AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Y EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
g’ Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 460

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, EN PRIMERA FASE, LA CARRERA DE
INGENIERIA INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN-
PARAGUAY, SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR POR FASES DEL MODELO NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Asuncion, 31 de agosto de 2026

VISTA: La Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Actreditacion de la Educacion Superior”; la Ley N© 4995/2013 “De Educacién Superior”; 1a Resolucion
ANEAES N° 309 de fecha 26 de junio de 2025; el proceso de evaluacion con fines de acreditacion en
Primera Fase de la carrera de Ingenierfa Informatica de la Universidad Politécnica Taiwan-Paraguay
(UPTP), sede Asuncion; el Informe Final del Comité de Pares Evaluadores; y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 establece que la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su
caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 2072/2003 dispone que la acreditacién constituye la
certificacion académica basada en un juicio de calidad y comprende la autoevaluacion, la evaluacion
externa y el informe final;

Que, por Resolucion ANEAES N° 309 de fecha 26 de junio de 2025 se aprueban los
Documentos Orientadores del Sistema de Evaluacion de la Calidad de la Educaciéon Superior por
Fases, incluyendo el Documento Marco del Sistema, los Documentos Orientadores de Primera y
Segunda Fases y los Lineamientos para la Determinacion de los Resultados del Proceso de Evaluacion,
para su implementaciéon en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior;

Que, la Primera Fase del Sistema de Evaluaciéon de la Calidad de la Educacién Superior por
Fases se orienta a verificar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de las ofertas
académicas, mediante la valoracion de los criterios e indicadores establecidos por la ANEAES;

Que, en el marco del referido sistema, la ANEAES desarroll6 el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenierfa Informatica de la Universidad Politécnica Taiwan-Paraguay (UPTP), sede
Asuncion, con fines de acreditacion en Primera Fase;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacién de la Educacién Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Ing. Hugo Medina, Ing. Augusto Gonzalez, Ing. Francisco Velazquez, y
el Ing. Daniel Lird, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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Que, la Sintesis Evaluativa concluye que los Informes de Autoevaluacion y de Evaluacion
Externa se ajustan a los lineamientos establecidos en la matriz de evaluaciéon del Modelo Nacional y
que la carrera se encuentra en un nivel de cumplimiento que sustenta el resultado de
ACREDITACION en Primera Fase;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado y de los antecedentes técnicos correspondientes, ha decidido acreditar en Primera
Fase la carrera de Ingenierfa Informatica de la Universidad Politécnica Taiwan-Paraguay (UPTP), sede
Asuncioén, segun consta en el Acta N° 16 de fecha 26 de agosto de 2026;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995/2013 reconoce a la ANEAES como el organismo
técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior,
sus filiales, programas y carreras;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece entre las funciones del Presidente del
Consejo Directivo representar a la Agencia y suscribir la documentacion que expida la institucion;

Que, segun Decreto N° 2940 de fecha 2 de diciembre de 2024 y Dectreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, fueron nombrados los miembros del Consejo Directivo de la ANEAES para el
periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01 de fecha 3 de enero de 2025, fue elegido el
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°. ACREDITAR EN PRIMERA FASE Ia carrera de Ingenierfa Informatica de la Universidad
Politécnica Taiwan-Paraguay (UPTP), sede Asuncién, en el marco del Sistema de Evaluacion
de la Calidad de la Educaciéon Superior por Fases del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, a partir de la fecha de promulgacion de la presente

Resolucién.
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2°. DISPONER que el Informe Final correspondiente al proceso de evaluacion de la carrera de
Ingenierfa Informatica forme parte integrante de la presente Resolucién como Anexo Unico.

3°. RECOMENDAR a la Universidad Politécnica Taiwan-Paraguay (UPTP), sede Asuncion, a
implementar las recomendaciones de mejora consignadas en el Informe Final anexo.

4°. DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a partir
de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera responder al
cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta disposicion.

5°. COMUNICAR y archivar.

JOSE FERNANDO Firmado digitalmente por
JOSE FERNANDO DUARTE

DUARTE PENAYO  penavo

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacién - Modalidad de Cluster por Area Académica

Institucion: Universidad Politécnica Taiwan-Paraguay (UPTP)
Facultad: Ingenietia
Sede/Filial: Central Asuncién

Oferta Académica:

1. Ingenieria Informatica

Pares Evaluadores:

1. Ing. Hugo Medina (Coordinador)

2. Ing. Augusto Gonzalez

3. Ing. Francisco Velazquez

4. Ing. Daniel Lird

Técnico Institucional de Enlace:

Criterio

Mg. Gricelda Cafete Ribeiro
DIMENSION 1
Indicadores

Nivel de cumplimiento

Pertinencia de la Estructura
Organizacional de las carreras
D1.C1.C1)
(Sustantivo)

a. La estructura organizacional responde a las exigencias de
las carreras.

Cumple Totalmente

b. La estructura organizacional permite una coordinacion de
todas las instancias para lograr los objetivos de las catreras.

Cumple Totalmente

c.  Las distintas instancias de la estructura organizacional
estan formalizadas y tienen definidas sus funciones.

Cumple Totalmente

d. Los cargos definidos en la estructura organizacional estan
cubiertos y formalizados.

Cumple Totalmente

cubiertos y formalizados.

Nivel de Cumplimiento del Criterio

Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del critetio

La estructura organizacional de la UPTP atualizada en el afio 2024 esta aprobada por el Consejo Superior Universitario segun la Resolucién N°
330/2024 y esti conformada por el Rector, el Decano, la Direccion General de Asuntos Académicos, un representante de la Embajada de la
Republica de China (Taiwan) en Paraguay y un representante de la Oficina del Proyecto de Taiwdn Tech en Paraguay, conforme lo establece el
Estatuto y responde a las exigencias de las carreras en cuanto a docencia, investigacion y extension. Ademas, existe una estructura de apoyo a
dichas carreras a través de la oficina del proyecto de Taiwan Tech que da soporte académico. Las carreras de Ingenierfa Informatica, Industrial,
Electromecanica y Civil, estan en relacién de dependencia con el Decanato de la Facultad de Ingenierfa y se trabaja en forma articulada con las
demas dependencias institucionales para el logro de los objetivos.
La Institucién cuenta con un Manual de funciones y petfiles aprobado por Resolucion N° 354/2024 donde se establecen dichos perfiles
requeridos y las funciones de las distintas instancias. Por utlimo, los cargos definidos dentro de la estructura organizacional se encuentran

Descargo

Respuesta al Descargo

PLENO

Medios de Verificacion

Criterio

Indicadores

Nivel de Cumplimiento

Eficacia en la aplicacion de las
Normativas y Reglamentaciones
que rigen las carreras
(D1.C1.C2)
(Sustantivo)

a.  Las normativas y reglamentaciones se encuentran
formalizadas y difundidas por medios accesibles.

Cumple Totalmente

b. Las normativas y reglamentaciones son conocidas y se
aplican sistematicamente.

Cumple Parcialmente

c. El marco normativo contempla aspectos relacionados a la
inclusion, la bioseguridad, la gestién y reduccién de riesgos, el
desempefio ético de sus miembros y el respeto a la propiedad
intelectual.

Cumple Parcialmente

d.  Se cuenta con normativas claras para la homologacién de
asignaturas y la validacién de los resultados de aprendizaje
obtenidos en el matco de la movilidad estudiantil, tanto
nacional como internacional

Cumple Totalmente

e. Las normativas y reglamentaciones se actualizan de

acuerdo a las necesidades emergentes.

Cumple Totalmente

Valoracion del Criterio

SATISFACTORIO
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La Institucién cuenta con normativas y reglamentaciones que rigen el funcionamiento de las carreras y se encuentran debidamente formalizadas y
difundidas en diferentes medios accesibles como la pagina web institucional, pero son parcialmente conocidas y aplicadas de acuerdo a los
resultados de las entrevistas mantenidas con docentes, estudiantes y funcionarios. De igual forma, las normativas y reglamentaciones contemplan
aspectos relacionados a inclusion educativa, bioseguridad, gestion de riesgos, principios éticos, conforme a la Resolucion N° 67/2026 del
Mecanismo institucional para la inclusion y los ajustes razonables, la Resolucion N° 29/2006 del Mecanismo institucional de prevencion de
riesgos en infraestructura, bioseguridad y ambitos institucionales, y la Resolucién N°© 291/2025 del Codigo de Etica. No se verifica en la
documentacion anexa remitida la normativa que proteja la propiedad intelectual de los investigadores, ademas en las entrevistas con los docentes
no se relevaron suficientes evidencias del conocimiento de dicha normativa.

Por otro lado, en el marco de la movilidad estudiantil se cuenta con el Reglamento de convalidacién, homologacién y reconocimiento de
asignaturas para programas de grado aprobado por la Resolucién N° 184/2025. Por dltimo, dichas normativas y reglamentaciones que rigen las
carreras son revisadas y actualizadas de acuerdo a las necesidades emetgentes.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Criterio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a.  La normativa incluye disposiciones que favorecen la

. P h Cumple Totalmente
movilidad académica de docentes y estudiantes. P

b. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente
incluyen programas formativos orientados al desarrollo de Cumple Parcialmente

Internacionalizacion prevista en la ‘ ’ S OHEI
competencias para la internacionalizacién.

Gestion Académica y
Administrativa
(D1. C1.C3)

c.  Se prevé o se aplica mecanismos de participacién en redes

o L : . Cumple Totalmente
académicas y cientificas internacionales, presente o futura.

d.  Se contempla estrategias para disponer recursos que
faciliten la movilidad académica y cooperacion internacional, Cumple Totalmente
presente o futura.

Valoracion del Criterio SATISFACTORIO

Argumento que sostiene el nivel de cu

El Comité de Pares verific que la internacionalizacién constituye un componente estratégico del modelo institucional de la Universidad
Politécnica Taiwan—Paraguay y se encuentra integrada en la gestién académica y administrativa de las carreras de Ingenierfa Civil, Ingenierfa
Informatica, Ingenierfa Industrial e Ingenieria Electromecanica. La revision de la normativa institucional, los convenios de cooperacion, el
Proyecto Educativo Institucional, los Proyectos Académicos, el Reglamento de Capacitacion, la Resolucion UPTP N.° 63/2026, los
procedimientos de movilidad, los informes de CATSI, el Presupuesto Institucional y las evidencias de participacion de docentes y estudiantes
permitié corroborar la existencia de un marco normativo, operativo y financiero que sustenta la cooperacién internacional, con Taiwan Tech
como principal aliado estratégico.

Se comprobd que la institucién dispone de mecanismos formalizados para la movilidad académica de docentes y estudiantes, incluyendo procesos
de seleccion, preparacion, gestion de visas, reconocimiento académico, seguimiento y pasantias en Taiwan. Durante la visita externa, autoridades,
docentes y estudiantes confirmaron la aplicacion efectiva de estos mecanismos y valoraron positivamente el acceso a laboratorios, practicas y
experiencias académicas internacionales. No obstante, se constaté que la movilidad continda concentrindose principalmente en Taiwan Tech y
que las oportunidades para docentes son menos frecuentes que las destinadas a estudiantes.

Se verificé que el Reglamento de Capacitacion y los planes institucionales contemplan actividades para fortalecer competencias académicas,
tecnoldgicas, cientificas e interculturales mediante cooperacion internacional y participacion de docentes extranjeros. Sin embargo, la
documentacion y las entrevistas no permitieron evidenciar un programa especifico y sistematico de formacién docente para la
internacionalizacién, con competencias definidas, metas e indicadores de evaluacién comunes para las cuatro carreras.

El Comité constaté que la Resolucién UPTP N.° 63/2026 formalizé el mecanismo institucional de participacion en redes académicas y cientificas
internacionales. Asimismo, se verific6 la participacién de docentes y estudiantes en publicaciones, proyectos colaborativos, congresos y actividades
cientificas internacionales, con el apoyo de CATSI. No obstante, debido a la reciente implementacién del mecanismo, atin no fue posible verificar
resultados longitudinales ni indicadores consolidados de impacto.

Se comprobé la existencia de estrategias institucionales para financiar la movilidad y la cooperacién internacional mediante recursos publicos,
cooperacién del Gobierno de la Republica de China (Taiwan), apoyo del Proyecto Taiwan Tech, aportes de CATSI y fondos propios. Durante la
visita se confirmé el apoyo brindado para pasajes, visas, alojamiento y acceso a laboratotios, aspectos valorados favorablemente por docentes y
estudiantes. Sin embargo, se observé una alta dependencia de Taiwan Tech como principal fuente de cooperacién y financiamiento, situacién que
hace recomendable diversificar los socios estratégicos para fortalecer la sostenibilidad institucional.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo
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Criterio Indicadores Nivel de cumplimiento
a.  Se prevé talento humano (directivos, docentes, personal
administrativo, de apoyo y de servicio), en numero y Cumple Totalmente

cualificacién, para la implementacion de la oferta educativa.
b. Se prevé recursos presupuestarios suficientes para el
desarrollo efectivo del Proyecto Educativo

Cumple Parcialmente

c. Se prevé recursos de infraestructura fisica y tecnoldgica
(edificios, equipamientos, insumos y materiales y otros) que
atienden el enfoque de educacion inclusiva para el desatrollo
de su proyecto académico.

Cumple Totalmente
Pertinencia de la planificacion del
Proyecto Educativo.

(D1. C2. C1) d.  Se cuenta con mecanismos de ajustes razonables
(Sustantivo) orientados a las necesidades académicas de las personas con Cumple Totalmente
discapacidad.

e.  Se cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo
efectivo de las actividades del Proyecto Educativo ante Cumple Totalmente
posibles casos de emergencia

f. Se prevé la admision de un nimero de estudiantes acorde
a su capacidad operativa que permita el desarrollo de la Cumple Totalmente
formacién tedrica y practica.
Nivel de Cumplimiento del Criterio SATISFACTORIO

gumento que sostiene el nivel de cum

El Comité de Pares constaté que la carrera de Ingenierfa Informatica cuenta con una planificacién del Proyecto Educativo coherente con el
Proyecto Educativo Institucional, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo de la Carrera, estableciendo objetivos, estrategias y
recursos necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y del perfil de egreso. La planificacién prevé el talento humano requerido para
la implementacion de la oferta académica, considerando la estructura de gestion, el plantel docente, el personal administrativo y de apoyo,
sustentados en el Proyecto Educativo de la Carrera, el Plan de Desatrollo 20262030, el Manual de Organizacion y Funciones, la Caracterizacion
del Plantel Docente, el Plan de Carrera Docente y las resoluciones relacionadas con la seleccién y contratacion del personal.

Asimismo, se verificé que la planificacién contempla recursos presupuestarios, infraestructura fisica y tecnoldgica suficientes para el desarrollo de
las actividades académicas previstas en los primeros ciclos de formacion en Paraguay. La disponibilidad de aulas, laboratorios, equipamientos y
recursos tecnoldgicos se complementa con el acceso de los estudiantes, a partir del quinto o sexto semestre, a la infraestructura académica y
laboratotios especializados de la National Taiwan University of Science and Technology (Taiwan Tech), donde desarrollan una parte sustancial de
las asignaturas profesionales. Esta planificacion se encuentra respaldada por el Convenio de Cooperacion Académica entre la UPTP y Taiwan
Tech, el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Desarrollo de la Carrera, los Planes Operativos Anuales, los Anteproyectos de Presupuesto, los
Inventarios de Infraestructura y Laboratorios y los Informes de Movilidad Académica.

Durante las entrevistas con las autoridades, el Director de Carrera, docentes, estudiantes y responsables administrativos, asi como en la visita a las
instalaciones, el Comité verific que la capacidad operativa institucional resulta coherente con el nimero de estudiantes admitidos y permite
desarrollar adecuadamente las actividades académicas previstas para cada cohorte. Del mismo modo, se evidenciaron mecanismos institucionales
que permiten asegurar la continuidad de las actividades académicas ante situaciones de emergencia, sustentados en protocolos institucionales y
procedimientos administrativos aplicables a toda la universidad.

No obstante, la revision documental y las entrevistas permitieron identificar que los mecanismos institucionales para la implementacién de ajustes
razonables dirigidos a estudiantes con discapacidad ain no se encuentran suficientemente desarrollados ni documentados en el ambito especifico
de la carrera. Si bien existen condiciones generales de accesibilidad y una disposicion institucional para atender situaciones particulares, no se
evidenciaron procedimientos especificos para la adaptacién de actividades académicas, evaluaciones, recursos didacticos y acompafiamiento
pedagdgico que permitan garantizar, de manera sistematica, la inclusién educativa conforme a las necesidades individuales de los estudiantes.

El Comité observo, ademas, que la implementacion del Proyecto Educativo se apoya significativamente en la infraestructura académica,
tecnoldgica y cientifica de Taiwan Tech para el desarrollo de las asignaturas profesionales. Este modelo constituye una fortaleza diferenciadora de
la carrera, al ofrecer a los estudiantes acceso a laboratorios de alto nivel, equipamiento de dltima generacién y un contexto internacional de
formaci6n. Sin embargo, desde una perspectiva de sostenibilidad institucional, resulta conveniente que la universidad continte fortaleciendo
progresivamente su capacidad instalada en la sede Paraguay, ampliando la infraestructura y los recursos especializados propios, de manera que el
Proyecto Educativo consolide cada vez mas su autonomia operativa y responda también a las necesidades tecnolégicas e industriales del contexto

nacional.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Critetio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a.  ElPlan de Desarrollo aprobado fue elaborado con la

e . o Cumple Totalmente
participacion de los actores de la comunidad académica. P

b. El Plan de Desarrollo prevé los recursos presupuestarios

para el cumplimiento de las metas. Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion del Plan de |c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Desarrollo Estratégico Institucional y se orienta al logro de los objetivos Cumple Totalmente
(D1. C2.C2) de las carreras.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan

. Cumple Totalmente
segin lo programado y presupuestado.

e. Seaplica mecanismos de seguimiento y evaluacion de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion del Criterio PLENO

Cumple Totalmente
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La UPTP desatrolla su gestion en coherencia al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023 y al PEI 2026-2030, aprobados por Resolucién
UPTP N.° 21/2021 y UPTP N.° 89/2026, respectivamente y con cettificacion N° 12-2026 del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
Ademis, cuenta con el Plan de Desarrollo 2026-2030, dichos documentos fueron elaborados con la participacion de representantes de los
diferentes estamentos institucionales, conforme se evidencian en las publicaciones e informes institucionales PEI:
https://www.uptp.edu.py/la-uptp-avanza-con-su-planificacion-estrategica-reunion-de-representantes-universitatios /. Plan de Desarrollo:
https://www.instagram.com/p/DU3x3fmjgBx/?img_index=1. En dicho proceso participaron: directivos y jefes, representantes docentes,
estudiantes e integrantes del Consejo Superior Universitario. El Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenierfa, fue aprobado por Resolucion
UPTP N° 90/2026. El Plan de Desarrollo fue elaborado con cohetencia al PEI en términos del Marco Legal, Modelo de Educativo, Mision,
Vision, Valores, Objetivos y Acciones Estratégicas y prevé los recursos presupuestarios necesarios para cumplir las acciones y metas establecidas,
segtn el Informe de Presupuesto de la Direccion General de Administracién y Finanzas. El mismo esta orientado al logro de los objetivos de las
carreras de Ingenierfa Informatica, Civil, Electromecanica e Industrial, asi como al cumplimiento del perfil de egreso. Ademds, cuenta con un
mecanismo de seguimiento y evaluacién de las acciones estratégicas planificadas.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Criterio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a.  Se cuenta con instancias formales que se encargan del

aseguramiento de la calidad Cumple Totalmente

b. Se implementa procesos evaluativos sistematicos en todos

Eficacia en la gestién del los ambitos de su gestion Cumple Totalmente
Aseguramiento de la Calidad
(D1.C2.C3) c.  Los resultados de los procesos evaluativos implementados

L . . Cumple Totalmente
son socializados con la comunidad educativa de las carreras. P

d. Los resultados de los procesos evaluativos implementados
o . . . Cumple Totalmente
son utl]_lZZ.dOS para lﬂtrOdule mejoras en las carreras.

Valoracion del Criterio PLENO

Argumento que sostiene el nivel de ¢ ento del criter:

La institucion ha consolidado un sistema de aseguramiento de la calidad que opera de manera integral, incorporando instancias formales,

procedimientos evaluativos sistematicos y mecanismos de retroalimentacion orientados a la mejora continua de las carreras. Las instancias
responsables estin formalmente constituidas, como lo evidencian la Resolucién UPTP N° 096/2025 (Direccién de Calidad Académica) y la
Resolucién UPTP N° 262/2025 (Jefe de Acreditacion de Carreras), dependientes de la Direccién General de Asuntos Académicos, lo que
garantiza el liderazgo institucional y responsabilidades conforme lo establece el Manual de Funciones. El aseguramiento de la calidad se sustenta
en procesos evaluativos sistematicos, que abatcan distintos niveles de gestion: seguimiento de procesos académicos (Acta 05/2025 del Comité
Académico), monitoreo de desempeifio docente (Informe sobre el sistema de monitoreo y evaluacién de la calidad académica), evaluacion de
clases (Informe de Observacion de Clases) y medicion de la percepcion estudiantil (Informe Académico de Satisfaccién Estudiantil). Esta
diversidad de instrumentos permite generar informacion objetiva y confiable para la toma de decisiones estratégicas.

Los resultados de los procesos evaluativos son socializados con la comunidad educativa, mediante reportes que promueven la transparencia, el
didlogo académico y la apropiacioén de la informacion por parte del docente.

La informacién derivada de los procesos evaluativos se utiliza de manera sistematica para introducir ajustes y mejoras en las carreras, como lo
demuestra el Informe de Gestion de Resultados, impactando en aspectos pedagdgicos y organizativos. Ademas, los diferentes mecanismos
vinculados a la mejora continua que se evidencian en el informe de la Direccion General de Asuntos Académicos. En el mismo sentido, se realiza
el seguimiento a los diferentes procesos a fin de identicar necesidades e introducir las mejoras detectadas, desde el Decanato, la Direccion de
Asuntos Académicos y la Oficina de Proyecto Taiwan Tech. Ademas, la institucion cuenta con la Red Alumni que contribuye en la evaluacion de
los procesos, con miras a introducir mejoras en las ofertas académicas y el sistema de calidad.

En el contexto de la cooperacion internacional, el vinculo con Taiwan Tech se integra de manera estructurada al sistema de aseguramiento de la
calidad, particularmente en la gestion del talento humano docente.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Criterio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a.  Seaplica mecanismos formales de comunicacién interna
. y Cumple Totalmente
y externa, en forma sistematica.

b. Los registros académicos se encuentran preservados en

. . L L. - Cumple Totalmente
un sistema de informacién, informatico y/o fisico.

i i6 c.  Los registros académicos, preservados en el sistema de
Eficacia en la gestion de la ¢ : g 1C s P n Cumple Totalmente
informacién y la comunicacién informacion, se utilizan pata la toma de decisiones.

(D1. C2. C4)

d.  Se provee informacién académica y administrativa en

. . Cumple Totalmente
formatos accesibles a los interesados.

e. Lainformacion proveida orienta a la comunidad
académica a seguir las medidas adecuadas ante incidentes y Cumple Totalmente
eventos adversos.

Valoracion del Criterio PLENO
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umento que sostiene el nivel de cu

La UPTP aplica mecanismos formales de comunicacion interna y externa de manera sistematica, en el marco de la Resolucion N° 292/2025,
mediante el uso de canales institucionales como el correo electronico institucional, la pagina web oficial, redes sociales y otros medios
complementarios. Estos mecanismos se implementan de forma estructurada y coordinada entre las distintas dependencias, garantizando la
circulacién oportuna, confiable y transparente de la informacién. Asimismo, en procesos especificos como el acompafiamiento a estudiantes en
programas de intercambio académico, se establecen procedimientos formales de comunicacién interinstitucional, con seguimiento periddico y
generacion de reportes. Los registros académicos de la institucién se encuentran debidamente preservados en sistemas de informacion tanto en
formato digital como fisico, lo que asegura su conservacion, integridad y disponibilidad. Esta gestién permite contar con informacion trazable y
organizada, facilitando su recuperacién eficiente cuando es requerida por las unidades académicas o administrativas.

La informacién contenida en los registros académicos es utilizada de manera sistematica para la toma de decisiones institucionales. A partir de
estos datos, la universidad evalia el desempefio académico, monitorea el progreso de los estudiantes, identifica situaciones que requieren
intervencion y otienta acciones de mejora continua en la gestion académica y administrativa.

La UPTP provee informacién académica y administrativa en formatos accesibles a los distintos actores de la comunidad universitaria, a través de
los canales institucionales establecidos. Esto garantiza que estudiantes, docentes y personal administrativo puedan acceder a informacién clara,
actualizada y pertinente para el desarrollo de sus actividades académicas y administrativas.

La informacién proporcionada por la institucion cumple también una funcién orientadora, permitiendo a la comunidad académica adoptar
medidas adecuadas ante incidentes o eventos adversos. A través de comunicaciones formales se brinda otientaciéon oportuna para la gestion de
situaciones académicas, administrativas o personales, fortaleciendo asi los mecanismos de acompafiamiento y respuesta institucional. En el caso
de los estudiantes que realizan su estancia académica en Taiwan, estos mecanismos se refuerzan mediante un sistema de comunicacién
institucional coordinado entre la UPTP y la Universidad Nacional de Ciencia y Tecnologia de Taiwan (Taiwan Tech), que incluye el seguimiento
académico y personal de los estudiantes, la deteccion de dificultades y la implementacién de acciones de apoyo.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Fortalezas, Debilidades y Recomendaciones de la Dimensién Evaluada

Fortalezas Debilidades Recomendaciones de Mejoras

Ta Universidad cuenta con una
estructura organizacional que
responde a los requerimientos de las
carreras.

La estructura organizacional de la
Institucién permite una adecuada
coordinacién de todos los estamentos
institucionales.

La Institucién cuenta con un Manual
de funciones y petfiles donde se
definen las funciones de las distintas
instancias.

Los cargos previstos en la estructura
organizacional se encuentran
cubiertos y formalizados.

La Instituciéon cuenta con normativas
y reglamentaciones debidamente
aprobadas y difundidas en diferentes
medios accesibles.

o S . ) Socializar y aplicar en forma sistematica
Conocimiento y aplicacion parcial de las normativas y

. las normativas y reglamentaciones a los
reglamentaciones.

diferentes actores educativos.

Elaborar una normativa que proteja la
propiedad intelectual de los
investigadores.

No se pudo verificar la normativa que proteja la propiedad
intelectual de los investigadores.

La Institucién cuenta con normativas
para la homologacion de asignaturas y
validacion de aprendizajes detivados
de programas de movilidad estudiantil.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas Informe Final - Pag. 5 info@aneaes.gov.py



La Institucion actualiza sus normativas
y reglamentaciones conforme a las
necesidades.

Se verificé que la planificacion del
Proyecto Educativo se encuentra
articulada con el Proyecto Educativo
Institucional, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan de Desarrollo
de la Carrera, garantizando coherencia
entre la planificacion académica y los
objetivos institucionales.

Se constatd la prevision de talento
humano calificado, conformado por
directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo, suficiente
para la implementacion del Proyecto
Educativo.

Se comprobé que la planificacion
contempla recursos presupuestatios,
infraestructura fisica, equipamientos y
recursos tecnoldgicos adecuados para
el desarrollo de las actividades
académicas, complementados con la
infraestructura especializada de
Taiwan Tech prevista en el modelo
académico de la carrera.

Se observé que los mecanismos para la implementacion de
ajustes razonables dirigidos a estudiantes con discapacidad aun
no se encuentran suficientemente formalizados ni
documentados en el ambito especifico de la carrera, limitando
la evidencia de una atencién sistematica conforme a los
principios de educacion inclusiva.

Formalizar e implementar procedimientos
especificos para la aplicacién de ajustes
razonables dirigidos a estudiantes con
discapacidad, incorporando protocolos
para la adaptacion de actividades
académicas, evaluaciones, recursos
didacticos y mecanismos de
acompaflamiento que fortalezcan la
inclusiéon educativa en la carrera.

Se evidenci6 la existencia de
mecanismos institucionales otientados
a garantizar la continuidad de las
actividades académicas ante
situaciones de emergencia,
respaldados por protocolos y
procedimientos institucionales.

Se verificé que la planificacion de la
admisién de estudiantes es coherente
con la capacidad operativa
institucional y permite el desarrollo
adecuado de la formacion tedrica y
préctica prevista en el Proyecto
Educativo.

Criterio

Indicadores

DIMENS

Nivel de Cumplimiento

Eficacia en la implementacion del
Plan de Estudio.
D2.C1.C1)
(Sustantivo)

a.  ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado para la formacion tedrica y practica.

Cumple Totalmente

b. La carrera aplica mecanismos formales de seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico, y cuenta con
evidencias del seguimiento de la formacién tedrica y practica

Cumple Totalmente

c. El nimero de estudiantes en clases tedricas es adecuado

(N° de estudiantes/grupo) segtin el 4rea de formacion.

Cumple Totalmente

d. El nimero de estudiantes en clases practicas es adecuado
(N° de estudiantes/grupo) segun el area de formacion

Cumple Totalmente

e. Seimplementa mecanismos de integracion de

materias/asignaturas y/o dreas de conocimiento entre si.

Cumple Parcialmente

Valoracion del Criterio

SATISFACTORIO
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umento que sostiene el nivel de cumplimi

El Comité de Pares constaté que la carrera de Ingenieria Informatica implementa el Plan de Estudios de manera consistente con lo establecido en
el Proyecto Educativo y la normativa académica institucional. La organizacion de las actividades académicas, la programacion de asignaturas, la
distribucién de la carga horaria, los calendarios académicos y los planes de clases evidencian una ejecucién ordenada del curriculo, asegurando el
desarrollo de la formacién teérica en la sede Paraguay y de la formacion profesional especializada mediante la articulacién con la National Taiwan
University of Science and Technology (Taiwan Tech). Esta implementacion se encuentra respaldada por el Proyecto Educativo de la Carrera, el
Plan de Estudios, los Programas de Asignaturas, los Calendarios Académicos, los Horarios de Clases, los Planes de Clases, los Planes Evaluativos,
los Registros Académicos y el Convenio de Cooperacion Académica con Taiwan Tech.

Asimismo, la carrera dispone de mecanismos formales para el seguimiento del cumplimiento del Proyecto Académico, mediante la supervision de
la planificacién docente, el control del desarrollo de los programas de asignatura, el monitoreo del rendimiento académico y el acompafiamiento
realizado por la Direccién de Carrera y las instancias académicas institucionales. Durante las entrevistas, autoridades, docentes y estudiantes
coincidieron en sefialar que existe un seguimiento permanente del avance de las actividades académicas, complementado con reuniones de
coordinacién y procesos de evaluacién continua. Las evidencias analizadas incluyen los Informes de Seguimiento Académico, las Actas de
Reuniones Académicas, los Informes de Evaluacién Docente, los Registros de Desarrollo de Clases, los Informes de Rendimiento Académico y
los Planes de Mejora derivados de los procesos de aseguramiento de la calidad.

Durante la visita externa, el Comité verific que el nimero de estudiantes por grupo resulta adecuado para el desarrollo tanto de las clases
tedricas como de las pricticas previstas en los primeros ciclos de formacién impartidos en Paraguay. Las aulas y laboratorios observados
presentan capacidad suficiente y un ambiente apropiado para favorecer la interaccion entre docentes y estudiantes. Asimismo, se constatd que las
précticas correspondientes al ciclo profesional se desatrollan en laboratorios especializados de Taiwan Tech, lo que permite a los estudiantes
acceder a equipamiento de alta tecnologfa y fortalecer el logro de las competencias previstas en el perfil de egreso.

No obstante, el analisis documental y las entrevistas permitieron identificar que, si bien existen experiencias de articulacién entre asignaturas
mediante proyectos, actividades académicas y el desarrollo del Trabajo Final de Grado, los mecanismos institucionales para promover la
integracion sistematica entre materias, areas de conocimiento y disciplinas aun no se encuentran plenamente formalizados ni evidenciados como
una estrategia transversal del curriculo. La carrera presenta iniciativas de integracion académica, especialmente en las etapas finales de formacion;
sin embargo, no se observaron procedimientos institucionales claramente definidos que permitan planificar, monitorear y evaluar de manera
sistematica la integracion curricular a lo largo de todo el Plan de Estudios.

Durante la revisién de los instrumentos de evaluacion también se verific que la carrera declara desarrollar un modelo de formacién basado en
competencias y aplica evaluaciones de proceso complementadas con una evaluacién final al cierre de cada semestre. Sin embargo, el Comité
observé que los procedimientos utilizados para evidenciar el logro progresivo de las competencias atn requieren mayor claridad metodolégica,
particularmente en la articulacion entre los resultados de aprendizaje, las estrategias de evaluacién y los niveles de desempefio esperados. Si bien
esta situacién no impide la implementacién del Plan de Estudios, representa un aspecto que debera fortalecerse para consolidar plenamente el
enfoque de formacién por competencias.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Critetio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a.  Los contenidos desarrollados se corresponden con lo
establecido en los programas de y contribuyen al logro de los Cumple Totalmente
resultados de aprendizaje previstos.

b. Las estrategias metodoldgicas y evaluativas aplicadas
favorecen el logro de los aprendizajes, considerando la Cumple Parcialmente
diversidad de los estudiantes.

c.  Las estrategias de enseflanza y evaluacién son coherentes
con la naturaleza de la asignatura, el enfoque pedagogico Cumple Parcialmente

Eficacia de los procesos de . . e
adoptado y permiten verificar el logro de los aprendizajes.

Ensefianza Aprendizaje.
(D2. C2.C1)
(Sustantivo) d.  Los resultados de la eficiencia interna (aprobacién,

retencion, egreso) se analizan y se utilizan para implementar Cumple Totalmente

acciones de mejora en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna y
. . . L Cumple Totalmente
formativa que contribuye a mejorar su aprendizaje.

f. Se recoge y utiliza la percepcion estudiantil sobre la
eficacia de las estrategias de ensefianza y evaluacién aplicadas Cumple Totalmente
por los docentes.

Valoracion del Criterio SATISFACTORIO
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ento del criterio

umento que sostiene el nivel de cu

El Comité de Pares constat6 que la carrera de Ingenieria Informatica desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje conforme al Plan de
Estudios vigente y a los programas de asignatura aprobados institucionalmente. La revisién de los Programas de Estudio, Planes de Clases, Planes
Evaluativos, Calendario Académico, Registros de Desarrollo de Clases, Registros Académicos y Mattiz de Correspondencia entre Competencias,
Resultados de Aprendizaje y Asignaturas permitié verificar que los contenidos impartidos guardan coherencia con el perfil de egreso y con los
resultados de aprendizaje previstos en el Proyecto Educativo. Esta informacién fue corroborada durante las entrevistas con el Director de Carrera
y el plantel docente, quienes describieron los mecanismos utilizados para asegurar el cumplimiento de la planificacion académica.

Durante la visita, el Comité verific que la carrera aplica un sistema de evaluacion continua complementado con una evaluacién final al cierre del
semestre. La revision de los instrumentos de evaluacion, eximenes escritos, gufas de trabajos practicos, rubricas y registros de calificaciones
permiti6 constatar que las estrategias evaluativas son coherentes con la naturaleza de las asignaturas y que los estudiantes reciben
retroalimentacioén durante el desarrollo de las actividades académicas. Asimismo, los estudiantes entrevistados manifestaron que los docentes
realizan devoluciones oportunas sobre trabajos, informes y evaluaciones patciales, aspecto que contribuye al mejoramiento de su desempefio
académico.

No obstante, el Comité observé que, si bien la carrera declara desarrollar un modelo educativo basado en competencias, la evidencia analizada no
permiti6 identificar con suficiente claridad la trazabilidad entre los resultados de aprendizaje previstos, las estrategias metodoldgicas
implementadas y los instrumentos utilizados para valorar el nivel de logro de las competencias. Durante la revisién de los modelos de evaluacion
aplicados en la sede Paraguay se constatd que predominan evaluaciones de proceso y un examen final tradicional, sin evidenciarse de manera
sistematica procedimientos que permitan valorar progresivamente el desarrollo de competencias complejas ni criterios homogéneos para
determinar los niveles de desempefio esperados. Esta apreciacién también fue compartida durante las reuniones con docentes, quienes
describieron diferentes formas de evaluar sin evidenciar un marco metodolégico comin para la evaluacion por competencias.

Respecto al seguimiento de la eficacia del proceso formativo, la carrera dispone de informacion relacionada con indicadores de eficiencia interna,
tales como aprobacion, retencién, promocion y egreso, los cuales son analizados por las autoridades académicas para identificar oportunidades de
mejora. Esta prictica se encuentra respaldada por los Informes de Rendimiento Académico, Indicadores Académicos, Actas del Comité
Académico, Informes de Autoevaluacién, Planes de Mejora y Resoluciones de seguimiento académico, donde se evidencian acciones orientadas al
fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, el Comité verifico que la percepcion estudiantil constituye un insumo para la mejora continua de la docencia mediante la aplicacién de
encuestas de evaluacién docente, cuyos resultados son analizados por las instancias académicas y considerados en los procesos de seguimiento y
mejoramiento. Durante las entrevistas, los estudiantes manifestaron que sus opiniones son recogidas periédicamente y que, en varios casos, han
observado mejoras derivadas de las observaciones realizadas a los docentes y a la organizacion de las asignaturas.

Critetio Indicadores Nivel de Cumplimiento
a. Las actividades de orientacion académica se implementan
conforme a la planificacién establecida y con cobertura Cumple Totalmente
efectiva.

b. Las actividades de orientacién académica responden a las
necesidades detectadas en la poblacién estudiantil y generan Cumple Totalmente
mejoras en su desempefio académico.

Eficacia de los Mecanismos de
Orientacién Académica a la
poblacién estudiantil.
(D2.C2.C3)
(Sustantivo)

c. Los resultados de las actividades de otientacién académica
muestran mejoras en la adaptacion, permanencia, traslado y Cumple Parcialmente
reinsercion de los estudiantes.

d. Los mecanismos de orientacién académica facilitan la

insercion efectiva de los estudiantes en actividades de Cumple Totalmente
docencia, investigacion y extension.
Valoracion del Criterio SATISFACTORIO

Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criter;

El Comité de Pares constat6 que la carrera de Ingenieria Informatica dispone de mecanismos de orientacién académica planificados e integrados
a la gestion institucional, orientados a acompafiar al estudiante durante su trayectoria universitaria. La implementacion de estas acciones se
encuentra respaldada por el Proyecto Educativo de la Carrera, el Reglamento Académico, el Reglamento General de la Universidad, el Programa
Institucional de Tutorfas y Acompafiamiento Académico, el Plan Operativo Anual, los Informes de Gestién Académica, las Actas de reuniones de
seguimiento, los Registros de Tutorias, los Informes de Bienestar Estudiantil y los Informes de Autoevaluacion, evidenciando una planificacion
sistematica de las actividades de orientacién.

Durante las entrevistas con el Director de Carrera, docentes, tutores y estudiantes, el Comité verifico que las actividades de orientacion académica
incluyen jornadas de induccién para estudiantes de nuevo ingtreso, tutorias académicas, asesoramiento permanente por parte de los docentes y
acompafiamiento individual cuando se identifican dificultades académicas. Los estudiantes manifestaron conocer los mecanismos institucionales
de apoyo y sefialaron que el acceso a los docentes y a la Direccion de Carrera resulta agil, favoreciendo la resolucion de situaciones académicas y
administrativas durante su permanencia en la carrera.

Asimismo, se constatd que la orientacién académica constituye un mecanismo que facilita la participacion estudiantil en actividades de
investigacion, extension y movilidad internacional. Durante la visita se verificé que los estudiantes reciben informacién y acompafiamiento para
incorporarse a proyectos institucionales, actividades extracurriculares y al proceso de continuidad de estudios en la National Taiwan University of
Science and Technology (Taiwan Tech). Esta articulacién fue corroborada mediante el Convenio de Cooperacién Académica UPTP-Taiwan
Tech, los Informes de Movilidad Académica, los Registros de Participaciéon Estudiantil en Proyectos de Investigacion y Extension, las
Resoluciones de asignacion de tutores, los Informes de Internacionalizacion y las entrevistas realizadas a estudiantes y autoridades.

No obstante, el analisis documental permitié advertir que, aunque la institucién dispone de registros sobre tutotias, permanencia y rendimiento
académico, atn es limitada la evidencia sistematica que demuestre el impacto especifico de las acciones de orientacién académica sobre
indicadores como la adaptacién al ambiente universitario, la permanencia, la reinsercion o el traslado de estudiantes. Durante las entrevistas, las
autoridades describieron resultados positivos derivados del acompafiamiento académico; sin embargo, no se presentaron estudios longitudinales
ni indicadores consolidados que permitan medir objetivamente la eficacia de dichas acciones en estos ambitos.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo
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Criterio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a.  Se implementa programas de apoyo econémico (becas
P progral POy . - ® v Cumple Totalmente
descuentos) para los estudiantes en forma sistematica.

b. Se implementa programas de atencién a la salud y

. . Cumple Total
seguridad de los estudiantes. umple foimente

c.  Los programas de apoyo econémico, de atencién a la

Pertinencia de los Mecanismos de |salud y seguridad de los estudiantes se encuentran difundidos Cumple Totalmente
Apoyo a la poblaci6n estudiantil. |en medios accesibles a los interesados.
(D2.C2.C4)

d.  Se aplica mecanismos de apoyo para las actividades
extracurriculares de los estudiantes (deportivas, y culturales) Cumple Parcialmente
en forma sistematica.

e. Se prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién Cumple Parcialmente

efectiva de estudiantes con discapacidad.

Valoracion del Criterio SATISFACTORIO

Argumento que sosti el nivel de cu;

El Comité de Pares constat6 que la Universidad Politécnica Taiwan—Paraguay dispone de mecanismos institucionales otientados al bienestar y
apoyo integral de la poblacién estudiantil, los cuales contribuyen al desarrollo del Proyecto Educativo y al fortalecimiento de la permanencia
estudiantil. La implementacién de estos mecanismos se encuentra respaldada por el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento
Académico, el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Educativo de la Carrera, el Reglamento de Becas, el Programa de Bienestar
Estudiantil, el Plan Operativo Anual, los Informes de Gestion de Bienestar Estudiantil, los Registros de Beneficiarios de Becas, los Informes de
Actividades Deportivas y Culturales y los Informes de Autoevaluacion, evidenciando una planificacion institucional orientada al acompafiamiento
integral de los estudiantes.

Durante las entrevistas con las autoridades institucionales, responsables de Bienestar Estudiantil, docentes y estudiantes, el Comité verificé que
los programas de apoyo econémico se implementan de manera sistematica mediante becas institucionales y otros mecanismos de asistencia
dirigidos principalmente a estudiantes con buen desempeiio académico y condiciones socioeconémicas que justifican dicho apoyo. Asimismo, se
constat6 que la informacién sobre estos beneficios es difundida mediante la pagina web institucional, redes sociales, jornadas informativas y
comunicaciones oficiales, permitiendo un acceso oportuno por parte de la comunidad estudiantil.

Respecto a la atencion a la salud y seguridad, durante la visita externa se verifico la existencia de servicios institucionales de enfermerfa, atencién
psicoldgica, protocolos de seguridad y mecanismos de respuesta ante situaciones de emergencia, los cuales forman parte de los servicios
centralizados ofrecidos por la universidad. Los estudiantes entrevistados manifestaron conocer estos servicios y sefialaron que pueden acceder a
ellos cuando lo requieten. Igualmente, el Comité observé la disponibilidad de espacios destinados al desatrollo de actividades deportivas,
recreativas y culturales, verificando la realizacién periddica de actividades que favorecen la integracion estudiantil y fortalecen la formacion
integral promovida por la institucion.

No obstante, si bien la universidad dispone de condiciones generales de accesibilidad y manifiesta una politica institucional de inclusion, la
revision documental y las entrevistas evidenciaron que los mecanismos especificamente orientados a eliminar barreras fisicas, comunicacionales,
académicas y actitudinales para estudiantes con discapacidad ain requieren mayor nivel de formalizacion y sistematizacion. Durante la visita no se
verificaron protocolos especificos de atencion, procedimientos para la implementacion de ajustes razonables, ni programas permanentes de
sensibilizacion dirigidos a docentes, estudiantes y personal administrativo que permitan garantizar de manera integral la inclusién educativa en el
ambito de la carrera.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Critetio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a.  Los proyectos de investigacion responden a las lineas de

. L . Cumple Totalmente
investigacion definidas. P

b. Los proyectos de investigacién responden a las

1 1
necesidades del entorno local o regional. Cumple Totalmente

Pertinencia de los Proyectos de

Investigacion. c.  Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Cumple Totalmente
(D2.C3.C1) los objetivos de la carrera y a las necesidades del entorno p
(Sustantivo)

d. Los proyectos de investigacién abordan problematicas
4 - Cumple Totalmente
actuales y relevantes en el campo disciplinar de la carrera.

e. Los proyectos de investigacion consideran la participacion

de actores externos clave (comunidad, empresas, instituciones, Cumple Parcialmente
etc.).
Valoracion del Criterio SATISFACTORIO
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umento que sostiene el nivel de cu

El Comité de Pares constat6 que la cartera de Ingenieria Informatica desarrolla la investigacién en cohetencia con las politicas institucionales y las
lineas de investigacién oficialmente establecidas por la Universidad Politécnica Taiwan-Paraguay. La revision de las Lineas Institucionales de
Investigacion, el Proyecto Educativo de la Carrera, el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Desarrollo de la Carrera, el Reglamento de
Investigacion, el Reglamento de Trabajo Final de Grado, la Matriz de Vinculacién entre Lineas de Investigacion y Trabajos Finales de Grado, los
Informes de Ejecucion de Proyectos de Investigacion, los Registros de Trabajos Finales de Grado, los Informes de Produccion Cientifica y los
Informes de Autoevaluacion permiti6 verificar que las investigaciones desarrolladas guardan correspondencia con las lineas institucionales y con
los objetivos formativos de la carrera.

Asimismo, el Comité verific que los proyectos de investigacion y, principalmente, los Trabajos Finales de Grado abordan problematicas
relacionadas con la eficiencia energética, automatizacién industrial, energfas renovables, sistemas eléctricos, mantenimiento industrial, control y
otras areas propias de la Ingenierfa Informatica, respondiendo a necesidades identificadas en el entorno nacional y regional. Durante las
entrevistas con las autoridades y docentes se manifesté que la seleccién de los temas considera las demandas del sector productivo, los desafios
tecnoldgicos del pafs y las prioridades definidas por la universidad, apreciacion que fue corroborada mediante la revision de los proyectos
ejecutados y las evidencias documentales.

Durante la visita externa, el Comité observé que los estudiantes participan activamente en el desarrollo de los Trabajos Finales de Grado como
principal estrategia de investigacion de la carrera. Los estudiantes entrevistados manifestaron recibir acompafiamiento permanente de los
docentes tutores y acceder a laboratorios especializados tanto en la sede Paraguay como en la National Taiwan University of Science and
Technology (Taiwan Tech) para el desarrollo de sus investigaciones. Asimismo, los docentes sefialaron que varios proyectos surgen a partir de
necesidades identificadas en empresas, instituciones publicas y organizaciones vinculadas con el sector energético e industrial.

No obstante, si bien se evidenci6 la participacion de actores externos en diversos proyectos y Trabajos Finales de Grado, el Comité observé que
dicha vinculacién depende principalmente de iniciativas particulares de docentes y estudiantes, sin evidenciarse mecanismos institucionales
suficientemente sistematicos que promuevan la participacién permanente de empresas, industrias, organismos publicos y otros actores
estratégicos durante todas las etapas del proceso de investigacion. Las entrevistas con empleadores confirmaron la existencia de colaboracién con
la universidad, aunque también sefialaron oportunidades para fortalecer proyectos conjuntos de investigacién aplicada con mayor continuidad e
impacto sobre las necesidades tecnolégicas del pais.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Criterio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a. Los proyectos de extension desarrollados responden a
lineas definidas por la carrera.
b. Los proyectos de extension abordan problematicas

Cumple Totalmente

oo Cumple Totalmente
actuales v relevantes en el campo disciplinar de la carrera.

Pertinencia de los Proyectos de |c. Los proyectos de realizados cuentan con la dotacién de

Cumple Totalmente

Extension. recursos necesatios para su desarrollo
(D2.C3.C1) d. Los proyectos de extension integran activamente a
(Sustantivo) docentes y estudiantes en funcién de su vinculacién con la Cumple Totalmente

formacion académica.

e. Las actividades realizadas en el marco del desarrollo de los

proyectos de extension retroalimentan el aprendizaje de los Cumple Parcialmente
estudiantes.
Valoracion del Criterio SATISFACTORIO

iento del criteri

Argumento que sostiene el nivel de cumpli
El Comité de Pares verific que la carrera de Ingenieria Informatica desarrolla proyectos de extension articulados con la politica institucional de
vinculacion con la sociedad y con las lineas de extension definidas por la Universidad Politécnica Taiwan—Paraguay. La revisién del Proyecto
Educativo Institucional, el Proyecto Educativo de la Carrera, el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Extensién Universitaria,
el Programa Institucional de Extension, las Resoluciones de aprobacion de las lineas de extension, los Planes Operativos Anuales, los Informes de
Ejecucién de Proyectos de Extension, los Registros de patticipacion de docentes y estudiantes, los Convenios con instituciones publicas y
privadas, los Informes de Responsabilidad Social Universitaria y los Informes de Autoevaluacion evidencié que las actividades extensionistas
responden a las lineas institucionales y se encuentran vinculadas con los objetivos formativos de la carrera.
El Comité constatd que los proyectos de extension abordan problematicas relacionadas con la eficiencia energética, automatizacion industrial,
mantenimiento, energfas renovables, sistemas eléctricos y asesoramiento tecnoldgico, respondiendo a necesidades identificadas en instituciones
educativas, organismos publicos, empresas y organizaciones sociales. Durante la visita externa, las entrevistas realizadas con docentes, estudiantes,
egresados y empleadores permitieron corroborar que estas actividades favorecen la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el aula,
fortalecen el compromiso social universitario y contribuyen al desarrollo de competencias profesionales. Asimismo, se verificé que la universidad
dispone de recursos humanos, infraestructura, laboratorios, equipamientos y apoyo logistico suficientes para la ejecucion de los proyectos, aspecto
respaldado por los Planes Operativos Anuales, los Informes de Gestién de Extension, los Informes de Ejecucién Presupuestaria y la observacion
directa de las instalaciones.
Durante las reuniones mantenidas con empleadores y egresados, el Comité identificé que el sector productivo nacional demanda una mayor
formacion en areas relacionadas con el disefio y ejecucion de instalaciones eléctricas conforme a la normativa técnica paraguaya, asi como en
lineas de transmision y distribucién. En este sentido, se verificé que la carrera actualizé su Proyecto Académico en el afio 2025, incorporando la
asignatura nuevas del area, fortaleciendo parcialmente la formacion en el drea de software e inteligencia artificial; sin embargo, no se evidencio la
incorporacion de una asignatura especifica en esas areas mencionadas. Esta situacion fue mencionada por empleadores y egresados como una
oportunidad para ampliar la pertinencia de algunos proyectos de extension orientados a resolver necesidades del sector energético nacional, sin
que ello desvirtte la calidad y pertinencia de las actividades actualmente desarrolladas.
Asimismo, el Comité observé que, aunque los proyectos de extensién generan experiencias formativas relevantes para los estudiantes, la evidencia
documental no permitié demostrar de manera sistematica como los resultados obtenidos son utilizados para retroalimentar el curriculo, actualizar
contenidos de asignaturas o fortalecer las estrategias de ensefianza-aprendizaje. Durante las entrevistas, docentes y autoridades expusieron
diversos ejemplos de mejoras derivadas de la extensién universitaria; sin embargo, no se verificé un procedimiento institucional que documente y
evalie periédicamente dicha retroalimentacion.

Descargo Medios de Verificacién

Respuesta al Descargo
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Fortalezas, Debilidades y Recomendaciones de la Dimensién Evaluada

Fortalezas Debilidades Recomendaciones de Mejoras
Se verificé que el Plan de Estudios fue

implementado conforme a la
planificacion establecida en el
Proyecto Educativo, los programas de
asignaturas, los calendarios
académicos, los horarios, los planes de
clases y los planes evaluativos de la
carrera.

Se constaté la aplicacion de
mecanismos formales de seguimiento
del Proyecto Académico mediante la
supervision de la planificacién
docente, el control del desarrollo de
los programas de asignatura, el
monitoreo del rendimiento estudiantil
y las reuniones de coordinacion
académica.

Se comprobé que la cantidad de
estudiantes por grupo fue adecuada
para el desarrollo de las clases tedricas,
favoreciendo la interaccion entre
docentes y estudiantes y el
cumplimiento de las actividades
académicas previstas.

Se evidencié que la cantidad de
estudiantes en las clases practicas fue

coherente con la capacidad de las
instalaciones y los tecursos
disponibles, complementandose la
formacion profesional con el acceso a
laboratorios especializados de Taiwan
Tech.

Formalizar e implementar un mecanismo
institucional de integracién curricular que
establezca procedimientos, responsables,
actividades integradoras e indicadores de

Se observo que los mecanismos de integracién horizontal y
vertical entre asignaturas, dreas de conocimiento y actividades
formativas no se encontraban suficientemente formalizados,
sistematizados ni aplicados de manera transversal a lo largo
del Plan de Estudios.

seguimiento para articular horizontal y
verticalmente las asignaturas y evaluar su
contribucién al logro progresivo del perfil
de egreso

Se verifico que los contenidos
desarrollados se correspondieron con
los programas de estudio aprobados y
contribuyeron al logro de los
resultados de aprendizaje previstos en
el Proyecto Educativo de la carrera.

Se constatd que los resultados de
eficiencia interna, relacionados con la
aprobacion, retencién, promocion y
egreso, fueron analizados por las
instancias académicas y utilizados para
implementar acciones de seguimiento
y mejora del proceso formativo.

Implementar estrategias metodologicas y
evaluativas diversificadas, sustentadas en
la identificacion de las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes,
incorporando mecanismos de

Se observo que las estrategias metodolégicas y evaluativas no
evidenciaron de manera suficientemente sistematica su
adecuacion a la diversidad de caracteristicas, necesidades y

. . . acompafiamiento, adaptacién y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes. P > Adap y

seguimiento que favorezcan condiciones
equitativas para el logro de los
aprendizajes.

Disefiar e implementar un marco
institucional de evaluacién por
competencias que articule los resultados

Se constatd que la implementacién del enfoque pedagdgico de aprendizaje, las metodologias de

por competencias no presentd una trazabilidad
suficientemente clara entre los resultados de aprendizaje, las
estrategias de enseflanza, los instrumentos de evaluacion y los
niveles de desempefio esperados.

ensefianza, los instrumentos evaluativos y
los niveles de desempefio, incorporando
ribricas, proyectos integradores,
portafolios y otros mecanismos que
permitan evidenciar el logro progresivo

de las competencias.
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Se evidencio que los estudiantes
recibieron retroalimentaciéon oportuna
y formativa sobre los trabajos
précticos, informes, evaluaciones
parciales y demas actividades
académicas desarrolladas.

Se comprobé que la percepcion
estudiantil sobre la eficacia de la

enseflanza y la evaluacién fue recogida
periédicamente y utilizada como
insumo para el seguimiento y
mejoramiento de la prictica docente.
Se verifico la implementacién

sistematica de actividades de
orientacién académica, tutorias y
acompafiamiento estudiantil conforme
a la planificacion institucional,
garantizando una cobertura adecuada
durante la trayectoria formativa de los
estudiantes.

Se constatd que las acciones de
orientacién académica respondieron
oportunamente a las necesidades
identificadas en la poblacién
estudiantil mediante tutorfas,
asesoramiento docente y
acompafiamiento académico
permanente.

Disefiar e implementar un sistema

institucional de seguimiento basado en

, , . . . indicadores y estudios longitudinales que

Se observo que la carrera aun no dispone de evidencia . Y o
permita evaluar periédicamente el

sistematica, sustentada en indicadores y estudios . . . .,
’ impacto de las acciones de orientacion

longitudinales, que permita demostrar el impacto de las

¢ . . L. ., académica sobre la adaptacion,
acciones de orientacion académica sobre la adaptacion,

. . = . permanencia, traslado, reinsercién y éxito

permanencia, traslado y reinsercion de los estudiantes. P . .
académico de los estudiantes, utilizando

sus resultados para la mejora continua del

Proyecto Educativo.

Se evidencié que los mecanismos
institucionales de orientacion
facilitaron la incorporacion de los
estudiantes a actividades de docencia,
investigacion, extension y movilidad
académica internacional, favoreciendo
su integracion al proceso formativo y
la continuidad de estudios en Taiwan
Tech.

Se verifico la implementacién
sistemdtica de programas
institucionales de apoyo econémico,
mediante becas y otros mecanismos
de asistencia, que contribuyen a la
permanencia y continuidad de los
estudiantes.

Se constatd la disponibilidad de
programas institucionales de atencion
a la salud, apoyo psicoldgico,
seguridad y respuesta ante situaciones
de emergencia, orientados al bienestar
integral de la poblacién estudiantil.

Se evidencié que los programas de
apoyo econémico, salud, seguridad y
bienestar estudiantil son difundidos
oportunamente mediante la pagina
web institucional, redes sociales,
comunicaciones oficiales y otros
medios accesibles para los estudiantes.

Se comprobé la implementacién
sistemadtica de actividades deportivas,
culturales y recreativas que favorecen
la integracion estudiantil y fortalecen
la formacion integral promovida por
la institucién.
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Disefiar e implementar un programa
institucional integral de inclusién que

Se observé que los mecanismos institucionales orientados a .
contemple procedimientos para la

garantizar la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad

. . . . aplicacion de ajustes razonables,
aun no se encuentran suficientemente formalizados ni

protocolos de atencion y
acompafamiento, acciones permanentes
de sensibilizacion dirigidas a la comunidad
universitaria e indicadores de seguimiento

sistematizados, particularmente en lo relacionado con la
implementacion de ajustes razonables, la eliminacion de
batreras fisicas, comunicacionales, académicas y actitudinales,
asi como con la existencia de protocolos especificos de

., . que permitan evaluar la eficacia de los
atencién y acompafiamiento.

mecanismos de apoyo a estudiantes con
discapacidad.

Se verificé que los proyectos de
investigacion desarrollados por la
carrera mantienen coherencia con las
lineas institucionales de investigacién
oficialmente definidas por la
universidad.

Se constatd que los proyectos de
investigacion responden a las
necesidades del entorno local y
regional, abordando problematicas
vinculadas con el sector energético,
industrial y tecnolégico.

Se evidencié que los proyectos de
investigacion y los Trabajos Finales de
Grado guardan correspondencia con
los objetivos formativos de la carrera y
contribuyen al desarrollo de las
competencias propias de la Ingenieria
Electromecanica.

Se comprobé que las investigaciones
desarrolladas abordan problematicas
actuales y relevantes del campo
disciplinar, apoyadas por la
participacion de docentes y
estudiantes y el acceso a laboratorios
especializados de la UPTP y de
Taiwan Tech.

Formalizar e implementar un mecanismo

Se observo que la participacién de empresas, organismos institucional de vinculacién con empresas,
publicos y otros actores externos en los proyectos de industrias, organismos publicos y
investigacion atn depende, en gran medida, de iniciativas organizaciones sociales que promueva la
particulares de docentes y estudiantes, sin evidenciarse participacion sistematica de actores

mecanismos institucionales suficientemente sistemdticos que |externos en todas las etapas de los
promuevan su involucramiento permanente durante la proyectos de investigacion, fortaleciendo
identificacién de problemas, la ejecucion de las investigaciones |la investigacion aplicada, la transferencia
y la transferencia de resultados. de resultados y el impacto cientifico,
tecnoldgico y social de la carrera.

Se verificé que los proyectos de
extension desarrollados por la carrera
responden a las lineas institucionales
de extension y a los objetivos
formativos establecidos en el Proyecto
Educativo.

Se constatd que los proyectos de
extension abordan problematicas
actuales y relevantes del sector
energético, industrial y tecnolégico,
atendiendo necesidades del entorno
local y regional.

Se evidencié que la catrera dispone de
recursos humanos, infraestructura,
laboratorios, equipamientos y apoyo
logistico suficientes para el desarrollo
sistematico de los proyectos de
extension.
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Se comprobé la participacion activa de
docentes y estudiantes en la
planificacion, ejecucion y desarrollo de
los proyectos de extension,
fortaleciendo la articulacién entre la
formacién académica y la vinculacién
con la sociedad.

Implementar un mecanismo institucional
que documente, evalte e incorpore

. , . . sistematicamente los resultados de los
Se observo que la carrera aun no dispone de un mecanismo

institucional sistematico que documente, evalue y utilice los
resultados de los proyectos de extension para retroalimentar el

proyectos de extensién en la actualizacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje y
en la mejora continua del Proyecto
Académico, mediante indicadores que
permitan valorar su contribucién al logro
de los resultados de aprendizaje y del

proceso de enseflanza-aprendizaje y la mejora continua del
Proyecto Académico.

erfil de egreso.

Criterio Indicadores Nivel de Cumplimiento
a.  Se aplica procedimientos claros, documentados y
accesibles para la seleccion, evaluacion y promocion de Cumple Totalmente
directivos.

b. Los procesos de seleccion y promocién del personal
Integridad en los procesos de |directivo garantizan igualdad de oportunidades y evitan sesgos Cumple Totalmente
seleccion, evaluacion y promocioén |o influencias externas que puedan comprometer la p

del Personal Directivo. transparencia y equidad del proceso

(D3.C1.C1) c.  La evaluacién del desemperfio directivo se realiza con
criterios objetivos y basados en evidencias, sisteméticamente.
d. Los resultados de la seleccion y evaluacion del personal

Cumple Parcialmente

directivo se comunican de manera transpatente a la Cumple Totalmente
comunidad académica.
Valoracion del Criterio SATISFACTORIO

Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del critetio

La institucién ha trascendido las practicas informales para establecer un sistema de gestion directiva robusto y formalizado. La existencia de
procedimientos claros y documentados asegura que todos los procesos, desde la seleccion hasta la promocion, se rijan por las mismas reglas,
climinando la arbitrariedad y la improvisacion. Esta claridad es un pilar de la integridad, que se alinea con los principios de una gestién gerencial
efectiva, donde la transparencia en los procesos es un elemento clave para la mejora del clima organizacional y la generacion de confianza entre
los actores de la comunidad educativa. Los procesos de seleccion y promocion del personal directivo es una manifestacion explicita del
compromiso institucional con la ética y la justicia. Al garantizar la igualdad de oportunidades y blindar los procesos contra sesgos o influencias
externas, la institucion se adhiere al principio de seleccion objetiva. Este principio, fundamental en cualquier procedimiento de seleccion, dicta
que las decisiones se basan en factores técnicos y profesionales, y no en criterios subjetivos como afinidades personales o intereses particulares.
Esta practica asegura que los cargos directivos sean ocupados por los perfiles mas idoneos, y fortalece la percepcion de equidad y justicia,
clementos indispensables para mantener un ambiente laboral positivo y colaborativo. La evaluacion sistematica con criterios objetivos y basados
en evidencias tiene un cumplimiento parcial porque aun persisten brechas que requieren ser superadas para alcanzar la plenitud del criterio; el
proceso no esta aun plenamente sistematico ni objetivo, debido a que: los ctitetios de evaluaciéon no cuentan con una rubrica estandarizada que
asegure uniformidad en su aplicacion; las evidencias recopiladas no se sistematizan de manera centralizada, lo que dificulta el seguimiento
longitudinal; la periodicidad de las evaluaciones no se ha cumplido con total rigurosidad en todos los ciclos, y la retroalimentacién no siempre es
oportuna para impulsar mejoras inmediatas.

La comunicacién transparente de los resultados a la comunidad académica cierra el ciclo de la rendicion de cuentas y refuerza la credibilidad de
todo el sistema. Al hacer publicos los resultados de los procesos de seleccion y evaluacion, la institucion demuestra apertura, y también valida la
solidez de sus procedimientos ante todos los grupos de interés. Esta practica, enmarcada en una comunicacién dialégica y participativa, es
esencial para el fortalecimiento de la confianza institucional y para generar un sentido de pertenencia y corresponsabilidad, elementos que
caractetizan a las organizaciones educativas con un clima organizacional saludable.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Critetio Indicadores Nivel de Cumplimiento
a. La dedicacion horaria de los directivos de las carreras
satisface las necesidades de la misma.

Cumple Totalmente

b. La estrategia de comunicacion interna y externa adoptada
por los directivos es efectiva.
Eficacia de la Gestion Directiva. |c. El desempefio de los directivos se ajusta a las normativas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

(D3.C1.C2) institucionales
(Sustantivo) d. La toma de decisiones de los ditectivos para la
prosecucion del desarrollo del plan de estudios se basa en Cumple Totalmente

criterios académicos.

e.  Se evidencia satisfaccion de los miembros de la
Cumple Totalmente

comunidad académica respecto a la gestién de sus directivos.
Valoracion del Criterio PLENO
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gumento que sostiene el nivel de cump!
La institucién evidencia una adecuada dedicacién horaria de su personal directivo, permitiendo atender de manera oportuna las necesidades
académicas, administrativas y estratégicas de las carreras. Esta disponibilidad favorece la planificacién, el acompafiamiento a docentes y
estudiantes, la atencién de contingencias y la toma de decisiones, fortaleciendo la calidad de la gestién y la confianza de la comunidad académica.
Los directivos implementan estrategias de comunicacion interna y externa que favorecen la coordinacién entre las dependencias, la difusion
oportuna de la informacion y la transparencia institucional. Esta comunicacién fortalece el trabajo colaborativo, la alineacién con los objetivos
institucionales y el relacionamiento con el entorno.

Asf mismo, el desempefio directivo se desarrolla conforme a las normativas institucionales, garantizando una gestion basada en principios de
legalidad, responsabilidad y transparencia. Este cumplimiento proporciona estabilidad, respaldo a las decisiones y coherencia con la misién y
visién institucionales.

Las decisiones relacionadas con el desarrollo del plan de estudios se fundamentan en criterios académicos, considerando las necesidades
formativas de los estudiantes, la actualizacion disciplinar y las demandas del entorno profesional, lo que aporta legitimidad y rigor a la gestion
curricular.

Finalmente, la satisfaccion manifestada por docentes, estudiantes y personal administrativo evidencia una percepcién favorable sobre la gestion
directiva. La adecuada dedicacion horaria, la comunicacién efectiva, el cumplimiento normativo y las decisiones sustentadas en criterios

académicos contribuyen a fortalecer el liderazgo institucional, el clima organizacional y el desarrollo de las carreras de Ingenieria.

Descargo Medios de Verificacién

Respuesta al Descargo

Critetio Indicadores Nivel de Cumplimiento
a.  Seaplica procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente que garantizan el cumplimiento del perfil Cumple Totalmente
requetido

b.  Se cuenta con un Plan de carrera docente aprobado e

. . - Cumple Totalmente
implementado sisteméticamente.

c.  Los resultados de la evaluacion del desempefio docente se
utilizan para fortalecer la formacién y el desarrollo de
competencias pedagdgicas y disciplinares, en concordancia
con los objetivos de la carrera.

Pertinencia de los procesos de
seleccion, evaluacién y promociéon

d te.
(D; cg; ZD d. Los procesos de evaluacion del desempefio docente

incluyen la valoracién de su contribucion a la formacion de

Cumple Totalmente

C le Parcial
los estudiantes y la mejora del proceso de umpie Farciaimente

enseflanza-aprendizaje

e. La carrera promueve la formacién continua de los

docentes en dreas clave para su actualizacién y desempefio, .
. Cumple Parcialmente
asegurando que su desarrollo profesional responda a los

requerimientos académicos e institucionales.
Valoracion del Criterio SATISFACTORIO

Argumento que sostiene el nivel de ¢

1 criter;

plimiento

El Comité de Pares constaté que la Universidad Politécnica Taiwan-Paraguay dispone de procedimientos formalmente establecidos para la
seleccion, evaluacion, promocion y desarrollo del personal docente, orientados a garantizar la incorporacién de profesionales con el perfil
requerido para la implementacién del Proyecto Educativo de la carrera. La revision de la Carta Organica, el Reglamento General de la
Universidad, el Reglamento de Seleccion y Vinculacion del Personal Docente, el Plan de Carrera Docente, el Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Educativo de la Carrera, el Manual de Organizacién y Funciones, la Caracterizacion del Plantel Docente, las Resoluciones de concursos
y designaciones docentes, los Informes de Evaluacién del Desempeiio Docente, el Plan Institucional de Capacitacién Docente, los Informes de
Formacién Continua y los Informes de Autoevaluacion evidencié que la institucion cuenta con un marco normativo y procedimientos
sistematicos para la gestion del talento humano académico.

Asimismo, el Comité verifico que la evaluacién del desempefio docente constituye un insumo para la planificacién de actividades de capacitacion
y actualizacién profesional. Durante las entrevistas con autoridades y docentes se confirmo la realizacion periédica de evaluaciones institucionales
y la participacion del cuerpo académico en programas de formacién promovidos por la universidad, orientados al fortalecimiento de
competencias disciplinares, investigativas y al uso de tecnologias aplicadas a la ensefianza.

No obstante, durante la revision de la Caracterizacion del Plantel Docente, de los antecedentes académicos del profesorado y de las entrevistas
realizadas con las autoridades académicas, el Comité constaté que, si bien una parte importante de los docentes posee formacion de posgrado en
areas propias de la Ingenierfa Electromecanica, no todos cuentan con formacién especifica en Didactica Universitaria o Educaciéon Superior.
Considerando que la universidad implementa un modelo educativo basado en competencias, este aspecto representa una oportunidad para
fortalecer las competencias pedagdgicas del cuerpo docente y consolidar la aplicacion homogénea de estrategias metodoldgicas y evaluativas
centradas en el aprendizaje.

Durante la visita externa también se observé que la evaluacion del desempefio docente se orienta principalmente al cumplimiento de funciones
académicas, la percepcion estudiantil y aspectos administrativos del ejercicio docente. Sin embargo, la evidencia analizada no permitié verificar
mecanismos suficientemente sistematicos que valoren el impacto del desempefio docente sobre el logro de los resultados de aprendizaje, el
desarrollo de competencias profesionales y la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Adicionalmente, las entrevistas con docentes, egresados y empleadores permitieron identificar que el contexto productivo paraguayo demanda un
fortalecimiento de la formacién en areas comoAplicativos Moviles, Redes, Robotica, IA. El Comité verific que la actualizacion curricular
implementada en 2025 incorporé asignaturas actualizadas del area informatica, representando un avance en el fortalecimiento del area software;
sin embargo, el Plan de Estudios ain no contempla asignaturas especificas en las areas antes mencionadas. En consecuencia, la planificacién de la
formacion continua del profesorado deberia considerar también estas necesidades emergentes, de manera que el desarrollo profesional docente
acompaiie la evolucién del Proyecto Académico y las demandas del entorno.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo
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Criterio

Indicadores

Nivel de Cumplimiento

Pertinencia del Perfil Académico
de los Docentes.
(D3.C2.C2)
(Sustantivo)

a.  Se evidencia coherencia entre el nivel académico, la
experiencia profesional de los docentes y las funciones
(docencia, investigacion y extension) que desarrollan.

Cumple Totalmente

b.  El perfil académico de los docentes incluye formacion en
competencias tecnoldgicas aplicadas a la ensefianza -
aprendizaje.

Cumple Totalmente

c.  Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada
de los proyectos de investigacion.

Cumple Parcialmente

d. Los docentes cuentan con formacién de postgrado en su
irea de desempefio en la ensefianza.

Cumple Parcialmente

El Comité de Pares verificé que el perfil académico del cuerpo docente de la carrera de Ingenieria Informatica resulta, en términos generales,
pertinente para el desarrollo del Proyecto Educativo. La revision de la Caracterizacion del Plantel Docente, los Curriculums Vitae, los Legajos
Académicos, el Proyecto Educativo de la Cartera, el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Carrera Docente, el Reglamento de Seleccién y
Vinculacién del Personal Docente, los Informes de Evaluacion del Desempefio, los Planes de Capacitacion, los Informes de Formacién Continua,
los Registros de Produccién Cientifica, las Resoluciones de designacién docente y los Informes de Autoevaluacién permitié constatar que la
asignacion de docentes guarda correspondencia con su formacién académica, experiencia profesional y responsabilidades en docencia,

investigacion y extension.

Durante la visita externa, el Comité corroboré mediante entrevistas con autotidades, docentes y estudiantes que el plantel académico posee
experiencia profesional vinculada con las 4reas de especialidad de la carrera y mantiene una participacién activa en proyectos académicos,
actividades de investigacion, extensién y cooperacion internacional. Asimismo, se verificé que la universidad promueve el uso de tecnologias

Valoracion del Criterio
Argumento que sostiene el nivel de cum

SATISFACTORIO

aplicadas al proceso de ensefianza-aprendizaje y ofrece oportunidades de capacitacion para fortalecer las competencias digitales del profesorado,
aspecto que fue confirmado por los docentes durante las reuniones sostenidas con el Comité.

No obstante, el analisis de la documentacién y las entrevistas permitié identificar que, aunque la mayoria de los docentes cuenta con formacién de
posgrado en dreas disciplinares de la ingenierfa, no todos poseen formacion especifica en Didactica Universitaria o Educacién Superior, condicion

especialmente relevante para la implementacion del modelo educativo institucional basado en competencias. Asimismo, se constaté que la
formacién de posgrado no cubre de manera homogénea todas las areas estratégicas del Proyecto Académico, existiendo oportunidades para
fortalecer la especializacién del cuerpo docente en ambitos vinculados con las necesidades actuales del sector energético e industrial paraguayo.
En relacién con la produccion intelectual, el Comité verifico que los docentes participan en proyectos de investigacion y en la direccién de
Trabajos Finales de Grado, generando productos académicos acordes con las lineas institucionales de investigacioén. Sin embargo, la evidencia
analizada mostré que la produccion cientifica continda concentrindose principalmente en informes técnicos, trabajos académicos y proyectos
institucionales, observandose oportunidades para incrementar la publicacién de articulos cientificos indexados, la participacién en proyectos

financiados y la integracion en redes nacionales e internacionales de investigacion.

Durante las entrevistas con empleadores, egresados y docentes, el Comité identificé ademas la conveniencia de fortalecer la actualizacion
disciplinar del cuerpo académico en areas Aplicativos Moviles, Redes, Robotica, IA. Se verificé que la actualizacion curricular implementada en
2025 incorpord la asignatura Sistemas de Potencia, fortaleciendo parcialmente el drea eléctrica; sin embargo, el Proyecto Académico ain no
contempla asignaturas especificas en las areas antes sefialadas. En consecuencia, resulta pertinente que los futuros programas de formacion y

actualizacién docente acompafien la evolucion curricular y las necesidades del entorno profesional.

Descargo

Respuesta al Descargo

Medios de Verificacion

Criterio

Indicadores

Nivel de Cumplimiento

Eficacia de los Planes de
Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente.

(D3. C2.C3)

a.  Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente
se implementan sistematicamente y generan mejoras en la
préctica docente.

Cumple Totalmente

b. Los planes de capacitacién abordan temas identificados
en la evaluacion del desempefio docente y evidencian mejoras
en las competencias pedagdgicas.

Cumple Parcialmente

c.  Los programas de movilidad nacional para docentes
contribuyen al desarrollo de competencias pedagdgicas y de
gestion.

Cumple Parcialmente

d. Elapoyo brindado a los docentes (becas, incentivos
econémicos, licencias, etc.) impacta en el acceso y culminacién
de programas de formacién continua.

Cumple Totalmente

e.  Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion del Criterio

SATISFACTORIO
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umento que sostiene el nivel de cur

El Comité de Pares verificé que la Universidad Politécnica Taiwan-Paraguay cuenta con politicas y mecanismos institucionales orientados al
desarrollo profesional del cuerpo docente, los cuales contemplan acciones de capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento acordes con los
objetivos del Proyecto Educativo. La revision del Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Educativo de la Carrera, el Plan de Carrera
Docente, el Plan Institucional de Capacitacion Docente, los Programas Anuales de Capacitacion, los Informes de Formacién Continua, los
Informes de Evaluacién del Desempefio Docente, los Registros de participacion en cursos, seminarios y talleres, las Resoluciones de
otorgamiento de becas, licencias e incentivos, los Informes de Gestién Académica y el Informe de Autoevaluacion evidencio la implementacion
sistematica de actividades de formacién dirigidas al fortalecimiento de las competencias del profesorado.

Durante la visita externa, las entrevistas con autoridades y docentes permitieron corroborar que la universidad facilita el acceso a programas de
capacitacién mediante apoyo institucional, flexibilizacién de actividades académicas y estimulos para la realizacién de estudios de posgrado y
cursos de actualizacién. Asimismo, los docentes manifestaron satisfaccion con las oportunidades de formacion ofrecidas y reconocieron que estas
contribuyen al mejoramiento de su desempefio profesional, especialmente en el uso de tecnologfas educativas, metodologfas de ensefianza y
fortalecimiento disciplinar.

No obstante, el analisis conjunto de la documentacién y de las entrevistas permitié identificar que la articulacién entre los resultados de la
evaluacién del desempefio docente y la planificacién de las acciones de capacitacién aun presenta oportunidades de fortalecimiento. Si bien se
evidenci6 que las evaluaciones sirven como referencia para la programacion de actividades formativas, no se verificé un mecanismo sistemdtico
que permita medir el impacto de dichas capacitaciones sobre la mejora de las competencias pedagogicas y sobre los resultados de aprendizaje de
los estudiantes.

Asimismo, durante la revision de la caracterizacion del plantel docente y las entrevistas con las autoridades académicas se constaté que no todos
los docentes cuentan con formacion especifica en Didactica Universitaria o Educacion Supetiot, situacion que representa una oportunidad para
consolidar la implementacién del modelo educativo institucional basado en competencias. Del mismo modo, empleadores, egresados y docentes
sefalaron la conveniencia de fortalecer la capacitacion en areas técnicas vinculadas a areas profesionals de la carrera, considerando que estas
competencias responden a requetimientos del contexto profesional nacional. EI Comité verific que la actualizacion curricular de 2025 incorpord
algunas asignaturas mas tecnicas y del area, constituyendo un avance en el fortalecimiento del area informatica; sin embargo, la planificacién de la
capacitacién docente atin puede alinearse de manera mas estrecha con estas necesidades.

En cuanto a la movilidad académica, se verifico la participacion de docentes en actividades de cooperacion e intercambio, principalmente en el
marco de la relacién institucional con Taiwan Tech y otras iniciativas internacionales. Sin embargo, la evidencia documental y las entrevistas no
permitieron demostrar la existencia de un programa sistematico de movilidad académica nacional orientado especificamente al fortalecimiento de
competencias pedagogicas y de gestion, por lo que este aspecto aun presenta margen de desarrollo.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Criterio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién del personal administrativo y de
apoyo estan formalmente definidos y disponibles para su
consulta

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas vigentes y garantizan la idoneidad del personal.

Eficacia en los procesos de
seleccion, evaluaciéon y promocion
del Personal Administrativo y de

Apoyo. c.  El plan de carrera del personal administrativo y de apoyo
(D3.C3.C1) aprobado, se implementa sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

d. La formacién continua del personal administrativo y de

. - Cumple Totalmente
apoyo es considerada para la promocion.

e. Los resultados de la evaluacion del desempefio del

personal administrativo y de apoyo son considerados para la Cumple Totalmente
promocion.
Valoracion del Criterio SATISFACTORIO

Argumento que sostiene el nivel de cump!

La institucién cuenta con mecanismos y procedimientos formalmente establecidos para la gestién del personal administrativo y de apoyo, los
cuales se aplican conforme a la normativa vigente, garantizando procesos de seleccion, evaluacion y promocion sustentados en criterios objetivos
y orientados a asegurar la idoneidad del personal. Esta gestion fortalece la calidad de los servicios administrativos y de apoyo brindados a la
comunidad académica.

Respecto al plan de carrera, se evidencié un cumplimiento parcial, debido a que su implementacién atn no se desarrolla de manera sistematica
para el personal administrativo y de apoyo. Esta situacién limita las oportunidades de crecimiento profesional, la retencion del talento institucional
y el fortalecimiento del desarrollo integral de este estamento.

La institucion considera la formacién continua como un critetio para la promocion del personal, incentivando la actualizacién permanente de
competencias y favoreciendo la mejora de la calidad y eficiencia de los servicios. Asimismo, los resultados de la evaluacién del desempeiio
constituyen un insumo para los procesos de promocion, fortaleciendo una gestién del talento humano basada en el mérito, la objetividad y el

logro de los objetivos institucionales.

Descargo Medios de Verificacién

Respuesta al Descargo
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Criterio Indicadores Nivel de Cumplimiento
a.  El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacién acorde a las funciones que realiza.

Cumple Totalmente

b. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo se desarrollados se ajustan
segin las necesidades especificas del contexto y las funciones
a desarrollar.

Pertinencia de la Formacion y Cumple Totalmente
Desempeiio del personal
administrativo y de apoyo.

(D3. C3. C2)

c.  La dedicacion horaria del personal administrativo y de
. . Cumple Totalmente

apoyo es suficiente para las necesidades de las carreras.

d.  Se evidencia que las funciones del personal administrativo

y de apoyo se ajustan a las expectativas y necesidades de la Cumple Totalmente

comunidad académica

Valoracion del Criterio PLENO

Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio

La institucién evidencia una adecuada correspondencia entre la formacién académica y técnica del personal administrativo y de apoyo y las
funciones que desempefia, asegurando que cuente con las competencias necesarias para desarrollar sus responsabilidades con calidad y

oportunidad. Esta coherencia favorece la eficiencia institucional, optimiza los procesos administrativos y refleja una planificacion adecuada de los
recursos humanos orientada a responder a las exigencias de cada puesto.

Asimismo, los planes de capacitacion y perfeccionamiento se desarrollan a partir de las necesidades especificas del contexto institucional y de las
funciones del personal, permitiendo la actualizacién permanente de competencias frente a los cambios tecnoldgicos, normativos y
administrativos. Esta practica fortalece la calidad de los servicios y la capacidad de adaptacién institucional.

La dedicacion horatia del personal administrativo y de apoyo resulta suficiente para atender las necesidades de las carreras, garantizando el
desarrollo oportuno de los procesos administrativos, el apoyo a docentes y estudiantes y la continuidad de las actividades académicas. Ademas,
contribuye a una adecuada distribucién de la carga laboral y al fortalecimiento del clima organizacional.

Finalmente, se evidencié que las funciones desempefiadas por el personal administrativo y de apoyo responden a las expectativas y necesidades de
la comunidad académica, lo que se refleja en la percepcion favorable de estudiantes, docentes y directivos respecto a la calidad, oportunidad y

pertinencia de los servicios brindados, fortaleciendo la confianza en la gestion institucional.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Fortalezas, Debilidades y Recomendaciones de la Dimensién Evaluada

Fortalezas Debilidades Recomendaciones de Mejoras

Se observé que la evaluacion del
desempefio del personal directivo,
aunque se realiza periédicamente, aun
presenta oportunidades de
fortalecimiento en la sistematizacion
de criterios objetivos sustentados en
evidencias e indicadores de
desempefio que permitan valorar de
manera integral su contribucién al
logro de los objetivos institucionales y
al mejoramiento continuo de las
carreras de Ingenierfa.

Se comprobé que las decisiones
relacionadas con el desarrollo y la
gestion de los planes de estudio se
fundamentan en criterios académicos,
respondiendo a las necesidades de
formacion, a la actualizacion
disciplinar y a las demandas del
entorno profesional.

Implementar de manera sistematica el
Plan de Carrera del personal
administrativo y de apoyo,
estableciendo mecanismos de
seguimiento, evaluacién y desatrollo
profesional que favorezcan la
promocioén interna, la retencion del
talento y el fortalecimiento de las
competencias requeridas para la
gestion institucional.

Se verifico un alto nivel de satisfaccion
de los miembros de la comunidad
académica respecto a la gestion del
personal directivo, evidenciando
confianza en el liderazgo institucional,
una adecuada capacidad de respuesta y
un clima organizacional favorable para
el desarrollo de las carreras de
Ingenierfa.
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Se verifico la aplicacion de
procedimientos institucionales
reglamentados para la seleccion,
evaluacién y promocion del personal
docente, garantizando el
cumplimiento del perfil requerido para
el desarrollo del Proyecto Educativo.

Se constaté la implementacion
sistematica del Plan de Carrera
Docente como instrumento pata el
desarrollo profesional y la gestién del
cuerpo académico.

Se evidencié que los resultados de la
evaluacion del desempefio docente
son utilizados para otientar programas
institucionales de capacitacion y
fortalecimiento de competencias
pedagdgicas, disciplinares e
investigativas, en concordancia con los
objetivos de la carrera.

Se observoé que los mecanismos de evaluacion del desempefio
docente atn no incorporan de manera suficientemente
sistematica indicadores que permitan valorar su contribucion
al logro de los resultados de aprendizaje, al desarrollo de
competencias profesionales y a la mejora del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Incorporar indicadores y procedimientos
institucionales que permitan evaluar
sistematicamente la contribucion del
desempefio docente al logro de los
resultados de aprendizaje, al desarrollo de
competencias del perfil de egreso y a la
mejora continua del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Se constaté que, si bien la institucion desarrolla programas de
capacitacién docente, no todo el profesorado cuenta con
formaci6én en Didactica Universitaria o Educacion Superior y
la actualizacion disciplinar ain requiere fortalecerse en dreas
prioritarias para el contexto nacional, tales como Redes,
Programacién Movil, Inteligencia Artificial, Sistemas
Expertos.

Fortalecer la formacion continua del
profesorado mediante programas que
aseguren la capacitacion de todo el cuerpo
docente en Didactica Universitatia,
Educacion Superior y evaluacion por
competencias, asi como la actualizacién
disciplinar en areas estratégicas para el
sector energético e industrial paraguayo,
en concordancia con la evolucién del
Proyecto Académico.

Se verifico la coherencia entre la
formacion académica, la experiencia
profesional del cuerpo docente y las
funciones de docencia, investigacioén y
extension que desempefia en la
carrera.

Se constato que el perfil académico del
profesorado incorpora competencias
tecnoldgicas aplicadas al proceso de
enseflanza-aprendizaje, favoreciendo
la implementacién del Proyecto
Educativo y el desarrollo de las
actividades académicas.

Se observé que la produccién intelectual del cuerpo docente
aun presenta oportunidades de fortalecimiento,
evidenciandose una limitada participacion en publicaciones
cientificas indexadas, proyectos de investigacién competitivos
y redes nacionales e internacionales de investigacion.

Incrementar la participacién del cuerpo
docente en proyectos de investigacion
competitivos, publicaciones cientificas
indexadas y redes nacionales e
internacionales de investigacion,
fortaleciendo la produccion intelectual
derivada de las lineas institucionales de
investigacion.

Se constatd que, aunque una parte importante del profesorado
cuenta con formacién de posgrado en édreas disciplinares, esta
no se encuentra distribuida de manera homogénea entre todos
los docentes ni cubte plenamente las necesidades académicas
de todas las dreas de desempefio de la carrera.

Fortalecer la formacion de posgrado del
profesorado, promoviendo el acceso a
programas de especializacion, maestria y
doctorado en las areas de desempefio de
la carrera, de manera que se consolide un
perfil académico mas homogéneo y
alineado con las necesidades del Proyecto
Educativo.

Se verifico la implementacién
sistemadtica de planes institucionales de
capacitacion y perfeccionamiento
docente orientados al fortalecimiento
del desarrollo profesional del cuerpo
académico.
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Se constatd que la universidad brinda
apoyos institucionales, mediante becas,
incentivos, licencias y otras facilidades,
favoreciendo el acceso y la
culminacién de programas de
formacion continua por parte del
profesorado.

Se evidencid la satisfaccién del cuerpo
docente con las oportunidades de
formacién continua promovidas por la
institucion y con el apoyo recibido
para su desarrollo profesional.

Consolidar mecanismos institucionales

. . . ue articulen sistemdaticamente los
Se observo que la articulacion entre los resultados de la q

evaluacion del desempefio docente y la planificacion de las resultados de la evaluacion del desemperio

docente con la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los planes de capacitacion,
incorporando indicadores que permitan
medir su impacto en las competencias

acciones de capacitacién ain no se encuentra suficientemente
sistematizada, ni dispone de mecanismos que permitan evaluar
su impacto sobre las competencias pedagdgicas y la mejora del

d fi - dizaje.
proceso de ensenanza-aprendizaje pedagdgicas y en la mejora del proceso de

enseflanza-aprendizaje.

Disefiar e implementar un programa

, . . L X institucional de movilidad académica
Se constaté que la evidencia documental no permiti6 verificar

la existencia de un programa institucional sistematico de
movilidad académica nacional orientado al fortalecimiento de

nacional que favorezca el intercambio de

experiencias, el fortalecimiento de las

X L. ., competencias pedagdgicas y de gestidn, y

competencias pedagdgicas y de gestion del cuerpo docente. P ) pedag sleasy ae g ¥
la cooperacién entre instituciones de

educacion supetior del pais.

Criterio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a.  Los espacios destinados a los directivos, docentes,
personal administrativo y de apoyo; reunen las condiciones
sanitarias, de accesibilidad y de seguridad para facilitar el
desarrollo de sus funciones.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases cuentan con las condiciones necesarias

Pertinencia de los espacios para el desarrollo efectivo de las actividades segtin el numero Cumple Totalmente
destinados a las Actividades de las |de estudiantes.
carreras. c. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
(D4. C1.C1) acondicionados para el acceso al acervo bibliografico fisico y Cumple Parcialmente
(Sustantivo) digital, asi como para la lectura.

d. Los laboratorios de practicas académicas disponen de
espacio para asegurar la realizacién de las actividades Cumple Totalmente
requeridas segun la cantidad de estudiantes.

e. Los espacios destinados a las actividades extracurriculares
reunen las condiciones para su desarrollo.

Valoracion del Criterio SATISFACTORIO
Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente

1 criter
La UPTP dispone de infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de apoyo de las carreras de
Ingenierfa Civil, Ingenierfa Industrial, Ingenierfa Electromecénica e Ingenierfa Informatica. La revisién del Proyecto Educativo Institucional, el
Plan Estratégico Institucional, el Plan Maestro de Infraestructura, los Planos de distribucion de espacios, los Informes de Infraestructura y
Mantenimiento, los Planes de Seguridad y Evacuacion, los Registros de mantenimiento preventivo y cotrectivo, el Reglamento de Biblioteca, los
Inventarios de Laboratorios, los Inventarios Bibliograficos, los Informes de Gestion de Biblioteca, los Informes de Laboratorios, los Registros de
utilizacion de aulas y laboratorios y el Informe de Autoevaluacién permitié constatar que la institucién cuenta con espacios destinados a la
docencia, investigacion, extension y gestién académica acordes con la demanda actual de estudiantes.

Durante la visita externa, se verificé que las oficinas destinadas a autoridades, docentes, personal administrativo y de apoyo presentan condiciones
adecuadas de iluminacién, ventilacion, higiene, accesibilidad y seguridad para el desempeiio de sus funciones. Asimismo, se constaté que las aulas
poseen dimensiones apropiadas, mobiliatio suficiente, recursos audiovisuales y conectividad que favorecen el desarrollo de las actividades
académicas, observandose una adecuada correspondencia entre la capacidad de las salas y la cantidad de estudiantes matriculados.

En relacién con la biblioteca, durante el recorrido de la infraestructura, se verifico la existencia de espacios adecuados para la consulta
bibliografica, lectura individual, acceso a recursos digitales y utilizacion de servicios informaticos. Sin embargo, la revision del inventario
bibliogtafico y las entrevistas con docentes y estudiantes evidenciaron que el acervo especializado para las carreras de ingenieria atn resulta
limitado en determinadas 4reas disciplinares, especialmente en bibliografia actualizada de especialidad y textos técnicos de consulta avanzada. Esta
situacién constituye una oportunidad para fortalecer el apoyo bibliografico al proceso de ensefianza, aprendizaje e investigacién.

Respecto a los laboratorios, se verific que la universidad dispone de laboratorios de Fisica, Quimica, Informatica y otros espacios destinados a
las practicas académicas, los cuales presentan capacidad suficiente para atender el nimero de estudiantes matriculados y cuentan con
equipamiento acorde con las actividades previstas en los planes de estudio. Asimismo, se constaté que las carreras desarrollan parte importante de
sus actividades practicas especializadas mediante la infraestructura disponible en Taiwan Tech, en el marco del modelo académico institucional.
No obstante, durante la visita se observé que no todos los laboratorios cuentan con reglamentos especificos de funcionamiento y seguridad
formalmente implementados, aunque si se verificé la existencia de normas basicas de uso comunicadas a los estudiantes y docentes.

Finalmente, se comprobd que la universidad dispone de espacios destinados a actividades deportivas, culturales, estudiantiles y de integracion

institucional, los cuales favorecen la formacion integral y el bienestar de la comunidad universitaria.

Descargo Medios de Vetificacion

Respuesta al Descargo
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Criterio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a.  Los equipos e insumos de laboratorio para las practicas
académicas estan disponibles y son utilizados de acuerdo con Cumple Totalmente
las necesidades y programacion establecidas.

b. Eluso de los recursos disponibles en los laboratorios de

précticas se gestiona conforme a un protocolo establecido, Cumple Parcialmente
Eficiencia en el uso de los recursos |asegurando su uso adecuado y eficiente.
disponibles para la . _ -
o o c.  Se garantiza el acceso a redes de informacion para el uso
implementacion del Proyecto . .
Académico de docentes y estudiantes en el proceso de ensefianza Cumple Totalmente
' aprendizaje
(D4. C1. C2) P J
(Sustantivo) d. Los recursos bibliograficos (fisicos y digitales) disponibles

en la biblioteca responden a las necesidades del plan de .
. . Cumple Parcialmente
estudios, y son utilizados regularmente por docentes y

estudiantes.

e. Existe satisfaccion de la comunidad educativa con los
. . Cumple Totalmente
recursos disponibles.

Valoracion del Criterio SATISFACTORIO

Argumento que sostiene el nivel de cum

La UPTP dispone de recursos académicos suficientes para apoyar el desarrollo de las actividades previstas en los proyectos educativos de las
carreras de Ingenierfa Civil, Ingenierfa Informatica, Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Electromecanica. La revision del Proyecto Educativo
Institucional, el Proyecto Educativo de las Carreras, el Plan Estratégico Institucional, el Plan Maestro de Infraestructura, los Inventarios de
Laboratorios y Equipamientos, los Registros de utilizacién de laboratorios, los Cronogramas de practicas académicas, los Informes de Gestion de
Laboratorios, los Inventarios y Catalogo de Biblioteca, los Informes de Gestion de Biblioteca, los Registros de acceso a recursos digitales, los
Informes de Tecnologfa de la Informacion, los Registros de mantenimiento de equipos, los Convenios de cooperacién académica,
particularmente con Taiwan Tech, y el Informe de Autoevaluacion, permitié constatar la disponibilidad de recursos fisicos, tecnoldgicos y
bibliograficos destinados al desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Durante la visita externa, el Comité verificé que los laboratorios cuentan con equipamientos e insumos acordes con las practicas académicas
previstas en los planes de estudio y que su utilizacién responde a una programacion previamente establecida. Asimismo, se constaté que la
infraestructura tecnoldgica proporciona acceso a redes institucionales y servicios digitales para docentes y estudiantes, favoreciendo el desarrollo
de actividades presenciales y el acceso a plataformas de apoyo al aprendizaje.

En relacién con la gestién de los laboratorios, se observo que existen procedimientos operativos y normas basicas de utilizacion comunicadas a
docentes y estudiantes. Sin embatgo, durante las entrevistas con los responsables de laboratorio y la revisién documental se verificé que no todos
los laboratorios disponen de reglamentos especificos de funcionamiento y seguridad formalmente aprobados e implementados, lo que representa
una oportunidad para estandarizar la administracion, el uso de los recutsos y las condiciones de seguridad en todas las dependencias.

Respecto a los recursos bibliograficos, se comprobé que la biblioteca ofrece acceso a material fisico y digital, espacios adecuados de estudio y
servicios de consulta para la comunidad universitaria. No obstante, la revisién del inventario bibliografico y las entrevistas con docentes y
estudiantes permitieron identificar que el acervo especializado en algunas areas de las ingenietfas ain resulta limitado, particularmente en
bibliografia técnica actualizada, manuales especializados y normativa nacional e internacional de aplicacién profesional. Esta situacion adquiere
especial relevancia considerando la evolucién cutricular de las carreras y la necesidad de fortalecer dreas como Instalaciones Eléctricas, Maquinas
Eléctricas, Centrales Eléctricas, Lineas de Transmisién y Distribucion, asi como otras especialidades propias de Ingenierfa Civil, Industrial,
Electromecanica e Informatica.

Durante las entrevistas, los docentes y estudiantes manifestaron satisfaccion respecto a la infraestructura disponible, el acceso a internet, los
laboratorios y los recursos tecnoldgicos institucionales. Asimismo, valoraron positivamente la posibilidad de utilizar la infraestructura
especializada de Taiwan Tech para el desarrollo de asignaturas profesionales, aspecto que fortalece significativamente la implementacién del
Proyecto Académico.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Critetio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a. Los procedimientos administrativos y financieros estin
documentados, actualizados y alineados con las normativas Cumple Totalmente
institucionales y legales vigentes.

b. Se implementa mecanismos formales de planificacion, .
. - . e Cumple Totalmente
ejecucion y control del presupuesto, en forma sistematica.

Pertinencia de los Procedimientos . .. . .
C. LOS procedlmlentos admlnlstratlvos y ﬁﬂaﬂClEIOS son

. . Cumple Totalmente
conocidos por los responsables de gestionar las carreras.

Administrativos y Financieros.
(D4. C2.C1)

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran la participacion de los actores de Cumple Parcialmente
las carreras.

e.  Se aplica sistematicamente procedimientos para el .
o . . . Cumple Parcialmente
segulmlento y control de la €jecucion presupuestana.

Valoracion del Criterio SATISFACTORIO
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ento del criterio

umento que sostiene el nivel de cu

La UPTP cuenta con un marco normativo y procedimental que orienta la gestion administrativa y financiera de las carreras de Ingenierfa Civil,
Ingenierfa Informatica, Ingenieria Industrial e Ingenierfa Electromecanica. La revisién de la Carta Organica, el Reglamento General, los manuales
administrativos y financieros, la documentacion del MECIP, el Plan Estratégico Institucional, los Planes Operativos Anuales, el Anteproyecto de
Presupuesto, el Plan Anual de Contrataciones, los informes de ejecucion presupuestaria y el Informe de Autoevaluacion evidencié que los
procedimientos se encuentran documentados y alineados con las disposiciones legales vigentes.

Asimismo, se verificé la implementacién de mecanismos formales para la planificacion, aprobacion, ejecucion y control del presupuesto
institucional, observandose coherencia entre la planificacion estratégica, la programacion operativa y la asignacion de recursos para el
funcionamiento de las carreras. Durante las entrevistas, se corrobor6 que los responsables de la gestién académica conocen los procedimientos
para solicitar recursos, formular requerimientos y realizar el seguimiento de las gestiones administrativas, sustentando el cumplimiento total de los
indicadores relacionados con la gestion administrativa.

No obstante, la triangulacién entre la documentacion y las entrevistas evidencié que la participacion de docentes, estudiantes, responsables de
laboratorios y otros actores en la determinacion de las necesidades presupuestarias atin no se documenta de manera homogénea. Si bien los
requerimientos son incorporados en la planificacion, no siempre se dispone de evidencias que permitan verificar su trazabilidad desde la
identificacion de la necesidad hasta su incorporacion o priorizacion en el presupuesto institucional.

Respecto al seguimiento y control de la ejecucion presupuestatia, se verifico la existencia de informes financieros, controles internos y
mecanismos de rendicién de cuentas. Sin embargo, no se evidencié de forma sistematica la comunicacion periédica de los resultados a las
direcciones de carrera mediante reportes especificos sobre la ejecucion, reprogramaciones y necesidades pendientes de cada Proyecto Académico,
lo que fundamenta el cumplimiento parcial de este indicador.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Fortalezas, Debilidades y Recomendaciones de la Dimensién Evaluada

Fortalezas Debilidades Recomendaciones de Mejoras

Se verificé que los espacios destinados
a directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo retinen
condiciones adecuadas de higiene,
accesibilidad, iluminacién, ventilacién
y seguridad, favoreciendo el desarrollo
eficiente de las funciones académicas y
administrativas de las carreras de
Ingenieria.

Se constatd que las salas de clases
cuentan con dimensiones, mobiliatio,
conectividad y recursos didacticos
adecuados para el nimero de
estudiantes matriculados, propiciando
condiciones favorables para el
desarrollo de las actividades de
enseflanza y aprendizaje.

Fortalecer el acervo bibliografico
especializado de las carreras de Ingenierfa
mediante la incorporacién sistematica de
textos técnicos actualizados, bibliografia
de especialidad y recursos digitales
pertinentes, optimizando el
aprovechamiento de los espacios de
biblioteca para apoyat los procesos de

Se observo que, si bien la biblioteca dispone de espacios
adecuados para la consulta, lectura y acceso a recursos fisicos
y digitales, el acervo bibliografico especializado atn resulta
limitado en determinadas areas de las ingenierfas,
particularmente en bibliografia técnica actualizada y textos de
consulta avanzada, lo que restringe el aprovechamiento
integral de dichos espacios para apoyar las actividades

académicas y de investigacion. - R .
i enseflanza, aprendizaje e investigacion.

Se evidencié que los laboratorios
destinados a las practicas académicas
disponen de espacios suficientes para
atender la demanda estudiantil y
desarrollar las actividades previstas en
los planes de estudio,
complementados con la
infraestructura especializada
disponible mediante la cooperacién
con Taiwan Tech.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas Informe Final - Pag. 22 info@aneaes.gov.py



Se comprobé que la universidad
dispone de espacios destinados al
desarrollo de actividades deportivas,
culturales, estudiantiles y de
integracion institucional,
contribuyendo a la formacién integral
y al bienestar de la comunidad
académica.

Se verificé que los equipos e insumos
destinados a las practicas académicas
se encuentran disponibles y son
utilizados conforme a la planificacion
establecida, garantizando el desarrollo
de las actividades practicas previstas
en los planes de estudio de las carreras
de Ingenierfa.

Se observé que la gestién del uso de los recursos disponibles
en los laboratorios ain requiere fortalecer la implementacion
sistematica de protocolos especificos que regulen y
estandaricen su utilizacién, contribuyendo a optimizar la
eficiencia, la seguridad y la trazabilidad en el uso de los
recursos institucionales.

Implementar y fortalecer protocolos
institucionales para la gestién del uso de
los laboratorios, incorporando
procedimientos estandarizados para la
utilizacién, control, mantenimiento y
seguimiento de los equipos e insumos,
con el fin de optimizar la eficiencia y
seguridad de las practicas académicas.

Se constaté que la institucion
garantiza el acceso de docentes y
estudiantes a redes de informacién y
conectividad, favoreciendo el
desarrollo de los procesos de
enseflanza y aprendizaje, asi como el
acceso a recursos académicos y
tecnoldgicos.

Se identificé que los recursos bibliograficos fisicos y digitales
disponibles atin no responden plenamente a las necesidades
de todas las dreas disciplinares de las carreras de Ingenierfa,
particularmente en bibliografia técnica especializada y
actualizada, lo que limita el apoyo integral a los procesos de
enseflanza, aprendizaje e investigacion.

Fortalecer el acervo bibliografico fisico y
digital mediante la incorporacion
sistematica de bibliografia técnica
actualizada, bases de datos especializadas
y recutsos de consulta acordes con las
necesidades de los planes de estudio y de
las actividades de investigacion de las
carreras de Ingenierfa.

Se evidenci6 un nivel favorable de
satisfaccion de la comunidad educativa
respecto a los recursos disponibles
para el desarrollo de las actividades
académicas, reflejando una adecuada
gestion institucional orientada al
apoyo de la formacion en las carreras
de Ingenieria.

Se verificé que los procedimientos
administrativos y financieros se
encuentran documentados,
actualizados y alineados con las
normativas institucionales y legales
vigentes, proporcionando un marco
de gestion que favorece la
transparencia, la legalidad y el
adecuado funcionamiento de las
carreras de Ingenierfa.

Se constatd la implementacion
sistematica de mecanismos formales
para la planificacion, ejecucion y
control del presupuesto institucional,
evidenciandose la articulacion entre la
planificacion estratégica, los planes
operativos, la asignacién de recursos y
los procesos de rendicién de cuentas.
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Se evidencié que los responsables de
la gestion de las carreras conocen los
procedimientos administrativos y
financieros establecidos, asi como los
mecanismos institucionales para la
formulacién de requerimientos,

s
gestion de recursos y seguimiento de
las solicitudes, favoreciendo una

3
gestion administrativa ordenada y

eficiente.
. L . Implementar mecanismos institucionales
Se observo que la participacién de docentes, estudiantes, .
. . estandarizados que documenten la
responsables de laboratorios y demds actores de las carreras ticipacion de los distint " d
. . . articipacion de los distintos actores de
en la determinacion de las necesidades presupuestarias atin no p P . R .,
. L . las carreras en la identificacion,
se encuentra sistematicamente documentada mediante L .
. . . . . priotizacién y seguimiento de las
mecanismos que permitan evidenciar la trazabilidad entre las . .
. R . . o necesidades presupuestarias, asegurando
necesidades identificadas y su incorporacion, priorizacion o .
. L su trazabilidad durante todo el proceso de
exclusion en el presupuesto institucional. . . .
planificacion financiera.
. e Ay . . o Fortalecer el sistema de seguimiento y
Se identificé que, si bien existen mecanismos institucionales . . .
o . . . control de la ejecucion presupuestaria
de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria, no se K L, L,
. ) ’ S (L mediante la elaboracién y comunicacién
evidenci6 una comunicacién sistemiética de los resultados iodica d ¥ (6 |
. L . . eriddica de reportes especificos para las
hacia las direcciones de carrera mediante reportes especificos perod P P P
. . . . . ) direcciones de carrera, que permitan
que permitan relacionar la planificacion, la ejecucion . . .
. . . monitorear la ejecucion de los recursos,
presupuestaria, las reprogramaciones y las necesidades . .
. P las reprogramaciones y las necesidades
pendientes de cada Proyecto Académico. : L.
pendientes de cada Proyecto Académico.
Criterio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a.  Se aplica mecanismos formalizados de seguimiento a -
Cumple Totalmente
egresados.

b. Se cuenta con resultados de consultas sistemiticas sobre

i i6 uenci .
las necesidades de formacion de egresados y en consecuencia
. Cumple Parcialmente

promueve programas de postgrado, cursos de formacion

. . continua.
Eficacia de los Mecanismos de

Seguimiento a los Egresados.

c. Se cuenta con registros del tiempo medio utilizado por los
(D5.C1.C1)

egresados para la obtencién del primer empleo. Cumple Totalmente

d.  Se cuenta con la informacion sobre congruencia entre la .
L . - Cumple Parcialmente
ocupacién laboral y la titulacién de los egresados.

e. Se demuestra satisfaccion de los egresados acerca de la .
., . Cumple Totalmente
formaci6n obtenida conforme al petfil de egreso.

Valoracion del Criterio SATISFACTORIO

Argumento que sostiene el nivel de cumpl

nto del criter:
La UPTP dispone de mecanismos institucionales para el seguimiento de los egresados de las carreras de Ingenieria Civil, Ingenierfa Informatica,
Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Electromecanica. La revision del Reglamento General, el Proyecto Educativo Institucional, los Proyectos
Académicos, el Plan Estratégico Institucional, el Sistema Institucional de Seguimiento a Egresados, los instrumentos de encuesta, las bases de
datos institucionales, los informes de empleabilidad, los informes de satisfaccién, los programas de educacion continua y los informes de
autoevaluacion permitié constatar que la universidad desarrolla procesos formales y sistematicos para el seguimiento de sus graduados, generando
informacién que contribuye al aseguramiento de la calidad.

Durante la visita externa, el Comité corroboré mediante entrevistas con autoridades, directores de carrera, egresados y responsables del
aseguramiento de la calidad que la institucién mantiene un contacto periédico con sus graduados a través de encuestas y otros mecanismos
institucionales. Asimismo, se verific que estos instrumentos recaban informacién sobre insercion laboral, satisfaccién con la formacion recibida,
desempefio profesional y necesidades de actualizacion.

En relacién con la insercién laboral, el Comité constaté que la encuesta institucional incorpora informacién sobre el tiempo transcurrido hasta la
obtencién del primer empleo, permitiendo disponer de registros para el andlisis de este indicador y el seguimiento de la empleabilidad de los
egresados. Asimismo, se identific que la institucién recopila informacion relacionada con la ocupacion laboral de los graduados; sin embargo, la
documentacion revisada no evidencié que esta informacién se encuentre sistemdticamente consolidada y analizada para todas las carreras,
limitando la verificacion integral de la congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacién obtenida.

Las entrevistas realizadas durante la visita evidenciaron un elevado nivel de satisfaccion de los egresados respecto de la formacion recibida,
destacando el desarrollo de competencias en idioma inglés, idioma mandarin, automatizacion, tecnologias de la informacion, el enfoque
internacional de la formacioén y la vinculacion con Taiwan Tech. No obstante, tanto egresados como empleadores sefialaron la conveniencia de
fortalecer contenidos relacionados con el contexto profesional paraguayo, patticularmente en Instalaciones Eléctricas, Maquinas Eléctricas,
Centrales Eléctricas, Lineas de Transmision y Distribucion y normativa técnica nacional, aspectos que comenzaron a ser atendidos mediante la
actualizacion curricular implementada en 2025.

Respecto al aprovechamiento de la informacion obtenida a través del seguimiento de egresados, el Comité verificé que la universidad desarrolla
actividades de formacion continua y analiza los resultados de las encuestas. Sin embargo, se evidencié que la utilizacién sistematica de esta
informacion para sustentar la creacién o actualizacién de programas de posgrado, especializaciones y cursos de formacién continua ain es
incipiente, por lo que requiere fortalecer mecanismos formales que vinculen las necesidades identificadas con la planificacién académica
institucional.
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Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Critetio Indicadores Nivel de Cumplimiento

a.  Los responsables de las carreras se reunen periédicamente

. . Cumple Totalmente
con actores del medio externo afines a la misma.

b. Las sugerencias dadas por los actores del medio externo

. . o Cumple Parcialmente
son consideradas para el ajuste del proyecto académico.

c.  Existe satisfaccion de los empleadores con respecto al
desempefio laboral de los egresados.

Pertinencia de la vinculacion con el
medio externo.
(D5. C2.C1)

Cumple Totalmente

d. Se presenta evidencias de su participacion en programas

de desarrollos nacionales. Cumple Totalmente

e. Se ¢jecuta convenios/acuerdos interinstitucionales para el

desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente
perfil de egreso.
Valoracion del Criterio SATISFACTORIO
Argumento que sostiene el nivel de ¢

La UPTP mantiene una vinculacién permanente con organismos publicos, empresas, gremios profesionales, universidades nacionales e
internacionales y organizaciones del sector productivo, favoreciendo el desarrollo de las carreras de Ingenierfa Civil, Ingenieria Informatica,
Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Electromecanica. La revisién del Proyecto Educativo Institucional, los Proyectos Académicos, el Plan
Estratégico Institucional, los convenios nacionales e internacionales, las actas de reuniones con empleadores, los informes de extension,
investigacion, seguimiento a egresados y empleadores, asi como las evidencias de participacién en proyectos nacionales, permitié constatar la
existencia de mecanismos institucionales que fortalecen la interaccién con el entorno.

Durante la visita externa, las entrevistas con autoridades, directores de carrera, docentes, estudiantes, egresados y empleadores confirmaron una
relacién activa con instituciones publicas y privadas mediante proyectos de investigacion, extension, pasantias, practicas profesionales,
cooperacioén académica y actividades de innovacion. Asimismo, se verificé que la alianza estratégica con Taiwan Tech constituye un elemento
diferenciador que fortalece la formacién practica, la internacionalizacién, la movilidad académica y el desarrollo tecnolégico de las carreras.

Los empleadores manifestaron un elevado nivel de satisfaccién con el desempeiio de los egresados, destacando competencias como la
responsabilidad, la capacidad de adaptacién, el dominio de los idiomas inglés y mandarin y las competencias tecnolégicas. No obstante, la
triangulacién entre la documentacion y las entrevistas evidencié que la incorporacion de las recomendaciones del medio externo en los procesos
de actualizacién de los Proyectos Académicos ain no se encuentra plenamente sistematizada ni documentada para todas las carreras, dificultando
verificar la trazabilidad entre las sugerencias recibidas y las decisiones académicas adoptadas.

En Ingenierfa Electromecanica, los empleadores sefialaron la necesidad de fortalecer contenidos vinculados con Instalaciones Eléctricas,
Maquinas Eléctricas, Centrales Eléctricas, Lineas de Transmisioén y Distribucion y normativa técnica paraguaya. El Comité verific que la
actualizacion curricular implementada en 2025 incorpord la asignatura Sistemas de Potencia, representando un avance en la atencién de estas
observaciones, aunque persiste la necesidad de fortalecer la retroalimentacion sistematica entre el entorno profesional y la actualizacién curricular.
Finalmente, se verifico la participacion institucional en programas de desarrollo nacional, proyectos de investigacion aplicada, actividades de
extension y convenios de cooperacién nacionales e internacionales, los cuales respaldan la movilidad académica, las practicas profesionales, la
investigacién y la extensién, contribuyendo al logro del perfil de egreso de las carreras de Ingenieria.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

a.  Los resultados de los proyectos de investigacion

. . . Cumple Parcialmente
ejecutados son transferidos a la sociedad P

b. Los proyectos de extension desarrollados tienen evidencia

Eficacia de los Proyectos de . . .
A de impacto en la comunidad o sector beneficiado.

Investigacion y Extension.

Cumple Totalmente

(D5. C2. C2) c.  Se demuestra satisfaccion de la comunidad educativa
(Sue:.tan.tivo) sobre los proyectos de investigacion y extension Cumple Totalmente
implementados

d.  Se ejecuta convenios/acuerdos nacionales para el
desarrollo de proyectos de investigacién y de extension
Valoracion del Criterio SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente
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ento del criter

umento que sostiene el nivel de cu

El Comité de Pares verific que la carrera de Ingenierfa Informatica desarrolla proyectos de investigacion y extension orientados a atender
necesidades académicas, tecnoldgicas y sociales, en concordancia con las lineas institucionales y los objetivos del Proyecto Educativo. La revision
del Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Educativo de la Carrera, el Reglamento de Investigacién, el Reglamento de Extension
Universitaria, el Plan Estratégico Institucional, las Lineas Institucionales de Investigacién y Extension, los Informes de Ejecucién de Proyectos,
los Informes de Responsabilidad Social Universitaria, los Registros de Trabajos Finales de Grado, los Convenios nacionales e internacionales, los
Informes de Gestion Académica y el Informe de Autoevaluacién evidencié que la carrera mantiene actividades permanentes de vinculacién con el
entorno mediante proyectos desarrollados con participacion de docentes y estudiantes.

Durante la visita externa, el Comité constat6, mediante entrevistas con autoridades, docentes, estudiantes, egresados, empleadores y
representantes de instituciones vinculadas, que los proyectos de extensién han contribuido al fortalecimiento de capacidades técnicas en
instituciones educativas, organismos publicos y organizaciones sociales, especialmente en areas relacionadas con eficiencia energética,
automatizacion, energfas renovables y asistencia técnica. Los beneficiarios manifestaron una valoracion positiva de estas actividades, destacando
su aporte a la solucién de problemas concretos y al fortalecimiento de la relacién entre la universidad y la comunidad.

No obstante, el analisis documental permitié observar que la evidencia sobre la transferencia sistematica de los resultados de investigacion hacia la
sociedad aun resulta limitada. Si bien los proyectos generan informes técnicos, Trabajos Finales de Grado y productos académicos, no se constatd
un mecanismo institucional consolidado que favorezca la difusion amplia de los resultados mediante publicaciones cientificas, desarrollos
tecnoldgicos, transferencia tecnoldgica o actividades permanentes de divulgacion dirigidas al sector productivo. De igual manera, aunque existen
convenios de cooperacion, particularmente en el ambito internacional, la evidencia mostré oportunidades para ampliar la ejecucion de convenios
nacionales otientados especificamente al desarrollo conjunto de proyectos de investigacion aplicada y extensién con empresas, organismos
publicos y asociaciones profesionales.

Durante las entrevistas con empleadores y egresados, el Comité identific que el sector productivo nacional demanda un mayor desarrollo de
proyectos vinculados con Aplicativos Moviles, Redes, Robotica, IA. Asimismo, se vetificé que la actualizacién curricular implementada en 2025
incorporé asiganturas del area, fortaleciendo parcialmente el 4rea de software sin embargo, aun no se desarrollan de manera sistematica proyectos
de investigacion y extension orientados especificamente a estas dreas estratégicas. Este hallazgo constituye una oportunidad para incrementar la

pertinencia e impacto de las actividades desarrolladas, favoreciendo una mayor transferencia de conocimiento hacia el sector energético e
industrial nacional.

Descargo Medios de Verificacion

Respuesta al Descargo

Fortalezas, Debilidades y Recomendaciones de la Dimensién Evaluada

Fortalezas Debilidades Recomendaciones de Mejoras

Se verificé la implementacién de
mecanismos institucionales
formalizados para el seguimiento de
los egresados, sustentados en
instrumentos, bases de datos y
procesos sistematicos que permiten
generar informacion relevante para el
aseguramiento de la calidad de las
carreras de Ingenierfa.

Se observo que los resultados obtenidos mediante las Fortalecer los mecanismos institucionales
consultas sistematicas a los egresados aun no se utilizan de que vinculen sistematicamente los
manera sistemadtica para sustentar la creacion, actualizacién o |resultados del seguimiento a egresados
fortalecimiento de programas de posgrado y de formacién con la planificacién y actualizacién de
continua, limitando el aprovechamiento de la informacion programas de posgrado, especializaciones
generada para responder a las necesidades de actualizacion y cursos de formacioén continua, en
profesional. funcion de las necesidades identificadas.

Se constatd que la institucién dispone
de registros sobre el tiempo medio
utilizado por los egresados para la
obtencién del primer empleo,
facilitando el analisis de la
empleabilidad y el seguimiento de la
insercion laboral de los graduados.

Implementar un sistema institucional de
Se identificé que la informacién relacionada con la consolidacién, analisis y seguimiento de la
congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacién delos  |informacién sobre la congruencia entre la
egresados atin no se encuentra consolidada y analizada de ocupacién laboral y la titulacién de los
manera sistemdtica para todas las carreras de Ingenieria, lo que |egresados, que facilite la evaluacion de la
restringe su utilizacién como insumo para la evaluacién de la | pertinencia del perfil de egreso y apoye la
pertinencia de la formacion. mejora continua de los Proyectos
Académicos.

Se evidenci6 un elevado nivel de
satisfaccion de los egresados respecto
a la formacion recibida y al logro del
perfil de egreso, destacandose la
pertinencia de las competencias
desarrolladas y el enfoque
internacional de la formacién
impartida por la universidad.
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Se verificé que las carreras mantienen
una vinculaciéon permanente con
organismos publicos, empresas,
gremios profesionales, universidades y
organizaciones del sector productivo,
mediante reuniones periédicas y
mecanismos de interaccién que
favorecen la pertinencia de la
formacién y el fortalecimiento de los
vinculos con el entorno.

Se observo que la incorporacion de las recomendaciones
formuladas por los actores del medio externo en los procesos
de actualizacion de los Proyectos Académicos atin no se
encuentra plenamente sistematizada ni documentada,
limitando la trazabilidad entre las sugerencias recibidas, su
andlisis institucional y las decisiones académicas adoptadas
para el mejoramiento de las carreras.

Fortalecer los mecanismos institucionales
que permitan documentar y sistematizar
la incorporacién de las recomendaciones
provenientes de empleadores y demas
actores del medio externo en los procesos
de revision y actualizacién de los
Proyectos Académicos, asegurando la
trazabilidad de las decisiones adoptadas y
su contribucién al mejoramiento continuo
de las carreras de Ingenierfa.

Se constaté un elevado nivel de
satisfaccion de los empleadores
respecto al desempefio laboral de los
egresados, destacandose competencias
como la responsabilidad, la capacidad
de adaptacion, el dominio de los
idiomas inglés y mandarin, las
competencias tecnoldgicas y la
capacidad de integracién en entornos
multiculturales.

Se evidenci6 la participacion activa de
la institucién en programas de
desarrollo nacional, proyectos de
investigacion aplicada, actividades de
extension e iniciativas de innovacion,
fortaleciendo la contribucién de las
carreras al desarrollo del entorno y la
formacion profesional.

Se comprobé la ejecucion de
convenios y acuerdos
interinstitucionales con organismos
nacionales e internacionales, que
respaldan la movilidad académica, las
précticas profesionales, la
investigacion, la extension y otras
actividades orientadas al logro del
perfil de egreso de las carreras de
Ingenierfa.

Se observo que la transferencia de los resultados de los
proyectos de investigacion hacia la sociedad aun no se
encuentra respaldada por mecanismos institucionales
suficientemente consolidados que favorezcan su difusion
mediante publicaciones cientificas, innovacion, transferencia
tecnoldgica o actividades permanentes de divulgacion.

Implementar mecanismos institucionales
que fortalezcan la transferencia
sistematica de los resultados de
investigacion hacia la sociedad mediante
publicaciones cientificas, actividades de
divulgacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica, favoreciendo su
aprovechamiento por el sector productivo
y la comunidad.

Se constat6 que los proyectos de
extension desarrollados evidenciaron
un impacto positivo en las
instituciones, organizaciones y
sectores beneficiados, contribuyendo a
la solucion de necesidades del
entorno.

Se verificé la satisfaccion de la
comunidad educativa y de los actores
externos respecto a los proyectos de
investigacion y extension
implementados, reconociendo su
aporte a la formacion académica y a la
vinculacién con la sociedad.
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Se constaté que la ejecucion de convenios o acuerdos
nacionales para el desarrollo conjunto de proyectos de
investigacién aplicada y extensién ain presenta oportunidades
de fortalecimiento, evidencidndose un predominio de la
cooperacion internacional sobre las alianzas nacionales.

Incrementar la suscripcién y ejecucion de
convenios nacionales con empresas,
organismos publicos, instituciones
académicas y asociaciones profesionales
que promuevan el desarrollo conjunto de
proyectos de investigacién aplicada y
extension, fortaleciendo la vinculaciéon de
la carrera con el entorno nacional.

Se observo que la transferencia de los resultados de los
proyectos de investigacion hacia la sociedad ain no se
encuentra respaldada por mecanismos institucionales
suficientemente consolidados que favorezcan su difusion
mediante publicaciones cientificas, innovacién, transferencia
tecnoldgica o actividades permanentes de divulgacion.

Implementar mecanismos institucionales
que fortalezcan la transferencia
sistematica de los resultados de
investigacion hacia la sociedad mediante
publicaciones cientificas, actividades de
divulgacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica, favoreciendo su
aprovechamiento por el sector productivo
y la comunidad.

Se constaté que los proyectos de
extension desarrollados evidenciaron
un impacto positivo en las
instituciones, organizaciones y
sectores beneficiados, contribuyendo a
la solucién de necesidades del
entorno.

Se verifico la satisfaccion de la
comunidad educativa y de los actores
externos respecto a los proyectos de
investigacion y extension
implementados, reconociendo su
aporte a la formacion académica y a la
vinculacién con la sociedad.

Se constatd que la ejecucion de convenios o acuerdos
nacionales para el desarrollo conjunto de proyectos de
investigacion aplicada y extension atin presenta oportunidades
de fortalecimiento, evidenciandose un predominio de la
cooperacién internacional sobre las alianzas nacionales.

Incrementar la suscripcion y ejecucion de
convenios nacionales con empresas,
organismos publicos, instituciones
académicas y asociaciones profesionales
que promuevan el desarrollo conjunto de
proyectos de investigacion aplicada y
extension, fortaleciendo la vinculacion de
la carrera con el entorno nacional.

Pertinencia de la Estructura
Organizacional de las carreras
(D1. C1. C1) (Sustantivo)

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
DIMENSION 1

Eficacia en la aplicacién de las
Normativas y Reglamentaciones que
rigen las carreras. (D1. C1. C2)
(Sustantivo)

Internacionalizacion prevista en la
Gestion Académica y Administrativa
(D1.C1.C3)

Pertinencia de la planificacion del
Proyecto Educativo. (D1. C2. C1)
(Sustantivo)

SATISFACTORIO

Eficacia en la gestién del Plan de
Desarrollo. (D1. C2. C2)

Eficacia en la gestion del
Aseguramiento de la Calidad
(D1. C2. C3)

Eficacia en la gestién de la
informacion y la comunicacion
D1. C2. C4

DIMENSION 2

PLENO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

PLENO

Eficacia en la implementacién del Plan

de Estudio. (D2. C1. C1) (Sustantivo) SATISFACTORIO
Eficacia de los procesos de Ensefianza

Aprendizaje. (D2. C2. C1) SATISFACTORIO
(Sustantivo)
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Eficacia de los Mecanismos de
Orientacién Académica a la poblacion
estudiantil. (D2. C2. C3)

(Sustantivo)
Pertinencia de los Mecanismos de
Apoyo a la poblacién estudiantil. SATISFACTORIO
(D2. C2. C4)
Pertinencia de los Proyectos de
Investigacion. (D2. C3. C1) SATISFACTORIO
(Sustantivo)
Pertinencia de los Proyectos de
Extension.(D2. C3. C1) SATISFACTORIO

Sustantivo

SATISFACTORIO

DIMENSION 3

Integridad en los procesos de
seleccion, evaluacion y promocion del SATISFACTORIO

Personal Directivo. (D3. C1. C1)

Eficacia de la Gestién Directiva.
(D3. C1. C2) (Sustantivo)
Pertinencia de los procesos de
seleccion, evaluacion y promocion SATISFACTORIO
docente. (D3. C2. C1)

Pertinencia del Perfil Académico de

PLENO

los Docentes. (D3. C2. C2) SATISFACTORIO
(Sustantivo)

Eficacia de los Planes de Capacitacién

y Petfeccionamiento Docente. SATISFACTORIO

D3. C2. C3

SATISFACTORIO

DIMENSION 4

Pertinencia de los espacios destinados

a las Actividades de las carreras. SATISFACTORIO
SATISFACTORIO

Pertinencia de los Procedimientos

Administrativos y Financieros. SATISFACTORIO

D4. C2. C1
DIMENSION 5

Eficacia de los Mecanismos de
Seguimiento a los Egresados.
D5. C1. C1)

SATISFACTORIO

Pertinencia de la vinculacién con el
medio externo. (D5. C2. C1)
Eficacia de los Proyectos de
Investigacion y Extension.

(D5. C2. C2) (Sustantivo)

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SINTESIS EVALUATIVA SEGUN EL TIPO DE CRITERIO Y EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Pleno 2 4 6
Satisfactorio 11 9 20
Suficiente 0 0 0
Escaso 0 0 0
No Cumple 0 0 0
Total General 13 13 26
Resultado ACREDITA
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VALORACION CUALITATIVA DEL ESTADO GENERAL DE LA CARRERA

El Comité de Pares consider6 que el marco organizacional comun de la Universidad Politécnica Taiwan-Paraguay present6 condiciones favorables para sostener el

funcionamiento y el desatrollo de las carreras de Ingenierfa Civil, Ingenieria Informatica, Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Electromecanica. La estructura
institucional, los mecanismos de planificacion, los procedimientos académicos y administrativos, la disponibilidad de recursos, los servicios de apoyo y la
cooperacién internacional mostraron una articulacion general coherente con la misién, la vision y los objetivos declarados por la Universidad.

Para esta valoracion se analizaron la Ley N.° 6096/2018 de creacién de la UPTP, el Estatuto institucional, la Carta Organica, el Reglamento General, el
Reglamento Académico, el Manual de Organizacion y Funciones, los manuales de procedimientos, el Proyecto Educativo Institucional, el Plan Estratégico
Institucional 2026-2030, el Plan de Desarrollo de las Carreras 2026-2030, aprobado por Resolucion UPTP N.° 90/2026, su mecanismo de seguimiento y
evaluacion, los planes operativos, la documentacion vinculada con el MECIP:2015, los informes de gestion académica, administrativa y financiera, el presupuesto
institucional, el Plan Anual de Contrataciones, los informes de recursos humanos, infraestructura, biblioteca, laboratorios, tecnologfa, bienestar estudiantil,
internacionalizacion, investigacion, extension y seguimiento de egresados, asi como los Informes de Autoevaluacién de las cuatro carreras.

La metodologfa de evaluacion por cluster establece que el marco organizacional debe permitir comprender de qué manera la estructura, los procedimientos, la
gestion y los elementos comunes contribuyen a la calidad de todas las carreras evaluadas. Asimismo, requiere analizar las relaciones entre las condiciones
organizacionales y las particularidades disciplinares de cada programa.

En materia de gobernanza, el Comité verific la existencia de una estructura organizacional formalmente definida, con autoridades, direcciones generales,
direcciones de carrera y unidades de apoyo que demostraron conocer sus funciones. Durante las entrevistas con el Rectorado, el Decanato, las direcciones
académicas, administrativas y de carrera, se observé una conduccion comprometida con el desarrollo institucional, la internacionalizacion y el aseguramiento de la
calidad. La gestion centralizada favoreci6 la aplicacién de critetios comunes para las cuatro carreras; sin embargo, también generé la necesidad de fortalecer la
coordinacién horizontal, la trazabilidad de las decisiones y la comunicacién entre las dependencias.

La planificacién institucional present6 una estructura consistente. El Plan Estratégico Institucional 2026-2030 y el Plan de Desarrollo de las Carreras 2026-2030
establecieron objetivos, acciones, responsables, indicadores, recursos y mecanismos de seguimiento orientados a fortalecer la docencia, la investigacion, la
extension, la infraestructura, los recursos humanos, la vinculacién y la calidad académica. El Plan de Desarrollo fue elaborado mediante un proceso participativo y
aprobado junto con un mecanismo de seguimiento, cuya implementacién fue asignada a la Direccién de Calidad Académica.

No obstante, debido a la reciente aprobacion de estos instrumentos, durante la visita externa no fue posible comprobar un ciclo completo de ejecucion,
seguimiento, evaluacion, retroalimentacion y ajuste. Si bien se observaron acciones iniciadas y coherentes con los objetivos previstos, todavia no se dispuso de una
serie suficiente de informes que permitiera comparar sistematicamente las metas programadas, los recursos utilizados, los resultados alcanzados y el impacto
producido en las cuatro carreras.

En cuanto a la gestion académica, se constato la existencia de procedimientos para la organizacion de las actividades, la implementacion de los planes de estudio,
la evaluacion, la orientacion académica, el apoyo estudiantil, la investigacion, la extension y el seguimiento de egresados. Las carreras actualizaron sus Proyectos
Académicos en 2025, incorporando ajustes orientados a fortalecer la pertinencia de la formacién. Sin embargo, por el corto tiempo transcurrido desde su
implementacién, aun no fue posible verificar plenamente el impacto de estas modificaciones en el aprendizaje de los estudiantes ni en el logro del perfil de egreso.
Durante las reuniones con empleadores y egresados se valoraron positivamente las competencias en inglés, mandarin, automatizacién, control industrial,
tecnologias de la informacion y adaptacion a entornos internacionales. A su vez, se seflalaron necesidades disciplinares especificas, particularmente en Ingenieria
Electromecanica, relacionadas con Instalaciones Eléctricas, Maquinas Eléctricas, Centrales Eléctricas, Lineas de Transmisién y Distribucion y normativa técnica
paraguaya. Estas observaciones evidenciaron la importancia de que los mecanismos otganizacionales de consulta y revisién curricular contindien acompafiando la
consolidacién de los Proyectos Académicos actualizados.

En materia de internacionalizacion, la cooperacion con Taiwan Tech constituy6 una caracteristica distintiva del modelo institucional. La movilidad estudiantil, el
acceso a laboratorios especializados, la participacion de profesores internacionales, las pasantias, los proyectos colaborativos y las actividades de investigacion
fortalecieron la formacién de las cuatro carreras. No obstante, la cooperacion se concentré principalmente en una contraparte internacional, por lo que resultd
necesario diversificar universidades, redes académicas, fuentes de financiamiento y oportunidades de movilidad docente.

La gestién administrativa y financiera se encontré respaldada por procedimientos, instrumentos presupuestarios, mecanismos de contratacion y controles
vinculados con el MECIP. Los responsables de las carreras conocieron los canales institucionales para formular requerimientos y gestionar recursos. Sin embargo,
no se evidencié de manera homogénea la participacién documentada de docentes, estudiantes y responsables técnicos en la priorizacién presupuestaria, ni la
entrega sistematica a las direcciones de carrera de informes desagregados que relacionaran los requerimientos presentados con los recursos aprobados y
ejecutados.

Respecto a los recursos fisicos y tecnoldgicos, la visita permitié comprobar que las oficinas, aulas y espacios académicos reunieron condiciones generales
adecuadas. Los laboratorios de Fisica, Quimica e Informatica instalados en Paraguay se encontraron equipados y fueron utilizados conforme a la programacioén
académica. Las précticas profesionales especializadas fueron desarrolladas principalmente mediante la infraestructura de Taiwan Tech. No obstante, no todos los
laboratorios contaron con reglamentos especificos de funcionamiento y seguridad formalmente aprobados, aunque disponian de orientaciones y normas basicas
de utilizacion.

La biblioteca dispuso de espacios adecuados para lectura, consulta y acceso a recursos digitales; sin embargo, el acervo bibliografico especializado resulté limitado
en determinadas dreas profesionales de las cuatro ingenierfas. Esta situacién incidié tanto en la pertinencia de los recursos disponibles como en la capacidad
institucional de acompafiar plenamente la actualizacién curricular, la investigacion y la extension.

En relacién con los recursos humanos, el personal docente presentd una formacion disciplinar y tecnolégica pertinente. No obstante, no todos los profesores
contaron con formacién formal en Didéctica Universitaria o Educacion Superior, y la produccién cientifica indexada mostré posibilidades de crecimiento. Los
planes de capacitacion incluyeron actividades institucionales y experiencias internacionales, aunque aun correspondia fortalecer la evaluacion de su impacto sobre
las practicas pedagdgicas, el aprendizaje y el desempefio de las carreras.

La gestion del personal administrativo y de apoyo fue valorada favorablemente por la comunidad universitaria. La encuesta institucional de 2025 registré un 77,4
% de satisfaccion general, mientras que el 90,3 % de los participantes sefialé que pudo acceder al personal cuando lo necesitd y que sus requerimientos fueron
resueltos de manera efectiva. También se identificaron demandas de modernizacién tecnoldgica, capacitacion especializada, mejor coordinacion interna y
seguimiento de los tramites.

En cuanto al bienestar estudiantil, la orientacién académica, el acompafiamiento y los servicios de apoyo contribuyeron a la permanencia y al desarrollo integral
de los estudiantes. Sin embargo, los procedimientos para implementar ajustes razonables destinados a personas con discapacidad no se encontraron
suficientemente desarrollados y documentados en todos sus componentes, especialmente en lo relativo a adaptaciones académicas, apoyos especializados y
seguimiento de resultados.

Los mecanismos de seguimiento a egresados permitieron obtener informacion sobre insercién laboral, tiempo de acceso al primer empleo, correspondencia entre
la titulacion y la ocupacion, satisfaccién y necesidades de formacion continua. No obstante, la utilizacién de los resultados para definir sisteméticamente
programas de posgrado, actualizacién profesional y ajustes curriculares ain requirié una articulacién mas directa y documentada.
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Carrera 1: Valoracién Cualitativa de la Oferta en lo Disciplinar (Desarrollo del marco disciplinar) E1 Comité de Pares consider6 que la carrera de Ingenieria
Informatica presenta un desarrollo disciplinar consistente con su misién institucional y con los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo de la Carrera. La
formacion evidencia una adecuada articulacién entre los fundamentos cientificos, tecnolégicos y de ingenierfa, favorecida por un modelo académico con
proyeccién internacional que fortalece las competencias técnicas, lingtiisticas e interculturales de los estudiantes.

Para sustentar esta valoracion se analizaron el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Académico de Ingenierfa Informatica , la actualizacion curricular
aprobada en 2025, el Plan Estratégico Institucional 2026-2030, el Plan de Desarrollo de las Carreras 2026-2030, el Plan de Estudios, los programas analiticos de
las asignaturas, los reglamentos académicos, los informes de autoevaluacion, los informes de investigacion, extension y seguimiento de egresados, los informes de
empleadores, los convenios de cooperacién internacional, particularmente con Taiwan Tech, los registros de movilidad académica, los informes de laboratorios,
los inventarios bibliograficos, los planes de capacitacién docente y los informes de gestién académica.

La revision documental permiti6 constatar que la carrera mantiene coherencia entre el perfil de egreso, las competencias definidas y las actividades académicas
desarrolladas. Asimismo, la actualizacién del Proyecto Académico tealizada en 2025 evidencié un esfuerzo institucional orientado a fortalecer la pertinencia de la
formacién mediante la incorporacion de ajustes curriculares derivados de los procesos de autoevaluacion, de las recomendaciones de empleadores, egresados y de
las necesidades identificadas durante la planificacion institucional.

Durante la visita externa, el Comité verifico mediante entrevistas con autoridades, docentes, estudiantes, egresados y empleadores que la carrera posee
reconocimiento por la sélida formacién en automatizacion, control industrial, idioma inglés, idioma mandarin, integracion de tecnologfas y capacidad de
adaptacion a entornos internacionales. Los empleadores manifestaron un elevado nivel de satisfaccion respecto a las competencias tecnolégicas, la capacidad
analitica y el desempefio profesional de los egresados, resaltando la formacién internacional proporcionada mediante la cooperacién con Taiwan Tech.
Asimismo, el Comité comprobé que la utilizacién de los laboratorios especializados de Taiwan Tech constituye una fortaleza distintiva de la carrera, permitiendo
que los estudiantes desatrollen précticas académicas en infraestructura tecnoldgica de alto nivel. Del mismo modo, la participacion en programas de movilidad,
proyectos de investigacion, actividades de extension y experiencias internacionales favorece el desarrollo de competencias acordes con las tendencias actuales de la
ingenierfa.

No obstante, las entrevistas con empleadores y egresados evidenciaron necesidades de fortalecimiento en areas propias del ejercicio profesional en Paraguay. El
Comité verificé que estas observaciones fueron consideradas durante la actualizacion del Proyecto Académico en 2025, incorporandose modificaciones
orientadas a fortalecer la pertinencia disciplinar, entre ellas la inclusiéon de mas asignaturas especificas de la carrea. Sin embargo, debido al corto tiempo
transcurrido desde su aprobacién, aun no fue posible constatar el impacto efectivo de dichas modificaciones en la formacién de los estudiantes ni en el perfil de
egreso.

Asimismo, durante la visita se constatd que el desarrollo disciplinar se encuentra condicionado parcialmente por la disponibilidad de infraestructura especializada
en el exterior, dado que una parte importante de las practicas profesionales se desarrolla en Taiwan Tech. Si bien esta situaciéon constituye una ventaja académica
significativa, también representa un desafio para consolidar progresivamente capacidades propias que fortalezcan la autonomia institucional en determinadas dreas
especializadas.

La revision del acervo bibliografico permiti6 verificar la disponibilidad de recursos fisicos y digitales para apoyar la formacion; sin embargo, se identificaron
oportunidades para ampliar la bibliografia técnica especializada, particularmente en areas emergentes de la Ingenierfa Informatica y en normativa nacional e
internacional aplicable al ejercicio profesional.

En cuanto al cuerpo docente, se verifico una sélida formacion disciplinar y experiencia profesional pertinente. No obstante, el Comité observé que no todos los
docentes cuentan con formacién formal en Didactica Universitaria o Educacion Superior, aspecto que podtia fortalecer aun mas los procesos de ensefianza y
aprendizaje otientados al desarrollo de competencias.
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