AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

% EVALUACION . | MBO’EHAOVUSUPEGUA
< YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 246

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD GRAN
ASUNCION (UNIGRAN), SEDE CENTRAL CAPIATA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 12 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Gran
Asuncion (UNIGRAN), sede Central Capiata; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Gran
Asuncion (UNIGRAN), sede Central Capiata;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de implementacion del plan de mejoras presentado
por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Mario Derliz Vera
Duarte y Ana Lorena Cardozo Rejala, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un

analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de

_ Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Gran
| INIGRAN), sede Central Capiata, seglin consta en el Acta N° 15 de fecha 07 de agogjs
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Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciin Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el artculo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la_Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N°® 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo,

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Gran Asuncion (UNIGRAN), sede
Central Capiata, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Gran Asunciéon (UNIGRAN), sede Central Capiati, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente

%'/ Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Psicologia.
-
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3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

th. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS

Institucion: UNIVERSIDAD GRAN ASUNCION
Carrera: Licenciatura en Psicologia
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud

Sede/Filial: Capiata
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Pares Evaluadores: Mario Derliz Vera Duarte

Ana Lorena Cardozo Rejala
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PRESENTACION
A. Introduccién

La visita externa a la Carrera Psicologia, de la Facultad de Ciencias de la Salud (F C.S.), de la Universidad Gran Asuncion (UNIGRAN), Sede Capiatd, del Departamento
Central, se llevo a cabo en el marco del proceso de evaluacion de Verificacion del Plan de Mejoras en la Modalidad Combinada, conforme a la Resolucién NO. 55/2022 por la
cual se aprueba el protocolo para las visitas de evaluacion externa en la modalidad combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion
Superior, se realizé en las fechas 11 y 12 de junio en la modalidad virtual y 13 junio del 2024, en la modalidad presencial, para la Verificacién de la Implementacién del Plan de
Mejoras.

Las visitas se desenvolvieron en un ambiente de cordialidad y respeto mutuo, en las que se han facilitado las documentaciones e insumos necesarios, como asl también cabe
destacar la buena predisposicion de los miembros de la comunidad educativa para participar de las entrevistas agendadas.

B. Descripcion de la Visita

En conformidad con la Agenda consensuada con los Pares Evaluadores y los responsables de la carrera de Psicologia de la UNIGRAN, para la visita externa que se ha
realizado los dias 11 y 12 de junio del 2024 en la modalidad virtual y el dia 13 de junio en modo presencial por la Par Visitante y en modo virtual con el Par Coordinador,
asistidos por el Técnico de Enlace de la UNIGRAN, en las fechas mencionadas se ha cumplido en tiempo y forma lo establecido en la Agenda de Visita a través de las
entrevistas programadas con los referentes de la comunidad educativa de la carrera: autoridades, directivos, coordinadores, funcionarios administrativos y pedagoégicos en un
clima de cordialidad, predisposicion y respeto mutuo

El dia 13 de junio se realizd la visita in situ por la Par Evaluadora designada por la ANEAES, atendiendo a los protocolos de bioseguridad, se realizé el recorrido por las
instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud y especificamente las areas designadas a la carrera de Psicolog/a, acompafiado por el Rector, el Decano de F.C S, la
Directora Académica y el Director Administrativo y de Finanzas, después del saludo protocolar se realizo el recorrido por las dependencias administrativas (Direcciones,
coordinaciones y departamentos) y pedagdgicas: aulas y laboratorios de informatica, Camara Gessell y departamento de psicometria, como asi también las dreas de
esparcimiento.

También se ha observado documentaciones solicitadas para su verificacion durante la visita que ha sido presentada por la institucion y venficado por la Par Visitante

Cabe sefialar que en todo momento un clima de cordialidad de los referentes de la institucion, sefialando también que todo lo programado se realizé en tiempo y forma,
concluyendo con la lectura del Informe de Salida por el Par Coordinador.

C. Evaluacién de la calidad del Informe y los anexos

El informe del Plan de Mejoras contenia: los Datos de Identificacién de la Institucion y la Carrera, la Presentacion del Plan de Mejoras y el Informe del cumplimiento del Plan de
mejoras de las cinco dimensiones segun el Modelo Nacional, con los anexos debidamente numerados y los enlaces respectivos para el acceso a los documentos consignados
Los documentos en formato digital, presentado antes de la visita y consignado en el Informe del Plan de Mejoras de la carrera y en formato fisico durante la visita, fueron
presentados de manera ordenada, debidamente identificadas, con caracteristicas de calidad que facilitaron la lectura y el analisis respectivo, todo ello ha sido de mucha utilidad
y que ha posibilitado para la elaboracién del presente informe.
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Componente 1. Organizacion

a. La estructura organizacional
responde a las exigencias de la Cumple Totalmente
carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad Cumple Totalmente
académica a que pertenece.

En las evidencias se encuentra el En las evidencias se encuentra el

ajusle realizado al organigrama y al  ajuste realizado al organigrama y al

manual de funciones. Se pudo manual de funciones. Se pudo

" P verificar el nombramiento efectivo de  verificar el nombramiento efectivo de  Ancxo 1. Organigrama de la institucion
Pertinenciadela . |, estructura organizacional de la la persona que se encarga del la persona que se encarga del Res. Nro. 04/2023 Rectorado, pig. 46.
Estructura carrera permite una adecuada Cummple Parcialment departamento de evaluacion y sus departamento de evaluacion y sus Manual de Funciones.
Organizaciona] de la coordinacién de todos los estamentos Gl L Sfunciones. Asi tambicn identificaral  funciones, Asf también identificar al  Resultado de entrevista realizada al
de la carrera para lograr los objetivos. responsable de pricticas. Sin embargo  responsable de pricticas. Sin embargo  responsable de la Coordinacion de

ra 3 o . : v i .
s se verificd en la visita virtual In doble  se verificd en In visita virtual la doble  Lxtension

Suncion del Coordinador de Extension  funcién del Coordinador de Extension
y cumpliendo también la funcién de  y cumpliendo también la funcién de
seguimiento a egresados seguimiento a egresaidos

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la
estructura organizacional estan Cumple Totalmente
cubiertos.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de
las Normativas y
Reglamentaciones
que rigen la carrera

a. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera
estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva,

b. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera
estan difundidas en diferentes
medios accesibles.

¢. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera
se aplican sistematicamente,

d. Las normativas que rigen la
carrera contemplan aspectos que
regulan el desempeno ético de sus
miembros.

e. Las normativas y
reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las
necesidades.

f. Las normativas v
reglamentaciones que rigen la carrera
son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumiple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumnple Totalmente

Cumiple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera carece de evidencias del
Codigo de Etica para directivos y
estudiantes

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Facultad de Ciencias de ln Salud,
con la carrera de Psicologfa ha
actualizado conforme a las necesidades
las normatioas como: el Mecanismo de
actualizacién del Proyecto Educativo,
el Organigrama y Manual de
Funciones y el Codigo de Etica.

Anexo 2. Codigo de ética y Res.
Decanato No.07/2023 del
16/01/2023

Mecanismo de actualizacion
Proyecto Educativo Res, Decanato
Nro. 14/2023

Organigrama y Manual de
Funciones Res. Rectorado FCS. Nro.
04}2023

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail

: presidencia@aneaes.gov.py



Componente 2. Gestion

S

a. La oferta educativa es resultado
de un riguroso estudio de las
necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico
implementado esta aprobado Cumple Totalmente
conforme a las normativas vigentes.

La caracterizacion docente y del

¢. La carrera prevé recursos personal administrativo proveida por

humanos (directivos, docentes, Contar con un cuadro de la carrera, en la misma se detalla los

personal administrativo y de apoyo), Cuninle Total caracterizacion formalizado en las que  datos académicos y horarios de Anexo 3. Cuadro de caracterizacion de
en namero y cualificacién, para la uniple Tolalmente o o videncie cantidad y cunlificacion  trabajo, por lo cual se cimple con los  funcionarios y docentes
implementacion efectiva de la oferta de sus recursos humanos recursos lmmanos requeridos en

educativa. ntimero y cualificucion para la

implementacion de la oferta education.
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Pertinencia y
eficacia en la gestion
del Proyecto
Académico

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Totalmente

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
maleriales e insumos requeridos para
la implementacion eficaz de la
misma, considerando el enfoque de
educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

f. La carrera dispone de
mecanismos formales de seguimiento
al cumplimiento del Proyecto
Académico,

Cumple Totalmente

g La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto
Académico de manera sistematica.

Cumple Totalmente

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

Contar con la elaboracion de recursos
presupuestarios que gnranticen cubrir
las necesidades de la carrera

Los recursos presupueslarios bajo
pari las necesidades de la carrera

Prever actualizaciones del Proyecto
Académico

La carrera presenta informes de la
prevision de recursos presupuestarios
suficientes para el desarrollo de la
carrera, cubriendo las dreas de
docencia, Investigacion, Extension,
Bienestar Estudiantil y para las
actividades extracurriculares, los
mismos fueron corroborados en In
entrevista con el Director
Admunistrativo y de Finanzas.

La carrera presenta el informe del
presuptiesto 2023 en donde se
consigna los recursos de
infraestructura, equipamientos
inswmos para el desarrollo de la
carrera, previendo el enfoque de la
educacion inclusiva con accesos
diferenciados a la institucion,
sanitarios y muebles de aulas, la
misma en la visita se pudo verificar.

La carrera cuenta con mecanismos de
actualizacién del Proyecto Educativo
por Res. FCS. No. 14/2023 del
24/01/2023, como asi también la nota
CONES DG N° 757/2022 por la cual
se admite la solicitud de actualizacion
del Proyecto Educatroo de ln
Licenciatura en Psicologia.

Anexo 4. Presupuesto 2023
Resultado de entrevista realizada al
Director de Administracion y Finanzas

Anexo 4. Presupuesto 2023

Anexo 5, Plano descriptivo de In
institucion

Resultado de entrevista realizada a la
Directora Académica , el Director
Administrative y Financiero y la
Coordinadora de Carrera

Anexo 6. Mecanismo de actualizacion
del Proyecto Educativo
Nota CONES DG N° 757/2022

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Eficacia en la gestion
del Plan de
Desarrollo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Fl Plan de Desarrollo es
elaborado con la participacion de
todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta
aprobado por la autoridad
respectiva.

¢, FlPlan de Desarrollo es coherente
con el Plan Estratégico Institucional y
los objetivos de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan
de Desarrollo se realizan segin lo

programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios suficientes
para su implementacion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Formalizar un comité de seguiniento

Cumple Parcialmente  del cumplimiento del Plan de

Desarrollo.

Contar con evidencias de lo previsto
en el Plan de Desarrollo de la Carrera

Implementar estrategias
administrativas que garanticen el
cumplimiento del Plan de Desarrollo

La carrera presenta actas de revision
en el proceso de elaboracién del Plan
de Desarrollo, en la misma no consta
wn comité que ha de levar adelante el
proceso de elaboracién en las que
participan docentes,estudiantes y
egresados de la carrera.

La carrera evidencia la realizacion de
las actividades previstas en el Plan de
Desarrollo a través de las actas de
reunion de seguimiento y las acciones
informadas sobre el cumplimiento del
plan de desarrollo.

La carrera tiene prevision
presupuestaria para la
implementacién del Plan de
Desarrollo de la Carrera, detallado en
su presupuesto 2023 y elaborado de
acuerdo al mecanismo especifico.

Resultado de entrevista realizada a la
Coordinadora de Calidad Educativa
Actas de elaboracion del Plan de
Desarrollo.

Acta de reunion nro. 17/2023 del
seguimtiento del Plan de Desarrollo de la
Carrera

Anexo 8. Evidencia s del cumplimiento
de las acciones del Plan de Desarrollo de
la Carrera

Anexo 4. Presupuesto 2023

Anexo 9. Mecanismo Administrativo de
seguintiento del Plan de Desarrollo de la
Carrera

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestién
del Aseguramiento
de la Calidad

f. La carrera cuenta con
mecanismos de seguimiento del
cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Formalizar mecanismos de
seguimiento para el cumplimiento del
Plan de Desarrollo de la Carrera

La carrera cuenta con Mecanismo de
seguimiento del Plan de Desarrollo y
de su cumplimiento segiin resolucion
nro. 13/2023 del Decanato. Las
acciones de seguintiento le
corresponden a la Coordinacion de
Calidad que verifica y eoaliia las
acciones realizadas.

Anexo 9. Mecanismo Administrativo de
seguimiento del Plan de Desarrollo de la
Carrera

Res. FCS. No.13/2023 Aprobacién de
Mecanismos de elaboracién y
seguintiento del Plan de desarrollo de ln
Carrera

a. Lacarrera cuenta con instancias
formales que se encarga del
aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos
evaluativos en todos los ambitos de
su geslion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

¢. Los procesos evaluativos
planificados se implementan
sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Formalizar la Coordinacion de
Calidad con sus funciones

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con la Coordinacion
de Calidad Education, cuyas funciones
constan en el Manual de Funciones, y
cuenta con una responsable de dicha
coordinacion., demostrando que
cuenta con una instancias formales
que se encarga del aseguranuento de la
calidad.

Anexo 11. Manual de Funciones
Organigrama y Manual de Funciones
Res. 04/2023

Resultado de entrevista realizado a ln
Coordinadora de Aseguramiento de la
calidad

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se lan realizado todos los procesos
Utilizar los resultados de los procesos  evaluativos con sus informes, sin
Cumple Parcialmente  evaluativos para introducir mejoras — embargo, al ser algunos de
en la carrera cumplimiento anual, atin no han
utilizado para la toma de decisiones

e, Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
utilizados para introducir mejoras en
la carrera.

Anexo 12: Evidencias de mejoras tras
resultados de los procesos evaluativos

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccién con los Cumple Totalmente
procesos evaluativos implementados.

a. La carrera cuenta con

mecanismos de comunicacion interna  Cumple Totalmente
v externa establecidos formalmente.

b. Los mecanismos de
comunicacion interna y externa se Cumple Totalmente
aplican sistematicamente.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

c.  La carrera cuenta con un sistema

de informacion confiable que
garantiza la preservacion de los
registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el
sistema se utiliza para la toma de
decisiones.

e.  La informacion sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la
satisfaccion de los usuarios de la
carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa
implementados.

Contar con un sistemas de

Cumple Totalmente

informacion que garanticen la
preservacion de los regislros

acndémicos

Implementar la informacion proveida

Cumniple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente  por el sistema Sapientin en la toma de

decisiones

La carrera cuenta con dos sistemas de
informacion el Sapientia, el cual es de
informacion académica y el Voyager
el cual brinda informacion
administrativa, ambos sistemas
garantizan la preservacion de los
registros académicos. Esta
informacion ha sido corroborada por
los distintos actores educativos
entrevistados durante la evaluacién,

La carrera cuenta con un sistema de
informacion el Sapientia y voyager, el
cual provee informaciones a la carrera,
sin embargo, carece de evidencias de la
utilizacion de la misma para la toma
de decisiones, In misma contratadas
con entrevistas realizadas con la
Coordinadora de carrera, Coordinador
de tnwestigacion y extension y con los
miembros del Comité de

Autoevaluacion.

Anexo 13; Sistema de informacion
Sapientin (ncadémica). Sistema de
informacién Voyager (administrativo)
Resultados de entrevistas a responsables
de los sistemas de informacion,
directores y coordinadores de la carrera.

Sistema de informacion Sapientia
Resultados de entrevistas realizadas a la
Coordinacion de carrera , al Comté de
Autoevaluacion y a las Coordinaciones
de Lxtension e limvestigncion
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Oportunidades de Mejora

Contar en la estructura organizacional de la carrera con personal por areas y funciones especificas
Otorgar participacion a los distintos estamentos para la elaboracion del Plan de Desarrollo

Utilizar los resultados de los procesos evalualivos para introducir mejoras en la carrera

AENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento Mejora Implementacion de Medios de Verificacién
a. El perfil de egreso de la carrera
esta definido en forma clara v Cumniple Totalmente
precisa.

b. El perfil de egreso es coherente

ot b belon da 1 cartira Cumple Tolalmente

Relevancia del Perfil © El perfil de egreso n'spt..mde alos ] )
d Egreso resultados del estudio de las Cumiple Totalmente

necesidades v demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las

exigencias actuales de la profesion Ciziuple Totilmenté
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e. La informacion sobre el perfil de
egreso es accesible a todos los Cuniple Totalmente
interesados.

a. Los objetivos de la carrera se

encuentran claramente definidos. Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con C le Total "
la mision y vision de la institucion. FEIREESTEER

Pertinencia de los

Objetivos de la
carrera
c. Los objetivos de la carrera estan
orientados al logro del perfil de Cumple Totalmente
egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos Cumple Totalmente
los interesados.
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Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

a. La carrera cuenta con mecanismos
de admision claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision
estan difundidos y disponibles al
publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision
prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos
por la carrera.

d. Los procedimientos de admision
permiten a los estudiantes insertarse
con éxito en la carrera,

e. Elnamero de postulantes a ser
admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad

operativa de la misma.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Contar con procedimientos
Sformalizados de evaluacidn que
permitan la insercion de los
estudiantes con éxito en la carrera

Contar con un presupuesto de la
carrera formalizado que garantice el
procesos de ensefianza aprendizaje y
adenuis contenga definido el monto
destinado a extension umversitana

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los procedimientos de admision
permiten a los estudiantes insertarse
con éxito en la carrera, verificados en
los procedimientos formalizados de
evaluacidn , los cuales han sido
actualizados segiin sc expone en los
informes de los aiios 2022 y 2023.

El miimero de postulantes a ser
admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad
operativa y de infraestructura de la
misma, conforme a la disponibilidad
econdmica declarada en la entrevista
con el Director Administrativo y
Financiero.

Anexo 14: Mecanismo de admision
actualizado con su resolucion, informe
arlos 2022 y 2023

Planos de la carrera

Lista de alumnos ingresantes
Resultado de entrevista realizada al
Darector Admimstrativo y Financiero
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‘omponente 2. Plan de Estudio

Pertinencia en la
planificacion del
Plan de Estudio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. El Plan de Estudio es coherente
con el perfil de egreso que se desea
lograr.

Cumple Totalmente

b. El Plan de Estudio incorpora las
estructuras bésicas y directrices de
formacion definidas en los crilerios
especificos de la titulacién.

Cumiple Totalmente

c. ElPlan de Estudio es viable para

- = Cumple lotalmente
Su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una

secuencia coherente de asignaturas. Cumple Totalmente

e. ElPlan de Estudio presenta una
equilibrada distribucion de la carga
horaria a lo largo de la carrera.

Cumple Totalmente

Lstablecer dreas de formacion insertos
en el Plan de Estudios

D:spﬂm'r una pmgnlm.m‘ldn enla lrﬂf
conste lo dispuesto para la ejecucion
del Plan de estudios

Establecer la carga horaria en
registros coherentes con ln designada
en el Proyecto Académico

Segun las evidencias de actualizacion
del Plan de estudios, presentado al
CONES de acuerdo al expediente N°
0492-22-U48 con Mesa de Entrada
N°© 201972022, y admitida por nota
CONES DG N® 75772022 la carrera
incorpora las estructuras bdsicas y
directrices de formacion definidas en
los criterios especificos para la carrera
de Psicologia.

El plan de estudios, tiene un
distribucion equitation de las
asignatura por dreas de conocimientos
yen cuanto a la carga horana, la
metodologia y sistema de evaluacion,
lo cual hace vinble para su ejecucion.

En el proyecto educativo actualizado,
se presenta una equilibrada
distribucion de la carga horaria,,
aplicando los criterios de calidad
establecidos para la carrera de
Psicologia.

Anexo 6 Mecanismo de Actualizacion
del Proyecto Educativo

Anexo 15: Plan de estudios actualizado
Nota CONES DG N° 757/2022

Anexo 15: Plan de estudios actualizado

Aunexo 15; Plan de estudios actualizado
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los programas de estudios cuentan con

distribucidn de oras tedrica y

pricticas , sin embargo, entre el Plin Anexo 15: Plan de estudios uctualizado
de Estudios de la carrera y y los Anexo 17 Programa de estudio
programas de estudios se da una Documento verificado en la visita in
inconsistencia en la consignacion de  situ

hora establecidas para las clases

tedricas y pricticas.

f. Los programas de estudios de las
diferentes disciplinas tienen una
distribucién pertinente de clases
tedricas y practicas.

Hacer constar en los programas de
Cumple Parcialmente  estudios las horas teoricas y pricticas
conforme a las dreas de formacion

¢. Los programas del Plan de
Estudio contemplan los elementos

requeridos segun las normativas .
vigentes, en concordancia con el Cuitple Totalmente
modelo pedagogico adoptado por la
carrera,
Los programas eslin disponibles en la

i ’ st igi b de la institucidn, también  Pigina Web de la institucion
h. Los programas de estudios estan Disponibilizar los programas de pagina twe : e ! g ?
disponibles en formatos accesibles a  Cumiple Totalmente  estudios en la pagina Web y en m". Pm‘?m’m;’;‘s”? '"‘."85 m_)grmam | Copias ‘k prograneiy e estudiog -
To interessdios. formata flsica [fisico y accesible a los interesados en el (disponibles en el Centro de atencién ¢

centro de atencién e informacion de ln  informacion de ln carrera)
carrera.

a. El Plan de Estudios se

implementa conforme a lo Curiple Totalmente
planificado.

La carrera ha actualizado del manual

de pricticas profesionales

. . 3 ; ) supervisadas, ademds, el régimen de  Anexo 19: Manual de pricticas
b. La formacion practica prevista Disponer de la programacion de las ; i . X -
; T b iion pricticas por curso. Sin embargo, I actualizado con su resolucion y régimen

P"al:": e t " R mi:: mm:m se Cuniple Parciaimente "h.'"d';d's 4 zr'rfms pam .m‘r’,“:""" carrera carece de evidencias de In de pricticas envindo al CONES, dentro
e S e sie tmplementacion y seguimiento implementacion sistemtica de la del Proyecto educativo actualizado

Sformacion prictica prevista en el
transcurso de Ia carrera

La Coordinacién de carrera dispone de Anexo 19: Manual de pricticas

videncia del imient , S s i 7 i
€ S v o g ° Disponer de la programacion de las  una calendarizacion de actividades actualizado con su resolucion y régimen

sistematico de las actividades

srhcticas realizadas:-por Jos Cumple Totalmente  actividades pricticas para visualizar  practicas que levan a cabo los de pricticas emviado al CONES, dentro
isludiames e su implementacién y seguimiento estudiantes, a través de la cual se del Proyecto educativo actualizado,
i realiza el seguimiento sistemiitico Calendario de actividades
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Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del

Plan de Estudio

d. El nimero de estudiantes en
clases tedricas v practicas es
adecuado (N de estudiantes/ grupo).

Cumple Totalmente

e. Se implementan mecanismos de
integracién de materias y/ o areas
entre si.

Cumple Totalmente

f.  Se aplican procedimientos de
actualizacion de los programas del
Plan de Estudio, segiin necesidades.

Cumple Totalmente

g. Los resultados de las
evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el
mejoramiento de la planificacion
docente.

Cumple Parcialmente

Segtin las evidencias del nuevo plan
curricular se implementan
mecanismos de integracion de
materias /o dreas entre si. Durante
la visita se pudo constatar esta
informacion por lo manifestados por
el Coordinador de Extension.

Formalizar procedimientos de
actualizacion de los programas de
estudios segiin necesidades

Implementar la aplicacién de los
resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes para el
mejoramicnto de la planificacion
docente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Segtin las evidencias del nuevo plan
curricular se implementan
mecanismos de integracion de
materias y/o dreas entre si. Durante la
visita se pudo constatar esta
informacién por lo manifestados por el
Coordinador de Extension.

La carrera presenlo como evidencia el
nuevo proyecto educativo presentado
al CONES, por lo cual se aplican
procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de estudios

Se realizan las evaluaciones a los
estudiantes, sin embargo, no se
verifica la aplicacion de los resultados
para el mejoramiento de la
planificacion docente, esto se ha
podido constatar en las reuniones
manlenidas durante las enlrevistas

con la comunidad educatioa.

Anexo 21 Proyectos de extension de
integracion de dreas.

Resultado de entrevista con el
Coordinador de Extensién.
Proyecto Educativo actualizado

Anexo 22: Mecanismo de actualizacion
de programas de estudios con su
resolucidn

Informe de evaluaciones a estudiantes
Informe de evaluaciones de estudiantes a
docentes

Resultado de entrevistas realizadas con
la Directora de Talento Humano y la
Coordinndora de Calidad
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Componente

3. Proceso de Formacion Académica

Pertinencia y
eficacia de los
procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los
contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo
establecido en el Plan de Estudio.

Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefianza
aprendizaje desarrollados apuntan al
logro de los objetivos establecidos
para las distintas asignaturas.

Cumple Totalmente

c. Las estrategias metodologicas y
técnicas didacticas planteadas son
coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

Cumple Totalmente

d. Las estrategias metodologicas
utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos
inclusivos.

Cumple Totalmente

e. Se evidencia la aplicacion
sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia
interna de la carrera.

Cumple Parcialmente

Contar con los registros de la
profundizacién de los contenidos
programiticos

Carece de evidencias que apuntan al
logro de los objetivos en cada
asignitura

Disponer de estrategias metodolégicas
v técnicas didicticas discriminadas
por dreas de formacion en las
asignaturas

Establecer la utilizacion de los
resultados del indice de eficiencia
interna para proponer mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje

programiiticos desarrollados se
corresponde con lo establecido en el
plan de estudios, segun la evidencia de
informe de Evalwacion de los
contenidos programuiticos

De acuerdo a los libros de citedra
revisados, los procesos de enseftanza
aprendizaje apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las
distintas asignaturas, teniendo en
cuenta la actualizacion realizada al
proyecto académico.

Segtin las evidencias presentadas por
In carrera, se dispone de una guia de
estrategias de ensefianza por
compeltencias, lo cual permite la
aplicacion de las estrategias
melodologicas y técnicas didiclicas
coherentes con ln naturaleza de cada
asignatura.

La carrera presenta el reporte de
indice de eficiencia interna de los aftos
2022, 2023, sin embargo carece de
evidencias de los afios anteriores
correspondiente al quinguenio
evaluado.

Anexo 24: Informe de Evaluacion de los
contenidos programiticos

Anexo 25: Planeanento de clase y
libros de citedra. Proyecto educativo
actualizado

Anexo 26: Guia de estrategia de
enseiianza por competencias

Informe del indice de eficiencia interna
de los afios 2022 y 2023

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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. Los resultados del analisis de los
indices de eficiencia interna son

utilizados para proponer mejoras en
el proceso de ensefanza aprendizaje.

g Los mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de

extension e investigacion y otros) se
aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los
estudiantes con respecto a las
estrategias metodologicas y técnicas
didacticas aplicadas por los docentes.

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Establecer la utilizacion de los
resultados del indice de eficiencia
interna para proponer mejoras en el
proceso de enseftanza aprendizaje

Establecer mecanismos de insercion
de estudiantes en actividades
docentes, ayudantias, tutorias,
proyectos de extensidn e investigacion

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera elaboro un informe de
indice de eficiencia interna, sin
embargo no se evidencia gue estos
datos luyan sido utilizados para
proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje, constatado con
las entrevistas realizadas con
miembros de la comumidad educatioa.

La carrera cuenta con los mecanismos
de insercion denominado en la
UNIGRAN " Mecanisnio de insercidn
del estudiante en actividades de
ayndantia de la Universidad Gran
Asuncion”, las mismas han sido
ejecutadas desde el 2022 que constan
en Ins planillas de registro de la
actividad de una de las docentes.

Informe de indice de eficiencia interna
Resultados de entrevistas realizadas a
los distintos actores de la comunidad
educativa: Directora Académica,
Coordinadora de la Carrera, Evalundorn

v Coordinadora de Calidad

Anexo 27: Mecanismo de insercion de
estudiantes Res.46/2017
Planilla de registro de ayndantia 2022
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Pertinencia y
eficacia de las
Técnicas Evaluativas
aplicadas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Las técnicas evaluativas

propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son
coherentes con las metodologias y
técnicas didacticas aplicadas en el
aula.

c. Las evaluaciones aplicadas
evidencian el grado de importancia

de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son
realizadas de acuerdo a lo

programado.

e. Los estudiantes reciben
retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas
son revisadas periédicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el proyecto educativo actualizado
se evidencia la coherencia entre las
metodologias y técnicas diddcticas
aplicadas en el aula

Ll nuevo proyecto educativo
evidencin el grado de importancin de
los aprendizajes esperados, el cual se
expresa en capacidades

Contar con evidencias en forma
sistenuitica de las retroalimenticiones
realizadas en el proceso de ensefianza
aprendizaje

Las técnicas evaluativas son
coherentes con las metodologias y
técnicas didicticas aplicadas en el
aula, estoen gran parte por el
acompafiamiento a los docentes
brindado por el Departamento de
Evaluacion y corroborado a través de
las entrevistas con la encargada de
dicho departamento,

Con la creaciin del Departamento de
Evaluacion se ha iniciado un proceso
de acompariannento sistemitico desde
el aspecto técnico, esto ha permitido
verificar el grado de importancia de
los aprendizajes esperados y realizar
las mejoras correspondientes en el
nuevo plan de estudios,

Con las documentaciones y
entrevistas realizadas con la
Coordinadora de la Carrera, In
Coordinndora de Calidad se evidencia
que los estudiantes reciben
retroalimentacion oportuna luego de
Ins evaluactones

Anexo 26: Guia de estrategia de
ensefianza por competencias.
Resultado de entrevista a la encargada
del Departamento de Evaluacion

Proyecto Educativo

Anexo 28 Plan de clases, libro de
citedra, informe de retroalimentacion
Resultados de entrevistas realizadas con
la Coordinadora de Carrera y la
Coordinadora de Calidad
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Investigacion y Extension
ki

iy

a. Los propositos respecto a
investigacion estan claramente
expresados en el proyecto
académico.

Cumple Totalmente

b. Las lineas de investigacion de la

carverii satikn dofiridag, Cumple Totalmente

La carrera presenta proyectos de

investigacion realizadas en la Anexo 29 Informe de investigaciones

desarrollados responden a las lineas Cisiili Totalinnte e Lis troestiiaciones Gne estaban e institucion y las mismas responden @ realizadas

de investigacion definidas por la Pt SeRe 8 q Ins lineas de investigacion definidas  Informe de la Direccién de Investigacion

carrera. e por la carrera, esto la sido constatado  y Extension - Lineas de investigacion
en el andlisis documental realizado.

¢, Los proyecto de investigacian La carrera procedio a la publicacion
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyvectos de investigacion
responden a las necesidades del
medio externo.

e. Los proyectos de investigacion
cuentan con los recursos para su
realizacion.

f. Los proyectos de investigacion
cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El presupuesto de la carrera fue
ajustado a fin de contar con todos los
recursos para los proyectos de
investigacion y extension

Contar con un repositorio de
investigacidn y extension
discriminado por afio

Los proyectos de investigacion
cuentan con los recursos
presupuesltarios definido en el
presupuesto del 2023 presentado por
la Direccion de Administracion y
Finanzas, si el monto excede o
necesita ajustes en entrevista con el
Director Administrativo y de
Finanzas explicd que se solicita a las
instancias formales para contar con la
misma,

Los proyectos de investigacion en los
informes recibido constan la
participacion de docentes y
estudiantes, la misma ha explicado en
entrevista el Director de Investigacion
v Extension y el Coordinador de
Investigacion y Extension

Anexo 4 Presupuesto 2023
Resultado de entrevista realizada con el
Director de Administracion y Finanzas

Anexo 29 Informe de investigaciones
realizadas

Resultados de entrevistas realizadas con
el Director de Investigacion y Extension
yel Coordinador de Investigucion y
Extension

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Los propositos respecto a la
extension estan claramente
expresados en el proyecto
académico.

b. Los proyectos de extension
apuntan al logro de los objetivos de
la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Bajo presupuesto destinado para los
proyeclos de extension universitaria

Los proyectos de extension realizadas
en la carrera estdn en consonancia con
los objetivos de la carrera para el logro
de la misma, verificadas en las
documentaciones presentadas por la
carrera y entrevista con el coordinador
de Investigacion y Extension y en el
ajuste de los recursos financieros,
segiin lo senalado por el Director
Administrativo Financiero

Aniexo 30 luforme de las extensiones
realizadas

Resultado de entrevista realizada con el
Coordinador de Invesligacion y
Extension
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¢. Los proyectos de extension
desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del
entorno.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extensién

d. Los proyectos de extension
cuentan con los recursos para su
realizacion.

Cumple Totalmente

e. Los proyectos de extension
cuentan con la participacion de
docentes v estudiantes.

Cumple Totalmente

f. Las actividades realizadas en el
marco de los proyectos de extension
retroalimentan el proceso de
ensenanza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g- Los proyvectos de extension se

realizan de acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente

Resultados de las necesidades del
entorno y la respuesta de la carrera a
la misma

El presupuesto de ln carrera fue
ajustado a fin de contar con todos los
recursos para los proyectos de
investigncidn y extension

Contar con evidencias en forma
sistemiilica de las retroalimentaciones
realizadas en el proceso de ensefianza
aprendizaje

La carrera presenta un informe en Ins
que consta una encuesta realizada en
las que se evidencia las necesidades del
medio externo, en conformidad con la
misma los proyectos de extension
responden a las necesidades del
entorno, explicitada en la entrevista
con el Coordinador de Investigacion y
Extension

Los proyectos de extension cuentan
con los recursos presupuestarios
definido en el presupuesto del 2023
presentado por la Direccion de
Administracion y Finanzas, si el
monto excede o necesita ajustes en
entrevista con el Director
Administrativo y de Finanzas explicd
que se solicita a las instancias
Jformales para contar con la misma.

La carrera presenta evrdencuas de los
proyectos de extension realizadas con
informes de las asignnturas en las que
se profundizan y complementan para
la retroalimentacion de los estudiantes
en el proceso de ensefinnza
aprendizaje, al respecto en la
entrevista con el Director de
[wvestigacion y Extensién se ha
corroborado la informacion

Anexo 30 Informe de las extensiones
realizadas

Anexo 31 Informe de la encuesta al
medio externo

Resultado de entrevista realizada con el
Coordinador de Investigacion y
Lxtension

Anexo 4 Presupuesto 2023
Resultado de entrevista realizada con el
Director de Administracién y Finanzas

Anexo 24 Informes de la profundizacion
de contenidos programiiticos

Anexo 30 Informe de las extensiones
realizadas

Resultado de entrevista realizada con el
Director de Inoestigacion i extension
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Oportunidades de Mejora

Hacer constar en los programas de estudios las horas tednicas y practicas conforme a las dreas de formacién
Disponer de la programacion de las aclividades précticas para visualizar su implementacion y seguimiento

Implementar la aplicacion de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento de la planificacion docente

Establecer la utilizacion de Jos resultados del indice de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje

DIMENSION 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos

Recomendaciones de Valoracién de la
Criterio 3.1.1 Indicadores Cumplimiento Mejora Implementacion de Medios de Verificacion

a. La carrera cuenta con

procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del Cumple Totalmente
desempeno directivo, claramente

definidos.

b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion se Cumple Totalmente
encuentran difundidos

La carrera aplica los procedinuentos

. e sele ) j Ymocio 2
Contar con evidencias de los de seleccidn rmlm.lm Y Promocion . anismos Nro. 5472022 de fecha
del personal directivo, para esln'_ﬁrz

Eficacia e c¢. Los procedimientos de seleccion, procedinuentos de la seleccion 14/11/2022
integridad en los evaluacion y promocion del personal eoaluacion y promocion del personal ”.!;{“’:J ":l [}.:ru:m:::m flt‘n;:.,.ﬂ.d[—‘];hf.i Resultado de entrevista realizada con
& directivo, son aplicados con directivo conforme al perfil SCRCCUHL EroIGIOR Y ENTacn responsable del Departamento de RR

Anexo 33. Resolucion de aprobacion del

Cumple Totalmente

procesos de transparencia. ennarcado en el Manual de personal directivo, administrativo y HH
2 R docente, lo cual ha sido conslatado en
seleccidn, Organizaciones las reiones mantenidis y Resultado de entrevista realizada con la
evaluacion Y consultadas sobre este indicador. Coordinadora de Calidad

promocion del

Personal Directivo d. Los procedimientos de seleccion,

evaluacién y promocion aseguran
que la carrera cuente con directivos
con el perfil requerido para el cargo.

Cumple Totalmente
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Aunexo 33, Resolucion de aprobacion del
mecanismos Nro. 54/2022 de fecha

Con los resultados de los procesos de 147112022

e. Los resultados de la seleccion, Evidenciar que la informacion seleccion, evaluacion y promocion del ; -
evaluacita y promocitn del Cumple Totalmente esullante e log procesas e deseynpefio. directioo, los directioos de zismr:‘::;:z ‘;;II_;ZT"S:;:’:::::;: :li‘el ;0;;
desempenio directivo son utilizados 7 evaluacion de directivos sea ortentado  la carrera han calendarizado las H”"‘:,’o g P ¢
para la mejora de la gestion. a la mejora de las gestiones. actividades para sistematizar la Resultuds oo nbhevraie: mealivasb con b
gestion en todas las direcciones. Coordinadora de Calidad
Calendario de actividades

a. La dedicacion horaria de los
directivos satisfacen las necesidad
de la carrera.

Cumple Totalmente

b. La estrategia de comunicacion
interna adoptada por los directivos
es efectiva para el logro de los
objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

Disponer del Codigo de Etica para In

c. La conducta de los directivos se Carrera de Psicologia, en el cual se K3 ity e ot el i Gl

ajusta los principios establecidos en Cumple Totalmente  establezcan claramente la conducta a l e ”""“'f’f” ealaplectiche Co_dtgo e éticn delacanen de
i : . codigo de ética elaborado por la Psicologia
el codigo de ética. élica que deben observar todos los Faira

miembros de la comunidad educatioa.
Eficaciay
eficiencia de la

P . d. Latoma de decisiones para el
Gestion Directiva logro de los objetivos de la carrerase  Cumple Totalmente

basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del
personal directivo para el logro de Cumple Totalmente
los objetivos de la carrera.

{. Existe evidencia de la satisfaccion
de los miembros de la comunidad
académica acerca de la gestion de sus
directivos.

Cumple Totalmente

- Existen evidencias de que los
directivos de la carrera garantizan la
inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Cumiple Totulmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Componente 2. 1

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promociéon
Docente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La carrera cuenta con
procedimientos de seleccion, v
evaluacion del personal docente,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente se
encuentran difundidos en formatos
accesibles.

¢. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente son
aplicados con transparencia,

d. Los procesos de evaluacion del
personal docente contemplan la
opinion de los estudiantes.

¢. Los resultados de la evaluacion
docente se utilizan para proponer
planes de capacitacion pertinentes,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Disponibilizar en formatos accesibles,
Tos procedimientos de selecciin y
evaluacion del personal docente.

Tmplementar los resultndos del
desempefio docente para las
capacitaciones de los mismos

Los procedimientos de seleccion y
evaluncidn del personal docente se

Resultado dv entrevista realizada a la
Directora de Talento Humano.
Mecani: actualizado de seleccion,

encuentran accesibles y disponibl
desde ln Direccion de Talento
Humano

La carrera presenta informe de las
evaluaciones levadas a cabo desde la
Coordinaciin de Calidad Educativa:
encuestas a estudiantes sobre la
actividad docente, evaluacion de
estudiantes a docentes, de cuyos
resultados se proponen los planes de
capacitacion.

promocion y evaluacion del personal
directivo, administrativo y docente

Informe de resullado de evaluacion de
estudiantes a docenles

Resultado de encuesta realizado a
estudiantes sobre docentes de la carrera
Informe de capacitaciones

Planilla de asistencia a capacitaciones
Resultado de entrevista realizada a la
Directora de Talento Humano
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La carrera presenta informe de
resultados de las evaluaciones a los Informe de Coordinacién de Calidad

Coiikar com T visiilhaes de: i docentes y las propuestas de mejoras  Educatioa sobre actividad docenle

f. Los resultados de la evaluacion en la actividad docente como: Resultado de entrevista a la Directora de
docente se utilizan para proponer Cumple Totalmente dselunciin dm;nh‘ y e las rm;:n;zs reconocimientos honorificos y Talento Humano.
mejoras para la actividad docente. f seron enpleadas para mejorns de ln econdmicos, becas para capacitaciones  Resultado de entrevista a la Encargada
actividad docente ;
y vinculaciones por méritos, de Evaluacion
constatados en las entrevistas Informe de capacitaciones
realizadas. Planilla de asistencia a capacitaciones
La carrera cuenta con un Plan de Plan de carrera docente FCS
g- El Plan de carrera del personal carrera docente, no obstante su UNIGRAN
docente es implementado Cumple Parcialmente implementacion sistemdtica, no s¢ ha  Resultados de entrevistas realizadas a la
sislematicamente. podido constatar en evidencin y en las  Coordinadora de la Carrera y la
reuniones mantenidas Directora de Talento Huomano

En la actualizacion del mecamsmo de

promaocion docente se contempla la

movilidad nacional ¢ internacional de  Mecanismo de seleccion , promociin y
los mismos. En la actualidad cuentan  evaluacion del personal directivo,

con dos convenios internacionales uno administrativo y docente

con una universidad del Brasil y otro

con una universidad de San Salvador.

h. Los programas de promocion
docente contempla la movilidad
nacional e internacional de los
mismos.

Vincular los programas de promocion

Cumple Tolalernle al programa de movilidad docente

La carrera presenta un cuadro de

a. Los docentes cuentan con la Asegurar la coherencia en la carncterizacién docente en las que
3 . A . Jormacién de grado y postgrado de los  constan la formacién académica de los  Cuadro de caracterizacién docente
i:nma_ c:ﬁﬁ;adé-nuca coheventecon: ' Ciample Rarcislmente; [y, nies con b asignatura que mismos, sin embargo, algunos Curriculum Vitae de Docentes
asignatura que ensefian. enseilan docentes su formacion no es coherente
con la asignatura que imparte,

b. Los docentes cuentan con la
formacion pedagogica requerida Cumnple Totalmente
para la ensenanza universitaria.
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Pertinencia del
Perfil Académico
de los Docentes

¢. Los docentes cuentan con
produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan
con formacion de postgrado en su
area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la
formacién, el nivel académico de los
docentes v las actividades (docencia,
investigacion y extension) que
desarrollan.

Incentivar la participacion de los
docentes en publicaciones cientificas
derioadas de los proyectos de
investigacion

Cumple Parcialmente

Promover la formacion de postgrado
Cumple Parcialmente de los docentes en las distintas dreas
de especialidades de la psicologia

Facilitar e incentivar la formacion y
el nivel académico de los docentes en
las actividades misionales que
desarrollan

Cumple Parcialmente

Los docentes de la carrera presentan
como produccion intelectual lo
realizado con los alumnos en la
elaboracidn de los trabajos finales de
grado, y dos docentes de la carrera
cuentan con prblicacion del trabajo
investigatioo,

E157% de los docenles poseen
Jormacion de posgrado en su drea de
su especialidad con las asignaturas en
la cual se desempedian.

Al establecer la coherencia entre la
SJormacion, el mivel acadénico y las
actividades misionales de docencin,
extension e investigacion, se constata
que algunos docentes no cuentan con
nivel especifico para las actividades
que realizan.

Lista de trabajo final de grado
Informe de publicacién de docentes

Informe de Caracterizacion docentes
Resultados de entrevistas realizadas a la
Directora académica y Coordinadora de
carrera

Informe de caracterizacion docente
Resultados de entrevistas realizadas a la
Directora académica y Coordinadora de
carrera

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente
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a. La carrera cuenta con planes de
capacitacion y perfeccionamiento
docente.

b. Existen evidencias de la

capacitacion de los docentes en temas

relacionados a la inclusion y
discapacidad.

¢. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de
apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los
mismos.

Cumple Totalnente

Cumple Totalmente

Establecer sistema de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento
profesional de los mismos

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta un calendario de
capacitacion docente como resultado
de las evaluaciones oblenidas con
estudiantes y de los registros de
actindades docentes.

Libro de actividades docentes
Calendario 2023 de actividades docentes
Informe de capacitacion docente
Informe de Direccién de Posgrado
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e. Los planes de capacitacion
abordan tematicas que respondan a
los resultados de la evaluacion del
desempeno docente.

Cumple Totalmente

f. Se evidencia satisfaccion de los
docentes con los procesos de
formacion continua implementados.

Cumple Totalmente

Contar con resultados de In
evaluacion docente que derivan en
planes de capacitacion docente

Los planes de capacitacion abordan
temiticas que responden a los
resultados de ln evaluncion del
desempeiio docente. De este modo fue
posible identificar la necesidad de
capacitar en el modelo educativo por
competencias

Informe de capacitacion docente
Informe de Direccién de Posgrado
Informe de evaluacion docente

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién
estudiantil

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a.Los mecanismos de orientacion
académica a estudiantes estan
claramente establecidos.

Cumple Totalmente

b. Las actividades de orientacion
académica previstas en el mecanismo
estan planificadas.

Cumple Totalmente

c. Las actividades de orientacion
académica planificadas se
implementan segan lo establecido.

Cumple Parcialmente

d. Las actividades de orientacion
académica previstas son inclusivas y
responden a las necesidades de los

estudiantes.

Cumple Parcialmente

Implementar sistemdticamente las
actividades de orientacion académica
planificadas .

Implementar sistemdticamente las
actividades de orientacion académica
inclusivas y que respondan a las
necesidades de los estudiantes

La carrera presenta informes de
actividades de onientacion académica,
sin embargo, no ha sido posible
verificar su implementacién
planificada.

La carrera presenta copias de
proyectos de actividades de
orientacion académica inclusiva y que
respondan a las necesidades de los
estudiantes, sin embargo, no ha sido
posible verificar su implementacion .

Informes de orientaciones académicas
Plan Anual del docente

Proyecto de inclusivdad

Informes de orientaciones académicas
Resultados de entrevistas realizadas a la
Directora Académica y a la
Coordinadora de la carrera
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e. Los resultados de las actividades
de orientacion académica permiten el Cumple Totalmente
logro de los aprendizajes.

a. La carrera cuenta con programas
de apoyo econdmico (becas y Cumple Totalmente
descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo
econdmico se aplican Cumple Totalmente
sisteméticamente.

c. La carrera cuenta con programas
de atencion a la salud de los Cumple Totalmente
estudiantes.

d. Los programas de atencion a la
salud de los estudiantes se aplican Cumple Totalmente
efectivamente.

Pertinencia y - .
tract e programas de apoyo
Eflc‘ﬂ_a de los economico v de atencién a la salud
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran
Apoyo ala difundidos en formatos accesibles.

Cumple Totalmente

poblacion
estudiantil

La carrera cuenta con mecamsmos de
Contar con mecanismos de apoyo a

f. La carrera cuenta con mecanismos 3 o apoyo a los estudiantes para las Mecanismo de apoyo a aclividades
: estudiantes para las actividades i . .
de “poyo s estud.lant?s pare fas Cumple Totalmente  extracurriculares que incluyen la ﬂdlmdfldts exffat_‘urncuhrzs EemiaiaNoes.
actividades extracurriculares o it aticie deportivas, artisticas y culturales, las — Informe de actividades culticrales,
(deportivas, artisticas y culturales). pa . f" d?m s, aristicas y miswas se llevan a cabo en las propias  deportivas y artisticas
cutttraies instalaciones de la UNIGRAN

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



. Los mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades

extracurriculares (deportivas, Cumniple Totalmente
artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.
La carrera cuenta con conventos para
h. La carrera cuenta con convenios Contar con convenios que contemplen  la movilidad estudiantil nacional ¢
para la movilidad estudiantil No Cunmie la movilidad estudiantil y registros de  internacional, con las universidades — Convenios nacionales
nacional o internacional que se ¥ movilidad realizadas por los San Salvador de Ll Salvador y la Convenios con universidndes brasilefias
aplican sisteméticamente, estudiantes Universidad Uniq del Brasil desde el
afio 2021.

i. La carrera prevé mecanismos que

coadyuvan a eliminar las barreras

fisicas y actitudinales que impidenla  Cumple Totalmente
inclusion efectiva de estudiantes con

discapacidad.

Componente 4.Personal Adminis vo y de Apoyo

a. Los mecanismos v/ o

procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal — Cumple Tolalmente
administrativo y de apoyo estdn

formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o

procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocién del personal  Cumple Totalmente
administrativo y de apoyo estan

disponibles para su consulta.
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Eficacia e Ley 6293/2019 De la Funcidn Piiblica

integridad en los Actualizacién de normativas Res.CSU.
Procesos de ¢. Los mecanismas y/o Los mecanismos de seleccion iﬂzﬁfrzima de seleccion del personal
seleccion, pn;lcedu_men'loa de se_l.ecc;élil. il Dispo nn; ‘:}i”"" Ta&m:ﬂ ‘;" .ei‘ eoaluacion y promocion del personal  administrativo y de apoyo R,:: 85/2015
evaluacion y evl mﬂn ¥ pmmoa?l.n ; Psm Cumple Totalmente que 5‘;;:’.“"'::“;; ;ﬂ r':r,::: ;?" administrativo son aplicados de Informe de evaluacion del personal
promoci 6n del :n:ue rdot;al:::l:\?:l‘gd;:nolis < ’pwm;":' ! e acuerdo a lo establecido en las Administrativo y de Apoyo 2022
‘ normativas de la UNIGRAN Informe de cuadro de funciones de
Personal normativas. funcionarios administrativos y de apoyo
Administrativo y Resultado de entrevista realizada al
de Apoyo Director Admimstrativo y Financiero

d. Se cuenta con un Plan de carrera
para el personal administrativo y de  Cumple Totalmente
apoyo.

Reforzar y asegurar que los

mecanismos y/o procedimiento de Plan de carrera del personal Plan de carrera de funcionarios Res.

e. El Plan de carrera del personal = A BB ; . 51/2020

administrativo y de apoyo es Cumple Totalmente ST el perain) piiuee o AR EREA o) ) A A Ac it Calendario de capacitaciones de
i i : v de apoyo sean aplicados de acuerdo  conformidad al calendario de Sy

implementado sistematicamente. Sfuncionarios

a lo establecido en las normativas y en  capacitaciones y actas de actividades.
Jorma sistenuitica

Actas de participacion a capacitaciones

a. El personal administrativo y de
apoyo cuenta con formacién acorde a
las necesidades de las actividades
que realiza.

Cumple Totalmente

En ln entrevista con ln Directora de
Talento Humano y con el Director
Disponer del Plan de Carrera en el Administrativo, se pudo triangular la
que se establezcan claramente los informuacion de las capacitaciones
procedimientos de la carrera del ofrecidas por ireas de servicio a la
personal administrativo y de apoyo  carrera, y eso responde al presente
indicador en cuanto al personal
administrativo y de apoyo

Plan de carrera de funcionarios Res.
51/2020

b. La carrera cuenta con planes o
programas de perfeccionamiento del  Cumple Totalmente
personal administrativo y de apoyo.
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Eficaciay
pertinencia de la

La carrera cuenta con planes de

v . - e Plan de c de funci s Res.
Formacion y c. Los planes o programas de Implementar sistemdticamente los perfeccionamiento del personal 2 0‘;;]' ORI fC O ieg Sie
Desempeﬁo del perfeccionamiento del personal Cumple Parcialmente planes o programas de administrativo y de apoyo, la Calendario de capacitaciones de
administrativo y de apoyo se perfeccionamiento del personal implementacion corresponde al funciouarios )
Personal implementan sistematicamente administrativo y de apoyo. presente ario por lo tanto no es posible e > .
% . - Actas dr;xlr!‘lc‘unu'mn it capacitaciones
administrativo y ovalorar la sistematicidad de la misma.

de apoyo

En ln entrevista con la Directora de
Talento Humano y con el Director

d. La dedicacion horaria del personal Establecer claramente la dedicacion  Adminmistrativo, se pudo triangular la - Anexe 3 Cuadro de caracterizacion del
administrativo y de apoyo es Cumple Totalmente horaria del personal administrativo y  informacién en cuanto a ln dedicacion  personal administrativo y de apoyo
suficiente para las necesidades de la ¥ de apoyo que requiere el horaria del personal administrativo y ~ Resultado de entrevista al responsable
carrera. funcionantiento de la carrera de apoyo, la cual cubre las necesidades  de Recurso Humano

de la carrera ya que la misma funciona
en turno nocturno.

e. Se evidencia satisfaccion de la
comunidad académica acerca del
desempenio del personal
administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Oportunidades de Mejora

Cumple Totalmente

Aplicar sistematicamente el Plan de Carrera docente

Asegurar la coherencia en la formacion de grado y postgrado de los docentes con la asignatura que ensefian
Incentivar la participacion de los docentes en publicaciones cientificas denvadas de los proyectos de investigacion
Promover la formacién de postgrado de los docentes en las distintas dreas de especialidades de la psicologia

Facilitar e incentivar la forracion y el nivel académico de los docentes en las actividades misionales que desarrollan

Implementar sistematicamente las actividades de onentacion académica inclusivas y que respondan a las necesidades de los estudiantes
Implementar sisteméticamente los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Contar con convenios que contemplen la movilidad estudiantil y registros de movilidad realizadas por los estudiantes
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Componente 1. Infraestructura, Equipamientos e Insumos

Criterio 4.1.1 Indicadores ~ Cumplimiento

helgleinestadit e Medios de Verificacion
a. Los espacios destinados a los

directivos, docentes, administrativos

y de apoyo, reinen las condiciones Cumple Totalmente

para facilitar el desarrollo de las

actividades.

La carrera presenta informe de las
dimensiones de las salas de clase y en
la visita in situ se pudo comprobar
que las mismas cuentan con las
dimensiones adecuadas para ln
cantidad de estudiantes de la carrera,
mobiliarios y los equipos multimedios
para el desarrollo de las clases.

b. Las salas de clases son apropiadas

con relacion al nimero de Cumple Totalmente  Contar con planos de las dimensiones

estudiantes. de las salas de clase con la capacidad
de estudiantes que puede recibir

Anexo 5 Plano descriptivo de la carrera
Resultado de observaciones durante ln
visita presencial

En la visita in situ se pudo comprobar
las salas de clase que cuentan con las

Contar con inventario de los equipos G
iy dimensiones adecuadas. mobiliarios y ~ Anexo 5 Plano descriptivo de la carrera

c. Las salas de clases cuentan con s
multimedios, muebles e insumos

todos los requerimientos necesarios Cumple Totalmente ubllisados vara él desarrollo de Tas los equipos multimedios para el Resultado de observaciones durante la
para el desarrollo de las mismas. dacds ! ' ) desarrollo de las clases, como nsi visita presencial

también, buena tluninacion y

climatizacion.

d. Las instalaciones de la biblioteca
incluyen espacios debidamente
acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Cumple Totalmente
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios
destinados a las
Actividades de la
carrera

e. Las instalaciones de las salas de
informatica incluyen espacios
suficientes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de
espacio suficiente para asegurar la
realizacion de las actividades
practicas requeridas en relacion a la
cantidad de estudiantes.

g. Todos los espacios cuentan con los
mecanismos de seguridad y
salubridad, apropiados.

h. Los espacios destinados a la
carrera cumplen con las normas de

accesibilidad,

i. Los espacios destinados a la
recreacion y actividades
extracurriculares retinen las
condiciones para los cuales fueron
previstos.

j- Los planes y/o proyectos de
conservacion, expansion, y mejoras
se implementan seguin necesidad.

Cumiple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Gestionar la ampliacion del espacio de
la Cdimara Gesell, de tal forma que
permita las pricticns curriculares a
todo el curso.
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Los laboratorios; Cdmara Gesell, Sala
de Psicometria, Infornuitica y
Biblioteca, disponen de espacios ncorde
a la cantidad de alumnos que cursan
la carrera y cuentan con los
requerinientos con materiales e
insumos para el desarrollo de las
actividades, la misma se pudo verificar
en la visita in situ realizada a ln

Anexo 19 Manual de pricticas
Resultado de observaciones durante la
wisita presencial

carrera.
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Eficaciay
eficiencia en el uso
de los Recursos
Disponibles para
la implementacion
del Proyecto
Académico

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Los equipos e insumos del
laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles
en los laboratorios se encuentra
debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacién de
los equipamientos de laboralorio se
realizan sistematicamente,

d. El acceso de los estudiantes y
docentes a redes de informacion esta
garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible
responde a las necesidades de la
carrera.

f. Las normativas de propiedad
intelectual se respetan.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Evidenciar la adquisicion y
actualizacion de los equipamientos de
laboratorio en forma sistemiitica

Incrementar el acervo bibliogrifico en
Cumple Parcialmente  formato fisico con ediciones

actualizadas

Elaborar una normatioa explicita
sobre los derechos de la propredad
intelectual

La carrera presenta evidencias de la
adquisicion de equipos informiticos,
actualizacion y mantenimiento de
equipos, materinles didicticos y de
escritorio para los laboratorios, en la
visita se pudo observar dichas
adguisicion.

La carrera presenta evidencias de ln
adquisicion de libros digitales, y en
entrevista con el responsable de
biblioteca expresa que en el segundo
semestre del 2024 tienen programado
In adquisicién de libros en formato
fisico, ademis comenta que realizan
socializaciones para que los alumnos
visiten la biblioteca.

La carrera cuenta con el Reglamento
de propiedad intelectual, la nusma
carece de resolucion de aprobacidn,
ademuis, ln crrrera carece de evidencins
de su acatamiento yo
implementacion.

Anexo 36 Evidencias del cumplinento
de adquisicion de equipos de
laboratorios.

Resultado de observaciones durante la
wvisita presencinl

Anexo 37 Lista de libros digitales
adquiridos

Resultado de entrevista realizada al
responsable de biblioteca

Anexo 38 Reglamento de propiedad
intelectual sin resolucion de aprobacion

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



£. Se aplican mecanismos de
evaluacion e incremento del acervo
bibliografico.

h. El equipamiento informatico es
suficiente para el uso de estudiantes
y docentes,

i. Se evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con el uso de
los recursos disponibles.

omponente 2. Financiamiento

a.Los procedimientos
administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos
son conocidos por los responsables
de gestionar la carrera.

¢. Los procedimientos
administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumnple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Contar con evidencias de los
procedimientos de evaluacion e
incremento del acervo bibliogrifico

Contar con inventario de los equipos
infornuiticos y In cantidad de alumnos
que puedan usufructuar dichos

equipos

La carrera carece de evidencia de la
aplicacién de la evaluacion del acervo
bibliogrifico, en entrevista con el
responsable de biblioteca expresa que
tienen previsto para el segundo
semestre del 2024 realizar la
evaluacidn y el incremento del acervo
bibliogrifico

La earrern cuenta con equipos
informdticos para cumplir con la
cantidad de alumnos que pueden
utilizar dicho equipamientos, ln
misma se pudo obseroar en la visita in
situ realizada por In Par Evaluadora

Informe de responsable de biblioteca
Resultado de entrevista realizada con el
responsable de biblioteca

Anexo 39 Inventario de equipos
informiticos

Resultado de observaciones durante la
wvisita presencial

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

d. Los procedimientos para
determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los
actores de la carrera.

Cumple Totalmente

e. Existen mecanismos de
seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria.

Cumple Totalmente

f. Los mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion
presupuestaria se aplican
sistematicamente.

g Se evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con los
procedimientos administrativos v
financieros implementados.

Cumple Totalmente

Implementar estrategias para ln
participacion de todos los actores en
la deteccidn de las necesidades
presupuestarias de la carrera.

La carrera presenta actas de reuniones

para elaborar las necesidades
presupuestarias de la carrera, con
representantes de la carrera: docentes
y estudiantes

La carrera cuenta con un mecansmo

Aplicar mecanismos de seguimiento y actualizado de fecha 14/12/2023, la

en forma sistemtica.

Cumple Parcialmente control de la ejecucién presupuestaria  misma carece de registros de

evidencias de su aplicacion y
seguintiento sistemitica.

DIMENSION 4. RECURSOS

Oportunidades de Mejora

Elaborar una normativa explicita sobre los derechos de la propiedad intelectual

Aplicar mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria de forma sistematica

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Anexo 40 Actas de reunion sobre
deteccion de necesidades

Anexo 9 Res 592023 Actualizaciin de
procedimientos Administrativos y
Financieros de accién y ejecucion
presupuestaria de la UNIGRAN
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Criterio 5.1.1 Indicadores

a. La carrera cuenta con mecanismos
de seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento
prevén consultas sistematicas sobre
las necesidades de formacion.

¢. La carrera ofrece a los egresados
cursos de posgrado basados en las

Eficacia y necesidades de formacion detectadas

eficiencia de los
Mecanismos de
Seguimiento a los

egresados d. Los mecanismos de seguimiento

prevén registros del tiempo medio
utilizado por los egresados para la
obtencién del primer empleo,

e. Existe concordancia entre
ocupacion laboral y titulacion de los
egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su
formacion y experiencia.

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Aplicar en forma sistenitica los
mecanismos de seguimiento en donde
se prevén sobre las necesidades de
formacion

Ofrecer cursos de posgrados en el idrea
de psicologia para los egresados de la
carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Implementacién de

La carrera dispone de mecanismos de
seguimiento a egresados, y realiza
consltas sobre las necesidades de
formacion a los egresados a través de
Google Form, sin embargo, la carrera
no logra evidenciar documentalmente
que el mecanismo se aplica
sistemdticamente,

La Facultad de Ciencias de la Salud
crece de ofertas educativas a
egresados en posgrado en el drea de
psicologia, o obstante, tienen en
dreas generales como es In
especializacion en Diddctica
Universitaria, asi lo ha mamfestado
en la entrevista realizada el
responsable del Seguimiento a
Egresados

Medios de Verificacion

Mecanismo de seguimiento de egresados
Res. 3072016

Anexoe 12 Encuesta a egresados
Resultado de entrevista realizada al
responsable del seguimiento a egresado

Informe de la Direccion de posgrado de
cursos de capacitacién

Resultado de entremista realizada al
responsable del Seguimiento a Egresados
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g. Existen evidencias de cambios
realizados en el proyecto académico
basados en la opinién de los
egresados,

h. Se evidencia satisfaccion de los
egresados acerca del cumplimiento
del perfil de egreso de la carrera.

Componente 2. Vinculacion Social

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Pertinenciay
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo
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a. Se cuenta con instancias formales
de vinculacién con agentes del medio
externo.

b. Existe evidencia de que los
responsables de la carrera se retinen
cada cierto tiempo con agentes del
medio externo.

. Se evidencia que las sugerencias
dadas por los agentes del medio
externo son considerados para el
ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion
de los empleadores con respecto al
desempeno laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el
desarrollo de programas nacionales y
regionales.

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

Contar con informes sistematizados
de visitas realizadas con referentes del
medio externo

Contar con informes sistematizados
de las sugerencias dada por los
referentes del medio externo para el
ajuste del proyecto educativo

Contar con evidencias de salisfaccion
de los empleadores conforme al
desempeiio laboral de los egresados

Gestionar la implementacion de
actividades de participacion en el
desarrollo de programas nacionales y
regionales.

La carrera carece de evidencias de
visitas realizadas por los responsables
de la carrera a referentes del medio
externo

La carrera presenta un informe del
medio externo a través de encuestas a
empleadores en donde sugieren tengan
los alumnos desarrollen un enfoque en
su orientacion en referencia a ln
inteligencia emocional y psicobiologia
del estrés, sin embargo carece de
evidencias y argumentaciones al
indicador si dichas sugerencia fueron
tenidas en cuenta para el ajuste del
proyecto académico

La carrera cuenta con encuestas de
satisfaccion a empleadores, sin
embargo, carece de informes
sistematizados en forma cuantitativa
y cualitatroa de los resultados a
empleadores

La carrera carece de evidencias de la
parlicipacion en programas nacionales
y regionales.

Resultado de entrevista realizada al
encargado de Seguimiento a Egresados

Anexo 12 Resultado de encuesta a
empleadores

Anexo 41 informe de la encuesta al
medio externo

Resultado de entrevista realizada al
encargado de Seguimiento a Egresados

Anexo 12 Informe de encuesta a
empleadores

Informe de charlas y congresos 2017 al
2021

o
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f. Se cuenta con convenios
interinstitucionales para el desarrollo
de actividades académicas que
apuntan al logro del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales
para el desarrollo de las actividades
académicas se ejecutan.

a. Se evidencia resultados de los
provectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de
investigacion son transferidos a la
sociedad.

Eficacia y eficiencia

de los Proyectos de
Investigacion y ¢. Se evidencia resultados de los
Extensién proyectos de extension desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de
extension son transferidos a la
sociedad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tot

Contar con un repositorio de los

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

i proyectos de investigacion
Sfimiquitados y cvaluados por cada afio
lectivo.

Contar con un repositorio de los
proyectos de extension finiquitados y
evaluados por cada aio lectivo y
gestionar la transferencia a la
sociedad

Contar con un repositorio de los
proyectos de extension finiquitados y
evaluados por cada ano lectivo y
gestionar la transferencia a la
sociedad

La carrera cuenta con repositorio
digital de los proyectos de
investigacion realizado en la carrera,
en la visita in situ de la Par
Evaluadora se pudo observar en forma
fisica en la biblioteca las
investigaciones realizadas
debidamente codificadas.

La carrera cuenta con repositorio
digital de los proyectos de extension
realizado en la carrera, en ln visita in
situ de la Par Fvaluadora se pudo
observar en forma fisica en la
bibliotecn los informes de los proyectos
de extension, ademuis estin alojadas en
la piagina Web en la pestaria de
Extension que es de acceso piiblico.

Los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad a través de
la piagina Web institucional de ln
FCS. UNIGRAN, ademds, se realiza
la transferencia en la defensa que se
realiza con la participacion de la
comunidad educativa, y In devoluciin
de las actividades realizadas a las
instituciones oferentes.

Lista de proyectos de investigacion
Resultados de entrevistas realizadas
durante la visita in situ al Director de
investigacion y al Coordinador de
Inmvestigacion

Anexo 43 Repositorio de extension y
fotos de la prgina Web

Resultado de observaciones durante la
visita presencial

Anexo 43 Repositorio de extension y
Sotos de la pigina Web

Resultados de entrevistas realizadas al
Director y al Coordinador de
Investigacion y Extension
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Oportunidades de Mejora

Aplicar en forma sistemaética los mecanismos de seguimiento en donde se prevén consultas sobre las necesidades de formacién

Gestionar la implementacién de actividades en participacion en el desarrollo de programas nacionales y regionales

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y
Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

, Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
PLENO 5
PLENO 5
SATISFACTORIO 4
SATISFACTORIO 4

SATISFACTORIO

Valoraci6n Cuantitativa asociada
PLENO 5
PLENO 5
PLENO 5
SATISFACTORIO 4
SATISFACTORIO 4
SUFICIENTE 3

4
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas PLENO 5

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion PLENO 5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension PLENO 5

~Dimension 3. Personas i i
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y

promocion del Personal Directivo FN .
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva PLENO 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y
promocién Docente SATISFACTORIO 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes ESCASO 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y PLENO 5
Perfeccionamiento Docente
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a SATISFACTORIO 4
la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién SUFICIENTE 3
estudiantil
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y PLENO 5
promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal SATISFACTORIO 4
administrativo y de apoyo

: ~Dimension 4. Recursos L o
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las PLENO 5
Actividades de la carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la
implementacion del Proyecto Académico SUFICIENTE 3
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y SATISFACTORIO 4

Financieros
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Dimensic’) 5 - Resultado

gnteno 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los SATISFACTORIO 4
gresados
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo ESCASO 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension PLENO 5
TOTAL 127
PROMEDIO 42

CONCLUSION

Es parecer de este Comité de Pares, y conforme al Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, especificamente en lo
que respecta a la Verificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras, que la Carrera de Licenciatura en Psicologia, sede Capiata, dependiente de
la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Gran Asuncién ( UNIGRAN), presenta las condiciones necesarias para ser acreditada por el
término de 4 ( cuatro) afos, debiendo aplicar las recomendaciones de mejoras consignadas en este informe, para seguir desarrollando su proyecto
educativo actualizado a fin de lograr niveles mas elevados de calidad académica

Dra. Dina Matiauda Sarubb'i_”
Presidente
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