S Acr Edi{,,%
7

® TETA REKUAI

s ’ ANEAES
Agwoe Necorsl 0e Emmcony m GOBIERNO NACIONAL

FPubugusi
ey

xmd

RESOLUCION N° 359

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION
DE LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 08 de noviembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria en Sistemas, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncioén; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion.

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Ingenieria en Sistemas, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de la Integracion de las Ameéricas (UNIDA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de implementacion del
plan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores
conformado por Susana Graciela Fatima Lopez de Martin y Marcelo Gabriel Demestri
Felip, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Ingenieria en Sistemas, dependiente de la Facultad de Ingenieria de

la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion, segin consta
en el Acta N° 19 de fecha 08 de noviembre de 2021;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién
de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Ingenieria en Sistemas, dependiente de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de la Integracion de las Américas
(UNIDA), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad de la Integraciéon de las Américas (UNIDA),
sede Asuncién, a implementar las mejoras enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucién, para la carrera de Ingenieria en Sistemas.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion
debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicion.

4°.- ESTABLECER que la institucion de educacion superior afectada por esta
acreditacion debera informar a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificacion esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompanamiento técnico académico in sifu a
partir de dos anos, contados desde la emision de la presente resolucion.

5°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acredtacion de la Educacdn Supenor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacién y Acreditacién de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacién

INFORME DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS

Institucion: Universidad de la Integracion de las Améncas Pares Evaluadores: 1. Susana Graciela Fatima Lépez de Martin (Coordinadora)
Carrera: Ingenieria en Sistemas 2 Marcelo Gabriel Demestri Felip
Unidad Académica: Faculfad de Ciencias Informatica

Sede/Filial: Asuncién Técnico de Enlace: Rossana Vera
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

PRESENTACION

A. Introduccidn

La Universidad de la Integracion de las Américas, UNIDA por sus siglas, fue creada por Ley N° 2.081 del 14 de marzo de 2003.

La carrera de Ingenieria en Sistemas es una de las ofertas académicas de la Facultad de Ingenieria, con sede en Asuncion y fue creada por Resolucion del Rectorado de la UNIDA N* 04/2010 de
fecha 10 de febrero de 2010 y catastrada en el Registro Nacional de ofertas académicas del Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) segtn Resolucién CONES N° 36/2018.

Por Resolucién CONES N° 133/2018 fue aprobada la actualizacion de su Plan de Estudios actual que cuenta con una carga horaria de 4080 horas catedra de 60 minutos cada una y cuya duracion se
encuentra distribuida en 10 semestres (cinco afios), el mismo se implementa a partir del segundo semestre del afio 2019, hecho que a la fecha genera la coexistencia de dos planes de estudios para
los alumnos de la misma.

La visita de Verificacion de Implementacién del Plan de Mejoras fue realizada por el Comité de Pares Evaluadores designados por la ANEAES para el efecto, los dias martes 12, miércoles 13 y jueves
14 del mes de octubre del afio en curso, siguiendo un esquema combinado que posibilito jornadas de entrevistas virtuales con los diferentes actores de la comunidad educativa y académica de la
carrera, asi como una visita in situ a la institucién, de tal manera a verificar los recursos de infraestructura dotados para el correcto funcionamiento y ejecucion de la misma.

B. Descripcioén de la Visita

Durante la visita de Verificacion de Implementacion del Plan de Mejoras, el Comité de Pares Evaluadores pudo constatar y contrastar la documentacion suministrada en el informe de autoevaluacion
de los avances en dichas mejoras por parte de la carrera, mediante entrevistas y reuniones virtuales con todos los actores principales de su comunidad educativa.

Adicionalmente, se tuvo la oportunidad de realizar una visita in situ a la institucion y recorrer sus instalaciones de tal manera a posibilitar al Comité de Pares Evaluadores recoger informacion valiosa
directamente de las fuentes primarias, acerca de todos los avances realizados por la carrera y de todas las mejoras e iniciativas especificas implementadas por la misma para mantener y optimizar su
gestién académica, atin durante el periodo de la pandemia que afecté no solo nacionalmente sino a nivel regional y mundial.

Esto propicié contar con tres fuentes de informacién muy importantes para la tarea de andlisis del Comité de Pares Evaluadores de la Agencia: el acervo documental que fue enviado para dar sustento
a las valoraciones del informe de autoevaluacion de los avances en el plan de mejoras de la carrera de Ingenieria en Sistemas, dos jornadas de encuentros virtuales con todos los estamentos de la
comunidad educativa de la misma y una jornada de visita in situ a la institucién para constatar los avances en cuanto a infraestructura y procedimientos sanitarios referentes a la pandemia.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion Informe de Verificacién de Implementacion de Plan de Mejoras 2 Email: presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a
las exigencias de la carrera

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a que
pertenece

¢ La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos
los estamentos de la carrera para lograr los
objetivos.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe de Verificacion de Imple

1. Estabilizar y asentar los cambios en la
Estructura Organizacional de la Institucion, que
al ser malncial, repercuten directamente en el
funcionamiento de la Carrera

2 Fortalecer la coherencia entre la estructura
organizacional de la Institucidn y aquella de la
Carrera.

3. Mejorar la coordinacién de todos los
estamentos de la Carrera, ya que ésta se ve
comprometida por todos los cambios recientes
que estan siendo llevados a nivel institucional y
de la Facultad correspondiente.

La Res. Rec. N° 008/2020 del 27/02/2020 aprueba la nueva estructura
organizacional de la carrera de Ingenieria en Sistemas, dependiente de la
Facultad de Ingenieria de la UNIDA, designando un Sub Coordinador (en este
caso, compartido con las demas carreras de la Facultad) y Docentes de tiempo
completo como referentes de: Pasantia y Extension, de Investigacién y
Encargado de Laboratonio, asi como sus respectivas funciones bésicas como
equipo de gestidn. La Res. Dec. N° 018/2021 dispone el organigrama funcional
de la carrera, teniendo presente también la incorporacién de un Coordinador
especifico para la misma. Por lo tanto, se corrobora la evolucién requenda y la
coherencia entre la estructura organizacional de la carrera y la facultad a la que
pertenece, cumpliendo asl la recomendacién de mejora

De acuerdo a los medios de verificacion aportados, se identifican nuevos roles
formalizados en la estructura institucional y de la carrera, que coadyuvan a
lograr una adecuada coordinacion entre todas las dependencias para ia
realizacién de sus respectivas actividades y deberes

Anexo 1. Res.de Aprobacion de Nuevo
Organigrama y designacion de docentes
referentes._Ing.enSistemas_UNIDA
Anexo 2. Res. designacion de la Sub-
Coordinadora de la Carrera_ing.
enSistemas_UNIDA

Resolucion Rectoral N° 008/2020

Nuevas Evidencias

Anexo 3. Curmiculum Vitae de la
Coordinadora de la Carrera

Anexo 4. Estructura Organizacional de
la Carrera de Ing en Sistemas y
Resolucién

Anexo 5. Manual de Organizacién y
Funciones

Anexo 6. Res. de Aprobacién del
Manual de Organizacion y Funciones
Anexo 7. Res. designacion de la
Coordinadora de la Carrera_ing.
enSistemas_UNIDA

Anexo 8  Res. de Incorporacién de
Docentes

Anexo 3. Organigrama Institucional_Ing
enSistemas_UNIDA

Anexo 4. Resolucion Rectoral de
Aprobacién del Organigrama
Institucional_Ing enSistemas_UNIDA

Anexo 1. Res.de Aprobacion de Nuevo
Organigrama y designacion de docentes
referentes._Ing.enSistemas_UNIDA
Anexo 2. Res. designacion de la Sub-
Coordinadora de la Carrera_Ing.
enSistemas_UNIDACarrera_ing
enSistemas_UNIDA

Anexo 5. Resolucion de Conformacion
de OTRI _Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 6. Res Comité de Investigadores
de la UNIDA_Ing enSistemas_UNIDA

Email: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Anexo 1. Res de Aprobacion de Nuevo
Organigrama y designacién de docentes

4. Definir responsabilidad y tareas para todas las referentes._Ing enSistemas_UNIDA
dependencias, por sobre fodo a las de més Fue establecido un equipo especifico de gestién para la carrera, atendiendo Anexo 2. Res. designacion de la Sub-
reciente creacion. sus propias necesidades y objetivos, segun se pudo constatar a partir de los Coordinadora de la Carrera_Ing.
d Estan definidas y formalizadas las medios de verificacion aportados en el informe de autoevaluacién de los enSistemas_UNIDA
funciones de las distintas instancias Cumple Totalmente 5 Desdoblar los varios roles que actualmente avances en el Plan de Mejoras sugendo y a través de las diferentes entrevistas
establecidas en la estructura organizacional estan centralizados en una misma p ya durante la visita En dichos documentos y resoluciones, se defineny Nuevas Evidencias
que la calidad de sus gestiones y o tempo fonnalrzan las funciones de estos nuevos estamentos y roles previstos parala  Anexo 3. Manual de Organizacion y
dspomble para cumplir con lodas sus carrera Funciones
g se ven Anexo 4. Res. de Aprobacién del Nuevo
Organigrama Funcional de la Carrera de
Ing en Sistemas

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos

e L R R S N I e e [

Anexo 1. Reglamentos de Inclusion de
esludiantes con discapacidad_Ing
enSistemas_UNIDA

Anaxo 2. Res Aprobacién del

Cumple Totalmente

En base a la revision de todos los medios de verificacion aportados, se
corrobora que los mecanismos y procedimientos, asi como los nombramientos

a Las normativas y reglamentaciones que 6 Formalizar la aprobacion de todos los . ’ y bacion forma o para los
ngen la carrera estén aprobadas y tienen en  Cumple Totalmente  instrumentos, normativas, reglamentaciones y Y 8s/dnaciones Kopen & soro ; 18 Irmitucion 4 baves 0o 1ad diversidad mncvonaﬂdrscapacodad Ing.
cuenta el enfoque de educacion inclusiva herramientas vinculadas a la Carrera res0(iiciones cormeapcndientes, leniendo pressnte tambidn ad cusstiones qim enSistemas_UNIDA
tienden a propiciar los elementos de una educacion inclusiva y para todo tipo Anexo 3. Res. y Mecani de
de estudiantes D Loy o
Accesibilidad Institucional_Ing.
enSistemas_UNIDA
b. Las nor ] I S que
ngen la carrera es!dn difundidas en dfaranres Cumple Totalmente

medios accesibles.

c Las normativas y reglamentaciones que
isteméticamente.

rigen la carrera se aplican si Cumple Totalments

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién Informe de Verificacion de Implementaciéon de Plan de Mejoras 4 Email: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d Las normativas que rigen la carrera
Eficacia e integridad contempian aspectos que regulan el Cumple Totalmente
en la aplicacion de las desempefio ético de sus miembros
Normativas y

Reglamentaciones

que rigen la carrera Anexo 4. Captura de Pantalla de/
Moddulo Funcionario del E-Class-
Mecanismos y Reglamentos_Ing.en

e Las normativas y reglamentaciones de la 7. Actualizar la reglamentacion obsoleta, sobre  De acuerdo al andlisis efectuado a los medios de verificacion aportados porla  Sistemas_UNIDA
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente todo aquella que por los cambios estructurales  carrera, las reglamentaciones y normativas se han actualizado en base a las
necesidades. institucionales recientes quedo en ese estado. reformas y reestructuraciones realizadas recientemente Nuevas Evidencias

Anexo 5. Captura de Pantalla de
Mecanismos y Reglamentlos en la
Plataforma E-CLASS

8. Generar evidencias concretas que sustenten

f Las nol ivas y regl iones que el conocimiento de las normativas y
ngen la carrera son conocidas por toda la Cumple To regle jones que rigen la Carrera y la
comunidad educativa Institucién por parte de los diferentes estamentos

componentes de la comunidad universitana.

Componente 2. Gestién

Anexo 1. Estudio de Mercado_Ing.en
Sistemas_UNIDA
La institucién ha realizado un estudio de mercado y otro de la oferta y demanda Anexo 2. Estudio de Oferta y Demanda

2. Ejaborar un nguoso setudo g jas de la carrera, lo que le permite contar con datos reales del medio externo (tanto de a camera_ing.en Sistemas_UNIDA

a. La oferta educativa es resultado de un wecesidades y posibilidades del medio externo

nguroso estudio de las necesidades y Cumple Totalmente fectividad ‘ 4 de sus necesidades como de sus posibilidades y expectativas) y tenerlos en Anexo 3. Res.de Aprobacién de Nuevo
posibilidades del medio externo que avale la la Ca dela - C@  cuenta para el ajuste de una oferta educaliva que sea de valia para el mismo, ~ Organigrama y designacion de dacentes
propuesta por la Carrera. cumpliendo con la mejora propuesta para este indicador referentes _ing enSistemas_UNIDA

Nuevas Evidencias
et raptolnun AR

b El proyecto académico implementado
estd aprobado conforme a las normativas Cumple Totalmente
vigentes.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion Informe de Verificacion de ImplementaCtorrdé Plan de Mejoras 5 Email: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Anexo 3. Res de Aprobacion de Nuevo

Organig y designacion de o
El establecimiento de un equipo de gestién para la carrera, a la par de la reh os._Ing.enSi a5_UNIOA

asignacién de roles especificos para el gerenciamiento de la carrera (el Amo,;:;: ::zggaaudn df la Sub-
SubCoordinador desde el aflo 2020, luego Coordinadar a partir del aflo 2021y 00! rera_lng.

10. Evitar el nesgo de sobrecarga en el personal

¢ La carrera prevé recursos humanos institucional abocado a todas las carreras, que

(directivos, docentes, personal administrativo geg:n:" SO .!a";m":‘,’mp‘em"!md" de o5 Docentes referentes en fos ambitos de Extensién y Pasantia, Investigacion ©"S/stemas_UNIDA
y de apoyo). en numero y cualificacion, para Cumple Totalmente de % ¥ y Laboratono), fortak 1 la capacidad de implementacién efectiva de la oferta By
- estructura organizativa adoptada por la . Nuevas Evidencias
B et e sy e O o o M loni, e S o i o gt pcseres e’ Cumctun i ol
una misma persona en vanas instancias : el Coordinadora de la Carrera.
propia carrera trabajaron en la mejora sugerida en la visita de evaluacion del
directivas aiio 2019 Anexo 6. Organigrama de la Carrera

Anexo 7. Res. designacion de la
Coordinadora de la Carrera_ing
enSistemas_UNIDA

d La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de Cumple Totalmente
la misma.

e. La carrera preveé recursos de
infraestructura, equipamientos, matenales e
insumos requendos para la implementacion Cumple Totalmente
eficaz de la misma, considerando el enfoque
Pertinencia y eficacia de educacién inclusiva
en la gestion del
Proyecto Académico

Anexo 5. Mecanismo de Seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico
_Ing.en Sistemas_UNIDA
Anexo 6. Res. y Mecanismo de
Se corrobora a través de los medios de venficacion aportados por la carrera Evaluacién del Plan de Desarrollo de la

3 : 11. Formalizar la aprobacion de los mecanismos, que se cumplié con la formalizacion de los mecanismaos y procedimientos carrera_Ing.en Sistemas_UNIDA
;DrmL:lec:g:{:a:;mtgs al sz;’:::m del Cumple Totalmente herrami , procedimientos, instrui Yy definidos por la institucién y la carrera para asegurar el cumplimiento del
Proyecto Académico politicas de seguimiento al cumpi to del Proyecto Académico, ir lizdndolos para su utilizacién en iempo y Nuevas Evidencias
Proyecto Académico forma ademds de avalar de manera oficial sus versiones vigentes, que era io Anexo 7. Res. de Aprobacién de
que estaba f; do para el cumpli to total en este indicador Mecanismos de seguimiento al

cumplimiento del proyecto Académico,
Mecanismo de Comunicacién interna y
externa y Modelo de Planificacién de
eventos

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion Informe de Verificacion de Implementacion de Plan de Mejoras 6 Email: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Anexa 5 Mocamsmo de Seguimiento al

La institucion ha formalizado un "mecanismo de Seguimiento al cumpli te P to del Proyecto Académico
del Proyecto Académico” para todas sus carreras, via Res Rec. N° 53/2019, por _Ing.en Sistemas_UNIDA
medio del cual establece un monitoreo y evaluacién peniédico que busca Anexo 7. Res. CONES Proyectos
g La carrera aplica mecanismos de o u“;",f:""""j ";';,’f,z’”m‘:" ‘*’g"n’::";:";:r;‘g posibilitar la generacién de inst de 16n de Académicos Actualizacion 2018_ing.
actualizacion del Proyecto Académico de Cumple Totalmente gt yec!bt Py encia para la carrera y la oportuna actualizacién de su proyecto académico. enSistemas_UNIDA
manera sistemética femm Y. NCUAM0 &k aucke) Adicionalmente, entre los medios de verificacion aportados por la carrera, se
presentan efemplos que demuestran la aplicacion efectiva de lo alli di foy N E
su ubilizacién en la practica (referencia a las Tablas 1ala 4 establecidas como  Anexo 7. Seguimiento al Cumplimiento
plantilias en el mecanismo mencionado) del Proyecto Académico - Tabla con
Datos Reales

Teniendo presente lo manifestado por la Coordinadora responsable del area de
Bienestar Estudiantil en la reunién correspondiente asi como los medios de Anexo 8. Res. y Reglamento para la
verificacion aportados en el informe de los avances del Plan de Mejoras de la  Inclusién y Res. que aprueba Comité

h. La carrera prevé mecanismos de carmera (en parﬂcular el "Reglamento par la inclusin de los estudiantes con para elaborar_Ing. en Sistemas_UNIDA

13. Establecer mecanismos de adecuaciones

adecuaciones curriculares y ajustes idad funci idad”, bado por Res. Rec. N° 058/2020 de Amxa 9. Res. y Mecanismo de

razonables en concordancia con las Cumple Totalmente ﬁ”ﬁm;:’g:"””’ﬁ:&m planes l,:" fecha 16/10/2020, en el cual se instaura una "Comisién M plinana sobre ibilidad ional_Ing.en
idades de las con shiacion de persc nem : con o m” ”.:ad’” Discapacidad”), en donde se constatan la elaboracion de reglamentos y Srsmmas UNIDA

discapacidad. P RO, mecanismos tendientes a mejorar las condiciones para el logro de los objetivos  Anexo 10. Gula Préctica para la

académicos a personas con discapacidad, se colige una mejora en el nivelde  Elaboracién de Programas
cumplimiento de este indicador, de acuerdo a las observaciones realizadas por  Académicas_Ing enSistemas_UNIDA
el Comité de Pares en la visita de evaluacion realizada en el afio 2019.

De acuerdo al "Mecanismo de Evaluacién del Plan de Desarrollo de la carrera”
presentado como evidencia por la carrera, aprobado por Res. Dec. N° 11/2020
de fecha 27/02/2020, se establece taxativamente en la seccion 6.
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES", apartado a., que es el Coordinador de la
carrera el msponsable de elaborar “en forma participativa el Plan de Desarrollo
d! la carrera” Esto establece de manera formal que todos los actores
pueden colab en la elaboracién de este documento, a través de
14. Hacer participar efectivamente a todos los los b oficios del rdinador de la carrera Anexo 1. Res. y Mecanismo de
:ﬂfﬂﬂmﬁmﬂs elab;xadar conml: Cumple Totalmente actores educativos en la elaboracién del Plan de  También cabe dar resalte a dos aspectos relacionados al correcto cumplimiento  Evaluacion del Plan de Desarrollo de la
2 Desarrollo de la Carrera. de este indicador: por un lado, el Plan de Desarrollo vigente fenece en este afio carrera_Ing enSistemas_UNIDA
2021 y segun las reuniones con el Decano y la Coordinadora de la carrera,
actualmente se esté trabajando en el nuevo documento que tendré vigencia a
partir del afo que viene (2022) hasta el afio 2026; y por el otro, la actual
Coordinadora de la camera fue investida como tal recién este afio 2021, razén
por la cual esta seré su pnmera expenencia en la elaboracion del mismo, ya
que anteriormente todo recaia en manos del Decano que interinaba también la
coordinacién de la carrera

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién Informe de Verificacion de Implementacion de Plan de Mejoras 7 Email: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

Anexo 2. Plan de Desarrollo 2017 -
2021_Ing.enSistemas_UNIDA

EJ Comité de Autosvaluacion de la carrera ha presentado como evidencia en f <% Decanal N° 36/2016

informe de avances de la implementacién del Plan de Mejoras la Res. Decanal Nuevas Evidencias

b. El Plan de Desarrollo esté aprobado por 15. Asegurar la aprobacién del Plan de N° 39/2016, de fecha 28 de octubre de 2016, donde es aprobado formalmente A .
la autondad respectiva Cumple Totalmente Desarrollo por la autondad respectiva el Plan de Desarrollo de la carrera de Ingemieria en Sistemas de la Facultad de g’;:nghﬁ:sﬁ?;uaadn deég:s:?oua
Ingenieria de la UNIDA, dando curmplimiento a lo exigido en este indicador de la de la C I o Si
matiz de calidad nacional, a Carrera de Ingenieria en Sistemas
Anexo 4. Resolucién de Aprobacién del
Plan de Desarrolio de la Carrera de
Ingenieria en Sistemas
Como lo manifiesta la carrera en su informe de avances del Plan de Mejoras y ng:sééﬁ%;?rmxa%m o
a través de Jas reuniones con el Decano, la Coordinadora de la Carrera y el carrera_Ing.enSistemas_UNIDA
L Director Académico institucional, actuaimente se encuentra en fase de - ="
Eficaci f ¢ El Plan de Desarrollo es coherente con el ;gp%:;"; : ;mf;fzz’;ggﬂﬁa::;dga: oS aiaboracién del instrumento para el periodo 2022-2026, en correspondencia gﬁﬂﬁhﬁm;géf y Ree.da
cacia en la gestion  pian Estratégico Institucional y los objetivos  Cumple Totalmente s sl  ela 00N I0S Objetivos estralégicos identificados en el nuevo PE| 2021-2030, los kg ey ialinoiicd
del Plan de Desarrollo de Ja carrera Estratégico institucions! y & los objetivos objetivos (general y especificos) de la Facultad de Ingenieria expuestos enla "> o o/es_

Carrers, que deben ser definidas Actualizacién del Proyecto Educativo del afio 2018 presentado al CONES y

utilizando como base el Plan de Desarrolio anterior 2017-2021, que fenece este
aflo 2021

Nuevas Evidencias
Anexo 4. Propuesta del Plan de
Desarrollo de la Carrera

d. Las acciones previstas en el Plan de

Desarrollo se realizan segin lo programado Cumple Totaimente

Segun los medios de verificacion aportados por la carrera para este indicador,

sep tan los datos g ales en cuanto a INGRESOS y EGRESOSdela  Anexo 4. Presupuesto de la carrera
carrera, su ejecucion actual y una proyeccién a 5 afios. El apartado de 2016 al 2020_Ing enSistemas_UNIDA
: 17. Asegurar formalmente los recursos EGRESOS considera una seccién TOTAL INVERSIONES, donde se Anexo 5. Captura de Pantalla
;Bﬂmmﬁm@"dp:’; ;zcursos Cumple Totalmente 8COnomicos y tarios que p la mencionan los elementos més importantes en el eje estratégico, como la Plataforma E-Class-Presupuesto-
implementacion Jmpfemenraaén del Plan de Desarrollo ¥ Sus igacion, ia extension, imiento, movilidad y otros 2021_Ing enSistemas_UNIDA
actividades previstas Adicionalmente, en las reuniones respectivas con el Decano, el Director Anexo 6. Res. Modelo ) y Manual de
Académico y la Coordinadora de la carrera, dichas autoridades ifestaron Presupuesto de la UNIDA _Ing.

que la suficiencia de los recursos presupuestarios estd asegurada directamente enSistemas_UNIDA
por el Consejo Directivo de la UNIDA
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f  La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrolio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior

Cumple Totalmente

18. Disponer unos Mecanismos de Seguimiento,
desde la carrera, del cumplimiento de las

actividades previstas en el Plan de Desarrolio de

la misma

En el apartado de medios de venficacion, la carrera aporta el "mecanismo de
Evaluacién del Plan de Desarrollo de la carrera”, aprobado formaimente por
Res. Dec. N° 11/2020 de fecha 27/02/2020, que define los pasos a ser
efectuados para el seguimiento y control de la ejecucién de las acciones en él
previstas.

Adicionalmente, via Res. Dec. N° 12/2020, de fecha 25 de mayo de 2020, se
aprueba la conformacion de la "Comision de Evaluacién del Plan de Desarrollo
de la carrera de Ingenieria en Siste de la Facultad de Ing de la
UNIDA", cuyo fin es realizar la evaluacion de los avances de dicho plan de
acuerdo al cronograma y las actividades definidas en el mismo, con apoyo y
concurso tanto de docentes como de las asesoras de la Oficina de Calidad
institucional.

Anexo 7. Mecanismo de Evaluacion del
Plan de Desarrollo_Ing.
enSistemas_UNIDA

Res. Decanal N° 12/2020

Nuevas Evidencias

Anexo 8. Mecanismo de Seguimiento al
Plan de Desarrollo de la Carrera de Ing
en Sistemas - Informe de Evaluacién.

Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

a  La camera cuenta con instancias
formales que se encargan del aseguramiento
de la calidad

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los dmbitos de su gestién en el marco
del aseguramiento de la calidad.

c. Losp /08 pl
implementan sistematicamente.

se

d Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

19. Mejorar la socializacion de los resultados de
los procesos evaluativos, con todos los
involucrados en los mismos.

En base a lo aportado por la carrera como medios de venficacion y a las
entrevistas mantenidas con los diferentes grupos de su comunidad educativa,
se constata una comrecta socializacion de los resultados de la evaluaciones a
los miembros de la comunidad educativa, a través de plataformas tecnologicas
desarrolladas por la propia institucion, como por ejemplo los sistemas
informéticos E-Class y NSSA, ademds de su presentacién en papel con la
exigencia de la firma de recepcién del propio evaluado.

Anexo 1. NSSA-Captura de Pantalla-
Evaluacién de

docente_Ing.enSistemas_UNIDA
Anexo 2. NSSA-Captura de Pantalla-
Encuesta de Satisfaccién Docente_Ing
enSistemas_UNIDA

Anexo 3. NSSA-Captura de Pantalla-
Encuesta de Satisfaccion
Estudiantes_Ing enSistemas_UNIDA

Nuevas Evidencias
Anexo 4. Socializacion de Evaluacion a
Docentes de la Carrera

Email: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior

e. Los resultados de los procesos
P e dos son utilzados Cumple P: ,

e los J

20. Asegurar la utilizacion de los resultados de
tivos para introducir mejoras

para introducir mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados

Cumple Totalmente

a.  Lacarrera cuenta con mecanismos de

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente
formaimente.

b Los nos de icacién

interna y externa se aplican Cumple Totalmente
sistemdticamente.

C.  La carrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totaimente

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién

en todos los dmbitos de la carrera

21. Recoger el grado de satisfaccion de los
diferentes actores educativos acerca de los
procesos evaluativos implementados.

La carrera presenta como medios de verificacién del avance en el cumplimiento
de este indicador el “Plan de Capacitacién Docente UNIDA 2021-1", aprobado
por Res. Rec N° 009/2021 de fecha 11/03/2021 y una némina de Convocatoria
de Asignaturas y Docentes presentada como concurso para el afio lectivo 2020
y 2021-1. Si bien éstos constituyen un avance para la carrera, no se identifican
las correlaciones con la generacion de los mismos teniendo en cuenta algun o
algunos de Jos aspectos a ser mejorados recabados en los procesos de
evaluacion; adicionalmente, estas evidencias solo comprenden al

docente, no habiendo ninguna referencia aportada para los deméas dmbitos de
la comunidad educaliva, tanto en sus debilidades y sus posibles acciones de
fortalecimiento.

Anexo 4 Res. y Plan de Capacitacion
Docente UNIDA 2021.1_ing
enSistemas_UNIDA

Anexo 5 Convocatona a Concurso
2020.1-2020.2-2021.1_Ing

enSi _UNIDA

Anexo 6. Captura de pantalia
Plataforma E-Class- Encuestas de

Satisfaccién_Ing.enSi: s_UNIDA
De acuerdo a los medios de wg_ﬂc?z?:epgtgfms se pu:den oba.ez%rs varias Anexgv; NSSA'g:gg:ge Pantalla-

plantillas de encuestas de
estudiantes, el directivo y el de Funcionanos Administrativos, todos gestionados
dentro de la plataforma informatica institucional E-Class, donde puede

J el nivel de satisfaccién de los miembros de la comunidad educativa
de la carrera

docente_Ing.enSistemas_UNIDA
Anexo 8 NSSA-Captura de Pantalla-
Encuesta de Satisfaccién Docente_Ing
enSistemas_UNIDA
Anexo . NSSA-Captura de Pantalla-
Encuesta de Satisfaccién

Nuevas Evidencias

Informe de Verificacion de Implementacién de Plan de Mejoras 10
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d  Lainformacion proveida por el sistema

se utiliza para la toma de decisiones Cumpie. Tolaments:

Eficacia en la gestién
de la Informacién y
Comunicacién
@.  Lainformacion sobre los costos
arancelanos lolales y en detalle son

proporcionados al momento de la inscnipcion Cumple Totalmente

en la carrera
De acuerdo a las entrevistas realizadas con docentes, alumnos, personal Anexo 1. Res. y Mecanismo de
administrativo, de apoyo y directivos institucionales y de /a carrera, todos Comunicacion Interna y Externa y Res
coincidieron en resaltar la excelente labor del area de TIC de la institucion para  de Uso obligatorio del Mecanismo_Ing
dotar a toda la comunidad académica de excelentes medios comunicacionales, enSistemas_UNIDA
a través de las plataformas informéticas E-Class (mds orientada a la Anexo 2. NSSA-Captura de Pantalla-
comunicacién externa) y NSSA (de uso mas interno y administrativo por parte  Evaluacion de Desemperio
f  Se tiene evidencia de la satisfaccién de 22 Generar evidencia formal del nivel de de los funcionanios de la institucion), haciendo hincapié en su utilidad particular docente_Ing enSistemas_UNIDA
los usuarios de la carrera con los Cumple Totalmente satisfaccion de los usuanos de la Camera con los en los momentos mds dificiles de la pandemia. Anexo 3. NSSA-Captura de Pantalla-
mecanismos de comunicacion interna y mecanismos de comunicacion interna y externo  Adicionalmente, se presentaron evidencias donde se constata que la institucién Encuesta de Satisfaccién Docente_ing
externa implementados ya implementados aprobd un "Mecanismo de Comunicacién Interna y Externa, version 1.0%, a enSistemas_UNIDA
través de la Res. Rec. N° 057/2020 de fecha 08/10/2020, que establece su Anexo 4. NSSA-Captura de Pantalla-
aplicacién en toda la UNIDA, teniendo en consideracién las Res. Rec. N° Encuesta de Satisfaccién
022/2018, N° 016/2019 y N° 053/2019, donde son aprobados respectivamente  Estudiantes_Ing.enSistemas_UNIDA
el "Manual de Identidad Corporativa de la UNIDA", el "Manual de Buenas Res. Rectoral N° 022/2018
Précticas en Redes Sociales de la UNIDA" y el "Mecanismo de Comunicacién ~ Res. Rectoral N° 016/2019
Interna y Externa” con sus documentos de soporte iniciales Res. Rectoral N° 053/2019

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA 7

Oportunidades de Mejora
Finalizar el proceso de evaluacién del Plan de Desarrollo 2016-2021 vigente para la carrera de Ingenieria en Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la UNIDA, por parte de la Comisién de Evaluacion instaurada para tal efecto
Elaborar el Plan de Desarrollo 2022-2026 para la carrera de Ingenieria en Sistemas de la Facuitad de Ingenieria de la UNIDA, asegurando la participacion de toda su comunidad educativa.
Aprobar formalmente el nuevo Plan de Desarrollo 2022-2026 para la carrera de Ingenieria en Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la UNIDA, por medio de la Resolucion institucional correspondiente.

Asegurar Ia utilizacion de los resultados de todos los procesos evaluativos (no solo los del estamento docente) para introducir mejoras concretas en todos los ambitos de la carrera

O\fofl. |/
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

ente 1. Elementos referenciales de la carrera i
Qq_— £ 20 T it

wier i i

a. El perfil de egreso de la carrera esta

definido en forma clara y precisa Cumple Totalmente

b. El perfil de egreso es coherente con la

misidn de la carreia Cumple Totalmente

Anexo 1. Instructivo para el Estudio de
Mercado de carreras-UNIDA-Manual
para la elaboracion_Ing.
enSisternas_UNIDA
Por Res. Rec. 51/2019 se aprueba el instructivo para el "Estudio de Mercado Anexo 2. Estudio de Oferta y Demanda
Carreras - UNIDA", que se constituye en un manual de elaboracion del mismo  de la Carrera de Ing. en Sistemas_Ing.

¢ El perfil de egreso responde a los 1. Contar con un documento formal de los para todas las carreras de la institucién Adicionalmente se presenta como enSisternas_UNIDA
resultados del estudio de las necesidades y Cumple Totalmente resultados obtenidos de las necesidades y evidencia un estudio de Oferta y Demanda de la carrera de Ingenieria en
Relevancia del Perfil demandas del medio demandas del medio Sistemas fechado en el afio 2020, donde se relevan las necesidades Nuevas Evidencias
de Egre.so identificadas en el entorno (ciudad de Asuncién) Con dichos elementos, seda Anexo 1. Certificacién de la Direccién
por cumplido el avance en este indicador. Académica
Anexo 2. Certificacién de la Direccién
Académica

Anexo 3. Estudio del Mercado_Ing
enSistemas_UNIDA

La carrera presenta como medio de venficacion un anélisis de los resultados de
: una encuesta a egresados del afio 2019, donde se venfican vanos pardmetros
d. El perfil de egreso responde a las c le Totalmente dg E:g?g::fx;ﬁzgzz?zzzg :L!P‘:Es (tales como: la demanda, el empleo, perfil de salida vs actividad laboral, iempo
exigencias actuales de la profesion I 4 &g prigs. Pl}:ol'esa éng A transcurmnido desde el egreso hasta el empleo, entre otros) que corroboran que
el perfil de egreso de la carrera cuenta con una buena respuesta a las
axigencias de los empleadores y las necesidades del rubro profesional.

Anexo 3. Encuesta a Egresados
Promocién 2018 _Ing.
enSistemas_UNIDA

e La informacion sobre el perfil de egreso

es accesible a todos los interesados. Cumple Totalmente
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior

T T T e T e SO SRR G e e

En Ia reunidn con el Director Académico y el Decano de la Carrera, se informé Anexo 1. Pég.8 Guia de Elab inde

a los Pares Evaluad que en ion a una observacion recibida del Pro s CONES._Ing
i T CONES a la pr i6n de su lizacion del Plan de Estudios, que le fuera yock -
;amm“%‘ de Ja carrera se encuentran ¢ e Toraimente 3. Definir ob;elwg:g::;:g%especf ficos realizada en el afio 2018, dicho documento fue actualizado con los objetivos ’m: s-u:fzo';‘g 5. 17 v 13 del Pro;
2P 2 (general y especificos) de la carrera de Ingenieria en Sistemas, dando EducanvoAd:aﬁzado P yecto
cumplimiento a dicho pedido, a lo que solicitaba la recomendacién de mejora y enSist UNIDEWV

al propio indicador.

Por Res. N° 17/2020 se aprueba la Vision y Misién de la carrera de Ingenieria :
en Sistemas, cumpliendo con la mejora sugernda en el informe de la visita del A:ﬁm’zﬁ"ﬁm;’

b. Los objetivos son coherentes con la misién oaa i 4
¥ visién de la institucién. Cumple Totalmente 4. Definir Mision y Vision propios de la Carera. s, 5019 | o5 objetivos de la carrera de Ingenieria en Sisternas son coherentes
con dicha Mision y Vision onSistemas_UNIDA
Pertinencia de los
Objetivos de la Se corrobora que los objetivos de la carrera de Ingenieria en Sistemas se Anexo 4. Correlacion entre Objefivos y
carrera 5. Realizar el andlisis del logro del perfi de encuentran disefiados teniendo en cuenta fas demandas dol medioy I8 gy e salida_ ing.enSistemas_ UNIDA
c. Los objetivos de la carrera estan c : : N : proyeccion de la carrera. El perfil profesional de egreso esta alineado en el A 5 'r;%d?sdalP:G
orientados al logro del perfil de egreso. umpls Totaiientss | agieas con peicion & fos clystivos propios de Ja marco de las competencias, tanto genéricas como especificas, dando nexw;.'qd sk | yaceo
cpere. cumplimiento de la mejora recomendada S‘.s:muuﬁ,m—w

Anexo 6. Resolucion del Mecanismo de
Comunicacion Interna y Externa_Ing.
enSistemas_UNIDA

Anexo 7. Manual de Buenas Practicas

d Los objetivos de la carrera estén Los objetivos (general y especificos) de la carrera, declarados en su en Redes Sociales de la UNIDA_Ing
disponibles y son accesibles a todos los Cumple Totalmente 6. Difundir los objetivos propios de la carrera actualizacién curmcular del aflo 2018, estén disponibilizados en el sitio web enSistemas_UNIDA
oficial de la institucion, razén por la cual se da por cumplida la mejora sugerida.  Anexo 8. Resolucion N° 48/2020 del

Uso de los Mecanismos de
Comunicacion Interna y Externa”_ing.
enSistemas_UNIDA
Sitio web oficial de la institucion

& LA WD SO 0 machTae Cumple Totalmente

interesados

b. Los procedimientos de admision estén

difundidos y disponibles al pablico en Cumple Totalmente
formatos accesibles
Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién Informe de Verificacion de Implementacion de Plan de Mejoras 13 Email: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

Componente 2. Plan de Estudio

c. Los procedimientos de admisién prevén la
evaluacion de los conocimientos previos
requendos por la carrera

d. Los procedimientos de admision permiten
a los estudiantes insertarse con éxito en la
carera.

e. El nimero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la
capacidad operativa de la misma

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

a. El Plan de Estudio es coherente con el
perfil de egreso que se desea lograr

b. El Plan de Estudio incorpora las
estructuras bésicas y directrices de formacién
definidas en los cniterios especificos de la
titulacion

¢ Eil Plan de Estudio es viabie para su
ejecucion

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

7 Evidenciar que logré alcanzar a partir del Plan De acuerdo a la evidencia presentada, se puede corroborar que el perfil de
de Estudios y el Perfil de egreso declarado porla egreso y el plan de estudio propuesto en la oferta académica de la carrera son
carrera. consi y estén alineados para el logro del primero.

Anexo 1 Pégs. 62 al 75 del Proyecto
Educativo Actualizado_Ing.
Sistemas_UNIDA

Cumple Totalmente

8. Certificar que el Plan de Estudio definido se A través de las evidencias aportadas por la carrera en este apartado, se verfica
ajusta a los criterios especificos de la titulacion, a que el Plan de Estudio de la misma da cumplimiento a las directnces
partir de la definicién de objetivos propios de la establecidas por la ANEAES en cuanto a estructura basica y la formacion

Anexo 1 Proyecto Educativo
Actualizado,Pag.62_Ing.
enSistemas_UNIDA

Cumple Totalmente

carrera requenda de forma especifica para su titulacion
Anexo 1. Proyecto Educativo
Actualizado,Pag.62_Ing.
Luego del anélisis de los medios de verficacién suministrados por la carrera enSistemas_UNIDA
para sostener la valoracion asignada, se constata que el equipamiento es el Anexo 2 Caractenizacion Docente_Ing
9. Evi r la viabilidad de impk ién del adecuado, losmcumos humanos r:snmena'ammmdooamacomenuaa enSistemnas_UNIDA
encis g s administrativo y de apoyo) son los r , el fortal o de los  Anexo 3. Res Aprobacion del nuevo

Cumple Totalmente

Plan de Estudios definido, partiendo de la
definicién de objetivos propios de la carrera

personal
ambitos de investigacion y extension con dedicacién de hempo completo, las
asignaturas componenles del Plan de Estudio se enmarcan en lo recomendado
por la Agencia, con lo cual se da cumplimiento a lo pretendido en este
indicador.

Organigrama y designa docentes
referentes_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 4. Manual de utilizacién E-Class
para alumnos_Ing.enSistema_UNINDA
Anexo 5. Manual de utilizacién E-Class
para docentes_IngenSistemas_UNIDA

Email: presidencia@aneaes.gov.py



d. El Plan de Estudio contempla una

Pertinencia en la secuencia coherente de asignaturas.

planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucion de la carga horana a
lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las
diferentes disciplinas tienen una distribucion
pertinente de clases tedncas y practicas.

g Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requendos segun
las normativas vigentes, en concordancia con
el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los
interesados.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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10. Certificar la secuencia coherente de las

asignaturas del Plan de Estudios, partiendo de la

definicién de objetivos propios de la carrera.

11. Certificar la equilibrada distnbucion de carga

horaria, partiendo de la definicién de objetivos
propios de la carrera.

12 Certificar la distnbucién equilibrada de la

carga horana tednica y préctica de los programas

de las diferentes discipiinas, partiendo de la
definicién de objetivos propios de la carrera.

13 Certificar que los programas de estudios
sean coherentes con el modelo pedagdgico

adoptado, partiendo de la definicién de objetivos

propios de la carrera

14 Certificar que logro aicanzar disponibilizando

a los interesados, programas de las diferentes

disciplinas, partiendo de la definicién de objetivos

propios de la carrera.

En base a la documentacion suministrada en este y otros indicadores
relacionados, luego del anélisis pertinente se concluye el cumplimiento de lo
pretendido en el indicador, visualizando una secuencia adecuada de
asignaturas en el Plan de Estudio de la carrera

Teniendo presente el documento del Proyecto Educativo actualizado generado
en el aflo 2018, en el cuadro comparativo respectivo se observan los ajustes
del Plan de Estudio tendientes a cumplir los lineamientos expuestos en el
modelo de calidad de la ANEAES para la carrera. Adicionalmente, analizando
la malla cumncular correspondiente, se aprecia una distnbucién adecuada de la
carga horana pretendida en el tiempo de duracion definido para cumplir el
programa de la carrera

De acuerdo al modelo de proceso de aprendizaje por competencias adoptado
por la carrera, luego de la revisién de la malla curicular actualizada en el afio
2018 y los programas de estudio de las asignaturas que le corresponden, se
constata que las horas destinadas a actividades practicas y a las actividades
tedricas tienen mayormente la misma proporcion y son adecuadas para el logro
de los objetivos buscados.

De acuerdo a los elementos de verificacién aportados por la carrera, analizando
la malla curricular actualizada (afio 2018) y el Plan de Estudio correspondiente,
asi como los programas de estudio de las asignaturas componentes, se verifica
el adecuado alineamiento de dichos elementos al modelo educalivo por
competencias elegido por la carrera, teniendo en cuenta los aspectos clave que
dicho enfoque pedagdgico establece como necesarios para su correcto
cumplimiento

Mediante la plataforma académica E-Class, desarrollada por la propia
institucién y utilizada por todas sus carreras, entre ellas la de Ingenieria en
Sisteas, tanto los docentes como estudiantes vinculados a la misma pueden
acceder a los programas de estudio de cada una de las asignaturas
correspondientes a la malla curricular establecida, dando cumplimiento a este
indicador.

Anexo 6. Malla cumcular _Ing
enSistemas_UNIDA

Anexo 6. Malla curmicular _Ing
mas_UNIDA
Anexo 7. Pég. 9 del Proyecto Educativo
Actualizado_Ing enSistemas_UNIDA

Anexo 8. Malla Curricular Actualizada
distnibucion de horas tedricas y
nSistemas_UNIDA

Anexo 9. Ejemplos Programa de
estudios Plan 2010 y 2018_Ing
2nSistemas_UNIDA

Anexo 10 Programas de estudios
disponibles en la Plataforma Académica
E-Class-Captura de pantalla_ing.
enSistemas_UNIDA
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a. El Plan de Estudios se implementa
conforme a lo planificado.

Cumple Totalmente

b. La formacidn préctica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa Cumple Totalmente
sisteméticamente.

c Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades précﬂcas Cumple Totalmente
lizadas por los estudi

d El nimero de estudiantes en clases

tedricas y practicas es adecuado (N° de Cumpie Totalmente
estudiantes/grupo).
Eficaciaen la
implementacién y
actualizacion del Plan Se presenta un "Mecanisma de Integracion de Asignaturas’, fechado en marzo
de Estudio de 2020, donde se plantean los pasos y responsables para realizar estos
acercamientos que permitan trabajo conjunto de fortalecimiento de las Anexo 1. Mecanismo de Integracién de
e Se implementan mecanismos de Cumple Parcial 15. Contar con mecanismos de la Difusién de competencias del perfil de salida pretendido. Sin embargo, no se p. la ignaturas_Ing.enSiste _UNIDA
integracién de materias y/o dreas entre si Y objetivos propios de la carrera Resolucién institucional correspondiente que formaliza dicho mecanismo,
incluso siendo requerida explicitamente por este Comité de Pares, por lo que
no puede corroborarse su oficialidad y su compromiso de uso e implementacion
pertnente
Enslapamdemosdamﬁmdnsemman el "Mecanismo de
Seguimiento del C. limiento del P co”, aprobado por Res Anexo 2 Guia Préctica para Elaborar
Rec. N° 53/2019 y la "Guia Practica pam Elaborar ngram Académico” Programa Académico_Ing.
. Se aplican procedimientos de 16. Contar con procedimientos formales y aprobado por Res. Rec. N° 13/2019, a través de los cuales la institucién busca
actualizacién de los programas del Plan de Cumple Totaimente aprobados de aclualizacion de programas de  identificar oportunidades de actualizacion en sus carreras, al tiempo de detectar Anexo 3. Res. y Mecanismo de
Estudio, segin necesidades. tenas, segun idad necesidades profesionales y del entorno que las impulsen, comao propone el Seguimiento del Cumplimiento del
indicador evaluado. En este 4mbito se circunscribe la actualizacién del Plan de Proyecto Académico_Ing
Estudio del afio 2018 que realizé la carrera y que ahora cuenta con
herramientas que propiciaran los sig yjustes que sunan.
g. Los resuitados de las evaluaciones % }
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el  Cumple Totalmente e

mejoramiento de la planificacién docente
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Componente 3. Proceso de Formacion Académica

a La profundizacién de los contenidos
programéticos desarroliados se corresponde Cumple Totalmente
con lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de enseflanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos blecidos para las disti
asignaturas

Cumple Totalmente

¢ Las estrategias meltodoldgicas y técnicas
didécticas planteadas son coherentes con la Cumple Totalmente
naturaleza de la asignatura

d Las estrategias metodolégicas utiizadas
por los docentes responden a enfoques Cumple Totalmente
pedagdgicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia e Se evidencia la aplicacién sistemética de

de los procesos de  mecanismos de andlisis de los indices de Cumple Totalmente
Ensefianza eficiencia interna de la carrera
Aprendizaje

. Los resultados del andlisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de
enseflanza aprendizaje

Cumple Totalmente

La carrera proveyo el “Mecanismo de Admisién de Estudisntes en Actividades ~ "¢*2 1 Mecansma de Insevan de

Docentes" institucional. fechado en agosto de 2020, que busca la insercién Docente.Ing enSistemas. UNIDA
efectiva de los estudiantes en actividades docentes como ayudantias, tutorias, Anexoz_czghﬁcadodeTabajodé

g. Los mecanismos de insercion de igaci
proyectos de extension e investigacion. Dicho documento esté avalado y
estudiantes en actividades docentes 17. Aplicar mecanismos efectivos y sistematicos aprobado formaimente por la Res. Rec. N° 007/2020, de fecha 04/02/2020. estudiantes en actividades de

(ayudantia, tutorias, proyectos de extensién e  Cumple Totalmente de insercion de estudiantes en actividades Como ejemplo de su aplicacion de ma ‘R=a ari 8 CAITErS do 6n_Ing enSistemas_UNIDA

investigacion y otros) se aplican efectiva y docentes. Ingenieria en Sistemas, en los medios de verificacién la carrera adjunté
sistamaticamants. certificados laborales que vinculan a dos de sus alumnos con desarrollos def
sistema E-Class y trabajos de investigacién para la Oficina de Transferencia de
Tecnologla y Resultados de Investigacion (OTRI).

Nuevas Evidencias
Anexo 1 Resol de Aprobacion del
Mecanismo de Admision de Estudiante
en Actividad Docente - Ejemplo
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

metodolégicas y té chdé d
por los docentes

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
ientadas a verificar el cumplimiento de los
bjetivos establecidos en las asi

b. Las técnicas evaluativas son coherentes
con las metodologlas y técnicas diddcticas
aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados.

d Las evall nes aplicadas son reall

de acuerdo a lo programado

e Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas peribdicamente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Componentg_c#. Investigacion y Extension

a Los propdsitos respecto a investigacion
estdn claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente

académico

b. Las lineas de investigacién de la carrera
estan definidas Cumple Totalmente
Anexo 1. Lineas de Investigacion,
aprobada por Resolucion Decanal_ing.
enSistemas_UNIDA

Anexo 2. Mecanismo de Seguimiento de

Proyectos de Extension y Proyeccion

Social e Investigacidn._Ing.

JA
Anexo 3. Proyectos de Investigacion de
Anaiizando ef documento “Correlacion entre el perfl del egresado, los g ensistemas UNIDA
proyectos de investigacion realizados en el penodo 2020 - 2021 y las lineas de Proyectos de Investigacion-Lineas de
inveshgacién de la carrera”, presentado como evidencia y comparéndolo conla | iaacidn I g UNIDA
Res. Dec. N° 024/2020, fechada el 22/12/2020 y en donde se especifican las Anexa 5. Coﬁvzgm‘: UNIDA- UNI an.'r.

¢. Los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas de Cumple Parcialmente 18. Desarrollar Proyectos de Investigacion T :
investigacién definidas por la carrera. lineas de investigacién definidas por la carrera, se constata que no existe Ing enSistemas_UNIDA
correspondencia entre las categorias propuestas en la Resolucién y la = ar
g Anexo 6. Proyecto Vehiculo de
categorizacion utilizada en el primer documento refendo, razén por la cual no Exploracién Espacial para participar en
se da un correcto cumplimiento a este indicador. 1a comp "wp:el RO’?(:I cpf . ‘? de
Europa 2020.( realizado en Folonia)

Investigacién realizado con estudiantes
de ingenieria de ambas cameras
Clasificacion para la final del Evento.

Nuevas Evidencias
Anexo 1. Lineas de Investigacion

Pertinencia y
definidas de la Carrera - Resol de

relevancia de los
Proyectos de

Investigacién
Analizando las evidencias presentadas, el documento “Anexo 6. Estudio de
Mercado_Ing enSistemas_UNIDA" consiste en la plantilla que debe ser utilizada
Anexo 6. Estudio de Mercado_Ing

por todas las carreras de la UNIDA, pero no se presenta la Resolucion
institucional correspondiente que aprueba esa plantilla de manera formal, enSistemas_UNIDA
ademds, no se presenta el estudio propiamente realizado para la carera de Anexo 7. Instructivo para estudio de
Mercado_Ing.enSistemas_UNIDA —>

Ingenieria en Sistemas, por lo que es imposible validar que los proyectos de )|
investigacion ammados, fambién como evidencias, respondan a las NO FUE PRESENTADO AQUI
19 Realizar estudios de las necesidades del idades del medio externo de acuerdo a un chequeo con el estudio de Anexo 3. Proyectos de investigacion
mercado correspondiente desarrollados en la carrera_Ing.
enSistemas_UNIDA

g ,ﬁm?ﬁmm responden Cumple Parcialmente  medio externo, que sirvan de aporte para el
= desarrollo de proyectos de investigacién Por otro lado y como punto positivo, se puede constatar en las fichas de dichos

proyectos de investigacion, asi como de acuerdo a las reuniones mantenidas Anexo 4. Correlacién Perfil de Salida-

con los diferentes estarmentos de la comunidad educativa de la carrera, que Proyectos de Investigacion-Lineas de

muchos de ellos paliaron necesidades puntuales generadas por la situacion I igacion_Ing. enSi: s_UNIDA

nacional (e internacional) de pandemia, resultando de gran ublidad y valla para
S ese escenario del medio en particular
P i 0 parcial para este

Hechas estas obser se un ol
indicador.

Email: presidencia@aneaes.gov.py
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La institucién ha constituido la Oficina de Transferencia de Tecnologia y

10. Realizer estudios de las necesidades del  , _ R@Sultados de Invesligacicn (OTRI) para gerenciar ios proyectos de Anexo 8. Res. de Conformacion y Ficha
Cumple Totalments  madio extamo, que sirvan de aporte parasl  '"veStigeciin y su vinculacién con la sociedad, doténdola de recursos para su Técnica de OTRL_ Ing
desarnllo de de investigacion realizacién, tanto propios como por parte de la CONACYT a través de su enSistemnas UNIDA
Proyacios financiacién a proyectos que han concursado para ello. !
Por lo tanto, se da cumplimiento a lo requendo por este indicador.

e Los proyectos de investigacion cuentan
con los recursos para su realizacion.

Anexo 9. Alumnos que participan en

. En base a las evidencias suministradas, se constata que varios proyectos de proyectos de investigacién_ing.
f Los proyectos de investigacidn cuentan con Cumple Totalmente mc;nvduc:r; iooems'oy d‘:"‘ udianios ?;Ja investigacidn son realizados con la participacién de estudiantes y docentes, enSistemas_UNIDA
la participacién de docentes y estudiantes. dimple Tore, i stﬁuad én. Proyecios tanto nacionales como interacionales, incluso consiguiendo financiacion a  Anexo 8. Res. de Conformacion y Ficha
9 ' través del concurso por fondos de CONACYT. Técnica de OTRI_Ing.

‘emas_UNIDA

a. Los propositos respecto a la extension
estdn claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente
académico.

La institucién elaboré un "Mecanismo de Seguimiento de Proyectos de
Extension e Investigacién®, a través del cual se definen los pasos que deben  Anexo 1. Mecanismos de Seguimiento

ser tenidos en cuenta para presentar y buscar la aprobacion a los proyectos de de Proyectos de Extensién e
extensién universitaria. Este mecanismo esté aprobado y formalizado por la Investigacion _Ing enSistemas_UNIDA
b. Los proyectos de extensién apuntan al Cumple Totaimente 21. Evidenciar que los proyectos de extension Res. Rec. N° 054/2019, de fecha 17/12/2019. Anexo 2. Ejemplos de Proyectos de
logro de los objetivos de la carrera apuntan al logro de los objetivos de la carrera.  De la lista de proyectos de extension de los afios 2019 y 2020, sumanizados en Extension 2019_Ing.
documentos presentados en el apartado de medios de venficacion por la enSistemas_UNIDA
carrera, puede apreciarse la busqueda del logro de los objetivos que la Anexo 3. Ejemplos de Proyectos de
Facultad tiene formalizados en el proyecto académico y su actualizacion Extension 2020_IngenSistemas_UNIDA
vigente (aflo 2018)

Analizado la documentacion ammada como medios de venficacion, la Res.
Rec. N° 63/2020 plantea informacion referida a la actividad de la institucién con
relacion a su vinculacién con el entorno, mediante actividades de Extensién

Anexo 4. Estudio del Mercado_Ing.
enSistemas_UNIDA

c Los proyectos de extension desarrollados 22 Relevar las necesidades del medio externo p > Anexo 5 Mecanismo de Vinculacién

por la carrera responden a las necesidades Cumple Totalmente para el disefio y desarrollo de proyectos de mg::éb':::; ‘ggﬁ;;,'x s?fummuﬂﬁmﬁf m de CON el Entorno_Ing enSistemas_UNIDA.

del entomno. extension. servicio de colaboracin, empleabilidad, participacion en debates de interés Nuevas Evidencias
pubhcoemtammnahzaqdn. c;egandos::sﬁ:erzopormpondera Anexo 1.Estudio del Mercado

Pertinencia y )
relevancia de los &Lgmtm’;mnw”f‘” €N Cumple Totalmente 7
Proyectos de
Extension 3

e. Los proyectos de extension cuentan con la

participacién de docentes y estudiantes. Cumple; Totaiments
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f. Las actividades realizadas en el marco de
los proyectos de extension retroalimentan el
proceso de enseflanza aprendizaje

g Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

De las fichas de proyectos de extensién presentadas tanto correspondientes al
ano 2018 como al 2020, puede apreciarse como las mismas, por el canz de la
informacidn relevada en el formato establecido, posibilitan experiencias
ennquecedoras en los estudiantes y docentes participantes, que redundan en
una evolucion y mejoramientos del proceso de ensefianza aprendizaje

23. Evidenciar el grado de vinculacién de las
Cumple Totalmente actividades de extensién con la retroalimentacién

del proceso enseflanza aprendizaje

Considerando las evidencias aportadas por la carrera, entre los esfuerzos
concretados para lograr que los proyectos de extensién sean realizados tal cual

fueron programados resaltan las siguentes: un formato estandar para solicitar
24 Establecer la planificacion para la realizacién  su aprobacién, su visibilidad en la planificacion de la asignatura del docente, la
de los proyectos de extension designacion de un docente de tiempo completo, para la carrera, encargado de

propiciar las actividades y proyectos de extension, entre las mas resaltantes.

Todo esto coadyuva para verificar un avance en el cumplimiento de este
indicador y su objetivo perseguido.

Cumple Totalmente

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Oportunidades de Mejora

Formalizar y aprobar el "Mecanismo de Integracién de Asignaturas”, fechado en marzo de 2020, a través de la Resolucion institucional correspondiente

Categonzar todos los proyectos de investigacidn desarrollados en alguna de las lineas de investigacion definidas formalmente por la carrera, asegurando su correcta tipificacion y onentacién académica

Formalizar y aprobar el "Estudio de Mercado Carrerras - UNIDA, Manual para la elaboracién”, fechado en marzo de 2019, a través de la Resolucién institucional correspondiente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion
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Anexo 6. Formato para Proyectos de
Extensién_ing enSistemas_UNIDA
Anexo 2. Ejemplos de Proyectos de
Extension 2019_Ing.
enSistemas_UNIDA
Anexo 3. Ejemplos de Proyectos de
Extension 2020_IngenSistemas_UNIDA

Nuevas Ewvidencias
Anexo 1. Resol de Aprobacion del

Anexo 7. Res.de Aprobacin de nuevo
Organigrama y designa docentes
referentes_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 8 Captura de Pantalla
Plataforma E-Class-Planificacion
Semestral_Ing.enSistemas_UNIDA
Anexo 1. Mecanismos de Seguimiento
de Proyectos de Extension e
Investigacion._Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 9. Captura de pantalla
Plataforma E-Class proyectos de

2nsién_Ing.enSistemas_UNIDA

Email: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 3. PERSONAS

8. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacién y promocion del Cumple Totalmente
desempefio directivo, claramente definidos

b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién se encuentran Cumple Totalmente
difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion,

P Eﬁ_cac’a e evaluacioén y promocion del personal Cumple Totalmente
integridad en los  directivo, son aplicados con transparencia
procesos de
seleccion,

evaluacion y

promocmn de! d. Los procedimientos de seleccion,
Personal Directivo evaluacién y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién Informe de Verificacion de Implementacion de Plan de Mejoras 22

1. Aplicar los procedimientos para la seleccién y
promocién de directivos.

2. Aplicar mecanismo de difusion de los
procedimientos

3. Asegurar Transparencia en la aplicacién de
procedimientos de seleccion y promocion

4. Proponer contratacion de directivos con el
perfil requerido, pero sin superposicion de cargo

La Res. Rec. N* 39/2020 del 02/06/2020 permite a la Facultad de Ingenieria de
la UNIDA elegir y/ o designar sus autondades conforme a sus Estatutos, asi es
designada la Subcoordinadora de la Carrera. La Resolucion 32/2021 del 19 de
mayo de 2021 designa el cargo de Coordinadora propia de la carrera. Por tanto
se corrobora que la carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion
y promocion del desempefio directivo, claramente defiridos, cumpliendo asi la
recomendacion de mejora

La comunidad académica tiene acceso a la Plataforma Académica E-Class, en
la cual, en el Médulo Funcionarios y en el Sistemna Intranet NSSA de la UNIDA,
estd alojado para su socializacién el Mecanismo de Promocion y Retencién del
Talento Humano. Por tanto, se hallan difundidos los procedimientos de
seleccién, evaluacion y promocién del personal directive, dando cumplimiento a
la mejora recomendada

El Decano es designado siguiendo la propuesta de la Vicepresidencia conforme
a lo establecido en el Estatuto de la UNIDA en su art. 31. La evaluacién del
desemperio del Decano es realizada por el Director Académico, a través de un
instrumento aplicado por Recursos Humanos, asi como una encuesta de
autoevaluacion. EI mismo procedimiento es aplicado a la Coordinadora de la
carrera, incorporada a partir de enero del afio 2021 Se han presentado
evidencias de la seleccion, evaluacién y promocién del personal directivo,
dando cumplimiento a la recomendacion de mejora

La Res. Rec 32/2021 del 19 de mayo de 2021 designa el cargo de
Coordinadora propia de la carrera, por el consejo directivo a propuesta de la
Vicepresidencia, garantizan que los directivos cuenten con el perfil requendo
para el cargo De esta manera, ya no existe superposicion de cargos y se da

cumplimiento a la mejora recomendada

Anexo 1. Res. y Mecanismo de
Promocién y Retencion del Talento
2mas_UNIDA
Anexo 2. Manual del Reclutamiento y
Seleccién del Personal_Ing
NIDA
Anexo 3. Res. Designacion de Sub
Coordinadora de la Carrera_Ing
VIDA

Anexo 4. Captura de pantalia-
Plataforma E-class Médulo Funcionarios
Res. y Mec. de Talento Humano_Ing
enSistemas_UNIDA

Anexo 5. Resolucion de designacion del
Decano de la Facultad_Ing
enSistemnas_UNIDA

svas Evidencias
Anexo. 1 Resol de Nombramiento
Coordinadora de la Carrera

Anexo 6. Res.de Designacion de la Sub
Coordinadora de la Carrera_ing
enSistemas_UNIDA
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Anexo 7. NSSA-Captura de Pantalla-
Encuesta de Satisfaccion
Estudiantes_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 8. NSSA-Captura de Pantalla-
Encuesta de Satisfaccion Docente_Ing.
enSistemas_UNIDA
Agregar evidencias

Durante el transcurso de Ia visita se pudo constatar que la actual Coordinadora ~ Anexo 1.2.2.c Propuesta del Plan de

e Los resultados de la seleccién, evaluacion i P Desarrolio 2022 - 2026
5. Utiizar resultados de evaluacion para la de la carrera fue cor como Subcx yla 16N
Z”PM" mop:mdhmdm' '93?: 'dm“g’” Cumple Totaimente mejora de la gestion. de su gestién permitié su ascenso como responsable de la carrera Ingenieria 2?;"5-0 mRWBN' wbazoefo de ’:c‘f, ha e
ados mejora gestion. { ; : ] vty P : da 2/ Mecanismo
en Sistemas. Por tanto se evidencia el cumplimiento de la mejora sugerida P ién y bt imie T
Humano

Anexo 3.1.1 ¢ Evaluacién de
Desempefio del Decano por Director
Académico
Anexo 3.1.1.c Evaluacién de
Desemperio del Coordinador por
Decano
Anexo 3.2.1 b Carta de compromiso de

a. ITa'decn‘caa'én horaria de los directivos Cumple Totalmente

1 las r de la
i Y A través de la aplicacion del Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa y Anexo 1. Res. y Mecarnismo de
b.La :;'fp'gf’,:s";‘mc‘;?"”ﬁ i MR vl Tl 6. Elaborar los Objetivos de la cameray ~ de su uso obligatorio, los Objetivos Generales y Especificos de la Facultad para Comunicacion interna y Externa y Res
logro de los objetivos de la carrera estrategia de comunicacion interna. la carrera han sido socializados para asegurar el logro de los mismos. Se da, de Uso Obligatono_Ing.
de esta manera, cumplimiento a la mejora sugenda. enSistemas_UNIDA

¢. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el cdigo de dtica  CUTPle Totaimente
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d La toma de decisiones para el logro de los
obyjetivos de la carrera se basa en cntenos Cumple Totalmente
académicos.

Eficacia y eficiencia
de la Gesti6n
Directiva

e Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente
camera

f. Existe evidencia de la satisfaccidn de los
miembros de la comunidad académica acerca Cumple Totalmente
de la gestién de sus directivos

g Existen evidencias de que los directivos de
la carrera garantizan la inclusion de las Cumple Totalmente
Personas con Discapacidad

7. Elaborar Mecanismo de Difusién de las
decisiones adoptadas en las reuniones de los
Directivos.

8. Elaborar los Objetivos de la carrera y lograr el
compromiso del personal directivo

Los medios de verificacion presentados: Res. Rec. 57/2020 del 8/10/2020 que
aprueba el "Mecanismo de Comunicacién Interna y Externa”, a través del cual

se difunden las decisiones para el logro de los objetivos de la carrera, y la Res Anexo 1. Res. y Mecanismo de
48/2020 del 31/07/2020 "Manual de Buenas Précticas”, establecen la Comunicacién Interna y Externa y Res
obligatoniedad de hacer uso de los mecanismos de comunicacion, tanto interna de Uso Obligatorio_ing.
como externa, entre los miembros de la comunidad universitana de la UNIDA enSistemas_UNIDA
Esto permite comprobar el cumplimiento de la mejora recomendada y por ende,
el indicador

Anexo 2 Res. CONES de Actualizacién
del Proyecto Académico de la
carrera_Ing.enSistemas_UNIDA
Anexo 3. Proyectos de investigacion

intennstitucionales e
Los directivos de la carrera (Decano y Coordinadora de la carrera) han firmado internacionales__ing enSistemas_UNIDA

una carta en fecha 8 de julio de 2021, a través de la cual se comprometen a 4
brindar todo el apoyo, realizar el acompafamiento y las gestiones pertimentes Ang;:f Res éﬁ"ag::adgéco TRy fRes
para el logro de los objetivos de la carrera, establecidos en su Proyecto enSast:ms UNfD:m_ ng
Académico aprobado por el CONES segun Res. N* 133/2019, con lo cual se da Anexo 5. Res. de noeva E: ra
cumphmiento de la mejora recomendada. Organiz oly designac;s" dunu dsu
docenles referenles_Ing
enSistemas_UNIDA

avas Evidencias
Anexo 1 Carta Compromisa de
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a Lacarrera cuen!a_oon procedimientos de

claramente definidos

b. Los procedimientos de seleccién y
evaluacién del personal docente se

encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente
accesibles.
c Los procedimi de seleccién y
evaluacion del personal docente son Cumple Totalmente
aplicados con transparencia.

Pertinencia e

integridad de los
procesos de
seleccién, d. Los procesos de evaluacién del personal
evaluacioén y docente contemplan la opinién de los Cumple Totalmente

promocion Docente °SV@anes

e. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion = Cumple Totalmente

6n, y evaluacién del docente, Cumple Totalmente

seleccibn y evaluacion del personal docente.

10. Asegurar la aplicacion de procesos de
seleccion y evaluacion del personal docente.

11. Elaborar Planes de Capacitacion pertinentes.

Componente 2. Docentes 7

La Res. N° 41/2019 del 05/12/2018, que autoriza la convocalorna de plazas
docentes de la Universidad y dispone la implementacién de la convocalona y su
ejecucion para el periodo académico subsiguiente, la Res. del Mecanismo de
Comunicacién Interna y Externa y el Mecanismo de Promocion,
9. Asegurar la Difusién de los Procedimientos de  Reconocimiento y Retencion del Talento Humano, estén publicados en el sitio
web oficial de la Universidad, razon por la cual se constata que estdn
difundidos y por tanto, se da cumplimiento a la mejora sugerida.

La Convocatona a Concursos penodo lectivo 2020 1-2020.2-2021.1y la
publicacion de los resultados de la seleccién de docentes, emitidas a través de
Resoluciones. demuestran la transparencia en la aplicacion de los
procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente, dando
cumplimiento a la mejora sugenda.

\

e

Se conslata que se ha elaborado el Plan de Capacitacion pertinente a los
resultados de la evaluacion docente, en base a las sugerencias de los mismos
docentes en su autoevaluacion, asi como las sugerencias dadas en las

e reuniones y teniendo también en cuenta las evaluaciones realizadas por los
POSINRSS alumnos a través de la plataforma E-Class. Por tanto, se estima cumplida la
mejora sugerida.
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Anexo 1. Manual de Reclutamiento y
idn de Personal _Ing.
1Sistemas_UNIDA
Anexo 2. Mecanismo de Comunicacion
Interna y Externa._Ing
imas_UNIDA
Anexo 3. Convocatona Concursos
penodo lectivo 2020.1-2020.2-2021.1
_Ing.enSistemas_UNIDA
Anexo 4. Resoluciones de designacion
de ganadores de concurso_Ing
enSistemas_UNIDA

videncias
Anexo 1 Caplura de Pantalla de la
Publicacion en la Web del Concurso
Docente y Resultados

Anexo 1. Manual de Reclutamiento y
Seleccion de Personal _Ing
mnas_UNIDA
Anexo 5. Res. y Mecanismo de
Promocién y Retencién del Talento
1g.enSistemas_UNIDA
Anexo 6. Reglamento Interno de
Trabajo y Res. de aprobacién_Ing.
enSistemnas_UNIDA
Anexo 3. Convocatoria Concursos
periodo lectivo 2020.1-2020.2-2021.1
_Ing enSistemas_UNIDA

Anexo 7. Res y Plan de Ca,
Docente UNIDA 2021.1. _Ing.
enSistemas_UNIDA.
Anexo 8. Lista de Participantes y
captura de pantalla de las clases
virtuales _Ing enSistemas_UNIDA
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f. Los resultados de la evaluacién docente se

utilizan para proponer mejoras para la Cumple Totalmente
actividad docente.
Anexo 9. Estatuto de la UNIDA, Cap

En el Reglamento Docente, aprobado por Resolucién Rectoral N* 53/2021 del fﬁ;:a::af;ﬁl—lgf

13/08/2021, se hallan definidas las condiciones del ejercicio de ia docencia, el Anexo 3. Con oria C
g. El Plan de carrera del personal docente es 12. Asegurar la implementacién del Plan de régimen disciplinano, los procesos de evaluacion del desempeio, el periodo lectivo 2020.1-2020.2-2021.1
in ado sistemati Cumple Totalmente . Carrera Docente reconocimiento de los méntos académicos y profesionales, asi como la Ing anS:stenias UNIDA '
o actualizacién y capacitacion pedagégica, cientifica y disciplinar, que se = =

constituye en el Plan de carrera del personal docente Por tanto, se estima Svidencias
cumplida ia mefor sugerid. Anexo 1. REC N° 053.2021 Reglamento
Docente
Anexo 10. Movilidad UNIDA-UNI,
PERU. Proyecto Rover_Ing.

Se venfica que se han desarrollado programas de movilidad nacional, asl como enSistemas_UNIDA
h. Los programas de promocién docente il 4 un Proyecto de movilidad internacional con la Universidad Nacional de
contempla la movilidad nacional e Cumple Totalmente 13. Propone ‘q:m?" L4 Ingenieria (UNI) de Peru. Se presentaron los resultados del proyecto ROVER, y :videncias
internacional de los mismos los docentes 0 J pacitacién intensiva sobre robotica a Anexo 1 Movilidad Unida - Uni Per -

docentes y alumnos de la carrera Proyecto Rover
Anexo 2. Proyecto Rover para
European Rover Challenge 2020

a Los docentes cuentan con la formacién
académica coherente con la asignatura que Cumple Totalmente
ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacién
ica requerida para la ensefianza Cumple Totalmente
universitana.
Anexo 2. Res. Comité de Docentes
Investigadores de la carrera_Ing.
; enSistemas_UNIDA;
SecompruebaqueanlapdgmaMbdjplat{NIDAtenallmRemtomda Anaic 3 C e Act "

c. Los d¢ tes cuental duccién articulos cientificos, se hallan publi 5 tigaciones elaboradas por :

Intwlactal cerivads da lo3 pruysctoe d6 Cumple Totaimente 16 IneeTvar Mﬁmﬂ;’"m docentes de la carrera, algunos de ellos en forma colaborstive con doce ntos de Area de "":’:::::g‘;‘ e

investigacion. otras universidades naaon;:g; ;;Dr tanto, se cumple con la mejora Anexo 4. Reglamento dle Investigacién y
. Guia para la elaboracion de Articulos

Cientificos
Anexo 5. Reglamento de Innovacion y
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Anexo 7. Res. Aprobacion de
Dfplomados de Ingenieria_Ing.

Pertinencia del
Perfil Académico de Los medios de verificacién presentados: Caractenizacion docente actualizada a ,_UNIDA Anexo 8.
los Docentes d Los docentes de la carrera cuentan con 17, Desarroliar k ién de rado agosto 2021 y los nombramientos de los responsables del desarrolio de cada ~ Programas de Cursos de Maestrias,
formacién de postgrado en su rea de Cumple Totalmente - :r;a de Mg:;a €N SU matena, demuestran que la mayoria de los docentes de la carrera cuentan con  Diplomados y Especializaciones. Flyer
especialidad % de Sapec formacién de posgrado en su drea de especialidad, dando cumplimiento a las  de promocion._Ing.enSistemas_UNIDA
mejoras requendas
svas Evidencias
Anexo 1. Caractenzacion Docente 2021
Anexo 9. Resolucion de Becas de
estudio para docentes y directivos,
Maestria en Gestién Educativa_Ing.
e. Existe coherencia entre la formacion, el 18 e Ia f én. el La C zacion docente actualizada a agosto 2021, evidencia que existe H‘ﬂ:f;mswa; gygdeuwmis
nivel académico de los docentes y las LA Qo iz " & coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes de la carrera 5
) Cumple Totalmente nivel académico de los docentes y las g ke y Esp Flyer
(docencia, in g ¥ acthvidacs due csarofen y las actividades que desarrollan. Asi se da cumplimiento a la mejora da oromocién, rng enSistemas_UNIDA
extension) que desarrollan. v q recomendada
was Evidencias
Anexo 1. Listado de Nombramiento
Docente 2021

Anexo 1. Res. y Plan de Capacitacion
Docente UNIDA 2021.1_Ing

La Universidad cuenta con una Res. Rec. N° 9/21que autoriza la actualizacién enSistemas_UNIDA
en la formacién profesional para cumplucon las exigencias de Anexo 2. Res. de Aprobacién y

perfeccionamiento que exige la carrera a y hace la Diplomados_ing enSistemas_UNIDA

a La carrera cuenta con planes de Cumple Totalmente 19. Elaborar planes de capacitaciones y participacion docente. unMecamsmtjePJamﬁcaadndaAcﬂmdadesda Anexo 3. Cursos de Postgrado,

capacitacion y perfeccionamiento docente perfeccionamiento docente Formacién Continua y un Plan de capacitacion y per doconte maestrias, especializaciones,
actualizado al 2021, que ya fue implementado en la carrera con cursos de doctorados_Ing enSistemas_UNIDA
perfeccionamiento, con los que se demuestra el cumplimiento de la mejora Anexo 4. Mecanismo de Planificacién

recomendada de Actividades de F

-ormacion
Continua_Ing.enSistemas_UNIDA

La institucién cuenta con un Reglamento de Inclusién aprobado por Resolucion
Rectoral N* 058/2020 y una Comisién conformada por seis miembros: Director
Académico, Decano, Representante estudiantil, Coordinador de carrera, :
docente especialista en discapacidad y el Secrelario General, para implementar m‘;‘gﬂ: ; ng‘ erl;;?me! saf U‘ NID. Aa
un Plan de Accién en caso necesario. Bienestar Universitario seréd encargada Anexo 6. Reglamento de Inclusén_ing

b. Existen evidencias de Ja capacitacién de 20. Incentivar la capacitacién de docentes en : i

los docentes en temas relacionados a la Cumple Totalmente ternas relacionados a la inclusion y de la difusion del Reglamento y las Unidades Académicas brindaran enSistemas UNIDA

inclusién y discapacidad. discapacidad. informacion accesible y visible durante el proceso de matricula. Ademas, se Anexo 7 Mecanismo de Accesibilidad
demuestra que los docentes han Jo de ones en temas In jonal_Ing enSistemas, UNIDA

relacionados a la inclusion y discapacidad. Por tanto, se estima cumplida la
mejora recomendada Los medios de venficacién presentados demuestran el
cumphmiento de la mejora recomendada.

Pertinencia y

-
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eficacia de k;s
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente se implementan
sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento
profesional de los mismos

e Los planes de capacitacion abordan
tematicas que respondan a los resultados de
la evaluacion del desempefio docente.

f. Se evidencia satisfaccién de los dc e
con los procesos de formacién continua
implementados.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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21 Apoyar a los docentes para su
perfeccionamiento profesional.

22. Programar capacitaciones docentes que
respondan a resultados de la evaluacién del
desemperio docente.

23. Indagar el grado de satisfaccion de los
docentes con los procesos de formacion
continua implementados

La carrera prevé apoyo a docentes para su perfecionamiento profesional, esto
se corrobora a lravés de Res. Rec. N* 072/2020 del 02/11/2020, de
otorgamiento de Becas a docentes y estudiantes del affo 2020 y la Res. N*
076/2020 del 20/11/2020, que presenta el listado de docentes postulantes y los
seleccionados para el usufructo del beneficio. Por tanto, se da el cumplimiento
de la mejora recomendada

Anexo 8. Resolucién de otorgamiento
de Becas a docentes y estudiantes aflo
2020 _ing.enSistemas_UNIDA

Anexo 1. Plan de Capacitacion Docente
UNIDA 2021.1_Ing enSistema_UNIDA
Anexo 4 Mecanismo de Planificacién de
Formacion Continua de Carreras y/o
Programas de Grado y FPostgrado_ing
enSistema_UNIDA

Se constata, a través del informe de Evaluacién de Capacitacién: Plan de
Capacitacién docente, que en las mismas se abordaron los temas que
respondian a las diferentes necesidades detectadas en las evaluaciones del
desemperio docente, ddndose asi el cumplimiento de la mejora solicitada

Anexo 9. Evaluacién de capacitaciones-
Plan de Capacitacién Docente UNIDA
2021.1_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 10. Formato para Evaluacién de
Cursos de Capacitacién_ing
enSistemas_UNIDA

La Institucién cuenta con una herramienta digital para la Evaluacion de Cursos
de Capacitacién, en el NSSA, a través del Informe de ésta, se constata la
satisfaccion de los docentes con los procesos de formacién continua
implementados. De esta manera, se da el cumplimiento a la mejora sugenda

ol
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a Los mecanismos de onentacidn académica
a estudiantes estan claramente establecides.

b. Las actividades de onentacién académica

previstas en el mecanismo estén planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién

estudiantil c Las actividades de orientacién académica

planificadas se implementan segun lo
establecido

d Las actividades de onentacién académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de
onentacién académica permiten el logro de
los aprendizajes

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

24 Elaborar Mecanismo de Onentacion
Académica a estudiantes de la carrera

25. Planificar actividades de Orientacién
Académica

26 Registrar las actividades de Onentacion
Académica planificadas e implementadas

27. Registrar actividades de Ornientacion
Académica inclusivas.

28. Relacionar logro de aprendizajes como
resultados de onientacién académica.

Componente 3. Estudiantes

La Institucién cuenta con un Mecanismo de Admisién, una Guia del Estudiante,
publicada en la plataforma académica E-Class. Durante el tiempo de formacion,
el alumno cuenta con el sistema "Mi Ticket" para consultas sobre ayudas
requeridas Asi mismo, cuenta con el Instructivo de Seguimiento de Alumnos
Carrera Presencial. Esto da cuenta de que los mecanismos de onentacion
académica a estudiantes estén claramente establecidos, dando cumplimiento a
la mejora solicitada

Durante el transcurso de la visita se ha podido visualizar el funcionamiento, en
linea, de los mecanismos de seguimiento de alumnas, lo cual permitid
corroborar que las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo se encuentran planificadas, dando cumplimiento a la mejora
sugerida

Durante el transcurso de la visita se ha podido visualizar el funcionamiento, en
linea, de los mecanismos de seguimiento de alumnos, lo cual permitié
corroborar que las actividades de onentacion académica previstas en el
mecanismo se encuentran implementadas, dando cumplimienta a la mejora
sugerida

La UNIDA cuenta con Res. y Reglamento de Inciusién de Estudiantes con
discapacidad, un Mecanismo de Accesibilidad Institucional, un Programa de
Becas para personas con discapacidad auditiva y, segun las evidencias
presentadas, se han desarrollado seminarios, conferencias, charlas y talleres
de Capacitacién Docente y alumnos respecto a la Inclusién, dando

cumplimiento a la mejora recomendada.

La Institucion cuenta con un Sistema Intranet NSSA, en el documento
denominado “Estadistica de Materias” donde se visualiza las matenas
aprobadas, reprobadas, las ausencias, las tareas entregadas o no, avalado en
el documento “Seguimiento Académico de Alumnos presencial”, con lo que se

plimiento de la mejorad recomendada ~

Anexo 1. Mecanismo de Admisién_Ing.
enSistemas_UNIDA
Anexo 2 Instructivo de Seguimiento de
Alumnos Carrera Presencial_Ing
enSistemas_UNIDA
Anexo 3. Charlas de induccion a
estudiantes_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 4. NSSA Captura de pantalla
“Estadistica de Matenas”_Ing.
enSistemas_UNIDA

Anexo 1. Mecanismo de Admision_Ing
enSistemnas_UNIDA
Anexo 2 Instructivo de Seguimiento de
Alumnos Carrera Presencial_Ing
enSistemas_UNIDA
Anexo 3. Charlas de induccion a
estudiantes_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 4. Ejemplo de Seguimiento a
Alumnos_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 5. Captura de Pantalla del
médulo Mi Ticket

Anexo 6. Entrevista de Admisién &
Estudiantes 2021_ing.
enSistemas_UNIDA

Anexo 7. Res. y Reglamento de
Inclusién de Estudiantes con
discapacidad_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 8. Capacitacién respecto a la

Inclusién_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 9. Mecanismo de Accesibilidad

al_Ing enSistemas_UNIDA

Anexo 4. NSSA Captura de pantalla
“Estadistica de Materias_Ing
enSistemas_UNIDA"

Anexo 2. Instructivo de Seguimiento de
Alumnos Carrera Presencial_Ing.
enSistemas_UNIDA
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econémico (becas y descuentos) para los
estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se
aplican sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de
atencion a la salud de los estudiantes.

d Los programas de atencion a la salud de
los estud se apli it ;

Fo

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la
poblacion
estudiantil

e. Los programas de apoyo econdmico y de
atencion a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos
accesibles

f La carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para las actividade
extracurnculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracumculares
(deportivas, artisticas y culturales) se apiican
Sl te.

h. La carrera cuenta con convenios para la
mowilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sisteméticamente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Anexo 1. Reglamento Especifico de

Los Registros de Estudiantes de la carrera beneficiados con el programa de
Becarnios_Ing.enSistemas_UNIDA

becas presentados como medio de verificacion y la entrevista con los

29. Aplicar programas de apoyo econémico estudiantes en las jornadas virtuales, demuestran la aplicacién sistematica de  Anexo 2 Registro de Estudiantes de la

Cumple Totaimente

(bece y descLanto) 8 eetuckanes de 1 carme. programas de apoyo econdémico a estudi dando cumplimiento a la mejora carrera beneficiados con el programa de
becas 2021.1_Ing enSistemas_UNIDA
Cumple Totaimente
Cumple Totalmente
Cumple Totalmente
Cumple Totalmente
La Resolucién Rectoral N* 53/2019 aprueba el M de Planificacion de

31 Aplicar sisteméticamente los mecanismos de
apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares ( deportivas, artisticas y

culturales).

Anexo 4. Mecanismo de Planificacion
de Eventos _Ing.
enSistemas_UNIDA

Eventos, que permite el apoyo sistemdética a estudiantes para las actividades

extra curniculares. Aun en el contexto itano se han d llado alg
actividades en formato virtual, asi se ha p ¥ dencia de la realizacién

de Torneo FIFA20. Por tanto, se da cumplimiento a la mejora recomendada

Cumple Tolalmente

Se ha podido corroborar la existencia de nuevos convenios on ofras
Univer extranjeras, ademés del Proyecto de Investigacién de la carrera,
nacionales, interinstitucionales e internacionales que evidencian la movilidad de

tes, por lo que se estima el cumplimiento de la mejora recomendada.

Anexo 5. Proyectos de investigacion de
la carrera interinstitucionales e
internacionales_Ing enSistemas_UNIDA

32. Gestionar y aphcar sistematic
Cumple Totalmente convenios para la movilidad estudiantil nacional
o internacional.
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La carrera cuenta con una Res y Reglamento de Inclusidn de Estudiantes con

discapacidad y se han desarrollado seminarios, conferencias, charlas y talleres
1. La carrera prevé mecanismos que o mid "

: resats de cone y de C ion Docente y alumnos respecto a la Anexo 6. Res y Reglamento de
coadyuvan a eliminar las barreras fisicasy o e Totaimente 3 F °"a‘°°"” Mecanismos de Inclusidn Inclusién, para las barreras actitudinales. Por otra parte, para eliminar Inclusién de Estudiantes con
actitudinales que impiden la inclusién efectiva tes con disc: I fi i ;

e jartes con discaps ] as b_arrares fisicas se han realizado aqandncsonamento de fa infraestructura y i_UNIDA
la instalacién de la sefialética apropiada, dando cumplimiento a la mejora
recomendada.

Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Anexo 1. Promocién y Mejora Salanal

La Univemdad cuenta con un Sistema de Promocién, Reconocimiento y de Funcionanos_Ing
e s 34. Implementar de : mente  Retencion del Talento Humano, aprobado por Res. Rec. N* 13/2020 en el cual enSistemas_UNIDA
personal Sdmmmﬁm y de apoyo estén Cumple Totalmente Plan de Carrera del Personaf Administrativo y de  se reglamentan los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn, evaluacion y
formalmente definidos Apoyo. promocion del personal administrativo y de apoyo, con lo cual se da Segun Resolucién Rec. 13/2020 del
cumplimiento de la mejora recomendada 27/02/2020 el mecanismo de encuentra

aprobado en via de regulacion.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del

personal administrativo y de apoyo estan Cumple Totalmente

disponibles para su consulta
c. Los mex y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administralivo son aplicados de Cumple Tolaiments
Eficacia e acuerdo a lo establecido en Ias nor
integridad en los
procesos de
seleccion, Anexo 2. Mecanismo de Planificacién
de Actividades de Capacitacion del
evaluacion y Personal Administrativo_Ing
promocién del La existencia de: Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo a itemas_UNIDA
Personal través del mecanismo de Promocién y Reconocimiento del Talento Humano, Anexo 3. Mecanismo de Promocion,
: . d Se cuenta con un Plan de carrera para el 35. Registrar planes y programas de Resoluciones de Promocién y Mejora salanal de Funcionarios, Mecanismo de Reconocimiento y Retencion del Talento
Administrativo y de personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente perfeccionamiento. Planificacién de Actividades de Capacitacién del Personal Administrativo, Humano_Ing enSistemas_UNIDA
APD,VO Mecanismo de Promocién, Reconocimiento y Retencidn del Talento Humano,  Anexo 1 Resoluciones de Promocion y
permite el cumplimiento de la mejora recomendada Mejora salanal de Funcionanos_Ing.
enSistemas_UNIDA
Anexo 4 Resy Reglamento Especifico
de Becas_Ing.enSistemas_UNIDA
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Anexo 2. Mecanismo de Planificacién

de Actividades de capacitacion del
Personal Administrativo en todos sus
— niveles s
; . M . x0 3. Mecanismo de Promocion,
e. El Plan de carrera del personal 36 Implementar programas de La Institucion s asegura de que la implementacicn del Mecanismo de  Reconocimiento y Retencidn del Talento
administrativo y de apoyo es implementado Cumple Totalmente  perfeccionamiento del personal administrativo y aslibieaar ohli g:ra iedad en la participacin de las ca paafmonas b5 s Humano_Ing enSistemas_UNIDA
= Heaments de 8poyo. niveles Por tanto, se da cumplimiento de la mejora recomendada Anexo 1 Promacion,y Mefors: Saansl

de Funcionarios_Ing.
enSistemas_UNIDA
Anexo 4. Reglamento de Becas y
Resolucién de asignacién de becas_Ing.
enSisternas_UNIDA

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacién acorde a las Cumple Totalmente
necesidades de las actividades que realiza

Anexo 1. Mecanismo de Planificacion

b. La carrera cuenta con planes o programas 36. implementar programas de La carrera cuenta con un Mecanismo de Planificacion de Actividades de da Achvi a e Capackaciah. clad
de perfeccionamiento del personal Cumple Totalmente  perfeccionamiento del personal administrativo y ~ Capacitacién del Personal Administrativo, aprobado por Res. N* 72/2020, por lo Personal Administrativo |
administrativo y de apoyo. de apoyo. que se da el cumplimiento de la mejora recomendada. -
Sistemas_UNIDA
Eficacia y
nencia de (a La Institucio de esta si iZaci través de la aplicacion de
I n se aseg [} idn a través de la apli
Formacion y ;m:ﬁ: ntop < dm‘wa % administrativo 36. Implementar programas de su Mecanismo de Promocién, Reconocimiento y Retencién del Talento Anexo 2. Res. De Becas de Estudios a
Desempefio del Cumple Totalmente amiento del personal admimistrativo y ~ Humano, estableciendo la partic| a en las capacitaciones para Docentes y Directivos_ing.
de se implementan y _|
personal Lm;?ngmm de apoyo. la permanencia en la institucién. Por consiguiente, se da por cumplida la mejora enSistemas_UNIDA
recomendada.
administrativo y de
apoyo

d. La dedicacién horana del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para Cumple Totalmente
las necesidades de la carrera

Anexo 3. NSSA-Captura de pantalia-

) ) . ) . . . i ) En las entrevistas realizadas en ocasion de la visita se pudo constatar la Encuestas de Satisfaccion
@. Sapw ac:’::';&. = o "f cgg‘wmdad Cumple Totalmente mf:m@ ‘;::'f del Ww%w satisfaccion de la comunidad académica con el dasempgﬁo del personal Estudiates_Ing.enSistemas_UNIDA
“admini oy cle apoyo: administrativo y de 8poyo. administrativo y de apoyo. Por lo que se vak:ra el cumplimiento de la mejora Anex(:; NSS:-;::pSG:? de pgnnfaﬂa-

Docentes_Ing enSistemas_UNIDA
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i DIMENSION 3. PERSONAS

Oportunidades de Mejora

Asegurar la implementacion del Reglamento docente, que por su reciente aprobacion actualmente no se puede asegurar |a aplicacion sisterética del mismo.

Enmarcar la movilidad docente nacional e internacional en programas de promocion docente.

DIMENSION 4. RECURSOS

Componente 1. Infraestructura, Equipa_l_r;ient?)—é e Insumos

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, rednen
las condiciones para facilitar el desarrollo de
las actividades

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con

relacién al numero de estudiantes. Cumple Totsiments

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requenmientos necesanos para el desarrollo Cumple Totalmente
de las mismas

d Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliogréfico como para la
lectura

Cumple Totalmente

e. Las Instalaciones de las salas de
informética incluyen espacios suficientes Cumple Totaimente
debidamente acondicionados
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nencia nexo 1. Distribucion ulas X
Perti y A 1. Distribucidn de Aulas 2020.1
: _Ing enSistemas_UNIDA
adecuaclér! de los Anexo 2. Convocatona Afio Lectivo
Espacios 2020.1; 2020.2:2021.1_Ing
destinados a las WzLUN.'?D'?q QR "0 Contacto”_I
Actividades de la ' Los laboratorios disponen de espacio En base a los medios de venficacién presentados por la Carrera y, FIBXQSsioNP acie
suficiente para asegurar la realizacién de las 1. Planificar la distribucién de las Salas de principalmente, con todo lo verificado durante la visita in situ realizada en la :
carrwa actividades précticas requeridas en relaciéna  CUmPle Totalmente Clases de la carrera de Ing. en Sistemas. ultima jornada prevista de actividad conjunta con el Comité de Pares, se s 4‘&1?2%:’,‘:3”5 e
la cantidad de estudiantes bora el cumpl 1o a cabalidad de este indicador. enSistemas UNIDA ‘

Anexo 5. Manual de Plataforma E-
‘Docente_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 6 Manual de Plataforma E-
Class-Estudiante_Ing
nSistemas_UNIDA

g Todos los espacios cuentan con los
ismos de segundad y salubridad, Cumple Totalmente
apropiados.

h. Los espacios destinados a la carrera

cumplen con las normas de accesibilidad Cumple Totalmente

i. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurmculares rednen las Cumple Totalmente
condiciones para los cuales fueron previstos

J Los planes y/o proyectos de conservacion,
pansion, y mej se imp 1 s5egUNn Cumple Totalmente
necesidad.

a. Los equipos e insumos del laboratorio
estan disponibles oportunamente.

Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratonios se encuentra debidamente Cumple Totalmente

registrados.
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¢ La adquisicion y actualizacién de los
equipamientos de laboratono se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacién estd garantizado

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
e El acervo bibliogréfico disponible responde
ﬂ:?:’::’:’:::cf:’:a dl:l alas neoas:dad;s de la carrara'
Proyecto
Académico

f Las normativas de propiedad intelectual se
respetan

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e
incremento del acervo bibliogréfico.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion
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Cumple Totalmente

3 Disefiar Mecanismos de aplicacién sistemalica los cuales serdn enviados a Almacén para ser dados de baja del inventanio de

para adquisicién y actualizacion de los
equipamientos de laboratonio.

4. Asegurar que el ancho de banda disponible

De acuerdo a lo expresado taxativamente en el documento "MECANISMO DE
ADQUISICION, RENOVACION Y ACTUALIZACION DE EQUIPOS
INFORMATICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS", presentado como medio de
venficacion por la carrera, ... los equipos adquindos por la Universidad tendrdn
un periodo de obsolescencia no mayor a 5 afios, el Dpto. de Sistemas,
apoyado en las solicitudes de las dependencias y los conceptas del drea de
soparte tecnoldgico, dara el visto bueno para el reemplazo de estos equipos,

Anexo 3. Presupuesto de la Carrera
2016 al 2020_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 4. Captura de Pantalla
Plataforma E-Class-Presupuesto

1_Ing enSistema_UNIDA
Anexo 5. Mecanismo de Adquisicion de
Equipos Informaticos _Ing

la Universidad.”

Adicionalmente, a través de la visita in silu realizada, se constato la renovacion
del parque de equipos informéticos de los laboratonos de la carrera, de acuerdo
a los plazos establecidos en el mecanismo antenormente citado y con buenas
especificaciones técnicas de recursos, asi como la adquisicion de nuevos
servidores y amphacién de capacidades de equipamii de conectividad
(Firewall) en el Centro de Datos de la institucion, asegurando la continuidad de
los servicios en los tiempos de pandemia con un incremento importante en la
virtualidad de las actividades académicas

Como ya fue mencionado anteriormente, en la visita in situ realizada a la
institucién se pudo constatar las mejoras implementadas por la misma en el
apartado especifico de infraestructura y conectividad, de tal manera a asegurar
un buen servicio para todas las actividades académicas virtuales en tempos de Anexo 6. Factura de Servicio de Internet

Cumple Totalmente garantice acceso permanente a redes de pandemia. Ademds, tanto docentes como estudiantes en sus respectivas y Plano de ubicacion Data Center y
informacion. entrevistas con el Comité de Pares, manifest: su conformidad con los vidor_Ing.enSistemas_UNIDA
esfuerzos realizados por la institucion y la carrera en relacion a estos aspectos,
subrayando el compromiso para que las actividades virtuales se realizaran de
la mejor forma posible
Cumple Totalmente
Cumple Totalmente R ﬁ
) L
Cumple Totalmente
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Anexo 2. Pag. Web de la UNIDA

apartado Laboratorios_Ing
Las evidencias documentales suministradas por la carrera, asi como lo

. 2 relevado durante la visita in situ realizada para tal efecto, permiten al Comité de Anexo B Sala de Profesores con
:ag :?:;?:ﬂ;?uga:nm:bmwu?em Cumple Totalmente s :ﬁ:’:{ezqwmgf;: ? ; cf:;g ade Pares corroborar que el equipamiento informético y tecnoldgico para el uso, equipamiento informético_Ing
y ¥ tanto de docentes como estudiantes de la carrera, es el deseable para las enSistemas_UNIDA
actividades académicas previstas Anexo 7. Equipamiento de Biblioteca

con Computadores_Ing.
INIDA

Anexo 9 NSSA-Captura de Pantalla-
Encuesta de Satisfaccion
Estudiantes_Ing.enSistemas_UNIDA
Anexo 10. NSSA-Captura de Pantalla-
Encuesta de Satisfaccién Docentes_Ing.
enSistemas_UNIDA

En base a lo recabado en las entrevistas realizadas con los diversos
estamentos de la comunidad educativa de la carrera, se pudo corroborarla  'encias
i. Se evidencia salisfaccion de la comunidad 6. implementar Mecanismo de indagacién acerca satisfaccion de todos los protagonistas en cuanto al uso de los recursos que ia Anexo 1 - Detalles de equipos y
educaliva con el uso de los recursos Cumple Totalmente de la satisfaccion de la comunidad educativa del  institucién y la propia carrera ponen a su disposicién, incluso con aquelios que 1pras*
disponibles uso de los recursos fueron creados o fortalecidos especificamente por la situacidn de pandemia Anexo 2. Mecanismos de adquisicion,
emergente desde inicios del afic 2020, lo que propicid su intenso uso y la renovacion y actualizacion de equipcs
chance de continuar con las actividades académicas previstas :
Anexo 3 - Encuesta de Satisfaccion
laboral del personal de Administracién y
servicios.
Anexo 4. Oficina de Recursos
Humanos. Encuesta de Satisfaccion de
INIDA - ABRIL 2021

Componente 2. Financiamiento

a Los procedimientos administrativos y

financieros de asignacion, y ejecucion del
do o6 Bk i " Cumple Totalmente

(F:leﬁmdos

b. Los procedimientos establecidos son

conocidos por los responsables de gestionar Cumple Totalmente
la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente. Cumple Totakmente
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d Los procedimientos para delerminar las
Eficacia y necesidades presupuestarias consideran a

pe rtinencia de los los actores de la carrera.
Procedimientos
Administrativos y

Financieros
e Existen mecanismos de seguimiento y

control de la ejecucion presupuestaria

f. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria se aplican
sistematicamente

9. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implementados

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

7 El Decano se encarga de consolidar los Anexo 1. Res y Modelo y Manual de
pedidos que se generan a través de los Presupuesto Unida_Ing.
coordinadores de la carrera. En este caso porla  Luego de analizar todos los medios de verificacién aportados por la carrera y
superposicion de cargos, sera el responsable de mantener las entrevistas respectivas con los involucrados, se corrobora la Anexo 2. Presupuesto de la Carrera
realizar los pedidos que daran origen al participacion de todos los actores de la carrera en la identificacién de las 2016 al 2020_Ing enSistemas_UNIDA
presupuesto de la carrera. Otros actores de la necesidades econdmicas y presupuestarias para su cofrecta ejecucién Anexo 3. Captura de Pantalla
carrera no son considerados para determinar ias Plataforma E-Class-Presupuesto
necesidades presupuestanas 2021_Ing enSistema_UNIDA

Anexo 5 NSSA-Captura de Pantalla-
Encuesta de Satisfaccion
Estudiantes_Ing.enSistemas_UNIDA

10. Se verifica que existen los procedimientos Si bien las encuestas presentadas no indagan sobre la satisfaccién con los Anexo 6. NSSA-Captura de Pantalla-
para el buen funcionamiento de la carrera, los procedimientos administrativos y financieros implementados, a través de los Encn;sta de Satis ',a‘:‘;g: :le: In
cuales son aplicados con efectividad, sin encuentros y entrevistas virtuales con los diferentes grupos componentes de la Docentes_ing

embargo, no se presentaron los resultados de  comunidad académica se pudo constatar una opinién positiva de los mismos en enSistemas_UNIDA

las encuestas, el formulanio no es evidencia de relacion al manejo y gestiones financieras y administrativas de la institucion,

satisfaccién razén por la cual se da por cumplida la mejora propuesta svidencias

Anexo 1 - Detalles de equipos y

isicion

DIMENSION 4. RECURSOS
Oportunidades de Mejora

Incluir en las futuras encuestas de satisfaccién un apartado especifico para medir la satisfaccién de la comunidad educativa en cuanto al uso de los recursos disponibles, asi como con los procedimientos administrativos y financieros de la

institucion

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Anexo 1. Mecanismo de Seguimiento a
Egresados_ing enSisternas_UNIDA
Anexo 2 Resolucion OSE_Ing
enSistemas_UNIDA
Anexo 3. Resolucion de designacion de
Jefatura de OSE_Ing.

De acuerdo a los medios de verificacion aportados, se constata que la carrera enSistemas_UNIDA

a La carrera cuenta con mecanismos de Cumple Totalmente 1. Definir un mecanismo formal de seguimiento a cuenta con un procedimiento de seguimiento a sus egresados definido y
seguimiento de los egresados. P los egresados de la carrera aprobado por la instancia correspondiente, asi como una Oficina de

Seguimiento a los Egresados (OSE) institucional Nuevas Evidencias

Anexo 1. Pnmera parte Resol de
Aprobacion Mecanismo de Seguimiento
) de Uso
Anexo 2. Segunda Parte Resol de
Aprobacion Mecanismo de Seguimiento
a Egresados - Ejemplo de Uso

Anexo 4. Caplura de Pantalla
Plataforma E-Class-Médulo Egresados
_Ing.enSistemas_UNIDA

A Ei
Se verifica la existencia de mecanismos de consulta a egresados, a través de nexo 5. Encuestas a Egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén 2 Establecer mecanismo que prevea consultas Promocion 2019_Ing.
consultas sisteméticas sobre las necesidades Cumple Parciaimente sistemdticas a los egresados sobre las n-:os g]zdmn33;;@5agfrng-mj:n"sgc;ssej;ncir::ﬁgg ;ij:m:‘; ;:;:‘:T;:n enSistemas_UNIDA
de formacién necesidades puntuales de formacién g pe q que q eg

i m T ma
realizadas de manera sistematica Nuevas Evidencias

Anexo 1. Datos Fuentes de Gréficos
Resultados Egresados . Empleadores
2019 -1

Anexo 6. Res. de Aprobacién y
En base a las ewdencias presentadas por la carrera en relacion a la oferta de Diplomados de Ingenierias_Ing
cursos de postgrado a sus egresados teniendo presente la retroalimentacion de enSistemas_UNIDA
los mismos, se da por cumplido con el objetivo perseguido por este indicador ~ Anexo 7. Proyecto de Ciclo de Charlas
Cibersegundad_Ing enSistemas_UNIDA

¢ La carrera ofrece a los egresados cursos
de posgrado basados en las necesidades de Cumple Totalmente
formacién detectadas

3 Implementar y brindar una oferta de cursos de
postgrado a los egresados de la carrera

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimienro a Anexo 5. Encuestas a Egresados

P 2019 _I
los egresados romocién 2019_Ing

d Los mecanismos de seguimiento prevén enSistemas_UNIDA

4 Prever dentro del Seguimiento a los Se observa que en la Encuesta a Egresados de la Promocién 2019 de la
mg,:: sr;c:jscgef ;z”:ﬁg::é?;ﬂ;:dg n;': : ks Cumple Totalmente  egresados registros del tiempo medio utiizado carrera, la misma indaga acerca del tiempo utilizado para la obtencién del s Evidencias
bk P P por ellos para la obtencion del primer empleo primer empleo, por lo que se determina cumplida la mejora recomendada

Anexo 1. Datos Fuentes de Graficos
Resultados Egresados . Empleadores
2019-2

empleo
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e. Existe concordancia entre ocupacion

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
laboral y titulacion de los egresados

Cumple Totalmente

f Los egresados acceden a cargos de

responsabilidad acordes a su formacidn y
expenencia

5 Propiciar ajustes al Proyecto Académico y al
perfil de egresado que faciliten a los egresados

Cumple Totalmente ¢, 2 eso a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y expenencia

g. Existen evidencias de cambios realizados 6. 1.Contemplar la participacion y la opinion de
en el proyecto académico basados en la Cumple Totalmente los egresados en los cambios y ajustes a realizar
opinién de los egresados

Los medios de verificacion, en especial los datos de Jas encuestas realizadas a
empleadores y los propios egresados, dan cuenta de los cargos de
resp 1'14Ja'osqua 3

los egresados, acordes a su formacién y
expenencia, por lo cual se estima cumplida la mejora recomendada.

Anexo B. Res. CONES Proyecto
Sistemas_UNIDA

de Diplomados_Ing.en
Sistemas_UNIDA
luevas Evidencias

Anexo 1. Datos Fuentes de Gréficos

Resultados Egresados . Empleadores
2020-2
De acuerdo a los elementos de venficacion remitidos, en especial los Anexo 10. Reunidn con docentes y
correspondientes a las evidencias de reuniones realizadas con docentes y egresados-Actualizacion del P
egresados de la carrera durante el proceso de actualizacién del proyecto Académico_Ing en Sistemas_UI
; académico del aflo 2018, se corrobora la participacion de los mismos en los
A Froyecto Acaddmico y el Peril de Eqreso cambios y ajustes realizados, asi como el haber tenido en cuenta su opinion,
dando cumplimiento a la mejora recomendada
h. Se evidencia satisfaccién de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso Cumple Totalmente
de la carrera

6.2 Contemplar la participacion y la opinidn de
los egresados en los cambios y ajustes a realizar

al Proyecto Académico y al Perfil de Egreso
Componente 2. Vinculacién Social

Luego de la revision de los medios de verificacion presentados por la carrera y
lo manifestado en las respeclivas entrevistas, se constata que la mayoria de los
egresados responden positivamente hacia su formacion en la institucién y el
perfil de egreso recibido

Y
INIDA
Anexc 8 Res. CONES Proyecto
AcadémicoActualizacion 2018_Ing.en
Sistemas_UNIDA

Anexo 5. Encuestas a Egresados
Promocion 2019_Ing
enSisternas_UNIDA

vas Evidencias
Anexo 1. Datos Fuentes de Gréficos
Resultados Egresados . Empleadores
2020 -2

a Se cuenta con instancias formales de 7. Consohidar las instancias formales de
vinculacién con agentes del medio externo. Cumple Totalmente

Teniendo presente las diferentes inicialivas inshtucionales encaradas por la
vinculacién con agentes del medio externo.

Universidad, como por ejemplo la Oficina de Transferencia de Tecnologia y
Resultados de Investigacién (OTRI) de reciente creacion o la Oficina de

Seguimiento a Egresados (OSE), se puede constatar el avance en el
cumplimiento de este indicador y la mejora sugenda
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Anexo 1. Mecanismo de Vinculacion
con el Entorno_Ing.enSistemas_UNIDA
Anexo 2. Res. Conformacibn y Ficha
Técnica OTRI_Ing.enSistemas_UNIDA
Anexo 3 Resolucién creacién de la
Oficina de Seguimiento a Egresados
OSE_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 4. Resultado de Encuesta a
Empleadores_ing.enSistemas_UNIDA
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Anexo 9 Caplura de pantalla de ofertas



Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el

b Existe evidencia de que los responsables
de la carrera se relinen cada cierto tiempo
con agentes del medio externo.

c Se evidencia que las sugerencias dadas
por los agentes del medio externo son

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

8. Generar reuniones periddicas entre los
Cumple te respc bles de la carrera y los agentes del
medio externo.

9. Propiciar la participacion de los agentes del
Cumple Parcialmente ~ medio externo para los ajustes del proyecto

Anexo 1. Mecanismo de Vinculacién

A partir del anélisis de los medios de venficacion presentados por la carrera y lo  con el Entorno_Ing enSistemas_UNIDA

manifestado en las reuniones con las autondades de la misma y los
responsables de la Oficina de Transferencia de Tecnologia y Resultados de

Anexo 4. Resultado de Encuesta a
Empleadores_Ing.enSistemas_UNIDA

Investigacion (OTRI) y ia Oficina de Seguimiento a Egresados (OSE), se
constata el relacionamiento de las autondades de la carrera con protagonistas svas Evidencias

del entorno.

De acuerdo a lo expresado en el informe de autoevaluacién de la carrera, si
bien en el POA 2021 fueron previstas convocatorias regulares a empleadores,
éstas aun no pudieron ser realizadas, en gran parte debido al escenano de

Anexo 1. Acta de Reunién con
Egresados de la Carrera

Anexo 4. Resultado de Encuesta a
Empleadores_Ing.enSistemas_UNIDA

Medio externo z:m;:g"‘ para ol ajuste del proyecto académica. pandemia instaurado desde el afio 2020, razén por la cual la mejora Amx%i:g:s%:xﬁrg o
recomendada atin no ha podido ser cumplida a cabalidad por la carrera -
d Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio Cumple Totalmente
laboral de los egresados.
e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de  Cumple Totalmante
programas nacionales y regionales
f. Se cuenta con convenios
interinstitucionales para el desarrolio de
actividades académicas que apuntan al logro ~ CUMPle Totalmente
del perfil de egreso.
Anexo 6. Convenio UNIDA-UNI,
g. Los convenios interinstitucionales para el 10. Mejorar la ejecucién de los Convenios El indicador y la mejora propuesta se ven respaldados por los convenios Anaxo’;‘-crgg;‘:’:,zsg’wsi—_:‘:ﬂg; ing
desarrolio de las actividades académicas se Cumple Totalmente Intennstitucionales para el desarrollo de presentados en el apartado de medios de verificacién, asi como los ejemplos " enSistemas UNIDA
ejecutan. actividades académicas previstas. de las actividades académicas propiciadas en el marco de los mismos. Anexo 8. Acta de Reunidn UNIDA-DGI-
MEC_Ing enSistemas_UNIDA
Anexo 1. Res CONACYT de
11. Conseguir los recursos necesarios para e Adjudicacién de Recursos para
a Se evidenci; ltados de los pr ): producir Proyectos de Investigacion con Sa observan avances significativos cormoborados @ través de los medios de investigaciones_Ing enSistemas_UNIDA

Cumple Totalmente verificacion suministrados por la carrera, por lo que se estima cumplida la

de inveshgacién desarrollados. mejora recomendada y el propésito del indicador.

docentes investigadores, para diferentes lineas
de investigacion definidas.

Anexo 2 Proyectos de Investigacién
desarrollados en OTRI_Ing.
enSistemas_UNIDA
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b. Los resultados de los proyectos de
investigacion son transfendos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia
de los Proyectos de
Investigacion y

Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos

de extension desarrollados

d. Los resultados de los proyectos de
extension son transfendos a la sociedad

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

12 Fortalecer la transferencia de los resultados
de los Proyectos de Investigacion al medio
externo

13 Reenfocar lo buscado con la Ejecucién de los
Proyectos de Extension, de tal manera a obtener
los resultados esperados en este ambifo.

14 Agregar al componente de socializacion de
los Proyectos de Extension la efectiva
transferencia a la sociedad de sus resultados.

La creacién de una dependencia institucional especifica (OTRI) para la
transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion constituye un
avance significativo para el cumplimiento de lo pretendido por este indicador de
calidad, al igual que los proyectos de la carrera en particular que fueron
presentados en la seccién de evidencias, donde resaltan aquelios especificos
por su aporte durante la situacidn de pandemia vivida no solo nacionalmente
sino a nivel mundial, razones por las cuales se da por cumplida esta
recomendacién de mejora.

La contratacion de profesores de tiempo completo en los roles de Extension y
encargado de los laboratorios de la carrera, permiten fortalecer los esfuerzos
en dicha area, y sumado esfo a la incorporacion de un apartado propio de
extension en las asignaturas del programa de estudios, que posibilita generar
proyectos de extension de manera mas directa y constante, a la par de
propiciar el involucramiento tanto de docentes como estudiantes en estas
iniciativas. Justamente, en las reuniones mantenidas con estos protagonistas,
se percibid el entusiasmo por los resultados obtenidos a través de estas
mejoras

De las fichas de proyectos de extensién presentadas correspondientes tanto al
afio 2019 como al afio 2020, se colige la transferencia de sus ftados al
enforno social proximo a la institucién, teniendo también presente las
limitaciones que impuso la pandemia, desde sus inicios a principios del afio
2020 hasta el dia de hoy, a la mayoria de las inshluciones de educacién
superior en cuanto al desempefio normal de sus actividades con la comunidad
educativa. La socializacion efectiva de dicha transferencia cobrd fuerzas a nivel
virtual y bajo estas premisas, se valora como cumplida la mejora y el objetivo
buscado por este indicador de /a matnz de calidad nacional

Anexo 1. Res. CONACYT de
Adjudicacién de Recursos para
investigaciones_Ing. enSistemas_UNIDA
Anexo 2. Proyectos de Investigacion
desarrollados en OTRI_Ing
enSisternas_UNIDA

Anexo 3.Proyecto de Extension
2019_Ing.enSistemas_UNIDA
Anexo 4. Proyectos de Extension
2020_Ing.enSistemas_UNIDA
Anexo 5. Formato para proyectos de
Extensién_Ing.enSistemas_UNIDA

Anexo 6. Programa de | Feria Virtual
Interactiva_Ing enSistemas_UNIDA
Formato para Proyectos de
Extension_Ing.enSistemas_UNIDA
Ejemplos de Proyectos de Extensién
2019_Ing enSistemas_UNIDA
Ejemplos de Proyectos de Extensién
2020_ingenSistemas_UNIDA

Establecer mecanismo que prevea consulfas sisteméticas a los egresados sobre las necesidades puntuales de formacién

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
Oportunidades de Mejora

Se prevé realizar convocatonas regulares a empleadores conforme se establece en el POA 2021, de manera a recabar sistematicamente sus recomendaciones, sugerencias y necesidades del sector
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza d la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera PLENO 5
g:::ﬁ: 1.1.2 Eficacia e integnidad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la PLENO 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico PLENO 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo PLENO 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion PLENO 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Cniterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Cnterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2 2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio SATISFACTORIO 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje PLENO 5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas PLENO 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion SATISFACTORIO 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Extensién PLENO 5
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Dimension 3. Personas

Cntenio 3.1.1. Eficacia e integndad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal

Directivo PLENO 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva PLENO 5
Cniteno 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente PLENO 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes PLENO 5
Criterio 3.2 3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente PLENO 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Onentacion Académica a la poblacion

estudiantil PLENO 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil PLENO 5
Cnterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal PLENO 5
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo PLENO 5

Dimension 4. Recursos

PSS R R e = ' Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera PLENO 5
Criterio 4.1.2 Eﬁcgcia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del PLENO 5
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros PLENO 5

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresades SATISFACTORIO 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo SATISFACTORIO 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension PLENO 5
TOTAL
PROMEDIO
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CONCLUSION

Luego del analisis documental que da soporte al informe de autoevaluacion de los avances en la implementacion del plan de mejoras de la carrera de Ingenieria en Sistemas de
la Universidad de Integracion de las Américas (UNIDA), la realizacion de la visita de evaluacion en las 3 jornadas previstas para tal efecto, con la agenda de reuniones y
entrevistas virtuales establecida consensuadamente con sus autoridades y finalmente, la visita in situ realizada en la jornada final, se da por finalizado el proceso de evaluacion
en este esquema combinado determinado por la ANEAES a través de lo consignado por el Comité de Pares Evaluadores en este informe.

Cabe resaltar que en las jornadas de visita, el Comité de Pares Evaluadores conté con el apoyo del personal técnico de la ANEAES, asi como de las autoridades de la carrera
evaluada, que en todo momento demostraron excelente predisposicion para abordar las dudas y consulfas planteadas, asi como también proveer los dalos y antecedentes que
permitieran al Comité contrastar y triangular toda la informacién suministrada.

De acuerdo al modelo de calidad propugnado por la ANEAES, en los siguientes parrafos se resaltan varios aspectos positivos para la carrera, teniendo presente las dimensiones
que lo componen.

En cuanto a la DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA, la carrera consolidé grandes avances en relacién a su organizacion y gestion, mencionando solo como
referencia la contratacién de un Coordinador especifico para la carrera, fortaleciendo de esta manera las necesidades puntuales de la misma y matizando el cariz matricial de la
estructura organizacional que la UNIDA posee como institucion.

En lo que se refiere a la DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO, también se concretaron mejoras importantes en cuanto a los elementos referenciales que constituyen la
carrera, tales como un perfil de egreso mas ajustado a las necesidades del entorno por medio de la actualizacion del proyecto académico en el afio 2018 e implementado a
finales del afio 2019, asi como el aporte de los objetivos general y especificos alineados con la misién y vision institucional, y buscando propiciar el cumplimiento del perfil de
egreso ya mencionado.

En el apartado de DIMENSION 3. PERSONAS, resaltan afinamientos en los diferentes estamentos componentes de la comunidad educativa de la carrera, tanto para directivos
como para docentes, estudiantes y los propios funcionarios de la misma, que también en muchos casos terminan siendo funcionarios institucionales dada la estructura matricial
implementada por la UNIDA para el ejercicio de sus actividades y funciones. En tal sentido, se percibe un mejoramiento sustancial en la definicién y aplicacion de procedimientos
de seleccion, evaluacion y promocion para ellos, asi como planes de capacitacion orientados a paliar las debilidades identificadas en los eventos de evaluacion establecidos,
posibilitando que las actividades de orientacion y acompafiamiento académico sean efectivas en el logro de competencias en los estudiantes.

Con relacién a la DIMENSION 4. RECURSOS, en la visita in situ el Comité de Pares Evaluadores pudo constatar los esfuerzos de la institucion y la carrera en brindar a los
docentes y alumnos los medios necesarios para continuar con la formacion en un entorno de pandemia, asi como a sus directivos y funcionarios de planta dotar con
herramientas que les permitan realizar sus funciones apoyados en la tecnologia y la sequridad sanitaria necesaria. Resaltan en este apartado las recientes actualizaciones del
equipamiento informético de los laboratorios de la carrera y los servidores del centro de procesamiento de datos, asi como las mejoras en los dispositivos y servicios de
conectividad de la institucién para poder afrontar la virtualidad en las actividades requeridas por la comunidad educativa.

Finalmente, en la DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADQOS, se pudo constatar sélidos avances en el sequimiento y acompafiamiento a los egresados de la carrera, a través
del OSE (Oficina de Seguimiento a Egresados) institucional, asi como un acrecentamiento en la vinculacion con el entorno y el medio externo, sobre todo a través de los
esfuerzo de la OTRI (Oficina de Transferencia de Tecnologia y Resultados de Investigacion) institucional y con gran aporte de la comunidad de la carrera de Ingenieria en
Sistemas en ella.
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