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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR 4 Años, LA cARRERA DE ADMrNrsrneclóNI DE EMpRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓu a DISTANCIA Y
SEMIPRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRAcIÓN o¡ Tas
¡,urÉRrcrs (uNrDA), sEDE AsuNCróN, EN EL MARCo DEL MECANTsMo DE
rverueclóN y ACREDITAcIóI.¡ or cARRERAS DE GRADo, MoDALIDAD
noucectóN A DISTANCIA, DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 19 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carre¡a de Administración de Empresas, modalidad Educación a Distancia, dependiente
de la Facultad de Educación a Distancia y Semipresencial de la Universidad de Ia
Integración de las Américas (UNIDA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencin Nacional de Eaaluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su arlculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"bt rcreditación es la cerüfcación acaümica de una institución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia enfie objetioos, los recursos y
la gestión de unn unidad ncaümica. Comprende ln autoeualuación, la eaaluación extcma y el

informefnnl...";

Que, por Resolución N' 2|3 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, Para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Administración de Empresas, modalidad EducaciÓn a Distancia, dependiente

de la Facultad de Educación a Distancia y Semipresencial de la Universidad de la
Integración de las Américas (UNIDA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Eduarda Susana Lugo Roló

Luz Ma¡ilda Bertoni y Sabel Gallardo, a los e redactar la síntesis eval

respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES. luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Administ¡ación de Empresas, modalidad Educación a Distancia,
dependiente de la Facultad de Educación a Distancia y Semipresencial de la
Universidad de la Integración de las Américas (UNIDA), sede Asunción, según consta
en el Acta N' 36 de fecha 19 de diciembre de 2023;

Que, el a¡tículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Superior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo téoria encargado de et¡aluar y acreditar la
calidad acaümica de los lnstitutos de Educación Suryrior. Po*e autonomía acaümica,
administratiz¡a y financiera..." ;

Que, el artículo I de la Ley N' 2072/ 2m3
establece: " ... Son funciorus del Presidente del Conxjo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directit¡o: 1) reprexntar a la Agencia; 2) suscibir la dacumentación
que expide la Agenaa . . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febre¡o de 2021., Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fech a 22 de Íebrero de 20?3, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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RESOLUCIÓN N" 506

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y
SEMIPRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACIÓN DE LAS
AMÉRICAS (UNIDA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD
EDUCACIÓN A DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL.
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1" ACREDITA& por 4 años, la carrera de Administración de Empresas, modalidad
Educación a Distancia, dependiente de la Facultad de Educación a Distancia y
Semipresencial de la Universidad de la Integración de las Américas (UNIDA),
sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

2".- RECOMENDAR a la Universidad de la Integración de las Américas (UNIDA),
sede Asunción, a implementar las sugerencias de meiora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Administración de
Empresas, modalidad Educación a Distancia.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras m un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el i¡forme anexo a esta disposición.

4'.- COMUNICAR y archivar

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EOUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acred¡tación de Carreras de Grado modalidad Educac¡ón a D¡stancia

Evaluac¡ón con f¡nes de Acred¡tación

Insiitución uñiversidad de lE lntegrac¡ón de lasAñéricas

Carrera: Admiñiskación de Empresas

unidad Académica: Facultad de Educac¡ón a O¡stancia y Sem¡presenc¡al

Sede/Filiali Asunción
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INFORME F¡}{AL

Eduarda Susana Lugo Rolon

Luz Marilda Eertoni

lsab6l Gallardo

SáLKL



A. Pres€ntac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

B, Descripción de la v¡s¡ta

Excelenc¡a en lo Gestión-

ploh ocodém¡co v¡gente del 2079.
Proce so de Autoevo lu o ción

compro,n¡so y ld pdrticipdción de los difercnles esloñentos eneste ptoceso, sin cuyo opoyo seÍío una toreo imposible de llevot o cobo,

lo Lic, Cht¡s Polomo Morio Sol Fisch Ferrcio, cobe destocorque 2 ñ¡eñbrcs de Coñ¡te portic¡poron delTdller rk Cdpdc¡¡oción en Autoevoluoc¡ón convocodo por ANEAES,

lnttituc¡ón. Eñ lo oportun¡dod, el Coñité de Porcs Evolt odores estuvo integtodo potSusono Lugo (Coodinodor), lsobel Gollotdo y Luz Mo.ildo geftonL

infrceslrucluro especi¡ico de lo Educoc¡ón o Distonc¡o y en qenerol.

obte n ié a d ose ¡nformoción co ñ ple ñe ntot io -

ES.
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C. Evaluación de la cal¡dad de los informes de autoevaluaci institu.¡onal anexos

obseNo uno estrctuto odecuodo, no se hon presen¡odo evidenc¡os suÍ¡c¡entes y pett¡nenles poto divetsos indicodors. No obstonte, en líneos generoles respontle ol Modelo.

Corrcto, osícomo el cohtexto eñ que se desorrclld lo rnismo en qrcn ñed¡do.

a. La estructura organ¡zac¡onal responde a las
ex¡gencias de lá carrera y de la modal¡dad a
distancia.

La Frct fia.l d. Educaaóa a üstano, y S.¡n¡pr¿s.nerat
(FEaDyS) & t Unív¿lsdr.t & tá t¡bgtec¡ón ct¿ tás
Anéric.s (UN|DA) cuenta coñ uo Otg.¡¡qañt
lnstituc¡oaal ap¡ob¿.lo pot Rasoludóa Recto..lM
0E2/2021. e¡ ct curl la Crnra €stá /rsa/ta L. Crñ.. d.
A.lñ¡nislt¿cjóñ d. Eñp.rsas cu.nL con una .slNclun
oaan¡¿¿c¡onat pñda, ap,€br.ta pt R¿sotueión occañ.t
M 021tt2020 quc én bas¿ á t reor.s, rospord¿ á /ás
e\tgQnd.s.le l. cúEn y ¿ 13 n o.laldod a dishnoa

- gtvñ¡g..n, lhstiludoñrl UNIDA según

- Resoluc¡ó¡ R¿.toñl M ua/2021
- Oryan¡g.arñá Cát¡¿ñs Finálscgnn
R¿soludón Récto.al 

^l' 
oa2/2021

- Oryañ¡gnña de l€ Careñ <lc
A.lni¡tsdc¡óo de E ñpn s.s
Resoluc¡ón Oecan¿l N 0212020

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherenle con le unrdad académrca a que
pertenece.

Lá ésttuctu.a oqán¡zacional actual d¿ ta CaÍ¿ñ
aryb.da pot Resoluaói Dccai.¡ M 02t-2020,
ct¿mu.sna bbl cohct ¡ct, con la un¡da.l acadan¡c¿ a l.
que penenece, ¿¡ tal *ñhdo, la CootdiñacióD dé caicn
es d.p...lieñle d.l Decañ.io, coñ¡ome es¡.bLc. el

- Ogaa¡gññá d¿ lá Cañra d¿
A.rñ¡ñ¡stncióh d. E.'¡,pEsas
- Resolución DecanalN 021n020

nY'
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Componente l, Organizac¡ón

DIMENSóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criter¡o 1.1.1 lndicádo16s Arguntontacionos Medios do VerificaciónCumpl¡miento

v

fs.



Pertinencia de la
estructura

organlzacional de la
carrera en la
modalidad a

d¡stancia
d- Las funcroñes de las dislrnlas inslancias,
establec¡das en la estructura organizacional
están defindas y formalizadas.

Nivelde cumpl¡miento
delCriter¡o

PLENO

c. La eskuctura organizacional de la carrera
permile !na adecuada coordinacrón de lodos los
estamenlos de la carrera para lograr los
objet¡vos.

En ta ésttuclula o¡gaa¡zacioñal actua¡ d. ¡a car/¿¡¿, s.
obseMn .!ilc..Dbs ¡nslañci.s p.rc la gesnóD .le árcas
ñ¡sohatcs, ast cono a.ln¡¡istntNas y de apoyo
oientadas al logto de los objel¡ws estauccl.los por la
m¡sña En .nlrcv¡slas @n EleÉnles de la catuñ. los

'ntsños 
rnan¡l¿sláron una adccuada coodinactón ¿nt.é

los est.ñ.ñlos que loñañ p.tt .le l. n¡sn.

- OAaniWña d. lá Car.¿ra dé
Adñ¡ñÉtac¡ón ú Eñpns.s
- R.so¡ución Decañal N 0212020
- Rcsoluc¡ón Facultad de Educac¡ón a
Dlsl1ac¡a É 026-2020 Manu.l de
Oqaadac¡ón y Funcion¿s (MOF).

Las tunc¡onés d¿ las d¡shntas tnslanc¡as ac¡uann.nté
esláñ .lefrnldas y loñal¡zaclas en el M.nu.l .le - M.nu.l de Orgen¡zactóñ y Funcionés
organización y lunc¡ones d. ti Univeñdad aprcbada po. UNTDA
Resoluc¡óñ R.cloral if 046/2021 Asl tantiéñ /os ca€los - R¿so/uc¡ó, Arcbral M A6/2021 .

especllicos su depentlenci¿, o eúws y lundohes pára la - M.nurl de otgaoEác¡óa y Func¡ones
Facullad .1. Educaaón a Dtslroaa y sen¡prcsona.l s. (MOF)
encueñnañ eslablec¡dos .h .l Nanual dé o'p¿o¡zac¡ón y - Rcsontc¡ón Facutad d. EducaclóD a
Fuñc¡ones do la ñ¡sna aptubd.la po. Résotuc¡ó¡ Decanal Dislan.¡a M 026¡2020
l\f O26n020

Los c¿aos dcfin¡dos cn h cstructura orga^i.aaonat ¿slán
lotal@nle cu$enos, lal coño se demuésna en la ñóñha
y caract.irac¡ón de d¡rcc¡¡ws. coo..tkac¡oñes y personat
a.hlñislQllvo y dé apoyo Adrmás esao ss pudo
coíoboraf .ludnt Lrs .t¡lcl.rLs e¿lrcnsl¿s E.¡¿rdas /
con .t Eac.oá<to dé ta oúc¡aa ct¿ G.snón d. lábhto

- Or9.¡¡9..ña .te t Cr.rcn de
Adññ¡sLac¡ó¡ dc Eñpt sas
- Rcsoludón Dcc2nal § 02112020
- R.so¡uc¡óo FecuL.l.!. Educación a
D¡stanc¡a lf 026-2020 Mañuatd.
oúrnka.rón y Func¡o¡¿s (MoF)
- Nóñ¡n, y @ñc¡¿nr.cióD .!cl pl6it l

- R.suft¿do de eñt€vtsla con d¡lereDl.s
.clocs y Oñc¡oa d¿ G¿st¡ón dé - falcnlo

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Juicio Valorat¡vo dol
Criter¡o

La eslruclurc otganizac¡onal de la Cenare én la modal¡ded e disténcie, Ésponde e les éxigénc¡es clé la ñ¡s,ne luégo dé una béstucturación réel¡zada y ds cohérnle con la
un¡dad académ¡ca a la que poienec€, Les lunciones se encuenlran défin¡dÉs y lo'mÉl¡zedes y los cegos eslán cubierlos acludlñenta

"k?ilg6nt

ES.
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e. Los cargos defnidos en la estruclura
organ¿ac¡onal están cubiertos.

Valoración Cualitat¡va



- Estatuta Modtficado UNIDA 02-09-2019
- Reglamnlo Geñ¿dl UNIOA
- Reg¡anento de lñcl¡§ón de Estud¡an¡es
coh d¡scapacidad UNIDA Ré R¿cl 5&2020

a. Las normativas y reglamenlaciones que rigen
la carera en la modalidad a distancia están
aprobadas por la áutorided compelente.

Las ñom.Was y ngLñ.ol.c¡o¡.s inlem.s .le l. Carr"E
acturlnant¿ .stán apmb¿das m.diárr! áclos
,d¡n¡ñBl.alívos lalca caño Résolucio¡as clel Rec1ondo.
.Ll D.ctñ.lo y D¡ctañ.o.s cle Cor,s¡o¡.s gur sa
.idcnc¡añ con l¿s do.uñeDtac¡oncs pt¿s¿nlactás y

*?d&,

- Cdptuo Resolucio¡.s D.c.o.Ls
- Regla@nlo Gu¡¿ P.ácnc. par..l.bor8r
Prcqana Aca.lén¡co sg. R.s. R¿ct /W 0r3
-2019

Rcglañenlo Sogutñ¡.nlo d. Aluñhos
Caí.o Vinu.l R.s R.cl M 15 - 2020
- R¿sóhtc¡ón Réclóñl @7- 2021 Plrh
E sñté dco t ñ st:tu d oo t t U N t D A
- Rcsoluc¡ón DEaO lf OO2 - 2016 Plan d.
DcsaÍollo 2016-2020 d. la CaÍ¿ñ dc
A.in¡ ñi sbá c¡ó n rl ¿ E ñP t¿ sa s
- Rcsoluc¡ó¡ N' 023 Pot la cual s. Apru.ba
cl Phn d. Dcs¿no o 2021 .2025.1é lá
Cátud d¿ - A.lrñ¡ñ¡slñc¡óh dc Emrys.s
- Resoluc¡ón CONES 113- 2019
H t ti lil.dóñ A d ñ1 oi stac¡ ó ñ dc E ñyÉ sa s
(ñodat¡d.d a Üst ¡cra)

I

ts.
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Cr¡terio 1.1.2- Argumenlaciones Mod¡os de Vér¡f¡caciónlndicadores Cumplimlento



Eficacia e integr¡dad
eñ le aplicac¡ón de las

nofmat¡vas y
roglamentac¡ono§ para

la modalidad a
d¡stanc¡a que rigen la

ca,rora

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera están difundidas en diferentes med¡os
accesibles y se aplicen sislemál¡camente.

se ev¡denda que las normalivas y .eghñehlac¡oñes de ¡,
C.tuft a.tualñenl. están cl,lundidas en d¡lorcnt.s
mcdios. tat s @m s¡t¡o web de la unitctsidad (https
/tutw uñ¡da edo py/reglanenlos-y-ley-dé-creac¡oñ4: ¿n ej
Sistéñá Acá.14ñi.ó Adñiñ¡stñ¡ivo Edess en lo
plalaloña e.lucanva JÉguaÉlé se pu.lo coíoborar que
se .ñcuanLan dispon¡bles.le loña a@és¡bla on lá
¿dt¡éwstas con doccnles y esluüanLs Eñ 1€ ys¡la ¡¡ s¡lu
5c coip ñedñnE él tngeso en et ssteña acadañÉo
qu. los ñisños éslán pobl.ados y .!¡spoDib¡.s Ad.ñás
se évi.lencia la actual aplicacióñ :isteñát¡ca.te tas
ñomabvas y Egláñ¿nlaaones a lr¿És dc los ¡ñloñ.s
Ac.déñ¡cos, .le Pasanlia, ¡le Exbnnóa, ¿ñh. o¡tos

Péioa w.b de ta urtue.li.tad (ht@s /ttw
u ñ i d, . d u py/r¿g¡. nE ¡ to s-y - ¡e t4e-

ca ptu ñ..class Módu lo Fuñc¡oaaios
R.soluc¡ones Decanales FE.DrS 2021
Res R.ct N 68 2020 Aprcbat M.h'as en
Plalalonna E cl¿ss.L la UNIDA Yaguañta
Res Rect M 017 2022 Decl¿ñ.V¡geñLs
tas Resoluc¡ones Reclo¡ales M 0$.2410
d.|17 d. Dicl.nbre del2019, 046 2020 d.l
31 tle Jul¡o del2020y 022.2021
Reconido clel S¡steña Ac.déñico
Adñinistrativo E class Func¡onrdos
Régláñehtaciones Acadéñicas - Caíen
cle Adñiiist cióh .le Edrp.esas
Rosoluc¡ón N' 033 - 2021 Crcaognna de
acl'y.lad¿s acá.iéri¡cas E tñclniculaGs
P.n cl s.ñ.ste 2021 ll (w.lulos
Acr.lén¡cos 2021 2 I y 2021.2 2 )
lnloñr. .l¿ lng'¿sánLs - A.lm¡oÉuac¡ón .k

R.sut do de ,eu¡¡ó¡ cañ doceñtcs y

R¿sulado dé la obs.Nación .lulanlc c¡

- Códiq d. Eüca UNTDA
R.soircón R.cloñl N o2a'/2010.

- Códlgo.te Éid Educa¡tón a Dlstaacla
- Resolúc¡óñ D¡rccc¡óD de Edu@c¡ó¡ a
D¡slañc¡a M 007-201 I
- cód¡p dc Ét¡ca caÍen Adnk¡st¡¿dón de

- R.so\tc¡óñ CONES 113 - 2019
H a tt tua ci óo A.hni n i snzc¡ ó ñ.1 e E n prc s a s
(irodald..l a d¡stancia )

L,s d ocu ñe ñl a c¡ o ¡ e s pE seh lad a s F rmi lc a . v d c n ci a t
W. l.s no¡7,,ativrs y r€glanteñtadooas da t. C¿tu,e 3é
.cturuzrn .tc acucdo a trs n €€sd.des t, .lruct ..
ooa¡izácioaal dc la car.ra tu. aclüat|ad..¡ b.s. a hs
nomtnvas pare ¡. no</¿tida.t e d¡í.¡dr y s¿ vctíícan
ot ra s o o in alila s ¡ n stiluci o n abs ¿dual¡.drs
R.pt€s.nL¡lca ele la cnñuntulacl .ducat¡va, ¡loc.atcs,
csÁtd¡ánt s y tuncion.rcs enú.r,,s¡..|os n.nfltosl,ñ
co¡ociñi¿nto ac¿Éa d. hs notñaovas y

OOe graña & tá C¿rftra d¿
Aditi¡icn cióñ .k Eñp.sas.
Rcsolución O.canat E 021/2020
P.oyccto Acar!é ¡ntco 201 9.
Rcsul¡..lo de Éuh¡ones con .clorEs d. l¿
can¿a, doc.hl s y .shtüanLs
R¿soluc¡óo CONES 113 - 2019 Haü¡lación
Adnin¡stt cün de E.'¡,rys.s (no.tat¡d.d .

c. Las normativas que rigeñ la carrera
contemplan asp€ctos que regulan el desempeño
ético de sus m¡embros.

d. Las normat¡vas y reglamenlaciones de la
errera se actualizan de acuerdo a las
necesidades y son conocidas por toda la
comunidad educaliva.

Wll¡am Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

La ¡ñslitucjó¡ cueñta con un Cód¡gp d¿ ÉlÉa UNIDA
áyobrclo pot Resoludóñ Recloñl M 025n01 8. .sl
l¿ñórff s. es¡a¡,ec€ ¡rn codlgp de Ena esp.ctfrco pdd
l. Edúcacton a Asbncia. aprcbado pot R.soluoóñ
R.c¡oat M O2Ott2O1a y un Códtso .h Éhca d¿ ta C arftra
Adñ¡n¡slr¿c¡óñ de Enptesas, ap@ba.lo po. R¿sohtc¡óñ
N 007-2013 Los ñisños r.guLñ .l .heñp.no éd@ .!.
tos n¡cmbrcs d. ta coñun¡üd educaÜva
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e. Se rmplementan ñorñativas con el fin de
verificar que los estudientes que participan en
las clases a dislancia son quienes efeclivamente
se encuentran inscriptos.

Valoración Cual¡lativa
N¡vel d€ cumplimiento

d6l C.¡lor¡o
SATISFACTORIO

La Ca¡lt¡a pos.c un ¡nccarnsmo quc .slabtaca los
@.lios dc @nuDba.jóñ dénl@.!e h plzt.lom¿
.ducat¡va coñ un, s.tic .E ñó.lulos pan la ihL.acc¡ón
cnn .t .stud¡añt . aprcbado pot R.solución D.canal N
03*2022 y una Resoluc¡ón Oecan¿1036-202, dondc s2
cnnslala loto PeñL qué obtga cl uso d¿ loto pot pané d.]
estucl¡.nte. Asl leñb¡¿ñ pEsénle.vicEnclas.l.
seguiñ¡.¡lo 3 tr¡És .1. los as¡s¡rrLs ¡acnicos §¿
teriñcan ¿n tos anctos,2 gñb¿c¡onés ñakaclas ¿n uaa
a.ign.lu.a. peñ e§6s acttui.ra¡les oo se encueibai
lomal¡zadas y ao s. wnfica su ap,,cacóa s¡sa.rnárc, §.
pt s.ñla uñ docuñ.nlo qu. ¿sl8o¡€ca u¡ si§Lma ¿.
rcconoc¡ñénlo lác¡¿l paá el acc¿so a h platálofina, pcn
e] ñisÍ'o no se én .ni, aptub.clo a h recha de la vinb
Ea rcunitn can el soport¿ técaolttiú, ha ñaaif.st.do qu.
.¿n no há srdo nnpbñenta.lo. Lás elndándás présérládás
no poñ¡¡.¡ uo coñLol olociw do wilicadó, cE
padlc¡pac!ón a ctas.s dc los .srud¡artés ,¡scdptos

- R.soluc¡ón D¿canrl M 03G2022 M..lios
.te conuh¡cac¡ón s9 FEaDys

Ew.léñoe úenbd¿<l -frebaps & Pto.cso
coo G'.bac¡ooas R.atzadas Eslud¡añles
Adñini stracón dc E ñpft sa s
- Ségu¡ñ¡eito .le Asislenles fécnicos vla

- Resoh,c¡ón Decanat 036-2020 Foto P.tltl
- Mecanisño R.@nociñÉnlo Factát Apss

- Resül¡rdo de eñlÉusta coñ sopone

Valorac¡óñ Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Juicio Valorativo d6l
C.itor¡o

Las nomal¡vas y reglañenlac¡ones qué rigen 16 CaÍerc en la modal¡dad a chslanc¡a están aprobaclas, conlerñplan aspeclos que regulan el clesempeño éltco ale sus
nienbros, están d¡tundidas y son conoc¡das pot la ccrnunidad educal¡va Sin enbaryo. no se evidenc¡an nomat¡vas con alfrn de véificer que los estud¡antes que peíficipañ
eñ /as c/ases a d¡it rci6, son quiénes se encuenlran elect¡vañenle )nsciplos

Lón,y

€s.
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a. Le oferta educat¡va es resultado de un
riguroso esludio de las necesrdades y
posibilidades del medio enemo para la
modal¡dad a d¡stanc¡a.

La CaÉd pÉent. ua Estud¡o de MercadoCaRÉ de
Adñiñisvz.¡ó, de Eñyesas, coñ rig.¡aa Mado - 2019
qu. no cid.ncia uñ .stud¡o nguroso .lc las ñecesldadcs y
poslt¡hdades del¡n¿db exle¡ro pára l¿ lrodal¡dad a
ús¡añaa Adeñás t. aptub¿ción del P.oyedo Aca.léntco
es da lacha F.bra.o del 2019 

^/o 
s3 prc§3rt rDn estud¡os

anbnorcs a esa fech.

- Méc.oisño Eslu.l¡o <l¿l Mcrcado Cáññs
Resolución Rcclonl 51 -2019
- Estud¡o clé Meñado caiera d.
A.! mi ñ¡sna ci ó n .! a E ñ pÉ s a s
- R¿soluc¡óD CONES 113- 2019
H,tthl.ción Adñihist cióó d. Eñpt s.s
(ñoúlid a.l a.listanc¡a)

- Rcsoluc¡ón CONES 113 - 2019
H.ti hIa.ión Aúni o ist€ c¡ ó o d. E n oE s. s
(ñodatdad a d'stanaa)
- l¡lonte.!c s.gulnicalo ¡lcl ptoycclo
,cr.!ém¡co P.tiodo 20 1 o- 202 1.

b. El proyeclo acádémico implementádo está
aprobado coñlorme a las normalivas v(renles
aplicábles a la modalidad a distancia.

E¡ Pñyeclo Acar!éñtco 2019 pE*ntado coño éúdenda
asl¿ aprcb¿do po¡ R.soluc¡ón CONES 113 - 2019
Habilllac¡óñ Adñiñ¡s¡oc¡óñ de Enprcsas (.nodald.d .
dtstánc¡a) que data d¿ tcÜero det ñ¡s'no ano La cahod.
etalua.la segun cl lnlom¿ .re Auloevaluadón es des.k ¿l
¿llo 201 A a 2022 Se h. salcitado a la Crie..
docoñ¿nlacañ.s sob,! ct Pmyecto acadéñco antenot.
Fñ ho fueññ pcscn¡adas a la fech. .lc la vs¡la
Adt.ioñ¿lnerle dtnñt la v¡sita, se prcscñtó el
docuñcñlo sob,e lnlotu .le segü¡n¡enlo.l prcyecto
,cadénico, la Can¿n .xprcsa quc no cucnta con datos
sobt¿ ¿l rn¡srno Por lo lanto. no se puéde evatuat et
¡ñcl¡..dot coño .!. @ñpl¡ñiénto lolel

c. La carrera prevé perf¡les lales como Docenles
Espec¡alislas, Docente tutor y/oAsesor info
pedagógico, Especialista en diseño instrucc¡onal,
Soporte lecnológico; en número y cualificación
para la irhplemenlación efectiva de la oferla
educativa a dislancia

b CaÍen cuenta con do.a¡¡es esp.o¡rlrs de crdr
as¡gnatuñ, que cunplcn adenás el rcl d. oocznte Tu¡ot.
Sé conslalá a tlavés dc la ,.vislln d¿ la CañcLrizaclóñ
Doccnlc qué sc pQvé peñles .o nú@ñ y cual¡ñác¡óa
.d.cu.dos.l.l pt oñal doceñle lulot S¡ñ cñbargo, cñ
cuánto al Ascsor inlo p.d.góico Espcei.lsta .n discllo
¡¡s,td.ioñal y sopode l¿caotttico. s. cvd.nda que los
ñtsños drnptcn tuhoon.s para to.te ta Frcultad dc
Educac¡ón a Olstaicl. y tñ¡pres.ncl.l, .lu. olec¿ 15
c.n r.s a d¡sttñc. .n totat y qu. ad.ñas tucni
úsigoados y canl¡.lados ttcién ¿n él ,ño 2020. En
do.uñeDLao¡es .<ialoñ61es sol¡oLd.s, se ve¡ifca qe
bs corlr¿tos d. bs prD,bso¡a,.s cit¿dos son a.¡r.bs /
no astábtéén ta crry¿ ho.¿ña a scr da.ttcada a la caí¿ñ
cñ csry.tal, po¡ lo qué no Ffin¡l¿ éid¿ncjr¡ el
as.guññ¡e¡lo d. L iñpLne¡lac¡Óñ .Lcliv. de la oEda
¿ctuctñ, a distanc¡a. Adc¡nás ho sc ptls.ntarcn
cide¡das de estos p.tfrl¿s anlés d¿l año 2020, és dec¡a
dcotto.L h cohoL.v.tu.da Eh .nl'lvtsl¡s @, at
Ascso. tnto P¿dágóglco. clD¡scñado. tnstn ccionaly.t
§oro¡.. teaottgico sc co@bo'¡ t ¡¡tom.aóñ

- Ca.eclerk ec¡óñ Docénl¿
- Noñi¡a y caed.ti2.cjó¡ d. Docc.l. tulo.
- R.solución O.cM 027-2020Pot¡¿ Cu.l
sc ocsign¿ ,t sopo.t Í.c¡lontico
- Resoluc¡ón tbc M 02&2020 Po.l, Cual
§o Déatgn. al asoso¡ lnlo Pe.lagoglco
- R.soluc¡ó¡ D.c M 029-2020 Pot ¡a Cual
sc Ocsi$a at O¡s¿lr'.lor lnsúlcc¡on.t
- Coobato de tñbe¡o .h Asrsot jñto
pe.l.gqi ca. O i se n. d o t i ñ siu cai on. t y

- R.sutado rl¿ éotr¿vsla con ascsof lnlo
Pc.lagógica, Dis.ñ.dot loslvccioñal y

ónl

4ES.ary
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d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para sal¡sfacer las necesidades de la
misr¡a.

- PÉstpuésto d¿ la ca.r¿.a d¿
S¿ visuafrza la prcis¡ón de recu/sos ., ./ Prcsrplesic de Adn¡ñ¡siac¡ón .k Eñp.esrs
la caÉra pah ctda s¿ñest/é désdc él allo 201 a hasla él R.sulta.lo de enlrcvistas con Dacana,
2022 L.s aubntud.s m.hi¡.st.ñ .ñ cnteisté la Ofrdña A.lñ¡n¡stánva Finaneiéñ.
ganñlla de ta soslcñib¡ldad dc It CaÉñ ¿, bas. ¿l - R¿so¡ucióo CONES 113 - 2019
pt supucsto pt¿s¿nlado Hednbcióo A.lri¡islracjón d¿ Eñpr¿sas

(no.t.Ldad a distrñda)Pertinencia y eficac¡a
en la gestión del

Proyecto Académico

e. La carera prevé convenios con otras
instituc¡ones y dependencias inlernas a el
desarrollo de prácticas profesionales

La UntveÉ¡dad .la la hlégfac¡ón clé las A,néncas a través
d. sus aubn<l.d.s y d. la Oñ.¡ae .l¿ Rélac¡oa.s
tnl.ñacionaLs. l¡l.hñsljluctoñaEs p..vé co.t.aios
nbnnsiluc¡onat s p.n el.tesanollo de prácnc¿s
p@reeorá/és. ¿o§ rñ,s/ros se veliñcan en los inlonnes
p.eseñtados soÜe coDveiios igenles y ejecutactos. Et
p.occd¡n¡.nlo y h g.snó¡ .lo los ñ¡sños tuo acla¡ado éo
¿atEúsla con la Éncagada d¿ lá ol'aha .lc Rcladoñ.s
I ¡ lc ñ. cio ñ a lc s c I ¡ E n n sb'le¡ o n ¿ lc s

- Conv¿hios ejecul.dos

Rosoludóo coNEs 113 2019
Hrdl¡lac¡ón A.lñiñ¡stdctóñ.le E¡nprcsas
(ño.tetictad a ct s¡a nc¡a)
- R.sutado d¿ cn@v¡sla co¡ la Ofrc¡¡a d.
R ¿ lác¡on? s I ñl¿ ñ.ctónálés.

f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguimiento al cumplimienlo del Proyecto
Académ¡co.

s¿gua r¿isón docuñ.ñtal ta carañ cueñla a p.dÍ d.l
16 de octubÉ d.l .lro 2020. coñ cl 'Mécán¡srno dc
Seg)i¡n¡eñlo al CvmpliñieDlo Ac.démico de la FEaDyS'
aprcbádo pot Résoluaón Reclonl N 059 - A 2020
Adcñás ca do@¡ñ.i¡adoó.s coñp|ñ.nbnas sol.ladas
* pcs.¡la uñ l¡tonr. d. s¿gu¡ñEato dcl P¡oy.cto
Acr.léñ¡co, corspoñ.l¡e¡le.l pcrioclo 2019-2021

g. La carrera aplicá mecánismos de
actuálizác¡ón del Proyecto Académ¡co de
menere si§temálica.

L. cttuñ cucnla .a su esbudu.¿ oryan¡zac¡on.t .duat
@¡ u¡e ¡nsl¿oeta d.nonnnada co¡nté Rcn!úóñ cuticuht
L...Éñ EñiL docuñcnlos: R¿s Récloál lf 59n020.
tnloñe d. seguiñ¡.nlo al Paycclo Addéñ¡co,los cuales
lu.ñn anakados y constala.los . lcunpllm¡cñto d¿l

- Rosoluc¡óñ CONES 113- 2019
H, liht.d ó, A.hi ¡ i snzc¡ ó n ¡! c E n pE 5a s
(Ítod.liüd a drsbñ.ia)
- R.sültado d¿ l¿un¡an.an comw R.islóa

lnlon a cle s.gu¡ntGnlo at P.oy.cto

-M¿c.nisño dc Scau,ñ¡ealo .l P¡oytdo
ad dé ñ¡@ P @yá clo ac a.lé ñ¡co
- P tuyr cto Aca.l¿ ñi co 20, 9

h. La carrera prevé mecánisños de
adecuaciones curriculares y ajustes rázonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

La $Eñ cu¿nla con un docuñcnlo lormal pañ la
iñclusión y aEñc¡ón . personrs coo .liscapad.h.l, s¿gún
s. v¿tiñca ¿n .l R.ghñ.nto d. ¡ocbsón d. Estud¡antes
con d¡scapac¡.lad UNIOA aprobado pot Resotucióñ
R.ctoñlM 5&2020. adémás dá un Plan dc
Aconpañanicnlo a Esluüahl.s coo Discapacidacl
FE.DyS ap@bádo oot Résoluc¡óñ O¿canalN 050-2021

- R.ghncnto d¿ tñctus¡ón dc Estuür¡¡.s
coi.l¡sca paciclácl UN IOA
- R.solu.ióD Rcctoñl M 5A-2020
- Pl.D .le Acoñpan.ñie¡to a Estud¡añles
con D¡scapacldad F E¿OyS
- Rosolu.!óo Dacañal M 0542021 .l¿l Plan

¿-ón j,
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- lnlo¡ne & seou¡rnÉnto .1él proycdo
.c.dém¡co Pctiodo 2019-2021
R..olució¡ R.clor.l M O5g - A 2020
M¿canis¡no d. S¿gu¡n¡¿nto al
Cunpliñ¡éñlo Ac¿.|éñico dé lá FEaDyS
- Rcsoluc¡óñ cONEs 113 - 2019
H.titit dóa AüD¡oBn .tó¡ d. EtDpj"sas
(ñod.tdad a d¡st¿n.ra)



r. La carrera conlempla la movilided vinual
nacionalo inlerñec¡oñal para los docentes y los
estudiantes.

vtgEnt s q@ cóot¿ñptan tá ñovildad inurl nacionalo
inlemacjoñal pa.a los .loc¿n¡es / estud¡rntcs. Además se
ha cottoboado hs infomac¡ones coo la Encaryada dé h
Olcña de Rclac¡ones laloñactoral€s .
ln!¿nasbluc¡onalcs Si D¿a, /os corllrios dala, d.L ./

- Convenio lntétinst¡lLc¡onal UNl - UNIDA
- Conwñ¡o lat.nnst lucionat Uñ¡Etsdad
Pñva.l, san Juan aaursta UP9JB- UNIDA
- Conven,os u96rles

Resullado dé énlrcyst¿ con h olic¡na do
Ra hc¡oñés lñ1.ñ ac¡on ales e

Sá eude¿a¡ ¿ ¿.rrés d. ¡cs docuÍteñlos ao.l¡2ados que
la lnstuuc¡ón cu¿nla con coñfiñ¡os iit nñslilucloralas

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

2

Valorac¡ón Cualitat¡va

ESCASO

dscapac¡dacl la ñovtl¡dad para docentes y estudiantes ,nactonales e intémacionales, 6slán conternplados

La olela aducabva cle la CanÉra no evtdencta set el resukado de un ¡iguroso eslud¡o de las n*esidadés y po§b¡lÍlades alel meal¡o extemo para la modal¡dacl a d¡slancia El
Ptopcto Académ¡co hab¡l¡tanle y aprcbedo én éleño 2019, no aberce le totalklecl <le la cthoñe avaluacla 2018 a12022 El Asesot ¡nfo pedagógico, Diséñedor instru@¡onel y
Sopotlé lécnológico, son d6 rcctenle as¡gnac¡ón y conlrlac¡ón y además, la suf¡c¡encia de los ,Pcutsos prssupusslános p¡ev¡slos párá /ás necesidades de la Cafea, no
luercn ev¡c!6nciedos. Los ñecan¡smos fomales ale segu¡m¡enlo al wmplmtento del Pmpclo Acedéñ¡co so inpleñenlan, como as[ tambÉn los mecan¡smos de aclecuacón
cuÍicular y ajusles razonables en concodencia co, /ás ñácÉsdádés de iás pérsonas con cl¡scapac¡dad La Canéñ cuanta con mecan¡smos de actualiz ,ctón dol Prcyeclo
Acadéñicn th apl¡cacián s¡slémálica Sa prevé ñecan¡smo cle adecuaaón cuÍXular y ajusles razonables en concodanc¡a con las nacÉsrdades da /¿s pelsoaas con

Nivel de cumpl¡ñlento
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a. El Plan de Oesarrollo es elaborado con la
parl¡c¡pac¡ón de lodos los aclores educátivos.

L. Caíen PÉs.rL uñ docuñonlo .teñoñha.lo aclrs tlé
Et.tur.¡ón y ELboQaón .l.l Phh ü Des.ñllo 2021-
2025 CárEñ d¿ Adñinistac¡ón d. Eñpt s.s .t. una
padñe, doD& s¿ Étista t ñas a s¿. ta¡.dos .n una
¡.uotón. sc h, tolic¡ta.lo docuñ¿nlácioncs
@mpEm.ntu¡rs, Frc no tuercñ p.esenla.las a h lécha

R¿sotución N' 023 Por la co.l s. Apru.bt al
PL¡ d¿ Désadolo 2021 -2025 d. ta Can ra
de Adñi¡¡lqció¡ .h Eñpc§t
Rasolució, DE.O M 002 - 2016 Phn d.
OcseÍollo 2016-2020.1c ta C¿mn da
ad ñ1 ñ¡ sia c tóñ d. E ñw sa s
Aclas de Evaluadón y Elaborac¡óa d.l Plán
d. Dcsr¡olo 2021-2025 Crúd rle
Ad¡n¡ nistración d. Enpr.sas.

ségún ftvis¡ón docuñcnt ld.lPlan.L D.saÍo o 2021
-2025 de la Cúüa dé Adñ1in¡slracióa da Enpf.sas, s.
v.tiica .!cs cst ¿tagicos y tho.nnon¡os sobre é.tucec!óa a

- R.soluc!ón N' 023 Po.la @al s. Aprucba
al Plañ da D.s.iolo 2021 -2025de l.
crÍrn d. Acinln¡sñc¡ón de Eñprcs.s
- R¿solu.ión CONES 113 - 2019
H.tih'tació¡ A.ln¡Dist edón dc EñpEs.s
(rio.lrl¡da?l a d¡stancia).

b. El Plan de Desarrollo de carrera que se oferla
en la modalidad a distancra rndrca elvalor
eslralégico delaprendizaie en línea e ¡ncluye
pollticas de educación a d¡stancia y virtual.
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- Pl.o Es¡ntégko l¡sblu.ionr¡ 2021 - 2030
Resahrcid, Rccto.at N 0o7-202t Ap¡ob¿r Et
PÉñ Esnalég¡co hsútuaonal 2021 -2o3o
- Ptoycclo acaclérnlco 2019
- Rcsoluc¡óñ D.cah¿l N' O23 Po.lá ctal s.
Aprucb¿ c¡ Plen ¡lc Dcstrollo 2021 -2025
d¿ lá C.rftn d. Adm¡n¡so¿cióa d.

- Resolu.¡óñ CONES 113 - 2019
Haüllladón Adn¡n¡slrac¡ón de EñOrcsas
(ñodatdad a distañc¡.)

Eficac¡a en lá gest¡ón
del Plan de Desarrollo

N¡vel de cumplimionto
dol Cr¡torio

c. El Plan de Desarrollo de la carrera es
coherente con el Plañ Estratégico lnstituc¡onal y
los objelivos de la carera.

Se evid.ac¡a l. co¡coln.n.ia en base a l. Gisióñ del
Phn de OesaÍo o 2021-2025 Caiem de Adñ¡oislnoóh
cle Eñplesas con él Plan Eslralégtco lhsliluctoñal 2021-
2030 y ¡os objénws d¿ la CaÉrá d¿scnpbs .n .1
Prcye clo Aca.!é ñ¡co 2 01 I

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo de la carrera se reaftzan según lo
pro9ramado.

L¿ Caneñ prcsén¡a un docurnento "Mec¿nismo
Evaluadón del Phñ de Desadollo", que hacé rcreftnda a
procé.!¡ñl¿nlos <h aveluacióñ, p¿ñ no sé han pDsen¡ado - Rasoluclón Reclonl 11-2020 Mécan¡sño
¡ñfotnEs coñct tos soü. las ¿cc¡oñes ,'eust.s.¡ .l Pl¿o Eva\¡.c¡ón del Pl.ñ .le Desadollo
d¿ D.saiotto d. la C,í¿¡a y qu. v.i6qucñ st s. rcanzañ
eqtn lo p@gdmado

e. El Plan de Desarrollo de la caíera incluye
recursos presupuestários suf¡cientes que
incluyen a la modalidad a d¡slancra.

Eñ b nvilióh del Pl.D cE Dcsrtullo 2021-2025.le la
C.n n. s. w'rñca quc ño s. i¡ctuy.¡ tos..cu.sos
prcsupu. anos pañ la nnp!.¡ncntac!ón d. ta Caie.a cñ
ñodanda.l á .l¡sla¡aa

- R.so¡uctóñ Decanal N' 023 Pot ta cual s.
aptu¿ba .l F,hn d. ocsalollo 2021-2025 d.
la Caftñ .le A.lmin¡stñc¡óñ .lc EñpÉás

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento delcumplimiento de las acciones
previslas en el Plan de Desarrollo.

Lá C¿de¡a pÉ§ntd o¡ .l@uménlo'M.can¡§¡,1o
Ev.lurción del Plañ de Desadolo", apñbado po.
Resolu.lón RecloGl 11-2020. qua h.e ÉlcGncia a
p.oc.Üñ¡.nlos d. ¿v.luación y s.goiñ¡enlo

Resoluc!ón Redool 11-2020 Mecanisño
Evalutción .lel Pldn .lé Destullo

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡adávaloráción Cual¡tat¡va

SUFICIENTE 3

Julc¡o Valorat¡vo del
Cr¡torio

y la ¡hclusión de polit¡cds de eclucddón a d¡slanc¡a y vñual, y la cohercnc¡a con el Plan Es|atégico lnsliluc¡onal y los objetivos de la caÍérd, La Caíera cuenta con
ev¡alenc¡as cla vanl¡cac¡ón clal cumplimiento de las acc,bnes prcv,slas s, el Plen ale Desenollo. no sé ¡ncluyen los ñcutsos presupuosta¡ios paa su implemenlación Los
mocanismos de seguim¡enlo del cumpl¡tñiénlo clé les á6c,onás prÉvistas 6n €l Plan da Oosarrollo son ¡mplomentados

..../
ó¡v

Es *
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Ef¡cac¡a en la gest¡ón
delaseguramiento de

la cel¡dad de la
modalidad de

educac¡ón a distancia

a. La carrera desarollada en la modalidad a
d¡stancia cuenta con la no¡mativa e rnstencias
formales que se encárge del eseguramiento de
la calidad.

b. Los resullados de los procesos evalual¡vos
implemenlados son soc¡alizados con los
miembros de la comunidad educativa y ulilizados
paÉ ankoducar mejoras en la cáÍera.

Eo la .slrucluñ orga\¡zacionál aclual dc la Carftn s.
cncucntra ins.da él D¿pat1añ¿nt6 dc calidad
UnveÉltan. y uñ coñné dc Autoev.¡u.aóo Pem.neñle.
contomado y apmbado por Ros¿tü.tón Deca1at lf
u1/2o22 Asl lanltén, cuénla con un Rcglañenlo lnlemo
de ld D¡rccc¡óñ .le Edúcac¡ón a D¡st.oaa, apñba.lo pot
R¿soluc¡óo Dec l\P 00V202O y Polbcas .!. Educ..ió¡
Viduat y a Oistancia de la Fadrtta.l d. E.tucaaón a
D¡slanaa y Señ¡prcsenc¡al, aproba.lo por Resoluc!ón
Oadnal N' 025 - 2021. Eñ EuDiones coi el
D.prnañento de Caldad Uñive$lana se ha ñ.úcioñado
qu. hs persoóas .¡caryrdas ¡u.ron incoryoadas a padjt
.lé mado y.bd d¿|.ño 2023.

Se eúdcnc¡a prcc.sos evaluattws én al árca de gasnón
dél lalenlo huñaio y deséñDello .locente. Los rcsutados
dc ros p¡Dclsos evs,uarvos ,!¡e.e¡l.s.l p,oceso d.
.v¿tuación ¿\ttma tuclon sociakados coñ los ñ¡cñbros
dé la coñui¡dád éducáüva, s.91iñ énitystas Ealzad¿s
Asl coño lañbién .ñ enl.ev,st€ ca, doceñles y pctsoo.l
.drtñlst.¿¡ivo y da apoyo s. avi.laDa, qua los ñ¡smos
a.ibc,oñ oioalírEñlac¡óñ d. ¡rs ,lsu¡i.dos d. /á
.v¿lu¿c¡ón.t. d¿s¿npcllo.plcados
s¡n ¿ñbátqo, no s¿.iúic¡á ptoc¿di|1¡¿ñtós
loñal¡zados de ev.lua.tóñ y seg!¡n¡eito con el l¡o .le
asegua. ta g.sÜóh de h cal¡d.d .n h itodatdad a
d,slárdá e, lodás ¡ás á¡.ás y qte son un .ados pata
¡nto.loc¡. ñjods.a la Cdrd En .nlcisla @d .t
D¿padañ.n¡od. caüdad Un¡v¿ts ana, hán ñantéstado
que s. éncue¡lr.n ¿n pñ@so .lé Ev¡nóa y redacc¡ón dé
ptoc.dtnj.rlos coñ lal obl.liw Ad.nas, bs owd.odas
o¡es.Dtadas no abarcañ lo.ta ta cohonc evalrada

- V.lo.ación Oo.!¡te R.suLdo.L ¡as
Encu.stas dc los Estt .tañl.s
- Soc¡.l¿.c¡ón - Foñ.to.!e PLñ¡icac¡ó¡
Modulat.l. Clases, Tnb.jos.le Prcc.so y

- Cu.9ion.no d¿ Acturü..dó¡ d. O¿tos
pa¿, Eglts¿dos - ca¡r¿la dc AdÍna¡sl7aclrn

- Soc¡.lQaciln - Fom.to de Autoov.luación
.lc Da§¿¡nD'ño. Mo<t.l¡.1..!.le Enscn.nra a

- R.sutado d. Eua¡ó, cón.tú.ñl¿s
¿stud¡anlas, p¿Éonal d¿ ádñioistralito y d¿

- R.sult..lo de rcunó, coo Oepaduranto
d. Cadad Uhiv.tslána

Valorac¡ón Cualltat¡va
Nivol do cumpllmiento

d6l Crit6rio
SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crltsrlo ulilizados para ¡ntoduc¡t méjoras en la CafleÉ.
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Cr¡tcrio 1.2.3 lñd¡cadores Argumantaciones M6dios de Vorif¡cac¡ón

- R.soluc¡ón Oec il. O05 - 2020 R.glaneñto
lnténo dé L FEaDyS Résoluc¡ón Dccanal
lP U1-2022 Coñité de Autoevatu.c¡óñ
Catrcrc A.lnin¡stac¡óñ de Enp..sts -
Organq¡ana de l¿ FEaOyS
- Po¡hicas.le E.lu@c!óa Vtnual y a
O¡slanc¡a de la Facoh.d c!é Eclucac¡ón a
D¡s¡añcia Y Se ñ¡ p¡t scñc¡al
- R.soluc¡ón D.canal N' 025 - 2021

Réunión .on Depadañenlo de Caldad

Cumplimionto



Ef¡cacla én la gest¡ón
de le lnformac¡ón y

Comun¡cac¡ón

á. La carrera cuenta con un silio web y
mecanismos de comunicación establecidos
formalmenle.

b. La carrera cuenta con un sislema de gestión
de la informac¡ón confiable-

L¿ Cát ¿ñ cu¿nta con un sho w.b insttluctoñal UNIDA
(hios /,Uw uni.h c.lu py) vcnncá.lo y coiÉbo¡á.lo
dunnl. b vts¡la La Evis¡óñ doarñcn¡al p¡Es.hlad. pot l.
Cañcñ pennúe vei¡cat que cuenta con un Mecan¡sno de
comuo¡cac¡on lilem¿ y Extéñá vé.s¡óh 1 . apñbado Nt
Rcsoluciói R.ctoÉl M 57.2020 dc féche 0a dé Oclubr¿
d¿l ñisño aio y ui aclo adñiñis¡aliw po. RcsoluclóD
Réctoñt N 4a.2020 qu. d¡spoo.la obl¡gabnedad cte los
ñedios.k conluni@dón. Adeñés, un docuñento qu¿
contenpla todos los nad¡os da conuñlcac!óñ .lsponbl's
pañ su uso, ap,obado pot R.soluc¡Óo o.dña|M 031
2022 M¿d¡os.l¿ CDñun¡cadó¡r Sg FEáDyS.

- Sílio t¡t¡¿b insblúcional UN¡DA
( h tlp s : //\Lvw. u n ¡ d a. é d u. py )
- R.solu.¡ón Rodonl I'P 57.2020
Mecra¡sno dc Coñunlcaoóñ lñ|.m. y

- Rcsolución R.cto.al M 4A 2020 O¡spoñét
la outgabn.dad de los ñéd¡os d¿

- Rosohr.¡ón Dacanál E 03&2022 Maúos
d. Conuh¡caclóñ 59 FEaoyS.

La Car¡c'. cuenla con un s¡st¿ña infoiñál¡co d¿ gÉsúón
d.romhado S,sreñ. iVSA¡ , pa'. t. gEstO¡ .ca.létuca
quc ga.ánn a h p!s.tu.aÓ, dá lrs ,Egrs¿os scadámcús
y lts gestjoo¿s adñ¡n¡sna'tas .h la ¡ñ¡sña S¿ cucnla
a.Lmés co, .l S¡stcñ, E.luc.!¡w E-d.ss deñoñ¡n.do
Yrduaftté. En ftun¡ón con r.L¡.nt.s dc l. C.n¿,,. s. ha
¡t1¿o.toor.to qu. el lis¡cña d¿ g.sdta y h r'latatoñ,
.dudlivt háñ s¡ti, á.1uelrá.tos .n .l ello 2022 .n

- A.úeón ¡¿ s¡tu d. rrs S,sl.-as
A.ddém¡co Adm¡ñtddl¡ñ E cless
Deñoñña.lo Jtguarclé, Ststeña NSAA y la
platatoína c.lucanva noodb
- Rcsultado.l¿ Éuaún con Cootdtñac!óñ do
Cai¿.a, Sopo¡lé fccnongica y
D.p.tt.ñ¿¡lo dc Sisteñ.s. hloinanca

- ftlpttco Crde.. de Adñdln¡adóñ.¡e

s. co¡,sr,r, su. rcs cls¡os ,..,c6/¡,,os so, :|jflT:"^ 
" 
. oo",,"ptopoÉon.dos a tos.stu.!i.Dt.s .D et ñoñcoto .E t -íii)i,ázi-üJo r?iiiil: c,*^ñs¿dpón,.sl coño los nqusros llcrrológúrs adtutustrác,ón rh Ltuñsesneésedos p¿a r¿ah,.t.t at.so . r.ávús d. ..r,!rsos '.l;;á-lá ái"i iíi"iÁ" 

" 
a"a.l¡za.l.s. los ñist¡os y t¿is!ón d.l rlocuñénto

.lcñotuñdo Btuiuta p.ñ tot ñ,ctuú.'e t ch¿ 2022 y.t i1ilfil"i^ 
^,^*,* ro»

.to¿u¡n¿nto cañpo M,Í¡cket Pt t.toñ. E.c/,ss .p¡ob.do -;;;;á;;;;-ñ lá zozo c"^*pot Reetuctó\ Rectot tt\t'.62o2o Ad.ñ¿s s2 qsu.t2, n;;;;;,'á;;;;;-;;,;1---- - --
a nevés da ¡otctos. pubhcadon.s.n pañ.tcs tntormaovos : ;;;;;;,:;;;;;;.-;,"tud,,,É".o pts¡llos duñnt¿ .l r¿corri.lo.n la is¡la in silu y
E@ti.to Pot t. Péc,¡, w.bhstunon.t -Rcsu ado dc Econ¡dÓ ¡h s¡lu Nrla

pbt.totua y pagtña wb i¡sftu.io¡¿t

c. La información sobre los coslos arancelarios
totales y en detalle, asf como los requisitos
tecnológ¡cos necesar¡os para realizar el curso,
son proporcionados al momento de la inscripción
a la catera,

Valoración Cualitat¡va
Nivsl d€ cumpl¡m¡onto

d6l Cr¡ter¡o
PLENO

Valorac¡óñ c!ant¡tativa asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo dgl
Cr¡terio

La C6neñ cuents con un sn¡o web ¡nsl¡tucional y mecan¡smos de comun¡cadón intérne y axlema eslablec¡dos y ¡omahzados rec¡enlemente Asi lambién, la gésfón

en delalle, asi como los téquisitos lecnológicos nécésános párá irsc/¡b,¡.se a la Carrera, se evidencia su dpltcáción a lo ld¡go de lá cohoáe evaluada
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Criter¡o 1.2.,1 Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ón



DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La esttuctun oryañ¡z¿c¡oñal respohde a las er¡genc¡as de la canem y.le la ñodal¡.la.l a d¡stanc¡a, es coheeñle con la
un¡clad acádéñ¡c. a que pedeñece y cueola con un¿ adecua.la cood¡nacón de lodos ¡rs est¿/¡ren¡cs de /¿ canErá párá Escasa ¡ñphñ¿ñtac1óñ d. nornalivas coñ el I'n d¿ vétilicat qu. los .sludiañlcs qu. participan ¿ñ las

clases a.lislañc¡a soñ qu¡cñcs efe.livadat¿ * encu¿ntdn ¡nsnpl¡s

No * eid.nc¡a q. l. olc.¡a cducaúva s.a ¿l rcsullado .le uñ nguñso .slud¡o dé tas n¿ccskla.lcs y
posilil.lades .lel ñed¡o exteño pañ la ño.lal.lad a .lBlanda.

Fortalo¿as y Deb¡l¡dades sn la Dimors¡ón
Fortalezas Deb¡l¡dades

Están delihtdas y lomal¡radas las luñdone s cle las dtsaolas ¡rs¡ár.,as estabb.¡das e, la esttuctura o¡gan¡z dc¡oñal

Los caryos deñostrados énla estruc¡urc oryeñ¡zac¡oñal de ¡a czft.a están.ublertos El PñrEclo Aca&ñ¡co habnnañb de la Carcra no abarca loda la @ho¡le 2O1A 2022 ¿valuada

Las aoñ.nvas y rcgLñ.ñlrcioh.s qu. ñ9.n ta caLa ¿n lé rno.talidad a ct¡slañc¡a estáñ aprcbadas y.slán djfuñd¡.las
¿i d¡Lrcnlcs nedios acc¿s¡bl¿s y sc aDlÉan s¡sleñátcañeht

Las noin tv.s que dgao b c¿¡rcñ contcnptan aspaclos qe lcgtan .l de§mpeAo é6co dc sus otle¡nb¡os y s¿
aclu.li..¡ d. acu.rrto á l.s ne@gd.dct y soi .oñocj.las pot ¡od. l. @ñun¡dd.l éducaüva.

No se eúdeñc6 ñecahÉms de actualEac¡óñ del Pñyecto Acadéñco cle aphcaaóa s¡sleñá¿ca

Las oom.nv.s inpLn.¡t .las Eilc¿n que hs ¿stucl¡an¡és quc part¡c¡pan cn Es das.s , d/lá¿d¡ so, gu¡ir.s s.

ElÍ,¡oycca AcaOeni@ 2019 Ws.at.elo @,¡,o.vi hn.i., esta .ptob.clo pot R.soluaóa CONES 113 - 2otg

La Caicr. drcata coa ,loc.nr.s éspáo¡r¡tás d¿ crd. áslgñatuñ, qu. cl,'1,pbn .d.ñás cl ml.lc Doc!nÉ Tutot

S¿ rsurtzr t¿ proiióñ d. .!€u¡sos.n.t Pt supu.s¡o d. ta C.n n FE cacl. scnestc dcsóe.t rño 2OtE l.sta.t

L. c.tf.r. pEvé convcnios ¡Dl.rirsr'lucioo.les p.t cl dcsa,! o.lc ptác6c.s ptoélnon.lés

L¿ c.rftla clEata coa ú. .tocu.tEoto loñal para l. iactusión y .Lnc!ó, . pcrsoñ.s aD <liscaptci<la<!

La lnsü'ttción denl, cnh cnhw¡ios iDÉnñ$iluc¡oñrlcs v¡genbs qu¿ ñnteñplrn la rnovil¡dt,l iiu6l o.ao¡rl o
¡¡Lrn.cbn.l para los doc.rtos y .studt.ot s

se 9!,ínc..,!s.st a¿lr.os y nacañ/¿nlos sobft cttucr.ión a dist¿acia y vilual

S¿ ¿vi&o.t. t, @nc{.ftlaacir .n b¿s. . b /lnsión .lcl Pt¿n .lc Dast¡tollo 2O2t -2025 Can n d. Ad¡,in¡sñción d.
Empt sas con el Plan Esialég|co lhstíltlcional 2021-2030.

L. c.m.. cu.nla con ñccanlsñs <lc sága¡¡ñ¡aoto d¿l cumplñ¡.nto d. /ás.don.s wvlsl.s cn .lPlan .L D.saÍollo.

La cerr¿¡e .hsatalr.t. ci la nodrwr.t , .tistaneia cu.¡l¿ can lt ,oñal¡la . i¡sl.Dc¡.s loñrbs ry. e .ñcrtg¿ d.l
tsrgtatñ¡.t to d. la crt.l.d

La caÍcn atcn¡a con un s¡no v€b y ñ.can¡sños ,te coñunicación aslabléc¡.los.

No s. etldeñc¡a la partic¡pa.ión de todos los .clot s c.lucat¡ws .n l. elabo..dón d.l Pl.o d.

No sa nan p..s.ñla.lo inloú¡as co.crrrbs soOre rrs ¿doñrs WisLs.o el PEn do Dos.nolo d. l.

El Phn dc DcsaÍolo .1. la caíeñ no lnclup los /'curcos prEsupr.sl¿ros.

z----'

i6¡ y¡c

s
ü §aA S
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No s. .id.ñct. h su¡a.nd. d. /os ruc¡r.sos prlsupu.sLr'os p,lv¡los prr. ,.s rcccad¿d.s d. /a

l¡oñrovrs , ,rs¡r¡ois ,bm¿|és qua s. onca.gan .l.l as¿guññúñlo.!e la c¿tr!¿.l.k ftftnt¿

Lá c.io.. cuoota cañ un stst..ná dc gasnü| d¿ l¿ ¡nloÍnadón únliabL

Se corst¿lá gue ¡rs @sros ¿Bncelanos son prcpoÉ¡ona.los a los es¡ud¡anles en el moñe¡lo de la ñsctipclóñ



Recomeñdaciones de Mejora

R2 Re.|¡zat uñ nguroso esludto d. l6s neces¡dades y post¡fi.ladcs dcl ñe.l¡o etterno en la ñod.hda.l ¿ .l¡stanc¡a pa., la ofeda éducrbva.

R3 Evidenc¡a. l¿ súli.¡ehci. d. /o§ ,Ecu.sos prlslpú€sr.nos p¡lvislos p¿É /as ¡ece s¡d.des dc l. C.rre..

R4 Elaboat ¡necáñtsttlos de dctual¡za.¡óh del Prcy.clo Acadéñtco dé aplcac¡ón s6téñáhca

RS Eid.¡da. ta pa'napaciór dá rbdos los ¡¿toEs áducal¡vos .h t¿ el¿bor¿dón dél Í'lan clc D.sá/ro¡to

R6 Ven¡icar y ewdendat la rcaltzadón de las acctones prcqslas en el Plan de DesaÍolto según lo ptogfanado

f-----*-*'
R7 ¡ndun éo el Pb¡ .le Desr@lo de la caftñ los ÉuMs pésup¿esrrr'G reesros.

It

ES.
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a. El perfilde egreso de Ia carrera está definido
en forma clara y prec¡sa.

b. El perfilde egreso es coherenle con la misión
de la carreÉ.

Relevancia del perfil
do ogrsso

c El perfilde egreso responde e los resullados
delestudio de las necesrdades y demandas del
medlo.

d. El perñl de egreso responde a las ex¡genc¡as
actuales de la proles¡ón.

Sé év¡dén¿ia quc P.d¡l dé EWso d. la c¿ññ s.
¿acuent a c|...ñ.it¿ .l¿ñn¡do ¿ñ.1 Prcy.cto acedéñ¡co
2019 y pose. ura R.solució, Rcs DecM 037N2020
Aprobac¡ón det Ped¡t de Eg¡eso de ta caÍeñ dé
Adñ¡n¡slr.ctdñ da Eñp,lsas .leperüeñte de l. FEaDyS
Se @ns¡d.n dc cuñplinEñto parcia¡ al ,o .vid.ñciars. al
proy¿clo acadaiico aabnot al 2019 y loñando én cu¿nta
la coho,L 20lA-2022 .va¡úada

- Re solu.ióa N' 03 /A-2020
- Resolu.ión CONES l1a - 2019
H a N l¡ ¡a c¡ ó n A.lni n i st¡¿c¡ ó n d e E np r. s. s
(¡no.táhdád á dtsrancia)
- P.oyeclo Acadénico 2019
- Captut d. P.nlala - Pedil Ptol¿siohal d.
la can¿.a dc Ad.niñislác¡óo .lé E'npl¿sas
e¡ el Po.l.¡ lñsÜu.roñ.1de L FEat\S

El perlil d. cqeso de la careñ es .ohercn! con la
M¡tióo y Visióñ d. L C.¡na .1. Adñ¡nistación dc
Enrysas dep.nd¡¿ntc .la h FEaDyA, s¿gún la Mat¡z .1é

Coitpa¡acón Pe.frl .l¿ Eotcsó M¡§ón d¿ l. Camn
Adñi¡¡st c¡ó, d. Eñp..sas S¡, añbatgo. .t Prcyecto
Acadéñ¡co drta d.l alro 2019 y la üspos¡cjón quc
.pru.b. ¿t pcrút tk cwso tl.ta d.lallo 2020. por to qu¿
s. con§d¿ra dc cuñplíÍi.nto paftiat coh9<t¿ñ¡L1o ta
úhod. 201&2022 .$ba¡!.

- Rasolución N' 0374-2020
- Resolución CONES 113- 2019
Hadl¡lac¡ón a.nn¡n¡sl¡ac¡ón de EnpEsas
(noctatidtd a disbñc¡a)
- P.oyecto Académica 2019
- Caotua d. P.ñt lla - P.dil P.obslohrl do
la cañtñ dc adíinlslñoón d. Eñprcsas
en el Pott.l l.sl'ludoial dé la FEaDyS

Las docudcñlac¡o¡cs p€scn¡,clas pot h C.mn, ño
pñiLn .i.Lñaa¡ qua .l peút de eg.eso d. la c¿Í¿n
de Adnxn¡strac¡ón dc EñpEsa4Úo.láadád á a aadá y
S.ñ¡pr¿s.ndal) ftspon.t¿a a lás r1¿c¿s¡.,ad.s y
.!¿ñaadas .!cl NM.lo

" Resolución N' 0374-2020
- Resoluc¡ón CONES 113 - 2019
Haultadón Adntntsbcióñ de Eñp'ls.s
( fi ro.la I l.la.t, dl sl, n c¡ a )
- P@yaclo Ac¿dém¡@ 2019
- Caplu.. de Prñt lle - tuñl Prc/ s¡oñtl .L

h Carea d. AdiiÚistadóñ d. Eñprasrs
eñ el Pon l lnsbfildor.l d. la FE.DíS
- l¡dtucdvo par¿ Eslud¡o del Mcttr.lo

S¿ corsLl, q!. /.s coñpi.ñ.¡as clc¡ñ¡drs .ñ .l P.rl¡l dc - Rcsoluaóñ N' 0374-2020
Ewso det Ployccto Acadén¡co 20t9 haü ante .1é h - Resoluciln coNEs 11 3 - 2019
caiéd. Espo¡.le a lás éx(p¡¡d¡s ,ctl¡,.s dc i. H.tilitacióñ A.lniñisbacióñ .le Eñpftsás
¡omadón d.l p.ot s¡oñtt .b Adñjh¡§nc¡ón dc Emp..s¿s (nodaüd.d . .tst.nar)
EaD El P.tfrl d¿ Eolcso d.6ñido cñ cl Ployccto - P¡oyectoAcadéntco 2019
Acádéñ¡co 2019, .n Dctcnt¿ p@ee & iñpl.ñent.ció¡, - Ctp¡Í. dc PañLL - ¡+úl Pñf.noa.l dc
se caí.srynd. a los c .nos de crl¡dad d. h ntulrcntn h CaEn .1. A nin¡stñción de Enprcsas
estáó¡ec¡dos porlá /4,vEÁEs eñ el Polal lñsútuc¡onal.le la FEáoys.

{,.)
,|

ES.
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DIMEN§IÓN 2. PROYÉCTO ACADÉMICO

ComponGltte l. f:lsrD(¡htos ¡(lfurrllc¡riles (lc la (.il!r(lra

C.it6r¡o 2.1.1 lnd¡cadores Cumplimiento Observac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡óñ



e. La información sobre elperlilde egreso es
accesible a todos los inleresados en todos los
medios virtuales ol¡ciales de la institución que
aseguren la difusión.

El peñl del egrcsatlo sé encueñtfa actualñenle chspon¡bh
en ¿l pott.l tnsntucioñ.1 (httpsl9w uñ¡.la édu.py)
.c.asible p.ta lo.,os los ¡¡¡¿Dsados S¡n .nbaryo, ho
.t¡sLñ éidenc¡as .lc que ésL s¡luac¡óñ s. hay¿.ledo
anl.noñ¿nt¿ a 1o la.go de la cohod. 2014-2022
evÉluada, po¡ lo lanlo s¿ cohs¡d.tÉ d¿ cuñpt.t lo parc¡al

- R¿sotudón N' 03/A-2020
- Resotudón CONES 113 - 2OtI
H.ti lt¡la ci ó ñ A d ñ¡ a i sba c¡ ó n d e E ñ pE sa s
(ñodrtidrd . Üst ñci.)

Proyecto Acadé nico 20 1 9
- Captun d¿ Pantalla - P.tfrl Prcleslonal d.
la C¿Éñ d¿ Adñin¡sladón d. Eñpttsás
.n el Ponal losl¡tocbñal <k la FE.Dys

Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

Valoración Cuantitetiva asoc¡ada
Nivelde cumplim¡ento

delCr¡t€r¡o
2

El péíil de agreso de la Carrea sa ancuéntre déhniclo de fome clea y prec¡sa on el Prcyeclo Acadéñ¡co, es coherenle con la M¡s¡ón de la catera y réspondé e las
exigencids dcluáles de la prolesián. Sin embaeo, el PñWclo aca.láñ¡co habilíanle dala.lel2019. y no abarca loda la cohorte 2O1&2022 evaluada. As¡lambién, no ex¡slén
av¡clenc¡as prcbalor¡as cle que el Nñl cle ag,Éso tospondo a esludios de ,as neces¡dades y demandas del medio Adétñás, las evdenc¡es pa6 afrtmar quo la ¡nlotmac¡ón
sobre el peñl de eg,iaso haya stdo acces¡ble a todos /os irlerBsados €n lodos los ,,1éal¡os v¡¡7uelés ol¡ciales ch la insltuc¡ón

- Res. CONES N 113 -2019 - H¿ttl¡adón

a. Los objetivos de la carrera se encuenlran
claramente definidos.

b. Los objetúos son coheGnles con h m¡sión y
v¡sión de le instituc¡ón

s.sun ñv,on (tocuñ,nlat.'.t ptoy',cto acadcñ., 2o1s :"#ffitri,y*?'fr1:""n*o"oon o"
haúttado, .sten c|.d@ñt détinKlos a.t.ñas sé tos obá ws rlc la ca@ñ de
p€scntan Resotuc¡ón N' 005¡201e d¿ apñbac¡óñ d. to" ÁáÁíir.á1i ¿i ii*;.4 d. h D,ñ@tóñ
obtcüws de ta c.mñ de Adñ¡n¡stñaóñ d. EñpÉsar.t" ai ii,Ái"i ,-.,i"íai
te D¡ñdióñ .t¿ Educ.cb¡ e D¡steñc¡e - pltycdo Acae!érn¡co 2o1g

R.solucióa N' 0o5 - 2ol9 Ap¡ob¿c¡ón ü
tos objébvos dé l, cárfefa de
Admin¡sL.c¡óh de Eñptésas de la Dircccón

Dc.cúc.lo. ta Evsóñ ¡l,t pñyccro Acad.mco 2o1s. i|:i::Xy:"l1flt: r"",*" 
""ros o¿./e,los de /¿ c.r'El,. so¡ coh.Enbs c.ñ t, ñisióñ y ii;ÁA¿Á-"1{".áli iíÁi,Iu,.¿,

wso¡, .té ta tñsitudon ¿os oD,€üvos .rp,!s.dos c, d íi,iii tii:iiáii;
Pñyccto Acectémao nctuycn tos tun.trñ.ñtos d¿ h hiáíiÁi-iáÁt u. za zut. u,"o,
M¡sió¡, V¡s¡ó. dG ¡. i¡stilució¡ y Eñcia¡ ptc¡a v¡s,o ths uc,.¡nat@n@ftleñcie -Rcglañento ccñ¿ñl uNtDA

- R.s CONES¡r'! 113-2ó19 - Habililadóñ
A.lñ¡Di strac¡ótt d¿ EñpE sa s.

v.1
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Crit€.io 2,1.2. lñdicadoros Cumpl¡miento

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡torio



Pert¡nencia de los
objet¡vos de la carrera

Valorac¡ón Cualilát¡va
N¡vol do cumpl¡m¡onto

d€l Cr¡torio
PLENO

c. Los objetivos de la cerera están orientados al
logro del pelilde egreso.

En cl Ptuyecto Acaclétu¡¿o 2019 s. tEril¡ca que los
objerws de la Caftñ estáñ oti.ñtaclos al logñ del pedil

d. Los objetivos de la cerera están d¡sponibles y
son accesibles á lodos los interesados en todos
los medios viriuales ollciales de la ¡nstitución que
eseguren la difusión.

¿os o4Éúms de ,¿ crr|el..slán el¡spon¡bles acluahr.nl¿
a bs /rt rusádos éí ,á pár, a vrcb (l/\¡r/it* unida.édu.py/ )
etc ta tñsn¡udón y docudtcitos ,c..Etiúcos y d.latoñrs
dtgtalcs pls.ñla.los caño .ñ.xos ! wtiica.los duññL

- R.soltc¡ón D¿canal 00*201 9 AO,obación
.l¿ Obj¿tivos Cáreñ d¿ Adñ¡nisbációD d¿

- R$olu.ióD Decan.¡ N' 03/ A - 2020
Ap.ob.ción d.l Peñt de EWso.to t
Cri.ñ d. Adñ¡a¡staaóa d¿ Eñpt¿sas
d¿pcnaant ac u FEaDys
- Rcs CONES N 113 -2019 - HrttliLc!óo
A.tninsñcún de EñNesas

Ptotcclo Acaclénco 201 I

- Cáptu.a Po.lal lisli¡uc¡on.l gbtel¡vos dé la
Caíen - A.ln¡n6haón de Emprcs.s
- Rosoluc¡ón CONES 113 - 2019
H a ti ht a c¡ ón Ad ñi h ¡ snac¡ ó h d é E rnp.¿ s a s
(ñ¡ra¡da.r a d¡stañ.ra)
- Ptoy.clo Aca.larnico 2019
- Resoluc¡ón Re.toñl lf 57 2020
M.can¡.,to de Coñunic¿dóa latañ. y

- Resu¡!.do d.t e@ñdo durtnt. t. is¡ta in
s¡tu y. h pla¡afoÍna .ducánva

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Juic¡o Valorat¡vo dol
Cr¡tor¡o

Los obJet¡vos de la Caiere se encuéntra dohnño de foma claa y precÉa en el Proyecto Acadéñico, son coh,rcntas con la mÉón y vÉón nstiuctonal y estén onenlados al
logro dél pé¡lil dé o9.6so Sin enbaryo, el Proyacto académico habillante data del 2019 y na abarca loda la cohode 201&2022 evaluada Además, las ev¡denc@s pan
afimar que la ¡nloÍnacbn sobre los objet¡vos de la CanEm haya sido accesible a lodos los ¡nter€sados en todos los nedios v¡tluales ofic¡ales de la ¡nstituc¡ón, no son

I
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P€rtinenc¡a de los b. Los procedimrentos de admisión de la carrera
mecan¡smos de están difund¡dos y disponibles al público en los

adm¡3ión para ostud¡ar diversos medios de d¡fusión ¡nslitucional.
en la modalidad a

dlstancla

a. La carrera cuenta con mecanismos de
adm¡sión claramente establecidos y aplicables a
la modalidad a distanc¡a.

c. Los proced¡mientos de admisión prevén las
caracleristicás requeridas para estudiar a
distanc¡a.

d. El número de poslulanles a ser admilidos por
la cárera se corresponde con la capacidad
operat¡va de l¿ misma.

según rcvsón del Reglanento dé arlnx§ón qué no hrce
rnehdón a E.lucadón a o¡stancia y señ¡prcsena.¡, no
eslá aslebtécido él necanlsno d. .dn¡nón a la catu.e
.le loña claQ v qre.isa. En él Proy.cto Académ¡co 2019
§é e§laó/.c¿, sol¿Denf€ las coñd¡c¡on.s docuñ¿nlaLs
rcqueddss pála la adñ¡sión, no sc cueñla coo in¡oñac¡ón
a] respeclo deñ|tu de toda lá cohorle efiluada, pot b que
se coñsóeñ dé cunpl¡ñi.nto paúat La cáñ..a loña
pad. d. la .slruc¡un de l¿ uñ¡wrÉ¡dad clé la lal.gnc!Óñ
de las Añéncag cuya naturclcr. .s .!¿ geslión Priveda y
hace uso pleno de sus ptéiogativas, como.s al caso dc
h áulonoñla La cual, le pemüe tléc¡cl¡r sobte lo3
rcauisfos para la adm¡s!Ón cle s¡rs esludi.¡t€r grle e¿
os¡? caso, s. ¡¿ráñ dés¿rrlos pLñañ.nE .ñ .l Proyoclo
Acad¿rnÉo hautbdo y .Wbado N. ct enté r¿gutado. dc
ta éducádón sup.not (coNEs)

- Resoluaóñ CONES tl i - 2019
Haüktaoón Adñiñ,snaaón d. Eñ4,Esas
(@.r.kr.d a úshncia).
- Mec¿nisño Adñ¡s¡6n d. Esludtartcs
Adñ¡§ói - Adñin¡slrcc¡óñ de Eñp.¿sas
- R¿qtrarñ¿n¡o d. A.lnis¡ón.

Los üocedñtealos de adñistón da h caíe.. eslrn
dtuñdiclos y rttsp¡1ibbs at ñólco o, bs di¡rrsos ,,€d,os
d. d'tustóo ¡nsütuc¡óñat s¿ña b v.tittc..lo.n hs
docuñcñlroor.s ptcscnt.cles y cn cl r¿corido.lut ñ1. L

v¡lila in s¡tu, cn la pág¡n. w.b ¡ñst¡tucion.l y .n 16

La re9s¡óñ docui,éntal d. los ñ.c.ñ¡sños de .dñ¡srón
dc .stue!¡.ñtas y det Rcgtam.nto dc aelnilión pÉs.nt.dos - Reso/ució, CONES TT3- 2019

Nr tá Cañra. no h.cen n ocióñ , ¿ducrcióD ¿ d¡'t.ncl. Hattlitac!ón Ad¡tuh¡stac¡Óo .t. Eñ!/¿sas
o s¿¡xpt s¿ñdat y .ñ .¡1o ¡o il pEvéo las ca.ádé¡lsi.as (ñodafidad a .¡sl.ñaa)
Équctutes pr/¿ cstuÜ.¡ a d¡s¡.¡.t. A§t ñWn,ancl - U.can¡s,no AdñiiÓi d. Es¡ud¡.rt s
tuoyeao Ac.elémla hádnan& qu. d.la del €lto 2o1e sc Adñi§ón - A.lnlr¡snac¡ón dc Eñy..as
.stáá/r.!, §o/.m.ñlÉ /.5 c! ddicion¿s docuñ¿alalcs - R.gL¡E¡lo d. AdninÓn
ftqu¿nd.s para ¡, .dñ¡s¡ón

s.sun ¡¿ws,on dct Rcst d'ñto d¿ a.,Nón pÉs¿ñtado ,Í,ill#:il 
^"fli!Á\,""; 

',!'!^*,,,qu. no hrca ñ.nc¿on a.duc¿aóñ. dtst€oaa o ttu,.ü.,.d e .hs¡¿ñd.)
se¡,,,p,!s.no¡r c¡ erAf 6 se.st D/¡e¿€ qué /,s vác..res -;;.;;,;; ÁiÁili ¿. r*"o.,",
de cd, cádrá s¿ñrn .sr,r,¡bcrct s e, t. oEn. eca.!érncá 

- Áá^l,i:t¿^iiÁÁiá:iiá,i-"
aDuat.poba.l. pot.t Consclo Dtadw a propu.st. d. . - ;;;;;";;; Á;;-;;;
tos D.canos Pot ¡o cuat s. co¡s¡d¿ñ qu¿ no sc cuñph .t ;;;;;i;;;-;;;;. Nh,tñtst adóñ de¡hdjú"ót E,pros.s

I
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Criterio 2.1.3. lnd¡cadores Argumeñlaciones Modior de V6rif¡cac¡ónCumplimaento

- Resoluc¡óñ CONES 113 - 2019
H.tilit .!óI A<hn¡a¡stñdóo dc En,,¿sas
(Í,odal¡dad . d¡sLhaa)
uecan¡sna Adñ¡s¡ón de Eslud¡r¡Es

a«hni'ón - adñllnlstación 11é Eñpns.s
- R.gLnchlo ¡!. A.ln¡s¡óñ.
- R.sul¡.do d. t coni.lo duÉnl¿ la v¡s1la ¡n

titu, cñ la prgtoa w.b inst¡tuaon.t y t¿



Nivol d€ cumpl¡ñ¡ento
del Cr¡terio

ESCASO

a. El Plan de Estudio se ajusta e la normaliva de
la modalidad e dislencia.

b- El Plan de Esludio es coherenle con el perfil
de egreso que se desea lograr.

S.gttñ la wriñcac¡óñ docunÉnlat dc ta ñoñtlita igc¡lc
pa.a lá @d.ld¿d . d¡st ncia, @nbaslr.lo coñ ¿lPl¿n d¿
Eslutl¡o ele b C.de.. de Adñlnistaaó¡ de EnpGsas
(Moda¡¡dad a D¡sttncit y San¡,rlseodot) p.,. .¡ Pnyocto
Aca.lém¡co 2019 sc v¿üc¿ qu¿ ta ñtsna s. ájusra , to
csláO/.cdo 

^/o 
o¡starL ¿o s. p/!s.nlár /.s 6vd.¡./¡s

d¿ quc .sta ¡nlolrnacién ábaquc toda l, cohott 201a-
2022 év.luada, pot no @¡t6¡ @ñ el Pláñ <le ¿slud¡o

- Rcsoluc¡ón coNEs 63t2016
- R.so¡uc¡óñ CONES l1AQ0l9 H€titLc!ó.
A&ninisn .ión d. Eñpt s¿s (ñodald¿.1 .

- M.lla Cut¡lculrr - A.tÍ1inilñLióñ .to

- P.oy.do Ace.léñ¡co 2019
- CoÍ.l.ciln.nL. ct P.tñt.te Egf'so.
,'rignatu,,s y Comp.teneias CaÍen
arhni ñ ¡ str c ¡ó n d. E rn pn sas.

Sagin s. awd.oa. .n o¡ ¡olon e d€ la c¿de¡É s6 pueclé
avidenc¡at qu. .l PLñ d. Es¡u.l¡o cort.nphdo ea ¿l
Proycclo Acadérnico 2019 nu¿stñ coh.r¿ncia con .l
pedil dé ¿gEso ql¿ sc .l¿sc.lo9ñr El Phn d¿ ¿slud¡os
de h caÍen es¡á .struclundo con n.toirs det .¡c/o
básico y ptolés¡onal, con¡o Geslilón dé cahdad, oesano¡lo
y Lánzeñic¡lo dc ¡u.vos prc.luctB, Gcñac¡a dc
P.oy.clos, Gaslión Enp..Dd.don, lo<l.s ¿lLs,
aigñ¿tuñs iñcut¿üs a bs obj.Élos dc t. c.@n que
gañnl,zan ¿l logto.!cl Étñ|.le .gEso.
Para la canslataaón d.l alnpl¡n¡eñlo loL¡ del tñdcaclo¡
rcntn.§. a rcisar.l P¡oycclo Acadañ1¡co añl.tiot d.s.!.
la pá9. 37 e 12, .lispon¡d. cñlÉ les evidcnclas

- Rosolucióo CONES 113 - 2019
Hablltaclóo A.lnt¡tstnc¡óD de Enpnsas
(ño.tati.trd ¿ dtstancia).
- M.11, Curi.ulr¡ - adñ¡ñistñ.ión dé

Proy. cto A c ad é Íú co 2 0 1 9
- co@la.tóa éntr¿ .l Pétñl de Egl,o@,
Asignrtu',s y CoñpeEoci.s C.rcn
A.l ni ni stra c¡ ó ñ .L E ñ p.. sa s

Valoración Cuant¡tat¡va asociadaValorac¡ón Cual¡tat¡va

2

Ju¡c¡o Valorativo dal
Cdlér¡o én los diveBos med¡os de difusión inst¡tuc¡onal, no abarcan la lotahcldd cla la cohoie 2018-2022 éveluada

uny

€S.
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Componente 2. Plan de Estudlo

Crltorio 2.2.1. lnd¡cadoros Cumpl¡mionto ArgumGntac¡onos Medlos de Verlf¡cac¡ón



c. El Plan de Estr¡dio es vieble para su ejecución
en la modalidad a dÉtanciá.

Pertinencia €n la
planificac¡ón del Plan

de Estud¡o

d. El Plan de Estudio contempla una secuenc¡a
coherente en la málle cunicular.

Da .cuerto a b docunenta.ión ¡c,s¿dr, q¡lndpalrncnte
el Proyecto Acaunúco 2019 y h Malla curncuht, s.
d¿tnucslñ @. ¿lplan d. éstud¡o es vieblc Deá su
ejécucktn ya que .leoola ho',s senar.Es.E .cu.t lo. lo
rcqtetulo pañ la caneñ La cade.a gan¡üa iab¡litu.l
de añbos Voyeclos ello rue anahado po¡ ¿l onL
rcguladot y d. ahl qu. s¿ hata a$obado la habtülactón clc
A.ln¡nistración d¿ E.tlp.csas ca le Nd.hd¿d EeO, cso.n
cuaoto a lo aca.léni@ En téñihos adñ¡ñ¡sdiws la
caden cuent can uo pt supucsto quc ftspalda su
puesta .n ¡naftha con lás prcyecaones 6 corlo, mcláoo

- R.sotu.!óa coNEs 113 - 2019
Há¿il¡¡adón A.lñnisiadón do Eñüasas
( ñod.¡¡¡r.d. ¡!¡steñd.)
- Ualle Cúricul¿t - A.!ñ¡n¡sl.ac¡óñ .h

- PrcyecTo Ac¿déñ¡co 2019
co¡rctac!ón énbÉ ¿¡ Pét¡t dé Egftso,

Alig¡rlu..s y Conp.l.rc¡rs Crmn
Adm¡ ¡islr.c¡óñ d. Eñp.. sas

- R.soruoó¡ CONES ,r3 - ¿Or9
H.ülit ción Adítu¡sb.ción dc Eñpr¿s.s

o¿ aclento a ta ñ]vrston.b la Mada cudldtt t s¿ út tñt1'tt1'd "kÚ"d't
qu¿ t¿s as¡gllaturas qu. torrnañ p¿tt dct pt.n dc Esff |nta-cu^a'a' ' ai*'sraao" lo
isa*c¿6 ¿n ¿t c¡óy¿ao euail.-w zop ¡c,* un. lffiitrf, 

^",u.no 
,or"sdé'oÉ @átE'¡b -co;.t.aón.¡n .t F+fl d. Eg!.so.

Aliü.ir¡.s y Coñpt nd.s C.tr.E
Ad ¡ti t1l s¡1¡ dón dc E n w s. s.

Rct lúc¡ón CONES 63,2016
- Resoluc.¡ón CONES 113 - 2019
H.Ultt.dón Adi,tatst ac¡ó¡ d. Eñptusas
( ño ¡t ¿t d ad ¿ ¡ti st¿ n ci ¿ )
- Matte curnutr. - Adñ¡n¡st.adóñ de

- Proy.cto Acadanico 2o1o
- cornlacttn cntft.l Pc t dc Ewso
Aslgn¿tu/,s y Compct nclas CM¿n
a.li1¡ni sirc¡ón.l¿ E ñy¿ sas.

e. El Plan de Estudio presenta una equ¡l¡brada
djsk¡bucióñ de la carga horaria a lo largo de la
cárrera. acorde con la modalded-

f. Los programas del Plan de Estudio
conlemplañ los elementos requeridos según las
nomatives vigentes, en concordancia con el
modelo pedagógico y tecnológico adoptado por
la cerrera.

De acuédo al Plan .le Estud¡o del P.oyocto Ac.dénico
2O1o la 6rga hoftda.!úññte toda ¡a ca.rcn .sta
.l¡stüu¡da de loma .qu¡lbrada

An.l¡zados los prcgnñas del plañ d¿ esludio se .idenc¡a
que conleñptañ bs.lcñcnlos scgn, ¡ás ,o¡n atvas
cuÍicularcs y eslán en concorltñc¡á coñ él t¡1od¿lo
pecl.qógiao por coñpetenci. y techológco Eñ cunido
ñanton¡da ca, Coñ¡té de R¿v¡s¡ón Curñculaa ¿xp¡€sarcn
que el ñoclélo pedagngico utuzaclo pañ el.lisello y
des.noto de hs acüid.des acrdañ¡cas.s po¡
@ñpe¡eñcies. No obst.ntc, cl Pay.cto A.adéñ¡co
hab¡l¡tante data det allo 2019 y no se cuen¡a con pñyecto

- Rcsoluc¡óñ coNEs 63/2016
- Resoluc¡óñ CONES 51 V2020 Anexo 1ll
- Rosoluc¡ón CONES 113 2019
Habll¡tacióñ Adm¡Dlshción dc Eñpr.sas
(nodatidad a distañc¡a)
- Ma a Cun¡cula. - Adñin¡slráción dé

- Prcyecto Acaclérnco 2019
- Co.rrldclón ontñ él Patfll da Eg¡aso
A!¡ü.luñs y Coñpél¿ñc¡¿s CeÍ¿á
Adñ¡ñ¡ shdó¡ d. Eñpr. sas
- R¿sul¡a.ta clé rcunión coa Con¡té d¿

ónv

z

aa
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g. Los programas de estudios están dispon¡bles
en formatos dqiales para los rnteresados.

Los ptogñ¡nas dé eslut!¡os d¿ l, caÍera eslén d¡spon¡blés
actualrnéhle a lós int¿l¿sados.n la págtha |9eb (ltutw.
uni.la é.lu pyl).le h tnst¡tuclón y docu@ñlos académicos
y pbtalomas Ügtlrles pGs.nta.los coñ aneros y
wifrcados .luñnr. la isit. ¡ñ situ s¡ñ enbaao, no
ex¡slen eidenc¡ás de qué ésta §¡uación se haya dado
anlédotñénté a lo htgo d¿ h cohotl¿ 201 +2022
cv.tu.da, pot lo lanlo s. .oas¡.lcd.le dmp,eñto pa.ci.l

- Captu.a d. p¿ntala Plan d. Estudio -

Adnn¡süac¡óo (S¡stéña é ctass)
- Caplu.. de pantata Prcgnna de Estud¡o
Aula vlnual 2020.1 (AdÍ,lnlshc¡ón de

- Capruñ dc pantala Proqñña d¿ Estudb -

Aule V¡duál 2021.1 (Adñ¡D¡slr..¡ón dc

captura de pantata Ptugana de Estudlo -

Aula Vldual2022 1 (A.lñi¡isbzcñn dé

- R.sulbdo.!. ¿codi.lo pot l¿ pl.táloña
educaüva. péin¿ web insituao¡.l

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡velde cumpl¡m¡ento

del Critor¡o

Juic¡o Valo.at¡vo dol
Cr¡ter¡o

4

a. El Plan de Estudios se ¡mplemenla conforme e
lo planilicado.

S. constata ta ¡rnpt ñcntadóñ d.l Pl.n d. Estu.lio .a
concodaicia a lo Ntnñcarlo a tñvés clel úñplñ¡éalo
clel Celendeno Aedémico L M.l6 .uñcula.
CrD.o9rr-rs d. C/rs.s, trrb.los.t P¡octso y

*4d\J"

- M.¡le Coanulat C.rcd & Adnin¡st c¡ón

-Rcsotución Decan¿l lf 010 - 2020
ap@bác¡ón dé cñnog.¿tñ6s dc clás.s,
f b.hs dé P@@so y Exá@n.s - Aáo
2020 d.pchtliénlé <lc la FE.DS

- lnlonnc .1. c¡¿tt¿ d. ñó<!ub caí¿ñ (t.
Adn¡¡tst ,cióo de Eñpt s.s
- lnlo¡rt E\,'oicnlcs cat¿¡a d.
Adñh¡ stación dé Enl/¿sa s
- Rcsoluc¡óñ Decanal M 01 ,2020
Ptoc.cl¡nicnto dc Evaluación d. Tnb.jos

- Rasoluc¡ón Reglañenlo de Evatuac¡ó¡
- R.sulado & nun¡ón co¡ .s¡udl.rt.s y
Doc¿ht¿ Tutor dé n¿npo conplcto

b. La forñacrón práct¡ca prcvisla para el
transcurso de la caarera se implementa
sistemáticamenle, de acuerdo con el modelo e
distancia.

S¿ @rsiárr, en /ás .rd.ño¡s docuñ¿nlal¿s peseñta.las.
et cumpl¡niaato acluat da la nséñanadad eñ la
¡ñpl.¡n nt¿c¡ón d¿ ta loñac¡ón p.ádica ,,!vista para ¿t
tñhruñ dé tá Ceññ .n.llñloñ. d..lás.s
pácbcas, bs plañ.s de.l¿s.s. ¡ñloñes.le pasan¡¡as
n¿liradas En rcun¡ón con.srud6rtls §e co¿D¡or¿ qu.
bs ñ¡s@s rcalr,n oEsaallás sup¿N¡sadas. as¡ tdñbtén
oh eñtr.v¡sta coh .l Doc.ñto fulot ¡!. teñpo .oñplelo
Pasañla. ha ña1lbsta.lo q!. /rs pasar¡/as se /párz¿,
duññte e|ñoveho scñeslc d prcpu¿sla del estu.l¡ailé, a
tñvés de convehios coñ oryan¡zac¡ones lo6lés o en el
Consultotio E,,pr¿sañrl Sin .nbaryo. no se denta con
eidenc¡as que aba.cal to.la ta cohod. 201&2022
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Crilétio 2.2.2 lnd¡cadoles Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficaciónCumplimie¡to

El Plan de Esludo de la Caneq se ajusta a la nomalNa de la nodahdad a dislanc,€, 6s cohelanle coñ el porf¡l de egreso eslabloctdo y es v¡able para su ejecuc¡ón Tanb¡én
contéñpla una sécuoncd cohaento elo 

's¡gnaluras 
en la ¡ñalla cuniculat con úna equ¡l¡bnda d¡slibuc¡ón de la carya horana Ex¡sle concordEncia de los alenentos

/os ,ntorBsados Sin enbaryo, el Prowcto Académ¡co hab¡litante de la Cafioñ no abarca toda la coho¡7e 201&2022 evaluada



Eficac¡a en la
implementac¡ón y

actualización d€l Plan
de Estud¡o

c. Exisle evidencia del segu¡mienlo sistemático
de las activ¡dades prácticas real¡zadas por los
estudianles denko y/o fuera en elentorno virtual
de aprendizaje de acuerdo con elmodelo
pedagógico y tecnológico adoplado por la
ca¡Éñ.

La Ca@r. cu.nla con uñ docuñeolo .lonominrdo
M.caúisño paa .l s.guiñ¡.¡to d. las acM.la.l.s
pdcbcas d. los éslud¡rñtcs d.nto y ¡uct d.¡ c.ñpus dc
la uNtDAo v¡nud para tas ca¡.ñs d¿p¿nd€ar¿s .L ta
D¡É6ión dé Eclucaaóh a Dtstanaa .le la UNIDA aptuba.lo
pot Resolúoóñ 03y20tg Stñ eñb¿rgo. oo s6.ideñcJ¿¡
¡ñloñrcs dc aptcac¡óñ dc ést. ñecañisn,o coño
segútñtento stsl.ñáoco d. las acl,w.ta.t?s prácncas-
cluñnte la cohoñe 2014-2022 evaluzcla La ca@6 ucÚla
co¡ Mecan¡sño parc el Seguin¡ento de las Actt¡dades
Précarcas de /os eslud,a¿les .lentrc de y lu.ra det canpus
de ta uNtDAo wnual aprcbado pot t¿sotuclón M 30
Anñ¡sno, desd. l. Cootdinac¡ón Acadéñi.. de la caÉ.a
y la Coodtnacón d. Ars¡eñl.s fécnicos. s. papo@oo¿
áteodói y s.gutñ¡énlo a las acnidad¿s ¿c¿déñ1¡c.s
Éóncas y pñtcbcas desanoladas eo el .uL i.lual, de l.s
a§gnatu'as d. ta cual so¡ Doeñta fulor.s Pa.¡ .llo la
ca@ñ @cila con Eponc dct se9uiñ¡.Dto y coñltot
sobE la apcduñ y.l¿sadolL dé las ¡na¡lnás por 0aáé.!é
Coo«l¡nac¡ón dc as¡sErt.s fécn¡cos

Resluaóa I'l'030 pó.la cual se eprucbz
el M.c.nisno p.¡. .¡ Segu¡ñiehta d. las
Acnqdades Pr¿clicas de los Esludtañlcs
d.nltu y lu.ra d¿l Canpus Virtual UNIDA
p¿ñ lzs .6tut¿s .!¿peñdientes .le l2 DEaD
- MecañEño paa Segu¡ñ¡enlo -
A.lñtn¡ stac¡óñ d. Eñprcsas

seg¿n rcwsón del PloytcTo AcadénÉo 2019 haútlanle
no * ei.l.acia quc conloñple rlel ñúñeñ ñáxlño dc
eslud¡.rlÉs.¿ c/.ses t órc¡s y ,,ácncas Aliñ1ffi ¿l
Rcglañ.oto do adñinóo ptcs.ñt¿do, 9u. ¡o hrc.
ñcnción a .duca.iÓn . .listanci. o s.n\pt s.na.¡. cn .¡
An. 6 dtsponc qué lás vacántes d. caela cañl¿ s.tán
á5t ó/€c¡d.s o¿ ,. o/.rt¿ .¿adéñ¡@ a¡ual aptubádá pot el
Coñsojo D¡raclw . prcpuosta .lé los D@nos. No sé ¡uw
e.ceso e .locu.ncñlos qu¿ gaftnli@n quc .l ñúñ¿ñ
ñár¡no d¿ .stodirnt.s s.e .lc 40 A.l.més s¿ @ñsl.la
inconsistcncias.ntÉ .l lntom. d. ¡nws.nt s
pftseatado én .l cual se isuahza canbda.l d¿ ¿stu.lantes
slpaiot. le .l.ltll.d. on al ¡nloitto LisL .h .slu.li¿nlas
20 1 &202 2, Wporcjoñ..1..!u nñt h vis¡t¿ Po, b.u.l sc
cohgdcn qu. ño s. c!ñpL .l iñAca.lot

- R.po¡6 §¡sirm. ,V$¿ Ca.rurá d.
Ad¡n¡h¡rlr.ción .lc E¡np,lsas as¡ürtut s
20201
- Ptoy.cto Acadañico 2019
- lolotiré tlé lhl,E'ánles - Adñ¡nist rcioD de

- L¡§la .L .tudl.ot s 2010-2022
- R¿g/¿ñcnto d. A.lñ¡Sóñ

La CeÉÉ cuéñt. co¡ un Coñ¡lé de Reinón Curi.ular
ayob¿do pot R.solu.ión Dccaoal N' 054&2022, 0a de
rnado d¿l ñ¡sño áño D¿ acuétflo a lás docun.nladon¿s
teilicadas s. aplc.n proc.diñ¡entos dc .du.k¿c¡ón.le
bs ptograñas d.l Plah de .s¡ud,o segú, ,rs rcceeaádcs
s¡n émberyo, Dl P@téclo acadéñico habll¡lánt¿ dáta clél
año 2019, pot lo qu¿ no se .videnc¡a la dplicac!ón.L
dichos pmc.d¡ñ¡.rtos dunn¡e loda la cohot¡c .wluada

- Coñ¡s¡óñ R.viso'. Cunicultt -
AdñiD¡ttnctón.l¿ E ñp¡Ésas
- l¡lom,os ¡le .clut¡¡z.c¡óh dé los
prcga n a s a c t.l á n¡c. s A.l ñ ¡ h i sl a.t ó n .lo

- acla co¡loinadóa tl¿ coñ¡s¡ón Ré,so.a
CuÍicul.r - Adn¡ñista.ró¡ d. EnpÉsrs
- Résohtción Oecrnal l,l' ose - B n022 Por
la cu.l §é Aptu¿ba la Coñ¡s¡ón Roisore
Curiculat d. ta Cadra d. Adn¡ñ¡sñció¡
d¿ E,¡1,prc§¿s d. ta FEaDyS
- Résotuc¡ón CONES 113- 2019
Haul¡t c¡ón Actn¡¡¡sfuc¡óñ.te E,'¡,p..s.s
(rno.lal¡.lad a dtstañaa)

*r'!!9

d. El número máximo de estudiantes en clases
leóricas y prácticas por grupo es de 40.

e. Se aplican procedim¡enlos de actualizac¡ón de
los programas del Plan de Estudio, según
necesidades.
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f. Los resultados de las evaluaciones apl¡cadas a
los estud¡anles se ut¡l¡zan para el mejoram¡ento
de la planifcac¡ón docente.

La .locunent¿dón pms.nlach por la caíen, no ev¡deñd.
gue ¡os resuiÍrdos d. ds év¿lu.c¡ones .pl¡cádas a los
.stucltant s sc ult¡cen pa¡a et ñejot ñj.oto.t. t.
danincación docort.. ño obsta¡t
ex¡ste una pt ocup.aóñ Nt pan dehcaoera.D
apñvechar la ¡nloinac¡ón colecta.la ñe.ltanle l¿s
e!.tuaoon$ aplica.las a bs esl¡rdiárlEs, y rs. ,¿sumo es
úñ.i.teñ.lo rl ñoñ.ñto.le l. *LÉióo d@otc dcl
d¿sanolo .l¿ las as¡üalu.as, erlrc oLos ,speclos ].¡ .s
as¡ que, se há ,esuello y aplobado de lofina opoduÚa una
Gu¡a para la Rene\¡ón y Evaluac¡ón .le la P.ádca.

Forrn¿to Enctct¿ dolAtunoo at Doc.nte
- Rcso/1Úctón l\1. u0 po.la cual s. .pru.b2
tá Gutá pat l¿ R¿q¿x¡óa y Evahla.ióa d¿ tt
P.é.1ic. DoÉñte fúlot .h las CMds
depen<lientes .!. ta FEAOS

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nlvel de cumpllñlento

del Cr¡ter¡o
ESCASO

Jr¡¡cio Valorat¡vo dol
Criter¡o

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

los prcgramas clel Plan de Estud¡o se actualizan sagún necesidades Sin enbaryo, el Propclo Acdcláñ¡co hab¡litante de la Canera. no abarca loda la cohorte 201&2022

acuedo cgn el modelo pedagógico y lecnológico adoptealo por la cangr¿ coño litmpoco tlocumenlos que garanl¡aen que el número máximo de estud¡anl€s €l, c/as€s
leóicas y ptác,licas sea el Nnhit¡do F¡nehnénlé se eidenc¡e que los resultados da las evaluociones eprcad¿s € /os eslud,anles se util¡@n para el rnejorémiénto de le
plantñcac¡ón docenle

r

cé
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a. Se establecen lineamienlos instruccionales
para eldiseño de las asignaturas a dislancia.

Pert¡nencia del diseño
¡nstruccional de las

as¡gnatuaas

b. Se ofrece aleslud¡anle una gula sobre la
estruclura de les es¡gnaturas, su papel como
estudiante a d¡stanc¡a y el uso del enlorno v¡dual
de aprend¡za¡e.

La Cai¿h cu¿nta con ui documénto .!¿nom¡ñado eula
D¡dácn.. d. Cltsos p.B las Ca@..s Dcpo¡.lionlos .1. le
Facufiad dc Educac¡',ñ a üstaacia y S.ñ¡p€s.ñci.l - Resoluc¡ón D.crnal l\l' Uf - 2021
ápobado po. Résotuc¡ón Oecanat tt u7/ 2021 ¿n ta qu¿ Apabadóñ d. h Guta O¡dtcrc. d. C/¡s€s
s. eslabLc. liñe.néñros clda.úcos p.ra .l diseño .L las p.ñ las cañÉs D¿p¿Dd¡¿n¡r¿s d. la
asg¿.tu.rs , d¡sla¿oa. sé .ohsr.lén .1. cuñÑñcnto F.drfia.l .!e Eclucac!óa á oistanc¡a y
paruat at no .vidc¡darsa .t ptoyccto acadañco .nt not Sen,,eseooa¡
al 2019 y toñánrlo én cuenta la cohoñe 201&2022

Contoña bs añoros pnseñtados y nv¡sados tat s cono:
Cula d¿ lnducdón páñ Estud,árFs s,sÉ¡rá ¡cádélrr¡o
E<l.sst Gul. ¡!. l,lavegac¡óñ Plalaloma Educ.lw
tnducdóo a la Pt.tatoma Moo<lL - You¡ub.: Pollic.s cte
Educá.ión vilu.l y ¿ Üstancia dc la F.cu¡¡¿d d¿
Educ.cióh a Díst.nc¡¿ y ScÍipr.s.ñ.iat ap.obt.l. pot
R¿sotuc¡ón *c.h.l N' o2v2o21: fouts d¿ h P/¡t.loñna
E.,uctnva .E ta UNTDA .p¡obrdo por Rcsoht ióo Dcc.iat
N 05/¡2022 sc ntitct que .ctuatnaate bs cstudt.nt.s
ñc¡ba ua¿ g)l¿ co.npLta s,br¿ la a§t,ltctu¡a y uso d.l

APP F.tulta.l ¡!. Educaaón a D¡staac¡a y
S e ñ¡ pra s. o ci a I - Yo u f u b.
- Gula d.ln.lucción para Estudtañt.s
S ¡sle ña Aca.lé ñico E4l¿ss
- Auia de Naveg€c!ón Plalaloina Educa¡jva
- ln.lu6¡ón a la Phlaloñ¿ Moodlc -

- Resolució¡ Decañal N' 02t2O21
Aqobrció¡ .E las Pol¡ncrs ¡l¿ Erlu@cióa
Viiv.l í . üst.oci. cla l, F.cula.t .E
E.luca.!ón a ü s¡anaa Y Soñpr.srño.t

Résohrc¡ó¡ Oecanal Ú 051/2022
Aryobac,óñ dol louts ¡lc L Pla¡aloÍna
Educ.W. .1. l. UNIDAD. s.t
l¡npLt .ntada pot h F.cut d.t Educ.c¡ó¡
a Dislaida y Scñiprcs.nc¡.l

Sé eudánaá gué s. éslrDléce la ufizadón d¿ lás paulas
¡ñtom.cloo.¡os .la ¿cc¿sidMad wob, a lñ!ós dal Ecláss,
dclal.o.lo c.d. pre p¿á e Esp.crrc ¿@e S.
vcdñca o¡ al tñcro PeoLs lol¿ñ.cioo.les ¡lc
A*.slttrd..t l bb, qu. sa üsponibil. .b4aos bn.fiaos - P.utas tnt.m.cioo.Es d. acc.s¡ti¡¡.bd
<lél n¡s¡no, pcrc no sé rcmile un infofiné dé ,Ntc¿ctón de wéb
cldtrs p.ut s AeLñás, tl no evieloñd.ts. ol P.oycdo
Ac.déñlco .¡¡.no, al 2014 y loñañdo .n cu.ñt. l.
cohon¿ 201&2022 cvaluada, s. considcla d¿
@ñplñi.nlo p.rcjal ¿slé ¡nclcado.

c. Se utilizan paulas inlernacronales de
accesibilidad web.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vol do cumplim¡onto

del cr¡terlo
ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

án1t9
Dl¿
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Componenté 3. Proceso de Formación Académica

Critorio 2.3.1 lnd¡cadorss Cumplimiento Argument cionos Msd¡os dE Vc¡llicáción



Julcio Valor.t¡vo del
Cr¡ter¡o

La Caieñ cuénte con un docunlénlo denominado Gu¡a Didáctica de Clases para las Caroas Dependientes de la Facultad de Educacíón e Distenc¡a y Señipresénc¡el el
estucl¡anb eccecle a le Gu¡a soüe la esltucluñ de /as as,9n6¿u/.as, su pap6l cono eslucl¡enle a d¡slanca y 6l uso clol enlomo v¡rlual cle ap@ndEaje No se ev¡denc@ la
ut¡l¡zación de las pauÉs inlemac¡onales de accesibilidad web Adenás. el proyeclo acadámico habilnante dala del año 2019 por lo que la Nlinancia dél cl¡séño instruccional
de las as¡gnalu@s no abarca la totahdad clé la coholte ovaluada

a. Los procesos de enseñanza aprendizaje
desarrollados en la modalidad a distanciá
apunlan allogro de los objetivos establec¡dos
para les distintas asignaluras.

b. Las eslraiegaas melodológicas y técnicas
didáclicas planteadas son coherentes con la
natt¡raleza de la as€nalura y con lá modalidad a
distancia.

Se awcn.ta la plañilic.c¡óñ noduht d. .lases y el plrn
tL c¿t..l.a .1. .los doc.nl.s cor¿spoñdErt s a los .l,os
2020 y 2021 S¡r.mba¡go no s. pr.s.ntan cv¡n.nc.s dc
cnntrol o sequ¡ñ¡ehto 0añ veiñce, qué los p.occsos dé
.Dsett.o2a .NeD.t¡z.je ph¡ifrcados y desadott€dos c, t
ñoóa@.d a cl¡slrncta eslén o¡tentados al loqt da los
oqi.Üvos d. rás disrrrá§ á§gñatúras d¿t Ptaa .l¿ Estudto a
b l¿rgo.!c l¿ cohon 201iL2O22 .valua.la Adcñás, él
Pnrclo Ac..Eni@ h.titlaat drr. d.l ¿l1o 2010 y no s.
aanla coñ P'oyeclo ac¿déñico antedo.

-ResorI.tc¡óñ CONES 113- 2019
H.tt ltl, c¡óñ Ad ñi ñ¡ slÉ.i ó, d e E n pr. s a s
(i,o.lal¡.lad. üstahaa )
- Ptoyccto AcxÉnico 2019
' S¡sler. de Evr,ráoó¡
- PLnitic..ióa Mocluta, de C/¿§,s Tnba¡os
d¿ Proc¿so y E áir.n.s
- Plen «lé Cát¿<l a - hg V¡cto¡ fod.s

- Ptrñ dc Catc<tr. - Mag Fáüña Rodtlgucz

- D¡sllo d¿ ñ.t.del,s iDt ñr'tiñs

S.gn, los P/ar.s d. Cras.s y los Ptogeñas da Es¡ud¡os
sc cv¡dsncia qu. tas dttercntés és¡ráréqás /rálodo/óccás
y lécn¡cas d¡¡!ácl¡cas soñ planle.dds según la n¿lu.abza
dc b .sgñ.|úd Sin eñbaqo ño s. cwdcno. d lo t.tgo
dc l, cohottc 201A-2022 .valuada A.lcnás .lProyaclo
Académ¡co halilitañt data det año 2019 y io sc cu.ita
@n Pnyccto acadénlco aDbno.

- R.solución coNEs 113- 2019
Hatil¡lac¡ón Adñiñ¡strac¡ón d. EñO/¿sas
(rñodáhdad a di sta ncia)
- P.oyeclo Académico 2019
- Sislema de Ewiu.ci6D
- PlanÍ¡caciln Moduht de Crases ¡ráóá./os
d¿ Ptoc¿so y Exéñ¿l.s
- Pl.a d¿ CáLda - t¡g VEtor loñs

- Diseno de ñ.bnales tntemcliws

c. Se evidencia satisleccrón de los esludrantes
con respeclo a las estrategias metodoló9icas y
lécn¡cás dÍláclicas aplicádas por los docenles.

No § .vid.ñcia h apticac¡ón d¿ tas cncucst.s dc
$rd.¿dó, a ks éstudrariEs po. pr.E & L Crr¿r¿, én
,. 9¿e se co¿suñE soDrE /as .s¡ñ¡.gias ñctodott§ic.s y
té6{1,¡Éas diüct¡cas ul¡liza.las po¡ bs doc.rtls

Rcsohtc¡ón co{Es 113 2019
H.bl M a dón Ad¡d ¡n sba.i ó n d c E ¡n y¿ s a s
(dro.tat¡.t.d . üst n.t.)
- Ptoy.clo ac.déñico 2019
- ar, de cár¿dra - Ma1. Fétiña Roddy¿2

- Ev.lurción d. doc.nt s - ¿lsulados d.
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d. Se utilizan materiales digitales, impresos y
medios lecnológicos adecuados para la
enseñanza virtual, que puedan ser ul¡lizados
tanto on-l¡ne como of]ine-

- Resoluctóh CONES113 - 2019
H eti lila dó¡ Ad niD i slra.t óo d. E ñ pr. s. s
(itodaü.lad a dist.n.ir).
- tuoyecto Acadé¡rib 2019

Résolu.iót\ Décañál ll. u7 - 2021
Aprcbarrón de t€ Gut. Dktacrcá d. Cr.sos
p¿É tas Carc.as d.Fn.t¡.n¡€s d. t
Facutad dc Educac¡óñ a üstanc¡a y
Sé.n¡pfts¿nc¡at
- Resolu.rón N' 040 pot h atal se aprueba
¡. Guia pañ ta Renexión y Ev.ntrdóñ do t.
Ptéclica Doc.nt lulot d. bs CaÍ..as
depcad¡cntés dé tá FEADS
- Eslructu.á .le Aula V¡ftu.t - adn¡Dist ac¡óD

L¿ Cárrrñ pus¿ñta d*r6.s.vd¿ñdes ú tos ñ.t i.t¿s ::lvdades-de tñté6úúñ a'tñt¡tstdc¡ón

uhúzados parc at dasat.rto (!o /.s c¡¿s.s yrrualos. /os "'^iTf:::"^.- . . .
ñtsños puédon s.¡ uthza.los tanto on úoo co,no or ho. -:a!:y::
Sln enú;eo no sc pt scn¡dn cwd,ncl.s suttctéñtos que
dcñu.sñ; qu. csro hey. sdo ast a to raryo ac b @ao.¡e i".!y:?::I.2?'!.|y!':-'
c'aturda Ad.ñrs. .t Ptofccro ac,(!cnic; haútitan!. "9!'!:Y?",::".:!l::?: .. -
data dél año 2o1g y no s; cuenl5 con Pñyecto - cuaoe¡no oe t ñDaP asqn'rura
Acadéñ¡co antetuf, Máctuúnóñle - Adñinis¡ñc¡ón d.

- Cu¿d.Í1o d¿ lñba¡o Asignátuñ L¡d.t zgo
Eñ esanal - Adñ¡oisi¿ción de Eñpt srs
- Cta.kno d¿ rnbájo A§ga.tura
Mat¿rnadá - AdriDisúación d. Emprc§s
- Cu¡d.no dc t b.¡o Aliglt.irn
Mabn¿ncá Fiaan ic¡a - Adñinistr.citn .lc

Rñlúc¡ón Ré E 16 20 Aub¡nú b
tñpt¿N¡tadóa y uso dat C.ñpo
D¿Dori¡.do M¡ lÉkcl.a l. Pl.l.¡on. E-

- R.solu<iót1 R.c N 18.20 Dispa.¡ t
obl¡gatoÉclad de H¿cct u§ dc bs
M.ca¡,¡stnos <L L coñuoicacióa
- D¡elto.le ñ.lltirles ¡n!',cli¡os

Porllnonc¡a y oflcácia
de los procesos dé

enseñanza aprendlzare

0-Y
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e. Se eslablecen las lunciones de atención
docente, un horano de tutorias y se evalúa su
grado de cumplmiento.

f. Se brinda a los estudiantes. a lravés de
aplicac¡ones sincrónicas y asincrónicas,
orientaciones al estudio de forma continuada y
se atiende sus coñsultas sobre diferenles lemas
relacionados con la carrera.

L. C.mñ cuenta con un lldst D d. 8s,st rc,a d.
d@rLs luáoEs é,1 els,sirf,¡, NSAA qe eidera. .¡
ho.rno d. lrs luto.i.s Ad.ñas, pot R¿solución DiÉcc¡óñ
clc EducacióD a Dtst.ncia l\l' ooa 201a, s¿ aptu¿ba lá
EJccución Sernanaldcl Chat Eñ Liñe. pot Resovaón
oacrñ.t M 077n022 sé apru¿baelPta, de Mcjoñ de La
Hot¿ coh tu Cootrlinadoti Résoludón Oecanal ¡,1'
OA0/2022 Pot.l Cual s. Apru.ba el PLn .le Mejorc de
Clasés .a Wo, tañbiéñ s. o¡s¿a. qu. ¡rs ¿slldi.rlés
d¡spoñen d¿ d¡vétsos canales dcriD dcl sis¿.rra e c/áss
S¡¡ eñbaryo, la evalúadóñ .lel qaclo .l¿ cu¡nphñ¡énlo de
esle ¡¡.tca.lo( no se eidehd, a r6!és de ¡nfontos. a b
l¿.9o de la cohode 201 *2022 .valuada. y adcñás .l
Proyccto Acadén¡@ hab¡*lantc data d¿l ano 2019 y ño s.
cu¿nta con Prcy.cto Acadéñico .ñEtio.

- R.&lu.¡ón CONES 113 - 2019
Haünación Aúninistac¡ón d. Enwsas
( dto.h li d ad e di¡ s!¿ ñcl a ).
- P¡oyccto Académico 2019
- Rcpode cE M.Eti.s 2021 2 1

- R.sohtc¡ón Dectn.l P 077 - 2022 Po¡ ¿t
cuat s¿ Apneb¿ .t Ptrn dc Mejon de L.
Hora con tu codttl¡ñadot
- Resoluc¡ón Dec.r.l Nd 0e0 - 2022 Po¡.1
Cualse Ap.ucba ¿t P¡ai dc Mejon de

- Resotuc¡ón Dnecciótl dé Educaclón a
Dtst.oc¡a M 0OA - 20lA Po,la cual se
apru.ba h Etccuctóo S.ña¡at det Chat En

- Crrr,es , Dispoec¡ón dé bs Estudir¿tás
- htbslhdass. un¡.la.d u. pynnfou/
- Reldsl¡o dé,/ls¡§C¿c¡a , Do¿erbs

De tcu.rdo. las eidéhdas prcs.nladas pot la caÍ.n,
/as corsu/Ls d6 /os o§¡rd¡¿nlcs soa alOndtulas y los
ñ¡s'nos ilci¡€ñ on.¡t.oóD .lñvés dé d¡vétsos mc.l¡os
lds Nosalcrtas ¡nl¿nas dtspu.§Ls p8r, c/ ea.c¡o . lr.eés
«lcl chrl ¿n l¡nc.: trs c/.s.s .. r¿vo d,§PuesLs p.¡. .¡d.
señe¡á .lés& .l año 2022 @¡ RcsoluciÓ, Dcczñal N'
aol2022 E|ú§ dé la h.ñMhlá Mdón¡@
E gblu.bualoñ, aqob..lo pot Rcsoluc¡óa N 077/2022 s.
ha a ¡ñpl.ñ.nlado ., hoft.ios ¡!. al¿¡ción eñ lom.
.sinqó¡É. para bs.studirñt s L. c.ne.. cu.¡i. coñ
ñecañ¡sño de éjecuc¡ón s.n.nat a t És.tct chat an
l¡.a pan to.,.s les asignalu/ás y .s cañat de
coñuñ¡cacióñ .o l. pla¡.lonna 10ox d¡sponlblc pañ los
.s¡td¡antcs El 

'nisno 
esL aprcba.lo por h Uoive.s¡¡lad

po. Rceloc¡óñ M 00.L h Ü¡.cc!ó, de E.luca.ióñ .
D¡st.oct., .l¿s& 16 d¿ ¿néñ .lc 2018 En iltla in snu, s.
ha ca¡npa.ljcto coñ bs P.rcs él ntodo én que lt 9áo las
@rsu/rás d. i¡rs esludirrLs . la s.cntrda G.o.t l d.]
Aluñho y clno son a.lrninistadas para su prcn¡a
nspu.sla lodo qued, Egtsládo y cu¿nta cort
s.gu¡ñ¡.nto co¡t spond¡.htc

- R.soluc¡ón CONES ll3 - 2019
H. atli Lc¡ óñ Ad ñi o¡ sh.ci ó ¡ d c E ñ pE sa s
(tno.hlid.d..!¡st nci.)
- tuoyecto Acadérfico 2019
- Rasolucióñ D.c¿nál 01G2o1A Wl¡zacian

- R.solucióo O.c.ñal M 077 - 2022
Aptobt.nón .Lt Phn .t M.h.. .te L. Ho..

- Rc§hroón Occañ.1lf OA0 - 2022
Aprobadón dél Plrn dc N.¡o¡a d2 clascs .ñ

- R.soluc¡ó¡ Di...dóñ dc Eclucsctóa .
Dtstanci¿ l\1. ooo - 201 I Apmb.ción d. l.
Ej¿cuc¡ón séñánat dat cha¡ En Lln a
- cái6lés a Dispos¡.¡ón dc los Eslud¡ant s
- R.soluc¡ó¡ Roc M 16.20 Auloizat la
tñpten rt.cióD I uso.t t C.ñpo
Ocnoñin¿.lo M¡ fick t.ñ 1. Phla¡oñt E-

- Resoluc¡ón Rec l\r 1A 20 üspooé¡ la
obhgatoñcdad dc Hac.r Uso ct bs
Mecao¡stñs de ld Coñúnlcac¡ón
- S.gu¡ñ¡enlo dc As¡st¿¡1tcs Técnicos v¡¿

s.gu¡ñ¡en¡o de Estud¡ant.s on .lsistama

- R.suf¿dos d. o¿t lvls¿8 .on €saud,rñbs

*aM.
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g. Se fomenta el aprendizaje autónomo y
colaboralivo del estudiante utilizando las
aplicaciones y recursos que ofrecen les
tecnologias.

- Resoluc¡óñ CONES 113- 2019
H ¿ ti I ¡¡ a e! óñ Ad ñ¡ n¡ sta c ¡óñ d. E ñ pa s a s
(ñoda l¡dad a d¡stanct á)
- Pñycclo Aca.léñ¡co 2O1g
- Res. Dec M 025 - 2022 Ap@b..jón .lé lá
Ul¡t¡zac¡ón de h Ho¡a de Ruta Sem, nal pan

- R¿sot c¡ón D¿cana¡ 01G2018 Unizac¡ón

- Resoluc¡óñ D.cana¡ M oO4 - 2022
Aprobación .lc la Antrula pañ lnt¿r¿clu¿r.n
e¡ Au¡a Vrlual.le la FE6OS
Aphcádonesy RecuBos lcc lógcos

Adn¡¡istt c¡ón dc Eñp.lsas
- hloñe .tc Foto Ayudá
- Res l\P 030 - 2019 Aptob.c!óñ.lel
Mecan¡sno pa.a el Seg¡.riniento d. las
Acl¡idades Pñcncas da los Estudtantos
dentn y luerc d.] Cañpus Virlu.l UNIDA
-Péseñladói Do.e¡¡e - A.lñ¡n¡s@c¡óñ cle

Valoración Cualitat¡va
N¡v€l de cumplim¡ento

del Cr¡tsrio
ESCASO

Juicio Valorát¡vo dol
Cite o

La canen de Aclm¡n§t@c¡ón cle Empresas en la moclal¡rlad EaD cle la UNIDAD, cuenla con Plan¡ficac¡ones Moeluleres ch Cleses erl /Es que se eslaDiece, /as eslralegÉs
melodológbas y técn¡cas d¡clácl¡cas acotde a las as¡gnaturas, s¡n embargo, no se pñsénlan ev¡clenc¡as de conlrol o segutm@nlo pa'a verincat que los p/ocasos d6 srseñarza
aprÉndizeja planificados y désa7élledos en la modahdad E distencie estén oienlados al logro da los objet¡vos de las dist¡ntas es¡gneluras dél Plen dé Estudio a lo laryo de la
cohorlo 201 8-2022 éveluedd,
La Canera ul¡lza maleiales para el desanollo de las clases v Tuales tanto on-l¡ne, como ofl- hne y eslablece las fnctones cle atenc¡ón docenle y un ho@io cle lulorias, sn
eñberyo, el grado de cumplirn¡onto dd les fncionés clé áténción docanle no sa avidencia a lravés de ¡nÍomes, a lo leeo dé le cohorle 2O1 8-2022 1vÉlueda Les consullds clo

las nfomac@nes conlenElas an los maleñales cle estudto, 
'mpulsanclo 

as¡ el aprendzale aulónomo y colabora¡¡vo

Valoración Cuant¡tativa asociada
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Se .rdcrd. gu. ,os /lcursos y t¿crologlás d/spu.s¡os e,
ta plalaloña ayudan at .slu.ltañt a qu. añplLt lrs
¡nlodnrc¡on¿s con¡¿n¡das ¿ñ los tñ.Gnal¿s dé ¿slud¡o,
ñput$ñdo ,st et apÉnd¡.aje autóñoÍ,o y cot.bontiw
pañ ot dssatm¡to d. tas astgmálu.ás. bs estud,.¡¡rs
@oit.a @n lorc' chats. qu¡zz, slodtios,
vid¿oco.l¿ft ncias, lubnabs, gu¡as, qu¿ ¿snñulan
.pe a ct z.je s e garñ cativ os nad ¡ a.tos po t e n t o ñ o s
iduales slncrón¡cts y aslncronos. tanto pa'á .cfuid.des
que ñoavan la áulooésnón @iñ tañúén la colaboñc¡ón
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Pert¡nenc¡a y oficac¡a
de las técnica6

evaluat¡vas apl¡cadas

c- Las técnicas evalualivas aplicadas son
revisades pedódicámenle.

d. Se eslablecen dislhtos procedrmienlos con
cnterios unrficados para evaluar el aptendEale
de los estudiantes.

e. Se inlorma a los estudiantes de los c terios de
evaluación-

¿os esrud¡árrls EdDc, r¡et oal¡nÉntadón opoáuna luego
cle s.. ev.lu..!os.l¿ ¿cuedo. /as rospu.sl¿s durárlé Iás
.n¡€íslas co, los ñsmos s¡ñ erDaryo /¿5 .dcaa¿s
plts¿nlÉdas no p.in¡l¿h w.ificár qu¿ los ¿stuú¿nt s
rccjbañ rc|rc.|¡ñeñt.cióD opoduna en ¡o.1. la @hóde
201&2022 evaluada el Pnyecto Acaclém¡co dal, d.l año
2419

Resotuaóa CONES 113 2019
H a tt lila ci ó h A d ñ i ñ ¡ str¿ c¡ ó n do E ñ pÉ s a s
(ño.lahda.t a d¡ stá ñci á)
- Payedo Acadéñ¡a 2O1g
- Retroal¡nentación dcl Docnnte - futo. al
Eslu.lÉnle rle Adrn¡ñ¡st¡rctón de Enpresas

Réstllado da Éuñióñ co¡ .studhnt¿s

La C¿@¡¿ pt¿sénta un acto á.t¡ñ¡n¡stñtno R¿solucióa N ' - Resolución CONES 11 3 - 2010
01 5 - 2020 Po. la cual sé aptuébá él Nocé.|¡¡¡'¿ato .l¿ Hatthla.ión Ad,fi stadón d. Eñpmsas
.vrtu.<ró, d. t¡.b.its dc Wcssos s.mrr.bs p¡r. ¡os (ño.te¡.re¡r . úsL..re).
.studitnbs d.l.s c.Í.rasd.po.l¡.¡t sd.l. FE.DS. Eñ - l,ñFctoAcaüñ¡@ 2019
Éunia,, ún It Cootrl¡ntdora & la Cañr,l' 11, - R.sotuc!óñ N' o15 - 2020 Po. E cu¿l s
ñ.aibsLdo qu¿ lrs lédlic¿s .válirrüvás sé Évs.r, ,w.b. .l pro..<lnnEdlo d. .wl!.cióñ .1.
@ntunLitantr can cl AscJ!. lolo Í,.d.gó<Jic!, lio t Drps dé pro¿€§os s¿mtrtbs párá /os
cñbttgo, no s. p¡ls.¡laroo ei leno.s.tc oilOñ ci ¿st¡rdránles dé L§ ¿¡nt¡l¡s d.ÉndÉn¡cs dc
to.la t. cnhoic 2018-2022 .vatu¿da a.L''as.t P.oy.do ta FEIDS
A@démlco dr¡¿ d¿l alto 2019. - R.sul¡ado d. .nl.lvisL.an Coo,.lñaaón

L¿ Cann d. A.ln¡n¡shdón da E,,pnsas EaO cu.nt.
con una Rcglrñ.nta.ión .L Evaluac¡ón s¿g¡tn r.sobcnÓñ
R.cloÉl 21/2014. á,, 6, a/ál sé 6slrDb.ú ál §albrrá dá
ov.tu..iü, tos tnbeps dc p¡Déso, /o5 .¡¿@rés ,¿abs
y bs .,tdldñcs 6o.bs cxtñoRli.rtios, cra@..s
.s¡'a.tcs. iivcá|aaóo.¡ t no<latd¿d a d'st.Do. y
actiid.&s dc crt¿nlión

- R.solu.¡óñ CONES 113 - 2O1I
H a ti l¡ ta c¡ ó n A.t ¡n I n t str¿ct ó n d. E ñ pn s a s
(ñodaüd¿d ¿ d¡stend.)
- Payeclo Ac.dan¡co 2019
- S¡ste,,,a de Eva/lJ.oón
- Rcsoluc¡óa R.clor.t 21/2018 RegLñeñto

a. Se cuenta con un Reglamenlo de Evaluación
que conlemple la valoración del aprendzaje en
forma continua e inlegral, de proceso y de
produclo.

b. Los estudiantes reciben relroalimentación
oporluna luego de ser evaluados.

S¿ ev¡d¿ncta que la Canen denta con R.glamenta de
Evaluacó¡ cue conteñpta t¿ vato.ác'ón dét ¿prcndtzate
éñ loma conúnua e t¡leg.al, cle prc@so y de Noduclo

Haul¡lacióñ adñin¡stac¡ón dé EÍ1p¡Esas
(riodaldad a distancia )
- Pñy¿do Ac..léñ¡.o 2019
- R.glanento d. Evaluac¡ón
- Resoluc¡ón Rectoñl 21,201A Reghñehto

S¿ .id.hc¡a quc ol rcglan.rlo d. .Eluacjóñ s.
cnctcñtd ¿n cañpus irlualy ¿ñ lá plátalorira cclass,
adenés tos docenles dunñte ta enLevisla ñah¡ttesta¡
gu€ /os.r/s.ros so 3§lá¡/ecen en ca.la evaluactÓñ esl.
slu.aón lu. cotuboñcla con los eslu.li.iles .luñnté la

- Resolución CONES 113- 2019
H. ü l¡ta c¡ón Ad ñi n ¡ sta c! ón d é E ñ Or¿ s a s
(ñod. t¡da.t r.tsla nc¡a)
- Pmwdo Académtco 2019
- Résla@nlo rle Evaluac!óñ
- Resolt dón R.ctor.l 21/201 4 Reglañenlo

Resulta.lo.!e .euñbñes con estudianles y

-S¡st ña <le Evalua.¡ón
-D¡wlgac¡ón .lel Reglañenlo d¿ Evatuaaón

- Resoluc¡ón coNEs 113 - 2019
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N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Valoraclón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Julclo Valoretlvo dél
Critsr¡o

Valoración Cuant¡tet¡va asoclada

La CdÍbtd cuentd con Roglañanto de Evaluac¡ón que estdblece cliveGos ptoccdiñiehtos paÉ evaluat al ap,Endizaje, y /os osrudianl€s ,pc¡óen
relrcalimentéc¡ón opottuna luego de ser evaluados S¡n eñbetgo no sé présentaron evidencias de su eplicación duranto loda la collorle 201&2022
evalúacla. No sé c!éñostró la rovis¡ón peiódica de las técn¡cas evaluativas aplicedes, y la info¡mación sobto los citaños do ovaluacibn a los 6s¿ud¡snl6s no
se coñptuoba on toda la cohorle 2018-2022 evdluáda.

a. Los propósitos respeclo a la invesligac¡ón
están clalamente expresados en el proyecto
académico.

En .lProy.clo Aca.téñ¡co 2019 h¿E¡nant. dc ta Ca.rr¡¿
aproba.lo por Resolucíón co{Es 113¡2019 sé nlenc¡oñd
en .l objélivo g¿¡¿ral y ¿n los obÉnvos ¿spcc¡ñcos, l.
lomedóñ p.oleional basaü o¡ l. ¡ovos¡ig¿c¡ó¡ c¡.ñ¡llic.
y el incc¡tiw a la ¡ñftsljgacjón so¡,E l¿s aarc,as
adÍinislñtivas La can¿ra .xpÉsa cnn sotucac¡a su - R.soluc¡óñ CONES 11 3 - 2019
cnloqu¿ ¡nv¿sligitNó, rn¿fr¡ant¿ su úctálación ¿ñ tos H.ttl¡t .ión Adñ¡nisi.c¡óa .lc EnpÉsas
Asp.ctos Aca.lémicos .lel Pñy¿cto a@.Em¡.o pá9. I ¿n (¡nod¿lidad a d¡st¿ncia).
la nalla lnduyentlo la naleda Méb¡roktgle .la b - Ptowdo Acadañ¡co 2019
tnvesl¡gac¡ói en et sequndo ñóduto e t'vest¡g.c¡óñ d.
M..cados e, el noveño úó.lulo En .l ñisño s.nl¡do. al
d.Í. .hl ¡ltóduto .liccisé¡s. los cstud¡ant s ct¿b¿a cu6at
el Módulo Espec¡alEa.lo con la ñnali.lad dé désannllát sus
hab¡lldades.l¿ ¡nves¡gadóñ para la ftalÉacióñ do h t.sis.
pranoqu¡sito para et ognso lpég 3o Ptoy.c¡o

- R.soluc!óa CONES 113- 2019
Hratlit..tón Adñ¡Disn c¡óD dc Enp..srs
(noüN.d a dlst ñcie)
- Ptoy.do Acrdéñlco 2019
- R.s M012-2019 DEaD Potltcu.l s.
.prucba las Llñ..s d. ¡ñwslEac¡óñ p¿6 la
Can¿n .1¿ A.hn¡nistr¿c¡ón .1. EñpÉsas
oépeñd¡ent. dc h DE¡D

b. Las lfñeas de invesligación de la carrera están
defiñ¡das

Laslineasde ¡nEst¡gac¡óD dé la Cañn.lé
Ach¡nisnac¡ón de Enprcsas EaD. se encu.n¡nn
a,,obadas según Ésoluctóñ lf 012t2019
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Pertinenc¡a y
relevancia de los

proyectos de
invest¡gación

La Ca@ñ dc Adn¡n¡strac!ón dc Eñprcsas EaO pÉs¿nl.
uDa tsta de 4 rnbajos Finatés.te Gñ.to detehdidos eñ et
P¡o.lo 2022, .lenttó de la l¡ñea de ft.dóñ .le eñprcsas
e ¡nnov¿dÓn eñp€satial, coño P.oysclos de

S¡n eñbaryo, io se .id.h.ian pñy.clos .t¿
irwsüO€aorcs qu. ro sér, trabahs 96ñ.1
cumpl¡rn¡enlo del prc@so de la tjlulació¡

- Rasoluaón CONES 113 - 2019
H. N I ¡t a c¡ón Ad Ítt n ¡ strad ó n d é E ñpn s r s
(¡nodattda¡r a d¡ stenc¡. ).
- P@yécto Acr.lém¡co 2019
- Rcs M 012-2019 DE.D Pot l, curl s¿
apN.ba ¡as LÍneas d. lnves{Éac¡ón par. la
Carce dc Ad¡nñ¡stñdón de Eñüesas
D.Nndtént¿ dá l¿ DEaD
- tntomc .!. tos p.oy.dos d. t.ábah d¿ fiñ.t

c. Los proyectos de invesl¡gac¡ón desárollados
responden a las lfneas de invesllgac¡ón definides cuñpte Parciatñente
por la carera.

d. Los proyeclos de invesl¡gac¡ón responden a
¡ás necesidades del med¡o externo.

No s..idcncia cl désatulb dc P.oyeclos clc
lovesligác¡ón en base o hs necasidr.l.s d¿l ñedb
.xt ño. Du60lo las.nlf.tÉtás co¿ o6cé¡¡tés lu¿olls so
ña¡aoaó h cft,dóo .t t Corsuttorio M.todoktgtco y ta
!Ésl,ón dé Eülas co, t s /lsullados dc iav¿sli,ac¡ón
FE.aDyS ct¡.¡la cra un .spado p,opto déñtñ clcl
R.posito¡io .L Anidtlos d¿atíñcos .o t, P¿tiD. Web de la
un¡Ers¡¡lad eo clondé se puede y,sualt.¡ .1 Calálogo qü.
tés'!€ tos trabajos oawaclos €a lál srrrdo, ¿s
imp.l.ote reñcioiat qu¿, bs pñ<luctos eo .le
cslud¡aalcs y doc¿nles .te UNIDA, @¡a ,sl t.ñbtéñ dc
,rÉsúgEdorEs .tarmos, ., obs¿,vanc¡¿ d¿ las l¡n¿as &
iDvesaigrdón d. b c¿Í.n, con ¿l valor aqftgádo d.
po.§,'cnvts PtoPtas y axténas

- Rcso¡tc¡ó,1 CONES 113 - 201o
H.til .dón Adñ¡oislr..ión .L EñN¿s.s
(mo.lrt.lrd , dist ndr).
- Ptof¿c1o Acrdé.li@ 2019
- E¡ievisL ca¡ Oeu¡t Tutor dc

-Proy.ctos dc I aE s&.ttóñ
-Cornñh.rio.t kwslig.doa.s FE.D|S
Ros tf Ol2-2019 OEaD Pot ta cuat so
.parcbr las Llnc¿t.la lnwaigadoñ pn la
Catt¿ñ d¿ Adntnttndó¡ d. Eñp¡.s.s

Seg¿, /¿s ev¿ercirs e¿ e¡ p¡esupuesto desúnado a lá
C¿RB, sé coñleñpla¡ los Ecursos pañ ¿l t ésatullo do
los payeclos de ¡ñv¿st¡gac¡óa. Ad¿más dudité l.s
GuDiones bs d.l coñté dc tnEshgddon y.t doc.ñ¡é
lutot.le inv¿sl¡Oac¡ón ñaDifesLñr, qu. /os ¡Earrsos s.
gesnonán seún necesida.t s,4 emorrgo no se eúde¿dá
h ¿¡ecudón presupuasbna da /os ,rc¡/¡§os d.
¡ñvést¡gec¡ón a lo laryo de ta cohon 201a-2022 évatuade

- R.soluc¡ón CONES 113 - 2019
H,ühlació¡1 Adn¡n¡shaciói <h Enp..sas
(ñodafi¡rad . d¡slrnch)
Ptoycdo Ac.<!éñ¡a 2oto
Ptásupu.slo .1. h C.mE

- Enl'lvlslt coñ Doc.ñL futor dé

- Ent¿istá con Coñ¡lé d¿ lñvtst¡grc¡óñ

La Caftñ pt¿sénta trabahs frnates de gndo cono
eví¡lehc¡. .!e iñveslgac¡ones nalEaclas can la
palicip.c¡ón .le docenles y esludÉnlés. S¡n ¿ñbaryo los
añ.xos paschtados oo pemil¿D .videncia¡ la
pañ¡c¡pac¡ón .l¿ .locenl.s y esludiantas .n qorNclos dé
iñvesngación en toda la cohoñe 201a 2022 evdtuad1
Adenás el P¡oyéclo AcadéñÉo data del 201s

- R.soluc¡óñ CONES 113- 2019
H ¿ U I ita ei ón Ad i, i n i stra c¡ón d e E n pn s a s
(ñodatdad a disLñcia).
- Prcndo Acadañtco 2019
- tnÍom¿ d¿ tos ptoycclos d. t baio d. ftñat

f. Los proyectos de invesligación cuentan con la
participación de docentes y eslud¡antes.

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡tor¡o
SATISFACTORIO

e. Los proyeclos de invest¡gac¡ón cuentan con
los recursos para su real¡zación,

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
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Julclo Valoratlvo del
Cr¡t€rio

Los propósilos téspécto a la invosl¡gac¡ón no eslán clarmenle axprsados en el pryecto écedérnico 2019. Si b¡6n las l¡neas cle ¡n\/esl¡gac¡ón se encuentran d6ññidás, éslas
no abarc€n tocla la cohotle 2018-2022 ev1luada. No sé isudlizd ld dtocucón del presupuesto alesl¡naclo a tnvestlgacón, cotño tdñpoco ld ptocluccún do ptowclos cle

de lrabajos finalés dé goclo coño ev¡denc¡as de invesigaciones desanolledas, sin éñbargo, el Payeclo Acaclém¡co dala del 2019 y no cuenla aún con egftseclos.

a. Los propósitos respeclo a la eleñsión están
claramenle expresados en el proyecto
académico.

b. Los proyec{os de exlensión apuntan al logro
de los objel¡vos de la carrera.

El Proy.clo Ac¿déñtco 2019 d..laa .n su ptide. páñfo
at.especlo cte ta extca§óo (pág 1) y to ¡tspálrla con
rcglañ,entos iñteños que .ego¡an las act¡ida.les
ñédianle las cuales la unveñ.lad y, cspcclncañeñle la
caúer., pñyécláñ su acdóñ hac¡a al ¿alomo soaal
En ¿l Capltub Vll "Ac¡iid.d.s ü Exlensióo" (pá9. 166) el
Prcy.cto Acadéitico d¿ h can¿o .xpr.sa ctaññchE:
'tas ¿cl,v/&des de E¡¡.rs,óñ [c¡.n.1 ptopósilo d¿
pññover et ctesarmlto y ta dttusÓn alltunl la
tftnslaénoa y ta .lwlgaaón cl.ñlnca y tccnológ¡ca"
Eslo s¿ d¿sdibe .n d.tall¿ én An 11 hasta .117

- Resolucón CONES 113 2019
H a ti ht a d ón A d ñ ¡ ¡ ¡ slfac¡ ó n de E ñ p.e sa s
(ñd.|¡.tad a.rtsbn.ia )
- Pmy.cto acadañico 2o1o

La caññ p¡!s.ñL !, ,st cb d. .coi.t .Es Eelizadas
c¡ cl áño 2020, asoa.d.s coñ los obtc¡jros gc¡cál y
$pec¡nús de la crner., cn cl ñatá & h .\tcnsÓn. sk
an b.t9o ¡o s. eúdeñda¡ pñycctós cl, exléns¡ón qre
apuDt h a¡ togn d. tos obhlws & t. dtu,a . b Ltgo dé
lá cohotl¿ 20, &2022 .valu.d,

- Rcfiluc!óo CONES 113 - 2019
H,ti[.cióo AdñiñislQaóo do En ,,¿sas
(drod2ü.t .1 a üst.Dc¡.)
- Ptoyccto Acadéñiú 2019
- M.ti, de Conpaa!ón ObÉtaÉs d¿
Cn n Ad.¡l¡Dist.ción de EñpGsrs -
Ptoyccto th Exlcnsióa
- ustado dé ecdvldedcs dc cxLrsón

I

-*"-f-*--
c. Los proyeclos de exlensión dosarrollados por
la carrera responden a las necesidades del
entorno.

La cade.a prese¡la un listado de actlvtdádes nalEadas - Rasoiuc¡ón CoNES 113 - 2019
.a .l año 2020, eo et ñarco cte t .xlcnlióñ. S¡ñ erñba/go Habil¡trción Adñ¡n¡stractón d. Eñ$esas
no s¿ ¿vid¿nc¡añ pny.ctos d. .tt ñs¡Ón qu. Espohda¡ a (ñodat¡dad a dtstáncia)
las hcces¡.lades &I ¿ñtoño a lo lago dé la cohotL 201& - Proy.cloAcadan¡co 201o
2o22.vatuada Úslado .le acbv.lad.s.to exteñs¡Óñ

r
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Pert¡nencla y
relevanc¡a de los

proyectos de
exlensión

d. Los proyeclos de elensión cuenten con los
recursos para su real¡zaciÓn.

Sr9rr, ,as r'rdrñq¡s r¿ ,l ptrsupucsto <lcsdaado a la
C.ma. s. @ol.nYbñ ¡os..cu.sos p.n al d.saÍolo.l.
los ptoycctos d. cxt n9óñ a.l.ñ¿s dunñlc Ls
entt ústa con ¿l doccnt¿ lulor dé .xLn§ón, ñcncionó
g¡re rrs ,Ecursos s. lpsror.D s.gu¡ .tec.s.t€d s¡¡
añbaryo oo s. .v¡.Lñd. t,.t cu.tóo p.lsupuosl..ia .te
bs ¡,!cu,sos d.srrrdos a irs P,oycctos dc E\tcn:ión a to
laryo .t. h cohottc 201&2022 ct lu.¡!. A.lcñés ¿l
Pnyecto Acadénica d.t, dcl 2019

- Rcsohlc¡ón CONES 113 - 2019
H aN lila ci ó n A¡h¡io i slaciÓn d c E n Ne sa s
@o.r a$ ct a d a d ¡ s!, ñd a ).
- Prcyecto Ac¿dém¡@ 2019
- P€surycsro dé h Ca¡rcñ
- R¿suha.lo & lás.¡Le,shs coñ.loÉ¡l.
tutor .le |tenpo c.npleto ex¿¿asón

Üstedó .lé edivi.látlés dé éxléheón
-Prcsupueslo dc l. C.dr..
-P.esúpúesto ehcut.do

e. Los proyectos de extensión cuentan con la
participacióñ de docentes y esludiantes.

l. Las acl¡v¡dades reelizadas en el merco de los
proyectos de elensión relroalimeñlan el pro@so
de enseñanza aprend¿aie.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vol do cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
ESCASO

g. Los proyectos de extensión se real¡zan de
acuetdo a lo progremado.

Las tc¡tid.des rc.12.üs en el ñ..co .h ]a exlens¡óñ se
ftáliz¿n d¿nlñ do lo ptog¡r¡nrdo s¡n ombaqo no se
¿vid¿ociai p¡ny¿clos ú .xLns¡óo d¿ntñ dé la cohort.
201&2022 ev.lua.l.

La caÍcr¿ prcsehlá uñ lstado de actN¡dades rcahzadas - Resoluc¡ón coNEs 11 3 - 2019
en él allo 2020, coñ la pa.l¡dpac¡óo de .locenles y Hawl¡lac¡ón Adm¡ñ¡sl¡ación .le Eñp¡Ésas
éstucl¡.ñles .o .l ñerco d¿ h cxt¿asjóa Éáhzadás s¡n (Í,oclahdad a .l¡slanci.).
.mbalgo /os ¿¡r.¡os p¡ls.rla.los no pemil.n ev¡dcnc¡at - Prcyeclo Acadén¡co 2019
la Eal¡zac¡ón .le pñyéclos de éxteas!ón cón la Result¿do de las énbéislas con ¡locenle
pad¡cipac¡óñ de doc.ntas y estud¡aitas an ¡od. L .ohone lulot de l¡eñpo conple¡o e\lensión
201 8-2022 evaluadd Adeñás el Pñyeclo Académ¡co clala - L¡stado de acnvda.les cle extens¡ón

L.s diri.l.dos n.¡z.d.s.n ol ñ.,to d. L cxÉñnóa ¿ñ
.l allo 2020, ?!t,ortñ.at.a.l pmr'so d. ans.ram.
aqen.tzaÉ sin éñb¿rgo no s¿ éúd¿n.i¿n proycctos tlc
ex/Eotióo qu. Bt o.liñ.nl .l pac.so a lo bt9o cla la
c.hot¡. 20 1 e2022.v.lu.da

- Resohtdón CONES 113 - 2019
H.tttt cróa Aüninkitt c¡ón .1. Anpr.s.s
(t lo<ta¡i.lad a d¡§tanda).
- l,,ny¿cto Acadéñid 2o1o
- RestLdo .te l.s.olr!-sLs c.¡ doct¡|.
tuto¡.L (Empo @ñplcto cxt¿n§ón
lrá¿do dé acbi.lttks cE arteñtón

- R¿sotuctón CONES 113- 2019
Hatil¡ladón Aclnin¡strac¡ón.le Enprcs.s
(ñod a¡¡dad a disra ócia)
- Ptuyeclo Acadéñico 2019

Resutádo de las éhtÉvst.s ún doen¡e
tulot de lienpo complelo extens¡óñ
- L¡st¿do .le acl¡v¡clades clé exleñs¡ón
- POA 2021 - 2022

xdu
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Ju¡clo Valorat¡vo del
Criter¡o

Los ptopós¡tos al rcspaclo de la exlens¡ón no eslán claramenle exp@sados en el Proyecto Académho 2019 No se 1v¡donc¡a el desafiollo de Prcyeclos de Extensión que
apuntan a los objetiws de la canam y que ,Espon ldn a lds ñecesidados d6l enloño El presupuaslo cle la CatEra prevé racursos pa.a proyaclos do exlensión, s¡n eñbaryo
no se ev¡denca su e@cuc¡ón La Cafiera rcal¡za acl¡vidades dentr del ñaro de la exlensión, que cuenlen con la padicqacón de docentes y estud¡anles, retoalimenlan el
prcceso de enseñanza ap@nd¡zaje y se @ahzen da acuerclo a lo ptogzmado, s¡n etnhatgo no se cnrnplueba el desa@ o da Propctos de Extenstón E lo laqo dE la cohode
201 8-2022 evaluada

DIMENSIóN 2. PROYECfO ACADÉMICO

Fortalozas

Et pi¡t .L .g¡!s¿ cs coh¿r.nt¿ 6n h Íilión d. la c.iE¡a.

Oebilidades

A Éfl de égeto d¿ l, c.neñ ño ab¿rc.lod, l. cohode 201&2022 cartur.la. pot loq@ no 6tá
.!eññid, .lc n.¡cra clañ.

Ausenc¡a d.¡ .luctio .lo t s necelidrdas y dcñandas .l.l Í¡e.!¡o p¿ñ ctalñlt cl ped¡l da egrcso dc t.

Los Objct¡ws dé la Cañn cL A.lm¡h¡slñciói <lé Eñpcss & la D¡E@¡ón <lé Educadóa a D¡EIánc¡a eslán dcl¡n¡das d¿
ñ.ñ.., clrQ. son cah.r.nÉs co¡ l, nit¡ó¡ y is¡óo d. It lñsntuoón iry estéa on ol.dos.l b9@ ¡rcl pdil cle canso El perñl de .grcso ¡o Es.6nde a los t¿sulla.tos d.t esludto d¿ hs n.ccstd.des y .lenandas d.l ñe.to

Et PEa & Estud¡o ¿s coh¿.¿nté con ¿l perfrl dc cAreso qL s d.s¿a lograa cs w.ttQ p.n su .t cucióh cí h ñod.N.d
. d¡r!.o.t y cooEnpl, uo. s.cu.nd. coh¿G[E éo la ñell. cuiiatL. Los p¡oce.rúeolos de á.|¡nts¡ón no prcvan t s c...cLdsltc2s ,equcnd.s p.n elúd¡ar. ¡rist¡ñcla

ElPltn de Elud¡o prcs.nla un, .quitb..d. di$nbuoón de l. c.tg, ho..na a lo 16|0 da l, cadéñ, ácotde con la
El huncrc.l. postulañtcs a s¿. adm¡[dos por la can¿l¿ no ¿stá d¿6ndo

E¡ PltD .le Eslud¡os sc iñpEñeñt, corlome a lo pbñ¡l¡cado Et Ptan dé Es¡udio qu. s¿ ajusta a la nomaüva de t. ñodettdacl a chstana. oo abárcá totlá la cohone

Los olitt¡itos .le t¿ ctncñ ¿rtan ú§poníbtés aduatr.nb , bs i¡ltcésados cn h Ng,a. \¡Lb (://vtvwuh¡.1¿..rlu.py/.) ú h
lnúluoótt y dodtñenlos.c.c,,trl/fa3.

llo sc ¿vid.Dd¿ qu. ¡. ¡¡tom¿o,n soba ot pañt dé .gttso he¡z i<to accc§blá a toóos lr§ ,rt Es.dos
¿a lodos los ñcdios ,durlcs ofraalcs d. b losdú.tó¡ gue .tegutc¡ L .l¡l¡ts¡óo ¿ñ lo<la lz cohod¿ 201&

La .ar.n W*nta .vid.ada d.t sag!¡¡rt¡ento sist mán@ d. hs .cnv¡.lades pñtcic.s rcrtE€d.s pot tos aslu.t¡.ñtes d.
acuc¡rlo con ét ¡nodéb Ndrgqica y t c!1otqi@ adoptado @f ta caíéñ.

lñc¡pt.rE cvidco.r. pe.á d¿rnoslat pl¿nañ.ñL qu. los pag{añas.Ll Pla¡ .E Estud¡o conLñplen bs
ckñcnlos roqu.ndos s.gp¡ l.s noñ.nvts lgcnlés, én conconránc¡a con .l ño<lclo Fdaqóoi@ y
Ec¡ott <ico .¡ro a.t po. ta c¿ñra.

entomo v¡dual dé aprcn.ljzrj..
La dispótlibil¡d¿d dc los p¡ogÍanas d. eslu.l¡os oñ lomatos d¡itabs prá /os ¡nie,esádos no se
eideñc¡a que s. lu¿bñ re.|¡z.n.lo en los ptcriodos .vtlurdos

No se ¿idcac¡a la loñaaón yécl¡ca p..visla peá .l lrahscuñ.1. la c¿it¡á durcnlc toda la cohone

ónt

e
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Auscnde .h oidancjas qué geñnltcrn él Dúdtca ñéx¡oto p.ñ¡ndo do .s¡u.l¡.otes.o cr.s€s ¡róncrs y

Las .v¡d.Ddas d. aptc.ció¡ do üoc.d¡ñi.Dtos .!. .ctu¿l¡zaaón .1. tos ptog{a¡f,as cLt P¡an .lc Estudto,
s.úD n .rsd.d.s.s ¡oc,Íic¡¡.

,vo er¡sae eyderd¡s dé gue /os ¿esu,tados de ¡.r§ evá,uác¡oaes aphcadas a los eslud¡ánles se utitzañ
pañ el ñejoññ¡eñto .le la plan¡li@c!óD .lo.éñle

No se ev¡deñc¡a h apl¡cac¡ó, .le los liñeañ¡entos ¡nsltucc¡oaales paa eldiseño cle las a§!¡rálulás a
distanaa a to largo de toda la cohone evaluada

La uhlización .le las paulas ¡nteñac¡ohal.s dc a@sttl¡.la.l w.b no se evideñc¡an a lo laryo de loda h

Las asl¡atoot.s ÍDlo.lolólicas y léú¡cas .rdádtc.s pl.Dl.adas ho abarcan h lotal¡.l.d d. la cohod.

No s..v¡tLrciañ r¿sulta.los d. c!¿§!{8s d€ s.l,srác.ó, d. lrs.studiár¡rs co, r€specto a /as
.siat.gi¿s ñEtoclobticás y técn¡cas .ltdácticas .ptcadrs pó¡ los doc¿.r¡r§

Los ¡n.t n.tas dtlabi unryls¡s ,/ ,r.d/os t crológ,cos 6d..u.dos p.., It cnsáltanz¿ virlurl, quo
N.üñ s¿t uólir¿dos lañlo on-l¡n. co./,o on4ñ. no ¿barc.n h ¡ola,dad .1. la 6honc 201&2022

No s. .vid.ñci. .l grado cL curyttni.nlo d. hs ¡uñc¡oncs dc aLncióa doccnt y horalio .l¿ tu¡o¡las ¿ ,.
l¿rpo d¿ la cohotl¿ 201&2022 .vatuada

No se evdénc¡É Étrcanñeñlac¡ón oponuna a los estudiantos luéqo .le set evalua.los cludn¡e lod.la
cohod¿ 201 8-2022 évaluada

,Vo s. .yd.r.,¡, ,Ev,§or¿s p.tiódicas dc las técnicas cvalu¿t¡vas apücadas a b lago dé la cohole

No s. .id.ndan Noyeclos cle tnv¿snga.ion.s quc no scan llabajos pal¿ él cu.nph¡ñiénlo del prccrso

No s..nd.Ni. t .¡.at ió¡ pt supwst€ü.t tost cuBos d. inwst¡g..ióñ a to t rpo d.la cohort

Cu.nlrn con $casa p*bdpación dc cloccnLs y ¿slrd¡ánt¿s ¿n los proyectos dé ¡n@sligició,

No s. cidcñc¡an pmyeclos .le et¡eñsión d.sznol¡ados qu. apurlah a¡ loga de ¡os obtct¡ws de la

No sa éndoiaañ prc¡eclos.le exléñs¡ón desatulla.los pot la c.ñft que Éspoñ.lañ r /ás nac€§dádes
del entoño a ¡o laryo de h cohole evalua.la.

ónv
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Rocomendac¡onoa d6 Me¡ora

Rl Ro.hzer él éstu¡!¡o do las né@E.la¡les y .hñánd.s .!el ñe.l¡o parc dafrñir ol perñl de .goso d. la Camn

lñcjqientc la palic¡pac!óo cle .locr¡Ls y.slud¡añl.s a b Ittgo d. todo cl peño<lo ¿n cuanto a yoycctos

No s¿ .vid.nci¿ ta Étrcatii,éntac¡ón ¿n et p.ocEso cE enseñrñ2, .p¡eñd¡zaje a to ta.go d. ta cohort
¿valuada ¿n bas. . los pmyedos <lc erLnsióD

No sc .vid.n.!. proy.ctos .L .xl¿nlióí EalÉados d¿ acu¿ftlo . lo progañado a b l.¡9o cL la cohorÉ

R2 DaltnÍ con clañ.lad los trccahis¡nos de adñtsón páñ la ñod¿ndad a .lsla¡c¡a

R3 PrEué, /¡s cr¡.cle./slicas .eqtend.s prr. csluürt , d¡slaoaa .¡ los pac.d¡ñiehlos de dñ¡s¡ón

R4 Deññn el ¡úñerc .le postuLñtes a set aclmibdos pot la 6@d

R5 D.¡nn el ñúñe.o da poslulaht s a so. adñ¡lj.los pot la cadan .co.d. a la capac¡dad orynlúa de la n¡sña

R7 Dtspontb¡üzat penódrcamerle /os p/Dgr.m.s de eslüdos e/r lolmrlos ácces¡D/€s pa.á /os ,rlrer¡Ésádos

Rg Es¡dbléce. ñecaa¡sños clé conlrcl qle gañ¡Ú@ñ el núñeb ñá\tño pcn¡liclo cle ¿slud¡á¿¡.s e, c/ases teóncas y p.áct¡cas

R1o Ul¡ljtar y e!¡denci.r la unl¡zac¡ón de los rcsutados de las ev.luac¡oñes aplicaclas , /os es¿rd¡¡nles para e/ -ehraniento de la planil¡cac¡ón elocente

R1l Ei.Lic¡as de ñ.¡cG p.nódica h aplicrcóñ d. ptoced¡ñ¡entos d. ocluatzació¡ d. ¡os pñgr¿'nas det Phñ& Estudio

¿§$atuñs delPhn de Estud'o.
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No se ei.laic¡a h .lacu.ión de racursos dasl¡nados pan la r.¿lzación de pñyec¡os dé 6xl6ñs¡óñ .n
toda la cohon. 201&2022 .valua.la



R14 Lit¡h.6r tos '.su¡tados dc trs evaluac¡on.s aplcadas a /os ás¡¿diá¡rés pan.l ñelonñ¡ento de la pLn¡frc..¡óñ .loceñt¿

Rl 5. lñpl¿ñ.¡lar coobolat y s.gt ñ¡.nto d. la util¡.ac¡ón dc las p¿utas iñt ñac¡onaLs .tc acc¿s¡L¡dad t€b Fnód¡cancñL

R1 7 Gcsl,ona, y contuht et g,a.to d. cuñphñcñlo de tas furaoñ.s do alencróh doceñte y ho.ano do lulo¡ias de foma pnódtca

R1a Reahzar e¡tual¡ñentacón opoduna a los estudtanles luego de cada evatuadón

Rl9. lñplémanlar rév¡s¡ones Fnóúcas de las técncás evaluawas ,plicadrs

R2O Des¿rmltat prcyeclos de tñesigac¡óñ qúe Españdeñ a ¡as n.ces¡dades.lel ñ..lio .,t ño

R21 Evideñar. la elacuaón pñsupuéslana .le los @¡§os desl,ñ6dos , ,rvÉst¡gádó,

R22 D.sadolht p.oyeclos dé ¡ntéstqac¡ón qué cuonlen con la padtdpac¡ón de docénlés y éslu.lanl¿s

R23 E ¡las..los prc.pósitos Espécto. /¿ éx¡Ereó¡ déñúo del Ployeclo Académ¡co

R21- Desa¡,¡o .t p.oyeclos de ¿xt ns¡ón que ápuoEi .t toq.o de hs obktivos dé ta cái¿tá

R25 D.s.tfoll.t prcyedos clc cxt¿ns¡óo qu¿ ¡Éspon.l¿n a las nccétd¿dcs dclcnloño

R26 Eleculat bs rccuños prcsupuesbnos deshna.los a prcyec¡os de exleneóñ.

R27. Oesufol¡a. proyeclos tl. ex,bnnón que cuénl¿ñ con la pan¡cipadóa .1. clocnnlcs y .stúclaat s

R2a oesañ et prcyectos dé ¿xt¿ns¡ón qu¿ l¿troat¡ñcntán cl ptoc.so dc ¿ñscttanza apt nd¡zaje

A ES.
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DIMENSIóN 3. PERSONAS

Criterio 3.1.'l

Eficacia e lnteg dad
en los procesos de

sélecc¡ón, evaluación
y promoción de¡

pérsonal direct¡vo a
cargo de la modalidad

a distancia

lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Observáclone§ Modios de Ver¡f¡cac¡ón

a- La carrera cuenta con proced¡m¡eñlos de
selección y promoción de directivos y evaluación
del desempeño, claramente definidos.

b. Los procedimientos de selección, evaluación y
promoción se encuentráñ difundidos.

La UN¡OAD peséñla un Meca sño de PnnDc¡óñ
Recoñoc¡ñ¡enlo y R¿énaón d¿l falento H!ñ.oo,
Apñbzclo pot Res Rcc M 13nO20 que tañüén aptu.ba
el Mecanisrno d¿ Act¡v¡dades.l¿ Capác¡tac¡óñ dct
pe6onal admin¡slntiw eD lodos sus n¡veles, cuya Ülusión
s€ /ea¡z¿ ¿ lr¿vés del s,s¿ena ¡nloinábco Nsaa.
fa¡nb¡én cueñtañ @ñ uñ Ma¡u.t.la Ractut.nQn¡o y
SeEcc¡óñ .tc Pe6oñat paQ h UNIDA, d. 1 I pádnas dc
.ñcro.L 2012 qu. coit.ñPlá conl.atadoocs d@e¡!¿s y
.!.1 p¿rsonal adñii¡sldbvo, nn.ñb.tgo, el ñ¡s.tto Do csté
lomrtzrdo Adeñés no se ha.cccd¡.lo a los
pocedtñt.n¡os pañ sélec¡cón y pññoc¡ón .1. .r¡ecl¡@s
pa.á lo<le l. @honé 20142022 .vaütada.

- R6s. R6c. No 13/2020. M¿€ñismo de
Pmmoc$n, Recooocimierlo y Rglfic¡ón d6l
fal€nlo Hum¿no y Moen¡smo d6
Aclividádes de Capac¡ladón dol p€rsonal
adminislrativo en lodos Éus niveles
- Manual óe Redulam¡onro y s6l@¡ón d6
PeÉnd pá6 13 UNIOA-

Los pac.cl¡m.ntos s. cnuentt n ütundklos en h
páiaa wbb d.la unn ¡sda.t Aqun¡.h co¡io ¿vid¿ñcla
la ¡ñagcn dé panlal. d.l s¡slcm. acadérico E.lats quo
es un listcña 

'c.déñ¡co4dni¡isl 
.tivo ¡ñLgt l

dcsarct .to.¡ su tot.tda.l pot h UNIDA y dond. s.
irtÉ!r.,, ¡odos lrs p/o€€sos.
En 12 nunón ñanlcn¡da con ¿lr¿pft§¿¡lt hl¿ d¿ b Ortana
dé Céstlón dé fálcnlo Huñ¿no, oxp.osó quo pa.. l.
seEcc¡ón .t. .hccnws, .h ptiñ..|ugar sc busca aclrttt
irLñrñ.ñL, lucgo se ltaña a concurso
S¡n ¿¡nbtryo, no s. h, ¿ccédido . los prcc.diñ¡.olos p..,
srtec.¡ón y prono.tóñ dc dhectuos pan toda h canoñ
20142022 .vaturcb.d. .l¡t civos, por lo quc sc @nlt.lcra
cL cuñplni.nlo paÉal cl ¡ñüc.dor

lñforrn€ , Sislomá A@démi@ Edás
- Scrsé. de pañrr¡la d6l s¡sremá NASA

- R6sullado ds roL¡nión con repr6§€ntantos
ds Olic¡ñá dé Gesl¡óñ de Talonlo Humano

La UNIOAD pÉscnt¿ un Mccaa¡sño d¿ Ptomoción,
Reco¡odn¡.olo y RcE¡c¡óñ.lcl Í.lcñlo Huñrño, uñ
MccaÚ¡sño dé Acl¡lida.lcs dc C.paataoóñ dcl Frso¡al
admn¡slnüvo en lodos sus niwlcs, larnbiéh con un
Manual dé Roclularnloñlo y Salocoóh da P.rconal pa/a It
UN¡DA, de 18 pág¡ñas dattd. .n cn¿ro dc 201 2, §n
esotudón .le loñdtdroón qu. coñLñpt. co.tñtaoo¡es
.loc.¡Ls y .lel pcrsooal adn¡¡¡stntiw
Se ev¡d.nda la cvaluación de d¿sérnpeñó cle la Decaña
conaspondienta 3 tos años 2021y 2022, Dod.losdeñás

No s¿ r.tpalan los p@@dn1¡¿alos pañ sel.caón d¿
d¡Ecnws cotu lampo@ ¿i.lcñc¡as de pjlccsos de
selecc¡ón, .valuac¡ón y prcnoción dé los ñisn¡os que
.leñueslrcn su aphcác!óD t¡anspaeñlé cluñnle la cohon.

- Res. R6c. N. 13/2020. Meenismo de
Prcmmlón, Reconodmienro y Rerención dsl
Talento Humano y Mecán¡smo de
Actividá.|€s d€ Capadla¿ión dsl p€rsonal
admlnlslralivo 6n lodos §!s niv6l6s
- Manuáld6 R6clulemiánloy S.l€cc¡ón d.
P6r$nalpar¿ la UNIDA
- Evaluadón de ó,ssemp€ño de lá Decána
años 2021 't 2022
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Componoote 1, l)iroút¡vo§

c. Los procedimientos de selecc¡ón, evaluac¡ón y
promoción del peGonal direciivo son aplicados cunple Prrc¡atn,€nt
con transparencia.



d- Los procedimientos de selección, evaluacrón y
promoción eseguran que la carrera cuente con
direclivos con elpelil requerido para el cargo.

S€ ñá l6¿do acc.so a /as R¿solucioncs de no¡nbrañ¡onto
.1. la Dacaná dé la Es.uéla de Erlucec¡óh e DlstaDcj. y
SeñipEe.c,al d. l. UNIDAD (A9o2019) | d. la
Coot tiradora de ta caEñ dc Adñin¡siaciln d.
Enpresrs ( Junl2021). cono ast tañbién a tos curicutuñ

En la rcunióñ ñañt.r¡da coñ ol rep..s.ñtañto d. la Ofrc¡na
.1. Geslión de Íaleñlo Humaño, e)1pt¿só qu¿ pañ la
s.lécción dé dtrcct¡vos, en pnñer luga¡ se busc. rcclut.t
¡ñt¿ñatuñle, ltego s.llaña a crncuÉo Sin cñba.go, no
se ad¡uDtañ tos pnced¡nEktos para selecciór, de
.r¡.clúos coño lañpo@ éqdénc¡as dé pñcosos de
s¿k cclóh, e@luac¡ón y pñnocióh .la los ñjsnos de la
coho,le 201&2022 evaluada, que d.muesn auna¡Et.l.
ascqulañ¡.nlo Au. la drcñ c@nle coñ d¡rccntos coñ.1
p¿tfrl Équcrido pa.a cl caryo

, R€soluc¡ón R.c No14,lS O.signaclón
Decsna de lá Esuole ds EaD y

- Rg§olución Rec. ¡f 0308 Desagnadón
C@rd¡nadofa de lá Canor¿ da
Admrnislrac¡óñ d€ Erñp@sas
- CV Coordiñádora d6 la canora
- Rosullado de reuñióñ con epr.$ñiantes
de Ordna de Gesüón de Talento Humáno

La cadEe prcs.hL los Fomula.ios d. Evaluacloncs
aptcadas a ta Decana pt párre .lel Otñtot Aca.léñtco-
co@spon.t¿nles a 2021 y 2022 Í.mtiéñ el Fomuhoo
d. Evaturción aptcada a ta Coor.ltna.lor¿ d. la c¿n¿a .t¿
A.ln¡nisnoc!ón .l¿ Eñptesas por padé dé la D¿ca¡a,
conespo¡dEale al .no 2022 l,/o 5e prEs.r¡.,
ov.luacioDas de .ltos ant.iot s.
A.lEio¡.ln.nle, la carftr. prescnta tnloines d. Méjoñs
.n h Gcsh.ón D¡l¿cüva años 201A . 2022 cL ¡. F.cun.d
cl¿ Educr¿¡óh a O¡stanci¿ y S.rip¡.scoctal & lx camns
dc De,tcho y Adñ¡n¡stQdóa.
No s. evldcnc¡a ta uitEadón de tos l.sutta.tos.tét
pleéso .h sétécdó¡ evatu.cjóñ y ptoiacidD p.n la

- Evaluación Oes€mpeño Directivos
- Encuosla d6lO6@no á Coord¡n..,or
- Ev¿¡uación d6l Dosomp€ño d.l
C@rdinador do Carerá dé Adrninistác¡ón

- Ew¡uác¡ón dol De*mpeóo a Fuñc¡darios

- lnrom€s d,. M€joras sñ la G66üóí
Dk€cliva año§ 2018 a 2022d6lá F@llad
de Edudjón a D¡st n.ia y S¿í¡pBs.r¡.ia¡
dé 18 carera8 de Osr€cho y Admmisúa¿i(,n

e. Los resullados de la selección, evaluacióñ y
promoción del desempeño direc{¡vo son
utilizados para la mejora de la gestión.

Nivelde cumplimiento
delCriterio

Valorac¡ón Cual¡tativa

ESCASO

Ju¡cio Valo¡at¡vo del
Cr¡terio

La UNIDAD cuenta con un Mecan¡smo de Promoc¡ón. Reconoc¡mianto y Réténcón dal Talanlo Humano y Mecamsmo de Acltvtdades de C,pacladón del p,rsonal
adm¡n¡slralivo en lodos sus nivelas, debidamente aprobados. asi lañb¡én cuenle con Menualde Reclulanienlo y Selección de Personal pan la UNIDAD, s¡n enberyo este
úllitño no sé encuenlre formelizedo- Los mecánismos son difundidos, más no sa eviclénc¡e le transpeftncie en los pñcesos peñ lá selección, evaluac¡ón y proñoc¡ón de
d¡rectivos, que asegur€ qua los mismos cuenten con el peiil requ@ndo pon el caryo, caño t1mpoco se évidencia la util¡zacbn de /os resu/lados del procoso para la meion cle

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

2
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Criterio 3.1.1. Ef¡cacia € integr¡dad en los procesos d€ selección, evaluac¡ón y proñoc¡ón del porsonal directivo a cargo de la modalidad a d¡stancie



a. La carrera cuenta con procedimienlos de
selección y evaluac¡ón del personal docente
acordes con la modalidad a distencia,
claramenle definidos-

c. Los proced¡mientos de selecc¡ón y evaluac¡ón
del personal docente son apl¡cados con
lransparencia.

b. Los procedimientos de seleccú5n y evaluac¡ón
del personaldoc€nte se encuenhan dlundidos
en fomatos drg ales.

LacaEñ cueñta con uñ Manúat& R.ctut.ñ'en¡o y
Set¿cdón de Pe6oi.t p.m ta UN|D . d. 18 pátioas
dalada en enem de 20¡ 2, sn resoluaón dé fonnalÉac'ón
que contenph coñtralac¡ones docént¿s y.lel peÉonal
aclñin¡stÉl¡w. fañb¡én prcsehta el R.glañ.rlo par¿
Conc!Éo Púbh.o dc Ph2as de Doceñles Collnlados
cFes. Rccl. lf 0/6/2021 y las Aásés pá¡a e/ ConcuBo
.¡e Cáleclñs Fe bre rc¡2o22
Et Raghntento Doce1t. apmbado pot R.s Rector¿l¡¿.
053¡2021 .!¿l 13n8/2021 no @nleñpla le Evelua.ió¡ .1.

Ad¡c¡onalñent s¿ p¿ls.rlá rá Rés lf oo4/2019 pór ta
aral s¿ apÚeba cl loñul.no de Auto.!.lrac¡óh de
D.séd'péño Modaldacl de Enseñahza a D¡stanc¡t , y la
Ras ff u0,2020 pot h cual s¿ apÚcba eu¡a pan ta
Réll¿xión y Evaluaclón d. la Páci@ dcl DoceñE futot'

Aases Co.lcr¡rso de Plazas Ooc€nt€s
Contr.lados_20221
- Roglañenlo G6r6rál
- Reglam€¡ro Concur§o Docs.le 2022
- Reglamenlo - Oocenle
- Res N'004/2019. Auloeve¡uac¡ó. de
Des€mp€ño Modatid¿d de Ens€ñanzá á

- R€s No 0¿10/2020. Guía pala la Rstexún
y Eváluación de la Prádica delOoc€nt¿

Los proced¡ntenlos y t¿sunados.l¿ evaluzciones se
cncucntan .fiuhrll.l,s ao loñih, .liüttl (en l, plalaloña
.lucrüva Moodte, Ectass y Paq W.b) d. h unlversdad
rrs Evr/uaobr.s .pr¡adás fot .l Doehl¿ lutor ¿n cl E-

Eñ lt Éunióñ @h.toc!¡Es tulo.És, naoiLsbno q¡e la
s.¡.ccó, $ .a.¡t. . lfrÉs de corcursos y .rareúslas
qu. §oo .aod¡n.üs pot.l tl¿pad¿rncnlo dá RRHH.
No obslañt , ¡.s docun ntac'oncs Wscnlaclas no
¿b¿fc6h h cohon¿ 201&2022, év¿lutcl.

- Basss Concurco ds Plazas Doc€nles

- R69lálHto Cm@Éo Do@i6 2022
- Rog¡alMto - O6nt6
- Eno¡e§la Módulo oocÉnle - Sisremá E,

- Rosuhádo d6 r6unión @n d@t€s
- Roglámenlo G6n.r.l

L, cr.rcñ p.es.¡t. ot RcAlamento pa.¿ Concurco Pnüco
.lc PLzas ele DoÉnles coitalados s/L¿s Rect 

^1.076n021 , @ño hñttan las Basos p.n €l ConcuÉo d.
Cát¿dñs Febr..o¡2022. T.ñb!éñ p!s.n¡¿ tes eedcñct.s
ct. conwcabnts t coñcurso de pt.zrs 2020 y 2022 Eñ ¡¿

nunían con doc.n¡.s lulor¿s, ñanilcsláñn qué la
sélÉ@ió¡ * ÉalEa . t',És de coacu.sos y enlrcr¡ars
que son c.od¡n..Ls pot el depa¡1añ.nlo d. RRHH

- Bas€s Con@e d€ Plazas Ooc€rles

- R6gláméñlo Cor@M D@nr6 2022
- Reglameñlo - Doc€nto
- Encuesla Módulo Oocente - S¡slsma E

- R6sultado d€ r6unióñ @n do@l6s
- R€glam€nlo G€neral

ES.
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Componente 2. Docentes

Cr¡torio 3.2.1. lnd¡cadores Cumplim¡eñto Observaciones Med¡os dé Vérif¡cáción

!,



Pertinencia e
integr¡dad de los

Procesos de selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón docente

d. Los procesos de evaluac¡ón del personal
doceñte contemplan la opinión de los
esludianles.

La caiéra pñvé la évaluac¡óñ de los eslu.!¡an¡es a¡
doc.DL. La EDc@sL d¿ Evaluac¡óo .hl Aluñno coñsul¡a
sob.e asislenaa. prcgnn. y plañ¡ñcadon .le dases
ñalodotogta, avatuacjÓñ, rccu§os e.luc¿c¡oháles,
¡hvesngac¡ón y pubncac¡ón. pnyecclón social y

A.lcionahneote p¡esenL¡.i.leodas dc evaluacbncs.l¿
bs años 201aa 2022 y en la rcunión con ésludtañtés-
expeeññ we al ñial¡za. @.1. senesl.e cañDlela¡ la
eñcues¡a de san§acc¡,Óñ eñ la ptataloma
S¡n eñbaao, la hatiülaaóñ de la CaÉñ data de Febrcñ
del año 2019, po.lo qué s¿ connd¿.a d¿ cumpltñ¿nto

- Fmaio d6Auloov.luación d€
Oo$hp€ño Modalidad d3 En$ñanza a

- Enc{ssla dslAlumno at D@nl6
- Evaluac¡ón d6 ¿lumno a doenta -
Rsslllados Encussla Ac€dómica - Caío.a
Adminislrac¡ón de E mprcsas 201 &2022
-Res. Dec. No 027 - 2022 V.ld.ción
O@nt6 R4uftado do la§ E¡c{e§ta§ de tos

- Resullado d€ reunió¡ @r €studrantos
- Roeluc¡ón CONES 113 - 2019
Habililadón A.hinislradón de E mrresás
(modardád á ó§tancla).
- Reglameolo Gsneral

- Re§. dc Aprobácirn Pho d€ Capadladón
ooconrs 2021.1_ uNloA
- AclMda&5 Ooc.rtas T010166 - 2018
- AdMd¡.1€5 Doc6nt6a Tord€§ - 2019
-ActMtud.! Doc.nr6 Túror.s 2020
- Acliüdadás Doc€nt€s Toido3 - 2021
- POA202t
- POA2022
' R.soluc¡ó. tl.0¡{} Por la arál 6. Apru.bá
.l Prograrñ¿ & Foñyr¿dón Conlinu¡
- R8. Doc- ¡J. 027 - 2022 \Aloradón
Ooc.nle Relunado d,o la3 E¡cüo.l¡. d6lor

-'1110ñ166 d€ Pl.nif¡cáoón d6
C.p€¿ilac¡on.6 .n b.3. . los ¡dull.do! d6
la Evaluadón do D.3€mp€ño dalOo€nl€
Tulo,' cono.pondlonlor alo. añor 2018 á
2022.
- Ro8otuc¡ón coNEs 113 - 20t0
Haul¡l.dón Adminilfación dr E m0rosa6
(modalldad a dill€nclá).

e. Los resullados de la evaluación doceñte se
ut¡lrzan para proponer plánes de cápeclacióñ
pertinenles.

La caÍrta p/ls.nla l¡sla.lo d. capaal.cioncs o.lizechs
.a los años 2o1a a 2022 Acl¡c¡onahi¿ntc ws.¡L¡
"lnloñ.s.le Pl.ninc€c¡óD dc C.p.aLaon s., b.s.,
hs ?lslllados.lc h Ev¿tu.eión .L Dc§'rnpcllo rlcl
Oocent¿ Íubr , cotQspondi.rt¿s a ios áros 2018 á
2022.

¡l
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f. Los resultados de la evaluación docente se
utilizan para proponer mejoras para la act¡v¡dad
docenle.

.Scgú, ,os rcsrlrdos d. lcs ¡nlom.s d. TaLnto Humano
la evaluac¡ón de .locen¡es s¿ u ¡2a para prcponü planes
cla c.pactlac¡ones pao los doc.hlas Adtunlan las
eúdenaas de las capadlaclores /Ban¡8das y de ¡as
évaluadones d¿ cstudiañt¿s a h g.stióh doc.nlc
Ad¡oonatñenle h ca@ñ pcs.nl. tñrom.s.l. Mejoñs
eñ la Actividad Docente que detalla hs s¡gu¡ent s'
l¡npleñenlac¡ón de lutonas perconatzadas y/o Wpales
eñ 201A Coñsullorios Soc¡alcs on 2019 Maté.i.les
tn¡cradiros .n 2020 Prucbrs DBgiósbcas .D 202 t ,

ltup¡¿ñé¡tacjó'1 p.oofttva d¿ chs¿s cn wvo én 2022
Siñ eñbaryo, Do sc cvielcnd, ¡, ul¡trrc¡ó¡ .E bs
ftsÚllados.!é la evaluac¡ón .tocenL pa/' goponer
@bEs en la acbv*Ja.l .loc.nle

- Evaluadón do at¡mno a doc€nte -
R€slllados Enc{€sta Acádémicá - Carera
Admirisrración ds Emprssa s 2021-1 2021-2
- Resoluc¡ón N'048 Po.lá cual s€ Aprueba
€l Prcgrama do Formación Conhua
- Gula pEra ls Rslsxlón y Evaluáción dé lá
Prácticr Doc6ñ16 Turor d6 lá Cer6rá
Adminislración d6 Empre6a6
- Res. de Aprobac¡ón Plán de C.pac¡tádón
D@ñre 2021.1 UNIOA
- Resolucióñ N' 040 por la crral s€ aFueba
la Guia para la Rsls¡ión y Eva¡radón dé lá
Prácl¡cá Doenlá Tulor d€ lá5 CareÉs
dePendienres d. h FEADYS

Res. de Aprobacró. Plán de capaota.¡ón
Docenre 2021.r_ UNrDA
- lntoms ds MeJo¡as on h Ad¡úd:ad
Doc6nr6 Alo§ 201 &2022
- Resoludó¡ CONES 1ls - 2019
Hab¡l¡tadón Adm¡nislración de Empresás
(modáldad á drst ñdá).

N¡vel do cumpllmlonto
del Critorio

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡terio

Valoración Cuantitat¡va asociada

4

La canera cuenta coh un Manual de Reclutamiento y Selacción do Porsonal paÉ la UNIDA, Regloñento para Concu6o Público de Plazas do Docentas
Conlratados, Bases pañ el Concurco de Cáledñs, Reglañento Docente, Foftnulaio de Autoovdluac¡ón de Desernpeño Modal¡dad de Enseñdnzd d
D¡stancia y Gutd paru ld Reflexión y Evaluáción de ld Prácbca del Docente futoa cleb¡aldñente aprcbdalos por ld inslanc¡a coÍesponcl¡enE Los ñlsmos se
difunden en la plalafoma, son aplicados según las nonnativas, contomplan lo op¡nión de astudiantos y los rosultados de las evaluacionos son utilizados para
planiñcat las capacitacionos docontos o inlroduci ñojons on préclica docanto. S¡n embargo, la cohofte evaluada, conespondienle al parictdo 2018-2022, no
se ev¡denc¡a la util¡zación de los resultados de la evaluación docente para proponet mejoras en la actividad docente.
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Pertinencia del perfil
académico de los
docentes para la

modal¡dad a d¡stancia
c. Er¡ste coherenc¡a entre la formac¡ón, el nivel
ecádémico de los docenles y las aclividades
(docencia, investigación y extensrón) que
desarrollan.

S.$r¿ s. o¿s3ry, o¿ /os ¡rrbm.s do Cr¡8ct riz.dón
Doccnt¿ coÍ¿spond¡¿nt¿s 6 los rnos 2020, 202t y 2022
tos docent.s cucñtrñ con dipbñrdo eñ dalrtoñ.

fa¡n¿rén aa los Ptan s dc Capadt.dón 201&2022 s.
obs.M h Dahzdctóñ ¡la falrr sobÉ técu.sos vtluáLs
(eV ). Estt t g¡.s d. E.D, Conpcto¡t!€s Dti¡atos ctet
doc¿a¡. ctcl siglo )o<t D¡§¿ño d¿ ¡n bn,lcs par. *
btm¡og, G.!flfrctcjóñ H¿firtñ¡¿nlas d¿ cl¿t¿c.¡ón d.
ptrg/os. Ínb¿to @bbonnúo oo Moodtc uso.Ettlk.
lnvcst¡¡ac¡ón pn pubhcadóñ d. .rttcuto o.D¡L,fo .¡t

carrct¿i2acón ooant¿
- cañct.izac¡,bn - Adnini*acioñ vtduat
2024¿1
- Crñct tQ.cióh - A.ln¡nist¿cioñ Vidurt
2021-O¡
- C.r.d.mrc¡ó¡ - Adñ¡ñ¡shaoñ vidurl
2022-1
- cepacitactoo¿s zo1 e-202 2

S.gt t1s. N.d. od..rñ..o bs t¡toñras.l.
Caract t¡zrdóa Ooc.nt , Gx¡s¡. c,h.t ha,..¡1lt¿ L

Íoinadó¡ ,crd¿ñtlc, .lc bs doent¿s y hs a.ffiadcs .L

doccnde, co¡rb edind.d¿s.lc ¡nÉs¡ig¿c¡ón pl¿s¿ít.a
publé.clonct dc 6 .loc.¡E q¡é * éocu¿¡tto ¿o ¿l
ttpo ono dc lallstigacioncs .t. h F.cult.d d.

ton doctnt sd. t c.i.,..
Lñtian s. .cad¡ó . .i.tand.s et .divid.dos a¡ Gt
ñ.,tod. t tut nlión Untu ¡9.n. n.k.dat cñ ct
Ftlo<lo 201&2022: Curso fat . Guat nl (2OtE-20t9), I
Co¡g,oso ilrctona¡ da Ealucaoqt cn Llné, 12020), ll
Cotlgt so N.doa.ld. Ecluc.dóa .d Ltd.. 1202t). t
Jod.at. lnlcfÍ1'ctoñál & cont.blwad y Ttlbut..lóh
(2022)

- c.nctai..dót1- Dor. .
- c.t ct ír../ót1- Adnlalst don vi.drrt
202041
- C./.ct tiz.dó¡ - Adñ¡a¡úrdo¡ vttuat
202141
- C.nc¡.ri2..1ó¡ - Adtri¡ist c'o¡ Vttdt.t
2021-2
- C.t c!.ti.rcnóñ - Adti¡¡e.do¡ Vttit.l
2022-1
- Arbac.<too.s d. lal]Estig.do.ls d. tt
Fadtttad da Eütcacion , Ditt¿n ia y

- Dtttdóa d. t¿sunBdos d. bs .fficLd.s

a. Los docenles especialislas cuentan con la
fomación académica coherente con la
asi9nature que enseñen.

b. Los docentes especialislas cuenlañ con la
formac¡ón pedagógica y tecnológica requerida
para la enseñanza universitaria en Ia modal¡dad
a d¡slanc¡a.

Scglth sc obs.Na ., los lnlom.s d. Canct üacróñ
Doc¿ol¿, los ñ¡sños cucnlan con la forñac!ón acadéñtca
.cor.lc . hs ts¿on.¡uns oue c¡s.ñrñLuñpE tot tñéñb

- C¿acl.ñzación - Doccolc
- Cand.nzaclón - Adm¡nist¿aon V¡durt
2020 0t
- Ca..danzac¡ón - Adñ¡nislrrc¡on Vitlual
2021-o1
- C.dclerizdc¡ón - Adñ¡nisldcion Vinual
2021-2
- Crnctarización - Adñ¡nisñoon Vtdual
2022 1
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d. Los docenles tutores cuentan con la
formación psdagógicá y lecnológica para
moniorear la rnleracción en la plalaforma
tacilitar la or¡€ntación de los esludiantes c;n h
relroalimenlac¡ón necesaria pere conkoler
adecuadamenle el proceso de aprendizaje.

S.gttñ s. pucü obs.Nü.n los lnlonn¿s d¿
Caftctcizaciln Doc¿hl¿. los doc¿ol¿s cu.Dten @,
d¡ptoña.lo en plalatoñ, MoodE y acl.ñás se ev¡deña,
qú6 ta inst'tuc¡óh ha rcahzado la,órcs. se¡r¡rá¿os y cu/sos

coñ 
'lÉcutsos 

qfluat s p¿¡á apÉñ.ttz¿j¿ .s!ñt g.s dc
¿dudc¡ón a r!Ét.ñaa. .!Écno Oc nai:nat¿s paÁ ¿-
te¿ññg ubhzacoñ de pta¡átoñ1ae<tas en¡rc obos 2o^2o01.

tañ¡,en en los Planés ¡!6 C¿peataooñ 20 t &2o2 2 se
obseNa t¿ É.iz.ctóñ dé fet6t sobp étuÉos eíuábs_ '.é,ii"_,",on 

- ¡o^,n,,ro"on u,n n
tevA). Fst¡a¡esasde F¿D . coñpct.nctas Ds¡aEsd¿t ,áirl)" '"'-
doccnt¿ d¿l siglo xxt Dtséñó de ñal!na/.s paá ¿-
tetññg Gañincacióñ Herañontas de del;aion de '2ca'acl'dzaciÓn - adñiñtsltacio^ vtdual

iiX!:;;:::'&2'#í:#,:X!tr1,§,i i"tr [!¿,," i-éiiatac¡o¡es zot a-zozz

N¡vel de cumplim¡ento
del Crllerlo

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
C.ito.io

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5

z-----

La cañra da Adminisuación de Emrysas cuenld coñ ctocéntes tuto,Es aspec¡alislas con la lomación acaclAnícd cohelente con ld as¡gnatue que enseñan y con la

académ¡ca de bs cloc)anlas y las aclivdacles acdaláñices que desanollan y sdemás, ,os docenles fto rs cverteñ con le bfneción pdegógba y lecnológ¡ca pan non¡toraa¡
le inleñúióñ én l¿ plelafoma, facilítar la or¡entec¡ón cle los eslual¡anlas cton le ñloalimentacián necr§aia pan cont¡olat el prccoso <!e aprcndizeld.

,IA

ES.
A/
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a. La carrera cuenta con planes de capacitación
y perfeccionamienlo del docente relacionado a la

Portinenc¡a y el¡cac¡a
de los planes de
capacitación y

perféccionamiento
docente

enseñanza a distanc¡a y manejo tecnológ¡co
para la modalidad.

b. Se evideñcia satisfacc¡ón de los docentes con
los procesos de formación conlinua
implemenlados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡onto

del C.¡ter¡o
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo d6l
Cr¡tor¡o

Se ¿r.hncia que l. ¡ñsrlucittn ha r.al¡zado lallcrcs,
s€miraros y c¡rrsos dé cápá cilac¡ón dufant¿ los años
201&2022 fthc¡oñ..los @¿ rocu¡sos y,áu.bs p..d
aryndzaj¿, estal¿g¡as dé .du6cióo a.'s¡.¡c¡a, d¡slro
.le ñl.ti.bs pata .-Eañ¡¡q, utj¡hac¡ón dc platalom..-
class. tuñc¡onañianto d¿ l¿ bibl¡ot¿cá illuat. h¿nárn¡.nt¿
Moodle pará doceoté, eD@ onos

- Adiidades Ooc.nt s fulons - 201I
- Ac¡ividadcs Docañtes Íulot s - 2020
- Acliidtdés Docéñtcs futoQs - 2021
- Adiv¡d.des Ooc.ñLs fulot s - 2022

La ca@n act¡unt. u¡ tomubno d. Mocteto de Encsesta
de S.asbcc¡ón d.¡oñiña.lo Gulá d. Ercu¿slá soór!

Atl¡c¡onahnéole se acrunlañ /os ,Esu,¡ados de ras
.rcu.st s de sáüistaccJór, apl¡ca.las a los doc.ntes cn bs
allos 201 &2022, .loñ<le se obseNao un ato gn.lo rk
sansbcc¡ón con lalomació, con nua

- Modelo de Encuesta de Satislrcc¡ón
' Rés¿4.do d€ crcu.s¡as alc¿das a,os

Valorac¡ón Cuantitat¡va aBoc¡ada

5

Le ce¡€ra cuenta con planes de capac¡bcnón y peiecc¡onamienlo paa los docenles lulores relac¡onados a la dnséñanza a d¡slanc8 y ñanep lecnol,Sgtco pan ld ñodalided,
aclemás, según /os /es!/¿ádos da iás árcuesles do sal,sfaccón ¿plicedes a los docénlos éh los años 2O1 I a 2022, sa obse|a un allo graclo de sá¿lsfacc/ón de /os misños
con la fomac¡ón conlinua rec¡b¡cla

L,|

q

AES.a
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a. Se brinda a los estudianles informac¡ón sobre
las vlas inslilucionales de comunicac¡ón con los
responsables de la carrera, docentes y con los
demás esludiantes.

Eñ la pht.lome é¿la* s¿ ¡ñloña ac¿rca .lé las
aubndad.s dc ta Uñ¡wridad y do ta catun, lrñttañ so
bnnda ¡nlotuac¡ón dé coñtaclo con as¡stenlcs lécnicos Eñ
f.brcrc d. 2022 po. Res 03&2022 se ,prcbó el
docuñ¿nto 'M¿canisños .le Coñunicac¡ón d. h
plátaloÍna cdu.aúva d. la UNIDA wdual
En l. ñuñbñ n.nténida con los ésludtan¡.s ñanÍéslalon
qu. at iñWsat en ta ptatatoma cuenlan .oh toda h
inlomdción ÉqueÑa

- Aubndadcs de Facultad E class -
Adn¡n¡ st.ac¡ón d¿ Ernpr¿ sas
- Coñlrclos de asisleic¡a fécn¡ca -

- Res D¿c. lf 03a - 2022 Aprcbac¡óh dé los
Mecan¡sños dé Co¡nun¡cadón de la
Pla¡aloma Educat¡va de la Un¡da vinu.t y

- Rosullado .¡é ftun¡ón con eslud¡antes

Portinoncia y oticac¡a
do los mocan¡smos de

oriontac¡ón

b. Se cuenla con iln Programa lnsl¡lucionalde
Tutoriá, con elobielivo de acompañar la
trayectoria del estudianle, promover la retención
estudianlil, eléxito acádémico y brindar
orientacrón para canalEarlo a otras instancias
instilucionales de apoyo.

L. c.R6 peséñla uña séne de docxrñénlos q)e nic.¿n
los ñ..a¡¡smos de comuñ¡czció¡ .1. l. pl.l¿lotue UNIDA
-,1urt .oño teñtt¿n ¿§lucio¡.s ebe
acoñpáñanÉnlo a.§tud¡anbs con d¡s..p.ad.d
A.trcioná}ñcñte * ple*nta h eu¡a para la Elabora.ión
d. fnb.jos Fiñrbs d. C.de.ts da Gd.lo . at cuát no
consü:tuya uñ P.o$¿ña l¡si'Nao¡al do luloda coñ ol
ob¡¿lo .t¿ acornpallat la taycdona d.l ¿slucliañi.,
pññotc.la Gl¿nc¡ón éstu.rañlil, ¿l éx¡to áca.léñtco y
bnndrt on.Dbdóñ pa,¡ cao.hz.tlo . o¡r.s ¡nstaoc/as
hsütudolales.l. apoyo.
No sc .id.ncta qu. ta caíera cu.¡t caD u¡ Prcgnña
t¡sttucioaat.t¿ futolla con ¿l obj.tivo.l. acoñpañrt.
onañbr a los eslu.l¡añtes y pñ@vér lá ñl¿nc¡ón
.stuüannl y olAl¡lo acadén¡co

- Aslsteñcia Técnica - Acadén¡ca -

a<hnin¡sná.¡ón d¿ EñpÉsas
- Aubndadcs.E Faculta.l E.class -
Adninist acióñ dc Eñp..sas
- Corrádos dé Á§sll,íaa lédric, -

- Ph¡ d. Ac.ñprñaBoo¡o. Esntuantés
- Rcs Rcc l\r5o - 2020 ap,ob{ e¡ vt. .ta
RcAula/Eac'ón .t Rcgrañ.nto pat¿
E sllu.l ¡. ñt¿ s co¡ O iE ts¡.! a<l F u h c¡ón á I
D¡sc.p.ad.d que Regtó e¡ UNTDA

R¿soluaón O.c¿nal N ola - 2021 Plt, de
aca¡¡lptlla¡n¡¿nto dé alurnnos @n

- Rcsolucióo D¿canel l,P 077 - 2022 Plan dc
U.jon h Hon con lu Cootdk..tot
- Plan cle Aconpallam¡ento a EsluÜantas -

3.3 1.1 2. R.s Dec. M 03A - 2022
Apñbac!ón d. tos Mcca¡isnos ü
Cornunic¿c¡ón .l¿ h Phtalonna EducatN.
<le la Un¡da V¡nual y Otns

Nlvel de cumplimlento
dol Cr¡tsrio

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Crlterlo

La canera cuenla con la plalaloma e-elass doncle se ¡nloma acerca de las aulondadas da la Univers¡cled y clé le ceÍeñ leñbién so bnncla ¡nlonnac¡ón de conlacla con
asafentes ¡écnaos En tabrcro cle 2022, pot Res. O38nO22 se ap@bó el clocumento '¡/lecan¡srnos da Coñunicación cle la plalaforma educal¡va cle la UNIDA v¡dual- Sin
embaryo, no se cuenta con infomac¡ón de la cohofte 2018-2022 evaluede y ecleñás, no se ev¡clenc¡a que la caÍera cuente con un Proghma lnsfluc¡onalde Tulor¡a can al
objétivo de aconpañaa orientat a los estudiantes y pñrnover la relención estudiánlil y el áxtto €cadém¡co

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4

\q
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Pert¡nencia y eficacia
de los mecanismos de
apoyo a la población

estud¡ant¡l

a. Le cerrera cuenta con prográmas de apoyo
económrco (becas y descuenlos) para los
estudiantes.

c. Los programas de apoyo económico y de
odentac¡ón para el b¡enestar esludiant¡l eslán
disponibles en diversos med¡os de d¡fus¡ón
instilucioñal.

b. La carrera cuenta con programás en l¡nea de
or¡entación para el bieneslar esludiantil.

L5 qd.n p.Ésenta .l R.glañ¿ato c¿n¿ral uNlDA, qu.
.ñ.¡ c.pl¡ub XIV .st.bl... Gl ,¿9¡n.ñ dc Bccrs Pot
R.solución R.c 41/2017 s. apÜ.ba et Reghitehto
Especl¡co de Accanos
S¡ñ .ñb.tgo, ño s. aclUñta .l A¡cro @ñspon.llenle al
Rcglañ.alo Espcc¡lico d. Becanos

caneñ .le Adntn¡stnaóA de Eñpresas
Legajo dé ta Estud¡antc Ruth velázqu¿z -
Req M110131-1100"15
- Coñuñ¡cac¡ón Dilus¡óñ de Becas -

- Prcgmñas de Onenbc¡óñ - aieñes,tat

- R.gtañ¿nto C.nc.at d. la UNTDA-
Att¡tulo 115 - Rég¡m¿i dc A.cas
- R.soluc¡óñ Recloral M u - 2017 Potla
cu¿l s. áptu¿ba él Régtadnlo Espcc¡frco

- R¿solución D¿crnal .lt 026-2021
Aptob.ción.te t Coúubno Metodobli@
.lapcndi.ntt .L l. F.ct ltr.l d. E.tucac¡ón a
Olst ncl. y Sc¡¡lo't§.ncíat
- Co¡§, lo.ios, r.ttct sycontod.

- R.§kntóa R.c lfo3.20 ¿ Autotirü
F ! h don rñt¿ nto d¿ I con et lo t¡o P s¡cs.ragilÚ-

- S.c!.Lü G.o.nt d.t Atumo
- Sopo¡il . El¡rd¡.rés
- Co.dti,1g E tudi.ntiI
- Ros,lttció¡ N' 0O3 - 2019 Aptob..ión d.l
Ptoy.do do ¡itptñDnLút cLl Constlotio
Jud.t@ cL t. Ohtcdón.L E.luc¿cito .

- R¿solucióñ N' o1o - 2o1o ApDb..ióo dcl
Ptoy.c¡o do l,,¡púnanta<ión d.l Co¡slrtuio

- Ra§/Jlt do clc tct ,1¡ü1 mzñtá.Ll¿ úo
ooc.t9rdo .to Depad.m.,fo dc Eüan Lt

Ld uNloA cu.nh .on cl Consllbtro 
^l.lodobg¡c,.ptobtclo pot Ros Dcc 026/2021 , Coasliorio Aúcolúfico

.ptobtclo pot R.s R.c úa020) SocEl.d. Gc¡.dl d.l
Abnno: Solod...slu.li.ñLs: Co.ch¡ig Eslud¡.Dll:
consubno Judd¡co.ptobrdo pt R.s 0wo19:
Coñsuno1o Cont.Na áp¡obado pot Rcs. olwotg
E, l. ..unlóo ñ.nLnid. c.¡ .¡ t ptos.¡LnE .El
O.p.dafi?¿alo dc El¡c'l.sLt Univ..s¡t.tio, ñ.riLt¡! 9u.
bs .lil¿'lnt s @asunotios co.tnbuyr¡ .t tt.ocst t .tc hs
.sn ürnt¿s y sus t ¡niürt s.

L. cadé.a dcclrñ q)c los ptogÍañ¿s.l¿ apyo
.@aüni@ y cL o¡i.nt aón s. ditunb¡. ü.vés d.¡ pd.t
losdtuc¡onel UNIOA y dc l, PLtrlo/rrl, Educrfu, dcl

- adiviü.Lsoo Ro.los

- R.solución N' 096 2020 Por la cúál s¿
Ar,ueb.n Ls Aclii.l.¡lcs Ac.déñ¡c.s a tet
Orlrrd¡dás c, A€d.s Soa.Es d.la
UNIDAD Progr¿rnádas páñ él Año 2021

f)t.
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d. La caíera cuenta con mecanismos de difusión
a esludianles sobre aclividades extracurriculares cuñpte Parc¡atñente
(deportivas, artislicás y culturales)

La caiera declañ que los pñgññs de apoyo
econóñ¡@ y de onenbcjóñ se d¡lunden a ¡ravés del pott.l
¡ñsl¡tucional UNIDA y de la P¡ala¡oña EducaNa del

Se adjuntan evidenc¡as de acl¡vidades extñcuriculares
depon¡vas, de los estu.liañ¡es de la caÍem de
A.lñ¡nistrccióD reelizedos en 2o2o en adehhte Stñ
enbaryo las ewclénc¡¿s p.esenta.las no aba.can toda la

- ActMdades en Re.les

- Résólúc¡ón N' 096 2o2o Pot la cuai sé
ApNebañ las AclMdades Acadéñjcas a set
O,fu¿d¡das e¿ Redes Soc,a/és de /á
UNIDAD Prograñ¿das para él Año 2021

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

L. camn p,€sanla uñ Macan¡sÍto .lo tuonoc¡ón,
R.coioc¡ñ¡eato y Relenció¡ .lel Íalenlo Hunaho que dice
cstat aüobado pot Rcs Rcc 2W018 Elv.caaisno
pEs¿Dlado. en Nola al p¡e aclaQ qúe eñlñtá ¿o igéoc¡a

A.l¡c¡onahnente se presenta ta R.sotuc¡ón Rectoñt M
23/201A dél O9oA201A que aptueba: - M.can¡smo - P¡oñoc¡ón, Reconoc¡nxénto
1- loloñé dél M¿can¡sño.le Evaluac¡óñ del Plan .le y Retenc¡ón del falento Huñano
Desamllo (3 Folios), - RecloÉl N. 23201A del Ogn&201e
2- M.canisÍlo.1. S.guin¡ento a Egftsados (4 Fol¡os), - Rectont M 13./2020 d.t 27./022020
3- Mecan¡sdn cle A.hn¡góñ de Eslud¡anles (4 Fol¡os),
4- Sistoña de S.guiñ¡a¡to de P.oyactos d. Exlensión y
Ptoycccl,Sn Soc¡ale lnvcsügac¡ón (1 Folios),
, Nom.s y Pacé.!¡ñi.Dtos.E Pasanl¡. (4 Fotos) y
6- Polticas .le Segu¡m¡ento a Eg¡€sados 13 Fol¡os)

N¡velde cumpl¡m¡ento
del cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

ElReglanenlo General UNIDA 2021 contenpla en el Cap- XIV elRég¡nen de Becas y con d¡versos Consúltoios que conlribuyen al bÉneslarde los eslud¡antes y sus
fam¡l¡aros. Los prognñas do apoyo éconóm¡co y de orientación se difunden a través del poial ¡nsl¡tuc¡onal UNIDA y de la Platafoma Eclucat¡va del Campus Vilual como
lamb¡én las aclN¡clacles exl¡acuñcularcs realzadas por la caneÍa. No obslanle las docuñenlaciones referenles a la difusión son ¡ncipianles.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
selección y evaluación del personal
administrativo y de apoyo eslán formalmenle
defnidos.
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El¡cac¡a e ¡ntegridad
en los procosos de

selecc¡ón, evaluac¡óñ
y proinoclón del

po¡soñal
adm¡nistratlvo y de

apoyo

b. Los mecanismos y/o proced¡m¡entos de
selección y evaluación del personal
adminiskat¡vo y de apoyo están d¡spon¡bles pere
su consulta.

c. Los mecánismos y/o procedim¡eñlos de
selección y evaluacióñ del personal
adm¡ñiskativo son eplicados de acuerdo a lo
establecido en las normal¡vas.

d. Se cuenta con un Plan d€ carera para el
personal admin¡skat¡vo y de apoyo.

La catrcrc prcsrñla un Mccañ¡sn o d. Prcñc¡óñ,
Recoaoc¡n¡ento y Réténdón dalTal¿nto Hunano y en la
rcuñóñ n.nten¡da 6D Éprcs¿nlantcs dc la ofrdna de
Ges¡ióh d. felenlo Hun.¡o y PaEoDal Adñiñislnl¡lo y
.té Apoyo. .nanlestañn qte s¿ éncü.ñtñ dnun.ttdo en la
ptatatoña wduat de la UNIDA

- lDlonte - S¡slema Ac¿déñ¡co E4ass
- Rcsutado dc Eunon¿s coñ Oficina.L
G¿§,ión dé fdl¿nlo Huñrho y con P¿¡3onal
A.hn¡ntsnadvo y dé A@yo

La c.ftrc pÉse¡t. uh Méc.nisño de Prcño.ióa,
Rccohociñ¡ento y Ret¿ñcióñ d.l Íal.r¡o Huñano
E.la rcuñón ñañlen¡da con GpEs¿¡táal.s de la Ofrc'ná
cle Gest¡ón cle fa¡eñto Humano, nañ esló que el p@so
se tntcta con et rcqueññjenlo y eñ pnñet ¡ugat se anatza
la pos¡Úl¡clad d¿ t clutaí,¡ento thleño, pañ 1ué9o ttañat a

Sin .ñbaryo, no s. ti¿n¿ .víd.ñaa .L su aplicaaóñ cñ cl
penodo qo¿ abarca la ahon¿ 201A-2022 ¿valuádá. S¿ há
analiza.lo el .locunento de .lescaqo .lenoñ¡na.lo:
Eidéaaa d¿t ñ¿cah¡srno eñ .t JaguanL to cuat bo as
clarc paft afrma. la aplicadón

La cur.ñ prcs.Dt. un M...¡¡sno .le Panodón,
Rccotlo¿Ún¡cnto y Rcl.ndón d.l Íalcñlo Humano Eñ csle
ñoc.a¡sño s. coñléñpl. las cá¡e€o/ls ¿ sé¡

1 Füncioh.no a As¡sLnl'

Valorac¡ón Cuant¡tát¡va a6oc¡ada

- Mecanlsño - P.oñodón. R.conoc¡nl.nto
y Rel.¡dóa del lalañlo Huñ.¡o
- R¿cloñllv! 13,2020 dcl 27n2n020
- Resulad. .le .eúñ¡o¡es @ñ Ol¡c¡ña.le
Gesnón da falorlo Huñaro

- Mécd¡¡si1o - Prcñoc¡ó¡, Reconoc¡ñtcñlo
I Ret ¡c¡ón dcl labnto Huñano
- R¿c¡oñt tf 13/2020 &t 27n2,2020

N¡vel de cumpl¡m¡ento
dgl Critoío

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o apl¡cado según las no¡mel¡vas y prevé un Plan cle caner1 pare el po$onanal, se ev¡denc¡a su Íomalización, sin embatgo es escasa en cuanlo a le es de aplicación-

a. El personal adminishativo y de apoyo cuenla
con formac¡ón acorde e las necesidades de las
actividades que reáliza.

La c¿n¿ñ prcsentaet Manualdc Oqannrcióa y
Fuocjoñf§ dond. s¿ est blec¿ Ob¡ena ül c¿rgo y
Funciones, no aslclP.dit d.lpersonal, tañbién se
arl¡unlan Planés d¿ cápaeitac¡ón a tunpl¿á.los pot los
altos 2021 y 2022
Ad¡cloñah¿ñle sé ptes¿ñta la cañcleizacón dcl
persora¡ c. ¡odos ,os ¿,t/e,es. cor¡lspord,.nle , /os .ños
2020,2021y2022
Eñ la ftunúa ñaa¡ehkla con lcpr¿scnlanlés de la ofrana
cto G.sürñ da t t Dto Hun.Do, ex,,csó quc Nn ca.ta
stuadón s. ¿stabbce .t peúl det cttgo Equ.ttdo

- MM¡istu - Prcñ@ión. Re@nocidento
y Retención d.l Íat ñto Hünano
- Cañctétk.c¡ón dol personal aclñ¡nistlati@
y d. apoyo 2020-2022
- R.sutado dc rcunión nrnt n¡d. con
réprcséntaaLs.lé la ofrciñá de eesnón de

,

ES.
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Eficac¡a y pert¡n€nc¡a
de la formación y
des€mpeño del

pofsonal
adminlstratlvo y d6

apoyo

b. La carrera cuenla con planes o programas de
peleccionamienlo del personal adminislralivo y
de apoyo.

L. dmÉ pcscñta l.s Ac¡Md.dcs de c.pac¡laaón
.e.n2..1.s .h los anos 2019.2022 y cl P.ogr.ma d.
capacltación año 2022 apmb¿do pr R.s 0t3no22
Íá¡nltén pftsénta la Rés. Dec. 048/2019 dé léch.
c!¡c¡eñbre .le 2019. es¡.bbe el Pñgñm de loñadón
@nt¡ñua de¡ Plañt¿l Ace.lémi6.!. h UNIDAD .o¡
alcancc a doccnt.s-tutoEs y parsoaal acacÉnico.n
geneñL No sé ¡hclutc ¿lPéÉohal Adñ¡n¡slralíw y de

Stn e¡nbarga, no se ei.lenc¡a la ¿x¡stenrra de Plaa¿s o
P@g@ñas.k Pelecc¡onañ¡enlo del pc6onal p.ñ el
p¿,loclo 2 0 1 42 02 2 etalu.d e

S. rcalrañ .valuadones de d¿sénp¿ño a coodña.lores
y .s¡st¿nles La @Rn, ..loonaldrenle presenló
R.sulbdo d. .na.]eslas aptcadas a .§l¿rd¡.r¡as aros
201e2022
En lrs Euñion¿s ñdñlcñtdas @, docér¡ls. éruddñles
egE§a.tos, ñ.n¡t¿st rcñ qrc ta .t¿octóñ. sus
.equ.nñ¡enlos es pem'nenle y que eslt¡ conlomes coñ

No s. ev¡denda rcsutados de .acuestás de saHacc¡ón
.!¿ lo.l, la @ñuoida.l c.lu.al¡v. Espcdo.lel.le*ñpeño
.l.l pcEoo¿l.cln¡n¡dánrc y.!. epoyo pot l. @hod.

- Res D.c. Ulv2019 de Lcha d¡cicnbrc de

- Res.o73/2022

c. La dedicación horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera en la modalidad a
distancia.

La cañtlá p€s¿nta .l Horatio .lél personal adñ¡n¡stñl¡fr
y cE .poyo .n 2 (.los) tuños cleT'30a'17'30ydel0:0O - Caraclohacióñ del pcrsoñal ad'n¡ñst¡al¡vo
a 20:00. dc lur.s a vi.n.s Los dias sábado . .l honno y d¿ .poyo 2020-2022
es ¡lc 9:00 a 1 2:00 coDbto coo.d¡naclo.es
Eñ les Éu'¡ooás ñenlcn¡das @o do@olcs. éslu.l¡¿ntes - cortñlos
egye§¿dos m¿.icsl¿,o, flr. h ale¡ción 2 sus - Ho¡áno Labo¡¿l
nqucnn¡énlos ¿s Frmánénlc y que es¡¿n conloin¿s @ñ - Resullaclo .!e EunioDcs con doc.rt.s,
la al¿nc¡óa .s¡ud¡¿r¡ls y ¿gÉs¿dos

d. Se ev¡dencia satisfacc¡ón de la comun¡dad
acedémica acerca del desempeño del personal
admin¡stralivo y de apoyo.

N¡vel de cumplimiento
dol Critorlo

Valoración Cr¡al¡tat¡va

SATISFACTORIO

- Etalúac¡ón del De*ñpoño clel
Cooñinr.lo. d. CrÍe.. d. Adn¡ slt ción

- Encucsla d¿l Décanó al Cood¡n.dot
- Evaluac!ón dcl Déséñpcllo . Fundonados
dcl A,,e - A3slcoE Íécñ¡co Deboah
Jacqu.lit . Otiz Ayala
- Resultr.lo clé encuestas aplcdd.s a
¿slu.ltealcs 201&2022

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critedo

La caÍeñ plasente el Manuel dé Oryenizec¡ón y Func¡ones donde sé esteblecé Objetivo del $4o y Funciones, no asi el Peí¡l del personal, Se obserya la Caracterizac¡ón
del personal en todos los niveles, ¿o,¡.ésponclienlé á los dños 2020, 2021 y 2022 Tañbién cuenta con un Prognma da loñación cont¡nua del Plantel Académ¡co cle la
UNIDAD, con alcance a clocentes-lutores y pe§onal acadéñho en generaL donde no se ¡ncluye al Parsonel Achninistraliw y alé ApoW. Se cuañle con rcsuftados de
encuestas apl¡cadas a astud¡antes y docenles donde se consu/la soDrc ei grado de saltslacctón sobré la atenc¡ón del perconal

0-
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Fortabzar
La car¡.n p¿s.Dta uD Mccanjsño dc P.onodón R.conoc¡nianto y Rét¿n.tóo .t.t Í.teñto Huñ.oo, Aptob.do pr

Dobllldadqr
Aus.nc¡a dc Pmcc.ltn¡.nto.lct,daÉ¡t. tom.t¡za.los para h s.bcción. ¿valuadón y yonoctóD d.

La ca.rcra cuenla con Resoludohes de noñbnñ¡cnta dé ta Décaaa de ta Escuet¿ d. EducadOn a D¡stancÁ y
s.ñipreseñcial dé t UNIoAD (Agonolg) y dé ts Coonr¡nadoz de ta canEa d. A.ltnnt¡siác¡ón dé Eñpes¿s

No se .id¿ac¡a h dlus¡ón d¿l Ptoc.d¡ni.oto de seLcrtóo d. .liacbws en lo.la la cohorl¿ 2018-2022

La ca¡ftá cu.¡ta con los Foñutahos de Evaluac¡on s aplicadas á ta Decaha por pan. dctDircctot Acaúñ¡co y ¿l
Foinubno d. Eva¡uacóñ apitcada a ta Cootd¡ñ.don de la c.ne.a .re Adññtsttácjón ¡le Eñp?sas @t pate de h No sc .vidcñcia qu. los proc.sos d. seLcoóñ, elalúa¿¡óa y pñrñoc¡óñ de d¡l¿cliws s¿ aplq!.¡

laospten!@oE .n l. cohod¿ 201A-2022 ¿valuad,

No se .t¡.j.¡c¡a que los prc@sos d. sLcdón, .vaturaóñ y p.onoaó¡ .E .l¡ccl¡@s apl¡ca.lós
as.@Enun p.ñladecuado pr.,.lcaryo eD la 6hor¡¿ 201&2022 cv.luad.

No et¡ste er¡d.nc¡a de la uüli.ac¡óñ de los Esult .los del ptocee de selecc¡ón, evaluaclón y pronoctó¡
d. dtEclins pañ la ñe¡oñ de la oeslón cñ la .ahode 2o1 8-2022 evaluacla.

L¿ car¿ñ cu.Dta con ,r'¡occ.limlcñlos de sabcdAD y e!al!.dóñ d.l pcñoat .to@n¡. a@dcs @n l¿ ñod.N.d .
dtstancia cta¡¿ñent c!.¡indos y se .pido con !.añsprcnci.

Se cónt np,lan tá od¡¡ón de lrs ésrud¡¡ñtEs é¿ bs proce sos de evatuación dél peÉonat ctocente. So¡ d¡lund¡dos de ñaheñ incipiente los prncé.¡¡n¡en¡os de selecctón y evaluaaóh .kl peññal.lo@n¡e.

¿os docárles .V.a¡r!Ls ¿u.iLñ c!. l¿ loñn¿cióa acadéñica cohéreat coo t. as¡gi.tura que .ns.ñañ y coñ h
tom¿dón p.drgótic, y trcool&ica ftquc.irtá e.d ta ¿oen.Dz. uñ¡v.ts¡t ti¿ ca la íñda¡ida.! a .!¡stan.¡a.

Los t¿sonados .lc l. .v.luaó, doc.rL sG ,r'¡2.ñ Gs¿ásrñ¿nt¿ pañ pm,Úncr ñ.inas P.n t

El nlvol acaünico d. los doccr,lts y,.s .c,rrd.d.s qu. d.s.do\an,éstán én @hcÉnc¡. con ls totm..tóñ Aus¿¡c¡a d. uñ Prognma l¡sliluc¡oñ.|d. Tuloda con ¿l obr.tivo d¿ a.oñpánat, oti.ñt t a bs
ésntdientcs y qoñov¿r la ,€Énc!ón astu.rrool y cl éxito .@.réñ¡@.

¡no.lo eL @¡lrctat a.,ccu..ta@nte et prcceso de arynúra!¿ d.sa/.¡,t¡cs) pa.¿ ,os etudir¿Cs.

La ¡ñsntución ha rcal¡zadó tale..s, s.n¡nanos y cutsos de capac¡tác1óñ du.ante tos attos 20142022 E*asos docu¡ñen¡os que deñuestrcn que .xisl. uñ nacanisnos de .lius1Ón a eslu.lanLs sobrc
.cdidadcs.x¡ñcuriculaÉs tolñalrñ¿ñtc.ñ.locuñ.¡los

Sé obseÚan uo alfo grado dé sátistte¡óh cañ h toin dón conttnua.

S. lrlad¿ , ¡rs eslud,ánbs inloñacióñ sobt¿ hs vlas insftuc¡onatcs da coñuo¡c.cióh coñ h coñuñNrd e.tucat¡va.

Cu.nta @o el Consulto¡io Metodotóico apñbado po¡ R¿s.O¿c. 026/2021 i Consuttotio ps¡c.tttico aprcbr.to pr Rcs.
Rec 032020: Secrelad. ceñ¿ñt dél atuñh1

La cañrc dectañ quc tos p¡c,g¡anas.l. apoyo cconódl@ y d¿ onentadó, s. dtun.!.n.

La c.Íé.a prosoñta un Mecan¡sño do Pmmoc¡ón, Reconoc¡tuento y Rét6ñc¡ón.!ol Tatahlo Huñano

Ls apl¡cÁúñ segliñ no,náttvas dél Mecanislio d. Pronoc¡óñ. Rc.aaooñieñlo y ReEncjó¡ .t¿l fahnto

El Ptog/rñ. dc lo¡,,.eióa @atinua det Ptaolt Ac.déñ¡ú .h la UNIOA oo abafta totta h co¡otlc

No.xist¿ .vid.n.i. .lelg.,lo d. s.AdaÉión d¿ todá l, coñunid¿d ¿ducat¡va con l¿ gcst¡óo d.t
,€tsoo.l adñln¡stafiw y dé apoyo, por toda h coho¡t. ewluada

ónl

,1ES.
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R€comendac¡ones de Mejora

R1 Eid.nclat la ublzac¡ón d. los l¿sullados thl pñceso cle scl¿.c¡óñ, év.|uac¡ón y p@oaón dc .lnct¡vos para la néjo.a d. l. gEslión en la Ca@ra

R2 Eslabla..t ur, plocédiñt.¡lo unifrc.do d. s¿lcc<ión, .vahlaoón y Wñoc¡ln d. lo.lo cl parsonal admiñistratlr'o y d. apoyo .ñ to.,os los owelos.

R3 Elabo¡at de ñahera p.nód¡.a et¡d.Dc¡as de los ptoc€sos d. s./¿ccón évalúac¡óñ y poñoc¡óñ .le .l¡rccntos y s! apl¡.ac¡ón tñnspaent¿rnénle

R4 Unhza..Llost sunados ttél pñceso.,e selecc¡ón, cvaluaoón y prcnoc¡óa cle d¡rccl.vg.s pa/.¡a nejon & la gesión de ñanéñ pedó.lca y evidenaat

R5 Ev¡dcnciat la ulitEac¡ón dé los rcsuia.los de la evaluac¡óh .loconté pere pñDone. ñejorcs paÉ la acni.,a.l do.enle

R6 Diluñd¡r los ploc.d¡ñ¡cntos d. sélccc¡ón y ev.luac¡ó¡ d.l peÉonal.toc¿olc y.id¿¡c¡at

R7 Ujltz¿n los ,ésutados dc la cvatua.ión doc¿nt¿ para propon.¡ ñc¡oras .n tas acnv¡eladcs dc bs ñsñct

Rg ElaboÉt e tñpbñ.nlar u¡ Ptogaña lñs¡¡tucionel d. Íutotl¿ .on ¿l oblc¡¡@ dc acoñpan¿r, dicñte. . los .slu.t¡anbs y prcñov.. la .¿t¿nc1óñ cstudqñt¡l y el éx¡to acadéñ¡co

R10 Eñaac,rr tos p.og..nas dc a,,p .conóñico (¿Écis / d¿s¿u.rlos) p¿r¿ irs csl¡/dirra.s

Rl1 lñpleñen¡a¡ un ñecah¡s!11os de d¡tunón a estudientes sobÉ e.¡¡vid..,es extacudculércs

R12 Aptca los @@nisños y/o pmc..lirierlos t ¿ s.t¿ccióD y.vatuac¡óñ d.l perconrl a<lñiñ¡strrtiñ d. ¿@crlo e lo cstebléc¡do .ñ les noñanvas d¿ ñañ..a Penódica y .icl¿acier

Rl 3 Es¡ablecer segu¡rnEi¡o y deleccjóh de saüslacc¡ón de la coñuñ¡dad acadéñtca acé.ca dei deseñpeño del péÉonal adñ¡ats¡ñlivo y de apoyo

1
dc
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a- La inslitución brinda a los esludiantes y
docentes asislencia lécnrca de manera
permanenle.

Se evclenaa que la Caíen dispohiltlza uña s.n. do
¡ñstrucl¡vos o.iei¡ados d bnn¡!.r un¿ as§lenc¡a lécn¡ca
pemañenlc actualñenl. Los ñiúos sé .hcué¡tññ
d6ponibtes en ta plaratoñna educativa Moodle dcl
Cañpus vidual UNIDA, estos son: Mdnual.!e lltthzac¡ón
de ñ¡ licket: vdéos hnoial.s, Guia do ¡nduc.iÓo pa.a
estu.l¡.¡les y lu¡oes coñ aprcb.c¡óñ ,lto 2022; ConlacTos
pa.e as¡st.ñcia técnica, vlá coí¿o ¿l.cltót|¡co o
ntcns.jan. iñst.ntáD.a..nn otos Adcñrs are¡la
áclualitenté coh un plahlel.lé ás,sté/¡l¿s léc,,cos que
üküñ odeñladoñ.s a los usuanos, pérc an énheysta
/cá/i¿¿dá á los rrramos, s. vciüca qu. han slda
¡n¿oryo¡ados t c¡én én ¿l allo 2022 En Euñ¡Óñ con
.loc.ot.s y cslud¡¿ñles, los ñ¡sñs ñañihslátun qu¿
recib¿n un, .s¡sLic¡a lédtic. pcñtrcotc Do. Drd¿ dc la
¡¿sútuoo,r /vo oDsaarL /as dodtn rl.c¡oncs y evkteodts
ptos.ota.!.s no abarcan lda L, cohor¡¿ evrlur.l¿

- Manual dc W.adón dc ñi ri.l<.t
- Mecanismo - CoñunÉac¡óa
R.s Oec n' 006 - 2022 Aptob¿ción.h l.
Gu¡a de lñducoóñ pa.. Docenles fulorcs
é¡ ét Mancjo d.l sistema Acadénico del E-

- R¿s Déc n'ool - 2022 Arybacxln .te ta
Gul. .!. lnd@ión parr Esludtanl¿s .n él
Mrn jo dcl Sist na Ac..ténica delE+Lss

- Sca¡t¡nncn¡o vta co/,Eo - A.h¡n¡sn¿c¡ón

soportÉ á Estudi.ra.s
- Cohlrclot.!. A!r'sl¿nc¡¿ Íéca'ca -

- s.griñionto dc as¡st nl¿s ¡acnicos vla
W|.EAW - A.lm¡nistación d¿ Eñpr¿sas
- R.suütdo.t Gua¡ó¡ coo doent s.
éstudiarlls /.s,¡tcrr.s éc,r,icos
- RcrulLdo d¿ ttcolrido pot.l cañ/$

b. La instituc¡ón prevé equ¡pam¡ento mlnimo de
infraestruclura lecnológica, requeida para la
implementación eficaz de la ofena académ¡ca
declarada en el proyecto académ¡co.

segrtn Eqs¡ó¡ docutñénlál y lucgo coñ¡nslado.n .l
re@ni.lo dun¡b h nsía iñ itu s @nslála, que h
lñslilucióh cu.ñla coh.qu¡pan¡eñlo ñ¡ñ¡ño.le
¡aha.sttuctu.a t cnolétic, pa.. ct d.s.rato de bs
.clivi¡lr.lés .c..|én¡@s Equc.idts pañ l¿
tñpl¿neDldción úl P.óyctto Acadéñtco 2010. Ad.¡nás
§! con!¡o¡¡ 6, .rtle¡t s coñ doc.nlcs. .slu.!¡anlcs y
personal admnlslralivo y de apoyo. Asl tanbiéñ con el
Dep.nañc¡lo de S¡sleñas e lnlorñálica

- tnwnteno de ¿qt¡pos as¡gñ¿üs a
luñcio¡ados ¡le la Facul¡ad dé Educadón á
D ,sl. nc¡. y Se ntpÉ s. ¡ a.l.
- tnÍta¿siuctuñ Flsica - CaÍ.ñ d.
A.l ñ¡ ñ ¡ sba cit ¡1 d¿ E ñ p É s a s
- R.sufr.lo .h vcúñcac¡ón .lulané .l

R.su á.1o.L ñ0n¡óñ @h d@¡t.s
€sird¡.r¡Es, o.pá¡i¿m.rrto d¿ s,§l!¡¡ás .
lnlománc. y pc§ohrt adniñistnlíw y do

da!&
¿--

so

.l
E
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c. La inslilución dispone de un plan de
manten¡miento de la infraeslrucluG fisica y
lecnológica, garantizando la estabilidad del
sumin¡slro de rnternet y eléctrico necesario pera
¡a operac¡ón de la cárera.

d. Se dispone de uñ plan de seguridad de le
infraeskuclura fls¡ca tecnológica y de los datos,
que gareñticen resolver posibles conlrngencias y
recuperar los servicios tecnológicos de
inmediato.

e. La lnsl¡tución cuenta con Laborálor¡os físicos
o virluales, o convenios de colaborec¡ón con
olras inslituciones, para el cumplimiento de los
objetivos de la carrera.

L. Car.B cu.ñla coñ uñ Mcc.n¡sñ1o dc Manl¿n¡ñiénlo a
los Eau¡pos lnloiñá[cos ¿pñbádo pot Resotucióñ Rcc M
026.2022, .sl lañAéñ de uñ Mecansno para h
adqu¡slc¡ón y nnovac!ón dé cqutpós ¡ntonnáncos
aqobá.lo por Resolución R.. N 051 B 2020 y presat
inlorñcs d¿ rnañten¡Í1Ento, v¿t¡li@aóñ p. p.tl¿ dcl
Cuérpo.te Bonbercs coñ ptañ.s.L conting.nc¡a. La
apl¡cadón actualde eslos n¡ecan¡sños se évdencbn con
lacturas de cornpñs pÉseñl.das y vo.inc¿ció¡ clu.¿nlo al
recodido iñ situ pot lrs ihslaiac¡ones S. ecttl¡can
.locuñentos rcspaldabnos qu. garcn!¡.an la ¿stattl¡dad
.hl súñtnÉno d. tnt ñ.1y d.t sst ñ¿ ¿léctúo oe.seño
pañ la opeftción cle l. C.reE lvo o¡sl8rle, /.s
clocunehlac¡ones prcseñtadas no abarcan lá cohoné

- Reso¡ució¡ Rec M 026 2022 Aüobat.l
Mccanisño dé Mantén¡ñ¡¿nlo á los Equ¡pos

Resoludóa Réc M 0!4 B 2020 Aprobat E1

Méc.ñ¡sño d. Adqu¡sicjó, Y R.rovadó, d.

- Fáclur¿s l¿lém.l, SES S A
- tnvehEno - factuñ dc conla d. .qtipos
- Factuñ Genendor Elédnco.

Resu¡lá.lo dé wtifr@ción du?nl¿ el

La bsttucióñ dtspo¡e de docuñenlrc¡oñes nlerchlcs a l¿
plan¡li@¡ió¡ dc la scAundad d. la ¡nln.struclun Ís¡ca,
teúowica y d. los datos a p¿rtir det año 2o2o tatés
co¡no: un MccanÉño tl¿ scgudad <h le lhloma.!Ón
q,,obedo pot Rcsotudóñ R.. M 053 4.2020: u,
M.crñisi,o d. Rcspaldo dc lnloírácjón y R¿cuÉÉaón
elc D¿tos.h la Plalaloma Moodle dcl Cañpus Vi.lu.l d.
t UNtDA. .prcba.lo pot R.soluc¡ón R¿c. 053 8.2020, un
M.c.nisno.lc ManéF, Conlrol y Uró.1é Espacas Flsicos
d.la U¡iv.^rd.d y Ar.h.tados ap¡obtdo po. Résoludóo
R.c M 029.2022 y Eváluac¡ó. I PEwDc¡óñ d.lñc.¡d¡os
p. p.le dat Ctetp d. tuñO.rDs E¡ bs rislros s.
vrrl!¿.¡' ásr..tos soó€ pi.h.s.lc ñnüos.ttc¡ás y
edrFaaón tlé semci* lecnilógcos .le ¡ndecliato. Eñ
.loanrñéntédon¿s solic¡le<Ls duaolo l. v¡s¡i., sa coñslata
te apticrdóñ .clu.¡ d. dichos m.can,sños y r. corolo/a
eh Gnl?llist.s coñ.1 oapa.tañ.rlo d, s,iLrñás .

- R¿soluc¡óo Roc M 053 A 2020 AprotÉt ol
M.cao¡sño d. S.gundad d. la tnloñaoón
.t Cuát Coht¡éo. S¡ete Fol¡os
- R¿soluctóo Rec 053 B 2020 Aprcbat cl
Mecan¡smo de Respauo de hfoñac¡ón y
Rccupan dc DáOs ae le Plalalodná Moodle
&l Campus V¡¡lual de la UNIOA
- R.solució, Rcc N 029 2022 Ayobat ¿l
M¿canBño cre Máñejo. Co¡tot y Uso d.
Espados Ftsicas de la UniveÉid.d y

- Elafrtrcióo y PQwndón d. lnccnd¡os
- lñloñ. d¿ lnldésltucl¿d
- Factu,. Conpr. S.gur. - Aoürirus
- §rs¡i. r. d. Rcspá/do d. ¿ás. d. drrbs
- S¡sla¡na d. Edündanciá y s¿Mdorcs d.

R¿solla.lo clé cilrc,sl, co¡ D.padañ.Dto
dc Sislrñas e lnloñálica
- R.soloción CONES 113- 2019
H¿¿itlaoón Adrfi ñ¡strá./,ón dé Eñpte sa s

Dur.ol. el aconido pot hs ¡nrlalrcior.s d. ¡á Cár¡lrá. sé
coñLl. qu. la ,,,is,n, cu.nla acluahn at¿ cón n¿s
labo¡atotios ns¡cos d¿ coñpulációñ, cqu¡pados
¿.!¿dada@ntc y .l¡spo'ibles p.E b§ est d¡¡¿les y
.toc.oLs p.,. et cunDüni.r¡o d€ ¡os ot tr,os
.slabocidos.n el Pñy¿cto act.Eñ¡co 2019, p.ñ l,
habiftación y aplobadón d¿l ñt¡s!¡1o, dala d. F¿brctu d¿l

- Labot bnos d. l. UNIOA
- lñlome dc l¡lracstuuctuñ 2022
- Resui.do d. vcti1các¡ón duñnL .l

- Resutt.do d. Ecoiido por .t crñpus

f. Se cuenta con los s¡steñes informáticos
necesarios de acuerdo con las necesidades de
la carrera de grado.

Se canslata que la Ca.ren cucñta actualm¿nt con los
§§lerr¿s /n/ormáÚ&s ,ecesados pala el desañl¡o de la
Catuñ cn l¿ ñod.l¡d.d e distan.ie. Edlicedos én la
Pla¡.loñ. Educa¡iva UNIDA V¡nual y eñ h pág¡ña Neb
institucional No obslán|., las docu¡ñ¿alac¡o¡.s
ptés¿¡ta.l.s no ab.rcan l. cohoñe 2014-2022, evatuad.

- Guia da Navca¿c!ón PtataloÍna Educabva

- Especil¡c€cto¡.s Técnicas Plalaloña ü

- R¿w§ió, i, silu dé /os §61én. Acadéñ¡co
Adñ¡¡isnzdvo E class, Dcñonioado
f,qua¡eté, S¡sté¡na NSAA y la platalorña
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g. Los sistemas informál¡cos utilizados en el
programa conlemplan la rnteroperabildad.
compatibilidad y usabilidad acorde a los
objel¡vos de la carrera en Ia modalidad a
distancia-

Eñ la Évtró. .le las ¿spcc¡ñcac¡oñ.s lécó¡cas y ,.coni.lo
por elcampus inual UNIDA, se vedl¡ca qué áduál¡n¿nl¿
té onsna pem¡é el acceso desdc .l stst.ma opeaÚw
wñdowí Moz¡lla FiÉlox, Google ChloÍ,e as¡ lamtiaD
desdc el S¡sleña Ope.al¡w Mac Moz¡ld Fielox u Ope.a
E¡ la actua¡¡dad pos.e u.¿ vc6¡óa par. d¡soosrtvos
i1óúl¿s y c!ñplc can los asp.clos ñiñinos .lc usabtl¡dr.l
web, cuñpl¡endo asl con la ¡ntérope¡ab dad,
c.ñpatdldad y u$b1hd.d Équai.la paE lá n1o.ht¡!ád a
d¡stancia Es¡ás ¡ñloinacionos tu.,on coioboQd.s añ
Éun¡o..s co¡ doc.al¿s y .sludiañl.s

- Pautas lnt¿ña.ionalcs d. Acceltuttda.t

- R.s R.c 6f 053.8.2020 Aptob.. ol
M.cañlsmo dG Resp.ldo d. lnlomac¡ón y
RccuQncióa dc D¿tos tlc h Platrloma
Moodtc d¿lcárnrys vñuald¿ lá UNIDA
- Espec¡l¡caaones Téúicas.
- R¿sutado d. tcconido pt.t canqs

- Resufia.lo .L .eunióñ co¡ doceñLs y

h. La instituc¡ón facilita a todos los actores
involucrados en la carrera la infraeslruclura flsica
y tecnológica de acuerdo con sus necesidades y
funciones.

t'livol do cumpl¡ñieñto
dol Criterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Julc¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

Durcnlc el r.corido rcal¡zaclo po.las áEas
adñinBlñbvas, acádéñcas, ofrciñas, ét as coruñcs se
obsevan esp.dos y ñob tanos ad.cuados, .epqos
ñlonnálcog sala d. g¿baoooes eqryos.le aud¡o y
idéo, p@yécloñs que comprueD gr. ,os m,5Do5
Éúneñ actuannenle las.ond¡c¡on¿s oaa ¡acililat el
.lcsaralo dc las acnid¿d.s dé todos los a<loÉs Adéñás
sé codnboñ coo ,eqs¡ón docuñ.nl.ly cn eñtrcv¡stas
.locen€s. estucttar€s y @n el pe6onát aün¡nist¡atiw y

- lnv.nt io d. Equipos Asiüa.tos .
Fundonaños cle la F.cultacl de Educación a
D ¡ slz ñci a y S c m¡ pr. s¿ ñc¡ e I
- Maoutt do Po¡Ucosdc Ut de Equ¡pos
hloÍnáücos d¿ h lastituc¡ón
- Mec.¡islra .k Maach. Contñt y uso dc
Esp¿eios Ffii.,s.L h Uoiwddad y

- R.sulr.lo clo vetiñce<tón .lu¡aol¿ cl

- R.sut¿.tó d. ñuñ¡óñ ñn d@ñLs
cslivtlianl¿s y óÉrsohal aclmnisnanvo y dc

4

La as¡stencia lécntca bñndada a doc€nlés y éslueltanles es cle tmplemenlactón rcctgnle Acluelñenlé, pone a d¡spostaón el equeom¡enlo nlnimo de ¡nfraésttuclura
lecnológ¡ce, Equetkle para lé impléñénteción de le olEna acadéñica y está d¡spoa,bre á todos /os áctorBs Asi lamb¡én se veriñca que la CaÍ€re d¡spone cle plen cl6

para el pograma contempl€n la ¡ntercpenbil¡dad, compat¡bihclad y usab¡l¡dod aLorde a los objetivos de la Caftén en la modal¡dad a cl$lanca,

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

IA

é

s
4 SEt

§r.,
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a- La lnstilución adquiere y actualiza los
equipam¡enlos informáticos de forma
sislemálica.

b. Le lnstitución cuenta con el ac,ervo
bibliográlico dig¡lal necesano para el desarrollo
de la carrera.

c. Se respetan las normalrvas de propiedad
rntelectuá1, en eldesárrollo de maleriales
didácticos digilales.

La Eús¡óh .locurnenlal, coñlrasla.la .nn la obseNaoóo
dunnla el ¡Ecoli.lo iñ s¡lu p.tuile conslala.la adqu¡slc¡ón
y actualzación de equ¡qam¡ertos inloñáticos La ct.rc¡a
cueñla con un Mccanisño d. adqu's¡c¡óh y r.ñoraciÓ, de
equipos ¡ñÍoñátt os, aprobado por Résolu.¡ón Réctoftl
N 054 8.2020 dya apl¡cac¡óñ se venñca a l..vés de
lactuÉs.le conprá d¿sdé el allo 2020. pÉsentaclas como
ev@anc¡a. Eñ eñlewsta @n él Deprnd@nto de Sistenas
e lrlomá¡ica ña¡¡ncsb guc ]a adqu¡nc¡ón y .clual¡zácóa
s. Éalizan d. ñan¿ñ s¡st.¡nánc¿ y.n basc a
¡eces¡d.des pEserlrdrs.

- ir@r¡.ro - S¡sté¡¡ás
- Resoluc¡ón Rcc M 051.4 2020 Avoba. El
M¿cán¡srno d. Adauislc¡ón Y Rcnovaaón.le

- Facluns.le coñpa de cquipañ¡e¡tos

- Rcsultado .L cntuusta con D.oanañcnto
de Sisleñas e lnloñél¡ca

Resutado de vedfrcac¡óh dunñ|. el

Ea bas¿ a ta rcv1eóñ dcl Ustado dc tos mat¿ñalcs
.l¡décticos dé sopon d¿ estud¡o acbdl¡za.lo al año 2022
pr.scnt do. ont,. otros an.xos y la 

''v/,s!Ón 
dunñte t

uslla tn s¡lu a la übltolcca. ¿ntrcisl a con h Eñcarg¿.la
sr .vcleñci. qué eclú.ht¡€ité ¿l aco@ btbhogtáñú
d¡sponlt tc, r.spondc a tas ñ.c.sidadcs d. t. C.t'!'. La
hsntucjóh cu¿ñla con una ütttotéca ¡ñpr¿sa cñ h s..1.
@ñldl, acc.so a uo¿ tibtot¿ca d¡gitat f un¿ bibtot c,
inual, ásl ta¡ñbiéñ ácc¿so d¡sponiblé a vañás pla¡alofinas
y rcc/cs de intoñadó, ta¡es coño: C|CCO. FMt y
DIAL¡,IET fo.los d¡spon¡bl¿s para la conunldad
educaliva. S¡n éñbtoo, esLs ¿v¡.le¡cias no p¿mil¿n
.ralu.t lod. h cohon. 201&2022

- Adñ¡o¡stñción dc Empr.s¿s M.énaLs
adácücos .!e Sopo/t¿ .t¿ Estudio
- elbr'¡ot c. - Adi¡¡ñistr.dón .E Enprcs.s
- Btbliot c. DOt¡.l - Adñn¡sbadón de

- R.sotuaóD Rcc lJ.21 19 ANob...l
/ásln ctvo d. Pruclsos &ll,o¡!c.ros
- R$utttdo d. v.tiltc.ción duñn¡..1

- R.sul¡.do d. .nl!,sL @ oné,gad. rh

- RcgLit nto.t Pñpo.l..l lnL¡octual

- R¿so¡tc¡óh Occrnal M 01 7 Aprob¿dóñ .Ll
Pa.r.l¡,'icnto da A¡tr c.es ch Ptado ca
l, Frcu Ed d. E.luc.c¡ón a As,.ac¡. y

- Aprobtclón d.t Talct H.tnnlant.s d.
DrEcriOn d. Ptrtio ¿ñ Tt bz¡os Esc,ítns ¿n
.t Marco d.l Pmgnñ, d. tñv.süeac¡óñ
<t¡¡t(ido t Doc€nt¿s ta FEaDs
- Pr rt d. Paat L Ann Phgo-DocenE tulot

- Pnot d. P.oL¡lá A.AplagioEsludiañL - E-

- R¿sul¿do clc Eun¡ón con doc.nt sy

La lnstluctón cu.út¿ coñ u¡ Rcglañ.4|o de P.op¡edad -
Cañpus vinu¿l UNIDA ap¡ob¿do pol R.soluc!óh R.ctont
066/2021 , quc .é9u1. l.s notuáüvas dé p@Ít¿thd
¡ñlot.clual cñ to.las lrs adivicla.les aca.léñicas y ¡le
¡nvct¡gacióñ de ta CtÍon Ad.ñás cueñt coñuñ
ptoc.d¡ñiea¡o anté crsos.h ptagio, aptubado pot
R.soluc¡ón Décan¿l llo 017nO2O.l.l ñ¿s d¿ rnado dcl
ñisño alto. Sc a1cñt con .ideñaas d. tat¡cÉs
¡erhzados á clocenls de la caÍerá En leuntón con
doccnlas y eslucl¡ant.s, sa pudo co.roborar la apl¡dclón y
@¡ú¡drienlo de estas nofinárvás ¡,o oóslrrl?, iás
ñ¡sñas no abarcan loda lá cohorl¿ cvaluada

Ef¡cac¡a y ef¡c¡onc¡a en
el uso de los recursos

d¡spon¡bles para la
¡ñpl€mentación d6l
Proyecto académico
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d- Los docentes y personalde apoyo cuentan
con el equipo lnformálico necesario.

Durant. h vsna i, stu a la bibliolect, Lbo.,to¡o§
oñcinas y cont.aslado @n lrs €rd.ra.s P/!srrr.dás. s.
@Dst't qué la cátftla cuenla aclualn.nl¿ con e¡ equlPo
¡ñbña¡ico D¿@set¡ó <l¡spoatbl¿ pan los doccntcs y
Frsonald. apofo Eñ rcun¡óñ @n doc.¡Es y péÉonat
adñin¡stalvo y de apoyo, los ñ¡s¡7¡os nanifrcstañ conLr
con lo nacosatio pañ el dasat olo do sus acl¡qdades.

- Resoluc¡óñ REC lt 030 2022 Ap.oba..l
m¿can¡smo d. uso do .qu¡pos ¡oloñálicos

- Etblioleca DidLl - Adñinist¡acón d.

- lnv.ñbno d. equjpos atgnaüs t
tun<tonattos dc ta Facuttzd dc Educ¿oÓn a
Dislañc¡a y SomipÉíncrÉl
- R¿sullado d¿ ,edl¡caaóD .runDlc el

- Resuhado .le Éln¡ó¡ coa doe.ales y
oerson.l adñtñ¡'¡raltw y d¿ apoyo

La lnstilucióñ cu.nta con ün docuñ.nlo lñsltucli@ de
Pñcésos g¡bt¡ot¿canos apñba.lo por Rcsolucón N
2a/2019 que ab.... los p.o.t,lñEntos .le evaluac¡ón e
tncrcnenlo del acetw .tbl¡og.árco se prE§e¿¡. ¿rá
R¿soluc¡ón Oecanal^P 07t2022, que aprueba la
aclual¡z.c¡ó¡ cle le W.be¡ena d¿ la Caitlá .lc
Adñiñ¡str¿cóñ d. EñWsas No s. .i.lenclañ apfca.jón
rt¿ éstos tñ¿éan¡sños du.antc la cnhoi. cvaluada. pot lo
qre s¿ corndea de a¡ñPt¡neDto PaÉaL

- Rcsolúc¡ón Rcc M21.19 Aplobal ¿l
lnstr,rct¡vo d¿ Ptoccsos Atdiot.c.t os
Résoluc¡ón Dccanal l\l' 075 - A Pot la a1.¡

sa actualiza l. Wb9ñ1á rlé la Cáññ.le
Adñjñ¡slr.c¡óñ d. EñpEs.s.!.p¿n.lcnLs

La Carrr pGs.nta cáplu.. d. pantálla .lc un, c1at.sL
dc satjslacció¡ .lc scvi.ios dtspooibtc éñ la plátaloma Capluñ d¿ P.nlalla - Enarcsl, de
.ducatvá, p.m no sc an.xah docun nlos d. Sadstacctón do Sc¡vlclos
loñatzrción d. los ñisÍ,os Ad¿ñas ¿l t p4. gtalic. §eMoos Utiri¡dos
p!*nt do no .¿ñ¡tc e!.loa.la sanl.cdóñ pot actoas - R.potÉ G.rlico - Eocucsla.l¿ Sal¡staú¡ón
n .l perio.lo dc ti¿¡|Fo áplÉado. En !Éun¡ón con doccntcs - R.sull.do .L r.un¡Ón con docént¿s y
y estu,l¡añLs, los ñ¡sños maotfesl.ñn sans¡acción con esiud¡rntés.
tcl¿dón ál uso d. tos tza,rsos d,§por¡o/€s

e. Se aplican mecanismos de evaluac¡ón e
incremento del aceNo bibliográfi co digital.

f. Se ev¡dencia satisfacción de la comunidad
educative con el uso de Ios recursos disponibles

Valoración Cualitativa

ESCASO

N¡vel do cumpl¡mionto
del Criter¡o

Valoración Cuant¡tátiva a!¡oc¡ada

2

Julc¡o Valoratlvo del
Cr¡torio

rcspélo e la prcpiedad ¡nteloctual son dé reciénté iñpléñénlectón y no abarcan loda la cohode evaluada Así mismo, s€ cuénla con escasos /eg¡slros de evidencia dé
satistacción por parle cle la comun¡clacl oducativa cion e/ uso dá /os /ecursos disponóres

n(,.-
,t Ac

\r) %
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b. Existen mecanismos de seguimienlo y control
de la ejecuc¡ón presupuestána.

c. Los proced¡m¡entos ádministralivos y
fnancaeros de asignación y eiecuc¡ón del
presupuesto se encuenkan claramente
defn¡dos.

Ef¡cac¡a y pert¡nencia
de los procedimientos

adm¡nistrativos y
f¡nanc¡eros

d. Los procedimientos establecidos son
conoc¡dos por los responsables de gestionar la
carrera.

e. Los procediñientos administrativos y
financieros se rmplementan efeclivamenle.

La ftvtslón .let documaato Regbñ.nlo - Mod.to y Mañuat
dc P..supu.sto.h la UNIDA, .prob..!o po. Rcsoluc¡ón - Rcala,,¡, olo - Mod.lo I u.nu.l d.
R¿cloál l\P lo/2019.!¿ rn r2o.'¿l nisno,no, permilc P.¿ plÉslo.l¿ L uNlDA
cvídcnc¡u qu. los prcc..l¡n¡enlos ¡ñvoluctao . los - ResulLdo de onl|GysL coñ Coorl¡ñac¡ón
,EsporsáD/€s d¿ !Ésno¡rá/ ,a c4E6 En .nt ust. @n ¡os d. cann. oliona adm¡n¡sbeltu¿ y
,Éspoñsáób§ d. !Éstor.r /á crrDr¡, bs ,fs.ros n., Fhrnci.n, o.c.nalo.
ñ.n .slr.lo conoce¡ el pñcé.!¡ñl¿nto apñbado.

Ent r tos do@ñ¿ntos .¿nitclos oot la caÍ.a sc sc
.nclcnlññ: Rcghireñlo - Mo<l¿lo y M.nu.¡.le
Pttsupucsto de la UNtoA. ap.obado pat R.sotuoóD
Recto. M 1a2019 <le ñdrzo .l¿1m¡smo allo, p¿Ínlle
¿i.|¿nc¡tt qu. bs ptoc.dinienlos ¡nlolucan a bs
ñsponsabl¿s d¿ gÉslionat la clÍc¡a, as¡ n¡sno s. ha
consl.tado la inplenenlac¡Ón .le los pace.lñiehlos
adñn¡slraüvos y frnanc¡ams Nt ñedio de los
docun nlos:P,lsupuaslo de l. UNIDA.

a. Se dispone de los reculsos económicos y
fiñancieros necesarios para eldesarrollo de la
caffeta,

Se isu.ka la prcvls¡óñ d. .e.u.sos e@aóñ¡@s en cl
P¡esupuesto.te ta CaÍea pa," crd. sen€slrE desde el
añó 201A hasla él 2022. St Nen, l¿s auloti.lades
ñañil¡ost.n en eñlrcisl. le gann¿a cle lá soslenittlidad
de la Caí¿ñ .n base at pr.supu.sto p€sc¿lado, s.
évidend¿ ta e¡e.ucióñ pcsupuésbna

- Prcsupuéslo d. l. Caiare rle
A.tn¡ñisnacióh d. Eñpt sas
- Résutádó dé .ñtñV,stás 6n Déceñe
Ofr cin a Adñ¡ñislalíva Fin anci eñ
- Resolucióo CONES 113 - 2019
Hatilttác¡ón AdñtnÉnadón d. Efi1prcsas
( ñodatictact a distañc¡ a )

Según rev¡nón la Cá@ra cuenta con un .locunenlo
dcnoñ¡ñdo R.gbñ.nlo - Modelo y Mañlal .le
Pt¿súplcaro dé ta UNto aptobado por R.sobaóñ
Rector.t N 1a2019 de ñano d.t rn¡sño año, gu¿ sc - R¿gta¡ñ¿nto - Modélo y Mañualdé
ul¡kan coño ¡n.ca¡¡stño de seguin¡eñto y coñttol de la P.esupueslo clc 16 uNloa
ohcuc!ón pr¿supuastana ,vo oóst rto. ,o sa pras.rr.ron - captun da panr.tta Mec2ñ¡srno de coñtto¡
.i.t.odas d. .pk¿ciÓn .t¿| i,éc¿n¡s¡io, ásl lamÚén .lc de Presupu¿sto - cañra d¿ ad'nin¡shc¡ón
loinubñosu .adosd.rttodehcohod.2O¡e2022 .1.Enpns.s
¿vatuá.ta Ad.ñás él ñanual ap¡obado no abar.a toda la
coho.te 20 1 { 202 2 evrlutd a

La Énsióa d¿ldoct nDnto Modclo y M.ñurt dc
Presuou¿sto dc t UNIDA, aotubado pot Rasoht.ión
Re.7or.l l\f 10/2019 de ñado chl ,n*no allo, pemúe
evtdc¡|c¡.¡ quc los ptoc.n¡ñ¡.¡los.ddliñisl'.liws y
ínahci¿ros dc .s¡gaación y .j¿eu.rón .tct Wsupu.sto s¿
c ñcu ¿ ¡ te o c I ¿ á rné nt¿ d¿fr ni do s

- R.gbñ.nlo - Modeto y Manu.t d.
Pr¿supu¿sto dc t, UNIOA

- RcglaÍ'.nto - Mod.to y Manuat dc
Ptésúpu.sto .1. It UNIDA

4.2.1.16. ManualDe Orgahlzrcóñ Y
Fu¡.ioocs - MOF - UNIOA
12.1-17. rlOF - 54 5 Onciña
A.h¡ñistadva y Financ¡en pá9. 57 y 58 (
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f. Los procedimientos para determ¡nar las
neces¡dades presupueslaries consideran a los
actores de la carera.

g. Se ev¡denc¡a salisfacción de lá comunidad
educaliva con los procedimientos adminiskativos
y financieros implemenlados.

L€ nvisón dél doc!¡n¿nto Réglanénlo - Mo<lclo y Mañual
d. Pr.supussto d. la uNlDA, .prcb.do po. Résoluc¡ón
Réctodt lf 1a2019 d. naao d.l ñ¡sño.ño, pamite
evidei.i.. que los pñce.lt¡nicntos int olucraa a los - Rcahdt ñto - Mod.lo y M.¡u.l .lo
,!§po¡srbbs dé gÉstorár /á crmr¿. s,¡ crflór/lD, ,o s. Pt sury.do d. la UNIDA
prcsenlarcn eicleic¡as.!e solictlu.l ¡la i¿c¿ndad.s
prcsupu'sl"nas pot pane d. hs aclor.s do tt caÍrta,
de¡lro .le h @hod¿ cvatuá.la

La CaÍen p.esenle capluÉ dé panrallá de una éncuesTa
.te sat,slacdón d. seNic¡os ¡ltsponibb éa h phtaloÍna
cdu@bva, que no ñace rcLnncia at ¡¡d¡cadot y no se
ane)1an docuñeolos.lé fomÚzac¡ón .lé los ¡ñlsnos
Adeñás ¿l epod. grál¡co p..señtado ño pemit. evalua.
t¿ sa¡jl.cción po/ actor.s ni cl pcnodo clc t¡cñpo
apl¡cado No se cuenla coo ¿v.léñc¡as .lenbo dc la

- CapluÉ .tc Pan!¿tta - Eñcu¿sta d¿
Sar¡/acció, de Se^roos

Reponé Gráñco Encuesla de SaúsLcfjióh
-Rosun dos d. oncuoslas da sa¡ilacaót
2010-2022

valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpllmiento

del Critsr¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡tgr¡o Canoñ, no se cuenle con ev¡clencias de que los procediñ¡anlos para alelem¡nat las necesidades ptésupuoslaias cons¡denn a lodos los actorcs de la cafiera y son

inc¡p¡enle bs evictenc¡e sobre sa,stacción de la cañun¡dad educativa con los plocod¡ñientos admnislralivos y Íinancteros implement¿dos

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO 4

Will¡am Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción - paraguay lnforme Final60 Telefax: +595 2 l 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Fortalezas Oeb¡lidades

La ¡ast¡tucié¡ prÉvé cquipanicnto mt¡¡no d. ¡nt ¿sh1tctun tocoohtg¡cr. ..qucn(h p¿rá la irnplcñ.atadó¡1 .toaz d. ta
olcda .ctdéñi¿, d.cl¿ra¡ta ¿¡ cl prcyecto acadénia

S.Nicio .L .s¡st¿óc¡a lacn¡ca de ñaren p.ñañenlo btiD.lada . los eslu.li.otes y doccilés dc t ch¡¡¿

En et prcgñña s6 ubtdaD sts¡cñ.s ñtoñatÉos qu. @n¡anphñ ¡ñterc¡,..aüt¡.tacl. co¡npat¡bll¡dad y usab¡l¡.tad acor.te a
L.s obtcbvos ck t, crr¡?? y ae ta ño¿áhdad

Aus.nda .la .vl.lcnclrs sobt¿ s,sr.m¿s irlornáúE?s ,..!sanos d. acuoño con tas ,eclsdrd€s da ,€
crred dc¡l@ ¡le ¡a cohóñe évalur.la

L. iaf@csl¡ucluñ l¡s¡c¿ y tccnótótica d. ¡a cá@n cs.te ..uctdo con sus n¿c¿s.lad¿s y tu¡c¡oa¿s
No sé cuenb co¿ EgsrrDs det aceNo b¡btiográfrco cttg¡tal necesano pañ el.lesar/ollo de la canen
.loñtto d. toda h cohole evalu..l.

La lDstlucióñ .dqu..e y actual¡za tos .qu¡pañ¡enlos ¡n¡onnátcos dé toñ1a s¡s¡emétjca
Aus.rcia do .id.ncias sobE noña¡¡vas.!. ptop¡ecl..l ¡nleléc¡ual cl¿attu d¿ la total.lad d.la cohon¿

Los .loc.nt¿s y parsonat do .poyo cucn¡an con .t .qu¡N ¡ntonnánco nécasario.
No s. eid.¡c¡e la .pl¡c¿cjón d. ñ¿can¡sños d¿ ¿v¿luac¡ón é ¡ncr¿ñcnto dct ac¿No b¡blogtáfrco dgnal
deah.le la total¡dad dc la cohonc evaluada

So nsüa,z. h p¡!t,sló¡ .b t cutsos..aoóni(¡j.n .t Ptf§opt!ésto ,to t C.mo p.n c.cl. s.nt sA.,t.sda.l.io 2OtA
h.st cl2022

Esczsa do aido¡cia do el¡sLc.lón d. l. comuh¡dad c.lucal¡va coi .l uso da los ñd,tsos d¡spo¿¡ióbs
d.¡h d. b cohod. .vrluad.

Los P¡o.¿clnicDlos .dñnis¡,rtiws y frn¿nc4rcs d. ,s¡ga..ión y ¿jccución <tel pasupuesto e .ocu.ntE,a crañña¡E
¡t¿i¡i.tos y se ñplcñcn¡so c,. mrn¿t ét cnva

Et,i.crn¡s.tñ' de s.gúnranto y cotlttot & tt ¿j¿cudón p€suPucst nano.b.rc.toó.t ahod.201e

La lnsntuc¡ón ¿.,qu¡.n y actu.¡¡2. los aqu¡pañ¡cñ¡os ¡ntoñáticos d. tofina §stcñán.a No se cu.¡¡. coh ev¡<Licias dé qu. los prcc¿dtñiealos pañ.|¿léíñ¡nar las h.ces¡cla&s
p¿supu.sl.das @ñs¡.|¿ñh a todos los actoGs de la @i¿ñ

Los .locénles y pcÉon .re ,poyo cue\!.n con e¡ equ¡po intoinénco ñeússno Escrsa .rdrrc,es soD.o srt¡sl.c.lón d. h comuo¡d.d .ducaúvá con los ptoc.dtñ¡cntos ádn¡n¡stn(¡r'os
y inanc¡étos ¡ñplc,lt ñbdos
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OIMENSIóN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debil¡dades en la D¡men6¡ón

@9



Recomendac¡onoa de tolora

Rl . Eideñc¡at sobtÉ s¡sleñas ¡nlonnálcos necesatios de acuedo con las neces¡dades de ta careñ .le ñaieñ penód¡ca

R2 Docume¡la. las as¡séncias técñ¡ca r¿atzadas a tos ctocr¿¡os y ásaud,¡rles.

R3 Rcglstrar el acetuo Übtográ¡co dtg¡tat ñé@sano pañ et .lestnollo d. ¡a caúe.a pedód¡cañnté

R4 lnple.nenlar ÉEs¡tos de maoen pcnódaa de áficadóñ .!e hs ñoñanvas de ptoptedad ñtelectuat, eñ el desaÍotlo (te ñate¡sles didácncos dgtales

R5. e.slioñat b áplic.dón dc ¡nec.oist¡rs dc ¿yaluadón e iñc¡.Noto det .crtw ttüog.éfrco d¡git.l.

R6. Cor§d€¡¿r á todos /os , cloÉs én t. d.tcm¡n.ción d. ,ás ,éc€§dádás prls¿pt/ot nas

R7 Ei.lonc¡.. et g¿.lo .,e satslaccjón ¡!. toda h coñuúidad acedéñica d@É .la tos p@.l¡ñl.ntos a¡!ñiñlsizliws y fiaaac¡ércs ¡tnplc@nlados.
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Cr¡t6r¡o 5.1.f lnd¡6adores

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

*?il:&,

Cumpl¡m¡onto Argumenlaciones Med¡os dG Vorificación

- M.can¡sño dc segu¡ni.oto a egasa.los -
Adñ¡.,strac!ón d¿ Eñp..sas - FtcuL.l d.
Educ.cióD a D¡slánciá
- Res Rec M 011 2021 Desigaa. d la Lic.
Dáñáns Sóté.|ed Lñotio Se9n.s En le
Jetatun de t Oñc¡nt d¿ Scguini¿nto al
Ewsado-Osc Pa.a Ej.rcr¡ hs Functones

- R.sohtaóo N' 050 - 2019 Apobac¡óD d.¡
Pñqr.'na Lazos coñ Nu.snDs Ews.dos
d¿ ta Fácutad d¿ Educación a Distañeia y

- Pourca de ScAunt.alo a E@s.clos
- R.sRac M 06-2o1a Pot la Cu¿l§
Apru.b. elProyecto d. C.eacló¡ d¿ ta
Oñc¡ña d¿ Scauiñ¡.ñto .t Gtadu.do
- R.soluc¡óa Rcc lC oa. A 2ors Aptobrt cl
Mearñis¡¡1o d. Ségu¡ñ¡¿n¡o al Egr¿sado d.

- Mcc.¡tsño d. Polltic. dc .egu¡i*ñto t¡

- For¡alo - Cu¿slioñ.tio d.
R.¡to¿lñeol¿cón del Prc..e .k
Foñna.ión Eñpbado,.s
- Foñ.to - cu.dionado de Acturhz.cóo d.
O.¡os pr¡á E9Ésádos
- Polal los&u.¡oñ¿L Ofrcjna dé S.!u,i7x.r¡c
¿1Elrlsrdo - O§E

¿rzos co¿ /vuás¿os €gl€s¿dos
- Res. Roc M 23 201A Apñbat.n Vla.l.
R.gulrtiz.c¡óo lDloña .hl M¿cznts.no d.
Evztu.cióñ.L P/¿n ¡lG Dcsr@do.
M¿c¿n¡smo .lcl Scry¡m¡.nto .l EqEsacto
- Resolución CONES 113 - 2019
H a tttlt. a ü Adn¡ ¡ i sú. a0 ñ d a E ñ$é sa s
(¡rodat¡dad a di§|¿ñor)

Z:---'
%

§

-§¡ 
Y lc
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DTMENStór.¡ s. tMpAcro y RESULTADoS

Con!¡,onente 1. Egrosados

Pot R.s Rcc ¡¡l 23/2018 tlol0e/oa¡2014 se tptueba, .¡
vta dc Egubnzadór,ct Macañ¡smo d. ScWjn¡.nto a
ECUÉs¡dos, értr ol¡rrs PoslcñonncnL, pt Rcs Rac l\¡'
OeA d.l 2&O2¡2O19 s. apru.ba el "Mcc.aisn,p r!.
S.gqñtañto . Egrts.dos d. h UNIDAD", guc cslabb@
/os s¡gúiénlls /r..rflirrosr ,run¡on.s coñ cws.dog
eücaerón .L cu.sñonanos, actuatzr<ió¡1 d. b.sc .L

dalos, .En¡!e, y ott¿ot.. . egt §t.los qu¿ isltn la
tñibtudór. y ot os La ca@n t.ñbté¡ ad¡unta .vi.r¿ndas
d¿ t¿ua¡on¿s lEvadas a cabo co, álms.dos ., ¡os ñ.s.s
d. Ndo¡2O22 y ¡u¡iú2022



c. La cárrera ofrcce a los egresados cursos de
posgrado pre§enciáles o a distancia basados en
les neces¡dades de formación detectedas.

Et nectoisño prcvé rcuñ¡oñcs y aplcrción d.
cuesl¡onanos de ñanen anual, aclualQac¡óñ de dalos y
aténcler a los éercsados qua v¡§taD l. lñsnlución
En él Foñul.do Cuest¡oD.¡o de actu¿hzac1ón d. datos
P.,a.gr"srdos". s. pt vé puhtuátrn¿nt¿ consu¡tas sobÚ
c¿pacttadon¿s que bs gúslañ. Éalia.
La carcE lañbié, adjuota evidenc¡as de aplicac¡ón de tos
cuesror.¡,os 3 egrPsados y a empleadorcs de eqesá.los

La Escu.l. dc Poswdo.h la UNIDAD olrcce p,ograñas
.!. doctot dos. ña.sñ.s y .sp.ciatzrci!ñ t¿nto ¿o ta
n o<lalbrd p.cs.nsat con o v.luat
Sin eñbaryo, ho s¿ cv¡dcnaá q/é,os ñisDos éstá,
basádos ¿n las ne@s¡dadcs d. lom.dóo de¡.cl.clrs a
lEvés d. /as c¿cueslrs .piicr.las d.btdo a que .l
Pmyeclo Académico ¿prtbá.lo y hatililado por él co{Es
dala dc F¿Ü.ro de 2019 y aún no c@ñta coñ ¿g..s.dos
.t.abo.!c la @ho.l¿ 201e2022. ev.hl..le

Ptoghñás .le Poslgredo - volant.
- R.un¡ón coo Egr.sa.los
- PrcCr.ñ.s.k ta Es¿u.tá.lc Postod.lo

- lñvilrcióD prr¿ la D.l¡z.ción .L Cutsos.l¿
Posgado a tos eg.sados
- R.sohtclón CONES 113 - 2019
Ha¿¿lt,c¡ón 

^.,ñ¡nIslzdó¡ 
.8 Eñpt s.s

(itod.¡¡.t.d , üst ¡ci.)

- E¿cursa, do §rrl9lccó¡ d. S..rtcbs -
taros co, /Vu¿slros E!@srdos
- Cu¿stionaio.l¿ Actual¡zadó¡ d. D.tos
prn EgÉsaclos - C.tt ,. d. Adn¡a¡sltáción

- Foñ¿to - Cu.sdon.tio.le Actua¡Érción.te
Oáros pá¡, EgEs.dos
- Foñato - Cu¿stion¿.io cl.
Retrcat¡neñtaeión d.l Pnc.so d.
Foñac¡ón Ernpteador¿s

Cuel¡onatio de Relroalñ.hl.ción -

EnpleádorEs a Egrusádos Esl Márr¿
f.¡.sa Mulloz Rañ|r¿. - Adñinistrrc¡ón d.

- Cuesl¡oñado dc Retuathentación -
Empleadores a Eglés'dos Esl. Lau'.
Cañdi. -Adñ¡ojsi¡t c¡óñ cle Enp,ts¿s
- Yi§¡a . ,Vuestos Eges¿dos -
Adn¡ nistración & E ñlpÉsas
- Resoluc¡ón CONES 113- 2019
Hattttt.<tóa Adm¡nistaci n de E¡nqesas
ñ of ta h d a., a.lisl a n c¡ á )

- Forñato - cuéslionano de actu.lL..!Óo de
D.los p.¡. Egrcsados
- Foñ.to - Cucsnonano d¿
R.tto.tim.¡tac¡ón d.t Pmccso dé
F o ñn, c ión E rnpl¿..l o tÉ s
- Cueslooano de R.lro.tñenlacittñ -
Eñpt .ctoÉs a Ew$dos Est Madá
TéEsa Muño2 R.nttuz - Adñ¡n¡slncióñ de

- Cu.s(antdo d¿ R¿it,.l¡nénla.¡ón -
Eñplea.rorcs a Egés.dos Est L.u..
C.nA. - Adnnisúaaón de EñNns.s
- Raponc dc ocupac¡ón laboñt - v¡sltas
Reali2.das - OSE - Adñiñ¡slación dc

- \r§tá á /Vu€st/Ds EgEs¿dos -
A.! ñ¡ ñt stt c!óñ d e E ñ p.. s a s
- R¿solucón CONES 113 2019
Hatil¡tadón Ar!ñiñ¡st ac¡ón .le Eñpnsas
( ñod.t¡.tad a üsta nci.)

Ef¡cac¡a y eficienc¡a de
los m6can¡smos de
segu¡m¡ento a los

9gresados

d. Los mecanismos de sgguimienlo prevén
regislros del tiempo medio utilÉado por los
egresados paÉ le obtención del primer empleo

En el Fofinuhtio.l¿ cu.sbonaño a apncáa sa ptÉvé
puntuatñ.nlo coñsutta sobro cuanb A.npo hs llcvó
cons.1uir su y¡nu conlñto l¿bo¡al La cad¿ñ tañNéh
adjunla ¿úd.ñc¡as.,¿ .pl¡c.c¡óa dc los @¿stioñ.nos.
.g!.sr.los y , enptc.dotcs d. egnsrdos d. h caÍrñ
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b. Los mecanismos de segu¡m¡ento prevén
consultas sislemálicas soble las necesidades de cunpE pa.r/a¡ne,¡e

formación.
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e. Ex¡ste concordancia entre ocupac¡ón laboraly
titulación de los egresados.

L. c.Í.h p,Es¿Dta un Époné d¿ ocuoación labonld. 3
egreszdas dc la cadeB cle las dono.ioñes 201 a: 2010 y
2021 .En él tuñnuh¡io cla cuesnonano a aplcaa se wú
puDluahneita cohsu¡la sobE en qué ñét!¡da se ftlactona
su acl¡vi.lad coñ la pnlos¡ón
Stn énba¡ga, ct PtoyccTo acadéñi@ ¿pñb..lo y
habtht¿do pot ¿lCONES.lalad¿ F.Üeñde 2Or9 y tuñ
no cuenla con egesados deñho ¡le h @hone 201 I 2022,

La ca@ta pes.ñla un rcponc .lc o.upaaón laboñl dc 3
c4r¿sadás .l¿ la ca,tla d. hs proñoaonos 2014 2019 y
2021 E, el Fomúbtio dc cu.sbotuno á ápl¡c¿a s¿ pr¿vé
ñnsúftas soüe en qué nedj.la 5e rclaaoD. su acltuida.l
con l¿ ünlosón y el lipo de ocupac¡Óñ bboel acoñ. al

S¡ñ cñbztgo, .l Pñy¿clo acadéñico aprobado y
h.b¡l¡tado po..l coNES d.ta dc F¿bÉrc d.2019 y aún
no cuenta con eglesados deñto de h cohodé 20112022,

- Fonnato - Cu.s(tonrtto.le Actuat¡zac¡óñ .1.
O¡los pr.. E9E$dos
- Fomalo - Cu¿slioñ.tio .l¿
Rctrcalinenta.ión d.t Ptoccso dc
Foinac¡ón Enpbarlor¿s
- cuéstioaano dé Rclroatñéntadón -
Eñpl.a.lo..s a Ewsa.los En. M.¡¡.
T.lcsa Munoz Rañ|rc2 - Adñi¡¡slñc¡óñ d.

- CuesboD.no ¡le Reloatñenlac¡ón -
Enpl.a.lorcs a Eg!.sados Est Laun
Ca¡d¡a - Adñln¡stftclón de Eñüesas
- Rcpon¿ d. @pac¡ón taboat - V¡.tlas
Rca,.ad.s - OSE - A.!ñ¡o¡slñaón de

-E c¿€s¡a de §ereaos lázos con

, Y¡§ra á 
^tu¿sl,Ds 

€gésádos -
Adñiñ¡slacióD de EñpÉs.s
- R.so/u.,ó, CONES TT3- 2or9
H a atlila ci ó n A.hni n'sbaa ó n d e E mw sa s
(ño.bt¡dad, dtstznci. )

- Rcpo¡|É d. ocup.aón l.bot l - v¡glas
Rcarzadas - osE - A.ln¡n¡s¡,¿aóo de

- cucslióa.no d. actu.l¡zación dc oalos
p.r, Ews.dos - C.tuñ d. A.triñ¡st c¡óa

- Cuc onrno d¿ R.toaii¡ñcnt c¡ón -
Eñdéá.io.¿s . Eq.¿s.dos Esl L.u¡a
C.n.l¡, - Adñ¡ñisn dóñ d. Enw.sas
- Cu¿sdonatlo d. R.noaün ntadón -
Eñpl¿adoñs ¿ Egñsados Est M.ti.
fcftsa Noltoz Rarn¡éz - Adrn¡n¡&rción dé

- Fotñalo - Cuos¡ioñ.tio .le
Rcnbal¡mcntac¡ón d.l P¡oc.so d.
Fomc¡ó¡ EñpLa.tor¿s
- Foñrlo - Cu.slioñr.io.le Ac\lrl¡z.clóñ cl¿
O¿tos pár¿ EryDsa¿os
- Y¡s,tá a /Vu.slrDs Eg¡.s¿dos '
ad nl n ¡ slraaó n d¿ E ñN. sa s
- R.solucló¡ CoNES 113- 2O1g
Hrbihladóa Aclñtn¡str.c¡ón dc Eñpt sas
(ñoclatdacl a distancir )

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad ecordes a su formación y
expe encrá_

g. Existen evidencias de cambros realizados en
el proyecto académico basados en la opinión de
los egresados

Ennt bs docum¿n¡os rcníüdos potl..ur.n, s. obsoN.i -Rasoluc!ónCONESll3- 2o1o
E!¡donc¡as cle cantiot eñ ct Pñyccto Acaclénico. con H.tin ción a.tniñistr.c¡ón dc EñpEs.s
bas. .ú ta op¡rió¡ .,. .g.csa.hs, por ñ.dio d¿t cuat s¿ (ñ1odal¡da.l a d¡stancia)
constrlá ,&uros ¿árróios ,!árza.los, no ,sl la odn¡Óñ de E!/.lcñ.,as d¿ canbios c, el Pñy¿clo
lcs.gres¿dos p¿corro s¡rgercoa. pr'¡ tas Ac..lém¡co con baso.n ta opnóñ.le
rnodifrcádoñag ágrEsados
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h. Se evidencia satrsfacción de los egresados
acerca del cumplimienlo del perf¡lde egreso de
la carrera en la modalidad a distancia.

Las .idénc¡as prcsé¡¡adas pot la caÍéñ no t spondén
a h coñsulta. Eo el cuesnanado.lo eclu.lkec¡óh .lc .lalos,
áprcádo á ¿g¿esádos, ,o s. consulla soÜe .llndo de
sadsLccjón d. los ñtsños coñ el cuñpüñ¡énlo dél Petfrt
de éqeso Adeñá§ cl Pñyec,lo Acádéfi1¡co aprobado y
habilta.lo po¡ el CONES d.la.le FebÉñ de 2019 y aún
no cucnla coh ersados dehlm d. h cohon.201&2022,

- Resoluc¡ón CONES 11 3 2019
Haliljtac¡ón Adñ¡ñ¡shción de Eñp.Esas
( nodatida.r a d¡sta ncia )

Nivol d€ cunrplimi6nto
dol Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

2

La canEra cuenta con Mecan¡sño cl6 Séguiñienlo a Egñsados que plévé consulfás sob.É ,6cásdád6s dé todnac¡ón y ragisttos cl6l t¡6mpo medio util¡zado pot los egresados
para ld obtanctón del pnmer empleo Sé olreae a los e9l6sádos cursos d6 posgráclo Wsonc¡ales o a d¡slanc¡a, s¡n embaryo As¡ lambtén, no se puede aún evidenciar qué
extsta conctdanc¡a enle ocupac¡ón labo/al y ttulac¡ón clé los egrasactos, que ,os m,$ros acÍedan a catgos de responsebltdad acorcles a su fomación y etperienc¡a, que
haya hab¡do carnbbs Éelizados én el proyecto académico basados en su op¡nión y se ev¡dencie su salisÉÉión acerca del cunlpliñtento alél N'1il de agEso cte le ceffere en
ld tñodalidad a d¡slancia.
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Componente 2. Vinculación Soc¡al

Cr¡ter¡o 5.2.1. Cumplimiento Argur¡entaciones Medios de Verilicac¡ón

n
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b. Exisle evidencia de que los responsables de
la carrera se reúnen cada cierlo lempo con
egenles del medio exterño.

La ¡ñsü¡uc¡ón cu.¡t. con la O¡.ina cL Segu¡n¡ento a
Egr¿sádos (o s E ), olidn. dé Relaciohos lntémrcioaales
c lot.nnsdtucioñaLs, tupata¡n.nb ¡1. Ext¿ns¿ón,
¡ñsLnctes pa.. ihculacióñ coh agcñlos d.l ñcdio
.tt ño Pes.nt á.l.ñAs .u.stióñánós.l¿
Étñanñéñlac¡ón aptcados a éñplea.lo,ts de eqesados
de h c¿rea de Aúdnistñción

La c.tu6 pcs.n¡a docu@ñtos 9u. cidcnciañ ¿l
.onLcto coo ¿gcs..los, cñpLá.lo..s y olros .gc¡¡.s clel

Iañúéñ presonla cotlwnios frinados on 2022 con lá Red
MuDd¡rtde Jóvañes Polncos det Panguay (RMJ PY).
Foa.ladoñ ISSOS pañ la l¡b.nad y cl.1.sa@lo, CES y
con C.ngurc cn ca§ Las elidcna.s pÉs¡t..les soo del
allo 2022.

- CoDwrios - Ponat lñsüucioñal Corwnlo
CCP Coa!¿aio CES UNIDA Convcn¡ó
CANGURO Convcnio |CC-UN|D
A.tñ¡D¡stt c¡óñ de EñW$s. Ccnt¡o.te
inpodadorcs del Panguay (C.l P)
A.ln¡n¡siac¡ón de E,71,p,lsas
- Conven¡os F¡ñaclos
- R.soloc¡óh Dé@nal l\P 026-2021
A p rc ba ción d o I C o n su Ío n o M.¡o d o ló gt co
depén.!¡en¡e d¿ la Faculád de Edúca¿¡óh a
Oislancj. y Sonipns.ñci.¡
- Resotuc¡ón N' 0o3 - 2019 Aprobaaón del
Ptot.cto d. tñptcñ.nlac¡ón d¿l consutor¡o
Ju¡ldtco d. la D¡re@¡óñ .lé E.luc¿ción a

Resolu./,ón R¿c M 03 20 AuloE.t
F u n ci oo a n i., lo.l e I Coñ su llo oo Pstaott I co -

- R¿sohrc¡ón M 021 Por la cual t Apruéba
ct Png.na d. E\t nlión .tc ¡, Arcdróh d.
E.lucac¡ón a Oistancia

Rés. N' 049 - 2019 Apñb. .!al PagQma
dc Evcotos Cultu..Ls V.bQn.h lo Nueslro
dc ¡, Facutad dc Eductció¡ a Oistancia y

- Resohtc¡ón N' 05o - 2019 Arybación del
PñW¡na Lazos con Nu¿slros Egrcsados
.!. 1,, Fa@tr¡! de E.luc¿dón a DM.ñc¡a y

- Sis, n. Ac..lén¡ca E4.ss - Módub.l.

cu*t¡onado .lé Reuotl¡n1énEcioñ -
End.ador.s t Eqes.dos Est L.un
C..di¿ - Adrinis¡¿.tóñ d. E¡rptts.s
- Cu.st¡onano d¿ R¿norüñ.ñtrdón -
Enpl¿adolrs á Ewsados Est. Mrda
f¿ftst irulroz R6ñl¡ez - A.hn¡ñ¡sLrció¡ de

- Foñato - Cu.n¡onado d.
R.noal¡ñ¿ntación dct Ploc¿so d¿
Foírec¡óh EnpE.dons
- Uovü.lad Ac..léñic. - Frculttd d¿
Ftt dñl^ . lrst acn ú s.iiÉeñ.irt
- Yrs,t8 . /VucstDs EgrEs.dos
- Fomato - cu.st¡onano d. Achlrlrrc¡ón dc
O¿tos pañ E9tcsados
- Cu.lio¡ttio de Actv.t¡.r.ió¡ de Ortos
para Egr¿s.dos - carEl. .!¿ adnxn¡sbac¡ón

- Fomato - Cu.st¡oaano d.
Ranoaüñ.ntaeión del Prccc§ dc
FomaciSn Enpleadores
- cu.st¡ontdo .1. Rcna.Meotación -
E¡nql.ado¡¿s a Eo¡¿sados Est. Laura
C.¡d¡a - Adñir¡sn¿.ió, de Eñp¡.sts
- cu.st¡onano dc Rennatmen¡aaón -
Edrploa.tot s. Egnsz.los Es¡ M.d.
Í.r.s. Muroz Rtm¡r¿z - Adñ¡nishc¡On d.

- v¡déo@ñht¿ocj,s @n Egrésados
- Coñvcn¡os Fmados

Notás D. crñrtés - Íñvná¿¡óñés
- RatotuctOn CONES tt 3 - 2019
H.liltl¿ció¡ Adñ¡ñ¡slr¿cióñ d. Eñ,,E sas
(ñodafdrd r.li§¡¿hdr)

aol¿ %

6
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a. Se cuenla con inslancias formales de
vinculación con agenles del medio exterño.



Pert¡nehciá y el¡cac¡a
de la v¡nculac¡ón con

el med¡o extorno

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por
los agenles delmedao elerno son consideradas
para el aiusle del proyeclo ac€démico.

d. Existe evidenc¡a de la satisfacción de los
empleadores con respeclo aldesempeño láboral
de los egresados.

La cané.a pÉs¿nta laRcs 23,21.!. cc.ció¡ del
Consúllorio Mcloclológ¡co, la R.s 07lAn2 qu. Esu.tue
la actual¿ac¡ón de la Webg.aflá. tá cóntodnac¡óñ de td
Cotl s'óñ Rev,so.a Cuñculat segin Res Dec 058-
92022 08/032022 E¡ cr.rto á /as srgE¡eroas dsl
ña.tio .xt.ño y su cons¡dcñaón pa,a los a¡ust¿s no sé
há coñsláta.lo .h los docuñ¿nlos rcñ¡l¡.los

L¿ ca@ñ prcscn¡a uñ Cucst¡oñado.l¿ R.to.lidEntac¡óñ
.Ll Pñ@so.le Foñacióñ .plic.do, Enpleado¡.s, cono
t.ñltéh Anál¡is de los Rcaurládos do E areslas a
Eñpteadorcs coí¿spon.tantcs at año 2021 1 y 2021 2

- R¿solucióh oéceorl l\P 026-2021
Aprob.ción dol Consuiotio Mctodorlg'c.
dep.ñdeó¡e .1. la Faculta.l d. E.tucadón a
oista ncta y scrñtws¿ nclat
- A(f..ohtoñ.ctóh d. Coñlsó, RrvSor¡
Cudidlat - Adñiristncjó¡ d. Enq.s.s
- Coñ¡sión R.isoa Cun¡cuht -

A.lñ¡ ntsñcjóñ de Eñpresas
- Resotuc¡ón Oecanal N 05e - B Por h cu.l
se apruéba la coñ¡dón Revlson cunidLr
.l¿ ta cal¿ra @ a.lñn¡snación dc
Eñp.Esas d. la FEaDyS
- Resolución Decanal M 075 - A Pot la cuat
sa áctual¡za la Wabgafl, .la l, CadÉn da
Adñ¡n¡stac¡ón da E¡,pr¿sas dop.hd¡.nt s

-Foñ¿to - Cucstio¡e.io .lc
R.ttott¡ñ.nrrdón d.l Pro..so dc
Foñac¡ón E¡npleadoles
- Rotoluc¡ón CONES 113 - 2019
H ati l¡ld ón Ad ñi ñ ¡ slraci ó n d. E ñ p.. sa s
(ñodahdad a d¡stanc¡a)

- lrs¿L á 
^/u.§.Ds 

ElrÉs¡dos -
A.ln¡nist ,cióñ dc Eñp.cs.s
- Fofina¡o - Cu.sdonano da
R¿irc.|¡ñeñladon dél Prcde de
Fotu cta¡ EmCL.do.Ps
- Cua§ooaio da Rcto.riEñtrc!ó¡ -
EnpLrdoQs a E@sados Est Lauñ
candia - Adñ¡nÉt¡rdón dc Eñpnsas
- C@sÚoo.do do RÉtoatñ.ntrclóñ -
Enp¡..clotts . Egr.sados Est M.d.
¡,Ds¿ Muno. R.ñ1r.2 - Adñin¡sn¿c¡ón dc

- Rc,Étt¿ .1. ocupac¡ó¡ l.bon¡ - V¡nl¡s
Ra.t¡zactas - OSE - A.tnlntstn.tóñ d.

- Anákis d. R¿sutados .l¿ Ehalcsta a
Eñpl¿t.tot s - *¿- Encu¿sLs d.
Eñplo.dorcs cla Ercsa.los Adn¡nistuc¡ón
.h Eñblesás FEñOyS

Yl

%
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e. Existen actividades que reflejan la
parlicipación de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

La UNIDAD ha 
'latzado 

div¿Éas act¡vid¿d.s d.atro.l¿l
ñátco d. pa!,.anas nac¡on /e§ y ¡Egorrres ,qs/ se
p,lsent.: Pftgaña de Ewa¡os Cultu.,hs " Valonado lo
Nu.slm" R.s U9t2O19: Plmcr CongÉso l¡ll.lnacional
ú Edúc.c¡óñ eñ L¡¡c., Rcs 22-A/2020; Séguo.lo
Conwso lat.nac¡on.l.l. Educac¡ón.n Llo.a, Ros
49/2021 _ I Jornádá tnlérlacto^ál de loclustón Educa¡va
Relos y Oponunútcle3, Res o21r2022t dt\tétsás
.dividad.s culut hs Cutsos y r.tcns vidu.bs

- Resoluc!Ón N' U9 - 2019 Apmbación d.l
P.ogrrrn¿ da EvÉnlos Cullurrl.s Valoññdo
ló NÚ¿shn d¿ le FE.DS
- Rcs Rcc N' 22-A 20 Auto.i2at le
Reakac¡ón del lat CongEs. lntemac d.
Educ. én Lln.a 24.10.2020
- Res Roc M 49.2021 Auto.itat ¡a

Rcalzac!ó¡ del2do Coogr.so l¡leñac ó¿

- ResRcc M 021 2022Auloi.atla
Realnacón .le l. t Joñada hl.ñacionrt de
tnclus'ón Educaüva, Relos y oprlunidaclés
- Moitudad Acadéntca - F¿cutad d.
Educac¡ó¡. D¡s¡a¡c¡a y S.ñ¡pEserc¡al
- R.sotu.¡ón coNEs 113- 2019
H a tt Il. c! ó h A.! ñi ñ¡sñ c¡óo d e Eñ pre st s
lnochhda.l a d¡slanda)

- Conwn¡os - Ponrl lrslilucional
- cóhEn¡ó caNeÚRÓ F¡ñádó.ñ

- C.nbo dc tñpott.dot s d.t Panguay (C t
P) Adrninistra.ióa da Eñp.¿s¿s F¡m..¡o ¿n

- Cohwn¡o CCP Agos!o/2014
- Convcno CES UNTOA ilayo,2022
- conwn¡o tccuNlDA A.trnñ¡stac¡ón .L

Eñprc srs. Septic nbono 1 I
- Resoluc¡óh CONES 113 - 2019
Haüütactón Adñ¡ñisn .ióa dc Eñpfts¿s
li,od a ü.1.d a .l ¡ sta n ci a )

La crtrca p€s.¡b wnos coá¡erios i¡L¡i¿s¡ia¡,oor.¡.s
A.licioo.tnant¿ pt s.nta la ,lali.ación d.l Scmin.no d.
lnt¿naclonal¡.aciln a lnv.st¡gac!ón: Clovos cn l¿
Uiiw.ldt ! dcl Futurc Y al Sc¡nihado Cud@turn por
Coñpetc¡d.s . lñctusión (S.d.nbE/zol 8) Chrtt.s sobt
¡Éñas d. int¿és con MÍESS, MlC, ACADEM\
INSTITUTO NACIONAL DE ESÍADISÍICA, UN¡NR¡dAd
N..ionrt dc tog.n¡.,la - Pcd1. Vi.Eoco¡t ..naas. cht.

- convcn¡os - Ponrl lnsli¡uc¡onrl
- Cohwñ¡o CANGURQ F¡m.do en
nayolzo22
- C.nio d. tnponrdons d.l Prt gu.y (C I
P) Adrninish¿ióa d¿ EmpEs.s F¡nnado.n

- conenio ccPA Agostozole
Coñvenb CES UNIOA. Mayol2022

- Conwnio |CC-UN|OA Adn¡n¡stradóñ do
EñWs.s S.pn.ñb¡.tt2o 1 9
- M6v¡td.d acedér¡ica - Frcutt..t d.
Educac¡ón a A!.ñc¡. y S.npa se nci.t
- Resobcnón CONES 113 - 20tg
HíNlt¡t c¡ón AdñiñBbac!óñ dé Ei1p¡esas
(nodatt.bd a üsl.hc¡a)

f. Se cuenla con convenros interinstitucionales
para eldesarollo de aclividades académicas
prcsencrales o a drstancia que apuntan allogÍo
del perfllde egreso.

Lá UNIOAD y la .are.a @enta .on vados convenbs
¡n|énhsbÁtcJonelcs, los cu.bs s¡/vétt p¿la ¿l .hs¿ftollo dé
acliti.lacEs .crdañ@s p.d .l log,o ¡lcl Ftñl ¡rc bs
egr.sados d. h carnn

g. Los convenios inlerinslrtucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejeculan.

,, Acr
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Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantltativa asoclada
N¡vel do cumpl¡m¡snto

dol cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Critor¡o

4

d¡stanc¡a que apunlan al log@ del peirl de egrso y se evidenc¡a la ral¡zac¡ón de acÜvidades en el maro de dichos cnnveñios.S¡n añbe'go, no ebaren la totalt<lacl dé le
cohoáé 2O1 &2022 evaluecle
/Vo se evdercra gue ias sugérenc¡ds dádds poÍ los egentés del m6db exte¡no so, corsde/ad€s pára el aluste del prcyeclo acEclém¡co y no se cuenta con r€sultados de
€rcues¿€s de /á sál,sfácción da los empleadores con rcspeclo al desempeño laboql de los ag@6ados, pues, él Prcyeclo Acadéñho apñbedo y habihtado por el CONES alala
de Fébréro de 2019 y aún no cuénle con égÉsedos déntrc de la cohotle 2O18-2022, eveluecle

Eltcacla y eflc¡encla de
los proygctos de
¡nvostlgac¡óñ y

extens¡ón.

La c.ier. Neseot Reg'slñ de laEsbgédofts UNIDA,
R.pos¡rotio .ta la UNloAo y Roús¡rs urv/DÁ
lnwstigrclón. coño Esl l¿ñ1bk ñ una ltsL d. I T.abrhs
F¡neLs.le Ghdo &lc¡didos ¿o él p¿liodo 2022, dcnlro
.L h lln., d. cna<ión dc .np..s.s. ¡ñhovaaóo
érnprcs¿titl corno Poycctos de lnve*1aaÓ¡ Eñ ta
ñunkto @n ál Do.rn¡r, Íutor d¿ fiéñpo conplelo
¡ñvastigrctón, ñroit stó qu. at rñ¡{h Ftnd.k eddo
constituy. !ñ. tnwstig.c¡ón.Adcñés do tos Trabejos
Finahs d¿ Gñ.1o, los cstuürntcs apoy..los pot los
do.€nGs rrrlbrEs, d€s.@frn ¡nveslaaciln .cord. , hs
llreas d.claad.s: ta¡to eo la RevsL UNDA únlo
lañltén an cl Rcpos¡totto d. b F.dlbd.L EducraÓn €
Dislanc¡a y S.ñ¡pr.s.hc¡al, s. pu.d. wíli.ar c..!. uno
d¿ los nabelos Dt¿s.nt¿dos, ¡ncby¿ ¡lct ñüdos.ñ los
co¡gÉsos d. lnveslig.c¡On C¡¿nfiñcá y Avanccs
teqokÉi.as quc tbv. d./.hi€ et v¡c.Rclota.to .te
lnt .sbga.,óa y Rélacioncs lnlcnaoo¡.les, do loñ,

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
invest¡gación desarrollados en ¡a carrera de
grado en la modalidad a distancia.

b. Los resultedos de los proyectos de
rnvestigación son difundidos en la sociedad

- Reg¡slrc.l¿ lnwsliga¡lotés - uNloa
- R.posito.io d. la UNTDA
- UMOA /rvÉ§tgáoó, - Rodás

Résolucón coNEs 113 - 2010
Hadnbción Adñi¡lsn¿c¡ón dé EñpÉs¿s
(nod.¡¡d.d r.risbñci.)
- Ptoyccto acaeléñico 2019
- Enlcista con Doccnlé fulot dc fÉñp
C o drple to d e I ¡ve sbgaa ó n

-Rcposilodo e ¡ñloñ. de lnvesljgac¡óh -

Adñ¡ a¡stactón dc E ñprcsa s
-lDfom .L ¡ngEso ál Répo§bno & b

La cancrc pt scñta Regsta.tc tñEsbgado!¿s UN|DA
Rcposnono de la UNIDA y R.,st.s UNTDA tnvesü?taóñ
láñbién uñ l¡ñk pa,a acceso a fess UNIOA y un
Coave.$¡o.o ac.rE dr Soc6hzació¡ d. S.Nidos I
Actiidad¿s d¿ lnv¿stigacíóñ Eñ b t uñ¡óñ coñ .t Docool.
Íoto. dc rcñpo coñpl¿to lnEswadóh, ñañiLstÓ quc cl
Ínbajo F¡nrt d. G,lclo corsdoye uN invcsngádón
No sé eidénc¡an p¡otectos.le ¡nvesngoc¡Ón desamlados
e, la caÍ..a da A.lniñislEcióh y su Lansléñnc¡á a la

- R.soluc¡ón coNEs 113- 2019
Hadw.aó¡ Admiñ¡stñcióo de Eñ,r'rsas
(mo.taú.t.d, d¡stanc¡a )
- Eat¿vlsla coh ooc¿nt. Tulor d¿ n¿¡n@
Coñpt to .te tnv.sügacióñ
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c. Se evidencia resultados de los proyectos de
exlensrón desarollados en la carrera de grado
en modalidad a dislancia.

d. Los resultados de los prcyectos de el€nsión
son difund¡dos en la soc¡edad.

L¿ ca.r¿ñ ptés¿nla un tslado de acxida.Ls Ba¡¡z.das
eñ .¡ año 2020, .n e¡ ñarco de la éxl¿ns¡ón ¿ i.loñna
sob/. t r.al¡¿rcióD de .l¡v.tsos t lleEs gñluílos dudite
¿l áño 2022, como tamüén y§las a cñü.sas y via¡. c!¿

eslud¡o de ¡nlegÍ¿dón a tla$i. en 2019

- L¡stado d. a.t¡v¡d.d.s & ¿xl¿ns¡ón

- Resoloc¡ón CONES 113 - 2019
Hatillacióñ Adñ¡ñ¡stncjón de EñNásas
( ñodat¡dad a dtsta ¡ctt)
- Ent vtsta co¡ Doc.ntc fulot de f¡¿ñpo
coñpblo.l¿ I ñvcsl¡gáción

La a.t..c¡ó, de l.s.6iid.des.E axlcns¡óa se .litunden
a iavés.le la ftd sodal Faclbook, d.l EoLtin Vi.lual
UNIDA canal .l¿ Youtub.,.
No se evideña. la ÉalEac¡ón de Pnycctos cle Extensión
y h dtlus!ón .le los ¡esultados de erlens¡ón .eal¡2a.!a po¡
la c.nDn en la cohoñe 2014-2022 éválua.h

- ústadó d¿ actiictád¿s d. ¿xl!ñs¡Óñ

Resotucún coNEs 113 - 2019
Hatil¡lación adñ¡nistñc¡ón de Enp..sas
(ño.hl¡d¿.l a dtstan cie)
- Eñt ist. con Doccñtc fulot d. f¡.nN
C o rñ pL to dc h v¿ sú g a c¡ ó n

Nivel de curñpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorativo dol
Criterio

5 2.2.La canen prasenta av¡dencta del desafollo de P@Wctos do lnvesttgación y de exlensión, y qua los rssu/t¿dos de /os rr,str¡os sean d¡fnddos en la soaiéded e lo l3t9o
d,e lá cohone 2O1&2O22 evaluada, stn embatgo, los @sulledos dé los ptoyéclos dé investgdción no son difundidos en la soctedad
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Oebil¡dades

Aus.r.ta de consuta . egrcsrdos de /. ..r¡e¡¡ soO/E ,ec.si¡!.d.s.le fomacún .lett¡lo . que el
Ptoy¿do Acadén¡co 2019 hab¡hlan¡¿ no cuen¡a aún con egr¿sados

Los cu6os d. poslg!".to pt stia.t.s o a üstahoa oo est¿, D.s¡dc éñ ,¡s ,a.rídrd.s dc tom.aon
d.tccTadas dcddo a qu. ct Pmyccto acadéñico no cu.nta aún co¿ eg.?srdo§

Aus.naa dc .id.nc¡as de concoñancia .ntrc ocupació¡ tabo..t y tfutac¡óñ do hs egBs€dos daUdo.
ryc .l Pñy¿clo Aca.léñ¡co no úeila dúo con egesa.los

No exts¡en ewdeñdas cle que los egEsados acce.len a üqos cle rcsponsatrrdad acodes a su
lañación y experEncia debido a que el P.oyecto Ac.déñi@ no tueita aún coñ egrcsados

La caneft cu.nta can ¡nsta¡c¡as loñales de incut¿c¡ón con agcnt.s det ñeúo exteño No eri§in .i.t.Ddas d. ..nb¡os ,e.t¡..dos en et prcyec¡o ac.déñ¡ca b.sa.tos en h opDióñ .te tos
áwsados.lcúdo a que él Pmyeclo Aca.lé¡mco no cuenta aÚn co¿ .§,¡!sados

ltlo ¿xtslé ¿virtalcia & s.l¡§rcaóa dé 
^rs 

.!trirsádos ,c!rEá .lct cuñpliñ¡.nlo dcl É.fi1& ¿g¡lso d. l.
dd¿ñ cñ l. ñorladad . di§l¿nc¡a d.bi.lo a 9u. ¿l Ptoycclo Aca.lénico ¡ro cu¿nla aÚn con ¿gr¿sados.

No se.v¡d.nd. qu. hs sugcn¡c¡.s .L.las pot los agohlcs.l.l ñc.lio oxt.ño Éo, cons¡.lon.las pad cl
alust dct ptoyccto académlco

No sc .idcñc¡¿h .l¡lus¡óh.!c los Dñy¿dos cl.s.ñ ..!os.¡ la so.¡¿dad .lr s¿s ros!,t¿dos

llo s¿ ¿vid¿nc¡. ptoycctos d. ¿rt nlión .liftthd¡dos .n l¿ so.iad.d .o toda la cohod. 201&it022

yl

t-
§rr %
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DIMENSIóN 5. IMPACTO Y RE§ULTADO§

Fortalezas y Osb¡l¡dades en la D¡menslón

FoataLal!

L. c.rrer¿ cu.nt. coo ñac.r/srros dr slgulfnér¡D d. bs.'!rus!dos.

Lú ¡,.cantsnosd. s.glnLnto ptévan .qis'os .Ll tt npo nDdio udlizado pt los cgtcs.dos prñ d pnÍ,ü cnpbo

L. c.Í¿ñ cucñt. @n ínrtanrrrs /!nn.Ls d. nnculrción con ág'r'.tt¿s t ¿t ñaüo ¿xteito.

S. .vtdond. nsultados d. tos ptoy.cbs ¡l¿ l'wsüg.ctón d.s.nDtt dos.n L c€nsn .t Wdo.a t. n:od.üd.d.

S. ¿videnc¡a nsut¡ados do los poy.ctos ¡!. ¿xteñs!ó¡ d¿s.nolt dos en la cat'ln do gn to.n .l?oüid.d a dist.ocia.
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Recomendacionesde ejora

R1 lnplé@nlü coñsul.is a .9ulsádós d¿ ,á cr.r?¡, sóóÉ nc.¿s¡.lád¿s d¿ lodnac¡ón

R3 Evié.¡c¡as cañttos r¿al¡z.dos eñ ol goyecto ....1énúco bts¿dos Gñ la opta¡ón de los cgEsados

R4 C$l¡o¡at la sansl.caón d¿ los égEsa.los acuá del ctnplncñlo .tel peñl de eqeso dé la cá'reñ én la ño<lakdad a dtsl¿naa

RS Dítuncl¡. de los proy..7os d¿satufla.,os en l. ec¡¿elad d. sus ,!s![.dos

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Cñt€rio 1.1.1. Perlmenc¡a d6 la estructuÉ organizecionel de lá carrera eñ le Íiod€lided e d¡slencra

Criterio 1.1.2. Efcáoa e integridad en la apl¡c€ción de las normstivas y reglamentaciones paÉ ls modahdad
a drsláncla que rigen la cár6É

Cdter¡o 1.2 1. Pertinenc¡e y 6fcáciá €n la g*tión del Proy€ctoAcsdáírico

Crilorio 1.2.2. Efic€cia en Ia gestión cl6l Plan d€ Deserrollo

Critorio 1.2.3. Eficsc¡a en la gostión cl6l aseguramiónlo d6la celidad de la modal¡dad d€ educacrón a
drstiancia

Crilorio 1.2.4. Elcácra eñ la geslrón de la lnfomación y Comunicsción

5

4

2

3

1

5

Olmenslón 2. Proyecto Académ¡co

Crileno 2.1 1. Relevancia delperñld6 egreso

Cnteno 2.1 2. Peñrnencia de los objetrvos de la carera

2

5
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R2 D.Lclat tas nccc§da.les d. loña.ió¡ .o añ¡o a cuEos cte postgt do p..s.ooaLs o t üstaocta.

Dimensión 1. Gobernanza de la Carrera
Válorac¡ón Cuantitativa asociada

Crlterios Valoraclón Cuant¡tatlva asociadt



CrileÍo 2.1.3. P€linencia de los mecánismos d6 edmisión para estudiar 6n le modalidad a distancia

Cnteno 2.2 1. Pertrneñoa on lá plan¡lcac¡ón delPlan de Eslud¡o

Cntero 2.2 2. Efrcácia en la implomenlecióñ y actuel¡záción d6lPlan d€ EBludio

Crile.ro 2.3. 1 . P6rtin6ncia del diseño rn slrucc¡onal de las as¡gnaluras

Criteno 2.3.2 Pert nencia y elcacE de los procesos d6 eñseñanza aprendizale

Criierro 2 3 3. Perlrñencra y efcácra de las técnicas evaluatrvas aphcadas

Cnteno 2.4.1 P€lrñenc¡á y relevanoa de los proyectos de investigacrón

C.iterio 2.4.2 Penlnencie y rel€veno6 dé los proyécios de 6lensi,5n

2

I

2

2

2

4

4

2

Crit€rio 3.1.1. Efcaoa e int6gnded én los proc€sos de s€l6cción, evaluacióñ y promoción del porsonal
dire.ctrvo a cargo d€ la modslidad a distancia 2

4

5

5

1

1

4

4

Critefio 3.2 1. Pgrtinenc¡a e ¡ntégridad d6los procesos d6 sel6cción, evaluac¡ón y promoc¡ón docente

Cnt€to 3 22 P€rlinencia del perllacadém¡co de los doc€ntes para lá modálidad e drslancia

Crileno 3.2,3 Pertnenoa y 6fcaciá dé lrs dánes de cápedtec¡ón y porfeccionamaento docrnte

Criterio 3.3.1. Pert¡n€nc¡a y €icaoe de los mecánismos cl6 oñ€ntación

Critero 3.3 2 Pertnencja y 6fcáciá d€ los mecánisrños de apoyo á la poblaoón estudianl¡l

Cr¡iario 3-4.1- Elicac¡a e inlegridad eñ los procosos d€ s€l6cción, €valuáción y promoción del personal
edminislrativo y d6 apoyo

Critero 3.4 2 Efcacia y perl¡néñcia d6la formación y desempoño del p€rsonaladminrslrativo y de apoyo

\e %

Oimons¡ón 4. Recursos
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Dimgns¡ón 3. Pérgonas
Criter¡os Valoración Cuant¡tát¡va asociada
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Cntero 4 1 1 Peñineñcia de la infraeslruclura lecñológ¡ca para ohecet la cafie?

Criie¡o 4 1 2 E6cacia y efioencia eñ el uso de los recursos disponrbles para la rmplémenlacióñ del proyecto

Crileno ¿1.2.r. Efcác¡a y pertinenc¡a de los proc€drmÉntos adminislratvos y ñnanc¡eros

I

2

4

Cdteno 5. 1 . 1 Efcacia y efcrenc¡a de los mecánEmos d€ soguim rento a los egresados

Criterro 5.2 1. P€rtrnencia y efcac¡a de la v¡nculac¡ón con el medio extemo

Criteno 5.2.2 Efcaoá y efciencia de los proyeclos de invesl¡gac¡ón y extens¡ón

2

4

TOTAL
PROMEDIO

Valoración Cualitativa del estado général de la carrera

I
101
3,5

6

oprendizoje de fotño o dor cuñpliñien¡o o los objet¡vos y copocidodes estoblec¡dos en los progrumos de estudios de ocuedo o ld notuftlezo de codo os¡?noturo.

Lo ¡nfrcesüuctuto, equipom¡entos e ¡nsumos necesdrios pord ld ñodol¡dod o d¡sldncio son olendidos actuohnente por lo coíeÍo,

§

lnforme Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Valoraclón Cuantitat¡va asoc¡ada

Dimens¡ón 5. Resultado
Valoración Cuantitat¡va asociada

t
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oprend¡zoje de¡ormo o dorcuñpliñiento o los objetivos y copocidoales e stoblec¡dos en los progroñds de estudias de dcuerdoo ld ndtuftlezo de cado osignoturo.

Lo infrcesltucturo, equipomientos e ¡nsumos necesoios poto lo modolidod o distonc¡o son olertdidos octuolmente po¡ lo coffero.

¡mpleñenloción, per ex¡sten ol¡os que oún Íequieaen seÍ onoli2odos y plosñodosen plonesque perñ¡ton ñediÍlos o med¡ono plo|o en Íunc¡ón ol Pryeclo Aaodém¡co v¡qen¡e.

lAc

Á'AES.

6

CONCLUSIONES

sarubbi

Presidente
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