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RESOLUCION N° 493

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION AGROPECUARIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL PEDRO JUAN
CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 15 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Administracion Agropecuaria, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Pedro Juan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el

informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de‘la
carrera de Administracion Agropecuaria, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Pedro Juan Caballero;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Luis Cedeno Gm}zalez, Hulgc-
Duarte Armoa y Silvio Rojas Duarte, a los efectos de redactar la sintesis evaluativg

r-nl.
respectiva; ‘:k—?ﬁljkf -
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION AGROPECUARIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL PEDRO JUAN
CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Administracion Agropecuaria, dependiente de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Pedro Juan
Caballero, segun consta en el Acta N° 35 de fecha 15 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N" 4995 "De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003
establece: ... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N*® 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N® 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, seguin testimonio obrante en el Acta N” 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

ot |
SANE- RESUELVE:
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RESOLUCION N° 493

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION AGROPECUARIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL PEDRO JUAN
CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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4°.-

5. 9

ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Administracion Agropecuaria,
dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), filial Pedro Juan Caballero, a partir de la fecha de

promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Pedro
Juan Caballero, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Administracion
Agropecuaria.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

" Y, - ; X ’

*'ZL(&E@-:({;J _r /_f >

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Universidad Macional de Asuncian Pares Evaluadores: 1. (coord.) Luis Javier Cedefio Gonzalez

Licenciatura en Administracion Agropecuaria 2. Hugo César Duarte Armoa

3. Sikvio Rafael Rojas Duane

Ciencias Agrarias

Pedro Juan Caballero
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INTRODUCCION

A. Presentacidon de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncidn, (UNA) fue creada por ley de “enseflanza secundana y supenor” el 24 de septiembre de 1889 Es una inshitucion de derecho publco, autdnoma,
autarquica, con personeria juridica y patrimonio propio, que se rige por la Ley N* 49952013 “DE EDUCACION SUPERIOR", el reglamento de la Asamblea Universitaria y el Eslatulo de la
Universidad Nacional de Asuncién aprobado mediante Resolucidn N*® 04-00-2014" El domicilio legal, asiento de sus principales autondades y el campus universitano eslan sifuados en la ciudad
de San Lorenzo, estando la carrera evaluada ubicada en la Fival de Pedro Juan Caballero, Deparfamento de Amambay El gobierno universitario esta integrado segun ef articulo 11 del estatulo
por las siguwientes dependencias: La Asamblea Universitana, El Consejo Supenor Universitano, el Rector, los Consejos Direclivos, los Decanos. La UNA, como umiversidad pablica y en
cumplimiento de su misidn y visitn, desammolla sus funciones sustantivas de docencia, invesligacidn y exlensidn a lravés de politicas y acciones que se concrelan en la Sede Cenlral y en las
Filiales:

La Facultad de Ciencias Agranas (FCA), es una de las doce unidades académicas de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA). La Casa Matriz se encuentra en el Campus de fa UINA,
ubicado en la Ciudad de San Lorenzo, Depardamento Cenlral. La Facultad de Ciencias Agranas (FCA) inicia en el afio 1954 como Facultad de Agronomia y Velennana, permaneciendo con
dicha denominacion hasta 1974, afio en que se separan para formar la Facultad de Ingenieria Agrondmica (FIA) ¥ la Facultad de Ciencias Velennarias (FCV), respectivamente, Posteriormente,
en 1994, debido a la oferta de nuevas carreras la FiA cambia de denominacidn pasando a lamarse Facullad de Clencias Agranas. La FCA cuenta con cuatro Filiales, donde se ofrecen las
Carreras de Ingenieria Agrondmica y Licenciatura en Administracidn Agropecuaria, localizadas en las civdades de Pedro Juan Caballero, San Pedro de Youamandyyu, Caazapd, Santa Rosa
{Misiones) y una seccitn, donde es ofrecida la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuana en el Chaco Central (Cruce Los Pioneros).

En el afio 2018, el CONES mediante la Resolucidn N* 252/2018 inserla y habilita en el catasiro de carreras de pregrado, la carmera de Administracion Agropecuana, comespondiente a la Filial de
Pedro Juan Caballero, en alencion a la Resolucion CONES N° 166/2015 que especifica que “las carmeras que hayan sido efectivamente implementadas y puestas en funcionamiento en el
periodo comprendido entre el 28 de abril de 2006 y el 23 de abnil de 2010, son legales y de pleno derecho, por lo que corresponde su inscripcion en los registros oficiales respectivos”
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B. Descripcién de la Visita

“El comilé de Pares Evaluadores designado por la ANEAES realizd la visia & la Facultad de Ciencias Agropecuarias (UNA), Sede Pedro Juan Caballero para la evaluacion exterma con fines de
acreditacion de la carrera Licenciatura en Administracion Agropecuaria conforme a lo establecido en la Resolucion N* 552022 "Profocolo para la visita de evaluacidn externa en la Modalidad
Combinada, en 8l Marco del Modelo Nacional Camera de Grado®, los dias lunes 4, martes 5, migrcoles 6 y jueves 7 de sepliembre del afio 2023 La ANEAES suministrd al comilé de Pares las
documentaciones cormespondientes, asi como lambién olras que fueron solicitadas a la Técnica de enlace de la ANEAES. Se coording la Agenda de la visita con el representante de ANEAES y
la Universidad

Conforme a dicha agenda, se realizaron enfrevistas y reuniones con los sigwentes membros de la comumnidad educativa,

- Dia 1. Mismbros del Consejo Supenior Universitano (CSU) por la FCA, Decano, Vicedecano y 2 miembros del Consajo Directivo, Director de la Filial de PJC, Director Académico, Secrelaria
General de ia FCA y de la Filial evaluvada, Comité de Autoevaluacion, Coordinador Académico de la Filial, Asistente y secretana académica de la filal, Responsables de Calidad académica,
Desarrolio curmicular, Informacion estadistica, Gesfion de documentos, Mowlidad internacional y Estudiantes de la Sede Pedro Juan Caballero, sin relacion de dependencia laboral con la
institucion,

- Dia 2: Director de Admisidn y Comigion de Admision de la Filial, Director de Postgrado y Coordinador de Programas de Postgrado de la Filial, Directora de Investigacion, Coordinador de
Invesligacidn, Especialista Técnico de Invesligacién y Coordinacidn de Trabajo Final de Grado, Directora de Extension, Coordinador de Extension de la Fillal, Especialistas Técnicos de
Extensidn y Coordinacion de Pasantia, Docenfes de la Filial sin otro cargo en la organizacion ni miembros del Comité de Autoevaluacion y Bienestar Estudianiil, atencion a personas con
discapacidad y Unidad de seguimiento de egresados, Docenles a liempo completo, Egresados sin vinculo confractual con la universidad y Direccion de Planificacion

- Dia 3: Director de Administracién y Finanzas, Jefes de Departamentos y Encargado de Perceploria de la Filial, Laboratorio de Informatica y Servicio Técnico, Responsable de la Biblioteca,
Encargado de la biblioteca de Filial, Director de Talento Humano, Admimisiracion de Personas, Desarrollo y Bienestar de Personas, Funcionarios administrativos de la carmera y Empleadores sin
relacidn interna con la Filial

- Dia 4, se tuvo la oporfunidad de hacer un recomdo presencial por las instalaciones de la carrera: Recepcion, Coordinacidn Acaddmica, Secrefaria de la Coordinacién Académica, Sanitanos,
Cancha de filbol, oficing del Director de la Filial, sala de profesores, sala de informalica, saldn auditorio, biblioleca, salas de clase, Coordinacion de Postgrado, sala de inveshigacidn, sala de
extension, laboratorios y amivente de recreacion (quinchos)

En cumplimiento de la agenda programada para la visita de los pares evaluadores, el dia jueves 7 de septiembre del afio 2023, se da por concluida la visita, resallando la apertura y buena
predisposicion de las Autoridades de la Universidad Nacional de Asuncion, Sede Pedro Juan Caballero y miembros de la Comunidad Académica de la Facultad de Ciencias Agropecuanas, que
acompafaron la wsita, lo que permitid frabajar en un ambiente de respeto muluo y cordialidad

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Comite de Autoevaluacion de la carrera fue establecido mediante la Resolucion N® 3222022, El Informe Institucional contiene dalos referidos al flujo de alumnos de la Institucion en los
ultimos 5 aflos (2017-2021), datos referidos al flufo de alumnos de la carrera en proceso de evaluacidn, en los dltfmos 5 aflos, Planes de estudios vigenles,y es importante destacar que es la
primera vez que la camera se somele a un proceso de evalualivo por parte de la ANEAES.

Quizas por esta razan, el Informe de Autoevaluacion presentado por la carrera, aungue presenta algunos indicadores ajustados a la realidad segun el parecer de los pares avaluadores, en
general presenta indicadores sobrevalorados y que han demostrado inconsistencias entre el nivel de cumplimiento, medios de verificacion y argumenlos. Se desea recalcar que la deficiencia en
los medios de vanficacidn en la etapa inicial se percibit elevada, debido a gue no se contaban con suficientes anexos en algunos indicadores, y en olros sdlo se contaba con un documanto
denominado “medios de venficacin” con enlaces a diferentes documenios via web, que en muchas ocasiones no se cormespondian con los indicadores a ser evaluados. En consecuencia, se
solicité mediante el Técnico de enlace de la ANEAES una solicitud adicional completa de documentacidn a la carrera, gue fue recordada en las diferentes infervenciones realizadas en la visita, y
gue fue enviada por la carmera unos dias despuéds de culminada la misma. Evaluando la documentacion enviada, podemos corroborar que la carrera confaba con mucha documentacian que no
fue enviada originalmente por la carrera, por lo que concluimos que es un drea de mejora importante para los proximos procesos evalualivos. Finalmente, el Comité de Auloevaluacion plasma
en el informe los resulfados de la revisidn sistemdlica de cada uno de los criterios e indicadores de ANEAES, en la gue identificaron fortalezas. debilidades y oportunidades de mejora para la

Facultad y la camera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aziecas Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a La estructura organizacional responde

: g Cumple Tolaimente
a las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la

carrera es coherente con la unidad Cumple Totaiments
académica a que pertenace.
¢ La estructura organizacional de la
Pertinencia de la carrera permite una adecuada
Cumpie Parcialiments
Estructura coordinacién de todos los estamentos de
Organizacional de |a la carrera para lograr los objetivos.
carrera
d. Estdn definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
Cumnpile Totairmante
establecidas en la estructura
organizacional.
e. Las cargos definidos en la estructura
Curnple Totalmenie
organizacional estan cublertos.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Azlecas

En log medios de vevificacion consignados. fales como ol Manual de Funciones y

organigrama, aprobado por Resolucidn N® 398-00-2014, se obsenva cera

congruancia enfre fa estructura de la organizacion y las exigencias acluales de fa

camera Se observd que la camea poses wn organigrama aciualizado para la
Fikal aprobado segun Resol 147-00-2023, que reffeja las condiciones acluales
de la camera

En el Estatuto de fa UNA aprobado por Resolucidn N° 04-00- 2014, y of Manual
de Funciones i ademds del orgavgrama, aprobado por Resolucion N* 396-00-
2014, enconlramos ewdencia de coherencia anine s ssiruciurs organizacional y
54 Uinidad Acadevmica | CAMera pOSes Ln (rpanigrama actuaiizado para la
Filial, aprobado segun Resol 147-00-2023

En ol Estatuto de fa LINA aprobado por Resolucidn N° 04-00-2014, y of Manual
de Fundiones y ademds del orgavwgrama, aprobado por Resalucidn N* 386-00-
2074, 5o observa que ia carrera depende del Decanalo de la Facuiad de
Cigncias Agranas, compuesio de dvvsas dependencias scademicas
administrativas que coadyuvan a la coordinacidn de fodos los estamenfos de la

carrpra. Ahora ien, 5o observa Que debido a que los Dieclores se encuanira en

casa maiz (San Lorenzo), no shempre axisten umdades equivalente an (s Sede
evaivada, como por sfempio un drea de RRHN. ademds de Supevposicion de
funciones de los empleados de fa sede

En ol Estaluto de la LNA apgrobado por Resolucdn N* 04-00-2014, i &l Manual
de Funcrones  ademds del organigrama, apmbado por Resolucdn N® 396-00-
2014, 50 encuanira svidenca fanto de la definicidn como de la farmaliz acidn de
las funciones de las distintas instancias esfablecidas en fa estructunm
ganizaconal proporoionada por i camea

D acuerdo con o Esfalulo de fa UNA aprobado por Resolucidn N° 04-00-2014,
o Manual de Funciones aprobado por Resolucidn N° 396-00-2014, y la
Resolucion 461/2017 se enconind ewdencia de fa plarbilla de funcionanos
asignados a la carrera. 5in embango, on las enfrevisias realizadas ol estamenio
docente da la inshtucidn, pudo constatarse que muchos de los cargos poseaen
mambramanios de docente Monicos. Que posesn wh grado de mayor mowvilioad
insftucional Finalmente, no fue posible dedermmingr una esiruciura detaliada de

o i Wikiesaits

- Resolucidn N* 396-00-2014° Manuail de
Runciones y onganigrama
- Resal 147-00-2023 Organigrama Filial PJC

- Resolucion N° 04-00-2014: Estaluto de fa LINA
- Resolucion N* 396-00-2014. Organigrama
- Resol 147-00-2023 Omganigrama Filial PJC

= Resolucion N* 4-00-2014. Esialuto de la LINA
- Resolucidn N* 396-00-2014 Manual de
Funciones

- Resolvcon N 0-00-2014° Esfalufo de la LINA
- Resolucdn N* 306-00- 2014 Manua g8
Funciones

Resofucidn N* 04-00-2014 Esfafulo de la LNA
Resolucian N 306-00-20714. Manua de
Funciones
- Resolucidn 4612017 Modificacion de ln
Resolucian N° 181/2015 de fa FCA

los cargos para |8 camera evaluada, loda ver gue ia misma funciona de manera Resultado de entrevistas realizadas
unificads con la carrera de ingemena Agrondmrca
Valeracion Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del  La estructurs organizativa demuesira coherencia con la unidad académica. nesponds 8 183 exigencias oe 18 carers, Se constald [a definiadn y formalizacion de las inslancias establecides en la estruciura
ganizaconal, cuyns cangos se encusniran definicdos, formalizados y cubieros 8n su lofabded Sin embargo, s& swdenca una parcial coordinacidn de los estamentos de la carmera

- Resolucidn N* 04-00-2014° Manuai de
Funciones FCALINA
- Resolucion N* 64 1-00-2012. Coaigo de éica
Segun la documentacdn enviada, estén aprobadas El Manual de Funciones de la FCA
FCALUNA con la Resolucion del Consejo Direclivo N® 396-00-2014. Estohnio de - Resolucion N° 0679-00-2018. Actuaiizacian del
s LINA con la Resolucsdn N* 04-00-2014. Cadigo de #hica de la FCA con la Proyecio Acagémico de la Carrera
Resolucidn N° 841-00-2012. Actuakzacidn del Proyecto Acaddmico de la carmera - Resolucidn N* 1062-00-2018 Lineas de
con la Resolucian N* 08T9-00-2073; Lineas e investigacidn de la FCA con la Invesfigacidn de la FCA

a. Las normativas y reglamentaciones Resalucidn N* 1082-00-2019; Lineanwenios para la evaluacion del desempeflo - Resolucidn N* 480-00-2018 Lineamisnios
que rigen la carrera estan aprobadas y para parsonal pevmanenie ¥ personal conlratado de la FCA con la Resolucion N°  para la evaluacion del desempedo para
Cumple Parcisimente  480-00-2018. Perfiles de cargo de geshon académica y ensefanza con la personal parmanenie ¥ personal condratado de
tienen en cuenta el enfoque de resoluciin N* 0343-002018. Perfiles de Cargo para Ia Fillal de Pedro Juan ia FCA
educacion inclusiva, Cabaifero de fa FCA con la Resolucian N* 4622017, Reglamento intermo el - Rosolucidn N* 0343-002018 Pedfiles de cango
personal adminisirativo de fa FCA con fa Resolucidn N° 1026-00-2019; de gestion enseflanra
Reglamenta intemo del Docenfe Técnico segun la resalucian N° 148-00-2014 Resolucion N * 4622017 Perfiles de cango
Lineamianip o Concurso pars & nombramiento, BScenso y contratacion de para in Wal de PIC
funcionanos an la UINA segdn la Resolucian N* 01002074, No se snconind - Resolucion N* 1028-00-2019. Reglamento
normativas que regulen |8 educacion inciusiva infeymo del personad administradivo oe la FCA
- Resolucidn N* 140-00-2014° Replamenio
infemo del docenle tcrico

- Resolucian N* 01082014, Lineamvenio de
CONCUISD Para & Nombramenin, ascenso y
conirafacian de funcionanos de s LINA

En los medios de verficacion consignados, fa Resolucon 2802020 por of cual

se aprueba & plan de confingencia de la Facuitad de Clencias Agranas, ia - Resolucian N* 209/2020° Plan de conlingencia
Resolucian 3472020 por la cual se conforma |8 Comissdn de Biosegundad de la  oe la FCA
Eficacia e integridad b. Las normativas y reglamantacionas que rigen la Facuitad de Ciencias Agranas, la Resolucion N* 3822020 por [a cual se aprueba - Resalucion N° 3472020 Conformacidn de la
onla & cién de las carrera contemplan aspecios relacionados a Cumple Tolalmente e profocolo para acceso v uhiizacidn de laboralonos de la Facuitad de Ciencias mgwmu.‘ﬂ
plica profocolos de bioseguridad. Agranas, y la Resolucidn N* 3932020 medianie & cual 58 aprusba & profocols - Resolucidn N® 3932020 Prolocolo pava
Normativas y para acceso y reslracion de actividades en los campos expermentales, huerfas  acceso y realizacion de actvidades en los
Reglamentaciones que ¥ viveros, se encusnirs evidencia de normativas i reglamentacionss gue campos sxpenmentales. hueras y vivemns.
rigen la carrera coriamplan aspecios relacionados & prolocolos de kosegunidad
e. Las normativas y reglamentaciones .
Se enconlrd swdencia en &l siguiente dominio (s Saww agr una < et g Ui pyleglansnlos php

que rigen la carrera estan difundidas en Cumple Tolalmente  pyireglamenios php) y en la visita in s, de disposicién de forma accesible de
: ¥
diferentes medios accesibles. fag nommatives rmmm e la Facultad
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Las normativas y reglamentaciones
que rigen fa carrera se aplican
sistemdticamente,

& Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.,

I Las normativas y reglamentaciones de
la carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera son conocidas por
toda la comunidad educativa.

Valoracidn Cualitativa

SATISFACTORIO

Se evidencia que la carmera cuenta con normalivas y

aclualiza las normativas

¥
eslin difundidas en diferendes medios accesibles y se aplican de forma

Cumnple Tolalments

Cumple Toralmente

Cumpie Tolaimente

Cumpie Tolalmenhe

En fos medios de verificaciin consignados se constsld evidencia de aplicacidn
sistemdiica de las normalivas y reglameniaciones de la camera. Se pudo
varificar an las enirewvisias realizadas o estamento docente, estudianti y
adminisirativo, asi como mediante o anexo evidencia de conociTuenios,
subcomitd curncudar CLAA y en la visita presencial of plan de caledra de la
carmera, of regisio de asistencia del pavsonal docente y los irabajos de grado de
8 camea

- Reswliado de las enirevislas realzadas con of
Acacdmico

Coorinador
- Evidencia de conocimrentos Subcomid
cumcular CLAA

Segin of Codigo de ética aprbado por Resolucion N° 64 1-00-2012, se encontrd

evidencis en la camens de reguacon del desempeno &lico de Sus Membns - Resolucian N* 641-00-2012 Codigo de ébca

Segun los medios de venficacion consignadias, Actualizacion o Froyecto - Resolucion N* 0678-00-2018: Aclualiz ackn ol
Académico da fa carrera con i Resclucidn N® DE7S-00-2018, aclualzacion de  proyechs Scaceymico de |8 Camars

las linpas de inveshigacidn de la FCA con la Resolucion N* 1062-00- 2018, - Resolucion N* 1062-00-2018 Actualizackin de
Perfies de Cargo pava la Filal de Pedro Juan Cabalero oe fa FCA con la las limeas de invesipacion de ia FCA
Resolucion N* 4622017, se encuaniva avidencia de aclualzacidn de normalivas - Resolucion N* 4622017 Parfiles de carpo

¥ reglameniacionss pava la fiial de PUC

En las onfrowistas realzodes o los Docentes, estudanies, drectvos los mismos
confirmanan gue conocen las reglamentaciones y [as normas que figen |a camea
¥ normalmanie aifos revisan an ol o web inslitucional

- Resultado de las entrewsias realzadas a
docentes, estudianies y drechvos

Valoracion Cuantitativa asociada

4

reglamantaciones que confemplan aspecios reacionados a prodocodos oo biosegunidad y of desempeafio édco de sus méembros. Asimisma, (s camsna
ﬁmﬂalmm ¥ 52 constata que Son Conocidas pov foda la comunidad sducaliva

&rmmummwmmrm

.um No obstanie, no tienen an cuenia o anfogue de sducaciin iINCILSVE

a La oferta educativa es resultado de
un riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

No Cumple

En los medios de vericacidn consignados lales como la Ley 55542018 = Ley
de

- Resulado de las enirewsias realizadas
= Loy S5547018 Ley presupuesiana y
bickibik .
#mmuuwmﬁm




b. El proyecto académico implementado
esta aprobado conforme a las
normativas vigentes.,

c. La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en numero y
cualificacidn, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera preve recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la misma,

e La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,

Pertinencia y eficacia : : :
en la gestion del materiales e insumos requeridos para la
Proyecto Académico implementacian eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacion
inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h, La carrera preveé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
raronables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad,

William Richardson N° 546 entre Incas y Azlecas

Cumple Tolaiments

Cumple Parcialmente

Cumple Tolaiments

consgnados.
2522018 ° ¥ habiitacidn de \a camera”, asi como ja Resolucidn N*°
0313-00-2013, Acta N* 11 aprobads por & Consejo Directivo de 18 instflucidn, sa
conshate que & proyecio scadémico S8 ancuantrs aprobado conforrne a las
normalivas vigenies

En oz medios de venficacdn consignados no se ha accedkdo 8 una miming de
personal docente de la MSMucon evaluada ASWTESMO. &n 1as enlrevisias
realizadas a los responsables de RRHH de la inshlusion 88 puda conslatar que
la sede evaluads mo cuenta con wn Represenfanie de Adminisiracidn ¥ Finanzas
¥ RRHM (los legajos se encusniran an la casa malriz). o horaro de fa bibboleca
o5 insuficiente para los estudianfes del fmo noche, hay SUPeROSICIOn de
responsabiidades, y muchas de las funciones de fa sede son ealizadas en la
casa malnz, por o que se ewdencia insuficencia parcial de personal fanto an
mmen como en cualificacian

De acuerdo con las enfrevisias realizadas en la Dieccion de Adminisiracion y
Finanzas se venfica gue la Facwifad de Clencias Agropecuanas cuenta con wn
presupuesio anual o 11 millones de odlanes gue 58 distnibuye oe fa siguisnte
mangra Un ™% comesponde para la FCA de FPUC, de los cuades 1/3 compsponde
a la camers svaluada, sfendo 35% asgnado &l rubro de S8NICIoS parEonales.

Segun las enfrevistas realizadas &l parsonal direciivo, docenfes, adminisirativo
SHUMANISS. A0eMAS o8 18 WIS in Bl Puoe abSSYVArSS QUE 18 CAITBME previ

Martinaz Ojeda coma Direclor de la Filial, por lo que ﬂm'm
coresponde Al indicador evaluado

En los medios de venficacion consignados 56 ancontn ewdencia oe

En los medios de venficasion consignados no 5¢ consiats evidenca de
mecanismos oo adecuscidn cumculanes i austes raronables an concordancia
con las necesidades de las personas con discapacidad La Resoiucidn N* 563-
002022, no 30 considerd debido a que comesponds a un alimng de ke carera
e ingenienia Agrondmica de fa FCA cormespondiente a [a casa mainir

— ”

- Resolucian N* 0313-00-7013 Froyecto
BCACEMICO

- Resolucidn CONES 2522018 Aprobacion y
habiitacson de la carrera por el CONES

- Rasultado de las enfrovisias realizacas

- Reswiado de las enirewsias realizadas a la
Direccign de Adminisiracion
- Lay presupussians y jecuciin Dresupuestana

- Resuitado de las enirewsias realiradas &
personal drectivo, docenies. adminisiralives y
estudianies

- Visda In sifu



1. 58 ewdencia & compromiso de los directivas en En log medios de venficanon anexos no 50 constald capacifacones reakiradas

I8 capacilacidn de |a comunidad académica en i B " on lemas de Biosegundad, ni en sifuacionas de smergencia La Resolucidn N* - Resolucidn N* 134-00-2023 Charla sobre
temas relacionados a la biosegundad y situaciones 134-00- 2023 comespande a una capacitacian efeciuada fuera del parodo primeros auvilos y uso comecto del axtinfor
e Bmengencia, evaluado (Chana sobme pimers aunlios ¥ uso comecio del extintor)

Eﬂmﬂm*mﬂﬂmﬁﬂmmﬂimﬁm

| LB carmara cusnta cOn MECanismos que : vl : h
ante casos que afechen o funcronamenio nstiluconal La Resolucdn N , . )

wﬂwwmwum“mm; Cumals Tt 2992020 i & w0 Plar de. Cont a i 18 FCA 80 viud & Jas mﬂwﬁ 2092020 Flan de conbnpencia

fun ‘,IH "':":'“ m‘ﬂ"‘l Mack acciones prevenlivas anfe & nesgo oe expansion del coronavus (COVID-18) en

g Casa Matnr, Filales y Seccidn Chaco. que fue svaluado en indicadorss
anfenones.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

£l proyecto acagémico implementado estd aprobado conforme & las normabivas wigentes, y apiica mecansmos de sclushzacion del isma de forma sistemdbica. ASimismo, [8 CAmiva Cusnis Con MECaNISmos
Juicio Valorativo del que paranficen & desarmollo afectvo de (a3 acthwdades anle posibies casos de emegenca gue afeclen & funcionavmiento insbifuconal Sin embargo. no se consiald que fa oferta educaliva Sea resulfado de un
Criterio esfuthd Aguraso de las necesdades ¥ posihbdlades del medio exiemo. gue I Camera prESUDLERSIEN CUrS0S humanos en sulicenie numero y cualficacidn, Que prevea suliCIenies MCWSOS DAESUDLESIaN0S,
Que cuenie con MMCursos de infraestruciura que considenen of enfogue de sducacidn iNClusiva. Que cuenfe Con MBCAVSMoS formales de seguimiento o cumpiimenlo ded proyecto académico, y QuUe prevea
MECAnEMOS dé SdecuBtIdn CUmcwWanes para la atencidn de personas con discapacdad

5i bign se constats una Resolucidn N 621/2022° Por la cual se conforma al - Resulfado de las anfrevisias realradas
a. El Plan de Desarrollo es elaborado m*w*ﬁm*whm*m' -mummm' ks el
casa matnz y fialss, - LN, @ 58 NOMbAN 8 003 PerSONas - Resolucidn N° 62 1/2022° Por s E)
con la participacion de todos los actores  Cumple Parciaimente responsabies de la filial de PUC, no 58 Mencionan paricipacan de olros y de conforma & equipo de frabago de los planes de
educativos, todos los actores educalives en la elaboracidn del Plan de desarmolio de /a desarrolio de las direcciones de Camers - cass
CRTEB malnr y flales, de ia FCA - LINA,
Muﬁmnﬂmka%um-iﬁmmmﬂu
camera 2018-2023, cormespondienie & ia Filial, paro ésta No contiens urna
- CLA - Fian de desarmodo Casa Mainz
Resolucidn de Aprobacidn. Ademds, se ha consfatado una Fropuesfa de Plan de
b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado o oo, desamollo, 2023 - 2025, de la carmera, Ia cual contiene firma y sell del Director S i PRI DGl L M=o
por la autoridad respectiva, T O Y o T e ¥ Ied Bulofices | pasciucin N 1006-00-2015: e de
corrpspondientes. La resolucion reymiticla, cormesponde 8 desanmollo de la camers ing. Agrondmica.

carmera de ingeniera Agrondmvca, por lo tanfo, no se peede venlicar que ashé
respechiva.
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¢ El Plan de Desarrollo es coherente
con &l Plan Estratégico Institucional y los  Cumple Totalmente
objetivos de la carrera.

Eficacia en la
del Plan de Desarrollo

d, Las acclones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segon lo
programado.

Cumple Parciaimenle

e El Plan de Desarrolio incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion,

Cumple Tolaiments

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

No Curmple

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

En oz medios de venficacion consignados & enconird evidencia de la
exnisenca o una Resolucidn N* 1031-00-2018. Por la cual 58 aprueba &l
formalo para la elaboracidn del Plan de desarrollo wmstiucional, plan de
desarrolio de las carreras de la casa malnr y filales, esfablecéndose fas fases
de construccidn. ¥ esfablecen que esiédn en coherencia con of Plan Esiratégico
Inshfucional y los objelivos de fa carera £f Plan de desamolo presenlada,
presenta esta coherencia, aungue of Plan de desarollo 2023, estd en proceso
de aprobacidn. ésto fue mencionado en entrevisies con miembros del Conseo
Direciivo

Segun ewdencias presendadas. la eecucion de las acoones previstas an of Plan
de desarmollo, Se encueniran an los corraspondenies Planes Dperalivos, pero no
s han scoedido a los informes de eecucdn de fodos los aflos. la carrera solo
presentd of POA y su correspondients informe de specucion cormespondiente o
aflo 2020

En & Plan e desamollp de la carmers, cuenta con 8 mancidn de (as fuenles de
fnanciamienio & ser consderadas para la implamentacion del misma,

En los medios de venficacion consignados mo 54 anconind awdencia de |8
BxIEIONCIA OF LN MBCANVSMo o8 Seguimveno del cLumphmiento de (88 BCCIoNes
previstas en o Plan de desarrolio.

« CLA - Pran de desarolic Casa Malriz

- Propuesta de Plan de Desarrolio CLAA - FCA
Filial PJC

- Resolucidn W* 1031-00-2072 Por la cual se
aprusba of formado para la elaboracidn del Plan
de desarolio instifucionsd, plan de desarrolo de
las carreras de la casa matnz y fkales

- Resulindo de la entrevisha con of Conseo
Dvrechivo

- CLA - Plan de desarrolio Casa Mainz

- Propuesta de Plan de Desarrolio CLAA - FCA
Filial PJC

- POA 2020,

- POA 2030 Ejpecutado.

- CLA - Plan de desarmolic Casa Matnz
- Propuesta de Plan de Desarolio CLAA - FCA
Filial PJC

- CLA - Plan de desamolc Caza Matnz

- Propussta de Plan de Desarofio CLAA - FCA
Filial PUC.

- Resolucidn N*® 1031-00-2019 Pov [a cual se
aprueba o fommalo pars la slaboracon del Fan
de desarrolo instifucional, pan de desarrolo de
las camevas de la casa mainy y Alales

Valoracién Cuantitativa asociada

Daniro del Flan de desarmilin de fa Facwiad, se cusnta como anaxo & Plan de desarmodilo 2018 - 2023, cohersnle con & Flan Estratégico instifuconal ¥ fos objstvos de s camers. No se swdencd la

Juicio Valorativo del

Criterio
reakizan de acuerdo 8 o programads.

participacidn de lodos los actores educativos en su elaboracion, ET Consejo Directive informa de la sxislencis de wn plan de desamolio 2023, en proceso de aprobacidn. En los planes de desarrolio se
MBNCIONan 108 ecursos B UBIZArse Pars sy IMPIEMEntacon, Sn embargo, RO & cuenla Con Mecansmas de seguinvenio de 85 AcCoNes Previsias, comd asi AMPOCo S8 Cuenla con evidencias de gue ésias se

& Lacarrera cuenta con instancias
formales que se encargan del
aseguramiento de la calidad.

William Richardson N° 548 entre Incas y Aztecas

No se ewdencia on o Drganigrama de fa carmera aprobado por Resalucion N*

385-00-2014, una uwdad encarpada del aseguramianio de fa cakdad en la

Institucidn. En las entrevistas maiizadas con las auforidades de la Coordinacidn

Académica nos fue informado gue e dea de Calidad depende oe dicha

mmumugm Resolucion N°* 211-00-2019 "Por la cual
. Dhireccidn

- Rmsolucion N* 368-00-2014 Orpanigrama de
la carrera

- Rmsoducidn N* 211-D0-2019° Por la cual se
‘modifica & Organigrama de ls Déreccian
Acacdmica de la FCA - LINA®
- Resultado de \as entrevisias reaizades



Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de
del Criterio

Juicio Valorative del
Criterio

b La carrera prevé procesos evaluativos
en todos los dmbitos de su gestion en el
marco del aseguramiento de la calidad,

e Los procesos evaluativos planificados
se implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

e Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
utilizados para Introducir mejoras en la
carrera,

i Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los
procesos evaluativos implementados.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Cumpile Parciaimenie

Mo Cumple

La carmera svidencid algunos mecarnismaos de procesos evallalives segdn a
Resofucion N° 480-00-2019 personal adminisirativo y Resolucion N* 113-00-

o la cakdad de la camera. nl o seguimienio sistematco al plan
de majora, ni & plan de desamolio

Se observd evidencia mediante al anexo denominado Proceso Evaluative a
docenies de | carera de Licencialura en Admwnsiracion Agropecuana” de
procesos evalualivos rearzados y de su smplementacion de forma sislemdbcs

Se constalan evdencia de reunones e Sociaizacones realz adas con los
miembros de la comunvdad educalva, Como asi lambvén evdencias fotograficas,
sobre socakzacion de los procesos evaluatives ealzados En antrewslas
realzadas. los docantes y adminisiraiivos mformanon Que los resultados de las
evaluacronss 50N Socalizados con o mismos.

No se observd ewdencia de procesos evaluslivos realizados m de su whilizacidn
pava infroducir mejoras en la camera En las entrevisias realizadas al personal
direciivo de la Coordinacidn Académica no se pudo constalar eyemplos
conchmios de i de majoras en la camera progucho de los
rmsulfados de las evaluacones realradas

Se conslatt &n las reuniones realizadas con & personal docente, adminisirativo
¥ de apoyo, satisfaccion por parfe de aigunos de los aclomes de la camea con los
Procesos evalualivos reakzados en la inshiluadn, Sin embargo. of medo de
venificacian denominado “Encuesia FCA CIA Y CLAA® & bien se presenis alio
grado de salisfaccion, parfenece a [a Facultad de Ciencias Agracias, no se
encupnira discriminado por camena

- Evidencia de conocimuentos. Fiamila de
regesiros de firmas y svidencias fofograficas
- Planila de sociadzaciin oe oS procesos

evauahvos.
- Resultado de las snfrewsas reallr adas &

docanfes y adrmivsirativos
- Wiaita in sty

- Resultado oe fas enirewvislas realizadas.

Valoracion Cuantitativa asociada

Se constald que la carmpra cusnta con mslancia de asegurarmiento de la cafidad dependienie de la direccion académica. asi fambn 38 cuenta Con poCes0s evaluathvos planificados e implementados
sizlemdlicaments, como asi lambién son socializados con los membros oe la comunidad educativa. La camera no prevé procesos evalvativos en fodos fos ambitos de su peshdn, v ubWrados para infroducr
majoras en [a carrera. En enlrevisias realizadas a los difersntes aclores sducalivos, ésios menconann saiisfaccion con los procesos evaluativos implamentados

a Lacarrera cuenta con mecanismos
de comunicacidn interna y externa
establecidos formalmente.
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En las enfrwwistas realizadas con las Secrefana General 56 evidencio la
hemamientas lecrokigicas con

- Rasultado de las antrewsias reall scas

- +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b, Los mecanismos de comunicacion
Es escasa la apicacion sislemalics oe Jos Mecanismos de COMUNCECION sxiema oo acs d tas anirevisias msiizacay

interna y externa se aplican Cumple Parcialmente  y inferma, segun las entrevistas realzadas con e Conseo Directivo y la
z i Secrelaria Ganeral
sistematicamente.
¢ Lacarrera cuenta con un sistema de No 5o constald swvidencia de la exislencia de un sisterma de informacion confiable

que garandice la presenvacion de los regisims acaddmicos. Sin embargo, en las - Reswllado de las snirevisias realizadas al

; A fi o2 |
informacion confiable que garantiza la & - e g b v i s oG Y O A

preservacion de los registros In sxistencia de un sistema propio denominade GDOC y el sistema de geshion de - Visita in sify
académicos. cobro de aranceles

Eficacia en la gestion

de la Informacién : < ; No se constalt que la informacion proveida por of sisterna se utiice para la foma

Cnmunll:.ll:iﬂnv d. Lainformacion proveida por el de deciziones. El anexo denominado “Evidencia de exisiencia y aplcacion ol - Evich o ik ¥ sl
sisterna se utiliza para la toma de Mo Cumple Sistema Gerencial CLAA™ no se considend debido & gue su confenido no Siztema Gansncial CLAA aphcaciar
decision comesponde con la informacidn proveida por & sistema de informacion de la
B3 Liniversidad

e. Lainformacion sobre los costos - Lay 66282020 Gratwidad de jos cursos de

En ias entrevisias reaiizadas & esfamento esfudiantl y egresados de |8 camers.  admissan y grado on las universidaces pabicas

arancelarios totales y en detalle son ; . i peo o i il ey

proporcionados al momento de la mamants de (8 Nscapcon - Resuitado de las entrevistas realizadas 8
inscripcidn en la carrera. esfudantes ¥ sgresados.
t  Setiene evidencia de la satisfaccion Segun encuestas reakradas a los estudianies, docenles y padres de familia de
i la Facultad de Ciencias Agranas, o 80 6% demuesia sabsfaccdn con los
de los usuarios de la carrers con los Cumple Parciaiments  mecanismas de comunicacicn inferma y exterma implementados. o s evidencia - Encuesta FCA CIA y GLAA
mecanismos de comunicacian interna y on [n encussta remilide de safisfaccion de fos usuanas exclusivaments de la
externa implementados. camars
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Se swidencia safisfaccidn por parie de ios esiudianies de la camera por |8 informacidn sobre los cosios arancelanos iofales y en delalie proporcionados of momento de fa inscnpcidn o s camera. Sin embanga,
Juicio Valorativo del i carrera no cuenta con un mecanisma de comunicacion inferna y externa esfablecido formadmente y aplicados sislemdticaments. No e evidencid en los anexns fa existencis de un sistema de infarmacion
Criterio confisble para |8 presevvacidn de los registros académicos. Que sea ubiizado para la loma de decissones Finalmente, se bene evidencia de fa salisfaccion de los uswarnios de la facuitad con los mecanismos de
COMUINCACION infema  exiama
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas
La estruciura organizacional de la carmera o5 cobherenle con la urudad académica a la que perfanece

Las funciones de las dislinfas dependencias comespondientes 8 la estruciurs orpanizacional & Bncuentran
definidas y formalizadas ¥ responden a las exigencias de la carera

Los cargos definvidos an la esiruches organizasonal estin cubrernos
Las normaiivas gue rgen la camea confemplan o desempefio éiico de sus miembros
Lag normativies qua ngen la camera 5o aciuaiizan de acuerdo 8 las necesidades

Las normalivas y reglameniaciones de |8 camers Son conogidas por foda la comuridad educativa
Las nommativas y reglameniaciones de la carrera esidn aprobadas y se encueniran difumadidas en diferenies
madios sccesibies

Las normafivas y reglamentaciones de la carmera se aplican sisfemaicamanis

Las normativas y reglamentacones de la carrera confemplan aspecios relaconados a profocolos oe
broseguridad

El proyecio académico implamentado estd apmobado conforrme a las nonmativas vigenies.
La carrera apiica mecanismos e aclualizacdn del proyecio acaddmico o mansra sislematica

Lo camera cueria con MEecanvsmos gue gasanhoen & desarroiio efectivo de [as acinadades anle posibie

Fian e desarodlo coherenle con of Plan Estralégoo nsttucronad  los objetivos oe la carmera
ElPlan de desarrollo incluye recursos de fnanciameenio para su implameaniacidn
La carrera cuenla con instancias gue se encargue oel aseguranvenio de la caiidad

Los procesos avaluaivos planicados se implementan sistemdiicaments,

Los resultados de log procesos evaluativos implamentados son socaliTados con los miembros de la
comundag educativa

La informacidn sobre los cosfos arancelanos lofales y en delalls son poporcionados al momento de
inscrpcian en fa carera
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ortalezas y Dabilidades en la Dimensi

Debilidades

La estructura orgarvzacional no penmefe una adecuada coorthinacidn de lodos los estamenios de la carrena

Las normabvas y reglamentaciones oe la carmera mo benen en cuenfa el enfoque oo educacion mciusva

La oferfa educaliva no &s resulfado de un Aguwoso ssiuo de (a8 necesdades y posibiidades del medio exfema

La carmera no preve recursos humanos an suficiente numero ¥ cualificacidn para la implementacidn efectva de la oferts sducalva

La camera no preve recursos presupuestancs suficentes para sahsfacer las necesdades de la msma

L CAMBra no prevd recursos de infreesiuciura, squipamienios, malenslas @ INSWmos, equendos pam i implementacion oficaz de
la misma. que considenen el enfogque de educacin inclusiva

La camera no dispong de mecanismos formales de seguimiento al curnplmiento del proyeclo acacemico.

La camera no preve mecanismos de adecuacion cumcularss y gusies razonalves &n coONCOManca cov (as necesidaties o las
pevsonas con discapacided,

No s evidencid o compromiso de los direclivos con la capacifacion de las comunidad educalna én lemas relacionados con \a
biosegundad y SRUACONES 0o BITMYDeNoA

Falfa evidencia gue demuesire que af plan de desarrolio sea sfaborado con la parbapacion de fodos los acfores educativos
No se cuenta con aprobacidn del plan de desamodlo por las autondades

Falta gvidencia que demuesinen gue [as accones previsias an ol plan de desamolio 5e realtzan segun lo programado

La carméra No cuenia con Mecanismos o segunmiento e cumplimiendo de las accones prewisias en & Flan de Desarrolo
La carrera no prevé procesos evaluabivas en fodos los dmbilos de la geshin en of marco del aseguraTuenio de la cabkdad

Los resulfacos de jos procesos evaluaivos impiemenfados no son uilizados pava infroducr mejaras o0 la camea

Faltan evidencias documentales que demuesinen que kos diferenfes aclores educalivos de la camera presenien sabisfaccaon con los
Procesos svaluaivos implemeniados

La camara no cusnia con Mecanismas de comunicacidn infema y exiema esfablecidos formalmente.

Los macanismos o8 COMUuMnicacian infarma yummum&mmmm

dg informacion confiable que garanice | presanvacion de los regisinns académcos
- I



La iformacdn proveids por @l sistema no s whira para 18 loma oe decisonas

No se ewdencid saksfacciin de los vSuanos de [a CArrera con oS MEeCAMEMOS g8 COmuncacion nfema y exlema implemenfadas

Recomendaciones de Mejora
R1. Gestionar que la nueva esfruchura orpanizacional permita la adecuada coordinacidn de lodos los estamenios de la camens
R2 Geshonar normativas y reglamentaciones oe la carmera gue cuenten con un enfogue de sducacidn inclusiva
RI Reakzar un estudio de las posibibdades y necesrades de la camers en & medio exfema
R4 Prever recursos humanos en suficiente numens y cuahicacion paca la implementacion efsctiva de la oferta educaliva
RS, Prever recursos presupuesianos suficientes pars salisfacer las necesidades de la carrera
RE. Prever recursos de infrsestructura, equipamienios, malerales @ msumos, gque perrmilan una implementacidn eficaz de ln carera y gue considens o enfogue de sducacian iNclusiva
R7 Gestonar mecanismos formales de seguvmiento al curmplimiento del proyecto acacémico.
R Prever mecanismos de adecuacion cumcwares y ajusies raronables en concordancia con 18s necesidades de las personas con discapacidad
RE Incrementar la capacitacion de |a comunidad educativa en lemas reisconados con la bioseguridad  Stuaciones de smergencia
R10. Elaborar af plan de desamrodo de 18 camera con ia parbopacon de fodos ios aclones soucaivas.
R11. Geslionar ia aprobacidn por parle de las sulondades del plan de desamodio de is carmera
R12 Verficar que las acciones previstas en ol plan de desarollo se realicen segun lo programado

R13 Establecer macanismos fommaies de seguimnenio &l cumpimisnio oe 188 acciones previsias an &l plan de desarrolio

R14. Establecer procesos evalualivos en lodos los dmbifos de la gestidn en &l marco del assguramiento de la calfdad

R15 Geshonar medicionas de sabsfaccion de los mismbrog de la comunidad educaliva por o8 vocesos evaluativos
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R17. Establecer mecansmos fonmales de COmnCacian /nlema y exierms

R18 Apiicar sistemdbcamente los mecanismos de comunicacdn inferma y exiema de la camea

R19. Gestonar un sishema oe informacion confiable que Faraniice [a presaryaci e 105 regisiros academicos

R0 Vincuwar fa informacidn provelda por of sislema acacdmico con la loma de decisiones

R21. Geshonar procesos de medciones Que Devmilan ewdencar [a saksfBcoon de oS USUANDS 08 /3 CAMEra Con [of MeCANIEMOSs of COmUNICasan ithema y exiema mplementados

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la camera esid definido en

forma clarm y precisa Cumple Totalmenis

Relevancia del Perfil
b E padil de Bgresn &8 coharanté con k& mision

de Egreso
g e o Mo Cumple
c. [El parfi de egresc responds a los resullados
dal estudeo do las necesidades y demandas del Cumple Parciaimente

D
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El perfii e egreso de ia camera ostd definigo en forma clars y precisa en of
FProyecio Acacémico. gue fus aprobado por Resolucion N® 06T8-00- 2019 del
C5U o fa LINA. El parfil ge agreso de la camera responds a un padlil generalista
&n la formacion del fiur Licenciado an Adminisiracidn Agropecuaria. Ef
Licenciado en Adminisiracion Agrogecunna lendrd los conocimisnios necesanos
para dingir y perenciar esiaivecimenios u ovganizaciones an of dmbio publica
privao, como as! lambsn emprendimientos agropecuanos ¥ forestales
sostendbles an forma compeienis y emprendedors con wna stbda formacidn
fécnica, cientifica y social combinada con principios Sficos, Bcondmicos
ambreniales y con capacidad de Kdevargo para levar adelante la gesban
adminisirativa an la cual se desenvuelve Por otro lado, o perfil esfablecido en el
Proyecho Académico el enunciado &n Mnminos de compelencias penancas y

= Resolucion N* 08T9-00-201% de! CSL de la
LiNA s& aprusba fa moddicacdn del Proyecio
Académico de la carrers de Licenciadura én
Adminisiracion Agropecuana

eapecificas
Mo se ha constalado expiicriamente fa mesadn de la carrera, para coleyar fa
Pro Acadbrmweo
cohevencia con & perfil de egreso won
5 bien no S8 cuenia con ewdencas de resuitados aspecificos del esludio Provacio Acedkmics

realizado sobre las necesidades y demandas del medio, para la defincidn del
perfil de egreso de la carrera, en informes nemiidios por 18 CAMEVE, S8 MEnciong
mm]dulpnpumﬂndehum;‘cb@ynmphmspammmmd&

- informe acerca del anahsrs de (88 necesdries
dad @nfomo Dara l0s procesos de camilio
curncuiar oe los Proyectos Acacémicos
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d. El parfl de egreso responds & las exigencias
aciuales de la profesion

e Lanformacion sobre el perfil de egreso es
sccesble a todos los inferesados

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

o, Los objbvos do la camers se oncusnbnen
daramenis definidos,

b. Los obpstivos son coharanies con la missin y

Pertinencia de los visstn de |8 instucidn

Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carmera astan onentados al
logro del perfil de egresa.

d. Los obpetives de |a carmera estan disponibles y
son accesibles 8 todos kos inleresados.
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Cumpia Tolalmeams

Cumple Tofalmenie

Cumple Tolalments

Ei parfil de agreso es generalisla y responde a las exgencias aciuales de la
profesidn

- Reunion con
Proyacio Acagémico
La informacidn sobre of perfil del egresado es de acceso pablica (web
institucional. Guis Académica) m“m“ :
Valoracion Cuantitativa asociada

3

La camera implementa af Proyecio Académco 2013, cuyo documenio esta formalizado, esfabilece of perfil de egreso, ¥ esie 85 coherenfe con los objetvos de la carmera La informacidn del pedfil s accesible a
los inderesados o fravis de diversos medios Sin embangs, No s cuenia con evidencas de resultados especificos
de egreso de fa carmera. Por ofro fada, no se ha constafado explictaments la misidn do fa carrera

de estidkos reabzados sobre necesrdades y demandas del medo. para la defincidn del perfit

Eniste coharencia aénire los objeivos de fa carmera, 8 mision y wision de ia
instucion, La MISION de la FCA-UNA es impartir una sahda formacian infegral

umrimm
La VISION de la FCA-UINA es Consoldar el iderazgo y of reconocimiento a
nivel nacional & ntemacional por 18 excelencia &n (8 formacion de profesionales,
produccion cientifica y Iecnoldgica, proyeccidn social ¥ comprmmiss con el
desamoiy sosteniie

Los objeivos ostin aiineados al logrmo Hpﬂﬂ'ﬂlﬁnﬂn El parfil pstd orentado
a gesamilar an los futums bcenciados, 05 conocimienios Necesanos

&n forma compelanie y empnendedomn con una sdbda formacion = Proywmaio Acaciinsc
cientifica y socisl, combinada Con PrNCIMS SCONAMICOS i con capacidad de

fderargo para Nevar adeiante fa gesion

Los objahvos de 8 camers estdn disponibies en ol proyecio académyco y an fa :WMI
pdging weh de FCA, porfo tanfo es de dominio pobiico. irrony




Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los obyetivos de fa carera estdn claramente definidos. 83 cohenenle cov 1a mision v vision de ia instfucitn, v estan onentados & fogro del perfl de egreso. Los objetivos de /a camena estan disponibles y son
Criterio accesibles a fodos los inferesados. Se evidencia la perfimencia de los objetivos de fa carmera.

e i =3
2]

Lo carrera cuenla con mecamsmos claraments esfablecdas y esti reguiado par

o regl, wio del Curso Probatorio de ingreso Esle Reglamenio estd

formalizado a travis de la Resolucion N' T98-00-2018 de la FCA-LINA E - Resclucidn N® T98-00-2018 Reglamento del
i ml'm I Cuwmple Tolaimente  mecanismo reguiatono establece Comvsidn de svaluacion, modabdad de curso probatono de ingreso

Ingreso, Inscripoidn, requisios documeniales i acaddmicos, Promadidn y - Reglamento del CFY (FCA-LING

ovaluacion, entre oims Por ofrs lad. esisten olras modalidades de adrmisidn
coma: Admigidn Directa y por Coviesla Diplomadics.

; = Piging web
" Los procedimientos de admisidn estin difundidos en la web instifucional en la
b Lok B Al Guin Acadkmica. En Is reunion con sl Director de Admisdn | de Comisidn de | Pgiamenta del CFY
e T AIID Sl B . Cumple Totalmente.  Admisidn, se constatt que también se realza la difusion de 1a carrera a través DU AcootTies L G
fcCasi ! Reunida con ¥ Comi
de la exlensidn universitana (chatas inforrmalivas) de Ad "
Pertinencia de los
Mecanismos de El Regiamento del CPI sstablece laa evalusciones de admisidn 8 la carmera, y
Admision ¢ Los procedimientos de admsion prevén la consisle sn evalunciones parcisles y finales, previo process acaddmice 'Gmw" ikirsgad
evaluscion de |08 CoNDCIMENos prevos requendos  Cumple Tofalmente  (asstencia, rabajos prichcos, sxposiciones), Las asignahires qus forman pae Rmum”mm E:Irwmuumm y Comisidn
por la carrer, del proceso de admisidn constituyen. Matematica, Biolngia, Comunicacion, dle Acmsio
Introduceidn a la Ecaonamia @ Infroducadn a8 la Admwwsiracion,

d. Los procedimientos de admisién permeten a los Durante la visita se constatd que los estudiantes admiodos pueden insertarse sin "t l0 1 e Pl
2 Cumpie Tolafmente  muchas dificulfades a la camera. La Resolucidn 4T0-00- 2022 evidencia fa hsta de L
SRR RSN DO S ST G ingresantes a fa carera o través de s modalidad de CPY * I 0 SaRich

- Resolucidn 4T0-00-2022 Lisla de ingresasnies
e, El numero de postulanies a ser admitidos por 1a La capacidad instalada de \a Filal & comesponde al NUMenD de postianies a - "
carrera se corresponde con |a capacidad operativa  Cumple Tolaimente  ser admitrdos. En 18 reunion con mesponsabies del procesno de admmsidn se ha ::‘mmﬂm"'m"cm
de la misma. EXOrAa0o que Se Manajd wh cupo de hasts 45 posilanies & ser agmilidos.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio

i

8. ElPlan de Estudio es coherente con el parfil de
Egreso que se deses logras

b El Plan de Estudio incorpora kas estnuchuras
bésicas y deecinces de formacion definidas en los
crilenos espacificos de la tMulachbn.

¢ ElPlan de Estudio es viable pars su ejecucién,

d. El Plan de Estudio contempla una secuenca
Pertinencia en la coherents de asignaiuras
planificacion del Plan
de Estudio
& El Plan de Estutio presenta una equilibrads
digtribucion de la carga horana a o largo de la
CAITera.

f Los programas de estudios de les dderentes
disciplinas tisnen una distribucidn parinents de
clases tedncas y pricticas

g Los programas ded Plan de Estudic contemplan

h. Los programas de estudios estin daponibles en
formatos accesibies a kos interesados

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas

Curmple Totalmerte

Curmyee Tolalments

Cumpie Tolalmerile

Cumnple Tofalmente

Cumpie Parciaiments

Cumple Totalmernte

El Plan de Esludios contanids 8n al Proyecio Académico de |8 cawmera es
cohensnle con & perfil ded sgresado que & desea lograr ya gue cubne las
diferenias dreas ge formacin

El Plan de Estudio presenta las siguentes Areas de Formacion Basicas
comunes, basicas profesionales, rofesionades. infegradoras, pasaniias,
actividacies de axfensidn, pira oe estudios y rabajo final de grados En general
ramio la esiruciura como a8 direclmces de formacion responde & los crilenos
definidos por la ANEAES

El Plan de Estudios 2013, as implemeniado conforme & 18 programacion
comespormdants,
universifana, pasantia y lrabajo final de grada)

El Pran de Esfudio confempla una Secusncia de asgnaiuras pronzadas por
semeste, wncidadas & irevés de premeguisios ¥ agrupadas por Areas de
Formaadn,

La bfwscedn de Adminisirscdn AQIOpEcuana Comprends una carpa hoana de
28585 horas més 200 horas reiof de pasanfias profesionales mas 100 hovas de
Trabajo Finai de Grago y 45 horas de Exlension Universiana, lolakzando 3 210
horas reigy, desarmolada an No menos de § semesies

Los programas de esfudios cormespondienies a las dferentes asgnaluras de la

carmera presentan una distrbucian peinente de clases ledncas y priclicas. Eslo

fue cormobonado duranie la visita presencial

Los programas de esiudios presentan ios alemenios rguendos segun |as
nommativas wgentes. Aungue, la Camera asume que & modelo pedagogico
adoplado a5 POR OBJETIVOS, sxisle escasa clandad oe reflejo del modedo
pedagigico en los programas de esiudios

Loz programas de estudios de las asignaturas estdn disponibies en ls
Coordinacion Acadamica de la Fikal en formalo impreso v digial para log
asfuckantes y docenfies

thmmmmﬂmﬂWMNMWlmﬂm ymﬂﬁuﬂdﬂ!;!ﬂﬂ:ﬂadmmﬂm Dvcho Reglamento establece a3 svallacones de STvsdn 4
ia canmers LlwmﬂﬂFﬁﬂﬂmﬂmellwm Los mecanismos de admsdn 3o parinantes

= Proyecio Acagémico 2013

- Proyecio Académico 2013

- Pian de Eshudio 2013 Plan Estradégico 2021-
2025

- Reglamento Genersl de Gira de Estudios

- Reglamento Genen de Pasantias

- Reglamento Ganend de Extansidn

- Reglamento General de Tesis

- Proyecio Académico 2013

- Proyecio Académico 2013




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Pian de Esfudio wgenie de ia carmera esta formalizado, s consisiente con & penll ded egresado gue se desea lograr, mcorpora (a8 esruciuras basicas y direcinces de formacidn defimidas an fos critenios
Juicio Valorativo del  especificos de la htwacions. es viable para sU ajecucion y contempla LUNa Secuencia coherante de asignaluras con una equiitvads distnbucion de fa carga horania a fo largo de la covrera. Respecto a los
Criterio programas de estudio de (as diferendes disciplinas, los mismos esldn dispombles én formalos accesibies & los inleresados, svidencidndose una distnbucion perfinente de clases fedncas y praclicas Sin
embargo, exisie escasa clandad del refigio del modelo pedagopico &n 08 (rogramas de esiakos.

El Plan de Estudios se implementa de acuerdo a un Calendario Académico y ol ~ o7t Pecetioo 2073
8. ElFlan de Estudios se implementa conforme 8 Tot e Flaneamiento Semesiral de Clases. En la Gula Acaddmica estd astablecidala = o0 et o
o plandicado. programacion de jos exdmenas fnales. En & b de caledra se regisia el = P pt—
desarolio oe la actwdad docenis - Libro g Cdtedra
= Proyecho Académsco 2013
Las asgnaturas contemplan la distnbucion de prdchicas, y se complementan con Acactmic
hl' le':.uanprﬂu"p:-_.md c Tohaimans gias de esludios, dia de campo, fa realizacion de pasanlias ¥ oxfensidn -mﬁll:lh'l
Py m.mmﬁmmmr-mummrnh - Flansamvenio semasiral
implementacein sistemdtica de practicas en la camera - Libro oe Citedrs
Proyecio Académica 2013
B SRR dvicmncln Ol SgLimitie ISk tioe de St evidencia of seguimisnto sistematico do las scividedes précices resizades - Gula Acadeica
o M. STPRY TR pos o Cumple Tolalmente 1 1os estudiantes. y fue comoborado durante [a visita - Pransaments semesiral
- Libro de Catedra
- Evidencia docurnenial de clase praclica
Eficacia en la
il tacidn d. Elnd da . i . v La cantidad de estudianies por aula &3 sdecuads. En la parte préchics segon - Informes \isita in-stu
¥ : 0 Cumple Tofalmends  recesidad se conforman grupos & los efeclios de dar cumplimienio &l objelivo de - Libvo de Caledra
actualizacién del Plan  Practicas es adecuado (N® de estudiantes/grupo). Ia asignatura -mmamm

de Estudio !
En la reunion con docentes se constatd fa infegracion de las siguentes matenas
Gestion de Calldad y Apronegocios, Agronegocio y Comensio Agropecuana - Libro de Caiedra

& Se implemenian Mecansmos de integracidn de Intemacional, Emprasa Agroindusinal y wuumm:h .
malerias yo hreas enbe 8l Cumpls Tafeimants mm"mm-mdam _mi:nm“
uwnivarsifana y Trabajo Final de Grado, 8n las cuales el estudlante pone en i
prisciica lo aprendiao durante fa carmera
b S BUNGEN (OCKEMEM0N Ob SAMEEACN O S0 evidencia escasa apicacion de los procedimrentos de aclualizecion defos - Rewwon con Dinechor Académics
SO AN (I SO Cumple Parcialmente .  amas do sstudios de ia camora @ nivel de la Filial Pedro Juan Caballers. - Rewundn con Coordinador Académico
La coordinacidn Académica realiza reuniones generales para cada inicio de
g Los resultados de las evaluacones aphcadas & semesirapenodo ectivo, Ademds. 5o realizen reuniones indivdusles con - Rewnidn con Coordinadar Académico infomme
los estudianies se ulilizan para of mejoramianto de i docentes y estudianies segun necesidades. Sin embargo, 5e ewidencia escasa - Libro de cifedra
la planficacidn docenbe. mm*mm*mmm.mmm - informe de refuezo de clases
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Critario
SATISFACTORIO 4

El Pan de Esfudios se implementa conforme a lo planificado. Exisle inegracion de algunas manenas ¥ & numeno de esfudvanies en clases leoncas y practicas 83 adecuado (N de esfudanfesgrupa) La
Jduicio Valorative del  formacion prisctica provista para o franscirso de la camera 86 implamanda sisfemaboaments, ¥ se ewdencd of seguimvenio sistemahco de las acthvidades prachcas reavzadas por fos estudiantes. Sin ambargo,
Criterio S8 gvidencis 8scasa apicacon de pocedimeanios de acluaizacidn de los programas del Pan de Esfudko 8 mvel de 8 Filal Por olro lado, Se ewdencid eScass utlizacan de los reswilados de las evallacones

aplicadas a log estucianies pava &l mejoramianto oe (& planficacion docente

A 5% % - w . 3 F i

La profunaiz Scidn oe 108 grogramas de esialo 85 real? 508 en lalers o suwsios

a. La profundzecon de los comenidos e BNl y CONSSNS0 & CArgo 8 los eNcangados epecialisias de cada

programaticos desarrollados se cormesponds con lo Cumple Tolaimenite  asignalura, luego es aprobado por & Consefo Dwecliva, Esta profundizacion de

establecido en el Flan de Estudia los condenidos programalicos se coresponde con fo establacido an & plan de
ESE

Los obyelivos 8 Ser iogracos durante & proceso de ansenantd aprendsaje estin

b. Los procesos de ensefianza aprendizage contenidios an los Planeamianios Académicos, ¥ esfdn alineados a los objelivos - Programas de esfudios.
desarrolisdos apuntan al logro de los objetivos Cumple Tolalmenfe  establecidos en los Programas de Estudios de las Asignaturas. Para of logro de - Planeamienios
establecidos para las distintas asignaturas, los ohjelivos propuesios en cads asignature, se desarroiian actwoades dversas - Libros de cédledra

del proceso enseflanza agrendizaje gue 58 swdencian an los ibros de citedra

Las esiratepias medodoldgicas ¥ lcnicas didachcas son defivdas por cada
Docends, de scuerdo 8 fa naluraleza de s asignatura, |8 exigoncia de la misma,
la modalidad (leoria y practica) ¥ las normalivas acadénmvcas wgenies. Esfo se

c. Las esirategias meiodoldgicas y ecnicas ] gt p g | ub - Programas de estudios
idéctcas planteadas son coberentes con Cumple Tolalmarnte Sarv y ol e - Flanesarmenios semesirales
- pragi iy i ¥ cialedra Se evidencia la aplicacion de ssirategias mefodoligicas lales como % praigad

naturalera asignatura. ci : ’ o y e g o Libros e,

esludianies, resolucidn de epevcicios, dndmvcas grupaies (debale, luva de
ideas), anaksis pARNCIDativo, enire oiras

51 bien, los docenfes manejan estralegrias de ensefanza para o aprendizaje,

estas 30N DopIas oe |8 educacdn reguiar de programa i of curriculo oo fa - Py e "
Carrera, i o hily un programa especifico par stender |8 inclusivioad, los Al é "
Pertinencia y eficacia d. Las estrategias metodologicas utdzadas por los docentes alienden de acusrdo d las Necesidaces que s presentan an aulas. los Lo
docenbes responden a anfoques pedagipcos Cumpie Parcisimente  docentes no Nenen wn plan especial de aprendzae aconde a las necesidaces
de los procesos de - Reglamenlacionss acadenicas wienfes
inclusivos. educalivas especales con enfogues pedagogicos. Mo obsfande, durante s - FCA Inclusiva 2022 - 2027
Ensefanza PELNGN COR Membros del CSU-UNA S8 constald s exisiencia de o NUsvD - Rl com molerabics dad CELALINE
Aprendizaje Programa denominads FCA Inclusive 2022 - 2027, cuya implemantacion esté an .
forma incipéents
e, Se ewdencia la aphcacion sistematica de
macanismos de analisis de los indices de eficiencia No Curnple - informe de indvce oe efciencia
inferna de la carmera.
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f Los del andlisis da os indices de Durante |8 waits se consiald gue fa Coordinacidn Académica maniuvo aigunas

reuniones con algunas profesores para abordar los problemas relacionados - Inforrme de indice de eficiencia
m'::"-mtr:’“mm Cumple Parcialments ... » bao rendimiento, parc en general 58 ewaencls escass uliizacion de los - Reunidn con Coordinador Acaceémico
s it s e resultacos del andlisis de los indices de eficiencia infema de la carmera,

Existon mecanizmos e insercion de estudianles on acthvidades docenfes, i
mgumnmmm-mmwammmcmu Reglamento Informes Acacémices

g Los mecanismos de inssrcidn de esiudianies coma asi tambign en fas achivdades de Exfensidn e Investgacdn como i e con astudiantes

en aclividades docenles (ayudantia. wulorias. Cumple P " encagados organzadons o co-sulores on irabajos de investigacian En ol afo - R A con o i

proyecios de exiens:on @ invesbgacion y olros) se 2021 5o nombraron por Resolucidn del Consepo Déirectivo N 254-00-2021 dos R 5 gl Directhve N 254-00.
aplcan sfectiva y sistemdtcaments. ayudamies de catedras an las asignaduras de Economia de la Produccion (& 2021

samesire] y Seminano de Froyecto de Grado I (8 semesine] respectivamanie
Sin evnbargo, 58 Bvigencia esCcasa aphcackin SIsfematca de eslos MeCcansmos

Segun los resulfados de fa encuesta a esiudianies, 58 ewidenca un alo

h. Se evidencia sabstaccién de los estudiantes con m*mwamwmym - Autoevaluacion Reunion con estudianies
m-hwﬂhﬁw!m Cumpls Tolaimente mmpamm ‘sia informacion fue comoborada durante - Encuesia apicads & esiudantes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

EmwﬂmmhMMﬁhmﬂ:MMmhMmﬂﬁmﬁfﬂﬂ Los procesos de ensefanra aprendizaje, las esiralegias mefodoldgicas y
Juicio Valorative del dhaldcticas planteadas son cohensnies con la naluraleza de la asignatura y apuntarn al logro de los objedivos esfablecidos para las mismas En general, 56 ewdenca satisfaccidn de los esfudianies
w;mmuml tecnicas diddciicas aplicedas por los docenfes. No obsianfe, se evidencia sscasa implementacidn sistemalics de los mecanvsmos de insercitn de esludianies an

achwdades docanies [ayudantia, lufnias, proyecios de axfensidn & investigacion y oros). sxiste sscasa apicacin de las esiralegias melodoldgicas gue responden a anfoques pedagdgicos inclushas No se
ewiaencia i aphcacidn sislemalica del andiisis de los indices de eficencia infema de o carmera, impactando on la ubizecidn de dichos esultados an la carmera
PR i ’ i = Planpamiento semestral
.L‘-mm““pw.“ﬁ Cumoie Total mummmm::m-"mmm:.m s 'Eu' 'mﬂﬂvw
ipe a establecidos an los planeamignios acadimicos a fin de oar cumpiméento a los
objetivos establecidos en las asignaiuras, Lo : - Reuniones con algunos aciones durante fa
objetivos de a5 asignaluras. it
Los docenles apican tcmicas de svaluacion de acuerdo al reglamento
b, Las técnicas avaluativas son coharentes con las académico wgenle Sin smbargo, no se evidencian con clandad las Mcnicas - Reglamento Acadédmico
metodologias y técnicas dedacticas apbicadas en el | Cumple Parcialmente  evalvativas empleadas conforme a las idcrncas diddcticas aphcadas en clase, - Planeamiento semesiral
como por ajermplo iste de cofejo, nabncas, de bhServacones. Mapas » Libro de Cafedra
Pertinencia y eficacia " cnssd o quias
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas o Las evaluaciones aphcadas se realizan de acuerdo a fos objelivos propuesios - Reglamento Académico
B e s "' | Cumple Totalmente para cada asignatura. Con la evaluacion apiicads - la medicidn cuantlativa - Planeamient semestral

'W““w ewdencia el grade de conocimiento adquindo po ceds sstuckarle . Libro de Catedra
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Las svalvaciones son programadas, las fechas de axdmenss finales son fjadas
por o Corsaio Dineciive ¥ son publicadss on la Guia Acadsmica (Anusl). Estes ~ L oSAamento Académca

d Lulﬁmmmm-m . Ta i i ; Laa fack Wmﬂ
acusrda & lo programaco. Brademicas eslin regisiradas e oS PARSATISNNGS ACACBMOS § SU - it de Cétedra
implementacidn as mporfado en of Ko de céledra
En la rewnidn con docentes 8 ha constalado que ios esiucianies reciban
. Los estudiantes reciben retroalmantacidn - Reunion con Docenfes
Cumpie Tolaimenfe retroalimeniacidd anfes y despuis oe a evaluacin panc, ¥ &l tdamino el
oporiuna lusgo de sar evaluados. p s realran is e o cicle - Libro de Catedra
f Las tbcnicas evalustivas aphcadas son revisadas c & i En ia reurmin soslenida con & personal docenie. 5& svoencd |8 8scasa revision - Replamenio Académico
pavniddicaments, pandokica de las fMonicas svalualiivas aphcadas. - Reunitn con Docentes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del -3 evaluationes planteadas on las asignaluras se comesponden al logro de los obfedvos (ropuesios. Son realradas de acuerdo 8 o programado, su aplicacidn evidencia of grado de impartancia de los
Criteri aprendiyajes esperados y los estudantes ecben reiroalimentacidn oporfuna iuego de ser evaluados. Sin ambargo, No 38 evdencian con candad las fécnicas evalvativas emplesdes conforme a las Moricas
didécticas aplicadas en clase y exishe escass revision de las tdonicas evaluativas apicadas

Los propdsiios respecio a investigacidn estan defindos como requistos de
llhdl.mtlbquhlldlm En ol Proyecio Académico 2013 se sxpresa

&, Los propositos respecio a mvestigaciin estan brinda los conOCiMENios NecesaNns Dars STUNISin: i gernciar - Reglamenio de Tesis
daramenie expresados en el proyecio Cumple Parciaimente  amgrendimientos agropecuancs i foresiales sostenibles an forma compeiente ¥y - Proyecio Académico 2013
académeco. emprendedons con una sobida formacion fécnica, centifica ¥ sooal, combinada - Proyecto Académico 2018

Pertinencia y

relevanciade los | | ., ineas de investigacion de la carrera estin " Por Resolucian N® 1062-00-2019 se ha aprobado las lineas de investigacion de - Resolucian N® 1062-00-2019 - Lineas de
Proyectos de definedas Cumple Totalment® . £o4.LNA, y rige para ia camera investigacian de la FCA-LINA
Investigacidn
c. Los proyecios de investigacidn desamollados -
Los proyecios de invesiigacidn desarmollados ¥ que & Su mayora comespandan o .
w-lﬂllmumwm Cumple Tolsimenis a TFG piimm phoip & de la FCA-LINA Inforrme de TFG 2007 - 2021
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorative del
Criterio

d. Los proyecios de investigacon responden a las
necasddades del medo axiemo.

& Los proyecios de investigaciin cusnian con los
recursos para su realizacion.

I. Los proyectos de investigacidn cuantan con la
participacion de docenies y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Estén definidas las lineas de mvestigacidn formalkracas por s FCA-UINA y rige pars la camera. Los propasilos respecio 8 invesigacian mapliciiamennie
proyeciog de investipacidn desaroliados, esfos son 8Scasos en la Fial, sin embargo, mesponden a las lineas de inveshigacion y fene la participacion de estudianies y docenles Por ol
& inveshgacion para su realizacidn no son suficientes.

Respecho a aquelos
Tada, fos recursos deshinados

Cumpie Parcialments

Curnple Parcialments

Si bion 03 escasa la evidencia presentads, se constalo que Ia carrera realiza
i6n bflads Produccidn,
mmﬂrrn-r-llztmﬂtt Universidad Federal da Grande Doursdos (Brasl)

Los recursos no son suliclentes para |a realzacion de los frabajos de
investigacidn en la Fiial No obsfanie. an reuniones con directives ¥ Momcos del
area de investigacion de fa facwitad, Aial ¥ la carmera, manifestaron gue auisien
docenias ienicos calegonzados en &l CONACYT

Los sstudiantes participan an inveshigacion 8 fravés del rabajo fnal grado bajo

= Reunitn con Cooainacidn de fnvestigacion
- Reunitn con Técnicos investigadores

- Reunidn con Cootinacion de investgacidn,
- Reunitn con Técricos Inveshigadorss.
Informes

Valoracion Cuantitativa asociada

o estd declaraco

en ol Proyecto Académico 2013

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

a. Los propositos respecto a la saxdension esién
caraments expresados en el proyecio académico,

b, Los proyecios de extension apuran al logro de
los objetivos de la camera.

c. Los proyectos de mdension desamollados por la
carrera responden a las necesidades del entoma.

d. Los proyecios de extension cuentan con los
FECUrEOs para su realizacian,
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Cumple Totsmante

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimenie

Los propasilos respecio a extenson eslén claramenie expresados en el
Proyecio Académico 2013 La extensidn es una actividsd cumicular obiigatona
que ol esfudianie debe desaroliar con una carga hovana de 45 horas. La FCA-
UINA cuenta con un Reglamento de Exfensidn gue es comun para la Matnz y la
Filial Pedro Juan Cabalero. Dicho Reglamento esiabiece &l objetivo de la
exlengtn universitana

Los proyectos de axiensidn se realizan on funcion a los objelivos de la carrera,
¥a gue @5 una achvidad cumcular obligatona en la camera

Los proyechos de exlensiin desarmpllados respanden & las necesidades del
madio axlerno. Se ha constalado que (8 carmera realiza proyecios de exlension
{arborizacion. minga amblental, sic ) bajo o marco del comvenio con fa
Muricipalidad local

Eil presupuesio esfd dhvidkdo Bn ires hpos de aportes. FCA, aporle progvo oe oS
proyechisias y aporte de lecern o de la comunidad. No obstanle, s ha
consfalado que oS MEBCUFE0S NO SON pEMMAansnies y ConsecuaniBmens Mo 500
suficimntes para fa realizacion de rabajos de exiensnin




Emw“l““mm‘ﬂmlﬂ
paricipacion de docenies y estudarntes Cumply Tk

I. Las activdades realizadas en ol marco de los
proyecios de extensidn retroalmentan sl proceso Cumple Parciadmente
da ensefanza aprendizage

Lt:ﬂ::ﬂ:d;:ﬂdl mm-!m so realizan de c Tor to
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Critario
SATISFACTORIO

Se ewdencia partcipacson de estudiantes en los proyecios de exlension, s R-:mm" f:’rms* -I!!.dllF:u-np'dn

como de fos docentes. prncipaimente en ef rol de guias-onentadores - Raunion con Exudiant

Se evidencia escasa retroalimentacisn en el procesa enseflanza aprendizaje de

las activicdadies reakzadas e &l marco de la exlensidn, ya que no resullan clarms mgﬂcif "ﬁhfa:rmm
lox impactos devados de los proyecios desarrollados an (as diferenfes . Reumndn con Estid

asignaluras anies

Lnnmmmwmmmanmmuw:nﬂmnmt

esfablecida on o migmo. Esfos proyecios son formalizados por e - Reunidn con Dineclor de Exfensidn
GoﬂmnDlrlcnwﬁ!h FCA para su implementacion. Desde la Direccion de - Reunidn con Coominador de Exlensidn
Extension so soficifa a la Fikal una plandicacidn semesiral de las activdades de Proyecios de Exlensidn
exfension

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El Proyecio Académico 2013, declara de forma explicita los propdsios con respecio 8 exlensidn. Los proyecios de exiensidn 5o rmalizan en funcidn a los objetivos de s cameva. ya que &5 una activided
Juicio Valorativo del  cumcular obiigatona en la camera y responden a las necesidades del medio extemo. Se svidencia la paricipacsdn de estudiantes en frabajos de sxtensidn. y an of caso de docentes, (3 mayor participacion
Criterio ocume en el rod de guia-onentador Sin embargo, se evidencia escasa retroalimentacidn en & proceso anseflanza aprendizaje de las actividades realzadas en o marco de la extensdn, Por ofro lado, los

rECLFI0S destinados & axfensdn par su realzacidn no son suficienfes

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas
El porfil de sgreso de la camera esld definrdo an forma clara y precisa en of Proyecio Acadgmico

El porfil de pgreso as generalisis ¥ responde & 88 eogencias aciusles de ia profesidn

La informacitn sobre o perfil de egreso o5 difimadids a iravés de divivsos medios y 838 accesibie & lodos los
inferesadios

Los objetivos de la camera s encuaniran claraments definidos
Ewiste coherenca entre o3 obpetivos de la carrera, [a mesion y waidn oe |3 insbifucon
Los obfedvos de la carrera estdn onentados al logro del perfil de egreso.

Los objetives de fa camera estdn disponibles y 500 accesibles a fodos log inféresados.
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Debilidades
No se ha constalado sxplictamente a misrin de la camera

No 38 cuenia con ewdencias de resultados de estudho de necesidades y demancas dal medo, pars ia definicidn del perfl de
egreso de | camers

Escasa clandad del reflejo del modelo pedagdgico en los programas de eafudios.

Escasa aplicacidn de los procedimienios de aclualizacdn de los programas de estudios de la carrera o nivel de la Filial Pedro Juan
Cabalero

Escasa ublizacan de los reswlados de las evaluaciones apicadas a los estudianies para o mejoramiento de la planficacion
docents

Escasa apicacion de las estralegias melodologicas por ios docenias. Que respondsn 8 enfDgues pedapigrens inclusivos

I'JﬂEar'!fﬂm‘ﬂmmmﬂwmﬂmmm;ﬂﬂﬂﬂm.mﬂ“m




La camera cuenta con Mecansmos de admson claramente establecdos

Los procedymuenios oe sdmysdn astan dfundidos an la web inshiucional, 8n la Guia Académica, redes
socisles, enire olros medios.

E! Reglamento del CPY esfablece las evaluacionas de admisidn a la camena,
Los estudantes admibidos pueden mserarse sin muchas difcultades a la camera
La capacrdad inslalada de la Filial 5e cormesponde al mimero de posfilanies a sev acdmiboos

El Plan de Esfudio a3 cohevente con & penil de sgreso gue 58 desea lograr

El Plan de Eshsdio incorpova a5 esiucturas basicas y direcinces de formacion definidas en los cmienos
especificos de la Wulacdn

El Plan de Estudio es wable para su specucion
El Fian de Esfudio confempia una secusncia cohenmle de asgnatumas

Eil Fian de Eshudio presenta una equibrada distibucidn de ke carga hovana a ko lango de la camera

Los programas de esfudios de las dferentes disciplinas fenen una disinbucidn peiinenite de clases fedncas
¥ précicas

Los programas de estudios estan tvsponibles en formalos accesbies a los inferesados

Ei Plan de Estudios se implementa confovme a lo planificado

La formacin praciics prevista pars & FENSCUrss de |8 Camers Se implamenta Sistamabicamante.

Exuste avidencs del sequrmento sislemihco de las acthwoBoes prachcas reakradas por los estudianies.
El nimaro de estudiantes en dases fedncas y priciicas es sdecusdo (N de estudiantesgruips)

Se implemantan mecanismos de imegracion de malenas o deas enire 5/

La profundizacion de fos confenidos programdticos desamollados se comesponde con lo esfablecido an el
Fian de Estudio.

Los procesos de anseftanza aprendrae desarollados apunian af logro oe los olyelivos esfablecdos para
las dishrtas asgraturas

Las esirategias metodoldgicas i Momicas diddchicas planleadas son coherenles con la naluralera de la
asgnatura

Se evidencia salisfacciin de log estudiantes con esgecto a las esiralegias melodologicas i ecnicas
oigdchcas apiicadas por los docenies.

Las svaluaciones planieadas &n las asgnaluras 58 comesponden al fogro de los objebvos propuesios
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Escasa ubizacron sslematca de los reswliados del andaisis de los imdkces de efoenca miema de la carrern

Escass aplicacion Bsiematica de |os Mecanismaos de insercion de ssfudiantes an actividades docentes (ayudantia, futorias,
proyectos ce exlensidn & imvestigacian y ofros)

No 28 evidencian con clandad las ieovicas evaluslivas empieadas conforme a las onicas diddchcas aplicadas en clase
Escasa reviaion periddica do las Monices evalualivas aphcadas

El Proyecto Académica 2013, no declara de forma exphicta ios propdsios con respecio 8 mveshigaciin,

Es sscaso & dezamoilo de proyecios de inveshgaciin que responden a las necesidades del media extena

Los recursos desinaedos & nvestigacdn para su realizacdn no son sufficenbes

Los recursos desinados a exiensin para su nealkzacdn no son suficenies.

Se ewvidencia escasa refroalmeniacidn &n & proceso ensadanra aprendzae de las schvidades realizadas en o marco de s
exhenson
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Las evaiuscones aphcadas son realzadas de BCuerto 8 o programas
Log estudiantes reciban refroabmentacdn oparfuna lusgo de ser avaluados

Estan formalizadas las ineas de imveshgacsdn de la FCA-LINA y fge para la camera

Los proyectos de mvestgacon desarolados respondan @ las lineas de invesigacion

Participacin oel planiel docentes de ia camers y esiugianies an o desarmollo de irabajos oe invesigacion

El Proyecto Academico 2013, declara de forma explicts lod propdaifos con respeclo & exlensidn

Los proyecios de exiensidn se realizan en funcidn a los objelvos de la carmers. ya Que &5 una achivided
curmicular obiigatona en la carmera

Aguelios proyecios de sxdensidn desarolados responden a las necesidades del medio exfemo
Se evidencia parfopacidn de estudkanies y docentes an jos proyectos de axensan.
Los proyecios de exiensidn implemeaniados se realzan de Scusmio 8 UNa DrOQTaTEc .

Recomendaciones de Mejora
R1. En los documentos acaddmicos-lécnicos esfratiigicos (Proyecio Acaddmico, Plan de Desarrolio. ofros), declarar explicilamente |8 mision  wsion de la carmera de Admimistracion Agropecuasia de la Faval Pedrm Juasn Cabalen
R2 En e proximo redisefio o gushe comcwlar de la carmera, realizar un estudio nguroso sobre las necesidades del medio, para meorporar ios resullados en of disefio del perfil de egreso
R3 En o proximo recisedo o gusle curmcuwlar de la camera, astablecer sxplicitaments & modslo pedagdgico en ef Proyecto Académico. y que se refleje claramente v los programas de ssfudios
R4_Apiicar sisterngticamente fos procedimisnios de schualzacidn de los programas de esiudios de la carmera a nivel de fa Filial. Pedro Juan Cabaliero.
RS Uitirar sisternalicaments los resulfados de fas evaluaciones apicadas a los esfudiantes para & mejoramienio de la plamicacian docents.
RE. Apiicar ias estralegias melodoldgicas por los docentes, que responden o enfoques pedagdgicos nclusivos
RT. Aplicar sistemalicaments los mecanismos de andkss de los indices de aficiencia infema de la camem

R& Uniizar sstemabcamente fos resuliados del andlisis de los indices de eficiencra inhevma de la carmera.

R10 Parfeccionar (43 técrcas evalvativas empleadas conforme 8 las Monicas didachcas apiicadas en dase
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R11 Realzaria rewvision panodica y sishemalica de la Monicas evalualivas aplicadas

R12 Declarar de forma explicita los propds#os con respecto 8 invesigaciin an o Proyecio Acaddmico

R13 Elaborar. formalzar, implementar y evalulr proyeclios o8 invesigacion Que respondan & las necesidades del medho

R4 Geshonar y asignar mayor Cantidad o recursos a inveshigacidn y exiensidn

F15 Geshonar mayor SSignacion recursos gesinados & proyecins de axfansion

R16. Integrar las asignaiuras a los proyecios de exdensidn en o manco de la refroalimentacion del proceso de enseflanta-aprendir aje

DIMENSION 3. PERSONAS

Los procedurwentos de Selecoion. evaluacion evaluacion ¥ promacon del
dasempefo drectivo se encueniran cdaramenie definidos an 8 institucion. La
seleccidn del Decano de ln Facultad con sede prncipal de San Lorenro, se
rpaliza 8N proOCes0s elecoionanos de acuendo a los Estalufos de fa UNA El cango
de Director de File! iy ofros cargos direchivos, son realizados por af Decano con
acusndo del Consmo Dinsctivo

a. La carrera cusenta con procedimeenios de
seleccsdn, evaluacon y promocson del desampedio Cumple Tolsimenie
directiva, daramearie definidos

- Estaluto oe la LUNA
- Acfa del consefo direclive sobre redwllado de
0% comcns, resolusian de nombrarmiento

Eficacia e integridad - Esfatuto de ia LINA
en los procesos de | os procedimientos de seleccion. avaluacion y e Totalmente L@ SSleccidn dei decano v olras autondades estan comectamente establecidos G“"“':'w & comicios del Conseyo
“Igcctﬁn, Promocion se encusntran difundidos - en of Estafuto de la UNA y estén comectamente difundidos Em'df" Sor L w—
evaluacion y - Padirde de inscripodn
promocion del - Estatufo de la LINA
Personal Directivo L S et
¢ Los procedimentos de salecoion, evalustdn y En ol paviodo svaluado s¢ ha consfatadio sscasa evidencia de la aphcacion con - Manual de lunciones.
promocion del personal directivo, son apbcados con  Cumple Parcialmende  franspavencia de los procedimientos de seleccidn, pevo no en los procesos oe - Perfil de Carpos Resolucian N* 4622017
Iranspanencia evaluacidn y promocidn del personal direclivo de la Filal Peavlil de cargo para la FCA fkal PJC

- Resolucdn AS&202 1 Nombramwanio el
Director de la Filial Pedro Juan Caballens
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d. Los procedimienios de seleccion, evaluacan y
promaciin aseguran que |a CAMBNa cusnis con
directivos con ol perfil requendo pars o cango

& Lo resullados de la seleccion, evabsacion y
promaocion del desempedio directivo son utiizados

para ln mejora de la gestion.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del  L0% provedimientos de seleccion, evaluscion ¥
Criterio

pesan

Cumple Parcialmente

Los procedimvenios de sdeccrdn del pavsonal drechivo, 5& comesponden con las =N ol Jn LAV

normas de la LWA entre professonales de fa Facultad y son, pov tanlo, del perfil _C"Vﬁmm Aancio
asfabiecido en |a carmera. E3a3 aleccionas se realizan on base al Esfatufo dela | oo o o m o s B s MY SB2017
UNA. en cumplimvenio del Manual de funciones i o Perfil de Cangos. Perfil de para fa FCA filial PIC
No se constald la exstencia de documentacionss explicifas que avalen procesos
de saleccidn, evaluacidn ni gromocion de personal direcinve gue sean uhiirados Irnforme de gestion
para /& meayora de la gesiion. El Decano presenta un informe de geshidn anual
Que puede asimiarss 8 wna autosvaiuaciin. ésio es uwblizado para la mejora de
Ia gestidn.
Valoracion Cuantitativa asociada

4

asoguran gue la carrera cuente con direclivas con o perfil requendo para o cavgo, se encuenira claramente defimdos y se encuentran diundidos. Se

BTNTIOCION
ewdencid la apicacidn con fransparencia de los procedinventos de seleccidn pero no 08 procesos de evaluacidn y promocidn. Los resultados de eslos procesos son utlzados parciaimante para 1a mejora de la

a. La dedicacidn horana de los dinectivos satisiacen
las necosdades de la carrera.

b. La esirategia de comunicacidn imema
por los directivos es efectva para o logro de |os
objetivos de la camera.

€ L& conducla de los direclivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética,

William Richardson N° 548 entre Incas y Aztecas

Cumple Toladmente

Curmple Tolalmenfs

Cumple Tolalmends

- Resoluciin N* 1026-00-2018 Reglamenio
w&mmnhm

La dedicackin hovavia de los drectivos salisfacen las necesrdades de s Camern
La carga horana minima de los direclores 85 de 30 hovas semanales segun
establecen fas reglamenfaciones perfrentes

La estrategia de comunicacidn infema en la Fikal Pedro Juan Caballero es
eficients y afectiva para of logro de los obyethvos de s camera LA comunicasion
con ol Decano y ofras oficinas de la Sede San Lorenzo se realiza via Infemet y,
& algunos casos, que lo requisrs por medios documentales.

- Fesolucidn N* 1028-00-2019 Reglamantio
intemo del parsonal sdministrativo de la FCA
LINA.

La conducta de los direciivos de la carmra se ajusta los principios sstablecidos
en @l codigo de afica de |8 inshiucion estaliecidos en la Resolucidn N 64 1-00-
2012, y de acuendo a lo confirmado en fas entrevisias a profesones y
eshanies

\él“?

- Resolucion N* 841-00-2012 Cogigo de Ebca
- Resutado de las enirevisfas realizadas.

Telefax; +585 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Gula acadérwca, pagina web de fa FCA
hrome-gxfenson
Safaidnbmnnnibpeajpogiciefnamiaihiips Heww
agruna py'descargasidan_esirategico pof

funciones

. A d. Latoma de decisones para of logro de los
Eﬁcll:ll .ﬁl‘.‘,l‘nch La toma de decisiones para &f logro de Ios obysbvos de |8 carrers @sfdn oefinidos  agr una
o I.l,t‘?.utidn mnhm la carrera se basa en chiienos Cumple Tolaiments normativas y 300 sfeculadas rasonablémente pﬁxm_m_mm

Directiva - Flan de asludho

El personal direchvo demuestra compromiso para o logro de los objebvos de fa
& Ba iniidiencia comproiisn dal personsl directive carrera Las peshones admwwsiralivas son ajecidadas oo acuerdo a ios “wmmq“mm
P.lflﬂmﬂhw#’.lmm Curmple Tofaimenfe  pocedinvenios efaborados y se propociona sufficiente apoyo logisico a los ¥
profasionaies del drea educativa y 8 los estudiantes. Esfo se ha vevificado enla - P —
enirevisia a docentes y estudianies ¥

1. Existe ewdencia de la satisfaccion de los " i .
Enighe ewvidencis segun 8 Encuesin FCA CIA y CLAA de safsfacoidn por pare
mismbros de la comunidad académica acerca de la  Cumple Tolalmends A - Encuasta FCA CiA y CLAA
i Pegiesy e la comunidad scacdmica scema oe la gestidn de los directvos
- Encuesta mtoevaluacion nslifuciona 2022
- Pagina Web de la LNA Resoluciin del

@. Existen avidencias de gue los directives de la La UNA, por Resolucion del Rechosd, propons 1a educacin inclusive en iodas m'mﬂmwmzm

carmera garantizan la inclusion de las Personas con Cumple Tofaimente  sus wivdades, incluyendo la Flal Pedro Juan Caballers. En la reunidn con ::m
- Venficaciin FAMPAS 08 BCCES0 DAFS
Discapacidad. docentes, manifesian haber recibido CAPACIBCION &n aducacion nolusiva Has de i ; fe) sefalizado y
sillas para ruroos
- Reunidn con docenhes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La dedicacion horana de los dinectivos saligfacen las necesidades de |a camera. La esiralegia de comunicacdn infema adoplads por los direclivos es efechiva para & logro oe los obyeifvas de fa carmera. La
Juicio Valorativo del  conducta de fos directivos se ajusta los principios establecioos en o codigo de éica La loma de decisionas para e Jogro de los objelivos oo fa carrers 58 basa en crilenos acacdmicos Se ewidencia
Criterio compnomiso del personal dectivo para ol logro de fos objelivos de fa carrera. Pov oiro lado, exisien ewidencias de que los drechivos de a carrers gacanlizan la malusidn de las personas con discapacidad
Exizle evidencia de la salisfaccion de los membios de ia comunidad acaddmica acerca de la gestidn de sus drecvos

Williarm Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas




Criterio 3.2.1.

Pertinencia e

integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

a. La camefa cuenta con procedimienios de
seleccion, y evaluacidn del personal docene
daramenis definidos

b. Los procedimientos de seleccitn y evaluacon
del parsonal docente se ancueniran difundsios an
formalos accesibles

c. Los procedimienios de seleccion y evaluacion
dal parsonal docents son aplicados con
transpanencia

d. Los proceses de evaluackin del personal
docante comemplan la opinian de los estudianies

e Los resultados de la evaleacion docenie se

utilizan para proponer planes de capacilackin
partinanies.

I, Los resullados de la evaluacdn docanle as
utilizan para proponer mejoras para 18 scividad
docente

g. El Plan de carmera del parsonal docenis es
implementado sistemalcaments

h. Loa programas de promacitn docente conlempla
la mowilidad nacional & internacional de los
FIESTIOS

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Tolalmente

Cuwmple Totslmenis

Cumple Parciadmente

Curnple Totadmeanfe

Cumple Parciatments

Curmgle Tolalmente

Cunmple Parcialimenis

Cuwmple Tolalmems

D acuendo al Estaluto de la LINA, sxsien ires calegonias de docenies. Adiunio
Aszistenie y Encargadas de Caledra, Jafe de rabajos practicos, segun & area de
COMGIrTReno.

Los concursos de citedras estan esfabiecidos en ol Estatulo de la LINA y en ia
reglameniaciin mshtuconal En o caso de la svalvacin del desempelio
docenie, la migma se realiza al final do cade semesire y son efecluados por los

- Estatuio de la LNA

- Reglamenio de Concursas de Céledra
FCA

= hitps Awwiw agr una pyconclrsos. php

COTinadiones i 05 amnos

Los procedimientos de seleccion y evaluacidn del persanal docente se - Estatuio oe ia LINA

encuantran an o estaluto de la LINA y en los reglamenios par concwsos oe - Reglamenta de Concursos oe Cafedra FCA
cdindra Estos procedimienios son de acceso publico en la paging web de la - Paging Wab hiips fww agr una

LA pywEoncursos. ahp

Aungue los procedimeenios de Seecodn i evaluacdn de docenies se
encuaniran ssfabiecidos, no S0 ewdenca su aphcackan imnspamnie de forma lm:lmwm

sisfemdiica on ol panodo evaluado, como por e, N0 S8 Ewdencid la - Pag web

realizaciin de ningun Concwrso de Caledra. La evaluacion a docenies 5o realiza - Resolucion de nombrismienios

al final de cada semesire por coorainadores ¥ alLMNOS - Formulano de evaluacion de docenies

En los medios de venficacidn consignados pudo consfaiarse que ia evaluacion

de log docentes por parfe de los estudianies se reaiiza al final del parfodo - Formelanos e evialliacion @ docenss.

acaddmico.

= Formaio de svaluacidn docenie
Si bien S8 sadencian capaciiscrones reakradas, no S ha podido venficar gue la - Lista de capacilacipnes realizadas
tofakcled de las mismas hayan sido propuesias como resuiiado de evalvaciones - Caracienzacion docents i capacifaciones de
a docenles efectuadas nheres

Duranfe la vista de ha conslatado gue los docentes son informados de los
resulfados de fas evalusciones cuyos resullados son uiiirados pars fa mefora
e la evaluacidn docents

Entrevisla o persona docente y Coordinscidn
Acadérmica

Ei Plan ge camera del persanal docents 8s aphcado de acuerdo a fo esiablscido
on ol Estatuto de la UNA y ol Reglamenio de concurso docenfe, gque establsce &
Fian de carrera docente, sin émbargo, no hemos podida venficar su
cumpirmianto sisfemalico. pues para los nombramientos de profesones e fa
camers no 58 ha venficado que ssa reaizacs a fravés del Concurso de
Cahedras

- Eslatido oo s UNA

- Nombramenios oe Profesores por CSU

- Legajos en Secrefaria General y Dirwccion
Académeca

- Reglamento de concurso
La Direcoidn Acadérmica cuenfa con of drea de movided académica que

Promociona y Spoya 8 los docenles con programas de mowikdad nacional e
s mscIonal

= Programas de movildad acaddmica
nfermacional

elefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con procedimigntos de seleccion, ¥ svaluacion del personsl docente, claramente defimdos, son de acceso publico. Los procesos de evaluacidn del personal docente contemplan ja opmitn de
Juicio Valorativo del  1os estudiantes y sus resuftedos se ufiizan para proponer mejoras pava fa actividad docenfe. Por atro lado, los programas de promocidn docente confemplan fa moviidad nacional @ infemacional de los mismaos
Criterio Sin embargo, los procedimienios de Seleccion y evaluacion del personal docente no son aphcados con ransparencia, ¥ sus reswlados no se uiifiran para proponer planes de capacifacidn pevinenies Respecio

al Plan de carrera del personal docenie, asle no es implementado sistemabcamenfe

a' |
& Logd " conlah g Los docontes evaluados desarmdan achwiades acondes a su formacion y nivel - Legayo de profesones an Secrataria General y
; P BCatemiCo. Dvreccetn de la Fival
:ﬁ.““ﬂ o e 4o Cortyly Toliranie Existe coharancia anire la formacion acaddmica de los docemes y las - Lista y Cumculum Vitse de profesonss &n
asignatres que cesarmolian Direccion de el
b. Los docanies cuentan con la formacién Dw scuerdo & Legajo de profesores obranfe en Secrefana General ¥ Direcoidn - Legajo de prodesaores an Secrelavia Genar y
pedagogca requenda para la ensefianza Curmple Totsimente  Acadénvca, an curmpiwniento del Reglamenio de Concursos de Catedra. Los Dvecoidn Académmca
universiaria docenies de la carmera han recibico capacitacian en dddchea unversdana - Reglamanio de Concursos de Cifedra
- Base de dalos coordinacn de inveshgacin
hiips ddocs googie
Pertinencia del Perfil _ Lo doceriten cuseien eon produsciin intelsciual Los docentes cuenian con produccion intelectual propia, los mismos manifieslan  com/spreadshestei TIHCWERONCOhy 2BNPr_
Académico de los ; dalon soa da A Cumple Tolaimente posesr proyecios preseniados a CONACYT Se conmders redevanie e 4ooFaBCR S 2x B4 1AME A8 GIT- sk
) mconpoimienio olvpado 8 ravds de la calegonzacion an o PROMI-CONACYT - Lista de docenis calepons sdo con Sus
Docentes respechvos enlace de C\V pars verficacion de
la produccidn cenbfica
Los docentes de la carmera cuenlan con formacion de posgrado. de la siguiene
d, Los docenies de la carera cusntan con PR Am#pmhm;mhﬂm
formaciin de posigrada en su dnea da Cumple Totalments 18 42% Doclorado en Uinfversidades exiraneras )
enpec g 75.85% Massinias en & Universidades nacionales o exlranjeras 2 67% - Lagajo de profesores en Secretaris Gereral

Candidato 8 Master = Curriculum Vitan de profesomnes

#, Existe coharanca entre |a formacidn, & nivel - Lista de profesores an fa Cooriinaciin

Los docendes desamolian las activdades segun su dmea de farmacdn, (e comao

académico de los docenles y las actividades Académica
1mmrl:1MFm Cumpile Tolaimente 5o defafa an o Logajo oe profesores que consta on ia Secrataria Ganeral = o ol an § & G "
desarrcilan - Curriculum Vilae de profesorss
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Los docenies cuenian con [a formacidn con i formacidn pedagdgica reguands para la ensedanra universitans, asi como | formacdn de posigrade 0 su drea de especabidad. Asi lambidn, se evidenca fa
cobensncia antre (a formacian académyca i |8 asignafura que ansefan En genaral, ensie coherencia anire /8 fommacidn, &l nivel acaddmico de log docentes i las achwidades [docencia. investigacion y
Criterio exhensan) gue desamolan. Los docentes cusntan con produccidn infeleciual denvada de fos groyectos de investgacidn
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8. La camers cusna con planes de capaciiacdan y
perfeccionamiantio docenbe.

b. Existen awdencas de la capaciacion de los

docentes an lemas relaconados a ka inchusion Cumple Parciaimeante
descapacidad, biosegundad y uso de TIC
Pertinencia y
eficacia de los ¢ Los planes de capacitacin y perfeccionameento
Planes de docente se mplementan sstematcaments Ciimple Pyrcisimnly
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente
d. La carera prevé algn tipo de apoyo a los
docentes para &l pedectionarments profesional de Cumnple Tofalmenfs
los mismos,
®. Los planes de capacitacion abordan temdticas
que respondan a los resultados de la evaluacian Cumple Parciaimenfe
ded desempafio docente.
I Sa evidenca satisisccion de los docenies o, ;
mdliﬂ“mﬂnunmnm TN .
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
La camera cusnla con apoyo 8 los docerdes para af perfeccionamanio
Juicio Valorativo del
Criterio capaciacian y

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

La carrara cuenfa con planas de capaciacion iy pareccionamiento docemls en fa
Frital PUC Nots 1262018 Se promocionan cursos Raconales @ Miemaconales 8

Iravés de la unided oe difusdn, i 18 pagina web de fa FCA

capacifacion en Wosegundad y uso de TIC, no se
cuevia con evidencia con relacidn a las capaciiaciones refacionadas a inclusion
yoscapacioad. En la Resolucdn 322-00-2019 exisle ewdencia de un taller de

- Resolucion 322-00-2019. Capacifacion an uso

o procesacar de fexio
Capaciiaciin &n uso de pocesador oe lexio
Existe escasa implemenfacion de planes de capaciacin y pereccronarmienio
docenie en la camera filial PJLJ Los planes de capaciacion docente se - hitpfwwal cevuna Lna oy’
implemantan en la sede central  Todos fos afos se realizan. en g sede del - hip fvww innova. una oy

Reciorado, ias jormadas de innovacidn docente. £l Cenlro de esiudios wriuales
oe la LINA (CEVUNA] ofrece vanos cuvsos oe capactacidn en la Mainr an
cumplimenio de la Resolucidn N* 14022019 del rectorado por la cual se
conforma la comizion parmananie de innovacion docenfte de la LINA

- Resolucin N* 140220108 gel reclorado por la
cual s conforma la comisdn permanente de
innovaciin docente de la LINA

- Resolucionss del CSU que conceden permisos
para la realizacidn de cursos de posigrado &
docentes inveshigadores & Fempo compieio

- WWAR. BY. L P

- ftps S agY Lna pyimovilidad pho

- Resutados de la caracienzacion dol planiel
docende {Coord Académica)

La carera concede permisos con goce de suekdo para 18 realiz scion de cursos
de posigraco a nived Nacronal 8 inlemacions’ La carera ofrece bacas a
docentes para Posigrados

La capaciacidn docents se raliza en base » solicifudes de los mismos. De
acuerto a la observacidn in sifu, los planes de capaciacdn no eslén basados en
los resultedos de la evaluacion doceride

En ol medio de vevificacidn denominado ‘Encuesia FCA Cil y CLAA®, se

- Epirevista a docenles
- Encuesta FCA CIA y CLAA

Valoracidn Cuantitativa asociada

2

o [0 MISMOoS ¥ cuarita con evidenca de planes de capaciacion ¥ parfecoonamienio docends, cuya aphcacion ssfemahcs s

profesional
encuentra en forma incigiende. Sin embargo, exisle escazs ewdencis de la capacilacion de los docentes en temas refacionados a la inclusidn, discapacidad, biosegundad y uso de TIC, Jos planes de
perfecionamiants docente no 88 IMpiementan sisfamaticaments, No Abordan leMABRCas que respondan & log resultados de fa evaluacidn del desempedo docente, iy 58 Swdencis eSCass
salisfaccian con los procesos de formadcidn confinua implemantados.




- Nombravmenios de coominadorss

- Reglamenios de Fasantia. Extension, Gira de
Estucho y Tesis

- Gl académica

Los mecanismos de onenfacion académica para los ingresamies, pava la

A M M TRRILACIONS BORWON S Cumple Totsdmente mealzaciin del frabajo final de grado. para pasaniia y exfension acaddmica esian

estudanies astan daramenie establecidos. - chrorme-axienson.

SEAMaCion: Aetadnbmnnnibprapcgicefindmbaghites dvww
agruna
ppidescargasiacadericogia_aced 2021 pdf
« Proyecios de axiensidn, adeproyecio de lesis
plan de frabap de pasantia. formufanas de
Las SCcHWIBIOE 0 DABNISCION SCACHMICE DrOvisiss 8 o MECNismo asiin Tesis y pasantia, planeamisnio scalamiento
b, Las activdades de onentacin acatémica Cumpie Tolsiments planificadas, los proyecios de exiensidn, pasaniia y rabajo firal de grado son -IG"m“-udnrm“
previslas en ol mecanismo estdn planficadas presentados y aprobados por las insfancas compspondienies pava SU BpecwcIon - Ch-Sahnalon
Pertinencia y Las giras de esfudios estin establecidas s ef plansamiento académico Safichbmmnnibpcapogiclelndmisihtipssiwwe
eficacia de los F i
Mecanismos de pytescagas/academicaipuia_acad_2021 pdf
Drinnt!ciﬁn nll'mn.'::a':ef mt Hﬂun::
L] 0
Académica a la €. Las actridades de cnemacion académica Totah *"W,ﬁﬂfﬂmmﬂﬂ‘;wm“ registie de achwoades de exlension (sistema),
poblacion estudiantil panficadas se impiementan segun I establecido. 7P sorepeirren ~aes paniaadas ¥ aprmbadas por 4oy v actas de fas defansas de pasantia
ma,uﬂnnrdlrm acls de las defensas de
Tesis, informe de las piras de esfudo
Gumm
- Fresantaciones amiculos - | Paging
d. Las actiwdades de orentacidn acadérmsca Las actwdades de orenlacidn acadérica grewesias responden a fa estmaciin mhmmmzmm;-ﬂm;:
prevastas son sndlusivas y respondsn a las Cumple Parciaimente  de las necesidades de los estudianfes. pero en ella no estdn establecidas fas hitp+F 438 : una pyh !
ICHERTRGRg - 1o SN, i (00 Bkt conlentiupioads 202007/ E ducacioninclusivaEn
Laliniversaad Manies2 Tlulo 2020 paf
- Informe académico (actas de exdmenas
Had svidades P— Los reswlfados de las achwdades de onenlaccn acadenyca parmifen delermingr  fnales)
. L“I !ﬂ-:‘ de los s di Cumple Totalmenie  un mzonable logro de los objeivos de aprendizaje. segdn & informe de - Inforrnes de Exiansmsn
exlensitn informe de pasantia y of irabajo Gnal de grado - Infarrme de Pasanhia
- Trabajo final de grado
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Los mecanismos de onontacion académica a estudiantes estan daramente establecdos. planificados y 5o implemantan segun Io establecido. Las schwdades de onentacion scoddmca previsias responden a
Criterio fas necesrdades de los esfudkantes, pevD no estin establecdas las medidas de inclusan
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4. L& carera cusma con programas de apoyo
scondrmico (becas y descusnios) para los
ashadianes.

b. Los programas do apoyo econdmico $e aplican Cumpls Totaiment
sistematicamemie

€. La carmera cuenta con programas de alencidn a
la salud de los estedanies y aplica medidas de

eosagundad

d. Los programas de alencian a la salud de los
estudiantes se aplican sfecthvaments.

No Cumple

No Cumpie

. Los programas de apoyo econdmco y oe
sencion a la salud de los estudanies se
encuaniran difundidcs en formatos accesibles.

eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

I La canmers cuenta con mMecanismos de apoyo 8
estudiantes para las actividades extracumculanes
(dmportivas, aristicas y culiurales).

9. Los mecanismos de apoyo a estudianies para
Cumple Tolalments

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas

La carrera cuenta con diversod Bpos de programas de 8poyo econdmica,
Expneracidn de aranceles & egresados de instluciones publicas y
subvencionadas, becas de diversos bpos, de la propia Universidad v ofras
insfifuciones Esta informacian fue verficado en las anfrewstas realizadas af
parsona esfiudiantd y egresado de la Insiifucion

Los programas de apoyo scondico S8 agican sistemaboaments

L& carmera no posse programas de atencidn & la salud de los esfudianies,

- Lista de exonerados en Secrefaria y

Perceplfona
Acaddmica
oy

- Resultado de (as entrewvisias realzadss al
parsonal estudanhi y egresaca oe la insitucion
- Lista de exonerados en Secrelaria y

Perceplona

- Dalos de matrculacrones en Direccion
Académeca, pagina web de las instluciones.
- Resolucidn de Arancel cero

exceple por w botiguin an la Bibioleca para atenciones leves de urgencia. En la - No cuenta con grogramas de apoyo a la salud

visila in sifu s procedid & venificar ja informacion del indicador

En los medios de venficacin anesos, no s& evdencid la apicacian de
pOgramas de alencion a la salud de los esludiantes. En la enirewisia nealizada
con log esfudiantes de |a carmera se verifica que los problemas de salud son
alendidos en wun hospital cercano & la Insiifuadn,

Los programas de apoyo econdimeco S8 encueniran diundidos en formados
accesibies, foflsios y dentro de la Web, an la Coordnacidn Académica i of drea
de Bienestar Estudanti Mo se cuenta con atencion a la salud

Se apoya a las actvidades arlisticas en los fesbivales y concuwsos, también las
compalencias deporlivas, perm N0 58 Cusnian con Mecwsos Scondmicas para ol
efecio, af apoyo se realza a ravés del ohorgamienio de exonsracidn de
malricuwlas como s& esfablace an 8 guis acaddmrca Aricilo 2097 de log
Estatufos de la LINA.

Los mecanismaos de apoyo 8 estudianles para |88 acthidades sxiracivmculares
(deportivas, arfisticas y culuraies) se apican sislemahcamente & pedioo de los
intgresados.

La direccidn acadénica cuenta con el drea de mowidad académica que
PromOCiona y apoya 8 ios docenies y estudianies de la FCA en of usufrucio de
becas y programas de movikdad con que cuenta actualmente la FCA
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- No cuenta con (rogramas de apoyo a la salsd
- Resuftado de las entrevizies con o parsonal
estuciantl

= Pagina wab. redes sociales,
WWW agr una, oy

hitps www facebook comFCALNARC sl
« Rescluciones del CD en la Direccidn de la
Filial

= Guie acaddmeca

agr uria
py/descargasfacaderioofuia_scad_ 2031 pdf
notas (i stu)
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- Pisguna Wob de la LINA
- Resolucron del B38reciorado creacion die
UNA-I. hittp Mww 2 una pyunaidndes. php

I L camera prave macanismos gue cosdyuvan a L& carrera ha prewisio rampas en la fial PJC que permilen of acceso & 185 auwlas - hiip+F43s eww. na prwp-

sliminar las barmeras fisicas y aclitudnales que i i P " " de parsonas con descapacidad Tsica. pem debe MEshr &N MECANZMOS Que confentipicads 202007 EducacioninciusivaEn
impiden la inclusidn efectiva de estudiantes con pavmifan la nclusdn de personas con problemas visuales, sudiivas y olras Laliniversidad Marmesd 1 uwio2020 paf . FCA
discapacdad discapacidades inclusiva fcamclusivadlagr una py

~Vsnficaciin in sty rampas de Acceso para
sllas de ruedas, eslacionamiento sedalizado y
sillas pars rurdos

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La camers ofrece arancel oero para los esludianies provenientes de inshfucones pubicas y subvenoonadas, as COMa pOgramas de apoyo econdmecs (becas y descuenios) pare los esfudiantes Los
Juicio Valorativo del OQITIAS 8 ADOYD SCONGMICD B8 aplican sislemaiicaments i 58 encusniran diundidos en formalos accesibles por fa coorohnacdn acaddmica ¥ of drea de Bisnestar esfudtantd Pov odro lado, la direccidn

que ,
Criterio consecueniaments no s encusniran difinaidos. 5 bien existe apoyo a las acthwdades artishcas (feshivales y concursos), asi como para las compeliencias deporiivas, NO S8 CLeNian Con MCUS0S BConNdmcos
pavs &l afecto, La carera debe insishr &n Mecanismaos que parrmdan |8 nciusidn de personas con probéemas visuales, awdiivos y olres discapacidades.

Linearmvenfos de concursas pare of
nombrarmienio, ascenso wio conlralacion de
A Los mecanismaos yio procedimenios de Los procedimianios oe Sedeccio, mrmﬁm funcipnanos a0 a LUNA
seleccion, evaluscidn y promocidn del parsonal c Total adminisirativo estan comectamente esfablecidos en los Lineamienios de =~ Poiificas Talento Humano de Rechorado
adminisirativo y de Bpoy0 estdn formalmenis CONCLrEOS pare &l nombramenio. ascenso wo confradacidn de funcionanos an la - Resolucidn N* 14312018
defimdos. LINA y los Esfatutos de fa LIWNA - Poiiticas Talento Humano Resolucidn N 480-
00-2019
= hifps Awww agr wna pyitoncursas php
b. Los mecanismaos yio procadimienios de - Polibicas Talenfo Humano Resolucidn N 480-
seleccion, evaluscion y promocan del personal e T Los mecanismos y procedimientos de selecodn, evaluacion y promociin del 00-2019
administralivo y de apoyo estin disponibles para su umple persornal adminisirative astdn digponibies para consuila &n la WES de la UNA - hitps Awwax Bgr una. pyconcursos pho
consulta - Visita in sifu fablero de awsos
c. Los mecanismos yfo procedirrienios de )
Loz procediméanios para la seleccidn, evaluacion y (Fovnociin del parsonal "
sadpcoion, svaluacion y promociin del personal j - Politicas Talenls Humano Resalucian N 480-
irdsiratia son aplicados de aCUSdo 850 Cumple Farcialmente mmmmmmuwﬁmwmm 00-2019

i 4w LA divls desporbifidad de cargos y rubros asignados a le Pl

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Sa cuenta con un Plan de carmers para el
Eficacia e integridad wﬂmi administrative y de apoyo.

en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

u. [El Flan de camera deol personal admenistrativo y
@0 BpOY0 o8 implementaso sistamalicamante.

Valoracion Cualitativa

ESCAS0

a, El personal administrative y de apoyo cuenta con
formacidn acorde a las necesidades de las

actividades que reskza
Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y b. La carrera cusnia con planes o programas de
Desempeiio del  perfeccionamsento del personal administrativo y de
personal e
administrativo y de
apoyo

¢ Los planes o programas de perfecconsmiento
del personal admnisiraiive y de apoyo se
implamenan Sstematicaments

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

No Cumpie

Na Cumple

Curmple Tolalmente

No s& cusnta con un plan de carrera pars ol pavsonal admirusiralivo ¥ de apoyo
En entrevislas realizades ol personasl admvnsirabvo v de apoyo se ha venficado
la inexistenca del plan de carea

No sa awdencia la aphcacion sislemanca del Plan da Carera, fa promocin dal

parsanal 58 reakza segun adisporibibdad e cArgos y presupuesio En anlrevistas
reaiizadas al personal sdmunisiralivo i de apoyo s& ha verficads fa inecishencia

ded plan de camera.

- Resolucidn N° 0233-00-2018 Tabla de

= Resolucidn N* 01082018, Linearenios de
concursos pare el nombramiento, ascenso wio
confratacidn de funcionarios en ls LNA Planita
de calegorias

- Resultados de las enlrevislas al personal
adménsiralivo i o8 apojyo

- Resolucian N* 0233-00-2018 Tabla oe

- Resuftados de las erirewstas ol personal
bictes jvo y de

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Segun las enirrvisias malizadas ol parsonal admrwsiativo de la camern, se
pudo constafed gue los mismos cuenfan con formacion adecuacs pars &f
desarolic de las acthvidades propias del cargo. Esta formacidn ha sido
confronfada an al legajo de la Dinecordn de Talento Humano Curmiculum witae y
sU correspondencia con o Perfil de Cagos Resolucion N* 4622017

El personal administrativo y de apayo recibe capacitacion permanents an
diversos lemas. La 50 reafza en forma de faleres. ssvmunancos,
cursos wo aclualiraciin de diversos temas preparados por ol Departamento de
Desarollo y bienestar de personas (Talenfo Humano) en cumplmiento del Flan
de Capacitacian

Laos programas o proyectos de formacian dingidos al personal administraliva y de -
comrespondientes

achuaiizacidn en fa fival

Los procedimisnios de seleccitn, evaluaciin i promocion del personal adminisiralivo estan formalmente definidos en los imeamienios de concwrsos para o nombramiento, ascenso wo contralacion de
funcionanos an la ingbitucion y fos Estalutos oe fa LINA, ywmmm-nummm Sin embargo, #sdos procedvreentos son aphcados parciadmente e la carreva. No se cuenta
CON N plan de CAmBra ¥ consecueniements no Se ewdenca su apiicacidn sisiemdiica; [a promocion del personal e realiza segin disponibiidad de cargos ¥ presupuesio




- Horano laboral an sacreiana oe fa fka
G La dedcacin horaa gl parscnd smstatvo e s s s s | Mt s
o - o erel e 4 A G e m.mmmwummum;ﬂmm ;ru'mdu' N'zmﬁ:.::f::r:ga
CAITara. g ) DErso
reaiiza atencidn ol pubiioo UNA
& Sa evdencia sabsiaccion de la comunidad
Los docentes y estudianies manifiestan a estos pares una razonable sabhsfacodn
::::mmnﬂmmwum Cumnple Totalments o uf ks fa cial i ach Vo y die apoyo Entrevisia & profesoves ¥ alumnos
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorative del El parsonal adminisirativo y de apoyo de fa cafrmera cuanta con formanidn adecuada para of desarrofo de las actrndades propias del cange Exigien programas o proyecios de formacon dingvdos al personal
adminisirativo y de apoyo, ¥ 5¢ ealzan reguiarments La dedicacan horana del personal admistradivo iy de agoyo no incluye la atencidn nocluma, que o5 o horano de funcionamienio de la camera, par la Que
Criterio s gedicacsin horana no es suficente para las necesidades de la camera. No obstanfe, se evidencia sshsfacoion de la comunidad académica acerca del desempaio del personal admnisiralivo i de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

memm evaluacion y proinocidn aseguran que la carmera cuenie con direclivos con

ol perfl io para of cargo Los procedimésnios de evaluaciin y promocion del personal directiva, No 50N Apicados con FBnsparsncia

Los procedimisntos de seleccidn, evaluacion y provnocion se encuentran difundidos Los resulfados de fa selecoidn, evaduacion y promocidn del desempefo dvectiva no 500 LUKz acdos pars la meyora de (a geshon
L.ummemmmmmrmﬂwmmam Los procedimienios de seleccion v evaluscion del parsonal docents no sov aplicados con IrARSParsnca

La dedicacian hovana de los direclivos sabisfacen las necesioades de (8 camers. Los mesultados de la evaluacidn docevie mo 58 ubizan pars propones planes de capaciiscidn permentes
zmmmmmmpumumunmummﬁmmmmm E1 Plan de carrers del persanal docente no &3 implementado sislemélicaments

L conducta de los drecives 5@ ajustl 108 DYINGDI0S oskabecidos on ol cONo o8 Hica s:-mtxmmmuwmwmmnmm:mm-mm.mm.mm-dym
La toma de decisionas para of logro oe los obyeiivos de fa carmera e basa en crifenos acaddénmvcos Los planes de capacifacian y perfeccionamianio docente no se implemenlan sislamahcameanta.

S8 svidencia comprmiso del pavsonal givechvo para & logro de los olyedvos de ia camera Loz planes de capacifacion no aborolan femdlicas gue respondan a los resullados de la evaluscdn o desempedio docenhe

Exisien swdencias de gue los direcivos de la carmera gavantizan la inclusidn de las Pevsonas con Sa Shoasa SatiafSccii ce Jos o S o p fackas

Existe avidenca de o sabsfaccdn de log mrembros o 8 comunndad scadénvca scerca o fa peshon o8 sus
dhrectivos
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La camera cuenta con procedimienios de seecoidn. y evaliacon del pevsonal docende, claramante definidos

Los procedimvendos de saleccidn y evaluacdn del pevsonal docente se encuaniran dfundidos &n formalos
accesiies

Los procescs o evaluacion del personal docente confempian la opinidn oe (o8 estudianies.
Los reswlados de fa evaluacion docenfe se ublzan para (voponer Mejoras para ia acidad docente
Los programas de promocion docents confempda fa mowlidad nacional & infemacional de los mismos.

Los docenies cuenian con ia formacidn acaddmica cohersnie con la asignatwa gue ansedan

Los docentes cusnian con fa fafmacidn pedagogrcs ¥ de posigrado requenda para (a ensefanza universifana
¥ @0 su drea e especalidad

Los docentes cuanian con producodn infelectual denvada de los proyechos de invesigacion

Exrste coherancia antre (8 formacidn, ef nived académico de los docentes y las achvidades (doconcia,
inveshgacidn y exlensidn) que desarrolian

La carrara ofrece apoyo 8 los docentes para of perfeccionamento profesional oe ios mismos

La camemn cuama con svidencis de panes de capactacidn i perfeccionaments docants

Los mecanemaos g onsntacon acacdmica a ssfudianies estdn claramente establecios

Las achwdades de oneniacion acaldmics prewisias an of Mecansimo aslan plandcadas

Las activwdades de orentacin acaddmics planficadas s& implemantan segun o astablecido

Los reswlfados de las acinvidades de onenfacion scadémica panmilen o logvo de los aprendizajes
La carmer cuenin con progrmmas de apoyn econdmvco (becas y descuenios) pae los estudianies.
Los programas de apoyn econdmweo ¢ aghcan ssiemabcaments.

Los mecamsmos de apoyo a esiidhantes pars (as acivdsoes exirsCurmcwsres (deporfvas, arishcas y
culfurales) se aplican sstemabcameants

La carmera cuanta con convenas pard la mowiided estudiantl nacional o infermacional gue se aplican
: ;

Los mecarmsmos po procedirmuenios de Selecoin, evaiuacon y iromocdn del pevsonal admestrabvo y de
apoyo estin formalmente defindos

Los mecansmos po procedimenios de selecoidn evaluacdn y promooon del personal administrativo y de
apoyo astan disporubies para su consudlta

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas

La camera no cuenia con programas de atencion a la saiud de jos estudianies

La carmgva no cuenia con programas de alencion 8 la salud de jos estudiantes aplicados sfechvamente
Los programas de apoyo econdmweo y de atencidn a la salud de los estudiantes no se encuentran dfundidos en formalos

La carrera no cuwénla con mecanismod de apoyo 4 estudiantes para las acthidades exfracurmculanes (deportivas. artishicas y
cudluraies)

La carrera no prevé macanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actifudinales que impeden la inclusion efectiva de
estudianfes con discapacidad

Algunos de los mecansmas wo procedimeentos de seleccitn. evaluacidn y promocion del personal admvisiralivo no son aphcados
de acuerdo a lo esfablecido en las normalivas '

No se cuenta con un Plan de carmeva para o personal admvwsirativo i de apoyo
Eil Flan de camers ded personal adminisirativo y de apoyo no es implementado sistemdticaments

La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo no es suffcienle para las necesidades de la carmsra

Informe Final 37
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El parsonal administralive y de apoyo cuenta con formacidn acorde 8 /as necesidades de las achvidades gue
reakra

La camers cuenta con planes o grogramas de perfecoonamisnio del personal adminisirathvo y de apayo

Los planes o programas de parfeccionamenio del personal BAminiSirativo ¥ de Bpoyo 58 implemantan
siEtmaticamente

Se ewdenoa satisfacaon de la cominvdad académica scerca del desempefio ded personal admmisratho
de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R Litibizar los resultados de los procesos o8 seleccidn, evaluacian y promocidn. para ia mejora de \a gesban.

R2 Apicar de forma transparents los procedimvenios de selscodn, svaluscrdn ¥ promocion del personal dinectiva
R3 Litkzar los resuifados de la evaiuacdn doosnfe para proponey planes de capacitacidn perfinenteg

R4 implementar sistematicaments &l plan oe carmera del personal docenie.

RS incrementar la capactacian de los docenies an lemas rlaconactos a s inclusdn, discapacaad, bossgundad y uso de TIC
RE implamentar sistemdicaments planes de capacifacidn i perfeccionsmianio docanfs

RT Vincular los planes de capacitacion con los resultados de fa evaluacidn docente

RE Documentar \a salisfaccidn de los docentes con los procesos de formacon confinua implementados.

R Direccionar la ofentacidn acodémica a femalicas relacionadas con @ imclusidn

R10 Establecer programas de afencidn a la salud de los estudianies

R11. Aplicar sistemdlicamente los programas de atencion a la salud de jos esfudiandes esfablecidos.

R12 Difundir an fovmalos accesibles los programas de apoyo scondmico y de alencidn 4 la salud de los estudianies

R13 Wmﬂmﬁﬂmmﬂmmmﬂmmmf%& alishicas y o

R14. Prever mecanismos qua faciilen la simmacion de bareras Mwcas y achiiudinales pars la moiusndn efecive de estudanies cofyol
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R15 Aplicar infegraimenis o Mecanismos wo procedimignios de seleccidn, evallacidn y promocidn del personal agminisirativo de acuedo o io establacico en las normalivas

R16 Esfablecer un plan de carrera para &f personal administrabivo i de apoyo

R17 implemaniar sislemabcamente o plan de carmera del personal admirnsiralive y de apoyo establecido

R18 Garanbizar que la dedicacidn del personal administralivo y de apoyo sea sufficiente para las necesidaces de la carmera (horano noctumo)

e PAL M e

a. Los espacios destinados a los d'HECItI'UDE

docentes, administrativos y de apoyo, rednen
las condiciones sanitarias y de bioseguridad
para facililar el desarrollo de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relacion al nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con lodos los
requermientos necesarnos para el desarmolio

de las mismas.

d. Las instalacicnes de la bibliotleca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto

para o acervo babliogrifico como para la
lectura.

&. Las instalaciones de las salas de
informiatica incluyen espacios suficlentes,

Pertinencia y debidamente acondicionados,

adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

f. Los laboralonos disponen de espacio

la cantidad de esludiantes.

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas

suficiente para asegurar la realizacién de las
actividades practicas requeridas en relacidn a

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Tolalments

Curmple Totalments

Cumple Tolalmenis

Cumpla Totsimernte

Cumpia Tolalmernte

xd

] LY |
v ol - ’ '
e Rk . B

LRl - T o

Conforme a la cbservacion in sflu y o Mapa FCA-PJC la carmera cuenta oon
oficnas para direclivos, docentas, adminisiratvos en busnas condicones para &
desarrollo de las aclividades san embargo, algunos espacios desbnados para el
personal de apoyo requisre de reparaciones

Conforme a la observacian in siu, la carmera cusnta con salas de cases son
apropiadas con relacidn al ndmero de estudanies. La misma tene una
capacded para 45 alumnos aproximadamants

Conforme a la obsarvacion in situ y ol Mapa FCA -PJC, |a carmera cuenia con los
requerimientos necesanos coma, pam & desarrollo normal de las clases: salas
climatizadas, silas, pzamas scrilicas, busna iuminacdn, sillas pupines
adaptados par rurdos, proyecior mullimedia, lluminacin, ventilacidn adecuada

De acuerdo al Mapa FCA -PJC &l espaco fisico de a bibloleca s& adecun a las
necesidades de los estudhanies y dooenies, ademas de bandar sEricos a
miembros de oiras comunidades educativas. El espacio de lectura y estudio de
los usuanios destinado a las consultas bibliograficas es adecusdo, Ademis, se
dispone de mobiliarios, ambiente chmahzado e iluminacion adecuada. La
atencion a los usuanos so ealiza por parsonal especalizada

Segun o Mapa FCA-FJC, el laborsiono de informatica incluye espacios
suficenes, detedamants acondcionados. Se halla sctualmente squipado y
conectado & Intemsl para ol desarrolio de las actividedes.

Segun ol Mapa FCA-PJC, los espacos destinados a los laboratonos son
adecuados para la realizacktn de las actividades practicas on relacidn a la
cantidad do estudianies. Esta nformacién fue corroborada an las entrovstas
reslizadas o personal estudiantl y durame la waita

= Mapa FCA- PJC
= Visita n-situ Resultado de las chasrvaciones

= Mapa FCA- PJC
= Visits in-silu. Resultado de las observaciones

- Mapa FCA- PIC
- Visita in-situ. Resultado de las observaciones

= Mapa FCA- PJC
= Visita in-situ, Resultado de las obserwaciones

- Mapa FCA- PJC
- Visda in-situ. Resultado de las obseraciones

- Mapa FCA- PUC
= Visita m-situ

- Resultado de las entrevistas realizadas al
estamento estudiant]




Sogun of Mapa FCA-PIC. la carmera cuanta con modficacionss en las

g. Los espacios destinados a la carrera Cumple P Po— instalaciones destinados & facilitar |a accesibilidad de parsonas con necesiiades - Mapa FCA- PUC.

cumplen con las normas de accesibilidad. SIPECiales cOMOD MAMPEs ¥ espacios de estacionamients exclusivos. sn embargo - Vista in-silu, Resultado de las observacones
no S8 cuenta con santanos sexados destinados 8 personas con discapacsdsd.

h. Los espacios destinados a la recreacin En las enirevistas realizadas al estaments estudiantd cormoborads 8n La vsila in - Resud i
Icﬂm?&adﬂa:tmmdﬂmmﬁn&nhﬂ 4 Curple Totalmente 294, B8 @videncid que |a insiluckin posss un campo deporfiva luminado, {fifbol mnn:::m "
condiciones para los cuales fueron previstos. ".m'“'”"m“m‘m““m"“" 4 {quincha de 180 m2), comedores y jardin i s, Resultado de las cbaervaciones

En reursones realradas durante la visda se manifestd que lis mepras se

wmuwwhu;uu:-m.in-mu&mnl:m - Mapa FCA- PIC
constatado &n forma docurmenial & implemantacion de planes gy R"I' itado COSBIVACONES
I. Los planes yio proyectos de conservackon, proyectos de conssrvatiin, Bxpansion y mejoras, segun la necesidad de la :Mﬁm“t:ﬂm“

axpansion, y mejoras se implemeantan segun | Cumple Parcisimente  carrera. Existe una intensidn de construccidn de la Residencia Universitana junto el e Laboratedcss v clicines.
necesidad. & la Munscipalidad local en funcitn @ un convenio firmado por la FCAy la In ¥

por docentes y alsmnos de la carrera. de reciente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carmera cuenta con oficinas para direcivos, docenies, sdminisiraiivos &0 buenas condicones para & desarmolo de las acividades, sin embango (o5 espacios cestinadcs pare &l parsonal 08 BO0YD MBQUIBNE
de reparaciones. Las salas de clases son apropiadas con relacidn of numero de estiadiantes y cuentan con 1odos [0 requenTieios Necesanas para HM*MM las instalaciones de la bibloleca

Juicio Valorativo del ingluyen espacion debidamente Sconticionados, fanfo pars of aceno ibiogralcs como para fa lecturs La sala de informadics incluye espacios suficentes y debrdaments acondconados. Los laboralonos
aigponen de SEpacas MieCuATOs para |8 realizacion de las acthwdades priclicas. Asi mismo, la carmera cuenia con modificacionss an las insfalaciones destinadas a facilar /8 accesibilidad de PErsonas con
necesidades especiaies como FAMPAs ¥ BSPACI0S de estacionamiento exclusivos, Sin embargo No S8 cuents con Samianos sexados destinado @ personas con discapacidad Los espacios de recreacian §
actividades extracumcwanes neunen las condiciones. Aungue, se realizan algunas mejoras en la infraestruciura segun la disponibifdad de recursos, no se ha constatado ia impemeantacian de planes o
proyectos (especifcos) de conServackin y MEjoras

a. Los equipos & nsumos del laborsono estan Los insumos, herramventas y olros snsenes paa ol desarmolio de las actividades - Reunidn con asludianies.

disponibles opofunamente, Cumple Totaimente de campo y laboratonales estan disponibles para las achvwdades y exigencias - Wisda in-sify Hesulfado de observacsones
La carrera cusnts con regisiro de uso de los recursos disponibles en of
m:‘mm;m Cumple Parcisiments  |aboratono de Informafica, sin smbarge, no Se ha constalaco la existencia en ios - Vists in-silu Resultado de observaciones
I afos lsboradonos.
c. Lo adquisscidn y actualizacidn de los Exishe ascasa avwdenca de aclualizacian sisfemalica de los equipamventos de - Visita in-sihu.
equiparmienios de laboratono se realizan Cumple Parcisimente  laboratoria, Hubo adquisicionss por parte de [a instlucion de computadoras para - invenlano de sala de informadica.
sistemadticaments, fortalecer el laboraionio de informadica. - Solicifudes de pedidos de equipamienios
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d. Bl acceso de los estudiantes y docenies a redes
de informacidn esta garantizado,

#. El acervo iblografico disponible responde a las
necesidades de la carrera

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

. Las normativas de propedad meleciual se
respetan

g. Se aphcan mecanismos de evaluacdn &
incremenio del acerve ibbograficn

h. El equipamento nformatico es suficiente para e
useo de estudiantes y docemntes,

I. Se evidencia salislaccion de la comunsdsd
educaliva con el uso de los recursas disponitiles

Para la implamantacion del Froyecio Académico de la camera, 10s aquipos & maurnos del laboratono esfdn dispomibies aporfunaments,

docentes, y el acceso a redes de informacidn esld garaniirado El acervo bibliografico disponbie responde a las necesidades de la carmera y las normabivas de propiedad intelectual e respetan. Sin smbarpo,
o se ha constalado s existencia de regisiros sobre uso oe oS recursos disponibles en algunos laboralonos, Existe ascasa sistemalizacidn on ia adguision y aclualizacdn de los eqapamiemnios de
laboradonos, 8sf como &n la aphcacin de los MeCcanismaos de evalvacidn @ incremento del acervo bibdogrifico, Por ofro lado. o So ewidencia plena satisfaccidn de la comunidad educativa con &f wso de oS

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumnple Totsimante

Cumpie Tolslmente

Cumple Totadmente

Curmple Tolalmente

Cumiple Pamtaimenfe

Eil acoeso de los estudianies y docenies a nedes de informacndn asid garanliz aoo

a8 fravis de conexiones & infemel gue dispone fa insiucidn en lodas las oficings - Reunidn con esfuaianies

¥ departamanios. Ademas, los esfudiantes pusden utilizar & laboratono de - Wisita in-gitu

informédtica para Accedsr 8 redes 8 irevés de |as magunas disponibies

El acarvo de la bibkoleca responds & las necesidades de (3 cammera. pues cusnta .

con malenaies gue salisfacen las necesidades bisicas de /as asignalura 2oy ded .

eslablecidas an o Proyecto Académico.

La carrera cuenta con novmalrvas de progeedad infeleciual emanadas por of
Consefo de Supenor Uiniversitano y esfa es respeiada Es exigencia por pare de
los profesores i de acuertio & /a5 reglameniaciones de (a instfuceon an la

- Resoficidn N 0150 00 2013 y [a Resolucion
N*® 0508 00 2021 - Modifica &l reglamanto de

alaboracion de monografias y irabajos fnales oe grado, |8 comecta cilacion de propedad inteleciual de la UNA
autorfes tanfo en o lexio como asi @mbién en ia isfa e refersncias - Reunian con doceniss
Dbibiingraficas

- Wisda n-sifu

Existe ascasa evidencia de la apicacon de los mecansmos de evaluacion &
incremento del acenvo bibliografico. Duranfe la wisita se manifesld gue se
realizan algunas veces donaciones de malenales hibiografcos

- Reunitn con responsable de bibhoteca
- Lista ge snface oisponibde en biblolecs y sala

o informatica
El imboratano de informdiica cusntn con suficsenis equipo, mabiliano ¥ espacio,
pasibitands cdmodamente los irabayos por orden de horano preesfablecido
Ademds. jox docerles infarmdficos individuales en sus - Visrta in-siu

SUIpOL
cormespandienies oficinas Duwanle o wsite Se conshatd fa exisfenca de 18
compufadoras &n la sala de informdfica, gue es cimadirada y fene espacio para
albergar 8 30 parsonas aprosimadamenie

- Reunidn con docantes y estilanies.

En la Encuvesla FCA CIA CLAA an la pregunia de saltsfacoidn de la comunidad
educativa en ¢ uso de 108 recurios disponibles, fos resdlados expresan que of
22 T% estd salisfecho ef 54 5 % esté medanamente sabsfecho, 4 6% esfdn
insatsfecho y &l 18 2% no saba'no responde

- Encuesta FCA CA y CLAA

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El equipamiento informdico a5 sufficiente para o uso de ssfudantes ¥
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Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento
del Criterio

o Los procedimeenios adminstrativos y financieros
oe asignacin, y eyecucitn del presupuasio se
encueniran claraments definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos
por los responsables de gastionar la camen

c Los proced o8 adr vos y financienos

sa implamantan efectivamaentes

d. Los procedimientos para determinar las
necesdades plesupuesianas consideran a los
aclores de la carrera

& Exisgten mecanismaos de segumianta y control de
| jecusitn presupussiana.

f. Los mecanismos de seguimiento y cortrol de la
ejecucidn presuplsesiana se aphican
sstematcaments

g Se evidenca salisfaccion de |a comunidad
educativa con los procedimientos adminisirativos y
financieras implemantados

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson N® 546 entre Incas y Azlecas

Cumpile Tolalmente

Cumple Totadmente

Curmpde Tolalmente

Cumple Tolaimente

Cumpile Tolalmente

Los procedimientos sdminisirativas y fnancieros de asgnacian y

sjecuoan
presupussians estin definidos claramente en hase o Presupuesio de gasios y
Direccrdn Adminisirativa. Las mismas son manejacdas a nived central #n donde 58
dafinen las respecivas asignacionas para lodas las dependencias y fiiales de ia
Facuitad de Cisncias Agranas

Los procedimianfos adminsirativos ¥ fnancieros esfablecidon, se encusminan
anmarcados an & Minual de Funcionss i an fa Ley de Presupuesto General de
la Nacidn y son conocidas por los regponsables de gestonar ln Camera

Los procedreenios admunisiratrvos y fnancoeros se implemantan de acuerdo al
Presupwasio de gasios adminisiraivos i of Flan anual de confralaciones
definidos anuaimente. La recavdacdn local malizada on la Pevcepiona se
deposita danamente en la Cuenta Comenfe de |8 institucion y se banan af
regisiro de las bolelas emilidas para &f confrod comaspondiants

El Dirvcior de la Féial Pedro Juan Cabaitero realiza los pedidos de insumos y
equipamienios necesanos para o cumplimvenio de los objefivos instifucionales a
travvts die! PAC = Programa Anual de Contrataciones. Eshe recopda las
soliciudes de las demds coondnacioens y mmile ol pedido a las autondades
correspondientes, a fin de ser inciuidas an o presupuesio inshituconal

La carreva aplica como mecanismo de seguimienta i controd de la eecucidn
presupuesiaria o imforrme de Gestidn y Rendicidn de Cuenfas anuales que o
proporcionado pov of Decano Esta achivided se realize an ol maco de las
digpasiciones del MECIP

Los mecamsmos de seguimisnto i conirol de la afecucian presupuesha son
maiizados por of Mnisteno de Hacienda, siendo of responsable por la epecucion
presupuesiana o Decano de la msituode gue ealkza rendicon de cueitas en
forma anu

No se awdencia guejas de la comunidad educaliva con relacidn a los
procedimenios adminisiratvos y fnancierns en fumcidn a la cenfralizacdn de
procisos y lag informaciones relacionadas al manefo de los mowsos Los
resuitados de s encuests ewdencian, gue o 58 5% se encuenira safisfecho con
los procedimiantos adminisrathvos i fnancieros implementados y 35%
madianamante salisfecho y ol 8 1% insatisfecho

- Presupuwesto General de la Nacitn

- Ley 1535 De Adrmsrustrasdn Financesra del
Estado.
- Ejecucion presupuesiana

- Presupueslo General de la Nacion
= Marnual de Funciones

- Presupuesio Genaral de la Nacion
- Pian anual de contralaciones

- Programa Anual de Confratacionss
- Motas de Pedidos

= Informe de Gestion y Rendicidn de Cusnfas
- Manual del MECIP

- Ejpcucon presupisesiana

- Encuesta Reuniones con aigunos actones

Valoracion Cuantitativa asociada




Los procedimuentos admowstrabivos y financieros de Bsignacion y epecucian del presupuesio se sncueniran claramente definidos. Los procedimientos establecidos son conocidos por ios responsables de
Juicio Valorativo del  gestonar is carmera. Los procedimventos administratives y financieros se implementan efectivamente. Existen mecanismos de seguimients i conim de 1 ejecioon (resupuesiansa Los mecansmos de
Criterio segurmvanio j conlrod de b specucidn présupuesiana se apican sslemalicamente. El Director de Filfal remie fas necesidades a ser includas en & presupuesio inshfuconal Por ofro lado, jos membros o ia
comuridad aducativa 38 sncuentran salzfechos con los procedimienfos admirisiraivas y francioros implemaniados

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
Las salas de clases 00 aproyWadas con acion al numern de esfudianies AlQunos BSpacios o 1§ CATErS reqUIBFEN MEparasones
Las salas de clases cuenlan oon (0008 108 EQUenThenios necesancs para & desarroio o [as mismas La carrera no cuenta con sanifanos sexados desinados a personas con discapacidad conforrme a las novmas sccesibiidad
Las instalaciones de ia bibioleca inciuyen espacios debidaments acondicionados, fanio pafe o acenvo Aungue se realizan aigunas mejoras an la infraesiruciura segun la disponibiidad de Mecursos, no se ha consiatado la
bibliografco como pare L ecuna, impiementacion (segun necesidad) de planes i proyecios (especificos) de CONSENVEGIAN | MEOras

Las insfaiaciones de ias salas de informabcs inclupen espacios suficienies, deludamente scandicionados No s& ha constalado I8 exisiencia de regisims sobre uso de 05 recursos disponibles an asigunos laboratonos
Los faboratonos disponen de espacio adecuado para la reakracidn de las actvidades prachcas en racion a

la cantidad de astuciant Escasa sishemadizacion an (8 soqusicion y aclualizacan de los squipamvenios de laboratonios

Los espacios desinados & (8 recreackin y aclividedes sxtracumiculares reunen las condiciones para los Exisie ascasa evidencia oe la aplicacian de los mecanismos de evaluscion 8 incramento del acernvo hibliogrifico
cualas fenon previsios

Los squipos & insumos del laboratono estan disponibles oparfunamente. No s evidencia plena safisfeccidn de la comunidad educaliva con o uso de los recwrsos disponbles

El acceso oe lps esfudiantes y docenles a nedes de informacion esta garaniizado
El acerva bibliogrifico disponible responde a las necesidades de fa carmera
Las normativas de propiedad mislaciual se respalan.

El squipamienio inforrmibco es sufficdnie pars & uso o@ asludianfes y docenfes

Los procedymienios admenistraiivos y fnancems de asignacin. y gecucdn di presupuesio se encuaninan
claramente defimdos

Los procedimignios esfablecioos son conocidos por los responsables de gestionar o camera
Los procedereenios adrerusiraleos ¥ iNancems se rmplamantan efechvamente

Existen mecansmos de seguimeeno y coniral de la efecucidn presupuesiana y 58 apican sislemalicaments

Eil Dvreclor ce la filal remife las necesidades de la carmera & fin de ser incluidas &n &f presupuesio
mEhtaconal
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Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar las reparaciones necasanas de la infraesiruciura de a8 camera

RZ Gesbonar espacios sanlanos sexados desiinados a personas con discapacidad. conforme a las normas acoesibiidad

Rl implemeanta Segun necesidad planss wo proyecios (especiicos) 0@ CoNSavacion y mejoras

R4 implementar sisteméficamanie e fodos los laboralonos los regisiros sobre uso de los recuwsos disponibles

RS Implementar sstemahcamente |8 adguisicon y ACILAEBYZACc:On de 105 equipamentos de labormonos

RE Aphcar sistemdfcaments 08 mecansmos de evaluacdn & INcremenio del acenys bibvografico

R7T Propiciar lp sabsfaccion de los mvembros de la comunidad educativa a fravés oe la socalizacdn de los procedirmienios adméndsiralivos i Snanciemns implementados, y & uso de los ecursos dsponibles

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

@. LB carrera cusnta con mecanismos de

saguimiento de los sgresados Gyl Totainaiy

b. Los mecanismos de seguimeenio preven

consultos sisfemdbicas sobre las necassdades de No Cumple
Tormacidn

Eficacia y eficiencia c Lacarera ofrece a los egresades cursos de

d‘ l“ Minhm' posgrado basados en las necewmdades de No Cumple

de Seguimiento a los """ %

egresados d. Los mecamsmos de segumiento praven
registros del iempa meadio wilizado por los

egresados para la oblencidn del primer empleo

Ceumple Totalments

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas

La carmeva ha esfablecido un formulanc de regisino 8 agresados. Algunos
egresados 56 comunican anfre 3/ a ravés de grupos oe Whatsapp, sendo esta

estruciura ubiizads por la camers para haceres fegar informaciones il

Do acuerdo a manifestaciones de los egresadas, no ha sido establecido wun

mecanismo de consultas seslermibicas endre la nehfuodn v los mismos en la gque - Entrevisia a sgresados
S0 evalie sus necesdades de formacion

La instilucitn no ofrece cursos de posgrado basados en las necesidades de - Entrevists a ag

formacidn de los egresados de la Fiial

Existen regisiros sobm of bempo medio ubiizado por los egresados para la
ablencidn del pimer emgieo. éslos mencionan an las encuesias, que se
incorporavon al irabajo una ves culminada la camera en un 56 % y un 11 %
duranie (s camira

- Entrowisia & egresados y funcronanos
aomurusirahvos
- Encuwslas apiicadas & egresados

- Forrmuiano de Encuesia on-ine Resaiucian

Telefax: +585 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e Existe concordancia enfre ocupacidn laboral y
trhulacion de los egresados

I Los egresados accedsn & cargos de
acomdes & su formacidn y

SxpEriencia.

@ Existen evidencas de cambios realizados en el

proyecio académico basados en ka opinidn de los

ogresados

h. Sa evidencia satisfacciin de los egresados

acerca del cumplmisnto del pedil de egreso de la

carera.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
dal Criterio

SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Tolalmems

Cumple Totalmente

No Curmple

Cumnpie Totslments

Do acuerdo a las enfrevisias 8 egressdos ¥ empleadorss, sxse concooianca
anire la ocupacidn laboral ¥ itwacidn de la mayoria de egresados. Los
egresados entrevislados manifestaron realzar schivoades pofesonmes Que Son
acordes con fa formacion recibida

De acuerdo & los Mamunos de las entrevistas con empleadones y egrosados, los
egresados acceden & cargos de responsabilidad acondes con su formacidn i
EXpEnEncE

No exisie ewidencia de cambuos realizados en &l proyecio scadémrco basados
B 8 o oe koS agresadios

Los egresados manifestanon satisfaccdn sobre & perfil de egreso ablenido e la
CaTera

- Efirewvista 8 egresados y empleadones

- Entrevisia @ egresados ¥ empleactores

= Mo exisie ewidencia

- Entrevisia 8 egresados.

Valoracion Cuantitativa asociada

de seguimienio a ios egresados. se ha establecido un formulano de regisin de egresacios. Ewsle concordancia anfré la ocupacdn laboral y Slulacdn de ios egresados y los

entrevisiados manifestaon desempefiarse en actvdades para los que fusron capacifacos. accedendo & Cargos de aconies con su formmasidn y expanancia, comao asi fambidn auishen regrsfros

responsabiniad
sobre o bempo medio wilizado por los egresados para la obiencidn del pamer empleo. Los egresados manifesiann sabisfaccion sobre & perfil de egreso oblenido en fa carmera. Sin embargo, & mecanismo de
seguimiaio 8 egresados no es de apiicacdn sistemilica, no e offecen cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion de los epresacos oe la Fillal y no exisie swdencia documental de
cambios realirados en of proyecho académico basadas en la opinidn de los egresados.

B. Se cusnls con instancias formales de vinculacsbn
con agenies del medo extamo,

b, Existe svidenca de que los responsables de la
carmera sa& rednen cada Geno liempo con agentes

del medio exierna,
Furtlmnchr
eficacia de la c. S evidencia que Las sugersncias dadas por los
Vinculacion con el agenes dei medio extemo son considerados para
Medio externo ol ajpuste del proyecto BCadémICT.
d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
omploadores con respocto al desempadao laboral
de los egresados.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

Ne Cumple

Cumple Tolalments

Existe ascaza evidencia de instancias formales de wnculacidn con of medio
exlemo. Las gue s realizan actualmente comesponden a achivaades de

Eniste ascass svwdoncias de reuniones frecuentes enfre representanies de la
camera y responsables del medio exlemo, aungue se presentan fofos de
muniones con autondades departamentales

No exishe evidencia gue las sugerencias dadas por agentes del modio exdermo
sean consideradas para of auste del proyeclo académyco, mas bien los
SMORSAROS, Mequendos sobre asle punio, mandestaron 8 esios DaRS Que
munca hablan sido consultados al respecio por la Universidad

- Entrevistas con ampleadomns, direclones y
profesons
- Seguimienio § convenios

- Entrevisia 8 BMpresancos
- Folos y olfos documentos (consen de salud y
e sducacidn deparfamenta)

- Enlrevista 8 @mpresanos




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e Existen acliwdades que reflajan la partcipacson Es escasa '8 ewdencia de la parficipacidn de la carrera en ol desarrollo de

de la carrera an o desarrollo de programas Cumple Parcialmende  programas nacionales y regionales, aungue en enfrevisla 8 docendes log mesmos - Enfrevisia a docenfes

nacionales y regionales. mandesiaron U parficipacion en Algunos [OQRamas Nacionales

I. Se cuenia con convenios inennstiuconales para E " o do

el desaradlo de actiwdades académicas que Cumpls Parcialmenis SCARS SVCIAACIE O ACuITk i - Segumiento a Comvenios

apuntan al kogro del perfil de egress mﬂmmmnmwmﬂw

9. Los convenios iMennstitecionales para ol

desarrolla de las aclivdades scadémicas se Cumple Parciaimens &Mmﬂmmlmmﬂmm: “Hmﬂ'umm“m pera ol - Saguimiento & convanios
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

ESCASO 2

Los empresanos enlrevisiados maniestaron sabisfacodn mapacio al desempefo laboral oe los agresados oe la carmera Sin embargo, sxisle ascasa ewoenca de nSlancias fomales de WncwWacon con &
madio exiemo. Tambidn, 85 escass [a swdencia de reuniones frecusnies anire represeniantes oe [a camemn y esponsables del medo exfemo y Mo sxshe eidencia que [as sugerencias dadas por apemes osf
madio exiemna Sean consideradas para o ajushe del proyecio acaddmico. En la misma linea, 88 escasa |8 ewidenoa de la paricipacdn de la camers en & desamollo de programas naconslss y regionales, as/
cOmg O |85 Svidencias de acuendos infennshitucionales para of desamolo de actwdades acaddnvcas onenfadas & logr del perfil de agreso

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

Extensién

Nivel de cumplimiento
del Criterio
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Exste ewidencia de reaiizacidn de invesbgaciones (Trabajo Final de Grado)

a Se evidencia resultados de los proyecios de Cumple Parciaimente | ™MZ485 &0 [ carrera evaluada que se encusniran en ia Bibkoleca de la FCA = Aot WM 8 DroyRcios & imagenes 0 las
investigacidn desamollados Ahora bien, exishe ascasa evidencia de los resultados obdenidos de dichas prcgeiin
b - Visks
= Entrevista a docenies
Se svidencian gque los resultados oblenidos por los Trabajos Finales de Grado = informe finad de proyecios @ imagenes de las
:‘I;umldl:bt#wmhﬂm Cumnple Totaimente  de la cavners son transferidos a la sociedad Se evidencian frabajos de actvidades realizadas
BN B S investigacidn publicados en revistas cienlificas. coma asi fambign en congresos. - Articuios publicadas
i s P :

c. S8 evidencia resullados de los proyectos de De acuerdo a los Informes de Proyecios de exlension esfas actividades han sido
extension desarrollados. Cumpla Tofaimants realizadas safsfactonamente por los alumnos de ests casa de esludios iniorme de Froyecios de exfanside resizacts

d. Los resultados de los proyecios de extensidn Es escasa a owdencia de que los resuiados e los proyecios de exfensidn .
500 transteridos & ks socedad. Cumple FParcialmente . i ados hayan sido iransferidos & la sociadad i e

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO




Juicio Valorativo del 5/ bien es escasa la produccion cientifica en ia Filal se constataron algunas publicaciones de investigaciones realizadas en revistas oentificas y congresos. Se evidencia resultados de fos proyecios de
Criterio exlensidn desarolados en la camera 5in embargo, &5 escasa la evidencia de que los resulfados de los proyecios de exfensidn realizados hayan sido fransfendos a la sociedad

DIMENSION 5. IMPACTO ¥ RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
La carrers cuenia con Mecansmas de seguimiento de los agresacios nﬁ:;;_;d;:-ﬂmEnxlmmﬁmmﬂlmmbu!ﬂhhmmmunybsmmmumamm
Existe concovaancia enire la ocupackan faboval y flulacian de la mayoria de egresados La insttucion no ofrece cursos de posgrado basados en las necesdades de formacion de los egresados de la Filial
Los egresados scceden & cargos de responsabiidad acordes con Su formaciin ¥ oxpenencia Mo eursfe evidencia de cambios realzados en of proyecho scacdmico Dasados an la opron de los egresadios

Ao exighen regisiros sobve &l hempo medho vhilirado por lps egresados para la oblencidn dhai primer armeo Exizte ascass svoencia o8 insfancias formades de wacufaciin con &l medho sxiema

Los sgresados manifestaron salisfacetn sobve of perfil de egreso oblenido on la camera Existe sscasa svidencia de reunionas frecusnies snire representanies de (a cames y responsabies del medio sxiema

Los empresarios entrevisfados manifestanon salisfaccion respecto al desempaio laboral de los egresados de  No exishe ewdencia que las sugerencias dadas por agenies del medio exfems sean consideradas pava o ajuste del proyecto
la carrera BCaddTICD,

Se svidencia resulfados de los proyectos de axdensidn desarmilados No exishe evidencia de la padicipaciin de [a carrera an &l desarroln de Programas NAcones ¥ regronales

Algunos frabajos de investigacidn realizadas son publicados en revisias cienlificas y congresos ;mﬂ;ﬁmmm:mmww:wadmwmmamﬂmmdm

Es escasa la evidencia de acuendos inferinsitucionales para o desarmalio de actvidades académicas onenladas of logro del perfil
de egreso

Es escasa la produccrdn centifica en la Filal

Es escasa la evwdencia de gue I0s resultados oe los proyecins de sxianson realTados hayan sido ransfendos & (8 socedad
Recomendaciones de Mejora
R1. Establecer un mecanismos de consulis sstemdbcs anfre s insflucdn y of personal egresado. con respecto a sus necesdades de formacin
R2 Establpces cuvsos de posigrado basados en las necesidades de formacion de los egresacos oe la fial
R3 Ewvidenciar cambios an & proyecio Académico basados an la opinidn de los sgresados

4. incromentar i wiculacidn de las inslancas formales con of medo extemo
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RE Incrementar y documentar las reuniones enire los representantes de la carmera i ios responsables del medio exiemao

RE Evidenciar & (ncluir las sugersncias dadas por apentes del medio axlermo an & ajusie del proyecio acaddmvco oe s carrera

R7T. Ewdenciar la participacian de la carmera an of desarrollo de programas naconahes i regionalies

R incrementar (8 documentacidn de acuerdos infennstiluconaes pama of desaroilo oe achvdades acaddmicas onenladas af logno el pari de egreso de [a camera
R incremeniar la producoidn cenlifica de Lla fihal

R10 Ewvidenciar la wecufacdn anire lns resiitados de ins proyectos de axiensidn realizados v la fransferencia de conocimientos & la sociedad

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. anr‘:ruan_za de la l'.':'c'l_rrffra

L T i

Criterio 1.1.1. Perlinencia de la Estructura Organizacional de la carmera

Criterio 1.1.2, Eficacia e integridad en la aplicacidn de las Normativas y Reglamentacionas gue
rigen la carmera

Criterio 1.2,1. Perlinencia y eficacia en [a gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en |la gestion del Plan de Desamollo

Criterio 1.2.3, Eficacia en la gestidn del Aseguramiento de la Calidad

ML R N A A

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de [a Informacidn y Comunicacion

Dimensidn 2. Proyecto Académico

.

Critenio 2,1.1, Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Partinencia de los Objetivos de la camera
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Perinencia en la planificacion del Plan de Estudio
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Cnteno 2.2 2. Eficacia en |a implementacidn y actualizacion del Plan de Estudio
Crterio 2.3.1, Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criteno 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyecios de Investigacién

B B B W &

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyecios de Extensidn

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de seleccidn, evaluacién y promocion del 4
Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Perfinencia e integridad de los procesos de seleccidn, evaluaciin y promocion 4
Docenle

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitaciin y Perfeccionamienio Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orentackon Académica a la poblacion 4
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacidn estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e inlegndad en los procesos de seleccion, evaluacitn y promocion del 2

Personal Adminkstrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacidn y Desempefio del personal administrativo y 4
de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la 4
carmera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion
del Proyecto Académico

Cnteno 4.2.1. Eficacia y parinencia de los Procedimienios Administrativos y Financienos
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tado

I

Dimension 5. Impacto y Resul
- ¥ ¥

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguiméento a los Egresados 3

Criterio 5.2.1. Perinencia y eficacia de la Vinculaciin con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y efickencia de los Proyecios de Investigacion y Extension 4
TOTAL 107
PROMEDIO 3.6

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

Lo carrera de Administracion Agropecuaria adcsrita @ la Focuitod de Ciencios Agropecuarias de la Universidad Necional de Asuncidn cuenta con fortolezas que deben mantenerse, entre los cudles se pueden
menclonar:

Lo estructura orgonizocional de la correra es coherente con o unided acodémico a la gue pertenece; las funciones de las distintas dependencias correspondientes @ lo estructuro orgonizacional, se encuentran
definidas y formalizadas; los corgos definidos en la estructura organizacional estdn cublertos; el proyecto ocadémico implementade estd oprobade conforme a las normativas vigentes; lo carrera aplica
meconismos de octuolizocidn del proyecto ocadémico de manera sistemdtica; le correra cuenta con mecanismos que goranticen e desorrollo efectivo de las octividades onte posible casos de emergencia que
afecten el funcionamiento institucional; lo informacidn sobre fos costos arancelarios totales y en detalle son proporcionodos ol momento de inscripcidn en lo correra; el perfil de egreso de lo carrera estd definido
en forma clare y precisa en el Proyecto Acodémico; e perfil de egreso es generalisto y responde o las exigencias actuales de lo profesion; la informacidn sobre el perfil de egreso es difundido o través de diversos
medios y es occesible o todas los interesados; Los objetivos de lo carrera se encuentron claromente definidos, existe coherencia entre los objetivas de lo carrera, o misidn y visidn de la institucidn; los objetivos de
lg correra estan onentodos al logro del perfil de egreso; lo correro cuento con mecanismaos de odmisidn claromente establecidos; la capocidod instolada de la Filial se corresponde al ndmero de postulaontes o ser
admitidas; el Plan de Estudio es coherente con el pedfil de egreso que se desea lograr; el Plan de Estudio presento una equilibrado distribucidn de lo carga horaria a lo large de lo correra; los proceses de ensefonza
aprendizoje desorroflodos opuntan al logro de ios objetivos estoblecidos para las distintas asignaturas; Los evoluociones plonteadas en las asignaturas se corresponden of fogro de los objetivos propuestos; los
proyectos de investigocidn desarroilodas respanden a los lineas de investigocion; los proyectos de extensidn se realizan en funcidn o los obyetivos de lo carrera, ya que es una octividod curriculor obligatoria en la
carrera; les procedimientos odministrativas y financieros de asignacidn, y ejecucidn del presupuesto se encuentron claramente definidos; existen mecanismaos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestario; los egresodas monifestaran satisfoccidn sobre ¢f perfil de egreso obtenido en lo correra y los octividodes de extensidn hon side realizados sotisfoctoriamente por los oflumnos, entre otras fortalezas
encontradas.
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Por otro porte, lo carrera cuenta con debilidodes, entre las que se pueden mencionar. los normativas y reglomentociones de lo correrg no tienen en cuento el enfoque de educocidn inclusiva; Ie oferto educative no
es resultodo de un riguroso estudio de las necesidodes y posibilidodes del medio externo, lo correra no preve recursos humanaos en suficiente numero y cualificacidn para la implementocidn efectiva de lo oferta
educotiva; la correra no preve recursos presupuestarios suficientes pora satisfocer las necesidodes de la misma; la carrera ne dispone de mecanismos formales de seguimiento ol cumplimiento del proyecto
ocedémice; la carrera no cuenta con una plon de desarrolio oprobodo por las outoridades; los resultodos de los procesas evoluatives implementados no son utilzodos paro introducie mejoras en lo correra; lo
carrera No cuenta con mecanismaos de comumicocidn interna y externa estoblecidos formalmente; la correra no cuenta con un sistema de informacion confioble gue garantice la preservacidn de los registros
ocadémicos; no s¢ ha constatado explicitamente lo misidn de lo correra; no se cuenta con evidencias de resultodos de estudio de necesidedes y demandas del medio, pora la definicidn del perfil de egreso de lo
carrera; existe escosa claridad del reflejo del modelo pedagdgico en los progromas de estudios; se evidencio escasa utilizacidn de los resultodos de los evoluaciones aplicodas o los estudiontes para ef
mejoramiento de lo plonificacidn docente; no existe evidencio de aplicacidn sistemdatico de mecanismos de onalisis de los indices de eficioncio interna de la carrera; no se evidencian con cloridad los técnicas
evaluativas empleadas conforme a los técnicas diddcticas aplicodas en close; el Proyecto Acodémico 2013, no decloro de formao explicite los propdsitos con respecto a investigocion; los recursos destinados o
investigacidn y extension pora su realizacidn no son suficientes; folto de aplicocidn de los procedimientos de seleccidn y evaluacidn estoblecides; falto de planes de copocitocidn originados como resultodo de
evaluociones docentes; elaborar y ejecutor el plon de carrero del personol odministrative; lo correra no cuenta con sonitarios sexados destinodos o personas con discapocidad, conforme a las normas accesibilidad;
existe escasa evidencio de (o aplicacidn de los meconismos de evaluacidn e incremento del acervo bibliogrdfice; no existen instancios formales de wvincwlacidn con el medio externo; y no existe evidencio que los
sugerencios dodos por ogentes del medio externo sean considerodas para el gjuste del proyecto acodémico, entre otras debilidodes.

CONCLUSION

Lo carrera de Administracidn Agropecuario perteneciente a lo Facultod de Clencigs Agropecuoarias de lo Universidad Noclonol de Asuncidn, sede Pedro Juon Coballero presento fortaleras que deben ser mantenidos
¥ estdn detollodas en codo uno de los dimensiones. Ne obstante se hon identificodo muchas debilidodes como lo ousencio de un plan de desarrollo propio de lo carrera que hayo sido oprobado, que deben ser
subsanadas conforme o lo que se establece en ¢f Plan de mejoras de o carrera y las recomendociones de mejoras del presente informe. Se pudo observor que lo carrera se encuentra en un proceso de caombio,
producto de combios de normativas y procedimientos evidentes en la oprobacion de un nuevo organigrama institucional, lo necesidod de un nueve manual de funciones, y otras reglamentaciones de reciente
eloborocidn que contribuirdn o la mejora en el procese de ensefianzo-aprendirale de la correro evaluoda.

El Comité de Pares dejo expresa constancio que los sugerencias se fundamenton en el andlisis minuciose de los doecumentociones oportadas por la carrera en el informe institucional, informe de autoevaluacion,
anexos y otras documentaciones entregadas durante los dias de visita y en las observaciones y opreciaciones durante la wisita presencial o la carrera, y encomia o la carrera por someterse a este tipo de
evaluaciones que contribuiran o la mejora del proceso de enseflanza-oprendizaje.

incicn, 15 de diciembre de 2023
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