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RESOLUCION N° 391/2022

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema
ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Itapaa

En la 26° sesion del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), de fecha 30 de noviembre de 2022, se
adopta la siguiente resolucion:

VISTO:

El Memorandum de Entendimiento sobre la Creacion de Implementacion de un Sistema
de Acreditacion de Carreras Universitarias para el Reconocimiento Regional de la Calidad
Académica de las respectivas Titulaciones en el MERCOSUR vy los Paises Asociados y sus
anexos.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la Carrera de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de Itapua,
impartida en la ciudad de Encarnacion, se someti6 voluntariamente al Sistema de
Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del
Sector Educativo de MERCOSUR administrado por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacion de Carreras
de Ingenieria, contenidas en los siguientes documentos:

* Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacion de Carreras universitarias del MERCOSUR;

* Convocatoria para las carreras de Ingenieria en el marco del Sistema de
Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del
MERCOSUR.

* Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores
para Carreras de Ingenieria del Sistema ARCU-SUR.

* Guia de autoevaluacion del Sistema ARCU-SUR.

* Guia de pares del Sistema ARCU-SUR.

. Que, en fecha 30 de julio de 2021, la Universidad Nacional de Itapia, presento el
Informe de Autoevaluacion y la guia de antecedentes, realizado por la Carrera de
Ingenieria Informética de la Facultad de Ingenieria, impartida en la ciudad de
Encarnacion, de acuerdo a las instrucciones establecidas por la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) en el marco del
Sistema ARCU-SUR.
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4. Que, los dias 1, 2 y 3 de agosto del 2022, la carrera fue visitada por un Comité de
Pares Evaluadores del Sistema ARCU-SUR designado por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) y ccjnstituidn por:
José Luis Vazquez (Paraguay), Andrés Millan (Colombia) y Alvaro Ruibal
(Uruguay).

5. Que, en fecha 20 de septiembre del 2022, el Comité de Pares Evaluadores emitié un
informe preliminar que senala las principales caracteristicas de la Carrera,
teniendo como parametros de evaluacion las dimensiones, componentes, criterios
e indicadores elaborados para las Carreras de Ingenieria, en el marco del Sistema
ARCU-SUR, los propositos declarados por la misma Carrera y la visita del Comité
de Pares.

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de Itapua, para su
conocimiento.

7. Que la Carrera de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de Itapua,
realizo el descargo correspondiente, respecto del Informe Preliminar elaborado por
el Comité de Pares Evaluadores.

8. Que, el 1 de noviembre del 2022, se recibié el Informe Final de los Pares
Evaluadores y el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) analizoé todos los antecedentes
anteriormente mencionados en su sesion N° 26° de fecha 30 de noviembre de 2022,
emitiendo su dictamen.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la Carrera
r, de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de Itapua presenta las
5 [ﬁj siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacion:
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a) Contexto institucional:

La carrera de Ingenieria Informatica cuenta con todas las autorizaciones legales y
reglamentarias para su funcionamiento.

Son publicos y accesibles a través de la pagina web la mision, vision, objetivos y planes
estratégicos, y se evidencia la participacion de todos los estamentos de la comunidad
universitaria en la confeccion de los mismos. También se dispone de un plan de mejora
de la carrera y evidencia de su seguimiento.

Los provectos de investigacion v extension tienen vinculacion con el medio, en
consonancia con las directivas institucionales emitidas al respecto.

Las formas de gobierno y estructura organizacional y administrativa estan adecuadas a la
legislacion aplicable a las universidades nacionales y son coherentes con la consecucion
del logro del proyecto académico. Tanto el personal directivo de la facultad como la
directora de la carrera poseen un perfil adecuado para la tarea.

El presupuesto es publico, se asigna de acuerdo a las disposiciones vigentes y cubre los
gastos esenciales de la carrera.

No se dispone de un sistema de informacion estratégica para la gestion. La institucion lo
reconoce como un aspecto desfavorable.

Se realiza el seguimiento del plan estratégico y de los planes de mejora de la carrera a
través de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

Existen y se aplican mecanismos de asignacion de becas para alumnos, asi como diferentes
_posibilidades de desarrollo de actividades culturales y deportivas. A los docentes se les
torga beca para la realizacion de cursos de posgrado.
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La carrera ya cuenta con acreditacion a nivel nacional. Los procesos de autoevaluacion a
los que ha sido sometida la carrera fueron realizados por funcionarios y representantes
de los docentes, estudiantes y egresados.

b) Proyecto académico:

Los objetivos de la carrera y el perfil de egreso son coherentes con los criterios de ARCU-
SUR. Debido a la alta empleabilidad de los egresados, el perfil satisface las necesidades,
cubriendo la demanda del medio.

La carrera tiene una propuesta generalista con un importante énfasis en ciencias
matematicas y fisicas, abarcando todas las areas establecidas por los criterios ARCU-SUR.
Se observa una adecuada articulacion entre materias.

No se prevé la realizacion de pasantias, pero si es obligatorio cumplir con 30 horas de
actividades de extension que pueden contribuir a preparar al alumno en su integracion al
campo profesional.

Se establece la obligatoriedad de un Trabajo Final de Grado, cuyo reglamento es claro y

detallado, al igual que el de extension universitaria, siendo pertinente el tipo de actividad
alli definida.

El plan de estudios es de conocimiento publico v estd aprobado de acuerdo a la normativa
vigente. Sin embargo, la carrera prevé solamente dos asignaturas electivas, perteneciendo
una de ellas al drea basica fisico-matematica, y correspondiendo solamente una al area
“orientacion propia”.

Los programas de las materias estan desarrollados por objetivos, v en forma extensa. Los

criterios de evaluaci6n estan alineados con esos objetivos y a su vez con el perfil de egreso.

_ J&_} Se prevén horas de laboratorio en aquéllas materias que lo requieren. Se dispone de un

~_adecuado acceso del alumno a los laboratorios, software necesario y otros elementos de
practica. '
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Existe un procedimiento de actualizacién de planes de estudio, y el mismo se revisa en
consulta también con los empleadores y los egresados.

En cuanto a la evaluacion de los aprendizajes, se mencionan los métodos clasicos, que
permiten obtener informacién sobre el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Se dispone de un mecanismo para la deteccion de materias de rendimiento critico, aunque
se marca la necesidad de mejorar su aplicacion.

Existen varios proyectos encuadrados en cinco lineas de investigacion relacionadas con la
carrera, que se corresponden con diversos objetivos de la misma y si bien un grupo de
docentes y alumnos participan de las investigaciones, la carrera cuenta solamente con dos
docentes investigadores.

Se ha creado el Consejo Asesor Externo “como instancia de conexion y orientacion
permanente del sector académico-productivo”, estando los empleadores satistechos con
su funcionamiento. Ademas, existen cinco convenios de cooperacion con instituciones
publicas y privadas, en el marco de los cuales se realizan actividades con participacion de
alumnos y docentes. Todos los alumnos deben realizar tareas de extension o vinculacion
con el medio.

c) Poblacion Universitaria:

El proceso de admision esta reglamentado, detallado v publicado en la pagina web de la
Facultad. Es informado a los postulantes vy es aplicado sistematicamente.

La vida académica del alumno se rige por los reglamentos académicos, publicados en la
pagina web de la Facultad.

La carrera cuenta con el mecanismo de orientacion académica, Bienestar Estudiantil, y la

Facultad cuenta con programas de becas internas y externas que apoyan a los estudiantes.
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Los alumnos también participan de las actividades culturales y deportivas que ofrece la
Universidad.

La Universidad integra redes regionales de movilidad como AUGM vy Zicosur y redes
internacionales como Erasmus+ y BECAL-Kansas.

Los alumnos de la carrera de informatica tienen una buena insercion laboral, incluso antes
de que obtengan el titulo.

El porcentaje de egresados respecto al nimero de ingresantes es del 12% y el promedio
de egresados por cohorte es del 16%, lo cual evidencia una alta desercion.

Los graduados participan en el Consejo Directivo de la Facultad. La carrera cuenta con un
mecanismo de seguimiento a los egresados.

Los docentes en su mayoria son de hora catedra, algunos cumpliendo funcién como
asesores de trabajo de grado e investigadores, pero la carrera no cuenta con profesores de
medio tiempo o tiempo completo.

La seleccion de docentes se encuentra reglamentada v la contratacion se efectiviza por
concurso. La evaluacion docente se realiza semestralmente por parte de la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad; incluye una autoevaluacion, la evaluacion de la directora
de la carrera y la opinion de los alumnos.

Los docentes tienen el perfil adecuado y son suficientes para sostener el proyecto
académico. Se pudo comprobar un fuerte compromiso y una alta adhesion a la institucion.
Sin embargo, para poder avanzar en las actividades de investigacion y extension v en la
atencion extra aula de los alumnos, se requiere contar con profesores de tiempo completo
o medio tiempo.
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El responsable de la seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo es el
departamento de Talento Humano de la Universidad. Los procedimientos de seleccion se
rigen por el Reglamento General de la Funcion Pablica. La evaluacion se realiza de
acuerdo con el Reglamento de Evaluacion del desempeno de la Funcion Pablica de la
Universidad.

d) Infraestructura:

La carrera cuenta con la cantidad de salas necesarias para cada semestre. Los estudiantes
cuentan con una sala de estudios de la Facultad v el laboratorio de informatica. Por otro
lado, el docente tiene acceso a los textos del CRIUNI, asi como a la platatorma CICCO
ofrecida por CONACYT. La Facultad ofrece acceso a internet y el uso de la plataforma de
Google Suite for Education para cada docente. Se cuenta con personal técnico de apoyo
para problemas eventuales en el uso de las herramientas digitales.

Se evidencia un presupuesto basico para el mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica que presta apoyo a la carrera. Sin embargo, el presupuesto no ha
sido suficiente para adecuar la capacidad de las salas de informatica, incorporando
software y hardware, conforme a las necesidades de las catedras.

La Universidad y la Facultad utilizan el Centro de Recursos de Informacion (CRIUNI) que
se encuentra en el campus de la Universidad donde esta la Facultad. Las salas cuentan
con iluminacién adecuada, estan climatizadas v cuentan con servicio WiFi. Actualmente
el CRIUNI tiene acceso al portal CICCO del CONACYT que tiene a la disposicion de la
comunidad académica, diez (10) bases de datos donde se destacan Scopus, Wiley Online
Library, Science Direct, entre otras. El CRIUNI ofrece capacitacion, asesoramiento y
acompanamiento en el uso del portal CICCO. Es importante seguir incrementando el uso
del acervo bibliografico digital en los cursos en especial en bases de datos relacionadas
con la carrera como ACM, IEEE, o similares.
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La carrera cuenta con dos laboratorios, uno con 33 computadores y otro con 9
computadores. En estos laboratorios se cuenta con algunos equipos basicos de redes de
computadores, equipos audiovisuales, entre otros.

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que, la Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Itapua, impartida en la ciudad de Encarnacion, cumple
con los criterios requeridos para la Acreditacion Regional de Carreras
Universitarias de Grado del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar la Carrera de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de
Itapua, impartida en la ciudad de Encarnacién, por un plazo de 6 (seis) afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Ingenieria
Informatica de la Universidad Nacional de Itapta, podra someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU-SUR, de
acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran
especialmente consideradas las observaciones transmitidas por (nombre de la
AGENCIA NACIONAL).

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del
Sector Educativo del MERCOSUR, para su oficializacion y difusion.

ra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente del Consejo Directivo

ficia Nacional de Evaluacién y Acreditacién
de la Educacion Superior (ANEAES)
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Titulacion
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Informe Final del Comité de Pares
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Asuncion- Paraguay

Denominacion de la carrera: Ingenieria Informatica

Ano de creacion de la carrera: 2000

Ano de comienzo de las actividades: 2001

Reconocimiento y/o validez del titulo en el ambito 5i
nacional

Primera acreditacion ARCU-SUR i bn X
Afio de altima acreditacion ARCU-SUR [

Institucion que la presenta: Universidad Nacional de Itapia

Unidad Académica, facultad o loFacultad de Ingenieria
que corresponda

Coordinador/a de la ComisionDr. José Luis Vazquez Noguera

de Autoevaluacion:

Direccion:

Teléfono: +595 982 652388

Fax:

E-mail: jlvazquez@pol.una.py

Creada por Ley N° 1.009/96 del 03/12/9% -é:
Decreto para su puesta %’} .
en marcha N°: Resolucién CSu

032/2000
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Comité de Pares integrado por (Nombre y Pais)

Dr. José Luis Vazquez Noguera, Paraguay
g. Andrés Felipe Millan Cifuentes, Colombia

Ing. Alvaro Ruibal, Uruguay

Coordinador del Comité de Pares

IDr. José Luis Vazquez Noguera, Paraguay |

Técnico (nombre y e-mail)

Miriam Allegretti, mallegrettiGaneaes.gov.py |
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INFORME FINAL - INGENIERIA

DIMENSION I. Contexto Institucional
Componente 1: Caracteristicas de la carrera y su insercién institucional

Evaluar los aspectos indicados en los Criterios y argumentar sobre el grado en que cada
uno de ellos ha sido alcanzado por la carrera, Considerar los indicadores establecidos para
cada uno de ellos:

* El ambito universitario-académico en que se desarrolla la carrera constituye un
ambiente de creacion intelectual que instrumenta docencia, investigacion,
extension/ vinculacion con el medio.

Si, constituye un ambiente adecuado. La carrera es una de las tres que se desarrollan en
| la Facultad de Ingenieria, en un ambiente en el que se desarrollan las tareas de docencia,
investigacion y extension. Las tres carreras han sido sometidas a sus respectivos procesos
' de acreditacion nacional. Segiin la documentacion publicada en la pagina web de la
facultad, los proyectos de investigacion son coordinados por un Departamento de
Investigacion. En la pagina web también se publican proyectos o lineas de investigacion,
asi como el reglamento aplicable. De la misma forma, se publican los proyectos, eventos
y reglamento aplicable a las tareas de extension. A su vez la Facultad de Ingenieria es una
de las siete facultades de la Universidad Nacional de Itapta, en cuyo campus principal
' de Encarnacion se desarrollan 19 carreras de grado en seis facultades. En cuanto a
programas de postgrados, en la pagina web se publica informacion sobre siete maestrias
'y un doctorado.

. La coherencia de la mision, vision, objetivos institucionales y planes de desarrollo
con los de la carrera y la eficacia de los métodos utilizados para hacerlos conocer.

Analizados los documentos provistos, se puede concluir que existe coherencia entre los
planes en los diferentes niveles de gestion.

Se encuentran publicadas en la web, mision, vision, objetivos, plan estratégico, informe
de gestion, estatuto, entre otros.
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El Plan Estratégico de la FIUNI 2018-2023 que declara la mision y vision, esta promulgado
| por resolucion del Consejo Directivo (documento 1.1.2.a). El plan de desarrollo de la
carrera 2015-2020 (documento 1.1.2.b) es detallado, recoge la mision y vision de la
Facultad, v se organiza sobre cuatro ejes programaticos: Docencia, Investigacion,
Extension y Vinculacion con el Medio y Gestion Académica-Administrativa. Existe
también un plan de mejora de la carrera (documento 1.1.2.c) elaborado en 2017 en el marco
de la acreditacion nacional.

' La Facultad tiene publicado el documento “Mecanismos de Comunicacion Interna y
Externa de la FIUNI” (documento 1.2.2) y se evidencia a través de una encuesta
(documento 1.2.3) el grado de satisfaccion de docentes y estudiantes con la comunicacion

| que reciben. En las reuniones mantenidas con docentes, estudiantes y egresados se pudo
comprobar la satisfaccion de los entrevistados con la comunicacion establecida con la
Institucion.

. La adecuacion de los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria
en el desarrollo y redisenio de los planes o de las orientaciones estratégicas.

La participacion de docentes, estudiantes y egresados en el desarrollo y rediseno de los
planes o de las orientaciones estratégicas se efectiviza principalmente por la integracion
del Consejo Directivo: “cinco Docentes en ejercicio de la catedra, un Egresado de carrera
de grado no docente y dos Estudiantes de grado”.

En el caso especifico de la carrera, se dispone de un manual de procedimiento el que se
resume la forma en que debe realizarse la revision periodica del proyecto educativo de la
carrera, que indica que se debe formar una comision de estudio con representantes
docentes y egresados. (documento 1.1.3.b).

Se tuvo acceso a las actas del consejo directivo en donde se designa la conformacion del
equipo de trabajo para el desarrollo del Plan de Carrera, con amplia participacion docente.
Se tuvo acceso a las actas de las reuniones de trabajo de dicho equipo.

También se evidencia la participacion de egresados a través del Consejo Asesor Externo
en el seguimiento del proyecto académico.

Los documentos mencionados demuestran la participacion de la comunidad universitaria
en el desarrollo y rediseno del plan de estudios o de las orientaciones estratégicas.

. La adecuacion de las politicas y lineamientos para el desarrollo de programas y
proyectos de investigacion y extension/ vinculacion con el medio.
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Las politicas y proyectos o acciones de investigacion y extension estan definidos, son
publicos y cuentan con reglamentos concretos para ser llevados a cabo.

La pagina web de la FIUNI publica informacion sobre el Departamento de Investigacion
(en particular el reglamento que define su accionar), sobre los diferentes trabajos de
investigacion llevados a cabo en los altimos anos, publicaciones, proyectos, eventos y el
listado de los proyectos presentados en las Jornadas de Jovenes Investigadores de la
Asociacion de Universidades del Grupo de Montevideo desde 2011 hasta 2021,

Las “Politicas de Investigacion de la FIUNI" estan definidas por resolucion del Consejo
Directivo (documento 1.1.4.b).

En lo que se refiere a Ingenieria en Informatica, el listado de lineas de investigacion
presentado (documento 1.1.4.c) presenta investigaciones que corresponden a cinco lineas
diferentes, y se muestra para cada una de ellas la correspondencia con diferentes objetivos

' de la carrera.

También se publica en la pagina web el listado de los proyectos de extension, eventos que
se realizan, cursos, el mecanismo para la realizacion de actividades de extension
universitaria y el reglamento aplicable (documento 1.1.4.d).

En el documento presentado como 1.1.4.e, "Acciones dirigidas a la comunidad externa”,
se evidencia la existencia de proyectos de extension vinculados directamente con la
carrera de Informatica.

[ El desarrollo de programas de postitulo o posgrado.

La UNI cuenta con algunos programas de maestria y de especializacion y con un
programa de doctorado, de acuerdo a lo informado por la directora de la Escuela de
Posgrado (documento 1.1.5.a), informacion que es publicada parcialmente en la pagina
web, y en donde no figuran programas de posgrado en el drea informatica o computacion.

En la pagina 9 del formulario de recoleccion de datos e informacion, se menciona a la
Maestria en Informatica Aplicada, que tiene 19 alumnos y que cinco docentes de la carrera
son alumnos de la misma. Segun informacién que se pudo recabar en entrevista con la
Direccion de Investigacion, Extension y Posgrado, este programa de maestria no figura
en forma permanente en la oferta porque se realiza por tandas. Una vez que egresen los
actuales alumnos se podria llegar a concretar una nueva edicion.




‘ ANEAES ® TETA REKUAI I’Wm

gt T o TS m GOBIERNO NACIONAL nJ-w

La Maestria en Informatica Aplicada es el unico programa de posgrado de la FIUNI
relacionado con la carrera.

Descargo de la carrera:

Cabe resaltar que en el Estatuto de la Universidad en su Art. 4 expone los fines de la misma y en
su inciso b) La ensenianza para la formacion profesional y de investigacion.

La investigacion, la docencia constituyen una de las actividades primordiales de la vida académica
de la Universidad y ambas se articulan con la extension para lograr objetivos institucionales de
cardcter académico o social. La docencia, la investigacion y la extension configuran los tres
componentes basicos del trabajo académico, en este senhido la Universidad Nacional de [tapuia
ofrece programas de maestria y especializaciones como ser:

Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria: cuyo objetivo es:

Formar docentes universitarios orientados a la investigacion con habilidades y competencias
profesionales para mejorar la calidad de la educacion, producir y transferir conocimientos; capaces
de intervenir en los procesos educativos a nivel regional, nacional e internacional.

http:ffwww.postgrado.uni.edu.py/index.php/ofertas-academicas/maestria-en-docencia-e-
investigacion-universitaria/

Especializacion en Docencia Universitaria: cuyo objetivo es:

Formar docentes universitarios con habilidades y competencias profesionales para mejorar la

calidad de la educacion, dotado de una concepcion moderna de la pedagogia, teorias de ensefianza

y aprendizaje, con apoyo de las tecnologias de la comunicacion y la informacion en educacion, y asi

ser capaz de generar referentes conceptuales propios para liderar los procesos educativos del pais y
de la region respondiendo asi a las exigencias de la Universidad Siglo XXI.

httpyfwww.postgrado.uni.edu.py/index. php/ofertasacademicas/especializac ton-en-docencia-

universitaria/

Como se escribe en el informe con la maestria en Informdtica Aplicada constituyen ofertas
académicas para que el docente pueda desarrollarse en las actividades de Docencia, Investigacion y
Extension, ejes primordiales de la vida del docente.

Respuesta del Comité de Pares:

La Direccion recuerda que la UNI ofrece programas de maestrias y especializaciones, y
destaca la Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria y la Especializacion en
Docencia Universitaria. Sin embargo, estos amas son transversales para todas las
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carreras de la UNI, no corresponden al drea de conocimientos de la carrera, por ejemplo,
| TIC o Ciencias de la Computacion. En estas areas, el anico programa de posgrado es la
Maestria en Informatica Aplicada.

El Comité reconoce en el Informe Preliminar la existencia de esos y otros programas de
posgrado, pero también recoge lo expresado en el Informe de Autoevaluacion, pagina 6,
como unico aspecto desfavorable del Componente: “Es necesario incrementar mas
programas de capacitaciones con relacion a la carrera.”

Coincidiendo entonces con la valoracion hecha por la Institucién en el Informe de
Autoevaluacion, el Comité entiende que este es un aspecto que podria mejorarse, aunque
no pone en peligro el cumplimiento del criterio de calidad ARCU-SUR correspondiente.

Componente 2: Organizacion, Gobierno, Gestion y Administracion de la carrera
Analizar y juzgar:
. La coherencia entre las formas de gobierno y la estructura organizacional y

administrativa de la institucion, los mecanismos de participacion de la comunidad
universitaria y los objetivos y logros del proyecto académico.

La estructura organizativa y funcional de los diferentes departamentos que conforman la
Facultad de Ingenieria estd definida en el "MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES de la FACULTAD DE INGENIERIA de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA - FIUNI" (documento 1.2.1.c). Ademas del organigrama, el documento describe
en detalle cada uno de los puestos de direccion y de apoyo administrativo.

La Facultad de Ingenieria, al igual que las otras facultades de la UNI, es administrada por
un Decano, quien a su vez esta subordinado al Consejo Directivo que debe velar por el
cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y disposiciones legales, académicas y
administrativas vigentes. El Consejo Directivo esta integrado por el Decano, el
Vicedecano, cinco docentes, un egresado no docente y dos estudiantes. Los miembros
docentes, estudiantiles y el egresado son elegidos por sendas elecciones gestionadas por
la Facultad. Esta integracion asegura la participacion de estos tres estamentos en las
instancias de decision o de las orientaciones estratégicas.

La Direccion de la Carrera depende de una Direccion Académica, y a su vez cuenta con
el apoyo de la Direccion de Investigacion, Extension y Posgrado y de la Direccion
Financiera vy Administrativa. Ademas, dependiendo del decanato se cuenta con la oficina
de Aseguramiento de la Calidad y su Unidad Técnica de Evaluacion, cuyas tareas, entre |
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otras, es el disefio de instrumentos de autoevaluacion, evaluar los planes de mejora, e
informar sobre el lngm de resultados.

. La existencia de sistemas con informacion relevante, confiable y actualizada para
respaldar la toma de decisiones.

La Institucién no cuenta con un sistema de informacién con datos estratégicos y/o de
gestion. Es un aspecto desfavorable que es mencionado en el Informe de Autoevaluacion
(pagina 11)

. El conocimiento de los sistemas de informacion de la institucion y su accesibilidad.

Como ya se mencion6 en el analisis del componente 1.1, la Facultad tiene publicado el
documento “Mecanismos de Comunicacion Interna y Externa de la FIUNI" (documento
1.2.2) y se evidencia a través de una encuesta (documento 1.2.3) el grado de satisfaccion
de docentes y estudiantes con la comunicacion que reciben. En las reuniones mantenidas
con docentes, estudiantes y egresados se pudo comprobar la satisfaccion de los
entrevistados con la comunicacion que mantienen con la Institucion.

. Los procedimientos para la eleccion, seleccidon, designacion y evaluacion de
autoridades, directivos y funcionarios de la institucién y de la carrera y su ajuste a lo
reglamentado.

El sistema de eleccion, seleccion, designacion y evaluacion de autoridades, directivos y
funcionarios esta regido por la Ley de la Funcion Pablica (documento 1.2.4.a). Se adjunta
la resolucion del Rectorado de la UNI en la que se designa al Decano y al Vicedecano de
la FIUNI, y la resolucion del Decanato en la que se designan a los miembros del Consejo
Directivo (documento 1.2.1.a). También se tuvo acceso a un documento en donde se
evidencia el proceso de concurso docente.

. Si la carrera esta a cargo de un profesional de la disciplina con experiencia en
gestion académica.

La directora de la carrera ha obtenido un grado en Analisis de Sistemas, una Maestria en
Informética y Computacién y un Doctorado en Ingenieria de Sistemas y Computacion.
Ademas, ha realizado diversos cursos cortos complementarios en areas de programacion, |
matematica y metodologia de la investigacion, entre otros. Es docente de la FIUNI desde
el ano 2002 en diferentes materias de la carrera de grado y de la Maestria en Informatica




b ANEAES ® TETA REKUAI ruﬂ.m“""“'
STt m GOBIERNO NACIONAL b

Aplicada. Tiene una probada produccion técnica y cientifica, por la que ha obtenido
reconocimiento nacional e internacional, y ha participado activamente de diversos
CONGresos y seminarios.

Si bien no posee capacitacion expresa en gestion académica, por sus antecedentes
profesionales y su experiencia como coordinadora del programa de maestria y los anos
de direccion de la carrera (desde 2012), se puede concluir que posee un perfil adecuado
para el ejercicio del cargo.

. Si las previsiones presupuestarias y los mecanismos de su asignacion son
explicitos.

Las previsiones presupuestarias a través del presupuesto nacional, son puablicas y |
accesibles a través de la web del Ministerio de Hacienda. Se tiene acceso al detalle del

presupuesto de la FIUNI para el ano 2022 establecido en la Ley 6.873 y para el ano 2021 |
establecido por Ley 6.672. |

El presupuesto de la facultad es elaborado por la direccion del Departamento
Administrativo conjuntamente con el Decano y las direcciones de las carreras, es
aprobado por el Consejo Directivo y finalmente es presentado al Departamento de
Presupuesto de la Universidad. El rol de cada actor esta definido en el Manual de
Funciones (documento 1.2.1.c).

. Si el financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y
administrativo, para el desarrollo de los planes de mantenimiento, expansion de
infraestructura, laboratorios y biblioteca estan garantizados.

Segun se describe en el Informe de Autoevaluacion, el sueldo de los directivos,
funcionarios y docentes estin garantizados en el presupuesto anual.

Las compras de los insumos dependen de la asignacion que le corresponde a la Facultad
dentro del presupuesto de la UNI. Esta asignacion es realizada por el Decano en conjunto
con la Direccion Administrativa y las carreras.

En el Informe de Autoevaluacion, pagina 11, se resalta que “Se cuenta con un Presupuesto
anual para el cumplimiento de los gastos esenciales de la Carrera.”

Sin embargo, del analisis del seguimiento del plan estratégico (documento 1.3.2.b), surge
que el presupuesto no fue suficiente para la contratacion de docentes de tiempo completo
y para adecuar la capacidad de las salas de informaticas, incorporando software y
hardware, conforme a las necesidades de las catedras.
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Componente 3: Sistemas de evaluacion del proceso de gestion
Evaluar y argumentar sobre:
. Si existen y se implementan mecanismos de evaluacion continua de la gestion, con

la participacion de todos los estamentos de la comunidad académica, los que deben ser a
su vez peridodicamente evaluados.

Existe un Manual de Evaluacion de Personas de la FIUNI (documento 1.2.3.b) en dénde
se establece toda la operativa de evaluacion a diferentes estamentos de la gestion.

En el ano 2017 se crea el Departamento de Aseguramiento de la Calidad, que tiene como
cometido especifico planificar y llevar a cabo la evaluacion. Evidencia de ello es el Informe
de Evaluacion de Directivos y Funcionarios (1.2.3.c), correspondiente a las evaluaciones
realizadas en 2020.

L] Si existe un plan de desarrollo documentado, sostenible y sustentable que puede
incluir un plan de mejoras con acciones concretas para el cumplimiento efectivo de las
etapas previstas.

Se implementa un mecanismo de seguimiento del plan de desarrollo y mejora
(documento 1.3.2.a).

Se elabora un informe de seguimiento del Plan Estratégico (documento 1.3.2.b).
Analizando este informe, se evidencia el bajo cumplimiento (50%) de objetivos
importantes: contratacién de docentes de medio tiempo, intercambio de docentes y
alumnos, titulaciéon de posgrado de los docentes. Se destaca el no cumplimiento de los
objetivos de contratacion de docentes de tiempo completo y de adecuar la capacidad de
las salas de informatica, incorporando software y hardware, conforme a las necesidades
de las catedras, por falta de presupuesto.

También se evidencia el seguimiento de los planes de desarrollo de la carrera y de mejora.
(documentos 1.3.2.c y 1.3.2.d).

Descargo de la carrera:

En cuanto a la titulacion de los docentes el mismo informe de los pares evaluadores en la pagina 34
en el juicio valorativo vertido por los mismos manifiesta que: El 100% del cuerpo docente de la
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carrera tiene titulo de grado y didictica universitaria, el 32% tiene titulo de maestria y el 14%
tiene doctorado.

En cuanto a la adecuacion de las salas de informdtica Descripcion fisica de los equipos de las salas
de informitica

Se cuenta con dos salas de informitica, sala 1 con 33 computadoras y la sala 2 con 9 computadoras

Caracteristicas de los Equipos

HP -Core I-3 disco SDD 480 GB, 8GB HP -Core I-3 SDD 480 GB, 8GB
Todas conectadas en red con acceso a Internet
Ademads, se cuenta con equipo audiovisual y proyector.

Software Instalado para el desarrollo de las clases

Software basico: Windows y oftmdtica y de uso especifico de la carrera, son todos softwares libres,
a continuacion, se listan los softwares utilizados en clases de pricticas en el laboratorio: Netbeans,
Logisim, Lazarus, Emu8086, DrRacket, SWI-Prolog, Packet Tracer, Virtualbox, Visual Studio con
desarrollo en lenguaje C, Visual Studio Code, para todo lo que tiene que ver con html + css +
javascript, React]S ,Visual Studio Community Edition .net, SQL Server Express Edition con
EntityFramework, Android Studio, sql server de Microsoft la version gratuita, Visual Studio Code,
VMuware, Proxmox, Visual C o Visual Studio Community ademds de herramientas online de
diserio de drboles, Eclipse, Intelli]ldea, CCS: Compilador de lenguaje C para microcontroladores.,
Proteus: Ruby on rails yvisual code, Visual Studio Code Sublime Text, Google code/Jupyter
Notebook en algunos casos Python 3.7, OpenCV 4 Matplotlib: representaciones grificas, MapiLab,
MBSA, Python y pycharm, OpenGL, freeglut, glew.

En cuanto a los softwares el 100% de los mismos son softwares de uso libre. En cuanto a la cantidad
de computadoras para desarrollar las pricticas de laboratorio son suficientes dado que la cantidad
| de alumnos no supera el mimero de computadoras disponibles para el proceso de ensenanza
aprendizaje. Por otro lado, desde el primer semestre la mayoria de los alumnos cuentan con su
propia computadora, que lo utilizan como herramienta de aprendizaje.

Distribucion de alumnos por computadoras

\ Para las practicas de laboratorio, cada alumno se le asigna una computadora. Por otro lado, cabe |
 destacar, que la mayoria de los alumnos de la carrera de Ingenieria Informidtica cuenta con su propia
| notebook, el cual es utilizado como herramienta de aprendizaje. I

e =
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Respuesta del Comité de Pares:

Analizando el Informe de Seguimiento del Plan Estratégico de la FIUNI (evidencia 1.3.2.b)
el Comité nota que algunos de los objetivos han tenido un resultado del 50% o menor al
mes de junio de 2021, y que la causa del cumplimiento parcial o no cumplimiento podria
deberse a dificultades presupuestales.

Reconociendo que muchos objetivos planteados en el Plan presentan un alto grado de
cumplimiento, hay otros objetivos que presentan un cumplimiento parcial, por ejemplo:

- Objetivo estratégico: 3.2, Objetivo operativo 3.2.1: Contar con un plantel docentes con
formacion en posgrado especializados en sus dreas de desempeno, cumplido en un
50% a junio 2021.

- Objetivo estratégico: 3.4, Objetivo operativo 3.4.1: Proponer aranceles diferenciados
para docentes y funcionarios de la UNI en los cursos de capacitacion ofrecidos por la
UNI, cumplido en un 33% a junio 2021.

Es de recibo la aclaracion de la Direccion sobre que, con respecto a la carrera, el 32% de
los profesores tiene titulo de Maestria y 14% de Doctorado. Este hecho, junto con el
analisis de los curriculum de los docentes, permite concluir “que los docentes tienen el
| perfil adecuado y son suficientes para sostener el proyecto académico”, segiin se expresa
' en la pagina 38 del Informe Preliminar.

Por lo tanto, esos ejemplos de objetivos cumplidos en forma parcial se refieren a
eventuales dificultades de la UNI para conseguir financiamiento para el logro de algunos
de sus objetivos, y no afectan a la idoneidad, perfil o titulacion de los docentes de la
carrera, aspecto analizado en la Dimension I11.

Lo que si destaca el Informe Preliminar es el no cumplimiento del

- Objetivo Estratégico: 4.2, Objetivo Operativo 4.2.1: Adecuar la capacidad de salas de
informatica, incorporando software y hardware, conforme a las necesidades de las
catedras.

- Objetivo estratégico no logrado. Si bien en el Informe Preliminar, pagina 41, se destaca
especialmente como aspecto favorable de la Dimension IV que “se pudo constatar que
se dispone de aulas y salas suficientes y con las condiciones adecuadas para el normal
desarrollo de las actividades que desarrollan los alumnos”, fundandose en el no
cumplimiento del objetivo 4.2, el Comité recomienda como una accién de mejora
“asignar mas presupuesto que permita invertir en necesidades de desarrollo de
infraestructura.”
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Componente 4: Procesos de admision y de incorporacién
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

® Los procesos de admision explicitados y conocidos por los postulantes,

| El proceso de admision esta claramente establecido y hecho puablico en la web
| institucional, que publica el formulario de inscripcién de postulantes, el reglamento del
Curso Probatorio de Admision (documento 1.4.1.a), el programa de este curso, los
resultados de los examenes del curso.

El mecanismo de ingreso a las carreras de la FIUNI esta detallado en el documento
correspondiente (1.4.1.b).

Se puede concluir que el proceso de admision estd claramente explicitado y que los
postulantes pueden acceder a ellos facilmente.

. Las actividades en las que se brinda informacion a los ingresantes sobre
funcionamiento de la institucion y perfil de egreso de la carrera.

Se muestra evidencia de la realizacion de la actividad de induccion y su resultado
(documento 1.4.2.a).

En la primera semana de clases se realizan actividades de induccion para tratar esos
temas con los ingresantes. Sin embargo, en el informe de autoevaluacion se expresa como
un aspecto desfavorable el hecho de que no todos los alumnos participan, y que se debe
mejorar este aspecto.

Componente 5: Politicas y Programas de bienestar institucional
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

i Los mecanismos para el acceso a programas de financiamiento y becas destinadas
a alumnos y docentes.

Existe un programa de becas para estudiantes, cuyo reglamento es publico (documento
1.5.1.¢).
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Del detalle de los programas de apoyo econémico a estudiantes (documento 1.5.1.b) se
evidencia la existencia de becas de apoyo econémico de la propia universidad, y también
de apoyo externo por convenio.

Se tuvo acceso a las resoluciones de otorgamiento de becas a estudiantes, en las que se
comprueba el otorgamiento a alumnos de informatica.

También se tuvo acceso a la Resolucion CSU N° 110/2016 en la que se otorga beca a cuatro
docentes de la carrera, beneficiandolos con un descuento del 50% en el costo de la
Maestria en Informatica Aplicada.

. Los programas y sistemas de promocion de la cultura en sus diversas expresiones,
de valores democraticos, éticos, de no discriminacion y de solidaridad social.

La Secretaria General de la UNI informa sobre algunas actividades realizadas. Entre las |
actividades de extension realizadas directamente por la carrera, se puede destacar la
promocion de las Olimpiadas Aguarandu, o la reparacion de computadoras del hogar de
nifas del Sagrado Corazén. Se puede concluir que se desarrollan actividades de
promocion de la cultura, de acuerdo a lo requerido en el criterio 1.5.2.

’ Programas para el bienestar de la comunidad universitaria que incluyan
programas de salud y disponibilidad de locales de alimentacion, areas para deporte,
recreacion, cultura y otros.

Existen elencos de Danza, Teatro, Coro, Ajedrez, Orquesta, Deportes. Se dispone de
espacios deportivos, dreas de esparcimiento, comedor, cantina y residencia.

En las entrevistas con los estudiantes se pudo comprobar que varios de ellos participan
de alguno de estos elencos, y durante la visita virtual se pudo constatar que se dispone de
espacios adecuados para el desarrollo de estas actividades.

La Facultad tiene acceso a una enfermeria completa. También se cuenta con el servicio de
Orientacion Social y Consultorio de Psicologia, que brinda contencion emocional,
orientacion vocacional, asistencia terapéutica individual a funcionarios, hijos de
funcionarios y estudiantes de la UNL

Componente 6: Proceso de autoevaluacion

Analizar la existencia y el funcionamiento de:
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. Los procesos de autoevaluacion permanentes,

De la documentacion presentada surge que la carrera se ha sometido a un proceso de
autoevaluacion en 2016 y otro en 2020.

El Plan Estratégico-desarrollo de la Carrera (documento 1.1.2.b) establece la forma de
evaluar anualmente los resultados de las acciones de mejora que se plantean. La existencia
del mecanismo de seguimiento del plan de desarrollo (documento 1.3.2.a) y de los
informes de seguimiento (documentos 1.3.2. b, ¢, d y e) son evidencias de la aplicacién de
procesos de autoevaluacion permanentes,

. La implementacion de procesos de autoevaluacion con la participacion de los
miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, egresados y personal de

apoyo).

Segun consta en la resolucion Dec. N° 094/2020, el equipo de autoevaluacion estuvo
integrado por cuatro docentes y un egresado no docente. Ademas, en la misma resolucion
se designan dos equipos de apovo a la autoevaluacion, uno de funcionarios y otro de
alumnos. El equipo de alumnos fue conformado por dos delegados de cada semestre.

. El resultado del proceso de autoevaluacion constituye el insumo para los procesos
de evaluacion externa.

De la documentacion presentada surge que la carrera se ha sometido a un proceso de
autoevaluacion en 2016 y otro en 2020. Luego de esos dos procesos de autoevaluacion a
los que fue sometida la carrera, se us6 la misma para presentarse a acreditacion, la primera
nacional y la segunda internacional.

Descargo de la carrera:

Cabe aclarar que la carrera se ha presentado en el 2016 por primera vez al proceso de autoevaluacion
a nivel nacional y fue acreditada por 5 anios, Mientras que, a nivel internacional en el proceso
ARCU-SUR se ha presentado por primera vez en la convocatoria del ario 2020, cuye informe de
evaluacion fue presentada en julio del 2021. Con visita de pares externos en agosto de 2022,

Respuesta del Comité de Pares:

Efectivamente, como se desarrolla en el Informe Preliminar y lo reafirma el documento
error de marcado en la
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casilla correspondiente a la pagina inicial del Informe, en donde deberia marcarse que SI,
es la primera acreditacion ARCU-SUR.

DIMENSION IL Proyecto Académico

Si la carrera posee mas de un plan de estudios en vigencia seguin lo indicado en el Informe de
Autoevaluacion, y en el desarrollo del andlisis se detectan diferencias sustanciales entre los planes,
serialarlas en los items correspondientes.

Componente 1: Objetivo, Perfil y Plan de Estudios

Evaluar la coherencia del perfil y competencias de la carrera con el perfil propuesto en el
documento de criterios para el Sistema ARCU-SUR.

Para realizar esta tarea:

. Lea y analice los documentos que informan sobre el Plan de estudios (fichas,
programas, modulos, asignaturas, etc.).

L] Analice lo sucedido con las sugerencias de mejora de la anterior acreditacion, en
caso de corresponder.

. Establezca si los contenidos y competencias previstos en las actividades
curriculares tienen la amplitud e intensidad suficientes para que los estudiantes logren
las competencias y el perfil profesional indicado en los Criterios de Calidad.

Analizar y evaluar:

. Los Objetivos de la Carrera.

Los objetivos de la carrera estan publicados en la pagina web de la FIUNI, por lo tanto,
son publicos y accesibles a todos.

En el Plan Estratégico-desarrollo de la Carrera (documento 1.1.2.b) y en el Plan de Mejora |
de la Carrera (documento 1.1.2.c) se establecen metas precisas para el logro de los |
objetivos.

En el documento 2.1.1 se muestra una tabla de correspondencias para mostrar la
coherencia entre los objetivos especificos de la carrera y las actividades de ensenanza,
investigacion y extension. Esas actividades se corresponden luego con las que figuran en
las actividades del plan de estudios.
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Tanto los objetivos de la carrera como el titulo otorgado por la carrera (objetivos
especificos) son coherentes con la definicion de Ingenieria del Mercosur, recogiendo cada
una de las definiciones establecidas en criterio ARCU-SUR 2.1.1

. El Perfil de Egreso.

El perfil de egreso (documento 2.1.2) también es publico, accesible en la pagina web. Esta
definido en forma clara y precisa, identificando los conocimientos, capacidades, actitudes
y habilidades que tendra el ingeniero en informatica egresado de la carrera. Los seis
puntos de capacidades identificadas contemplan a los establecidos en el criterio ARCU-
SUR 2.1.2.

Del resultado de las entrevistas mantenidas con egresados y empleadores, se pudo
comprobar una fuerte coherencia entre el perfil de egreso y la demanda explicita de
competencias profesionales y otras capacidades expresadas por agentes sociales
relevantes.

. La caracterizacion de la Carrera de Ingenieria.

La carrera tiene una propuesta generalista con un importante énfasis en ciencias
matematicas y fisicas, siendo esta area la de mayor carga horaria de la carrera, aunque
todas las areas son bastante parejas entre si, abarcando todas las areas establecidas en el
criterio 2.1.3.

Tiene la duracion recomendada de 5 anos distribuidos en 10 semestres. Se expresa una
duracién de clases de 3760 “horas reloj” (mas las imputadas al TFG y a extension
universitaria), correspondientes a 4512 “horas catedra”. Los periodos lectivos son de 16
semanas, y considerando la carga horaria de las materias de cada semestre, se observa en
los cuatro primeros afos un promedio de aproximadamente 25 horas semanales de clase.
Se observa una adecuada articulacion entre materias.

No se prevé la realizacion de pasantias, pero si es obligatorio cumplir con 30 horas de
actividades de extension que contribuyen a preparar al alumno en su integracion al
campo profesional.

Se establece la obligatoriedad de un Trabajo Final de Grado, que puede ser comenzado el
altimo afo de la carrera y una vez aprobado el curso de metodologia de elaboracion
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correspondiente. El reglamento del TFG es claro y detallado. Analizados tres ejemplos de
TFG, se comprueba su pertinencia, alcance y profundidad.

El reglamento de extension universitaria también es claro y detallado, siendo pertinente
el tipo de actividad alli definida. Es coherente con los ejemplos de actividades de
extension expresadas en el Formulario para recoleccion de datos e informacion.

Descargo de la carrera:

En la carrera de Ingenieria Informdtica no se cuenta con pasantia, dado que, el perfil de la carrera
es con énfasis en el desarrollo de software, por tanto, desde el primer al décimo semestre se realizan
proyectos dulicos, adems, trabajos prdcticos de menor envergadura y duracion que los proyectos.
Los proyectos son dos, tres semanas, o de un semestre de duracion, normalmente los estudiantes
realizan después del cierre dos o tres unidades del programa de estudios, donde deberdn poner en
prictica lo aprendido en aula, el aprendizaje autonomo, investigar, el trabajo en equipo colaborativo
y poner en practica la creatividad. La complejidad de los proyectos se incrementa gradualmente
desde el primer al décimo semestre, tal es asi que, desde el séptimo semestre se desarrollan
aplicaciones como actividades de Extension Universitaria, que se le entrega para la gestion de las
actividades, de entidades como CENADE, Séptima Region Sanitaria, Regional, Secretaria de In
Niriez y Adolescencia, Encarnacion, entre otras enfidades.

Por otro lado, se realizan proyectos en equipo interdisciplinarios donde aprenden a aprender a
emprender e innovar. Proyectos basados en Gestion de Empresas. Ademds, como parte de
actividades prdcticas el alumno debe cumplir 30 horas de Extension Universitaria, que tiene como
proposito se realicen actividades conducentes a identificar los problemas y demandas de la sociedad.
Aparte de las actividades de desarrollo de software, los estudiantes realizan actividades de
mantenimiento, reparacion de computadoras y montajes redes de informdtica, en entidades tales |
como, biblioteca Publica de la ciudad de Encarnacion, Escuelas de la educacion media.

También, otra de las actividades de que se realiza a nivel nacional, en la que participan los
estudiantes de la carrera de Ingenieria Informitica, es el proyecto Tesape'a, en Alianza con el
Ministerio de Educacion y Ciencia, Integradevs y la FILINI, donde los estudiantes capacitan a los
docentes de la Educacion Media, por medio de Taller de Programacion Movil para docentes de la
Educacion Media, para ello los estudiantes se capacitan en Python y en Applnventor, previamente
en forma autonoma.

Por iiltimo, Trabajo Final de Grado (TFG) tiene como caracteristica principal buscar que el
estudiante desarrolle habilidades y capacidades tales como: dentificar problemas, proponer las
soluciones viables a esos problemas, y tener fundamentalmente la capacidad de consignar su trabajo
o proyecto con la claridad exigida por las formalidades propias del drea. Se pretende que el alumno
realice un trabajo aplicado y de conjunto, preferiblemente multidisciplinar relacionado con el
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efercicio de su profesion y énfasis de la carrera o de investigacion. Esto se ha demostrado que tiene
su pertinencia, alcance y profundidad con los TFGs presentados como evidencia

Respuesta del Comité de Pares:

Efectivamente, de acuerdo con lo expresado por la Direccion, el plan no prevé la
realizacion de pasantias, sino que esta basado en las otras actividades descriptas. La
pasantia no es exigida en los criterios ARCU-SUR. La afirmacion es una mera descripcion
de como esta caracterizadas la carrera, qué actividades formativas incluye y qué no. Como
se establece en el Informe Preliminar, el conjunto de actividades (materias, actividades de
extension, Trabajo de Fin de Grado, son suficientes para la consecucion de los objetivos.

. El Plan de Estudios.

El plan de estudios es de conocimiento publico (publicado en la pagina web) y esta
aprobado de acuerdo a la normativa vigente, por resolucion CD N® 065/2015.

Las asignaturas contemplan las cuatro areas contempladas en el criterio 2.1.4: ciencias
bdsicas y matematica, ciencias de la ingenieria, ingenieria aplicada y contenidos
complementarios.

Se observa una adecuada correlacion de asignaturas, que permite que el alumno encare
una asignatura con los conocimientos y capacidades necesarios para su buen
aprovechamiento.

La carrera prevé solamente dos asignaturas electivas, perteneciendo una de ellas al area
basica fisico-matematica, y correspondiendo solamente una al drea “orientacion propia”.
Este aspecto no parece contribuir a flexibilizar la trayectoria de formacion del alumno,
aunque no invalida el cumplimento general del criterio.

El desarrollo de las competencias basicas y especificas puede ser logrado a partir de las
asignaturas definidas, asi como de la articulacion entre ellas, a partir de las actividades
planteadas en cada una de ellas.

. Los Programas de Asignaturas.

| Los programas de las materias estan desarrollados en forma extensa, con objetivos claros
| v criterios de evaluacion alineados con esos objetivos v a su vez con el perfil de egreso.
! Estan todos publicados en la pagina web de la facultad.
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' Cada programa contiene los pre-requisitos, la carga horaria, los objetivos especificos, los
objetivos generales, los contenidos programaticos, la metodologia de ensefanza, los

criterios de evaluacion y la bibliografia.
' L

| De las entrevistas mantenidas con la biblioteca, los docentes y los alumnos, se comprueba
| que no hay dificultades de acceso de los alumnos a la bibliografia usada.

Se incluyen horas de laboratorio (entre el 50% y 30% de las horas totales) en aquéllas
materias que lo requieren. Todos los programas estan desarrollados con orientacion a
objetivos y contenidos, y no con orientacion a los resultados esperados del aprendizaje
(REA). En algunos de los programas los objetivos especificos estan declarados en forma
de resultado de aprendizaje, pero no en todos. Como oportunidad de mejora, y a efectos
de lograr un mapeo mas explicito de los resultados esperados en cada asignatura con las
competencias especificas enunciadas en el perfil, se podrian reescribir los programas con
orientacion a REA.

L] Las actividades formativas.

Las actividades formativas son: las materias, 30 horas de actividades de extension y el
Trabajo Final de Grado.

Las asignaturas plantean actividades tradicionales de clases expositivas participativas,
practico en clase, laboratorio, vy la elaboracion de proyectos algunos de los cuales buscan
la transversalidad entre materias. La carga horaria de los practicos esta situada entre el
50% y el 30% de las horas totales de las asignaturas.

La relacion entre la capacidad de los laboratorios y salas de informatica y la cantidad de
alumnos por generacion es adecuada. Las salas de informatica tienen capacidad para 33
alumnos (tamano aproximado de un grupo), y para los laboratorios de fisica se organizan
en dos grupos. De las entrevistas mantenidas con docentes y con alumnos, se pudo
comprobar la satisfaccion con la disponibilidad de la infraestructura, asi como también
con el software necesario.

Las horas de extension obligatorias aseguran la realizacion de practicas de campo.
i El conjunto de actividades planteado se considera suficiente para la consecucion de los

objetivos.
|
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La actualizacion curricular esta regulada por el procedimiento para actualizacion de
programas (documento 2.1.5.b) y el procedimiento para la actualizacion del proyecto
académico (documento 2.1.7.b). De la entrevista con los docentes surge que el
procedimiento se aplica y las actualizaciones se realizan cuando se entiende que es
necesario.

A través del Consejo Externo Asesor, los egresados y empleadores también tienen
oportunidad de plantear sus inquietudes.

Componente 2: Proceso de ensefianza - aprendizaje
Analizar y evaluar:

. Los métodos de ensenanza y aprendizaje aplicados en el acceso a la carrera.
Nivelacion.

Se dispone del Curso Probatorio de Admision, obligatorio para todos los ingresantes y
que tiene como objetivo asegurar que el alumno tenga el nivel basico que le permita
encarar con éxito sus estudios universitarios. El curso cuenta con un reglamento
detallado, un plan de estudios adecuado a sus objetivos y un plantel docente especifico y
con la capacitacion necesaria.

. Los métodos y técnicas de ensenanza utilizados. Estrategias y sistemas de apoyo
para el proceso de ensenanza y aprendizaje.

Los métodos didacticos usados en las materias son los clasicos de exposiciones,
participacion del alumno, desarrollo de proyectos, clases practicas y laboratorios. Las
actividades planteadas parecen coherentes con los objetivos buscados. Si bien se
menciona que en algunas materias se trabaja sobre la base de proyectos, no se menciona
el uso concreto de algunas estrategias didacticas especificas para ello, como por ejemplo
aprendizaje basado en proyectos (PBL), 0 que aporten a la adquisicion de habilidades de
trabajo en equipo (competencia de “cardcter general” del perfil ARCU-SUR), como por
ejemplo aprendizaje basado en equipos (TBL).

. La evaluacion del aprendizaje.
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En cuanto a la evaluacion de los aprendizajes, se mencionan los métodos clasicos que a
criterio de los docentes les permite obtener informacién sobre el cumplimiento de los |
objetivos propuestos. ‘

. La atencitn extra-aula para estudiantes.

No se dispone de horas de atencion extra aula para los alumnos. Es una debilidad
identificada en el informe de autoevaluacion en la pagina 35.

' Sin embargo, de las entrevistas mantenidas con alumnos se desprende que los estudiantes
reciben de los alumnos toda la atencion requerida, y si es necesario un tiempo fuera del
aula, por lo general se consigue. Los docentes han manifestado también su disponibilidad
para atender a los alumnos.

. Los resultados y el mejoramiento continuo de los procesos de ensenanza y
aprendizaje.

Se dispone de mecanismos para la deteccion de materias de rendimiento critico que, entre
otros, es un insumo para el mecanismo de seguimiento al proyecto académico
(documentos 2.2.5.a, 2.2.5.b) Ademas, se cuenta con mecanismos de orientacion al
alumno. (documentos 2.2.5.c, 2.2.5.d, 2.2.5.e)

Componente 3: Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
Analizar y evaluar:

. Los programas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion (I+D+1).

Se reportan 27 proyectos de investigacion encuadrados en cinco lineas relacionadas con
la carrera, que se corresponden con diversos objetivos de la misma, explicitados en el
documento 2.3.1.

. La articulacién de la 1+ D+1 con la carrera.

En el documento 23.2 se reporta la participacion de diez docentes en diferentes
investigaciones, que ademas involucran a 26 alumnos de grado.
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La carrera cuenta con dos docentes investigadores, ademas de la investigacion que lleva
adelante la directora de carrera.

El CRIUNI asegura el acceso de los estudiantes a bases de datos académicas.

. Las fuentes de financiamiento para la I+D+i.

Esta definida la fuente de financiamiento de cada investigacion, aunque no se especifica

un mecanismo concreto para la obtencion de recursos. Existe un reglamento de propiedad
intelectual.

. La produccion y evaluacion de la [+D+i.

No se presenta produccion académica en los ultimos 3 anos. Las publicaciones o
presentaciones reportadas son: una de 2018, una de 2016, una de 2015, dos de 2013, tres
de 2011, una de 2010 y una 2009. De ellas, tres son publicaciones en revistas indexadas.

No existe un mecanismo de evaluacion de la [+ D+i.

Descargo de la carrera:

A continuacion, se citan los Proyectos de Investigacion y su publicacion o situacion:

- “Sistema de reconocimiento y deteccion de vehiculos que circulan en situacion irregular o que
infrinjan las leyes de trinsito”. Presentado a la oficing de trdnsito del Municipio de
Encarnacion para posible implementacion. Arno 2019.

- “Linguistic hackathon: accelerating bilingual data generation through collaboration for
guarani-spanish language pm”. 8th Podlasie conference on mathematics pcm 2019, Biafystok,
Poland. Ario 2019.

- “Técnicas de procesamiento de lenguaje natural para el guarani: con miras a un traductor
automidtico para la lengua indigena”. Investigacion para la Direccion de Investigncion y
Ambiente de la UNI. En proceso de patente. Ario 2019.

- “Generacion de corpus bilingiie castellano-guarani y experimentos iniciales con traductor
automitico estadistico”. | Congreso Paraguayo de Lingtiistica Aplicada. Asuncion. Ano 2020.

- "Deteccion del huanglongbing (HBL) de los citricos por medio del andlisis de imagenes
multiespectrales en el espectro visible e infrarrojo cercano capturadas desde un drone”. Enviado
para su publicacion en la Revista de [nvestigaciones Agropecuarias. Ano 2020,

- “Procesamiento del Lenguaje Natural y Dialectologia: el caso del Guarani. Il Congreso
Paraguayo de Lingtiistica Aplicada. Asuncion. Ano 2021.

- “Moddulos de reautenticacion en el servidor de autenticacion Keycloak”. Revista sobre Estudios
e Investigaciones del saber académico UNI. Ao 2022.
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- “Jojajovai: A Parallel Guarani-Spanish Corpus for MT Benchmarking”.LREC 2022 (Language

: Resources European Association). Marseille. Ario 2022.

- “Second AmericasNLP Competition: Speech-to-Text Translation for Indigenous Languages of
the Americas”. Competition track meeting at NeurlPS (virtual event): December 2022. Ao
2022,

- “Vinculacion entre Educacion Superior y Educacion Media: Caso Carrera de Ingenieria
Informitica de la Universidad Nacional de Itapria y Bachiller Técnico en Informitica -
Encarnacion y Cambyreta”. Congreso Multidisciplinario de Investigacion e Innovacion UNI.
Ano 2022.

- “Virtual Network Function Chaining Placement Based on Dynamic Multi -Objective
Optimization and Multi-Criteria Decision Making”. Latin America Networking Conference -
LANC 2022. Colombia. Afio 2022. '

- "Algoritmos de optimizacion aplicados a la generacion de horarios de clases”. En proceso de
muvestigacion. Ano 2021.

- “Procesamiento digital de imdgenes para la deteccion de Cancer”. En proceso de investigacion.
Ario 2019.

- “Deteccion de familia de Cripto Ransomware post compromiso de sistemas informiticos”.

En proceso, por la Direccion de Investigacion y Ambiente UNI. Ao 2022.

- “Biblioteca virtual para la Universidad Nacional de Itapia”. En proceso, por la Direccion de
Investigacion y Ambiente UINI. Ao 2022.

Respuesta del Comité de Pares:

Efectivamente se trata de un error del Comité, no se tuvo en cuenta el listado adicional de

provectos de investigacion 2019-2022.

De ese listado surgen 2 presentaciones en congresos internacionales, 3 en congresos

nacionales y dos publicaciones en revistas nacionales.

Componente 4: Extension, vinculacion y cooperacion.
Analizar y evaluar:

. Los cursos de actualizacion profesional permanente.

La Escuela de Posgrado de la UNI ofrece varios cursos de especializacion, aunque no
directamente relacionados con la carrera. Si se ofrece y se esta desarrollando una maestria
de informatica aplicada. La FIUNI ofrece charlas informativas que si estan relacionadas
con la carrera. Esta oferta se difunde a través de los medios usuales: pagina web, correos
dirigidos, redes sociales.

De las entrevistas realizadas a graduados y empleadores surge que existe un fuerte
vinculo entre la carrera y el sector productivo.

. Las relaciones con el sector publico
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Se ha creado el Consejo Asesor Externo “como instancia de conexion y orientacion |
permanente del sector académico-productivo”. Se reporta evidencia del funcionamiento
del Consejo y se recoge la opinion favorable de los empleadores.

Existen cinco convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas.

. El programa de responsabilidad social.

La carrera participa en acciones que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida |
del entorno social, aunque no se reporta un programa explicito de responsabilidad social.

. Los mecanismos de cooperacion institucional.

El mecanismo mediante el cual los estudiantes y docentes prestan servicios a la
comunidad externa es a través de las actividades de extension obligatorias. Se reportan
en el documento 2.4.2b. siete actividades realizadas en el marco de convenios vigentes
celebrados con instituciones publicas y privadas (INTEGRADEVS, CENADE, Ministerio
de Defensa Publica, Secretaria Nacional de Turismo, Facultad de Medicina) con la
participacion de 189 alumnos.

DIMENSION III. Comunidad Universitaria
Componente 1: Estudiantes
Analizar y evaluar:
° Las condiciones de ingreso.
El Curso Probatorio de Admision (CPA) es requisito para el ingreso. Este se encuentra

reglamentado y difundido en la pagina web oficial de la institucion. En la carrera ingresan
los 40 mejores estudiantes de acuerdo con el puntaje obtenido.

. La reglamentacion estudiantil.

La institucién cuenta con un reglamento académico que define los derechos y deberes de
los alumnos, asi como el régimen disciplinario y el reglamento de fraude. Este documento
es divulgado en la pagina web de la Universid. igndo de esta manera de facil acceso. |
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Las condiciones de inscripcion, tipos de actividades curriculares, carga horaria, sistemas
de evaluacion estan definidos y se comunican a la comunidad estudiantil.

. Los programas de orientacién y apoyo.

La institucion cuenta con el mecanismo de orientacion académica orientado por Bienestar |
Estudiantil. Esta orientacion incluye procedimientos individuales, grupales, con
induccion y del docente. La Facultad cuenta con programas de becas internas y externas
para los estudiantes. Se cuenta con un reglamento de becas para la seleccion de los
beneficiarios.

= La movilidad e intercambio estudiantil.

La institucion tiene convenios de movilidad con universidades de la region. Se cuenta con |
la participacion en redes de movilidad tales como AUGM, Zicosur, Erasmus+ v BECAL- |
Kansas. Aunque se realizaron intercambios en los anos de la vigencia de esta evaluacion,
se requieren estrategias mads efectivas que amplien la participacion de los estudiantes en
estos programas.

Componente 2: Graduados
Analizar y evaluar:

. Los resultados.

El porcentaje de graduados respecto al nimero de alumnos ingresados es del 12%. La tasa
de graduados es de 18 en las tltimas 9 cohortes, evidenciando una alta desercion de los
estudiantes de la carrera.

. La vinculacion y seguimiento a los graduados.

La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados. Se utilizan encuestas
de Google para recolectar la informacion de los mismos y recibir sus opiniones de la
carrera. El consejo directivo esta integrado con un representante de los egresados, ademas
‘ de que varios docentes son también egresados de la carrera.

. Las condiciones de empleo.
| Los egresados obtienen su empleo antes de terminar la carrera o a mas tardar a los seis (6)
meses de egresar. Las areas de desempenio son: programadores web, gestor de provectos
informaticos, disenador de sistemas informaticos, consultor tecnologico, entre otros.
Algunos egresados se desempenan como docentes de la carrera. Los egresados informan
‘ que sus empleos estin relacionados con la carrera de Ingenieria Informatica.
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Componente 3: Docentes
Analizar y evaluar:

. La disponibilidad docente.

Los docentes son en su mayoria de hora catedra. Algunos docentes cumplen funcion
como asesores de trabajo de grado e investigadores. El 21% de los docentes es del area de
Ciencias Matematicas y Fisica, 42% del drea complementaria, el 27% del area de
Tecnologia Aplicada, el 24% del drea de Ciencias de Computacion y el 24% de orientacion
propia. Para poder avanzar en las actividades de investigacion y extension se requiere de
més profesores de medio tiempo o tiempo completo.

. El perfil del cuerpo docente.

El 32% de los docentes tiene titulo de maestria y el 14% tiene doctorado. La mayoria de
los docentes tienen amplia experiencia en la docencia, por ejemplo, el 24% tiene mas de
20 anos de antigiiedad y el 32% tiene entre 10 a 20 anos de antigiiedad.

. La capacitacion docente.

E192% de los docentes ha realizado alguna capacitacion en los altimos 5 anos. Todos los
docentes han realizado un curso de didactica universitaria. Las capacitaciones docentes
snn_principalmente en areas relacionadas con las asignaturas que estan ensenando.

. El régimen de dedicacion.

La mayoria de los docentes tienen contrato por hora. No se ha logrado contratar
suficientes docentes de medio tiempo o de tiempo completo.

. La seleccién, evaluacion y promocion.

La seleccion de docentes se encuentra reglamentada mediante un concurso docente. Los
docentes son escalafonados segtin el estatuto de la Universidad. La evaluacion docente se
realiza por parte de la unidad de Aseguramiento de la Calidad cada semestre. La
evaluacion incluye la opinion del alumno, del director de carrera y la autoevaluacion del
docente.

Componente 4: Personal de Apoyo

Analizar y evaluar:

L La calificacion técnica del perso
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El personal de la Facultad cuenta con la formacion adecuada para sus funciones, la ‘
dedicacion horaria es acorde a las leyes vigentes del pais y coherente con las necesidades

de la carrera. 5i bien se cuentan con algunas capacitaciones para el personal de la Facultad, |
se visualiza como una debilidad la ausencia de una capacitacion continua.

. La seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo.

El responsable de la seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo es el
departamento de Talento Humano. Los procedimientos de seleccion y evaluacion se rigen
por un reglamento. Se cuenta con un plan de carrera de los funcionarios de la
Universidad.

DIMENSION IV. Infraestructura
Componente 1: Infraestructura y logistica

Analizar y evaluar:
. Las aulas y salas de actividades.

La carrera cuenta con la cantidad de salas necesarias para cada semestre. Los estudiantes
cuentan con una sala de estudios de la Facultad y el laboratorio de informatica.

. Las salas de trabajo para los docentes.

La oficina de direccion de la carrera tiene un espacio de 35 m2, con una mesa de trabajo
para la directora y una mesa de trabajo para los docentes de la carrera exclusivamente.

. Los servicios de apoyo al docente y sus instalaciones.

La direccion académica cuenta con proyectores y portatiles para los docentes que lo
requieran en su sala. Ademas, 9 de las 15 salas de clase disponibles en la Facultad cuentan |
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con proyectores fijos. La Facultad ofrece acceso a internet y el uso de la plataforma de
Google Suite for Education para cada docente.

Considerando esta evidencia se observa como oportunidad de mejora adquirir equipos y |
software especializado para los laboratorios propuestos en cursos disciplinares.

] Los servicios de mantenimiento y conservacion.

El encargado de los servicios de mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica
es el Departamento Técnico de Planificacion de la Universidad. Para la adquisicion de
materiales e insumos, cada jefe de departamento realiza un listado de necesidades en
forma anual.

Componente 2: Biblioteca

Analizar y evaluar:
L] Las instalaciones fisicas de la biblioteca.

La Universidad y la Facultad utilizan el Centro de Recursos de Informacion (CRIUNI) que
se encuentra en el campus de la Universidad donde esta la Facultad. La superficie total
de la biblioteca y del gabinete es de 228,6 m?, ademas, se cuenta con 8 computadores para
estudiantes v mesas para portatiles personales de los alumnos. Las salas cuentan con
iluminacién adecuada, estan climatizadas y cuentan con servicio WiFi.

. La calidad, cantidad y actualizacién del acervo.

Actualmente el CRIUNI tiene acceso al portal CICCO del CONACYT que tiene a la
disposicion de la comunidad académica, diez (10) bases de datos donde se destacan las
siguientes bases de datos: Scopus, Wiley Online Library, Science Direct, entre otras. En
este aspecto es importante seguir incrementando el uso del acervo bibliografico digital en
los cursos en especial en bases de datos relacionadas con la carrera como ACM, IEEE, o
similares. '




b ANEAES ® TETA REKUAI f,w“r"“
e A e m GOBIERNO NACIONAL e

Se entiende que se puede mejorar la pertinencia del acervo bibliografico para la carrera.

. La catalogacion y el acceso al acervo.

La catalogacion se realiza a través del sistema de clasificacion decimal Dewey. Se
catalogan libros, revistas, tesis, CDs y equipamiento informatico.

El CRIUNI ofrece capacitacion, asesoramiento y acompanamiento en el uso del portal
CICCO. Ofrece acceso presencial y remoto adecuado para los docentes y alumnos.

Componente 3: Instalaciones especiales y laboratorios

Analizar y evaluar:
. Las instalaciones fisicas de los laboratorios e instalaciones especiales.

La carrera cuenta con dos laboratorios, uno con 34 computadores y otro con 9
computadores. En estos laboratorios se cuenta con algunos equipos basicos de redes de
computadores, equipos audiovisuales, entre otros. Se cuenta con el laboratorio de fisica y
electronica con capacidad de 10 estudiantes que se organiza mediante subgrupos.. Los
laboratorios de fisica y electronica son programados por la direccion académica, estos
laboratorios han sido destacados como adecuados por parte de los estudiantes vy
graduados.

. Los equipamientos, instrumentos e insumos.

| Se cuenta con equipos basicos para los laboratorios, el laboratorio de 9 computadores debe
ser programado por subgrupos. Para el desarrollo de los cursos se utiliza software de uso

libre. A

1.,-f’f




s ANEAES ® TETA REKUAI rﬁ’;fm

AT N Oy o 4 e m GOBIERNO NACIONAL I ;

En la sala 1 se cuenta con dos servidores de archivos compartidos que sirven a ambas
salas. Se cuenta con un switch de 24 puertos compartido y un router. |
Considerando esta evidencia se requiere mejorar el presupuesto y la adquisicion de
equipos de laboratorios que sirvan para practicas de los alumnos y docentes.

. Las salas y herramientas informaticas.

La Facultad cuenta con dos salas, una sala con 34 computadores para uso de estudiantes
v docentes con computadores con procesadores I5 e 17, memorias de 8 y 16GB de RAM,
tarjeta de video, monitores LCD y conexion a internet y otra con 9 computadores con
caracteristicas similares a la primera sala.

. La administracién de aulas, salas y redes de informatica y laboratorios.

La direccion académica es la encargada de realizar un horario de utilizacion de las salas.
Las salas estin numeradas para identificarlas facilmente. La asignacion de las clases se
hace teniendo en cuenta la cantidad de alumnos. El horario de clases se divulga en la
pagina web de la Facultad y se envia por correo a cada docente y alumno. Ademas, se
cuenta con grupos en Google que permite enviar informacién relacionada con el uso de
las aulas, salas y laboratorios a los docentes y alumnos.

Las medidas de prevencion y seguridad.

Se cuenta con medidas bésicas de prevencion y seguridad contra incendios como
extintores y detectores de humo.
Se tiene un servicio de atencién médica.
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Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimension y componente con la situacion que el comité adopte
como resultado de sus actividades:

Cumple los | Cumple algunos Eﬁ

criterios criterios
1.1Caracteristicas de la carrera v su insercién X
institucional
1.20rganizacion, gobierno, gestion y X
administracion de la carrera

1.3Sistemas de evaluacion del proceso de gestion

1.4Procesos de admision y de incorporacitn

1.5Politicas v programas de bienestar institucional

R

1.6Proceso de autoevaluacion

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que
refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension:

La carrera se dicta en el campus principal de la Universidad, que comparte con las otras
dos carreras de la Facultad y también con otras 16 carreras de 6 facultad diferentes,
ambiente en el que se desarrollan activamente actividades de docencia, investigacion y
extension. La carrera cuenta con todas las autorizaciones legales y reglamentarias para su
funcionamiento.

Son publicos v accesibles a través de la pagina web la mision, vision, objetivos y planes
estratégicos, y se evidencia la participacion de todos los estamentos de la comunidad
universitaria en la confeccion de los mismos. También se dispone de un plan de mejora
de la carrera y evidencia de su seguimiento. Se evidencia también la existencia de canales
de comunicacién fluidos entre los miembros de la comunidad.

Se puede constatar que los proyectos de investigacion y extension tienen vinculacion con
el medio, en consonancia con las directivas institucionales emitidas al respecto.

A través de la Escuela de Posgrados se ofrece un programa de doctorado y algunas
maestrias y especializaciones, aunque relacionado con la carrera solamente un programa
de maestria.




b ANEAES ® TETA REKUAI F “'W.,,..“.,
Ao e oy Ssen s m GOBIERNO NACIONAL an

Las formas de gobierno y estructura organizacional y administrativa estan adecuadas a la
legislacion aplicable a las universidades nacionales y son coherentes con la consecucion
del logro del proyecto académico. La eleccion de las autoridades se realiza de acuerdo a
la reglamentacion vigente y con participacion de docentes, alumnos v egresados. La
designacion del personal se realiza con arreglo a disposiciones bien definidas. Tanto el
personal directivo de la facultad como la directora de la carrera poseen un perfil adecuado
para la tarea.

El presupuesto es publico, se asigna de acuerdo a las disposiciones vigentes y cubre los
gastos esenciales de la carrera. Analizando el informe de seguimiento del plan estratégico
se desprende que es insuficiente de acuerdo a lo que se desarrolla mas adelante.

No se dispone de un sistema de informacion estratégica para la gestion. La institucion lo
reconoce como un aspecto desfavorable. Impacta negativamente no solamente en la toma
de decisiones sino también en la operativa general de la institucion.

Se realiza el seguimiento del plan estratégico y de los planes de mejora de la carrera a
través de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad. Se presentan informes de avance en
los que se evidencia el bajo cumplimiento (50% ) de objetivos importantes: contratacion de
docentes de medio tiempo, intercambio de docentes v alumnos, titulacién de posgrado de
los docentes. Se destaca el no cumplimiento de los objetivos de contratacion de docentes
de tiempo completo y de adecuar la capacidad de las salas de informaticas, incorporando
software y hardware, conforme a las necesidades de las catedras, por falta de presupuesto.

El proceso de admisién estd claramente establecido y hecho publico en la web
institucional. Se muestra evidencia de la realizacion de la actividad de induccion y su
resultado. En la primera semana de clases se realizan actividades de induccion para tratar
esos temas con los ingresantes. Sin embargo, en el informe de autoevaluacion se expresa
como un aspecto desfavorable que no todos los alumnos participan, y que se debe mejorar
este aspecto.

Existen y se aplican mecanismos de asignacion de becas para alumnos, asi como diferentes
posibilidades de desarrollo de actividades culturales y deportivas. A los docentes se les
otorga beca para la realizacion de cursos de posgrado.
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La carrera ya cuenta con acreditacion a nivel nacional. Los procesos de autoevaluacion a
los que ha sido sometida la carrera fueron realizados por funcionarios y representantes
de los docentes, estudiantes y egresados. Sin embargo, y en el caso de los docentes, la
participacion de los mismos ha sido honoraria y, si bien demuestra un fuerte compromiso
con el proyecto, se percibe como un aspecto desfavorable que no se cuente con personal
mas permanente y abocado a la tarea como parte de sus obligaciones. Este aspecto esta
reconocido como desfavorable en el informe de autoevaluacion, y se valora positivamente
que ya esté en marcha el nombramiento de un equipo estable.

De acuerdo a los juicios vertidos, se pueden destacar como aspectos desfavorables
(ademas de algunos que menciona el informe de autoevaluacion):

e La falta de un sistema de informacion. (reconocido en el informe de autoevaluacion)

e Que el equipo de autoevaluacion no es permanente. (reconocido en el informe de
autoevaluacion)

e Existen pocos programas de posgrado relacionados con la carrera. (reconocido en el
informe de autoevaluacion)

e El presupuesto asegura el funcionamiento bésico de la carrera, pero no permite el
desarrollo de objetivos estratégicos.

Se pueden destacar como fortalezas:

e Informe de autoevaluacion exhaustivo y que pone de manifiesto tanto aspectos
favorables como desfavorables.

e Fuerte compromiso de todos los estamentos de la comunidad académica con el éxito y
el prestigio de la carrera.

¢ Adecuado ambiente institucional.
¢ Fuerte vinculacion con el medio.

e Preocupacion por el bienestar estudiantil, y el desarrollo de diversas actividades

culturales y deportivas.
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Analizado los aspectos favorables y desfavorables de la carrera, y aunque se reconoce que
no se cumple con alguno de los criterios de algunos de los componentes de esta dimension
(en particular el 1.2.2), a juicio de este Comité de Pares se puede concluir que la carrera
cumple con los criterios de la dimension Contexto Institucional.

Sin perjuicio de ello, se recomienda tomar las siguientes acciones de mejora, ademas de
las que menciona el informe de autoevaluacion:

e Incorporar a la brevedad posible un sistema de informacion que permita una operativa
mas agil y brinde datos estratégicos para la toma de decision.

e Adecuar el presupuesto para lograr conseguir los objetivos estratégicos de
incorporacion de personal de tiempo completo y el desarrollo de infraestructura.

e Mantener un equipo de autoevaluacion estable.

e Aumentar la oferta de posgrados relacionados con la carrera.

tluicin para la dimension JCumple los criterios No CI..IIII[-!IE los
criterios
a carrera de Ingenieria Informaitica UNI‘ X
carnacion |
I1. Proyecto Académico

Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimensién y componente con la situacion que el comité adopte
como resultado de sus actividades:

Cumple los | Cumple algunos Eﬁ

criterios criterios
2.1 Objetivo, Perfil y Plan de Estudios X
2.2 Proceso de ensenanza- aprendizaje X
2.3 Investigacion, Desarrollo Tecnologico e X
Innovacion

2.4 Extension, vinculacion y cooperacion
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Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que
refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimensién

Los objetivos de la carrera planteados y publicados son coherentes con el planteo ARCU-
SUR, y existe coherencia entre el perfil v competencias de la carrera y el perfil propuesto
en el documento de criterios ARCU-SUR. Se reflejan practicamente todos los criterios
establecidos. Debido a la alta empleabilidad de los egresados y al resultado de las
entrevistas mantenidas con los empleadores, se puede concluir que el perfil satisface las
necesidades expresadas por las partes interesadas, cubriendo la demanda del medio.

La carrera tiene una propuesta generalista con un importante énfasis en ciencias
matematicas y fisicas, siendo esta drea la de mayor carga horaria de la carrera, aunque
todas las dreas son bastante parejas entre si en cuanto a carga horaria, abarcando todas las
areas establecidas por los criterios ARCU-SUR.

Tiene la duracion recomendada de 5 anos distribuidos en 10 semestres. Se expresa una
duraci6n de clases de 3760 “horas reloj” (mas las imputadas al Trabajo Final de Grado y |
a extension universitaria), correspondientes a 4512 “horas catedra”. Los periodos lectivos
son de 16 semanas, y considerando la carga horaria de las materias de cada semestre, se
observa en los cuatro primeros anos un promedio de aproximadamente 25 horas
semanales de clase. Se observa una adecuada articulacion entre materias.

No se prevé la realizacion de pasantias, pero si es obligatorio cumplir con 30 horas de
actividades de extension que pueden contribuir a preparar al alumno en su integracion al
campo profesional.

| Se establece la obligatoriedad de un Trabajo Final de Grado, que puede ser comenzado el
taltimo ano de la carrera y una vez aprobado el curso de metodologia de elaboracion
correspondiente. El reglamento del TFG es claro y detallado.

El reglamento de extension universitaria también es claro y detallado, siendo pertinente
el tipo de actividad alli definida. El mismo es coherente con los ejemplos de actividades
de extension presentadas en la documentacion aportada.

El plan de estudios es de conocimiento publico y estd aprobado de acuerdo a la normativa
vigente. Sin embargo, la carrera prevé solamente dos asignaturas electivas, perteneciendo

una de ellas al drea basica fisico-matematica, v correspondiendo solamente una al area
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“orientacion propia”. Este aspecto no parece contribuir a flexibilizar la trayectoria de
formacion del alumno, tal como lo indica el criterio correspondiente. No se fundamenta
el plan en comparacion con programas internacionales referentes.

El desarrollo de las competencias basicas y especificas puede ser logrado a partir de las
asignaturas definidas, asi como de la articulacion entre ellas, a partir de las actividades
planteadas en cada una de ellas.

Los programas de las materias estan desarrollados por objetivos, y en forma extensa. Los
objetivos son claros y los criterios de evaluacion estdn alineados con esos objetivos y a su
vez con el perfil de egreso. Sin embargo, al no estar los programas declarados a partir de
Resultados Esperados de Aprendizaje, no resulta del todo explicita la correspondencia
entre lo que se obtiene de cada materia con las competencias requeridas en el perfil.

Se prevén horas de laboratorio (entre el 50% y 30% de las horas totales) en aquéllas
materias que lo requieren. Se dispone de un adecuado acceso del alumno a los
laboratorios, software necesario y otros elementos de practica.

Las actividades formativas previstas en el plan son las materias, las 30 horas de
actividades de extension y el TFG. Las asignaturas plantean actividades tradicionales de
clases expositivas participativas, practico en clase, laboratorio, elaboracion de proyectos
algunos de los cuales buscan la transversalidad entre materias. El conjunto planteado
parece ser suficiente para la consecucion de los objetivos.

- Existe un procedimiento de actualizacion de planes de estudio, y el mismo se revisa en
consulta también con los empleadores y los egresados. Si bien es claro que se toma en
cuenta la opinion del mercado, no es explicita la referencia a estindares o
recomendaciones internacionales, o a programas internacionales referentes.

Se dispone del Curso Probatorio de Admision, obligatorio para todos los ingresantes y
i que tiene como objetivo asegurar que el alumno tenga el nivel bdsico que le permita
encarar con éxito sus estudios universitarios. El curso cuenta con un reglamento
detallado, un plan de estudios adecuado a sus objetivos y un plantel docente especifico y

con la capacitaciﬁn necesaria.

Los meétodos didacticos usados en las materias son los clasicos de exposiciones,

participacion del alumno, desarrollo de tos, clases pljé.cticas y laboratorios. Las
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actividades planteadas parecen coherentes con los objetivos buscados. Si bien se
menciona que en algunas materias se trabaja sobre la base de proyectos, pero no es
explicito el uso concreto de algunas estrategias didacticas especificas para ello, como por
ejemplo aprendizaje basado en proyectos (PBL), o que aporten a la adquisicion de
habilidades de trabajo en equipo (competencia de “caracter general” del perfil ARCU-
SUR), como por ejemplo aprendizaje basado en equipos (TBL).

En cuanto a la evaluacion de los aprendizajes, se mencionan los métodos clasicos que a
criterio de los docentes les permite obtener informacion sobre el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

No se dispone de horas de atencion extra aula para los alumnos. Es un aspecto
desfavorable identificado en el informe de autoevaluacion.

Se dispone de un mecanismo para la deteccion de materias de rendimiento critico, aunque
en el informe de autoevaluacion se marca la necesidad de mejorar su aplicacion.

Existen varios proyectos encuadrados en cinco lineas de investigacion relacionadas con la
carrera, que se corresponden con diversos objetivos de la misma y si bien un grupo de
docentes y alumnos participan de las investigaciones, la carrera cuenta solamente con dos
docentes investigadores.

No se dispone de produccién académica de impacto relacionada con la carrera. No se
especifica un mecanismo concreto para la obtencién de recursos para la investigacion,
fomento de la produccion o para la presentacion en congresos. No existe un mecanismo
de evaluacion de la [+D+i.

La Escuela de Posgrado de la UNI ofrece varios cursos de especializacion, aunque no
directamente relacionados con la carrera. Si se ofrece y se estd desarrollando una maestria
de informatica aplicada. La FIUNI ofrece charlas informativas que si estan relacionadas
con la carrera. Esta oferta se difunde a través de los medios usuales: pagina web, correos
dirigidos, redes sociales.

Se ha creado el Consejo Asesor Externo “como instancia de conexion y orientacion
permanente del sector académico-productivo”, estando los empleadores satisfechos con
su funcionamiento. Ademads, existen cinco convenios de cooperacién con instituciones
publicas y privadas, en el marco de lo

realizan actividades con participacion de
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alumnos y docentes. Todos los alumnos deben realizar tareas de extension o vinculacion
con el medio.

De acuerdo a los juicios vertidos, se pueden destacar como aspectos desfavorables
(ademas de algunos que menciona el informe de autoevaluacion):

e Falta de comparacion con programas internacionales referentes.

e Falta de flexibilidad del programa.

e Poco explicita la alineacion de las materias (REA) con las competencias del perfil.

e Atencion extra aula no institucionalizada (reconocido en el informe de autoevaluacion).

e Poco presupuesto para [+D+i, lo que implica poca produccion de impacto, no hay
politica de apoyo para concurrir a presentar en congresos.

e Falta de mecanismo de evaluacion de la investigacion (reconocido en el informe de
autoevaluacion).

e Solamente dos investigadores remunerados que parecen estin en formacién, no hay
ninguno categorizado.

e Mas lineas de investigacion que investigadores.

e Pocos programas de posgrado relacionados con la carrera, ya mencionado en la
dimension 1. (reconocido en el informe de autoevaluacién)

Se pueden destacar como fortalezas

¢ La nivelacion de ingresantes a través del Curso Probatorio de Admisién
e Fuerte formacion en ciencias basicas.

e Solida formacion general, con énfasis en la capacidad de aprender.

e Fuerte coherencia y alineacion entre la Mision de la FIUNI de formacion de los jovenes
de la region y el perfil de egreso de la carrera.
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Analizado los aspectos favorables y desfavorables de la carrera para esta dimension, y a
pesar de que se reconoce que no se cumple con alguno de los criterios de algunos de los
componentes (en particular parte del 2.1.4 y los criterios 2.3.3 y 2.3.4), a juicio de este
Comité de Pares y fundamentalmente por la fuerte coherencia de la formacion con el perfil
definido, se puede concluir que la carrera cumple los criterios de la dimension Proyecto

Académico.

No obstante, se recomienda enfaticamente tomar las siguientes acciones de mejora,
ademas de las que menciona el informe de autoevaluacion:

e Estudiar, realizando también estudios comparativos con estindares o referentes
internacionales, los cambios curriculares necesarios para introducir mas materias
electivas de corte profesional a fin de flexibilizar la trayectoria académica del alumno.

e Disenar y aplicar un mecanismo para garantizar la atencion extra aula de los alumnos,

(mencionado en el informe de autoevaluacion) |
|

e Aumentar la produccion académica de impacto v la presencia en congresos
internacionales arbitrados mediante una mayor inversion en investigacion. (mencionado
parcialmente en el informe de autoevaluacion)

huicio para la dimension Cumple los criterios | \© umPle los
criterios
]I[:: carrera de Ingenieria Informatica UNI X
carnacion
III. Comunidad Universitaria

Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimension y componente con la situacion que el comité adopte
como resultado de sus actividades: A




A e A m GOBIERNO NACIONAL

ANEAES B TETA REKUAI
® i

C i Cumple los Cumple algunos | No mhﬁ
criterios criterios

3.1 Estudiantes X

3.2 Graduados X

3.3 Docentes | X

3.4 Personal de apoyo X |

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que
refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

El proceso de admision esta reglamentado, y esté detallado y publicado en la pagina web
de la Facultad. Es informado a los postulantes y es aplicado sistematicamente.

| La vida académica del alumno, desde el ingreso hasta el egreso y abarcando todos los
aspectos de la actividad universitaria, esta regida por los reglamentos académicos, de
fraude, de extension universitaria, de trabajo final de grado, de extension, de biblioteca y
de becas, entre otros, Estan todos publicados en la pagina web de la Facultad.

La carrera cuenta con el mecanismo de orientacion académica orientado por Bienestar
Estudiantil, y la Facultad cuenta con programas de becas internas y externas que apoyan
a los estudiantes, habiendo otorgado en el altimo ano becas de apoyo econdmico a cuatro
alumnos de la carrera.

Los alumnos también participan de las actividades culturales y deportivas que ofrece la
Universidad.

La Universidad integra redes regionales de movilidad como AUGM y Zicosur y redes
internacionales como Erasmus+ y BECAL-Kansas. Se informan tres intercambios en
universidades de la region en los anos de la vigencia de esta evaluacion, y seis
intercambios en total desde 2012.

Los alumnos de la carrera de informatica, de acuerdo con lo relatado por ellos mismos, y
por profesores, egresados y empleadores en las entrevistas mantenidas, tienen una buena '
insercion laboral, incluso antes de que obtengan el titulo.

De acuerdo a este analisis realizado sobre las evidencias presentadas, se puede concluir,

y la carrera lo reconoce en el informe de autoevaluacion, que podria aumentarse la
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cantidad de estudiantes que hacen uso de los convenios de movilidad. La institucion ‘
atribuye este aspecto desfavorable a una escasa difusion de estos programas.

El porcentaje de egresados respecto al nimero de ingresantes es del 12% y el promedio
de egresados por cohorte es del 16%. El tiempo promedio de graduacion es de 7 afos y 9
meses, cuando el tiempo previsto es 5 anos v medio, y se evidencia que el 59% de los

egresados culminan en el tiempo promedio real. La tasa de graduados es de 18 en las
altimas 9 cohortes, lo cual es muy bajo, se evidencia una alta desercion. Este problema ha
sido identificado por la institucion y evidencia estar analizando las causas de la baja tasa
de graduados. |

Los graduados participan con un integrante en el Consejo Directivo de la Facultad,
miembro que es elegido periddicamente mediante votacion organizada por la institucion.
La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados para contar con las
opiniones de ellos referente a la carrera y tener informacion integral para mantener una
comunicacion permanente. E198% de los egresados obtienen su empleo antes de terminar
la carrera o a los seis meses de egresar.

| Los docentes en su mayoria son de hora catedra, algunos cumpliendo funcion como
asesores de trabajo de grado e investigadores. Se contabilizan 5 docentes con carga horaria
equivalente a 40 horas semanales, pero la carrera no cuenta con profesores de medio
tiempo o tiempo completo, aspecto que la institucion reconoce como desfavorable y se
plantea como objetivo obtener los recursos necesarios para subsanarlo a la brevedad
posible.

El 100% del cuerpo docente de la carrera tiene titulo de grado, el 32% tiene titulo de
maestria y el 14% tiene doctorado. Solo el 27% de los docentes realizan publicaciones en
congresos y revistas cientificas. La mayoria de los docentes de la carrera han realizado
alguna capacitacion los pasados 5 anos, principalmente en dreas relacionadas con su
materia. Ademas, el 100% de los docentes han realizado el curso de didactica
universitaria.

La seleccion de docentes se encuentra reglamentada y la contratacion se efectiviza por
concurso. La evaluacion docente se realiza semestralmente por parte de la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad; incluye una autoevaluacion, la evaluacion de la directora
de la carrera y la opinion de los alumnos.
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| Se puede concluir que los docentes tienen el perfil adecuado y son suficientes para
sostener el proyecto académico. En las entrevistas realizadas se pudo comprobar un fuerte
compromiso y una alta adhesion a la institucion. Sin embargo, para poder avanzar en las
actividades de investigacion y extension y en la atencion extra aula de los alumnos, se
requiere contar con profesores de tiempo completo o medio tiempo.

El personal de la Facultad cuenta con la formacion adecuada para sus funciones, la
dedicacion horaria es acorde a las leyes vigentes del pais v coherente con las necesidades
primarias de la carrera. Si bien se han dado capacitaciones pertinentes en temas de
servicio al cliente, se puede tener un programa mas continuo, tal como lo reconoce el
informe de autoevaluacion. El responsable de la seleccion, evaluacion y promocion del |
personal de apoyo es el departamento de Talento Humano de la Universidad. Los |
procedimientos de seleccion se rigen por el Reglamento General de la Funciéon Puablica. La
evaluacion se realiza de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion del desempeno de la
Funcién Piblica de la Universidad.

La biblioteca cuenta con cuatro profesionales con experiencia en el sector, una de ella
diplomada en bibliotecologia.

De acuerdo a los juicios vertidos, se pueden destacar como aspectos desfavorables
(ademas de algunos que menciona el informe de autoevaluacion):

* Poca movilidad de estudiantes (reconocido en el informe de autoevaluacion)

Alta desercion estudiantil

Baja tasa de egreso (reconocido en el informe de autoevaluacion)

Alto tiempo de promedio de graduacion

No hay docentes de iempo completo o medio tiempo.

Como aspectos favorables a destacar especialmente, se pudo constatar:

* Alto grado de compromiso y adhesion con la institucion por parte de docentes,
alumnos y egresados.

* Buena insercion laboral de los graduados. Ol aall ‘_‘{,“
~rr
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* Buena participacion de alumnos en actividades culturales y deportivas

Analizado los aspectos favorables y desfavorables de la carrera para esta dimension, se
recomienda tomar acciones de mejora, ademas de las que se compromete la institucion en
el informe de autoevaluacion, tendientes a:

* Aumentar la movilidad de estudiantes que salen a otras universidades, con politicas

que aumenten:

I o la difusion de los programas de movilidad |
o la cantidad de convenios con otras universidades
o el apoyo a estudiantes interesados .

* Desarrollar politicas efectivas para disminuir el iempo promedio y para aumentar la
tasa de egreso

* Contratar profesores de tiempo completo.

huicio para la dimensién Cumple los criterios e ﬂ.n:np:le -
criterios
carrera de Ingenieria Informatica UNI X
ncarnacion
IV. Infraestructura

Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimensién y componente en correspondencia con la situacién de
Acreditacion que el comité decida recomendar
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4.1 Infraestructura fisica y logistica

4.2 Biblioteca

o
|

4.3 Instalaciones especiales v laboratorios

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que
refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

La carrera cuenta con la cantidad de salas necesarias para cada semestre. Los estudiantes '

' de direccion de la carrera tiene un espacio de 35 m2, con una mesa de trabajo para la

cuentan con una sala de estudios de la Facultad y el laboratorio de informatica. La oficina

directora y una mesa de trabajo para los docentes de la carrera exclusivamente. La
direccion académica cuenta con proyectores y portitiles para los docentes que lo
requieran en su sala. Ademas, 9 de las 15 salas de clase disponibles en la Facultad cuentan
con proyectores fijos. Por otro lado, el docente tiene acceso a los textos del CRIUNI, asi
como a la plataforma CICCO ofrecida por CONACYT. La Facultad ofrece acceso a
internet y el uso de la plataforma de Google Suite for Education para cada docente. Se

cuenta con personal técnico de apoyo para problemas eventuales en el uso de las
herramientas digitales. El encargado de los servicios de mantenimiento y conservacion de
la infraestructura fisica es el Departamento Técnico de Planificacion de la Universidad.
Para la adquisicion de materiales e insumos, cada jefe de departamento realiza un listado
de necesidades en forma anual.

Se evidencia un presupuesto bdsico para el mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica que presta apoyo a la carrera. S5in embargo, del anilisis del
seguimiento del plan estratégico (documento 1.3.2.b), surge que el presupuesto no ha sido
suficiente para adecuar la capacidad de las salas de informatica, incorporando software y
hardware, conforme a las necesidades de las catedras. Asi mismo, el informe de
autoevaluacion destaca como desfavorable el hecho de la no aplicacion sistematica del
mecanismo de mantenimiento de la infraestructura

La Universidad y la Facultad utilizan el Centro de Recursos de Informacion (CRIUNI) que
se encuentra en el campus de la Universidad donde esta la Facultad. La superficie total
de la biblioteca y del gabinete es de 228,6 m2, ademas, se cuenta con 8 computadores para
estudiantes y mesas para portdtiles personales de los alumnos. Las salas cuentan con

iluminacion adecuada, estin climatizadas v cuentan con servicio WiFi. Actualmente el
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CRIUNI tiene acceso al portal CICCO del CONACYT que tiene a la disposicion de la
comunidad académica, diez (10) bases de datos donde se destacan Scopus, Wile'_v Online
Library, Science Direct, entre otras. El CRIUNI ofrece capacitacion, asesoramiento y
acompanamiento en el uso del portal CICCO. En este aspecto es importante seguir
incrementando el uso del acervo bibliogréfico digital en los cursos en especial en bases de
datos relacionadas con la carrera como ACM, IEEE, o similares.

La carrera cuenta con dos laboratorios, uno con 33 computadores y otro con 9
computadores. En estos laboratorios se cuenta con algunos equipos basicos de redes de

computadores, equipos audiovisuales, entre otros. Se cuenta con equipos basicos para los
laboratorios, el laboratorio de 9 computadores debe ser programado por subgrupos. Para
el desarrollo de los cursos se utiliza software de uso libre. Se cuenta con el laboratorio de

fisica y electronica con capacidad de 10 estudiantes que se organiza mediante subgrupos.
i Los laboratorios de fisica y electronica son programados por la direccion académica, estos
' laboratorios han sido destacados como adecuados por parte de los estudiantes y
| graduados.

De acuerdo a los juicios vertidos, se pueden destacar como aspectos desfavorables
' (ademas de algunos que menciona el informe de autoevaluacion):

* la no aplicacién sistemdtica del mecanismo de mantenimiento de la infraestructura
* la falta de presupuesto para adecuar la capacidad de las salas de informaticas

Como aspecto favorable a destacar especialmente, se pudo constatar que se dispone de
aulas y salas suficientes y con las condiciones adecuadas para el normal desarrollo de las
actividades que desarrollan los alumnos.

Analizado los aspectos favorables y desfavorables de la carrera para esta dimension, se
recomienda tomar acciones de mejora, ademas de las que se compromete la institucion en
el informe de autoevaluacion, tendientes a:

* aplicar sistematicamente el mecanismo de mantenimiento de la infraestructura

* asignar mas presupuesto que permita invertir en necesidades de desarrollo de
infraestructura
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Se recomienda

ACREDITAR la Carrera de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de Itapaa,
Sede Encarnacion, para el Sistema ARCU-SUR.

Coordinador: Dr. José Luis Vazquez

Firma

Nombres v Apellidos

-

%\\%“\“*’} José Luis Vazquez

Andrés Felipe Millan

O@ﬁk

Alvaro Ruibal




