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RESOLUCION N° 210

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
EMPRESARIAL, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD PARAGUAYO ALEMANA DE
CIENCIAS APLICADAS (UPA), SEDE CENTRAL, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 05 de julio de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Tecnologias de la Informacion Empresarial, dependiente de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Paraguayo Alemana de Ciencias Aplicadas
(UPA), sede Central; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y

Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Tecnologias de la Informacién Empresarial, dependiente de la Facultad de

Ciencias Empresariales de la Universidad Paraguayo Alemana de Ciencias Aplicadas
(UPA), sede Central;

- ﬁ/ﬁ ~ Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Cj(’@&_/' Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
: informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Luz Bertoni, Maria Gracielg
3 Méndez Marecos y Juan Antonio Moreno Mareco, a los efectos de redactar la sin
evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Tecnologias de la Informacion Empresarial, dependiente de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Paraguayo Alemana de Ciencias
Aplicadas (UPA), sede Central, segin consta en el Acta N° 19 de fecha 05 de julio de
2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad academica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

7 RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Tecnologias de la Informacion
Empresarial, dependiente de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Paraguayo Alemana de Ciencias Aplicadas (UPA), sede Central, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Paraguayo Alemana de Ciencias Aplicadas
(UPA), sede Central, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Tecnologias de la
Informacion Empresarial.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Paraguayo Alemana de Ciencias Aplicadas Pares Evaluadores: 1. (coord.) Luz Bertoni
Camera: Tecnologias de la Informacién Empresarial 2. Maria Graciela Mendez Marecos
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Empresariales 3. Juan Antonio Moreno Mareco
Sede/Filial: Central 0
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion
La Facultad de Ciencias Empresariales como unidad académica de la Universidad Paraguayo Alemana de Ciencias Aplicadas, fue aprobada por el CONES en Resolucion N° 599/2016, an cumplimienio de la Ley N® 42%5"20'3 ot
Educacion Superior. Como asf tambien la Universidad Paraguayo Alemana fue acreditada con el reconocimiento del Ministerio de Ciencias, Investigacion y Arte del Estado de Baden-Wiirttemberg, Alemania en el afio 2014, como

Universidad alemana. o e —
La Facultad se encuentra ubicada en Lope de Vega N* 1279 esquina Atilio Galfre de ia ciudad de San Lorenzo con el local de la UIP, con una :'nfmq:strucrum edilicia acorde a n‘asl ne de !f:_s i tes. En nespuesr; ﬂr.:ag .
Mision de la institucion, la Universidad Paraguayo Alemana de Ciencias Aplicadas, asume el compromiso de someterse al Proceso de Autoevaluacion de fa Carrera de Tecnologias de la Informacian Empresarial, basado en ode

Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior para Carreras de Grado y presenta el Informe de Autoevaluacion a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) .

B. Descripcion de la Visita

En el contexto del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de carreras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor (ANEAES), V.M uso de sus facultades, designa a_.‘ equipo c:;e ,:);res
evaluadores que se encarga de la evaluacion externa con fines de acreditacion de la carrera de  Tecnologias de la Informacion Empresarial de la Facultad de Ciencias Empresariales, los dias 21, 22, 23y 24 de noviembre del a
2022, donde los primeros tres dias se desarrolla en la modalidad virtual, mientras que el dia 24 de noviembre se realiza la visita in situ conforme previa agen?'a ‘t_:onsensuada_ con la fnsfrﬂ:.!mdn. i
Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades lemicas y admir de /a universidad, asi camo con fos mis HETEe D

Autoevaluacion, personal administralivo y de apoyo, coordinadores de areas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo ssraplgadg en fa Aggnda d‘s‘ Visita. : ) =
Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, laboratorios de informética, biblioteca, sector administrativo y académico, area destinada a esparcimiento y alimentacion.

Ademés, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la infor jon y doct tacion adicional solicitada durante la visita, oblteniéndose
faformacién complementaria.

Todas las actividgades previstas en la Agenda de Visita consensuada, fueron desarroliadas en tiempo y forma, valorando también el clima de respeto y cordialidad en el que se dosarrolld la visita.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El Informe Institucional contiene datos referidos al flujo de alumnos de la Institucion en los ultimos 5 afios, conformacién del comité de autoevaluacion con la Resalucion de la constitucion del mismo, datos referidos al flujo de alumnos
oe la Carrera en proceso de evaluacion, en los tltimos 5 afios, Planes de estudios vigentes, Evaluaciones y acredifaciones.

El Informe de Autoevaluacion presentado por la Carrera, en general fue objetivo, aungue en vanos indicadores han sido sobrevalorados y se han demostrado hconsr's:enc_fas ep_tre el nivel de cumplimiento, medios de _;e:fma;:dn y .
argumentos. El Comité de Autoevaluacién plasmoé en el informe los resultados de la revision sistematica de cada uno de los criterios e indicadores de ANEAES, en la que identificaron fartalezas, debmq‘ades y aponur;r a ssrde mejo
para ia Facultad y la Carrera. Los documentos respaldatorios se han presentado en forma ordenada, aunque se tuvo que solicitar nuevamente §lgunns por estar en ofro fum_aa:o no legible, la nmmrac.‘m_ de estos tenla un orden .
cronologico. Cabe resaltar que los documentos no fueron suficientes, por lo que el Comilé de pares evaluadores ha solicitado documentos adicionales antes y durante la visita, los cuales fueron proporcionados en su gran mayoria.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

». La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera permite

Pertinencia de la una adecuada coordinacion de todos los estamentos
Estructura de la carrera para lograr los objetivos,
Organizacional de la
carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de las
distintas instancias establecidas en la estructura
organizacional.

e, Los cargos definidos en la estructura
organizacional estdn cublertos.
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Cumple Parcialments

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

No Curnple

No Cutrple

Informe Final 3

t)rgann\guma UPA aprob enviado al CONES

La Carrera cuenta con organig LiPA (U idad Py 4 )

p diante R N* 016/2021 del 14 de diciembre del 2021, sin R e i s
embargo en el misma no del omanigrama amterior. Ademas o L e UPA 2021

se venfico un organigrama de la FCE (Facultad de Ciencias Emp 1) que fue i o, :

aprobato solo por la Facultad y no se evidencid modificach an el organig Resolucidn N'019 2021 Resolucidn Aprobacidn

mstitucional de fa UPA, jula/2018. En entrevista con la Gerencia General menciona
que se cuenta con ofro arganigrama mas complelo al que no 58 pudo acceder, la
Encargada de RRHH ha mencionado gue la actualizacion del arganigrama estaba
an proceso. sin smbargo no se presantd evidencias a la fecha de o visita

La estruclura de la Carrera es par ya que en ol crganiyg.

UPA Institucional y &l de FCE se encuentra el Rectorado y fa Faculted de Ciencias
omprezanales depandienta del misma, Sm embargo ol Pr;mrm:m:: (Docentes
Fijoe, D Fys . D Y s o
exolusivamante del Decano, y no teren dep i@ de la C on de Carmera.

La Carrera cuenta con un orgarmgrama de FCE, donda so encuenira in

Organigrama Institucional LPA

Resolucidn de aprobacion del organigrama
Organigrama_FCE_Con_nombres

Resultado de entrevistas con Gerencia General y
Encamads de RRHH

Org i_LIPA_C
Dfpamwlma FCE_Con_nombres

. Abnl2022

won de TIE, P: y Ci it unwversitana, Calidad
yde G, ./ ddmam,empuwmrdn

r'alma i Sin emt prfanlal rL' Fyjos. D Resoluciin de aprobacion del organig
Intermacionales, Dy chuilk } s0n di ifie exci Mariual de fi FCE

del Decano, noa::de!ac:oardnscmmmra Ened'wuruncmes en

OrganigramaConNombres_UPA 2021
FPlan de

las funciomes del Coordinador de Carrera se | velar, p A
seleccionar, ovaluar y atender al docenle. Sin embargo, en las funciones del
Decano no estan definidas estas La Carrera ha idertificado esta
debilidad y establecido en su Plan de Mejoras, pero no fue posible verficar la
conelusidn al momento de a visita.

La carrera presento un manual de funclones FCE donde los siguientes csmo.l

cmmmmde- s oduca:hn i Coordinadora A Resalucion de aprobacidn del organigrama

e FCE, Asi A no pud : Ademds, o se pudo Manual de funciones FOE

venficar fa existencia de un Manual de org ¥ funch e la U Organig Con ! UPA 2021

on la can la Ei de RRHH i Que estan en proceso de Flan de mejoras

actualizacion. La Carrera ha idenfifi esta deti ¥ blecido en su Plan de R 1o de entrevista con Encargada de REHH

mejoras, pero no fue posible verficar la conelusian al momento de la visita

La Carrera prasenta la estructura arganizacional institucional donde se evidencia
que hay wpos vacantes fales como, la Direcoion Académica y de Exfension que
estd i ¥ can sug ion e cargo fa Coordinadora académica, cargo
Qque no estan deﬁmdos en v\f organigrama; la Direccidn de Investigacion; la
Direccion de P iantil gue se estan interinando ¥ con
SUperposicOn de cargos la Secretana el Reclorado; Encargada de RRHH que esta

Resolucitn de aprobacion def orgarugrama
Man. de Func CE
OrganigramaCanMNombres LIPA 2021
Resultado de la Entrevistas con Directivos y
Personal Admimistrativo

Can!raw Carlas Nunez

" fo ia G G { y fa bibltotecs que an la fidad estd a R ‘
4 ; s de con C
por la @ cargo Lﬂnm que no se visuakiza en el
Y i R o . Asistente ¥
organg . Eslo fue cor en las alaC a, af Caordinadara Acadmica
Gerente General, a la A Académica y Coordinadora Acadi
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento » :
del Criterio
ESCASO 2
La o I fe p i alas de la carmera, asi coma Ja coherencia con la unidad f @ fa que p por o tanto falla una ads " 4 de los para el logro de sus objetvos, Las
Juicio Valorativa del  funcionas de las disti en la esh o se hign definidas y ’ L wa o parcy a las exigencias de la camera, asi como la coherencia con 18 unided
Criterio académica a la que perlenece. por fa tanto falla una adecuada rdifacion de ios para ol logro de sus obfetivos. Las funcit e las instancias blecidas en ia AN no se tran bien cdefimidas y

farmahiadas, y los cargos no estan cublerios en su lolalidad.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

in Rusoh

Lia Carrera evids e aprobackin de los Reg de
convalidacion, de extension, Codigo de ética, entre otros. Ademas cuenta con
Reglamento de inclusion

Resohcion N° 013 Reg £
Universitaria

Resalucion N° 012 2019 Aprobacion dal Codigo
de Etica
Resotucion de aprabacion Reglamento de
inclusion 2020

Prolocolo sanitario para el uso de sala de MNsica

G oo F ¥ P lor cher
La Carrera cuenita con un Protocolo saniltano de uso de safe de fisica, Protocolo de .
L yreg st mmen:.c:m . Cumple Totalmente biosegundad durante la /3, ademis ¢ pera ¢ enp Biasaguriosn
5 P gl qua p el cumy dal i Pi st horaio ¥
Protacalo de Biosegundad
Pagina Wab Reglamentos
Se avidencia que las vas y reg de la Carrora estén an ol sitio :{::;"L"""‘Wm'”’ GOt
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la web de la universiiag, ademis copis de de.cormcs, classmom y &l Glassrom de la camrera
i e 0. Se pudo b que se encuentran disponibles de forma

carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumpie Totalmente

ible en la enfrevistas con o ¥ FEn la visita in siiu se colejo
madianta f ingreso de ia Coordinadora de la Carrorn en el sisterna acadéimico quo
los mismos estan publicados

Evidencia de Comuricaciones a lravés del
Sistema Académico.
Resultado de entrevista a docentes y estudiantas

Eficacia e integridad en Resultado de la observacion durante la vista in
la aplicacién de las sifu.
Normativas y
Reglamentaciones que Regiamento de pasantia
rigen la carrera 4 tasm : i ’ La Carrera al i : de Jo‘s o ‘I’O informe de pasantia.
) ormativas y reglamentaciones que rigen la = e iy pasantia, rendimienic critica. En la con ¥y Regiamenio de exiension.
carrera se aplican sistematicamente. esfuh se pudo & i ico de las Inferme de extensidn
i ¥ Informe de rendimiento académico.

Resultado de entrevista a docentes y estudiantes.

e. Las normativas que rigen la carrera cuntemp!an La Carrera cuenta con un Codigo de ética que reguls el aspecto dlico de drectives,  Codigo de Efica
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente ] i ' ¢ y de apoyo aprobada N* 01242016 Por Is cual se aprueba
miembros por Resolucion N* 0122018, eodign e dtica de la Umversidad
Reglamento EU Agosto 2020
+ " et Reglamento EU - Version Final
1. Las normativas y reglamentaciones de la carrera 5 A " S:’" ""‘"’:n i iged :‘:"" ks que ol mana do  e@'amento EU 2017
% umple Parciaimente puide manL ¥ .
se actualizan de acuerdo a las necesidades. B . e sitbabaiy Resolucion de aprobacion del organigramea
U Manual de funciones FCE

Organigrama Con Nombres UPA 2021

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 4 Telefax: 4595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes gov.py




- Resultado de a

5 = Los e las a 3 3 ¥y
g Las normativas y reglamentaciones que rigen la de apayo demuesliat que estan en sobre fas ¥ : .ﬁmlfaf :: encuesta : docenias
carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Telalmente reglamentacianes de la Carrsra. Esto se pudo :nrrmnmun las antrevistas bl
e T v N o durante ¥ 92 8POY0.
educativa. prigsindy paci - Resultado de sntrevistas a docentes,
. 1 personal adin: ¥ de apoyc.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Las ¥ rag de la Camera se o aprobadas y can anfocgu i mmdbancmbienysmamﬂasdemaamméﬂmwm:mﬁaawmtaumnﬁm cuentan con
Criterio normativas que regulan el o pedo dlico de los bros. Las y reglar dos | los de biosegundad, Sin . s ¥ reg ¥1E5 N0 50N segun necesitad

a. Laoferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del medio
externo.

Cumple Tolaimente

b. El proyecto académico implementado esta

4 Cumple Tolalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes. “

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en

Cumpie Parcislments
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.
d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumpie Parciaimente

misma.
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Se cuenta con of esfudio de factibibdad de la Universidad, &l esludio de mercado,

an eflos se datafian ol andiisis de (as necesidades y posibiidades del medio para E saiphie badodoiibsed

proponer la oferta educativa, Estadio-ial Mercado
La Carrera evidencia mediante fa Res. CONES N 5992016 "Que nmﬂcan las
mmm:msswzmmsmrmunsmr& u Guay Habiltacion CONES uPa
Al (UPA), o o la bacion segun las '. d
Ci D vos y Parsonal A
Caracterizacin Directivos v Personal
La Carrora cuonia i en Se verfica que A rative 4
ddm!a.fdonnfummnd‘emnumem S eIMbAargo No se accedio & Carachi .
documentaciones que avalon la habiltaciin pars la docencia de profesionales cvs oS Ates y Parsonal
axtmnferns segun Loy 49952013 de Educacion Supenor y Res. CONES N* A N
451/2018 para el cumplimianto de cualificaciin, En e plantel directivo y perscnal Cnanl DUPA i
mmhmydemynmcmmmﬁuncubeﬁosyamah M;:d:Fum;CE
G oe et Ley 49952013 de Educacion Superior
Res CONES N* 4512018
Balance
EJECUTARO 2018
La revision e evidencias presentadas fales como’ Presupuesto asignado para la PE‘::";M:?:::L%‘B
carrera 2018, 2015, 2020; Fjecucitn presupuestana 2018, 2019, demuestran que Pre uﬂuem 2020
cuentan con recursos presupuestanios. sin no se pudo eve en el i
i . gacidn y & o de la B0 ¥ EERR 2019
£ o Balance_2021_EECC 2021
T Balarice_2020 EEFF 2020

Balance_2019_EEFF 2019
Presupuastos_UPA_2022-2021-2020-2019
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f, Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion del
Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

I. Se evidencia el comp de los directivos en la caf o
de la comunidad b en lemas ala
biosegunidad y sit de genci,

|- La carera cuenta con mecanismos qua paranticen el desarrolio

fectivo de las aclividades ante posibles casos de ger
que alecton el funcionamiento institucional,

La Carrera cuenfa con dos edfficics, aulas

Infarme biblioteca 2020

Acervo Biblioteca 2022 05_19

Lista Libros Facultad de Ciencias Empresanales

UPA 01

LPA 1ER PISO

UPA 02

Distribucion_de_Proyectores Edificio Nuevo
salas e  Equy te 2020

. proy airg
Cumple Totalmente ' ibles para fa impk

1o sanianos inclushvos y
fan eficaz de la misma Durante el recornido se pudo

FACTURA COMPRA EQUIPOS
Intorme de recursos mobiliarios y tecnologicos TIE

que ks infr

&sta acorde )

La Carrera pr s i

de

con qu

to al Proyecla Educativa de fecha

Licencias Windows + compra MAC

Licencias zoom

Folos de Edifico

Fotos de Infragstructura nueva

Fotas de espacios fisicos que parmiten la
accesbilidad

Resullade de la observaciin durante la visila in
Situ.

4 shide Procedimmento de seguimento al Proyeclo

Enero 2022, sin

go No 56

y no

Se svidencia notas enviadas ol CONES para actualizacion del Proyecto educativo y
Resoluciones del CONES, sin embargo no se pudo evidenciar algln mecanismo

Cumple Parcialmente

de 4 la cohorte evaiuada.

Educative

Notas remitidas al CONES
Proyecto Educativa Instilucional
Proyecto Educativa de Carrera 2015

aprobado para realizar la actualizacion del proyecto educalive de forma Plan de
Resolucion del CONES
Se evidh Reg de irvech ¥ e do donde Regi de inch ¥ lo de acluacion
Cumpie Totafmente mcluye como realizar los ajustes cumculanes y para las fes de  Hesol de aprobacion del reglamento de
personas con discapacidad anchision
Resok N® 017 Aprobacion Planes de
Capacitacion y Desairolio
Evidy G o Dk os2020
Se realizan curso oe manejo de paci. sobre bosegundad Evidencia_Cap ManejoDeE. 2022
Cumpie Totalmenta a3, a4 a qtia o com da las Dira Evidencias, C. SegurdadPrevencion
ManejoDePratocolos
capacifacrnes
Plan de Capacitaciin 2014- 2019
Nota f N 06 2022 Madaiidad ce
La Carrera evid gy para clase aniine tenendo en cuenta & Ensefanza Afo 2022
COVID 19, como Nota Ry fo N° 08 2022. Resolucion 18 2021-Modalidad Resolucion 18 2021-Modalidad clases Afio 2022
Cumple Parciaimente clases Afio 2022, Resolucion N* 02 2021 Modalided de clases primer afto  Urniversidad Paraguayo Al Resolucion CE -
2021, sin PO 10 S8 TungLIT " para alros casos de CONES N™109 2021
n EMergencias RESOLUCION N° 02 2021 Modalidad de clases
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: Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Valoracién Cuantitativa asociada

La oferta educativa es el resullado de un estudio de las nocesidades y posibiidades dal medio externa. £l proy fi vigents so ap i segun ti los La Carrera cuenta con de infr i Guip
Juicio Valorativo del mmksummmmkmwm:ywﬂs‘_.:: '. I . prevé de ad i rric Ll y ajustes A l parap con disc _ ! Los i o3 o 50 con la .'
Criterio sobve temas a y e W Los recursos para fa i tacian de la carrers es p la , 10 S8 los ]
la carrera para la extension e mvesigacion Ha:opuda tat t e e del Proyecto A Nonpudomaﬁcarm-cammnam ofros casos de emergencias que no sea COVID 18 El mecarismo de mumunl‘ud
del proy on de ¥ lon y ho esté fi liza

F‘hﬂ de D llo Cavrera 1
Ffmnammmummumnchiowmﬂ probado por Res i Ei lal 2020-2024
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Da ia Facultad N* 3 /2020 Se ovid ap de enla Rss 3 2020 Aprobacion del Plan de Desarrolio
Cumphe Parcialmente Mmﬁdn wm Sm embargo 1o se puda a idin de o elat Plan D fto (Print
participacién de todos los actores educativos, ¥ ¥ de apoyo. en las enfrevistas con fos de pantalias)
mismos, se pudo corroborar que ellos no participaron en la elaboracidn. Resultado de i a ol |
adrminisirativo y de apoyo.
b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la i kit 'E! Plan de desarrolic de la Camera 20202024 fue aprobada por Res De la Hmm,md:;,, Empﬂ,,,m,,,,,mzangu

autoridad respectiva. Facultad N* 3/2020.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Segun revision documental y el informe sobre coherencia entre el PET y PO,

G : t i Cumple Tatalmente prosentado por la Carrera se venfica coherencia de esios con los objetives de fa
Estratégico Instity y los objetivos de la carrera. Cavrara,
La Carrera evidencia cormeos de ftas sobre al Plan de
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se desarrallo, pero no axisie ningun seguimisnto para ver s ae estd cumplienda lo
A P No Cumple Ademas un Acta Consejo de FCE 29/04/2022 que 65 de
realizan segun |o programado. mmmmwﬂa Matriz de seguimienic al Plan de Desarrolio pero sin
tormalizacuin,

. EIPlan de D loi El Plan de de llg incluye presup de ingreso y egreso, sin embargo el
" e_ esam,‘ N nduye FORMIEO Curnple Parcialmente presupuesto 65 en bruto para lodas las carreras de grado y programas de
presupuestarios suficientes para su implementacion. postgrado, no es especiico de la Carrera.

f. lacarrera cuenta con mecanismos de Swegin evidenci tadas. se di tra que la Carera cuenta con una Matriz
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Talalmente donde se pueds realizar ol segui alas . wn ol Plan de

previstas en el Plan de Desarrollo, et

William Richardson N 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 7

Res 3 2020 Aprobaciin del Flan de Desarrollo

Infarme sobre coherencis entre of PE! y PD
Plan Estratdgico Institucional,
Flan de Desarmolio

Evidancia de seg: al Plan de D #
Flan de Desarrolio
Acta Consejo FCE 20/04/2022

Matriz de Seguimiento of Plan de Desarrolio 2020-
2024 - TIE

Flan da Desarrolio

Eviduncia de seg o al Plan de Dy i
Plan de Desarrolio
Acta Conseyo FCE 2004/2022

Matniz de Seginmienta al Plan de Desarrolio 2020-
2024 - TIE

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Ci
ol de Valoracién Cualitativa Valoracién Guantitativa asociada
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del £/ Pian de o fio esté aprobada por la | ol mismo es con el plan de la carera, Sin embargo, no se evidencio que fodos los aclores educativos han ipado en la elaboracion de éste. ni que los
Criterio presur )% para su imp sean sufk . 5o opbserva la impls tacion de un imignto No no 56 pudo evids que las acclanes previ &n el plan de lio s segun lo prog

a, Lacarrera cuenta con instancias formales que se
encargan del aseguramiento de la calidad.

b lacarrera prevé procesos evaluativos en todos
los &mbitos de su gestidn en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de

la Calidad
¢. Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistematicamente.

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

Cumple Tolalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmernta

Informe Final 8

La Carrera cuenfa con una Coordinacion de gestion de la calidad & cargo de una
docente de tempo complelo, adermas se cuenta caon wn comité de autoevaluaciin

Se cuanta con un Comité de A que se pa oe ia @l
informe de aufosvaluacion, en el cual se reporta jos resuitados de fa evaluacion do
las diferentes areas de fa gestion para la calidad. Ademas la Facultad cuenta con
una Coordinacion de Calidad Académica cuya funclon es evaluar las gestiones en
& marco de aseguramiento de fa calidad.

[ os procesos evaluativos se implementan de forma parcial ya que la Camara

I Académicos ano 2018, 2020 que corresponde a la Facultad no a
la Carera. A 45 acta de A dol Comité, pera soio para ios fines
de Gn, no 5o pudo vl trabajo anual del Comite. Se presenia un
cronograma de trabajo que no estd formalizado, por lo tanto no se puede afimar
que los procescs evaluativos se mp amente

Organigrama FCE

Manual de funciones FCE

Resolucidn de conformacion del Comitd de
Autoevaluaciin

Ambitos desarolio de la calidad del PE!
Acthidades Goordinacion de Calidad
Resolicidn N° 04 2019 Conformacton Comité de
Auto evaluaciin

Resolucién N° 04 2022 Nombramiento comilé
acreditacion FCE

Resolucidn N° (f 2021 Nombramiento conité
auloevaluacin 2021

Resolucién N° 013 2019 Adenda & fa Resolucion
N 04 2013

Orgarigrama FCE

Manual de funcones FCE

Resolucion de conformaciin del Comité de
Autoevaluacion

Resolucién N° 04 2019 Conformacion Comilé da
Auto svaluscion

Resalucién N° 04 2022 Nambramienta comité
acreditacion FCE

Resolucién N° 05 2021 Nombramiento comité
mulnevaluacin 2021

Resolucidn N* 013 2019 Adenda a ls Resolucion
N* 04 2019

Infarme Acaddmico 2016 Fac Sci Emp ES
Infarme Académica 2020 e sem Fac Sci Emp ES
Infarme A, ico 2020 20 tre Fac Sci
Emp ES

ActaReunion_CAI_TIE_2021_05_21
ActaReunion_CA|_TIE_2021_05_26
ActaReunion_CAI_TIE_2021_05 28
ActaReunion_CAl_TIE_2021 D6 02
ActaReunion_CA|_TIE 2021 07 02

Informe AcadACm 2019

Actividages Comité TIE 2020

Cronagrama del Froceso de Autoevaluacion

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov py



Social de los p do

d. Los resultados de los procesos evaluativos La Carrera evids da ¥p acministratives
did o A ¥ directivos
Infarme de Autoevaluacion, el L
implementados son socializados con los miembros Cumple Tolaimente m'"m’“ f’; f o ¥ cotsfadh . m::’ Ll Informe do ¥
de la comunidad educativa. antrevistas mantenidas. :“"""“E‘;’:‘__ s
parsonal administrativo y de apeyo
i~ . Contrafos de coordinadores y docentes de iempo
La Camera p de . y notas de actualizecones de
e.  Los resultados de los procesos evaluativos A - completo o parcial,
mlia.of CONES. shn i que sefos » Notas remitidas al GONES de actualizacin de
implementados son utilizados para introducir Cumple Parciatmente ltados de los g luativas, en las entrevist con docent N e
mejoras en la carrera, y estudiantes esfos mencionann que han notado cambios en la carmera luego de P o the s @
e ket .. parsonal administrativa y de apoyo
1. Los diferentes actores educativos demuestran En los de las aplcadas &l o | administrativ y de apayo.  Informe de resultado de stas @ estuds
e y do aslos o fi con jos p 1 v ¥ de apaya
‘satisfacclén con los procesos evaluativos Cumple Totaimente \plementadios; ia Fi i6n pudo ser colejads en las entrevish tenida con  Resultado de enfrevistas a esludantes, docentes,
implementados. las mismos. personal administrativo y de apoyo
s Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento 3
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio orativo La Carrera cuenta con ir ias fi que se pan del asegu: de la cahded. La carmera incluye evaluaciones en fodas las dreas de gestion en relacion con ¢l aseq de la catidad. Los aclores e estan
Val del can fos p de fuaci ol dos y estos son pizo con fac ducativa. 5in embargo, los et luscitn plani na se imp de manera ica y ha sé {as maji i idfas & lo largo oe la
cm Carrara con base an los resuffados de los procesos de evaluacion.

Fégina WEB
o La carrera cuenta con un plan de it que s lusivo para fa Folleterias.
a  Lacarrera cuenta con mecanismos de e ian externa, sin emb ne se pudo t ; que Memos y circulares
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Parcialmente incluyan la comunicaciin intema. En la Ei con la coor de g Avisos en per
¥ icacidn la misma fona que solo con de Plan de comunicacin,
formalmente. SR SNTEm. Resultado e entre a
persunal admnistralivo y de apoyo
Camea electronico instifucional.
SEle o 1 R Sistema UPA Académico.
Se cuenta con comeos, MEMIE , aVis0s p 3 Ci do la facultad
f I , S UPA 2 pagina web donde se pudo ientificar la X
b, Los mecar:nsrnols de comunicacion interna y & R o A e o Grmbaidis o e oiar i Fuﬂ'pfwm.ic.w
externa se aplican sisternaticamente. i da an intarna no fue posible corroborar la sistemalizacion A""""” ;1 "“"":3
ool Pagina web Institucional.
hitps:/iwww, upa.edi. py/b f; !
La Carrara cusnta con un sistema danominado UPA Académico para la gestion
ica oe nolas, iin ded sl . efg, 4s cuenla con classroom
A i A s Sistema UPA Académico
Eficacia en la gestion ¢ La carrera cuenta con un sistema de informacion """:’ o8 la “““"’E:“' dondo sstin '“5” pipbssnd s ':: s o Classroom do la facultad.
de la Informacién por los docentes. En las entrovista con dinnach que Phakin
Comunicacié y confiable Que gararltiza la preserwcldrl de los Cumple Totaimente sistermnas cuentan con backup permanente i soporte, En fa wisita presencial se ::suhdo z Swumsz:rmh vinita in
n registros académicos. purto cormborar &l uso def sistema en ef Ambilo de la gestidn académico y i m’“‘“""b ke

mencionaron que sa cuenta ademas con un archivo de las actas enfregada por los

b=
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La Carrera wvidencio el manual de uso del . Enia cor

: Sistema LUPA Académico,
d. Lainformacién proveida por el sistema se utiliza 3 Y ""'m“’""“’ ‘-’L:"”"'f_ Je pueds var la comelalividad de fox ”'“‘::’":;e i
umphe Totalm, L cuenta, puedean an pueden ner s
R ,
para la toma de decisiones. e i da los g ok ok o " 3::Wﬂm de la obsernacion duranie la visda in
e i W con los coma regl ¥ ciras nf
. = 5 . § Flyar de admision
B, La informacidn sobre los costos arancelarios La Carrera evidencia flyer de admisién, aranceles publicados an medias, caontrato A?;:CSFBS de s UPA
de estudianies, wab de la | feal. Eni e o H
totales y en detalle son proporcionados al momento Cumple Totalmente foii :;Of"m, x :‘n = :&'L it i e e SO Contrato de Estudiante.
1 e Pagina WEB de la universidad
de la inscripcién en la carrera. la i K0, bl
P el Resullado de entrevistas a Esludiantes
. = = . " P = Il e stos docentes, estudiarnt
1. Setiene evidencia de la satisfaccion de los En las encuestas ap a i los p;;:,m,; m’;f:m:; el "y
A ch I sobwe I 5] icackn. En i
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmeante & dcaria fulionies p:fsw I s 26 o i - Resultad: a egresad
comunicacion interna y externa implementados. I ' y = Etiviatus con daouiies, ssiuaniis
A p la satistaccion de los mismos sobre (05 mecanismos de comunicacion ol 2 sl
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juiclo Valorativo del La Camrera cuenta con un sisterna confiable que garantiza la preservacion de los reg e , ka informacion provelda por esle se utiiza para las lomas de decisiones. La informacion sobre los costos arancelarios y lolales se proporcionan en ef
Criterio momento de la inscripcion Los usuanios de la carrera estan satistechos con los . e i fa por la carmera. Sin embargo. no se evidencie la f i it de fos de comunicacion inferna y su aplicacion sistematica

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Debilidades
0 E panizacional de forma parcial & la exigencia de la camera
(1] La estructurn o ¥ la wnidad a5 pi con la unidad académica a la que parensce
(1] Existe una coovainacion parcial entre los estamentos de la camerms
0 No se cuenta con la e las i que el organiy
o0 No todos los cagos e In estructurn organizacional estan cubierfos
Las y reg tacones estan aprob ¥ cwentan con anfoque nciusiva. No todas las nar ¥ regla s0n fas segun
Las ivas y regh rs gstan an forma it o
Las reg, ¥ 1 san W ante 0
S& cuenia con normativas que regulan el pefio dlico de los 0
Las ¥ regh s0n por fa dad educati i
Las ¥ regh aclanes que ngen la camers o jphan aspect i ap de binseguridad P o
La oferta educativa es af resultado de un estudio de necesidades y posibilidades del madio externn ‘w ;qmncm ‘;J & omﬁmﬁo;:eguim::::t;xs?mﬂm con superposicion de cargos) y (Docentes sim habilitacin para la

—~La carrara prasenta prasup para
invesligacion y extensian,

las de la misma, especificamente para ef drea de

El proyecio académico esld ap fo segun no
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Se cuenla con e il | e les para fa impi ion eficaz de o misima y cuenia con enfoque inclusve. i ! e seg al eumpi del Pray no
Se evidencia ismos de adecuac lculares y ajustes can refacion a p Gon idad No se evidenc ismos de actualizacion del Proyecto Académico
Los I f OISO con ia ilad educat hizand tach sobre femas relscionados a b rictad y de  No se evidencian olros mecanismos que garanticen ef oy ctivo de las actividades ante bies casos de emergencia, gue no
OITHGENCIas. sea Cowid 19
El plan de desarrolio cuenta con aprobacion de las No se avidencia patticipacion de todos los actores sducativos en la elaborscion del pian de desarmlio
El pian de a5 o con el plan Qi !y los objetivos de la Carrera No se ewi i que ias i prevista en el plan de de se realicen segin io prog o
0 No se venfican los recursos presup o5 oo ja Carmera en el plan de desarrolio
n @
La Carrera cuenta con i ias fi les qua se gan del aseg fenfo de wa calidad Los provesos evaluativos no son planificados de forma si:
La carrera pravé procesos evalustivos en todos los dmbitos de geston del sseguramiento de fa calidad, No g evidencia que los e los p 68 80n L para oft. . &n la carrera.
Los e los p f o dos se li con la dad 3 a
Los dife actores educal estén por fos luath Tell 4 0
El sit de infe ex confl ¥ la preservacion de los regisiros académicos, No se evidencia mecamsmos de comumicacin infema,
La informacidn provedda por el sisterna se uliliza para fomar decisionas, No se evidencia la [ ian del e (1 inlenna por no contar con &l mismao.
Lav i idn sobre costos I SO fropar dos al to de fa inscripeio 0
Los usuanos de la carrera estan satisfechos por la acidn exiema fmp fa 0
Recomendaciones de Mejora
R1. Actualizar la estructura org nal rdo con la necesidad de la Carrera.
R2. Integrar la estruciura org lonal de forma a mey la ol on entre los esk; tos de la Carrera

R3. Formalizar todas las mstancias que conforman el orgamigrama
R4. Cubrir todos los cargos vacantes dentro de la estruclura organizacional,

RE. Impl I/ s de Wizacian de las normativas y reglar i fdentificando las necesidades,
R6. Gestionar mas rectirsos h (direct o tes, admir ) para pariar el d llo de la carera.
R7. Asignar recursos presu 5 para fas actividades de i tigacion y extension de la

RE. Generar e implementar mecanismos de aclualizacion del Proyecto Acadeémico. %{% r

RS Establecer mecanismos para olros casos de emergencias
R10. Incorparar ka participacion de lodos los actores educalivoes en la elaboracion del Plan de desarrollo de la carrera.

R11. Implementar que las acciones previstas en el plan de desarrolio se reaitce segun lo programado.

R12. Geslionar la asignacion de recursos presuf tarios que corresponden a la carrera en el Plan de desarmlio.

R13. Sistematizar la planificacion de los procesos evaluativos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 11
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R14. Gestionar mejoras con base en ef resultado de los procesos evaluativas implementados

R15. Farmalizar de com iGn interma

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Hlan de Desarmolio

En la revisio I ln Camora &l Pruyeciu educativo del aio 2015 f
. El perfil d del definido en forma clai L4 yecto
:ro:ll‘;. ¥ wiifes de la cartors setd definido en Y Cumple Tolalmente donde se encuentra claramente definido el perfil del egresado. En entrevistas i‘m o 'A;;m‘érmm! Ho:1a ?ﬂmﬂ 2,0’5
d realizadas a todos fos actorss manifastaron su conformidad can el perfil de egreso. sdors AERERMSa pon g ¥
Se constala en fa rewision documental del informe comparativo del perfil de egreso  Informe comparalivo vel peril de egresg de y la
b. El perfil de sgreso es coherente con |a mision de |a camera, Cumple Tolalmente ¥ la mision de la Carmera establecidos en el Proyecio Académico, gus son migton de la Carrera

coherentes antre si, como asl fambién en ef Plan de Desarrolio Plan de Desarrollo

Informe comparativa del perfil de egresa y las

2 necesidades del madio
¢ Elperfil de fo & los restills: del sstudio de las El perfil de egreso del Proyecto Educativo della Carrera i':}!‘? a5 el resultado dal Estudho de Factibil y da Mercada de ta
9 Cumple Totalmente astudio an su comao Ins del estudio de e o o
necesidades y demandas del medio Famisiene ; bl Universidad F Al (¥
f de de la L Paraguayo Alemana (2012) Study 2012) =

Proyecto Educative instilucionai

Relevancia del Perfil de
Egreso E! Parfil de Egreso definido en ef Plan de la Carrera 2015 responde a los ';"""""" ‘m’:}ﬂ“x’”ﬂ de eruso f las
4 de la f del protesional de Tecnologia de fa s g SRR
Informacion Empresanal de la Universidad Paraguayo Alemana de Clenclas &‘mmd o L =
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Talaimssite Aplicadas En concordancia con ef informe de comparativo del perfi de agreso y ias Study 2012) = 4 °
profesian, 2 exigencias de ja profesion y al Estudio de Factibiidad y do Mercado de la PEC 2015
u Paraguayo Al 56 cor fe con las exigencias acluales de la Plﬁr; ot -
profesion, Como asi an fas lizwdas con los eg dos e s i
empleadores. 2 v b ¥
empleadomnes.
Pagina Web Insitucional. (./'www upa.edu.py’ )
Pagmna Web de la Carrera
" " La informacion del Perfif de Egreso de la Carrera se encuentra disponibia a los Difusion en redes sociales
zﬁ ll':ura i 0 Speride 8y o8 fccanie g | Cumple Tolalmente nteresados en la pagina web redes . afiches y doc Folletos de difusion
’ academicos. Resultado de entrevista con diarii
Resullado de la Observacion duranie la visita in
situ.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ,
del Criterio Py -
PLENO ] 5
4
’/
Juiclo Valorativo del La refevancia del Perlil de Egreso definido en los Planes de Estudio vigentes El Perfil de Egreso se o ife y se abserva un ostudio sobre las necesidades y demandas del medio, ademds la infarmacion sobre af mismo se encuentra
difundlitta por diferentes medios accesibles a los nteresados La Camera cuenta con una Mision declarada y el Perfil de Egreso definkdo en el Plan de Estudio 2015, respande a las exigencias actuales de la profesion, el misme ha sido acluafizado en la
Criterio Adecuacion Curricutar 2020-2024, en concordancia con los Critenios de Calidad de la lilulacion establecidos por la ANEAES, acorde a las necesidades y demandas actuales de la profesion
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o tal La Carrera p b L defiridos en el Proy Eh wodela PEC 2015
el ol e ot e Cumphe 7 " Carrera 2015 como as! tamiién en el Plan de Desarralio Plan de Desamolic

Proyecto Educatvo Institucional Informe

b. Los objetivos son coharentes con la misidn y vision de la c ie Total Se evidencia cob i@ enitre los obyj findos en el Proyecto Eq e de los obptvos con la mison y
Institucion. la Carrera y la Misidn y Vision de la Universidad, vigentes en la cohorte Iutacte vigian instif, |
PEC 2015
bjath " | il Se pudo on fa o ! fe fada que fos Oby e la PEC 2015, infarme
Pertinencia de los S-L.:m oo - e - Cumpie Totalmente Carrera estan onentados al logro de las comp ! ¥ habilicad sobre la onenlacion de ks objetivos al logro del
7 definidas en el Perlil de Egreso del Proy A de T logia 2015 perfil de egreso
Objetivos de la carrera
Pagini web Institucional
hitps:fwww. upa.edu py/business-nformatics)
Folletos con los olyelivos de la carrera.
Classroom de la facultad
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles Totah La Carrera disponibiliza por d medios, ores en alos Team dive
‘8 todos los interesados. Cumple Objativos de la Carrera a los interesados Difusion an redas sociales
Foltetos de difusidn,
R de ista con estudiant
Resultado de la Observacikin durante la vista n
Eilu.
y : Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento § X
del Criterio
PLENO 5
JM:‘“‘M I“ La pertinencia de los Objetivos de la Carrera se con la decl 1 de la Mision y Visin Institucional, estan onentados al logro del Perfil de Egreso, se I fefi ¥ ibles a los
a. La carrera cuenta con de admisidn ck Cirmple Totaimerni Eﬂhmvﬂﬂﬂd@cumvﬂdc!aﬂmwpudummammw Reglamento de Admision
establecidos. ido en el R de A : Resolucion No. 18/2019 de fecha 28/07/2018
Pagina Wen reglamentos
hitlps /www upa.edu py/reglamentos
% p N Follelos de difusion.
b. Losp i de ion estan difundidos y disponit Los procedimientos de admision a s Carmera estan disponibles y socializados con el i
7 Cumple T A : redes socisla
al pdblico en formatos accesibles. Glaimante publice interesado a traves de diferenfes medios de comunicacian, Em'?"”“ D c::n o
Resultado de la Observacion durante la vista in
situ,
Pagina Web reglamentos
& Log —— . i O 1 uc.mcmamnwwaummmmmw hitps Swww. upa edu pyireglamentas
% : & & le..“ﬂ Cumpie Tolalmenta pmmdﬂamuﬁ'rmmum una de p taf del con i
’ 1 i | de ingres Resultado de fn Observacion durante la vista
Pertinencia de los s ¢ “ oy e sta
Mecanismos de
Admisién Pagina Webh regiamentos
4. Los ‘ Aa ey, e nilon 08 Lag evil i que fos p i e i MpajMwmmpwmmmm
: b 47 Cumple Tofalmente ia de los i dos para la ady ol de los estudiantes del
MEatACE 00k S In Carela. n&uméﬂdehsemmsahmn Primer Semesire.
st con o ya

i
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Infragsiiuciura disponible.
Cantidad de equipamientos didaclicos para cada
aile

El nivmero de postulantes a ser it ostd blacido en of Reg de Lista de ol e
e EI de p a s por la camera se Admision. Se evidencia en la o o1 el fa que el nu e 3 £
pands con i 1 of de la misma, Cumple Tolaimente P & sor admitidos 5 fo o la cap i o la Corers; o |3 08 gt wm e
cuanto a ¥ poni : ¥
Rasullado de la Observacian durante la visita in
situ,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La Carrera cuenia con Mr de Admisi yp al propé f ala de previos ridos por la Gamera. Asi misma, el Mecanismo [ in de Ins estudiantes y
Criterio posibilia la n do 65 en Ji con la caf i ap de la Camera. Los p 15 de ion se sponi @ los ir b

a. El Plan de Estudio es coherenta con el perfil de egresa que se - Tolsi i

desea lograr,

b. El Pian de Estudi pora las hasicas y

wacirices de y on los cri lficos de ia Cumpie Totalmente
tilulacion,

c. ElPlan de Esludio es viable para su ejecucién, Cumple Totalmente
d. El Plan de Estudio pla una ia coh de

{oma. Cumpin Totalmente

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

8. El Plan de Esludio presenta una equilibrada distribucian de la

carga horaria a lo largo de fa carren, Cunigle Tolwmerite

William Richardson N 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay
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La Carrera presenta el Plan de Estudio 2015 estd onentado al logro del Perfit de
Egreso. £/ Plan de Estudios 2015, cuenta con un fotal de 5250 horas, superando o
total de horas requerido por la ANEAES oe 3.720 horas E! Plan de estudio estd
eslruciurad en las siguentes Areas: de Desarrollo y Uso de TIC 50%. Liderazgo y

30% y Emprend, @ g 20%, con un total
de 34 asgnaturas obhgatorias distribuidas en los ocho semesires de la Carmers.

La Carrera prasanta el Plan de Estudio 2015 y el Plan de Desarrollo, Adecuacidn
2020-2024, incorpora las estrucluras basicas y directnces de los crifenios

specificos de la lituacion en con los Criterios de Calidad de la
Titulacion, astablecidos por fa ANEAES

En el gnahsis documental las Carrera presenta ef Plan de Estudic 2015 y la

Fian de Desarrolio 2015
Fian de Dasarrollo TIE Actualizacion 2020-2024

Pian do Estudio

Informe sobre coherencia del plan de estudio con
o pertil de egreso

Infarme sabre cohermncia dal entre el Plan de
estudio y of proceso de litulecidn

Plan de Desarrollc 2015

Infarme sobre la viabidad de la ejecucion del

Adecuacion Curncular 2020-2024, el informe sabre la wabilidad de fa efecucion del  plan de esfudio
plan de estudio donde se justifica la viabi para su &) an. como asi L PEC 2015
en cuanto ala fura y los disponible para su ad it & I Infarme de viabil e
implementacicn la sfecucion del plan de estudio 2022

Infarme de la coherencia del plan de estudio sn ja
En la revisidn ch | del Plan de Estudio 2015 y su ad o J ia oe las asig
una secuancia coherente de asignaturas evidenciadas en la Malla Curicular de la PEC 2015

Carrera, en 1 con ef rég de

Segun se observa en los o p ¥ en las

realizadas, los Planes de Estudio vigentes en ia cohorfe evaluada, presentan una
carga horana distribuida de forma equilibrada, en ocho semestres con un horano de
clases de 08.00 am a 15.00 pm, 3 veces por semana 2 horas de el idioma aleman,
extendigindose las horas de clase de 15:00 a 17.00 horas, con un semestie en ef
extenor

-~

Resullado de las entrevistas con docentes y
estudianies

Informe sobre la comecta distnbucion de ja carga
horana en el plan de estudio,
PEC 2015

. 1o de fns "
estudiantes

con
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Se verifica gue no todos Jos Programas de Estudios de las diferentes disciplinas,
rnmn especificadas las horas de clcsos fecricas ym:hcaa. Corno asi también la

Informe sobre la distribucidn pertinente de las

b e bt de la gla an al inf de del pian de estudio con
L":‘f.' Ly d'. m‘::‘::. sricas y e Verien Cumple Parcialmente of porfil de egreso que la fi CORE aplicada tiene una ns::;:;:mmypmumpsczau
i de 30% de practica y 70% de tearfa. Sin g nosnha sualizado que todos Habiitats dilin o it
los planes proporcionados tengan la distibucion pertinenie de clases feoncas y
préacticas.
informe sobre modelo pedagogeeo mplamentado
g. Los programas del Plan de Estud los En ol analisis documental se visusliza que ol modelo pedagogics adoplado por la zﬁmmm“:?m“m“m'
| segln las en 4 con &l Cumpile Totslmente Carrera &5 of modelo por Competencias, (CORE) siendo contempiados an ios PEC 201'5I 909 ple
mmmmwmwuwm- programas del Plan de estudio, segun PEC 2015 Syllabus
Resultada de las entrevistas con docentes
Classroom de fos madulos
h. Los de estudios estin dk e ——— En entravistas a 58 que os § da Estidic sat E::ﬂmm;dﬂm.ﬁacu\'rud_
p - L Cumple Totalmente disponibles y en medios dig de la institucion a los i f s
nccesibles a los interesados, # A ; A PEC 2015
ademdas se pudo verificar en 0 ¥ &n la wisita in situ. Res de In ohisarvacitn do s visha
Resultado de las entrevisias con docentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
F upfinm'canmdefﬂnndssﬂudhydﬁnwm‘ 1 2015 esp ¥ viable para su g wn, con ik fos en ¢ fancia con el rigi e A 1 y distnbuciin equilibrada de carga horana a lo largo de la Carmera, La
Juicio Valorativo del  distrbucion de clases ted no estén especificadas en todos los Prog del Plan de Estudio. sin embargo son coherentes con el modelo pedagogico por doptado por la Carrera. EI Flan de Estudio incomora las directrices
Criterio an los h"‘ an. £l Pian da Estudio, con ta malla Curricular estd estructurado en 1 cunhacmmmcﬂidaﬁdehmnmn.cﬂhmnnl‘ﬂcoﬂm‘Psrﬂ'dBE’gn!mderCmLﬂquamuadaEﬂuﬂhmﬂnduMsm

alas i

Ei Plan de Estudiv se implementa conforme a lo planificado segun el calendanio
acaddmico anual de la Carmera. Soamnnmmmﬂmm el
planeamiento docente y ef registro de Hah
WWAAWMMMJ&VMnnm

a. ElPlan de Estudios se impi i Cumple Totalmente

Se constata en ef Plan de Estudio 2015 y en la Adecuacion Cumicular 2020-2024,

o8 implementada sistemilica como parte de la formaciin practica prevista en el

transcurso de ls Camera. Las pasantias supervisadas nl'andas son de caracier
b, Lak . para el t B p— academico obigalono de 250 horas, se

se iImplementa sislematicaments. b

o o 15 ch
coOmo reg m.'al:mmmcmmmb
u!ablomﬂama-‘PEC Se cuenta con evidencias documentales suficientes de la
i segin lo on la i
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PEC 2015

Syllabus

Calendaric Académice.

Registro docente

Sisterna LIPA Académico

Plan da clases docente

Resultado de la cbservacion durenie fa visia,
Resultado de ias entrevistas con docenles

Reglamento de Pasantia,

PEC 2015

Farmularias de Pasantia

iInfarme da Pasantfas nacionales
" r R S

infarmes de consultorias.

Informes de Proyeclos

Infarme de practicas

Resultado de la observacién duranro la visita,

R de las con
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Se evid el sey de las actividades practh I en forma
a, Bnc con lo establecido en las de la Carera. Se annrmusquIasNadwmhs
wanrlcmmwsdai\fdudv licttud y tacion de las g U Inf de P, ]
: - R Solicitud de Autort ! de , evaluacion, en los cuales se Informes de consulfarias
0. EXve muaw ol de o Cumple Tolalmente ta evaluacitn de desemperio del pasanl i por ol wior de s Informas de Proyectas
Eficacia en la P por presa y el profe i de Plan de Trabajo y Cronog e Resultado de las con docentes y
implementacion y Actividades donde se evid la d de horas y jadh i por ol ?
actualizacién del Plan pasante. registro de asistencia. Constancia de realizacion de pasantia, Estas
de Estudio aclividades son f parfa € o da
Lista de estudiantes por maleria
G i i " Informe de capacidad de aulas
d. El e - P ¥ précticas es & . Ssm ar:m_ pnrlaCan‘n:wf.a:'rsnnwfsras Usfadoammsporwe
adecuado (N° de esiudiantesigrupa), umple Toltaimente ea qdisymam‘lmﬂuwsh idad p .d'n por CUrso 85 o 6 fag T ¥
apropiada juira el desarroilo de clases leonicas y praclicas. e
Resultado de la observacion duranie la visits.
i . T 1A P La Carreva presenta miorme de infegracidn de malerias y el Cuadro de
:mf: I & e inley de yio Cumple Parcialmente Carrelatividades en el Plan de [ lo, s embargo son de g"d’l m’;ﬁﬁz’:ﬂﬁamﬂm' M
implamantacion y no se visualiza el de g 1 de enfre si, .
I. Seaplcan de eackin de los Se constala que la Carrera aplica proc de de fos F de ach de ot
QPM“Eﬂ‘udb t ; gzl Cumple Totalmente Programas del Plan de Estudio, sequn nofas dingidas al CONES para sohicitar programaficos
> B J actualizaciones de distinios alos de la cohorte evaluada . Notas remitidas al CONES afios 2017, 2018, 2019
La Careva p de fos e fag fuaci parcial %
apiicadas a los estudianies en las asignaturas das de bajo rend . se rcn o o) el
Kados de T Gvekinte Sk 1w utiizan para la p 1oy ol flo de i w1, con el objetivo de Inf R
I 5 F— P fortalecer el logro de los aprendizafes, segun consta on ef Plapsamionta de s Bt A -
o Utizan para ol e e lep o Tats e Desarrollo Programatico, Libro do Cdlnd‘rayﬁ:fsa de Acuerdo ucudémh:u rafaranta A ; ye ke
a resultados de rer de ¥ agias de en Apetonid &em —
fi con fo e thuJaDamteyngI&msn}udeCdfm‘ms % ¥
estudianies.
A , cOmo asi 58 o las ol tas reak;
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Lo efi on la amp ¥ actuak &n del Plan de Estudio 2015 & través de ios fos progr dos, son dos en Is imp on de jos prog e ch qwhm&:acmdefafammpr&ﬂmu
Juicio Valorativo del - L& infi edilicta g que el nimero de disnles se de para al o la de clases ted y pricticas de las as:gnmursspmvufu on el Mcumrtafe Csm Jn:pfacam\nde e
Criterio Programas de Estudios. es acorde a lo lo en la 0 J L en mlacion a los ftados de fas evaliach ios s0n dos para al mejt de la planifi que la imph sidn dal Plan de

Estudios es acorde a lo planificado EnhCwmnmnbser;ahrlaﬁzncbﬂmhwcmidemcdndnm.msmbmmiemdindmmmsw.

a. La profundzacion de los contenidos programaicos
sec de con o blecido an el Plan de

Estudio

I
s o

PEL &

o
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La Carrara p tin choy f al Pi, de de fi
prog 2 donde se lizra fa profund de los contenidos
desarroliados, en con o b en los Planes de Estudia 2015
sogun el de . cor dos en

reghzadas.
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Syflabus de coda matena,

Registro Docente

Plan da Clases.

Plan dc Caﬂm TIE UPA 2020-2024.

P e I an de wek
programaticos
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza Aprendizaje

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncian - Paraguay

b. Los pr de fi

apuntan al logro de los objs ablecidos para las
asignaturas.

& LRk . " ¥ lécnicas didacti
planteadas son con la naturaleza de la asigl

d. Las g dolog por los
responden & enl o

6. Se ovidencis s sblicacién sistemética de do

analisis de los Im:lloen de eficiencia interna de la carrera,

f Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interma
son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefanza
aprendizaje.

g Los de de | an tvidad
(ayudantia, tutorias, proy de on &
mmmym;nwwm.ymma

h, Se svidencia 4n de los con a las
estrategins metodoldgicas y técnicas didécticas aplicadas por los
docentes.

Cumple Totalments

Cumple Totalmenie

Cumpie Totalmente

Cumple Totslmente

Cumple Tolalmente

Cumple Farcialmente

Infarme Final 17

Evaluaciin a estudiantes

Regisiro Docente
En la documentacidn proveida por la Canera relacionados a los procesos de Syllabus.
muﬂan:awvmmplmﬂ:m dnmuﬂanusmﬁLmdom Calendario de actvrdad
son orfentados el logro de los objel dem del Flan de Informe de pasaniias.
Estudio, b an o o tes y Listaoo e Trabajo Final de Grada
Resultado de fas con o ¥
ostudantes.
Las eslrategs melodologicas y técricas didacticas planfeadas en los P’mm&a
de Estudios y en la F ion ok © caon la
de la asig Cama sjemplo se estudio de caso, lucian de R 1 via Sistama UPA
pmbdumas visita !‘écrw:aa T irmulacion, ofab i de proy Plan e clases
dirigicta, awla-talier. aprendizaf baudammmﬂ nmddabal‘s. Regisiro docente.
analists oe grafices, mapas aprendizaje, (rabajo Resuvitado de lns tas con o tes y
civicial y grupal, plataf wvirfual para la fi prandizaje en
yirfuales, idos en la fologia CORE. Ademés en las entrevista
lizadas a docentes y e Ia
La Canmpmsarﬂalm i Julog con enfog h quer estan
tas en of Reg! de Inclusion de fa Uy idad. Se la n
m-pmdodoca-'uum i of o la ad in con enfog ...cmfﬂmmifmms
&n 3 P g G o b 25 Informe Estudiantes con Discapacidad
nclusivos,
PR o — Wﬂ - 6 o o . o Rendimiento scadémico e Informe de desercién
b - e on informas scadamicos.
de dafos a to de fos badh
de fos anas evaluadas Liste o i
el mhmnmm\:‘uw’.ﬁ
Infarmes académicos
La Carera presents datos fisticos ¢ ol a rend; ch s de fehierac:
¥ en se explico el proc parn as clases de refuerzos on basa o ol ke i UPA

a ios informes de los resultados de los indices de aficioncia intorna

Resuftado de las entrevistas con docentes y
estudianies

Informas de Extension.

Ln(Cma;wzpm.fﬂ, i ‘ve ; 2 CORTs id vocentes Infarmes de Investigacin. Plen de Des "
& Proy e Ext L) en afo pag.34
wio en of Reg de E . Estas dades son p Lt duii ow ek
definidas en el caso de las Extensiones en relacion & investigacian es ain Ety il aue ioar &5
ncipiente. En miacion a la nsercion de estudiantes en ayudantia de catedra, no se Pro . b
; to Educatve institucional
pudo apreciar, leniendo en cuenta que el PE| y €l Plan de Desarrollo, tene coma P W;DDQ ?:’
fician que ios deban de un alto grado de preparacion. La Risoltadc: da s-a ; .
Ao Ak Bt Kvark 5 con ¥
= esludiantes.
Segun los de la a o porla Camera, los Infarme de resultado de evaluacion Docente par
e faccidn sn alas o

F por los Caorrob

Resultado de las entrevistas con do
estudantes

¥
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La Camera una prof que 58 fe a los prog g desarroliados, como asi bién las i Joldgicas y té clictd estan en ia con el Plan de Estudie, la naturaleza de las asignaturas
Juicio Valorativo del  y o enfoque pedagog £l de los p de A p aje son pertinantes para ef 10go de los objelivos establecidos laammmmnommumw;mmmm;matbn:mmmaym
Criterio ion para mej an el de prendizaje [ a Carmera no previ ja i de on actividades o . Se en ¥ la f: de las con relacion a las estrategias y fdonicas
R ilcades por s ok

Los Programas de Estudio y los Ph de D s Syl de cada malera,
indican los criterios generales para evaluar las asignaturas. Las Mcnl:a.: instrumentos evaluativos
. Las thcnk R tas anthn - avs.rusrrvnlpmpuuris,nﬂwnuﬂ estan onentades & venficar el logro de los Regl: de estudhos y oxa
orificar i s " by blecidos en las asignall fos a través de los Actas de notas de exdmenas.
L.nm:. o los wales L <L e cAT iz pnrumgﬂrnbﬂnmsm-f Infarme de resultado de evaluacidn Docente por
deaampunodaﬂeslunﬁanrp Se observa eval dhe Vi
1 pruebas orales y rita. mym. i K Resullado de las con ¥
borada en el Nzadas & docentes y estudiantes. estudinntes
La Carmera [ i dor jos de los rios de y
idos en los Pi daleueEuuda.curmmiammddmwn instrumentos evaluativos
bwnlmnmhnﬂnvﬂmarda & los 1 Plan de Clases
b, Las técni duativas son cob con las dologi pammooger sobre ef o penia del 1 COme do de  Syflab,
y técnicas diddcticas apiicadas en el aula, Cumpj Talaiments Ios aprendizajes | 108 on ef P del D Prog yios |Reg do estlidios y ¥k
.‘.m.:. i Ncadt flejandu el grada de imp ia e los Resullado de las tas con o tes y
Msumwﬁosenhsmmes K Ce ados en ent 1
¥,
Flan de clases
Los criterios de evaluacio en los Prog del Plan de Estudio, Syllabus
WW:MHW&!WM” fe valorar, los p Regl de fios y oxé
Pertin iay efi i c. Las ol grado de i s aurnrw:.'ms ulilizados para recoger sobre e o del Instrumentos evaluativos.
v Tutakme: It de los aprendizap en &l P4 h del Actas de nolas
Goles Ticmicas  (de'ie spsmedtsio s Gl Spt. oo vk A
Frog ¥ e ) refiejan ef de en las
Evaluativas aplicadas grado de amportancia de los aprendizs) dos an las i P ¥ lesis.
En las entrevistas realizades a ¥ ol s0 bora la il o, Resultado de las con ¥
estudianies.
Instrumontos valuatives
En Iaa documentaciones proveldas WHICM e aplican las avaluacmss Calendano Académico.
d. Las 8 son de alo al g ¥ idos en el Calendario A cl de ins midduh
programado. Gumplo: Tataments anual Se firrna fo wnado en las las a ¥ Team Drive
asfudiantes, f 1o de las con d ¥
esludianies.
La Carrera p, idencias o les del F e D i
F‘mgmmodum en wLmummmwnmm Plary d:::::’ 83 patudianiss
e Los i reciben in oportuna luego de reciben L i nobrabs . &N caso de
Sur : Cumple Tolalmente dad de dhcs oo dal i i Efass:nl:m::;s mbd'um o ;
de las p P de las asignaturas, corrobarados en entrevistas studionkis,

a docentes y estudiantes.

William Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

L& Carrera p 8l de fios y evaluaciones donde describe las  Regl de estudios y I €5
f. Las téoni uizatiy plicadas son revisad No Cumple tecnicas LmrmdupurfaCamn segun Resolucion p14/2019 de fecha 23/07/2018, F\'anilﬂdﬁ:émmdesmuawnwmu
penddicamente, noﬂmuasemwwmmarr:nsmmmrsmwm Resultado de las i con Coordinadar de
e de las s Carmers
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SUFICIENTE 3
Las té h U inentas y ef Las eval licad wﬂs}aﬂdwmdohmudcbs dizaj peradas, estan al logro de los ab las son impl tadas acorde a lo programado y se

widsncrammmmm:bsssuamm ltados  Sin embargo, no se

Ia pariodica de las

Pertinencia y relevancia
de los Proyectos de
Investigacién

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

b. Las lineas de invesligacion de la carrera estdn definidas,

c. Los proyeclos de | den a las
nmmmmmmmw»mm

d. Los proyecios de investigacion responden a las necesidades
del medio extema.

€. Los proyectos de investigacion cuentan con lus recursos para
su realizacion,

Cumple Parcalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Parciaimenie

Cumpile Parciaimente

Cumple Parcialmente
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En ol Proyecio Académico 2015 de la Carrera no se puede apreciar claramente los

gacitn, estan dos en el Plan Estratégico UPA
2019-2023, y en ol .F'Jan de Desarrollo de la Camrera pero con mformacionss
generales de Investigacian

EndﬁandeDﬂsmu#ahCnrmwaﬂan o las las lineas de | :
definidas en 3 areas Ti Digital e lig de Negocios,
Tecnologla Financiera y Servicios | , Cambio Crg ¥
Sosterubihdad
La Carrera p ins do i derente a los Proy de
h ', los mit a las lineas de mvesigacon defivdas, sm

uu e las d (- foas se qQue la produccion
85 aun inciplente, do que se o 4

e
coresponden al Trabajo Final de Grado, pars optar a la ttulacion, 2 trabajo de
diviigacion de Docente y esludiante y 2 Irabajos grupales de mvestigaciin en una
asignatura. En la Pag Web de la Universidad se comparte un listado de frabajos de
investigacion realizados en los anos 2017 al 2021, pero los mismos no especifican
& que Carrera coresponden

La Carrera, refiere al Esfudio de Mercado 2016, donde se recuimio al medio externo
para las inf para p e realizar los de én. Pero
no sa prdo l ch que D al pariodo evalusad

para levar adel los

Proyecto Educative 2015
Plan Estratégico UPA 2018-2023
Plan de Desarrollo de la Camera.

Flan de di
34)
Lineas de investigactin 2022
Acta Consejo FCE 29/04/2022

o (lineas de i o Pag.

Trabajos de Investigacion

Pagina Wab Institucional.

htips_/fwww upa edu. pyipublicaciones/

Lista de pubbcaciones en ef Plan de desarrolo.
Lineas de investigacion

Estudio de mercado

Trabajos de Investigaciin Pagina Web
https.//www upa edu. py/pubhcaciones#1 5484244
67855-4cdIBcAT-6170

Cnnl‘rﬂca e o‘acenfes mmpo cmvp!m ¥ parcial

La Carrera tiene designatk

proyecios de g Enlas i lizades se ofirmd que fa Carrera 8 i g pes
apoya las i L con los de Sin angag

2 Resultado de las entrevislas con Directivos,
ambargo no se pudo evidenciar otro tipo de apoyo ¥ est 7
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Trabajos de investigacin
Lista de di que p ipan an los proy
de investigacion en el Plan de desarrolio pag. 33

La Cameva cuenta con la parti de i e los p 1 dn Lista de aiumnos que frabaan en lemas de
! Los — i 6n de nvempaﬂm ugunmadewnmqwrm“mmm no igaci
docentes v setudient » Cumple Parciaimente yonia de los _ mlurmdndusmmqmmhnumsfmbms Publicacian de articulos en af Plan de Desarrolio
L Fhafssdeﬁmdu,am quisito para ttulacidn. Los proy dle investig 1 pig 36
con la participacion de o ¥ €5 @in incip Folografias de exposicion de linpas y lemas de
Investigacion
de las entrevistas con o ¥
esludianies
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  Se ha podido evidenciar que los propdsit i a lag proy de i tigacion se tran i mmpnnmmmespnnmm Ensiﬂmdnf.' fio estan definidas cf; .anmsD‘shwsﬁbnchuumspm
cm | a las necesi del medio externo y son de por di ¥ Los o dos @ los proy de iGn esta rep du por fos de o

PEC 2015
Pawucmduru
a, Los Gl a la ext an estan L Los proposits foala de la Carrera estin i It de EU
an el Sami CompleToimmarie en el Plan de Dasamollo 2020-2024 vigente. R 4n N 13 de apr del Reg
e EU
Flan de Desarrollo aclualizado
i ae s Los Py e E iin son impl a fravés de las distintas PEC 2015
:L‘“ yeclos de W fogra: de los objetivos do Cumple Totaimente 9 lacianados con fos contenidos. en con los objetivos de  Proyectos de EU
la Carrera, acorde a lo establecido en ef Reg o de £ ion version 2020. Infarmes de gestion EU
Los PmyucfocdnEx.lunMndalaCam Segun se evidencia en sus obpelvos, Fﬂuﬂb:‘;ﬂsrc;::eu
©. Los proy de dos por la carmera Parc e metas log ¥ T alas idades dal anfarna Usta o LT-”. que i st tvidec
ponden a las del ant e Sin embargo el instrumento refe do coma f sponde a un peroedo de EU g e
fuera del evaluado. (2016) Proyectos de EU
La Carrera menciona que cuenta con Tes i ala e P aio cesiineda pace aciividaces de
trabajos de extensidn y Presupuesio para aclividades de :m:mm r'"“:m
d. Los | de it con los para su [ ia. Presenis tambio hE)ecwdﬂpmwana Mmh J y
realizacion, Cumple Parcialmente e o TS Sin ambango en 0% Mesw”mmﬁé’fqnsmm”
fi que fos son por los intervini el S i tikon Convibc
Pertinencia y relevancia {Estudiantes) docenies v selicianies
de los Proyectos de
Extension Los Proyectos de Extensién de fa Carrera son desarollados desde las citedras, Informes de gestidn de Extenscn Universitana
con la p 0 de y estud segun o blecido en las Lists de esfudiantes gue particpan en achvidades
@. Los proyectos de con la p de Cumple Tolalmente normabivas, se cuenta con Informes de los Proy de E hzad de
docentes y estudiantes. Informes de gestidn Emmmmmmmammmas Pmy de E i Lini,
Lista do i que ipan an de EU. Resuliado de las : con ¥
resp bles y Proyectos de L I estudiantes
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Las evidencias documentales de la Carrera demuesiran que las aciividades
realizadas en los Proyectos de Extensién, madiante of informe de gestién de EU,

Informe de gestién de Extensicn Universitaria
Planficaciin de clases

I.t:mgfwuwumatmulmmdu!mwmhsda c Tatal estdn alos de las asig  propd la tr de Pro de Extonsién Un Lacla
el de er ! [ ¥ la retr cign del de aprendizafe, FOA 3 ¢
de Coord do 1 y Prog PR hoes e Rasultado de las enfrevistas con docentes y
basados an las exp fa das en las actividades de . satuciintes
Informes de gestion de Extension Universitaria
Proyectos de Extension Universilana
o La Carrera proved o a ios Proy da E; donde [ A 0,
9. Los oo e . o Cumple Totalmente las astan planificados y se segun lo prog aoorde & lo POA de Coorfinacian de axtension y
programado, del € < e actividades. de "
¥ L
Resultado de las entrevislas con docentes y
esludiantes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los Proy de E: itn 58 llan de rifr & lo prog an fangia para &l logro de los cbjetvos da la Carrera y filusy portunidades de dizajes que fr ol e A aprendizaje. Los propdsitos
Juicio Valorativo del ta a la idn, ostan de clara en of Proyecto Academico vigente. Sin embargo, no se cuenta con fe que los proy e &lasy sidades del entorno, ad . fos o idos por el
Criterio presupuesto ests vmitado a e el prof ! i do de las E: U it 1

El Perfil de Egreso esta claramenie definido on el Proyecio Académico.

El Peril de egreso responde a la mision de la Carrera

El perfil de pgreso esta suslentado por resultados de estudio de las necesidades y demanda del medio
El perfil de sgreso responda a las exigencias del medio actual de la profesion,

fe medios ible a los inferesados

La informacion sobre el Perfi de egreso se encuentra difundida par

Las Objetivos de la Camora se encueniran claramente defimdos
con la Misén y Vision mstitucional,

Las Oby estan en

Los Olystivas de la Camera estén orentados al logro del Paerfil de Egreso.
Las Objetivos de la Carrera estan disponibles y accesibles a los inferesados.
La Carrera cuenta con mecanismas de admisidn establecidos y aprobados
Las procedimientas da admisiin osfan difundidos y accesibles

e los

Las procedrmisntos de admisdn preven e ! por la camera,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Los dimientos de isin prop s 1a i gn de e en la Carrera

La capacidad pperativa de s Carrera se 5P can la idad de

Coherencia del plan de estudia con ef perfil de egreso de la Carrera.

El Plan de Estudio 2015 incorpora las estruct ¥ en los criterios de fa til de la Carrera

Se cuenta con |a viabilidad de la sjscucion del plan de ostudio.

Las del plan de aslin an con &l régr de lativicad

El Plan de Estudio presanta una distribucian equifibrada de carga hararia

£1 Plan de Estudio vigente esta imy acorde a lo planificac

La I fca se impl on farma i

El seg 2 Ias actnidades practicas son en ia Carrera

£t de dl en clases y prat es p

La proh de fos ¢ idos prog llados se fert con el Plan de Estudios
Lok p de A o estan al lngm do los abjetives da las asignaturas
Las G WpCAs Y son caon fa

5@ prové gias di apronc con anft clagd

La Carera cuenta con resultados del analisis de indices de eficiencia intorna

Lax técnicas evaluativas son para &l ol de los abjeti blacidos an las

Lasg técnicas 50N £ con las o y reflejan los aprendizajes esperados.
Las i licadas reflajan la imp o los apt a D

Las il son de anuerde & lo programacioe

Se imph la del aprendizafe basado en los resultados de las evaiuaciones.

Las lineas de n estan definidas y ap

]

(4

0

0

Los propd ) @ estan exp @n el Proyecto Académico

Los Proy de Extensidn L estan los al fogro de los objetivas de la Camera

Los Proyeclos de Extensidn son o con fa participacin de o ¥ estudiant

Los P de E o L articulan la retr cron del p de fi i

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncitn - Paraguay

0

0

No todos los Programas del Plan de Estudio vigente la de clases ted, ¥

0

0

[

0

Na se cuenta con el mecanisma de infegracion de materias y aeas

0

0

[

La Carrera no cuenta con e e hi an dades docentes.

0

0

Los

de i

na estén specifi en el Proyecto Académico

i son la mayoria son Trabajo Final de Grado de la Carrera.

La documentacion presentada no avala que los frabajos de & it dan o las dal medio axterna.

El

D para la

w1 de Proy da | igacidn esta limitado a contratacion de docentes investigadores

La I da

¥ en Proy e N 65 adn

alas f idadlas del entoma,

parn la realizacidn de Proyectos de Extensidn estdn imitados a contratacion de docente
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Recomendaciones de Mejora

R1 C plar en los prog de estudios la distibucion de las horas ledncas y practicas.

R2 Elaborar Mecarismos de Integracion de asgnaluras y/o dreas de esludio, M de e 1 on activid docentes
R3 Elaborar un i para la oe las luativas aplicadas y aplicarlas cada final del modui

R4 Especificar log prop de investigacitn en el Proyecto Académico.

RS Planificar y realizar proyectos de investigacionss gua respondan a las necesidades oel medio extamo con fa participacion de estudiantes y docentes de fa Camera

RE. Designar presupuestos para la realizacidn de los trabajos de ) gacion y de E

RT Realizar Proy de que resp olas dedes del entos

DIMENSION 3. PERSONAS

En cuanic a la seleccion de alg CAIgos ok de U la . . de .
Carrera liena en la Garta Org de fa UPA y en e Estaluto electorsl R a0 N° 01 10 Procedimiento de

a La camera cuenta con p ] os de seleccid luach a Parcielments s:’;; 19 v P d;uda o 'wde Diract A n;:r:cl'ivus. o PEd Nu par B N? seloccion de directivos
ypr in del d pefo va, ch e definic ¥ Y 2 pd Pt aceigh & it Proceso de Evaluaciin de Directivos
plen la pros Carrer
ndenm-m esta debilidad y ha establecido acciones al mspe-cro an su Plan de gfmade M e A:G‘: C’"c 4018
Mejoras A la focha de s visita no se p icl de fursic s i iy
Na se constata la afusion de los o do sl 1,
b, Los proc de seleccion, uackin y in s promocion del desempefio am:rm: La Carrera posee identificads esta wm:fauy
P P Ne i Mejora.
encuentran difundidos, Gupie ha establecido acciones al respecto en su Plan de Mejoras. A la fecha de la visita Fren de 400 18 Lo
o S8 P, h de
Eficacia e integridad
en los procesos de Las evidencias dan cuenta que los procedimienios de seleccion del personal B " de safgceitn o
directivo son aplicados con transparencis, esto se constata en los procedimientos o BB
m.cclénu evaluacion e Los p i de X iunckin y p i6n del aprobados e informe de seleccion presentadoes. No se cuenta con evidencias de Fitmaticicn I O1201Y PYocmlinlnto oy
T " Cumple Parcialmente X selecciin de directivos
y pramociﬂn dal , SON can . aplicacion transparente de la evaluacion y promocidn de directivos. La Carrera Evidaticiag de e e T
Personal Directivo posee identficada esta debdidad y ha establecido acciones al respecto en su Plan Plan e Mejoras de is Carrera
de Mejoras. A la fecha de la visita no se presentaron evidencias de conclusion
Enelf de ian da directivos, aprobada por Res. N° 0162019, se  Procodimianto de ian direci
d Losp i fos de i idn y pr 2 defing el perfil requerido para ol ! i fi ol Decano Se  Resolucidn N® 016/2018 Procedimiento de
aseguran gue la camera cuente con difuctr\rus con el perfil Cumple Tolalmente constala en el analisis de la C, 0N direclives y admini o seleccidn de directivos
requetido para el cargo, ¥ ec con & C de los dwechivos, & > del perfil CV de directivos.

requerndo para el cango. G ey ST, ¥ atmi
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Resolucion N°6/2015 de nombramienta del

o T—— PR 1A No se cuenta con ltados de la evaluaciin de o Ao d por o tanta, :
e Los dela Y P del , % g / decano de la Facultad de Ciencias Empresariaies
i pefo directiva son utlizados para la mejora de (a gestion No Cumple ;:sapucde &i los P U para la mejora de la Inf A als 2021
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  Los procedimientos de seleccidn y evaluacién estan definidos, y aseg uhﬁmmmmcmdfmmcmumﬂmmmdtmm b . ho se que pien la p in de los ¥ nao se
Criterio cuenta con dos de la de diractivo, estan difundidos. Por fo tanto. no se puede s los su mhmmmmgasrbn

a, La dedicacién horaria de los directivos satlsfacen las

idodes de s ; Cumple Totalmernte

b. La de icackin interna adof por ios
MMMamdmmdahlmtlamm Facimaie

€. La conducta de los directivos se ajusta ios principios

establecidos en ol cidigo de etica. Kranider 7ok

Eficacia y eficiencia
de la Gestion

Directiva d. Latoma de decisiones para e logro de los objetivos de la

carrera se basa en critenos académicos, é Totaimenis

e, Se del i df para el logra de
los abjetivos de I Curnple Totalmente
I. Exisle evidencia de la facciin de los dela

Cumple Totalments

comunidad académica acerca de la gestidn de sus directivos.

William Richardson N® 546 entre Incas y Artecas Asuncién - Paraguay

Los direchivos e la Carrera Henen establecida su carga horaria en los Contratos o
trabajo respectives, La dedicacion harara de los mismos, esta conforme a la
nmﬂmuawmmmdmmdlﬂcmmm

pr do. En las entrevistas con ¥ estudiant r
satisfaccién ol respecto.

Se corslate gue la Instlucon cuenta con varos medios de comuncacin inferma
adopiada por los directvos, lales coma mensajes B fraves del Classmam de ln

Carrera, evidencias de comens aos a través
de icados, nolas y dos. Sin emb fas p para fa

curmlm:ncﬁm‘rlhmmdmcwﬂamlwshcwomﬂmwmmrm
de fa carrora.

La Carreva pases normalivas que reguian e comportamiento ético de sus

mismbros, establecidos en el Cédigo de Etica de la Ui dad. En ias

de fa oS de ¥ refieren a la conducta élica de log
i en erfrevist con los mismas.

Se o las fas como Plan Estrategico

Institucional, Plan de D flo de la Cmm. Informes anuales del Rector y

: Resal G icak wcorln;ommmsdacuﬂmfw

Contratos te Directivos,
Cerlificadn de horario plantal directive

e con o ¥
esludianies.

Correo inshitucional
Classroom de la Facullad
Cormunicaciin Reclorado
MNota Rector referente a pagos.

Codigo de Conducta

Resolucion N* 0122019 Por la cual se aprueba ol
codigo de dtica de la Universidad.

Infarme de Resultado de ¥
alumnaos

Resmmmwﬂucmﬁucmas

P ¥ de apoyo

Pian Estratégico Instifucionas.

Plan da Desarralio,

Informe anual Rector al Senado 2021,
Mam: Acndﬁmws

msmu:mnbsthmmndndemuhnuda L1

Se constale on los documentos anafizados lales como: Informes anuales del Reclor
& Infarmes Académicas 2018; 2018; 2020 confrastadas con el Plan da Desarrolla
de la Carrera y el Proyecto Educativo de la Carmera, ol compromiso del personal
dirpctivo para el fogro de los obyetivos de la Carrera.

Resdw.mmsduramm

Fian de Desarrolio

Proyecto Educative Instilucional
Informa anual Rector al Senado 2021,
Informes Académicos 2018,2019.2020.

fﬂfarma de Resuflado de encuestas docenles y

Segun los Mtados de fas t; tadas, los estud ydown‘u
freach ife en un alfo p aje que existe satlsl e ala
gestién de sus o En con fos refl de la Carrera se

comabora fo mencionado.

Rssu"fadnda enlrevistas con docenies,
| administrativo y de apoyo
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Reglamenio de inclusién.

St sttt o 0
g. Existen ias de que los dullmrl dad, segun las evid R e inclusitn, en el C con
I inclusion de las F con DI b Toistmanis la SENADIS, espacios fisicos pafafacawgr idad y falleres sobre ;Mngxmm;:z::mﬁﬁ#gjl "
Inclusion En la visda in situ 5o pudn conslatar las instalaciones ediicias. Hi 80 de 18 obssrvacitn d  viia in
silu,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La dedicacion horaria de fos las idades de la Carera, fa conducta de los mismos se ajusta los prncipios establecidos en ef codigo de ehica. El logro de los ul;ueﬂvua de fa Carrers se basa en i GOn Grite ¥
u existe compromiso de fos divectivos para el logro de fos . Se g . la inclusidn de las p con o dad y 56 avidencia de los bros de la acerca de la gestion de sus directivos No obstante, los
Criterio p para la comi intena no se encuentran f ¥ ser para el logro de los objetivos establecidos para fa Carrera

Procesu de seleccion de docenfes y profesores
universitanos.
Rasalucion N* 014/2015 Proceso de seleccion de

Res N* 011/2018 Reglamenta el proceso de

Las procedimenios de seleccidn y evaluaciksn del personal docents se encuentran

a uwmnmmmm;ﬂa:mﬂ ¥ definidos en el Proceso de de dt ¥ prof unversitanos,
ién del persanal o e definid R T aprobados por Rus. N° 014/2015 y Res. N° 011/2019 y en el Reglamento da i
Evaluacidn Docente - Coordinador, aprobado por Res. N* 04/2021. de E "
Coardinador.
Acta de aprobacion N* 0172021 Regf fo de

Evaluaciin Docente - Coordinador.

Se-avidencia qua fos procadimh dasslencidny eoakimeibn da loz docanies e
b. Los procedimi de in y evaluacién del i i la Carrera se encuentran difundidos en diferentes medios accesibles lales como: :;W' Web rn"s:'!:mu al.
: " e m e femimente Pagina Web fnstitucionai, Pub e do la Facultsd. En entravista < oo 06 (a Facullad

oo d los mismas i las proc ; Resullado de entrovistas con docenfos

Se f.‘onsr!fu an of andlisis de las t P talas como: Matniz  Maltriz de evaluacion preseleccion de docenies
de i cidn cle o Resultados Evalusckn d via uPA
c. Los procedimientos de seln::ldnyﬂ:n{mmdnl personal Cumple Totaiments Resultack .Ew via s UPA Acadé Resol de R
son con P o o Info dié que los p da idny R De
evaluacion de jos docentes de la Carrera son aplicados con transparencia Infarmes agadémicos.
La A i de los doc ."‘ itados E docante via S UPA Nackos Evai TP via Sish UPA
Pertinencia e d.Eos do i del i . - 4 Informas 2018, 2073, 2020 permitan mns!mr Que se Acad: 5
|ﬂtﬂﬂﬂl’lﬁ de los la oph,aﬂ de los estudiantes. B Curmple Tolalmente :anfamp‘h:n la optnidn de fos cisehi e !Eu ,—d’ i el _ IiTrmas eaalsieaE,
o . de i con

procesos de
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selecclon, evaluacion

Se tala en las doc tales como: Planificacion de F dn de ftaciin o de
y promocion Docente an d de Direccion Acadé Tallores de int o o Dirvccion Académi
o, Los ltados de la evaluacion di te se utiizan para ¢ Totaiment Informes académicos 2018, que los ltados de la o se utiizan  TaWeres de capacitacion docentes
i planes de i p f ¥ para prop planes de cap an of drea g yotros. Enfa Informes académicos.
enirevisia log referentes de la Carrera mencionan que se cuerita con iacit Resullado de enfravista con D ¥ Direccion
en diferentes dreas. Académica y de extension,
Soewdarmmandnmnle-'n bilidades para wmph de mej Inf i dmikice:
o on los ¥ cmlmrnﬂerwda Tall de p ;
I. Los de la se ulilizan para Cumis Toltmeni capacitacion realizados. Eﬂtm\erltamnfasmlasﬁhc;m Resuktada de snh R
prop J' para la actividad o te. manifiesian que se ubiizan los Itsdos de sus eval para mejorar su
o fio; que son evaluadas en cada por ios Caoiirmaiterde I Carvrs: i Idocidn
. v ioa o b i Académica y de extension.
Plan de carrera del Doconte an el Plan de
End%ﬂdsﬂmmﬂadﬂaﬂmnmm plada en ol apartad: (el i
Flan de d s . Que b tas categ de ¥ Sus Cvs.docenles.
0. EI Plan de carrera del p el o8 tado quisifos. En ta con de la Carrera se pudo ientificar o docentes  Cuadro de Caraclenzacion docente.
sistematicamente. Claple Toiaimanta, que han escalaf todo esfo con Ins C de D yla  Contrato de Docentes
de los mi Far o tantc, se puede afirmar que se imph R de con G e i
sistematicamente el plan de carrera docents. Carrera, Di A y de ¥
Docentes.
Lamuﬂdﬂnamo internacional de docentes se encusnira confemplada en ef ;‘:"WSRH on sl Proyecto Educativa
h. Los dep pla la movili & otaienie die ol Jes, dentro del Proyecto Educativa ,nmm"m*"' ’
le jonal de los T mmmduukumﬂHmwnavammenm“ de ra ;
docentes moviidad nacional e internacional presentado y e Reporte Movilidad UPA. R“ ‘o Movilidad UPA
= I Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
um
PLENO 5
Juicio Valorativo del La Carrera cuanta con proc firtich h a la seleccion y evaluacian del personal docente, difundidos por los medios en sus ¥ Los de evaluacion del
il P ! che lan la opinion de los fi de igual los itados de sus son utilizados para mejorar su peio Se liza fa imp it M%nﬂﬁmmmmmcmronom
cm lodos Aiw e e 3 o los had

b. Los tan con la

Cumple Tolalmenie

para la ensefianza universitaria,

Pertinencia del Perfil . 1os4 d

o Cumpie Parcialmente

Académico de los s proyecios de Inveewmn
Docentes

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

Segun el andisis del Cuadro de Caracterizacion docente 2021, 2022 y los

Cu!ﬂcubs\’ifm s8 vonfica la amica de los y 0
ch la can las asig que i
La ian de los ds 1 verificar que no todos los

docentes cuentan con fa para la o]
urinersitana, segun consta en el Cuadro de Caractenzacion docente y en los
Curriculos de los mismas

Las ewidencias presentadas refieren que los proyectos de investigacion son
desarroflados pov docentes investigadores y de iempo completo, Se evidencia
escasa producciin infelectusl denvada de jos docenles de la Carmera en proyectos
de inveshgacion,

Cuwadro ve Caractenzaciin docente.
CV de docentes.

Cuadro de Caractenzacin docenle,
CV de docentes.

Lista de docentes con publicacones y
presentacion en congresos pag. 36 del Plan de
Desarrolio,

Pagina Web Institucional

https /iwww. upa.edu.py/publicaciones’
Resultado de enlrevistas con :Fucenres de tiempo
lelo, docentes i

Telefax: 4595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



h Se constata en la venficacian del Cuadro de Caractenzacidn docente y Curriculos

d. Los docentes de |a carrera con k N de Cuadro de Caraclenzacon docente.
Cumpile Totalmente docentos de fa Carmera, que los tan con f ion de igrado an au
en su drea de especialidad e e i CV de docentes de la carmera.
Se evidencia con la revisian de las o faridas la cohy ia entre
A i = . Ina nethidade . £
@. Existe coherencia entre la formacian, el nivel académico de los b “ymr aum by 08 a4 wunorﬂa phees a\w_ 7 ’,3'." Cuadro de Caraclenzackin docenie.
d ylas : gaciin y : Curmple Parciaimants ey § . AR g Ly CV de docentes de Iz carrera
ue desarrollan PR asi ias de Proyectos de i
q 4 ¥ ety porlos o tes se han inciado = - ¥
recentamante
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
: En cuanto @ p del Perfll Acadid de los d , o mi rtan can la formacidn académica cohwrante con la asig que y i 16 de posty an su area de pspacialidad. No obstante, no todas los docentes cuentan con
Juicio Valorativo del para la ¥ 56 escasa produccion i | derivada de los an proy e i o Asi los Proy de igacian y i como achividad del

Criterio mmredelac‘;rmra.a;nmmuea

Fianificacion capacitacion docente 2014-2018
Resolucion Rectorado N* 01772019 Plan de

Capacitacion Docente y funclonarios
PR
a. La carrera cusnta con planes de capacitacion y La planii e n 1o y ap poses uhi
perfeccionamiento docente, Sumpis Rarciaynanis vigencia 2014-2019. Si bien, se evidencia varias actividades de capacitacion x“:‘w":""' QeI Doceive W W v o
postencr a esa fecha, jos imsmos no se encueniran formalizados como plan. . tacin D 2050-3621.
Proyecto de capacitacion pedagogica en ES.
Resultado de istas con D
Medi la revision de la d i da tales como: Comeenia con la
> Convenia con la SENADIS,
SENADIS, Cursos y tallores Lista do y Tallares de :
b. Existen evidencias de la On de los en temas i I Cursos y tallerss realizados,
lacionados a la inclusién, discap bioseguridad y uso de Cumple Totaimente EaPwoRmoken slre olros, = gre A I pwicpgo ,d'h’d.m i Lista de pariicipantes
TIC. ahenintngiaiy e oo m'w““‘“‘“ Talleres do capacitacion
en trevista o s€ pui que los mismos participan en : .
" " & ki inclusit idad v uso de TIC Capaciacion docente 2020 2021
Pl én cay an ol 2014-2019.
Resciveion Reclorado N* 017/2019 Plan de
La pi de " pr oy i o Clpacl‘nm:;fomnhyﬁmm
Pertinencia y eficacia Vincl 2014 2015 b, a evdencht Varks schidces o capactackin oo ey cocerte ona Pance
LA N POsl & @sa i, 08 no se n con o
de los Planes de c.L:oeplanaede b .y, o Curnple Parciaimente referentes de la Carrera, manifiestan que se encuenira en borrador el nuevo Plan c fie
Capacitacion y i de De ala entrevista con los docentes, manifiestan que %mwwommzazxawzt en ES
Perfeccionamiento mm‘:::m nr;m: dreas, pero no s pusde evidenciar su I o 2020 7021, >
il implemeracion sistematica. Resultado de entrevi con D fes,
Coordinacin do Gestidn de Cabdad Acedemica y
o A do E o
Y

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencla@aneaes. gov.py
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Segun rewsion de P 1 !aCmmeammuanamen
de L Ln rtadh Plan de di en donde se Plan de carrera del Docente en &l Plan de

dL-:mpmﬂmtlpo:a::wommmsmd Cumple Totalmente mumlaquﬂolqucdemnmar:um:db a8y En  Dn il

W reunion cm que can apoyo instif ! para ! Resultado de entrevistas con docentes.
La an de los doc R dos Evaluacion d vig 5 UPA
4 B BT 10!8 ZDW 2020, asl como las de Hi E i vid uPa

0. melumdacnpamtmanabudanmhmemmhnl Cumple Totaimenta talleres y cursos e i permiten venficar que se contemplan Academico,

los itados de la det e e resultados de la fracitn de o ol an las planes da :.lpacﬂa:m Informes académicas.
En entrevista con los estudiantes, los m fi que sus ingui Resullado de istas con
sobre el de fio del di e, son

e En fos resultados de la encuesta aplicads y de la entrevista real adi Bikaiiliaa i Ercibiie
I. Se evidencia de lox el do Cumple Tolsimente durante I visita, se veniica satistaceian con los p da f o e o sz o 5
¥ implemantados por fa Carrera. "
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
Las de los o plan temas rel fos a fa b el idad, bioseg d y uso de TIC. Se cuenta con apuyo para ol parfecc ) profe | g los ¥ i QUE resg o los
i de la evaluacton del Los se f con los de formacion confinua implementados. Sin embargoe, los planes de A&Cion y perfecch iento o no e encueniran formalizados, por

Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos
de Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a.Los mecanismos de onientacidn académica a estudiantes estin

claramente establecidos.

i e L e 44 acaddmi tue el
astan planif

c. Las de L -a pianifi ]

Imipl an segun lo establecid

Cumple Totaimente

Cumple Parcialments

Cumple Parcialmente

Py da O

La Instauecion cuenta con P i de i fet blecidos y Resal SG N 192019 del Consefo de

aprobados por Resclucion G N° 192018 del Consefo de Facultad, Facultad gue aprueba ef procedimiento de
ongntacin académica.

Ei dhirm da P

mmsw:&femesmmablmdeﬂpmm i del estudiante, il 1 ¢fa O

€on res bles dir ¥ un apartado para seg to a traves de la PmmmndeEmmn

fologia SHR Heidelbery. Se evidencia pl: i para activich de Planificacion de Aleman.
de elab 5 dolosﬁsanl'ru otros. En entrevista con el Calendario de Proceso de Tasis

mmup»am &l mismo que las 8 da con G for de la

segun necesidad, pero no 58 cuenta can un cronog ifico y f Carrara

sine que se realiza duranle todo el perfodo lectivo.

Se 165 do i i Procedimiento de Onenlaciin académica.

remitidas tales como: Planifi e E; on. Ca de%oemde?’m H.P‘ Hxﬁ:m

anire otras. En el Informe de Ry "‘ o ﬂﬂ)ﬁl ae se verifica gue Cilania e Pioosas di Tasi

& I tividades de oris ar Sin o lag mismas no se Infe de Resultado de Ei a 1)

wentran farmalmeante planificadas P de ista con

e Final 28
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La revision dal F de Oriy f permite que of
4. Lng do. L sy . Wh mismo pases objetivos de i En el Informe de resultado de Pi de O
e s PR “;“ i Cumple Totalmente Encuestas a estudiantes, se venfica un alto grado de satislacciin sobre las Informe de Resultada de E a ofi
¥ e . e Esto fue corroborado en fas entrevistas con los Resuftado de entrevista con estudiantes.
astudiantes durante |a visita,
o Lok Mpcon 50 1 de . - Enfo_srm::m;ﬁm-::;unwnﬁaun;:ﬂshymu:::;l:dw‘ndebs inf ok
permiten el logro de los aprendzajes. ¥ e 1 s Resultnd e con diganl
que sus son
il Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
JMW“ La Carrera cuenlta con procedimientos de onenfacion a ! blecid bords fi ala dad y Jen a las dades de jos esiudi No obst: las actvidades de orentacion académica
Criterio previstas no estan planificadas y no se puede 18 imf i i

i " L La Carrera cuenta con prog, de apoyo THCD para s e a Regl de Becas de la Unersidad
.I-uﬁ%mlrl-l e 3poy { y Cumple Totalmente través de becas y descuentos que Se conceden de acuerdo a lo blecido en el Paraguayo A ¥ la Co de Comité
NTON pets ; Ri de Bacas, aprobado por i NeO0272016 de Bacas
Rescluciin de Exoneracion de Aranceles para
PSon o + postulantes de becas
Exisie do Jo.ophesorm s do s programés de apoyd Lista de estudiantes becadas de la carrera
b o v p— splican scondmico, atorde o lo ido &n ol Reg de Becas fos ' Fefeaden ek
Mm = 2 Tol a (08 Liste o8 S9N 63 DECatDE e 19 HMOLKION o Convenos Bmuiﬁ':??ﬂ&wu&maml
) de A para do becas. En enfrevista, con los P ':I.'_ da A 2 m-
s pudo las con R
R e con
La Carrera senala que la atencion primaria & la saiud de los estudiantes se prevé a8 Procedimmnitc de atencidn meédica.
; " través de un Confrafo de seguro de atencion para jos estudiantes EME, que acuden Py o de guridad
&L’,“A‘n m",ﬂnn“'"?‘* R als de los Cumpia Totalments ante un coso de emangencis y que para eflo con un Py i de Caontrato de seguro de atencion para los
¥ opcn * . atencion médica Se evidencia un Prog de Bloseguntiad con vigencia desde el EME.
014062020
En las instalaciones se cuents con una sala de Enfermeria con boliguin basico. Los | Resullado de entrevista con

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes s

‘aplican efecivamanta, referentes de ln Carrera en la

e atencion primarnia a la saiid

los senvivios

Cumple Totahmente

que Usufe

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncian - Paraguay

docenfes y personal administraivo y oe apoyo.
Resultado da observacion durante la visita in situ.
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Pagina Web (Reglamentos de becas)

wiwww upa edu pyregiamentos
Se verifica la difusion en f i ibles de los prog de apuyo Fiyer de servicio de emergencia
a. Los prog de apoyo ¥ de on a la salud de Cumple Totalmente economico y atencion & la salud de los estudiantes en lo Pagina Web Insttucional,  Informe de Resultada de encuestas de
Pertinencia y eficacia jos estudi se tran difundidos en o1 la Classroom y en tableros publicitarios. £n la entrevista con los ref dela
de los Mecanismos Carrera se canstata el conocimienta da dichos servicios, R de enti can o
v { acfrrin: ¥ de apayo
de W ala Ruesultado de cbservacion durante la visita in sifu.
poblacién estudiantil
Se venfica un en el cual se evidencia que la Un idad o5 soch de ja
1. La carern cuenta con mnc.lmnlnns de apoyo n nu.u:llurr;an para ANDUP (Departe y Cuffum Universitana del Faraguay) desde el afo 2018, Sin Aceptacion como socia ANDUF
las actividades extract (chep ¥ No Cumpie Qo o S8 ewid un formal de apoyo a estutiantes para las e entre con E de
culturales). Fuicls el [ . -arfisticas y cullurafes). En entrevisis con  Bienestar Estudiantl
la Encargada de Bienestar Esfud‘nnnrﬂ' se corrobora fo mencronada.
A Gi
La Carrara p un Gl the Activid, Cultwrales del afo 2020, sin ,': ?’ fras e
g. Los i de apoyo a estudiantes para las ik nforme de gjecuckn y las deimas evidenc gy no §0n sufi El ;mumwam;
ctra ulares (deportivas, ¥ se apilcan No Cumple Infarme de R de E. a estudiantes reflere una safisfaccion de Ericiiostn.& i
sistematicamente grado medio sobre las actividades extracurticulares, En anf'avlsfa con m PR S ¥
ostudianies, los mismos manifestaron que no son de Encargada da Bi Estudianti.
Se evidencia que la Universidad cuenia con para la hidad  Lista de eli que flicieacie
& nivel A e I las doct i rafipren informe de o pasantias
h. La carers cuenta con para s ilickad dhigntil Cumipies Toliimente alumnos gue son beneficiancs en pasantias naconales y en el extranyerc, En Convenio SRH en PEI
nacional o internacional que se aplican sistematicamente, ammamndﬂawﬁnadm*km:aym fuah 5€ pudo corroby la G UNA
aplicacien si Alica y canfi las i con o que 5o Resultado de entrevista con asiudiantes y
conectaron desde of exterior. Coordiiador de la Camera.
La carrera cuenta con urt Reg de Inclusin y pr lo de actuacdn, Codiga Fobn da fe ifaesiruciurm que. l:l" de
de Etica y pusee un Reglamentc de Estudios y E; que ol it
i, La carrera prevé que dy v @ el las pcciones para elimmar bameras actitudinales Pregenta un informe sobre R to de Estudios v exd "
fisicas y que imps la inclusion efectiva de Cumple Totalmanta infraestructura edificia, se verifica in situ en la visita que cuentan con rampas de 4o ¥ de
estudianies con discapacidad, BCCesn para psmonm cm discapagidad fisica, hnﬂas ssxadus pam discapacitados m:m cidn i
o T rigusfe bialte Que o a . eon Resultado de la observacion durante la visita in
d‘rsmacmu sy
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
SIcie Vatoriito tel | -~ o2/ WY cuentay aploa programas s apapo scondmie de Ofrece aiancis a/a salud da los de manera efectiva y aplca de bioseguidad. Los programas de apoyo econdmica y da atancion 2 fa salud d
u c los fi e en ac Nao , MO Se evidencia un mcamsmo formal de apoyo a para las los extracurm (departivas, artisticas y culturales), sf blen se realiran algunas actividades, las
riterio o son de apl .
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Curmple Tolalmente

du ia Un dad s b los

En ol Manual do P

Manual de Procedimientos ADM

procedimentos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Ad
de Apoyo

alivo y

F de del p
administrativo y de apoyo 2017

e ya de isGion v En entravista con ol ydaqmyﬂdefaﬂamra las & i de i6n del personal
= P i ifi ol Gn y p ian del y de apayo 2017.
del de apoyo estin Cumple Totalmente z 3
disponibles para su It ¥ personal administrativa y de apoyo y que se encuentran disponibles para su Resultado de can !
consulla, administrativo y de apaya.
Eficacia e integridad o s
v laopfucmd- proced e 3 ¥ P ol for de sl o el p f
en los procesos de ¢, Los mecanismos y/o p imil de G, mval y dal f ivo. En can la Contad / ! y de apoyo 2017
seleccion, evaluacion in del al son af de a Cumple Tolakmente Enz.aryudade, Hi Mlasta que 8s de forma anual. Se cusnia Evidencias e promocion
ypromocléndtl o establecido en las normativas. :unwdumdllpkacwdomndndewsuniladmnmﬂm Los Resultado de con i
Personal funcionanos cof esta ion en las 5, administralivo y de apoyo.
Administrativo y de
Apoyo La institucidn cuenta con un procedimionto denominado Proyecto Plan de Carems - T
d. Se cuenta con un Plan de carrers para al personial Cumple Tolatmante Profesional, cnntarrmdadsnrmwmnuawa, firmi e fa L Proyecto Plan de Can Prof .
adminisirativo y de apoyo, an donde se un sisterna de plan de para el p ! e el g
administrativo y de apoyo.
Eimmmﬂanda(:ms' fe { bisce un por niveles
afios de antigiledad y oxp X i e ymvel E an p f
e.ElPhnmmu?umlummmymwa Cumple Tolaliments acadimico, entre otros. Se cuenta con evid de aplicacion de p an do Resuftado de isitéd Gt p I
" personal admrustrative. En reunidn con ef personal administrativo y de apoyo se admnistrativo y de apoyo.
pudo comoborar la apicacion del mismo
Valoracian Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  En ia Carrera jos de seleccid luacién y p dn el | y de apoyo estdn fi e defi licados y disponibles para su it o0 dif % o lonales. Se cuenta con un Plan de Camera del
Criterio Persanal Ad 1 con amph

a, El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacian
acorde o las idades de las aclividades que reallza.

Cumple Totalmente

b, La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

hcledirap%
%

Enla ion de la doc Wacion p fa tales como el Cuadro de

= ¥ del p Admir ¥ de Apoyo. Manual de Funciones y CV
parsnwmkmﬂmuwdhaquu ol personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las dades de las acti fes que realiza.

La 1 de i e te y fi

¥ aprobado, posee una wigencia 2014-2019. 5i buen. se awdenma vamn actividades

CV de personal administrativo y de apoyo.
Cuadro de caractenzacion del personal
Admiristrativo y de Apoyo

Contratos Administrativas.

itaci 20142018

Rusnmwn Rectorada N* 017/2019 Plan de
c

it ¥ fune

de capacitacion posterior a esa fecha. los ne se

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pian de capaciacion de docentes y funcionanos

La planifi de tacion docente pr doy hado, poses una
admmnisirativos
vigencia 2014-2019 Se | fels de alg tnwitacs y facturas de j "
Eficacia y pertinencia . I ) sl il ly e py Remmua:n mu 017/2019 Plan de
de la Formaciény © planes o i i ¥ Cumple Parciaimente enitrevista con referentes de la Carmrora, fivstan que se e b forel F sfmﬁos ¥
Desempeifio del  ndhe il b ) nuevo Plan de capacitacion. En reunion con of personal adminisirativo y de apoyo. g0t g s
srsonal los wﬁsu”;n;mg\::: rociban capaciacian, pero no se puede evidenciar su Rasultado da 108 don Conimbie .
administrativo y de Personal administrative y de apoyo
apoyo La carga horaria establecids se ajusta & ias i Los ref de
ta Carrera er fsta que la an harara es para Cuadro de
d. La dedicaciin horarta del parsonal administrativo y de apoyo as Cumple Parciaiments realizar las fabores propias oo las funciones para lo cual fuaron No rifi e ol 15
suficiente para las necesidades de la carmora, obstanis. se pudo evidenciar durante la visita gue exislen cargos vacantes y Resullado de enfrevistas con Contadora Genera,
superposicion de funciones, por lo gue o puede verificar un cumplmiento total del  Personal adminisirative y de apoyo
indicador.
Los infi de las lizadas a la icfand e ovidencian un  Informe de Ei ah . docertes y
a. Se evidenci faccion de la académica acerca alto porcentaje de salisfaccion acerca del o del i Vo Y !
del di P del p y die apoyo, Curmple Tol e de apoyo. En la ista los ¥ it Iy satist Resullado de i con o i
con al o iparia del p | i 3 astudlantes
. Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Val tivo del La Carrera cuenta con personal adminisirativo y de apoyo con formacion acorde a las dades de las que realiza y existe 1 de la chad acerca del o de los mismas  Sin embargo no se cuenta con planes o
8 prog de perf del p { ad tivo y de apoyo L ¥ actualizados, por lo que no se puede afirmar su implementacion sistematica. S/ bien se curmple con o blecido para ia ded, horana del f ad tva y
Criterio de apoyo, el mismo no es sufickente, por la superp de nue afecian a la eficacia en ef momenio de cubry las necesdades de la Carrera

Procadimentos de seleccion, evaluacian del che:Firal

Aphcacion transparente de la selecoion del personal directivo,

Los procedimentos de seleccion, svaluacion aseguran que la carrera cuente con directivos con el parfil requerido
0

La dedicacion horana de fos directs las fes de la Camera

La conducta de lox directivos se ajusta a los principios establecidos en el codigo de ética aprobada
Decisiones para ef logro de los abjefivos de la camers en base @ crifenas academcos,
Compromiso de jos divecivas para of logro de fos objetivos de la carera

Satisfaccion de la comunidad académica scerca de la gestion de los direchivos

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Los p tir de p an del pedo directivo no estan definidos.

Los praced de sek luacion y 5 no se an difund

Las procedimienios de evaluacion y promocidn de directivos no son aplicados.

Falta de implemenlacion de mejoras en base a las 1 e evaluacion del de

o para la inema no dan cuanta que sea efectivo para el logro da los objetivos de la carmers.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los i de 5o on, ¥ fuacitin del ! o e estan clafinig

Difusidn an e s pr de seleccion y evaluacion del personal docente,
Los g dimientos de ¥ del p docente son aplicades con rnspanencia.
La opinidn de fos se en los p -]

Flanes de eapactacidn pertinentes en base a los

1 del personal docenle.

ltados de la evaluaciin o

Los docentes con la f o déh herente con la asig que
Los docentes de la camera con f de ¥ on su area de especialidad
Existe coh enire la f in, el nivel acad

de los di y las nctividades de docencia gue desarrolfan.

Capacitaciion de docentes en lemas relacionados a [a inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC

La carrera prove apoyo a los de para of perfe i fasional

La ftacin aborda aticas que responden a los lados de la evaluacion del desemperio docente
facoion de los d con jos | do fi i continua,

P i de fca a ol ¥ aprobich

Actividades de ori i chemica incil ¥ que don a las dades de los estudiant

Las idades de on o ciés f ol logro de los aprendizajes.

Se cuenla con prog de apuye

(becas y descuentos) para los estudiantes.

Los programas de apaye econdmico se aplican sisiematicamente.

La alencian pramania 8 Ia salixd asta oisy para los

La atencidn a la salud de Jos o 50 aplca ol

¥ 5e apiican madidas de boseguridad

Difusidn en f i de jos prog de apoyo econdmica y de atencidn a ia salud de los estudiantas

Los dimientos oo ! ¥p idn dal p ] ¥ te apoyn estan formalmente definidos
Los procedinientas do seleccin, an v | din diel p ve y da apoyn estan disponibies

Ap de los p i de seleccidn, evaluacion y itn del / tivo de do a lo
aprobadas

Se cuenla con un Plan de carera para el personal administrativo y de apoyo.

Implemantacion sisternatica del Plan de camera profesional para p | ol ¥ de apoyo.
La formacion del personal admmistrativo y de apoyo estd acorde a lag idades de las actividades que realiza,
idn e idat oA acerca el 0 del p va y de apoya de la Carrera,

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

(7]

3 A 4

Na todos los docentes

Los P de |

con Qo9 ida para la

gacian y E desarrollagos comao actividad del docante de la Carrera, son inciplentes, con Una escosa
rivada de los

or

1]

Los planes de it

no estén

ian y

Los planes de it

a

-3

idn de una planificacion para jas actividades de orh 1 PP

No se cuenta con un

Los planes de

Loz planes de

on y I dal persor ¥ de apoyo no estan aclualizados y formalizados

del parsonal i ive y e apoyo no se

La dedicacion horana del | adi
superpasicion de funciones axistents

y de apayo no es suficienie para cubrir las necesidades de la camera, por fa

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1 E y aphcar los 1 e f oy o i e o fio direct
R2 Difundir los ! de seleccidn, lugcion y promocién del personal directivo.
3. Implemerntar mejoras de la gestion en base a resuitados de la evaluacion de W i

R4 Implementer procedimientos de modo o que se demuesire la efectividad de la comunicacion intema de la Carrera

R5 Actualizar, formaiizar y 2+ la imph i ica de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

RE. Plandicar la aplhcacian de las ac e

R7 Asagurar y ovidenciar la imp los o de < ol

RB. Elaborar un mecanismos de apayo a para las ac U (deportivas. anislicas y culturaies)

RA. Planificar y o la i tacio ica de fas activid: extracurmculares (deportivas, [ feadas en la Carrera,
R10. Actualizar, formaiizar @ imy & los planes de win y perfeccior el I ¥ de apoyo

Ri1 Revisar y establecer scciones para culbyw los cargos vacanles, de manera que la dedicacion hormne del personal administralive y de apoyo sea suficiente para cubr las necesidiades de la carera

R12 Estab Gl 5 QU D asegurar la elab ion de proyectos de investigacion y exlension desaroflados come actividad del docente de la Carrera y (a produccion imtelectual derivada de los mismos.

DIMENSION 4. RECURSOS

TOMO Il - ASPECTO FISICO E

Durante af recorndo realizado por bes areas admi et 1

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
7 droas S0 0bsEVEN BSp y mobiliarios adncum::s que comprueban fi\rFﬂ.f.EJS‘I'RUCTLRA.
administrativos y de apoyo, redinen |as condiciones ¢ f da con p
: i ; umple Tetalmente que los mismas reunen las condiciones samtanas ¥ de bivsegunidad para facilitar ef e
santtarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio de b administrativo v de apoyo
it oesarrolio de las actividades. se &n won el p Riaisiacio s ShisRasin hiraniaiol o
las actividades. eciminisirativa y.ds ROy o absarvacian durante el recarrido
informe de recursos tecnologicos TIE
Las salas de clases resull para el de icfads :Iiu[ me de. Resulluco do £r D ¥
< académicas, con capacidad pam 20 & 30 estudiantes en correspond cm ta ~ i
h'. Los s:‘lara EI::I![:&BE 806 apropiadias oo refsckén s} Cumple Totalmeante cantidad de esfudiantes matnculados segun Informe de ¥ Resultado :e mf MT P
namero de es! ntes. tecnaidgicos y mmrvacm durante o/ mcarndo de las instalaciones. Ademas, se esludiantes bttt e o
aen con ¥ Resuitado de la observacion durante el recomdo
in sl
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos 15 para el ) de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliograflico come para la leclura.

&. Las instalaciones de |as salas de hfofrnétk‘.s hduyun
espacios suficientes, debid:

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asagumr |a realizacion de las actividades practicas
an ala de

q

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibiidad.

h. Los espacios destinados a la mcmacbn y actividades
il retinen las i para los cualas

extracur

fueron previslos.

i. Los planes y/o proyeclos de conservacian, expansian, y

mejoras se implementan segin necesidad,

Cumple Totalmenie

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalimenta

Cumgple Totalmente

Cumgple Totalmente

Cumple Totaimenle

Cumpie Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

alos o . don
G de la bibl o

Los espacias di

rios Las

para asegurar la de las d

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

praclicas requendas en relacion a Ii
espacios en condiciones. Los planes y proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se impigg

Las salas de clases cuentan con

pizarra aciilica, proy

Equipos en sala de aula.

. veniilacion
talados y aires qus o co lo memamhndebmydewlmdhlusde
bascos para el desarrollo de las clases segun los "
108 bish lo chissrveds durants of 10 realizad, ﬁa;:.‘r:!ado e la observacion durante af recomido
Fotas de la biblioteca

De acverdo & lo observado en la bibliofeca y contrastado con las evidencias

presenlades. ls misma cuenta con

Infarme de Resultado de Encusstas a

Estudianies, docentes.

para ia Mcrura con para Acceso & ) Partal Cicco-b 8
buido en un it o para la dad de ai yef Libros TIE 2021
acerva mbhnwaﬁco digpomble. Resultado de la observacion durante el recomdo
in situ.
La Carrera cuenta con salas dﬂ L iCa COmMm Boui forma laptops, . . = - .
conexion a infermel. con debic ionados. en cuanio tidad m‘“ . e il
de computadoras acorﬂeﬂnmmds b y amb it i o gcos TIE
observados duranta o d do.y cortrastado con los inf ¥ :u:uﬂam‘ de la observacion durante el recormdo
mvidencias presentadas L
Inforrme de resultado de encueslas o Docenles ¥
Estudiantes
Evidencia Clases Presencial
Segun il !y duranie \a visia se constata. que el espacio Lista de % i s B:r:"::am? =
fisico y la fura de os i0s reunen kas cli das para #

laz actividades académicas acorde al numern de estudiantes Ademaa &0 corrobara

an ef

con

¥

Informe de recursos fecnoldgicos TIE
Resultaca de entrevistas con docentes y

estudiantes
Resultado de la ob ion duranie el i
in situ,
Los espacios destinados a la Carrera, cuentan con 2 bafios para discapaciados Planos de ia Universidad,
Las aulas contemplan espacio para sillas de ruedas y las mesas parmiten of uso Fotos de espacios fisicos para faciitar la
para desiros y zurdos. Cada uno de los dos edificios, cuentan con rampas de accesbiidad,
acceso, respetando las normays de accesibilidad. Todo esfo se pudo e la durante ¢ recomido
dirante ol recorrido por las instaisclones. in sHL.
. Fotas de de an y iy,
La carmera cuenta con esp pera yd . una cancha de voley, E
abiservado durania [a visita in s, que reunen las condiciones adecuadas. Segun :x:m de I!rli.uﬁil:;ah.rl "m{p‘l
revision documental, la Carrera cuenta con convenio para la wuiifzacian de espacios Fesuliade de & cbseriecisn durante o i
deportivos en obros lugares sk
i o de
La carrera presanta el o Planifi de Wo y conservacion - PE! Tomao | Infraestructura Péwlas 72-75
F'J'anusdaal‘psﬂs’dﬂ en donde se visual e infr Flanes de expansion.
, en el cual se i'm menciin a las sxpansaones Planos de nuevas aulas ¥ de espacios
# v Jy 3 bilidlad pres: 1 Durante el recamdo por la reacondicionados.
mnstalaciones se observan me;onss implementadas Resultade de la absarvacidin durante el recomido
i Safu.
Valoracién Cuantitativa asociada

y de apoyo, reunen las condiclones para faciltar el desarroilo de las aclivdades con salas de clases apropiadas con relacion al numero de estudiantes y con lodos los requarimientos
acondicionados, tanlo para o acervo bibliogrifico como para la lectura Los instalaciones de las salas de informatica ¥ of laboratoric ncluyen espacios suficientes, debidamente

con las normas de bilictad. Para las acli

cher ity exch se £on
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

@, Los equipos & del io estdn di

oportunamente.

b El uso de los ibles an los se

©. La adquisicid de los equip de
o5 rosis

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion
esth garantizado.

e. El acervo bibliografico di i respande a s saod
de la carrara,

I. Las ivas de iedad intel | 56 resg

g. Se aplican de evaluacion e del acervo
bebhografico.

h. El equipamients informalico es sufickente para el uso de
estudiantes y docentas.

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalments

Cumpie Totalmenta

Cumple Tolalmente

Lista de soffwares uliizadas en la camera,

Segun revish ¥ por las s varlfica que las Lista de matenas en fes cuales se utlizan los
salas uli, como 0 estdn con la soffwares.
uliizacion de laptops que traen los estudiantes, o gue son p idos por la Canlrato de senicio de intemet.
v Se ewdencia que con Jos equip ¥ soff Resultado de la ob on durante el recamdo
necesancs de acuerdo a las asignaturas. Ademas se cuenta con acceso a intemel i sifu.
para i o Estas infe i fueron boradas por inhfmsd‘emcuram rmnoldwms TIE.
estudiantes y docentes en las entrevisias realizades. de ista cun o ¥
estudianfes.
Lista de soffwares para la carrera

Se venfica que la Carmera imph &l uso de putad las |

Evirfe Clases Prosw L

por cada estudiante, perlumenchuhdamhpm!oorhny,
&l aula en lab 0. 5@ evid registro de uso de software por
Estas fueran co das por cfi ¥ en
las entrovistas realizadas y la observacion durante el recormido in situ,

La reu'tsulﬂn dacumental y absmcnﬁn duram aJ recormida parmiten cmsmu la

Resultado de la ob iin durante el

in Siu.

Informe de mcummmcmhgl:os TIE
Rasilindn da sobevists son ¥
astudiantes.

Lista de equip v
adquiridos paro fa cormera,

Anoxo sobre avidencins de necesidades de la

¥ de equip y e lab e carrera. Correcs solicitando necesidodes de
con el Encargado de | . 6l mismo que la adg docentes
¥ i se realizan de manera si en base o R e con Ei de
presentadas Laboratonio.

La carrera disponibiiza & través de la biblloteca el accesp a redes de informacion
coma C-‘GCOyPar!a! Pearson Snpmmnﬂam # Internel dentro de las
fodo esfo ¢ durante la visita, Se disponibiizan servicios de
Wi-Fi a la comunidad educativa. Todo esfo se encuentra garantizado & través de
con las pr

En base a la revision documontal del informe Libros TIE 2021 & Informe de
Ewmmyhm&nmmmmhnuuahmm S0 evidencia gue &l

FCONVO grifico disp ponde a las ifades de la Carrera

Se evidencia gue fa Carrera cuenta con una Puhhca de gssbén de Fropredad
al

Resuilado de la observacion durante el recomdo
in siu.

Informe de bibloteca

Informe de Resultado de a b ¥
Estudiantes.

Contratos con proveedores de interned,

Soficilud Ampliacion de ancho de banda
Portal CICCO - Bibbotecas virtuales

Libros TIE 2021

Infarme de bibliafeca

Portal Cicoo-bibliolecas vilusles.

Resultado de la ob o durante el 1
n Sdu.

Informe de Propedad inteleciual

Politrcas de gestion de Propedad Intelectual
Resuftado de ia ob dn durante el i

que fa bibllog 5p

in siu.
Corrmas solcitando & docenles lisla de

Se evidencia lista de compras de lbros y cormeos solicflando a algunos dt
libras necesanas, pero no se cuenta con un mecanismo formalizado para la
evaluaoon e meremento ded acervo bibliografico de la Camera. El Regla de

Luadempmdsm
to Coordinacion Aleman 2022

Bibloteca no contempla dichos aspeclos.

Se observa dumntmcomdu queh cmcumm con awas equipadas con
laptops y camp an melacid afmwdeeuhdhnfa:
y docentes, disponibies pam Su uso, esfo do con las o
presentadas Los estudianies tienen su propia laptop y la Universidad posee un
mecanismo para asegurar gue fodos cuenten con el mismo en condiciones
necesanas pars las clases En entrevista con los esludiantes y docentes se

Ldams Pedidos Docentes FCE 2022
Reglamento de Biblioteca

Lista de softwares utilizados en la camera,
Lista de eguiparmiento existente para fa carrera
Contrato de prowvision de senicio de infemet,

de p de equ
Resultado de entrevista con docentes y
astudiantes
Ri e 1o durante ef i i

Situi,
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En con d ¥ i 108 s¢ ta la isf 2 sl I 4 »
L. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso ik al " " S Py f de con
de los recursos disponibles. Cnple. Iopmonts ;ﬂm para of de fas it R,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo Los equipos e inswnos del laboratorso estin di bies of y debid, te ragisirados, Asi la adquisicion y actualizacién de los 50 realizan de manera ica, Las de p o inteiectual se El
ol del i inif ico es sufli para ol uso de esfudiantes y docenfes. La fad faccion con el uso de los disponib En las i de ls biblioteca, of acceso de los estudiantes y docentes a redes de
Criterio informacion estd garantizado, con un acenvo hiblogrifico d ible gue resp: @ las dedes de la Carrers, no obstants, no e cuenta con e aplicacion de mecanismos de evaluacion & incremento del acano graf f e

i P - o e .
¥ del o se k fi
B, Loe tablecidos son idos por 168

responsables de geshionar la carmera,

c Losp y financieros se
implementan efectivamante.
Eficacia y pertinencia ¢ Los proced para tas iddad
de los prasupuestarias consideran a los actores de la carrera,
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

#. Existen mecanismas de seguimientn y contral de 1a ejecucidn
presupuestara,

I. Los mecanismos de seguimiento y cantrol de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicaments.

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totakmente

Cumple Totahmente

Cumpie Totalmente

No Cumpie

Cumpie Totaimente

Cumpie Totalmente

En gl Manual de Procedimientos de la Universidad, en el apartado Normas y Manual de Procedimientos

F 1 para la Ef y Control de los Recursos Financieros de la Normas y Procedimientos para la Efecuciin y

u sidad Paraguayo Al s& ancuentran claramente definidos los Control de los Recursos Financiercs de ia

o ; ¥ de asig y B dal if idad Paraguayo Ale

prasupuesto. Prosupussto asgnado para la carera,

En enfrevistas con . personal ademi ¥ de apoyo se el Resultado de con directivos, p !
i e fos o i ¥ " i ¥ te apoyu.

La ravi e gwidenc tatas lales como. Presupuesto asignado para fo

) oo
carrera 2018, 2019, 2020, Ejecucion presupuestana 2018, 2019, demuestran que

los pr ¥ financieras e encuentran implementados
efectivameante
Segun i ch ¥ lizadas no se cuenta con un

Manual de Procedimientos
Prosupuesto asignado para la carrera,
Ejecucion presupuestana

Presupuesto asgnado para la carera.

o para las I ¥ alos Cormeos necesidades docentes.
actores de la Carrera, Las ful no son suli En E fades de la carrera
con aclores de la Carera fiestan que el pi to us elaborado por el R fo de enirevista con drect f

Decano

La Carrera sefiala que el control de la sfecucion presupuestans se realize en hase 8

o
adiministralivo y de apoyo, docentes y esfudiantes.

Mariual de Procedimentos.
Normas y Procedimientos para la Efecucian y

lo establacido en el Manual de P . on el ¥ ;
P firmi para la y Control de los Recursos Financieros de ja fm?ﬂmwfmwh
Universidad P, Se pt fi de Efecucicn e
o ! .,a, gl b o e dn”no‘fcadorm Presupuesto de ja camer
' qu . Ejecucion presupuestara
Se al i del indicadaor a través de fa idn de P Infe de Auditoria Externa
asignado para la camera 2018, 2019 2020; Ejecucidn presupuestara 2018 2018, Presupuesto de la carrers.
2020 Inft de Audiforia Exiy dos, Ejecucion presupuestarnia

Segun Informe de Resultado de E stas, 5€ evid un grado de satisfaccion  Infarme de resultado do £ ab
por parte de ¥ . sobre jos p, Hirm Estudhantes, Funcionaros,
i vos y fi i asi coma borado durants fo de con D
entrevistas desarrolladas. Esluds Parsonal A y de apoyo.
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Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Los procedimientos i h i i 58 dedinitos, son los mismos son idos por los e la carrera y se implemenian efectivamente. Se cuenta con mecamnsmos de sngwnhnn_) ¥y control de la
Valorativo del ejecucion presupuestara que son de aplicacion sistematicn, exste salisfaccion de la comunidad educativi con los pre i ! trativos y fi mp 5 bargo, no se cuenta con un proced par las tliich
Criterio © ando a los aclores de la Carrers

Los espacios o alos d o frmini v de apoyo, reunen las condiciones para facilitar el desarrollo de las actividades. 0
Salas de clases apropiadas con relacion al numero de estudiantes. o
Las salas de clases cusntan con fodos los requenimisntos necesaros para ef desamolio de las mismas L
i con aconafic . tanto para ef acervo bitdrogrifice como para la lectura, a
Las mstalaciones de las salas de inf 8 incluyen asp ficigntes, debicd acondicionados 0
Los laboratorios de esp fii para asegurar la i de las acth practi ricdas en ala L 0
astudiantes.
Los & del estan disponibles aportunaments. No se cuenta con la aplicacidn de mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliogrifico debid,
Se encuentran regisirs del use de los les en los y salas de alilas a
La adquisician y fizacion de los equi de se realizan sistematicamente 0
El scceso de los d ¥ a redes de inf i esta gar a
El acervo tibliogrifico i i a las nec fes de la carmora 0
Las de prop i s0 o
Los pr f para las idades p larias cf Jo 4 jos actores de la Carera no se encuentran

Los fi y i da asignacion, y e an del presup se 1 ! fi S oslablécidos.
Los procedimientos establecidos son conocilas por los responsables de gestionar la Carrera a
e cion efectiva de los p i y financieros ¢
Existen mecanismos de seguimiento y control de la efecucion presupuestaria o
Aphcacon de los de seguimientc y control de la ejecucin presupuestana. 0
Salisfaccion de la comunidad edi con los p dministrativos y fir J a

Recomendaciones de Mejora
R1. Establecer, aplicar y fi lizar mecan de evaluacion o i del acervo biblografico,

R2 Estabi ¥ aplicar p ch para d las nacesiiades | [
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

7 La Carrera ta una cono I no exste
a, La carrera cuenta cank =, e Resultad E ta cl
i nta con mecanismos de seguimiento de los Gumpls Parciaiments g ON8S 0 P i establecidos para el seguimente & g o
e las egresados. g L *0
Enla ta & og [, no se eviiencu la consulta gue menciona
" " o sobre las necasidades de formacion y al no contar con la misma, no existe AT her ”
b.:::cmbmde il prevén No > sn En ; i £ s o wisie de E ta a og
0l necesidades de formacion, 7 g Resultadh
comunicacion por pare de la Carrera, pero no sobre e aeg

apicadas al respecio.

purdo evidenc la Carrera A sados sobre
<. La carrera ofrece a los eg jos cursos de Mo sl COARLAN & Kk e il Resulfado de Encuesia a egresados

- No Cumpie necasidades de formacion, i que la misma ofrezea curso de posigrado en base a =

las idad favoi
en |as necesidades de formacién detectadas, iy v das o los egresad o vista & eg
d. Los de saguimi prevén regis dal tismpo Segun revision de la encuesta a egresados, liene una consulta que menciona sobre .
Eficacia ficienci medio ullizado por los egresados para la obtencidn del primer Cumple Parcialmente of rogistro dal iempo medio para obtener su primer empleo, sin embargo no existe E“un_m :: c"cw.ﬂ‘ :M
y eficiencia ampleo. un mecanisme establecido
de los Mecanismos
de . Existe ¢ jancia itulach N " -
Seguimiento alos = Em::m entre 1 laboral y de los & o inaa_ Sy lmm;;mms gres ‘se'; abord que los mismos astin o 6 p——
egresados PR abajando en of irea 0 a
A T Los @n la ent que a cargos acore 8 sy
f Los ros| e { = :
== b A _'uwd' Lo e Gumple Tatahmente formacion y exp ia, alg estan trabajando en Al y olros en Resultado de entrevista a egresados
formaciin y experiancia. ;
Paraguay en emprosas reconociias.
En los infarmes presentados exisie una ray. de las eg de todas la
¢. Existen evidencias de an el | Mo G camems de fa UPA pero en las o i o se pudo far que an I?uduﬂat.ia s Ericusic a‘msa:Df'
académico basados en la opinion de los egresadas. ’ fas misimas se haya tratado afustea al proyecto académico en base a la opinidn de: ooy cian nombesmisnin: egrasada
los egresavoes de TIE.
En la ant t con fos eg s, o5 estaban con
h. Se de los acerca del 5u perfil de egreso ya que la mayoria mencionamn que les ayuad a desemperlarse
: urnple Totalmen 1 entre
cumplimiento del perfd de egreso de la carmera. @ Tol e de maners en la profesiin, la exg acional les sirvié mucha y Fsultadc ds visla & ogresados
ya estan trabajando en el drea de aplicacion de la Camera,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Existe conc entre la oc 5 laboral y la ttulacion de los egresados. estos acceden a cargos de bilidad segun su f oy y estin conformes con el cumplimenta del perfil de egreso de la Carera. Sin embarga falta
c formalizar Ia aplicacion de mecanismos de seguini a los eg dos, No se ewvi " it: istematicas sobre idades de ion, ni que Ia carrera ofrezca curso de posigmdo en base a las necesidades detectadas. No se tuvo en cuenta ia

opinion de los egresados para los ajustes al proyecto acagdmico
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La Carrera forma parie de la RED UPA, pero no se puda identificar las mstancias ,-,

;o\‘a:ndhu 'mn ! ot tig vinoulackan on Cumple Parcialmente farmaimente establecidas denfro de la misma que se encarga de la vinculacidn con & 1 o ¥
Sginias Zelmadla Aaemo, Empresas de la Red UPA.
< Existen alg e Jas con la UIP, sin embargo, no se pudo . "
:’:n::h y mm“qw;: mnm“"::m“ Cumple Parcwalmente i actas de K fotos 1 otros lipos de actividades gue la Camera cm‘mmfi ’;:::wm De
: ' realice con ofras insttuciones del medio extermo, ¥ =
Estudiantes.
c. Se avid que [as sug ias dadas por los agentes del No se pudo iar gue las dadas por da!msdontsrmmn .::ga;;:;u o L
medio externa san considerados para el ajuste del proyecto Ne Cumple consideradas mddu;!na\fpmmfo académico, En la reunién con L g de
Bomdenion, e i Resultado de reunion con empleadores.
Pertinencia y eficacia Enla con emplead @slos i fi con el
de la Vinculacién con o Existe evidencia de ia sati da los avplesdorss con & dassmpelo de fos sqinsatns, 4 embAG0 10 e puis e dem"“"' Resultado de ent 2 emplead
umple Parcialmente af & emp para poder conocer la satisfaceion
el Medio externo mdmmmumuw s o 50 of ool g LaC B i Hmdemmﬂe!amm
COMO UM Mejora en poceso.
«. Exisian actividades que reflsjan la participacion de la carera en No e Aungue la Carrera cuenta con i ¥ na se pudo evids la E""""?m::m“w“
€l de prog ¥ Clmp participacion de la misma en el e prog ¥ reg Proyecto del Cantro de innovacion LIPA-LIP
1. Se cuenta Interinstitucional " =
d.Be ke ooxy pancc al p::" f de c Tolab La Carrora cuenta con ritos para d aar fas Lista do convenios vigenles.
T 9 académicas con vanas nstiluciones. Conveno con la UNA.
g Los i i i para el de ias No G La camera cuenta con 1 i sin po las ¥ J:m‘lal'fefmdv:nmm:
i @ poegtr urmple de lizadas no estén ladas a esios b 3
Actividades Intramuros.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Se cuenta con i para el o de aciividads para lograr & perfil de egreso. Sin embargo, la Carrers forma parte de la RED UPA pero no se ifi hias de dacion con el medio externo
c No se evid a emplead .ﬁnbmMmmdeimmwnummhagmmwaMnﬂmm:mbmrdwmsmmdnem Mmmnmmmh:smncbsdadnparmmwmamsm
riterio utilizadas para ajustes del proy fmico. No se ewvid la participacion de la camera en prog o reg No 56 o & que o i ionales para of de actividads ICAS 5C Gjecuien
La Carrera o A a los Proy da
igaciin, sin PO fa produccion es aun Mcip i que se Trabajos de lnvestigacion
. Be Hados de o — ) S0 4 ias que o dTrabqioFmdaGmd‘u para Pagina Web Institucional.
I- s gt Cumple Parcialiments optar @ ta ttulacion, 2 trabajo de divull on de Docente y ¥ 2 trabayjos hitps www. upa edu.pypublicaciones’
| grupales de ¢ en una i EnlaPmWabdshmm Lista de publcaciones en el Plan de desarrolio

s& comparte un iistado de trab de invest en los afios 2017 e Linoas de investigaciin

2021 pero no se pudo identificar si cmaponw a la Carmera evaluada,
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Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de b. Los resultados de fos de 160 son
Investigacion y transferidos a la soclodad,
Extension
c. Se evidenc itados de los proy de
desarrollados.

d. Los resultados do los proy do

itn son transforidos

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Trabajos de Investigacion
Pagina Web Instiucional,
hittps.idwaw. upa.edu. py/publicaciones/

La Carrera p I s 1 f a los Proyeclos de
Invesligacion, sin embargo en las evidencias se puede constatar que la

Em “;‘f P ol d:: " o et WEEE | ista de publicaciones en el Plan de desarrolc.
3 g Lineas de mveshgacudn
= : } PEC 2015
Enfos de L ve la Carera se pudo evidenciar los
Cumple Totafmente Proyectas de EU
resultados de los proyectos realizados. Infrman do.g cu
Se svidencia en las informes de proyecios de que fas - de E " .
- san ala ded, ity idades de ayuda especifica como fas 7 sl 3
Qe oA del de Formacién Docente de Caazapd ciclovia do Caazapd que  erepon o® O o y
tue de utilidad para la poblacion de la zona
Valoracién Cuantitativa asociada
4
i ala dad, Sin embargo, los ftados de los proyeclos de tiggac 1 lladas son inoyg ¥ son p ! ferdos a s

2 la sociedad,
Nivel de cumplimiento
del Criterio
Juicio Valorativo del ” .
& Se de los proy do

e Hados y que los

et la

on labaral v la litulacidn de los egresados

G a cargos de resp Segun su ¥ ox|

faccion de los can al fi

La Carrera cuenta con interi para al

4]

(7]

Los ftados de los proy de iGN son evid

Los itado de fos proy
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del perfil ge egreso de la camera

de actividades académicas que apuntan al logro del parfil de egreso.

Mecanisma de sag to a eg no
Nao se sobre las nec e f de fos e
No se evidencia cursos de posigrad dos en las necesidades de h ian o +

Na se evidencia que la consulta sobre el tiempa del primer emplea sea ncluido en la encuesta

No se svidencia bios en los proy en la opinién de los egresados.

No cuenta con una instancia formaiments astablecida que se ancarga de 1a vinculacion con agentas del medio extemo

Nao se cuenta con evid de i e resy bles de la carrara con agentes del medio externo ademas de fos escasos
encuentros con ja UIP

en cuenla la sugerencia de agenles del medio externa

Na se evidencia que la carrera ajustes al proy

con respecio al pedio laborad de los eg

No sé evidencia que fos empleadk estan

La carréra no demuestra la parficipacin de (8 misma en programas nacionales o regionalas,

No se evidencia que fos o irrh it les para aclividach | se g
Los it de fos proyecios de Hon &un inc
La e i y los itados de los proy e ] 00 aun incip
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R1. Formal de seg 4 agresad

Rz Inclulr en ef de neq a sabre las nec de formacion de los egresados

RA. Implementar cursos de posigrade en base a las necesidades de formacion detectadas en los egresados.

R4 Incluir an el mecanismo de o egr e sobre el fempa medio del prmer empiea.

R5. Analizar la opinion de los egresados y uhiizaric para realizar los ajusles al proyecio académico

Ré Fi lizar al drea gada de la vinculacidn con ag del medio externa

R7. G f con ag del medio externo con el responssble de la camera y evidenclario.

RE. ¢ las sug de los agentes del medio extemo para ajustes del proyecto académico.

RB, imple tas y de forma alica con los lead para b la salisi. on de esfos con el desempeio laboral de los egresados.
R10. Participar en las activdades en prog fes o regi

R11. Ejecutar ios e los para dlarch cieh

R12 Aumentar la participacion de fa carera en Proyectos de Invesbgacones.

R13. Transterr a la dad los P tos de v @ Jos por la camara

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

a de la Carrera

Dimensién 1. Gobernanz

e 1 BT

Criterio 1.1.1. Pertinenci de la Estructura Qrganizacional de la carrera

Crilerio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normaltivas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Crilerio 1.2.2_ Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramienio de la Calidad

Criterin 1.2 4. Eficacia en la gestion de la Informacidn y Comunicacian

A A W W AN
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Dimension 2, Proyecto Académico

Crilerio 2.1.1, Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivas de la carrera

Criterio 2 1.3 Pertinencia de los Mecanismos de Admisidn

Critenio 2.2.1. Perlinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2,2.2. Eficacia en la implementaciin y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensenanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectas de |nvestigacion

BN W A A A ot Oy

Criterio 2 4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.l Eficacia e mndad en los pm:es de seil:s'ﬂn. evaluacion y promocion del rsunal Directivo 2
Criterio 3.1 2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2 1. Perlinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promociin Docente 5
Criterio 3.2 2, Pertinencia del Perfil Académico de los Docenles

Crilerio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencla y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacian estudiantil

Crilerio 3.4 1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administralivo y de Apoyo

L U N

Critenio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrative y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1_ Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de Ia carrera 5
Criterio 4.1.2 Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 3

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimienlos Administrativos y Financieros
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Dimensién 5, Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1, Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacian con el Medio extermnao 2
Criterio 5 2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacidn y Extensidn 4
TOTAL 106
PROMEDIO 3,5

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Tecnologias de la Informacién Empresarial de la Facultad de Ciencias Empresariales, se rige por normativas y reglamentaciones aprobadas por los Instancios correspondientes, que se cumplen sistemadticomente, posee un Plan de Desarrollo de lo
Carrero 2020 - 2024 que cuenta con acclones en funcion a los ejes estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que si bien abarca todas los dreas, es necesaria la revision en cuanto a la asignocion de recursos presupuestarios pora asegurar

una implementacidn eficaz,
A trovés de su participacidn en el proceso de evoluacidn externg da cuentas de sus fortal bién evidencid sus debilidades en gran medida, que deben ser atendidas en el Plan de Meforas resultante, que durante lo visita se oprecid un avance aun inicial
en la implementacion de este. 5i bien se tiene formalizodo uno instancio de Aseguromiento de lo Calidod, es necesorio establecer los occiones pare oseguror lo sistematizocion de los procesos evaluativos en todas las dreas.

La estructura organizacional responde parcialmente a las exigencias de la Carrera, asf come o la coherencia con lo unidad acodémico a la que pertenece y también a la coordinacidn de los estamentos de la Carrera. Las funciones no estdn definidas y

formalizadas, los cargos definidos en lo estructura organizacional no estan cubiertos. En cuanto a la eficacia en lo gestion de la informacidn, los mecanismos de comunicacion interna, necesiton ser correctamente establecidos.
El perfil de Egreso estd definide en los Planes de Estudio vigentes y se encuentra claramente definide, respondiendo a las exigencios actuales de la profesién, cuento con un estudio sobre los necesidades y demandas del medio. £l perfil de egreso ha sido
actualizado en lo Adecuacion Curricular. Lo Carrera cuenta con una Mision declarada y el Perfil de Egreso definido en el Plon de Estudio 2015, 2020-2024, en concordancia con los Criterios de Calidad de la titulacion establecidos por la ANEAES, acorde a las

necesidades y demandas octuales de la profesidn. Los Objetivos de lo Carrera se muestra coherentes con lu declaracion de la Mision y Visidn Institucionel, orientodos ol logro del Perfil de Egreso. Cuenta con Mecanismas de Admision claramente establecidos y
pertinentes al proposito referente o la evaluacion de conocimientos previos requeridos por la Carrero. La planificacién del Plan de Estudio y el Proyecto Acodémico 2015 es satisfoctorio por contar con la viabilidad para su ejecucion, con contenidos
secuenciodos en concordancia con el régimen de correlatividad y distribucidn equilibrada de carga horaria @ o largo de la Carrera. La distribucion de clases tedricas y prdcticas no estdn especificadas en los Programas del Plan de Estudio, sin embargo, son
coherentes con el modelo pedogogico por competencias, adoptado por la Carrero. Los Progromas de Estudio estan disponibles en formatos accesibles o los interesados. En relocion a los resultados de las evaluaciones, los mismos son utilizados pera el
meforamiento de la planificacion decente mientros que la implementacidn del Plan de Estudios es ocorde o lo planificodo. En la Carrera se observa la realizacion de Proyectos de (ntegracion de moterias, sin emborgo, no se accedio al meconismo. Lo Carrero no
preveé lo insercion de estudiantes en acti docentes. Se evidencia en encuestas y entrevistas, lo satfsfaccidn de los estudiontes con relacion a las estrategias y técnicas didacticas aplicodas por los docentes. Los propdsitos respecto a investigacion se
encuentron enunciadas en formo general, en el Plan de Desarrolio estdn definidas claramente las lineas de investigacidn, que responden porciolmente a los necesidodes del medio externo y son desarrolledas de monero incipiente por docentes y estudiantes.
de docentes encargodos del drea. Los Proyectos de Extension se desarrollan para el logro de los objetives de la Correra y constituyen oportunidades de
démico vigente. Sin embargo, no se cuento con evidencias que los proyectos de extensian

L

T3 )

Los recursos destinados a los proyectos de investigacion y extension estan repr porlos ¢ t
aprendizajes que retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Los propdsitos respecto a la extension, estdn expresados de manera clara en el Proyecto Ac
respondan a los necesidades del entorno. En cuanto a eficocia e integridad en los procedimientos de seleccidn, evaluacidn y promocidn del personal directive, si bien estan claramente definidos, y asequran que la Correra cuente con directivos con el perfil
requerido para el carge, ne se presenta procedimientos que contemplen la pr ion de los mismos y no se cuenta con resultados de la evaluocidn de desempefo directivo. Se evidencia pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y
promacidn decente. En cuanto a la pertinencia del perfil académico, no todos los docentes cuentan con formacidn pedagdgica requerida para la ensefionza universitaria y se evidencio escasa produccidn intelectual derivada de los mismos en proyectos de
investigacion. Asi también, los Proyectos de Investigacion y Extension desarrollados como actividad del docente de la Carrera, son incipientes. La orientocion acodémica y apoyo a los estudiontes es atendida, pero es necesaria una planificocién e

implementacion sistematica. La infraestructura, equipamientos e insumas son aspectos atendidos plenamente por la Carrern, en lo que respecta a pertinencia de los espacios a fas actividades, eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles

para la implementacion de los Proyectos Académicos, asi como de los proc iministrativos y financieros.
En cuanto a impacto y resultados, se han pr do acciones para segu 0 0 egr jos, los atin deben ser fortalecidos y formalizados. La Pertinencia y eficacio de la Vinculacion con el Medio externo es otn incipiente, En general, se cuentan con

algunos planes y programas de reciente aprobacion, que cubren en cierta medida los oportunidades de mejoras detectadas por la carrera, pero existen otros que aun deben ser analzadas y plasmadas en planes que permitan medirias o mediono plozo en

funcidn a los proyectos académicos vigentes,
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CONCLUSION

La realizacion de lo visito de evaluacion externa en la modalided combinada, ha permitido al Comité de Pares Evaluaderes contrastar la informacion pl do en la doc tocion eloborada por la Correra en su proceso de luacidn, con las opini
idod acodémica y la verificacion in situ de los condiciones de infroestructura, instalaciones, archivos documentales, sistemuos de gestion de la informacidn con que cuenta lg institucion. Ademas, a partir de la verificocidn del informe
blecidos por la ANEAES, fortolezos importantes, osi como oportunidodes de mejoros detectodos con

de los miembros de la ¢
de implementacidn del Flan de Mejoras presentado entre otros revisiones documentales solicitadas, se presentan en los diferentes di y criterios

sus respectivas recomendaciones eloboradas por porte de este Comité de Pores.
La Carrera cuenta con un plantel directive, docente y personal administrative comp ido con lo colided, sumado a uno infroestructura basica necesorio pora el desorrolle de lo misma. Este aspecto contribuye o la gestion odecuado. Es importante sostener

estas fortoleras y sumorlas @ lo implementocion eficoz y eficiente de las planes estratégicas, de desarrollo de la carrera y del proyecto acodémico vigente, sin descuidar el contexto de lo region en lo que se desarrolla la Carrera y apuntar al oseguramiento de lo

olotot

“Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

caltdod con miros a lo formacion de profesionales preporados para desempedfiarse a nivel nacional, regional e internactonal.

05 de mayo de 2023
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