AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

s EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 399

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE BIOQUIMICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE), SEDE
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Bioquimica, dependiente de la Facultad de Medicina de la Unmiversidad del Norte (UNINORTE),
sede Asuncion; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
mstituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Bioquimica, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad del Norte (UNINORTE),
sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Luciano Recalde Llano, Denisse Guillén de Vera y Gloria Cardozo
Ocampos, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afios, la carrera de
Bioquimica, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad del Norte (UNINORTE),
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fiducacion Superior.
Posee autonomia académica, adminisirativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion gue expide la Agencia. ..’

Que, segin Decreto N° (6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testtmonio obrante en el Acta N® 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 afos, la carrera de Bioquimica, dependiente de la Facultad de Medicina
de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion, a partit de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncién, a implementar

las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
carrera de Bioquimica.
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3.
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al camplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.-  COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad del Norte Pares Evaluadores: 1. Luciano Miguel Angel Recalde Llano
Carrera: Bioquimica - 2. Denisse Viviana Guillén de Vera
Unidad Académica: Facultad de Medicina 3. Gloria Elena Cardozo Ocampos
Sede/Filial: Asuncion Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion - =

La U_m'vgrsr'dad del Norte fué creada el 27 de mayo de 1991 por decreto del Poder Ejecutivo N° 9689 y cuya modificacion de estatutos se ha aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 9526/2012. Es
una institucion de educacion superior, auténorma de derecho privado, dedicada a la ensefianza de diversas disciplinas del conocimiento, a la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica y a la

extension universitaria. Se rige por la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior” y las normas que regulan la actividad de la misma.

La carrera de Bioquimica forma parte de la Facultad de Ciencias Medicas de la Universidad del Norte - sede Asuncion y fue habilitada el 23 de mayo de 2001 segun Acta N° 9 del Consejo de
L{nfversidades que aprobaba la habilitacion de la carrera de grado, siendo su mision formar profesionales de la salud altamente calificados en areas quimico — biolégicas con compromiso ético en el
| ejercicio de la profesion, con capacidad para desempefiarse en el diagndstico clinico laboratorial, ejecutar e interpretar pruebas de laboratorio e investigaciones aplicables en la salud publica, salud
ambiental, salud nutricional, procesos biotecnologicos y que participe en equipos multidisciplinarios de salud publica y del érea forense. Su objetivo general es brindar los conocimientos requeridos para
formar profesionales bioquimicos cientificamente consolidados y éticamente preparados para enfrentar y transformar los problemas del ejercicio de la profesion en oportunidades con espiritu solidario y

emprendedor.

La carrera objeto de evaluacion cuenta con un Plan de Estudios del afio 2015 con una carga horaria de 4385 horas cronolégicas, aprobadas por Resolucion CONES N° 190/2016 por la cual se aprueba la
actualizacion del Proyecto Académico.

La carrera de Bioquimica fue acreditada por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior en el Modelo Nacional de Acreditacion de Carreras de Grado en el afio 2018
mediante la resolucion 399/2018 por un periodo de 5 (cinco) afios y se somete nuevamente al proceso de la Autoevaluacion con fines de acreditacion, bajo los criterios de calidad establecidos por la

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditcion de la Educacion Superor, ANEAES.
En dicho marco, los Directivos de la Institucién han conformado un Comité de Autoevaluacion en el ambito de la carrera, quienes han desarrollado el proceso y elaborado en Informe de Autoevaluacion,

Informe Institucional y Plan de mejoras.
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B. Descripcién de la Visita S - B - - S ) - o

| En el marco del proceso de evaluacion externa en la modalidad presencial, se ha realizado la visita a la sede de la carrera en la Facultad de Ciencias Medicas - sede Asuncion.
El traslado a la sede fue realizado por medio de un transporte y chofer designados por la Agencia que se ha constituido en el hotel donde nos alojamos en tiempo y forma segun lo previsto, dando

cumplimiento a la agenda de visita consensuada previamente por el comité de pares y la carrera, orientados por el técnico de enlace de la ANEAES.
La visita fue efectuada los dias 30 y 31 de julio y 1 de agosto de 2024, durante las cuales se desarrollaron intensas actividades con entrevistas a directivos de la facultad y de la carrera, personal

administrativo y de apoyo, docentes de tiempo parcial y completo, estudiantes, egresados y empleadores, segun lo programado y sin ningun contratiempo.
Fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formato digital, asi como la informacién y documentacion adicional solicitada durante la visita,

obteniéndose informacion complementaria.
Durante la visita, se tuvo la oportunidad de recorrer las instalaciones de la sede, incluyendo salas de clases, laboratorios de practicas, sala de informatica, biblioteca y salas de docentes. Ademas, se

visitaron otros espacios como oficinas administrativas, el laboratorio externo, cantina, area de estacionamiento y otros.
La visita a los lugares de pasantias se llevo a cabo en el Hospital Policial Rigoberto Caballero de Asuncion y los laboratorios de la Decimo Octava Region Sanitaria del Ministerio de Salud y Bienestas

Social de Asuncion, donde se encontraron estudiantes del ultimo afio de la carrera con sus instructoras, con quienes se mantuvo una conversacion.
El ultimo dia los pares mantuvieron una reunion para la preparacion del Informe de Salida que fue leida en presencia de las maximas autoridades de la facultad y de la carrera dando por concluida la visita.

Es relevante destacar que la agenda se cumplié en su totalidad, respetando los plazos establecidos y en un ambiente de cordialidad y sin contratiempos, contando permanentemente con el apoyo a los
requernmientos.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion, junto con sus medios de verificacion, estuvieron disponibles para su lectura y analisis en el drive habilitado por la Agencia, todas las evidencias proporcionadas por la
Carrera se encontaban en formatos accesibles. Se destaca el orden en la organizacion de los anexos. Para la valoracién de la mayoria de los indicadores las evidencias proporcionadas fueron
pertinentes, sin embargo en algunos casos no guardaban relacion con el objeto evaluado. Se noto una alta repitencia de algunos documentos que para la valoracion de algunos indicadores resultaban
inncesarios. En algunos casos la informacién proporcionada, al estar asociada a otras carreras y otras sedes, dificulté el analisis de la informacién contenida en ellos. A la solicitud de documentos
adicionales la carrera respondié de manera favorable, los mismos fueron solicitados en la mayoria de los casos para contar con evidencias suficientes para la emision de valoraciones. El cuerpo del
informe retine los criterios basicos para la comprension adecuada lo que facilitd el trabajo. Varios de los indicadores analizados fueron valorados con objetividad suficiente, en concordancia con los
registros y las observaciones. Respecto al informe institucional presentado por la Carrera de Bioguimica de la Universidad del Norte Sede Asuncion, el mismo estuvo ajustado a los requiemientos
establecidos en el formato; la informacion institucional proporcionada en respaldo de las argumentaciones fueron presentadas de manera pertinente en la mayoria de los casos.
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Pertinencia de la

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera cuenta con la estructura organizacional que exije la misma, tales
como: Decanato, Vicedecanato, Consejo de Facultad, Direccion de Carrera,
Coordinacién de Carrera, Unidad Técnica Pedagdgica, Encargados de
Laboratonos y Pasantia, Docente de tiempo completo para investigacion y
extension, Secretana Académica. Laboratorio Externo. Tras los resultados de las
entrevistas los actores claves mencionaron que las exigencias de la carrera son
cubiertas por la estructura organizativa

La carrera pertenece coherentemente a la unidad académica Facultad de
Medicina., forma parte de una unidad académica con otras carreras del area de
la Salud y su organizacion estructural interna se ajusta a la de la Facultad

La estructura organizacional vigente de la carrera permile la adecuada
articulacion y relacién entre todos los estamentos de la misma. Durante las
entrevistas, tanto docentes, estudiantes, directivos y personal de apoyo y
servicio denotaron que la estructura organizativa de la carrera permite la
implementacién de acciones coordinadas

 Medios de Verificacién

- Estatuto de la Universidad

- Organigrama Institucional y de la Carrera de
Bioquimica

- Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
- Resultado de entrevistas a directivos,
funcionarios, docentes y estudiantes

- Organigrama Institucional y de la Carrera de
Bioguimica

Las resoluciones de nombramiento y los
vinculos contractuales dan cuenta que los
cargos defiinidos en la estruclura organizacional
de la carrera estan cubiertos. Realizadas las
consultas a estudiantes y docentes, los mismos
manifestaron la cobertura total de los cargos
mencionados, durante las entrevistas fueron
convocados y asistieron los responsables de los

Estructura cargos declarados en la estructura organizativa.
Organizacional de la - Organigrama Institucional y de la Carrera de
carrera . 1 + . Bioquimica
d. Estan definidas Y formalizadas las funciones de Los perfiles y funciones de cada una de las instancias establecidas en la - Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totaimente  estructura organizacional de la carrera estdn claramente definidas en los Institucional, Vicerrectorade Académico,
s Manuales de Organizacion y Funciones debidamente aprobado Vicerrectorado Administrativo
estructura organlzacmnal. - Resultado de entrevistas a directivos,
funcionarios, docentes y estudiantes
- Resolucion de Nombramiento de: Decanos de
las distintas facultades; Directora de Carrera de
Bioquimica, Coordinadora de la Carrera de
Bioguimica,
Las resoluciones de nombramiento y ios vinculos contractuales dan cuenta que
- los cargos defiinidos en la estructura organizacional de la carrera estan = Cm:c'é” de .'.'::Un;gad ;’écz;c? Pgdgggg;ca Y
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totalmente  CUbIertos. Realizadas las consultas a estudiantes y docentes, los mismos r_;_c;m rang:glo doc ,T,‘aﬂ%r Deoa !m da !
organizacional estan cubiertos. manifestaron la cobertura total de los cargos mencionados, durante las m;n"fam lagogica ( Calts da. Berpo
entrevistas fueron convocados y asistieron los responsables de los cargos ‘ Coﬁ ;:a g0 e Tinluni: Swcrwterib dicacimio
declarados en la estructura organizativa Encargada de Laboratorio, Regente de
Laboratono Externo, Bioguimica de Planta
- Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La estructura organizativa de la Carrera de Bioquimica, inserta en la Facultad de Medicina de la UNINORTE, responde a las exigencias de la Carrera, es coherente con la unidad académica de la que forma parte, permite
Criterio una coordinacion adecuada de los estamentos funcionales. Los cargos definidos en su estructura organizativa estan cubiertos y sus funciones estan establecidas y formalizadas, por lo que la estructura organizacional de la

Carrera es pertinente para la implementacion del Proyecto Académico.
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- Estatuto de la Universidad del Norte

- Reglamentos. General de la Universidad,

Docente, de Investigacion, de pasantia

supervisada y practica profesional ,interno de
pasantia supervisada de la Carrera de
Bioguimica.

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas en las < MScanRiT té Acooso; REISHGISH ¥

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la instancias correspondientes, en los cuales se considera el acceso, la o mdaiaed
A on i ; estudiante.
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente ~ PEManencia S8 pebencichy - M el h{nciusive: La.camsminocuenfo - Mecanismo de Evaluacion de Desempefio
S - actualmente con estudiantes que necesiten de un enfoque de qducaadn Directivo, Docente, Administrativo y de Apoyo
enfoque de educacion inclusiva. ;gf:sva. ,l'):‘z :'J; se! caso de que sea necesario estan establecidas claramente " Actualizacion de Evaluacion de desempeo

Directivo, Docente, Administrativo y Apoyo

- Actualizacién de Reglamento de Investigacion
- Adenda del Reglamento General de la
Universidad del Norte

- Informe de Capacitacion en Educacion
Inclusiva

En las documentaciones proporcionadas por la Carrera (Reglamento de uso de

laboratorio) se abordan los aspectos relacionados a la Biosegundad en cuanto al - Reglamento. del uso de Laboratorios;

manejo de las actividades desarrolladas en los laboratorios contemiando la desarrollo de carreras mediados por
:&k:&:m?mmm":;x‘m;“mw Cumple Totaimente evaluacion de los riesgos microbioldgicos y los relacionados con la biosegundad herramientas digitales.
bio: ridad de laboratorio nivel 1y 2, equipos de segundad, acciones en caso de - Protocolo de prevencién de contagio Covid-19
segu : emergencia, desinfeccion y esterlizacion. Se presentan documentos - Resolucion Implementacion de Herramientas
formalizados relacionados al desarrollo del proceso académico durante la Digitales

pandemia de COVID- 19,
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|- Pagina Web de la Universidad
! - Reglamento General https:/uninorte edu
| I py/reg.'amnro-generaf/
‘ - Print de pantalla de Reglamentos en
c. Las normativas % reglamentaciones que rigen la 1 Sa :wd?ncla aac;ces;bmdad :I, las norr‘naavas y ,rdeggaezen!atcto?ejs ;n,e:lan!e ﬂég;ﬂa ff:rafojma w;:.-af m:,::s?/,:uﬁli\g?uaf uninorte
" . . . web y otros medios accesibles para la comunidad educativa (plataforma virtual lu.py/courseNview. id=
carrera estan difundidas en diferentes medios i J'ormﬁ'ano de inscnpcién). Los :cfores educativos manifestaron los distitntos - Ep%pio de Fonnuf;n% de Inscripcion de
accesibles. - medios por los que acceden a las normativas estudiantes
‘ | - Informe de encuesla a estudiantes y docenles
| - Resultado de entrevistas a estudiantes y

Eficacia e integridad docentes

e l‘;::;'::;"g'; de las | o 7 ‘ |~ Calendario Académico - 2018 al 2022
| y [ | | - Matniz de Seguimiento del cumplimiento del
Reglamentaciones que | | Proyecto Académico -
rigen la carrera | | - Horarios: de clases 2018 al 2022, de

amenes 2018 al 2022
Las documentaciones evidencian la aplicacion sistematica de las normativas y ax ;
reglamentaciones que gobieman la carera. Durante las entrevistas docentes y | ,/nformes: de estudiantes becados 2018 al

| estudiantes manifestaron que las reglamentaciones con las que cuenta la | 2022, da Orientacitn Acadéngca 2021 al 202_2' |
carrera se aplican de manera ininterrumpida | de Actividades de Investigacion 2018 - 2022; de

proyectos de Extensién Universitana 2018 -
2022

I - Planilla de registro de Pasantias 2018 -2022
[ | | - Resultado de entrevistas a docentes y

Cumple Totalmente

‘d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | Cumple Totalmente

‘ 1 carrera se aplican sistemdticamente. |

| o o - 1 | | estudiantes
i |e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
i B o p Tanto el Codigo de Etica Institucional como el de la Carrera contemplan la - Cédigo de Etica Institucional y de la Carrera de
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente | regulacion del desempefio de sus miembros segun a las normas éticas Biogulmica
| | miembros | universalmente establecidas. | o
: F S SRS = | [ - ' ' o ' N |- Reglamento General de la Universidad (con
| | aclualizacion y adenda)
| | - Reglamentos: de Extension y Mecanismo de
| | Acceso, Retencién y Permanencia, de
| sarrollo de Carrera mediados por
De. llo de C. ediad
| 4 % | 3 Herramientas Digitales
| k
. s oty ragfamesitackoneci i ot ot | o e e e o penes S s i |l Conticacinde Nomathss gertes
: se actualizan de acuerdo a las umple folalmente | a5 necesidades en el dmbito académico, financiero, comunicacion, uso de yAcr i;oyeco ""dC;, Ala’io R
| necesidades. ' herramientas digitales y otros (situacién emergente: pandemia) » ValZaGONes. ANEAIC

Comunicacion Institucional; del Procedimiento
j | | para la compra de bienes, insumos y Servicios,
| | | de Evaluacion de desemperio Directivo,

| | Docente, Administrativo y Apoyo, del
| | Reglamento de Investigacion
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Considerando que durante las entrevistas mantenidas con docentes, - Informes de encuestas a estudiantes,

. . N estudiantes, directivos, personal de apoyo y Servicio cada uno en su caso, docentes, directivos, personal administrativo, de

9. Las normativas y reglamentaciones que rigen estaba en conocimiento de las reglamentaciones que atafien a los cargos/roles  apoyo y servicio.

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente  que desempefian, se evidencian que las normativas y reglamentaciones que - Entrevistas a: estudiantes, docentes,
educativa ngen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa; la evidencia directivos. personal administrativo, de apoyo y

: documental proporcionada come resultado de las encuestas aplicadas refuerzan  servicio
la valoracion
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las normativas que ngen el funcionamiento de las distintas instancias de la Carrera estan aprobadas, difundidas, consideran los aspectos éticos, de biosegundad y de educacion inclusiva y se adecuan al contexto
actualizandose segun las necesidades; la comunidad educativa conoce las normativas y reglamentaciones vigentes,; de este modo, las normativas y reglamentaciones que rigen la implementacion efectiva de la Carrera son

Criterio eficaces y se aplican con integridad.
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Sas

un Estudio de Mercado (EM), no se

La Carrera no preéenta los resuitados

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso encuentra definido el problema de la oferta educativa que pretente resolver,

. . i tampoco se encuentran de manera explicita los objetivos del EM, el método de  La Carrera no presenta resultados de un
esmclho de las necesidades Y posnbllidades del No Cumple estudio de las oportunidades y necesidades del medio y el tamafio de muetra no riguroso estudio de mercado
medio externo. se establece, la recoleccion, analisis y reporte de resultados no se evidencian

tampoco la estragia a seguir posternor a la presentacion del analisis
- Habilitacién de la Carrera de Bioquimica

b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totalmente 3 Caera cuenta con las documentaciones que avalan la aprobacion del - Py Aiadmieo g8 s Camrn
aprobado conforme a las normativas vigentes. Proyecto Académico por la instancia competente Bioquimica 2015 aprobado y actualizado 2016

La Carrera cuenta con un plantel de directivos, personal administrativo y de

apoyo en numero y cualificacion que conforme al analisis documental y las . o = :
entrevistas, satisfacen a las necesidades de la Carrera; el plantel de docentes ag;::gﬁ:;ﬁ'dwfwms y Equipo
cuenta con la califiacién suficiente para el desarrollo de las actividades ooty y! delpg.l;:rsf B S

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en

numero y cualificacién, para la implementacion umple Farcalmenie académicas, sin embargo, durante las entrevistas y la visita in situ se constaté ),
3 2 que la cantidad de docentes para el desarrollo de activdades de investigaciny — ~ Restilad de s ; i tigado
efectiva de la oferta educativa. extension, asi como para el seguimiento de las actividades de pasantia es OSLIaC < SNIDY IS & e sgar/Es
escaso
- Procedimiento para la elaboracién y ejecucion
del presupuesto.
La carrera cuenta con presupuesto aprobado y ejecutado de manera
sistematica, conforme a la informacién documental proporcionada; en las - Actualizacién de Procedimiento de Elaboracion
. . mismas se observa que las asignaciones para actividades de extensién e Y E}ecuadn del Presupuesto
d. La carrera prevé recursos presupuestarios investigacion o son suficientes para su implemeacion efectiva, en entrevistas _-rocedmiento de compras de bienes y
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente  los estudiantes manifestaron que varias aclividades de extensioén son costeadas y
; P por ellos; como la cantidad de docentes con dedicacion a la investigacion es - Actualizacién del Procedimiento para la
misma. escasa, tampoco satisface efectivamente a las necesidades formativas compra de bienes insumos y servicios
declaradas en el perfil, el numero de docentes para el seguimiento de las '2(‘?;25””’9” Presupuestario y ejecucién 2018 -
actividades de pasantla es escaso - Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes
- Planos de la infraestructura edilicia de la
carrera.
- Informe de Evaluacion y Riesgo CVBP
- Convenio MSPYBS - UniNorte - 2022
- Convenio Hospital de Policia RC - UniNorte
- Informe sobre accesibilidad en las
. instalaciones.
e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura, - Inventario de equipos de laboratorio de la
carrera

equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,

Luego del andlisis documental de las evidencias, los resultados de las

entrevistas y la visita in situ, se constata que la carrera prevé recursos para las Informe de capacidad de laboratorio.

- Informe de intraestructura Bioguimica

Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia necesidades de infraestructura, considerando el enfoque inclusive.
en la gestion del considerando el enfoque de educacion inclusiva. ‘ }ongzsum Presupuestario y ejecucion 2018 -
Proyecto Académico - Informe de capacidad operativa de espacios

aulicos y laboratorios. Bioquimica, Asuncion.
- Resultados de entrevistas a directivos,
docentes y estudiantes

- Resultado de observaciones durante el

recorrido.
r La c.arrera dispone de mecanismos formales de La carrera cuenta con un Mecanismo de seguimiento al cumplimiento del - Mecanismo de seguimiento al cumplimiento
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente  Proyecto Académico debidamente aprobado, y a su vez, cuenta también con la  del proyecto académico
P ye
Académico Matnz de Seguimiento del Proyecto Académico - Matnz de Seguimiento de Proyecto
. Académico.
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g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién

Cumple Parcialmente
del Proyecto Académico de manera sistemdtica. vmple araimen

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

La Carrera cuenta con un Proyecto Académico, que se encuenlra vigente, R )
aprobado en 2015 y actualizado en 2016, durante las entrevistas tanto docentes {mee c{n Acaclémico de la carrera de

P . Bioquimica 2015 aprobado y actualizado 2016
como egresados y empleadores menifestaron que no fueron informados y/o = Rasiiftade do anieiicta 8 Dicanies
consultados sobre acciones tendientes a la actualizacién del Proyecto - Basiitads de shimdels & Emplsadoreé
Académico, por lo que la aplicacion sistematica de los procesos de actualizacion Restitado do sntrevista s Ei rﬂsa dos
no se realiza con la periodicidad requernda. g

- Estatuto de la Universidad del Norte

Se evidencia que la carrera no cuenta con estudiantes que requieran i :
adecuaciones curriculares y ajustes razonables en relacién a la dispacidad, as/ Ag;"::gﬂ?dﬁ*m&s;:ze r;ca:amsma de
mismo, se evidencia también que la institucion prevé mecanismos a ser 2 In!onﬁe de Ca aca);ac: 4 en Educacion

utilizados en ese contexto segun la necesidad. Los entrevistados indicaron que P

; Inclusiva
en Cc:i?: g:sd:;eggrrs:s Jauenzges:dad de adecuacion la Carrera ests en - Resultado de entrevista a Encargado de
o Bienestar Estudiantil

- Capacitacion Biomédicas del uso de extintores
- Registro de Capacitaciones sobre
Biosegundad.
- Protocolo de Prevencion de Contagio COVID-
La carrera cuenta con registro de capacitacion en uso de extintores, registro de 19 en oficinas administrativas.
capacitacion sobre biosegundad, evaluacion de nesgo y adecuaciones - Informe de Evaluacion y Riesgo CVBP.
relacionadas a la pandemia COVID-19. - Medidas Generales de prevencion del COVID
19

- Procedimiento frente a un posible caso de
CcoviD-19
- Reglamento desarrollo de carreras mediados
por herramientas digitales
Ademds de evidenciarse las adecuaciones realizadas en el marco de la - Reglamento desarrollo de carreras mediados
pandemia COVID- 19, en la que se establecen las dispociones econémicas, de  por herramientas digitales.
inicio de clases, del uso del Campo Virtual, la carrera cuenta con reglamento en - Medidas econémicas a ser implementadas por
el marco del usc de herramientas digitales la Pandemia.

Valoracion Cuantitativa asociada

El proyecto académico que implementa la Carrera se encuentra aprobado, considerando las normativas vigentes al momento de su actualizacion; no cuenta con un estudio de mercado que releve las necesidades del medio
asi como las posibilidades para los futuros egresados, las cantidad y la calificacién los de recuros humano da cobertura a la mayoria de las necesidades de la carrera, a fin de dar garantias de su implementacién efectiva es
Juicio Valorativo del necesan‘q fortalecer el plantel de docents;. El presupuesto de la Carrera cubre gran parte de las necesidades para la implementacion efectiva del Proyecto académico, la prevision de aspectos de infraestructura responde al
Criterio enfoque inclusivo, se cuenta con equipamiento, materiales e insumos para la implementacion de las actividades de formacién; sin embargo conforme al Critenos de Calidad para la Carrera, se requiere mejorar la dotacién
estructural. El documento que conliene las acciones para el seguimiento del cumplimiento del Proyecto Académico se encuentra formahizado, sin embargo su aplicacién no es sistemdtica. Se encuentran previstos los
mecanismos de adecuacion curnicular y posibles necesidades de ajustes razonebles en caso de contar el némina con personas con discapacidad. Los directivos de la Carrera muestras gran compromiso con la capacitacion
a la comunidad académica sobre aspectos relacionados con biosegundad bnndando garantias de que el PA sea implementado en posibles casos de emergencia institucional.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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- Aprobacién del Plan de Desarrollo.
- Informe de encuesta a Docentes

- Informe de encuesta a Directivos
- Informe de encuesta a Estudiantes.

- Mecanismo de Seguimiento del Plan de

El plan de desarrollo que implementa la Carrera, cuenta con las objetivos y
acciones que son propios del mismo. Durante las entrevistas con los docentes
los mismos manifestaron que no fueron consultados al momento de la
elaboracidn, la misma respuesta de obtuvo de egresados y empleadores. Las

B ;. Desarrollo.
evidencias proporcionadas por la Carrera dan cuenta que en las encuestas . .
algunos de los que la completaron estaban en conocimiento de su existencia, no ag’g;?g:s:ﬂ?:wawdn y Actas de Reunion

hay referencias de su participacién en el proceso de elaboracién.

deis

/ Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

- Resultado de entrevista con funcionanos,
docentes, estudiantes y egresados



b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la El documento se encuentra aprobado conforme a lo establecido en la estructura - Res. N°185/18 de Aprobacién del Plan de

Cumple Totalmente

autoridad respectiva. organizativa, por la maxima autoridad Desarrollo.
- Plan de Estratégico Institucional 2019-2023
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan - Plan de Desarrolio
. — — El cuadro comparativo entre Plan de Desarrollo- Plan Estratégico Institucional y - Cuadro de coherencia del Plan de Desarrollo -
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente " bietivos de la carrera permite evidenciar la coherencia entre los mismos. Plan de Estratégico Institucional y los Objetivos
carrera. de la carrera
Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo En el plan de desarrollo se encuentran las acciones priorizadas de la carrera - Mecanismo de Seguimiento al Plan de
para su consolidacion; no se cuenta con un calendano o cronograma de Desarrollo.
implementacion del Plan de Desarrollo ni con las evidencias de que las acciones - Plan de Desarrollo
d. Las acciones previst n el Plan Desarrollo de implementacion o seguimiento se hayan realizado conforme a una - Cronograma, elaboracion y Actas de reunin
i 'p N as en el Plan de Sa Cumple Parcialmente  programacion establecida; la carrera presenta actas de reunion en la que se del Plan de desarrollo
se realizan segun lo programado. evidencian el tratamiento de algunos aspectos, pero al no contar con la - Actas de reunién de seguimiento al Plan de
programacion no es posible deterninar si se realizan conforme a lo establecido.  Desarrolio y de Mejora
Durante las entrevistas. los acfores no dieron cuenta de la implementacion de - Resultado de entrevista con directivos y
las acciones segun calendanzacion (no evidenciada) funcionarios
: El Plan de Desarrolio cuenta con asignacion presupuestana para los objetivos y - Plan de Desarrollo
e. ElPlande .Desarm”o incluye recursos acciones consideradas en el mismo, conforme al analisis de los documentos y - Resumen Presupuestario y ejecucion 2018 -
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente  las enfrevistas con docentes y estudiantes, es importante asignar y ejecutar 2022.
i ‘e mayor presupuesto para actividades relacionadas a la extensién y a la - Resultado de entrevista a Docentes
implementacion ;
s investigacion - Resultado de entrevista a Estudiantes

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de " y . & o e M de S e
- - . a carrera cuanta con el mecanismo de seguimiento del cumplimiento del Plan - Mecanismo de Seguimiento al Plan de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente . Ko camolio debidamente aprobado por Ia instancia comespondiente Desarrollo

previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El Plan de desarrollc de la Carrera vigente se encuentra aprobado por la maxima autondad institucional, guarda estrecha coherencia con el Plan estratégico y los objetivos de la Carrera y cuenta con mecanismos
Criterl formalizados para el seguimiento de las acciones previstas. Se constata que no todos los actores académicos fueron consultados para su elaboracion, el seguimiento de las acciones previstas requiere de una
rio calendanzacion efectiva, asi como el registro de implementacion de las mismas. Si bien se aginan recursos para las implementacion de las acciones los mismos no son sufientes para que la implementacién sea efectiva.

La Universidad cuenta con la Direccién de Calidad Institucional y dependiente de - Creacién de la Direccion de Calidad
la misma la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, instancias institucionales Institucional y de la Unidad Aseguramiento de la
que valan por el aseguramiento de la calidad segun las funciones que Calidad (UDAC)

desempefian. - Conformacion del Comité de Autoevaluacién

- Mecanismo de: Evaluacién de Desempefio
Directivo. Docente, Administrativo y Personal de
Apoyo, Revisién de Métodos Evaluativos,
Seguimiento del cumplimiento del Proyecto

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

Las documentaciones permiten valorar que la misma considera y aplica
procesos evaluativos en todas las instancias formales de su desarrollo. Desde la

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos evaluacion del PEA, a la evaluacion de desempeio de docentes, directivos, Académico y f"a” de. desarmi. 5

los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente  personal administrativo y de apoyo; asi como el mecanismo del cumplimiento del ~ Ca/eéndario ‘;:de’"*c" 2018 al 202
i i Proyecto Académico, del Plan de desarrollo y la revision de los instrumentos - Horario da Examenes 2018 al 2022

aseguramiento de la calidad. evaluativos Miembros de la comunidad académica, durante las entrevistas - Informe de encuesta a Docentes

- Resultado de entrevista con directivos,
docentes y personal administrativo, de apoyo y
de servicio

coinciden en que los procesos evaluativos son previstos y aplicados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran

satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Los procesos evaluativos relacionados a la evaluacién de desempefio de

- Resultados de evaluacion de Desempefio de
Directivos, Personal Admnistrativo y Apoyo

Directivos y funcionarios, se aplican de manera sistematica, sin embargo, segin - Calendario Académico 2018 al 2022
referencias de las encargadas de UTP y la venficacién de los instrumentos de - Matnz de Seguimiento del cumplimiento del

Cumple Parcialmente

evaluacion de algunas asignaturas (remitidos por la Carerra), la revision de los Proyecto Académico 2018 - 2022
instrumentos de evaluacién se realiza solo de manera alealoria, no se cuentan - Matriz de Seguimiento al Plan de Desarrollo.

con evidencias de que todos los instrumentos de todas las asignaturas sean - Horano de Examenes 2018 al 2022
valorados y segun manifestaciones de encardas de UTP no se realiza a todas - Resultado de entrevista con Docentes
Los docentes tambien manifestaron que no todos los instrumentos de evaluacion - Resultado de entrevista con encargado de

son valorados

uTpP

Se evidencia la socializacién de los resultados de los procesos evaluativos con

los miembros de la comunidad educativa, durante las entrevistas docentes
manifestaron que son comunicados de los resultados de la evaluacién de
Cumple Totalmente desempefio, como los funcionarios administrativos. Los resultados de las

- Resultados de evaluacion de Desempefio de
Directivos, Personal Admnistrativo y Apoyo
- Resultado de entrevistas con directivos,

encuestas tambien dan cuenta de que los resultados de las evaluaciones son docentes, estudiantes y personal administrativo,
socializados, se cuenta con evidencia documental que los responsables de la de apoyo y de servicio
Carrera reciben los resultados de sus evaluaciones de desemperfio
Se evidencia que los resultados de los procesos evaluativos implementados se
utilizan para la realizacién de ajustes necesarios para mejorar en la carrera, de - Informe de encuesta a Docentes
este modo los cursos de capacitacién a docentes, los cursos de induccion a - Retroalimentacién de evaluacion de
Cumple Totalmente funcionanos sustentan su realizacion en funcion a las necesidades detectadas desempefio a directivos
una vez aplicados los procesos evalualivos, durante las entrevistas los docentes - Resultado de entrevistas con directivos,

manifestaron que luego de aplicar las encuestas se generaron cursos de

capacitacion.

docentes, estudiantes , personal administrativo,
de apoyo y de servicio

Se demuestra satisfaccién de los diferentes actores educativos con los procesos - Informe de encuesta a estudiantes y docentes.

Cumple Totalmente
durante las entrevistas

evaluativos implementados, estas menifestaciones se plasman en los resultados - Resultado de entrevistas con directivos,
de las encuestas aplicadas y fueron expresadas por los actores educativos docentes, estudiantes , personal administrativo,

de apoyo y de servicio.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La instancia de Aseguramiento de Calidad de la Carrera se encuentra formalizada, todos Jos ambitos de la gestion de la misma son evaluados, para el caso de los instrumentos de evaluacion de las distintas asignaturas no
todos son venficados; los resultados generados en los procesos evaluativos son retroalimentados con los evaluados y son utilizados para la introduccion de acciones de mejora en la instancia correspondiente. Los actores
educativos muestras satisfaccion con los procesos evaluativos aplicados.

Asuncion - Paraguay
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Eficacia en la gestién
de la Informacién y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

i : Cumple Totaimente
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Parcialmente

d. Lainformacion proveida por el sistema se

s = Cumple Parcialmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

Cumple Totalmente

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Los mecanismos de comunicacion inema y externa de la carrera estan
establecidos formalmente basados en un Mecanismo de Comunicacion
Institucional

Se evidencia la aplicacién de manera sistematica de los mecanismos de
comunicacién interna y externa lo cual proporciona eficacia a la gestion de la
informacion y comunicacion dentro de la institucion

El sistema de informacién con que cuenta la carrera permite realizar los registros
académicos de las principales actividades, durante las entrevistas mantenidas
con personal de apoyo y los docentes, manifestaron que la carga de
calificaciones finales es realizada por la secretaria de la carrera; los docentes no
cuentan con acceso para la carga o postenor venificacion de carga de los
registros académicos

Conforme a las evidencias proporcionadas y las manifestaciones de los actores
académicos de la Carrera, los datos que se generan de los sistemas
académicos son utilizados para proponer acciones concretas sobre aspectos
académicos y de gestién, sin embargo la Carrera no cuenta con un analisis de
eficiencia interna completa (seguimiento por cohorte, indice de desgranamiento,
eficiencia interna por asignatura, por semestre) generado a partir de los datos
académicos, que permita la toma de decisiones sustentadas en dichos reportes.
Durante las entrevistas, los estudiantes manifestaron que al momento de
inscnbirse a la Carrera y antes de la firma del contrato con la institucion, toda la
informacién relacionada on los costos de la cursada son proporcionados por la
Universidad. Las evidencias documentales proporcionadas por la Carrera dan
cuenta de que el procedimiento se cumple conforme a lo establecido

El informe de encuesta revela que el 91,5 % de los docentes manifiestan
satisfaccién con los mecanismos de comunicacion implementados, siendo
48,6% de ellos con alta satisfaccidn. Si bien la encuesta a estudiantes no
presenta % de la satisfaccién de los mismos con los mecanismos de
comunicacion implementados, se menciona que la mayoria de los mismaos han
manifestado satisfaccion. Estos datos fueron corroborados tanto en la entrevista
con los docentes como con los estudiantes, quienes ademas relataron de que
manera se realizan las comunicaciones, las que consideran son oportunas y
pertinentes.

- Mecanismo de Comunicacion Institucional.
- Actualizacion del Mecanismo de Comunicacion
Institucional.

- Sitio web https //www uninorte.edu. py

- Aula Virtual https:/#/aulavirtual uninorte. edu.py
- Redes Sociales oficiales de la institucion:
Facebook e Instagram. Informe de
Comunicacion Bioguimica

- Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes

- Informe del Sistema de Informacién Registros
Académicos.

- Contrato del DATA CENTER

- Resultado de entrevistas con funcionarios y
docentes

- Rendimiento Critico 2021-2022

- Informes de Onentacién Académica 2021 -
2022

- Informe de Indice de eficiencia interna de la
carrera 2018-2022

- Memo Rendimiento 2021

- Formularios de inscripcion del estudiante.
- Resultado de entrevista a estudiantes

- Informe de encuesta a estudiantes y docentes
- Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del £/ mecanismo de comunicacién institucional con el que cuenta la carrera, se encuentra formalizado, el mismo es implementado de manera sistematica; los costos arancelarios que implican el desarrollo de la Carrera son
proporcionados a todos los interesados al momento de realizar su matnculacion al semestre en curso. El sistema de informacién que implementa la carrera permite la preservacion de los registros académicos, sin embargo

Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

los docentes no pueden realizar en el sistema la verificacion de la carga de calificaciones, g

Asuncion - Paraguay

arrera no proporciond los resultados del analisis de eficiencia interna
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
T T e < SR ¥ BRI S DRI = | v e R S e (N

Fortaiezﬁs
1 El planteamiento de la organizacion estructural da respuesta a las necesidades de la Carrera
2 La estruclura orgdnica de la Carrera se cormesponde con la Unidad Académica de la que forma parte
3 La organizcién estructural permite coordinar los estamentos involucrados en la gestion de la Carrera
4 Las funciones declaradas en las instancias de gestion de la Carrera estan definidas y formalizadas.
5 Todos los cargos eslablecidos en la estructura de gestion organizativa de la Carrera estan cubiertos
6 Las normativas que rigen la Carrera estan formalizadas y consideran el enfoque de educacion inclusiva
7 Los aspectos relacionados a biosegundad son abordados en las normalivas institucionales.
8 Las normativas son accesibles para los interesados que pueden acceder a ellos por distintos medios
9 Los aspectos relacionados al desemperio ético de los miembros de la Carrera, se contemplan en las reglamentaciones
10 Las consideraciones establecidas en las normativas institucionales se aplican de manera sistematica
11 La Carrera actualiza sus normativas de acuerdo a necesidades emergentes
12 La comumdad educativa conoce las reglamentaciones vigentes

14, Proyecto académico implementado aprobado conforme a las normativas vigentes

15. La cantidad y calificacion de los recursos humanos permite el desarrollo de la mayoria de las actividades de la Carrera.

16. Se preven recursos presupuestarios para las actividades formativas
17 La carrera realiza la prevision de sus necesidades
18. Mecanismos formales de seguimiento para cumplimiento del Proyecto Académico

19. La Carerra cuenta con un Proyecto Académico en vigencia

20. Mecanismas de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas

con discapacidad

21. Compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la biosegundad

y situaciones de emergencia

22, Mecanismos que garanticzan el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten

el funcionamiento institucional

23. La carrera cuenta con Plan de Desarrollo
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Dehlildadas
No cuenta con estudio de mercado que evidencie las necesidades y posibilidades del medio externo
Los recursos humanos son insuficientes para la implementacion efectiva de actividades como la investigacion
Escaso presupuesto asignado para las actividades de investigacion y extension
No se cuenta con evidencias que la carrera cuente con laboratorios y equipamiento exclusivos para actividades de investigacion
No hay aplicacion sistematica de mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico
No hay evidencias de la participacion de todos los actores educativos en la elaboracién del Plan de Desarrollo
Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo no se realicen segun la programacion
Asignacion presupuestana del Plan de Desarrollo es insuficiente para algunas de las acciones
Solo se realiza la valoracién de algunos instrumentos de evaluacion de manera aleatotia no sistematizada
Escaso control en acceso a la carga de registros académicos

La Carrera no cuenta con un analisis de eficiencia interna que sustente la toma de decisiones académicas de la Carrera
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: 24 Plan de Desarrollo aprobado por la autoridad competente I
25. Plan de Desarrolle coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. |
‘ 26. La carrera atiende los aspectos que se detallan en el plan de desarrollo. }
27 El Plan de desarrollo asigna presupuesto a sus acciones |

| 28 Mecanismos de seguimiento para elcumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo |
' 29. Existencia de instancias formales que se encargan del asequramiento de la calidad
30. Prevision de procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestién en el marco del aseguramiento de la calidad

31. La carrera implenta procesos evaluativos planificados

| 32. Socializacion de los resultados de los procesos evaluativos implementados con los miembros de la comunidad
| educativa

i 33. Procesos evaluativos implementados utilizados para introducir mejoras en la carrera
34. Actores educativos satisfechos con los procesos evaluativos implementados.
35 Mecanismos de comunicacién interna y externa establecidos formalmente.
36 La aplicacion de los mecanismos de comunicacion es sistematica
37. La carrera cuenta con sistema de registro de informacion académica

38 Algunas de las decisiones que toma la carrera se sustenta en informaciones proporcionadas por el sistema.

39 Informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle proporcionados al momento de la inscrpcion en la
carrera.

' 40. Satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados
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Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar un estudio de Mercado que sustente las oferta académica considerando las necesidades externas, para la siguiente actualizacién del Proyecto Académico

R2 Incrementar la cantidad de docentes de tiempo completo para las actividades de investigacion

R3. Incrementar el presupuesto para las actividades de investigacion y extension y garantizar su ejecucuén.

R4 Dotar a la Carrera de Laboratorios exclusivos para el desarrollo de actividades de investigacion

Rb5. Sistematizar y registrar las actividades del mecanismo de actualizacion del Proyecto Académico.

R6. Garantizar la participacion de todos los actores educativos en el proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo de la Carrera

RB. Ajustar la asignacion presupuestana del Plan de Desarrollo para las actividades relacionadas a la investigacion y la extension.

R11. Implementar y sistematizar la realizacion del analisis de eficiencia interna de la Carrera.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterlo 211 S G R L - _ ; ~ Medios de Verificacién
: El perfil de egreso estd definido en forma clara y precisa en el Proyecto h R
'pgg:;ﬁ i do:egreso/de la canera esid dafinida en forma diara Cumple Totalmente Académico contemplando las capacidades y destrezas que debe poseer el Cg’zléeg rgoAfcsjrdemloo 2015 (Actualizacion
’ profesional bioquimico.

El documento comparativo presentado permite constatar la coherencia entre el

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente perfil de egreso y la misién de la carrera de acuerdo al proyecto académico en - Cuadro comparativo perfil de egreso-mision
curso.
La ausencia de un estudio de mercado que sustente las necesidades y - Cuadro de correspondencia entre perfil de

posibilidad del medio no permiten establecer si en realidad el perfil propuestoe  egreso de Bioquimica Uninorte y el propuesto

c. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de se ajusta a los requenmientos del entorno, de igual modo, el planteamiento de la por ANEAES

" Cumple Parcialmente  Carrera que contrasta el perfil con los cnterios establecidos para la Carrera, - Informe de encuesta a Egresados
lea necasicades y dermandas del medio. permiten alinear los aspectos del perfil con la documentacion propuesta por la - Informe de encuesta a Empleadores.
Agencia. Los empleadores presentes manifestaron no haber formado parte de - Mecanismo de vinculacién con Egresados y
Relevancia del Perfil ningtin estudio de mercado Empleadores
de Egreso - Resultado de entrevistas a empleadores

- Cniterios de calidad de la carrera de
Las exigencias acluales de la profesién estan enmarcadas en el contexto actual, Bioquimica de la ANEAES
post pandemia, por lo que un estudio de mercado y/o consultas a actores del - Cuadro de correspondencia entre perfil de
medio externo proporcionan las demandas actualizadas, el perfil presentado se  egreso de Bioquimica Uninorte y el propuesto

d. Elperfil de egreso responde a las exigencias actuales dela /0 porciaimente  ajusta a lo establecido por la ANEAES, actualizado al afio 2018, en entrevista  por ANEAES

profesion. con los empleadores los mismos manifestaron la necesidad de reforzar algunos - Informe de encuesta a Egresados
aspectos de la formacién profesional. - Informe de encuesta a Empleadores.
- Resuitado de entrevistas a egresados y
empleadores
- Medios de comunicacion externa (pagina web)
e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a Cumple Totalments Todas las personas interesadas en el perfil de egreso pueden acceder a ello - Informe de encuesta a Estudiantes
todos los interesados. P mediante la pagina web de la institucion - Resultado de entrevista a estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El perfil de egreso enunciado en el Proyecto Académico que implementa la Carrera se encuentra en coherencia con la misién de la Carrera y esta establecido con claridad, el mismo se encuentra allenado a lo enunciado en
Juicio Valorativo del
los Cntenos de Calidad para la Carrera; no se ha realizado un andlisis de las necesidades y oportunidades del medio que definan las demandas actuales de la profesién. Toda la informacién relacionada con el perfil de
Criterio
egreso es accesible a los interesados

s i

En el Proyecto Académico se definen claramente tanto el objetivo general y los - Proyecto Académico 2015 (Actualizacion
objetivos especificos de la carrera CONES 2016)

a. Los bﬁjeﬁvos de la Eanem se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente
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- Proyecto Académico 2015
- Plan Estratégico Institucional 2019 - 2023
El documento comparativo entre los objetivos de la carrera con la misién y vision - Cuadro de coherencia entre la Mision
Cumple Totalmente  institucional evidencia la coherencia entre los mismos, corroborado con el Institucional - los Objetivos de la Carrera, Vision
andlisis de estas declaraciones. Institucional - Objetivos de la Carrera

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

- Cuadro de coherencia entre el Perfil de Egreso
y los Objetivos de la Carrera

- Resultado de entrevistas a docentes

- Disponibilidad de los objetivos de la carrera en
La informacion sobre el perfil de egreso esta publicada en las redes sociales, la pagina web de la institucién

pdgina web de la universidad, entre otras y es accesible a fodos los interesados - Informe de encuesta a Estudiantes.

- Resultado de entrevista a estudiantes

Es posible establecer una clara correlacion entre los objetivos de la Carrera y la

Sumpie; Tolskmente articulacion de los mismos para el cumplimiento del perfil de egreso propuesto

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple. Tataimenia

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os objetivos de la Carrera son plenamente pertinentes, estén claramente definidos, guardan estrecha coherencia con la mision y visién institucional, se encuentran orientados al logro del perfil de eso y estéan disponibles en
Criterio formatos accesibles a todos los que deseen consultar al respecto.

- Reglamento General de la Universidad. 2021
- Actualizacion del Reglamento General de la
Universidad

- Estatuto de la Universidad del Norte

La Carrera cuenta con un sistema de admision establecido en el reglamento - Mecanisma de Acceso, Retencién y

a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente Cumple Totalmente general de la Universidad, algunas acciones se detallan en el mecanismo de

establecidos. . Permanencia
acceso retnecion y permanencia, del mismo en el cuerpo del proyecto
académico se establecen los requisitos para la admision de los esltudiantes hAdsm dei Reglamento General de la
niversidad del Norte
- Requisitos de admision en el Proyecto
Académico.
- — - Pagina v;u;b de la um've.rgsidad
= Z Los procedimientos de admision a la carrera estan difundidos y disponibles para - Informe de encuesta a Estudiantes
3{;#::;&?3?mﬁﬁi:emmﬁszgmﬂ?mIdos Y Cumple Totalmente  todos los interesados en la pagina web de la universidad y en el formulario de - Ejemplo de Formulario de Inscripcion de
: inscrpcion de estudiantes esfudiantes

- Resultado de entrevistas a estudiantes
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Conforme a las evidencias presentadas por la carrera, la misma establece - Mecanismo de Acceso, Retencién y
procedimientos para la valoracion de los conocimientas previos, sin embargo no  Permanencia
se cuenta con evidencias suficientes que permitan aseverar que los mismos son - Resolucion de Curso Propedéutico de

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los implementados, solo se remiten datos de algunas asignaturas, por otro lado el Bioquimica-Asuncion y FFCC

conocimientos previos requeridos por la carmera. Cumple Totalmente curso propedéutico se encuentra en implementacion incipiente, por lo que aun - Actualizacién del Reglamenta General de la
Pertinencia de los no se cuenta con registros, por olro lado el mecanismo establece que se deben  Universidad
Mecanismos de valorar rpcias las asignaturas del primer afio y no se cuenta con dichas - Informe de Examen de diagnostica
evidencias
Admision - Curso Propedéutico de Bioquimica-Asuncion y
Los procedimientos de admision a la carrera estan establecidos, los mismos FFCC
deben valorar los conocimientos previos de los estudiantes, sin embargo al no - Planillas de Rendimiento Critico
. o . . contar con registros documentales de datos de eficiencia interna de la Carrera - Reglamento de Extensién y Mecanismo de
;‘:{s;::fgren;:'g‘;?:: &e;d"?;bn pormiién & kit sshudkiiies Cumple Parcialmente  no es posible valorar si los procedimientos aplicados permiten la insercién Acceso, Retencion y Permanencia
i exitosa de los estudiantes a la Carrera, el curso propedéutico que se propone - Resultado de entrevistas a Estudiantes y
como mecanismo para la admisién se encuentra en etapa de implementacion docentes
incipiente - Resultado de entrevistas a directora de carrera
YAE

- Capacidad de la Biblioteca. Informe de
infraestructura Bioquimica
- Informe de distribucion de aulas con
capacidades de cada una
La capacidad institucional en infraestructura de las dependencias que requiere la - Informe de capacidad operativa de espacios
carrera tales como biblioteca, sala de informatica, laboratorios, salas de aulay  aulicos y laboratorios, Bioguimica.
otros demuestran que la capacidad operativa de la misma es acorde a la - Informe de encuesta a Docentes.
cantidad de postulantes que se admiten. - Informe del nimero de estudiantes
matriculados en la carrera de Bioquimica
- Visita a las instalaciones
- Resultado de entrevistas a estudiantes y
docentes

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

comesponde can la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos para la admision de los estudiantes a la Carrera estan establecidos con clandad, los mismos estan difundidos en medios y formatos accesibles; es escasa la informacion proporcionada por la carrera con
c i relacion a la evaluacion de conocimientos previos por lo que tampoco es posible comprobar que la aplicacion de los mismos permita una insercion exitosa, no se cuenta con registros de eficiencia interna que den cuenta del
riterio eslado de los ingresantes. La Carrera cuenta con la capacidad operativa de infraestructura suficiente para su implementacion.
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Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

L8 R 5 w d

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formaci6n definidas en los criterios especificos de

la titulacion,

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas,

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera,

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases te6ricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segin las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

-:d‘-.‘{ o i1t
La coherencia entre el Plan de Estudio y el perfil de egreso se evide
mediante la lectura del Plan de estudios y el perfil de egreso declarado y el
informe de consistencia entre los mismos presentado en las documentaciones.
La estructuracion del plan de estudios en gran medida responde a las directnces
generales establecidas en los cntenos de calidad de la Carrera de Bioquimica,
sin embargo en Plan de Estudios no se contempla la asignatura Metodologia de
Radioisotopos que forma parte de los criterios de Calidad, segun las
manifestaciones de los estudiantes durante las entrevistas asignaturas como
Bioguimica |, Genética, Biologia Molecular, Forense, no cuentan con el
componente practico indispensable para el desarrollo de las habilidades
procedimentales de los estudiantes.

Se constata la viabilidad de la implementacion del Plan de Estudios de acuerdo
a su estructuracion, secuencia de asignaturas, distribucion de horas de clases
tedricas y practicas, la capacidad operativa de las carrera en cuanto a
infraestructura y docentes

Se evidencia la coherencia en la secuencia de asignaturas de la malla curncular
con el prerrequisifo, asi como la asignatura correlativa, esto a su vez son
coherentes con los ciclos de formacion y el perfil de egreso que se desea lograr.

La carga horaria que plantea el Plan de Estudios, es el adecuado para el normal
desarrollo de los contenidos y la adquisicion de competencias profesionales
Cada una de las asignaturas cuenta con la distnibucidn de clases tedrnicas y
précticas, algunas de las asignaturas no se ajustan a lo establecido en los
critenios de Calidad de la Carrera en cuanto a la distribucion de clases tednicas y
précticas tanto en el ciclo de las asignaturas bdasicas como en las biomédicas y
profesionales, es necesario realizar la revision curricular de los programas de
estudios venficando la distribucion horaria de los mismos (en las asignaturas
Genética y Fisiopatologia por ejemplo hay una inconsistencia en las horas
establecidas para el desarrollo de las actividades).

El modelo pedagdgico adoptado por la Carrera declarado es el cognitivo,
constructivista y social, en este sentido los programas que conforman el plan de
esltudios de la Carrera, se adecuan de manera parcial en cuanto a los elementos
previstos en las normativas vigentes en el CONES, no todas las propuestas
metodologicas de ensefanza y de evaluacion responden al modelo pedagdgico
declarado

Se constata que los programas de estudios estan disponibles mediante varias
vias accesibles a los interesados

- Informe de consistencia entre el Perfil de
Egreso y el Plan de Estudio.
- Proyecto Académico de la carrera

- Informe de consistencia del Plan de estudios
de la carrera por area de conocimiento

- Criterios de calidad para la carrera de
Bioguimica por la ANEAES

- Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes

- Proyecto Académico Afio 2015

- Matnz de seguimiento al Proyecto Académico
2018 - 2022

- Calendano Académico. 2018 a 2022.

- Horano de clases. 2018 a 2022

- Informe de ejecucién presupuestana 2018-
2022

- Informe de coherencia en la secuencia de
asignaturas del Plan de estudios de la carrera
de Bioguimica de la Universidad del Norte

- Resultado de entrevistas a docentes

- Informe sobre la distnibucién pertinente de la
carga horana de la carrera.

- Distnbuci6n de la carga horana de las clases
tedncas y practicas. Proyecto Académico de la
carrera de Bioquimica 2015

- Programas del plan de estudios.

- Proyecto Académico de la carrera de
Bioquimica

- Secuencia de las asignaturas del Plan de
Estudios

- Programas del plan de estudios

- Proyecto Académico de la carrera de
Biogquimica 2015

- Pagina web institucional

- Folleteria de Plan Curricular

- Informe de encuesta a Estudiante

- Resultado de entrevistas a estudiantes y
docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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El plan de estudios de Carrera guarda relacién con las consideracion del perfil que se pretende lograr en los egresados de la Carrera y su implementacion es viable Los programas se encuentran accesibles a los que
Juicio Valorativo del  quieran consultarios. La mayor parte de la estructura del Plan se encuentra alineada a los cniterios de Calidad especificos para la titulacion y cuenta con una secuencia coherente de asignaturas con distribucién horaria
Criterio equilibrada. La distribucién de clases tedricas y practicas en los programas de las asignaturas es pertinente y la mayoria de los elementos propios del Plan de Estudios se adecuan a las normativas, sin embargo las
actividades de evaluacién no se comelaciona de manera efectiva con el modelo pedagdgico declarado por la Carrera y es necesario actualizar el Proyecto Académico conforme a las nuevas gulas establecidas

7 S AR I AR R =
- Calendanio Académico 2018 a 2022
- Horano de clases y de exdmenes 2018 a
2022
- Calendario de pasantias POA
- Planificacidn, registro de catedra e
instrumentos de evaluacion de clases tedncas
- Registro de cétedra de clases préclicas
- Horario de clases de laboratono 2018 - 2022
- Registro de cétedra de clases practicas
- Reglamento de pasantia supervisada y
préactica profesional
- Reglamento interno de pasantia supervisada
de la Carrera de Bioquimica.
- Instrumentos de evaluacion de practica
supervisada
- Planilla de registro de Pasantias 2018 - 2022
- Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes
- Planilla de registro de Pasantlas 2018 -2022
- Horario de clases de laboratono 2018 - 2022
- Registro de céledra de clases praclicas
- Instrumento de evaluacion de practica

Se evidencia que el Plan de Estudios es implementado conforme a la
planificacion semestral de la carrera en cuanto al calendano académico, horano
de clases teonicas y practicas. de examenes y sus respecltivos medios de
verificacion

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente

La carrera implementa las actividades practicas en laboratonios adecuados para
el efecto: se cuenta con registro de las practicas desarrolladas, de manera
sistematica, sin embargo algunas asignaturas no cuentan con practicas de
laboratorios, en las entrevistas los docentes y estudiantes manifiestan que
asignaturas como Bioquimica Y, Genética, Biologia Molecular, Forense,
Patologia Clinica y otros no se realizan practicas de laboratono

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Parciaimente

Las actividades que desarrollan los estudiante en las asignaturas que cuentan
con précticas, son monitoreadas y seguidas por los docentes encargados en los

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
distintos ciclos formacion; se realiza el seguimiento de actividades de pasantia

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Totalmente

externa, asi como el paso por el Laboratorio externo s‘;p; r:;:‘d: de visita a dos hospitales de
pasantia
- Informe de capacidad operativa de espacios
Eficacia en la Considerando los planos arquitectdnicos presentados y la verificacion in situ, fos  dulicos y laboratorios, Bioquimica.
. < anexos de asistencia de estudiantes a clases tedricas y practicas y la - Informe del nimero de estudiantes
Imphmnncm" y :“Egu:l;ﬁgl;: Ei‘mﬂ;:::e" da)ses tadricas y praclicas ea Cumple Totalmente organizacion especifica planteada para las practicas ( grupos pequefios), la matriculados en la carrera de Bioquimica
actualizacion del Plan estu grupo). cantidad de estudiantes por curso, para teoria y la cantidad maxima permitida - Planilla de asistencia a clases
de Estudio por laboratonio, el nimero de estudiantes distribuidos en ellas es adecuado - Resultado de entrevistas a docentes y

estudiantes

- Mecanismo de Integracion Curnicular de las
actividades de investigacion

- Actas de reuniones de trabajo entre docentes
de dreas afines para la implementacion del
mecanismo de integracion curncular.
Resultado de entrevistas a docentes y

La carrera implementa las acciones que contiene el mecanismo de integracion
Curricular,. Los documentos dan cuenta de tres proyectos de integracion
curricular por afto de la carrera de Bioquimica, asi como aclividades
relacionadas a la investigacion gue se desarrollan de manera conjunta, durante
las entrevistas los docentes manifestaron realizar actividades académicas

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias ylo

areas entre si. Cumple Totalmente

integradas estudiantes
- Proyecto Académico de la carrera de
Bioquimica 2015 Plan de Estudios
Se cuenta con una Guia para la elaboracion y actualizacion del Proyecto - Guia para la elaboracion y actualizacién del
Académico. En la entrevista con los docentes manifestaron que no fueron Proyecto Académico
: T informados respecto a los procesos de actualizacion del proyecto académico, los - Actas de Reunion Comité de Ajuste Curricular
;m:’r::.gls'ﬂ I::?:Ln:zi:m;;d::dﬁzﬂm?:aizrs Cumple Parcialmente  egresados y empleadares comentaron que si bien la carrera realizo algunas - Resultado de entrevistas a docentes
» Seg ® consultas fueron sélo para fines del proceso de autoevaluacién y no para la - Resultado de entrevista a egresados
actualizacion del proyecto académico, se destaca que no se pudo constatar - Resuiltado de entrevista a empleadores

documentacion alguna que respalde la aplicacion del mecanismo.
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g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

- Planificacion, registro de cétedra e
instrumentos de evaluacion de clases teéricas.
- Registro de cétedra de clases practicas

- Informe de encuesta a Estudiantes

- Registro de Rendimiento Académico

- Resultado de entrevistas a docentes

- Resultado de entrevistas a estudiantes

Las evidencias sustentan que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes permiten la mejora en la planificacién docente. Durante las
entrevistas los docentes manifestaron que realizaron ajustes luego de las
retroalimentaciones ( reforzar desarrollo de contenidos), los estudiantes también
manifestaron que se notaron los cambios en algunas asignaturas luego de las
evaluaciones implementadas

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La planificacion de las actividades académicas se implementan conformes a la programacion; la carrera preveé la formacién préctica de los estudiantes, sin embargo algunas asignaturas no cuentan con prdcticas de
laboratorio. Se realiza el seguimiento de las actividades practicas de los estudiantes, la relacion del numero de estudiantes con el espacio fisico ocupado es adecuado. La carrera aplica mecanismos de integracion de
asignaturas. Los programas de estudios requieren de venficacion y actuahzacién. Tanto docentes como estudiantes manifiestan que los resultados de la evaluaciones mejoran la planificacion.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
teadas son coh tes con la naturaleza de la asignatura

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna san utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracion Cualitativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Se evidencia que la profundi on de los co )s programaticos
desarrollados en las diferentes asignaturas se corresponden a lo sefialado en el
Plan de Estudio y a la planificacion y ejecucion, segun los registros de cdtedras y
a los instrumentos evaluativos aplicados

Los procesos desarrollados en las clases tedncas y practicas van dingidas al
logro de los objetivos establecidos para las diferentes asignaturas de la malla
curricular segun el andlisis realizado a los registros de las catedras en cuanto a
la planificacion e implementacion de las clases tedrcas y practicas con sus
evaluaciones.

Para la mayoria de las asignaturas, la seleccion de estrategias metodolégicas y
técnicas didécticas se encuentran en coherencia con la naturaleza de las
mismas, sin embargo, algunas asignaturas que por su naturaleza requieren el
desarrollo de actividades practicas no cuentan con dicho componente.

Se evidencia que la carrera no cuenta con esltudiantes que requieran eslrategias
metodoldgicas enfocadas a la inclusividad, asi mismo, se evidencia también que
la institucion prevé mecanismos a ser utilizados en ese contexto segun la
necesidad

La Carrera no presenta evidencias de que apliquen procedimiento para la
obtencion de indices de eficiencia interna ya sean por cohorte (tasa de admision,
tasa de retencion, tasa de egreso, tasa de graduado, tasa de desercion) por afio
(admision, retencion, desercion) o por asignatura ( habilitados por periodo, no
habilitados, desercién, aprobados, reprobados, ausentes)

Al no contar los resultados del anélisis de los Indices de eficiencia interna, la
Carrera no podra tomar decisiones para la mejora del procesc de enseflanza
aprendizaje

La evidencia documental dan cuenta de la existencia de documentos normativos
relacionados a la insercion de los estudiantes en actividades docentes, sin
embargo en los informes de investigacién y extension no es posible evidenciar la
aplicacion sistematica de los mismos, por su parte los procesos de ayudantia no
cuentan con aplicacion sistematica.

Tras la lectura del informe del dnalisis de los resuitados de las encuestas, se
evidencia que los estudiantes estan altamente hos con las estral
metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas, lo que pudo ser corroborada
durante las entrevistas con los diferentes grupos de estudiantes.

Akt 3
- Programas del plan de estudios del Proyecto
Académico de la carrera de Bioguimica 2015

- Planificacion, registro de cétedra e
instrumentos de evaluacion de clases tedncas.
- Registro de catedra de clases préacticas.

- Informe de encuesta a Docentes.

- Mecanismo de Acceso

- Informe de rendimiento académico y reunién
con docente

- Entrevista a docentes

- Programas del plan de estudios del Proyecto
Académico de la carrera de Bioguimica 2015

- Planificacién, registro de cétedra e
instrumentos de evaluacién de clases tedricas
- Registro de cdtedra de clases practicas

- Informe de encuesta a Estudiantes

- Programas del plan de estudios del Proyecto
Académico de la carrera de Bioquimica 2015
Pag. 36

- Planificacién, registro de cétedra e
instrumentos de evaluacion de clases ledricas.
- Registro de céledra de clases practicas

- Informe de encuesta a Estudiantes

- Entrevistas a docentes y estudiantes

- Mecanismo de Acceso

- Informe de Accesibilidad Sede Biomédicas

- Ajustes razonables en Educacion Inclusiva

- Entrevista con responsable de Bienestar
Estudiantl y docentes

- No se presentan evidencias de aplicacién
sistematica de indices de eficiencia interna

- No se presentan evidencias de aplicacion
sistemdtica de indices de eficiencia interna

- Solicitud de Ayudantia de Cétedra

- Registro fotogréfico de actividades de
Extensién 2018 - 2022

- Registro fotografico de investigacion 2018-
2022 FETICAB 2018-2022

- Informe de actividades de Extension 2018 -
2022

- Informe de actividades de Investigacion 2018 -
2022

- Res. N*® 139/2017 Ayudantia Docente

- Informe de encuesta a Estudiantes.
- Resultade de entrevistas a estudiantes

Valorlcldn_ Cuantitativa asociada

S
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del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del Los contenidos son desarrollados con la profundidad establecida en el Plan de Estudios, los mismos son implementados mediante procesos de ensefianza aprendizaje onentados al iogro de los objetivos, varias asignaturas
c By implementan metodologlas y técnicas que se cormresponden con la naturaleza de la asignatura con enfoque pedagodgico inclusivo y los estudiantes manifiestan estar satisfechos con los mismos. Los estudiantes se insertan a
rite achividades docentes, es necesano sistematizar su aplicacion La Carrera no aplica mecanismos de andlisis de indices de eficiencia interna y consecuentemente estos resultados no se aplican para proponer mejoras

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados,

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La Carrera presenta instrumentos que se utilizan para valorar las practicas

Ty

externas, asistencia a practicas, registro semanal de actividades de pasantes,
plan de actividades de pasantes, asi como las evidencias de los instrumentos
aplicados en clases teéncas y practicas. Algunas asignaturas que declaran pero
no implementan el componente practico sus objetivos no pueden ser
convenientemente valorados con instrumentos que solo miden aspectos
cognitivos (Genética, Bioquimica |, Forense, Biotecnologia, etc.)

En los programas de estudio se declaran distintas metodologias, muchas de
ellas onentadas al aprendizaje activo, sin embargo las mismas no siempre
guardan relacién con las técnicas evaluativas, se enuncian estudios de casos
como estrategias pero al momento de aplicar los instrumentos no hay evidencias
de valoracién de los estudios de casos o aprendizaje colaborativo evaluado con
instrumento para valorar habilidades cognitivas

Conforme al analisis de las documentaciones proporcionadas por la carrera se
revela que las evaluaciones valoran los conocimientos segin lo desarrollado en
el contenido programatico, pero los modelos corresponden a instrumentos
escritos que permite valorar exclusivamente el aprendizaje cognitivo; durante las
entrevistas algunos docentes manifestaron utilizar ribncas para valorar los
aprendizajes, sin embargo no fueron proporcionados como evidencia.

Se constata por el calendario de actividades académicas de la carrera,
planificacion y registro de actividades en la catedra y la encuesta a estudiantes
que las evaluaciones son realizadas de acuerdo a lo programado.

Se constata a través de los registros de catedras y las entrevistas con
estudiantes y docentes que la retroalimentacion recibida por los estudiantes
luego de ser evaluados es oportuna

La evidencia anexada contiene el mecanismo institucional que entre otros
aspecto aborda la revision de los métodos evaluativos, se presentan los
cronogramas mas no se evidencia la revision penddica de las técnicas
evaluativas, solo se venfican tres analisis de consistencia, por lo que nos se
cuenta con suficientes elementos para la valoracion, por otro lado, durante la
entrevista las encargadas de UTP manifestaron que el cotejo de los
instrumentos es aleatonio y no guardan una periodicidad concreta para su
evaluacion

; st
- Planificacion, registro de cdtedra e
instrumentos de evaluacion de clases tedricas
- Registro de catedra de clases précticas

- Instrumentos de Evaluacion de pasantia
profesional

- Planilla de registro de pasantias 2018 - 2022

- Planificacion, registro de catedra e
instrumentos de evaluacion de clases tericas
- Informe de encuesta a estudiantes - Procesos
evaluativos.

- Instrumentos de Evaluacion de pasantia
profesional

- Informe de los instrumentos evaluativos

- Planificacion, registro de cétedra e
instrumentos de evaluacién de clases teércas
- Registro de cétedra de clases practicas

- Instrumento de evaluacion de pasantia
profesional supervisada.

- Informe de andlisis de instrumentos de
evaluacion (UTP)

- Entrevista a docentes y estudiantes

- Calendano de la Universidad del Norte 2018 a
2022.

- Horano de Examenes 2018 a 2022

- Pre Actas de Exdmenes

- POR- UTP

- Registro de Rendimiento Académico 2019-
2023

- Planificacién, registro de catedra e
instrumentos de evaluacion de clases tedricas
- Registro de cdtedra de clases practicas

- Informe de encuesta a estudiantes

- Resultade de entrevistas a docentes y
estudiantes

- Mecanismos de Revision de Métodas
Evaluativos

- Informe de andlisis de instrumentos de
evaluacion (UTP)

- Resultado de entrevistas a docentes y UTP

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
ESCASO 2

Las tecnicas evaluativas aplicadas permiten venficar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas que desarrollan los componentes tedrico y practico, algunas asignaturas del drea profesional no desarrollan clases
Juicio Valorativo del  précticas por lo que los objetivos declarados no pueden ser valorados. Existe moderada coherencia entre las tecnicas evaluativas y las metodologias y estrategias aplicadas para el desarrollo de los contenidos. Vanas de las
Criterio evaluaciones aplicadas permiten valorar los aprendizajes que se implementan conforme a la programacion. Los estudiantes manifiestan su satisfaccion respecto a las tecnicas evaluativas aplicadas y reciben

refroalimentacion oportuna.
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a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
relevancia de los del medio externo.

Proyectos de

Investigacion

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

\ ; e & "
Entre los objetivos especificos de la carrera se declara: Formar profesionales - Reglamento de Investigacion de la Universidad

Cumple Totalmente bioquimicos con capacidad para formular, evaluar y ejecutar proyectos de - Proyecto Académica 2015
il investigacion cientifica y promocion social en trabajo multidisciplinano. Asi - Informe de proyectos de investigacion 2018 a
mismo también, es declarado en el Perfil de egreso 2022.

La carrera cuenta con Resolucién de aprobacion de las lineas de investigacion,
Cumple Totalmente las mismas contemplan aspectos clinicas y ambientales del drea de actuacion - Res. Nro. 105/2018 aprobacion de Lineas de
del profesional bioguimico Investigacion
- Res. Nro. 105/2018 de aprobacién de las
lineas de investigacion y extension de
Bioquimica Asuncién y FFCC

2 s - Reglamento de Investigacion de la Universidad
Los proyectos de investigacion implementados por la Carrera principalmente a - Informe de pro s de investigacion 2018 a

Cumple Totalmente través de los trabajos de grado se alinean a las lineas de investigacion definidas

por la Carrera 2022.
- Memorias de Grado de la Carrera de
Biogquimica
- Resultado de entrevistas a docentes de
investigacion y estudiantes

En el informe de investigacion presentado no se evidencian que los trabajos de - Informe de proyectos de investigacion 2018 a

investigacion realizados sean generados tras el estudio de las necesidades del 2022

No Cumple medio. En entrevista con los encargados del drea indicaron que las - Publicaciones de Investigacion Bioquimica
investigaciones se proponen por el interés del docente sin que necesanamente 2018 - 2022 Resultado de
sea en respuesta a una necesidad del entorno entrevistas a investigadores y empleadores

En los documentos presentados por la Carrera, se verifica que durante los afos 7
2017 y 2018 a asignacion al drea es igual a cero, en el 2019 asciende a mas de - Programa de iniciacion Cientifica PRICILA

22 millones, para el 2020 se presupuesta més de 24 millones se ejecuta cero, - Presupuesto del Programa PRICILA en
afio 2021 se presupuesta 26 millones y se ejecuta cero guaranies, 2022 ser Informe de Gestion

Cumple Parcialmente presupuesta 30 millones y se ejecuta poco méas de 3 millones de guaranles. - Listado de propuestas de investigacion
Durante las entrevistas los encargados hicieron referencia al grado de presentadas 2018 -2022
consolidacién de la unidad y la necesidad de contar con fondos (propios o - Informe de ejecucion
concursables) hicieron mencion al programa PRICILA, los planes bélicos de - Resultado de entrevistas a investigadores y
investigacién y el llero, en entrevista con los estudiantes manifestaron que  estudiantes

algunos de ellos financian sus trabajos de investigacién final de grado
- Publicaciones de Investigacion Bioquimica

2018 - 2022
- Informe de proyectos de investigacion 2018 a
La carrera cuenta con distintas modalidades para facilitar la participacion de 2022
Cumple Totalmente alumnos y docentes en proyectos de investigacion, tales como integracion - Registro fotografico de investigacion 2018-
curricular, fena y programa de iniciacion cientifica 2022 FETICAB 2018-2022

- Ganadores de la convocatona 2022 PRICILA
- Integracion curmncular en actividades de
investigacion

Valoracién Cuantitativa asociada

3

Juicio Valorativo del En el proyecto académico se expresan los propdsitos de la investigacion, asi mismo, las lineas de investigacion estan establecidas y formalizadas y los proyectos de investigacion realizados se alinean a las lineas de
investigacion declaradas por la Carrera. No se evidencia que los proyectos de investigacion se den como resultado del relevamiento de las necesidades del medio externo. La Carrera prevé recursos para las actividades de

Criterio Investigacion, es importante garantizar la ejecucion de las asig
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico,

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El Proyecto Académico vigente no expresa en su estructura la relacion del

mismos con las actividades extension y/c vinculacién con el medio externo; se
presenta el reglamenlo y el abordaje que se plantea sin embargo, ni en la parte
estructural ni en las asignaturas se hace mencién explicita de los propdsitos de
la extension

Los temas abordados en los proyectos de extension guardan relacion con los
objetivos del perfil de egreso de la Carrera, por lo que apuntan al logro de los
objetivos de la Carrera

Conforme a las evidencias se cuenta con notas de pedidos para la participacion
de los estudiantes, ante la necesidad, del Informe de Ejecucion de Proyectos
Extension que describe las actividades desarrolladas entre los afios 2018-2022,
se abordan temas relacionados con, donacion de sangre, aspectos relacionados
a la salud mental; temas de impacto en la sociedad.

En los documentos presentados por la Carrera, se verifica que durante los afios
2017 y 2018 a asignacion al area es igual a cero; en el 2019 asciende a mas de
22 millones, para el 2020 se presupuesta mas de 24 millones se ejecuta cero,
afio 2021 se presupuesta 26 millones y se ejecuta cero guaranies; 2022 ser
presupuesta 30 millones y se ejecuta poco mas de 3 millones de guaranies.
Durante la entrevista con docentes y estudiantes manifestaron que en varias
oportunidades las actividades fueron financiadas por los estudiantes

De los informes de los proyectos de extension, libreta de registro de actividades
de extension y otras evidencias se concluye que los mismos cuentan con la
participacion de estudiantes y docentes

Los proyectos implementados, segtin las evidencias y las manifestaciones de
docente y estudiantes, retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje
(donacion de sangre, elaboracion de jabones y vacunacion)

Las evidencias proporcionadas por la cafrera no permiten evidenciar que las
actividades de extensién estan calendarnzadas y por tanto implementadas
conforme a la programacion establecida.
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- Proyecto académicao 2015
- Reglamento de Extensién

- Reglamento de Extension
- Informe de proyectos de extension 2018-2022

- Pedidos realizados por agentes del medio
externo.

- Registro fotografico de actividades de
extension 2018 - 2022

- Proyectos de Extensién Universitana.

- Informe de proyectos de extension 2018-2022

- Resumen Presupuestario 2018 - 2022

- Facturas y notas de remision

- Resultado de entrevistas a estudiantes y
docentes

- Registro fotogréfico de Extension.

- Proyectas de Extensién Universitaria

- Libreta de Registro de actividades de
Extension

- Informe de proyectos de extension 2018-2022
- Registro fotogrdfico de Extension

- Proyectos de Extensién Universitaria

- Libreta de Registro de actividades de
Extension

- Proyectos de Extension Universitaria.

- Registro fotogréfico de extension.

- Informe de Proyectos de Extension 2018-2022
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Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la Carrera, se dan como respuesta a necesidades manifiestas del medio externo. Los propdsitos no estan declarados en el proyecto Académico vigente y aun
es necesario destinar mayor presupuesto para implementar los proyectos Estudiantes y docentes participan de las actividades que retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Es necesario establecer una
Criterio calendanzacion efectiva para la implementacion de los proyectos.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Debilidades

Fomloz;a
1. La Carrera cuenta con un perfil establecido con precision y clandad 3. No se evidencia que el perfil de egreso se establezca conforme al anélisis de mercado
2. Existe coherencia entre la misién de la Carrera y los aspectos declarados en el perfil 4. No cuenta con evidencias de que el perfil propuesto respondan a las necesidades actuales
3. El perfil de egreso se encuentra en consonancia con los critenos de calidad de la carrera 12. Faltan evidencias que sustenten el cumplimiento del mecanismo de acceso
4. Algunos aspectos del perfil responden a las exigencias actuales de la Carrera LJCi;iEraarrera no presenta evidencias de que los procedimientos de admisién permitan la insercion exitosa de los estudiantes en
5. Todos los interesados pueden acceder a consultar el perfil de egresa de la Carrera ;fﬂ yi\;c:: :)e:;gg!:go en el proyecto académico que todas las asignaturas establecidas en el Modelo Nacional sean incorporadas al
6. Los objetivos de la Carrera estan definidos con clandad 32 Algunas asignaturas no cuenta con précticas siendo incoherentes con la naturaleza de la asignatura
7. Existe plena concordancia entre la mision y vision de la institucion y los objetivos de la Carrera 34. No se presentan evidencias de aplicacion sistematica de indices de eficiencia interna
8 Los objetivos que enuncia la carrera se enfocan hacia el logro del perfil de egreso. 38. Objetivos de asignaturas que no cuentan con laboratorio, no pueden ser valoradas convenientemente
9. La informacién referente a los objetivos de la Carrera estan difundidos en medios accesibles y al alcance de los 39. No se evidencia la aplicacion de instrumentos para metodologias de aprendizaje activo declarados en los programas de
interesados esludios.
10. Los mecanismos de admision de la Carrera se encuentran definidos 40. No se evidencian instrumentos que valoran grado de avance en el aprendizaje de los estudiantes
11. La carrera difunde y disponibiliza en formatos accesibles los procedimientos de admision 47, Los proyectos de investigacion planteados no responden a las necesidades del medio
12. La Carrera cuenta con mecanismo de admision 48, Escasa asignacion y ejecucion del presupuesto para investigacion
14. Numero de postulantes admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma 50 Ausencia de declaracion de los propdésitos de la extension universitana en el Proyecto Académico 2015
15 Coherencia entre el Plan de Estudio y el perfil de egreso 53. Escasa asignacion y ejecucion del presupuesto para extension

16. £l plan de estudios incorpora varios aspectos de los criterios de la Calidad de la Carrera
17 Viabilidad del plan de estudios para su implementacion

18 Secuencia coherente de asignaturas en el Plan de Estudio

19 Equilibrada distnbucion de la carga horana durante la carrera

23. Implementacion de los planes de estudio segtin lo planificado

25 Seguimiento sistematico de las actividades practicas desarrolladas.

26 Adecuada distnbucion del nimero de estudiantes en clases tedncas y préacticas (N° de estudiantes/grupo)

29 Resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes utilizadas para el mejoramiento de la planificacién docente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 29 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



30. Profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados en correspondencia con lo establecido en el Plan de
Estudio.

31 Procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados que apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

32 Estrategias metodolégicas y técnicas diddcticas acorde para algunas asignaturas

33. Estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivas. |
. 38 Técnicas evaluativas propuestas orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas. E
: 39 Técnicas evaluativas coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas aplicadas en algunas asignaturas .
| 40 Alguna evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados

41 Evaluaciones aplicadas realizadas de acuerdo a lo programado

42 Retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados

44 Propésitos respecto a investigacion claramente expresados en el proyecto académico

45 Lineas de investigacion establecidas

46. Proyectos de investigacion coherentes con las lineas de investigacion

48 Asignacion de recursos para las actividades de investigacion

51. Proyectos cnentados al cumplimiento de los objetivos de la Carrera

52. Proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno.

53. Asignacion presupuestaria para las actividades de extension

54. Proyectos de extensién con la participacion de docentes y estudiantes
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Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar un estudio de Mercado que sustente las oferta académica considerando las necesidades externas

R2 Realizar un estudio de Mercado, reuniones con egresados, empleadores, el gremio que colaboren para la definicion de las necesidades actuales

R3 Evidenciar la aplicacion del mecanismo de acceso.

R4 Generar reportes que den cuenta del impacto de los procedimiento de admisidn en la insercion de los estudiantes a la Carrera

RS Incorporar al Plan de Estudios todas las asignaturas del modelo nacional

R6. Revisar y actualizar la carga horaria de algunas de las asignaturas ( ej Genélica, Fisiopatologia Humana, elc.) con el marco de la actualizacion del Proyecto Académico
R7 Ajustar la estructura de los programas de estudios a las nuevas disposiciones del CONES (Resolucién 515/2020)

R8 Garantizar que todas la asignaturas cuenten con practicas

R9 Sistematizar y registrar la aplicacién de procedimiento para la actualizacion de los programas de las asignaturas

R10 Garantizar que todas las asignatura ( principalmente biomédicas y profesionales) realicen actividades practicas

R11. Sistemaltizar la aplicacién de los indices de eficiencia interna de la Carrera

R12. Planificar, implementar y evaluar las acciones de mejora generadas como resultado del andlisis de los indices de eficiencia interna de la Carrera

R13. Sistematizar la insercion de los estudiantes a actividades de docencia.

R14. Garantizar que todas las asignaturas (biomédicas y profesionales) realicen actividades practicas y que las técnicas evaluativas permitan valorar los objetivos de la Carrera

R15. Capacitar, implementar y registrar sobre el empleo de instrumentos para evaluar metodologias de aprendizaje activo ( que se declaran en los programas pero no se evaltian con instrumentos adecuados)
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R17 Calendanzar la revision peniddica de las técnicas evaluativas, implementar y registrar

| R18. Propiciar que los proyectos de investigacién se implementen en respuesta a necesidades del entorno

| R19. Incrementar la asignacion presupuestal y verificar la ejecucion de los fondos destinados a investigacion y extension

} — — B I———

' R20. Incorparar los propésitos de la Extension al proyecto Académico Actualizado.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Parad

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los p »s de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempeifio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del
desempefio directivo establecidos en el Reglamento de normas y
procedimientos para el reclutamiento, seleccion y contratacion de personal
permanente o temporal, Mecanismo de evaluacion del desempefio directivo,
docente, administyrativo y de apoyo y su actualizacion y el Plan de Carrera
Laboral y/o profesional de la Universidad del Norte claramente definidos y
aprobados por la maxima autondad

Se evidencia que a traves de Recursos humanos se socializa anualmente las
regiamentaciones de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
del personal directivo

Se constata a traves de los documentos presentados (nombramientos,
evaluacion, autoevaluacion, promocion) que los procedimientos de seleccién,
evaluacién y promocién del personal directivo, son aplicados con transparencia y
cuyos resultados son retroalimentados.

Del estudio de los currilcuum vitae de los directivos de la carrera y la
caraclerizacion de los directivos de la carrera se concluye que los
procedimientos de seleccion. evaluacion y promocion aseguran que la carrera
cuente con directivos con el perfil requendo para el carge

Se evidencia a lraves de la documentacion y de entrevistas que los resultados
de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados
para la mejora de la gestion en la carrera, corroborado por el resultado de las
encuestas, que son refroalimentados

- Estatuto de la Universidad

- Reglamento de Reclutamiento, Seleccién y
Contratacién del Personal

- Mecanismo de Evaluacion de Desempefio
Directivo. Docente, Administrativo y de Apoyo.

- Actualizacién de Evaluacion de desempefio
Directivo, Docente, Administrativo y Apoyo

- Plan de carrera laboral y/o profesional de la
universidad.

- Reglamento de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacién del Personal

- Difusién de documentos refendos a seleccion,
evaluacién y promocion

- Registro de entrega de documentos refendos a
seleccion, evaluacion y promocion

- Resultado de entrevistas a funcionanos y
directivos

- Nombramiento de Decano de la Facultad.
2020 al 2022

- Nombramiento Director de la Carrera. 2020 al
2022.

- Ejemplos de Resultados de Evaluacion y
Autoevaluacion del personal Directivo

- Retroalimentacién de Evaluacién de
Desempefio Directivo , Decano -
Retroalimentacién de Desempefio, Directora de
Carrera

- Informe de personal promocionado 2018 -
2021

- Informe de encuesta a Directivos

- Caractenzacion del Personal Directivo,
Administrativo y de Apoyo.

- CV. Decano de la Facultad de Medicina

- CV Directora de Carrera de Bioquimica

- Reglamento de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacién del Personal

- Plan de Carrera Laboral y/o Profesional de la
Universidad del Norte

- Ejemplos de Resultados de Evaluacion y
Autoevaluacion del personal Directivo

- Retroalimentacion de Evaluacion de
Desempeiio Directivo. Decano

- Retroalimentacion de Desempefio Directora de
Carrera

- Informe de encuesta a Directivos

- Resultado de entrevistas a funcionanos y
docentes

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo estan claramente establecidos y aprobados por autondad competente, son difundidos y aplicados con transparencia, lo cual permite que la carrera
Criterio cuente con directivos con el perfil requendo para el cargo que redunda para la mejora de la gestion

- Informe de encuesta a Estudiantes
Se constata que de acuerdo a la Caractenzacién del personal directivo, - Informe de encuesta a Personal Administrativo
administrativo y de apoyo (con el horano que cumplen), el resultado de las y Apoyo -
encuestas de estudiantes y docentes y la entrevista con estudiantes y docentes, Caractenzacion del Personal Directivo y horario
la dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera.  laboral

- Resultado de entrevistas a dc tes y

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera Cumple Totalmente

estudiantes
- Mecanismo de Comunicacion Institucional.
- Actualizacion de Mecanismo de Comunicacion

Institucional
; La carrera cuenta con el Mecanismo de comunicacion interna y externa en el - Memos-Minutas Bioguimica Asuncién
:;auﬁvo“?:m afeoﬂvada oy el hz':ohd? nl:v: :g;?&: g: :a'“ Cumple Totalmente que se detallan los medios institucionales de comunicacion, los resultados de las - Reuniones de Docentes con Alumnos 2018 -
oarresa, para encuestas a los miembros de la comunidad educativa sefialan que es efectivay 2022

se encuentran conformes con ellos - Informe de encuesta a Estudiantes
- Informe de encuesta a Docentes.
- Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes
- Actualizacién del Cédigo de Etica Institucional
de la Universidad del Norte
La institucion dispone de un Codigo de etica actualizado al 2022 lo mismo que la - Cddigo de Etica Institucional
carrera de bioquimica de 2018 y los resultados de las encuestas a estudiantes, - Codigo de Etica de la Carrera de Bioguimica
docentes y personal administrativo y de apoyo seffalan que la conducta de los - Informe de encuesta a Esludianles
directivos se ajustan a los principios establecidos. - Informe de encuesta a Docentes
- Informe de encuestas a Personal
Administrativo y Apoyo.
- Plan Eslratégico Institucional 2019 - 2023
- Matnz de seguimiento del Proyecto
" Académico.
Eficacia y eficiencia - Actualizacion del mecanismo de seguimiento
de la Gestiéon S e dios de verica ) e del Proyecto Académico y Matniz de
A evidencia a traves de los mediios de venficacion presentados que la toma seguimiento del Programa de Estudios
Directiva g;#:mws?b::;j:sm:;zfzr:a:g;?xfe los objetivos de la Cumple Totalmente  decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios - Mecanismo de Seguimiento del cumplimiento
Y . académicos del Proyecto Académico
- Matnz de seguimiento Plan de Desarrolio.
- Prayecto Académico - Objetivos de la Carrera
- Calendario Académico 2018-2022
- Resultado de entrevistas a docentes y
esludiantes
- Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
Vicerrectorado Académico.
El compromiso asumido por el personal directivo esta establecido en el Manual - Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
de funciones y organizacion de la institucion y se visualiza el cumplimiento de los Vicerrectorado Administrativo
mismos para el logro de los objetivos de la carrera a través de las diversas - Manual de Organizacién y Funciones
entrevistas mantenidas con la comunidad educativa aclualizado 2022.
- Resultado de entrevistas a directivos,
funcionanos y docentes
- Informe de encuesta a Docentes
- Informe de encuesta a Estudiantes.
- Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el cédigo de ética, Cumple Totsimants

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

Los informes de ltados de stas a D tes y Estudiantes dan cuenta
Cumple Totalmente de que estos miembros de la comunidad académica se encuentran conformes
con el desempefio de las funciones de los directivos.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
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- Actualizacién del Reglamento General de
UniNorte
- Adenda del Reglamento General de la

La Universidad cuenta con reglamentaciones aprobadas y vigentes que abordan Universidad del Norte

los aspectos de inclusidn de personas con discapacidad, el informa sobre

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera e : e : - Mecanismo de Acceso, Retencién y
% 3 s 4 umple Totalmente accesibilidad al medio fisico, asi como las capacitaciones relacionadas con la
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. Permanencia del Estudiante.
Sa{ud mental dan cuenta que los directivos disponen acciones que coadyuvana Informe de Accesibilidad Sede Biomeédicas
la inclusién. 2023
- Informe de Capacitacion en Educacion
Inclusiva
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La gestion directiva se realiza ajustada a los principios eticos establecidos y con dedicacion horana adecuada a la carrera, el logro de los objetivos de la carrera se basa en estralegias de comunicacion intema efectivas y
Criterio desiciones basados en cnterios academicos, garantizando la inclusion de personas con discapacidad, todo lo cual satisface a los miembros de la comunidad educativa
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2 j - Estatuto de la Universidad
Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente estan - Reglamento de Escalafonamiento Docente

establecidos claramente y aprobados en el Estatuto de UniNorte, reglamento ok :
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y Cumple Totalmente  docente. reglamento de escalafonamiento docentes, procedimiento de e e e
evaluacion del personal docente, claramente definidos. Hingve;fotemen escalafonamiento docente, mecanismo de evaluacion de desempedio y su Y n:Jsmo 96 EValiacian s Desempens

actualizacidn con la definiciones operacionales de los aspectos que son - Actualizacion de Evaluacién de dess: rfageﬂo

evaluados Directivo, Docente, Administrativo y Apoyo

- Pagina web

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se - Mecanismo de Evaluacion de Desempefio
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Ciiriole Totafirite encuentran difundidos en formatos accesibles como son la pagina web y - Actualizacion de Evaluacion de desempefio
docente se encuentran difundidos en formatas accesibles. o comunicaciones peridodicas de Recursos humanos, corroborado con las Directivo, Docente, Administrativo y Apoyo

entrevistas a docentes - Reglamento Docente

- Resultado de entrevistas a docentes
- Formulario de Evaluacion de Desempefio
Docente.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente establecidos b?:: ,f:egimD pggnz%e; BE :?rzuggd i def

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal en las reglamentaciones, ademas de de formularios, planillas e informes, son 5
docente son aplicados con transparencia. Cumple Totalmente ;pr:;cc:qos con transparencia, corroborado con entrevistas a los docentes y _ Z'E,:,T}}: g: "::um':{:ggf::g:::‘;zd i denm
. vos Desempeiio Docente
- Resultade de entrevistas a docentes y
directivos

- Mecanismo de Evaluacién de Desempefio
- Actualizacién de Evaluacién de desempefio

Pertinencia e i
: Directivo, Docente. Administrativo y Apoyo
integridad de los  d. Los procesos de evaluacion del personal docente Conforme; al mecinismaly procedimbsntos para vakvacel desampelia da lox - Formulario de Evaluacion del Desemperio
o Y Cumple Totaimente docentes, la opinion de los esludiantes es tenida en cuenta a traves de 9
rocesos de contemplan la opinién de los estudiantes. Docente aplicado a Estudiantes
P " ScUSBISs aoicacas - Informe de encuesta a Estudiantes
sel 000!6!1. - Resultado de entrevistas a estudfiantes y
evaluacion y docentes
promoclén Docente bggtsfrgzadén del Plan de Capacitacion
. Los planes de capacitacion docente 2020 - 2024 son el resultadec de la - Plan de capacitacion docente 2022 - 2023
;I',;‘ i resmadl Z!d? c!: wi'::;g: o mt:a utilizan para Cumple Totalmente evaluacion de los docentes y encuestas que indican los temas a abordar tanto - Informe y registro del desarrollo de
¥ o L : pedagogicos como temas transversales capacitacion Docente 2022 -

Informe de encuesta a Docentes
- Resultado de entrevistas a docentes
- Planilia de Recepcién de Evaluacion del

Desempefio Docente
A traves de encueslas los docentes seflalan que a traves de los resultados de la - —) "0 oo ol o pocantes

Cumple Totalmente misma han introducido mejoras en su actividad academica mediante acciones B
concrefas en aula. - Plan de Capacitacion Docente

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

- Resullado de entrevislas a docentes y
estudiantes
La Carrera cuenta oon el procedimiento de escalafén docentes, en el que se - Estatuto de la Universidad
detallan las catergorias docentes, no se presenta una némina de docentes - Reglamento de Escalafonamiento Docente.
escalfonados. dutante las entevista con docentes y responsables de la Carrera. - Procedimiento para el Escalafonamiento
252::&":::;8“ del personal docente es implementado Cumple Parcialmente  los pnmeros indicaron que ellos a pesar de su antiguedad manifiesta en la Docente )

2 instituciéon no han sido beneficiados con el escalafén docente, sin embargo tiene - Resultado de entrevistas a docentes
conociento de una persona que ha accedido, por su parte la Directora de carrera - Resultado de entrevistas a directivos de la
hizo incapié en que el plan se encuentra en etapa incipiente de aplicacién. Carrera
En el programa de promocion a docentes presentado por la Carrera no se - Reglamento General de Movilidad Académica.
valora o contemplan las actividades de movilidad nacional o internacional, si bien - Programa de movilidad docente UnilNorte. Sitio

k&?:;’:ﬂman:;’: |mmg2;;°d°:ﬁg ﬂ::ne::pla la Cumple Totalmente la universidad cuenta con convenios de movilidad nacional e internacional de web de la Universidad.
i incipiente utilizacion su realizacion no se considera para la - Convenios Internacionales

- Resultado de entrevistas a docentes
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran definidos y aprobados, son difundidos y aplicados con transparencia, contemplando la opinion de los estudiantes cuyos resultados se
utilizan para proyectar y ejecutar planes de capacitacion y mejoras en la actividsad docente. Si bien se cuenta con un Plan de Carrera para docentes, su aplicacion no se encuentra sistematizada y no contempla la

Criterio valoracion de la movilidad de docentes.

B Fa TR 3 A ¢
Del analisis del Curriculum vitae y la caractenzacion del plantel de docentes de c
- Caractenzacién Docente. 2018-2022
Cumple Totalmente la carrera se evidencia que estos cuentan con una formacion coherente con la - Curriculum Vitae del plantel docente

asignaturas que imparten
- Caractenzacion Docente. 2018-2022
La mayoria de los docentes cuentan con formacion pedagdgica planteada desde - Curriculum Vitae del plantel docente

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefian.

?a‘ L::ﬁzce:tr: T:::::‘lncgn In F";?gﬁ n pedagogica Cumple Totalmente capacitacion a especializaciones y maestrias en el drea de didactica de la - Informe del desarrollo de capacitacion Docente
a P e e, Educacién Superior. 2022
- Resultado de entrevistas a docente
En el documento de caractenzacion docente no se visualiza produccion - Pagina web:
Pertinencia del Perfil e o i intelectual de proyectos de investigacion sin embargo en los curmculum vitae es - Informe de proyectos de Investigacion
Académico de los E:os d::::im‘;‘" con: rod n intelectual derivada de Cumple Parcialmente  escasa la cantidad de docentes con produccion cientifica. En el Informe de Bioquimica 2018 - 2022
oy tigacion. docentes con trabajos de investigacion a lraves de PRICILA se listan trabajos de - Publicaciones de Investigacion Bioquimica
Docentes investigacion publicados en revistas de bajo impacto 2018-2022 DTC
Del analisis del Curnculum vitae y la caractenzacion del plantel de docentes de - Caractenzacion Docente Bioquimica 2018 al
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Ciimpls Parcialments la carrera se constala una escasa formacion de post grado en el area de su 2022
postgrado en su area de especialidad. P especalidad. De los 44 docentes que declara la carrera 5 cuentan con - Curnculum Vitae de docentes
especializacion y 6 cuentan con maestna. No cuentan con Phd - Resuitado de entrevistas a docentes
Algunos docentes cuentan con formacion de postgrado en su érea en los que el
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de nivel académico se asocia a la asignatura que desarrolla, las actividades de - Caractenzacion Docente Bioquimica 2018 al
los docentes y las actividades (docencia, ir igacion y Cumple Parcialmente  extension guardan relacidn con su formacidn mientras que es importante 2022
extension) que desarrollan. establecer una relacién mas estrecha con aspectos relacionades a la - Curriculum Vitae de docentes
investigacion
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  (Los docentes cuentan con la formacion academica y pedagogica requerida para la carrera, sin embargo la formacion de postgrado en el area que imparten es escasa al igual que la produccion cientifica dertivada de
Criterio proyectos de investigacion lo que se correlaciona con una coherencia parcial entre el nivel académico y las actividades implementadas
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Pertinencia y

eficacia de los c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

Planes de implementan sistematicamente.
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.,
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.
f. Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

cursos de postgrado que ofrece la universidad

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un plan de capacitacion y perfecionamiento docente 2020
- 2024 aprobado por las instancias correspondientes corroborado
documentalmente y a traves de entrevistas con directivos y docentes.

Las evidencias presntadas por la carrera dan cuenta que entre los temas
abordados en las charlas de capacitacién, se encuentran los relacionados a
planificacion docente, estrategias didacticas, uso de TIC en la ensefianza,
elaboracion de instrumentos de evaluacion y elaboracion de proyectos de
investigacidn, educacién inclusiva y bioseguridad

Se constata documentalmente que los planes de capacitacion y
perfecconamiento docente se implementan sistematicamente a traves de los
informes y entrevistas a docentes

Los docentes participan del Plan de capacitacion docente 202-2024 cuyo costo
es absorvido por la universidad. Para los cursos de post grado se propone
arancel especial para los mismos.

La elaboracion del Plan de Capacitacion vigente (2020 - 2024) tuvo en cuenta
los resultados de las evaluaciones de desempefio de los docentes, como los
resultados de las evaluaciones de los estudiantes y los directivos.

En los resultados de la encuestas aplilcadas, considerando los procesos de
formacién continua el 51,4% de los docentes dijo estar satisfecho y el 40%
altamente satisfecho.

- Informe y registro del desarrollo de
capacitacion Docente 2022

- Plan de Capacitacién Docente 2022 - 2023
- Resultado de entrevistas a directivos y
docentes

- Informe de Capacitacién en Educacion
Inclusiva

- Informe y registro del desarrollo de
capacitacion Docente 2022

- Plan de Capacitacion Docente 2022 - 2023
- Resultado de entrevistas a docentes

- Plan de Capacitacion Docente 2020-2024
- Informe de Capacitacion en Educacion
Inclusiva

- Plan de Capacitacion Docente 2022 - 2023
- Informe y registro del desarrolio de
capacitacion Docente 2022 -
Resultado de entrevistas a docentes

- Plan de Capacitacion Docente 2020 - 2024,
- Flayer de Promocion de perfeccionamiento
profesional con arancel preferencial para
docentes

- Resuitado de entrevistas adocentes

- Plan de Capacitacion Docente 2020 - 2024
- Informe de encuesta a Docentes

- Plan de Capacitacion Docente 2022 - 2023
- Informe y registro del desarrolio de
capacitacion Docente 2022

- Resultados de evaluaciones de desempefio
docente.

- Informe de encuesta a Docentes
- Resultado de entrevistas a docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

5
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La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfecionamiento docente que incluyen temas de relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegunidad y uso de Tic que se implementan sistematicamente y que tambien
abordan tematicas que responden a evaluaciones del desempefio docente que satisfacen a los beneficiarios. Asi mismo preve apoyo para el perfecionamiento profesional de los docentes con costos preferenciales en los
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a.Los mecanismos de arientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las idades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carre

Mecanismo de Acceso, Retencion y
Permanencia del estudiante.
- Nombramiento Coordinadora de la Unidad

cuenta con un procedimiento de orientacion académica que contiene
las acciones en las fases de inicio, analisis de la necesidad especifica,
imiento y cierre; también cuenta con el procedimiento de identificacién,

seaur'mienro, atencién del rendimiento critico y onentacion académica, buscando Técnica Pedagégica
favorecer el desarrollo integral del estudiante. La carrera cuenta con una unidad - Nombramiento de Encargada y Responsable
técnica pedagdgica. de la UTP
- Mecanismo de Acceso, Retencion y
L § § § ) . Permanencia del Estudiante.
Las actividades relacionadas a la orientacion pedagogica estan calendanzadas; Ve o "
las desarrolladas entre los afios 2019 y 2021 desglosadas de manera mas 2313 ée:‘d;an?z:aén de las actividades - UTP.

especifica, permitiendo valorar mejor las acciones. ° POA de Orientacién Académica 2021

- POA de Onientacién Académica 2022

- Horario de atencién DTC Onentador. 2021
- Horario de atencién DTC Onentador 2022
- Informes de Onentacion Académica 2021 -
2022

- POA de Onentacién Académica 2021

- POA de Orientacién Académica 2022

- Reglamento de Extension y Mecanismo de
Acceso, Retencion y Permanencia

- Informe de Onentacion Académica

- Ajustes Razonables en inclusién educativa
- Resultado de entrevistas a estudiantes y

Se verfica por los informes de onentacion academica, el POA del Orientador
academico de la carrera y su horano de atencion que las actividades de
onentacion academicas se ejecutan segun lo planificado

Se evidencia a traves de reglamentaciones y entrevistas que las actividades de
onentacion academica son inclusivas y responden a las necesidades detectadas
en los estudiantes

docentes
Los resultados de las actividades de onentacion académica permiten el logro de - Informes de Onentacion Académica 2021 -
los aprendizajes sequn el lisis de las evidencias presentadas y las 2022
entrevistas realizadas - Informe de rendimiento critico
Valoracién Cuantitativa asociada

Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes estan fijados, aprobados, planificados e implementados con crterio inclusive y responden a las necesidades de los estudiantes, lo cual permite el logro de los

aprendizajes esperados

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Reglamento General de la Universidad. 2021
Becas
El Reglamento General de la Universidad legisia sobre el otorgamiento de becas - Formulario de Solicitud de Becas.
y descuentos a los estudiantes que reunen las condiciones estipuladas y en - Sitio web institucional
forma semestral, corroborado a traves de las entrevistas con los mismos. - Némina de estudiantes que solicitan becas
- Registro de Estudiantes Becados 2018 a 2022
- Resultado de entrevistas a estudiantes
- Registro de estudiantes becados 2018 -2022.
- Informe de encuesta a Estudiantes.
- Resultado de entrevistas a estudiantes

Se evidencia a traves del registro de estudiantes becados entre el 2018 y 2022
el otorgamiento sistematicamente de becas y descuentos . corroborado en las
goleyistas a estudiantes
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o |- Protocolo de prevencion de contagio Covid-19 |
| - Contrato de servicios SASA. |
La UNINORTE cuenta con el Policlinico que ofrece servicios de atencion - Servicios Ofrecidos por el Laboratorio Externc

| de las condiciones de bioseguridad Laboratorios
| - Resultado de entrevistas a estudiantes

i | pnimaria (prenatal, pediatrico, adultos, medicina familiar, psicologia, etc ), el - Servicios Ofrecidos por el Policlinico Uninorte
| c. La carrera cuanta con programas d.° atencién a la salud de Cumple Totalmente | servicio de ambulancia SASA en caso de necesidad para docentes, estudiantes, | - Evaluacion de Riesgo CVBP 2018-2022 I
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad |
‘ Yy apl g k | familiares y acompafiantes. El cuerpo de bomberos ha realizado la evaluacion - Actualizacién del reglamento de Uso de [
|
|
| |

| - Protocolo de Prevencion de Contagios COVID-

‘ | De la documentacion presentada (Contrato de servicio SASA, listado de 19.
| i | servicios ofrecidos por el Policlinico Uninirte y el laboratono externo), recorndo | - Contrato de servicios SASA. |
| :' :i::np:;ggi::":ﬁ:hndﬁn 8 la salud de los estudiantes se | Cumple Totalmente i por las instalaciones de la universidad y entrevistas con los miembros de la | - Servicios Ofrecidos por el Policlinico Uninorte |
| P : | comunidad educativa se concluye que los programas de atencion a la salud son | - Servicios Ofrecidos por el Laboratono Externo
| " | aplicados efectivamente - Resultado de entrevistas a estudiates y
| Pertinencia y \ o B A | - | docentes - B
eficacia de los | : [
Mecanismos de | e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud | A través de la pagina web de la universidad, redes sociales y catelena los [ ggﬁ,."a'gg geﬁ':a"g::emf;dpo i Dt
:Apoyo ala pohlacién de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente programas de apoyo economico y de atencion a la salud de encuentran | . Laboratono externo ‘lﬁr’noﬂe
‘[ estudiantil accesibles. difundidos., corroborado en las entrevistas a estudiantes | - Informe Policlinico
| - . I I ] - - - o - | - Resultado de entrevistas a estudiantes
- Convenio UniNorte - Fuerzas Armadas
- Convenio UniNorte - Secretana Nacional de
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes A traves de convenios firmados con vanas instifuciones la carrera garantiza Deportes
| para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente mecanismos de apayo para las actividades extracurnculares (deportivas, - Espacios de recreacion y actividades
| culturales). artisticas y culturales), corroborado con las entrevistas a estudiantes. extracurmculares sede Biomedicas

| - Registro de actividades
- Resultado de entrevistas a estudiantes

arrera cuenta con mecanismos de
| actividades extracurniculares, las documentaciones proveidas por la Carrera no
dan cuenta de la aplicacion sistemdtica del mismo, por su parte, durante la
entrevista con los estudiantes los mismos manifestaron que no existen
actividades que se desarrollan con penodcidad, pero que si reciben apoyo
| | cuando lo requieren )
i | La carrera cuenta con el reglamento de movilidad y con convenios con distintos
paises (Ucrania, Peru, Espafia, Colombia, EEUU, Japén y otros) que enmarcan | - Convenios Internacionales |
Cumple Parcialmente  actividades de intecambio de docenles, estudiantes, programas de postgrado, - Reglamento General de Movilidad Académica
enlre otros, sin embargo no se cuenta con evidencias de que los mismos se - Resuiltado de entrevistas a estudiantes
O | aplican de manera sistematica — | A G
l - Informe de Capacitacién en Educacién
| Se evidencian mecanismos que coadyuvan la eliminacion de barreras fisicas y ~ Inclusiva

}
- Convenio UniNorte - Fuerzas Armadas
- Convenio UniNorte - Secretana Nacional de
Deportes
- Registro de actividades extracurnculares
- Resultado de entrevistas a estudiantes

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)  Cumple Parcialmente
se aplican sistematicamente. |

[ h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil |
| nacional o internacional que se aplican sistematicamente. |

i. La carrera prevé m ismos que coady a eliminar las

3 3 ey actitudinales que permiten la inclusion efectiva de los estudiantes de la carrera - Informe de accesibilidad sede Biomédicas
E:r;es:ﬂ:lg:gs;ﬁmh::;a%m impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente ' con discapacidad, corroborado mediante recorridos por las instalaciones de la 2023
P g | carrera - Resultade del recorrido por las instalaciones
. . — S SR — ‘. : : | de la carrera
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con programas de apoyo ecomico a estudiantes que se aplican de manera sistematica, asi como los programas de atencidn a la salud y medidas bdsicas de seguridad. Las actividades extracurriculares
Juicio Valorativo del eg
son apoyadas por los responsables de la carrera, es necesario sistematizar su aplicacién y registro. Cuenta con varios convenios que contemplan la movilidad estudiantil, sin embargo su aplicacién sistematica no se revela.
Criterio Cuenta con mecanimos para la deteccion y eliminacion de las barreras fisicas y actitudinales
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de

Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Fficacia v

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
y promocian del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Esta regulado con la aprobacion de la autoridad competente a traves de
normativas y procedimientos la seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo

Se evidencia la disponibilidad de las reglamentacione para el reclutamiento,

i6n y contratacion, del Plan de Carrera, de la Evaluacion de Desempeiio,
de la UNINORTE para la consuilta de los interesados, mediante correos
electronicos enviados asi como en la pagina web.

Los documentos referidos al tema de seleccion, evaluacion y promocion de
personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su consulta y son
difundidos anuaimente desde Recursos Humanos de la institucion

La UNINORTE cuenta con un Plan de Carrera Laboral o Profesional, para el
PAAS, cuya aprobacion data del 2014.

En los resuitados de encuestas aplicados al PAAS el 54,5% manifiesta conocer
que se aplican los mecanismos para la promocion del personal: El informe de
personal promocionado desde 2018 a 2022 muestra la aplicacion del
mecanismos.

- Rto de Normas ¥ rooedr'mieros pa

el Reclutamiento, Seleccion y Contratacién

- Plan de Carrera Laboral y/o profesional de la
Universidad del Norte

- Mecanisma de Evaluacién de Desemperio
Personal Administrativo y de Apoyo

- Actualizacién de Evaluacién de desempefio
Directivo, Docente, Administrativo y Apoyo

- Reglamento Interno de Trabajo de la
Universidad.

- Difusién de documentos referidos a seleccion,
evaluacion y promocion 2018 - 2022

- Plan de Carrera Laboral y Profesional

- Reglamento de Normas y Procedimientos para
el Reclutamiento, Seleccién y Contratacion.

- Resultado de entrevistas a funcionarios

- Informe de encuesta a Personal administrativo
y de apoyo.

- Informe de personal promocionado 2018 -
2021

- Resultado de entrevistas a funcionanos

- Plan de Carrera laboral y profesional de la
universidad.

- Reglamento de Normas y Procedimientos para
el Reclutamiento, - Seleccion y Contratacién

- Informe de personal promocionado 2018 -
2021

- Informe de encuesta a Personal Administrativo

y de Apayo

Valoracién Cuantitativa asociada

Los Mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan establecidos y aprobados estando disponbles para su consulta siendo aplicados de acuerdo a la

normativa. Cuenta con Plan de carrera aprobado que es implementado sistematicamente.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfi

amiento del p al administrativo y de apoyo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Del analisis de la caracterizacion de funcionarios y del curriculum vitae de los

mismos se concluye que los mismos cuentan con formacion acorde a las
necesidades de las actividades que desarrollan.

La UNINORTE cuenta con un Plan de Capacitaciones aprobado y vigente
tendiente al perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
corroborado con las entrevistas realizadas.

- Caracterizacion del personal adminislrativo y
de apoyo

- Curniculum Vitae del personal administrativo y
de apoyo

- Planes de Capacitacion Desarrollados para el
Personal Administrativo y de Apoyo

- Resultado de entrevistas a personal
administrativo y de apoyo
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Clvavia y
pertinencia de la

Formacion y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
Desempoﬁo del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
personal
administrativo y de
apoyo d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Seguin los informes presentados se cuenta con evidencias de la implementacion
en los afios 2018, 2019, 2021, 2022 de los planes de perfecciocnamiento del
personal, conforme a los resultados de las encuentas realizadas el 54,5% de los
consultados manifiestan haber participado de las mismas, durante la entrevista
con el blogue de PAAS, los mismos refineron la aplicacién penodica y continua
de dichos procesos. algunos de los presentes refirieron su participacion.

Las encueslas a docentes y estudiantes y la caracterizacion de funcionarios
evidencian que la dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es
suficiente para las necesidades de la carrera

El desempefic del personal administrativo y de apoyo es altamente satisfactono
conforme a los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes,
corroborado a traves de entrevistas a docentes y estudiantes.

- Capacitacion para el Personal Administrativo y
de Apoyo

- Informe de encuesta al Personal administrativo
y de apoyo

- Caractenizacién del personal Administrativo y
de Apoyo

- Carteleria de Horano de Antencién en
Secretarla Académica

- Resultado de entrevistas a docenles y
esludiantes

- Informe de encuesta a Estudiantes.

- Informe de encuesta a Docentes

- Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada
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La carrera demuestra eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo, los mismos cuentan con la formacién para ejercer sus funciones, se implementan planes de
perfeccionamiento de manera sistemdtica. Los miembros de la comunidad académica manifiestan su satisfaccion con la dedidacion horana y el desempefio de los funcionanos.
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DIMENSION 3. PERSONAS

. ~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension :
Fortalezas Debilidades
1 Procedimientos de seleccitn, evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente definidos y aprobados 23 Docentes con escasa produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion

2 Difusion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion. 24 Docentes de la carrera con escasa formacion de postgrado en su drea de ensefianza

3 Aplicacion transparente de los procedimientcs de seleccién, evaluacion y promocion del personal directivo. 25. Escasa coherencia entre el nivel de formacion de docentes y aclividades de docencia e investigacion

4 Directivos con el perfil requerido para el cargo.

5 Utihizacion de fos resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desemperio directivo para la mejora de la
gestion de la carrera

6. Dedicacion horaria de los directivos que satisfacen las necesidades de la carrera

7. Efectividad de la estrategia de comunicacién interna adoptada por los directivos para el logro de los objetivos de la
carrera

8 Ajuste de la conducta de los directivos a los principios establecidos en el cédigo de ética
9. Decisiones para el logro de los objetivos de la carrera basado en criterios académicos
10. Compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera

13. Procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente claramente definidos y aprobados

4 Difusion de de los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente

15. Aplicacion con transparencia de los procedimientos de seleccion y evaluacion a docentes

-

6. Opinibn de los esludiantes en la evaluacion del personal docente

7. Utilizacion de los resultados de la evaluacion docente para proponer planes de capacitacion pertinentes.

21. Docentes con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian

22. Docentes con la formacion pedagdgica requerida para la ensefanza universitara

23 Algunos docentes forman parte de proyectos de investigacién

24. Ciertos docentes cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad

25 Existe coherencia entre el nivel académico del docente y las actividades de extension que desarrolla

26. Planes de capacitacion y perfeccionamiento docente impartidos
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| 27. Capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad, uso de TIC y otros
| temas transversales.

j 28 Implementacion sistematica de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

| 29 Apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional

30 Implementacion de planes de capacitacion abordando tematicas basados en los resultados de la evaluacién del
desempenfio docente
|

| 32. Mecanismos de onentacion académica a estudiantes establecidos e implentados

: 33. Planificacion de los mecanismos de orientacion academica a estudiantes

|

| 34. Planificacion e implementacion de los mecanismos de orientacion academica a estudiantes

| 35. Actividades de orientacion académica inclusivas y que responden a las necesidades de los estudiantes.
36. Logro de los aprendizajes esperados en base a las aclividades de orientacion academica a estudiantes
37 Programas de apoyo economico (becas y descuentos) para los estudiantes
38 Aplicacion sistematica de programas de apoyoc economico

39 Programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplicacion de medidas de biosegundad.

40. Efectiva aplicacion de los programas de atencion a la salud
41. Difusion conveniente de los programas de apoyo econdémico y de atencién a la salud de los estudiantes se encuentran
difundidos

46. Mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo v
formalmente definidos | l—

47. Mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promaocién del personal administrativo y de apoyo
disponibles para su consulta.

| 48. Mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo aplicados de,
acuerdo a lo establecido en Jas normativas

49 Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

50 Implementacion sistematica del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

51. Personal administrativo y de apoyo con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza
52 Planes o programas de perfeccionamiento del personal administrative y de apoyo.

53. Aplicacion sistemalica de planes de perfeccionamiento de funcionarios |
54 Suficiente dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo para las necesidades de la carrera |

55. Satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Recomendaciones de Mejora

R1.Buscar mecanismos para incentivar la produccion cientifica de los docentes de la carrera a traves de proyectos de investigacion

R2 Incentivar la formacion de post grado de los docentes en las areas del conocimiento que imparten

R3. Incentivar la movilidad estudiantil y docente a nivel nacioal e internacional utilizando los convenios firmados

RA4. Sistematizacion de la aplicacién del Plan de Carreara Docente.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, re(nen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relaciéon a la cantidad de estudiantes,

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los documentos presentan las adecuaciones relacionadas a las condiciones
sanitarias y de bioseguridad, asi como también las adecuaciones edilicias en
relacion a riesgo . Personal administrativo y docentes manifiestan satisfaccion en
cuanto a los espacios destinados para la realizacion de las actividades.

Segun infome documental y recorrido por las instalaciones de la facultad, existe
correspondencia entre la capacidad operativa de espacios aulicos/labaratario y
la cantidad de estudiantes matriculados en un curso.

Del analisis de la documentacion se concluye que las salas de clases teoricas y
practicas cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de
las mismas con equipamiento e iluminacion adecuada, climatizacion, etc.
corroborado a treves de recorrido por las instalaciones de la carrera.

La biblioteca dispone de espacios debidamente equipados para la seccion de
recepcion, acervo bibliografico y sala de lectura con computadoras, conexion a
internet, climatizados e iluminados y muebles adecuados.en cantidad y calidad

La sala de informatica cuenta con espacio fisico suficiente y convenientemente
equipado con muebles, computadoras, software, iluminacion, climatizada y con
servicio de internet.

Las evidencias documentales que proporciona la Carrera y el recorrido realizado
dan cuenta que las instalaciones en las que se desarrollan las actividades
practicas permite el desarrollo de las actividades practicas y guardan una
proporcion adecuada con el numero de estudiantes.

- Planos de infraestructura de la Sede
Biomedicas

- Informe de encuesta a personal administrativo
y de apoyo

- Protocolo de Prevencion de contagios de
Covid 19

- Informe de evaluacion de riesgos de los
Bomberos Voluntarios

- Resultado del recorrido por las instalaciones
de la universidad

- Informe de distribucion de aulas y capacidad
de estudiantes por aulas. - Informe de
intraestructura Bioquimica

- Informe de estuduantes matriculados 2028 -
2022

- Informe de capacidad operativa de espacios
aulicos y laboratorios, Bioquimica.

- Resultado del recorrido por las instalaciones
de la carrera

- Informe de capacidad operativa de espacios
aulicos y laboratorios, Bioquimica.

- Informe de intraestructura Bioquimica

- Equipamiento e infraestructura de aulas y
otros

- Resultado del recorrido por las instalaciones
de la carrera de bioquimica

- Planos de infraestructura de la Sede
Biomeédicas

- Informe de intraestructura Bioguimica

- Informe de encuesta a Docentes.

- Informe de encuesta a Estudiantes.

- Informe de Biblioteca

- Resultado del recorrido por la biblioteca de la
facultad

- Software e Infraestructura Tecnologica -
Bioquimica - Asuncion

- Registro de uso de Laboratorio de Informatica
- Asuncion

- Informe sabre servicio disponible de internet,
- Registro Fotografico de sala de Informatica

- Resultado del recorrido por la Sala de
informatica

- Informe de capacidad operativa de espacios
aulicos y laboratorios, .

- Informe de numeros de estudiantes por clases
practicas y/o laboratorios. - Informe de
intraestructura Bioquimica

- Horario de clases de laboratorio 2018 - 2022
- Resultao del recorrido por los laboratorios de
la carrera
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segln necesidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El informe proporcionado como evidencia de accesibilidad indica que las
instalaciones de la carrera son accesible a todos los usuarios; durante la visita in
situ se corroboro que se cumplen las normas de accesibilidad

Los espacios que destina la carrera para el desarrollo de actividades
extracurriculares, permiten la implemetancion efectiva de las mismas y cuentan
con las conidiciones requeridas para las mismas; ademas cuenta con convenios
con varias insfituciones que permiten el usufructo de sus instalaciones

Los planes de mejora en aspectos relacionados a la conservacion, expansion y
adecuaciones son aplicados segun las necesidades detectadas

- Informe de accesibilidad en |as instalaciones
de la sede y registro fotografico de
accesibilidad.

- Resultado del recorrido por las instalaciones
de la facultad

- Espacios de recreacion y actividades
extracurriculares sede Biomédicas.

- Informe de Registro de actividades
extracurriculares.

- Convenio Clib Feliz Pérez Cardozo

- Resultado del recorrido por las instalaciones
de la facultad

- Informe de planes de expansion y mejoras -
Bioquimica, Asuncion

- Informe de accesibilidad de las instalaciones
de la sede.

- Resultado del recorrido por las instalaciones
de la facultad

Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio accesibilidad. Los carrera implenta adecuaciones a los espacios fisicos, de acuerdo a las necesidades emergentes.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

AR

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Los estudiantes manifiestan su conformidad con la provision de equipos e
insumos para el desarrollo de las practica de laboratorio; la carrera evidencia la
adquisicion de insumos, asi como un inventario de materiales y equipos dando
respaldo de su disponibilidad para la implementacion efectiva de las aclividades

planificadas.

La carrera cuenta con sistema de registro de uso de laboratorios, presenta los
inventarios. Durante la visita insitu se corrobord que algunos equipos no
contaban con registros de uso, al pedido de registro de uso de sustancias
quimicas controladas durante la visita los encargados no proporcionaron la
informacion documentada. En la sala de reactivos no se pudo evenciar un
sisterna de almanecanamiento por peligrosidad de productos (algunos acidos

estaban en zonas elevadas de la estanteria.

En los laboratorios visitados se pudo verificar la adquisicion de nuevos
equipamientos conforme al plan de expansion y adecuacion, se ha verificado
que la carrera no cuenta con equipamientc como HPLC, cromatégrafo de gases
y otros; es necesario adquinr e instalar duchas lavaojos que garanticen la
provision continua de flujo de agua y sistematizar la adquisicion de

Los espacios destinadas a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo cuentan con las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades administrativas y academicas. Las salas
de clases, laboratonos, biblioteca y sala de informatica son adecuadas al numero de estudiantes matriculados, contando con equipamiento adecuado y en numero suficiente cumpliendo con las normas de seguridad y

- Inventario de equipos Laboralorio de la carrera
de Bioguimica

- Facturas de compras de equipos e insumos
del laboratorio

- Informe de encuesta a Estudiantes

- Resultado de entrevistas a estudiantes

- Horario de clases de laboratorio 2018 - 2022
- Registro de catedra de materias précticas

- Inventario de equipos de laboratorio de la
carrera de Bloquimica

- Planilla de uso diano del repositono

- Inventano de equipos de laboratorio

- Facturas de compras de equipos e insumos
del laboratorio.

- Resultado de la visita in situ
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- Informe de biblioteca

| A traves de Ja Biblioteca los estudiantes pueden acceder textos en formato fisico < Infrme de sayvicn disponibis da inlsmst y

I | facturas
| y sitios web de bibliotecas virtuales donde se alojan recursos de aprendizaje, la
] d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de ! Cumple Totalmente | Carrera presenta los informe de mantenimiento de equipos junto con el m:,';mcg: ;?;;B;ég?nm il
I informacion esta garantizado. | cronograma de mantenimiento preventivo que se implementa para garantizar el | - Rercomido por biblioteca, sala de informatica,
I | buen estado de los equipos informéticos, el servicio de internet se encuentra ‘o ok fapo {os. '
| disponible | sala de profesores y otros
| | - Resultado de entrevistas a estudiantes y
. . . e 7; ) R - | docentes
 Eficacia y eficiencia - Reglamento del Mecanismo de Evaluacion e
en el uso de los » _ | La lista de textos proporcionada refieja el escaso nimero de ejemplares de la fﬂz’;m”::r:;:;f:;;’g:rgm P —
Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las Cumple Parcialmente mayona de los titulos; algunas textos de algunas asingaturas, no estan de Bioquimica

necesidades de la carrera. | declarados. Durante la visita a las instalaciones se constatd que no se contaba

[ .DiB?Ol'Ilb'Qs Pﬂrﬂ la con libros de algunas asignaturas ( Quimica Ambiental y otros) ::!’g:'r:g z g;gﬁg::g : esmé}:;es_
 Implementaciéndel | 00000\ | Resultadocelavistainsiv .
Proyecto Académico La Universidad cuenta con sus normas de Propiedad Intelectual del Bibliotecas,

en la que declara que las reproducciones parciales estan permitidas, siempre y | - Reglamento del uso de Biblioteca y

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan Cumple Parcialmente | cuando sea con ﬁnes de investigacion, el limite fijado por los mismos es de entre | Reglamento Intemo de Biblioteca

12 y 18 pagil conti tas con las norr generales que establecen la |- Normas de propiedad intelectual en la
| no repmduccadn parual ni total, durante la visita in situ se constaté que cuentan | Biblioteca de la institucion

__|con libros en formato digital. | R e ]
| - Reglamento del Mecanismo de Evaluacion e
Incremento del acervo bibliogréfico
- Plan de Actualizacién y Desarrollo para la
| Biblioteca
- Consulta de Actualizacion Bibliogréfica a
Dooenres Bioquimica
R S L T S . | N N | A R - - Correo a Director de Biblioteca _;
- Distribucion de aulas y capacidad de
| estudiantes por aulas. Informe de intraestructura |
| | Bioquimica |
| .La carrera cuenta con una dotacion de equipamiento informético que da | - Informe de capacidad operaliva de espacios
Cumple Totalmente | respuestas a las necesidades que plantea, disponiendose equipos en sala de | aulicos y laboratorios,
profesores, aulas y la sala de informatica propiamente dicha [= Software e Infraestructura Tecnolégica |
- Informe sobre serevicio disponible de internet
- Resultado de la visita a las instalaciones de la |
| facultad
- Informe de encuesta a Estudiantes.

| | | El analisis documental da cuenta que algunos docentes completaron en el

i g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Cumple Parcialmente | documento de analisis y actualizacion de programas, la necesidad de contar con
acervo bibliografico. | mas libros; la ausencia de libros de texto de algunas asignaturas dan cuenta de
la escasa aplicacién del mecanismo.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| - Informe de encuesta a Docentes

|
|
!
Estudiantes, docentes directivos, personal de apoyo y servicio manifiestan estan | - Informe de encuesta a Directivos. |
|
|
|

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totaimente

J | conformes con la administracién y uso de los recursos manifestado a treves de | - Informe de encuesta a Personal administrativo
| | encuestas y entrevistas realizadas y de apoyo

| | - Resultado de entrevistas a estudiantes y

L

| docentes
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Conforme a las evidencias y a las menifestaciones de los estudiantes, los equipo e insumos para el desarrollo de las practicas estan disponibles para el uso y son registrados en cierta medida, se adquieren y actualiza la
dotacién de algunos equipos. Los estudiantes y docentes tienen acceso a redes de informacion, el acervo bibliografico debe ser incrementado de manera sistemdlica y respelar las normas de propiedad intelectual. Los
Criterio miembros de la comunidad educativa evidencias satisfaccién con el uso de los recuros

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 50 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

Eficacia y implementan efectivamente.
pertinencia de los
Procedimientos
H 3 d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Ad?;:::::::::' y presupuestarias consideran a los actores de la carrera,

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria,

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

0. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del
presupuesto estan reglados por el Procedimiento para elaboracion y ejecucion
presupuestana y el Procedimento de compra de bienes, insumos y Servicios
actualizado. Todos cuentan con la aprobacion de autondad competente.

Las encuestas aplicadas a los directivos y funcionanos de la carrera sefialan
que los procedimientos administrativos y financieros implementados satisfacen
los requenmientos para su gestion. Los funcionarios reciben induccion
anualmente

Los procedimientos relacionados a los aspectos administrativos y financieron
son aplicados de manera sistemélica, durante las entrevistas los encargados
manifestaron que cuentan con auditorias internas y externas que garantizan la
implementacién de dichos procesos.

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas
consideran a los actores de la carrera mediante los pedidos de reactivoss,
INSuMoS y equipos, pago a docenles y otros itemes segun sus necesidades

Se evidencia un flujograma de ejecucion presupuestana mensual para el
seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

La presentacion de documentos que respaldan la ejecucion presupuestaria de
los ultimos afios permite suponer el seguimiento y control del mismo.

Los resultados de las encuestas proporcionadas donde se valora la percepcion
de los actores de la comunidad educativa docentes/perosnal de apoyo y
administrativo, estudiantes, demuestran satisfaccion con los procedimientos
administrativos y financieros.

- Procedimiento para elaboracion y ejecucion
del presupuesto

- Procedimiento de compras, bienes y Servicios
- Actualizacién del Procedimiento para la
compra de bienes iNSumos y Servicios.

- Resultado de entrevistas a directivos

- Procedimiento para elaboracién y ejecucion
del presupuesto

- Procedimiento de compras, bienes y servicios
- Actualizacién del Procedimiento para la
compra de bienes insumos y Servicios -

- Informe de encuesta a Directivos.

- Resumen Presupuestario y Ejecucion
- Facturas de compras de equipos e insumos.
- Resultado de entrevistas a PAAS

- Procedimiento para elaboracion y ejecucion
del presupuesto.

- Procedimiento de compras, bienes y servicios.
- Actualizacion del Procedimiento para la
compra de bienes, inSumos y Servicios

- Facturas de insumos y equipos de laboratorio
Bioquimica 2018-2022

- Procedimiento para elaboracion y ejecucién
del presupuesto.

- Resumen Presupuestario y ejecucion 2018 -
2022

- Resultado de entrevistas a administrativos

- Procedimiento para elaboracion y ejecucion
del presupuesto

- Resumen Presupuestario y ejecucion 2018 -
2022

- Informe de encuesta a Estudiantes

- Informe de encuesta a Docentes.

- Resultade de las entrevistas adocentes y
estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera demuestra plena eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros, que se encuentran definidos con clanidad, son conocidos por los directivos de la Carrera, se aplican de manera
efectiva en respuesta a necesidades detectadas por los actores de la Carrera, se realiza el control y seguimiento de la ejecucion del presupuesto de manera sistematica y la comunidad educativa maniesta su satisfaccion
con los procedimientos adminstrativos y financieros implementados.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

1. Las oficinas destinadas a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo reunen las condiciones sanitarias y de ;
bioseguridad para facilitar el desamolio de las actividades 12 La aquisicién de equipos no es sistematica faltan equipos (HPLC, cromotdgrafo y otros)
2. Las salas de clases son apropiadas con relacién al nimero de estudiantes en cuanto a superficie 14 Escaso numero de algunos libros y ausencia de otros,

3. Las salas de clases cuentan con todos los requenmientos necesanos para el desarrollo de las mismas en cuanto a

equipamiento y seguridad 15. No se respetan las normas de propieda intelectual relacionadas con la reproduccion total o parcial de de libros de texto

4. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados para el acervo bibliogréfico como para
la lectura, equipados con computadores y mobiliano, servicio de internet y otros

5. Las instalaciones de la sala de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados con mobiliario
adecuado y numero de computadoras

6. Los laboratonios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacién de las actividades practicas requeridas en
relacién a la cantidad de estudiantes.

10. Oportuna provision de equipos e insumos a los laboratorios

11. Registro de uso de los laboratorios de la Carrera

12. Se adquieren equipos para algunas practicas

13. Acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién eficiente y oportuno garantizado
14. Cuenta con acervo bibliogréfico.

1

[5.]

La Universidad cuenta con sus normas de propiedad intelectual
19. Procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto definidos
20 Procedimientos establecidos conocidos por los responsables de gestionar la carrera

2

=&

Efectividad en el implementacion de procedimientos administrativos y financieros.
22 Consulta a los actores de la carrera para determinar las necesidades presupuestanas
23. Mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria implementados

24. Aplicacion sistematica de mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestara
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25. Satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Sistematizar y registrar la adquisicién de equipos para la implementacion de las Practicas de la Carrera que permitan cumplir con los objetivos y perfil declarado

R2. Incrementar el nimero de libros y adquinr aquellos faltantes

R3. Establecer mecanismo para resguardar el cumplimiento de las normas de propiedad intelectual relacionadas con la reproduccién total o parcial del contenido de los textos impresos onginales

R4. Sistematiza la aplicacion del mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico y registrar su implementacion
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

i R LA Bty '. : gf

egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistemalicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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i Umentacione:

= = i e v t
El mecanismo de vinculacion de egresados y empleadores aprobado en 2018,

se encuentra vigente y formalizado conforme a las instancias institucionales.

Conforme al analisis del contenido del mecanismo de seguimiento de egresados
y empleadores, se establecen actividades sistemdsticas, con frecuencias
establecidas, segun la actividad, a fin de tener contacto con los mismos a los
efectos de las consultas necesanas.

En el informe de encuesta aplicada a los egresados y en entrevistas con los
mismo se constata el interés por la formacion continua y postgrados siendo la
oferta educativa incipiente y limitada.

En el informe de encuesta a egresados, se evidencia el seguimiento previsto en
el mecanismo, respecto al tiempo medio para la obtencidn del primer empleo,
reflejando que la mayoria logra trabajo entre los 3 meses y 1 afio de haber
concluide la Carrera

Considerando los resultados de las encuestas que fueron aplicadas a los
egresados (n=236), se evidencia concordancia y pertinencia con la titulacion del
egresado con ocupacion laboral: mas del B0% de los mismos trabaja
implementando las competencias desarrolladas durante su formacion

Se constata en resultados de las encuestas a egresados que estos acceden a
cargos de responsabilidad como ser jefaturas, direcciones, mientras otros dingen
sus propios laboratorios

La carrera no presenta evidencias de que las opiniones de los egresados fueron
consideradas para la actualizacion del proyecto académico vigente, durante las
entrevistas los mismos manifestaron que fueron consultados al momento del
procecso de autoevaluacion, pero no para el proceso de actualizacion, los
mismos manifestaron que es importante atender a areas emergentes, potenciar
biologia molecular, inmunohematologia, genética entre otros. La documentacién
proveida por la Carrera da cuenta de la consulta

Conforme a los resultados de encuestas remitidos por la Carrera el 61,9 % de
los egresados dijo estar muy satisfecho con

el perfil de egreso y el 35,6% dijo satisfecho

- Mecanismo de Vinculacion con Egresados y
Empleadores

- Mecanismo de Vinculacién con Egresados y
Empleadores

- Formulanio de consultas a egresados

- Informe de encuesta a Egresados.

- Resultado de entrevistas a egresados

- Pagina Web de Posgrado en Didactica
Supenor Universitana

- Fiyer de Actualizacion en Biologia Molecular
dingido a Egresados

- Informe de encuesta a Egresados

- Resultado de entrevistas a egresados

- Mecanismo de Vinculacién con Egresados y
Empleadores.

- Formulario de consultas a egresados.

- Mecanismo de Vinculacion con Egresados y
Empleadores

- Informe de encuesta a Egresados

- Informe de encuesta a Egresados
- Resultado de entrevistas a egresados

- Informe de encuesta a Egresados.

- Informe de encuesta a Empleadores

- Resultado de entrevistas a egresados y
empleadores

- Resultado de entrevistas aegresados
- Informe de encuesta a Egresados.

- Informe de Encuesta a egresados
- Resultado de entrevistas a egresados
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Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El seguimiento de egresados fijado por mecanismos establecidos y aprobados, prevé consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion, tiempo medio utilizado requerido para la obtencion del primer empleo,
c ri existiendo concordancia entre la ocupacion y titulacion obtenida, lo cual permite que ocupen cargos de responsabilidad. La oferta educativa de formacion continua y post grado es incipiente y tienen escasamente en cuenta
riterio la opinién de los egresados para realizar cambios en el proyecto academico
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con Fue aprobada por autondad pertinente el Mecanismo de vinculacion con - Mecanisma de Vincilaciin con egresados y

agentes del medio externo. Cumple Totalmente egresados y empleadores con diversas estrategias para su implementacion 73‘6’?5‘:&?:3@
' Las evidencias proporcinadas no permiten valorar que las reuniones con medio
externo aborden asuntos realacionados con la Carrera. En los documentos se - Registtro de reunion con agentes del medio
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Cumple Parciaimente hace mencién a la actividad denominada desayuno con empleadores y no se externo
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. cuenta con registros de los mismos. Durante la entrevista con los actores de - Resultado de entrevistas a empleadores y

este segmento los mismos indicaron que se reunieron en el marco del proceso  egresados
de autoevalucion pero no pudieron presisar la frecuencia

c. Se evidencia que las sug ias dadas por los agentes del La Carrera presenta como evidencias la encuesta a los empleadores, pero no se Informe de encuesta a Empleadores
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple prensentan respaldos documentales de que las sugerencias fueron tenidas en - Resultado de entrevistas a empleadores
Pertinencia y académico, cuenta para realizar los ajuste en el Proeyecto Académico.
eficacia de la . facck -— En los resultados de encuesta a los empleadares se verifica que poco mas de la ~ 'orme de encuesta a Empleadores
Vinculacion con el 1m ;“::fm Ias:gral de Jsu:az.u:dnz TR Con Cumple Totalmente  mitad de los mismos manifiestan estar muy de acuerdo con la formacién ;;l;t;sode reuniones cont agentes del medio
Medio externo académica de los profesionales que emplean. - Resultado de entrevistas a empleadores

- Regitro fotografico de participacion de
Camparfias de Vacunacién.

- Informe de Proyectos de extension
universitaria

- Resultado de entrevistas a Docentes

El analisis documental de las evidencias proporcionadas por la Carrera, dan

cuenta que la misma participa de actividades enmarcadas en Programas
Cumple Totalmente Nacionales como el de inmunizacién y el de Donacién de Sangre con registros

fotograficos y manifestaciones de los encuestados fuer posible triangular la

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

fnformacion. - Resultado de entrevistas a Estudiantes
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La carrera cuenta con convenios con instituciones estatales y prnvadas para el - Convenio MSPYBS - UniNorte
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente  desamollo de las activdades académicas relacionadas con las pasantias - Convenio Hospital de Policia RC - UniNorte
perfil de egreso. curniculares. - Convenios con otras instituciones de practica
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las El registro de pasantias presentado dan cuenta de la ejecucién de los convenios , §
actividades académicas se ejecutan. Cumpla Totalments intennstitucionales para realizacién de practicas Planifa de registro de Pasantias 2018 - 2022
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La carrera cuento con un mecanismo de vinculacion formalizado, cuya aplicacion sistematica no se evidencia, ni da cuenta de la periodicidad de reuniones realizadas. No se cuenta con evidencias que revelen que las
Criterio sugerencias de los agentes del medio externos hayan sido consideradas para introducir ajustes al Proyecto Académico. Los empleadores manifiestan estar muy satisfechos con el desempefio de los profesionales egresados
de la Carrera. Existe evidencia de la participacion de la carrera en progrmas naclonales; la carre cuenta con convenios de coofperacion que se ejecutan, onentadas a fortalecer el logro del perfil del Bioquimico

El informe del Coordinador de Investigacién de tiempo completo contiene los
resportes de los temas y los objetivos de los proyectos que fueron presentados, - Informe de proyectos de investigaciones
los reportes del Programa PRICILA indican que en el periodo de gestion (2019 a realizadas 2018 - 2022
2020) fueron presentados un total de 12 trabajos de la Carrera sin disciminar si - Informe de Gestion PRICILA 2019, 2020, 2021
fueron de la Sede central, algunas de las cuales fueron publicadas en la revista - Entrevista con responsables de investigacion
de la facultad de ciencias medicas.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Totalmente
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- Informe de publicacion de articulos de la
El documento publicaciones de investigacion 2018 - 2022 lista los trabajos carrera
b. Los resultados de los proyectos de investigacion son Gimple Parcialinerts presentados, solo algunos son publicados en medios de difision accesibles ala - Informe de proyectos de investigacion
transferidos a la sociedad. P sociedad ; en el informe de investigacién tampoco se evidencian las actividades realizadas 2018 - 2022.
Eficacia y eficiencia de de transferencia - Resultados de Proyecto Ganador - PRICILA

los Proyectos de 2021-2022
Investi ga clén y El T"';g'dse d:;' documento gresenr;d; porE la crarr:,ra no evidencia los iy i P o
) , resultados s proyectos desarrollados. En el informe se presenta una - Informe de proyectos de extension
Extension ge:"’ 9‘:2:6':“ resultados de los proyectos de extensién Cumple Totalmente  columna de resultados, registros fotograficos y expresiones de docentes y - Entrevista con responsables de extension
z estudiantes que participaron de las actividades dan cuenta de los resultados - Resultado de entrevistas a estudiantes

generados
- Informe de proyectos de extension 2018-2022
A partir del informe de ejecucion de proyectos de extensién presentado, se g:g:: ggg:;:: g:: l&i?r?::%%ffﬁg:res &
puede evidenciar que a mayoria de los proyectos desarrollados, son transfendos Quimica CEQUIM
Cumple Totalmente a la comunidad de la zona, como también a la comunidad educativa. Durante las Resultado de entrevistas a Docentes
entrevistas los docentes, estudiantes y la responsable de extension manifestaron _ Resultado de sntrewsias & Estudiantss

que Jos resultados son fransfandos. - Resultado de entrevistas a responsable de
extension

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  (acarrera presenta los resultados de los proyectos de investigacion y extension generados, la tranferencia de los resultados es incipiente en las actividades de investigacién y ya se encuentran instaladas en las de
Criterio extension
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Fortalezas
1.El seguimiento de egresados se realiza mediante mecanismos establecidos y aprobados

2. Estan previstas consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion en el mecanismo de seguimiento

3. Se ofertan algunos cursos de postgrado

4. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del iempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del
pnmer empleo.

5. Hay concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de los egresados de la carrera.

6. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia
9. Existen instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo

10. Egresados manifiestan haber sido invitados a reuniones

12 Satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

13. Las actividades reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales

14. Convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso

del proyecto academico.

16. Evidencias de los resultados de los proyectos de investigacion
17. Algunos resultados de investigacion son transferidos
18. Evidencias de los resultados de los proyectos de extension desarrollados

19. Tranferencia de los resultados de extension a la sociedad

Informe Final 58

O Y RESULTADOS

Debilidades
3 Incipiente y escasa oferta educativa de formacion continua y de post grado

10. No se cuentan con registros sistematicos de las reuniones de los responsables de la carrera con agentes del medio externo

11. No se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico

17. No es suficiente la transferencia de conocimientos a la sociedad.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Incrementar la oferta de cursos de actualizacion y postgrado

R2 Dar mayor participacion a los egresados para realizar cambios en el proyecto académico a traves de consultas sistematicas que deben ser registradas

R3. Considerar las propuestas de los empleadores para realizar cambios en el proyecto académico a traves de consultas sistematicas que deben ser registradas

R4 Fomentar la tranferencia de los resultados de las investigacion para un mayor alcance

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dmenic‘m 1.Gobemanza de l Caera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 5
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dimensi6n 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
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Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 2
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 3

3

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios : 2 Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal 5
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterios
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 2
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Diesin 5. Impacto y Resultado =3

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
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| Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

| 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extensién
= § o TOTAL 120 o= I
PROMEDIO, 40 . !
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera - B

Los organigramas de la Universidad del Norte y de lo Facultad de Ciencias Medicas de la cual forma parte la carrera estdn definidos. Se visualiza la cobertura de los cargos definidos en los organigramas y que los mismos son
ocupados por personas con formacion para su drea de desempefio. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera tienen un enfoque de educacion inclusiva; se constata que la carrera establece protocolos
relacionados a la bioseguridad. El proyecto académico de la carrera de Bioquimica se encuentra aprobado conforme a las normativas vigentes y cumple parcialmente con los criterios de calidad del Modelo Nacional. Los
recursos humanos de directivos, personal administrativo y apoye y academico estdn previstos en cantidad y competencias, pero para el caso de docentes de tiempo comleto para investigacion manifiestan en las entrevistas
| que son insuficientes. La carrera cuenta con la infraestructura para permitir el acceso a personas con discapacidad y con todas las condiciones para la actuacion en casos de emergencia. Los egresados y empleadores
i tuvieron escasa participacion para la elaboracién o actualizacién del Proyecto académico. Se observa que el Plan de Desarrollo y el Plan Estratégico institucional, se encuentran alineados. Los recursos financieros destinados a
investigacidn y extensién son insuficientes para el incremento en la omplementacion de mds proyectos de investigacidn y de extensidn. Durante la entrevista a empleadores, manifestaron estar satisfechos con los egresados
en lo concerniente al drea clinica. Existe coherencia entre los objetivos, el perfil de egreso y la misién y visién de la carrera. Existe informacion pertinente referente a la admision en la pdgina web de la institucion. En el caso de
las clases prdcticas mencionaron que conforme sea la cantidod de estudiantes se dividen en secciones. El proyecto académico y la distribucion de la carga horaria estd acorde con los criterios de calidad de la carrera y la
misma es equilibrada. Se verifica en los programas de estudios la distribucidn de clases tedricas y prdcticas acorde a la normativa. Los planes de clases presentados contemplan las estrategias metodoldgicas y técnicas
\diddcticas, los mismos presentan un alto grado de coherencia con la asignatura a ser desarrollada. Las clases de recuperacion estdn contempladas. Los estudiantes se encuentran escasamente insertos en actividades
1 docentes. Se constata un calendario académico y evaluaciones ejecutadas en base a un cronograma establecido por la carrera. En las entrevistas realizadas a los estudiantes los mismes afirmaron que reciben

retroalimentacion y que es oportuna.
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CONCLUSION

| Dimension 1. Gobernanza de la Carrera:

| La estructura organizacional de la carrera se ajusta adecuadamente a sus necesidades, demostrando pertinencia y solidez. Las normativas son aprobadas y promueven la inclusidn, proporcionando reglas claras para |

| garantizar la sequridad, especialmente durante la pandemia. En la gestion del Proyecto Académico, se destacan fortalezas en la planificacién y recursos. La gestion del Plan de Desarrollo muestra aspectos positivos, pero se |
identifican dreas de mejora en el sequimiento y la asignacidn de recursos presupuestarios. En el aseguramiento de la calidad, la carrera demuestra una gestion adecuada con procesos evaluativos en todos los dmbitos, y los
actores educativos expresan satisfaccion con estos procesos. La gestion de la informacidn y comunicacion se lleva a cabo de manera formal y sistemdtica, respaldada digitalmente y con alta satisfaccion de los usuarios.

Dimensidn 2. Proyecto Académico:

El perfil de egreso de la carrera es claro, pero se sugiere una revision de las matrices de consistencia para alinearlos mejor con la realidad de la carrera. Los requisitos de admision son claros y accesibles y se propone evaluar
los conocimientos previos de los estudiantes para una insercion exitosa. En cuanto al Plan de Estudios, se observa una correlacion con el perfil de egreso, no obstante, se identifican dreas de mejora en la secuencia de
asignaturas y la biblioteca virtual. En la implementacion y actualizacidn del Plan de Estudios, se cumple en su mayoria con el cronograma, pero se enfrentan desafios en la gestion docente y el sequimiento de prdcticas. Los
procesos de ensefianza-aprendizaje presentan deficiencias en el Plan de Clases y en la sistematizacion de técnicas evaluativas. La articulacion entre proyectos de extension e investigacion necesita mejoras, al igual que la
presencia de docentes investigadores.

Dimensidon 3: Personas

| En la gestion de personal, se destaca la claridad y precision del "Mecanismo de Evaluacién de Desempeiio, " sin embargo se necesita promover la promocidn y el desarrollo de directivos. Se recomienda utilizar resultados de
evaluacion para la mejora continua y aclarar como los altos cargos cumplen con sus responsabilidades. La comunicacion interna es efectiva, respaldada por un Mecanismo de Comunicacicn Institucional. Se han establecido
Normas de convivencia y comportamientos institucionales. Se demuestra compromiso con la inclusién de personas con discapacidad.

Dimensidn 4. Recursos:

Las instalaciones fisicas cuentan con equipamiento adecuado para las actividades académicas, incluyendo salas de clases y espacios de biblioteca. La accesibilidad se aborda efectivamente, pero se identifican dreas de mejora
relacionadas con espacios deportivos y proteccion climdtica. Los recursos de loboratorio estan disponibles, pero se limitan a la compra de insumos. El acervo bibliogrdfico se renueva segun la solicitud del docente, sin
embargo, se observa la folta de una biblioteca virtual. Los procedimientos administrativos y financieros se definen con claridad, son conocidos y generan satisfaccién en la Comunidad Académica, aunque se menciona que la
carrera depende exclusivamente de ingresos propios, y se requiere mayor evidencia de sequimiento y control presupuestario.

Dimension 5: Impacto y Resultados

A pesar de contar con un "Mecanismo de Vinculacion con Egresados y Empleadores,"” no se han evidenciado consultas sistemdticas ni cambios en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados. Se ha
presentado un proyecto de Maestria en Salud Publica, aun asi, se necesita un estudio de mercado. No se ha demostrado la correspondencia entre la ocupacidn laboral de los egresados y su titulacién, ni su acceso a cargos
acordes a su formacidn. La vinculacidn social es limitada en documentacion y evidencias de impacto. Las investigaciones y proyectos de la Carrera no tienen un alto impacto en la sociedad.

Asuncion, 30 de octubre de 2024
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