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RESOLUCION N° 104

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN ELECTRONICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 24 de abril de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria en Electronica, dependiente de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria en Electronica, dependiente de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Armando Miguel Blaires,
Verénica Maria Mir¢ y Juan Carlos Avilés Cortez, a los efectos de redactar la sintesis
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN ELECTRONICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION N° 104

D

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Ingenieria en Electrénica, dependiente de la Facultad Politécnica de
la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), sede San Lorenzo, segtin consta en el Acta
N° 08 de fecha 24 de abril de 2024;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, seglin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

%tt(//’ _ RESUELVE:
(/ -
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RESOLUCION N°104

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN ELECTRONICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
-3-

1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Ingenieria en Electrénica, dependiente de
la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede San
Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), sede San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria en Electrénica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Drfﬁﬁfa Matiauda Sarubbi
Presidente
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Agencia Nscional de Evaluacian y

Acredtacdn de la Educacon Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Pares

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion .
Evaluadores:

1. Armando Miguel Blaires.(coord.)
Carrera: Ingenieria en Electrénica 2. Veronica Maria Mirod

Unidad Académica: Facultad Politécnica 3. Juan Carlos Avilés Cortez

Sede/Filial. San Lorenzo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion participa de los procesos de evaluacion y acreditacion de carreras de grado convocados por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES).

La carrera de Ingenieria Electrénica ha participado de los procesos de evaluacion en el afio 2017 acreditando en el Modelo Nacional conforme Resolucién de la ANEAES N° 491/2017 y en Sistema
ARCUSUR conforme a la Resolucion N° 496/2017.

La carrera cuenta con un Plan de Estudios aprobado por Resolucién N° 236-00-2008 del Consejo Superior Universitario. El Plan de Estudios contempla los contenidos establecidos en el drea de
ciencias basicas, tecnologlas basicas, tecnologias aplicadas y asignaturas complementarias. Ademas cumple con los requisitos de carga horaria, la estructura basica y directriz de formacién practica
definida por el CONES. En el afio 2023 se aprueba una actualizacién del Proyecto Académico de la Carrera de grado Ingenieria en Electrénica, segun Resolucién del Consejo Directivo N° 23/20/07-00.

NG
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B. Descripcion de la Visita

En la visita virtual realizada durante los dias 18, 19 y 20 de marzo, se han desarrollado todas las reuniones previstas en la agenda con los distintos miembros de la comunidad educativa, lo que han
permitido recabar informacion y constatar aspectos del Informe de Autoevaluacién.

Respecto de la visita presencial/virtual del dia 21 de marzo también se realizé de acuerdo a la agenda presentada, de forma organizada y correcta. Se pudo constatar el estado de los edificios, oficinas,
aulas, laboratorios, éreas de recreacién y servicios sanitarios. Asimismo se han desarrollado recorridos en las instalaciones de la Carrera como ser salas de clase, sala de profesores, salén auditorio,
biblioteca, laboratorios, salas de informatica, instalaciones recreativas, cantina, enfermeria, entre otras. En los distintos lugares se ha contado con la presencia de los responsables que brindaron la
informacién requerida por los Pares. La Carrera ha suministrado toda la informacion requerida por el Comité de Pares, ha tomado los recaudos para que la visita se desarrolle cumpliendo los horarios
previstos y han dispuesto de la logistica necesaria para la visita. La visita se inicié con una reunién protocolar con la Rectora de la Universidad Nacional de Asuncién y culmind con la lectura del informe

de salida.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La Carrera ha presentado los informes de autoevaluacion e institucional con un listado de anexos que contienen la informacién de respaldo. El informe de autoevaluacion fue elaborado por un Comité
de Autoevaluacién conformado por docentes de la Carrera y del Departamento de Aseguramiento de la Calidad, contando con la colaboracion de egresados, estudiantes y funcionarios. Tanto para el
informe institucional como el informe de autoevaluacién se han apegado a los formatos exigidos por la ANEAES. Los informes estan completos y si bien las evidencias documentales en algunos pocos
casos han sido insuficientes, no obstante en general las mismas permitieron tomar una idea clara de la situacién de la Carrera. El Informe de Autoevaluacion refleja el resultado de la actividad de
evaluacion; incluye el andlisis y sintesis del diagndstico de la carrera, asi como las conclusiones, recomendaciones de mejora y anexos. En suma, los informes de autoevaluacion e institucional son de
buena calidad.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py Informe Final 4 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

__DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La Facuiltad Politécnica ha ampliado su estructura organica en el afio 2022, la
misma fue aprobada por Resolucién del Consejo Directivo N° 22/11/07-00 de tal
manera a que se puedan atender todos los requenmientos de la carrera en
cuanto a docencia, investigacion, extension y postgrado en concordancia con los
lineamientos establecidos en la Universidad Nacional de Asuncion (UNA)

La estructura organizacional de la Facultad Politécnica en la cual estd inserta la
Carrera, permite el funcionamiento y el desarrolio de las actividades del nivel
operativo especialmente la docencia, la extension y la investigacion,
respondiendo plenamente a los objetivos consagrados en el Estatuto de la UNA
Se organiza institucionalmente en base a lo establecido en el Estatuto, las
normativas internas de la Universidad Nacional de Asuncién a la cual pertenece
y en el marco del Plan Estratégico Institucional de la FPUNA

La estructura organizacional de la Facultad Politécnica en la cual esta inserta la
Carrera, permite el funcionamiento y el desarrollo de las actividades del nivel
operativo especialmente la docencia, la extension y la investigacion,
respondiendo plenamente a los objetivos consagrados en el Estatuto de la UNA

La Institucion cuenta con el Manual de Organizacion y Funciones que delinean
las actividades de las distintas instancias y se encuentran onentadas al logro de
los objetivos establecidos por la misma, permitiendo una apropiada coordinacion
entre todos los actores que componen la carrera

Todos los cargos definidos en la estructura organizacional estan formalmente
establecidos a través de las designaciones respectivas conforme a las
Resoluciones emitidas por la Decana de la FPUNA

Medios de Verificacién

Estatuto de la UNA

Res. N°® 21/24/17-00 por la cual se aprueba el
Organigrama de la Facultad Politécnica de la
UNA

Res. N°® 22/11/07-00 Por la cual se aprueba la
ampliacion del Organigrama General de la
Facultad Poliitécnica de la UNA

Estatuto de la UNA Res. N° 21/24/17-00 por la
cual se aprueba el Organigrama de la Facultad
Politécnica de la UNA

Res. N° 22/11/07-00 Por la cual se aprueba la
ampliacion del Organigrama General de la
Facultad Poliitécnica de la UNA

Plan Estratégico Institucional FPUNA 2021-
2025

Res. N° 21/24/17-00 por la cual se aprueba el
Organigrama de la Facultad Politécnica de la
UNA

Res. N° 22/11/07-00 Por la cual se aprueba la
ampliacion del Organigrama General de la
Facultad Poliitécnica de la UNA

Manual de Organizacion y Funciones de la FP-
UNA . pdf

Manual de Organizacion y Funciones de la FP-
UNA
Resoluciones de designaciones de Directivos

Resoluciones de designaciones de Directivos
1.1.1.7 Autondades y Directivos de la FP-UNA
segun unidad orgénica

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO ]

La Estructura Organizacional de la carrera, de acuerdo a lineamientos de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) y la Facultad Politécnica (FP-UNA) cuenta con un organigrama aprobado por Resolucion que
Juicio Valorativo del  responde a las exigencias de la misma. Dicha estructura organizacional permite el funcionamiento y el desarrolio de las actividades del nivel operativo. Ademés se dispone del el Manual de Organizacién y Funciones
Criterio que delinean las actividades de las diferentes instancias y se encuentran orientadas al logro de los objerrvo.s ostabbcldoa poril carrera, como asl también todos los cargos definidos en la estructura organizacional estan
cubiertos acorde al perfil requerido y son formalizados mediante la Resolucion de nombramiento por la inst corresp

Ley N° 5136/2013 Educacién Inclusiva

. 1 : , o os y " b R Atencion | /
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La carrera cuenta con normativas y reglar s con enfoque de oo da oo .de . q!eg:_-
ta bad ti ta el Cumple Totalmente educacion inclusiva previstas en la regl tacion institucional y parte m’: D oo insty i
CArera esian aprogacas y HIenen:en cusmnta e del quehacer académico, se encuentra respaldado por el Protocolo de Afencion ot L L entes con
enfoque de educacion inclusiva. Integral de la Direccion de Bienestar Institucional. discapacidad de la FP UNA — Resolucion
21/24/18-00
Publicacion Innovacién Social de la UNA
Protocolo del M.S.P y B.S para las IES ante la
pandemia del COVID-19
. A Pautas del CONES para las IES en Emergencia
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Lain 5 Cients 200 s i iliarso R #
2 stitucion normal protocolos vinculados a Sanitania
:):teme'lz:spedos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente fidas de bio ridad. Reg to de Laboratorios Academicos de la
Bagundad. FP-UNA
Resolucion 20/08/02-00 por la cual se definen
Acciones Academicas en la FP-UNA en tiempos
de COVID-19
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la zuw:: ww,' ”;,”’ﬁ,,‘;’“d"’ G gué 208 ,,; % b“;,b de r J R”"“‘,,gﬁ," 23‘?‘”" Pmmde, ";’g‘;’g
. . i " cativa como la ulilizacién de correos electronicos y gina la prese y/o a distancia FP- .1.2.10.
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente | coc.ag Poiitécnica; permitiendo su accesibilidad y difusién de las normativas y | Seguimiento Plan de Accién Academica FP-
accesibles. reglamentaciones de la carrera a toda la comunidad educativa. UNA
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Las normativas y reglamentaciones que rigen los procesos académicos son Ejemplos de Cronograma de trabajo del plan de

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la implementados y se visualizan a través de resoluciones, reglamentos, calendario Accién Academica 1.1.2.12 Pagina Web

Eficacia e integridad : 4 S Cumple Totalmente académico, horario de clases, horario de examenes, actas de calificaciones, Calendario Académico
en la aplicacion de las carrerase aplican sistematicamente. entre otros, que son aplicades en cada afio lectivo, se considera su aplicacion Horario de Clases
sistemadtica para el desarrollo del proyecto academico Ejemplo de Actas de calificaciones

Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

La institucién cuenta con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo que

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan establecen las directrices éticas para directivos, docentes, funcionarios, Cédigo de Etica Resolucién 1097/2020. Codigo

aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente estudiantes, clientes o usuarios. La FP dispone de un Comité de Etica que es la  de Buen Gobierno. Comité de Etica Resolucion
. b instancia encargada de proteger la observancia de dicho cédigo y derivar los N* 1116/2021

miembros. informes a las instancias correspondientes

Organigrama de la FP-UNA Res. 21-24-17-00
Res. N° 22/11/07-00 Por la cual se aprueba la

La FP-UNA realiza actualizaciones de acuerdo a las necesidades, sus ampliacion del Organigrama General de la
f. Las normativas y reglamentaciones de la normativas y reglamentaciones en cuanlo a la implementacién y el I:cullad Poliitécnica de la UNA
. funcionamiento del organigrama de la institucién, se actualiza conforme a los esolucion Nro. 23/25/55-00 Acta
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente  orios de calidad y los manuales de organizacién y funciones correspondientes ~ 1180/20/11/2023. POR LA CUAL SE APRUEBA
necesidades. segun sus necesidades. EI Consejo Directivo de la Facultad revisa y actualiza LA MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA
dichas normas y reglamentos. GENERAL DE LA FACULTAD POLITECNICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA
. g " Informe de Resultados de E fas d
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen Pisiindrathonmon ey e
Todas las normativas y reglamentaciones que afectan especificamente a la .

la carre'ra son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente carrera son difundidas y conocidas por los miembros de la comunidad educativa. é’;’;;:;;:nﬁeé;'?io;uf Eggzﬁrszgﬁa Web

educativa. Politicas y Reglamentaciones FPUNA
Resolucion N° 114/2021 de la Politica de
comunicacién

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

La carrera se ajusta a las normativas y reglamentaciones que la ngen, las mismas estan aprobadas con enfoque de educacion inclusiva previstas en la reglamentacion institucional, asi también cuenta con medios para
Juicio Valorativo del verificar la actualizacion permanente conforme a las necesidades emergentes, ademas tiene registros de aplicacion sistematica de las mismas. Al mismo tiempo dispone de normativas especificas que contemplan
Criterio aspectos que regulan el desempeiio ético de sus miembros. Las normativas y reglamentaciones se actualizan segun sus necesidades. La difusion se realiza por diferentes medios accesibles por lo tanto son conocidas
por toda Ja comunidad educativa.
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A partir de los Proyectos de trasformacién curricular la oferta academica se viene
ajustando a partir de un analisis de necesidades que son recogidas por opiniones

de empleadores y egresados que son contr dos con las posibiiid
institucionales y del medio externo. Se pr la doci tacién de un estudio
realizado durante el afio 2023. La encuesta estuvo dingida a docentes,
estudiantes, graduados y empleadores, con el fin de recopilar sus opiniones y
recomendaciones para la actualizacion curricular de las carreras. La encuesta
fue disefiada y aplicada en el marco del Mecanismo de consulta (Aprobado por
Resolucion 0383/2023), propuesto por la Comision Coordinadora del Proyecto de
Transformacién Curricular de Carreras de Grado de la FP-UNA.

El proyecto académico vigente se encuentra aprobado por el Consejo Superior
Universitanio de la Universidad Nacional de Asuncién y la habilitacién
correspondiente por el CONES.

La carrera cuenta con capital humano calificados en el drea de directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, suficiente en numero para hacer efectivo el
logro de objetivos y cubrir las necesidades misionales en los niveles operativos.

Los recursos presupuestarios para el funcionamiento de la carrera son asignados
desde la Facultad. La Facultad Politécnica cuenta con un Presupuesto propio
definido para la Universidad Nacional de Asuncién 2022 en consonancia con la
Ley General de Presupuesto que otorga a la institucion para el funcionamiento
de la Carrera.

Estan previstos los recursos para la formacion inclusiva en cuanto a
construcciones de aulas, recursos bibliogréficos, prcticas de laboratorios,
salidas de campo y matenales e insumos. Estos recursos son adecuados para el
desempefio de ensefianza-aprendizaje en relacion al numero de estudiantes que
posee la carrera, teniendo en cuenta aspectos de inclusividad. En el presupuesto
de la FP-UNA se refleja la previsién de equipamientos y mejoras a implementar
desde un enfoque inclusivo.

Informe de Consulta al medio Externo Proyecto
Educativo de la Carrera Ingenieria en
Electronica Res CD N* 23/20/07-00
Actualizacion del Proyecto Academico de la
Carrera Ingenieria en Electronica de la FP-UNA
Resolucion de Habilitacion CONES N* 574/17

Proyecto Educativo de la Carrera Ingenieria en
Electronica
Resolucién de Habilitacion CONES

Autondades y Directivos de la FP-UNA segun
unidad organica Pagina Web Poiiticas y
Reglamentaciones FPUNA

Planilla de Caractenizacion de Docentes
Planilla de Caractenizacion del Personal
Administrativo y de Apoyo IEK

Ley de Presupuesto 2023 .pdf
PAC Direccién Academica PAC de Ja Carrera

Planos de los edificios Inventario de Patrimonio
Fotos de Bafios y Rampas
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Pertinencia y eficacia Pagina Web Calendario Académico

A - Los mecanismos de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico se Plan de Mejoras de los procesos evaluativos
en la gestion del 1. La carrera dispone de mecanismos formales de realiza a través de procedimientos académicos y administrativos. £/ control IEK
Proyecto Académico  seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente académico se basa en las planillas de examenes parciales y finales, los libros de  Ejemplos de actas de planillas de calificaciones
Académico catedra, los registros de clases précticas, los informes de prdctica profesional y la Carpeta Digital Ejemplos de registro de Catedra
. pr tacién de pl ientos de catedras semestrales. Plataforma Web E-prof , ejemplo de registro de
asistencia
Segun la Resolucién N* 1092/2022 la carrera dispone de un Comité de
. i S it €1 roceso. de ssucio para i adecuacion del Proyecto Académico. Este comts  !1forme de Consultaal medio Extero
- :LAICAIEra AP n.wecamsmos ¢ aFtua 1?§C'on Cumple Totalmente busca realizar modificaciones al Proyecto Academico vigente desde el afio 2008. f ”O:gg:" c:;,.'\éor;b::;n:?ro, deJCCom.':e iep
del Proyecto Académico de manera sistemética. Estas modificaciones se hacen de forma sistematica desde la Direccion g R e QR R
Académica, la direccién de la Carrera de Ing. Electrdnica y su interaccion con la
comunidad.
2 La Facultad Politécnica cuenta con un documento orientador y procedimientos Reglamento de Protocolo de Atencién Integral
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones con enfoques inclusivos aprobados por Resolucion N* 21/24/18-00. La carrera  de la Direccion de Bienestar Institucional
1 % £ emplea los mecanismos y servicios que existen en la FP-UNA y la UNA para Protocolo de atencion a estudiantes con
curriculares V. ajustes razonables en concordancia Cumple Totalmente atender las necesidades particulares frente al ingreso de estudiantes con discapacidad de la FP UNA - Resolucién
con las necesidades de las personas con requerimientos especiales por discapacidad. El Centro de Atencién a Personas  21/24/18-00 Mecanismo para la presentacion al
discapacidad. con discapacidad tiene dentro de sus objetivos especificos la generacion de CONES para la habilitacién yo actualizacion de
matenales didacticos para personas con discapacidad. los Proyectos Académicos de la UNA
Protocolo del MSP y BS para las IES ante la
pandemia del COVID-19
La Universidad Nacional de Asuncién posee un Comité de Seguridad y Riesgos  Pautas del CONES para las IES en
que establece normativas de seguridad, bioseguridad y contingencias, Emergencia Sanitaria
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la asegurando el funcionamiento de Ja institucién en casos de emergencias y Resolucién 20/08/02-00 — Por la cual se
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente capacitando de manera continua a miembros de la comunidad educativa. Desde  definen Acciones Académicas en la FP-UNA
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. fa pand‘emra COWD-TQ iniciada a nivel pals en el 2020, la FP-UNA ha Resolucion 0342/2020 - Protocolo Trabajo
itaci y actualizaciones al personal en lo pertinente a Presencial y/o Distancia
bloseguﬁdad y situaciones de emergencia. Seguimiento plan de accién académica
1.2.1.20 Plan de accién academica 2021
1.2.1.21 Informe de Gestion 2020
Pautas del CONES para las IES en
La Umvers:dad Nauonal de Asuncion posee un Comité de Segundad y Riesgos  Emergencia Sanitana
. ; que e de segurdad, bioseguridad y contingencias, Resolucion 20/08/02-00 - Por la cual se
':‘kl'a gl wgma OO MO RINOS Gue garantiosn el previniendo el funci iento de la institucién en caso de emergencia, y definen Acciones Académicas en la FP-UNA
sarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totaimente b - : 020 - Protocolo Trabaj
emergencia que afecten el funcionamiento institucional, ndo de manera continua a de la comunidad educativa. La Resofuc_:dn 034?/? J - Pro rabajo
mstlruadn tiene documentado protocolos y mecanismos para garantizar el Presencial y/o Distancia
desarrollo académico frente a emergencias. Seguimiento plan de accion académica Plan de
accion academica 2021 Informe de Gestién

2020
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Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La gestion del Proyecto Académico de Ja carrera y sus actualizaciones, se realiza conforme a las normativas y reglamentaciones vigentes. Los recursos presupuestarios necesarnos para atender el buen funcionamiento
Juicio Valorativo del  y/a implementacion efectiva de la carrera se preveen a partir de un anteproyecto que se eleva al PGN. Se han realizado adecuaciones en la infraestructura edilicia considerando el enfoque inclusivo. Conforme al
Criterio Manual de cargos y funciones del Departamento, los directivos articulan con las coordinaciones respectivas todas las actividades académicas necesarias para atender situaciones de emergencia asi como también el
seguimiento de las mismas

| El Plan de Desarrollo es disefiado y elaborado con la participacién de los
. E.| ',"3“,“,’9 Desarrollo es alaborado con. a Cumple Totaimente diferentes estamentos de la carrera, lo cual se ve reflejado en la lista de Plan de Desarrolio IEK
participacién de todos los actores educativos. participantes y fotos de los talleres.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

El Plan de Desarrollo de la carrera de Ingenieria Electronica fue aprobado segun

Ja Resolucién N° 23/20/30 del Consejo Directivo de la FP-UNA Fian de:Desarrlio IEK

Cumple Totaimente

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se corresponden con las lineas

_— 4 5 gy estratégicas definidas en el Plan E: gico Institucional y los objetivos de la
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalments carrera. En el Plan de Desarrollo se considera el marco misional de la UNA, asi

carrera. como los principios y valores de la camera.

Plan Estratégico Institucional FPUNA 2021-

Plan de Desarrolio IEK pag 22-25/28

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo il Totakenle A partir de la aprobacién del Plan de Desarrolio de la carrera, las acciones de

se realizan segun lo programado. implementacion son reaiizadas segun el calendario previsto. Piai de Desarrollo IEK
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e.

El Plan de Desarrollo incluye recursos

presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f

La carrera cuenta con mecanismos de

seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

PLENO

| Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

El Plan de Desarrollo en su matnz de aplicabilidad incluye los recursos
presupuestarios para su implementacion, definidos por el Presupuesto General
de la Nacién para cada afio fiscal.

La carrera aplica el seguimiento de las acciones previstas en el Plan de
Desarrolio de acuerdo a la programacion realizada en la carrera considerado en
el cuadro de mando integral que contempla los objetivos e indicadores.

Ley de Presupuesto 2023
Plan de Desarrollo IEK pag 22-25/28

Pilan de Desarrollo IEK pag 22-25/28

Valoracion Cuantitativa asociada

El Plan de Desarrollo 2021-2025 fue aprobado por el Consejo Directivo de la FPUNA. Este Plan Estratégico Institucional fue elaborado con la participacion de todos los miembros de la comunidad académica y en
atencién a los objetivos de la carrera. En el mismo se establecen acciones de cumplimiento a corto, mediano y largo plazo acordes a la planificacion y se preveen los recursos suficientes para su implementacion.

La carrera cuenta con instancias formales que

se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c.

Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura organizacienal de la Facultad Politécnica de la UNA dispone de
una Direccién de Excelencia Institucional encargada para los procesos de
aseguramiento de la calidad con un equipo técnico que se vincula con cada
carrera dependiente de la Facultad.

La FP-UNA posee procesos evaluativos a fraves de sus distintas direcciones
tales como. Excelencia Academica, Auditoria, Planificacion. La carrera ha

Organigrama de la FP-UNA

Resolucién de Nombramiento del Director de
Excelencia Institucional. Resolucion de
conformacién de comite de autoevaluacion

Informe de Gestion 2020
Evaluacion de gestion de ejecucion

pasado por procesos documentados de autoevaluacion por lo que se
que la carrera tiene incorporado este tipo de procesos en todos los ambitos de su
gestion.

La carrera ha tenido la oportunidad de someterse a procesos de autoevaluacion
interna y evaluacién externa con fines de acreditacion tanto nacionales como
internacionales. Los procesos evaluativos a docentes son aplicados

. semestralmente y ademas se evaltia periodicamente la gestion del personal

directivo, coordinadores, administrativo y de apoyo.

presup ia
Pagina Web Evaluacion de desempefio docente
Informe evaluacién de desempefio funcionanos

Evaluacion de gestion de ejecucion
presupuestaria

Pagina Web Evaluacién de desempefio docente
Pagina Web de la FP-UNA de certificacion de
acreditaciones de la carrera Modelo Nacional
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de ?
la Calidad d. Los resultados de los procesos evaluativos Existen procesos de evaluacion implementados en los diferentes estamentos de  Pagina Web Socializacion del proceso de
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente la comunidad educativa. Los resultados del proceso de autoevaluacion son autoevaluacion de la carrera
de la comunidad educativa socializados con todos los miembros de la comunidad educativa. Pagina Web Evaluaciones del MECIP

Plan de Mejoras de los procesos evaluativos
IEK Formulanio de compromiso de mejora de la

e. Los resultados de los procesos evaluativos Los resultados de los procesos evaluativos son reportados y su utilizacion para  practica docente en la FP-UNA Onentaciones

. ™ . " las mejoras contempla acciones para minimizar o0 superar la mayor parte de las  para la Retroalimentacién de la practica docente

implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente  gopiiades detectadas. Se realizan capacitaciones especificas a docentes, en la FP-UNA Nota de invitacion al Docente

mejoras en la carrera. segun necesidad para la mejora de estrategia de enseflanza aprendizaje. para reunién sobre Protocolo de
Retroalimentacion de la practica docente en la
FP-UNA

informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA
Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccién - Docentes. FPUNA
Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Graduados. FPUNA

. Los diferentes actores educativos demuestran El informe de resultados de las encuestas a los diferentes actores del p 0
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente educativo de la carrera de Ingenieria en Electrénica demuestran satisfaccién

. sobre los procesos evaluativos impl dos.

implementados. p valuativos implementados

‘ Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  (a Estructura Orgénica General de la FPUNA dispone de la Direccién de Excelencia Académica que se encarga de los procesos evaluativos para el aseguramiento de la calidad propiamente dicha. La carrera ha
Criterio participado sistematicamente de procesos evaluativos y los resultados para la carrera introducidos como resultado de estos, son socializados con la comunidad académica.
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 Criterio 1.2.4

' Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

a. la carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién internay

externa se aplican sistematicamente.

c. la carrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con un Manual de Comunicacion Intera y Externa, que

establece los procedimientos de comunicacion a las direcciones y
coordinaciones a través de acciones de la Direccién de Comunicacion.

Los mecanismos de comunicacién interna y externa se aplican sisteméaticamente
a través de diferentes medios de comunicacion, notas, memorandum, pagina
web institucional, correos electronicos. La Coordinacion de Marketing se halia

abocada al afianzamiento de estrategias de comunicacién externa.

La informacion se encuentra respaldada mediante un Sistema Académico
informatizado AcadS5, donde se resguarda los registros académicos. Los

docentes cuentan con un sistema informatico que le permite alojar informacién
referente al quehacer academico (planeamiento de clases, registro de asistencia,
requisitos de la asignatura y las respectivas calificaciones). Esta informacién se
encuentra integrada al sisterna Acad 5 y permite al estudiante poder accederla

sencillamente.

Las informaciones proveidas por el sistema informatico son las que se utilizan

para gestiones académicas y administrativas. Los datos contenidos en los

sistemas de informacién son utilizados por la institucion, especialmente para el
analisis del desempeiio docente y calidad del Programa Académico, asi como

también, para la asignacién de recursos presupuestarnos de acuerdo con e/

numero de alumnos matric

y las

respectivas del docente

Resolucion N° 114/2021 de la Politica de
comunicacion
Pagina web institucional y Sistema gdoc

Resolucion N° 114/2021 de la Politica de
comunicacion

Plataforma Web E-prof

Ejemplo de registro de asistencia

Pagina Web Evaluacion de desempefio docente
Vista de Sistema Acad

Informe de Gestion 2020

Ley de Presupuesto 2023

Pagina Web Evaluacién de desempefio docente
Formulario de compromiso de mejora de la
préactica docente en la FP-UNA

Onentaciones para la Retroalimentacion de la
préctica docente en la FP-UNA

Nota de invitacion al Docente para reunion
sobre Protocolo de Retroalimentacién de la
préctica docente en la FP-UNA
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e.  Lainformacién sobre los costos arancelarios Los aranceles se encuentran publicados en la pagina web institucional al alcance

totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente soe Iosjegtud;an_!es a_nte; de su inscripcién. Asimismo la informacion consta en los  Pagina web aranceles
; — rmularios de inscripcion.

momento de la inscripcion en la carrera. fnsenpci

Existe satisfaccion de los usuarios de la carrera respecto a los mecanismos de
. . iadel isfaccién de | comunicacion interna implementados por la carrera tales como: notas, gﬁgﬁz:_’;‘g:;:igz E;;;:f;“ de
f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los memorandum, correo electronico, circulares, avisos; asi como también en los Infare do Rasulidos.dé Encussiis dé
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente medios de comunicacion externa como la pagina web y Facebook oficial de la Satisfaccion - Docentes. FPUNA
< gy p Institucién. Ademds, conforme a los resultados de las encuestas aplicadas a los ?

comunicacion interna y externa implementados. docentes y emd‘mm se puede visualizar un nivel de satisfaccion con los éﬂ?ﬁﬁ’éﬂ:ﬁ&?fﬁﬁﬁff“ de

procedii de ién interna y externa de la carrera.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del
Criterio

La FPUNA y la carrera adoptan el manual estratégico de politicas de comunicacion e informacion para establecer una comunicacion formal con los miembros de la comunidad académica que se aplica sistematicamente.
El sistema de informacion es respaldado por el Centro Nacional de Computacion y la Direccion de Tecnologia de Ia Informacion, garantizando de esta manera la preservacion de los Registros Académicos.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas
La Carrera cuenta con normativas claramente establecidas que la ngen, existen evidencias de su aplicacion y

cumplimiento

La informacion referente a la carrera se encuentra ampliamente difundida a través de los claustros, la pagina Web, Ja
guia académica, agenda anual, rendicién de cuentas anual, informe de revistas y redes sociales.

La institucion implementa un Modelo Estéandar de Control Interno (MECIP), favoreciendo la implementacion de
procedimientos de evaluacion y control para el aseguramiento de la calidad

La Carrera cuenta con una estructura organizacional y funcional de acuerdo a sus requerimientos, con funciones
claramente establecidas.

La Direccién de Excelencia Institucional ha favorecido el inicio de un desarrollo de una cultura de calidad, en un
compromiso por avanzar en la linea de un mejoramiento continuo

Las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera estan formalizadas y contemplan los aspectos éticos,
promuenen la educacion inclusiva, asi como se tiene en cuenta los protocolos de biosegundad

Las Autoridades de la FPUNA actualizan las normativas y regiamentaciones de acuerdo a necesidades

El Centro de Comunicacién es la encargada de la difusién de las normativas y reglamentaciones a través del sitio
web oficial

El Proyecto Académico de la Carrera ha sido elaborado con la participacion de toda la comunidad académica y
estudiantil y aprobada por el Consejo Directivo.

La carrera cuenta con recursos presupuestanos suficientes acorde a los requenmientos.
El Proyecto Académico de la Carrera se actualiza
La comunidad académica se encuentra capacitada en temas de bioseguridad y casos de emergencia

EL Plan de Desarrolio de la carrera fue elaborado en base al Plan Estratégico Institucional.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
Desarrolio.

La Direccion de Excelencia Académica respalda los procesos evaluabivos para el aseguramiento de la calidad de la
Carrera

Las recomendaciones de mejora sugeridas en los distinfos procesos evaluativos han sido implementadas en la
carrera

La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable y es utilizado para la toma de desiciones

Loa costos arancelarios se publican en la padgina Web de la FIUNA y se informan al momento de la inscnipcién.

Hay satisfaccién de parte de los usuarios de la carrera con los mecanismos de cormunicacion interna y externa
implementados
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Debilidades
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera

Relevancia del Perfil c¢. Elperfil de egreso responde a los resullados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion,

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

El perfil de egreso de la carrera de Ingenieria en Electronica se encuentra
claramente enunciado y detallado en el Plan de Estudios aprobado por
Resolucién N° 236-00-2008 del CSU. También se encuentra publicado en la
pagina Web de la Institucion y en el documento indicado como guia Académica
2022

Tanto en el proyecto educativo , como en el documento de actualizacién y el plan
de Desarrollo de la carrera, se puede evidenciar que el perfil de egreso y los
objetivos definidos se encuentran en concordancia con la declaracion de la
misién y visién de la FP-UNA

El perfil de egreso de la carrera queda evidenciado en los resultados del
diagndstico del mercado, de acuerdo a lo mencionado en el plan de estudios de
la carrera de Ingenieria en Electrénica en la pagina 2 de la Resolucion 251-00-
2007, La actualizacién de la carrera responde a los resultados del estudio al
medio externo, realizado durante el 2023 para el ajuste de las distintas varables

De acuerdo a la evaluacion y conclusiones obtenidas en el Plan de Desarrollo se
puede determinar que el perfil de egreso se encuentra alineado con las
exigencias actuales de la profesion.

Medios de Verificacién

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electronica Perfil del Egresado pag. 2/35
Pagina WEB Perfii del egresado

Guia Académica 2022 pag 39/79

Proyecto Educativo de la Carrera de ingenieria
Electrdnica Perfil del Egresado pag 2/35

Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacién del
Proyecto Academico de la Carrera Ingeniena en
Electronica de la FP-UNA

Plan de Desarrollo IEK pag 11/40

Pagina WEB Perfil del egresado

Guia Académica 2022 pag 39/79

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electronica Perfil del Egresado pag. 2/32

Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion de/
Proyecto Academico de la Carrera Ingeniena en
Electronica de la FP-UNA

Pégina WEB Perfil del egresado
Res.251-00-2007 ampliacién del plan de
estudios Carrera Ingeniena en Electronica de la
FP-UNA

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electrdnica Perfil del Egresado pag. 2/32

Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del
Proyecto Academico de la Carrera Ingenieria en
Electronica de la FP-UNA

Plan de Desarrollo IEK pag 11/40

Pégina WEB Perfil del egresado
Res.251-00-2007 ampliacion del plan de
estudios Carrera Ingenieria en Electronica de la
FP-UNA
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La informacién sobre el perfil de egreso se encuentra publicada en la pagina

Web de la FP-UNA, y por lo tanto accesible a todos los interesados. También se  Pagina WEB Perfil del egresado
encuentra esta informacion en otras redes sociales como Whatsapp, Linkedin, Guia Académica 2022 pag 39/79
Facebook y Tweeter

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ]
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso esta enunciado de manera clara y precisa en las resoluciones del Consejo Superior Universitario. Es coherente con la misién de la carrera, responde a los resultados del diagndstico realizado y a las

Criterio igencias actuales dde la profesién. La informacion del perfil de egreso se encuentra publicada en la pdgina Web de la FP-UNA y otras redes sociales.

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electrénica Perfil del Egresado pag. 2/35

Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del
Proyecto Academico de la Carrera Ingeniena en
Electronica de la FP-UNA

2.1.1.2 Guia Académica 2022 pag 31

Pagina WEB Objetivos de la Carrera

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en el Proyecto
Educativo de la carrera, en la actualizacion del Proyecto Académico, en la Guia
Académica también. Ademds, estan aprobados por el Consejo Directivo de la
FIUNA y el Consejo Superior de la UNA.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electronica, objetivos pag 2/32, perfil del
graduado pag 6-7/114

Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del
Proyecto Academico de la Carrera Ingeniena en
Electronica de la FP-UNA

Informe de Coherencia IEK

Tanto en el proyecto educativo, el documento de actuahzacion y el plan de

Desarrollo de la carrera se puede evidenciar que el perfil de egreso y los

objetivos definidos se encuentran en concordancia con la declaracion de la
. misién y vision de la UNA y de la FP-UNA

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la

institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Proyecto Educativo de Ja Carrera de Ingenieria
Electronica, objetivos pag 2/32, perfil del
graduado pag 6-7/114

Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacién del
Proyecto Academico de la Carrera Ingeniena en
Electronica de la FP-UNA

Informe de Coherencia IEK

Los objetivos de la carrera estan onentados al logro de las competencias y
capacidades definidas en el Perfil de Egreso. En el informe de coherencia se
detalla cada uno de los objetivos de la carrera de Ingenieria Electronica y su
relacion con la misién y vision de la FP-UNA para el logro del perfil de egreso

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso Cumple Totalmente
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En la pagina Web de la IEK se encuentran detallados la presentacion,

fundamentacion y objetivos segun los distintos énfasis de la carrera, el perfil de
Cumple Totalmente Ia carrera y el detalle de asignaturas .

Por lo tanto se idera que son ac ibles y su difusion esta disponible a toda

la comunidad educativa.

Péagina WEB Objetivos de la Carrera htips:
/www pol.una.py/carrerasfiek/

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en la documentacion, son coherentes con la mision y visién de Ja Institucion para el desarrolio de profesionales de la Ingenieria, en especial Electronica.
Criterio Ademids los objetivos de la carrera se encuentran enunciados y publicados en diferentes medios de expresion estan oril te al cumplimiento del perfil del egreso de ia canem

La FP disp de un regls to de ision para las carreras de grado
ducnpro en la resolucion N° 0231-00-2023 apmbodo por el Consejo Supenor Resolucién 213/2023 Reglamento de admision
a. La carmrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totsiments Universitario, en la misma se establt los 05 y procedimii de de la FPUNA
establecidos. P admision. Ademas, la Direccién Académica dispone de la Coordinacion de Reglamento de admision directa y traslado.
Admisién encargada de gestionar el proceso de admision de los nuevos Gula Académica de admisién
estudiantes.
La informacién de los procedimientos de admision es clara y se encuentra
b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y Cumple Totaimente publicada en la pagina Web de la FP. hitps./Awww. pol.una. py/admision/examenes-gde-

disponibles al publico en formatos accesibles. La informacion se encuentra dern#nda porcanwa admision/.

hitps /Avww.pol.una.py/admisi y:

En la resolucion N° 0231-00-2023 aprobada por el C:msajo Superior
Universitario, se mdlcl que se e luarén los nientos previos de Fisica,
Aritmética y Algebra, G ria y Tn , Geometria Analitica y Calculo,
c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los para el ingreso a la carrera de Ingam'eda en Electrﬁm’ca. especificados en los Art. .
Pertinencia de los conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Tatalmente ' yArt. 31 de la mencionada resolucion. f:::'ma‘ nto d’, :::ﬂmm@:,:x?"ﬁd:s' e
Mecanismos de En Joscasos especiales de admision directa y traslado, existe un reglamento soision’ PO p

Admisién qua establece clar te los requisitos y dicionespara aicanzar

Resolucion 213/2023 Reglamento de admision
de la FPUNA
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Los programas de las materias de admision estan estructurados de manera que
el postulante adquiera los conocimientos y competencias basicas necesarias

para insertarse adecuadamente en las asignaturas del primer semestre de la Resolucion 213/2023 Reglamento de admision
9 . . carrera. Como una alternativa, la Facultad también ofrece talleres de Refuerzo de la FPUNA
g,l' sé:: rg?gg:'g;gt:: f: caa‘:rr:'rsa'd" POrViten & Jos dshdiantes Cumple Totalmente Académico a los estudiantes de la Educacion Media que estén interesados en Péagina WEB, Contenidos de Admision
. alguna de las carreras de la FP-UNA. En estos talleres se desarrollan contenidos Pagina WEB Talleres de refuerzo academico
que serdn evaluados luego en los exdmenes de admisién. Segun la Informe Indice de eficiencia Interna CEA

autoevaluacion, se tiene un promedio del 87% de la tasa de retencion de los
alumnos ingresantes desde 2018 hasta 2021

Carpeta digital Resoluciones del CD donde
definen las plazas.
Informe sobre cantidad de plazas ofrecidas

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

La cantidad de plazas se define anualmente mediante resolucién del Consejo
comresponde con la capacidad operativa de la misma.

Cumple Totalnenie Directivo de la FPUNA, de acuerdo a la capacidad operativa de la institucion

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Los mecanismos de admision a la carrera de Ingenieria en Electronica son pertinentes. Estan definidos en un reglamento de admision aprobado por el Consejo Superior Universitario, que establece los programas de las
Juicio Valorativo del ge o pro
Criteri asignaturas que se evaluardn para el ingreso, con el objetivo de garantizar la insercion exitosa de los estudiantes en Ja vida universitana. La cantidad de plazas disponibles estdn determinadas por resolucién del Consejo
rio Directivo de la FP-UNA, considerando la capacidad operativa de la carrera. La pagina Web de la institucion dispone la informacion sobre los mecanismos de admision
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacién.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de
Pertinencia en la asignaturas.
planificacion del Plan

de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El plan de estudios esta diseftado para completar el desarrollo del perfil de
competencias de los egresados de la carrera. Desde la organizacion del plan, la
distribucién de la carga horana y los contenidos tienen la coherencia para
desarrollar las competencias en el plazo de la duracién de la carrera. Los
proyectos de fin de carrera permiten evidenciar la coherencia del perfil de egreso
con el plan de estudios, donde se puede observar la integracion de los
conocimientos adquindos.

El plan de estudios se ha estructurado con las asignaturas interrelacionadas de
manera de cumplir con las directrices de formacién indicadas en el Proyecto
Educativo. La obtencion del titulo requiere aprobar las asignaturas segun el Plan
de Estudios vigente, completar 30 horas en tres actividades de Extension
Universitana, realizar una pasantia supervisada de 240 horas y aprobar el
Proyecto de Grado

Segun se evidencia en la documentacién, la planificacion y programacion del
Plan de Estudios esta organizado con niveles crecientes de complejidad técnica,
tiene una correlatividad de asignaturas determinada claramente, asi como
también se establece la carga horana de teoria y préctica, los métodos de
ensefianza, que permiten concluir que es viable para su ejecucion y el
cumplimiento de los objetivos formativos que persigue la carrera.

El plan de estudios vigente contempla una correlatividad de las asignaturas que
es coherente con el desarrollo de las temdlicas consecutivas. Las asignaturas
declaran estos premrequisitos para ajustarse a los niveles crecientes de
complejidad técnica

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electrénica

Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del
Proyecto Academico de la Carrera Ingenieria en
Electronica de la FP-UNA

Guia Académica 2022

Lista de proyectos de investigacion_ing en
Electrénica_2018-2022

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electrénica Pag 33/35

Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del
Proyecto Academico de la Carrera Ingenieria en
Electronica de la FP-UNA

Reglamento de Proyecto y Trabajo Final de
Grado

Reglamento de Extensién universitara de la
UNA

Reglamento Intermo de Extension universitana
de la FPUNA

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electrénica Pag. 33/35

Guia Académica 2022

Informe Indice de eficiencia Interna CEA
Reglamento de Proyecto y Trabajo Final de
Grado

Reglamento de Extensién universitaria de la
UNA

Reglamento Interno de Extension universitaria
de la FPUNA

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electrénica Pag. 5/35

Res.236-00-2008 modificacion de prerrequisitos
de asignaturas Carrera Ingeniena en Electronica
de la FP-UNA

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electronica Pag. 535

Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del
Proyecto Academico de la Carrera ingenieria en
Electronica de la FP-UNA



Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria

I. Los programas de estudios de las diferenles disciplinas Segun la documentacion aportada, en el plan de estudio de la camrera se Electrénica Pag. 5/35
tienen una distribucion pertinente de clases teéricas y Cumple Totalmente encuentra claramente establecido la distribucién pertinente de clases tedricas, Res CD N° 23/20/07-00 Actualizacion del
practicas. practicas y de laboratenio, conforme al requenmiento de cada asignatura. Proyecto Academico de la Carrera Ingenieria en

Electronica de la FP-UNA

Los programas del plan de estudios, todos en un formato estandanzado, Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
declaran los elementos didacticos que desarrollan y estén estructurados de Electrénica Pag. 5/35
manera a dar cumplimiento a las normativas eslablecidas en el estatuto de la Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del
UNA, las politicas de Ja UNA y el reglamento general de cdtedra. A partir de la Proyecto Academico de la Carrera Ingenieria en
gien';::lg;ugaﬂ‘?isdg:';'agndl';:nsgu:;gtﬂ;e\:i"';I:{:a I;'san emergencia sanitaria Covid -19 declarada por el gobierno, Ja institucién ha Electronica de la FP-UNA
9 g 9 . Cumple Totalmente establecido un plan de accién académica (PAAFP) donde se aplican Carpeta Digital Ejemplos, Planeamientos, Guias

concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la

camom herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las clases (gula académica de la de actividades

asignatura, guia de la unidad, guia de las actividades y guia de evaluacién). En  Guia Académica 2022

las planificaciones de clase de cada asignatura, se especifican las actividades, Politicas de la UNA . Pag. 42.
temas a desarrollar, proyectos, etc. que permiten el cumplimiento del modelo

pedagégice adoptado por la carrera.

: S ; Se evidencia que en el sitic web de la FP-UNA se encuentran disponibles los
h, Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente ~programas tecnificados de Ciencias Bésicas y del Ciclo Profesional de la carrera  Pagina web programas de estudio.
accesibles a los interesados. v son accesibles

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del El plan de estudios esta bien disefiado para completar el desarrollo del perfil de competencias de los egresados de la carrera. El plan de estudios incluye los criterios especificos de titulacién de la carrera. El pian es
Criteri viable para su ejecucién, contempla una secuencia coherente de asignaturas, con una distribucion adecuada de clases feoricas, practicas y de laboratorio. Los programas de estudios se encuentran disponibles para los
riterio interesados a través de distintas redes sociales.
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a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficaciaen la
implementacion y

actualizacion del Plan B S " - -
i . El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
de Estudio adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El pian de estudios se implementa conforme a lo estructurado en los diferentes
semestres. Se puede constatar en la documentacion presentada como registros
institucionales y académicos y durante la visita también, la planificacién de
cdtedra, la planilla diaria de cadtedra, la guia académica, las actas de
calificaciones, el registro de asistencia de profesores y la planilia de los horarios
de clases.

La formacién practica se implementa sistematicamente. La carrera cuenta con
espacios de formacién practica, en laboratorios y en aula, conforme al horario de

' clases aprobado por el Consejo Directivo de la FP-UNA. Hay Registros de

catedra, Gula de la asignatura, Guia de actividades y de Evaluacion e Informes
de Laboratorios que certifican esta implementacion sistematica.

El informe de la Direccion de Laboratonios Académicos describe las actividades
précticas de laboratorio realizadas, de acuerdo al horario y planeamiento de cada
materia. También hay documentacion que muestra registros de asistencia a los
laboratorios y notas de evaluacion.

El reglamento general de catedra establece como maximo 55 matriculados por
seccion. De acuerdo a la cantidad de alumnos matriculados desde la Secretaria
Acadeémica se asigna las aulas para las clases tedricas y précticas. Cuando los
grupos exceden la capacidad de los laboratorios, se divide en subgrupos que
asisten en distintos horarios.

El proyecto de fin de grado es la asignatura que tiene como objeto la integracién
de los conocimientos adquiridos durante la carrera. También hay algunas otras

. asignaturas en la carrera que cumplen la funcién de integracion de
conocimientos a través de pequefios proyectos que el alumno debe desarrollar,
como ejemplo la asignatura Sistemas Digitales Ii, con Electronica I, Electronica

' Digital | y Il para los circuitos digitales.

Res.236-00-2008 madificacién de prerrequisitos
de asignaturas Carrera Ingenieria en Electronica
de la FP-UNA

Plan de accién academica 2021

Guia Académica 2022

Pégina web programas de estudio.

Ejemplos de planeamientos y planillas de
catedra

Carpeta Digital Ejemplos de Registros de
catedra

Ejemplos de Acta de calificaciones finales
Pagina web Calendarno academico- planficacién
de clases y examenes

Carpeta Digital Ejemplos de Guia de la
asignatura y Ejemplos de Guia de actividades y
de Evaluacion

Pégina web programas de estudio.

Ejemplos de planeamientos y planillas de
catedra

Carpeta Digital Efemplos de Registros de
catedra

Pagina web Calendario academico- planficacion
de clases y examenes

Carpeta Digital Ejempilos de Gula de la
asignatura

Carpeta Digital Ejemplos Informes de
Laboratonios

Carpeta digital Ejemplos de informes de
Asistencia a laboratorios

Pagina web Calendario academico- planficacién
de clases y examenes

Carpeta Digital Capacidad de Laboratorios
Informe distribucion de aulas

Carpeta Digital Ejemplos de Trabajo final de
Grado

Carpeta Digital Ejemplos de Proyectos Sistemas
Digitales H
Canal de Youtube IEK Ejemplos de

. Presentaciones de proyectos de Sistemas

Digitales.”
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Estatuto de la UNA Art. 45 inc. ¢ y Art. 56 inc. d

El estatuta de la UNA tiene definidos los mecanismos de ajuste de planes y Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del
programas de estudios. El Consejo Superior Universitano debe aprobar los Proyecto Academico de la Carrera Ingeniena en
cambios de plan de Estudios y el Consejo Directivo de cada facultad debe Electronica de la FP-UNA
f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Totalmente aprobar los Programas de las asignaturas de cada carrera. Luego del informe de  Resolucion de nombramit del Comité de
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. consulta al medio, se evidencia que es necesario un cambio de Plan de carrera  Transformacion Currcular de las Carreras FP-
de la FP-UNA. Por eso y a partir de la resolucion 23/20/07-00 del Consejo UNA
directivo se desarrolla un nuevo proyecto educativo, que actualmente esté en Mecanismo para la presentacion al CONES
proceso de culminacion y presentacion al CONES. para la habilitacién yo actualizacion de los

Proyectos Académicos de la UNA

Cada docente debe presentar semestralmente la planificacion de la asignatura
que dicta. Esta planificacién debe ser aprobada por las autoridades de la carrera
Jjunto con la autoevaluacion de cada docente. Los resultados de los examenes de
los estudiantes se utilizan bién como i ias de realimentacién para la
mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje. Los docentes cuyas
evaluaciones de desempefio docente no llegan al puntaje minimo (2/5), deben
presentarse a instancias evaluadas para buscar la mejora de su calificacién
profesional.

Pagina Web Evaluacion de desempefio docente
Orientaciones para la Retroalimentacion de la
préactica docente en la FP-UNA

Carpeta Digital informes Evaluacion del
desempefio docente

Carpeta Digital Ejemplos de Examenes
Protocolo refroalimentacion practica docente.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion = Cumple Totaimente
docente.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El Plan de Estudios se aplica adecuadamente para el logro de los objetivos de la carrera. Hay sistematizacion de clases practicas para el cumplimiento de los objetivos del plan. Existe una metodologla sistematizada de
c seguimiento de la préactica de los alumnos y se realizan actividades de integracion que agrupan los conocimientos de vanas asignaturas para un mejor aprendizaje.Se presentan instancias de evaluacioén de estudiantes
riterio que son realimentadas para el mejoramiento de la planificacion docente.
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 Criterio 231 Indicadores

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naluraleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagaégicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Enseianza
Aprendizaje

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el apartado de Implementacion de la resolucién 236-00-2008 del Plan de
Estudios de la carrera de Ingenieria Electronica, se hace referencia a que el
Proyecto de Grado esta basado en un trabajo de investigacion y onentado a el
drea especifica.

El Proyecto Educative enunciado, el programa de estudios de la carrera, los
contenidos programéticos de las asignaturas, las planillas y registros de céatedra,
la didéctica de las clases y los trabajos practicos apuntan al logro de los objetivos
de las asignaturas, promoviendo un proceso perfeccionable de ensefianza
aprendizaje.

En la revision de las planificaciones se puede observar la coherencia entre las
estrategias metodologicas y las técnicas didécticas utilizadas en relacion con la
naturaleza de la asignatura. También se evidencia que las asignaturas cuyos
desarrollos se facilitan con el uso de laboratorios, equipamiento o instrumental de
medicién, se disponen de estos elementos para las practicas. En la encuesta a
los estudiantes, se encuentra satisfaccion con las metodologias empleadas.

Los docentes de la carrera aplican métodos de aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje cooperativo, tal como se puede observar en los
proyectos de aplicacién prictica desarrollados por aigunos alumnos. Desde el
Depar ) de Bi tar Institucional se brinda capacitacion a docenles para
el abordaje en el aula de diferentes discapacidades.

Medios de Verificacion

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electronica Pag. 5/35

Pégina web programas de estudio.

Ejemplos de planeamientos y planillas de
catedra

Carpeta Digital Ejemplos de Registros de
catedra

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Graduados. FPUNA

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electronica Pag 5/35

Ejemplos de planeamientos y planillas de
catedra

Carpeta Digital Ejemplos de Registros de
catedra e Informes Evaluacion del desempeiio
docente

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria

Electrénica Pag. 5/35

Informe de Resultados de la Encuesta de

Satisfaccion - Estudiantes

Ejemplos de planeamientos y planillas de
catedra

Carpeta Digital Ejemplos de Registros de
catedra, Ejemplos de Guia de la asignatura y
Ejemplos de Gula de actividades y de
Evaluacién

Reglamento de Protocolo de Atencién Integral
de la Direccion de Bienestar Institucional
Protocolo de atencién a estudiantes con
discapacidad de la FP UNA - Resolucién
21/24/18-00

Carpeta Digital Ejemplos de Trabajo final de
Grado y Ejemplos de Proyectos Sistemas
Digitales

Canal de Youtube de Bienestar Institucional
Registro de asistencia a charlas de UNA/
Trabajo final de Grado Sistema de comande en
una silla de ruedas utilizando un telefono
inteligente - Fotografias
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e, Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumple Totalmente

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de inserciéon de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Totaimente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
|as estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totaimente

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Segtin el informe, la Direccién Académica y la Direccion de Excelencia realizan
trabajos en forma conjunta para definir criterios de Eficiencia Académica de las
carreras de la FP-UNA. Existen informes iniciales con datos de ingreso, egreso,
tiempo de culminacion, entre otros. Este informe fue presentado a las
autoridades de la Facultad, quienes lo elevan al Rectorado para la elaboracién
del Anuario Estadistico anual de la UNA

Se han tomado acciones en aquellas asignaturas con rendimiento critico que se
des. ltan en ambos tres, desde el afio 2021 se cuenta con Talleres de
extension universitana para alumnos, que apuntan al mejoramiento de los
resultados académicos en Ciencias Basicas. Se toman acciones también del
lado docente en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura.

Para mejorar los indices de egreso, la carrera incorporé a mas docentes tutores
para el Trabajo de Fin de Grado, segun la autoevaluacion y las entrevistas que
se realizaron durante /a visita.

Desde el afio 2021, la FP-UNA implementa Talleres de Extension Universitana
que apuntan a mejorar los resultados académicos de los estudiantes en Ciencias
Basicas, disefiados y asistidos por docentes y alumnos que realizan extension y
apoyo a la docencia. Los estudiantes también pueden integrar los grupos de
investigacion a través de Pasantias ¢ voluntariado, realizando el Trabajo de Fin
de Grado. Las actividades de extension pueden ser lideradas por los estudiantes,
quienes acompafiados por docentes tutores desarrollan los contenidos
programéticos de acuerdo con las necesidades detectadas.

En la Evaluacién de Desempefio Docente Dimensién 2: Ensefianza para el

- Aprendizaje: los estudiantes de la carrera manifiestan satisfaccién con las
estrategias metodolégicas aplicadas por los docentes. En esta evaluacion, los
indicadores especificos donde se detalla la utilizacion de diferentes métodos,
ejemplos pertinentes y conocimiento de la asignatura, tienen valoracion alta.

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electrénica Pag. 5/35

Informe de Resultados de la Encuesta de
Satisfaccion - Estudiantes

Ejemplos de planeamientos y planillas de
catedra

Carpeta Digital Ejemplos de Registros de
catedra

Informe Indice de eficiencia Interna CEA
Proyecto de extensién Mejoramiento de
resultados académicos

Informe sobre Mejoramiento de resultados
académicos

Informe de adecuacion cumcular y apoyo a
estudiantes

Reglamento de Extensién universitania UNA
Reglamento de Proyecto y Trabajo Final de
Grado.
- Proyectlo de extensién Mejoramiento de
resultados académicos
Informe sobre Mejoramiento de resultados
académicos
Pagina Web Estudiantes pasantes en grupos de
. investigacion

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA pag 15/19
Carpeta Digital Informes Evaluacién del
desempefio docente
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

Los contenidos programaticos son coherentes con el Plan de Estudio y se dictan con la profundidad acorde al mismo . Los procesos de ensefianza aprendizaje estan orientados a lograr los objetivos de las asignaturas

Juicio Valorativo del
Criterio

estrategias metodolégicas y técnicas didacticas utilizadas por los docentes y se evaltian semestraimente.

Las estrategias metodologicas y las técnicas didacticas apuntan al logro de los objetivos de la carrera, son coherentes con la naturaleza de las asignaturas y responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. Se utilizan
Indices de eficiencia interna para mejorar el proceso de enseflanza aprendizaje. Hay mecanismos para que los estudiantes se puedan insertar en actividades docentes. Los estudiantes se muestran satisfechos con las

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Las técnicas evaluativas empleadas en las asignaturas son adecuadas para

verificar el cumplimento de los objeti b
carrera, C iderando /a pl

dos por las 1as de la
ion y estructuracion de las materias. Los

ltados de la di i6n 3 de la evaluacion de desempefio docente da cuenta
de esto. En modalidad virtual se establecieron como instrumentos oficiales la
guia de la asignatura, la guia instn I de actividades y de evaluacién donde
se pueden contemplar las técnicas evaluativas.

De la docu ion p tada, se encuentra coherencia entre la metodologia
aplicada en el aula y las técnicas evaluativas. En la Dimensién 3 de la evalucién
de desempeiio docente, se verifica el cumplimiento de este indicador.

En las guias de evaluacion y los informes de evaluacion de desempefio docente
se puede verificar la importancia de los aprendizajes esperados con el rigor
correspondiente, lanto docentes como alumnos califican este punto apenas por
debajo del valor méximo. La carrera dispone ademads, con un reglamento general
de catedra que hace referencia a las responsabilidades y obligaciones docentes
al impartir una asignatura y las evaluaciones necesanas.

Al inicio de cada semestre, la Direccion Académica establece el calendario
académico, en donde se encuentran establecidas las fechas de dictado de las
asignaturas y se fijan los periodos de examenes, se detallan las fechas. Se
r'nc:'uyen actas de exdmenes aplicados que se llevan adelante segun lo

Péagina web programas de estudio
Ejemplos de planeamientos y planillas de
cétedra

Carpeta Digital Ejemplos de Guia de la
asignatura

Pagina web programas de estudio

Ejemplos de planeamientos y planillas de
tedra

Carpeta Digital Ejemplos de Guia de la

asignatura

Guia Académica 2022
Carpeta Digital Efemplos de Gula de Evaluacion
Reglamento General de Cétedra

Pagina Web Calendario Académico
Horario de Clases

Ejemplos de planeamientos y planilias de
catedra

Carpeta Digital Ejfemplos de Gula de la
asignatura
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El reglamento general de catedra establece que se deberdn fijar fecha y horario
para la revision de examenes, para que el alumno pueda recibir
retroalimentacién de su evaluacion. Hay también un formulano para solicitar
formalmente esta revision de parte de los alumnos. En la Dimension 1 de las
evaluaciones de desempefio docente los alumnos evidencian satisfaccion con el
procedimiento de revision de los examenes parciales. ESta informacién se
constata durante las reuniones con estudiantes del ciclo basico y del ciclo
superior.

Carpeta Digital Informes Evaluacion del
desempefio docente

Reglamento General de Cétedra

Formulano de solicitud de revision de examen
Reunién con estudiantes

e. Los esludiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Totalmente

Ejemplos de planeamientos y planillas de
cétedra
Carpeta Digital Ejemplos de Registros de
Segun la documentacion presentada, las técnicas evaluativas se encuentran catedra, Efemplos de Gula de la asignatura,
Cumple Totalmente establecidas en el documento Planeamiento de catedra de cada asignatura que  Ejemplos de Guia de actividades y de
se realiza sistematicamente al inicio de cada semestre Evaluacion
Carpeta Digital Informes Evaluacién del
desempefio docente
Reglamento General de Cétedra

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas aplicadas estan alineadas con los objetivos de las asignaturas, las metodologias y técnicas de ensefianza. Se actualizan periédicamente, son pertinentes y eficaces para medir el grado de
Criterio aprendizaje esperado de los estudiantes. Las evaluaciones se realizan de acuerdo a lo programado en la planificacién de las asignaturas. Los esludiantes reciben retroalimentacién para mejorar el proceso de
aprendizaje.
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Proyecto Educalivo de la Carrera de Ingenieria
Electronica Ver implementacion del plan pag. 35
Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del
Proyecto Academico de la Carrera Ingenieria en
Electronica de la FP-UNA

El Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Electrdnica hace referencia a que
el Proyecto de Grado debera estar basado en un trabajo de investigacion y
onentado al 4rea especifica Electronica, enunciado en el apartado de
Implementacion de la resolucién 236-00-2008

a. Los propasitos respecto a investigacion estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totaimente

Los trabajos de investigacion, segun la organizacion de la FP-UNA, se realizan
en grupos conformados por Profesores/investigadores y alumnos que desarrollan
sus trabajos de fin de carrera. Hay al menos 4 grupos de Investigacion
relacionados con la carrera con lineas de investigacién definidas. La resolucion
del Consejo Directivo de la FPUNA 23/23/19-00, establece el mecanismo de
vinculacion de la carrera de Ingenieria en Electrénica con la investigacion y las
lineas de investigacion

En el CVI (Curriculum Vitae Institucional para el Conacyt) de la FP-UNA en las
paginas 6, 7 y 8, se detallan las lineas de investigacion (lineas 4,7 y 8)
relacionadas a la carrera

Pagina Web Lineas de investigacion de Grupos
de investigacion, relacionados a la carrera
Pagina web CVI FPUNA pag 6-8/121
Mecanismo Vinculacién Carrera IEK con DI y
Lineas de Investigacion

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electrénica Ver implementacién del plan pag. 35
Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del
2 W Los proyectos de investigacion definidos por los Grupos de Investigacion son Proyecto Academico de la Carrera Ingenieria en
l‘;ﬁ"l‘i’:epa':’ﬁ:f;ﬁg’g‘g::%z:‘:&::::?:acz‘:rse:gwonden a Cumple Totalmente coherentes y responden a las lineas definidas por la carrera. Los trabajos son  Electronica de la FP-UNA Ver Objetivos de la
’ desarollados por docentes, investigadores y estudiantes de la carrera Carrera
Pertinenciay Pagina Web Lineas de investigacién de Grupos
relevancia de los de investigacion, relacionados a la carrera
Pagina Web CVI FP-UNA 29-62/121
Proyectos de o P

Investigacion

Carpeta Digital Ejemplos de Trabajo final de

Los proyectos de investigacion responden a necesidades del medio externo Grado y Ejemplos de Proyectos Sistemas

2 : $ : . y h Digitales
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades segun se evidencia del listado de proyectos finales. También a través de la na W _—
del medio externo. Cumple Totaimente Oficina de Transferencia Tecnolégica se busca volcar los resultados de la ;":gma o b e::reaslde. mveingg:ri;d;d"eegmpos

investigacion al medio productivo

Pagina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121
Listado de titulos de trabajos finales de grado

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Segun la do tacion, hay r financieros reservados en el presupuesto
general de gastos de la FP-UNA para el desarrolio de proyectos de investigacion.

: Ley de Presupuesto 2023
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Incluyen ademas de los sueldos para los docentes investigadores, gastos de 5
para su realizacion. Cumple Totalmente b piicaciones, gastos de viajes y vidticos para congresos y otros. Algunos g:g'fz: mg :g;_i‘;‘%mp'g 2:'62/1 21
proyectos son financiados por fondos del CONACyT y/6 fondos de investigacién 9 pag
de la propia Universidad.

La resolucién 23-23-00-00 aprueba los mecanismos de vinculacion de la camrera
de la FP_UNA con la lnvesﬂgaadn ¥y Hneas de mvesl‘rgaaon Los mecanismos Carpeta Digital Ejemplos de Trabajo final de

. i £ incfuyen tias de investig para . p jpacién en proyectos Grado
&ngggwg&:to:;:;;m:t;gamﬁn cuentan con |a participacion Cumple Totalment por In s/docentes, lizacion de trabajos de fin de grado. Pagina Web Lineas de investigacion de Grupos
y : Los estudiantes, docentes y egresados de la carrera participan activamente en de investigacion, relacionados a la carrera
los proyectos de investigacion con resultados de publicaciones en eventos Pagina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121
internacionales.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El proyecto académico de la carrera define los propésitos con respecto a la investigacion. Los trabajos de investigacion son desarrollados en grupos compuestos por Investigadores, profesores y al que realizan
c sus trabajos de fin de carrera de Ingenieria en Electronica, conforme a las lineas de investigacion definidas. Los proyectos de Investigacion de la carrera son pertinentes, relevantes y responden a las necesidades de/
riterio medio externo. Los proyectos de investigacion cuentan con recursos de financiamiento por parte de CONACYT, del Rectorado y recursos propios de la FPUNA.

Segun el Articulo N* 192 de la UNA, la Extensién debe “promover la oonstmoaén

colectiva de saberes y apiicacion de los mismos a la satisfaccion de

de ftoda la sociedad, con la participacion reciproca de la UNA y la comunidad,

con el fin de crear conciencia critica y construir empoderamiento con miras a Estaruto de la UNA Titulo W De ia

permitir las mejoras en cuanto a las condiciones de vida de la poblacion gacion, de la E; ion universitana y de
mediante la interaccién con la i tigacion y la d ia.”" De acuerdo a la Res  la vinculacién social
a. Los propositos respecto a la extension estan claramente Cumgle Tolaiments CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del Proyecto Academico de la Carrera Res.236-00-2008 modificacion de prerrequisitos
expresados en el proyecto académico. P Ingenieria en Electronica de la FP-UNA en la pag. 12 se Mnen clamrnoma los  de asignaturas Pag 10/35
propésitos respecto a la extension, ad del requisito obli para el Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del
alumno del cumplimiento de 30 horas de extension Proyecto Academico de la Carrera Ingenienia en

Ademds, el Reglamento general de extension universitania de la UNA en sus Electronica de la FP-UNA pag 12 , 68
articulos 2 y 3, al igual que el regl; to de extension uni itaria de la FP-

UNA establecen claramente los propdsitos de la extension universitaria en la

carrera.
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Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Los proyectos de extension complementan la formacion del estudiante y apuntan - Electrénica Pag. 2/35

i ) a lograr los objetivos de la carrera. Todas las actividades de extension son Reglamento de Extension universitaria de la
géligsrg:ﬁ;zc:os de extensin apuntan al logro de los objetivos | o /e moramente | registradas y dingidas por un docente tutor. Hay proyectos de extension que se | UNA
: ; desarrollan en la FP que estan totalmente alineados con los objetivos de la Reglamento Interno de Extension universitaria
carrera. de la FPUNA

Carpeta Digital Proyectos de Extensién

Los proyectos de extension, desarrollados por estudiantes y docentes, buscan
solucionar necesidades del entorno mediante la aplicacion del conocimiento de  Regfamento Interno de Extension universitana
Cumple Totalmente manera adecuada, pertinente y viable, haciendo referencia a los Objetivos de de la FPUNA
| Desarrollo Sostenible (ODS). Los proyectos, antes de su desarrollo, deben ser Carpeta Digital Proyectos de Extensién
aprobados y declarados de interés por el Consejo Directivo de fa FP.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Los proyecfos_de extensién cuentan con recursos humanos y financieros para su
Extensién desarrollo. Existen las condiciones para la utilizacion de la infraestructura y el
personal de la Carrera para la realizacién de los proyectos y actividades de
extension. Los recursos son gestionados por la onentacion de extension de la
carrera, la coordinacion de extension y finalmente por la Direccién que remite el
pedido a la Direccién Financiera y Administrativa para el desarrollo de
- actividades. La ETYC (Espacio de Tecnologia y Comunicaciones) es uno de los
laboratorios que permiten que los al d ollen actividades técnicas
. relacionadas con la carrera. Algunas actividades son gestionadas por los
| estudiantes y/o empresas que aportan para las mismas.

Informe de Gestion 2020 (pag. 16 y del 46 al
49/85)
PAC Extension
Pégina Web Plantel docentes Orientadores del
departamento de extensién.
: Procedimiento gestion de recursos para
proyectos de extensién

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

realizacién. Cumple Totalmente

Los proyectos de extension son desarrollados por docentes, estudiantes y ﬁggamenm de xtensicniuniversitana de:ia

también algunos graduados. Son luego evaluados analizados y aprobados por i . e

las Orientaciones, Coordinaciones y Consejo Directivo. La ejecucion y las 5:?;3,'::3;? Alntemo de Extension universitarta
' actividades de los proyectos aprobados, son lideradas por estudiantes y cuentan fes .

con tutores docentes que acompafian. Los estudiantes del ciclo superior durante g:{g:sf?dglgﬂal Ejemplos de Informes de

la reunion con los pares, dan cuenta de la participacion en los proyectos. REunién con estudiantes del cicke supsrior

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Totalmente
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La mayoria de los proyectos de extension estan intimamente relacionados con la Reglamento de Extension universitaria de la
carrera, esto permite la realimentacion del proceso de enseflanza aprendizajea UNA

través de la socializacion que se produce en el desarrollo y presentacion de los  Carpeta Digital Ejemplos de Informes de
mismos. Extension

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje, = CUTPle Totaimente

El Art. 8 iniciso C de la resolucion 245/22 del Consejo Supenor Universitario, que Carpeta Digital Proyectos de Extension y

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totaimente | 5® refiere al reglamento interno de extension, establece que el programa de Ejemplos de Informes de Extension
programado. ump extension debe estar incorporado en el plan operativo anual de extension. De los Carpeta Digital Ejemplos de Plan Operativo
informes, los proyectos se ejecutan de acuerdo a lo programado. Extension
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El propésito de la Extension se encuentra claramente definido en los documentos de la UNA como de la FP. Los proyectos de extensién complementan la formacion del estudiante, dando la posibilidad de formar otras
Juicio Valorativo del  habilidades y apuntan a lograr el objetivo de la carrera con una formacion integral. Los proyectos de extensién aplican mecanismos de deteccién de necesidades del entorno y busca solucionar los problemas desde la
Criterio aplicacién del conocimiento de manera adecuada, pertinente y viable. Los proyectos de extension cuentan con recursos humanos y financieros provenientes del PGN para su desarrollo. El reglamento general de
extension de la UNA y el reglamento interno de la FPUNA contemplan la participacion de docentes y estudiantes en los proyectos.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Debilidades

fér‘taléias
El perfil de egreso esta enunciado de forma clara y precisa en la resolucién del Consejo Superior Universitario
Es accesible a todos los interesados a través de distintos medios electronicos y redes sociales

El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion.

Objetivos de la carrera claros y adecuadamente enunciados

Objetivos de la carrera coherentes con la misién y visién de la Institucién

Objetivos publicados de forma clara y accesible a través de distintos medios

Mecanismaos de admisién claros y definidos

Evaluaciones de asignaturas para el ingreso que equilibran conocimientos previos de los estudiantes.
Cantidad de plazas disponibles a la carrera adaptadas a la capacidad operativa de la misma

Talleres de Refuerzo Académico disponible para los futuros ingresantes

El Plan de estudios de la carrera de Ingenieria Electrénica es coherente con el perfil de egreso que la Institucién
desea

El Plan de estudios es viable y la carga horana esta bien estructurada.

Distribucion de horas de teoria y practica adecuadas

Programas de asignaturas estructurados segin normativas y acorde al modelo pedagdgico adoptado por la carrera
Programas de estudio de asignaturas publicados en la pagina Web de la Institucién

El plan de estudios se aplica conforme a la planificacion.

El numero de estudiantes por aula se asigna por demanda, es adecuado

Se realizan trabajos de integracion de conocimientos a fravés de distintas asignaturas

Asignaturas con contenidos programaticos adecuados en cuanto a la profundidad de tratamiento de los temas

Procesos de enseflanza aprendizaje detallados en los programas y de acuerdo a los objetivos de la carrera
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Estrategias metodologicas y técnicas didacticas acordes con las asignaturas
Enfoque pedagdégico inclusivo de las asignaturas
Insercién sistemélica de estudiantes en actividades docentes

Técnicas evaluativas orientadas al logro de los objetivos de las asignaturas

Evaluaciones desarrolladas de acuerdo a lo programado, coherentes con las estrategias mefodolégicas y las técnicas
did4cticas determinadas.

Los alumnos reciben retroalimentacion de cada una de las evaluaciones

Las técnicas evalualivas se revisan semestraimente de acuerdo a las encuestas de alumnos, autoevaluacién docente
y evaluacion del Director de Carrera.

Los propdsites de investigacion de la carrera estan expresados en el Proyecto Académico

Las lineas de investigacion estan definidas

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio extemo

Los proyectos de investigacion tienen recursos economicos reservados en el presupuesto de la FP-UNA

Amplia participacién de docentes/investigadores y estudiantes en los proyectos de investigacion

Los proyectos de extension complementan la formacion del estudiante y apuntan a lograr los objetivos de la carrera.
Los propésitos de la extension estan claramente definidos en el proyecto académico de la carrera. -
Los propositos de la extensién estan claramente definidos en el proyecto académico de la carrera.

Las actividades de extensién contribuyen a la formacién integral del estudiante.

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado en el plan operativo anual
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

¢. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

El mecanismo de seleccién y promocion estéd regulado por el Estatuto de la UNA
La maxima autoridad de la Facultad es el Consejo Directivo conformado por
representantes de docentes, estudiantes y egresados no docentes,
representantes elegidos a través de comicios segun estamento. Este Consejo a
su vez elige al Decano/a y Vicedecano. Los directores de Departamento de
Ensefianza, Directores de Departamento de Aprendizaje, Directores de Area,
Jefes de departamento, son designados por ella Decano/a, previo estudio de
antecedentes académicos, experiencias y los requernimientos del cargo. E/la
Decano/a, Vicedecano, Directores de Departamento, Directores de Aprendizaje
presentan un informe de rendicién de cuentas en forma anual Ademds, deben
informar a la Direccion de Planificacion los avances en materia de metas
comprometidas en el Plan de Desarrolio. Finalmente se constata /a operacion de
mecanismos formales para la seleccion, evaluacion y promocion de los directivos
de la carrera

La FP-UNA cuenta con un Departamento de Difusion dependiente de la
Direccién de Comunicacibn, el cual se encarga de coordinar la comunicacion
visual, oral y escrita de las actividades y servicios de la Facultad. Los procesos
de seleccién, evaluacion y promocién se difunden en la pagina web de la UNA,
en la vista Transparencia, seccion de Concursos y Seleccién de Personas.

Los procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocién del personal
directivo se encuentran establecidos en el Estatuto de la UNA y en el
Reglamento de Cargos de Confianza Administrativos y Académicos de la UNA,
los cuales se encuentran difundidos a través de la pagina web de la UNA y de la
FP-UNA, por lo que se considera que son aplicados con la debida transparencia
En las reuniones de la visita, los distintos actores dan cuenta de que los
procedimientos son aplicados con transparencia.

Medios de Verificacién

Estatuto de la UNA Resolucion N*® 34 (Titulo Il
Del gobierno y de los sistemas de
representacion)

Informe evaluacion de desempefio funcionarios
Procedimiento de Evaluacién de Desempefio
para Directores de la FP-UNA. Resolucion N®
1480/2022 Perfiles de Gestion Académica

Informe de Gestion 2020
Pagina Web Informes de gestion Pagina Web
Liamados de concursos

Estatuto de la UNA Informe evaluacion de
desempefio funcionanos Ley 5282 de libre
acceso a la informacién publica y Transparencia
Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos de la UNA
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d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempeno directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La normativa de la UNA establece los cargos de confianza administrativos y

académicos, las resoluciones de nombramientos de directivos avalan el perfil Resoluciones de designaciones de Directivos
para el cargo, como la caracterizacion presentada por la carrera que permite el Autoridades y Directivos de la FP-UNA segun
desempefio pleno. La institucién cuenta con un Reglamento de Cargos de unidad orgédnica Perfiles de Cargos Gestion

Confianza Administrativos y Académicos, asi también se aprueban los perfiles de Académica y ensefianza Reglamento de
cargos de gestion academica y de ensefianza en la UNA, mediante los CV y las  Cargos de Confianza Administrativos y
Resoluciones de nombramientos de Directivos se comprueban que la carrera Académicos de la UNA

cuenta con directivos con el perfil requerido.

Informe evaluacion de desempefio funcionarios

. R . - Procedimiento de Evaluacién de Desempeiio
Los resultados de las evaluaciones del desempefio directivo aplicadas se utilizan para Directores de fa FP-UNA.

para el mejoramiento de la gestion de los mismos. También se constata en las R .
A e o = esolucion N° 1480/2022
reuniones con distintos participantes durante la visita. Carpeta Digital Ejemplos de nombramientos en
direcciones

Valoracion Cuantitativa asociada

5

El mecanismo de seleccién y promocién esta regulado por el Estatuto de la UNA. La maxima autoridad de la Facultad es el Consejo Directivo conformado por representantes de docentes, estudiantes y egresados no
docentes, representantes elegidos a fravés de comicios segun estamento. La FP-UNA cuenta con un Departamento de Difusion dependiente de la Direccién de Comunicacién, el cual se encarga de coordinar la

Juicio Valorativo del

comunicacion visual, oral y escrita de las actividades y servicios de la Facultad.Los procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo se encuentran establecidos en el Estatuto de la UNA y
en el Reglamento de Cargos de Confianza Administrativos y Académicos de la UNA, los cuales son difundidos en la pagina web de la UNA y de la FP-UNA. Asl también se aprueban los perfiles de cargos de gestion

Criterio academica y de ensefianza en la UNA, mediante los CV y las Resoluciones de nombramientos de Directivos se comprueban que la carrera cuenta con directivos con el perfil requerido.Por iiltimo, se constata en los
informes de ejecucion del Plan estrategico 2019 y los informes de gestion 2019 y 2020 que los resultados de las evaluaciones aplicadas del desempefio directivo se utilizan en el mejoramiento de la gestion de los

mismos.
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Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efecliva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducla de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cédigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion

Directiva d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos,

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme al horario de funcionamiento de la Institucion, el personal con cargos
Directivos cumple con una carga horana establecida por resolucion. De las
distintas encuestas a funcionarnios, docentes y alumnos deciaran satisfaccion con
la dedicacion horana de los directivos de la carrera para las necesidades de la
misma

La estrategia de comunicacion adoptada por la carrera se encuentra respaldada
en el Manual de Comunicacion — Resolucion Nro. 114/2021, que hacen efectiva
la comunicacion permanente con los miembros de la comunidad educativa por
medios intemos y herramientas tecnoldgicas, haciendo efectiva el cumplimiento
de los objetivos de la carrera.

Los principios, valores y compromisos éticos que rigen la conducta de la
comunidad educativa, equipos directivos y servidores publicos de la FP, se
establecen en el codigo de ética, el cual sirve de instrumento de regulacion del
comportamiento ético validado por todos los estamentos de la facultad

Las decisiones adoptadas evidencian el compromiso de la conduccién con el
interés en lo académico, ejemplo de ello fueron las acciones en tiempo de
pandemia tendientes a la adopcion de medidas para garantizar los procesos de
funcionamiento y de formacién que ofrece la FP-UNA.

El compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la camrera
se constata en el informe de gestion anual, en el que se detallan los resultados
de la implementacion del Proyecto Académico

itados de las enc tas se constata la

De acuerdo al informe de los r

Carga Horaria segun cargo y/o funciones -
Resolucién N* 0055/2022

Resolucién N° 114/2021 de la Politica de
comunicacion. Ejemplos de comunicacion
interna

Cddigo de Etica Resolucion 1097/2020
Cédigo de Buen Gobiemo Comité de Etica
Resolucion N* 1116/2021

Resolucién N* 22-14-16-00 - Reglamento de
Procedimiento para Recibir, Registrar, Analizar
y Emitir Dictamen Relativo a las Denuncias
Sobre Probables Actos de Violacién de las
Normas Eticas Previstas en el Cédigo de Etica
de la FP-UNA.

Pagina Web resoluciones del consejo_plan de
Accién Académica
Carpeta digital Plan de Accién Académica

Plan de Desarrollo de la Carrera de IEK
Pagina Web resoluciones del consejo

Plan de accion academica Carpeta digital Plan
de Accion academica

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccién - Estudiantes. FPUNA
Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Docentes. FPUNA
Informe de Resultados de Encueslas de
Satisfaccion - Graduades. FPUNA
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Estatuto de la UNA pag 3/50
La institucién cuenta con un reglamento de Protocolo de Atencion Integral de la Reglamento de Protocolo de Atencion Integral
Direccién de Bienestar Institucional y un Protocolo de atencidn a estudiantes con  de la Direccién de Bienestar Institucional
discapacidad en el cual se detallan las normativas y lineamientos institucionales  Protocolo de atencion a estudiantes con
de la carrera para asegurar la inclusién efectiva de Personas con Discapacidad.  discapacidad de la FP UNA — Resolucion
21/24/18-00

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cuntple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO )

La gestion directiva de la carrera de Ingenieria en Electronica es satisfactona ya que las gestiones realizadas propician mejoras en la carrera, al contar con estrategias de comunicacion interna efectivas y las decisiones
se centran en el logro de los objetivos académicos incluyentes. Ademds, los diferentes actores educativos manifiestan conformidad en la gestion de los responsables que debe vincularse a la eficacia y eficiencia de la
carrera. Por Resolucién, la dedicacion horaria de los directivos es adecuada para atender las necesidades de la carrera. La FP-UNA cuenta con un Manual de Comunicacion aprobado por Resolucion N® 114/2021 la

Juicio Valorativo del  cual es aplicada por la carrera. La FP-UNA se rige por un Cédigo de Etica aprobado por Resolucién N* 1097/2020. Ademads, cuenta con un Reglamento de Procedimientos sobre Probables Actos de Violacién de las
Criterio Normas Eticas Previstas en el Cédigo de Etica de la FP-UNA, aprobado por Resolucion N* 1140/2022. La toma de desiciones para el logro de los objetivos de la carrera se establecen en el Proyecto Academico, Plan de
Desarrollo de la carrera y otras normativas de la institucién. El compromiso del Personal Directivo para el logro de los objetivos de la carrera se constata en el informe de gestion anual. En el informe de resultados de las
encuestas se constata la satisfaccion de los miembros de la idad ac ica con la gestion de sus directivos. La institucion cuenta con un reglamento de Protocolo de Atencion Integral de la Direccién de Bienestar

Institucional y un Protocolo de atencion a estudiantes con discapacidad en la cual aseguran la inclusion de Personas con Discapacidad.
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. . La FP-UNA cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion docente Reglamento de Concurso Docente de la FPUNA
:;:E:;Z:rsgu?ris:rg:::g m&z’:ﬁ;’ﬂie&z‘:ﬁg&y Cumple Totalmente definido en el Reglamento de Concurso de la Institucion, asi como una matnz de Manual de Evaluacion del Desempeifio Docente
P ! ’ evaluacion docente que se encuentra sistematizada. de la FPUNA

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente se difunden a través de la Pagina Web Evaluacion de desempefio docente

Cumple Totalmente 4 ina web de la institucion y cormeos electranicos Pagina Web Liamados de concursos

Los procesos de seleccion y evaluacion docente se aplican de acuerdo a los
procedimientos establecidos, lo que garantiza su transparencia, evidenciado con

o ; : las convocatonas realizadas semestralmente.De la reunién con el Director de Pagina Web Evaluacion de desempefic docente
;slégﬁxmﬂzﬁs‘gﬁﬁﬁ:ﬂé: ;:Iuauén del parsonat Cumple Totalmente carrera, como con los docentes del ciclo bdsico y superior sin cargos directivos  Pagina Web Llamados de concursos
: en la carrera, se evidencia satisfaccién con los p de seleccion y Actas de concursos docentes. FPUNA
evaluacién docente, indicando que los mismos se realizan de forma
transparente.

La normativa de evaluacion de desempefic docente de la Institucion contempla
evaluaciones de los estudiantes, autoevaluacion y evaluacién del directivo al
docente con el propdsito de triangular la informacién que sirve de insumo para
mejorar los resultados académicos. Estos resultados se utilizan para evaluar las

Cumple Totalmente fortalezas y debilidades, a fin de aplicar las mejoras correspondientes sobre las
debilidades detectadas.De la reunion con el Director de carrera, como con los
docentes del ciclo basico y supenor sin cargos directivos en la camrera y los
alumnos, evidencian satisfaccion con las normativas de evaluacion de desepeiio
docente y su implementacion.

Pagina Web Evaluacién de desempefic docente
Reglamento de Concurso Docente de la FPUNA
Manual de Evaluacién del Desempeiio Docente
de la FPUNA

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

Pertinencia e

integridad de los Las capacitaciones previstas son plasmadas en cada afio lectivo con miras a la
procesos de actualizacion y formacién continua de los docentes en sus diferentes
seleccion, resoluciones aprobadas, resultantes de la evaluacion y de procesos de
evaluacion y acmg:‘:aa:gn ge c'agrraras, En base al plan d"cr meg;a r;sul:an:e (:e la ;}(ak:’aaon y b i B i
» - acreditacién de algunas carreras, como asl también, de encuestas aplicadas a agina valuacion de desempefio
promocién Docente e;;.ns resultados ddecl.: eﬂ‘g':;g':" doﬁ"ﬁ:& utizan para Cumple Totalmente los docentes, se ha establecido un Plan de Capacitacién Docente del 2023 con  docente Plan de Capacitacion y
propanar plangs de: cap partinentes, Res. N°23/10/28.De la reunion con el Director de carrera, como con los docentes Perfeccionamiento Docente_FPUNA

del ciclo basico y supenrior sin cargos directivos en la carrera, evidencian
satisfaccion con capacitaciones en algunos casos gratuitas para los docentes de
la UNA y las ofertas de postgrado. Indican también que se llevan a cabo
Jornmadas anuales de Innovacion Docente

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e intemacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las mejoras previstas que han sido plasmadas en los temas de capacitacion,
apuntan a la mejora continua de los docentes dentro de la carrera. Estas mejoras
propuestas establecidas en un plan de capacitacion devienen a partir de planes
de mejoras de Jos procesos de acreditacién.De la reunion con los docentes del
ciclo basico y supenor sin cargos directivos en la carrera, infoman que la
Institucién proporciona distintos talleres de actualizacion, por ejemplo de las
nuevas técnicas de evaluacion.

El plan de carrera docente se implementa de acuerdo a la normativa establecida
para los procesos de escalafonamiento docente de la Universidad Nacional de
Asuncion. Se cuenta con procesos de capacitacién docente y concursos para la
promocion y ascenso docente.De la reunién con los docentes del ciclo basico y
superior sin cargos directivos en la carrera, infoman que la Institucién
proporciona distintos talleres de actualizacidn de forma sistematica.

La FP-UNA contempla el Programa de Movilidad Nacional e Internacional con
diferentes Instituciones y Redes, los cuales permiten a los docentes participar
como representante de la UNA en Congresos, Seminarios, etc. Esta informacién
se encuentra detallada en el Informe de Coordinacién de Movilidad y Pasantias
de la FP-UNA y en el Informe de Registro de Becas.De la reunién con los
docentes del ciclo basico y superior sin cargos directivos en la carrera, infoman
que la institucién dispone de programas para docentes de movilidad nacional e
internacional con asignacion de recursos econémicos en algunos casos.

Pagina Web Evaluacién de desempefio
docente. Formulario de compromisc de mejora
de la practica docente en la FP-UNA.
Orientaciones para la Retroalimentacién de la
practica docente en la FP-UNA. Nota de
invitacion al Docente para reunion sobre
Protocolo de Retroalimentacion de la practica
docente en la FP-UNA

Estatuto de la UNA litulo IV Capitulo |

. Caractenzacion Docente IEK_1P_2P_2022.

Informe de Gestion 2020 pag 74-75
Pagina Web Internacionalizacién y movilidad

Valoracién Cuantitativa asociada

La FP-UNA cuenta con procedimientos de seleccién y evaluacién docente definido en el Reglamento de Concurso de Ja Institucién. Los procesos de seleccién y evaluacion docente son aplicados con lransparencia ya
que se encuentran publicados en la pagina web de la Facultad. Igualmente, la normativa de evaluacion de desempefio docente de la Institucién contempla instancias como la autoevaluacién, evaluacion del directivo y
estudiantes aplicadas al docente con el propdsito de triangular la informacion. El plan de carrera docente se implementa de acuerdo a Ja normativa establecida para los procesos de escalafonamiento docente. La FP-
UNA contempla Programa de Movilidad Nacional e Internacional con diferentes Instituciones y Redes los cuales permiten participar a los docentes como representante de la UNA en Congresos, Seminarios, etc.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py
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Pertinencia del Perfil c Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

Académico de los
Docentes

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

a. Los docentes cuentan con la formacién académica

coherenle con la asignatura que ensefian,

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

requerida para la ensefianza universitaria.

los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segtn los CV de los docentes de la FP UNA, que tienen caracter de declaracion
Jjurada, se evidencia que cuentan con la formacion académica acorde a lo que
ensefia. De acuerdo a las normativas que establecen los requisitos academicos
Cumple Totalmente en los Llamados a Concursos Docentes se contrata al docente para impartir las
diferentes asignaturas. El profesional debe tener como minimo el titulo de grado
correspondiente al cargo docente al que aspira. Ademas en el CV del docente se
corrobora su formacion.

Segin las normativas los docentes deben tener formacion pedagdgica para
participar en la seleccion para ingreso docente en la UNA. En los CV
presentados se evidencia que el plantel docente de la carrera ha realizado
cursos de didactica uni itania. De rdo a los datos proporcionados por la
Direccion Académica, el 95% (250/265) de los docentes de la carrera cuenta con
curso formal en Didéctica Universitaria. La misma FP-UNA ofrece programas de
formacién/capacitacién de docencia universitana, dirigido a sus propios
docentes, como a egresados y publico en general

El cuerpo docente de la carrera de Electronica cuenta con produccion intelectual
derivada de proyectos del Grupo de Investigacién en Electrénica y Mecatronica
También cuentan con un Proyecto de investigacion aplicada, cofinanciado por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — Conacyt; adjudicado al Centro para
el Desarrollo de la Investigacion Cientifica — CEDIC. Institucién asociada:
Facultad Politécnica de la UNA, FP-UNA y otro trabajo presentado por el Grupo
de Investigacién en Electrénica y Mecatrénica de la FP-UNA (GIEM),
denominado “Seguimiento del comportamiento de los artrépodos”. El trabajo se
presento bajo el desafio “Ver lo invisible: ver insectos desde el espacio’, y forma
parte de un proyecto interinstitucional entre la FP-UNA, la AEP y el Centro para
el Desarrollo de la Investigacién Cientifica (CEDIC) y es cofinanciado por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) con apoyo del FEEI,
mediante el proyecto “Sistema de monitoreo remoto escalable para control de
artropodos de importancia agricola y sanitana — PINV18- donde el fueron
acompafados por el Prof. Ing. Federico Gaona, Coordinador del GIEM. Los
docentes realizan varios proyectos de investigacién que se encuentran
divulgados en la pagina web de la facultad, los mi: han sido publicado como
articulos cientificos. Ademas, en el plantel docente de la carrera, participan
investigadores categonizados en el Programa Nacional de Incentivo a
Investigadores (PRONII).

EI 75% (200/265) de los docentes de la carrera acreditan formacién de postgrado
a nivel de especializacion, maestria y/o doctorado. Segun el cuadro de
caractenizacion docente de la carrera, los mismos tienen grado de maestria y
especializaciones en diversas areas, corroborado en los CV de los docentes.

Informe Final 40

Caracterizacién Docente IEK_1P_2P_2022.
Carpeta Digital Curriculum normalizado de
docentes

Caractenizacion Docente IEK_1P_2P_2022
Carpeta Digital Curriculum normalizado de
docentes

Carpeta Digital Curriculum normalizado de
docentes.

Curriculum Vitae Institucional Actividades de
Ciencia y Tecnologia

Informe de Gestién 2020 pag 59

Carpeta Digital Curriculum normalizado de
docentes

Caracterizacion Docente IEK_1P_2P_2022
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Los docentes de la carrera, demuestran un desarrollo profesional relevante en el
area de su especialidad. Hay docentes que desarrollan y participan de
actividades de investigacion, de extension y desarrollo tecnologico, ademas de  Caractenizacion Docente IEK_1P_2P_2022

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de que imparten docencia en asignaturas congruentes con esas aclividades. Carpeta Digital Curriculum normalizado de

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente = A través de la caractenzacién docente y los curriculum vitae, se verifica que los  docentes

extension) que desarrollan. docentes demuestran el ejercicio de su profesion en importantes empresas Curriculum Vitae Institucional Actividades de
locales, cuyos rubros son congruentes y/o vinculantes con la carrera, lo que a Ciencia y Tecnologia

Juicio de este comité facilita la retroalimentacion del proyecto académico, a través
de esta vinculacion docente con el mercado laboral.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

De acuerdo a las normativas que establecen los requisitos academicos en los Llamados a Concursos Docentes se contrata al docente para impartir las diferentes asignaturas. Segun las normalivas los docentes deben
Juicio Valorativo del tener una formacion pedagégica para la seleccion de ingreso docente en la UNA. El cuerpo docente de la carrera de Electrénica cuenta con produccion intelectual derivada de proyectos los cuales se reflejan en la
= pégina web de la facultad en el apartado de Grupo de Investigacién en Electronica y Mecatronica. También cuentan con un Proyecto de investigacion aplicada, cofinanciado por el Consejo Nacional de Ciencia y
Criterio Tecnologia — Conacyt; adjudicado al Centro para el Desarrollo de la Investigacién Cientifica — CEDIC. Segun el cuadro de caracterizacion docente de la carrera, los mismos tienen grado de maestria y especializaciones
en diversas dreas. Los docentes de la carrera muestran desarrollo profesional relevante en sus areas de especialidad.
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Criterio 3.2.3 Indicadores ‘Argumentaciones - Medios de Verificacioén
La capacitacién docente se realiza a través de una variada oferta de Carpeta digital Plan de Accién academica
capacitacion/actualizacion organizadas desde los Departamentos de E-Leaming, Plan de Capacifacion y Perfeccionamiento
Emprendedorismo, Comité de Etica, formacién continua y Postgrado. Docente_FPUNA

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente Se cuenta con una planificacion bien estructurada, socializada y a disposicion de Guia del Taller de Evaluacion de los

los docentes. Existe un Plan de Capacitacion de la FP UNA, ademads del Plan de Aprendizajes
Accién Académica donde fueron implementados numerosos cursos de Planillas de asistencia a los talleres de
capacitacion, actualizacion y formacion continua debido al COVID-19 gamificacion

La FP trabaja continuamente para desarrollar las politicas de inclusion
promovidas por la UNA, especialmente para derribar barreras de exclusion
economicas. En ese sentido, la aprobacidn y reglamentacion de la ley de
Gratuidad o ‘Arancel Cero', constituye un mecanismo que favorece la inclusién

de las personas a la UNA y la FP. informe de Geation 2020 pag 20

Canal de Youtube de Blenestar Institucional

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en Se desarrollaron los primeros cursos de lenguaje de sefias, pero sin un alcance . : B
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente significativo dentro del estamento docente. En el primer semestre del afic 2019, g:g;':;?&:ﬁg;’;:_?ﬁ: de UNAI
uso de TIC. se realizé la primer charia de sensibilizacion de la educacion inclusiva, contando

Planillas de asistencia a los talleres de

con la participacion de estudiantes y docentes. gamificacion

En el marco de la ETYC 2020 y 2021, se encuentran matenales audiovisuales
de capacitacion a la comunidad educativa en temas de Inclusién y discapacidad.
El departamento de Bienestar Institucional desarrolla de forma permanente,
capacitaciones relacionadas a seguridad y bioseguridad.

Informe de Gestion 2020 (pag. 21-22; 26; 29)

Existen capacitaciones permanentes y sisteméticas, organizadas por diversos | Carpeta digital Plan de Accion academica

Pertinencia y . Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se o, ry0me e departamentos de la P que forman parte del Plan de Capacitacién y del Plan D‘:?:nf: ;F.’?JNA dn y Perfaccic
eficacia de los implementan sistematicamente. g: ﬁcggz I:::adémrca Facultad Politécnica, las cuales se publican en los medios Canal de Youtube EAD FP-UNA
Planes de ) Pagina web Historial de cursos de capacitacion
Capacitacidn y permanente en Educa - Cursos Disponibles
Perfeccionamiento
Docente El Estatuto de la UNA prevé la asignacion de becas, ayuda econémica, premios,

exoneraciones totales o parciales de aranceles a sus estudiantes, graduados,

docentes, investigadores, funcionarios administrativos o directivos. La FP UNA

cuenta con un procedimiento formalizado por el Consejo Directivo de la
Cumple Totalmente Institucién para tal efecto.De la reunién con los docentes del ciclo basico y

Estatuto de la UNA. Cap. Ii. Art. 208
Informe de Gestion 2020 (pag. 29)

d. La carrera prevé algan lipo de apoyo a los docentes para el Pagina web Reglamentaci6n y formularios

fecc ) fesional iSMO:! il
= P atde los mismos. superior sin cargos directivos en la carrera y del Departamento de Bienestar graoc: g'”x;g;ﬂz:;‘:“ S Fatumad
institucional , infoman que la Institucién prevé la asignacién de becas, ayuda Po?récnfca po

economica, premios, exoneraciones parciales o0 fotales de aranceles a los
docentes para el desarrollo profesional, por ejemplo a través de postgrados
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Los talleres desarrollados responden a necesidades defectadas en las ultimas
Evaluaciones de Desempefio Docente (EDD). los mismos forman parte de un

plan de capacitacién.
e. Los planes de capacitacion abordan temalicas que La direccion de Postgrado ofrece capacitaciones periddicas en temas de ﬁzﬁ‘:’:: ggg‘ﬁ:' 2%;‘; ?’ fﬂ‘ 22938
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeno Cumple Totalmente actualizacion técnica y capacitaciones didacticas que ayudan a mejorar el Plan de Capacitacion P'e#egéionamr'emo
docente. desempefio docente.Los docentes del cicio basico y superior sin cargos Docente FgUN A Y

directivos en la carrera y el director académico confirman que los planes de
capacitacion abordan teméticas que respondan a los ltados de la evaluacion
del desempeiio docente

Hay informes donde se evidencia la satisfaccion de los docentes participantes de

los cursos ofrecidos por la FP-UNA.De la reunion con los docentes del ciclo Carpeta Digital Informes de satisfaccion de
basico y supenor sin cargos directivos en la carrera, se evidencia satisfaccion cursos de e-leaming

con los cursos ofrecidos por la FP-UNA

{. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. Cumple Totskmants

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La capacitacién docente se realiza a través de una variada oferta de capacitacion/actualizacion organizadas desde los Departamentos de E-Learning, Emprendedorismo, Comité de Etica, formacion continua y
Postgrado.En relacion a la inclusion, la FP trabaja contint te para d llar las politicas de inclusion promovidas por la Universidad, especialmente para derbar barreras econdmicas de exclusion. Existen
Juicio Valorativo del  capacitaciones permanentes y sisteméticas, organizadas por diversos depanarnenros de la facultad, y que forman parte del Plan de Capacitacion y del Plan de Accién Académica. El Estatuto de la UNA prevé becas,
Criterio ayuda economica, premios, exoneraciones totales o parciales de aranceles a sus d investigadores, funcionarios administrativos o directivos. Los talleres desarrollados responden a necesidades detectadas en

las ultimas Evaluaciones de Desempefio Docente, los mismos forman parte de un plan de capadracldn Los docentes participantes de los cursos ofrecidos por la FP-UNA muestran satisfaccion por las ofertas de
capacitacion.

-
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Orientacion

Acat_’émica a !a .. C. Las actividades de orientacién académica planificadas se
poblacién estudiantil impiementan segin lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los mecanismos de onentacion academica se encuentran expresados en el
proyecto académico, la guia academica, el reglamemento de trabajo final de
grado. Ademas se evidencia un importante crecimiento que muestra el servicio
de onentacion académica a los estudiantes. Esta tarea es compartida entre
docentes, auxiliares de enseflanza, Director de carrera, Direccion Académica y el
Departamento de Bienestar institucional. Desde el Departamento de Bienestar
Estudiantil se ofrecen servicios a los estudiantes, docentes y funcionarios de la
FP-UNA. El mismo, cuenta con un equipo multidisciplinano como ser: la division
de salud, que ofrece el servicio de enfermeria y pnmeros auxilios disponibles en
horarios establecidos a docentes, estudiantes y funcionarios en la semana y los
sabados de 07:00 a 12:00 horas, ofrecen especialidades médica, nutricional,
psicopedagogia, servicio de trabajo social y Desarrolio personal.Los estudiantes
del Ciclo basico y la Coordinacién de Admision y apoyo pedagdgico, expresan
que los mecanismos de onentacion académica son conocidos y estan claramente
establecidos.

El informe indica distintas actividades que apuntan a la onentacion académica y
atencion integral al estudiante, previsto en cada inicio de afio académico y de
cada semestre. Se evidencia en la pagina Web el curso de induccién /orientacién
académica brindado a los estudiantes ingresantes del 2021 y 2022

Las actividades de orientacién académica planificadas son calendarizadas,
implementadas y desamrolladas segun lo establecido. De acuerdo al Informe de
Gestion de Bienestar Institucional las actividades planificadas son

Cumple Totals te

Cumple Totalmente

implementadas.Los estudiantes del Ciclo bésico y la Coordinacién de Admisién y
apoyo pedagoégico, expresan que las actividades de orlentacién académica se

llevan adelante segun lo establecido. Los estudi dest que se sintieron
muy acompafados/guiados con las actividades de onentacién académica.

En el informe se detalla que la Direccion de Bienestar Institucional cuenta con un
protocolo de atencion a estudiantes con discapacidad de manera de incluir a

todas las p: as de la c dad educativa. Ademas a traves de la Division
de Psicopedagogia da cuenta de la atencién a estudiantes con deficiencias
académicas y 6 sociales.

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenierla
Electrénica

Guia Académica pag 40

Reglamento de Proyecto y Trabajo Final de
Grado

Guia Académica pag 40
Pagina web Calendario academico- planficacién
de clases y exdmenes

Pagina web Calendario academico- planficacion
de clases y examenes

Gula Académica pag 40.

Informe de Gestién Bienestar Institucional

Reglamento de Profocolo de Atencidn Integral
de la Direccién de Bienestar Institucional
Protocolo de atencion a estudiantes con
discapacidad de la FP UNA — Resolucion
21/24/18-00
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e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

La FP-UNA cuenta con varias actividades que permiten la orientacién
académica, el servicio de psicologia brinda orientacion vocacional, académico y
social La Direccion Académica cuenta con la coordinacion de Apoyo Académico,
encargado de brindar orientacion y apoyo al estudiante. Al inicio de cada periodo
académico, se realizan talleres de induccion y bienvenida a los nuevos
estudiantes. Ademds, se cuenta con una actividad de extension denominada
Mejoramiento de resultados académicos en Ciencias Basicas a traves de
autogestion permitiendo mediante estas acciones el mejoramiento de los
aprendizajes.

Informe de Gestién Bienestar Institucional.
Pagina web Bienvenida a nuevos estudiantes
Mejoramiento de resultados académicos en
Ciencias Basicas a traves de la autogestion.
Informe de mejoramiento de resuitados
académicos

Valoracién Cuantitativa asociada

ida en la Guia

Desde el Departamento de Bienestar Estudiantil se ofrecen servicios a los estudiantes, docentes y funcionarios de la FP-UNA. La onientacion académica a los estudiant

Juicio Valorativo del
Criterio

esta clar I{

Académica. En los cronogramas del semestre académico se planifican las actividades de onentacién, previsto para cada semestre, de acuerdo con el cronograma de actividades. Del Informe de Gestion de Bienestar
Institucional las actividades planificadas son implementadas.La Direccion de Bienestar Institucional cuenta con el Reglamento de Protocolo de Atencion Integral que establece “la metodologia de intervencion profesional
onentada a facilitar la integracion armonica de las personas en el ambiente social dado cierfos riesgos presentados”. La FP-UNA cuenta con vanas actividades que permiten la orientacion académica, el servicio de
psicologia brinda orientacion vocacional, académico y social.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econoémico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totaimente

b. Los programas de apoyo econémico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

| El Estatuto de la UNA prevé una variada oferta de becas, ayuda econdémica,

premios, exoneracrones (totales o parciales) de aranceles a sus estudiantes,

duados, d  investigadores, funcionarios administrativos o directivos.
Ln FP-UNA ta con un procedis formalizado por el Consejo Directivo
para otorgar becas.

De la Direccion de Administracion y Finanzas, del Departamento de Bienestar
Institucional y los alumnos del Ciclo basico y Su'penor mfbrman que los
programas de apoyo econémico a los estudi se sistemétic 3
Estos ultimos informan de la sencillez de los trdmites y ef acompafamiento del
Dto. de Bienestar institucional en la tramitacion.

Estatuto de la UNA. Cap. Il. Art. 208
Gula Académica 2022 (pag. 56-60))
Informe de Gestion 2020 (pag 142-145)
Pagina web Ley de Gratuidad

Pagina Web Procedimiento de becas
Reglamento de Exoneraciones

Estatuto de la UNA. Cap. Il Art 208

Informe de Gestion 2020 (pag. 142-145) Guia
Académica 2022 (pag. 56-60)

Pagina web Ley de Gratuidad

Pagina Web Procedimiento de becas
Reglamento de Exoneraciones
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El departamento de Bienestar institucional cuenta con la Division de Salud, que
brinda a la comunidad académica servicios médicos, odontolégicos, enfermeria,
psicolégicos y de nutricién.
Los horarios de atencion de las distintas especialidades estan publicados en
todos los medios oficiales de la institucion para la comunidad de la FP-UNA,
Ademas el rectorado de la UNA igualmente cuenta con la Direccion de Bienestar,
ofreciendo también servicios para la salud.

Cumple Totalmente EIl hospital escuela de la UNA (Hospital de Clinicas) se encuentra en el Campus
San Lorenzo y dispone de todos los servicios de salud.
Desde la pandemia de COVID-19, la institucion aplicé medidas de bioseguridad,
Los alumnos del ciclo basico y del ciclo superior indican satisfaccion con los
programas de atencion a la salud que disponen dentro del campus de la FP-
UNA. Durante la visita p ial se pudo c tatar los diferentes consultorios y
las planillas donde se registran la atenciones médicas. odontoldgicas.
psicoldgicas a la comunidad de la FP-UNA.

Informe de Gestion 2020. (pag. 147-148)
Pagina Web Bienestar Institucional- Facultad

c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de
Politécnica

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

En el Departamento de Gestion integral de Riesgos se constata que existen
programas de atencion a la salud para los estudiantes tanto fisica como
psicologica.

La Facultad Politecnica ofrece al publico interno y externo de la UNA, varios
servicios relacionados con aclividades de asistencias: Médica, Nutricional,
Psicopedagdgica, Servicio de Trabajo Social y Desarrollo Personal. Los servicios
para la salud incluyen: Consultorio Odontoldgico, Psicolégico, de Nutricién y
Ci rios Médi Asi bien se han llevado a cabo campafas
denominadas: Libre de Caries; esta campalfia llevada a cavo por la FP-UNA
conté con 52 personas beneficiadas por esta jomada, quienes avanzaron en su
salud bucodental. Ademds la campafia de Jornadas de Vacunacion, esta
actividad estuvo a cargo de funcionanos del MSPyBS, con el apoyo del servicio

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totalmente de enfermeria de la FP-UNA, teniendo como beneficiarios a estudiantes, Informe de Gestion 2020. (pag. 148)
aplican efectivamente. P docentes, funcionarios y miembros de la comunidad educativa. Las vacunas Informe de Gestion Bienestar Institucional.

aplicadas fueron: TD, Hepatitis B, Influenza, entre otras. Obteniendo 413
personas vacunadas. Por ultimo, se conté con la Jornada de toma de muestra
para PAP; esta campalfia estuvo a cargo de funcionarios del MSPyBS, con el
apoyo del servicio de enfermeria de la FP-UNA teniendo como beneficiarios a 28
mujeres entre estudiantes, docentes y funcionarias.Se pudo constatar durante la
visita presencial las instalaciones asistenciales de la salud, los registros de
atenciones, horarios del personal que atiende, etc. El Departamento de Bienestar
institucional también da cuenta de todas las campaiias de deteccion de
enfermedades, campafias de educacion nutricional, habitos de estudio,
prevencioén de la ansiedad, que se brindan desde la Institucién. Los alumnos dan
cuenta que el servicio es acorde a lo informado y expresan satisfaccién con la
atencion recibida.

Gula Académica 2022 (pag. 56-60)

Todos los programas de apoyo econémico y atencién de la salud se encuentran Pagina web Ley de Gratuidad

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud di 2 e G y
4 isponibles y les a los s a lravés de los medios de ¢
de Insi;‘siudmntes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente comunicacién institucional. Se hacen campaflas de vacunacién y de apayo a fa m%rm;:w:n;zgndgabc:;:z Pagina
EDESnes poblacion estudiantil y en general a toda la Comunidad Universitana. Politécrica s
N
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Pertinencia y

eficacia de los . " ) P weiant
. . La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
Mecanismos de para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
Apoyo a la poblacién cuiturales).

estudiantil

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las

La FP-UNA dispone de la Direccién de Extension Universitana, que promueve
actividades de recreacion tales como la danza, canto, coro, orguesta,
emprendedonismo, deportes. En el marco de la ETYC se desarrolla el Festival
ARANDUKA que congrega a estudiantes de todas las carreras de la FP-UNA y
de todas las facultades de la UNA. La FP-UNA liene establecidos mecanismos
de exoneracion de pagos de aranceles académicos a estudiantes por motivos
tales como el rendimiento académico, logros cientificos, culturales 6 deportivos -
en repi ion de la Ir ion- o por insol econémica.Los alumnos

Cumple Totalmente informan de distintas actividades extracurmmiculares de las que participan. La

direccion de Marketing y Difusion da cuenta de su manual de procedimientos
para la comunicacion del lado

de la Institucién. También durante la visita presencial se pudo ingresar a la
Radio Aranduka, cuyo personal brinda detalles sobre la difusion de actividades
académicas y extracurriculares. Los alumnos expresan que la institucion exonera
de pagos de aranceles académicos a alguno de ellos por motivos tales como el
rendimiento académico, logros cientificos, culturales 6 deportivos - en
representacion de la Institucion- o por insolvencia economica.

Se constata que los estudiantes reciben apoyo economico mediante exoneracion
de aranceles por participar en actividades extracurriculares universitaras. Los
programas de apoyo a esltudiantes para actividades extracurmiculares son
permanentes en la UNA y la Facultad Politécnica. En los informes tanto
institucional como especificamente de la Direccién de Bienestar, de Arte y
Cultura se evidencia el cumplimiento sistemdtico de apoyo a las actividades

aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente extracurriculares.Los alumnos informan del apoyo que reciben de parte de la
Institucion para el desarrollo de distintas actividades extracurriculares . La
direccion de Marketing y Difusion da cuenta de su manual de procedimientos
para la comunicacién de estas actividades del Jado institucional. Los alumnos
expresan que algunos de ellos han recibido exoneraciones y ayudas
econdmicas para la asistencia a eventos académicos, culturales 6 deportivos en
representacion de la FP.

se aplican sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Informe de Gestion 2020. (pag. 86-98)
Informe de Gestion Bienestar Institucional
vPagina Web Etyc 2022

Informe de Gestion 2020. (pag. 86-98)
informe de Gestion Bienestar Institucional
Pagina Web Etyc 2022
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La FP-UNA participa en diversos programas de movilidad en las escalas
docentes, estudiantes y personal (staff), come unidad académica de la UNA. E|
numero de plazas disponibles es definide por las propias universidades
participantes y por las instancias de coordinacién de cada programa.

Algunos de los programas en los que participa son: Asociacion de Universidades
del Grupo Montevideo-AUGM (ESCALA de Estudiantes de Grado, ESCALA de
Estudiantes de Postgrado, ESCALA Docente, ESCALA de Administradores y
Gestores, Jévenes Investigadores, Nucleos Disciplinanios); Red de
Macrouniversidades de América Latina y el Caribe (Investigacion, Grado,
Postgrado),; Erasmus (Grado, Poslgrado, Docente, Investigacion, Staff),
Programa Académico de Movilidad Educativa de la Union de Universidades de
América Latina y el Caribe - PAME UDUAL (Grado, Postgrado, Docente)
Movilidad Académica Regional de Carreras Acreditadas — MARCA (Grado,
Docente y Gestores) Red ZicoSUR Universitario (Grado y Docente) Red Nanduti
(Grado)Convenios bilaterales con otras universidades. Red Universitaria para la
movilidad de estudiantes y docentes entre Universidades de Argentina, Bolivia y
Paraguay. Informe de Gestién 2020. (pdg. 74-75)
Cada afio se realiza en la FP UNA la Fenia de Movilidad, Oportunidades y Becas Pagina Web Internacionalizacion y movilidad
Estudiantiles (MOBE) en la que se presentan las distintas oportunidades que
tienen los estudiantes de grado y postgrado

Estudiantes de la carrera de Ing. Electrdnica han participado en el Programa de
movilidad de Convenios bilaterales con ofras universidades de la Red
Universitana para la movilidad de estudiantes y docentes entre Universidades de
Argentina, Bolivia y Paraguay en la Universidad Catélica de Colombia, asi
también en la FP-UNA se ha recibido a estudiantes mediante el Programa
Academico de Movilidad Estudiantil de Marca de la Universidad Nacional de
Cédrdoba (Argentina). La Direccién de Extensién Universitaria junto con la
coordinacion de Extension de la carrera informan de la existencia de mas de 100
convenios y que junto con el Depart; to de rel. Interinstitucionales
participan en distintos programas de movilidad nacionales e intemacionales para
estudiantes de manera sistematica. Los alumnos del ciclo profesional dan
referencia sobre este item indicando que participan de dichas actividades. Desde
la Direccion de Administracion y Finanzas informan que se brinda apoyo
econodmico para cubrir gastos de traslado y/6 matriculas.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o intemacional que se aplican sistematicamente. Cumple Tolaimente

El Departamento de Bienestar Institucional de la FP- UNA tiene programas de
atencién de la salud fisica y mental y mantiene en vigencia el protocolo de
atencion integral, de manera a atender los casos que se presenten. Se evidencia
un importante avance en la eliminacién de barreras fisicas, contando con rampas
iales, estacionamientos y sanitanos diferenciados. Se prevén mecanismos
para la mclus:dn de los estudiantes con discapacidad a nivel institucional de la Reglamento de Protocolo de Atencion Integral
FP-UNA, tanto en la accesibilidad como de adaptaciones pedagoégicas. En las de la Direccion de Bienestar Institucional

i. La carmrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las instalaciones se observan facilidades para el acceso y transito de personas con  Protocolo de atencion a estudiantes con
barreras fisicas y aclitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente discapacidad La Direccién de Bienestar institucional en la reunién con los pares  discapacidad de la FP UNA - Resolucién
de estudiantes con discapacidad. ha informado que se brinda capacitacion sistematica a toda la comunidad de la  21/24/18-00

FP, para eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion Pagina Web Bienestar Institucional- Facuftad

efectiva de estudiantes con discapacidad. Durante la visita presencial se pudo Politécnica
constatar la accesibilidad de las instalaciones en los edificios, bafios inclusivos y

también se pudo charlar con los profesionales que atienden las necesidades de
adaptacién pedagdgica de esrudmn.‘es Los esrudmnles dan testimonio que han
utilizado el servicio de ayuda pedagogica esp I te en los primeros afios de
la carrera.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Criterio 3.3.2. La carrera cuenta con programas de apoyo economico como becas y exoneraciones para estudiantes establecidos en la Res. N° 47/2012 que justifiquen rendimiento académico, insolvencia econémica,
etc Ademds La FP-UNA tiene establecidos mecanismos de exoneracion de pagos de aranceles académicos a estudiantes por motivos tales como el rendimiento académico, haber alcanzado logros cientificos, culturales
o deportivos. Los programas de apoyo econdmico se aplican al inicio de cada periodo academico de la universidad por resolucién.Desde el Departamento de Bienestar Estudiantil. Se ofrecen servicios médicos,
Juicio Valorativo del odontologicos, psicologicos, enfermeria y primeros auxilios para los estudiantes de la FP-UNA. En el infome del Departamento de Gestion Integral de Riesgos se constata que existen programas de atencion a la salud
Criterio para los estudiantes tanto fisica como psicologica. Se constata que los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud se difunden al publico a través de los medios digitales (Intemet y Redes Sociales) y en las
instancias de la FP en lo pertinente a Becas y movilidad estudiantil. La Facultad Politécnica, como unidad académica integrante de la Universidad Nacional de Asuncién, participa en programas de intercambio y

movilidad a fin de impulsar y fortalecer el proceso de construccion de un espacio académico comun y asi promover acciones conjuntas de cooperacion interinstitucional entre diferentes unidades académicas. Se preven
mecanismos para la inclusién de los estudiantes con discapacidad a nivel institucional de la FP-UNA, tanto en la accesibilidad como de adapt:

iones pedagdgicas.

A nivel nacional, la Secretaria de la Funcién Publica, ley mediante, establece el
concurso come unico medio de ingresar a la funcién publica.
La Universidad Nacional de Asuncién cuenta con la Tabla de denominaciones y
requisitos de cargos administrativos, ademaés de los Lineamientos de Concurso.
Estos instrumentos definen los mecanismos para el nombramiento, ascenso y/o Reglamento de Cargos de Confianza

. - . contratacion de funcionarios de la UNA. La seleccién del personal administrativo  Administrativos y Académicos de la UNA
A I‘f' s n_‘»:canlsmns ’:{:’ pdrolm dnm;en}ns ddg se:e ?é"' d c le Totalmente =S¢ hace mediante convocatona publica y se adelanta mediante la valoracién al Res. N° 712-002021 Politicas de Talento
g;;ﬁalerr:aslrrﬁ;go;ﬁll dzspersona administrative y de apoyo  Cumple Totalmente ' .. i, formacién profesional y aptitud para el desempefio de las funciones Humano. Ley de la funcion pablica. (Art 15)
. Desde el afio 2018 la Universidad Nacional de Asuncién cuenta con la Tabla de Tabla de denominaciones y requisitos para
o jones y requisitos de cargos administrativos, y a partir del afio 2019 cargos administrativos

con los Lineamientos de Concurso. Estos instrumentos definen los mecanismos
para el nombramiento, ascenso y/o contratacién de funcionarios de la UNA, asi
también esta en vigencia el Reglamento General de la Funcién Publica en la
UNA, segun Resolucién 0269/00/2018 Acta 10(A.S.N*10/30/05/2018).
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b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del

Personal
Administrativo y de c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
Apoyo evaluacion y promocion del personal administrativo son

aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administralivo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Tolaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los mecanismos y procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocién del
personal son publicas y de libre consulta para los interesados y publico en
general a traves de la seccién de transparniencia de la UNA y llamado a concurso
de la FP-UNA. Estos mecanismos estéan disponibles en la pagina Web
institucional y en la Direccion de Gestién de Personas.De la reunién con el
personal administrativo y de apoyo expresaron la satisfaccion con los
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal, indicaron que
el acceso a los cargos se publican y promocionan adecuadamente. Desde el
Departamento de Comunicacién, Marketing y difusién indican lo mismo. La
Direccién de Gestion de personas también informa lo mismo.

Todos los lamados a concurso publico de oposicion siguen los pasos detallados
en el formato 93 del Subproceso Seleccion de Personal de la FPUNA, alineados
y regidos por la Ley de la Funcion Publica y los Reglamentos de la UNA. Los
mecanismos y procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocién del
personal administrativo y de apoyo estan contemplados en las resoluciones de
las convocatorias y se aplican siguiendo la normativa institucional De la reunion
con el personal administrativo y de apoyo expr la satisfaccién con los
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal, indicaron que
los cargos se acceden por concurso publico tal como se indica en la normativa
institucional. La Direccién de Gestion de personas también informa io mismo.

En el 2018 el Consejo Superior Universitario aprobé una tabla de
denominaciones de cargos y requisitos para el personal administrativo que
sientan las bases para el disefio de un plan de carrera, congruente con la
legislacion y normativa vigente. Ademas como Institucion Pablica la Universidad
Nacional de Asuncion y la Facultad Politécnica, se nigen por las
reglamentaciones de la Administracion del Estado y cuentan con un Contrato
Colectivo de Trabajo. Ademas la Ley de la Funcién Pablica es obligatona.

La Direccion de Gestion de Personas es la encargada de la aplicacion
sisternatica del Plan de Carrera, mediante los lamados a concursos en base a la
disponibilidad presupuestaria y la necesidad detectada en la Institucion.De la
reunién con el personal administrativo y de apoyo expresaron la satisfaccién con
el Plan de carrera, informan que participan de cursos de capacitacion para
funcionarios dictados gratuitamente por la FP. La Direccién de Geslion de
personas también informa lo mismo.

Pagina Web Politicas y Reglamentaciones
FPUNA
Pagina web Concursos de accesos y ascensos

Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos de la UNA

Ley de la funcién publica. (Art 15) Subproceso-
Seleccién de personal

Ley de la Funcién Publica.

Tabla de denominaci y requisitos para
cargos administrativos Contrato Colectivo de
Trabajo de la UNA

Res. N° 712-002021 Politicas de Talento
Humano. Ley de la funcion publica

Tabla de denominaciones y requisitos para
cargos administrativos Pagina web Concursos
de accesos y ascensos
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan debidamente reglamentados y difundidos a través del sitio web de la FPUNA. La Direccion de Gestion de Talento
Criterio Humano garantiza la seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo

i R Lo ) 4 i

Se evidencia la adecuada formacioén del personal de apoyo, en unidades
orgdnicas estratégicas, misionales, colaboradores de apoyo, de administracion y Autoridades y Directivos de la FP-UNA segun

- . finanzas, en los laboratorios, biblioteca, actividades académicas, unidad orgdnica
:;:d?;sl‘:;a"‘::::;:’g::‘:‘: ‘;a?azm’;;;::"l: :::a:iuz';"mﬁ" Cumple Totalmente extracurriculares y de extension. Mediante el anéalisis del informe de Planilla de Caracternizacion del Personal
q . caractenizacion del plantel de apoyo de la carrera, los informes de gestion entre  Administrativo y de Apoyo IEK
otros, se constata que el personal administrativo y de apoyo cuenta con Carpeta Digital CV de funcionarios

formacion en concordancia a las actividades que realiza.

La FP-UNA cuenta con programas de capacitacion publicados en los informes
de gestion tales como Gestién de Personas, Emprendedonsmo, E- learning,
Comité de Etica, MECIP, ofreciendo capacitaciones p tes a los
colaboradores de la institucion y desarrollando actividades que apuntan a
mejorar el clima laboral, la motivacion, potenciar el trabajo en equipo y el sentido
de pertenencia hacia la institucién y sus equipos de trabajo

Informe de Gestion 2020. (pag. 74-75)

Informe de Gestion Bienestar Institucional
Pagina Web Bienestar Institucional- Facultad
Politécnica Pagina Web Etyc Plan de
capacitacion institucional

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

Todos los planes y/o programas de perfeccionamiento son elaborados y . g
?ﬂcaclag | estructurados como proyectos a serimpiementados, son analizados previa I{ :ﬁ;gm g: ﬁ”ﬁﬂ’" ﬁ.'—m (‘p‘rgl}:s?;r?s') /
ertinencia de la c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal por las instancias superiores (directivos, consejo directivo) que son : Tyl ol
P Formacién y administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.  CUTPIe TORIMeNte e 4aizados, promocionados para la ejecucion por la Direccion de Talento  bagia Web Blenestar Institucional: Facutad
Humano, MECIP, Departamento de Emprendedores y otros, segan la . o
Da‘empeﬂo del planificacién Plan de capacitacion institucional
personal
administrativo y de La Resolucion CD N°19/10-01-00 Acta N° 1051/20/05/2019 establece la carga
apoyo horaria para el cumplimiento de la jomada laboral ordinania de los funcionanos
e 5 - " permanentes y contratados de la FP-UNA cubriendo las necesidades de la Memo sobre horario de atencion de Direcciones
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente carrera conforme a la dedicacion hi ia del p | administrativo y de apoyo. Resol. N* 0055-2021 Carga Horaria de

es suficiente para las necesidades de la carrera.

La facultad opera de 7:00 a 22:30 de lunes a viemes y sabados de 7:00 a 17:00.  Funcionarios de la FP
La direccion de carrera atiende de 8:00 a 18:00h., los Departamentos de
Ensefianza de 7:00 a 22:00h.
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e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totaimente

Este comité ha accedido a encuestas desarrolladas a los estudiantes. En ellos se
evidencia la satisfaccién por la calidad de la atencién y el desempefio de las

dreas. Las mejores evaluaciones fueron: la secretaria académica y bienestar i
institucional, en tanto que el rea con menor puntuacién fue la division de g;fcp::,azrgel‘:tdi:;;f;a::?ad;;z;;aIuac:én de
pregrado de la direccion de admision. Ademéas se cuenta con consultas a la Resultada de Encuests de Safisfaccion de

comunidad educativa que permiten evidenciar el grado de satisfaccion del
desempefio del personal administrativo y de apoyo. A través de las encuestas se
pone de manifiesto la satisfaccién de la comunidad academica en relacion al
desempefio del personal administrativo y de apoyo

Funcionarnios FP-UNA.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los procesos de seleccidn, evaluacion y promocidn del personal administrativo y de apoyo estén reglamentados y difundidos a través del sitio web de la FPUNA. La Direccion de Gestidn de Talento Humano presenta
Criterio programas de seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo, ademés de la promocion de los mismos, a través de un plan de carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py
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DIMENSION 3. PERSONAS
e, Fortalezas y Doblm mla Dimensién

Fortalezas

Los procedimientos de elecciones, seleccién de directivos, cargos de confianza y evaluacion estan claramente
definidos y de aplicacién sistematica.

En el sitio web oficial de la Facultad de Ingenieria se encuentra la informacion relacionada con los procedimientos de
seleccién, evaluacién y promocion

Los procedimientos y las resoluciones de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, son aplicados con
transparencia y se encuentran publicadas a través del sitio web oficial de la FIUNA

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo

Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo se realizan anualmente y son
utilizados para la mejora de la gestion.

La asignacion, distribucion y proporcion de la dedicacidn horana del personal directivo a las diferentes actividades son
detalladas y aplicadas efectivamente, ellas satisfacen adecuadamente las necesidades de la carrera

La carrera cuenta con un Centro de Comunicacion e Imagen, encargada de realizar las comunicaciones generales
entre los Directivos, Docentes y Estudiantes.

La carrera cuenta con el Cédigo de Etica en donde se establecen los Principios, Valores y Compromisos Eticos que
ngen la conducta de la comunidad educativa, equipo directivo y servidores publicos.

Las decisiones relativas a la Carrera y a la Facultad para el logro de los objetivos se basan en cnterios académicos y
estan encuadradas en los Reglamentos y Resoluciones de la FPUNA

Existen mecanismos de consulta a la comunidad académica, dirigidos a los diferentes estamentos de la FPUNA, para
la obtencién de informacion, para luego su procesamiento y planteo de acciones de mejoras.

La FPUNA se rige conforme a lo establecido en el Estatuto de la UNA, en sus Art. 99 y 100 establece los
procedimientos y mecanismos para la obtencién de los cargos docentes y la permanencia en los mismos. Todas las
Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles
a través del sitio web oficial de la FPUNA

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia a través de los
concursos pliblicos y responden a una metodologia regl da y publicados en el sitio Web de la FPUNA

Al final del semestre los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

Los docentes de la carrera de Ingenieria Electronica cuentan con la formacién académica de grado, posgrado en
didéctica universitana que les permite desarrollar la asignatura que tienen designada s

Los docentes son seleccionados segun la formacion y el nivel académico, para las respectivas areas de conocimiento.
Hay publicaciones cientificas de docentes de la FPUNA en revistas internacionales indexadas.
La mayoria de los docentes cuentan con formacion de postgrado en maestria y/o Doctorado

Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades que desarrollg

Sistema de becas docentes e incentivos para asistir a cursos de Didactica Universitaria, cursos de Postg
educacion

Capacitacién de los docentes en temas relacionados al uso de TICs, aulas virtuales, estrategias de ense
line.
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Cursos de postgrado para docentes: Capacitacidn en Didéctica Universitana, Maestria en Ciencias de Ingenieria
Electrénica y el Programa de Doctorado en Ingenieria Electronica para perfeccionamiento profesional de los docentes.

Seminarios a docentes sobre Primeros Auxilios y Extincion de Incendios; charlas y seminarios para la implementacion
de un modelo educativo inclusivo apuntande a impulsar la innovacion educativa en las aulas

Becas para docentes para la asistencia a Conferencias, Congresos y actividades fuera de la FPUNA

El Programa de Asistencia al Estudiante, provee mecanismos de onentacién a los alumnos con dificultades en el
desarrollo de la Carrera, especialmente durante los primeros afios.

Las actividades de orientacién académica estan sistematizadas y monitoreadas semestralmente para evaluacion de
resultados.

Las actividades de orientacién académica se implementan segun lo establecido

Las actividades de orientacién académica son inclusivas y consideran las necesidades de los estudiantes.

Aplicacion sistematica del Reglamento de Becas, Premios y Exoneraciones para ayuda econémica de los estudiantes.
Asistencia médica y psicolégica para toda la comunidad académica.

Instructivo de Seguridad y Salubridad de la FIUNA donde se describen las medidas de bioseguridad que se aplican.
Mecanismos de apoyo para los estudiantes que realicen actividades extracumculares. Se canalizan a través de la
Direccién de Extensién.

La Coordinacién de Movilidad, dependiente de la Direccién Académica, es la encargada del control, aplicacién y
sisternatizacion de fa movilidad estudiantil nacional e internacional.

| El Rectorado de la UNA establece una reglamentacion comun para todas las unidades académicas, el Mecanismo de
concurso para el Nombramiento, Ascenso y/o Contratacién de Funcionarios en la UNA.
Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
. estan disponibles para su consulta.
' La Direccién de Talento Humano de la FPUNA se encarga de la aplicacion efectiva de los mecanismos y
procedimientos, se realizan en base concursos y como asi tambien, las promociones.
La Direccién de Gestién de Talento Humano de la FPUNA cuenta con un Departamento de Desarrollo, Capacitacién y " (/}

Evaluacion Administrativa encargada de realizar los Planes de Capacitacion para el personal administrativo y de

- Existen mecanismos de seleccion del personal administrativo y de apoyo.

Existe un Reglamento de becas, premios y exoneraciones para el personal administrativo y de apoyo para curg
perfeccionamiento.

Existe satisfaccion de la comunidad académica respecto del desempefio del personal administrativo y de apo!
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DIMENSION 4. RECURSOS

" Cumplimiento Medios de Verificacién

En el informe se destaca que en los pnimeros meses del afio 2019 se habilité un
nuevo edificio gue alberga al decanato y varias oficinas administrativas, lo que ha
permitido una mayor capacidad y espacio para desarrollar distintas actividades.
Todos los espacios de la FP-UNA cuentan con instalaciones sanitanas y de
biosegunidad para el correcto desarrollo de las acciones. La carrera dispone de
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, espacios adecuados que reunen las condiciones necesanias para el desarrollo de
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones Cumple Total te las actividades y la atencion a la comunidad educativa.
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo ey MENE  Tanto la Direccion de la carrera como las Direcciones encargadas de la gestion
de las actividades. académica tienen espacios determinados asignados, instalaciones sanitanas y
medidas de bioseguridad para su correcto funcionamiento. La documentacion y
las fotografias incluidas en el informe de gestion muestran que los espacios
designados para las actividades de la carrera son adecuados y cumplen con las
condiciones necesanas, presentando ambientes limpios, aseados y ventilados,
asi como rampas de acceso para personas con discapacidad motnz

Informe de gestion 2020
Informe de gestion 2018 Visita in
situ

El informe declara que actualmente las plazas para ingresar a la carrera son de

45 estudiantes, lo que limita la cantidad de estudiantes por aula en cada

semestre y por materia. Esto hace que el numero de estudiantes en las aulas Planos FPUNA

sea razonable, ya que estan diseftadas para 40 a 60 alumnos. La cantidad de Guia Académica pag 13

ingresantes por afio en promedio es de 30. En las materias basicas, el nimero Carpeta digital Resoluciones del CD donde
de estudiantes por aula suele ser mayor, ya que el desarrolio de las mismas es  definen las plazas.

compartido entre todas las carreras que la Institucion ofrece. El reglamento Reglamento General de Catedra

general de cétedra establece como méximo 55 matriculados. Por lo tanto, las Reunién con estudiantes

salas son apropiadas para el numero de estudiantes. Durante la reunién con los

estudiantes se evidencia la satisfaccién con las salas de clase dispuestas.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Elinforme y de la visita se destaca que todas las aulas y laboratonios cuentan
con sistemas de climatizacion, pizarras acrilicas, sillas pupitres y/o mesas con
sillas segun necesidad, e iluminacién acorde para el desarrollo de las clases. La
FP-UNA dispone de 15 edificios con instalaciones y dependencias vinculadas a
través de internet, con mas de 300 bocas de conexion cableada y también
conexion inalambrica en todo el predio de la institucion. Ademas, cuenta con
cincuenta aulas, una sala para conferencias con capacidad para 250 personas,
equipada con sistema integrado de audio y video, salas anexas y galerias.
También se dispone de cuatro salas de postgrado, con capacidad para 80
personas cada una, climatizadas y equipadas con sistera de audio y proyector
multimedia. Los equipos audiovisuales son administrados por colaboradores del
drea de audiovisuales de la Direccién Académica, quienes mediante reservas
previas o disponibilidad de equipos proporcionan a los docentes de los mismos.

Las instalaciones del Centro de Informacion y Cultura-Biblioteca de la FP-UNA
son adecuadas tanto para el acervo bibliografico como para los usuarios.
Dispone de estantes metélicos corredizos que garantizan la conservacion optima
del acervo bibliogréfico, asi como extintores vigentes ubicados estratégicamente.
La biblioteca también cuenta con una sala de informatica equipada con 20
computadoras con acceso a Internet gratuito, salas de lectura y sanitarios.
Formando parte de la red de bibliotecas de la UNA, cuenta con un sistema de
busqueda automatizada. Todas las dependencias estdn correctamente
climatizadas.

Los estudiantes manifiestan durante la reunién con los pares, su satisfaccién con
las instalaciones de la biblioteca, tanto para la lectura como para la obtencion del
acervo bibliografico.

La FP-UNA cuenta con 6 salas de informatica con proyectores multimedia fijos,
pizarra acrilica y computadoras. Todas las carreras utilizan estos laboratorios con
un total de 130 computadoras. Las aulas también disponen de mesas para

- hotebooks de los estudiantes.

Segun el analisis documental los espacios son de tamafio adecuado y cuentan
con las condiciones apropiadas para su uso.

Los alumnos consultados durante la reunién con los pares manifiestan
satisfaccion con las instalaciones de las salas de informatica y los equipos de la
misma

En el informe se expresa que los laboratorios estan disponibles para la practicas
de las asignaturas, son adecuados y suficientes, considerando la poblacién de
estudiantes de la carrera.
Los laboratorios son asif

segun idad (aplicacién a utilizar, cantidad

de estudiantes, horarios, dias a utilizar). Los laboratorios son adecuados y estan
equipados con instrumental y matenales para el desarrollo de las actividades de
la formacion especifica de cada asignatura practica, acorde a la cantidad de
estudiantes que posee la carrera.

Planos FPUNA

Guia Académica pag 4/72
Informe de gestion 2018
Visitua in situ

Planos FPUNA

Carpeta Digital Informe Centro de Informacion y
Cultura (CIC)

Reunidn con estudiantes del ciclo superior y
ciclo basico Visitua in situ

Informe de gestion 2018

Informe de Gestion DIN — Laboratorios
Reunidn con estudiantes del ciclo superior y
ciclo basico Visitua in situ

Planos FPUNA

Gula Académica.

Informe de gestion 2018

Informe de Gestion DIN — Laboratorios
Pagina Web Noticia equipamiento iaboratonios
Visitua in situ
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Chmee TRty

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reanen las condiciones para los cuales Cumple Tolalmente
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

% z - % Cumple Totalmente
y mejoras se implementan segun necesidad. mpk

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Segun la documentacién, todos los edificios y espacios de la FP cuentan con los
mecanismos de seguridad necesanos, extinguidores, sanitaros y espacios para
enfermeria estratégicamente distrbuidos. Los nuevos edificios estan equipados
con salidas de emergencia sefializadas. En particular, las nuevas instalaciones
de la FP-UNA, coma el Blogue G y el Decanato, estan disefiadas para cumplir
con estos requisitos. Ademas, las instalaciones mas antiguas han ido adaptando
su infraestructura para hacerla accesible, y el departamento de Bienestar
Institucional esta disponible para solucionar situaciones de accesibilidad en caso
necesario. Los espacios destinados a la carrera cuentan con las adecuaciones
necesarias para permitir la movilidad de personas con capacidades diferentes,
incluyendo rampas de acceso a las distintas dependencias, lo que facilita el
acceso a personas con limitaciones fisicas.

Segun el informe, la ubicacién de la FP-UNA en el campus universitario le
permite aprovechar todos los servicios del rectorado y las demas facultades de la
UNA, el Centro de Convenciones, la Biblioteca Central, y los servicios ofrecidos
por la Dil ion de Bi Estudiantil, asi como las canchas y polideportivos.
En las instalaciones de la FP-UNA se encuentra un anfiteatro donde los
estudiantes realizan diversas actividades, como fiestas, charias, plenaras,
actividades culturales y recreativas. Ademas, cuenta con un Polideportivo
multiuso techado ulilizado para diversas aclividades, como deportivas, culturales,
recreativas, reuniones, plenanas y otros. Desde 2007, la FP-UNA cuenta con una
emisora de radio, FM Aranduka, cuya finalidad es contribuir con la difusién de la
cultura, el conocimiento cientifico y tecnologico, constituyendo un espacio de

co icacion de inquietudes universitarias y de la comunidad.

Segun la documentacion analizada, la FP cuenta con el Departamento Técnico
de Obra, Servicios Generales, Mantenimiento y un Area de Obras Menores,
encargados de la conservacién y mejoras edilicias de acuerdo a las necesidades
oinc ientes que puedan surgir. Ademds, la FP puede contratar servicios
externos en caso de que su personal no pueda cubrirfo. Anualmente se realiza
una prevision econémica para la compra de equipamiento e insumos requendos
de acuerdo a la demanda. Las unidades administrativas de la Facultad
Politécnica y de la UNA son las responsables de implementar estas acciones.

Fotos de Sanitanos y rampas.

Guia Académica 2022 .

Informe de Gestion DIN — Laboratorios
Reunion con estudiantes del ciclo superior y

ciclo basico Visitua in situ
Planos FPUNA

Guia Académica 2022 . pag 4, 9

Pagina web.

Radio Aranduké Visitua in

Informe de gestion 2018
Pagina Web Noticia equipamiento laboratorios
Carpeta Digital Pr Servicios ge I
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

PLENO 5

La carrera cuenta con espacios adecuados que cumplen con los requisitos necesarios para las actividades y la atencién a la comunidad educativa. El nu de estudiantes por aula se establece segun una Resolucién
especifica y se asignan al inicio del semestre de acuerdo con el nimero de il iptos en cada asignatura. Los muebles, sillas y computadoras estan dispuestos de manera que docentes y estudianles puedan utilizar los
equipas durante las clases en un entorno fisico adecuado. Los equipos audiovisuales son gestionados por el personal del drea correspondiente, quienes los proporcionan a los docentes mediante reservas previas o
disponibilidad de equipos.

La biblioteca esta equipada adecuadamente con estantes para materiales bibliogréficos. Se ha constatado las condiciones requeridas de espacios de lectura para los usuanos a través de registros fotograficos y durante
la visita.

Los laboratorios estan equipados para las actividades practicas de cada asignatura, de acuerdo con la cantidad de estudiantes de la carrera.

Los espacios destinados a la carrera csrdn adap.’ados para personas con capacidades diferentes. La existencia de dreas de recreacién para actividades deportivas, artisticas y cuiturales que las instalaciones
estan preparadas para actividad. 5. Adi , se realizan previsiones de presupuesto anuales para cubrir las necesidades de equipamiento, espacios fisicos e insumos requeridos de acuerdo con la
demanda.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

oportunamente.

Segtin el informe de gestion, en los ultimos afios fueron gestionadas licencias de
varias aplicaciones informéticas especificas que son utilizadas en la carrera.
Ademas, los laboratonios de Electronica General, Electrénica Digital, de sistemnas
de Comunicaciones, electronica médica, mecatrénica, PLC se dispone de
equipos e insumos de laboratorios provistos por la Institucién para el uso en las
clases practicas de laboratorio de forma oportuna.

Guia Académica.
Informe de gestion 2018
Informe de Gestion DIN — Laboratorios

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Totaimente

El informe destaca que la FP promueve como polfbca msﬂfuuonnl la plamﬁcac:dn

y el registro adecuado del uso de las aulas, lab

equipamientos, instrumentales e insumos. Para el uso de los laboratorios. Para el Carpeta Digital Ejemplo de Registro de
uso de los laboratorios el docente debe reservar con anticipacion a través de un  Reservas de equipos

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totalmente

encuentra debidamente registrados. formulario de solicitud. Enlace digital reserva de labotorios
Los encargados de Iabomibdos informan que se registran los recursos que se Docentes gados de Laboraft
ignan a los tes 6 docentes.. Se pudo comprobar durante la visita, la
documentacion de registro.

Del informe, los equipos de laboratorio de la carrera son adquindos y
actualizados segun las necesidades de la misma y estas adquisiciones se . i .
realizan de forma sistemalica. Cada carrera realiza sus respectivos pedidos a mg g':f:?::" Academica

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de través de sus PAC, que luego son consolidados desde la Direccion Académica y

$ 4 g . - Cumple Totalmente o A teh 2 A Informe de gestion 2018
laboratorio se realizan sistematicamente. remitidos a la Direccion de Administracién para la compra. De la reunién con la b el ’ .
Direccion de Administracion y finanzas con los pares, informan que fodas las gz‘;'::: scon ‘e Lireccion de Adminisiracion y

compras de equipos e insumos se realiza por licitacion de manera sistematica,
. de forma semestral.
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Segun los informes presentados, el acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion esta garantizado por el servicio de internet disponible las
24 horas, con distribucién via Wifi y redes cableadas en las salas de informética,
biblioteca y en las diferentes dependencias. Ademas desde la Pagina Web
Institucional, los correos electrénicos y las Redes Sociales Oficiales se garantiza
el acceso a redes de informacién. La Facultad cuenta con diversos sistemas de
informacion: Académico, Gestion de Bibliotecas, de Documentos, de Talento
humano, de Ejecucion Presupuestaria, Sistema de Patrimonio, Evaluacion de
Desempefio Docente entre otros. Las redes sociales de la institucion al mes de
octubre del 2021 cuentan con mas de 50.000 seguidores, mientras que la
direccion de comunicacion fortalecida se encarga de mejorar continuamente la
comunicacion institucional.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacién esta garantizado. Clmple; Talaknanls

Informe de gestion 2018

Eficacia y eficiencia

en el uso de los En el informe se expresa que el acervo bibliografico responde a las necesidades
Recursos de la carrera y que tanto docentes como estudiantes tienen acceso a la biblioteca Carpeta Digital Informe Centro de Informacién y
H 1 r e. El acervo bibliografico disponible responde a las central y a las bibliotecas de la UNA que se encuentran en el campus. Ademéas Cultura (CIC)
iD isponibles 'l’: a d'al necesidades de la carrera, Cumple Totalmente o ispone de acceso a las bibliotecas virtuales como: Ebooks, CICCO, las INFORME DE ACCESO A BIBLIOTECAS
mplementacién de cuales facilitan la consulta de gran cantidad de libros digitales. Se pudo constatar VIRTUALES Y LIBROS ELECTRONICOS
Proyecto Académico durante la visita.

La institucion cuenta con un departamento encargado de la Propiedad Intelectual

y Transferencia de Tecnologla, dependiente de la Direccién de Investigacion,

que se nge por el Reglamento de la Propiedad Intelectual de la UNA, respetando Informe Antiplagio de Centro de Informacién y
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. ' Cumple Totalmente las normativas vigentes en esta materia. En el informe se expresa que e/ CIC de  Cultura

la FP-UNA y la Biblioteca Central respeta las normas de propiedad intelectual. En Reglamento de propiedad intelectual de la UNA

su acervo no se permite las fotocopias de libros ni revistas, en concordancia a lo

establecido en el reqamento de propiedad intelectual de la UNA.

Segun el informe, la Direccion de Carrera eleva las necesidades al CIC a través

de la Direccién Académica, y estos pedidos son consolidados a través del plan  PAC Direccion Academica

de adquisiciones de la carrera y de la direccién académica. Ademds, el informe  PAC de la Carrera

expresa que la biblioteca de la FP-UNA actualiza su acervo bibliografico de Carpeta Digital Informe Centro de Informacion y
acuerdo con los requenimientos de la carrera. Se vernfica que se utilizan las Cultura (CIC)

plataformas o bases de datos de CONACYT.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Totalmente

Segun el informe de gestion, la cantidad de equipamiento informatico disponible
para el uso de estudiantes y docentes es adecuado. Desde el afio 2018 los
laboratorios de Informética cuentan con equipos proyectores instalados de
manera permanente. Segln disponibilidad de recursos econémicos los equipos
de los laboratorios de informéatica son actualizados y/o renovados. En la reunién
Cumple Totalmente con los pares, los estudiantes expresan satisfaccion sobre las instalaciones de la
Biblioteca, informan que la cantidad de computadoras es adecuada, en general
siempre encuentran el recurso disponible. El personal de la biblioteca también
informa respecto de la suficiencia de estos recursos. Los estudiantes expresan
tisfaccion con los laboratorios de informatica, disponen de amplios horarios

Informe de gestion 2018

Informe de Gestion DIN — Laboratorios
Inventario Laboratorios Informética
Visitua in situ

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

. para el desarrollo de laboratorios de vanias asignaturas.
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A partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion aplicada a

estudiantes, docentes y alumnos se pueden evidenciar que la mayoria manifiesta Informe de Resultadas de Encuestas de

Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA

. : " - . " 3 estar satisfecha con el uso de los recursos disponibles.Los estudiantes expresan
i. Se evidencia sahsfquoén de la comunidad educativa con el Cumple Totalmente  satisfaccién sobre el uso de las instalaciones de Ia Biblioteca. El personal de fa fn!o_rme de Resultados de Encuestas de
uso de los recursos disponibles. ey eyl s il Satisfaccion - Docentes. FPUNA
informa respecto de la de estos recursos. Los Informe de Resultados de Encuestas de
encargados de laboratorio expresan a los pares la satisfaccion respecto de la Satisfaccion - Graduados. FPUNA
suficiencia de los recursos disponibles. .
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La institucién dispone de equipos e insumos de laboratorio para su utilizacion en las clases practicas de forma oportuna. Se cuenta con planificacion y registro para el uso de aulas, laboraton dli diovisuales,

equipamientos, instrumentales e insumos. Los equipos de laboratorio son adquiridos y actualizados segun las necesidades de la carrera de forma sistemdtica. Los equipos informéticos estan disponibles en cantidad
ixe 2 adecuada para todas la comunidad académica. El acceso a redes de informacion esta garantizado para estudiantes y docentes con servicio de internet disponible las 24 horas, distribucion via Wifi y cableada en las
Juicio Valorativo del  salas de informatica, biblioteca y otras dependencias.
Criterio El acervo bibliografico responde a las necesidades de la carrera. Docentes y estudiantes tienen acceso a la biblioteca central y a las bibliotecas de las otras facultades de la UNA en el campus. La institucion cuenta con

un departamento encargado de la propiedad intelectual y Transferencia de Tecnologia, que se nige por el Reglamento de la Propiedad Intelectual de la UNA y las normativas vigentes. La biblioteca de la FP-UNA
actualiza su acervo bibliogréfico segun los requenmientos de la carrera
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Criterio 4.2.1.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Eficacia y ::ml;;l‘;sm ;:::::::geigtc;sn;dnﬂr.\lsiraﬂms y financieros se
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Totalmente

Los procedimientos administrativos y financieros de la institucion, que se utilizan
para la gestion de la carrera, estan regidos por la Ley de Presupuesto de Gastos
en cada ejercicio fiscal. Esta ley establece los lineamientos para la programacion,
formulacion y presentacién de los anteproyectos de presupuestos institucionales.
En este sentido, se aplican los siguientes procedimientos:

Anteproyecto:

Decreto de Lineamientos para los procesos de programacion, formulacion y
presentacion de los Anteproyectos de Presupuestos Institucionales (Decreto N*

Cumple Totalmente 1710/2019),

Lineamientos de la Universidad Nacional de Asuncién para la formulacién y
programacién del Anteproyecto 2020 (Nota DGF N* 049/2019).

Ejecucion:: Ley N® 6.672/21 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2021".

Decreto N*1145/2019 "Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.528 del 7 de enero
de 2019 que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal
del afio 2019".

Los responsables de gestionar la carrera redactan el Plan Operativo Institucional
y el Plan Anual de Contrataciones, por lo que estos planes se rigen por
procedimientos establecidos y por formatos preestablecidos proporcionados por

Cumple Totaimente la Direccion Administrativa Financiera. Los procedimientos administrativos y

financieros para la asignacion y ejecucion del presupuesto son conocidos y
ejecutados segun el reglamento y se difunden al publico interesado a través de la
pégina web institucional.

Los mecanismos de rendicion de cuentas para todos los procesos
administrativos y financieros estan establecidos segun el analisis documental. La
carrera depende de los recursos financieros provistos por el Tesoro Nacional, los
cuales son controlados sistematicamente por el Ministeno de Hacienda. Esta
implementacion efectiva de procedimientos administrativos y financieros se
evidencia en el Plan Anual de Contrataciones.

Para la preparacion del Anteproyecto Institucional, se envia a cada dependencia
de la FPUNA una nota solicitando que se adelanten e informen las necesidades

Cumple Totalmente presuy ias para el sigui ejercicio. De igual manera, para la ejecucién

presup ia, se solicita a cada dependencia su propuesta para incluirios en el
Programa Anual de Adguisiciones (PAC)

Ley de Presupuesto 2023 pdf

PAC Direccion Academica PAC de la Carrera
Informes de gestion por estructura
programatica. Balance Anual de Gestion Publica
Decreto N*8759/2023 que decreta la
reglamentacion de la ley 7050

Resolucién N* 0268/2023 Aprobacién de
procedimientos de ayuda economica

PAC Direccion Academica
PAC de la Carrera

PAC Direccion Academica
PAC de la Carrera

POl institucional 2020
POl institucional 2023

Ley de transparencia 5189

PAC Direccion Academica
PAC de la Carrera

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



El informe indica que se realiza un control de metas por producto y un control
financiero de la ejecucion presupuestana. Dado que se trata de una institucion
publica, se aplican mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
Cumple Totalmente presupuestaria establecidos en la Ley de Presupuestos de Gastos de la Nacion
Los informes de control de productos y metas, asi como los avances de
ejecucion financiera, son presentados a la Auditoria Intema institucional, al
Rectorado, al Ministerio de Hacienda y a la Contraloria General de la Republica

Informes de gestion por estructura
programaética.

Balance Anual de Gestion Publica
Ley de transparencia 5189

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestana.

La direccién de Administracion y Finanzas elabora informes mensuales,
semestrales y anuales y realiza los controles correspondientes en los mismos

Cumple Totalmente periodos. Estos informes y controles son enviados a la Audiloria interna
institucional, al Rectorado, al Ministerio de Hacienda y a la Contraloria General
de la Republica

Informes de gestion por estructura
programética

Balance Anual de Gestién Publica
Ley de transparencia 5189

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccién - Estudiantes. FPUNA
Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Docentes. FPUNA
Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccién - Graduados. FPUNA

El informe indica que, segun los resultados de las encuestas de satisfaccion, un
Cumple Totalmente gran porcentaje de la comunidad educativa manifiesta estar satisfecha con los
procedimientos administrativos y financieros.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los procedimientos administrativos y financieros de la institucién que supervisa la carrera estan establecidos anualmente en la Ley de Presupuesto de Gastos para el ejercicio fiscal La ejecucion de estos
procedimientos la realizan los directivos correspondientes de la FP-UNA, y son conocidos y ejecutados segun el reglamento. Existen mecanismos de rendicién de cuentas para todos los procesos administrativos
financieros, y la carrera depende de los recursos financieros proveidos por el tesoro nacional, los cuales son controlados sistematicamente por el Ministerio de Hacienda. La implementacion efectiva de los

Juicio Valorativo del  procedimientos administrativos y financieros se evidencia en el Plan Anual de Contrataciones. Para la preparacién del Anteproyecto Institucional, se solicita a cada dependencia de la FPUNA los requerimientos para el

Criterio siguiente ejercicio.

Al ser una institucion publica, se rige por mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana establecidos en la Ley de Presupuestos de Gastos de la Nacion y el decreto que la reglamenta, los cuales
son aplicados por la institucion donde se desarrolla la carrera. La direccion de Administracion y Finanzas elabora informes y realiza controles mensuales, semestrales y anuales, los cuales son enviados a la Auditoria
Interna institucional, al Rectorado, al Ministerio de Hacienda y a la Contraloria General de la Republica.

DIMENSION 4, RECURSOS

Fortalezas Debilidades
La carrera dispone de espacios adecuados que reunen las condiciones necesarias para el desarrollo de las

actividades y atencion a la comunidad educativa,.

Las aulas son apropiadas en relacion con la cantidad de estudiantes
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Los laboratorios son adecuados y estan equipados para el desarrolio de las actividades de la formacion practica
especifica de cada asignatura

Los espacios destinados a la carrera cuentan con las adecuaciones que permiten la movilidad para personas con
capacidades diferentes.

Hay espacios reservados para actividades extracumiculares deportivas, artisticas y culturales.
Las salas de informatica estan debidamente acondicionadas y adecuadas para su uso
Los proyectos de expansién se ejecutan segun las necesidades.

Laboratorios con equipos e insumos para su utilizacion durante las clases practicas.

Las salas, laboratonios, medios audiovisuales, equipamientos, instrumentales e insumos se asignan segun la
planificacién y el registro para su uso.

Los equipos de laboratorio son adquiridos y actualizados segun necesidades de la carrera de forma sistematica

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado en todos los edificios de la FP

Se aplican las normativas del Reglamento de la Propiedad Intelectual de la UNA para todas las actividades
académicas

La bibhoteca se encuentra debidamente acondicionada para el uso de la comunidad académica

. Las aulas y laboratonios disponen de mobiliario adecuado estan acondicionadas para el desarrollo de las clases.
Se cuenta con la cantidad adecuada de equipos informaticos, los cuales se encuentran disponibles para toda la
comunidad académica de la carrera

)
Los procedimientos administrativos y financieros para la asignacion y ejecucion del presupuesto son conocidos y f o Q
ejecutados segun el reglamento ~ ) 7

Existen mecanismos de rendicion de cuentas para todos los procesos administrativos financieros, los recursos
financieros son provistos por el Tesoro Nacional, controlados sistematicamente por el Ministerio de Hacienda

La Institucion se rige por mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria indicada en la Le
Presupuestos de Gastos de la Nacién y el decreto que lo reglamenta.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

S ontso A L niatons : Cumpliients ‘ Argumentaciones : - atiok O VeltNchcln

El informe expresa que la FP-UNA cuenta con un mecanismo de seguimiento de
Cumple Totalmente egresados donde se especifica el de carreras de grado, aprobado por resolucién Mecanismo de seguimiento de graduados
0821/2022

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Las encuestas a graduados aplicadas sistematicamente con preguntas
referentes a las necesidades de formacion, se realizan segun el mecanismo de

Cumple Totalmente seguimiento de graduados de carreras de grado de la FP UNA. Durante las
entrevistas se pudo constatar esta informacién con las consultas realizadas a los
graduados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

Mecanismo de seguimiento de graduados pag
17

La FP dispone del Departamento de Postgrado que ofrece cursos de Maestria y
Doctorado donde se matriculan egresados de la carrera de Ingenieria en
Electrénica. Se destacan la Maestria en Ingenieria Electronica, énfasis en
Tecnologias de la Informacion y la Maestria en Ingenieria Biomédica, tal como
se puede apreciar en el documento de ofertas de postgrado. Hay consultas con
el medio externo pero no se encuentra relacion directa con la modificacién ¢
creacién de nuevos cursos.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Cumple
basados en las necesidades de formacion detectadas. Parcialmente

Carpeta digital Ejemplos de ofertas de
Postgrado
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer

empleo.

e, Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacién y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los eg acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumpie Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

- Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las encuestas realizadas a los graduados de la FP-UNA establecen un
mecanismo de seguimiento del pardmetro tiempo medio, recoge los datos de los
tiempos de obtencion del primer empleo.

De los resultados de las encuestas realizadas a los egresados se evidencia un
alto grado (82,9%) de concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion
obtenida en la FP.

De acuerdo a los resultados de las encuestas realizadas a los egresados, se
puede puede verificar que los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acorde a su formacion

Del informe de consulfa al Medio Exteno, hay varias preguntas sobre el curriculo
de la FPUNA, que luego se utilizaron como insumo para el proceso de
transformacion curricular de la carrera gestionado por la Comisién de Asuntos
Académicos y aprobado por el Consejo Superior Universitario.

Del Informe de consulta al medio externo y de las encuestas realizadas respecto
del grado de satisfaccién acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la
carrera, los egresados respondieron en su mayoria, que se encuentran muy
satisfechos con Ia formacidn recibida

Carpeta digital Ejemplos de ofertas de
Postgrado

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Graduados. FPUNA pag 11/22
Mecanismo de seguimiento de graduados pag
20/29

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Graduados. FPUNA pag 11/22

Informe de Consulta al medio Externo

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
Electronica Perfil del Egresado pag. 2/32

Res CD N*® 23/20/07-00 Actualizacién del
Proyecto Academico de la Carrera Ingenieria en
Electronica de la FP-UNA

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Graduados. FPUNA pag 15/22
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Eln ismo de segL de egr es adecuado. Se evidencian consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion y se ofrecen cursos de posgrado. También hay consultas sobre el tiempo promedio
Juicio Valorativo del  para /a obtencion del primer empleo de los egresados. Las encuestas evidencian una elevada concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion obtenida, los egresados acceden a cargos de responsabilidad
Criterio acordes con su formacion y experniencia. La opinion de los egresados junto con el avance de la tecnologia, se toman en cuenta para los ajustes del proyecto académico. Existe un elevado grado de satisfaccién acerca

de la formacién recibida de acuerdo a los datos obtenidos con los mecanismos de seguimiento de egresados.

La Direccion de Extension a traves del Departamento de Relaciones

Interinstitucionales conforma la instancia de vinculacién con el medio externo. A

través de ella se gestionan actividades tales como firma de convenios, servicios,
Cumple Totaimente pmmoadn de carreras, movilidad académica nacional e internacional y

Organigrama de la FP-UNA Res. 21-24-17-00
Mecanismo de seguimiento de graduados
Pégina web FP UNA Acuerdos y Convenios.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

to de egr dos. Ademds, esta direccién cuenta con el Departamento
de Seguimiento de Graduados donde se organizan las actividades propias con
egresados y empleadores

Informe consulta medio externo trasformacién
El informe sefiala que en el marco del Proyecto de Trasfomacion Cumicular se curricular
Cumple Totalmente realizaron reuniones con docentes, estudiantes, empleadores, egresados y se Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion de!
aplicaron encuestas a los mismos. Proyecto Academico de la Carrera Ingeniena en
Electronica de la FP-UNA

b. Existe evidencia de que los responsables de la carera se
retnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio extemo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Para la realizacion de la reciente tranformacion curricular de la carrera se

iderd las sugerencias r das por la comunidad académica, los
graduados y los empleadores obtenidas a partir del Informe de Consulta al medio
Extermo. Durante las entrevistas, los empleadores destacan que se comunican
con elios solicitando la respuesta a encuestas donde pueden volcar sus
apreciaciones respecto de la carrera.

En base al Informe del Mecanismo de Monitoreo de Satisfaccion de Empleadores
de la FP-UNA y a la encuesta realizada en el marco de la trasformacion
curncular, se evidencia la satisfaccion de los empleadores con el desempefio
laboral de los egresados. Esta informacién se constata durante la entrevista con
empleadores, destacan la ngurosidad académica, metodolog/as de trabajo
profesionales y flexibilidad para adaptarse a los nuevos desafios.

La carrera JEK pnmapa de programas tales como el Proyecto de Disefio y

Electronicos de Aplicacion Préctica, desarrollado todos los
afios desde 2008 durante la Exposicion Técnoldgica y Cientifica, el Proyecto
Arduino Day, desde 2017, el Proyecto Competencia de Robética, todos
organizados por la FP-UNA

El informe sefiala que la institucién posee convenios inteninstitucionales con
diferentes entidades, para la realizacion de diferentes actividades académicas
tales tales como pasantias, proyectos, para el logro del perfil de egreso de sus
estudiantes.

La FP posee convenios marco y especificos. Estos Ultimos son ejecutados segun
la planificacion y los cronogramas establecidos. Los cor ios de movilidad

Informe consulta medio externo trasformacién
curricular
Res CD N* 23/20/07-00 Actualizacion del

Proyecto Academico de la Carrera Ingeniena en

Electronica de la FP-UNA

Reunién con empleadores con convenios
vinculados, sin relacién académica con la
carrera

Informe de Consulfa al medio Externo
Informe del Mecanismo de Monitoreo de
Satisfaccion de Empleadores de la FP-
UNA_Memo DCCI 020-2023 pag 12/13
Reunién con empleadores con convenios
vinculados, sin relacién académica con la
carrera

Carpeta Digital Proyectos de Extension
Carpeta Digital Ejemplos de Informes de
Extensién

Pagina web FP UNA Acuerdos y Convenios
Carpeta Digital Ejemplos de Convenios

Pagina web FP UNA Acuerdos y Convenios

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple i A 4 il :
= # r A, académica son ejecutados a través de redes de universidades y de forma Carpeta Digital Ejemplos de Convenios
aclividades académicas se ejecutan, Parcialmente bilateral. Sin embargo, no se cuenta con un informe que detalla la participacién  Registro de Pasantia curricular
en actividades iniciadas a partir de estos convenios
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

' La vinculacion con el medio externo es adecuada y eficaz. La coordinacion de Relaciones Interinstitucionales es la instancia formal de la Direccion de Extension para la vinculacion con el medio externo. Esta
coodinacién se ocupa de gestionar actividades tales como la firma de convenios, servicios, promocion de carreras, movilidad académica nacional e internacional y seguimiento de egresados. Mediante diversas
actividades de extension como la Exposicion Tecnologica y Cientifica (Etyc), los formularios de contacto y encuestas a empleadores se evidencian las reuniones con agentes del medio extemo.

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyeclos de invesligacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio FPUNA.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Direccion de Investigacion dispone de grupos de investigacion con un plantel
de investigadores vinculados a la carrera de Ingenieria en Electronica. Los
docentes/investigadores y alumnos de la carrera de Ingenieria en Electronica
participan de los proyectos de investigacién. Los resultados de los proyectos de
investigacion se evidencian en forma de publicaciones en congresos, charlas y
trabajos de fin de carrera para la formacidn de Ingenieros en Electronica. De la
reunion con la Direccién de Investigacion, nos informan que los investigadores
son periddicamente evaluados por el CONACYT para su correspondiente
categorizacion

Como se indica en el documento de autoevaluacién, del informe de actividades
de Extensién se evidt lost itad btenidos en el desarrollo de los
diferentes proyectos de extension efecutados. Los proyectos de investigacion
buscan solucionar problemas actuales de la sociedad, tal como se puede
corroborar en las publicaciones realizadas por los grupos de investigacion y los
trabajos de fin de carrera.

Del Informe de actividades de Extension se obtienen evidencias sobre los
resultados obtenidos a partir del desarrolio de diferentes proyectos de extension
ejecutados

La documentacion indica que entre los objetivos de la Extension Universitania se
contempla el servicio a la comunidad transfinendo conocimiento. Hay evidencia
que se muestra sobre las actividades de extension en los distintos medios de
comunicacion oficial de la FPUNA. Ademas, se presentan informes que
evidencian que los proyectos son transferidos a la sociedad.

Carpeta Digital Ejemplos de Trabajo final de
Grado

Carpeta Digital Ejemplos de Proyectos Sistemas
Digitales

Lista de proyectos de investigacion IEK
Reunién con la Direccién de Investigacion

Pagina WEB Noticias transferencia de
resultados de proyectos

Carpeta Digital Ejemplos de Informes de
Extension
Listado Actividades de Extension Desarrolladas

Carpeta Digital Ejempios de Informes de
Extension

Pagina WEB Noticias trasferencia de resultados
de extension

Informe de Extension Universitaria

Valoracion Cuantitativa asociada

Los proyectos de Investigacion y Extension son relevantes, son ejecutados de forma eficaz y eficiente. Se evidencian resultados en los proyectos de investigacion y extensién realizados, ambos son transferidos a la
sociedad. Los proyectos de investigacién buscan solucionar problemas actuales de la sociedad. Los resultados de los proyectos de extension son publicados a traves de los distintos medios de comunicacion oficial de la




DIMENSION 5. IMP, O Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas i Debilidades

La carrera reakze of seguimiento a sus sgresadcs a ravés de consulls sistemalizadas zf:;:;; esr;I ;,:e,s herramientas para la deteccién de necesidades de capacitacion de posgrado basadas en la informacion obtenida de
Se toma en cuenta la opinion de los egresados para los cambios en el proyecto Académico

Los egresados tienen trabajos de acuerdo a su titulacién. Acceden a cargos de importancia relacionados con el titulo
universitario

No se encuentra registro detallado respecto de la ejecucion de los convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades
académicas

Instancias formales de vinculacién con el medio externo, reuniones con agentes del medio externo.

Las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico

Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

Existen convenios interinstitucionales para el desarollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de
egreso

Los proyectos de investigacion desarrollados evidencian resultados que luego son transfendos a la sociedad

Los proyectos de extension desarrollados evidencian resultados que luego son transferidos a la sociedad.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Disponer de herramientas para la deteccion de necesidades de capacitacion de posgrado basadas en la informacion obtenida de los egresados.

R2. Mantener un registro de la ejecucion de los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las actividades académicas.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

| Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios : ' Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 5
carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2 3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Cniterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

5
5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5

5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimension 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién 5
estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Aclividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del 5
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
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Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio extemo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL

PROMEDIO
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

Gobernanza de la carrera: La FP dispone de una estructura de gobierno bien conformada en numero y composicion para llevar adelante las actividades de la FP y de la carrera. Dispone de todas las normativas y
reglamentaciones necesarias para el buen funcionamiento de la Facultad. Dispone también de registros y mecanismos de control para el logro de los objetivos de la carrera.

Proyecto Académico: El proyecto académico se encuentra ajustado a los objetivos de la carrera. Posee un plan de estudios aprobado por el Consejo Superior acorde al Plan de Desarrollo de la carrera. Se realizan consultas
a la comunidad académica, graduados y al medio externo para la actualizacién de los contenidos curriculares. El proceso de formacién académica es adecuada a los objetivos de la carrera, con estrategias metodeldgicas
de ensefianza aprendizaje y evaluaciones adaptadas a las asignaturas que se dictan. Se aplican revisiones sistemdticas de estos procesos. Se llevan adelante tareas de Investigacion y Extension de la que participan
docentes y alumnos y que enriquece la realimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje a través de la socializacion que se produce en el desarrollo y presentacion de los mismos.Personas: El personal directivo de la FP
se selecciona, evalua y promociona de manera de asegurar los perfiles requeridos para la direccion de la Facultad Politécnica y en especial de la carrera. La FP cuenta con un plantel docente con formacion acorde y
ajustada a la carrera de Ingenieria Electronica. Muchos de los docentes poseen formacion de posgrado y/6 también trabajan en el ambito privado. El personal administrativo y de apoyo es suficiente con dedicacion horaria
para atender las necesidades de la carrera. También la FP dispone del departamento de Bienestar Estudiantil para la atencion integral de las necesidades de la comunidad académica en los aspectos fisicos, mentales y
sociales.

Recursos: La infraestructura de lo FP es adecuada para el proyecto educativo que lleva adelante, tanto a nivel edilicio como de los equipamientos e insumos necesarios para la carrera. Los recursos estan dispuestos por el
Tesoro General de la Nacion.

Impacto y Resultados: La carrera mantiene la vinculacion con sus egresados como conexion con el medio externo, realimentacion para ajuste del programa académico y de la vigencia del plan de estudios. Es muy
importante esta dimension para el mantenimiento de la vinculacion social de la carrera a través de proyectos de investigacion y extension que sean transferidos a la sociedad y/6 resuelvan problemas de la comunidad en
‘general .

CONCLUSION

Se han evaluado detenidamente los distintos indicadores de las dimensiones, respaldados por las resoluciones y documentos adjuntos que la Institucion puso a disposicion de los pares evaluadores. Se han desarrollado
durante la visita, todas las reuniones previstas en la agenda con los distintos miembros de la comunidad educativa, que han permitido recabar informacion y constatar aspectos del Informe de Autoevaluacion.

Se concluye entonces, que la carrera tiene una gobernanza adecuadamente armada y en funcionamiento, el proyecto académico esta bien ajustado a los objetivos enunciados, con recursos humanos que cumplen
funciones acordes en cada uno de los estamentos que ocupan, con recursos economicos suficientes y adecuados para el desarrollo de la carrera brindados por el Tesoro Nacional, con impacto y resultados que se vuelcan a
la sociedad.

William Richardson entre Incas y Aztecas As - Py Informe Final 74 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



