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RESoLUCIóN N'z5B

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 ¡.ños, LA cARRERA DE oDoNTorocÍn, DEpENDTENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD HISPANO-
cueRnuÍ, pARA EL DESARRoLLo HUMANo (uHG), SEDE ASUNCIóu, ru Er
MARCo DEL MECANTSMo DE rveruecróN y AcREDrracróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 16 de agosto de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por 1a Agencia Nacional de Evaluación v Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad "HISPANO-GUARANÍ", para el Desarrollo Humano (UHG), sede

Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencin Nncional de Eztaluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su arHculo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finaiidad evaluar y, en su caso, acreditar ia
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La acreditnción es ln certifcación acaümicn de unn institución de educación supenor o de una
caftera o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad ncaümica. ümprende la nutoettaluación, la ezraluación externn y eI

informe fnnl. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban 1os documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad "HISPANO-GUARANÍ", para el Desarrollo Humano (UHG), sede
Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
ación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el.ffuo¡me del Comité de Pares Evaluadores conformado por Hanny Romero de Sa

Elva Galván de Gonzá\ez y Rosana Beatriz Alcaraz Barboza, a los efectos de reda
síntesis evaluativa respectiva;
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R¡SOLUCIÓN trt" 258

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 años, LA CARRERA DE oDoNrorocÍa, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD HISPANO-
GUARANÍ, rARA EL DESARRoLLo HUMANo (uHG), sEDE ASUNCTór.¡, rN rt
MARCo DEL MECANISMo DE rveruecróN y ACREDITacIóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, Ia carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad "HISPANO-GUARANÍ', para el Desarrolio Humano (UHG), sede

Asunción, según consta en el Acta N'24 de fecha 16 de agosto ,Je 2023;

Que, el artÍculo 82 de la Ley Nu 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ln Agencin Nacional de Et nluación y Acreditnción de ln
Educación Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encnrgado de ettaluar y acreditar la
cnlidad ncaümicn de los Institutos de Educnción Superior. Posee autonomía acaümica,
ndministratittg y fnanciern. . ." ;

Que, el arlculo 90 de la Ley N" 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del C-onsejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del Conxjo Directitto: 1) representar n la Agencia; 2) suscribir la documentnción
que expide ln Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero d.e 202'1., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de ab¡il de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
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EVALUACION Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD HISPANO.
GUARANÍ, PARA EL DESARROLLO HUMANO (UHG), SEDE ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

10 ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Odontología, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad "HISPANO-GUARANÍ", para el
Desarrollo Humano (UHC), sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación
de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad "HISPANO-GUARANÍ", para el Desarrollo
Humano (UHG), sede Asunción, a implementar 1as sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de
Odontología.

DISPONER la enkega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

,r/r
ra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente

/ t.,

€s.rot
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Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acreditac¡ón

lnstitución: UNIVERSIDAO HISPANO GUARANI

Carrera: Odoñtologia

Pares Evaluadores: 1. Hanny Romero de Sapr¡za (coord.)

2. Elva Galván de González

3. Rosana BeatrizAlcaraz garbozaUnidad Académica: C¡enc¡as de la Salud

Sede/Filial Asunción
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnstitución

El 8 de mayo del año 2008 por ley N" 3487 fue creada la Univers¡dad Hispano Guaraní "Para el Desarrollo Humano", as¡ como por Resolución No 7/2010 fue
hab¡l¡tada la sede Asunción y en la misma, por resoluc¡ón No 10/2010 comenzó a func¡onar la canera de Odontología que fue aprobado por Resolución
CONES A/' 100/2018 de fecha 27 de febrero del2O18 dentro del catastro de ofeñas académicas. En el 2016 se lanzó la pr¡mera promoción y hasta el 2021
egresaron 67 estudiantes. La carera se desarrolla en semestres (10) con una duración de 5 años y 6 meses, actualmente cuenta con 167 alumnos d¡stribuidos
en los diferentes cursos. El plan de estudios está organizado por semestres divididos en áreas que son: C¡clo Básico, C¡clo Pre-clinico, Ctclo Ct¡n¡co, Área
Complementar¡a y Pasantias, con una duración de 10 semestres con as¡gnaturas de carácter obligator¡a. Cada hora cátedra t¡ene una duración de 60 minutos
En el año 2020, en el contexto de la pandemia Covic 19, se presentó un Plan de Contingencia donde las clases teóricas fueron desarrolladas en forma v¡ñual
en el primer semestre y en el segundo se desarrollaron las c/ases prácflcas presenc¡ales, s¡gu¡endo el protocolo de trabajo de omergenc¡a san¡taría del
Ministerio de Salud. La lJniversidad manifestó pañ¡c¡par del proceso de autoevaluac¡ón de la carrera de Odontotogia en el marco del modelo nacional, para el
mismo se conformó el Comité de Autoevaluación con profes¡onales del área, con apoyo de autoridades y personal técnico. Durante el proceso de
autoevaluac¡ón se realizaron cambios en la organización de la carrera, aumentaron los recursos humanos, se crearon otras dependenc¡as, se adquir¡eron
equipam¡entos y se adecuó la ¡nfraestructura para el desarrollo de las actividades académicas y admin¡strativas. Esfe frat a./b se./us t¡ficó destacando la
impoftancia de la autoevaluac¡ón, como una herramienta ut¡lizada por las inst¡tuc¡ones de Educac¡ón Super¡or para elevar los procesos format¡vos.

B. Descripción de la Visita

En el marco del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación de la carrera de grado, la ANEAES des¡gna el Comité de Pares Evaluadores encargados de la
evaluación externa, con fines de acred¡tac¡ón de la caffera de Odontologia de la Univers¡dad Hispano Guaran¡ del 16 al 19 de mayo del 2023, en la modalidad
combinada, los tres prímeros días se desarrollan en forma v¡ftual y el cua¡lo d¡a en forma presencial de acuerdo a la agenda establec¡da con la lnslitución. El
Comité es integrada por Hanny Romero de Sapriza (Coordinadora), Rosana Beatriz Alcaraz Barboza y Elva Galvan de González. Durante la v¡s¡ta, el Comité
de Pares Evaluadores mantuvo diferentes entrevistas en la modal¡dad v¡dual con autoridades académ¡caa y adm¡n¡strativas de la carrera como: el Director de
la Sede, el Coordinador de carera, responsables de la Coordinación académ¡ca, Coordinación pedagóg¡ca, Com¡té de autoevaluac¡ón, Comilé de Ética,
Coordinación de Extens¡ón, lnvestigación y Sevicios clínicos, Responsab/o de RRHH, Unidad de t¡tulación, Docentes, Estud¡antes, Egresados, Empleadores y
Personal administrat¡vo y de Apoyo. Durante la v¡sita presencial se pudo reconer las d¡ferentes dependenc¡as de la lnslitución en compañia de los
responsables de la caffera, conversar con el Director de la sede, el coord¡nador de carrera y otros m¡embros de la comunidad educativa, además observar
accesos incluslvos, of¡c¡nas de d¡rectores, recepción, área administrat¡va, /as dos sa/as de espera, de profesores, las dos clínicas, sala de esteril¡zación,
laboratoio para Anatomía Humana y M¡crobiologia, los dos laboratorios de pre clín¡ca, b¡bl¡oteca, aulas equipadas que se compaften con otras caneras de la
facultad, biblioteca, salón auditor¡o, espacio recreativo y realizar la rev¡sión documental. El Comité de Pares Evaluadores valora la buena pred¡spos¡ción de las
autor¡dades de la lnst¡tuc¡ón y agradec¡ó las atenciones rec¡b¡das en los d¡as de trabajo.
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C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tucional y anexos

El informe de autoevaluación de la canera de Odontología de la Univers¡dad H¡spano Guarani, sede Asunc¡ón incluye las inlormaciones necesarias de cada
uno de los indicadores de forma ordenada y b¡en redactadas, lo que pos¡bilitó enmarcar el desanollo de la carrera y favoreció el trabajo del Com¡té de Pares.
S¡n embargo algunos argumentos no son precisos y los anexos no se corresponden, lo que ¡ntei¡rió en el d¡namismo de la ver¡f¡cación de las evidenc¡as. A la
hora de solicitar otros documentos antes y durante la visila, la canera respondió prontamente remitiendo lo requerido.

DIMENSION 1. GOBERNANZA OE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura

Organ¡zacional de la
carrera

Cumple Tolalmente

Cutfiple Totalmente

Cuñple Tolalñente

Cumple Totalmente

- Otgantgñrna
- Manual de Oryan¡zac¡ón y
Funclores. Res N" 09112022.
- Com¡té de Et¡ca Res N' 22,2022
- codt¡té de goseguridad Res N'
005/2022.
- Corn¡té Técnico Pedagóg¡co Res
N' 006/2022

a. La estructura organizacional responde
a las exigenc¡as de la carrera.

b. La estructura orBan¡zac¡onal de la
carrera es coherente con la un¡dad
académica a que pertenece.

c. La estructura organizacional de la
carrera perm¡te una adecuada
coordinación de todos los estamentos de
la carrera para lograr los objetivos.

Se ev¡clencta la ex§tencia de una eslruclu¡a
otgan¡zacional, que responde a las exigoncias de la
Canera, con una máx¡ma autondad instiluc¡onal, asl
coño ale d¡rect¡vos que realizan tareas operct¡vas,
según consta en el Manual de Organ¡zación y
Func¡ones as¡ como lañb¡én en so Organigrama.

La eslructuQ otgan¡zacbnal eslá regtda por la Carla
Orgán¡ca. Manual de Oryan¡zadón y Func¡ones, y
Organig¡ama, Resoluc¡ones de nombramienlo, por lo
que se puede obseNar cohercnc¡a entre la Uh¡clad
Acadéñ¡ca y la estructuÍa organ¡zac@nal de la
Caffera.

Según se puede v¡sualizaren elOryanigrama, las
¡nslancias que la cornponen penniten una adecuada
cootclhac¡ón de todos los estameatos, do¡de
muestran una otgan¡zación verl¡cal y honzontal de
sus dependehcÉs Cuenta con difercntes
coordnac¡onea Dara lograt los objetivos coño las
cood¡nac¡ones: Técnico Pedagóg¡co, de
Bbsegut¡dad y Et¡ca según presenta en sus anexos
las resoluc¡ones de confomación

- Cana orgán¡ca Res N'0M010.
Otgan¡graña.
- Manual de Organización y
Funciones Res N" 091f2022

- Oruanigrama.
- Mañual de Oryan¡zac¡ón y

- Catla O¡gén¡ca

Caña Orgánica y

Los dislinlos eslementos de la Caíera se encuenlÉn
oÍ¡c¡alrnenle defin¡dos y reprcsenlados en el
Organigrama lnstituc¡onal, especl¡canclo la estructura - Manual de organ¡zac¡óñ y
de la sede y de la Canera, donde están delallados Funciones. Res N'0912022
las func¡ones académ¡cas y admin¡st¡attvés, segLln su - Caña Oryán¡ca Res N" 10-2010

v

d. Están definidas y formalizadas las
funciones de las dist¡ntas ¡nstanc¡as
establecidas en la estructura
organ¡zac¡onal.

§di de /¿
tació¿
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e. Los cargos definidos en la estructura
organ¡zacional están cubiertos,

Los cargos que están def¡n¡dos en su estructura
organtzaconal. según el Manual de Oryantzac¡ón y
Func¡ones están cubetlos. lanto en la esttuclura
pedagóq¡ca coño en la ad¡n¡n¡sl¡ativa

Cumple fotalmenle

Nivel de
cumplimiento del

Criter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

La estructuÍa organ¡zacional de la Univers¡dad H¡spano Guaranl cuenta con Caña Orgán¡ca, Manual de Oryan¡zación y Futlc¡ones, aprobado pot la ¡nstanc¡a rnáxima de
la lnst¡tución, clentrc del cual se puede obseNar lo correspond¡ente a la canera de Odontologia Cuenta con una eslructu6 oryanizac¡onal coherenle a la un¡dad a la cual
pedenece, pe¡m ¡endo una adecuada coord¡nacióÍ¡ de todos srs estamertos Las d,st rtas instanc¡as establectdas en la eslructura oqanizacional están dekndas y
foftnahzadas, enconlrándose cubiertos iodos /os caryos

5

a. Las normativas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera están aprobadas y t¡enen
en cuenta el enfoque de educac¡ón
inclusiva.

La Caffera cuenla con nonnat¡vas y
reglañenlac¡ones aprcbadas, segú, Res N'
080/2019 que dgon a la m¡sma como el Mecanismo
de lnclus¡ót1, que hacen relerencia al enloque

- Mecan$mo de lnclusón, según
Res. N'080/2019Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmente
b. Las normat¡vás y reglamenlac¡ones que rigen la
carrera contemplan aspeclos relácionados a
protocolos de b¡oseguridad.

Se crca según ¡esolución 05 del 2022 el Coñ¡té de
B¡osegunclad para la Carrera de Odontolog¡a,
contando con el Reglamento de B¡osegundad,
estando rcg¡do también por el Prolocolo parc
lnstituciones de Educac¡ón Supedor ante la
pandem¡á Covid 19.

- Com¡té de g¡osegundad Res N'
019,2022
- Protocolo para ¡nstituctones de
Educac¡ón Supenot ante la
Pandern¡a de COVID 19

A N E A

red[r it\
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- Manual de Organ¡zac¡ón y
F unciones Res. N'.091 ¡2022.
- Otgan¡gÍaña.
- Caractet¡zac¡ón de perconal
diect¡vo adm¡n¡slrattvo y de apoyo
- Caractenzac¡ón de perconal
docente.
- Resoluc¡ones de nombram¡enlos



c. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera están difundidas en
diferentes med¡os acces¡bles.

d. Las normat¡vas y reglamentaciones
que r¡gen la carrera se aplican
s¡stemáticamente.

e. Las normat¡vas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ét¡co de sus miembros.

Las reglamenlaciones se eñcuentran d¡sponibles en
la Págha Web y son soc¡alizadas con los d¡lerentes
estemenlos a t¡avés de reuniones entrev¡stas
Según resultados de encuestas real¡zadas a
docenlea y estud¡anles, éstos mencionañ que
acceden fác¡lmente a las nomal¡vas y
reglamenlaciones que igen la caÍera, s¡endo el
80,60,/0 el grado de sal¡sfacc¡ón pot pafte de los
estud¡antes y 88,syo por parte de los docentes

- Resu/ládós de /ás éncuestas á
docente s y e stud ¡a nte s.
- Pág¡na web
- Regislro de reuniones con
estud¡ a nte s sobre : No ín al¡v a s.
8¡o segu ndad, Reglamento de
extensión e ¡nvestigac¡ón, plan¡lla y
reg¡stros de reun¡ones con
docen te s sob re no rm aliv a s
geñerales, s¡stema de evaluac¡ón,
asistenc¡a, planeañ¡enlo práctico,
hbtu de cáledra y a)uste cuüicular.

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmenle

Las nomativas de la Carrera se aplican
sistemáticamente, seqún se obseÚa en las planillas
de asis¿e¡¡c,ás de docentes y alumnos,
planeam¡entos y libtos de cáledras.Eficacia e integr¡dad

en la aplicación de
las Normativas y

Reglamentaciones
que r¡gen la carrera

La carreñ cuenta con un Código de Ética aprobado
pot Resol N' 008n022 de fecha 17 de ñayo donde
se esfab/ece, /os aspectos él¡cos de todos /os
miembtos cle la coñunidad educativa, lamb¡én la
coñÍoñnac¡ón clel Comité de Éttca según Resoluctón
22D2.

Se ev¡denc¡a la actualización de las nonnal¡vas
según los requer¡m¡entos de la carfera, en las
reglamenlaciones que fuercn aprcbadas en el año
2022 como ser: Reglañenlo Acacém¡co de la
Carerc de Odontologla, Reglamento de
B-losegur¡dad, Cód¡go de Ética, Regtarnento de
Biblioleca, ¡nÍofinát¡ca, enlre otrcs

- Reg¡stro de L¡bro de cátedra
- Plan¡lla de asistencia de docentes
y esludÉnles
- Plan¡f¡cacón semeslral
- Cuadrc de tlabajoa Práclicos

- Coñité de Ética Res N' 22n022
- Código de El¡ca Res N'
ooa2oz2

- Reglamento de Etica Res. N'
31n022
- Reglaménto Acadé¡n¡co Res. N'
015no22.
- Reglamento de Ayudanlla. Res
N'0092022.
- Reglamento de lnforrnática. Res.
N' 312022
- Reglamento de Pasan¿lá Res. N'
016/2022.
- Cód¡go de él¡ca. Res N'
008/2022
- Reglamento de Extens¡ón Res.
N"302022.
- Reglañento de Bibl¡oleca Res N'
32/2022
- Reglamenlo de lnvest¡gación.
Res N'093/2022

t Las normat¡vas y reglamentac¡ones de
la carrera se actual¡zan de acuerdo a las

necesidades.

Cumple fotahlenle

n ylc
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g. Las normativas y reglamentaciones
que r¡gen la carrera son conoc¡das por
toda la comunidad educativa.

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

a. La oferta educativa es resultado de un
r¡guroso estudio de las necesidades y
posibilidades del med¡o externo.

b. El proyecto académico ¡mplementado
está aprobado conforme a las normativas
vigentes.

Las rcglañenlacbnes son soctal¡zadas con los
d¡feEntes estarfientos a través de reun¡ones.
enlev¡stas y se encuentran disponibles en la págiña
web de la lnstitucióñ, según los documenlos
prcaenlaclos pot la lnstitución y resultados de las
encuestas: los estudiantes manil¡estan conocer las
nomat¡vas en un 76.3/0 y 76.901de los docenles

- Resu/¡ados de encueslas a
docenles y eslucl¡anles. -Págna
web de la lnsl¡luc¡ón - Reg¡slros de
reunrcnes y enlrcv¡slás

Cumple Tolalmente

Cuñple Parc¡almente

Cumple Parcialmenle

- Proyeclo Acac!émtco de la caÍera
aprobado por eICONES según
Res. N" 1002018

- lnÍom1e de fálento Huñano
- Caracteizac¡ón del perconal
diecl¡vo, adm¡n¡strat¡vo y de apoyo.
- Caftcteizac¡ón Docente

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Juicio Valorat¡vo del

Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

5

Las normalivas y rcglamentacbnes que igen la caÍrera estárt aprcbadas y difund¡das y son aplicados s¡stemál¡camente, l¡enen en cuenla el enfoque de educac¡ón
nclus¡va, contemplan aspectos rclac¡onados a protocolos de b¡oseguñdad y el desempeño ético de sus miembrcs. Se puede constatar la eftcac¡a y et¡c¡enc¡a en la
aplicac¡ón de las normativas que ngen la carrera, contando con una polít¡ca de comun¡cac¡ón, establec¡da en el Manual de olganización y func¡ones eslán conlemplados
/os aspeclos rrclusivos, protocolos de biosegundad, el desempeño él¡co de sus ñÉñbÍos y son conoc¡clos por la comundad educativa

El proyecto académrco de la Caffera de Odontologla
cumple Totahfieñte esté aprobada por resoluc¡ón del CONES No

100n018

- Reso/ución del CONES ruo

100/2018

La oletla eclucat¡va de la cafierc fue el resultado del
esludio de las neces¡dades y pos¡b¡lidades del ñed¡o
extemo. considerañclo el núñero cle Uñtvers¡clades
púbhcas y pnvadas de la región, sin eñbargo no se
ev¡dencia un ngutoso estud¡o de las neces¡dades del
ñecl¡o

La CarreÍa cuenta con personal diectivo y
fuñcionanos con la loÍnac¡ón requeiala, sin embargo
de acuedo a la caracteizac¡ón docente presenLada
se ha pod¡do v¡sual¡za¡ que la lormación de los
mismos no se conesponde en algunas cáled6s y
otras ño cuehlan con e'pec¡alizac¡ón en el árca,
lambÉn más del 50/o cle los docentes t¡enen sólo un
aho cle antlgue<lad y la cantidad de los mismos ño es

c. La carrera prevé recursos humanos
(d¡rectivos, docentes, personal

admin¡strat¡vo y de apoyo), en número y
cualificación, para la implementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.

$r
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Componente 2. Gestión

Criter¡o L2.'1. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación



Pertinenc¡a y
ef¡cacia en la

gestión del Proyecto
Académ¡co

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipam¡entos,
materiales e insumos requeridos para la
implementac¡ón eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educación
inclusiva.

f. La carrera d¡spone de mecan¡smos
formales de seguim¡ento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

o. La carrera apl¡ca mecanismos de
actual¡zac¡ón del Proyecto Académico de
manera s¡stemática.

h. La carrera prevé mecan¡smos de
adecuac¡ones curr¡culares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

La caÍera cuenta con recursos prop¡os prcven¡enles
del ingreso de los costos arcncelanos

- PresupUesto de la carera de
Odontologla
- Plan f¡nancierc presupuasto anual

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cuñple Parc¡alñente

La caffera nició la apl¡cación de ¡necanismos de
Cuñple Parc¡almente actualizac¡ón del Proyecto Académico en Íorma

gradual.

Cntena mtnmo de cahdad
actualDado 201 I (ANEAES)
- Avance del lrabajo del aluste

La ¡nsl¡tuctón cuenta con un MecanÉmo de
inclus¡ón, s¡n embargo no est¿n defin¡das las
adecuac¡ones cu¡riculares especificas para
responder a las neces¡dades de personas con
discapac¡dad

- Mecan¡smo de inclusión
- Avance deltabajo del ajuste

La caÍeQ cuenta con ¡ecurcos y prev¡stón
presupuestaia a codo y med¡ano plazo donde se
detallan los gastos en inhaestructura, equ¡pamientos
y otros aspectos que ¡nteNienen en la gest¡óñ
¡nstttuc¡onal En lo que respecta al enÍoque inclus¡vo.
d¡spone de un mecan¡smo de inclusión (cuenla con
equ¡pos odonlológicos añbdÉstroq rampas,
san¡tanos añpl¡os y ascensores en proceso de
monla)e)

- lnÍomÉ de Coord¡nación
administrat¡va

Ptesupueslo del ascensor
- Mecan¡smo de ¡nclusión
- Obse^lac¡ón ¡n s¡tu.

Las Cood¡nac¡ones de: CaÍeh dé Oclonlologfa, de
¡ñvesltgactón, de exlens¡ón, de posqraclo, cle
t¡tulactón. de Seryrc,os Cllnrcos y la PedagóEca son
las encatpaclas del asegurañ¡ento del cumpl¡ñEñto
efectivo del proyecto acadé¡n¡co Adeñás cuenta con
las d¡fercntes ¡eglamentac¡ones que eslipulan los
rcquenÍn¡eñtos del cudlphñ¡ento acaclémico

- Manual de organización y
Íunciohes.
- Coord¡nac¡ón de B¡enestat,
Coord ¡nac¡ó n de I nvesl¡g ac¡ón,
Coordin ación de Ex¡en sió n,
Coord¡nact'ón de Seruicios C n¡cos,
Coordinación de Posgrado,
Coord ¡n ac¡ón de T¡fu I ac¡ón.
- Reg I añe ntac¡ones va i aa.
- Planeam¡ento didáct¡co
- Lib¡os de cáledras.
- Contrcl de as¡stenc¡a, regiitro de
Precl¡nica y cllnica.

w
§.-:
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d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para

satisfacer las necesidades de la misma.
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i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitación de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y siluaciones de
emetoencia.

i. La cárrela cuenta con mecanismos que qaranlicen
el desarrollo efeclivo de las actividades ante posibles
cá§os de emergenc¡a que alecten el func¡onamiento
instilucional.

- Proyeclos de capac¡lactón en
goseguidad a docentes y
es¡ud/anfes
- Plan de capac¡tación a docentes y
estual¡anles sobrc ¡nclua¡ón, planilla
de asislencla
- lnfonne bomberc
- Capac¡tacón laller de lnclusón a
docentes.
- Reg¡stro de as¡stencia de
estudiantes a capac¡lac¡ones sobte
bioseguidad ñclua¡ón, úso de Tic

Cumple Totalmente

Curnple Totahnente

La carrcra cuenta con el manual de b¡oseguidad y
se ev¡dencÉ qué la comun¡dad educatva ha rcc¡b¡do
capac¡tactón sobre ellerna asl como otros refe¡eoles
a situaciones de emeryencia demoslrando de esa
manera compromiso de los diectilos

La carrcra en el marco de la pandemia del COVID
19, ha cumplido con las ex¡genciás del CONES pa¡a
el desaÍollo efect¡vo del prcyecto académico. A padir
de d¡chas expenenc¡as quedan instiluc¡onalizadas
todo lo que ¡mpl¡ca la modalidad vinual, hfbnda y
prcsencÉ|, según sea necesar¡a paQ su
¡ñplementac¡ón

- Re§oluc¡ones de aprobac¡ón del
CONES en el marco de la
pandem¡a
- Plataforma E- vilual.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadaNivel de
cumplimiento del

C r¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

4

Se fundamenla y just¡ftca la apeiu¡a de la carrera. s¡n embargo no se evtdenc¡a un r¡guroso estudio de las neces¡dades y pos¡b¡l¡dades del med¡o externo para ]a ofeda
académica. La caffera eslé aprobéda por las inslanc¡as lo¡males y cuenta con mecan¡smos que mon¡torean su cumphm¡ento. Se conslata gue /os djrectivos, personal
adm¡n§lratvo y de apoyo cuenlan con la fonnac¡ón requenda, en cambto cle acuerdo a la caracter¡zacún docente, se visuahza que la lormac¡ón de los m¡smos no se
corresponde en algunas cátedras y en otras no cuentan con espec¡alización en el área: la cantidad de docentes no es suf¡ciente para el número de maticulados y el
5O/o cle ellos solo t¡enen un año de anl¡güedad La actualizac¡ón del Prcyecto Académ¡co se Éahza en foftna gñdual y se ver¡f¡ca que la caÍera cuenta con rccurcos
tanto de ¡ntñeslructura y equipamientos necesaios para su ¡mplemenfacid¡ Se obse¡yá un documenlo que hace referenc¡a al mecan¡smo de ¡nclusión, s¡n embaryo no
se espec¡l¡ca una adecuac¡ón curicular para respondet a esta neces¡dad Se coíobora el co¡nprcmiso en lemas relac¡onados a b¡osegur¡dad y sluac¡ones cle
emetgencia

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con
la partic¡pación de todos los actores
educat¡vos.

La canera cuenla con el Plan cle Desanollo, con su
respecl¡va resoluc¡ón de aprobac¡ón N'056, fecha 13
de d¡c¡embre del 2021 S¡n embargo no cuentan con
ev¡denc¡as de la pad¡cipacón de lodos los actores
educativos

- Entrev¡sla con d¡rect¡vos duqnle
la v¡s¡ta extenaCumple Parc¡almenle

Ac te

4 5LE
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b. El Plan de Desarrollo está aprobado
por la autor¡dad respect¡va.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con
e¡ Plan Estratég¡co lnstituc¡onal y los
objetivos de la carrera.

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo
programado.

Cumple Parc¡almente

Las acciores previstas en el Plan de DesaÍollo cle la
ca¡re¡a de OdontologÍa se ¡mplementan de acuerdo
a lo ptogññado, s¡n eñbaryo, no se especíl¡can la
¡nversión, fuentes de financiam¡ento, plazo en Íecha
para el cumplimtento parc¡al y total de cada achv¡dad
propuesta y anális¡s de /os /esu/tados

Cumph Pa¡c¡almente

La Carrcra presenta el Mecan¡smo cle segu¡rn¡eñlo
del Plan de Desafiollo, stn embargo, no se

Cumple Parc¡ahnente especilican la hve6¡ón, luentes de f¡nanc¡am¡ento,
plazo en techa parc el cumplimienlo parc¡al y total de
cada actividad propuesla

El Ptan de OesaÍo o de la canera de OclontologÍa se
Cumple Tolahnente encuentra ap¡obado pot ¡esoluc¡óñ N'05Ü2021 el

csu
- Plan de DesaÍollo ReÉ. N'
056Q021 del CSU

- Resoluctón de aprobación del Plan
de desaÍollo de la car@ñ.
- Plan estrctégico, oblel¡vos de la
carreftl

Ef¡cacia en la
gestión del Plan de

Desarrollo

- Mecanismo de segu¡mbnta del
Plan de Desarrcllo 2019/24
- Segu¡ñ¡ento clel Plan de
Desanollo de la Carrera de
Odontolog ia.

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestar¡os suf¡c¡entes para su
implementación.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplim¡ento de las

acc¡ones previstas en el Plan de
Desarrollo.

En el Plan de Desanollo no se visual¡za la ¡nclustóñ
de recursos presupuestarios para su ¡ñpleñentación
S¡ b¡en la caffe@ gaantiza la ¡mplemenlación de las - Mecan¡smo de segu¡rn¡eñto del
actividades planilicadas en el Plan de Desarollo, stn Plañ de Desarrollo 2019D4
embaryo no están espectficados los ñontos
p¡esupuestarios necesaios parc su implementación

- Mecan$mo de segu¡ñ¡ento del
Plan de Desarrollo 2019124

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

ESCASO

La caÍera cuenta con un Plan de Desaffollo aprobado pot las autaridades rcspecl¡vas, perc ño se evidenc¡a la paft¡c¡pación de lodos los estañentos pata su elaboñc¡ón.
El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Esttatég¡co lnsl¡luaonal y los objet¡vos de la ca¡¡eÍa, sin emba¡go no se especl¡can la ¡nvers¡ón, plazo en fecha para el
cumpl¡m¡ento parcial o tolal cle cada act¡wdad propuesla; tampoco están especi¡icados los recursos presupueslarbs necesanos para su impbmentación

2
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El Plan de DesaÍollo es cohetente con el Plan
Cumple Totalmente Estratég¡co lnsl¡tucional 2O1 9/2024 asl como tañbién

con los objet¡vos de la Canerc

Criterio 1.2.3 lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Ve¡if¡cación

v a



a. La carrera cuenta con ¡nstanc¡as
formales que se encargan del
aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la
gestión del

Aséguram¡ento de la- C"lia"á -- - c. Los procesos evaluat¡vos planificados
se ¡mplementan sistemáticamente.

La Cate@ cuenta con el Coñ¡té de Autoevaluación,
que se encama clel aseguramiento de la calidad
Además cuenta con d¡veÉas coord¡ñac¡ones que
tñbajan aiÉuladañente parc velar pot la calidad de
la Catera tales como: Coordinac¡ón de Carrera.
lnvesligac¡ón, Extens¡ón Un¡vers¡taña, Técnbo
Pedagóg¡co, B¡enesl posgrados, t¡tulacún y
Serv¡cios C/i¡lcos.

- Manual de organización y
f u nc¡ones, Org an ig rama.
- Resoluc¡ón de desenac¡ón de

- Comité de Autoevaluación Res N'
20,1 9/08/2022.
- Coord¡nac¡ón técn¡co pedagógica,
Coord¡n ec¡ó n de B¡enesla r
Cootdinac¡ón de Sen/icios cllntcos.
Coordin ac¡ó n de Ca lrera,
Coord ¡n ac¡ó n de Exte nsió n,

Coo rdin ac¡ón de lnve sl¡g ac¡ón.

- Encuesta de satisiacc¡ón alel
estuarante
- Registrc de obseNactón d,e

cráses.
- Encuesta de sal¡sfacc¡ón del
docente.
- Exámenes pa¡ciahs y Í¡nales
- lnfomes de Cootchnaciones
(lnfonno de Gesüón de
Cootclnacióñ Pedagóg ¡ca. I nfome
de Cood¡nación de B¡eneslar
I nfome sob re benelicios
económ¡cos lnlome de giestióñ
docente)

El Comilé de Auloevaluac¡ón es la instancia
Cumple Tolalmente encatgada de realzar el mon¡lorco y la evaluac¡ón de

la gest¡ón en todas las dimensiones de la carÍera.

La caneQ cumple s¡stemátbamente con e;
cñnoglama de las evaluac¡ones plan¡t¡cadas (a
docenles y estudiantes) establecidas en el calendaio
académico evaluacón de la geshón académÉa.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Calendaio académrco
- Pl a neam ¡ento d ¡dácltco
- L¡hros de cátedras
- Exémenes pa¡c¡ahs y l¡nales
- Actas de cal¡i¡cac¡ón.
- lnfome de evaluac¡ón del
desempeño docente
- lmplemenlac¡ón del prcyecto
académico

d. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son
socializados con los miembros de la
comunidad educat¡va.

Cumple Totalmenle

Las evaluac¡ones realizadas a docentes y
estud¡antes son sacial¡zados en los d¡lerentes
estamenlos pa@ la ñelora conhnua de la gest¡ón
académ¡ca

- Aclas de reun¡ones, jomadas,
enlfeyislas

t Acr
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b. La carrera prevé procesos evaluativos
en todos los ámbitos de su gest¡ón en el
marco del aseguram¡ento de la calidad.

X?d@



e. Los resultados de los procesos
evaluat¡vos ¡mplementados son ut¡lizados
para ¡ntroduc¡r mejoras en la carrera.

l. Los d¡ferentes actores educativos
demuestran satisfacción con los procesos
evaluativos implementados.

Valoración Cual¡tativa

PLENO

- Plan de capac¡tac¡ón y
peieccio nam ¡ento docenle
- Cronograma de capacilac¡ones
docentes.

Rel rc ah menlac¡ón cle estud i ante s
- Act¡vidades de peieccionam¡ento
del person al ad m ¡n ¡ sl Gl¡vo

Cumple folalmente

Seqún la encuesta real¡zacla: el 75/" estucl¡anles,
Cumple Tolalmenle 91 7oA func¡onaños y 80 8oA de los docenles

manil¡estan sat¡sfacc¡ón de los procasos evaluativos

- Encuesla de sal¡slacaón cle
f un cion a rios, clocenles y
estudianles
- lnforme lécniéo de satisfacc¡ón a
la G esl¡ón I nsl ¡luc¡onal

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡adaNivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio

Juic¡o Valorativo del
C r¡terio

5

La canera cuenla con una ¡nstancia re§poñsable del aseguañiénto de la cal¡dad, ev¡denciándose la apl¡cac¡ón s¡slemál¡ca de procesos evaluat¡vos y el resultado de las
m¡smas son soc¡al¡2adas Se obse¡ya ¡re./bras a parli de la inpleñentac¡ón de los procesos evaluativos y las encuestas apl¡cadas evidencian sattslacción de los
p/ocesos evaluál¡vos.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cac¡ón interna y externa
establecidos formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicac¡ón
¡nterna y externa se aplican
s¡stemát¡camente.

Los ñeclDs de comun¡cac¡ón inlema están
eslablec¡dos a través de memos. notas de
comun¡cación ascendenle, descendente y lateral,
circulates, correos eleclfón¡cos ¡nstúuc¡onales,
ta¡nb¡én el canal de comun¡cación extema mediante
pág¡na Web y redes soc¡ales. La lnst¡luc¡ón cuenta
con mecan¡smo de comun¡cación aprobado por
rcsoluc¡ón CSU N"O46/201 0.

- Memos, notas, coneos envtados y
rcc¡b¡dos
- Mecan¡sño de comunicac¡ón
Resol.046/201 0
- C¡rculaa FLYER, Pág¡na Web.

La comunicac¡ón es apl¡cada sislemát¡camente,
Cumple Totahnente ¡nteha y exteñamente según lo establec¡do en loa

ñeca n¡amos de co mu n bac¡ón

- Meño' nolas, coneos env¡ados y
rcc¡bidos
- Mecanismo de comunicac¡ón
Resol 0461201 0
- Citcular, FLYER, Páq¡na webw! Acr€d/
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Con l,os ¡esultádos de las eváluaciones se
clesaÍollan el plan cle capacitac¡ón y
peñecc¡onañ¡enlo alocente y del lunc¡onaio, ademés
pa@ las evaluac¡ones de /os estudiartes se /reva a
cabo las relrcal¡Íneñtacbnes en el aula. Se han
llevado a cabo vaias capacilac¡ones a docentes y
funcionaios según d¡cho cÍonograma.

Criter¡o 1.2.4 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Verificac¡ón



Ef¡cacia en la
gestión de la
lnformación y
Comun¡cación

N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
información confiable que garantiza la
preservación de los registros académ¡cos.

d. La ¡nformac¡ón proveída por el
sistema se ut¡liza para la toma de
decisiones.

e. La información sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporc¡onados al momento de la
inscripción en la carrera.

r. Se tiene ev¡denc¡a de la satisfacción
de los usuarios de la carrera con los
mecanismos de comunicación interna y
externa ¡mplementados.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

La Caffera cuenta con un sisleña académ¡co
nÍonnát¡co denom¡nado MY POST donde cuentan
con vanasfunc¡ones que hacen lelac¡ón a la gest¡ón
acadéñca. ¿deñás cuent¿n en medtos llstcos
o¡gan¡zado pot b¡bl¡ora¿os gue eslán dispueslas en /a
Secetaria Acaclérntca o en el arch¡vo de la Facultacl
para la consulta cle los estud¡antes

La información que p¡ovee el s¡slema académ¡co
inÍormálico favorece a la loña de decisiones
académ¡cas oporlunas que hacell relación a la
gest¡ón efÉtenle, de ellas se pueden rccabar plan¡lla
de as$tencia, maticulados acta de calihcactones
sttuac¡ón académica del estud¡anle enlre olros

- S¡stema MYPOSÍ, bibl¡o@tos y
archivos de Reg¡stros AcadémicosCumple Totalmenle

Cumple Totalmente

CuÍnple Tolalñente

Cumple Total¡nenle

La infoñ1ación que hace rcfercnc¡a los Nocesos
aa!ñ¡n¡strat¡vos, coño los costos arancelar¡os de la
caÍe@ son prcporc¡onados al momento de la
nscnpc¡ón de la Cate@, adeñás se social¡zan a
lñvés de c¡rculares, entrevistas. ¡eun¡ones, llayet y
en los d¡Íerenlos medios o redes soc,a/es

- Costos anncelarios en Íormato
mpÍeso, Página web, Circulares,

Segun la encuesla aplicada a docenles (84,60,4), a
estud¡antes (75,3%) y a functonanos (83,304) de los
m¡smos. manihestan su sat/sfacc¡ón sobre /os
mecanismo de comun¡cac¡ón ¡nteña y exteña que
se ¡ñpleñentan en la Canera

- Encuesta de satsfacc¡ón de
docenfes, estud¡antes y

- Systema MYPOSÍ.
- ObseNac¡ót1 ¡n s¡tu

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

Debil¡dades

5

En el manual de otganizac¡óh y fuñc¡ones se eslablecen mecan¡smos cle coñultcac¡óñ ¡nlema y exlema de la caÍera La caÍefa cuenta con un ststeña ¡nfofinátÉo
deñom¡nado MyPOST la ñ¡sma se ul¡liza para la gest¡óh acadéñ¡ca como adñ¡n¡strat¡va, además cuentan con ¡esguardo f¡sbo de loda la inÍonnac¡ón documental qoe
hace a la gestión académica y admin¡stal¡va. Se ev¡denc¡a la toña de decis¡ones a pañir de la inlomac¡ón provelda. Los costos arancela/os son conocidos portoda la
con'tundad educativa ya que la m¡sma 6e social¡za a trcvés de d¡ferenles med¡os de comunicac¡ón

Fortalezas

Dt¿
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Oebilidades en la Dimensión

-;-
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La estructura organEac@nal aprobada se aqsta a las neces¡dades de la Canera cle Odontologia

La esltuctura oryanizac¡onal de la caÍeñ tÉñe una adecuada coord¡nac¡ón con todos los estamentos de

Eslán clel¡nidas y fotmal¡zadas las func¡ones cle /as disl¡rtas r¡s¿arcás e stableadas en la estruclura
oryanizac¡onal.

Los cargos dehnidos en la esltuclura organtzac¡onal están cub¡edos

Las nonnat¡vas y ¡eglamentac¡ones que Íigen la carera están aprobadas y t¡enen en cuenta el enioque de
educac¡ón ¡nclus¡vo

La cateÍa cuenla con un ñecanismo de ¡nclus¡ón. Las no¡mal¡vas y reglañentaciones que igen la caÍera
contemplan aspectos relac¡onados a protocolos de bioseguidad.

Las nomal¡vas y reglañehlaciones que ngen la canera están diÍund¡das en clilercntes ñed¡os acces¡bles.

Las normativas y rcglamentac¡ones que ngeñ la catera se apl¡can s§teñát¡camente

Las nomativas que ngen la calera conlemplan aspeclos que regulan el deseñpeño éhco de sus
m¡eñbros

Las nomattvas y reglamentac¡ones de la carrcra son actualizadas de acuerdo a las necesdades.

Las nomat¡vas y rcglañentacones que igen la caieñ son conoc¡das por toda la comunidad educal¡va

La caffela cuenta con la aprobac¡ón del Proyecto académ¡co

La caÍera cueñta con recursos presupueslarios suficiontes pata sat¡siacet las neces¡clades cle la ñ¡sma

El número de per,onal ditéctivo y funcionanos es aco¡dé a la carrera.

La caÍe¡a dispone de mecan¡sños tofinales para el seguimiento del Proyecto Académrco

Se evidenc¡a el comprom¡so de los diectivos pah la capac¡tac¡ón de la comun¡dad académ¡ca en temas
rclac¡onados a la bioseguidad y s¡luac¡ones de emergenc¡a

La carrera cuenta con mecanÉños que gañnl¡zan el desaÍollo efectivo de las actividades ante pos¡bles
casos de emergenc¡a que afecten el lunc¡onamiento ¡nstiluc¡onal.

El Plan de DesaÍollo es coherente con el Plan Estratéqtco l,1st¡tudonal 2019/2024 asf coño lañb¡én con
los objetivos de la CaneÉ

Falta de un estudio iguroso de la necesidad del med¡o externo para la oleia educal¡va

Neces¡dad de un planlel docente que coÍesponcla su espec¡alidad con el área que enseña

La Cant¡dad de docentes no es suf¡c¡ente para el núñerc de esludantes maticulados

de la comun¡dad educal¡va en la elaborac¡ón del Plan de

Neces¡dad de actualizar de ñanera sistemát¡ca el P¡oyecto Acadéñ¡co

Falta def¡nir los ñecanismos de adecuación curicular pata respondet a las neces¡dades de
pe rso n as con di scap acidad
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Cuenta con el Plan de Desarollo apÍobado

Ex¡sle cohercncia ente el Plan de Desanollo, los objet¡vos de la ca¡re¡a y el Plan Estntégbo.

La carrcra cuenla con inslar¡clas fomales que se encargan del aseguft,rn¡enlo de la calidad.

Los proce§os evaluat¡vos están previslos parc Lodos los áñbitos de la gestión.

Los ptocesos evaluat¡vos son,mprementádos s¡stemát¡camente

Los resultados cle los procesos evaluáfivos son utilizaclos pan ¡nlrcducir ñeioras en la caÍeta.

Los resurtados de /os p/oc€sos eyalual¡yos son soc¡al¡zados con los miembrcs de la comunidad educat¡va

Los actorc, educativos demuestran satisfacctón con los pñcesos evaluativos implementados

La caÍe¡a cuenta con mecan¡smos de coñunicac¡ón ¡nlema y extehá establecidos formalmonte.

La aplicac¡ón ale los ñecan¡sños cle coñuntcac¡ón exlema e ¡ntema es sistemál¡ca.

El s¡stema de ¡n¡omac¡ón de la caÍera almacena registros acadéñicos y adñ¡n¡strctivos garanlizañdo su
PreseNac¡ón.

La infomac¡ón prcveÍda porels¡stema es util¡zado para la to¡na de decis¡ones.

La ¡nlo¡tñación sobre los costos arancelarbs totaies y /os delárles so¡ ptopotc¡onados al momenlo de la
inscr¡pc¡ón en la canera.

Los resu/tados de /ás encueslas aphcadas evtdeñc¡añ salisfacc¡ón de los beneticiaios con los
ñecanisños ale coñun¡cación ¡nleña y exlerna ut¡l¡zados

No se ev¡denc¡a el peñodo de cuñplimenlo de las acciones prev¡stas eñ el Plan de
desaÍollo.

Ert el Plan de Desa¡ollo no se espec¡l¡ca los montos pesupuestaios parc la
¡mplementac¡óñ de las acc¡one6.

No se ev¡dencia el seguin¡ento del cumplim¡enlo de la inpleñentación de lás acctones
prcv¡§tas en el Plan de DesaÍollo

Rl Real¡za¡ un estudio rigutoso del medio exlerno para que Ia oleña educativa responda é las ,ecesidades actuales de la población

R2 l¡nplemeñtat un plan de carrera clocenle para que el planlel sea estable

R3. Adecuar el proyecto académ¡co de la carrerc a los cnteios mfnños establec¡dos porla ANEAES en e12018
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R4. Conta¡ con un Mecan¡snos de aalecuación cufiicr.¡rarpara ,os casos esp ecifrcos da discapacidad que pueda prcsenta^,e en la caÍeta

R5. Que el Plan de Desarrollo sea elaborcdo con la palt¡c¡pac¡ón de la Coñun¡dad Edúcal¡va

R6 Prcsenlar las ev¡alenc¡as de la ñtplementac¡ón de las accbnes prev¡stas en el Plan de Desanollo

R8. Realizar el seguitn¡ento de la ¡mplementac¡ón de las acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desaffollo

El perfilde egreso es coherenle con la misión de
catteÍa

Cutfiple Parc¡almente

Relevancia del Perfil
de Egreso d. El perfl de egreso aesponde a lás ex¡genc¡as

actuales de la prof68¡ón. Cu¡nple Patualmente

e. La información sobre elperfilde egreso es
accesible a lodos los ¡nteresados.

Cu¡nple Tolalmente

pantalla

§6

c. El peml de eoreso responde a los resultados del
eslud¡o de las necesidades y demandas del medio.

Parc la decla@c¡óñ del perl¡l de egreso se cons¡deró
un ¡nforme sobre la siluación de la salud bucodental
del Paraguay. s¡n embatgo no se ev¡dencta un
estuclto ñ¡nuc¡oso de las necesdades del enlorno

Se evidencia que el peñ¡l de egreso descito en el
Cumple Totalmente Prcyecto Académico es cohe¡ente con la m¡s¡ón de la - Proyecto Académtco.

carre¡a

- Jusl¡l¡cactón del Prcyecto
Acadéñ¡co

El peñ¡l de egreso está definido et1 el Prcyecto
Acadéñtco de la CaÍera de ñaneQ clara y precisa

- Prcyecto Académ¡co
- Carla O¡gánica

- Página Web Murales. Af¡ches.
- Pantalla Led de la Un¡vers¡cla<l

§etb

a. El perfilde egreso de la carrera está definido en
forma clara y precisa. Cumple Totalmente

b.
la

El peiil de egreso descr¡to en el Proyecto Académico
de la Caffera responde a las extgenc¡as actuales - Proyeclo Acadüñ¡co
eslablecdas, y en loÍfia parcÉl a los cnteios - Cnlenos de cal¡dad para la caffera
mlnimos de calidad para la Caiera en el Modelo de Odonlologla Aneaes 2018
Nac¡onalde la ANEAES aclual¡zado 2018

La ¡nfoúnacún del peñ¡l de egreso es soc¡al¡zada a
todos /os esfudianles en reuniones están d¡sponibles
en fonna ¡mprcso y a la vista de todos denlro de la
lnsl¡tuc¡ón. además la ñ¡sña se encuenlQ acces¡ble
a los inleresaclos en la Página Web, murcles y
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO



Nivel de
cumplimiento del

Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

d. Los objelivos de la carrera están d¡sponibles y
son accesibles a lodos los interesados.

Los objet¡vos de la CaÍe¡a, están al¡spon¡blea en la
cuñple Totalñente Página web lnstituc¡onel, aliches y muÍeles, son

accesóies para ios ,,nleresados.

- Página web.
- Muñlos, Pantalla led
- Af¡ches.

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Proyecto Académ¡co

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

€

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO 4

El peitl de egreso está clef¡n¡clo en loña clara y precisa en el proyecto académ¡co, s¡endo coherenle con la m¡són y vis¡ón de la canera expresado en el plan cuÍicular
Para su declarac¡ón se cons¡deÍó un ¡nfoÍne sob/e la salud bucodental clel Parcguéy, pero no ha s¡do ptoduclo de eslud¡os de las neces¡dades del medio Se encuentra
acces¡ble pata los ¡ntercsados, ¡esponde a las demandas actuales de la profesión y en lo¡ma parc¡al a los cnleios minimos de cal¡dad ex¡g¡dos por ANEAES

a. Los objelivos de la carrera se encuentran
claraménte definidos.

Se encuentran cla¡amente def¡nidos los objet¡vos de
Cumple lolalmente la caneÉ en el Proyeclo Acadéñ¡co y en el Plan de

Desaffollo

- Proyecto Académ¡co
- Plan de Desaffollo

b. Los objelivos son coherenles con la misión y
visión de la inst¡tución.

El Proyecto Académ¡co y el Plan de Desarrollo
Cuñple Tolalñenle ev¡clencian que los objet¡vos son coherentes con la

M¡sión y Visión de la lnstitución.

Los ob./elivos desc¿itos en el P¡oyecto Acadünico de
Cu¡nple Totalmenle la Ca¡rcra están oientados parc el cumpl¡ñ¡enlo

efectivo del peíil de egreso.

Pertinencia de los
Objet¡vos de la

carrera

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

La caÍera ha establecido an fo¡ma clam y pFJctsa sus objetivos en coherenc¡a con la M¡s¡ón y V¡sión instituc¡onal, los objel¡vos pe¡n¡ten el logrc del pei¡l de egrcso y se
encuentran d¡'pon¡bles en diferentes ¡omatos.

I
de
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Ciitétio 2-'l -2- lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ón

c. Los objelivos de la carrera están orientados al
logro del perflde eoreso.

- Proyecto Acadéñ¡co
- Plan de DesaÍollo.

PLENO

Cr¡ter¡o 2.1.3. lndicadores Medios de Ver¡f¡cac¡ón
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ArgumentacionesCumpl¡m¡ento
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a. La carreÉ cuenta c¡n mecanismos de admisión
claramenle eslablecidos. Cumple Tolalmenle

b. Los procedimienlos de admisión están d¡fundidos
y dispon¡bles al público en formalos acces¡bles.

En el P¡oyecto Acadéñ¡co, f¡guran los Equ¡s¡tos
docuñenlales y admin¡strativos para la admis¡ón/
ñalr¡culac¡ón a la Carrera de Odontologla y están
claramente eslablecidoa lanlo para alumnos
n aconale s como ¡ ntem ac¡on ale s

Cumple Totahnente

- Proyecto Académ¡co.

- Proyeclo académ¡co
- Enlrev¡stas con direct¡vos y
coo rdi n ac¡ ó n p éd agógica

No Cumple

d. Los procedim¡entos de admisión permiten a los
eslud¡anles inserlarse con éx¡to en la carrera. Cuñple Totalmenle

e. El número de postuhnles a ser admilidos por la
carreE¡ se cofre6ponde con la capacidad Operat¡va Cuñple Parc¡almente
de la m¡sma.

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio

Valoración Cualítat¡va

SUFICIENTE

Los procedimientos de admisión se encuentran
d¡fund¡dos y dtspon¡bles a /os ,r¡te¡esados en /a
Pág¡na Web lnstituc¡onal, t pt¡cos y en elProyeclo
Académ¡co de la Cérrera; además consla en el
lomulaia de ¡nacnpc¡ón que se le olorga a los
interesados al momento de la ¡nscr¡pción a la
Carfera.

- Proyecto Acacléñico.
- Fofiñulario do inscripción
- Pág¡na Web lhst¡tuctonal Trlptico
y rcdos sociales de la UHG.

La adñ¡sún de los estudianles a la caÍera no prcvé
evaluac¡ón de los conociñientos previos raquendos
por la caffera, solo se desarollan en el pññq - Prcyecto Acadé¡n¡co: Malla
señestrc dos asignaturas como Lógica ñateñáh,ca y Cuticular
Eclucac¡ón vocacional que no son ntroduclonos para
la canera de Odontologia

Los procedimienlos de admistón en la Untverstdad
H¡spano Guaranl petrn¡ten a losestudiantes
inserta¡se con éx¡to a la caffera según
man¡feslac¡oñes de los enlrevistados y el análisis
documenlal, adeñáq para la ¡nscr¡pc¡ones deben
presentar los documenlos requeialos.

Pert¡nencia de los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

c. Los proced¡mienlos de admisión prevén la
evaluac¡ón de los conocim¡enlos previos requeridos
por la carrefa.

- lnlome cle númerc de posluran¿es
admíl¡dos. lnlame de la capac¡clad
oqetat¡va de la carrera

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

3

a
,J Acredl

4 EAES

,ó
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Según el ¡nforme presentado durante la visita por la
cafferc, cuenla con una capac¡dad operat¡va de las
aulas parc 50 eslud¡antes Dor cu¡so, en preclln¡ca
para 60 y clin¡ca 52 alumnos La capacdad opeñt¡va
de la ¡nlraeslruclura no es rcrual para /as c/ases
teóicas como en las clases prácl¿as, por lo tanto la
canlidad de matnculados e, a/gu¡¡os cursos,
sobrepasa la capacidad de las aulas



Juicio Valorativo del
Criterio

no prevé evaluac¡ón prcv¡a de conoc¡m¡entos. Los procediñientos de admisión permiten a los esfudiantes lnsedarse con éx¡to a la caÍe@ Según el inlonne presentado
clutánte la visita por la caÍera, cuenta con una capacidad operat¡va de las aulas pa6 50 esludiantes por curco, en precl¡nica para 60 y cllnica 52 alumnos La capac¡dad
operat¡va de la ¡nhaestructura no es ¡gual para las c/ases leórcás coño e¡, /ás c/ases práclicas. por lo tanlo la canlidad de malnculados en argunos cu¡sos sobrepasa la
capac¡dad de las aulas

a. El Plan de Eslud¡o es coherenle con el perl¡lde
eqreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estrucluras
básicas y directrices de formación defnidas en los
criterios e6pec¡fcos de la t¡tulación.

Et1 todo el Proyecto Académ¡co cle la CaÍera de
Odontolagla se v¡sual¡za elplan de estud¡os y las
m¡smas eslán del¡nidas de manera coherente paQ
logat el pei¡l de egreso

- Prcyecto Académtco: Plan de
eslud¡o
- Peñ¡l de egreso.

El plan do astudios de la CarÍeÍa fue elaborado
según laé ex¡gencias descrplá§ en /os criteros de
cahdad de la ANEAES 2010.lalta la implementacóh
del Cnteno de caidad aclualizado pot Resolución M
213 del Consejo Direcl¡vo en fecha 19 de jul¡o de
2018, se ev¡dencia una d¡ferencia de 178 hs menoí
no cuentan con las as¡gnaturas optal¡vas

- Plan de estudios
- Cuadro comparalivo plah
cuÍicular y Cntenos de de ANEAES
2010
- Crileios de Calidad actual¡zado
de la ANEAES 2018.

Cumple Totalmente

Cumple ParcElmente

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecución. Cuñple Totalmente

El Plan de E6ludio, es ejeculado en su totalidad
ñed¡anle la viab¡l¡dad del mis¡no Se evidencia en el
desarrcllo de las éct¡v¡dades acadérfitcas y las
c! i le rc n te s c oo rd ¡ n ac¡ o n e a.

- Plan de Estud¡o vigente.
- Plane am ¡ento d¡d ácl¡co

L¡bros de cáledras
- E\amen parc¡aly final
- Actas de reuniones del comité
técn¡co pedagógtco

d. EI Plan de Estudio contempla una secuencia
coherenle de asignaluras.

El Plan de Estudio, conlempla una secuenc¡a
Cumple Tolalñente coherente de lés asignaturas en concordancia con su

dÉtr¡buc¡óñ pot áreas del conocinÉnlo

- Proyecto Académico.
- Plan de Estud¡os

\ [rfed¡
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Gomponente 2. Plan de Estudio

C?iterio 2.2.1. lndicadores Cumplimiento Argumgntaciones Medios de Verificac¡ón



Pert¡nencia en la
planif¡cac¡ón del
Plan de Estud¡o e. €l Plan de Estudio presenla una equ¡l¡brada

d¡stribuc¡ón de la carga horaria a lo largo de la
caffeltl,

El Plan de Estud¡o conte¡npla una secuenc¡a parc¡al
de la carga horana de las as¡gnaluras en
concotdancia con las áreas del conocimiento. a lo
largo de la Carrera coñparado con la estructurc del
Citerio min¡mo de calidad de la ANEAES 2018. C¡clo
básico de la canera cuenta con 1155 horas reloj
h 400 ANEAES, c¡clo Neclin¡co de la caÍera 148
1240 ANEAES cblo clin¡co de la carrerc 2332/2310
ANEAES; c¡clo complementano 275 /275 ANEAES;
Pasantia 279 ANEAES 275, la carrera no contemplé
2O0 horcs de as¡gnaturas optal¡vas, no co¡nc¡den la
carga horana en algunos ciclos, con un d¡ferencia de
178 ho¡as menos del cnteno de cal¡dad establec¡do
pol Ia ANEAES

- Proyeclo Académtco
- Plah de Estudtos.

Vaf orac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

3

Cu¡nple Parc¡almente

f. Los programas de estud¡os de las d¡ferentes
disciplinas t¡enen una distribución perlinente de
clases teór¡cás y práctic¿s.

Los prog¡amas de estud¡o tienen una d¡stribuc¡ón
Cumple Totalmente peñinente de clases leó¡¡cas y ptáct¡cas, a lo latgo

del p royecto ac adéÍ1¡co.

- Programas de estudto
- L¡btos de Cátedra

No Cúmple

h. Los programas de estudios están dispon¡bles en
formatos accesables a los inleresados. Cumple Totalmente

Nivel de
cumpl¡miento de¡

Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tativa

SUFICIENTE

g. Los programas del Plán de Eslud¡o contemplan
los elementos requer¡dos según las normativas
vigenles. en concordanc¡a con el modelo pedagóg¡co
adoplado por la cárrera.

DuÍante la entev¡sta con los m¡erñbros de la
coñun¡dad educaltva menc¡onarcn que el ñoclelo
pedagóg¡co adoplado por la carrcra es el
soctoconslruchvsla onenlado a compe¡enctas sn
eñbatgo los nstrumentos de evaluac¡ón y las
compelencias conlempladas en los prograñas de
estud¡o de las d¡ferenles asignaturas no concden
con d¡cho ñodelo

- Programas de eslLtd¡o de lodas /as
as¡gnaluras Ent¡evtslas duñnle la
vistla extema con docenles y
estudiantes

Al ¡n¡c¡o de cada penodo lect¡vo los docentes
acceden a sus respectivos programas de estud¡os y
/os m¡smos a su vez social¡zan con sus respect¡vos
eslud¡añtes Además eslán publ¡cados eñ la pág¡na
web de la lnslluctón y en el Prcyeclo académico de
la Carrcra

- Programa de estud¡o en formato

- Pág¡na Web

wy Lcreal

4 ryEA
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Ju¡c¡o Valorativo del
Crite.io

El Platl de Estudio de la canera de Odontologla es coherente con elpe¡lil de egreso s¡n embaryo fue elaboÉdo consicleranclo loa citenos de cal¡dad de la ANEAES 2010
y no conleñpla as¡gnaluras optat¡vas. El Plan de estud¡o es v¡able para su ejecuc¡ón, conteñpla una Éecuenc¡a parc¡al, no obstante la dislr¡buc¡ón de la carya horaia a lo
largo de la caneta del plan de estucl¡os presenta una equ¡valenc¡a parc¡al Los programas de eslud¡os l¡enen una distribuc¡ón pei¡nente de clases leóricas y práclcas y
están disponibles en lormalos acces¡¿res Los programas del Plan de Eslud¡o conlemplan en foÍna parc¡al los elementos requeÍ¡dos según las noinat¡vas v¡genles, y no
eslá eó concotdanc@ con el modelo pedagógico adoptado por la carera

a. EI Plan de Estudios se implemeñta confome a lo
plan¡fc¿do. CuÍfiple fotalñente

b. La lormación práct¡cá previstia paaa elkanscurso
de la canera se implementa s¡slemál¡caftiente.

e. Se implementan mecanismos de integración de
malerias y/o áreas enlre si.

En la car¡en se desaÍollan las clases teótbas y
Cumple Totalmenle práct¡cas según elcalendano académ¡co y el

cronoghña de clasés

- Calenda¡¡o acaüm¡co
- L¡bros de Cátedhs
- Plantl¡cac¡ón docenle

Los mecanismos para el seguimiento de las
act¡vidades práct¡cas se evidencian a lravés de
reg¡stos de act¡v¡dades plan¡l¡cados por el docente
de acuerdo al cuadro de l¡abajos

- Caryeta de reg¡stto de lrabajos
realizados pot los aluñnos con la

La Calreñ clesaÍolla las c/áses leórcás y p/áct¿ás
según el calendaio académico y cronograma de
crases, se puede cons¿alar en los anexos En la
planiiicación presentada por docentes y el ¡egistrc de
act¡v(lades acadéñ¡cas se ev¡denc¡a la
implementac¡ón efect¡va del Plan de estud¡os

- Caleodano académ¡co
- Libros de Cáledras.
- Plan¡f¡cac¡ón doceñte
- Aclas de exáñenes parc¡ales y
finales

El número de estudianles adm¡t¡dos en los úll¡mos 5
anos pot la canera ev¡dencÉ capac¡dad operal¡va de
la ñisma, sin embaryq este año fueron malnculados
58 eslud,antes, excediendo la capac¡dad de la

c. Existe evidencia del seguim¡enlo sistemát¡co de
las actividades prácticas realizadas por los
estudianles.

Cumple Tolalmente

d. El número de estudianles en clases teóricas y
prácticas es adecuado (No de estudiantes/grupo). Cumple Parc¡almente - ObseNac¡ón dlranle la v¡s¡ta

Cumple Parcialmente

Cumple Parctalmenle

La lntegración ale las maleias y/o áreas enlre s¡ se
real¡zan a trcvés de los p@yectos de extensión
un¡vers¡tana, trabajos de nvesl¡gac¡ón que real¡zan
/os eslud¡antes e/¡ /as d,re rentes as¡gnaturas y la
pasanlla gu¡ada, sin embaryq no cuentan en su
malla cuüiculat una asignatura esenc¡al, según los
cile¡¡os mÍnimos de calidad de la Aneaes (201 8) que
es ClÍntca lntegrcda, doncle ñejot se puede logÉt la
nlegrcción de las ñatenas enlrc sl

- P¡oyecto de nvest¡gación
Concurso de ñvesl¡g ac ¡ón
- Cronograma de epcuc¡ón de
proyectos de extens¡ón y plan¡llas
de asistenc¡a de docentes y
esludiar¡les
- Extensión l@bajos leal¡zados

Ef¡cacia en la
¡mplementación y
actualizac¡ón del
Plan de Estud¡o

f. Se apl¡can procedimienlos de aclualizac¡ón de
los programas del Plan de Esludio, según
necesidades.

Las aclualizac¡ones de /os programas de esludios se
reahzan según la neces¡dad de céda astgnatura
confoÍne se observa en la planilla de reuntón y en la
entrev¡sla con docenles Sm emóargo e, /os

- Planilla de rcun¡ón con docentes.
- E ¿rev¡s¿ás
- P¡ogramas de estudios.programas,

actuahz
la fecha de las

*rilú
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g. Los resultados de las evaluac¡ones aplicadas a
los estud¡anles se ut¡lizan para el mejoram¡enlo de la Cumple Tolalñente
plan ificáción docente.

En base a los rcsultados de las evalúaciones
apl¡cadas a los estud¡an¡es, la coordinadora
pedagóg¡ca establece entrevislas, capacilacbñes y
cursos de pelecc¡onañtento docehle, para el
meioramiento del proceso enseñanza aprendz aje.

- Cronograma de entrewstas y
capac¡tadones alocentes de la
Coo rd¡n acón Ped agóg ¡ca

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de

cumplim¡ento del
Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

4

El Plan de estud@ se implementa conÍome a lo plan¡licado, el seguimEnlo de las act¡v¡dades prácltcas se electúa en fonna s¡slernál¡ca El núrnero de eslud¡antes
adm¡ttdos los (tll¡Íños 5 años ewdencÉn capac¡dad operal¡va, s¡n embargo, esle año luercn maticuladoa 58, excediendo la capacidad de las aulas, laboratoios, cllnicas y
¡ecuisos humanos Ev¡dencia de segu¡m¡eñto sÉteñáltco de las act¡vidades pÉcl¡cas realizadas por los esludianles y /os resuilados de /a s evaluac¡oñes apl¡cadas a los
ñ¿smos son ut¡l¡zadas para el mejo¡amiento de la plan¡licac¡ón docente

a- La profundización de los conlenidos
programáticos desarollados se crrresponde con lo
establecido en el Plan de Esludio.

b. Los procesos de enseñanza aprendizaje
desarrollados apunlan allogro de los objet¡vos
establecidos para las distintas as¡gnaturas.

c. Las estralegias metodológicas y técn¡cas
didáclicas planleadas son coherentes con la
naturaleza de la asignalura.

La pro¡undización de los contenidos programát¡cos
son dasafiollados lnteg¡amonte según lo establecido
en el plan de estudio Ten¡endo en cuenta el plan de
eslud¡o se elaboran los conten¡dos programát¡cos y la
prolundización de los mlsmos, éslos se desa¡¡ol/a,
fnlegQmente y se ev¡denc¡a en los progrcmas de
estodio, registros de clases prácticas, los l¡bros de
cátedras, planeam¡ento de lo§ profo§ore§

- Progra¡na de esludto
- Plakeamienlo de clases.
- L¡btos de CétedQ

Los objetivos para cada mateia desanollada se
rcflejan en los procesos de enseñanza -aprend¡zaje
planeamentos semestrales, ptograñas de eslud¡o y
plan de clase, que perm¡ten evidencÉr que las
eslrale7as ul¡l¡zaclas en prcceso enseñanza
ap ren d iz ate so n pert¡n entes

Se ewdenc¡a en las planit¡cac¡ones que las
estrategias ¡netodológ¡cas y lécnicas didáct¡cas son
coherenles con las as¡gnaturas. Su cumpl¡ñ¡ehto se
vedÍ¡ca a t¡avés del planeamiento didáctico, del hbro
de cátecha y los dilerentes rnstrumertos de

- PÍograma de estudtos.
- Planeam¡ento de clases
- L¡bro de cáledras
- Sistema de evaluac¡ón

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cutfiple Totalrnente

.t Acred¡
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Componente 3, Proceso de Formación Académica

Criterio 2.3.1 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación

- Planeam¡ehlo de clase
- Ltbrc de Cátedra
- S¡sleña de evaluac¡ón

L



Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los
procesos de
Enseñanza
Aprend¡za¡e

d. Las estralegias melodológ¡cas util¡zadas por los
docentes responden a enfoques pedagógicos
inclusivos.

e. Se evidencia la aplicáción sistemálica de
mecanismos de análisis de los índices de eficiencia
interna de la carrera.

l. Los resultados delanálisis de los índices de
eficiencia inlerna son util¡zados para proponer
mejoras en el proceso de enseñanza aprendizaje

La Carrera utthza los resultados clel análisis de
ef¡cÉncta ¡ntema para el segu¡m¡ento y onenlac¡ón
académica. Los resultados del anál¡s¡s de los ind¡ces
de ef¡c¡encia hlerna sotl ul¡l¡zados parc la
planif¡cación de talleres di¡g¡dos a docentes sobre
¡écn¡cas didáclrcas y la mplemenlactón de la
relroalimentac¡ón

- Planeamtento de clases
- L¡bros de cátedras.
- S¡ateña de evaluac¡ón.
- Obseryac¡ón de clases.
- lnfoine de rendimiento ctltico

En la encuesla a los estudiantes el 91yo de los
mismos man¡feslaron su sal¡slacción con respecto a
las estrateg¡as ñetodológ¡cas y técn¡cas d¡dáctrcas
aplrcadas por los docenles

La estrateg¡a metodológtca apl¡cada pot los docenles
Cutfiple Totalmente en el alumño con problema de aud¡c¡ón responde a

e nfoq ues ped agógicos inclu sivos

Mecan§mo de lnclus¡ón
- Adecuac¡ón aphcada a estud@nte
con problema de audición

La Coodinac¡óh Pedagóg¡ca, Direcc¡ón de Caíera y
Btenestat eslud¡antil real¡zañ el anál¡s¡s de los lndices
de eÍic¡enc¡a intema, tamb¡én la pedagoga con la
obseNación del desafiollo de las clases ¡dentif¡ca
debilidades para luego foftalecer a tñvés de la
capacitación .

- S¡stema de evaluac¡óñ.
- Anális¡s de los rcsúltado de las

- Obseryación de clases.
- lnfo¡ñe de téhd¡ñ¡ento c tico.

g. Los mecanismos de inserción de estudianles en
actividades docentes (ayudanlaa. lulor¡as, proyectos
de extensión e invesligac¡ón y olros) se aplican
efectiva y sistemáticamente.

La Carrera cuenta con reglamento de ayudanlla de
cátedras en la cual están establec¡dos la ¡nserctón de - Reglamento de Ayudante de
estudiantes en acliv¡dades docenté' y la Resoluctón cáledras Resol N"009n022.
de noñbram¡ento de Ayüdantes de cátedtas, donde - Resoluct*l de ayudantes de
se des¡gna a estudiantes como ayudantes, s¡n cáledras (Res N' 010-2022)
embargo no se evdenc¡é su ststeñahcidad

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Parc¡almente

Cumple Totalmente
h. Se evidencia satislacción de los estudiantes con
respecto a las estrategias metodológicas y lécnicas
didáclicás aplicadas por los docentes.

N¡vel de
cumplimiento del

Criterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

- Encuesla a estudiantes 2022

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

D ll¿
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Se ev¡alenc¡a que la p@fund¡zación de los contenidos prcgramálicos conesponden al Plan de Esludio y bs procesos de enseñanza aprcndizaje apunlan al log¡o de los

a las estñteg¡as didácticas util¡zadas por los docentes
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c. Las evaluaciones aplicadas evidencian elgrado
de imporlancia de los aprendizajes esperados.

Las evaluac¡ones son aplicadas a los estud¡antes a lo lnstrumento de evaluactón
largo del desarrollo del Plan de estudio y en ella se apl¡cado a los estud¡antes (teónco y
establece el grado de los aprcnd¡zajes esperados en práctico) de acuerdo a la natualeza
las asignaturas de la asignatura

a. Las técnicás evalualivas propuestas eslán
orientadas a verifcar el cumpl¡m¡ento de los
objetivos eslablecidos en las asignaturas.

b. Las lécnicas evaluativas son coherenles con las
melodolog¡as y técnicas d¡dáct¡cas apl¡cadas en el
aula.

e. Los estud¡antes reciben relroalimenlac¡ón
oportuna luego de ser evaluados.

Las técnicas evalual¡vas están descr¡p¿as e, e/
Reglamento Académco de la CaÍeta de
Odontologia, son apl¡cadas en la teor¡a y la prácl¡ca
según la natuñleza de las as¡gnaluras paÉ el
cumplimiento de sus objel¡vos

- Reglamento AcadémÉo de la
Canera.
- lnsttuñento de evaluactón
aplicados en la asehatu¡a.
- Pl anil¡cación doce nte.

La ca¡rch cuenta con un mecanismo de
retfoalimentac¡ón, sin embargo sólo el 63,7% de los
estud¡antes ñanl¡estan recibir retroal¡menlac¡ón de
los ilems, luego de que fueÍan evaluados

Cuñple Totalmente

Los doaentes se encatgan de ut¡l¡zar las técn¡cas - lnstrumento de evaluac¡ón
Curyle Tolal¡nente evaluat¡vas de acuetdo a las metodolog¡as y lécn¡cas apl¡caclo a los estudiantes leóico y

d¡dáct¡cas apl¡cac,as en aula páct¡co

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de las

Técnicas
Evaluat¡vas
aplicadas d. Las evaluaciones apl¡c¿das son realizadas de

acuerdo a lo ProOÉmado.

La CaÍeÉ cueñta con evaluaciones aplicadas de
acuerdo a un ctonograma y horano de clases p¡e
establecido, donde f,guñn las fechas de apl¡cadón
de las evaluaciones parciales y finales.

- Calendano Académ¡co muestra
de exámenes pa¡ciales y f¡nales,
calilbaciones.

Clmple Parc¡ahnente

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periódicámente.

La coord¡nadora pedagóg¡ca se encarga de la
Cumple fotalmente rev¡s¡ón peiódica do las técn¡cas evaluat¡vas (del

Proceso evaluat¡vo)

- Técnicas evalual¡vas venf¡cadas
por la Coord¡nactón pedagógica,
entrev¡sla coh lá coordinado@
pedagóg¡ca.

N¡vel de
cumplimionto del

Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Las técn¡cas evalual¡vas apl¡cadas ev¡denctan ellogro de los objehvas propuestos porlas asignaluras, son coherentes con las metodologías didácticas, ewdencian el
gado de aprcndEa)e y son apl¡cadoa de acúerdo a lo prcqrañado Los eslud¡antes reciben
coord¡nac¡ón pedagógtca real¡za la rcvis¡ón penóchca de los nslrumentos de evaluacion

sin embaryo o,4 mantf¡esta recibÍ|o La
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- L¡bro de Cátedra con reg¡stro de

- lnfo¡me de encuesla a
eslud¡an¿es.

Componente 4. lnvestigación y
€



a. Los propósitos respecto a investigac¡ón están
claramente expresados en el proyecto académico.

Eh el Proyecto AcadéÍt¡co se expreaa denlrc de las
Cumple Totalñente coñpotoncias ospeclf¡cas los propósitos reÍerentes a - Proyecto Académico

I a exlen s¡ón u ni vercitaia.

b. Las lineas de invesligación de la cenera eslán
defn¡das.

La Caffera cuenta con l[neas de investigaclón
Cuñple fotalmente decldradas y aqobadas segLtn Resolución 92/22 del - L[neas de ¡nvestigación aprobada

csu.

Los proyeclos de investtgac¡ón luercn Eahzados
respond¡endo a las neces¡dades del mod¡o exlemo
según se pudo obseNat en el infome de
investigac¡ón y en lostñbajos presentados en el
concurso ale nvesttgac¡ón( en la Resolución 9222
det CSU).

- lnfome de invest¡gación.
- Llneas de invesligación.
- fñba|o de ñvesl¡gac¡ón Docente -
e stud¡anle (concu rso de
investqación)

- lnforñe de ¡nvesl¡gac¡ón. Plan
f¡nanc¡ero y prcsupuesto anual

La caffera cuenta con escasos recrrrsos des¿¡, ados a lnforme de ¡endic¡ón de cuentas.
la realizac¡ón de proyectos de investigación. - Trabajo de invest¡gación Docenle -

estud i a nte (concu rso de
invest¡qac¡ón)

Cuñple Parc¡a|¡nente

Cumpie Parctalmente

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón cual¡tativa

SATISFACTORIO

Pert¡nenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
lnvestigac¡ón

c. Los proyectos de invesligación desarrollados
responden a las lineas de invest¡gación defnidas por
la carreta,

Cumple Tolalmenle

d. Los proyectos de invesligación responden a las
necesidades del medio e¡lerno. Cunple Tolalmente

e. Los proyectos de investigación cuentan con los
recursos para su realización.

Los proyeclos de nvest¡gac¡ón epcutados por la
catera responden a las lfneas cle ñvestigac¡Ón
def¡nida en los dacumenlos mstiluc/o/,a/es

- lnfome de nvest¡gac¡ón
- Llneas de investigac¡ón.

f. Los proyeclos de investigación cuentan con la
participación de docentes y estudianles.

S¡ b¡en se Nesenlaron trabajos de l¡i de grado y se
real¡zó un concu6o de ¡nvesligac¡ón, los ptoyectos
desanollados son muy escasos, por lo tanto la
pad¡cipación de docentes y esludianles tañb¡én

- TQbaps de invest¡gac¡ón de las
asignalu.,as
- Tesis de grado
- Flayer de Jomadas c¡entff¡cas.
- Tnba)o de nvesl¡gac¡ón Docenle -
estudiante (concu6o de
¡nvestigac¡ón).

Va¡orac¡ón Cuantitat¡va asociada

4
Acred¡lI
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Ju¡cio Valorativo del
Criterio

Las lineas de invest¡gac¡ón se encuentÍan apÍobadas por el CSU, los propós¡tos están claramente espec¡ticados Los proyectos responden a lasllneas de invesl¡gación y
a las necesdades del med¡o. En cuanto al ftnanc¡am¡ento, la canera cuenta con escasa asignación presupueslaia para el desarrollo de los proyectos. Se evidenc¡a la
presentación de solo un trabajo y en ella parl¡c¡paron docentes y estud¡antes

a. Los propósitos respecto a la extensión eslán
claramente expaesados en el proyecto académico

b. Los proyectos de extensaón apuntan al looro de
los objelivos de la carrera.

Los propdsitos /especto a la extens¡ón están def¡nido
en foÍna clara en el Proyecto Académico, según Íue
aprobado en la Resoluc¡ón N'3O2022, que aprueba
el rcglañento de extens¡ón de la Un¡veÉ¡dad

- P¡oyecto Académ¡co 201 7

- Pesupuesto de la Canee de
Odontolog la, monto as¡gnaclo

- lnfonne de Prcyeclos de
Extens¡ón 2019 - 2022

v¡sta con Coordinadora de

Se evidencia en los infomes de Extensión que los
Cumple Totalmente proyectos desaüollados pem¡ten consol¡dar el logro

de los obphvos de la caÍera

- Reglamento de Exlensión
- lñfoÍne de Proyectos de extens¡án
2019-2022

Curnple Totalñente

Cuñple Totalmente

Cumple Tolalmenle

c. Los proyeclos de exlensión desarrollados por la
carrerar responden a las necesidades delenlorno,

Los Prcyectos de extensión desanollados en la
CaÍera eslán enlocaclos a las neces¡clades de la
coñuntdad, coño ptevendÓn. trala¡n€ntos
rcstaurat¡vos y c¡rugla. En enlrevistas con docentes y
estud¡antes, menc¡onan que los trabajos de extensión
obedecen a las neces¡dades de los pacientes del

- lnÍome de Prcyectos de
Extensión 2019 - 2022
- Entrevista con C,ootd¡nado¡a de
Extens¡ón.

Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyectos de
Extens¡ón

d. Los proyeclos de extens¡ón cuentan con los
recurso§ para su real¡zac¡ón.

En ol presupuesto do la Carrera de Odontologla se
Cumple Totalmente conternpla los recu'sos financ¡ercs para su

rcal¡zación.

e. Los proyeclos de extensión cuentan con la
part¡cipac¡ón de docentes y estudianles.

En el proyecto de Extensión se menciona la
pa¡ltc¡pación de los docenles y e§ud¡áñtes en las
acl¡v¡clades de extenstón, asÍ coño en la entrev§ta
real¡zadas a los docentes y alumnos.

- lnlome de Proyectos de
Extens¡ón 2019 - 2022
- Enlrevista con Coord¡naclora de
Exlenstón.

l. Las activiJades real¡zadas en el marco de los
proyectos de exlens¡ón relroal¡mentan el proce§o de Cuñple Tolalmente
ens€ñanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extensión se realizan de
acuefdo á lo programado. Cuñple Tolal¡nenle

La retroal¡menlac¡ón se coÍoborc en los temas de las
chadas, las actividades preventivas, asl cómo en las - lnlome de Proyectos de
enttevislas rcalizadas a los diferentes aclotes de la Exlens¡ón 2019 - 2022.
comun¡clad acadétfi¡ca Lás aclivdádes so, - Enlrevisla con Coodinadorc de
peltñenles y s¡Nen cle ¡nsuño pa@ la Exlensión
rctrcahmentac¡ón del proceso

Los ptoyeclos de extenstóñ se desarrcllan de
acuerdo al üonogtarna establectdo para su
¡mplementac¡ón 3e constata en los ¡ntormes de
segu¡tñ¡entos de acttv¡dades presenlada por la
coord¡nación y coÍoborada en las entrcvistas
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Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asociadaNivel de
cumplimiento dél

Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

5

Los propós os referentes a la extehs¡ón están expresados en el P¡owcto académ¡co vigente, apuntan a loa objet¡vos de la cane¡a y rcsponden a las necesdades del
entomo Los prcyectos son desarrollados coh la pan¡c¡pac¡ón de docentes y estudianles, cuenta con recu§os parc su rcalizac¡ón y se ejeculan de acúerclo a lo

la comun¡dad académ¡ca Las actívidades son peiinentes y rclevantes, siven de insumo parc la retrcahñentac¡ón alel proceso

Fortalezas

Deñn¡c¡ón clara del peñ¡l de egrcso.

El pei¡l de egrcio es coherenle con la m¡s¡ón de la caüeñ.

El peiil de egreso responde a las necesidades actuales de la prcfesión.

El ped¡l de egreso es acces¡ble a ttavés de diferentes medios.

Claddad en la dekn¡ción d6 sus obietlvos.

Los obJ'elivos sor¡ cohercntes con la rnisión y v¡sión de la ¡nstluc¡ón.

Los objetivos de la ca¡rcta están oientados al loüo del peñ¡l de egreso.

Los objelivos están d¡spon¡bles y son acces¡bles a todos /os /rteresádos

El mecan¡ no de admisión establecido es claro

El mecan¡smo de admisión está d¡fundtdo y accesble.

Procedimientos de admisión peÍñ¡ten ¡nserc¡ón

Debil¡dades
Para la declaractón del pedl de egrcso no se e\/¡dencta un estudrc mnuc,oso de /as
neces¡dades del medo

Necestdád de añpl¡ar estudio de la demanda del medio para dar respuesta al perftl de
egre§o

Falta de procedim¡ento de adm¡s¡ón que evalúe los conoc¡n1¡enlos prev¡os requeidos por

Necesidad de actual¡zar cons¡derando los cr¡ler¡os mÍn¡mos cle cal¡dad de AñEÁES

Escasa ¡nsercón exttosa de estud¡antes adm¡ttdos en la carrera

esludÉnles

t Acredi

este año, excede capacidad operat¡va de la canera
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El Plan de Estudio es coherente con el peil de egreso

El Plan de Estudio es v¡able para su ejecución

El Plan de Estud¡o conlempla una secuenc¡a coherente de asignaturcs

Los prcgrañas de estudios están disponib/es en iormalos acces¡bles.

E/ P/an de Estud/os se ¡mplementa conforme a lo planif¡cado

Ev¡dencÉ alel segu¡mtenlo s¡stemético de las activ¡dades préclicas ¡ealEadas po¡ los estud¡antes

Profund¡zación cohercnte e ¡ntegrcda de los contenidos programát¡cos

PÍoceso enseñanza aprendizale apuntan al logro de los objet¡vos

Cuentan con estrategias melodológ¡cas que responden a enfoques pedagógtcos ¡nclus¡vos

Apl¡cación s¡stemática de mecan¡sños <le anál¡sis de los Ind¡ces de efic¡enc¡a ¡nleña de la caÍera

El Plan de Eslud¡o ncorpo¡a en lorma parc¡al las estrúc&./ras bás¡cas y d[ectnces de
loÍnación def¡n¡das en comparac¡ón a los criteios espec¡l¡cos de la l¡tulac¡ón

La d¡stt¡bucón de la catga horana a lo laryo de la cénera del plan de esludros presenta
u n a eq u ivalenc¡ a pa¡c¡al

Los programas del Plan de Estudio conlemplan en Íoma pa¡cial los elemenlos requeic!'as
aegún las notnat¡vas v¡gentes, y no está en coñcotdanc¡a con el modelo pedagógico
adoptado por la caneta

Equivalenc¡a parc¡al de d¡slibuci'n de la calga horaia de las as¡gnaturas de /os ciclos
fomat¡vos

Los /esuitados de /as evaluac¡ones aplicadas a /os estudiánles soD ut7hadas pañ el mejoañ¡ento de la
phnincac¡ón docente.

El núñero de estudianles del pnmeÍ año sobrepasa la capactdad operativa de la carrcra

Escasa implementación de mecan¡smos de integrac¡ón de ñalenas y/o áreas enlÍe sÍ

Los ptogarnas del plan de esludio no Eg¡stÍan fecha de actualización ni rcsolución de
aprobación.

/Vo ¿odos /os estud¡ar,les de lodo§ /os cursos ¡ectben letroahmentación luego de set
evaluados

No se ev¡denc@ s¡stemanzac¡ón en la nserc¡ón de los eslud¡antes en la acl¡v¡clad docente

Las est¡atogias ñeloclológ¡cas y lécn¡cas d¡dácticas planteadas son coheaentes con la nahrraleza de la
as¡gnatura

i Arred,l
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Los progamas de estud¡oÉ l¡enen una d¡stibución peninenle de clasesteót¡cas y ptáct¡cas.

La fonnación práct¡ca se implemenla s¡sternál¡camente

Las lécnicas evalual¡vas apl¡cadas evidenc¡an el log¡o de los objetívos.

Las técn¡cas evaluat¡vas son coherenles con las ñelodologfas dicláclicas

El rcaultado de las evaluacioñes ev¡denc¡an el grado de aprend¡zaje esperado

Las evaluac¡ones se apl¡can cle acúerclo a lo p¡ogramado

La Cooñtnac¡ón pedagógica realiza la rcv¡sión peñódtca de las téct1¡,cas evaluat¡vas

L



Los propósitos respec¡o a investigación están oxptesados en el P¡oyecto académico.

Las lineas de ¡nvesl¡gación de la carrera eslán delñ¡das

Los proyectos de ¡nvesligación rcsponden a las l[neas de invesÍigación defin¡das po¡ la carrcra.

Los proyectos de ¡.¡vest¡9ación ¡esponden a las necesiclaales clel ñed¡o extemo

Los propós¡los de exlens¡ón están especifrcados en el Proyecto acadé¡nico.

Los proyectos de extensión ápuntan al logro de loa objel¡vos de la caÍera.

Los proyeclos de extensñn rcsponclen a las necesidades del enlorno

Los proyectos de exlens¡ón cuéñlan con los recursos parc su rcal¡zac¡ón.

Los ptuyeclos de extens¡ón cuenlan con la patlicipac¡ón de docenles y estud¡antes

La carrera cuenta con escasos recursos desl¡h ados a la real¡zac¡ón de proyectos de
¡nvesl¡gac¡ón.

Pocos tabaps de tnvest¡qac¡ón

Recomendaciones de Me¡ora

R1 Elaborar estrateg¡as que perm¡ta la ¡nsercón ex osa de los estudqntes a la caÍeñ

R2 lnclun asqnaturas propedéul¡cas especif¡cas pa¡a la carrcra de odonlolog¡a

R3. Elaborcr ns¡uñentos para la evalu¿c¡ón de los conocimienlos prev¡os requeidos para la caffeta de Odontologla

R4 lncorpoQt en el Plan de Estudio las estructuras bás¡cas y d[ectices de loinac¡ón de acuerclo a los citénos especif¡cos de la l¡lulac¡ón, verstón ANEAES 2018

RS Ajustar la d¡st¡buc¡ón de la catga horaia de la carrera

R6 Ajustat en los ptog¡amas del Plan de Estudio hs elementos requeidos según las nomat¡vas vigentes, y adecua¡se al rfiodelo pedagógico acloptado por la carrera

desarrollo de la caÍera.

R8. lmpleñentar mecanis¡nos de ¡nlegración de maleias y/o áreas entre sl

R9. Reg¡strat fechas y resolución de los procedim¡enlas de aclual¡zac¡ón de los programas delPlan de

R1 0 lmplementat eslralegtas ddácl¡cas ¡nclunvas

l Acred':
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R1l lnsistir en la reducción del lndice de deserción Crcar estrateg¡as efect¡vas que ayuden a mejorat el rend¡m¡ento critico de los estud¡anles

R12 Real¡zar la rctroal¡ñentadón progratnada luego de cada evaluactón a los estud¡anles

R13 Aumentar los recursos presupuesta/,os p ara ejeculat los prcyectos de ñvest¡gac¡ón de la carrera

Rl4 Auñentat trabajos de ¡nveshgac¡ón reahzados poÍ estud¡antes y docentes.

a. La cárreE cuenta con prccedim¡enlos de
selecc¡ón, evaluación y promoc¡ón del desempeño
directivo, claramente def nidos.

Los proced¡m¡enlos de selecc¡ón de los diect¡vos
eslán establec¡dos en las nor¡nahvas v¡genles de la
caneÍa, según se pudo observa/ e/¡ /os arefos

b. Los procedim¡enlos de selecc¡ón, eveluación y
promoc¡ón se encuenhan d¡fundidos.

c. Los proced¡mienlos de sélecc¡ón. evaluación y
promoción del personal d¡rect¡vo, son apl¡cados con
lransparenc¡a.

d- Los procedimienlos de selección, evaluác¡ón y
promoc¡ón aseguran que la cárera cuente coñ
direclivos con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la selección, evaluación y
promoción del deser¡peño direct¡vo son ulil¡zados
para la mejora de la gestión.

Los procedimientos de selecc¡ón, evaluac¡ón y
proñoc¡ón de los recufsos humanos de la lnstituc¡ón
y de la Caneta se enúentran del¡n¡dos en el Manual
de Organ¡zación y Funciones El documento está
dilundido en la página web ¡nstitucional

- Manual de Oryantzación y

- Mecanismo de comun¡cac¡ón
- Pág¡ná web

La Caffera se ñge por el Manúal de Organ¡zación y
Func¡ones, donde figura una dependencia
esponsable de los rccursos humanos de la Carrera
Las evaluactones son Íeal¡zadas pot el D¡@ctot cle
Sede a los cooral¡nadorcs. Los rneca,lsmos so/,
aplicados con lra n sp a renc¡a.

- Manual de Oryan¡zac¡ón y

- Evaluac¡ón de desempeño

- Mecatlismo de selecc¡ón
evaluac¡ón y prcmoc¡ón clel
deseñpeño d¡rcctivo.
- Manual de Oryanizac¡ón y
F unc¡ones. Eva lu ac¡ón desempeño
direct¡vo.

pa@ la

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parc¡alñenle

Eficacia e
¡ntegridad en los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción del

Personal Directivo

En el Manualde Organ¡zac¡ón y Func¡ones se
Cumple Totalmente especifica el peñil requerido para catgos d¡rect¡vos,

las compelenc¡as y funciones

- Manual de Organtzación y

- Caracteización clel peÍsonal
ahrect¡vo.

S¡b¡en la caÍeñ se ige porel Manual de
Organ¡zac¡ón y Fuñc¡ones, clohde l¡gura una
dependenc¡a responsable de los recursos humanos
de la lnstiluc¡ón y de la CarÍera, no se pudo
ewdenc¡at cómo los resuhados de las evaluac@nes

4é
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos

Criterio 3,1.1 lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficac¡ón

- lnfo¡me de la Un¡dad de RRHH
Entrevéla con la responsable de la
Unidad de Recursos Humanos

de la gest¡ón.



Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivel de

cumplim¡ento del
crit6r¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
cr¡ter¡o

4

La caÍeh cuenla con procediñientos clammente deÍ¡nidos que permilen la salocctón, evaluac¡ón y p@ñoctón del desernpeño de dircctivos, los mismos cuenlan con el
perf¡l requeido Los procesos se e¡cuentran dilund¡dos y apl¡caalos con transparcnc¡a. No se evidenc¡a que los ¡esu/tádos de /a se/ecc¡ón, evaluac¡ón y prcñoc¡ón se
utilicen para la ñejon de la gestión.

d. La loma de decisiones para el logro de los
obiet¡vos de la carrera se basa en cr¡lerios
académ¡cos.

Cumple Totalmente

Ef¡cacia y
ef¡c¡encia de la

Gestión Directiva

e. Se ev¡denc¡a compomiso del personal directivo
para ellogro de los objelivos de la carera. Cumple Totalñente

- Reglamento Acadéñco de
Las decis¡ones lomadas para el logro de los ob)et¡vos Odontologfa
de la Carreñ se basa en los cntedos académicos y - Resultado de encuestas a la
lécn¡cos. ademés se toma en cuenla los resultadoa comun¡dad educat¡va.
de encueslas apl¡cadas a diforentes estamentos, - Evaluac¡ón del deseñpeño
según se ev¡dencia en los anexos sobre resu/rados docente
de las encueslas y c¡onogÍama de capacitac¡ones Resullado de encuestas a docenles

y eslud¡anles

Se evidenc¡a comprom¡so de los di¡ectofes pa¡a el
logrc de los ob)ehvos de la Carrcra a través de lé
panic¡pación constante en las cl¡fe¡entes activ¡clades
acédéñrcas. según encuesla de saltsÍaccon y se
confimó esla ¡nfoftnacion en /as er,¿revislas

- Encuesla de sat¡slaccón de
docenle s, e studi ante s, pe rson al
técntco adrnn¡stñt¡vo y de apoyo
- Enlrev¡sla con los m¡eñbrcs de la
comun¡dad educat¡va

- códlgo de Etlca

a. La ded¡cación horaria de los direclivos sat¡sfacen
las neces¡dades de la carera. Cumple Totaimenle

b. La eshategia de comunicación inlema adoplada
por los direclivos es efecliva para el looro de los
objetivos de la carrera.

La dedicac¡ón horana cle los DÍecl¡vos de la Catera
se dislnbuyen a lo largo de la señana cubiendo las
necesidades de la m¡sma según se pudo obse¡var en
el anexo de la dtslibuc¡ón horaria de los Direclivos.

- Disi¡buc¡ón hohña de los
D¡rect¡vos
- Entevista con functonarlos

La lnstitución cuenta con el mecan¡smo de
comunicac¡ón inlema y extema, además eslán
descnlas en el Manual de OrganEacón y Funcbnes
la dependencia, el jefe ¡nmedtato y las fonnas de
comunicac¡ón lomal. D¡chas documentaciones
apoda al cumpl¡miento efect¡vo del logrc de los
objetivos trazados por la Ca era

Cuñple fotalñeñle

Cumple Totalmenle La CaÍeÍa cuenta con un Cód¡go de ética que se
aphca a todoa los aclorea de la coñun¡dad eclucattva

reahzadas cluÍante la v¡s¡ta con los
estud¡antes y personal de apoyo

de
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Cr¡terio 3.1.2. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón

- Aclas, Nolat /nfomes
- Acta de reunión del Com¡te
Pedagóg¡co.
- lnfo¡me de Coord¡nac¡ón
Pedagógica.
- lnÍoftne de ascenso de personal.
- lnfonne de RRHH

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios eslablecidos en elcód¡go de ética.



f. Existe evidencia de la sat¡sfacc¡ón de los
miembros de la comun¡dad académica acerca de la
oestión de sus dkect¡vos.

El gndo de sahsfaccón de los ñtembros de la
coñun¡dad educal¡va en ¡elac¡ón a la gesl¡ón de sus

Cumple Parc¡alñente di¡ect¡tlos se evidencian en la encuesta aplicada,
cuyo resultado es como stgue: 80/o de los docentes y
50/. cle los functonanos están de acuerdo

La lnst¡tución garant¡za la ¡nclusión de personas co,
d¡scapac¡dad, se ev¡denc¡a las adecuac¡ones
ed ¡c¡as, como rampas cle acceso y baños El
ascensor se encuenta en etapa de montaje, pot otro
lado coño se mencionó en puntos anteriores, la
cafiela cuenla con un lnecanÉño de ¡nclus¡ót1 El
83,3/ode los func¡onaios manil¡estan que están
tolalmenle de acuerdo, 76.9% de los docenles y
77 2o/o de los estud¡antes.

- Mecanismo de lnclusión.
- Folos de rampas cle acceso, baño
inclusiva, ascensot en etapa de
ñontaje.
- V¡sita extema

O. Ex¡sten evidencias de que los d¡rectúos de la
carrera gaEntizán la ¡ndus¡ón de las Personas con
Discapac¡dad.

Cumple Tolalmenle

Nivel de
cumplimiento de¡

Criterio

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmenle

b. Los proced¡mientos de selecc¡ón y evaluac¡ón del
personaldocente se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

Cumple Totalmenle

- Encuesta a docente
- Encuesta a Funcionanos

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

4

chter¡os académ¡cos que perrniten el logro de los objet¡voÉ. La conalucla de los dtecl¡vos se ajuslá, a /as noffrás establec¡das en el cód¡go de ét¡ca de la cateñ, s¡n
embaryo los ñ¡eñbros cle la comun¡dad manif¡eslan escaso grado de sat¡sfacctón (50%)

a. La carrera cuenla con procedimientos de
selecc¡ón, y evaluación del personal docente,
claramente delinidos.

Los procedim¡entos de selecc¡ón y evaluacñn - Ca¡1a Orgánca. Manual de
docente cuenta con un mecanÉmo establecido en Organ¡zación y lonciones
las noñas v¡genles de la caneru y están clarañenle - Mecañ¡smo de selecc¡ón,
deÍ¡nidos, basados en elpei¡lde cargos evah)ac¡ón ale personal docente

s'
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La d¡fus¡ón de los prccedim¡enlos pata la selección
y evaluac¡ón de los docentes se encuentran
d¡spon¡bles en la páEna Web de la un¡verstdad a
lodos /os ¡nteresádos.

- Manual de Oryan¡zación y

- CaÍa Orgán¡ca
- Pág¡na Wéb.

Componente 2. Docentes

Cr¡terio 3.2,1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Verif¡cación

w



c. Los proced¡mientos de selecc¡ón y evaluación del
personal docenle son aplicados con lransparenc¡a.

d. Los procesos de evaluacióñ del personal docenle
contemplan la opinión de los esludaañtes.

Los proced¡ñ¡entos de selección y evaluacón del
personal docenle cuenla con un mecan¡sño
fomalizado, sin embatgo en los documentos
prcsentados en el lnfo¡rne de Auloevaluación sob¡e
caraclenzac¡ón docente y la revisión docu¡ñental
duranle la visíta, se obseNó que algunos docentes
so¿ se/ecc¡onados si¡l cumpli con elped¡l para el
carqo.

La Cootd¡nac¡ón de Btenestar rcaliza encuestas cle
sat¡slacc¡ón del deseñpeño docenle que contemplañ
la opin¡ón de los eslud¡a¡tes y/ás ñ¡smas son
ten¡das en cuenla ptara la toña cle dec¡§,ones
opoiunas.

- Resullado de encuesta a
esludiantes de 1', 2', 3', 4', 5'
cutso sobre desempeño docenle

De acuerdo a las resultados de la encuesta de
sa¿,srácc,ó, de /os estudantes sobre eldesempeño
deldocente, la Cootd¡hación Pedagógica propone un
plan de capac¡tacún y peñecc¡onam¡ento para los

- Rog¡strc de asÉteñcta a curso de
evalu ación po r compelenc¡a s,
evaluac¡ón cle los aprendizajes
- Elaborcc¡ón del Planeañ¡ento en
concordancia con el prograña de la
mateia -
Entrev¡§a con Ia cood¡nado¡a
pedagóg¡ca

Cumple Parcalmente

Curnple Totalmente

Cumple Tolalmente

- Selección da docentes segün
peñiles cle cargo Caracteizac¡ón
docente.

Pert¡nenc¡a e
integridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción

Docente

e. Los resultado6 de la evaluación docenle se
utlizán para proponer planes de capacitacon
perlinenles.

Según rcsukados de eñcuestas de satisfacc¡ón del
cleseñpeño docente, las misñas sor, fenidas e/¡
cuenta para la realización y presenlac¡ón cle un plan
de capacitac¡ón y peñeccionamienlo docenle

- Cronograma Capac¡tac¡ón cle
Coordi nac¡ón Pedagógica : 202 2
- Plan de capac¡lación y
p e de cc ¡ o n a m ¡ e nto clo ce n te
- Evaluación poÍ competenctas,
evaluación de l.6 aprendizajes.

f. Los resulládos de la eváluación docente se ulilizan
para proponer mejoras paÉ la actividad docente. Cumple Totalmenle

g. El Plan de carrera del personal docenle es
implementado s¡stemál¡camenle. No Cumple

h. Los prográmas de promoc¡ón docenle conlempla
la mov idad naconal e rnlerñaconal de los mismos No Cumple

Nivel de
Valoración Cualitativa

^.'mñlimióñr^.1ól

3i bien se conleñpla un escalaÍón docente en el
Reglamento general de la untvers¡dad, no se
ev¡denc¡a la ¡mplemenlación de un plan ale canera, lnfome de RRHH Reglamento
según man¡feslac¡ones deldirector de caffeñ. ale gene¡at
RRHH y de los docentes é/l /as ent¡eyistas du rante Entrevista con Cood¡nado¡ de
la v¡s¡la exleña. La v¡nculac¡ón de los docenles con CaÍeñ y docentes
la caÍera se Íeal¡za med¡ante susctipc¡ón de contrato
por seis ¡neses de acue do a la necesidad

Las autot¡dades mencionan que están en trámites los
convenios ¡ntet¡nst¡tuc¡onales, según entrev§las con
los di¡ectorcs S¡n eñbargo no se evidencta
programas de promoc¡ón doceñte que contemple

-Ent¡ev¡stas con el cliector de la

-Convenios
nac¡onal o ¡ntemac¡onal cle los mtsmos

ión Cuantitat¡va asociadaDE¿

n
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cumPllmlenlo qet
Cr¡terio

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

SUFICIENTE

La carÍera cuenla con procedinientos de selecc¡ón y evaluación del personal docente y se encuentran d¡lunc!¡dos en c!¡ferentes medos Los Nocedimientas de selecc¡ón
del personal docente están establec¡dos en las nolnas cle la cafieñ y están deÍ¡n¡dos basados en el peñtl de los ca¡go, s¡n embatgo algunos docentes son
selecctonados s¡n cumpl¡r el pei¡l Se rcaliza evaluac¡ones a los docer¡tes po¡ pa¡fe de /os estucl@ñtes y los resultados de la evaluación son ut¡lizados pañ ploponer
planes ale capac¡tactón. No cuenla coñ plan de caÍera docente y progrcmas de movilidad aún no son apl¡caclos.

3

b. Los docentes cuentan con la formac¡ón
pedagóg¡ca requerida para la enseñanza
universitaria.

Los docentes tienen capac¡tac¡ones en chdáct¡ca
un¡veÉ¡laia que garanlizan la cal¡dad de la
enseñanza en aula según la caracte¡tzación

- Caracteriz ac¡ón docente.
- Entrev¡sla a los docente y a la
coo rd i n ado ra p ed a g ó g ¡ c a

a. Los docenles cuentan con la formación
académica cohereñle con la as¡Onalura que
enseñan,

c. Los docentes cuenlan con producción intelectual
derivada de los proyeclos de ¡nvestigación.

d. Los docentes de la carrera cuenlan con formación
de poslgrado en su área de especialidad.

Según la caraclerizac¡ón docente presentada por la
Ca¡rerc, un porcenlaje impodante de docentes
cuenta con loonacbn cle posgrado en cohercnc@ con
/as asignaluras que erse/lar. S),¡ embargo se
evidenc¡a que algunos docentes no cuenlan con la
foÍnac¡óñ académ¡ca coherente con la as¡gnatura
que enseña

S¡ b¡en la Carrera cuenta con doceñles
invest¡gadores de prcclucc¡ón peÉot1al perc puestas
al seNic¡o de la UHG, exisle poca producción de
trabajo inlelectual, se ev¡cleñcta que durante elaño
2022 se ha concretado el pr¡met concurco de
nvest¡gac¡ón cientff¡ca de la Carrera de Odontologla,
Prcmio Prol L¡c Teóf¡lo E Amailla González

No fodos /os docé¿les de la Carrera cuentan con
formac¡ón de postgqdo en su árca de especial¡dad,
rcquendas para el desanollo elechvo cle las
as¡gnatu¡as as¡gnadas

- Concu¡so de ¡nvestigacbn 2022
- Entrev¡sla con Cood¡nador de
lnvestigac¡ón

Cumple PaÍc¡almente

Cu¡nple Totalmenle

Cumple Parc¡almenle

Cumple Parcialmenle

Cumple Parc¡almente

- Caraclet¡ z ac¡ón docente.

Pertinencia del
Perfil Académico
de los Docentes

e. Existe coherenc¡a enlre la formac¡ón, elnivel
ácadém¡co de los docenles y las activ¡dades
{docenc¡a, ¡nvestioación y extensión) que
desarrollan.

El n¡vel académ¡co de los docentes t¡ene coherenc¡a
pafc¡al para el desaÍollo de las activ¡dades
as¡gnadas a los n1¡srnos En la mawrla de los
docentes exisle coherencÉ entre su foñación. n¡vel

- Caractenzación docente
- Entrev¡ata con Coord¡nadot de
Cafferaacadérn¡co y las

de acuedo a la

ss§!

DE¿
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Criterio 3.2.2 lndicadores Cumpl¡miento Argumontaciones Med¡os de Ver¡ficación

- Caraclenz acón docenle



Valorac¡ón Cualitátiva

ESCASO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de

cumpl¡miento del
Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

2

Los docenles cuentan con fotmacón pedagóg¡ca requer¡da para la enseñanza, s¡n eñbatgo no todos cuentan con capac¡laciones acorde a la asignalura qLte ¡mpaften La
producc¡ón cientt¡¡ca de /os docerles es escasa. evidenc¡ándose cohercnc¡a parc¡al entre la foÍnac¡ón y las acl¡v¡dades de docenc¡é ñveshgación y extensiÓn

b. Exislen evidencias de la capacitación de los
docenles en lemas relacronados a la rnclusón,
discapacidad, bioseguridad y uso de flC.

Se han real¡zado capac¡lac@nes a los docenles en
lemas relac¡onados a la hclus¡ón, d$capac¡dad,
b¡osegundacl y uso cle TIC espec¡almente pah
a¡rontar la pandem¡a delCovid 19.

- Capac¡lac¡ón taller lnclus¡ón
- Enlrcvisfa a /os docer¡tes.
Coord¡nédor de caÍe@, pedaqógtco
y Recursos Humanos

a. La carrera cuenta con planes de capacitación y
perfeccionamienlo docenle.

c. Los planes de capacilación y perfeccionamiento
docenle se impleÍienlan sistemálicamente.

d. La car¡era prevé algún lipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento profesional de
los mismos.

La carÍera cuenta con un plan de capac¡lación
docente, elaboQdo y llevado a cabo por la
coord¡nac¡ón pedagóg¡ca, en articulac¡ón con la
un¡dad de Recu6oa humanos y la coo¡dinac¡ón de
canera lnfomac¡ón que fue conoboñda en las
diferentes enl¡ev¡stas real¡zaclas a los docentes.
Coord¡nador de caÍera, peclagóg¡co y Recursos

lnfoíne de RRHH sobre apoyo
económ¡co a docenles y
beneficianos de becas.
- Entrev¡sta con docentes,
Coord ¡n ac¡ón adm ¡n¡ slrat¡v a.

Cu¡nple Totalmenle

Cumple Tolalmente

Cuñple Tolalmente

Cumple Tolalñente

Los plañes de capac¡tac¡ón son realizadas y se - Plan¡lla de aslstencÉ de cursos de
coffoboÍa en el reg¡stro de f¡ma de los docentes que Capac¡tacún y Pedecc¡onañtento
as¡stieron Además se obseNó e,1los anexos docenle
presentados como. Calendanos de activ¡dades sobre - Evaluación por compelenc@
los planeÉ de capac¡lación. tambtén se constalo la - Tallet sobrc ¡nclus¡ón
¡nlomac¡ón en entrcv¡slas con docehtes y la - Enlrcv¡sta con Coordinadora
coord¡nación pedagógica Pedagóg¡ca.

Pert¡nencia y
eficacia de los

Planes de
Capacitación y

PeIfecc¡onamiento
Docente

La carrera cuenla con Reglamehto de becas para
postgÍado, donde se menciona los benel¡c¡os y el
porcentaje de ayuda econóñ¡ca a loa docentes
según la cobedura propuesla Los docertes
ñanleslarcn rec¡bÍ los apoyos económ¡cos

\
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Cr¡ter¡o 3.2.3 lnd¡cadore§ Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cación

Plan de Capacitación y
Pe iecc¡o n am Ento d ocente.
- Evaluac¡ón por coñpetencta

Enlrcv$ta



Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

e. Los planes de capac¡tación abordan temátic¿s
que respondan a los resullados de la evaluación del
desempeño docente.

Cumple Totalmente

f. Se ev¡dencia satisfacción de los docentes con los
procesos de formación conlinua ¡mplementados. Cumple Tolalmente

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

a.Los mecan¡smos de orientac¡ón académica a
esludiantes están claramente eslablecidos. Cumple Totalmente

b. Las aclividades de orientación académica
previstas en el mecan¡smo están planifcadas

Las capac¡tac¡ones respanden a los resuftadas de la
encuesta de satisfacc¡ón del estud¡ante y las
obseruac¡ones de clase llevadas a cabo por la
coord ¡ n ac¡ón p ed agóg¡ c a

- Plan de Capac¡tación y
Peñeccion am ¡enta docenle
- Evaluación pot Corúpelenc¡a.
- lnfome de Cood¡nac¡ón
Pedagógtca.
- Entrcv¡sta con la Coord¡nadora
Pedagógica

De acuerdo al resultado de la encuesta apl¡cada a los
docentes (el28,6% está totalmenle de acuetdo y el
66,7% de acuedo) se ev¡denc¡a sat¡sfacc¡ón por los
procesos de formac¡ón conl¡nua y Íat¡f¡carcn su
sat¡sfacc¡ón en la entrevista real¡zada durante la
v¡sita extema.

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

La caÍreñ cuenta con planes de capac¡tac¡ón docente que 10 implementa en forma sistemát¡ca dando respuesta a los resullados de evaluac¡ones de deseñpeño docente
además se evidenc¡a sat¡sfacc¡ón por la farmac¡ón cont¡nua ¡mpleñentada sobre ñclua¡ón, d¡scapac¡dad, b¡oseguridad y uso de TIC Los docentes cuentan con apoyo
parc el peiecc¡onamiento profes¡onal.

La caffera cuenta con un Mecanismo de oientación
estud¡ant¡lque gula y facilíta la informac¡ón sobre el
plan de eslud¡o de la caÍera, s¡sleña de evaluac¡ón,
reglamentos, entre olros, y son evidenc¡ados en los
documentos que lo avalan.

- Mecan¡sma de Onentac¡ón
Académic a a e stud ¡ antes
- Crcnograma de la Coord¡nación
de B¡enestar
- lnforme de B¡enestar Estudianl¡|

Cumple Totalmente

Los mecanismos de ar¡entac¡ón académica cle la
Carrera están plan¡Íicadas en el calendar¡o
académ¡co y en d¡ferentes cronogramas de las
Coordtnac¡ones de la Carrcra. Según es obseNado
en el anexo Mecan¡smo de Ar¡entac¡ón Estudiantil

- Mecan¡smo de Orientac¡ón
EsLud¡anl¡|.
- Cálendaia Académ¡co
- Horaio de clases.
- As¡stencia de aluñnos.
- Cronograma de Coord¡nac¡ón de
B¡en est ar Estudianli l.

r35
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Encuesla a docentes
- Enlrev¡sta con dacentes

Criterio 3.3.1 lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Verifícac¡ón

5

Componente 3. Estudiantes



Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Or¡entac¡ón

Académica a la
poblac¡ón
estudiantil

N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

c. Las actividades de orienlación académica
planifcadas se implementan según lo eslablecido Cumple Tolahnente

d. Las actividades de or¡enlac¡ón acádémica
prev¡stas son inclus¡vas y responden a las
necesidades de los esludianles.

Cuñple Totalmente

e. Los resultados de las actavidades de orientación
académica permilen ellogro de los aprendizajes.

La oientac¡ón académica planil¡cada se i¡nplementa
en fo¡ma s¡stemál¡ca según lo establecido por las
Coord¡nac¡onea cle la CaÍeG, segúñ los ¡nfoines
B¡enestat y las plan¡llas de asrsle¡¡c,as

- Calendano Acadéñ¡co.
- Hordno de clases
- Cronograma de Cootd¡nación de
Bienestar.
- Plan¡lla de asistenc¡a de alunnos.

Las orieñtac¡ones académ¡cas se realizan a toda la - Calendaio Acadéñ¡co
comun¡dad estud¡ant¡l s¡n excepc¡ones, toñando en - Hora¡io de clases
cuenta los principios de ¡nclusivídad al momento de - As¡steñc¡a de alumnos.
brindér las orientac¡ones o inlomaciones requer¡das - Cronogarna cle Cootcl¡nactón de
Se menc¡ona un caso panicular de un estudiante con Bienestar Estudiant¡l sobrc
discapac¡dad sensoial de hpo audil¡vo con ¡ncidenc¡a acompañamiento al estud¡ante con
en el lenguaje expres¡vo discapac¡clad sensoial audit¡va

Las or¡enlac¡ones académ¡cas desaffolladas a los
estud¡anles son opotlunas y asetl¡vas, petuliliendo el
bgro de los aprendizaies En entrev¡sla con la
Cootd¡nadota Pedagóg¡ca y Coordinadora de
B¡enestar se al¡ína que las activ¡dades de
oienlac¡ón académica pem¡ten el logro de los
apÍend¡zajes med¡anle el acompañamiento de las
dos coord¡nac¡ones lanlo a los docentes como a los
estud¡antes. De acuerdo al ¡nlome de segu¡m¡ento
acadéñho de los estudiantes, se tmplemenla¡on
acl¡vidades especfncas pa¡a el logro de los
aprend¡zajes, sin embargo no se ev¡denc¡a que los
resullados obseNados se deban a las acciones
tomadas

- Calendaio Académico
- Horeio de clases
- Asistencia de alu¡nnos.
- Cood¡n ación Ped agógba
- lnloine de Coordinac¡ón de
B¡eneslar
- Planilla de roun¡ones con
esludÉnles.
- Enlrev¡sta con Coorclinadoñ
Pedagógica y Coodinadora de
B¡enestar

Cuñple PaÍctalmente

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

Los ñecan¡smos de odentac¡ón académ¡ca a los esfudianles están c/aramente establecidos y se realizan cle acuerdo a lo plan¡f¡cado, siendo el¡caces para et logrc de los
aqendizajes Las acliv¡dades cle onenlacón acadéñ¡ca son thclustvas y rcsponden a las neces¡dades de los estud¡anlea pefinit¡endo el logro de los aprcnd¡zajes.
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Criterio 3.3.2 lndicadoreB Cumpl¡miento Med¡os de Ver¡ficación



a. La caraera cuenla con progÉmás de apoyo
económ¡co (becas y descuenlos) para los
estudiantes.

b. Los prcgramas de apoyo económico se aplicán
sistemálicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atención a la
sa¡ud de los eslud¡antes y aplica medidas de
b¡oseguridad.

La Canera cuenta con un sislerna de descuentos de
aftnceles poÍ matdculacñn temwana de los
estudiantes, que son publ¡cados a tnvés de
dileenles med¡os da comunicac¡óh. Adeñás la
lnst¡tución cuenta con conven¡os a través de bancos
de plaza pala la cobeftuQ de los cosLos atancelar¡os

- lnfoÍne sobre beneÍ¡c¡os
económ ica s p a ta estudÉ nle s
- Reglamento de Becas

Los prcgrañas de apoyo económico se publ¡ca al
¡nrc¡o de cada semeslre lect¡vo y las m¡smas son
utilizadas por los eslud¡an¿es, segúr, /a /isaas de
benelh¡años.

- Reglamento de Bec¿s
- Lista de Benelh¡anos con apoyo
econóñ¡co
- Flayer de descuento de

La lnsl¡tuc¡ón cuenta coñ conven¡o con el sery¡cio de
la empresa SASA Uryenc¡as y Emergencias Mécl¡aas
para la atenc¡ón de la salud de la cotñuñdad
educal¡va de acuetdo a ias ,eces/dades asf m/smo
se rcaliza )o¡nadas de ¡nñun¡2aciones a la
comun¡dad educat¡va y apl¡ca las medidas de
b¡osegundacl

- Conlrato de pteslac¡ón de seN¡c¡o
con la emprcsa SASA.
- Convenio con el MSP y BS para
las Jornedes de ¡nmunizac¡ón

Cunple Total¡nente

Cumple Totalñente

Cumple Tolalmente

d. Los programas de atenc¡ón a la salud de los
e§lud¡entes se apl¡can efeclivamenle.

Cuñple Tolalmente

La empresa SASA de a s§tenc¡a méd¡ca o¡race
sefv@o§ segÚ¡ seán /as necesdades, asi rrrÉ,¡o se
leahza iomadas de inmutltzac¡ones a la comuntdad
educaliva

Cuñple Totalmenle

f. La canera cuenta mn mecánismos de apoyo a
eslud¡anles para las aclúidades exkacurriculares
(depolivas, arlíst¡cás y culturales).

Cuñple Totalmenle

g. Los mecánismos de apoyo a estudiantes para las
acliv¡dadesextracur¡culares(deporlivas,art¡sticasy Cumple Totalmenle
culturales) se apl¡can s¡stemát¡camente.

Las inlofinac¡ones sobto las promoc¡ones cle
descuentos ahncelaños y la atención a la salúd son
difuhdidos a lravés de fiWr ¡nlotmativos, en redes
soc¡ales y grupos de coñun¡cación social
(whassApp), a¡iches y soc¡alizac¡ón en aula.

- Flye¡ de publ¡cac¡ón
- Convenio Banco visión.
- Al¡ches y número de lel'éloño de
SASA en todos /os ftarelóglafos.

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la
población
estudiant¡l

e. Los prograrnas de apoyo económico y de atención
a la salud de los estudiantes se encuentran
difundidos en formatos accesibles.

- lnÍoñe cle As¡slenctas Médicas.
- FOTOS: Jomada de ¡nmun¡zac¡ón.
- Enlrevisla cón lós esludientes
Cootclinadora de B¡enestar
Estud¡anl¡l

- lnfonne de coo¡d¡nactón
ad mñ¡stral¡v a : p¡esupuesto,
acl ¡v¡d ades exlracuÍicu I arcs.

- lnlorme de coordinac¡ón
aclñ¡n ¡ stral ¡v a : p resu puesto de
act¡v¡dade s extracumcu I are s
- Entrev¡sla a estud¡antes.
Coo rd¡ nado ra de exten s¡ót1

La canerc apoya las tltfercntes activtdades
extracumculates como ser las activ¡dades clepotl¡vas
en la se¡nana de la iuventud. activ¡dades cullutales
en el San juan ára y el dla del ¡dbña guaranl

El apoyo a las actiwdades exttacumculares por parle
cle la ¡nst¡tución se apl¡can de rnanera
sislamál¡camente depend¡endo de la acl¡v¡dad
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h. La cárrera cuenla con convenios paÉ la movilidad
estudiant¡l nac¡onal o ¡nlemac¡onál que se apl¡can
sislemál¡camenle.

No Cumple

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fís¡cas y aclitud¡nales que
impiden la inclusión efect¡va de eslud¡anles con
discapac¡dad.

Cuñple fotalmente

Valoración Cual¡tativa

SUFICIENTE

a. Los mecanismos y/o proced¡mienlos de selecc¡ón,
evaluac¡ón y promoc¡ón del personal admiñ¡stral¡uoy Cumple Totalrñenle
de apoyo eslán fomalmente definidos.

Todo lo rcferente a ñov¡l¡dad estucl¡añtil se eñcuentra
en proceso de f¡ma de convenios

-Entrcv¡s|as con el dircctor de la

-Conven¡os

La Un¡vers¡dad cuenta con un mecanismo de
¡nclus¡ón aprobado porel CSU, la CaÍera cuenta con
ññpa de acceso a la lnslituc¡ón. baño parc personas
con d¡scapacdacl, y se encuenlra en etapa de
monlaje del ascensor pará /os p¡sos super¡bres del
edíÉto, AsllambÉn se ha dado incto a talleres
relaciorados sobre /os temas de ¡nclusión, que tiene
cont¡nu¡dacl du¡ante el eñó lechvo 2023

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

- Mecanismo de ¡nclusión
- Reg¡stto cle astslehcta de
e slucl¡ a nte s a c ap ac Ltadones
(B¡osegundad, ¡nclus¡ón uso cle Tic)
- Folos de rampas, baño, ascersor
en procesa de ¡nstalacún,
veil¡cado en la v¡s¡ta

N¡vel de
cumplim¡ento del

C riter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Eficacia e
integridad en los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción del

Personal
Adm¡n¡strativo y

de Apoyo

3

La canera cuenta con programas de apoyo econórn¡co y act¡vtdades extracuff¡cularcs pañ los estudiantes (becas y descuenlas), son aplicados s¡stemáticañente ¡gual
que la atenctón a la salud (SASA) y las medidas de biosegundad Los programas de apoyo econó¡n¡co y de atenc¡ón a la salud son d¡lundidos por diferenles ñedios de
coñúnrcac¡ón, as[ lañb¡én prcvé ñecan¡sños para el¡m¡naÍ las banercs tÍs¡cas que imp¡den la inclusión, stn embargo aún no cuenta con el uso del ascensor

La Selecc¡ón evaluación y promoc¡ón delpeBonal
administrat¡vo y de apoyo eslán del¡n¡dos en Ío¡na
clarc en el Manual de OrganEacón y Funciones

- Caña orgén¡ca
- Manual <le OryanEacón y

- Mecañ$mo de selección
prc¡nocún y evaluac¡ón del
person al d ¡reclivo, docenle,
aclñ¡nÉtrativo y de apoyo
- Ley de Educac¡ón Superior

b. Los mecanismos y/o procedimientos de selección,
evaluación y promoción del personal administrativo y
de apoyo esláñ disponibles para su consulla.

Los mecánlsmos de selecc¡ón, evaluac¡ón y
Cumple Totalmente promoc¡ón delpersonal se encuenlra d¡spon¡ble pañ - Pág¡na web de la Universidad

la pág¡na Web de la Universidad

DELs'
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Componente 4.Personal Admin¡strativo y de Apoyo

Criterio 3.4.'l lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cación



c. Los mecanisÍios y/o proced¡mientos de selección,
evaluac¡ón y promoción del peÉonal ádministrativo
son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normalivas.

La ca¡¡era cuenla con un Manual de Organización y
Func¡ones, uñ Mecan¡smo de selección, evaluación y
proñoc¡ón del pei§onal cliecl¡vo, docenle,
adm¡nistrat¡vo y de apoyo; stn eñbargo, no se
ev¡dencia s¡ los procedimientos son aplicados de
acueÍclo a las ñofinatNás es¿ab/ecidas.

- lñforrñe de la Undad de RRHH
sobrc p romoció n : selecc¡ón,
prcmoc¡ón y evaluación del

- Mecen¡smo de selección
prcmoción y evaluación del
person al direcl¡vo, docente,
adñ¡n¡st¡ativo y de apoyo.

Cumple Parc@lmente

Cumple Parcialmente

Cuñple Parctalmenle

d. Se cuenta con un Plan dé carrere para el personal
administrativo y de apoyo.

La Un¡vers¡dad conte¡npla un ñecan¡sño cle
selecc¡ón, evaluación y promoc¡ón del pe.§onal,
aunque no se menc¡ona el plan de car¡erc del
pe§onal adm¡nÉt6Üvo y de apoyo Que lue
rct¡ficado en la entrev¡sta con la cootchnadora de

- lnforme de la Undad de RRHH
sob re promoción : selecc¡ón
promoc¡ón y evaluac¡ón del
personal
- Enlrev¡sta con Coord¡nadora de
RRHH

En la entrevsta se menc¡onó que la carrera cuenta
con nofinativas establecdas paÍa la selecc¡ón,
evaluac¡ón y prcmoc¡ón del personal ad¡nin¡stral¡vo y
de apoyo que se implemenla según neces¡dad no
eslá enmarcado dentro de un plan de canera

- Entrev¡sla con Coordinadora de
RRHH

N¡vel de
cumplimiento del

Criterio

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

Valoración Gualitativa

ESGASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

2

La carrerc cuenta con un Manual cle organ¡zactón y func¡ones que def¡ne los procedmtentos de selecctón evaluac¡ón y proñoc¡ót1 del personal admin¡strat¡vo y de apoyo.
está chspontble para su consulta en los diferentes med¡os de comun¡cac¡ón El mecan¡smo de selección evaluac¡ón y promoción no se enmarca dentro de un plan de
carrera No se evideñc¡a su apl¡cación s¡sleñát¡ca, están de acuerclo a las ño¡ñal¡vas establectdas en el Manual de func¡ones

a. El personal administralivo y de apoyo cuenta con
formación ácorde a las necesidades de las
activ¡dades que realiza.

La fomlac¡ón del perconal administrctivo y de apoyo
está acorde a las neces¡dades ale las act¡v¡dades qúe - Caraclerización del pe$onal
real¡za Según el documento rcfendo a la admintslrat¡vo y de apoyo.
caracleizac¡ón del perconal adrn¡n¡stQt¡vo y de - Eñtrev¡sta con personal
apow, los m¡smos cuentan con la fonnación acorde adrn¡n¡st@t¡vo y de apoyo.
a las act¡vidades que ¡eal¡zan.

Cumple lolalmenle

Cumple Tolalmenle p
El pe¡sonal adm¡nislrativo y de apoyo realiza

- Plan de capac¡tación del perconal
adminis¡at¡vo y de apoyo

Encue stas de F u nc¡on aio s
adm¡n¡slrat¡vos

VVill¡am Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme F
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e. El Plan de cárera del personal adm¡n¡strativo y de
apoyo es implementado sistemálicamenle.

Cr¡terio 3,4.2 lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verif¡cac¡ón

b. La cárera cuenl,a con planes o programas de
peleccionamienlo del personal adminislrativo y de
apoyo.



Eficacia y
pertinencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
administrativo y

de apoyo

c. Los planes o programas de pefeccionamiento del
personal adrñiniskat¡vo y de apoyo se implemenlan Cumple Parcialmente
sislemálicamenle.

Se evidencÉ la aphcac¡ón de programas de
capacitac¡ón para elpersonal adm¡n¡slraltvo y de
apoyo, aunque su ¡mplemenlación es reciente

- Plan de peñeccionam¡ento del
pe¡sonal adm¡nistralvo y de apoyo.
- Plantlla de firmas de
cap ac¡t ac¡o nes del percon al

d. La dedicación horaria del personal administrat¡vo
y de apoyo es suficienle para las necesidades de la
carrefa.

La ded¡cac¡ón ho¡ana de losfunc¡onanos
adiltn¡slrativos cubre las necesidades de la Caffera,
según mantfestaron los docenles y estudiantes en las
enlrevislas rcal¡zadas durante la vis¡ta,
complementado en elanexo, la caractenzac¡ón
horar¡a del luncionario adm¡nistralwo y de apoyo.

- CaQclet¡zac¡ón hora¡¡a del
luncionaia adñn¡'kattvo y cle
apoyo
- Entrcv¡stas a docenles y
esludianles

Cumple Totalrnente

N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

e. Se evidencia salisfacción de la comunidad
acadérnica acerca deldesempeño del personal
adm¡n¡strat¡vo y de apoyo.

Segun rcsultado de encuesta a la comun¡dad
educativa las m¡smas evidenc¡an sahstaccón sobre
el desempeño del personal adm¡nistral¡vo y de
apoyo El 88.5y. de los docentes y 79.3oA de los
estud¡antes ewclencian el grado cle satislacc¡ón

- Resullado de encueslas a
docenles
- Resu/tado de enc¡leslas a
esludla,tes

4

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

Fortalezas Debilidades

La canera cuenta cotl proced¡ñÉnlos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoción del deseñpeño drect¡vo,
clarañente deÍ¡n¡dos.

Los resa/lados de /a selecc¡ón, evaluación y promoc¡ón del desempeño d¡rectivo soo
escasamente para la mqoñ de la geshón

Los procedim¡entos de selecc¡ón, evaluac¡ón y protnoc¡ón se encuenlÍan d¡fund¡dos

El personal ad¡ntn¡slrahvo y de apoyo cuenta coñ ¡omac¡ón necesana pa¡a las act¡v¡dades que real¡zan La ca¡rera establece un plan de lomac¡ón y capac¡tactü1 a
funcionados, s¡n embatgo las capac¡tac¡ones son de aplicac¡ón rectente Se conslata que la caea ho@ia es sulrciente pala curnpl¡Í con las necesidades de la carrerc y
se ev¡deñc¡a satisfacciót1 de la cotnundad educat¡va por el desempeño de los func¡onanos

Los proced¡ñ¡enlos de seleccñn evaluac¡ón y promoc¡ón del personal directivo, son apl¡cados con

,l Acred
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Cumple Totalmente

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mensión

DIMENSIÓN 3. PERSONAS



La ded¡cac¡ón horaña de los d¡recl¡vo, sat¡stace las neces¡dades de la carera.

La estraleg¡a de cor¡1unrcacón intema es eÍect¡va para el logro de los objet¡vos de la carre¡á

La conducta de los chrect¡vos se ajusla los pnnciptos eslablec¡dos en el Cód¡go de ét¡ca.

La toma da dec¡siones paft el logro de los objet¡vo' de la cateft ae bása eñ citeios acadéñ¡cos.

Se evidenc¡a corfipromiso del personal dircctivo para el logro de los objetivos de la careñ.

La caÍreÍa cuenta con prccedimienlos de selección, y evaluación del personal docente.

Los procedin¡enlos de selecc¡ón y evaluac¡ón del personal docente están dlund¡dos.

Los procesos de evaluac¡ón dol personal docente contemplan la opinión de los esfudiantes.

Los rcaultados de la evaluación docente son util¡zados pa¡a prcponer planos de capac¡tación

Los docentos cueñlan con fo¡ñac¡ón pedégóg¡ca rcqueiala pah Ia enseñanza un¡versitada

Los ñ¡ernbtus de lé comunidad académica matl¡fieslañ escaso grado de satisfacc¡ón sobre
la gesl¡ón de sus dircctivos.

Los procediñ¡enlos de sdecc¡ón del pe¡sonal docente se apl¡cdn cutrylendo pdrcidlñente
el peiil de caryos requendos

No cuenta con plan de caÍrera docente

No cuenta con programas de promoctón que contemple movhdad de los docentes

Algunos docentes no cumplen con la lomación académica ,equedda parc la asignatu6
que deaaffolla.

No todos los docentes cle la Caiera cuentan con fonnactón de postgraclo en su área da
espectalidad

El nivel académ¡co de los docentes tienen coherencia parctal con las act¡vidades asignadas
a /os m/imos.

La caÍera cuenla con apoyo a los docentes para el pedeccionam¡ento p¡olesional

Los planes de capacitac¡ón abordan temáticas referentes a los resultados de la evaluac¡ón del desernpeña
docente.

Las act¡vtdades de onenlacñn académ¡ca plan¡ficada son tmplementados según lo establecido.

I Acredl
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Los procedimientos de selecc¡ón evaluactón y proñoc¡ón cuenta con d¡rect¡vos con el perl¡l requendo
para el ca¡go

La cateta cuenla con planes de capacitación y pedeccionamiento doc6nto.

Cuenla con capacitac¡ones de los docentes eñ teñas rclac¡onados a la inclus¡ón, d¡scapacidad,
biosegundad y uso de flc

Los planes de capac¡tac¡ón y pedeccbnam¡ento alocente son ¡ñpleñentados sisleñát¡cañenle

Las acltwdades de or¡enlación acadéñica están plan¡licadas

Existe poca producc¡ón de trabajo ¡nleleclual de paie de los docentes.



Los programas de apoyo económ¡co son apl¡cados sislemáübarnerte

La canera cuenta con progtañas de atenc¡ón a la salud (SASA) para los esl¿/diarles y sol, ápr¡ados ,as
rñedtda s de b ¡osegu ndad.

Los programas de atenc¡ón a la salud de los eslud¡antes son aplicaclos éfectivañente.

R2. lmplementar procedim¡enlos para foñalecer la gest¡ón de los dirccl¡vos.

R3. Des¡gnat los caÍgos doceñtes de acuedo a la espec¡altdad en el área de su foñnac¡ón

Eslán dilund¡dos los progñmas de apoyo económ¡co y de alención a la sa/ud de /os eslud¡an¿es

Mocanismos de solocción, evaluación y promoción del personal administat¡vo y de apoyo d¡spon¡bles en
cliÍetentes ñed¡os cle comun¡cac¡ón No cuenta con un Plan de carre¡a para el pe§onal adñ¡nÉtral¡vo y de apoyo

No está ¡mplemenlado el Plan de carreÍa del personal adm¡n¡slrativo y de apoyo

El personal adrnin¡st¡ativo y de apoyo cuenta con fomación acotde a las necesidades de las aclividades
que rcal¡za.

Aphcac¡ón ale prcgramas de capacttación pañ el pe6onal aahn¡n¡stñt¡vo y de apoyo
aunque su impleñenlac¡ón es Éciente.

La carrera cuenla con planes o programas de peñecc¡onam¡ento del personal adm¡n¡strativo y de apoyo

La dedicación horana del personal admin¡strativo y de apoyo es suf¡c¡ente para las necesdacles de la
cafie¡4.

Se evtdencla sat¡sfacción de la comun¡dad acadéñ¡ca écerca del cleseñpeño del perconal adm¡nistrctivo y
de apoyo

Recomendac¡ones de Mejora

R1. Euacar un mecan¡sño que penníta la util¡zación de los /P.sultados de la selecctón, evaluac¡ón y promoc¡ón del dese¡npeño diectivo pah la mejo¡a de la gestión

Las act¡vdadea de onentac¡ón acadéñ¡ca soñ ¡nclusivas y rasponden a /as ,ecesidades de /os
estudiantes

Los resultados de las acl¡v¡dades de oientac¡ón académica pem¡len el logto cle los aprend¡zajes.

La caÍe6 cuenta con pÍogrcmas de apoyo económ¡co para los estudianles No cuentan con conven¡os vigentes pa¡a la ñovilidad estud¡ant¡l nac¡onal o inteñacbnal

R4 Sistematzat los procedmtentos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoc¡ón de los docentes denlro de un

R5 Prever un plan de carrera docenle para asegura¡ estab¡lidad del plantel docenle

4
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Pertinencia y
adecuación de los

Espacios
destinados a las
Actividades de la

carfefa

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, adminrstrativos y de apoyo, reúnen
las condiciones sanitarias y de bioseguridad
para fac¡l¡tar el desarrollo de las actividades.

Cumple Totalñenle

b. Las salas de clases son apropiadas con
relación al número de estudiantes.

Cumple Parc¡almente

La Caffera cuenla con los espacios sufic/enles
destinados pata el cumpl¡miento efechvo clel pñyecto
académ¡co: las dilerentes coordinac¡ones, aulas,
secretarlas todas e//as con buena ¡luminación.
chma¡tzadas y las ñÉrnas teunen las condoones
sanLlar¡as y de b¡osegundad

De acuerdo al infonne de auloevaluacón presentado
por la carreÍa sobre la capacidad ope@t¡va delas
sa/as de c/áses, descrbe que /as m/smas so/¡
aprop¡adas parc 50 estud¡antes, sin embargo,
durante la visjta se obseNó que la capac¡dad de las
,nsta/aciones es so/o de 30 personas y en el pimer
señeslre del año 2023 eslá, inscnptos 58

- Plano de la sede.
Folos de las dependencias

- V¡s¡la ¡n s¡tu.

- lntorme capacidad operativa y
cantid ad de est u d¡a nles.
- Folos de aulas
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R6. Foñalecer los programas de p¡oñoc¡ón que conleñple ñovilidad cle los doceñtes.

R7. lñple¡nentar el cuttlpl¡ñ¡ento ¡equerido para ocupar el cargo docenle de acuetdo a su área de foinac¡ón.

R8. Aurnenlar la producción de tnbalo ¡nteleclual cle los clocehles.

R9. Fomenla¡ la fomlac¡ón de postgrado de los docentos en su área de espec¡al¡dad

R10. Mejorar el n¡vel académico de los docentes parc que esté en coherencia con las actividades asignadas a ios mismos

R11. Fimat o irnpleñentat convenios relac¡onados a la movil¡dad astudiantil, sea a n¡vel nac¡onal o ¡nteñac¡onal.

R12. Sisternat¡zat la aplbación de los D¡oced¡rn¡entos de acuetdo a las noÍnat¡vas establecidas.

Rl3. Elabomre ¡mplementa¡ el Plan do carre@ para el personal adm¡nislrativo y de apoyo.

R14 Sisteñat¡zat los prograñas de capac¡tac¡ón para el peÉohal adñiñ¡st¡al¡vo y de apoyo.

Gomponente 1. lnfraestructu ra, Equ¡pam¡entos e lnsumos

Criterio 4.1.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os dé Ver¡ficac¡ón

DIMENSIÓN 4. RECURSOS



c. Las salas de clases cuentan con todos los
requer¡m¡enlos necesarios para el desarrollo
de las m¡smas.

d. Las instalaciones de la biblioteca ¡ncluyen
espacios debidamente acondic¡onados, tanto
para el acervo b¡bliográf¡co como para la
lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informática
incluyen espacios sufic¡entes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realización de las
actividades prácticas requeridas en relación a
la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios dest¡nados a la carrera
cumplen con las nomas de accesibilidad.

i. Los planes y/o proyectos de conservación,
expansrón. y meloras se rmplemenlan según
necesidad.

Nivel de
^rrmñlim¡Áñ+^ ,{ót

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

La sala de ¡nfofiñát¡ca cle la Caffem cuenta con
Cuñple Totalñenle espacios su,lb¡bnfes, debidamente acond¡c¡onados

para el Lrso de los docentes y estudiantes.

La Carrera cuenta con labañlono de precllnica y
cl íntca deb¡dañenle acondicionadas, para asegura¡
]a real¡zación de las act¡vidades prácl¡cas tequer¡das
en relac¡óñ a la cénltdad de eslud¡antes

Folos de precllnica - cllnica
- Veificación eh ws¡ta h súu.
- Ctoñograña de ul¡l¡zac¡ón
- Planilla de regist¡o de ulil¡zación
de precllntca y cl¡ntca

- lnfome Espac¡o pedagógico
- Cant¡dad de alumnos
- Espac¡o áuhco Fotos de aulas.
- VÉ¡la ¡n s¡tu

La b¡bl¡oteca de la Caiera cuenta con espac¡os
suf¡c¡enles parc el aceNo bibliográf¡co, asl como
para la lectura. Los lib¡os están debidamenté
acond¡cionados y se encuentran d¡sponhles pa¡a el
uso de la coñun¡dac! educahva

- Fotos de bibhoteca.
- lnforme de lnforñát¡co

Los espacios dest nado s a la car¡eÍa cuñplen con las
nonnas de acces¡b¡hclad, obseNándose rampas de
acceso, san¡laios adecuados y el ascensor para el
uso de loda la coñun¡dad eclucat¡va eslá en proceso
de inslalac¡ón, cuya ¡ñpleñentac¡ón es /¡ecesara
para qúe las clinicas de p¡sos §uperbres sea,
acces¡bles a la comunidad educat¡va y a los
pac¡eñles ya que las ¡nslalac¡oñes donde func¡ona la
c¿tfiera cuenla con 5 niveles. ésto fue veÍit¡cado
durante la vÉtta presencÉl

- Oleda cataslrcl del CONES
- lnfome de bomberos.
- Presupuesto de ¡nslalac¡ón del
ascenso/!
- Fotos de inslalactón del luluro
áscensor
- Folo de las rampas, baño
- Venf¡cación in s¡tu

- Conven¡o (Min¡steno de Defensa)
- Notas D¡ggemov La teraza y la
zona de eslac¡onam¡ento veif¡cado

En el informe de rcnd¡c¡ón de cuenlas se ver¡f¡ca que
los prcyectos de manten¡miento, reparación y
adecuac¡ón ed¡l¡cia se tmplementan según
necestdad

- Plan lñañc¡ero y Presupuesto
Anual lnfonne de rend¡c¡ón de
cuerlas

Cumple Totalmenle

Cuñple Totalmente

Cumple Totalñente

C0mple Parcialmenle

Cumple Totalmente

Cumple Tolal¡nenle

lorac¡ón Cuant¡tativa asociada

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Las sa/as de c/ases cuentan con buena uñ¡nac¡ón,
las mismas eslán cl¡ñal¡zadas y además cuentan con
nlob¡hanos sul¡c¡ente y acorde al cumpl¡mbnlo del
prcyecto académ¡co, según se pudo obseNaÍ en las
fotognllas y constalado durante la v$¡ta ¡n situ

- Fotos de sala de ¡nformál¡ca.
- V¡sta ¡n s u.

h. Los espacios destinados a la recreación y
actividades extracurriculares reúnen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

Los espacios deslinado s a la rccrcación y activ¡dades
extracumcularcs de la caffera (terraza y zona de
estacionamiento) Íeúnen las condiciones pañ loa
cuales fueron prev¡stos Aclerfiás la catera cuenta
con un convenio con el Min¡sleno de Delensa pa¡a el
uso de sus inslalac¡ones depotlivas (pol¡depoñivo y
cancha de futbol de cañpo).
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cumpllmtento oet
Cr¡ter¡o

SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Los espacios dest¡nado s para los d¡Ectivos, docentes, esluc!¡antes y funcionaios reúnen las condic¡ones sanitanas y de bbseguñclacl pan el desaffollo de las
actividades. Las aalas cl'e ciases cuenlan co, /os matenales adecuados para eldesanollo de las activ¡dades acadéñ¡cas, las ¡n¡srnas tienen capac¡dad para 30
estudtantes. La b¡bl¡oteca ¡ncluye espac¡os debidamente acond¡c¡ohados pañ el aceNo b¡bl¡ogtáftco, coño pata la lectú@, tamb¡én cuenta con un espac¡o para los
equ¡pos nÍormáticos En cuanto a los laboñtonos dest¡nados a las activ¡dades prácticas son adecuaclos para 30 estuc!¡an¡es y las cllnicas para 26 Se evidenc¡a que los
espac¡os cutnplen con las nonnas de acces¡b¡l¡dacl ñclus¡va, s¡n embatgo el ascensot eslé en proceso de ¡nstalación, cuya ¡mplemehlac¡ón es necesaia potque las
¡nstalaciones doñde lunc¡ona la carrera es de 5 niveles y no cúenta con escelerc extema de emergencia para las evacuac¡ones en caso de emergencias Los espac,os
o(tracuÍtculares estén en cond¡c¡ones de uso.

Eficacia y
ef¡cienc¡a en el

uso de los
Recursos

Disponibles para
la implementación

del Proyecto
Académ¡co c. La adqu¡sición y actualización de los

equipamientos de laboratorio se realizan
s¡stemáticámente.

a. Los equ¡pos e insumos del laboratorio eslán
disponibles oportunamenle. Cumple Íolalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuenlra debidamente regislrados Cumple Totalmente

- Cronograma de util¡zación de
Los egulpos e msurnos de laboraloio (preclÍn¡ca y aulas, cllnica y prccllnba
c h¡ca) están d¡spon¡bles, y su ul¡lizac¡ón para toda la - Plan¡lla de uso de precllnica y
cornun¡dad educaliva. Las mismas son ut¡lizadás cl[n¡ca.
mediante un cronogÍaña. - Fotos de preclinica y cllnica

- V¡s¡ta ñ s/lu

La cafferc d¡spone de un cronograma y registrc de
clases prácticas de labotatoio Los clocenles y los
esfud/árres so,1 /os ¡€sponsables de regislrar el uso
de los recurcos dispoñibles de las salas de prcclln¡ca
y clln¡ca

- Ctonogñña de ut¡l¡zac¡ón de
aulas, cllnica y preclÍn¡ca
- Planilla de uso de prccllnica y
clÍn¡ca.
- Fotos de preclfn¡ca y cl¡nica
- V¡s¡ta in s¡lu

La car¡eÍé cueñta con un plan de proyecc¡ón
presupuestar¡a donde conleñplan la ¡ñpleñentación
de mejoras e ¡nversión en equ¡pam¡entos Se cuenta
con reg¡stros de compe de los equipamientos de
labo6loio, donde se demuestra que la adqu¡s¡c¡ón y
la actuahzacrcn de los equ9os de labotatonos se
realiza en foma sisleñát¡ca

- Plan f¡nanciero presupuesto

- Comprobantes de gaslos.
- Compra de equipam¡entos de
prccl[ntca y cllntca.

La lnsl¡luc¡ón cuenta en toclas sus dependenc¡as,
dolac¡ones cle ¡nlemel a travé6 de redes alámbicas y - lnfoÍne de ¡nÍoÍnát¡ca
a trcvés del ¡nternel inalámbr¡co o redes WFI - Acceso a la biblioteca v¡rtual
Además. en la biblioteca estér, ,nsla/ados /os equ¡pos CICCO. BVS.
de info¡mát¡ca. los mrsmos se encueñtÍat1 d¡spon¡bles - Verificac¡ón duranle la v¡s¡ta tn
para el uso de la coñunidad educat¡va loclos los silu
equ¡pos ¡nfoÍnát¡cos l¡enen acceso a ¡ntemel

Cumple Totalmente

d. Elacceso de los estudianles y docenles a redes
de información eslá garantizado. Cumple Totalmenle

n
22

s' €

t Acre
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Critorio 4.1.2. lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cación



e. ElaceNo bibliogÉfco disponible responde a las
neces¡dades de la carrera. Cumple PaÍctalñente

f Las norrnativas de prop¡edad inle¡ecluál se
respelan.

La lnstluc¡ón cuenta con un reglañento de
Cumple Tolalmente b¡blioleca, y además eslá regtdo por la Ley de

prop iedad ¡ntelectu al.

- Reglamenlo de b¡bl¡oteca
- Ley N'1328 Derecho de aulot y
Derechos corexos.
- Entrov¡sta con rcsponsable de
biblioleca.

- lnventaio de bibl¡oteca
Elanálsis del inventano de la bibhogralia ev¡dencta - Peddo de coñpQs de l¡btos
que el aceÚo b¡bl¡ogtáf¡co d¡spon¡ble es rnsuficlente - Rec¡bo de compras de ltbto
para respondet a las neces¡dades de la carreta, - Acceso a la biblioteca v¡ftual
Íaltan algunos lextos bás,'cos y la mayorÍa se cuenta C/CCO, 8yS
con un solo ejemplar . - Venficac¡ón clutanle la visila n

siÍu

- Ped¡do de compras de libros
- Rec¡bo de compras de l¡b¡os

La inst¡tución ha puesto a d¡sposic¡ón de la
comunidad educat¡va la sala de inlonnát¡ca - lnÍonne de ¡nfotmátrca
compuesta por 17 equipos infomál¡cos conectados - Folos de sala de inlomát¡ca
todas ellas a las redes de ¡ntemet y adeñás lodas las - Ve Éac¡ón duranle la v¡s¡la in
dependencÉs de la ¡nal¡luc¡ón cuenta con equ¡pos situ
in¡o¡¡nét¡cos con acceso a rcdes de ¡ntemet

Según encueslas aplicadas a la coilunidad
educahva, sólo el 64 1 oA de los esludiantes y 52,4%
de los docentes. man¡fiestan satisfacc¡ón sobrc la
util¡zación de bs recu'sos disponibles en la
lnstítución.

- Resultaclo cle encuesta a
docentes, eslud¡antes, direcl¡vos,
personal admin¡strativo y de apoyo.
- lnlorme técnbo de sal¡sÍacc¡ón
docenle a la oestión institucional

g. Se aplican ñecanismos de evaluación e
incremenlo del acervo bibl¡ográfico.

h. El equipam¡enlo informático es suficienle para el
uso de estud¡antes y docentes.

i. Se evidencia satishcción de la comunidad
educal¡va con el uso de los recursos disponibles

Cu¡nple Total¡nente

Cumple Totalmente

Cumple Parc¡almenle

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡te¡¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

4
t Acredl
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Los docenfes de la Canera envlan vla nola el ped¡do
de la actualizac¡óñ de mater¡ales b¡bl¡ográf¡cos al
f¡nal del año lecltvo, de acuerdo a la naturcleza de las
as¡gnaturas. Dicho pedido es solicilado por el
Di¡ecto¡ de canera a la D¡recc¡ón adm¡nistral¡va para
su adqusrción, ya que cuenla con un plan cle
proyecc¡ón presuDuestana para el ¡ncremenlo del
acervo b¡bl¡ogtáf¡co.



Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Eficacia y
pertinencia de los
Proced¡m¡entos

Adm¡nistrativos y
Financieros

b. Los procedimientos establecidos son conocidos
por los responsables de geslionar la carrera-

c. Los proced¡mientos adm¡n¡slralivos y f¡nanc¡eros
se implementan efectivamenle.

d. Los procedimientos para delerm¡nar las
necesidades presupuestarias consideran a los
actores de la carrera.

La lnst¡tuc¡ón cuenla con Pollt¡ca Adminislrativa
F¡nanc¡era para las Sedes y F¡l¡ales desde el año
201 0 en dónde se encuentta def¡n¡do los
ptuced¡ñientos adm¡n¡strativos y financ¡eros

Los equ¡pos e nsuños para tas ptác¡cas están d¡spon¡bles opotlunamente, el uso de los recursos se encuentra debtdamente registrados y la adqu¡s¡c¡ón de los equipos
de laboralor¡o son real¡zados sistemál¡ca¡nente los estudianles y docentes tienen ga¡antizados e/ ácceso a /as redes de ¡ntormac¡ón. Se apl¡can rnecan¡smos de
evaluac¡ón e incremenlo delaceNo bibliogtáfico, s¡n emba¡go no es sul¡c¡ekle para rcsponcler a las neces¡dades de la caÍera, se respelan las nomalivas de proptedad
inlelectual. Et equpo de ¡nlormábca es suf¡cienle para docentes y estudiantes. Los rcsullados de la encuesla apl¡cada evidencian sólo el 640,4 de sat¡sfacc¡ón con el uso
de /os recursos dispor¡b/es

Los responsab/es de /a Caíera conocen los
proced¡ñ¡enlos adñinistrarvos que se estab/ece, en
la lnsliluc¡ón, según ent¡ev¡sla reahzada aldtecloÍ
de la lilial, coordinación adñ¡n¡strat¡va y al
coo¡d¡hador de canera quienes menc¡onarcn que la
¡ñpleñeñtacón es necesana poryue las
instalaciones donde lunc¡ona la carrcra cuenta con 5

- Pollttca aclmin¡strcliva F¡nanciera
Resolución 0W01 0
- Prcsupuesto para la canera de
Odontobgla

- Prcsupuesto Anual
- Entrev¡sta d¡¡ectot de la lil¡al
- Entrevisla al coordinadof cle
caterc.
- Entrev¡sta al coordinador

Los proced¡m¡entos adtn¡n¡stral¡vos y f¡nanc¡eros se
tmplementan conÍoífie a las nonnaltvas
¡nsl¡tuc¡onales, coño se pudo obse^lar en los
documentos presenlados y según enlrcv¡ala
real¡zada al dreclor de la lúal coordinación
adm¡ntstraliva y al coord¡nadot de caÍera

- Prcsupuesto Anual
- Solcttucl de las neces¡dades de
las Cootd¡naciones
- Entrevisla di¡ector de la filial
- Enlev¡sla al coolclinadot de
caÍera.
- Entrev¡sta al coordinador
adm¡nistrativo

Los procedim¡eñtos de elaborac¡ón y ejecución
presupuestaia estén establec¡dos ¡tlsliluc¡onalñenle
El director de carrcrc eleva la solic ud de
neces¡dades ptesupuestanas alconsejo y luego a la
coordinac¡ón addl¡tlislrat¡va D¡chos procedimienlos
se ev¡denc¡añ seqún documentos ad)unlados

- Solic¡tud cle necesrclades de las
coord¡nac¡ones.
- Entrev¡sta al coardihado¡ de

- Entrcv¡sta al coo¡d¡nador
adñ¡nisthtivo
- Entrcv¡stas a docentes y personal
de apoyo.

Cumple Totahnente

- Pollt¡ca adm¡n¡strat¡va F¡ñanc¡era
Resoluc¡ót1 O5n01 0Cumple Tolalmente

Cumple fohlrnente

Cumple Totalmenle

! Acred/
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Cr¡terio 4.2.1. lnd¡cadores

a.Los prccedrmrentos administralivos y fnancreros
de asignación, y eiecución del presupuesto se
encuenlran claramente def nidos.

Componente 2. Financiamíento

Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verif¡cación



e. Exislen mecanismos de seguimienlo y control de
la ejecución presupuestaia. Cumple Tatalñente

Cumple Totalñente

g. Se evidencia sat¡sfacción de la comunidad
educativa con ¡os procedimienlos adminislrelivos y
ñnancieros implemenlados.

Cumple Tolalmente

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

La caffera cuenta con prcced¡m¡entos de seguim¡ento - Polltica Adm¡n¡strativa y
y conlrcl de la ejecución prcsupueslaia para las F¡nanciera para Sedes y F¡l¡ales
Sedes y Fil¡ales, cltcho mecatlistño se encuentra en el Res.05/2010.
clocuñenlo denoñ¡nado Polft¡ca adm¡nistral¡va y - Plan Financ¡ero.
financia@ de la UHG. según ¡esoluc¡ón N"5nO10 y - Prcsupuesto Anual
en la rcnd¡c¡ón de cuenlas - lnfoine de ¡endb¡ón de cuentas.

La Un¡vers¡dad cuenta con una polft¡ca fu1anc¡era que
detalla la apl¡cactón clel segu¡miento y control cle la
eiecuc¡ón presupuestaria Se prcsenta el ¡nlo¡me de
la eiecuc¡ón y conlrol presupueslana del sernestÍe y
acumulado clel año anle el Coñselo Direct¡vo de
Adrn¡n¡strac¡ón y F¡nanzas (4ft . 33)

- Presupueslo Canera de
Odontologle

- Presupueslo Anual
- lnfo¡me de rend¡ción de cuentas

Según encuestas aphcadas a la comun¡dad educat¡va - Encuesta de sat¡slacc¡ón sobre
se evidenc¡an sat¡sfacción sobre los procecl¡Ífi¡enlos proced¡ñ¡entos adm¡n¡sttativos a
adm¡n¡sllal¡vos, 63/" de los eslud¡anles, el 75"Á estudÉntes, docentes y
cloceñles y 75/ó de los funcbnar¡os. func¡onanos

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Fortalezas Debil¡dades

, ¿os espac/bs dest nados a los drect¡vos, docentes, admin¡strat¡vos y de apoyo, reúnen las cond,c¡ones
sanitanas y cle biosegundad.

tás sa/ás de c/ases ¿ér¡en capactdad para 30 estudiantes, no cubre la cantidad para el
piñet año de la caíera.

¿as sa/as de c/ases cuentan con lodos los requenmientos necesarios toda la comunidad educaliva eslá en ptoceso de nstalación y
emergencta

Los procedimientos para cletennñar las neces¡dades presupuestanas son consderadas pot los aclotes cle la cafiera: ast lamb¡én se apl¡ca el seguimiento y cont¡ol en
lo¡ma s¡ateñática de la ejecuc¡ón presupuestar¡a. Se ev¡denc¡a sat¡slacc¡ón cle la coñun¡dad en cuanto a la implementación de los prccesos admin¡strativos y financieros

Las ñstalac¡ones de la b¡bl¡oteca ¡ncluyen espacbs deb¡dañente acond¡c¡onados tanto para el aceNo
b¡bl¡og¡áf¡co coma para la lectura.

Dr¿

4 S¡!¡lg
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f. Los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecuc¡ón presupuesl,aria se aplican
s¡slemálicamente.

Fortalezas y Oeb¡l¡dades en la Dimensión

E/ ascensor

DIMENSIóN 4. RECURSOS



¿as irs¿á/ac,ores de /as salas de ¡ntomática ¡ncluye, espacros su,?cierles y están acond¡cionados.

Los labo@tor¡os d¡sponen de espac¡o suf¡ciente pa¡a aseguftt la realizacón de las actividades prácticas
reqúeidas en rclación a la canlidaa! de estucl¡antes

Los espac/os destinado s a la ¡ecreac¡ón y acl¡vidadas exttacutncularca rcúnen las condic¡ones

El uso de los rccu|§os d¡spon¡bles en los labotatoÍios se encuentra deb¡damenle registñclos

La adquis¡c¡ón y actual¡zac¡ón de los equ¡pamientos de laboralono son real¡zados s¡stemáticamente

El acceso de los estudiantes y docentes a recles de ¡nfomación está garántizaclo.

Se rcspetan las normalivas de la prop¡edad inlelectual

Los procedim¡entos adm¡n¡straltvos y l¡nancetos cle asenac¡ón y ejecución del presupueslo están
claramente def¡nidos

Son conoc¡dos los proced¡ñienlos adñ¡nisthtivos y fhanc¡ercs de asignación y ejecución del
p¡esupuesto pot los rcsponsables de gest¡onar la carera

Los procedim¡entos ádminist¡ativos y l¡nanc¡eros son implementados etectivamente

So, corsrilerados a /os actorcs de la carrcra parc determinat los proceclim¡entos de las necesidades
prcsupuestaias

Ex¡§teh mecan¡smos de seguiil¡enlo y contrcl de la ejecuc¡ón presupuestaria

¿os mecan¡smos de segu¡m¡ento y conlrol de la ejecuc¡ón presupuestana son apl¡cados sisaemáticamente.

Allo grado de sat¡sfaccñn de la coñun¡clad educahva con los proced¡m¡entos admin¡slñt¡vos y f¡nanc¡eros
¡mplementados.

Rl. Adecuar las salas de clases para qué ésté acorde en Íelac¡ón al número de estud¡antés

R2 Habl¡tar el ascensot y gest¡onat Ia ¡n;talación de la escalera exte¡na de eñergencÉ

R3. Aumenlar el aceNo bibl¡ográf¡co para responder a las necesidades de la carrera

Los estud¡antes y docentes manl¡estan poca satisfacc¡ón sobF- la otil¡zación de los
rccurcos disponibles en la lnstituc¡ón

William R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 49 : +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Recomendac¡ones de Mejora



DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de
segu¡maento de los egresedos.

La Canera cuenta con el mecan¡smo de segu¡m¡ento
a los eg¡esados y el regisLro de hase de datos
aclualizado de los m¡stnos, según Reso/uc¡ón /V'
011t2022

- Resoluc¡ón de Mecan¡smo de
segu ¡ m ¡ento al egrcsado.
- Reglslro de egresádos.
- lnÍonne técn¡co de rcsultados de
la encuesta a egrcsados.

Curnple Tolalmenle

b. Los mecan¡smos de seguimiento prevén consultas
sistemáticas sobre las necesidades de formación. Cumple Parc¡al¡nente

d. Los mecanismos de segu¡mienlo prcvén reo¡slros
del tiempo medio utilizado por los egresados paÉ la Cuñpb -fobhfiente

obtenc¡ón del primer empleo.

Según el mecan¡smo de segu¡tñiento a los
egaesados, no se obsefva su gslemal¡zación, como
lo expresarcn los egresados e¡, /as enlrevislas. Se
ev¡denc¡a que el segu¡ñiento es un prcceso
¡ncipiente

Según el ñecan¡sño de segumiento a egresados de
la caÍera de Odonlolog¡a con Resoluc¡ón ¡nterna N'
011/2022 tiene est¡pulado la s¡luac¡ón delegresado
en el mercado laboal, que incluye hlolrnac¡ón del
tiempo ¡nveft¡do para lo9ñr ¡ncorporcrse al mundo
laboral

c. La carrera olfece a los egresados cursos de
posgfado basados en las necesidades de formaciór' Comple Parc¡al¡nenle
detectadas.

Los cursos de posg¡ado que tmplementa la caÍe¡a
se basan en algunas de las neces¡dacles de los
egresados, si beñ t¡enen que vet con árcas de
interés profes¡onal

- Resoluciones de habilitaciones de
p rcgamas de posgrcalo-c oN Es
- Cursos de posgrados
desaiollados.
- lnforrne técnico de resultados de
la encuesta a egrcsados

e. Ex¡ste concordancia entre ocupación laboraly
t¡tulación de los egresados.

Según resultado de la encuesta realizada a los
egrcsados, ndica que el 100/. de los encuestados
maniliestañ concotdanc¡a enlre la titúlac¡ón obtenida
y la ocupación labo@l de /os mismos.

- Resolución de Wcan¡smo de
seg utmienlo al eg re sado
- lnforme técn¡co de resullados de
la encuesta a egresados

- Mecan¡sno de seguimiento a
egrcsados cle la caÍerc de
Odontologla

- lnlo¡ne técn¡co de resullados de
/a encuesta a egresados

Ef¡cac¡a y
eficienc¡a de los
Mecan¡smos de

Segu¡m¡ento a los
egresados

Cumple Totalmente

Cumple ParcÉlñenle

g. Ex¡sten evidencias de cambios realizados en el
proyeclo académico basados en la op¡n¡ón de los
eqresados.

E123.4% % de los egresados encueslados
ñanif¡estan ocupar caryo de alta responsabtl¡dad,
como seL d¡rección de cl[nica oclontolóq¡ca,
encargado de consullono y je¡atu@ de comis¡ón de
salud.

relactonadas al plan de

- lnloine técn¡co cle rcsultados cle
la encuesta a egresados
- Nómina de egrcsados con caryos
en I n st¡tuc¡one s e\te tñ as

No sé ev¡clencia nstanc¡a foÍnal que conecle a los
egresados con la carrera, por lo lanto no se
clernueala que la op¡nión de /os egresados sean
toñadas en cuenta paÍa la tolna de dec¡siones

- Entrewsta con egresados
- lnloine de consultorla rev¡s¡ón y
ajustes clel proyeclo académ¡co -
lnlome de rcsultado de encuesta a
egrasados

L
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Componente 1. Egresados

Criter¡o 5.'l.l lndicadores Argumentaciones Med¡os de Verif¡caciónCumpl¡m¡ento

f. Los egresados acceden a cargos de
responsab¡l¡dad acordes a su formación y
experiencia.



N¡vel de
cumplimiento del

Criterio

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

Pertanenc¡a y
eficacia de la

Vinculación con el
Med¡o externo

h. Se evidenc¡a sat¡sfacción de los egresados acercá
de¡ cumplimiento del perfil de egreso de la careÉ. Cumple Totalmente - lnforme de encuesla a egÍesados

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón cuantitativa asociada

SUFICIENTE

La caüera cuenta con un mecanismo de segu¡m¡ento a egresados, olrece curcos de posgrado, s¡n eñbargo no figura en sus ¡ndicadores consullas sislemá¿¿as sobre ,as
necesdaales de fo¡mac¡ón Se evidenc¡a conco¡dancia entre la t¡tulac¡ón y la ocupac¡ón laboral y los mecan¡smos de segu inieñto l¡enen reg¡stros de tiempo medio
utilizados pot los egresados para la obtenc¡ón clel pnñet eñpleo Son pocos /os egresado s que acceden a cargos de responsabilidad en ¡nstitudones de salucl y en
func¡ones de gest¡ón académica relacionados a su lonnac¡ón y expe¡ienc¡a. No se ha tenido en cuenla la op¡nión de los egresados er¡ /os cambios rcalizados en el
prcyecto académico Se evidenc¡a sat¡sfacción da los egrcsados con rcspecto al cuñplinénto del ped¡l de egreso

Según la encuesta apl¡cada a egresados, se
evidenc¡a que el 660,4 los mis¡rios deñuesfran
sattsfaccón sobrc el proceso de su formac¡ón

La carrcra cuenta con inslanc¡as formales de
vncúlación con agentes del medio exlemo, stn
embargo, dichas v¡nculac¡ones son ¡nc¡pientes y
seqún documenlaciones p¡ese/¡ladas soI) escasas
las act ¡v¡dade s conve n¡d a s

Co nve nios ¡ hteñ nst¡tucton ale s:
Convenio UHG con CEDEI.
Convenio UHG con MSPYBS;
Conven¡o UHG con M¡nisteno de
Defensa.
- lnÍome de prcyeclos de
exlensión

Los ajusles clel cufflculuñ, asl como del aspecto
fÍs¡co de la ¡nsl¡tuc¡ón se real¡zaron de acuerdo a las
sugerenc¡as del CONES ño se evideacia
§ugerencias de ot Ds agenles del ñed¡o exlerno,
¡nfoÍmac¡ón que lue cotoboQda en la entrevista
rcal¡zada cluranle la vis¡ta extema

- lnfotme de ¡nspecctü1 del
corvEs
- Enlrevista con diectivos

3

a. Se cuenta con instancias formales de vinculación
con agentes del medio externo. Curnple Parcialmente

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se reúnen cada cierlo tiempo con agenles
del med¡o externo.

Cumple Parc¡ahnente

c. Se evidenc¡a que las sugerencias dadas por los
agentes del medio elemo son considerados para el Cumple Parcalmente
ajuste del proyecto académ¡co.

No se ev¡clenc¡a que los responsables de la Carre¡a
se reúnan cada c¡edo liempo con agentes del ñec!¡o - Conven¡o CEDEI, Convenio con el
exteño. Los anexos presenlados sólo se rcfieren a MSPYBS y con el Minisleno de
tres convenios y el¡nfome del CONES. Se ev¡denció Defensa
ta ñtetaccún con el Mtn¡steio de Defensa

I Acred
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Componente 2. Vinculac¡ón Social

Criterio 5.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡ficación



e. Exislen acl¡vidades que reflejan la parlic¡páción de
¡a carrerá en el desarrol¡o de programas nacionales Cumple Parc¡almente
y regionales.

d. Existé evidencie de le sál¡sfacción dé los
empleadores con respecto al desempeño laboral de
los egresados.

Cut¡1ple Totalñente

f. Se cuenta @n convenios ¡nlerinst¡lucionales para
eldesarrollo de act¡v¡dades académices que apunlan Cumple Tolalmente
al logro del perfl de egreso.

Cuñple Parc¡alrnente

Valoración Cualitat¡va

ESCASO

Según las encuestas y entrevislas realhadas a
empleadores, se evidenc¡a sat¡sfacciót1 sohrc el
desempeño p¡ofesional de los egrcsados de la
c¿rÍel¿r.

lnforñe de resultados de la
encuesla a empleadorcs
- Enlrev¡sla a empleadorcs

Se presenta los proyectos de erlens¡ón, ¿amb¡én se
evidenc¡a la panic¡pactón de la CaÍera en un
prograña nac¡onal, que esel apoyo a la campaña
Nac¡onal de Lucha contra el Cáncer de Maña. S¡n
embargo no se evidenció la patl¡cpac¡ón de la
caÍÍera en el desarfollo de ptogrcñas reg¡onales

- ln¡ome de proyectos de
exteñs¡ón.

La cane¡a cuenta con conven¡os ñter¡nst¡tuctonales,
pañ el clesaffollo de aclividades académicas
enlocadas al logro del peiil de egreso

- Convenio con CEDEI. Convenio
con e/ MSP Y 8S, con el Minisleno
cle Defensa
- lnlonne de Proyectos de
extens¡ón.

g. Los convenios interinst¡lucionales para el
desarrollo de las act¡vidades académ¡cas se
eieculan.

S¡ b¡en existen conventos. no se ev¡dencia la Íorma
de ejecución de las activ¡dades académ¡cas, excepto
los relstos de acttwdades eleculados en conven@
con M¡n¡sleño de Detensa

- Conven io s intein stilucion ales
- Convenio con el M¡n¡sleio de
Defensa.
- Pasantla.
- lnfofines cle act¡vtdades de
extens¡ón realizadas

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivel de

cumpl¡m¡ento del
Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

2

La vinculac¡ón lomal de la canera con agentes del med¡o extemo es escaso y no se evidencia gue /os resporsaóres se reúnan cada certo tjempo Los ajustes
curnculares y la adaptac¡ón edilicia se realizaron sólo considerando las sugerercias del CONES. Seg¿in /as ercrestas y /as enlrevis¿as co, /os empleadores se evidencia
sat¡sfacc¡ón sobre el deseñpeño laboal de los egresados. Cuenta con úna acl¡vidad que relleja la pa¡tic¡pac¡ón de la canera en el desarrollo de prcgñn1as a n¡vel
nacionalque es elapoyo a la Cañpaña Nacionalde Lucha contra el Cáncerde Mama, sin eñbargo no se ev¡dencñ la pañ¡ctpación de la carera en eldesafiollo de
programas reg¡onales Los conven¡os con otras instituciones apuntan al desaÍollo de aclwdacles que pefinúan al logro del peñ¡l de egreso En cuanto a los convenios
inteinst¡tuctonales f¡rmados, se ev¡denc¡a la ejecuc¡ón del conven¡o del ñ¡n¡sleno de Detensa, para el desanollo de las activ¡dades académicas

a. Se evidencia resullados de los proyectos de
invesligación desarrollados. Cumple ParcÉlrnente

t

En la carrera se reahza lrabajos de tnvesltgacóñ, gn
rgo aúl, s,g¿lel, s/endo escasos

- Trabajos de ¡nvestgacón (¡nfome
de lnves¡gacún)

P ro yecto de ¡ nvesttg acót1
Concurso de i nvestig ación
- Flyerc de pñádas centihcas

-..

tl
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Ctitetio 5.2.2. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



Eficacia y eficiencia
de los Proyectos de

lnvest¡gac¡ón y
Extens¡ón

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡terio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

b. Los resullados de los proyeclos de invesligación
son kansferidos a la sociedad.

Cumple Parc¡alñenle

c. Se evidencia resultados de los proyeclos de
exlensión desarrolládos.

Cutñple Íotalñente

La caÍeia real¡zó una act¡v¡dad el Piñet Concutso
C¡entÍf¡co de Odontología cuyos resullados fueron
lransmit¡dos a la comuñ¡clad académha

Se ev¡denctan los ¡nlomes de activ¡dades de
extensión un¡ve¡sitana que lueron clesaÍollados en
difetentes árcas de gest¡ón, clemostnndo las
acc¡ones desarrolladas en la comun¡dad.

- lntonnas de acliv¡dades de
extensión
- Prcyectos de exlens¡ón.

La Canea prcsenta los registros de las actMdades
de extens¡ón, donde se puede aprcc¡at que los
rcsultados de los proyeclos son trcnsfer¡dos a la
soc¡edad

d, Los resultados de los proyeclos de exlensión son
lransfer¡dos a la sociedad.

Cumple Íolalmenle

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

So, escasos /os proyectos de ¡nvestigac¡ón desanollédos por la canora y el resultado de los mismos uno sólo fue transfendos a la soc¡edad. Se ev¡denc¡a que los
resultados de los proyectos de extens¡ón están desarollados y son tlanslenclas a la soc¡edad

4

Fortalezas

La carrera cuenta con mecanlsmos de segu/m,er¡¿o de /os egresados

La carrera ofrece a los egresados cursos de pasgrado

los mecanlsmos de segu¡mienlo l@nen registos del l¡eñpo medio utilizado pot los egrcsados para la
obtenc¡ón del pnmer emplea

Ex¡slenc¡a de concordanc¡a entre ocupac¡ón laboral y t¡tolac¡ón de los egresados

Alto grcdo de satisfaccún de los egresados acerca del cumplimtenlo del peitl de egreso de la carÍera

Alta grado de salsfaccón de los empleadores con respecto al desempeño laborcl de los egresados

No se realizan consulta s¡steñáhca sobre neces¡dades de formac¡ón

Faltah ñás cuÍsos de posgQdo, según las necesidacles de loñÉcióñ detectadas en las
enc¡,¡es¿ás

Pocos egresados acceden a catgos de esponsab¡l¡dad relac¡onados a su foÍnación y
expeienc¡a.

oeb¡lidades

lncip¡ente ¡mplementac¡ón del mecanismo de segu¡miento a los egresados sobre
nece sid ades de fonnación.

No se tiene en cuenla la op¡nión de los egrcsados para los cambios realizados en el
prcyecto académ¡co

s del medto exteño

t'
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- Proyectos de ¡nvest¡gactón
"Co ncu ¡so de I nve sl¡gacún "

- lnfonnes de act¡v¡dades de
extens¡ón.
- Proyectos de exleñsún

SATISFACTORIO

DIMENSIÓN 5. Ii'PACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mens¡ón



Cuenta con conven¡os ¡ntennslituc¡onales pa@ el desaflo o de act¡vidades académicas que apuntan al
logro del peñil de egreso

Falta de rcgistros de rcuniones de /os responsables de la car.era con agentes dal medio

Las sugerencás dádas por los agenles del medio extemo no son cons¡alercdos paQ el
ejusle del proyecto acedémico

No se evidenc¡ó la pañ¡c¡pación de la caÍera en el dosaÍollo de pagmmas reg¡onales

¡,lo se ejeculan todos los convenios

Escaso desaÍollo cte los p¡owctos de ¡nve§igación

Escasa ¿ransferenc,á a la sociedad de los rasuflados de ios p/gyectos de investtgación

¿os resul¿ádos dé /os p royectos ale extensión están desaÍollados

Los ¡esunados de /osprcyectos de exlens¡ón son trcnsfeidos a la soc¡eclacl

Recomendac¡ones de Mejora

Rl lmplemenlar ún ñecan§mo sistemáltco de segu¡m¡ento a egresados

R2 Foñalecer las ¡nslanc¡as fomales de v¡nculación con agenles del med¡o oúeño y consderat las sugercnc¡as para el ajuste del Proyecto académico

R3. Gestiona¡ act¡v¡dades que rcflelen la parl¡c¡pac¡ón de la caÍera en act¡v¡dacles nac¡onales y reEonales

R4 Desanollar proyectos de ¡nvest¡gac¡órt que peftn¡tan por'et al seN¡c¡o de la soc¡eclad el resultado de los nuevos conoc¡ñ¡entos gene¡ados.

R5. lncent¡vat a los egresados para sol¡c¡tat accesos a caryos de responsab¡lidad relacionados a su fomación y expenenc¡a

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1 .1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Cr¡te¡io 1.1 .2. Eficacia e integr¡dad en la apl¡cación de las Normal¡vas y Reglamentaciones que
r¡gen la carrera

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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RO Reálizar reun¡ones más ¡racuentes c.on agentes del medio extemo paa tratat leñas rclac¡onados a la carerc.

R7. Transfert a la soc¡edéd los resultados do los prcyectos de ¡nvastigación ¡eal¡zados en la caneñ

Cr¡terios Valoración Cuantitativa asociada

5

5



Criletio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestión del Proyecto Académico

Cti¡etio 1.2.2. Er¡cac¡a en la gestión del Plan de Desarrollo

Cr¡ter¡o 1.2.3. Eficácia en la gest¡ón delAseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la geslión de la lnformac¡ón y Comunicación

Criterio 2.1.1. Relevanc¡a de¡ Perfil de Egreso

Ctilerio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinenc¡a de los Mecanismos de Admis¡ón

Crile¡io 2.2.1. Pert¡nenc¡a en la planif¡cac¡ón del Plan de Estud¡o

Ctilerio 2.2.2. Eficacia en la ¡mplementación y aclualización del Plan de Estudio

Cr¡terio 2.3.'1. Pe(inencia y eficac¡a de los proc€sos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluat¡vas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de lnvestigación

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevanc¡a de los Proyectos de Extens¡ón

Cr¡terio 3.1.'1. Eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del
Personal Directivo

Criterio 3.'1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestión Direcliva

Criterio 3.2.'1. Pertinencia e ¡ntegridad de los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoción
Docente

Criletio 3.2.2. Pertinencia del Perf¡lAcadémico de los Docentes

4

2

5

5

4

5

3

3

4

4

4

4

5

4

4

3

2
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Dimensión 2. Proyecto Académico

Criter¡os

Dimensión 3. Personas

Cr¡terios Valoración Cuantitativa asoc¡ada
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Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capac¡tac¡ón y Perfeccionamiento
Docenle

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientación Académica a la
población estud¡antil

Criterio 3.3.2 Pertinencra y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficac¡a e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del
Personal Administrativo y de Apoyo

Crilerio 3.4.2 Eficac¡a y pertinencia de la Formación y Desempeño del personal administrativo
y de apoyo

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuac¡ón de los Espacios destinados a las Actividades de la
cafrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y ef¡ciencia en el uso de los Recursos Dispon¡bles para la
¡mplementación del Proyecto Académ¡co

Cr¡terio 4.2.1. Ef¡cacia y perlinenc¡a de los Procedimientos Adm¡n¡strat¡vos y Financieros

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Cr¡terio 5.2.'1. Pertinencia y ef¡cac¡a de la V¡nculac¡ón con el Medio externo

Ctile¡io 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de lnvest¡gación y Extens¡ón

TOTAL

PROMEDIO

5

4

3

2

4

4

4

5

3

2

4

115

3,8

Dimensión 4. Recursos
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Cr¡terios Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Dimensión 5. lmpacto y Resultado
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Lo ¡nst¡tuc¡ón cuentd con uno estructuro orgonizocionol y monuol de orgon¡zoc¡ón y funciones oprobodos por el Consejo Directivo poro osegurqr lo gest¡ón de lo
Universidod y de lo correro, odemós cuentq con normot¡vos y reglomentos pert¡nentes que regulo su octividod y el desorrollo del Plon de estud¡os, ounque no
todos los m¡embros demostroron conocer lo V¡sión y M¡sión de lo correro. Se fundomento y just¡Íico lo operturo de la oferto educot¡vo, sin emborgo no se
ev¡denc¡a un estud¡o riguroso del medio externo poro que lo correro responda o las necesidodes de lo comunidqd, El proyecto ocodémico ¡mplementado estó
oprobodo, cuento con un mecon¡smo de sequim¡ento ounque debe adecuqrse o los criterios mín¡mos de colidod de lo ANEAES 2018 y deÍ¡n¡r los meconismos
pedogógicos: como las odecuociones curr¡culores poro responder o los necesidodes emergentes de diferentes tipos de d¡scqpoc¡dod, tonto intelectuol
(psicosociol) como fis¡co I motr¡z o motoro). Cuento con protocolo de biosegur¡dod y contemplo ospectos del desempeño ético de la comunidod educot¡vo. El

número de recursos humonos osignodos q los dist¡ntas dependenc¡os es ocorde a los necesidodes de lo correro, sín emborgo no cuento con un plonteldocente
estoble.
El Plon de desqrrollo oprobodo es coherente con el Plon Estrdtég¡co y los objetivos de lo correro, ounque no se evídenc¡d lo pdrt¡c¡poc¡ón de lo comun¡dod
educdtivo poro su eloboroción, osícomo eltiempo de cumplimiento de los occiones previstos, ni se espec¡Í¡con los montos poro su ¡mplementoc¡ón.
Lo correro cuento con ¡nstqnc¡os formoles de oseguromiento de lo calidod osi como de procesos evoluot¡vos poro los ómb¡tos de gestión que se implementon
s¡stemdticomente y son ut¡l¡zodos pqrq introducir mejoras en lo correrq.
El perfil de egreso y los objetivos del mísmo se hon definido en lormo cloro, coherente con ld misíón y visión de la correro, asi como con los exiqencios actuoles
de lo profesión y se encuentro occes¡ble en d¡ferentes med¡os poro todos los ¡nteresodos.
El mecanismo de odmisión es cloro, sin emborgo no se ev¡dencio evoluoción de conoc¡m¡entos previos que perm¡ton que se ¡nserte exitosomente o lq correro,
odemds lo cantidod de ¡ngresontes en el pr¡mer oño no esto de ocorde o lo infroestructura, equ¡pomientos y RRHH,
El Plon de estud¡o es coherente con el perÍil de egreso, tiene uno secuenc¡o coherente de osiqnqturos y es v¡oble poro su ejecución; s¡n embargo no estó en
concordoncia con el modelo pedagógico odoptodo por lo correrq; ¡ncorporo estructuros bós¡cos y d¡rectr¡ces de formoción definidos en formo porciol en
comporoción o los criter¡os especif¡cos de lo tituloc¡ón, osi como lo corgo horario presenta unq equivolenc¡o porciol, Los progromos de estud¡os eston
dispon¡bles en formotos qccesibles, se ímplementon conforme o lo plonificodo y se ev¡denc¡o sequ¡miento s¡stemát¡co de los dctividodes prdct¡cas reolizodos
por los estud¡ontes. El número de los mismos en los closes teór¡cos y pract¡cqs no es odecuodo pqro el pr¡mer dño de ld correro. Se constoto escosd
¡mplementoc¡ón de mecanismos de ¡ntegroción de áreos ot'ines, como escoso oplicoc¡ón de proced¡m¡entos de octuolización de los proqromos de estudio. El
proceso enseñonzd oprendizoje opunto ol logro de los objetivos, los estroteg¡os metodológ¡cos y técn¡cas d¡ddct¡cos son coherentes o los qsignoturos y existe
sotisfocción por porte de los estudiontes, s¡n emborgo no se evidenc¡o un enfoque pedogóg¡co inclusivo y pers¡ste el índice de retenc¡ón, El modelo educotivo
según el plon de estudio está or¡entddo o competenc¡o, sin emborgo el proceso formativo está bosddo por ob¡etivos. Los evoluoc¡ones se oplicon de acuerdo o
lo programodo, ounque solo el 6j% de los estudiontes mqnifiestan que rec¡ben retroolimentoción luego de ser evaluodos.
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Valoración Cualitativa del estado general de la carrera
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Lo correro cuento con líneos de ¡nvest¡goc¡ón aprobodos y responden o los neces¡dodes del medio externo, s¡n embdrgo se observo escoso producc¡ón c¡ent¡Í¡co.

Los proyectos de extens¡ón se encom¡non al logro de los objet¡vos de lo correra y se reloc¡onon con los necesidodes del medío, odemós cuentqn con recursos
poro su reolizoción y en dichas octividqdes participon docentes y estud¡ontes.
Se aplicdn los procedimientos que perm¡ten la selecc¡ón, evoludc¡ón y promoción del desempeño de los d¡rect¡vos, ounque no se ev¡dencio que los resultodos de
estos se util¡cen poro mejoro de lo gestión; los procedimientos de selección docente se opl¡con cumpl¡endo porc¡olmente el perf¡l poro los corgos requeridos y

en olgunos osignaturos los docentes no t¡ene especiolizoción en el óreo, n¡ cuenton con Íormoción de posgrodo. Es necesorio fortalecer lo porticipoción de
docentes en progromqs de mov¡l¡dod e incrementor lo ptoducción científico derivodo de la investigoción. Lo cqrrero cuentd con plones de cdpacitoción docente
implementados, sin emborgo es necesor¡o ¡nclu¡r el apoyo de perfecc¡onom¡ento proÍes¡onol poro docentes; osi como convenio de movilídod nacíonole
¡nternocionol pqro estud¡antes. Además se debe qplicor un progromo de copoc¡toc¡ón e implementor un plon de correro poro el personol odministrotivo y de

opoyo.
Existe necesidod de completor lo ¡nstolación deloscensor e ¡nstolor escoleros de emergenc¡o, Lo correro cuento los espoc¡os destinddos poro d¡rect¡vos,

docentes y func¡onorios, que reúnen los condiciones sanitqr¡os y de b¡oseguridad paro el desorrollo de los octividades, ounque olgunos espqc¡os no cuentqn con

luz y o¡reoc¡ón noturol, Los solos de closes cuenton con todos los requer¡m¡entos necesorios pord el desorrollo de los oct¡vidodes dcddémicos, ounque tiene
copoc¡dod solo pora 30 estudiontes. Los ¡nstolac¡ones de lo biblioteco ¡ncluye espoc¡o deb¡domente ocond¡cionqdos, tonto poro elocervo bibliogrófico como
poro lq lecturo e instqlociones de equ¡pos ¡nformdticos y el dcceso de los estudiontes y docentes o redes de informdción esto gorontizddo; s¡n emborgo el
ocervo b¡bl¡ogrdf¡co d¡spon¡ble no es suÍic¡ente pdro responder o las necesidodes de lo correro. Los loborator¡os d¡sponen de espoc¡o sufíc¡ente poro oseguror lo
reolizoción de octiv¡dodes práct¡cos requeridos en reloción o la cqntidad de estud¡qntes, osí como lo odquisición y octudl¡zdc¡ón de los equipos se reolizon en

formd s¡stemdt¡co. Se ev¡dencio sot¡sfocción de lo comun¡dod educdtiva con el uso de recursos d¡spon¡bles. Los proced¡mientos odm¡n¡strot¡vos y f¡nonc¡eros se

encuentron def¡n¡dos, son conoc¡dos y son ¡mplementodos sistemót¡comente.
Lo correro cuento con mecdn¡smo de sequim¡ento o egresodos; sin emborgo el seguimiento q los mismos no es s¡stemótico, n¡ prevé consultds sobre los

necesidades de formoc¡ón, t¡empo medio util¡zodo poro el primer empleo y que seon oplicodos s¡stemdticomente. Son escosos los egresodos que acceden a
corgos de responsob¡lidod reloc¡onodos o su formoción y experienc¡o. Lq correro cuento con pocos instonc¡os formoles de vinculoción con ogentes del medio
externo poro obtener sugerenc¡os que seon considerodos poro eloiuste del proyecto dcodém¡co, cuenton con pocos oct¡vidodes que reÍlejen port¡c¡poción de lo

correro en eldesorrollo de progromos nqcionoles y regionoles. Se ev¡denc¡o sot¡sfocción de porte de los empleodores por eldesempeño de los eqresodos; osí
como de los resultodos de los proyectos de ¡nvest¡gac¡ón, sin emborgo, oún no se observo lo trdnsferenc¡o de los resultodos o lo sociedod.
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CONCLUSIÓN

Lo coÍero de Odontoloqio de lo Un¡vers¡dod H¡spono Guoroni es uno unídod ocodémico comproñetido con lo formocíón de profesionales, con pr¡nc¡pios ét¡cos, visión

humon¡sto y espititu crit¡co. Lo coso de estud¡os monifestó el deseo de porticipor en el proceso de outoevoluoc¡ón, dicho proceso ¡nició med¡onte lo confomoc¡ón del Com¡té de
Autoevaluoción. El ¡nforme descr¡be los oct¡vidodes en bose o los c terios e ¡ndicodotes coffespond¡entes o los lineomientos est¡pulodos en el Meconismo de Evoluoc¡ón y
Acred¡toc¡ón de Cofferos de Grodo de lo ANEAES.

El Com¡té de Autoevoluoción confoftnodo, se centtó en los rcferenc¡os de los documentos, los octiv¡dodes que desoftollon, onólis¡s de lo ¡nfroestructuro, oct¡v¡dodes

de los ¡ndicodores orgumentondo codo uno de ellos, determ¡nondo el nivel de logto de cu¡nplimiento de codo cr¡teio de colidod y eloboú el ju¡c¡o de logto.
El prcceso de outoevoluoción perm¡t¡ó el onólis¡s crít¡co, osí como lo trionguloc¡ón de los infomociones o modo de determ¡nor el gtodo de cumplim¡ento de codd ind¡codor
poro ident¡ficor los fortolezos y deb¡l¡dodes según ct¡te os de col¡dod y lo fomuloción de recomendoc¡ones de ¡nejorcs.

Asunc¡ón, 27 de agosto de 2023
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Dra. D¡na Mat¡auda Sarubb¡

Presidente
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