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Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 397

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION DE LAS
CIENCIAS SOCIALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
“DR. RAUL PENA” (INAES), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales del Instituto Nacional de Educacion Superior
“Dr. Raul Pena” (INAES), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la cerfificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de

Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales del Instituto Nacional de Educacién Superior
“Dr. Raul Pena” (INAES), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Eva Diana Chapatro, Maria del Pilar Rios Vera y Roxana Yudith
Duarte Milichi, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales del Instituto Nacional de Educacién Superior
“Dr. Raul Pena” (INAES), sede Asuncién, isegfm consta en el Acta N° 19 de fecha 30 de octubre ding

2024, %@
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Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evalnacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”’;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales
del Insututo Nacional de Educacion Superior “Dr. Raul Pena” (INAES), sede Asuncion, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR al Instituto Nacional de Educacién Superior “Dr. Raul Pefia” (INAES),
sede Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales.

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

E-mail: presidencia(@aneaes.gov.py
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3°.- DISPONER Ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente

W’ﬂ]jarp Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@ancaes.gov.py
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Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: r:::,‘,m Nacional de Educacién Superior “Dr. Radl Pares Evaluadores: 1. Eva Diana Chaparro(Coordinadora)
Carrera: Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales 2. Maria del Pilar Rios Vera
Unidad Académica: 0 3. RoxanaYudith Duarte Milichi
Sede/Filial: Central Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion S o ) ] S S

La Ley N° 6223/2018 reconoce al Instituto Superior de Educacién “Dr. Raul Pefia” como Instituto Nacional de Educacion Superior, con auronorp.fa ¥ aurargufa, dn.a' derecho _pubhco, con personeria juridica y
patrimonio propio, con la que se actualiza la denominacion de la Institucién tal como la reconoce la ley: Instituto Nacional de Educacién Superior I"Dr, Raul Pefia” con la s:gf_a INAI;‘ S. La carrera dt_a grado
Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales se crea en el afio 2010 y la actualizacién de su proyecto académico se aprueba por Resolucion N° 308/2018 del Consejo Nacional de Educacion
Superior. _ _

Lazstmctura organizacional del INAES de la que forma parte la Carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales, refleja la representacion de los mvgles % je@mula 'de !os diferentes
estamentos de la institucion. En el nivel de la definicion de la politica educativa institucional, se encuentra la Direccién General Académica, la Asamblea y el Copse}o Supenqr lnstm_:cronal, '.E” cyanto ala
Carrera de la Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales, ésta se ubica como una Coordinacién de carrera que depende del Departamer?ro de Eduqacrén en Ciencias Sociales y C:eqc:as de la
Educacion, que se encuentra, a su vez, jerarquicamente conectada a la Coordinacion General Académica y ésta, a la Direccion General Académica a m’ve;l fnstr{uc:onal. Junto con las Direcciones de
Investigacion, Extension universitaria y Vinculacion, de Administracion y Finanzas, Planificacion y Aseguramiento de la Calidad, son responsables del funcionamiento de la Carrera. En el afio 2018 contaba
con una matricula total de 76 estudiantes. o ) _ _

La oferta educativa de la carrera evaluada presenta las siguientes caracteristicas: otorga el titulo de Licenciado en Educacion de las Ciencias Sociales. E/ Pfa‘n de estudios vigente esta aprobado por el
CONES, segun Res. n® 308/2018, organizado en asignaturas obligatorias, de formacién general, pedagdgica y de formacion especfﬁc_a, adqm@s q‘e la Practica, que debe ser desarrollada atendiendo los
pre-requisitos respectivos de las mismas. La carrera tiene una duracion de 4 afios con una carga horaria total de 3.550 horas cronolégicas dJsrrfbwqa:s en8 semestres. A pan‘r( del afio 201 9 por Res. del
INAES, N° 240/19 que aprueba el Mecanismo de Admision, con vigencia desde el afio 2020, se incorpora el primer semestre como el curso de admisién denominado Pro_bal‘qno, cuyo requisito de
aprobacion para el estudiante, le posibilita pasar al segundo semestre del cursado. El Plan de estudios incluye, ademas, la Practica Profesional de 300 horas y el Trabajo Final de Grado (TFG) como

requisito de graduacion
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'B. Descripcion de la Visita - - - —_—

La visita de evaluacion del Comité de Pares se realizé en cumplimiento de la fase del proceso de Evaluacion Externa con fines de acreditacion conforme a lo establecido en el Modelo de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior en la modalidad combinada, cuyo desarrollo se llevo a cabo en forma virtual los dias 11, 12, 13 de junio, y, en forma presencial el dia viernes 14 de junio. Conforme
a la Agenda se realizaron reuniones y entrevistas con los diferentes actores de la Institucién y de la Carrera, quienes se constituyeron en informantes clave del proceso. La informacion presentada por la
Carrera, incluyendo la informacién adicional y la publicada en la pag. Web, hasta el ultimo dia de la visita fue revisada y analizada exhaustivamente para valorar el nivel de cumplimiento de los indicadores
y apreciar las mejoras iniciadas como parte del cumplimiento del Plan de mejoras. Por otro, lado, durante la visita in situ, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la
carrera: areas de acceso y circulacion, Unidad de Tecnologia educativa, Direccion de Vinculacion y extension, Comedor, dependencias académicas de la Carrera, laboratorio de Informatica, salas de
clase, sanitarios, Biblioteca, Salén auditorio, area recreativa, Sala de Consejo. Por otro lado, se verifico la existencia y las caracteristicas generales de la Plataforma virtual, se obtuvo informacion
contenida en la documentacion obrante en los archivos institucionales y de la Coordinacién de la Carrera. La evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el
Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales del Instituto Nacional de Educacion Superior INAES, se dio por concluida a los catorce dias del mes de
Junio de 2024. El Comité resalta la apertura y predisposicion de las autoridades de la Institucién y, en especial, de la carrera de Educacion en las Ciencias Sociales, asi como de los miembros de la
comunidad educativa, lo que permiti trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesarios disponibles en la institucion, para la
realizacion del trabajo encomendado por la Agencia. Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera, en formato digital, asi como la informacion
y documentacion adicional solicitada durante la visita, con la que se obtuvo informacion complementaria requerida para que el Comité de Pares emita el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion |
Externa remitida a la ANEAES y ésta, por su parte, a las autoridades del INAES en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado. Este Comité de
Pares Evaluadores alienta a las autoridades institucionales a seguir implementando su Plan de Mejoras y a instalar la cultura de la evaluacion como un mecanismo permanente de mejoramiento de la
calidad, para asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera. Para finalizar, el Comité de Pares reitera su agradecimiento por las atenciones recibidas y la hospitalidad manifestada en los dias de

trabajo.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos -

El informe Institucional contiene los datos bésicos requeridos respecto a la Institucion y a la carrera en evaluacion, noténdose la informacion refe_rida al flujo de alumnos y de la Carrf.-ra durante los ultimos
cinco afios. Los anexos del informe incluyen el Plan Estratégico del INAES, el Plan de Desarrollo de la Carrera 2022-2026, un Proyecto Acadé_n_:rco. que corresponde al afio 2016, sin datos de
formalizacion, una Res. 308/2018 del CONES por la que actualiza el Proyecto Académico y la Res. Del CSI 240/2019 del Mecanismo de Admision de las Carreras de grado, entre las cuales se encuentra
la Carrera de Educacion en las Ciencias Sociales. . s o ) o

El informe de Autoevaluacion contiene la informacion que corresponde a la matriz de evaluacion para las carreras de grado, noténdose que el _mvei de cumplrn_'uen!o de lg mayoria de los md:cgdares se
corresponde con lo expresado en la observacion y los medios de verificacion. Los anexos de este informe presentan las siguientes caracteristicas: la informacion contenfd_a en general es pertinente; pero,
se requirio solicitar documentacion adicional cuya carpeta fue compartida con el Comité de Pares en fecha 14 de junio de 2024 que corresponde al dia 4 (cuatro) de la visita, observandose que algunas
carpetas no contienen los archivos solicitados,o, en otros casos, presentan el mismo contenido pero con denominacion diferente. _

El Plan de Mejoras contempla los elementos previstos en el formato correspondiente y considera las debilidades identificadas por el Comité de at_n_'oeva!uacaén durante el proceso. ) )

La valoracion cualitativa del estado general de la Carrera sintetiza los componentes que conforman el mecanismo e identifica algunas de las debilidades detectadas. Y la conclusion se circunscribe a

apreciar las caracteristicas del proceso de autoevaluacion.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA

Criterio 1.1.1  Me Ver )
Estatuto actualizado INAES Protocolizado
Resolucion INAES Nro 456 por la cual se
aprueba el Estatuto de INAES
ResINAESNro2_Act Estructura Orgdnica 2023
Organigrama Institucional aprobado por
Resolucién ISE Nro 107-16 (2)

Res. No 105_18 Organigrama de CS (1)
Andlisis documental (1)-

Las evidencias presentadas por la Carrera y las informaciones recogidas durante
a. La estructura organizacional r n 1 la entrevista a la Darec!ora General y miembros del Consejo Superior
. 5_ ctura organizacional responde a las Cumple Totalmente  Institucional, permiten corroborar que se cuenta con una estructura
exigencias de la carrera. organizacional acorde con las exigencias misionales, estratégicas y de apoyo
técnico de la carrera

Resultado de entrevista con la Directora
General y miembros Consejo Supenor
Institucional.

Res. No 105_18 Organigrama de CS (1)
Organigrama Institucional aprobado por
Resolucién ISE Nro 107-16 (2)

b. La estructura organizacional de la carrera es Se verifica en las evidencias documentales y se corrobora en las entrevistas ResINAESNro2_Act Estructura Orgdnica 2023
x £y mantenidas, la articulacién del departamento al cual pertenece la carrera con la  Estructura organizacional. Coherencia Andlisis
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente Direccion Académica y sus Coordinaciones (General Académica y General de documentos.
pertenece. Técnica) Resultado de las entrevistas con la Direccion
Académica- Coord. G. Académico y Coord. G
Técnico

Estructura organizacional. Coordinacién de
estamentos Anélisis de documentos
Resolucion 74 Manual de Funciones
ResINAESNro45_ApruebaManualCargosyFunci
ones_2023 (1)
Resolucion ISE N° 97. Ampliacién del Manual
de Cargos y funciones

En el Manual de cargos y funciones con sus respectivas actualizaciones (Resol.  Informes de gestién CS

N° 97/2018, 74/2018, 45/2023) se establecen las relaciones de autondad y Encuesta estudiantes CS INAES 2023
funciones de nivel jerarquico en linea vertical. Durante las entrevistas con la Encuesta_ Docentes CS INAES 2023
Direccion de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad Institucional y jefes de  Res INAES Nro2_Act Estructura Orgdnica 2023
c. Laestructura organizacional de la carrera Dptos. (Aseguramiento de la Calidad, Planificacion y Tac%orogl‘a de la Res.53. Actualizacion y ajuste de la estructura
3 i R I mun n, / - !
Pertinencia de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente ‘c';’;’,,,"";‘;“;';;}; ‘f;;,,;a’“;;",g L‘,j:,,'igfu,‘;" :: EZTQ;%,, dg‘,’;‘;’”gﬁﬁ;‘;‘; e orpdnca
Estructura estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Sociales, manifiestan que las comunicaciones se establecen via Direccién Resultados de las entrevistas con la Direccion
Organizacional de la Académica y de memorandos a la carrera. Tomando en consideracion la nueva  de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad

evidencia entregada como "Documentos Adicionales del Descargo” denominado  Institucional y jefes de Dptos. (Aseguramiento
"Resolucién INAES N*® 254-2022", se observa el cumplimineto de la totalidad de  de la Calidad, Planificacién y Tecnologia de la
los presupuestos establecidos mediante el presente indicador. Informacién y la Comunicacion .Jefe del
Departamento - Coordinador de la carrera y
equipo técnico de la Licenciatura en Educacion
de ias Ciencias Sociale

carrera

Resolucion INAES N° 254-2022. Flujograma de

o 1 ./ procesos de los Dptos. de Carreras de Grado
FME>

—
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d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

P . Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio cada indicador.
~ Criterio 1.1.2. Indicadores Cumplimiento

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Parcialmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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En las evidencias presentadas y las entrevistas mantenidas con la Directora de
Gestién del Talento Humano para evaluar este indicador, se encuentran las
resoluciones del Manual de Funciones y Cargos, formalizado por resoluciones
del ISE N°74/2018 y su ampliacién mediante resolucién N.° §7/2018, asimismo la
actualizacion del Manual de Funciones y Carges, formalizado por la Resolucién
INAES N.° 45/2023, en donde se definen y describen los cargos por la méxima
autoridad, con las respectivas funciones generales y especificas de las distintas
instancias vinculadas a la carrera

Segun se puede verificar en la evidencia documental para este indicador, y,
corroborada mediante entrevistas a la Directora de Gestion del Talento Humano
- Jefes de Dptos Seleccion y Administracion del Talento Humano y de Desarrollo
del Talento Humano, y al personal vinculado a la Carrera, fodos los cargos
definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos (resoluciones
de nombramientos para los diferentes cargos de la carrera, caractenzacion del
personal directivo, administrativo y de apoyo y del personal docente desde el
afio 2018-2023

Resolucién N* 74 - Manual de funciones
Resolucion ISE N*® §7 - Ampliacion del Manual
de Cargos y funciones

Res INAES Nro.45_Aprueba Manual Cargos y
Funciones_2023 (1)

Evidencias docx

Resultado de la entrevista con la Directora de
Gestién del Talento Humano

Res. No 99_22 Designacién de Coord CE
Rubén Arguello

Resolucién ISE N° 25. Coord. GG
Caractenzacion de Administrativos y de apoyo
Caracterizacién de Directivos

Caracterizacion de Docentes

Res ISE N* 112_Juana Ferreira_2017
Resolucion N* 136 Jef CS y CE A Ayala

Res INAES Nro.45_Aprueba Manual Cargos y
Funciones_2023

Res. No 105_18 Organigrama de CS (1)
Resolucion ISE N*® 25. Coord. GG. Lic. CS.
Resultados de las entrevistas con la Directora
de Gestién del Talento Humane - Jefes de
Dptos Seleccion y Administracion del Talento
Humano y de Desarrollo del Talento Humano,
personal vinculado a la Carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

Se corrobora en las entrevistas a Docentes de la Carrera, Coordinador de la
carrera y equipo técnico de la Licenciatura en Educacién de las Ciencias
Sociales y que en el Proyecto Académico estd incorporado el enfoque inclusivo
en la Misién, (pag.5) y en las competencias especificas del perfil del egresado
(pdg. 20), Asimismo, en el Marco Curnicular — Res. INAES N* 71/2019, se hace
referencia a la Ley de Educacion Inclusiva como norma general, siguiendo la
linea del modelo ecolégico contextual. (Pag. 7 al 9); Por su parte, el INAES
cuenta con un Protocolo de atencién a personas con discapacidad, 8 mas de un
Mecanismo de Admisién que incorpora el enfoque inclusivo (pag. 7); y un
Mecanismo de ajustes razonables para estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo del INAES (Res N.° 16/2022). No se encontraron evidencias
de resoluciones de las autonidades que formalicen los documentos presentados
como

1- Reglamento de extension y vinculacion,

2- Mecanismo de seguimiento a Egresados,

3- Mecanismo de vinculacién con el sector productivo laboral en el dmbito de la
educacion.

Cnteno 1.1.1 La estructura organizacional de la Carrera alcanza el nivel pleno del criteno de pertinencia, como resultado del analisis de las evidencias documentales, las argumentaciones presentadas y la valoracion de

Medios de Verificacion

Mecanismo de Ajustes razonables actualizado
2022

Protocolo para la atencién de personas con
discapacidad del INAES.

Mecanismo de adecuacion curricular y ajustes
razonables 2019

Marco_curncular_UV

Resolucién 240_Mecanismo de admision
Analisis documental Normativas con enfoque
inclusivo

Resultados de las entrevistas con Docentes de
la Carrera, Coordinador de la carrera y equipo
técnico de la Licenciatura en Educacién de las
Ciencias Sociales.
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b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

| Eficacia e integridad

‘ en la aplicacion de las
; Normativas y
|Reglamentaciones que

rigen la carrera d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistemdticamente.

}e, Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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 que cubran los afos anteriores a la cohorte evaluada.

‘ Se constata en las entrevistas a estudiantes y docentes y en las evidencias

presentadas como normativas estas estan referidas a aspectos relacionados con

protocolos de bioseguridad que son las que rigieron durante la Emergencia
Sanitania,y corresponden a los afios 2020 y 2021. Asimismo se verifica que la

| resolucion 11/2022 actualiza las pautas para el sistema de evaluacién y

| Orientaciones para el desarrollo de clases presenciales, Se verifica, ademas,

| que se cuenta con un Plan integral de gestion y reduccién de nesgo del INAES,

| (Res.247/2023) que contempla aspectos mdas vinculados a riesgos y

| emergencias, pero en el descargo de la carrera donde menciona la resolucion
247/2023, en la pagina 23 efectivamente se menciona como una amenaza los
nesgos biolégicos, pero en la fila del cuadro referenciado se menciona en la

| columna “recursos” que se tomaran todas las medidas de precaucién
necesarias, sin aclararse cuales seran.

Para tener en cuenta los riesgos biolégicos son distintos a los nesgos pnmarnos

| de la salud o
Tanto en el informe de Autoevaluacion de la carrera, como en las entrevistas
mantenida con la encargada del drea de Comunicacién institucional,

| Coordinadora de la Carrera, se menciona que las documentaciones académicas

| se encuentran difundidas en formatos impresos y digitales. Asimismo, estas
evidencias documentales contenidas en biblioratos, pudieron ser constatadas
durante la visita in situ. Por otro lado, la verificacion realizada en el Portal de la
carrera permite visualizar las normativas, reglamentaciones y mecanismos en
formato pdf que permiten su lectura mediante aplicaciones para personas con

| discapacidad visual.

En las entrevistas mantenidas con la Coordinadora de la Carrera, Docentes de
la Carrera, Responsable del Departamento de Practica Profesional - Docentes
encargados de la Practica Profesional en la Licenciatura, Directora de
Vinculacién y Extensién y jefes de Dptos de Vinculacion Social y de Relaciones
Interinstitucionales vinculados a la Carrera. Responsable del Departamento de
Desarrollo Estudiantil y en los medios de verificacion presentados, se constata
| la aplicacion sisterndtica de :
1- Matriz de seguimiento a planes semestrales (2019-2023),
2- Registro de Notas de la préctica profesional de las instituciones de practicas
3- Registro de catedras identificados por Departamento, carrera y asignatura,
correspondiente a los afios 2020-2021.
4. Informe de concesién de becas a estudiantes. 5. Registro de seguimiento de
proyectos de extension universitana. 6. Registro de actas de evaluaciones de
estudiantes- 7. Planillas de calificaciones.8 Informes de practicas de
| estudiantes. 8._Informe de Tutores de précticas. 9. Evaluacion del desempefio

Se constata que la carrera cuenta con un documento -Cédigo de ética, aprobado
por resolucion en el afo 2022 - en forma expenmental- que regula el desempefio
ético de sus miembros, el cual no fue actualizado aun. En las entrevistas, se
sefiala que existe un documento en construccion, a ser aprobado en el presente
ario. Asimismo, la Carrera cuenta con un Comité de Integndad Institucional. En

| cuanto a sanciones previstas para cascs de faltas, durante la entrevista,

| mantenida con la Directora de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad

| Institucional y jefes de Dptos. Directora de Gestién del Talento Humano - Jefes

| de Dptos Seleccion y Administracion del Talento Humano y de Desarrollo del
Talento Humano, personal vinculado a la Carrera. manifiestan que se rigen, en

| forma general, porla Ley de la Funcion Pablica. No se dispone de un

' Reglamento interno actualizado que especifique aspectos que regula el
desempefio etico de sus miembros o los procedimientos relativos al régimen
disciplinano, tampoco se presentan documentos referidos al objeto evaluado,

| Estudiantil

|

| Anaélisis de documentos-Protocolo de

 bioseguridad

' Res N° 28-Protocolo emergencia sanitaria 2021

| Onentaciones clases presenciales Post

| pandemia

| Res N*® 11-Pautas de evaluaciones. Modalidad
Virtual Res |
N* 58-Modalidad virtual por razones de
biosegundad
Resultados de las entrevistas con estudiantes y
docentes

| Evidencias de Normativas y Reglamentaciones
difundidas
| Pégina Web de la Carrera
| Entrevista mantenida con la encargada del drea |
de Comunicacion institucional, Coordinadora de
\la Carrera.
Resultados de las entrevistas en la Visita in situ

Informe gestion CS 2020-2023

Informe de gestién de la Unidad de Préctica
Profesional

Resol ISE Nro. 14-18 Reglamento para la
concesion de becas y ayuda econémica

Resultados de las entrevistas mantenida con la
Coordinadora de la Carrera, Docenles de la
Carrera, Responsable del Departamento de
Préctica Profesional - Docentes encargados de
la Préctica Profesional en la Licenciatura, ‘
Directora de Vinculacion y Extension y jefes de |
Dptos de Vinculacion Social y de Relaciones
Interinstitucionales vinculados a la Carrera
Responsable del Departamento de Desarrollo

Res INAES N° 73-19
Res INAES N* 151/2022-Cddigo de Etica Anexo
1.1.2.e3 Res INAES N° 84/2020 - Evaluacién
del Desempeiio

Resolucion N° 97_Conformacion Comité de
Integndad Institucional

Resultados de las entrevistas mantenidas con
Directora de Planificacién y Aseguramiento de ‘
la Calidad Institucional y jefes de Dptos. ‘
Directora de Geslion del Talento Humano - |
Jefes de Dptos Seleccion y Administracion del |
Talento Humane y de Desarrollo del Talento
Humano, personal vinculado a la Carrera

: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO

Informe Ajuste Planes de Estudio 2019_C.
Sociales docx
Mecanismo de actualizacion proyectos de
En las entrevistas mantenidas con la Jefa del Departamento de Desarrollo y carreras
Disefio Curncular, y en el analisis documental se evidencian que las normativas  PA. Lic. en Ciencias Sociales - Ajuste. 2020
Cumple Parcialmente  y reglamentaciones se actualizan, pero no se dispone de informes que sustenten docx

que dichas actualizaciones han surgido de estudios de las necesidades Encuesta estudiantes CS INAES 2023
especificas de la carrera. El Mecanismo de admisién (2019) refiere la Encuesta_ Docentes CS INAES 2023
fundamentacién de ajustes, en general, para todas las carreras, en tanto que las  Resolucion 240_Mecanismo de admision
encuestas a los estudiantes, es de aplicacion reciente (2023) Entrevista con la Jefa del Departamento de

Desarrollo y Disefio Curricular
Las evidencias presentadas y en las entrevistas mantenidas con estudiantes y Evidencias de Normativas y Reglamentaciones

docentes de la Carrera, se corrobora que existe una amplia difusion de las difundidas CS

normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, lo que permite que sean Encuesta_ Docentes CS INAES 2023
Cumple Totalmente conacidas por la comunidad educativa. En las encuestas aplicadas a docentes ~ Encuesta estudiantes CS INAES 2023

refieren conocer el Reglamento Académico y de Evaluacion y los demds Resultados de las entrevistas mantenidas con

reglamentos, as/ como los estudiantes, durante la entrevista admiten conocer el  estudiantes y docentes de la Carrera.
Reglamento de Evaluacion de las asignaturas, el Manual de Investigacion,
ademads del Reglamento de Extension y el Reglamento de Préctica Profesional.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  criterio 1.1.2 La aplicacién de las normativas y reglamentaciones con enfoque inclusivo que rigen la Carrera, alcanzan, de acuerdo a las evidencias presentadas para cada uno de los indicadores el nivel de cumplimiento
Criterio Escaso con relacion a los criterios de eficacia e integndad, siendo la limitante la falta actualizacién de normativas o reglamentaciones relacionadas al protocolo de biosegundad post pandemia .

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

e o s N Fatroh oed A ez 2 x
Durante el proceso de entrevistas a la Jefa del Departamento de Desarrollo y
Disefic Curricular, y la Coordinadora de la Carrera, las mismas manifiestan que
se han realizado estudios de mercado, pero no se pudo constatar, ni en los
medios de verificacién del Informe de Autoevaluacion, nien los medios de
verficacion complementanos, informes de resultados con base en estudios
rigurosos que permitan constatar que los cambios que se han propuesto en el
Proyecto académico del afio 2019, responden a las necesidades reales y
posibilidades del medio externo. Las referencias a resultados de estudio de
necesidades, aparecen recién en el Plan de desarrolo aprobado en el afio 2022.

Segtin se puede leer en el Informe sobre la “habilitacion de la carrera...”
presentado por el Dpto. de Disefio y Desarrollo curricular como parte del Informe
de autoevaluacion de la Carrera, y, lo manifestado en la entrevista por la Jefa del
Departamento de Desarrollo y Disefio Cumicular, la Licenciatura en Educacion
de las Ciencias Sociales cuenta con la Resolucion 728/2016 que aprueba la
aclualizacion de la Carrera de Licenciatura en Educacion en Ciencias Sociales,
cohorte 2012-2015, a la que no acompalia ningdn documento con el nombre de
Proyecto Académico. Cuenta, ademds, con un documento con el nombre de
Proyecto académico correspondiente al afio 2016 cuya evidencia de
formalizacion, no se presenta. Dos afios después se cuenta con una nueva
actualizacién de la Carrera de Licenciatura en Educacién, aprobada por
Resolucién N° 308/2018 del Consejo Nacional de Educacion Superior, sin
avidencias del Proyecto actualizado. Finalmente se cuenta con la Resolucion
INAES N° 240/2019 que aprueba el Mecanismo de Admisién, estableciendo el
primer semestre como Probatorio

Se dispone de un informe donde se menciona que los cambios introducidos en
el aflo 2019 son inferiores al 30%. No acompafia al mismo el detalle técnico
sobre el cual se basa y fundamenta dicha aseveracion y donde también se
exprese que la incorporacion del semestre probatorio de ingreso como parte de
los 4 afios de formacién, no implica un cambio curnicular que amerite la
aprobacién del Proyecto Académico por parte del CONES.

Las evidencias presentadas como documentos complementanos, y en las
entrevistas con el personal directivo, docentes, personal administrativo y de
apoyo, permiten corroborar que los mismos cuentan con el perfil adecuado para
los cargos que ocupan y cubren las necesidades de la carrera para la
implementacién efectiva de la oferta educativa.

Proyecto Educativo 2016 Lic. en Educ. de las
Ciencias Sociales (1) Plan de desarrollo
Resultados de las entrevistas con la Jefa del
Departamento de Desarrolio y Disefio
Cumcular, Coordinadora de la Carrera

Proyecto Educativo 2016 Lic. en Educ. de las
Ciencias Sociales (1)

Resolucion CONES 308-18

Resolucién 240_Mecanismo de admision
Informe Ajuste Planes de Estudio 2019_C.
Sociales.docx

Mecanismo de actualizacién proyectos de
carreras

0, T

[ de la enty ja con la
Jefa del Departamento de Desarrollo y Disefio
Curnicular

Caracterizacion de los recursos humanaos
Res. No 99_22 Designacién de Coord CE
Rubén Arguello

Resolucién ISE N® 25 Coord. GG
Caractenzacion de Administrativos y de apoyo
Caracterizacién de Directivos

Caractenzacion de Docentes

Res ISE N*° 112_Juana Ferreira_2017
Resolucion N° 136 Jef CS y CE A Ayala

Res. No 105_18 Organigrama de CS

Res INAES Nro.45_Aprueba Manual Cargos y
Funciones_2023 (1)"

Resultados de las entrevistas con el personal
directivo, docentes, personal administrativo y de

apoyo

fax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Pertinencia y eficacia
| en la gestién del

| Proyecto Académico
| ‘ I
[ ‘e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
iequipamientos, materiales e insumos requeridos
| para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

|

f. La carrera dispone de mecanismos formales de |
1 seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

|
|

|

!h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

curriculares y ajustes razonables en concordancia
| con las necesidades de las personas con
\discapacidad.

== —

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
| capacitacion de la comunidad académica en temas
| relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La evidencia documental permite corraborar que se cuenta con un Plan de [ . ]
Desarrollo de la carrera de Ciencias Sociales, que no incluye el presupuesto \
| (Res. de aprobacion del INAES N.° 302/2022, para los afios 2022 al 2026). En Presupuesto Plan de Desarrolio C. Sociales.pd |

| las entrevistas con responsables de la Direccién Administrativa y sus | Plan de Desarrolio Sociales. Resol INAES N*®

| Departamentos, refieren que, efectivamente, no se cuenta con cdiculos por | 302_2022

| carrera, sino que el Presupuesto se aprueba para la institucion en general, que | Resultados de las entrevistas con responsables
| dispone las asignaciones de acuerdo a las necesidades priorizadas.En los de la Direccion Administrativa y sus

| documentos adicionales del descargo de la carrera, la misma ha proveido como | Departamentos.

| medio de verificacién una planilla de prevision presupuestana correspondiente al | 42. Documento en el que se convoca a reunién

| afio 2020, faltando las planillas de los otros afios evaluados a los efectos de dar | para elaborar el anteproyecto de presupuesto

| certeza plena del cumplimiento del indicador 1.2.1.d, por lo que se considera un | ‘

| logro parcial. I ; = | E— e |

| Segtin se puede evidenciar, el INAES cuenta con la Infraestructura con algunas | Informe mobilianos personas con discapacidad
mejoras graduales introducidas en los bloques de edificios, en los accesos ala | Instalacién de acceso inclusivo (fotos)

Institucién. Este aspecto se ha podido corroborar en las entrevistas con los | Mejora del acceso de la Institucién - Movilidad
responsables de la Direccién Administrativa y sus Departamentos.y, en la visita | Inclusiva (fotos)
in situ, con el recormdo realizado en las zonas del estacionamiento,secretaria, Sefialética con criterios de inclusion
| cantina, area deportiva, enfermeria, sanitanos, biblioteca y auditorio Diagndstico de accesibilidad en el INAES
Se ha observado, asimismo, las adecuaciones de rampas, pasamanos, Informe Administrativo DAF
seflalélicas para identificacion de los espacios, seflalética con énfasis en Inventario de bienes por curso y coord.
| discapacidad visual y otros. También existe evidencia documental en los ' Resultados de las entrevistas con responsables |
| Informes de la DAF y de la Coordinacion académica, de los inventarios de de la Direccion Administrativa y sus |
| bienes de la carrera, y los recursos de infraestruclura, equipamientos, matenales Departamentos
| e insumos requenidos para el desarrollo de las actividades académicas. |Resultados de la visita in situ.

Onientaciones sobre evaluacion
Res INAES N* 200. Mecanismo de seguimiento
a los Proyectos Académicos

Se constata que la carrera dispone de un mecanismo de seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico aprobado por Resolucién N.° 200/2020, y
una onentacién sobre evaluacion

i Las evidencias documentales y las informaciones proporcionadas en ia
entrevista por la responsable de la Unidad de Disefio y Desarrollo Curricular,
| presentan coincidencias acerca de la fundamentacién que denvé en la |
| resolucion INAES e 85/20ng por la Eue se apmeba que el proceso establecido | Res INAES N° 86-19. Mecanismo de ‘
lenel Mecar_trsmo de ac!uafrza_c.'dn .."aralz de inconsistencias entre el proyecto | Actualizacion del Proyectos Educativo de las
| educativo vigente y las necesidades o demandas del medio interno o externa de | carreras de grado del INAES ‘
la carrera y como producto del autoanalisis de los mecanismos formales de ' Informe Ajuste Planes de Estudio 2019_C
evaluacion curricular...” con una propuesta de cambios en la malla curricular del | Sociales .docx =
Proyecto Académico de todas las carreras de la Institucién, no encontrandose Resultado de la entrevista mantenida con la
otras evidencias del proceso de aplicacion del Mecanismo mencionado Jefa del Departamento de Desarrolio y Disefio
Tampoco se observan informes de que, durante los afios 2020,2021 y 2022 Curricular
fueron aplicados procedimientos para la actualizacion del proyecto académico y
que indiquen que se requiere o descarta la necesidad de actualizaciones que
sirvan de evidencia de aplicacion sistemalica del mecanismo de actualizacion
| La evidencia presentada por la carrera y las enlrevistas mantenidas con ' Mecanismo de Ajustes Razonables para |
docentes y estudiantes de la Carrera, permiten corroborar que se cumple con Estudiantes con Necesidades especificas de
este indicador, pues prevé los mecanismos de ajustes razonables para Apoyo Educativo del INAES
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo del INAES, Resultados de las entrevistas mantenidas con
mediante la aprobacion de la resolucién N°16/2022 docentes y estudiantes de la Carrera.

Evidencias de capacitaciones
Registro de evidencias Capacitaciones sobre
biosegunidad y emergencia. Registro de
actividades
| Registro de Capacitacion Quema controlada
| Registro de capacitaciones sobre RIESGOS-

Se puede corroborar con las evidencias presentadas (Planes, capacitaciones
realizadas en el marco de la bioseguridad y situaciones de emergencia), as!

: como con las entrevistas mantenidas con docentes y estudiantes, y, el Informe

| del Plan de contingencia 2020, 2021, el compromiso de los girecnvas en %uanra INAES
a las acciones que permiten generar propuestas de formacion, capacitacion y 3 i

| participacion en Educacion para la Gestion de Riesgos de todos los actores de fa | Matenal utilizado por la UGR 2023 en la Charla

| comunidad educativa. Por otro lado, se dispone de documentos de aprobacién | 08 Segundad

| mas reciente como el Plan Integral de Gestién y reduccién de Riesgo (2023) g:::g’:rsg:;?fagzsrﬁggysﬁd_ugfgg 3‘1"

Resultado de la entrevista mantenida con
| docentes y estudiantes.



Plan Integral de Gestién y reduccién de Riesgo
Si bien la carrera cuenta con un Plan Integral de Gestién y reduccion de Riesgo  Resolucion INAES N* 247/23
y un Procedimiento de Atencién en emergencias médicas menores y Procedimientos de Atencidn en emergencias
procedimientos de primeros auxilios, ninguno de los mencionados como médicas menores y procedimientos de pnmeros
evidencias, ni en las entrevista mantenida con la responsable del Departamento  auxilios
de Desarrolio Estudiantil, se pudo constatar acciones que conduzcan de manera Resultado de la entrevista mantenida con la
eficaz a definir como se garantizard el desarrolio efectivo, o recuperacién, de las responsable del Departamento de Desarrolio

| La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Parcialmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional,

actividades pedagogicas previstas en el Proyecto Académico ante casos de Estudiantil
emergencia.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Cntero 1.2.1. La gestién del Proyecto Académico alcanza, de acuerdo a las evidencias y argumentos presentados, las entrevistas mantenidas y a la valoracién de cada uno de los indicadores, un nivel de cumplimiento
satisfactorio en cuanto a los cnterios de pertinencia y eficacia, encontrandose como limitante la falta de datos que avalen que la oferta educativa es el resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del
Criterio medio externo.
Informe de participacion en la definicién de la

Las evidencias presentadas permiten constatar que los planes vinculados al Misién y Visién de la Carrera del Plan de
Plan Estratégico Institucional se operativizan en los POA correspondientes a los Desarrollo

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la afios 2019,2020 y 2021. A partir del afio 2022 se cuenta con el plan de Pian de Desarrollo Sociales. Resol INAES N°

Cumple Totalmente

desarrollo 2022-2026. En los medios de verificacion presentados se constata 302_2022

participacion de todos los actores educativos. -
que se tuvo en cuenta la participacién de los estamentos para la aprobacién de  Resultados de las entrevistas con la

la misién y vision de la carrera y el analisis FODA. Coordinadora de la carrera y equipo técnico de
la carrera.
b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la Cumple Totaimente  E!.F1an de Desarrollo de Ja Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales ?:)a;)n gng;esan‘oﬂo Soclales; Resal INAES N*
autoridad respectiva. s 2022-2026 esta aprobado por Resolucion N° 302/2022 =
c. El P‘Ia_n de Desarrollo es coherente con el Plan Las cinco lineas estratégicas desarrolladas en el Plan de Desarrollo 2022-2026, gj”aid; ‘g:;gf;:;vg:f;iso%ﬁz INAES N*
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  estan alineadas a las del Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la 302 2022
carrera. comrR, Plan Estratégico Res INAESN182_2022
Informes de gestion CS
Informe Nivel de cumplimiento del PDC
POA- CSy CE_2019
Eficacia en la gestion Matriz de Informe Devolucion POA CDE y CS
del Plan de Desarrollo La revisién documental complementada con los Informes gestién permiten 2020

POA-CS y CE 2023 15 dic 22

Evaluacion POA 2022-Dpto. de Ciencias
Sociales y Ciencias de la Educacion. Mecanismo
de Aseguramiento de la Calidad (MACI)
aprobado por Res. INAES N* 175 del 16 de
agosto del 2021

% - venficar la ejecucién del POA, correspondiente a los afios 2017 al 2022 En las
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo ¢ Totaimente  ENrevistas mantenidas con la Coordinadora de la Carrera y el Coordinador del
se realizan segun lo programado. umple Totaimen Depertamento de Ciencias de la Educacién y Ciencias Sociales, los mismos
mencionan que el seguimiento del Plan de Desarrollo de la Carrera se realiza a
través de la matnz de autoevaluacion del POA en el marco del MACI

Entrevista mantenida con la Coordinadora de la
Carrera y el Coordinador del Depertamento de
Ciencias de la Educacién y Ciencias Sociales.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos En el documento complementario del Plan de Desarrollo de la carrera, se Plan de Desarrollo Sociales. Resol INAES N°
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente  presenta la asignacion presupuestana para las lineas estratégicas previstas, de  302_2022
acuerdo a los requenmientos de inversion Presupuesto del Plan de Desarrolio

implementacion.
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f. Lacarrera cuenta con mecanismos de La evidencia presentada por la carrera, permite comroborar que se cuenta con el Mecanismo de Aseguramiento de la calidad

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totaimente  Mecanismo de aseguramiento de la Calidad Institucional, donde se confempla el  institucional. MAC. Resolucién INAES N.°
previstas en el Plan de Desarrollo. enfoque y el procedimiento para el seguimiento del Plan 175/2021(MACI)
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Ju
iclo ::II;I::N o del Cnteno 1.2.2. De acuerdo a la triangulacién de datos, el Plan de Desarrollo 2022 -2026 el nivel de cumplimiento del criteno es pleno
: ; e Res N° 26 S‘istemarde Aseguramiento dela
Calidad

Mecanismo de Aseguramiento de la calidad
institucional. MAC!

Se verifica que la Institucion cuenta con una Direccion de Planificacién y de Resolucion 8-23 Nombramiento del Director de

: Planificacion
2 2 Aseguramiento de la Calidad Institucional, como la instancia encargada liderar, p
a. Lacarrer n ni : : : SOIUCIO! Po
51 CUmTAn o 4 nstancias formales que Cumple Totalmente  desarrollar e implementar la aplicacion del sistemna integral de la calidad Za el ?5;23@ vie C: ;sedasrlg.';: "
se encargan del aseguramiento de la calidad. Institucional del INAES y de sus carreras. Esto es corroborado en la entrevista R"""f‘"‘*.z : o~ Afs :IV ! icsa’ Sr r:c:a i
mantenida con la Direccion de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad mmpig 1o 48 po

Institucional y jefes de Dptos. (Aseguramiento de la Calidad, Planificacion). ;‘;’;ﬁ:’: d:';ﬁ:;“;g::{:ggim la Direccién de

Planificacion y Aseguramiento de la Calidad

Institucional y jefes de Dplos. (Aseguramiento

de la Calidad, Planificacién

Eval Desemperio. ResN84_May2020_1

Res. 11.Pautas de Evaluaciones. Modalidad

Virtual

Rendicion de Cuentas

Resolucién ISE N° 122 Reglamento de

Evaluacion de Desemperio.

Resolucién INAES N° 200. Mecanismo de
Se corrobora en la evidencia documental y en las entrevistas mantenidas con el seguimiento a los Proyectos Académicos.

b. L‘a carrera prevé procesos evaluativos en todos Jefe del Departamento - Coordinador de la carrera y equipo técnico de la Informe de desempefio docente
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente  Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales que la carrera cuenta con Mecanismo de Aseguramiento de la calidad
1 " mecanismos, asi como con reglamentaciones especificas relativos a la institucional. MACI
aseguramiento de la calidad. evaluacion del desempefio docente, rendicion de cuentas, registros de Evaluacidn POA 2022-Dpto. de Ciencias
seguimiento del POA Sociales y Ciencias de la Educacion (1)
Matriz de Informe Devolucion POA CDE y CS
2020

Resultados de las entrevistas con con el Jefe
del Departamento - Coordinador de la carrera y
equipo técnico de la Licenciatura en Educacion
de las Ciencias Sociales

Rendicion de Cuentas
De los mecanismos mencionados como evidencias en el indicador anterior, se oo g0 gestin -Dpto CS

ha corroborado, tanto documentalmente como lo manifestado en entrevistas con
. . el Jefe del Departamento - Coordinador de la carrera y equipo técnico de la z;mmfﬁ%pﬁﬁg 00 M’:ga P
c. Los procesos evaluativos planificados se Licenciatura en Educacién de las Ciencias Sociales que se cuenta con registros
. < " Cumple Totaimente . seguimiento a los Proyectos Académicos.
implementan sistematicamente. de implementacion del PEI, POA y del Plan de desarrollo, este ditimo, aprobado Rasiitdo da'ls entrevists con'sl Jefe del
en el afio 2022, como también de la evaluacién del desempefio de Directivos, :
Personal Administrativo, d te y d rrespondiente al affo 2023, y con Departamento - Coordinador de la carera y
Y0, do08/3 ¥ ue. 8P0Y0 ComasRande 4 equipo técnico de la Licenciatura en Educacion

Eficacia on is asetiis informe de seguimiento al Proyecto Académico. da'lag Ciancias Sotiales
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L G YOS

del Aseg Rendicién de Cuentas
a gr:l::led“to de Informe de gestién -Dpto CS
a Informe de desempefio docente

Encuesta estudiantes CS INAES 2023
Encuesta_ Docentes CS INAES 2023
Evaluacion POA 2022-Dpto. de Ciencias
Sociales y Ciencias de la Educacion (1)

Matriz de Informe Devolucién POA CDE y CS
2020

Informe Nivel de cumplimiento del PDC
Muestra. Planilla de socializacion. Memo N° 51
Evaluacion de D. Docente. C. Lic. en Educ. CS
Resolucion INAES N*® 200. Mecanismo de
seguimiento a los Proyectos Académico

Tanto en las entrevistas con el Jefe del Departamento - Coordinador de la
. carrera y equipo técnico de la Licenciatura en Educacion de las Ciencias
f" Los resultados de los procesos evaluativos Sociales, docentes y estudiantes de la Carrera y en las evidencias
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente  documentales, se triangula la presencia de algunas evidencias de socializacién
. . tales como la Planilla de socializacién de informes de resultados de Seguimiento
de la comunidad educativa. al Proyecto Académico, socializacion de Rendicién de Cuentas e informes de
gestion.

Resuiltados de las entrevistas con con el Jefe
del Departamento - Coordinador de la carrera y
equipo técnico de la Licenciatura en Educacion
de las Ciencias Sociales, docentes y
estudiantes de la Carrea.

Informe de gestion -Dpto CS

Encuesta estudiantes CS INAES 2023
Encuesta_ Docentes CS INAES 2023

Informe de desempefio docente

Informe Tutoria Pedagdgica_2019 al 2022
Memo N°. 88. Informe sobre Andlisis del
Mecanismo de Eficiencia Interna. (2)

Las informaciones proparcionadas en las entrevistas mantenidas con el Jefe del
Departamento - Coordinador de la carrera y equipo técnico de la Licenciatura en
Educacion de las Ciencias Sociales, docentes y estudiantes, Encargado de la
Unidad de Desarrollo Estudiantil y en las evidencias documentales, que los

f:. Los resultados de |'0.5 procesos gvaluatwos resultados de los procesos evaluativos fueron utiizados para introducir mejoras Jenmggz f;ge::—ozﬁ?enmda entre pares
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente ~ pedagdgicas en la carrera, tales como la implementacién de proyectos Informe de Eficiencia Infema - Ciencias Socisles

referentes a las Tutorias Pedagdgicas y las Mentorias entre pares, organizado
por la Unidad de Desarrollo Estudiantil, los procesos de evaluacion del
desempelio docente, la elaboracion de mecanismos y procedimientos de
planificacion y control, la designacién de personal para cubrir carges necesarnos
y la construccién de rampas de acceso en el bloque de la carrera.

mejoras en la carrera. 2018 2021
Resultado de la entrevista con el Jefe del
Departamento - Coordinador de la carrera y
equipo técnico de la Licenciatura en Educacién
de las Ciencias Sociales, docentes y
estudiantes, Encargado de la Unidad de
desarrolio estudiantil.

Se evidencia en la documentacion y en las entrevistas a docentes y estudiantes,
f. Los diferentes actores educativos demuestran la implementacién de encuestas de satisfaccién dingidas a estudiantes y Encuesla estudiantes CS INAES 2023
docentes, referentes a los procesos evaluativos implementados, y el resultado Encuesta_ Docentes CS INAES 2023

.satlsfacuén con los procesos evaluativos Cumple Totaimente constata una aprobacién 96,5 % por parte de los estudiantes y un 100 % de los  Resultado de las entrevistas con docentes y
implementados. docentes. estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  cCriterio 1.2.3 La eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad alcanza el nivel saflgf io del cua ienfGzsdo la limitante principal el hecho de que Ia carrera no cuenta con una instancia formal especifica
Criterio que se encarga del aseguramiento de la calidad.
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a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

4 # H Cumple Totalmente
externa se aplican sistemdticamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cor Total
Eficacia en la gestion umple Totalmente

de la Informacién y
Comunicaciéon

d. Lainformacién proveida por el sistema se

o - Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones. o

e. lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Se verifica en la documentacion y en las entrevistas con el Jefe del
Departamento - Coordinador de la carrera y equipo técnico de la Licenciatura en
Educacién de las Ciencias Sociales, Jefes del Dpto. de Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacién, que la carrera cuenta con Mecanismos de
comunicacion interna y externa, Plan de Comunicacion Institucional, asi como un
flujograma de procesos de los departamentos de carreras de grado
dependientes de la Direccion Académica del INAES

Los informes presentados como evidencias y las entrevistas con el Jefe de Dpto
de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion, corroboran la ejecucion del
plan de comunicacion de los afios 2019, 2020, 2021, 2022, asi como del
documento complementanio: Informe de aplicacion de mecanismos de
comunicacion interna y externa correspondiente al afio 2023, y los resultados de
las encuestas aplicadas a los docentes y estudiantes (item 8,10 y 11).

Se pudo corroborar en la visita in situ, asi como en las entrevislas mantenidas
con la Coordinacién de la Carrera y Direccion Académica, en las evidencias
documentales de la autoevaluacion de la carrera, y en los documentos
complementarios, que la carrera cuenta con archivos en formato fisico y digital
de los registros académicos, organizados e identificados en espacios para su
guarda.

Se corrobora, tanto mediante el anélisis documental, los Informes y
mecanismos, asi como en las entrevistas que la carrera cuenta con una Unidad
de Estadistica que utiliza la informacion respeclo a los registros académicos
proveidos por Departamento de admisién y Registros Académicos - DARA para
el andlisis de la eficiencia interna y la toma de decisiones. As/ también desde la
Coordinacion de la carrera se toman decisiones que evidencian acciones para
acompafiar los procesos de ensefianza y de aprendizaje como la Tutoria
Pedagdgica y la mentoria entre pares estudiantes. La Secretaria General utiliza
los registros documentales para los trdmites de los titulos a ser otorgados a los
estudiantes

Como resultado de la constatacion de las evidencias documentales de la
autoevaluacion, la visita presencial asi como de la informacion proveida durante
las entrevistas mantenidas con la Coordinacién de Carrera y la Direccién
Académica, se colige que los interesados pueden acceder a la informacién de
los aranceles mediante la web de la INAES o al momento de la inscripcion, los
coslos arancelarnios constan en los paneles informativos de la Carrera.

Resolucion INAES N° 201-2019 Manual
Estratégico de Comunicacion Institucional
Resolucion INAES N° 255-2022 Plan de
Comunicacion Institucional

Flujograma de Procesos DA

Flujograma de la carrera

Resultado de las entrevistas con el Jefe del
Departamento - Coordinador de la carrera y
equipo técnico de la Licenciatura en Educacién
de las Ciencias Sociales, Jefes del Dpto. de
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
Implementacidn del Plan de Comunicacion 2019
- 2022

Encuesta estudiantes CS INAES 2023
Encuesta_ Docentes CS INAES 2023

Informe de aplicacién de mecanismos de
comunicacion interna y externa correspondiente
al aflo 2023, se constata la aplicacion
sistematica

Resultado de la entrevista con Jefe de Dpto. de
Tecnaloglia de la Informacién y la Comunicacién
Resolucion INAES N*° 201-2019 Manual
Estratégico de Comunicacion Institucional
Resolucion INAES N°® 255-2022 Plan de
Comunicacion Institucional

Flujograma de Procesos DA

Flujograma de la carrera

Res. No 105_18 Organigrama de CS

Resultado de las entrevistas con Coordinacion
de la Carrera, Direccion Académica.
Resultado de la Visita in situ

Plan de mejoras de la Carrera.

Informe de gestién -Dpto CS

Infarme sobre Tutoria Pedagdgica Informe de
mentoria entre pares estudiantes

Proyectos interdisciplinarios CS

Proyectos interdisciplinarios CS

Proyectos interdisciplinarios CS

Informe de resultados del andiisis de la
eficiencia interna. C Lic. en Educ. CS

Res. INAES Nro. 193 Mecanismo de Eficiencia
Interna y Externa

Publicacién Aranceles en la web del INAES
Aranceles INAES Resoluciones emitidas
anualmente por el INAES N.° 505/22 para el
periodo 2023, la 06/2022, la 24/2021, la 24/2020
yla 23/2020.

Paneles informativos de la Institucion
Resultado de la Visita in situ

Informacion Sobre Costos Arancelarios
Entrevistas con Coordinacion de Carrera -
Direccién Académica



f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los En las entrevistas mantenidas con docentes y estudiantes y en las evidencias
documentales como las encuestas de satisfaccion aplicadas por la carrera a los Encuesta estudiantes CS INAES 2023

uSUﬁﬂgs d?“a Fa rrera con los mecanismos de Cumple Tolaimente esludiantes y docentes sobre el lema de la comunicacion institucional ( item 11), g]ﬁ:z::”cggwme;ecssyfgfi aznotez:
comunicacion interna y externa implementados. el resuitado refleja un alto nivel de satisfaccion. )
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativ
cru;':: © del Cniterio1.2 4. La gestion de la informacion y la comunicacién, con base en la triangulacion de datos, aicanza el nivel pleno de eficacia.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 15 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Debilidades

Fortalezas
g: nc:;nta con una estructura organizacional acorde con las exigencias misionales. estratégicas y de apoyo técnico de la No todas las normativas presentan el enfoque de educacién inclusiva
El departamento de Licenciatura en Educacién de las Ciencias Sociales y Ciencias de la Educacion, se encuentra Ausencia de normativas o reglamentaciones actualizadas relacionadas al protocolo de biosegundad o medidas a adoptar en caso
articulada con la Direccién Académica y sus Coordinaciones (General Académica y General Técnica) enfermedades respiratonas, otras).

Las funciones generales y especificas y los cargos estan descriptos y formalizados por resolucién de la méxima autoridad. Ausencia de un Reglamento intemo que especifique los procedimientos relativos al régimen disciplinario

Todos los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos Carencia de informes que sustenten que as actualizaciones han surgido de estudios de las necesidades especificas de la carrera

Se cuenta con el flujograma organizacional de la carrera que demuestra el funcionamiento interno de la carrera, aprobado  Ausencia de evidencias de resultados de un niguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo para la oferta

por resolucién 254/2022 educativa.
Se constata que las documentaciones académicas se encuentran difundidas en formatos impresos y digitales. Y se Documentacion incompleta que permita demastrar que el Proyecto académico implementado estéa aprobado conforme a las
visualiza las normativas, reglamentaciones y mecanismos en formato pdf que permiten su lectura mediante aplicaciones  pormativas vigentes

ivad

g
______________ Aimmmmanistnsd iin

Se observa que la carrera aplica de manera sistemadtica sus normativas y reglamentaciones Ausencia de presupuesto aprobado por resolucién del Plan de Desarrollo que se destina a la carrera

Existe una amplia difusién de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, lo que permite que sean conocidas No se cuenta con un Presupuesto desagregado aprobado para la carrera.
por la comunidad educativa

La carrera cuenta con el personal con el perfil adecuado para los cargos que ocupan y cubren las necesidades de la Ausencia de protocolos que incluyan la recuperacién de actividades académicas
carrera para la implementacion efectiva de la oferta educativa

Existe prevision de recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para la implementacién
eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacion inclusiva

La carrera dispone de un mecanismo de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico aprobado y una orientacién
sobre evaluacion.

En la carrera se implementan mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables aprobadas, en
concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad.

El compromiso de los directivos se demuestra en las acciones que permiten generar propuestas de formacion,
capacitacién y participacion en Educacion para la Gestion de Riesgos de todos los actores de la comunidad educativa

Plan de Desarrolllo se encuentra aprobado por resolucion

Plan de Desarrollo de la carrera aprobado es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera
Existen evidencias de que las acciones previstas en Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado

La carrera incluye recursos presupuestarios suficientes para la implementacion del Plan de desarrolio

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Participacidn de los actores educativas en el proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo

La carrera,aplica procesos evaluativos previstos, estos procesos estan formalizados y se realiza en todos los ambitos de
la gestion

La elaboracion de mecanismos y procedimientos de planificacion y control, la designacion de personal para cubnr cargos
necesanos y la construccion de rampas de acceso en el bloque de la carrera, son resultados de los procesos evaluativos

mmanabeala s ad o i el o —

Implementacién de encuestas de satisfaccion a estudiantes y docentes, sobre los procesos evaluativos
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| La carrera cuenta con Mecanismos de comunicacién interna y externa, aprobados por Resolucién N° 255/2022 y la Resol. ‘l
N* 201/2019, asi también la Resol. N* 254 del INAES

Los informes dan cuenta de que las actividades planteadas en el Mecanismo del Plan de Comunicacion se han ejecutado
sistematicamente.

| La carrera cuenta con una Unidad de Estadistica que utiliza la informacion respecto a los registros académicos proveidos
| por Departamento de admision y Registros Académicos - DARA para el anélisis de la eficiencia interna y la toma de

o minta G |
La informacidn sobre los costos arancelarios se pueden acceder a esta informacién en la web de la INAES o en el '
momento de la inscripcion

Se aplican encuestas a los usuarios de la carrera para medir el grado de satisfaccion con los mecanismos de
| comunicacion interna y externa implementados.

| Registros académicos preservados.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Disponer la formalizacién de la totalidad de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrers.

R2. Contar con normativas o reglamentaciones actualizadas relacionadas al protocolo de bioseguridad (relacionada con procedimientos o medidas a adoptar en caso de epidemias, enfermedades respiratorias, otras).

R3. Elaborar un Reglamento interno que especifique los procedimientos relativos al régimen disciplinario

R4. Contar con informes que sustenten que las actualizaciones han surgido de estudios de las necesidades especificas de la carrera.

RS5. Disponer de informes que permitan corroborar que la oferta educativa fue el resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo.

R6. Registrar los antecedentes del Proyecto académico implementado y sus sucesivas modificaciones, a partir de los resultados del riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio extemo, y aprobado conforme a las normativas vigentes

R8. Presentar evidencias de los registros de aplicacién sistemética de los mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Proyecto educativo de la carrera
Se constata que el perfil de egreso de la carrera estd explicitamente formulado  RES INAES N* 302_2022_Plan de Desarrollo
en el Proyecto Académico y en otros documentos como el Plan de Desarrollo. El  Ciencias Sociales

mismo esta formulado de forma concreta y facil de comprender con las Cuadro comparativo. El perfil de egreso de la
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totaimente compelencias genéricas y especificas correspondientes a la Licenciatura en carrera esta definido en forma clara y precisa.
y precisa, KR Educacion de las Ciencias Sociales. Esta condicion es verificada en las - Resultado de entrevistas mantenidas durante
evidencias de autoevaluacion, asi como en las entrevistas mantenidas durante la |a visita con diversos autores: Coordinadora de
visita con diversos autores. Coordinadora de Carrera- Direccion de planificacién- Carrera- Direccion de planificacion- Integrantes
Integrantes de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad Institucional de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Institucional.
Proyecto educativo de la carrera
Las evidencias presentadas dan cuenta de que el perfil de egreso tiene directa RES INAES N® 302_2022_Plan de Desarrollo
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente  relacién con la misién y vision de la carrera Licenciatura en Educacién de las  Ciencias Sociales

Ciencias Sociales expresada en el Plan de Desarrollo de la misma Cuadro comparativo. El perfil de egreso de la
carrera esta definido en forma clara y precisa

El perfil de egreso ha sido definido en el Proyecto Académico aprobado en el

afio 2018 , en dicho proyecto no se presenta el resultado de un estudio realizado

de las necesidades y demandas del medio, sin embargo si este se ha realizado  Proyecto educativo de la carrera

para la aprobacién del Plan de Desarrollo de la Carrera del afio 2022, a través Res N.° 308_2018_Aprobacion CONES

c. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de . de la aplicacién de una encuesta a varios autores (docentes, alumnos, RES INAES N* 302_2022_Pian de Desarrolio
Relevancia del Perfil  las necesidades y demandas del medio. Cumpla arciainents egresados), cuyos resultados se ha compendiado en una matriz FODA, Ciencias Sociales
de Egreso destacando las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas manifiestas - Resultado de entrevista con director
por los encuestados. En Entrevista con el director académico el mismo ha académico
aclarado que en ese afio se inicio la elaboracién del Plan de Desarrollo de
carrera
La fundamentacion y el marco de referencia del Proyecto Educativo y Proyecto  Proyecto educalivo de la carrera
de Desarrolio de la Carrera, las evidencias presentadas por la institucién, asi Res N.° 308_2018_Aprobacion CONES
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la ¢ Total e oMo las entrevistas mantenidas con direvctivos estrategicos durante la visita RES INAES N* 302_2022_Flan de Desarrolio
profesion. umple Totalimen han permitido constatar que el perfil responde a exigencia actuales de la Ciencias Sociales -
profesion y guardan relacién a cnierios de calidad determinados como por la - Resultado de la entrevista con directores
ANEAES. estratégicos

Documentos institucionales:
Proyecto educativo de la carrera.
RES INAES N*° 302_2022_Plan de Desarrollo
El perfil de egreso de la carrera es difundido en diversos medios impresos y Ciencias Sociales
digitales, esto se constata en la visita in situ y en las entrevistas a los Directivos  Informacién disponible_Bloque 4_Planta baja
Cumple Totaimente de la carrera que es presentado en documenlos institucionales y la Pagina Web, -Pagina Web Institucional
asl como también en murales dispuestos en sectores de circulacién y algunas  Entrevistas mantenidas con los Directivos de la
dependencias especificas de la institucion Carrera
-Resultado de la Visita In situ. Observacion de
murales de alqunas dependencias y sectores de
circulacion

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
: Criterio
Criterio 2.1.2. Indicadores

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asunciéon - Paraguay

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los objetivos de la carrera son formulados y explicitados de forma comprensible
respecto a lo que se quiere lograr en la formacién profesional del Licenciado en

Educacién de las Ciencias Sociales. Los mismos estdn expresados en el
Proyecto Educativo y en el Plan de Desarrollo de la carrera

La formulacién de los objetivos de la carrera es consecuente a la mision y vision
de la institucidn, los mismos son expresados en los documentos oficiales de la
carrera y tambien se encuentran difundidos en murales y elementos de carteleria
de la institucién, corroborados en la visita in situ

Los objetivos de la carrera estan onentados al logro de competencias generales
y especlficas del perfil de egreso del Licenciado en Educacién de las Ciencias
Sociales.

Los objelivos de la carrera se encuentran disponibles en forma fisica, como
tambien en formato digital en varios documentos oficiales. Se comprueban que
los mismos estan en un apartado de la carrera en la Pagina Web institucional y
durante la visita in situ se ha podido comprobar que se encuentran dispuestos en
elementos de carteleria y murales en dependencias de la institucion

Del anélisis de las evidencias que sostienen los argumentos presentados y la valoracion de cada uno de los indicadores, se puede concluir que el Perfil de egreso adquiere un nivel satisfactonio de relevancia

Medios de Verificacion

Proyecto educativo de la carrera.
RES INAES N® 302_2022_Plan de Desarrollo
Ciencias Sociales

Proyecto educativo de la carrera.

RES INAES N* 302_2022_Flan de Desarrolio
Ciencias Sociales

-Pagina Web Institucional

- Resultado de la Visita In situ: Observacion de
murales y carteleria

Proyecto educativo de la carrera

RES INAES N* 302_2022_Plan de Desarrolio
Ciencias Sociales

Proyecto educalivo de la carrera.

RES INAES N® 302_2022_Plan de Desarrollo
Ciencias Sociales

-Pégina Web Institucional

-Visita In situ: Observacion de murales de
algunas dependencias y sectores de circulacion

Valoracién Cuantitativa asociada

Del anéiisis de las evidencias que sostienen los argumentos presentados y la valoracién de cada uno de los indicadores, se puede concluir que el Perfil de egreso adquiere un nivel pleno de relevancia.
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a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los ¢ | s procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera.

Admision
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
inserfarse con éxito en la carrera.
e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un mecanismo de admisién que esta declarado en la .

Resolucién del INAES N° 240/19. Dicho mecanismo es establecido para varias  pcociucion INAES 24019 que apruebe &
. " : Mecanismo de Admisién y Ajustes a los Planes

carreras de grado. En el Proyecto educativo se menciona dicho mecanismo de Estudios de la Carreras de Grado

como el desarrollo de un semestre probatorio de ingreso con asignaturas Anexo 2.1.1.81 Pror educativo de la camera

elementales que servirdn de base a las diferentes carreras. . yecto

El Mecanismo de Admisién a la carrera esté difundido y disponible en vanos

formatos, siendo uno de los mas accesibles en formato digital mediante la -Pagina Web del INAES

pdgina web de la institucion. Durante la visita in situ tambien se comprobé que Resultado de la Visita In situ (observacién de

en dependencias de la carrera hay murales y carteles que aportan informacion ~ murales)

sobre el mecanismos de admision.

Entre los procedimientos de admisién se tiene un curso denominado probatorio

desarrollado en un semestre y estd compuesto por varias asignaturas para )

corroborar si el estudiante interesado debe ser admitido y si cuenta con las ﬁ:::f:?::ndg ;ﬁ‘:ﬁ?ﬂggfg f: :;g':?:: ;.'Is nes

competencias de entrada a la carrera, es decir si en la Educacion Media ha de Estidios dé I Carrerays Ja Grado

adquirido los conocimientos, procedimientos y actitudes para artitular con las :

competencias que se construirdn en la carrera

Las diversas actividades de nivelacién y evaluacion de las cuales se compone el

mecanismo de admisién permiten que los estudiantes ingresen en la carrera a -Resolucion INAES 240/19 que aprueba el

través de un semestre probatorio de ingreso con asignaturas elementales cuyo  Mecanismo de Admision y Ajustes a los Planes

logro de competencias aseguran brindar una base firme para que los de Estudios de la Carreras de Grado.
estudiantes puedan continuar y terminar con éxito la carrera.

Lo expuesto por docentes y alumnos en las entrevistas y en las evidencias 4 3
presentadas como némina de alumnos del semestre probatorio de los afios aNngT:: afa:'o”smms def curso pmbatorio de los

evaluados, ademads de la visita in situ, demuestran que la institucién cuenta con
comodidades como la cantidad y cualificacion de docentes, los servicios, la
Infraestructura, mobiliario y equipamientos necesarios para el desarrollo
operativo de actividades académicas con el nimero promedio de alumnos.

-Resultado de Entrevista con alumnos y
docentes
-Resultado de la Visita in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del  (a argumentacién presentada, la triangulacién de evidencias y los datos proporcionados por los actores educativos durante la visita de pares aportan insumos para sostener que la carrera cuenta con un Nivel pleno de

Criterio Pertinencia de los Mecanismos de Admision

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases teéricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El plan de estudios de la carrera se estructura en varias asignaturas del 4mbito
de las Ciencias Sociales y es coherente para el logro de competencias del perfil
de un Licenciado en Ciencias Sociales

El plan de estudios se compone de asignaturas organizadas por areas de
formacion definidas y organizadas en funcion a los cniterios de la carrera. La
carrera esta onentada a una clasificacién de las ciencias, que corresponde a las
Ciencias Sociales, la cual tiene disciplinas especificas que se estructuran
durante los afios de formacion de la carrera.

Las asignaturas del Plan de Estudios se organizan El Plan de Estudios posee
en cantidad de horas a ser desarrolladas por semestres, respartidos en forma
equilibrada en los cuatro afios de duracién de la carrera. Segun el cuadro de
caractenzacion del plantel docente, se cuenta con profesionales capacitados
para ejercer la docencia y se cuenta con presupuesto inslitucional para sostener
la carrera.

Las asignaturas del Plan de Estudios se organizan de acuerdo a un orden légico
y de complejidad de formacion del futuro profesional en Ciencias Sociales.

La cantidad total de horas de la carrera son distribuidas de forma organizada y
coherente en los cuatro afios de duracién de la carrera

En la entrevista mantenida con el Departamento de Desarrollo y Disefio
Curnicular y en la evidencias presentadas como los programas de estudios de
las diferentes disciplinas que conforman el proyecto académico de carrera 2016,
aprobado por el CONES en el afio 2018, no determinan en su fotalidad de forma
explicita la cantidad y porcentaje de horas practicas y tedricas a ser
desarrolladas por disciplinas. La carrera hace entrega de programas
actualizados de materias del pnmer semestre conforme a la Resolucién INAES
N° 240/19 que aprueba el Mecanismo de Admision y Ajustes a los Planes de
Estudios de la Carreras de Grado. Tambien entrega entre documentos
adicionales programas de estudios de todas las disciplinas de la carrera
actualizados en el afic 2020 . Dichos programas actualizados cuentan con la
determinacion de carga horaria tednica y practica de todas las disciplinas en su
totalidad, pero aun no se encuentran aprobados internamente, ni por el
CONES).

En las entrevistas mantenidas con la Coordinacion de carrera y con el
Departamento de Desarrollo y Disefie Curricular y en las evidencias presentadas
sobre la estructura de los planes de estudios de las diversas disciplinas, se
constata que cuentan con los elementos requendos segun las normativas de
presentacion determinadas por el CONES . Tambien se puede afirmar que la
propuesta curmicular de los programas del plan de estudios se encuentran en
consonancia con el Modelo Socio-Cognitivo- Ecolégico contextual que es el
modelo pedagdgico adoptado por la institucion en segun las declaraciones
relizadas en el documento Marco Curricular Pedagégico aprobado por
Resolucidn INAES 71/2019

La argumentacion presentada por la institucion y en la entrevista mantenida con
el coordinador de la carrera y corroborado en la visita in situ, se verifica que los
programas de estudios se encuentran con formato impreso y digital, el pnmero
disponible en la coordinacién de la carrera y en formato digital en la pagina web
de la institucion.

y

Proyecto educativo de /a carrera.
Plan de Estudio de la Lic. en Educ. de las CS
Resolucion INAES N° 240/2019 que aprueba el
Mecanismo de Admisidn y Ajustes a los Planes
de Estudios de la Carreras de Grado.

Proyecto educativo de la carrera
Plan de Estudio de la Lic en Educ. de las CS

Proyecto educativo de la carrera

Plan de Estudio de la Lic. en Educ. de las CS
Caracterizacion de Docentes_Lic. en Ciencias
Sociales

Planificaciones semestrales

Proyecto educativo de la carrera

Plan de Estudio de la Lic. en Educ. de las CS
Proyecto educativo de la carrera.

Plan de Estudio de la Lic. en Educ. de las CS
Planificaciones semestrales

Proyecto educativo de la carrera.

Res N.° 308_2018_Aprobacion CONES
Resolucion INAES N° 240/19 que aprueba el
Mecanismo de Admision y Ajustes a los Planes
de Estudios de la Carreras de Grado.
Documento adicional. Programas de estudios
aclualizados 2020
Resultado de la entrevista con la responsable
del Departamento de Desarrollo y Disefio
Curncular.

Programa de estudio - Ciencias Sociales
-Entrevista con Coordinador de carrera
-Entrevista con Departamento de Desarrollo y
Diseflo Curricular.

-Documento adicional: Programas de Estudios
actualizados.

Marco_curricular Pedagégico aprobado por
Resolucion INAES 71/2019

-Resultado de las entrevistas con la
Coordinadora dela carrera.

-Pagina WEB

-Resultados de la Visita in situ

Valoracion Cuantitativa asociada




del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

e L kg R A o

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases teéricas y practicas es

Eficaciaen la adecuado (N° de estudiantes/grupo).

implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

0. Losresultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 23

Las evidencias presentadas y las entrevistas mantenidas durante la visita, aportan datos para concluir que existe un Nivel satisfactorio de Pertinencia en la planifiacién del Plan de Estudios

BN =

La institucién argumenta que el sequimiento efectuado al desarrollo del plan de
estudios hace posible comprobar a través de observaciones y registros y la
verificacién in situ, que se van desarrollando los procesos diddcticos y
evaluativos y se constata mediante los Informes de seguimiento al Proyecto
Académico, las planificaciones semestrales, las Guias Didacticas, los examenes
y los Registros de Clases

En el transcurso de carrera se implementa la practica de forma gradual,
primeramente a través de expenencias de observacion, luego de exploracion
para llegar luego a la aplicacién plena de la practica pedagdgica conforme a un
reglamento, corroborandose durante las entrevistas mantenidas con docentes de
Préctica Profesional y docentes tutores- guias de practicas

En las Entrevistas mantenidas con el docente de Praclica Profesional, con los
docentes tutores- guias de préclicas, se constala que las practicas desarrolladas
por los alumnes tienen un seguimiento sistematico conforme a un reglamento de
préctica determinado para la carrera, las cuales se pueden venficar en el Informe
de Practica Profesional presentado

El numero de estudiantes determinado para el desarrolio de clases tedricas y
précticas se distribuye segun las aulas disponibles en el INAES e instituciones
de aplicacién de practicas. En la entrevista mantenida con la docente de
Préctica Profesional y Tutores Guias de practicas de instituciones de aplicacion,
se menciona, que los alumnos lo realizan en forma individual y estan asignados
en pareja por curso de practica

Segun evidencias presentadas se cuenlta con proyectos interdisciplinanos de las
Areas de Lengua e Historia y otros de utilizacidn transversal de las tecnologlas
como (webquest) asi como de las Areas de Lengua Guarani e Historia como el
(City tour histérico —cultural: Jaikuaa hagua Paraguay) que hacen posible la
integracion de dos o mas asignaturas del plan de estudios.

Segun el andlisis realizado a las evidencias y las entrevistas mantenidas, la
Resolucién INAES 240/19 que aprueba el Mecanismo de Admision y Ajustes a
los Planes de Estudios de la Carreras de Grado, es una resolucion institucional
que no legitima los ajustes realizados a los "Programas de esludios de la
carrera”, solamente se circunscribe a las disciplinas de admisién a la carrera y a
los ajustes de los Planes de estudios de las carreras de Grado del INAES,
debido a la determinacion del pnmer semestre como asignaluras para la
admision a la carrera.

Los ultimos ajustes realizados (2019 y 2020) a los Programas de Estudios de la
carrera Licenciatura en Educacion de las CienciasSociales atin no estan
formalizados internamente con una resolucion para su implementacion.

La argumentacion presentada afirma que las evaluaciones practicadas a los
estudiantes aportan insumos para realizar correcciones o acciones de mejora en
la préctica pedagdgico- didéctica de los docentes. Ademds en entrevista con el
coordinador de carrera manifiesta que los docentes ejecutan proyectos para
retroalimentar su proceso de ensefianza

eyl

bmﬁrama de estudio - Ciencias Sociales

Informes de seguimiento al Proyecto Académico
Planificaciones semestrales

Guias Didédcticas_ Exdmenes

Registro de Clase

Resultado de la verificacion in situ

Informe de Préctica Profesional

Registro de Actividades Préactica | . Ciencias S.

Setiembre Plan Semestral Practica 1
CcS Entrevista a
docente de Préctica Profesional

Resuiltado de la Entrevista a docentes tutores-
guias de précticas

Informe de Préctica Profesional.

Entrevista a docente de Prdctica Profesional
Resultado de la Entrevista a docentes tutores-
guias de précticas

1er. Curso C. Sociales - T.T.

2do. Curso C. Sociales - T.T.

3er Curso C. Sociales - T'T

4to. Curso C. Sociales - T.T.

Anexo Coord. C. Sociales

N° de estudiantes en las clases tedricas y
préacticas

Resultado de la Entrevista a docente de
Practica Profesional

Resultado de la Entrevista a docentes tutores-
guias de practicas

Registro de proyectos interdisciplinarios
Resultado de la Entrevista con docentes

Programa de estudio - Ciencias Sociales
-Resolucién INAES 240/19 que aprueba el
Mecanismo de Admisién y Ajustes a los Planes
de Estudios de la Carreras de Grado

Informe Ajuste Planes de Estudio
2019_CSOCIALES docx

Entrevista con Coordinador de carrera.
Entrevista con Departamento de Desarrollo y
Disefto Curricular.

Documento Adicional Planes de Estudios
aclualizados 2020

Informe de seguimiento al PA CS 2019
Informe de seguimiento al PA CS 2020
Informe de seguimiento al PA CS 2021
Informe de seguimiento al PA CS 2022
Resultado de la Entrevista con Coordinador de
carrera.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del
Criterio El analisis de las documentaciones anexadas como evidencias antes y durante la visita ayudan a sostener que el Plan de Estudios alcanza un nivel satisfactorio de eficacia en la implementacion y actualizacién
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a, La profundizacion de los contenidos programaticos
geumladossemspondemnhambbddnunelﬁmde

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente
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Conforme al seguimiento del Proyecto Académico y al andlisis documental de
planificaciones y gulas diddcticas, y en entrevistas mantenidas se puede
corroborar que los contenidos programéticos obtienen la profundizacion
establecida en el Plan de Estudios.

De acuerdo al Informe de Seguimiento del Proyecto Académico y las Gulas
Didécticas presentadas y en las entrevistas mantenidas con docentes y
estudiantes durante la visita, se comprueba que los procesos de ensefianza
aprendizaje planteados por los docentes se orientan al logro de objetivos y a la
naturaleza de las diferentes asignaturas.

Las metodologias consignadas en los planes, guias y registros de catedras se
corresponden a la naturaleza de la asignatura, y se constataron en las
entrevistas mantenidas con docentes y estudiantes. Durante la visita in situ se
pudo acceder a doci ntos que contie 1 ef lisis de los Informes de
seguimiento al Proyecto Académico, las planificaciones semestrales, las Gulas
Didécticas y los Registros de Clase.

Las evidencias presentadas denotan que los docentes utilizan estrategias
pedagdgicas con enfoque inclusivo para atender necesidades de ajustes
razonables. Se presentan expenencias de casos de alumnos con discapacidad
visual en la carrera, ante los cuales se han implementado algunos ajustes.

La argumentacién del informe de autoevaluacion més las evidencias
presentadas confirman que la Unidad de Estadistica analiza los resultados de
las evaluaciones y que estas son tenidos en cuenta para determinar fortalezas,
debilidades y apartir de estas Ultimas para determinar acciones de mejora

Segun los informes presentados se realizan acciones anle situaciones criticas
presentadas en cuanto al rendimiento académico u otras necesidades
detectadas en la poblacion estudiantil.

Las evidencias presentadas evidencian la participacion de estudiantes en
procesos de tutorias o mentorias entre pares, ayudantias, précticas docentes,
proyectos de extension, semilleros de investigacion, etc. Esto puede
corroborarse en los informes presentados y las entrevistas realizadas al personal
del Departamento de Desarrollo Estudiantil.

En las entrevistas mantenidas con estudiantes durante la visita y las encuestas
aplicadas a estudiantes se constata que el resultado refleja satisfaccion del
98%, respeclo a las estrategias metodolégicas aplicadas en el proceso de
ensefianza aprendizaje’

Informes de seguimiento al Proyecto Académico
Planificaciones semestrales
Guias Diddcticas
Examenes
Registro de Clase
Resultado de la Entrevista mantenida con
docentes y estudiantes durante la visita.
Informes de seguimiento al Proyecto
Académico Planificaciones
semestrales
Guias Didacticas
Entrevista mantenida con docentes y
estudiantes durante la visita.
Informes de seguimiento al Proyecto Académico
Planificaciones semestrales
Guias Didécticas
Registro de Clase
Resultado de la Entrevista mantenida con
docentes y estudiantes. durante la visita.
Res INAES N*
16_Apr_Mecanism_Ajustes_Razonable
Protocolo para la atencién
Seguimiento a Alumnos con discapacidad visual
Plan de accesibilidad
Mecanismos_adecuaciones curriculares y
ajustes razonables
Eficiencia interna . Ciencias Soclales 2019-
2022
Informe de Jefatura
Informe Tutoria Pedagégica 2019-2022
Informe de Proyecto de Mentoria entre pares ,
Evidencias 2018 AL 2022 (1)
Eficiencia interna Ciencias Sociales 2019-
2022
Informe Tutoria Pedagégica 2019-2022
Informe de Proyecto de Mentoria entre pares ,
Evidencias 2018 AL 2022
Entrevistas mantenidas con personal de
Desarrollo Estudiantil
Eficiencia interna . Ciencias Sociales 2019-2022.
Informe Tutoria Pedagdgica 2019-2022
Informe de Proyecto de Mentoria entre pares ,
Evidencias 2018 AL 2022
Informe de Practica Profesional
Proyectos de investigacion desarrollados
Informe de Direccién de investigacion
Proyectos de extension
Auxiliares de catedra
Entrevistas mantenidas con personal del
Departamento de Desarrollo Estudiantil
Encuesta a estudiantes-item 36
Resultado de la Entrevista mantenida con
estudiantes.
Resultado de la verificacion in situ



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del £ anéiisis del informe de Autoevaluacién , més el andlisis de las evidencias proporcionadas por la carrera antes y durante la visita, ademds de las entrevistas ejecutadas con diversos actores internos de la carrera, dan
Criterio cuenta de un nivel pleno de pertinencia y eficacia de los procesos de enseflanza aprendizaje.

La argumentacién presentada sobre el seguimiento a la implementacion del Informes de seguimiento al Proyecto académico
proyecto académico se verifica en las evidencias documentales en las que se ~ 2019-2020-2021-2022

a. Las observa que las estrategias evaluativas permiten verificar el logro de los Encuesta a estudiantes

veriﬁca'f:r g:;::x:r:‘d: ‘::':,ﬁ:m::‘:;:'ﬂe"hgfnam Cumple Totalmente objetivos de las asignaturas, asi mismo, se constata en los Informes de Encuesta a docentes

asignaturas seguimiento al Proyecto académico 2019-2020-2021-2022, Encuesta a Planificacién semestral

: estudiantes, Encuesta a docentes, la Planificacion semestral, las Guias Guias Didacticas

Didéacticas, y Exdmenes. Exéamenes

Informes de seguimiento al Proyecto académico
2019-2020-2021-2022

) ) Encuesta a estudiantes
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las El informe de seguimiento a ia Implementacion del Proyecto Académico aporta Encuesta a docentes

: . . Cumple Totalmente insumos para corroborar que las estrategias didacticas del aula son coherentes
metod: i
ologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula. con la evaluacién implementada en la asignaturas de la carrera PIanfﬁca_cvdn_ samesiral
Guias Didacticas
Examenes
Registro de Clase
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Las evidencias presentadas como: examenes, guias didacticas y registros de Informes de seguimiento al Proyecto

mlﬁ?&m:?m;‘ grado de Cumple Totalmente  cétedras demuestran que los aprendi;a;es esperados son tenidos en cuenta en m’? Gulas
Pertinencia y eficacia ’ el momento de oplar por las eslrategias evaluativas seleccionadas Evdimenas
de las Técnicas Cronograma Institucional
Evaluativas apllr,adu Segun las evidencias presentadas y la tnangulacion realizada, las evaluaciones  Informes de seguimiento al Proyecto
son administradas procesualmente en cada asignatura conforme a un plan académico 2019-2020-2021-2022
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo c Total te semestral presentado y un cronograma establecido, las cuales estan venficadas Encuesta a estudiantes
programado. umple Tarimen segun analisis documental del Cronograma Institucional, los informes de Encuesta a docentes
seguimiento al Proyecto académico 2019-2020-2021-2022, Encuesta a Planificacion semestral
estudiantes, Encuesta a docentes, Planificacién semestral, Registro de Clase. Registro de Clase.
Resultado de la verificacion in situ.
Los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes dan cuenta de que se Fastilladh o ancusstas a sstudianias
5 . realizan procesos de retroalimentacion previstas en el reglamento de evaluacion. ; .
:é:" :3:;2’;‘:"‘“ reciben retroalimentacién oportuna luego de Cumple Totalmente  Asi mismo se constata mediante entrevistas mantenidas con responsables del gﬁﬂiﬁ%ﬁaﬁfﬂéﬂﬂ?ﬂfgggggfr%?;
= Departamento de Desarrollo Estudiantil,que se aplica un sistema de tutoria y Estudianti!
mentoria entre pares y con alumnos con problemas criticos de rendimiento
Informes de seguimiento al Proyecto académico
En la entrevista a Encargados de la Unidad Técnica se constata que las 2019-2020-2021-2022
estrategias evaluativas son monitoreadas a través del Mecanismo de Encuesta a estudiantes
f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas c Total Seguimiento efectuado al Proyecto Académico y la revisién del docente técnico  Encuesta a docenles
periédicamente. umple Totalments 405 carrera. Tambien se aplican encuestas tanto a docentes como a alumnos ~ Guias Didacticas
para conocer el grado de necesidad de realizar modificaciones o revisiones a Examenes
las evaluaciones Resultado de la entrevista a Encargados de la
Unidad Técnica
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio g::to.r:l;lvo del Las evidencias documentales a las que se pudo acceder, y las manifestaciones realizadas por diversos actores durante la visita denotan un un Nivel Pleno de Pertinencia y Eficacia de las Técnicas Evaluativas Aplicadas.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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a. Los propositos respecto a Invuﬁqaudn estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la

estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

Pertinencia y las lineas de investigacion definidas por la carrera.
relevancia de los

Proyectos de

Investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden a las r idad
del medio externo.
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Los propdsitos relacionados a la investigacion estan muy bien definidos en el
Proyecto Académico , el Plan de Desarrollo de la carrera y como capacidades
formuladas de modo éxplicito en los Planes de Esludios de algunas cétedras de

los tltimos afios relacionadas a la investigacion.

En matena de investigacion la carrera se nige por lineas de investigacion que
son definidas en forma institucional para las carreras de grado. Segun
declaraciones de docentes investigadores entrevistados , la carrera de
Licenciatura en Ciencias Sociales encuentra coherentes las lineas institucionales
acordes al perfil de investigacion que se quiere realizar, siendo una de las lineas
una de las mas elegidas para los trabajos de investigacion de la carrera. Sin
embargo se requieren lineas de investigacion propias de la carrera, mas
especificas que se enmarquen al contexto,la naturaleza y los debales
cientificos del &mbito de las Ciencias Sociales,acordes a la naturaleza del
campo de estudios de este tipo de Ciencias y que den mayor identidad a las
investigaciones de la carrera. En el informe de la Direccion de Investigacion se
menciona que en el afio 2023 existié la intencién de determinar sublineas de
investigacién para la carrera, pero no se presentaron evidencias al respecto.

La carrera carece de Lineas y sublineas de investigacién propias. Las lineas de
investigacién son determinadas para todas las carreras del INAES en el Manual

de Investigacion del INAES

Segun el informe presentado los trabajos de investigacién realizados existe una
sola linea de investigacién a la cual se alinean la mayoria de los TFG de la
carrera. Se requieren lineas o sublineas de investigacion propias de la carrera.
para que los trabajos de investigacién desarrollados se identifiquen directamente
con el area de las Ciencias Sociales, y no se los confunda con olras carreras

relacionadas a la educacion.

Entre las evidencias se presenta un informe de investigaciones desarrolladas
como Trabajos Finales de Grado, tambien se mencionan trabajos de
investigacion realizados por una docente investigadora con ayuda de
estudiantes del INAES que dieron respuesta a necesidades que se han

expenmentado durante la pandemia.

La carrera cuenta con una docente con rubro de investigadora y existen algunas
investigaciones que cuentan con financiamiento externo come CONACYT. En
entrevista mantenida con docentes investigadores se afirma que los trabajos

finales de grado son autofinanciados por los alumnos.

Se evidencian algunos lrabajos realizados por los estudiantes con la tutoria de
una docente que cuenta con una asignacion de carga horaria como docente
investigadora. Los Trabajos Finales de Grado cuentan con la lutoria de
docentes asignados y calificados para el efecto, atendiendo la caractenzacion
del personal académico de la carrera, se requiere de que los profesores de la
carrera que no necesariamente tengan asignacion de docentes investigadores
vinculen la actividad misional de investigacién con su labor de docencia y tengan
la expenencia de ejecutar investigaciones con los estudiantes.

Proyecto Educativo 2016- Lic. en Educ. de las
Ciencias Sociales

Res. INAES N* 302_2022_Plan de Desarrollo
Ciencias Sociales

Informe de Investigacion

Informe de Investigacion
Manual-de-Investigacion-1(1-2021-INAES
Resultado de la Entrevista a docentes
investigadores

Informe de Investigacion

Listado de TFG LCS

Proyectos de investigacion desarrollados
Resultado de la visita in situ

Informe de Investigacion
Listado de TFG LCS
Proyectos de investigacion desarrollados

Informe de Investigacion

Listado de TFG LCS
Proyectos de investigacion desarrollados

Res INAES N° 51_21 Docentes investigadores
Res INAES N°® 145 Docentes investigadores
RRHH Perfiles Ciencias Sociales

Documento adicional: Ampliacion del Informe
de la Direcci6n de Investigacion_Carrera
Licenciatura en Educ. de las Ciencias Sociales
Entrevista mantenida Docentes investigadores

Informe de Investigacion

Listado de TFG LCS

Proyectos de investigacion desarrollados
RRHH Perfiles Ciencias Sociales

Documento adicional: Ampliacién del informe
de la Direccién de Investigacién_Carrera
Licenciatura en Educ. de las Ciencias Scciales

Valoracién Cuantitativa asociada
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SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ andiisis de evio refenido a la funcién misional del proyecto académico respecto a la investigacion y la recoleccién de datos realizada durante la visita de pares evaluadores, dan cuenta que existe un nivel

Criterio salisfactorio de pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion.

ek e -

Propdsitos de Extensién

En entrevistas mantenidas con la Directora de Extensién y en la evidencia
documental se constata que los propdsitos de la funcién misional de extension 3

estan directamente relacionadas a los objetivos del Proyeclo Educativo de la ﬁf;‘;;g':'s ;?oz;':'zdgxfg;;én T
Carrera, esto se demuestra en diversas evidencias presenladas como anexos y GCiontias Socisies :

en declaraciones realizadas por docentes y directivos misionales durante las Entrevista con Directora de Extensidn

entrevistas.
i 2 1 ; ; ; Proyectos e informe de Extension Lic. en
En la entrevista mantenida con la Directora de Extension y en las evidencias Ciondlas Sociaes

presentadas de proyectos de extension ejecutados en los afios evaluados y los E sta a estudiantes ltems 46

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente

expr en el proyecto a Cumple Totalmente

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente

de la carrera. resultados de encuestas ejecutadas dan cuenta que los proyectos de
investigacion apuntan a los objetivos de la carrera Em;aw%nms "”3: E: donsiin
Proyectos e informe de Extensién Lic. en

En la entrevista con la Directora de Extensién y en los informes y evidencias de  Ciencias Sociales

Pertinencia y c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera - Totaimente  PTOVECtOS de extension ejecutados, se verifican que estos responden a Encuesta a estudiantes Items 80

relevancia de los responden a las necesidades del entorno. umple Tolalmen necesidades sentidas en el medio y se corresponden a la naturaleza de las Encuesta a docentes. items 85
Proyectos de Ciencias Sociales. Resultado de la Entrevista con la Directora de
Extension Extensién

De acuerdo a los documentos presentados y las declaraciones de la directora de ; 5 ¥
extensién confirman que los proyectos de extension ejecutados en el marco de ggﬂﬁ:‘:;:é:ﬁ:”e de Extensidn Lic. en

la carrera cuentan con diversos tipos de recursos financieros y humanos que -

hacen viable su ejecucion.. Presupuesto Plan de Desarrollo C. Sociales.pd

Se constata la implementacion de proyectos de estension con participacion de

:1’.505 pmy.ecloa de extension cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente

Proyectos e informe de Extension Lic. en

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Ciendias Sociiles

Cumple Totalmente

docentes y estudiantes, alumnos y docentes de algunas disciplinas del plan de estudios Informe de la Unidad de Extensitn
activid realizadas = Entre las evidencias presentadas se constan proyectos de asitencia como Proyectos e informe de Extensién Lic. en
;kzzsbén m:::shum:n ol e 'I” e m‘::::mp“ amnlun :::h Cumple Totalmente  actividades de refuerzo realizadas con la finalidad de retroalimentar el proceso  Ciencias Sociales
piose e ! de enseflanza aprendizaje. Informe de la Unidad de Extension.
royecto Segun las diversas evidencias de proyectos de extensién ejecutados se puede  Proyectos e informe de Extension Lic. en
gré-ursasmdo 8 de extensidn sa reaiizan de rdo a lo Cumple Totalmente  comprobar que dichos proyectos se ejcutan conforme a los cronogramas Ciencias Sociales
Py 2 institucionales. Informe de la Unidad de Extension.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
i rativ ) )
Juiclo ?Ilol rio o del El anéiisis efectuado a los medios de verificacién presentados por la carrera y las entrevistas efectuadas durante la visita dan muestra de un Nivel Pleno de Pertinencia y Relevancia de los Proyectos de Extension
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Fortalezas
El perfil de egreso de la carrera es definido en forma clara

El perfil de egreso es es coherente con la misién y vision de carrera

El perfil de egreso responde a exigencias actuales de la profesion

El perfil de egreso es de acceso publico para los interesados.

Los objetivos de la carrera estan clara y explicitamente formulados.

Los objetivos estan onientados al perfil de egreso de la Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales
Los objetivos de la carrera se onentan a la mision y vision institucional.

Los objetivos de la carrera estan disponibles de modo accesible a la comunidad en general.

El Mecanismo de Admisién esta claramente definidios

El Mecanismo de Admision esta difundidos.

El Mecanismo de Admisién mide los conocimientos previos requendos por la carrera.

éj Mecanismo de Admision mide las capacidades basicas para insertarse con éxito a la carrera

El Mecanismo de Admisién responde a la capacidad operativa de la institucidn para la carrera

El plan de estudio es coherente al Perfil de egreso que se desea lograr

El Plan de estudios responde a una estructura de organizacion de tipo de disicplinas segun su naturaleza
Las asignaturas del plan de estudios con viables para su ejecucion

El Plan de estudios de la carrera responden a una secuencia coherente de asignaturas

El Plan de estudios cuenta con una equilibrada distnbucion de carga horaria a lo largo de la carrera

El plan de estudios se implementa de acuerdo a lo planificado

Existe continuo seguimiento a las actividades précticas desarrolladas

Las actividades tedricas y practicas se corresponde con el nimero de estudiantes

Adecuada profundizacién de los contenidos acordes a los requenmientos de la carrera

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

CTO ACADEMICO
RS F R [ o B e LR 3
Debilidades
Carencia de evidencias de un estudio de necesidades y demandas del medio para establecer el perfil de egreso del proyecto
académico de carrera

Falta de aprobacitn interna para la implementacion de ajustes realizados a los Programas de Estudios con determinacion de
carga horana teénca y practica

Falta de aprobacion formal interna que legitime la implementacion de los ajustes realizados a Programas de Estudios de la
Carrera en los afios 2019-2020

Tt e g

Carencia de lineas o sublineas de investigacion propias de la carrera de Licenciatura en Educacién de las Ciencias Sociales
Falta de vinculacion de proyectos de investigacion a vanadas lineas o sublineas de investigacion de la carrera, que den identidad
a las producciones cientificas de modo a estar enmarcadas en el ambito de las Ciencias Sociales.

Escasa evidencia de docentes de la carrera, que no estén asignados como investigadores, se involucren en procesos de
investigacion con estudiantes
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l Procesos de ensefianza aprendizaje onentados al logro de objetivos de la carrera.
Coherencia de las estrategias metodolégicas aplicadas con la naturaleza de la carrera.
| Adopcion de estrategias metodoldgicas con enfoques pedagdgicos inclusivos.
j Aplicacitn sistematica de andlisis de indice de eficiencia interna.
‘ |
i Orientacion de las estrategias evaluativas de las disciplinas al logro de los objetivos de la carrera. ;
|
} Coherencia de las estrategias evaluativas respecto a las aplicadas en aula. ‘
| Evidencia de que las evalauciones dan importancia a los aprendizajes esperados en la carrera ‘
Ejecucion de las evaluaciones de acuerdo a lo programado en el marco del desarrollo de la carrera.
Aplicacién de procesos de retroalimentacion conforme a resultados de evaluaciones
Definicién clara de propésitos y objetivos de la funcién misional de investigacion en el Proyecto Académico de carrera
Los temas de las investigciones responden a problematicas del medio externo
| Disponibilidad de recursos para llevar a cabo procesos investigativos.
| Definicion clara de los propdsitos de extension en el Proyecto Académico
: Complementariedad de los proyectos de extension con los objetivos del proyecto académico.
| Respuesta de los proyectos de extensién a las necesidades del medio externo.

Viavilidad de ejecucion de losproyectos de extension por la disponibilidad de recursos

Involucramiento conjunto de docentes y alumnos en proyectos de extension
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Recomendaciones de Mejora

R1 Evidenciar formalmente un diagndstico de necesidades e intereses del medio externo que fundamente el establecimiento del Perfil de Egreso en el Proyecto Académico de la Carrera.

R2 Gestionar la aprobacion formal interna que legitime la implementacion de los ajustes realizados a todos los Programas de Estudios de la Carrera en los afios 2019-2020.

R3. Gestionar el establecimiento de lineas o sublineas de investigacion que se enmarguen de forma exclusiva dentro del campo de la Licenciatura en Educacion de las Ciencia Sociales.

R4. Ajustar los proyectos de investigacion de la carrera a diversas lineas o sublineas propias de la carrera, para dar identidad a las producciones cientificas de las Ciencias Sociales

R5. Promover que los docentes de la carrera que no son investigadores se involucren en proyectos de investigacién cumpliendo con la funcién misional de investigacion
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los pt irmi de seleccion, evaluacion y promocién se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

DIMENSION 3. PERSONAS

Los anexos presentados y registros asentados respaldan el cumplimiento parcial
del indicador, se evidencia que la carrera cuenta con documentos como informe
sobre seleccién y promocion de cargos directivos emitidos por el Departamento
de Seleccion y Promocién del Talento Humano,en este indicador ademas
presentan la Resol. N328/2013 de la Secretaria de la Funcion Publica referente
al instructivo general de evaluacién de desempefio e identificacion del potencial
para funcionarios publicos permanentes y contratados de los Organismos y
Entidades del Estado , Segiin las entrevistas mantenidas en la visita, con la
Directora de Talento Humano, Jefes de Dptos Seleccion y Administracion del
Talento Humano y de Desarrollo del Talento Humano, personal vinculado a la
Carrera, con la Directora General, y manifiestan que los cargos son de confianza
y de seleccion exclusiva por parte de la Direccidn General. No se cuenta con
documentos que evidencien claramente la realizacién de un procedimiento de
seleccion del personal directivo

En las entrevistas mantenidas con la Directora General Directora Académica.
Directores de nivel Los documentos presentados refieren a un informe emitido
por la DGTH que menciona el capiiulo VI De las Direcciones del Estatuto
aprobado afio 2022, y un documento que hace referencia a la evaluacion del
personal directivo afio 2023, pero no se evidencian documentos relativos a
solicitudes de convocatoria a los comicios para la integracién del Consejo
Superior Institucional, de la Asamblea, o de la Direccién General del INAES, y
tampoco de difusidn de los procedimientos de seleccion de los cargos directivos
del INAES

Segln lo expresado en el Informe de Autoevaluacion y en las entrevistas
mantenidas con la Directora General y miembros del Consejo Superor
Institucional, declaran que los procesos de seleccion del personal Directivo del
INAES siguieron los mecanismos eslablecidos en la Res. 456/2022 del Estatuto
del INAES, el Informe de la DGRH sobre el sistema de nombramiento - cargos
Directivos del INAES menciona que los cargos de Direcciones de Niveles seran
seleccionados por Concurso publico de oposicién, pero no se cuenta con
evidencias de concursos directivos. En cuanto a los procedimientos de
evaluacién del desempeifio no hay evidencias de antencres a la del afio 2023,
que pueden contribuir a una mayor transparencia

En la entrevista mantenida con la Directora de Talento Humano y los medios de
venficacion , se constata que los directivos cuentan con el perfil requendo para
el cargo, respaldados por el cuadro de caractenzacion No se evidencia los
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién

Reglamento de Evaluacién de desempefio a
Directivos actualizado

Informe DGTH sobre seleccién y promocion de
cargos directivos

Procedimientos de seleccion para cargos
directivos de la institucion

Medios de difusién de los procedimientos de
seleccion para cargos directivos del INAES
Procedimientos de promocién y evaluacién de
Directivos aplicados.

Resultado de la entrevista con la Directora de
Talento Humano, Jefes de Dptos Seleccién y
Administracién del Talento Humano y de
Desarrolio del Talento Humano, personal
vinculado a la Carrera.

Resultado de la entrevista con Directora
General

Procedimientos de promocion y evaluacién de
Directivos aplicados.

Informe DGTH sobre seleccién y promocién de
cargos directivos

Medios de difusién de los procedimientos de
seleccién para cargos directivos del INAES.
Evaluacion del personal directivo afic 2023
Resultado de la Entrevista con Directora
General Directora Académica. Directores de
nivel

Informe de la DGRH sobre el sistema de
nombramiento - cargos Directivos del INAES
Procedimientos de promocion y evaluacién de
Directivos aplicados

Informe DGTH sobre seleccién y promocion de
cargos directivos

Medios de difusién de los procedimientos de
seleccién para cargos directivos del INAES
Evaluacién del personal directivo afic 2023
Resultado de la Entrevista con la Directora
General y miembros del Consejo Supernor
Institucional.

Cuadro de caractenzacién de Directivos 018-
023

Encuesta estudiantes CS INAES 2023
Encuesta docentes CS INAES 2023
Resultado de lantrevista con la Directora de
Talento Humano.
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Informe de seleccién y promocién del
desempefio directivo, uso para la mejora de la

En Ia entrevista mantenida con la Directora de Talento Humano y en las gestién
evidencias documentales se cuenta con un informe que dala del afic 2018, Reglamento de Evaluacion de desempefio a
referente a Seleccién de Directivos del ISE, en el cual se comunica el sistema de  Directivos actualizado
nombramiento de los cargos directivos. Como conclusidn de dicho informe Informe DGTH sobre seleccién y promacion de
menciona que la falta de disponibilidad de rubros a los cargos directivos, hace cargos directivos

;'el;:s rasu‘:tta‘:!us dal ':;":;ﬁﬁl nl, im:':is:: mén del Cumple Parcialmente que los mismos sean cubiertos bajo la figura de Encargados de Despacho, Procedimientos de seleccién para cargos

mpef siempre cuidando que los perfiles de los nominados se ajuste a las normativas  directivos de la institucion.

gestion. vigentes, hasta tanto se cuente con las partidas presupueslarias, las Medios de difusion de los procedimientos de
documentaciones no resultan suficientes para dar cumplimiento total al indicador seleccion para cargos directivos del INAES.
puesto que no se evidencian resultados documentales de seleccion o Procedimientos de promocion y evaluacion de
designacion del pesonal directivo y no se cuenta con evidencias de resullados Directivos aplicados.
de la aplicacién de evaluaciones del desempefio directivo, mas que el del 2023. Evaluacion del personal directivo afio 2023

Resultado de la Entrevista con la Directora de
Talento Humano.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La carrera cuenta con directivos con el perfil requerido para el cargo, ademas cuenta con documentos como informe sobre seleccién y promocion de cargos directivos emitidos por el Departamento de Seleccion y
Promocion del Talento Humano,en este indicador presentan la Resol. N328/2013 de la Secretaria de la Funcion Publica referente al instructivo general de evaluacion de desempefio e identificacion del potencial para
Juicio Valorativo del funcionarios publicos permanentes y contratados de los Crganismas y Entidades del Estado ,Segun las entrevistas mantenidas en la visita, los directivos manifiestan que los cargos son de confianza y de seleccién
exclusiva por parte de la Direccion General. Sin embargo, no se cuenta con documentos que evidencien claramente la realizacion de un procedimiento de seleccion del personal directivo. Tampoco se pudo evidenciar
Criterio difusién de los procedimientos de seleccién de los cargos directivos del INAES. En cuanto a los procedimentos si son aplicados con trasnparencia, no se cuenta con evidencias de aplicacion de los procedimientos de
promocién y evaluacion de Directivos, que pueden contribuir a una mayor transparencia. En lo que refiere al informe que data del afio 2018, referente a Seleccion de Directivos del ISE.no se cuenta con uno mas

actualizado. Realizadas estas argumentaciones se concluye que el nivel de cumplimiento del criterio es escaso

o £ . ; : ; ; e e 8 » il ‘
Segun la encuesta realizada a estudiantes y docentes y cuadro de gggdm de caracterizacidn de Dirsctivos 015-

{1

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las " St 4 ; "
necesidades de la camers. Cumple Totalimente ::aracrs?zaadn. la dedicacién horana de los directivos satisface la necesidad de Encuesta estudiantes CS INAES 2023
o camva Encuesta docentes CS INAES 2023

Resolucion INAES N* 201/2019 Manual
1 lucional
En la pagina web se identifican aspectos relevantes vinculados a la carrera y en gzgzm f;A%aSmﬁfazc;?%;zsdn; e

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los la ancUesIa 8 estudiantes, estos manifiestan salisfaccién con la gestion de la Comunicacion Institucional _2019-2022_del
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente comunicacion. Asimistmo, durante la entrevista, la coordinacion de la carrera INAES
Py hace menqdn a la dindmica de (a comumcqc.'dn mediante la pagina wqb y las Encuesta estudiantes CS INAES 2023
' redes sociales. Estas constataciones permiten sefialar que la estrategia de Resultado de s Entrevista con fa Coordinadora
comunicacion inferna es efectiva de Carrera y los estudiantes
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DT [ L TR - [ Resolucion INAES N* 73/19 - Por la cual se
aprueba de forma experimental por un afio el

La conducta de los directivos se ajusta a las normativas, los mecanismos y | codigo dg élica - 7. »
Fo | precedimientos aprobados. y aplicados, segun se constata en las entrevistas y ‘ | Resolucion INAES N° 97 - Conformacion del
| gémgg:: :nd; I::d?gmvzgc? ajusta los princlpios Cumple Totalmente | en los resultados de encuestas. Sin embargo, el Cédige de Etica aprobado en el | Comité de integridad institucional, dependiente
| N | afio 2022 en forma expenmental, con vigencia de un afo por lo tanto ya no se de la coordinacién del MECIP
| | encuentra vigente Resolucion INAES N* 151/22 - Por la cual se
| 1 | aprueba de forma expenmental por un afioel |
| " 4 e - o L cddrg_q_gg_éfgqa_ del INAES B |
Eficacia eﬁc_'encia Segun los documentos presentados en los anexos: Encuesta estudiantes CS Encuesta Docentes CS INAES 2023
i de la Gestion | INAES 2023, Encuesta_ Docentes CS INAES 2023, Plan de Desarrolio de la | Plan de Desarrollo de la Carrera con la [
Directiva d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente | Carrera con la Resolucion de aprobacién, Mecanismo de Aseguramiento de la | Resolucién de aprobacion |
carrera se basa en criterios académicos. calidad institucional. MAC, Informe de mentoria entre pares estudiantes, la toma | Mecanismo de Aseguramiento de la calidad |
| | de decisiones para el logro de objertivo de la carrera se basa en criterios | institucional. MACI |
| e e lacadémacos . | Informe de mentoria entre pares estudiantes |

o S {

Mecanismo de adecuacion curricular y ajustes
| razonables 2019
| Marco_curnicular_UV (1)
| Resolucion INAES N*® 240_Mecanismo de
Admision
Encuesta estudiantes CS INAES 2023
Encuesta_ Docentes CS INAES 2023
Resultado de la Entrevista con Docentes y
Es[udranl‘ﬁs

| En entrevista mantenida con Docentes y Esrudlantes y en las evidencias
documenbtales, se constata el compromiso del personal directivo para el logro
| | | de los objetivos de la carrera se puede visualizar a traves del plan estratégico
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro | c I | institucional. Ademds los docentes y estudiantes al ser consultados sobre este
de los objetivos de la carrera, | umie Tolalmentsr' | aspecto afirman que observan dicho compromiso al ser atendidos en sus

I requerimientos. Es importante destacar que en las entrevisras realizadas con
docentes y estudiantes durante la visita, los mismos manifetaron gran satifaccion
a ser consultados con respecto a la gestién y compromiso de los directores

|
\
| - i — ! SERES

{. Existe evidencia de la satllfacddn de los miembros de la ' Los resultados de las encuentas ralizadas a estudiantes y docentes constata la

Encuesta estudiantes CS WAES 2023
‘ comunldad académica acerca de la gasﬂdn de sus dlractlvus | CumpleTotaimente ;2": zogén g e los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion [ Encuesta_ Docentes CS INAES 2023

i R ’ ‘ ) S | Mecanismo de adecuacién curricular y ajustes
‘ razonables 2019

. : i 1 | En las entrevistas mantenidas con Directivos, docentes y coodinador/a de Marco_curncular_UV (1)
; g;iﬂ:ﬂ??&ﬁ‘:ﬂd‘:‘qﬂ: I;:;:mvg: n“&:g::;;z d ; Cumple Totalmente carrera y en la evidencia documental se hacen referencia a la inclusion de las Resolucidn INAES N* 240_Mecanismo de
| N | personas con discapacidad respaldan el cumplimiento total del indicador. Admisién
| I Entrevista con Directivos. Docentes
Sr— | . _— : . S [ I . . . . _ | Coodinador/a de carrera
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

En relacion al cnteno eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva, se cuenta con resultade de encuesta realizada a estudiantes y docentes y cuadro de caractenizacion, la dedicacién horana de los directivos cuyos resultados
dan cuenta que la dedicacidn horania de los directivos satisface la necesidad de la carrera. Que la utiizacion de la pagina web y la comunicacion a traves de la coordiancidn de la carrera evidencian que la estrategia
Juicio Valorativo del  utiizada es efectiva. Se evidencia la satisfaccion de los miembros de la institucién en cuanto a la conducta ética, las decisiones en base a criterios académicos, el compromiso asumido en relacién a los objetivos, la gestion
riterio directiva, se observa el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas realacionados a la inclusién, asi como tambien la gestion realizada por los directivos, docentes y estudiantes
por dotar de herramigntas necesarias que favorezcan la autonomia y aseguren que las personas con discapacidad tengan acceso a un ambiente educativo seguro y reciban educacion oportuna con equiparacion a sus
condiciones. Por lo tanto el nivel de cumplimiento del criterio es Pleno.
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Pertinencia e
integridad de los

nraraene da

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Informe Final 38

| En Ia entrevista mantenida con Directivos, Docentes, y Director de Talento

Res 17 del 14 feb 2019 normativa para
|sefaccf'dn y nombramiento de cargos docente
con rubro permanente

Resolucién ISE N* 94/17 Por la cual se aprueba

Normas de procedimiento para la seleccion de
docentes a ser contratados por FF30 en el
INAES

Resolucién ISE N* 55/18: Por la cual se
aprueban el procedimiento para la seleccién de
funcionanos técnico - docente, administrativo y
de servicios para contratacion por Fuente 30 en
el ISE.

Resolucién INAES N° 84 Por la cual se
aprueban las pautas de evaluacion de
desempefio docente adaptado a la modalidad
virtual en tiempos de pandemia
Resultado de la Entrevista con Directivos.
Docentes Director de Talento Res 17 del 14 feb
2019 normativa para seleccién y nombramiento
de cargos docente con rubro permanente
Resolucion ISE N* 94/17 Por la cual se aprueba
Normas de procedimiento para la seleccion de
docentes a ser contratados por FF30 en el

| INAES
Resolucién ISE N* 55/18: Por la cual se

Humano, asi como en las evidencias documentales refenidas a las normativas y | aprueban el procedimiento para la seleccion de |

| reglamentos para la seleccion, nombramiento de cargos docentes y la
evaluacion del desemperio, se evidencia el cumplimiento total del indicador a

} través de los medios de venficacion presentados.

* S ——

funcionarios técnico - docente, administrativo y
de servicios para contratacion por Fuente 30 en
el ISE.
Res 17 del 14 feb 2019 normativa para

| seleccién y nombramiento de cargos docente
con rubro permanente

Resolucion ISE N*° 94/17.Por la cual se aprueba ;

Normas de procedimiento para la seleccién de
docentes a ser contratados por FF30 en el
INAES
Resolucién ISE N* 55/18: Por la cual se
aprueban el procedimiento para la seleccion de
funcionarios técnico - docente, administrativo y
de servicios para contratacion por Fuente 30 en
‘el ISE.
| Resolucién INAES N° 84 Por la cual se
| aprueban las pautas de evaluacion de
| desempefio docente adaptado a la modalidad
' virtual en tiempos de pandemia
| La Resolucién INAES N® 166_2022 Evaluacién
| de Desempedio Docente Grado y Postgrado,
Res N*® 11-Pautas de evaluaciones. Modalidad
Virtual
Resultado de la Entrevista con Directivos
Docentes Director de Talento

Captura de Pantalla pagina web institucional -

|En la entrevista a Docentes, Coordinadora de Carrera, Directora Académica y en | Anex03.2.1.b2 Afiches de publicaciones

| las evidencias presentadas los procedimientos se encuentran difundidos segtn

| Plan de comunicacion institucional desde el afio 2019 en lugares de facil

acceso, redes sociales , pagina web, formatos impresos y digitales. Toda la
‘informacién en referencia a la seleccién y evaluacién del pesonal se puede
| visualizar en rincones informativos de la institucién.

referente a concursos
| Publicacién a concurso 2019
Informe sobre difusién de convocatoria a
concursos
Resultado de la Entrevista con Directivos
. Docentes Director de Talento



procesos ae
seleccion,
evaluacién y
promocion Docente

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia. Cumple Totalrissis

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinién de los estudiantes. Cumpie Tolalmenta

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

 proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Totalmente

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. | Cumple Tolaiments

@. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente. Cumple Parcialmente

h. Los programas de promocién docente contempla la

movilidad nacional e internacional de los mismos. Cumple Parcialmente
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| Publicacién a concurso 2019 ;

| Afiches de publicaciones referente a concursos
Informe de procesos de concurso 2019-2020-

\ | 2021-2022-2023

} Informe concurso docente 2023

‘ Resolucién de Comisién de seleccién cargos

| Los documentos presentados como publicacién del concurso, Afiches de docentes INAES N*° 20/2021
pubhcac:ones referente a los concursos, Informe de proceso del concurso, | Res_INAES_Nro21/2022_Conform. Comis.
Informe de concurso docente, Resolucién de comision repaldan el cumplimieto | Selecc. Docente I
del indicador | Resolucién INAES N° 15/2023 conformacion de
| comisién de seleccion
| Res. de designacion de ganadores de concurso |
201972023

' Informe de Evaluacion Desempefio Docente_

| Resolucion INAES N° 166_2022 Evaluacion de
_| Desempefio Docente Grado Grado y Postgrado

| Res 17 del 14 feb 2019 normativa para |

| seleccién y nombramiento de cargos docente

| con rubro permanente

| Resolucion INAES N* 84 Por la cual se

| aprueban las pautas de evaluacion de

| desempefio docente adaptado a la modalidad

Sobre la evaluacion de desempefio docente, se evidencia en la normativa
| presentada que la carrera realiza la aplicacion de instrumentos donde participan

| los estudiantes por medio de un enlace, que les lleva a un formulario destinado | virtual en iempos de pandemia

para evaluar el desempefio de sus docentes. As/ también, los estudiantes | Res N* 11-Pautas de evaluaciones. Modalidad |
| manifiestan que evaltuan el desempefio de sus docentes cada semestre, esta | Virtual

| afirmacion es aseverada por los estudiantes en la encuesta aplicada. Todas LINK del instrumentos de Evaluacion al Docente
| estas evidencias documentales fueron corroboradas en la entrevista mantenida | por los Estudiantes
| con los estudiantes en la visita realizada a la institucion. https.//docs.

google

| mﬁonnsld/aa’!FAprLSﬂeR 46KrX_JPe_JA_3
| 2igo10jJBqD70AvTdrcHt-yhuc9Ug/viewform
| | Encuesta estudiantes CS INAES 2023
' . [ . | Resultado de la Entrevista con Estudiantes
! Se constata en el Informe sobre la utilizacion de los resultados de la evaluacion
| de docente y otros documentos el cumplimiento total del indicador. Se evidencia |
| la ejecucion de capacitaciones referidas a temas tales como: Creacién de

clases virtuales, Enseflanza en entormnos virtuales, Disefio Universal de ::m;gg’: g gg::: v defos nesuikados de
| aprendizaje en la Educacion Superior, uso de la plataforma Moodle, Educacion Capacitaciones realizadas como propuesta de

inclusiva como derecho humano, Enfoque de Disciplina positiva, también se

| evidencia las capacitaciones realizadas a los docentes entre los afios 2021 y ggf g:- Nro. 88/18 Plan de desarrollo Personal
| 2022 dingida por Talento Humano, los planes de capacitacion estén definidos en | y Pri:fesiu nai'

la Res.ISE Nro. 88-18 Plan de desarrollo Personal y Profesiona, toda la | |

| informaci6n presentada en las documenaciones fue respadada en las entrevistas |
| realizadas durante la visita a la institucién. . |

| Se puede constatar que las evidencias presentadas por la carrera sobre los

resultados de la evaluacion docente, que los mismos son utilizados para el Plan | Informe sobre la utilizacion de los resuiltados de

de capacitacion propuesto en la institucion a través del Plan de Desarrollo la Evaluacién D. Docente

Personal y Profesional, y el mismo con miras a la mejora de la practica docente, = Capacitaciones realizadas como propuesta de

teniendo como priondad las areas con mayor necesidad arrojadas en los mejoras
| resultados de la evaluacion. 4

TA partir de su autarquia administrativa (afio 2018) en el INAES se ha iniciado ‘
Informe Carrera docente INAES

|
| personal académico, (incorporada en el Estatuto Institucional como la trayectoria | - Entrevista con Docentes. Jefe de Talento

e {

| como uno de los procesos, la instalacion de una carrera docente para el

laboral del educador dentro del INAES). Se evidencia en los documentos que la | Humano
Direccidn de Gestién de Talento Humano, ha presentado una propuesta de Plan de Mejoras de la carrera. Accion 1.
Proyecm para la Carrera Docente, que na se encuentra alin formalizado e Dimension 3

—— .

I B .
| La evidencia presen!ada es la Resolucion ISE N° 110/17 Normativa de | "

\ intercambio y Movilidad Académica de Profesores y Estudiantes, como ’z:ﬂfnc’;g fSA.Efo':ln r;;;gf ;i;zmigvg:e |
| normativa respecto a la movilidad docente tanto nacional como internacional Y

| Pero el INAES tiene previsto el disefio de un plan de mejoras para definir un ;’:fg:’;:y gf‘gaﬁg!s:mm Accidn 2 ;
| programa de promocién docente en el cual se contemple la movilidad nacional e \ Dimansion ’30

| internacional, es decir, no se encuenrra ‘aun en vigencia.




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y evaluacién del personal docente, claramente definidos, y son difundidos segin el Plan de comunicacion institucional desde el afio 2019 en lugares de fécil acceso,
Juicio Valorativo del reds;_ soqlaes , pagina web, formatos impresos y digitales, los mencionados procedimeilos contemplan la participacion de los estudinates evidenciado en las documentaciones presentadas. Se constata en el Informe sobre
Criterio la qnhzac:én de los resultados de la evaluacion de docente y otros documentos la ejecucion de capacitaciones refendas a temas tales como: C.r_eacaén de clases vmuaqu. Enseﬁan_za en entornos \(lrruaies, Diserio
Universal de aprendizaje en la Educacion Superior, uso de la plataforma Moodle, Educacién inclusiva como derecho humano, Enfoque de Disciplina positiva. En referencia a la movilidad docente naional e internacional, el
indicador no pudo ser de cumplimiemto total ya que no se pudo evidenciar la aplicacién sistematica del plan de carrera docente, por lo tanto el cumplimiento del criterio es satisfactorio.

A partir del andlisis de los documentos de evidencia presentada de los docentes

a. Los docentes cuentan con la formacién académica se verifica que todos cuentan con la formacion académica coherente con la ; . S

coherente con la asignatura que ensefan. Cumple Totalmente asignatura que ensefla. Se constata en el cuadro de perfiles y caractenzacion Caractenizacitn de ntes Ciencias alos
Docente, proveido por la Direccién de Gestién de Talentos Humanos

: : Se evidencia, a partir del andlisis de los documentos, que la mayoria de los
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagoégica A o ;
requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Totalmente 32:::;?}55 ’c;:enran con la formacién pedagdgica requenda para la enseflanza Caracterizacion de docentes Ciencias Sociales
” 2 Informe de la Direccién de Investigacion
e Teniendo en cuneta las documenltaciones presentadas se evidencia que, por lo ;
c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de Frasi 3 Documento adicional: 12) Proyectos de
los p ctos de investigacion, Cumple Totalmente menos dos docentes de la carrera cuentan con producion intelectual derivada de Investigaciones de docentes de la carrera afios

proyectos de investigacion, desde los aflos 2020 al 2023

i i 2020 al 2023
P:I‘tll‘l;én(:l_a d:' F;erfil La revision documental proveidos por la carrera acerca de los docentes se
cademico de los verifica que los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado,
Docentes :;}:lc;ado el:whs: ‘::e': ::1:;3:3:3 iy b Cumple Totalmente  verificandose 10 profesores de los 18 han terminado sus cursos de posigrado Caracterizacion de docentes Ciencias Sociales
: (maestria y/o doctorado); y sdlo un docente de los dieciocho tiene un Doclorado
en el area de especialidad
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e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extensian) que desarrollan,

Cumple Totalmente

Segun el Informe de la Direccion de Investigacién y el cuadro de caractenzacion . .
Docente, existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los p(;?mcrenzac:dn de docerties Clencias Socialss:
docentes y las actividades que desarrollan, esto puede evidenciarse a través de o
las actividades implementadas por docentes y estudiantes de la Carrera del ggmxéogggeﬁﬁ;;&ggg; rs.'a cugl se
2018 al 2021 relativos a cursos, lalleres y semilleros, asi también la produccién i nfos?me de la Direccion da. Investigaciin
de investigacién de docentes de la carrera desde los aflos 2020 al 2023, se pudo )

i Proyectos de Investigaciones de docentes de la
constatar ademas no solo en las documentaciones, tambien en las entrevistas carrera afios 2020 al 2023
mantenidas con los docentes durante la visita, se cuenta con numerosas Entravistas con docentes durants 1a visita
actividades investigativas y de extension por parte de los docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

En referencia a la pertinencia del Perfil Académico de los Docentes se constata que el plantel docente cuenta con la formacién académica y pedagogica necesanas para el nivel de educacion supenor, asi tambien cuentan

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

semilleros, por lo que el cumplimiento del criterio es pleno.
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con produccién intelectual denvada de proyectos de investigacién, se identifican investigaciones realizadas en los aflos 2020 al 2023 y las actividades de extension por parte de docentes de la carrera En cuanto a si- existe
coherencia entre la formacién, el nivel académico de los docentes y las actividades, segtn el Informe de la Direccién de Investigacion y el cuadro de caractenzacion Docente, existe coherencia entre la formacién, el nivel
académico de los docentes y las actividades que desarrollan, esto puede evidenciarse a través de la actividades implementadas por docentes y estudiantes de la Carrera del 2018 al 2021 relativos a curso, talleres y
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y

uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
Planes de implementan sistematicamente.

Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta segun se constata, con un Plan de Desarrollo Personal y
Profesional aprobado, donde se estipulan las capacitaciones y
perfeccionamiento docente con base en diagnésticos de necesidades.

Existe evidencia de capacitaciones realizadas por la Direccién de Recursos
Humanos en temas relacionados a inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso
de TIC sistematizados desde el afio 2018 al 2023, dingidos al personal Directivo,
docente, funcionaros.

Se puede verificar que la carrera realiza capacitaciones conforme a los planes
de la Direccion de Gestion de Talento Humano y la aplicacién sistematica se
observa desde el 2018 al 2022. La misma esta definida en su Plan de Desarrollo
Personal y Profesional del INAES.

Se puede verificar que, a nivel institucional los docentes cuentan con apoyo
para la realizacion de diferentes tipos de capacitaciones y perfeccionamiento
docente. A nivel institucional se constata la adjudicacion de becas y descuentos
para cursos de posgrado a docentes y egresados de la Carrera de las diversas
carreras. También se observa el apoyo de la institucion a docentes con permisos
especiales para participacion en cursos, Seminaros y congresos.

b =H g AR Ldy feN el
Res.ISE Nro. 88-18 Plan de desarrolio Personal

y Profesional
Informe Carrera docente INAES
nforme sobre los planes de capacitacion
docente
sistemalizacién de las capacitaciones 2018-
2020
Sistemnatizacion de las _capac2021_2022"
Registro de Capacitacién Quema conltrolada
Registro de capacitaciones sobre RIESGOS-
INAES
Matenial utilizado por la UGR 2023 en la Charla
de seguridad
Plan Integral de Gestion y reduccion de Riesgo
Resolucion INAES N° 247/23
sisteratizacion de las capacitaciones 2018-
2020
Sistematizacién de las _capac2021_2022"
Curso de Seguridad Escolar - CUSE INAES
2023,
Evidencias de capacitaciones
Registro de evidencias Capacitaciones sobre
bioseguridad y emergencia. Registro de
actvidades
Cronograma Educacién Inclusiva_2020
Resolucion INAES N°® 281-A 2021 DUA
Capacitacion en Educacion Inclusiva. 2019
Capacitaciones de docentes-Congreso Educ.
temprana con miras a la inclusion2019
Capacitacién sobre Educacién Inclusiva 2020
Capacitacién TIC Planillas finales INAES 2020
Capacitacion TIC Planilla Calificacion de curso
Creacién de Clases Virtuales
Resolucién INAES N° 230-A 2021 Moodle
Informe sobre los planes de capacitacion
docente
sisternalizacion de las capacitaciones 2018-
2020
Sistematizacion de las _capac2021_2022"
Docentes beneficiados con apoyo para
perfeccionamiento profesional (curso,
capacitacion, posgrado)
Descuento de aranceles funcionarios INAES-
becas
Informe de la DGRH sobre beneficios
otorgados a docentes
_Resolucién ISE N° 105-2017 Plan de Bienestar
Res. INAES Nro. 162-22 Descuento de
aranceles a funcionanos matnculados en
Programas de Postgrado - Maestria en gestion
Educativa
Escalafon_Res INAES 369 del 17 de oct de
2022
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e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesas
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Plan de Desarrollo Personal y Profesional presentado por la carrera, se
constituye como el principal documento para disefiar el diagndstico de las
necesidades formativas del docente, de acuerdo a los resultados de evaluacién
de desempefic obtenido, en la entrevista con Docentes, Jefe de Talento
Humano, con Coordinador de Carrera, asimismo se constata en el informe
presentado por la DGTH afio 2022 sobre evaluacion de desemperfio se hace
referencia a los temas que se abordan en las cpacitaciones y que constituyen
insumos al momento de la selecciond ela capacitacion a ser implementada

En la evidencia presentada como encuesta aplicada a los docentes de la
carrera, los mismos manifestaron satisfaccion con los procesos de formacion
continua implementados en la institucion Tambien se pudo constatar en las
entrevistas mantenidas con los docentes, con el Jefe de Talento Humano, la
Coordinadora de la Carrera, durante la visita a la Institucion

Informe sobre la utilizacién de los resultados de
la Evaluacion D. Docente Anexo 3.2 1.e2
Capacitaciones realizadas como propuesta de
mejoras

Res.ISE Nro. 88-18 Plan de desarrollo Personal
y Profesional

Informe sobre los planes de capacitacion
docente

sisteratizacion de las capacitaciones 2018-
2020

Sistematizacién de las _capac2021_2022
-Resultado de la Entrevista con Directivos
Docentes Director de TalentoEntrevista con
Docentes. Jefe de Talento Humano.
Coordinador de Carrera

Encuesta_ Docentes CS INAES 2023
Entrevista con docentes de la institucion.
-Resultado de la Entrevista con Directivos
Docentes Director de TalentoEntrevista con
Docentes. Jefe de Talento Humano
Coordinador de Carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo Personal y Profesional aprobado, donde se estipulan las capacitaciones y perfeccionamiento docente con base en diagndsticos de necesidades Se puede verificar que la carrera
realiza capacitaciones conforme a los planes de la Direccién de Gestion de Talento Humano.Se puede verificar que, a nivel institucional,los docenles cuentan con apoyo para la realizacién de diferentes tipos de

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 43

capacitaciones en temas relacionados a la inclusién, discapacidad, Bioseguridad y TIC. También se observa el apoyo de la institucién a docentes con permisos especiales para participacién en cursos, seminarios,
congresos. Se visualiza en el documento Plan de Desarrollo Personal y Profesional presentado por la carrera, como el principal documento para disefiar el diagndstico de las necesidades formativas del docente, de acuerdo
a los resultados de evaluacion de desempefio obtenido. La argumentaciones presentadas, la triangulacion de evidencias y los datos proporcionados por los docenles durante la visita de pares aportan insumos para
sostener que el criterio cuenta con un nivel pleno de cumplimiento.
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.,

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaa la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se puede constatar en las evidencias presentadas por la carrera que en los
planes del Departamento de Desarrollo Estudiantil (Res. INAES Nro. 181 Plan
de Desarrollo ajustado Estudiantil 2022 — 2026 ) estan establecidos los
mecanismos de onentacién académica (pag. 17) a estudiantes de manera clara,
como también en su Res. INAES Nro. 195-22  Apoyo y Onentacién Académica-
Tutoria Pedagdgica

Se constata gue existe suficiente evidencia acerca de la planificacion de las
actividades de onentacion académica previstas en el mecanismo.

Se constata que la implementacién de las actividades de cnentacién académica
y tutoria con los estudiantes en el marco del Plan de Desarrollo Estudiantil y
demds acciones planificadas en el Plan Operativo Anual del Departamento de
Desarrolio Estudiantil, se desarrollan segun las evidencias documentales
presentadas.

Se verifica que las actividades planificadas en el marco del Plan de Desarrolio
Estudiantil, tuvieron en cuenta la importancia de la inclusidn de todos los
estudiantes, con base en el mecanismo de ajustes razonables para estudiantes
con necesidades especificas. En el Plan se constata la existencia de un
mecanismo de atencion a los casos de estudiantes con dificultades personales,
académicas y de ajustes. Ademas de pudo corroborrar en la visita a traves de la
entrevista a docenles de aula y los estudiantes que las actividades académicas
son inclusivas.

4 ¢ x LY e ASRET & <

Plan de Desarrollo Estudiantil afio 2019 — 2030
Res. INAES Nro. 181 Plan de Desarrollo
Estudiantil 2022 — 2026 (1)

Res. INAES Nro. 195-22 . Apoyo y Onentacién
Académica- Tutoria Pedagdgica

Mecanismo de Ajustes razonables actualizado
2022

Informe - Mentoria entre pares. Evidencias
2018-2022

Res. INAES Nro. 195-22 . Apoyo y Onentacion
Académica- Tutoria Pedagdgica

Informe de acciones del Departamento de
Desarrollo Estudianti!

Matenales — Tutoria Pedagégica
Memorandum N*° 43 -2020. Ref. informe
ejecutivo de la evaluacion del POA
(Departamento de Desarrollo estudiantil)
Informe ejecutivo del Dpto. de Desarrollo
Estudiantil DDE - Evaluacién POA 2022
Informe Tutoria Pedagdégica -_Evidencias 2018-
2022

Informe - Mentoria entre pares. Evidencias
2018-2022

Informe Tutoria Pedagégica -_Evidencias 2018-
2022

Informe - Mentoria entre pares. Evidencias
2018-2022

Infarme de acciones del Departamento de
Desarrollo Estudiantil

Mateniales — Tutoria Pedagdgica
Memorandum N® 43 -2020. Ref informe
ejecutivo de la evaluacion del POA
(Departamento de Desarrollo estudiantil)
Informe ejecutivo del Dpto. de Desarrolio
Estudiantil DDE - Evaluacién POA 2022
Informe de avances del Plan de Desarrollo
Estudiantil 2022 - 2026

Programa de bienvenida a estudiantes
ingresantes

Informe del Dpto. de Desarrollo Estudiantil
sobre la aplicacion del Mecanismo de Ajustes
Razonables para Estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo del INAES

-Resultado de la Entrevista con Directivos
Docentes Director de TalentoEntrevista con
esludiantes. y Docenles de aula
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Informe Tutoria Pedagdgica -_Evidencias 2018-
2022
Encuesta_ Docentes CS INAES 2023
En la encuesta aplicada a los estudiantes se constata un alto grado de Encuesta estudiantes CS INAES 2023
satisfaccién de los docentes, afirman que las acciones emprendidas en el marco  Informe del Dpto. de Desarrollo Estudiantil
del mecanismo de orientacion académica colaboran en la mejora del rendimiento sobre la aplicacién del Mecanismo de Ajustes
del estudiante. Razonables para Estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo del INAES.
Informe - Mentoria entre pares. Evidencias
2018-2022

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Gumpés Totmerts

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

En el cniterio que refiere a si los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos ,se puede constatar que en los planes del Departamento de Desarrollo Estudiantil se encuentran
estipulados los mecanismos de onentacién académica a estudiantes de manera clara, se constata que la implementacion de las actividades de orientacién académica y tutorla con los estudiantes en el marco del Plan de
Juicio Valorativo del  pesarrolio Estudiantil y demds acciones planificadas en el Plan Operativo Anual del Departamento de Desarrollo Estudiantil, se desarrollan plenamente, otorgandose en todas las acciones planificadas la importancia de la
Criterio inclusion de todos los estudiantes, con base en el mecanismo de ajustes razonables para estudiantes con necesidades especificas. Asimismo, se puede visualizar en el Plan la existencia de un mecanismo de atencion a
los casos de estudiantes con dificultades personales, académicas y de ajustes La argumentaciones presentadas, la tnangulacion de evidencias y los datos proporcionados por los estudiantes y docentes durante la visita
nos coducen a sostener que el criterio cuenta con un nivel pleno de cumplimiento

Criterio 3  Medios de Verificacién

Las evidencias hacen constatar que la institucion cuenta con un reglamento para
la concesion de becas y ayudas econémicas para carreras de grado establecido

Cumple Totalmente en el Plan de Desarrollo Estudiantil, cuyo eje * Onentacion, apoyo académico, y
desarrollo profesional del estudiante” contiene el mecanismo de implementacion
y respalda en cumplimiento del indicador

Resol ISE Nro. 14-18 Reglamento para la

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
concesion de becas y ayuda econémica

(becas y descuentos) para los estudiantes.

Resol. ISE Nro. 14-18 Reglamento para la

& . Segun las evidencias presentadas en los anexos se cuenta con informes de concesién de becas y ayuda econdmica
:i-sll-::\gi'::gm: de:apaya econdmico so apican Cumple Totalmente otorgamiento de becas a través del Programa de becas para estudiante por Informe de implementacion de los programas
: semestre que se viene implementando sistematicamente hace varos afos de becas o apoyo econémico aplicados

sisteméticamente (afio 2019, 2020,2021,2022)
Resol. Nro. 28 por la cual se aprueba la
implementacion del Protocolo de Emergencia
Sanitaria COVID-19 en el INAES.
Plan Integral de Gestion y reduccion de Riesgo
En el Plan de Desarrollo Estudiantil, se establece el programa de atencion a la Resolucién INAES N*® 247 _23 (1)
salud del estudiante del INAES. Ademas el DDE trabaja en coordinacion con el Informe de acciones del Departamento de

i Hospital de la comunidad al cual denva y realiza seguimiento de los casos Desarrollo Estudiantil
Estzsz;::e?enmlgn%rgg:?:: g;: Ienzggda o asiuct de Cumple Totalmente  presentados. Se constata la difusién de los servicios de salud y los estudiantes  Programa de Atencién a la Salud Fisica del
y ap egundad. manifiestan que conocen los servicios de salud ofrecidos y los registros Estudiante del ISE
correspondientes de las atenciones realizadas Se cuenla con programa de Memo 09-2021 Ref Protocolo de atencion
atenciones en odontologia, enfermeria y nutricion presencial para la contencién emocional a
esludiantes

Atencién Enfermeria 2018 AL 2020_
Informe atencidn a la salud Odontologia
Informe servicio de atencidn a la salud

Sa(-L
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| "Resol. Nro. 28 por la cual se aprueba la

| implementacién del Protocolo de Emergencia
Sanitana COVID-19 en el INAES
Informe de acciones del Departamento de

E ! | Se _venﬁca enla _sw'dencsa presentada por la carrera, la implementacion de las gf;;;ﬁ?:f:m:;%’n a la Salud Fisica del |
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totalmente actividades planificadas en el programa de salud con los estudiantes, dentro del Estudiante del ISE

| marco del Plan de Desarrolio Estudiantil y las acciones realizadas con ios

|
I aplican efectivamente,
| | registros que dan cuenta de lo manifestado.

Memo 09-2021 Ref. Protocolo de atencién
 presencial para la contencién emocional a |
| estudiantes
[ | Atencién Enfermeria 2018 AL 2020_
| | Informe atencion a la salud Odontologia
|_Informe servicio de atencion a la salud

Captura de Pantalla - Apoyo Integral a
estudiantes

Pertinencia y Las evidencias ] i

| | | permiten constatar las convocatonas a becas y los servicios de 2 I

‘ eficacia de los | e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud salud ofrecidos en la institucion para estudiantes que se encuentran difundidos p%%g:st:p;g?::zz?::’sgﬂ? /-mteg::?-ss edu

|  Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente | en los distintos medios digitales e impresos seguin Plan de comunicacién g’s’ roian l‘gs poyo

| accesibles. institucional. Segun encuesta aplicada a los estudiantes y docentes manifiestan .

Apoyo a la poblacién tener conocimiento de los mismos Inkirme sprvicloidé aleficion & 1 salid

‘ io g ‘ Encuesta_ Docentes CS INAES 2023
estudiantil Encuesta estudiantes CS INAES 2023

A ' S [ ' | Res. INAES Nro. 181 Plan de Desarrollo
En la evidencia presentada por la carrera, en el documento Plan de Desarrollo Estudiantil 2022 — 2026 (1)

fum CAITera cushia con IECariamoa de Bpoyo 8 eatuchaiing Estudiantil Resol N.° 181/2022, documento en el que se establecen las Reglamento de extensidn
g;r;‘r:se:;:bwdades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente actividades deportivas, artisticas y culturales que se realizan con los estudinates = Informe de la Direccion de Extension sobre
i | de la carrera mecanismo de apoyo a estudiantes para las
| R : e = = —— e _actividades extracurriculares
Reglamento de extension

Res. INAES Nro. 181 Plan de Desarrollo
Estudiantil 2022 - 2026 (1)
Informe del Dpto. de Desarrollo Estudiantil

| . ; sobre las actividades de la Semana de la
En los documentos se verifica que la realizacion de las actividades Juventud (aflo 2019, 2020,2021,2022)

@. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las | extracurriculares se encuentran previstas en el Plan de Desarrollo Estudiantil del M dum N* 43 -2020. Ref info
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) ~ Cumple Totalmente | INAES, y segun el Informe del Dpto. de Desarrolio Estudiantil sobre las ‘ lemft):ran dgT iar aﬁ,‘é’l e
‘ | se aplican sistematicamente, \ | actividades extracurriculares estas se aplican desde el aflo 2016 al 2020 y ?ﬁaﬁgmenze;: g:::ar:n Yo sstuckantl)
i también en los informes de la evaluacién del POA afio 2020 y 2022 Informe ejecutivo del Dpto. de Desarrollo
! | Estudiantil DDE - Evaluacion POA 2022
Informe de la Direccion de Extensién sobre
mecanismo de apoyo a estudiantes para las
| actividades extracurriculares .
| | Resolucién ISE N° 110/171. Normativa de
| La carrera cuenta con convenios firmados con instituciones del sector oficial y intercambio y Movilidad Académica de

[ | pnvados ( Convenic Especifico MEC-INAES_mar2023 EEB ARTICULADA, Profesores y Estudiantes
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil | Cumple Parcialmente convenio IFD_NSA_-_INAES; Convenio MEC INAES 2019). No obstante, la Informe sobre Becas en el marco de Movilidad
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. ! aplicacion sistematica de la movilidad estudiantil se encuentra en un plan de Estudiantil
| mejoras. Ademas cuenta con el documento Normativa de intercambio y Convocatona - Movilidad Internacional de
| | i Movilidad Académica de Docentes y Estudiantes, aprobada por Resol 110/2017  Grado
| — | S —  Convenios
[ ) ] [ Mecanismo de Ajustes razonables actualizado
i 2022

| Existe un mecanismo de adecuacion cufricular y ajustes razonables aprobado discapacidad del INAES

o nece:
|i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las por Resor. N.:10/2022 para pefsonas con sidades especificas de apoyo Mecanismo de adecuacion curricular y ajustes

S p f o | educativo y la misma se implementa segun necesidades que se presenten en los
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva [ Cumple Totalmente | estudiantes Entre las documentaciones presentadas tambien se encuentra el .razaorggblce:;g;r siign

de estudiantes con discapacidad. | : f 5
Protocolo para la atencion de personas con discapacidad del INAES y un o 4 ;
|
i ; Merge_adecuacion curricular y ajustes razonables Resol N* 85/2019 g";:?s%f:d" INAES N* 240_Mecanismo de .

Analisis documental Normativas con enfoque
Linclusivo

| {
I | Protocolo para la atencidn de personas con
[+ ‘

=l
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el cntenio: Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil, es importante mencionar que la institucién cuenta con un reglamento para la concesién de becas y ayudas econémicas para
carreras de grado establecido en el Plan de Desarrollo Estudiantil, cuyo eje " Onentacion, apoyo académico, y desarrolio profesional del estudiante” y que se viene impelmentando sistematicamente. En lo que respecta a la
alencion de la salud, el Plan de Desarrolio Estudiantil establece el programa de atencion a la salud del estudiante del INAES,ademas el DDE trabaja en coordinacion con el Hospital de la comunidad al cual deriva y realiza
Juicio Valorativo del seguimiento de los casos presentados. Se constata la difusion de los servicios de salyd y los gsrqduanres manifiestan que conocen los servicios de salud ofrecidos y'ms registros correspondientes de las atenciones
Criterio reaﬂzada.; Se cuenta con programa de atenciones en odontologia, enfermeria y nutricién. El indicador que refiere a las _acnwdades extracurniculares (deportivas, artisticas y culturales) se pudo constatar que las mismas
etan previstas en el Plan de Desarrollo Estudiantil. En cuanto a los convenios para la movilidad de los estudiantes se evidencia que la carmera cuenta con un documento denominado Normativa de intercambio y Movilidad
Académica de Docentes y Estudiantes, aprobada por Resol 110/2017
Asimismo, se constata que la carrera cuenta con convenios firmados con instituciones del sector oficial y privados, no obstante la aplicacién sistematica de la movilidad estudiantil se encuentra en un plan de mejoras, por lo
que el criterio tiene un nivel satisfactorio de cumplimiento.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 47 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En el estatuto del INAES existen referencias al personal administrativo art. 78° al
82° pero. para los procedimientos de seleccion, es utilizada la Resol N.°
126/2022 de la Secretaria de la Funcién Publica y la resol. N ° interna del ISE
55/2018 Por la cual se aprueba el procedimiento para la seleccion de
Funcionanos Técnico-Docente, Administrativo y de Servicios para contratacién
por FF30 en el ISE. Y las resoluciones de evaluacion y promocién del personal
administrativo y de apoyo son la Resol N.° 148/2017 Por la que se adopta el el
instructivo general de evaluacion de desempefio de la Secretana de la Funcién
Publica para funcionarios permanentes y personal contratado que cumplen
funciones administrativas, de apoyo y de servicios en el ISE

En la encuesta al personal administrativo y de apoyo un gran porcentaje de
encuestados declara que estos mecanismos se encuentran disponibles para
consultar Ademas el informe del Departamento de Comunicacion evidencia la
eslrategia comunicacional para contar con informacidn disponible para consulta
a través de diversos medios como ser la pagina web, redes sociales,
comunicados de la Direccién de RRHH.

Existe evidencia de la aplicacién de los mecanismos de seleccion para personal
administrativo y de apoyo. En la encuesta,aplicada a funcionanos la mayoria
declara que estos mecanismos se aplican de acuerdo a lo establecido en las
normativas vigentes, aunque no se puede evidenciar cudl es el procedimiento de
aplicacion de la evaluacidn del desempefio del personal administrativo en la
institucion.

Estatuto actualizado INAES_Protocolizado
Res. ISE 148- 2017 adopta instructivo
Evaluacion de desempefio SFP
Resolucidn ISE N*® 55-18 Por la cual se
aprueban el procedimiento para la seleccion de
funcionanos técnico - docente, administrativo y
de servicios para contratacién por Fuente 30 en
el ISE.

Resolucion ISE Nro. 122- 18 Adopta el
reglamento de la SFP para la Evaluacién
Directivo

Resolucién ISE N° 157/17 Comision de
Evaluacion de desempefio personal
administrativo y de apoyo

Resolucién INAES N*® 94/19 por la cual se
convoca a concurso interno (Administrativo)
Resolucién INAES N* 189-19 (ganador de
concurso Administrativo)por la cual rectifica
parcialmente la Resolucion INAES Nro, 166
Informe de DGRH sobre proceso de Evaluacion
de Desempefio del personal Administrativo y de
Apoyo

Resolucion SFP N° 328. Instructivo General de
Evaluacién de Desempefio.

Ley 1626 SFP.pdf

Decreto 3857_15 pdf

Informe sobre difusién de convocatoria a
Concursos

Resolucion Nro.126-2022_reglamento de los
instructivos Técnicos para procesos de
seleccion. pdf

Captura de Pantalla pagina web institucional
https //www inaes.edu.py/index.
php/institucion/marco-legal

Encuesta_ Docentes CS INAES 2023
Encuesta Estudiantes INAES 2023

Resultado de la encuesta a Personal
Administrativo INAES 2023 Anexo 3.2.1.b4
Informe sobre difusién de convocatoria a
CONCUrsos

Informe descriptivo y cuadro de caractenzacién
del personal administrativo y de apoyo 2018-
2023

Informe de DGRH sobre proceso de Evaluacién
de Desempefio del personal Administrativo y de
Apoyo
Resultado de la encuesta a Personal
Administrativo INAES 2023
Informe sobre difusién de convocaloria a
CONGursos

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Informe de DGRH sobre proceso de Evaluacion
La carrera menciona que las funciones del personal administrativo y de apoyo se de Desempefio del personal Administrativo y de

nigen por normativas emanadas de la Secrelaria de la Funcién Publica. y se Apoyo
corrobora en las entrevistas mantenidas con el Personal Administrativo y de Informe_seleccion y evaluacién carrera
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Parcialment Apoyo.Asimismo mencionan que el ingreso, los ascensos y/o promociones se administrativa INAES
administrativo y de apoyo. umple Farciaimente  yeyan a cabo mediante convocatonias a concurso interno de promocion para Informe sobre carrera administrativa.
funcionanos administrativos, pero no se evidencia un documento con la Plan de Mejoras. Accién 3. Dimension 3
denominacién de Plan de carrera para los funcionanos administrativos de la Resultado de la Entrevista con Directivos.
institucion Docentes Director de TalentoEntrevista

Personal Administrativo y de Apoyo
Informe_seleccion y evaluacién carrera
administrativa INAES

Informe personal administrativo 2016-2020
Informes, instructivos y cronograma de
evaluacion de desempefio administrativo y
servicios

Informe de DGRH sobre proceso de Evaluacion
de Desempefio del personal Administrative y de

Se constata que la carrera aplica las normativas emanadas de la Secretaria de
la Funcion Publica,pero no se evidencia un Plan de carrera para todos los
funcionanos publicos administrativo. Tampoco se evidencia la aplicacion
sistematica

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente. Cumple Parcialmente

Apoyo

Resolucion SFP N° 328. Instructivo General de
Evaluacion de Desempefio.

Res. ISE 148- 2017 adopta instructivo
Evaluacion de desempeiio SFP

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Para los procedimientos de seleccion, es utilizada la Resol N.° 126/2022 de la Secrelaria de la Funcién Publica y la resol. N.° interna del ISE 55/2018 Por la cual se aprueba el procedimiento para la seleccion de
Juicio Valorativo del Funcionanos Técnico-Docente, Administrativo y de Servicios. Existe evidencia de la aplicacién de los mecanismos de seleccién para personal administrativo y de apoyo. En la encuesta, aplicada a funcionarios la mayon'a
Criterio declara que estos mecanismos se aplican de acuerdo a lo establecido en las normativas vigentes, aunque no se puede evidenciar. Se menciona que el ingreso, los ascensos y/o promociones se llevan a cabo mediante
convacatorias a concurso interno de promocién para funcionanos administrativos, pero no se evidencia un documento con la denominacién de Plan de carrera para los funcionanios administrativos de la institucién. Por
consiguiente el nivel de cumplimiento del criteno es escaso

nforme descnptivo y cuadro de caractenzacion
del personal administrativo y de apoyo 2018-
Segun la encuesta al personal administrativo y de apoyo los mismos cuentan 2023

o i con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza. En Encuesta_ Docentes CS INAES 2023
:;:&e:;a;:g::m: ‘;‘; L?m adwei';t::?:a:g:mm Cumple Totalmente  entrevita mantenida con el personal administrativo y de apoyo durante la visita Encuesta Estudiantes INAES 2023
. manifestaron de manera undnime que su formacion esta acorde a las Resultado de la encuesta a Personal
actividades que realizan. Admirnistrativo INAES 2023
Entrevista con personal administrativo y de

apoyo
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Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Desempeﬁo del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 50

En la Res.ISE Nro. 88-18 Plan de Desarrollo Personal y Profesional se identifica
que cuenta con los programas para la formacién y capacitacion del personal
administrativo y de apoyo
En la encuesta al personal administrativo y de apoyo la mayoria declara que
participan y se ofrecen capacitaciones que ayudan a mejorar su desempefio
Existe evidencia de la implementacion de Jos planes de capacitacion estipulados
en el Plan de Desarrollo Personal y Profesional, dingido a la comunidad de la
institucién, funcionarnios Directivos, técnicos, docentes, administrativos y de
apoyo. Tambien se venfica en los documentos su implementacion sistematica.
En la encuesta al personal administrativo y de apoyo se declara que el horario
de permanencia es suficiente para las necesidades de la carrera, Estos horanios
se pueden corroborar en la planilla de caraclenzacion del Personal
Administrativo y de apoyo. También al ser consultados, sefialan que los horanos
de permanencia del personal administrativo y de apoyo cubren los tumos en los
que funciona la carrera

En la encuesta aplicada a los docentes y estudiantes acerca del desempefio del
personal administrativo y de apoyo el mayor porcentaje sefialo que esta
satisfecho.. .

Res.ISE Nro. 88/18 Plan de desarrollo Personal
y Profesional

sistematizacion de las capacitaciones 2018-
2020 Informe de
capacitaciones a funcionanos 2021-2022

Permanencia del personal administrativo y de
apoyo de las carreras 2018-2023

Encuesta_ Docentes CS INAES 2023
Encuesta Estudiantes INAES 2023
Resultado de la encuesta a Personal
Administrativo INAES 2023

Encuesta_ Docentes CS INAES 2023
Encuesta Estudiantes INAES 2023
Resultado de la encuesta a Personal
Administrativo INAES 2023

Valoracion Cuantitativa asociada

Tanto en la encuesta como en entrevista mantenida con el personal administrativo y de apoyo durante la visita manifestaron de manera unanime que su formacién esta acorde a las actividades que realizan. Ademas de
contar con planes y programas de perfeccionamiento del personal administrativo, se desarrollan planes de capacitaciones y su implementacién sistematica. En lo que refiere a la carga horana y si esta resuita suficiente, han
afirmado que su horano de permanecia es sufieciente para cubnr las nencesiadades de la carrera. Por lo mencionado en las argumentaciones el nivel de cumplimieto del criterio es pleno
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién o
Fortalezas : Debilidades

1-La carrera cuenta con directivos con el perfil requerido para el cargo 1- Falta de documentos que evidencien la realizacion de un procedimiento de seleccion del personal directivo

6.- Dedicacion horana de los directivos satisface la necesidad de la carrera 2-Escasa evidencia de difusién de los procedimientos de seleccion de los cargos directivos del INAES

7. Comunicacion utilizada es efectiva 13- Falta de documento para evidenciar aplicacion sistematica del plan de carrera docente

8. Satisfaccién de los miembros de la institucion en cuanto a la conducta ética de los directivos 46.Escasa documetacion sobre procesos de seleccion,evaluacion y promocion del personal administrativo.
9. Destacado compromiso asumido en relacion a los objetivos y la gestion directiva.

13. Procedimientos de seleccién, y evaluacion del personal docente, claramente definidos, y difundidos

14 Ejecucién de capacitaciones para estudiantes y docentes de la carrera

21. Plantel docente con formacion académica y pedagdgica necesanas para el nivel de educacion supernor
22. Produccion intelectual denvada de proyectos de investigacion,

23.Docentes de la carrera con formacion de postgrado en su aérea de especialidad.

26. Plan de Desarrollo Personal y Profesional aprobado

27. Capacitaciones y perfeccionamiento docente con base en diagndsticos de necesidades

28 Nivel alto de compromiso en lo que refiere a la inclusion

29. Satisfaccién de los docentes con los procesos de formacién continua

32 Implementacion de las actividades de onentacion académica y tutoria con los estudiantes

33 Importancia de la inciusién de todos los estudiantes, con base en el mecanismo de ajustes razonables
34. Mecanismos de onentacién académica a estudiantes claramente establecidos

37 Cuenta con un reglamento para la concesién de becas y ayudas econémicas para carreras de grado
38 Cuenta con programa de atencion a la salud del estudiante del INAES

39 Difusién de los servicios de salud para los estudiantes

40. Actividades extracurnculares previstas en el Plan de Desarrollo Estudiantil
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46. Evidencia de la aplicacién de los mecanismos de seleccion para personal administrativo y de apoyo

47. Aplicacién de mecanismos de acuerdo a lo establecido en las normativas vigentes.

51. Formacion del personal administrativo acorde a las necesidades de las actividades que realiza

52 Implementacion sisteméatica de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
53 Desarrollo de planes de capacilaciones y su implementacién sistematica

54. Horano de permanecia sufieciente para cubnr las nencesiadades de la carrera

55, Satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo

Recomendaciones de Mejora

R1.Contar con documentos que evidencien la realizacién de procedimientos de seleccién del personal directivo

R2. Difundir los procedimientos de seleccion de los cargos directivos del INAES

R3. Evidenciar la aplicacion sistematica del plan de carrera docente

R4. Contar con normativa actualizada del Cédigo de Etica

RS5. Contar con documentos que permitan corroborar los procesos de seleccidn,evaluacion y promocién del personal administrativo,
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‘Medios de Verificacién

Encuesta estudiantes CS INAES 2023, ltems
74

Encuesta_ Docentes CS INAES 2023. ltems 78
Informe Administrativo DAF

inventario de bienes- Personal Adm. y de

Apoyo LCS
Las evidencias presentadas y la verificacion in situ permiten afirmar que los Plano de ubicacion de extintores en el INAES
espacios de referencia reunen las condiciones requeridas en cuanto a Anélisis documental
equipamiento, accesibilidad, ventilacién, iluminacidn, climatizacion y espacio Mapa de arborizacion

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo

para el desarrollo de las actividades requeridas por la carrera. A esto se agregan  Informe de la Unidad de Gestion de Riesgo
Cumple Totalmente los sanitarios sexados, espacio adecuado.y el confort necesarios para garantizar sobre extintores en el INAES (1)
las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de sus Mapa de resultado

de las actividades. actividades de manera comoda y segura. Por su parte, los resultados de la Plano de arborizacion
Encuesta corroboran la conformidad de los docentes, estudiantes, y el personal  Resultado cartografico de analisis de
administrativo con la aplicacion de las normas de gestion riesgos vulnerabilidad..

Mapa de vulnerabilidad

Plano topografico Georreferenciada
Resultado de la Encuesta a Técnicos y
Administrativos LCS.INAES 2023 . ltems 34
Resultados de encuestas a docentes y
esludiantes

En las evidencias presentadas por la carrera como el Inventario de bienes de Inventario de bienes de uso por curso CS
b. Las salas incla . uso por curso de la carrera de Ciencias Sociales, la lista de alumnos de la Encuesta estudiantes CS INAES 2023. Items 65
nimero Z: e:&g:::f::‘m aproplaces oon relaciSey al Cumple Totalmente carrera y los resultados de las enc de satisfaccion aplicadas a docentesy ~ Encuesta_ Docentes CS INAES 2023 . Iltems
* estudiantes y en la verificacion in situ, permiten concluir que las salas de clases 68
son apropiadas para el numero de estudiantes de la carrera. Lista de alumnos L.CS

En la verificacion in situ se puede constatar que el salon de clases cuenta con el
mobiliario necesario para el desarrollo de las actividades académicas. asi
tambien en el inventario de bienes de uso de la carrera se puede corroborar los

Encuesta estudiantes LCS INAES 2023. Items

66
Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023. Iltems
9

c. Las salas de clases cuentan con todos los muebles y enseres que posee la carrera, asimismo, Sillas c/pupitre, Silla cuerina
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente  para el docente, mesa docente, pizarra acrilica, pizarra madera, equipo de |nventario CS
mismas. comunicacion, proyector, fluorescentes, ventiladores de techo, aire tipo split etc, Memorandum Dpto.-Cood.- LGS — Ref. Solicitud

también se aplico una encuesta que arroja un resultado de que el 94 % de los
estudiantes y el 100% de los docentes, afirman que las salas cuentan con todos
los requerimientos necesarios.

de requerimientos especificos
Resultado de la Visita in situ

Informe General Departamento de Recursos de
En las evidencias presentadas, asi como en la entrevista al responsable de la Aprendizajes e Investigacion DRAI

Biblioteca y en la verificacion in situ, se constata que los espacios Mobiliario-biblioteca
correspondientes a las instalaciones de la biblioteca cumplen con los criterios e Plano-Blogue biblioteca

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios indicwdore siaclonados con loy sapacies, bl sauibs nbrmiicadel. - bibiotea, Sk o tocsmmiacin:

z e ibliotecario, acervo bibliografico, mesas con sus sillas para la lectura, iblioteca. -Sala-de-tesis

debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente  j\inacion, climatizacién.gservicio de internet, 26 wmpﬂtadoras de escritorio biblioteca. Sala-general

bibliografico como para la lectura. PC, Hemeroteca, sala de TFG y Tesis, sala de documentacion y lectura Encuesta estudiantes LCS INAES 2023 ltems70
silenciosa. Por su parte, la encuesta de satisfaccion aplicada demuestra alta Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023 Items 70
conformidad con los espacios destinados, tanto para la lectura como para el Entrevista mantendia con responsable de la
acervo bibliografico. Biblioteca

Visita in situ
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| 74
Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023 Items 74
| Informe-UTE-Infraestructura Tecnologica 09-
| 2022
' Laboratorio de informatica_2019
| Estudiantes en sala de laboratorio informatico

77777777 1
\
\

i Pertinencia y | La evidencia documental y la verificacian in situ permitio corroborar que la
i adecuacion de los Institucion cuenta con recursos fisicos y recursos humanos integrado por

| s : e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen especialistas en el area de técnologia. Asimismo, las instalaciones de las salas . :

[Espacios destinados espacios suficientes, debidamente acondicionados. Cumple Tolakmente | ;" tormética incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados, ‘ afgm&':gtgzge estudiantes en la sala de ‘

| e 1 ® L I
|a las Actividades de [ servidor externo que aloja la plataforma virtual y computadoras con red intema Ex pacha folees e i e ‘

; la carrera . {intranel). Planilla de Registro de estudiantes en sala de

| | - informatica
Organizacion y disponibilidad de laboratorio de
informatica -2019

 Recursos TIC disponibles .
Encuesta estudiantes LCS INAES 2023
Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023
Informe-UTE-Infraestructura Tecnolégica 09-

| | 2022

| | I En la evidencia documental y en la verificacion in situ se corrobora que la carrera  Laboratorio de informatica_2019

| f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para | cuenta con dos salas de Tecnologia Educativa con 35 computadoras, intranety | Estudiantes en sala de laboratorio informatico

| ' asegurar la realizacion de las actividades préacticas | Cumple Totalmente  wifi, lo que permite afirmar que el laboratorio de informatica dispone del espacio | Registro _Fotos de estudiantes en la sala de

| requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes. I suficiente y con todos los insumos necesarios para la realizacion practica de las | informatica — PEA

actividades segun la cantidad de usuarios. Espacio fisico de la sala de informatica

Informe descriptivo del uso de la sala de
informatica para la realizacion de las actividades
practicas

. Resultado de la Visita in situ o
Protocolo para la atencion de personas con
discapacidad del INAES

Informe administrativo sobre reparacion de
infraestructura

Plan Integral de Gestion y reduccion de Riesgo
Resolucion INAES N° 247_23

Infraestructura- Accesibilidad al medio fisico-
INAES

Accesibilidad — Infr ira INAES
Encuesta estudiantes LCS INAES 2023
Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023

Ficha de verificacion de accesibilidad

. Visita in situ =
Encuesta estudiantes LCS INAES 2023 Items

| En la evidencia documental y en la verificacion in situ se corrobora que cuenta 76

| | con espacios recreativos y de esparcimiento como canchas de futbol, voley, Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023 Items

| ! plazoletas y amplio patio con espacios verdes, en la que los estudiantes pueden 80

compartir, recrearse y llevar a cabo practicas y actividades extracurriculares, las | Imagen fotogréfica del espacio destinado a la

La institucion implementa un plan de accesibilidad que se encuentra en la Resol
N® 203/2021 Protocolo para la atencion de personas con discapacidad del
INAES, lo complementa con el plan integral de gestion y reduccion de riesgos
resol. N| 247/23, y en su Informe administrativo sobre infraestructura y
accesibilidad al medio fisico, como en la visita in situ, se puede verificar la
accesibilidad en cuanto a rampas y sefalizaciones para personas con
discapacidad, que se observan en los espacios destinados a la carrera ubicadas
en la planta baja.

\
1
|
|
|
|

i g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

| normas de accesibilidad. Cumple Totalmente

|ti. Loe eapacios destirados a la acion v actividades | cuales reunen _les condiciones para los cuales fueron pfevistesA ) recreacion y actividades extracurricglares

| extracurrizulares reunen las condiciones a‘rra los cuales Cumple Totalmente S0 DR VRTRGA SOSINNA 18 VDN O T Ui COrmanic: o In Semiiain S-onieio Manteniiant y raparcion -anos
| . P mp Nacional de Deportes que permite el uso de instalaciones deportivas y espacios | 2020 y 202 1-Multiuso

fueron previstos. | recreativos en beneficio de la comunidad educativa del INAES. Por otra parte, Convenio sobre uso de Instalaciones

t | los resultados de la aplicacion de una encuesta para estudiantes y docentes el | deportivas y espacios recreativos (1)

| { 94,7% de los estudiantes y el 83,3 % de los docentes refieren que los espacios | Registros fotograficos - Actividades

‘ I destinados a la recreacion y aclividades extracurriculares retinen las condiciones | extracurriculares (artisticas, culturales y
i 1 necesarias para ser utilizados. deportivas)

‘ | Resultado de la Visita in situ

- . |
Contrato Mantenimiento y reparacion -anos

‘ " La evidencia presentada, como en la visita in situ, permite corroborar que la
| institucion implementa acciones de mantenimiento, reparacion, mejoras y
|

s : § 2 : 2020 y 2021
i, Los planes y/o proyectos de conservacion, expansién, ‘ aFiecuacnﬁn progresiva de los espacios, accesos y eqmpn.rruenlu& entre otros, Informe administrativo sobre reparacion de
| e e in necesidad Cumple Parcialmente | sin embargo, no se cuenta con un proyecto de conservacion o un plan de infraestuciuns
|¥ mejoras se imp! L segu : conservacion de la infraestructura.

; Resultado de la Visita in situ
\

Plan de Mejoras. Accion 1 Dimension 4

|
|
NP — S, (. S I : -~
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Criterio 4.1.1. Los espacios destinados, tanto a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, con base en la triangulacion de datos, alcanza el nivel de cumplimiento satisfactorio en cuanto al criterio de pertinencia y
Criterio adecuacion, encontrdndose como limitante la ausencia de un plan o proyecto de conservacion de la infraestructura.

‘ Encuesta estudiantes LCS INAES 2023. ltems
?E’ncuesra_ Docentes LCS INAES 2023 Items
Se evidencia en los medios de verificacion y en la verificacion in situ que la I?nﬁfonne—UTE-lnfraes:mcrura Tecnoldgica 09-

carrera dispone de los equipos e insumos del laboratonio para su uso, asl como 2022

para el acceso a los laboratorios de Tecnologia Educativa, los mismos cuentan Laboratorio de informatica_2019

con internet y conexidn de fibra dptica, 35 computadoras con software de Estudiantes en sala de laboratono informatico
programacién para implementacién de cursos, y tienen la posibilidad de utilizar Registro _Fotos de estudiantes en la sala de

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles el espacio en un tempo extra clases siempre que estén disponibles de acuerdo  informéatica — PEA

Cumple Totalmente

oportunamente. al horario de uso. Y tambien se constata en las encueslas aplicadas a docentes  Espacio fisico de la sala de informatica
y estudiantes un resultado altamente satisfactorio sobre la disponibilidad Planilla de Registro de estudiantes en sala de
oportuna de los equipos e insumos del laboratono informética

Organizacion y disponibilidad de laboratorio de
informatica -2019

Recursos TIC disponibles (1)

Informe descriptivo del uso de la sala de
informdtica para la realizacién de las actividades
practicas

Visita in situ

Encuesta estudiantes LCS INAES 2023 ltems
71

Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023 ltems
75
En la evidencia documental y en la verificacion in situ se constata que la carrera  Estudiantes en sala de laboratono informético
cuenta con un horano establecido para el uso de los recursos disponibles en los  Registro _Fotos de estudiantes en la sala de
Cumple Totalmente  laboratorios de informética tanto para los docentes como para estudiantes, y se  informética - PEA
puede verificar que se cuenta con registros del uso de los laboratorios, asi como  Planilla de Registro de estudiantes en sala de
de formulano de pedido para el uso en horano diferente a las clases de TIC. informatica
Informe descriptivo del uso de la sala de
informética para la realizacién de las actividades
practicas
Resultado de la Visita in situ
Memo de solicitud de equipo
Informe-UTE-Infraestructura Tecnoldgica 09-
2022
Informe descriptivo del uso de la sala de
informética para la realizacion de las actividades
practicas
Visita in situ

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia

- eneluso de los
Recursos

; Disponibles para la

| implementacion del |

| Proyecto Académico |

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

|
\
-

| @. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
I acervo bibliografico.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 56

En las entrevistas mantenidas con Docentes y Estudiantes y en las evidencias
documentales se puede constatar que la carrera cuenta con redes de
informacién y comunicacion adecuadas tal como se menciona en el informe. Se
observa que el sitio web del INAES contiene informaciones relacionadas con la
institucion, los estudiantes, la investigacion, la extension y noticias en general,
se cuenla con la plataforma virtual en la que se encuentra la informacion de las

| asignaturas de las carreras en las que solo acceden a ella los usuarios

| matniculados, tambien cuentan con acceso a wifi e intranet para acceder a la
Plataforma virtual, para trabajos académicos, Software de admisién y Registro
Académico conectado a Perceptoria de Direccién de Administracion y Finanzas,
Correos Institucionales), también se cuenta con una asesorla comunicacional
pertinente para garantizar el acceso de los docentes y estudiantes a las

| Informaciones

En la verificacion in situ y en la entrevista mantenida con Docentes y
Estudiantes, se constata que el acervo disponible responde a las necesidades
de la carrera. la misma se va actualizando y adquinendo segtn los contratos
compra en las licitaciones, también se aplican procedimientos de renovacion e

|incremento del acervo bibliografico de las carreras ofertadas en general,
incluyendo la evaluada.

| Cuenta con un catdlogo general de libros, como también el acceso a las
bibliotecas digitales como el portal de Ia ciencia abierta, CICCO,KAAPY AYVU,
CLACSO, DIALNET, LIBROS UNAM, REDALYC, REVISTAS UNAM,

| DIBLIOTECA DIGITAL HISPANICA, ELEJANDRIA, PROYECTO GUTEMBERG,

| WIKISOURCE), ademés de proyectos de Lectura + Escructura + Aprendizaje,

| del sitio web de la biblioteca del INAES. La encuesta aplicada dio como
resultado que el 100 % de los docentes y 100 % de los estudiantes, que la

| biblioteca cuenta con la bibliografia recomendada y necesana para el desarrolio

| de la asignatura de su carrera,

Se constata. tanto en la evidencias documentales . como en la visita in situ que
la carrera cuenta con un Manual de Normas Eticas para trabajos cientificos,
investigaciones y publicaciones, asimismo con el Manual de Investigacion 2da
Edicion(Resol ISE N° 87/2018 y la 3era Edicion del Manual de Investigacion
(Resol. INAES N* 158/2021), y en la encuesta aplicada a Docentes y
Estudiantes, los mismos manifiestan tener conocimiento de que se aplican las
normativas de respelo a la propiedad intelectual

En la evidencia presentada y en la venficacién in situ la carrera aplica un
mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico, llamado
"Procedimientos para la renovacion e incremento del acervo bibliogréfico” que se
aplica sistematicamente, asi también. en la Encuesta aplicada se menciona que
el 66,7 % de los docentes participd de la consulta para la evaluacion e

| incremento del acervo bibliogréfico.

|
| Recursos TIC disponibles (1)
| Equipamiento y redes de informacién (1)
| Conectividad
| Entrevistas mantenidas con Docentes y
| Estudiantes

Resultado de la Visita in situ

| Encuesta estudiantes LCS INAES 2023. items

68
| Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023. Items
71
Informe General Departamento de Recursos de
Aprendizajes e Investigacion DRAI
DRAI -contrato
Memo DRAI -Ref Disponibilidad presupuestana
Biblioteca-Mecanismos-Aplicacion-2019
Informe descriptivo del uso de la sala de
Iinformdtica para la realizacién de las actividades
précticas
Entrevista con responsable de la Biblioteca
Pagina Web institucional vinculada a Bibliotecas
virtuales
Catalogo digital
Visita in situ
| Entrevista con Docentes y Estudiantes |
Normas Eticas del ISE para trabajos cientificos,
investigaciones y publicaciones
Manual de investigacién 32 edicién
Manual de investigacion 2.® edicion
Encuesta estudiantes LCS INAES 2023 Items
69
Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023. Items
73
Visita in situ

DRAI -contrato y adjudicaciones
Biblioteca-Acervo-Mecanismos-2018

Informe General Departamento de Recursos de
Aprendizajes e Investigacion DRA!
Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023
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Encuestla estudiantes LCS INAES 2023 ltems
70
Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023 items 74
Informe General Departamento de Recursos de
Aprendizajes e Investigacion DRAI
Informe descriptivo del uso de la sala de
informatica para la realizacion de las actividades
précticas
Recursos TIC disponibles (1)
Equipamiento y redes de informacidn (1)
Estudiantes en sala de laboratorio informético
Registro _Fotos de estudiantes en la sala de
informatica — PEA
Registro de uso de computadoras sala de
informatica 2019
Informe descriptivo del uso de Ja sala de
informatica para la realizacién de las actividades
practicas
Planilla de Registro de estudiantes en sala de
informéatica
Encuesta estudiantes LCS INAES 2023. Item 73
La carrera evidencia mediante aplicacion de encuestas a estudiantes, Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023 items
Cumple Totalmente  funcionanos administrativos y de apoyo, un alto grado de satisfaccion respecto al 77
uso de los recursos disponibles de la carrera. Resuitado de la Encuesta a Técnicos y
Administrativos LCS.INAES 2023 Items 33

En la evidencia presentada por la Carrera y en la verificacion in situ se pudo
corroborar que la Institucién cuenta con la cantidad de equipos tecnolégicos para
el uso de la carrera, equipos informaticos con 35 computadoras y dos salas de
Cumple Totalmente informdtica, Internet wifi e intranet para el uso de los estudiantes con la
implementacién de un control y organizacion para su usufructo, y en la encuesta
aphcada a docentes y estudiantes, éstos afirman que la sala de informatica se
encuentra debidamente acondicionada y con el equipamiento suficiente.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Criterio 4. 1.2 £/ uso de los recursos disponibles para la implementacién del Proyecto Académico. de conformidad con el resultado de la tnangulacién de datos para el cniteno de Eficacia y eficiencia, alcanza el nivel Pienc
Criterio de cumplimiento
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a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera,

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

Eficacia y implementan efectivamente.
pertinencia de los
Procedimientos al dimiento deteminar a d
: : . Los procedimientos para determinar las necesidades
Adm_mi'tr_ahvos y presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
Financieros
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la entrevista con Director el Administrativo y el Dpto. Financiero y en las
evidencias documentales referentes a normativas nacionales de asignacion y
ejecucion del presupuesto general (PGN, Decretos reglamentarios y del PG del
INAES), se constata la existencia de los procedimientos administrativos y
financieros aprobados para la asignacion y ejecucion de los recursos
presupuestarios especificos de la carrera.

En las evidencias presentadas y en las entrevistas con los responsables de la
carrera no se constata que los procedimientos administrativos y financieros para
la asignacién y ejecucion del presupuesto sean conocidos por quienes gestionan
la carrera.

Dado que el conocimiento para la asignacion y ejecucion de los recursos
presupuestarios, es privativo del personal del drea administrativa y financiera del
INAES. En la documentacidn complementaria ammada solo se evidencia la
convocaloria a participacion a una reunién para elaborar anteproyecto de
presupuesto 2024 y su documento adjunto de anteproyecto

Los procedimientos administrativos y financieros establecidos por las normativas
vigentes (Leyes, decretos) y estan sujetos a los drganos de control definidos por
el Estado, la misma son implementados efectivamente por la Direccion
Administrativa y Finanzas del INAES, que es la instancia encargada de
planificar, coordinar, dingir y controlar todas las actividades administrativas,
financieras y contables del Instituto.

Se evidencia en los medios de verificacion complementana planillas para
cargar la descripcion de las necesidades de la carrera, No se constata la
evidencia de un procedimiento formal para determinar las necesidades
presupuestarias

Las evidencias documentales presentadas hacen constar que la carrera se
apoya en el control de ejecucion presupuestana de la Unidad de Auditoria
Interna del INAES, dependiente de la Direccion General de Administracion y
Finanzas, asi como de mecanismos de seguimiento y control de ejecucion
presupuestaria implementados por la Direccion Administrativa y Finanzas
establecidos por las normativas vigentes (Leyes, decretos) y estan sujetos a los
dérganos de control definidos por el Estado, tanto en términos de avances en la
inversion y equipamiento, como en informes de avances en la ejecucion de los
planes institucionales.

Se puede constatar en las evidencias presentadas. que la carrera realiza
rendiciones de cuentas al menos una vez al afio, de las normativas aplicadas
(Leyes, decretos), la cual estén sujetos a los érganos de control definidos por el
Estado, y son presentadas a la comunidad educativa

En la evidencia documental y en las entrevistas se pudo constatar que la carrera
aplicé encuestas, con un alto grado de satisfaccién de la comunidad educativa
con los procedimientos administrativos y financieros que se implementan,
arrojando como el 91,2 % de los estudiantes y el 100% % de los docentes estan
satisfechos con los procedimientos implementados, al igual que un 93,8% de los
funcionarios administrativos y de apoyo mencionan su conformidad con dichos

procesos.

Decretos reglamentanos del PGN
Decretos que reglamentan el Plan Financiero
anual

Leyes que aprueban PGN

Ley 6223 Autonomia y Autarquia del INAES
2018

Resoluciones INAES -Aranceles educativos
Ley 1535 de administracion financiera

- Entrevista con Director Administrativo y el
Dpto. Financiero

Plan de Desarrollo de la Carrera con la
Resolucién de aprobacién
Presupuesto-Plan Desarrollo CS

Balances Anuales INAES

Ejecucion presupuestana Gastos INAES_2019-

2022

Ejecucion presupuestana_Gastos INAES_2019-
2022 Plan
de Rendicion de cuentas

Evidencia de participacion del responsable de la
carrera en la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de la carrera

Decretos reglamentanos del PGN

Decretos que reglamentan el Plan Financiero
anual

Leyes que aprueban PGN

Ley 1535 de Admunistracion Financiera del
Estado

Rendicion de cuentas

Balances Anuales INAES

Rendicion de cuentas

Balances Anuales INAES

Ejecucion Presupuestana Gastos INAES_2019-
2022

Leyes que aprueban PGN

Decretos reglamentarios del PGN

Encuesta estudiantes LCS INAES 2023 ltems

Encuesta_ Docentes LCS INAES 2023. ltems
a1

Resultado de la Encuesta a Técnicos y
Administrativos LCS.INAES 2023. ltems 37

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio .
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Criterio 4.2.1 Los procedimientos administrativos y financieros, de acuerdo a la tnangulacion de dates, alcanzan el nivel salisfactorio en cuanto al cumplimiento del criterio de pertinencia y eficacia, siendo la limitante ia
Criterio escasa participacion de actores en la determinacion de las necesidades presupuestarias
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas ; Debilidades

1. Los espacios de la carrera reunen las condiciones requendas en cuanto a equipamiento, accesibilidad, ventilacion, "
1A lan/j fo d ansion, mejoras y de un proyecto de conservacion de la infraestructura

iluminacién, climatizacion y espacio para el desarrollo de las actividades usencia de un plan/proyecto de exp 0 y.ga.un proyac
19. No existe evidencia documental sobre de la participacién del responsable de la carrera en la elaboracion del Ante proyecto de

2 Las salas de clases son apropiadas con relacion al nimero de estudiantes. presupuesto de Ia carrera
. 20. No se evidencia documentalmente sobre si se consulta a los responsables de la carrera para la elaboracion del Anteproyecto
3. La carrera cuenta con los mobilianios necesarios para el desarrollo de las actividades académicas. de Presupuesto, tanto para inversion fisica, asi como tambien para el equipamiento e insumos necesarios para el funcionamiento

e la oo -

4. Los espacios correspondientes a las instalaciones de la biblioteca, cumplen con los critenios e indicadores requendos

5 Se verfica que las instalaciones de las salas de informdtica incluyen espacios suficientes, y debidamente
acondicionados

6. La carrera cuenta con laboratono de informéatica que dispone del espacio suficiente y con todos los insumos necesarios
para la realizacién practica de las actividades segtin la cantidad de usuanos.

10. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente.

11.se cuenta con registros del uso de los laboratorios, con una planilla donde se anotan los estudiantes y docentes que
desean utilizar las computadoras en horano diferente a las clases de TIC.

12. Se evidencia procedimientos para la adquisicién y actualizacion de los equipamientos del laboratorio de informatica,
de manera sistematica

13. La carrera cuenta con redes de informacidn y comunicacidén adecuadas, y el sitio web del INAES

13. La carrera dispone del acervo bibliografico que responde a las necesidades de la carrera, con las actualizaciones
pemnenres para las que se aplican procedimientos para la adqusicion, segun los contratos de compra, mediante

14. La carrera cuenta con un Manual de Normas Eticas del ISE para trabajos cientificos, investigaciones y publicaciones

19. Implementacion de los procedimientos administrativos y financieros legalizados del Estado, por medio de la Direccion
Admmlsmaﬂva y Finanzas def INAES, que es la instancia encangada de pl‘amﬁcar coordinar, dingir y controlar todas las

o kl's il b lm . tiatibum bl S SR S T

20, Existen ewdenc-as documen!a.'es de mecanismos de segufm.'ento y ontrol de ejecucion presupuestana
implementadas por la Direccion Administrativa y Finanzas, a mds del seguimento de la ejecucion presupuesfana

S AP S R S SIS N O R -SSP QR S i s I G Y PRIy Sep 151

21 Se evidencia que se realizan rendiciones de cuenta al menos una vez al afio de manera sistematica y se aplica
encuestas de salisfaccién a los estudiantes, docentes, personal técnico, administrativo y de apoyo

22 La carrera aplica encuestas y el resultado sefiala la conformidad de la comunidad educativa con los procedimientos
administrativos y financieros que se implementan

23 Procedimientos administrativos y financieros aprobados para la asignacion y ejecucion de los recursos
presupuestanos especificos de la carrera.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Disefiar un plan/proyecto de expansién, de mejoras y de conservacién de la infraestructura de la carrera

R2. Contar con evidencia documental sobre la participacion del responsable de la carrera en la elaboracion del Ante proyecto de presupuesto de la carrera

R3. Contar con evidencia documental acerca del procedimiento o mecanismo que establece la consulta a los actores de la carrera para la elaboracion del Presupuesto de la carrera, sean estos para inversion fisica,asi como tambien para el equipamiento e
INsumos necesarios para el funcionamiento de la carrera

e

W\

F
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacién detecladas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidenci isfaccion de los eg dos acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un mecanismo formalizado para realizar el seguimiento a
sus graduados, en el mismo se establece la penodicidad de su aplicacién y
aspectos que seran indagados a los mismos, asl/ como tambien se detalla la
instancia institucional responsables de su aplicacién, como los procedimientos
de comunicacion a utilizar con los egresados

Se constata que dentro del mecanismo de seguimiento a egresados existe un
instrumento estandanzado que incluye preguntas respecto a las necesidades de
formacién que se aplican como parte del mecanismo de seguimiento. Asi
también, el responsable de la instancia de Seguimiento de egresados manifiesta
que las necesidades de formacién forman parte de la consuita a egresados
Atendiendo las respuestas dadas por los graduados de la carrera que fueron
enlrevistados durante la visita, existen programas de postgrado habilitados como
resultado de las necesidades de formacion de los egresados. Dentro de la
institucién se ofrecen Cursos de Postgrado de Especializacion en Didactica
Universitana y Maestria en Investigacion Educativa que son las ofertas
seflaladas por el encargado de extension como las mas requeridas por los
egresados de la carrera

Segun el informe de seguimiento a egresados, los datos recabados por la
encuesta aplicada a egresados de los afios 2018-2023 reportan que la mayoria
de los encuestados han accedido en un tiempo corto a su pnmer empleo, incluso
un porcentaje importante de los mismos ya han obtenido empleo antes de
culminar la carrera. Esto se comprueba tambien en la entrevista sostenida con
egresados de la carrera durante la visita

Los resultados arrojados por la encuesta aplicada como parte del Mecanismo de
Seguimiento a Egresados demuestran que gran porcentaje de los egresados de
la carrera acceden a puestos de trabajo relacionados o acordes al perfil
profesional del Licenciado en Educacién de las Ciencias Sociales. Esto tambien
se ha podido comprobar durante la entrevista mantenida con Egresados de la
Carrera

El andlisis de resultados de la encuesta aplicada a egresados de la carrera,
permite deducir que un porcentaje significativo de los mismos ha podido acceder
a cargos de gestion o responsablidad dentro de su ocupacién laboral, y estos
son coherentes con la competencia de los mismos

El informe presentado por la Jefatura del Departamento de Disefio y Desarrollo
Curmcular respecto al proceso de ajuste a los planes de estudios de carreras
demuestra que en la ultima actualizacion realizada al Proyecto Académico en el
aflo 2019, los egresados de la carrera tuvieron participacion ante consultas para
los ajustes de actualizacién realizados

Las expresiones manifiestas por egresados en la entrevista aplicada durante la
visita, y los porcentajes reportados en el informe de aplicacién de Encuesta de
Seguimiento a Egresados 2018-2023, demuestran un alto grado de satisfaccion
respecto al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Resolucién Mecanismo de seguimiento a
Egresados
Mecanismo de seguimiento a egresados

Mecanismo de seguimiento a egresados
- Entrevista con Responsable de Seguimiento a
Egresados

Informe Seguimiento a egresados
-Entrevista con Director de postgrado

Informe de Seguimiento a Egresados CS
Resuitado de la Entrevista a Egresados de la
Carrera

Informe de Seguimiento a Egresados CS

Informe de Seguimiento a Egresados CS

Informe Ajuste Planes de Estudios LCS
informe de Ajuste Planes de Estudios LCS

Informe de Seguimiento a Egresados CS
Resultado de la Entrevista con egresados de la
carrera durante la visita de pares
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juiclo \éa:ol I:::VO del Los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados, conforme a la tnangulacién de informaciones permiten afirmar que el cumplimiento de los criterios de Eficacia y eficiencia es pleno
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La institucién cuen!a con mslanaas !brmales dedtcadas ala wnculaadn con

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
relinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo,

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrolla de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

@. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 64

agentes externos, se evidencia en el organigrama institucional una Direccién de
Vinculacidn y Extensidn que cuenta con dos departamentos uno de Extensién y
otro de Vinculacion Interinstitucional. Dichas instancias cuentan con funciones
determinadas en el manual de funcién, cuentan con resolucion formal de
creacidn, y cuentan con mecanismos aprobados para recabar informacion de
agentes externos como: egresados , empleadores y representantes de otras
instituciones.

Plan de Vinculacién Inst

Informe Seguimiento a Egresados

Informe empleadores

Listado de Convenios de las Ciencias Sociales.
Las evidencias presentadas por la carrera, en este indicador, permiten Convenio ICSO 2020 3) Convenio FFUNA -
evidenciar que los responsables de la carrera tienen contacto con los agentes INAES-UEP- INAES Convenio Marco y
del medio externo. En efecto, se constatan notas para invitaciones a reuniones  Especifico
de trabajo, encuestas realizadas, acuerdos y convenios de la carrera. Seguimiento a egresados Lic. en Educacion de

las Ciencias Sociales

Informe de estudio de las necesidades y

posibiidades del medio
En el informe del proceso de ajuste de planes de estudio de carreras de grado,
afio 2018, se reporta que se tuvo en cuenta la opinién de los empleadores con
relacion a los ajustes del proyecto académico de todas las carreras.. En los
resuitados del estudio también se sefiala que permiten obtener infarmacion
acerca del desempefio profesional, opiniones y sugerencias desde la
perspectiva de los empleadores en un contexto de las nuevas demandas del
mercado laboral y del medio social
Se evidencia la satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil
de egreso de la carrera en el Informe de Seguimiento a egresados.

Informe Ajuste Planes de Estudios LCS
Plan de Mejoras. Accion 1. Dimensién 5

Informe empleadores

Flayer | Congreso 2019
El Congreso internacional de Educacién Supenor se conslituye en una de las Flayer Il Congreso 2020
actividades mas destacadas en donde participa la carrera mediante las Flayer lil Congreso 2021

ponencias de expenencias de practicas, esto se puede verficar en los medios de Programa | Congreso 201§

verificaciones presenladas para el efecto en este indicador, Flyers y programas  Programa Il Congreso 2020

que datan de los aflos 2019 al 2023 Programa Il Congreso 2021
Programa IV Congreso 2022
Listado de Convenios de las Ciencias Sociales.
Convenio FFUNA - INAES

En las documentaciones presentadas se pudo evidenciar que la carrera cuenta Cc;,nv':::f jx:gg %zg;nm?;‘gg’?s

con convenios intennstitucionales firmados que apuntan al logro del perfil de MEC INAES 2019
egreso de la carrera contempladas en el proyecto académico. Se constato un Convenio UNISAL 2018, UEP INAES.
listado de convenios rubricados con la carrera UEP INAES d = e

,ICS0 2020

Convenios_ CS

Informe de practica CS

Informe de proyectos de extension CS
Proyecto de extensién TED_ CS 2020
Registro de horas de extensién SE 2023

Se pudo evidenciar con las documentaciones presentadas entre ellos informes
sobre actividades académicas ejecutadas en el marco de convenios
institucionales como las practicas educativas y las actividades de extension. .

Valoracion Cuantitativa asociada




En lo que respecta a la pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo, la institucion cuenta con instancias formales dedicadas a la vinculacion con agentes externos, los responsables de la carrera tienen
Juicio Valorativo del  contacto con los agentes del medio externo. En efecto, se constatan notas para invitaciones a reuniones de trabajo, encueslas realizadas, acuerdos y convenios de la carrera. En cuanto a las actividades donde se refieja
Criterio participacion se puede nombrar al Congreso Internacional de Educacion Supenicr que se constituye en una de las actividades mas destacadas en donde participa la carrera mediante las ponencias de experiencias de
practicas. Existe evidencias que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico

El informe de Investigacion en el aflo 2018, se contd con publicaciones de dos
docentes, en el 2019 se registra una publicacién, tambien se tiene informe de
proyectos de investigacion desrrollados por dos docentes de la carrera en los Informe_investigacion

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion aflos 2020, 2021 y 2023. Asimismo, en el documento listado de TFG, presentado Listado de TFG

Cumple Totalmente

desarrollados. por la Direccion de Investigacion, por el Dplo de Trabajos Finales de Carreras y  Proyectos de Investigaciones de docenles de la
Programas de la Licenciatura en Educacién de las Ciencias Sociales, los temas  carrera afios 2020 al 2023
guardan correspondencia con las lineas de investigacion ya aprobadas en el
Manual de Investigacion. (afios 2017 al 2023)

Flayer | Congreso 2019
Flayer Il Congreso 2020
La carrera menciona que los resultados de los proyectos de investigacion son Flayer Ill Congreso 2021
f TV transferidos a la sociedad a través de Ferias Cientificas desarrollados Programa | Congreso 2019
f@hﬁ%ﬁ'ﬂ:’&sﬁw” de immatigaciin son Cumple Totalmente anualmente segun cronograma institucional. En las entrevistas realizadas Programa Il Congreso 2020
Efi ia ficiencia d : durante la visita tanto docentes como estudiantes mencionaron que los Programa Il Congreso 2021
cacia y eficiencia de proyectos de investigacién son transferidos a la sociedad Programa IV Congreso 2022
los Proyectos de -Resultado de la Entrevista con Docentes. y
Investigacion y Estudiantes
Extension Se ha constatado que los resultados de los proyectos de extension desarrollados

en la carrera, que constan en los Informes de Extension de la Direccion de Informe de practica CS

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension c le Total ” Vinculacion y Extensién. La carrera menciona que los proyectos de extension Registro de horas de extension SE 2023

desarrollados. umple Totalmente oo, implementados segun la normativa y sistematizadas ias horas de los Proyeclo de extensién TED_ CS 2020
estudiantes segun las actividades implementadas. Ademds se cuenta con un Informe de proyectos de extension
mecanismo de seguimiento a los proyectos de extensién formalizado.
En entrevistas mantenidas con el Encargado de Extensién, Docentes y Flayer | Congreso 2019

Estudiantes y en las evidencias documentales, se constatan que los resultados  Flayer Il Congreso 2020
de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad a través de Foros  Flayer Ill Congreso 2021
de Extension desarrollados anualmente segun cronograma institucional Se ha Programa | Congreso 2019
Cumple Totalmente verificado que después de la implementacion de los Proyectos de Extension se  Programa Il Congreso 2020
elaboran informes descrptivos de los resultados obtenidos (Informe de préctica  Programa Ill Congreso 2021
CS Registro de horas de extension SE 2023, Proyecto de extension TED_CS  Programa IV Congreso 2022
2020, informe de proyectos de extensién, Informe proyecto pedagégico de -Resultado de la entrevista con Encargado de
mejora 2022) extension, Docentes y Estudiantes

d. Los resultados de los proyectos de extensién son
transferidos a la sociedad.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del En cuanto a las eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension se puede afirmar que se evidencian publicaciones de algunos docentes de la carrera y estudiantes y que los resultados de los proyectos de
investigacion son transfendos a la sociedad a través de Fenas Cientificas desarrollados anualmente segun cronograma institucional. Se menciona que los proyectos de extension son implementados segun la normativa y
Criterio sistematizadas las horas de los estudiantes segun las actividades implementadas. Por lo expuesto se evidencia que el nivel de cumplimiento del criterio es pleno

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 66 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 5. IMPACTO Y RESU
Fortalezas y Debilidades en la bunondbﬁ : ;
Fortalezas Debilidades

1.Existencia de un Mecanismo de Seguimiento de Egresados formalizado

2 Recopilacién de datos del Mecanismo de Seguimiento de Egresados que recauda de forma sistematica datos
relacionados a necesidades de formacién

3. La Institucién dispone de ofertas educativas de postgrado para los graduados de la carrera
4.Registro de tiempo que tarda para acceder al primer empleo.

5.La actividad laboral es acorde al perfil profesional del graduado

6.Los egresados acceden a cargos de gestion y responsabilidad

9. Existencia de Instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo
10.Contacto de los responsables de la carrera con los agentes del medio externo

11. Se cuenta con varios convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas
12. Participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales

13. Reuniones periodicas de los responsables de la carrera con los agentes del medio externo
14

16.Evidencias de publicaciones de docentes y estudiantes de la carrera

17 Los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad a través de Fenas Cientificas

18. Los proyectos de extension son implementados segun la normativa y sistematizadas las horas de los estudiantes
segun las actividades implementadas

Recomendaciones de Mejora
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 4
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje 5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada —
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Directivo 2
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
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Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

L B | (&)

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 2
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 5
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5

TOTAL

PROMEDIO
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o - ~ \Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

[La carrera posee fortalezas significativas, entre otras, se mencionan las vinculadas con los elementos referenciales del proyecto académico, el perfil académico de los docentes , la aplicacion sistemdtica de sus normativas y
reglamentaciones que son de conocimiento de la comunidad educativa. Tanto el personal docente, como técnico y administrativo cuenta con el perfil adecuado para los cargos ocupados, cuenta con los recursos disponibles

' para el funcionamiento de la Carrera ( equipamiento, accesibilidad, ventilacidn, iluminacién, climatizacién y espacio recreativo para el desarrollo de las actividades extracurriculares). Cabe sefalar, asimismo, que se percibe el
compromiso de los directivos con la Carrera, y los resultados de las encuestas recogen la satisfaccion o estudiantes y docentes, sobre los procesos evaluativos implementados .
En cuanto a las oportunidades de mejora, detectadas por la misma Comunidad educativa, y que coinciden en gran medida, con las del Comité de evaluacion externa, ya estan incluidas en el Plan de Mejoras de la carrera; y
otras se consignan como recomendaciones de la evaluacion externa, tal es el caso de aquellas que guardan relacion con una oferta educativa, producte de un estudio riguroso de las necesidades del medio, y con la

‘ participacién de agentes internos y externos’.
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CONCLUSION

' Con base en el andlisis de la informacidn proporcionada, las entrevistas con los representantes de los distintos estamentos de la Carrera, y su posterior verificacion durante la visita in situ, se concluye que la carrera de I
| Licenciatura en Educacion de las Ciencias Sociales, del Instituto Nacional de Educacién Superior INAES, cumple en su mayor parte, con los criterios de calidod propuestos por la ANEAES en su Modelo Nacional de Acreditacion
de la Educacién Superior.
| La Carrera presenta importantes fortalezas, pero también cuenta con oportunidades de mejora que deben ser implementadas.
Algunas de las oportunidades de mejora han sido identificadas y reconocidas en el documento de autoevaluacion y otras mds han sido detectadas durante el proceso de evaluacién externa e informados en el presente
documento. Seria deseable gestionar los recursos necesarios que permitan desarrollar las actividades planteadas en el Plan de Mejoras de la Carrera.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
esidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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