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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ eños, LA cARRERA DE LTcENCTATURA EN TURrsMo v uorErrnÍ¡.
DE LA UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY (UCP), SEDE CENTRAL-
.q.suNcróN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE rverunclót¡ y
ACREDITACIÓN oT CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Turismo y Hotelería de la Universidad Columbia del
Paraguay (UCP), sede Central-Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencin Nncional de Et,alunción y Acreditación de la Educación Supeior",
en su arlculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La ncreditación es la certifcación ncaümicn de unn institución de educnción superior o de una
cafiera o curso de posgrndo, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad ncadémica. Comprende ln nutoet aluación, Ia ettalunción externa y el

informe fnnl. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carre¡a de Licenciatura en Turismo y Hotelería de la Universidad Columbia del
Paraguay (UCP), sede Central-Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Mónica Balbuena Portillo,
Pedro Romero Aguirre y Janaina Salles Nigro Magalhaes, a los efectos de redactar la

N

/¿

nción-Paraguay
asy Aztecas

E-mail: residencia(9aneaes OV

ón de síntesis evaluativa respectiva;

m Richardson N" 546 entre Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

E



bl ANEAES ,tr \ GOBIERNOnET PARAGUÁI\J pnnecuAY I nnruÁlrcl¡ Ro8.rusu rckomi¡ c Mti)eh&rusupeeu,
Jsh.pyntt ha N{'¡bolu¡l¡ahapreu
AcÉÉ 

^5úd 
e Erdr¡.¡c, y

RrsotuclóN N" sza
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la car¡era de Licenciatura en Turismo y Hotelería de Ia Universidad Columbia
del Paraguay (UCP), sede Cent¡al-Asunción, según consta en el Acta N'29 de fecha 08

de noviembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ln Agencin Nacional de Ettaluación y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado de et aluar y acreditar la
cnlidnd ncaümica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomín académica,

administrntit'n y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo 9p de la Ley No 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente dtl Cnnxjo Directit o, en los límites de éstn ley y de

las resoluciones del Consejo Directit¡o: 1) representar a ln Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Conseio Directivo de 1a Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERTOR

RESUELVE:
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E-mail: presidencia@aneaes. gov.pv

9L!

ay
N' 546 entre Incas y Aztecas



¡.G RoSa\ u.u J.looti¡t \tt¡r.hd! usuFgu
JchepyDc ¡ h! \erhbt)lu.mtulrtu
aÉr 

^¡É'd 
r,. E€¡-É' y

A.r€drÉ, de L Ecr¡ro¿ñ § .6

.É \ GOBIERNOou PARAGUÁI\J penecuev REKUAI

n¡sotuclóN N.328

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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1.
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ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatura en Tu¡ismo y Hotelería de la
Universidad Columbia del Paraguay (UCP), sede Central-Asunción, a partir de la
fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Columbia del Paraguay (UCP), sede Central-
Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Turismo y
Hotelería.

DISPONER ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4",- COMUNICAR v archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Carreras d€ Gr.do

Evaluación con llnes de Acredllación

lnll¡lución: Unlv.rsldad Columbh d.l PáÉ0uáy

Car.m: Lh.ñcl6lurá.ñ Tui.mo y Hotclerís

Unldád^edómic€i NA

Seda/F¡l¡¡t: ArlJn.¡óñ

Páres Evaluádorcr: 1. (coord.) Mónicá Conc.pción BalDuona Port¡llo

2. P€dro Romorc Agolro

3. Jrnálna Salbs Nigro Magslhaes
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INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

es la Wsenlec¡én cle un Poryecto denom¡nado Unive6a.

Fttácltcas en Recery¡ón, Gobemanc¡a, Alimentos y Beb¡das y Eventos.

N.21n022.

B. Descr¡pc¡ón de la visita

loglsticos cle le visita vilual y presenc¡al
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¡nforñac¡ones sol¡c¡laclas. Asimismo, el Com¡té de Pares Evaluadores sigu¡ó de nane¡a estricta los lineañientos y el moelelo ttazado por la ANEAES

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los lnformes de autoevaluación, inst¡tuc¡onai y anexos

conlaban con resolucbnes, sellos instituionales, ¡¡rmas de esponsables o lechas de su elaboractón que peÍmilan garantizat los conlenrclos

Vhlulación, Recu§os y Pofcesos Administnl¡vos y Conunbicac¡ón lnlema y Extema.

DIt'ENSION I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

. La estructura orSani¡acional responde a las

exigencias de la carera.

b. La estructura organiza€¡onalde Ia carrera es

coherente con la uñ¡dad académ¡ca a que
penenece,

o. ..útdo a los .^*uñÓlós úos.do. c@r .n @ñ al ory.ngdñ ú la
C.M y .l Og¿niiÉñ. GñáI d, ,. ,rstii¿só, pcs@.ldos Lmóró, F
pudó consl.l.. dññL Ls .ñlÉns¡.. .o. el vi@@.tor, L .M¡g.d. ú RRHH
y .l Olñtor .b ¡. CaM

OO¿nioañ. lnslÍucañl .pñD.do por R.s /1/'

21¡201A
Otgrñ6ñ. .b t6 Cañ6
Eñllvistas con o1 v¡ceiaclot, Un És@ñs¿bl.
& RRHH Diñctor & Cáñá

Oryanqñño lnstiú¡oña¡ apobada por Rés N'
D. 6c@ño a tos docu@n¡os Évi@dos .x¡sL coh.Dnc¡z.nlÉ é1oO.noñña
dc l, ca@6 f .l o¡t6ñgt M G*t l do la lns¡tudóó púscolados y

Ogan¡gñña d. la CatuÉ
las .ntÉqst s coó ol vtctuclo¡ Entrevtsta con et V¡cerectot

dP
\ [cr

4NEA

Will¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción_ Paraguay lnfo Telefax: +595 2'1 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

1

Cr¡ter¡o 1.1,1 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de ver¡f¡cación



Pertinencla de la
Estauctura

Oryanizaclonal de la

c La estructur¿ organ¡rac¡onal de la c¿rrera
perm¡te una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la Carrera para lograr los objet¡vos.

d €stán defln¡das y forma llzadas las funciones de
las distintas ¡nstáncias elablecidas en la

estructura orSanizacional.

. Los cargos definidos en la estructura
orSañizacional e5tán cubiertos,

o'tÉñigañ tns¡t@oñd apñb¿do pú R.s N'
21n018
OtgahgÉn. .h le CáñÉ
Ent@v,it¡s @n .l vtdtuclot, un D.ponsab¡.
.b RRHH. D¡ñclü dé C¿tuñ D@nl§' d.

Ot .nbd@ .L t. CatuÉ
Sa éi.t tu¡t .t .ñ¿t'.t .t ññ!.t .L 64cos y tuñcioñ.t q@ lo. cr¡9c q@ s, Manual .r, Cary6 y Fúcioñs .ctudtzdJo .¡
nu.l¡2.n .A cl oO.nCÉN do L 6@6 cúo .t .L .t v¡..ú@lot ú .@a, M.yo & 20Oo
ú coortnaúrdc d@d y& <b..nLs.b {Dñpo.o"1pLto ñ éúnt¿n @n sú E lÉrslrs d óspo .ó/. d, RFHH, Or!.lo¡
ltñloñs.bbid.ñ¡t .t notd.. ylodndzd.. .b C¿,l@, C@ñtBdñ.L C.@d, D@at 5

ct ftñpo coñpt to.

s. oás.dá q6 v.rd dá ¡os c.t96 .t l¿ .stúluú ooañ¡26@a.l s.
.tuñl6a .ult tlos lrLs coñ .1 út v¡6í.clot Dtcdot da c.@ñ
Coo4tndor.t C.M C@dmdo¡ d. aool@ Escu.la y a*t tñ&
C.6ñs, adoñá. da a@q.d6 d. RRHH Sjñ @b.tgo Ls 6tgos &l
Viñl¡a.¡ot .lo l. C.ña y e d.@nt s & t¡.ñpo co¡rvbla .. .ncúrúñn

OO¿nbáñ.L la Caññ
Ro.oluc¡o$s d. N@bÉñ¡.ntos .b tas
A¡.tlúid*. ú L c.M ,t ñu.l & c.oos y
FUN¡oñs .dúi2..to .h lr6to óc 2006
EñtÉist.t DLrrTot & C.ñE Coo¡dn.doñ
.t C.ñÉ Oadntos do fiañpo Coñptato

Valoración Cualitativa valorac¡ón Cuantitat¡va a3oc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del C.iter¡o
SATISFACTORIO

Julcio V.lo..llvo dol
Crlter¡o @Uan@ ldo. los át96. .sl .oñ larv@ .. .@nt ñ ó6n¡.i.. y lon lD.d.. 1.. tund@. d. ./9@s d, eJ@

á Las ñormat¡vas y re8l¿mentaciones que riSen la

carrera están aprobadesy tienen €n cuenta el
enfoque de edu€ación inclusiva.

b. LEB rcm¡livE y e0lám6nl.cioñés qú6 nC6ñ l. @r6ra
6ñláñpl$ ..pr.los 6l*ioMdú. p.ol@h. d.

So avdoñcÉ 6n tos lrñ@n.n¡os G.noñ¡es p6ñ ta Gost¡ón lñsh¡@oñal qE ld
úntw6dad @.nla con d dñloqu. & .ducadón ¡ñcltsw¿ y q6 las ñomhvas
y É1l¿ñéntac¡oñds do la ca@a .sl¿n éprobad.s por tucto d. .11ás

Lln@Mñlos G.neñ|es paa la Gestón
lnsúu.¡on l dal 5 dé ñaW .r. 2016
tuoyoclo acá*!ñtú 2022

Dé ecuoda a tas docu@ñtadones acibldas y d. t.s .n¡E istas @ñtéñidas
@n ta Ésponsábt. .bl Coñt¡é do la G6t¡ón clo R¡.soos y et "bt &M.ñbfrñbnlo, e conslala qeo ]a Uñi@6¡d6d y 1. 6M cont.ñpLn aspq¡os

Pñto.o¡o pañ én¡omos laboñl.s anta la
oandéñia d.l covid-1g Rés N' 113no20
EnrÉvistas co¡ Dspo¡sáüL d. Gss¿óñ d.
R¡.s96 y J.L .lc Uá¡tútñlo
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c. [a5 normátivas y reglamentaciones que rigen la
carera están d¡fund¡das en d¡ferentes medios
acce§ibl€s.

d Las normativas y reSlamentaciones que rigen la
carrera se apl¡can sistemátic¿mente.

. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ético de sus

miembros-

l. las normat¡\ras y reglamentacioñes de Ia
carrefi¡ 9e actuali¡añ de acuerdo a las
neces¡dades,

Dc eúño . t. úns¡ón &ñtal @ti&., ú w.ó .nñt q@ b.
Éghru¡t doÚs y nm.nv.. ..tán di mddas .n dlÉt ñ.r n dios
d¡rpú¡blc. .¡ la ¡ns¡ite¡ón

P4tn Wbb lnstit@n.l. ACADWEB .

EntÉvst¿s @n J.r. & lñloñ¿hca Asts¡cñL
& la C.ñÉ . O@,les. AluñAos.

Elicecia e intog.id.d
en lá aplicación de las

Normatlvas y
Reglamentaclones que

r¡géñ la caarerá

La Éús¡ón clc la6 dotuNñlacioños pfr§.ñ¡adas p.ñite.onstatat q@ las
ñoml¡ús y Ég¡a@ñtac¡onos quo n9oñ l, cdña 5. aptcdh astarél¡ctñ.nt

Valoración Cuant¡lat¡va asoc¡ada

ACAOWEB . EntÉvstas con J.b e
lñlotmát¡... Astst.ñté d. l. C¿tuñ - O@onlés

Ex¡.tc ú códrya dé Étc. .ñ h ¡ñsittk¡ón ipñbrdo pot R@otu.ióñ No 17flot j
y lo. Nhbat b la @ñúid.d .d@t¡ñ dua¡ . las .ntDwl¿s cú¡iñ

Códtoo d. É¡Éa apñhado pot R.sótuctóh N.
175¡201i . EñtDvstés .oñ J.L & ¡¡loñ¿l¡@
JolE & tt¿nL ñi. o. D@.rnos- A§lañi.
.b L C.ñ6 - C@tt1.do6 .b ]a Ca@a

Plan E.tdtacÉo lÉn@úl 2ol 92023- ¡\.¡
so oud.rco ¡. orrsrb¡.¡ drr A.n Elaré!@ l'.titú¡o@|2o1rm2j y úl P/¡n .b De.¿dollo.b h aññ ¡t lún@ y
.b De.riolo & L Ct@a, .n dond. il pñvéñ ¿c¡talÉ.oóñs & fffitñs y HoLt tit .pñhdro por R.s N' 112/202
Dgl.ñnteóNs d. ¿d.¡do . /.s @6¡d.dr. d.¡bca.d.r - R.u¡¡o6t coñ Di6clü .L c.@6 -

Vi@t¡dot

g. [as normat¡vasy re8lamentaciones que riSen
la carrera son conocidas por toda la comun¡dad
educativa.

9 t .n las noñEtt6s y tqlatu eotus q6 ng.n la c¿N6 s. orcm¡trun
dsponúLs .n AcaowEBdudrló /ás ó¿¿6rslás mnr6rd.s con los tuoñb@s
.b la coñunñad éd@¿hv6 .'los ño léñlan conadñiéñlo d.l .onlañido dol
.ód¡go él.a .n ]a ¡nsli¡ucióñ. quá asp..¡os contéñpla .l ñtsñ . ¡ñ!¡c.bn
q@ ña hñ.@n la @.Nón d ñtsño .n s! 1ryÉso a l¿ útwÉ¡dad

Pbiñ ,,/.b t tsittetut. v¡st .b ACAOWEA

vi.t. ¡b ACADWEB .h Atuñno
CóAro d. Ét a ap@b.do po¡ R.soleióñ N'
175¡2013. EñtDist s con J.L.to ¡nloñ¿l¡ca
J.L & lt ñLfrni.nto. c@iLa - a.l.¡.h¡.
.t l¿ C.ññ - C@ita.doñ .b la C.tud

Ju¡cio Valor.tivo del
Cr¡ler¡o

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorativo alel
Criter¡o

Por p¿n. & b comú¡dad d@nva

\Mll¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción_ Paraguay
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a La olerta educ¡tiva e§ resultado de un r¡guroso
estudao de las necesidades y posibilidades del
medio exterño.

s, ¿lb¿ .¡,saé !, Frr¿ E.ra¡úgbo lnslúia@l y ú PLn d. D.sanollo. 16
ñ§rus ¿o dan@5t6, ,á d¡srrBz dá u1 .stxto nouñso o ó4nósnco & l¿s
ñ.s¡dad.s ó.1 n6do .xLño D2É l. él¿bóñc¡óñ .b l. oLda édñt @ sc
Ü.N .n la ésd.ñc6 R.unóh d. co¡suk. a .ñpl.d.toús, on .tordé lo qú s.
obs.M .s t iohc ud .t tr UCP do 9!6 SENAIúR y la Atociac¡ón do
Coñstllobs & Pá6Cu.y h.C.ñ p.tle &¡ qtipo p.a la Dalizac¡ón dd los
4u3¡or de la m¡la cur¡cul¿t, stn .ñbago, no ohñn de!ñúlós q@
&ñu.s¡Én la. Éoñian s En l.s.nt6,stas ñ.nt ñtdgs con.lumNs
.oúsodos y sñptsdóús. h1ó|uao téa¡6 coñoc¡ñcñto dc aloún ostud¡o
@tEado ñt .to búore. coñ@das paá l. &b..ióñ d. las @sidádc. &1
nbdo pa6 la a.l@tzadáñ &l Ptuyedo A.aúmo eg.tú.

Pteñthceón Es¡alég1c¿ ¡nst¡tebÉl 2419-2013
a.ñ do Desatollo.lo l. c.ñd & f@sño y
Holel. a ap@bado po¡ R.s N' 1121202
EntÉv¡stas con Eñpl.tdoús - Aluñnos

So puda cototar ¡a apobactón &l n@vo proyocto acadéñtco de ]a Cam6
LÉénctalu.a en Tunsño y holétéda del ¿ña 2a22

R.s.trdán coNES N' 557D022 "POR tA
CUAL SE APRUEBA LA ACÍUALIZACIÓN DE

L]CENCIA|IJRA EN IIJRISMO Y HOÍELERIA
DE LA UN¡VERSIDAD COLUMBIA DEL
PARAGUAY IUCP) SEOE CENIFÁI -

s. pu& coÍoboñt l¿ .xtsLñ¡. clc Écúos hññ6 cn ñúñto y cúhl1ñ¡óñ
pt6 t. ¡ñptctunt.c¡óñ .tbct¡va dé la oLda cdMtiv.

c.6.tqzeón D@ntú LÉ fwiw y

C.t .t ñz.aó..!. Cot bo¡z¡toEs S..t

E Dvst s con pcsóñl dc apoyo:
Caodinádoñ .16 l. C.Ntu SeGláñ. & ¡.

Duarl, ,¿s .rl6rrf.s s. ñ.ró ú q@ oti.lañ PÉtuDatlot pañ lodo. lo.
.ros ¿os P,Esuprrsios ,E5.¡ta.tos, ú1 2020 . 2021 y 2022

P6súoestós 2A2O 2021 . 2022
Ent6sstas D¡ñt t .b CEtua . DtB.lor do
Adñdstñctón y Ftn¿nz.s

Pertlnencia y eficacle
en la gestión del

Proyecto Académlco

c. La carrera aplica mecanismos de actualización
del Proyecto Académico de manera sistemática.

S. .@sa¡., q6 l¿ .a@a púa 16 @66 ú tnlQ.sttudh coño an pa y
d. .qnpaai.,ror co-o siÁr.s p.6 zúRbs .iñ .ñbn9o, úÉt t. .ús.ñ. .b
d.t r¿¡rs é ¡ñ!u@§ p.a d.rer.t ñs/d¿dás ú or'ñs ú*.pacidahs
ÉqEtidds pzd la imdcnnt¿dóa .frca. ú L tusñ. consdé6tt:tó d .¡noqÉ

S. ootlo ob,aMt .n l. .!o@@nt.dón DÚsoñt .L, eu. .. .@ an @n
Ma¡sñ@ iñstah.b. prÚ al squiñbnlo al cuñplttu.nlo .lol Pñt@lo

Lt¡@ai.nbs eoñdbs p.ñ ]a G.st¡ón
lns¿t6¡onal d 5& ñ.yo ú 2o16
Eñtoq'ls - Or..1ñ .b O@M y
Ev.nú¡ón - Coñl¡ñctóñ.b AbÉdat
Estt táñt - ü¡eaóñ óú C.ñú CooRtMdón
.!a C.ññ S@t tl. d. C.@a

Pa@c¡o Acúñi@ 2022

EntDústas Di@¡ón d. C.ñd - C@rtiñón

F
S. cuen¡z con ñc.nsños p¿B él seputm¡onto y ¿cl!ál¡zác1oh dél ptot@to
addéñÉó § obsotua a@ sc ha @ntoñádo un cotulé pa6 ba¡lzat la.
acluahzaconos coñspoh.h.Al6s en eñbaryo. lá áclualzac¡on no se obsétoa

Pñyoclo acaúñco m22

Acttd¡zacióñ dc Gul.s D¡.iácticas
ErlEvi5lasr EgÉsrdos, EDpl..doÉ.. aluñnotpot sq üna @rea no6l

b tl proyecto académrco rmplementado está
aprobado ronforme a las normatrvas vrgenles,

c La carrera prevé recursos hum¿nos (directivos,
docentes, personal admin¡strativo yde apoyo), €n
número y cual¡trcacrón, p¿ra la implementa(ión
efectivá de la oferta educativa.

d ta carrera prevé recursos presupuestar¡os
suficientes para satisfacer las neces¡dades de la

. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipam¡ent05, ñateriales e insumos requeridos
para la implementac¡ón eficar de la misma,
considerando el enfoque de educación inclusiva.

r. [a carrera dispone de mecanismos formales de
seguimlento al cumpl¡miento del Proyecto
Académ¡co.
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curricularet y aju5tes raronables en concordancra
con las necesidades de las personas con
discepac¡dad-

Lñ.rñi.nlos Gé¡cñ1.6 p.ñ h G.slión
hs e¡on t .lct 5 .lc ñryo & 2016
Ernñrist' @h ]a D¡@¡ñ d. D@ñ.ia y

S. c@boE ., ,os deuñonros .n lz¿dos l¿ conlomc,ó. .tel Coo..P
Uni6BtLño de Co.¡tóñ & Rla.Co y @ Plah d. S.gúdrd lns¡n@oul Año
2021 q@ d.ñ@!6n .l .añpññso dé las úDchvos .n s ua.ton.s d.
.ñ.¡9.n i. y bi.saIu¡idad

A.n d. S.gui.L.l ln titud@.] atto 2021
Coñtdw¡óñ .H Conojo .b G.rt¡óh .td

E¡núisL cú u¡. ú loc tuñbb. .bl colúé
.la G.s¡ió¡ úl Rb.Co (Nttañiant . S.dé

s6 cotuboá q6 .¡¡s¡b corlom.cóñ dél coñsoto uñ!ñBtLño * Gc.ltóñ d6
R¡.sCo, cd.ñá. c@ñt ñ @n !ñ P|¿ñ d. Sq¿ndéd ¡ñst¡t!.ionál Año 2021 s.
cústató qú las ñst l¿ctoñs dtspoa.n da lms dc mqaúa y s.ñaléla
paÉ .reeón Omrr. ,as .¿rErsl6 s. á.b¡6ñn ú páclEas qa s. llrwn
. dbo q@ ca6itt2.ñ Ls ¿cntcLb. en c.so d6 e@úand. q@ .lelan é1

lmc¡ oñ ¿ n¡ a n¡ o ¡ a.t¡t uc¡ a na L

Aan do S.rund¿d ln tit@¡o@|AÁo 2021
Conloneión .t l cons.to uhiáBnrno <lc

EttÉist.s t!6nb.o út cúb 6 eosún d.t
Rt.sgo- J.t d. urht dñ.n¡o
Vts¡t & l.s tnst lacioñs

i. S. .v*LftÉ .1 cñpbtriro .b lo! diDcrivo!.ñ lr
opÉii.clón d. h @m6id.d sdém¡o.n i.m.r
Él.cÉñ¡rlos. l. bio..!!.id.d y silo&ion.¡ d..m.ry.ncia

Valorac¡ón Cuál¡tat¡vá
NIvel de cuñpl¡miento

del Cr¡ter¡o

Valoración Cuant¡tativa asociada

3

Juic¡o Valoral¡vo del
Criterio

É5p6§rr a /.s eósdádrs g@ puó<Lñ sutv.

Cr¡terlo 1.2.2

a. El Plan de Desarrollo es elaborado €on la
partac¡pación de todos los ¿ctores edu€ativos

Conlom.lss évid.ñc6s an¿tz.d¿s ño s. pu.<té ahñr l¿ patuc¡p.aón ú
los aclóñs o.llc¿nvos .ñ ét Pl¿n .b Dosadollo D!É.b /rs .n¡¡Er¡Ls
ña¡lcrndr. añ L vsn. & Paas s. pdo coñ.lalat cl .rascoñ@¡ñi.ñ¡o ú la
cÑunk!.d .d@n . sobÉ el do.@ito .ld Plañ ú Dcañlo ñhiLi¡ado
pot tos anp¡oadoñs, altnños, qñsado. do@nt6 y luñcio¡aror dr sopo,lt
do 1. @N6, au¡eñ.s d¡i.an no h.b.t pqnidp.do dé 1. .lrboÉcióñ úl ñ¡sño

P16ñ d. D.cáñllo ú h @ññ do r@sña y
hot.btl. ,p@ha.lo pot Rc. N' 142t202
S@ialize¡ón .bl Pla¡ .b D.anolo
EntÉvktas bÉtot & C¿ñá Cood¡n¿dot &
C.@8, S.cEr.nia d. Cr@ñ E9Dsldos,
Alumos Eñpl.¿doñs Oú.ntés
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SUFICIENTE

Cumplimiento

Lt ¡Bt¡t6!ón c@rt 4 o¡ docutu.¡o b Lii..ñbn¡6 p.É h Ga.tón
h6&@i@.l @n l¡@. ú ñión p.d la iÉtu ión. * h.U. & aúL. tel@6..
@pdLcón . d@¡los y É6oa.l b la ¡nr¡t@¡óñ, @rib¡hza.ióñ a
inld..nt tud, s¡n .ñb.ryo no .a fi.ñ. ñingúñ do ñ.ntó q@ h'bl. d. los
.j6Ls dzóñbLs .ñ coñcofthñ¡. coñ Ls ñc.st h.Ls .L hs prÁo¡.s, ¡, s.
h.@ un F6on .sun.dz ptd h 6.h2.cón da tos 4'.ññ
.tañ.b có@ ú fr.6¡á a @bo.6ta t@lizaaóñ ú &c@1@..u,ú¡r¿Es
OUE¡¡' /e. ..¡rDrsi.s @, ¡d 6.poñobb la Dir..toñ .b D@.rci. y
Ewlutción qo qE . l¿ Lch, s. .ñcustttÉ .L ññ.8 tñctpt.ttté .d.ñ¿s ño
ú¡t.A @ñ uM ,r§onc pañ l. ñ.1¡2&¡ók .tc osta .ct¡vj.h.l y qú 3o o,tá
pÉvbñdo f. it@tDoñón.lc h ñi3ñ

j. tl úmn cEnt @n nl@n¡.mos qú !.r.rri@ñ.¡
&..nolo.i..tt o d.lá. &nvü.d...nL po.ibL. oe¡ d.
m.O.rcÉ qú.bEt n.l tu@ioEmÉ.b iñatitu<trnal.

Arqumentaciones Med¡oB de Ver¡f¡cac¡ónlnd¡cadores



Eflcac¡á eñ la gestión
del Plan de Desarrollo

.. El Plan de Desarrollo ¡ncluye rccurios
pfesupuestarios st ficientes p¿ra su

implementación.

L6 ÉuÉos púupu.sÉnos p.á la ¡ñpbñEdón d Plan & o.s¿to a no
.sláñ .sqot¡@dos éñ los Pa.upúsbs h63.atádos coñ €uútuas dal
tñJ@.9r En la. edúw.la. //€Éclú a cábo coo hs ddoó.bóés .L 1á caftd y
ta Ot@la6 4c Aúnid.lQdón y Fthrftra no e pño 6td.t q@ orislÉ@ @6
¡lÉ &ntb dal pÉstpu.sto paá la tñplwntadón d. lrs aú¡otus @nt n¡das
.ñ.1F4¿ñ dé cúsanollo féhiéndo.n c@ñl¿ él p.nodó ¿ñál¡zado,2o1a- 2a22,
.l P1.. .L D.sañlo ttuc6 @ tuho dct 2022

Pt ad.D.erdto.bt @@.tc lMtuy
HoLlqia 6pñb.<b pot R.. N' 112,202
Entaisto oi@tot da ca@6 - aodor &
A dñi hi lÉ c¡ ó ñ y F ¡ n. ñz ¿s

S. pu.d. .od6nc¡.r . lá\"hs dé la R.solÉ¡ón N' 112/2022 q@ .l Phn d.
D.s.ro o d6 la Caññ L¡@ncietuá .ñ f!ñsñó y Hotct.tl., sé cñc@ntñ
¿Ptub¿do Pot l. adoid¿.l úsq.cl¡va

Pl.ñ .1o Ois.ncllo .to la c.ññ .16 fú¡sno y
Hot téde 6pbb.do pat Ros N 112202

56 pEd. 6mflár ¿ láeÚs d. las .vid.rcÉs pÉs.nl.d.s qE .l PLñ .t
D.s¿ú/¡o rr .otEdtú .@ .l Pt¿n Ertñtaci@ tñsfiúiú.t y en ,os obl.¡6

Pl¿n d6 06srnollo .b la @@ñ .L funsno y
HoLtétié ,oñb.do pot Ros N' 1a2,2o2
Pta.iñ@ión E.t tq¡@ t6ttt@onat 2019.2013

TMñdo .ñ cúnl. lodoa loa d@uñ¡los pús.ñt.dó. y l¿s é.rtúw.l..
tunLnth. @ñ los d¡Lónlú oal¿ñálos cL lá @ñÉ, s. ob§M a6 las
t@ioú. p!,.tas 6a ol plaa & d.s.nollo so vañ Ml¡zando do a cu.da a to

Pl.A d. D6s.rdto .b t. c.M <b tu3ño y
Hotaloi. rpbbado pot R.s N' 1122022
Eat@is¡a Oia.¡at & Ca@ñ - CooRli..do6

D. ac6t lo . t6 d@Nñtos anali2¿.los y ¡.s .ntavst.s únton¡<L. .oñ los
ó'le@las asld@ilo. & 16 @@6 s. obsM qú la @66 Gal2o añores
q@ h.@ .l s.gffiñto &1 cuñilNhto .bl A.n ú Da.adollo .ñ ."tbalgo
c..s .@0ñ6 ¡o .. érc6ntññ Nasn .h. cñ uñ .tocumnta fotul

PLn .L D.s.rdto dé ta @ñó do rui.ño y
Hal*.¡a 6pñbeb pot Re. N' 1,12/202
Entú6'á al v¡$tDdot Mo¡ & ca@á-
Dt@tot d. Addi¡tst@¡ón y Fñrñ2as

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

c. ElPlan de Deserrolloes coherente con elPlan
Elratég¡co ¡nnituc¡onaly los objetivos de la

carrera,

d. las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizen según lo programado.

I La carrera cuenta con mecanlsmos de
seguim¡ento delcumpl¡m¡ento de las acciones
previstas en el Plan de Oesarrollo.

Valorac¡ón Cualitativa

acloé aduc¿ttvos an su .¡aboÉción fañpúo se pudo 6tdat la o1¡s¡oncia de un ñañ¡sña propD@ñ¡e, dé

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

.tét c|ñphñEhtó d¿ tas ácctóñes p¡évtstas eh ét Ptan .1é Désa¡óttó

Nlvelde cumplimiento
delCr¡ter¡o

SUFICIENTE

Ju¡cio Valoretivo del
Crllerio

William Richardson N" 546 e/ lncas y Azlecas Asunc¡ón_ Paraguay lnfo Telefax: +595 2'1 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Criterio 1.2.3 lnd¡cadorer Argumenlaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón



.. L¿ carrera cuenta con ¡nstencias torm¿les que
re encarSan delase8u@miento de la calidad.

b La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su Bestión en el marco del
aseguramiento de la c¿l¡dad.

c. l-o9 procesos evaluaiivos planif¡cados se

¡mplementan s¡lemáticáñente.

d. Lo§ aesultados de los procesos evaluativos
implementados son 5ocializados con los miembrot
de la comunidad educativa.

Lu.go &l aBl6ts deutuñt¿l y las D@oMs Éal¡zzdas s. p@& consl.l.t l¿
c@@ñ & ú @ñté qu. e .Maa d.l .s.9ññ.nto dé ¡a dld.d .n lá
¡ñsn¡e¡on .t nsño l@ ¿pñbrct por ósoluclón N' 62/20lA

R.S N' 62¡201A'FDR LA CUAL SE
AC|UALEA LA CONFORMACIÓN I
F IJNCIONAUIENI O DEL COM If É
PEPMANFNIF DE CALIDAD DE IA
U N I VERS|OAO COLUMAA OEL PARAG U AY
SEOE ESPAÑ¡"
R., N' 212022 "POR LÁCUAL SE
CONFORMA EL COMIÍÉ DE
AUTOEVALUACIÓN DE LA CARRERA DE
TIJRISI'O Y HOfELERIA DE IA
UNIVERSIDAD COLUMÉIA DEL PARAGI]AY
SEDE ESPAÑ¡'
R.uñtóh @ñ Dir.dú ¡b Cañá. C@E ¡adot
d. C.fra. V@D.tot, OtÉctotu & O@nú y

Eflcacla en la gestlón
del A3eg u ra m¡ento de

la Calided

S. .idorc¡. l¿ .pld.ión d. póds6 .6¡!.rrcs . Ooc.ñl s y funcññúa6,
pdo no s. .úrlt coñ L .r.l@cró¡ d. oió.¡r@. ¿.s .v.¡úd@s .rú.d.s
.b D@nt s y FMiñn6 .@ t bÉ^t , .¿,to a¡ .na 2022. p@ to q6 .@
nap@nt s pad at @ñphNñto d it,dlú6úr

S. .úd.rc¡6 t6 apli@dón ú pD@s@ .6,!rr¡w5 a Oo6rr.s y F!..iañ.nas,
pañ ño s. c@n!. .on ¡a .wlu.ié. d. DiE l¡@s Lat .wlúciotus .nui.d.s
ú Do@nt s y Furc¡oñ.nós soñ ñbñ¡l.j sólo ¿1 áña 2022, st nú tñp.ñ!.s
p.d .l cuñchtu nlo .bl t.dEúot, pot lo M@ ñ s. pudb @ne!.|.t l.
tñDlamnl.aóñ 561.ñahc. .b /os pl@.6 .Ellarrcs d. ¡a @@6 OuantÉ
las .í¡.o,.L. se ha. @Mon do ]a @¡E.oón d. erc@stas y aplñióa rb
.v.]!8c¡oñs st¡ .ñb.oo ñ so c@nL .on 6vdéñ qú lo ñsp.l&n

f.n¡.ndo .n cúnl¿ las onlúúslis ñ¿nlonl.hs con 10s diLú¿&s .sarmórl6 do
ta .@uñú.d ,catbñic. y los dffiñtos .h.l¡rado.. § ob¡ueo b tnloñ*¡on
& qE los pñ.sos .ñtu.t'tos ápl¡cádos . do.ánras ,/ tuE¡oE¿os so.
dlutddos .n los ñd,as d. coñuñactoñ thlém¿ do l¿ tns¡¡ucan

No § ú¡ ¿ @ñ .v*tuÉ¿ qu. /6 ósurl¡dos d. ,6 prds6 .vrlu.r@s s.
úl¡an NÉ ¡ñlülrcn N¡ñ3 a l¿ ca,]@ Los arguñ¡los y nÉ<tos .b
ñilicac¡óñ .ñ.lzad6 ol Pbyccto Ac.úñ¡co t .l P¡an do Dasañl¡o q6 f@tú
adun¡a.lo. paa L @¡idacién d.l ind¡@dú no son @hcon¡.s pañ 1, @lodcióñ

Erc@st.saD@.nt.2022
Ercústas 6 

^Noreha. 
2022

Erc6st.. e D@.at6s 2022
Eftúslrs a tutu@.ñs i,022
Edas.la6 r O@.ttlos Fu@on nos

En¡ósslás con DÉ. úyCdáboÉúñs

o los resultados de los procesos ev¿luativos
implementados son utilizados para introduc¡r
mejoras en la carrera,

tutic¡o Aca.rañ@ y el Pt6ñ do oo§ñtlo .L
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l. los diferentes actores educatlvos demuestran
satigfacc¡ón con los proaesos era luatlvoj
implementados.

ConhM é los útufr¿dos de Ls.n.Esrás EplE d.¡ . /os ácioÚs.dE.t¡vos ErcGst¿s. Ooúnl.s 2022
s..rdrfu¡ s.lÉLcúó¡ en,os p@sos.uht hvos.Nice.bs, cúñLn ¿@ Eñ .ES a aluñrcs 2022
¡os ÉsirlLdor d. r.s @.Ls .ü6.las én cl6lo 2022 y.¿ Ls.,f6vs¡.s sá E@'L. a colaboad@s 2022
tuñcion an .b qu. s. .plÉ.n .¡ /lom 5¡§LDali., /.¡ .rc@§t'd dr En¡asrt.s ¿ Dú.t . & la C¿tua.
raa6,bcddn Coodin doñ&tíCatua

Valorac¡ón Cualltatlva

SUFICIENTE

Valoración Cuantitatlva asociada
ilivel ds cumpllmlento

del Cr¡terlo
3

Juicio Valo¡ativo del
Criterio q@ ¡os 6sun¿dc d. /ás .v¿lu..tan s s. aplban paó ¡nlbd@ll ñlods .h le c.ñ6

á. La carrera Euenta con mecani§mos de
comunicaclón interna y externa establec¡dos

b. [o5 mecanismos de comunjcación intern¡ y
externa se apli€an silemát¡cameñte.

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
informac¡óñ confiable que garantiza la
preservación de los reSastro5 académicos,

Elicacia en la gest¡ón
de la lnformación y

Comunicación

d. La anformac¡óo provefda por el sisterha se

ut¡l¡z¿ para la toma de dec¡siones,

Sé p6d. wnh..r . t6És d. ¡os datuññtos pñs.n¡.dos quo so c6nta con
uñ Man@t ctc Pb@¿jñiénto .b Matuahñg y coñunb.dón aüobada det aña
2017 lañt)iéñ s..!én¡a con uñ dó.úmnta &noñinada Plañ.b C.mu .adón
thstitu.ioñai érrq@ asL ño dispoÉ d. ñm s.las a léchas d..Édctóñ

t dnu6l.h P@d¡ñÉnlas & Ma*.¡ng y
Cañ@¡ca.¡óh d. 1 do ñayo & 2017

Sa.uen¡a @n ñ.cantsños <t .oñud.a.ión tnl.ma y éxt ma ad.ñás dd
.istaño ACADWEA doñ. se loranla.las ¡nloño.¡on.s Éldvát é. pa6los
Almos y D@ntés ésto sd puda cotubodr lÉoo &1 Endists docuñnt¿l y d
úoado pot l.s tñstde¡oñs

ManDl & Ph.édni.¡ as da Mark.tihg y
Coñunc.cón do 1 d. mzyo dé 2017
Plrn ú ConMón tnshtEtonal

S. puo¡h 6n i..t qu. .1 ACADWEB dil2ado p la tnt @ón gaññ.. la
pGs.lwó¿ d. ¡o5 D96,e e.dárEq .r. /o§ .¡úmrcs / ¡os do..n?.§

ACADWEB v¡s¡a &l d@.nt
ACADWEB v¡sta &l aluñno

¿.s .vrd.re.s pósánlád.s dñúsl6a q@ lá t.lome¡óñ pñúLt6 9or ot
s6lóro, s. ur¡¡2. p¡ó rá rosLñot lo$ .ré &ci.¡oñ. .1o la @@ó E, e5¡om
D@@ i¡loñ@ó. aca¡tlnik y ¡aa@a p.a l. t@ .b &t ióh
D.ñostado .n b vsna in s¡h, cn ú. d. las aul.s d. l¿ dBñ y .n L

lt nual & P@codtñt.ñlos de Mad<ol¡ng y
Coñúi@ción & 1 da Nw .b 2017
Pla¡ & Coñ@i@ón lnsnÉbhd
Entñust¿ con d DtÉtot & C¿ñá
Cooún..ba .té C.tuñ
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.. La ¡nformac¡ón sobre los colos ar¿ncelarios
totales y en detalle son p@porcionado! al
mofnento de la ¡nscripclón en la cárrera,

r. Se tieñe ev¡denc¡a de le s¿l¡sfacción de los

usuarlos de la carrera con los mecani§mos de
comuñlc¿ción lnternayexlerna implementados.

I pudc 6li.r.¡ q6 L inlo@dó, sobr! bs .6ro rártC.n s bL¡.s son
pñ6¡.16 . lú ¿luñn@ .n h SolÉ¡hrd & A.rn¡s¡óñ . L hñ dc su ¡Bdipc¡ó¡ .

EñlQvs¡a al Auxtl¡.r d. A.tñstoñs

Conlaño a los ÉsLúados de L§ árc@§tas ap¡Éád¡s á /os ¡cloDs d6¿0ws
so .idanc¡a salislacciáñ d. los D6Dos .o, /os D.c¿n¡dos clé coñu cac¡óñ
intpl.mntddu pot l¿ lnsllwión

Erc@slai a O@aht s 2022
Encuos¡as a Aluñnos 2022
En u.s¡.s a Col.bot¿doús 2022

Valoración cualitativa

PLENO

Valoración Cuani¡tát¡va ásociadá
N¡velde curñpl¡m¡ento

delCriterio
5

Julcio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Fotfrbr,¡
Est@¡ud or|.nzzdonal Bspondo a dx,g ñaas d. la CaND

colEBña do la Eslúluo otga ze¡onal .lo ]a caññ con t6 utudacl aca&ñrca a qú &tlel16@

Ad.c@da .oodinacióñ do lodos /os astañe¿tos dá /á .ám6 pa6 logñt los obj.t¡vos

Noñanvas y Dgláñ.nt.donds contéñp¡én aspactos olac¡oñados a p.ot@olos de b¡os.guñctad

NoftulÉs f @glañ.atadoñ.s .stáñ dluñúdas dn maúas z@stbl.s

Notñat¡vas y Ógl¿tuntácpnas dé la c¿ñt. se zcl@hz¿n confoñé á las néccsdades

Namalvas qÉ ñeen l. careá sé aphcán sts¡eñá¡rca@ólé y tteñon on cuenL dspdctos (b anloq$ tñclustvo

Pats¡o a@&ñtco tñpto@nl6<to aOaba.to @nlo@ a tas ñoñativ,s o|añtas

CarÉo ptuvé recuÉos hmanos éñ núndb y coahhca.¡ón, p.ñ tmpl.m.nta.ñn éLcttv. dé la olod6 ed@nra

CérÉa üévé rocuBos posupuas¡¿.¡os suhdentos p¿E sanslácérsrs l,@sdddés

D!bllld.d.!

caÉncta do dofinoonas .1e alguñas tuhcbnés de tas .hs¡ntas ,ñslá¡.,ás ásráDledás án ,á astruc¡uñ aaantzaclonat

caryos elehndos. peñ no @upados é. tá ésttuctuñ oeantzactonal

lñsuh.Enct. d. coñoc1nénto do lés noñ.¡6s f úOlañnl6.to^as au. nCen l. .a@a d. la conndú édMnva

Ac!!6iá drl d.grór¡i@ d. br @§rdrdrs ó, ,¡aro érl.m p.á ,. .LDo¿aó¡ d. ,. o¡brt ..iÉó116.

lr.uti.i.ñt inpl.ñt ¿c¡ón & ¡óh..slútu6, .qulp.ñ¡.ñlo, mt rob¡.,rs¿ao§ soó6 e¡oq6 .r,..lÉeión i¡dusiv.

i/o s. oDsM ,. súr.rurdd.d .ñ la .clu.li2eiñ <Lt preyccto aúñia\ [cred¡

W¡ll¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Azlecas Asunc¡ón_ Paraguay
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Fortrleua6 y Debilidadea en la O¡menslón
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M@ñisños fotñ.l.s da seguin.nlo at cuñphmon¡o *l Prcyec¡o Acacléña

Campantso do tos úrecnvos én capacnacññ do l. canun¡dad académa on ¡.ñas Élactana.ks a ]a bioségúndad y st¡uacññés d..mryoñcia

Mún¡sños pañ él dosa@llo éro<1úo dc l6s ácl¡údádés éñ @sos c|é éñOoñct. q@ .Lct.n .l lurcionañEnto tnslt@on¿l

hxttiút M¡,ñ@ <t .¡r@úo@. cwmr,.m / qndbs ñz@abL. a @Nor,.Éi. c@ @i.L.,.. da p.uq.t .ú

I
l

Plañ & Desa@la 6p@b6do pot tc auloñdad Éspoc¡i@ Aus.n ¡a d. la padtdp¿ción d. lodos ¡os rcroDs €drcdlvos € ñ ]a .lrbo@cióñ &l F\en .lo Oosá@lla de la Cañ6

Plan de D¿sáñlta cohéÉnla con d A¿n Estr¿¡éq@ lhsntucton¿l y las obt Lws d. l¿ .añÉ CaÉñcia .Lt donlñcactón dé ta d¡spoñtbhda.l .lé Écu6os pÉsupuést¿nos p¿e ñptomn¡¿ctón del Pl¿n dé Dés¿ñlo

Acclo@s @ta.<las.b euoúo. to pto9ñtucto

sá&6@d¿ da /o5 a.loD5 €d!..rú. .o¡ ,c p,@sos eÉruábvo' tttplotultt.dos

Sa cúalz con th.la@. loñ.¡.s q6 s. órc¿O¿¿ dá, ¿s.guátu ñló ú b dndad & l. dñá

Só .6á¡¡za, /os pM6rd .r.¡@h@s ¡ñphñcñlrda. co. 1o. tuñbtos cb L coñu.tdrd .du6nva

A@.@a do @anisños .b s.oaNñlo rl tuñpt¡ñi@lo .b tás 6tuó6s pñosl.s .. .l Pl¿h & De§nolo

C.Éñ. & p@sos a6l@t @s o, lodos /os áñD,os d. s! g.s¡ó. an d Nrca d .sag@ñúña .b la @ü.b.t

caÉnda .b ¡ñpl.ñ¡ .oóñ $l.nÁ¡c. .b 9@sos ével@n@s Dl¿rnÍÉ¿dos

AuÉhdd dé rh¡du.dóñ d. @toas 6¿ /. crñá 6¡ basé á Gsullada. d. los p@sos 6ñl@l¡vas ñOlotunladas

-i
M@ sño do coñu@.tóh tntoña y o\loñc osl'bh.ido foñotññla

s¡.t ñ & inlóñióñ co.tllrt'L qú tñ¡n¿. L p@to&ón .t ló. rqt¡.tñs .@.bniñ
Aot s.l, .¡.t ñ4iq .b @ñúk8ó¡ in¡€,D y .rt ñ.

Iom dá dá¿riroÉs b.s.d.s .a l. t¡notudón p@Éida oot é1 stst8ña

sanstacctóh dé lós ú.u.ños dé ta catñ¡a coñ lós ñéañ¡sñós de cóñLnl.ac¡óñ ñ¡éña y étteña tñptéñéntadós

R1 D€ññtr éd .l lt¿ñ81 do Functon.s y @¡gos paa tslos los puostos conlom El OO¿ñqañ lnsntudonal úg.nto

R2 Cubnr las váúrct6. a\Blcñtcr p66 ophñ2rt 16 |éshón .!. t3 cátu6

R3 Atundt noñ.l¡ñs y Eg¡tñt dores qe ry@ la aM . to.L ¡, .oñuntd.d .<le¿¿6

R1 Realizar él dEgñósl.o & l¿s n.c.sdadés d.l ñ.do axtéha paÉ la é.tEhrd.¡óñ dd tuoye.tó AcadáñEo

R5 Actu¿¡zar ot Pñyec¡o Acadéñco do ñaññ s¡.t náti@ con.ldo6¡rJo onfoqu. cto ad@c¡ón ¡nclus¡@ y on corcotddncÉ con Nc.stddas dé p.Eonas cdn
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Recomenalac¡ones de Mejoaa



R6 thctún á tódós tós actoñs édúca¡Nos en ta étabóñctóh dét Ptáñ .b Désáróttó .1é ta c.ña

R7 ldent¡frcaf tos Éu6as ñhancÉ¡os a set aptcados oañ at cuñphñÉnlo dal llan .lé oésérotlo

RA EbboÉt uñ ñañsño p.@ .l soou@ñlo .l cuñphñanlo d. trs .cc@6s Dúúst.s .a cl Pl.ñ .b Dcj¿¡olo

Rg Apl¡dr preésos o@lualúos lsroñál4os o¿ ¡odos ¡os áobtlos Ora et .s6ouññÉr o cb l. 6ld¿ct ct l. 6ñ@

R10 Ul É¿t los Ésutt .los de o@osos or.t@1t6. ¡ñdcññl..tos p.6 t tñl4ta)cdó¡.ta ñ¡oñs éa t. daÉ. .si @ño 1¿ tnlomdóa p.o6id. pot.l sÉ¡lrÉ p.á /¿ loD. d. d.crs¡oBs

D|IIENSIóN 2. PROYECTO ACADÉ rcO

á El p.rfl d. éOréso d. lá ér¡.8 .ttá dálñido áñ lom. clará

b El p..rl d. .!r.¡o .¡ coh.6ñr. coñ l. ñiióñ d. l. c.rc¡..

c Elpállld..Oráso rdpond.á lo3 rásuhádos d.lártodD de
lás nácésdÁd€! y démandár d.lmodro.

d. El p.rñl d..goro E.poñd.. h..xhpnc¡.. &lrb. ¡L L

Sa pB& frldat .1 @¡tplin.nlo .Ll tdt .dot a lñté. dcl Póycclo A..&ñcó
& la Cañá ú LE .n Tunsñ y Hotd.¡la 2022 .n al punto 12, donú e tÉfr Pñy.cto Aúdóñico 2022
&t¡Éo .l pé¡ñl * egÉsa éñ loña d¿ñ y pÉqs,

Luego d.l analisb docuñéntal 6. pucd6 @ñfrc.t quc .l pétfil dé .gDso * L

.atuñ os coh.É¡te con la ñisún d6 ]a ñ¡sña. s6 cónsl¿|. .1 s.nnda d.
ffia¡idád Éspañsab¡l¡dad, in¡d6li@ y sopadción

PtotEcta A@dáñtco 2022

Sé evidéñ.ia qué sd han inl¡od@ida canblos én ot Prowclo Acádén¡co 2022
parc no p!.da camboñña al .lagnóst¡ca Éalzado y la ne.osidad d.l@l..la
Eñ las .nlÉvislas lldvad¿s a cabo con los egÉs,dos y onp¡e6do6s, lánp@o
so logró @nlimar ol cumphn@ato dol ¡nd¡cador

Pñt6clo Ac.d¿ñtco 2A22

Rcunión coñ Enplcadoñs

No .é cuéi¡a can eiderc¡a' dé úutuoñs.L l.s ¿ulond¿ús d.l¿ caña con
Eleea¡os dol nÉdjo éxt6ña pÉñ dofiM las ox¡géndas actusl.s d. la ptubs¡ón
pat to qte ño 6o p@& évjdoñciat quo 6t potfil dé égÉso Éspond. . t.s
d¡gffis actualés & ]a p@los¡ón Du6ñle la6 añtÉvistas t¡ búó .l Dtúctór
& Cama corentó hat»Éd bu do.on bLDñt.s orLños, ntno@o & tos
eñpleacbÉs nt e?Étadas p8s.nl.s dt¡.ún t.n.r conadñtéñto o habet
pañc¡pacb clé éslás Éuh¡onés

P@y@to Acadéñco 2022
R.uatón con DtÉtot & Cáñ6

Roún¡óñ con E ñolc..loús

DE¿

JAC

'§$

4 E
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Cr¡ter¡o 2.1.1 lnd¡cadores Cumplim¡ento Med¡os de Verif¡cac¡ón

Relevancia del Perf¡l
de Egreso

Argumentac¡ones

Componente l. Elementos referenciales de la carrera



.. Lá rnroh.cón 3obrc ál p.l¡l d. .916ro é3 ácc.rbl. .

Valoración Cualilativa Valorac¡ón Cuantltallva asociada
Nlvel de cumpl¡m¡ento

delcriterio
SUFICIENTE

Juicio Valoratlvo del
Crlterlo dé ñdc.sld¿dos y danandas dol nodto, n¡ q!é él ñtsñó Dspondé a l.s .xg.ncEs do la prcf.sñn Só obséM qué al poúl <b 69Éso si és á..ósrD/6 ú lodos /os rrlóósado6

S. pu.& v¿lidar a tÉtk & los d@mñtos pÉs.nt dos q@ l. tnfffictó|1
sobú.1p.tfrl.lé 6gñso áe.ccó§¡¡b á ¡odos /os ,ó¡aE$dos á lrdvús da /á
p¿gm |9cb da ¡a un@Bidad.
Los alunnó. y .gÉsados coñntañn úñ¡t. l.s .ntÉyslas qué c.t ában con
¡a i.lom..ióñ a távés d. l. págha w.b d. h úiÉts¡.Ld

Vtsla Adñ¡ston s y Pañl & EqÉso d. la
Cama .ñ la páOina Wéb

EntÉvtst. con Eeú§d6

3

b, td ob,.livo. s cotEEnL. co L m¡*iñ y ü.ón d. L

Pertinencla de los
Obietlvos de la carrera

c. lo. oqdivo. .L lá ..@r. .¡riln od.nr¡.b. .l lo9É .r.l

d. Lo3 obl6tNo! dé lá @16r. 6¡iir dr.podbl6. y 36
&6.D1.. a io<los los inleG¡ado.

Valoración Cual¡tal¡va
Nivel de cumpllmiento

D. ÉDElo ¿l Pñy.clo Ac.t ótuñ 2022 16 obtú@ a b dñd .stan
c!.ñnÉrt .bl¡¡ktos soñ col@r, s @ñ l¿ vt.¡óñ .b l¿ l6f,lÉ¡óó. in .nñaúo Pñy.do a.tdañco m22

Lo. ottcirot .huciados clc la .atuÉ tiúcñ ú. on.n¡e¡ón .l lqñ d. cbnos
pútos .spe¡fo..los cn .l pcrñl dc égñso ¿uñqú N sc púe 6ihcü .n
dlos L úiútadó¡ prñ d lqñ clol -a¡lo cr.mñb cb los s¡st ñ.s ñlúnúl¡cos
ñá. usrddt én él ó@" ú ú¡. dad oÉd@óñ h.o, él @Nkto @¡ úpr.s
cúDllúmos 9e@ la og.ri.*ón & e6ñlú

Ptuyccto Aadéñca 2422

Patá¡o Acad.nco 2022

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

á. Lo. ob,.hvo. de l¿ .¿fure..6,r@ñlráñ cl*m6.¡. Et oblc¡@ de la Cmd s. .rcEntÉ &fñdo .laññnt ú ál pbyccto

sa puad. @ldat a tatét d. tos d@un.nto. pÚ.añtados q@ ta intución

'obÉ 
.l obk¡¡vo dé l¿ dM .s eEsib| . ,odos ¡os irl€Esádo§ . ,4e{s d. ¡á

pa9ru w.b dé ]a ú¡6Étd.d L6 dmnos y qÉ.dos @Mt¿M duñtt Ls
a,./Éwsl.s q@ c@l.h.a @o la ñlomdó¡ ¿ lávós .b l. páeñ. wcb .b l.

Vis¡a 
^dmstoÉsy 

P.d ú EpÚso d. 1.
Ca@@ ah l¿ pástña wéb

EttÉvst. coñ Erñi..los

William R¡chardson Na 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón_ Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Criterio 2.1.2. lñd¡cadores Cuñplimiento Argumentec¡one6 Med¡o3 de Verificación
l



delCrilerio
SATISFACTORIO

Julclo Válo.atlvo del
Cñterio ústón ú ¡. c¿ññ. coño tañp@a co1 ét poñt cL coÉso

4

a. L6 @r6fá cuoñb co¡ mecansños de.dmrrón clá.ám.nl€

b. Lo! p.@dimr.nlos d.ádñr¡rón.3tá¡ dlund¡dos y
dÉpo¡¡bl& ál públ¡co éñ loñ.1o. .ccesibles.

Portlnencla de lor
mecanismos de

Adml3¡ón

c. Los pr4ldimr.nlo3d. adñi¡ón pr.vén l.6v.lució. dolo3
@mcimEnlo. pdi6 f.q6n.,.. po.l€ @r....

d. Lo. p@.dmÉnrc d. .dñÉóñ p.ñ¡r6ñ ¿ lo. 4lúd¡¿ñt6.
in!el¡6. @ñ aÍb .n b @r.r.

e El núñ.ro de po5trhnLt . r.r .dBilidor por h €rér. s6
cor.spond..oñ lá @pácid.d op!Ériv. d. h mr3ñ..

valorac¡ón Cualitaliva
Nivelde cumplimi€nto

Lo lnshl@ún c@n¡a con @ñtsñas dé Úúnts¡ón claros y .sl.bt.ctdo. oñ et
Mdn@¡ d. prccadñéntas d. Adtus¡anas

La lnshl@¡ón c@nl¿ con ñnt'nas <1é adñis¡ón dilu¡útdos y dspantdés .n
latnalos a@6¡blo. .oño ¡6 páotñ wb Comboqda adoñás drñhlé la
anlÉúslí con alaúil.t do adñinoñs

v6t¿ achtugoñs y P.itl da Eg66o Páciñ.

Enlaisla co. ol Autiliü da adnisoEs

L,M@nlo5 G.eabr p.á ¡. Gásró¡

vlst A.l,ñ¡spñs y P.t¡l do Egtuso PáCtñ6

lr.a6l de p@c.¿ini.r as de Adñisioñ.s

sa ús@tz. .l deuññto qu. hablá dél p@so .t ntÉladóñ 6 16\/é5 dé la
R.sotudóñ N' 012013, y l. Roso!rc¡óñ & M.¡.ñá¡É y Coñtn¡ceión La
adñtstón .h ]a unt66t.lad Coluñbia &l P.6Cu.y .s Lib6 oslad@é¡1dosé
@ño @ñd1.¡óñ pañ h ¡ñ..tiqióñ las &lñd.s pot los ént s coñp.t ñl*
(UEC y CONES): .!. a.EÉto at Pta¡ & &t¿tutto s. @hz.n ptu b.s
dagnos!@s d. ovatu¿aón <¡c /os .óñ@¡@rlos pE,G Dúuññt.dón q@
hñ 6tiñca.ta on los .tas .b ta úsna

Polltíds ú nitd.ctóñ p.d .luñnos .b pañt
ú Ncl ñ _R. sohÉl óñ o 1 -2a 1 3
Entlri.ta @n d D¡Dctot .L Caruñ
Eñtoúsra @ñ t. coodn &ñ ú c.@D
Eñt@.t @ L R.pa@tant .bl cúnlá cb

Pol¡dd, de niwla.¡ón p.d duñ@s d. p¡ñr
s @ tt É_R8ol @¡ ón 0 1. 2 0 1 3
Eñtú¡sl. cú.l Üt*lú cb Cññ
Eñtdista @ t. cootdtñtdq. ú c.ñ6
EhtGo.t. @ la R.pañtant úl Cñlé .b

Sa conrtat. qE dl núñ.ñ dé .slúliañlos .n cl¿so loóM .s .d.cur.lo,
tañltan d!ánto las.n¡Évsl¿s so ¡ñ.tcó quc ct cupo ñáxtño ¿stoñ.to pat auta
os d. 10 alrnnos y ñidño l5 alon@s pañ h¿b¡ll¿r uM s@ón @ñbor¿da
@n .l Ésqon§H. d. Ednslón ouñ¡lé lr os c pÉse@.t . tc tñstdÉión
lañltéñ que<tó en éidéñci, qE paa é¡ u;o del sist ña tnloñánco & gésnóñ
hot lo6 cucntan con tic.ñés (2o) y ñaqun.s (25) y cuando .xtsto¡ n¿s d. 2a
al@no. los n¡smos .bh.n comFa¡t¡r .l ñlBo

F lañMhto d@nt. fyH 2017.1 2022
EñtÉBta lt@¡q b Cañd
EñtÉosta EiEA.do ú Adñ¡stoÉs
Edtñqslá coodn..^.r .rá Íl
Entoviata Jclc dc Mant ñin¡oñta

Valoración Cuantltatlva asociedá
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Criter¡o 2.'1.3. lndicadores Cumplimiento Argumentacloñes Med¡o! de Verlficác¡ón
-l

En los do.uñ.nros pÉs.ñtédos para v¿l¡d¿r .l t1dicadór N sá pú.do @léht
q@ los p@d¡ñ¡éntos & .clñ¡s¡ón pom 6n a los é61¡ñianl6s n@ddBo .o¡
éxtlo.l¿ c.ññ. Dñ¡lc l..túÉvs¡a con la R.N.rañlanla &l coñt¡a d.
BÉÉsl.t 16 tutu mzNLsló aú ño ¡o@n ú p@rm¡.¡1lo ú .Fyo
aco.raM ú onenboóñ Nñ qÉ si .1 .luñno DqMÉ, s. ñ L lffi coñ
do@n¡tt d. aula d. ¿poy.tlos, sn oñb.ao ñ c@at ñ coñ p@6dmi6nlos



del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO 4

Ju¡cio V¡loratlvo d6l
Cdteilo

Ptuy..lo Add¿ñ@ 2022
aqñb.c¡óñ do EslMl@ cunÉll.t 2017 ál
2023

Prcyoola Aadáñ¡ca 2022
Apmb¿.ióh d. Esnrctura Cumcdü 2A17 al

s! ltáñ 6l DLn do oslúdto, c@ñlo coñ pñ.uDu$to asqn.do. no s. Dt da
.oñbaat sulici.nt.s coñantas |ñt ññsntud@a/€a p6ñ to @tdháñ d. pasuD8rto d. t, c.tuú 2o2a 2022p.s¿ñttas.t tor crtud¡an¡és. ¡on¡cn to eñ c@nta ta oxie.Nia d.loo.hoñ:y. . .l,iiZÁiiiü*i" ziti iiozz
D.s¿ñ .s .tt @ño t6 'ñpott6td.d dc o,on aaóñ de t6s ñ sñ.s L.i.b't¡d.d ,;;;;; ";;*;;;;¿";;.ñsloba.spad@ qu. pu.da1 o na clndi6. con.t Pñy*to ac..t ñEa. E";;;;;¿;;;;;á; ¿.;-lé@.ú oÉ..nb ta ñ.n¡lastado .n l.s .nn rsLs coñ tos ..h.d¡.n¡ s = 

'- - - :- - : -,-- - -- -
s.ñalabn qú p¿a h¿cot l. pas.nt¿ 6ttú daban consagut c] t!9.¡ Ba su É ntúi'tt t ñpÉa@És

apliüc¡ón y qu. s. los .l¡ñcdh cuñdr coñ l. ..O6rc¡.

A1 añl¡zat los docuñonlos possdaclos páñ la @ldac¡ón dal in lb.do¡,
podéñas consl.l.t quo él Plan do Eslud¡ú coo¡.ñpla uña s@u.rc¡é coh.rerle
do ás,e¡¿lu6s, /. m¡ida s6 p@dó obsaryú an la aprctEdón d. .struct!ñ

Proycda acaÚ!ñ¡co 2022
Aptob.ción de Es¡Mtuo Cñ.dat ECOM

Hac¡.ñda l. d.b¡d. wnlicacÉn d.los d@uñhlos oÉséñlÉ.los. so podo
coñstatat qué .x¡st u¡á d¡shbrc¡ón no éqtthbñd. dé la carya ho6ña,
éspoc¡ñc¿ñéñL áñ hoñs dé pásanlÁ ¿ lo l.¡go ¡b la ca@6 .oño s. pu.dé
obs.Mr en .1 Poyéclo Addéñ¡@ vtoato

Patccto Ac¿déñtco 2022
Aan d. Dos.rolló Apñb¿do .L l¿ 6@a dé
funsno y Hol€l.ria 2022
Apñb.ctóa .to Ést^,ctur¿ Cutñcúlat ECOM TyH

e. El Pleñ dó tutudro pÉs.nt uná .qurlrbr.dá dÉtribucún d6
lá cá.9á ho.en. á lo l.qo d. ¡. er.r..

a. El Pláñ d. E.tudio 6B coh.Eni. .oñ .l p.lil d. .gr.¡o qu.

c ElPlan d. E.ludioésviábl. pá.. ¡u ójócucióñ.

d El Plan d6 Esludio coñi.mpls uñá ¡.cúnoá coh.r.ñi. d6

Pert¡nencia en la
plan¡ficación del Plán

de Esludlo

s'
E
¿
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Crit.r¡o 2.2.1.

b Flplán dÉ Ferud'o .co'po'a l.r.cl,ucu,a3 oá!'cae y
dúe.lri@s do Io¡ñációñ deliñidas.n los c¡tános áspé.ilicos dé

Componente 2. Plan de Estud¡o

Cumpl¡miento Argumenlrc¡ones Medios de ver¡ficación

fñ6 hab.r .nal¡zadn o1 peiil do .gQso d. lE ca@ñ y él pl¿n .L .sludtos
pÉso\tada .. pEd. @iñ.ar qu. .x¡sh cÉn. coh6ñn@ cnlú .nbns, s¡ñ
éñb¿ao ño s. .nc@ntñh aleunú 6@s bt @ñodñ.nla p@hstonabs y
oot ttñs. úhndr. ca ta natnz .r. ca¡<lrd ospaalba paa b dññ ct6 fuñsño
y holotado oú 0.ñÉn n xtb¡nat h N . y d.. ¿l a|úho L postdl¡drd do
protundDat .n .lCún áñ¿ .speiúc¿ dó tu úl6nis

so p@da obs.Mt.h él ptan.L é.ludú. pÉs.n¡.do, q!é .l ñtsño ¡ncopoñ
ésae¡lrar bd!i.6s y der@s éa lotñ.dón doh.td¿s on lo. qlonos
.speílicas d. ]a ttrlaoón

J

6



t Loa pot .M. d...bóó. tb l.a.liiaEñb. dircipliE
¡ñ ñ ú.üibúii{ p.ñ¡Mr. & cb... t óft¡. y

E¿ lo5 p@g¿D.s .¿.rizados .n .1 ñ@w Preycdo Ac&ñco cwLñ con
dtl,r@ióa d, l,@s rró.,i.€r / ptádiu. ..bñ4, .tu@nto Lt ontDv.td. .on
D@x.. y A¡núid&s & la C@ñ hrhLn & N.lstulcótt ú.ú. &

PbDao A@*rco 2022
Ptuy.do A.úaño fyH 2022 .ct@l¡2.rlo
Résoleóa N' 55/¡22 CONES

Los p@Cbñas d.l p¡an de E.lodio colenplan .1 ñode¡o pedagoCtco .daptddo
pot la .añá, s¡ñ .ñhaAo no s. .idénd. su aplicac¡ón dn b Auié Didt ncé
Oodat dond. na apawo la disñbe¡ón d. la c¿Az hoana dé las acned¿dés
pachc¿s y t ó¡íds p.d dd¿ ptogtuñ. ús.mll.do

PtogÉñé dd és¡udtos dd 1 al 1aña

P|áñ Esl@lé|¡ca lnsnt@bn l

S. pudo coastat t qB los ptogqñés rh .studto sé .h.!.n¡Én dn .l stua
s.gub d. dóc.nt s y oslwl¡a.tas (Aac¡@b)

vts¡a Do@nt d.lAc.dw.b
vtslá Aluñño .lél Ac¿c¡wéb

h. Lor prc9r.ñ8 do *tudDr .§l¿ñ drpoñrbk. .n formrto.
acc.3ibl.6 á lo5 iñlé¡é56do3.

Valorac¡ón Cualitatlva

SATISFACTORIO

s. Lo! poCr.m* d¿l Pl.n d. E.tudio @ni.mp¡án lo3
61.ñ.nbi ..q@ridG s.Cún l¿. ñoñátivá! viC.ni.s,.n
coM.dáncE con él modelo p6d.cóoco .dopládo po.lá

Valoración Cuanlitativa asociada
l{lvel de cúmplamlento

del C.¡terlo
4

Juicio Valoratlvo del
Crlterio .b b. @ñt t i.tos .b t6 po's6ms e..rot d6 oñ la cu. O'det'É. D@ñt

O. acwda ¿ las euúnctas analt¿.das t0los cono CdaNlaoa Aca&ño 201 3... ElPt ñ.ráE nxb... ¡mDbm..t @ñbmrto m22 Cbñooññ. d.lunsñ y hotch . rcñst t po.téñs v.|i.ht qú §
n9temd. ct Plañ & Eshxlios @¡lotu , to aslrbl@tdo

Cat Nh.o Ac¿.téñro 2013 2022 Cano96ñ
ú luÉtu y hol.L.l6 ..ñsl.ál
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Ctitetio 2.2.2 lndicadores Cumpl¡mlento Argumentaclonés



Ef¡cecia en le
lmplementac¡ón y

actuallzaclón del Plan
de Estudio

b. t lom*óñ prácri@ pÉvi¡t p.r. .l fan.ú.o d. l¿
@r.r...impl.méñt 6i.t.m¡riúmnr..

. Ex'ti6 évd.ncE dolséourñr.ñlo e6támátr.o d6lás
ác¡v dádés pfácticas f6ál2a&s por los esludianros

d. El ñúm ¿ ro d. 66rudiáñr.r .ñ cl.!.6 r.ó icas y prácticar 6¡
.docu.do (N! dé 6lrudiáñt ¡/cr!po).

r S. .plián pr@dmi.ñro..L.ctEtejóñ d.lo.
p.oo.m.3 d.l Plá¡ t. Estudio, r.cún n6@3id.d.r.

o. Lú,sdr*bs de L. .v.IrcbE .oli¡d.. . b.
á¡rudúñt 3 3. urilia p.r..l m.F..mi..lo d€ L plgiliúió.

9 ltú @ñL coa ú R.9h@nlo .b Pasoil/.s ño so aviú6ia a@ 5. cuñpt,
5¡.aa-6r..@¿4., yr o@ /.. .vvJ.ts.. p!@nl.d.. haÉn ÉléÉrca a
adivda&s & Ext ñsóa A.i t.ñitén no s. pú& v.¡ltdr d 60 d. los
l¿b.atorios .ñ l.s dn ñnl6a ¿s¡cn¿tñs y oñ ló.tós los .ñor aúhz..ros
DuÉnl. 12s .nlÉvist1s r. @ñsláló aué los ¿lunños d.b.n h@t 7oo hoñs clé
p.sintlas d¡stnbudas a 1o laryo de la @re6 e¡ñ 6ñb.Oo, no @ aidencia tos
documrros .lo /ás prs.ndas €afzéda. por .ño, sa@stB alunnos No axi.td
ñ i oñ. sisLñatiz.do d. .s¡.s acl¡v¡da&s

Añu.no f dÉul¿t d. .xLnsó¡ 2021_TyH_UCP
Anuno y c¡Éul¿r .r. .xLós¡ó. 2022_lyH_UCP
R.d.ñá¡tto .ta Pasanttas 2019
Vútcs y 6.tt,dúot .r. b asú.t¿ E*!.]a

Eh¡ÉislE Di@tor d. C¿tutu
En¡É,sta coo¡¿tñ.doñ d. c.ññ

Auhqs c@ñta co¡ un Ra9taññto.E Pas.nti.s ñ to oúdo¡úa q@ sa @ñNa
slsl.ñé¡i@ñnlo, w ou. l.s 6úda6ias oÉ..nlad.s hac.n Éléñh@ a
acl¡v¡darbs & Extéñsón S¡ bE¡ á¡ /ás áñlErslás ¡.ó/.rcn d. una lom &
¿coñp.ñañ¡o.rto . lo3 .luñno§ ó¡ sr6 .c¿¡rdád.6 d. p.5r¿rá5 ¿o ár6L
av¡&ncja d. ¡a Éal¡zac¡óñ .i. tos ni6ños. a6l tañbiéñ hubo dts.Éparcias ántÉ
lo q@ lnloñó la cootdi.6.ión de la c6@@, coñ la ¡.fotñ.ctán dé dñpla.úÉs
qu. E.,bén pásá¡r8s á¡ sus ást.hl*¡ñEñtos pot la q6 .o s. p!é& v¿tdat
c o ñ p l.tañ nlé ol t nd c.d ú

Ahúno y ctÉrl¿t & dt ñstó, 2021
Ah6no y c¡Etlrt d. .x¡Éasbñ 2022
R.gLñolrlo .lé Prsr/úbs 2019
Vq6t y a.t¡vidad.s d. l¿ Agffit¿ E*!.la

EñtÉvtsla can üEclor d. Cáññ
Eñlñvsl¿ can coordñ.dod * careÉ
EñlÉúsla cañ Enpl@doÚ,

"Sé coñstalí a@ ot ñú@to .tc esludañtcs én ctaso leánca ds adac@do
landén do6n¡B las éntÚVstas sd tnúcó q@ al .upa ñáxlm ¿sqnada pú aol¿
.s d. 10 alonnos y ñlntño 15 Bluñnos pEñ tobli¡Et una sectón. comboado
con dl Ésponsablé dé .dnslón Duant. la vstta pÉs.nclal 2 la ¡nst¡tuclón
lañb¡én q@dó on .v.léncá qué pañ é1 6o &1 .tstém lñlotnáltco do gr.lbn
holahd so¡o c@ntén..n 25 ñáquinas y ctando a\tst.ñ ñás almnos lés
nsñas * adéctan coñpatl.ndo al Ecu6a

Ltn.am.ntas Coññl.s p.ñ ¡. G.shón
lns¡tucto@l M..u¿l d. 0ñc61rñénlós de

R.onión Có.din d.t d.leñdopia
R.unión Oiñdot d. CaM
R.úÉn can Autth.t & Adñtsbnos
Vl.tl¿ 0úsú6t ¿ l. .rñú

s4 pu.dé @ficltr a lñv$ dol añéhs¡s .lo las dúuñohlos pÉsonta.los q@
6/¡.1ó en el 2019, dos p@)ñ.Nas tñlaftlisdptiñ,na§ .ion& irc¡pi.nL el
.unpliñi.nta .bl i¡d|..dat No s. v.ña ¡a impLñntéc¡ón d.l uso d.
ñ.can¡smos ut¡tzádo. pa61. t.lo9ñ.¡óh dc las ñ.lañas

P @ y úto s in té ¡di s. ip li n á n o s 20 1 9

Valor¿ción Cuanl¡lativa asoc¡adá

¿á5 orda6trs pEsrir.d.. rc pcmilcn Dsporlc¡ .t 
'nác¿dot 

&¡,do a qa ño Mo Ac¿.bñÉo
e co@b@ q@ h d@hr.cón ú p@9Éñ.3 e Drliz, co¡rlo@, hs PLn & Das.dol¡o Aqobdl. & b catuÉ &
@'td.d.s ya qu. as. dc u¡ rl¡.giós ca o .stúl¡o púw q@ pem . fhsño y HoLl.d. 2022
Éspoadarqú 6s ú6dL.lo.lét ñiaño. ANob¿cióñ & E.l@lñC@.ut.r ECOM fyH

2017.12023

S. ori<|orc¡a un i¡nom. d..cnvida.bs É.liza.hs..lúdo so Nrc¡oNn ¡o.
i.m drsá@drdG .n /.s c.p.cnaio6 h inti.Ld .h édntd. q@ lEn
pañdpado y 16 @¡ túd d. h@s da ¡. @pa.¿e,o, r¡, .Dó.,9o, @ s
pÉ@lañ .ví¡brci.s .ohÉ los Dsunádos dá .6¡¡/eoBs ápli.ad.s . /os
.studi.hlos y qú ésl.s sén út¡26.hs pr6 ol ñto6ñt ñlo cb la pla1¡fic¿don

Pby@to Aca&ñico 2022
H.n & Oae¡rolb Ap@búo & ]a q@d d.
lúisñ y Hofálqi. 2022 Apñb.Aón &
Esltudud C!ñalat ECOI, lyH 2017 al2023

Valorac¡ón cualltat¡va
ñivel de cumpl¡m¡ento
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del Cr¡terio
ESCASO

Juiclo V.lo.atlvo del
Cr¡ter¡o constaá q@ lós D.ull¿dos d. .ál@c¡ón dé astod,¡ntos son uilE¿.hs p¿ñ tujod d. le pl¿dke¡óñ clocc^la

.. L. pÉñnd¡28óñ.L lot @t n¡do¡ p.ot6mli@t
(h*EoI¡do. & m.po.xr. @ñ lo ..r.bb.¡óo d .l Plñ .L

PñyGto A@.rañi@ 2022 Plan da O.t @to
Lú cúi.hnú ttuCñña/k@ &r.rplrdot ...otutpóñd., coñ ló úLhLcklo Aq@b.do ú L c.@ñ & fwisño y Hot LrL
.n.lPLnd.Es¡dio@ffi...vrbtu .á h DLLlma ACAOWEB Aú|É 2022
s.sóo¡ó, /a 6úas Od-rc.. drd..r d.-d¡o d. /s vis¡Í.s Aptoneió. & E.t^Étun C@i.t t ECOU rrH

2017 d 2023

b. Lo3 póo¡ó. d. .ns.ñsu ¡pr.ñizajé d.!!rcI..los
3puñ!.n.1 lolro dé 106 obj.rrvos ..rábl.ddo. p.r.l$ dÉr,nrá.

c. Lá5 ..rrá89¡.. mclodoló!rca3 y lácn¡@s óidaclic.s
plánt árri¡ .óñ @h.Eni.s @ L n.twlea d6 l. aionan a.

d. L.s e3lr.r.giá5 ñ.lodologl@3 úuliz¿dás po.16 d@6n163
respondoñ r 6nroquéÉ péd.gógico! inclu3ivos.

Pñydo ac,d¿ñi@ m22
a.ñ .b D¿nndlo Aqa¡,.to ú h qM .L
fdiw y tlob/.fi. 2022

D. eúdo al Aaa da E.ttdio. ,o5 p@!o! d..¿srt ¡zr . pÉó<t2.¡c ¿punt n Actu.¡zaqón eut. Údldkz Ddt . 2oDo22
,l lq@ d. 1o5 .páNtir.i.. aqñbzcióñ daE.tutuñ cnnúl.t EcoM tyH

201f.1m23
Pñ|ffi Cuh .l4t¿c1i.. d@.t . 2022
Gu¡. drtá.nca .r@ot N¡-qo 2022

Coñtotu . t.s ovi.t É¡.s ..|¡!ata.Ls pcmi¡.n $li.lat qú .. .pli@n
.srat gás ñlorlológE s yLcni@s ddácl¡c.s q@ 30ñ cot96ñlas @n b
n¿luñ, 2. .b l. .sign¿lñ

Pñyccto Acadéñtco 2022
Pl.n dé Dosarollo Aprobacl'. .16 ]a c.¡6ñ .h
funsno y Hotél.ri¿ 2022
Aorob.c¡óh dé Eslúluñ Ctñcutat ECOM

Guh dldáct¡á d@.nt. ñ¿r¿go 2022_fyH

P@y$to Acdéñbo 2022
L@ñht6t G.ñ.ñt s p,É t G.snóA

F,t.n .t D.§rolh Aobba.lo .to h @ñd d.
Íñsño y Hot lori6 2022
la .t G.snón dal Rb.go
Ap@btcióh d. Es¡ru.tua Cwicutar ECOM TyH

Gui. ddrctt , tu ñto ñ¿r¿9o m22
EntÚestá t»Éto & c¿lid¿.' y Et lñóa

Las éúd.na¿s pÉs..t¿d¿s ñ o.rnlrLn corobóñf qué las .stñt69iat
ñtodolóCÉas uhlzact¿s pot lot da@ñtos hoññ enloq@s ped6Có91cos
inclusl@s Dmñt tas onlb,'las a6¡iad6. no sé ¡ogñbn obtoñ.r Bpu.slzs
qué pcm¡lon validat e¡ cuñplnanto dd ind¡c.dor

Pert¡noncla y eticacia
de lo3 prccesos de

Enseñanze
Ap.endizáje

DE¿

\ ¡cred

A AE
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6 S. .vid.ncia lá aplic.cióñ !i.l.máli@ dé óoc.nilmor d€
ánálisi. d.los indic.s de .licl.nciá inlém. d.lé cárura.

t. Lo3 r.lolt do!delanálir3(l. lo5 iñdces d..ñ.ién.i.
ini.rn. ¡on uliliz.dos pa€ prcpoñ.r m.joÉs án.lpro..!o d.

g Lor mác.n¡rmos dé rnsoBún dé ésludi.nl.s Bn áclvdad65
docenl.6 (¡yudEnlia. ltro.lE3. p.oyáctos de éxlorsió. 6
inv!3tigecón y otros) s€ rplicán .Lchva y eslsñál úmón16.

ñ- s. di(bñ¡ ..t¡!f!.ción d. loa ..txlieL! @. rúp.clo ¡
1.. r.L.bgo m.loddógio3 y lacn¡63 didacticr! .plk¡d.!

s4 pu.<té @nfi..r quc lo. .nal¡6i6 do lú iñdtc.s d. .ñctéñcé ¡n¡éñ. no s@
util¡zrdos p.ñ pbpoñor ñehñs al p@@o. de énsél,aE¿ apEn.t26lo

Veloración cuanlitative asociada

L¡s óvrd.na¿s p6r.¿lád.i ¿o p.mLñ @noboát q@ .xtl¿ ua ñ.ñ¡6ñ0 dé
|nilñón cb la. oslu.llañl.s a lds acaiúdadas d@."l.s Du@nl, ].s .ñl¡úqslas
sc d.t@¡ó cú ooÉt dos y atuñnas, qu. tos ñ1sñas Aa han pani.D.do &

a cutor @ ¡ñ.É pñ/ s@s y .stut.ntos
An@no y aÉul¿r dé dt ¡stóñ 2021
Anuano yaÉuLrd..xt nsún 2022

Ch.ñ.s ñ.c del tunsño 2010

§ n¡añ so 6qú16 h eñc¿.st. apl¡.ádá á los ásr¡rd.rfós ta ñBtu no pamta
conpond.t los Ésul¡¿das ya qu no ap.móó tos tn<lcédoÉs Élac¡ohados a
ostÉt.gt¿s tutodolóc¡c¿s y léch¡c.s cli.láclc.6 pot la q@ no sé p@d. .htu.
te s.t¡st ccÁn.h tos ñ¡sñós

La c¿ñá é¿l¡za s¡stéñ¿hc.ñénté el añá¡i6ts d.l ÉndñBnto ac.déñtco
ñ.d¡En¡. el s§lana dé .@lu6c¡ón clo@tú. sED ad.ñas duññté lE úsna tn stu
d.sd. un auh se déña6lñ do quo loña so ..úd. ¿l acadwob y coño sé
unhzañ los indicadoÉi a.ddéñ¡cos dd bndiñt nlo dé los estudlénlé.

SED srs¡.ñ6d€ E@]@dón oocéñt 2022
Ercú6t, Col.boñdoÉs d.scnp Oclubo 2022
Enlbvistá coñ üúclor dó C¿ññ
EntBvsla con D¡@lañ dé Cal¡dad y

tuofi<lo Ac.úñico 2022
Phn d. D.onollo Aptubt b .b L cátuñ de
furi.tuyHot l.ri.2022
P ñy.ct o s ¡ nb d¡ &j p¡ ¡na ioe 20 1 I
htoñ. da .clida.los dé.ap..n .¡óñ

ErcEst' Atuñños TyH 2a22

N¡vel de cumplimiento
delCriterlo

Juiclo Valoratlvo del
Cr¡terlo

Valo.ación Cualitativa

SUFICIENTE 3

ñétodológc.s y léa¡cát didácnc.s apl¡cad¿s pot los d@oñlos

.. t r ú6m d.lú.liva pop6.l..3.rláñ o,bnl¡d.. a
v.,iñc- .1 c6plim¡enro d. ¡or obFwo. eer¡detlo¡ .ñ 1..

Los documnlos an.h¿.c^.s Ooñlan c@bodt q@ l.s t&nÉs .wlúnv.s
ostáa tufffasl¿.hs @. l. frMinad dé údr los obt ttws .b l.s .t¡gtuluñs

d@n¡És * pudo v¿húr él ñ<tc.dú

Ptoy.cto Aúdéñico 2022
Pl.A & b{ndta Apñb.do ú tá @tuñ .b
fuisñ y Hot.l.ia 2022
Ac¡@tzaoóñ Aui¿ Dtd;Édt@ O@nb 2AaO22
Apñbrdóñ d. Esiuctud Cwti.. ECOM fyl'l

Gui. d¡.r¿c¡6 .lo@nlÉ m..go 2022
E¡lEvsla coñ Do@ñt6é

.i Acfedi

LEA
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b. L¡. Écñic.s .vCúliv.r .on @h.6.t . @ñ 1..
m.lodobgin y lám¿3 ód¡.ii..! lolic.d8.r 6l aub.

c. L¡3.válu&rn.! ápliod.! .vid.ñci.ñ 6l Crádo d.
impon.ncia d.lo3 .p..ñdir.j.5 .¡p! r.do s.

Perlinenc¡a y ef¡c¡cla
de laB fécn¡ca!

Evaluativas epllcadas

d. L¡r rd*6m..d¡c¡d¡..oñ F.li¿.d.¡ d. &úóo.lo

.- !o. ó.i¡¡Lni.. Eiba ot !.jmnt&ón opdt ¡ tÉlo d.

f. Lar iocnic.s óv r lu.livá! .olic.dr ! 3on cvi3.dás

SUFICIENTE

P@tecto A@démÉo 2022
PLñ d. D.ardlo Aprcbádo & h añd d6
fuñsño y HotaLia 2022

Cohloñ .l A!{J6ñ .r. E.tudlo. 5. oyid.e¡, qd ,.s L.e.r .y.rd1r6s Aclu.liz..¡ón CuL cid¿.tica D@ota 20n022
soñ ñ¡!014iIú. @ t . @toddogl.s|/ ó.,8 s ddacrirr .rrc.d.s .n .t ztt apñh*ióó ú E.túruñ cuiicuta¡ Ecorl fyfl

2017.12023
GnL .t ,ldt .l@nt ñ..Co m22
ErrDúst,@O@rt.

9 b¡.n sé h.n aÚ@tacto Actuihz¿ctó. Gu¡d Didé.nc. Ooc.nt 2oA022
Aprcba.¡ón d. Es¡ruc¡ua Cuni.d.tECOM TyH 2017 al2023 yla Gula ddáctEa ActualE.cón Gul6 Otdácnc. Do@nb 2A¡eO22
cLa@nt ñdrtoo 2022 .d.rná. d6 muosras dé €}.ñ.ros, .slos doc¿-ánros Aptubac¡óa do E.h@tu6 Cunicut¿. ECaM ry
péñ¡lén Éanocét.lCñdo ú tmpodaa@ do las .pÉndr¿ps .spoñdos solo 2017á12023
dá árru¡os ó¡áñátui .s¿¿los. no ,si d. otbs .oñ a\añ.nas od¡as y cule &d¿ctÉ¿ dú.nto mar.go 2A22
pdctas @a¡¡zad.6 ya q@ ño sé ha podtdo ¡d.ñnhc¿t los t¡dE¿dús d. Exañ.n d. OPI 40 2A

Sé oúd.ñE él cuñphñt ñto d. las 6tatu&¡oñs co.tom ,t cat hdt.o
a.d*m¡co púú.lo da cv.lúctoñs y 1¿ g¿¡a dldá.ti.. qu. pÉvé ¡.s lehas .té C.Lnd6no A@úña 2A 1 3- 2022

GuL .l¡dá<11c. dac.nt. ñ¿rago 2022

¿os dc.¿l.s @ñp.r., osur.dos.t évat@do@. y @hr.¡ t
t,t@iñnteióa ¡b @nt ddosar*mtacs sain Á-iiáiLaao cn as 91y9!*ry!:2.'?!:::N"
6u.. Dd..rÉ. Sñ .nh.go .n .ntDútta. @ io ocr,,oaatts ro ro pororo
.o.th@t t. a.h2.@ ú ó.l¿s Dnoa¡ñnt.M.

Las ñ.d¡os d. w¡il@.tó. no.on congruor¡los @n.1 tndc dor los docuñantos
.d¡uñladas no pañtoñ dvirhñciat las técn¡cás .v.lu.fiv.s .phcádas y ñanos
qué & 6alE¿n pon&c.n.nlé por lo quo ño sé puéd. !.Llü ot cuñot¡ñtéñto

P@wcto A@démca 2a17
Plan.le D.6ándlo Apobado do l¿ á@B d.
rú¡sño y Hotalari. 2422
Acl@Lzédón Gufé OidéctÉa Ooconla 20/2022
¡nlotu ú áchedad.s d. dpa.nacióñ
d@.nLs P.¡.l.s codtpbñd anas paa los
éxáññs p.ÉúLs y ha.l.s
EntÉ61. coñ O@.ñtos

3
J
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Valorac¡ón Cualilaliva
N¡vel de cumplim¡ento

del Criterlo

V¿lorác¡ón Cu.ñt¡tát¡yá asoc¡ada



Juic¡o Valorativo del
Criter¡o p@so .s/ @ft r.Dp@o r. ptlú @obú q§ b. t&ti@. .r.¡url,6§ .d¡..d.s 5o¿ É9islda. pdiód¡..ñnt

S. eeid.Eia q@ /os pfuróri¡o. @pcclo a i¡u.tgación .tt¿n deawnt. EntMt con asponsd. d. ñEhgeión
dpÉ.dos .n el pñydo @.bñ¡@ ú1.ño 2017. 2022 y @ñbd& ú1Ént Paydo.c&ño 2017 y 2022
b .ñlÉnsL @ñ ó.poñ¿bL * lnÉúo&tóñ ¡>Lá & úeñto 2022

Sé @nst¿t¿ q6 lrs li$.s dé tnBstg.clón d. L dññ .stún d.ñnd.s s.gún
Ré5 V 642017 del Récloñdo y L 6alúv31. coh l. úspons.tla óc

Ros No 60,201/ dol R@to@da
EnlÉv6la coñ Ósponsablé clé ¡nñsl'c6cón

Sá ¿onsrárá qE /os pórtrros d. tñvésnCa.tóñ dqsáro¡lados Éipond.n a ¡as
lindas dd inÉst¡gédón d.li dáspor|d@ññ ñ..1.¡1t.la B std d.n¡lñcá

Sé oiderc¡a oñ los Ptoy.ctos & lnw.Lgadón q!. las ñtsños olñén
téspuéstás á la p.obléñál¡ca sü¡ai y osláb|.con vlrculas con los dlíantos
sujelós saoales. do lom pénéñl §n.nbaAo. no s. ha @tzado un
diagños¡ico prcio pañ sú é¡@ucgn

P¿o¡ 
^, 

llbb I ñsl,¡lu.¡on 1

Enl6ú61. con ñspons.bL d. lnñsng.dóñ

36 wdta los pby&¡os d. tnws¡tgacún cu.nt.n coh ¡os Éños pat. su
ñat.z.¡ón, * comhañ ñéd|.nt. corcu6os y ¿ctas d. dt.l@oón d.
prcyñlos do tnwsngaoón

Eñtai.l. coñ asponÉblas de lñ@sirac¡ón
En¡Éwt¿ @n R.spons¿N. da Adnin¡stdc¡ón y

ac & Ewlueón d. Pñyados de

convñtoña . .oncu60

d. Los poy@ior d. inv.r tio.ció n r.!po ñd.ñ á 1.. ñ.4iid.d.r

.. Lo6 poyéto¡ d. hvdti!.ción .o.nLn con lo. r..ur5o!

r lor proydror d. iñv..iit¡&irñ cúri.n 6ñ L p.ñtrpr¡ó.r
d. de.ñb. y ..t Ú¡r$...

.. l-o.popó.i¡o. E.p.cio.im.ü!Éóñ..t4ñ.Lúñ.ñ1.

.xpcr.do¡ .n .l p.oyeio &.dañ¡@

b Lá.|¡mE. d. inv.iric€aón d.la 4nó..6.t¿ñ d6lñid.6

c. Lo. proy.cio3 d. inv6.tic.ción d.¡.roll.do. B¡pond.n.
t$ liñ.a¡ d. invorn!€ción d.fñid.¡ por l. c.r.rá,

Pertinenc¡a y

Proyectoa de
lnvestigac¡ón

¿6 d@r@¡¡os pÉsorládos .vt t @.n q@ los alutuos y clodntas padÉp,n conv@loñ a cañcuÉo p.d ñEstg¿dón
EñlÉisla co. É.poñt d. cb tñ6st¡g.ctóñoñ aula, co6u6os y s.ñth@s do tnnshc.aón

I lcred'

5ÉA E
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Componente 4. lnvestigación y Extens¡ón

Ci'úerio 2-1-l lndicadore§ Cuñpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Veril¡c¿ción

EntÉvst¿ coh Bspon ab¡as & lnws¡iCe.ióñ
Entbvsl. con Oocént.s



Valorac¡ón Cual¡tat¡vt

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada
Nivelde cumpllmiento

del Cr¡ter¡o
4

Ju¡cio Velor6tlvo del
Crltérlo Eah,édos.on aun in is.nt.s

s. corsrrr, /os pEpós,rG . ¡ otl.o.¡óo uo¡66t1ñ a@.51áñ ct oñt P@ttclo ac&M 2017 y 2022
.tpñ..<lo6 cn d ptuFclo xr&@o <rot.ño 2o1l 2022 y d@ñL L.nlÉqsla EntÉwl¿ @h o.relor.b aññ
mñ/úaida co¡ ol O¡@lo¡ d. C6@ y .on 1o cspons.t'le .t ñEstig.dóh Enn sstt coñ úspons.d. .b tñúsl9e¡ó..

S. oD$M q6 /.§ ..t¡rdrd.s & d/€n ¡óñ .púLn a] 1o9É e bs obt úñs .b AnMo tnst úiúál
l. .@a MIantE &bÉn¡.t .ctihdadás .ñbotld.s én él .Mno L,Mm¿lb! ,.¡M¡rs
n.úteoñt ndnktñós ccññ/Ús y.t pót/ccto a,dóíw 2017 y 2022 t oyccto 6c.&M 2017 y 2022

Mo ...&Mo 2017 y 2022
EnrDrsla§ .o¡ O@rr.s
EntÉost cú Otú1or.le C¿ññ
EnlúfiL coñ ú.porcablc da ñ$slqadón

S. .ús&r. qE ,os pdy.clos dá .xLñs¡óñ cúñt ñ con los @úBot p.ñ su
úfi*¡óñ .b .cu.rdo . h. .ñlñ,.i. ñnLi¡d, coo h 6.o@4b1. .t
dniats¡ñc!óh y tt@d.s y .b e@,ú . la doc@nt-b,E E¿it ¿d.s ¿m
s.. cl púsup@no 2020

Ennr!¡.|. c@ É.poisü¡b d, aúiñsn .ión y

S. .o¡.rárá q6 /os pErr¿ros d. .xt ñsÉn cEñt n con la @tuc¡p*¡óñ .t
Do@ñt s y .ludanl.s s4úñ los ¿,Mnú Éwstd6 &l año 2021 y &t .ño
m22 y l¿ .ntÉwta con d Dn ctot & dñE EttÉwsl .t Dl@lor .t 6ññ

.. Lor pror&to3 d. .ll.Nóñ c6r.n @n lá p..iiop&óñ d.
ú@ñi.. Y ..1úrrt6r.

b. Lo. proyeid .rá.i.ñ6ióñ ápuñr.ñ ál logÉ d. lo. oój.lao3

c. Lo. poy.do. (b 6rú.¡ói rb.úolarú por l. d..r.
Gipond.n a L. @ilrd.t d.l dlorc.

Pertlnencla y
aelevancls de lo!

Proyectoa d6
Erten.lón

Da¿

! Acfe

e

A E A

§
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lndicadores

.. Lo p.ooór!o. E.o.clo. L dla.¡ón.sti. d*.Nn¡.
dP...rlo. .ñ .l pEyÉio -¡dani!e.

d. Lo p.oy*b. & 6xL..ltñ unLñ @ñ b3 lÚ¡m. p.ú &

C¡ite¡io 2.4.2 Cumplimiento Argumentacion6s Medios de Verificaclón

I .i.brc¡a .ñ 16 Ptoy.clos ú E¡Lro¡ó, 96 ¡6 datu5 5. d.!.tior.n .
p.nit ú pñbLñ.lids y ob¡.úñs .bñtticbs .b .ñLrcno @ .u pas.n¡..bñ y
6spo,rdó¡ , @s¡d.d.s drr .doño gn .ñb.oo, no @ c@nta @n uh
,.lrdro poro sorD /.5 @.rd.drs dd.nro.rc



l. 1.. .clvid.dés .6álr2..Lr .n .l ñá@ d. lo¡ proy.cio! d.
árl.nsón r.!rcaliñ.ñl.n .l pre..o dé ém6ñána .p.6ñdi2áJ6

§, LoB proy.cior d6 .(.n¡ión .. re.liEn d6.c6rdo .lo

Lo' docuñénla6 ob,éNados lá,€. cano' E] añuono d..xt ñstói y el
prccod¡ñonlo d..xtéñsióñ conhñ.n q@ las actiqd¿d.s d. oxtonsón
Éal¡zadas úlñatMtan a¡ p@@.o & énsdñanr. sp4dtz4o

Pto.o d ¡ n t. nt o d.. xl. n s¡ ó ñ

Procod¡nanto do éxlansón
En¡Bv¡sta €l Ot@tor d. cama

V6lórac¡ón Cuál¡ret¡ve

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpllmlento

del Criter¡o
4

Ju¡cio Valor.tivo del
Criter¡o

Fortrbr¡¡
P.ni dé egñso d. l¿ cam.a dd¡¡ñ¡dos an toña ctáñ y pÉc¡s¿

lnlomdón & P.trtt d. ogÉso ás á...s,b/á á rodos /os ,ñt 6srdos

Coh.Éñda &t p.tht dé og@so con lá ñ¡s¿n <t ta cañ6

Obghvos da ]a caroñ dafindos claamnt'

obpltvos cle la crm.¿ disponibl€s y ac@rb/ós á lodos /os ,nlóÉsados

Meañ¡snos cb rdñlsbn .laá@nra óstab,ocdos

Proco¿¡m¡.ntos d. d.tn¡dón dtund¡dos y dtspoñtbtés éñ toñáros áccás¡b/és

S. c@nta can pbcédtñtoñlas do adnstón qu. pÉvén évalu.cÉn d. cono.iñéntos pÉvos Équ.ndos por la camá

Ptdn do Esttj4o con trcoeodoón d. eslructms dáscas y dtÉtrc.s d. Lñacóñ daññtdás pot ¡. tnshtuclón

S.cÉMá eongruonto do asqñatuñs d.] Ptáñ de éstuúas

D.bllldrd.t
Aúsencé dot cta,nósnco dé las ñ.césdadés y déñandas d.l ñad¡o paá ddh¡tctón dél péñl dé éOt6so

A'séncÉ et .tragnóstÉo .b tas éxtgéñctas actuatas do la paloston pa.a É oFr on al padtl do .qÉsa

htohcÉñc¡. .b ¡os obitt¡t8 dú t. c.M c@ ta nlsió¡ ú la ¡nstte¡ón

lbohobrc¡. .L h oti@ta.ló¡ <L lo3 obj.ti@ da 1. c.@a @n at tq@ .bt Frtrt cb egoso

Á¿s.6á d',e.dim¡e|os d. úñhión eÉ üñn n i¡..d.@ a hs ..ttr<t ñr!. @ AIo añ h q@@

lnsufrtuncie d. cep¿ddad opcahv. .L l. @ñá s. coñepo.t b coñ cl húñto dc pos¡tl¿ñt s

hroh.Drcta d.l Plan ú.ludo co¡.1pen de eeÉso

,tAcred
su q..@ón .n lo q@ Éspccta a la dñtdád & hoñs & pasánn¿s

4
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§ DJ'ó, sá conslatá /á €x¡9.ncia dc p@tacros .lo ox¡onsón p.ñ la pññoctóñ d.
/ós á§tld,bDits. /o5 m¡5ño5 ¡o s. .n.@ñlñn pñgññadas pot 1o q@ no so
pu.da validat o1 c@pliñienlo cLl tñtl¡cadat q@ soldta .l cunpnn¡e o dé
a.Édo a lo pbqÉñada lañpoco s. d.¡dl¿n l. dnh.L.l d. .cnvid.d6s y
hods r.gu.¡1d¿s sogún.l p@.tñ.ñlo

OIMENSIóN 2. PROYECfO ACADÉfÚICO

Fortalezas y Debilidadea en la Dlmen6lón



P69añ.5 do.sludios d¡spo.,Dr.s ,¡ lom¿¡os á@§ibl€s á /os rn?.Bs¡dos

Pl¿n d. Eslu.tos sa mpl.Nñt. coñlotu ¿ lo plan¡ñcado

Au.oñ.ia & !ñ dirlnb@ón.qul¡úada d. ¡. ütg¿ hñtiá.t la@ñ6 .nloq@úspodaa /as h@§ p...¡rEs

Au@úa .lé l¿ <r¡ttrib@ón d. 1. caga hoa.i. pt dt . y ¡.óM .¡ la Gui¿ D1d..1É¿ Dúalé

Ausoncií de Éclsla do cb..s pdct¡ds pdá d ¡.nscuEo & la cémñ

CdDndd <L ..gu¡ñ¡ooto d. l's Ed¡vidadés Nlcl¡c.s ñal¡zedas pot los ostu.l¡.n|.s

tñ'ufrctúc¡. dé cqueo 
'nloñttlco 

úñ Eladón & núNrc & oshn¡anl.s.n cl¿s.s ptácbas

P@.o. .b énséñañá apññdtz.t .puntan al logt do los obtalt@s .stabléddas paÉ las dtshñtas asgnatuñs

CaÉ@ta dé @añs@s do i¡ .o@ún & ffit.n,s y/o ¿ú.s .ntÉ s¡

^u@rci' 
.L p@@diñi.n¡n. .L ¿ctÁl¡zeón d. los pdl,ññs .bl Pl.n cb Eslu.l@ s.rún @3¡dád.5

Cáúnda dé l. 9lanúc.cón d@nlo on bE . a los Ésul,¡dos dé las avzlu.don.s aphdd.s a los 6lud¡.tÍci

CaÉnda .la áñahsts dé tós És!¡tados dé los ¡ndtcas do ehc@ac@ ¡ntoma

t-
Est .t.gt . ñ.lúJotóg@s y tacM! ddácrÉ.s p¡..,rud.s ¡oa.ol!Dñ,]s.on l¿ NluEL2..b 16 asoñt@

Pñtuñ.t2..ión d. lÉ co.t n/d6 p.q6ñ¿bcos &sanott <to. ..lun lo .st.bl@tdo .n .l Phñ d. Estúl¡a

C.Dña d. ¡os Dsuü¿dos út.nátsts d. tos hr!6s.b añúñtu tñtña

c¡6rc¡. ú.erbú.. ú b -li.¡.@¡ó, <L lo...|úLt .. @n És¡.do ¿ /¿s..¡atqo ñélo.tolóCÉ. y ta.M. úadb..
.prEád.5 por lor d@.,65

Sá obs.tud .slároeds mlodológtús y l¿cn¡@s .|i.|áctEas phntÁd.s con L ñat!ñl.z¿ d. la as¡on lñ

Se @atza aphadón estéñáL.a dé ñécan¡sñós de anátst$ dé tós ¡hd.es dé éttdéñcÉ tñtéña dá la dtÉñ

fácMs.6l6liw5 oreaL</Ús.6nñc.t 6l c@dtñt. o.b ros oDl6rws é.1á¡Lcrdo! c, ¡r..!,,mru6i

fécñ@. 6@l@hws coh.Eñt s coa las mtodolog¡as y té.hÉ¿s dtdácnc¿s aphddas .n .l ¿ula

.P|@das de acu.da a lo prcgeñado

Li@. .b i@.nge¡óá rb h dñ úúrr.r.s

P@y.do. ú ¡n6trú.1óñ ñ.pdú.n . t|ñs .b k6sti,.c¡óñ .bñni.ht po. t. aM

P.oyccto, clo.xLasúñ *nton @ñ ñu6os p.ñ su É.hzeóñ.

Pñtado. b .xt ñ,iañ cucnt n con prn@pe¡óñ .b .lo6ñt s y r6r¿d.¿for

Poy¿ctos cb in@s¡ioac¡óñ c6ñlan con Écu6os oañ su balzadón

Ptopóstlos Bspocra a la dxt.nsón .laañ.ntd é\pÉsados eñ .l ptotcclo áadéñrca

Pñycclos clo éxloñ*5n apun¡an .1 loCb d. ob¡et¡ws da la @reÉ

C.ÉrcE .lo Ewhtebñs 
'phcaóas 

al gr.do ¡ro ¡ñpod.Éá da los apond.aEs aspc¡ad*

CaÉn.ta .b B¡ñaltñ.n¡..lón opanuñ a éstudados luogo dé sü .valuados

Aus.rc¡a d. ñvis¡ón d. té.nE s .nlu.hv¿s .pl¡c.daa ponódtcañén¡.

CaÉnda de.laenót¡co da n.@.ida&s d.l ñ..ho.x¡.ño paa @¡¡zactón d. Ptuyactos d. tn@s gactón

lrc¡pdt paimpzdóndc da .s yés¡uó¿at s.ñ tos prcy*lo. dc ú6snC..tón

Pmw.tos dá é\téñs¡óñ .bsanollados por la cama cu.ntáñ coh p@z evtdsnda ds Dspa¡do. a l¿s ñeéstdadOs dol cnloño

Los p@y.dos d. .xLn.óh d@n .b pl.núceón

A.¡Mdad.s Éa¡izadas oñ é1ñarco dc los pbyectos .lé .xlonsñn Étrcalinon¡an el pt@oso d. ansñanza dpÉhdizaje

William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón_ Paraguay lnforme Final 25 +595 21 328 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py



R1 R.¿h2ü ¿n dEgñostco & la. ñ6ed.&s y &ñt|d¿. &l nbd¡o pa6.brñtóñ d.t pcrtr ú c¡ú.o

R2 R6tt q ln daoño.ltco b r¡5 dÍrErcds a.ru¡Ls d. /a prDlbróñ 966 ÉlLQr .a d pcrfil <lc oCúso

R3 Atusl.t los obFlitos & h a@ñ con h Mñón ú ]a ¡ñslilución

R4 Onoñtat tos obtottvos do ]a ca@ñ at togrc det perñt de éoÉso

RS É6l.btcc.t pt@.d¡ñbnlas d. adñts¡ón qué pÉrén ova¡uodón .lé coñ@¡ñtchlos púvas Équ.n los pot l¿ c¿tur¿

R6 ldérl¡lcat h cdpactdad apoñlea de h carcÉ con al núñ.ñ d. posluhnlos

R7 Ajusttt ct P/¡n dé c.t¡Áio coñ .l peúl & eqbso

Rl A..guat 1. le¿btlida.l .b h @|iz.cióh * hs taas & p.s.n¿. &téñiñd.s an al Plrn & eslodio.

Rg teui¡ .h b GUE Dd..t@ D@¡ e la d¡.|ñbelón & lá aq. hoEi¿ ptá.tds y t.órcas

R10 As.g@r l. ldñó¡ pt,ÉtE púüst pzñ .l lran*u6o cb la canñ

Rl1 R..hz., .1 séouttunlo & l¿s.cnúda.bs ptáclÉas 6ah2a<tas pot los.studtrt s

R12 O.l.ñNt ¡a 6hctóñ d. ñi@b cb osldhñla..h cla# ¡.ó¡i@. y ptácli@.

R1 3 Cú.r los ñ.ñisños .1é hl69ñc¡ón & nalotias y/o áEas .n¡É .¡

R14 Esl¿bLc.t pt@cl¡ñc¡ a..lc acluahzactóñ dé tos p@96ña6 &1Plan do Esludto. soqún nocosúach'

R15 Fot1dl.c.t la plan¡ñc.ción doc.nL éñ basé a los Ésultaclos cla l.s év.luic¡ohes .plc.d¿s , tos rsrld,.rrbs
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DI ENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos

Crilerio 3.1.1 Argumentaciones Medlos de Verlllcac¡ón



b. Lor prc@diñ€nlos d. !.Lcrón. .v.hr.cóñ y promjóñ s

Ef¡cac¡a o lntogrldad
en los procoaoa do

SOIOCCIón, c Los procédiñiénros dá sál¿cc ón .váIu..É¡ y promoción dél

evaluaclón y p3rsorcl d r6ctvo soñ aplicádos con lranspar'ncra'

promoción dol
Personal Olrsctlvo

La tñ @ión c@nt con ñan@t .L c6¡9o. y tuncion.s, s¡n éñbargo h ca@6
no @.nta con .ibñcia do los p@c.dtñbñto. d. .al@¡ó¡, .wluación y
pññocióñ & ditBctiws,ld ñ¡sña s. cotubotó duñn¡. la .n¡Évisla con la

M6A!.1.t c.Aos y r@c¡oñes
Enl6P.l. @n En@¡goda da RRHH

No * .ú&ñ¡.n @ las .locMta@@s .@lkaút h. pt@.<Múaalos .tc
s.bcdóñ .6l&ióñ y ptuñ@ón t dt!,.o l@@n @j@d6 dñn¡o l6s
cñn ssl.s qÉ p.ñitq@ ñ.tod¿t .1 cúnphNtúo d.l ¡ttd¡ddü

lltu túptú.<t@tos&??,.mo.

U.tu l .r. @t9@ y ñRtñ.
Eñt@i.t @EMto6é& RRHH

La aphddén ¡ñnspaÉhtd .b ¡a s.l...¡án, .É1@.¡óñ y ptuñodón dol poEore¡
dlÉti@ .o sd év¡darc¡an .ñ los .bcuñ.ntos ándl¡zádas: tanpoco f@ún
ñncton.dos dudn¡. lás .ntÉvst s qu. Ntm!,.r.ñ há¡gular .1 cnlplimahto

lraaual 6 ptu@cl¡ñ¡oñtos do N6or
tulrnu.l&@ryasyf@c¡ores
En¡Dústa con Enc.Oad. & RRHH

El tuauC d. dtgo y luffis d.r.d, 16 p.¡nbs ¡es.ños, sn .ñbatgo no
.. t6ñ .vúftú <t 16 P.d..ttunlos .t ..L@tón, .6lwón y preñ@ón
d N6oñal dÉclñ,lamp@.a pu&.oñbo6t t. ¡¡l@ac¡ón duñnla l.
anlau.t, pot lo q@ no @ pude 6tdr¡ .1 ctnphñañ¡o lalal .bl ,..tcadat

r¡.r!, d. perdrarfor da e@6
|hñu.l .b d¡gos y lñiús
Eñú,sl¡ cú E@oÉ(,á & RRHH

No sa évidañc¡añ Ésula.los dé .élo.cióñ. 6@16.ión y pbmoctóh .lél
d.s.¡¡p.ña d6c¡wo, tañp@. lEñn Nñoñdos tuant. l¿s érnÉvistas quo
p.mú.Bñ lnanCrlat .l cñp¡tñdn¡o dél tndcadat

Enc@s¡é ColEbñd.ñs d.wip OctubÉ 2022
M.n@l do pro@d¡n@hlos de tucuÉos

M.n@l &.a9os y lurciffis
EntÉvs¡. can Eñ@r96.1á & RRHH

6. La ..r.6 cu.ñi. @ñ proc.dimi.n¡os d.s.l.ccióñ,
.válu.ción y prcmodón d.ld.u.mp.ñó dEctivo clareménté

d. Lo. pr@.dimi.nl6 d. ..¡@¡óó, .v.rJ*¡óñ y prdE ó.
s.cñn q.l. .&ó @.b @ñ dircwo. @ñ .l p.ól
rq6rido pe .¡ d!o.

.. L6 €§ullados d6lá ré|.@rón, áváluácóñy prcmocióñdál
d.s.mpéño d rác¡vo soñ u¡lz.do3 par.ls motoE d.lE

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumpllmlento

d6l C.iter¡o
ESCASO

Valoración Cuantitativa asociáda

Ju¡cio Valoratlvo del
Cr¡t.r¡o co@boot q@ los ñsult¿dos & l¿ úl.cc¡ón .v¿lu¿c¡ón y pbñodóa d.] d.s.ñNño úet1vo so ul¡hcon par¿ ñ.pdr l. g.snóh
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CumplimientoCr¡ierio 3.1.2. Medios de Verificác¡ón

r

IVEA



diGctNo¡.3 ofEcliv. páÉ.llocrodo lo3 obl.lrvordé lá

S. eúst t qD t &.cón hoE¡. d. ,os dÉt6 i.¿sr.6¿ ¡ás
@td.&s & l. c.ñó s.tún úcú.t.. . .stuú¿ñt s v .ntuusl¿ ñ¿ñt nEiE
coñ oú.nt s

MedEñ¡. l.s ú.6st¿s & sét¡sLcqón y los Ég6tDs d. coñuntdc¡oñ.s v¡6 Enc@st6 Es¡tN@¡ú*
ñá y úúBn.s co¡ doc.ñ|.s, éslñ¡.ñt s y col.bo6doús, s. oid.nc¡¿q@ la EntDvist cañ Do@nLs
conuñ¡c.c¡ón intoma.dopt.da pot ¡or d¡úct¡bs és ctact¡v. p.ñ él loerc ct6 tos Dodnt s EñplÉdo6s, Eo6s¿dos y p66oh¿t
obtciña ú la coreñ adñnÉtdt¡w y do apoto

c. L. 6ñó!.t .b lo. dlÉcdvd r. .ju.r¡ lÓr pnrcipior
út bbc¡do. .ñ .l .ód{p d. órie.

t Eri¡i. .vidomiá d. la olbLcc¡óñ d.lo¡ miémb.@ d.It
@muñkl.d .@d6mi@ ac.ü do la 0.!üóñ d. 5r dü.ctvot.

PLENO

Conlottu . lós d@!ñ.ñloc bisa.lot s. .i&ñc¡á qué cu.t l.n con Códioo ú
éti.. dc h Untuc6¡d..1 Cotuñtta y t. .ñc@.t¿ cb satiile«¡óñ . @l¿boñ.toÉs
.ro€a @ñlomjdad .o¡ los o¡iñigos ó¡¡cos do d,i&lÉs

Có.leo d. án.a .lé la UnMBElad Coluñbta
Ercútt. cal¿bñdoús .tés.n9 octúú 2a22

Eflcacla y of¡c¡encia
de la Gestión

O¡rectiva

d. L¡ tom d. d@.r@. p.ó cl k¡!rc d.lo. obt livor d.l.
c.Ñr.. bú. .n cd.no¡ edéñi@.

e. S..lrd.rcE compromrlo d.l p.6oMldtrÉliw pár¿.llogro
rr.lóú obj.llvoú de l. c.r.fá

S. .úd.rci. q6 ,.! ..,É¡.O¡as & cúun¡6.¡ó¡ ¡ntqñ ..toptúa. por tos
.lÉh@t t)ñlo @ Ls Nú@s e Ga.lió¡ A.&@ .onlnbuycn .n b lom
.b .*ttuñ páñ .1 lqñ .b los oáÉhws ú lz caM y útan bas.&s q

Wo Ac&ñrb2022
Rú óh rb hÉ¡o..b sañ.ta 2019-2022
eairv¡rt. o¡Éto! d. c.@
edDW. C@RtNd@ & C.@

L.s .v&ac6s p.tulú combóar 1á s.tlsLccth ¿@d ú1 cúprcñBo .b los
.t¡É.tt@s pá6 ol logro .t tos oqer,rcs dá /. c.@á Eñc@31 Alunñs 2022

Lrs .ncra5f.s 6rl¿ad.r a docon¡o. y .s¡u.liañt s, oidcncl.n lndicce dc
@t¡.b@ióñ.on L g.stióñ do ú.li@tivos

Erc@st. Col1hoadoÉ d€scnp OclLbÉ 2022
Erc@s¡. o@¡los 2022_
Erc@rl. aluñaos fyq 2o22_fyH_UCP

So .vi.hrc¡. ol co¡Dañ!.o cb tus di@¡ñs p.ú ta iÉtusióñ cb poÉoñrs cú LNn¡.ntos G.n ÉLs p.a tt G.stón
d$.p..rdtd lnsbl6orql TyH UCP

5

9. Ef!i.ñ.v{Lñc¡r! d. qu6lo3 dr@üv6 d.la úÉr.
!6..ñüan r. iñdu.ió. d. ¡.. P.Mn6t @ñ D¡r@p&ir.d.
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.. L. d.(l¡c¡itn rEr¡i. rb lo. dk..trc3 l.t.l&.ñ l!.
m6¡¡ó.d.! rb l. érdr.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
ilivel do cumpllmlento

del C.iter¡o

Valoración Cuantitativa asociada



Ju¡clo Valoratlvo del
Cr¡terio

b. Loi p.ocedimienio! d. ré1...ón y waluación d6lporúoñal
d.Bñr€ !é áñcEntr.n dññdido3.n tormáto3 ác6!iblé!

c. to. p,@dm¡.ñto3 d...L@¡ón y.vcúeón d6l p.6oñ.¡
.loc.d. .on .plic¡d@ @n t.ntp.r.nci..

d. Lo. DE6G dc &dúoón d.¡ p.r@ld@ni.
coñrcmple b opin¡ón d.los.¡rudi.nt !.

.. to¡ ...r ¡.h3 & 16.v.lu.cón ó@nl. s uu¡z.. p...
prcpoñ.. plrE. d. c5p..Í¡.:¡óñ p.nimñi...

Al .n.hz¿t l¿s .whe.s pús../¿ús s. cúst h 9@ los pt@diñ.ntos &
s.t @ón y avrhñ¡óñ .ld .t §.1polto d@ala qb h.n. l. uñ6Édád, s.
M ñn clro@b d.ñtfd@ Asi ññ s. pLú @dobo6t cn h cr 6úsL
.@ l. J.a. & R*uÉos Hmn6 d@nt 1. qs ¿

Lth.an¡.ntos G.n ñl.s p.t. 1é G.st¡ón

M.nual & pw.dlñEñ¡os d. É6os

U..ual d. p@dt@ñtos da coot hneón

Eñ16ústo .oñ Jélá & Re!Éos Huñaños

La. Na@dinonlas do sal@ón y owl@dón 3d dncteñlon dfund¡<los y so dáa
a .ono..t a ¡ós p.s¡ulan¡.s y a las doc.nt.s .n .1an.ia Adeñás. én oñtoisla
Éénzad¿ .on la enc.B.d. d. R.dÉos Hu@nos ]a ñsña habla &
conunEádén a ¡@vés dé coña o L¡nkédth

Sa .vid.rclan .n bs lmul.nú & énn qsl.s ú d@ntot y el inf@
,rslórco d.J §6l.ñ. d. .v.ru.c¡óA do6ñlc qú .l pbc.dñ¡anto * sélñón y
oval6ññ .6 apl¡c. .tñ cñb.Oo, no 3é @qobañ q6 haya stdo pot .ñ..¡ós o

En¡ñvistas 2417 al2021

EntÉústa con Endry.d. d. RRHH

En .l f\wtMl o 6 Ev.tuñón D@úo, conLÍDl¿ L .v¿l@c¡ón d. los
.slr/t nlrs .b loñ ü¡ú, a láÉs.ral &edleD.rr c¿d. um & sús
do@rlas dal $m$¡6 Co@spotbn al Si.Lñ. b o6l@¡ón .lol .bsñp.lló
&@ .yaunl¡st do Htstó@ SED pú CatuD y C.lilicrdón @ñ ñoñbfr3.lc
&Én¡.s cñ .sgñ.tuDs y dl¡ñdciotus do lñ. 9.ñ61

Portlnenc¡a e
lntegr¡dad de lo§

procosos de
solección,

evaluaclón y
promoc¡ón Docente

L.s .vr:t ñ¡.s pút . ..hs no o'ñ¡léñ co@boñl ol cñphiie¡lo .bl s¡'¡.n. d. Eñtueióh D@n¡. 2022,
¡dtarror, e lt ñ e 6nftó l, d¡lÜe, d. cdp.alódms .spú&¡cas ño s. Enlolisla. 2017 ,¡ 2021
,l6<b @nst la. qú t.s ñ!.Ns hñ @dladot .b l. .v.hñióñ .t@d. lnloñ l,st:úi@ sED, hl@hw o@¡ .
Dú6.rb tas.nlúvi.l., c@ J.L.b R@@ Huñtus y Dtñloñ.tá c.h.t .l y 2o1r2o17
Evde¡ó" il Nno obtMt q6 ñó .nsba d.ñs .b cap*¡teión q6 as¡,, n Eñlreri'/¿ ñ Eño.ú ú RRHH
dá ¡rs .É/uác,ods dM¡r.s, stno rÁs bbn dc Fdr:los aslaé* dc los Eñtavi.ta c@ E Éc¡o6 d. Ca¡idad y

SED - a'¡s¡étu d. EvC@ó. O@tlo 2022

yA

§

4 SE
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Componente 2, Docente§

Cr¡tério 3.2.1. Cumplimiento Argumentacione6 Méd¡ós dÉ Vér¡f¡các¡ólt

.. L. @.66 @.ñt @ñ p@diñi.nio. d. s6l@¡óñ y
ddqoóñ d.l pe6oC do6ñr. d.r.ñ.ñ¡e d.ññidoi.

M.ólel .lé pñ6d¡ñúñlo¿ dc ócños

Man@l dé p@dtñbñtas da cootd¡aadón

Eñtdss/: @n Endry¿da & RRHH



I

f. to. Bsun*6 d. L ry.l¡eión do@ñt .. ul :- p...
p.op.m, mjora p.É lá ¡cüvi.Ld &enr..

O. El Plan de @r.rá dél p.rson.l óocónl. 63 úpl.ñ.nt.do

h. Lo. prosramáE d. prcmmóñ doeñra @ñi.ñrla la
moviidád ñácionál € inl€h..ionáld.los m.ño3

SATISFACTORIO

S. .udrtu,¡ qd .. t[, prop@sao @loós p¡6 ,¿ &lrúd.d dae¡é sá
comboó q4 ú a óee. ,o5 bsdlaút b o6tñ¡oñs ahz¿dz§, pot lo
q@ ño § pt6<b didrt .l ¡ñtdút

PLñ d. .r@a d@¡n _fyH_UCP
3t lr.¡ cúñt @n pLn .L c.ñá do6¡L /.§ .nd.ñcÉs son iñsuic¡é¡n s p.ñ coñw.rloti. iñlrñ. P.ñ do6ñt . d6 l. scd.
.ñm.¡ qu. .c .plb..lo .i,tcná¡¡..Nat , pa. lo tanto no sc pu.dé É|¡d¿t .t Esp¿ñ._fyH_ucP coñv@toth Dfc 2022
t d¡6úr Lia¡. d. a.!.Lncl. . c.pe¡t .6ñ3 2015 ál

201e

En .l pLn d. c.tulr .loc.ñlc sc ashpda q@ d póldsioñal docénlo d. la UCP
lctñlaÉs. hloñrción coñlinu. t ..p.dté d., rc y l@6 d6la ¡nsfiucóa y
a&ñás a tE ¿s & c.ñw os con ¡.6tttuct.ñs s..ont.ñplan prqñms da
tnb@ñbta n¿crcnal. tnlñ6ctoná1.ñlb lrcútlctan.s & Ed@c¡ón Srp.nat

a.ñ d. 6ññ d@.tt , u.vili.hd Pal Lús

sED - g.t ñ. b Evdñió¡ o@ñL 2022
PLñ.rid o D@nL fyH 2017 d 2022
ohffiióñ.b chsas 201 9 E¡t6wt . 20 1 7 al
2021 talotu b.¡ótico SEO CuÉ@ .b
ctoa¡Loó¡.b@d. 2019 l¡'lo@ de
tdtttd.d.t d. qp.qLaó¡ dú., .s 2016 .

2021 ust &Astst ñ1 . C.C.cL@ñs

4

a. Los docenlss cu¿nlán@n lá tormrción ..ádámicá
cohéréñté coñ lá ásEnglufa qu. .n3€ñ.n

So 6nhcé q@ tos doc.n¡.s c6nEñ con l. loñdcón ac.dántca cohoóñ¡o con - .
1é ástgñ.t¿d qv. .ns.ñ.n- ñ.dt.n¡. .t .u.da doc.nté
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Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asocied¿
Nlvel de cúmpllm¡enlo

del Crltér¡o

Julc¡o Valorativo del
Criterio

Criterio 3.2.2 Argumentaclones Medlos de Ver¡flcaciónCumpl¡miento



b Los doc.nla. cueñLn co¡ lá fomációñ p.dágógié
ruqu€nda pará lá.nseñ.nzá uñiváEitana.

P6rt¡nencla del Perfll
Acadámlco do los

Docgntes

c. Lo3 do6ni.r cÉnt n @ñ pÉdEcióñ int ¡.ctu.|d6d!.d. d.
los prcy.clot d. ¡ñv.3l¡g&ióñ

d. Lo6 d.@ntaa d. l. .lm.a cltrEn @ñ loñ.cón .t
po.lcr.do .n .u ¿r.á d6 6¡p.ci.ll.Ld.

S. coñstáta qu. los doc.nt s c@n¡dn con la lomdón pdd.gógic1 Éq@ñda
p.f. l¿ onseñánz. u wB¡tan. s.gún .l Dgtstro d.l cu¿dto doúñ¡.

.. Erslé cohor.rcÉ eñte l.lbrñaoón el nrv6l.cádéñrco dé

Oó ..údo al cu¿drc Dñnt y L .ntÉwta Dñt s. @6.. qE d6t
cotuÉn@ o¡ la loñ.c¡óñ y al d6l .@.1áñÉo .L los c,o@aLs y l¿s
e¡ivd.dós d€ /.§ ñi.rus .iñ oñbargo no .6 ovdoñci. pa6 L. ¿ct¡id.ús .t
t¡wstilac¡ón y .xt nstán .n úrtud . q@ na cEn,¡n .oñ D@nl@ &
ññsloec¡óh y óxl.ñsón 6slábL @nlom a lo d,spEso .¡ .1 o,gan¡odña

Enl@isla cón Doconlés
EñlÉúalé can ÉspohÚ¡r'. da nwsl¡gÁctóñ

D. .c@¡¿o a ]a Évisté cbñt¡r@ O^,NES lá .nrDvislE coñ Do@rLs y
Éspón.¿blo cL ñE tg¿c¡ón s. const.la qu. lú do6ñ/§s c6hl.n @n
,rod@ión ñlctelu.l ódirdr .b lú pby.clos .t tñwstil*¡ón

Raua¡á C,.¿úba OMNES
Enlcvkt @n O@n¡.t
EntÉwt c@ Ép@s.bL d. ñBhgzcóñ

54úñ .1 cu¿tlñ O@aE y L .,1lñvsta D6nt * 6dn@ qu. la. d@nt s
c@ñ8. @a loñ.aón .b poécá.to .tñ éñbrt1o ño s. cvd.kE qu. los
mi.no. langañ on l. aspeoalúad .n 16 q@ ¡ñpad.ñ l.s clrs.s

lo! do@ñi.! y l.¡ &livid.d.¡ (do@ñciá iñv..lit.ción y
.xEñ5ióñ) q4 d.6rolLn.

Valo¡ación Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantltát¡va asociada
lllvel de cumpl¡miento

del C.¡terio
4

Juic¡o Valorativo del
Crirerio na contanda 1. c¿tÉa coa doc.nt.s do tñ6s¡c¿aóñ y o\Lnstóñ es¡ados

r L. cErár. cuéñt @n phñ.3 d. dp&¡t.úny
9.fi!@¡oMñi.ntó d6.nl.

fcnúrdo éñ tucnt¡ hs .bcuñcnl.c¡oñ.s or.lú.hs. s. pu.d. .hñú qud b
U 66dad ol@ pl.ñs ú cap.dladonos a tos clo@ñlés, 1o AU. sá ,r&rc¡á
@ t. A.n¡frc*ón y an las ñfoñs .b 6cüer.ta.hs cb Cárácn.doEs D@¿rás
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Criterio 3.2.3 ArgumentacionesCumpllmiento Medlo6 de Ver¡tlcac¡ón



b. Ei ile n .v id6nciá. d€ la cap¿cii.cióñ dc lú doc.nl.s .n
l.má6 Eláciondor.l. iñcl6ióñ di¡6p..id.d bios€Cudd.d y

l¡.diañt. los inlo@s tal.s .ona cu6o d. c.p.cn.c¡ón d@.rn. d.l año 2019
t llat ñclusiw . ¡nlomé dé acnv¡d.dés & c.9.c¡t¿cún do@nL s. corohoñ
qú s. h.n dés.ñ|la.lo c.padl.clon.s . cloccnlca én lás áÉ.s .lc ¡rÉlus¡óñ,
ctscáp.dcLd b¡o.aguidad y 6o do ¡aé rtc, tañi.ñdo on cuon¡a ta6
cbcuúnlaoo$s Dvsadas

tntoñ. úprc¡tacióñ oo@nto 2019 Entaista
con Erc.ry.do d. M.n¡éñiñhñto, En¡EÚs¡a
coñ Mi.ñbñ Conlté .L Riasgo

P.rtinencla y
eficac¡a de los

Planes do
Capacitaclón y

Peafecc¡onamlonto
Docsnte

Nivel dé cumpliml.nlo
del C.ilerio

d. Lá c.r..a pEvé aloún lipo d. apoyo.lor doc.nl€s páE ál
p.rf6ccioneñi.ñlo prol.sDnal d. 106 mrsmo3

.. Lú ple! d. c€p&'L.ióñ ábod.ñ bm¿uc.r q6
ú.pürd.ñ . lo. 6!ult do..r.l. ddtÉói d.l d.mp.ño

l. S..vid.ncia !áli! fáccróñ do lo r doc.nl.s con los procesos
d. torñ.ción conlrnua impl.ñ.ñl.dos

Valoración Cualitativa

S. .ú.bñt¿ ¿ lévós cb tos .locutuñlot L 6¿h2.dóó ú lás @prc¡la@ñét
doc.ntss on famz stsl€ñtcz

Lnútun16 c.Nalcs -
tdotu da @pt t¡e¡o€. 2018 - 2022

Eñlavkla c@ Oo.énlos

s. consl¿l¿ qué l¿ caññ pÉté ¿|eúh ¿po d6 .pow a lo3 clo@kt6. paá 6¡
p.rLcconáñi.nlo pñlés@nal .acún ñ.moñndú cla leha .16 d¡ctoñbÉ <Ll
año 2016 y .tuñhlo a enlÉÚ.la con da@ñlas di¡.@n q@ si Écib.n .poyo

Mchoúñun d. tocha do d.bñba dot .¡'o
2016
EñtavÉ,l .on Da@ntés

No *.rd.rcE ¡..xtst ÉÉú d.Es d..¿p*tacón én brsá á /os Ds¡,¿dos Ca/ nd.noe¿úM
d. h.6lu@óñ d.ld.séñpeh ¡be¡t. EntÉosL co¡ De.nls

St 6.n .n .1 Ésultado dd lá aEuds¡a doc.nL s. .v¡d.rc¡a la sa¡isfaÉión da los
ñsños con los preesos dé laltuc¡óh coAllnua ñpl.ñ.nl.das duñnlo 1¿

énlñisl. coh cloc,nte. 16 ñt5ño3 &sconoclañ la. p@.a8 d6 lomaclón
coñt¡ñu., habtabaa ñás d.n do atctna. capacttícon s aistadas E/ á¿árs¡5 d6l
cahndaño a@déñi@ pamtó cñbo6¡ qu. na attsta M p@eso d. fattución
.ontt¡u. ¡o qu. @l¡da qu. las nsñ¿s s. d.n ú Nrea atslada

SUFICIENTE

ñ¡sños san ¡np|.mñ¡ados .n loñd s¡s¡añá¿ca

Valorac¡óh Cuari¡lativá asociaala

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o
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c Lo. pLÉ5 dé épei..¡ón y 9..íécionEñcnlo óoéñrá s.
ñpLm.nt n.riremárieñ6.1.

Componente 3. Estudiantes

Cumplimiento Medios de VerificaciónCr¡t.r¡o 3.3.1



Pertlnoncla y
oflcacla de los

Mocanllmoa do c. Lá! sclrd.d.B dé on.nr.oón.cádámic. pl.niiúdár s.
Orlontaclón ¡mpleñcñláñ s6sún lo ésrábrá.idó

Acadóñlca a la
poblaclón gltudlantll

.. Lo. red.mo. rl. qi.nl-ón e..Lñt¡ . dtni.nr..
ñÉñ cláÉñ.nr. dbu.c¡do¡.

b Lás *xv'dád.3 dé o¡snr.oon serr¿mre pr.vr3rr..ñ.1
ñ.6ñi.mo á31áñ pleñiñc.dá..

d. L¡s *livid.dé. dé otuñt¡c¡óñ .c.dáñro pr.v¡.t . ron
iñdusiv.3 y r$po.rd6ñ á 18 m@rd.d.t d. lo!.!tudr.ntú.

.. tor E '¡l¡&e do l¡6 *úir.dc. .L o6nl!.'ón -.dañic.p.rí r.ñ.l locrc <L lo..púrdúl...

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

|b.l¡.¡tt l,. Dtir.¡ cú a.poñ.N..L..rniióñ, él r.gl¿ñt oi7n ñoylos
,iamrrq !q@b5 p.6 /. cls{¡,n t6nhÉiút'/ e @dúoa qE los
@ntsñ6 .b o@t c¡ó, e.<bñi@ . ntút ¡Ls .sl¿ñ d¿ñnÉité

u@uúrn¡os gDÉr.r.. dr !ú.¡óa tÉ¡l@@.1
E¡tDwt cú Dr@¡abL.b..lnisó.

Sogún ol c.l6ñdano ac¿dáñEo sa fr 1ca q@ las .chq<l¿das da ono¡lacón
¿c.dó m c a s. st a ñ p láñih@d. s

560ún .l c.].nd.ño .cédéñi.o .a @mboú auá l¿s act¡id.dés dé o¡Én¡a.¡ón
a@<¡¿ñ¡c. ccl¿h pl¿ñll1c.d.s y s. tñphNñt ñ s.gú¡ 106 ostabhdda

9 b¡an coañlan coñ *¡ecttdos ú on ntacññ ¿cadéñ.a no 6. .$dénda q@
s@ñ 1@tue6s tu qú bspoñL, . /.s ndsd.dás d. /o5 es¡ud¡r¡.s

Valoración Cuant¡tativa asociada

L.s .rd.dás oÁr.ry.d.s L,.. @ñ. .t bClañnlo n t ñ. /c ¿iErurtG
oeÉÉbs & g§.¡ón ¡h.ú6oa.l, .e .om ¡á E¿lÉrsr¿ @n Esporsab¡. do
ehtustóó ñó pcn .numn ngul@ó¡ qú @ñtl!ú q@ l6s ¿cnúd¿.bs.b
o@.le¡ón qú @bó los .th/drn¡.s pcntch .l |q@ de 16 .panói2¿¡cs

LtNMtq gcanlcs e gc.nóñ ñs!¡tt@ñl
Et Éwt @¡ a.po¡$d. &..iña!ón

Nivel de cumplimiento
delCriter¡o

Julcio Valorativo del
Clterlo

,lc

4 gEE

§q¡
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Crllerlo 3.3.2 Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡l¡cación



Pertlnsncla y
oficacia ds los

Meca¡¡6mos de
Apoyo a la población

estudiant¡l

h. Lá c6fÉrá c!. ntá .oñ co nv.nDs paf.l. ñovilidrd €studiáñlil
ña¿.on6l o ¡r.r.ác¡onal qu. s6.pl'c¿n s'3!ofáncám.nl..

Dut.n¡. L .nttuvs¡. con .stuóantds y s.o¿n .1 ññoñdun ú .h.ctéñtos té
abs.N¿ quc l. cáñá c!énl¿ .on pbgEña d. apoyo ..oñómtco paa los

E¡téúst .@ .srqda¿r.s
M.mo@ñuñ & d.sc@nlos
E¡llÉusL con ñspoñs.Na cL Adñl slñc¡ón y

ErlDr.t c@ ..tudMt §
PagiÉ lLb ¡.st¡lú¡ótÉl
E¡túri.t c@ Ésp@6abtc .,a A.ttunhtdción y

s. órsl¿L qE /r ..e c6nta con pñgañ.s & .t.ñón ¿ h sahn d. bs
o.kt<t.nlc. y .pli.a ñ4,la. d6 b¡osccuñ.Ld. tuúanL .l prolocola p.ñ

c@ttzto& s ÉE &E ¡E
PÉteo¡o & .¡úótu l¿bd.Ls
Eñtawsta con 6.pon§bla.tc conis¡ón d6

sa @nfrñ. l. aplrcac¡ón 
't'Lñ¿tba 

.Ll pngdñ, .lé 6t ñdón . l. sállt l d. los
útud¡antos @.tan¡. h li@ da c@t6to @ñ h (EME) Eqúpo ió.t¡co ú
wO*E y 1. .ntGústa @ñ ¡a Éspoñblo & cú¡són & @.0o.

Pñt@do dc on¡oru laboÚl..
EntDnta .6 EspoháH. & cmstón &

Los ql¿ñs & .poyo edÉñ7;o y .tarcÁñ . la sa1!d & 16 .stttLñL. @ Péo¡ñ Wab tÉtttudañléhcuéhlñn dnun \<los al pút'hca on g.¡oral on lá págñ¿ wb tnsntuconal

No s. cú¡|. cat @ ñ¿nÉño do .poyo a osttniañt s p.ñ .ctivid&t
é\ldcufricuhÉs h6 eú.loñct6s 6n¿lt2.d.s lñlom césbón lt.ñésl¿r 2o1a y lnlorñ g.st¡ón bténéslar 2O1A
Acl$dad .x¡ñcuñ¡nat dia d. t¿ Jo@ntud 2019 soñ tñtuhc¡entas p.d @htt.t é1 Ach$dad exta clmcula. d¡. da la Juwñtud
cútdt@nlo del i¡¡dl@&¡ Duñnto ¡as añlÉútl¿s @. los .lñ¡os los ñtsños

EntÉvisla @n E tú¡anle'¡n.l@ñn qE rc tD@n élgyo pa6 d d.sañlo do act¡vdados .Lpo¡ltuas y

S.oúñ la Rct lf 332017 .bl Reloñdo la lnshfinón d..lz c
ú apoto a .s¡udian¡os pañ ¡a ¿ctir¡dados etkeud¡cu|ús gn .ñbáOo la
dñÉ no .u&rci, ¡¿l ñe.n¡.@

5.9¡tn los d@!ññlos añahr¿dos, Coñ@dos fiñ.dos y EntQrsta con
EstodÉnles. no sa 6vd.nct. L d¡s¡.ncia dé @nwñh páñ la ñovtdad
ésluda¡¡i¡, y l¿ñp@o ptclo coroboñi. én l.s .ntdvst con éstudanl.s E ñtÉ v tst z c o n E s tu d¡ a nt6s

l. L. c.r6É cDnt con m@ni¡mos d. +óyo . .!lu.tánL3
pá.. l.! ácrivid.d.t qtr.cuÍicul.fs3 (d.porlivá3, .. .nc.! y

g. Lo! tu4ñi¡ño3 d. .poyo . ..ludi.ñt.r p.6 l.r
etvir.&.6rL.Úi!LG (.Lporiv.¡, .t .ti5 y clln .b.)
lo.pl¡cs si.bmalidmnl..
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ro! oürd¡i't . y .dk¡ p.dd¡. d. o€..!udd.d.

I o. -. ,o-.. * .*t . h r¡rud d. b. ..trdt¡nb. É Il***__i
1.. - r.o-,,- o..-" 

-o,¡". 
y d..b,,có.. 

'...t,d 
I

lt§ff"'''*"-o.'t¡údo"n.ñ'b' I

S. @ñboQ t ádic.c¡ón s¡tt ¡Énc. .L tot pbrñN. d. .poyo nbd¡.ñtc h
,rlÉra¡¡ ce EsTirdÉr|s. .¡lÉnsb con E.poñ§bb ú Adniú.tddón y
Ftn.fr.s, .6t @ño h. púdÉúñs .b lds b.ñlútiú y l¿ pagtñ. ñb

-l

Ros Na 3W017 clét Reclod.lo

William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón_ Paraguay



r. t¡ eñ..a prda meñEmo. qoe @aryw¿ñ á .lrmiñú l.s
b.r.rr. f.e.y el¡ludrÉh. que iñpidoñlarn ¡ur¡ón.t cnvá
d..rtudEnt4 @ñ d¡rc.p.cdád.

9 btú L 6M c@nL @n hMturno. C.ñtd.s .t t s¿ón hsnnEM.l no
5a aviúñ¡. qú l¿ ¡nsmeióñ cú . coñ @niño qú có..lytDn . .hmñt
t.5 b.ñtuc l/lbas q@ iñp¡.Ln l. ¡ñclu.tóñ otbctiv1 d. cstúd¡.ñt s @n

L¡ndñ¡.nt6 gENñl* ds g.snóa hshtEtondl

Valorac¡ón Cualitatlv.

SUFICIENTE

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Crlr.?lo
3

Julclo Vrlol.tivo del
Crll€rio

4lilurñ.16 q6 ¡n$t<bñ l¿ t¡dunóh .bcl¡ñ d. ..ht<t.nt s c@ di.c.o.cidd

á Lo¡ m*ni.ño. y/o p¡oodrñi.ñtos dé rel.eióñ,
@¡Gióny polll@ón dd p..¡oñ.| sdmñistríivo yd..poyo
.rún to.ñ.|ñ.nr€ d.ññdo.

So .o¡s¡a¡a q@ /á cá@6 .@ñta @n tos ñacañ¡sños & pñ@ct¡n¡on¡os do
s.b@Én y pbñ@ón * ,€Ban¿¡ .&nlnistatiw y d. apoyo y .sté fñdÉnt
ct ñt*to. s.9ún .l ñ.n@l d. pñc.d¡ñt ntos & ÉGú huñ.ñs. los
iñ.ñ.ólos gcñ61és pi6 g6al¡óh tnstt@oÉt y cañbaddo d@nlé lá
añlÉ831. h bsoons'bl. .b RRHH

Man@¡ d. pñ.od¡ñbñ¡ót & É.6a6
h@nos Liha6ú¡.n16 g.Nú/.. p.6 gesró,
tÉttebn l y @ñboñdo duanl! la añ¡ÉvtsE
co1 úspans¿bL & RRHH

E icacla e lntogridad
en los procesos de

solecc¡ón,
evaluación y

promoclón d6l
Personal

Admln¡stralivo y d€
Apoyo

b. Lor me.ánsme y/o p.oc.dimEñlos dás.Lcció¡,
d.lu..ió¡ y prcmoció¡d6l p.rlonsl sdmrni.t6liv. y d.6poyo
.3lAn dirpoñibles pá6 su @ntuliá.

c Lo. ñ@n¡.ños yro p.oc.dimGñio3 dé sé1.É¡óñ,
á.lu.cióñ y piomoción d.l p..¡oñ¿l . d m inist.ativo 3on
áptc.do3 d. acu.rdo . lo ..l.bl.dd o 6n la! ñorm.trva!.

9 bién cuen¡an con ñécáñtsños do solé«ón. evaluadón y pDnocón. no so
puédo conslalar que los ntsmas eslén úspan¡bles paÉ su consulla

Pa.&ñon¡os paá Fú.¡otuñÉnto & la

M.au.l dE pocédtñ¡.ntos d. @!Éos

EñtQust¿ coñ Jéta & RRHH

Se puda Énhcat al anzhzzt los dúuñ.ntos pÉs.¡tados y d!ññt. las
ot ñvsl¿s q!. so dá Mñ1sños ds promocón, sn éñb¿.go las .ide.das no
pettulon corcboñr .l ctmpl¡ñtonto de acroño a las nomaútas

M.nEl ú pñ..d¡n.ntas ú ñu6as

Convoatoñ CañhÉs da CaOa 2422
Eñtúvist. con Jafa de RRHH

l¡.^nl ú pñ.dñi,rrtos & ñños
Conw.totia Canbios .L Ca¡1o 2022
EñlEvist, .on J.la d. RRHH

'!

4 ES4EA

§$
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Componerte 4.Personal Adm¡nistrat¡vo y de Apoyo

d. S. carfe coñ ur Plm d. ér.rá párá 6l p.r.oMl
ádmiñi.rrativo y d¿ apoyo

Argumentaciones Medios de Verilicac¡ónCr¡terio 3.4.1 Cumplim¡ento

b¡ .rdr@r pótrd.dds ,o Cañbn cúoboñt ol c@ptnñ¡¡o .bt
¡té.¿.to¡, d Dali2at ta @¡én cú L .r.h do R@Ros tt@.os, rámp@ §€
pu.lo cú'¡.Lt d qñplimiúto d.l ¡tdi6&t



.. El Pr.. d. ord. d.l p.eñ.| ,miñi.f.üvo y d. .poyo ..
iñpbñ.in <b 3úlcñilt ,Mi..

Valoración Cual¡tativa

L.s .údáe¡s pE¡.rr¿dás rc pñt n @mbo6t .1 .mdm.n¡o .H
húddor, ¿l ú.¡2 la aunióñ cú L J.le.té Reu§os Huñaños,lañq@ sé
púdo cwt t t .l cuñphni.nlo d.l lndE.dú

UrMl d. pbcdMto. & @Éot
hññ Cú@lon. Ctñbos .b C.t1o 2022
EñlÉrst. cú J.h ú RRHH

Valoración Cuant¡tal¡va asociada
Nivelde cumpllmlento

del Crlterlo

Juicio Valorat¡vo del
Criterio p66oa.l dc .poyo y adñ| sl6l¡w y pd .ttL ¡. aplicac¡ón sistúáL.a &l ñtsño

á. Elpércon.l admini.rálivo y d. ápoyo cu.nl..on loñáoó¡
acord6 ¿ l.s recesid.d6r d.¡rs E.tivid.déÉ que rcálizá.

b. t q6r. cúnt @n 9L@s o 9DqÉñú d.
oerlo@D{m.nio d.l !.r¡úrl .domr!üátvo y d. lpoyo.

.. Los pláñ.s o prog.añ& d¿ p6rie@imamioñlo dolpéBon.l
admn'sÍú¡vo y dé apóyo 3. 

'mpLm.ñláñ 
srrLñál'€m6ñ16.

A. a.@do a ¡. c.@t ¡izflón 4 .ñpt.&os .6 pudo avid.rc¡.t t. Mación
d.l pé6onal6<l¡ htstñfi o y do apoyo dé ¡a caññ y s. pua<lé v6t¡ñcú qus los
ñi.nos @o¡Xr caa lomción acodo . las a.tivd6&s qe Éalzoñ

9 ¡i.n e $r.b EnrE¿t lá 6xtst M cb .Euñ.s c.p.cne¡oñs É.hr.d.s .1
NB@l .dM.lñh@ y cb ápoyo, ño s pú& @ntt.lrr qú L 6ññ cúl .
c@ ptanñ o pa?a@. & F t@o@Mnto .H E6@á1 E. E r{D,rrrs @r
ñnot ¿l€lÉ & ADa. sé co.st¿,¿ ¿.bnás au. ño .rÉtan dé@5 n¡ o@C6ña5

Diñdonó cus¡Es Nov 2019 2' l¡nom

ll.ñtd.b pbcá.tñi.rrlos.t ñu6os

caoen c¡oñs @ñot hlmao, 2016 . 2021
Eñlavisl. . O¡todoa.b Adain¡slacióñ y

Eátñú.|¿ ¿ Endry¿do d. fl
Eñt6útt con J.t d. RRHH

U.nual ú p@.dñiañtos do @60.
huadño. Cápdorá.,oros6.u6oshumáros

9 b¡.n pdoños Enlar qu. dd. ¿ñó s. ú¿hz¿n c¿p.cnadotus no i. p@da 2016 . 2021
.vftbnc¡arh PLñ ñ¡ tuqañd. pctf*cioren n¡o dal ñ6on.1 dñin¡'|ñ¡iw EntÉnst. D¡ñtod & Adtn staaón y
y.b 6poyo Ftñú.'

Entñúsld a Eñdo6ú & 1
EñtQútta con Jéla do RRHH

,l Lf

,l Acred/
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ESCASO

lndicadores Cumplim¡entoCr¡terio 3.4.2

Eflcacla y
port¡nonc¡a ds la

Fo.maclón y
Dosompeño dol

porconal
admlnistrat¡vo y de

apoyo

Med¡os de Ver¡ficación



d. L. dcdiecóñ ho.*i. dol p.Éoñd .dr¡.r.lr.tvo y d. ápoyo
.5 31,ñc¡.ñre pa6le lEe.ir.d6 d.la c.@...

Its 6v*tM t {uot¿.L. Eñn@ @iobd¿r oú L .b<l¡6dón hoaú dol
pqaú.! tdtidslÉhñ y ú ¿poyo .o¡ .u¡icia.las prd .úbrit l.s @sda&s Erc6.t6 D@ntós 2022

Ercút6 Aluñ@t 2022

Sc .ú.lcña l. ñ.lt2.cñn d. .ñcu.sras, stñ .ñbaryo ¡a n¡sña ño Nñito
coñboñr lá sánslácc¡ón tt qw ..a@ do 16 &scipc¡óñ .lé los iñdicadoÉs

ENF.ta Col.búdoús úflip Oduba 2022
Erc$sta o@nb. 2022
ErcEEta At@ñ@ 2022

Viloreción Cualltativa Valoraclón Cuantitativa asociada
Nlvel de cumpl¡mlento

del Cr¡l€r¡o
ESCASO

Juicio Válorátivo del
Criterio

2

L6 d,dcadón hobña.lé los dtÉctNas sattsfa@ñ ¡as nd@s¡dadas do la careG

La condút¿ d. los dúo{xtvos so apsl¿ tos pnrctptos eslabteddas on .l ct:' go d. é¡rca

ForlrLraa

Et ñáhuat dé cago y luñdores &tálta los p.dtlés rcqréndos paa.t carya

Dobllld.d.3

Caoncta d. ptoco{tñtéñtos d6 sotoccún evaluaclón y pronocón d.t déséñpéha dñcnvo

Aus6ñcÉ de ta dluson dd ptoc.dtñténtos da sélé.cón. ev.tuac¡ón y prcmocñn d. dtÉ.tths

lnsrhc¡éñ¡é tññspaÉncla en pfocodlmontos d. salacc¡ón, évaluacióñ y prcñóc¡ón de¡ poBonal dtbcnn

Auséncta d. ptó.édtñbnlós dé sel@c¡ón. ovalracÉn y pranadón que aseguon q@ ]a carem c@nto con d¡bchws can ét pé¡ít

Caencta de Ésd¡¿das & sélécc¡ón évatúc¡ón y ptuñocón del dosañpaña diÉtttvo ulih¿a.tos pé6 ta molora & lé qéstón

Sc .n.btú. codv@¡i.o .t l p.6oul diñl¡@ pad d lqñ & bs obÉh6. rb L aM

s. .rd.mú /.r lm d, .5.¡¡añs h.e..t .ñ dibti@ frúM@ p.ñ .1 16ea & l@ ob¡.n@. .b t. dñd

! Acr

A E

E
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. Sc 6videnc¡a 3aüsf¿@¡óñ do b @muñid.d.adámi6
eorcá del d63ómp6ño dcl p..3oml ádñ¡ni3lrlnvo y d. ápoyo

snif@ón & la coñunird *&ñ¡@ @@ .t l d...araño .tcl ñño

DIIIENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimens¡ón



E\tsle ev¡derc¡a d. ¡a satislacdón de los n¡embros de la canundad acadénta a.éÉa dé la gésr¡ó, dá srs diErivos

Ex¡stan avdéñc¡¿s de qué los dtrccnvos de la catara garantzañ la ñclustón de las Pe6úas coh Drscapacidad

La cama cuéñta con p@cédtñ¡éhlos do sélécctóñ. y ov¿lu¿c¡ón ddl p.Bonál docanto cldEment délinido.

Plan d6 careÉ dél p.6anal do@nte

Onueón d. lo. procod¡niéñlos do elécc¡ón y e%luac¡ón d.l paÉonal doeñté

Los do@nlos .Bntan coñ la lamac¡óh ácadéñEa cahercnle can la asenat!ñ qtd dnsñañ

Lú da@nlas c@ntañ @n la lomac¡ón p.dagóg¡ca ÉqÉi.h paá lá dnsñañza un¡w6i¡.h6

Pñducctón ¡nt.léd@¡ de docenlos clénvada dé los proyeclos da ¡nwsticac¡ón

Apow z los da@ñt s paá et pérrrccia^añionta pñles¡oñal do los n¡snos

Plañ.s d. .apac¡¡ac¡ón y péña@rcnamqnta do@nt tñplmhtádos s,srEñár.áDáñriá

So eidonc¡as dd ¡a .apaci¡ac¡én dé los clocenles eh léñas @l¿c¡otudos a la ¡ncllstón, d¡scapacidad, bios.guridqd y uso da flc

Actlsd¿dos & or¡. eión .cadéñba prev¡slas en .l n@an¡sño osláñ pl¿h¡tczdas

Acl¡adad.s dé od.n¡.c¡ón eadéñ¡ca planú@das s. ¡ñpléñéñt¿n sogún lo.sLbld.¡do

P@sÉñas dé apoyo @@óñ¡co (b@a3 y d.sc@ñta.) pañ tas éstud¡¿ñt.s

Ptqéñas dé apoyo aplicada si6¡6ñál¡6ñnlé.

Ptógññ¿s da ¿¡.n.¡ón a la sá|u.] d. ¡os .srud¡anres coñ ned¡das de ttoségundá.t.

Los pto96ñ. do s.lud clé los esludianles so ¿pl¡can oLc[vañéñte

Los prcgÉms ú apo9 éconóñ¡co y dé a¡érc¡óñ a ¡a salud clé los ésludEnl.s § .ncu.ntÉñ dnund¡dos .n lomatos affisibl.s

Mocanisnos y/o prccedlñEh¡ós de sele@én evatuaclón y prañaoón del peÉorel adnñtstraivo y de apoyo fomalnantq dafin¡das

Pesonal adñ¡n¡.¡ñti@ y dé ápoyo coh foñac¡óñ aco¡dé a las ñ6úsdad.s d. las acl¡v¡dadés q@ Bal¡za

Oad¡cac¡ón hoana dé| parcadt adñ¡n¡sl\¡ivo y de apoyo p66 tas ñé@6¡dádés de la caña
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CáÉhc¡á dé procesas dé évaluac¡ón del pe6onal doconle soqún la opñón do los dstudañtds

Ausoncja cle p¡anes cle @padlac¡ón pen¡heñtes én base é Ésullados .^e ]a evaluac¡ón docénte

Ausénda de tu¡otas para la acl¡vtdad d@nta basados .n los @sultados da la avalEc¡ón dúén¡é

CáBnc¡a de ovidéhc¡¿s sobre la lamactón, él ntwl acadénEo do los doc.ntas y las a.tMdadés v¡n uladas . l. ¡nvésnga.¡óñ y
e xton s t ón eu a cle s a ¡o ll a n

tnsthcÉhte lorñac¡óh de posl96dó de tas docenles en su area de especahdad

CaÉnda de un Aan de cateñ del peÉonal adñtn¡slahva y de apoya tmplerentada s¡st.ná¿añanta

Caenda de planés ó pbgÉñas de pé¡le.doñ¿niénto del pe6óña1 ádñ¡ntstal¡va y de apap

.1o p€iacc¡oftñieñ¡o del pe6o6t adñitustdt¡vo y & apayo

Cañn ia dé plañés dé capa.¡tacióñ qE abó¡dan tonét¡cas a ¡ós Esot¡adas .ié la .wluzc¡ón d.l d.s.np.t¡ó do@ht.

Caft¡da clé plané. dé capac acún q@ abold.n léñél¡@s a las Ésulladós de la éwluacón ddl das.np.ña do@ñ¡.

Áus€¿.iá de sa¿sfácdó¿ p¡.rá de la. da@ntés dobda a ]a @Ércia do un pro@so de fom.oón @nt¡n@

Czfrñda do c!Éos do capáalacéh .spacikos paÉ la.ama

Cañncia dé .id.rc)é dé las Ésdtados dé ¡ás act¡vidodÑ .b onén¡Ec¡ón acaúñ¡ca

Ausdnc¡a dé ñ*añisños dd apoto a astudidn¡.s pañ l6s ac¡vdadrs e\tñcumulaÉs (dopotttyás, á/t/srcás y cu¡ruál6sl

CaÉnch de ap¡i.ación d.¡oñéi@ de los ñún¡.ños de apato a estud¡anlés pam las acl¡vdodos dtñcuticdaEs (depalhws

Caonda de conven¡as pa@ la movthdad astud¡an¡¡l nacbñal o tnternactahal

Ca@nc¡a de mecan¡snos que coadyumn a ehmtnar las bamñs listcas y acitodinalés qúe inpid.n ]a inclúión éfectiva de
estud,á¡¡es co, drscápa.dad

Ausencia da Plan dé careñ pañ él pé6onal adñ¡nisldtiva y de apoya

Auséncia dé ñacan¡snas y/o prc@dméntos tb §|écc¡ón, énluac¡ón y p@ñocióñ del peÉonal adñ¡nislñn@ y de apoya no
estan d¡spontblos paa su corcul¡a

CaÉnc¡a de ñcah¡sños y/o pt@dñÉntos .1,. seleccón, evahác¡ón y promoctón dal patsoñl adñinistativo aplicadas da
náne6 oarcial . la estahl*¡do én ¡as ñatñativas

9EL

e.

4 E A

§\

Acrec,t



C.rrc¿d.,h,bmcó,.óDót..ttr.éióaú¡.widrde..téne.ñ<Ll.b§ñp.lroútpc'@.ttantustñnñyú

R1 Apl@t p@dmñ¡os do sah@ón, áv.lñ¡ón y pbñ@¡ón .bl d.§ñpoáo di@h@

R2 R.6hzat úf6¡ón & los ptñclñtdñtos de @tñún o@tuadón y pñnodón

R3 Eil.hl@t .n los pñ...1iñioñlo6 d6 séléccón, évaluactóñ y pñño.ún d.l p.5otul dtñttvo, tánspaDcg q su aptkacÁn

R1 O.t ññ.t ptoccd¡ñÉntos do s.l6cdóh éva|@.ióñ y phñoc¡óñ quc aséguñn q!. l. c.ñB c@ñté can dE ttbs c.. é¡ p.ñl Équo¡ido pañ él ca¡pa

R5 Enplo.r los Ésllt.dos d. la sot@c¡ón eñl@ctó. y pamactón dél d.s.ñpaño dtÉclt@ pañ ñtroduc¡ ñqoñ da la geshón

R6 Dtt lr.r p@sos do ofrluadóñ tt¿l .s6onzl d@nt q@ cañtañplen ta oq¡¡tóñ .b t6 .studt6¡t s

R7 b..roLt pLñ ú c.px¡|&¡ón ,.rnñ/é., .b túrlo . 16 ñút .16 .t t .v.|ñ¡ón d@nla Ét¡rrd.

RA Eñpb.t 16 úst ¿dos e b ov.l@dón d@¡re prñ pñpoñt úb¡ods ptñ ¡. activtd.d dontc

Rg lÉ.¡tllw t. lomeó¡ óc pa.tCñdo & los d@ht.s .n su á@ & .s'Éa.tdrd

R 1A Oñcnlat ta coh.encÉ 6ntñ l¿ lomadén él nt@l aca.láñÉo dé ¡ós doconlcs f t.s ¿ctlvdados (docéncE nwsteacÉn y éxt ñs¡óh) q@ ddsam¡lan

R11 Ds.llát plañ.s & ..pa.i..¡óñ Cue abod¿n loñálc¿s do los Ésultados da 1¿ áv.¡r.ción d.l d.6.ñpéño d@nto

R12 Dlsoñat p.o@so ptñ la ñolé.c¡ón de evidénc¡a de la sa¡i6¡6e¡óh docontos con los pD@sos d. Ltñác¡ón coñtinúa iñpleñéntado'

I
R13 Dos6úoll6. actúcla.bs.b ono zción a@déñica, iñdosiwsyq@ respon<la a tas aeastdad.r dr /os.srud¡srras

R14 
'st.ña¿zat 

los Ést ados dé tas ac¡¡úd..t s cb oné/rt.clóh .c¿.t¿ffi¿
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R15 Dtilñz¡ Mñ¡sño..b .poyo a .sttldtd|l.s pad las aciod¿.bc .,ldúicutaas (dcpoi16s, .d¡sbcas y cotucb.)

R16 Apl@t .n lomt slst ñaE. Mdsñs & apoyo a éstúrrnt . p.a l.s .ctwtd.d.s .tta.úñu¡.Es l.t poaw¿l, ,nisk¿s y cuiut tbs)

R17 Dttoenctr¡ coh@@s paa ñauhdad eslütanlil @c¡@al o tnLñac¡@.l

R1A Esl¿bL@r me¿atsnos qto coádyuÉn a él¡ññar hatuas l¡s6¿s y ac udn¿|.s q6 p.tñlan l¿ lnclusún 6lenh dé eslodqnles @ñ dtscapactdad

R10 Doséftallú un Plén da dñÉ p¿ñ .l pdÉoñl adntnis¡B¡iva y do épayo

R20 Asponúthzar .la lama a@stblé ñéc¿n¡sñós y/o procodimontos d. séloú¡ón ov.lúctó¡ y prcñ@óh dél paÉonal adniñ¡slÉl¡ea y & apoyo

R21 Eñpb.t ñ... sños yh pñc.dñ.nt.s do s.l&dóñ .w¡Mción y pñña.¡áñ úl p.É.Nl édñnstatw d. ac6dó á lo ésla¡r'@dó 6h l.s noñán6.

R22 ¡nDlañ"la¡ un Plan .b @ññ &1 pa6oñl adñiñildtito y dc .poyo 4loñ. r.lañ.l.a

R23 Ot$Lt crcúíc M & t. s6lsla@ón * 1a @nuñrJ.d ñd¿ñ6 soba .t &.añDa¡to dd pctonal adarrctñttto y & apoyo

R21 Pañ6t .ños & ap.ctetón d@at .s¡.c¡f,os paá ]a c.reñ

á. Los espacos desiinados á los dneclivos, docénles,
adm¡n¡srrativos y de ápoyo, .eúnén lB condiciones
sÉnitá.iás y de bioseguridád paralE.iliiá. eldes.rollo

S. há consta¡ado dú.ato las vsrr¿s gu. /os áspe,os desl¡rádos a d,@t@s,
dóc.n¡.s. ácl,ñt stñü@s | & .poyo aúñ.ñ h. coñdrion.s sañ.nas y .L

b¡osagu¡dacl p.a al d.'a@llo da lar act¡\ida.Ls

Pñl@ólo p.6 cnloños ¡abo6b. añ¡. la
p.Nt ñia.bt COVIO-19 Ra.oluc¡ón N'
113 2020 lñphñ.n¡.cioh d. Clrsos .n
ñodal¡dtd EtuO.rcE. R.sol N' 72-2O2O
ErcDsta col¿bod&És .t6scño octubo 2022
Etuúst¿ D@c.t6s 2022
H.no A.ññl cL la UCP
Vt3¡l¿ ñ.h2rda . t, ñsl¡ludóñ

DE¿
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Cr¡terio 4.1.1 lndicedores Cumplim¡ento Argumeñlaclones Medios dG Ver¡flcación

DMENSIÓN 4. RECURSOS

Componente l" lnfraestructura, Equ¡pamientos e lnsumos



b.las salas de clases son apropiadas con rclación al
oúmero de eslúdiantes.

c. Lás salas de clases cuentan cor¡ lodos los
rcqueimienlos ñecesar¡os psra eldesarollo de las

d. L8s inslalaciones de la bibliolec6 incluyen espácios
debidamenle acondicionados, ta¡rto pára el aErvo
b¡bliog.áfco como para la leclura.

e. Las instalaciones de las salas de informáli€ inclúyen
espacios suf cienles. debidamenre acondiLionádos

,. Los laboralorios d¡sqonéñ de espacio sufcienre para
aseourarla rcálizáción de las actividades prácii@s
requeridas en relac¡ón a la canndad de esludEnles

Dúññte ¡as vlsnas se ca4abaó qué los espac¡os desnnadas a la ttbl¡oteca
6tán ¿cañdE¡ónadas paÉ él acetua bibhagñthca y teclú6 eh el el¡o

D. acuaña a las v¡sitas Éalizadas s. coñboó q@ pañ el uso de /áboáloros
de ¡nfo.ñálca, dand. tanb¡én s dan .l.sés * .añpa¡lén las ñáquiñas
c@ñda et húñefó de alumnos supora la capactdad oporat¡va dé l¿ sala (25
ñéqu¡nas) ló que lue @raboada can la enlBwsla a alunnas

lnlame & RecuÉos en Labaatana de

Planó dél laboñtóna dé ¡nlatñática

Do ac@do a los Lireañiéñtas GareÉl* pdÉ la Gésxón tñ.htúoñat y et
Repone dé Flaheañérrlo dé Docéh¡és al ñE¡o de cada sonestB sá r¡á16 6n
cudrna la asienac¡ón de.das ségún canldad dé ñscnplas. Ntnguna s%dón do
¡a c¿@ñ de TYH c@ñ¡a con ñas cE 30 eslud¡antés En el Ecomdo ¡n stu se
avidancio qu. ñirgoña sala tania una sobÉpabla.¡óñ & ésludtañles de acueda

Lin@nenlos Geneales pañ ta Go6nón

Planaantento d&on¡. fy.H 2417 al2022

Aula coñún ly4 lajy Ptanta Alta y Ptanta Ba¡a

Du6nle ras ,slás se corslató que las salas de claso cuontan con los
Équedñ¡en¡os necesados pañ su clesa1allo p¡z¿ñs protecloEs equ¡pos
tnlamá¡cós buéna ilún¡ñéc¡ón aiÉédón popt¡Es y ol6s ñés¡lás co, sr/ás

tntoñ. d. Re.u6os en Ldbodbna da

Réglañéntó a.tratzadó de btb¡¡óteca
lnlome general de btblot ca Fabta Rtvas
Plano de lbEac¡ón de la Btbl¡oleca area de
cóhtábthdá.l áea de conuntc
Mahtén¡ñ¡én|ó áEa de lechalag¡a áea de

Ltnúñientos Gekeales paft ta Gés¡¡óñ

lnlorñé de Recu6as en Laboatona do
tñlotñáü@ TyH UCP PtaneañEnto cto@n¡é

Plano del laboabna d. ¡nfütutt¡ca fyH UCP
Laboñlonó exclus¡vo da la cam6 da Tunsñó y

j Acred/

4 IE

William R¡chardson Na 546 e/ lncas y Aztecas Asunción_ Paraguay lnforme Final4l Telefax: +595 2'l 328 608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Da ac@tdó a las vsitas bal¡zades se coñbaó q@ paá el uso de labodlanas
de ¡nlomá¡ca dondo tambén sé dah .las.s sé .oñpañeñ las ñáqu¡@s
cuañdo el núñéro de alumnas supéra la capac¡dad ap.Ét¡va dd la sa¡. (25
ñ¿Auinas), la 9@ acure en as¡gnaluas can uso dé faPSYS por elenpla en
donda sa cteñla can 2A l@ncÉs ¡á¿D,e¿ se dá p¿E e/ uso de AMADEUS an
don& e son ñás dé 25 a¡uññ.s débéñ.oñpani ñaquñas Cabé déstacat
quo el tnfórne pbséntado cat@sponda a este soñestÉ, no al p.noda dé
évaluac¡ón as¡ coño lañb¡én, qué du6nlé las éh¡ñv1stás can alunnos los
ñisños hablarcn d. coñp1nit mqu¡nas
Es iñpodanté dastadt qüe al Labohtotio exclu.iva & la CatÉñ cuéóla con
lodás las á.eas tunlas (qobamaMa al¡mntos y babidas, Écépc¡ón agénda da
viales) lo qb hacé que el espac¡ó paa praclicas sea Éduc¡do Adémás sd puda
obseNat que los tÉb4os de los alunnos so alma@nañ lanbi.n .n dsé
lahoÉbna b qu. hace et éspado auñ ñas péqueño y ñenos cómoda pot la
q@ no sé p@dd wl¡dar totalñéñt dl cunp¡iñléntó dé¡ ¡rldcadot a@ habta de
spacta sunctente pañ asopmr la Bahzac¡ón dd las acivdadas acticas

Pertinencaa y
adecuación de los

Espacios dest¡ñados
a las Act¡vidades de

la carfera



s. Los espác¡G de3linádo3 á lá 6E€E cumDleo con lag
nomss de ácceribilidád.

h. Lo! .lpacbr d.dnador á lr .ccrcec¡ih y lcllvid.da3
.rr8.¡rÍio¡s..s ra¡nsñ lal condlcloÉt P8.a b. cudas

i, Los planes y/o proyeclos de conservación, erpánsión,
y mejorEs se rmplemenlán según ñecasidád.

Dñtl.1¿ vÉ¡L dh.d. * p¡rdo co6LLrq6l@ e.p..ios da.nn dos a t.
c¿M cñplcñ con l6s Mt b @sMd

O. &€rdo. ¡ds rislas @r¿adas pú h lñ.it@óh los a,¡aos p.n
act¡vkla&s dtñmdzÉs @j@ l4 .qdb@a p.6 to pÉvslo sñ
omb.ryo los .sp.c¡os p.ñ ñ@dóñ ñ son sufb.ñas

H@ .tC d6c¡o $ht@kuÉ @ s6 .!¡.., ¿6á
rb .etdúi., .ulÉ úÚdtu
Pt N G.ñt l¡bLúCP

Lt6.ni. ot Gd@L. prd l. Ga.lióñ

PLno úl ú'nÉ¡o Mbtukuj. co¡ sús .u/.§ á@
cb seÉLti., .¡¡. ñ4tñ
A.¡d @J. lyll ,rbMuya Plañ <b ulic*tóñ
&t Btdide..@&Co¡t bthúd, ¿@.,a
Con!ñtuñs. ¿ñ.b lrant ¿,ñ!nto. áÉa
ctc ferñlocL, áñ..t adrtus¡oñs
Ad. @in ty4 tqy F.aa An I Pta¡t. Bap

tt ru1 & pñtñi.! os &l úp¿tt Nñlo da

u.nu.l .b ooltlas y oñc.d¡ñiañtoe

E¡ Dsst c@ .t J.lt d. M.nbniñion¡o

V¿lorác¡ón Cuál¡t¿tlvá

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
4

Ju¡cao Valorativo del
Cr¡ter¡o

á. Lo3.qurpos€ rñlumos d.l láboElorio .slán dspoobl.s Oé á¿@do a L§ lisrit¿i @rz.das, so conslrló q@ los t.bo6bnos .stÉn
dspm15¡ás co¡to¡m tEs tr@s¡cbdo5

hrloñ 6 R@66 6n L.boQlot¡o &

Nffis rb S.9uñhd y S.tubt¡d..] . lnwn¡aio

Pnñó bt t bñroño ú 
'ntflñát¡ceL.bonlo.o c\ctrtsvo cL L c.ñd dé funsño y

PLnoút E.tlt @ Ubutu*ut @.sus.E.b
nÉqu¡N' ,u/'s .bl 1' 5' y 6' 960

DE¿
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Criterio 4.1.2. lnd¡cadores

De e@do ai Man@l ú pte.d@los .bl D.p.n.ñhló .b lawlos
Geálés ot áúa d. tuat ffinto.s la.rcaq.d¿ A g.sltó@t los pLús
ylo pñF.1os .t @neñ¡ón .xpznsÁñ, f nqas q!. s. @nsdaah
@sanás o¡ ó/ pÉdb .d@rl¡ñ y 6sL sol¡c ud .s .l.t d. .l d.p.rt¿ñhto
adñidstñtiw q@ iñpL@nla .ñ hrgóñ , l6s @st h.b. y lóñLñ<to 6n
cúnla la dBqnb¡lid2d & Éños ltDoo ú dos .ñ06 b p.¡td.M y cl.aos

Cumpl¡m¡ento

re¡ación é lr dnl¡dtd d¿ .lumaos. ü bDn s. d.nfihc.ñ .sp.dos péh .c¡iv¡dad.s exlbcur¡culaÉs no sé disponén .lo ésp*¡os paz l. pan6 Écfralva

Med¡os de Ver¡ricáción



b. Elu.o ú.1o. E@86 disponibl...ñ l@ l.bor¡lo.io3 3.
.¡co.nt a d.bid.m6ñi. Eli5irados.

Oe acusda a las.ntÉvstds rl¡zan una aÍénda.b Ésétuas éñ ta nubo de uso
coñún ent@ los Ésponsablos d. l¿ ca@ra para una tu1at o¡ganDédón

lnlom & Re!6os cñ Laboñlono d.

M.nual ú pt@ediñ¡entos cle tocnoloCli I
coñunidción (Labúbno)

!@mri6 G.lMbs p.6 /. G.sló,

Rqb@to et@,z.do d. bib¡tot@
tih@ o@d .b tt,/¡ot@ F.bio Riw.
1ñloñ uso ELibñ - Hot bth y fu6ño

I
c. L..dqui.ic¡óñ y acr@lie¡ó. dG 106 .qu¡p.mioñio. do
l6borálo¡o se eali¿an 5islemát@menl.

Vü¡ñc.¡úo .t pÉupusto h l. dñÉ & lo. 2 ttti@s años y ¡6 resd@ón &
.pñb.c1óñ .bl p/¡ñ .b .b3.ñ!ó d. l¿ c.tuÉ, § .vú.N¡¿ q@ .srá¿ pDesrrs
las @arDbs d. cAuipos d. l.bo¿lo¿os y q@ ,os ñañ6 s. E.hz.n d. ñ.ñd

Plc¡ & DosÍdto Aoñbado & t 6ññ&

PÉsu4tsto ú la C@É
Et ÉvEta @D CMtBd@ ú h C@a

d. El á.c.!o d.loÉ ártudiánlá3 y do6nt.¡ . r.d.a d.
iñiorh&lón..tÁ gá.áñtiado.

Dñnt las viiitds .. pudo .oñilaLt q@ d ac@so .lo 106 aslu.t¿nlas y
.to@nt6 a Éd.s & ¡rnom@ión .s¡á gañntkado adenás Nncbnada cn tas
.ntÉúslas .rc.O.d. do B¡bliot .é Coodnád@ d. é¡.rc¡ón a.s¡udténlos y

Ltn@ñÉñ¡a6 Geñeatés pa6 L Goslbn

vtsta oa..nt ddl Aádw.b
vlstá Atuñna d€l Addwéb
R.g] o rc rt a act ua t2 a.lo.16 bt bh olé c ¿
tntomo o.reól dé b¡btiot.c. Fabio Rwas
lnlo¡ñ. us. ElJbrc Hololo¡lo y fuñsna
l.ráhu6l d. procodnontas d. ldboñlono
Eñt6vsla3 

"bfa 
.lé álérc¡ón a Eslu.t6.t s y

Ent8ús¡a a la Enaryada d. atbho¡.d
Ef¡cacia y eficiencla

en el uso do los
Recursos

Olsponibles para la
¡mplementaclóñ dol
Proyéclo Académico

.. Él á@too bluÉlráfco dÉporiuó r..poñdó. b. So pudo coBlatat dúnt l¿s úst.s qB ét adNa bdtqáñ.o Dsp.ñ.b a tas
ñsdadss do la catua dJ3ñás éh ¡as.ntreúsás Ént.ñda con la
ñaryad. dé Etbhol@. y l. c@¡dla.dotu d. c¿tua

i. 1.. ñormalivás d. p@piod.d inláláclu.l i. rc5 p.i. n.

C. §..p¡o ñ.@i.m3 do.váleih . in@mnb d.l

Dé acú¡ljo 6 16 éntúvsÉ co" doc.n¡rs los ñts¡os aplaan lé c,|..Én da
au¡o. @ño uña toñá dc conú tnúnlo y 6spcto éñ t.s @ñ¿l vrs tb
pñoldd¿d intol..tlal

Ltñ@ñÉnlai Goheñlos Po6 la Gosnón

lnlom. g.reñl & bih|otdcé Fabio Rtv's
tñloñe Uso ELibro - HolaLrla y ¡unsno
En¡úviste a ta .].ta d. Bibhotee
Eñ¡ñvsla con Do@tlos

So @ila co¡ uó (ql¿ñnlo & &b[olÉr, ,, cá¡M , rEEs d. s!
pÉsuo¡islo aMl. .pk. .l ñtuño, paa la arnpa & lihos y pot cn& ct
au@¡to d ñ btbtqdtÉo

R.qla@do adúalÉado ú úbtiola..
húo@ c@¡at .b btblolñ Fado Rt@s
hlffi Uso EL¡&o - Hoto¡eda y fuñsno

j Acred
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h. El.q¡peñ¡¡¡io rñtoñ¡¡ri! .. .una.ni. pe.¡ úo &

lnlo@ .la R@Éot éñ Laboabno &

htloñ o.ñdt .b tthltolá F¿ba R¡@a
PLno .d tabñt@o .b ¡ntorñ¿n@
Uatu l d. ptoc.<,¡Nttos .to t@noloC¡a y
@N¡É&,h ll.bñto@)
PLno d.l E.tñcE Ubutuhta @n su s.L d.
ñóquñ.. .u,¡s.bl 1' 5'y 6' ttso

§é,úñ lo. iñ@3 L c¿nhd.d ú .quipos ¡dfoñ¿hcos por l.bodtotu y los
clspoaDbs o¡ ,¿ D,DJro¡ú.. .vr:t ñnn b 6xisL¡@ .r. .§tip.ñÉntos
tdi@t s p.a l, utize¡óñ .b éshúút s y d@nt.t

D. éc@Rlo . tas .rcústas da sahsfr@jón É1lizdas a ..tudi6nt6. ctoceñtes y
colzbot.doÉs .h diLanL, pÉgunlas de 1a6 n.ñ.s, t pua.|o oidonciat 6h
/.§ Ésp6r¿.ú, q6.¡¡sr. ur.lto poÉoñ|.¡. & g.hsLcctoñ.b L coñun¡dd
d@nw @ñ .t u.o d. tos @!6os d/.po,ióbi Sñ @b.tgo toc .tocurenta.
añalÉados @@spotún sólo al6lñ 2022

ErcFtt O@ht t 2022
Eñú.1. Nuññs lyH 2022 Enloúst s c@
.clñ8 .tt l. cfuÉr.! 6.1ñhvr

r S€ evldemE sátrsláccdn d.la comuñrdád €duelNa coñ €¡
uso d.los rcursos dEponLbl.t

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Eftús¡a Cótahóñdóñs descnp actrbré 2422

Valoaaclón Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡mlento

del cr¡terio
4

Ju¡cio Vslor.dvo dol
Crit6rlo

..Lo¡ p.@d¡ñ..n1ó. ádñiñr.rÉlivo y fnano.o. d.
a¡cMc¡ó. y 6j.qrón &l rc.up6.ro r..ru.trú

b LoE procñ'mÉnlB .srabl6c¡do3 3on@ñocdos porlot
fé3potuábl.r dá g.3tron.r l. c.r.6

Sé puclo conoborar quo los encdrgados de eést¡onár L am.¿ ¡anon
conociñ¡oñto dc 165 docuñénláetonés és¡abtéci.tás coño los oroúd¡tuenlos
adniñistd¡i@s y l¡n6ñcúñs díññonte q@ so orc@nlñn osf.r/ocdos e, e/
ManDl d. Polntas y pto@diñ¡o¡os adñihistáLvos y.n.l Mqnual &
I bcédt ñ t. ñ t o s d. c o nt d b t L da d

M.nu.l d. politas y Na@d¡ñiéñtos

l|lanu6l do ptucoüñ16ntos .b cohlabtt.lad
EntÉvisla con e¡ t»t6<1at de Caft6
En¡Éústá con la Co.diredoñ dé Caññ

t o acatlo a t s ev.b@. añarzadts c@nl¿ñ @n pÉcdt@ñlos
&nin§tñnws y fiN@L@s .Ldñnté d.6¡i&s

P6au,lñ.to& t c¿ñá fYH
uatu .'l .r. qollli@. y p@tñiéttú
u¿tu.l& pñc.dtM,tos & ñtab,d.d

DE¿
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Componente 2. F¡nanc¡amiento

Critério 4.2.1. lnd¡cadore6 Cumpllñiento Argumentaciones Medios de Verif¡cación



El¡cac¡a y
pertinencla d0los

Paocodlmlontos
Admlnlstratlvos y

Flnancleros

c. Lor p@did.ñro..dnitlúlvo. y ñ.\.rHd r.
iñor.tuñián .t drvúát .

d Los proc€dimEnlos paEd6ie¡mh6r las ñü@.rdád6s
p.6supuosbriás coñ6id..áñ E los .cloEs d6lá @r.6.

.. ExÉi6ñ re@n..ños d.s.CurñÉñto y conrrcld.l.
6reEón prcr!puásLñá

t. Los ñ@nismo! de 3lgu¡mi.nto y dtrd(tl l..j&@ór
prúQú.8t¡fú .. .p¡eñ .i.i«¡¡t ¡mnt .

Pñ.upt no.b 1,Crñ6 fYH
9 li@ ñLñ ñ p@tñ.ñ6 ño § pu..b 6ñbo@ qG s. ¡npLÉnt.a U.nql .b pd¡tia. y pñoáM/,oc
r¡bcrErúL /os ñ¡tur, ,á qd ,.s .rrd.iqi.! pludr&s PÉstp@.to d. l, ..ttt¡Átat¡@
C.@ fYH. N.au.l.b pdhiú, pEró7narl6 .drñdst/.r6 y Mwl ú M.nud.b p@@dtni.olo. ú @t b¡¡d.td
p,6did@rs d. corr.ó¡¡d.d ñ ryiú^d.. .ú .diútóo Ettñ,,sr. cú úto@qtla d. adiid.x.dón y

F¡M..

PÉsup@.to d. t. C.ñ6
Eñ.6sta Cot b@úas úsc¡io

Man@l .lc polll¡c.s f ptoc.dtñt.ntos

u¿nuat ú p@.liñlcñtos dc corn.bjlid.d
EntMtst. @n Dspons¿b| d. Adñinis¡Écón y

Las cvt t ñct s pñs.at¿d.s pamtt.n cotuboñt q@ c@hta coñ @añisños d.
.agañn ¡b á l. .Fcwóa pDsup6st¿n. ¿sl t¿ñbbñ Nncionado drdnt. la
.ntDústa @n t. Dtñto6 & AdñdstQdón y Flnam.s

PÉaúp@sto d.l¿ cañE fYH 2o2o - 2a22
M.nual d, oollltc.6 v ttocédtñtcnlos

t'lr.u¿l ú grc.dlñDnbs e cont.b dad
Eñlov.l6 @ñ Dt@toq ú AdñintstQaón y

Lu{o & ,n 12rt d ñ.ñño <h scCuñié a y cot bl * la .pc@ú
pDsup@slañ., e pu<b @tuboñ. qú los turños e 

"pl@n 
s¡st.a\¿l@M¡.

bñndo .n cGnt. ¡ú pE.dhn ñtú .st bb.tdos @ at 
^l.nurt 

.b
pmdMnlo. & corxrbn¡d..t ú .ñb.rgo. ñ s. tugtsgñn Mh¿s d. hs
eo6 É.h..ús p.o d coñtd dc h ctcc*to¡ posupúst¿ñ

PDsupútoú,€C.@BN1
M.ñu.l .b PolllÉ¿s y p.ú.dtMñtos

N.nlrl b pto.dtNño. .b coat bltdd

Cons¡úñndo los éú.4@ d. /r. .rc6!L5 d¡26dá3 á ros .o¡rDoádo6s r.
.vict@ qú .ttsÚ dh.Lcctón con ¡ú pÉ.diñi.htas .dñ¡¡¡stñt¡@s y
ññ@.ñ ¡ñpbñt &3: .tñ .ñb.Oo ño .x6ton cvih@s .!ó L

s¿nshcctón d.l asto ú L .oñ@ld.d .d@l¡t

!. 56.vró.n.E 6ár¡dá.cióñ d.la @ñund.d.du@tv. @ñ lor
po@dimi.niG admi¡¡str ÜvG y f..ñcioo3 iñpl.ñ6ñt dó6.

EE@.la Co1¿búúñs d.scnp (klubd 2022
EÉlsta O@.nlÚt 2422
ErcEst Aluñna. ffH 2022

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tal¡va a6oc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Crllerlo
SATISFACTORIO

Juiclo Valo16tivo del
Crite.io stst.ñahddad no etlstén évdéñc¡as & san,tacctón d6 ¡octá tá coñuñtclad éd@á¡va con los Dro@úmefrlos adn¡ntstonws y hñ¿ñcEfas tñplañnta.tos

4 SLE
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S.gún /as 6rc@rlás É.,r¿.d. s é1 pÉsupbsta & la aññ y los ñ.n!aLs d.
p@.dtñ¡.ntos d. ,únin¡slQdón y cot ¡.úfidad 6q.¡éncán qué los
prcc.d¡ñ¡.nlos D.d &btñ¡ñar ¡.§ @.5¡d.d.5 ,Dsur!.sláias con,¡déñn a
los acloús d. l. c.Nd la ñ¡tña pedo ..t co@boñdo duárla ¡ás a¿lErsias
coñ la. d¡lcbnt.s .sl.ñ.ntos dé lá c.ñÉ

4

DIIENSÚN 4. RECURSOS



FoÍrla,ra
Espaclos &snnédos a tas.ttúctwot do@ñlés adñnslñttws y de apoyo can candc¡on.s sah¡tañas y de biasé|únd¿d pañ él.t sEtñltó dé las

D.bllld.d.s
hsulñdhté ñaquhat én s¿tas dé clasos con Elacón ¿t nureo d. estod¡antes

¡nsrl¡ct.ñt. capa.idad .k tas satas do thtoñ¿nca pad @hzacón do las achvdadés oácn as 6n ñtac¡ón a la cánndad dé

]ne\isléncladoaspadosdosnnadosal¿¡ecÉadónyácÚqdá

L¿ salas d. clasos y cu.ñt.n coñ todos los Équ iñ¡.ntos ñ.cé.atios pa6 su dosanolto

t.statactoNs do tE b¡btoféc¿ con sspáctos acond¡ctanados pañ ol acirya dbtogñthco y paá ]a ].ctúñ

E.p¿¿¡os úsnnrdós . l. 6ñ6 c!ñplcn con Ls nóñ.s d. t dstbtl¡d.d

S. cúnta @ñ pl.N. y/o prcy.ct@ de co¡.a$cióa o,p.asdñ y ñ¡ñ

eqiipos . insuños d.l labodlono .51éñ .li.poñi,.s opotlñ.tuile y 3. .nc6nl6n debtd.ñáñlc t69tstádós

A@o * 1o. ..tutant€s y &.¡*.s ¿ t*t .b i"loñ..tóñ g.anü...jo

Affi btdto9tá6@ dÉpotid. Espo¿d. r ¡.s tes¡Ld.s d. /. .áEE

Adaus@ón y ..nil2eiáh .b .etiDani.ñlo. ú l.boa¡ono. .a @ü2. & loñ. sitt.mat¡c.

s. úsp.t l. dqdad itclxtud

Prc@d¡mhño. .dñinbt6lw, y nÉrci.nt d. ásqneióñ, y .,c*ióñ det pÚsupústo ct.Etunt útin¡dos y coñ@ido,

S. @nl¿ @ M¡ffi .t s.gttñi.nlo y cdrñl .t h .júión púsupuslari.

Pñ.d¡ñ¡.ñ6 @núk 6 po. lo. 6.ponabLt .b gdt¡oñ.l t, c.ñú

S. c6rre @, lÚ.d',B d. sagú,*t¡to | @i¡td.b lr.t*@¡ó¡ p6.¡/pds,atu .pÁa.dos

Lú prdtñi.¡tlo. .b ú¡e¡on .b L. @.¡.t .be cú.d.an e 16 .c1oú. dc l. dñtu.

Ausñ.E & .al¡slaccjón d. l. coñud.Ld éduc.n@ coñ ol uso d6 los ñlBos dsoon¡blas

Ca@nda da tnlomdón .abÉ la sa¡slacc¡ón do lodz la @ñúdad .duca¡iva coñ los paced¡ñleñtos adñtnBtñnvos y frnancotus.

R, Consd66r sálas dé c/á6és coñ Éladón al ñúñérc dé osludÉrfós inscrfos

R2 Anphat l, .6pdc¡dad & Ls dé ¡as salrs d. tñldmáhca

Rj lÉBñnt.r los l¿boñtonot p.p la dli.ctóD ú l.s .c¡n&d.s N¿.1tc¿s .n Dhclóñ a la .¿¡nrL.l & e.tucdrntca

R4 Aclecuat los 6.pa.bs d.snnados a ¡a E.Eadón y a.tvdados ox¡ñcuñicr¡aÉs

RS Désaúoll4t uné 6ncu.s¡a qu. pdmtta Enliat la sa¡sla.ctóñ dd la canunidad dducalva con él lso dé los ñcotsos dspa blas

Recomenclac¡ones cle llrejore
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Forlalezas y Debllldádes en la D¡mensión



R6 lncÉñéntar los oqupañténros ¡nfomá¡Éos pañ él uso .lé eslud¡.nlés y doc.ntés

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La c¿fÉrá.ueñla con ñecansños dé sáqurmi€nlod€ los

b Los ñecañsños de segu'm€n(opreven consultas
s'stémáticás sobre lás ¡eces dádes de lórmacón.

c Lá @ráÉ ofr.cá á los ágr€sádo. cu6os d. poso6do
bassdos 6n l.! n6c6s¡dádés dé forñációñ d6tsctádsE.

d. Los mác.nÉmos dé 3ogurmi6ñto provÉn Egiltrc3 d.lli€mpo
ñed'o ur'l,udopor los eOE.adG p8rE l. oDL{'ó¡dolpnFér

Eficac¡a y et¡c¡enc¡a
ds los Mecan¡smos

de Segu¡m¡ento a los
eg.esados

é. Exrstá coñcordánci. 6nr. ocupáción l.borály litul*rón dá

l. Los éqÉ3ado! á@oden a @rcps de espoBabilidad ácorde3
a 3u romación y expenencia

S. cuanta can ñstl¡ados dé las .nctan¡as d. S.gu¡ñieñta a Eqesados que
pemtte evdÉrc|ar quo sa preú, cors¿¡t.s s,stemáicas sobD /ás ne6srdádes Sogu¡ñ¡enta a EeÉs.da'

So ev¡dencta sogun las ofedas de pasgñda q@ la UntwBidad ofÉc. a ¡á@s
de h E.cueta dé Pasgñdo Dan Rubén Ubiéta cu6a. Élactanados con ta
camá y actúalñénte § .udnta coñ él lañzañénló de ]a Mae6l a é4 lunsño y
G.stión dé Né$cias saoun nécas¡dod evidénc¡ad1 a lEEs de /or Ésu/¡ádos
do /¿s €rceslás Éárzadás a áqBsados

Pñsdñaaw ado de Gest¡ón Ha¡deñ Cr6a
dÉ Gashón.n Aliñ4ntos y Bébtdas
Doss¡.r Dñión y G.s¡ión d.l tal.n¡o hrnana
Doster Ra@n@ MaEganent
Etochuñ Maéstriá en funsño y Gestóñ dé

D. fatña pÉcisa el sego¡ñ¡en¡o a egÉ@das @l¡zado eñ é1 año 2019 y 2022,
¡ndca dl iénpo madia utilizádo por ¡os .gÉsados pañ la óbtdrción dd pññet Séguñ¡ento a Egreszdos
émploa no asi an los dénás años

Eñ las do@ñon¡a. analizados se ovidenc¡a qué én la éncuisla 2022, él 51% de
los egÉsados Éspandió q@ no exi.te coñcodaoc¡a entÉ su ocupactón taboñt SaguinQnta a Egresados 2019

Segu¡nenla a Eg@sados 2022

Segrn /6 Esu¡l¿dos de /¿s €rcuest¿s a eqEsados s6 puad6 ovdéñctat qua las
úsños acceclén á cagos dé Éspoñsab dad acódes a su fomacún y
expeneñcta. Se ev&nc¡a aclenés en elpeúlde los paddpantes an la ftúún

Selu¡ñ¡énto a Egñsados 2019
Sés!¡niento a EgÉsados 2022
EnlQvtsta dé nañdos mdos

La @@6 ¡ñpte@nta é.cuostas di¡nqida. a tos egÉados dé t¿ Ca/Éñ, e
¡dúl¡fr.a ést coño ñd.an¡sño d. s.guiñ¡dn¡o Seq!,m,árto á EgBsados

DE¿

!

A AÉNE
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R7 Désano¡lat úna éncúésth qúe petñita !éhliút la sals¡acc¡ón de ¡a coñunldad edrcatMá con los praced¡nEnros admtn¡sr@ttvos y hnanaeos

Componente l.
Cumplimienlo Med¡os de Ver¡f¡caclónCriterio 5.1.1 lndicadores Argumentac¡ones

-._-t



e. E¡isioñ 6vid.nci$ d6 @ñb¡o! 6álizado3.n 6lpoy.cro
*.dami.o b.iados .ñ l. opiñióñ d. lo. .gr.rádo..

h. Séévrdénoá sálrstá61ón de los éOr¿sádos..ercá dél
cúmollmienro deloe ilde eqre3o do l.c.reE

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

So .ontl.t. q@ la opin¡ón d. ¡os .gÉsr.los (2019) 6n curila a áBas
.sp&Íhcts d. l. atQd tu bn coñs¡d.6.tos p.ñ la É.1¡2.c¡ón .rá ambtos on
.t n@vo ptoy¿cto ¿c.ctén¡co (2022), q@ lÉotpoó w mayot can¡.lad cto
c.tl. hodn. on h n.¡üias d. Am.úus ldioñas y O¡ga¡¡za.¡ón .io Eeoñtos
No sa É.¡¿6ó¡ las co,s¡r¡a§.¡ ¡or d.-ds.ños

Plan & D*andlo Awbado & la ca@ d.
fú¡sno y Hotdúa 2022
Aüobadón .L Esrruc¡uñ Cuni.ular ECOM fyH

S.9uiñ.ñto a EgÉádos 2019

E, /.. .rcEsi's r./,td.s . tB qúsñs añ d 2019 y 2022 s tt.ñ @
póúñt ¡. d.v..to .L s.n,b@ióñ, .<bñát .o@boú.lo .tutunt. L6 o¡tÓÚstas

Soguñ¡énlo a EgÉ3ados 2019
seguñontoa E Ésados 2022

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
4

Ju¡c¡o Veloret¡vo del
Criterio ol€das &.u6ose posCado @n b.@ ¿ lrs @,<t .bs.b lm6aóa dabcl.das th añb.A., h. tu slás. ctÉ...b. ño áu@ñ.pl6.d.s.n lod6los.ños pML É.ltz.don ú qrst.s ¿l pñyé.to e*M

a. S. cent @ in6i.mi.r lolmL. d. viñcüe¡ñ cú
á{Entá6 d.l ñIo.í..rc.

b. ExBie evdercb de q€ los r.ipoñ..b]ás del. dr€r.3é
GúEñ 6.,á cErlo lráñpo @ñ áO€n1.3 6l m.d6 .'b rc.

9 lt.n chn ñ. L ortÉúslú @¡ L d...1oa d. ln@slo.ctón y vitÉd.dóo dlo
q@ su ó.p.tt.M.lo .. a@Oa ó. 1, uÉtl&¡ón .ú .l ntsdo .ttéño
,d.N. b @t6ñúd ti.É Itt t ds cúDñs tñhl@ú,lt qr Éle.n los
p@s6 d. wuhctón. 5h .ñh.oo. ho .c c¡Mnlñ loñúz..t

Oo.nsm lns E¡ottd
EntÉist cú L üÉct@ & |ñÉstieh y

Ouárl ,.s o¡ÉusLs .ó h. .oñbú.ú q@ @d. .Edo ¡BiPo .o Nñlt.@1
6¿a@s ..16 ,06 65poñ$b/.. .b b @M y .gÉil&. 9n .ñ6.00, no 5.
dapn coñ.Lw.. clc 1.. Éwúñt ñnL¡id..

R.u¡ión @ñoka añdé.dq
M.r¿a¡ d, p@.dir.,los d. e6os

Enñnd. @n EñdadoÉs

La .ct6hz.aón d.l pÉyc<7o .c..1 ñico tñ.do on d 2015, cotumó @ñ lás
coñ.uü¿s. los.ñ ...toú. y Ls stryc6rciu lúañ in¡¡úEi.L. al pbyeclo
¿c.déño S. h.ñ DDe¡tr¿o nolr. dc ini¡eon a iñ @oN. p.a pa¡lcipat
.b los aqslas. L áú@ ñd¡a cuai@lat ú l. @@a, tk anb6¡9o no s.

Pñy.do Ac&ñ@ 2017
PL¡ .L D*a¡ollo Aryob.<b do la caññ da
rüi3no y nottuia 2022
R. u n¡ón @n sut¿. ñ d ddú 

-TyH _U C P
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Componente 2. Vinculación Soc¡al

Cr¡terio 5.2.1. lndicadores

c. S. .v(hmr. q@ L. .r{@m¡. d.d.r por lo. .¡s¡.¡ &l
m.dio .rr.m !oñ qr¡d.ódor pf,. .l qwro &l p.oyE¡o

Medios de Ver¡ficac¡ónCumplimiento Argumentaclone¡



Pertinencla y
el¡cacla de l.

Vinculac¡ón con el
flled¡o oxtorno

d. Ei3tó .vid.rciá d.1...üale.lóñ d. lo¡ .mpl..dor.r coñ
c.p.cto al dúmp.ño h6o6l rr. t ..cÉ..do¡.

6. Exr.b. -tvd.d4 qú. r.n.,áñ h p.rt¡cip.c¡óñ d. L 6r...
ú d ds.rolb d. pro!.m.. Éc¡oñ.h¡ y ÉCÉnC6.

t s.4n¡ @ @¡v.do. iiL.iñlrtrjoúL. pd..l
&.rrolo d. al¡vid.d.. -nañic.. $r .p{.1¡. .l loro &l

g. Lo. @v.ñio. ini.dndE¡on L. p.r¡.1d.ÉrcIo d.l¡.
er,yid.d., sdaolc¡r $ .jñur.n.

En la d@uren¡e¡ón anaürad¿ no s. pñ.ñtañ .idaÉ¡.s &1 c@din.¡¡o dd
iñt aút Sin .nb¿ao, on t.s .nü.tÉtas con .ñd.adoÚt diiton q@ ar¡.ó.¿
@ oms coñ ol .r.s.ñpcño l.bñl d. .gDsadú q6 lotun o lom.ññ p.n E ñl 6 ú sL t co ñ E ñpl d.lo É s

E /ás .rd.Ms ¡rár:ádás s. coñlal. h p. ¡c9ac!óñ d. 6ttÁ.nt s ú
p¡ogÁñs nwn Ls y ¡Ú¡oñrLs

P@diMto pzd.xtcrc,óñ untwl/¡n
v¡Éulrción h¡.ññl.b Estttó¿nt s ú l.

* c6na cú cúú¡ú qú pcñ¡Ln.l ús.iolo & *tivd&s.dú,,@s
qú apuarú at tqñ .Lt pdt¡ .b .t@o

lnlotu Fñ.1 REOUIAC

Cúúno. Ptittp.L. lyq
D. @tb . tB .v*tqtd.. .n lir..Lt .. @ñhon q6 cñt n @ñ @ññi6 lnloñ Fiñl REOUUC_|yH
i¡/6tiñ.&úio,ú. p.a h q..eió..la Lt.ctiviL.L. e.d.ñtk . FirC¡l¡o tlol€/ .

Fh\uno @o

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡miento

del Crlterio
4

Ju¡c¡o Valorát¡vo del
Crlterio

ió¡lcreditac

.AN
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Med¡os de Ver¡ticac¡óñCumplim¡entoCr¡lerio 5.2.2. lndlcedores

cué.ttÉ coñ h év¡dércL d. l.r úun¡oñ.s o áncuénltoj ñ.ñl.nidos con ¡os ,téntce clcl ñccro 6xtéño

Argumenteclone6



Eficec¡a y eficlencia de
los Proyecto3 de
lnvestlgacióñ y

Extenslón

r S..vid.ñciá ré.uhádor de los proy.closdB rv.sligéción Los És!/¡ádor d. p@r€caos dé ln@.t¡Caaóñ pÉs.ñt6dós son ¡nc¡pgnt s,
s6nú l. ñayoda & los ñisños inp¡.Mn¡.do. pot.ro@ñlés, ño so p@dé
obséN.. stn úb.tgo l. p.nk paaóñ d€ los .l,ffú

Conlotu . ¡ü .!i.bej.. l.lo. coña .ru.no y c¡EuLt d. .x¡.nsún 2021
Ah@ño y c¡@L¡ & oxtoi.óa 2022
CONACYI lntqa. Cbñtiti@ - R.. N' 4312019
.ñh2.dás los É.tit dos d. pay.clú e inw.tg.dóñ .oñ ¡añslo¡ido. , 1.

O. *arno . ¡.! .v¡d.E¡.. rNlizad.. labt .oño .ñútu y drcula. <b

An¿.ao y c¡@ht d. ortonsóa m22 s. @ñbod lü ñsttlt do. d. l8

Sé .uonl¿ co1 l¡ch.s .lc cxlchs¡ón qú potñn., ewd.ñctat l¿ s@Élz¿dón é.
los pñt@¡os de or¡onsún q@ a s! @z san lññslcñclos ¿ l. socté<lad e o¿rlr
dé ]a @laaón aú Éa¡zan los deañrás y .sluóárl s @n ,ctoé. .L l¿
se&te ( a nñs o .\tñ tuñs) s.sú sé áv&@a oñ tos .bcuñntos
ür.cñ1.d6 dé.c@tdo.l. náluúbza d.l ptoy.cto d. dxr.nsién pBs.ntado

Aniculos ci.nl¡t.6 pñLso@s y ostuúant s
ConcuÉo s.ñ .a inBst¡gr.ión p.á

Acta dtudi..dó¡ §tu .ñs
R6. N' 31 2017 - ln@ittg.ctóN
R.. N' 16tt 2019 Noatbdñétúo.t Do@ñt s

Ptogdña dé DivutCtuóñ a6 lh@,
l@nológica y Atlltljca Cotuñtta
CONACYÍ lnláñs A.nbrÉo - R.s N' 1352019

b. Lo. D.L¡i¡.b! d.lo. p.oyetor d. iNá.üe*¡ó¡ ¡on
blrll.rido. a l. ¡oci.d.d.

c. S. ávid€ñcr. rárulrádor d.lor proyáctos d. ext ñ.ón

d Lo! ,.¡dt¡do. de 16 poyec¡o. d6 erLBióñ $ñ

CaNACY| lntatls Ciénl¡lao Ros N' 435 2a19

Anuzno y ddLt & .xtercrtn 2021
anuano y dÉul.r .le ér!6ástón 2022

Anuano y c¡rcuhr .la .tto$ún 2021
Anu.no y dÉuLt&.\t nsióñ 2022

Aa@io y ciÉu|.r & dtúsón 2021
añ@no y oÉ.i.¡ & dlÚñsón 2022lransr6ndo3 a la 300edad

Valorációñ Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

dñá § bb¡ sa $b<re vatÉat la @tzd.¡óh & ¡o. prcyetos da dt ns¡ón y qu. los ñ¡.N5 roñ súBn .do. .on la .oñw.lad etuc.liñ, los

Fortalezas

Nivelde cumplim¡ento
delcr¡terio

Julcao Valorat¡vo del
C.iter¡o

4
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Fortalezas y Debilidades en la

DIÍÚENSIÓX 5.I PACTO Y RESULTACTJ§



Sátsrbccón d. .g@sddo. a@ M ct l cuñplúi. ó*lpcr6ldcqÉsod.l¿c.ño

So cúñ|. coh M.h¡stus & s.guiñi. o ¿ .9c..ú.

Sá cÉrla co, co^rrLs sÉi.tr ¿lE s sobE @s¡d.d.s d. rorffi¡ó,

cu66 dr po596do ostb¿ Dásádos M ¡os ,Ésid..bs d, ,bñdóa ú/lrt¿ús

LG áú,Ésádos e..dá, ¿ .¡.gos & ñs@náá,liúd a.ot*s . su lonn dó¡ y .xFir,ftB

Ad¡ri<&. tdbí. ta pancipaióa .b t, úM .ñ c úsddo .b p,!r.rñ.r ,¡adr.¡.r y ,ú9¡¡¡.b.

§.rsác.ó, d. ¡os .rlp¡..doDs c@ atp.do .l .t Eñp.no bbor.l .b 1@ .ODct<lot

Coñ6tD. ,l¡Úr¿dindón Ls p¡E .l .bdt¡o o 4 L. .div¡.t&. Múr¡. .

Con@¡6 intuhsrin^to@b3 p.n .l .b..rúo .,. lú *n ,d.d.. .a.A¿,E. § .!.cut ¡

L6 Élu¡Ldc dr Iú prDrdr6 .b inwtí9eón Eon ldñ.lqi.b. . h widd

Evi.tdÉi. btuú..lot.b lo. pñycaos.b.,t nsúñ.bsñNúos

c.D@'' d. @áD'sms d. lcouiiic¡lo .b ñc¡.tñs .bl liñpo ñ.d|o ú¡1t2.<to pú ¡os .túr..tos p.Á l. óbt ñ¡óh .bl pñr

Falta dé coñrd.nc¡¿ éat @lp¿cón laboal y tttulac¡óa d. los .oÉsados

A!*rcia & t. lotulzñon .b ,. D.láM 6spoa.¿L d. /. uÉdeó¡ @a 
'C.ñLs 

.bl drdto .xbño

c.Dtú. ú cn&rc¡^t ú Ls úuiñs qú los Éspooobhs ú l. and dhz.n .on qp¡lc' bl wlio .xt¿m

Aoei. & la..ú.btá.. <relñ¡L/c. loDÉ ,.. s¡¡C.óM. d.d.. por¡6 .!Én¡.¡ d.,,r.do dI!N, p.d... @¡út d.s
pad d ajrst .H p@ye¡o ...ú¡i.o

túttut É.uiú. a b. p.oyilo. rb ñt.bceón

tnqttuSdt crunú. é lo. preta.rsr d..r¡ürnón ¡rÁ¡,ido. . b .o.ad.d

R1 Apl@r nocan¡sños d€ séqu¡ñtéñto .1é Égisnos dél ¡tdñpa ñéd1o u¿tzédó pat .gÉsados paÉ .b¡dñc¡ón dot pnñt éñpleo

R2 Añalizat 16 .orco.daa.Á ontú otupe¡óh Lboúl y l¡ld.c¡óh .lc los .Oús.dos

R3 Coñs¡atat los cañb¡os oal¡zedos én sl ptowcló ¿c¿déñtco b.6¿dos éñ l. op¡ñlóñ dc 1o3.9/66adó3

R1 lÉtáuÉr ¡ñtan.¡a. fo@los dt incuLcióñ con .g.n¡.s .lcl ñcdlo ctlcño

R5 Etldéñlat Éuñloñs quo los Bspo¡srb/ás dá /! c.EE E!lD.ñ.on ag.ñt.s d.l nt dio éxt ño

R6 Consdo6. ¡a3 s¡/rÉ6nc,as cládas por los ag.nl.s cLl n.<lio .xt ño p¿6 .l 4usl. cLl p.oy.clo a@útuco

Rl lnc@ñntat los Bsultados d. los pñWctos d. tn$slOactón

RB S@ahz¿r 16 DsLlt.dos d. los ptotcctos & éxtcñs¡óñ ca la soc,cdtd

',1

,4NE
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Cdié¡io 1.1.1. Pérllngñci. dé lá Eslruclura Oryañiz.cioñal do le carera

C l6do 1.1.2. EfÉch 6 inlogridad en la aplicación de la! Normat¡vas y Roglamenlacionca que g€n 16c6r6.á

Crilé.io I .2., . Pertinenc¡a y ercac¡a eñ 13 gesüóñ del P.oy.clo Académ¡co

Crilorio 1.2.2. Eñcach on lá g6slk n d.lPl¿n d€ O6sarollo

Cr crio 1.2.3. Efcsc¡€ sn lá gesr¡ón d.l A!€lurámienio d6 lá Cál¡dad

Crilario 1.2.4. Eñc¡cia en l. g€sliin d6 l. lnfofmacirn y Comunacác¡ón

4

4

3

3

3

5

Dimonsión 2. Proyocto Académico

C.ilcrio 2.1.1. Relev€nc¡á d.l Pefil dc Eolcao

C¡il6rlo 2.1.2. Peri¡nénc¡a de los Obiétlvo3 de lá cÉrerá

Crilorio 2.1.3. Pen¡n€ncis do los Mocsnirmo3 deAdm¡rión

Crilerio 2.2.1. Penin€nc¡. en lá planlñcaclón del Pláo d6 Eilud¡o

Crilor¡o 2.2.2. Efcacia 6n la implemenlacióny aclualización d€lPlan d6 Elludio

Crn.rio 2.3.1 . Pel¡mnc¡. y cftac¡a d. lo! proc€sos (l3 En$tunza Aprend¡aie

Crn.rio 2.3.2 Perl¡oeocla y €licacia do la! Témacas Evalualiva! aplicadas

Cril.rio 2.¡l.t Perlin.ncaa y relevañcia d.los Proy€clos d. lnv.sligac¡ón

Crledo 2.¡1.2 Penineocia y rclevanoa do lor Prcreclo3 d. Erens¡óñ

D¡mensión 3. Por3onas

Crieno 3.1.1. Eli@c¡á e inleg.idád en lo! pr@sos de *h@ón. evalu*ión y p.ollE¡óñ dol P€rsonal Daroclivo

Critorio 3.1.2. Eñcác¡á y €ficiancia de la Goslión Dnediva

Crilerio 3.2.1. Ped¡oenci. e inlogidad ú lo3 prcceos de lelacción. ev.luación y promoción Docenle

Crilerio 3.2.2. Perl¡oenciá delPerflA@démi@ de lo3 Do@ntes

2

5

I

1

DEL

1 Acred¡

2

4 AE
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Oimon!¡ón'1. Gobarnanza do h Carrera
Criterios Valoración Cuantilatava ásoc¡áda

-

3

1

1

1

2

3

3

I
1

Cr¡ter¡os Valor&clón Cuantllatlva asociada



Cril.rio 3.2.3 P€rliñs,¡cia y éfcrciá óe ¡rs Plane3 de C¿pác¡lác¡ón y Pedéc.ion.mieñlo Do@nle

C.iteno 3.3.1. Perr¡nanc¡. y erec¡á de 16 Mecañ¡smoi de O.ienlacjóñ Académ¡ca a la poblac¡ón eslüd¡añlil

Criterio 3.3,2 Pertinorc¡á y ef@c¡á de los M$n¡srtos deApoyo. h poblác¡óo esludiaoül

Crilerio 3.4.1. Ef6c¡á e integ¡idad en los prccesos de seleüión, evaluación y promoción del Personál Adm¡nirtÉl¡vo y de Apoyo

Cril.rio 3.¡1.2 Ef¡cacia y pedin€ncia de la Formáción y Desempeño del psrsonal ad.ninillBtivo y ds ápoyo

3

3

3

2

2

D¡mens¡ón ¡1, Recursos

C la.io 4.1.1. Porlin€ncia y adecu€c¡ón de los Espac¡G doslinadG a la! Aclavidados do la carrora

Crilelo ¡1.1.2. Efcáciá y éfci¿ñciá éñ éluso de lG Recur!6 Di3pon¡blés pár6lÉ lñplá.ñ6ñiácló.t dél Proyecto ¡\cadémico

Crilalo4.2.1. Efc€cia y porliñ.ncj€ (l3los Proced¡mi.nlo! Adminillr.livo! y Financl.ro!

4

4

1

D¡men3¡ón 5. lmp.cto y Resultado

Cinér'É 5.1-1. Eñcác¡á y €fdenc¡á de bs Mec€n¡lmG do Seguirionto á 1o3 Eg6sados

CdLrio 5.2.1. P.rl¡ncoc¡a y €ficá.¡a de la V¡ncrlácih con ¿l M.dio .r.mo

Cnl6rio 5.2.2 Eft€c¡. y €fc¡€nc¡8 d,.los Proylclos dc lnwtligerón y Enln*ln

1

1

1

105
3,5

j Acre d¡
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Cr¡ter¡os Valoración Cuántltativa asociada

TOTAL
PROMEDIO



Valoración Cualitativa delestado general de la carrera

educotivo osicoño ñecon¡sñot de o.lecuoaonet y otuttet po.o pelsonot coñ cliscopoctdod coh ealoquet inclut¡v.».

odecuot o los ñeces¡dodes del nedio eneno y set conhtñe o bs n.cesidodes p.oJ.s¡oooles.

corrcbota lo sot¡locción de lo comun¡dod edu.o eo, con los ptocediñ¡entas o.lñin¡sttot¡vos, l¡nonc¡et\ y por el uso .!e 16 rc.ursos disponibles.

de

€.

ll

..4 NEA
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logrc de los ñetas y obje¡¡vos.

5e concluye qw o pesot de lot l¡ñ¡¡ooonet p¡esenaodos, .onto en deb¡l¡dorles cono en oneñozos, tc hon sobtclo odoptot y do¡ rcspuesto o los necesidodes.

CONCLUSIÓN
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