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RESOLUCION N° 416

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN ZOOTECNIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL ESPIiRITU SANTO (UNVES), SEDE VILLARRICA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 15 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Ingenieria en Zootecnia, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), sede Villarrica; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria en Zootecnia, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), sede Villarrica;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

Acreditacién de la Educacion Superior ha analizado el informe de implementacion del
plan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores
‘lconformado por Lourdes Noemi Branda de Paredes y Luis Vicenté Acufia Caballero, a
los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva; %@Q} .: o
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN ZOOTECNIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO (UNVES), SEDE VILLARRICA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 416

2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Ingenieria en Zootecnia, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), sede
Villarrica, segun consta en el Acta N° 31 de fecha 13 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°¢ 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6é a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCAC}ON SUPERIOR

RESUELVE: 2{@,,

P
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

RESOLUCION N° 416

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN ZOOTECNIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO (UNVES), SEDE VILLARRICA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1%

2°.-

3%

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Ingenieria en Zootecnia, dependiente de
la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo (UNVES), sede Villarrica, a partir de la fecha de promulgacién de
la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
(UNVES), sede Villarrica, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria en
Zootecnia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar. /
%g&({mgeafj iy

\ Dra. Dina _M;;t.ival.rlid-aqs.a.ifﬁbbi
Presidente
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Acredtacion de la Educacon
MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU

Institucion: SANTO - UNVES.

Pares Evaluadores: Dra Lourdes Noemi Branda de Paredes - Coordinador
Carrera: Ingenieria en Zootecnia Dr Luis Vicente Acuiia Caballero - Miembro
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Agrarias

Sede/Filial: Central Técnico de Enlace: Lic Sofia Bordén

PRESENTACION

A. Introduccién

La Universidad Nacional de Villanica del Espintu Santo (UNVES) se encuentra situada en el IV Departamento, Guaird, en la ciudad de Villarrica del Espiriitu Santo. Fue creada el 30 de mayo del afio 2007, el Presidente de la Republica del Paraguay promulga la Ley N*
32072007, creando la Universldad, cuyo proyecto fuera aprobado por la Honorable Cémara de Diputados el 30 de noviembre de 2000 y por la Honorable cémara de Senadores el 10 de mayo de 2007. Cuenta con trece (13) Facultades y tres (3) Escuelas, con treinta (30)
Carreras de Grado y treinla y dos (32) Programas de Postgrado. Posee autonomia Académica y Administrativa sustentada por leyes de la nacion paraguaya, la asamblea universitaria, el consejo superior universitario, el Rector, Vicerrector, los Consejos Directivos de las
Facultades, los Decanos, Vicedecanos de las Facultades, todos electos en sufragios Igualmente establecidos en los érganos juisdiccionales que avalan la legalidad de los mismos.
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Dentro de ella, la Facuttad de Ciencias Agranas, creada segun Acta del Consejo Superior Universitaio el 16 de junio del 2008, inicia su proyecto educativo con las Carreras de Agroindusina e Ingenieria en Zootecnia, aprobadas por el Consejo Superior Universlitario segun
Resolucjén N" 683 del 19 de noviembre de 2008. La Facultad imparte una carrera de 5 afios de duracion, acorde a lo establecido, aprobado y reglamentado por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agranas, homologado por Resolucion del Consejo Superior
Universitario y habilitado por el Consejo Nacional de Educacion Supenor - CONES (Resolucjén N* 675/2018). La Institucion tiene como objetivo principal la formacion integral de profesionales en el Area de las Ciencias Agrarias, capaces de enfrentar los actuales y futuros
desafios de la Zootecnia, coherentes con el bienestar animal, las necesidades propias de la poblacion y las necesidades de la region.

La Facultad de Ciencias Agrarias de la UNVES cuenta con un plan Curricular que facilita el desarrollo de la capacidad intelectual, tecnologica, cientifica y practica e intensifica las habilidades, destresas, capacidades, conocimientos, y competencias de sus estudiantes.

El plan de estudios de la Carrera de Ingenieria en Zootecnia, actualizado a la malla curricular que responde al Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion, presentada por la ANEAES. Aprobado por Resolucion N' 321 del Consejo Directivo en fecha 26 de setiembre de
2016 y actualizado por Resolucién N 213 del Consejo Directivo en fecha 19 de julio de 2018. El Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria en Zootecnia esta organizado semestralmente y conformado por asignaturas de formacién general (Ciclo Bésico inicial con 18%
del contenido de aprendizaje), que da un conocimiento fundamental y generalista, proveyendo las Ciencias Basicas y Aplicadas como fase preparatoria para la formacién profesional en la carrera de Ingeniena en Zootecnia. El énfasis de los contenidos estan onentados a
los conceptos y principios mas gue a los aspectos operativos, asegurando una sélida formacién conceptual, que sirven de base a las disciplinas especificas de la carrera, permitiendo acompafiar los avances cientlficos y tecnolégicos. EI 21% corresponde al ciclo de
formacion en Ciencias, disciplina relacionada con las ciencias biologicas y de la Ingenienia, con contenidos profesionales que deben ser adquiridos para su clara identificacion y aplicacion en diferentes ambitos de competencia, donde transversalmente se presenta la
Zootecnia, como campo integrador del conocimiento, enfatizando los vinculos que existen entre las bases cientificas y tecnologicas conforme a la especialidad. Considernado el 25% del Ciclo de formacion profesional, comprende los contenidos del ambito profesional,
refiere a los temas propios de Ia titulacién, oientados en los pilares: Produccién Pecuaria, Mejoramiento Genético y Nutricién Animal. Complementanas (13%) incluyen aspectos transversales y de articulacion con la formacién del Ingeniero en Zootecnia, con el fin de
protundizar el conocimienio adquirido. Ademads de las asignaturas optativas, idioma extranjero, expresion oral y escnita, ayudan al fortalecimiento de los conocimientos adquindos

La carrera estd estructurada en 60 matenas , desarrolladas en 30 horas semanales y 360 h reloj semestralmente (17 semanas), en 10 semestres equivalentes a 3600 h reloj, culminando el proceso con las Pasantias supevisadas (300 h), proyecto de fin de carrera (400h) y
actividades propias de exlensién universitana (40h), totalizando una carga horaria total de 4340 h reloj, de lunes a viernes de 17:45h a 22.00 H.

El Comite de Pares conformacdo para la verificacion de implentacion del Plan de Mejortas, presentado por la Carrera evaluada, Ingenieria en Zootectia, procedio, a corroborar en primer, lugar los anexos presentados, que permitieron evidenciar ampiiamente el grado de
cumplimiento propuesto en cada uno de los criterios.

El trabajo prosiguid con las entrevistas en modalidad virtual el dia 29 de noviembre del 2022, conforme a la agenda presentada y consensuada, dandose inicio a las 8 hs con el saludo protocolar seguido de las entrevistas del dia: con los Directivos de la Carrera y miembros
del Comité de Autoevaluacion, cumpliendose con el horario propuesto (establecidas en la agenda) . El 30 de noviembre, se dio continuidad a la senie de entrevistas con diferentes acltores de la comunidad academica, siempre en modalidad virtual, personal administrativo y
de apoyo, coordinadores de dreas, docenles, estudiantes y egresados de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita, culminando la jornada en tiempo y forma. Finalmente el dia 1 de diciembre se realizo la recorrida in situ, que permitio observar las mejoras realizadas
conforme a las sugerencias emitidas para la implementacion del plan de mejoras

B. Descripcion de la Visita

Durante la visita en modalidad presencial, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por las instalaciones de la carrera: en pnmer lugar al Campo de practica, aulas, biblioteca, laboratorio, sector administrativo y académico, drea destinada a esparcimiento, alimentacion

Ademds, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante fa visita, obteniéndose informacién complementaria en base a la cual el
Comité de Pares emitird el Informe

C. Evaluacion de la calidad del Informe y los anexos

La calidad del informe fue satisfactorio, aunque existieron anexos cuyas numeraciones no coincidian o no se visualizaban

Se ha observado y venficado las implementaciones del Plan de mejoras realizadas en post del fortalecimiento de las dimensiones, Indicadores y criterios que componen el instrumento de evaluacion para la Acreditacion de Carreras de la ANEAES, observandose critenos
que pasaron de un cumplimiento parcial a total, en otros casos de No cumple a cumple parcial o totalmente. Existen esfuerzos con la finalidad de ordenar la organizacion administrativa y fortalecer areas relacionadas al campo de la investigacion y de extension, como asi
tambien indicios de acciones lendientes la divulgacion de resultados de frabajos de ngor cientifico en revistas indexadas. Es importante destacar la necesidad de realizar los cursos de post grado, ya sea de capacitacion, especializacion, incluso maestria u otros que son
necesarios tanto para los Docentes de la carrera y profesionales del medio externo que redundara en provecho del fortalecimiento de la carrera y la proyeccion de la misma en el medio profesional externo, perfeccionamiento de temas claves para la pecuana nacional que
redundara en beneficio del pais, y de la Region
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Componente 1. Organizacién

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Organigrama de la carrera de ingeneria

La UNVES ha actualizado s estructura  organizacional  que muestra un
organigrama exclustoo para la carrera de Zootecutia con un Area Administrativa  y
uit Area Académica, y cuenta con una Resolucion. El proyecto de presupuesto para
la Facultad de Ciencias Agrarins 2023 incluye globalmente a la carrera,

en Zoolecnia Aprobado por el Consejo
Directivo. Resolucion CD N® 14772022
Anteproyecto de presupresto para In

R1 Contar con una estruclura orginica, asi como sis
propios manuales, recursos académicos, recursos

a. La estructura organizacional responde a las . 3 i :
"8 P Cumple Totalmente  lumanos, académicos v administrativos, docentes y

exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la

c. La Ctur, izac P
& . La estructura organizacional de la carrera

permite una adecuada coordinacion de todos
los estamentos de la carrera para lograr los
objetivos.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

presupuestarios exclusivos para la Carrera de
Ingenierin Zootecnin

R1 Contar con wna estrictiura organica, asi como sus
propios manuales, recursos acadéiicos, recursos
Iumanos, académicos y administrativos, docentes y
presupuestarios exclusivos para la Carrera de
Ingenieria Zootecnia

R1 Contar con una estructura orginica, asi como sus
propios manuales, recursos académicos, recursos
humanos, académicos y administrativos, docentes y
presupuestarios exclusivos para la Carrera de
Ingenieria Zootecnia

La Facaltad de Ciencias Agrarias cuenta actualnnente con una estrictura
organizacional dentro de la cual se describe la wnidad academuca de Ingenieria en

Zootecnin

La actual estructura organizacional de la carrera permite una mejor coordinacion entre
los diferentes estamentos de la carrera

Informe de Verificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras 3

Facullad de Ciencias Agrarias, Efercicio
Aiio Fiscal 2023 Resolucion CD N°
1/2022.

Modelo Estandar de Control Interno
MECIP, Estructura Organizacional de
la Facultad de Ciencias Agrarins. Desde
la pagina 30 se refiere a la estructura de
la Carrera de Ingenieria enZookecuia.
Resolucion del Consejo Directivo N*
1322022

Modelo Estandar de Coutro Interno
MECIP, Estructura Organizacional de
la Facultad de Ciencias Agrarias. Desde
la pagina 30 se refiere a la estructura de
la Carrera de Ingewmerii enZookecnia.
Resolucion del Consejo Directivo N
132/2022.

Anexo 8: Estructura organizacional.
Aprobado per el Consejo Directivo. Res.
No 1/2022

Manual de cargos, perfiles y funciones de
la carrera de Ingewnieria en Zootecnia,
Aprobada por el Consejo Directivo. Res
No 132/2022

Manual de Procedinnientos Académicos y
Administrativos Actualizado CD Res.
No 17/2022 - 07/02/2022

Matriz de Registros de Validacion de
Mecanismios de Gestion Académica -
Admimistrativo 2022. Res. CD N°.
156/2022

Resultado de Evaliacion de Mecamisnos
de la Facultad De Ciencias Agrarias
2022"
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d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias

R2 Incluir en al estructura orginica los cargos y
funciones que no estan en el organigrama, donde

Varios de los cargos y funciones que se mencionaban en las entrevistas anteriores, io se
pudieron encontrar en el organig | @R HeNci dose por parte de los

Resolweciones de Nombrantientos de la
Carrera segtin el Organigrama
Caracterizacion de Frntcionarios

Cumple Totalmente - : 5 entrevistados que contaban con designaciones del decano,
algunos cuentan con las designaciones del decano . i
it s los eativevistad Actualmente, los cargos y funciones que figuran en el organigrama, definidas y

formalizadas por Resolucion, estan incluidas en la estructura

Caracterizacion de Directivos
Caracterizacion de Docentes

establecidas en la estructura organizacional.

Manual de cargos, perfiles y funciones de
la carrera de Iugenierfa en Zootecnia.
Aprobada por el Consejo Directivo. Res.
No 132/2022

Varios cargos definidos en la estructura organzizacional no se detectaron responsables,
i las designaciones-

Actualmente, los cargos y funciones que figuran en el organigrama estan cubiertos, con
designaciones del Consejo Directivo

R2 Incluir en al estructura orgdnica los cargos y
Sunciones que no estua en el orgaiigrama, donde
algienos cuentan con las designaciones del decuno
segun manifestaron los entrevistados

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas v tienen en
cuenta el enfoque de educacion inclusiva,

e. Los cargos definidos en la estructura

organizacional estin cubiertos. Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Politica de Comanicacion. Resolucion N*
148/2022

Pagina Web y FanPage del facebook.
Matriz de Validacion de Mecanismos
Acadeémicos y Administrativos.
Resolucioin 156/2022.

Tablero de informes

La facultad de Ciencias Agrarias ha aprobado en este aiio una Resolucion por la cual se
aprueba la politica de comunicacion (inlerna y externa) e informacion, ofrecicndo
adenuis redes socinles como pagina web y Fanpage de facebook.

Asimismo ha realizado evaluaciones de validacion del conocimiento de estas
herramientas.

R3 lmplementar wn sistema de informacion clara y
accesible por todos los estanientos para el
conocimiento de las normativas y reglameitaciones de
la carrera.

b. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en diferentes
medios accesibles.

Cumple Totalmente

Equipo de Gestion Interdisciplinario de
Docentes y Profesionales Aplicando del
Sistema Mixto. Resolucion N° 108/2022
Asistencia de Docente en Clases Mixtus
Monitoreo de Clases Virtuales Ingenieria
en Zootecuia.

Matriz de Evaluncion del Proyecto
Educativo Facultad de Ciencias Agrarias
- Carrera de Ingenieria en Zootecnia,
Resolwcion CD N° 171/2022

Las documentaciones presentadas sobre este item, sobre un sistema de informacion claro
y accesible, permite eoidenciar que fodos los estwmentos tienen conoctmiento de las
normativas y reglamentaciones de la carrern y que puedon aplicarse sistemdticamente.
Esto fue confirmado durante las entrevistas con representantes de diferentes estamentos,
que tienen accestbilidad a las normatioas y lo aplican sistematicamente.

R3 lmplementar un sistema de informacion clara y
accesible por todos los estamentos para el
conocimiento de lus normativas y reglimentaciones de
la carrera.

¢. Las normativas y reglamentaciones que

rigen la carrera se aplican sistematicamente. Ctmple:Totalmeite
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las ; :
d. Las normativas que rigen la carrera

Normativas y contemplan aspectos que regulan el
Reglamentacmnes que  desempeno ético de sus miembros.
rigen la carrera

e. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

f. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Componente 2. Gestion

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

R4 Que el Comité de etica sea una instancia
estratégica activa con aplicacion de las normations
éticus, en imvestigaciones, priicticas, menester
animal etc.

Cumple Totalmente

R5 Elaborar y aplicar un sistema de mowitoreo del
grado de conocimiento por parte de la comunidad
education sobre las normativas y reglamentaciones

Cumple Totalmente

R6 Realizar  un diagndstico  de situacion o
enciestn seria que involucrn o todos los

. . estamentos, usuarios del medio externo y
Cumple Parcialmente

de la carrera i ima definicion real del

Informe de Verificacion de |

Las funciones de un Comité de Revision  de normativasun y reglamentaciones son
desarrolludas por ¢l Consejo Directivo de ln FCA, Ins misimas se vin redactndo de
acuerdo a la sitwacion que se van presentundo.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se han actualizado, conforme a

las evidencias presentadas.

Se han evidenciado actividades destinadas a monitorear el grado de conocimiento de lus

normantivas i reglamentaciones por parte de la comuniad education

Se vistralizan dos encuestas realizadas, una destinadua o empleadores en el 2019 que
obtiene 1 sola respuesta.

La otra encuesta tiene como objetivo aspectos relacionados al seguimiento de egresados,

sobre un universo del total de 23 egresados.

especialistas  del drea, sobre et proyecto educativo  La importancia de n necesidad de unn encuesta que_involiicre_a todos los_ estamentos,
fd usnmns del medio externo Jespermlrsras del area, es a fin dc contar con tina

Habilitacion de Zootecna. Emdencias de
actualizacion de wornatioas y
reglamentacion. CONES Res.No
675/2018.

Proyecto Académico Aprobado por el
CONES Resol 42/2020

Reglamento de uso de Laboratorio
Central - 2022

Manual de Procedimientos para la
Gestion Integral de Residuos generados
2022.

Manual de Bioseguridad, Seguridad y
Buenas Pricticas del Campo
Experimental. Res. CD N°. 165/2022
Manual de cargos, perfiles y ﬁun‘ium’s de
la carrera de Ingenieria en Zootecnia,
Aprobada por ¢l Consejo Directivo. Res.
No 132/2022

Socializacion Reglamento General aio
2022 Resolucion N°126/2022
Resultado de Encuesta Estamento
Docente “Tuller de Capacitacion a
Docentes”. Aiio lectivo 2022,

Actas de Rewion de la comunidad
education para ln elaboracion del Plan de
Desarrollo de la Facultad de Ciencias
Agrarias

Resultado de Encuesta @ Empreadores
2019

Resultado de Encuesta de Seguimientoa

Egresados 2022




Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

¢ Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal administrativo
y de apoyo), en nimero y cualificacion, para
la implementacion efectiva de la oferta
educativa,

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de
la misma.

e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales e
insumos requeridos para la implementacion
eficaz de la misma, considerando el enfoque
de educacion inclusiva.

. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Provecto Académico de
manera sistemdtica.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cuniple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe de Verificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras 6

R7 Adaptar el plan de desarrollo existente enfocado a

la carrera de ingenieria en Zootecia, con la
participacion de la comumidad educatioa y
especialistas del drea.

Todo el personal es comiin con otros carreras

oferladas, stendo muy escasos los propios de I carrera

de Tug. en Zootécnia.

El presupucsio destinado propiamente a la carrera es
bajo, el 1,28 % del tolal del Presupuesto de la
Universidad.

Los recursos necesarios para la implementacion de la

carrera son todos comunes con las demas carreras
ofertadas por la FCA.

Se ha elaborado el Plan de Desarrollo enfocado o la carrera de Ingenieria en Zootecrmia,
con la participacion de la comunidad educativa

Se ha evidenciado la prevision de los recursos huomanos para la implementacion efectiva
de Ia oferta education

La Facultad de Ciencias Agrarias cuenta con unt Anteproyecto de Presupuesto para el
aito 2023 en fornw global para las carreras de su competencia entre ellus sin discriminar
a la carrera de Ingenteria en Zootecnia

Aunguee los recursos necesarios para I implewentacion de la carrera son todos
comunes con las demis ofertadas por la FCA, se evidencia que los posibles usuarios
de la carrera, disponen de la infraestructura, materilacs ¢ insumos  para el enfoque de
educacion  inclusiva i estd previsto en el mecanismo  de atencion  a estudiantes con
discapacidad.

Proyecto Académico Ingenieria en
Zootecnia - Plan 2019. Actualizado
Proyecto Académico Habilitado por el
CONES Resol 42/2020

Matriz de Evaluacion del Proyecto
Académico Facullad de Ciencins
Agrarias - Carrera de lnugettieria en
Zootecnia. Res. CD N° 171/2022
Resolucion 128/2022 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias
Agrarias por la cual se aprueba la
adecuacion del Plan de Desarrollo aiio
2022-2026, de la Carrern de Ingenierin
en Zootecnia de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la UNVES.

Actas de Revnion de la comunidad
educativa para la elaboracion del Plan de
Desarrollo.

Manual de cargos, perfiles y finciones de
la carrera de Ingenierin en Zootecnia.
Aprobada por Resolucion No 132/2022
del Consejo Directivo.

Resolweciones de Nombramientos de la
Carrera segiin el Organigrama

Proyecto de Presupuesto para el ejercicio
fiscal 2023 de la Facultad de Ciencias
Agrarias de ln UNVES. Resolucion N
142/2022

Proyecto de Presupuesto para el ejercicio
Siscal 2023 de la Facultade Clencias
Agrarias de la UNVES. Resolucion N°
14272022

Plano arquitectonico 2019 Mecanismo
de atencion  a estudiantes discapacitados
Fotos de Laboratorio, Aulas y Area
Administrtiva

Tel.: 021 328 6081 Email: presidencia@aneaes.gov.py



h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

Crnple Totalmente

No se cuenta con mecanisimo de adecuacion curricular
propia para la carrera, no se evidencia acciones que
demuestren su aplicacion.

La carrera cuenta con mecanismos de adecnaciones curriculares y ajustes en
concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad.

Manual de Procedimientos Académicos y
Administrativos - Actualizado Aprobado
por el Consejo Directivo. (Res. No
17/2022 - 07/02/2022)

Mecanismo de atencidn a estudiantes con
discapacidad N° 5. pdg. 12

Mecanismo de Adecuacion Curricular y
Ajuste Razonable N° 54. pig. 94

Matriz de Registros de Validacion de
Mecanismos de Gestion Académica -
Administrativo 2022. Res. CD N°,
156/2022

Resultado de Evaluacion de Mecanismos
de la Facultad De Ciencias Agrarins
2022

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

<. ElPlan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos
de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo programado,

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Crimple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe de Verificacion de la Implem

Adaptar el plane de desarrollo existente enfocado a n
carrera de ingenieria en Zootecnia, con la
participacion de ln comunidad educativa y
especialistas del drea.

Adaptar ¢l plan de desarrollo existente enfocado a la
carrera de ingenieria en Zootecnia, con la
participacion de li comunidad educativa y
especialistas del drea.

Adaplar ¢l plan de desarrollo existente enfocado a la
carreri de ingenieria en Zootecuia, con la
participacion de la comunidad educativa y
especialistas del drea,

Adaptar ¢l plan de desarrollo existente enfocado a la
carrera de igenierin en Zootecuia, con ln
participacion de la comumdad education y
especialistas del drea.

Adaptar el plan de desarrollo existente enfocado a la
carrera de ingenieria en Zootecnia, con la

participacion de la comumidad educativa y
especialistas del drea.

Se ha elaborado el Plan de Desarrollo de la carvera de Ingenieria en Zootecuia, con la
participacion de ln comunidad education.

El Plan de Desarrollo de la Carrera en Ingenierin Zootecni esta aprobado por la
anotirdad competente, como el Consejo Directivo de la FCA de la UNVES

El Plan de desarrollo fue elaborado, contemplando el Plan Estratégico Institucional
FCA-UNVES y los objetivos de la carrera. Aprobado por el Consejo Directivo por
resolucion.

Se presentan evidencias que informan la realizacion de las acciones del plan de
desarrollo segun lo programado

Los recursos presupuestarios estan inlcuidos dentro del Presupuesto de la Facultad de
Cienicias Agrarias, sin esmbargo, wo éstan discriminados paa el Plai de Desarrollo
referente ala Carrera.

Actas de Reunion de la comumidad
educativa para la elaboracion del Plan de
Desarrollo.

Adecuacion del Plan de Desarrollo ario
2022-2026, de la Carrera de Ingenieria
en Zootecnia de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la UNVES, Resolucion
128/2022 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Agrarias.

Plan de Desarrollo de ln Carrera de
Ingenteria en Zootecmin. Resolucion de
Aprobacidn del CD N°. 128/2022
Plan Estratégico Institucional.
Resolucidn N° CD N° 12772022

Matriz de valoracidn del proceso de
implementacion del Plan Desarrollo de
Ingenieria en Zootecmia de la FCA 2022-
2026. Resolucion CD N° 170/2022.
Matriz de valoracion de cumplimiento
del Plan Estratégico Institucional 2022-
2026 - Resolucién CD: N° 169/2022

Proyecto de Presupuesto para el ejercicio

Jiscal 2023 de la Facattade Ciencias
Agrarias de ln UNVES. Resolucion N*

142/2022
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f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cuniple Totalmente

La Carrera ha desarrollado actividades con el objetivo de realizar el seguinnento del Matriz de valoracion del proceso de
cremplintiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, a traves de la aplicacion  implementacion del Plan Desarrotlo de
de wia Matriz de valoracion del proceso de implementucion del Plan Desarrollo de Ingenieria en Zootecnin de la FCA 2022-
Ingenieria en Zootecnia de la FCA. 2026. Resolucion CD N° 170/2022.

Adaptar el plan de desarrollo existente enfocado a la
carvera de ingenieria en Zootecnia, con la
participacion de ln comunided educativa y
especialistas del drea.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

a.  Lacarrera cuenta con instancias formales
que se encargan del aseguramiento de la
calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los ambitos de su gestion en el marco
del aseguramiento de la calidad.

¢. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemdticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

e.  Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumniple Totalmente

Cumiple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe de Verificacion de la Imple

Organigrama de lu carrera de ingenierin
en Zootecnia Aprobado por el Consejo
Directivo.Resolucion CD N® 14772022
Plan de Aseguramiento de Gestion de la
calidad de la carrera de Ingenieria en
Zootecnia. Resolucion CD N° 154/2022,
Informe Anual de Gestign Académica.
Resolucion CD N® 135/2022.
Resolucion de Asignacion de Funciones
de Aseguramiento de la Calidad
Resolucion Nro. 153/2022 Pag. 11

Solicitar el nombramiento de recursos hunanos que
realicen la gestion del Aseguramiento de la Calidad
Educativa.

La carrera ha realizado gestiones tendivntes al nombramiento de recursos humminnos y
creacion de instancias formales para la gestion del Aseguramiento de la Calidad
Educativa.

No se han evidenciado los medios por los cuales los
mieitbros de la comunidad académica tienen acceso a
los resullados de los procesos eoaluativos
implementados.

Se aportan evidencias de socializacion con estudinntes pero no asi con los docentes como  Resultudo de Encuesta u Estudiantes
mienibros de la comnidad académica que tenen acceso a los resultados — de los sobre Sistema de Evaluacion 2022
procesos evaluativos  implementados

RS lmplementar medios de verificacion que la
informacion proveida por el sistema es utilizada para
la toma de decisiones,

Resultado de Encuesta a Estudiantes
sobre Sistema de Evaluacion 2022

No existen encuestas directas que demuestren
sittisficcion de los actores educativos con los procesos
evatuativos implementados.

Solo los estudiantes participaron de una encuesta de verficacion de grado de satisfaccion
en los procesos evaluativos, no asi los docentes

Tel.: 021 328 6081 Email: presidencia@aneaes.gov.py



a.  Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacion interna
v externa se aplican sistemdticamente,

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicaciéon

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d.  Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e Lainformacion sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la inscripcion
en la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Es escasa la aplicacion sistemdtica,

linplementar medios de verificacion gue la

informacion proveida por el sistema es utilizada para

la toma de decisiones.

Ante la escasez de los mecanismos de comunicacion, fueron redactados documentos y
puestos en vigencia @ trives de Resoluciones del Consejo Directivo, estos documentos
permiten mejorar actualmente los mecanismos de comnnicacion  interna y externa, y
actualmente se aplican sistameticamente.

No se lwx podido contar con evidencias concretas que denmestren que la informacion
proveida por el sistewnt es whilizadn para la toma de decisiones.

Manual de Procedintientos Académicos y
Administrativos - Actunlizado Aprobado
por el Consejo Directivo. Resolucion No
17/2022 - 07/02/2022

Mecanismos de difusion de la
Informacion de Carrern. Pig. 26,
Resolncion N° 13

Matriz de Registros de Validacion de
Mecanismos de Gestion Académicn -
Administrative 2022. Resolucion CD
N®.156/2022

Politicas de Comunicacion. (Interna -
Externa) e Informacion. Res. CD FCA
N° 14872022

Sistema de Comunicacion Interna.
Resolucion CD N° 86/2018

Sistema de Comunicacion Interna
“Flujograma del Estamento de Extension
Universitaria” de la Facultad de Ciencias
Agrarias. Resolucion CD N® 02/2022

Cradros de rendimientos académicos

semestral

Actas de reuniones.
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f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de
los usuarios de la carrera con los mecanismos
de comunicacién interna y externa
implementados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Oportunidades de Mejora

Cumple Totalmente

Obtener informacion sobre las reales necesidades del medio externo en cuanto a la oferta de la carrera. Realizar encuestas que involucren a todos los estamentos, usuanios del medio externo y especialistas del drea,a fin de detectar
la necesidad real de un tipo de profesional compatible con una clara definicion del perfil de egresado en Ingenieria en Zootecnia

Contar con un Presupuesto para el aflo 2023 discriminado por carrera, esto es importante debido a que ayudaré a todo tipo de evaluacion y auditonia en favor de la proyeccion de la sustentabilidad de la carrera
Realizar un mayor esfuerzo en la socializacion de actividades y resultados de indicadores evaluativos incluyendo a los docentes

Implementar un sistema que permita conocer que la informacion proveida por el sistema es utilizada para latoma de decisiones

DIMENSION 2. PROY ) ACADEMICO

Componente 1. Elementos referencia

a. El perfil de egreso de la carrera esta

definido en forma clara y precisa. Cumpie Totalmente

b. El perfil de egreso es coherente con la

misidn de L carrera Cumple Totalmente

Plan Anual de Inversion 2007,
Secretarin Técnica de Planificacion. STP.
Las encuestas realizadas en este sentido han sido insufcientes. https /fwww.stp.gov.py/pud/

Relevancia del Perfil ' ; Ell p:‘rr."dd:; ‘:gn:“ n-;sp;onde ! l‘-”; Jog ~umple B Hs l‘;-’mlmdm TM "m“",es,mf‘,{""'T(mm}:ﬂd:s. ‘,. B Se hace referencin a un estudio de caricter genérico hecho por ln Secretaria Técnica de  Encuesta de Empleadores 2019
de Egreso :;5“ latdos il_] . sh:t_ L ee R Necesoacesy Comeple Percielpente ‘E_im "b‘ gl“:,:m” ‘y;':: "l;”;ﬁ i ('";m." ‘;5 o0 Planificacion en el afio 2007, y algunas encuestas que no incluyeron a todos los actores  Encuesta Segnimiento a Egresados
emandas aelmedio; ALTore Shcraien e AR CHr Iracr et sociales, sobre el cual se sustentd o creacion de la carrern y el perfil de egreso. Zoolecnin 2022
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d. El perfil de egreso responde a las

exigencias actuales de la profesion. Cumple Totalmente

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con la mision Ciniple Tobitinsnte

y vision de la institucion. Hipe-lotmnel R
Pertinencia de los

Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados

al logro del perfil de egreso. Cumple Totalmente

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los Cumple Totalmente
interesados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Informe de Verificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras 11 Tel.: 021 328 6081 Email: presidencia@aneaes.gov.py



Mecanismo N°25 Adnnsion a las
carreras. Pdg. 45, Manual de
Procedimientos Académicos y
Adminstrativos-Actualizado Aprobado
por el Consejo Directivo. Resolucion No

La Carrern cuenta con reglamentos donde se visuahzan  los mecanismos  de 1772022 - 07/02/2022
a. La carrera cuenta con mecanismos de I Falta de resolitciones que validen las reglamentaciones  adniision, que se encuentran  vigentes y aprobados por instancias correspondien Matriz de Registros de Validacion de
- i umple Totalmente i e s L y g
admision claramente establecidos. cont los mecanismos de admision. dientes. Mecanismos de Gestion Académica -
Administrativo 2022. Resolucion CD
N°.156/2022.

Resultado de Evalnacion de Mecanisuos
de la Facultad De Ciencias Agrarias.
Ao lectivo 2021

b. Los procedimientos de admision estan

difundidos v disponibles al piblico en Cumple Totalmente

. . fi tos ibles.

Pertinencia de los TR neere
Mecanismos de

Admision

¢. Los procedimientos de admision prevén la
evaluacion de los conocimientos previos Cumple Totalmente
requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten
a los estudiantes insertarse con éxito en la Cumple Totalmente
carrera,

e. El namero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la capacidad — Cumple Totalmente
operativa de la misma.

Componente 2. Plan de Estudio

William Richardson entre Incas y Aztecas Informe de Verificacion de la Implementacion del Plande Mejoras 12 Tel.: 021 328 6081 Email: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

a. El Plan de Estudio es coherente con el
perfil de egreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las
estructuras basicas v directrices de formacion
definidas en los criterios especificos de la
titulacion.

¢. El Plan de Estudio es viable para su
ejecucion,

d. FlPlan de Estudio contempla una
secuencia coherente de asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucion de la carga horaria a
lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes

disciplinas tienen una distribucion pertinente
de clases teoricas y practicas.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cuniple Totalmiente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

R1 Fortalecer
relacionadas

curriculares

esta drea),

suficientemente  las dareas
con los cilculos en los programas
(dedicar una mayor carga horaria a

suficientemente  las dreas
con los cilcilos en los programas
(dedicar  una mayor carga horaria a

R1 Fortalecer
relacionadas
curriculares
eshi drea),

El Plan de estudios actualizado, segiin evidencias, posee unidades programiticas
colterentes con el perfil de egreso, inluyendo las dreas relacionadas con los cdlculos
que son elementos  propios de la Ingenterla manifestada  en el Perfil de egreso
declarado.

El Plane de estudios actualizado, wluye las dreas relacionadas con los cilculos que son
elementos  propios (e ln Iugewierla manifestada en el Perfil de egreso.

Proyecto de Habilitacion de la Carrera de
Ingenieria en Zootecnia. Proyecto
Educativo Actualizado - Plan 2019,
Resolicion CONES, N° 42/2020 Por In
cual se aprueba la Habilitacion de ln
Carrera de Ingenieria en Zootecnia de la
UNVES. Sede Villarrica

Perfil de egreso. Compelencists
Especificas. Pig. 10

Plan de Estudio Pig. 37

Matriz de Evaluacion del Proyecto
Académico Facultad de Ciencias
Agrarias - Carrera de lugenieria en
Zootecnia, Resolucion CD N® 171/2022.

Proyecto de Habilitacion de la Carrera de
Ingenieria en Zootecmia. Proyecto
Educativo Actualizado - Plan 2019
Resolicion CONES, N° 42/2020 Por In
cueatl se aprueba la Habilitacion de ln
Carrera de Iugenierin en Zootecn de Ta
UNVES. Sede Villarrica.

Perfil de egreso. Competencias
ESpecificas. Pig. 10

Plan de Estudio Pig. 37

Matriz de Evaluacion del Proyecto
Acudémico Facultad de Ciencins
Agrarias - Carrera de Ingenieria en
Zooteenia, Res. CDY N® 171/2022
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g. Los programas del Plan de Estudio

contemplan los elementos requeridos segin

las normativas vigentes, en concordancia con Cumple Totalmente
el modelo pedagoégico adoptado por la

carrera.

Pigina Web
Ittpfagrariasunves.edn,
py/admin/carreras php
https//drioe.google . com/file/d/Tg-

3 [Er8g_wzabFRbI6sa8 AwGIVBSQLAYi/

](;‘isl::n]i,;“lessr::\ ::;:E:i’;if:lt::a i Curple Totaluente R2 Oﬁrt?r 1n mfior acceso a los Programas  de Elrislt una oferta a fraves df medios digitales a los estudiantes u otros interesados de m'm"

{ritereridig, Estudio para los interesados, dichos programas web institucional. Iittps//drive.google.
com/file/d/TcCdiw5QAOMVz1EXTYRS
oROunAMcYoe/mew
Piig. Welr -Redes Sociales
Correo electromico

a. El Plan de Estudios se implementa

conforme a lo planificado. Cumple Totalmente

b. La formacion practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa Cumple Totalmente
sistematicamente.

¢. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas Cumple Totalmente
realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases teoricas
y practicas es adecuado (N° de Crmple Totalmente
estudiantes/ grupo).

S I __,_‘{
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Manual de Procedimientos Académicos y
Administrativos - Actualizado Aprobado
por el Consejo Directive. ) -Mecanismio

Eficacia en . : : il
- de integracion de materias y/o distintas

implementacion y dreas, N° 85 z, Pig. 87, Resolucidn No
actualizacion del Plan , , ) 17/2022 - 07/02/2022
de Estudio e. Se implementan mecanismos de 2 RIAmpliar. las evidenclos ‘de e ejectiva . Actualmente se lian elaborado y se lan puesto en practica documentaciones que Matriz de Registros de Valudacion de
integracion de materias y /o areas entre si. Cumple Totalmente Jmph'llrfumc‘mu de fos mecamisios _dr mffgrnuau perniten detectar la ejecuciin e diclas experiencias de integracidn, Mecnriisuios de Gestion Acadénrica -
de las materias dentro de sus respectivns  dreas, Administrativo 2022. Resolucion CD
N°®.156/2022

Resaltado de Evaluacion de Mecanisnios
de la Facultad De Ciencias Agrariis
2022

. Se aplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan de Cumple Totalmente
Estudio, segin necesidades,

Plan Semestral

Plan Evaluativo

Instrimento de evaluacion

Matriz de Monitoreo de Eoaluacion de
objetivos en coherencia a los aprendizajes

g. Los resultados de las evaluaciones R4 Ofrecer mayores evidencias de la aplicacion de los . s § ik esperados Carrera de Ingenicria en
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el Cumple Totalmente — resultados de Ins eoaluaciones a los estudiantes, a Exvisii o mf"‘"""k Enicencias de gue exisie o fieition y hepiativg g ‘.".w"m o Zoolecnia, Facullad de Ciencas Agrarias
: : Sei . . Z i e del desemperio docente  que se podran utilizar para mejorar ln planificacion. i ;i

mejoramiento de la planificacion docente. través del mejoramiento de la planificacion docente. de la UNVES. Resolucion del Consejo

Directivo 168/2022

Cuadro de rendimiento académico.
Planilla de Evaluacion de Proceso
Registro de libro de citedra,

Componente 3. Proceso de Formacién Académica

a. La profundizacién de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde Cumple Tolalimente
con lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensenanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Cumple Totalmente
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¢ Las estrategias metodologicas y técnicas
diddcticas planteadas son coherentes con la Cumple Totalmente
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodolagicas utilizadas
por los docentes responden a enfoques Cumple Totalmente
Pertinencia y eficacia pedagogicos inclusivos.
de los procesos de
Ensenanza
Aprer dlza]e e. Se evidencia la aplicacion sistemdtica de
mecanismos de andlisis de los indices de Cumple Totalmente
eficiencia interna de la carrera.

. Los resultados del andlisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de ensenanza
aprendizaje.

Cumple Totalmente

£ Los mecanismos de insercion de

estudiantes en actividades docentes

(ayudantia, tutorias, proyectos de extensione  Cumple Totatmente
investigacion y otros) se aplican efectiva y

sistemdticamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodologicas y Cumple Totalmente
técnicas diddcticas aplicadas por los docentes.

Instrumentos Evaluativos Aplicados
Matriz de Evaluacion del Proyecto
Académico Facultad de Ciencias

Se pueden obseroar wstrumentos o mformes referentes alas técnicas  evaluativas Agrarius - Catrerd de ligeriier(a #i

I obser (i gile estublecid, en i i

a. Las técnicas evaluativas propuestas estin No se pudieron servar instrumentos o intformes concretas para evaliar su coherencit con los objetivos  establecidos  en lns Zooteenia. Resolucion CD N° 1712022

. o A . referentes a las técnicas evaluativas concretas para diferentes asignaturas. i ; 7
orientadas a verificar el camplimiento de los Cumple Totalmente 2 o g g pnais . i 5 Matriz de Monitoreo de Evaluaciones de

A 2 i evnluar sit coherencia con los objetivos establecidos en  El Proyecto Acadéntico , establece pautas de evaluacion de las citedras. < 5 "
objetivos establecidos en las asignaturas. : ; Hah h . Objetivos en Colierencias u los

las diferentes asignaturas. Las técnicas evaluativas son definidas en los programas de estudios y plan eoaluativo : P
ST ¥ A Aprendizajes esperados. Resolucion CD
semestral y responden al cumplimiento de los objetivos de cada asignatura. N° 1682022

Plan semestral, .
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No se pudieron observar instrumenlos o informes Se pudo observar instrumentos o informes referentes a las técnicas evaluativas ;

i J ; g ey g Portafolio docente
referentes a las técnicas evaluativas concretas para para evaluar su coherencia con la metodologia y técnicas diddcticas aplicadas en el aula.
evaluar stt colerencia con la metodologia y técnicas  Los docentes planifican e implementan las Wcnicas evaluativas de sus citedras
didacticas aphcadas en el aula.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con
las metodologias v técnicas didacticas Cumple Totalmente
aplicadas en el aula.

Prograntas de estudios.
Iustrimentos Evaluativos Aplicados

Conformacion del equipo de grstion
interdisciplinario de docentes y
profesionales para cumplir con los
servicios pedagogicos que demanda la
implementacion del Proyecto Académico

Pertinencia y eficacia ¢ Las evaluaciones a plicadas evidencian el BS"Puuer ""-"y"" z-'nﬁ:sr's r:‘: dor;um-!r‘mr los 3: ruem:; con uia n:;mr': de uﬂi;orm"id;rr fsmbf:'ric:; en b;wse a los objetivos de evaluacion aplicanco el sistema wixto de euseRanza
. . TR - instrumentos  concretos evatuacion  que aprendizapes en colierencia a (os mstrivmeitos eviuacion. FE
E d}e I:B Técnllcias g;:fagz;mpommu O Jot A peesicizajes Cumple Totulmente g\ estren su pertinencia  en cuanto ala Se presentan modelos e eximenes y contenido de ellos, que verifican z’::';;::;::{f &zgg%?&%‘;ﬁvm
valuativas aplicadas * i i iz cHi icacio p
P importancia  de los aprendizajes  esperados, efectivamente su aplicacion. Malriz & Mowitoieo de Evaluséiones de

Objetivos en Coherencias a los
Aprendizajes esperados. Resolucion CD
N° 168/2022.

Instriumentos Evaluativos Aplicados

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas

de acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion

oportuna luego de ser evaluados. Cumple Totalmente

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

revisadas periodicamente, Cumple Totalmente
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

a. Los propositos respecto a investigacion
estin claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera
estan definidas.

¢. Los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas de
investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a
las necesidades del medio externo.

e. Los provectos de investigacion cuentan con
los recursos para su realizacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cunple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

R7 Reductar y elaborar mejor los propdsitos e la
Carrera con respecto a la investigacion  cientifica
de manera  tal que se encoentran en o docimento
de manera clara y explicitn,

R8 Enfatizar los diagndsticos previos ala
elaboracion  de los proyectos  de investigacion, e
modo que los mismos  respondan  con mayor
pertinencia a las necesidades  del medio externo,

RY Procurar asignaciones presuptestaries — pura
los rubros relacionados  con la realizacion  de las
investigaciones  cienhificas y proyeclos de
extension.

Los propositos respecto a investigacion estd expresado en los Objetivos Generales del
Proyecto Educativo actializado, donde se menciona: Formar investigadores de alto nivel
académico y cont sensibilidad lemana con competericia para desarvollar y dirigie
investigaciones cientificas originales, que contribuyan a la solucion de la problemidtica a

mivel local, regional y nacional.

No se cuentan con evidencias coneretas que demuestren que los temas de invetigacion

1

resy a reales nec del medio.
Las lineas sirgen de recomendnciones de estudiantes

idads

Eu el Ante proyecto de Presupuesto para la Facultad de Ciencias Agrarias, no se
especifica mi discrimina para la carrera por lo que no se evidencin que este previsto

recursos para investigacion

Proyecto Académico Ingenieria en
Zootecnia - Plan 2019. Actualizado
Resolucion CD N° 17172022

Lineas de Investigacion de la Carrera
Ingenieria en Zootecmia. Resolucion CD
N° 164/2022.

Reglamento de Semilleros de
Inrvestigacion. Aprobado por el CD N®
11572022 - 11/03/2022

Matriz de Evaluacion del Proyecto
Educativo Facultad de Ciencias Agrarias
~ Carrera de lngenterin en Zooteca.

Por la cual se aprueba las Lineas de
Investigacion de los Trabjos Finales de
Grado de ln Carrera de Zootecnin
Resolucion CD N° 164/2022

Proyectos de investigacion medio externo
(Resimen de trabujos de ivestigacion y
registro de trabajos de investigacion)
Cronograma de actividades Trabajo Final
de Grado. Aprobado por vl Consejo
Directivo Resolucion N®. 52/2019 -
10772021 - 113/2022

Durante las entrevistas se manifesto que no existen suficientes recursos financicros de la

Universidad ni de la Facultad para financiar trabajos de investigacion.
Existe un esfuerzo que se traduce en un apoyoe indirecto de parte del Area
Admmnistrativa de la Universidad con el objetivo de facilitar algunas activudades

realacionadas a la investigacion

No existen Docentes investigudores y los docentes de la carrera no disponen de liempo
para realizar investigacion; pues-los misnros dedican su tiempo a la caarfera

Xy . frisrn

Aanteproyecto de presupuesto para el
ejercicio fiscal 2023 de la FCA de In
UNVES Resolwion del CD N° 147/2022.




f. Los proyectos de investigacion cuentan con
la participacion de docentes v estudiantes.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Extension

William Richardson entre Incas y Aztecas

a. Los propositos respecto a la extension estin
claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al
logro de los objetivos de la carrera.

¢. Los proyectos de extension desarrollados
por la carrera responden a las necesidades del
entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

€. Los provectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de
los provectos de extension retroalimentan el
proceso de ensenanza aprendizaje.

g Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.

Cumple Totalmente

Cumple Totalutente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

R9 Procurar asignaciones presupuestarias — para
los rubros relacionados — con la realizacion  de las
investigaciones  cientificas y proyeclos de
extension.

No existen eordencias qu edemuestran que las
actividades de extension realizadas retroalimentan el
proceso de enserianza aprendizaje.

Se cuienta con unt Ante proyecto de Presupuesto para lo Facultad de Ciencias Agrarias,
pera no se especifica ni discrima para la carrera y wenos aun lo previsto para las
actividades de extension

Estas actividades estan limitadas a la disponibilidad de recursos aportadfos por sectores
privados y/o wmstitucionales del medio externo.

51 bien se mencionan Proyectos y Programas de Extension, no se asegura que las
actividades de extension realizadas  retroalimentan el proceso de enseiianza
aprendizaje a exepcion de suponer que ln participacion de estudianteas en dichos
programas puedan servir como prictica de lo aprendido en aulas

Por la cual se aprueba el angteproyecto
de presupuesto para el ejercicio fiscal
2023 de la FCA de la UNVES Resoluion
del CD N° 14772022,

Preupuesto asignmdo a la carrera. Este
anexo miencionado en el informe no se
encontrd en el archivo de anexos
correspondiente

Los documentos siguientes mencionados
en el tnforue, 1o se encontraron ei el
archivo de anexos correspomdiente
Programa de Extension Universitaria
Proyectos de Extension Universitaria
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Oportunidades de Mejora
La concepcidn del perfil de egreso debe responder a resultados de estudios que detecten la real necesidad y demandas del medio involucrando a todos los actores sociales.

Incentivar a los docentes al involucramiento en la elaboracion, particiacion y ejecucion de proyectos de investigacion (crear rubros de Docentes investigadores, otros)

Especificar y discriminar en el presupuesto general de gaslos, a la carrera de Ing en Zoolecnia, fortaleciendo areas propias para investigacion y extension.

Fortalecer la retroalimetacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante las actividades proias de extension

DIMENSION 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos

Resultados de la eonluacion a directivos
Reglamento general de la UNVES 2021

a. La carrera cuenta con procedimientos de Las definiciones son claras y concretas, considerando los procedimientos de seleccion,  Reglamento interno de la UNVES 2018

R1. Definr con clarlad el desempeiio de los directivos

seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Totalmente e B C evalucion y promocion del desempeiio de los directivos, conforme a las Codigo de etica FCA
desempeno directivo, claramente definidos. v Larrer documentaciones propias de la FCA Codigo del buen gobierno
Ley de la Funcion Publica
Politica de comunicacion ¢ informacion
ey i g 5 pzo ; : o (Res. CD FCA, 2022)
b. Los procedimientos de seleccion, R2. Adoptar otros medios de comunicacion efection Se adoptaron varios medios de difusion que ;wml_!:'u I ULS'Hlthlrflﬂll- de los Castema de comunicacion interia
e\lmluacién V¥ promocion se encuentran Cumple Totalente  entre los directivos que fnuifr'reu el logro de los pmrrrfmriey tos de seleccion, evaluacion y prowocion, wediante un Sistema de Codigo de Buen gobierno
difundidos. objetivos y sean de fiicil registro comunicacion interna.

Eficacia e integridad

en IC’S procesos de . Los procedimientos de seleccion,
selecclén, evaluacion evaluacion y promocion del personal Cumple Totalmente
y prumocién del directivo, son aplicados con transparencia.

Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion v promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desempeno directivo son Cumple Totalmente
utilizados para la mejora de la gestion.
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a. La dedicacion horaria de los directivos

satisfacen las necesidades de la carrera, Cuumple Totalmente

Evidencias del desemperio de directivos

b. La estrategia de comunicacion interna R2 Adoptar otros medios de comunicacion efectiva Varios medios de comunicacion interna adoptados permiten la difusion de la ot crrere
adoptada por los directivos es efectiva para el Cumple Totalmente  entre los directivos que faciliten el logro de los informacion de manera efectiva, situacion que facilita el logro de los objetivos de la s ; y

% e , . Politicas de comunicacion interna (Res.
logro de los objetivos de la carrera. objetivos y sean de fiicil registro. carrerd, 2022)

c. La conducta de los directivos se ajusta los

principios establecidos en el codigo de ética. Cuenple Totalmente

d. La toma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios Cumple Totalmente
académicos,

e. Se evidencia compromiso del personal

directivo para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera,
Eficacia y eficiencia . insh- evidencia de la_ satisfaccion _de los R3 Fortalecer en forma continua y sistentitica medios S AN G o 30 06 OB BT Eo RN sz’fzrm :c desemperio de Directivos
de la Gestion miembros de la comunidad académica acerca Cumple Totalmente que permitan evidencias del desemperio de los grinfo de satisficcion sobre las gestiones realizadas por sus directivos. Buzon de sugerencias
Z & de la gestion de sus directivos. directivos por parte de la comunidad educativa 5
Directiva Malriz de Resultados
Carta de Adhesion - Red de
Universidades e Institittos Superiores
Accesibles e Inclusivos - UNVES.
22/06/2022
Mecanismo de Atencion a Estudiantes
con diversidad Fincional, discapacidad,
con enfoque mclusivo, de la Carrera de
Ingenierin en Zootecnin Resol. 173/2022
Manual de Procedimientos Académicos y
#. Existen evidencias de que los directivos de R9 Crear ambientes e infraestructuras mlecnwadas que — Fueron atendidos los espacios, ambiente ¢ infraestructura que garantizan la inclusion Au;n:;rgsir::gu¢;-_ﬁ::_:r£u{t;i;Aﬁ:ﬂbﬂdo
la carrera garantizan la inclusién de las Cumple Totalmente  permitan el libre acceso de personas con capacidades  de personas, con capacidades diferentes, a la carrera medianle asignacion ":; /20220_'0;;]2’;92 2’ ) ' '
Personas con Discapacidad. diferentes a todas las dependencias de la carrera presupuestaria. Tal asi se cienda con rampas, ascensores, otros. - Mecanisiuos de inchsidn de personns

con discapacidud N° 15 Pig. 28

Matriz de Registros de Vahidacion de
Mecanismos de Gestion Académica -
Administrativo 2022, Res. CD N°.
156/2022

Resultado de Evaluacion de Mecanismos
de la Facultad De Ciencias Agrarins
2022

Registro Fotogrifico Ascensor y Rampa
de la entrada al edificio”

Componente 2. Docentes
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a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacién del personal docente, Cumple Totalntente
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion v
evaluacion del personal docente se Cumple Totalnente
encuentran difundidos en formatos accesibles.

. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente son aplicados — Cumple Totalmente
con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal

docente contemplan la opini6n de los Cumple Totalmente
estudiantes.
. - I 022
" R4 Fortalecer los planes de capacilacion, micjoras para . . - X o . . Programa de promocion docente 2022
e, Los resultados de la evaluacion docente se nrliiﬂf;:l:i;‘:‘rfm'p Ii'os JP;‘E[' n:""h e pmum:"iein cﬂ In 51 bien existen ul.nfenrm.- de planes e cupacitacion docente, los temas n.'u(mrrerda‘ei a Valoracion docente de zoolectiia 2022
utilizan para proponer planes de capacitacion — Cumple Parcialuente carrera de Iug. en yZunh‘rufl en fitncin a las dreas del asignaturas propias de la carrera son escasas, annqgue existen cursos de postitulacion de Proyecto de capacitacion por area (o
pertinentes. conocimiento de las asignaturas a su cargo corta dracio: visualizado)
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion, evaluacién
Yy promoci6n
Docente

R4 Fortalecer los planes de capacitacidn, mejoras para

f. Los resultados de la evaluacion docente se actividad docente y los programas de promocion e In

utilizan para proponer mejoras para la
actividad docente.

Cumple Totalmente
conocimiento de las asignaturas a su cargo

g- El Plan de carrera del personal docente es

implementado sistematicamente. Cuple Tolatuente

R4 Fortalecer los planes de capacitacion, mejoras para
actividad docente y los programas de promocion en la
carrera de Ing. en Zootecnia, en funcion a las dreas del
conocimiento de las asignaturas a su cargo

h. Los programas de promocion docente
contempla la movilidad nacional e
internacional de los mismos.

Cumple Totalmente

La elaboracion de proyectos de capacitacion docente se ajustan y orintan al
Sortalecimiento de lns actividades de los docentes, conforme al area de ln asignatura a su

carrera de Ing. en Zootecnia, en furecion a las dreas del carge

Los planies de capacitacion docente respondem a los resultados de las evaluaciones
realizadas,

El presupnieso general contempla de manera global, institucional, sin discriminar lo
relacionado a la carrera evaluada el tema relacionado a movilidad docente
Mediante gestiones es factible acceder al programa de movilidad.

Programas de promocion docente de la
carrera de Ing. en Zootecnia. Res
1052022

Matriz de valoracion de Programa de
Promocion Docente de Ingenieria en
Zootecnin 2022-2026, Res. CD N°
16172022

Programa de Capacitacion Integral
Orientados a Docentes, Directivos,
Técnicos, Acadénricos, Administrativos y
Personal de Apoyo de la Carrera
Ingenieria en Zootecnia de la Facultud de
Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo, Aiio 2021, Res. CD N° 128/2021
Matriz de Valoracion del Programa de
Capacitacion Integral Orientados a
Docentes, Directivos, Técnicos,
Académicos, Administrativos y Personal
de Apoyo de In Carrera Ingenieria en
Zootecutia. 2021/2022 Res. COD N®
162/2022

Anexo 109:Proyectos de capacitacion del
drea. Compentdio.

Anteproyecto de presupuesto general de
gastos (Res. 2022)

RS5 Inchar dentro del clanstro de la carrera a docentes
con fornacion académica coherente con la asignatura
que ensetian

a. Los docentes cuentan con la formacion
académica coherente con la asignatura que
ensefan,

Cunple Totalmente

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagagica requerida para la ensenanza
universitaria,

Cumiple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Informe de Verificacion de la Imp

Se incluyeron dentro del claustro docente a profesionales idoneos en el tema de ln
asignatiera que desarrollan, observandose que tanto las asignaturas del area basica,
preprofesional y profesionalizante cuenta con docentes capacitados , con formacion
academica coherente a ln asignatura que_ensenan,

Caracterizacion docente.
Plan semestral
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R5 Incluir dentro del claustro de la carrera a docentes

con formacion académica coherente con las

asignaturas que enserian, incentivar a la produccion

intelectual propia como producto de sus

investigaciones y que posean postgrado en el drea de
Pertinencia del su especialidad.

Perfil Académico de

los Docentes

Ent los anexos se viswaliza produccion intelectual de algunos docentes, sin embargo
propios de la carrera Zootecuia no se visualiza. A i i
Los propios docentes manifestaron durante la entrevista realizada, que no realizan ;";:;:ﬁf:eﬁa::sﬁﬁg?"

trabajos de lrrurs!ignqo_n poriue no tienen glqﬁrrflff tiempo, por lo que fortalecen el Resiliedes de strenienis cou doceiites.
area docente y las actividaes propias de la misma.

c. Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de No Cumple
investigacion.

R5 Incluir dentro del claustro de la carrera a docentes
con formacion académica coherente con las

d. Los docentes de la carrera cuentan con F ; .
asignaturas que enserian, incentivar a la produccion  Los docentes poseen formacion de postitulo y / o postgrado: capacitacion o

Zrmai(;llci:;\a:e postgrado en su drea de Cumple Totalmente intelectital propia como iciods stis especializacion, en si mayoria e el area de desempeiio Caracterizacion docente
pec ' investigaciones y que posean postgrado en el drea de
su especialidad.

RS Incluir dentro del clanstro de la carrera a docenttes
e. Existe coherencia entre la formacion, el con formuacion académica coherente con lus
nivel académico de los docentes y las asignaturas que ensefian, incentivar a la produccion
actividades (docencia, investigacion y intelectual propue como producto de sus
extension) que desarrollan. investignciones y que posean postgrado en el dren e
su especialidad.

a. La carrera cuenta con planes de
capacitacion y perfeccionamiento docente.

Las_x{urvuh‘s rsptrmh»zminslm st areq de competencia cumplen con la realizacion de il el
actividades de docencin y extension. Pl iy Y

} ) ; . ) - ’ Actividades de investigacion
Sin embargo falta lo relacionado a investigacion propiamente dicha, por falta de tiempo, Aciimidnddes de ex o naion
manifestado ent la entrevista realizada durante la vivita externa, ademas no existe el ’
ribro de docente investigador dentro del claustro.

Cumple Parcialmente
Legajo docente

Cumple Totalmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion Cumple Totalmente
y discapacidad.
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. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente se implementan
sistemdticamente.

Cumple Parcialmente

Pertinencia y
eficacia de los Planes
de Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algn tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento
profesional de los mismos.

Cumiple Parcialmente

e, Los planes de capacitacién abordan
temdticas que respondan a los resultados de
la evaluacion del desempeno docente.

Cumiple Parcialmente

William Richardson entre Incas y Aztecas

Informe de Verificacion de la Imp

R4 Fortalecer los planes de capacitacion, mejoras para
actividad docente y los programas de promocion en la

carvera de Ing. en Zoolecnia, en funcicn o las dreas del
conocimiento de las asignaturas a su carge

Ro Apoyar e tmplementar de manera continua y
sistemdtica los planes de capacitacion y
perfeccionamiento en el area de competenicia propia en
respuesta a los resultados de I evalwacion del
desempeiio docente que redunda en la mayor
satisfuciion por parte e los docentes

R6 Apoyar e nuplementar de manera continua y
sistemdlica los planes dv capacitucion y
perfeccionamiento en el area de competencia propia en
respuesta a los resultados de la evalwacion del
desempeiio docente que redda en la mayor
satisfucion por parte de los docentes

5 ,gntacq del B
A’EA ES‘\Q\)

Esta establecido en los Programas, y en los resultados de encuestus que existen planes
para capacitar a los docentes, awngue las evidencias de los resultados o beneficios
recibidos por los mismos no estan evidencindos.

No se ha evidenciado algun tipo de apoyo para el perfeccionamiento profesional, sin
embargo se ofertan cursos de postilitlo sobre temas de competencia que fortalecen el
perfeccionamiento docente.

El desemperio docente permite, mediante su evaluacion, considerar plunes de
capacitacion conforme a las exigencias de los mismos, annque las evidencias son escasas

Tel.: 021 328 6081 Email:

Programa de Promocion Docente de la
Carrera Ingenieria en Zootecnia Res, CD
N®.105/2022

Matriz de valoracion del Programa de
Promocion Docente de Ingenieria en
Zootecnin 2022-2026. Res. CD.
1612022

Programa de Capacitacion Integral
Orientados a Docentes, Directivos,
Técnicos, Académicos, Administrativos y
Personal de Apoyo de la Carrera
Ingenieria en Zootecuia de la Facultad de
Ciencias Agrarias de ln Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo, Ao 2021, Res, CD N® 128/2021
Matriz de Valoracidn del Progrima de
Capacitacion Integral Orientados a
Docentes, Directivos, Técnicos,
Académicos, Admunistrativos y Personal
de Apoyo de la Carrera Ingenieria en
Zootecnia. 202172022 Res. COD N°
162/2022

Resnltado de Encuesta Estamento
Docente “Taller de Capacitacion a
Docentes™

Programa de Promocion Docente de la
Carrern lugenierin en Zootecitin Res, CD
N°.105/2022

Matriz de valoracion del Programa de
Promocion Docente de Ingenieria en
Zootecnia 2022-2026. Res. CD.
16172022

Programa de Capacitacion Integral
Orientados a Docentes, Directivos,
Técnicos, Acadénmncos, Adminmistrativos y
Personal de Apoyo de la Carrera
Ingenierin en Zootecnia de la Facultud de
Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espirtti
Santo, Aiio 2021. Res. CD N° 128/2021
Matriz de Valoracion del Programa de
Capacitacion Integral Orientados a
Docentes, Directivos, Técnicos,
Académicos, Administrativos y Personal
de Apoyo de la Carrera Ingenieria en
Zoolecnin. 202172022 Res. COD N°
162/2022

Evidencias de temiticas que respondan a
los resullados de [n eonluacion del
desempeiio docente
luforme de Monwtoreo de Clases Primer
Semestre 2022 Ingenieria en Zooleciia,
Resuttado de Encuesta

presidencia@aneaes.gov.py



Ro6 Apoyar e implementar de manera continun y

. ; ; sistewitica los planes de capacitacion y Los docentes manifiestan satisfaccion con los procesos de formacion continua :
N |l tes & ; : s . i A Ii Montoreo de Clase:
f; Se evidencla satisfaccidn de Jos doceniles con . perfeccionamiento en el area de competencia propia en  actualmente implementados y aaprobados por Resolucion, sin embargo duraitte It njornse de Monstores ae Claies Ertieer
los procesos de formacion continua Cumple Parcialmente taal tudos de | Fiscian dei ; A 1a falta de c de d P Semestre 2022 Ingenieria en Zooteciia.
implementados respuesta a los resultados de la evaluacion entrevista mencionaron la falta de cursos de postgardo, ya sea capacitacion o Resultudo de Encuiest
lmpl : desemperio docente que redinda en la mayor especializcion.

satisfaciion por parte de los docentes

Componente 3. Estudiantes

a.Los mecanismos de orientacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

Cumple Totalmernte

Muarnual de Procedintientos Acadénticos y
Administrativos - Actualizado Aprobado
por el Consejo Directivo. (Res. No
1772022 - 07/02/2022)

- Mecanismos de orientacion académica

- " N°26. Pig. 46
7 r Itad, I troda . 5 . . .
f;ﬂ::‘:’;ﬂ’::’;:ﬂ::f:;: l‘:.fl'l:‘::l' ::g‘:_‘o :;:, ey de El mecanismo planificado permite el buen desarrollo de las actividaes de orenticion
b. Las actividades de orientacion académica aprendizaje de los estudiantes, aplicando los “mdm‘"“" . . . . Mnrnzlde Rrgastfns d" thm.'mf' e
revistas en el mecanismo estan planificadas Cumple Totalmente rogramas de apoyo economico de manera sistemtica, Se realizan orientaciones de programas de apoyo economico, que ermiten facilitar el Mecanismos de Gestion Académica -
P L . ilrrﬁxsa ent aclividades extracuriculares, como asi " logro del aprendizage, tal asi: arancel 0, convenios de wovtlidad estudiantil, actiowdndes — Administrativo 2022, Res. CD N°,
ks ' extra curriculres. 156/2022

también los convenios para movilidad estudiantil.

Resuitado de Evaluacion de Mecanisimos
de la Fiacultad De Ciencias Agrarias
2022

Planillas de Evaluacidn de proceso
Manual de Procedimientos Académicos y
Administrativos- Actualizado Aprobado
por el Consejo Directivo. (Res. No
17/2022 - 07/02/2022)

Matriz de Registros de Validacion de

Pertinencia y Mecanismos de Gestion Académica -
eficacia de los ?;;;ggm"m 2022, Res. CD N®.
Meca.nlsm?s o . Las actividades de orientacion académica R? For{ulircer'fa ’,’mf'ﬁ pikinis e ac Jr.ludarfcjs df Se destacan actividades de orientacion implementadas conforme a lus planificaciones ~ .M“.""mum tl'r_om‘murmll sondéicas
Orientacién lanificadas se implementan segan lo Cumple Totalmente il I Hiple peclon en establecidas,en tiempo y forma, atendiendo a las necesidades de los estudiantes dirigidos a estudiantes para el logro de
Académica a la sstableci i P 4 Suncidn a Ins necesidades de los estudiantes en general e ! " ' las metas educativas. N° 26, Pig. 46
X ’ finclusivo) Calendario Acadéiico 2022
POblaﬂé“ Horarios de Clases
estudiantil Horario de exdmenes
Circulares
Memordndum

Cronograma de actividades Trabajo
Final de Grado. Aprobado por ¢l Cousejo
Directivo Res N°. 52/2019, 107/2021,
1132022 "
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d. Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las Cumple Totalmente
necesidades de los estudiantes.

Planilla de Reuniones Docenles,
Planilla de reuniones con estudianles,
Socializaciones

Calendario Acadénico 2022

Cuadros de Rendimiento Académico
Horarios de Clases

s R7 Fortalecer In planificacon de actividades de Segrin los datos revelados durante lus entrevistas realizadas a los autores de ln Horario de eximenes
e Il.u; ref;uhadns de_ las “""_’d“dﬁ de ortentacion académica y su implementacion en comunidad académica, se constata que las actiondades realizadas permiten el logro de los  Circulares
orientacion académica permiten el logro de Cuniple Totalestte funciin a las necesidades de los estudiantes en general - aprendizajes. Memorindum
los aprendizajes. (inclusivo) Cronograma de actividudes Trabajo Final

de Grado. Aprobado por Res N°.
52/2019, 10772021, 113/2022

Equipo de Gestion Interdisciplinario de
Docentes y Profesionales Aplicando del
Sistema Mixto. Res. N° 108/2022 y
Registro de Asistencia”

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econdmico (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente
estudiantes.

Proyectos productivos
Manual de Procedinmentos Académicos y
Administrativos-Actualizado ¢l Consejo
Directivo. (Res. No 172022 -
07/02/2022) Mecamismo Nro. 49 (piiginn
81)
Matriz de Registros de Validacion de
Conforme a lus encuestas y los registros de ln condicion economica de los estudintes se - Mecanismos de Gestion Académicn -
constata el apoyo economico (exoneracion de aranceles y otros) que perciben de manera  administrativo 2022. Res. CD N°.
sistematica, aquellos con mayor necesidad. 156/2022
Resultado de Evaluacion de Mecanismos
de la Facultad De Ciencias Agrarias
2022
Listado de Beneficiarios
Ley N°. 6628/2020 que establece la
“Gratuidad de los Aranceles en
lustituciones de Educacion Superior”
(IES)."

RS Pernutir que los resultados de las actividades de
orientacion académica fortalezea el logro del
aprendizaye de los estudiantes, uplicando los
programas de apoyo econdmico de manera sistemdticn,
incluso en actividades extracurriculares, como ast
tambicn los convenios para movilutad estudiantil.

b. Los programas de apoyo economico se

“wmple Totalimente
aplican sistemdticamente, Cumple Totalite

¢. La carrera cuenta con programas de T

atencion a la salud de los estudiantes.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo ala
poblacién
estudiantil

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de
atencion a la salud de los estudiantes se
didos en fc tos accesibles.

encuentran dif

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo
a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

£ Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistemdticamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumiple Totalmente

Crumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe de Verificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras 28

R8 Permitir yue los resultados de las actividades de
orienhicidn acadéntica forkalezca el logro del
aprendizaje de los estudiantes, aplicando los

programas de apoyo econdmico de manera sistemitica,

incluso en actividades extracurriculares, como ast
tambien los convenios para movilidad estudwntil,

R8 Permitir que los resultados de las actividades de
orientacion acadentica fortalezca el logro del
aprendizage de los estidiantes, aplicando los

Se evadencimi mecanismos de apoyo para los estudiantes relacionados con aclividades

deportiva, artisticas 1 otros

Existen evidencias de convenios para movilidad estudiantil, nacional e internacional

aplicados sistenuiticamente en toda la Universidad. Durante lns entremstas se concrelo

progrimas de apoyo econdmico de manera sistemiitica, la informacion de que los mismos son a nivel institucional (para todas las carreras),
segiin registros de la participacion verificados.

micluso en actividades extracurriculares, como ast
también los convenios para movilidad estudiantil

Mintual de Procedimientos Académicos
y Adnrimistrativos-Actualizado
Aprobado por el Consejo Directivo, (Res.
No 17,2022 - 07/02/2022)

- Mecanismo de apoyo y facilidades para
actividades extracarriculares (deportivas,
artisticas y culturales N* 34). Pig. 56
Matriz de Registros de Valudacion de
Mecanismos de Gestion Acadénica -
Administrativo 2022, Res, CD N®
156/2022

Resnltado de Evaluacion de Mecanisnios
de la Facultad De Ciencias Agrarias
2022

Proyecto Inter Agrarias 2022 Res. CD
N® 150/2022"

Convenios Nacionales e Internacionales
Jirmados con Ia UNVES

Acuerdo ZICOSUR Universitario

: Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano (PILA), coligada a la
Asociactan de Universidades Priblicas del
Paraguay (AUPP)
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Anteproyecto de Presupnesto para el
Ejercicio Fiscal 2023. Res. CD N°.
14772022,

Manual de Procedimientos Acadeémicos y
Administrativos-Actualizado Aprobado
por el Consejo Directivo. (Res. No
1772022 - 07/02/2022)

- Mecanismos de atencion a estudiantes
con discapacidad N° 5 Pig. 12

i. La carrera prgvé_mecamsmos que R9 Crear ambientes e infraestructuras adecradas que Mfdl‘l!’ilfl’ ln m}fﬂ‘rlllﬂoﬂ de la lllfrl'ﬂ'&f‘l"ut""rl’l‘ edilicin se logra que eslfllnflllrlfes con - Mecanismos para la difusion del Codigo
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y ; s . 3 capacidades diferentes puedan tener libre acceso a toda la dependencia institucional de Etica. N°14. Pig. 27
T R G Cumple Parcialmente  permitan el libre acceso de personas con capucidades ; ; : ;
aclitudinales que impiden la inclusién difereties & lodds las dependeiicias de I carrers, (rampas, ascensores, pupitres para surdos entre otros), sin embargo en el campo Anexo 6: Matriz de Registros de
efectiva de estudiantes con discapacidad. L i experimetal la situacion es compleja para la accesivilidad de ellos. Validacion de Mecanismos de Gestion
P Pe e pa

Acadénica -Administrativo 2022, Res
CD N*.156/2022

Resultado de Evalwacion de Mecanismos
de I Facultad De Ciencias Agrarias
2022

Carta de Adhesion - Red de
Universidades e Institatos Superiores
Accesibles e Inclusivos - UNVES.
22/06/2022"

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos v/ o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apovo estan
disponibles para su consulta.

Cumple Totalmente

¢. Los mecanismos y /o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas,

Cumple Totalente

Eficacia e integridad d. Se cuenta con un Plan de carrera para el .
en los procesﬁrs de personal administrativo v de apoyo. Counple Totalmenle

seleccion, evaluacion

.. L]
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Yy promocion del Reglanento interno de la Universidad,

Personal hontalogado por SEP - Resolucidn N°
Admini i 02112018
nistrativo y de Programa de Capacitacion Integral
Apﬂyo Orientados a Docentes, Directivos,

Técnicos, Académicos, Administrativos y
Personal de Apoyo de la Carrera
Ingenieria en Zootecnia de la Facultad de
Ciencias Agrarias de ln Untoersidad
Nacional de Villareica del Espiritu

Santo, Aiio 2021. Res. CD N° 128/2021
Matriz de Valoracion del Programa de

e. El Plan de carrera del personal R10 limplementar de manera continua y sistematica el El plan de carvera del personal administrativo y de apoyo se implementa y ejecuta de grﬂ;ﬁ“g:.’rﬁf:’ %—_’;;’fgﬂs "
administrativo y de apoyo es implementado Cumple Totalmente  plan de carrera, programas de perfeccionamiento del  manera continun y sistematica, estableciendo progriumas de perfeccionamiento, y es Aca df'mr'r‘os 4 fuu'm; .‘rn‘liu;s : Biiaiai
sistemdticamente. personal administrativo y de apoyo. aplicado a todos los funcionarios que forman parte de la carrera Ing en Zootecnia i ¥

de Apoyo de la Carrera Ingenierfa en
Zootecnia. 2021/2022 Res. COD N°
162/2022

Proyecto de Capacitacidn sobre
“Administracion de riesgos propuesto
por la Unidad de Gestion del Modelo
Estindar de Control Tuterno del
Paraguay” - MECIP - UNVES. Res.
Rect. N° 1112/2022 - 27/06/2022
Anexo 137: Proyecto de Politica de
Recrersos Humanos de la FCA de la
UNVES Aiio 2022. Res. CD N°
189/2022

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las Cumple Totalmente
necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas
de perfeccionamiento del personal Cumple Totalmente
administrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la Programa de Capacitacion Integral
f La aplicacion de los Planes de perfeccionantento del personal, permiten fortalecer las Orientados a Docentes, Directivos
¢ Los pla . . S P 58 Seysan peron . ’ £
Formacién y pe mgul:f;?eﬂ:g%r:]m"::fml R10 lmplementar de manera continua y sistemitica el capucidades de los administrativos y de apoyo de manera contittua y sistennitica en tode  Técnicos, Académicos, Administratioos y
Desempeno del adminBaiiveydes p‘fo s i ottt Cumple Totalmente  plan de carrera, programas de petfeccionumiento del la universidad. Personal de Apoyo de Ia Carrera
personal sistem‘i[jcdmgn)tg_ oy ! personal admnustrativo y de apoyo. Ingenieria en Zootecwia de la Fuceeltud de
.n . Ciencias Agrarias de la Universidad
administrativo y de Nacional de Villarrica del Espiritu
apoyo

d. La dedicacién horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para Cumple Totalmente

las necesidades de la carrera,
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e. 5e evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempeio del personal — Cumple Totalmente
administrativo y de apoyo,

DIMENSION 3. PERSONAS

Oportunidades de Mejora

Acrecentar y fortalecer los proyectos de investigacion de la carrera de Ing en Zootecnia

Fortalecer el apoyo a los docentes en su perfeccionamiento profesional

Ofrecer programas de post grado, capacitacion

Fortalecer e incentivar a los docentes en la particiacion activa de elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion y su produccion intekectual

Acomodar e implementar obras de infraestructuras que permitan el libre acceso al Campo de practicas de personas con capacidades diferentes. (rampas, espacios adecuados para el recorrido por toda la dependencia)

DIMENSION 4. RECURSOS

R1 Finahizar los planes de construccion edilicia y de

a. Los espacios destinados a los directivos, areas de recreacion, incluyendo el nscensor para Conforme a las cvidencias en anexo, se verifican los planos de las diferentes areas Folos del adificio

docentes, administrativos y de apoyo, retinen Camvle Totalmente  Accesibilidad de estudiantes con capacidades utilizadas por los directivos, docentes, administrativoy y de aoyo Planes

las condiciones para facilitar el desarrollo de ple Totalmente diferentes, verifiacar el arca destinada a la lecturaen  Durante la visita in situ se constato que los espacios destinados a la comumnidad Visita in sitit a las instalaciones
las actividades. la biblioteca, awmentando el wimero de espacio fisico  educativa retmen las condiciones de manera optima = - i g

para li lectura de los estidiantes.

b. Las salas de clases son apropiadas con

relacion al nimero de estudiantes Cuneple Totalmente

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo Cumple Totalmente
de las mismas,
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d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la
lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informética
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

Pertinencia y

adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacién a
la cantidad de estudiantes.

8- Todos los espacios cuentan con los
mecanismos de seguridad v salubridad,
apropiados.

h. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad.

I. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares retinen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

J- Los planes v/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segin
necesidad.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe de Verificacion de la Implementaci

R1 Finalizar los planes de construccion edilicia y de
areas de recreacion, incluyendo el ascensor para
accesibilidad de estudiantes cont capacidades
diferentes, vertfiacar el area destinada a la lectura en
la biblioteca, aumentando el numero de espacio fisico
para la lectura de los estudiantes.

R3 Dotar de equipamiento a los laboratorios para el
adecuado procesamicnto de los productos para la
carrera de Ing. en Zootecnia, asi como de un sistema
adecuado de provision de concentrados y balanzas
para la formulacion de raciones.

R4 Incluir salidas de emergencias en las aulas de
clases y actualizar todos los equipos de extintores
contra incendios.

R5 La granja didactica o campo experimental necesita
eontuncion para cumplir con lo sfines de priitica de
acuerdo a la cantidad de estudiantes y de acuerdo a las
normas de bioseguridad y accesibilidad.

R1 Finalizar los planes de construccion edilicia y de
areas de recreacion, incluyendo el ascensor para
accesibilidud de estudiantes con capacidades
diferentes, verifiacar el area destinada a la lectura en
la iblioteca, awmentando el nunmero de espacio fisico
para ln lectura de los estudiantes.

R1 Finalizar los planes de construccion edilicia y de
areas de recreacion, inclieyendo el ascensor para
accesibilidud de estudiantes con capacidades
diferentes, verifiacar el area destinada a la lectura en
la biblioteca, aumentando el inmero de espacio fisico
para la lectura de los estudiantes.

Fotografins y planos relacionudos a la biblioteca muestran que actualmente el espacio
destinado tanto a los estudinates como para el acervo bibliografico son adecuados.

Los planos presentados cvidencian espacio suficiente en el laboratorio para la realizacion
de practicas, conforme a la cantidad de alumnos que asisten a ellas, segun las
astghatieras que de él requieren,

Int situ se verifico que el laboratorio central esta completamente mdecuado para la
realizacion de practicas requeridas. Con todos los recaudos de bioseguridad,
equipiamiento ¢ inswmos bien atendidos.

En el Manual de procedimientos Academicos y Administrativos, como asi tambien el
anteproyecto de presupuesto de gastos, el manual de bioseguridad y las politicas de
identificacion y evaluacion de riesgos coidencran que fueron atendidos los mecanismos
de seguridad y salubridad.

Asi mismo las fotografias, de adecuaciones y de algunas seiialeticas muestran el
cumpliniento correspondiente.

In situ se constato que los mecanismos de seguridad, salubridad son apropiados.

Dentro del predio donde esta constituida la carrera se constato durante la visita que los
espacios cumplen con las normas de accesibilidad, aungue en el campo de practica, o
campo experimental no se pudo observar similar situacion,

Fueron incorporadas adecuaciones en la infraesteuctura y espacios destinados a nn
comedor, plazas con bancos para descansar, salon auditoro para encuentros, y esti
proyectudo crecer mediante wna propiedad de aproximadamnete 15 hectareas ubicudus
contignas a la nniversidad.

Se costato durante la visita que los proyectos de expansion y mejoras se implementan
panlatinamente conforme a la necesudad.

Plareo de la bibliotecn
Fotografia de la biblioteca

Planos del laboratorio

Fotografuas del Laboratforio

Fotografia del laboratorio con estudiantes
duurante una praclica

Visita int sitee a las instaluciones

Antteproyecto de presupuesto de gastos
Manual de procedimientos academicos y
administrativos

Politicas de identificacion y evaluacion
de riesgos

Manual de bioseguridad

Folografias

Informe de practicas

Fotografias
Vistta in situ a las mstalaciones

Visita int site a las instalaciones

Visita in site a las mstalaciones




Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente
registracdos.

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde
a las necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan,

g Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente
para el uso de estudiantes y docentes.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Crmple Parcialmente

Cumple Totalmente

R3 Dotar de equipamiento a los laboratorios para el
adeciado procesamiento de los productos para la
carrera de Ing. en Zootecnia, asi como de un sistema
adecuado de provision de concentrados y balanzas
para la formelacion de raciones

Ro6 Adecuar y mejorar los mecanismos de evaluacion
acerca del incremento del acervo bibografico

R2 Incluir en la Biblioteca, una pequeiia hemeroteca
destinadus a revistas Cientifica anexadas, disponibles
para los estudiantes, asi como el mejoramiento del
espacio fisico para albergar a mayor niimero de
estudiantes de manera confortable.

Equipos, insttmos disponibles y registrados correctamente en el laboratorio, inclsive
cuenta con provicion para el siguiente afio, segun se pudo verificar en la visita,

Existen libros propios para la carvera de Zootecnia, asi tambien se evidencia en el
inventario de la Biblioteca de la FCA que existen materiales como folletos y otras que
enriuecen el acervo. Alginas asignaturas necesitan libros de referencia

Durante la visita se constalo que cuentan con aproximadamente 50 libros
correspondientes a la carvera evaluada, poseen textos disponibles en formato digital,
como asi tambient la subscripcion a dos bibliotecus virtuales.

En el manual de procedinnentos academicos y administrativos, aprobado por resolucion

Visita i situ a las imstalaciones

Fotografin de la Biblioteca
Inventario de libros de la FCA
Visita in situ a las instalaciones

Manual de procedinnentos acadenicos y

del CD, manifiesta el mecanismo de eonluacion de incrementto del acervo bibliografico de  admintstrativos, con Resolucion del
la institucion, in situ no se pudo constatar, aunque se menciona que estarin recibiende  CD/2022.
Visita in sttu a las instalaciones

materiales biblivgraficos.




i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos Cumple Totalmente
disponibles.

Componente 2. Financiamiento

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar la  Cumple Totalmente
carrera,

¢. Los procedimientos administrativos y

financieros se implementan efectivamente. Cotnple Totatmeirtt

Eficaciay

pertinencia delos procedimientos para determinar las R7 Incluir la participacion de mas actores de ln Mediante memorandun cada departamento realiza si listado de necesidades y o traves— Anteproyecto de Presupiiesto getieral
Procedimientos necesidades presupuestarias consideran a los Cumple Totalmente  carrera en la elaboracion de los procedimientos para de las instancias correspondientes remiten a las autoridades competentes para su Memorando de necesidades por
Administrativos y actores de la carrera. determinar las necesidades presupuestarins tratamiento y aprobacion. departamentos.
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y

control de la ejecucion presupuestaria. Cuiintple Totaluicitte

f. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria se aplican Cumple Totalmente
sistematicamente.

g Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos Cumple Totalmente
administrativos y financieros implementados,

DIMENSION 4. RECURSOS
Oportunidades de Mejora

Fortalecer los mecanismos de accesibilidad al campo experimental
Acrecentar matenales bibliograficos para la carrera

Adquisicion de libros relacionados al area de la zootecnia
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Componente 2. Vinculacién Social

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades
de formacion.

. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de
formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral
v titulacion de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion v
experiencia.

g- Existen evidencias de cambios realizados
en el proyecto académico basados en la
opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso
de la carrera,

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumiple Totalmente

No Cunmple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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R1 Fortalecer Ia sistematizacion acerca de las
necesidudes de formacion de egresados como asi
tambien de la realizacion de cursos de postgrado en la
carrera de Ing. en Zootecnia.

R1 Fortalecer I sistematizacion acerca de lus
necesidudes de formacion de egresados como asi
tambien de la realizacion de cursos de postgrado en la
carrera de Ing. en Zootecnia.

Registros del tiempo medio utilizado por los egresados
para la obtencion del primer enmpleo, sin registros.

R2 Adwministrar medios de aplicicion continua y
sistemitica para registrar el tiempo utilizado para
conseguir el primer empleo del egresado y la situacion
ocupacional en lo laboral en relucion a la titulacion y
los cargos ocupados.

El seguintiento sistematico a los egresados lo realizan conforme a la matriz estabecida en
el Marual de procedimientos academicos y administrativos, aprobados por resolucion en
febrero de 2022.

La mayorwa de las ofertas de cursos, hewen wna duracion aproxvmada de 16 h, dirigido a
personales de campo y profesionalistas en general.

No se evidencia la organizacion y promocion de cursos de postgrados, de crucial
importancin pari el fortalecimiento de la formacion propia de los egresados, establecida
esplicitamente en el perfil de egreso de la Carrera.

Segin los resultudos de las encuestas, se visualiza que dan seguimiento correspondiente
a los egresados, cuentan con base de datos, y resultados graficados sobre la experiencia
de los mismos pari conseguir el priwmer emipleo.

En los resultados de las encuestas se verifican registros de grado de concordancia entre
la titulacion y ocupacion laboral

Manual de procedimivnto academico y
administrativo..

Matriz de registro de validacon de la
Gestion Academica.

Resultados de la evaluacion de los
mecanismos de la FCA

Programia de actualizacion de gestion por
proceso.

Actualizacion en Bienetar animal y
calidad de alimentos de origen peciario

Resultado de encuesta a Egresados
(Seguimiento a Egresados)

Resultado de encuesta a Egresados
(Segitmiento n Fgresados)

Tel.: 021 328 6081 Email: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

a. 5e cuenta con instancias formales de
vinculacion con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de
la carrera se reinen cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por
los agentes del medio externo son
considerados para el ajuste del provecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempeno
laboral de los egresados.

e, Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas
que apuntan al logro del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejecutan.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalnente

; Proyectos de extension.
R3 Establecer estrategias de encuentros e manera C"r:; extension
continua y sistemdtica con agentes del medio externo,  Mediante actividudes realizadus entee la FCA y alguunas empresas o entidades externas Conl ﬂn:mim

se evidencia el relacionamentto existente. En actividad la muni en tu barrio se detecta
que estudiantes de zootecnia lacen vacunaciones a wascotas, sin embargo una relacion
directa con empresas del area de produccion pecuaria no ha sido evidenciada.

Jucilitando el fortalacumiento de los ajustes que
podrian hacerse al proyecto académico redundando en
beneficio de la satisfaccion sobre el desempeiio laboral

Work shop sobre emrendedurismo.
Bienestar y sand de mascotas (la muni en
tu barrio)..

de los egresados. Capacitacion abierta a la comunidud
. Matriz de evaluacion del proceso
R3 Establecer estrategias de encuentros de manera educativo.

En cierta forma los ugentes externos y a traves de los egresados que trabajan con ellos
manifiestant sus pedidos de fortalecer ciertas areas especificas, (jue se evidencia, son
atendidas, por la Institucion, medinitte proyectos de Ciersos dudacticos en areaes

continua y sistemdticn con agentes del medio externo,

facilitando el fortalacimiento de los ajustes que Proyectos perfilados y ejecutados:

metodologia de ln investigacion, calidad

podrian hacerse al proyecto académico redundando en
beneficio de la satisfaccion sobre ¢l desempeiio laboral
de los egresdos.

especificas, renlizados segun calendarizacion. Se pudo evidenciar esta situacion

mediante los anexos correspondientes.

de agua, analidsis de suelo, de lacteos,
practicas laboratortales, analisis de leche,
entre otros.

R3 Establecer estrategias de encuentros de mancra
continua y sistemitica con agentes del medio externo,
Sacilitando el fortalacimiento de los ajustes que
podrian hacerse al proyecto académico redundando en  la resp
beneficio de la satisfaccion sobre el desempeiio laboral

de los egresados.

Entestas. Matriz de seguimiento a
entidades externas de cooeracion con la
institecion.

Las encuestas realizadas evidencian grado de satisfaccion de los empleadores, conforme a
bilidad y tarea otorgada al profesional zootecnista,

Cumple Parcialmente

R4 Establecer la elaboracidn y medios de transferencia  Se muestran proyectos de investigacion desarrolludos, aunque faltan evidencis de
proceso de ejecitcion y vesultados de los mismos.

Otras evidencias pertenccen en su mayoria a agroindustria it ofras carreras ajenas a la
que esta siendo ¢

Maoudelos de proyectos (TA, incubadoras,
ordeitadora mecanicn,ensilaje, hidroponia
entlre otros)

de proyectos de investigacion propio y exclusivo de la
carrera de Ing. en Zootecnia, considerando las

necestdades pura el fortalecimicnto del drea de In
mejora genéticn, y pecuaria Nacional y regional.

srluada (esto en relacion a los articulos publicados en la revista de la




R4 Establecer la elaboracion y medios de transferencia

Eficacia y eficiencia de b. Los resultados de los provectos d de proyectos de investigacion propio y exclusivo de la  Si bien se evidencian la nomina de proyectos, incluso el equipo de trabajo que forma “Maodelos de proyectos (1A, incubadoras,
los Proyectos de sttt son mm;f;" d) <ila = ctadtad Cumple Parcialmente  carrera de Ing. en Zootecnia, considerando las parte de ellos, con temas realacionados a la pecuaraia, las transferencias a la sociedad ordeiiadora mecanica.ensilaje, hidroponia
gac o socledad. necesidades para el fortalecimiento del drea de la S0 escizas, entre otros)"

Investigacion y

. mejora genética, y pecwaria Nacioual y regional.
Extension fora g v yreg

<. Se evidencia resultados de los proyectos de

extension desarrollados. Cumple Totalmente

d. Los resultados de los proyectos de
extension son transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Oportunidades de Mejora

Cumple Totalmente

Ofrecer a los egresados de la Carrera de Ingenieria en Zootecnia Cursos de Postgrado, ya sea de capacitacion o especializacion en areas especificas que fortalezcan el crecimiento profesional.

Fortalecer vinculos externos con Empresas del sector Pecuario

Involucrar a traves de los egresados a la Instancia correspondiente, pedidos o comentarios de solicitudes de temas o areas especificas emanadas del sector externo, para que sean atendidas a la hora de una reprogramacion academica.
Fortalecer la publicacién de los resultados de investigaciones de la Carrera evaluada en diferentes medios, considerar ademas, publicar en revistas cientificas indexadas

Fortalecer la elaboracion de proyectos de investigacion

Fortalecer la transferencia de conocimientos, obtenidos de los resultados de investigaciones, a la sociedad, por diferentes medios

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
; ik

S

ik K |7

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera PLENO 5
Sar:l;rriao 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la PLENO 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo SATISFACTORIO . - 4 — -
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad SATISFACTORIO 4
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Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién de la Informacion y Comunicacién SATISFACTORIO 4

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso SATISFACTORIO

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera PLENO
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision PLENO
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio PLENO
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio PLENO
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje PLENO
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas PLENO
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion SUFICIENTE 3
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension SATISFACTORIO 4

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal PLENO

Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva PLENO 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente SATISFACTORI 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes SUFICIENTE 3
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente ESCASO 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion

estudiantil PLENO 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil SATISFACTORIO 4

e gt

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal /’ ————
Administrativo y de Apoyo —_— PLENO e 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo PLENO 5
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Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera SATISFACTORIO 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del

Proyecto Académico SATISFACTORIO 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros PLENO 5

Dimension 5. Impacto y Resultado
et s hi ; [ i < £

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados SUFICIENTE 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo SATISFACTORIO 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extensién SATISFACTORIO 4
TOTAL 129
PROMEDIO 4,3
CONCLUSION

El fortalecimiento y la excelencia en la Educacion Suerior es tarea de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa
Haciendo el recorndo, consultando con los actores de la comunidad, revisando los documentos remitidos, incluso duarnte la visita, como asi tambien las instaleciones que los albergan,
se ha observado y venficado las imlementaciones del Plan de mejoras realizadas en post del fortalecimiento de las dimensiones, Indicadores y critenios que comonen el instrumento

de evaluacion para la Acreditacion de Carreras de Ingenieria en Zoolecnia
Se ha observado y verificado las implementaciones del Plan de mejoras realizadas en post del fortalecimiento de las dimensiones, Indicadores y criterios que componen el instrumento de evaluacion para la Acreditacion de Carreras de la

ANEAES, observandose critenos que pasaron de un cumplimiento parcial a total, en otros casos de No cumple a cumple parcial o totalmente.
Es necesario continuar con el fortalecimiento de ciertas areas, la identidad propia de la carrera teniendo como norte la vision y mision del perfil de la carrera, asi como el registro de practicas, la investigacion por parte de los docentes,
incentivandoles a categonizar en el PRONII y participacion en convocatonas del CONACYT.

Utihzar adecuada y estratégicamente el campo experimental en praclicas especficas de la carrera
Los cursos de post grados (capacitacion, especializacion) son necesaros para incrementar y acrecentar conocimientos que redundaran en beneficio de los docentes de la carrera y egresados profesionales del area

Fortalecer nucleos docentes interdisciplinarios en la elaboracion de proyectos de investigacion y divugacion de resultados mediante revistas cientificas indexadas es un desafio que permitira el crecimiento nacional
e internacional den area de competencia. La proyeccion del campo exerimental sera de suma imortancia para las practicas de los estudiantes y el cumiimiento pleno expresado en el perfil de egreso.

siempre buscando mejorar la pecuana nacional y asi el aseguramiento de la calidad de alimentos de alfo valor biologico para la poblacion

Este Comité de Pares Evaluadores alienta a las autoridades institucionales a seguir implementando su Plan de Mejoras y a instalar la cultura de la evaluacion como un mecanismo permanente

de mejoramiento de la calidad, de forma a asegurar el crecimiento y desarrollo de Ja carrera.

atiauda Sarubbi o
Presidente
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