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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR e eños, LA CARRERA DE INGENTnRÍa m.¡ zoorECNIA, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE vILLARRICA DEL Esr,Íntru sANTo (uNvEs), SEDE vILLARRICA, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE EveruecróN y AcREDrrlcróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en ia
carrera de Ingeniería en Zootecnia, dependiente de ia Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Villar¡ica del Espíritu Santo (UNVES), sede Villarrica; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencin Nacional de Ettaluación y Acreditación de la Educación Supeior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La ncreditación es la certifcnción acadtimica de una institución de educación supeior o de una
carrera o curso de posgrado, bnsada en juicio sobre ln consistencin entre objeüttos, los recursos y
la gestión de una unidad ncaümica. Comprende ln autoettaluación, la eualuación externa y el

informe fnal...";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para careras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de implementación del
plan de mejoras presentado por 1a carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores

Acuña Caballero, aconformado por Lourdes Noemí Branda de Paredes y Luis Vicen§§

los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiv4 XújY
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William Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas

Asunción-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 608"1

E-mail: presidencia@aneaes. gov.pv

Asunción, 15 de diciembre de 2022

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería en Zootecnia, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de

la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo (UNVES). sede Villarrica;
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RESOLUCION N'416

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ ¡.ños, LA CARRERA DE INGENIEnÍ¡. rN zoorECNIA, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL Esr,ÍRIru sANTo (uNvEs), sEDE vILLARRICA, EN EL
MARCo DEL MEcANrsMo DE rveruecróN y ACREDITacIóI¡ DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

a

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ingeniería en Zootecnia, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Villar¡ica del Espíritu Santo (UNVES), sede

Villarrica, según consta en el Acta N" 31 de fecha 13 de diciembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Superior" establece: "Ln Agencia Nncional de Eualuación y Acreititación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encmgado de et alunr y acreditar la
calidad acnümica de los lnstitutos de Educnción Superior. Posee nutonomía académica,

ndministrntitta y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley No 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directit¡o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir ln documentnción

que expide la Agencin. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febre¡o de 2021,, Decreto N'6933 de fecha

11 de abril d,e2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según tesümonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓTTT SUPENIOR

¡1
, t r¡í1

RESUELVE: )e.: ---

m Richa¡dson N" 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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RESOLUCION N" 416

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA EN ZOOTECNIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL ESPÍRITU SANTO (UNVES), SEDE VILLARRICA, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

1" ACREDITAR, por 4 años, la car¡era de Ingeniería en Zootecnia, dependiente de
la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espíritu Santo (UNVES), sede Villarrica, a partir de la fecha de promulgación de
la presente Resolución.

2" RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo
(UN\|ES), sede Villarrica, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería en
Zootecnia.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

Weqú,
,,JqL')

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

Ac
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACTÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

\lea.rnis¡rro dr. I r.rlt¡.¡r'irin \' 
^(redil.¡Li(in 

d(, ('.rrrer¡s tlc (,r¡tlo

Ilv.rluación (]on fines de Acreditación

Cerrle: lng€nilr¡a cn Zootacn¡a

Unirád Ac.démÉ€: Facult d dc C¡cnc¡$ Aoreri.r

Scdr'/F¡li.l: C.ntr.l

UNIVERSIDAO NACIONAL OE VILLARRICA DEL ESP¡RITU
SANTO - UNVES.

Peres Evaluadorca: Dra Lourdés No.m¡ Brandá dé Paredes - Coord¡nador

Dr Luis VicenteAcuñá Caballeró - M¡émbro

Técnico de Enlace Lic Sofia Eordón

PRESENTACIÓN
A. lntroducc¡ón

Fecullades, los Decanos. Vtcodecaoos ck tas Facufad* rodos e/ec,os €, sutag@s /g ualñeole estabtoddos an los órganos ¡uisdtcctañales que ova¡an ld léga|¡d.d do los nsnos
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ddsaños dé la Zootecn¡a, ñhéÉñlos co¡ el bisnoslat añ¡ñal, las nacési.ladés prop¡as clo ]a poblac¡oh y las necosdados da la rcgbn

ptotwüzat et ñú¡ñi.nlo ¿@undo Adéñás de l¿s as¡?ñaluas oplal¡vas, K!¡oña exlranjé¡o etp€sróñ orál y escn¡a, ayud€t ol lonaloc¡M.úo de los @@t@ttos aclqú¡ndos

.cúvidadas Nop¡as de extensión uhiws¡tana (10h), totalizanc,o una carya horcñ€ lo¡al do 4310 h Éloj, de lunes d ¡éhes de 1715 h a 22 0O H

cumphñtenlo ptopueslo on cada uho .lé l$ cn¡énos

coñlo.ñé a las sugoronc¡as oñ¡údas pa.á la iñp¡eñon¡acloñ clel plan cl6 ñéroÉs

B. Descr¡pción de la V¡s¡ta

Coñ¡lé de Parcs eñ¡né d lñloñe

c. Evaluac¡ón de la cal¡dad del lnforme y los anexos

La caldad del ¡nfoño tue salsfactona, aunque ox§tetoñ aneros cuyas nuñeracones ño cotñcd¡an o ño se úsualtzabañ

Gdundarc en benehcio del paÉ y do la Raglo.

§$
,l Acredlf,

dWlliam Richardson entre lncas y Aztecas lnforme de

NEAtg
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Organización
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fun.ionet d€ l¡s d¡shnt¡r iñsi¡tu¡¡r
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en l. aplic.ción de l¡s

Normativa6 y
Reglamentaciones que

r¡gen la cánera

d t¡s ho¡n.tivas qué r¡gen l¿.¡ftr¿
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D¿e.tullo rk b Fornltotl tk a ¡r¡(i6

I t¡s nom¡tiv.r y F8l.me¡t¡(¡on6 que
r¡sen ¡¡(¿rE¿ son.onocid¿s porloda I¡
.oñuñ¡d¡d dú.¿tiv¿.

R5 El"l{nú ! dtltnr n stst. tn ¿. útotttúro úl
tmdn n. to .¡t Í to ]\'t tútt. n. ln.otu nn
¿dtu ho¡ solfr nÉ o mhrtÉ y t¿g¡ r hkn ¿s

5(hn .¿tul¿ .túlo hüttlun¿s.lÉtntultÉ n n¡,tú.¡r.¡ $rna¿..{¡otikt ¡ton nE

ortun tiu$ v h'tlü ¿ tn.o.s]tottt¡rt.¡l¿lan tttt l ¿¡lu.ltn\¡

Componente 2. Gestión

a. lr olert¡ edu(¿n!.er Bú¡l¡do d.un
r¡Euro5o6tud'o dr l¡r n6ú'd¡d6 !
t'o§¡b¡ldades det ñd¡o e\terno.

R6 R.¡liz tn ¡liayós¡i rl¿ sitt .ió o

¿d.tttút flit 4t iwatur¡ to¿6 ¡6
¿rrdfr.frc, ¡6údri6 ¡u nllr'io c\k¡ o y
5ry.tnhstis ¡kl ódd. §hr.ttn$.to ..lu.atiú

k tkrrlizr 116 rt6t6 /¿nlilt¡lÉ, uin.kthorh r a plitlws t.l2019¡tu.

L,otrorntnátrt¡.n.o o objrtib 6pntr frlociomd6 nl ets¡t¡ktto tu .8tsidÉ,
sot¡" ntr n/¡e¡r ¡d ¡or4, rL 23 ¿8ps¡r16.

&stl¡¿no tk Enu5tn n Enytúlm
2019

tttt tt¿rt.\h\ n f(tlr,kr$n¡r n.l úr, tsnfutnt trrhtt. r r I.{,¿e¿i{h'r):l¿¿tt'¡¡t¿n Vr r ¿,lt r
!9rys\lo üt I'tS tkritt út drltü t tttt¡ tu t^tt¡\r" tltt, prtiblr 1. nrtlr'rtuli ,tórú,1t\fltl

ed itI It!
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Vvilliam Richardson entre lncas y Aztecas lnforme de Verif¡cac¡on de Mejoras 5 Tel.: 021 328 6081 Email: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Criterio 1.21. lndi(adores Cumplimiento RecomendacionesdeMejora v¡loráción de la lÍrplementación de Meioras Medios de verilicación



b al Pñv«to ¡.adémico ¡mpleñent¡do 6lá
¡pñb¡do (onlorme . l¡5 ñom.l,v¡i vrgenr6.

R7 Atl"phtt ¡l in ¡l¿ ¿¿s.¡nllo ¿rÉ¡ett? ?¡hn¡lo ¡
h.a.rctu.b g.ip¡¡n. Zút¿.¡¡d. tb¡ h
palh.iyrúr d. h.otruttlnl ¿du.nhú¡ y

¡. L¿..rEr¿ d¡sloede m6¡n'rmot
lorm.les de *8u¡m ¡eñto ¡l .um ¡liñ ieñto del

I L¡caftr¡atl'(¿ m(¡nFno§.le
a.tú¡lia.¡ón d.l Pmvdlo A(.dóN (o d€

9 tú¿ldbd¡¡lD¿lPl rl¿ D¡ .lolo a¡ftt b t la cm .kltrE ¡iúi¡ot z@kcni¡,
Lnn Io FnkiVríat d. l4 .oúuttid..l .dtrc¡iw.

Ptow.to A.úU iro lñ{ni.,id.n
Z@tr¡ ii-Plo 2019. A.htoli:o¿o
P¡oy¿.to AttoUo,ico Hrbilitt ¡o por tl
CoNeS RÉol 1U020
Lld¡¡iz ¿r Eúhú.iin d.l Pb!¿.to
Aotdi'it.o F¡.ulh¿ ¡L Ci.n.i6
Agrqrids - cdúúr ¿o l¡84¡¡¿tír d'
Z@t r ¡a R.s CD N" 1712022
P@tlúio 1282022 d¿Co *jo
DiÉ.ti@ d. ht Fdtul¡n¿ rL Ci".i6
Agat¡at por l4 ú41 s aryrehd h
r&oú.iot.kl Plar d. D5¡lrutlo ¡¡o
2022-2026, & ln Cnft t tl¿ h¡g. krit
.n ZN¡..¡i. dr ld Fn tltnn d¿ Can.i6

A¡t \Á.R¿ ti¡ ¿tli.o¡ trl¡¿¡¡
.¿/.dhtú Nn la ?lalwdao¡ n.l Phn n(

Pertinencia y eficacia
en la gestión del

Proye(to Académico

. t¡ (¡@ra pÉvé ñu6oshum.nos
(d'Rhvot, d«eñ¡es, peñon¡l ¡dm rn¡str¡ tivo
y de ¡poyo), €n nL¡m€tu y.u.lifi.¿(iórl par¡
l. implement¡.ión efe(tiva de l¿ ofert¡

Tono¿l ¡xrso¡al ¿s otnti¡ tót ottú ttul6
Ct¡'pl¿Totnln. t¿ nÍnrdrs. snúo tty e6Gú hÉ tto|i$¡14lnñft.n

tlr htt ? 7,ontadm.

t hr.tnk¡.t¡lo li tñllstor ¿. los ft.uttÉ hr¡ú ,6 pr. ht i¡tpkwrtr(ot (f¡nn

t't¡nal rk «út6, rrlt6 y lttiiüÉ rk
ld .úÉrn .k htgüúai¡ ot ZÑftnti .

Aprob¡.la po, R.artció No 132n022

Rtsoltrio É tk No,rbr¡¡i¿ ¡os n( to
Cotutc * 8td¡.t Ott¡ú$! t¡o

d. ll..¡Érd pFvé Eu6or perulr.rt¡rios
§ufi(ientes p¡r¡ r.túf¡..¡ l¡t n«.rid¡des de

El I'rsvurslo ¡l¿shñn¡lo I'nyAú¿ te o ln tntfttu ts
t'ttttl. Pnretuto, k htio, tl 1,28 % i.t ¡olil d¿l P'¿s pa¿sto ttt ht

LInNñ¡ürl

Ln Fn tltc¡l tk Ci. (¡ns A9/ttirs .t¿ñtn ún u A t yor.to ¡h PNs tt .st. ytn ¿l

rna 2023 t lú ht gloúrl túr LB r¡tr.rb d. sr .outt*t.t.¡n .rtu ellis sn¡ nis. útú
¡ ht.rtur tL hrí¿¡,¡rú.t ¿@t.oti

Ptowttod( Pt lpusto pnm.t ¿¡útnD

l.nú 2021.1! lr Frntltid ¿. ci¿ .¡¡r
A8núls ¡r /! LlN vt S. 8¡soi¡¡.io,r N"
t42n022

é. ¡¡..ftr¡ pEvé Eu6or de
¡nfr.6tru.tur¡, equp¡m¡entot Nat riales é
insunos eqkndc p¡r¿ ¡¿ imp¡emént¡<ión
ef'c.zde la m¡sm¡, (o¡rider¡ñdo el enfoque
de edu(¡.ió¡ ¡n.lús¡!¡.

L6 frdús6 t dst¡6 N¡ü h iñtpkwntrciot.h td

.otud * to¿6 .onúns .ot l¡B rkn¡ós .rñ6

Attttc tút!.r6ú úrs¡ti6 Wn htutkurthiión ne¡númtu son tdtú
.o tu6 .ot ItÉ d¿'dtis of¿trtrlú W la ÍCA, e .üid¿t.it qt tÉ posiút¿s s n¡¡6
.t¿ tn .rrrtu, distot¿t tk ld tÍr*st¡r.tún, , .t¡l*s . itsrútf pa¡ .l .'ío.ttu d.
¿tlu.".ión i¡thtsim y 6 i ldttsto ¿ú ¿l nkúnisúN ¡k !turió, o 6t¡t l¡atks .nñ

Ptov.to ¿¿ Pfrstptks¡n yü¡ d t¡tt.i ¡)

fs.nl 10)1¿. ]n Fü.nltn¿. C¡.tn¡s
,4t¡rr¡.s r/. ¡o UNVEs. R¿sd/¡n'io, N'
142_/2022

Pü rc nrn¡it¿.tóti« 2019 M.. stto
dr at n.bu ¡ studionk s n,sot« nadú
Fot6 dr lnlnrctor¡o, Atlds v Aftn

[s\ redit
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h. ti (am.¡ pF!é m6¡n6motd€
¡ddú¡.ionéi .ü ri.ú¡¡rcs y ajusl6 r¡zon¿blet
encotuod¡n ¡¿.on ldr ñ«erid¡dede l.s
Pe6oñ¿s roñ d¡f¿ Pa.¡d.d

No * .i.ntu .ot d..¡nis to d. r.LorK¡ot otftk lú
C tttL To¡nhMn¿ pW, púto 14 ti.ú4- nos..!(t. oa o(rcn.t y.

¡kttK.tfrn oplka.iin.

Lt.¡tN tt¿ ht.¡ uaúi\tñ tb úl¡rr.io a.@n!tu¿r y ¡jt6tts út
to\odottú.. l"s n..tsddú\ tl¿ 16 t46onas ú ¡ht rteltltd.

A¡tdptñ ¿l pln¡ rl¿ ¡l¿*NUo 
^i.tttt¿ 

¿tÚútulo ¡ lú
.oññ tu inq¿t¡úh .d Z@kd¡¡a, @n ln
¡Úrt¡.i$'ión d.l¡ @ttúti.ld.l rduútioa y

* hnrhúúnlo.l P¡nn rk lr.sttñlo ¡!.ln.m/¡i. h,E ¡únt Zút¿din,.ot ln
pnh.tqft¡on th ht .oúui,tful aluntún.

A.tds ¡l¿ R.t io d¿ht.ot ú¡¿id
¿tlr.rtnv parn Ii ¿lobo.ntidt tkl Plot tle

Llnnnl.k Pru.¿.ltñti. t6 ñnda .6y
Atl'ni istrntn'ú - Ari"núútk Apmbt¿o
pot d Cot*¡o D n¿.tiú. (Prs No
1 72022 - 07/022022)
Ll.! tis @de nenció i.rfiúiüttes rc
¿it@pnc¡.lo¡t N' s Ng- 12

Mú¡b to ¿( AtL.ro.¡ón Cwt\dat !/
A¡tck R¡rotrbk I'P 54. Fi8.94
Llrhtr d¿ R.Bishns d. lhlntuión n?

Ll¡aú. 1ú rL C.shón Atad¿úit¡ -

Ailh¡t¡strntnro2022. R¿s. aO N'
1562022
Rrs hnÍl¿de ENh&.in d. L,'.d is tú
dr ln Fknlhd D¿ Ci¿n.ins Agtúits

El Pl¡n deDeerrcllo selaborado.on l.
p.rli.ip¡.ió^ dE 10.16 los .( to6 erlu(.tivo!.

h. El Pl¡n de D6¿m[o 6tá ¿ptub.do por ¡¡

d, t¿s..(io@ tev6t¡r €n el Pl.n de
D6.m¡¡o * e¡l¿¡ñ *tún lo pD8r.m¡do

..¡frn rk inSctiúí. ¿d Zúkó¡ia,.o l¡
N,t¡tipnkjü ¡k h .o utid¿rl ..1a.4¡iu y

A.l¿útuioñ d.l Plod .L D.wollo ono
2022-2026, ü li CMñ .l¿ hqr icn¡
.i 2@ko¡i4 .k l, F¡últ¡d ¡k CnrciÉ
Atñi6 ¡L lo UNVES.R.so!¡.pt
t28/2022 ¡hl Cou*io DiQc¡i@ ¡k l¡
EN lt.d tk CiadÉ AgntiÉ

El Phr ik Deúotto d¿ h Cnñn,.¡
ouoÚdort @Mprknk, rc o.t Co¡*jo

hryenún Zúttúti .sh aTolado W ht
D¡ft.t¡to tl¿ l. fCA ¡h l. UNVES

.. ElPl¡n de Deemllo 6.oheFtrh(on el
Pl¡¡ Estr¡¡at¡(o Insttu.ion¿l y ¡oi obFhvoe

A.loptü .l p|n .k ¡Lsrel¡. disknk rth.elo n l.
.dm rk üryatik a' Z@kc¡i¡,.ot h
Fr¡kiprt& k h .oútünüal «luc¡üt{ y

EI Phn lL tk to¡lo IL.lnlwúo, @tk¡¡plntdo.l Plat E t,atti.o lisnhrion.l
FCA-UNI'ES y hB obt h^É & l¡ t¡tt¡o. A9ruhú pr cl Coieb Dit.ti@ prt

P¡ú tl¿ D¿nt¡ o tk l Cüt¿t¡ ik
Iú|otarí .n Z@koti P¿shrió &
Aqobaoú thl CD li: 12E2022
Plú ¿§t¡cÉtno l,tstihiio n¡.

Rttolt.i¡íü t¡ CD § 127P022

Efi.acia en ¡á gestión
del Plan de DesaEollo Arlagto¡ .l ttlon .L ¡l¿*tñUo.rÉttth, útfua¿o n l,

.nñm d. tg.ttúi..t Zútk i¡.rú¡n
ytúticiprctit tk L cottutnüal «tuoti@ y

S¿ ptt*thtu d,nitrn.tut t c núi ¡¡t h tun,zfttot tt¿ tÉ n..iot.s l.t t't ¡ &
d.ntotto *81¡ b tn{n qno

Mohtz.L Nlün ¡ón d.l prúad.
itüpkwttú¡tu iA Hú D¿*rolo rk
htt ¡i/ia. ZÑh.nit d. lt FCA 2022
2026 P¡tuhÍió CD N" 1n/2022.
M hizrl¿ t lú¡ciót dr cuñplitfittto
d.l Phi Estat¿Bi@ úbtitucidtol 2021-
2026 - P@h¡ciA' CD: N 169n022

c Ell¡¡tr de D6¡rñl¡o in(lule ñu60!
taB u Pu.st¡dos 5r f,.Ent6 Par¡ 5u

A¿"tr¡ú .l plo¡ rL ¡l¡s¡tnllo .\ts,.¡n t h.a¿o a ln
. tñrntu tnatththth 7»,¡tt¡4 tn ln

' ltúttt,t'¡ ú\t tt ¡t,o t ¿trt ülh rttq y
¿§tr.idi§nE ././ ¡i^1¡

Irrr.rnrlx /'¡\rl,rd,rr\ .! ¡t t nt¡nn)\ n¿ i! tlrl Ph\ttnttr¡1.li f¡nlh lnr
( ilnr¡8,{¡ri,i¡, !",.dtr,r¡, n ¿stun ¿Nt ú ¡rr[\ Nn t I l,hr¡ tlt o{tn'lh'

P@yeno ¡le Pttup@to pro el ?¡tcicb
t3ú' 

^)zt 
d. r. taútndd. L@na.

,48turi6 d¿ L¡ tlNYES. R¿srr¡o, M
142J2022

ct

§tI

L
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f L¿.árÉ.¡.uent¡(on nña¡,smo, dé
§egu'm 

'Ento 
d€l .u¡t pl¡m iento d€ las ¡..¡oner Ctutpl¿ fohld¿tt¿

pEviet¡e en e¡ Pl¿n de t€emllo.

Adoptü el tlan .l! ¡l?tnnllo .tÉt tk d{a.r¡lo I l¿

.1rñn ¡le i\Iti.t¡i t Zúkdt¡¡, .ot ln

Wtkiq,c¡ó n Lt coinutitlúl ahr tiwy

L¡ Ciftrn tú ¡t sr/rellrrlo aúiui¡bd.s co,t .l obtctiw .k toli.ü .l etui\ktto .bl trlatiz ü Nlorn.ión rt t p¡q6o rl¿

cúqlnrknto¡k hsdcriofts pftnistÉut.lPlir tl¿ Wwo|o, d únvs d¿ h rpliencii i pk¡E t.ciót.Lt Pta D. ttotto¡b
d¿tü M t¡iz k t\tbn.ióu n.t pn@ ¿. i'ñtk r¡tt.iór tul Phn D6 úollo ¡t I'tg. idí¿ ú¡ Z@t.tia¡l¿l, FCA 2022
ltt t¡.tít .t Z@tÍ.nid & la FCA 2026. k*lt.iú¡ CD l,f 1mn022.

a. Ldr¿rrer¿.u€¡l¡.on inst¿n.'.e form¿ld
q ue re en.¡r8an de¡ ¡s8ur¡ñ 

'enlo 
de ¡¡

Soh.itdttl o tún iatto ¿¿ Noo'sc hr tt6t ¿

Cnr4,i fotaln.tt. taln. h 8er¡nnt ¿.1 A*Et t ¡. to .L ln aohhn
tdt.¡tit'o

húút¿¡h¡dr¡nrdog.stiorts r\rli¿ t¿s¿l o tún n\ttotutr. tsos h nn ,osy
dtuto¡¡.iÉk¡.iÉh ¡rks t'rtü lo 8.st¡ó l.l.\ gurntui\ dtula(ililúl

Olgctigrñ¡ tk h c¿ren nc i g. ierír
¿d Z»kdti, Aptols.to pot ¿t Coneto
DiBtito,kelt.a cD lf 147n022
?ht ¡L A*gútúiat¡o i! (ktió tL h
úl¡¡tad d. b.nrrru d¿ htg. k/ír ot
Zekdtid.R.solkió CD N' 1s1n022.
htlútñ¿ A¡ñt tu Gshóh Adrti nr.
R6o¡k,ór CD ll 135n022
R6ol .ión ¿r As¡ttdtiót.L f|ürn 6
4! A*t t ia o,t li Otli tl
Rao¡dó,¡ N¡o 1 532022 Pdg.l1

Eficaci¿ en la testión
del Ase8urarniento de

la Calid¡d

b. ti.¿rFr¡ prcvé pMesos ev¡lu¿tivor en
lodo5 los ánbitordesu g6tió¡.n clharo
del ¡s8ur¿m,ento de l¡.¿l'd¡d.

c. t¡t pdet ad¡u.ovoi p¡.nifr.dor*
¡mp¡em€¡t¡¡ rislÉmlti(¡ñerte.

d Los ñ.u¡tadorde los ¡ñ.esor.valuáhvoe
¡mpl.nx'nlados son s«ialiador.on los
mi€mb«ú de l..omün'd¡d edu.¡hv¡

Nosrhn ?!¡¡b t¡n¿o¡6 t¿it6,tr./6. ¿16¡d
úna bnsdcl¡tn dnn turt¡a nntE. ñt.$on
lo\ frsn\nnb tu ¡É ttr¿s ¿tnltntn'E

5r nrynr eoifi\t Btuso.idl¡:út»ú tsh n ¡hstEntolsiúútunotntÉo¡no
ti¡tb\ú &lnn Mirlnrl atoni"tno tttht .t o.t¿sd d /ds Esx/rori6 ¿ ds

pn¡6É t.nh¡ ht6 n Pkt ¿thtn6

R6trln¡do,i¿ E¡¡ tr.sld i &rrn nrr.s
sohh sis¡. ta tu a\hht¡ó¡ 2022

s,to t6 eshtdinntrs túrti.iry/o d. m¡ añRst¡ d. úútd.¡út .l! godo ¡ srtisÍntio R6,,n¡dd ¡i¿ fr, n¿r4 ¡ &¡¡¡¡i¡¿, n5
soÚt Sish. r& Ernhrki¡i, 2022¿rd¡¡rr!trs. trd dlr l,Frd.,n5

e. t¡s Eult¡dosdelos pü6ot
ev¿lú¿tilos i pleme^l¡dos ioñ util'ad6
t¡ra inttudúcú m+ra' eñ l¡.arFr¡.

RE hryknkntn nPd¡Étt ú ¡.dúón tl .td
C tplc Iohltmtt? i'tÍr ta.iót tÍ@ínn pot.l tisl¿¡n¿s ttil,ztuln p¡nn

ln totut tL iL.tsioi6

f. l-os d'leFntet ¡.ton* edu.¡ti!os
demu6lr¿n satiefa.(ión con lor pm@los
evalü¡trr05 rmPl.ñ¡.nl¿dot

Mr ¡r., ¿4.x.rd5 ,ii¡4.hs 4n.,ú1x¿¿54^1¡
Cüni¿ Pnrrint'ft te snklniot ¿. tos¡.tohsentu i¡tr.or 16/,0r&6

.1'tht¡tuns ittt Ittt nttulos

ci

dc
f,rledit
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Eficacia en la ge6tión
de la Información y

Coñuni.ación

¡. L¡.¡rF.¡(ueñl¡con mB¿nismord€
.oúunk..ión ¡ñtem¡ y exterM 6t¡1 6¡do5

b. ¡¡É N(á¡ú.!ot d€ .ont un¡.¿.óñ 
'nlern¿

v e\lÉrn. !. ¡P¡¡(¡n §rsiemáli.¿mentc

.. L¡ .¡rrer. .uenlá .on ún sútem¡ d.
rn formac¡ón .onfinbl€ que g¡r¡nna h
I¡wn,¡.ión de lot r86trer.(.démros

\-t¿rt l( lottl' .rr' Ls.,ns¿ ¡i nt l¡tot ¡o stst¿ titlt r
Art lr6.Ézd¿l6 t.ntúoBl¿ron nkitu. Ír¡üt frda.tnnúrtun p tÉy
pt st6.t t\E ¡tnt ¡tunfsn. REhriot6l¿ Coúqo Did.n a,.sb no(t t.tt6
tx¡ñtit tE¡oru¡ n.túlni¡t lú ko is tdn .o t i.n ¡ót int¿tto !¿\tü o,!
n.hñltt t¿ * npl¡td .i.tnút¡.c¡tút.

No ! hn pol¡tlo ntnt r.ot i,itnrrr,r .or.nr¿r ,¡. L, r5¡r. qi h ilknñút
ptotr nN ¿ll5tt t r<\hlntnr ¡¡nt Lttttt,|.¡t,Ftot¿\.

C ¡d6ik d dndb¡túr d.únú
d. L¿ rnfom¿.róñ pmveü. ¡orel s¡rtrln¿ se

uliliz I¡r¡ ¡a lom¡iie d6¡tion6.

l¡¡',k P hü trdtúi¿¡tr¡fúttú trcht
Cu tt'k Pnrúnlúeñh útfor mnnt üodnht ,¡t.l sitt. ¡.s tt¡li¿úli p

lito tn &. n .istoñ.s

e ll rnforóá(¡ón eobe los(ostos
¡r¡n.el¡rios [or¡[s ! en det.l¡e son

trcpotrionados ¡¡ ¡romenlo de l¿ inqflp.ión

NE

feIc.,1
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Lltn ¡l rL Pu.rl¡úi.n¡6 A.qd¿ ti6y
An ¡i,titttttn'ñ- Acht itd.lo Aplobtrld
pr el Cor*io D¡tctita. tusohrió¡ No
t7n022 07nu022
l,lce/¡. t6 .k nt¡Éió rkk
hth t.¡ót tt¿ Ctwn. PtiB 26

Mdki th kg¡st¡6rL Yolilútó tk
M(ari5t,6 th Crsnón Ac¡.Uñist -

Adñntisiotn'o 2022 R.solu.iól CD
¡.t".156/2022
Pol¡ttÉ¡!¿Cót"ttnnoú (lnt¿ tn -
L\tñtl). htÍ, úió . P6.CD FCA
w 148n021
Sislui rk Coúo tü¡.ió htt t ¡
P¡e!$iinCD ñ 8q2nl
Stst¿ud rl¿ Conuni.d(ió tubüa
"Fhtjoyd r d.l EstrñEtto ¡L Lt,'trsió
Uúw¡tutt tl¿ l¡ t¡d¡lhnl ¡k Cintirs
Ag.riÉ. R.sal¡.itit¡ CD § 02n022



I 5. t¡éFevdem¡ de la shrf¡(ión de
Ios oru¡rios del.c¡rer¡co¡ los md¡nitmot
.le(omu.ic¡ción int md y e¡tem.

Oportun¡d8de! de o¡ora

la n*s¡.la.l tÉl .le uñ t¡po de Nolos¡ona¡ cañpahble con una clara defrnEón del pétf'l de og.esado en lngeñEna en Z@t* a

Roah2at un ñayot osnczo en la so.¡alzaoon .le acl¡vda¿és y Ésul¡ados de tndE¿<l@s evatuahvos ¡hcluyoida a los doceh¡es

lmOloñenlat un sts,¡eña q@ peñjta co@cer que l¿ hfotñacbñ prcteda pot el stsléña es ul¡lizada patá la toña de doc¡stoños

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. ElementoÉ referenciales de la ca¡rera

¡. El p€rfil de eg6o de l¡ (¡ft r¡ 5tá
defiñdo en form¿ (l¡.¿ y pR¡si.

Relevár.iá de¡ Pelil
de Egreso

b, E¡ pe.f¡¡ de egBo s coherc¡te .on l¿

.. El Fr6l dee8Éo Epond¿ á 16
Eulr.dor d.l 6tud¡o de l¡r n«6id¡d6 )

P¡o¡ A MI rL l¡úi¿tu 2007

s{cfrtotía riútna tu Ptd if.tu¡ó¡.5P.
¡l6üt t stñ ftntiltd6.n.st * tnh hM sdo n64.¡e t¿s. ht46t¡it\t4p.sry.tooP!/Ptt¡V
S. h@ Eftft .h ú tt 6ht¿¡o tL ..ríek/ a. t¡ko h..ho por h' s¿.rhúñ fa.ni.n n. En.u6t, d¿ Eútpk¡.¡ñs 2019
Plrrif. ittt.t(loño 20t)/, y,lgt É drE.t s tttk oú\lrrtotobn6btttors Encu5to S.Stiticñto l E9re¡lú
so.u/¿s, so¡re .¡ c ¡r s s 6t tó h ftn iór tl. |t .omr¡ y .t perll tu eSñn. Zút¿t id 2022

DEL

n

IEAc!

A
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

arit,'rio 21.1 Indi.adorcs Cumplimiento Re.omenda.iones de Meiora V¡lora.ión de la lmplementación de Meiorag Mcdi¡,c de Verif i.á.ión

L4 ikú¡r¡.16 rLl dtdio 6tún lt rt¡ñrtt"rúa .
Cury,¡e Púd.ltt rt. 6tuli6 Ír1k¡i6 y ¡o dtct¿tt s .otc¡nÉ d! 16

d.toftr tu.ieln qtq debt 6tdt it@hüa.l$.



d. ll ¡e.{¡l d€ egEeo Fsponde¡ lás
ex¡8en.i¿t ..tu¡16 de l¡ pmferión

e l¡ 
'ñfomr¡.ión 

eobeel pe.frl d€ egEo 6
{(er¡b¡ea todos lo! r¡t 6¿d6.

Pertincncia de 106

Obietivos de la caÍera

¡. Los obielivG de l, (¡ftr. F €(u6tr¡¡

b. L¡5 obi€t'vo! §oñ.ohercnter.on l. nxtión
v tirión de l. hstitu.¡ón.

c. t6 obFtivos d€ l. .¡r8¡ 6t¡n or¡ent¡do,
¡l logD dél Flil de etBo.

d. t¡s obiehvos de¡¡.¿rErá stán
dir¡on,bl6) 5on a.(6ib¡6 ¡ to¿os lot

\ Acfedl

A4 EN
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C-riterio 2.1.2. lndicadores Cümplimiento Recorrend¡cioñes de Mejora Valoración de la Irnplementación de Meioras Medio6 de Verificación
I

Cumplimiento Recor¡rendacion6 de Meio¡a Valoración de la lñplementación de Meiora§ Medios de Verifi.ación
-.r--

Criterio 2.1.3. lndi.adore§



¿. L¡ .arÉr¡ .!.nta .o¡ n¡(¡n'sn¡os de
¡dmirió¡.1¡rame¡te 6t.hl(i.lot.

b Los prc.€dim ientos .te ¡dm nión erláñ
ilifu¡d'dor v d.rtD¡ibls ¡¡ pl¡bl¡.oen

LL.n is to N'25 A.l¡t¡s¡ót d lN
r¡n¿B. PtE.45, Malmt Íb
P.oedirkrt6 Aark 't6 yA¡lntitithrtitos A.ttdlizcdo Apobado

Fr et Cots¡o Di(tri@. ¡¡soh¡ión No
1 ¡-2022 - 07/O2n022
ltlotti¿ ¡k R.gishts ¡h Vaünd.ñ n.
M.tn ¡s tÉ¡L anrtún Aúrl¿ ia-
A.ltúiti.t¡ntion 2022 Rúht.i¡ CD
N".1562022.
R.. ltod¿ú Fúútatni dP Mttót,\ n\.
¡k l¡ Fn tlhnl D¿ Ci.t.iB At¡ntÉ.

Lt Cútt r@ ht tu ¡tíl ¿¡t6 ¿ortL e ¡asultz¡¡ lú trr¡¡is 
'ú 

¡lr
F¡lta tu $oht.io¡.s tttu üahd? los fttltir ttuto.s nintisiót, trc a ¿n.u t.a¡ ni|¿ttts y ofobtu¡os pot ñstr .¡B .on4Púdt¿
rot lñrúúisúñturl ús¡ó. .lte E5.

Pertinencia de los
Mecanismos d€

Admisión

.. t¡t püedmFnlor de ¡dmD¡ón pevén l¡
e!¡lu¡.¡ón d€ los.ono.rmeñlot p@v¡or
Equer¡doe po¡ ¡¿ ca.p.¡.

d t¡e pñGd'mientoe d. adm 
't,ón Frm't.n

¡ los6túdi¿nl6 insert¡Ee.on óxrto etr,¡

e. f,¡ núúerc de postu¡¡nt6 a §.r ád¡n,t'.los
¡or¡a(¿rrer¡r..omrponde.onl¿..p¿.id¿d ( 4,k lolilht¿tt.
o¡€rativá d€ la ñBma.

onente 2. Plan de EstudioCom

DE¿

".dlcfI

AEf,l
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Criterio 2.2.1. Cump¡imiento Re(oñend¡ciones de Meiora Valora.ión de la lmptementación de Meioras Medios de Verifi.á.i6¡r

,1,



Pertinencia en lá
planif i.a.ión del Pta¡¡

de Estudio

b. El Pla¡ deEstúdio iúorfEr¡ l¡s
ettructúr¡! bási.¡s v d¡É.t.iree de form¿.ión
deli.¡dar eñ los .r,terioe 6F( lf'(o5 de l¡

(. El Pl¡¡ dé Eitúd¡o6vrble p¡r¿ ru

d. EIPI¡n d. Ettúd io ( o¡ieñ pla un¿
kuen.iá (oheFnte de arign¿lüf¡e.

!n¡ nr§trjhul ron rrux'nh t tl)L n)hlr"1th

P¡¡y..to d¿ H¡b¡liht.io ¿.|ncntñn iE
htgairi ot Z@i. io Prcle.to
U c|n@ Ac¡¡oliz¡do- Plo¡ 2019
RNhKiot CONES, ñ 12n020 Por ld
rtdl * npnbo út Hrbilihrio¡ k ln
Ccr.tu dr l'q¿nntin ¿ Zút¿tn,r ir la
UNVES S¿¡k \lllolr¡.a
Púlt i. .9ntu. coitpt,ltn5

Mrh¡z .lc Enhn.i@ .!¿l Pñlpc¡o
A.adAdi.o Eottlb¡l .k Cküc¡ú
Attotib - Ccñc .k hq¿ri¿rí¡ at
Z@kt id Rt$ol¡.itit CD l\P 1nn011

Ptut!¿.to d. H¡bilito.io d( l,CitN¡ i?
h¡g¿túi¡ú. Z@h\ h Pñy.tó
Elrn¡ib Attt¡¡iztulo Plo 2019
R6olú¡i¡ CONES, N' 42n020 Pü ln
.tdl * ¡ttu¿l\t ln Hnbihti.tot d. h
Cdüún¡t htg¿ itin. ZNt.our i¡ lú
LlNYES.g.tk Vllaúna.
P.rÍ¡ d. .gre. Cotnl,.t.tt tts

Itfr,fiz n¿ Eunl¡úriói d.l Ploy.to
A.il¿trko Fn. lhnl ne Ci. tna
Atn¡i6 -Coñn i. l,tt ñiia.
ZNt . in R.s.aD ñ 1nn021

¡ ElPl¡. de EJtúd¡o6.oheÉñh co¡ el
pe.f¡l de eSEo que * d6a loSrar

sal.ktt ú¿rtc l¡s áfrrs
.oú LÉ.á|.¡hÉ .n lÉ No$ot,6
@¿nttu tún'nrw nngn tbrtu¡t n

El Plan .lc 6tt¡li6 t ttoli.d.lo, *8tít @i¡Lnci6, posu rti¡larks pr%muó¡ic6
.dtdút6 @t .l pnll dc .t,@. hlny¡do 16 dñ frbciadb cú 16 ú,nn6
qt¿ sot clptptt6 ptopi6 ¡la ln tu& iúla utn ¡fsttrl ot ¿l Pcrfl d! /ate

e. El Ilan de Estudio pFsent¿ uná
ertuilibrdd¡dislf'hu.ióndel¡.¿rE¡hor¡d¡.

su¡.¡. ¡.tn¿tt lns tu¡s
ox ¡6,nn¡¿ú ., 16 tmg.¡ ¡os

d tnü u nyot nú{ t,o rnt n
El Pldt d¿ 6fi.¡li6 ¡dmli\lo, i¡lnlr lú ir6 ultuiota.LÉ cú¡ /6.dñ.16 r¡r !,¡
.k¡Ett6 tiopib t.lihB.nk dk n¡l6t.ttd¿t.t P.Úl d..86o.

de.¡.se§ léónc¡s v prá.t¡c¿r.

dc
[cfedf
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E. t¡r prcBr¡n,drdel Pt¡ñd€Esrúdio
contpmal¡n lo. éleú!eñtor eqúer¡dor Fgl¡n
l.s nom¡tiv.s v¡gent6, e. romord¿tuia (on
.l modelo ped.8ógi.o ¡dopt¡do por l¡

R2 O¡t.ü at wjo N(a.kÉPtof.at@ dt
E ut¡lio nrn 16 i,t,!úa.lú,

E\ist at. oltto o ttou. d. tt diú ditntk. , 16 ót,tdhtns u o|'É n¡krs¡16 ¡k
¡lich6 fotn¡ü$wb ilshta.ú al.

httt//d{qri6ut.4cdt

h u tts /11 n d - gagl ¿ torLfi b/tl/t t -

lE rB I at : d t F Rbs 6nI AttG t V B 8Q U Yi/

o n t/f t c/.U h rc ¿ ut 5 QA o ttt V z 1 Jt-\ 1 y R S

Pit. W.b -Rzks So.¡ hs

¡. El Pt¿n de E§tud 16 se i ñ flement¡
.onforne ¿ lo f,l¿nrfi.¡do.

b. tl lom¡('ó^ prJ(li.¡ prcv¡st¿ p¿.¿ e¡
tr¡n(uÉo de li .arE.¡ t€ imp¡eñent¿

( Exisleevide¡cia d€l egúimiento
r8temálro d€ l¡s ¡.tiv¡d.d6 prá(ti.¡s
F¡¡iadat po. lor ntúd ¡.n tes.

d El núnlercd.estudr.ntescn.l¡s.§leódi¡s
v Pr.¡.lt nr es ¿{i€uado (N'do

,E¿

I AlIe d¡t

A AE
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h. Los pre8r¡n¡s de 6tudior est¡n
dispon'blG e¡ fom¡loe ¡.(6¡bl6 ¡ loe

t C¡iterio 2.2.2 Cumplimiento Recom€ndacionesdeMeiorá Valoraci6n de la lmplementación de Meior¡G Medios de Verificación



Eficá.ia en la
implement¡ción y

actualizacióñ del Plan
de [studio

tloaÚl n Ptu.dinidtt6 A.o.¡ni.6 !
A¿ tilisttdti¿É - A.htd,zd¡lo AptobdtL

Fr cl Convjo Dihr¡nú. ) -tttecrtisn'o
tu ¡n gúiót t? ,úkti6 y/o .listnths
ir.s l\r 85 z. Ptít.87 RsolKióú No
t /n022 07/02/2022
ltlintr ¡lr R.8ithú tl¿ lúl"lú.¡ó¡ tlr
lt!,.n isttú ¡1. C¿stúr At¡d¿ nú-
tulñn shh@ 2022. Raolkió CD
t!.156/2022
R$ ltnlo¡le Eúolur¡ú ¡b 

^l¿.o 
ts t6

rk la E(¡lht¡! Dr C¡¿ .ins AgrünÉ
2022

h¡shutu to l¿ rtt¡lto.,ó
ltlntriz fu ltla tofro tl¿ Lt\¡ltutton n(
obrtitú ú rl,?rn.¡o o lú ntm¡li:d¡.s
6rymlx Cúft¡n tu Inytm¡d üt
Zút¿¡ in, Fn tlhtd tU CP .ú A9rúins
d¿ ln U N V ES. RMht.¡ot ¿¿l aor*p

(' i¿n ¡l¿ t¿tdntP to nnt¿.nti.o.
P|lni¡litL E dutnó n( PNN
Rttis¡¡o 

'lt 
libo ú .nk¿n.

e. 5e'ñplem¡¡l¡n m«¡¡¡rmor de
i¡teAr¡.ión d. n¡ler¡¡r ),/ o ¡Éae entru e,.

R3 AñtpliÚ lÉ.¡i¡le.'es ¡lc lü.I..t¡tn
<-. t4tu loh ú!th, ¡t Pl¿ r to.tót tl! lú r.n 6 rns n ttkyatió

i,hts' tlú¡6 nútho i¿ tts t5¡rrri.i,i ,ín,6,

A.htdlñ.tt¿ * hnt elaborano y s( ht pt.stot fn tna¿o.uit. td.¡o csqw
patittt rknw la ei.uitiñ d( dnlqs i,Pti.nnlÉ d. út¡¿gta.iót

f S€ ¿t'l'.¡n tued'ñEntoe de
¡(lua¡¡r¡.¡óñ d€ loe preEr¡m¡edel P¡¡n<le
E ludio, *gúñ ¡€eerd¿d$

I t¡s Búlt¡dós de¡.t ev¡lu¿.'oE
¡tl¡.ad¿t¡ lotrstudianter e. utiliz.ñ f¡r¡ e¡
me,orrmi.nto dc l. pl¿¡rñ.a(ón do..ñt..

Rl O|ft..¡ ¡t¡qóns @itkút i¡É rL la nql¡d iót tk kÉ
(u tphhttl hatt. trstlhnio\ nr ltts.!¡h rntrs t¡ i,ri ¿sr¡nnn,r6, i

tmis tul t'¿¡úont¡¿¡to rL h plot¡t.úiót ¿ú¿t/¿

I\¡st. dt t ¿l'u. t.¿ü ltt.tnsn!qn .ttsttnrlú tR n\s y t.gÉ¡ros ¡lt.túluntú|
ú l tfu*t\rtio .hn\tt¿ ttr. s¿ pntn tiltl¡t p¡tn hphn¡ttt'ú ftnn t

Componente 3, Proceso de Formación Académica

¡ I¡ profundrz¡.ión de Ios .onh¡¡doe
trñgranráti.os derámnl.d4 re.o¡E¡ro¡d.
.on ¡o.elabl«ido en €l¡,1¡ñ de Eehtrlio.

b t s pM6or d€ ense'1.n¿ .pend'z¡f
d6.m¡l¡doe ¡puñtan ¡l logñ de lo!
obFtivoe €st.bkr dor p¿r¡ lat ú'ttinl¡:

'l Acred

¡ AEN
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Pertinencia y eficacia
de los p¡ocesos de

fnseñanza
Aprendizaie

e. Seevidenci¡ l¡.pli(a.ión srstenráti.¡ d.
ñ«.nisnos de ¡n,¡lú¡r de lG tñdic6 de
ef¡.ienci¡ int rn¡ de l¡.¡mr¡.

( tlt 6n¡lt8'as metodológi(as, té.n¡.as
didáct¡.¡r pl¿nte¿d¡s so¡ cohercñt€s .on l¡
¡¡lú.¡lea de ¡¿ ¿sign.¡úra.

d. Ljs 6tr.Lt,¿s mérodológi(ar uhhzd¿s
por los dúetrlÉs Epondena eñfoquB
pe¡l¿góEicoe indurivor.

I L6 Eúlt¡dor del ¡n¡l'r'i de lot lnd(6
de¿fi.¡eM¡¡ iñte.n. ton util¡ador p¡r¡
ptupoE ñep.¡r en el pM6o de en*ñ¿@

8 t¡r m(anitñor d. rnrer¡ónde
6ludüntB en ..hrdadB ddenhr
(¡yud¡nu¡, tutorr¡§, fmyetoe de .¡t.ñsión e
inveti8a.¡óñvot@r){¡pli¡nef(r¡v¿y

h. S.e!ideñ.'¡ s¿tirf¡(('ó. dc lor ertudEñt6
.on 6tEto. l¿s 6trrteSqr ñ€todológ'..sy
té(n¡.¡t d¡dácti..r ¿ph.ad¡r po. lor do.enies.

¡. ¡^ téa^r¡sev¡lúátiv¿t prcpuEl¡s 6tán
or¡ent¡d¡s ¡ verifi.¡rel.umpl'niie¡io de los
ob¡ct,vot .itibl« idos .n l¡r ¡i'gn¿tur¡e.

k puú¡ ¿berutu Éhn ú ú d tthút.s trfr ts dtost¿. tns tnatúhms
No* ttulú¡on olúrú¡ ñs,rtnpñt6 o túútu's rütú,hs pnn c. núsu tohúúKú .o lñobituF 6¡¡ü1t'.¡¡i6 /n / s
rfN t6¡tÉt¿o.É¿Mhatnw.otú.td6pnn ¡litfr¡tft ú¡Bmt*ú
auluú lt .oleft .ia cot los obj.tn'6 Étd,taitos üt El Prú!.rto Atadi¡ttu , .shbk( t11ths ¡. .Mtrn.¡ó l¿ tB .ót d s.
tÚ.t¡lnñtsúittohtt6 LÉ¡.o¡k6a mtitw *n d¿ltitlE¿ ¡6 pDtntdÉ ü 6turli@ y pnú ¿ln th@

s. t?sb¡l yftspontL nl tu¡tF¡¡ht¡t¡htk ¡os objet¡w t¡( lnÉ,8 rtil4

hÉttn,E¡t6 Eú¡ha t6 Atl¡onÑ
Mol,¡: ¡L Eúhútniú tul Proy¡ó
A ¿lt to ftulhtd ¡lrcn ñ6
Ag ias Carúd.le t'tgüti¿rio I

Ze,ftl¡¡¡. RNI¡.iiNt CD r!' 1nnl12
Nln,,¡z iL Mónitodo .L Ethlucio¡rs d.
Obk,k6 d, Cotikr.¡ú r los
Apftttli zot s .sFoarlos. Rt*hitót aD
N" 1$8n027
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b. l$ té(nk¿e e!¡lu¡hv¡3 ton (oh€enles ( on
l¡! metodoloEl.s v L{n(¿r d¡d¡cti.¡s

No e pdpmn otu ña¡ ¡nrtn .tt6 o úúatñ.s
Éfrtt.r d lÉ t¿dntú eoahot¡Ms tú nrtú pto
¿úth¡t s .olt?ft .inú ht rto¿ológút y tk ktÉ
li.lanr6 diictut¿e. .¡ nut".

* pnao oú.M Érruni¡t6 o ntlúnñ ftftfttt s olñ k.ti.6aalhti6
ttü.tghta. .ol8ftt.ir.ó¡ la ntodólotic y ttnús d¡ntnw qli.arlÉ ¿t.l .tla.
16tlo ¡.s plrni¡.n .it pLt¡¿ttn 16 ta.i¡nÉ ¿lnlútiw d. s$.nt d/6 I'Btrn¡Í tÉ ED¡ht¡ttM Ath.tulF

Pertinencia y eficacia
de lás Técnic¡s

[v¡lu¿tivas apli.adas

. L¡5e!¡¡ú¡(ionetapli.ad¿sevden.i¡n.l
Br¡do de rnporlanu de lo§ ¡pP¡d'aFe

Cotl¡t to.ior rLl .q¡ipo rk $tio
nttunir(iqh¡r¡io tl¿ lor¡lis I
t ofsio¡oks twa drtptn .ót tos

ffii.6 .fndgógnú qw kúoúrlr l.
¡ pktr¿rrñot .l¡l Ptoy..lo A.düúno
¡úntnco e¡ tish to i\to.Lüetia le
r¡nniliui tk lo tCA tu tn UNvEs
R5oh(iot tlll cD la 1082022
l\futriz tL t\lNitúto .k E \turciot.s n.
Ob¡¿tit6 at Cdtft¡.irs t 

'osAW lizitrs 5p.tutdot R¿ilht.iót CD
¡\r 1642022.
htstu En¡ú Eúnltú M APliñdG

d L.sevnluacion€s ¡pli.¡d¡t 3on re¡¡iad¿s
d€ xuedo ¡ lo pog..m¡do

e. ¡.s 6tudi.n16 Eiben Etrcalañent¡.róñ
oPorlun¡ ¡ue8o de 5erev¿lü¿dor.

f. t¡e té(nt¿ser¿lu¿tr!¿r ¿tn.¿dó ioñ
Fv¡sád¿s p€dódr.¡m.nl€.

Rs Potü tnyor ¡nlqsis ú ÍlNúúttü tos

i¡.t¡úÉútú io cret6 ¡L.ú t ciót 4t
ibw¡stn¡ * ¡r/tiiÍt.ii tr unto r ht
nqtort.n.¡d .k t6 ,pt t¡li..ks ¿s7nad6,

9 .únt¡ .on uie ú'ntti. d. u¡lñr.iól ?ttobkci.¡t et b@ a t6 obj.¡n@ ¿c eüahúú¡t
tk ¡ptrrltznyt n «lret(a a kB n,rE N tb¿..ú M,¡.j
S< wt¡¡nt ¡út.t6 n .!ít.tt y.otkti¿o dre\6, qta @if ¡
¿l.r¡iúañÉ nt¿ n¡ opl kúiót

Componente 4. Investi8ación y Extensión

,4 S

l Ac.eCl
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¿. t¡r prcpósitos eep€(to ¡ inrrcstig.(,ón
slán (lar¡ñenlp expB¡doe en .l prcy(to

R7 kltctú y.labúú tu1t los qoykitc kla
Cañrd @r ft67x.to a tr ¡nútitÉitu ratti¡ri
i.Da.r¡ hl qn¿ * ¿t.tcttrtn .n r ¡lúu r to
.h ñaM .li¡n y ¿\pli.iht.

L6 ¡roVk¡ns tpc(to o ¡twtittiót 6tó d¡rt*lo .t la Olittiw Ctw.k rkl
PÚyttó Falttr¡i@ ntt@liz^lo, rlat¡k * ¡ktcio .: Fütúar i'tústitd.lM d¡ ¡,lto iut
n!úúno y .oú *rs¡bili.l¡.l htu 4t¡ .oú .o tp¿kt.in pú¡ ¡l¿simlhú y ¡litifu
iútst¡gtidt6 rk tiiñúitiwLs, qta @ nibnyot d la q¡t.iói d.lo p¡ollchtdti.a.
¡Él lúnl, ftg¡údl y na.ianl.

Prcyrtto A.rü tko lnt(úoi. ¡
Z@k ú¡. Ph¡ 2019. A.ttol¡:o.lo
Rlsohtfi ó't CD l l: 1 71 2022
Lín.N nr I'ttustiga.ión d. la Carña
htt riüío.t Zúb.aid. Rre¡r.ió CD
¡\P 161n022
R! . rnkn S¿úi¡k oetk
htÉstitriót. Ayobado por .l CD lf
115/2022 - 11n3/2021
l\l.hiz tL Et¿lurtióNt tkl Pny.to
Ut anb Fd.uUo¡l d. Cnüi6 ABtutú
-cntftñ¡t¿ lrg. n/í at Z@kttit.

Pú ln nul r nqkbe lú Lituos .k
htú¡ti.iót tl¿ los rtnbjú Fn ks ¡¿
Ctutlo l. h Crftri d. z@kotit
Rño/n.io CD N' 1b4n022
Ptoy..t6t,, npsttt¡otiu t¿¿to ¿tt o
(P<!u'R 11. trhi6 k nrEstittió !
t8¡stto d. ,/db¡t6.k ¡nwtig.ró )
CtuMgrdúr d. ot tiüi.htks Tt¡bqa Ín4l
tu Chtto. At atltulo W ll Cate jo
D¡n hñ Pashtliót N' 52n019
1072021-1t32022

.. Lo5 pñrEtos de ¡ñv6hg.. 
'óndn¿rmllados mrponden ¡ l¿s ltne¿e d.

invetiga(ión def inid¡r por ¡¿.árrera,
Pertinencia y

re¡evancia de los
hoyecto6 de
Investigación

d ¡ ot tn»a!to! dr invcstrg¿(nñ n5pon(lrn ¿
¡¡s ñ«er¡i¿d.s drl hedroert.rno

e. t¡e phveloe d. hr,6og..ión . uent¿n .on
¡os Ru6ot p¿r¡ ru rc¡l¡zn.ión.

R9 Pl6w¡t 6igtr.io ¿s Wrtp 6túia pút
16 tubú .rlnr¡on ¡lú .on l¡ fulizt ió¡ ik hÉ
ntBtiEa.¡otÉ .att¡r.6 ¡J p.o!.rtos L

E ¿l Ath. pntrttó tL Prs¡pttsto Ntd l4 Fn rltrl tl. Ctur(i¡s A9rnr¡ú, tó st
6p¿oÍrd ti nÉontnn pür h dñ.t,t po. to lu to s ü'i¿qt.i¡ ttt tst¿ r.lish)
ruñ \aru iu4stitooot
trüittc lÉ tntu.ietot y ¡ iÍtst,itttc to(\is¡c sul¡tctt« N.tturs fun .Ít6l. t¡
Ufip¡s¡¿ad ú b lr F¡otltirl túd fúidtiú tnb¡iú d( n¡Mti9üior
E\tst un 6le!o qrc * trdlt..c .¡ tú oPoyo t ¡i?rto .lr Nrt. ¡Ll At ¡
Adn¡ s¡rdttoa d¿ td Unikrsidid.ó l ñ¡,htotbldtil¡t¡l cls!¡¡s att¡úndd$
tnla.¡otúúÉ ¡ h tnrsti*kijt
No.risr./ De.trr.i nnesr¡t,rloE y 1610.. tes.k li ltm o'listo ¿ ,kh! tpo

R8 E{nh:d los¡li¡yóstros pr¿.ns nld
.¡a¿r'.r.i,i¡¡ ¡¿ /osp¡tu11ñ tu nttst¡Br.ntt, dt
tnú¿o tu. lúñ¡s t6 ,rslDt¿út fot td¡]r'ff

tp¡t ,. tn ahs .rÉ an.s n.l 
'(ho 

t\ttt o,

No e rn¡ton @ñ .úid.t.n§ .onú¡B qa d.tr6tt tt . 16 E t.s ¡1. inw¡it .io¡
tspoúkn, mlcs tt6t1t 4ú,t!t úrnio.
Lú tut(N .nnt d¿ fr«ttu1tdi(i@t6 ¡l¿ 6htCiútks

Aoat¿¡'orno ¿. Wsryet¡o tvto ¿
¿frcn1o is.nl 202i ¡!. li FCA n¿ ht

U N V ES R5olr¡ot tul ( D N' 1 472022

tnt. húhn É t¡nir nth¿ttt\¡nLltr¡th1a
lú y 

'¡o ¡tot ú o t¡ttmtt 16 thtü¡tÉ tnrk tk grr.lo

I

\c'

d

4 5E
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b. tl! l¡ne¡sd€ inv€rliSac¡óñ de ¡¡..rpr¿



r t¡e pm\(lo, de€\krs¡ón.uenl¿n (on l.
I¡.t'crp¡. jón de do(€ntcs y ertudi¡nt6.

L trt ¿.tivid¡der E.¡iad¡r en el m¡ro de
lot ptuvdto5 de exhni¡ó. Ého¡¡¡méni¡ne¡
Pü6o deeneñ.@ ¡prcñdia|e.

8 l¡s prey{lo! de e¡tens¡ón *rc¡l'an de
¡.u€rdo ¿ lo pNgr¡ü¡do.

f Lor Ptu)«toe de invatiga.¡ón .úe¡tán .oñ
l¡ p¡rti('p¿ción de ddúiér v 6túdi¿nt6.

¡. t¡s pEpósitor 6F(to.l¡ ertenrón 6t¡n
cl.r¡me^te expE¡doi e. el pre),6to

b. Lor prctRtor d€ exleneión ¡punl¡n ¡l
¡oErc de lor obFt¡voe d€ l¿.¡¡mr¡.

Pertinencia y
televancia de los

Proyedo6 de ExtenEión

c. t¡r pDyÉtor de.xlenr¡ón dsrcll¡dG
por l¡.¡|E. Eponden . l¡r tE6id¡d6 d.l Cthpk fot l@t,r'

d, Los Ptuy«to! de eitlnr¡óñ .u€nt¡n (on ¡ot
NuBor p¿r. ru H¡taó¡.

R9 Pto t¡n. 6$nrñks pñtt' .stútds Parú
los rtbt6 h,la.io n¡¡É .o ln ftnlizn.idl ttuhÉ
rrfttitd.iot¿s d. t'frú ! pmy.tú L

Sa itkñta o" M A¡t yoyrto tu Pñt¡¡6ld Nra la lo.¡lt.t l.L Ckn.¡6 Attdt@,
t»to to s ¿sr.if.r rt d's.nñ t pn¡n t4 .i.E t y ¡Pn6 n¡ü b I't tisto Nn lú

IJtú ot tioid¡d.s 6tañ li ql6a lo Íhst'o"thtl'.14d¡k rútl*,pott¡¡llú tú knú6
pridÍ16 !t/4 ilÉti¡N¡o rksn(l turio¿rt to.

Pú li nol * rp Eba.l r 6¡.ptoy..t
ik tñru,, 6to ?r/¡ .t ¿krkio t{ t

2023 tk l. FC A .n, h UNVES R(ellt@
irlCD l\f 147n022
Pr p ÉtotÉtt hlo htt úeiu fJt¿
n ¿¡a En.ione/to ¿,.t thtqc nr*
¿ .ontó. rla t¡¡otu n¡.rñ

No.tist trilttúos qu ¿nt t sn rytlas
Ct ttl¿Pürichtt¡k n t¡o drnsd.¿tt úsior ftdl¡tn¡16 rtbúli .ntut cl

ptuÉo rl¿ ¿t*tin . pfltút¡tt.

Si bt.t s. tút¡onad Pñ!¿tt6 y Pñ8ruttos l. L\,fnno , o s r*yn ,t@ tÉ
nrtiúilniks¡l¿út¿rs¡tu ftnh:nins fttrNlilk hut ¿l prcÉsa ie s.tin 20

tp n¡ic ¡ ¿\.p.ioi tr et¡u t 4 . ht pút¡dti.¡o¡ tu rshnliút c6( lidtc
Wyo tústqd sl'n co to fárti.a ¡h lo npr¡Íl¡do. dul6

L6rlúu t.tt6 tittÉ¡t5 '.t.to 
a/loe

c ¿l i¡tbúr¿, to * úkütnúot ¿t .1

nrclúb tL .r¿16 (úñpondk¡k
PtuEt. n d. Er¡.ns¡ót Utiu6itdi,
Ptol.ttú ¿¿ üt¿ sió U ¡NrÉitari¡

OUIiENSÉ¡ r ;:. P!.q'r if í4 /rc^.oimlco
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Oporü¡n¡dsdsr de Ieiora

La concepclóñ del poú¡ de egreso debé Éspoñdet a rcsutlados .k esludos aue doleclon la real oees.lad y doñandas cJel ñedo ntolucra.do a rodos /os aclor¿s sooa/es

lnceñt¡val a los do@ñtes al ¡hvó,lucranehto -.h ]a étáborccton pa¡tictac¡on y qecuctoh de prcyectos de nteshgac¡an (cñsr rubrcs de Docehtos ¡nvesf6¡3do.os olros)

Especjñca. y d¡scnññat eh et pÉsupuesto generc¡ de gaslos, a ¡a ca¡qa de t.g oh Zaolocnta, loñalecEñdo aeas prcpas pa.a t¡resigac@n y ex¡eñsron

Forlalecet la relrcahñeleoñ en el üoceso de enseñañza apéñd¡zaF, ñed¡a.te las acivdatles DrcÉs de exlensoñ

Componente 1. Di¡ectivos

¡. tr c¡rer¿.uenl¡ rcn pü€diñpntosde
*k{.¡óñ, ev¡lu¡.¡ón y p.omo.ión del
d*mp€ño d¡Et¡vo, c¡¡r¡mente defin¡dor

R1 . D.tan .ot dd ¿n¿ d dgúptio tu 16 dirttiG uÉ ¡kltu ¡ó¡8 so ilnnÉy.ó tftt6..orti.l¿rn d. ¡É ptoi.¿nñpt¡f ¡t. s.¡¿do .
¿únntio¡ y pto to¿o ¡lel tLshtplo i. los ntu.t¡tos, .olÍot rE r l¡É
do.uúúrtnno .s t'tup¡6i.le FCA

b. Los pMe<lih¡enlos de *le((¡óñ,
.v.lu¡(¡ón ! ¡tumN¡ón r.eñ(úe.trán

R2. Anopnü 0¡¡6 ¡¿i6 ¿¿ iotwñnn ¡i tf.¡nú
Cu ttfu loloL ún. ( tft lú ¡lituútost¡ rlaúl¡k .l loqñ.b 16

oÚt tiañ ! *¡ñ tL Íi¿t ftyhn

t ¡¿ottm¡ úti6 th?d¡6 nr ttf6¡or tU( l\!'ni,¡, lt .ít rl¡:rriot ¿. lÉ
plo.dtúnk t6ti!(l&úon,(r htrr¡ot v tlto tot¡o , Elio h t S¡eú ttn

Poitn.d¿.o unitúio . ñldñtatol
(lV3 CD ECA,2022)
Sist. tn i..o tú.n iot il. n

ConiSode B . Sohiet o

.. t8 pued¡m¡entor d€ el€<(ión,
ev¡lu¡c'ó¡ v prcñdún del tEBoul
diEtivo, toñ ¡p¡i(¡dor con trinsp¡rcn.i¿.

P4 lt¡¿6 tu l¡ ¿tatlnk¡ot n ¿i¡útnú
Pa . Eato g. ünlrlcl"UNI'ES2021
Rltl .atoiltt od.l¡ LINVES 2018

Co.lto ttt b@t goba N
L¿v ¡1.1. Fr¡úon P b¡t.d

Efi.acia e integridad
en los procesos de

selección, evaluaaión
y promoción del

Personal Di¡ectivo

d. ¡¡s pm.ed'm¡e¡tor de se¡§.'ón,
ev¿lúa.ión v pmmn¡ón ¡e8ur¿^que l¿
.¡rÉr. cuenL con diktivo§ .on .l perf¡l
,Equeado p¡r¿ el.¿rBo.

e.l¡r reult¡dor de ¡¡ selK.ión, 4,¿,ú¡.ión y
Pohoció. del dkmlEño diEtivo s¡
utiliados par¡ la m+r¿ de l¡86tión.

yA

é

ry§AE
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¡. tl d€<l¡.a.'ón hor¡ri¡ de lB drElivor
§¡li9f¡.e¡ lis K6rd¡d6 de I¡ .¡cr¡

b. tl 6h.b6¡¡ de (omuni(¿.ió¡ i.iém¡
¿dopl¡d. por 16 d¡ñtiv6 6 efe(tiv¿ p¡r. el Cu tdc Tot lñdl¿
logre de lor obieliv6 dé la..rÉr¡.

R2 A¡toptú o¡ú tp¡ti6 ¡1. .odt iúotu eF.n@
.ntf, kB diath6 ttr 14.¡lit n .l lotro .k hÉ
obyna y ot d. jicit ftgistñ.

Voriñ ,n.ni6 ¿. oñtú.e.io¡ ntúnd do¡nAú ¡xndikn la drltBiut rk la
ú,¡rttri¡n ¡t nnüe.fut¡ú.s t@.ion ttr lr.ititd ¿ tlt8tu d.lú ohj.tiB tk lo

Eún?n.iñ n l ksrfif¡o ¡1. rlift.t¡M

Politi.É ¡h .otnnru.at nt¡dn¡ lR¿s.
2022)

(. Ll (ondu.t¡ de 16.l¡Et¡vor k ¡¡urla lot
priftipior El¡bl«dor en e¡ .ód¡Ao d€ étk..

d. lá loñ¡ de d(¡r¡on6 p¡ra el ¡ogre d€ lor
obFtivor de l¡ car.¡ * b¿$ e¡.riterior

e. 5€ cvrd.ñ. r¡ . om ftumiro dr¡ peBona I

diEtrvo p¡¡¡ello8tu de¡otobFtivos de ¡¡

Eficacia y eficiencia
de la Gestión

Directiva

f, Eisteeviden.i¿ de l. r¡ütf¡cc,óñde lot
m¡eñbrcr d€ la comur¡d¡d ¡.¡dém¡.á.(€(.
de l¡ Estón de tu5 d¡Nlivoi

RJ Fottrl?..t at fú'nn .oútnk y s6t., ihat tt ¡t¡6
C 

'ple 
Iotoltttttr ,lk frfl¡ttt¡ d'nkkirs tkl nstup¿¡o tl¿ lÉ

difttt¡Ntú ert¿ dr lato u ¡do¡l(¿tt"titn

Lns ¡ t6tñs t?tl¡adÉ d dtfrt t s n ¡oPs ¡L ht .o"u dd ¡.tLl¿ tut ¿oitl¿ttiút
gntlo l( tfistrrid, sohr hÉ t6tio .s tc liznn s pot src nift.t¡tos.

tuirl ciú.l¿.l¿*mrno rU DiNütñ

8. ExEl.tr e!rd.n.'ar d{que ¡ord¡Khvo! de
l¿.¿rFr¿ s.r¿nt¡an l¿ ú.luró. delas
PeBon¡5, on fr¡r(¡t,¡( idad

R t, n n¡ d¡tbi\n§. úf¡nÉbttrhúns ún. nnn¡s tt(
t¡r,xnr¡ ¿¡ /¡lú' nr,¿so Á' ¡,r,¿\'d,,,¡¡.i¿¿,¡N
nt¡r. tts n hrlÉ lús nt$¡n(¡t nb n( ht t úr.n

Fktun akndilú la csprtiú. ntubi.nk . it.It@htdtt¡ LltE tito tia tn in¿úioa
.b .[mrc,.o.rpatilada dif?tt6, n l¡ .úfrti oktliútc 6it Ma
t 6rtuÉtnid rd ñ¡ * úkntt .on rtñ¡,., M.¡tu/6, oh6.

ott¿ ü A.l¡$¡ó - R.¿ ¿¿

Ll'thws¡Ants ¿ hstittib 
'up¿iots4..6¡¡'/d5. ¡,¡.r6¡M - UNVES

12frúe022
Ll¡¡n ¡s to lc Akrció, t Estunir t¿s

ton diub¡dt¡l Fuciotrl. dís.rpand"d.
tot atkltd ú¡ lÉi@, ¡L ¡d cmht ¡b
,¡t M¡liiot Zúkoú R.sl 113/1022

¡tldñtnl d. Ptutrli¡ti. t6 4."¿¿¡,nú y
Ad ti'tisttdtia6-A.tutIizi¿o Awba¿o
por ¿ Conkio ttimtiw. (ks. Ni
17n022 - 0 //02/20221
- lt|tdns tú ¡b ¡ihÉ^i| .L p¿tsoñrs

@n dÉatprri¿út N' 15 Pt18.28

^lohir 
d? R(tistr6.L lhhhió it

Alrta¡istú fu ta.stión 4."ü ,ntt -
Adúi|itt hD 1012. R6 cD l'! .

1562022
R6 hado d¿ EMI¡ctióú d. M.nuisttú
¿¿ ln Fútlhnl D¿ CÉ¡(it! Agrút6
2022
Re$tn Fot%nif.o An¿ttu y Rd¡¡ya

Componente 2. Docente§
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¡. ti (¡.Ér¿.úent¿ .on pued¡Fienlorde
*le.(ún, y ev¡lu¡c'ón de¡ peBon.l d«e¡te,

b, t¡s prc@d r nxenlor de telñ(ióñ v
ev¡lú¿.ión del p€Eon¡¡ doce¡te *
en.uentr¡ñ difu^d¡dot en fom¡tor ¡((6'hl6

d. L¡s prc.€soe d€ ev¿ lu¿.ión del
d(enlE .ontempl¡n l¡ o8¡ñ¡ón <le

(. l¡r pded 
'ñ 

Éntor de el€.<¡ón t
ev¿lü¡.ióñ d€l p€Eon¡l d(€¡¡e ron ¡pli.¡doe Cu¡ttt '¡ototn. tu

l

-..1

.. tr¡r reru¡ta.lorde l¿ (v¡lú¡(¡óñdo(enlere
utjljan par¿ froponcr tl¡ñcs d¡ (¡¡¡cn¡(¡ón

R1 tottiL@ 16 tl t¿s ie oplk'tnaóL arptuspnnt
A.t i'itttul ¡lo.. n h y los tto\t¡ tds ti ¡notniún.t ln
.¡¡fr .I'tt.p Zoót. in,.lt r¡ó r lÑtituÉ.Ll
.otl\itrt,on hÉ útE nttt snsu.ü8.

s' t't (t's¡at i\Lt¿t.¡É ¡tt pt ,¿. ¿t . pr daa¿@ t¿, ¡ñrdr sE¿¡¡odrcd ly-,!l:':::::',f::::y::'::y*' tot'
nsnnot tÉ yopnÉ d. ht,¡ ü¡,,,, ",.*. ",,,,4,," ",,";;,, 

,;, ,"i i Áiil,i,l*Á,, * t'atom'|.¡ot' ¿N' t¿.d' zoot'at'¿ )022

.út¡tl ntd f¡oytto tt tnpantnttn rot útn nú
ust li.alo)
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Pertinencia e
integridad de los

p¡oaesos de
seleación, evaluación

y promoción
Doceñte

Ptott¡ t6tkW tüiót ¡lü. kn.h
.rtur d¿ I'tB. t¡ Z&t¿otia. R¿6

t05n022
Ll¡n',¡búlú¡úón rL Pt ¡¡ dtL
PtoüNió" Dú. b d¿ ltg¿"i¡nt ¿t
Z@t«t¡¡ 2022-2026. Rer. CD ¡\r
1bln022
Prcya d & Cnfri,,.iót Lt¡itt¡¡l
Orirnlnlr r Dñtldg Dir.tit6,
T¿tñkÉ, A.a¡ttú¡k6, Al lnisnahú y
Pñtil d. Apolo .L la Cúefu
lng.tiúíú ¿t Zút¿.¡ic ¿r ¡a Fú htl tL

Ci nB Ag4ic lc lo U iÉ,sidon
Nn iondl d. ltlhrn. id Espniht
sdrto, At10 2021. R¿i. CD Nr 128n021
Llot i. ¡le Vúlo.dci ¡lel Ptrydúto ¡li
Cop.it .iú lnE{d¡ O.i te.l6 d

Dü. n t6, D i a.l i6, f a. n i.6,
A.úl¿ñt6, 

^lntilitftrnM 
y Ptnrt¡

d. Apoyo dt k Corretu l¡g¿¡¡¿tÍd út
Z@Err¡d 20112021 R6. COD lf
16U022
Aú./o 109:Pñyr(t6 d. taf¡ itdr¡ón rl¿l

f t¡t Eult d6ó€l¿ev.lu..ón dEenleF
ulilian ¡r¡r¡ prcpoñer meÉrár p¡r. la

Laclabvrtio¿ d! proytctú tu capocitd.iot tl@c k s .¡Btat y üittdr at
.... .':' -:' . - ' kt,¡l¿ti'úi¿ to d( lÉ nctiti¡h¡l¿s ¡l¿ l6.l@tt6, @tfuN ol Mn * l¡ tÉit,etu dtt

am¿,tt hp. a'zatiaia. a fruiot t tas tns ¡ttt'.o@-t4 plnn¿s n? cotv.ita.¡o idtñt¿ rspn¡l.u¡ d 16 t.tlhn6 d. hs .wittior$to dl tk tol.údstt n trutosutaryo frdliznirr.

h, Lo, prciram¿s deprcho.ió¡ d«€nt€
contempl¡ l¡ movi¡id.d nrion¡le
¡ntÉñ¡don¿l de 16 m'smos.

R4 Íühtle.ú lÉ pll t s &, ntpntir(ió¡, t túnsptu
nnú,i¡hn do.. t y bs tm{ntus Íl¿ pto»,Nún e lú
I dmrñ tL htt. ¿¡ z@kt n..'tin¡i r tNíftúrt t
.o úüú1nrd(lúrsi! rhúrt r tu útlo

El ysnptso ywrl .oúkupht .l¿ ür[nt glohtl, nÉtittciot¡1, 6nt disrn'uidtt la
frlt¡úo¡lo a ln .ÉNo ..vlüa.L .l t¿úo rloc¡ o¡lo o 

'dopitiln 
l .b..tt

LLrl¡a¡t $stb 6 6 f¡itibk nftlú rl Norno¡a ¡lr uooiti.larl

A t ttoy¿.bn f*ryu¿sto8.iú d¿

g. El Pl¡n d€ .¡@.a de¡ peEon¡l dü€n!¡6
imllen?nl¡do :irtemári.¿mente.

¡. L¡5 d«entes .úeñtatr .on ¡.lom¡ción
¡cddé¡!r¿ cohernle.on l¡ ¡5¡gn¡lu.a que

b.t r dqenlB(ueñt.n (on l¿ lorm¿.ión
peddgó8(¡ aqú€¡d¿ p¡r¿ Id ene.ñdna

RS hkhú¡ latho U .ldrstn tk l¡ ctñ. ¡ ¡l@¡¡6
Cuútpk Totdh e¡E .oi lúúrriót ..edio¡¡ú ioh.r.,tk .ot la ¡tignr rc

qn¿ ¿t*t1nt

S¿ nt.hty¿ñr .l.ttro tl.¡ .lnnslñ nd.tt. r -9Íriúun i¡lo e6ot.l t¿ t!l!l¡
nstgndtún q¡¿ d.sartull. , nb*ntuñd. qú t¡¡to lñ .slti.t¡ÍL. .1.¡ oÉo hosna,
pftpnfsio rt y ptofsor¡h:ntn .n h ro¡ io.¿ t.s t' ¡hnc, ñ¡ krúd.io
r.t¡lü kr @ltent¿ r Lt t6ií uI rn qu. t¡*!n .
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c. Los irñéñtes .u€nt¡n .on prcrrucción
¡.telE tú¡l deriv¡d¡ de lo5 preydtor de

RS In h¡r ¡lott o ¡lrl .la¡6ko rk lo .@e 
" 

dúqtks
.o lo t6ió oúüiti.i coltrt¡( ñt la§
Éi{nhúB ttt. otetin , i|.¿ttnrt r li ttulrrci¡
¡tÉk.tn l Wtir .oú¡o pro¡lúto tl¿ sls
ntwst¡ga.iotus y ttti t&an pÉtEturli. .l ófta dt

En lúul@\6eúeuthz¡Fontúooi ntl.k.h tl tk lE t6 ¿o..i,ft s¡t r ba¡|o
¡,ol'i6rl¿ ¡n.ntúo Zñttoin oeúts ol¡zn
LÉ propiÉ tloftr|¿s t¡nifstttn rl t¡ t¿ ¡a ¿utftüis¡n ftn¡i:orl¡, qtp rc p¡ltz¡
¡tob¡i6 tk ¡trst¡t,(io¡ poilw 1o tkúot ttf.t E tÉ'n,ú, por lo ¡ttr ftrt et.t
oftd doe¡¡( y lú 4(tit,itlNs ptopios rk lo tis¡tr.

Adtidnd?s tu ntwtitcrio
Pn vrttú ¿. ttusti¡4tit¡t
P¿s hd6 k ttttisn6.ot tltutt¿s.

Pe¡tinencia del
Perfil A(adémico de

los Docentes
d. ts dEenlee de l¡ (¡F.. (úe¡t¡n (on
lod¡c¡ó¡ de poslgr.do eñ sú ¡tude

R5 htc¡t.ir .Ie ltu drl chtÉn!.h, t c¡frrd t ¿@t¡¿r
.on lú t .¡ó q¡rkúkr cotaftttt.ot los
@¡t¡ohr6 qu rnei¡r, ¡Rtt¡@t a h plodnn¡ttn LG ¿oelt6 te.¡ ¡,ttot¡úi d. tttituló y / ó Pctstudn: .A?atih.¡on o
¡tkk.tunl youh @tñ ptótiu.to d¿ lB ¿'p¿ct¡liz¡.iot, ¿ st ñnyú¡n .t el tun n¿ d¿*nqno
¡r6t¡grriotk. y qne po*ct ¿6tt/a.lo út .t áre ¡tt

e. Erirh.oheErci¡ entF la fornte¡ón, el
nivel ..¿déñ¡(o de ¡or ddenr6 y l¿s
¡ctiv'd.ds (ddétu¡n, ¡ñv6hg¡.ión y
extenr¡ón) que d6¡rtull¡n.

Rilt¡.h ¡de ttn d.l.¡nnstró d. ht Rn¡nnt¿ t.s
tu¡h r.iór rdit¿' tr trfrtt .o tÉ
Big@n¡ús ! ¿ .nÍtinn, nnt¡iw e l¡ ptülur.ió
ittel..t nl prupn.o toptoi.bn.s s
nnts¡ittrio úy tye po*r post&itlo ot llti1n l(

I o\ ¡o,(t¡t. F¡a(inhztutñit.r ato lt,r rt¿4flo trha'tontnrnl2nt¡o ri
d.t¡t, in6i.tto@rhyút!Éiú. '^:T.:;#',i":y;,:.,,.,,
S . a.Eotnttd torttudtúlo¿ tt@\h|4oo tnpa .tt.tt¡hr. phttad.trúpo. ;,,:,;,;,,t.,;;;;?;; -
t¡ tlfítndo ln ?\th u^t4 enh lndn ¡l ñ|t?lortú n?\ttt i.nl ñs nn.tÉtttl ;;;;;;;¿,; 

_--
ttbm ¡l¿ rlttth n¡ÉiEi¿ú ¡¡1ttu & l .l¡ st¡o

.. t¡(¿rFr¡(úe^t¡.on pl¡n6 de
(¡P¡<il¡(¡ón t fPrf(.ionam iento dqente.

b E¡rtltn elideft ias de la..F.il¡(ión d€ lor
do.ent6 en teñ¿s rcla.¡on¿dos¿ ld rtulus'ón

AES.
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Pertinencia y
eficacia de los Pl¡nes

de C¡pacitación y
Perfecaionamiento

Docente

PnAnnñ ¡k PñNó.itilt Dda¡tt ¡1. la
Cdñd Lttcii¿ia Zet..túa PÁ. Ct)
t!..105n022
Llot¡i. ¡L rilorfiot Íkl Ptuyrún tu
PN tfíót Dñ k tu ln$ iúh .t
Z@tu. it 2022-1026. R¿s. cD
1ó1n022
Pdg/oo¡r ¡L Crtei¡oció ht¡.yrl
Otb htl6 ¡ Do(tlt Ditr¡¡t6,
Tadtkc. Ac*Ud¡k6, Ad titis¡fltitB y
P@rot d. ApoW ü lc Cútt¡
htg.úútu ¿¡ Zút otil d¿ li F¡únñ n
Ci.¡.ire Agturir n hU iñill¡l
Na.bnot d. vi mtu¡ABfu t
sr¡to, Ano 2021 . P@. CD ll 128n021
lrhhiz & Vtqúoót l¿ Prcürin ú
Ctpcc¡t tiü lnt grnl Oiaúenc o

D@(nt6, D it.t iñ, Ié. d iñ,
Anttudno' A.lú¡|ithntiN y Pús ¡t
d. Apovo ¡k h Cúrt, I'q. krít út
Z@t o,ii. 2021n022 R4. COD ll'
t62n022
RÉthútlo tI¿ E .rÉt¡ Estr Gtto
Dú¿th "tdlk¡ ¡b Cdpa.¡ttuión a

Ptogt tn d¿ Pñ to.ió Dodtte tu ti
Crtu ¡¡g¿¡i¿l¡ot Z@k tit Rñ CD
¡f.10s/2022
Mo¡tiz dr wlún ¡óú ¡hl Ptutn ¡ d.
Pntnúióü Dú¿nk tk h\úiafi ¿f
Z@k ¡¡¡ 2022-2026. k . CD
1612022
Próyaiú¡t¿ Cdtú¡hrió htt g l
O¡i tlql6 

" 
D6.nh.. D¡fttt¡N,

'Ié.nk6, A.e¡k t.6, A¡luinis,rahlú y
P.ttu ¡l de Apoyo rb 1ñ Cúr
hq.nk/n¡.t Zñt .túttl¿ 1ü ftrnlh .k
Cincbs Agñisn h Llntúi¡14.1
Ntuioml¡L \\l ú nt tbl Eqnt
Sutk. Año 2a21 RI5.CD ¡\r 128P021
LLhntu Y.lúQ(ió ¡Ll Ptotto to.h
Cdpa.¡to.iéú lú¿t¡nl Oti¡tadu a

Do.. tls, Ltitu.tnú, T¡.ri.6,
A."d¿nn6, An ¡É¡ratnd y P¿terdl
d. Atoyo i¿ tr cúr htg¿ tli¡.n
ZNb nt.20212i22 R¿s COD P
1bU022

.. Lot p¡¡ns de.apa.¡t¡.ióñ y
perfd.ioñ¿ ñ iento do.ente re ,mplenrent¿n

R1 FütoL.¿t lú plc¡¿s .1, ipat itr itu, trytos pan
n húúlod dot h, y lós pntStn $ t l,toue'ntf tt k
. m tuhq. zñh,. ú¡.tift úión l$ út¿tt.tkl
.otú¡ ¡dt,o n( hs es¡yattres 

" 
su .or8o

llt¿ 6tdbl..ido cn 16 Ptug/d tds, y ü 16 rsuU.los d( or 6tns qn¿ er¡strt tln 6
F/d .aN.,!ú n lús tlú? t s, dttutr las eoidtu-i.s .lc lú nstlto¡lÉ o l¡ ef.i¿s
ttilt"t6 pt 16 ist,6 o¿shn'¿!t.l.ttit¡16.

d. L¡ ( ¡rÉr¿ lrvé ¡lEún t¡po de¡poyo ¡ lot
do..ntes p¡r¡ Pl p€¡fR.ion¡nFnlo
pmls'on.¡ d.los nrsnos

e. t¡r pl¡ner de capa(il¡ción itErd¡¡
lem¡lr¡s que Epond¡n¡ 16 Eult¡dorde
l. ev¡lu¡.¡ón dél d*mpéño d6on F.

Rú ANyú. ú t'rütú tlr tn¡¿ ttntitn tt
s¡skttúh.¡ lÉ plúrcs ¿. n\ttt,ttutó y

rtfniotaú'u to t¿tdr 't .at yttn.nt ttupiú t¡
Estl.Esto ¡ lú t¡s l¡a¡lú ttu ln ewht.t¡ot i.l
'1¿e' Fno d{.tt. qtp nnat¿n .ú li tútw
sntitlr(iiot pot yrt¿ ilc lú núort s

No e hd úuttttr¿n.tgt¡ hpo tk rt'op pú¡.t tqtf«n»t utto ttofsn Lsnt
¿nbdlto e oltt t r n t tÉos & tbst¡ rtlo lol¡t ¡¿ otcs d( rou ¡x t¿t. h q . fo "k..n. 

l
tptf«N nt@tto,lfu¿¡,.

Ró A¡Dyrt ! tq,lúÍnt,ú ú tn .tnntnhtñtl
sistt\tntun h\ rh¿Pr dr nt¡\riknn, v
[tÍúñtaúi toüt.túan n y¡. .intrctinú Et .tr*úqúio dúu,¿ pnn¡h, ú¡.tli ¿ ss .ú ¡r.io , totsiden lút s &

tew.telor .o,th/ k o t6 (tig¿i.¡6 tL t6 o,¡tn6, ¿t¡tltr tÉ ¿a¡.n.¡6 so¡ ¿s.6GÉptút, ¡ lc Es(ltarlú .L la .u.ú io¡ ¡Ll
de¡r'io dqatt qu? fttlt di at l thtryot
etisk.¡o¡ por ptte .k t6 tlot"¡,¡r

Eoirlennls ¡l¿ t úh.Éttu. Ns,, ¡laú d

hE turtll4l6 h ht ¿rnlu únt ¿¿l

htíúúr d¿ 
^toinú.o 

n¿ C/¿es Prunr
S.ú6tÍ 2022I¡X¿ni¿rln.¡ Zñt ttit.

D

ily

n

E S
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f Se ¿viren.t¡ rttfa..¡ón de lc d@.i.s <oñ
los prec66 dé fom..ión @ntinü¡

R6 Attoyt ¿ ntph»Ettú d. tñinqr cot¡itw y
sÉl¡tuntic.16 pl.t¿. d. c.Ndt«ió y L6 ¡locdú6 D¡niltstat stislú.ior.dt 16 ptoiIs d.lúú..¡ot .ottn¡ú
Itú¿(io¡Mi.rto.¡ct@.k cotip.kttid ptopie.r ncttnhwnt¿ üú .wnndl6 y ñptútvlG Ft Rrelucbt, sit¡ 9rü,?o nútu¡tr tn
ftep6ta n lG ñ lüt¡lñ d¿ lo .ñL¡fr¡o¡ ¡l¿l .nt@bto ñt t.iú.M lo falt. d. tñ ttt Wttútlo, y. *a .¡pa.itodon o
d.s. 

'fnódo..t¡. 
qrc útúdnú lc úayü 6pc.irli¡ion-

€dt¡tÍtuiiot por paa¿ tu lú d*nts

htfrtt . d. Ltonitd@ d¿ ClMs Púúr
*t6tt 2022 llt úi¿rid .t Z@t¿.[¡ü.

¡.Los m«¡n'iñot d€ Dr¡enta.ú¡ ..¡démn¡ ¡
..rudi¡n¡.r .slá n .¡a.am€nlc 6I.bl(idos.

b. L¡s ¡.tilid¡d6 de orlent¡(ún ¡..déñr¿
IEvirt¡s €r e¡ m6¡n¡smr 6tán plani6(¡d¡e

Llnú¡nl l¿ Ptu¿li¡t¡¿ tú A!¡t¿ t6y
A¿ tn ú is,, n ü.6 - At h t t I t túlo A ¡nobo rlo

tñ.lcot*to D¡r¿tú (R.s No
172022 - 07/022021)
- l\Lú tisnos tl¿ orit htirit t ¡li i.n

R8 P.r'nitit quc 16e5 ¡to¡16,l! los ¡.tn'¡¿tu16 rL

úrkntí.ión o.o¡lú n o Ítt¡te¿.o .t t%ñ,Ut
npeini.tjt dt lc¿srt¿¡¡tres, rplkn¡do 16
yogri Ms¡k rpov¡!o óúnatu o,nftntist.ú¡áh.n.
ntthtso¿t n tiail¿tLs.rt r ttutlin,.or¡o ú¡
ht l't¿ú lúñrúti6 ytrn to{¡litL¡l.n¡diúnil

Ll ttoútit'no tüútitotto ynrit .l bn¿r d¿snnitht tl¿ tÉ n.ti¡d,¡a ¡k o .nrt.,o

S¿ r¿nhz¡ útttoúnú.s k p¡.8,n¡ñs .b ntNW .tu n tnn, t1t! .rúittt l¡.tlitú rl
¡óglo d¿l nptnd¡:n¡ , ta¡ ns¡: nnt¡.¿l 0 , .ónkn¡os & ttodli¡hn ¿shdnúttn, n tiu¿i.¡ s

Mlni¿ l¿ R¡ 5n6.l¿ Vdúúi¡í¡t l!
Lkc¡tistt6 n Ctstión Atc¡L'r¡.a
A¡ltuilisttelito 2022. Rts CD l\f
156/2012

kstltc.lo ¡k Eü.tt@i,in d. tLtanisúú
.L la Fútltl¡ D. Ctaki6 Attúi6
2022

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Orientación

Académica a la
población
estudiantil

Pt¡ ilhÉ d. Ewl@tió rh ró«só
ll.núl rk Pd¿dntnúld Ardd¿tunú y
A¿úitis,,n ú A.h¡n,z.t¿o At¡d\dó
p ¿ Cdt*io Dii.tub. (Pis. rh
1/2022 - 07/042022)
Mdkil & R.gi6t¡6 tL \hlilfr¡tat d¿

ltL.nrk t6tle Cns¡ií,t A tvnti. -
Adn¡itisnohb 2072. Rú cD v.
t56n021
lth@¡istñ rl¿ úi1ú (ió ¡roü tiú

ditigirlb d sut.lidtts piru tl lottu .L

16 ktrs¿d@rtiw N 2('. Ptf8.46
CaLúú¡io Ant l¿útnn 2022

Cñ o|rr e .k ¡.titirlo¡16 flcbcjo
Fnr¡lik Gt¡¡la Aptub¡rlo W ¿ Cút*jó
D,,E r¡{ Rzs |i.. 522019. t01'/2021,

,. I-¿s., n!kl¿(16 (le orn,ntd, 
'¿,¡ 

¿(¿démn ¡
pl¿n,fr.¿ri¿t \. rn¡Pleñt,ñr.¡n srlún lo

R7 Fútokr* l, ¡tlotif.o¡ót it. tcr¡trltrlcs d.
nri. trciin oc¡¡tt icayetn ! l¡tdtúnq¡
fiút¡ó¡ t hÉ i¿.Éitltuks d. 16 $h¡dit ts !¡ ta¿no¿l

5.d.rftrd d,nprn¡i.§¡i.o¡r ttr\t utpl. Ntn ,¡r.o¡¡ttt^ lFphútiíkto *
útdltle¡drs,út ti tt\t y hntu, úhtdilllo n lús (ttsi tl.stuhtstthtuli¡ttcs
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d Lar ¡(tivid¿det d. or¡cnt¿(ión ¡.¡démka
PFlrrl¡§ ton 

'n(lusrv¡s 
v BPonden¿ l¿e

n(esid¡d.e d€ Io§.§rudi¡nte§.

e. Lor Éu¡l¡dosde lae ¡clrvrdádÉrle
orienl¡(ión ¿c..Iémi(a perm ¡ten e¡ lo8ñ de

a. L, (.rFr¡.ueni¡.on trcgramás de aPoro
do¡ómro (b«¡5 v dqu.rt6) P¡r¿ los

b. 1,or |n,¿¡¿nn! d. apovo (ronóñn o re
¡[lr.¡n \rstcmátr¿nr.nl.

, La (¿¡M¿ (uenla (on lroSr¡n1¡\ do
¿tdr.r¡rr ¡ ¡¿ s¿lnd d€ lo5 $lud,¡ r,(

R8 P.¡,nr¡r .i ¿ ¡6 t 5r¡r¿¡,ñ ¡k los trtñitur.ü'
úi¿ rxttu ¡tn¿ti t ¡ttna¡tll,Xt ¿.1

ntm ii.ot. ¡1. los.shtrlin t.s, dptun ¿o los

t toyt dt rl¿ ¡t»yD¿to"ó ro¡l¿ ttir¿t¡stst¿ útt",
ndrco¡ n. tnú¿iil¿s.tt¡nr rtlt tuhd9 .ntut tÉt
túñtbi¿t h's.ot!(rios $/r o!¡finntl6hnli il

fa ¡o .rhÉc ( Ét s ! lÉ r\¡st¡os tL ht .o tltto .toto tnt ¿.los¿sh hntt ss
l ots¡d¡i tl ntúW \tt tno to .tut to dt aru n l¿s y ohos) tu¿ lt h ¡lrn rL tt k

'Bt 
útt¡ . ¡tr¿ll6.ot htylt ¡{¿adnt

Pt iU. ¡k k tiot6Dñiks.
PL ti[n & Eutiot6 cot att.li nks.
Scr,ndio¡6
Cd. t¡l úb A c.d¿ u i. o 20 22
Cui lñ ¡L ktdi'nnrb A.iüutko
Húdri6 ¡h Ct*

R7 Fútakc.t l tr ilo,oó,t i¡ ntit'idttks ¿t ?t,tulcn É Mlú16 du¡t¡tk hf..rtm'i6¡ú dntin¡lÉ a k6 ttdútk ht Hún¡od¿¿tów,@
ori.tt ió¡c.rl¿ ic.y in'pkwtto(iótt.t rouu idirl No¡lolca, * coñ¡qt qt lú rctiün.d.s ftqli:dd$ p./Nikt.l lotú rt tú Cir t¡r.3
húÍió¡ 1lú ¡.e.idtul¿s d.l6.s| dirnFs t ytnal dpr.¡dizot$. lt1'@¡ltatnn
út.h6ito) CMtotñN. tu ,ttio¡n¡/rs Tratap E¡n t

d. Ctotb. Aponal¡o po Rá §.
52201 9, 107n021, U &2022
Euipo ¡k Cistión h¡t ,¡li*idn¡úio C¿

D*ttÉ y Ptul6idt 16 At'litu lo tkl
si.t¿ tl Mitto. R6. v 108n022 y

Lln ¡¡l k Ptuft¿n i.ttñ A.¡tEñi.6 !
A¡l¡ti,titt¡ohB-A.t@liz.¡ló ¿l Co¡eio
Diñ¡iú. (P¿s. No 172022 -
07fr2/2022) hk.rnkúb Ntu.49 (yi| ¡
81)
¡tlobtz i. ktíehú rk lhútfunó¡ d.
il¡.n ¡s t6 d¿ C.ttión Aúú(tri.r -

dd,ri ¡snattto 2022. P¿s CD N'.
1s62022
R6rlt¡.lo d( Eú,h¡.ió ú Martitñ
tk l¡ Fk ltúlD¿Ck (irs A&r iB
2022

Lry N' 6628t2020tt estabke tú
"Cntuirkrl .L 16 Anteks .t
hútihn iot6 .L Etuwii,t Ssqrit"
(tEs).'

ón y,,4c

4
s

\4,
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V¡lora.ión de la lmpleñentación dc MeiorasCriterio 3.3.2 Indicadores Curnplimienlo Recomenda.ione6deMeiora
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William Richardson entre Incas y Aztecas



Pe¡tinencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la
población
estudiantil

d. t¡t fret¡.n¿r de .le(¡óo a l. r.lud d€ lot
6tud'¡ñle5 * ¡p¡i(.n eft(tiv¡meñt¿.

e. t¡s ptugr¿m¡e de apoyo Nonóm ro )'d.
¡ten.ión ¡ l. t.lúd dr losestrdi¿nt ese
en.uenttan difund'ilor en Ioñ.tos ¡.c6,h1.5.

I t¿ c.rer¡ cuenl¡ (on m(.n¡tmos de ¡poyo
¡ Btud¡nter p¡.¡ l¡r envü¡d6
extf¡cur¡cul¡Ér (deportiv¡r, ¡rústi..3 y

B. l$ m«¡n6mos de.polo a Btuduñtes
p¡ra l$ actilidad6 ext.¡.ur.i.u¡.É
(deportivár, artlsti(at y.ulturále, k ¿plk.n

Ra P. itil qtt lú ften,,dú de lds ¡.tloihn6 d.
oti. hnór . n¡, i.l lttdl¿z.n .l lo8¡o ikl
4mnrlt:ott tl.lú eshtrl¡¡¡tes, úpli.¡¡no6 S.eúkniú üEn ls t6¡k rpoyop r l6.sht¿tn tsftl noü 116 ro n.hútn\,s
p¡ot¡¡ tB d. ¡pla ¿.ú ó tio tL ¡ñ .ñ sÉht it¡.a, .krytiw, iúisti.É t obú
úrllso¿ n tiu¿n Ls ¿tt¡t(uttktli.ds, .ot oB,
hthtbi¿ los úit€¡¡ú ptu no!¡Lnún rstu¡nú t¡|.

h. L¿.¡rrcr¿.uent¿.on.o¡ven'orp¡¡.1¡
movil kl¿d €etud'anti I nn. on¡¡ o int.rn¡(bn¡l au tt'k fohhuttt.
qúe se.pl(¡n ti5temál(¡menl€.

M¡tul.h PNc.littic 16 Ao¡üütEñ
y A.l ú i n i s ,rnn6- A. t ( cl i to t o
Arobotlo pt .1 Co s¡o Difr.tno. R¿s.
No 112022 - 07ñ22022)
l\k( iiúto ¡L dpoyo y la.ilirL¡16 t ñ

o.tiui.lid6 nh MicuI¡frs (rkvtiw,
dr¡64¡..§ y fl¡l¡od¡6 ¡f 3¡). P¡it.56
lrl.hÉ n¿ P¿gkhú th Vúlilúiót ¿c
¡\l¿(rtkú6 d. A.üin hdün¡nÁ '
A¿qiúittñt¡b 2022. RÁ. CD V
156n022
PJttltd¡ló dr EÚlua.iú n M a¡¡st 6
¡l¿ ln Ftu tarl D. Cr .@ A8/útÉ
2022
Poy.¡to lñt t Agt¡.,É 2022 Rrs CD
tt 1502022"
Co trüi6 Núrio nl¿s. ht r¡o.io4bs
t r¡.16.dt h UNt'Es.
A. ¡.rdo zlcosu R U t ivr si¡nrn

: Ptwrúd d. hnr úbio Aca.!¿uico

Lttin@ñÍti.r o (PILA), úlit .l¡ . to

Asoci¡ciir d. U ¡uÉildtÉ Ptil'lkns .Ll

Rl P¿t,rititt.16ft lnn16l¿ lÉ .tn¡.ln'Lsrl¿
otunta.ót arad."mr Frtrkz.d el lq¡o itl E¡,6,r¡ ¿ni.Lt.iÉ.L .on.rúú Pún 

'nopili.ltul.s 
¡L tt¡¡, n.io ?ntbr Áiotn¡

npftñni:a¡. dr lútsttulinttrs, nl,.n ú16 npl ¡.n¿ú sistt t,úti.n Mt rt tdn¡ t¡ LhtiltÉürd Dt tt h¡s. htúsn¡s s( út.ftó
t'rcgrúÉ d! tyotD«o"óhito ¿¿ t ¡tr tistd n¡tu, la tñ¡» te.úiú tl¿ 4t¿ kB tts tú«¡n ¡ül otnthionol lttúo tdú lntdrfrt6),
i'drso ú n(tit'idndet.\rrantnn ors,.o,no ¡, *ytufrtt','osn?hN tip¡aó Ni¡údt
ttubi¿i tñ otüñios rnto n^'oitrtul Étdiúúi¡
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¡. L¡ camr¡ pFvé ñe¡nirmoe qüe
rdd}'uv¡n ¡ elm ¡nar l¡r b.mr.s f¡rk¡s y
á.tihl.t'n.ler qu. iñ p¡den l. inclur¡ón
el«hv¿ de 6lúd¡¿nrps.on di(ap¡.idad.

Rgcftdt nntb¡¿ t¿s t írwtrtrnttut alnttuhs qtu
¡tttñ¡htt cl libt n«so d( t|tsnñ . ot útfrn¡ntus
ttlwnt¿s ú to.las 16 tqxt&\r ¡ú d. tn ."tüú

Ll¿di n li tül¿.tnL o ¡b l¡ i\f@stat. hm ¿dilnn * Ioyn ttt ¿sh I¡nút s .or
. ptt(itlnk niÍrfr¡ks üalú tctú tib¡. trcN. túh ht rteycttt.t.i¡ kstihtc@ tt

tnury' istnsú.s, pupitts tún túlot ttu( ot6), sit c tborp.n et.o,tln
¿1?. ¡ttdl ln sittd.¡o 6.o tpl¿ir ptl tii«6n'ihkd tk ¿¡É.

Att t oy(to dc Pñupt6to polt .l
E¡!rcicio Eistot 2023 Pts. co N'
N7n022.
tlotml d. Pbúdnrkttos Acalddicos y
A¿ titishd¡iuñ A.t¡oIizcdo Arybo.lo
pt n Con*¡o Ditu t¡to. (R¿t No
172022 - 07/02,12022)
- tk.ani,ú ¡l¿ "k .itu n ahÍlú/ks
ron ¿is.ynúd d lÍ 5 Pli9. 12

- ntun É»t6p ü htthlvsto ,ktÍo¿tEo

At.lo 6: Mtn¡z d. Pr 6nos ü
U¡lilnió¡ l. M.dnii'u6 d. C6tió¡
A.nl¿ tk, -Adntutit¡t tua 2022 R6
CD ¡\r 1s6n022
Psxlh¡/kt k Ernl,tddó ¡k l',L@¡i.tú
d.l¡ Fo.tltdrl Dt Citt.¡¡s Agrur¡rs
2022
úrh r1¿ A¡lh¿siór - R¿l ¡h
Lltitr6ida&s c ltstittkÉ Sup.,¡tus
Ar ¡!ei¡'i6 . ¡¡dl,Eid - UN['E5.

Componente 4.PeEonal Administ¡ativo y de Apoyo

¿.1¡§ 
'¡N¿ñ6nros 

y/o ptu.e<l'm,entos de
*lftcio[ er¿¡u¿(ión ! premtrión del
¡FBon¡l ád m iñDtfátivo ) de ¡Poyo 6táñ
lomr¡lmente deñnido!.

b. t¡i me.nir'¡or r/o púed¡nienloede
!.lE.ión, ev¿¡ü¡(ión v lltuñorión dcl
p.reona I ádm ¡n6trahr'o r' d€ ¿ polo élá¡
disponrbl.§ p¿r¡ su @ñsúlt¡.

(. L¡r m«¡¡¡!ñor ),/o pñ.edimientot d€
s.ldc,ón, ela luar ión y prcmeióndel
fPr.onal ádnrinistrativo son.pli(¡dos d€
¡.uerdo ¡ ¡o 6l¿blEidoen l¡r nom.tivae

d. s€cuenl¡.on un Pl¡n de.¡m.¡ p¡r¡ el
n"Bon¡l ¡dm ¡ñi3tr¡tivo I d€¡poyo.

Efi(acia e integridad
en los proaesos de

sele(ción, evaluación

v

*

S
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y p¡omoción del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

R.SI E to inh D ¡L ld Utio.tsirla.l,
ho' ol%o¡ro pñ SFP - R¡e/n.¡in l§
0211n018
Pñglar¡r de Cq'kita(iót htt $l
Orn¡ta¡16 n lrEnt¿s, DiftttiB,
Tt¡t6, A.rAi¡rn6, Ad ti¡shntiú y
Pdsonnt d¿ Apolo dt td Cnrtuñ
lry.tiní" .¡ ZNt .ni. tk le Fi.tltorl d¿

Cna.tu AyúnB ¡!¿ ht Utiút¡ltut
N¡.b¡ l d. Villú r.lel E'pí.tt
sdttd Atno 1071. &s. c D Na 12En071
Mdtt¡. ¡b ynhmcióu .A Preyun d.
Cntft¡tució h ¿grnt Oñ¿ñtclñ r
Ddatks, Didnt6, Tknk6,
ArddAúkÉ, Alt¡¡t5¡rrtiB ! P.ñ ol
¿¿ Apoys ¿¿ h CñNn¡ I'tg¿ i¿/ln
Zúho¡¡n. 2021n022 R6. COD l!"
1622022
Pnrya n, dr C t\t.itt(úú sdw
" Adñili,tto.¡ó ne i$t6 p¡opt sto

ry h Uti¡|..1¿. C¿stió¡ ¡Ll Mú.lo
Estitdnr .k Cott¡ol ht¡.t o ¡kl
Püu|ury" MECIP LtNvES P¿s.

R..t t!' 111U022 - 21062022
A'Pro 137: Pto!.cto tk Poli¡kn ¿c
kdiss Huúrios ik h FCA ¡k h
UNV€S Ano 2022. ¡6. CD M
189n022

.. E¡ Pl¡n d. r ¡ rtra rl.l perq'n¡l
arlm'njtk¡tn!] de¿poyoer impt€mrnt¿do

R10h tll¿ t¿ tüle ti ¿m.o,tli t y sist tntn.l Elp¡n n¿.nlNn ¡l¿l txt6o nlatL ut¡|trntiú y n¿ npya e n Pl¿n?th y 1¿.¡td rl¿

idntt n¡tu.¡. |úograúft.lc p¿rf«io¡tútkttotbl ün. .atttun y sistc ¡nkn..strbkcrt¿o r¡y¡rn5tte ¡x¡f«nñrnti t¡o. yÉ
ysotnt odtútishnti@ y tk apoyo oinadoatodút6fi ¡¡o ¡ti$trckrú¡on po t't totaúru Lt.t z@tunia

Eficacia y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
administrativo y de

apoyo

a. El t?Eona I ad m 
'ñi5tr¡hvo 

y de apoyo
.u€¡l¿ con forn¡¿.'ón ..orde ¿ l¡r
nft6¡d¡dn dc l¡e ¿.t'v'd¡d€e que E¡l¿

h. Lá.drFr¡.uent¿ !nñ pl¡net o FrcEr¡nr¿t
de peld(ron¡mrento Jr, ¡eBon.t
¿dmr¡arrativo I de ¡frolo.

.. Los f,l.nes o prcgrim.ede
le.tut.'on¡n ¡e. to del peEon.l
¡dmrnrelrat.vo ) d€ apot,o * ¡mpl€ñeñtañ

d h JeJra(rón hohrin rtel f'eÉon¡l
adñin¡\lr¡l¡vo ) de a¡ro),o er rrfi.ienle f'ára
l¡s n«.§'d¡d€s de la (arrera

Pn,rnú ¡1. Cnpnntñ,ó htt¿t/¡l
Ori¿ttit16 r Doa\t¡cí, Dt{.tir6,

Ti(tiú, A.ü'L ti.os, Adñútistuúas I
Pretrt k Aytyo & ln Cotnn

ht|. i¡tu ú Zaot r nt de ln Fn.rlhtl l(
C Í¡ri6 Agr¡ins ¿¿ lü U¡tursit1ot1
Nori.tnl tu lAhmñ tul E-.oírih

R10lütt'l.nkntun únnúü b titttysisft titi.n.l
Cu t,/.lotrl 'ettr 

plútd¿t.ft t, prógmúN¡L trtltñot¡¡tttto .l¿l

¡xtsottl l¿tnntittrútn'o ! tu rpoyn.

Ln rplnt út n¿ ¡6 Plttt.s ¡¡¿ pÜl¿rto n tp tr l¿ p?6otnl, Pio¡tc lot ttl..¿t hts

!ryrnLúesl.1únd ¡i't¡st/ntitú y nc ntDW tl. r pnt.Dtt¡ t v t¡ste ih.nt ¡últ
ln ú¡$sñtl

ES -

il 6¡vA

6

W¡lliam R¡chardson enlre lncas y Aztecas lnforme de Ver¡ficacion de la lmplementacion del Plan de Mejoras 30 fel.: 021 328 608'l Email: presidencia@aneaes.gov.py

Criterio 3.4.2 Indicadores Cumplimiento Recomenda.iones de Meior¡ Válor¡ci6n de Iá Implementación de Meiora6 Medios de vcrifi.a(ión
I



e. Sc €vi.l.n.¡¡ ,atiefac(ión de ld.omuñidad
a(ndéñ'(¡ ¡..ñ¡ de¡dempeño dél pee¡¡l Cnüql¿ ¡otttt .tt
.dñrn¡str.l¡,o y de ¡poyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Opo.tünidad.s do lro¡ora

Acroenlat f todatecet los p,oyecbs de nvest¡gacbn de ta catorc de tóg en Zoo¡ecñÉ

Fodalocer el apoyo a los doceñlés eñ su penecc¡onamtento prcfes¡onat

Olrocet progGñas de post g6cto, úpaa¡adon

Fodate@r e t¡cennva. a tos d<xañles eñ la É¡lÉteon aciÉ.k elabotaaú y eqcudoñ cb prcyectos de ñvesbgaaon y su p@du@ton ñlekecluat

Componente 1. Infrae8tructura, Equipamientos e Insumo§

¿. t¡r *p¿.os d6t.ni.losá losdidtivot
do.entés, ¡dminittrativos r de ¡poyo, rcúnen
lú (ondtDn6lara fa(ilit¡re¡ d6¡m¡lo de

R1 r ¡¡dh:nr nñ io¡.s n( t\ttst¡tú.r .dth¡n y 
't¿

t@¡s¿t t.h1.¡o¡, it,.ltttrülotl nstu§ú pn t
ar¿s¡hil¡¡lnÍl th 8h,¡liont¿s ún .ap ilttl§
¿ilrftnks, túúd.ú .l ú.ú th.t¡¡úh n h kttur¡ tü
tn t'¡t't¡ott.n, nt t hút¡to¿l u t.ñ d..sttrt' Iti¡o
ü¡td ht l¿.¡u¡i n. /6eshúitnes

coñÍiúp a t6 d'¡tt¿úias.n flkb, * ur¡f.i¡ k6 pt 6 d¿ tÉ diÍpnks dms
ntiliz¡.lds pú 16 lifr.t¡M, .ld.tt¿s, adui't¡si¡tiwy y d. @yo
Dun¡t l ú,t,l¡ tu situ *.o stnto qú l66pÍic dcs,i¡ad6 4 ht.oúúnúLtl
¿tlut tiw ftlún los lonni.ioü.s ¡k ,tnt.ta opti ú l'Bi,r t stlr n lds útst,]¡n(ú ¿s

b. tis r¿ l¿r de cl.s en ¡ptup'ad¡e (on
EI.(iór.lnú .rcde6tudi¿nles

..I¡r s¡¡& de.l¡s6 clent¡^ron todor ¡oc
eqüer¡mienlor nE6.r¡or p¡r. el dsm¡lo
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d. l¡t ¡nsl¡l¡(ro¡6 de l. bib¡iote(¿ rn.lu)e¡
csp¡.¡os dehid¡'¡etrle a.ondi.ion¡do§, t¡nto
Par¿ el ¡.eNo bibl¡ofráli.o .oho p.r¡ l¡

Rl Ínnhtu lú pl¡tórL rú s,,¡iút nlliia y.lr
pÉ rL dnrndo , tn.luy\t¿|| tl n§.rtn Ptr¡

n...sibil ad ne.shdintt¿s tu¡ npttitld¡Le
difft"Es. t|¡i¡"tü tt @d tktnñ¿n n t t ttún .
ütbibliotun,n t.¡httrlo¿l n pn d..sprtufsno
Nn lr l¿.turu lr 16 estt\linttes

P l¡r i¡slal..ron* d.¡¡rta¡¡rdÉ r.formát¡.¿
ir¡!1,en 5p¡.ros ru li.renter, deb'd¡menl¿

r. l,osesp¡.iordestinador¿ 1.re.re¿.ióny
¡.tiv,d¡de (it.¡.urrkul.(§ eúneñ 1.5
.ondno¡er p¡r¿ lot (u¡l6luercn tr!¡ttor

j.t s rlatur t/o pml,Elos de(on*N.(ión,
exPd¡srón,] mepr¡r ee im pl.ment¿n *gúñ

Rlfn'dh r los I'l¡rce ¡t ronstrttIto ¿¡lih.td y ¡lt
nd$ tu fr«n ¡o , ir.luy. tto .t ta.. sot prn
n dsibihnnn & Éhtli¿¡t*.or útp¿(il 1¡6
d¡frenks. Nrfatrr ¿ ord t5titdd¡ d 1ü t¿t rca
hb,bliotr,n,nur h tdo¿l tt,¿ñ l¿ .sptu tt fsi.ó
$r¿ ht k.rin L 16 .sttlüüt¡et.

fotoÍttfrtÉ 1t uld ós thriotrno, t k bibliotrút 
'@nct 

¡ttt .hnlnÍrk el .5t (io
d.st¡naió h to t lú .stul¡tri s to to ttña .l Neflo hihlioS/ol.o et crL.uo¡16

9 .Étt o ttt¡ut¿ h !Éit" qú lÉ u.oy¿.tú ¡l¿ *,16¡0r y tujúú § tfu t.¡üút
p¡thtutot( tc cotíotu. q ta Bet¡d"d

rotog.dfú & tr tt¡btiofua

\1snn ú sn¡ n lis ú,skln.io¡.s

\isitdnts t d h< ¡t¡shlrriot¿s

Pertinencia y
adecuaaión de los

Espacios destinados
a Ias Actividades de

la carrera
t t¡s l¡bor¡krios rlepo¡.n d.es¡¿.'o
rufi.icñlet¡r¡ ¿regurar l¿ r¿l'a.ió¡ de ¡¡t
¡.lrt r¡1¿d6 pr¡(h(at 

'qu.r'd¡teo Nl¡.¡ón.
¡¿.¡trndad dreeludranr.§

R3 t oht k ¿quipt ilt¡o n lÉ hlñatúif pit¡ ¿l

rn(mdo ptN.srttiulo .l¿ los ptorlr.t6 ynra l¡
drft/a rL htt .t ZNk.tin, N¡ .ono ¡L n sB¡¿ t¡
t krd¿o d. ttoúis¡óú dr Nrittti¿É y ünhuaú
l\nr trh rutd.¡ór k rüúot6.

LÉ platú ¡r*/tú6 tuid.t.i 6rdiosufuk kct.t tabo.ñtúio pard h fteti:ú.iot
d. rdctirú, corlon . a lc caati.W .L aht u6 qtt ÉÉtr d .tt6. ly ¡B
dsigdr úÉ tttk tu ¿l ttttkftt.
tn s¡ut * twil.o ¡ttÉ .l tubotitüio ..nl,úl 6t. co pLtrwn,. úlam'lo yúr t¿

rdtiza.io tk ./attn'as ftq@llts. Cot torlos t6 í.aúlú d¿ biñ8undr.t,
¿qt¡ytui¿ to ¿ ttsntuñ bit ¡t úlii16.

F o¡o y dla s L l Lo bora t orE
FD¡ot ¡n nrl hbúntúo.o .shúntt.s

vis¡ht ¡| tih¡ n lit itsttl.t.io ts

E. Todoi ¡or esp¡cios .uent¡n (on loe
md¡n¡smos d€ *gu.¡d¡d ! rlubr¡d¡d,

R1I'rhtir st¡dÉ n dwry.n.¡ñ. t¡sa tÉ¡h
Cu ttL Totoltotth rhpsyr.rnlizü totl6 lñ ll'titos ¿r.\li,t¡oqs

.o¡,m n&"tr.i¡6

h. t66p.(@. d6hn¡doe ¿ l. c¡rer¿
cunplen con l.s nofln¡s d. ¡..erihil,dád.

Rs t¡ g¡nijn d¡dltti ó.¡t po.tp.tnErht n...sitn
, ¿t\tluú¡ Dún t ntltto|hsfrt6L¡*rrttt,1.

a,uttdoolntn hnndtL.st¡di t$ y ¡1. núaüL a las

r.t'rú ¡k bt@tt¡úla¡ 9 nt.6ib¡lilotl

D¿ntro .tl ¡«ilio dank ¿sta .ooslit¡ti.l¡ li .nü¡o s .ons¡dt¿ ¡l ntn l¡ úisito qM lú
$pa.i6 o ¡pLt ñt LÉ túñN .l¿ r.Nsibili¿¡¿, ¡ qk .t ¿l .túpo .L rrti¡¡, o

.tut@ ¿t(,rinr¡&l ro * ptdo ob*n'.¡ sin¡lú rilt¡.iot

En .l Mn úl n pro@ttnk tos Aco¡l¿ ti.N ! An ilist¡o¡i16, .o lo osi teubi.n ¿l

oit tñy.to ¡lr fñtrysto .k tc¡6, .l t¡tun¡ ¡L hiEt ti¡l¡.1 y 16 ttol¡ürú ¡h
¡d.rtt¡.n ¡ot ycto¡ñ(ior d¿ rkstñ 'tü dutq.lrn an tÍlirt$16 m. Btñú
.lr egú nnysn bri,rn.
As¡ Énn tB Ítt%¡ai6, tk o¡t«¡.oo¡.s I d. al¡!n6 e¡i.ktttú 6t¡an.l
. ttph ti.tto .úftstntd¡?tt¿.
t¡t sih¡ * .odshtto tt . tos 

'.tu 
kntú tt *8Úilú1, e¡lub¡it ¡t son rroirnñ

Atktnytto .lr tErtpt 6¡0 ¡k tost6
t'toa@l rL pd.lü i tt6.ctok, ¡t6!

Politi(rs d. ilonl¡.a.¡ y eMlttdciót

R1 Eiudh.üt 16 pl¡t4s l. .o shu(to¡ t¡lún y 'kdt6 .lr k.a.¡cio , ircl¡ytrto ¿ drúÉol ¡nra
nt.¿s¡bilitlúl ¡k ¿ltutlittt¡.s.o .tthtinn¡ks
¿tft¡t¿s. tr/if.k¡r.t rtu.üsti dtli tn k.htt¡(t
lnb¡hhot td,du¡t. titdo tl tt"n'tu ¡lc .qú io fsn o

¡nt¡ Lt 1.. ntrn n¿ b .sttnlut¡¿s.

Fkrct i'\o4aru.lnso¡b.nat¡o ¿súlnñlr stturt ¡d ! Úpn.Ds i.sh idosn tn
.ort to. /rus ro¡ b¡t.6 pata d?s.nrcot, *tut nt.t,tüó Fri t¡.t¿ tt6.y¿sh
ptuyf.r¡lo.h,..¡ ¡t úk n',t tfrpkn/lJ ú, irfl\int'lú ¡t.15hed r s bi.tulÉ
ront¡BnÉ n li úiu,tsrtud

lis¡ld,¡ !r, ú /A,rr¡¡lii r¡rt
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a t$(rlu'tñtc ¡ñrumor del l¡bor¡ror(,.rtán
dúponrhl.s of¡ortunánn nle.

b El útode lo! Eu6or dispon'bles en los
I¡bor¡to.ios se eñ.uen1¡¡ debid¡me¡te

c. L¡ ¡dqtri§ic'óny¿.tuá¡rz¡.,ón de los
€quip¿mienlos de l¡tDr¡to.io se É¿¡ian

R3 Do¡tt dr ¿qúNúÉ to o los laúúato 6púa¿l
ntuttolo Ftúwttiettn tu 16 ¡todtttú yva lo
.üfrr rl,116.ct Z@¡tdtitt, rí.ot otL'n sisha
¡.k ¡tlo d! tto!¡siót tlc .or..ttt¡¡16 ! balañ:as

¡nru to jrnnoció¡ 1. tN ionÉ

EuiW tB0rot liqdtibks y Egith 6 ñ.t¡,tuttr ú .l hüúotúto, i,rchb¡k
dfrt, ón p¡ovk¡ot prñel si|(i kn¡o,*8 s W.lotqi¡. ú ld lis¡td lls¡d i¡ si¡i d ¡G i,,s,,ld.¡oú.s

Eficacia y eficien.ia
en el u6o de Ios

Recursos
Disponibles para lá
iñplementación del
Proyecto Aaadémico

d. EI d«eto de ¡os €sludi¡nt6 y d(e¡te..
Éd6 de i.fom¡.¡ón 5l¡ t¡.¡ntiado.

e. El ¿.eño b¡bl¡ográ6.o dispon¡hle 6poñde
¡ l¡s K6!r¡d6 de ¡¡.nftr¿

R6 Ait¿.t¿¡ y tu¿¡Mú 16 or.rn¡.tnú d¿ ¿la1tu ior
rdre¡ tul úrtrhk¡k d.l k¿nb b¡borrofi.o

E\is.. lihñ taiú tun lc .tñta ¡1. zbk.tt", 6i tr hkt v . ¿e$i¡ . et
i'fl htio tk ¡i Bibl¡oE.t ¡k h FC.\ .lr¿ .rk,. tctütls coñrc lotb¡ú ! ot 6 q¡¿
anitú.¡ ct n .^a A|,nttÉ tÉit¡rrtú ,4.5ih t tibt6 ie ¡.ltt .ir
D ¡ront¿ l. n¡sit, * .onstrto tttE .tk ton con .yo\n o¡lo ,¿ntr 50 hbñ
totftspoñn ks a ld .rftir .Mhttu|t, p@ h\¡@ ¡lispotiütcs ¿ lütto¡o tliytal,
.o' otúhubr lna k.\aút ttu tubhok.tÉ !ú ht.l¿5

FotoSn¡fu .L h¡ Biblioknt
l¡üa¡h¡rió dt lih6 tk lo FCA
lis,rr i¡¡ s¡r¡ n lds n,§t /¡¡.@16

I L¿s norm¡t¡!¡J <le ptupid¡d rnhl<tü¡l*

I S€ áp¡'.¡n o(¡nirnor deev¿luac'ón.
¡tEnu.nlo del..eeo hib¡io*ráf i.o

h. E¡ equ¡pánlento i¡fornrát,coes súf¡.¡e¡le
p¡.¡ eluJo de stud 

'¡nt¿. 
y ddéntee.

R2 hd ¡' t la B¡bhon\r, r r ,¡q(tuttnÍrc \n
¿¿sñ,td s ¿ noisnts Ct1 íÍ.n ¿r¿¡¡d6, ¡rnpo ¡1,,.s

p¡tn l6.sht¡!¡n t?s,asíro totl t¿túnñRtbntl
.srytio frstu Nra nlútgú n ü¡dyú ntit no rh
¿sh¡ljnttnrL ' nr.o hr¡ bl¿

El.l tottdl ¿. tñ.ú!n rntúnúrL ti.Éy¡¿ ntÉ,rdtnú. nt^'bn¡lo tü fte,h.in 
^ln¡mld. 

ttrot?h r tú úni/¡¡ti.É !
.LlCD,, n if¿st¿cl ñeo titttDd. ¿t\ tndo tu n,.ftat.ttod¿l ¡.?nal'ibl¡%rnfto¿¿ n¿'iitishrh!6, .o R.solt¡to tbl
l, itslil¡t-iot, itsitt o * I'ttlo . onsld¡dt, nqn * ni¿¡tio¡ tt.Étü¡rnr.ibi. lo CDn022

at lirki b¡bliot Írú t1sit. nr eh d 16 tastdlú(¡ot¿s
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i. Se evi<leñ.i. eilirf¡c(¡ón de ¡a(omun¡d.d
educ¡ti!á.on el leo de 16 ÉúBos

Efi.acia y
pe¡tinencia de los

Procedimientos
Admini6trativo6 y

Financieros

b. Los p«ed¡m¡entos Bt.blsidoe ron
(oñd'd6 po.lor Bpons.b¡6 de 86tion¡r l¡ Cu ttlk Totdh {¡t.

.. Lor pre.ed im ¡éntor ¿d m inistr¡tivos y
ñ6¡ n(ieree e implement¿ñ efñtiv.mente.

a.Los prc(.al¡m¡entor ¡dm inistr¡tivor y
finan.Fret de ¡i¡8n..ión, ) ef<uciónd.l
PE§uPUslo se en.u€nlr.n (lar¡n!.nL

f.l,s m«¿n'imor de eesu'm¡ento y .otrtrcl
de ¡a eF(urión f! eupu.tl¡!. re ¡Iln¡ñ

g. 5e evidcñ(i¡ !¡tirf.(.ión d. ¡¡.omun'd¡d
edu.¿h!¡.on ¡ot ptur.d¡ eñlo§
admiristr¡t¡,os) fin¡(Fret r p¡e,¡.nt¡dos.

d. Los pM€<lim¡entos p¡.a dete.miMr las
n«6¡d¡d6 pE! puettir¡¡r .ons¡d€r¡. ¡ los

R7 hr.h t li pñti.ipn.ún',k r¡sd.rfrs,i.ri
Ct¡ttlL fot¡bt.th, tomra ot le ¿lokto.iot iL lú tnrÍli t¡?¡tos pntu

'Lt. ú¡ar ¡N ú.etirlúbs tñntustonñ

e F{sten m(an'enos ri. eegürmFnloI
.onlrcl dp l¿ el( u( ión tFsup¡osla¡i¿

lrl¿niúfo ¡1 óru¿¡ otd ülNü¡¡'tuúotnlizn lit¡tiln ú'N@¡úús tt hnh5
tL lN it6¡r t¡rs rútusp nktks ttilet 4lns dttúid¡tXt.ot¡¡xt tt¿s prd st
hn,an¡n¡lo ! dqrnbüa

AtttlñV¿.h & Pirttlt¡,tto !. tl¡l
ltt.ttúoúo tk t«sirldd.s tot

DIMENSION 4. RECURSOS

Oportunidades de Meiora

FonEEco.los ñecan¡sños de acces¡b¡lclad al cañpo orpen@¡al

A@e.¡ar ñ¿tédales úbhos.añcos Da.a la canerc

A&úsiaon de l¡Orcs .¿loc¡onados at doa ck ta z@t*nE

ón y¡

%

4,
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Componente Z Financiamiento

C¡it€rio 4.2.1. Indicadorc6 Cumplimicr¡to RecomerrdacionesdeMeiora valorá(ión de lá Imple¡¡¡er¡tación de Mejora6 Medios de Verifi.ación



Eficacia y eficien.ia
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egfesados

¡. Il ..rPr¡ (úe.i¡ .on m«¿niemorde
eeEuih Pn¡o de lor egE¡do§.

d. Lor m6¿nisños deFsuimiento prvéñ
re8¡it$ dél ii€mpo medD ut¡¡¡ado por los
etG¿dos p¡¡. l¿ obh(iónde¡ p.¡ñer

c Dxirle .on.ord¡ñ.¡¡ eñtre Nup¡.¡ón l¿bor¿l
y titu¡¿.ión de lo( egB¡dos.

f Los egee¡do5 ¡c.€deñ ¡ (ar8or {ie
BPonrdhrld¡d ¡.ord6 á eu form..ún v

b, t¡r m6¡ñ¡en os de teSu¡ú i.nto pFvéñ
.onrúll¡r §istemátic¡t sobe l¿s nk6id¡des

R1 FútnL.¿t ld s¡st nt¡zn ¡ú nir.d tu 16
tu(csinú¿s tt ftú útó tt¿ tEftst¿ú.o¡"o ttst
¡nñtl,i¿t d¿ ld Ía¡i:rdon rle ottsú dt ttñt\¡nno t ld
t¡mr¡ ¡L htt. t ZNtetnin

Et egdtnth askn¡at¡.o a IÉ .8fts4d6 lo rdtiz¡t @¡hruÚ d t¡ 
"¡tiz 

6ú¿.i¡td .1
¿l Mrrnl ¡L pro«ditui.rtos i.ath tk6 y ¡du¡it,is¡r¡ftB, ¡prubrrlÉ prr asohriot e

ttt¡ttil i¿ yoe.lit itúto núdú¡no y

Llo,'¡z ¡k frg5ttu d. odhdr.on rL h

Rdul¡rlb ¡k ¡i .l\natuat L hB

Ptuynúr d. ¡(trllizr.io tu tstiot W
A.ttqliz ú,.ü BnMtu nu¡¡ y
.¡lindd d. rlinat¡os tk úit t p. t¡tio

R1 Fo ikdt htsist r¡t¡izi.¡óú n«ft¡rb lB
r¿.éitr/h. tt lü d.iót d. ¿tE 416 co@ ñi
t úbi¿d d. l. tolinio¡ .k «¡@ rk gxtgtotlo .n to

.oñrd .L ht8. .t Z@t¿cnin

Lt úyü¡dü ls oftt6.l! ir66, ti ¿ t rn n.iot ¡pü ú¡! d¿ 16h, ¿i.t\itón
¡wsotcLs rk .dttpo y portsiotrlistdi .t 9. .ñt.
Nov a'ñ.t.io lo oBaniatioú y tN \rw ¿. ñrh tBtttoÍlú. ¡b.raú.|
iüpothwit Wt.lhrhkcüri. to d.ld fntdwio ropit.t tÉ.tfrs nú..shtbt.d&t
¿sptkit¿tktt¿ dt.l tt¡l¡l na trrso d¿ ht Avtu!

P¿tistú rLl ticupo E.lio tlilizado p.t k$ ¿$s,]¡6
pn lc ohktiiot drl yiu@ attlko, t¡r tt¡st¡ú.

5!8tt lú Baltú16 d. hÉ ürtEsnÉ, s tis dli t . tld¡ eEttnti.n¡o tuttsporni.tk
o tÉ .tted6, dadttu .on he ¡L t1.t6, y ftsn1kd6 g.¡frto.lú hbft ld ¿trytt ¡rit
¿¿ lñ tuetos t'¿mro eyn¿l ynnú lpko

R2A¿n nst t t rliú iL ¡pl|ktot t. tid¡ y
sis¡.ñnn.r tnnftEtst¡ ¿l h.ñtú t¡hla.lo lwr
.ot*tt¡ cl trit ú .nt loo ¡l.l .tfls¡tlo !/ ln sihtd.io
odtt t.io nl . lo lntúnl ¿ t¿ln.io n Lt tiüntu Nt g

Eñ 16 rsu[n¡lú d. lns . út¿stns r r\rtt.d n BÉtM rl gtarlo l. toúú¡lntt r h¿
Ltt¡hnn iot !¡tn,,kDt Ltho ¡

Rútll,.lo rL. tuÉt¡d Egúr¡lú
ls1g ¡ t¡.¡tó Egrcsn¿E)

86n/r¡¡¡lo ¡L .¡d6r¿ d EtEúic
ls.S i rttor E8r.ql6)

I. E¡irh¡ evidefti.i de (¡mbi6 Ea¡iadot
e¡ el ptuyÉio ¡.¡dém i.o b.s¡doséñ l.
op¡^¡ón dé los egE¡do'

h. Se ev¡den(ia t¿l¡sf¿cciónde ¡o5 eAB.dos
¡erc. d.l.úñpl¡ñ¡enlo del perñl de ea'e
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Eg¡esado6

C.ritedo 5.1.1 Indicadores Cumplimiento RecomendacionesdeMeiora Valoración de la Imple¡nentación de Meiora6 Mcdios de Verificación

.. L¡.¡rFr¡ofrre ¡ ¡os e8rcr¡dos cu6os d.
pcg¡.do h¿lidot etr l¿s tr«6¡d¿d6dc

Cl¡mplimier¡to Recom€ndaciones de Meior.Criterio 5.2.1. Indicadore§ de Meiora6 Medio6 de
L

Componente 2. Vinculacióñ Social



b. Er¡rh eviden.i¡ deque lo! Bponsabl6 de
la c¡ftr¡ E er¡ne¡ (¡d¡ (¡erto tiempo.oñ
a8éñtee del m€dio exL.ño.

R3 Estúbkt?t *trnQSiis tk (q ¡MtL ttonür
@ttitt ys¡st titi.a ú¡.t¿ñt¿,.kl t Ílio^t¿rno.
lr.iht¡nd. ¿ futl¡l^núÉ to.L16¡i¡Bt sqa.
poit¡¡n hn B?nt tñyt.to¡cúL tkotl útr úoüt
txn f.¡o d¿ ta sntiskrdot sobft ¿ dr*ú'tptio t¡bot¡t

M.d iú. trt ¡vil¡d6 ft ¡li.r¡hts. tN li FC A ! ¡ly rs ryrstÉ o. t in¡d.s ¿\ t¿nt¡s
r enil¿ tú.1 rld.iornú. úo.\ iek ¡t¿ En.cú'Ad¿ h úu i ot h¡ httio * n.t . ti
tlt .6tuntatt.s tL z@x. ¡a ho«f od.tt¡.ión6 n úrsÚ¡,s, tú ¿tthü6o rM rclúcio
nift .tr.o ú ttft * tk l Artd d¿ ptod k ¡ot p¿.Mrin to ha sit¿ ?üirk . ín¡ti

¿. S¿.u.nl¡.on inst¿n.r¡s fornr¡l€r d.
!i¡.ul..xin.on r8.ñter del med'o etlerño.

.1. D\¡rteev'd€fri¿ de l. r¡hLc.aó. d€ los
emple¡doE.on rcsp<to¡l de* peño
¡at'or¡l de lor egms.dos.

e li\¡stEn d(tivid¡deequ€ Eo.iáñ I¡
p¿r¡.,Pa.¡ón de ¡¡ (arrer. en€l ri€qrrullo de
Prc8r¿m.i nn.¡on¡16 r' reE'on¡¡6.

f. Se (úent¡ (on convenio, interi¡rl¡lú{¡0¡¡16
P¡r¡ él des¡rmllo d¿ dctivid¡dér e¡dém ic¡r
qúeapünt n ¿l lotrc del pel,l de.8Éo.

g. Lor (o^venios interin5t¡lk¡on¡16 par¿ el
d6¡rtullo.le l¡r a.t'r,idád6 ¡(¡démi.¡s se

l.M cnt' sobr 4¡r ¿itrlis to.

Btu stat y ettl d. t¡6ot6ll¡ tlitet

Otrycifu.iat übkrh I In.oit ibd

c.5€€vjdencB que l¡s lugeEn(i¡s dadar por
los .aent6 d€l mcd@er¡erno $ñ
.oús¡d€r¡dos p¡r¡ el ¡jurt del prcv(lo

RJ Estrbl..ü ?thqleyos rl¿ ¿n.utrtú d. tdnúd
<otlitunysist ti¡i.a nú lgu,t.s tl.¡ ¡t¿tlio.tt rto,
lú n¡htth .t lútt¡li.ürtnto ¡k tÉ n¡úlxs qu
p¡nír l ¿tsc dl pñy.rtoncoü ttunnt dn io.t
tt .tttu.l! la «t¡sl¡niotr sbt.¡ tuv¡'pc'io tnbu¡t

E .i.ttnfu tutúnSe ks.xtt/rú ! t tt¡td¡t tú¿8tstrl6 qw nrbajtut.o .llú
n ili.stan sú rrttuBrk lútnker a(t6,rÉ 6¡tt tfc6.,¡tE s.ti¡h ti.. st

nb ¡LÉ, p, ln ltÉhht.to¡, ¡t.dir . ptuy.td dt Crsos nitt.ti6 ¿ iftÉs
6pecil.rs, ruttirt¿os *Sn .uhnnntiz¿.ion S. ? no ¿?itLn(it 6td situn.io
ftniolt. k6 in.,É.únspo ¡h. t.s

Lf,bn tu cu.t@'iln ¡kl rwe
P rcr c 16 pd, I otlos y.jc lr rnd6
hptodolog¡a rb l¡ ¡6 tú-iot, oli.hn
ü qnn, indm.B d? ,klo, d. ldn 6,
¡nttit6 hbotntúdc' nnlisis tk l.c/E,

Pertinencia y
eficacia de la

Vinculación con el
Medio externo

R3 Estrbl.t t 6t t$ids ¡L en.w tú .¡ ún.to
(orr¡¡¡¡¡ y 5¡§r. ¡íri., ,¡,r ,¡t", t s¡Llt ¿d¡ó^k. o,

ln ilitortto ¿ lút.lc.ituEnto.L t6 rj sksq@
prhía tonÉ¿ dl pñyno¡ ü 'i.ordu 

rtaa¿o?n
ktrf(io d. ü¡ tisltr(ioú ebr .l ¡k*upetio l¿lñ¡l

Ie.n(út6 tntia 6¿o¡¡h¡.úútstdtod!stt,t«totd!t6rúptrúl*,.otlüñr'-:'::::l:!-::-9:1:!:*'"'
ta espor¡abit¡dod y tdfti otúgaaa ai prof*iortt iottttisio.-' ' 

tild6ó'tk 6 
'L 

tÑtk ñt td

¿. Se evdenc¡¡ Eúlt¡dosde lc Dm! ñtos de
iñvatig¡.ióñ der.rrcll¡dos.

(¿sto .n ftlodo n lo! nrh. l)s tltltltnt¡ios ¿t ht t?usht ¡t I

R4 Estrbkpt |t¿ldbo dó y ttiiÉ tt ht¡tslrft ar
d. ttuy?.tú d¿ nn6ti8n.iót tropio y .\(lisiD ¿e h
dftr. tu htt ¿n Znt?.¡in, .o tilrñn o 16
.rsnln¿.6 pntn tl h nki t¡tttoncln\ni.¡n

D¿FnKútio, y tntrnt Nú.¡ot¡l y rSionrl.

s¿ ñtÁt/nn tñy¿.t6 tl¿ itdrhgr.h n6¡úol|ttlú, ru¡qrc lntn .!¡tt¿ .its d¿

tmñoth ¿korio¡ y tt ttn É& tú ¡tis¡'ú
ll¡tÉ o¡d.rtos pcrt.n\u .r su ñn9oio d ñgruntd stno ot/ü5 tofrtos ¿t'ñú o ln

¡rlont16¿¿ I'tottt.t¡s (lA, rn l'tlotqs,
ú,lrti ¡l@nmrn n¿¡ s n¡¿, htlto¡únnt
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Cur¡¡plimiento Recomeñdaciones de Meiora Valo¡acién de la lÍrplementa(ión de Meiorás M€dios de Verificación
r

II TCriterio 5.2.2. Iñdicádore§
I



Eficacia y eficiencia de
los Proyecto6 de
Investitación y

Extensión

b. Los Eult dord€ los preyE¡or de

'nverliS¡.¡ón 
soñ tr¿nsfsidor ¡ l¡ roc¡ed.d.

.. Sc €vit.nci¡ Eúltad6 de,ot preyEtos de
e\l.níón,iúár.oll¿do!

d. Loi aült¿doede lor prey(torde
.xhnrió¡ ron tranef.irdot¿ l. to.iedad

Oportunidade! dB Mejora

Fodat*r wnct¡os etleños con Eñp?s¿s del s*d Peuaño

Farlalecet l¿ pubhcactón de los resultado' cle nÉs¡¡gacbnes de ¡a Ca arcevaluada eñ dléreñtds ñadbs consderar aclenas, publcar en Evtslas c@ñúñcas ñdexadas

Fo¡ldlecet la olaba.ac@ñ de pñy6¡as de htesh1aüon

Fadalecer la ¡rañsteenda de ñnúñEñtas, ob¡ehldos de los resuttados d. ñvesltgactonos a ¡é socÉdad pot tl¡loeñtes ñedbs

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

R4 Estdb¡..ú la ¡labüMiót v t .¡li6 rL hnúftr nt
d¿ tmy.t6 d¿ ntNtqxióü ¡ropió ! ¿tr/¿sno d¿ l4
tffir..L l'tt..n Z@koti¿, útsi¡Lt¡ do l"s
tt¿siddd¿s Btr ¿l fott¡k.i' ktto ¡tet dvn d? to
Njontg. atinL y $mnr Nrtbml I Ntio rt.

Sihtu*a'i¡hn.iúlatb ini d. po]r(t6, í'th.ect.¡Uipo tk tt W ¡t¡E hrñl
rtt l. .U6, @r ,.¡¡6 Mla.iú.r16 , la p.ddrir, 16 tm *úriÉ , l. nkdt l

' LtúLl6 tk poyÉ.¡6 (tA, útbonú6,
ú.Ltiadú¡ k.anta..$il¡t!., hidutotr¡t

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Crit rio 1.1.1. Pelinencia d.la Eslructura Orgánizacional dc la carr¿ra

CriLno 1.1.2. Elicácia e inl.gridád ¿n la aplic5caón cle las Nomelives y Rcglam€ntacioncs quc rigcn ls

Crilerio 1.2 1. Perliñéncia y elicacia en la gcst¡ón dcl Proyecto Académico

Cr¡bno 1.2.2. Eficácia en la gesiaón del Plán de Desarollo

Crite o 1.2.3. Eficácia en la gestión del Asegur¿miento de la Calidad

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO
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Dlmen¡lón l. Gobarnanza dé la Cafrera
Criter¡os Valorac¡ón Cuantitativa asociada

5

5

4

1-
4



Cratcr¡o 1.2.4. Erlcscia eñ la gest¡ón de la lnfomación y Comun¡c¡ción SATISFACTORIO 4

D¡mensión 2. ProyectoAg?dq[igg

Criior¡o 2.1.1. R6lavánciá del Porfilde Egr$o

Critcrio 2.1.2. Pertin.ncia de lo3 Objcüvos dc le cárrcrE

Crit rio 2-1.3. P¿rtincncia d¿ 1o3 M.crnismos deAdmilión

Cñlcrio 2.2.1. Pcrtiñcncja cn le pláñficáción del Plan de Esludio

Critcío 2.2.2. Eficacie en la amplcmcntación y actual¡zación dol Plan dc Esludio

Crilorio 2.3.1. Pelin6ñciá y elicácaa d. loB pmc.Éos d6 En6!ñañza ApEndizeje

Cr¡tcrio 2-3-2 Pertincncia y ef¡cecie dc 1.3 Técnicss Evalusüvas aplicadas

Critsrio 2-4.'l P.rtin.ncis y relovancia de lo3 Poycctca de lnve3l¡gac¡ón

Crit¿rio 2.4.2 P.rtin.ncia y rel€vancia de lo3 Proyéclos dc Extensón

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

SUFICIENTE

SATISFACTORIO

4

5

5

5

5

5

5

3

4

D¡mens¡ón 3. Personás

Crit rio 3.1.1. Ef¡cac¡a e ¡niegndad en los procesos de selecc¡ón cváluac¡óñ y promoción del Personal

Crilerio 3.1.2. Eficácia y elic¡encra de la Geslión Directiva

Crilerio 3.2.1. Peliñcncia c iñt¿gr¡dád de los pmc€sos de selección, evaluación y promoción Oocenle

PLENO

PLENO

SATISFACTO

SUFICIENTE

ESCASO

PLENO

5

5

4

3

2

5

Crilerio 3.2-2. Perl¡nencia del PelilAcadémico de los Docentes

Criteno 3.2.3 Pertinoncia y eficacia de los Pleñes de Capac¡iac¡ón y P¿lecc¡onamiento Doceñte

Cr¡l.r¡o 3.3.1. Perl¡nenc¡a y eficacia de los Mecanismos de Orieñtecióñ Acádém¡ca a la poblac'ón
estudiantil

Critedo 3.3.2 Perlinenciá y eficáciá de los Mecánismos deApoyo a la población esludiánlil

Criterio 3-4.1. Eficacia e inteoridad eñ los procesos de selección. evaluación y promoción del Perconal
AdminÉl¡at¡vo y d. Apoyo

Criteio 3.4.2 Eficacia y pedineñci. de ls Formación y Des€mpeño del personal adrÍiñislrátivo y de apoyo

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

5

5
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Criterios

Criterios Cuanlitativa asoc¡ada



C.ileno 4.1.1. Perlin.nc¡a y adacuaoón de los Espac¡os deslinados a las Act¡v¡dades de la carrera

Crilerio 4.1.2. Eflcacla y eflciencia en el uso de los Recursos D¡spon¡blcs paf3 la ¡mplementación del
Proyecto Acádéñico

Citerio 4.2.1. Ef¡cacla y pértiñencaá de los Procéd imieñlos Adrñinistralivos y Finañcieros

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

PLENO

4

4

5

D¡mens¡ón 5. lmpacto y Resultado

Cr¡ler¡o 5.1.1. Elicác¡a y Griciencis da los Mecan¡smos dc S.guimicnto a los Egr.sados

Crilerio 5-2.1. Pcrlincncia y efcscia dc la Viñculációñ con el Medio elerno

Criterio 5.2.2 Ef¡caci. y clic¡enci. d6 los Proyeclos de lnvestigeción y Exlensión

TOTAI.

PROMEDIO

SUFICIENTE

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

3

4

4

129
4,3

CONCLUSIóN

El fo.taleañ6nto y 16 oxcolon.xa e. la Educ¿ctoñ Suenot os té,a¿ cré lcdos y ced¿ uño de los ñoñbtos de la @nuñ¡dad o<luca¡ve

se ha obseN¿do y venicdo lrs ¡ñle@ntédores &l Plan de rejüas Éahz.das en posi del fo'laledñÉnto de l's dreñsoies, lodcadorcs y cnléttos que @Íaneñ el tñs¡ruñañto
do av¿luadon para la Acredlñ@ dé Careos de lñgen¡éna dn Z@l6cn¡a

ANEAES, obséNandosé c.lanos que pasaroñ de un cuñphñ¡énto parcial a ¡otal, én atrcE cas6 dé No cuñplé a cuñple pagal o tolalmnté

t.cenhrandolés a categonzat on el PRONII y pan¡opaclon .n convocaloñas dol CaNACYI
Uhhzat adocuada y ostratégtceñeñte et cañpo expéinental en practicas éspeclbas c|é ta canéra

stéñp@ buscando ñe¡orc. la pocuana ñ€c¡ohal y as¡ ol ¿saguranjanlo de ¡a calidad do al¡ñontos do ato valar blolog¡co para la poblac¡on

cle ñepraniehto clé la calidad, de lofina a aségurat él c@c¡ñ¡onto y desañ o dé la c¿Éra

Saru

Presidente

!A

4 5

6\'
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Dimensión 4. RecuÍsos
Criter¡os

Criterios


