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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ eños, LA cARRERA DE LTcENcTATURA EN rurrnurRÍr,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIvERSIDAD NACIoNAL DE vILLARRICA DEL espÍnlru sANTo (UNVES),
SEDE CENTRAVVILLARRICA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
¡ve.runctóN y ACREDTTAcTóN oE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 05 de julio de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de Villarrica dei Espíritu Santo (UNVES), sede

Central/Villarrica; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nncional de Eoalunción y Acreditación de la Educación Superior",
en su artÍculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln ncreditación es la certifcnción académica de una institución de educación superior o de unn

carrera o curso de posgrado, bnsnda en juicio sobre la consistencia entre objetitos, los reatrsos y
la gestión de unn unidad académicn. Comprende la autoettnluación, ln ettnluación externn y el

informe fnnl...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo (UNVES), sede

Central/Villarrica;

s.\
edilarl

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
cre tación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gilda Galeano, Anto

Medina y Martha Lucía Vásquez, a los efectos de redactar la síntesis evalu
fes ectiva;
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RESOLUCION N'208

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ eños, LA cARRERA DE LICENCIATURA EN m.¡rrRu¡nÍe,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIvERSIDAD NACToNAL DE vILLARRTcA DEL ¡spÍnrru sANTo (uNvEs),
SEDE CENTRAWILLARRICA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
rvetulclóN y ACREDTTACTóN or cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo (UNVES), sede
Cenhal/Villarrica, según consta en el Acta No 19 de fecha 05 de julio de 2023;

Que, el arfculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ln Agencia Nncionnl de Et nluación y Acreditnción de ln
Educación Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encnrgndo de et aluar y acreditar la
cnlidnd acaümica de los Institutos de Educación Superior. Posee autonomín académicn,

ndministrntit n y fnnnciern...";

Que, el artículo 9n de la Ley N' 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del C-onsejo Directit o, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del C-onsejo Directit o: 'l) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia, , ," ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017,Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril d,e2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Conseio Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrerc d,e 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
LUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPTNION

Telefax: 595-21-328 6079 /328 608'l
E-mail: oresidencia@aneaes.sov.nv
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ eños, LA cARRERA DE LTcENCTATURA EN n¡¡rEnttrRÍ¿.,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNTvERSTDAD NACToNAL DE VTLLARRTcA DEL ¡spÍRrru sANTo (uNvEs),
SEDE CENTRAVVILLARRICA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
rvnruecróN y ACREDTTAcIów or cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Lo ACREDITAR, por 4 años, la carre¡a de Licenciatura en Enfermería, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Villarrica
del Espíritu Santo (UNVES), sede Central/Villarrica, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo
(UNVES), sede Cenhal/Villarrica, a implementar ias sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución, para ia carrera de
Licenciatura en Enfermería.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4",- COMUNICAR y archivar

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MoDELo NAcIoNAL oE EVALUACIÓN YAcREDIfACIÓI.¡ DE LA EoUcAcIÓN sUPERIoR

Mecán¡smo dé Eváluació¡' yAcred¡tación de Carréras de crado

Evaluación con fines de Acreditacióñ

lñslit¡citñi UnivcGirad Nacboalda ydlar¡ca (l.l &plrilu San¡o

Cár6ra: Llcsncialura 6n Eniarrn€rla

Unidad Acadámica: Cbncias de la Sdud

S6óa/Filial: Vlllarica

Parás Eveluadoros: 1. ríg Glda Gabano (coorú.)

2. Mg Anlonlo M€dlna

3. Mg Msrthá Lllclá \hsqu62
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INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la tnstitución

B. Descripción de la V¡sita

UniveB¡dad Nacional de Asunción situada en el Guairá lue tensladdo 6n su tolal¡dad a la Un¡vors¡dad Naci6.nal de Villafiica del Espir¡tu Sanlo.

La Caúen de Enfefinéria dispone de Plan Eslratág¡co, PlÉn cle clésanollo, POA, Manual de Funciones, Estructura Académica, Administ.ativa y de Sevic¡o deÍinidas-

apl¡cando sislemál¡camenle los Planes de mdoras que anojaron d¡chas evaluac¡ones.

campo de páctica comunitar¡a.

empleadorcs y la comunidad.

C. Evaluación de la aal¡dad de los lnformes de autoévaluaclóñ, lnstltualoñál y ane¡os

ev¡dencias documonlales que fuercn anal¡zados.

campo de páclica hosp¡talaria lue colejada con los inlormes y enlrev¡slas.
Se evidencia la necesidacl cle mayot capacitac¡ón del Com¡lé de Auloevaluac¡ón.
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a. [a estructura organiracional responde a la§

exiRenc¡as de lá cárrera.

Port¡n.nc¡. d. la
E3truclura

Org.nlz.c¡on.l d. la c. La estructura or8anirácionál de la cárlere
perm¡te una adecuadá Eoordinación de todos los

est¡mentos de la carrerá pere lo8rar los objetivos,

e. Los caGos definidos en la estructura
organizacional están cublertos.

Valoracióñ Cualitativa
Nlvcl do cumpllmlonlo

del Cr¡t rlo
PLENO

Ju¡clo Valoratlvo del
Cr¡ter¡o

Sa prcson¡a al organ¡gñma da la Facu ad da Ciancbs de ]a Satud, @nt mpl1do
¡añb¡én en o1 ñanualdé Oryan¡zac¡ón y Funcbños do to ñ¡sña. Esto ñanual,
olabo@do en el2011, se tuñdañoñ¡a en el ñanual dé lunc¡úes de la
Un¡nBldad y defrne claamanto la oslruclura oeénizac¡onol da las diL@n¡os
¡nstañcias de ¡a Facu¡tad de C¡ehc¡as da la Salud, asl como las lunclo.os
gonéÉtoÉ y ñ¡eeles de auloñda¡l El ñanual doscibe la6 tuñcbnos dé|
@adlñadat de la caneé do Enfeturla y dél ñotdtó¿dot dél áña dé p.áctcas.

Ogah@raña apbbada po. tosolrcbn
- Man@l de Otgan¡zacion y Fundanos

L6 C@dkadoñ dé ta C@a de En¡ém..ta t¡é@ a su c..go é1 tuñDhñ¡énto
a.adéñico - edñi¡¡alotw d.l P@yeclo Educalivo d. h @@6, lo c@l puoda
cumph. md¡ants la cúd¡nac¡ón co¡ otBs kstanúas do le ñisna Fadltad d.
cD¡c¡as do,a sarud ladm,siores, htbl¡oto.¿ laboñlor¡os, prácnc6s, 6ñtÉ otósj
@o lo pÉcisa el @uai do oryañtzac¡ón y lündanos

Otg¿ñ¡gama aqob,do p.t Éaolúi6ñ
- Mtual de O¡gañiración y F@c¡oÚs
- R.sduc¡ón dd noñbtfrionto. do di6c¡ú do
caña, doc.ntes dtodtát@, do ptáctrcEa

b. La estructura or8ánizacional de la carrera e§

coherente con la unid¿d académ¡ca a que

- Résotuc¡óñ de c@acbn do la Facúlad da
L6 Cdññ d. Enlémtia s. ú&d6 ú 16 oryañt¿ación d. h Fa.un6d do Sa/ud
Cúdés do la Salud lacútando lun.Dnañbñto y raléco¡as dantro d. dt¡chá - O,ganigñña apabado Oo¡ Gsol@tóñ.
F.@ll¿d a la que éslá adsctilz El nanuat do lw¡o@s pom¡le ces¡¿¡e d,cl¡as - M¿Nal d. OrsEn¡za.bn y FuññMs.
@laci@s .lo aoloti.lad y ¡é¡aq!/a Rosd@¡ón do ñoñb@n¡onlos d. ¿utorid.d.s

de la ánera

- Manual da arganizacbn y Fúclones.
fad6s las lunc¡ones se enc@nteñ dob¡danonle lot@¡¡.adas, dosq¡tas y ResatudÓn de nóñbdñlenlos.te d@cloñ de
ddfiñidas on o1 lvlan@l de Fú.ian.s de la Faconad de Cienc¡as do h Salud @re¡a, docen¡.s @todtá¡ieos y d. ptécti@s,

lados tos carqos dé ta ostructu.a a@an¡zaciohal o6tén cubiolo§ Dlra¡ro /as
orrrevrsrss 6ár"Ed€s á/ S. Retot y d ld Sb Coüdnédará de lé Camñ .stés
pétsonas man¡aslaron que la car.Á docan¡. aslá s!¡él¿ al p.osupuosla Eh lá
ntsna d'Ec@n \e encontro e¡ et úlone de aút@vatva\@n

- otgañtüaha oprobada por rcsolúc¡ón
NMna ptantel de lúndüaños

- C ét 6.té ñ zá có ñ dó.é nta
- Anlaqotsclo do p@supuasta sollc¡trd do

- EntÉv¡st s @t¡zadas atRéctor y
Coatunédqa dá cffit.

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
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DITIENSIÓN I. GOBERI{ANZA OE LA CARRERA

1.

Crlte.¡o l. r.l lndlcadores

d. tstán definadas y formali¿adás lás fuñciones de
las d¡5tintas instanc¡as establecidas eñ la

estructura organ¡zacional.

Cumplimiento Argumenlac¡one5 Medlos de Verlf¡cación

Crlterlo 1.1-2. Argum6ntacion€§ Médios dé Vér¡ficaciónCumpllm16nto



s. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera están ¿probadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclusiva.

h. la mmttva y r.!láññt .ióÉr qu. .ig§n lá emrá
@nbm9lán á3peb6 r.l*loÉdi.. pblocdo. &

c. Las normativas y reSlameñtaciones que riSen la

carrera estáñ difundid¿s en diferentes medios
¿ccesibl€s.

d. l"as normati\¡¿sy reglamentacione5 que rigen la
carrera se apl¡can sistemát¡camente.

o. Las normativas que rigen la carrera coñtemplan
aspectos que reEUlan eldesempeño ético de sus

,. las normativas y reglamentac¡ones de la
cafferá se actuali¿an de acuerdo a la5

necesadades.

El Prcyeclo Educativa da la G¡ara do E¡Ltñ. a, lomalizado ñedianlo acla
dél Coñsejo Dltee¡ito tlo 11 dé 2019, técoga ¡a inpoddncid de que la catara
cuenta con uñ oñloqué i4clusio l,1o obstanté. a pésdt d6 q@ sé énunc@ y
dúuastrá ñ.diant r.g¡sltus fotoeáfms Elgunaa adocuac¡úés l¡6ic6s pa@
püsoñ.s con dÉdpác¡dad ñolot¿, no so éodanc¡a docuñon¡dl o l¡s¡camante,
alslñ oko anfoque @lativo a la e.llcaclón inctusiv1, pot e¡eñpb, coñ pobtación
tndlgeña, peBonas @n .l¡sca,acidad isuit o aúd¡t¡va

- llola do ad.cuoc¡ón paQ lá iñc¡1s¡óñ
- Fotos do ¿c@sos ¡¡clls,vos.

El¡cac¡a a ¡ntag.¡dad
en la apllcac¡ón do lag

l{ormat¡vas y
Reglamentaclonss qus

rigan la carrcra

Ló Fáculed c@ñla @ ú regla@ñlo do Bbs.gúidad q@ § nnploñnto a
d2 d. ta Pan Lñia pd COVD ,9 En ór & d.sc,ib., dé,rás .lct Noy¿cto pn
ccptutútó. pM al tqBe s.gn y gñdthl o laa das.s pÉsñid.i @
pñtúato súi¿no q@ dofriD€ bs aei@s . E.lizat pñ .v¡t y m¡nñ¡zd .¡

continú ,¡g.n¡e y *s proteolos s ñt¡ñ¿an nnptañ.¡lánrb an ¡od6 los
á§p.cro§ Él¿1irc6 á tD§ogúndád dutanto las ¿cntidá.tss de a ondi24. .h

- Régl*É o d. Uü'guridad.
- Plrailh de .s¡stúch a capdjteión .tet

- V¡.¡L i. s¡tv Laóoñtotids pao ayan.l¡2a¡o on

Le caro6 de Enlüñetla ¡ieñe un s¡slona do coñú¡cec¡ón n¡eña de las
nñalivas dÉpues¡o ñedianla dile@nloi ñodios ln9tues y inualé, quo
pffi¡tan qu. lé coñuñ¡dd Ecaútmice do ]e 6no6 conozca las d¡fe@nta§
disqosic¡oñs ,8sa¡os; cBnta adonás cona ñ.d¡o do coñunbec¡ón enona
cón lá páCrnd wb da la un¡voB¡dad

- Pég @b. -L¡nk da añso hlpslhnwssálud

L8 noñotivas y 6gtaMtaddLt q@ dgú h 6M @ iñdé@ita, @añdo
d estuúdnta hqÉs a la dM nad¡Ente el .ut.o d. odñl.ióh, d@t todu .l
c6o .lo su loñdán ¿cadéñ¡@ y frñlñ.¡L cad. ostedi.nL coñé l¿s
@ñal¡6s cotusoond¡é¡lé. c@ndo susloñla ta los,¡e.

- R.gt ñto .lc Erbtud¡ó. y P@ú)óñ d.l

- R.obñto da tád¡a

Le un¡wrsdad, a padn de su rcglamento gonorol ptupE¡a l6s basas pa@ ln
dosoñpoño étbo dé ¡a com@idad un¡veE¡tada. La únorc do Eñleme a,
.s¡abb.e un rcdañ.nto del d.señpoño do..n¡..1 c@¡, a pa¡lh do tas
pinclpios é¡icos da Mpelo, tüporeabtldad hon .ndad y sol¡d¿ndad, avalúa ol
accloné. dé los doce¡¡és en árcas coña ]a docatu¡q lE lnwsxgadóñ foñ6lieá,
la .oüd¡ñadóñ, h gosnóñ y o¡ coñpññtso ñsl @ún¿l

- RogLñ.ñto d. Evdlué.ióñ ddl O.sdnpéño

- R.sulado do la Eva¡@c¡ón dot Dosoñoeño

- Códlgo da Édca -Raso¡uc¡ón lte113/2016

Eñ .l M6añ¡sño do G6$^ú da lá UNVES .Nobrdo .n cl 2020 @ ovidon ¡e la
actusfiz*,ón da &M M¡inos d. gesl¡óa á.adéñia y aú¡insta¡¡w
¿os documrlos órsádos e¿ ¡os ¿e¡6 lÉno lh.rrs de ¿proDa¿,ór¡ do /os
ü¡Ns lÉs años ¡a q@ eidoncb su aclualizachñ

- R.gt@ttto do btosrgúidad aNú.ú
- lr..ei@. d. G.5lón UIvvES 20?,
- Pl¿ñ d. d.sqtollo ii$htcimal y do énüa

A t.avés do las Gsu ados de las ercuesrds, pDse¡ladás én 6l documnto de
áuloavoluac¡ón, se ov¡dencq que el AO% do la coñundad académ¡ca, conoce
las notñen as y egtañeñ¡actoños q@ gÉh ta ca¡e@.

- L¡nk de a@eso' hdps!/@vessalud tindolña

- ¡¿odios lñprasos .Nola, mem, c¡tculrtos
- CáplÜa de pañtalla de¡ g¡upo de úh6¡6app
- Captttd péñtala dél @@o inat¡¡uci@el
- Lhk de a@eso a Nesias @&s
- Du4hté L visjta 6a .vdardó q¿6 oslud,árros
y docenlss @@n las nñánves y

Váloráción Cual¡tát¡vá
Juic¡o Valor¿t¡vo dol

Valoración Cuant¡tativa asociada
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e tas normativas y reglamentaciones que rigen
l¡ carrera son conocidas por toda l¿ €omunidad



Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO 4

Juiclo Valo.atlvo d6l
Critsr¡o

dtscapé.¡dad molora y su¡elo a neccs¡dadés o@rg6ñlas

a La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las neces¡dades y posibilidades del

b. El proyecto ¿cadémico impleñentado está
áprobado conforme a las normatives v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personaladministrativo y de ¿poyo), en
número y cualificación, para la implementación
efect¡va de la oferta educativa.

d. la carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la

El ptoyoclo edudt¡vo dé la ú@ñ da EnLma á dal¡ñ¡ta la naús¡dad de qu.
én ld @g¡ón haya prolas¡oneLs dé En¡oturio con coñpoleac,as c/aÉs p¿lá e,
cui.b.lo de t3 saltld de hs pe.so¡¿s oñ 6sá Eg¡i" El Payecto Educa¡i@ del
Progdña do Enlémü¡a da crénla del ésludio qu. i6 ¡.aliró p¿á.on6.t las
ne.si.lad.s do h @néñ on la ñeión

Resol,ción de ceaclón de ta camra
Rosoteión dá aqobñ¡ón del Plañ do

D.sáñllo lnsúud@al y d.la Cdt¡.té
- Ptoyoctó E.lucahvo, Aspe.to Econóñ¡@

Et Prcyt toAcadén@ § üe r.s ¿póó.do po.,.s drs diel¡6s
un¡w.s,tms y ¡6@ates @ño ot COiIES (Coñeio Neio¡at do Edt@c¡ón
Supcti@ R.sdocibñ 872 de 2019)

L¡.dMtm an EnLñeña pú d CONES

La Uni@6¡.lad ñno onlidad púhlica. li,ne oslablocldo ol finan@ñ¡enlo on 1o

Blaltb a la ¡n@rc¡ón de¡ pe6@al dirccl¡lo. d@énle, edñ¡ni'tanva y d. apoyo.
y por lánlo .31á sujala a las Loyos do la G.Étión Públiñ y de la Un¡v.B¡dad.
Cuont4 ún al ñan@l de pm@dmtentos adntñ¡st.lrvos élabdada ú é1 20og
éh da¡da sé délallá doscti,ot¡vañenlé y s¡sloña 2a la ñonatva parc ladl¡lat el
tuoctoñañ¡éñto dé ta Uniwrs¡dad Addon6tñ.r,¡o. ¡a Can.h c@ñte co¡
do@ñle. califtado,, porc a@ hay plazés dá doc.ntas po. lle.ot por lafra de
p@sop@sto El p.ú] rcqu.ndo paru la plaza docanlo ss há@ lútoñdo éh
cle¡rá /ás ás¡gráluEs qre s. olÉ..n an.l pl¿n d. ésludtos Los d@érl6s s@
nombodos tb¡ @ Doñ<':lo dc úñ áño Da6 auo cuñDtan activdado. tol..aredas
c@ lás asrgrr¡u.ás del p/áñ dé esluúos Du¡úlo l8 atev¡stas, el Frcmd
di@liw da lá CaM, mnl6tó la nacos{lad ds q@ a las pla2as do@nles q@
lalt.n pot loñat, los ña asanddo ol prosvD@slo .losdo et ¡úd gobeñañeñlat

Cuadb dét planle¡ docenle adñtl¡do pór
Églanorlo de coñcubo
- R.glemn¡a & con Éo.
- Roelel¿h dé nañban@ntos.

Eñlóvisla diac¡wos do ta canera

La cáro6 tioñe p@supueslo paB sa¡,srd@¡ sus ¡oc.s¡i/ados, adanás p@sonla
ejecuc¡ón dot pr.supuosto det iúino año y ta ptotocclóñ presup@statia patá el
año 2022 donde se povén los E.ursos con i¡Cbsos y co§los dé gaslos ó
iñve6¡ón, hs éwdéndas nueskan un¿ phñ a de ejecuc¡ón p@sup@stat det
2022 y dol 2023 e¡ lo rclat¡ea a paqos pa6 él ñ.utso hméno. E/ pEsupr6slo
so olaboE oor año anticiprdo y rc coñ ptoye.cióñ d. ñás da un año. La
elabob.ión del Wsopues¡o, .egúa indi@ la coodnac¡ón de la Carera se ha@
conjuhlqnÉnta an al DscEno da la Feu ad.

Ahtoptoyocto do P¡és|puesb 2422
P¡oyoc¡a p¡osupuosta a 2023

Adaclacón da la ntae$ruclura
EnlrovÉla coord¡.adota de ta Ca era

Pertlnenc¡a y ef¡cacla
en la gest¡ón del

Proyécto Acadámlco

s La carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementación eficaz de la misma,
consrderando el enfoqup dp edu(ación inclu5ivd.

El anahss &)a!ño¡ld dsl Pláa ooo.et¡@ 
^nú.1 

oslabh@ las n@s¡dadés de
lE Ca@e ñs¡.lotando el a¡f@uo ¡ñclús,rc. q@ son c@s¡ireadas e¡ e,
Anlopñycclo dé PÉsup@slo púa cado año Eh dtcho onlap.oyecto se pñsá
los 6cu@6 da i.l6.sttuctuñ, aaÚ¡85 . Ds"ñG E¡ /as evs¡as cú ,t
@dkadoñ do .ámñ ndftt@dn eua s. conedét. ol onloare ,¿clrs¡É sr €s

. P rcy act o No supueslar¡ o 20 2 3

. Adécuoción dé h inh@sttuctuE
EhlQvlst. y ets¡t6 th situ

y du.anta la v¡s¡¡a an s u so puda cohslalat ta cansttucc¡oh de las
ascensarcs sannanos para Forsañas coh d¡scdpacidad fisi@
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Componente 2. Gest¡ón

cr¡lerio'1,2.1. lndlcadores Argumentac¡ones Med¡os de Verit¡cac¡ónCumplim¡enlo



I La cárrera dispone de mec¿nismos formales de
seSuimiento ál curñplimiento del Proyecto

o. Lá cárrere apl¡cá mecánismos de adual¡¿ación
del Proyecto Acedémico de ñanera s¡stemát¡ca.

i. 56 6vij.ñc¡a €¡ @ñproñÉo & b! diocljv@ €n l.
é9.cit ci5r de lá @muñk ád &¡démk¿.ñ tónG
GLdoEdos a la bios6gúrd.d y sllu¿c¡onB d6 6@,!€rci¡.

l. Lá6réE cuánlá cón mocánBmo. qu6 oáhñ¡cán.l
dosrcllo el€clllo de lás a.llvldado6 sñlo posrblés @sos de
6ñ6rqe n cia q ue afecleñ el luñclo há m i6ñio lñslilucion al.

El proyccto á@.l!ñico en eje*ión es Ésdtado de b3 p@.w .io Ptú de
Móto.os oslabl'cd$ ú bs p@.os d. ,ul@vdh&¡¡tn & la ca@ por la
ANEAES i.grñ análÉ¡s dtxMtdl.

- P¡añ .L @¡ñs .L ptoo@s¡os ao

- Pñtecta édt@ivo aprcbado

h. Lá cárrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
curricul¿res y ¿justes rá¿on¿bles en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapac¡dad.

Plan de ñolúaa do ptopues¡a, en
oeq¡uactonos @altzadas do 1é ANEAES

Ptoyocta educanvo aprcbada 2419
Eñ¡tevisla Coadinadob de la Cdreta

¿¿ Feur¿d dr crr@¡5 d. /¡ s.¡¡rd oir.ó/.@ qp.é¡l¿¿d.s óái¿¿dás pd áI
c@¡po do útnb@s éñ Fewrcj& d. ed<lúr6s y @e¡tta @ @. de

- hvn¿cúñ . @6o do éOacl¿c¡61
- Rot¡añnto d. Enosogwi.lad apab€do
- Planlla d. Esistenc¡aal N.

El cu.tpo dé Bo¡ttboñs of@ció ln ¡allo. do capacjla.ióh al 11 de tunk' d€ 2o1a
denoñinado PÉvañcbh d. t@dbs. avách.tb y pnnéos ¿ux¡1¡6 básnas
dondo p.tltcipa@n aigunas da los p@losa@s dol Ptogoná dé Enfémd¡a. Sn
emharya no hay oidencia 9w dichos cu.sas a capacdac¡oñés se réal¡céh
poriód¡cañénlo parc capac¡la¡. adétute dé b. docontas, a lunc¡onqdos y
eslud¡an¡os Duqnté la v¡sna in snu 6¡ la pa¡sona ancaqada dé B¡éneslat sa
.oÉtdtó lá prcsohclá da én¡nbrés dobdáña.ls ub¡cados y @n ¡echas wenlos
asl cóño sal'das do omryencia y es@te6s slluad's pot lu.B de la od¡frcación
coño tas ñoña. 1o er¡gen

- Cétltficado do cepdc ac¡óñ
- Conwnio @n .t cuaea da bonb.os

valoración Cualitativa
Nlvel de cumpllmianto

d6l Cr¡t€¡lo
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

4

Jtr¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

C¡ite¡io 1 .2.2

. El Pleñ de Desarrollo es eláborado con la
párticipec¡ón de todos los actores educat¡vos

El e¡¿¡s¡s clocñhlal dd Phñ dé désa@llo tnstthnana y. da ]a 6M so
a.hz6 añuckññt s6ndo ap@bada en .l prasupu.sto GonéÁl de lá |lac¡oñ¿l

- Piáa d. Do§dollo lrsltuc@.,I 2017-2021
- Rosotudón .ta apñba@ón Ptú .L O.wtdb
tnsl¡l@i@.ly pú C6@. 2022-2026o¡ año y .utota a tnt mo ¡¡nasnalas y enuatos

/;,1\¡
c"

iÜ td' t¿c

I¡NEA
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El ño.dnisño d. G.st¡ón da ¡é UNVES @n¡dñpla ñod@nlo resoluc¡ón dol
Consqo Súpotiot M 201 dél 2021 y éñ leñs 23 las kstandas @spoñ'abtés y é1 - Ptoyoc¡o édu@t¡va apbbado
¡nloño quo dobé desanona$e incttyendo é¡ dos1ratb da te na a cunicuht, .t - Mo6ñi6ña. do Gastióñ UNVES 2021
óúñpllñonlo do las ñnténidos, hoñtios, oeeluac¡anas, pasan¡ias, en¡B ottos. - Pldn Opabnvo anual
Sobre el compliñtonto da asto ñd@dor la coord¡nqdu¿ dé la 6tuñ ¡hd¡.ó Aué - Evaluac¡ah$ acadéñtcas.
a¡ Pñy..to Acddán¡.o sd ld hac. uñ s.gúñtéñto, .nlre ottus, ¿édÉ¡lo /ás - Ennovistas c@rdkac¡ón dé 1¿ cano@
evaluac¡onos académ¡cas d tgonaadas por bs docoñlos dé ta Cané6

El P@g6na a navés de la Facdtad da C¡anclas da la Salud, real¡za algu¡as
adocuadoñes flsi@s úño léé rañpas p6ra é¡ ac@so a p6Éúas @n
d¡scapác¡dad mlo@ Duññla las enlrc9'la. frali.adas a ]a Da@na y la
Cootd¡n1dotd dé le CaraE mencbndn do hdn tontdo éslud¡énlos cón
d¡s.apac¡d¿dss qle amenfan dichos 4us¡os cui¡c!¡aros si luüé né@sano
os¡án añ @ñdbioñes de ¡eali.ado

Medios de Véril¡cációnCumplim¡enlo



b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectava.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnstitucionaly los objetivos de la

Elicacla en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo d. Las acciones previstás e¡ elPlan de Desarrollo

se realizan según lo progremado.

e. El Plan de Desarrollo incluy€ recursos
presupuestarios §uficientes para su

implementación.

l. [a carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las accioñes
previstas en elPlan de Desarrollo.

Resolk¡ón Plan de Dosa¡o a lns¡ uc¡onal
Documntalnanla sa oidonc¡a por resoluc¡óñ del Conselo Supeior Unlle§ilario 2017 2021
h aprcbación del Plañ do Desat@llo |ñstituc¡añal y da h cam6. - Apobdc¡ón Plan da Dosañ¡|o lnsllrciona¡ y

Oor Cá¡éra 2022-2026

A padn dal Aan Es¡atásico lnsti¡uc¡ohal sé élabora el Plan de Oesarotla de la
Facultad dé Ciéñcias dé h Salud y .1e ca.la un. dé las cánéEs que lE integran,
enÍé éllas l¿ de Enleñü¡a Las Lin@s ostalóg¡cas da dicho pla¡
co@sDond a las d¡ctadas desde el PEl.

Plan $lQlégico apbbédo
Plan de d.sa olla 2022 2026
Plan oooal¡la anual do ]a c. aE

El plan dé Desañllo do la Caroñ ca1iono un plan opeñ¡ira y sus
coraspandtontes ¡niomes de ejecuc¡ón, lo que .la c@ñ¡a de que /ás ácciores
prov¡slas so d.satollan sogún la programado.

lnlarne de Ejecución del Plan de Oesano a
2422
- lntañe de Ejecución del Phn de Desarcllo
2421

Prcsupues¡arianante está suje6 a la Ley de Gaslas General de ta Nacún y se
establece nslañtus de coñltol a l¡n dé cuñp|t con el Plan de dasarollo
aprabado No obs¡ah¡e du¡añte las ú¡ravistas se conoc¡ó qre el presupúesta es
aprabado confoño la Léy dé Gastos de la Nac¡ón, dchos @cúsas
pr.supúosbnas san ¡nsuhctentes pata su ¡ñpleñehlac¡Óñ.

lnfamé sénestál MECIP

tñ¡a,ñe de E¡ecúción det Ptan de Desana¡to
2421
- lnrome de Ejecuctón del Plan de Desá.b o
2422

- Calendat¡o Académ¡ca

Hay evldoncla de lnfomes senest@les del cuñpliñ¡anlo do las acc¡onas
oBvisl's en él Pian da Ddsara o.

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCriterio

Valorác¡ón Cualitátivá

SATISFACTORIO

Mecanlsnas de sesnón úNVES

Vrloración Cuantitaf ¡va asoc¡ada

4

oasam a evaluado ¡ñphñentado Sa ¡dentilica ¡nsul¡c¡ehte prcsúpoesto pa¡a la ekcuciéñ da las a.t¡vidadas plan¡licadas an@lmenle

a. La cárrera cuenta con instancias formales que

se encarSán delaseguramiento de la calidad.

El añális¡s documenlal ¡nd¡ca que ex¡sle una coodkac¡ón de la plan¡l¡cación y
gest¡ón de la cat¡dad coño un ñodelo de cañtol inte a que § encarya del
asesuñn¡Bnto de la cal¡dad y que a su vez s6 anhuta con ta cataa a ¡ravés dB
la @ordtnacñn de ta ñlsna L. caodiné.¡ón da Planthñc¡ón y qest¡Ón es
Espansable de gatan¡iza. y var¡Íicar los pocesos acadenicas de la Caneb y de
la iñpleñeñtación del Plan de Desamlla

- Ory¿nigñD. ¿pobadó pot Esoludón
- ManÉl de Oeantzac¡ón y Frncñnes
- Resolucbn de NambranEolo de Cóótdtnacrón
de ta Cestan de ta Cal¡dad e inlañte de

b. La carrera prevé procesos eváluativos en todos
los ámbitos de su Bestión en elmarco del
aseSuramiento de la calidad.

Se rcalizan evaluacianes dél desempeño da@nte, lo qúe petñi¡e e]
a,wúGnién¡o dé la céhdad en 10 afinanle al coñpanéhte acadéñico a pésat
do qua se haco d¡cha evaluac¡óh ha hay etideh.ia dal ségulñianto qu. sa daba
hae. a cadé docenle que haya lenidó aspéctos dqnas dé nqorar y que hayan
s¡da kd¡Édos pót lós eslud¡antas

Reglañenlo de EvalüEción d6l Dosenpeño
Daceñt.6- Adñinisna¡ivos - Oned¡vos

- R.suttado da la Eva¡úac¡óñ del Dé,enpeño

lhlome señestal MECIP

is.!

l?c,f,

=

A E
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Ju¡cio Valoratlvo del
Cr¡ter¡o

Cr¡terio r.2.3 lnd¡cadores Medios de Verilicác¡ónCuñpllmiehto Aagumontaclones



Eficacia en la gesl¡ón
del Aseguram¡enlo de

la Calidad

c. Los procesos ev¿lu¿tivos planificados se

implerhentán sistemátic¿m€nte.

d. Los resultados de los proresos evaluativos
implementados son socialirados con los miembros
de la comunidad educativa.

. Ios resultados de ¡os procesos evaluativos
¡mplementados son util¡zados para introducir
mejoras en la carrera,

r. Los difurentes actores educat¡vos demuestran
sat¡sfacción con los procesos evaluativos
¡mplementados.

At finat d.t potiodo acadéú¡co I aolica r¡. dcoocióñ y de acuoñto at
rcCleñohlo clo o$luec¡ón do@ñto, el foñ.lo do .loséñpoño doceñlo por pedo
.lo hs 

'stud/¡ñtos 
y .!o ¡. c@rdk.c¡ón do l. canoh. oo ¡g@t a.ñoa, hs

p@céaos otaluallvot coñspúdia¡lo§ , ¡c a§lud¡áñlas 5a E1lizan do Mneta
s¡Etañél¡.c y p.¡lódlca. Ouant las ..lúvlsta Éa zadds d d,tudlantds y
p@L§@s s€ púdo c@5¡rlE .5¡€ drpdclo.

- Calüdú¡o AcEdéñ¡ú
Caloñdúb de acltu¡dados épbhadas

- Enlree¡s¡as a doceñtes y estudantes

L¿ oócuostá ¿plic6.la é los éstud¡antes roloronto É osté punro ¡hdica que ol71%
están de dcué¡do .n au. los Ésultédot dé oval@ctóñ docent so¡ so.,á¿zádos;
u.26% toléré q@ rc so¡ soc¡al¡2ados Eslo pórcéal4é és, do los iloñs
evalubdos en ¡B anctesla úno do los ñás ba¡os Esté aspéclo a¡l¡culádó @h el
indicadot 6nbnú. ñuéstra q@ no hay élfreñlos que deñ@sl€ q@, las
ab@Nact@es qüo so genatú o¡ et ast!úút6do. súñ úñsidañdds pañ qré
se ñ.pñ d de§ñpeño doc.n¡e y pot enda leo¡ita se hagé sagim¡.n¡o

- Detoluc¡óñ do toso¡¡ados ñed¡anle eñltuvista.
- R.stit do do h Ev6l@c¡ón dol Desemoeño

- cÉhzeññ dét résullado dá la ovahtac¡ón
dol dosenpoño a d@nle

E¡ ¡n1ffi6 dó ¿otoovaluack)n ro¡i6ñ qú los dñnto6 pto.6ñtan @ ptú
ovdudi@, po@ &ñta do lat ovrd.rcir6 5. Eñ¡lon a /os Dsú¡rrdo. dá /á
úcu€sta aP ctd. a los a.lqJ¡.n|.s y ño p¡asqtán dú¡to d. los mros d¡cho
pl.ñ d. ñlú¿s @sot¡d.do . pann d. bt ér.t!*¡onés .ht d.scñpéñó
.]@acnlc Ad¡cionch@ñL, 6doñás dc @nL¡ @n ú fña¡o q@ Écqa vados
asryctoc @ltrt d$ o¡ h ey.lurdón .,@nto, ño @ otdércla dgiñ .locméñto
a@ Éao¡o di.io' a§occtos a Ntñ¡ y ct ..gu¡ñi@ta a cada uñ da.tto Le
c@d¡ntdoE d. l, cw¿ dúüt l¿ qn8ysl¿ ¡ndi.ó euo lod.s 16
É@ié¡dadoÉs pñ ña¡qa s@ l6ñ.drs .¿ c@ñra

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Crlterio
SATISFACTORIO

Odwludón dé bsultédas ñddtEntd dn¡bv¡st¿
Enc@slas apl¡cadas en la carera
Enlreista ñordnac¡ón de lo carera

¿a 6ñc@sa. 6/cada a bs asru¡l¡.n1.6 @l@lo a .s¡. punto, ñdk:a qud hq
s.tlsLdtó¡ ú cünto los pd o$s ov./rrnos s€ 6lbo

Valoración Cu¡ntital¡va asociada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Crllerlo

.locMtal dé q@ los ñsule.los clo las o6l@cion6s s ulllizados Dñ rtl.oduct ¡ñto6s .. la cdñB

Criterio 1.2.4 lhdlc.doE. Ct¡mpllml€nto A.gumeñt c¡one3 Mod¡os d. Vorilicac¡ón

a La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación ¡nterna y externa establecidos

La c{É6 @úla cñ Ndios .L @ñ@i@ción ¡nLña y exLt@, ¡isicos y
vitluo|s Du6n¡. .l a¡.16ñ¡.t lo sonlatio L lJn¡@li.lad l6ai n.dld.s para
u ¡.at lrs haññi6.tás .l9it6l6s p¿ñ l6s ad¡ti.l6.!o6 Mdáñi@ y 16 ataMkt
ál Ot¡lbl¡¿o El d@ñoñlo do aul@@tuoctd, on sus ¿noxos ñ@s¡.¿ oudoDa¿s
tto tugistñs lotogr¿l¡c*, do actas y erlás dondo $ or.pcsrn ¡as
coñuni.acionos a q@ h6.o @ñción e.¡. bdi@dq

caotñ de p¿n¡alla ¡lel q¡Do de ||hdtsApp
cept@ pútafra .lel @ institei@al.

tn

[i de
redit¡cr

!LA

IANE
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Ef¡cac¡a en la gostión
de la lntormac¡ón y

Cor¡uniceclóñ

l{¡eel d. cumpllmlonto
dolCrltelo

b. los mecanismos de comuniEación interna y
exterñ¡ se aplic¡n ristemáticamente.

.. La carrera cuenta con uñ sistema de
información confiable que garantiza la

preservación de lo5 registros académicos

d. La ¡nformac¡ón proveída por e¡ sistema se

ut¡liza para la toma de dec¡s¡ones.

o La información sobre los costos arancelar¡os
totales y en detall€ son proporcionados al
momeñto de la inscr¡pc¡ón en la carrera,

Los @nisñs .lo @tuncac¡ón ¡nteña y onama s. a!.n 6 cabo cúloñe
¡. ne@s¡dú q@ sé ftqúah @sp@dá. Esao €s. su s,slom6ti.¡dad obedá@ a
los Éq@iñ¡o¡los pu¡tual.s qu. s. Lngan Coño ovid.nc¡a se c@nta @ó
aÉh¡vos Íé¡cos l@al¡zadas on la Soistatlq G.neral pa6 ol bsgtado dé los
Ég¡sl@6 6cadéñbos, no a@s¡des ai pttb¡¡co en genenl Esl @m tañbiéñ los
Églsl@6 anl@g¿dos a iavés dot @reo ¡ns ucanal ñaños y ctñúlañs.

- Notá, ñeno crculaos
- captt@ panta¡|a del cor@ ihsm@Dnal.

Lk* da acÉso 6 @des

La cáre6 cusñta ñn et ststdña do iñtoñación Tekoñbo é encaryédo dé ¡ás
l@iñ' a@déñbas (ñ3 cdas, frchzs ac.déñ¡cas: cd¡lilbddo d6 dstudio,.
sohdtud d. oráñnos: ñbto do adncélas oñ|rc ol@s) lo cudl Cañnn2á b
p@seNac¡ón d. 16 t.g¡st@. ac&éni@s

- captu.d pantalla Sisteñ¿ féloñbo e
Rosoluc¡ón da utilizrc¡óh d.l siitqña

L6 .i6¡ñ zadón de l.s acilvidedes y tuñcima9 6car1én¡@s Nñ¡to tña¡
d..¡si@aa opolu.as púalo q@ él §.16M .s ¿l¡ññl6do Nmneat.ñ.nt y
soctiñ ¡ndkó la .dd¡nÑo6 ccadénl@ & la .a@, osL s¡sl€ml¡2.c!ü1
lacilila ldnat doc¡s¡ones y t@h2.. inláMn@rás acddoi c@ ,rs 5iruac¡@os
id.n¡'ticada., pot 6iéñplo, con ¡os ostudiútos

- C.plúz pan¡¿lL Sisl.@ f*oñbob

- Enn vi'ia a ¡a .@d¡oado6 da lú cññ

Los .osros á.d¡c€lárbs .oñ prblcados pot rÉd¡o do awsos y tr¡pÚcos dntas y
dursn¡s la ¡nscloción dn la .dñh dé Eñléñüia Los a'¡ud¡an¡es dúa¡té t¿
onl@visl, gtupal men¡fss¡aon quo düaalo 61 ptucaso do adñÉ¡ón y ñal c!¡a
Bcibi d la hllo@cióñ rcquadda

- R.sdudón do apabaclón

- Ea¡evtsl€s gtuN do eslud@ñtos

r Se tiene evideñcie de l¿ sátisfe(ción de los
usuar¡os de la carrera con los mecanismos de
comunicación interna y externa implement¿dos.

Oo aNardo a lé. e¡.u.sLs Etpl¡cadas, lo. t6u.rios do la.atu6 so a¡cuonlGn
s.¿sldchos .on 16 ñecanbños do coñun¡c@¡ón in¡eña y éxleña Our¿nlo la
.t tñistÁ b l^s os¡udiilt.s, on toño a ta ñaña6 @ño 4 llorab a c6bo las
Múkntñ. @ g.@/al ñú¡lásl¿@ qB pqa olos @a § ddban é.ks
cñai.*¡Ms as,6bd b6n.

- Eñtreystas gtupo de etudtant s

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorác¡ón Cuant¡tativa asociada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Fodálorar

La es¡tuctú¡a oeant2ac¡onot @spondo B los ergonc¡as de ta carera

La astructuta organt?aconat es cohercnle coñ ta úntdad a ¡é que perlehece

Lá es¡¡uctú. organtzacDnat pamt¡a úna adecuada coa.dlnactón da los diercntos astañentos para

Debilidade6

S.lod se lundéñenta en e¡ Manuat de Fu¡clones de la
2017 de Consqo Dnecltuo, so obsétoa óohoññda\i

h

tedit

IANE

William R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Pa Final 9 Telefax: +595 21 3286079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Forlale:as y Debilidades €n la Dimensión



Et Mw¡ dc Otg,ñiz.ctón y Facioñ. dd 2011 so f@datuñt, ú ol Matua! .!o O.g.aizúió¡ y Fotúñ. .!o ta Un¡w6ttid, tqñat¡.do osl.
únñ tñ. Rasolnón d Cú.qo S',¡pdio¡ P 27 .h 2008.

Lat Mtie¿s y ñgtrñte@s qe ¿9Én /á ¿álle 6srá¿ b,ñáli2drs @t hs .úoñ.d.s ¡nsln4¡mbs.

¿6 Márv¿s @r.zde asp.cr6 .n dúión a qot@d@ ¡!. bbs¡túidad.

La' @a. y 6gta@tacó@s q@ ¡ig@ ta @@ ostán ¿dtu..hñ.nt .littund¡das

¿& Mas , d0,Ltu ,&Dtus s ept¡crn ú fma sÉ¡sñát6.

Laé @a6 q@ N.n b c@6 @i@non aspéc¡os que Éeu|¿n el d6sñp.ño ét¡co do s nbnbrcs

Lai noña6 y ¡.?l.ññtúioños e acrua/¡:á¡ dó .cua¡do , lás ¿scós¡?.dó§,

Sé obséNé lé k.¡us¡vidad .n @a¡lo a ¡nfñéstructuñ lbicá y .. idantilica qu. ..gun nñtidarl pu.d.n coñs¡d,ñr cl énfoq@ .lo od@c¡¿ñ
¡ncluslv. on las ñomtt@s y rogl.ñútac¡onos.

L. @wa pfrvé tos t.cu¡soÉ an@to' pÉsup@s¡.tios sutrciéntes Dara sansb@t tas n,c$ldados da ta @@6.

La c.Íerc cu.ñla .on otñ.liws y PeMMt aú¡¡nil.ali@ c@ la caprcidad pa¿á e¡eftet to, ca¡tos

El sñlaptoy.do d. pñsúpu.sto s. elahoB @ un dño dd .ntdla.ión y sa ostabl@. ol wtttul sll,.ñátno .Ll pto p@sla.lo ép.tlado

La inh.attt@lu6 fi.i.. e&c@dE con 6mpas as..ns@5 ord.

L6 @rliae¡óh .L L ..ñB es 1¿ eaúOad¿ do dat s.st¡ñ¡énto at cünp!¡ñiento del Ptuyecto o@déñio.

L¿ @ .01í@ @nitus dé .ctu6tz.cióñ de P¡otecto Acaúnko

Se cuon¡a coñ un ñodolo do 6osl¡@ do la cal¡d.d, ¡ñploñen¡rdo á ¡6vé6 do la @od¡nac¡ón do Plcnli.ac@¡ y Goslión do ]a Calidad¡ la
c@¡dl¡aclón d. la @ñ6, pani.ipa on la vgilancia pa@ e cu¡nplon los.sléndfrs d. cel¡dad

Hoy sellslaccóñ pot porlo do los dlorcntos éslañohlos untversn¿nos én 1o ré¡etilo a la ñanea cóño sé ¡ñplnon¡an los ñacdnisños de conttul ds

El Plon d. O.soao o co¡tó con la pan¡clpa.ión de tcdos los actoBs .d@at¡vos sn su elahoQc,ón

El Pl¿ñ d. desarb o do lÉ C¿tuñ os cahéréñle cú el PEI en sus dloréhtes llñéas osltélégtús

¿4 ácobras pEvisirs o, 6l P/rn de Des @ o se Éa1¡2an segiñ lo ptog¡añído

Exisle on ñanual do ptocod¡ñ¡en¡os pa6 los aspéclos á.1ñk¡s¡¡ál¡vos y hnañc¡eas que líc¡l¡lañ ol conltul da aslos $ocesos

Dé ñdnoñ sts¡éñáttcd sa rcáhzáñ los ptocésos aÉluattuos lañto de doc4ntés d¡É.tlvos, persondl adm¡nÉ¡át1ñ y éstudanles

Los.s¡udtantes rcctbon ]a rc¡tuatmaatec¡ón respoct¡va cúanda sd apliAn las.xánanos

L¿ @¡oÁ cuéñ¡¿ @n macaatsños dé @o¡@cún ¡ntomd y anémá ésl¿blécnlos lomtñenle pot ñédios finos y tntudbs.

¡nclg*frte cústdoddón de ohlquo h.luaros q bs aomd@s y Églan@¡ adón

g Aan do O.a@ o ño kclty. @605 posupuastados s!frcion¡E pata su ¡ñpb@t ción

No hay e!¡.loñc¡a da qué é paút dé los fomalos inploñon¡ad@ pa6 evaluat el deseñpéño doceñlo se ostobloz.a u¡ sstotu dé
sCurñ¡brto á /as molbEs impbmon¡adá! y á los compo-aos qu.lú dacentds asuñon pdá g.tunnzat una nept achqd¿d

*%É-

tnctptoñts adoc@ctóñ cttrldlar a las ñéc6s¡d.d d¿ p'tsofts cañ d¡scapacida.l o pobloñas do .ptsñd¡z¿ls

lñcip¡éñti apl¡ca.ión dol .@6lalo¡añio.¡o d. d¡Ntúos y do..nt s de h @@h.

lncip¡dnté cápá.itác¡ú.n pÉwñ.ioh dd accidentas

Cap.cr..rd¡.s @ D¡o¡{udrd. p.,1iant@n¡e dwanle.t ¡knpo d. pra<t n¡t.st @t@l,ñbttñ @p.dt*ióñ 4 p..@¡ú.L b@a<l*$,
.rtu dó¡yNím udtio.
ParD,e@¡tuOñ¡..¡búglasdnin¡¿ñ@othñiñ¡.nto.!oL@6ú@nto.Ls.cttti.húa.@&ñ**yadmhi.tñilÁ*

Los ststú.s tiloñrnzados y ros ¿6res /s¡@s quo $ urr,zr p¿ñ ta @u @cba y.1QgBtrc.lo datos a6déños y
gaonlizañ la p6sMión y @l¡abil¡da<l do l¿ d@ñé¡Lciltñ.

\[ id it
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Las mécanisnos do camtnicac¡ón inletna y erleña se apl¡cañ eñ lotña sisleñál¡ca

La iñlotñación sobt6 los costos alan@l¿r@s soo praporconados al nonénto do la tnsúpcÉn

Satisfa@¡ón de la canua¡dad uñlvots¡taia coñ ñsp.c¡o a los ñ.can¡sñós d. úñúicacidñ ktona y dx¡.ma ut¡lizados

Racomañdrclonat da f alol'

Rl Definn y bmal¡zat un s¡s¡eña de segúñienla al deseñpeño dñnte que deslaqúe las opotlunidadés de ñe¡ota para di.ho désoñpoño y ¡as accioñé. @¿lizadas pa.a tal hn

R3. P¡ectsat cúttes y pot qué son ne@§nas las plazas docan¡as quo aún no sa han pod¡do |lo.a. pat lalla do p@supuesló oéo ta cat@6 de Eñloñeta

45. 6est¡o¿¿. ,os ócu6os pD sup@!,arcs sufrctsnt.s para la ¡ñpleñontac!óñ d.l p@srp@sta

.. E p..fl d..!@ & la c.EE 6tá &fn¡do ú lo@ d.B

b. El p6rfl d6 .gó$ .! óh6réñ1. 6n lá ñi.ón .16 lá €rs.a.

Relevanc¡a del Perfil
de Egreso

c El péúl de .!Es Bspon& a los e3L¡tad6 do¡ ..lvdb d.
l- ll@BU.d$ y d.rond¡! d.l m.d¡o.

d. El pqúl de 6gBs Gspoñde a la3 .rl¡orcia3 ..lual.r d. rá

.. La inlomación sobÉ el perfil d. 69Éso 6s .@.side .

E¡ .l P@ycclo E<hr.lto a@liza<lo da la c¿mñ d. Enhtuda .l p.ñl d.
o!E& !o nárr, ci.a@nlo e§frÜl€a¡ik¡.

P rcya cto sdu at¡@ aqoba do.

S. o.lablo@ .n al Proyoclo o<tucanw ol poi do og@so on cú@rdanc¡a ñ tá Preyéclo édu@Aw añlDédo

nad¡os de ¡ñlomación sobÉ ol potftl de ogÉso

Duñnt l. ñvis¡óa d@Mnl.l s. pudó i.lonti¡Ed q@ d dt pñy*to odeatiñ,
6¡ poñ de 6gf€@ Éttot1do E tt t¡t@c¡ón op¡deñ¡ol&¡@ rle ta ñsióa. osto §
Du.lo @doboñt ú .nlBv¡sl.s 6¿t2rdás .!ñ.lo lá 6 e ¿ .hñctiros, d@los
y .slud¡anL. do L c¿@8.

El potu do .o@§ 5o Eustd at Pttn do Maoras pñcuésta pd /¿ artlE¡Es óm - P@tecto edú@tw apabado
6tu 6do d. ld .v,tuaaóa iltoaot y a tos ünú¡os .lo cati.Ld dé la @@¡a - Plan & Mejo¡as ANa.AES

Eñ la páe¡^a @b y on otñs ñadtos da nlomdonos s ancuúttu oslabloddú
y dilunddos él paál d.l .$6sada Dur¿nlo la etlÉ Noúndol y oñ gñtovlsla cañ
bs ostudLntas y ogroscdos ñan¡lsslatoñ sát¡sláccióñ sobÉ ¡, .c@'¡ltlidad a
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DIIIENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

C¡itetio 2.1.'l

Componente 1. Elementos referenciales de la carr6ra

Cumplimienlo Argumentacioñes Médiós d¿ Vérifi.a.ión

Lkl do a@ñ híps'//u¡véssdud j¡núof@.



Nivel de cumpl¡miento
de¡Criter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡taliva Valoración Cuantital¡va asociada

PLENO

a Los objelivos dela.aréÉ sé encuentrán claramenle - Pñyacto dduútivo aprobado

- Ptuyac¡a od|c¿tva .pbhédo

Pert¡nencia de los
Objetivos de la carrera

b. Los ob)ellvos son cohe@nles con Ia ñisióny vsió¡ de la

c Los objálvos de l. cár6rá están orie¡tádos állogro d€l Sagún rc{¡sione' do.uñenlales espéc¡flcañent on él P@yec¡o Educativa, sa
vedliB qre los obk¡ivos de la care@ están onenbdx ol lago del peñl de

d Los objelivos d6 la €rB.a ¿sl¿n d¡sponiblos y en
.cc*iblés á rodos los iñiBre§ádos.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuani¡tat¡va aroc¡ada
Nivelde curñpl¡m¡ento

delCr¡rer¡o
PLENO

Juiclo Valorativo del
cr¡térlo

soslh tév¡s¡óh dadhañtat ¡as oh¡ét¡vas do la cánéra estáñ dispañ¡bles añ la
Pég¡na Web y atrcs ñed¡os de ¡nlomac¡ón En entev¡stas Éa¡¡zadas a 1os
ñiéñbtos da ld coñLniddd dcÉdáñ¡cé, és¡os ñéncbnaon qua dccdCén a
in¡omac¡onas rcla@nles a los otal¡ns de la @rera, en nadias ¡npresos, a en
¡a págtha web de ta Un¡veÉidad

ht¡ p sro hv e ss át ! d. 1¡ ñ d afr @. coñ/
- L¡nk da ac@sa a edes

5

a. La€rera cu€ñia con m.canismos d. adm Bióñ claram6nlo
El ststema de adn son cantenDla ñecantsnas dnecb y cútso de admstan que Regtanenla del cu6a prepaGlotia de
con¡eñpla anco as¡gnalüas qre so¡ evalladas. /os mls"ros están .tebidañenle admis¡óh
aqrabadas pot resoluctDn del CSU Arerós ádr.brárés

ed ds /¿

2

LN

itaci¿,
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5

Cr¡ter¡o 2.1.2. lndicadores Cumpt¡miento Argumenlaciones Medios de Ver¡I¡cac¡ón

En el Prcyec¡o Educat¡vo las abtenvos es¡án del¡ntdas de fomé clara

Sogún úvis¡o.., do.uñen¡atés ¡at s cúo dl P.oyecto tducr¡'@. se @nstar,
que tos alan@s da ta carera son conobotes con ta ñts;ón y v¡stóñ de ta ' P@voc¡Ó eoucatw aPñM@'

El pe¡fl dé.grcsa es!á ononbdo al log¡o de las obiét¡vos d. ld cétreñ.

Cr¡ler¡o 2.1.3. lndicadores Cumplimiento Argumeñlaclone6 Medlo8 de Verificación



b. Ló6 pócsdiñr¿nlos d3 adm6iónssLán dilunddos y
disponrbles alpúbhco o. ,orñát6 a@srbles.

c Los pDced¡hrenlos de Edm¡sión pÉvén laev.luac¡ón de lo8
comimienlos previos equeridos porla careE

d. Los pre6d¡ñi6ñtos do ádmisóñ p.mú.n á los ostudÉnt s

Están dNdgados ñéd¡ánté Pás¡na Wob y dllobntos madios do inromactó¡, tos
bqBdñlontos dd adñl.lón 6 b5 ¡nt @.ados En on¡avista rcqlzada a
do@ntés, eslud€ntes y .dm¡ntatqnws ñanÍest@ ld ac@sib¡Ldád I
d¡spoñtb¡ldad ¿ los docñónlos to¡érénlés á ld ádñtsón.

- h¡lp s l/u nw ssá ]u d ! ñd ol@. con /
- Link de acciso a ¡édés

Pert¡nencia de los

Adm¡s¡ón

L6 .wluacionas da ckco 6s¡gña¡uÉ6 d.sa@lhdeÉ én ¡os cursos dé ádñrs¡óD
esta¡r'.@ Nn*initntos Wios p d la loñación do h c@6 dc Enlo@úa
se ercuoAlú¡ dé6ñt.^.s an él Reglamenlo del cúso prepata¡orio da ddñtsón.
En ohlÉvlsta Éaliz1da a EstudBñles ñanleslarcn la ¡ñpodaneta dol ú60 de
adñiibn y qu. adqu¡.Bn loi conoc¡ñi.ntos púv¡oé püa 16 i$erción 6 la

- Reglañ@to det cüso pÉpatabno de

- Actas do cahl¡.ec¡oñds d.l cu@ pÉpañtor¡o

Los md@n¡snos da edñNóñ d6 los .stud¡útes o la ca@6 se Gal¡za
ñedÉnle CPA a nq@so dreclo pova eval@c¡ón. peñitd el ¡ntcia d. lomecón
.a EñLñ.t16 soñpa quo óuña ot AÉrf rcqúr¡do En ontroisla ro¿t.6da a
Esludiañtos ñanilestíú q@ ol CPA les p.ñ¡liorcn inse¡1a6o con éxlo ú ]a

- Reglañ@¡o del cño pepa@tono de

- Resotuc¡ón CDFCS 3A2n0 do Admis¡ú por

- Rasoludón pot él c6l s dptudbd él hgñsó

- Rasoteirn COttES N' 06/2010, q@
régldñénla ta canf¡da.t de att¡nnos
- Rásó/rcióñ dál MSP y 8S . DE¡J,RS
- Rsd.ñnto dal cu6o prepdñbrc ds

- Planos & coñslrucción y ap@baci@

- vúñcacbn n s u du@nts la virna.

e. E¡ númeró de postulanres a ser ádmildos por lá 6rera se
@ftéspoñdo conla@pacidad opofalivad3 h m6m. En ls noñrtiv. d. adñis¡ó. s. .st'blo@ uñ lotdl da 15 aluñ@s Dot Crro.a

Valoración cual¡laliva Valoración cuanlh¿tiva asociada
Nivel de cumplimiento

del Crilerio
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio drM d. posruronfrs qur s a.hnltoa .@ipdx], a la cáp&ided opañd6 do la @@d

5

á. El PLñ do Elt dio 6 @hoBnr6 @¡ ol D.rfl do orle q@

b EIPIáñde Estudb n.óDorá Iasesltu.lúras básEas y
dúecln@s de formcón dol5ndás en los crilá.Ds ésoacilicos do

El Plan dd E.túdb ññtañp¡á aegñtüas taóncds-ptáctcas pM.llogñ dd
¡€rñl do ogtoso do la cam,a da Enlomria.
En onlrovslg Boh2ade a dn@l¡vos. wdtnadorog dúo¡las, ogosados y
oñploadoÉs ñ.ñ¡lo.la@ qu. ol ptan do astúdto os @heñnlo con.l Ndil d.

Pr¿n dó ci.$s $Dá6t¿¿

Ea .1 Plan d. Estrd@ so ohsaNa las á.o6 cuñculaGs eonlamo é 16 c¡lorios
de cahdad da la cane.a ü coñloñtdo y cúga hoere En entevslas realizadas
at D¡.ctú éc¿d¿ñica y c@t¿tnadoo do ta cañ6 ñañiléstañn qué ét Ptan dé
Estúd. ñ.otpñ las .sttuct!ñs bás¡ds I dtuchcas dé lóññón

cñétu de @l¡dad canera de úleñe¡ia

Plah do cl.sas s.ñosndl

itacií,
d¿
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Componente 2. Plan de Estud¡o

Ctiletio 2.2.1 . Cumplimi€nto Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cación

U2



Él Plan d. E.ludio ñanci@a @a ñ6la cunicul¿r áprobrd. .n el 2019,
cñlúda @¿ cary¿ horatia 5310 ho@s epñbrda pot .l CSU y @ Nsá d. - Reso/¡6!óa rr. la aprcb*ón dd td Ma o
onlbda d COllES, lÑe parto dol ptGés da evaluaaón dntariot É.li.ada pt Mict Lt EF 2019.
,r,4¡VE 4ES Eñ .nrEvislás Eáliz.d.s el Dio.1ú .c.déñ¡co y c@rdñ.da@ da - Entevista
@@ra ñan¡loslañn q@ o6 vi6b¡6 ld oje.uclón dél pldn do estidio

La ca@@ éslÉblecé un perjodo do 1 Eños do lomación, con ñatddas taór¡cas y
práct¡ds pot áÉas, coñsideñnrlo óorolaüidá.les y proaosos a@dénk:os
ésthul¿dos on ol ptotccto Ecdáñ¡co Eh út@islab ñalizades ,l dtaclot
aca<\.ñi@ y @tdiB.bra .la c .ra ñanl¡ostt@n qu. .l plen da ..todio t¡oÉ
una &cuehcia 1o9i@ do as¡gn.lu.as

- Ple¡l¡@dóñ ¿cadéñ¡cs dol da@nts

. Resoluc¡@ dé ]a apobactán de la Llalle

- h¡tpsJ/u¡n ialud.|ñdoh@ @1/
- Lnk da ac@so a rcdos

Valoración Cuañlilat¡va asoc¡ada

d. ElPl.nds Esrudiomñiompla una s6co6¡cis @hoi6nt6 de

e. E¡ PIEñdB Esludio pres6ñl¡ unáeqú¡librada disLlbución de
lá úrgá hoBrla.lo láEo de lo car6E

t Ld prooÉÉ d. ..t¡¡o. d. b. dilbcob. dnid¡ü6
ti.m. !É dÉl,ióucbn pon¡Enb & cbs. l.óli5 y

I. t6 pó06.B dél Plán do E.üJdb @lomCan lo.
el.Nnis 

'Eq@,idG 
$gún 16r rcnElavs. vlgEnt6s,6ñ

@n@d6rci. ón .l mod.ló p.d¿sógi@ ádopr¡do po. lá

h. Lo. p¡o{raM. d. sstúdiú 6lrn dispoñible en for@io6
á@.¡btts a los iñb6sád6.

Er Paán de E.lúdk,6s vi6bL p.E su.ieBóñ.

P€rtinancla eñ la
plen¡ficac¡ón del Plan

de E.tud¡o

Nlvel de cumpllm¡ento
dél Crlt.rlo

en b ña a cúicutat so osloula ure @pa ho.a.ia: d,st.ibu¡d's aa 2720 hs. fr|ot
Fclagóqia., 2 OOO hs @l<i de NéclQzs, pasú as turalos aoo hs retq t,aba¡o
l¡nat dé gta.lo 190 hs Dto¡, enenstóh univéBitar¡e 30 hs Étot, os¡1btoc¡dos pot
año¡ ,p/6ddo po¡ sómoslós qué suna u lotal de 5310 hs Ék¡. En antÉvistas
Éal¡z'dds dl diEctor d@déñico y @ord¡nrdoa .to 6no@ ñ¿nlésteú q@ ét
Plan .ro ostt db ptoso.tE una oqul¡bqda dbltibucióñ <t ¡a céea ho6da

R6ohkún do la aprobac¡ón do ]a M.llo

El Payeclo Edwd'@ oslabloco bs pr.Anrus do las asÉaátuñs y .u3
E§pá.rro. @nrá¿¡do. lári@s y Nácl¡@s quo san disirbut:^.s po. somrE,
cM c¿rga§ horEnás .o@spord,onlos y 6¡s¡emás da óvdi!áó6,

- Plrni¡Eñ¡ú eadéñi@ d.l do@ta
- Map¿s rr. pt*tkzs (cal.n&¡io .la a.tii¡ld.s

Et Pofa.tó Educa¡iw o.tabl@o ua ñod.lo podagógeo od@¿c¡@al-
cúsltucúvtsln, quo con¡ru ¿lo¡c¡ón añ al6lmo.oño pñn ¡pql pblagú¡ata
dd pb6@ odu@ti@ y os ol Gsuuado dol Phñ .to Mo¡oas 6s¡¿bro.do e /os
pñsos .vrludiws po¡ h ANEAEST s¡n dDóarlo, eñ .nt6úslás orlrz¿d¡s
tuÉnlc la Bía, ta @di.ado@ d. la @ña ñanilaskt q@ .. aplcon
énloquü pot abi.¡vaé .n l¿s átoas de Fólñácbn Básicá y conpton ¡bné y
EñtoqE pot Coñp.tonc¡a on las áÉas do Foñac¡óñ Prolostonal aspocto q@
* pudo aidénc¡Et .n alg@as d. las pl.nilicaci@os d. cl.s.s d. las
á5&0á,u6. p@t si-r¡.§

- RoñhJcb. da la aprcbddón do la Mall6

-Rasoltc¡ón asñbba úlws¡Eia ñ'1 n020
C¡leñ dc cohdad ca@ra de e.lema a
PlanúEa.ao ú&tñÉa dol do@nlo.

' P/rn do cl$ds s€nosLsl
Msú2 dé évat@c¡óñ de F¡anes da ctasos

Los ¡nlotusados accoddn a los p@96ma5 d. .§lud,'6, á ar¡(i. dol d@.nlo da ]a
astgnalu@ y dé¡ C@d¡¡a.lo. .lo calara En oatdv¡stas rcelizadas a los
d@t6 y o.tud¡antis tuñilostañh qú pu.tlon a@.dü a bs .tetunas .to
éstt/dbs én toñato ¡ñptéso a tavés de ¡a cood¡nadod d6 camra y a tñvés de

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Caqblú.ta án lá. árcas da Fotu !ón Polas@¿l Los progÉa¿s do /ás d,Éds as€rát¿Es $,

4

Ju¡c¡o Valoral¡vo dol
Crlter¡o

Di:¿

.f ¡,credit
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Sc 6sl6bLd úuslmentc la plú¡ÍEaclóa 1L lo. a.l¡vi.le.l$ *a.láñl@i d tava.
dal caL¡dñ a@úM, aryoba.t pot tusdú¡óá. Las ñ¡ñás ú sl..u¡¿d¿s
ñatatñ.¡ta. E¡ ontúvistas 6al2ác1¡s á ta @rdiher!úa.¡á l¿ 6@ y a los
do@nr.§ Drn¡bsrr@ q@ sa iñot nent¿ coalotu a¡ p¡an de cr¿so y 6961ro

- ¡t ¡ d..ds.s s@.srrr/

Sag¡iñ t.vis rnas docm.ñtÉ|és, tdléd.oño @lendaio de aclúdades pÁc¡Eas, Mapas de Náctt@s (úlandéna de á.t¡vidédas
rogistrc da ac¡ividádés ññ. asi lañbián.ñ eñt@vistas manlrr¡d.s c@ de p¡áct¡cas)
c@d¡nadot da ptáclica e ¡nstruclorcs da pract¡@s, se co.slata que ]a forñac¡ón - Rag¡s¡to d. é.|¡v¡dadés
pnic¡ica p.évbta pd6 h catéñ sá iíplañ.nta sÉtsñátuatuñ¡o dB ac@do a - En¡¡ov¡sta
la @toñd6ñ2¿ctóñ pl¿n¡ñczda. . Vts¡d a¡ cañpo d. ptáctbas

Laa a.titid.d.s ptáct¡.as d. tos ástu.t@ñ!.s s. aFculáñ @ .t ocoñ0.ñ.ñ6ñlo
do ¡os i¿s¡rcfoEs d. prácdEás q!¡.n.s supfli@n y qient n /os - Mápas dé péc¡bas (cdén.hio de acti!¡dachs
pr@d¡ñ¡úlos. do prá.ti.as).
¿os ñrimos so, p/ásmádos ó¡ frgb¡os lá¡ás @ño Mapas d6 ptáclicés - RegÉtó do ¿ctw¡ddd.. ptá.t¡cds.
(cÉl.¡d.tio dd dct¡vidades de pécticas) y Reg¡strc de act¡vidados ptáctica'. Eñ En¡tuvlsta
éñtñústa con at coodinactor de Náclica mnilostó que rcalizan Ná.t¡.as V¡s¡ta al cañpo do ptác ces
supñkadds.on tos ¡nstruclo@b da cadd áaa

El n&rca .,. .ttudi1ntés d. itúÉ§ .s d. 15 qú .ñ t¿ ñ ñ .tdd. á l.
ñsñd Dot @ y oñ las D¡écl¡@s sú @16 a a a oo. ia§,@ldo! Dbho
inloñadón ttñb¡én hÉ Nooú.i@ad6 Nt .l Cooñlinadot da pté.ti@ y

- 
^lúiñ 

& .lmos dahbúdo. rb¡ etugos da

- Réerrciio COr¡lES lf 0A¿0rO q@
tEsl@úta la cadjda<l ¡b ahm6-
- R6sol¡¡óñ dol MSP y as - o /ERHS.

¿as prácatcrs proles,o¡ales so n húcleos lntagedoras do malenas y so ovLlonc¡a
prc bqúisla. éñle a'¡gnalüas eslabl,c¡dos eh el p@yec¡o éducélivo En
ento sta reah2ada al coañkadot d. ptác|¡cé y dó.éntés ihs¡tL.to6s
nén¡lésl¿ron qua extsla cofelabwdad.on asgnáturas profos¡onalos cono
üonoaútetas do tas $ácn@s qra¡eeonates

- Planific¿cióh tudéñica dat da..nta
Mapas do ptá.t¡cos (@londÉdo dé act¡vjdades

El Ptán do os¡udto l@ ap¡obado por ot CSU do Vt am@ en el 2019. sogun plan
do ñoja6s ptopueno pot ¡a ANEAES pa@ ta cored eñ evatuación éñ¡ério¡
EntñvÉte ¡aah.édá con hs áutútddd.s .a levó a cabo rcu.ionos le¡h@8
dpac¡lá.rc¡'s, dstudb so.@conóñbo d. ¡á pobld.ón @n la $ñuntddd

- Plan do Mo1úa Prcplas¡o pu la ANEAES
Resolucún do ta aüóbé.tóh dé ]a Mal¡a

d. El núnr.D dr o!tniá.tó. c. cL6 l.ó.i€3 y prácü@r .r
.d.o8ro (N. dc ét¡i.nt6/9tupo).

á. §o ¡ñpl.montan meBnlshosde ihLgBclóñde máteiasy/o

t S.áplic.n p¡oedimiontos do actuali2ac¡ón delos
p.oofámás d6l Plan do Estudio s6gún n6csidúd6s

Valoración Cualitativa
Nlvel de cumpl¡m¡ento

delCr¡ter¡o
PLENO

!. El PLn d. tulud¡c 6. ¡ñp|.mnb @.brm a b

b. L6lomacióñ orá6ti6 Dr6vi3i6 Dá.á 6l l6nEcuEo d€ lá
@ro6 * implercnlá 6i6i6ñáti6mont.

c. Exislo 6vidoncia d6l soguimlsnlo sislsmáll@ do las
áclNidádas prácticá6 Baliédás po. los 6sludrant6s.

El¡cac¡a en la
implsmentaclón y

.ctuallzaclón de¡ Plan
de Estudio

g. Lo€ cault (tl. d6 l¡§ 6vd@loE! áp¡ed6 a lG
.slud¡.nld s utliañ paE 6l reioEmlonio (,. 16 daniñ@clón

Las evaloact@os @hzadas a ,6 ost d,a¡los so, urliz¿dG coño paññot.os
da É.dmBñlos E lin d. Éa1¡2 re¡ñalñútacbn.s §gijñ dob ¡dádds
do¡ocladas on les asqnaluras. Et o¡lÉv,sta @n do@Ios m losla@n qua
Ealiran lolóias a eslúdianles ¡dcñlÍddos @n üñcultades eñ el gwn de
eñso ñ añ 2 a a p b n.l¡ z 6té.

- Plan do Rol@ali@ñladón.

Veloraclón Cuantilállva asoc¡áda

5
§cledita¿¿

:
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Julc¡o Valoratlvo dol
Criterlo propúÉsro pd /á ¡/VEAES. ¿ás o@tuoc¡oñoÉ ¿pl¡cadas a bs astudiantes sa ¡nilizán pa6 .¡ ñ¡úñbnto d. ta p¡añl¡cacióñ da@ñte

á. L¡ pretuñdlzelón ds los @nláñldo! trDsññ¿l¡.o6
&sdrcr.&6 3. @m8po.d6 @ b .st bbci& 6ñ 6l Pla¡ d.

b. L6 p.@36 de .nsñana 6pÉñdiz6in &sarcl¡ádos
ápunlan ul bgro d€ lc obretúos ¿st bbcidos páB las disllntás

.. Las áskálágEs m6rodolóy66 y lécnrcás didá.r.ás
plánleád.6 son @h6r6nles 6¡ h naluÉl.zá dá l. ¿siqnslora

d. Les estBleglás melodológlds !lll¡2ádá6 por los do$nlos
r6spond6n a 6ñlbqú6s p6daoógl6s iñclusivos.

Et ñúito@o do la cj.tución de ¡as .¿tw¡da<t s acadéñic1s t óncas y práct¡cas
planiñ@das so Éaliza señéslra¡ñéntg so üo@nla Pla@acl'a s.ñést¡61
doGrre do¿d. s..5ráó¡€@ scuoncialñ,nlé l¿s úñ¡.1¿dés dé ¡as as¡gnatñs y - Prcf.clo oducan@
&l 6g¡sl@ tlo ichr¡dados pédagóg¡cds d.sñlodás dn lá plonila do , Prá¡ d. c/a5.s s@stó/
ewlM¡ón d@enle. En @alo ¿/ dos¿¿Drro da /rs ásrf,¡.lms, s pEs.nta al - M¿p¿s .to p.áctias (cat6n tatio .te acnvi.rades
LlhD da Cá¡.do @. @@sporrd. a 1. @tuz, so posnl¿ Mcp¿s .t pnácl¡@s .lo gtáctic¿s).
(@1én !¿no do actto:dad.s de prá.ticas) f Rog¡st@ de activ¡dadas Aáclrcas ¿6 - RagBtto do &¡v¡da.los pt¿ctÉ6s_
@tohi.lcs Noq@áli@s pÉsonla uña @.ñda cohoÉhte on relac¡ó¡ al
dosaro o do¡ A¿ñ dé ostudio.

Los úntdñitu p@gñ¡rán@s do las Éaigaetuñs desañllqdas á 1o laryo de ]a
fuñactón ñt ñplan ob¡djvos d€ dp6rd¿elas p¡oqsos y so¿ ór¿¡uddos,
segt!ñ ril¿n¡E¿ciÑ.s .Lsatu ada. En .nl@visla ñrlizada a 1. @rdih¿dqa do
la @@6 tun¡laslo q@ lÉ polaso6s ut¡ltzr¡ ¿s¡nt6grbs ¿.todorógrce @.dó
a la' @¡a.ta.isl@s pédj@/áñ6 de su as¡gnaMñ.

- Mrn¡2 do ov¿luacón do l$ plaE. d. c!a@

' P.ñ d. c/s.s s.@sa.a¡

Leé ei¡atég¡as y loqi@s d¡dáclic.s ó¡ /ás a.igñrrrrás s€gú¡ p/añós
s.ñéstalds 3. ovid.ncia en pl,ñili@c¡oñés de clases bóncas-ptácl¡@s y son
cohetun¡és coh l¿ .atüaloza da @d6 astgnalub En on¡roviÉ¡a 6á1¡2ada coh ¡os
doúrloi ñanlo.lúón quo en el PlanaañEñ¡o s.ñ..¡ál dal dúanlo y en el
Pldn dd Clas.s al d@n¡e tnd@ to ñolodologi1 ad&@da a los .o .nidos d6
su aslg¡atura y ú .1 R.glsl@ de aclqi.t dos diams

- Pr¿¡ dá .¡6$s s.mst6/
- Rée¡stb do act¡!¡dad$ d. .¡ásog
- Maiz d. ovatuac¡ón <lo ptaños da ctas's

Está con§de@da d onloqré ¡n.luivo oñ at p.ayecta a.ad¿ñt@, se verilicó que
.ue¡tañ @n bñpoé do a.@so y as@nso¡ pa6 perso,as can d¡scapa.ldad

si.dt é la lácha do la otÉlúac¡ón ño tuéalqn ñ¡ éstud¡ant s con
d¡scapac¡dad.s. Du@nte la v¡6Ía y éhltuqsla ¡sal2ada a ]a @ordi¡adoQ d.
carera ñan¡losto qua los daBnlos 6cibén capacilac¡ones ebre |eñgude de

Ptuyacta odu@l¡va 2419
Roglamohto de Evaluación y P¡onaciéñ
Pla do cláses senésho¡
Raoist@ do o.rtbades de ctasésPort¡nonclá y eflcácle

da los proc6ao! do
Enseñanza
Aprondlza.lo

e. séevrdénc¡a laáolicacÉn sislomáticád6 me€nismosde
á¡álsis de los ¡¡dices de eliciéncia inlemá de lá care¡á

Cuenla con ñal¡z do .valúacón dol d$éñpeña d@6h16 es t^coÉn¡e ta
evéluadón do los Planss dé Clases p,b logDt la éncién t6 intdña do la caie6.
Se idenl¡fi.an a los és¡ud¡úles coh bajo ond¡m¡anlo acadonbo, f pa6 analizar
la s¡tuac¡ón ol doceñlé ñanl¡ene Éuniañes da otiañlac¡'ñ coñ ol aslud¡anto,
adamás c@ntan con un si'tema rekoñbo'ó En éñtreista reÉl¡2¿.la a
c@dñadoÉs y daÉn¡os ñannesbtuñ que c@olan @ñ uñ srslomá do ¿nársÉ
dc la snúc@ó ¿@déñ¡e de los ástud,.nr€s qre p€mra obsetuat 6t añál¡sis de
do*ñú cloñcioñ, OrúrG¡on

l"

- Ma¡d2 .1o etatulac¡óñ de planos .ta ctes's

/¿
dél,xleditaci

jAfl

a
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l. Lo.63últ d6 &l anái!¡. 116 b! ¡ñdi@3 d. .nc¡eñcr.
iñ16@ &ñ uüiz.d@ pa6 popo@r @Jora.6n el po@so de
on$ñ¡nzá 6p6diz¡r.

Se oetdonc¡a plénilie¿ción do Bunbnss da dMntag s¡n añbogo es ¡@osado
ñayo¡ ¡nlomdción, d. cóñó es¡o osraáleco ñolor.s é¡ ,os pócosos de
e¡soñ.ñz.s ¿pÉñrli¿4.. ouQnt la v¡sita .n ontov¡sta rcrlizada a la
c@úkadoÉ do canoñ y d@nle manlos¡d@n q@ a trafrs dol Sist.ña
fokoñbob idonl¡ñ@n la situ.cióñ ¿6d¿ñGa dé @da esnrdiúte y en n¡hedos
pa6 la D¡oatñnla.ba de l¿s ¿sqñatues @n ma$r.s dtñd¡tados.

- Résuh¿do da ld Evrl@ctóh det DosoúDoño

La iñsotc¡ón do os¡udia¡fa an acl¡vi.ladas acrdéñicas e6 kcip¡enfo, y állaa so,
aprcbadas po¡ Conú¡o Diect¡vo éspéc¡alñoñte a¡ que ha@ a éxté¡s¡ón o
inwst¡gac¡ón. En entÉyist. Éal¡zdda a la Di@.¡ot acadénica y CoodkadorÉ do
Canéñ qué lÉ nsorc¡ón d. astudríntos én dcliidadéE docohtas at iñcipion¡e

- Pñyectos de Er¡ans¡ón

Sa avdañdó h slslñañ .1o ,os os¡údr¿rlos so¡É /ás oslÉlo9!¿s
tutoddóg@. y ¡éút.6s úlizdas por ¡6 d@ar¡ar s.!ri, Esúnádos do
añ@slas y érdl@ci¿ñ do@ole rcall2adas ál tual d. cada §mas,¡. En - Rosunado d. úcuest

g. Lo6 m3cáñr3m§d6 ins6f.rón dó 63ludiañios o¡ acrMdadás
doconlos (¿yúdanlr.. lubnas proyectos do extenslón e
iñvestigác¡ón y olDs) se apli6ñ olecliva y sislemálicahéñle.

h 56 d¡d6nd. st¡sl.d¡i & lo. ..1údbnl66 6n Bp.eló á
h6 ..lrai.glr. nalo<to¡ógká6 y ló@rc€i dldácliG .pliEda!

Retulado da la Ee6l@cóñ det DeseñOeño

añtÉú.ta Eálizada coñ lós eslud¡añtes ¡nan¡es¡aon su sansfa@¡ón total con
las astñt qtd' ffitodolóoi.as y técni.aé aolcadas.

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Niv6ldo cumpl¡miento

dolCrite.¡o

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO 4

Jui.lo Válorat¡vo del
Criterio

oclivdades acaútñ¡cas es kcrpiente. Sé évidoneió la sal¡sla@¡óñ do los eslud¡anlos sobre tas eslralog¡as molodokjgkas y léc.¡cas ut¡lizqdas pot 10. do.antés.

á. L.r iacñic* .valGlivás pópu.3t¡3 .31án on.nladás á
Éñfcaf 6l cumpl¡ñrenro de 16 obj6r¡vo. cltablocrdos eñ las

So apl¡can técnicas éealu.tivas aténdioñdo la nalubloza do hs as¡gnaluÉs
teóicas y p¡ácxcas pdd el .wpliñianto do h. ob¡etivas estabhcidas on é1
Pbyéclo acadéñt@ La ñ¡ffia 

^h 
ca¡ojEda ñn: Mat¡z d6 avaluac¡ón do plan

de.,áso3, pla, do c/áses señestal, p.oyacto a@dént@

- Mabz & atatuació¡ .lo ¡os pt¿ñs do c!¿so

P¡an .lé c/¿ús sotustr¿t
- P¡an¡la d. Acñula vas.

Iás lá.r¡.rs sválrrliy¡s esrEb/e@ §,saaads dr pur¡ales y s@ cpltúdos segÚn
l, ñáluñloz..lo tzs a§gnél@s y § .pl¡.an sog@ ¡rs @ariyas v¡ga.Ls aa
ñ¡sña h4 col4ada @ Pt de class sonoslral y rcgistro de act¡rtdad.s

b. Lás léc n¡cas eval u.livás soñ cohé e nies @ n lás
mlodo¡o!¡as y !ócñi@s didác|@6 áDl@dás €n .l aul.

' Aa, do c/asos somost6/
- Rogista de ñttidados a@déñrcas

c tas .váluáron.s áplEdás .vid.nci.n .l grado d6
hpofiancÉ d6 rós ápendizáj63 6spo6dós.

En lá plénlficádón dá lds act¡v¡dadas ¡oó¿cás pác¡¡6as p/á¿leádás pol ¡os
doc.¡tés rstábt c6 srs 6spá.1¡vas étdlD ionás, áctds dé célihcadone. ol@s.

- Reglarenla de Evaluaclón y PoNdón
- Aú de clases señostal

Regtslrc de aclilldadés dé clasas.

S. ostab¡oo por ñso¡Eión ol al.ndaio acadán@ §mstatnsnta sstn bs
roño&s y húañ do exá¡n@és En oólrov¡slo @ldada con l¿ d¡@clorá
a@déña, @dinado¡a do @@6 c@.dta.totus y .to@n¡os ñañi¡ost.n qú
& qt¡.an d. ac@ftlo al cd.túúio a@ditñ¡co

- Roboleiú da Ap@b6c@n del Hda@ dd

Pertlnencla y ef¡cacia
de las Técnicas

Evaluat¡va6 aplicadas
d. L.! dd@cioG adicsd$ &ñ Éáli¿das d€ a*(b.lo
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.. L@ $lqdiáñb3 r.db.n Éüdtmñt .¡ón oFo.tuú lú.go.b

f. I* tá¿nié. .velualiv.s .plic.d.s en ÉvÉ.das

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Postodor a las avaluac¡ones dos.¡o adas los deant.s posant n una
ptañiñcaeióñ dé élro.liñéñlac¡ón de los conlen¡dos q@ rosue.eñ lotlatecor
dnlos .ia la sigu¡út .velud.n)¡ D¡cha inlqmeción 

^b 
colol.da én añtovinas

.on trs doBntos, y on rev¡súnes docuñú¡alos coño plañ da clasas
so ñ é snd e s, I ulo.¡ as.lo e sl ud¡ a ¡l e.

- Hdn d. clásés séñé.¡át
- RaSÉ¡D da ettudrdos do clasos

Según ftvbion s doc@oñlales, como asi ¡anbién on onlÉv¡slas rcal¡zadas a
do6¡rás, s .dsl¿lá q@ 6s á¡tn ¡nctp¡enle 16 Bvlt¡ón de lB récn¡@6
.valuéti@s pb y post apl¡Ác¡ón

Matrn dé evaluac¡óñ da los plands da cla6e

- P¡á, d. c/ásés sáñéslrá/

Valoración Cuant¡tativa asociada
Nive¡ de cumpl¡miento

4

Juiclo Valorallvo d€l
Crltérlo plü¡fic*ióñ .lo @l@1¡¡1oñl&ra^ dó ¡os c@¡o¿¡ros. s. ov¡de@. q@ las ¡á@Eas evalr.l¡@s Epl¡cadas os ñc,p¡srrá /.s Eyiw.s B'I¡zadaa pn y post aalid.ión

.. LG popó.iL6 r6p€.1o. inwrlrg.c¡ón atán claEñoñlo
6xpBlado6 .ñ .l poylcro ..¡damko.

Esláñ orp@§dos c!.6ñ.lo 6ñ el hoyeclo Etucatn y s oñc@tñ d.tutlos . Pñy*to adMtw ap,nbz<lo.
ú ol A@a Cunicsld¡ - RaEltñ/úo rb E tlu.clón y l,turúrkñ

b Las llñ..sd. invoslÚ8cón d6lá €16rá esián délnidás La3 th8a. ú ¡nwst,, ción astán aoñbadÉ pot ol Con@lt O¡Dct¡ra y

Résluc¡ón de ap¡obactóñ N'199/2021 dé
llnd4s d. inwstig¿ción de 16 UNVES
. R.§lwón do aobb¿ctóh N'1901t2021 do
tlno¿s de tn@slgacúo de ]a Facúl¡.d .le

- R.@\t.ión da apoba.!ón N'222nO1 I de
liEas de ¡nwst¡gacióñ do la camñ de

Durcnte la 6is¡ón doc@1eñlol sé púdo ¡denlifrcar que éh el proyécto educal¡vo,
el pedil de agÉso ñspo¡dd a la si¡uación épidañ¡ológ¡ca de la @g¡ón esto se
pudo @ñboñt an antovtst's Bahzédas duññté ld visla a diect¡@s do@ntes
y ésfudianlés do le c¿ñrá

- Llnéas do ñvostgadón M.S.P y B S
Réñluctóñ do apbbac¡ón do llneas de

Lhoas de n@s¡tqac¡@ M.s P y a s.
- Resotud@ de apobédón de t¡ñeas ded los orov.c¡os ds inv€slisadón Dspondsn á las ñsesidadss

c Los p.oya.tosdé inv.stigacón désárolládos ráspond¿. á
las l¡neaE de invostigación dofinidás porla €rera

Proyectos de
lnvestigac¡ón

4
SL

\o

t:y Árl
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Componente 4. lnvestigación y Extensión

Cr¡ter¡o 2.4.1 Cumpllmlenlo Arguméntacionés Medios de Verificac¡ón

S. .uénta @n ttaba¡os do ¡nwsl¡gac¡@s 6a,iradás q@ Espondr¿ a ¡rs
ñec.s¡dad.s d6 ¡a Mwidad Sa aid.rc¡a .n tos tab os do ¡ñvesttgac¡ón
BalDado par el Otectot da l.vasngac¡ón en @lebo¡ación can los docantas y
ástud¡áhlos de la catÉb.



é. Los p¡oyscios dé invsstigac¡óñ cu6ñtañ mh los r.cu¡sos

l. Los proy.clos d6 invástEaaón cuenta¡ con ia pa.lÉ¡pacón
do docsnt€s y ostudlánles.

Valoráción Cualitativa

SATISFACTORIO

Losqotoc¡os da lnvasteación t Doce¡te1utot,
ñalenat b¡bl¡ogtánú, equpos ñutlñedbs ñesa exankado@ tn émbárgo lás
au¡ondades ñannes¡,roñ q@ as insulicieñte el p@supueslo pao es¡e ñn

A¡looñwclo d. pQsupDslo solicilddo y

- Paa ¡as p@cad n¡enlo' adninistalivos y
ñnáncioros so tnplon nt6n sgún d.cñto N'
658'12022 Cut¿ ds Nomas y Po@sas .tat

Lá .areB prcponé deeñt.s-totoÉs qua adtñpañan a los a¡mnos on la
elabor*¡ón de los ptoyoclos do 

'n@shgacóñ 
ek c@Oliñianlo ¿ /os rcquislos

do graduacjón, s¡n eñb1tgo os ¡ncipieñle ]a t@lización do inv$l¡gacioñes con
petlicipec¡ón da os¡udianlos v doc.nlos, dsta hre ñmbo6do dn en¡évÉlas
realnadas ñn la cooñinadora do cañra, dobntas y Bsludiantes

- RoilhÉión d. noñbqñiañlo d. Doc@la-

Valorac¡ón Cuantitativa ¡sociadá
N¡v.ldo cumpllmlenlo

dol Crlte.io
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crlterio Eal¡zéción dé ¡nvostigác¡ones coh pétlÉpdctón do as¡ud¡anlos y docoa¡os

á. Lo! popó.¡lo. .6p6clo a lá 6xl€n6lón .!tán cl.Émñl€
€xpG5.d@ .ñ .l p@y.clo acdéñk¡.

Las prcpós É astáa claansn¡as astabtoctdos en ot Ptoyo.¡o Acadánrco y en el Pkn osnabg¡co do la cata6
Pñyecta acadéñtco 2019

- Ptuyec¡o Ettehsión añtbado ejec!¡6do y

P'oyecto E\¡6ns@ aprobado, a¡@tado y

c. t6 poya.ro. do .ñ.8ón dos¿ro¡ládor po. ¡á 6ru,á
BrFoftbn . ¡¿3 h€dd.d.s d6l6ntorD.

d. Los proyéclos do .xl.nsión cuenl¡ @ñ los Ecúr.os p.re su

tnsú¡cton¡e rccutsos l¡nanclerós NA aség!ñt el d¿sütolto electvo dé tes
dct¡v¡.!6dés .lé e\¡6nst¿)n, poto 3é @ñqotañ coñ ]a coopo¡actóñ dét aluñnado, - An¡eproyécto de ptusuquesto ñtidtado I
plan¡el doceñta, otas insllluci@.s @ñ quieñ esl1bloca convenrbs En énlrcv,6ta apbbado an@nnon¡e.
con ol Oi@tor dd Extansión ñdrr¡r§ló q@ ás insrÍ¡.brb ¡os Écu.sor - E lEvirlá
.conóñiús pém qud évañ E cEtu E tavés d. la autogÉsl¡ón

Sé evklenc¡a oñ 6l trrlo@ d. Otoy.cl6 dé érlens¡aú, planl¡las .L parltc@acbn
oñ p¡oyeclos, e¡lÉ-.l6s a d@ohle6 y esludiahlo. la pali.¡p@óñ dó ¡odos /os
ñ¡anúB d. lá .at6ñ .n las a.t¡idad.s balnadas

- oono$eñas do ecivlcadés de extonsióñ
DoÉdo la @tuB @ roaliz.n prawcto. do ox¡e¡s¡ón o¡oh.ljoñdo lá§ ,oc6sdádás - Pñyécto Ert'nstóñ áNóbado ejécdado y
.mry@tés d. h .úuntdad, ta q@ @nú. át tosb .té kts óqatws 

TP; ,*"*r,

tc p@r€.¡6 ñ¿@ da ¡¿s ¿ác.edrdes oós6ryádrs a, el 6¿loñ0 y bsp@¡ren
a ta Mtwat.za da t. @6 LoB ñ¡s@s hb@ @lo¡ados on P@yeao
Erlo6ión a¡¿oba.lo, .jacttlado y.vahr¿do. En antñvista bahada r los
d@ontos y esludiantét ñanifrett'n q@ si p€áir¡peñ áñ ¡ós prnyocr8 de

6. Lo! proy.cb6 d..xbGih cÉnt n @n lá pá,lb¡p*irñ de
do@l@ y .rt/d¡ánta..

2;

§Y Acie
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Ctitetio 2.4-2

b. Lo. proy6ctos dá ártánsióñ áCurt8ñ ¿l logro d6 lo§ obj6livos

P6rllncncia y

Exlonsión

Cumpl¡miento



r. Las aclMdaft. r.alEadás on ol má@ d.lo€ poy6cios ó6
erleEiin Gkoalimnian.l pr@!o d...6.ñádá ap6ndizaF.

g. L6 pEyocio! d6 .llaGió. $ ro.rián d. ácue.do a lo

Valorác¡óh Ctralitat¡va

SATISFACTORIO

Los prcrócrG d. árMsir¿ 6.ñtun los ¿pudÉ¿jes adqui,ktG .n t's
.!rgñátut.. y .at@.tlñúta .¡ pñÉ§ do oñsoñ6ñ2a ap6ñd¡z4o Eñ lá
onneBl¿ñ.12.dá a docdtds y útud6ntét ñ ¡Lata@ qÉ Bla.liñúta o¡
p@oso do onsoñen2s aponrl¡zah

- Por.cto ed&ñk 2019.
- Ptuye¿to E*rck:¡ ao¡úect¡. eiautado v

Loa pmyerlN da a¡l€¡só¿ s Éalzú do ,c@ño a 1o ptugññr.lo Los
ñ¡sñós sa awd.nBñ añ la 6lúdañ...ióñ do las dct¡viddd4s, y del
tumpl¡ñEnlo d. las nismas ea los ¡nlom.s da üo9ctos da .rLñsióñ
aprcbádó, a¡éco¡edo y eva^Ddo

- Cñnogánas de ñ¡¡vldad.s de onehsión
Payedo Enéóstóh ápñba.lo, .¡eutado y

Valoración Cuántltat¡va asociada
Nlvel de cumpllmlento

delCrllerlo
4

Julclo Valorativo del
Cr¡terlo

ForLLt¡¡
A ooú1 dé .srcso § .n u.ñtá dáfrA¡do oh lotñe c¡a6 y qt@¡aá.

El p.¡111 de egñ@ .s @he6nle @ la ñ@óa d. ¡6 @6

A p.nn do egrc'o É.ponde . las nocos!.t d.s y .toñehdes dol ñod,Ú.

El oo¡t¡| de esñso ñ aiust. o laÉ d¡oñ¡as a.tuah. do la orcLsión.

Et potfrl d. ogÉso o. a@sibb pá.a /os ,ñloF¡rdos

¿os oblb¿6 d. r, cámE sá nc@ñlÁñ cla@mo.lo .loñ¡¡.los.

Eri.lo cohércncE o¡lú los otittvos do la @@ y .l pe¡ñl do .gÉso

Et p..tit do egreso está ü¡entado al tog@ d. tos oq. vos d. ta.amrt

Los ob¡eti@ de te .arñ6 a,tá¿ d¡spo¡¡lrss / sd ¿msi6/os a k dos los i"toEsad6.

b ca@@ M¡ta @n ñaúisms do i¡gtuso úúclo y CPA

Estéñ d¡fllga.los . lñvés do lá Páeka wbb y d¡loÉ¡los noúos d. hl@ñacón

Los cutsos de édñi.lón é6l6ble@ cono.ini.nlo. pÉrio$ paa lE lomqclón do lá caftrc do E¡l.rmo a

Los Db@cliñi@tos do ad¡t¡,jón p.m¡len a los .stud¡.nl6s ¡nssrlús cú ér¡lo en la Étura.

t-V

Débiliclades

\6
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DIMENSIÓt{ 2. PROYECTO ACADEMICO

Folalezas y Deb¡l¡dado§ 6n la D¡men3ión



El núñ.b da poshtlantos q@ * a.hllon cñcspddé a ¡¿ @paddad opo@l¡fi de l¿ @b

Et Plañ de Estuda cont@da a.¡ghatuos toón@.*¡é.ti@s péñ togro det peí|t .,é ag€so ¡te la @@É,

E¡ 6l Pla. da Esluüo B. obsatua las áre6s cü.icularas úlom. á los di¡úbs d. cáldád d. la cá@rc el contoñido y caryd hoÉna.

A aan d. Estudo mnclon, una ñala cunhú¡¿t .pbbáh én él 2019 y cuñp¡c con los bau¡thot .la caoa ho6n6 $¡ob¡acid6 .ñ ,os .¡rt ¡lc§ dt

e¡ Han de Est db .ontoñda @ secMdd coh3trta de assnáfiñs

Et aan de Estltd¡o pÚsd.ta u¡a eqú¡tibr.rla d¡strlbúc¡ón .le L c.Aa hoÉn¿ á b ¡.tgo dé L @mra

La olan¡li.ecÁn dé las .d¡vl¡lados a@déñ¡c.s so osl¿hlece anuaknonlo.

L6 ds¡nbudóñ de tuáclic.s .ñ .l 16boñlotio da EnLm.i4 lbspna/€s ! coñunlddd * ndañnlo d.loñá¡¡cañe¡L

Cuentan @ §guiñi.nlo sislmáli@ do Ls .cl¡d.l¿.los prátlb$ úal2.d8 por los osludl¿ñlés

Et núñ@ do $tud¡.ntos an c,¿sds ¡oóñcá. y p.ácraás é5 ádocu.do

Las évaluadona. ap cad$ a los éslud¡anto. ao ulllDan paá d n lo6d onlo do la pladñcechrñ docenle

S. @á,iz¿ soños,ár¡.rr. á/ ñ@¡to@ .!. t oi.cudón do ¡as activid&s t@déñ¡@s t*i@s y ptéct¡@s

Lós p@§ d. a6.ñañrá apñ.rza¡. apun, n .1 log@ de k:t oqorw .sr¿brosdos p¿E /¿s drsl¡nra6 .§&"rl@r

se ovidonc¡a on pla.íba.ion.s da clasos laór/,a, y prácli6s, quó &ñ @hérontes con la h¿lú¿loza da la ¿s¡gnatu¡.

Eslá @ñ§d.ñdo ol.hloq@ kctusiw .l t@y6.ta aÉdáñÉa

Se pudo avi:loac¡ú 6l ¿ñAl¡s¡s de los lndices do .ñ.¡aa.ia ¡hléñ6 á ¡Er á§ del S¡iréDa IóloDbo'ó

S. apt@n téc ús ovútuatNa' atqldiúdo la ¡atñte¿a d. t s a.!g@¡wa. taó¡i@s y Ná.n@s püa .t cuDdinjohto de ¡os oqaivoé

t¿§ ¡ó.rrcás rvátura¡vrs 8srábr8ca sislamás ds punlal.s y en apl¡carlód seeún la nalúdoz. d. l¿s asry¡atuas.

L$ ov1tuactoños ¿pfi¿.das ev¡deñcian ol qado dé ¡ñpodú.i6 de los apÉndi¿a¡es éspa6dos

tñsuhclenle adaoládón dol nodela padagóEco adaptado pot ¡a carata

Es l¡c$bnt t .vcurdóñ.té tósArñá3d. orsesp..a,o!tr./..frc¡ñ¡E inlna d. t. @@

Lo¡ññbnúos¡niúb@tu .t s únbñ@s es imesñte.

sá ástaD/@ pol 6so/uoó¿ €/ crléndatu) Eddéñiñ eñ.stahñnta

Posloriot a las owl@.ion.s dasnrtladas los doc.ntés pÚsútan úa planiñcac¡út ds Btoel¡Mtac¡ón d. los .út.nidos

Los ptopósitos respacto a ¡nvost¡gac¡ón eslan cla1menle delñidos oh el Prcyeclo Edocaliva y se eñcuehta descnlos on ol AGa Ctucúlat. lñsutE¡eñle .ocursos financieros para ]a ojacuc¡oñ da los ptopc¡os da ¡nves¡tgación.

hc¡p¡en¡e padbeáctóh dé oslúdtanlés y doconfos an réáhzacbn apcútón y dÍus¡ón d. ¡dbEas dé ¡nvésngdctón on ld cárora.

lnctioñto 6vi3ióñ dc las téú¡@s év2tr¿ti!¿s pB y post apt¡@c@

presúpuosta pañ la raohzacúñ do qcividades da axtens¡ón

La6 ltEas do ¡ñ@shgrcún ost¿n .Noba.Ls pq ol Cú§jo Diñdúo.

L* .sntdbn¡és úan2an goyeclo & intosl¡Oacian ñ tquirlo po@ g6duúón.

Sé c@nta @ labqos .L inwsrrgádó¡ás Éárzádás qre Dspond¿ñ ¿ lás ñ.c6idadés do l¿ M¡dd.

Los prcpósnos ún respocto a oxtensón aslá. clatumontés astabloc¡dos .A .l Ptoyocto a.adéñi@.

Los Drcy.ctos de artoñsúñ apútañ a¡ ¡osb d. ¡os obje¡¡@s do la @@¡a.
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R1. Doñ¡n @.ñloit p.déoóg¡@

R2. oo.,t ¡ @ ú Fdqqo p@ ta @p&nnjón cn ¡as d@th@ciñs d. das§ tédt¡c.s .rtlú.ttua, y Bu udt2.dón @ to .ñc€ncia ñteñ .L t5 @@

R3. Rárrier6§li!,..iom! guo lawré.caa h, na.ét¡.1a.!$ r¡o ld @!ñiúd.

Ra. Bus@t @lsnÉ Far. ta obtsncbñ d. tos ñs ñn nct @ pM tt batiación d. tt@stl?.clóñ.

Rl Pr9,¡i¿¡ü y tóol¡r.t . 
^rs 

dMt bs y e',t.lLñl s ú L oijMrtl d. br pó¡,..aos d. 
'lÉ§¡!@ir¡.

R6. G.no6. @@ lla.ñc¡ñ. pa6 la .bcucbt .L proycctos & elcodóo.

Dosclé L @M * aaltrú Noy@los .L oxlend&, q@ É!poñ.n o b! @&idrdas d.¡ ,r¡orro

Ex¡.tá pdth¡p€ci¿ú .L todos t s nioitbñs da la @nu¡¡.Ld .ducrtiv. .ñ t s ,ct¡eid¿tt . ñc¡2¿.,áé.

a. 1.6m6 Mni. d pi@d¡ñi.ñt 3 d. scdirñ.
wd@i,ñ y po¡Eir. d.l &edlp.ño dircl¡w. dá.amñló

A aaánd. dc t. 6dc oOá.¡@ d6 h úNyES y ñ @to ptlbt o á§lá su./áro á/
Grsro G.,@l d. /r xei,, , e. Erpa.li@s m@&m6 dó cfi¡¿o/, óslE6/6@
¡os -&ar,stus Esp€clivo. d. s.¡o.ción. .val@.i@ y pl'./,@tóñ .¡¿ <ltÉcl¡@,
¿nalaadü dúuñhtatñant .

Rocomendac¡ones de Meiora

Loy 331t20ot cdda oryénca UNVES-

Ef¡cacia e lntegr¡dad
en los plocesos de

selécc¡ón,
6valuac¡ón y

Promoción dcl
Personal Dhectivo

b. Los pocod¡mienlos de sd6@ón, ev.lu.cióñ y proñocrón gó La pág¡na @b y añé\os Éñ¡lidos én él ¡ñlotño dañ c@ñta da lB difusión do las
pac.sas dé §l.cc¡ón. evaluac¡ón y prcñ@ióñ Eh la lisla § v¡s@l¡2a la

Lay 3314)n047 Catla Oryéhi.a UNVES
lnlotn lotoeáfr.o ñml d. árisa

El análsis do.uñ.nlal @ñft¡<lo cono .l cód¡go dé é1b., la catu o¡gáñi.a la
UNVES y tas ovaloadones rea¡¡zadas, establacet recan¡snos l6¿spá6,¡6s da
selécci¿)n, o@luacón y ¡a üañcbn e6lá suloto al p.osupusslo, axpresdo an
oñl@visté ññ él Dt6ctú ddñkis¡átiw y én la v¡sta lue ñan¡fosta.to Dot 01

Loy 3i1t2007 Cadé OoáhÉa UNVES
Pt.sup@s¡o aqobado 2023

Los pñcodiñb¡los y pédes pa6 ocúO¿t cdgos d¡éc¡rñs sé éncentÉn
est.btacr.los .n ta c.da oqá.i.. Loy l,f 331t2007 y eñ el M.ñu¿t
O¡gdniz.cbn y Funci@.s do t6 Factúad, f .¡ C V dé 1a @Rlin dúa os L¡c en

c. Los preedmrentos de séleúió. eváluación y promo.dn dél
p€rsonal dúocl vo, son ap[Édoscoñ transparoncrá.

d Los procodimiontrrs d. s€lecióñ, ovduac*rn y pómcióñ
*6gu.añ qu.l¿ @mÉ @.ñt 6n drcclMs 6n ¿l poól
requondo pára 6l @4,o.

- L.y $15n0ot Cana Oqéni.a UNyES

/¿

ciéllN; d¿
redit¿

'ANE
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DITiENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. D¡rectivos

Cr¡ter¡o 3.1.1 Cumpl¡mleñto Argum€ntáclones Med¡os d6 Vorlf¡cac¡ón



.. Lc E.ut do. dc la !.h6ióñ, .v.¡u&lóñ y p.ñióñ d.l
rbr.ñp.no d¡r..lirc.oñ uüllzrdo. Dárá lr @hrá.1€ lá

En et añátisit d. la3 dúMtacb¿os óñildás y oDs.r¡d.s éo t¿ y,sttz cñ
Un¡@s,déd Nmnal d¡srbÉn d. ina¡'ncias quo úlrbñn 6. ¡. ñopa de ta
gÉslión, .lopan.tunlo .1o @iol ¡n¡oño, ho ohslarn , ¡a p@@¡ón asté t4.l$
a¡ PGN En la onlDis¡a el .l¡toclot adñlñ¡slñt¡to mehc¡tu qto dlcha .tlu*¡iú
no pffiite @ zü an@lñen¡e 16 üoñoción

- R.$t@ln do noñb.úiantos
- OO.ñlCññd apñbádo rD¡ 6sott oóa
- PÉst)Ab3lo qbbedo

Valoración Cualltaliva

SATISFACTORIO

Valoración Cuanlitativa asociada
Nivolde culnpllñlanlo

delClt6r¡o
4

Ju¡cio Valoral¡vo del
C.iterlo calolot¡os @dos soctdos dé ls ld.üllad y sú aplád4s .on t@ñspaññ.¡a, no obslanla ót pro@so d6 prñ.¡ón eslá joto dl posupuas¡o aAtubado anuolñantd.

á. t¡ d6<l¡6lrr hóÉfiá .t b. d¡..c|too. stÉf¡éñ 1..
E@ir.dd do h €neÉ.

b. L3 ¿stralooiáda comuniGción rnlems ádúpbda por106
drectrvos ésel.clrva para ellogro d6lós obj.tpos de lá

c. tr coñducis de los dlrectños ss álusla los pincDios
oslabl6cidos 6ñ 6lcódigo d€ élica.

coa§detundo ol arállsis docmñl¿l y bs ñsulledB da an.@.te. Éa¡¡z'das,
s. éridarcd ¡a sclrs/.c.ó¡ dá la coñu¡ided odMt¡@ sú¡o la.la<liñ¡ón
lv.¡ia y al grrdo de Ndo@da do /os d@cr@. háoa /, @ó ¿os ñsms
luffi cor.i¿dos .n .ñL6u¡lás Ea¡i¿dá. á tos ñirb@. d. ¡a @ñ@¡drd
aczbñib y .ñ lá is¡la ¡n slu.

Ea ontev¡s¡.s M ]a respons.blo do contunicdción y ditdctiw, do la .ate6
óoño asl lañbién e¡ aná¡is¡s dé las @sulladas do eñcueslas rcall2adas an la
canqa 6o idonliflca diveGos ñ6c.ñ¡sños de @ñunicac¡óh iñtéño que
asegúan 01 1o9tu da los obtanws da la ceñÉ

Macantsñó do coñuhÉacón da drccnws.
Resol@ionas Menas Notds lnlatñes

El aaát¡sts documentd del Oid¡go dd Étca oxpettilo nedt te Rosotudo¡ 113
.lo 2016 cohléñpla olcompotlañBnlo étrco, Ésalución de únlomaaón d.l
coñ é d. ét.d y .n .1 áÉá Édñlntsnétué d¡spona dé ancéryada do @ntol
inlüno quo r¡9. al d.sañpaño élca do sus d¡@.tivos añ 1, ont@i6ta can
Dnectu adñ¡histDtieo. coórdkddota de ca¡era, mencionan que sa a¡úta¡
a6pedos óricos quó ¡ós ñgé.

Eflcac¡a y el¡clenc¡a
de la Gesllón

Direct¡va

La ca@ ña patucDado .n coa@al@s do o@lrac¡ón .l¡agnó§É¿, do
ffi.fiaci ¡ pot l¿ ANEAES, d d@do .t úálisis do cuñt iñi@¡o dó /os p/áros
.io nqoas d.s rctl.da.. @spo¡lda á pñ.ñt .s de toq¡os dot 100% y on ot@s
ostán an pñcoso d. un 1O% o 60%, an las a¡ttvistds @@ .n la vis a se
¡dénl¡ñcÓ qué los |agros de los oqéhñÉ de lá cüÉB se bason.n los crnados de
calidad adu@t¡vo, plosñ¿do on 6l plan do ñohr¿s sugotido.

cntano do.atd.d cetu. d. úloñaia.
- Ptan.¡é blapra Pópuos¡o par la ANEAES

Las ev¡dendas ohahzadas ¡dannf@n q@ los d¡É.livos de la U /VES @ño as,
de la mra, alaboan anudna¡to al prcy.cto de pÉsrpuosto. 6l POA.
aleÑú¡o acádéñt@ cúó él de actqdÉdás, hloms, atrcs, sd háydn
enloc¿do d toga de bs oqe¡vos p'opuoslos cnu¿¡nenl€

- 
^¡lopñpclo 

do presup@slo
- R.sd@¡ón .lo ñoñ&añ¡ento do@te
- Codolación de pot@al

- Moc¿n,sno do gÉsl¡ó¡ do UNYES

- M1nual de OryanÉac¡óh y F!ñcionos
- códieo do Ética de ta uNvEs

Rosoluctón .16 coñ¡oña.tó¡.1. Códao de

e- Se eidoncE @mpremie d€l pcBoÉl(t@lih pa6 €¡ loeo
de bs obj6liv6 do la 6r€É.

ió

?1xua 3y

e

uán de h
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Crilerio 3.1.2. Cumplimiénlo Medios de Várif¡các¡ón

d. r. ioro dó dácisio*s par¿ .l logfo d. los obj.h$ d6le
car6E e bá.a oñ qiior¡os a€dómi@3.

*9



t Exrstoovidañcra de la sáhstacióñ do bsmiombrosdelg
coñuni&d E@dámie a6re dá Ir gó§üón do sus di.6cli@s

S6 did.ncia ñ.diante 6oli@cbñ do o¡c!6sl¿s l. sel¡sfa@ióo .lé los ñÉñh.os
.le ta coñu.i.l¿d aÉdémiÉ s.'bre las gest¡on.s lo 106 d¡Éciv6 y .n
.nlÉvitlas ñehcionñn q@ los ñisños no¡.¡ú añplime¡te las ¡oñativ.8
qB Ég\lan .ú tuñcbhes do los dtiñcli@s.

- RssuÍado da e¡cuarlá á d@nl6s

Mecú¡fio do g.s¡óa da UNVES
Docuñénta¡ñéhle * e!¡denc¡a las acl¡wdados qua énlúan a la inclus¡ón d. - Ilotas do padido para adocud.tán do
patsóñ$ @ d¡scapac¡dad, s. hah hé.ho ne¡orqs sn ta ¡nhaosttuctu@ como tas ¡ntra.s¡tuctúa y nobt¡iatia poñ hctus¡ón de
bñpés páñ perco¡as can disdpdcidád ñolo@ pé6onaÉ con dis@pqcidad.

- Votincac¡óñ in s¡lu.

g. Erl.ion ávid6ñcl¿s dé qué lo. dú6clivo. do la c.rÉ.a
gsranllóñ b lñclu6lón d.la§ P€rsn& @n O¡s@pácid.d.

Valoración Cualltatlva Valoración Cuañtilat¡va asoc¡ada
Nlvel de cumpl¡miento

del Cr¡lerio
PLENO

Ju¡clo Valoral¡vo del
Cr¡torio sisloné¡icamen¡e y se eslíbloce lE lñclusión de péÉónds co¡ discapactdad s¡ es requéñdo So r6Ét2ó Édocuácón ad¡hcta para paGoñEs con d¡scapdc¡dEd ñóto6

5

E] anáti.¡s dé ta cana oÉán¡@ de ls üNVES y on ot Rostamnto do .v¿tuec¡ón - Cada aryé¡ica do t6 UNVSS
dol d@le s. oslable@ d ñcani6ñ d6 sélóei@ pa6 d llañ¿do ¿ ñño - Regla@to .la Evaluo.¡ón d.l Da@ñNño
de noñbñmonto da los d@té§ lo m6ño C66ñt¡za é1 ¡atnbdñ¡on¡o y D@ñte.
ev¿h1¿ctóa, ¿ ¡m do ásaguat el logrc da bs obtateú .le la car a - Raglamhtó .to cancusa

Sé éslablo@ dlerentos nodal¡dadas da dnBón,.oña pag w.b mdns
ñNesas, acor@ do los procedñ¡én¡os y É1|am.ntacrcnés, pará la salaccún y
evaluac¡óñ do dac.nlés, ñanilgslalbs pat ¡os da@ñlos añ eñltev¡s¡as

Pág wob do ta tocunad dé sdtod

Ptu és.guñ la tñnspdÉN¡d dá d 5aLúó. dal ¡ror@a/ do..nlo s. cúloña
,rs ñ é sogúD noml¡ns & ta UN\¿ES. q@ s. .ñngan .t ¡uzga y sgú - Regtañnto da C@d6o
ñ6¡tiz.,c p!ó¡[Júió¡, osev¿lrado.l ctntcuhñ:d nás w (mtid.@dos,os - Res!¡ddo drEvólre¡ó¡ do¡ Oo@ñooño
Ésuic.!@ .!o .rdu.c¡óa .lol .!6s.r¡páro d. ,6 ,is]fu ¿ ,1, dó .s¡ró¡.6.. le Dwta.
l6n Daohcja dd o@so

- Ré.ullada da dvaluac¡óñ de deseñpeño dol
La padictpácbn do bs aluñnos a t6yás do .¡.uosrás ápkrdas samaslrdlñénte docanté
es @ñs¡derádá en /á ovátuació¡ dsl doó6¡16 'R€sultado do oncuesrá á esrúd¡árras sbÉ

déséñpeña dol da@ñlé

c. L6 D@dimionl6 d. eL6ióñ y.vátuacrón d.r DeBoEl
rbc.¡16 Dn ad¡¡d6 @n lra.6p.E.ci.,

d Los pro@sosdé eval!áció¡ dál p.Bonál do.éñté
cont mplan l. opinión d6 106 ¿rtudiánt.G

a Lá er.r. c@nl¡ @ñ pr@6dimi6ñto6 d6 66r.cción, y
4al@ón dol Doeñd d@ni6. d.ramnro d6ñ.iro..

b L6 prc@dimÉnlo6 d. solocaró¡ y6váluac6n d.lpeBoñal
doconlo s6 eñLUenxan dlundrdos €n lorm6ros acLesroles.Peñlnenc¡a e

¡ntogrldad d6 los
pfocesos de
aelección,

evaluaclón y
promoc¡ón Oocenle

I

lt|ua

¿-

i!.

ela
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Componente 2. Docentes

Cr¡terlo 3.2.1. Cumpl¡mienlo Argumeñt¿c¡ones Medios dé Vérificáción



o. Loa Éauládo8 d€ l.6váluác1ón &éñto $ ultE¡ñ 0.6
pópo6, daes dé 6tadrÉóñ p6r0Enr6.

l. Lo3 roÉufadosdela 6valu6cióñ doc6 nle se uliliañ párá
Depoñer m.loras p.r. l. a.llvld¡d doconlo.

g El Phñ d6 @r.ñ d6l pá6oñal dGnlá 6s impl.ñ.ntsd.

S. @üzan cu6os d. .ape¡l,cjón al planrel d@nt @diañle Ésdtados
obLnidos dc tas .vdu.c¡onés Éal¡zadas y @.tiLn a lo3 ñi're sobre
posió¡é§ ¡@s dé cáp&n&¿tt: évdehd,do ú añ¿lies.kEuñehlol Eñ
antÉyisras a h .@¡dh.d@ do ca@6 y .\@nlos n.no@ah Mffia qu.
áslos p/án.s d. crpád¡e¡ón s. Eahzá¡ sffis¡álñáni..

- R.sdtado d. b Eval@ctóñ det Déseñpéño

. C¿tcbd¿t¡o dé .c¡a4.1áóás
Rog,sl@ de ásis¡€ñoós ó c¿p¿cna@res.

- De@l@¡óh de evobactóñ dat dasoñpeño

- Capaci¡acioñs Balizqd4s

Lt Cttla O¡gáni.a d. ¡e Uaiee's¡dad establñ al.sc6lalón d@nte perc no s6
reahza s¡skñáncamsnt. poq@ dstá su¡.¡o al Presup@sto Ganeat Apr.,bado
anuáhnonte. cotubotados oa anáhsts docunontolos cono asi túbtáh en
éntoista rcali26dás al dtñctór aca.téñ@, cóód¡nadóB dé 6tÉñ.

- Ley 3315/2007 C ta OAán¡cá üNVES
- Ptuyecto d. ptosupu.sto áp@brdo
- L6t.do do do@nlas ñalafondo

So erl1blécañ pñfññas do p@M¡ón do do@ntes qu. contéñpla lá ñvndad
ñacional. inLñe¡oúl y c@naa @ @v€n,os; nn rñóargo,.n antrev¡sl*
@dizad.s at d¡ñctú oc&ami@, @únñoa d. @@6 éstos ñenc¡Mú qr.
ao ñ Éal¡zadoscn la caññ porgu. ásasaso s/p s¡rp@sro ap¡ob¿do

- CEn6 o9én¡c6 .L 16 UnivoÉldad
- CMvá¡¡os ásráb¡á.rdos

h Los poo6mas dé porcción do@nie @ntomplo lá
mvúid.d ¡acioñal6 intémacional d. los mism6

Valoracióñ Cualltal¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuañt¡tativa ¿Bociadá
Nivelde cumplimienlo

delCriler¡o
4

Ju¡cio Valorativo del

á. Lo! &..nr6s cueñr¡n @n la,oiñ.clóñ á6dóm¡cr
@h6rsnlo @n lá aigñatr.á quó 6ñs.ñáñ.

Perllnenc¡a del Perf¡l
Académ¡co de los

Doconles

b. LBd@ntss cuenl.n conlálomeción pedagógica
6qu6,id. psBra 6nsñaM univoBita a.

c L6 docenle cuánl.n 6n prcducción int6lo.lud do,¡váda do
16 proyoclo. d6 inv€sligác¡óñ

¿os Cv dá bs doc.¡r.r y ,a dá§&netu p.@ ot do6do o & ta' ..t6.t rt s
&ádámi.r. asaab¡r.. ,r¿cur..rón do loñ.tóñ da la. os¡gna¡]m c@

- R.da@nto dd cü tso
- úa¡ñ do punl@cón del cú.uN do@nl6

Se ov¡denc¡. én .l CV do 106 doca.aás 0¿á /os mismos .¿errán can fornac¡ón
padégóq|@ pañ la anseñdñzd y ádeñás as un rcqus o exclLyenta para

- Plan¡lla .to foñación d@onto

oÉáñ¡añúte y é¡ .t Est¿tuto d. /¿ m,im s. 6§¿óld ¡iÉránciás dó
ñvosl¡ge¡ó¡ es hctpionto l. pñd@¡ó¡ i.ldoclu.l tlotila.la.lo ¡.wslieeknés
oal¡zadas: 1o ñifro luo ñond@ado ú éñüovistas al dtactq dd ¡nv.sige¡ón y

. Cáía ory¿ai@ do la l.lNVES

- Déstgftción .1o tulms

de la tCí

üei
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El do@te ftcibo señostalñonte e¡ res¡ltádo d6 hs eBluac¡ones baizadas
por ñ.dio dd Bnt.vlsta d 1o coodkadoá y daúntos ÉñoÉn que .s¡o pñpi.iE
la mio@ on las acliid¿dos acadonicas

ArgumentacioneE Medios de Verlficac¡óni cr¡terio 3.2.2 Cumplimiento



posrgEdo €n 3u ár€a do 6p6cl.lrdád.

.. Erbi. @ha6nc¡a 6n[l Ir lb.m..¡ón, cl ntül aed¿m¡co rrá
bs d@nios y l.s áctivH.d.. (rro6ñc¡á, iN6ti¡6c¡ón y
.xi.mión) qú6 d6aroian.

Los.ñét¡s¡s doc!rentatos, talas com: p¡anilla do l@act)n d@ntá y .os
Éspe.t¡eÑ cn¡tu|ñ. se obseNa Aue ¡odoÉ hs docsn¡os cuéñt¿n @n
lotñec¡óh on poslgtado, no dsl é ñ .spoc¡ali.lade. rel¿cionadas á /as cá¡odl¿s
q@ dosaro añ y a sú l¡lul.clón.

el potttl ñlññ É9@nt1ó p.r. §a. do@rr.s da ,, cr¡r@ as /a d. se.
prelasiñl uni6§itüi¡J y @bt con la asp*ir@cd o lwiú ú did¿ctic,
úiv.¡sn'¡ial y pa6 acfrd.. ei e$alalóñ ¿s tuqu¡slto .út @ a.lvidad.. de
er¡oñsióñ e ¡nwshse¡ón Es ¡.cipiañte la oatlj.ioacion .lo 16 d@ntes en ostas
ad¡e¡dados ñerc¡oúdas. Eslo l@ cúaboñdo on ant.vistds r.a|¡z,das e
do@nto. y at d¡Éctot a@déñ¡@

Plqnllla dé tomac¡ón .bconte.

- Pta¡ilL .la hflrá iiñ dmntd
- Cw¡cduñ d. los d@ñlés

Válo.aclón Cuál¡tai¡va Valo¡ac¡ón Cuanl¡ialiva asociada

ESCASO

Ju¡clo Valorellvo dol
Crltsrlo d€ ,os d@ras én ¡,6s¡,,6crrñ y ctIañsión Es .sc6e l¿ @nn lad da d@¡r. q@ @nt ñ @n polrrados át¿ , ,as cát d., s qoé <lésrnotañ f a ls t úñ¡ón do Enlr@¡ia

2

d. Lá cáre.. pEvé algúñ lipo d6 úpoyo É los docéñ¡6s paE sl
p€í.ccionamioñto prcf66ional do 16 misños.

.. LG pl.@s dé @pa.nEbn rbo,üñ t márt¡s qG
66pond¡ñ r 16 Bsdládos do h @alu&l,n dol d6eñp6ño

Ld cdna6 cdp4 ¡td a sus docqhles en bios6gtnd.d, tñclus¡ón I en las flC
ésláblac¡do .n .l 6l6nd b dé activ¡dadas aprcbado anualñe.to. Fúo
nenc@ado en tas entovtstas a do..ntas y .nc6q6d, da ¡dboQto¡¡o

P.cy o ct a s d... pa ctt éd ón.

Se @atza capacitac¡ón a docohtos do ]a .a¡66 én d¡@tsas árc66 pa6
lorlaleÉt los ñatunlos podagóg¡cos é§abld.ldo én el cahndatu) da a.liv¡dodes
aüobádd, é inloñés pto*nlados. E¡ /as o.tBv¡stás ¿ docánlas, cñrd¡nadoq
de carcrc, elc ffinc¡oññ que so aphcá séñeslralneñte. coñó Éel¡z¿t cutsü
do postgt do en tnwsngdc¡óñ y.lo@nda a@dréñ.|o. béús do te UNVES.

Rosolwtón C. S. U. 204nó2 1

- Caténda ó de actMdadés
- Ptuyoclas dé cépac¡|a.¡ón.

So ós¡áb/ecé becas, €¡ororádonés, proñios a b.añpeñsas a doúnt.s qué
qui.bñ optar pú copacilac¡ones do poslgtados do la UNVES, eslabloc¡dos
an@tñénte aegúñ @sotuctoñes pÉsentadas En éñhevlstas rca¡izadás dl
di.ctot acadén¡co y coodkadaa da p6t C.ado ñénc¡onaan lo ñisño

- Ráso/@,óñ C S U de bé¿ás pá¡, cu.sos dá

- L¡slados do doconlas aue c@nlan con cúsos

Docurcnlalñúle ! ú las onlrerslas a docentos, s. denttñca q@ los
pñy.ctos dé.apa.nadón ojocutados és pad. do tos re@sidad66 oñéte,ntas y
do lás ewl@c¡onos redhzédás

- Pñwclo. da .ao*lladih.
- E@l@cioEs d. los d@.¡Ls

Asislonca do.lócénles én lÉ capadtac¡ón.
D.satolo de ctases en entoños vñ@tesá. t6 c.@.á @nt @n d.E d. €oáor..róñ y

p..i@lonáhi.ñtodc.ñt .

c Los plá¡os de capac ac¡ón y pelocciommieñto doÉnle so
impl6m6ñtáh slslsñát cañ6hlo.

S. .v¡d.ncia dMñtakññte y an entov,stas Édizaddb e domt s .
osrerm§ q6 sm§¡rá/ftñ16 c@tú @ñ ..06c7.c@s y coó tbñéñ@s
Dú todttu @ de @stqfedo.

- Prcftclos do capx¡la.¡óo

Pertlnencla y
ef¡cac¡a do lo§

Plan6s de
Capacltac¡ón y

Perfecclonamlento
Docento

DGI

91¡s il sl

Ed c{Q,
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Nlvolde cumpllml.nto
del Crhcrlo

Crilerio 3.2.3 Cumplimiénto Argumentaciones Mod¡os de Ver¡flcaclón

b. ExEt.¡ 6vd.ñc¡Bs d. lá cápáoláción dé los do6ntá6 6n
lemás rolácbnádosála nduiún. disepácidád, biGáguidad y



I 56 ávrdonc E lal slacción do 106 doce.t6s con los procoso8
do formación coñlin!s implemenlBdos.

El aná¡¡s¡s dét tosultétlo c16 las é¡c@sta. d. ,atiata.ción realizada on td .üÉtu
coño asl ldñbién an lás eit8vistas. do@ñlos. ¡ñsltuclotés da úeñta de l.
conloñ¡d..] .16 los dúñt s ñn los pñco§s do lomacjóñ @nlkua

- Resul¡ado de oncuesta a docéntes

Valoración Cual¡tal¡va Valorac¡ón Cuantital¡va asoc¡ada
N¡vel de cuñpl¡ñlsñto

delCrllefo
PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

5

..Lo! lrE@ñ6mos de o.Éñlaclón @dém¡5 a o6r'rdi6ncs

.51,án ¿láññenle.stáU.cido5

b Las a.lividád.B de ori€ñLci5n a.ádémicá !Év¡Él.s s¡ el
ñoén¡smo e§láñ plánlñc€das

Perl¡nehcla y
el¡cac¡a do loa

iracan¡smo3 de
Orientaclón c. Las acr,v'dades de oñéñrac¡ón á6dañ,6 pláñiñédás e

Académlca a la iñpi.ñ.ñLñ 3e9úñ lo 66b¡ácido

población estudlant¡l

d L* á.lrvLdádés dé ónéniácón á.ádémrca Dr€vrslas so.
rnclusivasy respondon á l¿s nocesdados de Ios esluda¡tés

¿os áslud¡áñlás 6cibón ori¿¿¡&ió¡ Mdéñba la ñana astá danikado sgrin
.slrucr!á dqá¿Eá ásrá6b¿¡dá y án l$ €rlóv¡slás o ,¿ eord,radoñ do ca@a,
d@ntas, lá éñdrgada da tionssl.r ésludúnll, soc6tada ñanti@en nuida
o@¡lac¡ó, co¡ /os ñ¡ff6.

S€ asráb/á.á /ás oráñr..,bnBs é krs éstrd6nlés segtth opan¡graña y el
c6l.ñdaia acadén¡co aptubado anualmohle Eh las onl6vis¡as Éal¡zodaa a los
os¡udlañlos úanileslabn q@ la @otdiñ¿dúa do c É6. la ñodinédo@ do
b¡.ñ.slat, do@ñl6s y de 6 oñs¡ón a.oñpáñan a las estudia¡lss ssgún ¡os
bqu mn¡os de¡4ctádos.

- Calondarc da acnv¡dadas.
- Coloñdarc acedén¡ca

bs docu@tú*ns anétiradrs @o .t POA, 6tcñd3tio ¿@déñ@ y .!o
aclht:da.loi cuobad$ pd a.<út.ión, .dúl@n l¿s ác.¡onés acadé¡n@a
nnpLtuñl¿d* ñal,lÉÉ

- C.lo¡¡lúb do activid.des
- Cabndqio ,.tdtñ¡.o

. lñldño do b¡onost es¡edianl¡|.

El añélists dé las .krcuñéntacioñás .om /ás srldv¡slás a /os d@€nlos,
ñst^rctores ñ6lEadas, avidanc¡.n q@ /ás or.¿t¿c@@s ¿ los os¡ud,anles
p.ñÍan sogun con los pocañs acadám¿os osláblo.idos

. Ac¡rs d6 caind.ion'se LG ¡esu[ádos de las acl vidadés de o.i.nl..ión áédém]@
pormil€n ól lo9@ de 16 apro¡diajas

Nivel de cumplim¡enlo
del Cr¡ter¡o

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

t

c¿tdu

ap
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Componente 3. Esludiantes

Crilerio 3.3.f Cumplim¡enlo

D@une¡¡alnonle so ovi.lonc¡a la roellzadóñ dé otioñtadoñ.s N6onal¡z1daé é
astud¡añ¡as coñ d¡scapac¡dad ñolora deléclada' I eh la vis¡16 Galizada 6o
avldencia las acc¡oh,É réalizadas @ns¡dotando ta tnctustvidad.



Juicio Valorat¡vo del
Criterio loda .1 No@so Las úiantícion$ acadén @ @.8ñd.n a las @s¡ircd6s d6 los osl¿dbnlés é ¡n@poñ aspcdo .le ihclusilklad n nsa seqú. req@nñiado

á. L c¿ú68 @.ñr. @n ploC,.ñ8 d6 .poyo @nóñi!
(b.@! y ¡,.&6nto.) pá.a 16 6ludia^¡.r.

b. 16 pogÉ.m d. apoyo @nómico e lplican

c. !a @d.r. cuonta @n prooraña d6 at6noón á la !á¡ud r,o
los.6ludiánt€6 y áplicá m6did6 do b¡osgur¡drd.

d Los programás d6 6t€nción áls s6luddolos esludbnlosse

6. Lo. póg6ne. d6 .poyo .coMmico y d6 ar6nclón 6 lá .olud
d6 106 estud¡anles se 6n@óñian dltuñdldG .ñ ,omalo8

Ld .a@ñ do onta@¡. do L úNVES s. alusta a t6 Lay iP 662W020 euo
es¡ab/€.a la Gatudad dé ltJ. arañ..b. ú ln.t¡tei@.s da Eduñón sooñt

Loy 
^1" 

662&2020 do gntudad

f La Ér¿racu6ñi.6n me@nisnG d€apoyo a o6tud¡ani€B
p.6 156 áclividadá6 6xlÉcuriculáBs (d6porliv$. áll6licá6 y

g. Los m.canismos de apoyo a $ludiáñt6s p66l.s
aclividadás áxiEcuri.uls rss (d€ polivas allsli@s y cultural.s)
s. apli6n 3316máncámóñi..

h. L¿ cadeB @énla coñ @nvéñ16 p¡E lá rcvilidád 6tudiáñl¡
@coñál o iñr.rEcional q@ s apli@n s¡óLDáli@@ñl.

La caréñ apt@ ñédidas do b¡osaguidqd las cualas so.ñploan modt1nto
reg¡añantacDnes son capacitédos.n pñvén ióa d. accd.n¡es, ño obstdht és
ncp¡enle l¿ nploñonlac¡ón do pagBnas & E¡oncón ¿ ts sélud on b6nostár
esludiañl¡l ¡deñUncedo eñ las eñlreisla a ta coordnadota de b@ñoslat

- R.gla@to do tto.egundad
- R.sul¡ado da .valúec¡óñ da ñe¡.jo de

- Convo@ @ @.too de tuñbdos
- Co¡wnb ún sl Hosp ol Ragbnal da

El análisis de la estNcluta de la UNVES cuénla can Aioñesla¡ o'tudiañlil las
aornat¡vas .stablñ oe¡on.s; no obs¡ant , as ñctptúte las acdones d.
atonción a ¡e satud, on @sa do uqloñM es apoyada pat cuotpo do boñbercs y
soñ utilizados el labaolú¡o de .nleñarla pab conl@l do s¡qnas úlalos de
eslud¡anlés docentos y perenal ¿dñinistéti@, mantestado on lE e¡tÉtlsta
con la @o.dkadora do bionastar osnrt¡an¡¡t.

- CónvénD úñ cudnó dé boñbüos.
- Co.wnb con ol Hosp al Rogonal da

Ségún Ley N 662&2020 y so*in Bsolrcún N' 204/2A21 C S Ü. por la cual so
aptuaban lés ñadili.acnñ.s da¡ Raqlañeñto GanéÉl de lo UnNerstdad
24/5/2022; so alaea boás, promñs y raconpansqs, L.s nlsnos son dnuodldas
por la pag web y a trcvés de b¡eñes¡ar astud@nnt. adeñás tuorcn cotejadas en
tas entevttl¿s @n el die.tat addtn'\l dt\ a y etludtontes

- Lkh de ac@so a ñd6s.

s6 ésláD,ecá ácl¡Údádos dopo¡lvás, a íÉás y culúÉlos coñ p¿dé do
éxlonstói uñtwálana nod¡ú¡o cúvénbs con 1¿ Mun¡c¡palÉ.d y ot¡6: y
es¡abtecidos eñ ot cahnd.ño acadéñico y de a.|¡vi.lado. úualñ..te

Coñs¡dqañdo ¡os docuñeñto¿ toñitidos ss sstablecon las éctividédes
etta@rjcúañs §gú caloñd in acadéñ¡co apabada éñúalñan¡é É.tos sú
eie@tados s.ñosl@hnonlo Fu. rcncionado en 16 e¡tñvistas cú ]a
coodkadüa de ex¡@¡ón y esludianles

En lrs @uñ.¡Ldon6 anol¡zddas .a ¡d@nf@ @nwn¡os cd1 lastihrc¡o¡és
Nac¡úales e olemac¡oñLs: N ohalanto la mtild¿d d. osl!¿i.nt s oñ lotña
sistenát¡@ y su apl¡@c¡ón cstá sújata a1 ptesupucsto aprcbado y .t .6ñ6t de
gñt!¡d&: m¡cb¡¿.bs éa hs ehttuv§r.s c@ o¡ dit6t@ acdéñtco y
.@NrñadM d. cñb.

- t¡slrdos do cúwr¡G Nrc,@a/os é
ñloña.úña|'s dé tá uNvEs

. Loy N" 6ó2ü2020 de gñtúidad.

. Rasolúc1ón N' 201/2021 C S U

So ¿prc¿n sogú¿ ¡o osrábbc¡do .n la Loy N" 6623¡2020, y según Rosotudón N'
2O1¡2O2 t C.S.U pot lz cual so apwban las nodl¡Eacanos dot Roglms¡to
GeneÉt de la Unvetstd,d 2a/U2O22. se ologa bec6s. peñ@s y ¡e@,€¡sas

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la población

estud¡añtll

ép

llctc
\s

¡
/et0ll?il
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Criterio 3.3.2

. Cd¡enddno Acadéñ¡co

Med¡os de Veril¡caciónCumplimlento



r. La.á16rá p6!á ñecánismos quá óadvlvan. oliñina.las
bareras flslcasy acliludin.los qúe impldsn l¿ lñclusión elecliva
de eslud ónles coñ dis@Dacidad.

LE.dreE viana ¡ñplañútando siitanáli@mntd adéudci@os paa ¡a
aleñción olectiva a hs púsoñas coñ dls@pac¡dad, @n c¿pactéclores y

- Re@tvción do 6docu6ción lisica

Valorác¡ón Cual¡lal¡vá

SATISFACTORIO

Valoración Cuanlilaliva asoc¡ada
N¡v€ldo cumplim¡enio

dolCriterio
4

Juicio Valoratlvo del
Crlterio

Eflcacla e lntegr¡dad
en los procesos de

selocclón,
6valuacióñ y

promoción dal
Pérsonal

Adminlstrat¡vo y de
Apoyo

l,¡ivel d. cump¡imiento
del Crltorio

a. Lor m.únÉmos y/o proedimi.nlo. d6 361€6ión,
dáluac¡ón y pro@itn del poEonrl ádñ¡nl.lrlllvo y d. rpoyo
6stán formlm6ñta dofinH6.

b. LG ftÉñis@s y/o po6dimi€nlo5 do *l€61ón,
d.le&lón y p@mción d6l peGonal .dm¡ñlsl¡átivo y de apoyo
6súñ d¡Époñiu.6 pá.á su @nsuli..

..lo5 mocá¡lsmo. y/o pm@dimlsnios ds B€lacclón,
€váluácón y promc¿n d6l p.rsoñál .dñiñr5lfálNo 6on
aplredo.do ác6rdo a lo ¿slablécido én la3 no.malNas.

d. So @6ñtá @n un Plrn de 6r€rs p.r. ál p€mMl
ádmhblrálivo y dé ¡ootr.

¿. El Pl6ñ d6 cár6rá del peEoñal admlnislr¿livo y de sporo es
iñplsmeñt¡do sistomáticamoñio.

Cono Un¡v4Bidad Nacioñal so a.¡rblaca /os ñrcrrirmo¡ de sa/occ6¡
eva¡@c¡ón del persoñal admnlstQ¡ivo y de apoyo establoctdos pot loy y sujelo
a¡ Gaslo gÉhercl de ]a Nac¡ón aqabado anualmenle. Lá p.oñocón .s ñcipEnt ,

ñonc¡onada eh éhttértstés Éohzados at declat adnñ1s¡6hvo

- Reglanonto d6 Eváludción ddl Daseñpéño
Adñk¡stal¡vo Mecansño da Gast¡ón Nro. 39
- Ldy 331t2407 CotlÉ OrqáhÉa UNVES.

L¿ ñspúeble do l¿Lnló HM y.l ¿í@rlü ¿dnint*aliB klo@ soó@ ro! - E r/@cbrás eflXss, dttuslóñ @Drbs, p.g
t@á¡¡im6 dé §a/úcció¡. .6¡6¡ón y pbñ@ión a los intéñt dos, úst1ñ mb, o,N
ñ3t nda. do @ñ@Eeóa ñ¡t , nq,e t Pag Wbb, 6nta ot@..

El anáhs¡s d. las nmahv4s hstttu.Dnálas L.y 3315 y ndconél.s
p@supuos¡atias 5@ api@d.s anurlñgñlo, ázón 9or ]a cualla prañoctóh .lél
p.Bonal adñin¡s¡at¡eo os incip¡.nlo ñoncioÉdo oñ la enlov¡s¡a @n el d¡@clú
adñ¡ntstanw. secrc/¿no do feknto humno

Mocan¡fro do séloccbn.
Ev al @dón d él D. s e ño añ a Ad ñ t n 6tal va
¡¿ocah¡stu da Gdst¡ón Nñ 39

Et aoát¡s¡s de las .lodtunlac¡oaos presé.rladas y cono onlo publi@ §
estabte@ la @@6 dd pot§ñ.t adñ¡ñ¡stñtiw, Nñ h pt@ón ñ paíe
det Pton dé cññ o.té suhto al $osupuosto aprobado ésto tuo nsocioaado
én lá .n¡Évtsté ald¡É.td adñkiste¡iw.

- Cdla o,gtt¡¡@ Lq ¡e$ tS n007
- Pfrsw@slo aqobedo

e¡ aná¡¡sis doúñéntat establo@ una esttuctüa oryán¡ca y ñoma vos pdrá al
Plan.ie Ca@a S¡ñ embá49o ó¡ /rs oñtrevisrrs @n el diÉclot ádñ¡n¡skattuo,
soctulaia acadénice, de Gctr&s h@ano6 ñañcbnabn que é3¡o no se apl¡ca
sBtenát¡Hmonta dob¡h a la ap@bación insufrcio¡te dél pÉstpu.s¡o el¡c¡¡ado.

- Ptosupr.sto sol¡citado éñúdhñénlé
Presuprolo ap@bada

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO L
Valorac¡ón Cuant¡tat¡vá asociada

2
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Componente 4.Personal Adm¡nistrativo y de Apoyo

Crlte.lo 3.4.1 Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medlos de Veriflcáción



Julclo Valoratavo del
Cr¡lsrio f ta 6rem adm¡ stñtiva ho so éhcut¿ .lobido al oéca'o pÚsupústo Es¡snarló anualñoñto.

Ef¡cec¡a y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
adm¡n¡strativo y de

apoyo

á. El ,áEónal admiñist álivo y d6 ápoyo.uánt66n formá.ón
á@d.E 1.. n.c@idádesd¿la5 áct¡vid.doGque reali2á

b. t¿ eñÉ @ñi. @ñ pl.ñs o p,o9..m6 &
port c.ionáoioñlo &l polMdádm¡ñi.l¡.lirc r d. ápotr.

. Los plan¿s o programss de parlocconámEnto d6, p6rsonal
ádmnstralivo ydo ápoyo se mplomenlán sEIomálcame¡te

d. ta d€dc€clán hóÉna d.l poe.ál .dm¡nl.Lat¡lo y & apoyo
6s 8úi¡cróñle páá ras ne@ddád6 d. lá @r.6.

sr cdí.rá al d.á/is¡s del C. y q@ d poBonat do apoyo y adnkistbt¡@
@apond. ,l .ago au. ocupa

- Manual de Oeontzqdón y Fundanqs
Curncú|ú de lunconanos

E. ol anél¡si' d@@td, y @ r.s .rt¡!v,5L5 M ., diDc¡d adñi1¡s¡trljw *
¡.tconncó qe la UNVES y l¿ @B pñplcle ol peioeion*kmto dol parwl
con plrñ$ dc bñs, .rñc¡o@6 y <1@ nódi@ pdo asté .u¡oto a
BqMié o d.l twsdral.

- Rosde¡@ N' 2U C S.U
- As¡§ñ¡a a .ap.c¡Lc¡@s

Es ncip¡.nld lá 4jécución dé pldnos y ptoy4nés dé pdnéú¡oñqmi.n¡o d.l
púonal adninlstalivo y de apote Sagún onl@tisla al dteclot adñinislot¡vo
eslo osta suld¡o al pÉsupwsto apbbado

El ánélis6 do.@ntdl ññ¡tido .ar€É ..t r ¡.td la @Aa lmriá d.l p.6onal
a.rññ¡slñl¡@ y.¡¿ áooyó á la Loy 16 do lá hñ¡ón púb!i@. Er o¿lÉú¡lás o
do@¡tlo3 y .snñtsnles 6t@n q@ L @tg. hobr¡a cslablodd. .s súr@ñb
pú la.liciñia da la. Éñ

Loy N' 1626 dc h FMióñ Pt Ni@
Ráso¡rdñ dá lMbdrEnlo.

El anáhsÉ del ro ftada de las en ésl¿s re6l2adés éstablé@ un por@ntap
ñayot dat 80% de sa¿slacción do ta @ñun¡ded .cedéñba §bÉ á¡ d.soñpéñó
d.l p6t@n.l adm¡ni6¡61¡va y do aOoyo. Lo ñtsño l@ ñancionado oh las

e Se ovld€nch $lisraccón d6 b comunldad .cadémica
.c6rÉ dcld$emp6ño dd p6r6onál admiñl6tÉtivo y de apoyo

Resulado da encuoslas

Valoración Cualilativa Valorac¡ón Cuanl¡l.l¡va aBociada
N¡velde cumplimienio

dolCr¡terio
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio Éa¡ir. No oúlanla, el pdfa.ci@ñianlo do bs ñiffis os ¡ndd.¿L. &rblo . §i,¡ráobms pÉsup6sa.r'rs

4

Dob tdlda.
prestDuesto aoobada Dara o¡úachn .1e DtecnvosPñ.ednni.nlo. .la §lEión, évdu¿c¡óñ y pñitú .pñh..los.

Ej..ute @ tu .te dttú.tó, .tc ..t ekñ, .vdt6c¡ón y Noitti'i

=

lndela
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Crlterlo 3.4.2 Cumpllmlento Medios de Verlficación

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortaleza6 y Debll¡dádes en la O¡menalóñ



Códiso de étt@ aponado o inptd@¡rcdo

Doe¡gnación .té .!tod..!6s relq6ñ coñ d p.n rcg@ddo paa .l caryo

Sat¡sfa@ióñ .,. le conúkl¿d 6.!M¡iw oot ld do.l¡ca.tón ho6¡ia .b d¡ñdivos.

Etectita @tun¡úcian ¡,tñ do t@ dn@t@ o fñ .to to96t ros olirl¡'6 dr /a c¡,r@

Et .ó<ligo .t áhcé totuta h @ñ.l@ta cL los .!¡tocti@s.

Conttutac¡ón y ade@ac¡ón ñsica parc p.Bona. @n discapactrtad.

P@adñiúlos .la s.locción, ovaltaci6ñ y p@c¡ón .¡aññañL d.ñn¡dos.

l¿cc.niúo do ditusióa d. @Mo do@¿ló clórená¿lá óúL¡¡r.do.

Lo. do.enlés son oviluados s.ñ.s¡alñ.n¡. @t dil@onlos hBlaa.ir..

Rotñ tb ld avatuadón d doúto.

út¡lízáci@ da los ov¿lúe¡@.s pañ É¿12.. capadlac¡@.s d@at s

Los d@ñtos do éut . y prádbas d¡sPoñú r,.t poÑ reqwdo

Los.to..¡t s cuent n con loñacióñ didácti@ ui¡wBnana,

E. la @ññ s6 esl.bloco capac¡|Ú¡óñ co¡¡No de los d@nlos

Las capacnaci@. a do@nlés Bspord., . ,os ,.cásdados doLcl,das 6n las avalua.ion.s

La care¡a, .oño l¿ UNVES of.ñ boc¿s, 6&eñc,irEs y orrc6 r¡únt¡voÉ pa6 t@ zat cuBos de postgGdoi.

Cop*nac¡ón .^*añlo pl ¡ñcádas y $lúad$ fiñasl7dñ'nte.

M@ino. do c@un¡..oón aaútñ¡ca dolin¡dos y ¿probados.

Ori o n¡a c¡án á c á d 6 ñ t@ ¡ ñ p lo ñ o nl a d o sialo mál I @ñ ea lo,

LoB q¡Bnlaciúas añcléñ¡c¿s @nl6wlan rl ohloauo ¡nclusvo.

Ej.cuc¡ón ssteñá¡ica do ]a gratudad do los arñalas ú lns w¡oaos do Edrc*¡ón supa.id.

D¡spúeñ do b..rs y dwdás acadáñtds ¿ .éq@ñ¡é¡lo do ¡rs ,rlo6s.dos.

Cuéñta con B¡onoslar os¡udañl¡¡ y @ñt6nlos dé aleñcióñ 6 ld 36lod de 16 eÉludiañloé

56 ásráóloco s,sroDálÉo@rle las aclirtdades deg)divai, ani.,ras y Éffidt¡vas

cL.AtD cóh únñn;Ú. hdc¡.,ñdés á intama.ionalas.

SoloÉ¡ú, 6vatu6ctó¡ y prcño.ión dat d.§ñpoño del potsan l adñ¡ñlstrat¡b y do apoya s.

fa

*
¡DUBN
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lñiD@lo pñ¡óo dd .b@nl6

Mov¡N.d do d@nt a . ni6l N.ionzl . ¡Dt.ñeionrl: no * ñ61¡ra pot .L. ejolo ,l PGN

E*.st tqñac¡ón d. tü do..¡t.s .n cw@s do po.grada a ,in a su ¡nubción

Escaú p¿ñic¡pac¡ón do los d@ntos éh la ol4borác¡ón de traba¡as ¿e i¡wttisación.

Escas padic¡pacnón do los d@n¡és oh actitidodes do et¡e¡s¡ón

lac¡p¡.n¡a .l@c¡ón a ]a .elud & /os r§audi.na.s

No so ághd afoc¡vañonts ld ñov ¡dad N¿Mál e htffidc¡oÉl.

aslgnada a ]a ponocon dol porsanal adnn¡slarvo y de apayó



Se Éa 2a té d¡htÉ!óñ .lc tos y@ad¡ñ¡on¡os d. .deúi@, ewtuaciad y p@oc@n po¡ d@@s ñ.dios

Pa@.t .dñh'stñtiñ y dó époyo <lrpone cle lorm*:ón aú. c l$ hmiq's qú @hz.¡.

Mh$tón horeie d.l peBon.l .dñiñ¡*anw y cL apoyo adrL a lat @s¡.ladas dc ld c.ñÉ.

S.üslacclóñ .lé lá canun¡dad académtca sobD ei dosenqño de tos \¡tc¡ona@. éúrnni'talivos y do apoyo.

llo * 
'slabbce 

]a cñ@ .Ll püeÉl adñin¡.ldtvo y & apoyo.

lvo $ ¿pfé n§úárÉrmrr. cap.cllocb¡os de pdlo@i@bnlo del Do6oñal .dñ¡nk¡dt¡vo y & tpoyo.

Esc.so ia$ntiñ 6n cl Nlo@¡@aú¡eñto d.l po§úat adñ¡nis¡lat@ y do apoyo.

R't. Éql.t ú l¿DM¡ói dé Dk cltvo,

R2, Aw¡lat .n lÉ 6@ .loc.nL8 .&á¡dbnódos

R3. tuqlcld la ñot¡l¡.t¿d Nsclon.l . lúlme¡ú.! de doeú16. y aslvdianlos

Ra. Éd1.¡.@r ú li@stü édu<rr¡ú l, ab4tú a la sdú .b ros .r&rdúr¡rs.

RS Papt.ld ts p@ociáñ .L los lunctNios adúiñidddws y do aqyo.

R6 OLtLt. t¿s ó@t6s c@s d. p@g..do afln a ta 6ñ6

Rt. tn6 iñ ¡. .lúoñll, y puór.r.,ó¡ d. ,¡Dr.¡os dó ,,6d¡re¡ó,, ú do@¡ltú y .ttudi.nté..

RA. Fod.L@t ]a ptnit+acdñ do los .lo6rl.s ú ¿clvid.d.s d. .nc6ión.

Recomendacion6s de Mejora

b. Las salas de classs son ap.opiadas Én relacióñ al
númsro ds €studianles.

Et análtsis de tas docuñéntacianes reñ¡tidas y én t6 v¡stta ba zada @ .v¡doncia - Plátus de co¡slrucció¡ y
q@ los €spe¡os d6lrrnádo6 sa/á d. p@tosoÉs, éBa adnn¡stñüva y de Epoyo áprobacirn Municipal.
056 la @ññ son añDlks f .uñplan los @n los rceuotñbñf6 do ,as ñodrdás - Folos.
do biosogorlod. b@na ilum¡n*¡óñ y vúlil.dóñ. . V€.iñc¡cbn iñsrto

El anál¡ss de los ptaños do .onsttuccb . apúbac¡ón Mtntc¡pal, lotos y la
cantidad de etuñnos tngt.sados 6s d6 ¡r5 p/azás so con§doá¿ que son
adecuedas En la v¡sita rcEhzada se constató la anphlud de lás aulas

- Plános de @ñslrucc'ón y

- Lislá d6€sludanl.s i.gr€sados y porcurso

J.

a. Los sspacios deslinados a los dkeclivo§, docenl€s,
admrñislrálivos y de ápoyo.,súnsn lss condiciol€s
sanilarias y de bioseguridad pala racililar sldssaÍollo

¡
U

%

,/ruai\

I

t
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DIMENSIÓN 4. REGURSoS

Componente L lnfraest.uctura, Equ¡pamientos e lnsumos

Crller¡o a.l.1 lnd¡cadores Arqumenlac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónCumpl¡m¡enlo



c. Las salas do clases cuonian con lodos los
reqúe.imieñlos necésário§ pá6 eldes.Íollo dé l.s

d. Las insiálácion€§ d6la bibliorocá lncluyen 6spacio§
doblciBm€nié acondic¡oña.bs, lánlo p6rr €l ác6No
b¡bl|oqÉfico cómo pár6 lá l€clurá.

e. Las inslálaciones de las salas de inlomáticá incluyen
espacios suf cienles, debidameñle acondicionados.

r. Los hbor¿lorios disponen ds 66pacao suÍdrñte pala
áságuÉr la r6álazácaó¡ d€ |rs .clividadés práclica§
roqE,idas sn,elac'ón a b @ñl'dsd de ssludÉnl€s.

g. Lo§ e8pacio8 dsEl¡nado8 a lá carr6rá cumpl€n con la§
normás d€ accosibilidad-

h. Los espacios desl¡nados á lá recreación y ácüvidado§
exrácurricl]larcs reúñen la§ @ndiciones para losc'ral€s

i. Los plánes y/o p¡oyécios dé @nseNáción, expansión,
y mejo€s ss implem€ñtan s€gún neco§idad.

- Anl.p6y.clo d. DBsuoueslo

La inabl@ih u.nta @ñ uñ. bibl¡oL@ @nldlizada @ $racbs ñsi@s ad.lo
a kÉ etoos y p6ñ á@ & b.t@s ñ bu.M nmcián y @túiloobn,
éñdeñ.ús oñ t.s loloqitts ññ¡hrles y on l¿ wtili.*¡ón ñ sne.

Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os de6l¡nados
a las Acliv¡dades de

la carfefa

Las ev¡deñcias 1ñaüzad,s lolag¡áñas, nvenlarc, oidondsn q@ la UNVES
cueñla coñ und sa/¡ de inloñélicé céntalizada pañ la t¡¡¡lkác¡óñ de aluñhos y
do@nt6s da rodas /as cáñla5, coñ buéna iluñinación, véntilación, cón oñ¡ada
é iñ¡ehat y acceso é bibliotacds v¡¡tuales,6e verl¡ca on h v¡sitá qle e/ espacio
l¡s¡co da la s'l¿ do úlomélica sq halla úb¡ca.ia en la en¡@d6 de la biblioteca .

s¡n liñ¡lac¡óñ lsjca en ta ontrav¡sta @n al oncagado da bibliotocd @lié@
tt,Etuis al Bo da loi oAuipos dendo cons¡anlé la llilzacion de los ñifrós

¿ás ev¡?o¡iÉs 6¿áli¿¿d¿s úcr6/ é ¡nñntado, @mo an ta is¡ta s. identfrd aB
,os espacG @ anpro§ @ ¿ron¿ ,lúñ,i@irr. soro¡álÉ¿s, serd¿s do
€l@!E¿dbs, dapós¡r, dó bs ú.ctúos: pda alboryEr a los .tuñNs y d@.tos
D6É d .Lenouo d. .us ,cl¡vi.ladas p¡icrrás de 16 /.bd¿rdtos @nvüli:los y

La UNVES y las é¡eas do ta catÉé aplca hs nomdtivas parc lá dcces/br,?.d - FologE,ies.
p6rc los doconlos ostrdiánt.s y p6¡6oñal admini.ta¡iva - Vonf.áclón in s lu.

La UNV€S @¡L .oñ éspeos ,/s¡ús y @nwnt6, pd@ las actMdadas
enñMi@la6s | 6c6.1¡!es En l. isjl. so tdéñl¡ñctu ¿@s d6 dos@§,
do ali@la.ión añplb§ @.úilados sañári¿ádos

La úNVES d¡spohé dé plands dd proyd.déñ, .tpan6ióh y ñ.jo@s sujetas a 106

Presupue.tas a.ignados anúattunte y tuentes prcp¡as anot2adas como apoto
dé la Gobünadón del GüElrá y do 16 plañla e|éc¡ ca piwda CLIPSA.

Valo.ac¡ón Cual¡tatlva Valoración Cuantltát¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡mlsnlo

delCltelo
SATISFACTORIO

Ju¡cio Váloratlvo del
Cr¡terlo

discdpác¡ddd. dd.ñ& cu.nta co¡ plan.s d. consetuaci6n, m.jorcs, Otucias a otas tuonlos de lin¿¡c¡échn.

4
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Las lot6 rcn¡l¡da, de la. salas c¡e clásés évdanc¡an quo so a¡cú.nlran
cliñdt¡zEdd, y cr.ntdn 6n lds héndñ¡anla| péddgógtcqs ñocosa4as (p¡¿anas,
s¡ as, pup¡tres, mesa püa doconl., ¡lminac¡óñ adocuada), ca@búad@ ú h

Argurnentác¡onea Med¡os de Ver¡f¡caciónCr¡tÉr¡ó 4.1.2. Cumpl¡miento w



á. LoB aquipo.o inBumo. d6llaboráto o é.iándEponibles

b. Elu6o da los 6cu6os disponibbg sn los laboralo.os so
6ncuénlf á dabdaménto.€gslrádos.

d. Elacc6o d6los ésludianl6s ydo@nlá6 á ¡6d6s d6
infomácón 6slá gár.nlr¿do

I La6 norrolivas d€ prcpiedád ¡nt8léclualse ospsbn

g. s. ¡pl¡c.n rcnÉlÚ.r.6v.¡r&¡Ún. ¡no.mnlo dd

¡. S..vid.ñcia elbldión & lá @ñunid8d 6d@1,v. @ñ 6l
ú$ d. lo. e@ls dÉpoñiu.r

Valorác¡ón cualitativa
l{ival do cumpl¡m¡6nto

Et laboratotia do añlañerla es añpla d¡spoña ú tés s¿¡aé conuñiúdai én¡e
s/, ásrá¡ áqu,pádás .o¡ /os ñobiliános ñdqrárás á ¡¡sumos ,sc6sd¡os pd6
Galz4. lés ocnvtdadés plan¡l¡cqdds par los docontas

L. .Mryda doi laboaldio dRpoÉ da 698l@ rlo ol¡li¿ación y c@nta con
EÑñantenn E ¡ttEda.

Nota de donac¡ú de equqa

- Fotos de dúac¡ón y ñont4e

. Pñyoclo do p¡esupuas¡a aptubodo

Váloráción Cuantitát¡va asoc¡ádá

Eficac¡a y cfic¡cnc¡a
6n el L¡sO de lO3 e Elá@No bibllosáro dispo¡rbl€ rsspondo a las

Recursos n.6sdád3s d€ lá 6,cfá
Olsponlbles para la
implementac¡ón del
Proyecto Acadóm¡co

L. .tistb¡¡b¡¡ktá.1 d6l @ñ bibliqúñco no ast¿ ñnú.da, D¡d@ o¡ ta.
6¡l6,!,os q1o *cr&ñ a lnlo@citn .clu.hrú. ú las tthl*rtña onu'les y
bi ¡lros 5@ ll¡lzados .rduserñant. añ L blD/iólea R6¡Éññ d@lo la
.ntQelsta ot onca.sado do ttbttrtsca qú tos @Llos .L arlquisioón úu¿ti@xo
w sor¡c¡,edos pd ¡a coordhadoE do cñ6 peto 3o h. . 

'u¡eto 
at

E¡ .l ¿náhsts do las druNnta@nss presonr¿drs, $ co¡s¡a¡ó /os
p@o.liñÉ¡los pa6 la a.lqu¡§ct6. .to oqws@ñlos e tñsunos de labo6lo@,
os¡.bhcibs .n@hno¡¡o on él AñléOtoyúto do paswuosto y adqunidos én
lcltacjoñés púdi@s pú ta q@ ta actua¡izációñ d. tos aquhañrbn¡os ar, sui€¡o
¿1 pbsuq@sto Ee¡o l@ ñenci@ado on la onltuvis¡e @n dl dnñaedD da
bklkrtoce y sdle da ¡nlodiáüca.

- Ahtopt»@to dd pÉsúp@sto pBséntado
- Ptostp@sto apabado
- P@@sos d. icnación y coñpa

La ca¡ora ostahlece un s¡staña do coñúnhacloñ oot d¡torcn¡és ñodios,
conoos, Edés saciales, pág web coña asl en loña péEoñah¿ada pot las
cootdkddotos, dtoct¡vos y adñ¡nist6tivo.pañnti.añdo na ¡nlomac¡ón
oponund y ad.c@da a los roguanmtantos

- Not6, ñenos, c¡tculd@s.

- Adqui*¡ón .b @ hihliúr¿ñ@.

Dutáh¡o ¡a éntév¡s¡a con el6n@ry6do dé b¡blbloca, ñencianan q@ ño sa
pérn¡le le @pia da krs libms y perc al accae B CICCO @pac¡tan y cúenlah coh
códtga da acúso, los doc.n¡es y estudi4nLs

El e..M b¡bl¡ogtálico as solc¡tado por la @rdia¿cón dá cffiñ y es
h@tpot do d la solE¡lud an@l d. ¡z btb¡.teá, ñ &s¡anlo, ta adqtir¡cúñ a.
os@s clobido al gesupoos¡o, @nlan lrñbtéh @n d@a@n 5 dr /l¡e pd
d/v.es ¡,¡.¡i¡@¡dEs y doc€nlo6, ñ.noonada y p.asanLdo en la enlrevÉL @n
el @. gd,o.b b¡blbte@

- ¡doli.t &, d./ r@e bóJ@!trá,t@
- A.!6lE do doreirÉs

sa .|¡spone de 1 a eq¿tpos ¡nlomál¡cos en ún séclot dé la bibl¡o¡eca paÉ la
utili2ación dé d@ñté6 y éÉ¡ud¡añtos, ñ ob.toñto, ñenciúan en tá útñv¡sta y
oó la isla él ehcaryado dé b¡bliol6@ y d. ¡nlomát¡ca que és dg.ñdado su
!¡ili.acióñ, dobido a Auo la adauis¡ción de ñayor aqupanbnló está su¡olo al

El tésul¡..1o oté&hla.lo da la apli@dón do oncooslas e docenks y estud8ntes
soóE /os @!6os drspM¡ólé dánuottd pomn¡aps de sat¡slaeión: y oñ las
.rlErsr¿r cm ., /a ,s,rE sá .vtd.nda .l agddáñénlo .\o dtn2ad(ñ .re los
.qurpám¡ártos dieponibies por ¡os aisDos

a

7o /¿

I
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c. la adquisiióñ y áctuálieóñ d. l@.quipami.rios d¿
l¿boEtorio É calian sisiamátiom.nto,

h. El oqúipamienlo infomátió 66 sufc¡6n16 pará 6l uso de

w-



delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valoral¡vo dol
Ctitárlo sntalnon¡s, éslo ehlenle@ 16 adautslc¡óñ

á.1o3 proc6diñiénlos ádm¡nl§lÉtlvos y fñ.ncl.bs d6
.6isñáción y áj. cióñ d6l p6supu.6lo 66 6ñcu6nkan

b. L6 pEediñin¡od 6t'ttÉ¡do6 sn @MiL. p..los
6.po@bl6 d. g..lioñár l. áñÉ.

c. Los proc€dimionlos adm¡niskalNos y lina¡cler6 se
impleménian.leclivámonl6.

d LG poc.dfiiGñtos paÉ .rctlmrmr h3 n.@sidad6s
práiupÉsláiá3 ó6ir¿Én a 16 acroB. d6 la @rora.

Cotu Utuvetsldad Nac¡ona¡ ostá @gida adñtn¡statwatunto pot ta Ley Goñoal
do la Nac¡onel qua astableÉ no,mnva. y Noc¿sos dél Ptésupoesto Gdahl do
la Naclón, slondo h a)ocuclón pbsupu.sbna apobada anualnonta, sosúñ
ptocodñÉñlas eslablec¡dos co¡ sus ÉspocrÉs dscre¡os e, €¿lÉvrst¿s
Eatrádár ñoh. túEn aué 6stos rm Esós róñ.rd@6 r,p¡oc,5o5

Añ lé pro y oclo d o p re su p u e slo

lñtorñe de e¡ecuc¡ón preslpueshno

Los dnoctivos adññ¡stra¡¡ws ñon@nen quo son capacitados pat ns¡Enclas
eubeñ¿ñénlales ú los ptucd¡ñkútos Dátu le sohcdúd dot PÉsupbsto y
lma p€d. tundffitd an la .|ábotdción dal an¡.ptuy*to pÉsupuastañ ]a

- S/e¡.¿. irlorn¡¡¡'@ d.¡ ,,iiailrlo dt

La LINVES pañ las pracadinian¡os adñ¡n¡stñhvos y hnancgros s ¡ñplonantan
segúa docreló N'65A1,2022 Gula dé Noñas y Prañsos del PGN. Eñ
.ntrevis¡¿s @al¡zedas, eldnacbt edñn¡istot¡lo ol an@¡gado do UOC
nenconan que eslán su¡e¡os a los cútalas ¡nntestales y anuales establec¡das

Gula de Na.ms y Praesas del PGN

Ef¡cacia y
pert¡nencia do los

Proced¡Í!¡entos
Adm¡nistrat¡vos y

F¡nancaeros

S. o!¡dsñ.¡E lE pat'l¡dpac¡óñ de los dtocl¡ns dé l¿ dtfr.a an la elabo¡ac¡ón .le¡
PaA póó d.tamih ta. ñ@sidad.É d. tÉ c¿ñ6. {.sto tué ñénciúrdo pú tr
c@tdk.dq6 .lo ffiñ. di@tor adñ¡nisk¿t¡@ qué lo realizañ po. ñotas,

¿os .oñlóles prcsupuérá,ios s rcahzan bñenlralne.te, por varjas hslañc6s, - lñloño do gest¡ón presúp@slaña
con¡@l kleño, auabña MEcle uoc.éslo l@ ñoñ.bnado pot ol di@ld lmstal@to
adñhts¡¡divo y lá Déc é da s6lud - E lEv¡slás

La ajocuc¡ón p@supoesbna os ñonitaoada modian¡o ¡nlomo ¡nmestraly es
apltcada s¡sleñáficañenle esb rue nenctonada por el dnecbr adn¡n¡snalNo y

- lnlom. do gost¡ón p@supuesla.¡a

¿or D&r¡rdo. da, flar¡¡¡rs do ,as anc@ícs Eá¡:rdrs sb6 sáüa¡acción do los
p@es b.r¡¡n¡§¡ali6 yññ¿ncioÚ da dúnt s y ostud¡Entes § t¿l.oú¿¡
con lo erpÉs¿do ú t s onttuús!ás, g@ ¡os ñ¡Mos so, os@s y D¿@ciól¿6.
aslo tuo ñancionano Do¡ la c@d@do¡. do c@6, al dto.lot adn ¡n6to¡ieo y
o6atgado.lo bibtbt@a.

Pl¿n Owranw anual de ]a c¿¡era

Valoración Cuantitat¡va asociada

.. Erbtañ méni.lM d6 $Ou¡mióñlo y @nlol do lá
6l6c!clón pEsúp@si..ia.

l. Los mecaniGmos dá sssuiñbnló y contol d.la 6jocuciln
pr6upu$t5.iá ao ápllcan 6isi6mállcañenl6.

g 56 6vrd6ñciá slisre.¡ón do l¿ @ñúñid¿d edu€li€ @n bs
pocodiñsntosádmiñl6lrali6y linánc¡6rc3 implomn¡ádos.

Niv6lde cumpl¡mlenlo
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Cr¡ler¡o 4.2.1. lndicadores

Componenle 2, F¡nanciamisnto

Cumpl¡m¡ento Argumenlacion66 Medios ds Ver¡f¡cac¡ón

Valorac¡ón Cualitaliva

{átl¿



delcr¡terio
SATISFACTORIO 4

Ju¡clo Valoratlvo d6l
Cr¡terlo la a.lquts¡cún dé equipañionlos 6s /orlo d6ódo ¿ osceso prcsupuat¡o apabado y ñecaaÉños bubctát¡c$ do adquis¡cióñ.

DIMENSIóN ¡I. RECURSOS

FoñaLtaa

Esp¿ci$ añpnos Mlotleblas pa@ dÉcliw. dó@,1es, pé6o1¿l de ápoyó da lá cátutá.

Autas oañtt.E ñ btetu ¡lm¡nbc¡a¡, dnnanz.das

Ltbltotio. Ntlp¿tdús y rlo úldnÉ.1. .hb¡.|ñL oqupe.los, c@de a la ñLc¡óñ .slodlúL-.lo@t . y d¡rid.dos p/6niltc.das

Espác¡os Ec@.l,ca y de dss6¿n.o détuñhdos.

Cuant¿ con ¿e.& a púBonas @ d'@pa.tdad (@ñpts atc@.oa.)

Dkp@iñ¡.la.l de oquipañ¡.¡1tos . i¡rur¡ros d. /os ,ábd¿lo¿os

Üspd. d. ñ91ñtos, 46t,dM¡cntos y Égi.n$ .,o u¡itL@lón d. to' taboa¡qiG, bld¡ot @ y sata ds i¡tuñadd

o¡s[brcn do h6ht$ <b fhú.¡@¡.¡tos .Ll PGN y d@¿M.g

s¿ltstd..ón.té tá con@¡dad 6@déncú.lel oqubtub.to o ¡¡suaos d¡sp@¡ólas.

P tuco d lñt6nl os adm ¡ni s¡ 6t¡v o. d e @ ña nta d.Íñ kios

Loi N@.dn¡éñlós .¡é 9os¡ü1 ¿.nnñ¡sk h@ tu @ñú¡dos.

Pa¡li.ipaióó .L ¡a cM @ L p@yñió¡ y o¡e@ran rH pú.u,¡D3to

S. os¡.ór... dToE Ls ¡hs¡árc¡a. da conlrcl pÉsurtlasl9t¡o ttlomo y gubomaMlal.

Dob¡l¡dade3

Na cuan¡a can dahmnadón i¡stcr la sala da ¡nlotñbttc¿ ¿n t. blbtotaca

Esc.so prcs¡/p!.slo ápóó¡do á¿u¿lñó¿,ó.

¿úro. prEes ¡i.irr¡oriG pr6 .<lqtis¡cióñ dai @a h¡bloC¡áñ@, ogútpñbñtos . iasu,rm.

E.c4so Nosupu4.lo aqob,do püa adquisi.it:ñ do oqu¡pañ¡oñ16 e i¿suD6

AuDcér¿G p@sos c, rá .dquÉ@ód. ú@v.cón dc .qu$os é isuños

R1. D.liñiteih l¡si@ & la §la d. ¡nloñ¿t¡6 6n ta Nhtiot .r,

R2. PñpnD. ñcyor p6st Duos¡o pffi ¡á§ ,c!¡¿dád§s .cadórri:¿s

R3. Agttist tos prcc.&s clalorl@ pa¡a a<|qu¡slcióh dél ac.tuo blblag¿fr@, éq¡lp¿nténto. . ksuño,

R4- Pbpb¡ct 9!o tos prclÑ. .¡o a.lqu.@ón sa.n tuts op.tt¡)ños @ns¡dü.hrto ñac.s'dad.. a@dén¡cas

Recomendaciones de Mejora

»

nfo
,A§

/¿iaciá/]

6¡
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Folalezas y Debilidades en la D¡mensión



á, L. cáfáf. cu6ni. @n m6@nbño§ de s6qulml6nio d6loB

b. Los re@ñ¡3ms d€ sogúlúl€nlo povénconsu¡lá3
s¡slomáli.as 3oóc 1.6 ñ.cosld.d8 do loñación.

c. t¿ @r.É olr@ á 16 o963ád@ @Es d. p6gBdo
b¡$do5.r lss ¡é@sidad6 d. rormuclóñ deletsdas.

Ef¡cac¡a y 6llclenc¡a
de los Mocañ¡amos

d6 Séguim¡ento a los
egre§ado3

á. Exist coñ@rdancia ánlD ocuDáción laboEl v lilulá¿ón ds

La catoa cuenla @n macanisños de gest¡ón etv.sadas e¡ la Rosoluctóo lP
2O1 ds 2021 comspond¡on¡o a la N'19 de d¡chq RasotJción. Eslos mácarEmo§
s. oncuehtÉn claañen¡o déscntü an lá nomdlwa ¡nd¡cada.

- Mé@ñisña6 do e$úón Resotucbn cs M 201

- No 10 M.cant,ños dé ságu¡ñtenlo á

aos ñeañ¡sDos d. s.gr¡m¡áñto, ofoct|ámoñlo paóñ qB § désañrlon
c@iu¡Ls s,stsnál¡c$. l/o oDsl.nlo, d. 6cueúo a la Bvk¡óñ d@umúlgl lás
.ncDslas Éalzadás úñspondon al ñúdnto do la rsalizac¡ón.lol pt@@ do
ao¡oévalue¡ón. Ad¡c¡ona¡nñt , tas ancuestas lúron cons¡ruidas pa@ quo
luoran ñspond¡d's ¿onttnldñéñle con las catreñs do Psi.ologla y da Nutnc¡óñ,
tr qb dl añáls¡s ño poñno do¡¡ñlat otactañdñ|. las wnzbl.s quo
cñsp@dan a Enfam.i¿ Hay étdencia de un titado actual¡,a.lo do 103
d9ressrlos eñ et lñloñé d. d.sli.o labobl p6ñ N hay eúdencia d¿ @ sisleú
do s.guiñiéñto dá éOÉsádo. qu. conlerple. coño indi@ lá R.sól@ión, d.
ó@., & ddlos, Br¡slD s,st@álrco .le ,nsn ucdás, ,s¡las s6t má¡É¿s.
.rcuóslrs s,slé¿árcás j/ pDr4.rü pah .gt.sidos 6ñlotu a ras n@as¡dados

D. ,.¿.'nó a b avidán.iá dócundñtdl la Un¡w¡s¡dad si ohoca .u§os do
poslg¿¿do á sus oo6sdos; .o obstanlo, an ló q@ aleñ6 a la cañ6 da
Entoñ.iq tos Mss.to paso6.to se ¡.tacbnan.@ &recho p@t y
cúsuebnat y w Ps¡cologia Duqnte ld wsta tn s¡lu * @oció .ré la
re.¡¡26c¡óá de un prcteclo paQ a.t@li2ar a bs eebsados sobe ¡6 Lay 6625
q@ Égula la camra da Enlanoriá én él séclot publ¡co. Esta soctqhzqcón §
llavó d cabo conju.t¿ñánlo con 1a Asacia.¡ón Pércguaya dé EnÍéño a

- Re.u|6do. dnlastas poducto dcl pt@oso de

- No¡a ¡1o prop@sla d. h ascu.l6 da P6lg6dó
- R$oluc¡ón d. Haüttlación d. cu.sos de

- ¿,i¡ádo dr d.§rim ,a¿'o€, d. ,g6sádos lósra
úniño c@@<b dññle ¡a /s\, ñ stt!)

- Rosol@ión do Hzb¡lilac@ñ dé .ut66 da

- Pbyec¡o dc Semnario 'SeÉü|oc¡óh & la Lay
6625 qÉ BCul¿ la catua prclos@nq¡ d.l
poson¿l dc Enloñ. a dol S..tot Pnbh@'
2022 (Esl! cttd.n.ia so @.s¡sw du6nto ]a

d- L6 llEsi.m. d6 !.cú¡m¡.¡io pcvón ré9¡úlrú.t l l¡.mpo
mdlo ult¡:¡do p.. lc .96..do3 pá.á b obtanc¡ón d.l p,im.

La Unl@rcrtad s pÉeá a tratés do ¡cs noc6r¡sD6 dá sá9um6¡ro, g@ ss
@zca al t6mpo ñodb ttl Eado po¡ los aeÉsados pañ obtan t su piñet
.ñDl6o, ñ obslanlo, oslé ñocani@ no .a ¡a19loñonla Dehda at p@e .le
aL'l@vrtuac¡óñ dei Pñ96ña da Enlernetla y, ñcd@ñlé las encueslas
apl¡cadas, se ¡dehltfrcó q!é ol tismpa pbñ.d¡o añ adqn¡ri¡ su ptin omplco hs
ogftsados de la cdrred, os onlrc u¡a y dos años

Resdládos .ñc@sr, . gradu¿d6 ¿6
olEsad@ .¡IDrslados l0) ¡odor ada¡a¡
nndtlEdos .l ño<ta Lboal Efios ñil¡éslaM
dúr¿nls l¿ okl6v¡s¡. q@ lua@n .ncuoslrdos
sobÉ élLna enpai¡.ul .

Do acu,do a ta éidoúia oh@¡dá pd /¿s o¡c¿oslás, or 25% da /os 696!ádos
so .laeñoeñe¡ @ oñteñ.tus, el 29% ú cútdodo d. adufro Nyor, ot 1vA
.(re do6n,á lm s ¿¡m@ 6ñ qúé áre.) .1 1 3% cffi wn t ú. et A% coñ
ag.nlé cñun¡l¿nó, d a% oñ @ns!¡¿onos p¡itidos y .l 10% Ésl6ñlo 

^o 
iñdica a - R$úhado6 .ncuestas pnduclo .lal p@.sa dc

aué s. dod¡cz al Me¡lo de ¡a on@esla. Eslos Bsull¿dos ñuaslon quo no aul@valuac¡ó¡.
hay úa g6t con@dancta .n ta ocwactóñ ldbotál y ol ¡Ído qu. obttonéñ coño
o¿¡ám.Dsfás). ¿6 6su/¡ddo s de la ñisña .ncuo'ta nuo,¡an quo .ts los
og@sdos sóto at 61 o.up.a cagos de t6b.io toñdt

§

eln
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DIMENSIÓN 5. IMPACfO Y RESULTADOS

Componenle l, Egresados

Cr¡ler¡o 5.1.1 Cumplimlonto Med¡os de Ver¡llcac¡ón

ry,



L Lo. o!re..ó. á@d6ñ a @Eo! d6 olponsbilidad .@rd.r
á 3u lom.clón y.xpon6ñcia,

g. Er¡stán.vid6nciás d6 c.mbi6 Báliados 6ñ 6l prcyocto
áÉdémico bdado6 on la opinióñ do 16og.6ados.

No exÉlon ewdehctas de cañbtas olocutddos .n .l pla¡ de estrdtos á pdttt dé
las obseNac¡onos qua hagan los ogosados eñ lB anl.ov¡sla nanllesta¡on que
no han padicipádo eñ cañbios ál ptoyoclo acadén¡co de la Cota6

El ¡nlño do ¡nst¡t@¡@s dúds s. áncu.rr6n lo5 ogEsados ño ¡dontiaoa q@
@ryos eñ d¡chas ¡nsfiluci@s Éwan; N obstaotc dwanro t. vls¡tt i. |lt! .é
obtuvieÚ ev¡don.ia. quo t to on ot socto. do stud Nbt¡co y pNádo y dahtro
da ]a ñ¡sña Un¡v.tsdad, los .gñsddo. Ec@.lan a céryas d. Gépoñsab¡l¡.lad
a@des @n su lorñÉc¡óñ y éxpot¡éhcd Los dñplaadorcs, duánld la visité dñ
slu, ñañlléstatoñ qua los sgrssados ss c1raclerDan pq $u .asponsab¡lid,d,
él¡@ prcles¡o@l, ldera2go, pbáct¡!¡dsd y conodn¡enlo y práctlca dd lés
técn¡.as do cuida& Sug¡oÉñ no¡orat .ñ lo r6le¡iñ al tu@6so do Eúemoda ya
qua osto ñsltuf. .l ñodéhr tundqñen¡al sobre cl@ coidat a las pétsñas a
cargo .¡o un Orolostoñ¿l de Eñ¡oñoti.

- Lislado d. ¡ns¡ü@ioñes dondé tabo@n krs

Eerosdos que ocqa¡ caryos dd
rcsponseb dN én le Fácul¡ed do cr..c¡Es d.la
Salud Ros 2/6 y Res 27A do 2022¡ y on .l
ñrhisaoñb de sr¡ud Res D6RRHH 2796
- Entñvista c@ enDt.ad@s ih snu.

h. So€vid6ncia 6EtistEcción do 16¿oB3Edoe 6cerca dol
cumplim{onto delpolflde eg¡eso do lá@rera - Enlñv¡sks can égñsados y emploddarcs

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitáliva asociada
N¡velde cumpllmlento

del critério
ESCASO

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterlo

enlrcv¡slo m.ñiloslron sa¡sla.ción con la lomacbn odbida y con ol ¿lcáncé dol p.¡l d. agÉso.

¿6 eoésados. Dadrárrá ¡as rcsp úslas dadás an lás eaddstas du@nle el
p@so do autoeval@cióh, ñú¡l¡ostañ sent6o satiloclbs @n .t p.ñt de
egñú d. su .átrc@. Ou@to ¡á ,isra ,¿ slu, 16 sgósdos rñdc¿, quo s,
loñac¡óñ hs ha léc¡lit&o kcuEiúat én el re@.la labúal y que 6slén
cepacllados püa d.tempéñar caryos.L re'poñsab¡lidad .onlo¡ñé eu pedil
profes¡o¡a¡ Eñ la lnstftución, sagún ontñvltta k sltu, al 1A% saa egosados quo
octp6ñ 6ryoa éñ el planlél do@nté Oé Eua¡ naaora. ñán1fréstan quo no os
lácl ac@dor t ñ añplñ com pñldsionald. & EnLñ.t¡E poe@ cn ta rcgtók
no hay va@rc¡as: ds hocho, de 325 ogbsádo' h C.ao.a do Eñlom.da @alizo
él sego¡niañlo dal 30% incdados d ñercado lzbdat

a. Se cueñta @n lnst.n.iás tor@les devinculacióñ@.
ag.ñt€s d6l trBdio .¡l.fm

El désñlo do h pácti@ pñlésioñcl cs uñé lffi d6 vkculacbn con .1
raBoñal dd sdud do los stui.ios y c@ ta cñú¡ded. .dñAs so c@ñl¿ @
coñva os c@ ¡nstlvdoñs ptlr',Éos p6ñ el &sañ¡lo d. .stas p.ác¡6s

- CMwio MSP y As. Adérdo .tp.cifiñ de
c@ñt¿ci6i ¡¡l instútÉ¡úd útro la
Ltñ¡úr.dad Nactñt y h Gob.ñ*¡tl, ¡lel

t,
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Componenle 2. Viñculación Soc¡al

Criler¡o 5.2.1. lnd¡cadoa6§ Cumplim¡€nlo Argumontacioñes M¿d¡os de Ver¡f¡cación



Pert¡nencia y
el¡cac¡a de la

vinculación con el
Medio externo

b. Er¡3r€ ov¡doncra de qué 16 63ponsabl€s d€ lá c6re.á 6.
Búmñ cádá ciério liempo @n 6g6ni€s d.l m6d¡o áxr6rno.

c. 56 .rid6n.ia q@ lás su0áranchs dadás por los áO6nt6s dol
m6dio .xt.mo 3oñ Ón.idéfados paG él ajusl6 del poyoclo Módiárlo /as encueslás /os rge¡¡es de¡ ñed@ ha@n suge.enc¡as paÁ aluslar el

ptoyoc¡o eduñt¡vo pob aún no s6 han ¡ncoeo@do a¡ ñisño.

DuÁnlo sl t¡an,o dsl ptocoso dd adoavaluac¡ón d. L ca@ra, s. ll.@ 6 cabo
uña v¡aila al lnstluto do Ptéisión s@¡al y al Hospital Rég¡ona¡ dé y lari@ o l¡ñ
do ñtéoc¡üat con asta do. onldades tuplaadorcs d6 egreéad@ y ap¡¡car uña
oótévtslá pErá cono.dr.l dés.ñpaño dd las ñtsños. No héy.v¡d.nc¡á dé quo
oslá /¡,las §e ruari€¡ s^¡amálbañenlo coñfom. indica¡ los necanisma$
es¡ablecdos pot la lJntwtsidad para el sgu¡mBnlo de a$aedos

Oúúlé l¿ onlévist¿ ¿ dos dé las ñs¡tuc@os oúDloadoñs sé 6n@ ó quo
aláñ srl¡ltlo.rrás @¿ ol dosóDpeño de ¡os 6!6s.dos o¿ /as ¡nsl¡ilc@os
yis¡ladds (htstihtto dc Pre',s¡ó, Se¡al y Ho.pnel R.gtoñal d. \/ Lni.e):
a.lic¡oadlñnté, én él añáh§s dwrent¿l sxoóúdo a, tas ancEstas a
onphadúas se onco¡¡ú quo hey sal¡slacc¡ón bspoclo al cleseñpoño lobo@l

La ca@6 do E eñ .h. tiúkvl1da pc6 O¿tltupát.ñ ot Ptog6n6
Añpti.do d€ lañMizac¡o..8 y pñ lá @nD6lta .dtñ dl D.ng6r án .!ars dos
i¿r¡.M. ,6 ostúdirnto. do ,á M han tc¡¡do otñtt@¡dad .b .te§ñthr

croñogt.ña do lrabap

-.ncústé da avat@c¡l)n do desonpoño

- Conwñb MSP y Bs. Ac@tdo ospecfica da
@ope¡ación klqins¡ilu.i@al @l@ 1o

U¡¡BB¡dad Nektd y ]a Gab.mción dol

- Encuesta dosonpoño eqrcsados

- E¿.6.|' d.s.apóro 69Esados; E ¡Ers¡a

thldm. d. aclvdad* da nhoas Édhzadas -
Falos & .cnvd¿dos de vadñctóñ

d. ExEio evdéñc'áde la sal§|a..'ó¡ de los émpl66dorés con
fespoclo aldesempeño lábo6ld€ los egrcsados.

á. ErÉi.n &ltrird6 q@ ct.i.ñ b párlidpa:¡ón d.lá 6r.¡á
on al d66rolo d. pr¡gfánE ebÉlos y ree¡oña!...

f. S¿ .u6ñtá 6n 6ñvén¡os ht inslilucionales para él
d.er@llo d6 ¿clividades académi@s que apunlan á¡ logo d.l

g. Los @nvonro6 ¡nbnñstituc¡oñálés p¿rá ¿ldesanollo do las
ácliüdsd€s a@dañi@s 36 6)6culan.

Valoración cualitat¡va
Nlv6l de cumpllmiento

del Critérlo
SATISFACTORIO

Lé6 aclMdades acadén@s @lalúes a ¡a p¡áclca pñlesbkat se dosaratlan en
áscarrñbs ins¡illcio¿al6s por6 los @alas la Uñivotsidad cuenta cañ c@ven¡os
ospocllima D¡chas acl¡vldédos acadéñ¡cqs sa do§mllan paa el low da los
objet¡ñs cmcúlañs dél PtEn da Esrudiós .L ¡e CéñÉ

La @@6 c@nta @n @wnios vl$ñtos ¡nto¡in hud@a|o. d6 coop.ñc¡an
pM al d.s.rolb rh pácti..s

Valoración Cuanl¡lativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valoralivo del
Criter¡o

q@ ée @nstdoan tos conwnios.on /os sérvic,os de sá,!d

5A tIIEA
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Criterio 5.2.2. Argumentaciones Modios de Verificación



El¡cac¡a y eficienc¡a d€
los Proyectos do
lnveatlgac¡ón y

E¡tensión

.. 56 ovidoñcla rosull¡dos d6 l@ prcyocloE d6 i¡v@l¡g6c¡ón

b Los r6sultádGdélG proyoclos d. mvásligá.óñsoñ
tansforidos á la sociodad.

c. S. dij.rc¡. dirLdos do lo. prot6cl6 de 6xlcn.ión

d. Los Ésul¡Edos d6 los p@y¿ctos d6 .xtéñsión sq
fáñsl6rido6 a lá .oci.dad.

Valoración Cual¡taliva

ESCASO

No so ovidencldn GslltEdos de iñv.s¡lgeclóñ géturados e p.dt da üoyectos
Balzados Du6nL la entreis¡a al DiQctot da iñvestigac¡ón, la Coadkadora da
Eúútió^ y la Coo¡dk¿dúa de la Ceñrc so inlomó quo e.té en fabe de
pldn.Ec¡ó¡ ]a elábúñión de p@yeclos de ñwst¡gadón

- En¡Év¡ste Bdlizqda aldtectot de
lnwst¡qactón c@dtñado6 de E\teñsón I
Coa¡d¡nadora do Caroq

No s evidancian tusultados de lnvos g6.lón gene¡adoé a pann <té pñlectas
oal¡zados A crusa de q@ aúh no sa han ¡ñplenéntado ihwstigac¡onas. ño so
evidercian nt do.uñen¡e|¡nenle ñi pot ñsd¡o da lás ankeusles r@hadds a los
di@cüws do nvosliqación y erlensión lñisloridos a ta edod¿d

- Enl@v¡stas @Éhzedas á bs drect¡vos de
¡ ñ! e st¡ g6üi n y é 1l e n sl a n

La dneñ de Eñfóm.rta hd pénicipado én va¡¡os pbytctos de é*eñsióñ a
rabor Enpod.añioñlo tlé las aul.És; /As,§roncia á c.rtDs sanitaios, ét6ñcióñ
an sdud ñ.ntdl, Etddiq@tus él D6ñgro y 1á salud do ñt aéna. Eslos
oóyo.1os tuoñá ,rlculodos cñ o¡as lacu¡ledes do t. uñtra\¡datl lo aué
ñ@slñ ure c16t6 ¡ttohciin de ¡rabajar intodiscipl¡hana@n¡e so ñ@slrañ
Esu¡rrdo§ do a/g@s de ¡os pñyé.1os esi m alguñas av¡d6n.¡as
tol<Otáñ.as Ou¡añto ta isna in sn! se ovdanció qu. 16 cáñB pd'lh¡pd én
otñs pt 4rffiEs cam h de la niñ|¿ ¿ñb¡anlal y co¡sultono sátél s del
Miñ¡slétio dé S.lud Pilbl¡ca y A¡.nostat Soclal duÁnto ¡6 paadoñla, ñó obst¿ñta
on las on¡.!i.166 toalizadas a d@ñlos y .studianlas aetos rosu¡¡adas Ao son

- P@yéctú d.: eñpdñjénto do ¡ós
nuj.Bs; A§s1d@ d .dñtos §nita¡i8 r
,lú.r5ñ ú s¿h¡l tuñlál

¿6 Esú/r¿dos dó ,G pDyEáo s lM@ iry'larcht.dú y tañ.1Étid6 a la
s@iod.d: la cÑd¡nú¡ó^ do ta C¿tu¡a nlMó d. va@s paFctoa do .rto6ióñ
q@ s. ad¡culan @n k'l¿ncÉs éxlétñds é 16 Un¡@Étdád, ldl fi!. ai cé§ dél - EñtEe¡sfa ¿ ta coordtnación de la ca¡ñ¡a y
p@ya.lo d. a.js¡.ncia o @nlraÉ ú¡¡l¿t¡os y ]a patl¡clp¿cl'n on l¿s lañodas Au. e¡sila k snu.
sc tlésñllan coilutatuñta con tes tn6tanc¡@ gubañ1ñcntab. eñ
oñd¡@.i',¡ dal do¡Cu6.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡vá asociada
Nlvelde cumplimienlo

2

Julcio Valorativo dol
Cr¡torio

Fort¡laras

ldanl'hcacñn .te lañá.on de cte.cÁñ d. posgrado ahn a la Érera

Etneñrpa proñedio. pata adqúat enpleo despues detegresó es de alertedar 1 a 2 a¡1ós

¿ós á9¡6sários mar,rosra, sdltsfaccóh Éñ tómó a sú lóñac¡ón acédéñta y él élcanca d.¡ pélil

D.bllidad.3

No se evdeñcÉ tidttcqacón de egrcsados.n la elaboracón dal proyoc¡a aca.táñ¡co

Lá caneÉ no olr.ce lo¡ñacióh poslg@doada en ta discphna de Enlemer¡a

Una prcpúc¡on s¡gnthcanvd d. ogt.sádos ño eslán éñploddas c.n..nl.tñañs

lb
.ac

A N E Af-,

fl]l
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DIMENSIÓN 5. IMPACÍO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades on la Dlmenaión



La catu¡á coen¡á coñ ñocdnisñoi do sguin¡ento a ogresa.los Lo6 ogÉsa.to6 ño padic¡pan 6n tos íGtas o B¡nbtos El ptoyeclo acadéñlcó dé la Carc6

tto sotúd de bs savlclos y con los ñ¡oñbrcs de ta cúunida.l (autoñdad.. ¡nstt¡ucbnato. y oñpto.<toÉ. dd 69aE9.1os)

Los.ñptúdoÉsñúti.stehsansbcc¡óncúÉspocto atd.sú,paño.lotoses@sados :;;::y:l&ilE:;,2',ffi?t;":,::i:i?'ii;wi"r:#*i*t¡c¡osdosctudvdotosoñpteadobsdetas
La 6deñ pad¡clDa eñ Dógtañ.s ñaci@ale. y 69bn6l.s ¡.ali¿ando a.nv¡d.dos do se¡c6 a la comunid¿d

LE hsnlución frma conwnús páE /ás prác¡Éás do k's es¡úd,e¡es c@ hsaia@¡m§ p¿br¿¡. qu. rÉñ¡¡.¡ .l tLd,E da¡ potñl .to ogúe

La careñ desatula pafoclos de élañsió¡ cú¡unlarent ún oúas cañras de la Unwersida.l.lo qw apunlo a un lrdba¡o in¡e¡di,dplina¡

R1. lúplenorlar ñocañ6ñú do soguiñ¡.n¡o á aqésédos, ctéát .l b.ññ do d¿los do agÉsados.

R2. Midr l¿s coñsu ¿s á los égtos.dos ponódi@nlo

La caññ no cuéala N ptuyeclos .la ¡nwsig¿ci@

|ñc¡p¡enle lrañslébñc¡¿ dé los És¡ltados do ptuyoc¡os do e\teñsi@ a la sodedad.

R3. Haó¡lr¡ld c!66 do poskEdo re k ! a¡E6ados, §á9¿, s/s rtoM.t's y Mas¡dat¡'s

R5. cañritaat an ta actu6hz6.tóh d.l Prctecto A.ddáñia, las sug.roncEs dddas por las ,ulortdades do los .atu.bs d. sdltd y dd las oñpl@dores do las ogtusados.

R6 PÉsentar tnlomos a tos ns¡lucto¡es dé sé¡ud donde l@ é'tudiantes Gafzan sus p.ác¡ias clinicas y comuat¡añas

R7. Goslionar la élaboÁctó¡ do t6 labqos dé h@.ltgac¡ón dt..iplñaÉs qua únlnbuyan al ¡ortala.¡ñ¡éAló dol ploñ .lo ostúdtoa da h Cañrc

R8 o@o@rrrr ¡o§ 65drrdos d. la kabaos da ane.sió¡ y su tñpaclo éñ tá .Nidad

R9. PñOic¡at la lan.loñncia de @sul¡ados d. bs proyoclos a la s@Bdad.

la olaboñcióh .lé los p@yéclos d. ¡nvei¡tgadón @n docentes y astudientds

Rl1 Efact¡v¡zü quo la' kve.ligaclon.s roal¡2adas sean publ¡cádds én la éisla c¡éntil¡@ do la UniveBidad

R12 Prop¡aat cursos de postgradas a fñ a la caneb

}AN
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Cíter¡o 1 . 1 . 1 Penanencia do la Eslruclu.a Organrz.cioMl dá la careE

C.alsio 1.1.2. Eficáci. é ¡nlogddád 6ñ lá áplicáción d€ las Nomalivas y Ráglamsnlácioños qu6 i96n lá cár€É

Critaio'1.2.1. P€dinencia y sficacia sn Ia g€slión dsl Prcysclo Académico

C lono 1.2.2. Ef¡cacia en iá g6slión d€l Plán dé OesaÍollo

Crilario I .2.3. Ef¡cac¡a en la geslióñ del Aseguhmienlo de lá Crlidád

Cnlorio 1.2.4. Eficácia €n la goslión ds la lnformacón y Comunicación

5

4

I

4

4

5

Dlmonslón 2, Proyoclo Acadómlco

Crilsrio 2.'1.1. Ralovanciá d6l P6í¡ld6 EgGso

Critano 2.1.2. Peri¡nenciá dé los ObJelNos de la cánera

Cdt€io 2-1.3. P€din€ñc¡a d6 los Mocansmos de Admisióñ

Cíte o 2.2.1. Pedinenciá en lá pláñifiGción delPlan de Esludio

Crn€rio 2.2.2. Elicacla €n la implementac¡ón y actualizacióñ del Plañ de Estudio

C lerio 2.3.1. Ped¡nenciá y eficac¡á de los p.oce$s de Enseñanzá Ap.end¡zá,e

Crilé o 2.3.2 Perlinencia y eñcác¡a de las IécñiÉs Evaluativás ápicadas

C té o 2-4.1 Pedinencia y relevancia do los Prcyeclos de lnvesligáción

C.¡lsrio 2.4.2 Psrlinencia y r6l6váñcia de los P@yeclos de Exlsnsión

5

5

5

4

5

4

4

4

I

C.¡l6rio 3-i.1. Eficacia e inlegridád 6ñ los p.o@sos de selección. evaluác¡óñ y promoción del PeÉonál Dieclivo

Cril€rio 3.1.2. Eficacia y áficioñcia d6 ls Gsstión Dirscliva

Crilsr¡o 3.2.1. Perliñencia e integrid.d d6los ptocesos d€ selección, evá¡uación y promocióñ Docente

1

5

1

2cile.io 3.2.2. Pedine¡cia del Peml Acádémico de los Oocentes

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

tr(l edi

.ANÉ

W¡lliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - tme Final 42

Dlmén3lón l. Gobernanza ds la Carera

Cr¡lerios

D¡menslón 3. Personas

w44



Cdlerio 3.2.3 Perlinoncia y elicacaa de los Planes de Capaciláción y Peleccionamisnlo Doc€nté

Cilono 3.3.1. Partin€ncia y €ficacia de los Mecanismos ds O snt¡ción Acádémacá á la poblecióñ Gslud¡anti

C t6ño 3.3.2 Psr¡n6nciá y €licácia d€ los M€cánismos doApoyo a la población ssludiáñlll

Cril€r¡o 3.4.1- Elicaciá s iñleqddad on los procosos d€ 6€lsccióñ, svsluac¡óñ y prohoción d6l PeMM¡ Administratrvo y de Apoyo

Crilo o 3.4.2 Eficácla y pedin6nciá de lá Fomáción y D6s6mpoño d€l pérsoñal .dministElivo y do apoyo

5

5

4

2

4

Cdlerio 4.1.1. Pon¡nsñcia y adscuác¡óñ do los Espacios dosliñados a las Aclilidsdes de la @reÉ

Cdleío 4.1.2. Eñcacra y eÍici6ñcia en el uso de los RecuBos Dispon bles pa6lá implementación d€l Prcyeclo Académi@

Cr¡terio 4.2. 1 . Elicác¡á y perlinoñc.á d€ los Procsdiñisñt¡cs Admrñ¡statiws y F úráñcieros

I

4

I
Dlmenslón 5, lmpacto y Resultádo

Cileno 5.1.1. Eficaqa y efici€ncE dé los M6€nismos d€ Séguimiéñlo a los Eg¡osados

c lerio 5.2.1. Pedinencia y eÍi6ciá de la Vinculacióñ coñ el Medio exle¡ño

Crilerio 5.2.2 Ericac¡a y er¡c¡encia de los Proyoclos de l¡vostigácón y Exlensióñ

2

4

TOTAL
PROMEDIO

2

121

I,O

=
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D¡mens¡ón 4. Rscursos
Valoaaclón Cuantitativa asociadá

I
Criier¡os



plones de ñe¡otos ñed¡dos o.orto, ned¡ono y lorgo ploto, volv¡endo o insc¡¡bnse o uno nuew convo.otot¡o d. lo ANEAES-

ob¡e¡ivos de lo ñisña es coherenae o lo in'¡ituc¡oñol.

rcqis¡o declosesy su ort¡culación con o.ti\t¡rlodes de extens¡ón e ¡nvesttgoción nec¿snon ser ¡o^olecidot.

Cuento co¡ pe¡sonol odñ¡n¡satot¡to y de opoyo ¡nco¡po¡odos po¡ selecc¡ón, evolooción de desenpeño-

equ¡podo) en pos¡los, extintores, árcos recreot¡vos y de desconto.

docentes yestudionteslo iavet¡isoc¡ón, extensión, pubticocióñ ysu ttoñsfereñcio o lo sociedod.

Valorac¡ón C ualitat¡va del estado general de la carrcra

CONCLUSIÓN

Asunción,08 de jun¡o de 2023

Dina Matiauda Sarubb¡

a§
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t
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