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Acredtacion de la Educacion Superior

RESOLUCION NF° 208

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO (UNVES),
SEDE CENTRAL/VILLARRICA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 05 de julio de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), sede
Central/Villarrica; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), sede
Central/ Villarrica;

ditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

0@4\ Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

.\Medina y Martha Lucia Vasquez, a los efectos de redactar la sintesis evaluag
\\respectiva,
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RESOLUCION N° 208

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO (UNVES),
SEDE CENTRAL/VILLARRICA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), sede
Central/Villarrica, segun consta en el Acta N° 19 de fecha 05 de julio de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
ALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 208

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO (UNVES),
SEDE CENTRAL/VILLARRICA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

1°.-

2°.-

3%

4°.-

3

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Villarrica
del Espiritu Santo (UNVES), sede Central/Villarrica, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
(UNVES), sede Central/Villarrica, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de
Licenciatura en Enfermeria.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas

en el informe anexo a esta disposicion.
%@aﬁ‘f_/d

ra. D_ina Matiauda Sarubbi
Presidente

COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo Pares Evaluadores: 1. Mg Gilda Galeano (coord.)
Carrera: Licenciatura en Enfermeria 2. Mg Antonio Medina
Unidad Académica: Ciencias de la Salud 3. Mg Martha Lucia Vasquez

Sede/Filial: Villarrica
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion o SR

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una institucion de derecho publico, auténoma, con personeria juridica. Creada, por Ley N.° 3.208, de fecha 30 de mayo del 2007, regida por la Ley N.° 136/93 de
Universidades, por la Ley N.° 1.264/98 y las normas establecidas en la Ley 4995/2013 General de Educacion y la aprobacién de su carta organica segun Ley 3.315/2007. Inicialmente el presupuesto de la Filial de la
Universidad Nacional de Asuncion situada en el Guaira fue transferido en su totalidad a la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

La Facuitad de Ciencias de la Salud de la (UNVES) fue creada mediante Resolucion N° 675 Acta N° 18 del Consejo Superior Universitario del 17/11/2008 con dos carreras de grado, entre ellas la de Lic. en Enfermeria.
La Carrera de Enfermeria dispone de Plan Estratégico, Plan de desarrollo, POA, Manual de Funciones, Estructura Académica, Administrativa y de Servicio definidas.

La carrera de Enfermeria ha pasado por procesos de evaluacion diagndstica de la ANEAES en el 2011, en el 2017 se presenta a la evaluacion con fines de acreditacion no obteniendo el resultado esperado, luego fueron

aplicando sistematicamente los Planes de mejoras que arrojaron dichas evaluaciones.

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa con fines de acreditacion se desarroli6 los dias 10, 11, 12 y 13 de abril del 2023; los tres primeros dias se realizaron entrevistas virtuales y al cuarto dia se realizo la verificacion de la planta
fisica en la que se desarrolla la carrera, laboratorios, biblioteca centralizada en el campus y area de practica hospitalaria fueron cotejados con los informes y entrevistas, cabe mencionar que una intensa lluvia no permitio ir al
campo de practica comunitaria.

La Agencia, mediante la técnica de enlace y un servicio virtual de alojamiento de archivos, como el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacion y documentos anexos de diferentes tipos, perteneciente a la Carrera de
Enfermeria de la UNVES, fueron remitidos a los pares. El nivel de calidad de los informes fue aceptable, si bien algunos estaban incompletos, escasa claridad o no concordaban con lo informado, se ha solicitado
documentaciones adicionales antes y durante las entrevistas, fundamentalmente con el comité de autoevaluacion. Estos procedimientos permitieron informaciones pertinentes establecidos en la Guia de Evaluacion y
Acreditacion del Modelo Nacional de la ANEAES con claridad, a fin tener un conocimiento general de la Institucién y el funcionamiento de la carrera en las éreas académicas, administrativas, de vinculacion con egresados,

empleadores y la comunidad.
Fue adjuntado el Plan de mejoras de la carrera como resultado de los procesos evaluativos realizados ante la ANEAES, calificados en porcentajes de ejecucion a corto, mediano y largo plazo.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

La Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos, fueron presentados a los pares, el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacion, plan de mejoras, asi como documentos anexos de diferentes lipos,
que contenia: documentos administrativos, académicos, curriculos de directivos, docentes, personal administrativo, de apoyo, fotografias y resultados de encuestas de satisfaccion. En cuanto al nivel de calidad de los
informes fue aceptable, si bien algunos indicadores estaban incompletos, no calificados, otros carecian de argumentacion, algunos anexos no concordaban con lo informado documentalmente y se procedio a solicitar
evidencias documentales que fueron analizados.

Cabe mencionar que en el momento de las entrevistas fundamentalmente con el comité de autoevaluacion se detectd la necesidad de solicitar mas evidencias y en comun acuerdo con los responsables de la carrera se realizo
ajustes a la agenda, informando a la encargada de vinculacion de la agencia y habilitado una carpeta de anexos se prosiguieron con las entrevistas respetando los dias y tiempos establecidos. La verificacion de la planta fisica
en la que se desarrolla la carrera, laboratorios compartidos, de enfermeria, informatica, biblioteca centralizada en el campus. Cuenta con areas de alimentacion, con accesos inclusivos desde el estacionamiento, rampa de
acceso y sanitarios sexados e inclusivos. Dispone de senaléticas, salidas de emergencias, sistema de detector de humo, BIE (boca de incendio equipada) en pasillos, extintores, areas recreativas y de descanso. La visita al

campo de practica hospitalaria fue cotejada con los informes y entrevistas.
Se evidencia la necesidad de mayor capacitacion del Comité de Autoevaluacion.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Se presenta el organigrama de la Facullad de Ciencias de la Salud, contemplado

también en el manual de Organizacion y Funciones de la misma. Este manual, - Estatuto de Ja UNVS.

a. La estructura organizacional responde a las elaborado en el 2014, se fundamenta en el manual de funciones de la : -
. " 8 P Cumple Totaimente Universidad y define claramente la estructura organizacional de las diferentes i 3'-9‘5"'?;"}3 aprqbauilq por Frasof ucion,
exigencias de la carrera. instancias de la Facultad de Ciencias de la Salud, as/ como las funciones i fganizeon y.Eunciones,

generales y niveles de autondad. El manual describe las funciones del
coordinador de la carrera de Enfermeria y del coordinador del afo de practicas.

- Resolucion de creacion de la Facultad de

b. La estructura organizacional de la carrera es és Carrera de g;fem:ria se inserta en la organizacion de la Facultad de Salud.
& M iencias de la Salud facilitando su funcionamiento y relaciones dentro de dicha - Organigrama aprobado por resolucion.
coherente con la unidad académica a que Cumple. Totaiments Facultad a la que esta adscrita. El manual de funciones permite constatar dichas - Manual de Organizacion y Funciones.
pertenece. relaciones de autoridad y jerarquia - Resolucitn de ientos de i
de la carrera
Pertinencia de la
Estructure La Coordinadora de la Carrera de Enfermeria tiene a su cargo el cumplimiento Organigrama aprobad olucio
: : U - al ima 'O pOr res i,
Organizacional de la  «. La.e“mcmra organizacional de la carrera démico — administrativo del Proyecto Educativo de la carrera, lo cual puede - Manual de Organizacion y Funclones
carrera permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente cumplir mediante la coordinacion con otras instancias de la misma Facultad de - Resolucion de nom ientos de directora de
i Ciencias de la Salud (admisiones, biblioteca, laboratorios, practicas, entre otros) carrera, docentes catedraticos, de practicas,
estamentos de la carrera para Iograr los Ob’etwos' como lo precisa el manual de organizacion y funciones. otros.
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Vi das Bl S T - Maripal iﬁ f;ryﬂnizac"dﬂ ¥ Funcianes.
it . + odas las funciones se encuentran lamente formalizadas, descritas y - i6n de nombramientos de directora de
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totsimente definidas en el Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud. carrera, docentes caledréalicos y de practicas,
estructura organizacional. otros.
- Organigrama aprobado por resolucion.
B " - Nomina plantel de funcionarios.
3 Todos _fns cargos de la estructura organizacional estan cubiertos. Durante las - Caracterizacion docente.
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totalmente entrevistas realizadas al Sr. Rector y a la Sra Coordinadora de la Carrera, eéstas - Antenrovecta e brastpiesio solciind oe
organizacional estan cubiertos personas manifestaron que la carrera docente esté sujeta al presupuesto. Enla oy PR o
! misma direccion se encontré en el informe de autoevaluacion sl
- Entrevistas realizadas al Rector y
Coordinadora de carrera.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La estructura organizacional satisface las necesidades de la carrera, contempla las misiones sustantivas de docencia, investigacion y extension. Guarda coherencia con la Facultad de Ciencias de la Salud a la que pertenece. La Coordinadora de la
Juicio Valorativo del Carrera tiene la responsabilidad de velar para que el Proyeclo Educalivo de la Carrera de Enfermeria se ejecute conforme lo estipulado en el mismo. Para ello cuenta con el apoyo de instancias como el area de informatica, biblioleca, admisiones,
laboratorios y coordinacion de practicas. En el Manual de Organizacion y Funciones de la Facullad de Salud se establecen las funciones de cada una de las instancias que forman parte del organigrama. En la carrera de Enfermeria se incluye. como
Criterio cargo directivo, la coordinacion de la Carrera de Enfermeria, aparece también en el organigrama de la Facultad la Coordinacién de afo de practicas. En el documento de autoevaluacion y durante la entrevista realizada el primer dia a la alta

direccion, el Reclor manifestd que hay algunas plazas docentes por cubrir y que esto obedece a que desde el nivel central gubernamental no se ha asignado el pi puesto respeclivo para ellas.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Proyecto Educativo de la carrera de Enfermeria, formalizado mediante acta
del Consejo Directivo N° 14 de 2019, recoge la importancia de que la carrera
cuente con un enfoque inclusivo. No obstante, a pesar de que se enuncia y
demuestra mediante registros fotograficos algunas adecuaciones fisicas para
personas con discapacidad motora, no se evidencia documental o fisicamente,
algun olro enfoque relativo a la educacion inclusiva, por ejemplo, con poblacion
indigena, personas con discapacidad visual o auditiva

La Facultad cuenta con un reglamento de Bioseguridad que se implementt a
ralz de la Pandemia por COVID 19. En él se describe, ademas del proyecto para
capacitacion para el regreso seguro y gradual a las clases presenciales, un
protocolo sanitario que describe las acciones a realizar para evilar y minimizar el
contagio. Durante la visita in sifu se observo que el reglamento de Bioseguridad
contintia vigente y sus prolocolos se contintan implementando en todos los
aspectos relativos a bioseguridad durante las actividades de aprendizaje en
practicas.

La carrera de Enfermeria tiene un sistema de comunicacion interna de las
normalivas dispuesto mediante diferentes medios impresos y virtuales que
permiten que la comunidad académica de la carrera conozca las diferentes
disposiciones legales, cuenta ademas, como medio de comunicacion externa,
con la pagina web de la universidad

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se implementan cuando
el estudianle ingresa a la carrera medianle el curso de admision, durante todo el
curso de su formacién académica, y finalmente cada estudiante conoce las
normativas correspondienles cuando sustenta la tesina.

La Universidad, a partir de su reglamento general, propicia las bases para un
desemperio ético de la comunidad universitaria, La carrera de Enfermeria,
establece un reglamento del desempefio docente el cual, a partir de los
principios éticos de respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, evalua el
acclonar de los docentes en dreas como la docencia, la investigacion formativa,
la coordinacion, la gestion y el compromiso institucional.

En el Mecanismo de Gestion de la UNVES aprobado en el 2020 se evidencia la
actualizacion de diversos mecanismos de gestién académica y administrativa
Los documentos revisados en los anexos tiene fechas de aprobacion de los
ultimos lres arios lo que evidencia su aclualizacion

A través de los resultados de las encuestas, presentadas en el documento de
autoevaluacion, se evidencia que el 80% de la comunidad académica, conoce
las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera.

- Proyecto educalivo.
- Nota de adecuacion para la inclusion.
- Fotos de accesos inclusivos.

- Reglamento de bioseguridad.

- Planilla de asistencia a capacitacion del
proyecto ejecutado.

- Visita in situ Laboratorios para aprendizaje en
practicas

- Pag web. -Link de acceso hitps.//unvessalud.
jimdofree.com

- Redes sociales

- Medios impresos

- Proyecto educativo.

- Reglamento de Evaluacion y Promocion del
estudiante

- Reglamento de Préctica

- Reglamento de Evaluacién del Desempeno
Docente.

- Resultado de la Evaluacion del Desemperio
Docente.

- Codigo de Etica -Resolucion N°443/2016

- Informe MECIP

- Reglamento de bioseguridad aprobado

- Mecanismos de Gestion UNVES 2021

- Plan de desarrollo institucional y de carrera
actualizado

2022-2026 aprobado.

- Link de acceso: https://unvessalud jimdofree.
com .

- Redes sociales.

- Medios impresos .Nota, memo, circulares.

- Caplura de pantalla del grupo de whalsApp

- Captura pantalla del correo institucional

- Link de acceso a nuestras redes.

- Durante la visita se evidencio que estudiantes
y docentes conocen las normativas y
reglamentaciones

Valoracion Cuantitativa asociada
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Criterio
SATISFACTORIO

Las reglamentaciones y normativas que rigen la carrera estén aprobadas, formalizadas y actualizadas. La comunidad académica afirma que conocen las narmativas. Las normativas se difunden en diversos medios de comunicacion y se aplican de

Juicio Valorativo del
Criterio

discapacidad motora y sujelo a necesidades emergentes

manera sistematica. La Carrera de Enfermeria aplicé las Normativas y Prolocolos estab.
éticos plasmados desde el Proyecto Educalivo Institucional y refrendados en la carrera a través de la

desde las

ion del d pefio d

superiores de la Universidad referentes a medidas de bioseguridad durante la pandemia. La Universidad cuenta con principios
te que determina como debe ser su comportamiento tanto en docencia como en investigacion, gestion,
compromiso institucional y sus compelencias ético profesionales. A pesar que en la mision de la Universidad se orienta a tener principios solidarios e inclusivos, la carrera solo evidencia la inclusion desde un enfoque de acceso a personas con

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
nimero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
Pertinencia y :ﬂcacia equipamientos, materiales e insumos requeridos
on la gestion del para la implementacién eficaz de la misma,
Proyecto Académico . ;
considerando el enfoque de educacion inclusiva.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El proyecto educativo de la carrera de Enfermeria delimita la necesidad de que
en la region haya profesionales de Enfermeria con competencias claras para el
cuidado de la salud de las personas en esa region. El Proyecto Educativo del
Programa de Enfermeria da cuenta del estudio que se realizo para conocer las
necesidades de la carrera en la regién

El Proyecto Académico se encuentra aprobado por las altas directivas
universitanas y nacionales como el CONES (Consejo Nacional de Educacion
Superior Resolucion 872 de 2019)

La Universidad, como entidad publica, liene ido el fir iento en lo
relativo a la insercion del personal directivo, docente, administrativa y de apoyo,
y por tanto esta sujeta a las Leyes de la Gestion Publica y de la Universidad.
Cuenta con el manual de proc admini. ivos elaborado en el 2009
en donde se detalla descriptivamente y sistematiza la normativa para facilitar el
funcionamiento de la Universidad. Adicionalmente, la Carrera cuenta con
docentes calificados, pero aun hay plazas de docentes por llenar por falta de
presupuesto. El perfil requerido para la plaza docente se hace teniendo en
cuenta las asignaturas que se ofrecen en el plan de esludios. Las docentes son
nombrados por un periodo de un ano para que cumplan actividades relacionadas
con las asignaturas del plan de estudios. Durante las entrevistas, el personal
directivo de la Carrera, manifesto la necesidad de que a las plazas docentes que
faltan por llenar, les sea asignado el presupuesto desde el nivel gubemamental.

La carrera tiene presu to para sati. sus ademas presenla
ejecucion del presupuesto del ultimo ano y la proyeccion presupuestaria para el
afio 2022 donde se prevén los recursos con ingresos y costos de gastos e
inversion; las evidencias muestran una planilia de ejecucion presupuestal del
2022 y del 2023 en lo relativo a pagos para el recurso humano. El presupuesto
se elabora por ano icipado y no con proy ion de mas de un ano. La
elaboracion del presupuesto, segun indico la coordinacion de la Carrera se hace
conjuntamente con el Decano de la Facultad.

El analisis documental del Plan Operativo Anual establece las necesidades de
la Carrera considerando el enfoque inclusivo, que son ideradas en el
Anteproyecto de Presupuesto para cada afo. En dicho anteproyecto se preve
los recursos de infraestructura, equipos e insumos. En las evistas con la
coordinadora de carrera mencionan que se considera el enfoque inclusivo si es
uerido y durante la visita en situ se pudo constatar la construccion de las

- Resolucion de creacion de la carrera.
- Resolucién de aprobacion del Plan de
Desarrollo Institucional y de la Carrera.
- Proyecto Educativo, Aspecto Economico.

- Resolucion de Habilitacion de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria por el CONES

- Cuadro del plantel docente admitido por
reglamento de concurso.

- Reglamento de Concurso.

- Resolucion de nombramientos.

- Entrevista directivos de la carrera

- Visila

- Anteproyecto de Presupuesto 2022

- Proyecto presupuestario 2023.

- Informe administrativo

- Adecuacion de la infraestructura.

- Entrevista coordinadora de la Carrera

-Proyeclo presupuestario 2023

- Informe administrativo

- Adecuacion de la infraestructura.
- Entrevisla y visita in situ
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f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El mecanismo de Gestion de la UNVES contempla mediante resolucion del

Consejo Superior N° 201 del 2021 y en items 23 las instancias responsables y el - Proyecto educalive aprobado

informe que debe desarrollarse incluyendo el desarrollo de la malla curricular, el

cumplimento de los contenidos, horarios, evaluaciones, pasanlias, entre olros.

- Mecanismos de Gestion UNVES 2021.
- Plan Operativo anual.

Sobre el cumplimiento de este indicador, la coordinadora de la carrera indico que - Evaluaciones académicas.

al Proyecto Académico se le hace un seguimiento, enlre otros, mediante las
evaluaciones icas diligenci por los docentes de la Carrera

El proyecto démico en eje ion es resullado de los procesos de Plan de
Mejoras establecidas en los procesos de aufoevaluacion de la Carrera por la
ANEAES segun analisis documental.

El Programa, a través de la Facultad de Ciencias de la Salud, realiza algunas
adecuaciones fisicas como las rampas para el acceso a personas con
discapacidad motora . Durante las entrevistas realizadas a la Decana y la
Coordinadora de la Carrera mencionan no han tenido estudiantes con
discapacidades que ameriten dichos ajustes curriculares si fuere necesario
estan en condiciones de realizarlo.

La Facultad de Ciencias de la Salud establece capacitaciones realizadas por el

- Entrevistas coordinacion de la Carrera

- Plan de mejoras de propuestos en
evaluaciones realizadas de la ANEAES
- Proyecto educalivo aprobado

- Plan de mejoras de propuestas en
evaluaciones realizadas de la ANEAES.
- Proyecto educativo aprobado 2019.

- Entrevista Coordinadora de la Carrera

- Invitacion a curso de capacitacion.

cuerpo de bomberos en prevencion de accidentes y cuenta con
bioseguridad

El cuerpo de Bomberos ofrecié un taller de capacitacion el 14 de junio de 2018
denominado Prevencién de incendios, evacuacion y primeros auxilios basicos
donde participaron algunos de los profesores del Programa de Enfermeria. Sin
embargo, no hay evidencia que dichos cursos o capacitaciones se realicen
periddicamente para capacitar, ademas de los docentes, a funcionarios y
estudiantes. Durante la visita in situ con la persona encargada de Bienestar se

N o 9 o -~
- Planilla de asistencia al curso.

- Certificado de capacitacion,
- Convenio con el cuerpo de bomberos.
- Visita in situ

constato la presencia de extintores debidamente ubicados y con fechas vigentes
as/ como salidas de emergencia y escaleras situadas por fuera de la edificacion
como las normas lo exigen.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La institucion dispone de dil s y personal admini: y de apoyo suficiente y que estan calificados para ejercer los cargos. La Carrera vincula por un ano y por concurso, a los docentes para cada una de las asignaluras del plan de estudios.
Juicio Valorativo del  La institucion dispone de una infraestructura fisica de rampas que permite el acceso y desplazamiento de las personas con discapacidad motora, pero no cuenta con recursos didacticos inclusivos. La Coordinacion de la Carrera es la encargada de
Criterio dar seguimiento al cumplimiento de las actividades tedricas y practicas. La Carrera no prevé adecuaciones curriculares para el apoyo académico de estudiantes con algun tipo de discapacidad o con problemas de aprendizaje. Se desarrollo una
capacitacion sobre el tema de Prevencion de incendios, evacuacion y primeros auxilios basicos, pero no se realizan estas capacitaciones a otros miembros de la comunidad académica como funcionarios y estudiantes.

El analisis documental del Plan de desarrollo instituciona y, de la carrera se - Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021
realiza anvalmente siendo aprobado en el presupuesto General de la Nacional - Resolucion de aprobacion Plan de Desarrollo
ara el afio y sujeto a informe trimestrales y anuales. Institucional y por Carrera 2022-2026.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

. Cumple Totalmente
participacion de todos los actores educativos.
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Documentalmente se evidencia por resolucion del Consejo Superior Universitario
la aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional y de la carrera.

A partir del Plan Estratégico Institucional se elabora el Plan de Desarrollo de la
Facultad de Ciencias de la Salud y de cada una de las carreras que la integran,
entre ellas la de Enfermeria. Las Lineas estratégicas de dicho plan
corresponden a las dictadas desde el PEI

El plan de Desarrollo de la Carrera contiene un plan operativo y sus
correspondientes informes de ejecucion, lo que da cuenta de que las acciones
previstas se desarrollan segun lo programado.

Presupuestariamente esta sujeta a la Ley de Gastos General de la Nacién y se
establece instancias de control a fin de cumplir con el Plan de desarrollo
aprobado. No obstante durante las entrevistas se conocit que el presupuesto es
aprobado conforme la Ley de Gastos de la Nacion, dichos recursos
presupuestarios son insuficientes para su implementacion.

Hay evidencia de Informes semeslrales del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

- Resolucion Plan de Desarrollo Institucional
2017-2021

- Aprobacién Plan de Desarrollo Institucional y
por Carrera 2022-2026

- Plan estratégico aprobado.
- Plan de desarrollo 2022-2026.
- Plan operativo anual de la carrera.

- Informe de Ejecucion del Plan de Desarrolio
2022,
- Informe de Ejecucion del Plan de Desarrolio
2021.

- Informe semestral MECIF.
- Informe administrativo.
- Entrevista Decana

- Informe de Ejecucion del Plan de Desarrollo
2021,

- Informe de Ejecucion del Plan de Desarrollo
2022,

- Plan Operativo Anual.

- Calendario Académico.

- Mecanismos de gestion UNVES.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera presenta el Plan de Desarrollo Instilucional y de la carrera son elaborados y presentados anualmente , aprobado por resolucion en el presupuesto General de la Nacion. Este Plan fue elaborado con la participacién de directivos y
representantes docentes. El Plan de Desarrollo siguid la misma dinamica del Plan Estratégico Institucional anualmente elaborado, existiendo coherencia entre ambos y con los objelivos de la carrera. Existe evidencias del cumplimiento del Plan de
Desarrollo evaluado implementado. Se identifica insuficiente presupuesto para la ejecucion de las actividades planificadas anualmente.

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El analisis documental indica que existe una coordinacion de la planificacion y
gestion de la calidad como un madelo de control interno que se encarga del
aseguramiento de la calidad y que a su vez se articula con la carrera a través de
la coordinacion de fa misma. La coordinacion de Planificacion y gestion es
responsable de garantizar y verificar los procesos académicos de la Carrera y de
la implementacion del Plan de Desarrollo.

Se realizan evaluaciones del desempeidio docente, lo que permite el
aseguramiento de la calidad en lo atinente al componente académico. A pesar
de que se hace dicha evaluacion no hay evidencia del seguimiento que se debe
hacer a cada docente que haya tenido aspeclos dignos de mejorar y que hayan
sido indicados por los estudiantes.

- Organigrama aprobado por resolucion.

- Manual de Organizacion y Funciones.

- Resolucion de Nombramiento de Coordinacion
de la Gestion de fa Calidad e informe de
actividades.

- Reglamento de Evaluacion del Desempeno
Docentes- Administrativos - Directivos -
servicios.

- Resultado de la Evaluacion del Desempefio
Docente

- Informe semestral MECIFP:

- Entrevistas.
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Ai‘ ﬁnaf del periodo académn:o se aplica sin excepcidn y de acuerdo al

I lanificad ) de e I{ er formato de desemperio docente por parte Ealorrdario Keaddrilco
f:' Los proceso's evaluativos planificados se Cumple Totaimente de los st o y de la in der la carrera. De igual n]fmer:. l?: - Cak o d actividados aprobados:
implementan sistematicamente. PTOGRBOS BVBLETVOS CORap 8 ‘o8 e ¢ Manerd  _ Entrevistas a docentes y estudiantes
atica y p Durante las entrevista realizadas a estudiantes y

profesores se pudo constatar este aspecto.
Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de La encuesta aplicada a los estudiantes referente a este punto indica que el 74%
la Calidad estén de acuerdo en que los resultados de evaluacion docente son socializados; - Devolucion de resultados mediante entrevista.
d. Los resultados de los procesos evaluativos un 26% refiere que no son socializados. Este porcentaje es, de los items - Resultado de la Evaluacion del Desempefio
p
. A 5 evaluados en la encuesta, uno de los mas bajos. Este aspeclo, articuladoe con el Docente.
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente indicador anterior, muestra que no hay elementos que demuestren que, las Socializacion del r ) de la evaluacio
de la comunidad educativa. observaciones que se generan en el estudiantado, sean consideradas para que del desempeno a docente.
se mejore el desemperio docente y por ende facilite se haga seguimiento
respectivo.
El informe de autoevaluacion refiere que los docentes presentan un plan
evaluativo, pero dentro de las evidencias se remiten a los resultados de la
. encuesta aplicada a los estudiantes y no p dentro de los anexos dicho
e.  Los resultados de los procesos evaluativos plan de mejoras consolidado a partir de las evaluaciones del desempeno - Devolucion de resultados mediante entrevista.
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente docente. Adicionalmente, ademas de contar con un formato que recoge varios - Encuestas aplicadas en la carrera.
mejoras en la carrera aspectos sefialados en la it no se evidi algun docurmento - Entrevista coordinacion de la carrera
* que refleje dichos aspectos a meforar y el seguimiento a cada uno de ello. La
coordinadora de la carrera durante la enlrevista indico que lodas las
recomendaciones para mejora son tenidas en cuenta.
i. Los diferentes actores educativos demuestran - R S AN . " ki b ;
s 3 A encuesta aplicada a los estudiantes re e a este punlo, indica que hay - Resulta encuesta.
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumpls: Totamerse satisfaccion en cuanto los procesos evalualivos se refiere.
implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La Coordinacién de Planificacion y Gestién de la Carrera es quien aplica un modelo de control interno (MECI) en articulacién con la coordinacion de la Carrera de Enfermeria. Mediante estos mecanismos, se vigila el i ) de los 1é
Juicio Valorativo del de calidad. Existe un | de p dimientos para los asp dministralivos y financieros que facilitan el control de dichos procesos, pero no se comenta sobre la existencia de un sistema que recoja dicha rnrormacnén En el calendario
démico se prog las evaluaciones de los diantes para las diferentes asignaturas. Se aplican las tas de opinion a los di sobre et d ipefio de los directivos, docentes y defpersonai administrativo y de apoyo. Docentes
y estudiantes, manifestaron que los resultados de los examenes son socializados en el aula, con la retroalimentacién correspondiente. Los diantes on fé o6n con los procesos i impler dos. No se p evidencia

documental de que los resultados de las evaluaciones son ulilizados para introducir mejoras en la carrera.

La carrera cuenta con medios de comunicacion interna y externa, fisicos y

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de virtuales. Durante el aislamiento sanitario la Universidad tomé medidas para - Nota, memo. circulares.

z P . utilizar las herramientas dl les para las actividads démicas y la atencion - Captura de pantalla del grupo de whatsApp.
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Tolmimanie al publico. El documento de autoevaluacion en sus anexos muestra evidencias - Caplura pantalla del correo institucional.
formalmente. de registros fotograficos, de actas y cartas donde se expresan las - Link de acceso a redes.

[ i a que hace ion este indi
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Los ismos de comunicacion interna y externa se llevan a cabo conforme
la necesidad que se requiera responder. Esto es, su sistematicidad obedece a
los requerimientos puntuales que se tengan. Como evidencia se cuenta con
archivos fisicos localizados en la Secretaria General para el resguardo de los
registros académicos, no accesibles al publico en general asi como también los
registros entregados a través del correo instilucional, memos y circulares.

- Nota, memo, circulares.
- Captura pantalla del correo institucional.
- Link de acceso a redes.

b. Los mecanismos de comunicacion internay

y < " Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.

¢. La carrera cuenta con un sistema de La carrera cuenta con el sistema de informacion Tekombo ‘e encargado de las - Captura pantalla Sistema Tekombo'e
" i . funciones académicas (matriculas, fichas académicas; certificado de estudios, - Resolucion de utilizacién del sistema
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente solicitud de exdmenes; cobro de aranceles entre otros) lo cual garantiza la Tekombo'e
Eficacia en la gestién preservacion de los registros académicos. preservacion de los registros académicos.
de la Informacion y
Comunicacion La sistematizacion de las actividades y funciones académicas permite tomar - Capt taila Sist Tokombo'
decisiones oportunas puesto que el sistema es alimentado permanentemente y ApILrS PArRANS Sislama: lexombo'e

- Ficha académica

d. Lainformacion provmda por. el sistema se Cumple Totaimente segun indicé la coordinadora académica de la carrera, esta sistemalizacion SEiroists 5 10 EoorIaIoE de I CaierE

utiliza para la toma de decisiones. facilita tomar decisiones y realizar intervenciones acordes con las situaciones
identificadas, por ejemplo, con los estudiantes.

- Listado de aranceles.

P La informacidn sobre los costos arancelarios Los costos arancelarios son publicados por medio de avisos y tripticos antes y - Resolucion de aprobacion

durante la inscripcion en la carrera de Enfermeria. Los estudiantes durante la

totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente entrevista grupal manifestaron que durante el proceso de admision y malricula ;gf;fz: franelégrafo
momento de la inscripcién en la carrera. recibieron la informacion requerida - Entrevistas grupo de estuckantes
: . ia:del ik i6n de | De acuerdo a las encuestas aplicadas, los usuarios de la carrera se encuentran
f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los satisfechos con los mecanismos de comunicacion inlerna y extena. Durante la Resiltads de en "
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente entrevista a los estudiantes, en torno a la manera como se llevaban a cabo las Ent ?, i eﬂj Cfs::wd'ﬂm s
N i6n int xt impl tad comunicaciones en general manifestaron que para ellos, como se daban eslas revisias grupa o ¢
comunicacion interna y externa implementados. ctrminicaciones ¢ skabi bien.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa que se aplican sistermaticamente lo que facilita la toma de decisiones oportunas. Durante el aislamiento sanitario, la Universidad tomo medidas para utilizar las herramientas
virtuales para las actividades académicas y la atencion al publico. La Universidad cuenta con un sistema de informacion llamado Tekombo'e para el registro de datos académicos y administrativos, que permiten la preservacion de la informacion. La
Criterio informacion sobre los costos arancelarios es proporcionada al momento de la inscripcion en la carrera. Docentes, estudiantes y el personal administrativo y de apoyo, manifiestan satisfaccion con los sistemas de comunicacion implementados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Doblldadel

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera

La estructura organizacional es coherente con la unidad a la que pertenece. Un dad. En el orgal ma, respaldado por la Resolucion 202 de 2017 de Consejo Directivo, se observa coherencia

i m il e b

[ ?Manuaf de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud se fundamenta en el Manual de Funciones de la
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El Manual de Organizacion y Funciones del 2014 se fundamenta en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad, formalizado este
ultimo por Resolucién del Consejo Superior N° 27 de 2008.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estén formalizadas por las autoridades institucionales.  Incipi consideracion de enfog lusivos en las normativas y reglamentacion.
Las normativas contemplan aspeclos en relacion a protocolos de bioseguridad.
Las normas y reglamentaciones que rigen la carrera estan adecuadamente difundidas
| Las normas y reglamentaciones se aplican en forma sistematica.
Las normas que rigen la carrera contienen aspectos que regulan el desemperio ético de sus miembros.

Las normas y reglamentaciones se actualizan de acuerdo a las necesidades.

| Se observa la inclusividad en cuanto a infraestructura fisica y se identifica que segun necesidad pueden considerar el enfoque de educacion
|inclusiva en las normativas y reglamentaciones.

I La carrera preve los recursos anuales presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades de la carrera. Incipiente adecuacion curricular a las necesidad de personas con discapacidad o problemas de aprendizaje.
La carrera cuenta con Directivos y Personal administrativo con la capacidad para ejercer los cargos. Incipiente aplicacion del escalafonamiento de direclivos y docentes de la carrera.
i El anteproyecto de presupuesto se elabora con un aiio de antelacion y se establece el control sistematico del presupuestado ejecutado | Incipiente capacitacion en prevencion de accidentes

La inffr. ura fisica ad da con rampas, ascensores, ofros.

La coordinacion de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento del Proyecto académico.

La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico.

Capacitaci en bioseguridad, particularmente durante el tiempo de pandemia asi como también capacitacion en prevencion de incendios,

evacuacion y primeros auxilios

Planes de contingencia a fin de que se continuara con el funcionamiento de la carrera en cuanfo a las actividades che as y admir se

refiere.

El Plan de Desarrollo contd con la participacion de todos los actores educativos en su elaboracion. El Plan de Desarrollo no incluye r presupueslarios sufici para su impl ion.

| El Plan de desarrollo de la Carrera es coherente con el PEI en sus diferentes lineas estratégicas.

| Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado. [
|

! Se cuenta con un modelo de Gestion de la calidad, implementado a través de la coordinacion de Planificacién y Gestion de la Calidad, la
I coordinacion de la carrera, participa en la vigilancia para se cumplan los esténdares de calidad. |
|

i Hay satisfaccion por parte de los diferentes estamentos universitarios en lo relativo a la manera como se implementan los mecanismos de control de
la calidad.

docente.

| Existe un manual de procedimientos para los aspectos administrativos y financieros que facilitan el control de estos procesos

‘ De manera sistematica se realizan los procesos evaluativos tanto de docenles, directivos, personal administrativo y estudiantes

| Los les reciben la Hacion respectiva cuando se aplican los examenes.

| La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, por medios fisicos y virtuales. i i %QLE o
{ -

| Los sistemas informatizados y los archivos fisicos que se utilizan para la comunicacion y el registro de dalos académicos y ad
| garantizan la preservacion y confiabilidad de la documentacion.

i No hay evidencia de que a partir de los formatos implementados para evaluar el desempefio docente se establezca un sistema de |
| seguimiento a las mejoras implementadas y a los compromisos que los docenles asumen para garantizar una mejor actividad
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Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican en forma sistematica
La informacion sobre los costos arancelarios son proporcionados al momento de la inscripcion
Satisfaccion de la comunidad universitaria con respecto a los mecanismos de comunicacion intermna y externa utilizados.
Recomendaciones de Mejora
R1. Definir y formalizar un sistema de seguimiento al desemperio docente que destaque las oportunidades de mejora para dicho desemperio y las acciones realizadas para lal fin.
R2. Definir y formalizar un sistema de seguimiento al estudiante que destaque, ademas del rendimiento académico, factores o vanables predictoras de desercion para asi realizar intervenciones oportunas y prevenlivas.
R3. Precisar cuales y por qué son necesanas las plazas docentes que atin no se han podido llenar por falta de presupuesto para la carrera de Enfermeria.
R4. Gestionar la adquisicion de equipamiento, materiales, insumos para la educacion inclusiva y los ajustes curriculares necesarios para personas con limitaciones para el aprendizaje.
RS. Gestionar los recursos presupuestarios suficientes para la implementacion del presupuesto.

R6.Gestionar para que en las actividades de los docentes se contemplan no sdlo las relalivas a la actividad del desarrollo de las clases sino ademas liempo para el andlisis y reflexion de los ajustes al plan curricular.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente En el Proyecto Educativo analizado de la Carrera de Enfermeria el perfil de - Proyecto educativo aprobado.
y precisa. egreso se halla claramente establecido. - Anexos adicionales.
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumple Totalmente g:;ds’iamczl:r:::myecm educativo el perfil de egreso en concordancia con la - Proyecto educalivo aprobado.

Durante la revision documental se pudo identificar que en el proyecto educativo,
c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de el perfil de egreso responde a la situacion epidemiolbgica de la region, esto se
Relevancia del Perfil  |as necesidades y demandas del medio. pudo corroborar en entrevistas realizadas durante la visita a directivos, docentes
de Egreso y estudiantes de la carrera.

- Proyeclo Educalivo
- Aspecto Econémico
- Entrevista.

Cumple Totaimente

El perfil de egreso se ajusta al Plan de Mejoras propuesta por la ANEAES como - Proyecto educalive aprobado.
resultado de la evaluacion anlerior y a los criterios de calidad de la carrera - Plan de Mejoras ANEAES.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la

profesidn. Cumple Totaimente

En la pagina web y en otros medios de informaciones se encuentra establecidos . y "

y difundidos el perfil del egresado.Durante la visita presencial y en entrevista con c";’f de acceso. hitps:/unvessalud ji s,
los estudiantes y egresados manifestaron satisfaccion sobre la accesibilidad a 5

los medios de informacion sobre el perfil de egreso.

e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumple Totalmente

0!
Proyecto educativo.
-Entrevista.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio ‘c’:‘“o;:i;wo del El perfil de egreso se halla claramente establecido, guarda relacion con la mision de la carrera. Es accesible a los interesados por diferentes medios de informacion, y responde a las exigencias y necesidades del medio.
a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente " e £ - Proyecto educativo aprobado.
definidos. Cumple Totalmente En el Proyecto vo los obj estan de forma clara. - Ahiexos adiciongles:

_ o y Segun revisiones documentales, tales como el Proyecto Educativo, se constata
E;sé‘:lsc;:ww“ gon'gohorentisd cov inigion y visidide [ Cumple Totalmente que los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y visién de la
¥ institucion.

- Proyecto educativo aprobado.

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera Segun revisiones documentales, especificamente en el Proyecto Educativo, se

o1 oe.abjeivos dals;cammara/asian centadod al log o;del Cumple Totalmente verifica que los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de - Proyecto educativo aprobado.

perfil de egreso. egreso.
Segun revisién documental los objetivos de la carrera estan disponibles en la ) i

4 5 - 2 2 4 - hitps://unvessalud jimdofree.com/
o " Pagina Web y otros medios de informacion. En entrevistas realizadas a los =3
gl':c:z?h?:’f:\{g:;a' c':: ?:gz:a;s{::n disponibias v 8on Cumple Totalmente miembros de la comunidad académica, éstos mencionaron que acceden a i :;’::: dgf:t;?usct;gvrgdes.
) informaciones referentes a los objetivos de la carrera, en medios impresos, o en .E nﬂ{f: visias .
la pagina web de la Universidad.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los objetivos se encuentran definidos en el Proyecto Educativo. la mision y vision son coherentes con los objetivos de la carrera, estén disponibles y difundidos por diferentes medios de comunicacion para el acceso de toda la comunidad educativa.
Criterio El perfil de egreso esla orientado al logro de los objetivos de la carrera.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente
establecidos.

El sistema de admision contempla mecanismos directo y curso de admision que - Reglamento del curso preparatorio de

pla cinco iras que son evaluadas, los mismos estan debidamente admision.

Cumple Totalmente co
aprobadas por resolucion del CSU. - Anexos adicionales.
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b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al piblico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera,
Pertinencia de los
Mecanismos de

Admision

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio numero de postulantes que se admiten P ala cap op

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

de la carrera

Estan divulgados mediante Pagina Web y diferentes madlos de infnrrna::iﬂn los
requerimientos de admision a los int Ener

s y admir ivos ife on la ibilicl ‘y
disponibilidad a Ios dor:umnnlos referentes a la admision.

La evaluaciones de cinco asignaturas desarrolladas en los cursos de admision
esfablece conocimientos previos para la formacion de la carrera de Enfermeria
se encuentran definidos en el Reglamento del curso preparatorio de admision.
En ista realizada a Estudiantes manifestaron la importancia del curso de
admision y que adquieren los conocimientos previos para la insercion a la
carrera

Los mecanismos de admision de los estudiantes a la carrera, se realiza
mediante CPA o ingreso directo previa evaluacion, permite el inicio de formacion
en Enfermeria siempre que reuna el perfil requerido. En entrevista realizada a
Estudiantes manifestaron que el CPA les permitieron insertarse con éxito en la
carrera

En la normativa de admision se establece un total de 45 alumnos por Carrera

- https:#/unvessalud jimdofree.com/
- Link de acceso a redes.
- Entrevistas.

- Reglamento del curso preparatorio de
admision.

- Actas de califi
de admision.

- Entrevislas.

del curso p rio

- Reglamento del curso preparatorio de
admision

- Resolucién CDFCS 382/20 de Admisién por
ingreso directo.

- Resolucién por el cual se aprueba el ingreso
directo.

- Entrevistas.

- Resolucion CONES N* 06/2010, que
reglamenta la cantidad de alumnos.

- Resolucién del MSP y BS - DENHRS.
- Reglamento del curso preparatorio de
admision.

- Planos de construccion y aprobacion
Municipal.

- Verificacion in situ durante la visita.

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con mecanismos de ingreso dtrecro ¥ CPA, esran divulgados a través de la Pagina Web y diferentes medios de informacion, los estudiantes adquieren conocimientos previos mediante el CPA y se insertan con éxito en la carrera. EI

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Estudio conternpla asignat

tedricas-préa
perfil de egreso de la carrera de Enfermeria.

En entrevista realizada a directivos, coordinadores. d tes, egresados y
empleadores manifestaron que el plan de estudio es coherente con el perfil de
egreso

para el logro del

En el Plan de Estudio se observa las areas curriculares conforme a los criterios
de calidad de la carrera en contenido y carga horaria. En entrevistas realizadas
al Director académico y coordinadora de la carrera manifestaron que el Plan de
Estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacién.

- Proyecto educativo.
- Plan de clases semestral.
- Entrevistas.

- Criterio de calidad carrera de enfermeria.
- Proyecto educativo.

- Plan de clases semestral.

- Entrevista.
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El Plan de Estudio menciona una malla curricular aprobada en el 2019,

contempla una carga horana 5340 horas aprobada por el CSU y con mesa de - Resolucion de la aprobacion de la Malla
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente entrada al CONES, forma parte del proceso de evaluacion anterior realizada por curricular EF 2019.

la ANEAES. En entrevistas realizadas al Director académico y coordinadora de - Entrevista

carrera manifestaron que es viable la ejecucion del plan de estudio

La carrera establece un periodo de 4 afios de formacion, con materias teoricas y - Resolucion de la aprobacion de la Malla

i " praclicas por areas, considerando correlalividades y procesos académicos curricular EF 2019.
g;; Erl:ll;ral:e Estudio contempla una sacusncia coharants de Cumple Totalmente estipulados en el proyecto académico. En entrevistas realizadas al director - Planificacion académica del docente.
g . académico y coordinadora de carrera manifestaron que el plan de esludio tiene - POA
una secuencia logica de asignalturas - Entrevista

Pertinencia en la
planificacion del Plan

de Estudio e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de |a carrera.

En la malla curricular se estipula una carga horaria; distribuidas en 2720 hs. reloj
pedagdgicas, 2.000 hs. reloj de préacticas, pasantias rurales 400 hs. reloj, trabajo
final de grado 190 hs. reloj, extension universitaria 30 hs. reloj, establecidos por
afos aplicado por semestres que suma un total de 5340 hs reloj. En entrevistas
realizadas al director académico y coordinadora de carrera manifestaron que el
Pian de estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria.

- Resolucion de la aprobacion de la Malla
curricular EF 2019,
- Entrevista,

Cumple Totalmente

- Proyecto educativo

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas El Proyecto Educativo establece los programas de las asignaturas y sus - Planificacion académica del docente.
tienen una distribucidn pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente respectivos contenidos tedricos y practicos que son distribuidos por semestre, - Mapas de practicas (calendario de actividades
practicas. con cargas horarias correspondientes y sistemas de evaluacion. de précticas).

- Veerificacion in situ.

El Proyecto Educativo establece un modelo pedagégico educacional- ~Rasohucldn e la aprobacicn de fa: Mafta

conslruclivista, que centra su atencion en el alumno como principal protagonista curricular EF2018. T

del proceso educativo y es el resultado del Plan de Mejoras establecido en los i’?ca:":'fgg z::;;?i‘:::r;"::gzn;ﬁgm

procesos evaluativos por la ANEAES: sin embargo, en enlrevistas realizad. - Dlanif acaddrmics; del docanis.
Cumple Parcialmente durante la visita, la coordinadora de la carrera manifesto que se aplican - blan de Précticas :

enfoques por objetivos en las areas de Formacion Basica y Complementaria y - Plan de clases se-mssrra I

Enfoque por Competencia en las &reas de Formacion Profesional, aspecto que Aatiiz de svaliaciin da -ranes A

se pudo evidenciar en algunas de las planificaciones de clases de las P

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segln las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

4 f - Entrevista.
asignaluras profesionales. - Anexos adicionales:
Los interesados acceden a los programas de estudios, a través del docente de la
" " asignalura y del Coordinador de carrera. En entrevistas realizadas a los - https:/lunvessalud.jimdofree.com/

h. L“,;me’;‘r{::a‘:g? sstin disponibles.en formaion Cumple Totalmente docentes y estudiantes manifestaron que pueden acceder a los programas de - Link de acceso a redes.

Boeee a 3 estudios en formato impreso a través de la coordinadora de carrera y a través de - Entrevislas.
la pagina web.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Estudio contempla asignaturas tedricas-practicas para logro el del perfil de egreso de la carrera. En el Plan de Estudio se observa las areas curriculares conforme a los criterios de calidad de la carrera en contenido y carga horaria. El Plan
Juicio Valorativo del de Estudio menciona una malla curricular aprobada en el 2019 y cumple con los requisitos de carga horaria establecidos en los criterios de calidad de enfermeria. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas, como asi
también una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera. El Proyecto Educativo eslablece los programas de las asignaluras con sus respeclivos conlenidos tedricos y practicos. El Proyeclo Educalivo establece un modelo
Criterio pedagogico educacional-constructivista, sin embargo, en entrevistas realizadas durante la visita, la coordinadora de la carrera manifesto que se aplican enfoques por objetivos en las éreas de Formacion Basica y Complementaria y Enfoque por
Competencia en las areas de Formacién Profesional. Los programas de las diversas asignaturas son accesiblgs Gl
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a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
tividades préaclicas realizadas por los esludiantes.

Eficaciaenla

implementacion y ) )
tualizacién del Plan d. El num:z. ?‘: e;l:;tmns enmt:;m tedricas y practicas es

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se establece anualmente la planificacion de las actividades académicas a través

del calendario académico, aprobada por resolucion. Las mismas son ejecutadas
Imente. En I realizadas a la coordinadora de la carrera y a los
dacentes manif 1 que se impl a conforme al plan de clase y registro

en el libro de catedra.

Segun revisionas docurn les, tales como ¢ lario de actividades practicas,
registro de actividades, como asi también en enlrevistas mantenidas con
coordinador de practica e instructores de practicas, se constata que la formacion
practica prevista para la carrera se implementa sistematicamente de acuerdo a
la calendarizacion planificada.

Las actividades préacticas de los estudiantes se ejecutan con el acompanamiento
de los instructores de practicas quienes supervisan y orientan los
procedimientos.

Los mismos son plasmados en registros tales como Mapas de practicas
(calendario de aclividades de practicas) y Registro de actividades practicas. En
entrevista con el coordinador de practica manifesté que realizan practicas
supervisadas con los instructores de cada area.

El numero de estudiantes de ingreso es de 45 que en la carrera no excede a la
misma por cursos y en las practicas son entre 4 a 8 por instructores. Dicha
informacién también fue proporcionada por el Coordinador de préctica y

- Calendario académico.
- Plan de clases semestral.
- Entrevista.

- Mapas de préacticas {calendario de actividades
de practicas).

- Registro de actividades.

- Entrevista

- Visita al campo de praclicas

- Mapas de practicas (calendario de aclividades
de précticas).

- Registro de actividades practicas.

- Entrevista.

- Visita al campo de practicas

: A distribuidos por grupos de
practicas.
- Resolucion CONES N* 06/2010, que

reglamenta la cantidad de alumnos.
de Estudio docentes instructores. - Resolucién del MSP y BS - DNERHS.
; 5 - Proyecto educativo.
Las practicas profesionales son nucleos integradores de materias y se evidencia : "
. i - Planificacion académica del docente.
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o Ciiriple Totalriants Ez:v?ﬂ:f:z:r;:‘; :’f’g::f;f:: dz:':g';f;z‘;z:; :Lﬂ ;ﬁ?;::sz:::::' En - Mapps_de practicas (calendario de aclividades
dreas entre si. manifestaron que existe correlatividad con asignaturas profesionales como d: "‘T".‘;":;s’ :
rerr de las profesionales. ~Actvidades de'axtanain
pabian, P - Entrevista.
El Plan de estudio fue aprobado por el CSU de Villarrica en el 2019, segun plan
5 de mejoras propuesto por la ANEAES para la carrera en evaluacion anterior - Plan de Mejora Propuesto por la ANEAES.
f. Se apﬂc:; %'mw:;nénal.:s de m.‘“"“d‘?:;;e los Cumple Totalmente Entrevista realizada con las autoridades se llevd a cabo reuniones, talleres, - Resolucion de la aprobacion de la Malla
programas lan studio, segun necesidades. taciones, estudio soci ico de la poblacion con la s curricular EF 2019,
educaliva de la carrera.
Las evaluaciones f das a los estudiantes son utili como parametros
g. Los Itados de las Il plicadas a los de rendimientos a fin de realizar retro nes segun debilidad = N
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente detectadas en las asignaturas. En entrevista con docentes manifestaron que B Jgf:gadmufs‘}:arroafmnraaﬂn.
docente. realizan tutorias a estudiantes identificados con dificultades en el proceso de .
ensenanza-aprendizaje.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del
Criterio

Sa establece anualmente la planificacion de las actividades académicas y aprobada por resolucion. La distribucion de practicas en el laboratorio de enfermeria, hospitales y comunidad se implementa sistematicamente. Cuentan con seguimiento

de las idades practicas ias por los di

propuesto por la ANEAES. Las evaluaciones aplicadas a los asrudfamss se ulilizan para el mejoramiento de la planificacién docente.

. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado. Se evidencia pre requisitos entre asignaturas. E1 Plan de estudio fue actualizado segun plan de mejoras

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo eslablecido en el Plan de
Estudio.

b. Losp A dizaje desarrollad
apuntan al logro da los objatwas aihblecldos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naluraleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El monitoreo de la ejecucion de .'as aclividades académicas ledricas y practicas

planil se realiza almenle, se presenta Planeacion semestral
docente donde se es!ab!ace secuencnarmante las unidades de las asignaturas y
del registro de i ogicas desarrolladas en la planilla de
evaluacion docente. En cuanto al desarrollo de las asignaturas, se presenta el
Libru de Catedra que corresponde a la carrera, se presenta Mapas de practicas

Jario de idades de practicas) y Ragistm de actividades practicas. Los
oon!emdos programaéticos presenta una secuencia coherente en relacién al
desarrollo del Plan de estudio.

Los contenidos programaticos de las asignaturas desarroliadas a lo largo de la
formacién contemplan objetivos de aprendizajes precisos y son evaluados,

segun planificaciones desarrolladas. En entrevista reanzada a la coordinadora de
la carrera manifesto que los prof utilizan dologicas acorde
a las caracteristicas pamcularas de su asignatura.

Las gias y lecni en las asignaturas segun planes

s se evidencia en de clases ledricas-praclicas y son
coherentes con la naturaleza de cada asignatura. En entrevista realizada con los
docentes manifestaron que en el Planeamiento semestral del docente y en el
Plan de Clases el docente indica la metodologia adecuada a los contenidos de

su asignalura y en el Registro de aclividades diarias.

Esta considerado el enfoque inclusivo en el proyecto académico, se verifico que
cuentan con rampas de acceso y ascensor para personas con discapacidad
fisica; a la fecha de la evaluacion no cuentan con estudiantes con
discapacidades. Durante la visita y entrevista realizada a la coordinadora de
carrera manifesto que los docentes reciben capacitaciones sobre lenguaje de
senas

Cuenta con matnz de evaluacion del desemperio docente. es incipiente la
evaluacion de los Planes de Clases para lograr la eficiencia interna de la carrera.
Se identifican a los estudiantes con bajo rendimiento académico, y para analizar
la situacion el docente mantiene reuniones de orientacion con el estudiante,
ademas cuentan con un sistema Tekombo'e. En entrevista realizada a
coordinadores y docentes manifestaron que cuentan con un sistema de analisis
de la situacion académica de los estudiantes que permite observar el analisis de
desercion, retencion, promocion

- Proyecto educativo

- Plan de clases semestral.

- Mapas de précticas (calendario de aclividades
de précticas)

- Registro de aclividades practicas.

- Matniz de evaluacion de los planes de clase.
- Proyecto educativo

- Plan de clases semestrai

- Mapas de praclicas.

- Entrevista

- Plan de clases semestral,

- Registro de actividades de clases.

- Matriz de evaluacion de planes de clases
- Mapas de praclicas.

- Entrevista.

- Anexos adicionales.

- Proyecto educativo 2019.

- Reglamento de Evaluacion y Promocion
- Plan de clases semestral.

- Registro de aclividades de clases.

- Entrevista.

- Matriz de evaluacion de planes de clases.
-Sistema Tekombo'e
- Entrevista
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

{f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudianles con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Se realiza semestralmente el monitoreo de la ejecucion de las actividades académicas tedricas y practicas. Los procesos de enseflanza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se evidencia planificacion de reuniones de docentes, sin embargo es necesario
mayor informacion, de cémo esto establece mejoras en los procesos de
ensernanzas aprendizaje. Durante la visita en entrevista realizada a la
coordinadora de carrera y docente manifestaron que a través del Sistema
Tekombo'e ldennﬁcan la situacion académlca de cada estudiante y son utilizados
para la ref de las asignalturas con mayores dificultades.

La insercion de estudiante en actividades académicas es incipiente, y éslas son
aprobadas por Consejo Directivo especialmente al que hace a extension e
investigacion. En entrevista realizada a la Director académica y Coordinadora de
Carrera que la insercion de estudiantes en actividades docentes es incipiente.

- Resultado de la Evaluacion de! Desemperio
Docente.
- Entrevista

- Proyectos de Extension.
- Entrevista

Se evidencio la ion de los est sobre las estrategias - Resultado de la Evall 3n del D pen
metodolégicas y técnicas utilizadas por los d tes, segun Itados de Docente.
encueslas y evaluacion docente realizadas al final de cada semestre. En - Resultado de encuesta.
entrevista realizada con los estudi manifestaron su satisfaccion total con - Entrevista
las estrategias metodoldgicas y técnicas aplicadas.
Valoracion Cuantitativa asociada
4
b 18 para las disti . Se evidencia en

planificaciones de clases tedricas y practicas, que éstas son coherentes con la naturaleza de la asignalura. Esta considerado el enfoque inclusivo en el proyecto académico. Es incipiente la evaluacion de los Planes de C.‘ases pam lograr la eficiencia

interna de la carrera. Se pudo evid el lisis de los indit de efici

actividades académicas es incipiente. Se evidencio la satisfaccion de los eslu

sobre las estrateg

ia interna a través del Sistema Tekombo'e, identifican la situacion académica de cada estudiante y son utilizados para la retroalimentacion. La insercion de estudiante en
metodologicas y técnicas ulilizadas por los docentes.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

a. Las técnicas evaluativas ampuenm estan orientadas a

verificar el li de los blecidos en las
asignaturas,
b. Las técnicas eva!uatnras son coherentes con las

gias y didacticas aplicadas en el aula.

. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se aplican técnicas evaluativas arendrendo la nsrurareza de .'as astgnaruras
tedricas y practicas para el pli to de los en el
Proyecto académico. La misma fue cﬂl‘l,ladﬂ con: Ma!nz de evaluacion de plan

de clases, plan de clases tral, proyecto ol

Las té luat tabl de puntajes y son aplicados segun
la naturaleza de las asignaturas y se aplican segun las normativas vigentes. La

misma fue cotejada con: Plan de clases tral y registro de actividad
acadeémicas.
En la planificacion de las activid. tedricas practicas planteadas por los

docentes establece sus respectivas evaluaciones, actas de calificaciones, ofros,

Se establece por resolucion el calendari démico sen I segun los
periodos y horario de examenes. En entrevista realizada con la directora
académica, coordinadora de carrera, coordinadores y docentes manifiestan que

- Matriz de evaluacion de los planes de clase.
- Proyecto educativo.

- Plan de clases semestral.

- Planilla de Acumulativas.

- Aclas de calificaciones

- Plan de clases semestral.
- Registro de actividades académicas.
- Anexos adicionales.

- Reglamento de Evaluacion y Promocion
- Plan de clases semestral

- Registro de actividades de clases.

- Anexos adicionales,

- Resolucion de Aprobacion del Horario de
Examen

se aplican de acuerdo al calendario académico

-Er
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Se apﬂcan recmcas luati jo la r

e

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

za de las asignaturas tedricas y practicas para el cumplimiento de los objetivos. Las técnicas fuati y son
el grado de importancia de los aprendizajes esperados. Se establece por resolucion el calendario académico semeslmlmenrs Posterior a las evafuactones desarrolladas los docentes presentan una

Posterior a las evaluaciones desarrolladas los docentes presentan una
planificacion de retroalimentacion de los cnnlemd'ns que requieren fortalecer

antes de la siguiente evaluacion. Dicha inf fue yjada en entrevistas
con los docenles, y en revisiones documentales como plan de clases
ser tutorias de estudiante.

Ssgﬂn revisiones documenlales, como asi también en enltrevistas realizadas a

- Plan de clases semestral
- Registro de actividades de clases.
- Entrevista.

- Matriz de evaluacion de los planes de clase.
- Proyecto educativo

do , se que es atn ir la revision de las técnicas
avaruanvas pre y post aplicacion. 5 Z.r” d’.’ clases semestrol.
- Entrevista.
Valoracién Cuantitativa asociada

bl ; dé

plaruficacadn de ratruahmanramdn de los contenidos. Se evidencia que las técnicas evaluativas aplicadas es incipiente las / lizadas pre y post ap

segun la naturaleza de las asignaturas.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

a. Los propasit yair g
expreuaduu enel pruyecm académico.

ion estan claramente

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Estan expresados claramente en el Proyecto Educativo y se encuentra descritos
en el Area Curricular.

Las lineas de ir
responden a la carrera

n estan apr por el Consejo Directivo y

Durante la revision documental se pudao identificar que en el proyecto educativo,
el perfil de egreso responde a la situacion epidemiologica de la region esto se
pudo corroborar en entrevistas realizadas durante la visita a directivos, docentes
y estudiantes de la carrera.

Se cuenta con trabajos de investigaciones realizadas que respondan a .'as

- Proyecto educativo aprobado.
- Reglamento de Evaluacion y Promacién.

- Resolucién de aprobacion N°199/2021 de
lineas de investigacion de la UNVES,

- Resolucioén de aprobacién N*190/2021 de
lineas de investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

- Resolucion de aprobacién N*222/2017 de
lineas de investigacion de la Carrera de
Enfermeria.

- Lineas de investigacion M.S.Py B.S.

- Resolucion de aprobacion de lineas de
investigacian.

- Entrevistas.

- Viisita a la biblioteca.

- Urmas da- mvesugacmn M.SPyB.S.

necesidades de la comunidad. Se evidencia en los trabajos de ir on
realizado por el Director de Investigacion en colaboracion con los docentes y
estudiantes de la carrera.

- R de aprobacion de lineas de
investigacién.
- Anexas adicionales.
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- Anteproyeclo de presupuesto solicitado y
aprobado anualmente.
- Para los procedi inistrativos y

8. Los pro s de inves 16N cuentan con los recursos Los proyectos de investigacion cuentan con recursos como ser. Docente-tutor,

il rAkERAA Cumple Parcialmente matenal bibliografico, equipos multimedios, mesa examinadora, sin embargo las financieros se implementan segun decreto N*
para sy . autoridades manifestaron que es insuficiente el presupuesto para este fin 6581/2022 Guia de Normas y Procesos del
PGN.
- Anexos adicionales.
La carrera propone docentes-tulores que acompanan a los alumnos en la
< . : elaboracion de los proyectos de investigacion en cumplimiento a Fos requisitos - Resolucion de nombramiento de Docente-
EGL:! c'::r:f"’:ﬂﬁé’;ﬁ:ggawn cuantan oo Ia paHicipacitn Cumple Parcialmente de graduacion, sin embargo es incipiente la realizacion de ir gaci con tutor.
# 4 ’ participacion de estudiantes y docentes, esto fue corroborado en entrevist -Er
realizadas con la coordinadora de carrera, docentes y estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los propasitos respecto a investigacion estan claramente definidos en el Proyecto Educalivo y se encuentra descritos en el Araa Curricular. Las lineas de investigacion estan aprobadas por el Consejo Directivo. Los estudiantes realizan proyecto de
c fnvesnyacadn como requisito para graduacidn Se cuenta con trabajos de investigaciones realizadas que respondan a las des de la comunidad. Los proyectos de invesligacion no cuentan con los recursos para su realizacion. Es incipiente la
riterio r ion de investigaciones con part ion de e iantes y docenles.

a. Los propdsitos respecto a la extensidn estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinenciay
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyeclos de exlension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Los propésitos estan
éma de su formacién.

en el Proyecto Académico y en el

Desde la carrera se realizan proyectos de extension atendiendo las idade:

- Plan estratégico de la carrera.
- Proyecto académico 2019.

- Cronogramas de actividades de extension.
- Proyecto E; ién aprobado, ejecutado y

emergentes de la comunidad, lo que permile el logro de los objelivos.

Los proyectos nacen de las necesidades observadas en el entorno y responden
a la naturaleza de la carrera. Los mismos fueron colejados en Proyecto
Exfensvén aprobado, e]acufado y evaluado. En entrevista realizada a los

tes y estudiant que si participan en los proyectos de
extension.

Insuficiente recursos financieros para asegurar el desarrolio efectiva de las
actividades de extension, pero se concretan con la cooperacion del alumnado,
plante! docente, otras instil 1es con quien blece convenios. En entrevista
con el Director de Extension manifesté que es insuficiente los recursos

economicos pero que llevan a cabo a lravés de la autogestion.

Se evidencia en el informe de proyecfos de ion, planillas de participacion
en proyeclos, entrevistas a docentes y estudiantes la panmpacadn de todos los
miembros de la carrera en las aclividades realizadas.

evaluado.
- Anexos adicionales.

- Proyecto Extension aprobado, ejecutado y
evaluado.
- Entrevista

- Anteproyecto de presupuesto solicitado y
aprobado anualmente.
- Entrevista.

- Proyecto Extension aprobado, ejecutado y
evaluado
- Entrevista
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Los proyectos de extension reafirman los aprendizajes adquiridos en las - Proyecto académico 2019,

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumple Totalmente asignaluras y retroalimenta el proceso de ensenanza aprendizaje. En la - Proyecto Extension aprobado, ejecutado y
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. entrevista realizada a docentes y estudiantes ife que retroal el evaluado
proceso de ensefanza aprendizaje. - Entrevista

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado. Los

mismos se evidencian en la calendarizacion de las aclividades, y del - Cronogramas de actividades de extension.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo - Proyecto Extension aprobado, ejecutado y

Cumple Totaimente cumplimiento de las mismas en los informes de proyectos de extension
programado. aprobado, ejecutado y evaluado eéa!uadp
- Entrevista
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los propdsitos estén claramentes establecidos en el Pmyecrc académico. Los proyeclos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera. Desde la carrera se realizan proyectos de extension que responden a las nacasm‘adss de.‘ entorno.
Criterlo La carrera dispone de escaso presupueslo para la reali. 1de las ividades de extension. Se evidencia la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en las actividades realizadas. Los proy s de 1 reafirman los

aprendizajes adquiridos en las asignaluras y retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Los proyectos de extension cuentan con calendarizacion de las actividades e informe de cumplimiento de las mismas.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas : g : ' Debilidades

El perfil de egreso se encuentra definido en forma clara y precisa.

El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera

El perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio.

El perfil de egreso se ajusta a las exigencias actuales de la profesion.

El perfil de egreso es accesible para los interesados

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.

Existe coherencia entre los objetivas de la carrera y el perfil de egreso

El perfil de egreso esta orientado al logro de los objetivos de la carrera.

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.
La carrera cuenta con mecanismos de ingreso directo y CPA

Estan divulgados a través de la Pagina Web y diferentes medios de informacion

L os cursos de admision establece conocimientos previos para la formacién de la carrera de Enferrneria

Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.
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|
El numero de postulantes que se admiten corresponde a la capacidad operativa de la carrera |

| El Plan de Estudio contempla asignalturas tedricas-précticas para logro del perfil de egreso de la carrera. | Insuficiente adaptacion del modelo pedagogico adoptado por la carrera.

| El Plan de Estudio menciona una malla curricular aprobada en el 2019 y cumple con los requisitos de carga horaria establecidos en los criterios de

|
| En el Plan de Estudio se observa las areas curriculares conforme a los criterios de calidad de la carrera en contenido y carga horaria. ‘
calidad de Enfermeria. |

|

El Plan de Estudio conlempla una secuencia coherente de asignaluras

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera

La planificacion de las aclividades académicas se establece anuaimente.

La distribucion de Practicas en el laboratorio de Enfermeria. hospitales y comunidad se implementa sistematicamente

Cuentan con seguii ] atico de las idades practicas realizadas por los estudiant

El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado.
| Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

Se realiza semestraimente el monitoreo de la ejecucion de las actividades académicas tedricas y practicas | Es incipiente la evaluacion de los Planes de Clases para lograr la eficiencia interna de la carrera

Los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objet biecidos para las di ignat La insercion de estudiante en actividades académicas es incipiente.
| Se evidencia en planificaciones de clases ledricas y practicas, que son coherentes con la naluraleza de la asignatura

Esta considerado el enfoque inclusivo en el proyecto académico i

Se pudo evidenciar el analisis de los indices de eficiencia interna a través del Sistema Tekombo'e

Se aplican técnicas evaluativas atendiendo la naluraleza de las asignaluras tedricas y practicas para el cumplimiento de los objetivos. Incipiente revision de las técnicas evaluativas pre y post apll

Las técnicas evalualivas establece sistemas de puntajes y son aplicados segun la naturaleza de las asignaturas.
| Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.
Se establece por resolucién el calendario académico semestralmente.
Posterior a las evaluaciones desarrolladas los docentes presentan una planificacién de relroalimentacién de los contenidos
Los propositos respecto a investigacion estan claramente definidos en el Proyecto Educativo y se encuentra descritos en el Area Curricular. { Insuficiente recursos financieros para la ejecucion de los proyectos de investigacion.
Las lineas de investigacion estan aprobadas por el Consejo Directivo. Incipiente participacion de estudiantes y docentes en realizacion, ejecucion y difusion de trabajos de investigacion en la carrera.
Los estudiantes realizan proyecto de invesligacion como requisito para graduacion.
Se cuenta con trabajos de investigaciones realizadas que respondan a las necesidades de la comunidad.

Los propositos con respecto a extension estan claramentes establecidos en el Proyecto académico. ag0 presupueslo para la realizacion de actividades de extensién.

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera
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Desde la carrera se realizan proyectos de ion que responden a las necesidades del entomo

Existe participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en las actividades realizadas.
Recomendaciones de Mejora
R1. Definir un enfoque pedagogico.
R2. Contar con un pedagogo para la capacitacion en las planificaciones de clases, técnicas evaluativas y su utilizacion en la eficiencia interna de la carrera
R3. Realizar investigaciones que favorezcan las necesidades de la comunidad.
R4. Buscar mecanismo para la obtencion de los recursos financieros para la realizacion de investigacion.
RS5. Propiciar y motivar a los docentes y esludiantes en la ejecucion de los proyectos de investigacion.

R6. Generar recursos financieraos para la efecucion de proyectos de extension.

DIMENSION 3. PERSONAS

Ei analisis de la carta organica de la UNVES y como ente plblico estéa sujeto al
Gasto General de la Nacidn y sus respectivos mecanismas de control, establece
los mecanismos respeclivos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos,
analizados documentalmente.

- Ley 3315/2007 Carta Orgéanica UNVES-
Manual de funciones.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién,
evaluacién y promocién del desempeiio directivo, claramente Cumple Totalmente
definidos.

- Ley 3315/2007 Carta Orgéanica UNVES

La pagina web y anexos remitidos en el informe dan cuenta de la difusion de los Informe fologréfico mural de aviso,

b. Los prooadimienios de selecoidn, svaluacin y promocidn se Cumple Totalmente procesos de seleccion, evaluacion y promocién. En la visita se visvaliza la

encuentran difundidos. ofaiin an Ia canelart - Visila.
Eficacia e integridad & ikt T il 0 ks e cal i ol
anélisis documental remitido como el codigo de ética, la carta organica la .
en los procesos de " L UNVES y las evaluaciones realizadas, establecer mecanismos transparentes de Loy 3316/2007 Carta Orgdnica UNVES
c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del i % : - Presupuesto aprobado 2023
seleccion, personal dirEcHNG . 80 AORGEdCs Eon trNSHATSHER Cumple Totalmente seleccion, evaluacion y la promocion esta sujeto al presupuesto, expresado en Ertroviates
I i6 ' . entrevista con el Director administrativo y en la visita fue manifestado por el e
evaluacion y Rector - Visita.
promocion del
Personal Directivo
. X L N Los procedimientos y perfiles para ocupar cargos directivos se encuentran
d. Los procedimienios de seleccin, evaluacion y promocidn establecidos en la Carta Organica Ley N° 3315/2007 y en el Manual - Ley 3315/2007 Carta Organica UNVES

aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente

requerido para el cargo. Organizacion y Funciones de la Facultad, y el C.V de la coordinadora es Lic. en - Curriculum Vitae

Enfermeria.
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e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la

gestion.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del 105 procesos do acceso, seleccio funch

Cumple Parcialmente

En el analisis de las docurnentaciones remitidas y observadas en la visita como - Resolucién de nombramientos.
Universidad Nacional disponen de instancias que colaboran con la mejora de la - Organigrama aprobado por resolucién
gestién, departamento de control interno, no obslante, la promocion esta sujetos - Presupuesto aprobado.

al PGN. En la entrevista el director administrativo menciona que dicha situacion - Entrevistas

no permite realizar anualmente la promocién.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

se hallan establecidos en su Carta organica Ley N°3315 /2007, planificacion del anteproyeclo de presupuesto aprobado anvalmente, Cadigo de Etica. La seleccion y las evaluaciones son

realizadas, no obstante, la promoc:én a.m awelo nf Presupuesto General de la Nacion y Funciones de la Facultad. Los cargos directivos responden al perfil del cargo evidenciado en el C.V. En la carrera se difunde a través de la pagina web,
Criterio cartelerias, redes iales de la f d y son aplicadas con transparencia, no obstante el proceso de promocion esta sujeto al presupuesto aprobado anualmente.

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion

d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la
Directiva

carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Consnderando el anabs;s documental y los resultados de encuestas realizadas.

o5 i i -nde.'a ribrnta o e e - Registro de asistencia
A - Resultado de encuesta.

horaria y el grado de p de los di hacia la carrera. Los mismos Entrevisia

fueron colejados en entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad - Vis “w .

académica y en la visita in situ.

En entrevistas con la resp ble de comunicacion y directivos de la carrera, - Mecanismo de comunicacion de directivos.
como asi también el analisis de los resullados de encueslas realizadas en la - Resoluciones. Memos. Notas. Informes.
carrera se identifica diversos mecanismos de comunicacion intermao que - Resultado de encuesta.

aseguran el logro de los objetivos de la carrera. - Entrevistas.

El analisis documental del Cédiga de Etica expedido mediante Resolucion 443
de 2016 co pla el comp uento ético, lucion de conformacion del
comilé de élica y en el drea administrativa dispone de encargado de control
interno que rige el desempefio élico de sus directivos en la entrevista con
Director administrativo, coordinadora de carrera, mencionan que se ajustan

aspectos éticos que les rige.

- Manual de Organizacién y Funciones.

- Cadigo de Etica de la UNVES.

- Resolucién de conformacién de Codigo de
Etica,

- Entrevistas

La carrera ha participado en convocatonas de evaluacion diagnostica, de
acreditacién por la ANEAES, en donde el andlisis de cumplimiento de los planes ) i .

de mejoras desarrolladas, responde a porcentajes de logros del 100% y en otros g;::’;‘; d;:’:;”;ﬂ;f;’; de BI:I:WE:E.S
estan en proceso de un 40% a 60%, en las entrevistas como en la visita se 4o L )

identificd que los logros de los objetivos de la carrera se basan en los criterios de Entrevistas.

calidad educativo, plasmado en el plan de mejoras sugerido.

Las evidencias analizadas identifican que los directivos de la UNVES como asi Anrepmyect;ede pmsupuesra
de la carrera, elaboran anualmente el proyecto de presupuesto, el POA, ~

calendario académico como el de actividades, informes, otros, se hayan = gg;“"’m de personal.

enfocado a logro de los objetivos propuestos anualmente. - Mecanismo de gestién de UNVES.
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{. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia mediante aplicacion de encuestas la satisfaccion de los miembros
de la comunidad académica sobre las gestiones de los directivos y en
entrevistas mencionaron que los mismos manejan ampliamente las normalivas
que regulan sus funciones de los directivos.

- Resultado de encuesta a docentes
- Entrevista,
- Verificacion in situ.

- Mecanismo de gestion de UNVES.

Documentaimente se evidencia las actividades que enfocan a la inclusion de - Notas de pedido para adecuacion de
personas con discapacidad, se han hecho mejoras en la infraestructura como las infraestructura y mobiliaria para inclusién de
rampas para personas con discapacidad motora. personas con discapacidad,

- Veerificacion in situ.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La gestion de los directivos se realiza segun las normativas establecidas a fin de responder a los objetivos de la carrera, estan sujetas al codigo de ética institucional y los mecanismos de comunicacion interna estan claramente definidas, aplicadas
Criterio sisteméticamente y se establece la inclusion de personas con discapacidad si es requerido. Se realizé adecuacion edilicia para personas con discapacidad motora.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
Pertinencia e docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

integridad de los
procesos de
seleccion,

evalu‘aclén y c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
promocion Docente  docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

El anélisis de la carta orgéanica de la UNVES y en el Reglamento de evaluacion - Carta organica de la UNVES.
del docente se establece el mecanismo de seleccion para el llamado a concurso - Reglamento de Evaluacion del Desempefio

de nombramienta de los docentes, lo mismo garantiza el nombramiento y Docente.

evaluacion, a fin de asegurar el logro de los objetivos de la carrera - Reglamento de concurso

Se estabii fe modalidades de difusion, como pag. web, medios .

impresos, acerca de los procedimientos y reglam es, para la selecciony z‘:g's:b':g:;;: facuttad do Sakud.
evaluacion de docentes, manifestados por los docentes en entrevistas - Medios impres 65

realizadas. P %

Para asegurar la transparencia de la seleccion del personal docente se conforma

los comité segun normativas de la UNVES. que se encargan de juzgar y segun - Reglamento de Concurso.

matriz de puntuacion, es evaluado el curriculum; ademas son considerados los - Resultado de Evaluacién del Desempeno
resultados de evaluacion del desempedio de los mismos a fin de eslablecer la Docente.

transparencia del proceso.

- Resultado de evaluacion de desempefio del
La participacién de los alumnos a través de er aplicadas tralr docente.
es considerada en la evaluacion del docente. - Resultado de encuesta a estudiantes sobre
desemperic del docente.
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Se realizan cursos de capau!acrdn al pianre.' docente medi: Itad - Resultado de la Evaluacion del Desempeiio

. obtenidos de las evaluaciones r y ltan a los mismos sobre Docente.
"mmm ;:‘:I: avshag:n m’;ﬁ:e ilizan pars Cumple Totalmente ibles temas de cap ion; evidenciado en anélisis documental. En - Calendario de actividades.
propd packacion pe = it a la coordinadora de carrera y docentes mencionan mencionan que - Registro de asistencias a capacitaciones.
estos planes de capacitacién se realizan semesiralmente. - Entrevista.

El docente recibe semestraimente el resultado de las evaluaciones realizadas , | Davivucion dejyatuacion del deseiniena

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para - : + Docente.
Cumple Totalmente por medio de entrevista a la coordinadora y docentes refieren que esto propicia Do
proponer mejoras para la actividad docente. la mejora en las actividades academicas. : g::::;:z:gnes realizedes.

La Carta Organica de la Universidad establece el escalafon docente pero no se - Ley 3315/2007 Carta Orgénica UNVES.

g. El Plan de carrera del persanal docente es implementado realiza sistematicamente porque esta sujeto al Presupuesto General Aprobado - Proyecto de presupuesto aprobado

Cumple Parcialmente

sistematicamente. anualmente, corroborados en analisis documentales como asi también en - Listado de docentes escalafonado.
entrevista realizadas al director académico, coordinadora de carrera. - Entrevistas.
Se establecen programas de promocién de docentes que contempla la movilidad . . .

h. Los programas de promocion docente contempla la cu Parcialmente nacional e internacional y cuenta con convenios; sin embargo, en entrevistas : g::faﬁ:r:‘:azsﬁ '5 U:rvefs&dad,

movilidad nacional e internacional de los mismos. ¢ realizadas al director académico, coordinadora de carrera, éstos mencionan que Entrevistas .
no son realizados en la carrera porque es escaso el presupuesto aprobado. =

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El docente seleccionado para la carrera es evaluado semestralmente por varas y los estudi ipan en encuestas realizadas al final de cada semestre. Los resultados de las evaluaciones son devueltas a los mismos por medio de

entrevistas y reuniones, a fin de planificar capacitaciones y son ejecutados segun calendario de actividades. Ls promacion de los docentes se halla establecido, pero esta sujeto al presupuesto aprobado anuaimente como asi la movilidad nacional e

internacional.
Los CV de los docentes y la designacion para el desarrollo de las actividades - Reglamento de Concurso

:",:;:: e:?:'c:‘::::;gﬁ:mﬁ:n l‘.m: académice Cumple Totaimente académicas eslablece vinculacion de formacién de las asignaturas que - Matriz de puntuacion del concurso docente.

au x desarrollan. - Curriculum docentes

Se evidencia en el CV de los docentes que los mismos cuentan con formacion 3

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica A 7 - Curriculum docentes.

Pertinencia del Perfil requerida para la A univecslaris. Cumple Totalmente zzg:g:f;c;pam f:;:saﬁanza y ademas es un requisito excluyente para < Plandie de-Tormacidn docsnie:
Académico de los rooanee.
Docentes

Organicamente y en el Estatuto de la misma se establece instancias de - Carta organica de la UNVES.
Iinvestigacion, es incipiente la produccion intelectual derivada de investigaciones - Organigrama

realizadas; lo mismo fue mencionado en entrevistas al director de investigacion y - Designacion de lufores.
docentes de la carrera - Entrevistas.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

Cumple Parcialmente
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d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de
postgrado en su drea de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

m it o

las

Los analisis documentales, tales como: planilla de formacion docente y sus
respectivos curriculum, se observa que todos los docentes cuentan con

- Planilla de formacion docente.

formacion en postgrado, no asi en especialidades relacionadas a las catedras - Curriculum docentes.
que desarrollan y a su titulacion.
El perfil minimo requerido para ser docentes de la carrera es la de ser
fe J
.::'J esmna ur;n;zrztarlo y mnrfar con ’f isg:fﬂajh@aiom a:mgagﬂcade ~ g’:r’:”’f' f ,. cion il
1€ if ion. Es ir la participacion de los docentes en estas Ent mcr;;:m de los docentes.
actividades mencionadas. Esto fue corroborado en entrevistas realizadas a E Vini8,
docentes y al director académico.
Valoracion Cuantitativa asociada
2
dé . cuentan con formacion en didéctica universitaria y algunos con especialidades en did: universitaria. Es incipiente la particip

los d tes y las acti des (docencia, i tigacion y
extensidn) que desarrollan,
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del  Los docentes de aulas y de prir:rk:as cuentan con el perfil requerido para de
Criterio de los d en igacion y

ion. Es escasa la cantidad de docentes que cuentan con posgrados aﬁn a las catedras que desarrolian y a la titulacion de Enfermeria.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en

temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y

uso de TIC.

¢. Los planes de capacilacion y perfeccionamiento docente

Pertinencia y implementan sistematicamente.

eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun 1ipo de apoyo a los docentes para el

p pr |l de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que

respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio

docente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas As
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

iz
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Se evidencia dacumenmlmonrs y en entrevistas realizadas a docentes e
nes, que almente cuenfan con itaciones y con beneficios
para realizar cursos de posigrado.

La carrera capacila a sus docenles en bioseguridad, inclusion y en las TIC,
tablecido en el calendario de actividades aprobado anualmente. Fue
mencionado en las enlrevistas a docenles y encargada de laboralorio.

Se realiza capacitacion a docanlas de la carrera en diversas areas para
fortalecer los momentos pedago, tablecido en el calendario de

PN )

aprobadas, e informes prenntados En las entrevistas a docentes, coordinadora
de carrera. elc, mencionan que se aplica semestralmente, como realizar cursos
de posigrado en investigacion y docencia accediendo a becas de la UNVES.

Se establece becas, premios o recomp a que
quieran oplar por capacitaciones de posigrados de la UNVES, le‘ab.'ﬂmdos
anualmente segun resoluciones presentadas. En entrevistas realizadas al

director académico y coordinadora de post grado, mencionaron lo mismo.

Documentalmente y en las entrevistas a docentes, se identifica que los

- Asistencia de docentes en la capacitacion.
Desarrollo de clases en entornos virtuales.
- Proyectos de capacilacion.

- Entrevista

- Proyeclos de capacitacion.
- Planilla de asistencia.

- Folos.

- Entrevistas

- Resolucion C.S.U. 204/2021
- Calendario de actividades.

- Proyectos de capacitacién.

- Entrevislas.

- Notas a posgrado

- Resolucion C.S.U de becas para cursos de
postgrados.

- Listados de docentes que cuentan con cursos
de postgrados.

- Entrevistas.

- Proyectos de capacitacion.

proyectos de capacitacion ejecutados es parte de las necesidades emergentes y - Evaluaciones de los docentes.

de las evaluaciones realizadas.

- Entrevistas.
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f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  (a carrera establece planes de
Criterio de la ir ion; las capaci

Cumple Totalmente

jones se realizan sistematicamente respondiendo a las evaluaciones del docente realizados

El anélisis del resultado de las de satisfaccio lizada en la carrera - Resultado de encuesta a docentes.
como asi también en las entrevistas, docentes, .lns!rucfnms da cuenta de la - Notas a posgrado.
conformidad de los docentes con fos procesos de formacidn continua - Acceso a becas.

implementados - Entrevistas.

Valoracion Cuantitativa asociada

ién continua en inclusion, técnicas pedagogicas, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC semestralmente. La UNVES ofrece becas para realizar cursos de post grado en didactica Universitana, metodologia

Imente, esto sati: las r del docente.

a.Los mecanismos de ori caa
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacidn académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los ltados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asunciol

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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- Organigrama.

- Memos, nolas.

- Aclas de enlrevistas

- Franelégrafo.

- Pag. web de la carrera

Los estudiantes reciben orientacion académica la misma esta identificada segun
estructura organica biecida y en las er a la coordinadora de carrera,
docentes, la encargada de bienestar estudiantil, secretaria mantienen fluida
orientacion con los mismos.

Se bl las iones a los esf segun organigrama y el

calendario académico aprobado anualmente. En las entrevistas realizadas a los - Organigrama.

estudiantes manifestaron que la coordinadora de carrera, la coordinadora de - Calendario de actividades.
bienestar, docentes y de extension acompaifan a los estudiantes segun los - Calendario académico.
requerimientos detectados.

Las documentaciones anaflzad'as como el POA, calendario académico y de - Calendario de actividades.

actividades aprobadas por bl las acciones fe - Calendario démico.

implementadas anualmente. - POA

Documer se evi ia la realizacion de orier i personalizadas a - Informe de bienestar estudiantil.
diantes con discapacidad motora detectadas y en la visila realizada se - Aclas de entrevistas.

evidencia las acciones realizadas considerando la inclusividad. - Visita.

- Planilla Acumulativa
- Actas de calificaciones.
- Entrevistas.

El anélisis de las documentaciones coma las entrevistas a los docentes,
instructores realizadas, evidencian que las orientaciones a los estudiantes
permilen seguir con los procesos académicos establecidos

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Los resp bles de la « O démica estan identificados segun estructura organica, coordinadora de carrera, docenles, la encargada de bienestar estudiantil, secretaria y por diferentes i de I on se realiza la

Criteri con los diantes. El calendario démico, el calendario de activid; como los procesos luativos se hallan debid: te aprobadas y son ejeculadas semestralmente. Cuentan con planilla de proceso y un sislema informatico sistematiza
o todo el proceso. Las orientaciones académicas responden a las r idades de los diantes e i pora asp de inclusividad motora segun requerimiento.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

La carrera de enfermeria de la UNVES se ajusta a l'a Ley N° 662&#’2020 que - Ley N° 6628/2020 de gratuidad.

Cumple Totalmente establece la Gratuidad de los A les en Ir de Ei 1 Superior - Nomina de beneficiarios.

Se apiican segin lo establecido en la Ley N* 6628/2020, y segun Resolucion N*
Cumple Totalmente 204/2021 C.S.U. por la cual se aprueban las modificaciones del Reglamento
General de la Universidad 24/5/2022; se otorga becas, premios y recompensas.

b. Los programas de apoyo econdémico se aplican
sistematicamente.

- Ley N* 6628/2020 de gratuidad.
- Resolucion N° 204/2021 C.S.U.

- Reglamento de bioseguridad.
La carrera aphca medidas de bfosegundad los cuales se emplean mediante ;g:""":z‘::’ evaluacion de manefo de
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de nes, son dos en prevencion de accidentes. no obstante es g :

Cumple Parciaimente - Convenio con cuerpo de bomberos.

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. - Convenio con el Hospital Regional de

mc.-pmnta la implementacion de programas de atencion a la salud en bienestar
estudiantil identificado en las entrevista a la coordinadora de bienestar

Villarrica.
- Entrevistas.
El anélisis de ia estructura de la UNVES cuenta con Bienestar estudiantil, las
narmativas establece acciones; no obstante, es incipiente las acciones de - Convenio con cuerpo de bomberos.
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Parcialmente alencion a la salud, en caso de urgencia es apoyado por cuerpo de bomberos y - Convenio con el Hospital Regional de
aplican efectivamente. P son utilizados el laboratorio de enfermeria para control de signos vitales de Villarrica.
estudiantes, docentes y p | admir 0, manifestado en la entrevista - Entrevistas.
con la coordinadora de bienestar estudiantil.
Pertinencia y
eficacia de los
M . d Segun Ley N* 6628/2020, y segun resolucion N* 204/2021 C.S.U. por la cual se Pég. web
ecanismos de e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud aprueban las modificaciones del Reglamento General de la Universidad L m% o aecess 8 radea
Apoyo a la poblacion de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente 24/5/2022; se olorga becas, premios y recompensas, los mismos son difundidos - et '
estudiantil accesibles. por la pag. web y a través de bienestar estudiantil; ademéas fueron cotejadas en ‘
las entrevistas con el director administrativo y estudiantes.
Se establece actividades deportivas, artisticas y culturales como parte de - Calendario Académico.
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
i % 4 5 extension universitaria mediante convenios con la Municipalidad y otros; y - Convenios.
m:;:;:wmadas extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente tablecidos en el calendaric académico y de actividedes anualmente - Fotos.
* aprobados.
3 P i - Calendario Académico.
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las E?&zmﬁm?;ﬁiﬂggzzmmmf sa.“’:”m:z;“ acl{vrdadssss! el Convenios.
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y cullurales) Cumple Totalmente gt BcBC0BNCO 8D ar . - Fotos
se aplican sistematicamente fe. Fue i on la entrevisios con la -Entrevistas
. coordinadora de extension y estudiantes. ’

En las documentaciones analizadas se identifica convenios con Instituciones
Nacionales e intemacionales; no obstante la movilidad de estudiantes en forma - Listados de convenios Nacionales e
imple Parcialmente sistematica y su apllcacrén esta sujeto al presupuesto aprobado y al arancel de  internacionales de la UNVES.
tuidad, r dos en las ents tas con el director académico y - Entrevistas.
coardinsdom de carrera.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.
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i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y anmudinales qua impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con di

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

La carrera viene implementando sistermaticamente adecuaciones para la - Rasolucidn do adecuacion fisica.

atencién efectiva a las personas con discapacidad, con cap iones y :gﬂgzsg:?"”
adecuacion fisica, - Visita .

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera de enfermeria de la UNVES se ajusta a la Ley N° 6628/2020 que eslablece la graluidad y a resoluciones del CSU que otorga becas, disminucion de aranceles, los mismos se hallan difundidos por diferentes mecanismos. Se establece en
Juicio Valorativo del ¢l calendario académico actividades deportivas, artisticas y culturales. Cuenta con convenios con el cuerpo de bomberos y el Hospital Regional en caso de urgencias, siendo acompanados por bienestar estudiantil. Se establece convenios con

Criterio Instituciones Nacionales e internacionales, no obstante la movilidad no son ejecutados debido al escaso presupuesto aprobado. Implementacién sistematica para la atencion efectiva a las personas con d d con

fisica.

y adecuacion

a. Los mecanismas y/o procedimientos de seleccidn,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estdn disponibles para su consulta,

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo blecido en las nor i

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

- Reglamento de Evaluacién del Desempefio
Administrativo Mecanismo de Gestion Nro. 39.

evaluacion, del personal admi ivo y de apoyo establecidos por ley y sujeto 3
al Gasto general de la Nacu.‘m apmbado anualmente. La promocién es incipiente, : E:;;r:iy'yzoor Carla Orgénica UNVES.
mencionado en ent al director administrativo ot

Como Universidad Nacr‘onaf se establece los mecanismos de seleccion,

La responsable de Talento Humano y el director administrativo informa sobre los - Evaluaciones escritas, difusion impresa, pag.
mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion a los interesados, segin web, otros.
instancias de comunicacion escrita, impresa y Pag Web, entre otros.

El analisis de las normalivas institucionales Ley 3315 y nacionales - Mecanismo de seleccion,

presupuestarias son aplicadas anualmente, razon por la cual la promocion del - Evaluacién del Desempeno Adminisirativo.
personal administrativo es incipiente mencionado en la entrevista con el director - Mecanismo de Gestion Nro. 39.
administrativo, secretaria de Talento humano. - Entrevistas

El analisis de las documentaciones presentadas y como ente publico se - Carta organica Ley N°3315 /2007
establece la carrera del personal administrativo, pero la promocion como parte - Presupuesto aprobado

del Plan de carrera esta sujeto al presupuesto aprobado, ésto fue ionado - Er i

en la entrevista al director administrativo.

El analisis docurmental establece una estructura organica y normativas para el - Presupuesto solicitado anualmente
Plan de Carrera. Sin embargo en las entrevistas con el director administrativo, - Presupuesto aprobado

secrelaria académica, de recursos humanos, mencionaron que ésto no se aplica - Entrevistas.

sisternaticamente debido a la aprobacién insuficiente del presupuesto solicitado.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  se establece los mecanismos de seleccion, evaluacion de desempeno del personal administrativo y de servicios anualmente, los mismos estan difundidos par diferentes mecanismos de comunicacion para los interesados. La promocién del personal

y la carrera administrativa no se ejecuta debido al escaso presupuesto asignado anualmente.

Se constata el anélisis del C.V que el personal de apoyo y administrativo - Manual de Organizacion y Funciones.
responde al cargo que ocupa. - Curriculum de funcionarios.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

Cumple Totalmente

En el analisis documental, y en las enlrevistas con el director administralivo se - Resolucion N* 204 C.S.U.
identificé que la UNVES y la carrera propicia el perfeccionamiento del personal - Asistencia a capacitaciones.
con planes de becas, exor i y otros medios pero esla sujeto a - Entrevistas.

requerimiento del personal.

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoya. Cumple Totaimants

Eficacia y
pertinencia de la Ex il G N
. i piente la ejecucion de planes y programas de perfeccionamiento del - Ley 1626 - MECIP.
Formacién y ghm;ﬂr:&? Eﬂgammas:e"ge:ﬁ:‘:f‘r:::[:;gmﬂl Cumple Parcialmente personal administrativo y de apoyo. Segun enlrevista al director administrativo - Estatuto de la UNVES.
Desempeﬂo del Yoty i ) esto esta sujeto al presupuesto aprobado. - Entrevistas.
personal
administrativo y de
apoyo El analisis documental remitido refiere estar sujeta la carga horania del personal - Ley N° 1626 de la Funcion Publica
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo c Je Tolalmente administrativo y de apoyo a la Ley 1626 de la funcion publica. En entrevistas con - Resolucion de nombramiento.
es suficiente para las necesidades de la carrera. Ll docentes y estudiantes refieren que la carga horaria establecida es sufi - Ent t
para la eficiencia de la carrera.
El andlisis del resultado de las er tas reall. tabls un po i
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Ciiiiole Tobilmante mayor del 80% de satisfaccion de la idad académica sobre el desemperno - Resultado de encuestas.
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. & del personal administrativo y de apoyo. Lo mismo fue mencionado en las - Entrevistas.
entrevislas realizadas a la coordinadora de carrera, estudiantes, docenles
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se establece la eficacia y desemperio del personal administrativo y de apoyo regulado por la ley de la funcion puablica, y cuentan con la formacion al cargo que desempenan y la co idad démica manifiesta satisfaccion de las aclividades que

realiza. No obstante, el perfeccionamiento de los mismos es incipiente, sujelo a sifuaciones presupuestarias

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas ] : ‘ : Debilidades

Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aprobados. ‘& Escaso presupuesto aprobado para promocion de Directivos.
Ejecutan mecanismo de difusion de seleccion, evaluacion y promocion Z,
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Codigo de ética aprobado e implementado.
|

Designacion de autoridades refieren con el perfil requerido para el cargo
|

| Satisfaccion de la comunidad educativa por la dedicacion horaria de directivos.

|

| Efectiva comunicacion interna de los directivos a fin de lograr los objetivos de la carrera
El codigo de ética regula Ja conducta de los directivos.

| Contratacion y adecuacion fisica para personas con discapacidad.
Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion claramente definidos.

' Mecanismo de difusion de concurso docente claramente establecido.

| Los docentes son evaluados por diferentes instancias.

| Retorno de la evaluacion al docente.

Utilizacién de las eval para realizar capacitaciones docentes

Los docentes de aulas y practicas disponen del perfil requerido.

| Los docentes cuentan con formacion en didactica universitaria.

En la carrera se establece capacitacién continua de los docentes.

Las capacitaciones a docentes responden a las necesidades detectadas en las evaluaciones.

| La carrera, como la UNVES ofrece becas. exoneraciones y otros incentivos para realizar cursos de postgrados.

C. ion docente planificadas y aplicadas semestraimente.

s de comunicacio demica definidos y aprobados.

| Orientacion académica implementado sistematicamente.
Las onentaciones académicas contemplan el enfoque inclusivo.
Ejecucion sistematica de la gratuidad de los aranceles en Instituciones de Educacion Superior.
Disponen de becas y ayudas académicas a requerimiento de los inferesados.

i Cuenta con Bienestar estudiantil y convenios de atencién a la salud de los estudiantes

Se establece sistematicamente las actividades deportivas, artisticas y recreativas.

Cuenta con convenios nacionales e internacionales.

Incipiente promocién del docente

| Movilidad de docentes a nivel nacional e internacional; no se realiza por estar sujeto al PGN.

Escasa formacion de los docentes en cursos de posgrado a fin a su litulacion.
Escasa participacion de los docentes en la elaboracién de trabajos de investigacion.

Escasa participacion de los docentes en actividades de extension

Incipiente alencion a la salud de los estudiantes.

No se aplica efectivamente la movilidad Nacional e internacional.

‘ Esca_ga ‘presupuesto asignado a la promocion del personal administrativo y de apoyo.

orme Final 31 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se realiza la difusion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion por diversos medios. No se establece la carrera del personal administrativo y de apoyo.
Personal administrativo y de apoyo dispone de formacion acorde a las funciones que realizan. No se aplica sistematicamente capacitaciones de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.
Dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo acorde a las necesidades de la carrera Escaso incentivo en el perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

Satisfaccion de la comunidad académica sobre el desempefio de los funcionarios administrativos y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Fortalecer la promocion de Directivos

R2. Aumentar en la carrera docentes escalafonados.

R3. Propiciar la movilidad Nacional e internacional de docentes y estudianies

R4. Fortalecer en bienestar estudiantil la atencion a la salud de los estudiantes.

R5. Propiciar la promocion de los funcionarios administrativos y de apoyo

R6. Ofertar a los docentes cursos de posgrado afin a la carrera

R7. Incentivar la elaboracion y publicacion de trabajos de investigacion en docentes y estudiantes.

R8. Fortalecer la participacion de los docentes en actividades de extension.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, El analisis de las documentaciones remitidas y en la visila realizada se evidencia - Planos de construccion y
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones que los espacios destinados sala de profesores, drea administrativa y de apoyo  aprobacién Municipal.
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo para la carrera son amplios y cumplen los con los requerimientos de las medidas - Fotos.

de las actividades. de bioseguridad, buena iluminacion y ventilacion. - Verificacion insitu

Cumple Totalmente

- Planos de construccion y

b. Lis kalas de ok roplad n relacion af El analisis de los planos de construccion, aprobacion Municipal, fotos y la aprobacién Municipal.
b as. 0o c_ases S0n apropladas con reiac @ Cumple Totalmente cantidad de alumnos ingresados es de 45 plazas, se consideran que son - Fotos.
numero de estudiantes. adecuadas. En la visita realizada se constato la amplitud de las aulas. - Lista de estudiantes ingresados y por curso.

- Verificacion in situ.
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c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamentle acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamenle acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Los espacios destinados a las aclividades académicas, administrativas y de apoyo estan acordes a los requerimientos de la carrera. Los laboratorios compartidos y de enfermeria son amplios y equipados para el desarrollo de las actividades
Juicio Valorativo del  pianificadas. La biblioteca estéa centralizada, es amplia y cuenta con buena iluminacion, climatizacion y espacios destinados para lecturas silenciosas y grupales. Cuenta con laboratorio de informatica instalado en la biblioteca con acceso a internet,
Criterio bibliotecas virtuales pero requiere contar con un espacio fisico bien delimitado. Cuenta con sanitarios sexados y para personas con discapacidades fisicas. Cuentan con areas recreativas y deportivas, estan instalados accesos a personas con
discapacidad, ademas cuenta con planes de conservacion, mejoras, gracias a olras fuentes de financiacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Para

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las fotos remitidas de las salas de clases evidencian que se encuentran

climatizadas y cuentan con las herramientas pedagogicas necesarias (pizarras, - Informe de compras.
sillas, pupitres, mesa para docente, iluminacion adecuada), corroborados enla - Fotos,
visita in situ. - Verificacion in situ.

La institucion cuenta con una biblioteca centralizada con espacios fisicos acorde
a los acervos y para areas de lecturas con buena iluminacion y ventilacion,
evidenciados en las fotografias remitidas y en la venficacion in situ.

- Fotografias.
- Verificacion in situ.

Las evidencias analizadas fotograficas, inventario, evidencian que la UNVES
cuenta con una sala de informalica centralizada para la ulilizacion de alumnos y
docentes de todas las carreras, con buena iluminacién, ventilacion, con entrada
ainternet y acceso a bibliotecas virtuales, se verifica en la visita que el espacio
fisico de la sala de informatica se halla ubicada en la entrada de la biblioteca ,
sin limitacion fisica, en la entrevista con el encargado de biblioleca refiere
supervisar el uso de los equipos siendo constante la utilizacion de los mismos.

- Fotografias.
- Verificacion in situ.

Las evidencias analizadas (fotos) e inventanio, como en la visita se identifica que
los espacios son amplios, con buena iluminacion, sefialéticas, salidas de

emergencias, depdsito de los reactivos; para albergar a los alumnos y docentes  ~ cn:?gﬁ raﬁas in sit
para el desarrollo de sus actividades practicas de los lab ios compartid =4 i
de enfermeria.

ibilidad - F o

La UNVES y las areas de la carrera aplica las normalivas para la acc

para los docentes, estudiantes y personal administrativo. - Veriﬂ?:m:lbn in situ.
La UNVES cuenta con espacios fisicos y convenios, para las actividades - Convenios.
extracumiculares y recrealivas. En la visita se identificaron areas de descanso, - Folografias.
de alimentacion amplios, ventilados, sefializados - Verificacion in situ.

La UNVES dispone de planes de prayeccion, expansion y mejoras sujetas alos - Informe administrativa.
presupuestos asignados anualmente y fuentes propias analizados coma apoyo - Fotografias,

de la Gobernacion del Guaird y de la planta eléctrica privada CLIPSA. -Verificacion in situ.
Valoracion Cuantitativa asociada
4

- Anteproyecto de presupuesto.
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El laboratorio de enfermeria es amplio, dispone de tres salas comunicadas entre
Cumple Totalmente §i, estan equipadas con los mobiliarios, maquetas e insumos necesarios para
realizar las actividades planificadas por los docentes.

a. Los equipes e insumos del laboratario estan disponibles
oportunamente,

- Folografias.
- Verificacion in situ.

- Reglamento de uso de
laboratorio
- Verificacion in situ

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

La encargada del laboratorio dispone de registro de ulilizacién y cuenta con

Cumgpvsifolaimente reglamentacion aprobada.

En el andlisis de las doct nes presentadas, se constato los
procedimientos para la adquisicion de equipamientos e insumos de laboratorio,
establecidos anualmente en el Anteproyecto de p puesto y adquiridos en
licitaciones publicas por fo que la actualizacion de los equipamientos esta sujeto
al presupuesto. Esto fue mencionado en la entrevista con el encargado de
biblioteca y sala de informatica.

- Anteproyecto de presupuesto presenlado
- Presupueslo aprobado.
- Procesos de licitacion y compra.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Parcienmects

La carrera establece un sistema de comunicacion por diferentes medios,
correos, redes sociales, pag. web coma asi en forma personalizada por los
coordinadores, directivos y administrativo,garantizando una informacion
oportuna y adecuada a los requenmientos.

- Nota, menos, circulares.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de - Acta de entrevistas

informacién esta garantizado. Cumple Totalmente

La disponibilidad del acervo bibliogréfico no esta renovada, refieren en las

Eficacia y eficiencia entrevistas que acceden a informacion actualizada en las bibliotecas virtuales y Adquisicién de acervo bibli fico.
en el uso de los e. El acervo bibliografico disponible responde a las i Paraksi los libros son utilizados exclusival en la bibli . Ry durante la oo 1 stk ogréfico.
Recursos necesidades de la carrera. P entrevista el encargado de bibliot que los pedidos de adquisicion anvalmente Entrevistas i
son solicitados por la coordinadora de carrera, pero se halla sujeto al
Disponibles para la Presupuesto aprobado.
implementacion del
Proyecto Académico
Durante la entrevista con el encargado de biblioleca, mencionan que no se - Manual de biblioteca
1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totaimente permite la copia de los libros y para el acceso a CICCO capacitan y cuentan con - Entrevista.
codigo de acceso, los docentes y estudiantes. - Veerificacion in situ.
El acervo bibliografice es solicitado por la coordinacion de carrera y es
s i T incorporado a la scolicitud anual de la biblioteca, no obstante, la adquisicién es - Adquisicion del acervo bibliografico.
0. Se aplican facanisirios de ev Cumple Parcialmente escasa debido al presupuesto, cuentan fambién con donaciones de libros por - Registro de donaciones.

acervo bibliografico. diversas instituciones y docentes, mencionado y presentado en la entrevista con - Entrevistas

el encargado de biblioteca.

Se dispone de 18 equipos informaticos en un sector de la biblioteca para la - Nota de donacion de equipo
h. €1 equipamiento informético es suficiente para el uso de utilizacién de docentes y es!u_dignrss. no ol_wsranle. _mancionan en la entrevistay  CONATEL. ) )
eétudiam es y docentes Cumple Parcialmente en la vista el encargado de biblioteca y de informatica que es agendado su - Fotos de donacion y montaje
) utilizacion, debido a que la adquisicion de mayor equipamiento esta sujeto al de sala.
presupuesto aprobado. - Proyeclo de presupuesto aprobado.

El resultado presentado de la aplicacion de encuestas a docentes y estudiantes Encuesta
sobre los recursos disponible demuestra porcentajes de satisfaccion, y en las " Enrmvr'sta.
entrevistas como en la visila se evidencia el agendamiento de utilizacion de los Vernificac 'én in st
equipamientos disponibles por los mismos :

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

3\\ I.'J/,’

et
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del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del La validez y eficiencia en el uso de los recursos disponibles en los laboralorios, biblioteca, estan disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, disponen de reglamento de biblioteca, agendamiento y registro de utilizacién de los

Criterio

anualmente, esto enlentece la adquisicion

insumos de los laboralorios, libros y equipos informalicos dentro de fa institucion por docentes y estudiantes, el incremento del acervo bibliogréfico como de equipamientos de informatica son solicitados pero esta sujeto al presupuesto aprobado

a.los prc ientos adr y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Administrativos y  presupuestarias consideran a los actores de la carrera,
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria,

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragua

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Coma Universidad Nacional esta regida administrativamente por la Ley General
de la Nacional que establece normativas y procesos del Presupuesto General de
la Nacion, siendo la efecucion presupuestaria aprobada anualmente, segtin
procedimientos establecidos con sus respectivos decretos, en enlrevistas
realizadas mencionan que estos procesos son claros y precisos.

Los directivos administrativos mencionan que son capacitados por instancias
gubemamentales en los procedimientos para la solicitud del presupuesto y
forman parte fundamental en la elaboracion del anteproyecto presupuestario la
carrera con el POA

La UNVES para los p fimi inistrativos y financieros se implementan
segun decreto N°6581/2022 Gul‘a de Normas y Procesos del PGN. En
enlrevistas realizadas, el director administrativo, el encargado de UOC
mencionan que estan sujetos a los conlroles trimestrales y anuales establecidos,

Se evidencia la participacion de los directivos de la carrera en la elaboracion del
POA para determinar las necesidades de la carrera, {esto fue mencionado por la
coordinadora de carrera, director administrativo que lo realizan por notas,
reuniones.

Los controles presupuestarios se realizan trimentralmente, por varias instancias,
control interno, auditoria, MECIP, UOC.ésto fue mencionado por el director
administrativo y la Decana de salud

La ejecucion presupuestaria es monitoreada mediante informe trimestral y es
aplicada sistematicamente, esto fue mencionado por el director administrativo y

- Anteproyeclo de presupuesto,

- Decretos.

- Presupuesto aprobado.

- Informe de ejecucion presupuestaria.

- Sistema informatico del Ministerio de
Hacienda.

- MECIP.

- Contraloria.

- Entrevistas realizadas.

- Guia de Normas y Procesos del PGN.
- Entrevistas realizadas.

- Plan Operativo anual de la carrera.
- Notas de solicitud.
- Entrevistas.

- Informe de gestion presupuestaria
tnmestralmente.
- Entrevistas.

- Informe de gestion presupuestaria
trimestralmente.

el rector. - Entrevistas.
Los resultados del analisis de las e if } sobre sion de los
procesos administrativos y financiero de docentes y estudiantes, se relacionan - Encuestas.
con lo expresado en las enlrevistas, que los mismos son escasos y burocraticos. - Entrevistas.
esto fue mencionado por la coordinadora de carrera, el director administrativo y
encargado de biblioteca.

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros de la UNVES son claros, precisos y sisteméaticos dependiente del PGN, los mismos son ejecutados por presentacion del presupuesto anual en el que la carrera participa a través del POA elaborado
iteri con representantes de la carrera y aprobado para su remision al CSU; esto es elevado a instancias gubermamentales para la aprobacion presupuestaria anualmente segun ley de Gasto General de la Nacién. Los procedimientos administrativos para
Criterio la adquisicion de equipamientos es lento debido a escaso presupuesto aprobado y mecanismos burocraticos de adquisicion.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

Espacios amplios confortables para directivos, docentes, personal de apoyo de la carrera. No cuenta con delimitacion fisica la sala de informéatica en la biblioteca,
Aulas amplias con buena iluminacion, climatizadas.

Laboratorios compartidos y de enfermeria debidamente equipados, acorde a la relacion estudiante-docente y actividades planificadas.

Espacios recreativos y de descanso delimitados.

Cuenta con acceso a persanas con discapacidad (rampas, ascensores)

Disponibilidad de equipamientos e insumos de los laboratorios. Escaso presupuesto aprobado anualmente.

Dispone de reglamentos, agendamientos y registros de utilizacion de los laboratorios, biblioteca y sala de informatica Lentos procesos licitatonos para adquisicion del acervo bibliogréfico, equipamientos e insumos.
Disponen de fuentes de financiamientos del PGN y donaciones

Satisfaccion de la comunidad académica del equipamiento e insumos disponibles.

Procedimientos administrativos claramente definidos. Escaso presupueslo aprobado para adquisicion de equipamientos e insumos.
Los procedimientos de gestion administrativa son conocidos. Burocraticos procesos en la adquisicion, renovacién de equipos e InSumos.

Participacién de la carrera en la proyeccion y ejecucion del presupueslo.

Se establece diferentes instancias de conlrol presupuestario interno y gubernamental

Recomendaciones de Mejora

R1. Delimitacion fisica de la sala de informatica en la biblioteca.
R2. Propiciar mayor presupueslo para las aclividades académicas
R3. Agilizar los procesos licitatorios para adquisicion del acervo bibliografico, equipamientos e insumos.

R4. Propiciar que los procesos de adquisicién sean mas oporlunos considerando necesidades académicas.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

- Mecanismos de Gestion Resolucion CS N° 201
de 2021.

- N° 10 Mecanismos de Seguimiento a
egresados.

La carrera cuenta con mecanismos de gestion expresados en la Resolucion N®
Cumple Totalmente 201 de 2021 correspondiente a la N° 19 de dicha Resolucion. Estos mecanismos
se encuentran claramente descritos en la normaliva indicada.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Los mecanismos de seguimiento, efectivamente prevén que se desarrollen
consultas sistematicas. No obstante, de acuerdo a la revision documental, las
encueslas realizadas corresponden al momento de la realizacion del proceso de
autoevaluacion. Adicionalmente, las encuestas fueron construidas para que
fueran respondidas conjuntamente con las carreras de Psicologia y de Nutricion,
lo que al andlisis no permite delimitar exactamente las variables que
corresponden a Enfermeria. Hay evidencia de un listado actualizado de 103
egresados en el Informe de destino laboral pero no hay evidencia de un sistema
de seguimiento de egresados que contemple, como indica la Resolucion, de
banco de datos, registro sistemalico de instituciones, visitas sistematicas,
encuestas sislematicas y proyectos para egresados conforme a las necesidades
identificadas.

- Resultados encuestas producto del proceso de
autoevaluacion.

- Nota de propuesta de la escuela de Postgrado.
- Resolucion de Habilitacion de cursos de
Postgrado

- Listado de destino laboral de egresados (este
altimo conocido durante la visita in situ).

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consullas

sisteméticas sobre las necesidades de formacion. Gimple Parciaiments

3 + g - Actas.
De acuerdo a la evidencia documental, la Universidad si ofrece cursos de & T
postgrado a sus egresados; no obstante, en lo que alaie a la carrera de ;;,’:;‘;::;d" do Hablitackin de cursos de

Enfermeria, los cursos de posigrado se relacionan con derecho penal y
Cumple Parcialimente constitucional y con Psicologia. Durante la visita in situ se conocio de la
realizacion de un proyecto para actuaiizar a los egresados sobre la Ley 6625
que regula la carrera de Enfermeria en el sector publico. Esta socializacion se
llevé a cabo conjuntamente con la Asociacion Paraguaya de Enfermeria.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

- Proyecto de Seminaric "Socializacion de la Ley
6625 que reguila la carrera profesional del
personal de Enfermeria del Sector Publico”
2022. (Esta evidencia se consiguio duranle la
visita in situ)

La Universidad si preveé, a través de los mecanismos de seguimiento, que se
conozca el tiempo medio utilizado por los egresados para oblener su primer
empleo; no obstante, este mecanismo nao se implementa. Debido al proceso de

Resultados encuesta a graduados. Los
egresados tados (8) todos estab.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo

":dzn parios eg para b " del primer Cumpla Parciaimenta autoevaluacién del Programa de Enfermeria y, mediante las encuestas ;E;‘:;’:f:ﬂgﬁ?;aﬁz'zj éri::'):n’:::;’;gsfn
SIMpe0. aplicadas, se identificé que, el tiempo promedio en adquirir su pnmer empleo los sobri 6l lemia-an n?cufar
egresados de la carrera, es enlre uno y dos anos, L ‘
Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos N o e , 25
e acuerdo a la evidencia ofrecida por las encuestas, % de los egresados
de se""m'ento alos se desempefan como enfermeros, el 23% en cuidado de aduito mayor, el 13%
egresados como docente (no se conoce en qué area), el 13% como vendedor, el 8% como
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de Cuirmipla Parclalimsnts agente comunitario, el 8% en consultorios privados y el 10% restante no indica a - Resultados encuestas producto del proceso de
los egresados, 3 qué se dedica al momento de la encuesta. Estos resultados muestran que no autoevaluacion.

hay una gran concordancia en la ocupacion laboral y el titulo que obtienen como
enfermeros(as). Los resultados de la misma encuesta muestran que de los
egresados solo el 61% ocupan cargos de trabajo formal.
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f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacién y experiencia. Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinion de los egresados. No Cumple

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

El informe de instituciones donde se encuentran los egresados no identifica qué
cargos en dichas instituciones ocupan, no obstante durante la visita in situ se
obtuvieron evidencias que tanto en el sector de salud publico y privado y dentro
de la misma Universidad, los egr den a cargos de responsabilidad
acordes con su formacion y experiencia. Los empleadores, durante la visita en
situ, manifestaron que los egresados se caracterizan por su responsabilidad,
ética profesional, liderazgo, proactividad y conocimiento y practica de las
técnicas de cuidado. Sugieren mejorar en lo relativo al Proceso de Enfermeria ya
que este consliluye el modelo fundamental sobre cémo cuidar a las personas a
cargo de un profesional de Enfermeria.

- Listado de instituciones donde laboran los
egresados.

- Egresados que ocupan cargos de
responsabilidad en la Facultad de Ciencias de la
Salud, Res 276 y Res 278 de 2022; y en el
ministerio de Salud Res. DGRRHH 2796.

- Entrevista con empleadores in situ.

No existen evidi de bios ejecutados en el plan de estudios a partir de
las observaciones que hagan los egresados, en la entrevista manifestaron que  Entrevista a egresados
no han participado en cambios al proyecto académico de la Carrera

Los egresados, mediante las respuestas dadas en las encuestas durante el
proceso de autoevaluacién, manifiestan sentirse satisfechos con el perfil de
egreso de su carrera, Durante la visita in situ, los egresados indican que su
formacion les ha facilitado incursionar en el mercado laboral y que estan

il - Encuestas.
- Entrevistas con egresados y empleadores

durante la visita in situ.

)8 para di P cargos de responsabilidad conforme su perfil
profesional. En la Institucion, segun entrevista in situ, el 18% son egresados que
ocupan cargos en el plantel docente. De igual manera, manifiestan que no es
facii acceder a un empleo como profesionales de Enfermeria porque en la region
no hay vacancias, de hecho, de 325 egresados, la Carrera de Enfermeria realizo
el seguimiento del 30% vinculados al o laboral.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con mecanismos de gestion claramenlte expresados en la normaliva. La Carrera ha aplicado una encuesta a egresados como parte del proceso de auloevaluacion, pero no se aplican estos mecanismos de manera periodica; la
Juicio Valorativo del  institucién ofrece el curso de Posgrada en otras areas diferentes a la disciplina de Enfermeria. En la encuesla aplicada se pudo constatar que el tiempo medio para el primer empleo fue entre 1 a 2 arios después de finalizar la carrera, sin embargo
Criterio un alto porcentaje de los egresados no encuentra empleo en la profesion. En los resultados de la encuesta a egresados se pudo observar que algunos egresados no ocupan cargos de acuerdo a su perfil de formacion. Los graduados durante la

entrevista manifestaron satisfaccion con la formacion recibida y con el alcance del perfil de egreso.

a. Se cuenla con instancias formales de vinculacién con

agentes del medio externo. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asunci

- Convenio MSP y Bs. Acuerdo especifico de
cooperacion interinstitucional entre la
Universidad Nacional y la Gobermacion del
Guaira

El desarrolio de la préctica profesional es una forma de vinculacién con el
personal de salud de los servicios y con la comunidad, ademas se cuenta con
convenios con instituciones publicas para el desarrolio de estas practicas
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Durante el tiempo del proceso de autoevaluacion de la carrera, se llevo a cabo
una visita al Instituto de Prevision Social y al Hospital Regional de Villarrica a fin
de interactuar con esta dos entidades empleadoras de egresados y aplicar una
entrevista para conocer el desemperio de los mismos. No hay evidencia de que
esta visitas se realicen sistematicamente conforme indican los mecanismos
establecidos por la Universidad para el seguimiento de egresados.

- Cronograma de trabajo.
- Actas de reuniones.
- encuesta de evaluacion de desempenio.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Cumple Parcialmente

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Nl P
3 + . as los del medio hacen sugerencias para ajustar el
amedmr:rcl;m son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente proyecto educativo pero atn 10.88 han incorporado af mismo. - Encuesta desempefio egresados
Pertinencia y Durante la entrevista a dos de las instituciones empleadoras se enconlrd que
eficacia de la estan satisfechas con el dt ) de los egresados en las instituciones
Vinculacién con el  d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Cumple Totalmente vrsrrsdas (fnsﬁurm de Prevision Social y Hospital Regional de Villarrica); - Encuesta desemperio egresados, Entrevista
dio respeclo al desempefio laboral de los egresados. ite, en el analisis documental expresado en las encuestas a empleadores
Me externo empleadoras, se encontro que hay satisfaccion respecto al desemperio laboral
de los egresados.
La carrera de Enfsrmada ha sido invitada para participar en el Programa
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Cumple Totalmente de Inm iones y para la campafa contra el Dengue: en estas dos  Informes de actividades de mingas realizadas -
enel de prog r les y regionales. m.ﬂancuas los estudiantes de la carrera han tenido oportunidad de desarrollar Fotos de actividades de Vacunacion
practicas formativas.
- Convenio MSP y Bs. Acuerdo especifico de
f 5e mm;:mgf vgnm intennutltumsena!es :{ara;l logro del Cumple Totalmente La carrera cuenta con convenios vigentes interinstitucionales de cooperacion cooperacion interinstitucional entre la
il de a 3 - P para el desarrollo de praclicas Universidad Nacional y la Gobernacién del
Dﬂ ogre, Guaira.
Las idades acad relativas a la practica profesional se desarrollan en .\ 1o s cvico o
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cuirible Totalierite escenarios institucionales para los cuales la Universidad cuenta con convenios Plaf;a de ":éc".“s :
aclividades académicas se ejecutan. P especificos. Dichas actividades académicas se desarrollan para el logro de los Diari ‘:' s .
objetivos curriculares del Plan de Estudios de la Carrera ano reflexivo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los convenios con instituciones publicas y privadas, el desarrollo de la préctica clinica y comunitaria y las actividades da sx!ensydn son instancias de wnculacrén con los miembros del equipo de salud y la comunidad. Se tiene constancia de una
Juicio Valorativo del  encuesta aplicada a los empleadores, sin embargo no se evidencia que se consideraron sus opini para la li. 1 del proyecto académico. Los emplead senalan satisfaccion con respecto al desempenio laboral de los egresados. La
Criterio carrera participa en programas nacionales y regionales realizando servicio a la comunidad. La institucion firma convenios para las practicas de los estudiantes con institucic publicas y los Registros de la Practica Clinica y comunitaria demuestran

que se consideran los convenios con los servicios de salud.
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No se evidencian resultados de investigacion generados a partir de proyectos

- Entrevista realizada al director de

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion re 5. Durante la entrevista al Director de investigacion, la Coordinadora de . P
desarrollados, No Cumple Extension y la Coordinadora de la Carrera se informé que esté en fase de Iémvars;’g‘aejm, ;ﬂoé:' ::f:ra de Extension y
planeacion la elaboracion de proyectos de investigacion. OATRIJ0N 99
No se evidencian resultados de investigacion generados a partir de proyectos
b. Los resullados de los proyecios de investigacion son No Cumple realizados. A causa de que aun no se han implementado investigaciones, no se - Entrevistas realizadas a los directivos de

transferidos a la sociedad. evidencian ni documentalmente ni por medio de las enlrevistas realizadas a los  investigacion y extension.

directivos de investigacion y extension transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de La carrera de Enfermeria ha participado en varios proyectos de extension a
Investigacién saber: Empoderamiento de las mujeres, Asistencia a centros sanilarios, atencion
9 Y en salud mental, Erradiquemos el Dengue y la Salud de mi Barrio. Estos

Extension proyectos fueron articulados con otras facultades de la Universidad Jo que Proyectos de: empoderamiento de las
5 5 £ muestra una clara intencion de trabajar interdisciplinanamente. Se muestran B e -
;ess:"gvm ia resul de los proyecios de exiension Cumple Parcialmente resultados de algunos de los proyectos asi como algunas evidencias :::’::;z ::’:‘::s‘fn:;-{ff:-?lms santancs y
. fotogréficas. Durante la visita in silu se evidencié que la carrera participa en Registros fotografi :
otros programas como lo de la minga ambiental y consultorio satélite del - Regr ograficos
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social durante la pandemia, no obstante
en las entrevistas realizadas a docentes y estudiantes eslos resullados no son
conocidos por todos.
Los resultados de los proyectos fueron implementados y transferidos a la
sociedad, la coordinacion de la Carrera informo de varios proyectos de extension
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Totalmente que se articulan con Instancias externas a la Universidad, tal fue el caso del - Entrevista a la coordinacion de la carrera y
transferidos a la sociedad. proyeclo de asislencia a centros sanitarios y la participacion en las jornadas que  visita in situ.
se desarrollan conjl con las ir ias gubernamentales en
erradicacion del dengue.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del La Direccion de investigacion cuenta con un departamento de extension a partir del cual, diferentes facultades elaboran sus respectivos proyeclos, los cuales son elaborados por docentes y en los cuales participan ademas de éstos, estudiantes de
diferentes carreras. Los proyectos tratan de la salud y responden a necesidades puntuales como es el caso de la asistencia a centros sanitarios y atencion en salud mental. Sin embargo, no se pudo evidenciar si los resultados se utilizan para
Criterio mejorar la salud de la poblacion. Adicionalmente, a pesar de contar la Institucion con una Direccion de investigacion, la carrera de Enfermeria no cuenta con proyectos de ir igacion que fortal su accionar docente y de extension.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
Identificacion de formacion de creacion de posgrado afin a la carrera. No se evidencia participacion de egresados en la elaboracion del proyecto académico.

El iempo promedio, para adquirir empleo después del egreso, es de alrededor 1 a 2 afios

Los egr dos manifiestan sati: ion en torno a su farmacién acadeémica y el alcance del perfil dgf6 . Una proporcion significativa de egresados no estan empleados como enfermeros.
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La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados

Los convenios con inslituciones publicas y privadas, la practica profesional y las actividades de Extension son formas de vinculacion con el personal
de salud de los servicios y con los miembros de la comunidad.

Los empleadores manifiestan satisfaccion con respecto al desemperio de los egresados.
La carrera participa en programas nacionales y regionales realizando actividades de servicios a la comunidad.
La institucion firma convenios para las practicas de los estudiantes con instituciones publicas que permiten el alcance del perfil de egreso.

La carrera desarrolla proyectos de extension conjuntamente con otras carreras de la Universidad, lo que apunta a un trabajo interdisciplinar.

Los egresados no participan en los ajustes o cambios al proyecto académico de la Carrera.
No se cuenta con documenlos que evidencien la planificacion de reuniones sistematicas con los agentes del medio externo
(autoridades institucionales y empleadores de egresados).

No se evidencia que las sugerencias realizadas por las autoridades de los servicios de salud y de los empleadores de los
egresados fueron consi dos en la actualizacion del Proyecto Académico.

La carrera no cuenta con proyeclos de invesligacion.

Incipiente transferencia de los resuitados de proyectos de extension a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar mecanismos de seguimiento a egresados, crear el banco de datos de egresados.

R2. Aplicar las consultas a los egresados peribdicamente.

R3. Habilitar cursos de postgrado para los egresados, segun sus demandas y necesidades.

RA4. Planificar y registrar reuniones con autoridades de instituciones estatales y privadas, jefes de servicios, supervisores y coordinadores del area clinica y comunitaria para tratar temas de inlerés de la Carrera.

R5. C lerar en la

R6. Presentar informes a las institluciones de salud donde los estudiantes realizan sus practicas clinicas y comunitarias

R7. Gestionar la elaboracion de los trabajos de investigacio ip

que contribuyan al fortal del plan de estudios de la Carrera.
R8. Documentar los resultados de los trabajos de extension y su impacto en la comunidad.

RS. Propiciar la transferencia de resultados de los proyectos a la sociedad.

R10. Implementar efectivamente la elaboracién de los proyectos de il ion con d y iantes.
R11. Efectivizar que las invesligaciones realizadas sean publicadas en la revista cientifica de la Universidad.

R12. Propiciar cursos de posltgrados a fin a la carrera.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico

5
4
4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2,1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2,2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacién del Plan de Estudio 5
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
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Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a |la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 2
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrativo y de apoyo 4

Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Perlinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5 )
TOTAL 121
PROMEDIO 4,0
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- . ) ) Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo Sede Guaira; Carrera de Enfermeria ha participado en procesos de evaluacion diagndstica y posteriormente con fines de acreditacion al Modelo Nacional siendo no acreditado. Ejecuta los
planes de mejoras medidos a corto, mediano y largo plazo, volviendo a inscribirse a una nueva convocatoria de la ANEAES.
| La estructura institucional de la UNVES responde a lineamientos publicos sujetos a sus normativas, procedimientos administrativos, académicos, a las Leyes Nacionales y sujetos al Presupuesto Nacional.

Sus normativas estdn aprobadas por la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior Universitario, son aprobadas, difundidas en la pdgina web y diferentes medios de comunicacidn. El Proyecto académico, el perfil de egreso, la mision, vision,
objetivos de la misma es coherente a la institucional.

Los docentes planifican sus actividades segun contenido programdtico proporcionado por la coordinacion de Carrera. Se realiza la asistencia de los estudiantes, registro de evaluaciones realizadas, se evidencian las estrategios metodologicas en el
registro de clases y su articulacion con actividades de extension e investigacion necesitan ser fortalecidos.

Las prdcticas son planificadas a fin de lograr establecer el logro de conocimientos y destrezas de las mds simples a las mds complejas fundamentalmente en el laboratorio de Enfermeria.

Los procesos de investigacion se encuentran en su fase inicial. La UNVES cuenta con revista cientifica que debe ser fortalecida con publicaciones por docentes y estudiantes de Enfermeria.

Cuenta con personal administrativo y de apoyo incorporados por seleccion, evaluacion de desempefio.

Los estudiantes son beneficiados con el arancel cero y cuenta con estancia de bienestar estudiantil. Los programas de movilidad de estudiantes y docentes se contemplan en la carrera, pero a la fecha no existe quienes usufructian dicha actividad
en la carrera.

Los docentes cumplen con el perfil para el cargo, se establece la carrera docente, pero se halla en su etapa inicial sujeto al presupuesto aprobado y de igual manera los mecanismos para el area administrativeo y de servicios.

La institucién cuenta con la infraestructura adecuada y planos aprobados, cabe mencionar la verificacion y aprobacion del cuerpo de bomberos. Las aulas se encuentran climatizadas e iluminadas debidamente equipadas, con laboratorios
equipados para las actividades académicas a ser ejecutadas las de Enfermeria y de ciencias bdsicas, cuenta con biblioteca, con dreas de lecturas, equipos informdticos con entrada a bibliotecos virtuales, acervo bibliogrdfico que requiere mayor
| adquisicion. Cuenta con dreas de alimentacion, con accesos inclusivos desde el estacionamiento, rampa de acceso y sanitarios sexados e inclusivos. Dispone de sefialéticas, salidas de emergencias sistema de detector de humo, BIE (boca de incendio
| equipada) en pasillos, extintores, areas recreativas y de descanso.
| Se dispone de responsable de sequimiento a egresados, el banco de datos de egresados su vinculacion con los mismos y con los empleadores es incipiente. Es fundamental propiciar cursos de postgrados a fin a la carrera. Es necesario promover en
docentes y estudiantes la investigacion, extension, publicacion y su transferencia a la sociedad.

CONCLUSION

| Py P . - " " s s s
La carrera de Enfermeria de lo Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo sede Guaird, ha cumplido con los requerimientos necesarios de autoevaluacidn y evaluacion externa conforme al Modelo Nacional, propuesta por la ANEAES. Se
insta a las autoridades de la Universidad a desarrollar las fortalezas y efectuar las recomendaciones mencionadas en las debilidades a fin de revertirlas. Propiciar espacios de capacitacion continua sobre la realizacion de los procesos de
autoevaluacion, elaboracion de informes, presentacion de anexos y la participacion en talleres realizados por la ANEAES al comité de autoevaluacion institucional como al de la carrera.

Asuncion, 08 de junio de 2023

dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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