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RESOLUCION N° 404

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 07 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacién Superior, en la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Asuncién (UNA), sede Asuncién; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°® 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educaciéon Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Méaxima Centurién, Dairo

Marin y Carmela Ingver, a los efectos de redacta\zlja sintesis evaluativa respectiva;
/
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION N° 404

.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la

Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede Asuncién, segun consta en el Acta N°
29 de fecha 06 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
/)

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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RESOLUCION N° 404

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
-3-

1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad
de Odontologia de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), sede Asuncion,
a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucién.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), sede Asuncion,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucién, para la carrera de Odontologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncién Pares Evaluadores: 1. Maxima Centurion (Coord)
Carrera: Odontologia 2. Dairo Marin (Co)
Unidad Académica: Facultad de Odontologia 3. Carmela Ingver (Uy)

Sede/Filial: Asuncion
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncion fue acreditada por el Modelo Nacional de la ANEAES y por el Sistema ARCUSUR por primera vez en el afio 2011. En el ar}o 2017, la
carrera obtuvo su segunda certificacion de calidad por el Modelo Nacional y en el 2018 por el Sistema ARCUSUR. A partir de los procesos de autoevaluacion se han elaborado Planes de mejoras,
teniendo en cuenta las recomendaciones mencionadas en el Informe Final de acreditacion.

Como resultado de estos procesos se destacan las siguientes mejoras:

La implementacion del Departamento de Admision de Pacientes y del Departamento de Bioseguridad.

Inclusion de los aspectos relevantes del Proyecto Educativo Institucional en el desarrollo de talleres con docentes y estudiantes.

Conformacion de una Comisién Curricular para el ajuste del plan de estudios.

Capacitacion docente en metodologia, técnicas didécticas pertinentes y evaluacion.

Capacitacion para la instalacion del modelo orientado a competencias.

Elaboracién de un programa de tutorfa académica.

Actualizacion de las lineas y sublineas de investigacion con el propésito de complementar y profundizar los aprendizajes.

Implementacién del Programa de Fondos de Incentivo a la Investigacion con la finalidad de mejorar la cantidad y calidad de la produccién cientifica en la institucion.

Presentacion a diferentes convocatorias de proyectos de investigacion y publicaciones de trabajos de investigacion en revistas indexadas.

Contratacion de Personal en diferentes areas seguin necesidad.

Avances en el Proyecto y Ejecucion de Adecuacion edilicia e Infraestructura Institucional. )
La carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncion, se encuentra implementando su Proyecto Educativo aprobado por Resolucién N.° 410/2016 del Consejo
Directivo.

El curriculo se halla en un proceso de transicion por lo que utiliza una hibridacioén curricular, con una orientacién hacia el modelo Aprendizaje Basado en Competencias. Mediante este modelo se definen
las Competencias que hacen al perfil profesional; luego las competencias especificas por asignatura. Para responder a ellas se organizan los contenidos de las materias (temas, subtemas), las que se
integran con las unidades o médulos de aprendizaje tedrico préctico (clases tedricas, précticas, etc.) utilizando las distintas estrategias, asi como las evaluaciones pertinentes. Actualmente, la carrera se
encuentra en proceso de actualizacion del Proyecto Académico basado en Competencias, contando con un total de 262 estudiantes en los diferentes cursos.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

B. Descripcion de la Visita

La e_valuacr'én externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Odontologia de la Universidad Nacional Sede Asuncion,
realizado durante los dias 24 al 27 del mes de octubre de 2022. La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior.

El Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por la Dra. Maxima Centurién (Coordinador), el Dr. Dairo Marin (Colombia) y la Dra. Carmela Ingver (Uruguay), acompafiado por la técnica de enlace
Soledad Cardozo y un técnico de apoyo informético de la ANEAES. Asimismo, se resalta la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera de
Odontologia, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, lo que permitio trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a las documentaciones e insumos

necesarios disponibles en la institucion para la realizacién del trabajo encomendado por la Agencia.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, el Consejo Directivo,
asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacion, Reunion con responsables de la Direccion Académica y Direccion de Gestion y Evaluacion de Calidad, Direccién Administrativa y Financiera,
D:re_cqidn de Extension y Cultura - Direccién de Investigacion - Direccion de Servicios Clinicos, responsables de Biblioteca, Docentes de Asignaturas de Area Basica, Pre - Clinica y Clinica, Docentes que
participan en Actividades de Investigacion, personal administrativo y de apoyo y servicios, responsables de la Pasantia Supervisada - Instructores, Estudiantes del Ciclo basico - Preclinico y Clinico,
responsables de Bienestar Estudiantil, Egresados, Empleadores de Egresados de la Carrera, Departamento de Comunicaciones - Relaciones Interinstitucionales de acuerdo a lo establecido en la Agenda
de Visita. Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, biblioteca, sector administrativo y académico, laboratorios, preclinica y clinicas asi como el érea

destinada a esparcimiento y alimentacion.

Segtin lo previsto, todo esto realizado en un ambiente de cordialidad y cooperacion institucional.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La Universidad Nacional de Asuncién respondiendo a la convocatoria realizada por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, presento la solicitud de Inscripcion al
proceso de acreditacion de la carrera de Odontologia y por Nota AN/PCD/20221306 fue aprobada la Inscripcion al proceso de evaluacion con fines de acreditacion conforme al Modelo Nacional (Res. N*
278/2021), de la Carrera de Grado de Odontologia, sede Asuncién. Las primeras gestiones realizadas en el marco del proceso fue la conformacion por Resol. N° 281 de fecha 23 de noviembre de 2021
del Consejo Directivo, de una Comisién Consultiva, integrada por docentes de la carrera que forman parte del Registro de Pares Evaluadores, con la finalidad apoyar, acompariar y complementar la tarea

realizada por el Comité de Autoevaluacion. Dicha comisién mantuvo reuniones periddicas a partir del mes de noviembre de 2021.
El comité de Autoevaluacién fue conformado y aprobado por Resolucion N° 20 del Consejo Directivo Acta N° 02 de fecha 17 de enero de 2022.

El Informe de Autoevaluacion de la Universidad Nacional de Asuncion FOUNA comprende: p ]
1 La presentacion institucional que presenta informacién referida a la fecha en que la Universidad Nacional de Asuncion firma el contrato con la ANEAES, la conformacién del Comité de

Autoevaluacion, la presentacion de la FOUNA en cuanto a afio de creacion; la descripcion de la sede, la cantidad de alumnos, los cursos de grado y posgrado; la mision, la vision, los principios y los
valores.

2. La descripcion del proceso de autoevaluacion donde se encuentran datos sobre fecha de inicio del proceso, los objetivo de la evaluacion institucional, las fortalezas r'dentiﬁca_das, la metodqlog.‘a
utilizada que considera las fases para cada una de las dimensiones, la planificacién de la autoevaluacion, la redaccion del informe de autoevaluacion, la elaboracion del plan de mejoras, las técnicas de

recoleccion de la informacion y las fuentes. ;
3. La sintesis evaluativa que se refiere al andlisis de los criterios de calidad con los indicadores avaluados de las Dimensiones: Gobernanza de la Carrera, Proyecto Académico, Personas, Recursos,

Resultados e impacto, valoracion y conclusion, anexos y Plan de Mejoras. :
4. Los Comentarios finales, donde la FOUNA valora el proceso de Autoevaluacion realizado; la identificacion de fortalezas y debilidades y oportunidades de mejora para avanzar en pos de la calidad

de la educacion impartida en la universidad.
La Universidad Nacional de Asuncién refleja en el Informe de Autoevaluacion las fortalezas que deben mantenerse; asi como, sus debilidades detectadas y han sido incluidas en el Plan de Mejoras cuyos
logros son alcanzables a corto, mediano y largo plazo.

Se destaca que en general el informe de autoevaluacion y la documentacion de soporte, permitieron a los Pares la preparacion adecuada de los informes preliminares y de la visita de verificacion. Sin
embargo, se pudo observar en la argumentacion hecha por el programa a los indicadores, que en algunas ocasiones ésta se limitaba a repetir el indicador afirmando su cumplimiento, sin que se
evidenciara un proceso de analisis sobre el mismo. Por otro lado, se resalta la facilidad de lectura de todos los anexos y la costumbre de registrar actas de reuniones.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. La estructura organizacional responde a las

R . Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera
c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

La Institucién cuenta con Estatuto, Organigrama aprobado por resolucién N° 240

de fecha 26 de seliembre de 2019 (Acta N° 23 del Consejo Directivo), Plan
Estratégico Institucional, Manual de Funciones para todos los estamentos que
establecen deberes y derechos y sus disposiciones se cumplen

satisfactoriamente. La carrera cumple con la normativa de la legislacion a través

de sus indicadores, lo que demuestra su aprobacion y actualizacién

documentada, constatdndose que la estructura organizacional es coherente para

el desarrollo de la Carrera de Odontologla y el cumplimiento de los objetivos

b,

P

idos en el plan

gico. En las encuestas a docentes refieren que el

55,2 % estan conformes con la organizacion de todos los estamentos de la
estructura organizacional de la carrera lo cual permite cumplir con su misién y
objetivos. En la entrevista con el Decano, el Vicedecano y el Consejo Directivo
de la Carrera se menciond que el organigrama institucional de la UNA deberia
actualizarse para que sea mas acorde a estos tiempos.

Se cuenta con un organigrama estructurado en direcciones y departamentos,
acorde con la nalturaleza y complejidad de la institucién. El organigrama refleja
una estructura coherente con el programa de odontologia.

Los objetivos de la carrera se logran mediante la coordinacion de todos los
estamentos, evidenciado en los informes de cumplimiento del Plan Estratégico.
En la encuesta a docentes realizada en el 2022, el 55,2% refiere que la
coordinacién de los estamentos de la carrera permite cumplir los objetivos
siempre y un 43,8% opina que lo permite occasionalmente. La misma pregunta
para los funcionarios baja a un 31,9% que opinan que lo hace siempre y un
68,1% que es ocasionalmente. Posiblemente esto se debe a ciertas dificultades
en la comunicacion interna, expresadas por los funcionarnios en la entrevista

durante la visita

Anexo 1A

Estatuto de la UNA.

Organigrama FOUNA

Manual de Funciones FOUNA, Resolucion CD
N° 240/2019

Plan estratégico FOUNA 2019-2023 Resolucién
Ne 11

Resolucién CD N° 175 de Prolongacién del plan
estratégico Anexo 1A

Anexo 1B

Organigrama de la UNA
Reglamento Interno de la FOUNA
Anexo 1A

Estatuto de la UNA

Organigrama FOUNA

Anexo 1C

Informe de gestion incluido en el BAGP(
Balance Anual de Gestién Publica)

Informe de resultados de encuestas de opinion
Comunicaciones entre direcciones.

Anexo 1A

Organigrama FOUNA

Manual de funciones FOUNA- Resolucién CD
N°240/2019
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Anexo 1A
" ’ Estatulo de la UNA
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de e i waisdiinchi o iissliinl Organigrama FOUNA
2o at : o 5 as funciones que estan estal las en la estructura organizacional se hallan -

las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente 4o nidas v formalizadas en el Manual de Funciones "Af'::::f,%s funciones

estructura organizacional. Reglamento de cargo de confianza de la UNA
2018
Anexo 15 )

e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totalmente S Presenta documentacién que soporta que los cargos establecidos en la gm“.mc‘:“ de Convocaloria y nombramiento de

organizacional estan cubiertos. eairuchura oganizackngd 38 hallan cullertos. Contratos de personal

Némina de funcionarios

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

1.1.1. La Institucién cuenta con Estatuto, Organigrama, Plan Estratégico Institucional y Manual de Funciones para todos los estamentos, que establecen deberes y derechos y sus disposiciones se cumplen
Juicio Valorativo del satisfactoriamente. EI programa cumple con la normativa de la legislacion a través de sus indicadores, lo que demuestra su aprobacion y actualizacion documentada, constatandose que la estructura organizacional es
Criterio coherente para el desarrollo de la Carrera de Odontologia y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan estratégico. Los objetivos de la carrera se logran mediante la coordinacion de todos los estamentos,
evidenciado en los informes de cumpli o del Plan E: dgico. Las funciones que estan establecidas en la estructura organizacional se hallan definidas y formalizadas en el Manual de Funciones. Se presenta
documentacion que soporta que los cargos establecidos en la estructura organizacional se hallan cubiertos

Anexo 1A
Estatuto de la UNA Art. 105
Las normat iones de la carrera estan debidamente aprobadas Anexo 2A
. 1 % porla UNA La 'Pol.fhca de gestién del talento humano”, subpolitica de Plan Estratégico de la UNA 2021-2025
a. Las normativas y reglamgntaclones que rigen la incorporacion, explicitamente dice: “que permitan la participacién inclusiva de Reglamento de Admision
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  perscnas con capacidades diferentes" aparte de esta referencia no se evidencia Codigo de gnca de la UNA
. . en las normas, consideraciones especiales que fomenten la educacion inclusiva.  Codigo de Etica de la FOUNA.
enfoque de educacion inclusiva. Las normativas se encuentran difundidas, actualizadas y aplicadas Politicas de Gestion de Talento Humano V1
sisteméaticamente Politicas de Gestion de Talento Humano V2.

Reglamento de Acceso, Permanencia y
Promocién Docente en el Escalafén Docente
At 4
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
‘ Normativas y
'Reglamentaciones que
rigen la carrera

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera |
contemplan aspectos relacionados a protocolos de |
bioseguridad. ;

I

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
‘carrera estan difundidas en diferentes medios !
accesibles. \

|

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistemdticamente.

|e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
| aspectos que regulan el desempenio ético de sus

miembros.

‘f Las normativas y reglamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Manual de Bioseguridad aprobado por el Consejo
Directivo (resolucidn 302 de 2017), igualmente cuenta con un protocolo de
trabajo elaborado en el marco de la pandemia ocasionada por el SARS-Cov
conforme al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, el cual fue
actualizado en un protocolo para el retorno a la actividad presencial.

La carrera establece diferentes canales de comunicacion que permiten la
difusién y accesibilidad de las normativas y reglamentaciones. La Guia
Académica es distribuida en forma gratuita todos los afios. Las normativas y
reglamentaciones se difunden a través de la pagina web, correo electronico
institucional y la guia académica. En las encueslas realizadas en el 2022, los
docentes refieren en un 65,7% que las normalivas que ngen la carrera estan
difundidas siempre, en cuanto a los estudiantes el porcentaje asciende a un
73,0% mientras que los funcionarios refieren en un 25,3% que las normativas y
reglamentaciones que nigen la carrera son conocidas y se aplican
sisteméticamente

Se aportan soportes documentales que corroboran que la carrera implementa
sistematicamente los procesos de gestion enmarcados en el cumplimiento de las
reglamentaciones establecidas para los mismos.

Existe un Cddigo de Etica y un Reglamento general disciplinario tnico, que
establecen las normas para el desempefio de toda la comunidad educativa. Asi
mismo, las Politicas de Gestién del Talento Humano incluyen los valores y
compromisos éticos. La carrera cuenta con mecanismos que regulan el
desempefio ético de sus miembros. El 59,0% de los Docentes refieren que es de
aplicacion sistemaética

La evidencia documental aportada permite concluir que las normativas y
reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades.

Anexo 28
Manual de biosegundad de la FOUNA
Protocolo de Bioseguridad

| Actualizaciones del protocolo de biosegundad

Anexo 2C

Sacializacion de reglamentaciones -Correo
electronico de la secretaria a docentes y
funcionanos/ Whatsapp

Guia Académica

Pégina Web

| Anexo 1C

Informe de resultado de encuestas de Opinion

Anexo 2D

Planificacion Anual de Trabajo (PAT) y libro de
cétedra

Resolucion de horario de examenes finales
Resolucion de convocatoria de concurso
Resolucion de nombramiento docente
Resolucidn de Lista de ingresantes de
estudiantes

Informe de resultados de encuestas de opinién
Reglamento de admision

Anexo 2E

Reglamento disciplinario de la UNA
Anexo 2A

Cédigo de Etica FOUNA y Resolucion de
aprobacion

Cadigo de Etica de la UNA

Anexo 18

Reglamento interno de la FOUNA

| Anexo 2F

Reglamento de Trabajo de Fin de Grado
Resolucién por el cual se homologa el
reflamento el reglamento general para la
implementacidn de las clases virtuales
Reglamento de Aplicacion de! Sistema mixfo

| Resolucion Reglamento de Evaluacion

Reglamento de concurso docente
escalafonados
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Anexo 2C

g- Las normativas y reglamentaciones que rigen Los resultados de las encuestas muestran que la mayoria de estudiantes y f:;io.ﬂsacdém:ca

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente  profesores manifiesta conocer las normativas y reglamentaciones de la Carrera. ;
R $ Los docentes las conocen en un 65,7%, los estudiantes en un 73,0% mientras fg:g;ée resultados de encuesta de opinidn

& que el personal administrativo lo hace en un 25,3%. Captura de pantalla del aula virtual
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

1.1.2. Las normativas y reglamentaciones de la carrera estdn debidamente aprobadas por la UNA. La "Politica de gestion del talento humano", subpolitica de incorporacion, explicitamente dice. "que permitan la
Juicio Valorativo del pamcl‘pacian inclusiva de personas con capac{dadss qifefanres" i La; nqrmaﬂ‘vas se encugnfﬂin difundidas, a_cruahzadas y aplicadas stsremérrcamenfe. Se cue_nl‘a con pmtopolos de bio._segu(idad. _La carrera establece
Criterio diferentes canales de comunicacién que permiten la difusién y accesibilidad de las normativas y reglamentaciones. La mayoria de la comunidad académica opina que las mismas son difundidas siempre, mientras que el
personal administrativo lo hace en un 25,3%. Existe un Codigo de Etica y un Reglamento general disciplinario tinico, que establecen las normas para el desempefio de toda la comunidad educaliva. La evidencia documental
livas y regl taciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades.

aportada permite concluir que las norr

Anexo 3A

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso La F?UNA ?feﬂd DOfrDﬂ-'ﬂe-_'a W;;:f ﬂff%f;ﬂ:a ge ggg;w’oafa en *:l Daﬂs- Srﬂd AcEE ol CIBACISH o8 1 Eacultad
& R i cuenta con la encuesta nacional de salud del afio , que muestra el estado ;
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente 00 oy necesidades de atencidn bucodental de fa poblecion, evidenciando la 5;’,“,.‘;’35’5‘,’, gisacmnal de Salugegmfg:.' 2017
medio externo. pertinencia del programa. encuesta a empleadores
Anexo 38
Proyecto Académico.
G El Proyecto Académico se modificé en el aflo 2016 y se encuentra aprobado Resolucién de aprobacion del proyecto
b. El proyecto académico implementado estd Cumple Tolaimente  @9lamentanamente. La carrera se encuentra en el Registro de Ofertas académico. Resolucion
aprobado conforme a las normativas vigentes P Académicas del CONES y el Registro Nacional de Ofertas académicas CONES de Habilitacion FOUNA.
: presenciales que aplican herramientas digitales Registro para oferta académica de la modalidad

presencial para el uso de herramientas digitales
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay Telefax: + 595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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| La FOUNA cuenta con: 244 docentes de los cuales 174 son NO Escalafonados

(71%), solo 6 egresados de ofras Facultades, el 100% de la UNA, 13 con

doctorado (3 no escalafonados), 49 docentes en gestidn académica, que segun

la evidencia documental cubren todos los cargos del organigrama, 90 Anexo 3C

administrativos nombrados, la mayoria con formacién universitaria. El numero, Caractenizacion docente.

tipo y nivel de formacién del recurso humano de la Carrera le permite atender Caracterizacion del personal administrativo y de
adecuadamente su oferta educativa. En la entrevista a las autoridades de la apoyo Anexo 1E
Facultad, se preguntd por la posibilidad de que docentes extranjeros pueden | Némina de funcionarios.
desempefiarse como docentes regulares de la carrera ya que existe cierto riesgo | Resolucién de nombramientos

de "endogamia” al ser el 100% de los docentes de la UNA. Se nos contesto que |

actualmente el reglamento on lo permite pero ya se estd trabajando en su

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
I docentes, personal administrativo y de apoyo), en |
: numero y cualificacién, para la implementacién
‘ efectiva de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

I adecuacion.
Anexo 3D
La UNA es una institucién publica con financiacion estatal, lo que le garantiza los | Ley de Presupuesto
d. La carrera prevé recursos presupuestarios recursos presupuestarios suficientes para el logro de sus funciones misionales,  Decreto 5199 Lineamientos Anteproyecto.

se presentd evidencia documental que muestra las ejecuciones presupuestales  Ejecucion de gastos 2019

|
‘ suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumpte Totalmente | de las dltimos afios. En la entrevista con la Direccién Administrativa y Financiera | Ejecucion de gastos 2020
| misma. | nos comentaron que el 97% de los recursos presupuestarios son del estado y el | Ejecucion Presupuestana.
| 3% restante son propios. Anexo 1C
| BAGP
La carrera provee materiales, equipamientos e insumos para el desarrollo del
| proceso enseflanza-aprendizaje. Existe evidencia documental de los elementos
i entregados a las diferentes dependencias de la FOUNA para el desarrolio de
| | sus actividades. As/ mismo se adjuntaron fotografias de la infraestructura con nexo SE
| , . | que cuenta el programa, se han hecho rampas de acceso para las personas en C ofr sZ mo FOUNA
e La carrera preve recursos de infraestructura, situacion de discapacidad, sin embargo se declara que psrs{s!e la neces!'dad de Fotografias de in rr‘aesrmctura
| i i i i ri fortalecer este tipo de adecuaciones. En las entrevistas realizadas con directivos
| equlparlmentos, mat?rlales WS- ,reque o Cumple Parcialmente | de la facultad, el Centro de Estudiantes, docentes, estudiantes y funcionanos se x:?mgggiiognganaa
' para la implementacién eficaz de la misma, plantea que la infraestructura es chica, lo que no les permite crecer en el ingreso o,ﬂ‘;,,es de compra
consideran | enfoqu educacién inclusiva. de més estudiantes por afio (médximo posible 55). Ademds se reitera la
| conside do e que de educaci6 c importancia de permitir la accesibilidad a personas con discapacidad fisica al los Z’a:?f dﬁ;‘;g(}UNﬂ aprobados por ':g AGP
| pisos supenores ya que actualmente solo es posible el acceso a la planta baja s
" Pertinencia y eficacia En la visita presencial se constato que la infraestructura permite el desarrolio
| enla gas" 6n del | adecuado de la carrera exceptuando la dificultad ya sefialada del acceso a
[ P ecto Académico | | personas con discapacidad fisica a los pisos superiores.
roy a !
|
I
1
\ La Coordinacién Académica tiene dentro de sus funciones "Desarroliar la Anasio 1A
; | coordinacién integral del proceso de ensefianza — aprendizaje de acuerdo a los Manual de Funciones
I : 3 objetivos, programas y actividades destinadas al cumplimiento del perfil de
} r. la carrera dispone de mecanismos formales de | egreso profesional de acuerdo al modelo curricular vigente”, lo cual se encuentra A"r:;; ;‘:

‘seguimiento al cumplimiento del Proyecto | Cumple Totalmente  debidamente reglamentado en la resolucién 240 de 2019 del Consejo Directivo
Académico de la FOUNA. Se suministro copia del instrumento de auditoria a los libros de
* caledra, la cual es realizada por la Direccion Académica. Se evidencia que las
| funciones estan establecidas y la encargada de dar seguimiento al cumplimiento

‘ Plan Anual de Trabajo
|

I del Proyecto Académico es la Direccion Académica

1

|

Auditoria de libros de cétedra.
Fortalezas y debilidades de los libros de
cétedra

SR
Shs
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La FOUNA cuenta desde el afio 2018 con una Comisién de actualizacion del PE! gne::: n:;ro liitavio

de la Carrera de Odontologia, de la cual se presentan actas de reunién. Sin A:gx 38

embargo, no se evidencia un documento que muestre los cambios adoptados Pma gt i Avadmico

como resultado del trabajo de esta Comision. Se declara ademas que los An S{:Jc 36

programas de esludio se actualizan cada 2 afios. Refieren que las 1 i
modificaciones también se realizan a sugerencias de egresados y empleadores gfl;i:;g f‘;’a’;‘;ﬁ;ﬂa’a Is actuakizacion def

i . L, En la entrevista a graduados donde participaron 6 colegas se planted la
a. La carrera apllca mecanismos de actualizaciéon Cumple Totalmente necesidad de aumentar los conocimientos de administracién de un consultorio,
Smi i e marketing (méas que el taller que ya se hace en 4° curso), profundizar en temas
del Provecm Académico de manera sistematica. de Endodoncia (endodoncia mecanizada e incluir endodoncia en molares en el
grado), actualizar los contenidos de Operatoria del 4° curso, profundizando en ia
parte estética y en Periodoncia (cirugia periodontal). Los empleadores que se

Resolucion N° 34 CD de Conformacién de la
Comisién de Actualizacién del Proyecto
Académico

Resolucién N° 182 CD de Conformacién de
Comisién de Actualizacién del Proyecto

entrevistaron (7) opinaron que los egresados de la FOUNA estan muy bien ':??:g:mg: Srias e

formados en relacién a los de otras universidades prvadas pero consideraron Blan d: estudios 201 BS'

que, en general, estdn menos capacitados que los odontdlogos que se Plan de estudios 2017

graduaban hace algunos afos Resolucién del Cones

Anexo 3H
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones La FOUNA cuenta con un “Protocolo de Implementacién de Adecuaciones sy iR
R ; : h : ictamen de Asesoria Juridica Protocolo de
curriculares y ajustes razonables en concordancia curriculares y ajustes razonables para estudiantes con necesidades especificas | molementacion de Adecuaciones curriculares y
i Cumple Totalmente  de apoyo educative de la UNA. Se implementan el programa de tutorias ajustes razonables para estudiantes con

con las necesidades de las personas con académicas, cuentan con sillén edontolégico y pupitres para zurdos, realizando o o il co o e s e apoyo educative
discapacidad. ajustes razonables para esludiantes con necesidades especificas de apoyo (NEAE)

educativo Plan Estratégico de la UNA

Se presenta evidencia fotogréafica de capacitaciones en el manejo de extintores y
de los protocolos de bioseguridad para el retorno a la presencialidad durante la

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la . Anexo 31
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente pandemia por SARS-Cov 2 Dentr{? del organigrama de la FOUNA exists un Capacitaciones sobre prevencion de incendios y
relacionadios & la biossguridad v situaciones de smerendia departamento de control de infecciones el cual se encarga de establecer el bi ridad
9 y rge! ? cronograma de capacitaciones. Se evidencia que se organizan capacitaciones o30aUIcs
sobre prevencion de incendios y manejo de extintores.
Anexo 3J

La carrera cuenta con un Plan de Contingencia aprobado y actualizado con la Plan de Contingencia

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el finalidad de garantizar las actividades institucionales, ademas de un servicio
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente tercerizado de emergencias médicas y generador de electricidad propio. Durante g;g’mﬁggnr:ggﬁs:aﬁ servicios de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. la pandemia se evidencio la capacidad del programa de establecer planes de ot

Prérroga de la aplicacion de las medidas -

ntingen ntizar su fun: mien
contingencia para garantizar su funcionamiento. Covid-19.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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1.2.1. El Proyecto Académico se modificé en el afio 2016 y se encuentra aprobado reglamentariamente. El nimero, tipo y nivel de formacién del recurso humano de la Carrera le permite atender adecuadamente su oferta
educativa. La UNA es una institucién publica con financiacion estatal, lo que le garantiza los recursos presupuestaros suficientes para el logro de sus funciones misionales. La Direccitn Académica realiza el seguimiento

Juicio Valorativo del del Proyecto Académico. La Facultad cuenta desde el afio 2018 con una Comisidn de actualizacion del PEI de la Carrera de Odontologia, de la cual se presentan actas de reunién. Los graduados y empleadores que se
entrevistaron opinaron que Jos egresados de la FOUNA estén, en general, muy bien formados. Durante la pandemia se evidencit la capacidad del programa de establecer planes de contingencia para garantizar su
funcionamiento. La FOUNA cuenta con un "Protocolo de Implementacion de Adecuaciones curmculares y ajustes razonables para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo de la UNA". La carrera provee
mateniales, equipamientos e insumos para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. En la visita presencial se constatd que la infraestructura permite el desarrollo adecuado de la carrera. exceptuando la dificultad
del acceso a personas con discapacidad fisica a los pisos superiores.

-——

Anexo 1A
Se presentaron resultados de una encuesta realizada en el 2022 en la que Plan Estratégico de la carrera
participaron los diferentes estamentos de la FOUNA, para la actualizacién del Resolucién de Aprobacién
plan estratégico de la Carrera, al igual que copia de una planilla de asistenciaa  Anexo 2A
& E.I ?Ian.de Desarrollo es elaborado COI"I- la Cumple Totalmente  un taller de planificacion estratégica en el 2016. Se constatd la participacion de  Plan Estratégico de la UNA.
participacién de todos los actores educativos. los docentes durante la visita. Asi mismo la UNA cuenta con un Plan Estratégico Anexo 4A
aprobado por la asamblea universitana. Esto permite concluir que estos planes  Registro de participantes de actividades
se elaboran con la participacién de los diferentes actores educativos. (Talleres) Convocatorias-Folos

Encuesta para la actualizacién del PE

Anexo 1A
Plan estratégico de la FOUNA, Resolucién de

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la El Consejo Directivo de la FOUNA aprobé mediante la Resolucion No. 11 del 28  aprobacién

autoridad respectiva Cumple Totalmente o oo de 2019, el Plan Estratégico 2019 - 2013 de la FOUNA. Anexo 48
* Resolucién de conformacion del Comité para

actualizar el PE
Anexo 1A

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Se evidencia coherencia entre los objetivos del Plan Estratégico Institucional y el Plan Estratégico de la FOUNA

: P 1 at de la FOUNA, teniendo en cuenta que este Ultimo se aprobd en el 2019 yelde Anexo 2A
EStmtéE'co Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente la UNA en el 2021, el Consejo directivo conformd una Comisién de Adecuacién y  Plan estratégico de la UNA
carrera. Homologacion. Anexo 38

Proyecto Educative Institucional.
Objetivos de desarrollo sostenibles PEI_UNA

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo
Anexo 1A
Plan Estratégico FOUNA
< . Se anexaron los informes de seguimiento al Plan de Desarrollo, de los afios Anexo 4D
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cumple Totalmente 2018 2019, 2020 y 2021, en ellos se observa informacidn de los proyectos, Informes de seguimiento del Plan Estratégico
se realizan segln lo programado. umple folalimente  ,oaramas y acciones desarrolladas para avanzar en los objetivos estratégicos  Resoluciones de aprobacion al seguimiento del ,J__{
adoptados: . Plan Estratégico.
Planes Operativos de la Direccion de Gestién
g o de Calidad
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e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Anexo 4E
La FOUNA presenté documentacion que muestra la apropiacion presupuestal Informe de la gestién de la Direc. Administrativa
con recursos de la Nacion para la UNA y para la FOUNA, también los informes  y sus resoluciones de Aprobacion,

sobre la implementacion del Plan de Desarrollo. Uno de los objetivos Anexo 1C

estratégicos del Plan de Desarrollo, dentro de la "perspectiva financiera” es BAGP

“ampliar la generacion de recursos propios”, no se encontrd evidencia sobre el Anexo 3D

avance en este objetivo Ejecucion presupuestana

Ley de Presupuesto

Anexo 4D
Planes Operativos Anuales de la Direccién de
La FOUNA entregé copias de los informes de gestion, informa que en los Planes Evaluacion y Gestion de Calidad.

Operativos de la Direccién de Evaluacién y Gestién de la Calidad se hace Informes de cumplimiento del Plan Estratégico
seguimiento a los planes estratégicos, al revisar el POA del afto 2019, no Anexo 1A
aparece informacién sobre el cumplimiento de este objetivo, no se presentaron  Manual de funciones.
los POA de los afios 2020 y 2021, para verificar este indicador. Informe de gestion de la Direccion de Gestién

de Calidad.

BAGP

Valoracién Cuantitativa asociada
5

1.2.2. .El Consejo Directivo de la FOUNA aprobé mediante la Resolucién No. 11 del 28 de enero de 2019, el Plan Estratégico 2019 - 2023 de la FOUNA. Se presentaron resultados de una encuesla realizada en el 2022 en
Juicio Valorativo del la que participaron los diferentes estamentos, para la actualizacion del Plan Estratégico de la Carrera, al igual que copia de una planilla de asistencia a un taller de planificacién estratégica en el 2016. Durante a visita se
Criterio constaté la participacion de los docentes. Se evidencia coherencia entre los objetivos del Plan Estratégico Institucional y el de la FOUNA, teniendo en cuenta que este Ultimo se aprobd en el 2019 y el de la UNA en el 2021,
el Consejo Directivo conformé una Comisién de Adecuacion y Homologacion® Se anexaron los informes de seguimiento al Plan de Desarrollo, de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, en ellos se observa informacién de los

proyectos, programas y acciones desarrollados para avanzar en los objetivos.

a. la carrera cuenta con instancias formales que

: & Cumple Totalmente
se encarga del aseguramiento de la calidad.

Jip3 g} 99

La FOUNA cuenta con la Direccién de Evaluacion y Gestion de la Calidad, Anaxo 1A

creada en el aflo 2012 mediante resolucion 17 de Consejo Directivo. Dentro de o ro o r o iva

las funciones de esta Direccion se encuentran "Evaluar penddicamente la Anexo 5A

gestion académica en la Facultad de Odontologia®, "Sugenr medidas para Resolucién N* 17 56 sprueba la
mejorar la Gestion Académica en la Facultad de Odontologia” y "Promover la implementacion y funcionamiento de la

?naeTbc:apr?i?ei?b d:' mgn?‘:numdad educativa en actividades tendientes al Di i6n dle Evaluacion y Gestin de Calidad
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b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totaimente
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

g i i Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de )
Iag Calidad d. Los resultados de los procesos evaluativos

implementados son socializados con los miembros ~ Cumple Totaimente
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay Informe Final 13

La FOUNA presentd evidencia documental del proceso de seguimiento y
evaluacién a la gestion en sus diferentes ambitos, entre elios el informe de
gestion, el seguimiento a los planes de mejora, y los resultados de las encuestas
a los distintos actores. Este aspecto fue corroborado durante la visita.

La Carrera se ha sometido en dos oportunidades a la evaluacion con fines de
acreditacion con la ANEAES Y ARCU-SUR, lo que evidencia una cultura de la
autoevaluacion permanente que se ratifica en los informes de seguimiento al
plan estratégico y al plan de mejoras.

Los resultados de los procesos evaluativos son comunicados a docentes,
estudiantes y directivos, a través de las reuniones generales y de los informes
de la Direccién de Gestion de Calidad y la Direccién Académica. Se presentd
evidencia fotogréfica de dos momentos de difusién de los resultados de
procesos evaluativos.

El comité de autoevaluacion presenté un informe sobre la implementacion de
mejoras a partir del proceso de autoevaluacién. Asl mismo, la Direccion de
Calidad consolidé un informe sobre el "Seguimiento del Plan de Mejoras por
dimensiones conforme al Modelo Nacional”, en estos documentos se evidencia
la incorporacion de los resultados de los procesos de evaluacion para conseguir
mejoras en el Programa

Los resultados de las encuestas aplicadas a la comunidad educativa evidencian
que los docentes refieren en un 94,3%, estar de acuerdo con los procesos
evaluativos implementados. Seglin las entrevistas a 10 estudiantes (2 de cada
curso), el comité de autoevaluacion realizo la socializacion del proceso y
manifiestan estar conforme con el mismo

Anexo 40
Informe del Seguimiento del Plan Estratégico
Anexo 58
Informe del Seguimiento del Plan de Mejoras

Anexo 4D

Informes de Seguimiento al Plan Estratégico
Anexo 58

Informe de Seguimiento Plan de Mejoras.
Anexo 5C

Certificados de Acreditaciones obtenidas.

Anexo 50

Socializacion de proceso evaluativos

Anexo 4F

Informes de la Direc. De Evaluacion y Gestion.

Anexo 58

Informe del seguimiento del plan de mejoras
Anexo 4D

Informe del seguimiento del Plan Estratégico
Anexo 1C

Informe de resultados de Encuesta de Opinion.
Anexo 5E

Buzén de sugerencias.

Cuadro de Identificacion de mejoras
implementadas.

Anexo 5F

Resultado de Entrevista a docentes y
estudiantes

Anexo 1C

Informe de Resultado de Encuesta de Opinidn

Valoracién Cuantitativa asociada
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1.2 3. La FOUNA cuenta con la Direccidn de Evaluacion y Gestién de la Calidad, creada en el afio 2012 y presento evidencia documental del proceso de seguimiento y evaluacion a la gestion en sus diferentes 4mbitos,
entre ellos el informe de gestion, el seguimiento a los planes de mejora, y los resultados de las encuestas a los distintos actores. La Carrera se ha sometido en dos oportunidades a la evaluacién con fines de acreditacion
Juicio Valorativo del  con/a ANEAES y ARCU-SUR. Los resultados de los procesos evaluativos son comunicados a docentes, estudiantes y directivos, a través de las reuniones generales y de los informes de la Direccién de Gestién de Calidad

Criterio y la Direccion Académica. EI comité de autoevaluacion p 6 un inft sobre la implementacién de mejoras a partir del proceso de autoevaluacién. Asi mismo, la Direccion de Calidad consolidé un informe sobre el
"Seguimiento del Plan de Mejoras por dimensiones conforme al Modelo Nacional”, en estos documentos se evidencia la incorporacion de los resultados de los procesos de evaluacién para conseguir mejoras en el
Programa.
Anexo 6A
' Desde el afio 2013 la FOUNA cuenta con un manual de comunicaciones, Politicas de informacién y comunicacién
a.  lacarrera cuenta con mecanismos de también con una politica de comunicaciones. Estos instrumentos establecen los  FOUNA
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente  lineamientos para la planificacion, toma de decisiones, los medios de Manual Estratégico de Comunicacion de la
formalmente comunicacion y los canales formales e informales, entre otros aspectos FOUNA
’ relacionados con las comunicaciones tanto internas como externas. Anexo 1A
Organigrama de la FOUNA

Manual de funciones de la FOUNA

La documentacion entregada por el Programa permite evidenciar el uso
sisteratico de los diversos canales de comunicacién mediante diferentes tipos
de comunicaciones como.: whatsapp, circulares, comunicados, avisos y Anexo 68
resoluciones, entre otras. En la entrevista a funcionanos (participaron 14)
realizada durante la visita, algunos de ellos consideraron que la comunicacién Acgu": :e’emm -Comunicacitn FOUNA
: f i interna es un aspecto que se podria mejorar, que pocas personas llegan a la

b. Los mecar‘“smo.s de cor.numcaclén interna y Cumple Parciaimente  informacidn publicada en la pagina web y se podria utilizar mas el whatsapp u ?:r:::;eige stién de Comunicacién. BAGP

externa se aplican sistemdticamente. otras redes sociales. Asi mismo, en la encuesta a funcionanios realizada en el Eomihic aa%?v anire di : Neacan: ‘
2022, frente a la pregunta. Los mecanismos de comunicacion intema y externa Anext; 20 . nes
implementados ¢ permiten una adecuada coordinacién de todos los estamentos e
para el logro de los objetivos de la carrera? Un 82,4% de los mismas consideran Socializacin de regiamentaciones
que lo permiten ocasionalmente y un 15,4% afirman que lo hacen siempre.

Eficacia en la gestion

de la Informacion y La Carrera cuenta con ACAD 5 y ACADINS, con médulos especificos para la
Comunicacion c. Llacarrera cuenta con un sistema de gestidn de datos de los alumnos, cargas de matriculas, inscripciones a Anexo 6C
i .o examenes, carga de notas finales y parciales, emision de certificados de 4 i : ;
informacion confiable que garantiza la Gumple Tolalmants estudios, carga de actividades de extension universitaria y otros datos f:f;;g: de informacidn Académica Acad. y
preservacion de los registros académicos. académicos, este sistema se encuentra vinculado a la parte financiera para
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. Llainformacion proveida por el sistema se

35 =2 Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

Cumple Totalmente

1. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

El programa suministré evidencia que demuestra que la informacién del sistema
se utiliza para tomar decisiones como el anélisis de rendimiento académico, de
coeficiente de eficiencia -Indice de repitencia, para la planificacion de tutorias
académicas y ofientaciones a las catedras de rendimiento critico.

La mayoria de los estudiantes que fueron encuestados manifestaron haber
recibido informacién sobre los costos arancelanos al momento de su inscripcion
a la carrera. Estos costos son aprobados por el Consejo Directivo y el Consejo
Supernior. Ademas esta informacion se encuentra publicada en la pagina web de
la FOUNA

En los resultados de la aplicacion de encuestas a los estudiantes se constata
que los mismos se hallan conformes con el sistema de comunicacion interna y
externa en un porcentaje de 74,6%. Ademas, la carrera aplica encuestas a
pacientes en forma sistemdtica, donde se comprueba la satisfaccién de los
mismos con la comunicacion recibida

Anexo 6D

Flujo de alumnos de la carrera en proceso de
evaluacion

Tutoria Académica

Informe de coeficiente de eficiencia -indice de
repitencia

Anexo 6 £

Difusion de aranceles

Resolucién de gratuidad

Aranceles de la carrera de Odontologia.
Resolucién de aprobacion de los aranceles
Anexo 1C

Informe del resultado de encuesta de Opinién

Anexo 6F

Informe de Resultados de encuestas aplicadas
a pacientes

Anexo 1C

Informe de resultados de encuesta de Opinion

Valoracién Cuantitativa asociada

4

1.2 4. Desde el afio 2013 la FOUNA cuenta con un manual y una politica de comunicaciones. La documentacién entregada por el Programa permite evidenciar el uso sistemético de los diversos canales de comunicacion
mediante diferentes lipos de comunicaciones como: whatsapp, circulares, comunicados, avisos y resoluciones, entre otras. El programa cuenta con dos sistemas informaticos que atienden las necesidades de registro,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

mayoria de los funcionanos, reflejada en la encuesta realizada, de que la comunicacion no es oportuna y ni eficaz

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

PE—— — .

administracion y archivo de la informacién. En los resultados de la aplicacion de encuestas a los estudiantes se constata que los mismos se hallan conformes con el sistema de comunicacion interna y externa en un
porcentaje del 74,6%. Ademds, la carrera aplica encuestas a pacientes en forma sistematica, con lo que se comprueba la satisfaccion de los mismos con la comunicacion recibida. Por otro lado, existe una percepcion de la

Debilidades

El Programa cuenta con una normativa y una estructura debidamente reconocidas por la Institucion, ademds se evidencia Solo el 31,9% de los funcionanos opina que la coordinacion de los estamentos permite cumplir siempre los objetivos de la carrera

que los cargos establecidos en la estructura organizacional se hallan cubiertos

Las normativas se encuentran difundidas, actualizadas y aplicadas sistematicamente segun el andlisis documental y la
mayoria de docentes y estudiante

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay
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< \%Efﬁrgﬁye as

y un 68,1% opina que lo hace ocasionalmente

—

e se evidencia interes institucional por la implementacion de acciones inclusivas, como cursos, rampas de acceso,
los, comunicacion en Guarani, no existe una politica institucional que promueva la educacién inclusiva, la cual
mo diversidades sexuales, culturales y equiparamiento de oportunidades, entre otros aspeclos.
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Existe un Cédigo de Etica y un Reglamento general disciplinanio inico, que establecen las normas para el desempeiio de  Sélo el 25,3% de los funcionanos opina que las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera siempre son conocidas y se
toda la comunidad educativa aplican sistematicamente.

La UNA es una institucion publica con financiacion estatal, lo que le garantiza los recursos presupuestaros suficientes

para el logro de sus funciones misionales. Gran porcentaje de docentes (71%) no escalafonados.

La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Situacién que se constaté durante la pandemia Impedimento por fa infraestructura de recibir més de 55 estudiantes por afio.

El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de todos los actores educativos. Impedimento por la infraestructura de acceder a los pisos supenores a personas con discapacidad fisica.

En la entrevistas a funcionanos (participaron 14) realizada durante la visita, algunos de ellos consideraron que la comunicacion
interna es un aspecto que se podria mejorar. En la encuesta a funcionarios realizada en el 2022, frente a Ia pregunta: Los

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado. mecanismos de comunicacidn interna y externa implementados ; permiten una adecuada coordinacion de todos los estamentos
para el logro de los objetivos de la carrera? Un 82,4% de los mismos consideran que lo permiten ocasionalmente y sélo un 15,4%
afirman que lo hacen siempre

La FOUNA cuenta con la Direccién de Evaluacién y Gestion de la Calidad, creada en el afio 2012, que presentd evidencia
documental del proceso de seguimiento y evaluacion a la gestion en sus diferentes ambitos.

La Carrera se ha sometido en dos oportunidades a la evaluacion con fines de acreditacion en el Modelo Nacional como
por la ANEAES y ARCU-SUR

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa
comparandose con los resultados de las encuestas a los docentes en las que un 94,3% estén de acuerdo con los
procesos evaluativos implementados.

Recomendaciones de Mejora

R1 Modificar el reglamento de la UNA para posibilitar que docentes extranjeros puedan ser docentes regulares de la carrera de odontologla
R2 Aumentar la cantidad de docentes escalafonados
R3 Evaluar la posibilidad ce ampliar la infraestructura edilicia para poder recibir mas de 55 estudiantes por afio, resolver la deficiencia de espacio en algunos laboratorios y desarrollar zonas para el bienestar estudiantil

R4 Adecuar la infraestructura para que personas con impedimentos de la movilidad puedan acceder a los pisos superores del edificio

RS Mejorar la comunicacion interna, fundamentalmente con los funcionanos de la carrera

coll. .
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Anexo 38
El Perfil de Egreso de la carrera se encuentra definido en el Proyecto Educativo  Proyecto educativo 2016
aprobado mediante la resolucion 410 del 2016 del Consejo Directivo de la Resolucion de aprobacion PEI 2016 - CD N°

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

¥ precisa Cumple Totalmente ~ FOUNA. Se menciona que el PE se encuentra en proceso de actualizacion, con 410/2016

una nueva declaracion del perfil de egreso aprobado por el Consejo Directivo de  Anexo 7A

la Facultad. Perfil de egreso para la actualizacién del
proyecto educativo -Resolucién CD N° 233/
2021

Anexo 38

Plan Educativo Institucional 2016

Anexo 1A

Plan Estratégico FOUNA 2019-2023

Anexo 78

Matriz de analisis de coherencia entre los
lineamientos institucionales y perfil de egreso de
la carrera

Cuadro de correspondencia entre el perfil de
egreso y la misién de la carrera

El Programa presentd un anélisis de correspondencia entre el perfil de egreso y

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totaimente 18 inizitn. al ciial pvidencin I8 coherendia anims Jos misinos

La Facultad realiza encuestas a grupos de interés internos y externas, las cuales
son uno de los insumos para la actualizacion del perfil de egreso, asi mismo se
tiene en cuenta el cumplimiento de los critenos de calidad establecidos por la
ANEAES, esto ditimo se evidencia en un andlisis de correspondencia
presentado en un anexo. En la reunidn con los egresados del Programa se
manifesté la necesidad de que durante la formacion los estudiantes adquieran
competencias para realizar endodoncia en dientes multirradiculares, esto se

Anexo 7C

Cuadro comparativo del perfil de egreso
Informe de resultado de encuesta a egresados.
Criterios de calidad Odontologla

c. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de c ; s A Anexo 3A
umple Parcialmente  verificé durante la visita presencial pues al preguntarsele a la Coordinadora de la
las necesidades y demandas del medio. Preciinica de Endodoncia confirmé que los estudiantes no hacen molares en la r;opf"r::dz;r:sunado de encuesta a

Relevancia del Perfil clinica (sblo excepcionalmente cuando un profesor lo autoniza); asi mismo, los
de E greso egresado_s mann‘es:aron la necesidad de actualizar los protocolos en Operatona
Dental (bibliografia y técnicas desactualizadas), Clinica Integrada, Endodoncia y
Penodoncia, asi como adquinr competencias en marketing y administracion de
consultonio. Por otro lado, los empleadores recomendaron actualizar los
contenidos de biclogla, para incluir la biologia molecular.

Encuesta Nacional de Salud Bucodental 2017
Informe de resultado de encuesta a pacientes
Proyecto Educativo 2016
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El Programa realizé un "Andlisis de las exigencias de la carrera segtin las
competencias actuales de la formacién” en el que se contrasta los critenios
establecidos por agencias como: ANEAES, ARCU-SUR y ANECA frente al perfil
de egreso adoplado por la FOUNA, se evidencia la actualizacion del tltimo. En
la reunién con los egresados del Programa se manifesto la necesidad de que
durante la formacién los estudiantes adquieran competencias para realizar
endodoncia en dientes multirradiculares; esto se verifico durante la visita
d. E ‘::'ﬂ de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Parcialmente  presencial pues al preguntarsele a la Coordinadora de la Pre Clinica de
profesion. Endodoncia confirmé que los estudiantes no hace molares en Ia clinica (s6lo
excepcionalmente cuando un profesor lo autonza), as/ mismo, lo egresados
manifestaron la necesidad de actualizar los protocolos en operatona (bibliografia
y técnicas desactualizadas), clinica integrada, endodoncia y periodoncia, asi
como adquirnir competencias en marketing y administracién de consultono. Por
otro lado, los empleadores recomendaron actualizar los contenidos de biologia,
para incluir la biologla molecular.

Anexo 7C

Informe de resultado de encuesta a egresados.
Critenios de calidad Odontologia

Anexo 3A

Informe de resultado de encuesta a
empleadores.

Informe de resultado de encuesta a pacientes
Anexo 6F

Libro blanco de Odontologla - ANECA

Andlisis de la Exigencia de la carrera seguin las
competencias actuales de la formacion

Anexo 2C
Gula académica
: El perfil de egreso es difundido tanto en medios fisicos (carteleras) como Anexo 7E
fc;dol;alomml S:bm ol perfl de egresc es accesiie a Cumple Totalmente  digitales (pdgina web), haciéndolo accesible a quien esté interesado en esta Libro de cétedra
N informacion. Difusién (misién, visién, objetivos, perfil de
egreso)
Pégina Web-Direccién Académica
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2 1.1.El Programa presentd un analisis de correspondencia entre el perfil de egreso y la misién, el cual evidencia la coherencia entre los mismos. La Facultad realiza encuestas a grupos de interés internos y externos, las
Juicio Valorativo del cuales son uno de los insumos para la actualizacion del perfil de egreso. El Programa realizé un "Analisis de las exigencias de la carrera segun las competencias actuales de la formacién” en el que se contrasta los criterios
establecidos por agencias como: ANEAES, ARCU-SUR y ANECA frente al perfil de egreso adoptado por la FOUNA. El perfil de egreso es difundido tanto en medios fisicos (carteleras) como digitales (pagina web),
Criterio haciéndolo accesible a quien esté interesado en esta informacién. Los egresados y los empleadores, realizaron sugerencias sobre actualizacién de competencias, protocolos y contenidos en dreas como Endodoncia,

Operatoria. Penodoncia, Biologia y Administracién y Marketing

La resolucién 410 del 2016, del Consejo directivo de la FOUNA, aprobé el

i ’I' "L°I’ objetivaside;l carrers 8o STl claramenie Cumple Totalmente  "Proyecto educativo institucional actualizado afio 2016" el cual contiene los

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

“Anexo 8A

Anexo 38
Proyecto Educativo 2016
Resolucién CD N° 410/2016

Objetivos de la carrera
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Anexo 38
: . gy Proyecto Educativo 2016
= ’ Existe una relacion clara y estrecha entre los objetivos del Programa y la misién 2
::"‘;'t::gz’“ VoR 5o erentes con la misién y vision de la Cumple Totalmente  y vision institucionales, eslo puede corroborarse con el andlisis de ﬁxo&‘s‘faﬁ!ﬂg oo FOUNA 2018-2023

correspondencia que realizd la FOUNA y que anexd como soporte. Cuadro de correspondencia entre fa mision

visidn, objetivas y perfil de egreso de la carrera
Pertinencia de los

Objetivos de la carrera
. Existe una clara correspondencia entre los objetivos educacionales del Anexo 38
c.mlﬁ?;:b)ert:; 8 de la camera estdn orientados al logro del Cumple Totalmente  Programa y el perfil de egreso planteado, venficado con la documentacién Proyecto Educativo 2016
P eg % presentada Cuadro de coherencia entre los objetivos y el
perfil de egreso de la carrera
Anexo 7E

La FOUNA tiene publicados los objetivos de la carrera en su pagina web (http:  Pag. Web (Direccion Académica)

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Cumple Totalmente  //www odo.una.py/academico/), ademas son dados a conocer y entregados a los  Libro de cétedra

accesibles a todos los interesados.

estudiantes en los libros de catedra. Anexo 8E
Aula virtual
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo 2.1.2. El Consejo Directivo de la FOUNA, aprob¢ el "Proyecto educative institucional actualizado afio 2016" el cual contiene los objetivos educacionales de la carrera. Existe una relacion clara y estrecha entre los objetivos
c del Programa y la misién y vision institucionales. Existe correspondencia entre los objelivos educacionales del Programa y el perfil de egreso planteado. La FOUNA tiene publicados los objetivos de la carrera en su pagina

web (http.//www.odo.una.py/academico/), ademas son dados a conocer y entregados a los estudiantes en los libras de céledra.

Anexo 2A
El Consejo Supenor de la Universidad homologé el “reglamento de admision de  Reglamento de admision 2019 y 2021
:.s Lal mlrre;a cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totalmente la FOUNA", este reglamento establece claramente todas las etapas, Anexo 9A
- procedimientos y responsables que intervienen en la admision al Programa Procedimientos de admision - Caplura de
pantaila
Los procedimientos de admision se encuentran publicados en la pagina web Anexo 98

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en f {08 sibles, Cumple Totalmente (rtp/da.una.py/admrs;on/,). ademads son difundidos en las redes sociales Pag. web-Admisién

Redes sociales -Admisién a la carrera
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c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacién de los Cumple Totalmente

La seccion IV del reglamento de admision establece las asignaturas de los
cursos de admision y la seccion | del capitulo il determina las evaluaciones de
los conocimientos de estas asignaturas, las cuales reflejan los conocimientos
previos requerndos para el estudio de la carrera de odontologia. Se prevén cinco
examenes de las asignaturas: Anatomia Humana, Biologia, Quimica,
Matematicas y Comprension de textos

En una encuesta de opinién realizada en el afio 2022 y respondida por 185
estudiantes, se preguntd: ;Consideras que el proceso de admisién te permite la
insercion exitosa a la carrera? apenas un 7% respondio "'nunca” a esta pregunta,
el 41,1% considerd que ocasionalmente y un 51,9% contesté que siempre. Asi
mismo, un estudic de coeficiente de eficiencia mostré que entre los aflos 2016 y
2020 se presenta una tasa promedio de desercion de 3,03%. Con base en lo
anterior, se puede afirmar que los estudiantes se insertan adecuadamente a la
carrera y que probablemente el proceso de admision es parte fundamental para
conseguir este resultado.

El Programa de grado en odontologia cuenta con un numero de plazas aprobado
por el reglamento de admisién, estas plazas se establecieron conforme a la
capacidad operativa del Programa. Anualmente, el Consejo Directivo aprueba la
noémina de ingresantes conforme a la normativa. El nimero de plaza es de 55
alumnos.

Anexo 2A

Reglamento de admision 2019 y 2021
Anexo 9C

Conocimientos previos caplura de pantalla

Anexo 6D

Informe de coeficiente de eficiencia -indice de
repitencia

Anexo 9D

Pianilla de recursantes.

Resultado de encuesta a estudiantes

Anexo 2A

Reglamento de admision 2019 y 2021

Anexo 9E

Resolucién CD N° 67 -Ndémina de ingresantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

2.1.3...El Consejo Supenor de la Universidad homologt el "reglamento de admision de la FOUNA", que establece claramente todas las etapas, procedimientos y responsables que intervienen en la admisién al Programa

Pertinencia de los conocimientos previos requeridos por la carrera.
Mecanismos de
Admisién
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera. Cumple Tolaiments
e. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

ingresantes conforme a la normativa. El nimerc de plazas es de 55 alumnos.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién — Paraguay

Informe Final 20

Los procedimientos de admisién se encuentran publicados en la pagina web, son difundidos en las redes sociales de la FOUNA. y prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera. Se
implementan cinco exdmenes de las asignaturas: Anatomia Humana, Biologia, Quimica, Matematicas y Comprension de textos. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera
La carrera cuenta con un numero de plazas aprobado por el reglamento de admision, estas plazas se establecieron conforme a la capacidad operativa del Programa. Anualmente, el Consejo Directivo aprueba la némina de
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente
la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Tetalmente

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas, Cumple Totalmente

Pertinencia en la

planificacion del Plan
de Estudio

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién — Paraguay

El Plan de Estudio adoptado por la Carrera permite conseguir el perfil de egreso,
el programa presenté un andlisis de coherencia entre estos dos aspeclos

mediante el cual es posible evidenciar lo afirmado

El Plan de Estudio de la carrera incluye asignaturas correspondientes a los
ciclos bdsicos, preclinicos, clinicos, complementanas, pasantia supervisada y
extension. Se menciona que en la actualizacién del Proyecto Académico se
incluyen las asignaturas optativas y los médulos integrados de competencias.

El Programa cuenta con los recursos humanos, tecnoldgicos y de infraestructura
que permiten la ejecucion del plan de estudios. A su vez, la estructura del propio
Pian lo hace viable. La cohorte de admitidos del afio 2016 presentd una
eficiencia terminal de titulacion de 75,75%, cohortes actuales probablemente
tendrén porcentajes similares o maycres en este indicador, dado que han
presentado una desercién menor que la de la cohorte 2016

El plan de estudio del Programa se encuentra estructurado de manera coherente
y secuencial, de manera que el estudiante curse los ciclos bésico, preclinico y
clinico para desatrollar las competencias que le permitan obtener el grado. Se
contempla formacién complementania. Los contenidos de las asignaturas
permiten relaciones verticales y horizontales para la adquisicion de
conocimientos y competencias.

Anexo 3B

Proyecto Educativo 2016.

Anexo 10A

Cuadro de competencias del perfil de egreso y
asignaturas del Plan de estudio

Anexo 38

Proyecto Educativo 2016.

Anexo 3G

Plan de estudio 2018

Anexo 108

Plan de estudio para la actualizacion del
Proyecto Educativo - Resolucion CD N°
273/2021

Criterios de ANEAES

Anexo 3G

Plan de estudio 2018

Anexo 10G

Programa, FPAT, Libro de Cétedra 2019 -
Histologia

Programa, PAT, Libro de Cétedra 2018 -
Operarona Preclinica

Programa, PAT, Libro de Cétedra 2019-
Protesis de coronas y puentes
Fotografias de infraestructura

Anexo 38

Proyecto Educativo 2016

Anexo 3G

Plan de estudio 2018

Anexo 10D

Resolucion CSU N° 0399-00-2016-Reglamento
de asignaturas previas
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Al revisar |a carga horana tanto de trabajo presencial como de frabajo Anexo 38
independiente del estudiante, se observa una distribucion equilibrada de la Proyecto Educativo 2016
misma a lo largo de los 5 afios de estudio. La carga horana total determinada en Yo .

f; ;:,;h'?u?: ﬂlisﬁd;i;przs::l; ks ert:uillbfuda distribucion de Cumple Totalmente el PEI 2016 fue ajustédndose hasta el afio 2018 por la implementacion de los g;:xg;gfw dio 2018
g % seminarios quedo en 6.002 hs.: 944 hs en el 1°afio, 1044 hs en el 2°afio; 1224 Anexo 10E
hs en el 3° afio, 1336 hs en el 4°%afio, 1148 hs en el 5° aflo; Pasantia da 240 hs y Distribucién de carga horaria iin ciclos de
66 hs de extension epbize 9 &g
q p La naturaleza de cada asignaltura y su pertenencia a determinado ciclo de
;ﬁz%ﬁg'ggﬁ:&ﬁiwz:;;h;whl rer;lessd_iz:;pllnas Cumple Totalmente  '0/Macion, determinan la distribucién de su carga horaria entre horas tedricas y gnexroa;ZF
practicas o Y practicas, la cual resulta pertinente. Cada programa de estudio entrega esta er:r% de catedra
s informacién al estudiante,

La Carrera cuenta con programas de estudio que contienen todos los elementos
establecidos por la CONES. Constan de Identificacion, Fundamentacion,

Aty sy st oD Proposiode o Asgnatrs Compelences Generles. Campetorcis i S

concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la Cumple Totalmente Especificas, Estructura de la Asignatura, Descnpcion de Estrategias Programa

Metodoldgicas, Evaluacion y Bibliografia La Carrera se encuentra en una
transicién hacia un modelo de formacién basado en competencias lo cual es
reflejado explicitamente en los programas de estudios

Guia para la elaboracién de proyectos
educalivos de carreras de grado. Capitulo 3

carrera.

Anexo 10H
Los programas de estudios son presentados a todos los estudiantes al inicio de  Disponibilidad de programas en el Aula virtual

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente  cada asignatura, ademas, quedan disponibles en las aulas virtuales y de forma  Cuadernillo instructivo de trabajos précticos

accesibles a los interesados.

fisica y digital en el Departamento Técnico de la Direccién Académica Registro de presentacién de programa en el
libro de cétedra
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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2.2.1. El plan de estudio adoptado por la Carrera permite conseguir el perfil de egreso. Incluye asignaturas correspondientes a los ciclos basicos, preclinicos, clinicos, complementanias, pasantia supervisada y extension. EI
Programa cuenta con los recursos humanos, tecnoldgicos y de infraestructura que permiten la ejecucion del plan de estudios. La cohorte de admitidos del afio 2016 presentd una eficiencia terminal de titulacion de 75,75%.
Juicio Valorativo del El plan de estudio del Programa se encuentra estructurado de manera coherente y secuencial, de manera que el estudiante curse los ciclos basico, preclinico y clinico para desarrollar las competencias que le permitan
Criterio obtener el grado. Se observa una distribucién equilibrada de la carga horaria tanto de trabajo presencial como de trabajo independiente del estudiante a lo largo de los 5 afios de estudio. La naturaleza de cada asignatura y
su pertenencia a determinado ciclo de formacién, determinan la distribucién de su carga horaria entre horas tedricas y practicas, la cual resulta pertinente. La Carrera cuenta con programas de estudio que contiene todos los
elementos establecidos por el CONES. Estos programas son presentados a todos los estudiantes al inicio de cada asignatura y quedan disponibles en las aulas virtuales y de forma fisica y digital en el Departamento
Técnico de la Direccion Académica

i I
— ‘ I _

Anexo 10C
Programa, PAT, Libro de Cétedra 2019 -

; . Histologia
La FOUNA cuenta con un calendano del periodo académico que es aprobado Programa, PAT, Libro de Catedra 2019-

cada afio por el Consejo Directivo, los programas de estudio se planifican y ;

Cumple Totalmente desarrollan dentro de este calendario. Para enfrentar la situacién generada por zﬂr‘:::'?ﬂ? coronas y pusntes
la COVID-19, el Programa desarrollé y aprobd un plan de contingencia que t:alandario acadéics
permitiera avanzar en el plan de estudios. Horatio de classs

Horario de examenes
Plan de contingencia

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

Anexo 10C

Programa, PAT, Libro de Cétedra 2019 -
Las asignaturas contemplan la formacién practica de los estudiantes a lo largo Histologia
de la carrera y se desarrollan sistematicamente segtn lo programado en cada Programa, PAT, Libro de Cétedra 2018 -
afio académico. Se prevén actividades para la formacion practica en los distintos Operatona Preclinica

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Totalmente

carrera se impl nta sistemati 1l ciclos formativos y se llevan a cabo en los laboratorios, en las salas de Programa, PAT, Libro de Cétedra 2019-
preclinicas, clinicas, asi como también en las actividades desarrolladas en la Protesis de coronas y puentes
pasantia supervisada. Anexo 118

Préctica pasantia supervisada

Cada asignatura cuenta con un "libro de cédtedra" que permite hacer sequimiento

detallado del desarrollo de los programas de estudio, evidenciando la Anexo 11C

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las c Totalmente implementacion sistematica de la formacion practica. Durante la entrevista Evaluacion parcial practica

actividades practicas realizadas por los estudiantes. umpie Totalme, realizada durante la visita con les instructores de la pasantia supervisada Seguimiento de la practica-Clinica Integrada
confirmamos que los mismos realizan el seguimiento de los estudiantes y son Anexo 10H
monitoreados por la coordinadora académica Cuadernillo instructivo
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Anexo 10D

Lista de estudiantes

Claustro docente

Resolucién de aforo de estudiantes
Distnbucion de estudiantes para asignaturas

El programa declara que en promedio hay cinco estudiantes por profesor en las
asignaturas tebrico-practicas del ciclo clinico y preclinico, y ocho en las
asignaturas tedricas de formacién basica. Se anexé una "Planilla de distribucion
Cumple Totalmente  en aula para practicas presenciales clinicas” de la asignatura "Protesis
removibles Completas y Parciales”, en la cual se presenta una relacién de ocho

Eficacia en la d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
implementacion y adecuado (N° de estudiantes/grupo).

actualizacion del Plan estudiantes por profesor Durante la visita se corrobord esta informacion con los zm?;ﬁ:nm de las Pollticas del plantel Docehte.
de Estudio profesores y estudiantes ol P
Critenios de Aneaes
El Programa cuenta con siete areas afines conformadas por la Direccién Anexo 11E

Académica, la cual se encuentra facultada mediante la Resolucién N° 64 de CD  Actas de reunion de dreas afines

e. Seimplamentan mecanismos de integracion de materias yio o Toraimente  del 17 de marzo de 2008, reordenada en el 2010 (Resolucién N° 276 del CD),  Anexo 3G

areas entre si, ; "
st eslas dreas se retinen anualmente y suscriben actas de las cuales se aporté Informe de areas afines
copia de los afios 2017 a 2020 Anexo 38

Proyecto Educativo 2016

Anexo 18
El Reglamento Interno de la carrera establece que los programas de estudios ﬁggi??;m intemno.
. . deben ser actualizados cada 2 aflos, las reuniones de las dreas afines discuten y Provecio sducative 2016
. Se aplican procedimientos de actualizacion de los c Totalment proponen los cambios a introducir en los programas (como evidencia se aporté A ve 3G
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. umple Tolaimente un cuadro comparativo del programa de microbiologia de los afios 2016 y 2019). i ';gm de & fi
Una vez actualizados, los programas son entregados a la Direccién Académica, A" ne:geﬁ F Faea &lnes

para luego elevar al Consejo Directivo para su aprobacién Programas de Estudios Actualizado

Cuadro Comparativo de actualizacién de
programas de estudio

Se presentaron diversas evidencias documentales que permiten afirmar que los

. ; Anexo 11G
resultados de la evaluacién a estudiantes se usan por lo menos para dos : )
9. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los sentidos: para hacer retroalimentacion y reforzamiento a los estudiantes en el 5:?:”?:;:;2%?';:2’;:;5 para meforamient
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente  aula de clase o de manera individual, y para introducir modificaciones en los Info n: de retroalimentacion
docente. programas de estudios. La Direccién Académica lidera este proceso de 9,40 (Bl momac

Cuadro de mejoras introducidas en el plan de
clase luego de las evaluaciones aplicadas
Resultados de encuesta a estudiantes

seguimiento y mejoras a la evaluacion. Se corrobort esto durante la visita en la
entrevista con los docentes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO
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2.2.2. La FOUNA cuenta con un calendario del periodo académico que es aprobado cada afio por el Consejo Directivo. Las asignaturas contemplan la formacion préctica de los estudiantes que se desarrollan en los
distintos ciclos formativos y se llevan a cabo en los laboratorios, en las salas de preclinicas, clinicas, asi como también en la pasantia supervisada. Cada asignatura cuenta con un "libro de cétedra” que permite hacer
Juicio Valorativo del seguimiento dg:al.'ado del desarrollo de {os programas de estudio. En promedio hay cinco estudr'anrqs por profesor en las asignaturas tedrico-practicas del ciclo clinico y preciinico, y ocho en las asignaturas tedpcas de
Criterio funnacaén_bésma. La Direccién Académica establece un proceso de trabajo coordinado entre las asignaturas de las siete areas afines. £/ Reglamento interno de la carrera establece que los programas de estudios deben
ser actualizados cada 2 afios, las reuniones de las dreas afines discuten y proponen los cambios a introducir en los mismos. Los resultados de la evaluacion a estudiantes se usan por lo menos para dos sentidos: para
hacer retroalimentacién y reforzamiento a los estudiantes en el aula de clase o de manera individual, y para introducir modificaciones en los programas de estudios. La Direccion Académica lidera este proceso de
seguimiento y mejoras a la evaluacion.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura,

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién — Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Anexo 12A
La existencia de dreas afines y de programas correlativos, permite establecer los Programas de Estudios Correlativos
niveles de profundizacién de cada uno de los programas de asignatura en Anexo 3G
concordancia con lo que establece el plan de estudio. Plan de estudio 2018

Anexo 38

Proyecto Educativo 2016

Los programas de asignaturas presentan los objetivos de aprendizaje, en

Anexo 10C

concordancia con ellos, la disciplina a la que pertenezca y el ciclo de formacién. Programas de Estudios, PAT, Libro de cétedra

Se combinan diferentes estrategias didacticas (ABFP. lecturas dingidas,
exposiciones, guias de completacién, laboratonos, efc) que facilitan el logro de

los objetivos.

Anexo 128
Cuadro de relacién entre técnica didactica
aplicada en clase y la asignatura

Anexo 12C
El libro de catedra, el cuadro de relacion entre técnicas aplicadas en clase y la Libro de cétedra
asignatura, y el cuadro comparativo entre los procesos de ensefianza Cuadro de relacion entre técnica didactica
aprendizaje y los objetivos de las asignaturas, permiten corroborar la coherencia aplicada en clase y la asignatura. Integrada
entre las estrategias metodologicas y las técnicas didacticas Cuadro comparative entre los proceso de

G2

Diogangy W o

ensefianza aprendizaje y los objetivos de las
asignaturas
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|d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia |
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
‘ analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

{

Ef. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
(interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
‘ ensefianza aprendizaje.

=g Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades

| docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
‘investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

| h. Se evidencia salisfaccion de los estudiantes con respecto a
' las estrategias metodol6gicas y técnicas didacticas aplicadas
| por los docentes.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

) . . Anexo 12D
La FOUNA declara que a pesar de que la virtualizacion les ha permitido Matariales del auia virtual,

desarrollar matenales que permiten a los estudiantes desarrollar de manera mas
personalizada su proceso de aprendizaje, aun falta avanzar mds en estrategias Egﬁ:ﬁ;ﬂgﬁé:ﬁgﬁﬁmﬁgﬁ —
inclusivas para el proceso ensefianza aprendizaje. | respuesta de fa Direccién Acad émica‘

El programa presento evidencia documental de la realizacion anual de un Anexo 6D

estudio de coeficiente de eficiencia, el cual presenta los datos de repitencia, Informe de coeficiente de eficiencia -indice de

desercion y retencion entre los afios 2016 y 2020. En las evaluaciones repitencia

realizadas, se observa que en el afio 2020 se registré un 5 7% de retencién y Anexo 12E

0% de deserciones. Informe de ingreso, avance y egreso de
estudiantes.

El Programa afirma. "Los resultados de los indices de eficiencia intema son

utilizados para fortalecer la retroalimentacion en asignaturas con rendimiento Anexo 12 F

critico y realizar tutorias académicas con los estudiantes con bajo rendimiento o
recursantes. " ademds adjuntdé un acta del afio 2018 de reunién entre los
docentes y estudiantes de una asignatura critica. Lo que, durante la visita, se ha
lograde corroborar.

Actas de reunidn con las caledras de
rendimiente critico

Anexo 12G

Resoluciones de pasante estudiante
Todos los estudiantes del programa deben desarrollar un Trabajo Final de Grado | Lista de estudiantes de extension
que es una investigacion y cumplir con 66 horas de extension como requisitos de | Lista de estudiantes que participan en

titulacion Ademads, pueden ser practicantes en asignaturas del programa. Lo investigacién
anterior se encuentra debidamente reglamentado por la FOUNA, soportado Reglamento interno de Investigacion
documentalmente y corroborado durante la visita. Reglamento de Extension
Reglamento de Trabajo de Fin de Grado
Reglamento Interno FOUNA

Proyecto Educativo 2016

ST SRR TS 4

El 98,3% de los estudiantes encuestados por la Direccién de Gestidn de Cahidad Anexo 7C
¥ la Direccién Académica consideran que las metodologias didcticas

implementadas por los docentes contribuyen al proceso de ensefianza- Informe de resuliado de encueslas

Anexo 12H

aprendizaje, siempre o algunas veces, esto muestra un acuerdo mayontano con
~este-indicador. . Resultado de encuesta de la Direccién.

Académica a los estudiantes
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

2.3.1. La existencia de dreas afines y de programas correlativos, permite establecer los niveles de profundizacion de cada uno de los programas de asignatura. Los mismos presentan los objetivos de aprendizaje, en
concordancia con ellos, la disciplina a la que pertenezca y el ciclo de formacion. Se combinan diferentes estrategias diddcticas (ABP, lecturas dingidas, exposiciones, gulas de completacion, laboratonos, etc) que facilitan el
logro de los objetivos. El libro de cétedra, el cuadro de relacion entre técnicas aplicadas en clase y la asignatura, y el cuadro comparativo entre los procesos de ensefianza aprendizaje y los objelivos de las asignaturas,
Juiclo Valorativo del  permiten corroborar la coherencia entre las estrategias metodoldgicas y las técnicas diddcticas. A pesar de que la virtualizacion les ha permitido desarrollar materiales que permiten a los estudiantes desarrollar de manera
Criterio mads personalizada su proceso de aprendizaje, aun falta avanzar mas en eslrategias inclusivas para el proceso ensefianza aprendizaje. Los resultados de los indices de eficiencia interna son utilizados para fortalecer la
retroalimentacion en asignaturas con rendimiento critico y realizar tutorias académicas con los estudiantes con bajo rendimiento o recursantes. Todos los estudiantes deben desarrollar un Trabajo Final de Grado, que es una
investigacion y cumplir con 66 horas de extension como requisitos de titulacién. El 98,3% de los estudiantes encuestados consideran que las metodologias diddcticas implementadas por los docentes contribuyen al proceso

de ensefianza-aprendizaje, siempre o algunas veces.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas,

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia en los soportes gados que la evaluacion hace parte integral Anexo 13A

de la planificacién y estructuracion de los programas de las asignaturas y como  Instrumentos de evaluacion

tal se emplean diferentes técnicas evaluativas en concordancia con la naturaleza Cuadro de correspondencia entre la

de los aspectos a evaluar, los objetivos de la asignatura y la metodologia competencia y la evaluacion de una asignatura

empleada para impartir Anexo 10C
Programas, PAT, Libro de catedra

Las estrategias diddcticas aplicadas por los docentes durante el proceso de Anexo 138

enseflanza aprendizaje estan en coherencia con las estrategias evaluativas Riibrica de préctica

utiizadas para la valoracion del aprendizaje de los estudiantes teniendo en Rdbricas aplicades

cuenta la naturaleza de las asignaturas. Para la evaluacion préactica de ejecucion Evaluacién parcial

se urr'lr'zanln}bricas o lista de ggrggé insrr:jgenm que de:ermr’.'}a ef_gvatgge‘ Anexo 13A

diferencial en el aprendizaje la estudiante y para la evaluacion tedrica se .

utilizan test objetivos o pruebas orales estructuradas, resolucion de problemas, g‘;g’;::&?ﬁgﬁ :g;”g;?;’f;: .

esludio de casos con sus ribricas o lista de colejo Programa, PAT Libro de cAtedra

Se han desarrollado talleres de elaboracién de diversos instrumentos de Anexo 13A

evaluacion, de tal manera que dependiendo del objetivo de aprendizaje se Instrumentos de evaluacion

pueda medir "conocimiento, comprension, aplicacion, analisis, evaluacion.. " Anexo 13C

evidenciando la importancia del proceso evaluativo y de valorar los aprendizajes Acta de reunién B
~“logrados por los estudiantes SIMERME

Fale
P
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas ek »
as Reglamento de evaluacién
Evaluativas aplicadas El Programa cuenta con un reglamento de evaluacion aprobado por el Consejo 5 0 "o
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalmente Directivo. Se establece tres periodos de evaluaciones parciales tedricas y Evaluacién parcial
programado. P précticas y tres oportunidades de evaluacion final. Se designan los responsables Evaluaciti gn al
y los horanios de los examenes parciales y finales. Anexo 11A
Calendario academico
Calendario de evaluaciones finales
Anexo 13E
Se presentd un informe consolidado de los aflos 2017 y 2019, el cual muestra a  Libro de catedra
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Totalmente partir de la revision de los libros de cétedra los momentos de retroalimentacion ~ Anexo 11G
ser evaluados. que se llevaron a cabo después de las evaluaciones de los estudiantes en Resultados de las evaluaciones para el
diferentes asignaturas mejoramiento de la planificacién docente,
Lista de asignaturas que realizan
retroalimentacion
Anexo 13C
La Direccién Académica cuenta con un sistema para revisar los métodos de Arts cla. ratnidn
1. Las técnicas evalualivas aplicadas son revisadas Cumple Totalmente evaluacién empleados por los profesores (SIMERME), de forma que se puedan Anexo 13F
periddicamente. P actualizar mediante talleres, las compelencias de los profesores para disefiar los Comunicacién entre el docents:y Direccion
instrumentos y mejorar las técnicas de evaluacién que emplean Académica sobre evaluacion rognso
electrénico).
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5
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Juicio Valorativo del
Criterio
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2.3.2. .Se evidencia en los soportes entregados que la evaluacion hace parte integral de la planificacién y estructuracién de los programas de las asignaturas y como tal se emplean diferentes técnicas evaluativas en
concordancia con la naturaleza de los aspectos a evaluar, los objetivos de la asignatura y la metodologia empleada para impartir. Las estrategias diddcticas aplicadas por los docentes estén en coherencia con las
eslrategias evaluativas utilizadas para la valoracién del aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta la naturaleza de la asignaturas. Para la evaluacion practica de ejecucion se utilizan ribncas o lista de cotejo y para
la evaluacion tedrica se utilizan test objetivos o pruebas orales estructuradas, resolucién de problemas, estudio de casos con sus ribricas o lista de cotejo. Se han desarrollado talleres de elaboracion de diversos
instrumentos de evaluacién. El Programa cuenta con un reglamento de evaluacién aprobado por el Consejo Directivo donde se establece tres periodos de evaluaciones parciales tedricas y practicas y tres oportunidades de
evaluacion final. La Direccién Académica cuenta con un sistema para revisar los métodos de evaluacion empleados por los profesores (SIMERME), de forma que se puedan actualizar mediante talleres, las competencias de
los profesores para disefiar los instrumentos y mejorar las técnicas de evaluacién que emplean.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de in igacion d llado: ponden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los propdsitos respecto a investigacién se consignan en el proyecto educativo
del Programa asi: Vision.: " Desarrollar la investigacion, docencia y extension
orientado a satisfacer las necesidades de salud oral de la poblacion”, en el perfil
del egresado. "Ser competente en la aplicacion del método cientifico para la
deteccién y busqueda de resolucion de problemas de salud oral y relacionados.”
en los Objetivos Educacionales de la Carrera de QOdontologia: “b) Utilizar
adecuadamente la metodologia cientifica, para el diagndstico y resolucion de
problemas de salud bucal, y la ampliacién del conccimiento.”

El Consejo Directivo de la FOUNA, mediante resolucion No. 195 de 2021,
actualizd las lineas de investigacién del programa, aprobando nueve lineas de
investigacion, las cuales cuentan con 27 sub-lineas

Se presentd un informe de productividad cientifica durante los afios 2017 a
2021, en el que se relacionan los productos y su vinculacion respectiva a las
lineas pnincipales de investigacion; se evidencia correspondencia entre
productos y lineas.

Se puede evidenciar que los proyectos de investigacion resultan pertinentes
para responder a problemas concretos de poblaciones o individuos,
respondiendo de esta manera a las necesidades del medio externo.

Anexo 38
Educativo 2016
Anexo 14A
POA Direccion de Investigacion 2018,
POA Direccion de Investigacion 2021
Informe de gestion DI 2020

Informe de Gestién DI 2021

Proyecto

Anexo 148 Resolucién de
aprobacién de lineas de investigacion

Anexo 14C
Cuadro comparativo de lineas de investigacion
con los proyectos desarrollados

Anexo 14D
Investigaciones que responden a las
necesidades del medio.
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e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion,

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se evidencia que los proyectos de investigacién cuentan con el
acompafiamiento de profesores del Programa, ademas son financiados a través
de recursos externos e internos como "Fondos concursables del rectorado” y
“Programa de fondos para el incentivo a la investigacion” . Sin embargo, en la
reunion con los profesores investigadores se evidencio que estos deben en
ocasiones recurnr a la inversién de sus propios recursos o a la busqueda de
financiadores externos para poder ejecutar sus proyeclos.

El informe de gestion de la Direccién de Investigacion contiene la informacion
detallada de los proyectos ejecutados y de sus autores, los cuales son
estudiantes y profesores de la institucién. A pesar que hubo un aumento en la
implementacion de proyectos de investigacion en los ultimos afios, ésta todavia
es escasa probablemente debido a recursos insuficientes que hacen que los
profesores deban en ocasiones invertir Sus recursos propios o buscar agentes
financiadores externos, también se puede relacionar con un bajo ndmero de
profesores formados en investigacion con relacion al nimero fotal de profesores
del Programa.

Anexo 14E

FOIIN 2019-2021.

FOIIN - Reglamento

Fondos para Investigacién Rectorado UNA
Resolucién pago a investigadores adjudicados
Fondos para Investigacién Rectorado UNA-
USAID-RUTGERS. Resolucion de adjudicacion

Anexo 14 F

Informe de Gestion de miembros de la Direccion
de Investigacion

Anexo 12 G

Reglamento de TFG

Lista de estudiantes que participan en
Investigacion,

Reglamento de Acceso, Permanencia y
promocion en el escalafén docente

Cuadro comparativo de las lineas de
Iinvestigacién con los proyectos desarrollados.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

2.4.1. .Los propésitos respecto a investigacion se consignan en el proyecto educativo del Programa. El Consejo Directivo en el 2021, actualizé las lineas de investigacion del programa, aprobando nueve lineas que cuentan
Juicio Valorativo del  ¢°" 27 s_ub-.'.’neas‘ Se presentd un informe de productividad cientifica durante los afios 2017 a 2021, en el que se relacionan los productos y su vinculacion respectiva a las Jinsas principales dQ investigacién. Se puqde
Criterio evidenciar que los proyectos de investigacion resultan pertinentes para responder a problemas concretos de poblaciones o individuos, respondiendo de esta manera a las necesidades del medio externo. Se evidencia que
los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de estudiantes y profesores del Programa, ademas son financiados a través de recursos externos e internos. Sin embargo, se evidencié en la reunion con los
profesores investigadores que en ocasliones estos deben aportar sus recursos propios con el fin de asegurar el desarrollo de los proyectos.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Totalmente

La funcion de extension se encuentra claramente declarada en el proyecto
académico del programa asi: en la Misién: “- Promover el desarrollo del
conocimiento cientifico a través de la investigacién, docencia y extension, al
mismo tiempo de incidir en la formulacién de las politicas publicas para
responder eficientemente a las necesidades de salud oral de la poblacion”, y en
los OD]OHVOS Educacionales de la Carrera de Odontologla: “c) Relacionarse con
ragal y regional mediante las actividades de extension universitana”

~Anexo 15A .
POA de la Direccion de Extensrén 201 7 2019

Anexo 38

Proyecto Educativo 2016
Anexo 12G

Reglamento de Extension.

Informe de gestién de la Direccion de Extension
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El Programa desarrolla diversas actividades de relacionamiento con la Anexo 154
comunidad local y regional mediante actividades de extension en ciudades como g
Fernando de la Mora y Manano Roque, entre otras. Cumpliendo asi con los Z?;gﬂ ?HD' i do Extensitn2017 -2019.

objetivos de la carrera Proyectos de Extension intra y extra muro

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera, Cumple Totalmente

En el informe presentado por la Direccién de Extension y Cultura sobre el

desarrollo de su POA, se puede observar que los programas, proyectos y Anexo 15C
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumple Totalments actividades desarrolladas resultan pertinentes y aportan al mejoramiento de la Notas de solicitud
responden a las necesidades del entorno. P salud de las comunidades. Son elaborados y desarrollados conforme a las Informe anual 2017
solicitudes que recibe la Direccion de Extension de diferentes comunidades y los Anexo 158
cuales deben ser aprobados para su ejecucion Proyecto de Extension intra y extra muro
Pertinencia y
relevancia de los Los proyectos de extension en algunas ocasiones cuentan con recursos
Froyectos de aportados por la FOUNA y aprobados por el Consejo Directivo, en olras, los Anexo 158
Extension d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente ~ "2CUrsos son aportados por las comunidades beneficianas o por instituciones Proyectos de Extension intra y extra muro
realizacion. P convocantes. La FOUNA provee de insumos y vidticos para el desarrollo de las  Anexo 15D
extensiones. En cuanto a la movilidad es facilitada por la comunidad y en Modelos de solicitud.
algunos casos aufogestion Proyectos Coomecipar
Uno de los requisitos de grado es que todos los estudiantes hayan participado al
" menos durante 66 horas en tres proyectos distintos de extension, estos Anexo 15E
zag::':;o:eeﬁzzi:en;itensi(m cuentan con la participacion de Cumple Totalmente proyectos siempre cuentan con la participacion de profesores. Se llevan actas Planilla
: para el registro de las participaciones y control de las actividades desarrolladas  Libro de actas,
en los proyectos.
Las actividades de extension son parte del proceso de ensefianza aprendizaje,
bien sean intra o extramuros, aportan a la formacién de los estudiantes, Anexo 158
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumple Totalmente mediante el afianzamiento de sus conocimientos y el desarrollo de competencias Proyeclos de extension Anexo
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. umpre; (eta para el trabajo con comunidades o pacientes individuales. Los trabajos Anexo 15F
realizados por los estudiantes en las actividades de extension también dan Actas de extension intra muro
cumplimiento a los cuadros de trabajos practicos. Actas de atencion a pacientes.
Anexo 15A
. . La Direccién de Extensidn planifica anualmente las actividades de extensién que POA de la Direccion de extension 2017 -2019
g;::rirr:\nds oclns de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente se desarrollaran, en su informe se puede venficar el cumplimiento de esta Informe de gestion Direccion de Extension
: programacion Anexo 15G
Cronograma de actividades.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay Telefax: + 595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

2.4.2 Lafuncién de extensién se encuentra claramente declarada en el proyecto académico del programa que desarrolla diversas actividades de relacionamiento con la comunidad local y regional mediante actividades de
extensién en ciudades como Fernando de la Mora y Mariano Roque Alonso cumpliendo as/ con los objetivos de la carrera. En el informe presentado por la Direccion de Extension y Cultura se puede observar que los
programas, proyectos y actividades desarrolladas resultan pertinentes y aportan al mejoramiento de la salud de las comunidades. Los proyectos de extension en algunas ocasiones cuentan con recursos aportados por la
Juicio Valorativo del  FOUNA y aprobados por el Consejo Directivo, en otras, los recursos son aportados por las comunidades beneficiarias o por instituciones convocantes. Uno de los requisitos de grado es que todos los estudiantes hayan
Criterio participado al menos durante 66 horas en tres proyectos distintos de extension, estos proyectos siempre cuentan con la participacién de profesores. Se llevan actas para el registro de las participaciones y control de las
aclividades desarrolladas en los proyectos. Las actividades de extensién son parte del proceso de ensefianza aprendizaje, bien sean infra o extramuros. Los trabajos realizados por los estudiantes en las actividades de
extension también dan cumplimiento a los cuadros de trabajos practicos. La Direccion de Extensién planifica anualmente las actividades de extension que se desarrollaran, en su informe se puede verficar el cumplimiento

de esta programacion.

' orl:a Debllln

La Facultad realiza encuestas a grupos de interés internos y externos, las cuales son uno de los insumos para la . ;
actualizacion del perfil de egreso. Los egresados y los empleadores, realizaron sugerencias sobre actualizacion de competencias, profocolos
El Programa realizé un "Andlisis de las exigencias de la carrera segtin las competencias actuales de la formacion” en el " g "
que se contrasta los criterios establecidos por agencias como. ANEAES, ARCU-SUR y ANECA. Falta avanzar mds en estrategias inclusivas para el proceso ensefianza aprendizaje.
N, ; y " A pesar del proceso de fortalecimiento de la investigacion, esta aun es incipiente y no fue incluida en el plan de mejoras del
Los proced, e
p limientos de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos requenidos por la carrera. Programa, para asegurar que el proceso no se debilite.

Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera

El Pian de Estudio adoptado por la Carrera permite conseguir el perfil de egreso e incluye asignaturas correspondientes a
los ciclos bésicos, preclinicos, clinicos, complementarnias, pasantia supervisada y extensién. Los estudiantes, graduados.
docentes y empleadores ponderaron positivamente a la pasantia supervisada.

El ngrama cuenta con los recursos humanos, tecnoldgicos y de infraestructura que permiten la ejecucién del plan de
estudios, siendo la infraestructura de las clinicas muy adecuada para el desarrollo de la carrera

Las asignaturas contemplan la formacion practica de ios estudiantes a lo largo de la carrera y cuentan con un "libro de
catedra” que permite hacer seguimiento detallado del desarrollo de los programas de estudio

Haly cince estudiantes por profesor en las asignaturas tedrico-practicas del ciclo clinico y preclinico, y ocho para las
asignaturas tedricas de formacién béasica.

La pireccidn Académica eslablece un proceso de trabajo coordinado entre las asignaturas de las siete dreas afines y
aplica procedimientos de actualizacion de los programas del plan de estudios cada dos afios

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién
docente.

La existencia de dreas afines y de programas correlativos, permite establecer los niveles de profundizacién de cada uno
de los programas de asignatura

Se combinan diferentes estrategias didacticas (ABP. lecturas dingidas, exposiciones, guias de completacion, laboratorios,
efc) que facilitan el logro de los objetivos. Esto en coherencia con una preocupacion del Programa por mejorar
permanentemente las capacidades pedagogicas de sus profesores.
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Todos los estudiantes del programa deben desarrollar un Trabajo Final de Grado que es una investigacion, esto fue
resaltado por los egresados y por los profesores investigadores como una fortaleza del programa, al abrir oportunidades
para que el egresado acceda con mayor facilidad a programas de posgrado

El programa prepara a sus profesores en las técnicas de evaluacion, en la elaboracion de pruebas y en su proceso de
calificacién y retroalimentacion a los estudiantes, esto impacta positivamente no solo en la formacién docente, sino
ademds el proceso pedagdgico

Se evidencia un proceso de crecimiento en la actividad de investigacion en el Programa y en las publicaciones de alto
impacto resultado de los proyectos desarrollados.

Uno de los requisitos de grado es que todos los estudiantes hayan participado al menos durante 66 horas en tres
proyectos distintos de extensién, esto desarrolla en el futuro egresado su compromiso con la comunidad y aporta a la
solucién de necesidades de salud de las comunidades beneficiadas

Recomendaciones de Mejora

R1 Avanzar hacia el desarrollo de una politica institucional de educacion inclusiva

R2 Priorizar la investigacién como uno de los pilares del Programa y en ese sentido facilitar el acceso de los profesores, financiado por la UNA, a programas de formacion en investigacion (maestrias y doctorados), as/ como recursos suficientes para el
desarrollo de proyectos (con una amplia participacion de los estudiantes) y las transferencia de sus resultados a la sociedad.

R3 Tomar en cuenta las recomendaciones dadas por egresados y empleadores, en el marco de esta acreditacion y postenormente, en la actualizacion del plan de estudios
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DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccian, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

La carrera cuenta con un mecanismo de seleccién expresado en el Estatuto de
la UNA para la eleccion de Decano y Miembros del Consejo Directivo. La
evaluacion se realiza y se presenta al Decano y por su intermedio al Consejo
Directivo

Los procedimientos de seleccion se encuentran establecidos en el Estatuto y el
Reglamento Interno. La evaluacion y promocion se realiza a partir de los
informes de Gestién entregados por los directivos en forma anual al Decano y
por su intermedio al Consejo Directivo. Se difunde a través de la pagina web y
publicaciones a convocatorias a concurso

Los procedimientos de seleccion, evaluacioén y promocion del personal directivo
son publicados en el Portal de Transparencia Institucional en la pagina web de la
Facultad.

Las convocalonas a concursos asi como sus resultados son socializados en la
pagina web de ia Facultad.

Los directivos de la carrera cuentan con experniencia y formacion académica y
profesional en concordancia al perfil requerido para el cargo. Cumplen con el
perfil estipulado en el Reglamento Interno y manual de Organizacion y
funciones. La carrera cuenta con un Reglamento para la eleccion de Decano y
Vicedecano formalmente aprobado

Anexo 1A, Estatuto de la UNA. , Anexo 1C,
BAGP Anexo 16A

Informe de evaluacién de desempefio
directivos

Perfiles para cargos directivos. Resolucion de
su Aprobacion.

Reglamento general de elecciones de la UNA
Reglamento de Cargos de confianza

Anexo 1A, Eslatuto de la UNA, Anexo 18
Reglamento Interno, Anexo 6A, Pag Web
Anexo 168, Portal de Transparencia
Anexo 1E . Publicacién de Convocatorias a
concurso de directivos

Anexo 16A

Reglamentos de elecciones de la UNA

Anexo 168

Portal de Transparencia

Anexo 16 C

Captura de pantalla Publicacion de Concurso de
cargos directivos

Anexo 16A

Perfiles de Cargas Docentes aprobados por la
Resolucién N*® 0343-00-2018

Reglamento para Eleccién de Decano y
Vicedecano aprobado por la Resolucién N*
0286-00-2021.

Anexo 1A, Eslatuto de la UNA , Anexo 18 ,
Reglamento Interno

Manual de Organizacion y Funciones aprobado
por la Resolucion N° 240

Anexo 16D, CV Decano, CV Vicedecano, CV
Directora Académica
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Anexo 16A
Evaluacion de desempeiio de directivos.
Anexo 12H

Los resultados de las evaluaciones de los directivos son utilizados para -':nf:r;zefg:e fesyEco d8 BNl

implementar mejoras en las funciones desempefiadas, que se ven reflejadas en BAGP
los informes de gestién. Los docentes en un 51,4% y 48,1% estudiantes
encuestados manifiestan satisfaccion con la gestién directiva. z’n,:mgg resuftado de encuests.

Decisiones para la mejora de la Gestion
Anexo 3C
Designacion de Encargado de despacho

€. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
des‘e‘g\peﬁo directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente
gestion.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  3.1.1. La eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocidn del Personal Directivo es de cumplimiento pleno. El Estatuto de la UNA establece claramente el mecanismo de seleccion. Los
Criterio procedimientos se difunden a través de la pag. web y convocatona a concurso. La evaluacion se realiza a partir de los informes de gestion y se tienen en cuenta los resullados para la mejora de la gestion

Anexo 17A
La dedicacién horaria de los directivos es adecuada para el cumplimiento de sus ﬁﬁ:gg"ig" N34S Horarlo'Laborales
a. La dedicaci6n horaria de los direclivos satisfacen las funciones asignadas y el logro de los objetivos. En la Encuesta aplicada a . .
necesidades de la carrera. Cumple Totalmente o o ies evidencia que en un 51,4% mencionan que la carga horana de los g:nfc;;n;eitée seguimiento al Plan Estratégico.

Directivos de la Facultad responde a los requenmientos de la carrera BAGP
Informe de resultado de encuesta

Anexo 6A

Para la aomu'r;icaddn interna los directivos utilizan diferentes estrategias como r::::f‘%e Comunicacitn

notas, memorandum, informes, reuniones ya sea presenciales o virtuales, correo L
b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los electronico institucional, WhatsApp. Se observa un alto nivel de salisfaccion en :’nfzmge cumplimiento del Plan Estratégico
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Parcialmente  los encuestados, docentes y estudiantes, sobre las estrategias de comunicacion Informe:de Resiltado de sncuestas
carrera. implementadas. Sin embargo en las encueslas y entrevistas realizadas a los Copttinicacion antre diacciones

funcionanos manifiestan la necesidad de una comunicacion mas eficaz y Anexo 178 ‘

oportuna. 0

Correo de la secretaria-Claustro docente.
Comunicacion para la toma de decisiones
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c. La conducta de los direclivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
| carrera se basa en criterios académicos.
I

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera. |

| I. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
| comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 36

La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el Cddigo
de Etica Institucional Los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y

| estudiantes revelan que las acciones que se desarrollan en la Carrera se rigen

por los principios éticos de convivencia y respelo. Se evidencia en el acta de
adopcién de Valores y Compromisos Eticos firmada por los directivos de la

| carrera.

Las acciones previstas en el Plan Estratégico y su cumplimiento estan
encaminadas a cumplir con los objetivos de la carrera considerando el proceso
misional de la gestion educativa

Los directivos se comprometen con el logro de los objetivos de la carrera, lo que
se evidencia en las actas del Consejo Directivo en los informes de gestién y en
la implementacion de las acciones previstas del Plan Estratégico.

De acuerdo al resultados de las encuesta aplicadas, los estudiantes opinan que
los directivos de la carrera demuestran planificacion y efectividad en su gestion,
y los funcionarios opinan que los directivos solucionan problemas de manera
oportuna y se comprometen con la mejora continua

Anexo 17 C

Acta de Adopcion de Valores y Compromisos
Eticos.

Anexo 2A

Cédigo de Etica aprobado por la Resolucion N*
985.

Anexo 1C

' Informe de resultado de encuesta

Anexo 17D

Resolucion N°961/2019 del CD de aprobacién
de macroprocesos institucionales

Anexo 10B

Plan de estudio 2016-Resolucién CSU N° 0400-
00-2016

Plan de estudio para la actualizacién del
Proyecto Educativo

Anexo 4D

Informe de cumplimiento del Plan Estratégico
Anexo 1C

BAGP

Anexo 1C

BAGP

Anexo 4D .

Infarme de seguimiento del Plan Estratégico.
Anexo 17E

Acta de CD compromiso con objetivos

Anexo 1C

Informes de Resultados de encuestas
Anexo 17 F

Informe sobre desempefic de directivos por
docentes 2017
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Anexo 3H

UNAI Dictamen de Asesoria.

Protocolo de implementacion de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables para
estudiantes con necesidades especificas de

Se han creado protocolos para la inclusion. Se han integrado contenidos sobre apoyo educativo (NEAE)

esta temética en algunas asignaturas del plan de estudio. Se otorgan Anexo 1A
descuentos a las personas con discapacidad. Se enfatiza en el acceso y Plan estratégico de la UNA
atencion de pacientes con discapacidad, sin embargo, no se evidencian Anaxo 1T G
Cumple Parcialmente  adecuaciones precisas para la inclusién de estudiantes con ciertas P )
discapacidades que no les impidan el desarrollo adecuado de la carrera, as/ pmgrr::: g: :::ﬂg gd;rf;fo;g? nr:eg ral del
mismo, existen barreras arquitecténicas para el acceso a las plantas supenores o8l

g. Exislen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

del edificio para cualquier persona que pueda presentar restricciones de g:‘:: DL zgz‘ezmrgos leicita
movilidad de manera temporal o permanente. aiorTados
Nota de asignacién representante de
Odontologla

Identificacion de las necesidades para PcD

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 3 1.2 La eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva es de cumplimiento satisfactorio. La dedicacién horaria de los directivos es adecuada para el cumplimiento de sus funciones asignadas y el logro de los objetivos Su
Criterio gestién se ajusta al Cédigo de Etica, muestran compromiso con el logro del perfil de egreso y las decisiones son tomadas con criterio académico. Existe satisfaccién con la gestion directiva y se aplica una politica inclusiva.
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Anexo 18

Reglamento Interno aprobado por la Resolucién
N° 0553-00-2007.

Anexo 1A

Estatuto de la UNA

Anexo 2A

Reglamento de Acceso, Permanencia y
promocion Docente Escalafonado
Anexo 18A

Reglamento de Acceso, Permanencia y
promocion de Auxiliares de ensefianza

Cuentan con procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente
claramente definidos en el Estatuto, el Reglamento Interno, y el Reglamento de
acceso permanencia y promocion en el escalafén docente de docentes
escalafonados y de auxiliares de catedra

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se Anexo 18 B
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cilmble Tolalmants encuentran difundidos en formatos accesibles y estan disponibles en el Portal de Reglamento de concurso Docente y Auxiliares
docente se encuentran difundidos en formalos accesibles. ump Transparencia Institucional en la pagina web asi como en la secretaria de la de ensefianza.
Facultad. Anexo 2C
Pégina web
Anexo 18 C
Socializacion paneles
La Direccion Académica realiza un estudio de las necesidades para la Socializacién pagina web
incorporacion o la promocién de los docentes en base a las politicas de acceso, Publicacion en los dianos
permanencia y promocion en el escalafén docente, posteriormente si existe Resolucién por la cual se integra la Comision
c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totalmente necesidad de incorporacidn o promocién de los docentes, se solicita la apertura  Dictaminadora Resolucion de apertura de
docente son aplicados con transparencia. de concurso al Consejo Directivo, quien lo dictamina y se socializa en la concurso Docente Escalafonado
comunidad educativa. Se conforma una mesa examinadora que tendra a su Resolucién de apertura de concurso de Auxihiar
cargo la evaluacion de los postulantes segun el reglamento y la gnilla de de la Ensefianza
evaluacion correspondiente Resolucion de nombramienta de Docente
Escalafonado
Resolucién de nombramiento de Auxiliar de la
Pertinencia e Ensefinza
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y La Direccién Académica contempla la evaluacion del desempefio docente a Anexo 12H

través de encuestas aplicadas a los estudiantes y a los docentes asl como la Resultado de evaluacion por los estudiantes del
Cumple Parcialmente  evaluacion realizada por esta Direccion. Sin embargo, la evaluacion se realizaa desempefio docente.

las asignaturas y no de manera individual a cada uno de los docentes del Anexo 18D

programa. Instrumento de la evaluacion docente

promocion Docente d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.
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e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

La Direccién Académica es la encargada de realizar cursos de capacitacion a los
docentes, teniendo en cuenta la innovacion en la gestion y también los
resultados obtenidos en las evaluaciones.

La Direccién Académica realiza reuniones con las diferentes catedras de manera
a poner a conocimiento los resultados de la evaluacion se socializa con los
docentes y se proponen mejoras en la actividad docente. Desde el Rectorado de
la Universidad se realizan cada afio las jornadas de innovacion docente y se
ofrecen otros cursos que permitan incorporar mejoras en las actividades
planificadas por los mismos.

La UNA establece la carrera académica para el docente como expresion de su
voluntad de realizar su misién con excelencia con el apoyo de un cuerpo
docente calificado en permanente proceso de crecimiento. Para este propésito
establece un el escalafén docente, se establecen las categorias para
promocionar a los docentes en la carrera académica y se da cumplimento a
través de los concursos a la promocion de los docentes conforme a la
reglamentaciones que sustentan estos procesos.

En el Reglamento de Acceso, Permanencia y Promocion en el Escalafén
Docente de la FOUNA, se contempla la participacion en movilidad docente
nacional e internacional, en su Seccién VI, de la valoracién de los méntos. Se
visualiza escasa participacion de docentes en programas de movilidad.

Anexo 18E

Curso de capacitacion 2018

Curso de capacitacion 2019

Proyecto Formacion uso pedagdégico de las TIC
Capacitacién 2020-Moodle

Capacitacién docente 2021

Anexo 18F

Informes sobre instrumentos de evaluacién
aplicadas y mejoradas.

Anexo 13C

Actas de reunion con docentes

Anexo 18 E

Capacitaciones 2021

Anexo 1A

Estatuto de la UNA

Anexo 2F

Resolucién de concurso docente 2019-2022
Anexo 18 G

Resolucién de nombramiento docente

Anexo 18H

Reglamento de Acceso, Permanencia y
promocién Docente

Informe de movilidad docente. (Relaciones
intennstitucionales

Valoracién Cuantitativa asociada

4

3.2.1. La pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion docente es de cumplimiento satisfactorio. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran definidos

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

y difundidos, accesibles y se aplican con transparencia en forma sistematica, sin embargo la evaluacién esta diseflada para las asignaturas y no de manera individual para cada profesor. En las evaluaciones se tiene en
cuenta la opinién de los estudiantes y los resultados se utilizan para proponer planes de capacitacién y mejoras en el desempefio docente. Existe un escalafon docente que mediante concursos permite acceder a las

diferentes categorias, Existen programas de movilidad nacional e internacional, sin embargo la movilidad docente es escasa.
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a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccidn intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.
e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién — Paraguay

Se venfica en el documento de caractenzacion docente que existe coherencia

Cumple Totalmente entre la asignatura que ensefian y su formacién académica.

Un requisito establecido en el Reglamento de Acceso, Permanencia y
Promocion en el escalafén docente es contar con capacitacion pedagogica
Algunos miembros del plantel docente de la carrera cuentan con grado de
Maestria y Doctorado en Educacion. Segun la caractenizacion Docente el 85%
cuenta con Didactica Universitana

Cumple Totalmente

Algunos docentes participan en proyectos de investigacion y publican sus
trabajos, ejercen tutoria de trabajos de fin de grado y presentan trabajos de
investigacion como requisito para el acceso al escalafén docente(alrededor del
30% se encuentran escalafonados). Durante las reuniones con docentes y
estudiantes del Programa se evidencié que el numero de profesores que
efectivamente desarrollan proyectos de investigacion y hacen publicaciones es
bajo con relacién al total de profesores del Programa

Cumple Parcialmente

Un alto porcentaje de docentes cuenta con cursos de especializacion y
capacitacion en concordancia a las materias que ensefian. La carrera cuenta
con docentes con maestria y doctorado.

Cumple Totalmente

Se evidencia que el nivel de formacidn académica de los docentes de la carrera

Cumple Totalmente estd acorde al cumplimiento de las actividades de docencia que realizan

Anexo 19A

Caractenzacion del personal docentes solicitado
por el CONES

Curriculum docente 1

Curriculum docente 2

Anexo 19A

Caractenzacion del Personal Docente.
Anexo 2A

Reglamento de Acceso, Permanencia y
Promocion del Escalafon docente.
Anexo 19 B

Certificado de Didéctica

Anexo 14 C

Cuadro comparative de lineas y trabajos de
investigacion

Anexo 19 C

Produccion cientifica de docente

Anexo 19A

Caracterizacion del Personal Docente
Anexo 2A

Reglamento de Acceso. Permanencia y
Promocidn del Escalafén docente
Anexo 19D

Curriculum docente 1

Curnculum docente 2

Anexo 19A

Caracterizacion del Personal Docente.
Anexo 2A

Reglamento de Acceso, Permanencia y
Promocion del Escalafdn docente
Anexo 19E

Curnculum Conacyt 1

Curriculum Conacyt 2

Curmiculum Conacyt 3

Valoracion Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del 3.2.2. El perfil académice de los docentes del programa se encuentra acorde con los objetivos de formacidn y las actividades que desempefian, ademés el Programa garantiza que adquieran y perfeccionen sus capacidades
Criterio pedagdgicas. Los profesores con formacion en investigacion tienen produccion intelectual, aun cuando el numero de estos profesores en bajo con relacién al total de docentes del Programa.

TR R T S T R S s

Anexo 20A
La carrera ha organizado diferentes cursos de capacitacion a los docentes tales POA Direccién Académica. 2019
como: uso y gestion de Classroom en el marco de la innovacion docente, cursos POA Direccion Académica 2020

sobre evaluacioén con miras a cambio del proyecto académico y a las Resolucién 38 del CD de aprobacién de
necesidades sentidas por el estado de emergencia sanitana, también cada afic  cronograma de formacién continua para
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Totaimente se realizan jornadas de innovacion docente y cursos ofrecidos por el CNC y docente 2022
perfeccionamiento docente. Virtuna. Para este afio se realiz6 un calendario de cursos organizado por la Anexo 18E
Direccion Académica, as/ también se realizaron capacitaciones para la gestion ~ Curso de capacitacién 2018
de los insumos y equipamientos necesanos para el desarrollo de las actividades Curso de capacitacién 2019
précticas propuesta por los docentes. Se constata la planificacion de las Capacitacién 2020-Moodle
capacitaciones y perfeccionamiento docenle y las mismas son ejecutadas. Anexo 1A
Plan Estratégico
Anexo 20 B
La carrera implementé cursos sobre uso y gestion de classroom y a través de Capacitacion 2022 del MSPYB.S.
otras dependencias de la Universidad, cursos sobre uso y gestion de Moodley ~ Anexo 3/
. N . Google. También se realizaron cursos de biosegundad y de prevencion de Capacitacion de Bi undad. y Situaciones de
b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en incendios, organizados por la Direccion de Servicios Clinicos. Y desde la Emergencias. -

temas retacionados a la inclusion, discapacidad, bloseguridad y Cumple Totaimente Direccién de Innovacién Social se realizaron cursos sobre educacién inclusiva Anexo 18F

uso de TIC. También algunos docentes han participado de curso de biosegundad organizado Capacitaciones 2021-(Inclusién)
por el MSPyBS para el desarrollo de las pasantias supervisadas en otras Anexo 18E
instituciones. Exceptuando cursos sobre discapacidad e inclusion Capacitacién 2018 uso y gestion de classroom

Capacitacién 2020 -Moodle,
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Anexo 18E
| Capacitacién 2018 Uso Pedagdgico de TIC en
el PEA
Se han llevado a cabo sistematicamente cursos de capacitacion para los | Capacitacion 2019 Evaluacién por
docentes con un incremento en los temas de TIC y Biosegundad en el afio 2020. | competencias
En el 2021 con los nuevos objetivos del Plan Estratégico de la Universidad se Anexo 18 F

| . Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se | Cumple Totalmente | llevaron a cabo los cursos sobre educacion inclusiva y en este afio 2022 ya se Capacitacién 2021

| implementan sisteméticamente.

" han desarrollado cursos de elaboracién de programas por competencias y Anexo 20 C
Pertinencia Yy t técnicas didécticas. Las capacitaciones y cursos de perfeccionamiento docente | Curso de capacitacion 2021-Bioética
eficacia de los | planificados registran su realizacién en forma sistemética ::ramﬂazc(!;b asistencia -Bioética
I nexo
Plaqas Eie ‘ Capacitacion 2022 del M:S:P.Y B.S
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

| Se evidencia que se cuenta con apoyo para cursos de Poslgrado realizados en  Anexo 20 D
la FOUNA, en forma de descuento en aranceles, establecidos por resolucion. No Acta Beca de Posgrado 2019
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el asl para becas en otras instituciones o en el extranjero. En la reunion con los Acta Beca de Posgrado 2021
perfeccionamiento profesional de los mismos, profesores del programa, manifestaron que la mayoria de las veces los cursos  Resolucién N° 43 (Disposiciones Generales de
[ de formacién son pagados con recurses propios pues los apoyos institucionales  Postgrado)
son insuficientes.

Cumple Totalmente

| ‘ La carrera organiza capacitaciones con el propésito de fomentar la innovacién

docente y fortalecer las estrategias diddcticas en el aula, también para el Anexo 18E
mejoramiento de los procesaos evaluativas previstos en el proyecto educativo Curso de capacitacién 2018 Uso de TIC en el

| vigente y para responder a las exigencias del nuevo proyecto educativo en PEA

| ' e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que proceso. Asi también, se dio respuesta a las necesidades emergentes de la Capacitacion 2019 -Evaluacion por
- respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente  pandemia para proseguir con el desarrollo de las actividades académicas Este  compelencias
docente. afio se han sumado otros cursos sobre nuevas estrategias didacticas. Se Anexo 20 E

‘ realizan capacitaciones a los docentes, pero estos son con base en la Capacitacién 2022- Aula virtual

evaluacion de las asignaturas, sin embargo, al no realizarse una evaluacion Informe sobre instrumentos de evaluacién

docente individual no es posible afirmar que las capacitaciones se programan aplicadas y mejoradas
con base en el desempefio de los profesores.
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Anexo 20F
1. Se evidencia salisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Totalmente Segtin el informe de valoracion se evidencia la satisfaccion de los docentes con  Valoracion de expenencia.
de formacién continua implementados. LM las expenencias de formacién continua ofrecidas por la carrera. Aplicacién del Classroom en el proceso de

ensefianza aprendizaje

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.2.3. La pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente es de cumplimiento satisfactono, sin embargo, al no realizarse una evaluacion docente individual no es posible afirmar que las
Juicio Valorativo del  capacitaciones se programen con base en el desempefio de los profesores. La carrera ha organizado cursos en diferentes éreas como temas relacionados a la bioseguridad y uso de TIC como apoyo para el
Criterio perfeccionamiento profesional de los docentes, se aplican descuentos en los cursos de posgrado ofrecidos en la Institucidn. La carrera realiza capacitaciones para la innovacion docente. apoyo a las estrategias diddcticas
en aula, y para el mejoramiento de los procesos evaluativos

La carrera cuenta con mecanismos de ofientacion académica que permiten guiar
a los estudiantes en la vida universitana, también se cuenta con un

. i v ' ; : h Anexo 21A
a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes procedimiento de tutoria académica que permite a los estudiantes con :
estan claramente establecidos. Cumple Totalmente ongimiento critica reforzar mejorar y poder seguir su promocin en la carrera, ﬁ:i:";?o e orienfacicn academie

Se verifica que los mecanismos de onentacion académica a estudiantes estdn

Clarariants estahiacidos Resolucion de tutoria académica

Anexo 20A
POA Académico 2020

. . R Las orientaciones académicas se realizan al inicio del afio académico y para las
b. Las actividades de orientacién académica previstas en el = Anexo 12D
mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente tutorias académicas se elaboran un cronograma de actividades para el Informe de Tutoria académica 2020

acompafiamiento gggesaro a los estudiantes r Anexo 218
Informe de Tutoria académica 2017
P
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Pertinencia y

eficacia de los c. Las actividades de orientacién académica planificadas se

Cumple Totalmente

Mecanismos de implementan segun lo establecido.
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil
d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumple Totalmente
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Tolalmente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio necesidades de los estudiantes y les permiten lograr los aprendizajes esperados.

Segtin el informe presentado se evidencia que las onentaciones y tutorias se
encuentran planificadas y se desarrollan de acuerdo a lo programado.

Las actividades de onentacion académica se realizan en base a la identificacion
de los problemas y sus causas que afectan al rendimiento académico y el
bienestar del estudiante.

Se evidencia segun el informe de tutoria que el mejoramiento en el rendimiento
que permite el logro de los aprendizajes.

Anexo 21C

Actas de reunion de la Direccién Académica
con los Estudiantes.

Anexo 1C

BAGP

Anexo 120D

Informe de Tutoria académica

Anexo 20A

POA Academica 2020

Anexo 21D

Informe sobre desarrollo de cuadros de trabajos
practicos.

Informe de la cantidad de alumnos que
obtuvieron menos del 60% de rendimiento.
Evidencias de tutorias.

Nota solicitud de apoyo de la psicéloga.

Anexo 21 E
Informe de Tutorfa 2019-2020
Informe de Tutoria 2020- 2021

Valoracién Cuantitativa asociada

3.3.1 La pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Onentacién Académica de la poblacion estudiantil es de cumplimiento pleno. La carrera cuenta con mecanismaos de onentacion académica que responden a las

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.
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Cumple Totalmente

Se evide e apoyo econémico a través de Becas del Reclorado, se

para acceder a effas, son 69 estudrantes

Anexo 22A
Reglamento de becas
Anexo 17 G

Resolucién de aprobacion sobre descuentos en
los servicios odontolégicos para estudiantes y
sus familiares.
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| b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

| ~ . e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
Pertinencia y de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos

eficacia de los accesibles,
Mecanismos de |
Apoyo a la poblacién |
estudiantil

'f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
! para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

+ = —

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
| actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Anexo 228
Acta de Beca de grado 2017
Las becas del rectorado se aplican anualmente y se otorga descuentos en Acta de Beca de grado 2018,
servicios odontolégicos para los estudiantes y sus familiares. Acta de Beca de grado 2019,
Acta de Beca de grado 2020
Acta de Beca de grado 2021
El Departamento de Control de Infecciones dependiente de la Direccion de
Servicios Clinicos, es el encargado de realizar lanto las capacitaciones como el
| seguimiento del cumplimiento de las normas de biosegundad en la institucion, Anexo 28
también ha desarrollade campafias de vacunacién. Se cuenta con un servicio de \ )
ambulancia en caso de que los problemas de salud no puedan ser solucionados Maguaftede blosegur:{da% Protocolo en casos de
por el personal de enfermeria. La carrera cuenta con atencién sicolégica a cargo i(r:)ce'xg; zzp Lpzaconanies

de los profesionales del area dependiente del Departamento de Bienestar
Institucional. En cuanto a la proteccién radioldgica, se realiza un seguimiento del
dosaje de radiaciones. Se evidencia que se cuenta con programas de atencion a
la salud: cumplimiento de normas de biosegundad, campafias de vacunacion,
servicio de ambulancia, atencién psicoldgica, proteccién radioldgica

Difusién de Bienestar Estudiantil.
Programa libre de humo.

Anexo 22D

Planilla de registro de vacunacion

Anexo 1C

Informe de gestién del Departamento de Control
de Infecciones y la Direccion de Extension y
Bienestar Institucional en el BAGP

Se evidencia la implementacién de los programas de atencion a la salud de los
esludiantes a través del listado de vacunados y los informes de gestion del
Departamento de Control de Infecciones y de la Direccién de Extensién.

Anexo 22 C
Existen evidencias del acceso de los estudiantes a la informacion sobre el apoyo  Difusién de Bienestar Estudiantil .
econdmico y atencion a la salud a través de la pagina web. Anexo 22 E

Socializacion de becas

; Anexo 15A
La carrera a través de la Direccion de Extension brinda apoyo para la realizacion :
de las actividades extracurriculares como por ejemplo actos culturales, musica, zg;odgzra’:&mmdn de Extensidn
teatro, danza, festivales y conciertos. Invitaciones
Anexo 1C
Existen apoyo y acompafiamiento de la carrera a través de la Direccion de BAGP
Extension en actividades artisticas, deportivas y culturales. Anexo 22 G

Apoyo econdmico a estudiantes

Telefax: + 595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Anexo 22H
La carrera cuenta con vanos convenios para la movilidad estudiantil, como el Programas Pame,
programa Escala Estudiantil de la Asociacion de Universidades del Grupo Red Zicosur,.

. Montevideo, Programa de MARCA, Movilidad Académica Regional para carreras Programa Escala
:ﬁ:;i:::lr r::t:uma:cliao:grq?en::r::; c;:l:‘rzll’ahrr:év:‘gz:\let:f;dmnﬂi Cumple Parcialmente  de grado acreditadas por el Sistema de Acreditacion Regional del MERCOSUR  Carta de aceptacion 1,
it (ARCUSUR), el Programa Académico de Movilidad Educativa de la Unién de Carta de aceptacion 2
Universidades de América Latina y el Caribe (PAME-UDUAL). Sin embargo se Resolucion 469 Movilidad Marca
evidencia que una escasa cantidad de estudiantes realizan movilidad estudiantil  Resolucion 490 Movilidad Marca
Resolucion 731 Programa de Movilidad.

; Anexo 3H
La carrera ha realizado adecuaciones de infraestructura para romper con las Protocolo de implementacién de adecuaciones

barreras arquitectdnicas para las personas con discapacidad. Asi también se : :
; ; . curriculares y ajustes razonables para
han previsto protocolos de adecuaciones curriculares. Se prevé adecuaciones estucianias con idades especificas de

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las edificias para la accesibilidad de personas con discapacidad a los pisos apoyo educativo (NEAES)
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva  Cumple Parcialmente  superiores. La carrera, a través de la dependencia de bienestar estudiantil brinda szyr?a Académics
de estudiantes con discapacidad. apoyo sicoldgico a los estudiantes. Sin embargo se evidencia la necesidad de Anexo 3E i
adecuacion en la Planta Alta del Edificio, asi mismo surge la necesidad de : : i
enfatizar en las adecuaciones curmculares y ponerlas en practica para la ﬁ:g:g'g;’?m’éﬁw de la infraestructura

adecuacién de las diferentes condiciones. Difusién de apoyo psicoldgico.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 73?2 El Rectorado de UNA prevé apoyo econdmico a través de Becas. El Departamento de Control de Infecciones realiza capacitaciones como el seguimiento def cumplimiento de las normas de bioseguridad en la
Criterio Jnsrr!uc:ldn, también han desarrollado campafas de vacunacion. Se cuenta con un servicio de ambulancia. Los estudiantes cuentan con apoyo para la participacion de actividades extracurriculares; aunque se cuenta con
convenios y programas de movilidad, la participacion de los estudiantes es baja. Se prosigue con las adecuaciones para facilitar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Anexo 23 A
f Se encuentran formalmente aprobados los lineamientos de concurso para el Lineamientos de Concursos de Funcionanos.
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, ; 3 . . . o
eiminiony promocio dl personlsdminataivoy de spoyo__ Cumple Totimerts [N Scerio o contelectn e Furcorarcsdels UL Resolien 100 el 200
STTTSTEmeTS deNridos. lucion N° 727 del Consejo Directivo. Politicas de Gestion del Talento Humano

aprobadas por la Resolucion N*® 727 del CD.
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b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
Eficacia e integ.ridad evaluacion y promocion del personal administrativo son
en los procesos de aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
seleccion,
evaluacion y
promocion del

Personal
Administrativo y de
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo,
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
e e PLENO

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

; . ) ) . Anexo 16 B
Existen mecanismos definidos en las Politicas de Gestién del Talento Humano ; o
Cumple Totalmente  se encuentran publicados en el Portal de Transparencia Institucional disponible Zz:f;{g' 'gansparanma Institucional
en la pagina web de la FOUNA Difusion de las Politicas
Anexo 23C

Perfiles de Cargos Administrativos aprobados
por la Resolucién N* 0233-00-2018

Apertura de Concurso, Acta de Concurso,
Resolucion de nombramiento Cargo
Administrativo

Anexo 23 A

Lineamientos de Concursos de Funcionarios.
Resol. 109 del 2019

Anexo 2A

Politicas de Gestién del Talento Humano
aprobadas por la Resolucion N° 727

Anexo 168

Portal de Transparencia Institucional

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del
Cumple Totalmente personal administrativo son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas vigentes

Anexo 2A
Foliticas de Gestion del Talento Humano
aprobadas por Resolucién N° 727

La carrera cuenta con Politicas de Gestion del Talento Humano que contempla  Anexo 23 A

Cumple Totalmente entre sus objetivos garanbizar la incorporacion de talento humano eficiente, Lineamientos de Concursos de Funcionarios.
calificado y competente y estimular el crecimiento profesional Resolucién N® 109 del 2019.
Anexo 23D

Promocién del personal administrativo
Instrumento de Evaluacion de Desempefio

Anexo 23 E
Se venfica la implementacion de las Politicas de Gestion del Talento Informe de Evaluacién de Desempefio
Humano en las evaluaciones de desempefio, encuestas sobre requenmientos Resultade de encuesta a funcionanos sobre
Cumple Totalmente de capacitaciones y capacitaciones realizadas. Se evidencia que varios requenmientos de capacitacion
funcionanos ascendieron de cargo. Invitacién a capacitaciones.
Faita mejorar la sistematizacion en la implementacion de las politicas de Gestién Movimiento del personal administrativo.
del Talento Humano Anexo 23D

Instrumento de Evaluacion de Desempefio

Valoracién Cuantitativa asociada
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3.4.1.Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo se definen formalmente en los lineamientos de la UNA y en las Politicas de Gestion del Talento
Juicio Valorativo del  Humano, que tiene entre sus objetivos desarrollar el mejor desempefio mediante capacitaciones, ent ientos y evaluaciones orientados al cumplimiento de la Mision y Visidn institucionales. Se puede evidenciar en el
Criterio informe sobre promocién de funcionaros, que vanos de ellos ascendieron de cargo. El Plan de carrera que integra las politicas de Gestion del Talento Humano atn no cuenta con aprobacion. Falta mejorar la
sistematizacion en la implementacion de las politicas de Gestién del Talento Humano

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las aclividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfecci iento del p istrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el documento de caractenizacion del personal se puede evidenciar que el
area de formacion del personal administrativo y de apoyo, corresponde en mayor
porcentaje a las areas de salud, educacion y administrativa, esta formacién
responde a los requenmientos de las funciones realizadas.

Las politicas de Gestion del Talento Humano, aprobadas por Resolucion del
Consejo Directivo, contemplan la Subpolitica de entrenamiento, cuyo objetivo es
orientar la obtencion de conocimientos que permitan potenciar las habilidades y
aptitudes, planificando y desarrollando actividades estratégicas de transferencia
de conocimientos y aplicacién de précticas. El Plan Estratégico incluye la
perspectiva de aprendizaje y crecimiento que tiene como objetivo contar con
Recursos Humanos competentes.

Se evidencia que teniendo en cuenta el resultado de la encuesta aplicada, se
implementaron talleres dictados por la Fundacién Buen Gobierno.

Tanto el personal administrativo y de apoyo comao de gestién académica
cumplen con una carga horaria para las funciones que realizan
Existe una Resolucion de horano mensual de enfermeria y personal de apoyo.

Anexo 3C

Caracterizacién del personal administrativo y de
apoyo.

Anexo 24A

Curnculum Vitae-Funcionano

Anexo 2A

Politicas de Gestién del Talento Humanoersién
vi

Politicas de Gestion del Talento Humano v2
Anexo 1A

Plan Estratégico.

Anexo 248

Cuadro de operacionalizacién del Plan
Estratégico

Anexo 23E

Resultado de encuesta a funcionarios sobre
requenmientos de capacitacion.

Anexo 24C

Capacitaciones 2018

Nota a Jefa de Talento Humano.
Capacitaciones al personal administrativo y de
apoyo.

Certificado de participacién

Anexo 17A

Horario laboral del Personal Administrativo de la
Facultad aprobado por la Resolucion N*° 545.
Anexo 24D

Marcacidn de funcionanos

Telefax: + 595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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El 53,3% de docentes opinan que la gestion realizada por el personal
administrativo y de apoyo favorece el desarrollo de las actividades académicas. Anexo 1C

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Los estudiantes en un 58,9% opinan que el personal administrativo y de apoyo  Informe de resultado de encuesta de opinién

Cumple Totalmente

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. ofrece una atencion cordial y de calidad que satisface sus requerimientos, y Anexo 24E
perciben un clima de colaboracion y trabajo en equipo entre las distintas dreas Captura de pantalla de la encuesta
de la Facultad.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 3 4.2 £/ personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza y participa de jormadas de capacitacién y perfeccionamiento. La dedicacién del personal
Criterio administrativo y de apoyo es suficiente para el logro de los objetivos y se evidencia satisfaccion con su desempefio

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas % : : Debilidades

Por tratarse de una institucion publica, los procesos seleccion y seguimiento del desempedio de las directivas, se A pesar de que en el proceso de evaluacion de las asignaturas los estudiantes pueden hacer referencia a sus profesores, no existe
encuentran regulados y son transparentes un proceso de evaluacion destinado a valorar el desempefio de cada uno de los docentes del programa
La formacién académica de los docentes esta acorde con la asignatura que ensefian y todos cuentan con formacién i .
gbgica la cual es garantizada por ia institucin, Se requiere establecer programas que fomenten con recursos la movilidad de los docentes la cual actualmente es baja
Desarrollo de capacitaciones para innovacion, mejoramiento de estrategias didacticas y procesos evaluativos La proporcién de docentes con formacion en investigacion sigue siendo baja en el Programa

La carrera realiza acompafiamiento a los estudiantes con rendimiento critico en las asignaturas, con el fin de que estos . ; ; ;
puedan flograr los objetivos de aprendizaje No existe apoyo para becas en olras universidades nacionales o extranjeras

Los docentes y esludiantes opinan que la gestion realizada por el personal administrativo y de apoyo favorece el .
desarrollo de las scthidedes académicas No se desarrolla un proceso de evaluacion individual de los profesores

Necesidad de adecuacion en la Planta Alta del Edificio para facilitar el acceso de personas en condicion de discapacidad.

Segun lo manifestado por estudiantes durante las entrevistas realizadas se evidencia la necesidad de adecuacién en cuanto a:
sillas para Pre Clinica - accesibilidad para discapacitados - espacios adecuados para recreacion.

El Plan de carrera que integra las politicas de Gestion del Talento Humano no cuenta con aprobacion.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay Telefax: + 595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Recomendaciones de Mejora

Mejoramiento de la comunicacion interna, mediante la implementacion de mecanismos eficientes, que den respuesta a las necesidades detectadas.

Revisar la evaluacion docente con el fin de establecer mecanismos que aseguren la evaluacion individual y anual de todos los profesores, la cual deberia involucrar componentes de auto, hetero y coevaluacion
Establecer en el presupuesto rubros para que mayor cantidad de docentes y estudiantes accedan a programas de movilidad.

Fomentar la incorporacion de un mayor numero de docentes en actividades de investigacion y extension.

Aprobar el Plan de carrera que integra las politicas de Gestion del Talento Humano.

Establecer un Plan de carrera que integre las politicas de Gestion del Talento Humano aprobado

DIMENSION 4. RECURSOS

El edificio de la FOUNA retine las condiciones para facilitar el desarrollo de las
actividades, cuenta con espacios independientes bien iluminados, climatizados y Guia de Observacion de la infraestructura
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, an;ead_os para: Der.analm Vice Decanato, Salg de Reuniones del Consejo Contrato con Empresa de Limpieza.
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones D]rac!lvo. Secretaria General, ASaIas de Reuniones para los docentes. Los Planilla de mediciones CO2
e de bi id d tacilitar el d rollo Cumple Totalmente  directores y el personal administrativo disponen de oficinas propias equipadas Anexo 3E
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desar acorde a la complejidad de sus funciones. Cada dependencia cuenta con . i
de las actividades. dispensador de alcohol en gel. Ademas se realiza la medicion del nivel de coz  -otodrafias 6:03 nr{\aestruct:ra
___en forma periddica. La carrera cuenta con la tercerizacion del servicio de Planos de la FOUNA aprobada por la

limpieza para las oficinas y aulas. & Municipalidad

Telefax: + 595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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. - . Anexo 25A

. : Las salas de clase son suficientes y apropiadas en relacion al numero de : i
| b'. Las salas de c!ases son apropiadas con relacién al | Cumple Totalmente  estudiantes. Estas cuentan con iluminacion, ventilacion, climatizacion y aireacion Gula de abseivaciie.
| nimero de estudiantes. Anexo 25B

Foto sala de clase

‘ apropiada. Se cuenta con un Aula Magna (auditorio) y auditorio de postgrado.

| clase | Todas las aulas de clase estan equipadas con lo necesario para el desarrollo Anexo 25A
| b Las . I astde i quentanacglndl;:: ;:_:le': de las | il Totsments adecuado de las clases, como por ejemplo: proyector multimedia, pizarra Guia de observacion
| ! requarimiantos necesarioa. par P acrilica, escritorio, pupitres. Las clases se desarrollan en ambientes climatizados | Anexo 25C
mismas. y aireados, Foto de sala de clase con requerimiento.

[ | Las instalaciones de la Biblioteca incluyen espacios acondicionados con buena

| iluminacion. El espacio es suficiente tanto para el acervo bibliografico como para gne;xcézs,: .
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios la lectura, Esta equipada con modernas estanterias moviles para el resguardo uia de observacion
debidamente acondicionados, tanto para el acervo | Cumple Totalmente  del acervo bibliografico. Las areas de lectura tienen espacios confortables para Anexo 25D

| bibliografico como para la lectura. uso grupal e individual. En las reuniones con estudiantes y profesores no se Foto de Biblioteca

presentaron observaciones a las instalaciones de la biblioteca, por el contrario 5 P
‘ evidencid la conformidad de la comunidad con las mismas. Verificaciin in situ

!
‘k El érea de informatica se encuentra dentro de la Biblioteca, esta equipada con
12 computadoras portatiles de escritorio y ademas se encuentran disponibles 8
computadoras portaliles en la seccion de audiovisuales y otras 37 computadoras
| portatiles a cargo del centro de estudiantes de la Facultad. El area de informatica Anexo 25A
| 2 < i . se halla integrada a la biblioteca. En la guia de informacion para este indicador  Guia de observacion
i e. Las‘lnstalac‘mnes de la; salas de mfom_ﬁuca incluyen Cumple Parcialmente  se informa que el espacio del area de informatica es insuficiente, por lo cual el
| sepacks suficientes, debidamente acondicionados. Programa lo califica como con cumplimiento parcial; en la reunién con Anexo 25E
| funcionarios se afirmoé que no todos tienen acceso a un computador; sin Foto de sala de Informatica
embargo en las reuniones con profesores y estudiantes se dijo que los espacios
Pertinencia y y equipos informaticos resultan adecuados. Se mantiene la calificacion dada por

adecuacion de los ‘ el Programa.
[Espacios destinados | |
'a las Actividades de

la carrera La carrera dispone de laboratorios de formacion practica, clinicas y preclinicas
[ | segun las diferentes especialidades necesarias para el logro del perfil. Se Anexo 25 F 7
|f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para | optimiza su utilizacion por las catedras mediante una rigurosa planificacion Fotos de salas de practicas

horaria. Los laboratorios de Fisica, Quimica y Microbiologia cuentan con espacio Anexo 25 A

| A = % > reducido en relacion a la cantidad de estudiantes esto fue corroborado durante la Guia de observacion

| requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. reunion con profesores de preclinica, quienes ademas recomendaron que el Anexo 11D

| | mobiliario de las preclinicas debe ser mejorado para que los estudiantes dejen Distribucion de grupos de practica
alli sus trabajog

| asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Parcialmente

AT
\

%y
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segln necesidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Se cuenta con rampas para el acceso a las instalaciones, a la clinica y una

rampa de salida de emergencia en la salida sur que da con la calle José Berges. Anexo 25A

Se encuentra aprobado por la Municipalidad de Asuncion, el plano que incluye la Guia de observacion

accesibilidad a los pisos superiores, las escaleras de incendio y sugerencias de  Anexo 3E

los Bomberos; sin embargo los estudiantes y profesores manifestaron durante Plano aprobado por la Municipalidad
las reuniones que se requiere realizar adecuaciones edilicias para garantizar el  Anexo 25.G.

acceso a las plantas altas del edificio de personas con restricciones de Fotos de accesibilidad

movilidad.

Cumple Parcialmente

La FOUNA cuenta con espacios destinados a la cocina y comedor para los
funcionarios y un area multiusos para actividades extracurriculares y mesa de

ping pong. Se cuenta con espacios acondicionados para la alimentacién y éﬁ?:?!:igserva cion
Cumple Parciaimente esparcimiento. Sin embargo en la reunion con estudiantes, se manifestd la Anexo 25H

necesidad de mayores espacios para la recreacion. El campus universitario se
encuentra a 1,5 horas de autobus desde la FOUNA, lo cual limita la posibilidad
efectiva de los estudiantes del Programa de contar con espacios para la
recreacion y el deporte.

Fotos de espacio de recreacion
Verificacion in situ

Anexo 25|

Plan de mantenimiento de infraestructura y
equipos 2017-2019

Plan de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento 2021.

Planilla de mantenimiento.

Control trabajo-Servicios Generales
Convenio con Arquitectura.

Propuesta Técnica

Presupuesto.

Evidencias de mejoras

Anexo 25A

Guia de observacion.

Se dispone de una dependencia de mantenimiento y servicio de apoyo clinico y
el Departamento de Servicios Generales. Se adjuntaron documentos que
evidencian la existencia de un plan de mantenimiento de la FOUNA, este
documento contiene los reportes de actividades de mantenimiento, evidenciando
que se ejecutan para responder a las necesidades de la Carrera, para esto se
cuenta con recurso econémico y humano.

Cumple Totalmente

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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4.1.1. El edificio de la FOUNA reune las condiciones bdsicas para facilitar el desarrollo de las actividades, sin embargo existen barreras arguitectdnicas que limitan el acceso a las plantas altas a personas con dificultades de
movilidad y tampoco cuenta con escalera de incendios. Cada aula esta equipada con lo necesario para el desarrolio adecuado de las clases. La Biblioteca cuenta con espacios debidamente acondicionados. La carrera

Juicio Valorativo del  dispone de laboratorios de formacidn practica, clinicas y preclinicas segun las diferentes especialidades, los profesores de preclinica recomendaron la adecuacion mobiliaria para que los estudiantes puedan guardar sus
trabajos. El Programa cuenta con espacios destinados a la cocina y comedor para los funcionanos y un drea multiusos para actividades extracurriculares, que segtin los estudiantes resulta insuficiente, méxime la lejania
que tiene la Facultad del campus de la Universidad. La FOUNA cuenta con una dependencia de mantenimiento y servicio de apoyo clinico y un Departamento de Servicios Generales que se encargan del mantenimiento de
la infraestructura. Los laboratonos de Fisica, Quimica y Microbiologia cuentan con espacio reducido para la cantidad de estudiantes. El drea de informatica se halla integrada a la Biblioteca.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente,

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Se presento un inventario de equipos y de matenales e insumos para las labores Anexo 1C
académico administrativas, as/ como los informes de consumo. Se realiza la Informe de encuesta de opinion
capacitacién y conformacion de un Comité para elaboracion de especificaciones Anexo 3E

Cumple Totalmente  técnicas y evaluacion de ofertas para la adquisicion de matenales médico- Consumo FOUNA
odontoldgicos. Los estudiantes manifiestan satisfaccion con los laboratorios y Anexo 26A
clinicas. el hecho de que el Programa cuente con personal de planta para el Informe de inventario de patimonio.
mantenimiento de equipos garantiza que se lenga acceso oportunamente. Hoja de pedido, hoja de entrega de insumos

Cumple Totalmente

Cum,

El programa cuenta con mecanismos que permiten hacer seguimiento al usc de  Anexo 26 B
los recursos disponibles en los laboratorios, a través de pedidos, registros de Distnbucién de sillones 2021.
consumo y la programacién académica, al igual que mediante el Departamento  Anexo 3F

de Almacén Consumo FOUNA
Anexo 3E
Se adjunté informacién sobre la ejecucion presupuestana de la FOUNA, en la Consumo FOUNA
que se encuentran los siguientes dos items: Gastos por servicios de aseo, Anexo 30
mantenimiento y reparaciones, adquisiciones de maquinarias, equipos y Ley de Presupuesto. Presupuesto General de la
herramientas en general. Existen politicas para la adquisicion y actualizacion Nacion
Total e jas en la solicitud escnta de cada drea para la Planificacion Presupuesto de la Direccion administrativa,
administrativa a través del Plan Anual de Contrataciones de la Fuente 10 y 30 de aprobado por el CD
la FOUNA establecidos por Ley En la visita se pudo evidenciar que Decreto Reglamentario y disposiciones legales
especialmente durante la pandemia se realizaron adecuaciones y adquisicion de afines.
equipos, esto fue corroborado durante las entrevistas con la comunidad. Anexo 26C
Adquisiciones y donaciones
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En la pagina web de la Biblioteca se encuentran los links de acceso a los

recursos con que cuenta el programa. Segun este "Los Docentes y estudiantes

acceden a libros electronicos a través de la Biblioteca Virtual CICCO, Biblioteca

Virtual en Salud, Catélogo Bibliografico de la UNA, Bases de datos Lilacs,

Scielo, Pubmed, Dialnet”. Sin embargo cuando se encuesto a los estudiantes si

¢La carrera garantiza el acceso a redes de informacién (Bases de datos, BVS,

Hinan, Redalyc)?, mas del 50% respondié que nunca u ocasionalmente (Nunca: Anexo 26 D
6,7%, Ocasionalmente: 46,7%), por el contrario a la pregunta "; Se encuentra Pagina web de la biblioteca
disponible y actualizado el acervo bibliografico basico y complementano de los

| programas de las asignaturas?” los profesores contestaron que ocasionalmente

| el 38,1%, y siempre el 61,9%. Los estudiantes y profesores que participaron en

las reuniones manifestaron que el acceso a redes de comunicacion es

adecuado, lo cual contrasta los resultados en la encuesta de estos mismos

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de | Cumple Totalmente

informacion esta garantizado,

estamentos.
|
= - — — - - 1
Eficacia y eficiencia | En la encuesta a profesores, a la pregunta ; Se e;vcuentm disponible y
lizado el acervo bibliografico basico y complementario de los programas de
| eneluso de los acttak ! Anexo 38
| . . . las asignaturas?, el 38,1% y el 61,9% respondieron que ocasionalmente y que
|
| 0s e. El acervo bibliografico disponible responde a las i b Proyecto Educativo 2016
Recurs necesidades de la carren. Cumple Totalmente siempre, respectivamente. En ias reuniones con el personal de la Biblioteca, los Anexo 26 E

| Disponibles para la profesores y los estudiantes, hubo coincidencia al afirmar que "El acervo
| & 1 tacién del bibliogréfico de la Biblioteca de la FOUNA responde a los requenmientos para el
| iImpieman 4 desarrollo efectivo del proyecto educativo”

Proyecto Académico |

Inventario del acervo bibliogréfico

l La resolucidn 117 de abnil de 2022 aprobd el "REGLAMENTO DE LA
| BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNA", el cual en
| su Art. 11 Proteccion de la Propiedad Intelectual reza: "En la Biblioteca se
| respeta los derechos de autor por lo que no se fomenta el uso indebido de los
materniales bibliogréficos, reproduccién digital y fotocopias sin autonzacion” Esta Anexo 26 F
| 1 f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Parcialmente | es la Unica referencia que hace el programa sobre el respeto por la propiedad Reglamento actualizado de la biblioteca.
| | | intelectual. En las reuniones con los directivos, profesores, estudiantes y Carteles informativos en la biblioteca
personal de la biblioteca, se pudo evidenciar que algunos profesores utilizan

\ herramientas antiplagio, pero aparentemente la UNA y la FOUNA no han

| | desarrollado una normativa para garantizar el respeto por la propiedad
intelectual.
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El mecanismo utilizado para la evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico  Anexo 26 G
consiste en el envio de nolas a los jefes de catedra solicitando la sugerencia de  Notas para docentes 2018

0. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del adquisicion de materiales bibliograficos. Se cuenta con un procedimiento para la Notas para docentes 2021

biblio Cumple Totalmente actualizacion de materiales bibliogréficos. En la pagina web se encuentra Procedimiento para la actualizacién, incremento
acarvo bibliografico. disponible para los docentes de las catedras el formulario de adquisicion de y descarte de materiales bibliogréfico
materiales bibliograficos actualizados y adecuados para el programa de Formulario de adquisicion
estudios Adquisiciones de material bibliogréfico
Anexo 26H

El Programa cuenta con 57 computadores ubicados en diferentes espacios, los  Encuesta aplicada a estudiantes sobre datos del
cuales pueden ser usados por toda la comunidad de la FOUNA. De acuerdo con nivel de acceso a intemet y recursos

h. El equipamiento informético es suficiente para el uso de los resultados de la encuesta aplicada a profesores y estudiantes, més del 50%  informéticos.

Cumple Parcialmente  de ambos grupos opinan que el equipamiento informatico es insuficiente. Sin Informe inventarnio de informaética
esludiantes y docentes. embargo durante las reuniones con funcionanos de la biblioteca, profesores y Anexo 256
estudiantes del Programa, hubo unanimidad en afirmar que estos recursos Fotos de sala de informatica
resultan suficientes, lo cual no coincide con los resultados de la encuesta Anexo 1C

Informe de encuesta de opinién

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas a la comunidad del
Programa, se evidencia que esta no se encuenira completamente satisfecha con
el uso los recursos disponibles. Apenas el 40% de los estudiantes respondieron
“siempre" a la pregunta: ;La carrera dispone de los recursos necesarios (libros,
equipamientos, etc.) para que realices las diferentes actividades académicas

; Anexo 26 |
. . : < . ropuestas?; mientras que este porcentaje fue del 44,9% a la pregunta. ;La
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el P < Fotografia de la clinica
uso de los recursos disponibles. Cumple Parcialmente  carrera dispone de equipamiento e instalaciones (laboratonos, salas preclinicas Arero 10

(simulacion), salas clinicas, elc.) necesarios para la realizacion de practicas que
permilen el logro del perfil de egreso?. En cuanto a los funcionanos, apenas un
17,6% respondi6 “siempre” a la pregunta. ¢La institucién te proporciona los
recursos necesanos para tener un buen desempefio?. Sin embargo durante las
entrevistas con la comunidad se manifestd unanimemente que se encontraba
satisfecha con el uso de los recursos disponibles

Informe de resultado de encuesta de opinion

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.1.2. El Programa cuenta con disponibilidad de equipos e insumos para el logro de sus objetivos y la comunidad educativa tiene acceso a redes de informacién y recursos bibliogréficos adecuados para el desarrollo de la

Juicio Valorativo del Carrera. Se presentaron dJ‘l‘er_encias entre los ra._su.'lados de la encuesta realizada a la comunidad educativa y lo manifestado‘ por quienes participaron en las reuniones en representacion de la misma, en cuanto a la
suficiencia del equipamiento informatico y la satisfaccion con el uso de los recursos de la carrera, se recomienda a las directivas del Programa que se analice esta situacion con el fin de determinar el estado real de estos

s ORI indicadares Finalmente, no fue posible evidenciar la existencia de una politica y una normativa institucional consolidadas para la proteccion de la propiedad intelectual, mas alla de ejercicios individuales de algunos
profesores y de un articulo en el reglamento de la biblioteca.
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Por tratarse de una institucién publica, todos los procedimientos administrativos

a.Los procedimientos administrativos y financieros de y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Anexo 2TA
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente  claramente definidos desde el Estado Paraguayo, se aporté un documento con Procedimlenios adiminlstrativos
claramente definidos. los links a toda la normativa relacionada y se verifico durante la reunién con el

equipo financiero del Programa

Se presenté documentacion que evidencia el conocimiento de los

procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del

presupuesto por parte de los responsables de gestionar la carrera. EI Consejo Anexo 1B

Directivo cuenta con una Comision permanente de asuntos financieros, que Reglamento Interno. Capitulo VIII. Art. 32.
Cumple Totalmente tiene a su cargo el estudio del marco general que compete al financiamiento de  Anexo 278

la Facultad, patnmonio, presupuesto, administracion del espacio fisico y otros Actas de Participacion de Dir. Administrativa en

temas de orden administrativo y financiero. Ademas, la FOUNA cuenta con una  sesiones del Consejo Directivo.

Direccién Administrativa que informa penédicamente al Consejo Directivo sobre

los asuntos financieros de la Facultad

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros son ejecutados dentro de los

lineamientos establecidos en el marco regulatorio que rige para los

procedimientos administrativos, la Ley de Presupuesto Anual y su Decreto

Reglamentano para el ejercicio vigente, asi como las normas concordantes que  Anexo 27A

hacen al desempefio de la gestion institucional. El Programa presento los Procedimientos administrativos
siguientes documentos: LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR Anexo 27 C

EL OBJETO DEL GASTO SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2021 AL Prueba- Dic. 2021

31/12/2021, y el Informe de control y evaluacion resumido - afio 2021, del Ejecucion presupuestana
Ministeno de Hacienda. En ellos es posible evidenciar que los procedimientos

administrativos y financieros se implementan efectivamente.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Totalmente
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Conforme al marco regulatorio para la proyeccién de necesidades para los
| ejercicios siguientes, se elabora un anteproyecto de presupuesto tanto de gastos
| como de ingresos, para lo cual se solicita participacion mediante reportes de los
| Departamentos de Almacén y Patnmonio de la Institucién, abarcando la totalidad
de las areas de trabajo, y en dicho informe puede observarse el uso y stock de
[ | los insumos, a raiz de la mencionada informacién se cursa Nota via e-mail, a
| dichas areas de trabajo con el fin de que éstas puedan expedirse en lo que a sus Anexo 27D
necesidades respecta. As/ con base en la informacién suministrada por dichas | Notas para deteccién de necesidades

Eficacia y d. Los procedimientos para determinar las necesidades | ¢ Totalmente dependencias, la dependencia de Presupuesto elabora su proyeccion de Anexo 26A
| portinencla de los | presupuestarias consideran a los actores de la carrera, | umple Tolalmen prioridades para el siguiente ejercicio. En cuanto a los ingresos, los que Hojas de pedido -Hojas de recibo
P dimient | corresponden a fondos del tesoro estan suped:tadus ala drspombp.'fdad Anexo 3D
ro;_:e_ 'e 0S financiera del Estado, mientras que los fondos propios a los lineamientos Lineamiento de Anteproyecto 2022
‘ Administrativos y [  recibidos de la UAF". Se adjuntd evidencia documental de los pedidos internos y
Financieros de la solicitud que se realiza anualmente a la Facultad para que reporte las

necesidades de bienes, insumos y/o servicios de la FOUNA, a fin de

| programarios en el presupuesto del siguiente afio. Asi mismo, se tnanguld la
| ( infarmacion durante las reuniones con directivas, jefes de dependencias y
| equipo financiero.
|
|

“Existen mecanismos y seguimientos de control a la ejecucion presupuestana,
| los mismos estan indicados en el Marco Regulatorio Legal, como por ejemplo el
| PRIEVA 12, reporte establecido como reporte de evaluacion cualitativa del
| porcentaje de evaluacion presupuestaria cuyos datos se deben de publicar en el
Sistema de Planificacion, asi también los informes de Rendicién de Cuentas
i solicitados en cumplimiento a la Resolucién CGR N*® 250/20, la Norma MECIP
| : . o 2015, las Auditorlas con sus Certificaciones de Estados Contables de forma
| :”Eﬁ;l:: m&mﬁe seguimiento y control de la Cumple Totalmente  mensual, asi como el Informe de los mismos de manera anual y el Art. 217 del Anexo 27E
) Estatuto de la UNA
| Ademas, desde al Afio 2014, se ha implementado la Ley N° 5.189 "que Procedimiento de Control presupuestario
[ establece la obligatonedad de la provision de informaciones en el uso de los
recursos publicos sobre remuneraciones y otras retnbuciones asignadas al
| servidor publico de la Replblica del Paraguay”, que es publicada mensualmente
| en la pagina web de la Casa de Estudios". Se adjunté evidencia documental que
| sustenta suficiente y adecuadamente lo afirmado.

Anexo 27 C

| Se aplican de forma sistemética los mecanismos, ya que en cada Marco
1 regulatorio se eslablecen los periodos en que deben de informarse los

A i Anexo 1C
. . movimientos del presupuesto, siendo estos en forma mensual. Los Estados
1. Los mecanismos de seguimiento y control de la eje Cumple Totalmente Contables, Presupuestanos, Patrimoniales se presentan en forma anual al g‘:g'z 27F

1 presupuestaria s aplican sislsméticamente. ' Ministerio de Hacienda. Se remiten informes a la Contraloria General y a la

Auditoria General de la UAF Ademds se presenta anualmente el BAGP. en Infarmas mensuales
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El 97,8% de los funcionanos opina que algunas veces o siempre Los Anexo 1C
procedimientos administrativos y financieros implementados permiten el Informe de resultado de encuesta de opinion

0. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumple Totalmente  CUMplimiento de los objetivos de la carrera” Se enviaron los resultados de Anexo 5F

procedimientos administrativos y financieros implementados. P entrevistas un grupo de 10 estudiantes y a un grupo indeterminado de Guia de entrevista a docenles y estudiantes
profesores, en el que se concluye gue respondieron afirnativamente a la misma Anexo 27 G
pregunta que se planted a los funcionanos.” Instrumento de encuesta funcionanos

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 4.2.1. Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran enmarcados en las reglamentaciones vigentes y se implementan de manera efectiva considerando a los actores de la carrera. Se aplican mecanismos
de seguimiento y control a la ejecucion presupuestarnia, dentro del marco de la normativa del estado Paraguayo, por tratarse de una Institucion de educacion de carécter publico. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
Criterio educativa con los procesos y procedimientos administrativos y financieros

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezse R R S R ' Debilidades

La Facultad cuenta con espacios destinados para todos los estamentos: directivos, docentes, administrativos y de apoyo  El programa califica como cumplimiento parcial el indicador de instalaciones de informdtica suficiente y adecuada, ademads no
que componen la Carrera para el desarrollo de las actividades. todos los funcionanos tienen acceso a un computador.

Los laboratonos de Fisica y Quimica y Microbiologia cuentan con espacio reducido en relacidn a la cantidad de estudiantes, los

La Facuttad garantiza La adquisicidn y actualizacién de los equipamientos de laboratorio profesores recomendaron que el mobiliano de las preclinicas debe ser mejorado para que los estudiantes dejen alll sus trabajos

Se requiere realizar adecuaciones edilicias para garantizar el acceso a las plantas altas del edificio de personas con restricciones

La Facultad cuenta con el equipamiento informéatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes de movilidad, igualmente e/ edificio carece de una escalera contra incendios

En reunion con estudiantes se manifesto la necesidad de mayores espacios para la recreacion. El campus universitano se
encuentra a 1,5 horas de autobus desde la FOUNA, lo cual limita la posibilidad efectiva de los estudiantes del Programa de contar
con espacios para la recreacion y el deporte

La Facultad cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se
encuentran claramente definidos y ejecutados segtn necesidad.

Un alto porcentaje de la comunidad educativa evidencia satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros

[}
implementados Aparentemente la UNA y la FOUNA no han desarrollado una normativa para garantizar el respeto por la propiedad intelectual
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De acuerdo con los resultados de la encuesta aplicada a profesores y estudiantes, mas del 50% de ambos grupos opinan que el
equipamiento informdtico es insuficiente Sin embargo durante las reuniones con funcionanos de la biblioteca, profesores y
estudiantes del Programa, hubo unanimidad en afirmar que estos recursos resultan suficientes, lo cual no coincide con los
resultados de la encuesta. Se sugiere analizar detenidamente esta situacidn para determinar si realmente existen o no necesidad
de mayor equipamiento informatico.

Se evidencia que existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria y son ejecutados y
aplicados.

Se presentd contradiccion entre los resultados de la encuesta a la comunidad educativa y lo manifestado en las reuniones en
cuanto a su satisfaccion con el uso de los recursos disponibles en el programa. Se sugiere que se analice a fondo esta situacion
para determinar el estado real de la misma

Recomendaciones de Mejora

R1 Garantizar que lodos los funcionarios tengan acceso a computador

R2 Revisar la programacion de los laboratorios de Fisico-Quimica y Microbiologia, con el fin de lograr que el espacio disponible se adecue al tamafio de los grupos de estudiantes programados

R3 Mejorar el mobilianio de las preclinicas para que los estudiantes dejen alli sus trabajos.

R4 Realizar adecuaciones edilicias para garantizar el acceso a las plantas altas, de personas con restricciones de movilidad, de no ser posible, considerar la adquisicion e instalacion de ayudas mecanicas. Igualmente, instalar una escalera contra
incendios.

R5 Adecuar mayores espacios para la recreacion y descanso de los estudiantes, ya que el campus universitano se encuentra a 1,5 horas en autobus desde la FOUNA, lo cual limita la posibilidad efectiva de estos de contar con espacios para la recreacion
y el deporte. De no ser posible por limitaciones de espacio en el edificio actual, se podria considerar el establecimiento de convenios con entidades o instituciones cercanas

RE6 Desarroliar una normativa institucional para garantizar el respeto por la propiedad intelectual.

R7 De acuerdo con los resultados de la encuesta aplicada a profesores y estudiantes, mas del 50% de ambos grupos opinan que el equipamiento informético es insuficiente. Sin embargo durante las reuniones con funcionarios de la biblioteca, profesores y
estudiantes del Programa, hubo unanimidad en afirmar que eslos recursos resultan suficientes, lo cual no coincide con los resultados de la encuesta. Se sugiere analizar detenidamente esta situacién para determinar si realmente existe o no necesidad de
mayor equipamiento informatico.

situacion para determinar el estado real de la misma
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Anexo 15A

Plan Operativo Anual de la Direccion de
Extensién

Anexo 1A

Plan estratégico FOUNA 2019-2023

Anexo 4D

Informe del seguimiento al Plan Estratégico
Anexo 28A

Informe de resultado de encuestas de
seguimiento a Egresados UNA.

La Direccién de Extension a través de su coordinacion de seguimiento a
Egresados realiza encuestas a los Egresados, ademas la UNA realiza
sistematicamente la encuesta a graduados de todas las carreras que solicitan ; 17
sus diplomas, en el periodo comprendido entre el 2 de enero al 30 de diciembre g';?;n gedf,::;g'?,ﬁg!::gﬁ%mfg e
de cada afio. As/ mismo, en los POA se plantea la realizacion de encuestas de Anevo 76

seguimiento a los egresados.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados. Cumple Totalmente

Informe de resultado de encuesta de
seguimiento a Egresados FOUNA
Anexo 3A

Informe de resultado de Encuesta a
empleadores

Anexo 1C

BAGP

Reunidn con egresados.
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b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
| sobre las r idades de formacion.

ister

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas,

'd. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
‘medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
| empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacian laboral y titulacion de
los egresados.

|f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes ;
| @ su formacion y experiencia.
|

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

¥/

Se presentaron los resultados de una encuesta a egresados sobre interés en
formacidn de posgrado, no hay evidencias de consultas sobre intereses en
formacidn continua, el informe de los resultados es remitido a la Direccién de
Postgrado, que se encarga de planificar los programas ofrecidos

Se presentaron los resultados de una encuesta a egresados sobre interés en
formacién de posgrado. La oferta de posgrados de la Facultad atiende las
necesidades detectadas. La carrera ofrece siete cursos de especializaciones en
las principales dreas de formacién del odontélogo, a su vez un curso de
capacitacién y dos cursos de actualizacién segun las necesidades detectadas

La encuesta de seguimiento a egresados realizada en el 2017 incluye la
consulta sobre el tiempo que le llevo al egresado conseguir su pnmer empleo.
arrojando que un porcentaje del 45, 3% logro conseguir el pnmer empleo entre 1
a 3 meses.

La encuesta de seguimiento a egresados realizada en el 2017 muestra que el
94% de los encuestados se encuentra ejerciendo su profesién o en actividades
relacionadas con ella. Adicionaimente, todos los empleadores refineron que el
titulo que obtiene el egresado es coherente con su ocupacion en el ambito
laboral.

Durante las reuniones con egresados se pudo confirmar la informacion

suministrada por el Programa, segun la cual "egresados de la Institucion son

Jjefes de Departamentos de Odontologia de Centros de Salud, Odontdlogos

Regionales, Directores de Centro de Salud, Jefes de Odontologla de IPS, Jefes
de f._a Direccion de Salud Bucodental del MSPyBS, y autondades de nuestra

Directores de Carrera)”

Anexo 7C

Informe de resultados de encuesta de
seguimiento a Egresados

Anexo 288

Informe de resultados de encuesta a
estudiantes de ultimo afio sobre interés en
formacién continua

Nola a Postgrado sobre resultados de encuesta
Instrumento de seguimiento a egresados 2017-
2021

Reunién con egresados

Anexo 28C

Cuadro comparative de necesidades de
formacién detectadas y cursos de postgrados
ofrecidos

Proporcion de cursantes de postgrado
egresados de la FOUNA

Resoluciones de cursos de postgrados
Resultado de encuesta de alumnos de
postgrado

Difusién de ofertas de postgrado
Reunién con egresados

Anexo 7C

Informe de resultado de encuesta de
seguimiento a Egresados

Anexo 28D

Consulta primer empleo

Anexo 7C

Informe de resultados de encuesta de
Seguimiento a Egresados

Anexo 3A

Informe de encuesta a empleadores
Anexo 28E

Consuita concordancia laboral
Reunién con egresados

Anexo 28 F

Cuadro de egresados en cargos de
responsabilidad

Resolucién de Nombramiento de egresados

mo de Facultades de Odontologia de Universidades Privadas y  Reuniones con egresados y empleadores
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Segun la encuesta de seguimiento a egresados realizada en el 2017, el 54,8%
considera que la formacidn recibida fue muy buena o excelente.
En la reunién con los egresados del Programa se presentaron las siguientes Anexo 7C
sugerencias: 1. Mejorar la formacién para aprender a cobrar y a establecer
costos de los tratamientos de los pacientes, puede ser entre 4o y 50 afo, 2. £/ ""'D":f' demresulfado ‘;e encuesta de

h. Se evidencia satisfaccién de los dos sosica dal tiempo de la pasantia podria incluirse dentro de los aflos de carrera, 3. Se .:en%‘:: o ;Br:-f B eumeados

CI.Jﬂ'lﬂI miento del perfil de egreso daTa puiy Cumple Parciaimente ;eqwem acltualrzac@n de los protocolos del énag de endodoncia pues estén Gula de entrevista sobre perfil de egreso

lesfasados, 4. Incluir en el cuadro de procedimientos la realizacién de infoinhe sobie nivel do setickaccién da

endodoncia en mullirradiculares, 5. La catedra de operatoria esta desfasada, la dbg-sob 1l ds aorBsD
bibliografia es muy antigua y los estudiantes no reciben conceptos actualizados ERG'ES% o3 SONE. 2 o wgp
en la operatoria estética; 6. Debe profundizarse la clinica de peniodoncia. eunion con egresacos rograma.
Ademas los egresados manifestaron que el alto numero de pacientes atendidos
durante su formacion y el trabajo de fin de grado, son fortalezas del Programa.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

5.1.1. La Carrera realiza el seguimiento a egresados donde se consulta sobre interés en formacién continua, particularmente en formacién de posgrado. Actualmente, la FOUNA oferta programas de especializacion en las
Juicio Valorativo del pnincipales dreas de formacién del odontdlogo, asi como actualizaciones ¥y capacitaciones Existe plena relacion entre la titulacién y empleg actual de los egresados, los cuales en general no tienen demoras en encontrar su
primer empleo que en su mayoria esté relacionado con la formacion recibida. Egresados de la Institucion acceden a cargos de responsabilidad en instituciones publicas y privadas. Se verifica participacion de egresados en
Criterio la actualizacion del Proyecto educativo. Los egresados manifiestan en general satisfaccion con el logro del perfil de egreso, sin embargo hicieron recomendaciones relacionadas con deficiencias en la formacién en
endodoncia y desactualizacion en la formacién recibida en operatona dental

Anexo 1A
y . La FOUNA, cuenta con una Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales, Organigrama FOUNA
:' 3:'::::?;:3‘;":::;::8 formales. da vinculacion con Cumple Totalmente  dependiente del Decanato,esta es la instancia encargada de la vinculacion con  Anexo 29A
o : agentes del medio externo Evidencias correos Relaciones
Intennstitucionales
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Pertinencia y
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b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior

— T S P— .

Las autondades de la carrera y Directores de dreas misionales mantienen
reuniones penddicas para la firma de convenios, proyectos inteninstitucionales
de extension e investigacion, actualizacion del proyecto académico, etc. Se

del jio extemo. Cumple Totalmente

académico.

PO con ag:

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
} respecto al desempefio laboral de los egresadas.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién — Paraguay

presento el listado de convenios interinstitucionales existentes, asi como de
actividades extramuros, con evidencia fotografica de la firma de algunos de los
convenios y de las reuniones en las actividades extramuros..

Las encuestas aplicadas a empleadores y encuestas que se aplican durante el
desarrollo de la Pasantia supervisada recogen sugerencias brindadas por los
empleadores y otros agentes del medio externo, las que son tenidas en cuenta
en el proceso de actualizacion del proyecto académico. Como por ejemplo, se
realizaron ajustes en la céfedra de Endodoncia, la inclusién de Bioética y otros
contenidos en el plan de estudios como atencién a pacientes con necesidades
especiales y Guarani. En la reunién con empleadores, se suginé que es
necesario crear una cdtedra de biologia molecular, para actualizar los
contenidos del programa de acuerdo al conocimiento que se maneja en la
actualidad, también se suginé que "el desarrollo y aparicién de programas de
posgrado ha afectado el curriculo del pregrado haciendo que se eliminen
contenidos, sin embargo se observa que no se dan los conocimientos basicos
suficientes para poder interactuar con el especialista y saber remitir a sus
pacientes”.

Cumple Totaimente

La mayaoria de los empleadores encuestados consideran que el egresado de la
carrera es competente en su desempefio laboral, posee conocimientos sélidos
referentes al dmbito de su profesion, posee buen desempeio laboral y
demuestra actitud autogestionana. Ademds, consideran que existe diferencia
Cumple Parcialmente  positiva con relacion a los egresados de las universidades privadas y que "es
| una tarea dificil hacer que lean a profundidad sobre temas y que no busquen lo
| mas sencillo", sugineron que se actualizaran los contenidos de biologla para
incluir la biologfa molecular, y opinan que la disminucion de los cuadros de
trabajogpmEcticos afecta el desempefio de los egresados

Informe Final 63

Anexo 29 B

Evidencia fotografica de que los responsables
de la carrera se reunen cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

Resumen de Vinculacién con el medio externo
Direccién de extension

Resumen de Congresos, seminaros y
conferencias

Lista de convenios nacionales

Comunicacién escnta entre responsables y
agentes del medio externo

Anexo 15A

Informe de gestion Dir Extensién 2017-2021
Anexo 158

Proyectos Intra y extramuro 2019

Anexo 3A

Informe de resultado de encuesta a
empleadores

Anexo 29 C

Informe de empleadores sobre el desemperio
laboral de egresados de la FOUNA

Opiniones de supervisores durante la Pasantia
Anexo 3B

Plan de estudio para el nuevo Proyecto
Académico

Anexo 3A

Informe de Resultado de encuesta a
empleadores

Anexo 29D

Satisfaccion de empleadores
Reunidén con empleadores.
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| eficacia de la

' Vinculacién con el
Medio externo |

| Anexo 29E

| Notas de participacion a las JJI UNA'Y AUGM

Listado de participacién en las Jornadas de

' Jovenes Investigadores de la UNA y AUGM

Existe evidencia documental y fologréfica de la participacién del Programa en Campafia de Prevencién del Cancer bucal

| miultiples programas nacionales y regionales, entre estos, programas de "Saquemos la lengua”
'e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera |
en el desarrollo de programas nacionales y regionales, :
|

Cumple Totalmente movilidad académica, de control de enfermedades, de fomento de la ) Difusién y Participacion en la campafa
investigacion y de acompafiamiento a las comunidades. Durante las reuniones  Red de estudios sobre fluorosis

sostenidas con profesores, estudiantes, egresados y directivas del Programa se = Agradecimiento consultoria

pudo confirmar esta informacién. Programa Escala
Resumen Relaciones Interinstitucionales 2017-
2021,
Reuniones con la comunidad educativa y con
egresados.

Anexo 29 B

| | S
| | Se presentd el listado de convenios interinstitucionales existentes, asi como de s'fgﬁ&g&ﬁ:ﬁﬂ%ﬁ;ﬁgnws entre la FOUNA

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el : : :
< la realizacién de actividades extramuros, pasantla supervisada, movilidades
| vida mica: 3 !
| zxr;":gdr::odl des acadé 8 que apuntan al logro del Cumple Totalmente docentes y estudiantiles, que permiten el desarrollo de actividades académicas fjrs]?;gozjeFConwmos Filbiacioniks
’ que-apuntan 3l logro, cel perfil de egreso Contrato de Convenios entre la FOUNA e

Instituciones nacionales e internacionales

Anexo 29 G
Convenio para Pasantia Supervisada:
Notas de solicitud
| Nota de aceptacion
| Resol N° 317 CD Cronograma de asistencia e
Instituciones de pasantia
Convenios con Instituciones:
I Ministerio de Salud y Bienestar Social, Fuerzas
| Armadas, Sanidad Policla. Resol.N® 182. CD.

En el marco de los convenios firmados, se llevan a cabo diferentes actividades  Apoyo en el vacunatono de la Costanera (MSP
académicas como la Pasantia Supervisada, actividades de extension e y 8S)
Cumple Parciaimente investigacién. Se realizaron las jornadas de investigacion y vinculacion con ia Actividades de Investigacion

Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Caaguazi, proyectos de | Publicaciones en conjunto con Instituciones en
| | investigacion en forma conjunta con la Facultad de Medicina, Universidad Convenio.
[ Nacional de Concepcion, La movilidad de estudiantes y docentes es baja. Actas de reuniones de trabajo
Actividades de Extension:
Actividades en conjunto con instituciones en
convenio.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Resumen de Relaciones Inteninstitucionales
) 2017-2021,
— Carta de aceptacion 1

P il Carta de aceptacion 2

Anexo 22 H
" ,> Evidencias de Movilidad Académica:
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

5.2.1. La carrera cuenta con una dependencia de Relaciones Intennstitucionales dependiente de la decanatura; las autoridades de la carrera y Directores de dreas misionales mantienen reuniones penddicas con agentes

Juicio Valorativo del
Criterio

actividades académicas que permiten el logro del perfil de egreso, sin embargo, la movilidad de estudiantes y docentes es baja.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Totalmente

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
Eficacia y eficiencia de transferidos a la sociedad.
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Cumple Parcialmente

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

La Direccion de Investigacion cuenta con una base de datos que reune la
produccién clentifica de docentes y estudiantes. Entre los afios 2017 y 2021 se
produjeron 226 productos de investigacidn, la mayoria de ellos informes de
trabajos finales de grado; se publicaron 45 articulos 34 de ellos en revistas
indexadas.

La carrera participa en las convocatorias de las Jornadas de Jovenes
investigadores de la AUGM donde estudiantes y egresados recientes presentan
los resultados de sus investigaciones; ademas, investigadores de la carrera
presentan los resultados de sus investigaciones en congresos nacionales e
internacionales. Mas alla de lo enunciado, que constituye "difusion de los
resultados de investigacion”, no se presenta evidencia del impacto o
transferencia a la sociedad de los trabajos de investigacion. El Programa hace
referencia al proyecto de teleodontologia presentado en las Jornadas de
Innovacion Pocente de la UNA, que tiene por objetivo introducir el servicio de

del medio externo y se tienen en cuenta sus sugerencias para la actualizacion del proyecto educativo. Los empleadores consideran que el egresado de la carrera es competente en su desempefio laboral, sin embargo
opinan que "es una tarea dificil hacer que lean a profundidad sobre temas y que no busquen lo mas sencillo”, sugirieron que se actualizarén los contenidos de biologia para incluir la biologia molecular, y opinan que la
disminucion de los cuadros de trabajos précticos afecta el desempeiio de los egresados. La carrera participa de programas nacionales y regionales y cuenta con convenios interninstitucionales para el desarrofio de

Anexo 30A

Listado de publicaciones 2017-2021

Anexo 29 E

Listado de participacion en las Jornadas de
Jévenes Investigadores de la UNA y AUGM
Anexo 14 A

Informe Logros de Investigacién

Anexo 14 C

Produccién Cientifica FOUNA 2017-2021
(Cuadro comparativo de lineas de investigacion
con los proyectos desarroliados)

Anexo 14 F

Informes de Gestion de la Direccion de
Investigacion

Anexo 30 B

Proyecto Fluorosis dental: Informe de Revista
Digital Ciencias del Sur. Informe Diario ABC
Digital. Publicacion Cientifica

Proyecto Banco de dientes Resol N° 185 por el
cual se aprueba la implementacion del Banco
de dientes. Informe Pagina Oficial de la UNA
proyectos de Etica, equidad y transparencia.
Proyecto de concientizacion sobre la donacion
de dientes para la ensefianza e investigacion
Proyecto tecnologia:Informe presentado en las
Jornadas de Innovacién Docente
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Anexo 30 C

Resumen de programas, proyectos, actividades
¥ sus beneficiarios afios 2017 a 2021

Anexo 15A

El programa presento evidencia fotogrdfica y documental sobre los resultados de

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension los proyectos de extensién desarrollados entre los afios 2017 y 2021, lo cuales

Cumple Totalmente

desarrollados. han impactado positivamente las condiciones de salud y fomento de la ; N
promocién de la salud en las comunidades beneficiadas gg;"‘sg nda Gestion de la Direccidn de
Anexo 30 C

Resumen de programas, proyeclos,
Por la naturaleza de los proyectos de extension desarrollados por el Programa,  actividades y sus beneficianos afios 2017 a

existe una transferencia inmediata de sus resultados a las comunidades que 2021
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Totalmente forman parte de estos. Las actividades de extensién en la FOUNA permiten una Anexo 15A
transferidos a la sociedad P relacién y comunicacion bidireccional entre la carrera y la sociedad mediante Informes de Gestién de la Direccion de
Jornadas asistenciales y charlas educativas. Extension
Anexo 300
Notas de agradecimiento a la Direccion de
extension
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 522 La Direccién de Investigacion cuenta con una base de datos que reune la produccion cientlfica de docentes y estudiantes, la cual evidencia un proceso de mejora en la funcién misional de investigacién. La carrera
c o desarrolla proyectos de investigacion cuyos resultados son de utilidad para la resolucién de necesidades que afectan a la sociedad, sin embargo no se evidencia un proceso sistemdtico de transferencia de estos resultados.
riterio Los proyectos de extension realizados por la carrera mejoran las condiciones de salud en las comunidades beneficiadas.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas ' : Debilidades

Los egresados inician rdpidamenle su vida laboral, la mayoria ocupa empleos relacionados con su profesién y gozan de  Durante la formacion, los estudiantes no realizan practicas de endodoncia en molares, solamente algunos que a criterio de los
reconocimiento entre los empleadores. docentes estan en condiciones para hacerlo. Los egresados del Programa consideran que esto debe corregirse.
El alte niimero de pacientes atendidos durante la carrera. Segun los egresados existe desactualizacion en los protocolos de endodoncia y operatona
i G : De acuerdo con lo expresado en la reunién con los empleadores, el desarrollo y aparicion de programas de posgrado ha afecrado
La realizacion de la pasantia supervisada: &l curriculo del pregrado haciendo que se eliminen contenidos. Se observa que no se dan los conocimientos basicos suficientes——
el ol o s i i L 1 S A o b 28
La realizacion del trabajo de fin de grado i 2 gde un proceso sistemnatico de transferencia de los resultados de investigacién a la sociedad.
\é)
-
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De acuerdo con los empleadores, es una fortaleza de los egresados del Programa "un buen relacionamiento con sus
pacientes, tienen un trato humano” y un buen desempefio laboral que se refleja en la capacidad de solucionar los
ERE i)

Se ha venido consolidando la investigacion en la FOUNA

El programa cuenta con convenios y programas que le permiten desarrollar una amplia extension cuyos resultados
impactan positivamente la salud bucal de las comunidades involucradas

Recomendaciones de Mejora

R1 Garantizar la realizacion de la encuesta a egresados de forma anual, dado que solo se presenté evidencia de una encuesta durante los 5 afios de evaluacion del Programa (2017)

R2 Incluir en las encuestas a egresados, la exploracién no solamente de su interés en formacion de posgrado, sino ademds sus necesidades de formacién continua, como mecanismo de actualizacion permanente para los egresados y para retroalimentar
las necesidades de cambios curnculares en el Programa

R3 Mejorar la formacién para aprender a cobrar y a establecer costos de los tratamientos de los pacientes, puede ser entre 4° y 5° afio

R4 Estudiar la posibilidad de que el tiempo de la pasantia se incluya dentro de los 5 afios de carrera.

RS De acuerdo con los egresados: se requiere actualizacidn de los protocolos def rea de endodoncia pues estan desfasados, se deberia incluir en el cuadro de procedimientos la realizacion de endodoncia en multirradiculares, la cétedra de operatonia
estd desfasada, la bibliografia es muy antigua y los estudiantes no reciben conceptos actualizados en la operatona estética; debe profundizar la clinica de penodoncia, finalmente, recomendaron que se podria disminuir el nimero de horas de la preclinica
de prétesis y aumentar las horas de la clinica

R6 De acuerdo con lo expresado en la reunién con los empleadores, "el desarrollo y aparicién de programas de posgrado ha afectado el curriculo del pregrado haciendo que se eliminen contenidos, se observa que no se dan los conocimientos basicos
suficientes para poder interactuar con el especialista y saber remitir a sus pacientes”. También opinaron los empleadores que la disminucién de los cuadros de trabajos practicos afecta el desempefio de los egresados. Se sugiere que el Programa revise
estas observaciones con el fin de determinar, de ser el caso, los correctivos que considere pertinentes.

R7 Establecer un proyecto que busque que todos los programas de asignatura tengan un minimo de bibliografia que corresponda a articulos cientificos, preferiblemente en idioma distinto al Castellano y que los profesores establezcan estrategias para
incentivar la lectura de estos recursos.

R8 Se sugiere que el Programa desarrolle estrategias que le permitan avanzar en un proceso sistematico de transferencia de los resultados de investigacion a la sociedad.

R9 A pesar del avance positivo de la investigacion en el Programa, la proporcion de docentes con formacion en investigacion sigue siendo baja asi como la produccion cientifica durante los ditimos 5 afios, se sugiere que se incluya este aspecto en el plan

de mejoras, con miras a que no se debilite el proceso iniciado.

i
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_Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

El equipo de pares evaluadores considera que el programa de Odontologia de la UNA, cumple satisfactoriamente con todos las dimensiones, componentes e indicadores establecidos por el modelo de acreditacion de la
ANEAES. El programa cuenta con los recursos humanos, econémicos y de infraestructura fisica y tecnolégica que le permite conseguir de manera adecuada el perfil de egreso de sus estudiantes. La comunidad educativa se
destaca por su gran compromiso con el Programa y manifiesta en general que las condiciones en las que este se desarrolla son adecuadas. Los egresados se insertan rapidamente al mercado laboral y los empleadores tienen
una valoracion positiva de su desempefio. Existen oportunidades de mejora para el Programa relacionadas con el aumento del numero de profesores con formacién en investigacion, la mejora de algunas condiciones de
infraestructura, valorar la opinién y recomendaciones hechas por los egresados y empleadores a fin de adoptar las medidas que consideren pertinentes. Asi mismo, es importante para el programa la adopcién de una
estrategia para el mejoramiento de la comunicacion interna.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

E- T I, R T,

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

i AU A UGV B

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

s v s b B LB GV

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil
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Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
personal administrativo y de apoyo 5
Dimension 4. Recursos

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 135
PROMEDIO 4,5

Conclusion

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncion — Sede Asuncion cumplié con el proceso de autoevaluacion de la carrera en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior, Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado.

La institucion identificar sus fortalezas y debilidades y demostré la implementacion de acciones necesarias para dar cumplimiento a las sugerencias de mejora recibida de la evaluacion anterior y un
esfuerzo constante para mantener y optimizar las fortalezas con que cuenta.

La estructura organizacional de la carrera es adecuada para el desarrollo de las acciones para el cumplimiento de los objetivos de la misma.

Implemento diferentes estrategias para enfrentar el gran desafio de la pandemia tanto en capacitacion a docentes, estudiantes y la facilitacion de los medios para el desarrollo de las clases virtuales
Desarrolld proyectos de investigacion acorde a las lineas establecidas por la carrera y ademas los proyectos de extension.

Se detecto debilidades como el bajo porcentaje de docentes escalafonados, la falta de evaluacion individual de los docentes, la necesidad de mejorar la comunicacién interna, avanzar en estrategias
inclusivas en el proceso de ensefianza aprendizaje, necesidad de actualizacién de competencias y contenidos en asignaturas especificas, baja cantidad de docentes con formacion en investigacion, la falta
de adecuacion del acceso para discapacitados a los pisos superiores.

Se concluye que la cultura de la evaluacion y el aseguramiento de la calidad se ha instalado en la carrera siendo la Direccion de Gestion de Calidad la que monitorea el funcionamiento de todas las
instancias para orientarlos hacia la mejora constante de la calidad de la institucion y que ademds analizara las debilidades detectadas en la evaluacién para brindarles el tratamiento correspondiente con
orientacion hacia la mejora.

La Carrera de Odontologia de la U.N.A. cumple con los estandares de calidad definidos por la ANEAES.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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