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aGENCTA NACTONALpE

EVALUACION
YACREDITACIÓN
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

fEfa Elo6avtrsu

MBO'EHAOVUSUPEGUA
JEI{EPYME'E
HA NEMAOKUAfIAHAPEGUA

RESOLUCIÓN NO 244

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, I.A CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA.,
DEPENDIENTE DE I-A FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS Y DE LA SALUD DE
I-A TINIVERSIDAD AUTÓNOMA SAN SEBASTIÁN DE SAN LORENZO (UASS),
SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 72 de agosto de 2024

YISTO: El proceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la careta de
Licenciatura en Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud de la
Universidad Autónoma San Sebastián de San Lorenzo (JASS), sede San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la I*y N" 2072/2003 'De
mación de la Agencia Nacional de Emkaciótr 1 Acnditación de la Eduación S upeior", en su artículo 10,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como Enalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su aticr;Jo 22 establece: 'Í-¿
act'eütaciól es la cerlücaáór, a dínica de ura i$lit,tciór, d¿ edrcación stpeior o d¿ na camra o curso dt posgrado,

basada et jricio sobn la couist¿ncia enln objeliws, los nnrsosl la ¿estión fu una midad acadénia. Conpn e la
a toewluación, la euluación exlenal el inforne fnal...";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su pubücación;

Qr., la Agencia Nacional de Evaluación v
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la carren de
ücenciatuta en Enfermeda, dependiente de la Faculad de Ciencias Médicas y de Ia Salud de la
Uruversidad Autónoma San Sebastián de San Lorenzo pASS), sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditactón
de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluac.ión y el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Cynthia Lorenza Paiva, Esperanza Paniagua y Griselda Núñez Abadie,
a los efectos de ¡edacta¡ la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego de un
anáüsis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar por 4 años, la carrera de

Licenciatura en Enfermería, dependiente de Ia Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud de la
Universidad Autónoma San Sebastián de San Lorenzo (UASS), sede San Lorenzo, según consta

Acta N' 15 de fecha 07 de agosto de 2024;
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RESOLUCIÓN NO 244

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, t-A. CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍ,\
DEPENDIENTE DE I-A FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS Y DE T.A, SALUD DE
T-4. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA SAN SEBASTIÁN DE SAN LORENZO (UASS),
SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

a

Que, el atículo 82 de la Ley N" 4995 'De Educación

Stpeior" estzblece; "La A¿encia Nanonal de Erahaciótt 1 Adzülaciót de h Eduación Sqeior (,4NEAES)
es cl or¿arismo tioin ercat¿ado fu euluarl amditar la calidad acaünia fu ks Institulos d¿ Educarifu Superior.

Posn aúonomía académica, adninitualiu1fnanciera. - -";

Que, el anículo 9" de la Ley No 2012/2003 establece;

"... Sot fmcionu ful Pnsidrnh dd Congjo Dinctito, cn los knitx dc ítta lq 1 de la nsolrciones del Conselo

Dinctito: 1 ) rcpnseúar a la A¿ercia; 2) srccribir la fuamentación qrc expifu h Agercia. . . ";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Dec¡eto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N" ó933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de Ia Educacrón Superior:

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en lecha 22 de febteto de 2023, se reeügió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

I-A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE I-A AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR

1

RESUELVE:

ACREDITAR por 4 años, la carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de la
Facultad de Ciencias Médicas y de Ia Salud de la Universidad Autónoma San Sebastián de San

Lorenzo pASS), sede San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgación de la presente

Resolución.

RECOMENDAR a Ia Universidad Autónoma San Sebastián de San Lorenzo pASS), sede

San Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
2

t¡.¡
f,il

¡ANÉ

.L Pfesente Resolución, parala carera de Licenciatu¡a en Enfermería
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RESOLUCIÓN NO 244

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍ,\
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS Y DE I-A SALUD DE
T.A UNIVERSIDAD AUTÓNOMA SAN SEBASTIÁN DE SAN LORENZO (UASS),
SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-J-

3" DISPONER la entega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a
parur de la recepción de la presente Resolución. Dicha hersmienta de gestión deberá
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR v a¡chir.a¡

Dina Matia a ¿ru
Presidcntc
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MOOELO I{ACIONAL OE EVALUACIÓN Y ACREOITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evalt¡áclón y Acreditac¡óñ do Carreras do Grado

Evaluación coñ f¡nos d6 Acrod¡tación

INFORiiE FIÑAL

lnsttuoón Unvers¡dád Aulónomá Sáñ Sebaslien

Carera Eñlermeria

Unrdad Académice: Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud

Sede/Fil¡al San Lorenzo

Pares Evaluedor6 l- Cynthiá Lorenza Pa¡va (Cood¡nadora):

2- Esperanzá Paniágue

3- Dina Gñselda NuñezAbádie

Técnico de Enlac€
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INTRODUCCION

A, Presentación de la lnst¡tuc¡ón

8 samesteq con una aaqa hotar¡a tolel de 1360 ho.as, d¡stribuiclds on 2240 ho.as de clases lcóricas y 2120 horas de práct¡ca.

xw
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B. Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ta

impoáanle dostacü que la Un¡w6klad cumpliS con él cñnogñttlé oslablec¡do, domoslrando un enÍoque de espelo, cod¡al¡déd y colaboración en todo ¡noñento.

c¿ñpo de páctica hospitalaia, con ol propósitg de obsé¡vat el desamrll,o de las octiv¡dados de p¡ácübas oxlBmas.
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C. Evaluac¡ón de la calldad de los ¡nfo¡mes d€ instituc¡onal anexos

sat¡stacloia o I ptocé so e ncomc ndado.
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a. [a estructura or8áni¿acional responde a las

exiSencias de la carrcra.

Valoración Cualitat¡va
Nlvol do cumpl¡ñ¡ento

dol critorio
PLENO

b. La estructura organi¿acionalde la carrera es

coherenie con la unidad académica a que
perlenece,

Portinoncia do la
Ealructura

Organ¡ze6¡onal d6 la
carora

c. La estructura organizacionalde la carrera
permite una ad€cu¿da coord¡nación de todos los
estamentos de la carrera para lograr lo5 objetivos

e. Los cargos defin¡dos en la estructura
organiaacional están cub¡enos.

L. cürr¡. cu.nt con a. .shrchÍ. ory.nir.cion.l ptopt, .cold. . s¡/s
Cuñpla fotah.nt ¡i.c.s¡.t d.s, h cu.l s. .nat.ntra ¡nsan d.nno d. ta .stñt.n!r. o¡D.nE.c'onrt

d. t F.cut.d cb c¡.nc¡ás Méúcas y do L s.htd

O,tán¡9¡am de la..@ñ R.sol M
322023
O@.n¡gñM ch l. FrtulL.!.16 C¡arc/¿s
Méd¡cas y d¿ l. Salu<l Rasot V31no23

L. c.nw. .b Ed¡t¡¡8,1¿ s¿ ér,atenb. ins.d. .n t .sttclu.. otgttt .doñ.t a
Cu'¡tdc ¡ot ltl$,x. l. F.cuLd & Ci..tci.s Mé.tcás , d, L S./t d por lc qir. .s con rantc con h

u ?r.l.c..bnic, a ta qE Éñenéce.

Otg.o¡¡f.nt ú b c.,rrE R.sol E
32/20.2i
O¡,ta¡qrn, ü b F.cult dd. A.ñr.s
t a<k.s y d.l. S.lud R.tol M 3 2023

La csttuúrla o9Érizr.¡onal <l¿ 16 CánÉ'r da E¡Lñ¡frn, cucnla con
.ncaqr¡bs tbl áoa ,,o]Esnonal bás¡ca -únDloñod¿na y cú¡ttttác¡ón ebl á..a
prrcl¡c. En h .stltcluñ sc insc/lt ct Co¡rlté cb R.vtlóñ cuñlcut.r y da
Noñrti!.s, pt sñarb ea e¡ o@énig¡a,frt dc ta crn ..

OAeñtgñña & b ca@.a R.sol M
32n02i
O.g.dgram.la l. F.cult d <L C¡cm¡as
Méd¡ds y dé l, S.ltú R.soi M 31¡2023
Mad@l cletunciores Rcsol 11no21

d. Están definidas y formalizadas las funcione5 de
la5 d¡st¡ntas instancia5 establec¡das en l¿
estrudura orSanizacional.

El ñtau.l ú OryañÉac¡ón y Fun ionos b la Caiorc do Enlcñ.da froporc¡or. Oryañtqlaña e la cad¿ñ Rosol M
un. d.scnpciln 6t lL.h da to<l¿s l.s lwclott s d.nllo d. su .s¡lrclut 32n023
o.g.ñi2.t¡!r, cudDl¡cñdo con /os r.grrsdos .srr¿,rc¡'dos ¡ t¡4/. .19u.as OryañiEnña & h Facutrd rL C¡.Nr.s
conitésy t ct t¿d.s dorgú.n.n.t o¡g.nig?,ñ..t bc.n t ,.stan Uklic¿s y.L la S.hd R.sol N 31n023
iat¿gddos cñ ¡e ésñtaluñ oqañh..¡Ml.L l. LculLd. Ma¡@l .h tunc¡oÉs R.sol 11.2021

¡odos ¡os cr,tos ¿slrói.ddos cn la ¿sn@tuñ oOtMáM.l s .ñ@ttir¡
ocupa.los y @otañ @n la Resole¡óñ .te ñdbd@t¡lo @ñs@túenle

Orgar$?raná.b ta cádrñ Rcso¡ M
32¡2023
Otgt.lgoN <b la Feot .t.tc Ctandas
Méúcasy&LS.htd Rásol lf 31n023

Valorac¡ón Cuantitat¡va a3oc¡ada

5

E

\

tN

Telefax: 595-21-328 60810 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIMEIT¡SIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Compononto 1.

Crito.lo .',1,1 lndlcado106 Gumpllmlonto Argumentaclone3 ftlodlos do Ver¡fic.clón
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Juicio Valorat¡vo del
C,iter¡o y Exlo o sió¡ Uñiv.,s¡¡.n.

. Las normativas y reSlamentaciones que rigen la
carfera están aprobada§ y t¡ene¡ en cuenta el cM* Tot i'tat,/o

enfoque de educác¡ón ¡nclus¡va.

b- L¡! no¡mlivá3 y r.9lúdlacio.r.s qu. nC.n
coibmpl.ñ..pñto..d.dddo! áereto@lo!

L, c.tr.¡, proso¿lr lrs noÍn liv.s qh tqubñ Lt'io su ht'c¡o,t n,.nlo hrtc¡,o
úri .q!t ltLs .n n üs es& b F.cuL., .b Cnnd.s Uat c.§ y d. ¡ S.l¡d
(FCUyS), .3¡ 6.¡b t¿s úse,ltcnr,.r ¡nsd,r¡roo.,¡br tproD.d.s p¡.t c.or.jo E!.nb20tl
St4Énot UitanLtio (CSU) ñ..1¡rl, r¡§ co.rrrpord,rnbr ¡r.oiáiorrs N.c..ar¡to ü A/tr¡rió¡.1. EdE .ióo
A.hntls, Ét ít @n u1M*.nisno.h At ttdóo. L E¡t¿c.cióí lac,udn, .l ql l.tch8¡v. RBo¡.17no23
.sr¡ólc. bs ,m.rlrrfEs . @nlbn¡ con,o /¡stllt¡L¡¡to p.n .bo¡rLt t

L. c¿itt cu.d. coñ un nl.aurt & ttios.gutitLd y un ¡tg/.Í,.rto ü
¡.Do.rbrros «,. ,!9rrr.¿ ó,lrsos .sr.ctbs €Laorrdos .o¿ ¡ ¿¡os.q,/rd.d
s.eún.t ñroñ..b.u¡o.v.¡¡¡oo¡, ¡su¡ aocuar¿ü so¡;il;;;;;; M'ñú|"'.Btos'ceti¡h't ln'bhr'o,t ú¡
oieít .h te Faqt d .h CDÉi.s t¡¿¿tc¿s y ¿c t¿ S¿*¡ am I dv.t iBb'r@oÚt !:. ,!: .'!.:y','. . . " .

s¡.a<b v liscma <bscb ot .tto zozo o¡"¡o" a".Áni";;;;; ;41- - R'st'ñcñbs & uso 
'ta 

tatbñ,"nós

Éspa/do .b un ado aúrin¡sbáliw qté .pt6b. su iñplañnh.¡óñ.

Las ññliv$ eig@t s y actu¿*zad.s s. .l¡tuncbh e tñvés de L páCn. wrb
insdúb¡onal, y scgún ét ¡tlotu dc l. caM, sc cñel.o po. .o@ iñslrhÍ¡oñ.l,
s. 4rbllc.n ¿n b.nErs y s. pt s.ntan cn hañNagtálos. Al ¡tic¡o & dth
s.r,'sl,r, .saas ,omárvas y nglañr.ntacion s s. sociatzañ út.ant !.unioñ.s
p/Dssro¡/€s erns /€s .u¡ondrd.s de ,á cálr€rr, ,os docorlos y ,os .saud¡r¡rr

c. [ás normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera están drfundrdes en diferentes med¡os
accesibles.

Eficacia € ¡nteg.¡dad
on la apl¡cac¡ón do las

Normativas y
Reglam6ntac¡ones que

f¡gon la carrcra

d. [ás ñormat¡vas y reglamentac¡ones que rigen la
cárrera se apl¡can sistemáticámente.

o. [ás normativas que r¡8en la carrera contemplan
aspectos que re8ulan el desempeño ético de sus
miembros.

Se pudo ei&oc¡r. cluñnté la vjsit Naseñc¡.l, ei L anl¡tvist, con t, Dt'tcton
cle c.ñÉ y c@.dtñadotus, q@ la ¡ñpl.NnLción d. l.s.locúNnt c¡orcs.s

Curnplc Pártiáhn ntc sisrbu árcá. §D erñóárgo, se ob*Na q@ él caléo<l,r¡o ac.dóni.o tu cstá
adaptádo espéctfrcañénle a lá cad¿.a, lo q@ dncut, h véinc,cón <lc la
.pllcac¡ón p@asual.lé las Do.tñ'litas y ñghñot cloñs

Ségún el ¡nloñÉ d¿ la cáfi?,a, s¿ .!¡spoñc .b uo códtgo dé Éliú. Ad.ñás, sc
@6nta.on el Coñilé .le B¡oél¡@ a n¡vol do ¡a FCMyS, al tudl bnñd.
as.soramiédlo a las aüloida.¡es aivcBll,.ias cñ sltuadoñs q@ amnbn la
apl¡cac¡ón .!el rcn.¡onado Có.!¡go de É¡ica

R.CI.ñ n ¡o.!. p rácti c e s

Resufta.lo d¿.ñLaista con l. Ditu.ton .L

C.ññ y los Coodn.dot s

códtgo.,. Etic. y abá¡jc. .p/ob.dos,
Codúlé .h Élic. apob¿do 2023

t. [as ñormátivas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Ségúa la esnuctu.a ogahEanva de la ¡ostñrdói, se rtspone dé uh Cñté de
Roisión cla Notuüv.s cuyas turcio$s incluy.h eshnlj.t, .n.liz.r y ptopoÉt
ateñálirés de so¡uc¡óñ ttsÉclo a c@stion¿s ññaüvas d¿ ta cañra Esl¿
@iilé se eMAa .te asegañt h cohercoc¡a y prcpoÉr .,/usrés, .décu.¿ioms.
actuallzaaones y antpl¡aqo.és ség¿, se. récésáro Ádéñás. c@n.!o s.
¡.lanili@ ]a @@si.!ac! de aNsla. alqin p@so aca.lénico o.dñ¡n¡s,,rtiñ
sujeto a una a.tuat¡zac¡ón o @adóD clc ñoñ.nvas. se ¿stab¡cc. uñ móual dc

AcLs é ñloffis.le los Coñnas
Manuat .lc P'ocadnit¿.tos Acn!.i..c.¡ón y
Rcgt.@nt @oncs .té Ls Noñ.tiv.s

h Actualhac!óh .le Noñdv.s y Regl.ñnt.cioñs. ñiñl

Vvlll¡am Richardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: 595-21-328 60810 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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g. La5 normativás y reglamentac¡ones que rigen
la carrera son conocidas por toda lá comun¡dad
edu€ativa,

5a cohsLló durante l, v sitt in siir. d!.r¿le ,¡s €r¿tvlas lá do con d¡|!divos
.loentes y estuü.ñLs que las nomttu¿s y reqlantenLc¡oíes qua dg., ¡¿

@ññ son soc¡rlh.das can los di/€6nles .st itenlos eb h coñuñ¡.lr.l
e.l@liva de la canoQ de Ed.ñe.ta 6n los claustos doconEs a ¡nicio.!e ca.la
*d¡6sha y en l.s reunioñes ¡¡¡c¡.las con ostud¡anles 3 ñn de que coñp..oün

Estatuto 2017
R.sut¿do de o¡novis¡a coñ ül.cl¡tos,

. eloc.otes y .studja¡tLs

Veloración Cual¡lat¡ve

i

I

_t

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Juicio Valorativo dol
Cr¡torio

SATISFACTORIO

Julclo Valorat¡vo del
Cr¡terio

l.cf\ ed

.,iNE
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LA calera ha ñrtÉ.do ct ttusL d.¡ Proyaclo ac.cbdtca añ al ¿lto 2019, &,
É@m.ocLc¡óh.lc h ANEAE§ p¡á .i rtuclo s. corst lú qu. la risñ Eali¡zó
o, e§lüúo de ,roc?srd.dos d.l ñ.lt¡o prñ delomi6r ¡. v¡abn¡dd.l y .@ptac¡ón
.L b crmn d. Uc.oartun .n E¡Ltud. Dunnlc l. útDisla @n la Dacana
y Otr¿clor. da c..t .., .itbrs ñuúlaslrñ. a@ .l .slÁjo .lo ñ@.!o e ñelt¡zó
coñb sugq.nc. d. ANEAES prn l. .clur¡2rció. .t l Pñyéclo 4...1éni@.

Pnyccto Ac.&ni.o N,s..t.cb al co{Es
Esntdto ü d.¡x..,o p¿ñ l..pcnun cb la

R.st .éo d. .ht .9st aoh h D.crn y

c. [a carrera prevé recursoS humanos (directivos,
docentes, personaladmin¡strativo y de apoyo), en
número y cualificación, para la implementación
efediva de la ofert¿ educativa.

d, La carrera prevé recursos presupuestar¡o5

sufic¡entes para satisfacer las necesidades de la
ñ¡sma,

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementación eficaz de la misma,
con5iderando el enfoque de educ¿c¡on inclusiva.

El P¡oytclo Ac.daittco .clu.llr.do .L h C.mr. d. EoLmd. h. n.b
apnb.do pot.l CONES N.t.iL lt R.sohft¡óñ N' 28¡2019.

La cañd.@ñt @n uñ.quipo hutr.io qr. ñsp¿ld, h íñpLñ.rn dón y
ejacunóñ <lcl Ptoy.clo Ac.&ttnco cb EiLrmcda. 9ñ cñb.¡go, en algunds
c.sos s. obs.Na uñ. Llt <L coh.D¡1¿i. cnbr cl p.ñl cloccn| y las
.s¡gn tur.s ¡ñp.rn.t s Pot.jcnplo s. h. idc¡¡'k¿.lo h p..s.¡c¡a.b un
ñé.1l.0 dU/¿no . c.rgo & 1, .ns.lr.ñz. .L .'Ltutt. .n uryñi.s Mé.te
Qqru4c.s. tc.tu..t .ñ tñsbú¡t ñl.oOo y An. Aútu@c. cÉ.,g¿d..k ]e
eñselran . do..i.tñ.tt M.LñGlnLotl, y u¡. tu thionisr. Espoa¡ó,. dr r.
.ós.ñ.ñt d. P.tolot l. Ma.t@QúiatrtÉ.

C.ñcledz.aón Doc..t .L l. c.tuñ

Plan.t O.s.ralb 20 1 * 202 i

qeaoón p6supúst.ñ.
Pla6s aquit c¡ór cos

Evalu.c¡óh d. D.scmpcño Doccnlc
Coñíté R.i s¡ ó n C u nic u l. t
aclas dol con¡lé .L R.is¡óh cuñdat.

Rasoh,cón coNES M 28/2010

La @@d h. .lcltñ!<to en su PLa .t Dasr.,ott, Ls r§ccst¿li4ts y t§ ¿qÉüvos
giqil¿¡ios, bs cules cw¡t.n @n ú 

',r,supt]áslo 
.slgaa.b.

L. ¡nsdnhión.tspdÉ <la ñuBos ptcsupr*§l¿nos ccnttt¿ádo§ gu. §é
.iaclneo @¡loñ . Ls MsrL.bs .bli6cl¿.hs y .n consoa¿ac¡a con et
cuñrtnho¡o út Pten <h Da'.tutb<b tt.rr,.ñ Lts rn jot s.n
iñhesn@tuo, ldboatodü, ..t . <t s¡rfintción y Itbtot crs §. lbvr¿ . cábo
como o.rL .!. un Dnc.so @ninw d. i,,io.., Ll @ño sc .i.sdibe eo .l
infonne A.léñas, s. re.rz.n.Nst s.dúicios y so abio.¿ O.rE .s re'crs co¿
.t obJ.ito ú yoñow t tncus¡ói.<lE ¡tv..

L. ceññ h. pnscnt.<lo uñ <locumñlo titulddo ' técarys@ dé S.gu¡Nenlo y
Coñlrol Acaüñ¡co". .l cuel .Lsctib. .l scAuin¡.nb .ré h pldniñcac¡ón .b.enle.
A.leñás, l.s étaluac¡ohes .lc déséñpello .!o@n¡c se levén a cabo at 6n¿t de
c.d, sem€s¡re. ¿os p¡Dcesos de .ra¡uac!ón pruebas pa4álás y orál€s so¡l. [a carrera dispone de mecanismos forñales de

seeuimiento al cumpl¡miento del Proyecto
Académico.

ésl.bLc¡.los ñ.d¡antc cl caLñd.no acadéñ¡@, s¡ando plan¡ñcados &sdé él
V¡c.i.c¡ot do d. O.dan c¡ón Adctanic. y Nu.vas filulac¡úes. Los
¡nslruñsntos d. .v.lu.cóo (pruab. suñ.t¡va) se éntÉgah coa 1a hoñs de
annctprción ,€speclo a su.ptcraón, d. .c@do @D.l @btuedo a@déri@.
Por ono hdo. las act¡ú:dad.s d. .xLnsian .stÁn Dq¡stn.les @¡ cl
v¡céfiec¡o.ado dc Ex¡.ñstón, .ñ coodin.ciÓn coñ l. D¡ñcciÓñ.b c.ññ y al

d4
/¿

rdi.!l

L
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Criterlo 1.2.1.

Componenb 2, Geetlón

Cumpl¡m¡ohtolndlcadorea

a. La oferta educat¡va es resultado de un riguroso
estud¡o de las necesidades y pos¡bil¡d¿des del
medio externo.

Argumoñtaclon6a Medloo ds vorllicaclón

b. El proyecto académico implementado e5tá
aprobado conforme a las normat¡vas vigeñtes.

Pert¡nonc¡a y oficacia
en la gest¡ón dol

Proyocto Académ¡co



h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

s. La carrera aplica mecanismos de actual¡¿ación
del Proyecto Académico de ñanera s¡stemática.

El Conilá .lc R.is¡óñ Cudicul.. os uñ. lñst.nc!. .st.bhciü . ñ¡wl d. l.
@tud qu. .lcscñpñ.1. tu¡c¡ón.b ascsoñ. cñ cl .¡állsis /.i¿s¡ás dol
P@y*lo Adt¡édúco Es¡. @d'ló pEs.rL i.r .clas Esu¡i.r,€s d., .rar!6 d.¡
P@yelo Ac.<¡ónico y l.s 6ñ¡t a L Diñc.¡ó. d. C.tud prd su posbnot
pD sa nL ci óo y . prcb..¡ ó n.

5.0ún at tnbñ. pt s.ñl.do, t c.i.n ,.n... qú sc tc¿12áa joñadrs d.
y.nncióñ y gcsnóñ & ttcsgos útiti.lrs ¿ tá cdrtudi.L<l.ú.rénic. co gaññ|,
itp lotLLccñ.1 aiv.l.L ñsp!.slrs .nl' nt ádo.,.s d..u,á4r..,o¡

Ev.tuta¡ón b D.soñFno Docoñ|.
Conité Ren s¡ óñ C unb u t. t
Acl.s eLl CoñíL & R.qs¡ón Cunicda.

M.c.t snio d.At nclón. h Eclrc.dóñ

¡lo,ms .b egtrld.<l L.bodl
tullbc.s .b Fevcoa6o ú atcidáñtxs

curriculares y ajustes razonábles en concordanc¡¿
con las necesidades de las personas con
dis(ápacidad.

L. c.tuñ c@oL con u¡ Mac.ñisi,o cla At Dc¡ón. b Eclrc.cirh loduslv., .l
tu.l.sLbL@ Ls.eit¡.s. s.g!¡..n..so.la kLñnncr¡ tt c.siüd.s qu.
Équ¡.en .NsLs n.on bbs .h .l cutlcuhñ. AcLñat, s. üs@nc <l¿ un frd¡a
.,..Ltit eión qu..l doc.nL conpl.t y p¡rt .L .¡ c.so d. s.. n c.srra

i

1
1

¡. Ss.vld6nclá 6l cmpror¡¡e d€ b. diro.dt/o. .o lá
c€p.dttdón d.15 mñid.d áédáñh! .r !.rn r
r.l¿donsdos á ra bios.!üid.d y t rurioñ.r d. fi].rg.¡clr. lfifotñc clc crp.c c¡oñs y s¡ñul.@ <lc

l. LE @Gá c¡trt¡ @ trt€c¡nilmo! qu€ oúanl¡c€n €l
dess.olb elecliF de la3 áclivil¿de! ñie po!ibl6. cá!o3 de
€mrln.já quó .f6cbñ 6l tuñdoisni€nlo ¡nslilodoná|.

L. c.tn.. cu.d. coñ u¡. plrc..b pwarción A .ccicbntcs r¡ormts dc
s.Ct,i.Ld .o crto ü .c.rünt s, t nl*tñ tsl, co¡ .l coñy.n¡o con los
Doñó.os vo&¡trrros Esrbr so, docur.rlbs 9¡¡. co¡lonn n .l ñl'c.tisÍto cb
Esa,'sr..¡,(, ó.sos ourrlpra.s o drsrstls

,loñ.s .L sgund..l L.bt ¡
Nti.s b or.v.a.ióa a .cci&dcs
Itíoliu <L c.p.ú..ioñs y liñsl.clo .L

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACfORIO

Valoración Cuantilat¡va ásociada
Nivel de cumplim¡onto

dol Criter¡o
1

Juicio Valoradvo dol
Critorio

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

El PLn d. Das¿nolo d. b c.t'!', h. s!(b.prob.b p.1, ñátirn bslao.ia de
Cnpt Íot hñrn t. utiw&¡ded. qu..s.t Cons.¡o Su¡!no. sagún lo.st blcei<b.tt l.

L. cátuñ .le Li@Mt@ cn Enlotut'l. §á.1¿ eo sú iDloft tlc
.dúv.fu.clón q6 .l Pho crá Ocs.nollo e @h/.d¡ooó @h b.s. .n Ls
ñ@ñ.<,.dñs ct ,ít .Ls .b h .t lúc.ión atLñ, ¡Ly.ü , c.bo .¡ 2019
Esb pr@e sr la.ó . ..60 ct lqñ. padbqlit , ¡mlmrdo.lbós t§
.clo'!t.c.ewic.s ,.ñimolls. ¡d.m,s, so ,str¡¡raó r, n.c.tisnp clan
p.., lr.bbolrdó¡, s.CNtini.¡|o. ¡[,4/.nQñlrdó¡.L¡ 14.¡ & D.s.@llo

E ¡rlvis¡irs á ArEcliw§, do.lrlts y

ResohEón M 2&4019 que aquaba ol
P¡.h eL D.su'olb 2019-2023

EIAN
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Cumplimionto Argumontacionos Modios de Voriñc¿ciónC.ita¡to 1 .2.2 lnd¡cedore§

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
partic¡pación de todos los adores educativos.

4



c. El Plan de Desarrollo e9 coherente con el Plán
Estraté8¡co lnstitua¡onal y los objet¡vos de la

El d.ñd. üt nolb.b t c.írn.sta ü.rt.ü d..c1t ñb co., bs.Fs d.r
ptañ.sn,¡ag¡.o tosdtuc¡o.r.t y bs q.¡¡,tot ü t. c.m,¡. S.g{ra $ rxplsr., A.n Esn taglc. R.sot. tt 10¡2022, a.n
.l¡,ñ,i,'<L.ulúv.lu.dóñ,Lt.ct}ori's^/.,on¡.Lrú'lic.clrsb*tlr.tlurdóñ.LDatnolb,ObttbwsdclaC.nñ

El¡cacia en le gest¡ón carrera'

dol Plan de oessrrollo
.x¡€m. ...li.rü .n ?ol9

E¡ PLn dc Dosetulo.le L ceñd.st bb@ tulas coñElas y @ila @D un
d. Las acciones prev¡stas en el Plán de Desarrollo
5e realizan según lo proSÉmado.

¡r¿canisrno dc s.gq¡rtcnto c ¡.ndc,f, nt¿dó¡1. Duñnt h .ntnvíst . h Dirrctola a.n Est/,¡Óotco R.sot ttt 10/2022
.lé Aseflt.áaiéño .le h Cálelr.l dé,t¿có L ñpon¿nc¡. dol tr.baio coontna& Résut.do .ta .nnt$s¡.s con l, Añdon
pa.á lbvrr ¿ c.bo ást plrn&rn N,¿ cLciN, d. As.yniLh¡o eL h c.N.d

Plan cle Desa@uo 2019-2023

.s¡gñ pÉsupueslo p.ñ
Dr sá @ I I o, é sl ab lc ci cn alo ptnos y niwbs eL gioridaclcs

lbv., a c.bo las ¿cc¡onos conleñpladas
2019-2023

Valorac¡ón Cuantitat¡ve aaoc¡ada

5

6. El Plan de Desaíollo ¡ncluye recursos
presupue§tar¡o5 §ufi cientes para 5u

implementac¡ón.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

l

i
ro¡!¡ún nb l7

_____+_

+___

l. [a carrera cuenta con mecanismos de
segu¡m¡ento del cumplim¡ento de las acciones
prev¡stas en el Plan de Oesarrollo.

La ins¡htdó.1.ls,oñ. .L un ñ?'c.ns.¡b p.t t .Lbo¿ctéñ. s.gltni.nto ycwnq tolñt'E curfrot cbt cuñdtntúto út Ptrn cb Das.notb
PLn d. D.s.íollo 201*2023
Pntuqa oA hCua.l.

i{ivol de cumpllñiento
dol Crater¡o

Julc¡o V.lor.liY6 del
Critor¡o

6, [a calrela cuenta con ¡nstanc¡as formales que
se encar8an del aseguramieñto de la cal¡dad.

b. [a carrera prevé procesos eva¡uativos en todos
los ámbitos de su gestióñ en el m¿rco del
¿seguram¡ento de la calidad.

c. Los proceso5 evaluativos plañificados se

implementan s¡stemáticamente.

La caEñ cu.nb co. inst ñlrs ,bmlbs l'spoñsáóbs del Asegu.,útento dé ta
Ca|dad Echftanvá ¿sl¿bL@éndo unc.stÚclu.. oOan¡r.c¡on.l cLñ 5.9üñ el
ogadgd@.lo l. cañd. so ú6n tca L C@r¡ñác¡oñ ere Area Bastca y ta
C@d¡nactón .t! Atua Páctid, qulctÉs dcncn la ¡rsrf,nsaühdad d. supvisat
el cumñneoto.,o .st ¡n.t..clo¡

Estruc¡u.a O¡ganEaaonat y tundonat

La t Bccióñ 6 AseCunnl.Dlo de b C.lj¡Lcl .s L inslanc¡a on@ryad. .b PLn ü D.s.ñto 2ol!t2023

Et ht dón b .bs.iph A doc.¡lLs /
.,.,'oa.l .dnlntsi.üvo y cL .Poyo.

PLn cL D.sr,,ono 201*2023

Evaht.clón &.bs.rñptb ú 6c.nt sy
plsoñ,l ad,flrlislr¿üvo y cb .Pyo
/rrbrrr.s ns.¡t ,rÉs d. rrs pro..sos

geáñb2et .l tuñdinú.ñto d. bs pre.sos .r¿r!.r@s

El¡cac¡a on la gost¡ón
del Aseguramionto de

la Cel¡dad

La C¿ner, dc Eñloírcd¿ ha ¡bv.do . 6ró0 proc.sos .v.htett@s .n €l ñarca
.!.1 ¿s.gar.Íi.rto .L h c.td.d En t .r,t'rist. . t¿ D¡Étoá cb
Asegu/añento .le C¿td.d. rn níestó cl tñba¡o cootúo.do qoc s. É.t . y
ptas.ntó .t irloni. & tos p,nc.sos ca.turttuos tn pbñot ¡los

.ANE
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Critor¡o 1.2.3 lndicadores Cumplimiento Argumenteclones M6d¡os de Vór¡f¡caclón



d. Los resultados de los procesos evaluetivos
implementados son sociali¡ados con los miembros
de la comunidad educat¡va-

lnlo,l¡L clol Chusbn Doc.nto

Du.áaté Ls.on úsles aoñ L Di@toñ.lo Asoguonúoñto & ta Cetdad y ta
Olñclolr.t Crtud, ñ.t .sl.@ñ qu.. Ls.v.lu..¡on s o.ür.d.s, s..lustó
y agobó .1 A.n <b Das.@to- y sc h.n t@.do tas .ccion s /,.c.s¡n¡s p./¡
k gt . hs ñjods pav¡st s

Plan .!6 Dasrtullo 201*2023
tntbr'rrr..la l, ¡'rlpLnlaclóa d.l ¡tlan d.

é. Los resultados de lo5 procesos evaluativos
rmplementedo5 soñ ut¡lizados para introducir
mejoras en la carrera.

r. Los diferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacc¡ón con los procesos evaluativos
implementados.

Los docrr¡rs, .§t¡(f¡rlbs, .!ú! s.ebs y É.son.l ..ttinislñl¡w y ü apoyo ,.
CmpL ÍoLbt oL .3f,nln s.ds,Lños co.r bs pocrlos .v.lu.tqos q6 e lnP¡nDd.n cb!úo da

L iósüntdóñ

E rruiltr . Doc.r¡!s, rsürd,.ñbs,
.9t s.dos y ¡,.lon t.ctitdsn dvoy.L

Valo.ación Cuel¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡ñ¡ento

dgl C.ilor¡o
PLENO

Juic¡o Valorafvo dol
Criter¡o I so on*rn p.D ¡ntPbñat t Íri..rs. L. úin<,td y.lic.o¡ d..slrs D.ro,-.s sm p.rEDid.s ¡Útlos,L7ot s.<th.li@ @nD s.lirr.c7úi.s

5

lcl\

.ANE
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L. c.út, h. p..s.ñL& t glstos t.¡lo lotoqancos coño d. nm.s & los
.tuú¡.s y cstu l.nt.s co.no.i.!.rc¡. d. l, soc¡rl2ac¡óó dcl ptoccso da
.uloalrtu.c¡óo. Asinúsito, paporc¡oñó un ¡nloñr sob/c lú ñsutá.los tlc lá
.valuac¡óa.!. tlos.mqño y al pLñ do.raions.



á. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comun¡cac¡ón interna y externa establecidos
formalmente.

La iasintoó,l cltérla con .l R.gN.¡ncnto & coñ icación lnt .n. y Ext /n.
lasbtucio¡al, cbl @at se déñvr¡ N.s tñaniádtos cst blctittos p.tá h
coñuficactóñ ¡¡1t ñ,y.xLñád.¡áu^ss d.sda.t vian clott.b &
Rcl.cion¿s Púbtc.s y M.tt.bo

R.ghnl.n¡o h.¡tuoúat ú Coñxtñ¡c.ción
tnt ñ.Y Ext rn d.l,UASS
Coiro.Lcñtúco ¡ñslih,(toñ.t

b. Los mecanismos de comunicación ¡nterna v
externa,e apl¡can sistemát¡c¡mente.

c. [¿ carrera cuenta con un s¡sterna de
¡nformación confiable que garanti¿a la
preservac¡ón de los re8¡stros académicos

d. La informaa¡ón proveída por el s¡stema ie
util¡ra para lá toma de decis¡ones.

A tu al da h Cr¡t ñ d. Et¡16ña.¡.. l, caiwic.dóo c.o bs docrnLs s. lLr, .
c.bo i.<t.ñL a. Búnód ilvrl n isu.L diviüd otgr.izrd. Nt.l
VEsttclot do cL Od.h.dón Ac.ünic, y N|,,ws nnt¡.doñas EsL ttudAñ,
C.til€ dr .. .l CrbocLtio Acrdan co, ,.mitc un.cAurricnto c.rc.ra , los
p¡o..sos ,¿.dánt'cos, ,.rro .n É,i.ttos ríttu bs (oLt lolrn ) co,no rn ,llrsros
ñs¡cos (C,D¿ticadón, tb@ cb cato<k s). Po. ot o t..b, h @itutic..¡ó¡ @n tos
.lrrrdrrÉs s. rrcir'ar, t És d. h d.t totnq Modta y t pagtn wab. b.td.
s. .ñar.nt o.tsp.úbbs bs cleú..nos.h ¡nt ós p.á lo-t.hlñtus L.s
so¡al¡d.sd.p.oc.sos.crdar¡cos, po.s!,p.rl!, srlr.srorrn ñ.d.ñt .tot
N. mosa d. .nú,<la.ñ se!.!ada

R.gr.¡¡tct1¡o tuñtiotll.tá c4t¡Nl¡c.cilt1
,rirí¡ y Erfr.ia d, ,a u¡ss
C;oÍú .b&ttu iasn'hldon t

t
Eficac¡a en la goat¡ón
de la lnformación y

Comunlcación

o. La información sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al

La ¡ñsltlec¡óñ ctEñta coñ.1s¡sLñ..t noniñ..to so, vtnurl s¡srbñ, d, G.srón
Acadanica y F¡ñanci.n elon L r.sgvaftla dalos tdrúnistr¡üyos y ,c.dédtcos,
.sl firstlro s. cu.nt con h pb,.¡oñ. MoúL prt, .l s.gviñi.nto dc bs
ad¡vqad.s ac.danúcas.lc los.snntaoLs, y ol s¡nom. Moodh donü los
éoc.t Ls.cc.d.h. Ls batn nLdott s ond.hs co.tto t nuañ.1s.guñ.hto
dc bs p.elsos .¿.démcos d. bs .st d.rl:s

Eó.¡ infoúE da g.stión.L l. D¡ñcción.L Ascgññicnto.h l¿ C.li.l¿d
E.lucaóva, se pué.le ei.,erc¡at que se utilizan los.l¿tos popoñon¿dos po.los
es¡rms páE ./ Arrrss d6 O slos Ac.déñicos, co@ ol [ñtce .!a Eltc¡.ñc¡.
lnfcña Estos clatos se ¡MOoññ al Pl.n .L Mcb.as pad la loñ..lc

La lnstl¡uclón p¡ovee a los esn d¡ar¡rs ¡r¡slssádos 01 cosrb lot l da ¡os .€¿../.s
espcciñca.los en él contsto y lrs d éÉntes deusuLs son popotctonaclas at
n1Éntcnto da h inscn4ión a l¿ caÍ¿a.

Cónháto d. ñdlriculqciln
E lrrú¡lás d¡¿tdá a .slud¡nle§

S,§rbn i SrGA ls/sb¡. d. Grstó,

Enrr.vis¡, ütifi.la a ürecütns y
Coorninrdotts dc áña

--l
I

momento de la ¡nscripc¡ó

r. Se t¡ene ev¡dencia de

n en la caíera.

la satisf¿cción de l05

usuatios de la carrer¿ con lo5 mecanismos de
comunicación interna yexterna implementados.

Se pEserrá, bs Esu/tádos de uña en@esla aphca.la pad rcctr l¿ saúsl,cdón
¡nteña y exteñ de los @can¡stus .l¿ @nunicación Duñnlo la añlreisb, tos
docant s y eslul¡.ñEs Molestarcn sa¡¡sfa@¡ón @n los Mcdñ¡sñs d.

Eñt,leis¡. d¡tvd., .sr¡d./rirs . docrrrbs
y.g!.s.&.| R.suü.do do

E F
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Critorio 1.2.¿ Cúmplimionto Argumsntác¡onos tlod¡ot do Vorit¡cac¡ón



VElorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cuñpllñlonto

del Criter¡o
PLENO 5

Ju¡c¡o Valorativo dol
Cr¡terio añn@larios al i nsc¡ib¡e

.^NÉ
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Fortalcz¡t
L. eñd ti.tL !ñ..s¡tucn]¡ñ org.d2.cloñal bldl &ñt .,.. tñs.L.t d.ñno.r. t F.ctt/¡<t.t cl.,rct.s Nadtc.s y d. t

No s. .vi<t¿t .i6 cálendDio ecadé,1lco .sQckco do le ca¡n',.

Eñ .19u,* caso6 él peñl <*tca¿lb .ro .s corr.Drrb cü l, rlngñrlu.. qE inp.tl€.

Debil¡dados

L€ c.iañ cuent¿ con una Añüión.le Cá@d y ckÉ6rs c@rl¿rcio¿rs q@ co¡róo..h de ñaaa.a @hNnra

L.ca¡nQ aQ¡t con uñ ñ.nu.|d. tundoñcs apob¿do F.l, ñ¿,tñr rulott(h<t prÉ cl lo9ñ <lc los obroliw n so¡.lcs

Iodos ¡os c.rlos s..m@rr!, cu6,.raos

L.s ñoñatu s y úghñ.ol.cloñs c@ot n M.p@b.cióñ y.nloqa locluslw.

Las nomlivas y ngltñ.nlac¡oh.s s. .ñcü.ntñn &tuútdas por ¡odos tos caaalcs d. .htusióñ.

Les noñ.li!.s y agLró.'1t do'Ls .. ácluá'z.n d@EL . lrs N@s¡.l..lcs .ñO.abs y soñ @Mid.s por los
ñiñbros q$ ¡iLgr.ñ l. c.Ítr.

La oL.t .<!¿c.üv..s.l rcsut do d. uñ astudto & tas oéccs¡da<lás y postb i<la<Ls.bl ñ<l¡o.xtctu

Et ployecto .c.cléñco ¡ñpbm.t do .sta ,probtdo conlonr,. . l.s ñoñ.bv.s ygeñtcs

La 6@d @nt coh los Éu6a ¡!ñáros ,r.c.sááo§ páñ ta ñpbñ.daaón ¿bd¡va d¿ la ol¿da é<lucalila

L. ce@.. p..s.¡t ttcut os.b ¡na.st lÉlu.a .qury¿ñados, ñrlúaLs é ñsu¡ros rlÚ@sá.iü p.ñ lr npb¡ñ.¡lrc@

Sc ¿i¡bhc¡.n rDc.túsnñs .frc.ccs dc scauiñcnto al cuñpnÍi¿nto <rcl Proyc.lo A@<réri@.

L, crt¿,a @nL @n ñcan¡sñs.l¿ .Ención a l. écluc.c¡óo iñclusi!..

Coñptuñ¡so ds los O¡rocnws coñ 1¿ cañeñ

La ¡nsntució¡ M . @¡ @llt ., da pDvcr|nü do .cc¡.!.nt s y ñoñ.s .L t gtnidact .n caso d. ácddrrt s

PBsonLñ u¡ PLo d. ols.nnlb .l.bt <b con l¿ púidp,/tóo dr ¡odos ¡rs .6lbás y .po6¿do pt cl C@sjo Snpctio.

Sá clrsLa. ¡rrr/ col,.6rd. .ni, .l H.n .b Dcsa,,oto, ct Pt,/l E n tagk lñtdtuciut l y bs obi.tiws cb l. c.¡rrn

¿rs .cc,o¡,.s pilrsLs r,' ., A.n ú o'sa¡7o,o sa tr.tz.¡i ,qúa b p,og¡.rñ..b.

Et PL. <lc D.§¡olo ds@.. d. ,!cu/!os ptrt su ln¡,!n*nLdóq pr¡.s .sta qtsupuesútl,-

L. c.i.t¿ c@ñL @¡ dlc.risn'os cla codnl para .l cnrylhl.nlo dal Pl.n d. D.s.'tollo.

Le caDo .plc. p[Ac¿s dc rscguñricnlo.L la c.Nr.l
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Lt c.ñd cu.ntá con ptoccsos .válual¡ns éd todós los ú¡nbllos d. g.saón,en él ñ6rco tb .scgvt t¡l.nto d. l¿ calchcl

los p,rc.sos .v.fr/rrvos so, pl..i¡crb.t y s. ¡npLñ.nt.o stLñrt¡c.ñ.o¡.

los llsr{rdos d, /os p,@sos .v.rLlitos ¡ip/.ñ.tú..bs so¡ s@¡rt.dos c!, ,os -,.ñb,os & h c.tuo¡.hcl a<lE l¡t .

Los ¡lsr¡Ldos dr ¡0s ,,ocúros cv.tual¡vos ¡iÑtmlL.t s son uÚ,zt los ptñ ¡o@wi lto,o..s ch ¡. ct¡.tá y bs
dllrlrrars .61!r!r .drc.rvos .,8nt sb.D s.nsLdriOn cao ,ol po¿.sos .r¿ffói¡s ¡rDbd.nt dos.

El ,rrcr¡isÍo ü @ntu ,¡c..rón .sta toñl.t,,Ú!n¡€ ,tgLnpnt 6

Los iDc.¡is',o. b cotit*ic.aó¡ ¡. .p¡cr, slsllñarc.zrrút

L, ¡¡J/¡luc¡Ón cuantt con un ti.tc¡n ¡nlagado y dqltl <ta ltíoin dón .c..ré¡ñ¡c. ¿d.au.Óo.

L. ¡t¡tonrñn üonl.h Fr .l sl.tun o3 dih.ú Fn la lorrr. d. d.a'sro/r€§,

La ¡¡ro.t,.(nn sobt bs cot¡Ds ./¡r¿.Lrlc. ¡o¿rbr y., ül,Ü. son p¡o9tdon*bs al nDn ntoü L lascnqút.n

S¡áslbcdó, d. ¡os usrráros d. l¿ c.rrera @n bs 
'Ern¡s¡t,os 

ó. co¡rnt cac¡ón hteñ. y extoñ.
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Rocomondac¡onoa do Molo.a

Rl . Ptoyéclat en la ¿sl¡lclu¡a oryañizacionrl lás át rs sus¡anlúas de ¡dvesnga.¡ón y éxtcns¡ón da la cadt.a d¿ .nfemna.

R2 e cstuDat en@Ea.los d¡Nlos d. invcsngEclód y .xlúns¡ó¡ unive6iLtia pañ h @tuñ .lc én/.mn.

R3 Estrbtcc.¡ un cabód.tio acadénico .sÉ.t6co da tt c.rÉ.a

\

ÁNE
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Cr¡tor¡o 2.1.1 lndicadoroa

r. El pdñl d. og.e d.l¡ @,'ñ ellá dcñnk o d folm d@ L. c.d.n bane un &rfrl & ogi1'so ú.n eltni&, úLl¡.e .n el Pñyécto
Edttc.liro En .sl¿ dod,nDdo, s. d.s.nb.ñ ü ñah... clan Ls pát1dp2Ls
tutbir!És At ¡ol6nbtm.b

Modio3 do Voritlcrción

P@yccto Acadénico CONES Rcsol 2U
2419

Cumplimlento Argumontac¡on€a

Rolovenc¡e dol Porñl
dó Egroso c. El p6fl do é9rclo r6!po.d6 a lG r4últádo! d6l .rtúdio de

18 nées¡dádes y d.mándásdel redio.
L. @@d pDsenló bs Ésut ús.N..nd¡o.k ñM<lo.bña s. ev¡.leÉ¡.a
las bñ.ñctás y n r.s¡chd.s d.t.nloño, qu. d.rú.st n tas optluñldadcs dc
caciñLn¡o 4té ol¡é.e t crdc.r, Drsrd.s e¡lr¡lrés dá ros ptrd.lpanles

hoycclo Ad<,á'ia Rctol 2u zole
colvEs.

La ¡ñtoñácba sobÉ el pe.fil.lc egEso.lc la cadéra .b E omna eslá
<l¡spon¡blo .n la pág¡na wb do h UASS y cadoloda d6nl@ do l. instihE¡ón.

P@yccto A@dánia R.sol 2g 2019

d. El pe.fl d. 69rcto r.!po¡d. á lá. an9.n¿ia§ ácluál.s d. l¿
Luégo dcl .n hs¡s dr¡ Éñ¡ do ogt'so úc¡rrrb en el Pateclo Ac.dénico
.pbbado.h.l.ño 2019, Dspoña . les cxig¿rcias actú.Ls c,. h No¡enóñ
Qtiocan<losa .n .l áñtttto hostit.t.no, @Ntúbno ¡nnstto.ción y ocstióa

Pñycclo A@<látia CONES Rcsol 2A
2019.
Enüúúúlá, di¡,lidrs , ást rr¡frt
.gns.dos y .ñrpL.doñs.

b. Et p6rf l d6 6!Eso .i oh.6nt6 @n l. mir¡ón d. le etrM. cúnpl.lot ¡ot ht

e- Lá iñfoúmá.ión $bfe el pdfl de e9.€3o s3 ác@liue á

Veloración Cualitet¡va Valorac¡ón Cu.nt¡tat¡va a3oci¡da
N¡vol do cumplimiento

dol Critorio
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

C¡llr.io 2.1.2. lnd¡cadorcs Cumpllmlento Argumeñtac¡onos Med¡os de Veriñcáción

á. L6 objéiirc! dé lá €16rá se ú@6n1.án da.ám€rte Ei o¡ P@yocto A@clénico, los ob¡.¡ivos do la dtud 6slá. éxpÉsrdos Ptoy.cto Ac.daiico CONES R.sol 2lv
2019

5

a:I

A

\
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DtirENstóN 2. pnovecro rc¡oÉurco

Compononte 1. Elomsntoo releronclales dG la carrara

Ptoy.c,lo a@.réna@ 2o1 9

L. ñt¡óñ do la @tuñ s. c.ata an Lt loinacih aca.¡édlca @n a enloquo eo
.t t.t t zgo. hactaado htñctda .h ta transtoñ.dón soctrt y h crt¡dad tanro
Lóñc. corño h@¿na. E] p.ñt d. cg,.so 

'ttL¡a 
cst ñ!ló. al d.scritú a los

$rLs¡oñaLs confr @s.e&ñs rL sólidos cono<i¡tt ólos .¡ .l Pro.Esó cl¿
Ar.nión e Enblílé.¡¿ (r+.E). c.p.crrdos prf, do§.rvor€'3c con éncr y
corñFtnda laDto a rivcl ñ.cton.t colb hLñaco¡r.t



b. LB obt.t¡rcr $n @herenles @ñ lá mis¡ón y üslln de l.
¿os oótsrvos .s¡.!i.cidos po t l. c.n,/a,,n su ptoy€cto ac..rónl@ .stáo .n
@.EotLt cia coñ l3 útstón qu. b c.rEñ d.b. cur9h v ]a osón.N. .sad
.brt z.r E ¡*. ui. ¡rtrc¡ón tosc. .ntr. üfrbos á#s, a q* iÁ1iL" P¡ovecto Ac"tÚn@ coNES R¿sot 23l

coña¡oña, eoie tos pto»stlos tunt ¡noñábs y las @Ls . tngo pL2o.tc l.

d. Los obict¡vü d.lá lsorá 6stán dispdibl.! y lon
E@ible. . lo<lor lo! inlorclado..

Pert¡nenc¡a de loa
Objot¡vos de la carre.a

Nivol da cumplim¡oñlo
del Crlt rlo

Ju¡c¡o Valo.at¡vo d€l
Crlterlo

c. LG obténrcs de l. erer¿ Bián dienLdos á¡ lo!re d6l
O.l.ñatsts conD t dvo s..t <luc. qu. bs obj.ti@s.b l. c.ññ .ttad

Cuñd. ToLlnt nL d.Áti<los .n ebcióñ coñ hs coñD,L¡tr¡.s «b elidr, ú Mñd q6 ü¡.¡t n
.t .nc. .Ll peril dc canso.

Los ob¡elivos cle l. camd se pñmc¡on¿n tanto eñ la págln w.b d. ta
lnstl,tudón @no . lñ!és .!o vol.oLs lnpr.sos, dlpncos y tlÚcos ublcados 6ñ
hqaDs.stñtéai@s A.lcnas, s. coñp.d.ñ.n hs r.As socirLs, inch,y¿ñdo ta
ptgiú olidal .t Fa@book dc l. Utu$B¡.Ltl Aotónon S.¡ S.br¡ta, lU ¡ S

I
Pññcto Ac.dáñco coNEs R¿sol 2u

"' zoíe , a.st"^na a. r" c"*o

PágNná wbb, 9sLñ. .h G.snón
Aca«tót tc. ( SiGA), c.i.t s. R.st.ñnto

s)

Valor.c¡ón Cualltativa Valoración Cuantitat¡va asociada

PLENO 5

a. L. ca.r.r. cu.ñll co¡ nr.cdr¡úrc. do adr !¡ón dar¡.Énr€
L. insñ.r:iótt .tsporE .b un ñr.c. slrb d¿ ad,tts¡ón &frddo ca cl Anbltc 76
eN E .tulo, .l cu.l.s..bLc. bs /qds/lDs ¡drnrrsl¡rdws y.ññ.Ldos EsLl¡rao.r, /. U¡SS,
¡@s.tios pa.. .l it Cr.so . uñ, ,.cul.d Ad.ñás, cstc ptoc.so sá .tcl.h ca ¿l R.gl.rt ¡to lñt ño d.l Aluñño
R.ghñoolo l¡lrmo d.l AUñño

b. Los proc€d.m¡€ntos de ádmis¡óo edán ditundido! y
disponiblor .l púd¡c6 $ fmáros á.@3¡bl6s.

Lor Ágd§rbs d..úñieó, s. .tfittcbn cn h fúqnr eñb d. ta ñsnh@ón_ c<tas
se.t s y sc c6,tt. @ @t.nbs. .ttphcos I 

'titxo.. 
tos cu.t s .s¡.n ;'jttr*'¿I"-"¡ls@o¡blos.¡ L t ctp<ión.r. ¡, i'sütudón.

Portinoncia da los
iiocanismoa de

Adml!ión
c. Lo§ proc.d¡m¡..lor d. admisión pr.vér l¿ .vdqacjón d. ro!
conoc¡mienlo! proúG requefidos por la c€ñ6ra.

d. Los proed¡m¡énto! d. ádm¡.ióñ p€mit6n r lo! 6rtudi.nt.!
insértdse d é¡ro 6n la c{fi.r¡.

Eo ¡a M. a Cunictlet .!.1 .no 2019 s. ¡tútoduj¿ññ tcvás ás,g,álu.ás, ,als
co.m Qu¡ti.c. y M.tocbtogt, dcl trabajo lñclcctualy CÉn n@ (Cofun¡c.ción
onl y osadla). Estas ¡ncot@nclon s ,.n n cono objcnw cvalu¿. Lts
cooodnl.n¡os yeios d. los cstu.liadtos y aseguÉt uoa ni6l.dóh .d.cú.<l..

Et ron&Ítentn cr ¡co dé los ésh&l¡.nlos oh bajo, pottal r,útw, Arg.. ,!.n2...1
s.gu1do .l1o do ¡a cancn Du¡ant l.s .nbcnst¿s, t.ñto le El¡rcloa d. Cur.ra
corio los tlTc€,lles expÉsrD¡ q6 bs .§t.rr¿lbs §. l¿brm, co,r á¡&)

I

Rcgla@ñlo loLñ dal .lum.do

rANE
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lndlcadores Cumplim¡€nto Argumentacioné3 Medlos do Ve.lñcación



ortos * iag¡es.n¡as qopqonaes en el
¡¡tlotño & Aulo.t ltrc¡ón dc 1á cai.ra

V.lorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valoracióñ Cuant¡tat¡vá aroc¡ada
N¡velde cumpl¡m¡snto

del Criter¡o
5

El nw1éto <lc lngDs.at s.n L @hdL owlr..h h. oscilr<,o ont6 2 y 21 D.cb
.t b.jo tñam eb i'l?r.s.n¡r' h cap*td¿d op..ti!. sc .itst¿ a t¿ (brñ..¿.

Ju¡c¡o V!loratYo d.l
Crltorlo

iqNE,
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S. obscN. que hdy @ho@d. oñi, ol Plan b Esntdios y.l ¡otil ttc canso
dacLr.do, y. qu. .l pLo .b.rE bdos bs .spec¡os drl /o/ Fmbston.l e
.nLñ,l4 ¡rctulcñclo c.p.c¡d..Ls cognittuas, hab¡td.d.s y.cblu&s qu. d.b.
.ós.at.t.e,ls..b p.ñ .ja.c.t d. ¡n r,.ñ proLsionrl.

b. El nú de tulud¡o ¡ñ@Ddá las BlrucluráB bá!i@! y
dúédnc63 de l'me¡ón d6f ñid8 s lG qil6no! 6sp@if @. do Cwú Perttl¡t oL

El Phn .,. Esnrd¡o .s¡.bl@ h Foñ.dóñ Aadc, Btongtc. con 501 ho¡.s,
Foñdó. Pa¡¿ln@al Dis.r,tao.. 1736 ho/,s, Fo,ri.c¡óa ltu.r.nlslc.
cond.ñ¡túi. 336 hñs, Fodtt .rón l¡v.st¡9.tit y Pád¡c. PtotlÍion l ,520
hons. Si. cñb.tgo N i&bfon.sgn Ar.,s od.nws

Ptuy.c¡o Ac.da¡ñ¡co rcturlz..lo 2022
Eñ¡nt6sl. <td|üs con Dlrrclot &
C.nü. y CooÍtn cbrrs A AÉa Bas¿crs

El PLñ.b Esixt6.t h at .,.sl bLc. aa tuncóñ d.I .ltos, con
db<Ltd..! s.ñsb.l y an@@ p<r.górlco b.s.cb .ñ coniP.Lñcl.9
con tiaai(b ctas.s LÚicrs y pr,cüc.s ptcs.xi.bs, w m. ..o. hoñn. lol¿l
d. 1360 hoñs. L, ditbibución dc l. c.tt. h@na ¡Nluyc pñ,clic.s hostit lrti.s P'nyccto Acael&Íco,
d. man s a v¡anos d.sd. .l scgvlds hasla él cuaio .ño, dé 30o hons po¡ Pltn .r'¡.ñb adaclico,
s.ñ.stD, p.¡a un lot t d. 1420 hot¿s Los .shxl¡.nlos .!ol ññt .lb D.liz.n C¡or,dgl,¡n d. Ptacdc.s
pt cbcrs an sata ü siñut.cón Sc .ñptcá ¿t R.gistto Sccuc¡rrát «b R.{isto S.cu.¡,c¡.t ü Ap¡.6ü.rja (RSA),
Apttfiliz.j. (RSAI conro instrun añto caatu t¡vo d¿ inptáñcntac¡ón Écicnt . ito hsnvn nto V.to.rtiw d. Apr.ndi.¡.
r. otlca, ospaoos Grccrvos crr|,cs,á,!s - ¡!c¡,o¡ó9rirs, y sc obsarya ascaso (lua).
cút ti.b.n gasnbh o ¡¡Nwdóo, .sl coro un /,A, d..lricrón , Drodcbs
@ñcplu.lcs 4 ct áñttlo ptoLr¡oúl Añrt l¿ ysn., ñ s. p¿.b @tific$ la
ú.l2.cióo .!e ¿cfu.bs prad¡c.s .ñ .Lñióñ p¡iit .h d. s.bd

E¡ Pl.n cb Eshtdio pÉs.nte a. .sln ctu.¿ dordé s. .sa.O¡.c. on, pñoñs¡óD M¿la Cunhul..
désd. cl N¡ñé, cutso, con asign luns rLp.od¿ntÚs dc los pErDqu¡¡ilos, hrsL Plan Acaün¡co,
cuBc posrbrbEs @, ds¡ln.lñs obligabn.s Ne chb¿n s6. .u6.d.s y Enttevstos úñg.tss , ta D¡réc¡oñ y
á¡,óbr.,as un oa/€a éspecfico coo,úñ.dot d.an. Pó.xca

c- El Plán d€ E3lud¡o 4 ü6ble párá su ejeoc¡óo

Port¡nenc¡a on la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Eatud¡o

d, El Plañ de Esrudio conlompla (]na sdén.la cohcr.rlo d6

6. El Plán d6 E!tud¡o pr.s6nta u.¡ €qülibi¿d. dirtiDudó¡ de
lá @sá horá¡¡á á b l¿rgo ds la csrera.

l. Los prográm8 dé eitud¡dde lá§ dilercntés drepl¡ñás
ti4s una di3ldbuc¡ó¡ p€n¡nonr¿ dé dass reóri@3 y

L...t9. hodti,.t L p*nd, q6 ca.s¡. eb 1a2O hor,s, eq.s,ttt .l a5* &¡
loLl, ii.t lrrs qE el.biltullo.,. L t od..búca 2240 hoE9 .ew.larL rl
55Y. Esla .tf¿D&ia tu g,ddb2. lo .q¡tbtio ..Lcu.<lo co L .tsbibúióo d. la
c.o. hoñia ¡¡ eo el .t$.nolo d. ¡rs crr¡ba'dos progoñarE s ¡ró¡rcos-
pn clt6. A.!.nÉs, on.l PLn.L Eslxto y lo aqob.do N. CONES s.
.hct¡.¡/'. un ctlaÉrc¡..r. 20 ho..s.

ñ an.het los prcgn@s .L esllñ¡os .te tos ..cnl€s cu§os / s.ñ.slrrs, s,
cor§lrL q¡/r ¿o se prls.nt d. ñ.n .. ct ñ la cl¡sfibttc¡óñ dc h carya hor¿da
,rlD ,.s c/.srs f.ón .s y p.¿cticrs L. crrg. hoEia d. lrs pracncrs, qu.
cot st, da 1a2o ho7os, np''s.nt. .l 15x .!.1 toLl, .'i.nlLs qu. bs clrsés
bóncrs .b.rcao 221¡0 ho..s, .qúvrt nas at 55% En ta suñ. tot.t, s.
.¡cEnln un .lt nhc¡. da 20 tlot s coñ to ap¡oba<to pt et coNEs
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Componsnte 2, Plan de Estudio

Ctilorio 2.2.'l .

¡. El aI' d. Erud¡o .r coñ.f.Ír€ con sl perfr d. 6gE.o qu€

lñdicadorcs Cumpl¡miento Argumentacioñes ft¡ledios de Ver¡fi cac¡ón

lnforme



g. Los proorañar d6l Pl¿ñ do Elludo corl€ñplgl lo!

Sé!tr r ,¡rs docu,rr¿¡Es, /a cr nrñ .slá ¡ñpt ñ.ñLñdo .t nlÚd.b pd.lóttco
coñ .nbeu. et coñFLmit' b cur, ,,o s. Psu.f¡, ., ¡rs óib¡lrll§
etoñeñlos doscndos en ct.ta p,ngf.ña Los ntsños §gu.n a hñc.ñétt¡o
d.sctiptiw §ñ¡tu .ñ et ancab.2.do ¡bnüctc¡ót ,¡¡gnttu',. C¿mñ.
S.n!€str¿, Cóügo. tueoqusllo(S). Ho.rs Páct¡cas, Hot s t ótb.s N'
§.sor.s Hol.s catÉd.ás IoL ¡. R.s@ns.bh, Judincrdón. Objaow gcn rat.
o bjeü ws e s p c tlrco s, co¡rle tu.to F1o9n ñan co, c. p. a údc s, E slrrLq a s
Molodotl9ic.s. Ev.¡uacilh y R.LÉrE¡rs B¡blo9tt6c.s

.lgrt6nto3 r.qu.r¡do. t 9l¡¡ h! noñ¡6dvar vlg.llL!. .n
concord.ñor con .l ñoó.lo p.d¿góg¡o .do9trdo pú h

qE los p@Cññ.s cla 6tu<,tos sc crcucntdn ¡ts@nibbs
y d@nLs ¿n ld pl.l.loñ U@<lla y S¡9. Vlttu.L

Valoración Cuant¡let¡va asociada

h. I o3 proCóñár d..rirdo!.!lá.r d'tpd'bL! .n lomal L. c.Éd @@
¡¡¡.aibt€s á krs ¡nt6ra!á{o¡ uñctc tot'ñcnÉ p.E ios ast¡rdá¡,iás

vabracló¡ cualtlttlva
Nlvel d6 cumpl¡mlento

del Criter¡o
ESCASO

a. El Plrr d. Elrudio! !. impl.m.nrr conlonm a lo

b, Lá lmá..¡ón práclid pr.visla párá d r¿n3@¡so de la
@ma s6 imdemenrá isremáü@monre.

En el ..len.hdo a@déñi@ se presehla la pl.oiñ@c¡ó¡ d. las cLsos .n /'bñb
.!el 2020. La dnaa .kctató q@ las clails se ¡ñ¡c¡ó ea ol s.gu¡clo p.nodo .!e¡
ñ¡snb .ño, coÍb ás¡ lañbién bs hoddos .la exáfibres Co@ oi.bnc¡a do
uia ¡ñptcñéñlacióh ül p,oyé.lo Sáñla ,sá0./ so6É Erlr¡stón UtuwBtuna año
2at23, sé p!¿sénta él ¡.sultádo y el pñtacto .ré¡,on ¡nado Lcpñ@¡o s.nl.
lsabe¡. Adeñás, pñsenla ét ptan aftuérno dét ct sanollo p,og.añát¡co al,o 2020
y 2021.

Phn <L E at,l$, C.Ln Ldo Ac..!é,rlco,
tft.i¡r.t ü Ext 

^rr,n

la d¡stibu.ión d. .studiañt s pot ¡ñstuclot y ¡, cary. hoñna qu. dcb.n d.
ñalraa ln erñaryo, no cuenlai coñ un. .ttsttbudóñ de ñt dó. por cad, éña
hosfrtalana y coñuanana Durañla h .ntrcisla, los .s¡tdtñt s ñanilcslr'oñ
qu. algvños .nn ñ , b pttcta, dos wc.s ,or sáñár,

CrcNgñm ú Nacdc.s, lhlomes .L

idsltucloÉs cL pn cli@s, Rcgistñ
Se@n i.t d. Apnñ<t¡..¡c (RSA),
lhslM@lo v.bA¡¡w do aqoñhah

R.suta.lo dc la ..ttñ9st . .stu.l¡an¡es

2

Ju¡c¡o Valorativo dol
Critg.io yh.u§ñla ct ga.nc.s.n a,l.s,t.rd..rrrt bs.!r¡ro s.hkl P\ibk ycorrutit,lt

I
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lnd¡cador€s Cumplim¡oñto Argumontrcioñcs Modioa do Vorit¡caclónC.ilo¡io 2.2-2



Eflcacla en la
implementación y

actualizác¡ón dol Plan
do E¡tud¡o

c. En{e eüdúc¡á del 3eguiminlo sislmáj@ d6 l¿B
&tiviládos práct@! reálEád.! pd los 4¡rdiánl6r.

6. Sé iñpldn€ñlú ñ6@i!m3 dé irl€lE.¡(h de mat.riás y/o

L. c.dt', cuenl¿ coD .l RsA r lva pt¡, cl s.gu¡rniotllo .b ios .§l¡rd.rbs dt
D.r.,rt ¡nct ñ.nt dón y b Cooón cw. da Hcticas s.9úñ sus lwio6s cn
.t t s@os.bb.t l. cL¡r,, dón. .j*uaón. scguinicnto y.v.lucnn <b t. ctúoorr¡r ü ptlctic.s, H.ti t .tón
pracic. y ú los ltg,t,os corrspo¡rd.¡¡rs. ádrñás, d.O. .Lborr. cl m¡om c.ñF dc ñcnc¿s ltosú.t N.éoad
.¡wl b Ls wid.d.s .slsl,t'al.bs d. ,.5 p/¿.t¡.n dr, d.s.rp./to d.¡ fi.ugpa .¡ttt<b @t L DNERHS.Coow.io
¡ostttclot y cLl .sntü.nL §tñ .ñb.rgo, b coofttñ¿et ñ t.n ttén sc cbeilp.ña co, MSP y a§ vr!.r¡!
@ñ ¡Bt¡Etot.h ¡. ptaclicr.n.l dst|. hot ¡1o I t o s. pras.nl.d Dg¡sltus
tislcnát¡cos tb dt lfaa.rÓh, .ah@l y .v.ttrdó¡ b lat .d¡viüd.s ñcncas

S. .id. ia ¡a .tdnbuc¡óñ cla los cstudtanlcs por auta cn c¡ tu@ ñch., .n los
tultos ñañana y la!* h páclic. polcsioñal Sé ¡rrñ¡t¡ó l, d¡stib@ión
.L alg¿ños esludta'n s d. lÉs p.ácácrs, ,o ,rás dé 6 és¡rr¿rá nls @. qtp.

Usle.lo d. .slo.l¡.t Ls ñdncuhdos pot
cu,¡o, iñb.sfltctuñ d. .uhs. ltcotri.lo.n
hs ¡hst hdon.s ú t. CañE

Lá..tuñ ptBúDtó uñ Pñycdo 6 ErL^.¡óo.b@nth..b L.,,or,mo S.nta
t.¿¿ál, ouc ha ÉñiÚdo cl ldD..¡o d. ,.s ¡rÚtr .t Es d. s.r¡t arorc. ¿
SloasL<l¡slic., Cu.dñ|, ldlD<l*ciór. b S.lrd s.g!:ñ lt .ol,!isl, üñglda a tos
doc..rlrs y bs Espor§.óbs d.l pDyeto hñ@ .srúl¡..t8 &l l.ñ, 2do y 3e/
cutso Sid cñbrlgo. ñ t. .vi.bñ!ó on ñc.,is@ <L i¡t gncióñ s¡st ñanc,

L. CooRln.cióh .b An s Btncrs, CoñpLnáñLti.s y Prolasional.s & la
dñd ha kbntifrcfib lt ñcts¡tt d ct ¡a.l¡rat.¡ustos on tos ptogñ,,as dé
.studios. El Cúitó.L R.visló. Cudcu¡.. ¡hslrñc¡..st bLcl.l. . ofu.t ú ]a
@tud, tÉÉ L És.ohs.U..L.! d. .s.son¡ .n .l .halis¡s y ios .rÜsrbs d./
hay.cto Ac¿.Lftco §,n.'nb.oa. no s¿ ha p¡cs¿ñlado ai.tc&i. d.l ¡n¡om
4E dat l¡e los NocoúÍicntos d¡,zados pad éctuatzat los Fognñ.s <bl Pbñ
tL Esluto ú acu.tú a t s n c.skla.t¿s ittdnincadas, ñ larñ@co s. ha
.bamErL@ l..Ctob.cióó & t.s á.tu.rr..¡oÉs Éati¿actas

ln¡oñs a Erlóñióñ .ñ.nsbsáh

Actu.lir.ción F\oy.cto Ac..té¡tt.Ú. Act s
.b GuúoEs &l Coñita & R.uis¡ón

r. Se áplieñ pro@dim'6nto3 de áctuálización d.los
oroq€mas dél Plañ de E.tudo. sé0úñ n@3¡d.d*.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

g. LG rcsuli¿do! d. lá! ováluac¡on4 aplicád6! a lo!
estud¡anlos 36 ulil¡zan pará ol meioramiénlo do la plsnifcsc¡ón So 6./,i., ov¿iu¿obr.s soóÉ dlhñnt.s esoodos: s¡¡.nb.Oo, no sé

.vd.ñc¡a qu¿ s. uinc.a p.ñ .l ñhdricnlo <le la plañiloac¡óñ <loc.nt

Nivol do cumpl¡m¡onto
dol crttorlo

Valoración Cuanlitativa asoc¡ada

2

Julclo V.lor.lvo dol
Critor¡o

¿
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d. El núm.ro d. .íudianL. e. cl.!§ loódcar y próclic€3 o.
ad6aado (No ds súúl¡¡¡../gruPo).

Rost t6.los .b .v.ht.ción .L .bsñp.Do

mjoñr l. pLn¡licadón .ro6nto.



e. L. pretund¡z&¡&r d.lo! 6l.nido. proor.ñál'cot
d.lrrolládG * @ro!pod. @ lo.stábLddo.n .l Pl6r ó.

Los <t@.atcs p..s.nla".t pta@.,4.ñlo dtdacli@, c@n¡r. @n lbb d¿ cáL<k6s
cuñpl¿ folahÉñlé ¿n é1 cu¿l sé tÉtisl!, cl hot ,to dá tnic¡o y tami@ .lal .ula, el conLo¡.lo

d¿saiol¡a.b dc dt né,á ñaauscntá

P¡a ñ. a ni. nto D¡d a ctic o.

En hs p.ogr.ñas d. tas ts¡gñ.luos s. d.b.n los objcti@s g¿r,éralas y
éspac¡ñcos, aloui.s ,noaaluñs ñañc¡on6ñ las cáp¿c¡.L«lcs á <lcsrnolla. Las
éstt¿t tirs.iclácticas ,n nc¡onáclas no cidcncián su it¡lpléib1tadón.

b. Los plo@sG do .ns.ñ6nz§ apr.ñdi¿.i. d...roládo.

c. Las eslrateoias m€lodcróerc$ y lécoca. d¡dócr¡ca.
dánieádás s cohor€ni.s @n la naturale¿a ds l. .!lgn¡lú¡..

d. Lai ed.ategia3 máodológ¡@3 uril¡z.dr. pd lo. rlo..nr.3
rcspondsn s áloqú8 p.d.góoi@! hdusircr.

En los ptó96nas elc cslud¡o p¡rsárládos so 6slab/ó@, /¿s ñtodologlas y
técn¡cas d¡.kc¡¡c.s sogún L Nluat.2o .lo lrs.sCtutuds; s¡t 6ñb.tgo, ea
vanas as¡gnátuñs sc .v¡.bnc¡ó h opcnción clc las nisñ.s .srÉlelr¿s dé
enselldEr, ñ visu.liÉán losá /.s oslrE¡rd.s .crv.s dá .pÉtdiz4e 6@Éle .l
mod é 

^7 

pe ch 9ó gi a cle cla n d o
P I a ñe ¿ ñi e nlo cl¡ clá c, @

híotu.tcl hdd & Eño@c¡. 106.%

tnloñ d.t ht<tc. d. E6c¡.nc¡. tñ/€ñ,

Ptoy¿ cto s dé éxt¿ n s ¡ón, c nn¿ v ¡ sl a s
d¡ngdas a do@nles ela la catuñ

Encuesla aphcadas a eslud¡antes, Reun¡ón

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

L. c.ññ @¡t @. ñ.nistu da .ibÉl¡n.l. E.luc.ciéñ ¡.dt s¡v.
aryobrclo pr.l C*cjo Supuiot Uniñrs¡L.io Rcs. M 17n023, cl @l EntÉv,st s .l¡titidrs , .b..¡t sy
eslablo@ el p@6so p.ñ gt6nnz.r L ¡ndur¡ón d@rür. An¡b L eniev¡st' DE vc d. ,.r U,4S§,
.ttii.la a los .lo6,rLs, Nnlcst.ñn coaoe¿. cl ñ.tisñ prc q@ tu ha M@nisñ .L At M¡ón . h E.l¡rc.c,ón
su¡i.lo.|gúa @sl.hd Fñ su ñpldñt .oón y q6 cDnt n w se@na lhclus¡va
b/¿rc. pad la reupcñcióo y Dbo.l@ole¡ó.

La cr,i!'. cuanL coñ un inorm &l ldtcr ü o¡,c¡.¡ci. inLñ. ü h caho¡i,
2Ol*2023, ae oo s. atid.¡d. 0¡,. ,. .prc.dó. s.. gsll,7'alic.. AcLñés, .a
s. hM 6b@h . Ls c.!t s <b úti¡bÉn y cbs.rc¡ón ü bs .sl¡rd.rl6s d6
l. @ñ.h.nLñrl.

e. s€ eviderda b apl¡cac¡ó. srlrúárk¡ d6 m@ni!mo! de
{!¿i.É de los iñdi-3 dé 6ñci6ñc¡e iñl6má d6l. .&6ra.

Valoración Cual¡lal¡va
Nivel do cumpl¡mignto

del Cr¡ter¡o
ESCASO

l. Los Bsl¡tádos d€l anál¡r¡3 (l! b! lñórc.! d. sñd.ñdá
¡nr.m. ú út¡l¡2edo. pú. pro96d móo6. ú cl p.@e dG
.n$lanza aDrádi¿¡i..

Los asun dos.hl.n¿lsjs.t los lútcas.ta oñc¡ñ¡. intcm. ñ.tuh@ñ
tdoirract'n cL,. sóbtD cl tlvd .b.ltc.ttc1a .a cuailo a la Lsa.k <tas.tc¡ón y
.gt¿so Adeñag t s n lo¿,s P¡oqt/.sls.o.t p¡oc.so de onsáltan *
ary.nt .j. r'o s. t t.j.n.n ros ñsdrrdos o¡s.r.dos

g, Los mé@nism4d6 in36.c¡óñ d6 6ludml6 6n ácriüdád€s
do.€rles (ayúdañtla, tutor¡ás, proy6ctos do Gnonsión 6
inveslioe¡ón y otro!) 3e apli@n 6l6ctivá y lisl.málicsmán16.

La ¿áiéta cuénla @n uh Noyaclo dá éxLnsióa un¡Ed¡tana ú el que los
asúr!¡anlos p.diciptn ,cnv.tunle Sogin 6l osl.tulo d. r, UÁSS, s. osL¡/d6¿
@Ntciores p.ñ quc los .slu.l¡anlcs pu..laa sq noñbá.lo.t Au\¡l¡aÉs .le la
EnseñaEa. S¡n eirbaryp, no sc .idcnc¡a una ¡rclusióo s¡sleñáUca dé los
eslu&an¡és en esl6 lmctóñ, y no sé hao obseNa.lo resolejores @ñ Espclo al
NñbÉnúon¡o de .ux¡lia6s cb la onsollan2a

h. S€ eüdúc¡á sátisl@ión de los estud¡ánt€s @n capElo a
las osrrareg¡as merodológi@s y rácñl@3 didácti@s ápli@das Cmpl. Íotalñeot OuBt lc las onn ,slas 6.liz¡d¡s .o, ¡os cs¡ud¡ñr.s, s€ obs.Na qu. .stán

s.rsbchos .d ,r§ .slrr¡ri.s Nto.bntic.s .nqb..Ls

2

2
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Componentg 3. Procéso dG Formac¡ón Académlca

Critorio 2.3.1

Portinencia y eficacia
de loa procoaoG do

Enreñ!nz,
Aproñd¡za¡6

lndicadoros Cumpl¡m¡onto Argumo¡tacione6 Mod¡o6 do Vor¡l¡cac¡ón

Ptot¡áaas ú .sludto po. obFnvos



Juiclo Valoratlvo del
Crilerio las mitñs .!.1 p,@so .!c .oscñ.ü.-6p@n r¡2.tc. A su ñ2, .ún .!ébe @nslicht h p.dicg.c¡óh .l¿ eslu.li.ñLs .h .yucLatl.s

¿. L8 léoi@s 6válu¿livá3
E¡ifÉ¡ 6l cump¡im¡úto do

propuesls 8tán od€nt6dEs a
los objel¡rcs est¿ble¡do! €n lá!

b. td léoi@s 6vá¡útivá3 o cohdái4 @n lás
mélodolog¡á! y lá6i6s didácli4s ápli6dá! n el aul6.

El stsLña é. .valtacjón d. tos .p,lnüzajcs y ta yuoaóñ <lct astu.t nt .stéi
d.ññ¡dos añ .l R.gladÉnlo ltllrrno d.l atuñra, don& sa incl¡.. quc ta aslsL¡,ci,
¿ ct¿s.s teólic¿s ?0b y p¡lctic.s (t00 ) htb¡t't¿ al .stuúrntr r prrs.nt É. .t
.xrmcn 6nal. En ol ¡roy.cto Ac.ftáÍico sa doli.to 4B el ptuceso d. .vahrac¡Ón
s. d.saÍollrá on lo¡frlr contlnu. .hr¡¿tltc cl üsañlta .L l. .llsclpll¡a c
iroun¡t¿ Ls .oñpcbdci.s cogriliv.s, Nnccdimotalos y .ct¡lutn.las Ad.ñás,
3é évákian los nababs páct¡cos ú i,lwslgación - ax@lndli (15 puntos), dos
prwb.s penizles (30 punlos), un .x.ña fr¡.l (5O punlos) y .e!b¿c¡. . cr¡s.s
(5 wntos) En bs ¡,og¿,¡n s d, .stt¡dos s. .s¡¿óbc., ,as taedc.s cv.b.Ñ.s
4)a ct .tocat¡e dabc adictt p.,. cl cunüa4icdo .b los obiclias clt kt

tuogan.s d. tslgnrtu/,s,
Ha,úcr.tón d¡üctc. do los clo.cñtos.

r

c. Lá3 eváluac¡úor ápli@d6s ev¡dencian elg¡ado do
impúlañda dé ld apréndi¿6j6! elper6dos. Cuñpte Patuatñer¡e

S. pr.s.¡n n év.lua.ioocs fin bs a .bun¿s asign¿nt..s, F¡o no soa
§urc.rt s pá6 yátr.rr6¡ ¡rs .v.¡urd¿r.§ ,otrrir5lEd.s d.Mslñr,os
nie.bs ú .o¡tñd¡r4. bgn bs pot.t.studa¡rt -

En lt pr¿ctica s. ñ.nc¡oia guc i.n n.l RSA pata ¡a Evatuac¡ón d.
coiwt nclas. .l curl vrlon .l n¡v.l cognitiw, act:tud¡nál y proc.dñ.n¡.t
Ítotl¡.nb h l¡sL do coLh.lo bs ptoddjrioñ¡os que el.studtrn¡. d.s.iolz on
c.dr at9. da pécnct y l¿.Ncrdón &l PAE; s¡h entbrtlo, h ¡ñpbñonlrción

Evaluádñs ptritlcs y lf¡abs.

Eavr,st d¡nC.h r doc.nt s.
¡¡st¡¡crb/¡E coordir.dorEs d. arBá D¿§6.

Port¡nencie y oficacia
de las Tócn¡cas

Evaluatlvas apllcadas

N¡vol de cumpl¡ñ¡eñto
del Crltorlo

Ju¡clo Valorrllvo del
Cr¡terio

l-***
I

d. Lá! evaluldo.re. áoNcáds. 3on ro¿lzada! .b áor€rdo a b Los c.bocLtios Mctani@s.b 2019.202j y le plrñi6ctcir. .c.dant@
cvi<tcÉnñ 16 l¿ch.s quc @tus,8n<t h a lo.t ptio<los ú .xaitoE§ al N¡ñ. y
t69ot .!o pr@¡ y de bs cxlms ñh.les odlh.nos

Dunn¡. h .rL.9sl., los .snñ$n¡.s. .bc.nt s y dit¿cliyos ñcnc¡oh.ron cont t
con una señaña pañ tulñabñnlac¡ón.bnoniñ..!a "seMM Blanca", sto
oñbdtgo, ¡o so.!¡spoi. .b ovl.lond63 documntal.s

Du.¿¡¡c ta..n¿isl¿ <bg¡da a los <loc.aLs y.licctí@, ñeoiLsla@n ta Einóh

tbnio rh pñb.t ptrd.bs y cxáme.}ás

€- Lo3 ottudiánle! Bc¡ben

l. Lá! téc¡i.s. .vdlu€rivás

roú@¡im€nlac¡ón oportuña lusgo de dltigdas a estuctantes

CtñpL Parralñi€ñL
.,a lrs ¿v.l@c¡oÉst s¡n cñb.Oo, oo sc éi.bNia uñ rcistñ dotutunhl Entrc$stas diñlidts á Ooc.nt s

ValoÉc¡ón Cualitativa Valoracaón Cuant¡tát¡va a3oc¡ada

ESCASO 2

sé eícÚenrññ .locuñonle.tas t.s scri.leclés dé relrcallm.tadón

6dEdas soñ r€vis¿deg

.AN E
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lndicadores Cumpllmlento Argumentacion6§ f¡tedios do Verillcación
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a. Lo! prcpósilos Ésp€clo 3 ¡ñv6sr0acjóí Blán clá.ám6nt6
.xpÉ!.dos en 6l proy6cto 6cadÓrico.

b, Las llnoás d6 inv4tigációñ d6la en6re eltán detnrdá3- Cuñpt fot.lmnt

c. Lo! proy€do! d6 ¡n@ti¡ádóo ó.srrolbdo! r€lpondú .
las liñáás d6 i.E!üCeióñ ddñóid.! por lá cár.E.

d. tor prcyo.rol d. in'r.l¡oadón ÉlrMd€n á lá! ñ.c.rd.d..

€. Lot proyoctG d€ ¡nÉslh*itn c{¡ort¡ c¡n lo. ,€c¡,u

f Lor proy6.t6 ds irv6lig&¡ó.r o$táñ 6 l! pí¡dpadón
dc d@nlá y oltudirllas.

En cl Prcy.cto Aa.¡Anico .st.ble. 4ú l, iñv.stit cióñ.s uM h.ñnt nt
qu. L@t c. .l .pr.odh.). d,s.noll.oelo b c.o.c¡üd cL obs.N.a .tul2.r .
¡nt gn, @,oaiitontos, h.ti ü.los y das/..l,s pt', bdñ., @id.& &
.it dnd. r L.tat d. t, d.LcdóD, pevcn<ióñ y i!so rdón b pobtcnts qn
s. ¡. p¡rs.nl.ñ .1 prci.nL o , h con un¡.lrd

L.s llÉ.s tL tñvesbg.dón .st¿. .NDbrdrs Nr h ñáx¡n. .úon.h.l .le h
tñstluc¡ón úlúadas a tr .Lñión y pwc¡ó. dc lc s6lu.l, bloébc. apúca.h a
los cui.L.los .lc cnlcñ.lr y cali.hd .s¡st ñj¿|, iñt.Mnc¡ón cn cu¡.L.tos d.
ÉÉon s ñ'yotus, .u¡.!.cbs oñológtos y p.l6ntos, cil¿tu.¡a cle pácti.6
.v.M.d., .úd..lo .lcl padoata @n úleñd..hs tdstus,D/os / rc t s/neóLs
. iDt c.ioñcs .s@!r.l6s 6la alarc¡ó. dc s.tucl

L, c.nt/. ,/ts.oL dos ptoycctos .b ¡ñv.sig.dóñ y ñb.jos 6ñ.hs é gnclc,
Fb rc.sl¿ clato ! ants@r,dc. bs lt .s d. ¡n'¡.srcr¡ro¡ ptopu.sLs
A.bnúq on.l at ..!o ir6s&tcóñ, l, iñpbd.ñL.nó¡ cs @icnlc. ttt olr h
úb.vlsl coñ.l Dh.do. et ¡.t1t sdt4c]óo, s. n odooó q@ s..stl bv.tcto.
úbo un N@so ct .chr.t2..nón cb Ls llñ.rs d. iDwt,,..ión .h Ls aDñs,
¡Rtuycn<,o l. ¡hngdc¡óo .,. ú ioEstit dot Mo. Fn l. @tuñ añ .l Codita
.b lnvcang.c¡óh cb L F.@¡L.l

ldldñt <L itn¡rsligeiód
L¡¡t .s (b ¡nrcsttercrtt
R.sulL(b & antuvistr .bl ütccio¡ cl¿

L. ceñE c@nL @a .c1ivi.Ld.s y b¿aios d. bs ,rrrrd¡ ñtes .n L tuh¡.,..l
co@ tdbqas cb .nc, pca ñ coBstaryt u. prcycclo cb ¡nÉsl¡g¿¡tón.,c L

c¿núñ ptwMta ¡lcho Po, b .xqt¡slo .ntnomdb, ñ sc .@,L @a
üoycctos.ra ¡nv.sngadón q6 Ds,,t.Li . ht @3,.larJ.s &l n úo cxLtu

uñéas d. hvcsligación aptobactas

No c@Dla can ew.bnctas

Pqrt¡noñc¡a y
rolevencia de los

P.oyeclos de
lnvost¡gac¡ón

Nivel de cumpllmisnto
del Critoío

Ju¡clo Valor.üvo dol
Crilsrio

L. ¡ñstit¿ciü1 d.tt'6c. l.cutsos D.ra tz ¡trcstigadóa. b cu.t sa y.b/. .n él pL¡1
& ¡¡lv.^io¡r,s. ñ.1 th¿ r.gl.ñc¡1t dótl p.t tu u§. Sín ..¡ü.rgo, h c./ro¡. no Présuptbsto ú tr Cáññ,
dt nL @¡, P¡oy.cldt ú ¡N.s¡É'.6ó,, ,r,as D..r, ., p6s./po.slo l!. unh..b lt1¡otrnos & iñr3t/9tdón.
Pa,. pos.n.¡do,,s cn congnsos , .uEc d. c.p.dh.ó.,

S¡ lt n L M h. pDt@t <lo u¡ p@tcc-lo dc ¡ñEsngación. .u
ñPbn,,atac/óa cs ,..ic¡it¿. ou,rdc á¡lrrrst¡s cor, doco¿¡rs y.sl¡darln§,
rn nlrhsttron cslrr an hs alpts,rc-.bs d..s¡6 prE so.

ht¡oñtas de kv. st¡g.oóñ,
/.ist..L i@sng.cióa & l¿ UASS

Valorac¡ón Cual¡tat¡v. Valoración Cuant¡tát¡va asociada

ESCASO 2

R.sprlo a la p.liÉrc¡e y.aL!.óc'. rtG tos p@lelos .b ¡Mslig.c¡óo h crmn sosti.n uñ cuñplnrráot, os.dso So orcuárh., osr¿bLcldos los p@ñdlos @spaclo a la inwsttgtc¡én én .1 p@yacto aca<láltco y

4
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Componenté 4. lhvestlgaclón y ErteN¡ón

Cr¡ter¡o 2.¡l.l lnd¡cadores Cumpl¡mlonto Argumgntacioñe§ Ld¡oq de Verlñc.c¡óñ



a Los p.opósiios .especio 6lá exleñsió¡ e3tán dá€mo¡te
exPesados en el pDyeclo á@démi@.

tG proyoclos ds ellsns¡ón spunlan al logre d6 los objoi¡rcs

c. Los proy6cto3 do erens¡ón desrdládos por lá ererá
rosponden ¿ las n@sid6des del útomo.

Si bt.ñ It ctñn p¡rs.ñtó n Noytclo clc Erl¿ostón.
¿ /rs l,oés/dades do, srtcí,o .¡lbrro.

Redañénto de Extcns¡ón

Prcyécto cle oxlonsión uñ¡voBil.da

En ét P,oy.clo Acaüñico s. dascnbé qE las acljidadcs d. ¿xlens¡ón s¿
oreaoi2an én pñyéctos y pfoqáñas ésÉc¡frcos.lé p@vee,o¡ s@¿/ Esrbs
tÉtuyan se^,cos d. é\t,tls!ón u¡úv.rsñna y ta c¡oac,óñ .b nÉca1sños oañ et ?f'y.::.yy? . .
sasutuén¡o.évatuac¡ón.anetts¡scñrco.docuñén6;;;;á;;;;i;;;;;:---, 119!ry.!9f.::!!yl--.^-..,-*.--
d. tom.cion, pcrnbcnclo un, conttuta .!,¡rD.tiñ.ntacón, ñchraircnt, d.,t
tabajo co¡nuúano y bnatec¡n¡snto g.nont dot Nognma

, La ctit,r. cu.ntz con uñ p¡oy.cto .cl,jaliw soc¡.t cb .xb^sirn ct ftoninacto
il.prDcorro S.ntu /§.¡./: dond. v¡ttc¡J/.n ,.üs .signaturas: s¡n .,nbáOo, no

r s. .ut .ra,., bs oOri.rws d. la caí..a . ... logt dos.

ñ q,a.ta cbro § Espoñd.

Portinonc¡a y
r€levanc¡a de los

Proyoctos de
Extens¡ón

d. LG preyelos de eléns¡ón q¡enta¡ con los recursos pars su La ¡nstituciód planiáca ,écutsos pála l¿ éxténsión. lo cuát sé vabñ en et ptan de
¡nwEnore§ w aglanÉn¡4c¡ón pad su t*o.

e. LG prcyectos de e{éns¡ón cúéntan @n la partic¡pación do
docenies y eshrdianles.

I Las actividádes real¡zád6s én el ña@ de los proyeclos d¿
en€nsión retroalimenlán el prc@so de enseñanza apreñd¿aje.

g. Lo3 preyeclos de énensión seréálizan de acu€rdo álo

Valoración Cualilat¡va

ESCASO

La lacult..! cuenta @n uo AoqñM de exlens¡ón don.le se estableen los
pasos e s6gu¡. paB l. ñ.lizec¡ón da los prcWclos. Las avi.leBias
clocuÑnlates y cluÉñle la énlevi*a dngda d t6 cloc.nlEs y ásrud,.rrás
deñ@stdn pad¡cipacióo <lel P@yeclo Sanla Isabel; oo obs¡anle, ño se
evi.lerció pñydtos dé exlensióñ <le los años 2019, 2020, 2021 y 2022.

Valorac¡ón Cuantitaliva aBociada

2

Pr.supu.sto d. b Ca¡ñ,€

lnfoñes cle extens¡on Eghrcn¡o de

1

1

Las acnv¡dades de exlens¡ón seeún et relato en tas entevislas co, /os docé¿¡es
y estuüañtcs rclñaljñentan alqunos ñnLni.los d¿ sus asúñalutas, sth

Entrevtslas .l¡ng¡.las a Docenles y

Pñyecto de d¡ensióñ Lep@oñioenbargo, fto ss eslablocan dont.o del poyoc¡o p,€s.nta.to /os oD./étvos que se
descan logtat t n¡ehdo en cwnla el proceso d. .rs.ñ.ma-aqend¡2ajee

L¿ c6tuñ no cuénh con un cñnognñá dé acnidá.lcs dé é\t¿ns!ón uoD¡o, ¡o .,
se évdenr,a su nptéñen,7¡aó No cu'nlt coÚ 

'id'ncit 'lÓcuñntrl

N¡vol do cumpl¡miento
dol C.¡torio

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡t€r¡o

d¿
/¿
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C¡ilo¡lo 2.1.2 lnd¡cadorcs Cumpl¡mignlo Argum€ntacion€§ Medio8 do Ve¡ificación



Fortabzaa

El etfrl & acr.so é¿ h carr.t cs¡a dcliti<b cñ loN c¡.n y pacist

ElFtit ctc crti,so.o cott oo/a @a L n*ióa.b b c.rr.n.

El p,ñl .rD crr¿so totI,'tcb . bs ,ls¡rrbdos d, ,.s ,.c.rd.As I ctun rr,¡t cbl tncúo.

El p¡61 d. q@ .t&Ltú t$@¡cL . bt .rÚ.,i(t.s ü L c.ñrr..

L. inloalDdón sob¡..1Frtl d, .!ur¡o ., .cc.§lrb ¡ ¡bdos bs rñürlr.dos.

¿os o4rrrt,os dr ! c.nlrr s..ñcañ.n c¡',¡n,n an,*bs.

¿os oqir¡i/os so, co¡rdDrbs @a L nlsló. y níón.

tos o4t rr/os d. ,r c.m.r .stao ul.núd6s .l bgro úl Frttt ú ogoso

(o§ oqfrrvos d. fr cr@E w .@§,ó&s . bdos bs ,r¡r/!s.dos.

La c.ñv¿ ar.nt con ñ.cañsdñs dc ..t tilión ct .,itañt .st U.odÉs. .st n cfl¡tfi/,dos y .ts.En¡ht s .t ñbtco .n

Los !,nc.ctñailos ó. .dÍtdón Nw¿n l, .ntue¡ó. .L los conociñ¡.nbs p,lvios llge.ttrtú po. L cM

Los p,ljÚtniDntos .lc .¡htir¡óñ p.mirra , bs .stud¡r¡rs ,rsctl¿ts. co. éxllo cñ L c.ñ.,.

El núñÉro.L ,Ústuhat¿s. sa¡ a.*nilidos @,It cr.¡!'. s. cor.spn¿. con l. c.p.ctd¿., op.ñtiv. ct L ñsña

Et Ptah.l¿ Eshxlo.s @hot ñt coñ.t p.tfrlc, .g¡.so

' ScctÉ,rrra coh.ftat¿ da áldgn tuñs an.t Ptrñ,t E tulo-

As,,n¡titd.d de los P,ngñrnás dá árt¡rd'os pra bs irfrrls.dos.

Et pten .k eshxtú éñ i.bh ptra su .¡.cución

El di|tÉñ .b eshxt¡.íl s .ñ c,.s.s ¡lórc.s .s .drcr.do .l .r,¡cio ísi.o

Ex¡stéévkt,ñci¿.blaD¿liz.dónd.honsü¿clc.s,l.L.d.spo¡¡o§.st¡r¿¡,lbs.rro§c.zDosr.ó¡tiádos

L. pto^thóz.c¡ón d. bs ún¡ontus pto9dñ¿dcos üs.dol.dos s. cot .s!E./rdc coa to .3t bLcldo .o .l Pt o & Estxto.

S. .vifLno. s.t¡sLccióa cn bs á§l¡rd¡rlls ,rsp.cto . t s .srrbfr¡s mrrodo&rlrc.r y tacn¡¿.s düctk s .ptc.é.s @r

C@ola¡ @ñ un eNM ü t io.tñnLción y ¡.cupdción &M,¡..L eNN b¡.¡cr.

D.b¡lld.de.
El pl.D & asartos ho ¡ñcotp.. .¡ st! lolü.Ld l.s .sittcir..s oanc.s y 46crrcls d. ,brrr.dón &l,nd.s .ñ bs cilrnos d.

¿c prDrrrn.s d. rsl¡r.¡o d, ¡.s.l,br!ri.s d,solo¡r.sllo pEs.at a a. cttnibooón p.nn ¡t d. c¡s.s lró¡r¡.s /pracra.s

Los ,ogilñ.s &t Pt ñ ú Esdtüo tb co'í[,nd.n bs .bn,Ú,ñs ¡€qút d<bs t gún ñdñ.i'r.t vlg.,1t s, .n úrcoÍ,.,1d. con
.¡ útúb D.dagórico .6pa.A p¡ h c.ñt

No so pu¡tc aoúon b uk..tó. <tc L ptáclia ,,oluim, M ,.s ads dr S.t d Pttttk y Cañtflln

No iñd.Not n la hcotpoac¡ón & .stu.ti.ht s conp .yu.t¿nt.s .n .cltuid.d &c.ñ¡.

Los tosubctos d.t.sdnto d..ttd.r'd. in¡€m ño sn ütitt.dot p¿/, h i¡ptcncnbaén A trjont.n.lUoaso.nselLm.

No se ei.kñi¿ qu. l.s técnicas .va/uarv¿s s.¿, cor.rc ntas coñ las ñ.to.,oloolrs y la.n¡crs .tidácn.as aplcrdas

No cuenta con eidenc¡a docu@nlat de tas act¡v¡dades de Éat@at¡@ñlacrén

No sc ci.lercj. un Eg¡stñ q@ dotuñ.ñt l. ñis¡ón pcn&lc¿ cL l¿s .lalúcjoñs

No se ev¡.¡enc¡a la valoñción de los n¡veles.le apñndÉ¿je del ostudianle

No s. logn isualÉat p.oy.cics de ¡rr.st?roóa ., .¡ s.nO.ro oslñcto, q!. nspoo¡L¡ a hs ll¡.cs dc ¡nt sngrdóñ.

No cuentan.on pñyeclos.le investiqación qu¿ @spon.hn . hs ñe@sj.L.l6s d6l ñed¡o axt.ño

¿os EcuBos prrs¡rp.st rix eL liv.sn9rc¡ó¡ son d.s|n clos.ñ su m.yo,l. p.n h prttclpeclón.n congnsos, no
p@ttaññlc pañ l. .Lboñci,n th los p,oy.cbs dc inosüC.ción.

Es@s. l. padi<ipadóo dc elocañtos y .stuüant s .n bs p.or.clos d. ¡nv.sügooóñ

L. ca¡ra,a ¡to atonL coo c,Dhog¡.ñ. d..rLñlt¡óñ

Fata la d¡súibuc¡óñ cb Ls ho',s eL.xt ,rióh po. cutso o s.n sn d. ¡. c.i.n

Los pm¡6dos.b oxlotlsión N e§tán p,oy$L<tos.@Rt s. hs ñ.sid.¡hs.Ll.t lo@

Lrs ,o.rs drsrhad.s á dé¡Uóñ ñ.stan daldd¿s.n.l p¡ot cto ¿..&irco

¿

E

e
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉiIICO

Fort lezÉ y Dobllidadcs oñ l. D¡ñer¡3ión

C.rr6é. un n c.ñsltb.b nlrgt dd,A ñ.btL,
,Vo s..t d.rro¡ q., b! p.rc.§ar d,..n ,r.n ..pñnttl. r,.rúolt <bt.pnt n.t tqlo ó hr o.tshlús .r¡t¡.d.¡rs p¡r¡
Irr afsrirars rs,!rr.n .r
¿.s .3t¡lt!r'rt ,r.berrlrds y lttctlc.t.Lta.nc.s d.¡b..bs rc o @r.r.¡úr @ r. mtu /'.2. rb l. .*n dtn.



Las ev.luac¡ones son ÉalÉá.las cla ac@Rlo cod lo ptogá¡nado

las léc¿r'c¿s .valuárvás .stá, on.nbdas a v.i¡cat al dnD¡¡ñi.ñto tL los obhbvos eslablec¡dos.

Los p]oúsnos Éspecto.l. inwsügac¡ón oslán claÉmnle expÉ§.los on él prcyeclo a@.Éñ¡@

Las l¡neas d. ihwsligación <lé la cai¿.a, aún qu. d. ñan r. ir,cjfi.ñL, propon ñ su ac¡ualiz.cjóñ .ste año

cueñtan coñ t¿cutsos asignados pá.a.ldcsanoto da hs.cnviüd.s d. ¡nestiorci!ñ

lncoaon.ión cL uh doc.Í¡. ttlto¡.nf.m.a coño ñ¡oirbro.Ll corilé do lnwsfiga.¡ón.!é L losühh¡ón.

Los prcy@tos d. cxtoñsión tuo¡t¿¿ @D Ecu6os ¿s,9¿ád0s p¿d su ¡npleñén¡adón.

Los ptoyéclos .la éxlensión cuéntan con pañicipacirn de clocÉnles y .shldian¡es

Cucn¡an con nghnaalo do oxt hs¡ón.

'AN
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R€comendaclones de Molora

Rl EsLbLc.. ui p,lodso .h Dvs¡ón .hl p.iil d. .g..so par. .s.g!tü su altnaa.,lód con hs dáñrn<Ls y cxle'ñcl.s .clu.bt <L l. NoLsióh.

R2 R.a[za¡ una ]ev¡ióñ .xhausür¿ .bt ptan d. osntuos pa.a idcotpñ. l.s .stÚnms bésats y .ltucñcos .to lomac¡ón d.fiñ¡.t¿s .¡ tos c¡¡¡.nos d. ta btutacón

R3 R.oryedzer los p@gññas.L .stu.to p¿ñ uta üsltibución ñás éWinbñdá <t .lascs ¡.ón.as y p.áct6as, poñvicndo úe loñecióñ ¡ñt o$l

R5 E§t U.crr u¿ ír.c.ñ¡ño p... b t tis¡én y .cluali2rc¡ó!1 dc los pre9ñNs <b asntclo

R6 tdd@nlÚ @ @tisñ .b idtagñcjóo <tD G¡gÉ¡ñs qú lñ¡t L irb,<tsr¡pañ.'1.<t d y pro¡NÉy. uñ. nnón ho stjc. y at cu¡ptna.do .bt p@so «b @.lLM. y .ptt«iztjc.

R7. Ulilt2.. los esufia.los .le Ls ev.l@.toÉs .ptc.d.s ott, ¡cbnnnc¿. at .s d. n jon y ¿,ust¿. l.s asl.,lágr.s da .ns.ñ..z. .p.rdtz.jc oh @Noc@dr.

R0. Est¿blc@ @ nsr€ñ loñl <b atñttñnt ckn dtu &..ñLs y csl¡rl¡¿¡lrs p.d l.<il¡.. l¿ @Nn¡c.c¡óo y tuj<tu l. c.kL.l <bl N@cso .<¡rc.nñ.
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Cr¡to,io 3.1.1

Ef¡cac¡a e ¡rtegr¡dad
en lo3 proceaos de

selecclón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal D¡rectivo

lndicadores

Valorac¡ón Cualitat¡va

Cumplim¡ento Argumontacionog Msd¡os do Vorificrcióñ

b. LG pro.ed¡m¡6nt8 d6 !d6@¡ón, ovaluaclón y proñoción s6
.ñcu6nrfán ditundidor.

.. L6 pi@¿d¡miénld de s6l@ión, evaluaoón y promG¡ón dd
p6Éñddúectirc, s@ ápli6do! cm tranlpárcnc¡a.

L. ¡nslit@óñ @ñta @n uo ññú¡ .lo p,ocrdni.Dbs dood. !. .sir¡/!c€ lá
s.L@ta¡ . t@tpotútón cL p.wl Dlñcli@, .¡ nisño coh.ld... que el
R.cto¡ .s .l .,E o.tlo cL ñ.lz.t los ,/t,os o.n b s.Lccbn d. ou.yos
Oi6cli@s p.ñ l. UtiwB¡.|r.!, .l ago .h D¡Dcl¡w s.nt coo!úüncb .l do
Vi@turb¡ o DÉclo. ú él pÉsahló, h sobcc¡óo se prl¡2. ñ.(ti.ñL e!.tutc¡óñ Eit lu¡¡o U¡SS, Máro¿¡ d. p@rdrE¿lbs
.totuñnt l .L dtédlos y .pdhr,.s P.n L .val@ción cb .!.s.mp.ño so cbñte Poldc.s d. faléntos Htñ.tos
@o cl M.nu.l .L P@.i¡ñioolos pñ la müz.ción ü Evrlucciót dc
Dcsc¡Wño P.ñ los p¡occd,r,Ddlos .b pñMió¡ s. c@nt cañ l.s Pol¡Oc.s
.!o fá¡.ñlo H@ñ y coñ ol P@tnionto pañ la honoción d.l po§oml
Otñciw y A.lnnistñüw y .,. ,eoyo - PLa .b Cetud D@.ht

¿. Lá @r6E @útá @ p.@6dim¡enlo3 do selsc.¡ón
.vátuád&r y proñoción ¿d d...ñp6ño di@ri@. d..;m6nr.

d. Los poc.d¡m¡.nlo. d. s€Lcdón, €vdladó. y pEmodón
8€!úrán qu. L crf.r6 crr.ñi. m di€c1i6 d 6l p6rfil
Éqodido párá .l c*!o.

foflos bs.lotuMlos q@ dg.o ol ptú.so tlo soLcc¡óh d.l p.Bo'¿l Elñclivo,
evdlu.clón d. .losempelo, p@c.d¡tui.¡to ptñ la pññclón d.l p.Bonal
d¡@ti@, son @@c¡dos po. la coMi.L.! od@.twi .sto s. coñboró @i las

'rs4Ést.s 
bnnddrlas du.ant¿ lá cnlcv¡sla pot los <l¡Dcliws

SisLñ. d. G.slióh d. Eñs.lr.M.

Rcsun.do <L .nnoúsL coo ct@t¡w

D!ñot h i.¡t pros¿rc¡.L s. @í.rú fi/. bs prccldirarl'cs d. s.¡.coór,
evatuaaóa y po@¡ón.bl peñnal.t@t¡n se lléveh ¿ crbo cot
brnsprññ¡. Esto s¿ evi.L¡ci. ñt nL d¡lEtios cLñsyoblatlos declaÓclos
én tos.bcwt os pt¿s¿ala<r.s, 

'st 
@N la ¿x¡stcm¡a cb pE'sos

drlidrNnL clocu@¡rld.los qu. *1c pñs.t Ltto por L anc.ryEd, cL Írl.oto

lnloñs.b Ewlu.cióñ .L D.s.itFllo
R.sohft¡ó¡ úlcorllé & S.b@¡ó¡dcl

R.soluc¡or1 * Notib.aÍi.nlo dá lá

Rcsuia<lo.L ld eonoúsla @o onc.ry..l,

Los cngos ct &dos Pr bs <trÚÉ:t@s, wtllid.bs o¡ ¡. visll. .a QsoluciMs
& noñbt¿dicótos, plad¡las dc c¿.aclcüaaón, sus .u,n.duñ, .s¡ cot¡ro én tás
.rtrrLs ilávrdás á 6áDo, sc pno coñtatar que lietuh.l pñl pañ ¿l drgo.

C.nct /¡...ión ,trson l Aúcito
Cunianoñ PeÉo¡lrt Oiccn'lo
R.sut dos dá,rs..rürr.Ls co, bs

lnlotus do Evaluacióh d6 Dasonpaño,
Résu ado.!o ahtÉv,slas. 1..!¡t cloz de

N¡vel do cumpl¡mionto
del Critor¡o

Valoracióñ Cuantitativa asociada

5

\e l¿re0it¿cir,
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DIMENSÉN 3. PERSONAS

Componento 1, D¡rectivos

e. Lor résultador ds la !€16«für, svaluadón y promoción d€l
d86rnp€ño d¡rsctivo roñ utli:ados para la m.jor. d.la

Sé éi.lenc¡a clocurnenlos de avaluación s¡steñábca .lel <léseñpello del
poñonat dñcúw y q,e kts @sullados son ulil¡za.los paÁ ¡a N¡tñ .b la
gestbn ñoncionado cluñnle la enniv¡sta ñallza.ld E la DiÉctoñ d6 @Éñ

PLENO



Ju¡c¡o Valorativo del
Critgr¡o

á. L¡ dsdrcaofi hqáda d6 bs dú.crvú r.tir,Ón r,.r
|r66id¡d.3 d. lr @c.

b- L6 6sH.!iá d6 @m!.hadón ¡nlm..dopt.d¡ por to!
diÉclircs I6lácri6 para si logre d6 td obi.üvor d€ tE

c. Lá csductá de 16 d¡rc<¡vos t€ .jo!t lo! pdndp¡oi
4l¡bL.¡dG 6 él cód¡oo d. áié.

E ¡cacia y eflclencla
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

d. te romá d6 d€.¡s¡d$ paE cl lo0ro .h to! obiatiÉs d6 te
caÍ€fa se bása en cdlens @dómicos.

e. 56 6üdonc¡á comprom¡so d6l p*ond dtrccülo psE et tog¡o
de l@ objáivG dé la @mr..

l. E¡Éle éviden.¡á dé lá sat.lac.¡óñ d6 td m¡émbro! do ta
cof¡unirád ác.démi@ *'c¿ ds l¿ gotlión d6 ü! direct¡vG_

C. Eiísn oüdencias de quo los d¡r.ct¡vos de la cd6rá
garañlhen la iñd6¡ón dé las Po6ones óñ O¡sp&¡dád CuñpL lobhnent

L. c.rg, hor.n & bs ú,.clivos t s@ti<h.i loñ.dr@..l, , lrs
t .cctl<L(bs (b lá canúr y r lrt .t¡gttxi.s b ¡, firdÓn .s4r.,.dr, .slb s. c.t d.nzrcióa 6BoEl Eficl,w
@Íobtú dtÍ.nb l. núq dncñUtso t Oit doD ct t C¿n /.súancba R.&i.do dá á¡tlrst s, dirlcr!/qt d.¡
,ro.¡s t n¡r,¡&s y ¡. Coordúr.dor. cb P¡,riic. n,ftioñ. uñ. &<lc.dó
nonñ. ú 2 ho..s scrñtn.bs.

s. caott t, b idúñ.nlrc¡óñ a /,,ua/oa.t átldÉ bs yiceiÉcbtés y .bc.ños
qb, s.$tn los nisñs. .¡q. Dstl.üs.Ldw' d. ntoóo au. Lcltt t.
@Micecióñ y cat bo¡.ctto.,ü! todos lct ni.,,ó¡os ;i ilía,ii-y a u R'sut¿',o & 

'dbcaistzs 
d 

"Echuü 't' 
h

cñn, p.ñ ct bsñ .t tos oraows a(/n,nús. t 
'^sdtudón 

cú, a co; u¡a "::\- - ^, , ,
d.t ton' e,da so.a.o bsiaozaaaonospcaacniai Lñ iiiúii^d.a lylP*-?!:b" d""^'
coñ.h t. cññ, .le d.l lDr.o.cc.so Lnto doc.nt s corno .strrdralrs, y
Lmbiañ s. t .tz.ñ d.usLos d. cloc.ñt s dond. sc bdnd.n lrs ¡,lot rLciú.s

L. ¡Binr¡óh.tspoB & ú C&ro ú Ébc. hsúuaonal qu. ptoporc¡oÉ t s
diDct ,i..s y oói.rriós ar'crs p. n h iñsnntcóñ Ou6rb lrs .rl,rtsLs
tc.k.cLs @o.b@nLs, .shnt nLs y tu¡rloñ.tios, s. .tic,¡,.i¿ s.M.d¡óh
coñ L @tdttct .!e los .t..di yo5, Or.r.s s. .ór.,ln . rcs prlrrros
.sa¡Df,.ddos ú.s¡b docomrb.

Códgo b Ét¡c€ t¡stihnion l y Res.htc¡ón

R.soltcióñ ú .toñb..ti.t lo bl ConiL

hlom Ga.to¿'l do Ev.tt dóh eLl ü los
ai,rcd@, Dod¡tus y Pr,sd./
A.trl.*n t@.b A@yo
R.sut.tlo.b.rtuvistas a úr¿ctyos & la

L. loñ. d. d.c¡s¡ott s s. nrlr. co,noni. . l¿s ,Écésklá<tés .btccla<l.s y cañ
crtros ,crdad¡cos, .so s. d.ñr,.st¡ s.irn ¡¡s ,r,áñoii.s <h a@¡ñs b los Eñl/.visl. .tti9id. a ¡Ü..iívos
.bc.¡,os y Wrircton.to. S¡n.rr¿qgo, ..r /¡s .drs d.Irs ttuh¡o¡1cs m tc liloña.b ñun¡on s
nsu.li2t tont ú üasoo.s.spctñc.s <t t, crtu.á

Dunht la ,sita, s. .id.hcló .1 coñpnñlso d. los dl¡éct¡vos, tanto dcl
¡n§¡inrcion ¡ coño d. L C.irtr, por .lcarzát ,.s objctúos .st¿óbddos ¿os
tl¡..cliws, .o su prp.l fit d.it n¡.1, s. .nc.O.n cl¿ oOánízra gasliü.a
ai.cu!., y .vatuü .¡ ptogt so Al yoyeclo c<h*.t»o, éslo §erú¿ ,ás 6¿l¡!úia.s
dirlrdrs , bs dsrros.

loloñL d. nunlon s d. &canos
Rcsulltdo dc .nn¿visb út¡g¡cla a los

S.qaros da rcurrorés de doc!¡r¡Es

R.suLdo d. .rrqns.rs d. doc.rlrr y
En N .i,,.,@sL aptc.cL . lo. .sitel.oLs y doc.d.s & L ¡hsinrtón y .slurr.r,i.s
cht ¡b L .nil,ns¡, d¡ifid. . .sl¡di.rbs, do..r¡rs y .!úns€r^.s .b L F.cu/dcl, R..!L& .t .itr.vist .triiü ,
ñ.o .d.roh s.n§.ca&, co¡, ¡. !Esü,, d..us.r!cói/os. .¡lu.¡¡rl.s, do6r,¡!sy.!r!s.dos

€E¡r.sr.. Ooc.¡ribs r €stJrr.¡lrs

L, doct¡rDdacióñ .nd.nc¡, qu. t ¡nsbneóo § @i1p@ÉL . g.dñrhrt l.
lt,Etusilh y .L,l(ióñ . p./§oors co¿ ,.c.s/dá.Jrs .dircáüvds ¡rciirsiv.r S. hr¡ R.ghdltnto & ta Aténclóh ¿ ta Edurac¡ó¡
E.l2rdo ,iusLs .¡ b it lñ.slruclur. Dr,, ri.lu.lr las bai¿ñs l¡s¡c.s, .sl coito lnclus¡va

.....t.....
qua ,bordrn cslas ñeces¡daclés
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Nlvel de cumpllmlento
dol critsr¡o

Vrloración Cual¡trt¡ve

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va a6oc¡ed.

4

Juicio V¡lor.tivo dol
Criter¡o

iAN É
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C.iter¡o 3,2.1.

Pert¡nencia e
integridad de los

procesog de
selecc¡ón,

evaluación y
promoc¡ón Docente

c. Los pr@dimientos de selección yeváluacrón del peEonál
docste son aplicados con transp¿r$cia

e Los resultados de la evaluácrón docenle se ulilizan pa¡a
proponer planes de capacnac¡ón pertrnentes

f. Los resulrádos de la evduajú d@nte se ur¡li2an para
proponer mejofas pafa la a.tiüdad docenre.

Los tosutados cre la evaluac¡Ón docen¡e se ulihz¿n pé.á ptopoher nejo/¿s en h
.c¡¡!id.d .rtuc.t¡va. No obstara¿, au¿qué estos r€su¡ládos se ctocuíÉntan de
d¡ve§as ¡oña' ra sé e.locan especlñcañente en una ca@ñ en pa.t¡tuha
sir¡o quc s. aplic.n a todas las caÍ¿.as d,la uaít¿Éi.lad. Ou¡anté la énn¿vista
con los.l¡.acl¡ws, ¡ndcaron qte plaañcan uliizat los rcsu¡tados.!e la evaluac¡ón
doc.rte paa mejorat ¡a actiridad d. tos ñisños én ta cadéñ

I Dloñto.ls c a pa cila.i oñ. s
R.sutado de onnEv,§la a A¡?d¡ws de b

S¡ üan l. ca¡¡€,¡ neac¡ooa el t ña de es.alrloDañ¡enlo cloclrta óásado €¿ 6/
gá.!o ace.¡énico, @os¡.Lncb cñ M¿ Polüc¿ de lal.¡rto Huñatto cL

ap!¡cac¡Ón sisLnél¡ca p¿n los doc.rlbs. ivo se l,árl erclrlrádo .id.ncia & su

Resutado de enle9sta a éncaqBda de

Rosulta.lo de enlrevsl. a Docoitas dé la

La ¡ñst¡lüc¡Óñ cuenta coh.t R.glarhén¡o <re tnlércarnbio ctocenÉ qE ¿oateñpla
la ranit¡dad naciohat e ¡ñ¡eñacional, asl lañb¡én, se.@nL @n Conven¡os que
paponen ]a ñovildad y s¿ aplica ségún ¡Dtetés pan¡cular

Regla@n¡o Movtli.lad Docénle
EntÉvilas .litilt¡.las a do@nles

Cumplimi6nlo

La inslilrcjóD .Isponé d. un M.¡ual de Pol¡¡jcas dc Rocursos Huñaños, don lo
ebscnba de ñ.nan geñeQt h s.t ccióñ . inca9oación d.l tahnto hum.no, .
su ve2 ..lion la polll¡ca d. capa.nación, .valuac¡ón y pñDtoc¡ón, cu.ñlañ
tañbtén con uo ñrruat de Nocednn.nb de gv.tuaclén do et s.mpello donda
nE¡c¡ona coilo s. .lalúa a los doc.nLs

Mrnu.l & Polífca .l¿ R.cutsos Húianos
Manuat d. Evatuaaón Oesenpotto

Argumontac¡o¡as Mld¡oa dg Ver¡fic.c¡ón

Los ¡nac.n¡$los dc s.hcdón y .v.hl.ctón da los .to@ntca $ S/dos @b d. ,! uaSS
et ctpktt¿ .tfuncido en fo¡ma¡o d¡gnal a baves do la pá9¡na wéb * ¡nsl¡lución. Pla¡alonná Moodle

b. tos procedimienros de *leccjón y evaluác¡ón del pe¡sonal
doHre se encueñrran drtundldd eñ lomatos a@sibles

Dun to la ysla p.ssanc¡al, lo§ docen¡os mar¡,bsta¡or, s¡, /as orlr§yitás qus Evatuación Desenpéllo Docente.
so¡ .v¡,u¿dos s.in sÍra/D.ñL. La ¡nsü:luc¡ón d¡spon. d. uñ Mañlal dc Polllcas R.sutado d. .nn¿isfa a Doccnlas
dá Recursos Huar¡os que rbord, h s.¡écción e iñcotpoñc¡óñ cté persoñat eó M.ñuat de Polílica.le Rdutsos Huñrnos
tént¡ños qaña..1.s. Adoñés, s. ha apmba.lo una Rcsolución @c.sLbLc.la R.soh,c¡ón d.lCoili¡é d. S.hcctóñ.Ll
ñación de un Cú¡lé .!e Selección dé Pe¡sonel pan l. camn. Sin eñbaqo. l. PoBona
¡aslitucióñ N ha dEeñtado .to.wnlos We evid.nc¡ú el pñ6o .k sélec¡ón Có.!¡go do Etia lnst¡tucioñ.L

La caÉÉ ¡nple@nla un ¡nstruNnlo.!e ev.loac¡óh tloc.nro q@ ¡rcoOoá los
Ésufta.bs de las odniores.b estuclianles d¿ .l¡f¿rcntes asign.tuds y
seDestes. DuErlb /ás erlÉv,srás, /os estud¡ár,es effárzárc, q@ sus
oplnior,es soñ con§deradas ek ¡as evahrac¡ohés ctel déséñpeño docenle

Eeoéslrs á .sl¡dirraes
Resutaclo dé cnt ysla.l¡tig¡da a

€v a t uac ¡ ón De s é n pé ño Doc é nle

g. El Plán de @rerá del personáld@enle B implementádo

3.

f¡

.ANE

E

7,L
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Componénto 2, Docéntes

s. Ls caÍ€ra crr€nla co¡ proc€dimlonlo§ de §slocclón, y
evaluadón d6l por§onal doconts. claÉmont€ definidos.

d. Los proceos de evaluacióñ delpeBonald@nte
@niemdán lá ópiñ¡ón de los e§tldlantés-

S.gún los pLn.s cL ñjoñ pñp@stos tr.s hs .va^tacion s, s. ptopn n
cep.dLcion.s p.n los doc.rl€s Eslrs s. /€.r:an ¡rorsuatn nte a travas eL -,^..^,. .
t. pt t.toma ¡os uc¡onat. y se,E,,roa ¡a as,s'!da i;;-§ ;;;;s. i;;.'- - ,19y1!:1t2y:'1e-GasoÓi 

ac"k'ñ¡c')
eñb.tpo, no s. d¡spohe cle uñ plan .le caprc¡t¿c¡oñ ospocñca prñ tt c.nsrat y nbms @ ctpacrtaon's
las capac¡tadonés rc esláo din¡j.hs exdusivanente a sus tuc¿s¡dadés

h. Los programas do promoción docsnle conlempla la
movilidad nac¡onale inle¡nacDna¡ de los mismos.

Vvill¡am Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay



Valorac¡ón Cu.l¡tátiva
N¡vold6 cumplimiento

delCrit6rio
SATISFACTORIO

Juiclo Valoñdvo dol
Critor¡o

4

Pert¡nencia del Perfil
Académlco de los

Oocentes

á. Lú d*snlos cu.ntan cor lá lom*ión eedáñica
coh.rsrt€ coí la $ignalura qus srr!ñan.

b. to. dúarr4 dúran @n l.lom.dón p.d.góOid
rcqu€.ida peE lá 6ñ!6ñen2á únild3il.rie.

c. lo. .b.rnbr .¡¡oíü¡n cori produc.rn mloloclud derival. dc
loc prcy.<ró! d. iñÉ!t!¡.¡ón.

d. Lo! docarl6s do la car.ra c¡¡.nl¡. coí lormacitn d6
p6lgrado d .u &ea dc elpe¡i.lil.d,

La c.tr!ñ cu.nt con un cuael¡n d6 cañctctiz.citn doccnt qué cidéhc¡a lá
pfosonot do dóco.rocont.s úc.nctr.tos on EiLñ,oda, uñ Mad¡co atujaho a
c.ryo de b ens.ñ. .d.Eñt Ítt d..h U,gebc¡ts MédcaQu¡nirglcas, una
Obst ¡r..rc.ryad, ü E¡lcin tl, cñ U9.nc¡as, una Lic.nci.da .ñ
tñs¡ruñant.ción y A..a Qu¡n:qic. d.úcad. a la.ns.ñana.b EúañEñá
MaLitalÍlr¡tlit, y uña hunic¡on¡sL or,ctry¿dt d. la .ns.lrañza d¿ Palologla
Ma.nccQutr{l¡gica Sh añbaryo, .t anattqs earzádo úsal¡a qro aganos
doc.nt.s car.c.n eL una loñacióó coh.'tñt coñ la asignatu¡a qu. ¡nDá,1én

Cadcbnzac¡ó. doccnl.

El planlel .!o@otc .la L dtuñ tuat. con loñ.c¡ón ch .l¡.1ácdc. uñi@ts¡tede
@ñ rcqusto p.Á ldle9ñ6é al cuotpo tl@cote túluso po*.h ñest¡a eh
Oi.láclic. Uo¡EBlani cu6ad6 on ¡. núsña ihsttuc¡ón

Cadcbnzadón do@nto

L. c.¡e.. .clu.hn iL at nL coo uñ rtdcu¡o cj.óuñú Ftsa¡,a<to p.
cto@ntcs cb b i¡ts¡¡nrión Dñor. L itn p¡.s.tv!.l, s..útnsló, tñ
.!o6ñt ih!.stig.dot..c¡.núÉ¡na coit t do, qu!.i nt ñcio/,ó qu. s.
eidEnba aaali.án<b, .fusl¿i<to y t.tbrio<lo c. l.s llñas <tc ¡naslig..rón,
dánñ@r los tdb.los ptd lcv.l. úbLt Ds ytt to,¡6s

A.tun do d. ,..rhr!.. co, doc.rñ

Lá c6ñt .tspo@ .,e uN c.n&r..r tq.iltc.nv. &.l@otes qE @lzñ con
lom.ióo.t pd.g6.to.t .speo.rz.dó.t ú.1át . cb.tfr¡mo.lr, que sa
pr¿<bn apqi¿r cn cl.acho.t ..dclcd..c¡ó, tL.bc.Dt N obst tttc,
atguñs N.@nLd .un @¡ post9ñ.to 6Lcioú.L.l ¿D. ú cl q@ §
d.sa¡n$lla.omo cloccn¡t.

Cañctenzadón .locen¡e

Co.acbn raón docañle

Valorac¡ón Cualitat¡vr Valorrción Cusnt¡tativa asoc¡ada
Nivol do cumpllmiento

dol criterio
ESCASO

Juicio Valor.t¡vo dol
Crllorlo En altciln con l. ,,r<lÉción inLLclu.l, tto s. ct .iL coh ña.los d. va¡'frc.c^ó¡ cLl cunplÍtenlo aa l. caí.r¿ da cd..rn lla

6. Exist. @hsMcle sL€ l. rlm¡dón. 6l ñ¡v6l *5dóm¡@ d6
16 d@ntes y la3 acliüded63 (d@nci¿, i¡Glligác¡ón y
crén§ión) qua do§arollan.

Aburcs .bcénbs c&ntrñ con una lorñadón rebcua<h c¡|,ás ¿sr!tr¡¿tuEs q@
.nscñañ ,lo obsLñt¿, s. .vi.Lóa. uña é.b¡td.d .ñ l¿ paúapactóñ üt cuct@
docant .n actílielrd.s dc idvcstí9rc¡6n y .xtcnsüL

Wll¡am R¡chardson entre lncas y Azlecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: 59t21-328 60810 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
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Pertlnencla y
eflcacle do lo3

Plañei de
Capacitación y

Perfeccionam¡ento
Docente

a. La cstrera @6n16 con pláñes de cápacire¡ón y
Porlocclonamionio do@nlo. Culr1pt ¡ot¿¡ncnt La instihtción lt v. . cabo capaci¡.cionés dc otn n p.d¿gógico y d. cútc.ción

incluliv. p.t .t d.s.nolb y Frltccionanicnto antinw ctcl D.¿so¡€t.toc.it

A.n de @p¿cn¿@n 2023- 202.1 Resol.

b. E i.tú €üdon.¡s. dc l. c.pac¡boón .¡.1o. doc6.rrd d
lsma! rcl¡clonádo! a la l¡clullón, d¡lc{pacldrd, blorBguddad y

La caatra oqÉdia capaal¿dón docéde con t ñas Étacanaclas ¿ las Tlc,
biosíCutidéd y la ¡dclus¡ón además l, insit¡ttn¡ón cuanla con h A.a anuat .le
capa.ilac¡ottés aptobada pot Resot f 1t2023 1á cuat ábotdan cslos l¿ñas

PLn cL 6p.c¡¡rc¡on 202j- 2021 Rcsol.
tf17n023

c. l-o3 planss d. c€pac¡taclór y psLccioñarñi6nio do@nl6 !e
impLft.rlEn.¡ll.rnátjcan nl€.

L. ¡nsaiiraón aEDL coa ur. DLrilic..ión .ru.l d. c.orcA..io¡tos .p¡obrü
Cu¡npl. fot lñ.nt s.gún R.solu 17t2023..laLl rDr/E ,.rros a./,| s d. o.d.ñ pügót¡co I

.&r.dón toclJ.¡r..

f,hn d. c¿p.cítadon 202¡ 2021 R.sot.

d. tá @réÉ pr6vó álgún ilpo dé ápoyo a lo. doc6nL! para €l
perloc.¡rma*nlo p.olo]úál de lor m¡sor,

La ¡nsliltEjón MiL con P,og.¡ñas cL ¡nc.nt¡vos pa.¡ la lmdóo contnu. .lé
.loc.nl.s, ¡oñ.li.rdos dr..t nL .p/o¡áoó, d. ó.crs corsistlr¿¡rs .¡ R.tut do<t a¡idisL dttgidr t OocéDlcs

é. to.plán.!d. epeot oóó ádde.lemálcs. que
rc$orxran a b! r€3ú.dos ds l¡ dcu*róñ del dé3€rp€no

l. Sc oüdúc¡e slild¡ó. d6 16 d@.16s 6 lo3 pro..tos
de lqm*¡ón @rinuá impl.menlád6.

Valoración Cualitat¡va
N¡vel do cumpl¡miento

del Criterio
SATISFACTORIO

L. crrr.ñ cu.iL con un ¡ñlorrn¿ d, ,.s crp¡o{.aonás írv.d.s . c.óo, §
.¡t1h.tgo, ro § .yk .ñd. uñ F>Ln ú c.o,dt ./on $n .bfir. l€ñuc.s q.E
¡ls,trné.n.lot ,ltu/|dos d. lt.v.lu.dóo úl cLs.ñEno

¡doms qp.@Loó¡ do.aot¿
Ev.hÁc¡óo Dcténpcño Doccnlc

dmhta L Gnl6islE, bs .,@nl t NtiLsLñn tu s.lidden'n .o¡ h loñ.ión R.sun ¡to <ta la .¡¡D,.l¿ .ttú¡<lt an
Cund. lot ¡iror'lr coitinu., lo @.1lánbióo s ernd./É. a, ios Dsu^bdos da,rs.ft@slbs clo6d.s.!o lá cadéñ

.N...ras. Eacu.sta Dúcnlé

d.scrrr¡Ds olor!,rdo, ¡os,'trr!s.cbs, n d.nt R.soqdóñ d.l Coñs.h &

Valorac¡ón Cuantitet¡va esoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorátivo del
Cr¡terio

I
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¿.Los M¡smor dé qidreió¡ ..5dém¡6 á 6!tudiat63
cltán deáñénl6 6stábLcldos.

b. Las Ec{edádes de oñdtEcióo 6édémi@ pevist8 én .l
m@nBmo esrán pl¿nrñ6dár.

c. L¿3 aclividad.. .t di.ñt cifi ácadémie pLniñc€dál rr
impLmqnt.í !.0ún lo.úblscido.

d. LB áctividados de ondt6c¡ói 6c5démi@ pÉürás soñ
inclu3¡v.! y respoñden a lss ñ@!id.des d. 16 eliudianl€3.

6. tor r6$lládos d6lás ec0üdád.s d6 d¡.nt .¡ó. ác¡dómi@
p. rláñ .l b9re d6 b! .C.ad¿!id.

R.ghdr..to ¡deñ .16l .hÍñto
R.su/I.lo dc ¿nlGilsl. .tdida .

R.gtañlo inLito .t t,tuñ¡to

o.c.rt n ¡to d. B¡.ñ.sL. E.!úúnl
Rcsulado d. .nn n§/. ck,gttt ca¡

C¡b¡rdr¡ro Ac.darlco U.^ §.S

Perllnenc¡a y
eficacia de los

Mecanlgmos de
Or¡entac¡ón

Académica a la
poblac¡ón estudiant¡l

i{¡vol do cumplimionto
del C¡¡ter¡o

Juic¡o Valorativo dol

L. c.¡reQ c@ñla @n M..is¡ios da onénbaóñ ,c.déric.. asl¡rd¡r¡ls quo
s..ñcr]€nlrrh defrnóos.ñ.l R.ghrñt1to hLna bl.lunao y .n.t M.t.t i&
P,oe.<l¡n¡.ñto d. .r.ñc¡óñ y odcnla.lón acádénúca .stucl.nlil ¡nsÜtuc¡ona¡.

Las .c7jvi<l..Ls dé od.nlac¡óñ a..«tá¡¡lca p.ñ bs.luñttos, s.3r¡.!.r¡¡.,
plrntfrc.cLs | ús.oniblas eo .l C.LÓ.Ltio Ac.déntca, .ó @h.r.nci. .l M..úl
<L P@x!¡ricoto.lc.L hc¡óo y ottcnlac¡ón.c.eMid cstuct.olil ¡osÜnrc¡on.L Rcsulrdo dc anb.nÉt, .tniú .

La crdrn oloc. uo. dienLclón .c.«bric, pbdncúa, qú. .. ¡nPlñont eL

,cuatú crt .l c.Lo<L.¡o pap!.sb Slrtri¡ ¡,s .áü!visa.s ,lr¡2.drs co, /.
ü,€clo,¡.la Crrr.,. y los.stud¡.trs, /.s rcrvidtd.s .r. oti.ñt ción.c.dañic,
* llcnn a dbo al tdcto cb c.cla s.ñ.s¡r.

R.s¿n do dé érc@st¿ ¿ ¿slud.r¡es

L. c.ñ,. D.l¡2a c.pacibcims y íustcs d. los docuñGhtos q!. ¡.cihLú L

iü¡Wrció. y h d6rivaa6n c¡ caso qL,€ sa ñqu.n fit .loñoón . h
.drc.clón iElusiea ségún .l Rca/Úñ.n¡o ltt ño d.l .lw..lq el M.ru.1 cL

At Nión y O¡¡.Dla.ió. A@dénico y .t M.c./ús@ .r. Oncihdóñ . l.

L. c.ññ ohccr tusut¿<los & lás aclvtd.&s.!e odútacióñ .@.Lnid y

Ent¿ist <l¡titñt . Enc¿tga.lo a Bi.r€strt

M.can¡sn1o d¿ od.ntáctóñ. t, Educ.c¡óñ

RcahnEnto bt.t¿ñ.do

leciüL ol Pl.n & clascs da tos croc.ñt s, tst @ñ .l tugtsttu <lc c.*údcioÚs o Eñtt¿,sta dtaÑá , 
'sfiKtoñLs 

y doc.ñl.s
doms sobñ la c.ndda.,.to cs¡rrrñt s qE ¡ogÉs.n y @ñPlal.. ¡. c.tuÉ slGA (sitt M ú ttlodñrctÓñ G.sdÓ,

bhnc.', @r,oci.t por l, coñuñid.d.@¡lóoi@, qu. aslá clisüná.h a h
,.cup.nción &l ptoc.so.L .nsañ.M*.pttt d¡2w

Valorac¡ón Cualltativa Valo.aclón Cu.ntit¡tlva asociada

5PLENO

Criter¡o

á. Lá cárer¿ @4ls o prolrtnás d€ ápoyo écdómi@
(brc€3 y d6rcu6rlo!) p¡rá lñ estudiánr.3

R.gláñr,nto lñLnto &l.lum.ü
Manual ct l pt*c<lni.nto rla .lcr)óa y
onádación .cadaiica .snt h&nl
¡!"!*t:*t.. . . .

La caÍet dtspooa de prcgñNs .le ayuda éconóútc. lotñrl¡2rdos, coÍto
p¡ogr.ñas d. b.crs y .bsc@r¡bs, . su E , s. c¿l.rL, coñ conw¡lo & .Poyo
ccoñónico con ¡nsrtuc¡Ms DuÉot la entDÚsla Ls.stuú.nt s ñ.nLstaññ

a¡gunos cu.¡t n mdt. bécas y u1o beca coñphl..

.ANE
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Pertlnencla y
eficac¡a de loa

Mecan¡6mos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiant¡l

c. Lá @rerE @6ñtá con pfocr6mas de atonción a la salud de
¡o! 6§lud¡ánlB y ¿plic¿ médidss ds blosegLrddad.

g. to! ñ@ñi!m! d. ápoyo a .dL¡dianle. paf. l¡.
etivildl€!6lc@ni@l€.€s (dlportivas árl¡rücrrycohuÉl6!)
$ ápli.án s¡st máücám.nl..

Sé év¡&óci, qt bs pa{.n s d..poyo @oóñjco se ¿phc.d
s¡st ñálic.ñ.nt al ¡ñ¡c¡o del tño k ct¡rn, alguoos .slu.laolús c@nlao can
ñed¡á b.c.s y becas con plotas

Ust do.la csnÁ¡.ot tbo$ús
En¡¡.l,tt dt¡N. ..snú,.nt s, @centes
y Di'tcloá cb ctrr.t y D.ptn ñ.hlo

La f¿cutlr.t cueúa con un paqlrne inl¿ool.h.t6hdón . h s.hn del
¿slt¡dla¡rL ry. ¡ncuy. tÉs oj.sr .sislb¿c¡¿ .¡ c.sos dé rcd.bdtcs, ptiñ.rcs
áú¡lios y un setuic¡o d. .poyo ps¡@lót¡co pañ los ésluclti,nl.s El pñgdñ.
lañúan.Lsc.ib. dL.rd.s & Ns.gunda<l p.ñ cualquict.wnto d¿ ,,irnañs
aNtos o s.tuicios nq@ñdos po. ¡a población cshtuanbl

§./. d. priT,rrDs ,ur,¡¡s
Rcsulttdo do .oL.vsta diio¡da t
.shtctrñLs y dndws
Plqdñ. iol¿gñl.b .t Ntón t l. s.li

Rágla7f'cnto tnbno d.l ,lñi.do
Mañurl.t t ptoc.afit.nto .re .t tE¡ón !
oied.c¡ón .cadáilcá .stud¡a iI

d, Lo! pregÉm$ d. át6nc¡ón á la §álud do lo. o.todianto. ro
ápliá eHivám€nié.

Entlrv,st d¡ndda ¿ EsrudianÉs
Recom.b pot tas ñslatac¡oaes

6. Lo3 prográhaB d6 ápoyo @nóñi@ y de ¿ienoón á l¿ .sl!d
dold Blúdient6s so 6ñ@6nlr.n d¡tund¡dos on lom8tos

La caÍ.a ol .c. tqyo .@Dóntco . ds .stutt.olcs y lo pñioc¡ona
acdvrdr.hb , nrús d. b pag,r. 6ó y /.s Dd.s s@¿bs, tln 6irbaqo, ¡.
inloñac¡óñ sobn los s.tuic¡os .L s.lu.! ñ h. s¡.lo tt'tutúi.la

R.tltlt ¡to ó. oriatis¡. údgi<t .

C.Lnd.t¡o Ar1u.l dá Erlán§¡óñ

htloÍtt d..ñd.d.s cuiu',hs y

R.gt ññto htt tm d.l.lm.@
Rasut do & .¡n an't. di¡io¡d. .

R.gr.d¡añlo .b Mo,¡r,d a$xr.¡d
Eoú.eista .tdi.h . .sdxt nLs f c,6dor.

Rccoil.lo &t l¿s iñlalrctones
Me.dsmo .b ALtlclón , It Educ.dón

l. tá c€.r6rá cu€nt con ñr.c¿ni.¡m. ó€ .Poyo a .rtud¡rlt 3
plrá lEs áctiüdad$.fú€@fncdefs3 (dspofüv.!, srlrücrr y

L. c.ñr. n.ñé cont¿Í1p/ú, &ñno d.l c.lañ¿.no, b n.t .aóñ b .cnnd.bs
ÉcD.liv.s .,aprnv.s, conqtond.s .rlts¡nc.s y culilr.tos y .rr.ñas a,.nLñ
@n u. cons¿lo dc DcL9Ndos quLñ.s .poy.n .s¡os asÉc¡os. D¡r..rL l,
ánh¿visl. bs asttñi.ñlrs ñañ¡Ls!.N le e.l2.cióñ .!. .cúi./.cLs d.podiv.s y

valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoráción Cuant¡t¡t¡va aaoc¡ada
N¡vel do cumplimieñto

dol Crite,io
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o V.lorat¡vo del
Critor¡o

h. t. @rera @6nla @ 6!dio! paÉ la mv¡idád €!!udúñül
ñe¡ooál o inlemn¡dál que E áplrcsn líemajcsn¡ento.

i. L. @Eéra pcvé m@nismos que @ádyuván á olim¡nar l¿r
bár@.1Éi@3 y .ditudiná¡6! quo lmpidon la inclusióo 6fo.Uva
dc $rudÉnr4 @ñ dÉ.ápe¡dád

La hsntuc¡óo c@nta @n tñt aéslruclua .dit¡.¡a ad.cuada Oarc l..cc.s!Üldrt|
.s¡ t ñNén, se .@nt coa un Mac¿nis¡¡lo d¿ Atttlcióñ a h Educ.aón hclunv.

sw

En.l R.oLMDto ¡nlm.,ol.kNta.to fibftioar.l aryo ¡ bs .saud¡ra.s
p.., l.s .ctitid..Ls .rlrtcudiculrÉs Drddto la cobw¡sla los ésú/d¡¿ot€s
ñ.h¡lojl.ñn ld a.liz.ción cl¿ aclivlda.las .lapn¡v.s y cullut Ls.

s6 @sLla q¡r. /¡ c..rúrá d¡Po,r. d. actar.ntrcóñ y @ñ6nia paá h
Moivrd Esá/d.nü|, tn.ñb.tgo, .to s. h, ,aglst.do lr.o¡a.cióh .b los

Nl

EN
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o. Lo. mec.n¡.mor y/o pM€dimGnrG de *l@¡óñ,
svalll.oón y prornoclfi dsl p€r.oál ádminiriráiirc y d6 ápoyo
..táñ lomálñ.nl. d.liñido..

b. Los m@nilmosy/o p@6drmEnlos do seloccrón,
eválu.oóñ y promoción d.l p...d!l ádminr.l..livo y d6 epoyo
6!lán dispon¡blé! paÉ su @n!ulla.

c. tor m.cáñirmo! y/o proc¿dmronto. de 3¿bc.jón
.vduacrón y prornooón d.l por.oo.l adminEtetvo s
ápllcdos d. a@sdo a lo elablscldo 6ñ 1.3 nomdivas.

d. S. dal¡ d un PLn dé.rr6ra par¿ €l p.oood
.dmh¡ltldrc y d. .poyo.

L. c.i¿.a .o¿.L con uh Maóu.l dc Pollictt & R.ar/sos HmNs qu.
p¡o.¿rctona a. das.npc¡ón.t t lt.d. & los pacrsos ú s.L.oÓn.,e péB@.l,
pldcas d¿ ¿nñn.¡rl.nlo y .v.htrdón d.l d.s.ñp.ño, .l cual .s g.sdo¡..b
po. cl cñcaryÉ<lo d. Trbnto Hun no Abuxa t.rnblan los ptoc.din¡.ñlos
ñl.cioúdos @ñ.s@ntos y ñt c¡oñ., elentn.lc L inst¡tución

ManDl dé Poldcas dé Ré.DBos Hmanos
dinida d ondry..!. .!o l,lonlo

Entñ,sta .!dti.h . ¿Mrye.la.lc falénlo

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en loa proceaoa de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
PerBonal

Admln¡stradvo y de
Apoyo

Niveldo cumplim¡ento
del cr¡torio

S. ctQñt coñ uo R.gLnanlo cL Polltc.s.h R.cutsos HUNM, sá.rdár,(r¿
l. .clc..ión .t hs ,Lc.dsn,.s Fn gomióo <lc¡ pc,!Étrl .<,rt'xst tvo y
los r.suLdos d. hs .v.lu.c¡on s eL e,s.ñpcno <!cl D.tsoml ..lntt|si¿livo y

6v.l@c¡ón y ptoibc¡ón
dis,Énib/'s ., ta Niñ.

Sito h/€D d. /. ,¡rsüt/só,
Sod.l¡zactü1 ü R.ghn .nLcio¡.s M ol
,.§oa¿l ,.f,ln¡stt üw

M.n@l de Powicrs.le R&u6os Huñ.rcs
Ev.lueción .tca.n pcilo pcBomI

--t--
En .l R.gLapnto d. Polnc.s ü R.cutsos H@@s .Lwiú ./ .s¿.r§o d. bl Proifitón <bl o'rsonal xlfiÍtsn ¡itto y d.
Arxron tios, h tÉürió¡ ato¡l cú un Pb¡.b p,onbdón.t l p,soñ.t .eyo
A.t,ddstr.dw y ü .pyo, .stc plrh .s conoc¡do r 16 Mb¡..ro on ol Eaü.vist6 út1g¡d. ,l ,.rson t
das.N¡lo cla lrt.¡lo,sLs D.k.<Ls.ñ l. insthbióa. dnidsn¿dw y cL .poyo

PD¡l@¡óñ <Ll o.Éonal adnl¡isb.üvo y d.
I

I*-"-1
6. El Pla. d. o,¡@ dd pcM.l .dm¡nilt¿rjw y d. 4oyo .r
¡mplomrádo lillmár¡@rcñle.

Valoración Cu¿l¡tat¡va

PLENO

56 rrd.nc,a ,. ,rra.a¿, §sLñatic. bl Pleñ d. PrcM¡óh <lcl pérsonal
.d!'1iñst (No y et .@wdu..nL bs rrrrrsLs 6.lz.d.s @¿ bs ¡r¡arros Erb.nía. üagtdt .l ,t.'on l

..,ñttisn bvo y t. .Poyo

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

T* *l
ValoratiYo dol

.!r.!bcd.s Ad./rr¡s, ü,it uñ fr¡ .L @úa, .l Ml .s ii$r.i..n .b .h Nñ¡, lislcrntlic.

t-
.. El pdldd ádñinist¡iiÉ y do .poyo qr€ntÉ coñ lonñadón
Mdé á las n.@.¡d.des do la!.cliüdádés qu. r.¿¡26.

S.6tn b Nótñó. &l P.tloo.l admot!ú.nw y cL a@fo. bs ñstbs ctbdrócuñda tor.ñtñÉ co;t toñac,ón.co,ú, trs tut)oñs q6 E.t2.n

C.t ct tlz.&n útl¿n l.dm.islt lwt

Enlc,slas <t¡.g!da al peÉoñrt
r.nn¡ñ¡stñdeo y de apoyo

b. t! c€r6E @úlá coi plánor o progrrnás d!.
p.rtccirn..n¡.nlo d.l prrloial admhi.lr¿ü'/o y d6 ep.ro.

L. iastitucióa prrsc¡t un Pt.n d. C.paaladóo don ,a se aedrrd.r ros ¿u.sos
cuñdo folrttuñte .!. cap¿dlaaón p.n al ,,¡son¿l ad¡i¡is¡r.lito y .b apoyo, s.g¡iñ .l árca e. al Eate,slas .tdgk a al Pé.sonat

,./t,,inisttzüw y .t6 apoyoEfic.cla y

.AN
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c. Los plánes o prográmas rl€ p€rL@ionámienlo del p6rronal
ádñirislrárivo y de spoyo É6 impl6ln6niáí rÉiemál¡@menle.

El t lan do plecc¡onrtu.do pr., .t Frsokál ,rlniñslnliw y d. apoyo, ss
¡ñpt ñcnlah sislcñál¡canQnt , asl !.itbiéñ, s. corabon .ñ.1üst do.L
ñatnculados a cusos da loñrc¡ó¡ coñnñua y p¡ngññas d. posgr.dos

R.sult.do d. .nb.nsb útig!ü . ,,/son l
.dñiaist .t¡w y d. ,poyo
usLdo d. tuncioñ.nos.ñ cu6os I
/o?ráñ.s d. ,ctrqli2.ctón y posrcñ.los

d. Lá rl6di@ióñ hdáriá d6l p€.roñ.| ádm¡nlBt át¡vo y do 6Foyo
Gs suÍcicñlc páÉ la n@s¡d.d.! d. 16 6É16.

An nl. b.htravis¡a y scqún L c.ñct nztc¡óñ d.l Ntson l..1ñ¡nisneivo, L

.t dtcrdón ñot n, ¿s súfÉi.otc p.6 l.s ñ@.¡d.c,s .l¿ la c.reñ

C. ncL tir.dóñ pa ¡sooal a clni n ¡ slnü @ y

Ei@-st cliti¡i.!.. p.B@.l .¡lnñ¡stt li@

.. S€.rid€ñ<ia sal¡rfa.dóñ d. la @murüd.d acadómicá
sc.rcá dd de!€mpelo.lol Po.lood .ünnlltr¡l¡ro y d,e ápoyo.

L. co¡rtu.i<l¿rl acáúdicr .,p¡at s4 s.ntLcrtan coñ .1 &s.ñpb &l
pl§a.l ¿úriltisn¡/tuo y d. .@n. b cu.l e. cvid.ncia . t vés b hs
avátuacioné?.b &sanp6o y las c,neust ! ré¿,¿.drs a bs ñiañb,ns.b l.

R..!n .!o th .¡nE,slas d¡nr.hs a
docrrbs y asrúd.¡nrs
EeéIúc!óo cb ct scñD.tlo

pertinencla de l¿
Formac¡ón y

De6empeño del
peraonal

admlnlstratlvo y de
apoyo

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Critorio
PLENO

Ju¡6¡o Valorat¡vo dol
Crit r¡o </asé{rrÉño dél DÚrson l, los ¡tit¡nos Panicip.n cL r,or'!mrs de Éi.cc¡on.ñañlo s.lr, sáá ,lác€sro.

E
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Fortllarar

Ptuca.t¡,.nlos d. s.LdióD, cv.lu6c¡ón y poñoció¡ dcl úsañóÉño dt cÚvo, cL/.ñr.ñL <Lfrt Éos.

tlroccd¡nldÍtos d. s.t ccióo, cv.tu.c¡ón y po¡1ocióñ.ht cbtcñ,Éño ütcct¡lo cttun l¡rlos. h conuiüd.cnrc.tua.

Ptoc.<l¡'t ntot da scbcc¡ón, éváturc¡ótt y pronbdón &lrLs.ñplb üt cdw.pt¡c.dos cah t nspr.!n.¡..

A/octüot ún clp.ñl /€flt ti.lo qt.l.l c.tgo

¿o! ¡lsr/i.dos dr ,. s.¡rc'rrón, ¿va*ract,n y prnñidón úl &s.ñPllo <hrdlw son ¡u/it2..lo.t 4ñ la ncion eb lt

L. $n ¡Úgi. cL c.mudardóa ¡otrmt a<lopL.l¿ po. bs ct.¿ctlos cs .lcclin ot'. .l logto .L los oqd¡ts' Ó L tañ',

L. onn<Atcl¿ ttc los úr.cli'os §e.¡rsr. bs rrnalror.sbobado§ .ñ.1e&to.b élicr.

S..vtut ndt coñ¡,onisodrl olBonal clacliw pm.l logaú los oq.i¡vos d. t cr,rut .

Ext.b .vt<t .cl. de ¡. s'tis,cción .b lú nlcrnbñs d. h co¡nunld.d .crüirlc. .crrc. eL ,, !BsÚó, d. §u§ d,lc!'/o§.

Cucnt ñ @o un M¿nual dc Pol¡nca d. R.cutsos Huñ.ios

Cw¡Ln @o óol.n ñlo para ntoiwd.hc.ñi, I coorr¡¡os vioa¡/s q6 p@dlrñ su rplb¿dón.

S. .olic.¡ Nca,ist¡1os oata lz cvalu.ción &s.rn*lro dú.ñL

¿os docrrrbs d, ,¡ c¡r!r. .n rn rod. cucaa.ñ coñ t ¡oñ.c¡Ón .t,üúti.. aqtc¡d. pa¡a t¿ éñs.ñrd. ui66 üi..

Oobilldrdo!

L. d.d¡c.c¡ón hoñne dé los d¡Ect@s no cs s!fr.otc p.ñ b g.süón qu. E.liz6

Lá toñ. da.lac¡siones pañ al logo do los ow¡@s no sc b.s. .shct ñnle 6n los cnbnos ac..¡én¡@s do L @tuñ

No s.t lz.n bs ,osun dos ct t. .v.ürrdóñ do.,nt Nn papoi.t ñ.Jo.'s.n t.,.N¡d.d ba.¡ú. üb a.ñn d.

Fat¿ Ptan dé Cagacitación doc.ite

No cent ñ coh u¡ Plañ.te crrfe¡¡ da tos doconlas

No s. oú.lon t, coh...Nra ch le lome.tóñ .c..réñc. .,c los.lo@atos @¡ la .sg..hn qo¿ eneñ.n

No c!édra coñ ptotttcdón tnlÉlbcdtal & bs &c.nles qu. t,.,'v .L & bs poyeclos eb tñ!,ésbgaaóñ

No s. cv¡d.ña. vittcul.dóñ de lodos bs.roc.t Ls con.1d.s.rolb cL.ctii.h.bs.b ¡hvéstig¿c¡óñ y/o.xtúslón

,Vo s, rr'd.,ro¡ q{,. /.sprr¡.s d. c.p.at cón.boÍt nt ñlt¡c.s qE t spñdrñ. to. osutt dos.t ha ¡urdóñd.t

F.ttn prcgánes.!e .léñción a la s. rd cLl.st!.!¡ehl

No s¿ ha ¡ñplc@nla.lo @v¡t¡etad ¿sidtannt

CtDd. co¡1 pLn & c.O..i.dul .L.<rrb ..Nr¡ 2t23 y 2021.

lndaa,,'nLa tts¡i!¡r¡alic!,run¡. bs glrr,as cta c!ta..i.!nón y oúr¡cdlon Ílcnto &.,ñlr.

S.ú'rñ¿f,ó,r d, doc.rñs po. prür,p.t en pogfiñ.s dc fo,¡ir.ión 6rü t.. ¡n(,nnlos.

L, cáirr. pto,aftiom .pyo pa¡a el dasaoob p¡orunona, d. bt doct ll.s.

Los m.c.i¡snos dc otiéñLción ácadéñca , .sn¿4.t1ltt .tta¡ chnn Dl, ost blca.bs, pLniic..bs e

u

Lts ,al¡v¡d..lcs d¿ on.nbc¡ón aca.lÜlaca w9slas son irclus,v.s y Ds,.Dct ñ .las nacándad.s dá /6 .sl¡rd¡rlos

Los Dsut .los do ólien¡¿c¡ón acadéñlc. pemtt n.l bW.lel.pÉndh.te.

d¡
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Er¡st n Ncadsños d. .poyo a los cstu l¡aotcs @n pbbL%s ..onóm¡@s . tñv¿s .lc b.@s y sc ¡rDlcñntrn

C!.ot.n.on @nw.ios ugcntcs p.n ñit,..l cstqtaolil.

La crd.r. pr.v¿ ñcrnlsÍ1os quc co.cvMn. h lndulnóa clccliw .lo .shxn.nbs .an d¡sptclcl¿cl

L. aiat drada @a ñccr.t¡smot y'o Neút e?los <lc §Lc.¡óo, cfkr.ció¡ y ptoñión .bl p.eDl .<!¡tttittntin
.st¿n lwñ.lmcnL ú|,¡l.bs I s. ,Ncrn gs,:tfitllc,no.,t.

Cu.nl. coñ n pLn d. prcn¡ocnto p.n.l p.Ron l..lniñistt üw y d. .poyo

Ctoht.n con porl¡crs d. pn¿@i@.n cnto p.ñ .l potso..l ..lri.istñli@

Sé éárzd s/s¡.r'át¡b.dr¡. /¿ .v.ludón dc dcscñpcño .l p.ñMl a.ldrlo¡strulivo y .!c apoyo

sal¡sfa..¡óñ cte la coñutidad ,cr<lémca Éspec¡o at déseñpalto del ÉÉonát admi¡sldli@

R1. EsLbl@r uña.!a.r.a.ióñ hoáña sulic¡cn¡..cot le . l.s Espors.lild.d.s y carg¿s .!e trabajo.lt Dnadora do Car.a y Coo..tnadorcs de á'las

R2 tñPl.nDn¡at ui pac.so b toñ, da d.cls¡oñ.s qtE t ¡10. .ñ cu.ñtá |tdo tos cti¡.nos aca*nicos co@ las ná.anda<t¿s y ñ¿las ¡nsbluaonatcs

R5. lnte1ñ los t sut dos d. la .valuac¡ón docént .n h claboñc¡ón cl¿ planés de ñcjoñ, con .l obj.úw <lé ¡ñpulsa. el .Lsa.rollo pñLs¡on¿l y la c.ldrd .le la onsoñ.tua

Rl A.6nt 2.t qu. los doceit s Motan coñ It lañ.c¡ón .c.déñ¡c, y .,p.n.nci. d.cu..las p.ñ l.s .sign.i,ñs eu. inp..Lñ

Ra. Fo@nt..1, pañc'paoón do /os do@r¡ós 6¡ ADye¡os.lo iowsng.ción y p@prcionú apoyo pad h ptblicación y.,¡lus¡ói do los ñsukaclos

R9. Í\oñovrt una cuttua ¡nstituc¡oaal 4E v.btc y fon é¡rt lá p¿rtic¡p¿ctóh.b lo(bs bs .locctlrts ., .ch¿dád.s dr,ircstg.c¡ón, ¿xt¿ns¡ó¡ y

4
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Criter¡o 4.1.1 lndlcadores

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de ac.esibilidad

a. Los espac¡os dBtinados a los direclivos, docente!,
admin¡sIativos y d€ epoyo, reúneñ las cond¡cioñé3
sanitarias y de b¡o8eguridad para fac¡litar el desanollo
de las ecliv¡dade.

d. Las instalaoones de la b¡blioleca induyen espacos
debidem€nle acondicionado3, tánlo pe€ el acervo
babliográfco como para h ledura.

Pertlnencla y
adocuaclón de lor

E.p.clor dest¡nado!
a l¡3 act¡v¡dadéa dé e. Las rnstalac¡ones de las salas de rnformátlc€ rncluyen

. esDecios suficÉn163, dobdamente econdic¡onadoste cel¡eta

R€$ltldo d€ .ecoíido pd lá!
¡rrLladür$ dur¡l. lá ú!¡la pcscid

Oo!.riodón do lái inird&¡do3

Relull.do de rscorido por 16!
¡n.t.l*id.. durdt ¡s ü¡rta Írcscid
Oolcripdóí d. h! iníd«ro.!

R6sll¿do d6 r@.rc po. lás
¡ml¿ladoose durrio la ü!i¿ prosc¡al

o€lcr¡rc¡ón do l¿r ¡nltálác¡oñ6!.
lnv..t¿.to d6 6qulpam¡6nlo. dol
l¡boratorio ds inf o.rñáü@

R$un6do de .eomdo por l0s
¡nsral&¡oñes duránte la úsila pros€ncjal.
Me@nismo de Arenc¡ón a ta Eduecón

lñst.l*ionés ñdusNas

Cumpllmlonto Argumoñtaclone! llred¡03 de Veriff cec¡ón

b- Las salas de clases son apropiadas con relación al
núñeao de esludiántes.

t8 d¡menBioños d6 la! sálár d6 c¡á3.. son apropladás d6 ácu6.do d númore
do esrud¡ánt4 6n @dá@M, En 6lEgiltro do a.i.t nda de lo3 .slud¡ánl€! e
wnñc5 que el númúo d6 o$id¡.nlos en dalo3 or 6d6cuádo @n!¡derando la!
dlmd3ider d6lá. .u18.

c. Lás seles de clas€s cuenláñ coñ lodos lo§
requerim¡entos nec€sar¡os para el desanollo de las

Todss la! aulá3.!rá¡ .quip.da3 @ lG mrdid.! y .quipoi n6c!!gi)r p¡c
c@r un ¡biat. d..p.dd¡z¡ic- Eslor ¡nctuya !¡i.r, pi¿.ra scr¡l(:a, lv LEO
proyeclor (iloc!.) y á'r€ ácondic¡on¿do todo! 16 @álc. dúibi,y€ñ a gon.rc.
un onlomo do s{lá ád6arádo.

f. Los láborátonos disponen dé espácio sufoenle pará
asegurar la real[acjón de la§ acl¡v¡dades práctlca§
requeridas en relacjón a le c:rñtidád de esludiañtes

R.luftádo de lEcÚido por 1..
iñstdeiú¿s dIúi. b ülitá pr63én.Él
Eudeioa! Folog.afi, do l6bqalqio
R.g¡dro de u3o do laborálorio3
lñvúnllno d,e áqu¡pmimrd d.

La infráeslruclura eslá ácorde con las noma3 dé ácces¡bilrdad se cumlá con
.añpas, áscenso.e3 y $niranos sexadG y páfá pe.sda3@n disépeGd¿d

t
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DIMENSIóN 4. RECURSOS

Compononto 1. lnftaestructura, Equipamlsntos o lnsumos

tos .rpácio! de lá @úa qmpl€ñ @n las @ndkion.. d. bio!€guridad
r€querid6.. Addná., lá initilr¡c¡óñ oHtá @ p@ro.do. .ltlbloodo3 pr.
gárrllizr @dicid6! silá.ia y d6 b¡o!€günd.d en lod.s tut hslaLoo.es.
Po. oúo ládo, b infrdtructuB d¡3p6ibl6 63rá d¡...¡d¿ pr.¡ fac¡rtú 6l
do.arollo do L! .ctivir.d.!. @i.ñdo @ñ la .pro!*lóñ co.rolpodknto 6 lo!

Rosuliádo de retotrido por láB
lnllaladons3 dLrrsnlo lá ülii¡ pr6!acÉ1.
Diil¡ibuc¡ón d. ela! @ñ dim.n!¡oñ6s

tisiádo de allmo3 máld@l¡do!.

R.rult.do ds r.coíido por h!
inlt.llciúé3 dur¡¡i. L ürila F.hd.¡¡.

D€§ipdón de la. ¡ñ.ltácioror.
R.lull.dor d...d631.! rtallz¿dár 6

L¿ bibliole@ $ 6!p!cio!á y bid iluñinádá, @6nt 6í lilla! y tr€s
coñputádo.$ coñ á@e á ¡nromer y bit*or@ úrtuá|, admág' dilpone dé
6xtñl@1, sdida do ffiroffiiá y un e!p*¡o hd.pndlñle p€ra la l€cirra.

La sdá de hlomát@ 63tá.quip.da @ ¡nstelácjn.s adec{ada§ para ol á.6a
@EBpond¡6ñ16, di!6ñádás párá emdár d€ man§ra ópüma el núm€.o do
$rudiánt8. 56 há v6.if6do qúe lá $lá úonra d 26 coñputadoras @

Lá ffiá @.ñt @ un lódardio dé imulación, con .1.!pádo f !r@
súnci..ré páE dbdqar a 10 €lludsfg3 linolláno5m€r1l6 duúlé lás
&dvided€. p.ádié.. cd'o b .3üa¡llc..l c.iLrlo d. cálilád páE lá ú6rá d.



h. Los espaoos desl¡nádos á le recreácóñ y act¡vidades
exfracurr¡culares reúnen las condiciones para los cuales

i. Lo3 plané3 y/o proyeclos de conservac¡ón, expañs¡ón,
y meiora§ §e implementen s€gún necesidad.

tá instituc¡ón @6nlÉ con un poldoporlivo i¡íalado on l. !6d6, ol @d .3
u0liz¿do por lo3 ortud¡ántos éñ.l.oc€3o. ¡d&nár, se cu.nlá @ñ un cmp¡ojo
qu6 * uül¡zá párá 16 ra€lizá.ióñ d.lorñ.or d. inlogracióñ, $gúñ lá3

Rsut.do d6 r6údo por lás
¡nsralajoños duranr6 h visiia pres6rciá1.

do3.ripc¡o.3.n .l doarmeñlo provoldo pd la caí.ra
Eüdñcia d6 lo3 .spácios dé re@eióñ y

lá ¡Nlír¡c¡ül o§t¡ 6 un pro9mmr d. msrtofiim¡rlto d. L lñfr!€tt¡¡cl¡rrl y
coí un .¡'l€rn¡ d€ coít€rvadoi. lo(b co¡ el ñ. d€ ro.ll¡ar d 6rfd y
¡ianton¡rñlonto do L pr!. od¡lld., en ol rYflmo, !€ deldl. l¡ lolm y 6l 14$ d6
ti€mpo en qu. t. r.alizán.

R€$liádo ds re.rfñ.k, pd lar
¡n.l¡l5crú€a durst le ü3it p..ed.l.
Progr¡na Si.Lñ.li2ádo y Esito d.l
MarLnimi.nro d. la lnlraésrrucru...

l{ivol do cumpllm¡o.¡to
dgl Crt rlo

Velorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

l-**-
"L*_

valo.ac¡ón Cúantitat¡va asociada

Juicio Valoraüvo del
Crlter¡o .1b.t9... 10 Bnxt.nt s.

¡. Lo!.q¡¡po. c ¡ñlm6 d.l l¿bd¡rorio Álrr dÉpd¡blc.

b. El ús de lo! l@e! d¡lponiblo! 6n lo! labqalúios $
.ñc!.nt¿ d.bida¡rl 6nr6 rqist¿dos.

c. La adqulsic¡ón y ácluál¡zaciÓn de los oquipam¡enlosde
laborálorio * re6li¡6ñ siltñáti@@nte

La cáÍc,. ct édt con cqipa.r¡.r¡os . ,'rrsurros .d..u.dos. tos.u.hs astao
<Bponib¡.. opoñr1.n rb para,.s c¡r§.s p/¡loa¿.s .,., /.óoñtorio. a{ ptb l1@¡.tio bboñlÓtio
\totll,ctrq/'.tlsi, a cto¡tqfi.n & u§ ü bbo¡.lotlo pldnc..b y AEsuAr€slb d. r. c..rrñ
coÉspid.'n .l plr¡r..ni.ñlo .c.cLnid, .s.g!..o<lo q@ bs EUEG .§lrr, ÜonogÉN .t¿ uso ü ¡n¡oñálic,
d¡spniblct cu.n6 s. a.as¡t n.

¿os ,Ecs,los dsrofl'obs s,, lrs Lbo',¡bno. so añ.lt Ít n .bb¡.b¡téñl€
CuñC. ¡oLhñ.nÉ ¡.dstr..lot.ñ N C.ttl. üllrl¡d¡ "¡lrllsüo d6 ¡s,s¡rnd.,8o e.jul(l¿t,

¡ñsl,aos. irslrr'lr'úos'.
R.tistñ .,. L.úñtotio.,c Sin¡rL.ió. a

L. ¡nsn@¡óñ pt6vé un pEstp&sto d.snnádo á lá coñp,a d. cqu¡p¿ñi.ñtos ül
bbor.lotiot so .djunLh lacluns da hs úllit¡as @dlpns @dés,ondén¡és a PresuptÉslo (b h C.Éñ

,i
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Critorlo,a,l.2. lnd¡cadores Cumpl¡m¡onto Argumonllc¡ono! Medlo. do Vor¡ficac¡ón
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d, El ac.olo do lor e.lL¡d¡a¡t€. y doc€nlo! a f€do! do
irfoínsdó. .3tá garu.tzno.

Eficacla y ef¡c¡snc¡a
en el ugo de ¡Or e. E¡ a.¿m b¡bl,olrrico d,lponibro respfrde. r.!

ReCuEOa n@sidád.§d6la@rára

Dlsponlbler p¡ra la
implomontaclón del
Proyecto Acadám¡co

l. Lás nomativ8 óc p.opiedád inlelectlal !e.elpelú

Veloración Cual¡lrt¡v.

frñlo docoht s cñ.sxrl¡rñt s du.a¡L /ás .¡,i¡!r§t s conñnnáron al.cc.so
. É.Ls.lo ¡rlomcjóñ ñtl¡.nt L phlaloña t4siúctonal qu. tñctuy. ac..so
. ¡ht ñat, u¡a s.l. de ¡¡rlomátic. y úa btbl¡oleca itlual Adairás, pÉseñt¿
coñp@beñt s.b p.gp . pñn.&ñs & s.toic¡os d. iñtcñcl

&ros Y!bó. óJ¡loli.., rr'drrr
Enñvista .l¡rgtd, , .saÍtrñlos. y

Coñercb.ñt s ..tupo ¡nt.ñt

El ácarvo itbl¡q.¿fico e h c.lrra.s lntLcb, t qE sab sa et.@tu.b uo
.,.tnd.r 4 c.d. ñ.Lti.] nt ooñrcto @o l. @M y, &ñ¿§ ñ Mnt ñ
lbtos o tñ.t ¡lll é. t clun sob,t bs droeLtts y ,]o¡les cL .¡Lñd. R.coni(b @. hs ¡¡s¡.Lc¡otDs cb L

L. t¡sütúaóa cEnt @ñ Doltnc.s ¡É1¡aonaús 6n h Proobd.d lnLbclu.l, u¡
Códgo .b Étic¿, uñ ConlrA cb Éúc.. u¡a Co,,'sún & Lsts y üó Ss¡!ñ. d.
Dat drón dé a.ios S¡o cñbrtgo, du..nt t v,sú, €t c.ñpo d. praclE s.
co6t tó q@ ut¡k.n rotocodts tlc lbtos Rccoiido po, lG ¡ñsLl..¡Ns d¿ la

i¡st¡fu/c¡\r. y c.nN b p¡lcl¡a

q. Se apllcan m.c€nllmo3 do 6válu*jón 6 ¡nd6mnto d6l R.slit & <la lrco¡liú er bs
¡nslrlrcion6§ rlut r,t /¡wsf. N.señ?,.l.

h. El oquipúi.nro iñfo.riráüco.r r¡ñc¡éñr. psá .l u.o d.
.tüid¡.nt.s y do..nb..

i. se 4idúda sáüsl¡cdón do la co¡run¡dad 6duc{trv. coi .l
u$ de 1o3 rocur'o. d¡.poribL..

oud¡t l, éntcv¡st @o L cnnúni.t¿d .c.darict y bs asuLdos <L lrt
CunpL Íot kiL¡1, rrcrr.rr.s .p¡i¡:ádár, s6 r$d. rrr. lr s.ñ.d:¡ón de h coftünid..l .d.rc.nv. con

/o5 ,lcdso§ dspoñiDb3

E¡ttf¿,stás úngd. . .sütd.ñlrs y

Rasut.<lo d. t s añce.st .ñc.üs .
ooúnt s y.ttudi.nt s.

L. iñsllhi¡óñ dspoÉ d. uh p¡.supu¿slo ebsnhado .la ¿dquiskión o.nDt.dóó
d.l .ca.to b¡bloCtáfrco. Siñ oñb.rlp bs lácl¿ras p,Ésorardrs cotbo .údarÉ.
.o@spon¿¿¡ al 6lh 2019 y .ñttcslrrn fi, lis¡t gañ.al cL tbror d. dE 5.s
.l¡sc¡prd.s Adoñts, sc p@po@ona un boLtio do .dqeisiciott s b¡üogn li@s.b
ta B¡btotcca FACMSA (Faculta.l d. C¡.ña.s Mad¡c.s y ü t. s.tuÚ, t. N.t
ñayod.narnente E.lqu¡otu hbtos nladonrdos coñ L cornr. de M.d¡cin..

Válorac¡ón Cuañtitativa asoc¡ada
N¡vol de cumpl¡r¡¡ento

dol Critorio
SATISFACTORIO

Juic¡o V.lor.6vo dol
Crlter¡o d¿ rn l,lnd,ctu lh.clo.o.l,c.tw btu¡oüanco y.l ue ¡b lolocqtés.n hto.t d. lbB oryn.lcs

1
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Du.¿nL .l .rcoñ,lo, s. v.dncó 4E .l .qdpin¡.nlo ¡¡loñ¿dco .s .da.uado Sal¿ dá ldlomádc.
p.r. l. crt .r.. c!.ñLa con rlo, ..L, <b ¡nlománd éqú,.<b, ao it.s, tnGnlrrto .qJ¡p.,ir.'nos ¡tloñlticos
ñss, !¡2¡ms ior.ñctit.s ñóvilcs y un lolal & 26 coñ$n &n R.sut.<t, d. E@oi.b p. hs
¡ñ/€tñr. inst ¡.c:otl,s úñnl, b tit¡t pre*ñ{¿



e.Lo. p@¿diñiárG edmiñi.Lativú y ñnánc¡@3 d.
á!¡9n*¡óí, y.jeucjóñ d6lprc$puolio !6 ú@.nr..n
dárúenre deññid6.

Los ptoc..tni.nt6 .dridsñlisos y ¡ó.nd.,os prla 1..§gñ.aón y.j.cucnañ
<L¡ p¡'suptt slo.slrñ cLni,.iL d.nrnüs L, cuQn cl.@n úen
pesqu..loebnñ¡.lo y sa lLv,, ctbo un .lecu!óñ pt su4t s¡.n..d.cutü

Pasupt..lo ú L Cañ.r.
Entrty,tt d¡tii.t . d¡t ct¡'os ü h c.nañ
E ¡.ctxt óD p ,!su pu. st. ti.

Rosu¡, do.h ¿ntuvisL .tn4td. . h
doc!¿¡ls, .s¿¡/dr,lls, d¡lcüvos y

¿os .rsporr.obs d. /. c.ñt ñ.ntt.¡.@n..¡.tt d11i.¡Lr(bs con to'
Cmc.<t|,.ñlos .tl.bLcldos lrnlo .n .l añbno ..k¡tn¡st,.r.to con o frñ.¡|<r.to,
loscu.t.ftt roñ v.t ¡c.dos d¡¡f.rb lrs.nlrürilrs

¡'/!anl.<lnidsñliw.
M.nu.l 6 p.or,<tn,loto .chiaist¡¿tiw

Prrsu4¡.sto d. b cú.a
P¡.ñ Opnt¡@.L le c.mñ

Los p@qtia.ñlrs ..¡ttñttlt ¡tws y n{ñtatus sa ¡iv,.Molad.b Nñn
.t cbv.. inciry.r'óo .*órc¡o.Ls p.r. b.b..'ic.. ¡nv.sbg.c¡ón y.,t ns¡óó
acbñts d. h coíto¡. d. .aqes ¡ilorñálicos a insu'nos d. l.bot bno.

PrrsuCtt s¡otL b C.mñ
R.suk cto<h.ntcuist , dtÉt¡ros.L L

Ej$ióo pDsu4bst ti..

L. 6c./.ptt..róñ gtcscrttü ircrtyc .l prtaryasto f um pny.ctib e
otoc¡rdoo Fn l. uno

Rrsut do d. .núlvrsrr r.lr*úvos, qr¡D.
A.kñttst bvoy Fi¡r.n iaro.
¡nb4rÉ .b .l¿ct dóñ ptrslqtbstü¡.
Méc¿¡tsno & s.gufiranto y conbol

S..v¡&tto. L s.tLcdü1.b L @r¡xntrh.l.útc.liv. sobtt br prDc.d,r¡r.nros Entuv¡sL con inúúrcs ú l, ann¡üd
.dtrt,tsn tuosynn.ñd.tos ac.dénicr.

b. Lo! p@dim¡€oto! .!Lbl6odo! lql coñoc¡do! por lor
ro.p6suo! d6 o6!üonf l¿ carsra.

c. Lo! pro@d¡midtG ádmhBtEl¡vol y fodddG s
impLllMr, 6fÉriYá¡¡6r¡..

Eflcacia y
pert¡nencia de loa

Proced¡m¡entos
Adm¡nistrativoE y

Flnanc¡eros

t Io3 m€c$isrno. d,a $gi¡mimto y @rfrcl d. la.,.o¡cióñ
pe$pu4ra. e ap¡@ i3tem&ffire.

g. S€ €viilenos sstlac.¡oñ d€ la comufidad €ducalv. con lo.
procq!¡m¡atG adm¡nbtat¡lo3yññscbrcs¡rpl.m.ñl¿dd.

d. Los procediñÉñlos peÉ d.l6mr@ lar n@rd¿des
pr.spleíran¡! @!¡dde á 16 erd6! d6 lá @rcÉ

L.s @n.,..t s p,rsuprtsLn.t .. .,.t ñiÉo . tiwl .tñbw, sin .vi¡,.Ri.
cu¡rÉc Prftirtn¿d¡c .b ñccrnlt rr¿s qltc bñc,1/ún lr p¿nk p«rón <b l¿ conon¡¿a<l ,cr.téntc. <b It

c./rÉñ .n .sL p,oc.so.

Résull.óo d. .nl/.yisl¿ a ü,ccüvosy
diañbtos .b L @M¡.ta(l rcadénica
EQcuáón posuat 4.n., M.crñ¡sd¡o ó.
s.oúrt nlo y cúttñl N.suptast tio

e- E¡ÉLfl r¡.c!|¡!¡tE d6 s€lu¡rihio y 6td d. 16

€i6@c¡rn pEep@stárú-

L. c.r¡.n ds@n (b un ñ.c.dsoo pañ.¡ segiricñlo y antot * ta
.Lcuctóo Dinsunt sLd., l.l conb t .ú&ncl. .n los dodñtrraos 6r.dvos ¡
bs p.oc.sos .dnirírr'És Eslos docúEnlos h.c.n l.hñft¡.. L

.Lt,,.c¡ó¡.hl ptcsqpnslo.¡ú¡.!. ¡, iosirk¡óo. A.!.ñls, @.Lñ @o uh
l,lrdt & ¡t .rdO¡, sogt o..n bbcañt bn

á¡atgn do de ,ñrsvr.r. ..r,Ecüvos, qp¡o
Aürlrislrrliw y Fiirnd.n.
¡nloñtt.b.iM¡ó¡ N.s!4tál.n.
Mocúisñ.r. s.rtdaro y @túñl
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C¡itDrio t.2.1.

Compononto 2. Financlamionto

lnd¡cadorsa Cumpl¡miento Arguñeattaclonaa M6d¡03 do Vor¡l¡cac¡ón



N¡vel do cumpllm¡onto
dol crat rio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡torlo

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tal¡va asociada

SATISFACTORIO

la Llta de panicip.c¡ón.!. la @nuñ¡cla.l acacrr¡ic. .n la d.tcñi.ac¡ón & ñ@.s¡cl.(bs p¡ls¡/¡esLriás

4
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Fortalezaa
tos .sp€@s d.srr.dos . lrs .r..diws .l@ñt s, ..lrt.isnanws y .le apyo tuÚNn las úndtdon s san¡lan.s y ct¿

b¡os.gudeLd p... hdllLt él eLs.iollo .t hs .cni.!t.tos.

¿.s slr¿s d6 .bscs ¡rón¡.s son .p¡oqiad* con nlaeión al núññ cla estudiantrs y cuédá, co, t¡cdo§ /os
ÉqDtui.ñtos ñcsedos pañ .l .hstnolo .!. las filsnDs.

!.s,¿sLi.oóñ! dr,. úilriotoca ñcluyca osprctos d.úda¡nénlr a.o«tcion.cbs, Lñto pañ.1tc.rvo btblooraico @ñ

L.s l.sl.¡.c¡ottas dc Ls s.l.s dc ¡ñloñ¿tica lñlufc¡ csp.c¡os suñ.icrl¡cs, dcbl<L@nL a@ndic¡onr.1os.

Dob¡[d.d..

Et .c.rw üU'ogtaico ús@o¡blc tuspoióa tota¡ñ.nt . l.s n c..¡.r..hs .,. h aict

L.s óoñ.lit.s & Noti..Ld inLLrlúal no s. /.sq.t.ñ.n .u ¡oL[d..!

No s. .viebdJó h q*arón cb los nuc..rs.t,o,s ü .vrlu..rón . iht'ñ¿fto .,.1 .c.No tibroüalñ

¿or .sp¡.os d.súr¡dos á ,. c.¡rñ cuñ*n coñ Ls noin¿s dá á¿c€§ii¡drd

¿o. .ap¡c¡os drsrr.dos . ,. ññ.dó¡ y ..nid.<hs .xb' un d.Ns Gúño Ls comtc¡orl¿s p¿ñ lrs cu.Ls fi,.,od

Los pLttos y/o pny.alos do cañsorye¡óo. dp.úión y d¡Éjo',s s. id,pleñaLn s.tin É@s¡d..l

El l.br.lo¡io d. t¡tuLdón.lspoú.b .sp.c¡o st lb¡.rrt pzd .s.gt ñ.le D.líze¡ón <tc l.s.dNida.,'s üáclic.s
,rqtt t d.s.d t l..tór, @ L c.ñb(b.l.L .sl¡nt.ñt s

Los.W¡pso ¡nsun,os d.t hbot totio .sté, .ts,,o¡bbs opdun n nt .

Le .dqu¡tctón y aclürt¡zac¡ón de tos equ¡paÍt.n]bs do /.bo.,¡oño se E¿üz.n s¡st ñ¿tice@nta

E/..@so dá ¡bs .slúd¡rles y .lo@alos a Gdas.la inloffic¡óñ.sl¿ gad¡ü..do

Et .q!¡pani.nlo ñloñ¿tico .s suñd.rt p.á.l uso tL ¿stút.ht s y d@..tt s

Los ptocd¡tueDlos ,.lnidstrat¡ws y ññrn ¡.tos s. iñpLnénlañ al¿clivznEnL

S. .v¡üoo. s.üs¡.cctóñ .r. b coM¡d..! .e¡*.|¡t con ol uso d. bs recuBos dspo-Dbs

Lot o.ocad¡dt ntos tdnútslr.¡iros y 6¡aüto.os ü .sCñadó¡ y oitcuión .,.1 ptDsupueslo sc ét¡.lanb¿n cL¡.ñ.¡lo

¿os pr@ldidb¿rbs ásláDbcidos so, co.roddos po¡r,os /lsryñsablcs tlc Gslion tla ca''l,,

Fatt ¡ñp¡omenlt ñ.a.n¡sñs qu6 loñonlén l. p.tuctPac¡éh ú l. cotuñ¡d.rl ¿cadé¡ñlca on .st yo.rso .le ¡.Loliltcáción
dc ñ.c. s1dad. s pn s op b st a.ia s

Cu.Dt i coo ntac.,,sñs d. s.odñ.oto y conttul d. la oitcucióñ N.supbsnn , bs cltbs sc aPtc.n
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DIi'ENSIóN 4. RECURSOS

Forl¡loz.B y Dobil¡dldo¡ on la D¡ñon6¡ón



Los ptoc&!¡ñ¡o¡los .<lrirnsn ivos y nñandc@s |ñd.ñ.ñLebs h.ñ gcnc,,eb sr,slacción aD t. @íú'lda<t é<tucadv,

Recomondaclones ds Meior.

R1 lñpLMte. cdqqtaaón y sans¡Üt ación súñ l.s ñ/mtiv¿s rL pñ¡t..L.l ¡dt EcnJd qn .l */roó21 &cct¡t¿ y lrs .s¿rd¡rrbs

susctilEióa. ¡on$s ¡ct.ciat<lc' con l. üsdPlitl,.

R3 lñpl.@ñL. uh s¡slcna .la cvatua.ión ñgut.. y .sl.bt cé. ñ¿dd.s p.t .tñr.dar ¿t ac.M tibto9¡á6co

R1 E.lrble@¡ Duioñs tt,$ttaÉs co, ,ep,'s.¡rt drs d. ir cofi1ufieLd ,cr.léñct 9rñ tctannfica¡ y paofia. las nocés¡drd.s plsrrar.sirrrs
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Cr¡torio 5,1.1 lndlcádor6a

á. Lá @r6ra @éfltá cor moc¿¡ismo! d6 360ú¡mi6nio dá los

Cumpl¡mionto Argumontacionor ¡lsdloo do V.rlfic¡clór¡

Resoltado de eñtÉlist.. egñs.cbs y
d@loñ de l¿Cañn

R¿sohic¡ó,1 I'l'2&12021 Cor,lé dc Rcv¡nón

L. ¡ns eión cuanla @¡ un M@ñ¡stu .le s.gu¡ñ¡.nlo a ogÉs¿.los .pñba.lo
po. .l csu, s.oún RosoluciÓD M 212022 Duññt l. .ntñisL ¡tngi.!. . los
ogrlsdos, bs ñiños mero¡h.rcn rceibn @osl.ñto a@irpañañjonlo .b la

Et nt crñisnb b s.e!¡ñ¡.nto p,.vé coñ.ut s sob', t.s ñ.c.s¡d.&s.L
¡oñ.dóh.t v{sd. bs.tat slrs.p¡¡rdrs. bs.g,'s.dos 5i,.¿,¡.rpo, /ro
.. d¡yo ,ñlom.dón soÜe ta s¡sb¡n.tu.c¡ón .b t s coasuf.s t .t .d.s d. l.

R.sun do d. .¿rrria, , .gns.dos.
R.suL.lo cL .rc¡JÚst s. .g..s.dos y

Lá cañ.n otu c. a tos .g,ésa<bs .ursos d. poslrrdo D.srdos .¿ ¡.s
t6ú'¡.ltd.s .b lo.ña.ión <blocla.lrs L. u¡i6¡s<ta<t ñ soto dspon .tc un,
v.ti.d.d .L cu6os é. @stado, s¡r,o qu. lañúéñ p¡o*rcion, ór,r.,ia6 á ¡cs
.erasxlos prt ..F<iatz.tior,as y ñt súl.s Estos cq6os.slá¿ .ts.ó.dos
p.e ,D!p/¡n t . a Its úñandas bl itorcab lrboal y ¡rs @s¡t t.bs
.so.ctñcrs d. des.¡tollo p?o¡.sion.t b los .gns.dos s.Cn¡ üscrib.h oa t.s
doal ñnt.c¡ o ñ s ¿ n r,z.drs

Fr.¡ri.do d. .ñúruií. . .'!rr.s.dos
F..utudo d. .,E6sa.s .p¡..d.s .

Forlrrdos ,p.oD.dor por Rolor CO,VES
¡r r6ln020

c. tá ffi6 olree a lor sgf.rádos @e3 de pderádo
ba3adG en lá3 néc€!¡d¿d6! d6 ldm*ióñ d6l4tád8.

Eflcacla y eflclenc¡a
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a los
egaeaadog

r. to!.98 ¿dd e.dGn .clf9or d. r.+oñr&llidad acord.r
a !¡r td1iEih y oedi€ncÉ.

g. E¡istsñ evid.rcias do .atiG r.álrzádos 6n €l proyecto
*5déñico b6s€dG €ñ h opin6ñ de l4 égrosd6.

h. Se evidonc¡á saiefac.ió¡ d.lo! 6g.o$do3 6@rcá dd
dmplirni€nlo d.l P.¡ll d6 6gGso do lá cdEra.

d. Lo3m@nism6 d. soluimiúio Pr6vóñ r6ei.kos d6lti6ñPo
redio llilizádo pd lo! .!résádo3 pere le obt6ñ.¡óí d.¡ priñer S. c@slala qú al ñ¿ñts@ de segstiiedo a los ég6sados ¡rv.§rga á/

t¡c,1Do pññc.to quo los g¡aduados é,¡1p1.án pañ tnLgN..s. ,t ñuñú t.bont

.- E{.L @nddáñc¡..ni.. oa¡poc¡ón laboraly liluladón d€
Los.lalos tu.stñn q@ un ako po@ntaje cb ogñsa.los tñbaja o¡ su prcblnóo
.n ádrbilos .b asjsLrcia ñbl¡ú y pdv.da. ¡htl¡@ñdo @. d.6 con@RlaÉD
.htc su ntubción y ocupación laboñl

R¿suta.lo de ¿nbcisl. . cgosados
Eñcuéslas ¿ egrcs¿dos

Eñ .l.llo 2021, ñt ib lá Rcsohr¡óo ilo. 26¡202r, sa .p@b, L

co¡¡oMiói <tcl Cñilé de Retisiao Cñi@ler S', .mbtgo, N s. @¡t.n
coo.i.L.drs.ra ctittios.üc.&s an.l Noy.clo.cr.bi co b.s.tbs.n b
opria'ó, dr,o§.!,E§¡dos, ,spa¡ht ¡¡, .n b..Lt ¡L . ¡. .ctu.lz.cióa.hl
Ptoy.cto Ac.üntco 201L

Los o!,rEsidos o¡plEs.m, satislacción ún el cunpliÍicnto cld @út d. .g¡rso,
al s.ntrs. captc.s d. babajar cL loña autórañ.. Esta p.tc.P<tón s. conñ¡rra Rosu e.lo <le aolñ,sl¿ . .gDs..los y
coD L oqdón elc los énptaidotés, qui.ncs tám an ¡rconoc.n h pnparaclón y éi1pl¿.<loGs. Eñ@sla e .gt s..los
háó¡rirád.s d. /os á96srdó§ pat¿.t .t s.ñp.no taboQt

ióo rrf rytu
Á..
(@)

: q
fiWll¡am R¡chardson entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay
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DIT'ENSIÓI{ 5. Ii'PACTO Y RESULTADOS

't.

M.can¡ sño se g u¡ ¡n¡ e n I o d e g É s..!o s
R¿sol N 21¡2022 Rcsufiado
.!e eilrct¡sla a .gñs..los

b. Los msnÉm! de.eguirioñlo p.evó. co.r!{rlas
í!r6máre3 sob¡o la n@..dsdos ds formaoón.

M.cañsn o s.gúni.ñlo. .g.asados

L. dttclo,¡ cL L c.ñn n ñ<ioñ, q¡,. ./91r,os de srs.grü.rbs.@.&o.
c.4ros d. dspor¡s.¡rd.d q¿,€ sot c.l,.r.nlas co, l. loñ.cirñ t c¡¡itL y su
.xÉri./,É¡., b cu.l s. .ideutó cañ L Frlitipadóo clc ne cgms.d. qua odtC,
.l cugo e J.Llu¡. .n un llosf¡Lt (b to,bñnc¡.

i5.



Valoración Cualilat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantilrt¡va asociada
N¡vel de cuñpl¡mionto

dol Cr¡tor¡o
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo d6l
Crllerlo pñLsión, elcañ2an<lo ca@os <lc ñspoosabilidad No se h. .wd¿nclado s¡ los cañbas r¿anzados én ¿l ptoy.clo acadéñ¡.o sc basan ¿n la oú.¡ón d. bs .?'.sados
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a, S€ @dta @ñ ¡nllancia3 fom.l.! do liñole¡ón @
ág.nl6! d€l ñ.dio 6n.rno.

s. cvrJ'ñc¡a quo lamsúnoción dtotlt con inst naaslotrn bs,ñnb.l
Vtc.i¿ctondo d. liLñ.c¡on lh..róñ y Cooqne;@ .¡ Dcs.nolb, qu. .s l,
tnsLñci,loñrl.b inúhc¡ó¡ cañ.1 ñ.dio.xt ño aac.rga.L d. bs hnoñbs pQsad..los a l. DNERHS

c. So 6úd6nciá qu€ lát sugeronciás dádas por ¡os ágonlos del
medÉ 616ñ10 3on conidor.dor pár6 61 4!il6 d6l proyeto

Ouñnté la .nlr.{sta, los ütsd¡vos ele l. camn entatizan h impodahcia dé
cohs¡denr bs sug.t ttdas d. tos.ñpl.doüs y.gr.sados §,¡.ñO¿,!ú ¿o§á
cvi<,.ñcia t. ñp¡.ñ¿nt.c¡ón d. .st s 3¿4l¿rend¡s ., é¡p@y$lo ac.déraco

b. Exitle ovidenoa do qué los r$poñ3áb¡e! dela Érsa se
reúnon cád. ciorio li€mpo @n 6! tes dol modio €r.rno.

La úEclon c!¿ ca@¡a itcnooña q@ las autotkhdes se úúnc. coa agcntés
.xleños s.oú. sea ñcc.sa.io y pGsaolan los @ñv¿n¡os il.nles perc no hay
c||.lcrcia.lotu@nlad8 d¿ ¿stas rcun¡on.s.

R.suh.do & .ov.Úsla , diÉctora d.

R.sut.do d. .ñtrevist.s dltig'da a
.lactins.L b cri...

tato@ .b ta DNERHS ¡nCaso. c¿itpo

Pert¡nenc¡a y
eflc¿cla de la

V¡nculación con el
Medio éxterno

d, E¡itlo evüondá de la lgii.facc¡óí de lo. €mpleáddo! @n
r€sP€clo d de!€r¡p.no bbord óé krs €gcsádo!.

En l.s .octúsLs .D¡ic.d.s . los .iú.do€, t sbcto . h s.üsLcclóñ d.l
ctosoñ,állo l.bor.l, s. ntoftnu|, v.¡,os rrp.clos, D.ior.roo Llotñ..nón ül R.sri.do d. Ena,.sa.s
D,t§¡.t ü.nlÍ,ñ..l..¡ el anñ ptolrlion ¡ y cond.drdrno Eslos Eñn vislat dñgt.L a ornpb.ú@'
.sp.dos htcluyco: ¡nwtdoa.¡óa y Bo .h l¿s ¡lC.

e. Eníd &lividád6s que rel6l.n L púüdpe¡ón d6lE érea
en él ds6rollo d6 p¡o9rámEs ne¡úá16! y rcCioñá|4.

L. cañÉ p.nh!p, .o pDCñNs..ivcl h.c¡or.l y ÉgñML c@hL c@
@htéñ¡os coh el M¡ñisbno.k Salu.l y eali2a soÚcio soc¡a¡.la @nuñ¡d..l
M.li a ¡ L .ctlvkla.lo s.b éx l. o sl ó n u d v. B¡l.ti.

R..ut &.L .narvist .t Cr,Ectoñ ú

f. Se @nG @n oÉn¡os intdiBülu.jona¡ca pá.á 6l
d€sdrello dá EclMdádd á@dómie. qu6 ápunt.o ¿l logro d.i

La c.ñrrá cu.nt¿ c.n co¡1v.¡xos inbnndilu.ion¿l¿s con ¿l M't1¡st¿t o <t sálu<l
Cu¡nplé Íolrlir¿ñte pañ .t d.s.natlo & h p.actica prcbs¡oñ.1 hospn Ln. y coñunjt ¡ir, ast coño Conv.nios vi$n¡is.

co¡ el lnsl,Aio.L Ec/r&tción Supc¡lot San P.Oldo & l¡lan<la dcl Nonc.

Los .c!6É!os .slabloci.tos ed ¿l cod@n¡o con ol M¡n¡st .io d. s.httl sc c!ñplan
dc ñaNñ .frct¡ra y csl¿ñ Espaldádos cn cl ¡nlom pÉscolrdo po. b c.ññ.
Eslos.c¡l.¡dos se é/6cuL, s€gún bs i¡loñÉs .h l6s activi.ladés,E /z.dr§
@n L pzrticlpación cb cloconlas y .sl¡rd-.rr.s .h áñbit6 @N le páctic.
p@fos¡oñ.| y l. dteñs¡óo m¡ve6í6nc

g. tos @nvenios hl..insrituc¡onál8 pára .¡ dos4ollo d6 l¿s
&l¡vidádB á.5dómk5s se 6i@t$.

Valorac¡ón Cualilat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Crltor¡o
SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

%

r\6n Yrc

al

AES.lVf
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Componsnte 2, Vinculaclón Social

Cdtsr¡o 6.2.1, lnd¡cadores Cumplimlonto Argumontacionoa Mod¡o6 dé Verilic.c¡ón



Ju¡clo V.lor.tivo d.l
Critorio L lom.c¡óo .lal pa¡ttkm.l da c¡L/,rdí., as¿É.drñrnlc cn ¡ñvaslig.ción y u.o ú bs flCS

Ef¡cac¡a y oifc¡onc¡a do
loa Proyoctos d€
lnvostlgac¡ón y

Exten3¡ón

hrol do cumpl¡m¡onto
dol Critorio

a. Ss svü.ncia rc!{nador d.los proyéctG de inÉí¡g&¡ón

b. Lo! r8úll.d6 d6los prcyoclos de invesüg&¡ón sd
tmn.forido. a la *¡6d.d.

c. Sc oüd€.d. o¡¡tldo. d. b! proy..tG d. .ro3ió.

d. Los rcsulledos de los proyoclos de éxlensión .on
lr.nídidG á lá sei6dád.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

A@qE la aa,nn p¡.s.ñt. un rl¡cub caño o!úaaa..ro ¡nEsbgaqón y
cun*re P.tti.t Énb l,o,x,¡. tttt .t da h!.twaóñ, s. obs.E. q@ .t .t s,^fio .'. i,wstig,,ci.*s Adiculo pt¿sénlaú v b'b'ios ñañl¿s d¿

.¡ l. c.tt .. da Et6ií..t. .s ¡ñc¡a,.o!. crt'b

¿os ¡Esun dos do ios prDyr.tos de iows¡¡it ión soo hnsloti.los a It setccLcl.
L. crññ p]l..ñró .viünc. . t vés d. L n ñotl. &l CoDor.so hrLtudon l
Muttdiscidiüriod.tnv.stio.aon,rccnoaeta.nnovacÁnÁ;{i::^;i;;;; N:ffilr*;;ilI:iffiffiT's. pns.rt ror dv!/sos .slrrdbs d. tñv.st¡g.ción E lr! .r,¡cs. d.sirc. /. : -- -,_ _:- 

1-''_ - _ 
1''

lnvesttsac¡ón rcatz,¡da pol tos doc.atas i¡',t d, "c.;;;t-;;\;;;i.- tac4otost'' thnov'don v soct"t"t'
d.pt .lón .ñ .shldl.n¡.s d..¡Lnt d.'

s. .rndáreú ¡os rsrLdos dr ¡o5 aoy6c¡r's d. .rbrs^án .bs¿t@lt (bs, coño
.t PmyLdo & E,¡.ñ1tóñ 'L.p.ocorio S.rrt ¡s.b.r t h p..top.cóñ .n
p,Dr¿clos corio L .e§ltrrctá ál óÉ¡¿g¡¡n¿nl¿ .b C..cup4, ,nll.gádos .¡, Ls
a srgn aht ñ s curn cuta,És

irlbrr,.s d. ,rotirdDs d. .¡¡rñ§'ó, .

R.tuLdo ü .nn!v,s! coñ ch..,iws y

Dñnto le onb.ist , l. .l¡ñcloe y los.,oc.n¡.s ñM¡oñaren le súi.l¡zac¡ón d. lnloms d6 p.ot clos tL .xt ñs¡ón
acl¡id¿dés, lo c!.1 s cvi.Lnc¡a en l* ¡nfoms <L los p@ycclos clé exténs¡ón Rcsut do <le onln,st co¡ <l¡n.li@s y
d¿ ta carr.¡a don<b s¿ naosfá.r bs ,úrufádos , /á soc¡ádád doc.ntcs

Valoaación Cuantitet¡va asociada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C.itor¡o .t s.noto o i¡ndc¡rc adón.ñ L c.mn d. EÍt rir.tL.s.a hrd,¡:@ta.

*49
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C¡ltstio 5.2.2. lnd¡cadoroa Cuñplim¡eñto Argumontaclonea lll€d¡os de Vodl¡caclón



"i:t::?;.,.,.,-"* 
,iei,Nm&outitÉadopo.,os Losñ.cadsñs.t s.súñ,.,,", ,,",.",",,,.:::::::" bñt¿sñc.sid..t sd.toñec!óñ

agÉs..los páñ la obLnctóh b¡ Wi.not oñpléo.

élp¡¡mtompleo. aca.Entco.

¿as ocup.dbres ,.bo/'áLs d. /os.qDs.dos 6saá, é,r corron.n6,. coñ s¿ tiÚ¡.ciói ac..¡añia Poy.ctos.la ¡nv.slio.c¡óh tLs.loL.b d. tuññ i¡c¡p|.¡te.

Los pñyeclos d. cxtens¡ón son tÉoslct¡dos a ta soc¡.<led

Los Ésulta.¡os dé los prcyédos dé ¡hvesúgac¡ón son trcnsfq¡.los 6 la sodedadse cuehta con ¡nsttncj.s lom¡és .le vinculac¡ón con aqÉnles del rc.lio exleño.

La .aiéñ prnidpa acrvañanle en e¡ desatulo de plogt nas oac¡on les y .agtonalos, Éflohn.b su conP.oñ¡so coh 13

coñuntda<l y .l ¿nloño ptoLnokel

Cuanta coñ @vú¡os ¡ó¡anisúu.ioú.t s q@ @ntibuyeodo at torlo.t t Peñl de é'Éso

Los coñ@oios ¡nlÉnñsit ]€ional¿s p.ñ él d.$ttolo dé acbnda.les ocodéñices e .i*!lan .le ñneñ üectita,
.s¿ga/sido el cuñpüñi.nto d. /¡rs o¿./trvos éducat¡vos.

Des.io¡lañ p@yoclos .b éxléñslón

¿N,Iedi

.ANE
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DtMENstóN s. tMPAcro Y RESULTADoS



Rocomsnd¡ciona3 d. Meiora

R1 Eslrblc.. ún p@locolo ctrto p.6 t fistr.. y añ.1¡2.t Ls consúh.s aaiz.tLs.ñ los n*c.ñisntos e s.gu¡n ñlo . ág¡lsrdos

R2. e¿snon¿r rcurtoñ.s paiód¡.s €rtr /os ,Esp¿rs¡D/.s de h cer/en y r.¡{lsentantas dél ¡¡1é.!¡o étleñ.

R3 tñptéñantrt un p&.so loñ.t pt6 t¿coÍibr y .v.|ttt ¡rs st4.ttoc.s ptopo¡cioñ.üs por tos .g.nbs dcl í,cdo axLtu pad el ajustc cunlcul.t

R4 O.s.¡o at csúat¿gi¿s do <ttus¡ón p..a @ñpedit los Dsui..los .L los pñyc.los .!. ¡nv.slig.c¡ót coi l. coÍNn¡d.d y bs s.cloras l.l.vanlcs

R5 Fo.taLcc. los vtñcubs con l¿ .ú¡.d.d a tavés dc ac|vt.lr.l¿s <to cxt ns!óñ y dth¡i.t. los ñsuft..los.

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Crit€r¡o 1.1.1.

Crilerio 1.1.2.

Cnlerio 1.2.'l-

C leio '1.2.2.

Criteño 1.2.3.

Cr¡terio 1.2.4.

Pertinoncia de la Egtruclure Orgenizeclonel d6 la cánera

Eficac¡a e integrided eñ lá aplicación de ls3 Nomaüvas y Roghrn€nl¡c¡ones que igen le

Pertneñcia y elicac¡e en la gelón del Proyeclo Ac¿dérñ¡co

EfEac¡a 6n la g$lión d6l Plan cle Oesarrollo

Eñcácia €n le geíióñ delAsegurdmiento de 16 Cálidad

Efkacra en ia 9e3tóñ de la lñlcmaoón y Comunicac¡ón

5

I
4

5

5

5

Critorio 2. 1 . 1 . Relevenc¡a d.l P€rl¡l de Egreso

Crileno 2-1.2. Pertinencia de los Oblet¡vos de le cerrcra

Cñlerio 2.1.3. Perlinencia de lo3 Mecan¡smos de Admisión

5

5

5
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o¡mensión 1. Gobemanza de la carre?a
Cr¡tori03 Valofrción Cuantit!t¡va asoc¡ada

Dimsnsión 2. Académ¡co
Cdter¡os Valoraclón Cuantltatlve asociada



Crilerio 2.2-1- Pertinencia en la planifcación del Plan de Estudio

Crilerio 2.2.2. Errcacia en la implerñentación y actuálizácóñ del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertiñenciá y eficácia de los proc¿3os de Enseñañza Aprendi¿áje

Criteño 2.3,2 Pertjnencaa y elicac¡a de la3 Técnicas Evalualrvas aplrcadas

Criterio 2.4.1 Pertinenc¡á y relevancia de los Prcyeclos de lnvestigáción

Crilerio 2.4.2 Pertinenc¡a y releváñc¡á de lo3 Proyectos de Elens¡ón

2

2

2

2

2

2

Cñteño 3.1.1. Eficac¡a e ¡nlegndad en los procesos de s€l€cc¡ón, evaluacrón y promooón del PeBonal
Direclivo

Crit€rio 3.1-2. Eficac¡a y efc¡enc¡e de lá Geslióñ Drrect¡ve

Crilerio 3,2,1. Pertinencia e integndad de los procesos de selecc¡ón, evaluacrón y promocrón Docente

Cilerio 3.2.2. Pertinencia del Perf¡lAcádém¡co de los Docenles

Criterio 3,2,3 Pertnencra y encacra de los Planes de Capac¡tac¡ón y Pelecc¡oñam¡enlo Docenle

Criterio 3.3, 1 , Pertinenc¡a y elicacia de los MecanBrnos de Onentaqóo AcsdéÍica a la pobhción 63lud¡anü

Cñterio 3.3.2 Pertinenc¡a y eficác¡a óe los Mecarl!ñ6 de Apoyo a la pobleci5n ertudlañlll

Crfeño 3.4.1. Eñcac¡a e inlegndad en 1o3 proc4o3 cle seleca¡ón, evafuaoón y prorrcc¡ón del PeEonal
Adm¡ni3tratúo y cl€ Apoyo

CnErio 3-4.2 Efcecia y pertinencja de la Fomacrón y D$empeño del perso¡al adminBfalivo y de apoyo

5

1

1

2

I
5

1

5

5

Crilerio 4.1.1. Pelineñcre y adecuac¡ón de los Espaoos destinados a las Actividades de le carere

Cnbr¡o 4.2.1. Ef¡cáoa y pertneñcia de 1o3 ProcedimieñtosAdministrativos y Frnanoeros

Criterio 4,1.2. Efracja y elc¡enc¡a en el uso de los Recursos D¡spon¡bles para la rmplementac¡ón del
Proyecto Acádéñico

5

1

I
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D¡mensión 3. Pérsonas
Crito.ios Valoración Cuantitat¡va ¿gocisde

Dimens¡ón 4. Recursos
C.iteri06 Valorac¡ón Cuantitat¡va aaoc¡ada



Dim6n3¡ón 5. lmpacto y Resultado

Crite¡io 5.1.1. Eficacia y elicienc¡a de los Mecanismos de Soguimienlo a los Egre$dos

Crilerio 5.2 1 Perlinenc¡a y elcac¡a de la Vnculac¡ón con el Medio exlemo

Cnteno 5.2.2 Ellcáoá y elioeñoa de los Prcyeclos de lnvBligec¡ón y Extensión

ALTOT
PROMEOIO
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Crit..¡03 V!lorac¡ón Cuariitltiv¡ asochda

1

1

4

118
3,9

nv



Valoración Cualitaüva dol ostado gonoTal de la carera

extens¡ón, lo que l¡mito su ¡mpocto en el prcceso de enseñon¿o-optend¡zo)e.
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dsegurcmienao de lo col¡dod de lo coftero.

CONCLUSION

Asunción,7 de ogosto de 2024

Diña Mátaauda Sarubbi

del Consejo D¡rect¡vo de la ANtAtS
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