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DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 244

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA SAN SEBASTIAN DE SAN LORENZO (UASS),
SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 12 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud de la
Universidad Auténoma San Sebastian de San Lorenzo (UASS), sede San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la atada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud de la
Universidad Auténoma San Sebastian de San Lorenzo (UASS), sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Cynthia Lorenza Paiva, Esperanza Paniagua y Griselda Nunez Abadie,
a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud de la
Universidad Autonoma San Sebastian de San Lorenzo (UASS), sede San Lorenzo, segun consta eng

Acta N° 715 de fecha 07 de agosto de 2024; @
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA SAN SEBASTIAN DE SAN LORENZO (UASS),
SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacién Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
‘... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, vy en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la
Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud de la Universidad Autonoma San Sebastian de San
Lorenzo (UASS), sede San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Autonoma San Sebastian de San Lorenzo (UASS), sede
) San Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
z L{: presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en Enfermeria.
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RESOLUCION N° 244

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA SAN SEBASTIAN DE SAN LORENZO (UASS),
SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

£

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. A
r‘—'é‘ i
ra. Dina Matiauda Sarubbi -
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Auténoma San Sebastian Pares Evaluadores: 1- Cynthia Lorenza Paiva (Coordinadora);
Carrera: Enfermeria 2- Esperanza Paniagua
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud 3- Dina Griselda Nufiez Abadie
Sede/Filial: San Lorenzo Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Auténoma San Sebastian de San Lorenzo (U.A.S.S.), aprobada por Ley N° 3.185 del 18 de abril de 2007. Su visién es ser una universidad inclusiva, reconocida a nivel nacional e
internacional con un elevado compromiso social con la comunidad universitaria y con el enforno nacional regional, e internacional, que aspira a consolidarse como institucién académica de excelencia,
sustentada en valores universales, y en una oferta académica apoyada en las Tecnologias de la informacion y de la Comunicacion, que propicien cambios innovadores en la produccion cientifica y
tecnolégica, la promocion cultural y deportiva, como componentes de su identidad institucional. Su mision es la de formar profesionales de excelencia en las diferentes ramas del saber humano y la
préctica, con el fin de lograr recursos humanos calificados, que propicien los cambios requeridos en las organizaciones. La carrera de Licenciatura en Enfermeria de la UASS, fue habilitada por el

CONES mediante la Resolucién N° 28/2019. Esta dirigida a estudiantes que hayan completado la educacién media en la zona y area de influencia. La duracion de la carrera es de 4 afios, divididos en
8 semestres, con una carga horaria total de 4360 horas, distribuidas en 2240 horas de clases tedricas y 2120 horas de practica.
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B. Descripcion de la Visita

La visita a la carrera de Enfermeria de la Universidad Auténoma San Sebastian se llevd a cabo en modalidad presencial, siguiendo el Modelo Nacional de Evaluacién de Carrera de Grado y conforme
al protocolo para la visita de evaluacion externa. Este proceso tuvo lugar durante tres dias consecutivos, del 22 al 24 de abril de 2024, segtn lo programado en la agenda previamente establecida. Es
importante destacar que la Universidad cumplio con el cronograma establecido, demostrando un enfoque de respeto, cordialidad y colaboracion en todo momento.

Durante la visita, se solicitaron documentos adicionales que fueron proveidas sin inconvenientes y se realizé un recorrido por las instalaciones de la carrera. Esto incluyé tanto el sector académico
como el administrativo, la sala de informatica, la biblioteca, la sala de simulacion, las aulas, asi como también el drea destinada al esparcimiento y la alimentacion. Ademés, se llevé a cabo una visita al
campo de préctica hospitalana, con el proposito de observar el desarrollo de las actividades de précticas externas.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes de la Lr'cencr‘arura en Enfermen’a de la UA._SS cumplen con los requisitos del Modelo Nacional de ANEAES y se han enviado digitalmente. Toda la documentacion necesaria fue entregada
o@enaqamente. Adqmés. la mfom'rgc:én comp!en?enrana o adicional solicitada por los pares evaluadores ha sido entregada en tiempo y forma. El informe de autoevaluacién abarcé todas las
dimensiones requeridas y sus archivos estaban bien organizados, con la mayoria conteniendo la informacion necesaria para respaldar los indicadores. Los documentos analizados, junto con las

entrevistas llevadas a cabo durante la visita, fueron revisados y consensuados por los pares externos para la elaboracion del informe preliminar. Este proceso permitié completar de manera
satisfactoria el proceso encomendado.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

. . e 38 Organigrama de la carrera Resol. N°
a. La estructura organizacional responde a las _. . iLacamera cuenta con una estructura organizacional propia acorde a sus 32/2023
g X Cumnple To I . la cual se encuentra inserta dentro de la estructura organizacional Organigrama de la Facultad de Ciencias
exigencias de la carrera. de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud oy

Médicas y de la Salud Resol N° 31/2023

Organigrama de la carrera Resol. N°
32/2023
Organigrama de la Facultad de Ciencias

b. La estructura organizacional de la carrera es La carrera de Enfermeria se encuentra inserta en la estructura organizacional de
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud, por lo que es coherente con la
unidad académica a la que pertenece.

pertenece. Médicas y de la Salud Resol N® 31/2023
i i . " g Organigrama de la carrera Resol. N°
Porgntenclta de la c. La estructura organizacional de la carrera La estructura organizacional de /a Carrera de Enfermeria cuenta con 32%03
structura A s . 1 encargados del drea profesional béasica -complementana y coordinacién del drea : 5
Organizacional de la permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente 4 tica. En la estructura se inserta el Comité de Revision curmicular y de 3?;2;2_’:’2: rs‘i:,zcﬁsifﬁ';gggj
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Normativas, plasmado en el organigrama de la carrera Manual de funciones Resol. 11/2021
. "y . . El manual de Organizacion y Funciones de la Carrera de Enfermeria proporciona Organigrama de la carrera Resol. N°®
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de una descripcién detallada de todas las funciones dentro de su estructura 32/2023
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  organizaliva, cumpliendo con los requisitos establecidos. Aunque algunos Organigrama de la Facultad de Ciencias
P comités y secretarias no figuran en el organigrama de Ja carrera, estan Médicas y de la Salud Resol N°31/2023
estructura organlzacmnal. integrados en la estructura organizacional de la facultad. Manual de funciones Resol. 11/2021

Organigrama de la carrera Resol N°

e. Los cargos definidos en la estructura c Totalmente 10908 los cargos establecidos en la estructura organizacional se encuentran 32/2023

organizacional estan cubiertos. umple Tolsimen ocupados y cuentan con la Resolucién de nombramiento comrespondiente. Organigrama de la Facultad de Ciencias
Médicas y de la Salud Resol. N° 31/2023

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del
Criterio

 Criterio 1.1.2.

Eficacia e integridad
“en la aplicacion de las
Normativas y
'Reglamentaciones que

rigen la carrera

La carrera de Enfermeria de la UASS demuestra una estructura organizativa bien definida, que se integra de manera coherente dentro de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud. La presencia de una Direccién
de Carrera y coordinaciones especificas para gestionar los aspectos académicos en correspondencia con los lineamientos institucionales. Sin embargo, la carrera no cuenta con responsables directos de Investigacion

y Extensién Universitaria

Indicadores

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta las normativas que regulan tanto su funcionamiento intemo
como aquellas emanadas desde la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud
(FCMyS), asi como las disposiciones institucionales aprobadas por el Consejo
Superior Universitanio (CSU) mediante sus correspondientes resoluciones.
Ademas, cuenta con un Mecanismo de Atencion a la Educacion Inclusiva, el cual
establece los lineamientos a considerar como instrumento para abordar la
educacion inclusiva

La carrera cuenta con un manual de bioseguridad y un reglamento de
laboratonios que regulan diversos aspectos relacionados con la biosegundad.
Segun el informe de autoevaluacion, estos doc son aplicados tanto a
nivel de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud como a nivel institucional,
siendo su vigencia desde el aflo 2020. Dichos documentos cuentan con el
respaido de un acto admini ivo que ba su impl tacion.

Las normativas vigentes y actualizadas se difunden a través de la pagina web
institucional, y seguin el informe de la carrera, se envian por correo institucional,
se publican en banners y se pr tan en franeldgrafos. Al inicio de cada
semestre, estas normativas y regk taciones se ializan durante reuniones
pr iales entre las autondades de la carrera, los docentes y los estudiantes.

Se pudo evidenciar durante la visita presencial, en la entrevista con la Directora
de Carrera y Coordinadores, que la impl i6n de las o« i es
sistematica. Sin embargo, se observa qgue el calendario académico no esté
adaptado especificamente a la carrera, lo que dificulta la verificacion de la
aplicacion procesual de las normativas y reglamentaciones.

Segun el informe de la carrera, se dispone de un Cédigo de Etica. Ademas, se
cuenta con el Comité de Bioética a nivel de la FCMyS, el cual brinda
asesoramiento a las autoridades universitarias en situaciones que ameriten la
aplicacion del mencionado Cédigo de Etica.

Segtn la estructura organizativa de la institucion, se dispone de un Comité de
Revisién de Normativas cuyas funciones incluyen estudiar, analizar y proponer
alternativas de solucién respecto a cuestiones normativas de la carrera. Este
comité se encarga de asegurar la coherencia y proponer ajustes, adecuaciones,
actualizaciones y ampliaciones segun sea necesario. Ademas, cuando se
identifica la necesidad de ajustar algun proceso académico o administrativo
sujeto a una actualizacién o creacion de normativas, se establece un manual de
imiento para la Actualizacién de Normativas y Reglamentaciones a nivel

Estatuto 2017
Mecanismo de Atencién a la Educacién
Inclusiva Resol. 17/2023

Manual de Bioseguridad Institucional con
Res. N° 14/2021
Reglamentos de uso de laboratonos.

Sitios web
Murales
Redes sociales

Estatuto

Reglamento de précticas

Horario de clases

Resultado de entrevista con la Directora de
Carrera y los Coordinadores

Cédigo de Etica y Bioética aprobados,
Comité de Etica aprobado 2023

Actas e informes de los Comites
Manual de Procedimientos Actualizacion y
Reglamentaciones de las Normativas



Se constaté durante la visita in situ, durante las entrevistas fanto con directivos, | Claustro Docente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen ' docentes y estudiantes que las normativas y reglamentaciones que rigen la Actas de reuniones
A 2 carrera son socializadas con los diferentes estamentos de la comunidad Sitio web
la carrera;son conocidas por toda la comunidad Cumple Totaimente ¢y cativa de la carrera de Enfermeria en los claustros docentes a inicio de cada | Estatuto 2017
educativa. semestre y en las reuniones iniciales con estudiantes a fin de que comprendan  Resuiltado de entrevista con directivos,
los mismos. docentes y estudiantes
Valoracién Cualitativa | Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del el
Criterio
SATISFACTORIO j 4

Juicio Valorativo del  La carrera de Enfermeria cuenta con normativas y reglamentaciones que regulan su funcionamiento intemo, asi como disposiciones de la Facultad y el Consejo Superior Universitario, las mismas son difundidas. Estas
Criterio normativas abarcan desde aspectos generales hasta temas especificos como la bioseguridad y la inclusion educativa. Sin embargo, no se evidencia el calendario académico de la carrera. i
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado esta

: . Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Totalmente

e. La carrera preveé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

La carrera ha realizado el ajuste del Proyecto Académico en el afio 2019, por
recomendacion de la ANEAES, para el efecto se constaté que la misma realizé
un estudio de necesidades del medio para determinar la viabilidad y aceptacion
de la carrera de Licenciatura en Enfermeria. Durante la entrevista con la Decana
y Directora de carrera, ambas manifestaron que el estudio de mercado se realiz6 |
como sugerencia de ANEAES para la actualizacion del Proyecto Académico.

El Proyecto Académico actualizado de la Carrera de Enfermeria ha sido
aprobado por el CONES mediante la Resolucién N* 28/2019.

La carrera cuenta con un equipo humano que respalda la implementacion y
ejecucién del Proyecto Académico de Enfermeria. Sin embargo, en algunos
casos se observa una falta de coherencia entre el perfil docente y las
asignaturas impartidas. Por ejemplo, se ha identificado la presencia de un
médico cirujanoc a cargo de /a ensefianza de enfermeria en Urgencias Médico-
Quinirgicas, licenciada en Instrumentacion y Area Quirurgica encargada de la
enseflanza de enfermeria Materno-infantil, y una nutricionista resp ble de ia
ensefianza de Patologia Médico-Quirurgica.

La carrera ha definido en su Plan de Desarrolio las necesidades y los objetivos
prioritarios, los cuales cuentan con un presupuesto asignado

La institucion dispone de recursos presupuestanos centralizados que se
ejecutan conforme a las necesidades detectadas y en consonancia con el
cumplimiento del Plan de Desarrolio de la carrera. Las mejoras en
infraestructura, laboratorios, salas de simulacion y bibliotecas se llevan a cabo
como parte de un proceso continuo de mejora, tal como se describe en el
informe. Ademds, se realizan ajustes ediliicios y se eliminan barreras fisicas con

el objetivo de promover la inclusién educativa.

La carrera ha presentado un documento titulado “Mi de Seguimiento y
Control Académico”, el cual describe el seguimiento de la planificacién docente.
Ademds, las evaluaciones de desempefio docente se lievan a cabo al final de
cada semestre. Los procesos de evaluacion, pruebas parciales y orales son
establecidos mediante el calendario académico, siendo planificados desde el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Nuevas Titulaciones. Los
instrumentos de evaluacion (prueba sumativa) se entregan con 48 horas de
anticipacion respecto a su aplicacion, de acuerdo con el calendario académico.
Por otro lado, las actividades de extension estan registradas por el
Vicerrectorado de Extension, en coordinacién con la Direccién de Carrera y el
Decanato.

Proyecto Académico presentado al CONES
Estudio de mercado para la apertura de la
carrera.

Resultado de entrevista con la Decana y
Directora de carrera

| Resolucion CONES N° 28/2019

Caractenzacion Docente de la Carrera
Curmiculum Docente

Plan de Desarrollo 2019-2023
Actas de reuniones

Ejecucion presupuestana
Planos arquitectonicos

Evaluacién de Desempefic Docente
Comité Revisién Curricular
Actas del Comité de Revisién Curmicular.




EIl Comité de Revisién Curricular es una instancia establecida a nivel de /a

i 1 i i carrera que desempefia la funcién de asesorar en el analisis y ajustes del Evaluacion de Desempefio Docente
9. Lacarrera aplica n?ecanlsmos de a.ctuallza.cnén Cumple Totalmente  Proyecto Académico. Este comité presenta las actas resultantes del andlisis del =~ Comité Revision Curricular
del Proyecto Académico de manera sistematica. Proyecto Académico y las remite a la Direccion de Carrera para su posterior  Actas del Comité de Revisién Curricular.
pr tacién y aprobacié
w L'? e pr‘evé mecanismos de adecuac‘one.s La carrera cuenta con un M ismo de Atencién a la Ed. ién Inclusiva, el Mecanismo de Atencién a la Educacion
curriculares y ajustes razonables en concordancia P Totalmente €4 ulabhce las acciones a seguir en caso de identificar necesidades que Inclusiva
con las necesidades de las personas con e To bles en el curriculum. Ademds, se dispone de una ficha Proyecto Académico
3 da denivacion que el docente completa y presenta en caso de ser necesaro. Actas reuniones
discapacidad.
| Plan de Contingencia
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la Segun el informe presentado, la carrera refiere que se realizan jomadas de Normas de seguridad Laboral
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente  prevencién y gestion de riesgos dirigidas a la comunidad académica en general, Pomncas de pravenadn de acadenm:
relacionados a la bioseguridad y situaciones de gencia. que fortalecen el nivel de respuestas ante situacit de emergencia. de y de
evacuacion 2023
Plan de Contingencia
j. La carrera cuenta con ismos que g . el La carrera cuenta con una politica de prevencion de accidentes, normas de Normas de seguridad Laboral
' " g X seguridad en caso de accidentes, también asi, con el convenio con los Politicas de prevencién de accidentes
delarTolo mwfdel laa actividades _ania posibies casos do ¢ Totaimente bomberos voluntarios. Estos son documentos que conforman el mecanismo de  Informe de capacitaciones y simulacro de
gencia que o funcionmmienio nstucional respuesta ante casos emergencias o desastres. evacuacion 2023
Contrato SECMMA
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El Proyecto Académico ha sido actualizado previo a un andlisis de las necesidades del medio extemno. Este ha recibido la aprobacién por parte de CONES y dispone de los ros, tanto
Criteri en infraestructura como en equipamiento, materiales e insumos, para su eficaz implementacion, todo ello en linea con el enfoque de educacion inclusiva. Se destaca olcorrpmmsodebs directivos en la capacitacio
o de la comunidad académica en temas relevantes como la bioseguridad y situaciones de emergencia. No obstante, se han identificado casos en los que el perfil del docente no se ajusta a la asignatura que imparte.

La carrera de Licenciatura en Enfermeria sefala en su informe de

autoevaluacion que el Plan de Desarrollo se confeccionoé con base en las Plan de Desarrollo
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la c Totalmente  "Ecemendaciones derivadas de la evaluacion extera llevada a cabo en 2019. o L P
participacién de todos los actores educativos. Este proceso se Revo 8 cabo de forma participative, involucrando 8 fodas los | ooy oy e '
acfores académicos pomnomas Ademas, se establecié un mecanismo claro
para la elab ion, seg @ imple ion del Plan de Desarrolio.

b. esarrollo e r rl El Plan de Desarrolio de la Carrera ha sido aprobado por la méaxima instancia de ;
El IPIan de D _ std aprobado por la c ORI, i ik it ey St e Ypsacopadomisiorpad ze.so{:’ag: N'Zlﬂ.:g;.?:_g;?a;ﬂmba el
autoridad respectiva. Resolucion N* 28/2019. n ae Desamo
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El plan de desarrolio de la carrera esta diseflado de acuerdo con los ejes del
plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera. Segun se expresa en
el informe de autoevaluacion, las acciones fueron identificadas tras la evaluacién
externa realizada en 2019.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
El Plan de Desarrollo de la carrera establece metas concretas y cuenta con un
mecanismo de seguimiento e implementacién. Durante la entrevista, la Directora
de Aseguramiento de la Calidad destacd la importancia del trabajo coordinado
para llevar a cabo este plan de manera efectiva.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

7 - Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado.

re. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
| presupuestarios suficientes para su
‘implementacion.

' La institucion asigna presupuesto para llevar a cabo las acciones contempladas

Cumple Totaimente ' en el Plan de Desarrollo, estableciendo plazos y niveles de prioridades.

'f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

La institucién dispone de un mecanismo para la elaboracion, seguimiento y

Cumple Totalmente -0l del cumplimiento del Plan de Desarrolio.

Plan Estratégico Resol. N° 10/2022, Plan
de Desarrolio, Objetivos de la Carrera

Plan de Desarrolio 2019-2023
Plan Estratégico Resol. N° 10/2022
Resultado de entrevistas con la Directora

| de Aseguramiento de la Calidad

Presupuesto de la Camera
| Plan de Desarrolio 2019-2023

| Plan de Desarrolio 2019-2023

Presupuesto de la Carrera.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La gestién del Plan de Desarrolio es efectiva debido a la particip bacién institucional. coherencia con objetivos estratégicos, ejecucion planificada de acciones, asignacién presupuestaria adecuada y
Criterio mecanismos de control efectivos, lo que der tra un enfoq osﬂ'ar‘gn:o solido y una ejecucion efectiva para alcanzar metas institucionales.

La carrera cuenta con instancias formales responsables del Aseguramiento de la |

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que | Calidad Educativa, estableciendo una estructura organizacional clara. Segun el

i R Cumple Tc te i igrama de la carrera, se identifica la Coordinacion de Area Basica y la
se encargan del aseguramiento de la calidad.  Coordinacion de Area Préctica, quienes tienen la responsabilidad de supervisar
el plimiento de este ir i
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos - A e e ke _——
% n a ion seguramient la Calidad es la instancia encargada
los émbltc_ns de su gestlé.n en el marco del Cumple Totalmente | o, antzar of cumplimiento de los procesos evaluativos.
aseguramiento de la calidad. !
: - La Carrera de Enfermeria ha llevado a cabo procesos evaluativos en el marco
c. Los procesos evaluativos planificados se Ciiripls Totakeris del aseguramiento de la calidad. En la entrevista a la Directora de

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Aseguramiento de Calidad, manifesto el trabajo oooranado que se realiza y

implementan sistemdticamente.
plementan sistemdticamente sy oo oo .

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

| Estructura Organizacional y funcional..

PEI

| Plan de Desarrollo 2019-2023

| POA

| Evaluacion de desempefio de docentes y
| personal administrativo y de apoyo.

| PEI

Plan de Desarrollo 2019-2023

POA

Evaluacién de desempefio de docentes y
personal administrativo y de apoyo
Informes resultantes de los procesos
evaluativos.



d. Los resultados de los procesos evaluativos La carrera ha presentado registros tanto fotograficos como de firmas de los Iibiria el Cliiiatio: Dotvaids

f il : docentes y estudiantes como evidencia de la socializacién del proceso de
implementados son socializados con los miembros ~ Cumple Totaimente autosvaluacion, Asimismo, proporciond un informe sobre los resuftados de ia :’::isuu:}x;ms

de la comunidad educativa. evaluacién de desempefio y el plan de mejoras.
s log resultados de los procesos gvaluatlvos Durante las entrevistas con la Directora de Aseguramiento de la Calidad y la Plan de Desarrollo 2019-2023
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente  Directora de Carrera, manifestaron que a las evaluaciones realizadas, se ajusté  Informe de la implentacion del Plan de

y aprobd el Plan de Desarrollo, y se han iniciado las acciones necesarias para Mejoras.

mejoras en la carrera. Tograr 186 Tiieioris prewstes

f. Los diferentes actores educativos demuestran Los docentes. estuck egresacios y personal administrativo y de apoyo s& | Entravista a Docentss, estudiantss,
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente sienten satisf con los p )s evaluativos que se implementan dentro de  egresados y personal administrativo y de
implementados. ia laitacion. npove
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera implementa eficazmente politicas de aseguramiento de calidad, mediante evaluaciones planificadas y sisteméticas en todos los dmbitos de gestion. Los resultados se comparten con la comunidad educativa
Criterio ¥ se emplean para implementar mejoras. La utilidad y eficacia de estas mejoras son percibidas por los actores educativos como satisfactorias.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacién internay

1 : s Cumple Totalmente
externa se aplican sistemdticamente. Pl

c. lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacién de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacion proveida por el sistema se

- . Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

'e. Lainformacion sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente

momento de la inscripcién en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Informe final 12

La institucion cuenta con el Reglamento de Comunicacion Interna y Externa
Institucional, del cual se derivan los lineamientos establecidos para la
comunicacion intera y externa de la UA S.S. desde el Vicerrectorado de
Relaciones Publicas y Mercadeo.

A nivel de la Carrera de Enfermeria, la comunicacién con los d se lleva a
cabo mediante una reunion virtual mensual, actividad organizada por el
Vicerrectorado de Ord ion Académica y Nuevas Titulacit Esta reunidn,
planificada en el Calendario Académico, permite un seguimiento cercano a los
procesos académicos, fanto en registros virtuales (plataforma) como en registros
fisicos (planificacion, libro de catedras). Por otro lado, la comunicacion con los
estudiantes se facilita a través de la plataforma Moodle y la pagina web, donde
se encuentran disponibles los documentos de interés para los alumnos. Las
solicitudes de procesos académicos, por su parte, se gestionan mediante nota
por mesa de entrada en secrefaria.

La institucion cuenta con el sistema denominado Siga Virtual Sistema de Gestion
Académica y Financiera donde resguarda datos administrativos y académicos,
asi mismo se cuenta con la plataforma Moodle para el seguimiento de las
actividades académicas de los estudiantes, y el sistema Moodle donde los
docentes acceden a las documentaciones oficiales como también el seguimiento
de los procesos académicos de los estudiantes.

En el informe de gestion de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad
Educativa, se puede evidenciar que se utilizan los datos proporcionados por los
sisternas para el Anélisis de Datos Académicos, como el Indice de Eficiencia
Interna. Estos datos se incorporan al Plan de Mejoras para la toma de
decisiones.

La institucion provee a los estudiantes interesados el coslo total de los aranceles
especificados en el contrato y las diferentes clausulas son proporcionadas al
momento de la inscripcién a la carrera.

Se presentan los resultados de una encuesta aplicada para medir la satisfaccion
interna y externa de los mecanismos de comunicacion. Durante la entrevista, los
docentes y estudiantes manifestaron satisfaccion con los mecanismos de
comunicacién.

Reglamento Insitucional de Comunicacién
Interna y Externa de la UASS

Correo electronico institucional

Sitios web

Reglamento Insitucional de Comunicacién
Interna y Externa de la UASS

Correo electronico institucional

Sitios web

Entrevistas

Plataforma Moodle,
Sisterna SIGA (Sisterna de Gestién
Académica)

Entrevista dingida a Directivos y
Coordinadores de drea

Contrato de matriculacién,
Entrevistas dirigida a estudiantes

Entrevista dinigida a estudiantes , docentes
y egresados Resultado de
encuestas

Telefax: 595-21-328 60810 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del ' La institucion cuenta con un sistema digital para la gestion académica y comunicacion formalmente reglamentado, que satisface a los miembros de la comunidad y proporciona informacién detallada sobre costos
{ Criterio arancelarios al inscribirse.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

é:fi;mara tiene una estructura organizacional bien definida, insertada dentro de la Facultad de Ciencias Médicas y de la No se evidencia calendario académico especifico de la carrera.
La carrera cuenta con una Direccion de Carmrera y diversas coordinaciones que colaboran de manera conjunta. En algunos casos el perfil docente no es coherente con la asignatura que imparte.

La carrera cuenta con un manual de funciones aprobado por la méaxima autoridad para el logro de los objetivos misionales.

Todos los cargos se encuentran cubiertos.

Las normativas y reg es cuentan con aprobacion y enfoque inclusivo.

Las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas por todos los canales de difusién.

Las normativas y regla es se
miembros que integran la carrera

n acorde a las necesidades emergentes y son conocidas por los

La oferta educativa es el resultado de un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo.
El proyecto académico implementado esté aprobado conforme a las normativas vigentes.

La carrera cuenta con los recursos humanos necesarios para la implementacion efectiva de la oferta educativa

La carrera presenta recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos necesarios para la implementacion
de /a oferta educativa

Se evidencian mecanismos eficaces de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.
La carrera cuenta con mecanismos de atencion a la educacion inclusiva,
Compromiso de los Directivos con la carrera.

La institucion cuenta con politicas de prevencion de accidentes y normas de seguridad en caso de accidentes.

Presentan un Plan de Desarrolio elaborado con la participacion de todos los actores y aprobado por el Consejo Superior
Universitario.

Se constata total coherencia entre el Plan de Desarrolio, el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera
Las acciones previstas en el Plan de Desarrolio se realizan segun lo programado.

El Plan de Desarrolio dispone de recursos para su implementacion, pues esta presupuestado.

La carrera cuenta con mecanismos de control para el cumplimiento del Plan de Desarrollo.

La carrera aplica politicas de aseguramiento de la calidad
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La carrera cuenta con procesos evaluativos en todos los ambitos de gestion,en el marco de aseguramiento de la calidad.
Los procesos evalualivos son planificados y se implementan sistematicamente

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa.

Los itados de los pr luati implementados son utiizados para introducir mejoras en la carrera y los
diferentes actores educativos de tran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

El mecanismo de comunicacion esta formals te regl: do

Los mecanismos de c icacion se apli istemati e

' La institucién cuenta con un sisterna integrado y digital de informacién académica adecuado.

La informacion proveida por el sistema es utilizada para la toma de decisiones,

camera

Satisf on de los de la carrera con los mecanismos de comunicacion infema y externa
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Recomendaciones de Mejora

R1. Proyectar en la estructura organizacional las dreas ivas de ir tigacion y extension de la carrera de enfermeria.

R2. Gestionar encargados directos de investigacién y extensién universitaria para la carrera de enfermeria.

R3. Establecer un calendario académico especifico de la carrera.

R4. Establecer procesos efectivos para la asignacion de docentes a asignaturas, garantizando una alineacion efectiva con su formacién académica y expenencia profesional.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil

de Egreso c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio profesién.

Criterio 2.1.2. Indicadores

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Totaimente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

clnmllml.nh

Cumple Totaimente

La carrera tiene un perfil de egreso bien definido, detallado en el Proyecto
Educativo. En este documento, se describen de manera clara las principales
funciones del rol enfermero.

La misién de la carrera se centra en la formacién académica con un enfoque en
el liderazgo, haciendo hincapié en la transformacion social y la calidad tanto
tedrica como humana. El perfil de egreso refleja esta mision al describir a los
profesionales como poseedores de solidos conocimientos en el Proceso de
Atencion de Enfermeria (PAE), capacitados para desenvolverse con ética y
competencia tanto a nivel nacional como internacional.

La carrera presentd los resultados del estudio de mercado donde se evidencian
las demandas y necesidades del entorno, que demuestran las oportunidades de
crecimiento que ofrece la carrera, basadas en el interés de los participantes.

Luego del andlisis del perfil de egreso declarado en el Proyecto Académico
aprobado en el afo 2019, responde a las exigencias actuales de la profesion,
enfocdndose en el 4mbito hospitalario, comunitario, investigacién y gestién

La informacion sobre el perfil de egreso de la carrera de Enfermeria esta
disponible en la pagina web de la UASS y carteleria dentro de la institucion.

Proyecto Académico 2019

Proyecto Académico CONES Resol. 28/
2019

Proyecto Académico Resol 28/ 2019
CONES,
Estudio de Mercado,

Proyecto Académico CONES Resol 28/
2019

Entrevistas dingidas a estudiantes,
egresados y empleadores.

Proyecto Académico Resol 28/ 2019
CONES,

Pagina Web,

Carteleria

Valoracion Cuantitativa asociada

Argumentaciones

En el Proyecto Académico, los objetivos de la carrera estdn expresados
claramente.

El perfil de egreso declarado por la carrera se encuentra definido y disponible para toda la comunidad educativa, siendo coherente con los objetivos, la misién de la carrera y responde a las demandas actuales de la

Medios de Verificacién

Proyecto Académico CONES Resol 28/
2019




Los objetivos establecidos por la carrera en su proyecto académico estan en
) " - concordancia con la misién que la carrera debe cumplir y la visién que aspira
;s;z;gglebvos #00 Sotibrsiibea icon i Hiekion  vielon dé Cumple Totalmente  alcanzar. Existe una relacién légica entre ambos aspectos, lo que garantiza una
£ coherencia entre los propdsitos fundamentales y las metas a largo plazo de la
institucion.

Proyecto Académico CONES Resol 28/
2019

Pertinencia de los
ivos de la carrera )
Ob]et Del anélisis comparativo se deduce que los objetivos de la carrera estan
Cumple Totalmente definidos en relacién con las competencias de salida, de manera que orientan el
alcance del perfil de egreso.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

Proyecto Académico CONES Resol 28/
2019, Reglamento de la Carrera.

Los objetivos de la carrera se promocionan tanto en la pagina web de la H
Institucion como a través de volantes impresos, dipticos y tripticos ubicados en ' Pagina Web, Sistema de Gestion

Cumple Totalmente | lugares estratégicos. Ademas, se comparten en las redes sociales, incluyendo la | Académica ( SIGA), carteles. Reglamento
pégina oficial de Facebook de la Universidad Auténoma San Sebastian (UA.S. de la Carrera

d. Los objetivos de la camrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

S).
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio ‘(’;::;r;:vo del Se evidencia que los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, acordes a la misidn y visién, en coherencia con el perfil de egreso, se encuentran difundidos y accesibles a los interesados.

La institucion dispone de un mecanismo de admision definido en el Articulo 76

:s‘:: 'aczl;r:;a cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totalmente del Estatuto, el cual establece los requisitos administrativos y ar

Estatuto de la UASS,
necesanos para el ingreso a una facultad. Ademas, este proceso se detalla en el Reglamento Interno del Alumno
Reglamento interno del Alumno.

Los requisitos de admision se difunden en la pagina web de la institucidn, redes

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y ; . 5 Sitio Web Institucional ,
A i p Cumple Totalmente sociales y se cuenta con volantes, dipticos y tripticos, los cuales estan
disponibles al publico en formatos accesibles. dispanibies en la i6n de la institucion, Redes Sociales
Pertinencia de los En la Malla Curricular del aflo 2019 se introdujeron nuevas asignaturas, tales
c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los como Quimica y Metodologia del Trabajo intelectual y Cientifico (Comunicacién A
Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Totskments oral y rita). Estas incorp tienen como objetivo evaluar los Proyecto Educathvo
Admision conocimientos previos de los estudiantes y asegurar una nivelacién adecuada.
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Et rendimiento critico de los estudiantes en bajo, por tal miotivo, logra avanzar al Proyecto Académico

Cumple Totalmente  segundo afio de la carrera. Durante las entrevistas, tanto la Directora de Carrera

insertarse con &t en la camera; como los docentes expresaron que los estudiantes se integran con éxito

Reglamento interno del alumnado
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El ndmero de ingresantes en la cohorte evaluada ha oscilado entre 2 y 24. Dado
Cumple Totalmente el bajo numero de ingresantes, la capacidad operativa se ajusta a la demanda
educativa.

e. El naomero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
comresponde con la capacidad operativa de la misma.

Datos de ingresantes proporcionados en el
informe de Autoevaluacion de la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del

Criterio En cuanto a la pertinencia de los mecanismos de admisién, se puede sostener que la carrera cumple en forma plena. Se encuentran debidamente establecidos, documentados y definidos.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe final 19 Telefax: 595-21-328 60810 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

Pertinencia en la !
asignaturas.

planificacion del Plan
de Estudio

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se observa que hay coherencia entre el Plan de Estudios y el perfil de egreso
declarado, ya que el plan abarca todos los aspectos del rol profesional de
enfermeria, incluyendo capacidades cognitivas, habilidades y aclitudes que debe
poseer el egresado para ejercer de manera profesional.

El Plan de Estudio establece la Formacion Béasica Bioldgica con 504 horas,
Formacion Profesional Disciplinar 1736 horas, Formacién Humanistica
Complementaria 336 horas, Formacién Investigativa y Préctica Profesional 1520
horas. Sin emb no incluy g optativas.

El Plan de Estudios de la tablece una duracion de 4 afios, con
modalidad semestral y enfoque pedagdgico basado en competencias,
combinando clases tedricas y précticas presenciales, con una carga horaria total
de 4360 horas. La distnbucién de la carga horana incluye précticas hospitalanas
de martes a viemes desde el segundo hasta el cuarto afto, de 300 horas por
semestre, para un fotal de 1820 horas. Los estudiantes del primer afio realizan
préacticas en sala de simulacién. Se emplea el Registro Secuencial de
Aprendizaje (RSA) como instrumento evaluativo de implementacion reciente. No
se ofrecen espacios electivos curriculares ni tecnolbgicos, y se observa escaso
contenido en gestion e innovacién, asi como una falta de atencién a modelos
conceptuales en el ambito profesional Durante la visita, no se pudo verificar la
realizacion de actividades précticas en atencién primaria de salud

El Plan de Estudio presenta una estructura donde se establece una progresién
desde el primer curso, con asignaturas dependientes de los prerrequisitos, hasta
cursos postenores con asignaturas obligatorias que deben ser cursadas y
aprobadas en un orden especifico.

La carga horaria de la practica, que consta de 1820 horas, representa el 45% del
total, mientras que el desarrollo de la teoria abarca 2240 horas, equivalente al
55%. Esta diferencia no garantiza un equilibrio do en la distribucion de la
carga horania ni en el desarrollo de los contenidos programaticos tedrcos-
practicos. Ademas, en el Plan de Estudio y lo aprobado por CONES se
encuentra una diferencia de 20 horas.

Al analizar los programas de estudios de los diferentes cursos y semestres, se
constata que no se presenta de manera clara la distribucién de la carga horaria
entre las clases tedricas y practicas. La carga horaria de las préacticas, que
consta de 1820 horas, representa el 45% del fotal, mientras que las clases
tedricas abarcan 2240 horas, equivalentes al 55%. En la suma fotal, se
encuentra una diferencia de 20 horas con lo aprobado por el CONES.

Proyecto Académico

Proyecto Académico actualizado 2022.
Entrevista dirigidas con Directora de
Carrera y Coordinadores de Area Bésicas
y Practicas.

Proyecto Académico,

Planeamiento Didactico,

Cronograma de Précticas,

Registro Secuencial de Aprendizaje (RSA),
Instrumento Valorativo de Aprendizaje
(IVA).

Malla Curricular,

Plan Académico,

Entrevistas dirigidas a la Directora y
Coordinadora de Area Préctica

Plan Cumcular 2019

Proyecto Académico, Malla

Cumicular,




g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Segun los documentos, la carrera esta implementando el modelo pedagogico
con enfoque por competencias, lo cual no se visualiza en los diferentes
elementos descriptos en cada programa. Los mismos siguen un lineamiento
descriptivo similar en el encabezado identificacién: Asignatura, Carrera,
Semestre, Cédigo, Prerrequisito(S), Horas Practicas, Horas Tedricas, N*
Sesiones, Horas Catedras Total, Responsable, Justificacién, Objetivo general,
objetivos especificos, Contenido Programético, Capacidades, Estrategias
Metodolégicas, Evaluacion y Referencias Bibliogréficas.

Cumple Parcialmente

La carrera menciona que los programas de estudios se encuentran disponibles
Cumple Totaimente para los estudiantes y docentes en la plataforma Moodle y Siga Virtual.

Programas,
Proyecto Académico

Sitios Web,
SIGA ( Sistema de Gestién Académica)

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio cuenta un nivel de cumplimiento escaso. Si bien la camera de enfermeria demuestra una integracion coherente con el perfil de egreso declarado, existen

Criteri deficiencias significativas. No se presenta de manera clara la distribucion de la carga horaria de las clases tedricas y précticas, falta de asignatt ptativas, escasa atencion a dreas clave como gestion e innovacion,
riterio yla ia de pr en areas fi como Salud Publica y Comunitaria.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

i i A o

En el calendario académico se presenta la planificacion de las clases en febrero
del 2020. La camrera declard que las clases se inicié en el segundo peniodo del
misme afio, como asi también los horarios de examenes. Como evidencia de

Cumple Totalmente  una implementacion del proyecto Santa Isabel sobre Extensién Universitania afio
2023, se presenta el resultado y el proyecto denominado Leprocomio Santa
Isabel. Ademas, presenta el planeamiento del desarrollo programético afio 2020
y 2021,

' La carrera presenta diferentes documentos en formato fisico donde se evidencia
la distribucion de estudiantes por instructor y la carga horaria que deben de
Cumple Parcialmente  realizar; sin embargo, no cuentan con una distribucion de rotacion por cada area
. hospitalaria y comunitana. Durante la entrevista, los estudiantes manifestaron
que algunos asisten a la préctica dos veces por semana.

Plan de Estudios, Calendario Académico,
Informes de Extension

Cronograma de practicas, Informes de
instructores de practicas, Registro
Secuencial de Aprendizaje (RSA),
Instrumento valorativo de aprendizaje
(IVA).

Resultado de la entrevista a estudiantes.
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Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los dos de las alos
estudiantes se utilizan para el mejnramlemn de la planificacion

docente.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenra con oI RSA e IVA para el seguimiento de los estudiantes de
imp y la Coordinadora de Précticas segun sus funciones en
ef msponsable de la plamaadn ejecucion, seguimiento y evaluacion de la
préctica y de los registros comespondientes. Ademds, debe elaborar el informe
anual de las unidades asistenciales de las practicas, del desempefio del
instructor y del estudiante. Sin embargo, la coordinadora también se desempefa
como instructor de la practica en el mismo horario y no se presentan registros
sisternaticos de planificacion, control y evaluacion de Jas actividades practicas.

Se evidencia la distnbucion de los estudiantes por aula en el tumo noche, en los
tumos mafiana y tarde la préctica profesional. Se remitié la distribucién
de algunos estudiantes de las practi no mas de 6 estudiantes por grupo.

La carrera presentd un Proyecto de Extension denominado Leprocomio Santa
Jsabol que ha permitido el trabajo de las asignaturas de Salud Publica I,

ica, Guaranl, Introd 1 a la Salud segun la entrevista dmglda alos
dc tes y los ables del proyecto fueron estudiantes del 1ero, 2do y 3er
curso. Sin embargo, no se evidencié un 1 de integracion sistemética.

La Coordinacion de Areas Basicas, Complementarias y Profesionales de la
carrera ha identificado la necesidad de maﬁzar wustes en los programas de
estudios. El Comité de Revision Curricul tablecida a nivel de la
carrera, tiene la responsabilidad de asesorar en el andlisis y los ajustes del
Proyecto Académico. Sin embargo, no se ha presentado evidencia del informe
que detalle los procedimientos utilizados para actualizar los programas del Plan
de Estudio de rdo a las r idades identificadas, ni tampoco se ha
documentado la aprobacion de las actuali, realizadas.

Se realizan evaluaciones sobre diferentes aspectos; sin embargo, no se
evidencia que se utilicen para el mejoramiento de la planificacion docente.

Cronograma de précticas, Habilitacion
campo de Practicas Hospital Nacional
Itaugué emitido por la DNERHS, Convenio
con MSP Y BS vigente

' Listado de estudiantes matriculados por

curso, infr tura de aulas, ido en
las instalaciones de la Carrera.

Informes de Extension, entrevistas con
docentes

Actualizacién Proyecto Académico, Actas
de reuniones del Comité de Revision
Cumicular

| Resultados de evaluacion de desempefio

docente

Valoracién Cuantitativa asociada

2

La implementacion del Plan de Estudio demuestra organizacion en la planificacion de clases teoricas y précticas, pero carece de una distribucion stsfamtbca en areas practicas. La superposicion de roles de la

| Coordinadora de Précticas afecta la supervisién adecuada. El proyecto de Extensién evidencia integracion entre asignaturas, pero sin un r 0

| mejorar la planificacion docente.
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0. Las evall

iones no se utilizan efectivamente para



a. La profundizacion de los contenidos programaticos Los docentes presentan el planeamiento didactico, cuentan con libro de catedras

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente  en el cual se registra el horario de inicio y término del aula, el contenido ﬁ;ﬁz@lﬂg‘mo‘
Estudio. desarrollado de manera manuscrita.
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados En los programas de las asignaturas se deben los ob;ebvas ganemles y
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas = Cumple Parcialmente  especificos, algunas asignaturas ionan las liar. Las  Prog de estudio por objetivos
asignaturas. estrategias diddcticas mencionadas no evidencian su mplamemaadn i
En los programas de estudio presentados se establecen las metodologias y
i . técnicas didacticas segun la naturaleza de las asignaturas, sin embargo, en | Proyecto Académico,
c-an%:::::::)?;::::;:?gﬁ: :;&‘::::‘:: gglé:‘::snat ura, | Cumple Parcialmente  varias asignaturas se evidencid la repeticion de las mismas estrategias de | Programas,
ph 9 : ensefanza, no visualizédndose las estrateg de aprendizaje acorde al  Planeamiento didéctico
modelo pedagégico declarado.
La carrera cuenta con mecanismo de atencién a la Educacién inclusiva
aprobado por el Consejo Superior Universitario Res. N° 17/2023, el cual Entrevistas dingidas a docentes y
d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes Cumple Totakmente establece el proceso para guranbzar la inclusién educativa. Durante la entrevista Directivos de la UASS,
responden a enfoques pedagogicos inclusivos. a los d " 1 el mecanismo pero que no ha Mecanismo de Atencion a la Educacion
surydo alguna necesidad para su implementacién y que cuentan una semana Inclusiva.
Pertinencia y eficacia blanca para la recuperacion y retroalimentacion.
de los procesos de
Ensefanza La carrera cuenta con un informe del indice de eficiencia interna de la cohorte
Aprendizaje e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de 2019-2023, pero no se evidencia que la aplicacién sea sistematica. Ademas, no

Cumple Parciaimente Informe del Indice de Eficiencia Interna.

andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. se hace referencia a las causas de repitencia y desercion de los estudiantes de

la carrera de enfermeria.

Los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interma no arrojaron

No Cumple informacion clara sobre el nivel de eficiencia en cuanto a Ja tasa de desercion y
egreso. Ademas, las mejoras propuestas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje no se reflejan en los resultados observados

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
intemna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Informe del Indice de Eficiencia Interna

La carrera cuenta con un proyecfo de extension universitaria en el que los
'g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades estudiantes participan activamente. Segun el estatuto de la UASS, se estabracen
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente  condiciones para que los estudiantes puedan ser nombrados Auxiliares de la
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. Ensefianza. Sin embargo, no se evidencia una inclusion sistemética de los
estudiantes en esta funcién, y no se han observado resoluciones con respecto al
nombramiento de auxiliares de la enseflanza.

Proyectos de extension, entrevistas
dirigidas a docentes de la carrera.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente  Durante las entrevistas realizadas con los estudiantes, se observa que estan
por los docentes. tisfechos con las gias metodologicas empleadas.

Encuesta aplicadas a estudiantes, Reunion
con estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio )
ESCASO Wt 2

-
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.3.2

estan or a
bjetivos blecidos en las

a. Las técnicas evaluativas pi
' verificar el cumpli de los
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

' Evaluativas apHcadas c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
. ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periodicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

mecanismo de atencién a la educacién inclusiva; sin embargo, no se evid
las mejoras del proceso de ensefianza-aprendizaje. A su vez, aun debe consolidar la participacion de estudiantes en ayudantias.

del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio se 1 do tadas las actividades de retroali

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Con respecto a la pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la carrera alcanza un nivel escaso. Se cuenta con programas que

blecen técnicas didacticas y métodos de evaluacion,

ia su impl

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe fing

‘incentiva las competencias cognitivas,

ién. No logra un manejo sostenido de los indices de eficiencia interna de la carrera como insumo para tomar decisiones en

El sistema de evaluacion de los aprendizajes y la promocion del estudiante estan
definidos en el Reglamento Interno del alumno, donde se indica que la asistencia
a clases tednicas (70%) y practicas (100%) habiiita al estudiante a presentarse al
examen final. En el Proyecto Académico se define que el proceso de evaluacion
se desarrollara en forma continua durante el desarrollo de la disciplina e

tivas, pi dimentales y actitudinales. Ademaés,
se evaluan los trabajos précticos de investigacién — exposicion (15 puntos), dos
pruebas parciales (30 puntos), un examen final (50 puntos) y asistencia a clases
(5 puntos). En los programas de estudios se establecen las técnicas evaluativas
que el docente debe aplicar para el cumplimiento de los objetivos de la
asignatura.

Proyecto Académico,

: Programas de asignaturas,
Planificacién didactica de los docentes.

Se presentan evaluaciones finales de algunas asignaturas, pero no son
suficientes para valorar si las evaluaciones administradas demuestran los
niveles de aprendizaje logrados por el estudiante.

Evaluaciones parciales y finales.

En la practica se menciona que lienen el RSA para la Evaluacion de
competencias, el cual valora el nivel cognitivo, actitudinal y procedimental
mediante la lista de cotejo de los procedimientos que el estudiante desarrolla en
cada drea de préctica y la aplicacion del PAE; sin embargo, la implementacion
en reciente.

Entrevista dingida a docentes e
instructores, coordinadores de rea basica
y précticas.

Los calendanos académicos de 2019 a 2023 y la planificacién académica
evidencian las fechas que corresponden a los periodos de exdmenes, el pimer y
segundo parcial y de los examenes finales ordinanos.

Horario de purebas parciales y examenes
finales

Durante la entrevista, los estudiantes, docentes y directivos mencionaron contar
con una semana para retroalimentacion denominada "Semana Blanca", sin
embargo, no se dispone de evidencias documentales.

Entrevistas dirigidas a estudiantes,
docentes y direclivos.

Durante la entrevista dirigida a los docentes y directivos, manifestaron la revision

de las evaluaciones; sin embargo, no se evide un registro documental. Entrevistas dingidas a Docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

Respecto a la pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas. la carrera tiene un escaso cumplimiento. En general, las técnicas evaluativas son aplicadas, no se evidencia la revision periédica, asi como no
it i 1.




Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera,

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos
para su realizacion.

I. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Respecto a la pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion, la carrera sostiene un cumplimiento escas(o.'So encuentran establecid

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumpie

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

i6n es una h ient:

En el Proyecto Académico 9
que favorece el aprendizaje desarrollando la capacidad de observar, analizar e
integrar conocimientos, habilidades y destrezas para brindar cuidado de
enfermeria a través de la deteccién, prevencién y resolucién de problemas que
se le presenten al paciente o a la comunidad.

que la ir

Las lineas de i tigacion estan aprobadas por la méaxima autoridad de /a
institucién enfocadas a la atencién y promocién de la salud, bioética aplicada a
los cuidados de enfermeria y calidad asistencial, intervencién en cuidados de
personas mayores, cuidados oncolégicos y paliativos, enfermeria de préctica
avanzada, cuidado del paciente con enfe dades trasmisibles y no trasmisibles
e infecciones iadas a la atencién de salud.

La carrera presenta dos proyectos de investigacion y trabajos finales de grado,
pero no esta claro si corresponde a las lineas de investigacion propuestas.
Ademas, en el area de investigacion, la implementacion es reciente. Durante la
entrevista con el Director de Ir tigacion, se iond que se esta llevando a
cabo un proceso de actualizacion de las lineas de investigacion de las camreras,
incluyendo la designacion de un investigador tutor para la carrera en el Comité
de Investigacion de la Facultad

La carrera cuenta con actividades y trabajos de los estudiantes en la comunidad,
como trabajos de cursos, pero no constituye un proyecto de investigacién de la
carrera propiamente dicho. Por lo expuesto antenormente, no se cuenta con
proyectos de investigacién que respondan a las necesidades del medio externo.

La institucion planifica r ig
de i iones, con una regl ion para su uso. Sin embargo, la carrera no
cuenta con proyectos de investigacion, mas bien el presupuesto fue utilizado
para presentaciones en congresos y cursos de capacitacion.

para la ir , lo cual se valora en el plan

Si bien la carrera ha presentado un proyecto de investigacion, su
implementacion es reciente. Durante entrevistas con docentes y estudiantes,
manifestaron estar en las etapas iniciales de este proceso.

Proyecto Académico.

Lineas de investigacion aprobadas.

Informes de investigacion

Lineas de investigacién

Resultado de entrevista del Director de
Investigacion

No cuenta con evidencias.

Presupuesto de la Carrera,
Informes de investigacion.

Informes de investigacion,
revista de investigacion de la UASS

Valoracién Cuantitativa asociada

el L. 2

los proposit

respecto a la investigacion en el proyecto académico y

proponen actualizar las lineas de investigacion de la carrera, pero no se ha consolidado el disefio e implementacion de proyectos con participacion activa y sistemdtica de equipos de estudiantes y docentes de la

carrera.
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a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

'b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera.
! c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
' responden a las necesidades del entorno.

'd. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
‘ realizacion.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de |os proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Cumple Totalmente

Cumple Parcial

En el Proyecto Académico se describe que las actividades de extension se

' organizan en proyectos y programas especificos de proyeccion social. Esfos
| incluyen servicios de extension universitania y la creacion de mecanismos para el

seguimiento, evaluacién, anélisis critico, docurnentacion y discusion de los

' resultados obtenidos. Este enfoque genera una estrecha relacién con el proceso

de formacién, permitiendo una continua retroalimentacién, mejoramiento del

trabajo comunitario y fortalecimiento general del programa.

| La carrera cuenta con un proyecto educativo social de extension denominado
“Lepr

io Santa Isabel", donde vinculan varias asignaturas; sin embargo, no

te

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

| se evidencian los objetivos de la carrera a ser logrados.

| Si bien la carrera presentd un proyecto de Extensién, no queda claro si responde
! a las necesidades del entomo externo.

| La institucién planifica recursos para la extension, lo cual se valora en el plan de
‘inversiones, con reglamentacién para su uso.

La facultad cuenta con un flujog de extensién donde se establ 1los

pasos a seguir para la realizacion de los proyectos. Las evidencias

| documentales y durante la entrevista dirigida a los docentes y estudiantes

demuestran participacion del Proyecto Santa Isabel; no obstante, no se

: evidenci6 proyectos de extensién de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022.

| Las actividades de extensién segun el relato en las entrevistas con los d I{

Proyecto Académico
- Reglamento de Extensién

Entrevista dirigidas a docentes y directi
de la carrera.

Reglamento de Extension.

Proyecto de extension universitaria.

Presupuesto de la Carrera.

Informes de extension, reglamento de
extension.

y estudiantes retro n alg contenidos de sus asignaturas; sin
embargo, no se establecen dentro del proyecto presentado los objetivos que se

desean lograr teniendo en cuenta el proceso de ensefianza-aprendizajee.

‘ La carrera no cuenta con un cronograma de actividades de extensién propio, no
| se evidencia su implementacion.

Entr a Docentes y

estudiantes,
Proyecto de extension Leprocomio.

No cuenta con evidencia documental.

Valoracién Cuantitativa asociada

2

- Juicio Valorativo del  Respecto a /a pertinencia y relevancia de los proyectos de extension, la carrera demuestra escaso cumplimiento. En el proyecto académico hace referencia a las actividades de extensién como Proyeccién Social, sin

Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

' embargo, es poco claro como determinan las lineas de accién sin un estudio de las necesidades del entorno, ni cémo estos proyectos retroalimentan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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DIMENSION

PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

El perfil de egreso de la carrera estd definido en forma clara y precisa

El perfil de egreso en coherente con la mision de la carrera

El perfil de egreso responde a los resultados de las necesidades y demandas del medio
El perfil de egreso declarado responde a las exigencias de la carrera

La informacién sobre el perfil de egreso en accesible a todos los interesados.

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.

Los objetivos son coherentes con la misién y visién

Los objetivos de la carrera estén onientados al logro del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera son accesibles a todos los interesados

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos, estan difundidos y disponibles al publico en
formatos accesibles.

Los proc tos de admision prevén la evaiuacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera
Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

El namero de postulantes a ser admitidos por la carrera se coresponde con la capacidad operativa de la misma.
El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso

Secuencia coherente de asignaturas en el Plan de Estudio.

Disponibilidad de los Programas de estudios para los interesados.

El plan de estudios en viable para su ejecucion

El numero de estudiantes en clases tedricas es adecuado al espacio fisico

Existe evidencia de la realizacién de horas practicas realizadas por los estudiantes en los campos habilitados

La profundizacién de los contenidos programéticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio.

Se evidencia satisfaccién en los estudiantes respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas aplicadas por
los docentes.

Cuentan con una semana de retroalimentacion y recuperacién denominada semana blanca

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades

El plan de estudios no incorpora en su totalidad las estructuras bdsicas y directrices de formacion definidas en los crtenos de
la titulacién.

Los programas de estudio de las diferentes disciplinas no presentan una distribucién pertinente de clases tedricas y précticas

Los programas del Plan de Estudio no contemplan los elementos requeridos segin normativas vigentes, en concordancia con
el modelo pedagégico adoptado por la carrera.

No se pudo corroborar ia realizacién de la practica profesional en las dreas de Salud Publica y Comunitaria

Carece de un mecanismo de integracion de materias.

No se evidencia que los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para
las distintas asignaturas

Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas no son coherentes con la naturaleza de la asignatura

No implementan la incorporacion de estudiantes como ayudantes en actividad docente.

Los resultados de/ estudio de eficiencia interna no son utilizados para la implementacion de mejoras en el proceso ensefianza
aprendizaje.

No se evidencia que las técnicas evaluativas sean coherentes con las metodologias y técnicas didéacticas aplicadas
No cuenta con evidencia documental de las actividades de reatroalimentacion

No se evidencia un registro que documenta la revision periddica de las evaluaciones.

No se evidencia la valoracién de los niveles de aprendizaje del estudiante.

No se logra visualizar proyectos de investigacion, en el sentido estricto, que respondan a las lineas de investigacion.

No cuentan con proyectos de investigacion que respondan a las necesidades del medio extemo.

Los recursos presupestarios de investigacion son destinados en su mayoria para la participacion en congresos, no
propiamente para la elaboracién de los proyectos de investigacion

Escasa la participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacién
La carrera no cuenta con cronograma de extension.
Falfa la distribucién de las horas de extension por curso o semestre de la carrera.

Los proyectos de extensidn no estdn proyectados acordes a las necesidades del entorno

Las horas destinadas a extensién no estan definidas en el proyecto académico.




Las evaluaciones son realizadas de acuerdo con lo programado.

Las técnicas evaluativas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Los propésitos respecto a la investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico

Las lineas de investigacion de la carrera, aun que de manera incipiente, proponen su actualizacion este afio
Cuentan con recursos asignados para el desarrollo de Jas actividades de investigacién.

Incorporacion de un docente tutor enfermero como miembro del Comité de Investigacion de la Institucién.
Los proyectos de extensién cuentan con recursos asignados para su implementacion.

Los proyectos de extension cuentan con participacién de docentes y estudiantes.

Cuentan con reglamento de extensién.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer un proceso de revisién del perfil de egreso para asegurar su alineacién con las o das y s actuales de la profesién.

R2. Realizar una revision exhaustiva del plan de estudios para incorporar las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios de la titulacion.

R3. Reorganizar los prog de estudio para una distribucién més equilibrada de clases tedricas y practicas, promoviendo una formacién integral.

R4. Gestionar la actualizacién de los prog del plan de estudio para plir con los requisitos de las normativas vigentes y asi garantizar la coherencia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera

RS5. Establecer un mecanismo para la revision y actualizacion de los programas de estudio.

R6. Implementar un mecanismo de integracion de asignaturas que f la interdisciplinaniedad y promueva una vision holistica y el cumplimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

R7. Utilizar los resultados de las evaluaciones aplicadas para identificar 4reas de mejora y ajustar las estrategias de ensefianza-aprendizaje en consecuencia.

R8. Establecer un sistema formal de retroalimentacion entre docentes y estudiantes para facilitar la comunicacion y mejorar la calidad del proceso educativo.

R9. Fomentar la participacién activa de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion que respondan a las r idades del medio ¥y buyan al avance del conocimiento en el area.

R10. Implementar un cronograma de extensién que incluya proy li dos con las idades del entorno y establezca claramente las horas destinadas a actividades de extensién por curso y/o semestre.
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del desempeiio directivo, claramente
definidos.

- . b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se
Eficacia e integridad encuentran difundidos.
en los procesos de
seleccioén,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del
desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con un manual de procedimientos donde se establece la
seleccion e incorporacién de personal Directivo, el mismo considera que el
Rector es el encargado de realizar los filtros para la seleccién de nuevos
Directivos para la Universidad, el cargo de Directivo seré considerado al de
Vicerrector o Director en el presente, la seleccién se realiza mediante evaluacion
documental de méritos y aptitudes. Para la evaluacion de desempefio se cuenta
con el Manual de Procedimientos para la realizacion de Evaluacion de
Desempefio. Para los procedimientos de promocion se cuenta con las Politicas
de Talento Humano y con el Procedimiento para la Promocién del personal
Directivo y Administrativo y de Apoyo — Plan de Carrera Docente

Todos los documentos que rigen el proceso de seleccion del personal Directivo,
evaluacion de desempefio, procedimiento para la promocién del personal
directivo, son conocidos por la comunidad educativa,; esto se corrobort con las
respuestas brindadas durante la entrevista por los directivos.

Durante la visita presencial, se constaté que los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal directivo se llevan a cabo con
transparencia. Esto se evidencia mediante criterios claros y objetivos declarados
en los documentos presentados, asi como la existencia de procesos
debidamente documentados que fue presentado por la encargada de Talento
Humano.

Los cargos cubiertos por los directivos, verificados en la visita en resoluciones
de nombramientos, planillas de caractenzacion, sus curriculums, asi como en las
entrevistas llevadas a cabo, se pudo constatar que tienen el perfil para el cargo.

Se evidencia documentos de evaluacion sistemética del desempefio del
personal directivo y que los resultados son utilizados para la mejora de la
gestién, mencionado durante la entrevista realizada a la Directora de carrera.

Estatuto UASS, Manual de procedimientos,
Politicas de Talentos Humanos

Sitios Web,

Plataforma Moodle

Sisterna de Gestion de Ensefianza
Aprendizaje

Estatuto UASS

Resultado de entrevista con Directivos

Informes de Evaluacion de Desempeio
Resolucién del Comité de Seleccion del
Personal

Resolucion de Nombramiento de la
Directora de Carrera

Resultado de la entrevista con encargada
de TTHH

Caractenizacion personal Directivo
Curriculum Personal Directivo
Resultados de las entrevistas con los
directivos

Informes de Evaluacion de Desempeiio,
Resultado de entrevistas a la directora de
carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: 595-21-328 60810 E-mail

: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio galorativo del  Lacamera implementa los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo de manera sistemética. Estos procedimientos son difundidos y evaluados, ademas de ajustarse al perfil requerido para
riterio los cargos directivos.

La carga horaria de los directivos responde en forma adecuada a las

; " aria de los di ) necesidades de la carreray a las exigencias de la funcién asignada, eslo se Caracterizacion personal Directivo
:a';:ﬂq:::,ﬁzé:‘:tmme rectivos satistacen las Cumple Parcialmente  corroboré durante la visita, sin embargo, la Directora de la Carrera solo cumple 6 Resultado de entrevistas a directivos de la
’ horas semanales y la Coordinadora de Préctica menciona una dedicacion carrera

horaria de 2 horas semanales.

Se constata la implementacion de reuniones entre los vicerrectores y decanos
que, segdn los mismos, arroja resultados efectivos, de modo que facilita la

comunicacion y colaboracion entre todos los miembros de la institucién y de la | 'Yesultado de entrevistas a directivos de la

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los f h B i carrera
s fecti . carrera, para el logro de los objetivos. Ademés, la institucién cuenta con una il y
g; ara. 3.8 va para el logro de los objetivos de la Cumple: 1 e | plataforma donde se alojan las informaciones pertinentes tanto de la Universidad ;:ug':iz U’D C:::s nte

como de la carrera, a la cual tienen acceso tanto docentes como estudiantes, y
también se realizan claustros de docentes donde se brindan las informaciones
para cada semestre.

Cédigo de Etica Institucional y Resolucién

de aprobacién.

La institucion dispone de un Cddigo de Etica Institucional que proporciona las ResEoiuc:‘on de nombramiento del Comité
directrices y objetivos éticos para la institucién. Durante las entrevistas de Etica Institucional

z;;m::::nd:‘ Ig;d?:‘mv::: SUEA los prnciplos Cumple Totalmente  realizadas con docentes, estudiantes y funcionarios, se evidencia satisfaccion  Informe General de Evaluacion del de los

. con la conducta de los dmcbvos quoencs se adhieren a los principios Directivos, Docentes y Personal
tablecidos en este di Adnintm'lm de
Eficacia y eficiencia il gy, oisss SR
de la Gestion carrera

Directiva
La torna de decisiones se realiza conforme a las necesidades detectadas y con

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la criterios académicos, eso se demuestra segln las memorias de reuniones de los Entrevista dingida a directivos

carrera se basa en criterios académicos. Curnpis Pargleiments decanos y Vicerrectorado. Sin embargo, en las actas de las reuniones no se Informe de reuniones
visualiza toma de decisiones especificas de la carrera.
] Durante Ia visita, se evidencié el compromiso de los directivos, tanto del i lm'bnne de ruunfones de decanos
:_ ?a auv;c_ler_lcla gon:promiso del nal directivo para el logro S ki gsmcao:a; ;zz'»opad;e IIa Cafrara ,ro;r::canzarros %z;etrvos estabiec:dos Los d‘ o de igida a los
e ) persol irectivo. 1 encarg irecti
st deiachrwe ejecutar y evaluar el progreso del proyecto educativo, esto segun las anrrawsras Registros de reuniones de docentes
dirigidas a los mismos. Plataforma Moodle
Resultado de encuestas de docentes y
5 A ; En una encuesta aplicada a los estudiantes y docentes de la institucién y estudiantes
t
Ex;ﬁ;::dma:mﬁemhmamngtmr::r;ub;z?rde .'aus Cumple Totalmente  durante la entrevista dirigida a estudiantes, docentes y egresados de la Facultad, Resul:ada de entrevista dinb‘da a
. manifestaron satisfaccién con la gestion de sus directivos. ites, do

y egr
Encuesta a Docentes y esrudantes

La documentacion evidencia que la institucion se compromete a garantizar la

inclusién y atencién a personas con necesidades educativas inclusivas. Se han = Reglamento de la Atencién a la Educacion
realizado ajustes en la infraestructura para reducir las barreras fisicas, asi como | Inclusiva

jones pedagdgicas que abordan estas necesidades.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Tolaimente
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Se constata la satisfaccién en la gestion de los directivos, se resalta el compromiso institucional para el cumplimiento de los objetivos de la carrera. La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos
Criterio en el codigo de ética y se evidencia una comunicacion interna y un intercambio fluido de informacion. Sin embargo, la dedicacion horaria de los directivos no es suficiente para la gestion que realizan.
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' La institucion dispone de un Manual de Politicas de Recursos Humanos, donde
. describe de manera general la seleccién e incorporacion del talento humano, a  Manual de Politica de Recursos Humanos
Cumple Totalmente ' su vez refiere la politica de capacitacion, evaluacion y promocion, cuentan Manual de Evaluacion Desempefio
también con un manual de procedimiento de evaluacién de desempefio donde  Docente
| menciona como se evalia a los docentes. |

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
- evaluacion del personal docente, claramente definidos.

' Los mecanismos de seleccion y evaluacion de los docentes se Sitios web de la UASS
‘ encuentra difundido en formato digital a traves de la pagina Web de institucién.  Plataforrma Moodie

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple Totaimente

‘ Durante la visita presencial, los docentes manifestaron en las entrevistas que Evaluacion Desempefio Docente.
' son evaluados semestralmente. La institucion dispone de un Manual de Pollticas = Resultado de entrevista a D te
de Recursos Humanos que aborda la seleccion e incorporacion de personal en = Manual de Politica de Recursos Humanos
Cumple Parcialmente | términos generales. Ademds, se ha aprobado una Resolucién que establece la  Resolucion del Comité de Seleccién del
| creacion de un Comité de Seleccién de Personal para la carrera. Sin embargo, la Persona

institucién no ha pr tado do tos que evidencien el proceso de seleccion Codigo de Etica Institucional.
de los docentes.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

La carrera implementa un instrumento de evaluacién docente que incorpora los  Encuestas a estudiantes

d. Los procesos de evaluacién del personal docente - resultados de las opiniones de estudiantes de diferentes asignaturas y Resultade de entrevista dirigida a

Pertinencia e contemplan la opinién de los estudiantes. Cumple Totalmente semestres. Durante las entrevistas, los estudiantes enfatizaron que sus estudiantes
integridad de los opiniones son consideradas en las evaluaciones del desempefio docente. Evaluacién Desempefio Docente
procesos de '
seleccion,

: Segun los planes de mejora propuestos Iras las evaluaciones, se proponen

| capacitaciones para los docentes. Estas se realizan mensualmente a través de
Cumple Parcialmente  la plataforma institucional, y se verifica la asistencia de los docentes. Sin

. embargo, no se dispone de un plan de capacitacién especifico para la carrera, y

las capacitaciones no estan dirigidas exclusivamente a sus necesidades.

evaluacion y

promocién Docente e. Los resultados de la evaluacion docente se ulilizan para

proponer planes de capacitacion pertinentes.

SIGA (Plataforma de Gestion Académica)
e 29 Pl

' Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras en la
actividad educativa. No obstante, aunque estos resultados se documentan de

| diversas formas, no se enfocan especificamente en una carrera en particular,

: sino que se aplican a todas las carreras de la universidad. Durante la entrevist:

Informe de capacitaciones

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Resultado de entrevisia:a Dirsciivos deila

proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Parciaimente

con los directivos, indicaron que planifican utilizar los resultados de la evaluacion Coe'®:
' docente para mejorar la actividad de los mismos en la carrera.
Si bien la carrera menciona el tema de escalafonamiento docente basado en el :gm::?ond?ci?:w ta ae ada de
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Parcialmente ' grado académico, considerado como una Polilica de Talento Humano de Tala‘::to Humaﬁo A nea/on
sistematicamente. ‘ aplicacion si: atica para los docentes. No se han encontrado evidencia de su el T
 aplicacion. de entrevista a Dx de la

Carrera
| La institucion cuenta con el Reglamento de intercambio docente que contempla = Reglamento Movilidad Docente

Cumple Totalmente ' la movilidad nacional e internacional, asi también, se cuenta con Convenios que | Entrevitas dirigidas a docentes
| proponen la movilidad y se aplica seguin interés particular. Convenios vigentes

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del | sibien fa institucion cuenta con un manual y documentos que abordan aspectos como la seleccion, evaluacion y promocion del talento humano de manera general, se evidencia la ausencia de un documento

Criterio especifico de seleccién de docentes y de promocion de los mismos. Ademas, no cuentan con un plan de capacitacion especifico para la carrera segin los resultados de evaluacién de desempefio.

' La carrera cuenta con un cuadro de caracterizacién docente que evidencia la

presencia de cinco docentes Licenciados en Enfermeria, un Médico Cirujano a

- cargo de la ensefianza de Enfermeria en Urgencias Médico-Quirtirgicas, una ;

Obstetra encargada de Enfermeria en Urgencias, una Licenciada en - Caractenzacion docente
Instrumentacion y Area Quinirgica dedicada a la enseflanza de Enfermeria Curmriculum docentes
- Matemo-Infantil, y una nutricionista encargada de la ensefianza de Patologia

Médico-Quirirgica. Sin embargo, el analisis realizado resalta que algunos

docentes carecen de una formacién coherente con la asignatura que imparten.

' a. Los docentes cuentan con la formacion académica

.coherenle con la asignatura que ensefan. Cumple Parciaiments

El plantel docenlo de la carrera ta con foi i6n en didactica uni itan .
:::;ﬂ?:::::;:gmm :;Jomm pedagdgica Cumple Totalmente  como requisito para integrarse al docente, incluso p maestria en g::gmumn:c:o" :?::nto
. Didactica Universitaria cursada en la rr#sma rnsﬂmclon
Pertinencia del Perfil
La carrera actualmente cuenta con un arti cientifico presentado por
Académico de los . docems de la ;r:Th:uaén Durante la wsdacﬁsana:; se entrevisté a un Articulo cientifico
Docentes ;%"“wm"e&ﬁ::?" con p.coduct;um intelectual derivadade | ¢,y parria tigador recientemente contratado, quien mencioné que se Resultado de la entrevista con docente

encuentra analizando, ajustando y trabajando en las lineas de ir tigacio
planificar los trabajos para llevar a cabo talleres y tutorias.

La carrera dispone de una cantidad significativa de docentes que cuentan con

. formacidn de posgrado de especializacion en el drea de enfermeria, que se —
d. Los docantes de la carrera tan con f de Cumple Parcialmente  pueden apreciar en el cuadro de caracterizacion de docente, no obstante, Caracterizacitn docents

posigrado en su drea de especialidad. algunos no cuentan aun con posigrado relacionada al drea en el que se Curricutum docentes
desempefia como docente.
e. Existe coherencia entre la tormsddn el nivel académico de Algunos docentes cuentan con una formacién adecuada en las asignaturas que Caracterizacion docente
los d y las acti igacion y Cumple Parcialmente  ensefian. No obstante, se evidencia una debilidad en la participacion del cuerpo Cunicutum docentes
extension) que desarrollan. docente en actividades de investigacion y extensién.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del £/ piantel docente en su mayoria cuenta con especializacion en Didéctica Universitaria; sin embargo, no existe coherencia con el nivel académico y las actividades de docencia para el desarrollo en varias asignaturas.
Criterio En relacion con la produccion intelectual, no se ta con medios de verificacion del cumplimiento en la carrera de enfermeria

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

Plan de capacitacion 2023- 2024 Resol.

Cumple Totalmente | La institucién lleva a cabo capacitaciones de orden pedagégico y de educacion NO17/2023

'inclusiva para el desarolio y perfeccionamiento continuo del personal docente.

b. Existen evidencias de la c itacion de los docentes en La carrera organiza capacitacion docente con temas relacionadas a las TIC, P
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente bioseguridad y la i , ademads la insititucién cuenta con un Plan anual de :’,:r;%;p'mﬂm 2023- 2024 Resol.
uso de TIC. capacitaciones aprobada por Resol n® 17/2023, la cual abordan estos temas.
Pertinencia y ¢. Los planes de capacitacién . . ' La institucion cuenta con una planificacion anual de capacitaciones aprobada e o i
. acitacion y perfeccionamiento docente se X 5 ; Plan de capacitacion 2023- 2024 Resol.
g . 5 Cumple Totalmente  segun Resol N° 17/2023, el cual abarca varios temas de orden ico
eficacia de los implementan sistematicamente. ok ”l 6n inclusiva. pedagogicoy  ney72023
Planes de
Capacitacion y . La institucion cuenta con Programas de i ivos para la fi i6n continua de ., én Docente
% d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el docentes, formalizados mediante aprobacion de becas consistentes en 5
Perfeccionamiento  joreccionamienta profesional de los mismos. Cumple Totalmente oo ientos otargado a fos i mediante Resolucion del Consejo de 5:::’:;:" de ninpiste diigids & Docentes
Docente Administracion. Teea
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que La carrera cuenta con un informe de las capacitaciones llevadas a cabo, si Inf itacién d "
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio Cumple Parcialmente embargo, no se evidencia un Plan de Capamefon que lbom teméticas que
docente. respondan a los resultados de la evaluacion del desemp Evaluacion Desempefio Docente
. " . " Durante la entrevista, los dc { ifestaron su satisfaccion con la formacién Resultado de la entrevista dingida con
L’ eSfe ew:;z:m:;ﬁ:?eﬁe‘::agg?m” conics prochecs Cumple Totalmente continua, lo cual también se evidencia en los resultados de las encuestas docentes de la carrera.
P 2 aplicadas. Encuesta Docente
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La carrera de enfermeria cuenta con un plan anual de capacitaci que ab diversas tematicas. Se ha observado que los docentes muestran satisfaccion en cuanto a la implementacién de esta formacion
Criterio | continua y los incentivos recibidos. Sin embargo, no se ha evidenciado que estas capacitaciones estén siendo planificadas en base a los resultados de las evaluaciones realizadas especificamente para la carera de

' enfermeria.
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Sitios Web
La carrera cuenta con mecanismos de orientacion académica a estudiantes que  Plataforma SIGA

u.Los mecaniamos de orfentecidn acaddmica’a sstudianiss Cumple Totalmente  se encuentran definidos en el Reglamento Interno del alumno y en el Manual de  Reglamento interno del alumno

estan claramente establecidos.

Procedimiento de atencion y orientacion académica estudiantil institucional. Resultado de entrevitsta dirigida a
esludiantes
Sitios Web

Las actividades de orientacién académica para los alumnos, se encuentran Plataforma SIGA

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el

mecanismo estén planificadas. Cumple Totaimente  planificadas y disponibles en el Calendanio Académico, en coherencia al Manual = Reglamento interno del alumno

de Procedimiento de atencion y orientacién académica estudiantil institucional. Resultado de entrevitsta dirigida a
estudiantes

Departamento de Bienestar Estudiantil
Resultado de entrevista dirigida con

Pertinencia y La carrera ofrece una orientacién académica planificada, que se implementa de ' Directora de Carrera

eficacia de los c. Las actividades de orientacion académica planificadas se Cumple Totalmente acuerdo con el calendario propuesto. Segun las entrevistas realizadas con la Calendario Académico U.A.S.S.
Mecanismos de implementan segun lo establecido. Directora de Carrera y los estudiantes, las actividades de orientacion académica Horario de Clases
se llevan a cabo al inicio de cada semestre. Horario e Exdmenes
Orlent!clén Resultado de encuesta a estudiantes
Académica a la
poblacién estudiantil La carrera realiza capacitaciones y ajustes de los documentos que faciliten la Entrevista dirigida a Encargado a Bienestar
2 A Z i A identificacion y la derivacion en caso que se requiera una atencion a la Estudiantil
i‘:" c'l'::j:a':;""f::; n‘:,:s’;’g‘:f'é" "?"f"‘";: 'I’D’:""’“'ﬁ.“’" Cumple Totalmente  educacion inclusiva segin el Reglamento Interno del alumnado, el Manual de Mecanismo de Orientacion a la Educacién
Y 1o Atencién y Orientacién Académico y el Mecanismo de Orientacion a la Inclusiva
Educacion Inclusiva. Reglamento del alumnado

La carrera ofrece resultados de las actividades de onentacién académica y

facilita el Plan de Clases de los docentes, asi como el registro de calificaciones e Entrevista dingida a estudiantes y docentes
informes sobre la cantidad de estudiantes que ingresan y completan la carrera.  SIGA (Sisterna de Informacién Gestion
Ademaés, organiza una semana de refroalimentacion conocida como "semana Académica)

blanca”, reconocida por la comunidad démica, que estd destinada a la Contratos

recuperacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio g::;r:l:vo del Los mecanismos de orientacién académica son claros y se aplican sistematicamente, la orientacion académica se desarrolla a través de diferentes actividades y los itados estan onientados al logro del aprendizaje.

La carrera dispone de programas de ayuda econdmica formalizados, como Reglamento Interno del alumnado
programas de becas y descuentos, a su vez, se cuentan con convenio de apoyo Manual del procedimiento de atencion y
econdmico con instituciones. Durante la entrevista los estudiantes manifestaron  orientacién académica estudiantil

que algunos cuentan media becas y uno beca completa. institucional

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Curmple Totmiments
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e, Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracumiculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
' se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o intemacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

pera'fas a

Se evidencia que los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente al inicio del afio lectivo, algunos estudiantes cuentan con

media becas y becas complefas.

La facultad cuenta con un programa integral de atencion a la salud del
estudiante, que incluye tres ejes: asistencia en casos de accidentes, primeros
auxilios y un servicio de apoyo psicolégico para los estudiantes. El programa
también describe medidas de bioseguridad para cualquier evento de primeros

auxilios o servicios requeridos por la poblacién estudiantil.

Durante la entrevista los estudiantes mencionaron el usufructo en caso de
necesidad de la sala de primeros auxilios, sin embargo, no cuentan con un

programa de atencion a la salud sistematizada

La carrera ofrece apoyo economico a los estudiantes y lo promociona
activamente a través de la pagina web y las redes sociales, sin embargo, la

informacién sobre los servicios de salud no ha sido difundida.

La carrera tiene contemplado dentro del calendario, la realizacion de actividades
recrealivas, deportivas, competencias artisiticas y culturales y ademas cuentan
con un Consejo de Delegados quienes apoyan esfos aspectos. Durante la

B ol o

entrevista los estudiantes ifestaron la realizacion de

Listado de estudiantes becados

Entrevista dingida a estudiantes, docentes
y Directora de carrera y Departamento
Financiero

Sala de pnimeros auxilios

Resultado de entrevista dingida a
estudiantes y directivos

Programa integral de atencién a la salud

Entrevista dingida a Estudiantes
Recorrido por las instalaciones

Reglamento Intemo del alumnado
Manual del procedimiento de atencion y
orientacion académica estudiantil
institucional

Resultado de entrevista dirigida a
estudiantes

Calendario Anual de Extensién
Universitaria UASS

culturales.

En el Reglamento Intemo del alumnado menciona el apoyo a
vidades extracurmcul
1 la realizacién de actividade

Se constata que la carrera dispone de reglamentacion y convenios para la
Movilidad Estudiantil, sin embargo, no se ha registrado la aplicacion de los

mismaos.

La Institucion cuenta con Infraestructura edilicia adecuada para la accesibilidad,
asi también, se cuenta con un Mecanismo de Atencion a la Educacion Inclusiva.

. Durante la entrevista los estudiantes
deportivas y culturales.

deportivas y | v rme de actividades culturales ¥

recreativas

ites Regi to Interno del alumnado
Resultado de entrevista dirigida a
estudiantes.

Convenios vigentes
Reglamento de Movilidad estudianti!
Entrevista dirigida a estudiantes y Directora
da Camara

. Recormido por las instalaciones
Mecanismo de Atencion a la Educacion
Inclusiva

los

Valoracion Cuantitativa asociada

4

| La carrera ofrece programas de apoyo econémico, apoya las actividades extracurriculares y mantiene convenios para la movilidad estudiantil. Asimismo, se han establecido mecanismos para la inclusion de
estudiantes con discapacidad. Sin embargo, no se evidencia una planificacion sistematica de programas de salud para el estudiante, ni se ha observado un uso efectivo de los convenios para la movilidad.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Manual de Politicas de Recursos Humnnas que

proporciona una descripcion detallada de los pi de de personal,
politicas de entrenamiento y evaluacién del desempeﬁo. el cual es gestionado
por el encargado de Talento Humano. Abarca también los procedimientos
relacionados con ascensos y rotaciones dentro de la institucion.

La institucion dispone de s para la sele luacion y promocion
del personal administrativo y de apayo, los cuales esfnn disponibles en la pdgina
web oficial de la institucién.

Se cuenta con un Reglamento de Politicas de Recursos Humanos, se evidencia
la aplicacién de los Mecanismos para promocién del personal administrativo y
los resultados de Jas e i de desempefio del personal administrativo y
de apoyo aplicados.

En el Reglamento de Politicas de Recursos Humanos describe el ascenso de los
funcionarios, la institucién cuenta con un Plan de promocién del personal

Cumple Totalmente

Adrm ¥ de apoyo, este plan es conocido y fue nombrado en el
desarrolio de las entrevistas realizadas en la institucion.

Se evidencia la aplicacion sistematica del Plan de Promocidn del personal
administrativo y de apoyo durante las entrevistas realizadas con los mismos.

Manual de Politicas de Recursos Humanos
Entrevista dirigida a encargada de Talento
Humano

Sitio web de la institucion
Socializacién de Reglamentaciones con el
personal administrativo

Manual de Politicas de Recursos Humanos
Evaluacién desempefio personal
administrativo

Entrevista dirigida a encargada de Talento
Humano

Promocién del personal administrativo y de
apoyo

Entrevistas dingida al personal
administrativo y de apoyo

Promocién del personal administrativo y de
apoyo -

Entrevistas dingida al personal
administrativo y de apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos y disponibles para consulta. Se aplican conforme a las normativas
establecidas. Ademds, existe un Plan de carrera, el cual es implementado de manera sistemética

I_Eficac_la y

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun la Noémina del Personal Adminsitrativo y de Apoyo, los mismos cuentan
con la formacién acorde a las funciones que realizan.

La institucién presenta un Plan de Capacitacién donde se evidencian los cursos
de capacitacion para el personal administrativo y de apoyo, segun el area en el
maefdan funciones.

Caracterizacion perso;lal administrativo y

de apoyo
Entrevistas dirigida al personal
administrativo y de apoyo

Plan de capacitacion
Entrevistas dingida al personal
administrativo y de apoyo



pertinencia de la

Formacion y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
Desempeiio del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
personal
administrativo y de
apoyo d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

El Plan de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo, se

| implementan sistematicamente, asi también, se corrobora en el listado de
matriculados a cursos de formacion continua y programas de posgrados

Durante la entrevista y segun la caracterizacion del personal administrativo, la
dedicacion horana es sufici para las idades de la carrera

La comunidad académica expresa su satisfaccion con el desempefio del
personal administrativo y de apoyo, lo cual se evidencia a través de las
evaluaciones de di fo y las entrevistas realizadas a los miembros de la
carrera

Resultado de entrevista dirigida a personal
administrativo y de apoyo

Listado de funcionarnos en cursos y
programas de actualizacion y postgrados.

Caractenzacién personal administrativo y
de apoyo

Entrevista dirigida a personal administrativo
y de apoyo

Resultado de entrevistas dingidas a
docentes y estudiantes
Evaluacién de desempefio

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién acorde a las actividades laborales que d lla, existe satisfaccion de los miemb
Criterio desempenio del personal, los mismos participan de programas de perfecci { segun sear io.
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DIMENSION 3. PERSONAS

i © Fortalezasy Debilidades en la Dimension
 Fortalezas LR Debilidades

Procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempeiio directivo, claramente definidos. La dedicacion horaria de los directivos no es sufiente para la gestién que realiza.
Procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desemperio directivo difundidos a la comunidad educativa. La toma de decisiones para el logro de los objetivos no se basa estrictamente en los cnitenos académicos de la carrera.

No se utilizan los resultados de la evaluacion docente para proponer mejoras en la actividad docente de la carrera de
enfermeria.

Procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del de pedio directivo aplicados con transparencia.

Directivos con el perfil requerido para el cargo Falta Plan de Capacitacién docente

Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la

gestion No cuentan con un Plan de Carrera de los docentes

La estrategia de comunicacion interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera No se evidencia coherencia en la formacion académica de los docentes con la asignatura que ensefian
La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el codigo de ética. No cuentan con produccion intelectual de los docentes que derivada de los proyectos de investigacion

Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera. No se evidencia vinculacion de todos los docentes con el desarrolio de actividades de investigacion y/o extension

No se evidencia que las planes de capacitacién abordan femalicas que respondan a los resultados de la evaluacion del

Existe evidencia de la salisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. desemperio docente.

Existen evidencias de que los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad Faltan programas de atencién a la salud del estudiante
Cuentan con un Manual de Politica de Recursos Humanos No se ha implementado movilidad estudiantil

Cuentan con reglamento para movilidad docente y convenios vigentes que permiten su aplicacion.

Se aplican mecanismos para la evaluacién desempefio docente.

Los docentes de la carrera en mayoria cuentan con la formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitana

Cuenta con plan de capacitacion docente anual 2023 y 2024.

Implementan sistematicamente los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

Satisfaccion de docentes por participar en programas de formacion continua e incentivos.

La carrera proporciona apoyo para el desarrolio profesional de los docentes

Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes estdn claramente establecidos, planificados e implementadg.
Las actividades de onentacion académica previstas son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

Los resultados de onentacion académica permiten el logro del aprendizaje.
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Existen mecanismos de apoyo a los estudiantes con problemas econémicos a través de becas y se implementan
sistematicamente

Cuentan con convenios vigentes para movilidad estudiantil.

La carrera prevé ismos que dy 1 a la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

La carrera cuenta con mecanismos y/o procedimientos de seleccién, luacion y promocién del personal administrativo
estan formalmente definidos y se aplican sistematicamente.

Cuenta con un plan de promocién para el personal administrativo y de apoyo.

Cuentan con politicas de perfeccionamiento para el personal administrativo

Se realiza sisternati la evaluacion de d pefio al personal administrativo y de apoyo

Satisfaccion de la comunidad académica respecto al desempefio del personal administrativo

Recomendaciones de Mejora

R1. Estable una dedicacion horana suficit acorde a las responsabilidades y cargas de trabajo a la Directora de Carrera y Coordinadores de areas.

R2. Implementar un proceso de toma de decisiones que tenga en cuenta tanto los criterios académicos como las necesidades y metas institucionales

R3. Gestionar la elaboracion de un documento claro y detallado que establezca los criterios y procesos para la seleccién y promocion de docentes, asegurando transparencia y equidad en el proceso.

R4. Establecer un sistema de registro y documentacién de todo el proceso de seleccién de docentes, desde la convocatoria hasta la contratacion, para facilitar la transparencia y el seguimiento.

RS5. Integrar los resultados de la evaluacion docente en la elaboracién de planes de mejora, con el objetivo de impulsar el desarrollo profesional y la calidad de la ensefianza.

R6. Disefiar un Plan de Carrera para los docentes que incluya oportunidades de desarrolio profesional, ascenso y reconocimiento, con el fin de motivar y retener al personal académico.

R7. Garantizar que los docentes cuenten con la formacién académica y experiencia adecuadas para las asignaturas que imparten.

R8. Fomentar la participacién de los docentes en proyectos de i) igacion y proporci apoyo para la publicacion y difusién de los resultados gy

R9. Promover una cultura institucional que valore y fomente la participacion de todos los docentes en actividades de i tigacion, ex|
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R10. Gestionar la elaboracion de un plan de capacitacion docente a corto o mediano plazo alineado a los resultados de la evaluacién del desempefio docente, identificando dreas de mejora prioritarias y disefiando actividades formativas especificas
para abordarfas.

R11. Implementar programas integrales de atencion a la salud del estudiante que incluyan servicios de prevencion, atencién médica y apoyo psicolégico, promoviendo el bienestar integral de la comunidad estudiantil.

R12. Implementar convenios de intercambio estudiantil con otras instituciones educativas para facilitar la movilidad de los estudiantes y enriquecer su experiencia académica y cultural.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacién de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los espacios de la carrera cumplen con las condiciones de bioseguridad
requeridas. Ademas, |a institucién cuenta con protocolos establecidos para
garantizar condiciones sanitarias y de bioseguridad en todas sus instalaciones.
Por otro lado, la infraestructura disponible esta disefiada para facilitar el
desarrolio de las actividades, contando con la aprobacién correspondiente en los
planos.

Las dimensiones de las salas de clases son apropiadas de acuerdo al nimero
de estudiantes en cada curso. En el registro de asistencia de los estudiantes se
verifica que el numero de estudiantes en clases es adecuado considerando las
dimensiones de las aulas,

Todas las aulas estan equipadas con los materiales y equipos necesarios para
crear un ambiente de aprendizaje. Estos incluyen sillas, pizarra acrilica, TV LED,
proyector (infocus) y aire acondicionado, todos los cuales contribuyen a generar
un entorno de aula adecuado.

La biblioteca es espaciosa y bien iluminada, cuenta con sillas y tres
computadoras con acceso a internet y biblioteca virtual. Ademas, dispone de
extintores, salida de emergencia y un espacio independiente para la lectura.

La sala de informatica esta equip con ir 1es adecuadas para el area
cormrespondiente, disefiadas para acomodar de manera optima el nimero de
estudiantes. Se ha verificado que la sala cuenta con 26 computadoras con
acceso a Internet,

La carrera cuenta con un laboratorio de simulacion, con el espacio fisico
suficiente para albergar a 10 estudiantes simultaneamente durante las
actividades practicas, como lo establece el criterio de calidad para la carrera de
enfermeria.

La infraestructura esta acorde con las normas de accesibilidad, se cuenta con
rampas, ascensores y sanitarios sexados y para personas con discapacidad.

Resultado de recorrido por las
instalaciones durante la visita presencial.
Planos Aprobados,

Descripcion de las instalaciones

Resultado de recorrido por las
instalaciones durante la visita presencial.
Distribucién de aulas con dimensiones
correspondientes.

Listado de alumnos matriculados.

Resultado de recorrido por las
instalaciones durante la visita presencial.
Distribucion de aulas,

Inventario de aulas,

Descripcion de las instalaciones.
Resultados de encuestas realizadas a
estudiantes.

Resultado de recorrido por las
instalaciones durante la visita presencial.
Descripcion de las instalaciones

Resultado de recorrido por las
instalaciones durante la visita presencial.
Planos Aprobados,

Descripcion de las instalaciones.
Inventario de equipamientos del
laboratorio de informatica

Resultado de recorrido por las
instalaciones durante la visita presencial.
Evidencias Fotografica de laboratorio
Registro de uso de laboratorios
Inventario de equipamientos de
laboratorios.

Resultado de recorrido por las
instalaciones durante la visita presencial.
Mecanismo de Atencion a la Educacion
Inclusiva

Instalaciones inclusivas.
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h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

‘La institucion cuenta con un polideportivo instalado en la sede, el cual es Resultado de recorrido por las

utilizado por los estudiantes en el receso. Ademas, se cuenta con un complejo instalaciones durante la visita presencial.
que se utiliza para la realizacion de lorneos de integracion, segun las Evidencia de los espacios de recreacion y
descripciones en el documento proveido por la carrera. esparcimiento,

Cumple Totalmente

Resultado de recorrido por las

La institucién cuenta con un prog dem imi de la Infi uctura y :

i. Los planes y/o proyectos de conservacién, expansion, Cumple Totalmente con un sistema de conservacion, todo con el fin de realizar el control y 'F',?;:”"";I':l:“:x:: nvisgamdal.

y mejoras se implementan segln necesidad. ' mantenimiento de la parte edilicia, en el mismo, se detalla la forma y el lapso de Mant':n'immiamo dalal nfra:stru churs,

tiempo en que se realizan. :

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los espacios destinados a directivos, docentes y estudi: son apropiados en relacién con las di) i ¥ dici Las salas de clase son adecuadas para el desarrollo de las actividades éulicas y permiten
Critori g mente a los lantes. La sala de informatica responde alas K de la carrera. EI de sii ion cuenta con il equipo y con las dimensiones requeridas para
o albergar a 10 estudiantes.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

enc tra debid: le registr:

- €. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La camrera cuenta con equipamientos e insumos ad dos, los cuales estan
disponibles oportunamente para las clases practicas en el laboraforio. Se pudo  Inventario Laboratorio

Cumple Totalmente  verificar que existe un cronograma de uso de laboratorio planificado y Presupuesto de la Carrera
correspondiente al pl; to démico, aseg do que los recursos estén Cronograma de uso de informatica.
disponibles cuando se necesitan.

Los recursos disponibles en los laboratorios se encuentran debidamente
Cumple Totalmente  registrados en una planilla titulada "Registro de asi: , uso de equip
insumos e instrumentos”.

Registro de Laboratorio de Simulacion e

' La institucidn prevé un pr to destinado a la compra de equipamientos del
Cumple Totalmente  laboratorio, se adjuntan facturas de las ultimas compras correspondientes a {
insumos e inventario.

Inventario Laboratorio
Presupuesto de la Carrera.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Tanto de como diantes durante las entrevistas confirmaron el acceso
a redes de informacién mediante la plataforma institucional, que incluye acceso
a internet, una sala de informética y una biblioteca virtual. Ademds, presenta
comprobantes de pago a proveedores de servicios de internet

El acervo bibliogréfico de la carrera es limitado, ya que solo se dispone de un
ejemplar de cada material relacionado con la carrera y, ademads, no cuenta con
libros o material de lectura sobre los modelos y teorfas de enfermeria
aclualizados.

La institucién cuenta con politicas relacionadas con la Propiedad Intelectual, un
Cédigo de Etica, un Comité de Etica, una Comisién de Tesis y un Sistema de
Deteccion de Plagios. Sin embargo, durante la visita al campo de préctlica se
constato que utilizan fotocopias de libros.

La institucién dispone de un presupuesto destinado a la adquisicion o ampliacion
del acervo bibliogréfico. Sin embargo, las facturas presentadas como evidencia
corresponden al afio 2019 y muestran una lista general de libros de diversas
disciplinas. Ademas, se proporciona un boletin de adquisiciones bibliogréficas de
la Biblioteca FACMSA (Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud), la cual
mayontanamente adquiere libros relacionados con la carrera de Medicina.

Durante el recomido, se verifico que el equipamiento informético es adecuado
para la carrera. Cuentan con dos salas de informatica equipadas con sillas,
mesas, pizamras interactivas moviles y un total de 26 computadoras con acceso a
internet.

Durante la entrevista con la cormunidad académica y los resultados de las

| Sitios Web, biblioteca virtual.
: Entrevista dingida a estudiantes. y

docentes
Comprobantes servicio internet

Acervo bibliogréfico
R ido por las instalaci de la
institucion.

Cédigo de Etica

Comité de Etica

Comisién de Tesis

Sistema de Plagio

Recorrido por las instalaciones de la
institucién y campo de préctica.

Acervo bibliogréfico
Resuitado de recomdo por las
instalaciones durante la visita presencial.

Sala de informatica

Inventario equipamientos informéticos
Resultado de recomido por las
instalaciones durante la visita presencial.

Entrevistas dirigida a estudiantes y

tsiad.:v:::n red:uﬂ: migl:s'.a comunidad educativa con el Cumple To aplicadas, se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa con m‘:::;a de las encuesta aplicadas a
R feoursos disponbiss. Docentes y estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
La carrera dispone de laboratorios bien equipados, acceso a redes de informacion y un presupuesto asignado para equipamiento y adquisicion de libros. Sin embargo, se observa una deficiencia significativa en la falta

de material actualizado en el acervo bibliogréfico y el uso de fotocopias en lugar de libros onginales.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay
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a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
daramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carmera.

c. Los prooedlmlenlos administrativos y financieros se

P tan e,
Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y . Los procedimientos para determinar las necesidades
Financieros presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente,

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los procedimientos administrativos y financieros para la asignacién y ejecucién

del presupuesto estan claramente definidos. J.a carrera dispone de un

presupuesto definido y se lleva a cabo una ej

A

Presupuesto de la Carrera
Entruvlsm dirngida a directivos de la carrera
Eji én presupuestana

ién pr

Los msponsabhs dc la carrera manifestaron estar familiarizados con los

Ios cuales fueron verificados durante las entrevistas.

Los pr

y financieros se implementan de manera

cidos tanto en el &mbito administrativo como financiero,

efectiva, incluyendo asignaciones para la docencia, investigacién y extension,
ademés de la compra de equipos informéticos e insumos de laboratorio.

‘ot §.

Lasr

carrera en este proceso.

se determinan a nivel directivo, sin evidencia
de mecanismos QUO meﬂI‘Gn la participacion de la comunidad académica de la

La carrera dispone de un mecanismo para el seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria, tal como se evidencia en los documentos relativos a

Cumple Total

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

aam

los pr

ivos. Estos ok

hacen referencia a la

elaboracion del presupuesto anual de la institucion. Ademas, cuentan con un
sisterna de medicion, segun sefialé la contadora

La documentacion presentada incluye el presupuesto y una proyeccién de

ejecucion para la carrera

Se evidencia la satisf:

de la

administrativos y financieros.

idad edk

tiva sobre los procedimientos

Resultado de entrevista dirigida a la
docentes, estudiantes, directivos y
personal administrativo.

Manual de procedimiento administrativo
financiero.

Presupuesto de la carrera

Plan Operalivo de la carrera

Presupuesto de la Carrera

Resultado de entrevista a directivos de la
carrera

Ejecucién presupuestana.

Resultado de entrevista a directivos y
miembros de la conwmdad mddmrca
Ejecucion p
seguimiento y control presupuestario.

de

Resultado de entrevista a directivos, Dpto
Administrativo y Financiero.

Informe de ejecucion presupuestana
Mecanismo de seguimiento y control
presupuestario.

Resultado de entrevista a directivos, Dpto.
Administrativo y Financiero.

Informe de ejecucion presupuestana.
Mecanismo de seguimiento y control
presupuestario.

Entrevista con miembros de la comunidad
académica.




Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se destaca la clanidad y ion de los ] para asignacion y ejecucion presupuestaria, asi como su implementacion efectiva, respaldada por un sisterna de seguimiento y control. Sin embargo, se identifica
Criterio la falta de participacién de la comunidad académica en la determinacion de idades presupuestari
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo reunen las condiciones sanitarias y de 2 . 2 Imente a las necesidades de la camera
bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades. El acervo bibliografico disponible responde totalment s

Las salas de clases tedni son apropiadas con 1 al numero de estudiantes y cuentan con todos los . ¢ . / an an su lotalidad.
requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas. Las normativas de propiedad intelectual no se respet Y

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como

No se evidencié la aplicacion de los mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico
para la lectura

) A : i z ) . i Falta implementar mecanismos que fomenten la participacion de la comunidad académica en este proceso de identificacion
Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados. de necesidades presupuestarias
Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad.

Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares reunen las condiciones para las cuales fueron
previstos.

Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan segun necesidad.

El laboratorio de simulacién dispone de espacio suficiente para asegurar la realizacién de las actividades praclicas
requeridas en relacion con la cantidad de estudiantes.

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente.
El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra registrados

La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado.
El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente
definidos.

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.

Cuentan con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana, los cuales se aplican
sisteréaticamente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe final 48 Telefax: 595-21-328 60810 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los procedimientos administrativos y financieros implementados han generado satisfaccién en la comunidad educativa.

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar capacitacion y sensibilizacién sobre las normativas de propiedad intelectual para el personal docente y los estudiantes

R2. Geslionar la asignacion de recursos presupuestarios para la adquisicion de libros referentes a la camrera y la actualizacion de las existentes, prionizando aquellas que sean relevantes para los programas de estudio, ademds de considerar la
suscripcién a revistas relacionadas con la disciplina.

R3. Implementar un sistema de evaluacién regular y establ medidas para aumentar el acervo bibliogréfico.

R4. Establecer reuniones regulares con representantes de la comunidad académica para identificar y prionizar las idades presup
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La institucion cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados aprobado
por el CSU, segun Resolucién N® 21/2022. Durante la entrevista dingida a los
egresados, los mismos mencionaron recibir constante acompafiamiento de la
carrera.

El mecanismo de seguimiento prevé consultas sobre las necesidades de
formacion a través de las encuestas aplicadas a los egresados. Sin embargo, no
se tuvo informacién sobre la sistematizacion de las consultas realizadas de la
cohorte evaluada.

La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las
necesidades de formacion detectadas. La universidad no solo dispone de una
vanedad de cursos de posgrado, sino que también proporciona beneficios a los
egresados para especializaciones y maestrias. Estos cursos estan diseflados
para responder a las demandas del mercado laboral y las necesidades
especificas de desarrollo profesional de los egresados segun describen en las
documentaciones analizadas

Se constata que el mecanismo de seguimiento a los egresados investiga el
tiempo promedio que los graduados emplean para integrarse al mundo laboral.

Los datos muestran que un alto porcentaje de egresados trabaja en su profesion
en ambitos de asistencia publica y privada, indicando una clara concordancia
entre su ttulacidn y ocupacién laboral.

La directora de la carrera menciona que algunos de sus egresados acceden a
cargos de responsabilidad que son coherentes con la formacion recibida y su
experniencia, lo cual se evidenci6 con la participacion de una egresada que ocupa
el cargo de Jefatura en un hospital de referencia

En el aflo 2021, mediante la Resolucién No. 26/2021, se aprueba la
conformacion del Comité de Revision Cumcular. Sin embargo, no se cuentan
con evidencias de cambios aplicados en el proyecto académico basados en la
opinion de los egresados, especialmente en lo referente a la actualizacion del
Proyecto Académico 2019.

Los egresados expresaron satisfaccion con el cumplimiento del perfil de egreso,
al sentirse capaces de trabajar de forma auténoma. Esta percepcion se confirma
con la opinion de los empleadores, quienes también reconocen la preparacion y
habilidades de los egresados para el desempefio laboral

Mecanismo seguimiento a egresados
Resol N° 21/2022 Resultado
de entrevista a egresados.

Resultado de entrevista a egresados.
Resultado de encuestas a egresados y
empleadores

Resuiltado de entrevista a egresados
Resultado de encuestas aplicadas a
egresados

Posgrados aprobados por Resol. CONES
N° 163/2020.

Mecanismo seguimiento a egresados
Resol N° 21/2022

Resultado de entrevista a egresados
Encuestas a egresados.

Resultado de entrevista a egresados y
Directora de la Camrera
Encuesta a egresados

Resolucion N° 26/2021 Comité de Revision
Cumicular.

Resultado de entrevista a egresados y
empleadores. Encuesta a egresados
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La institucién ha implementado un mecanismo de seguimiento a los egresados, quienes mencionaron recibir un acompafiamiento constante por parte de la institucion. La mayoria se incorpora al mercado laboral en su
Criterio profesién, alcanzando cargos de responsabilidad. No se ha evidenciado si los cambios realizados en el proyecto académico se basan en la opinién de los egresados.
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SO evidencia QUB la ion cuenta con inst: s formales, como el

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

ado de Ir ionalizacion y Cooperacion al Desanrolio, que es la Convenios vigentes
instancia formal de vinculacién con el medio externo encargada de los Informes presentados a la DNERHS
convenios.

Cumple Totalmente

La directora de carrera menciona que las autoridades se reunen con agentes Convenios vigentes

b. Exista svidencia de que los responsablea de la carrera se Cumple Parcialmente ax!nmos :sgun sea necesario y pmsunhn los convenios vigentes, pero no hay ' Resultado de entrevista a directora de

reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

doc tada de estas es, carrera
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Durante la entrevista, los directivos de la carrera enfatizan la importancia de Resultado de entrevistas dirigida a
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente  considerar las sugerencias de los empleadores y egresados. Sin embargo, no se directivos de la caners
académico. evidencia la implementacién de estas sugerencias en el proyecto académico.
Pertinencia y En las encuestas aplicadas a los empleadores respecto a la satisfaccién del
fi jadel d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con c Parcialmente desempefo laboral, se mencionan vanos aspectos a mejorar en la formacion del Resunsdo de Encuestas
eficacia de la respecto al desempefio laboral de los egresados. umple personal de enfermeria en el &mbito profesional y complementario. Estos istas dirigida a empleadores.
Vinculacion con el aspectos Incluyen: investigacion y uso de las TIC.
Medio externo
. . . La carrera particip en progr a nivel nacional y regional, cuenta con Convenios vigentes.
:&Zx':mm“u t;zdefs q:’:ﬂ:::?;;;:hs pactig:;:sla o Cumple Totaly te cor ios con el Mi io de Salud y realiza servicio socfaf a la comunidad Resultado de entrevista a la Directora de
prog y.red : mediante actividades de extension universitaria. la Carrera
{. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La carrera cuenta con convenios mlennsmuoronales con el Ministerio de Salud
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente  para el desarrolio de la practica profesional itania, as/ como  Cenvenios vigentes.
perfil de egreso. con el Instituto de Educacién Superior San Patricio de Manda del Norte.
Los acuerdos establecidos en el ¢ io con el Ministenio de Salud se cumplen

de manera efectiva y estdn respaldados en el informe presentado por la carrera.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las P Informe de la DNERHS ingreso a campo

A 4 f Cumple Totalmente  Estos acuerdos se ejecutan segun los informes de fus ac kg
Bchvidades acanémices sa sjecutan. con la participacion de docentes y estudi , @n ambitos como la practi dep
profesional y la extension universitana
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del Existe un nivel de cumplimiento suficiente en la vinculacién con el medio externo a través de insmnd_as fo. les y cor r i tablecidos, asi como en la participacion activa en programas a ml nacional y mgv'_onal.
Sin embargo, falta documentacién concreta de las reuniones con agentes externos y la impi tacién de sus sug ias en el proyecto académico. Ademas, segun los leadores, se identifican dreas a mejorar en
Criterio la formacién del profesional de enfermeria, especialmente en investigacion y uso de las TICS.

s

: . 2 i Aunque la carrera presenta un articulo como evidencia de investigacion y " L
:‘ Se e\nlg:ncpa resultados de los proyectos de investigacion Cumple Parcialmente propone lineas de investigacion, se observa que el desarrolio de investigaciones A:;:Ic presentado y trabajos flanies de
lesarroliados. en la carrera de Enfermeria es incipiente. M.

Los resultados de los proyectos de i igacion son fr idos a la iedad
La carrera present6 evidencia a través de la memoria del Congreso Intemacional

b. Los resultados de los proyeclos de investigacion son Multidisciplinario de Investigacion, Tecnologia, Innovacién y Sociedad, en el cual x:;’;ﬁ’.d‘?" Congreso Intemacional

= Cumple Totalmente % ; . ¥ linario de i H ion,
e i < 2 transferidos a la sociedad. se presentaron diversos estudios de investigacion. Entre ellos, destaca la i - ‘ol
Eficacia y eficiencia de investigacion realizada por los docentes titulada "Calidad del suefio y la Tecnologla, Innovacin y Socledad.
los Proyectos de depresion en estudiantes de enfermeria”.
Investigacion y
Extension Se evidencian los resultados de los proyectos de extensién desarrollados, como | Sp——
c. Se evidencia resullados de los proyectos de extension Cumple Totalments el Proyecto de Extensién “Leprocomio Santa Isabel” y la participacién en Resultado d’p:” "'i r‘s con di >
desarrollados. proyectos como la asi. ia al peregrinante de Caacupé, integrados en las Boantes y
asignaturas cumculares.
4 Durante la entrevista, la directora y los o I 1la ializacion de ' Informes de proyectos de extension .
:_' L;:ﬂ'fg’““’f“ d‘?;:’ dproyeclos the ytenaion Cumple Totalmente  actividades, lo cual se evidencia en los informes de los proyectos de extensién  Resultado de entrevista con directivos y
an 05 ala sociedad. de la carrera donde se transfiere los resultados a la sociedad. docentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Se cuenta con evidencia de resultados de proyectos de extension y su transferencia a la sociedad. Sin embargo, en cuanto a la investigacién, aunque se presenta evidencia y se proponen lineas de investigacion, su
Criterio desarollo e implementacion en la carrera de Enfermeria es aun incipiente.
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N 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas ! Debilidades
La carrera cuenta con mecanismos de imiento de los egr dos y registros del tiempo medio utilizado por los . . . . ) . .
sgresados para la oblencion del primer iles 100, . pa Los mecanismos de seguimiento no incluyen consultas sisteméticas sobre las necesidades de formacion.
Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. No hay evidencia de que los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, incluyendo el registro del tiempo medio para obtener No se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son consideradas para el ajuste del proyecto
el pimer empleo. académico.
Las ocupaciones laborales de los egresados estdn en consonancia con su titulacién académica Proyectos de investigacion desarrollado de manera incipiente.
Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo. Los resultados de los proyectos de investigacion son transfendos a la sociedad.

La carrera participa activamente en el desarrollo de programas nacionales y regionales, reflejando su compromiso con la
comunidad y el entorno profesional

Cuenta con convenios interinstitucionales que contribuyendo al logro del perfil de egreso.

Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas se ejecutan de manera efectiva,
asegurando el cumplimiento de los objetivos educativos.

Desarrollan proyectos de extension

Los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe final 54 Telefax: 595-21-328 60810 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer un protocolo claro para registrar y analizar las consultas realizadas en los mecanismos de seguimiento a egresados.

R2. Gestionar reuniones periddicas entre los responsables de la carrera y representantes del medio externo.

R3. Implementar un proceso formal para recopilar y evaluar las sugerencias proporcionadas por los agentes del medio externo para el ajuste curricular.

R4. Desarrollar estrategias de difusion para compartir los resultados de los proyectos de investigacion con la comunidad y los sectores relevantes.

RS5. Fortalecer los vinculos con la sociedad a través de actividades de extension y difundir los resultados.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

G A A O

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5 -
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
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Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 2

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacién

NN N NN

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal 5
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 5
Dimension 4. Recursos :

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
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Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 118
PROMEDIO 3,9
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La carrera de Licenciatura de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud de la Universidad Auténoma San Sebastian, presenta una estructura organizativa respaldada por normativas claras y un
compromiso visible de los directivos hacia aspectos como la bioseguridad y la formacién continua del personal académico. Se destaca ademds la eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo que evidencia un enfoque
estratégico sélido y una cultura de mejora continua en todos los Gmbitos de gestién. No obstante, se identifican carencias en la designacién de responsables directos de Investigacién y Extensién Universitaria de la
carrera, asi como la ausencia de un calendario académico, lo que podria obstaculizar el desarrollo de actividades clave y la planificacion efectiva de las actividades de la carrera.
En lo referente al Proyecto Académico, la carrera de Enfermeria presenta un perfil de egreso claramente definido y alineado con los objetivos y la misidn de la carrera, proporcionando asi una sdlida guia para la
formacidn de los estudiantes. El mecanismo de admision se encuentra establecido y documentado, se observan debilidades en la implementacion del plan de estudios, como la falta de una distribucion sistemdtica en
dreas practicas y la escasa utilizacion de evaluaciones para mejorar la ensefianza. Ademds, se detecta un bajo cumplimiento en la aplicacién de técnicas evaluativas y en la relevancia de proyectos de investigacion y
extension, lo que limita su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
En lo concerniente a la gestion del personal, se destaca la eficacia en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo. Se evidencia un compromiso por parte de los directivos y una satisfaccion de
la comunidad educativa con sus gestiones, se observa una dedicacion horaria insuficiente para la Directora de la Carrera y los Coordinadores de la carrera. Los docentes cuentan con formacién en pedagdgica y son
evaluados de manera semestral, pero no se evidencia que los resultados de estas evaluaciones fueron utilizadas para proponer las capacitaciones, carecen de un plan de capacitacidn sistematizada de docentes. Los
mecanismos de orientacion académica y apoyo estudiantil son adecuados, sin embargo, falta una planificacién sistematica en ciertos aspectos como la evaluacién de desemperio docente, actividades de investigacion y
produccién intelectual, programas de atencién a la salud. Los procedimientos para el personal administrativo y de apoyo son satisfactories, con formacion adecuada y participacién en programas de perfeccionamiento.
En cuanto a los recursos disponibles, la Carrera de Enfermeria cuenta con espacios apropiados y laboratorios equipados. Sin embargo, es necesario fortalecer la participacién de la comunidad académica en la
determinacién de necesidades presupuestarias, mejorar la actualizacién de material bibliogrdfico enfocadas a la carrera especificamente lo relacionado a los modelos y teorias de enfermeria.
Por ultimo, en términos de resultados e impacto, aunque se ha implementado un mecanismo de sequimiento a los egresados y se evidencia una vinculacion con el medio externo, se identifican areas de mejora en el
desarrollo e implementacién de proyectos de investigacion y extensién, asi como en la utilizocién efectiva de sugerencias externas para mejorar la formacién profesional.
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CONCLUSION

La carrera de Licenciatura de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud de la Universidad Auténoma San Sebastidn de la ciudad de San Lorenzo, se ha sometido al proceso de Evaluacién y Acreditacion
en el Modelo Nacional con fines de acreditacién. El trabajo de verificacién realizado ha demostrado que la carrera cumple en una medida suficiente con los propésitos establecidos a nivel institucional. Es fundamental
resaltar que los logros obtenidos hasta el momento deben convertirse en fortalezas sdlidas. Para lograrlo, la carrera debe llevar a cabo un conjunto de acciones integradas de manera planificada y sostenida para abordar
las debilidades identificadas. Estas acciones incluyen la elaboracién de documentos formales, promover la investigacion y la extension de manera sistemdtica tanto entre docentes como estudiantes, fortalecer las dreas
de investigacion establecidas, fomentar la movilidad tanto a nivel nacional como internacional, asi como implementar mecanismos académicos de control en las cinco dimensiones evaluadas. Estos procesos requieren
tiempo, toma de decisiones y esfuerzo por parte de toda la comunidad educativa. Es necesario establecer una estructura organizativa clara que respalde y promueva estas acciones, involucrando a directivos, docentes,
funcionarios y estudiantes. Ademds, es importante brindar los recursos necesarios para respaldar estas iniciativas, como financiamiento para la investigacién, programas de intercambio académico y capacitacion
continua. La consolidacién de las fortalezas y la superacidn de las debilidades son tareas que requieren un compromiso constante y un enfoque centrado en la mejora continua. Al trabajar de manera colaborativa y
comprometida, la comunidoad educativa podrd impulsar el desarrollo y el asequramiento de la calidad de la carrera. Las oportunidades de mejora estén al olcance, y se lograrén con el liderazgo de los directivos de la

carrera y de la universidad, asi como con la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa en acciones conjuntas y trabajo en equipo. Todos estos esfuerzos tienen como objetivo comdn el desarrollo y
aseguramiento de la calidad de la carrera.

Asuncion, 7 de agosto de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
gte del Consejo Directivo de la ANEAES
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