
bl ANEAES
rnn RocJrosu f.lombo'c Vhreh«'r u'uftgu
,eh$ync'¡ n, i$rlxrluri¿hup.gu
AFr ,\¡eid!¡ .l€ É/a¡.ü, Y

(}
I PARAGyÁI
REKUAI

GOBIERNOorr
PARAGUAY

RESOLUCIÓN N" 340

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA COMERCIAL, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN (UAA), SEDE
CENTRAVASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓTT¡ PT CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 18 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería Comercial, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede

Central/ Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacionnl de Et aluación y Acreditación de ln Educación Supeior",
en su artículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"Ln ncreditación es la certifcnción acaümica de unn institución de educnción superior o de urut
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencin entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidnd académicn. Comprende ln autoettnluación, In ettalunción externn y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carre¡a de Ingeniería Comercial, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede
Central/ Asunción;
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

Pares Evaluadores conformado por Silvia Mereles, Ever Lezcano
a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N'340

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR + eños, LA CARRERA DE INGENITRÍa con¡TRCIAL, DEpENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCTIS ECONÓVTICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNTvERSTDAD euróNopre DE tsuNcIóN 1uAA), sEDE
cENTRATASUNcTóN, EN EL MARCo DEL MECANISMo or nverulcróN v
ACREDITACIÓu Ng CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

a

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ingeniería Comercial, dependiente de la Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede

Central/ Asunción, según consta en el Acta N" 27 de fecha 18 de octubre de 2023;

Que, el a¡fculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Superior" establece: "La Agencia Nncionnl de Et aluación y Acreditación de la
Educnción Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgndo de anluar y acreditar ln
calidad ncaümica de los lnstitutos de Educación Supeior. Posee autonomín acnümicn,
administrnüzta y fnanciern. . ." ;

Que, el arlculo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conwjo Directit¡o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir ln documentnción
que expide la Agencin,,,";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 202'1., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nu 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
UACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUP¡NION

RESUELVE:

Telefax:595-21-328 6079 /325 6087
E-mail: prcsiriencia@raneat's.gov.t¡J
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nnsotuclóN N" 3¿o

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon e ¡.ños, LA cARRERA DE TNGENmRÍI covrERCrAL, DEpENDIENTE DE
LA FACULTAD DE cIENCres rcoNótr,tlcAs y EMpRESARIALES DE LA
UNTvERSTDAD auróNovrR DE esuNcIóN (uAA), sEDE
cENTRAVASUNcIóI¡, EN EL MARCo DEL MECANISMo oe Everueclótr¡ v
ACREDITACIÓN op CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

-3-

-1. ACREDITAR, por 4 años, la carre¡a de IngenierÍa Comercial, dependiente de 1a

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma
de Asunción (UAA), sede Central/ Asunción, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

20

J-

RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede

Central/ Asuncióry a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería Comercial.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.

u a Sarubbi
Presidente
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MoDELo NActoNAL DE EVALUActóN y AcREDtrActóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acred¡tación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acreditac¡ón

lnslitución Universidad Autónoma de Asunción

Carrerar lnoeñierla Comerc¡al

Un¡dad Académica: Facultad de Ciencias Económicás y Empresáriales

Sede/F¡lial: Asunción

Pares Evaluadores: 'l. Silv¡a Mereles (Coord)

2. Ever Lezcano González

3. Ulises Venialgo

Wll¡am Richardson No 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final 1 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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INTRODUCCION

A, Presentación de la lnstituc¡ón

hab¡litada por el Consejo Super¡or Universilar¡o según lo est¡pulado en etActa N' O1D2 (17/Oghgg2).

es¿udio.

Adm¡n¡stac¡ón.

8. Descripc¡ón de la V¡s¡ta

Marco del Modelo Nac¡onal Caffera de Grado'- Tanto activ¡dades viTuales como presenc¡ales se llevaron a cabo en conform¡dad con esta normat¡va.
La v¡s¡td tuvo lugdr los dÍas 22, 23, 24 y 25 de mayo de 2023. Previamente, se acordó una Agenda de V¡s¡ta det Comité de Pares de la Cafer de lngeniería Comercial de ld Un¡vers¡dad
Autónoma de Asunción entrc ta Agenc¡a y la Carrera, con eliin de ll,var a cabo tas actividades de manera efect¡va.
De acuerdo a dicha agenda, se llevarcn a cabo entrevislas y reuniones con los sigu¡enles miembros de la comun¡dad educativa:

Empresaiales, Dircctora de la un¡ddd de Gestión Académica, Coordinadora det com¡té y m¡embros delcomité de autoevaluación.

Directora de B¡blioteca y personal adm¡nistrativo y de apoyo.

Poslg¡ados.

sistema académ¡co.
Finalmente, se rev¡saron y analizaron los documentos in
informe.

ados por la Caüera en tormatos diq¡tales, obten¡endo infomac¡ón complementaria que respalda el presente

Mú
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C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluación, ¡nstituc¡onaly anexos

Mecanis¡no de Evaluación y Acreditación de Cafieras de Grcdo

ptesenc¡al.

dentro del plazo estabtecido. Esta acción lac¡l¡tó el anát¡sis det informe de autoevaluac¡ón.

,r§tarcras respor¡sab les de su elabgrcción. Además, algunos de ellos presentan tftulos rrcorrecfos o no se corresponden con el conlenido según la denominac¡ón del archivo-

de garant¡zat la calidad en la Educacñn Supeior, espec¡almente en la Carrera de lngeniería Comercial.

a. La estructura organi¿acional responde a las
ex¡gencias de la Carrera.

b. La estructura organ¡zac¡onalde la Carrera es
coherente con la un¡dad académica a que
pertenece.

- Oryanigr,ma cle la Universtded
Aulónama de Asunctón.
- Oryan¡gama Gen€,8l FACEYE
- Resoluc¡ón N@ UnO16
- Resolucion Nro 132012.
- Ptoyacto Acadám¡co 2016

- Oryan¡grama de la Univetsidad
Aulónomá cle asunc¡ón
- O¡pan¡lrcña Genoral FACEYE
- Resoluc¡ón Nro 11D016

Resoluc¡ón nrc 132012
- Prcyecto Académico 2016
- Resu ado de entmvistas
- Result¿dos de la v¡sta ¡n s¡lu.

Cumple Parclalmenle

La Un¡ve$tclad Autónoma de Asunctón cuanta con uñ orgdnig.¿ña
instiluciondl dptobddo por Resoluc¡ón Nrc-l3n012, asl misma cuénta con ol
oryan¡grena de l€ FACEYE Raal. N' 1412016 pot ñeclto dá /os c!,a/es se
constala qua se cuenla con una dirocc¡ón p¿¡a lnvéstigec!ón, uniclacl cle
Extansión y B¡enoslat estudant¡|, como asl también una coo.d¡nación/
Diector do CdíÉt6, pot lo tanlo rcsponde a las ex¡genclas de la Canera
La FACEYE en su oryangrama jncorpora las siguientes irslanciás
o,lan¡zdt¡vas: Conséjo Supeñot Unwers¡laio, Rectorado, Vicenectorado,
Decanato, Secrcl€nas, GeÉnc¡a de Fácunacl. oeparla¡nenlo de
Admtn¡stac¡ón, Conlab¡l¡<lacl, Comemo lnlemac¡onal, Ma*eüng y Econoñlá
Asl lañbién de tonla cental¡zada y lrcnsversal con unidades de sopane y
apoyo cono: D¡tÉcción de lnveslgaclón. Un¡dad cle Exlens¡ón y B¡eneslar
Estucl¡anl¡l: Docenle ele l¡enpo conpleto Unidad de Talenlo Humáno.
Ditécción Acl,,in¡strcl¡va y F¡nanc¡era Dtrección da eleaning, Subgerencia y
Un¡dad de apoyo Pedagógico Sin ernbaÍgo, no se constata la estuduta
inlema do 16 CaÍer€ (otganigama cle la CaÍera) danto d6l Oryanig'a,7ta de
FACEYE a l¡n anel¡zar ld v¡nculactón y coordinactón de las actiidadas
académ¡cas y adn¡nislral'vas que involucren a olros depá¡lañentos de la
FACEYE y UAA

¿

1

i! rYAc.l0

6

j§\
SE

§

William R¡chardson No 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final 3 Telefax: +595 21 328608'1 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

OIiIENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CArrErA

1 ntzacton

Crite.io l.l.l lnd¡cadores Cumplimiento



Pertinenc¡a de la
Estructura

Organizac¡onalde la
Carrela

c- La estructura orga¡¡zac¡onal de la Carrera
perm¡te una adecuada coordinac¡ón de todos los cumpte Pa,./atmente

estamentos de la Carrera para lograr los objet¡vos.

La esltuclu|? oryantzac¡onal de la FACEYE se divicle en clepanamenlos de:
Adñ¡n¡slhc¡ón. Market¡ng. Economla, Comercto lnlemacional y Contab¡lidad
La Cafiera d6 lngenio¡la Coñorctal se encuéntra bah la clepenclencia clel
depadanenlo de Adñ,inistac¡ón, aunque no se visualiza su v¡nculo an al
oryan¡grcma. Adenás, en la enteisla se constató qua ,ás ásignalurás
t.ansversales y de coñocimibnlos gdnérales son cood¡nadas pot
clepadanenlos que clepenclen de olra unidad acadén¡ca, dicha coodinac¡ón
no se encuentñ eñ elorganiqaña de la catrera

El manual de caryos y tunc¡ones clescnbe las tundor,6s de instarciás
definidas en al o.gan¡grarna inslituc¡onal, las m¡smas eslán lonnal¡zadas a
lravés cle Resoluciones N' 14/2016

- Oryan¡gnma de ta Universidad
Autónona do Asunción.
- Oryan¡grcma Genetal FACEYE
- Résoluc¡ón Nm- 14/ZO1A
- Rasolucion Nrc 13/2012
- Prcyecto Acaclém¡co 2016
- Résultado de enteÚstas
- Resúltados.Jc te Vis¡te ¡n situ

e. Los cargos defin¡dos en la estructura
organ¡zac¡onal están cubiertos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

- Rasolución Nrc. 142016
- Re soluc¡on N rc. 1 320 I 2-

- M.nual da caryos y funciones

Los caryos dafinidos én la astructura organizdc¡onal de la FACEYE y UAA se
encuentqn cubieños, las cuales sorr Corse./b Supéror Un¡varsilano,
Recloredo, ViceÍeclordclo, Décanato, Secr'laias. Gercncia de Facullacl,
Depdndmento de Aclm¡n¡stac¡ón, Contab¡liclad, Comercrc lnlemac¡onal,
Maúel¡ng y Econonla As¡ la'itbién da foma ceatralizada y lrañsva¡sál con
unidades cle sopotte y apoyo como: Arccc¡ón ele lnves gac¡ón, Undad de
Extansión y Bianes¡ar Esludianl¡l: Docénte dé liempo completa, Uniclad de
Talenla Humano. D¡racc¡ón Adm¡nistalva y Financiih, Aroccióñ de
eleam¡ng, Subgetenaa y UnKlacl cle apoyo Pedagógico-

- Estatuto UAA
- Prowcto AcacÉñco Comerc¡al
lngoñierld 2016.
- Orydnigáñe UAA
- Oryanigana FACEYE
- Cu'dro dé cardcléizddón clocente.
- Resultado de enr1.e.r'/stas-
- Resullados de la V¡s¡ta ¡n jtu

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adaNivel de cumpl¡miento
delCr¡terio

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

4

clepadamenlos para la gest¡ón y cootd¡naaón de sct¡vidacbs.

s- Las normativas y reglamentac¡ones que r¡gen la
Carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educación ¡nclus¡va.

- Res OVO22 Un¡dacl de Apoyo a la
La Ca¡ron operc bajo el ñarco del Eslatulo y, en parlicular, del Reglamenlo lnclusión.
Académico qua asesun su abodato complelo clesde el ¡nic¡o hasta la - Res o92o2o Mecan¡sno de lnclu§ón
conclus¡ón Aclamás astá respaldada por una Unidad de Apoyo ¿ le lnclus¡ón Eclucalva.
que se encarga de su ¡mplemenlaaón, denostrando su enloque inclusivo Las - RéOlanañlo Acadérnico
ostruclu¡as y procesos de la Cdnerá han sido awbados pot las ¡nslanc¡as - Eslatulo UAA
coÍesponcl¡enles, gamnlzando su legll¡ndad y coherancia - Prcyeclo AcacléÍ co coñerualtl

ü€A SE
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b. Las norm6livas y reglamGnrác¡onca que dgen la Cárr€ra
conlamplan aspeclo8 rel.c¡onado6 a protocolos da
bioseouridad.

c. [a5 normat¡vas y reSlamentac¡ones que rigen la

Carrera están difund¡das en d¡ferentes med¡os
acces¡bles.

d. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que rigen la

Carrera se aplican s¡stemát¡camente.

La FACEYE cuenta con pm¡ocolos da biosegundad y ta m¡sma está aprobada
a nivel instituc¡onal y CONES. Se vsrltca ,a sxrsrenaa de rcglanento de
biosogundad y el rcglaÍrenlo del Depaiañento cle Achninislración qu6
contenpla aspectos .alaüvos a la segundad en cuanlo a la convivencia ente
las personas, peftnanencia en el ed¡ñc¡o y en al Anlculo 76'Nomrás bás,¿as
de seguiclad sobrc posibles ñechos lales co.no clañollsico, robo, incendio

- Resoluaón FACEYE l\f l3/2020
- Resoluctón N 16/2022. Ragla,ri,onro de
mecl¡das acadám¡cas en elmarco cle
Ei¡,eryencla Sanitana Covtd 19
- Reg¡stro Nacjonal de Olenas
Acddéñbas pñsenc¡dles que apl¡can
heÍa,,tentas d¡gitales de Enseñanza-
A eñdizate Resoluaón CE-CONES N'
0A/16 de ab 2O2O.

Se corcbon que el stl¡o web l¡ene d§pontble el acceso a rcglamenlos
especiñcañenle clesde la secc¡ón cle documenlos do 

'nlerés 
acadéñjco

donde se puade visualEar el astatuto, reglam€ntac¡o¡,as y resoiuc¡orss,
as/m¡smo desde /a §ecaón de ¡Nesltgac¡ón y posgrcdo: según el resullado de
encuestas al A5.71% de los asludiantas y el 1 0O% de los docanles afiman
respacfrvanante qua las reglanentaclones son de público conocin¡ento, asi
mismo en la entrc\/¡sta con los docenles y estud¡anles demostarcn conocet
lds .egtrarñenlac¡ones perlenec¡enles d la C€rrera de lñgenierla Comercidl

- Pá?ina web de l3 UAA
- Resu/lado do er,trav,stas
- lnloÍne de encueslas: Docenles y

- Resuttado de ta V¡s¡ta in s¡tu.

La Carrea presenta ev¡denc¡as de apl¡cactón de forms s¡slemátrca de /as
nomal¡vas y rcglamenlac¡ones tales como: Plan¡lla de escolaidad de
estud¡antes planill¿ de resulládos da ovaluaciones, ¡nlorme de pasanttas,
¡nfome de alulirnos nañculados e ¡nfome aclnn¡slrat¡vos y acaclLÁmrcos cle
/os áslud,árlas. Ad€m¿s se rcalEa segu¡mrcnlo de cumpl¡menlo de forma
señanalen cacla clopaíamenlo cle la oryanizaaón, /os mrsños soll
prasen¡ados como inÍorma da gcslón de forma senaslral y anual por ol
Decano de la FACEYE

- Regl dñe ñto Acadéñico.
- Ptowcto Acadén¡co do lnsaniala

- lnloíne de pssañlias
- lñiomo do rosul¡ados de evatuociones
- Plan¡lla de escohndad cle esludiante
- Calendar¡o Acadéñ¡co
- lñlofine de Docano 201&2021.
- lnfome de Coodinación de Caren
- Resuftaclo de entevislas
- Estatuto de la UAA
- Códtgo de énca UAA.
- Resoluaón N 5/2015 Apmbacón del
Códtgo de Eltca de la UAA

Ef¡cacia e integridad
en la aplicación de las

Normelivas y
Reglamentac¡ones que

rigen la Carrera

e. Las normat¡vas que rigen la Carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de su5
m¡embros.

g. Las normativas y reglamentacioñes que rigen
la Carrera son conoc¡das por toda la comun¡dad
educat¡va.

Se voríf,ca que la UAA cuenla con un cócligo de élca, elspon¡ble en la págtna
Cumple Totalmente web de la insf¡lución, contampla cleb cs étbos pará las autoidadas,

docentas, estudiantas y e'f,pleados ¿d/ninist'3tivos-

La Canera real¡za ajusles con¡ofine a las neces¡dadas emeryenles y on
coñcordanc¡a a las oxisencias de|CONES y ANEAES Se ventica para
parhc¡pac¡ón de los gcslores y clocenles de Ia CafieG para anal¡zar los
conlentclos clel PrcWclo Académ¡co según los cñterios cle cal¡dad para el área
cle las C¡encias Emprcsa¡iáies como resu/ládo se ev¡clcncia que la Caftera
propone la implementación de un Plan de Es¡udios actual¡zado que tendá
vigéncia a pant de la Promoc¡ón 27 del año 2023 y en lunc¡ón a las
exrycnc¡as cle las ¡nslanc¡a que rcgula la Educac¡ón Supeior en el Paraguay
En la pág¡na Web de la lnst¡luc¡ón, en EL-campus y /os rcsu/ládos de /ás
encuéslas áplicadas ñuesl'an qua las aormalivas y régláñenldc¡onas que
ngen la CarEG son conoctdas pot la comun¡dad ectuat¡va. En al ¡nlorme cle
resultado de encuesla se veifrca que el9l,67% cle los docenles na f,eslan
qré ld Caiéñ cuanld con docenlés que conocen, cornptenclén y se
desenpeñan confome a las noínaüvas que rcgulan el funcionamiento de la

- Reglanento Acadentco
. Resolución CONES 21212016
- Estatuto Soc¡al UAA 2022.
- Rasoluc¡ón CONES 11ü2017
- lnloÍne cle ac¡ual¡zac¡ón de planes y
pmgnmas da estudtos de la CaÍerc cle
lasanierla Conarciat

- lnloíne cle encuesla a clocentes.
- lnfome de encuesta a asludiánles.
- Resullado de en,cv¡stas-
- Résulledo cla lá V¡sild ,n slú.d su vea el 87 TloA cle los estuciantas asewrdn qué ld cdné6

un Reslamenfo cta.o que Esponde a los deberes y dercchos de
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f. Las normat¡vas y reglamentac¡ones de la
Carrera se actual¡zan de acuerdo a Ias
neces¡dades.



Valoración Cuelifativa

PLENO

Valo¡ac¡ón Cuantitativa a6oc¡ada
Ju¡c¡o Valorat¡vo del

Criterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

5

unive,§itdtiá maniñesta conocin¡énlo de las nomativas y nglanenlaciones vigentas.

s. La oferta educat¡va es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las neces¡dades y posib¡l¡dades del
medio externo.

La CaÍera de lngenterla Comercial ¡n¡c¡a sus aclv¡darles acadnm¡cas en el
año 1992, poslaiomonla lue aüobada su aclualEación por el CONES en
año 2016 (objelo de evaluación), ea su Fundanahlación se cons¡daQ
aspectos para respondet a los ¡equenm¡enlos acluales da la profasión en
.aspueslas a /ás ex,geroas cle cal¡dad nactonale tntemac¡onal: s¡n embaryo,
como otaía educaüvé no conlerr'tpla rcsuftado de estucl¡os que demuestren
anál¡sÉ de las necesidades actuales del medio exterño. Si bien. se coñslata la
rcal¡zación de un Estuúo de Factb¡l¡dad Económ¡ca y cle Mercado sobre la
CaÍera de lñgen¡eña CoñercBL c'cho estud¡o lue rcahzado postenor a la
crcación y actual¡zactón de la olola acadérñica

Cuñple Parc¡almente

- Prcyecto Acaclém¡co hoeniena
Comerctal 201 6
- Estud¡os de neceedaclés de demanda

- Resullaclo de entev¡slas

b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme a las normativas v¡gentes

c. La Carrera prevé recursos humanos (direct¡vos,
docentes, personal admin¡strativo y de apoyo), en
número y cualificación, para la ¡mplementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.

d. La Carrera prevé recursos presupuestar¡os
suf¡cientes para sat¡sfacer las necesidades de la
m¡sma.

Se constala que el prowcto acadérñico acludl¡nonle ¡mploñenlaclo se
encuent¡a arybado por el CONES conlome a las no,,7r,ativas vigenles

- Resoluc¡óA CONES N' 2442016

Cumple Tol¿lmanle

Curnplé Parc¡álñénté

En la cardcterizac¡ón docenle se oóssrva gus /os m¡snos poseen la
cualilicectóh acorcle a las as¡gnalurcs que enseñan y cuenlan con la canl¡dad
da clocantas necesanos pa¡a cubn.la olerla cle asignatu,as, como asl
lambén, conÍome al cuadro de cañcleización del pe¡sondl dircclvo,
adm¡n¡slraivo y de apoyo sa visualíza que los nlistños poseén cualidádes
pa'a la iñpléñenlaaón de la Caffeb- Además se coÍobon preisión do
recursos l¡umanos como soporle y apow d céfiefa cnmo set clocenle cle
Ueñpo complelo. unidad cle exlens¡ón y bjenostat estudidnll. Unidad
P€dagóg¡ca y de Pldnifrcac¡ón, Direcctón cle ¡nvest¡gac!ón y posgraclo,
arccción ele Tecnologlá Unklad dé Rgcutsos Humanos y coorclnadot de
Caffe@-
La ¡nstituc¡ón prevé los rocursos pesupueslaros pára el dasanollo de los
poyectos académicas da ,ás disl,rlas un ádos acáclémicas, en el caso de
lngénie a Coñeoal se pevé los rccu'§os denlm del depananenlo de
Adminislracióh, las m¡sñas lonnan pañe del prcsupueslo g.ene'ál de la
FACEYE Ado,,iás se constala la p€vls¡ón da presupuéslo a ñivel univets¡clad

- CaBcEnz ación docen¡e
- Manual cle caryos y lundones
- C aracleñz adóñ ditecbvas.
- Caracleiz aaóñ del perconal
adninistratwo y do apoyo
Oryan¡grcma cle FACEYE

- Organigáña UAA
- Resu/lado de enlrevslás
- Resu/tado de /€ Yis,l€ in silu.

ale apayo lransvercal a la Carrcrc, cono ser. becas
ac¡ón, ¡ñvesl¡gaaón y exlensñn. Sin embaryq no se coffobora
recursos prasupueslaio de fomd d¡schrn¡nada pará la caftera

- Prcsupuesto FACEYE 201&2023
- Ejecución Prcsupuestana FACEYE
- Han apeñl¡vo Anual2021

R e sultada de e ntrewslas
- Resultado de la Visita in situ
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e. La Carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pamientos, materiales e ¡nsumos requer¡dos
para la implementac¡ón eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educac¡ón inclus¡va.

f. La Carrera d¡spone de mecanismos formales de
segu¡miento al cumplimiento del Provecto
Académ¡co.

- Plano de ld ésttuclur€ eülictd
- lmáganos do espactos para wrsonas

- lnv'nlaio cle ñalei€los y
equipañ¡enlo cle los laboratoños cle

- Résultaclo dé enlrcv¡slas.
- Resullado de la Visíla in situ.
- Pñyecto acaclémrco lngenteda
Comercial2Ol6
- Regl a/,enlo Académtco.
- Manual dé cdtgos y lúnc¡ones
- lnfome de D€cano 201&2021
- lnlotme de Coodinac¡ón de Camn
20t9
- Resu/lado d6 ertrevislás
- Resoluc¡ón CONES N'116/17
- Resolucitn FACEYE 0ü2020.

- lnÍorÍne ale aclual¡zac¡én cle planes y
p,ogremas da esludios da la Camn de
tngentor¡a Conorcjal
- lnlome de gestión del Décano 201&
2021
- Reslilado d€ €rtrEv,slás
- Resullado cle la V¡sita in situ.
- Résoluc¡ón N' O92O2O: Pot la cual en
el mérco cle 16 EÍ,eryeñaa San¡laia
Nacrcnal y las disposictones
gubemamentalaq se eslablece la
apl¡cactón de heÍa/,lenlas d¡gilalos de
Ens.lleñ a - ap¡encliz aje
- Resolución N' og2o22: De Crédción
eb la Unid€cl cle apoyo a la ¡nclusión-
- lntome .te capacilac¡onas de
b¡osoguidad y s¡luac¡ones de

- Certifrcado de patiapdcióñ en el lallet
SegL'ndacl e H¡giene en el ánbito laboral
- covtD 19
- lnloma de gestióa dol Decdno 201&
2021
- Resullado dg enlrevÉlas.
- Resulledo d6 ld Vtsita ¡n sttu

g. La Carrera apl¡ca mecan¡smos de actual¡¿ac¡ón
del Proyecto Académ¡co de manera s¡stemática.

h. La Carrera prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curr¡culares y a.iustes razonables en concordanc¡a
con las necesidades de las personas con
discapac¡dad.

La FACEYE üevé recursos de ¡nlraestruclura equpáñ¡enlos. mateiales e
¡nsu,iios rcquendos para la ¡nplanantación los Pñyactos Académ¡cos bajo
su depéndencia tal es el caso de la Ca¡rera cle lngen¡eía Comerc¡al Coño
as¡ lañ,b¡én. se cons¡ata la adacuactón da infraes\uctura con enfoqua a la

La Cafferc de lngen¡e a Comerc¡al d¡spone de un Plan Operctivo Anual, el
ñtsmo se encuénlrc en concodanaa con el Prcyeclo Académtco y PEI de la
UAA Et seguiniento de cunplinanto al Proyacto Acadénico se raaliza de
lonna diana y somanal pot cada clepatTamenlo ale la otgan¡zación, los m¡smos
son p.esanlados como ,afome de gesttón de loma señestrél y anudl pot el
Decano de ta FACEYE

La FACEYE realiza aclualiación del Proyeclo Acadéñico conlotme a las
nomal¡vas legalas quo ngan la Educación Supenor en el Péraguay y al
¡nledar de la CaÍerc se apl¡ca nediante /¡-ecan¡s',os de rev¡sión de planes y
programas de esludto aptobado por l3 FACEYE Sa veiñca que el Prcyecto
Acadén¡co de lnganieria Comarcial se actu¿liza da loma stsleñáttcd y
confonne a las nocesidadas, cono resullado se evidoncia que la Carrera
prcpone la ¡mplemenlac¡ón de un Plan cle Eslud¡os actual¡zado que lendrá
vigéncta a padi de la Prornoc¡ón 27 del año 2023

La instiluctóñ prevé rñec¡nisñ1os cle aclecuac¡ones cuÍicularés y ajusles
tdzoneblés; t¡éaa regldñénlac¡onos para alencler a estud¡anles con
discapacidad en concordanc¡a con ta Lay da Educac¡ón lnclus¡va. son
6plicabl6s pan l€s CaÍe6s cle graclo

La Carcn cuenla con un plan cle eñe¡genctas desanollaclo po¡ el Dpto cle
Prevenc¡ón e lnvasligación de Riasgo da la Tercera Compañla de Salonia del
Cueryo de Boñbercs Volunlaios del Panguay, acknás en el marco de la
eneryencla sanitana nactondly las djsposicionas gubemamenlales. se
eslablece la apl¡cacjón de henam¡entas dig¡lales cle anseñanza- ap.andtzaje
en toclas las Caffehs cle grcdo y los ptogrcmas de poslgtados
tmplemenlados pot la Un¡ve.s¡dad Aulónana de Asunctón (Eñplea la

- Resoluciones dol Rectorado UAA N'
09n020
- Resoluciones clel Reclorado UAA No
16/2020.
- lnfonne de gestión del Decana 201 8-
2021
- Res¿/ltado de er,trpvÉlas.
- Resulado de /a Y¡s/¡á ¡n s,lu

i. Se evidenaa elcompromiso de los direct&os ¿n la
capac¡láción de la comunided ácádémica en lemas
relácronados a lá biosegundad y súuadones de emergenoa.

Las capac¡tac¡ones prcsenladas y desaÍolladas al personal adnin¡slral¡vo y
de apoyo y docenles ckñuestran que exislen coñpro¡n¡so por pa¡le de los
d¡Écl¡vos en la capaci¡ación a los ¡,,is'nos on lemas relac¡onados a la
b¡oseguidad y siluac¡ones de emeryencta Además se cuenla con un plan cle
conünganc¡a da la UAA ápl¡cables a las tacullades y pot ende a la CaÍeta de
lngen¡ena ComercEl

j. La C:rera cuenta coñ rieceriisños que garanlicen ol
desarrollo eféctivo de las acl¡v¡dadés ant¿ posibles casos de
emorgéncia que af€clen el func¡onañienlo inslirucional.

vidual ¡nsütLtc¡onal d€nontnada 'Eca¡,,pus y s¡sta,,a acadéÍtco-

Valorac¡ón Cuantatat¡va asoc¡ada

CAWN)

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumplim¡ento

in

¿tl0n,},

ES *)
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en la gest¡ón del
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Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

SATISFACTORIO 4

CaÍeÉ de lngen¡éda Codrercial pa@ sat¡slacet las neces¡dades d¿ la n¡sma

á. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participac¡ón de todos los actores educativos

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

c. El PIan de Desarrollo es coherente con el Plañ
Estratégico lnstitucionaly los objetivos de la
Ca rrera.

d. Las acciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo programado,

¿. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os suf¡c¡entes para su
implementac¡ón.

f. La Carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento delcumpl¡m¡ento de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Valoración Cual¡tat¡va

La FACEYE al¿bora al Plan de Dosanollo con 16 parl¡cipdctón de docenles,
eslualantes. émpled<lorcs, arrccl¡vos y pe§onal adm¡n¡slrativo y (b apop: el
,,,ismo se t¡ene co,,o base para la olaboadón Prasupuesto Anual dé le
FACEYE.

La obse.vación documenlal pemita constalar que el Aan de Desa'¡!llo de la
Cumple Toldlrñénti CaÍera ha siclo aprcbaclo pot la ¡nslgncta compelenle, lo que le otorya un

status of¡c¡al y rcspalcr. insl¡tuctonal
- Resotuc¡óñ FACEYE W 12 /2020

Ef¡cacia en la gestión
del Plan de Desarrollo

Al realizar las co',parac¡ores art Er /os ob./'6tivos especlticos dé 16 CdÍera
deñnidos en el Prowcto Académica 2016. 6l Plan do Desar¡olto (FACEYE) y
Ptan Eslratégtco lnsl¡tuctonal de la UAA, so conslata la coherenc¡a an!rc los

Las acdones prevÉ¡as en el Plan de Desa,lo o de la FACEYE son
ñonilorcadas pot cada un¡dad de contol de lorma diaia y sémanal, los
m¡smos s¡Nen de ¡nsumo paa coatrol ds seguim,ienlo por parla del Decano y
Coodnac¡ón de CaÍerc y se prcsenla como nfome de geslión de toÍñ6

- Plan ele Desanolo FACEYE 2021-
2025
- Plan da DésaÍollo FACEYE 2o1t
2020.
- Plan Estatégbo lnsllucional 2022-
2026
- PÍoyecto AcadéÍñico 2016.
- Matr¡z d€ análisis de coherenc¡a enuo
Plan de DesaÍollo clc CaÍen, Plan
Eslralégico lnsltuc¡onal y las objetivos

- Plan de DesaÍo o 2021-2025-
- Mañz cle cunplin¡enlo ctel Plan cle
DasaÍollo de la careta cle lngen¡erla

En al Plán da Desarrollo de la FACEYE sé obseNan los oblolivos a corto.
medtano y laqo plazo- Los cuales se ejecután contorme a la pldnifrcdaón cle
acl¡vtdades, esbbleciendo ¡esponsab/es, indicado¡Bs , medios de veiñcación

En el Plan da Desarrollo de la FACEYE prové los .ecu¡sos prEsupuesfaros
parc su ¡mplemenlacñn, el m¡smo se t¡ene como base pa'a la elabonc¡ón del
presupueslo de la Facullad en foma anual, como asl lambién se constató en
/ás enLEv,stas cor¡ /os d¡f8rcntes astamantos de la comunidad oducaüva
soüe las d¡spontb¡liclad cle los rccursos para la epcuc¡ón del Proyeclo
Acadéñ¡co en activtdadds apop y sopo,1e a la CaÍeG

- Plan de Desanollo 2021-2025.
- Ejecución presu pue sián a
- Rasu[ado de er,tr€vislas.

- Pldn de Desaüollo 2021-2025
- Malnz dc cumpl¡ntenlo del Plan de
Desd¡ollo clé la C6fi¿$ cle lngen¡erla

- Manual cle caryos y lunc¡ones
- lnlofiñe cle Decdno 201&2021
- lnlorme dé Coodinación cl6 Canera
- Resullaclo ale entevtslas
- Resullado de la V¡sita h silu

Nivel de cumplim¡ento

8

Valo.ación Cuant¡tativa asociada
%
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- Plan de Desamto FACEYE 2021-
2025.
- Plan cle Desaffolo FACEYE 201 6-
2020.
- Acla de reuniones de üofasorcs para
elaborcc¡ón clel Plan de DesaÍollo
- Resullado de ent.avislas

-0,



delCr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

PLENO 5

/as acciones prevslás en su Plan eb DesaÍolla Se cuenta con presupueslo pata la iñplemenlactón elect¡va delPlan de Desatrcllo cle la FACEYE

a. La Carrefa cuenta con ¡nstancias formales que
se encarga del aseguramiento de la cal¡dad.

El asegurc,,iiento de la cdidad de la Camra se rcaliza ned¡ante instanc¡as
tormales establecidas an la lnsntución. a lnvés de la Coord¡nac¡ón de la
Caffeta y los docenles cle t¡eñpo coñpleto son los que rcal¡zan el
seguin¡ento a las dilercntas acriones pa'a el logro de la calidad educaüva.
ast cono ta Unidad de Evaluac!ón lnstttuctonal es la instancia que t¡ene como
objalivo ptinc¡pal el acompañam¡enfo a las polllicas cle cal¡dad de la UAA

- Oryan¡gama de la Univarsidad
Autónona ck Asunción
- Oryan¡grcna Cenelal FACEYE
- Rasolución Nro. 142016: De
Awbación de la eslruclura
orgdnizacional cle la FACEYE
- Resolucioñ Nro 13/2012 De
aprobación del oryan¡gqma que
osltuclut la oeanDación cle la UAA
- Manual cle carya y func¡ones
- Rasultado do éntr'vistas.

Lé Caffetd prcvé prccesos evaluativos parc asdgura¡ la cal¡clad- en el e)e
acédérñico se conslata la prc¡són da conlrol, coñ rclación a la pldnificación
docenta, registro de dasas y évaluactonas aplicadas a estudiantes de foma
peióc|¡ca. TambÉn se real¡za evaluaaón de desempeño a docentes y
tuacionaios, d¡cha awluación se realiza en cada depalañeñlo po. el jek
drecto cle aÍ¡ba pata abajo sh ernb¿eo, no sé ha ehconlraclo evidenc¡a de
que el perconal d¡recüvo o de nivales supañorcs sea evaluado por pade de la

b. La Carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámb¡tos de su gest¡ón en el marco del
aseSuramiento de la cal¡dad.

Cutnple Parc¡almenle
- lnstrunenlo de evaluac¡ón do
desañpeño aplicado en la UAA
- Resultado de eñtev¡stas

¡nfeñotes. la m¡sma lue coffoborcda durcnle la entrcvtsla
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Eficac¡a en la gestión
del Aseg uram¡e nto de

la Cal¡dad

Nivel de cumplim¡ento
delCriterio

Juic¡o Valorativo del
Criterio

d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementados son soc¡alizados con los mieñbros cumpte Totatmente

de la comunidad educat¡va.

c. Los procesos evaluativos planif¡cados se

implementan s¡stemát¡camente.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implemehtados son utilizados para introduc¡r
mejoras en la Carrera.

f. Los diferentes actorcs educativos demuestran
sat¡sfacción con los procesos evaluat¡vos
irnplementados.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

¿os prccasos avaluálivos con Especto a activ¡dddos acadámicas se
implementan segun la planifrceción acedémicd, por otrc ld.lo, la evaluac¡ón de
geslión del recurso humano so rÉáliza do lormá paiódice con el jela cte cada
untdad, les ñtsñes s6 rem¡ten como inloÍne de gesfrón a la ¡nslanc¡E superior
para la tomd cle clécis¡onés
los resu/tedos de ios procesos de evaluación ¡mplemenlado sa soc¡aliza con
,os eslud,antas, docontes y funcioñÉios Los estud¡ánles ¡ÉoOe, /os
rcsultados de las evaluaciones ácedám¡ces,los docentos rosullados cle
ovdluación ch desempéño y los po'sonales ad'¡,¡nistrafivos y de apoyo sus
r€speclivos ¡trsu/tádos de evaluaqón cle clesempoñat como as¡ lamb¡én, en
ñlorme de Gasnón d6lDecano se soctdl¡za con Consejo Supenor
Unive¡s¡laño y Consejo cle Adninistración
La Caren dispone da procesos avaluativos en los ámbitos dé la géslión parc
¡ñtroduci ñejoias, las mismas abarcon procesos evalue¡ws aplicados a
osludianles, docanlas y pe6onal adñin¡stalvo y cle apoyo y jeles cle
clepadamenlos. Los rasultados son socializados co, /os inlolesados, s¡,
6rnóargo. s€ observa escasas acc¡ones rcalizadas durcnte el péiodo
€valuado (2017, 2018. 2019. 2O2O y 2021) contonne a /os .pslilados d€ ros
procesos evaluativos itñpleménlados en la caÍerd ale lngen¡ena comercial-
¿as ercusstás dá sál,sfácción prcporc¡onaclas como prueba son de docanles
y estuclanles del año 2022. El périodo aveluado abarca los años 2017, 2018,
2019.2O2O y2021 No se encu€rtran eacueslas cle sanslacción pa.a
ditéclvos, personal admin¡staüvo, personal de apop y para el comité de
auto.valuációñ. Elin¡oÍne aclc¡onal llamado "lnfome del Claustto Doc.nte"
no ¡nclup ¡ndicado€s rclaoon¿dos co, ,á sális/¿cc¡ón 6n /os prccesos
evalualvos de la Canén- A pesar de oslo, las anlmvislas coñ la coñun¡dacl
aducativa h6n rerelacto niveios de sal,sfacc,óñ satafac/onos en dichos

- CElendeno acadéfit¡co y cle exámenes
' Resu,tado de sntráv¡slas

Cumple Parctalrñente

Cuñple Párc¡almenle

- Actas y planillas de aststencta en
rcun¡onos cle profesorcs cle la Canem
- Ev¡dencias de soctal¡zactón de los
procesos evalualvos ¡mplemenlados
- Resuilado de erfrev,stas

- lnlome cte reur ón de aclualización da

- Pleniñcec¡ón d6 capac¡tac¡ón docenle.
- Resu/lado de enlrEvilás.

- lnfonne de resultados da ancuesla a

- lnfoÍnd cle rcsullados cle encuesla a

- lnfom dé Cleus,ñ docañté 2017-
2021
- Resullddo de entov¡slas

Valoración Cuantitat¡va asociada

4

de asegur¿mienlo de la cal¡dad y no se constaté s€listacctón de tdos los miembrcs de la comunidad educal¡va con Bspecto a los procesos evalual¡vos ¡mplementaclos.

a. La Carrera cuenta con mecan¡smos de
comunicación ¡nterna y externa establecidos
formalmente.

La Cane@ ¿dopla al Mecanisño de Coñun¡cdctón ¡nlema y exlema ch la - Mecan¡sno de comunicac¡ón cle la
Unive6¡dacl Autóñoña de Asunción bajo la Ürecctón da Conunic.clón Dbho UAA.
macanisno eslá apmbado pot las ¡nstanc¡as coÍesponclenles - Resoluci¿n N' 3t2016.

xY Ácr:tc
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Eficac¡a en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comunicac¡ón

b. Los mecanismos de comunicación interna y
externa se apl¡can s¡stemát¡camente.

d. La ¡nformación proveída por el sistema se
ut¡l¡¿a para la toma de dec¡s¡ones.

6. La ¡nformac¡ón sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la ¡nscr¡pc¡ón en la Carrera.

f. Se t¡ene ev¡denc¡a de la sat¡sfacc¡ón de los
usuar¡os de la Carrera con los mecan¡smos de
comuoicac¡ón ¡ñterna y externa ¡mplementados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Las comunicaciones intarñ's sa rédlidn a través dé Memoránduít-
Circula.ps. corco elactrnico y noles, sa coñsleta al f,ujo de coñunicación
¡nlema de Íonna horizonld y vstlical en la ¡nsntucntn Las comunicaciones
oxlé¡nas sé eal¡aan a trcvés de la páqña wob cle la UAA, FACEYES y rcclas

S3 cuenla co, u, sisla¡rra in¡oínáAco ctenominaalo CAWN que dbarca
aspeclos académ¡cos y adm¡ntst€tivos, lo cud Íue constatado en la entrevista
a la d¡recc¡ón da Tecnologla y obseNado el stslema da alrnacenamianfo de
ddtos duanto la vis¡ta prcsencial

- Comun¡caclos, memorcnclun y notas.
- Afrch's ¡nto¡ñat|os cle la Canerc
- Prinl ak panl€lle dé Redés Social's y
Págitna web de le UAA - FACEYE-
- Rosult€do cte entrev¡stas
- Base do dalos de s¡stema académico

- Rasultecto de enl¡eistas
- tnloña d€ rodas cle tnfomación da le

- lnvantatio clo ldboratodo d6 ¡,1tomática.
- Resullado de la Vis¡ta in situ-

- Base da datos d€l sistena acadénico

- Resu/fado de erlrevislas

- lnloíne ck Ésulldalos clo oncuesta a

- Pág¡na web y rrdes soc¡dcs-
- R€su/tedo dó ortravistás

- lhloíñé cle ñsullados d6 oncuesta a

- lnlome cle Esulla<los de encuesta a

- R6sr/lado d6 onlrevislás

La Canen clspone cle nlotmac¡ones prcveldas por el S¡stena y que se uil¡za
para suslanlár /ás dácis¡ones dcadétnicés clé como set: Resumdn de
tnscripc¡ón, moros¡dad y deserción por convocáloias, porcenla¡és de
aprcbados y aplazados Cono ast tanbién sa acnvan cu.§os de tutorias en
caso rencli.n¡onto cdt¡cos ¡dentiñcados en el rcpoie generado pot elststema
CAWN-
En el flyet ¡nlomal¡vo pág¡na web y rcdes soc¡a/es no s€ observa, /os cosfos
a,¿ncalarios lolales; §n 6rñbaqo, se constala en ld éñlreista a esludiantes y
responsable del Cenlrc rle lnfoÍn¿ción y Alenc¡ón que los costos rslac¡onados
a la CaÍerc son prcvelclos al esludiante al monento de la inscnpcn n
Atkmás, en la encuesla de saltslacctón el 85 ele los encueslados añtmarcn
que recitieron dtchas inlormac¡ones al nomonlo de la tnscnpció¡1
En el lntoÍne de resullaclo ele encuesla que presen¡a la Canera se obseNa
qua e|91,67 % de los cltocentes y el59,1e de los eslucltanles, manleslaton
está/ salÉ/ecños co, los mecan¡smos de conun¡cac¡ón e inÍomación que se
¡mple/¿enlan en la CarcB Además en la enlrev¡sla con agenle exlemo se
conslata l. saÜstacc!ón de /os m¡§mo§ coñ re§peclo a la comun¡cac¡Ón

Nivel de cumplimiento
del Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valoración Cuantitativa asociada

5

'4
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c. La Carrera cuenta con un sistema de
información conf¡able que garantiza la
preservación de los reg¡stros académicos.
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Fortalez¡s

Se cuenta con una eslruclua org¿ñjzac¡onalque responde alas exigenclas de la Carea

Laslunctones de las d¡st¡ntas ¡nslancás eslablec¡clas en la estructura oryan¡zac¡onal eslén deñnidas y fonnal¡zadas

Los caryos definidos an al oryanigrama de la FACEYE se encuentran cubiedos

tlebil¡dadoa
No se úspone de organghma de la Canera ale lñgen¡eria Cometcial, pot lanlo ño se canslala la v¡nculac¡ón de la
Carre.a con los olros departañeñtos de ta FACEYE yfacullades de la UAA

No se djspone de resullados de un ngu.osoesludio de las necesidades y posjb¡lidades delrnedto externo par¿ la afena

No se cuenta con presupuesto ptopto cle la CaffeE pa¡a safÉfáce//ás neces,dacles de la msma

educdc¡ón ¡nclusiva de la cal¡clacl en espec¡alla evaluación de desempeño b¡d¡recc¡onal.

Coñérc¡al evalual¡vos tñplemenlaelos

Son aptEadas sslemálcamente tas nomalivas y reglamenlacrcnes que ngen la Carrcrc

El cndigo <lo élca y buon gobleño de la Cat@ta lonnan parle cle l6s no¡rnalvcs Wa igen el desempello cle sus

Soa acTual¡zddds cl,e acue¡do É la necesidad las nonnadvas y ñgldñénldciones de lo Caíera

Son conocdas las normativas y raglanantaciones que igeñ la Catea po¡ toda la coñuñicldd educativa.

SB cu.nl6 con la apabac¡ón clel prcyecto académ¡co ¡mplemenlaclo €corcle a l€s nomat¡vas vgenles

Se drspo¿e d€ ,os .Ecursos hunanos (úrectwos, docantas, parsonal administretwo y dé 6poyo). en número y
cualiñcac¡ón, pan la ¡mplemenlac¡ón e¡ect¡va cte Ia o¡ena educal¡va

Sé cuénta con recursos ds inftaestruclt]ra, equipanienlos, 'nal€na/€s e ¡nsumos mquandos para la i'l,ple¡,entación
eñcaz de la ñ¡sñe, cons¡derando elenÍoque de educaaón inclus¡va

La Carrea lngen¡arla Comerc¡al cuanla con mecanisítos foít1álés d6 ségui¡n¡ento al cutñpl¡miénlo del Pñyecto

La Caiérd pÉvé mecanisños cle adecuac¡ones cunicularcs y aiusles razonablos en concotdanc¡a con las
de las personas con al¡scepdc¡cldd

En la Catrera se aphca necanismos de actualizac¡ón delProyecta Académtca de manera s§temática

Se tien€ prcvislo 6ñ la Cdnera ñecan¡smos cle aclecuacionos curnculares y ajusles rczonables en concoñanc¡a con
ñácesdades de /as personas con úscapacdad-

Ex¡slé comprcm¡so de los directivos en la capacilación de la conunidad académica an térñas relacionados a la
btoseguidad y siludctonos dd eñéeenciá.

Se d¡spone con mecanjsmos que gaBnnzan al desaÍollo alacüvo do las actwidades ánle posib/es casos d€ emerpercia
que akctoh ol lunaonam¡ento ¡nst¡lucional

Se elabora 6l Plan cle Desanollo de la FACEW con la pal¡c¡pactón de lodos sus aclorgs €ducal,vos

b'cl'

rión y4
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA Carrela

Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón



Se cuenta coñ la aprobación dol Plan de Desarollo por la instancta pad¡nenta

Extsle coherenc¡a entre el Plan de Deséíollo con el Plan Estralég¡co lnsfiuc¡onal y los objelivos de la CaÍe.a

Son real¡zadas sagún lo prcgramado las acc¡ones prcv¡slas en el Plan de DesaÍo o

Se dispone en la CaÍara con mecanismos de seguimiento del cumplim¡onto do las dccionés prav¡stas en el Plan de

Sa d,spoñe de ¡Bcursos presupueslaños para la tmplenenlactón elecliw del Plan da DesaÍollo

Se cuenta en la Caneñ con instenc¡as lomales quo sa ancege dél $oguhtrtento cle la cdiclad.

So, ¡mdeñenlados s,stsmédcaa,enle ios procesos evalual¡vos planiñcados

So¿ soc¡a/¿6dos coa /os ¡ruenbms de la conun¡dad educativa los rcsu ados do,os p¡oc6sos oyál¡.ral¡vos

Se disponé én la Canea con necanismos cb co/nunicac¡ón inlema y exlema establecidos lomalnenle.

Se apltcan mecaniÍnnos de comunic€c¡ón inteme y oxl6má sislemát carrer¿e

So ul,iiza 6l? i6 Crner¿ s¡slema de infomec¡ón confable quo gañnüza la üeseNacióñ de los Égis¡fos 
'cackÍticos-

Se ÉcunB a la inlomac¡ón provelcla poÍ 6l sistdma pard ld loñd ct2 dec¡sionas

Lá inlormaoón sobr€ ros costos sranceraros folales y sn &lalle son pmporctonados dl tnoñenlo ale ld inscipaón en la
CdÍén-

Exisle salislacc¡ón de los usuanos de la Cafiera con los mecan¡smos cle comun¡cac¡ón ¡ntema y exlama inp\eñontados

R1. D¡señat oryan¡grama cb la Canera do lnge erla Come¡aaL paa vtsualizar la vinculación de la CdÍera con los ottos clepedamantos de la FACEYE y l,cultades cle la UAA.

R2- Fodalecar el estud¡o igutosos con nldción a lds neces¡dades y pos¡btLclacles del medo exlemo pErc la ofeda
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¡nwsligación. éxtons¡ón, bocas, nrev¡lidad naci@.! e intemac¡ona¿ elc )

RS U!¡lizat y evidanc¡ar cabdlmanla los rcsultados de,os procesos éválusl¡vos imple¡lentados para ¡nÍoclucfi mejoras en la CaÍera

H peñl de egrcso de la CanBr8 da lngcniglá Comorc¡al se encuenln
b. El p¿ff| de egr€lo .B cohlranlo con la m¡lión d. la Cáne€. Cunpla Totalñeñte clahñente cleñn¡clo en el Proyeclo AcadéÍtxco. ol rlis¿¡,o se encuentd on

coñcorctancia con la m¡s'ón dQ la Carcra.

a. El perfl de egreso de la Carera está d€finido en forma clara

c. El perfilde egreso rospondG a los resultados d6l estudio de
las n€cBsidades y demañdas dél medio.

En el Prcyecto Académrca de la Camra se encuenlra clararneñte defrn¡do el
pe¡fl| del lngen¡erc Comerual de la Univers¡dad Aulónoma de Asunción

Valoración cuant¡tat¡va asociada

Cuñple fotalmente

El perñl de egreso eslá adecuado a las axiganc¡¿s acluales ch la prclesón y
sa contoñpla en el prcWclo académtc S¡ brcn, se constata la raalización clé
un Estud¡o de Faclibilidad Econórnicd y de Morcdclo sobrc la Cancn de
lngen¡é a Comercial, dicho osludio lue réalizddo posledat a la cteac!ón y
aclu€ltzac¡ón cle la ofeda acadénica, no obslanta, al résullacla aÍojó una
co,79spoñdencia entrc el perñl cle egreso espeado. con las denandas dél

Andizado el perfrl de egrcso se corstalá gue rpsponde a las co.,pélenctas
deñnidas por la ANEAES pare 6l árc6 cle Ctenclas Comerclales, también an
/6s ert,?viafas con egesados y el¡,pleadores se confima que los egresoclos
do le CdÍera cle lngen¡eda Comerc¡d cle la UAA tgsponden a las exigañctas
actualas de la protés¡ón.
En la pág¡nd web cle la Univets¡dad Autónoma de Asunc¡ón se consla¡a el
peiil agñso cle la Cdfiérá de lngen¡e a Comerc¡al, con acceso pan loda l¿
conun¡dad educat¡va. ast cono a los interesados

- Prcyecto académ¡co lngenier¡a
Conercial20la
- Estudio do factibih.lad.

- Peñl de eg'aso de t. ANEAES
- Ptowto Académ¡co lngcnieia
Comercial2Ol6.
- Resullaclo da 

'ntrevislas

Relevanc¡a del Perf¡l
de Egreso

d. El peúl de egreso r.spond€ a las ¿x¡g€ndas adual.s dé la

e. La ¡nformációñ sobre el perfl de egreso es accesible e
todos los inleresados.

N¡vel de cumplim¡ento
del C.iterio

- Pág¡na web de la Unive.sidad
Aulónoma cle Asunción-

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO 5

F
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente l. Elementos referenciales de la Carrera

Criterio 2.1.1 Medios de Ver¡f¡cac¡ón

- Prcyecto Académico lñgeñieriq
Coñercial2o16-
- Cudcho coñpaolwo cle cohercncia
en¡e peñl de egr¿so cla la CaÍera y la

- Prcyeclo Académtco lngen¡eia
Coñercte|2016



Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio /nle¡esados, además as coherente con el rcsullado dal estudio de las ñecestdades y denandas del nedio

Pertinencia de los
Obiet¡vos de la Carrera

- Proyeclo Académ¡co lngenierla
Conercial2ol6.
- Cuadro comqaaivo enl,a los obtetwos
cle la CaÍeta y ta m¡eón y vls¡ón de la

- Proyeclo Académ¡co lngeniida
Comerc¡al2016

- Maln2 comparclva ent@ el Plan da
Eslualtos y las árcas ale fonnactón paB
la CaÍÉ.á de lngenie a Coil¿rctal
- Proyeclo Acacl,énxco lngeniena
Comerctal 2016.

- Págin¿ w6h de la Un¡vorsidad.

- Resufta<lo de entev¡stas.

a. Los objelivos dé le Carrera s€ encucnlran daramente

b. Lo6 objeli\ros son cohcrcñlc8 coñ lá ma3ióñ y visión d. la
irutilucióñ.

c. Los ob¡ét¡vos d€ lá Carera catán oracnlados al logro d.l
pcrñl dc 69ré§0.

En el Proyecto Académ¡co 2Ol 6 en ¡mplemenlac¡ón sa obserya los obiétivos
de la Carrera y se encuentran claramante definidos

Sa aidencid coh6r6ncia enÍe los Ow¡vos cle la CanÉra defrnidos an al
Prcyecto Académico vtgenle a la cohona avaluad¿ y la M¡sión y V¡s¡ón de la
Facul',ed <!e Cienctas Emprcsaialas cla la Univerciclad Aulóñona da

Al anaüzar los objaltvos de 16 CaÍéñ y el peñl cle egreso se observá qr€ ,os
obtetivos eslán onenládos a! logro dél perfrl cle 9grcso

En la pág¡na web de la Un¡vercidad Au¡énona de Asunc¡ón se puade veñficar
qu6los Obtetvos de la Caffen eslán disponibles paru los ¡nlercsaclos.
Duranla /as €nfrovistás se conlinnó que la comun¡dad educanva accede a
esla ¡nfomac¡ón en d¡ve,sos fomalos

d. Los objelivos de la Carrera eslán daspon¡bles y soñ
acc¿s¡ble§ á l6dos los inlérésádós

Nivel de cumplim¡ento
del Criterio

Valoración Cualitativa

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

Juicio Valorat¡vo del
Criterio Para los ¡ntercsddos eñ la pégina web de la UAA, la comuniclac! puede accedot on dive.§os loinalos y cle ñ6nerc acce§ble

a. LE Cárera cuonta con mécánismo3 dc admisión clarsm€nte
eslabl6cido§.

b. Los procedimionlos de adms¡ón están dÍundidos y
disponiblcs alpúbl¡co en formáos accesiblcs.

En el reglamenlo acadéi1ico. Capftulo lll Requisitos para el lngreso E la
Univeñdad y on ol aÍiculo 10 dosciba de loind cl6ra los mecan$mos d¿
¡ngraso a la Un¡vers¡dacl Autónoma de Asuncirn también la FACEYE
estabr€c€ /os mscanismos de ingtésos a las Cafteras de gado en
concordancia a las noz71,attvas de la UAA
tos rsq¡r,silos ¡el6,i'nt6s a las docuientaaones necesarias para la adm¡sbn
a 16 UAA se encuenlran cl¡spon¡bles en la Páqina Web instiluctonal
accedieñalo en el alocumenlo Reglamenlo Acaclém¡cot asi mismo,la
¡nlomación ¡ele.enle a los procádtrn¡entos de adm¡sión a la CaÍeR,
rélac¡onados al curso de n¡velac¡ón se encuentra d¡spon¡ble y acces¡ble el

- Reglamenta Académrca
- Resoluc¡ón FACEYE 1ü2020

- Págña web de la Uñ¡ve$ñad
- Reglarnenla Académrca

Cento de Atenc¡ón al Alumno (CIA)

xcl v A
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Criter¡o 2.1.2, lndicadores Med¡os de Verif¡cación

Criter¡o 2.1.3. lndicadores cumplimiento Medios de verif¡cac¡ón
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c. Los proc.dimienlG d6 ádñisión prevén la avaluación cl€ los
conocimiénlo6 preüo§ r€querido§ por la Carera.

d. Los procodimienlos de admisióñ pcrmileñ á los estudianles
in3clár§6 con éxilo.n lá Carrcra,

Los pñcechñiénlos da dalnlis¡ón pr6yrstos so, do dos lr,pos, por un lacb la
exigancias da documanlacioñes y al pd§o do eñncelés, pot otro lado el cutso
dé nivelación, él cual es opcional, al r€spacto, no sb éncontó evidéncias cle
avaluaciones apl¡cadas p€.a med¡r los conodm¡enlos prcv¡os rcquendos por
le CeÍera Corno as¡ ldnú¡én, consltlta<to a los ostucl¡dntés, docentes y
ditaclivos dunnte las en/,Évtstas, se afima qué el curso da nivelecióñ no es

La Facultad de Cienc¡as Económicas y Adn¡nislralivas prcvé el Curso de
nivelación, 

^o 
obliga¡ono donde se descibe las maleras a ser desaíor/ád€s:

Cestellino, Mateñátice dplicada, Coñtabticlad bás¡ca e lnserc¡ón a la Cane¡a,
sin embaryo no se d¡spone de evaluactones de conoc¡mientos preios de los
eslud¡antes dé lé CdÍerc de lngen¡oda Comerc¡al clurcnte el periodo
eveluddo (2017 2018,2019,2020 y 2021)

- Regl dñe ñlo Acacléñnco
- Résolución FACEYE 1u2o2o
- Resullaclo de entev¡stas.

6. El númerc de poslulanles a sor adm¡lidos por la Carrora sé
cor€sponde coñ la cápsc'dad op.rstrva de la rh¡srña.

So conslala 6n élinfoin, de capactdad de aulas y ocupac¡ón, asl como an la
Cumple Totalmenle v¡sila in situ. quo la capacidád oparálivd se cofiésponde con el nú¡nerc de

ingrcsantes a l¿ Canera

- lnforme do capac¡dacl de aulas y

- Resultach cle la V¡§ta ¡n §ü)

Valoración cualitativa Valoración Cuantitativa asociadaN¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

SUFICIENTE

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

3

a. El Plsn dc EslLrdio e3 coheronto con el p.rfil de egreso que

b. El Plan d€ Estudio incorporá lás oslrucluras b&icss y
di€ctfics .le forr¡ación d€fnidas .n los crileriG e3p€clÍtc¡s de Cumple Parcialñente
lalitulac¡ón-

En el PrcWcto AcÉdéñico cle la Cdfiora se encuenlra claramenle defrn¡do el
porl¡l de égraso del lngaa¡éro Comércial cle ld Un¡ve$iddd Aulónoma de
Asundón y el ,r]¡s,,io se encuentra en concodanc¡a con el Plan de Estudio
Se constatan dile¡eñcias en la Matiz coñparal¡va ente el Plan cle Eslucl¡os y
las éreas cle lomac¡ón para la Carcra de lngen¡er¡a Comercial. Una do 6llds
ocuÍe con la Práctica Prclesional Supevisada, donda la UAA establ'cd uné
cfurac¡ón de 60 horas. s¡n embargo, la ANEAES rcqu¡ete un mln¡mo de 2OA
horas Adenés, el Plan dc Esludio no contempla l. realiaaón clel haba¡o
F¡nat de Grado según la ANEAES Por últno, en el Prawcto Acadénico se
constata una catga ho6nd de 2 730 horas para la CaÍera, m¡entas que la
ANEAES esteblece uñ mtniño de 3 32o horas
La CarGra dispone del crcnograma do clascs. ,€cutsos huñanos, ñateiales,
lecnológ¡cos e ¡nlraesh)clurc necesanas pan el desaÍollo de los Planes da

- Prcyecto Académtco Inganiana
CorneEial2016
- Cñleños d6 calidad pata las Carre@s
del área de Ciencias Conaruales
( M a rketi ng, I nge n ¡e ó a C o nerc ¡ al,
Co¡lércto lnlañaaondl y añnes,
Hoteleda y Tuismo y sus aquivalonles)
Rosoluc¡ón ANEAES N' 6ü2021

- Prcyecto Académico lagénieda
Conercial2016.

- Prcsupueslo cle la FACEYE
- Ejecuc¡ón prc su puestai a

c. El Plán de Eslud¡o es vrable psrá su ejecución. Cumple Parcialnente Se p.esenta p.esupuesto y ejecución clel Ít¡sno de la TACEYE: sn
se corslala presspueslo discnn¡nada para ]a Caíera de

L 6
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Pert¡nencia de loa
Mecan¡smos de

Admisión

- Regla/¡,ento Acadénico
- Resoluctón FACEYE tMo2o.
- Resullado cle enteystas

Criterio 2.2.'1. lndicadores

Componente 2. Plan de Estudio

Cumplim¡ento Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

I



Pertinenc¡a en la
planiticación del Plan

de Estud¡o

Nivel de cumpl¡miento
delCriterio

c. El Plan de Estudio pres€nla uns €quilibradá dislribución dc
lá csrgá hore á á lo l€rgo clc la Carrcr6.

f. Lo6 programas d. osludios de lás dloront€s disciplinas
ri¿n.n uná dÉifbución pcrrrn6ñre dc clssca tcóric5s y
práclicas.

d, El Plan dc Estudio conlampla una 36cucncie coher6nt6 de
aligneluÉ§.

g. Los programas d.l Plan d! Esiudio conlemplan los
alcmenlos Gqueñdos scgúñ les normativ$ vig6ñles, en
concordanc¡a con 6l modelo pcdagógico adoptado por la
Carora.

h. Los programas d€ esludios éstán disponibleS €n formalos
acces¡bles a los lnleresado§.

Sa cotobom que el Plan da Esludto cuenlá con und sécuenctd cohotanL,
so, espocifcados con códigos y pro-requisitos distnbuidos an horas y
ctédilos a lo laryo de los Üle/P-ntes peñodos ac¿dénicos de la Camn
El Pldn de Esludio pms'nta una équ¡librdda chstibuc¡ón cle la carya hootia a
lo leryo del desano.llo de la CaÍea, distribuwndose con una base 4ao ho'as
en el pnmer cu6o y en los cr./rsos sucesios vária enlrÉ 510 hasla 600 hor¿s
por poioclo éc6clét¡1ico o curso.
Anal¡zado los prcgramas de eslud¡os se constata que 14 asignaluras da la
ñdlla c!Íiculat posoe dalos relécionaalos a la d¡slibución de hor¿s bóncas y
p,áclicas, sin e,r]baryo an las dartás asignaluñs (32) no se Úsuali¿a 16

distribuctón peÍ¡nante da las horas taóncas y práctices.
Los Prcgramas clel Plan de Eslu<lto contemplan elemenlos estrucfurados e,
un lormalo asl¿ndanzado, según lo establectdo en Proyeclo Acddémico
ap@bacla pot del Consejo Superior Un¡vers¡bno y el CONES. S€ obse¡van
componenles rclerenles a la perl¡nencia cunculat, estaleg¡as metodológ¡cas,
cibnos de avdludc¡ón, s¡n embargo no se ovidencidla dtslibuctón dé ho,ás
teór¡c€s y prácl¡cas en todos los prcg.amas, cons¡doando la vtnculación de la
teorld y la práclica en 16 antculgaón cle sabercs e tnleg@aón cle
conoc¡ñ¡enlos, én concodancia con el ñoclelo peclagóglco construcl¡v¡sta
adoptado pot la Cancra

Cumple Parc¡almente

Cumple Parc¡almente

- tuoüanas de estudios-
- Prowclo Académ¡co lngen¡elB
Conercial2016
- Résult€do de entrov¡sles.

- Prosnnas da estud¡os-
- Resoluctón CONES 242t2016.

Se conslata la dtspon¡b¡lidad de los programas da aslud¡os an lofinatas
cumple Totalmente accss,D/ss á esludianlss y docentes en la plalaforma Moodla el-Canpus que

cuenla la uaa
- Resultado de entrov¡stas.
- Resultado de la Vtsila ¡n s¡l¡.)

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

acode a las nomat¡v€s viganlos y concordañc¡a con el nodelo padagógico adoptado pot la Caffera.

a. El Plañ dc Esludaos Be impl€m€nla conform. r lo
planifc€do.

- Cálendeio Acddámico.
- Reg¡stro de cátedra.

Conloñne al célendeio ecadénaco y de exáñenes se vsual¡za la plan¡frcac¡óñ - Crcnograñ€ cle acl¡idades
de las actiidades acaeltmicas del año- adenás se conslata el desaiollo de dcadéñicas
las acttv¡dadas dcddéñicds según la planil¡cac¡ón y rcgislro de cáledft de los - Planiñcación docenle-

- lnstru/,ento de evaluación
- Resu ach de ente!¡stas-
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b. Lá lormac¡ón práclic€ previsla pálá cl transcurso dc la
Carrer¿ se implémenla sislemálicameolc-

c. Existc cvidéncia cl.i !.guimi€nlo sislcmálico de lá3
actividad* práctacas réalizadss po. lor é3ludientes.

Eficacia en la
implementación y

actualización del Plan
de Estud¡o

d. El núrñcro dc cludianlB cn dase3 tcórac€s y práclac6! .s
adccuado (M de eludianlca/grupo).

!. S6 implomcnlan mcc6ni8mo6 do inlegrac¡ón de mataíás y/o

f. S. adican prccedim¡antoB d¿ actualiz¡ción de los
programas del Plan dé Esludio, s.gÚn mc.8idadeB.

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCriterio

Se veñfrca que la fomación práclha pF-v¡sla en la CaÍera se d.sanalla
pnnc¡palnente nadiante la Pasdnttd Prolés¡onal Superyisada, en al
documento se ver¡frca el contrato de comproñiso cle páclica prcles¡onal y las
évaluadonas del pasanle Como asi lamb¡én se cons¡ala él uso de
ha.ramientas digitales y técnológtcas pa'á el desa'I.,llo de aclvid¿des
práclcas en aúa, como set Powat Bl. s¡mulador de Negocio y heÍam¡enlas

- Reglamenlo cle préctica proles¡onal
aprobaclo pot resolución nro l1t2O2O.
- Rasultado de éntrevislas

La Práctica Pñles¡onal Supery$ada es de cañclat abligalotio y se consldta
su aplicactón y segutniénto <lo loÍna s¡stemél¡ca, para ello los astudiaates
htman un contato y son eváluados 6n dos ¡rsl6rcras

- Conlralo ch préctica üofesionál

- Plaailla de evdludción del pasante

g, Los r.sullados de lá3 evaluac¡oncs aplicada§ e lo3
estudiantos §! utilizan para el meiorami.nlo de la platificactór], Cumpla Parc¡alneaté

La Canem evideñcia que la canhdad de eslud¡anles para eldesaÍollo de las
cr€ses, tánlo leó.,cas como prácttcas son aprcp¡adas de acuedo a la canldad
de alumnos por curco y asignaturat s¡n eñbdtgo ¡¡o se consláfá /as
ac|vidades pác¡cas realizaclas an aula a laborabno de ¡nloíñát¡ca por los
asludianles de la Caftera de lngeneña Comerc¡al parc el penodo 2017 a
2021 El com¡lé de Parcs ha solicilado ¡ntoñe con respecto € esle p¿rto. sr
b¡en la Careta env¡a un ¡nlome danominado "Reg¡slro de uso de laboQtoio
de jnlomál¡ca pot doceñles y esfud¡anles de /a Canera" an la rñisña no se
denlñca as¡gnatuns y docenlos de la Cérrc6 evaluada.

- Reg¡stto cle tmágonas.

- lnfotma dé invantaio de labo/¡atoño.
- lnfome cl€ capactdad da aulas y
canlclad ck eslud¡antes pot aula, lanlo
pará dás3s feórcds como p¡ácraas.
- Regislo da uso de laborato¡io cle
¡nloínál¡ca pot docanles y esludidntes

Se presenla nlorma de aclividades de exteneón rcal¡zadas pot los
depananenlos cle FACEYE y es lnnsversal pard lds CaffeQs cle gftclo. Pero,
no sa constata ac¡v¡dades edl¡2adas por los esludiantes da la C¿nera de
lngen¡e a Conercial durcnte Bl peñodo evaluddo en el marco de integac¡ón
de materias o áreas de conoc¡mi€nlos, o para él clesaÍollo de labajos
¡ñtedisc¡plinano o alguna olrc achv¡dad en el prcceso de anséñan2a -

- lnÍorme dé acliv¡dacles
tnlercl¡sctpl¡nar¡as malizadas an ld
CeÍeñ.
- Resuiládo de entevistas

Medanle la Res. FACEYE oano2o pot la cual se rcglanenle la '6vtsión y
aclual¡zac¡ón de planes y prog.az,as de esludios, los clocenles se reun¡eron
en cualro ocas¡ones con lafrnal¡dad de modiicat/áclual¡zat los ptogrcmas de
estud¡os, el cual no se egó a rcahzaa conlome al acla dB la úllima reunión
debño a que no hubo necesidad da hacelo- no se obseryan los pmgamas
aclualizados de acueda a nacésidades acluales No obslanle, conlomE a los
me<l¡os de veiñcac¡ón acl¡c¡onales se constala q)e ld CaÍe6 prcpone la
inplenentac¡ón de un Plan de Esludos actual¡zado que tendrá vigencia a
paitr de la Pronoc¡ón 27 dal 3ño 2023 y en tunc¡ón a las exigencias de las
¡¡slanc¡a que rcgula la Educac¡ón Supeñot en al Paraguay

- Res- FACEYE 0ü2020.
- Act¿ cle rcunñn docente.
- lñfoñe de actuali2ación cle planes y
pmgra,,res ú astudtos do la Canen de
lngen¡e a Conarc¡al-

Sé oóserv¿n a6tás de /eun¡ones de los ponodos 2017,2O1Ay 2019 con los
lemas tratarlos. enlre ellas e/ árálisis de /os .Esullados de evaluac¡ones stn
ombaryo no se obsevan ld ut¡hzac¡ón ale las m¡smas en las mejoras de la
plan¡ncac¡ón clocenle

- Aclés de reun¡ones docente
- Rosultados de evaluac¡ones
- Plan¡frcac¡ón docante do la Canera.

Cumple Parc¡almenle

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitativa asociade

3
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Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

a. La profundizac¡ón dc los cont¿nido! programático3
dclarrdlados se corolponde con lo crleblcc¡do en el Pl8 d. Cunple Parcidnanta
E3ludio.

b. Lo3 prccesos dc cnseñanza sprcnd¡zaie desarollado8
spunlen al logro de 1o3 objetivos estábl.odos psra lss distintas Cumpla Pa¡cialrreñle
s§i9nalura3.

c. Lás cslrat€g¡as m€lodológicas y lécni@s didáclicás
plenléádas son coh6r8nle6 con la nalu€leza de lá ás¡gnatura-

En al inlome de obseNacn n de dasas 2017 al 2019 se deslaca el desáno//o
de las dases y se obluvo un rcsullaclo geneñl muy bueno- Por oto lado en 6l
infome de resullado de encuesta a astucl¡antes. el 8l .63% de los
éncuastados afrma que el üado dé ptolundzaaón de los conten¡dos
üogrcmáicos se rcal¡za en las diferéntos asbnaluras conlorna al plan dé
6studlos Ad6más, 6/ 91,67% de los docenles lamb¡én aftma lo m¡smo
Vtnculando los datos nencionados. sa .acuenlm uná ddecuada
pmtund¡zac¡ón de los conten¡dos progr¿/,,áncos desarrolados, qua se
conosponde con lo eslableciclo én ol Plan c,e Estuclo Sin embaryo el Comité
de Parcs ha solicilado evidenc¡as docunentales al rospocto. como
Planilicdción docanto y regis¡ro da cáfidra cle las as¡gnaturcs conlonne al
Ptowcto Académ¡co duhnte el penodo évaluado, se ha racib¡do paro no
conliene ld áñplilud necesiia parc la valorac!ón oqel¡va de este ¡ndicador.
Analbados los ¡?er,os de venñcac¡ón se puedan v,su.ltar los prccesos de
onseñanza aprcndizak clesanollados, perc los m¡smos no gozan & la
añpl¡lud sufrc¡enl, del pe¡,odo evaluaclo, cacla uno de los documertos s6
dispoñeñ de uno o dos peiodos acadénlicos y co¡respondon a una tmitada
canüdad de asignaturas, ade'1,,ás no sa dispone de iñfofines de anál¡s¡s de los

Las astralagias matodológ¡cas y léchhas diclácltcás planleadas en los
Prcg¡?mas eh Estucl¡os se obsevan que responden a la naluraleza de l¿s
aslgnatu¡ds; sin ambaryo, no se cuonla con la plenincaqón clocenle cle lod¿s
las asignaturas conlome al P¡oyéclo acadé¡n¡co durante el per¡odo evaluado
Cono asl ¡amb¡én- an al lnfoma do résultaclos cle encuosfa a esfudianfes se
obserya que solo el 77,55oA responderon de manera sálisfaclor¡i cab6
ñenc¡onar que la ancuosta prcsenlada cotÉsponde al penodo 2022 El
penodo evaluado coÍesponde a 2017 2018,2019.2020y 2021. El ¡nto¡me
de encuesta carcce de lorrnal¡zactón y/o validación por la ¡nslancia

En los prog!?,las dé aslud¡os se dascrbe¡, eslralogias y acliv¡dades que
ptopc¡an la part¡c¡pación aciva, respeto, integración, tmbahs grupáles y la
¡nsl¡luc¡ón cuenta con Un¡da<l cle Apoyo a la lnclusión a padir dal año 2022:
pem no se avtdenc¡a astralegias rné¡odológ¡cas ul¡lizadas pot clocenles en la
planl¡cac¡ón docente con enloques pedagógicos ¡nclusivos durante el p€iodo
évaluaclo Adeñás en la enlrev¡sta la comun¡dad eclucanva añmamn qua

- Plan¡ñcac¡ón de clases.
- lnlonne cb encuesla a esludianles
- lnlorñé cl¿ encuesla a clocenles.
- Reg¡slro de obsaryación de dases

Pldnifrcac¡ón docente
- Regislro d6 obssrvaciór, de ciases
- Ragislro dé seguiñiento docentes

- Libros d6 tÉgistro de cálddra

Cumple Parctalmenle
Pl anthc ac¡on de doce nle

- Proyecto Acadénico
E cuesla á esludranles

Pertinenc¡a y ef¡cacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaie

d. Ls3 eslÉtegias mclodológacas ulilizadas por los docentes
respoñden a enfoqu€§ pedaoógico3 iñdus¡vos.

- Rés 05/2022 Unidad de Apoyo a la

- Res 09/2020 Mecanismo da lnclusiót1
Educativa

- Resrilado de erlreustas¡lveron e sludi anle s con capaddades d¡lerentes, p6ro no se conslala en la
melodológ¡cas ul¡hzaclas en ese canterlo
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e. Se evdenc¡a la aplicac¡ón s¡sl€máica de mecánismos de
añálisis de los iñdic¿s d€ ef¡clencia interna de la Carr6ra.

l. Los resullados delanálisis dc los ind¡c.s de efc¡.ncia
inlerns son utilizados para proponer mejorás en el proceso de
cñscñánz, aprendizaje.

La Cdier1 presenld uñ ¡nlofiñe de éñc¡6nc¡6 inlema pa6 elpetioclo - RESUMEN - Eficiencia lnleñd dela
académico 2017-2021 , se evidencia su aplicdctóh de loÍna sisteñática: Cerere cle lngenieria Coñorcial
actemás. se constató lo m¡sr,o en la entrevista con la conunidad educattva- - R€suitado ds ertrev,slas
Los meca,,smos de aná,¡s¡s cle los ¡nd¡ces de eñc¡encia inlema rcflejan los
s,grui€rl€s rEsu/lados: ,hscnplos, c¡udadanos un¡vétsitdrios confrrmados - RESUMEN - Efrciencia lnlene dé la
graduados pronadio años de graduación pronadios da califrcaciones, CaÍera cle lngen¡eia Comerc¡al-
al¿selo¡es dese@ón académica y deserción económ¡ca S¡n embaryq se - lnÍor¡ne cloncle se evidenc¡a que los
encuenlran ascasas aidencias da pmpuostas y plaños irñplemontados a lndicas de al¡c¡encia ¡n¡ema
parú dol análisis dé los .esullados de ¡nd¡ca da eñctoncia ¡nlema de la pnnc¡palmenle rcndim¡enlo crll¡co. hayan
Canera los cuales s¡Nan pan mejow el proceso cle enseñanza - aprencl¡zap llevado a los docenles a meloQt
da los éstuahanles de lñgenie.ia Coñe.o6l duronle el penodo 2017, 201A, - Resu/tado dé ertrevislás
2019. 2O2O y 2021
El r,necanis,,no da curso da nivelac¡ón del año 2021 nanc¡ona que se podrá
¡nclu¡r como prclesores a los estud¡anles del últ¡mo año paQ el clesaÍollo de
los cursos do n¡velac¡ón de la FACEYE: s¡n é¡nbaryo, no se corslála su - Registro de reunjones co¡ esludiárt€s
aplicac¡ón do foma s¡slanática por los esludianlés del ülino año de la parc inserción en üoyectos cle
Canera de lnganierla Comercial duranle el penodo evaluado: como asl extons¡ón, ¡nvesl¡gac¡ón y tuto a.

lañbién. 6n las tutottss rcal¡zaclas no sé evtdencia la ¡nserc¡ón <le estud¡anles - Macanisno de curso da nivelación da
cotl1o docontes E, /ás er¿levistas coa dsludisnles man¡lestaron estú én FACEYE-
conocnntento sobrc el necanisno de ¡nserc¡ón, poto 

',o 
s6 conslató /a ' Resullado de entev¡stas

pdrl¡cipac¡ón de ellos en aclv¡dacles de esla naluraleza, pat lanto. no se ha
pod ¡ cl o ev d I u a t o b1e tiv a rn e nle

g. Los mecan¡smos de ¡nsorción d6 estudiantes en acliüdadés

Cumple Parctalmenle

doc6nles (ayudanl¡a,lulor¡as, proyeclo6 de extensióñ e
inveligación y olros) se apli.án .f.c1iva y sislemáticám€nte

h. S. €vi,3ncia aatiCácc¡ón d6lo3 oatr¡d¡entes con rcspcdo a
b6.Grrdlgiss ít€lodológic€B y lócnicáB dadáct¡ca3 aplaceda

And¡z€do los rosultados de ercuesla a estud'anla sa añma saüslacc¡ón con
resp?clo á ,¿s oslr¿legiás netodológ¡cas y lécn¡cas .ldáct¡cas apl¡cadas pot
ios docéñ16s. /á misma se ha veññcaclo 6n la dnlrevisla con ios esfudánlos

- lnloma & resultado de encuesta a

- R6su/tado de erlreulas

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio
2

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

nélodos de enseñanza-epon.lzdje elocTtvos en las asigraluras la lenñcación es escasa y no se aprecia la inplementación de en¡oquas Ndagóg¡cos ircius,vos

a. Las lécn¡cas evalual¡vas propueslas eslán orienledás a
v€rificar el cuñplimienlo de los obtel¡vos eslablec¡dos en las

Se verifrca la existencia de insbu,,entas evaluaüvos aplicados y que ¡ueron
veilicados pot el área rcsponsable, cuenla con un ¡nfoÍne de coherencia de
los instruñenlos evalualtvos, rnetodolog¡as y lécn¡cas apl¡cadés en las
d¡ferentes /ila/€nas con criteios y datos lales como: nombre de la as¡gnaturc
técñica evaluaüva y ñefodologia- comenbnas- observacioñes. pero no se
conslala que d¡chos instrunentos evalualwos coÍesponden a la Carrera
evaluada Como asi lamb¡én, en el ñlo¡rne de Coherencta de los
tñslruñenlos e!álualNos. ñetodologla y lécnca aphcada en las dilerenles

- Exáñenes e inlofikes cle cahercnc¡a
netoddógica y técnica
- lnlofine cle evaluacióa de instruñentos
do tas lécnicas evalual¡vas

Cuñple Parc¡alnenle

cuÍiculal presanlado dél serñest'e Primevefa 2021
cotÉsponde a la CaÍera de Market¡ng y P\N¡c¡clact.

á
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b. Laslecn¡cás eválual¡vas son coherenles con las
metodolog¡as y lécnic€s didáclicás áplicadás éñ él áula.

Pertinencia y eficacia
de la6 Técn¡caa

Evaluativas apl¡cadaa
c. Las evaluaciones aplicadás evidéncian elqÉdo de
iñportánciá de los aprend¡zsres esperados.

d. Lá3 evdu*ionc! apl¡cad8 lon raalizadas dc eu.rdo a lo
progr¿mado-

e. Los esiud¡anles recibon relroalimenlación oporluñá luego de

l. Laslécnicas evalualivá8 aplicádas son revisadás

N¡vel de cumplimiento
delCriterio

Ld Canrra cuenla con un inloÍne de coherenaa de los insÍuñenlos
avaluat¡vos, matodologia y técnica aplicadas en las dilarentes ,r,aleias en
tunc¡ón a los stgu¡enles cn¡enos y dalos nombrc cle la as¡gnatura, técn¡ca
evalual¡va y rnetodologia, comerlaros obseruaoones, s¡n embargo, debido a
la dusencta de Plan Docéñtes duranle la cohotTe evdluada, no se puclo
conslatar s coÍesponde a las lécnicas didácicas aplicadas en aula Adenás
los lñstturnenlos cle evaluactón p€sentaclos no ttene ¡clenltlicación y no se
constata s¡coffesponde ala Carcm de lngenjerta Conerc¡al. Cono asi
tamb¡én. en el n¡onne de "Coherenda de los ¡nslrur,,entos evalua¡ivos.
malodologfa y técnrca apl¡cada en las cl¡etenles maleias del pensum
cuniculal' presenlado del semestre Pnnavora 2021 descibe claranente que
coÍaspondo a la CaÍera de Ma*ottng y Publicidad.
En los ¡nsltumenfos ch evaluac¡ón que presentan la Carerc se puede
aidenciat al srado de jmpananc¡a da los aprondEajas esperados, pero los
m$mo no se puede coÍfoborar s¡ coíesponcle a la caÍerc y del peñodo
eváluado El Coñilé de Parcs ha sal¡citado evicléndas soó/e ¡rsrrume¿tos
évdluat¡vos (parc¡ales yfrnáles) aplicáclo a los estudtanles de lngenierla
Conerc¡at duqnte penodo evaluado, perc no se logtó acc€so a /os mismos

- Exámenes e inlormes de coherenc¡a
melodológ¡ca y técnica
- lnfome cle evaluac¡ón de ¡nstrumenlos
de las técnlcas evaluattvas.

- Exámenes e ¡nlofines ch cohercnc¡a
ñatodológica y técn¡cd

Las evaluac¡ones se aplban conlonle el colenda¡io ecaclénxco enu€l y el
ho¡¿lno ck evaluac¡ones: la ñ¡snna se ha conobo6clo en ,as orlrEeslas coñ
m'e,,ibrcs de la comunidad aducativa y vts¡la in sttu

- Exáñénés e inloÍnas cla coho6nc¡a
natodógica y tácnice.
- Vl,ila in s¡tu.
- Resunádo d6 €.rll€vriLs
- Celana/¿io eca<témko.

Cumple Parc¡almenle

Cunple Parc¡almente

Cumple folalncnlo

Cumplo Parcialménte

ConloÍne al ¡n¡ome ch clases de rclrcal¡ñenlacñn se observa que en el Plan
de c/ases se descróe aclv¡clacles de relrcal¡mentaaón posleiot a la
avaluacióat asl también, durante las ant¡evislas coñ doconles y estud¡antes
se conslaló la ¡mplemenladón cle la rctoal¡menlac¡ón posteior a las

Anal¡zadas las técnicas evaluativas aplicadas so constata qua no todas tienen
la apmbación o verífrcacn n para su ¡nplementac¡ón; además se ha ve icado
que las as¡gnaluns comunes o fa¿sve¡sa/ss ro son rcvisadas potla
cood¡nación de caÍeft. Finalrñenle, no se pudo dccaclor o instuñenlos
€valuat¡vos (parciales y ñnales) aplicados a estud¡antes de la CaÍan de
lngon¡en a Conercial duanle el periodo evaluado (201 7,201 A, 201 9, 2020 y
2021)

- lnlom,e cle dases cle reto€hmentación-
- Res¡rilrdo de enlfÉvrstss

- Exámenes e ¡nforñes de caberencta
melodológ¡ca y lécnrca
- lnfonne de gest¡ón cle la Coard¡nación

Valoración Cualitativa

ESCASO

Valoración Cuantitativa asociada

2

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

William R¡chardson No 546 enlre lncas y Aztecas lnforme Final 21

v

ES +
Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



a. Los plopósilos respecto a ¡nvesl¡gaciófl eslán claram€nl€
o(Dresados en el proyoclo académico,

Pert¡nenc¡a y
relevancia de loa

Proyectos de
lnvestigac¡ón

b. Lá3 l¡neas de rnv.stigác¡óñ d. lá Carrera €slán d€linidas. Cunple Talalnanla

En al Proyeclo Acadérnico s€ obsarvañ ,os propós,los axprBsados de /a
Carcra respecto a invesngactón y) Hacer de la invasügación una tuncnón
cada vez más GüesentalNa de la v¡da acacém¡ca cle la Un¡veÉidad

ii) lnsedar a la Universldad en las corientes de cÉación de nuevo
conociilieñlo a ñivel nacional regiañdle inlemaciohal

i¡) Procurar que los Ésullados de ¡nvesngación apotlen soluc¡ones v¡ables a
lás p¡Dblernálic6s d6 /6 sociedad pétdguaya y que alcdncon 6ñplia
acaptación enlre l6s cotñunidedés c¡en ncas prcplas clé los campas de
esludio de la Unive'sidad-
iv) Asegurar la obtonción dé ptoduclos de ¡nvesl¡gación obhüvdmenle

venñcables y que alcancan amplia circuldctóñ y vtsibilidad nacional e

La CaÍera cle lngen¡etla Comerc¡al ch la UAA dennen las s¡gu¡enles llneas cle
inveeligec¡óh: Malorñálba Económb4 Econoñeldd Finahcie¡a y Econometria
Acluanal, Micmeconoml€ y Mecrcecononl€ en el Panguay, Anál¡sts cle los
crclos económtcos y su tmpacto sobre el mercado laboral, Econo¡nla
Méd¡oémbieñtdl y soc¡ocultural. incideactd econóñbá dé ros impuostos sob¡e
la r.nta y el consuno. Finanz€s dr /as e.¡rp.esas

- Proy€cto Académ¡co lnsohierld
Comerciol2o16

- Resoluc¡ón N Oi,aO22-
' R6suiládo d6 ert¡eyistás

- tuasupuasto FACEYE 2017-2021
- Rasultado de entrevtstas

c. Los proyectos da invosligación desarrollados responden a
las lineas de investigáción def¡nid6s por la Carr6ra.

Los proy€ctos b invasngac¡ones realizados pot docentes y estudiantes b4o
Cumple fotalmenle el prcgnma FACEYE ñvesltga 2019 1E Ecl¡c¡ón coffesponde a las llneas de

investtgación defrn¡da po. la ¡nstituc¡ón.

d. Los proyeclos d€ invcsligac¡ón responden a la! ncce6idedes

c. Lo! proyectos d. inv.stigación cuentan coñ lo! lécullo!

CuÍrylc Tolal/,cnlc

Cuttplc P,rc¡dmcnlc

Se nwesl'a un cuoc!@ que cletala las LINEAS DE lNvESTlcAClÓN por
Ca¡rera. diseñaclas pa6 aborcJar las clemanclas del enlomo exle¡ño Se
dastaca qua los proyaclos de invesligac¡ón llovddos e cabo por la CaÍaR da
lngen¡eÍa Conerc¡al eslán en sinlonta con las nece§dades clel entomo.
Aclemás, el ¡nlarme clé ln!éshgación de FACEYE rcfleja la etecuc¡ón de ,/es
prowclos de ¡nvesttgdc¡ones en el ámb¡to ch la Care6 de lngen¡e a
Conerc¡alcono pane de la pri./1,era edición dal Concurco FACEYE lnvestiga.

La plan¡ñcac¡ón pÉsupuesláras eiac¡onadas á ácl¡v¡clades cle investigación
de la FACEyE 201&202, eslán diñg¡clas pah toclas las Cafiérás de ld un¡clacl
acadén¡ca- No se ev¡denaa /os rpcursos p¡esupaaslanos deslinados a
p¡oyectos cle investigación cle la Caneta de lngen¡e¡la Cornordal eñ el

- Evclenaa de ¡nvest¡gación de docenlos

- Página web de la UU (secc¡ón de

- Résuilrdo de eñlrévislas.
- Pmyecto de ¡nvesigación reelirtdo pot
la Can€ra de tngeniena Conerc¡al.
- Llñoa da investtsación UAA
- Ev¡danctas dB prowclos da
¡nvos¡gaaón en lunc¡ón a

- Página wab do la UAA lsecciót1 clo

- Pto9clo de ¡nves¡gac¡ón realizado por
la Caneft de lngen¡erla Comerc¡al-
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Componente 4. lnve6t¡gación y Extens¡ón

Criterio 2,4.1 lndicadores Cumplimiento Argumentacione§ Medios de Ver¡ficac¡ón

v

ES.



f. Los proyeclos de iñvesligación cuentan con la partic¡pación
de doc€nles y esludianles.

Cunple Parcialnente

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Se obseNa la padtcipación de los eslud¡antes y docentes pot nedio de
tnb a)os prc sentados cono:
- Opotlun¡dadés yAmenazas para nuevas Pymes clel nercaclo cl¡g¡tal, e-
commerce en asunc¡ón, Paraguay, 2019

Opolun¡dades y amenazas en el nercado gastronómico asunceno pan
miptqnes, prec¡os versus cal¡dacl del proelucto.
- Opoftun¡dades y Arnenazés pára nuevas M¡pyñes del rnercado del
tftnspone univers¡rano en Asunción, Paraguay 2019-
- Oponunidades y amenazas ecoróm¡cas sobre /as rn¡pymes clelmercado
racl¡al en Luque, Pa.aguay 2019
- Ética y Lidenzsa. - Ética en Ma*ering y -Responsab¡l¡dad Social y
Emqesanal, sin enbargo no se obserya en los periodos 2017, 2018, 2O2O y
2021 la part¡apac¡ón de docenles y esludiantes de la Cafieta de lngenieria

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumplim¡ento

delCriterio
4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o ¡nveslgac¡ón de la Caffera de lngenierla Cañerc¡al y f¡nalñente, la pad¡c¡pac¡ón de docentes y estucl¡antes en proyecfos de invesl¡gación es incip¡ente

b. Los proyectos de elensión apunlan allogro de los ob,etivos
de la Carrera.

Cunple Parc¡almente

c. Los proyectos de exlensión desárollados por la Cárrcr5
Gsponden a ias necesidades del enlorno.

Los prapósitos relacionados con la extens¡ón se encuentran con cbndad y
detalle en elv¡gente Proyecto Académ¡co del año 2016- Es ¡mportante
destacar que este proyecto ha rec¡btda ta aprcbac¡ón del Consejo Nac¡anal de
Educacióñ Supeno¡
Los prayectos de extens¡ón desanollados respanden al perf¡lde esreso y pat
ende al cumpl¡m¡ento cle los objeftvos de la Caffen, estás se re,leián en
acttv¡clacles como chadas ylalleres realizados en la FACEYE; s¡n embaryq se
ev¡denc¡á que la activ¡dades real¡zadas responde a lodas las CaÍehs de
FACEYE y no se constata acnv¡dades de extensión realizadas por la Caffera
de lngenierla Comerc¡al pa.a el penodo 2017 2021 Como asllamb¡én. el
infoñie adic¡onal Nesentado coÍesponde al penodo acadéñ¡co 2022 Debido
a la falla de un ¡nÍonne deta a.lo sohrc las aclv¡dades de extens¡on
reali2adas especllicarñenle porla carera de lngen¡e a Cornerc¡al, no es
pos¡ble conl/astar édecuad¿mente el cuttlpljmiento cle las oqel¡vos de la
carera en esta área.
Se prcsenta un ¡nloÍne sabre el Pl¿n de Negoc¡os para la Fundactón Aux¡ho
de los Cns anos 2019, ellr,isa?o se descnbe cono resuhado de trabajo de
exlens¡ón de los eslud¡anles y.locentes de la CaÍera de lngen¡ena
Comerc¡al. Pero. no se consfala esludios de neces¡dédes del entoho para la

- Prcyeclo Académico lngenle a
Comercial2016
- Resolución CONES 242201 6.

Evidencias de Aclividades de
Exren s¡ón Unive rcitari a FACE YE
- Canalde Youtube de la UAA

Planifcación de acl¡vidades de
extens¡ón dela CaÍen de lngeniena

- Ev¡denc¡as de Aclvtdacles cle
Extensión Unive 

's¡¡an 
a FACEYE

- Canal de Youtube de la UAA
- Planifcac¡ón de acl¡viclades de
extensión de la Carerc de lngenie a

Cuñbte Parcialñente
cle los prcyectos cle extens¡ón desarrcIados dunnte el

y 2021 . Cono as¡ tamb¡én, el ¡nlome ad¡cianal
al penodo acadéntco 2022

lr

-t
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- Evidencia de ¡nves[gación de docentes

- Pásina web de la UAA (sección de

- Resullado de enlrcv¡slas
- Prcyecto de invest¡sac¡ón rcalEado pot
la CaÍeG de lnsen¡eria Conerctat.

C¡ite¡io 2.4.2 lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación

a. Los propósitos respeclo á lá elens¡ón están claramenle
expresados en el proyeclo académico.



Pert¡nencia y
relevancia do loa

Proyectos de
Extens¡ón

Nivel de cumpl¡miento
delCr¡ter¡o

d. Lo! proycclo! de.xl6n!ión cu.nlan con lo! rccurlo3 pe€ 3u
fealiz6ción.

e. Los proyeclos de erensón cuenlan con la parlicipación de
docenl6s y esludiáñles.

g. Los proy.ctos de extcn3ón 3e rcelizan d. acu.rdo e lo
prograí€do.

Valorac¡ón Cual¡tativa

ESCASO

Cumple Parc¡almenle

Cuñple Parc¡elmenle

Cumple Parci¿hnonld

La pldn¡ñcac¡ón üdsupuostár,'as ,?iacionád¿s ¿ ácl¡v¡clacles cle 6xt6nsión d6 la
FACEYE 2O1a-2O21 aslán al¡tig¡das para todas las Carrercs cl¿ la un¡dad
acadén¡ca- No se ev¡denc,¡ ,os rscursos prssupueslanbs d8s¿r¿dos a
prcyeclos de exlens¡ón de la Cafferc de lñganiena Cometcial pe6 el peiodo

Se rÉdl¡zán aclidades da axtens¡ón intra num y exta ñuñ s¡n ambaryo, so
aidancta qua üan canttdad de acnvtdadas realizadas co¡rasponda a otÉ
Caffen y no a la evaluacla pan el penodo 2017-2021 | pot lo lanlo se
évidéhcia oscásá la part¡cipación da docentes y estudianlés tlé la CaÍara do
lngenierla Comercial Como asl lambén, el ¡nlome adic¡onal prcsenlado
coresponcle al peiodo académ¡co 2022

Ex¡slen acljvdades tnl6 y exln muro que Íueron desamlladas y que ayudan
é la Bt.oal¡montación del proceso ansallanza aprendizaje quo corcsponda al
paiodo 2019 y 2021 y no asl pan los damás penodos eváluados; frnalmenlo
se con§lafa gue ios tá//eEs y chatlas rcahzaclas en la modaldacl onl¡ne no
cottésponde d ld Canétu de lngeniérla Coñarcial- Corño asllañbién, el
infonna ad¡c¡onal prasentado coÍasponda al panodo scadáñjco 2022-

No se cuenta con planiñcactón de proyÉctos de extens¡ón a realiza6e pot la
Canera cle lngen¡eña Comerc¡al en los Ntiodos 2017,2O1A 2019,2021 y
2021t por tanlo, no se conslata que las dctividddes de exlensón rcal¡zaclas
pot la FACEYE rosponda a la planíl¡cac¡ón de la /¡tis./1,a Como ast también, Bl
nlotme adic¡onal prcsenlaclo cotresponde al peiodo académico 2022.

- Presupueslo FACEYE 20la-2021
- E¡ocuchtn presupueslana FACEYE
201&2021
- Evidéncids de Acl¡viclddas cle
Extansión Unive 1s¡tái a FACEYE
- C€nalde Yotlube de la UAA
- Prosupuéslo de investi$dón y
extensión pam la CaÍem de lngenierlE

- Ev¡.lencias de Act¡lEladas cle
Extens¡ón Un¡vers¡bna FACEYE -

- Canal cle Youtube dé la UAA
- Pág¡na web UAA (Sección Extensn n).
- Plan¡frcdción de acl¡vidades cle
axtonsión de la CaÍoft ck lngen¡eia

- Evideiciás de Activldades de
Extensión Un¡ve rsitana FACEYE -

- Canal de Youtube de ta UAA
- Pág¡na web UAA (Sec.¡ón Extens¡ón)
- Plan¡ñcación de actividades de
exlens¡ón de la Canera de lngéniana

- Evldéncids de act¡viclades cle
Extensón Un¡ve rsit¿na FACEYE -

- Canal de Youtubo dé ta UAA
- Págrna web UAA (Socción Extenstón)

Valoración Cuantitativa asociada

2

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

no se cuenla can una plan¡licación ele las actv¡clacles ale extenstón de la Canen.

Fortalozas

El peítl de egEso se encuen¡m defn¡do cle foma claa y prcctsa en el Proyecto Académ¡co

Deb¡lidedeg

la p.ewsón y reahzacón de evaluaaón de conoam¡enlos prewos para accedet a la Canera de lngen¡er¡a

.c

+ f
á

Fin
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l. Las ac1¡vidades realizadas en el marco de los proyeclos de
exleneión rclroalimenlan el proceso de enseñanz6 áprendizaje.

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉM]CO

Fortalezas y Debilidades en la Dimensión



Existo cohé¡énc¡a enlro el peñl de egreso y le ñ¡sión dd la Cdffara

El pe,ñl de cgÉso s6 éncuenta cl¡spon¡ble en la página wcb

El peñl de egÉso as cohercnle con el resultado dol asfudio de las necesidades y cléñandas clél modio, y raspondo a /as
éxigenci€s actualas dd ld p¡oldsión.

Se encuenten c)aramente deñn¡dos los objet¡vos de la Carcra

Los oáioliyos so, coh€rE ¡tés con la misión y visión insl¡luciondl.

Los objatiws 6stán oncn/ádos al logro dol pañl da ogmso.

Los objelwos de la canaÉ sé.tlunden en vaios loÍnalos acca&ó/os

Los .l¡écenisños clc admisión de la Ca/¡e.a eslán clere¡ñoato oslaórácdos

El núméñ de asuclanlos a set achniljdos cotesponde a la capec¡d.d oparative de la Cdtera

Se difundan on lomatos acce§bles y en el Cenlm da Aténción dl alumno, lds intoÍnaciones eferenles al cu'§o de

Exislo cohercnc¡a dd pérlil al6 6g¡aso que se desea lograt con el plan de osludio-

Se contémplé 6n ol Plan ak Estudio una secuenc¡a coher€nte da esign¿lur¿s.

Se ctlundéh 6n loÍnalo acces¡ble para los ¡nteresados los prográr¡ás do 6studios.

Es dqul¡b¡ada en el Plan de Estudio la di§nbucnáñ d6 la caryd horaia a lo largo de la CatP.ra-

El plan cle esludio se iñpléñdnta conbnne a lo eslablecldo en el calendaño académico

Lás dasos prácr¡as s., crases y /as passrt/ás sé Eálizan cle lonna s¡stemálica y se les realiza el segu¡nienlo

5xisl6 sogu¡m¡snfo eslsrrálco dé les eclividaales pácl¡cas rcolizadas pot los estudiantas-

Sa e ¡ca do loma sis¡emálca los mecanismos dé dnál¡s¡s clo los lncl¡cos al6 efrc¡encia intema de la Caften-

Ex,sls sálisfácció, de /os estudianles con ,Especto e les aslratog¡ds ñeloalológicas y lécnicas d¡cláclcas aplicadas por

ño sr cada,oá resurládai ¿le évalueoón ctc conoc¡n¡anto ptav¡os y s iÍVeclo an l¿ insercjón 6 le vich uniwÉ¡tai¿ dé

El plen da estudio no intagÍa la estuclura básica y diréclncos de fomac¡ón deñntdas en los cileios especlfrcos para la

No se comptueba la lotal idbilidad p6r6 ld ekcución del pl6n de esludio. no se constala presupuesto propio da la
Caffea en todos los ámbilos.

Los ptogrcmas de eslucl¡as conle¡nplan pdrc¡61¡nanle /os 6/€m6rlos reguerdos cotl¡orme a las normdtivás vigdntos y no
se conslata cohetenaa cah el ñoclelo podagóoico dcloplado

No sé constala uso de laboatorio por astudisntas, por tanlo no tua pos¡ble anal¡zat si el núnero de eslud,'á.¡l6s sn /ás
sáras d6 c/ases y /aboratoños es adecuado-

En los prcgramas cle esludtos no seisualiza la distribuc¡ón de clases leüicas y prácücas.

No sé realizaa da ioma s¡slemát¡ca acl¡vidados que ¡nlegran mateias enlre s¡

can los recurcos NesupuesÉnos de la Canerc de lngen¡erla Comerc¡al pa? rcal¡zat los

,,lo fu6 po9u6 év¡atén.¡d¡ qué ,cs ,Esrrnados dr rás ovrrrr¡oonás ápricádás e rds 6stud'¿rf6s /rár¡ó á los doc€rlos á
néjo¡e r s u s d an ¡fi c aci oaa s.

Escasa evtdencta con rcspecto a la protuñdizac¡ón do los conten¡dos p.ogramáficos desarrdlados por los docantas
con¡ome a lo estjpulado en el Plan de Esludto

Se cusnla co, escasa evrdenc¡a con rclec¡ón al prccesos cle enseñanza aprcndtza¡e utilizddo en lds cl¡s¡nlas as,gnaluras
y que lravés de las ñ¡sñas awclan al logrc de los objet¡vos

Poca ev¡denc¡a sobrc las eslraleg¡as metodológrcas y lécn¡cas dÍlácl¡cas ut¡l¡zada confonñe a la ñalurcleza ale la

Na se conslata en la planificactón docenle eslralég¡as ñolodológicas con enloque pedaaógico inclus¡vo

Escesas evidencias de propueslas y planes i,7¡,pla,¡.,ontados a padir d€l análisis de los tésultados de lnd¡ce de eÍci€nc¡a
¡nlema do la CaÍerc-

No se conslata apl¡cacñn del mecan¡smo de ¡nserctón cle estudiantes a acl¡v¡dades cle ayuclanlla y/o stmlarcs.

Lim¡lada cantidad de ev¡chnc¡a con respeclo a las lécn¡cas evalualivas util¡zaclas pol /os docenles y 9 eslán onentaús a
venñcat el cunp¡niento de /o§ oD./el,vos eñ ,as á§gllálurás.

Escasa ev'clenc¡a en rclacióñ a ias lécJrcas evalual,vas enpleaclas pot los alocentes y su col/Ésporrdéncrá cor ias
ñatoclologles y técnicas d¡dácfrcas aplicadas an el aula

Escasa evidencia en cuanto a las técnrcas evaluat¡vas empleadas por los docenles, lo cud no rcfleja de manerc
adecuada el nivel de iñponanc¡a as¡gaado a los aprond¡zéjes espe.ados

Es. )!!
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Escasa avidencia con respeclo a que las lécn¡cas evalual¡vas ullizadas sean rcv¡sadas peñód¡camenle



Los estual¡anles reciben rélroal¡menlación después de ser evaluados lnsuñaente evrlencta con rspeclo a si los pryedos realizados apuntan al logro cle los objetivos

Están det¡n¡das tas l¡neasdo ñvesügác(,n de ta car.en Na se ev¡denaa que cuenla can los recuÉos prcsüpueslanos de la caÍera de lngente¡la coñe.cal pa.a.ealiza¡ los
proyectos de exlensio¡

I os orcvectos de inveslaacón son realizados conlotñe a las hneas de ,r]'vesl(9acrcn y responden a las neces¡dades der ^

Es¡án clanmenle deliñidos /os p.opósilos respéclo a la éxlens¡ón en el proyecto acadérn¡co. Los proyeclos de extenstón no están planif¡cados

Recomendacione! de me¡ora

Rl Prcver y ewdenaar evaluaaón de conoctmentas prcvrcs paa accedet a la CarrBG de lageniaria Comercial y su impaclo en la inserctón á la vda uñivers¡taia.

R2 Aclualizar el plan de estuc,o ¡nlegrcndo la estructurc básca y dieclr¡ces de tormadón eleftn¡das en los cnteños especlncos paru la ¡¡lulac¡ón

R3 Demostrar la viabil¡dad pa¡a la ejecución del plañ de esludio. dolando de presupueslo prop¡o a la Careh en todos los ámbtlos.

R4 Dscnñxnat las horcs cle clases prácticas y teóncas eñ los pmgrañas de esludios de la Caíera de lngenterla Cornerc¡al

R5 Complela. los eleñentos requeidos en los ptogramas de estudrcs conlotme a las normat¡vas v¡genles y en coheencta con el nodelo pedagóg¡co adoplado pot la Canera

RO Reg¡stht y docuñentar la utilEación dellabo¡abno por pade dé los estud¡antesy docentes de la Canerc de lngen¡eña Comerc¡al

R7 . Planilicat y .lesanollat de tonna s§lemáüca aclividades de integración entre diforantas asignatu.as

R 10 Evidenciar mejo. los procesos de enseñanza aprendEap onl¡zado en las d¡st¡nlas asignalu.as y que travé s de las n¡smas awdan al 1o9rc da los objel¡vos

R11 Mejorar la documentac¡ón respec¡o a las es¡rategtas melodológicas y técñtcas dtdécücas ut¡l¡zadas canlorñe a la naturaleza de la as¡gnalu.a

R12. Regtstat en la planifrcación docante esl¡atag¡ás melodológicds coñ eñíoque peclagóg¡co industvo y aclabt en cdso de expon¡enclo los molNos

\n
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R13. Mo¡oar les evtdanctas cl6las prcpueslaa y planos impbmenlados a padir del análisii clc los rasullaclos ch lncl¡co d6 dfrc¡oncie ¡ntül1€ tld le Cenbñ.

Rl4- lncoryont y docu¡nénlat acoñe a los Ítecanisños Wgñtés la incoooreción da 6stuatár,tas a aca-vdadgs de awdantla y/o s¡milar€s-

R17. Mojorat la ewatenc¡a co¡ rBspeclo á /as lécricás ev6lu6lvas uti¡zaclas por los clocenlos, que (bñues¡o elg'aalo de ¡tnpotlanc¡a do ros áprEñdi:áJes €sparsdos.

RlA- Evialonc¡er mejot con la périocl¡c¡alect r6quériala con rcspacto a á /os controles dé /as fácnicas avalualivas un,izadas.

R19. Prcvor y clocumanlat los recursos ptosupuoslaños de la CaÍen de lngonierla Comercial para @alízat los ptoypclos cle invesügactón.

R2O. lncftmenlet ld canfrclacl ck paftdpac!ón cl6 docenlas y cslucliantes clc la Ca¡rera da lngenie|-1jd Coñarcid 6n €cl¡yiatealés clé ¡hvastigácitn.

R21 - Majont las évidanc¡a con nrspáclo á si ,os proyacta3 cl6 investigec¡onas ñelizaalos epunlen ¿l lqrc & los ob¡envos da la Cama.

R22. Ampl¡^r los esludios con rclación a las neces¡dades dcl medio pa,€ 16 Ddízación de los p@yeclos (h exte,'sión-

R23- tuowr y ovidenc¡ar gr',re la Ca¡r¿n lngcnleda Comcrc¡al d,spor,€ cúr, ros ,Ecursos prasupuestaios par¿ red¡zat los proyeclos cle axtonsión.

R24- lndamanler le cenl¡clecl dé partic¡pec¡ó,1 dé docont€s y esludiárrlos da ,e Carrére on le ¡ealización da propctos tlé éxtensión-

.-:
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Eficac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal Direct¡vo

a. La Carera cuenla con proc.edimienlos da selecc¡ón,
evaluación y promoción d€ld$cmpeño drreclivo, daramenle
defnidos,

b. Los procedimienlos de selecc¡ón. evaluac¡ón y promoción se
encuenlrán d¡fundidos.

c. Los procéd¡micnlos da 3€lacc¡ón, 6valu*ióñ y promocióñ del
personal drrectivo. 3on aplicados con lranlparcnc¡s.

d. Los proced¡m¡entos d. sallccón, cvaluáción y prcmoción
aseguran que la Csrers cuénl¿ con dircclivos con elperfil
requerido para el cárgo.

Le Caflara se nge bajo al Eslaluto de la UAA y Reglamenlo Elactoral. En
6slos docum€nlos se ercuenÍan clanmente defin¡dos los prccediñienlos de
selecc¡ón de: Consejo Supeior Unive¡s¡ldño, Consojo da Facullad, Recloa
Vicarracloa Decano, Vicedecano y D¡réctores- La CaÍee prasenld inloine de
evaluac¡ón a Dircctorcs, s¡n embaryq no sé cuonld évidencias con respeclo a
los prccecl¡¡n¡enlos cle evaludc¡ón d los détñás c¿rgos d¡r€clivos de la Facultacl
y Unlvers¡clid de toína dára. Le misma tua coÍobonda en la entev¡sta
En la página web cle la UAA, a tñvés d6l Estatuto y Raglamento ElecloÉl se
dttunda los proced¡nienlos de selección del Pe6on€l Dtrecltvot s¡n embaea,
no se pudo avidenciat la d¡tus¡ón de ¡nfomac¡ones con rcspecto d ld
evalu€dón y promoc¡ón cle /os d,,recl,vos
Los ,i,¡a,,brcs para el Conseh Supenot Un¡vors¡lano y Consejo de Facullad
son eleq¡dos a tnvés de com¡c¡os etacloQlcs; paro cl electo el TEI de la UAA
es la tnstan(,a encargacla cle oryan¡zaa d¡igia frscalizdt y iuzgar lodo el
prcceso electoral S¡n embalgo no se eicl¿ncia ld loíña an la que son
él6gidos: dacano, vicedecano, diroctores, coodinadores No se ev'denc¡a la
evaluac¡ón de los cl¡rcctivos.
En los CV del Decano y Coodiaadot dé Caffaa, Manual da Func¡ones, F¡cha
de anális¡s de caryos rcsponsables y Estalulo de la UAA se ev¡.tenc¡d que
cuentan con el peñl parc el caryo La m$m€ lue conoborada duráñle la
an¡ev¡sla. Como asl también, en cuanlo a la prcmoción. s6 vénfrcó un caso
en el qué el Décano ascendió al cdrgo luégo da set Dircctor
Se cofiobora rccomendec¡ones ale ñejoras en las evdluÉciones üacticadas
de parle dal Decano al D¡Eclor, pero no sé pudo consldlar evaluac¡ones al
Dacano y a los ,i]iambros dal Consato DirÉc¡¡vo de pal.e de n¡ngun estamenta

Cunple Panalnenle

Cumple Pdrcialñanla

clandad nt se encüen¡á

- Estatuto UAA.
- Regl arnento aloctonl.
- Resuftado de entrcv¡stas

- Eslátuto UAA-
- Reglamento elecloal
- Resu/tado de ert Eyistas

- Estatuto UAA.
- Reglamenlo dloclo,€,l
- Evdéacl¡ d6 asc€r,sos dál p€rsona/
adrrinistratwo y de apow
- Resullado clo entov¡slas

- Estatuto UAA
- Manual de caryos y lunc¡ones
- Cunlculurn Vilae Decano FACEYE

Re sult ado de e nlrcvi sta s

Manual de cargos y lunciones
- Cutlculum V¡tae Docano FACEYE
- Resullado de enlrcv$las.

e. Los resuftsdos d.ls s€lécc¡ón, lvsluación y promoción del
déscmpéño dhaclivo son ulilizado8 p¡ra la mcjora de la
geslión.

l{¡vel de cumplim¡ento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio cuenta en la CafieB con evalueqón cle clesempeño cte clnectvo definiclos

cl¡cha evaluac¡ón no luercn ul¡lEados pa6le rÍt6joñ de la gest¡ón

Cuñplé Pdrcialnanla

de la conun¡da.l educat¡va

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

ESCASO 2

Wcedin¡enlos apl'cac¡ón as¡m¡smo no se aplca la eváluactón alel pe.sonal dirccltvo pot 1o que
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D]MENSIÓN 3. PERSONAS

Componente't. Direct¡vos

Criter¡o 3.1.'l lndicadores Cumpl¡m¡ento

Cuñple Parcialnanle

Argumentaciones Med¡os de Verif¡cación



a. L¿ dcd¡c.c-¡óñ hor¿ria d.los d¡Ectivos sslil&eñ las
nccesidedés d. la Carrcre.

b. Lá catrel6oiá de comuñicsc¡ón intcrná ádoptada por los
directivo3 .§ .l¿ct¡va pará el logro dc loE obj.livos de lá

En el clocuñonto "Registto d6 pofinanencid" se ev¡dencid lá ddocuacld cerya
hoaria de tos úEcfrvos para satts¡acet las necésidades de ta Carch,
asinismo en ol ¡nlome cle esullado cle encuesla se veil¡cd que ñás cle lá
rñilad de los ostucliañfes afrñ1a q)e los diñctivos disponan dé üerñpo para
lendelos, en el mismo sentido Bspondieron los docenles con un 91 ,67% de

La eslralagia da cofñunicación ¡ñteña implamenlada (nolas, c¡rculares,
memoránclum, coÍeos electrón¡cos) es etec¡va paa el lo!rc de los objelvos
de la Camra En el resultádo dé encuesta a estuclidnles que pmsenta la
caÍe@, la nayoda (59,1AoA) m€n¡iesta que la estrateg¡a cle conun¡cac¡ón es
e¡ect¡va, asm¡smo, cas¡ la lotal¡dad de los clocenles (91 ,67%) aseleó que la
comunicac¡ón con los d¡rectwos pañ el logro de los objel¡vos do la camn es

La LJAA cuénla con un Códtgo cle Et¡ca, la Cdíerc se ñge b6!o el.nisño
Código- d¿ndo cuenta de lá ex'slenc¡a de ptinctpios nofinal¡vos que guldn y
ajustan la conducta de los direct¡vos-

La CaffeB loña dec¡siones en base a cilet¡os académ¡cos. con elfin de
lograr los obj.tiws, los mis,iros se obse/vdn €¿ /a élaboracién <lél
Prcsupuesto de la FACEYE, en la pteparacñn del Plan de DgsaÍollo, y ottos
p¡oyectos ea los ajes de la doeancta, invesügación y exransó,, as¡ misrno se
obserya en el plan cle mejorc: Gesl¡onat la mplemenladón de prcg/arnas de
mov¡l¡dad nactonale ¡ntemac¡anal como prcmoc¡ón a doce¿les. Además se
lena en cuanta los Ésultddos delanálisisdal ladtce de efrciéncia
Las funciohos pinc¡pales cle los dirccl¡vos so éncuenlran eslablec¡das en el
EsLluto de la UAA y en el Manual de Cargos y Func¡ones lnstitucional: se
eiclencla al cottlproñiso cle los rñisños, al cu6l se rcfle)d en el lnlotme dal
Decano y Dnecbt de Carcn, como asi tambtén se evidenc¡a an el clesarollo
nonnal del PrcWcto Acadéñ¡co Además cluranle las entrcv¡slas la
comuhidad éducalwa han man¡leslacla qué los d¡rcct¡vos t¡ene uñ amplio
sanido de penonencia y conüom¡so con la Caffera
Eh las encuaslas que presanta la Caúera. al91 67% de los doceñtes yel
73,47 % de los estudiantas, ahman que el apow bnndado por tos directtvos a
las cl¡fercnles ecl¡vtdades cle la Cane@ es suñaente. Como as¡ tamb¡én
durcnte las entev¡slas los mieñbrcs de la comun¡dacl educalva al¡Ínaron
saüslacción con raspecfo aldosompeño de los d¡.éctivos.

La Caffera se nge pot las Reglamentac¡ones de la Unive6¡dad con respecto a
la tnclusión do las PeÉonas con Discapaclddd: y se obseNa coñprcmiso de
los clirecfivos para ld inclusión de pe.soras co, disc8pacidad. a lravés de la
accesibilidad adacuada de la infraastructuq y la creación da la Unidadde
ApoW a la lnclusñn (UAI) Los m¡smos tuercn contraslados durcnle la üs a

- Horaio de clases y cuadrc da personal
con sus resrycnvos caryos y hohnos
- lntoÍne cl6 encuestas 6 docdnles y

- Manual de tunciones y caryo
- Resullaclo de entev¡slas.
- lnlome de aacuesta a docanlas
- lnlome cle encuesta a eslucl¡anles.
- Mecanisno d¿ coñunicación
-Comunicaclos, memoandum, nolas
- Afches ¡nlonnal¡vos cle la CaÍerc.
- Pint d. pantalla de Rodos Sociales y
Página web de la UAA - FACEYE
- lnlotmo da oncuesta 6plic6c,é a

- Códtgo de ét'ca de ta UAA.
- Resu/lado de orlrev¡slas

Eficac¡a y ef¡cienc¡a
de la Gestión

Oirectiva

c. La conducla de los direclivos se ajusta los pnncipios
eslablocjdos cn el cód¡go d6 ética.

d. Ls toma dc decbiones p6ra ellogrc clc los objetivos d€ la
Carr.rr 3c basá en crillrios ec5démico6.

a. Sc cvidéncia comprom¡lo dcl personal d¡rsclivo pars.l logro
de los obFt¡vos dé la Carrerá.

f. Exisle evrdencia de Ia salrsfacción de los miembros de ta
comuniüd académicá ácerca de la gesl¡ón de sus directivos

g. Exislon evidenc¡ss dc que los dn€divos dc la Carcrá
garanlizan ls ¡ndusaón d€ lss Persoñss con Discspacidad

- Proyecto Académico 2016.
- Regla¡¡renlo Aca<EÍ co
- Estauto alo la UAA-

- lnÍoñe de eñcueslas a esludtantes
- lnfome cle encuesta a docenles
- Resu/lado de enlrevislas

- Proyecto Académ¡co 2016
- Reglamenlo Acaclémoo
- Estat to de la UAA.
- lnfome de Ges rn de Decanata
- lnlonne cle Gest¡ón de la Cooñinac¡ón

- R6sufádo d€ ort'evlas

trev¡stas con la conunidad educatva

- Resolucñn de aprcbac¡ón de la Unidad
dé Apoyo a la lnclustón -UAl
- Eviclenct¿s d6 Cutso de capaalació^

en educadón ¡ncluswa
- Ptotocolo de atenaón a alumnos con
necesidades.€speclfrcas de apoyo
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Cr¡ler¡o 3.1-2- Med¡os de Ver¡ficac¡ón
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Nivelde cumplimiento
delCriter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

Valoración Cual¡tal¡va

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

inlema adop6da por los ñisnos paa et logto (k tos objdtivos da la Ca¡r.n tnganieda Conenal

e. Lá Car¡Gra cuénta con proc.damiéntos de scloccjón, y
éva¡uación dcl persoml docéntc. c]alam€nte defnidos.

b. Los procedim¡enlos de selscción y eval¡ración del personal
docentc se €ncueñlran difundidos en formalos accesibtes.

e. Los resullados de la evaluaoón docenle se ulilizan para
proponer pláne§ de capácitación pertinentes.

La UAA ene defrnjdo en su Estatuto con rÉspecto a acceso a caryo docente,
el cual está eglanenlado pot Resaluc¡ón, se vei¡ca la aphcación de
inslrumenlo de evaluac¡ón de desempeño clocente Como asl tamb¡én, en el
ReslaÍ,ento Acadátntco CAPTTULO Xll - CONTRATACIÓME DOCENIES
se dascnba de lorma clan los requ¡silos parc la contratación del peÉonal

Los requis¡fos para conlralar Docenles se vtsualiza en el Reglanenlo
Acadenico y se encuentra d¡sponible an la página web, como as¡ tanb¡én la
publ¡cac¡ón en los med¡os de comun¡caaón elllamado a corcursoi s¡n
ombaryo, no se encuenlrc dilund¡clo en lornato accesible los pñced¡rñienlos
de evaluación dél petsonal docente Adeñás se constald publicación de
llamado a concurso doconte FACEYE en al año 2019 y no asl pa.a los demás

Se conobora amaclo a concu§o a caryos docenles, la,,btén se puede
veñl¡car las evaludciones cle clesempeño con citeños defrn¡dos pero no se
pudo constála¡ lá ñalñ de puntuadones u olro cñledo éplicado para la
salacción deldoc.nté. CótÍ1o asltañbién,los proced¡mianlos do solección y
evaluación del personal docente son aplicados según lo eslablectdo en las
noÍnalvas ¡nslttudonales y los requeim¡enlos ele la CaÍerc, sn embaryo su
diÍusión caroce de acces¡bilidad a los intoresados
Se veifrcá que el chsempeño de los docenles se ealiza por ileclio de uh
instruf,ento preestablectdo. que son ev'luados por los eslud¡anles de Iá

La FACEyE rcaliza evaluac¡ón y capac¡tac¡ón docenle según med¡os de
vanl¡cación presantados, perc no sa evidencia que las capacitac¡ones
rcsponden a un plan cle rnejon rcal¡zada a pañ¡t de /os ¡esu/t6dos de
evaluac¡ón docenle de la Cafferc lngenio¡la Comercial cluranté el peiodo

Conloñ1e al inloÍne Plan de capacÍac¡óñ docénte de la Cane¡a de lngenieria
Comercial presantado cono evidenc¡as adc¡onales se conslala
capaalac¡ones rcal¡zadas en el año 2O2O y 2021 , las mismas fueron d¡ig¡das
docantes de la UAA No se eidenc¡a propuastas y/o capac¡tacionas

- Coñvocatona a selección del pe§onal
dacenle de la Cdnora
- Conlralo de docenles.

Cumple Parcialmente

d- Lo! proce§os dc éváluac¡ón dclp.rsons¡ doceñté
contemplan Ia opinión de los etudiantes.

Cuñple Pa.cialmente

Cunple Parc¡almente

- Estauo de la uaa.
- Evaludción dé d6s6mpoño docenlé é

- Regla¡nento cte lenodo ¿ concu'so

- Estdtúlo de l€ uaa
- Evdluac!ón cle clesa¡npeño clocenle e

- Regla,r,enlo de lanado a concu,so

- Añche cle Uañado a concurco 2019

- Evaluaaón de desempeño clocenle e

- Rasultado de entravislas
- Ev¡dencta de capaclactón docente-
- Evidenc¡a de entroga dé resultado de
evaluac¡ón de desenpeño docenle.
- Plan de capac¡lac¡ón dacenle de la
Canen de lñgenieda Comercial.

Pertinenc¡a e
¡ntegridad de los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
Promoción Docente

f. Los resulledos de la evaluacióñ doc€nte se ul¡l¡zan pará
proponer melofas para la acl¡v¡dad docenle.

- Plan tu capac¡lac¡ón docente cle la
CaÍera de lñgerlle.ia Coñerc¡al

a docentas de la CarrcE da lnsonior¡a Conerc¡al a partÍ de los
de desempeño docenle durcnle el peracla evaluado

7-2021).
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Gomponente 2. Docentes

Criter¡o 3,2.1, Cumpl¡miento Medios de Verificación

c. Los procedimicntos de s€loccióñ y ev6luación del personal
docenle §on ápl¡cádos con tránsperencia.



9. El Plan d6 Csrerá del per.onaldocenta es implomentado

h. Los programas de promocióñ docenle contempla la
mov¡l¡dad nacronale rnlernacional d€ los mrsmo6.

Nivel de cumplimiento
delCriterio

Valoración Cual¡taüva

ESCASO

a. Los docrntes cu.ñlan coñ lá for¡ecióñ ácadémicá
coh.rénte con la as¡gñátura quc en§€ñan.

b. Los docentes cuenrañ con ls fomación pedagóg¡ca
r.quedda para la ens.ñánua uñiversilaria.

En el Estatuto de la Univérsicldd. Cdpftulo V cle los Ptotesofts att 38' que
exp'esa, ln¡egan el Cuarpo Docante de la Univers¡dad Au¡ónoña dé
Asunc¡ón las s¡guientes calogorlas d6 Pmfeso.Es escalafonados:

a) Asisler,l6s y) Adjunlos c) fitularcs y) Prclesorcs Eméitos. Ademá' la
Univarsidad racoñoc6, é los electos de la en,señánza, /ás sigl/'eñles
calego as espec¡ales: P'olesorps Corralados, Docsnles L¡bÉs, Encaryados
de Cátécl¡as, Auxiliaros cle Ensellanza y Polesorcs V¡§lañtes En la
ertrev,sla se co,stafa su aplicacjón de loma s¡stemálica-
La ¡nstilución tiane pr.visla la ñoilidad lanto a nival ndcional coño
ntemacionat como patle cta su plan de nejora, y se encuentra an procaso de
¡mplé¡nenlac¡ón, stn enbaryo, no se ha obseryado que la nov¡lidad docente
haya rasultado én ptuñoc¡ones dcadémicas, cotño dsl lambtén, en la matiz
cle valorcc¡ón para prem¡ac¡ón no se contenpla aspectos rclacjonados a
activ¡clacles cle mov¡l¡ctacl nac¡onal e ¡ntemac¡onal-

Cumple Parctalmenfe - M6liz dé valorác¡ón pata prem¡actón

- CuÍiculum vítae nofinal¿ado de los
cloc8nl€s da la Catere
- C arccterE ac¡ón clocenles
- Résullado de onlrov¡stas

- Curiculut¡1 vilda noÍnal¡zado de los
docanles da la CaÍétd
- Carccleiz ación doca nle s
- Resultado de entrévistas

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

2

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

no contampla la mov¡l¡.lad nac¡onal e inlemac¡onal

Criter¡o 3.2.2 tñdicrdores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de Vor¡f¡cación

Las documenloc¡ones prcsenlaclas por la Cafiem, demueslran que exisle
cohoÉncia entrc la lonnac¡ón acadénxca y la expenenc¡a pro¡estonal de los
docanlos an r.lación a 16 ds¡gnéluft que inpalen, cuenlan con loinac¡ón de
postg@do, especial¿aciones en el áraa en que se dese,,,peñan
En .l cuadtu de cañcleizac¡ón cle clocentes se puocle veifrcat que los
clocanlos en geneñl cueñlan con la foÍnación peclagóg¡ca rcqueñda para la
enseñanza univarsitaia, aquellos que no cuonlan can dicha loñ1ac¡ón, lienen
lltulo de Maglslet en su especlal¡dad, We se?ún Res 451n018 CONES suple
a la habilitaaón pedagógtca y ld expenencta prcÍesioñal cle los docenles en
relación a la asignatun que iñpatlen, cuéntan con forilación do poslgraclo,
espec¡al¡zadones en el área en qua se desenpeñan, lo cual se ha conslatado

t9
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- Cuacho cle clocenles de le CatE6 cle
lngeniérle Comercial confoíne a las

- Eslatuto UAA.
. Rásulládo de ertral¿slas

v

ts.



c. Los docanl¿s cuenlan con producción inleleclualdarivada de
los proy¿clos de invesl¡gac¡ón.

Cuñple Patc¡almente

Pert¡nencia del Perf¡l
Académico de los

Docentes

d. Lo. docenles de la Carera cucntan con lormación de
polgrado en su área d¿ especialidád.

N¡vel de cumpl¡miento
delCriter¡o

lormac¡ón ele postgrado en sus rEspecrvos á¡pas de espec¡alidad Sin enbaryo no todos
entre la ionnación, su n¡vol acadénico y las act¡vidades da invesngactón y extens¡ón qua

ConloÍne al mecl¡o cle vetiñcación üesantado, se obse¡,a 6 trabajos clo
¡nvestigación publ¡cacla en la Revisla da la Univorsidad Autónornd de
Ásunc,óñ, eslos corresponden a 6 docentes de la caÍera de lnganiarla de lá
UAA y Eprcsenta el 19% de la plantilld cbcehté. pot lo lanlo. l€ ptoduc.¡ón
iñtelectual de los docentas da la CaflÉra es pdrc¡dl, ásl coño en los l¡nks
remildos pot ld Canora se obseva que la Facullad de Ciancias Econóñbas y
Emwsaiales cuenla con docenles ¡nvestigatlorcs y publ¡cac¡ones de los
mismos, 9¿ em¿algo no se obseryan que sean docentes de la CarrÉra cle
lngen¡orla Coñerc¡dl En la enlrcvtsta raalizada con los docentas ñaniliestan
conlar con woyeclos de invesl¡gadón s¡n embaryo eslos no se pudo afrmat
que coÍesponclan a trab4os raalzadas por la Carcra de lngcnie a
Cotnerctal durcnte el peiodo evaluado (2017-2022)-

- Revisla c¡enllfrca UAA.

- Resu/lado de enlrev¡stas

Se constálá coherEnd6 6nlrc la formac¡ón académ¡c€ y la expeienc¡a
prcfesiond de los docéntes én relac¡ón a la ds¡gnaluQ qué ¡mpaden cuan¡an
con loflnación da postgredo, ospeciali2ac¡onés en el áraa en We se
desoñpeñan, as¡ ñ¡smo conlome al cuadro cle Caralarización de docanles y
Cy ds /os m,smos, s6 obsevd que los clocenles cuentan con loínac¡ón de
poslgado en su área dé espacialbad, ya sea 6n Maeslfla y Docloados,
estos lue¡on cotejados en la entrev¡sla-

- Cuíiculum v¡t6a noñalizado de los
alocenles de la Canera.
- C aftcterDadón doccnta s.
- Resultedo de ontev¡slas.

e. Exisi¿ coheÉncia.nlre la fomác¡ón, cl nivsl acrdémico dé
los doccnles y las sclividades (docenciá, iñvell¡Oec¡ón y
.lensión) que d.sarollan,

Conlonne alcuadro cle carcclemac!ón del plantel docéDle se evtclenc¡a
coher.nc¡a añte la loínadón y nvel académica; sin enbaryo sa evidencian
escasas acl'vtdédes da inveslgadón y extensión realEa.las pot los clocentes
de la CancÉ da lnganiena Coñerc¡al duranle el penodo evaluado l2o1 7-

2021)

Cuñple Parc¡almenle

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

- cudculum v¡lao normalizado da los
docenles cle la Ca',€ra
- C d¡dcléiz actón cloce ntes.
- Ev¡dencia de invésligación de docenles

- Pág¡na web d6la UU (secc¡ón de

- Prcyeclo de ¡avestgaaón rcal¡zaclo pot
la Caiora de lnoénierla Coñerctdl
- Ev¡clenctas ch Aclv¡dades de
Exlen sión Unívots¡lañ a FACE YE
- Canal d¿ Youtube cl6ld UAA
- Plan¡fcación dé actividades d€
extens¡ón de la Cafierc de lngen¡eda

4

inleleclual denvada de los ptoyéctos dé ¡nvesügactóñ y la.¡,poco axiste suñc¡enle coharencta
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Juicio Valorativo del
Criterio

i

v

A ES.



b. Exislen evidencia6 de la capaolaoón da los doc€nles en
l€más rélacionados a la ¡nclu6ión, discápácidad, bioseguddady Cutnple Parc¡almenle
u3o de TlC.

c. Lo3 p¡anes de c5pácilación y peleccionamienlo docenle se
implemenlán sireñálicamenl€.

a. La Carrc.á cuenla con planes de Gpacrtaclón y
ped€ccioñam¡€nlo doceñle

d. La Csrera prevé algún l¡po de apoyo a los doc.nles psr8 el
polaccioñañiento prolesional de los mismos.

c. Los planos d¿ cspacitacióñ abordan lerná¡cás qué
Gspondan a lo3 relultados da la 6v6luación deldGomp€ño

- Capactacbn a docanto dé la CdÍera
cle lngen¡ena Comerc¡¿l
- Evtdencia de cápaatac¡ón cle uso de

- Capac¡lac¡ones cle üoseguridad y
§lu6c,on6s em6¡g6rles.

- Cap€c¡lación a clocanles de la C€,6ra
de lngenie a Comorcial-
- Ev¡clencia cle caqc¡tación de uso de
,as ZCs.
- Capacttacionas da biosagutiddd y
§Jluaciones e,r,eryentes.

Cunple Parcialnante
- Capacilac¡ón a rlocantes da la CaÍara
cla lngeniérla Coña rd al

- Réglameñlo de Becas
- ,|y'órñ¡ña dé doceñlé becaclos
- Reglamento académ¡co
- Resullaclo de entev¡slas

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfeccionam¡ento
Docente

Cumple Parc¡almente

f. Se evidencra sáisfácción de los docenlés coñ los procésos
de formación conlinua implomenlados.

Cumple Parc¡alnen¡e
- lnforme de encuesla a docentes
- R€su/tado de enl¡ev¡stas

N¡vel de cumplimiento
delCriter¡o

Valorac¡ór Gual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

ESCASO

Juicio Valorat¡vo del
Criterio capacilac¡ón <locente no denvan de los rcsullados de la evaluadón deldese,,peño saüslacc¡ón parual de los pade de los m¡smos con las procesos da lomactón conlihua impleñenlados

- Plan de capaalactón docente cle la
Carcra de lnganiorld Comerclal
- Evid€ncia d6 capacitac¡ón de uso de
/as f/Cs
- Capac¡lacbnes cte biosegunda.l y
s,luac,bnss amorydrtes
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Cr¡ter¡o 3.2,3 Cumpl¡miento

Los 6u,sos da Capadlaoorcs y Evaluacionoa pa¡, d@ent,6 UAA - 2020 y
2o2l damueslñn quc l¿ C¿fiere ¡€ál¡ze cepac¡ladoñcs € ,06 doconlr§, sin
oñDargo no sc obsarvr 'Plan b crp,Eilac¡óa' para ros docan¡bs d6 ros
periotlos 2017,2018, .2019,2020 y 2021.

Sc cwdcnc,a capactttciones rcaliz.das en cl peiodo dcadáñho 2020 y 2021
co, tomar rE áoo¡rdos al uso de la TIC: cap¿cilacioñ€s rlradbrad&3 en
bioséguricleal en d eño 2021; no se cvidencia capacilaciones realirdas al
planlel docenla duqnle los años 2017, 2018 y 2019. Con É|ac¡ón a la
capa(,tacrón cn e&rcaoón inclusiva sé conslata una ectivideal réelEeale én ol
¿llo 2016, porc le lisl¿ ale perlic¡pantcs no son legibl6§, además sa obsgrva
que 16 actjvid|d esluw d¡tigida pera clúénles y aslualientés cL colag¡o.

DuÉnL los iÉricddt ecactém¡cos evalu¿dc§, que induyen los años 2017,
2018, 2019, 2020 y 2021, sa consleta.on algunas capacifacioros. Si,
cmbargo, trc sa évidéncie le ax¡s¡añcie cla un 'Pl€n ab capedtac¡ón' pata los
ctocanlos, lo cu¿l e\plica l€ talla de ¡mdomenl,ción sistemélcá (h dichos

And¡zrdo C tégleñeñlo d€ 8€cás dr rá UAlq s6 co,slete qua la insliluoóñ
prevé bccas insltuclon€les prt¿ docanles P.o,€so,cs aclívos én al ello
académbo y func¡onaios da la UAA, 5A¿ dé cléscuénto éñ cutsos <h grach y
25)( cle atesd)enlo on cursos dc poshrrdo. Corlo $l lamúén, en al Atl 11O

M Reglamenlo Acadáñná sá €slábrece gue Ei Cor¡sojo de Adnin¡stt¿ción de
la UAA cstab1€cetá anudmon¡a un ¡nonlo desl¡ñedo e ó6cás, «ro no séá
¡nf€ñot al (:nco pot cjcnto (5%) d pt supuaslo ganoÉl da la Uniwsided-
Los misños ¡ueÍon coñobolEdos on lá3 er¿rv¡stás

l,¿o s evidcncia qua lds plenas alo cáp,ecilac,lóñ c/Écenlo aldñvan alo los
¡esullados ck l, cvrlure¡ón dcl descmpaño de los m¡smos, ¡ pés€r d6
hdbeÉc real¡zado capactlaclonos en los altoa 2o2o y 2021 - Adomás, no sé
cu€nla coñ le avkléncie na.,setia peñ rcelEet une avaluación ol/útva dcl
¡ nclcaclor en cuasltón-

En 6l ¡nloñE da encucsla aphcada e los doccnles, no se pudo vatiñc¿t
conrrtás ¡r rEsprréslas guc cvic/ctñ¡an la salisla@¡ó¡1de ,os ,rvirnos cor¡ ,os
prccesos da i}oanación continui ¡,lElementaclos. S¡n oñbagq cluñnte las
arravrsla§ s€ corslaló q¡rá /os docánLs sá ¡rio§ráro,, sál,a,bchos coñ /as
cepaoleo'onos rBobdas.

Medios de Verif¡cac¡ón



Pertinencia y
ef¡cacia de los

Mecan¡smos de
Orientación

Académica a la
población estud¡antil

a,Los mecanismos ds orianlac¡ón acádémics e esludaantes
calán dársmcnle ostsblec¡clos.

b. Las áct¡v¡dades de od6nlación acad¿mica previBtas en et
mécanismo.stán planif icadas.

c. Les aclividadca d6 orioniación acsdémic€ plsn¡fcadás sc
impl.meñláñ s€gún lo .st6blec¡do.

d. Lás aclv¡dádés de orienlac¡ón académ¡cá pÉvistss soñ
inclu6¡vas y respond.n a ¡as nccesidsdes dc los estudianles.

6. Los resullados de las acl¡vrdedes de orionlación académica
peÍniten ¿llogro de los aprendazaies.

L€ FACEYE implerñenld recuÉo en formá cle M'canisño cl6 O,I,enldción
Académrca Este mecanismo tiene como objeüvo bnndat apoyo y gula a los
€sludianlás en t/6s 6lap€s clave cle su Cafierá 6cadémic6: al ¡n¡c¡o, cluEnte y
al f,nalDdt sus eslud¡os. La ñclus¡ón da eslas etapas demueslrc un enloque
intagÉl y üogres¡vo, pomiüendo a los estudiantes Babir le oientacióa

De acuedo con el anál¡sis documenlal rÉalizado, s6 constdta qud 6lCoñsejo
D¡rcct¡vo es rcsponsable ch oryan¡zat y pla f,cat las actwtdades de
onontactón acedémicá Esls ¡esporsabirdad sa ercuenlri loÍnalitdald en un
M anu al de procadimia nto
Se evidencia la plan¡frcación da acüv¡dades de oñentación acadén¡ca para al
penodo 202G2021 No oóstarte llo se pudo coÍobont la plan¡ñcac¡ón pan
los paiodos 2017,201Ay 2019 Esto indtca una inplemenlación incipieñte de
las actw¡dadés de onéntación acadérñtcE durante asos años.
Aunque la Cárraá ll6vd a caba alíversas ácüvidadés de ohonlddón acddéñ¡cd
en cl¡lerenlos etapas de la Cancn un¡ve§¡tana, al analízar los ned¡os de
venfcac¡ón como el Manual de Procecl¡m¡ento (h Onenlac¡ón Académca y el
segu¡m¡ento a eslud¡dntes, no so pu.lo conslalar ld ¡ñpleñenlac¡ón cle lo
astablecido en la pléhtfrcacióñ cle la orianlacióa ac¿dérñ¡cd A.lemás. en el
ln¡ome cle Gest¡ón ch la Cooúnac!ón de Canera no se ev¡dancta la
ejocuctón cle las dcl¡v¡dades planiñcdd's
S¡ b¡en lds activicldclos cle oiontac¡ón dcddéÍñicd se real¡zan an vaias elapas
y se intesran on el desar¡ollo da las acnvidades acadéñicas s€masrrairs, s6
nota una planiñcadón ¡nr,p¡ente de estas activtdadas-
Las acfrv¡dades de orienlactón acaclrmica se llevan a cabo §guiendo las
pautás esldblec¡dds on el Mecanisño cl6 lnclusión Educaliva y el Manual de
Procediniento da Onantaaón Acadüntca con el objaüvo da atander tas
noce§dades de los esludianl6s Eslos documerlos wporcioa¿n al marco
nacesaio para bñnclat apoyo a los esludianles con chscapac¡dad, sryuenclo
los prcced¡ñieñtos dé ddñisión y los ñacanismos perliñenlas Desdé el
ñofñenlo dé la inscñpc¡ón del eslud!¿nlé eh la cd¡rera, s6 asláb/ece, los
p.ocesos á sagu¿ cons,irsnncto las cncunstanci¿s espectñcas de cada caso
Dunnte los paiodos de evaluación da la Camra (2017-2021), no sa
ev¡denc¡an resultaclos conctetos de las acl¡vtdacles de oienlación acadén¡ca-
L6 talla do una ampl¡a coberluQ de acliidddes dé oienladón acdalá¡nica en
concodancja con el periodo inpide al¡mat con canéza el ¡¡lpacto o los
rcsunados lograclos €n el aprÉndiz4e a lravés de d¡chas ononfacionas

- Resoluc¡ón dél Consejo dé Facultacl N'
01n020 - Mdnuel dé Ptocéd¡Ínento do
Oñenteción Académica

- Resoluc¡ón clel Consejo da Facul¡ad N'
01/2020 - Manual cle Procecl¡miento do
Oñentac¡ón Académica-
- Mecanismo de apop a cstudianles

Cumple Pa¡cialmenle

Cumple Parctalmente

- Resoluc¡ón del Coñsejo de Facullad N'
o1no2o - Manual da Procedin¡onto da
O i e nta d ó n A c acl't n i c a.
- Mecanismo de apoyo a estuclanles

- Resotuc¡ón det Consejo de Facdtad N'
01n020 - Manudl de Proced¡ñrcnlo de
Onenl€c¡óa Acadén¡ca
- Mecanisr,o de apoya a estuúantas
- Mecan¡smo de Educac¡on lnclusNa
- Resullaclo cle eñtev¡stas

- Resoluc¡ón del Consejo de Facultad N'
01n020 - Manudl de Procaclimiento de
O ri e ntac! ó n A c adé n i c a -

- Mecan/s/¡,o de apoya a estucl¡antas.

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCriterio

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO

Juic¡o Valor.t¡vo del
Critér¡o

En la Canefa son d'el,nidos de forma clan los macanismos cle oñenlaaón académ¡ca a
lnclusión Educativa. Perc, las act¡vdaales clesanollaclas son pldnifrcadds cle foind

Valo.ación Cuantitativa asoc¡ada

las acl¡vtdadas en lomo a ella se evan a cabo sbuiendo las paul¿s ostablectdas en el Mécanjsrño de
los resultaalos de las act¡v¡clades de oientac¡ón académtca en el logm de los aprcnd¡zajes
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Componente 3. Estudiantes

Criterio 3.3.1 Cumplim¡ento Medios de Verificación
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s. La Carrcra cucnla con prcgramg3 de apoyo económico
(becas y d€lcueñlos) para los esludianlcs.

c. La Carrcla cuenla con prcgramas de alenc¡ón a la salud de
lo3 estudianias y apl¡cs medidas d. b¡oseguridád.

d. Los programas de atonción a la s6lud d. los estudiant.s se
ápl¡can olectivament..

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
ApOyO a la poblac¡ón e. Los prosramae d. spoyo económ¡co y dé ácnc¡ón á t. 3elud

estudiantil d.los esluclaanlcs se eñcuentran difundidos an formaios
accesibles.

Le Un¡veÉicle<! Aulónoma ele Asunc¡ón otorya becas pan los estudianles de
la Camra de lngenieda Como.cial de los di¡arentos cu.sos. /o cuál se
6v'dénda con una lisla cle alumnos. el Reglamento de Becas de la UAA se
asláb/ece /os slgu¡enles tipos eh becas pañ estucl¡antes: Ayuda Social;
Mérilos Acadénicos: Mé os Dapon¡vost Ptáctjca Ptofésiondl en ]a UAA:
lnvesligac¡ón: An¡sfto - Cultuales: D¡screc¡onales y Convenios
l¡,sl1r/c¡o¡'¡áles. Los esludr anles po<hán sol¡cllat en la Dirección de Exlanslón y
Bieneslar Estudtantil (DEYBE) Como asltérñbién, en elAn 11o.lel
Roglañenlo Académ¡co se establece que El Consejo de Admin¡stqción de l¿
UAA estpula anu¿lmanté un ñonto désinaclo a becas, que no sea ¡nleior al
ctnco por ctanlo (5%) del wsupudslo genaral dé l3 uhivetsiclacl

- Reglamento de Becas.

- Regla,¡'enta Acadéñico
- Resullaclo de entevislas

Por nedio de los docuñenlo se evideñcia la implemenlacún de lorma
s¡stef,álica de los ptognmas do apoyo económico. de mañerc anual y en
concordancta con lo establec¡do en las normal¡vas insütuclonales

-Reglarneñlo de Becas

- Ro I I a n a nto A c á clé ñi co
- Resullaclo de enlrcv¡slas

f. La Carera cu€nta coñ mecan¡smG d. apoyo a eludlgñtes
para las aclMdades elr.curricularca (depoiives, áñislic56 y
culturales).

T|as anal¡zar el contrato de prestación de sevic¡os néd¡cos enlre la UAA y
EPEM, se conslata que data a partt del año 2022- Sin enbaryq no sa
evidancian programas do dlención é lá salud dÍigidos 6 ios eslld¡anfes, como
asl lambtén no se obse^ñ la iÍtpleñenladón cle meal¡clas cte b¡osegundad
clurante el periodo evaluado
Durante la v¡súa ¡n s¡tu, se pudo obseryat la clln¡cg odon¡ológica n?nc¡onada
por el Decdno la cual se eslableció como un rccurco clsponible parc lodos
los esludtanles da la CaÍo.a, no obstánle no so prcsenla éwdendas al

Se constata qua a patlir dal año 2022, la UAA lñpleñantó un programa de
olenc¡ón a la salud a través de conllatos de sevic¡os mádicos Esfos servic¡os
soh lerceiadclos y ptovislos pot el Grupo EPEM en caso cle ameryencias y
sa bind¿n ¿ ésludidntes cle lodas ,ás Ca¡rel¿s Aunque no se cuenta con un
l¡slado especlfrco de benefrc¡anos de los astudiantes de lá Cane¡a de
lñgen¡e a Comerc¡al
Adeñás, duranle el periodo elaluado, no se constala el uso de los programas
de alenc¡ón a la salud of.ecido pot la UAA po¡ pale cle los estuctantes clo la
C affeq I ngenierí a Conerci al.
Durante la visita in situ, se constátó que los progtdnlas cle alenctón a la salud
de los estuclanles están deb¡da'¡lente ditundidos an la insltución en loÍnatos

Adenés, se pudo evidenctar que la tnlotñación rclaclona<la con prcgama de
apoyo económ¡co se encuenta d$ponible en la pág¡na web de la UAA,
ospecllica¡nonle en la secc¡ón de Becas
En el Reglatnento cle Becas de la UAA se eslablecen los sigu¡antas tipos de
becds con el oblelvo de lomenlat las acliu¡dades extacuÍ¡culares: Méitos
Deporl¡vos, Précüca Pmlasional en la UAA, lnvasügación y Ad¡stco-
Cullurales Para sol¡c¡tar esfas óec6s, /os esfud,anles podrán diigirse a la
Diracción de Extensión y Bienestar Estud¡ant¡l (DEYBE)
So constdla la eal¡zacióa s¡stemática cle acnvtclacles ex¡acumculares pot
pade de las eslud¡anles cle la Cafiera, lo que clemueslfa la apl¡cactón de
r,necan¡srnos da apoyo Enie las pnnc¡palas aclividádás d6sarro//adas se
éncuentrcn lds depoñ¡vas, adtst¡cas y cultutales A/gunas ds eslas

Cumple Parcalñente

Cumple Parcialñente

-Conl.ato enlrc UAA y EPEM
- Resullado de entrev¡stas

-Conl¡ato antm UAA y EPEM.
- Resultado de entev¡stas.

- Rasu/tado da art¡pv,stas

- Reglamento da Becas de la UAA
- Resultado de ent].evislas

q. Los mecá¡ismos de apoyo a olludianles pára las
aclividades exlfacuÍiculares (dopolivas, artlsticaE y cullutales) Cumple Tatolmenle
so aplican s¡sl6máicám.nlc.

' Resu/fado de entreyislas

- Flyet cle acl¡v¡dades exlracuÍicularas
(depotivas, alt¡stica y culurales)

l,núsica, danza coro, ar¡e ñdtc!á|, fulbol, escuela de
UAA, escuela de hockey y tomao.te siñuldctón cle

F
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Nivel de cumpl¡m¡€nto
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

i. La Carrera prevé mecánismos qu€ coadyuvan a eliminar las
barrora8 fíEicas y acliludinales que impiden la incluEiónalecliva Cumple Toblñente
de esludiañles con discapac¡dád.

La UniveÉ¡dad Aulónoma cle Asunc¡ón cuenla coñ cltyeGos conyé,ios
ñacionales e inlehác¡onales eslablocidos con iasltuciones de educació^
supefior Estos convanios ofracen a los estuúantes la opotunidad da acceder
a sevc¡os clent@ de cacla marco eslablec¡clo Ouranle el pedodo ch
evaluac¡ón, se ha obsevado uñd aplicadóh sisleñáltca cle eslos convenios
en el contexto de la novilidad intemac¡onal. Los .nismos tueron consta¡ados
durcnle la entrcv¡sla.

- Reslanento de noilidad de

- Conven¡os nacrcnales e ¡ntemac¡onales
que conleñplen ñoviltdad esluc¡ant¡l
- Réstltado de entevislas
- lnfome cle movl¡dad naconale
inloñac¡onal dé docenlés y éstucl¡anles

La CaffÉG cuenta con rogla/7r'enlac¡ones que pmnueven la ¡nclus¡vtdad.
Además, s39úr¡ ¡egistrDs v¡sudes ctuEnte la visil€ in s¡lu, se puclo constatü - Res Og2O22 Unidad de Apoyo a la
que cuenla con ¡nfraeslruclua aclecuada en léÍn¡nos de acceso san¡lanos y lnclusión
ául€s. - Rés 09/2020 Mocán¡silo d6 lnclusión
Asl la,,rb¡én, al monento de mancularse, los esludianles lenen la posibilidad Educaliva-
de ¡nlor¡nar sobre cualqu¡et difrcullad o úscapac¡ctad que pueclan tene. De - yis¡fa in §lu
oste ñenen, la cane¡a se asagura de pfever con los mecanismos y recursos - R6sultádo dá onlrey¡stás
necesanos pafa gaant'zar una ¡nclu§ón aecnva durcnte la C€rcra

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
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á, Los ñ6cañ¡smos y/o procedimieñlos de seleccióñ,
evaluáción y prcmoción dcl personel ádminElral¡vo y da apoyo
.siáñ rormálm¿nt6 d.f nidos

Eficac¡a e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal

Admin¡strat¡vo y de
Apoyo

d. Se cuanla con un Plan de Carrera para el persoñal
adminislral¡vo y de apoyo-

e. El Plan de Carrera del pelsonal adminislralivo y dc apoyo es
irñpleméñlado sislémál¡csmenle.

Nivel de cumplimiento
delCriterio

b. Lo6 m6canism6 y/o proccdimi.nloB d. B¿lac¿ión,
évaluación y promoción dcl personel ádmin¡stretivo 't dc epoyo Cumple Parc¡almenle
e3tán disponiblcs par6 !u consulla.

c. Los m.cánsmos y/o proc¿dimientos de selección,
evaluacrón y prcmoción dél persoñal ádmin¡slrativo son
aplicsdos de acuerdo a lo establec¡do en las normalivas.

Los mecanismos y pmced¡m¡enlos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoc¡ón del
persondl adñinistrdtivo y de ápoyo aslán claraménle dafrnidos en varios
documenlos insl¡tucionales En primet lugat, se encuentrcn establec¡clos en el
Manual cle Oryanizac¡ón General de la UAA, que prcporcrcna l/neamentos
gcnerales paa la gesltón del peÉonalen locla ld instilución
Ada,i,ás. en el Manualda CaryosyFunciones espectfrco cte ta Facu adde
Ciencjas Económ¡cas y E'np/esanal€s (FACEYE), se detallan las
responsab¡l¡clacles y requ¡ylos dé cada caeo achninislátivo y dé dpoyo EsIa
manual Bspec¡frco pemrle una mejot adectactón de lás tu c¡ones a /as
necesdades y padtculañdades de la ¡acuftad.
F¡nalmenle, se consclc|á la Resoluc¡ón ele Nombratuenlo y Contralo de
Trabájo, que regula aspectos espaclficos relacionados con el ingreso,
conlntación y cond¡c¡ones laboales del personal adm¡nslral¡vo y de apoyo

Los necaa¡snos y procad¡mienlos de selecc¡ón, evaluac¡ón y prcmoctón se
encuenltan eslableaalos en téfin¡nos geneñles en el Estaluto cl6 lé UAA, y se
añpllan en los ñañualos cle caryos y lunciones asl coño en los lo¡ñulaios
de ivdluaaón Sin éñbaryo, no todos los docum.ntos nencionados eslán
disponibles en fomato acc€sible-
Pot olro lado, a lrcvés de las rcdes sociales y la pág¡na web de la UAA,
especlfrcañenle en la sección dé Eolsa de T¡abajo, se publicañ cohvocáloias
pa'a la solacaón y contratación del pel§onal aclminislralvo y dc apoyo- No
obstanle. no se pudo constatat que los mecan'smos y pro.ed¡m¡enlos de
evaluac¡ón y prcmoc¡ón eslán dilund¡dos en to¡malo acces¡ble y d¡spon¡bles

La Caffon apl¡ca las nomativas coÍaspondientes de acuedo a los
mocanismos eslabr8cdos para los pmcadimientos de selecr,ón, evaluación y
pronoc¡Ón de su petsona/ se corslala que erpelsoñal administñrvo y de
apoyo ha sido pronovdo en base a su conoc¡n¡ento y antisüedad en la

Adomáq durante ta entrav¡sta se coffoboñ que et proceso de busqueda de
peÉonal com¡enza inlenamente, y en caso de no cubit las ex¡genc¡as clel
pueslo, se tealaa uha bÚsqúedd eh el mercado labofal exlemo
En el Mdnualde P¡ocedimientos y Réglanento de Tmbajo se esl.bloce el
Plan de Cdnera para al personal adnioistativo y de apoyo- Como paie de
las aclivtdaales de foialec¡miento, la Carerc ¡mplgmenla la busqueda ¡ntema
paré cubif caryos dé fñdyor responsabil¡dad. lo qua parmite promover la
iñpleñenlacióh eléclva clel plañ de Cane¡a.
Oe acueño a la docuñenlac¡ón üesenlada, se puode conslatú que el Plan
de Carrera del personal adi7l,inisnatvo y de apoyo se ¡,r.¡,ple¡n,enta de nanera
s¡stenática- Duranle la entev¡sta, se coÍoboñ la lrayecloia cle los
empleados admin¡slralivos y de apoyo en ld inslilución, eidenciando
pmmociones cont¡nuas desde el in¡c¡o del tuncionam¡ento de la UAA-

- Manual de caryos y func¡ones
FACEYE
- Menual de pmcediñ¡ento y raglananto
¡nlemo de tnbap de la UAA-
- Resuitádo do ontreyistás.

- Eslatuto.le la UAA
- Manual cle caryas y ¡unclones
- FoÍnulaio d6 ovdiudc¡ón d6

- R6des sooáros UAA
- Rosunádo da €rlrBvistas.

- Evtclenc¡a de ascensos del pe$onal
adninistral¡vo y do apow
' Rosuilado de arlrevislas

- Manualde procod¡niento y reglanento
intemo de lrabajo da la UAA.
- Evideñcia dé ascensos dél pe§onal
adn¡n¡straüvo y de apoyo.
- Resultado de entovtstas
- Manual de proceditñiento y reglañento
tnlemo de @bEo de la UAA
- Ev¡denda de ascensos del pe$onal
adm¡n¡s¡ntivo y da apoyo-
- Resultado de entevtslas

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada

rióny
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Juicio Valorat¡vo del
Criterio

a. El peGonsl adminislrativo y de apoyo cuenla con formEción
acode a las ñec$idades dc lss act¡v¡dade8 que realiza.

b. La Carrera cuenla con planes o prograr¡as de
perfeccionámicnto del personal sdmini§lrativo y de apoyo.

Eficac¡a y
pertinencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
admin¡strativo y de

apoyo
d. Lá dcdicrcióñ horaria del p€rsonal adminislrativo y de apoyo
es sd¡c¡enl¿ para las nec.sidad.s de lá Carcre-

c. Los planes o program.s de pédcccronamicñlo d¿l pcl3onal
ádm¡n¡lral¡vo y d6 apoyo se imderiénlan sislcmálicámeñle.

CumC.Ioleli7r€nle

Cunplc Íol,hñnlc

Cunplc foLhúntc

Sá corsrálá, 6 lravós d6l ár¿lisis d6 /os rr6dios d6 yérifrcáción, qué él
parsonel administátivo y dé apoyo cuenla con la formación adécuada pan
desompellar las acl¡viclaclos as¡gnadas. Ademés, clunnle Ia entrév¡sla
roel¿ecla, so puclo cortuborar qua dicho p'Éonal pos6é une ¡otmación acoúé
€ las larees que desempeñan.
Se 1idenctañ arcula¡es cle ihÚtac!ón a los lalle@s, chadss de capacitación y
,os rÉspoctivos rEgistro do asislencia del pa,§onal adntnistralivo y de apoyo
Cono asl ¡ambién la UAA realEa acnv¡dades de fom€ción dingida a los
luncionaios, los m¡smo puechn accéclet a la loÍnac¡ón cont¡nue a tavés ch
bandñctos aalic¡ondlos coí1o s6r BECA
La CatEn implcmenta cle manera s$lemálta los planes de
parlácciona¡n¡onlo clol p6,3on€l €dñinistretivo y dé €po9, lo cuallue
coÍobo¡dclo clu¡anL lds onlraylstás raal¡zddas Sé pudddn 6vtdénc¡6¡
p¡océsos contnuos dé ovalu€ción, lomec¡ón y promocnón dal talanto hunano
Eslo dcnueslrc que la CaÍún en bñnclat oportun¡clades de desanolo y
croa¡nienlo prcles¡ondl d su po¡sonal Los plones de p¿rloctiondñionlo
conlribuwn a ¡olalocét les hebilictealds y cot,ociñiónlds d6 /os 6rñpl6ádos
pe|111¡néndoles nejorar su daso/¡,péño y adaptatsé a las denandas
camb¡anles clel enlomo laóolál Además. estos p@cesos conlnuos cle
ovaluac¡ón y promoc¡ón ¡omentan la ñolivac¡ón y el crecim¡enlo nd¡v¡ctual
clenl¡o clol á¡nbílo laboral
Se wrifrca que 6l Nrsonal adm¡nistral¡vo y de apow cuenla con un horario
eslcncladzeclo Seg¿¿ ,os Bsu/lados de une encuesle, el 7596 cle los clocenles
y ol 69,39% cla los dslucl¡anlos 6ñtrñan qu6 6l peÉonal cle apoyo s¡emprc está
disponiblo par€ bindat awda
Adsmés. € tavés ds l€s ev¡clenc/€s prcs€nt€cl€s se puede obseryat los
hor¿nos que el peÉonal ad¿¡,¡nistraivo y dé apoyo dadicada a la Carcra
Esrcs ¡oraÍos fue@n corsultidos clurcnlo 16 ente!¡sla par6 oblenet una
co,iiprensión ,,ás precisa de su d¡sponibiliúd y conpmmso coa l¿ atencióa E

- Caractoizactón del personil
adn¡nistrai oy de apoyo.
- CV clel personal aclmtn¡stratNo y cle

- Resultedo .le eñhev¡sles

- Planes o üogramas de
perlecaonañi enlo de I peÉonal
ddmiñislra¡vo y de apoyo
- Resultado de entev¡stas.

- Ptanes o proganas de
pe iec d o n am¡ e nto cle I pe rso n al
ddñinislrétvo y de apoyo
- Resullado de entev¡stas.

- Hor'.aio cte dases y cuadrc ch personal
co¡¡ §us rBspoctlvos c¿rlros y l,o¡rnbs
- ResLtlledo da entavistas
- ln¡ome de resulla.lo cle encuesta a

- lnÍorme cte rcsunado cl¿ encuesta a

CamE
v

1

¿c

s,¡.

tS . ro\
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a. Se evidencia salisfacción de lá comunidad acádémica
acercsdeldesempeñodel personal adm¡nrslrat¡vo y despoyo.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Se conslató que el 73.47% cle los estudiánles y el 75% de los docenLs
añrman que la CaÍe6 cuenta con suñcian¡a parsonal de apop Gacrcl€nos,
cajarcs parsonal dalClA pas€ntes. labotabno, b¡bl¡oteca, etc.) para alender
sus ,ecesidades. Los m¡smos fuercn coÍoborados durante la entrcvisla
Esfos resu/tados ¡ñd,can gue ex¡sle un rcspdldo adecuaclo en té¡rn¡nos da
recuÉos huñanos pa6 bnadar al apoyo necesano a /os sslud,ántes y
docentes de la Caterc- La prcsencia de perconál en divetsas árcas, coño
secrctdrla, cdkfos, peÉondl del ClA, pasanles, laboratono y bibl¡otaca,
demuestra el comprcmiso da la insntución en gannl¡zat una alenc¡ón eñc¡ente

- lnlorñe de rcsullado d6 encuostd a

- lnlome ele rcsultado de encuesta a

- Rssu/tado de B¡¡lrevistás.

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumplim¡ento

del C¡iterio
5

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o de la CaffeG y la conunidad académ¡ca 'nuostra sattsÍacción acerca del cunplin¡onta de su desenpaña-

Fortalozas
Se dispone de p¡ocedtmleñtos de selección. evaluadón y prcmoctón que aseguran que la CaÍerc cuente con cl¡rcctNos
con elpeñl requerido para el ca@o

Debilid¡de8

No se cuenta en la Cafferc con evaluactón deldésempeña de dÍecllvo claramente delñ¡dos

No se encuent¡a d¡luñdidolos prccedtmtentos relat¡vos a evaluactón det persanal ctrcct¡va.

No se apl¡ca la evalüac¡ón del personal diecttvo

La evaluac¡ón del deseñpeño d¡ectivo no son ut¡lizados para la melora de la ges ón

Los prccecl¡n¡enlos cle seleccñn y evaluactón clel pe§onal clocente na eslan dilundidos en lomatas accesibles

Los pnncip¡os establacidos en el código da átice guián la conducla ck los d¡rcct¡vos

La loña de clec¡stones parc el logrc de los objel¡vos ele la CaÍea se basa en cnEnos acadén¡cos

El perconal d¡recttvo deñueslra coñproñiso para el logro de las objel¡vos de la CarreÉ

La gesttón de los dÍect¡vos genera sattsfacc¡ón e los mtea,brcs de la conun¡dad académica

La ¡nclusión de las PeÉonis con D¡scapac¡dad son gaanlzados pot los d[ecl¡vos cle la Cafiera- con lransparendá los procedimientos cte selecc!ón y avaluac¡ón del pcrsonal docanla
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Es cLcliva la cstr¿¿lgia de coñuniceción iñtéñe ecloplecle por los cl eclvos peIa ol logro cle los otio¡vos cl6 la Caneñ
cl6 lnggniarl e Co¿'tdrctal.

La clecltcación horaia cle los d¡recivos sat¡sfacen las naces¡dades de la CaÍara

Son claññenle deñn¡clos en la Carrerc los prccedimianlos de selección y evaluación del pe,sonal docante

La optnñn de los estudian¡es se conlampla en las procesos de evaluactón delpe$onal clacenle

Es ñpleñantado sslemát¡camenle el Plan de Carcra del personal docente.

Eslán h.b¡lil.dos los c/ocentes con la lónnac¡ón pedagóg¡ca requénda pan la enseñanza un¡veÉilana

Los docenles de la Canera de lnginiarla Coñercial cuenlan con toÍnac¡ón cle poslgodo en su área de espec¡al¡dad

Se üevá 6n ld Cdrerc apop a los alocenles pan su pelecctonanienlo ptol?stonal

Los rasult€dos da la evaluac¡ón docente no son ullizados pata propon.r planes de capac¡lac¡ón

No son ulil¡zaclos los rcsullaclos ale la evduaaón clocenl, pañ p¡oponat rnejores para la dcnvkled de los misnlos

Los programas de promoción docente no contanpla la mov¡l¡dad nacional e ¡nlernac¡onal de los ñÉños

No lodos /os docerles d./onlen can produccióh intélactual daivade dé los proy€clos dB inv€stigación-

No existe suñc¡ente coherenc¡a entrc la lóÍnac¡ón, ol n¡vol dcdalém¡co de tos aloc¿nles y las dclivtdadds (docenc¡a,
investigeción y extensión) que des¿,rollan.

/Vo so oás¿rvá p/ares de cápácilación y p¿,loccionaÍienlo para los docenlas en la Canera-

Esporéct¡ca capacilac¡ón de los clocenles en lamas roldc¡ond<los a la inclus¡ón, d¡scdpdct<lad, b¡oseguialaal y uso de TIC

No sé cuenla con planes do cepácitáción y pédéccionamienlo docenlé pa'á su implementan de loma sislamát¡ca.

Los pl¿nes de capac¡tación docenle no chivan da los resullados cle la evaluoción del c/fsempeño ale los mismos.

Sals¡acc¡ón parc:¡al cle los docentos con los ./oc'sos cle lonnac¡ón cont¡nua inpleñenlados

Las ¿clividedas da oriontación acadénica desaÍolladas son plan¡ñcadas de forma parcial

Son perc¡almente ¡mplementaclis lds acljv¡ctades cle oñentadón acaclémicí

No Gpercuten los resrllados dó /ás ácüy¡dades d6 or,antación acíalérn¡cd on el logm de los ap.Bndiza€s.

Fdla forlalecer los programas de alenc¡ón a la s¿lud cle los esludianles con las med¡clas cle b¡oseguicl€d ped¡nenles

/Vo s6 consláta iá ¡mplementac!ón de manera eleclva los ptogamas cle alonc¡ón d la salud de los 6studiárfes.

No so encuentrc d¡sponible en fonndto dcces¡bl'los n ocán¡smos dé séreccón avduec¡ón y pmmoción.

Sor apl¿ados sislemáticamentd los ptogranlés cle apoyo económ¡co a eslucl¡anles

Son dilundi<los pot ñed¡os acces,b/es /os pmgramas de apoya económ¡co y da alención a la salud da los estudianlas

Son defrnidos dé lotmd clara los ñacanismos de onenlaaón ecaclém¡ca a esluct¡anles

Lds acuvidadas dé oñentac¡ón acaclém¡co a estuci¡antes se llevan a cabo siguiendo las paulas eslábi6cdas €,, e,
Macánisño d6 lnclus¡ón Educal¡va

En la Canan sa dispone con p¡ogramas de apoyo económ¡co (becas y descusrlos, p¿r¿ /os €studanlss.

En la Cafiera se dispone con mdcenismos de apop a esludtanles para las acladades extracunicularcs (chpod¡vas,
ailsltcas y culturale s) -

Sori apl¡c8dos sistemáficamonte los mecanismos d6 dpop e ésluali¿ntes paft lés ectividdcles exlracufticuleñs
(dépo,fivas, ¿ sicas y cullutales).

So Uevé en la C¿mre ñecanis,nos qu¿ coaaly)van a el¡minet las baflcras llsrcas y actúudindes qua ¡mp¡clen la
¡nclus¡ón oleclva de esludiantés con discapac¡dad.

Se ultlizan los conven¡os parc la ¡r,plemenlación afactiva y sislamática de los progamas da novindad esludiantil

Se d¡spone lormalmante con mécanisños y/o prcced¡m¡entos cle selecc¡ón, evaluación y prcmoc¡ón del perconal
adñin¡sl¡alwo y cle apoyo.

Son aplic¿dos dé acueftl'a a lo éslabl'ctclo en las normal¡vas los mecan¡smos y/o pmcedim¡entos de selecctón,
evaluoctón y prcmoaón del o€'§onal ¿dm¡n¡skativo

v3\

,;
§

La FACEYE cuenta con un Plah cla Carrara pa¡a el pe¡sonal aclm¡n¡stalivo y do apoyo

Es ¡mplemenlado sisfernáltcamenle el Plan de CaÍen del personal adrn¡nislranvo y de apoyo.

La loonac¡ón del peEonal admtn¡strcl¡vo y cle apoyo osté acoda a las necesidados de las acliv¡dacles que roalEa.
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Es sufic¡ente la ded¡cac¡ón honna del petsonal ad'¡,¡n¡st.a[vo y da apoyo pa.a las necesidádes cle la CaÍerc

ExÉte sal¡slacdón de la conuntdad acadén¡ca acerca del clesampeña del personal admtn¡slrcltvo y de apoya

Recomendacione! de ms¡ora

R2 Apl¡cat de loma penódtca los macan¡sl¡,os de evaluac¡ón al pérsonal direct¡vo

R3 lmplemenlat ñejoras parc la Cafferc a partu cle la evaluac¡ón de desenpeño a d¡.ecüvo

R4 üluñdi en dilerentes fot¡natos para d¡sponbl¡zat los procedtñ¡eñtos de selección y evalusctón del petsonal docente

RS Metora. y evdenctar la mplensnlac¡ón cle procecl'mlenlos de seleccióñ y evaluaoón del peÉonal docente

R6. Ulilizarlos resu ados (k la evaluadón docente pa.á proponar planes de capacjlación ñecesanas

R7 RecuÍt a los rcsullados de la avaluación doconle pa@ proponet mejohs para la ac¡v¡.lad cle los l¡lisi,os-

RA Aposlat é la páct¡ca los ptog.a/¡,as de prcnoc¡ón docente que conleñpla la mov¡lidad nadonal e tnlemac¡onal de los mtsmos

Rs Apoy a los docenles que cuantan con prcetucc¡ón inteleclual (pubhcac¡ones) produclo de los prcyectos cle ¡nves¡ryadón clesarollaclos

R1O Desaiollat act¡v¡daeles de docenc¡a investigación y exlenstóñ en cohercnda cohe¡enda en¡re la lomaaón y el n¡vel acadéntco de los docentes

R1l Plan¡f¡ca¡. ejecutar y documentar los planes .le capac¡lac¡ón y peíeccionaniento pa¡a los docentes en la Carera

R12 Desafiollü cle foma s§lemálica capacilación a /os docarl€s eñ temas relac¡onados a la nclusñn, d¡scapac¡dad, b¡osegundad y uso de TIC-

Se cuenta en la Cafterc con planas o prcgramas de pelecc¡onam¡anlo del persoñal edñinistalivo y cle apoyo.

So¿ i¡np,emerlados sislamáttcamenle los planes o proghmas de palecc¡onam¡ento cl,el personal administralivo y de

Rl3 Planifrcar capacilación y pértecc¡onañiento del lrabalo docente parc su ¡mplementación do lome sistottlá[ca.

R14 Ut¡l¡zar los resultados de le évdludc¡ón del desé,npeño de ctocentes para planifrcat y desaÍollat planes de capactlación

R15. Vela¡ pot la sal¡s/acdón lolal da los docenles con raspoclo a los procesos cle lomac¡ón conlnua inplenenlado pan

R16 Plan¡ñcar todás l6s acltv¡clacles de oientaaón acaclém¡ca a ser desanolladas pard la cdierc cle lñgenteña Comerc¡al
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R17 . Ejeculdr lds dcll¡clacles cle oñentactón académica cgn¡ome a las prcv¡slas en los p¡án6s,

R16. Raalizar seguimienlo y docunantar el impacto dé los resullados d€ las actividades de oñcnlaclón académica on ellogto.h los áprand¡zahs

Rlg. Forldecar los ptoüeñas cle alención a la sdud de ios eslud¡artas co, /ás morl¡ales de h¡osdguiated peñnéntes.

R2O. As'gurat la implementac¡ón aLctiva dc los progr€ñas dé alención a la salucl cle los estuctieñles.

R21. Disponib¡li2er por modos accesibles /os mecan¡smos y/o prcced¡m¡antos de saldcc¡ón, oveluactón y proñocidn del pa§onal adm¡nistat¡vo.

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

a. Los espacios deslinados a los d¡rect¡vos, docentes,
administralivos y de apoyo, reúnen las condic¡ones
sanilarias y de bioseguridad para facil¡lar eldesarrollo
de las aclividádes.

Segúñ la documeñlácjón presenlada por ls Carrers. se consralá que cuenta
con lás iñstalacioñes necesanas y condErone§ sánúanas y dé b¡oseguridad
adecuadas para eldesarrollo de lás lunciones de lodos los mEmbros de la

Duranle la visila in silu, §e pudo coroborár lá presencia de 6caleras internas
señalizacióñ de sál¡das de emergencra asi como accesos a ac.esoros de
desinfección como alcoholy ]3bóñ liqudo en los baños.
Segün él informe de aspeclo físEo e ¡nfraeslructura. se coñstala que las aulas
lienen la capac¡dad de albergár haslá 50 y 70 esludianles Esla capaodad es
coherenle con la cánlrdad dé alumños por sem€slre y la asrgnac¡ón d. aulas
pára cada asignalura de la Carera de lngenleria Comerclá|. Duranle la visita
in situ. se pudo coroborar esls inlormación
Esla edecuada capaodad d€ las aulás gáÉnli2á uñ arnbienle propiclo para el
d€sarollo d. las ac¡vidádes académicas y fomenla la inleracc¡ón entre los
eslucli6ñles y los docenles. Alleoer aulas que se ájustan a lá cantidad de
esludiáñles. se promueve un enlorno de ápreñdi2áie comodo y favorab¡e. La
congruenoá enlr€ la cápacidád de la§ aulas y la c€nlidad dc alumnos
conlibuye a una experiencia educal¡vÉ satisfáclorá én lá Carera de

' Planos de la eslruclura ed¡lEia de la
Canera.
- lmágenes foloorálicas de espacios
destinados a direclores, coordinadores,
docenles y personsl admrnistrálivo de

- Resuhsdos de lá Visita in silu.

- Planos de la eslruclura edÍ¡oa de lá
Carrcra.
- lnfoÍnc aobre canlidad de slumnos que
ásilen en los djferenles per¡odos.
- Cáñtidád dé estúdránt¿s ñálricúládos
psra lá Csrrerá. Dislribución de alumnos

- Resuliádos de lá Vrs¡lá in srtu

b- Las salas de clases son apropiadas con relación al
número de estudiantes.
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Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os destinados
a las Actividades de

la Carrera

c. Las salas de clases cuentan con lodos los
requerim¡enlos necesarios para eldesarrollo de las
m¡6rnas.

d. Las inslalaciones de la biblioteca incluyen espacios
deb¡damente acondicionados, tanto para el acervo
b¡blioorálco como para la lectura.

e. Las inslalaciones de las salas de informática incluyen
espacios suf¡c¡enles, debidamente acond¡cionados.

Durante la visila in s¡tu y al revisarlo3 regislros folograiicos, se pudo conslalar
que las salas de clases cuenlan con lodos los requerirnienlos néctsár¡os para
el ád¿cuado desarrollo de las asignaluras del Plan de Esludio. Se evideñcia
que se dEpone de lo§ recursos y equrpsm¡enlos adecuados lo cuales
fundamenlal para olrecer uñ ambieñle pmpic¡o pará elaprendpaje.
Adémás. a lravés d¿ un ¡nforme sobre ei ancho de banda y el acceso a
inlernel ulilizado en la inslilución, 3e ver¡fcó que se cuenla con una capacidad
ádecuada psra sarrsfacer las necesidades de conecliüdád de los éslud¡anles
y docenlcs. Esla infomación es relevanle. ya que el ac@so a inleñél es
fundamenlál eñ eléñlorño acádémico aclual p€rmrlEndo el acceso a
recursos dig¡lales y facil¡laodo la comunicacióñ y el inlercsmblo de

Mediante la revrsión del documenlo y duranle la v¡sfa in silu, se pudo
coroborar que las ¡nslalaciones d€ la biblioleca cuénlan con espác¡os
sufioentés para eláceNo bibliográfc¡ y para la leclura. Se observó que 5€
dispoñc d¿ áGas individuales y grupales dehdamenle acondicionadás. que
br¡ndan un entorno propicio para elesiudio y lá rnvesl€ac¡ón.
Además se constaló que la brbholeca cuenla con compuladoras dispoñibles
pera §u uso, lo que fscililá el acceso s recursos digalales y la realización de
actividades académicas en linea.
Eslas ev¡denc¡as demueslran que se ha brindado alención y planilicac¡ón en
el diseí1o y dislibucióñ de los espaoos de la b¡blioteca gaEnl¡zando un
ambrente ádecuádo y funoonal pará los eslud¡anles La d¡sponibilidad de
espac¡os individuales y srupales proñueve la concenlrac¡ón y ellrabaio
coláborátivo, romenlando elaprendizaje y la inleracción académicá.
Medianle la rcvisión de los rcgiskos de ¡mágenes y .l¡nventar¡o de mobiliario
y equrpam¡ento del laboráorio de ¡nformática. se pudo conslálar que las salas
de rñformál¡ca cueñlan con espaoos suñcienles y adécuados para su uso.
En las iñágeñes se puede apréciarque se d¡sponen d€ espacios individuáles
para los usuario3. lo que permile fábajsr de manera más concenfada.
Además, se observa la presencia de una p¡zará y un monilor de apoyo para
el rnslructor. ¡o cual fac¡lila la enseñanza y el seguimiénlo de lás acl¡vrdades.
Elinveñlario de mobiliáro y equipamienio dellaboralono de informálic5
respalda eslas observacione§, demoslrando que sé cuenta con los recursos
necesar¡os para el desarrollo de las aclividades acadérñicás.
Duránlé lá visilá in silu, se pudo coroborar personalmenle la ádecu8ción de
las salas de iñformálicá, verilicando que se encuenlran en buen eslado y
cumplen con los rcqueriñieñlos eslablec¡dos.
Mediañle el análisis del rnvenlarlo de equ¡pos de laboraiorio. se pudo
observar que ellaboratorio 201 cuenta con 30 equrpos, el laboraloio 202
d¡spoñe de 30 máqu¡nas el laboralorio 203 cuenla con 30 eq'r¡pos el
laboralorio 204lieñe 30 equipos y el laboralor¡o 205 lambién dispoñe de 30
equ¡pos. Eslos dalos respáldán la exislencia de sa¡as destrnadas a los
laboráorios de informática con una canlidad ádecuáda de equrpos para el
desárollo dé lás práclrcás y aclrv'dades académrcas
La calidad de estas ¡nslalaciones se evidenciá eñ el rnforme que rncluye
reg¡slros folográfcos, invenlario de mobiliario y equipámiento dellabolalor¡o
de infornálicá. asi como en los résuhados de la encu€sla realizada a
docenles y alumnos. Duranie la visila in silu, se pudo coÍoboÉr

-lnvcntano de mob¡laar¡o y €quipamientos
d¿l laboralorio de ¡nformá¡ca_ lñ9.

-lnvenlario de mob¡liario y équipamEnlos
dcl láborálorio dc inlormá¡cá lng.Com

- R.sultados de ls Vis¡la in silu.

- lnforme sobr. c¿nl¡dad de alumnos que
Bislen en los difércñlcs pcriodos - lng,

- lmágcnes folográfcas de las salas de

- lñwñlario de mob¡l¡ario y equrpos

- Conlralo de sarvicio de inlerñel.
- lnforme de led¿s de informsción de la

- Resuhados dc la Visile in sfu.

ndiciones favorablés de lás salás deslinadas a los
Las inslalaoones pres€nlaban los equipos
y se encontrában lislas páfa sef uial¡zadas por los

+
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f. Los laboralorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realización de las aclividades prácticas
requeridas en relación a la cantidad de estudiantes.

- Planos de 8¡bl¡oleca de UAA.
'lmágeñ* folográfc€s de biblioleca y
aceruos bibliográficos.
- R€sullados de la Visila in situ.



h. Los espacios dest¡nados a la rccreac¡ón y act¡vidades
extracurriculares reúnen las coñd¡ciones para los cuales cuñple Tolálméñle

fueron prev¡slos.

g. Los espacios deslinados a la Carrera cumplen con las
normas de acces¡bilidad.

Tanlo los reg¡slros folográl¡cos presenlados como los rnformes y reglslros de
rmágenes coñrrrman que los espaoos del¡nádos a la Car.É aJmpléñ con
las ñormas de accesibilidad establecidas. Eslas evidencias rospaldan la
accesibilidad de los espacios para personas con discapacidsd.
Duranie la visila in silu. se corroboró la veracidad de la inromac¡ón
proporc¡onada y se consláló pér§onalmenle quc los espácios efeclivamenle
cumplen con las normas de accesib¡lidad requeridas.
Tanlo los regislros folográlicos como los planos proporcionados confnman
que los espaoos deslinados a la recreac¡ón y acliv¡dades exlracurr¡culares
cumplen con las cond¡oones nece§árias para su propós¡lo prcvisto
Las fotográfiás eñviadás mueslrán cla6méñlé que los espaoos deslinados a
la recreación y aclividades exiracurriculares eslán adecuadamenle equ¡p€dos
y acondicionados. Se puade apreciar que eslos espac¡os cuenlan con los
recurso§ n¿@sarios pará llevár á cábo diversE§ áclividades rccfeativas y

Durante la vis¡ta realizada se pudo coñslalar personalmenl. que los espácios
€leclivamenle cumplen con las coñdiciones €que dás. Esto réspalda la
iñformación proporciooada en los regislrcs folográficos y confirma que los
espac¡os eslán l¡slos y drspooibles para su uso.
Se verifc, que 16 insliluoón cuenla con un procedirñienlo de manteñim¡ento
complelo, que ebarca diversas áreas como las funciones del área
r.sponsable, se.lores y seNicios d€ manlenimienlo, pol¡tcas de
mañtenimiento, gestión de riesgos y ernergenciás. enle otros aspeclos
r€l¿vánles. Además. se ¡ncluye un cronográmá delálládo de mañlenimréñlo de
equipo§ é in§lalaciones para el año 2OZ2-
La ex¡slencia de un procedimieñlo de manlen¡m¡enlo bien eslruclurado y lÉ
ádherenc¡a al cronograma planiflcado reAejan .l c¡mprom¡so de la ¡nslilución
con la eficienciá y elcuidado de su§ áclivo§. Asiñi§¡no. demuestra una
qeslión responsable y proactiva en maleria de manlenimienlo,lo cual
coniribuye a garant¡zar un eniorno de lrabajo adccuado y seguro pár6todos.

-lmágenes fologÉficas de acceso á
aulas y labo.alorios, pasillos rampas
ascensof elc._ lng.com uAA.
-Resullados de lá Vrs[a rn situ.

-lmágenes folográficas dc acceso a
aulss y laboralorios, pasillos, rampas
a3ccnsor, clc._ lñg-com ua^.
- R€sullado3 de la Vi3ile in slu.

- Procediñienlo de meñlcnimieñlo_ lng

- R.sulsdo d¿ enlravrsta!.

Cumple Totalmenle

i. Los planes y/o proyectos de conservación, expansión,
y mejoras se implementan según necesidad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡vá

PLENO

Valoración Guantitativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

delcriter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

5

prcyectos de consaNacjón, expansión, y meJorcs conlorme a neces¡clacles
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a. Los equipos e insumos d6l laboralorio €slán disponibles

b. El uso de los recursos disponibles en los laboralor¡os se
encuenlra debidamenle rcg¡slrados.

c. La adqu¡sición y actudizac¡ón d6los equipamientos de
laboralo o se real¡zan sisl¿már¡camcnle.

d. Elacceso de los esludianl6s y docenles a ledes de
información está garann2ado.

Cuñplé Totelmenla

Cunpla Parcialnenta

Cumpla Totalménte

Al analizar el invantÉrio de ,lidl'ialés y 
'quipañionlos 

cle los ldbordtorios da
nfomá ca, se puad6 conslatat qua los aquipos a 

'nsrmos 
¡,ac€sa"bs sg

encuentqn d¡sponiblas- Adenás, se deslaca quo al 91 ,67% de los docenles
cotlsiclotá que 6léqu¡pam¡ento cle los laborclor1,os cle ¡nlormálica es
adacuado, y al 100% de los aluñnos éncuostddos dfrÍna que ld
¡ns uctótt/CaÍora dispone de seMic¡os cono oquipos inlormálcos con
acceso a lnléi1ot, los cuales están cl¡spon¡blos pdra s./ r./so e/l /os iaóo¡rlonbs

La ñlo¡rnac¡ón proDorc¡onada en el ¡nvenbno y los resu/t¿dos de rás
encueslas rospddan la d¡spon¡b¡l¡<lacl y achcuaaón del equ¡pam¡enlo en los
laborctoios dé inlormánca. ücha inlomación se velifrca durdnte lá entÉvtsla
Aunque se prÉsenta un inÍonE de r€gistm de uso dal laboratorio de
inloÍnálica, no se encontnrcn rcgistos clé uso cle los labotatoños pot paf,e
de docentes y estudiantes de la Cañara de lng8niorla Coilarcial durante el
penoda 2017-2021, axcapto por una solicilud para al dasanollo de una clase
espejo en el año 2021.
En r€suman, sa vér¡frca la exislenc¡a dé un rog¡stro délallado chl uso dé los
rccurcos ¡nÍoÍnáücos, perc no se encontraron rcgisttos d€ uso de /os
laborctoios pot parte de docentes y estud¡anles de la Catca de lngenie a
Comerc¡al en al poioclo mencionado, a oxcopción cle und solic¡lucl puntual
56 véifrcó que la UAA real¡zó coÍrp,as y pagos cle set\/tc¡os cluanle el año
2022, según so avrdanci¿ en los comprobanles legeles d noñbre dé la

Ou¡anto el dnál¡sts, se obseú que la CaÍera prcsentó lacluras cb compras
de equipos inlofináicos chl pcnodo 2022, incluyenclo faclutas cle pago del
sevicio de ¡ntam.t propo.cionado pot ALF TECH S.A Durante la ontmv¡sta
con el encargado de la dependenda. se connrmó que los seN¡cios
rclac¡onados con la aclqu¡sic¡ón y aclualizactón cle los equ¡pos ¡nfoÍnál¡cos se
llevan a cabo da ñdne6 s¡ste¡nál¡ca
Se vedfrcó qu6 la UAA gannl¡za el acceso € lo red de ¡nlonnac¡ón parc
6studiánl6s y docerfes, seg(tn los clocuñanlos analDaalos. El ¡ntome de
redes de inlomación indica que la univ€tsidad cuanta con uas proveedorcs
de servtcio cle ¡nlemel que se ul¡lEan en aulas, laboraloios, plalafoma y

Además, se constaló rñed¡anle lacluras da pagos que sa redizan an al ¿ño
2022 A§m¡smo, sa av¡clencia en los clocumentos qua sa dispone de acceso a
b¡aio/€cas vidualas En resu,ir,en, la UAA ha asegurado el acreso a la red de
iñlonttación y a ¡ocutsos b¡bl¡ográñcos para su comunrlaal académica y fuoron

Jnvanteio de rnobil¡aio y equipañiénlos
dal laboqlorio de infoÍnáfrca_ lng-

- Rasultado de entrevislas
-Resullados de la Visila in s¡tu

-Ragistro de uso de laborabno de
nformática lng-Coñ UAA

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académico

- Rapotta,\nlofine de adquisición o
acluaüz¿cbn de equ¡pamienlos del
lébo¡abno de tntotmál¡ca lng Com UAA
- Rssu/l¿do de enlrEv,slás.
-Resultados da la Vis¡ta in situ

- lnfome de rcdes de ¡nfomación de la
U n¡va .sidád (i nte mel. ottos)
- Contrálos cor¡ Aases de Datos
espec¡ahzadas y Bibliotecas V¡nuales _

- Rasu/fádo de ert evslás
- Rasu/l¿dos de iá Y¡s¡ta i, silu

c
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e. ElaceNo b¡bliogrdico disponiblc r€spond. a tas
nec€s¡dadeB de la Carcra.

l. Las nomalivas de propiedad inleleclual se respetan

N¡vel de cumplimiento
del Criterio

Cunple TolElnenta

Cunple Parcialnanta

Duranle la rcv¡§ón del Catálogo de sceNo bibliográfrco. se eviclenc¡a que los
mal€nales bibl¡ográñcos cl¡sponibies sal,sfacen /as neces¡dades de la Canera
fanto la b¡bl¡ogrcfla f¡s¡ca cono la v¡iual aslán disponibles para al dés¿¡tollo
de /ás asignaturas. Eslas coñclus¡ones fueton coíoboradas duranle la v¡s¡la
in silu y la antrc.r'/sta realízadi
Se obseva que lá UAA cuenta con un reglamento de uso de la Biblioleca "Dt.
M¡guel Marlin Menno". Se pudo co.robonr dur,nte la .r'/sita in silu, que la
b¡blioleca cuenta con lexlos originalas. Sin enbaryo, no se ha prav]sto él uso
de recursos inlomálcos pará salvaguarclar la producc¡ón ¡nteleclual de la
coñundad acadenca y p¡evañn plaq¡os acacléñ¡cas

q. Sé splicán m€canisrnos de cvslusción . incr¿m.nlo dd
ac.rvo bibl¡ográlico.

h. Elequ¡pamienlo informálico es suficjenle para eluso de
osludiant€E y doc€ntes.

has anal¡zat las fotogrcflas, planos de inlhastructura e ¡nvanbno de
mobifiano y equipanian¡os dol laborctoio cle ¡n¡omát¡ca, se connma que el
equ¡po ¡nfonnát¡co es adecuado lanlo pa.a docenfes como pa.á oslud¡antes
Eslás ¿orcius¡ones se respaldan con antnvts¡as a la conunidad acadéñica y

Según el ¡nÍoma da rosulados de /ás encleslas aplicadas. tanlo el 91,67 %
cle los clocenles como el 1 OO % de los esludiañtes afrrman esla. sáltslechos
con los recuBos disponibles Estos dalos reflejan un allo n¡vel de sat¡sfacción
Bn cuanlo al uso de los recursos po. pade de la comunidad dc.adémrca

- P¡ocedtmiealo de compras cle acetw
bibliogánco _ tng.Com UAA.
- Mecan¡smo cle aclualizac¡ón dal
dceNo übliográfrco y lnlome cle
evaluarlón e ¡ncre//lento de los
,iia,enales b¡bl¡ogtáfrcos para la Car.ara
- Contato con bases de datos
especializadas y bibliolecas vnuales
- lñventaio de ñobil¡año y
equipar,ienlos del labora¡ono do
¡ nform ál¡ c a_ I ng. C o m_U A A -

- Resullddo de entev¡slas
- Résuiládos de /á Yrsilá in sfu

La UAA dEnla con un procadimiénlo clé cornpras de acéNo b¡bliogtáfrco
daranenle deñnich. dsf lembién se obse¡van olden de ,€údos y conlralos
co.¡ báses de d¿tos 6spocl al¡zaclos y b¡üotecas vitluales-

-Catdogo de aceNo b¡blosránco de ta
CaÍera tng Con UAA
- Re§uitado de enlrev,stas
- R6su/lados de /a Yrsrla in situ

- Estatuto da la UAA - tng Con UAA.
- Reglanenta de biblioteca d. la UAA
- Resullado de entrev$tas-
- Resunados de la v¡sta ¡n s¡lu.

- lnlormo de encuosla a clocenles
- lñfom .ie encuesles e astudiEñt.s
- Resullado de entev¡slas

¡. S. ávidcnc¡e sálilacción cl€ l€ comunided cducative coñ el
uso dc los rccursos disponibl.s.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4
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Juic¡o Valorativo del
C.iterio



a.Lo3 procodimi.rfos edminEtralivos y financicros d.
asign&¡ón. y €i¿crlc¡ón dcl prcsupr¡éslo s6 éncuonlran
dsrarncnlc dcf¡nido§.

b. Los procédimientos eslablecidos son conoodos por los
rcsponsables de seslionar la Carrera.

c. Lo6 proc.dimicnlG ádm¡ni3trat¡vos y linanciaro§ §.
implamcnláñ éf ectivam€nt..

Eficac¡a y
pertinencia de los

Proced¡m¡entos
Administrat¡vos y

F¡nanc¡eros

d. Los procod¡mientos para dclérYliñer las ñecesidades
pres'rpu.3tária§ con§id€ran a lo§ aclores da la Carrerá.

e. Eíslon méc€n¡smos de ségu¡miento y conlrol d€ la
ejecución presupueslaris.

Luogo de analizar los ñ6cltos de veifrcación, se puede afrfinar que la
jnsltuc¡ón ha adoptado un modelo de adniñ¡slración centrdlizadd y ha
eslablec¡clo prccedm€nlos cráros en €stás ár€as. A pesar de la adopción da
oslé rnodelo centalDaclo, se destaca la pai@padin de las ctlercntes
unidades acadéñicas ¿n el relevarniénto de neces¡clacles Durante la
ontevsla, esla afrÍnación fue confrrmacla

- Paulas y Pollticas de Procediñientos
administ'at¡vos y financt.ros _ lng Con

- Ragidñento Académico
- Las Paulas y Procecl¡mjentos
á dñi n i slr dlvo s y li n a nc i e rc s.
- R6su/tado d6 a,rtrBvislás

Cunple Parcialnento

- P¿ulas y Pollicas cle Prccedim¡entos
achn¡nstaliws y ñnanciaros _ lng-Com

- Rgsun¿do de ertrBvisl¿s

- Paulds y Polllicas de Prcced¡m¡entos
adminislrdt¡vos y liaanc¡éros _ lng Co¡n

- Esta¡no ale ld UAA
- Régl arnento Acddéñico
- R€sunádo de enlrEv¡stas.

- P,¿supuesto de la Facu ad lns Coñ

- Estatuto da la UAA
- Manual de carso y da lunciones
- Elecucbn pre supuestana.
' Resr/l6do de errÉv¡sfas.

- lnloñne cle aud¡loda tnlema y exlema
clel estamento admin¡strativo y l¡nanctero
_ tng.Con_UAA
- lnlofiñe cle duclitoda inlema y extema
del eslar¿enlo admin¡stalivo y financiero
_ tng Con_UAA

- Resulado de en¡evislas.

Durante la enlrev¡sla con la comuniclad eclucalva, se menc¡onó que eslán
larñil¡dti¿ados coh los proced¡rñienlos aún¡ñ/slralMos y ñnandercs de la
Univarsidad UAA ah rélactóh coh su CaÍ¿ñ Eslo rcspalcla la ¡dea de que, a
pesat ch adoplat un moclglo de gest¡ón cenlralizada, la ¡nsllución ¡nvoluca a
las cttercnles un](lacles acaclém¡cas en el relevamiento de nacesjdades y los
rosponsables do géslionar la céñer6 conocen los prccedim¡onlos.
Según el estatuto de la UAA, se establece un conseh cle Adm¡n¡slración
cono la instancia cenfral para tomar dec¡siones .eléciohadds con lé
adm¡n¡slrac¡ón goñoral de la insl¡luctón Med¡ante los ñanuales de lunc¡ones y
üoceetmentos, se puede conüobat cómo las unidades acadén¡cas. inctuida
la CaÍera en pal¡culat, parhc¡pan en la elabohc¡ón y aclm¡n§nactón del

Se coÍobora ¡nler.ambios de coneos elocnónicos relacionados con la gestión
p/esupueslara, / l€s /Espueslas rectb¡das confrmaron sa slacloriamgnte la
iñpleñenlacióñ <le eslos procesos. Acha añÍnac¡ón tue conñrmada durante

Duqnle el análisis del Estatula de la UAA se coñfrñé quo 16 ¡nstlución
adopla un s¡slema de adm¡nislrac¡ón conlalizada para la alaboñcbn y
apabac¡ón del p¡esupuesto. S¡n enbaryo en el Manual de oryan¡zac¡ón y
lunciones se es¡ablace la iñclusión da los dclores de la Canen en alicho

El Gerente cle la Facultael asume la responsabtidad de coodinar las
gesliores ,lecesarás para elaborct conjunlamente con el .lecanato,
cootdinación dé canora y los clepattamenlos el presupueslo anual de la
Facullad, astcomo los prograi,as a cursos coÍespond¡e^tés Ourante la
éntrcv¡sta, esla ¡nlonnac¡ón lue coroborccla y conf¡mada
En !étminos generales, los pñcedtm¡enlos de segu¡m¡enlo y conlrol
prcsupueslar¡o eslán eslablec¡dos en ol Eslatulo de la Universidad Autónoña
de Asunción (AlÍculo 17, ¡nc¡sos 9 hasla l), los cuales son responsab¡l¡dad
adñin¡stra[va del Consejo cle Acl/r,¡n$tactón Estos procedjn¡enlos lambién
se encuentran de¡allados en las manualas de lunciones y proced¡m¡enlos,
doncle se abotda la ejecuc¡ón prcsupueslana de la Caffera y los ptotocolos
para las audilorlas inlemas y exlemas
Al anal¿at esle procad¡mionlo, no se evidenc¡a un rnecanisña espectl¡co paft
al segu¡m¡enlo y conlrcl <le la ekcuc¡ón üesupueslaia No obslanle. dunnle

se menctoaÓ la ex¡slencia de un ñocanis/¡,o de segui¡nienlo y contol
Stn anbaryo, elComilé de Pares ha sollctlado clocunenlos

con esle tnclcadot, perc no han s¡do rem¡tidos por la
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f. Los mecánismos de seguimienlo y confoldc la ejccucióñ
pre8upueslaria se aplican Eislomátic€menle. Cumple Parciel¡,,ente

g. S.aüdencia sálilacción d6 la comunidád éducátiva con lo8
procédimicñ16 admanistretivos y finanocros impl.m.ntados.

Duranle la evaluación cle le ejacuctón Nesupuesbna prcsentaclo pot la
Caieta y el inlofine de dudilo a ñéncioñado eñ elinlorñe de
autoavaluec¡ón, no sa hé conslalddo la irnpleñenlación s¡stemát¡ca cle un
mecanismo de segum¡ento y conlrcl del ,,,-supuesto durcnte el periodo
evaluaclo. Esle mecan'smo no ha stclo tomal¡za<lo pot las autoidades ds la

Además. el Com¡té de Pares ha solic¡lado documentos adictonales
telac¡onddos con este ¡ndicaclor pañ logftt una valoración ñás obkt¡va, pero
la Car¡eq no ha proporcianado d¡chos docurñentos
Se concluye que existe una ñla[va salslacción enlre ld rñdyo a de los
ancuestados con rospeclo dl p.asupuéslo asignado a la Canera. En bdse a
los rcsuftado§ el 66,67% ch /os docsnles ercueslados consicle¡a qee el
presupuesto es cohemnle perd álcan2a, los objet'vos de la c6freh. ñtenl€s
We el 65,31 c|e los eslucl¡anles encueslados afrmán /o mrsmo Eslos dalos
respaldan la alÍnaaón de que exÉle una percepc¡ón pos¡ va en rclación al

Ade,,iés, duranle las entrev¡stas con la conun¡dad educativa. se pudo
cons¡atat la sansfacc¡ón genenlizada con respecta a /o§ procosos
admin¡stnlivos y linanaorcs tmplementaclos.

- lnfome de aud¡toría intema y externa
dol astamanfo adm¡n¡stral¡vo y frnañciero

_ tng.Con_UAA
- lnloÍna de audiloría int9ma y axferñd
del asla'nanlo adn¡nistral¡vo y lindnciero
_ tng Con_UAA

- Resu/fado de erlrev,atas.

- lnlome de esullaclo de encuesla a

- lnlome de rcsL ado de encuasta ¿
e slud¡ anle s - I n e - Com_U A A -

- Resultado de erlreual¿s

Nivel de cumplimiento
delCr¡ter¡o

Valorac¡ón cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Guantitat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valoraüvo del
Criterio

éktcución p¡esupueslana s.ro sc aseguran de foma parc¡al, en ¡déntica loma con ftledón e ld ¡ñplerñentecióñ cle crchos ¡nécenisños

Fortalezas Dsbil¡dados

aclv¡dades de los dtrecüvos doceñtes. admiñ¡stra¡¡vos y de apoyo- d¡span¡bles en los labonlonos

Care.a y cle terceros en .esguardo por la ñsltluctón

La CaÍera cuenta con salas de c/ases con lodos los requeñmientos necesanos pd.d el desarmllo de las mismas Parcial clisposic!ón de ñécantsño de segu¡m¡ento y contrcl cle la etecuaón prcsupuestana

La bblioteca d'. la Canerc tncluyen espac¡os deb¡damenle acandtc¡onados. lanto para el aceNo bibl¡oqráfico coño pa.a
¡mplementac¡ón de mecan¡smos de segutrn¡enlo y conlml de la ejeddón prcsupuesbna

la lactura y biblioleca vi4ual.

La Catrcra cuenta con ins¡alacionos de salas de inÍoináüca que inclúyen espac¡os suñc¡enles, cleb¡clamenle

En relación a la cantidad dé estud¡dntes. los laboratoios d,spore¡ de espác¡o suhciente paft asegurct la
las acl¡v¡dades üácticas raquoidas

E

*
§

I
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debil¡dades en la D¡men8ión
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La CeÍera cl¡sponan da inftdéslructure que cumplen co, iás nornras de ácc€sibil¡clecl a sus inslalaciones.

So cuenla con espácios desl¡nados a la rccreac¡ón y acüv¡clades oxtacuÍiculares que rcünén las condiciones pan los
cu al e s f u e ton p revi sto s -

La CaÍea ¡mplemenla plenes y/o propclos alo conseNdc¡ón, axpans¡ón, y ñejores conlotme a neces¡clados.

Sa clispone opollunañente cL los equpos e ¡nsumos en el labotatoio.

So ñdnlienen actualizados los equipeñiéntos d6 ldboQlodo mediante la adquisición sislomática-

Sa garcntizan al accaso de los estud¡anles y clocentes a reales de tn¡onnac¡ón.

La ceÍerc cuenta con mecánismos d6 evaluactón e ¡ndañento d6l aceNo bibliográñco-

La CaneQ cuanld con un accNo b¡bl¡ogtáfrco que rcsporde a su§ r,ecssdades.

Muestrd cla s€¡slacción da la conunidad aducaüva con al uso dá /os ¡€cursos d,sponib/e§.

Claros prccedhientos admin¡slrativos y ñnanciams de as¡gnación, y elecuc¡ón del ptesupueslo

Conú¡ñiento de los pmcad¡ñianlos e§ablec¡clos pot los Esporrsábles da gesl,bae¡ la CaÍea-

Son ¡mplemon]3dos elec¡vamenle los p@ced¡m¡entos adninistalivos y ñn€nc¡eros-

PstTtctpación de los íclo€s de la Ca¡rot¿ p€ra cleleminal las necesdades presupuoslarás

Sal¡slacc¡ón de la comunidad édtrcanva con los !,Úcadimienlos ddmin¡strativos y frnancieros ¡mplemenlachr6

R1. Regist.at de loma ddtárieda lodos /os dalos: Canc6, usuano, malotial, elc.: en cuanlo el uso de los lEcufsos dsporióres 6¡¡ los l¿bor€totbs y b¡bt¡otace.

R3 O¡señat mecanismos d6 segu¡m¡'nto y contol ah la ajecuc¡ón presupudsla/la

R4. lmplementar ñécanismos de segu¡mierto §slemáltco al contol de la ejecuc¡ón prcsupuosldna
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a. Lá Ceraere cucnlá con mcceñ¡lmo! dr laguimianto da lo!

b. Los m.cañismos de segu¡mi€nlo prev¿n consuhas
sislérñálicas sobr¿ lá3 necesidades d. formac¡ón.

c. La Carera olre@ a los egresados cu.sos de posgrado
básádos en las necesdades de formac¡ón delecladas.

La Cafien ha mplemenlado fi macan¡smo de segu¡m¡ento de eg,ssaclos, el
cual esté lodnalizado y .probddo por la inslañcia conospondieñte. Eslo
documento se encuenlra an concodanc¡a con el Proyoc¡o Acadéilico 201 6, y
en él se eslablecen de manerc claE los lineanientos y acnvidadas a
dosanollet con réspeclo a ios egrEs¿dos de ia Car¿erc cle gnclo Eslas
aclvtclades incluyan mantenar sctrráriz¿dss ,ás bas€s de datos, canocar el
gtach cle satslacc¡ón de los eg.Ésados, pro¡novet al sovb¡o de Bolsa laboral
onlro allos, y propotcionar rcgulaÍnonte ñalerial ¡nlomal¡vo en el s¡l¡o wob de

As¡r,iismo, se vanlica quo la FACEYE, ha aclualizado su macanisilo y cuétttá
con cuato arttculos que establecen los l¡neam¡enlos generales pah el
manlenim¡anlo y séguirniento cle los égrasádos- Aclornás se coffoborc la
ex¡stencla cle una base de dalos de d¡rÉctono qua incluye a /os 69¡Es¿dos qug
ocupan caryos de rcsponsabildad junto con el told de egresados

En el infome de la encuesla a gnduados, se puede corcbarar qu6 se
¡nclupn pregunlas relac¡onadas a la sal¡slacción do los egrcsados con
¡'spéclo d ld cal¡clad do la loÍnación olenacla y cle los seN¡clos de la UAA,
espec¡almente en lo que respecta a la calidad del plan da estudios y la
lolale2a de la CaÍera. Se obse¡r'o que las prcgunl€s planle9olas en l€s
éncueslas abarcan todas las áreas s/n em¿algo, es impolanle deslacat que,
en él macanismo d6 soguiítento a ograsados irñpléménlddo por la FACEYE,
no se üavén consultas sistemálicás sobrc /as nacásid¿des de foíñdción do
los egrcsados- Aunqué sa dascnben acividades a rcal¡zar an d¡cho
clocumenlo, no se conlempla especlfcamenle la Gcolecc¡ón s¡slemática ele
¡nÍom€c¡ón sobra las naces¡dadés d6lo¡ndctóñ de /os ágresddos
Al anal¡zar la oloda de posgrado da la UAA se coaslálá gua lodos los
prcüamas están aprobaclos pot el enle rcguladot (CONES). La CaÍcra de
lngeñie¡la Coñercial cuenla con una Pollt'ca de Ségutmiento a Egrcsados.
As¡misno, sa otrccen cursos de posüado telac¡onddos con ld CdÍeh, coÍio
la MaesÍ¡a en Adnin¡stactón y Diroccntn Financian, Measlria eh Gasüón de
Eñrllesas. Maestda en Contab¡l¡clacl y Aud¡torla, Maeslrla en Direcc¡ón .h
Conerc¡o lnlemactonal y Maestld en Ma*etng y Arección Corñerc¡dl Sin
e,,barya, no sa obse.va el estu.l¡o de nErcado par¿ dotaminar la domanda y
pdrtinencia de eslos ct)tsos cle posgrcclo
La ¡nst¡lucióa ot cé d|e6os ptogramas de tomación € nivel de posgrédo.
los cuales so puadan visudl¡zar én ld pág¡na web, incluwndo d¡plomádos,
espac¡alizac¡ones, maestdas y doctoodos en el árca de c¡encias
e,,lprcsanalas No obstanle, ál ándl¿ar el mecanisño do s9guim¡enlo, no se
evElenc¡a que la oferla de posg'¿do rcsponda a l0s nscesdades esEc/rcas

Cumple Parctalmenle

Cunple Parc¡almente

- Prcyeclo acaclénia cle la Cgnen-
- Pol¡ltca de seguim¡enlo a egesados_
lng.Com_UAA-
- Résulledo d. enlrevisles
- Resolución FACEYE lf 2n021

- Basa da datos de egtesados hg

- Resullado do enlrevislas
- lnÍoiñé cl6 rosullado de oncuestd a
egrcsados lng-Coñ_UAA.
- Polftica cle sogu¡/¡,¡enlo a egresados
lng.Coñ_UAA
- Resolucióñ FACEYE M 2/2021

- Nóñina (k Ptogrcmas ck posgrcdo
ofrecido pot UniveÉ¡dad _ lng

- Resoluciones cle aprcbac¡ón de
Prog'amas de posg.adas _ lng Con

- Resultado de ente.¿slas
- Página web UAA, secc¡ót1 Oféda
Académ¡ca Postgrcdos

los egrcsados cle la Cafiera de lngen¡e a Comercial cle la

t

ó¡ l4c
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Cr¡ter¡o 5.'1.1 lndicadoreg Cumpl¡m¡ento Med¡os de Veriticac¡ón
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Ef¡cac¡a y ef¡cienc¡a
de los Mecan¡smos

de Segu¡miento e los
egfesados

f. Lo3 egresados acc€den s Érgos d6 responsab¡lidad acordes
a su lorñac¡ón y expáfi¿ncia.

g. ExislEn ev¡dencias de cámbios realizados en el prcyeclo
acádémico basado§ en la oprn¡ón de los egresados.

La Caffea de lngentena Comerc¡al. a lravés d6 su polÍtica da seguimienlo a
egrcsados, bnnda ¡ntoÍnac¡ón sobrc d¡ve§as opoiun¡dadas de enpleo en
diler€rles sectorEs a sus alumnos, egrcsados y gracluados, lomenlando su
crecimienlo pe§onal y lacilitando la real¡zac¡ón de pasant¡as Sin eñbdtgo. no
se veiñca en la encuesta a grattuados n¡ en el ñecan¡stño do sagu¡mienlo de
la FACEYE la tnclusión de praguntas relacionadas con elliempo proñecl¡o
que /es /ieva a /os egresados consegu¡t su pnmet eñpleo
No obstante, cluñnle las entr'vistÉs, se moncionó que la nayoda de los
estuclianles de la UAA son tabajadores, lo que ind¡ca que eslán acl¡vos en el

De acuedo a la encuesla apl¡cacla, se puede afinnat que exisle cohercncia
entre la ocupac¡ón labo¡al y la ütulac¡ón cle los egrcsados de la CarEE Esta
conclusiü1 sa basa en la obsevac¡ón de los cerl¡ficados /aóoráles de /os
egresados, asl como en la confrnnac¡ón cluranla las ent Evisfas con /os

Eñ al inlome d. la encuestá a /os eglesados se coffoborc qué el 60 de los
.ncueslados asegu€ lrcb¿jar en un área rclacionada coñ su formac¡¡:n
Además, tan¡o la encuesla como las enlrevslas .aalizadas a los enpleado6s
conñ¡fnan que eñ su ñayorla axista concodanc¡a ente la ocüpac¡ón laborcl
da los esrasados y su ütulacñn.
Durante al anélis¡s de la encuesta apl¡caala a los ,gresados da la Cafiera sa
pudo afrÍnat la existeñcta d6 una coherencia anúe la ocupac¡ón laborcl y la
fttulac¡ón de los egrcsados Eslo s¡gr,rcá gue /os egesactas éslán lraba)ando
en árcas qué eslán direcTamenla rclaconadas con su foÍnacññ acadéñrca
Esla conclus¡óa lue rcspaldaala por las respudstas propotEionadas duranle las
errev,slas col¡ /os eglesádos, quienes conlirñaron que se encuentnn
ampleados én campos dlinas a su área de asludio-
Ade'nás, al analizat la encuesla d¡ngida a los 1mpleadorcs y Évisa.la nóñina
de egresados ocupanclo caryos de rcspon§db¡l¡dad, se constaló que la
mapña de los egresaclos esláñ accediendo a pueslos de lnbato que eslán
acorcle coñ su loíñációñ Eslo indica que los egresados eslán lognnclo
¡ñsena,§e oxitosamenle en el mercado laboql y cksempeñándosí en roles
gue está, al,ineados co, su loftnación académica-
Se corsláfá consu/tas reartz adas a los egrcsados en el allo 2022, no se
evidenc¡a su p€rhctpac¡ón en los cambrcs realizídos en ol Pmpclo
Acaeém¡co vtgente No se enconlráron rcgisl¡os que ¡ndiquen que las
optnrcnes de los agresados tuo.on coñs¡dorcdas paE tntrodudr rn'ejoras en el
tuoyecto Académico evaluado en esla inslancra
Si bie, se ex¡sto, áclas de rcun¡ones del penado 2021 que rcgistran los
cambios rcal¡zados y las sugercñcias, no se éspociftca la lisla de
paíibipanles, ¡ncluyendo a /os eg.Esados. Esla falfa de documentación
evidenle genera una conclusún parc¡al rcspeclo a la cons¡dérdcióñ de las
op¡r¡ones de ios egresados en la acluálizacióñ del Prowclo Acacrénco.
No obslañle, duranle las enlrBv¡slás .Ea/¿adas lárlo /os eg/,Ésodos co¡no /os
rcsponsables de la Caneq manlestaron que se loman en cuenla las
op¡r,¡ones ds /os egresados paft áctualizat el Propcto Acadéñ¡co Sin
érhbárgo, debido a la lalta de pruebas documentales que respalden esla

- lnlome de resullaclo cle encuesla a
og¡.osedos lng.Con_UAA
- Resull\aclo de entev¡slas.

- lntome clé rosullado cle oncuas¡e a
agresados lng Con_UAA
' Rss¡r/lado dc enfrev,stas.

- ¡y'ó¡nine clé égresados ocupando
c€tgos de responsab¡htd¿d_ lng
Con_UAA.
- Resultaclo de onteY/slas
- Ceftl¡caclo ldboral y cop¡d dé tfiulo da

- lnfome de resultado de encuesla a

- lntoÍne de rasull¿do de oncuésla a

- Rosunádo ds €ntravislás.
- Prcyeclo Académ¡co-
- Resoluc¡óñ M 242n016 d6l
- Actas/rna,,,oria de rauniones de trabajo
pata aclual¡zac¡ón ale progo,nas de
estudto_ lñg Com_UAA

Cumpla Parcialm9nta

se concluye que se curnple parcialnonte con la consdehción cle
los egrcsados 6n la actual2ación del fuoyeclo Acaclém¡co
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d. Lo8 moc€nBmoa dc.aguimilnlo pGvén rcg¡slros d6lticmpo
m€dio ulilizado por lo3 6gré3ádos p.É le obloncjón .!61pritÍor Cunple Parc¡almenle

e. Existe concordanciá cnlre ocupac¡ón láborál y liluláción de



h. So evidends sat¡lácción d.lo! égresadoB acerc¡ d.l
cumplimieñlo dol perfl clé cqr*o dc la Canc€,

Anahzando las .locumentac¡ones p/eserlád6s, se pueda d.stacat la
sat¡sfacció, de los egresados con rcspeclo dl pañl de aüeso da la CaÍera
En él inlorñe do encuestas rcalizadas a los egtesados entre los años 2016,
2017 y 201A, so evidenc¡a una con¡oÍntclad general¡zacla con el peñlde
agroso de la CaÍen Eslas añnnac¡ones fueron réspdldddas durante las
entev¡stas realiaadas con ios eglesados.

- Resullaclo de ente|r'/slas
- lntome cle encuosle cl6 se¡islección
con la Ceíeñ cuÉed¿.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplim¡Ento

del Cr¡terio
4

Juicio Valorativo del
Criter¡o

b. Exrste ev¡denoa de que los responsables de la Carrera se
reúnen cadá creío lrempo coñ ag€nles delmed¡o exlerno.

c. Se evid¿ñcia que lss sugerencias dádás por los aganles del
medio exlerno son cons¡derádos para el ajuEle del proy.clo

Se constaló qua la FACEYE establece vlnculos con agerles exlemos a lráyés
del Conseto Consullor da Emprésaiales, el cual está lonnd¡zaclo pot la
inslanc¡a cotcspond¡enle As¡m¡smo. se i.lentifrcó que tknlrc da las func¡ones
de los cJ¡Éctivos se encuén¡Rn acüvidades de v¡nculación con agenles
extemos Eslas af,m.cion.s luercn confrmacl¿s dula¿le ias értususl€s
leal¡zadas en al marco dé la evduacttn
Dwanle la evaludc¡ón, s. pudo constatat que en el año 201 3 la FACEYE
apfobó la conÍomación del 'Consejo Consu ot FACEYE' el cual s6 rcun¡ó cle
nanén anual según la alr'rdencia documental. Aclenás se ohseNó que la
CatÉra foÍna pa4e de convenios ¿codados por la UAA lo qua sug¡ere que
dichos conven¡os tuemn celebÉdos con la part¡cryac¡ón cle las auloiclades cte

Asinisno, se vénñcó la ax¡slencia de rcg¡stos lotográñcos de reuniones eñlré
las auloticlacles cle la UAA y agcnlos del medb axfemo Estas afrmactones
fuerch cotroboadds cluanla las antevistas real¡zadas
Se pudo consldtdr la ñldvanc¡a da la opinión y considercc¡ón del agente
extema en el proceso de iuste clel prcyeclo acdelémico rle ld CaiEm. Las
actas de las reunrcnes del conseto coñsttllo¡, llevaalas a c¿bo de manara
anual. relejan el enloqué dado al anélis¡s dal plan de €stud,os d€ ,ás d,versás
CarBras de la FACEYE A parti del año 2021 , se ev¡dencia la inclusión de
suga@ncias brindadas pot los agenles extemos clurcnlé ésles rcuniones.
Estas condus¡ohes luetun ratifrcadas duranle las enüéuslas. donde /os
agentes exlemos exprcsa@n rcc¡bit de manera consf¿nto rás dec¡§bnes
lomacks pol la Carrefa on base a las recomendac¡onas que ellos han

-C o n w n i o s. ac u e do s ¡ nb nn sb tL cion d 6 s
_ lng-Coñ_UAA
-Ras 02/2013 dal consojo consultor de
IaFACEYE-
' R€suilsdo da or¡r€vilas

- Aclas rcunionas del Conseto Const or
Emprcsaieles _ lng Com_UAA Anexo
- lmágenes folográlicas do raun¡ohes
can as.ntes del nedb extemo_ tng

- lnlome de .6un¡ones y acl¡viclades
rcal¡2aclos pot el Consejo Consullot
- Resu/l¿do de snrrEvistas.

- lnloñ,o de resullado da encuesla a

-Aclas rcun¡ones elel Consojo Consullor
Eñptesaiales _ tng Com_UAA.
- Resultado da entevtstas

Esto deñuaslra el rcconocilntento y ségu¡m¡ento otorgaclo a
y sugerendas de los agentes e\lemos para mepta. elp.oyeclo

4 §s

t
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Criter¡o 5,2.1.

a. Sé cuenla con imlancias formal.s de vinculación con
agénlcs dcl m6dao éxlcrno,

Componente 2. V¡nculac¡ón Soc¡al

Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Verit¡cac¡ónlndicadores



d. E¡isle cüdencia dc lá sotisfacc¡ón cle los empl¿adores coñ
rcspeclo ál dcEémpéño laborald6 los egresados.

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Med¡o externo

c. Ex¡sten rclividad€s que r6f6jan la parlicipaoón de la Carrcra
6n cl deserollo de progremes ñacaoneles y r.gionelcs,

Los ftsullados de la ancuesta a ampleaclorcs confrÍnan la s¿lstdcc¡ón con el
désempeño l¿boal dé los egesados fanlo el itllome dé la encuesla como
las entrcvislas rcal¡zadas revelan la confomidad de los empleaclotés con
rcspecto al deseñpeño dé los egrasados de la CaÍera de lngen¡eia

Durante el petiodo evaluado (2O16-2021), se evtdenc¡a la ex¡stenc¡a ab
convenios frmados enüc la ¡nsüluc'ón y d¡leÉntes ontiddd's públicas y
pnvadas, lo cual permite la v¡nculac¡ón én prcg.smas a nival nacional y
rcg¡onal. Sin eñbdtgo, 60 los nladios de venñcactón prese¿fados no se
encontñ documealación que respalde la pa,ficipacióñ 6cliv€ de doeenles y
ésludiantes de la CanÉn de lngen¡eda Coñércidl en clichos ptog'ámas.
Si b¡en se prcsenlarcn ¡nloÍnes clo capacitac¡ones real¡zadas pot la FACEYE

p€licipación aspecíñca d¿ la CanÉ/a cle lngénidrlé Coñe.cial en prog.amas
nacrcnales y ¡egionales Actréñás, dunque se mancionó la ealizac¡ón de
actvidedes 

'xtracuÍicularcs, 
no tue pos¡ble veiñcat s¡ dichás ácliv¡dados

9slaban r.lac¡onadas con la CaÍera ev€luada
Se constaló la pai¡c¡pactón de la UAA eh el programá CR/SCOS, párD no se
pudo coffobotdr ld p,rtic¡pación da la comun¡dad acaclém¡ca cle la Canerd de
lnganieria Conercial en d¡cho progrcma.
Pot tanto, si bien exislen clocumentos que ftspaldan ld v¡nculación d€ la
inst¡fuc!ón eñ prcgrcmds nacionalas y régionales, no se encontñ ev¡donc¡a
sól¡da de la padic¡pac¡ón de la CaÍen de lñgoniada Coñercial en prcg.smas
nac¡onales y Égionalés duranta el peiodo evaluíclo
Se hd obs'lvedo qua la UAA y la FACEYE han ostablecdo dwétsos
convenios inteinstjluc¡onales con enlidades públicas y pnvadas a n¡val
nac¡onal e intañaciorld! Eslos conv€rios esfá, deslnaclos a rcspalcl€r y
laol¡ta¡ el cldsanollo de actividadas académ¡cas que conlnbuyan d log¡o tlel
peñl de ogr€so de las Caner,,s.
A través ele los ned¡os de vénficación presentados, se ha conslataclo la
ex¡slenc¡a clé éstos convér,ios, /os cuales estÉn d,spon¡bles para que las
Caneras puéclán dprovachadas en baneñcio (h su labot acadé¡n¡ca Dichos
convenios demuestran el comprom¡so .te la inslilución en oslablaeet dianzas
estalég¡cas que p¡omuevdn ld foñación integral de los asturl¡anles y
lodalezcan su inserc¡ón 6n ol ánbno profeston¿l
A pasat de la éxislenc¡a de numercsos convenios intennslitucionalas a nivel
nactonal a ¡nlemacional, se conslala una escasa roal¡zación de acl¡velades
ec€clém¡cas pot pale clé docentas y estudianles cle la CaÍeo de lngen¡erla
Co¡narc¡al <luhnle el píiodo avaluado (2017-2021).
S¡ bien se han obseNado la ex¡stencia cle convanios, acuardos
tnleñnst¡tuc¡onales y eiclonctds dé cursos,lomadas y semnonos cl¡ng¡drs al
seclot prcles¡ondl y empresañal, no se ha pocldo conslalat de mane¡a
concluyente que eslas ac[v¡dades se hayan llévado a cabo .n al marco de los
converios eslaóieodos
Aunque se han veificado inágonos y se han presentado intonnes, la lalta cle
avidenc¡a documenld que vncule ctrcctañento les acüviclades eJecutadas
co, ios convenios consl¡tur€ uhá limilación en la veriñcac¡ón de la
pa¡l¡c¡pac¡ón 6l6ct¡va da la CaneB an dichas act¡v¡dades.
En respuesla a estas circunslanc¡as, el Coñilé de Pams ha solicilado un
¡nlofine espéclfrco sobre el uso de los convenrcs, con el ob¡elvo de obténer

- lnloÍr,e clé ñsullado de encuesla a

- Resu ado de enl7cv¡stas

g. Los convanios inleinslilucioñales páÉ eldesárollo de las
ácl¡vidades tridémica6 s€ ejeculan. Cuñple Parc¡alnente

- Prograña. mporte ¡mágenes
lotográfrcas de acüvidades
extncumcularc s _ I ng. Corn_UAA
- l¡nágenes lologtáfrcas y otras
6vtd6ncias da panic¡pactón de clocenles
y eslud¡anles en eventos ctentlfrcos_
lng Coñ_UAA

Aclas parlbipac¡ón CRISCOS_ lng.
Com_UAA
- Resultado de entrevistís

- Evidencids de cursos, ¡omadas y
sem¡narios cl¡t¡g¡clos al soctor prolastonal
y enpresarial lng-Com UAA
- Conven¡$, acuerclos
¡ nt6 i n sü I u cion a I o s _ I ng. C om_U AA
- Rssun¿do de erreuslas

- Evidenclas da cursos, jomadas y
sa,¡inaios ditigidos al seclor prcles¡on¿l
y emprcsanaL lng. Coñ_U AA
- Convenios ícu¿tdos
inl6nns ucionaIés _ Ing.Con_UAA
- Resultado de ent¡ev¡slas.

claridad y justtncac¡ón sobte la ejecución de activ¡dades
el marco de los acuedos intennsttucionales en esle

reabido dicho ¡nfome

l:.

4 a 0\s

=

ért
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t. S. cu.nla con conv.n¡os irferinsliluc¡onalos para el
dclarrollo d. aclivid6d.! acsdámica. qus apunlan allogro dél Cuñple Toldlñonle
pcrl¡l de cgrcao,



Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
N¡velde cumpl¡miento

delCrlterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

3

foftna escasa, y lampoco la Cane¡a ev¡denc¡an las actividadés que ¡eflejan la pa¡tictpación en el desanolo de programas nacionales y rcg¡onales.

a. Se evid6ncia r*ultados de los proyeclG de invesligación

Se ha obséNado quc se prcsentan capturas de panlalla ele clivetsas
acl¡dades, induyenclo algunas rclacionaclas con invost¡gácioBs. S,¡¡
enbaryo. ostas cap¡ufas de pantala no ind¡can a qué Canora pertenecen y
no cuéntan con las frl771,as ds /os r6sporsá¿res conEspond,erle§.
Como tamb¡én, al analizat el documénlo quo cont¡ene evidéncias de
actjidades de invesltgación. sa ha const€tado que iñduye mensales y
puu¡cac¡onds que ¡nvitan a lá coñunicldd acdckmicd a pdr clpar en d¡lerenlos
acttidadas rélac¡onadas con la invésngación, cono seminanos, charlas,
lallercs, cutsos de ¡nlrcducaón a la ¡nvest¡gación, elenlos acadérñicos,
revistar concu,sos docentos para becas da ¡nvesugac ón, ciclos de
conlorancias y convaÉalonos, clausüos da prcfasoros y actos de apenun de
año académ¡co, entre olrcs, s,ñ emóaryo, ,o se eedenc¡an los resultaalos de
los prcyectos de ¡nveslgactón desafinlaclos po¡ docenles y éstudtanlos de la
Can6ñ ck lngen¡e a Comércial durante el paio<lo evaluado Adeñás,
álgunas do éstas ectividádés no correspondan a la Caffea evaluada-
/Vo oóslar¡l€. se l,a corslataclo la rc€hzac¡ón de ¡es ¡nveslgacioñes en el
marco de la ¡n¡c¡al'va "FACEYE INVESTIGA" ctunnle su primerc e<l¡ción en
2019 Estos ¡ésull'clos demuos¡tan un asluitzo inicial en naleria de
¡nvesügacbn, Nrc aún se requ¡ere un naw desanollo y ev¡clenc¡a cle las
inveslgac;ones realzoclas pot la comun¡alad ocaclémica cre la Cane.a de

Cunple Parcialmonte

- Pnnt de pantalla de act¡vidades de
I nve sngac!ón_ I n9 - Con_U AA
- hltps //www. u aa ed!. py/blogllaceye-
i nv o sü s a_ I n g. C om_U A A -

- Resu/lado de ertrpyislas.

Coñérctal en genercl

$

c
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lnd¡cadores CumplimientoCr¡terio 5.2,2. Medios de Verificac¡ón

4
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b- Los lé3ullados d€ los proyectos d6 invesligeción son
lrsnsleridos a la sociédad.

c. Se evidencia resultados de los proyeclos de exlens¡ón

Cumple Parc¡almontc

Cumple Parcialmenle

56 há consláládo qua ,a Cáfierd pñporxiona cdpturas de panlala dé diveÉas
dcüviúdeq induyendo algunes rél¿c¡onadas con ¡nvást¡?ac,or6s. S,l¡
embaryq estas captuns cle pantalla no especil¡can a qué CaÍéB polenecen
y carecon cle las ñÍn6s cle los Esponsaó/es coí€spoñd,'errtes Estás
cleñd'ncias hátt sido icl¿ntjfrcaclds y sé m'nc¡onen como p¿16 de las
acciones a ejeculat en el plan da /¡,ojoia
Al anal,:ar lds publ¡cac¡ones y tanslaronc¡as de Ésultados cle
invasngac¡ones, $ veriñca ura ascasa prEssrciá tanlo en le Revisla
lntemac¡onal de lnves¡gac¡ón s,r C,arcras Soda/es cle la UAA como en olros
m€d¡os .éusados 6i1 los ánexos alel ¡nloflne Se évidancia uña Íella de
chfustón de los resullados da invesligacionos real,7adas por doc€ntes y
astudiantes dé la CaÍéra de lngon¡éda Conercial duante el penodo

En la Pág¡na Web-Dirección de lnvastígac¡ón y Posgados se pueden
ancontrat ¡niomaciones gan€ral8s sobrp /as /ir*s de investigac¡ón, tos
tallercs ¡odl¡zaclo,t, los inveslrgadorEs, /os grupos da irrvesfrgaclón, los
docontas dadicados a ta iñvestg¿ción. ,as ¡ev¡st€s c,ontÍñcas, ol comité
cien(frco y olros aspéctos rclevanles ,Blacionados con el tuncionam¡ento de la
¡nvéstigación en la Un¡vercidad- Sin embaryo, en la Rev¡sla lntemac¡onal de
lnvost¡géción en C¡oncids Sociaies d6lá UAA se oüs6¡r'a una oscesa
t'ánsfarencia da invesigaciones conespondientes a docentes y ostud¡antes
de la Ca@B de lngenieda Comercial ctunnE el par¡o<lo evaluado (2017-
2O21)
Se coñstá álgurás cl,á/rás reál,:adás, páro no s6 6speciñca e qué Camras
petlenecen- Ademés, los pn de panta a de la página de act¡v¡dades de
extensión carecen de las 6Ínás d6 /as ir¡slarcias rÉsponsables y no se ¡ncl¡ca
a qué c¿ñerd pedendc'n
A patli del infoma de ¿cnvtdades de axtan§ón da la FACEYE y del stt¡o web
cle la UAA se conñme que se llevorcn a cabo verias aclv¡clacles en la
lacullad S¡n embaryq no se pudo cleleÍn¡nar con prcci§ón s¡ la Cafforc cle
lnganiérld Comerc¡al patl¡ctpó como o¡lanDadorc o coorgan¡zadore clé dichas

En ralac¡ón al ¡nfome dc Chatlas, CongF-sos y Eventos de la FACEyE, se
obseiva que se rcal¡zarcn cl¡ve6as aclividaahs lanlo po¡ parle dé la lacultad
coilo de olras Cánéras Wa no son ovaluadas én .sE instancia. Se evidencia
una escasa cantidad de rosultddos de proysctos da extensn n dasaÍolados
pot la CafféG de lngenie a Comercial etuEnte el penodo evaluaclo (2017-
2021).

- Pnnt de pantala de act¡vidadés de
I n ve sti g aa ó n _ I ng C oñ_U A A
- htlps:/ vwu uaa .du py/blogy'hceye-
i nve sti I a_ I n g C o m_U AA.
- Resultado de entrev¡stas.

- Lisla cle exlens¡ones eal¡zadas pot
aluñnos cle la CaÍen-
- Pág¡na wob UAA, sección dé éxt6n§ót1

- Cenel Youtubé UAA
- Rodes sooales cl¿ la UAA
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Eficac¡a y eficiencia de
los Proyectos de
lnvcstigación y

Extensión



d. Los resullados d€ los proyeclos d6 elens¡ón soñ
trsn3ler¡dos a la sociédad.

Valoración Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialnonte

Las evidenc¡as presenladas sol, rrsuñc¡antas para .ealizar una válotdción
obkl¡va clel ¡nd¡caclot En el enlace proporc¡onado, se pueden obsery€r
algunes chalas real¡zadas §n espec¡frcat a qué Careras perlenecen
Adenás, los pnnts de pant¿lla de la págin€ cle act'vidachs cle exlaneón
catecen de las ñrmas de las instanaás rBspor¡sabres y no sa indica a qué

Se evtdenc¡a la publ¡cación de acliidad9s do 
'xlensión 

reál¿aclas pot la
FACEYE, en pañ¡culat sobre el ctclo cle con¡erenciss del Eño 2021 . Sin ' L¡sta cle extens¡ones realiadas por
ombaryq no se v¡suáliza la lranslercnc¡a de acl¡v¡dades cle extensión aluñnos de la Cdreré
realizadas por la Cdrréra de lng.niétld Co¡nerc¡al clurcnle el penodo evaluado - Pá?ina web UAA, sección cle extens¡Ón
(2017-2021L No obslante, se constala la pmsenlac¡ón de un infoñ. sobre el y b¡enestat
Plan de Negoc¡os pata la Fundac¡ón Auxilio de los Ctistanos en al año 2019 ' Candl Yautube UAA
Este ¡nÍoma so déscnbe como rasultéclo .lo un lraba¡o de extens¡ón de la _ Redes socisies da ia UAA

Adeñás, se coftobota que una buena pañe de las acfvidades de axlenslón
desaÍolladas estén disponibles en la página web, en fo¡mato de tnÍonna y
con enlaces de accaso a las grabac¡onos Eslas activ¡dádes, por s,
nalumlezé cle exlonsón un¡ve§¡laia, son tansfeidas al grupo int msado uña
vez qué se llévañ a cabo s¡n embaryo, no se pudo coffobont s¡ astas
actv¡dades cottcspondan a la Caffara ovaluacla

valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del criterio
2

Ju¡c¡o Valorativo del
C¡¡ter¡o

Fortalezsa

Se dispone en la Carrerc con rnecantsrnos de segu¡r enla de los egrcsadas.

Los egresados acceden a dúerentes cargos de respansablÉad acordes a su foÍnactón y expenencé

Ex,sle sal¡sfacc,óñ de /os egresados ace.ca del cumpliñieñto del pe.l¡lde egreso de Ia Canera

Se cuenta con ¡nstanc¡as fonnales da vtnculacñn coñ agenlés delrnedio exterño

Parc¡al p¡évts¡ón de consultas sobre lás ,ác6§dádás dé fonñdción de los egrcsados

No son consullados los agñsados da la Caneft pata las o¡eñas cle cuÉos dé Nsgr¿do b¿sados 6,, iás t ecesdades d€
to íñ ec¡ ó n clole cl ad a s.

No se pEván 6n los ñdcan¡s,nos <!e segu¡menlo sobrc rcgtstt.s dél tietnpo ñed¡o utllizddo por los ogesados parc la
obtenc¡ón clel pimet eñpleo-

Deb¡l¡dade5

clocumenlal sobrc cambios realizados en al proyeclo académico 2016 basaelos en la opinión dé
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proyoctos exleñsbñ a la sociedad.

DIUENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimens¡ón



Exista evidenc¡a cle qúe los ¡esponsab/es d6 ra CaTRE se ,Eún€n cada ciodo ¡iompo con agentes dal madio 6xt6¡t1o

Sc eudanc,á q¡r€ rás sugrc ancias dadas pot los agdntes dal medo 6¡l6mo soñ cong<tüe<bs pan el ejusle ctcl .,oyeclo

Exis¡e evidonda de la sal¡sfacctón de los enpleadores con respacto al dasampeño laboral de los egresados

Se cuanla con conven¡os ¡nlérinsttuc¡onelas para ol desaÍo o do acfrvidadas académicas qua apunlan al loglo elel patfil

En le cansa no se evi&ndan aclvidadas qua ñ,,¡¿n le perlic¡peci,n en él clesa,'ollo cle progLramas nac¡onalés y

ampl¡ac¡ón dé los canales y med¡os de dbhas tránstérénctás.

resullados a 16 soc¡odad. ampl¡ando y opttmzanelo los mo<l:¡os y candes cle comunicac¡ón ul¡lizados parc talñn

Escasa éjecúc¡ón ale los convenos ¡n¡einsllucionalas para el desarallo de las actMdácles acacléñcas

Escasos resurlados de /os proyeclos de invastigactón desarrollados

Ljmitada tisns¡eÉncia cle los resultaclos de los üoyactos de ¡nvosttgacióa a la soc¡edad.

Pocos resu/lados de /os proyeclos de exlensión desanolledos pot los ñ¡emhro de la camunidacl acadüntca de la Cdficta
¡ngenie a comarcial.

Escása trársfo.Énciás de los resultaatos alo los proyectos exlensión a la soctedad.

Recomendac¡ones de Me¡ora

R2 Olola. üogramas de posgrádo ¡ásádos á ios €g.es¿dos soó'r /á óase dá l6s necesidádes cb tofinac¡ón dctacladas an las consultas

R5 Evtdenctar las act¡v¡dades que rcflejan la pad¡cipac¡ón de la comun¡dad académ¡ca de la Canea en el desarrcllo de prcgranas nacionales y rcg¡onales.

R9 Me¡or¿r la docunantactón y la espacifrctdad de las eidencias or'Esentad¿s pam una evaluac¡ón más ptBc¡sa de l€ CaÍera en acfrvidades da jnvéstigaaón y extensión.

a,
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R4 Req¡sttdt con documenlos la pad¡c¡pación de los ogr€sados e, Ios camó¡os y aclual¡zaciones en el prcyeclo académtco.



EVALUACIÓN GENERAL DE LA Ca]feTa

Crilerio 1.1.1

Criterio 1.1.2
Canera

Criterio 1.2.1

Ctile.i.o 1.2.2

Crilerio 1.2.3

Criterio '1.2.4

Perl¡nencia de lá Estruclura Oroañizácional de la Carrera

Eficac¡a e ¡nlegridad en la aplicac¡ón de las Normalivas y Reglamentac¡ones que rigen la

Perlinenc¡a y eficac¡a en la gestión del Proyecto Acádém¡co

Efcacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Efcacia en la geslión del Aseguramiento de la Calidad

Eficacia en la 0eslión de la lnformación y Comunicación

4

5

4

5

4

5

Criterio 2.1.1. Relevanc¡a del Perfilde Egreso

Criterio 2.,|.2. Pert¡nenc¡a de los Objet¡vos de la Carrera

Criterio 2.'1.3. Pertinenc¡a de los Mecánismos deAdm¡sión

Criterio 2.2.1. Perl¡nenc¡a en la planifcacón del Plan de Estud¡o

Cnleri,o 2.2.2. Efrc¿,cia en la ¡mplemenlacitn y actual¡zac¡ón del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinenc¡a y eficácia de los procésos de Enseñanzá Aprend¡zaie

Cr¡terio 2.3.2 Pertinenc¡a y eñcacia de las Técnicas Evaluai¡vas aplicadas

Criterio 2.,{-1 Perlinencia y relevancia de los Proyectos de lnvesl¡gac¡r5n

Criterio 2.4.2 Perl¡nenc¡a y relevanc¡a de los Proyectos de Exlens¡ón

Cr¡terio 3.1.1. Efcac¡a e inlegridad en los procesos de selección, evaluación y promoc¡ón
D¡rectivo

tAn ! 2
\e, L

.9
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Diméns¡ón L Gobernanza de la Carrera

Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuant¡tal¡va asoc¡ada

Dimens¡ón 2. Proyecto Académ¡co

-

5

5

3

1

3

2

2

1

2

D¡mens¡ón 3. Personas

Criterios Valoración Cuant¡tat¡va asociada

\ \'



Cr¡terio 3.1.2. Efcacia y eiiciencia de la Gest¡ón Directiva

Cr¡terio 3.2.1. Pertinenc¡a e ¡ntegridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docenle

Cr¡lerio 3.2.2. Pertinenc¡a del PerflAcádémico de los Docentes

Cr¡terio 3.2.3 Pert¡nencia y eficacia de los Planes de Capacilación y Perfeccionamiento Docenle

Cr¡tedo 3.3.1. Pert¡nencia y eficac¡a de los Mecanismos de Orienlación Académ¡ca a la población eslud¡antil

Crilerio 3.3.2 Pert¡nencia y ef¡cacia de los Mecanismos deApoyo a la poblac¡ón estud¡anlil

Cr¡lerio 3.4.'l. Eficacia e ¡ntegridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal
Adm¡n¡slrativo y de Apoyo

Cr¡lerio 3.4.2 Efcac¡a y perlinenc¡a de la Formac¡ón y Desempeño del personal adm¡nistrativo y de apoyo

5

2

4

2

2

4

4

5

Dimensión 4, Recurcos

Crilerio 4.1.1. Perlinencia y adecuación de los Espacios deslinados a las Actividades de la Carrera

Cr¡lerio 4.'1.2. Efcacia y efcienc¡a en el uso de los Recursos D¡sponibles para la implemenlación del
Proyeclo Académico

Criterio 4.2.1. Eficac¡a y pelinencia de los Procedimientos Admin¡stralivos y Financieros

5

4

4

Crilerio 5.1.1. Eficacia y efciencia de los Mecanismos de Sequimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinenc¡a y eficac¡a de la Vinculación con el Medio exlemo

Crilerio 5.2.2 Eficac¡a y eñciencia de los Proyeclos de lnvesligación y Exlensión

4

3

TOTAL

v

F¡

2

109

3,6P

4\q
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Criter¡os Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Dimensión 5. lmpacto y Resultado
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Valoración Cualitat¡va del estado general de la Carrera

lo Educoc¡ón Superiot

no se cuento con presupuesto d¡scr¡minodo y detollodo poto lo Correro de lngen¡etío Conletciol en el morco de ¡mplementoc¡ón efect¡vo del Plon de Desarrollo de lo FACEYE.

procesos evoluo¡¡vos implementodos. En cuonto o lo comunicoc¡ón ¡nterno y externo se reolizo de moneto eficoz dentro de lo coñun¡dod edúcot¡vo.

ptevios poto occeder o lo Coftero. Los ñeconisños de odm¡s¡ón o lo Coffero es suf¡c¡ente.

que los resultodos de los evoluociones opl¡codos o los estudiontes fuercn util¡zodos por los docentes porc ñejorot sus plon¡fiaoc¡ones.

pelo, se coñstoto escosos util¡zoc¡ón de dichos ¡ndícodores poro proponer mejoros en el proceso enseñonzo aprendizoje,

los técn¡cos evoluat¡vos oplicodos y grodo de oprend¡zoje esperodos y lo rev¡s¡ón pe ód¡co de los técnicas evoluotivas.

y uno plon¡f¡coc¡ón de los oct¡v¡dodes de extens¡ón poro lo Correro.

Los pr¡nc¡pios es¡oblec¡dos en el cód¡go de ét¡co guíon lo condocto de los d¡rectivos. Lo gestión de los dir enero sot¡sfocc¡ón o los m¡embros de lo comun¡dod ocodém¡co. Lo ¡nclus¡vidod o los Personos con
y es completomente efectivo lo estroteg¡o de coñuñicoción ¡nterno odoptodo por los

Will¡am Richardson No 546 entre lncas y Aztecas
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Discopocidod estón goront¡zodos, lo ded¡coc¡ón horor¡o de los d¡rectivos so¡¡sfocen totalmente los
m¡smos poro el logro de los ob¡etivos de lo Correro lngenietío Coñerc|ol.
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promoc¡ón docente no conteñplo ld rnovilidod nocionol e ¡nternoc¡onol.

de forñoción con¡inuo.

¡ñpleñentoción efect¡vo y siste¡nót¡co de los progromos de mov¡l¡dod estudiont¡l nocionol, pero sí se obse¡von ev¡dencios de ñov¡lidod internocionol.

exttucutticulotes, los cuoles se ¡mplementon med¡onte plones y/o proyectos de consetvoción, exponsión y rnejoros, en tespuesto o los neces¡dodes ident¡f¡codos.

ins¡¡tución. Además, se cuento con mecon¡smos de evoluoc¡ón y el incremento del ocervo b¡bl¡ográf¡co.

segu¡m¡en¡o y control de lo ejecución presupuestor¡o son iñplementodos de ñonero porc¡ol.

l¡m¡lodos y su tronsferenc¡o o lo soc¡edod es lim¡todo. Aunque se hon observodo olgunos resultodos de reolizodos por ñ¡embros de lo comunidod ocodéñico, lo tronskrencio de estos

tesullodos o lo soc¡edod toñbién es escosar.

Will¡am Richardson No 546 entre lncas y Aztecas
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CONCLUSIÓN

¡nd¡codores que ¡equ¡eren atenc¡ón y mejoÍo, y propo¡c¡ono los ¡ecomendoc¡ones correspond¡entes.

de outoevoluoción y otros onexos, osi como en los observoc¡ones y comentorios ¡eol¡zodos por los evoluodores du¡onte lo v¡sito.

Asuñción, 17 de octubrc de 2O2i

Presidente

ónv

€s.,0\,
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Dra. Dina Matiauda Sarubbi


