AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¢ % EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 740

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, POR 4 ANOS, LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, SEDE CAACUPE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 17 de diciembre de 2025

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad
Nacional de Asuncién, sede Caacupé; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de nna
institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre

objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Licenciatura en Psicologfa de la Universidad
Nacional de Asuncion, sede Caacupé.

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado
por Marta Elena Smulders Chaparro, Maria de Lourdes Aquino y Cecilia Aguilera Estigarribia, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Psicologfa de la
Universidad Nacional de Asuncién, sede Caacupé, segun consta en el Acta N° 24 de fecha 10 de
diciembre de 2025;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y
acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica, administrativa y
Sfinanciera. ..”;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo
Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir
la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad
Nacional de Asuncién, sede Caacupé, a partir de la fecha de promulgaciéon de la presente
Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién, sede Caacupé, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
carrera de Licenciatura en Psicologfa.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Firmado digitalmente
JOSE FERNANDO por JOSE FERNANDO

DUARTE PENAYO
3o Buarte Penayo

Dr. José Fernan uarte
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Marta Elena Smulders Chaparro (Coordinadora)
Carrera: Licenciatura en Psicologia 2. Maria de Lourdes Aquino
Unidad Académica: Filosofia 3. Cecilia Aguilera Estigarribia
Sede/Filial: Caacupe Técnico de Enlace: Donnina Kallsen
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

En la estructura de la Universidad Nacional de Asuncién se encuentra la Facultad de Filosofia que cuenta con la Filial Caacupe, donde actualmente se implementan los proyectos educativos de Licenciatura en Psicologia,
Lienciatura en ciencias de la Educacién y la Licenciatura en Letras, El Plan de estudios vigente es el que corresponde a la Resolucion N° 7939 - 00/2000, utilizado desde el 2010 en la Filial de Caacupe, afio de creacion de la
carrera. Tiene una duracién de 5 afios con 4730 h académicas, para optar por el Titulo de Licenciado en Psicologia previa presentacidn y defensa de una tesina. El proceso de autoevaluacién de la Carrera de Psicologia, se
ha realizado en el marco del mejoramiento de la calidad del servicio educativo que ofrece la Institucion. Para el cumplimiento, se ha conformado un Comité de autoevaluacion de la Carrera.

B. Descripcion de la Visita

La evaluacidén externa con fines de acreditacidn, desarrollada en la modalidad combinada (virtual y presencial) por el Comité de Pares Evaluadores, de la Carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad Nacional de
Asuncion, Facultad de Filosofia, Filial Caacupe, se llevé a cabo desde el 22, 23 y 25 de setiembre del afio 2025. La visita se enmarca en el proceso de evaluacidn externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Marta Elena Smulders (Coordinadora), Maria de Lourdes Aquino y Cecilia Aguilera Estigarribia, acompafiadas por la técnica de enlace Mgter.
Donnina Kallsen de la ANEAES.

El Comité desea destacar la apertura y la excelente predisposicion de las autoridades de la Universidad, en especial de la carrera, asi como de los miembros de la comunidad universitaria. Esta actitud permitié desarrollar
el trabajo en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a la documentacién e insumos necesarios disponibles en la institucidon para cumplir con la labor encomendada por la Agencia.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacidn,
personal administrativo y de apoyo, responsables de areas, docentes de la carrera areas basicas, complementarias y profesionales, estudiantes, egresados y empleadores, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de
Visita.

Asi también, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: Oficinas administrativas, recepcidn, salas de clases, sanitarios, acceso por rampas, cantina, biblioteca, oficinas
académicas, areas destinadas a esparcimiento, sala de informatica, sanitarios, salén auditorio, sala de lactancia, consultorio comunitario, enfermeria, estacionamiento, sefialéticas, extintores.

Ademas, se revisaron y analizaron los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacidn y documentacidn adicional solicitada durante la visita, obteniéndose
informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitira el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que sera remitido a la ANEAES y esta, por su parte, remitira a las autoridades de la
Universidad en atencidn a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacién de Carreras de Grado.

Este Comité de Pares Evaluadores alentd a las autoridades institucionales a seguir implementando su Plan de Mejoras y a instalar la cultura de la evaluaciéon como un mecanismo permanente de mejoramiento de la
calidad, de forma a asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad Nacional de Asuncion, Facultad de Filosofia, Filial Caacupe, ha sido completado en su totalidad, reflejando el esfuerzo y
compromiso interno en el diagnéstico de la gestién académica. Este proceso promovié una reflexion significativa dentro de la comunidad académica, orientada hacia la mejora continua.

Durante la revision, se identificé la falta de formalizacion en algunos documentos, tales como encuestas aplicadas a la comunidad educativa, reglamentos incompletos, registros financieros y de funciones, entre otros. No
obstante, la carrera presenté los informes adicionales solicitados antes y durante la visita de evaluacion y se presentaron evidencias en formato fisico, organizadas conforme a criterios e indicadores establecidos.

Los anexos incluidos resultaron claros y comprensibles, lo que facilité el andlisis y evaluacion de los aspectos abordados. En términos generales, el informe de autoevaluacién se ajusta a los formatos y caracteristicas
requeridas por el mecanismo de evaluacidn, cumpliendo con los requisitos necesarios para la revision de los procesos, recursos y resultados de la carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA ‘

Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional permite una
coordinacion de todas las instancias para lograr los
objetivos de la carrera.

c. Las distintas instancias de la estructura
organizacional estan formalizadas y tienen definidas sus
funciones.

d. Los cargos definidos en la estructura organizacional
estan cubiertos y formalizados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

De acuerdo al organigrama presentado por la Carrera, la misma contiene una
Coordinacion para la Carrera, una secretaria académica,departamento de
practica profesional y el Departamento de Evaluacién y en la direccién de la
Facultad de Filosofia, campus Caacupe, se visualizan las demas dependencias
que responden y asegura la implementacion del proyecto educativo de la
Carrera de Psicologia. En la entrevista con docentes y Estudiantes, han
manifstado que cuentan con las personas que trabajan en la carrera en cantidad
y calidad. Por lo que se considera que este indicador es de cumplimiento total.

La carrera cuenta con un manual de funciones y en la misma estan
consideradas los cargos y funciones generales de la estrucutra del Campus y de
la Carrera y en la misma la Institucion menifiesta trabajar con un todo, la cadena
de mando se visualiza en la descripcion de las dependencias, las
resposabilidades, contorno de relacionamiento y perfil del cargo previstos para el
desarrollo e implementacion de la Carrera de Psicologia. Por lo que se considera
que este indicador es de cumplimiento total.

Se dispone de un manual de funciones formalizado por resolucién, el cual define
la estructura organizativa de la carrera y del campus. Este documento detalla las
responsabilidades, perfiles de cargo y la cadena de mando de las distintas
dependencias. Por lo que este indicador es considerado de cumplimiento total.

El organigrama de la carrera esta disponible y en los documentos adicionales se
ha proporcionado la formalizacién de los nombramientos de funcionarios
academicos, administrativos y de apoyo. Por lo que este indicador es
considerado de cumplimiento total.

Medios de Verificacion

1.1.1.a.1. Estatuto de la UNA - Estructura organizativa
1.1.1.a.2. Resolucion N° 0379/2021 Manual de funciones.
1.1.1.a.3. Resolucién N° 0379/2021 Organigrama de la
facultad de Filosofia de la UNA.

1.1.1a.5. Caracterizacion del Personal Administrativo.
1.1.1.a.7. Organigrama de la Carrera de la Filial.

1.1.1.d.1 Caracterizacioén del personal docente.
1.2.1.a.1. Resolucién de Direccion.pdf

1.2.1.a.2 Resoluciones de Coordinaciones.pdf

1.2.1.a.3. Resolucién de Nombramiento de Coordinacién de
Carreras.

"1.1.1.a.2. Manual de funciones.

1.1.1.a.3. Organigrama de la facultad de Filosofia de la UNA.
1.1.1.a.7. Organigrama de la Carrera de la Filial.

1.1.1.b.1. Mecanismos de Comunicacion filial Caacupé.
1.1.1.a.8. Informe de encuesta de satisfaccién de Docentes.
1.1.1.a.9. Informe de encuesta de satisfaccién de Alumnos.
1.1.1.b.2. Fluxograma.

1.1.1.a.2. Manual de funciones.

1.2.1.a.1. Resolucién de Direccion.pdf

1.2.1.a.2 Resoluciones de Coordinaciones.pdf

1.2.1.a.3. Resolucion de Nombramiento de Coordinacion de
Carreras.

1.1.1.d.3. Resoluciones de nombramiento de funcionarios
administrativos.

1.1.1.a.7. Organigrama de la Carrera de la Filial.

"1.1.1a.2. Manual de funciones.

1.1.1.c.1. Resolucién de nombramientos de docentes.
1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial 2019-2023
1.1.1.a.7. Organigrama de la Carrera de la Filial.

1.1.1.d.4. Curriculum Vitae Funcionarios Administrativos
Documento adicional, nombramiento de funcionaros
académicos, administrativos y de apoyo.

Valoracion Cuantitativa asociada

Para el criterio Pertinencia de la estructura organizacional, la carrera evidencia un cumplimiento pleno, la carrera cuenta con un organigrama que asegura la implementacion del proyecto educativo de la carrera de Psicologia, ademas posee
manual de funciones y en la misma estéan consideradas los cargos y las cadenas de mando generales de la estructura de la filial y la carrera dispone de un manual de funciones formalizado que define la estructura organizativa de la carrera y los
nombramientos formalizados de los funcionarios académicos, administrativos y de apoyo. Por lo que cuenta con un juicio valorativo de (5) Pleno
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Criterio 1.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
1.1.2.a.1. Guia de Mecanismos

1.2.1.e.1. POA Carrera de Psicologia. 2019-2023
1.1.2.a.3. Calendario académico 2019-2023

1.1.2.d.2. Resolucién de trabajos final de grado.
1.2.5.a.1. Guia de Tramites, Procedimientos y Correos
Electronicos Institucionales y de Consultas. Facultad de
Filosofia

1.1.1.a.4 Proyecto Académico .

de Bioseguridad y gestion de riesgos.
1.1.2.a.2. Mecanismo de atencion a la salud.

2.1.1.a.7. Informe de gestién del Proyecto Educativo

1.1.1.b.1. Mecanismos de Comunicacion filial Caacupé
Normativa sobre condiciones sanitarias y bioseguridad con que
cuentan los espacios para el desarrollo de las actividades del
personal.

1.1.2.d.3. Reglamento PPS Resolucién N° 0621-00-2021.
Mecanismo de Aplicacién de Normativas.

2.1.1.a.7. Informe de gestién del Proyecto Educativo

1.2.2.b.3. Mecanismo de seguimiento al proyecto académico.
1.2.2.b.2.Informe de mecanismo de seguimiento del Proyecto
Académico.

4.1.2.c.1. Informe de Biblioteca e informatica. (Reglamento de
uso de la sala de informatica)

1.1.2.d.4. Mecanismo de Inclusion Educativa en el aula.
2.3.2.a.1. Proyectos de Extension Universitaria con apoyo de la
carrera.(Informe de proyectos de extension realizada por la
carrera 2019-2023).

1.1.2.a.8. Horario de examenes de la carrera.

2.2.1.d.3. Rendimiento académico.(Planilla de calificaciones)
1.1.2.a.9. Acta de defensa de tesinas.

3.1.2.b.1. Comunicacion Interna ( ejemplos Memorandum,
notas ya se enviadas o recibidas 2019-2023, circulares, flyer de
avisos de la filial etc.)

2.1.2.a.5. Registro de PPS (2019-2023)

2.3.1.a.1. Proyectos de investigacion con apoyo de la carrera
(Listado de investigaciones realizadas por la carrera)

1.1.2.a.7. Reglamento de escalafonamiento

1.2.1.b.1. Resolucion de escalafonamiento 2019-2023
1.1.1.a.8. Informe de encuesta de satisfaccién de Docentes.
1.1.1.a.9. Informe de encuesta de satisfaccién de Alumnos.

1.1.2.a.5. Protocolo

Las normativas que regulan la carrera cuentan con aprobacion institucional
mediante resoluciones del Decanato de la Facultad de filosofia. Se dispone de
mecanismos para su aplicacion, seguimiento y registro, reglamentos internos,
asi como normativas de contingencia ante la presencia del COVID 19. Estas
normativas abarcan tanto al estamento estudiantil como docente y directivos.
Por lo que se considera este indicador de cumplimiento total.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan formalizadas y se evidencia su aplicacién
sistematica

Cumple Totalmente

Las normativas de la carrera cuentan con la aprobacién formal del Decanato de | 1.1.2.b.1 Socializacién de las reglamentaciones y normativas.

b. Las normativas y reglamentaciones, difundidas en

la Facultad de Filosofia y son accesibles en linea, en la pagina Web de la
Facultad de Filosofia y el 89 % de la comunidad educativa esta manifiesta
conocer las mismas segun la encuesta de satisfaccion aplicada a a la

comunidad académica, seguin los documentos adicionales proporcionados por la

carrera. En la entrevista con estudiantes, los mismos manifiestan que en los

1.1.2.b.2. Resultado e informe de las Encuestas a la
Comunidad Educativa.

1.1.1.b.1. Mecanismos de Comunicacion filial Caacupé.
3.1.2.b.1. Comunicacién Interna (ejemplos Memorandum, notas
ya se enviadas o recibidas 2019-2023, circulares, flyer de

Eficacia e integridad  medios accesibles, son conocidas por la comunidad Cumple Totalmente
en la aplicacién de las educativa.

Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera

cursos de admisién son informados sobre las reglamentaciones de la institucién | avisos de la filial etc)

Y que acceden a las mismas a través de la pagina de la Facultad y la plataforma | 1.2.4.d.1. Acta de Reunién del Comité

moodle en el Classroom que disponen para sus actividades académicas. Porlo | 1.1.1.a.8. Informe de encuesta de satisfaccion de Docentes.

que se considera este indicador de cumplimiento total. 1.1.1.a.9. Informe de encuesta de satisfaccion de Alumnos.
1.1.2.b.3. Informe de socializacion de las encuestas
Entrevista con Estudiantes.
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. El marco normativo que rige a la carrera contempla
aspectos relacionados a la inclusién, la bioseguridad, la
gestion y reduccion de riesgos y, el desempefio ético
de sus miembros.

d. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las necesidades emergentes.

e. La carrera cuenta con normativas claras para la
convalidacion de los resultados de las evaluaciones del
aprendizaje obtenidos en el marco de la movilidad
estudiantil

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con la Resolucién 711/2020, documento orientador para la
elaboracion de Mecanismos y procedimientos con enfoque inclusivo orientacion
a las personas en referencia la inclusién, que contempla los distintos niveles de
atencién a la misma y la Resolucién N° 847/21 Protocolo de atencién de
personas con discapacidad y se cuenta con un manual de bioseguridad, gestion
de riesgos y el codigo de ética 2019-2023. Por lo que se considera este
indicador de cumplimiento total.

La filial de Caacupé posee una guia de mecanismos aprobada recientemente
por la Resolucion 1267-2024, que demuestra la formalizacioén de los
procedimientos de la carrera de Psicologia-UNA, esta aprobacion se dio fuera
del periodo de evaluacion (2019-2023). En la entrevista con el encargado de
bienestar estudiantil manifiesta contar con experiencia en referencia a la
atencién de personas con discapacidad en el periodo de evaluacién y los
procesos de atencion que se consideré en cuanto a los ajustes razonables,
ademas cuentan con un tutor quien fue entrevistado y ha manifestado realizar el
seguimento y atencion preferenciada a los estudiantes en el horario de clases.
Por lo que se considera este indicador de cumplimiento total.

La carrera dispone del Reglamento General de Movilidad Academica
Internacional de la UNA, segun que esta formalmente reglamentado por la
Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 0138/00/21. Por lo que se
considera este indicador de cumplimiento total.

1.1.2.c.1. Resolucion 711/2020 Documento orientador para la
elaboracion de Mecanismos y procedimientos con enfoque
inclusivo

1.1.2.c.2. Resolucion N° 847/21 Protocolo de atencién de
personas con discapcidad

1.1.2.¢.3. Plan de contingencia Sanitaria

1,1.2.d.4. Mecanismo sobre inclusion.

1.1.2.c.4. Protocolo de retorno gradual

1.1.2.a.5. Protocolo de Bioseguridad y gestién de riesgos
1.1.2.c.5. Codigo de ética 2019-2023.
3.1.2.c.1. Informe de resultado de Encuesta de Satisfaccion
sobre Cédigo de Etica.

1.1.1.c.7. Resolucion CONES 08
2.1.1.a.7. Res.-CE-CONES-N*-09-2

1.1.2.c.8. Res. N° 0354-2024 Reglamento Interno de caréacter
procedimental que regula la Resolucién del CONES 09
1.1.2.¢.9. Informe sobre plan de Contingencia.

1.1.1.a.1 Estatuto de la UNA
2. Manual de funciones.

de la Carrera

1.1.2.c.1. Resoluciion 711/2020 Documento orientador para la
elaboracion de Mecanismos y procedimientos con enfoque
inclusivo 1.1.2.c.2.
Resolucion N° 847/21 Protocolo de atencion de personas con
discapcidad 1.1.2.c.3. Plan de
contingencia Sanitaria

1.1.2.d.1. Resolucién N° 292-2020 de E-Learnig.

1.1.2.d.2. Resolucién N° 0446-00 -2022 de trabajos final de
grado. 1.2.5.b.2.Reglamento
educacién mediada por la tecnologia.

1.1.2.d.3. Reglamento PPS. .Resolucion N° 0621-00-2021
1.1.2.d.4. Mecanismo de Inclusién Educativa en el aula.
1.1.2.d.5. Reglamento PPS mediada por la tecnologia.
Resolucion N° 002-09-2020 Entrevista
con el Tutor de la carrera.

1.1.1.a.
1.1.1.a.3. Organigrama

Resolucion de Homologaciéon 022-20-23
1.1.2.e.2. Resolucion - Mecanismos de movilidad.1044-2021

Valoracion Cuantitativa asociada

Para el criterio Eficacia e integridad en la aplicacién de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, se evidencia un cumplimiento pleno, las normativas que regulan la carrera cuentan con aprobacion institucional mediante
resoluciones del Decanato de la Facultad de Filosofia, se dispone de mecanismos para su aplicacion y las normativas de la carrera estan formalizadas por la el Decanato y son accesibles en linea. Cuenta con un Mecanismo y procedimientos
con enfoque inclusivo orientacioén a las personas en referencia la inclusién, que contempla los distintos niveles de atencién a la misma, se encuentra formalizada y su aplicacién da cuenta en las detecciones oportunas con un seguimiento con
orientaciones segun el protocolo de inclusién de la carrera. La Filial de Caacupe de la UNA posee una guia de mecanismos que es utilizado para los casos de estudiantes con discapacidad segun necesidad. La carrera cuenta con un
Reglamento General de Movilidad Académica Internacional. Por lo que cuenta con un juicio valorativo de (5) Pleno.
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Criterio 1.2.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

"1.1.1.d.1. Caracterizacién de docentes de la carrera.
1.2.1.a.1. Resolucion de Direccion.
1.2.1.a.2 Resolucién de Coordinaciones.

Conforme a las documentaciones presentadas por la carrera tales como:
Caracterizacion de docentes de la carrera - Resolucion de Direccion.-Resolucion

a. La carrera prevé talento humano (directivos, (ée C,o o;dina\%one:l- Ca:}ga go;ari;ge ?ocenées det Gesti%n y fyltmi?narios d- 1.2.1.a.4. Carga Horaria de Docentes de Gestion y funcionarios.

docentes, personal administrativo, de apoyo y de urriculum Vitae Normaiizado de Directivos, docentes y aaministrativos y de 1.2.1.a.5 Curriculum Vitae Normalizado de Directivos, docentes
A 5 . Y Cumple Totalmente apoyo - Némina de Funcionarios Permanentes Contratados Docentes - Aministrati d

,SEN'C'O)’ S0 _n’umero y cuahﬁcacwr?, para la Presupuesto desagregado de la Filial - Caracterizacién del Personal y administrativos y ae apoyo. c

implementacion de la oferta educativa. Administrativo son evidencias suficientes determinar que la carrera cuenta con la 1.2.1.2.6. Nomina de Funcionarios Permanentes Contratados

Docentes.
1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial 1.1.1a.5.
Caracterizacion del Personal Administrativo.

estructura suficiente para su implementacion. Por lo que se considera este
indicador de cumplimiento total.

Con base en la documentacion presentada, se constata que la carrera prevé

recursos tecnoldgicos y fisicos y reconoce las necesidades de infraestructura.

En los documentos adicionales se presenta la ejecucion presupeustaria 1.1.1.a.1 Estatuto de la UNA

correspondienta al afio 2019-1023 con el objetivo de aclarar la competencia 1.1.2.a.3. Calendario académico

administrativa en materia presupuestaria y en el mismo sentido, en la entrevisa | 1.1.2.a.4. Ley arancel 0.

con el director General de administracion y finanzas, manifiesta que la Facultad | 1.1.2.a.5. Ejecucion presupuestaria. Documento adicional de
de Filosofia, filial Caacupe y la Carrera, cuenta con su presupuesto que cubre ejecucion presupuestaria 2019-2023 Entrevista con
los rubros de pago de salalrios, referentas a servicios basicos y otros items que | el Director General de Administracion y finanzas.

sostienen la carrera de Psicologia y la misma es ejecutada en el nivel central.

Por lo que se considera este indicador de cumplimiento total.

b. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes

para el desarrollo efectivo del Proyecto Educativo Cumple Totalmente

Con base en la documentacion presentada, se constata que la carrera prevé 1.2.1.c.1. Inventario de bienes muebles, inmuebles.
recursos tecnoldgicos y fisicos y reconoce las necesidades de infraestructura. 1.2.1.c.3. Captura de pantalla de Accesibilidad del sitio web.
. i En los documentos adicionales se presenta la ejecucién presupeustaria Facultad de Filosofia. (Enlace guia de tramites académicos y
c. La carrera prevé recursos de infraestructura fisica y correspondienta al afio 2019-1023 con el objetivo de aclarar la competencia correos institucionales) 1.2.c.1. Resolucién 711_2020

tecnoldgica (edificios, equipamientos, insumos y
materiales y otros) que atienden el enfoque de

administrativa en materia presupuestaria y en el mismo sentido, en la entrevisa | Documento orientador para la elaboracion de Mecanismos y

Cumple Totalmente con el director General de administracion y finanzas, manifiesta que la Facultad | procedimientos con enfoque inclusivo.

Pertinencia de la

planificacion del educacién inclusiva. de Filosofia, filial Caacupe y la Carrera, cuenta con su presupuesto que cubre | 1.1.2.c.2. Resolucién N° 847_21 Protocolo de atencién de
Proyecto Educativo de los rubros de pago de salalrios, referentas a servicios basicos y otros items que | personas con discapacidad
sostienen la carrera de Psicologia y la misma es ejecutada en el nivel central. 1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de /a Filial.
la carrera ° o v : ) . ”
Por lo que se considera este indicador de cumplimiento total. 16. Recorrido presencial por las instalaciones de la carrera.

La carrera dispone de la Resoluciéon N° 847/21, que establece un protocolo para
personas con discapacidad, y la Resolucion N° 711/2020, que guia la creacion 1.1.2.c.1. Resolucién 711/2020 Documento orientador para la
de procedimientos inclusivos. Sin embargo el mecanismo de ajustes razonables | elaboracion de Mecanismos y procedimientos con enfoque

fue aprobado recientemente (agosto de 2024) posterior al periodo de evaluacion | inclusivo 1.1.2.c.2.
d. La carrera cuenta con mecanismos de ajustes de la carrera y la entrevista con con el Tutor academico que es el que se Resolucién N° 847_21 Protocolo de atencion de personas con
razonables orientados a las necesidades académicas de Cumple Parcialmente encarga de la interaccién con los Estudiantes y de atender las distintas discapacidad
las personas con discapacidad. necesidades de los mismos que cuentan con experiencia de atencién de un 1.1.2.c.2. Resolucion N° 847_21 ( Pagina 29) Protocolo de

estudiante con discapacidad y los ajustes razonables para una culminacion atencion de personas con discapacidad

exitosa de su carrera, ademas se arrima como documento adicional el informe Informe adicional, informe de la tutoria academica.

sobre e casos de estudiantes con discapacidad. Por lo que se considera este Entrevista con el tutor académico.

indicador de cumplimiento parcial.
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1.1.2.a.1. Guia de Mecanismos

1.2.1.e.1. POA Carrera de Psicologia. 2019-2023
1.1.2.a.3. Calendario académico 2019-2023

1.1.2.d.2. Resolucién de trabajos final de grado.
1.2.5.a.1. Guia de Tramites, Procedimientos y Correos

Seguin la documentacién proporcionada, la carrera ha demostrado experiencia Electrénicos Institucionales y de Consultas. Facultad de

e. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el en el manejo de situaciones de emergencia, siguiendo los protocolos . ,
. s y > i . Filosofia
desarrollo efectivo de las actividades del Proyecto Cumple Totalmente establecidos durante el periodo de evaluacion. Adicionalmente, cuenta con 1.1.1.a.4 Proyecto Académico
Educativo ante posibles casos de emergencia mecanismos formales para este fin aprobados recientemente (agosto de 2024). 2.1.1.a.7. Informe de gestion del Proyecto Educativo

Por lo que se considera este indicador de cumplimiento total. Protocolo de Bioseguridad y gestion de riesgos

1.1.1.b.1. Mecanismos de Comunicacion filial Caacupé
Normativa sobre condiciones sanitarias y bioseguridad con que
cuentan los espacios para el desarrollo de las actividades del
personal.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Para el criterio de la planificacién del proyecto educativo de la carrera, se evidencia un cumplimiento satisfactorio, la carrera dispone de funcionarios académicos, administrativos y de apoyo suficientes para la implementacion del proyecto
Juicio Valorativo del educativo y se prevé de recursos tecnolégicos y fisicos segun necesidades y ejecucion presupuestaria. La infraestructura es accesible y cuenta con rampas y sefialéticas en guarani y castellano en cumplimiento con la la Ley de bilingtiismo. La
Criterio carrera cuenta con un protocolo de atencién a personas con discapacidad y la mismano corresponde al periodo de evaluacion de la carrera, ademas de una guia de mecanismos para encarar casos emergentes y riesgos. Por lo que cuenta con
un juicio valorativo de satisfactorio, 4 (cuatro).

Criterio 1.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La Carrera presenta como documento adicional una resolucioén de actualizacion
de carrera del afio 2022 y los programas de estudio fueron actualizados en el
mismo afio, el Proyecto Académico data del afio 2000.Si bien se han presentado

1.1.1.a.4. Proyecto Academico
2.1.1.a.1. Mecanismo de Actualizacién de Proyectos Educativos

a. La carrera implementa el Proyecto Educativo Cumple Parcialment P tructuracion del P {0 Académico hasta junio de 2025 2.1.1.a.2. Informe de actualizacion del Proyecto Educativo
bado y/o actualizado por el CONES umple Farcialmente avances en a reeslruciuracion el royecto Academico nasia Junio de 200, 2.1.1.a.3. Programas de Estudio Res N° 014-16-22
ERIS) conforme a la guia de anexo nimero 3 de la resolucion 1515-2020 CONES., la Documento adicional. avances de Ja actualizacion curricular d
misma es incipiente, por lo tanto, se considera que el indicador tiene una ela carrera de Psico I¢; ia
valoracion de cumplimiento parcial . gia.
1.2.1.e.1. POA Carrera de Psicologia. 2019-2023
1.1.2.a.3. Calendario académico 2019-2023
1.2.2.b.1.Encuesta sobre actualizacién del Proyecto
Académico.
Se cuenta con documentos que respalda el seguimiento de la aplicacion del Z\éiﬁ[ﬁclgforme de mecanismo de seguimiento del Proyecto
. . s proyecto educativo, durante el periodo evaluado (2019-2023); como ser el POA y y . L .
b'l imol G2 carrgr:a thca gecamsmé)ds de §egwmlent0 Cumple Totalmente otros. Ademas cuentan con un mecanismo de seguimiento del proyecto ;ggzg ﬂgfﬂfﬂﬁ;ﬁ%ﬂfg;irif royecto academico
a la implementacion de su Proyecto Educativo. educativo formalizado recientemente (agosto 2024). En consecuencia, este 4'1-1.b-2. Lista de Alumnos. |

indicador tiene una valoracién de cumplimiento total. 2.1.1.a.3. Programas de Estudio

2.2.1.a.1. Cuadernillos de catedra

2.1.2.a.5. Registro de PPS (2019-2023)

1.2.2.b.4. Informe sobre acciones realizadas en el marco de
actualizacion del curricular de la carrera de psicologia
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Conforme a los documentos presentados como: Némina de alumnos ingresantes

. Pel:tinerjcia,' i c. La carrera preve la admision de un nimero de (2019-2023) - Registro de PPS (2019-2023) - Inventario de bienes muebles, 1.2.2.b.1. Némina de alumnos ingresantes (2019-2023)
internacionalizaciéon y estudiantes acorde a su capacidad operativa que Cumple Totalmente inmuebles - Informe de CPI  2019-2023 -Reglamento de Ingreso FFUNA, se 2.1.2.a.5. Registro de PPS (2019-2023)
eficacia en la gestién permita el desarrollo de la formacién teérica y practica. considera que la carrera efectivamente prevé la admision de estudiantes acorde | 1.2.1.c.1. Inventario de bienes muebles, inmuebles.
: a su capacidad. Por lo que se considera este indicador de cumplimiento total. 1.2.5.c.1. Informe de CPI 2019-2023
del Proyeeto Educativo 1.2.2.c.1. Reglamento de Ingreso FFUNA"

de la carrera

1.2.2.d.1. Planes de capacitaciones con Bomberos e informe y
actas de participacion

1.2.2.d.2. Capacitaciones de gestion de riesgos, certificados e
informe.

1.2.2.d.3. Planes de capacitaciones sobre cédigo de ética,
actas de participacion e informe.

En los documentos adicionales se visualiza el informe de los Bomberos, sobre
inspeccion de instalaciones contra incendios, panicos y otros adversos para la

d. La carrera implementa espacios de capacitacion
P P p Carrera y se presenta evidencias de capacitaciones de los afios 2023-2024, es

sistematica en temas relacionados a la bioseguridad, la

N L . P L. L. Cumple Totalmente incipiente y se observa una implementacion sistemética de espacios de o . L.

A y 1.2.2.d.4. Planes de capacitaciones sobre inclusién, actas de
lnclg3|0n, al (.’95.9 mpefio ético y ala gest’loq y reduccion capacitacion sobre estos temas. Ademas la carrera cuenta con un codigo de participacion e in formep ’
de riesgos, dirigido a la comunidad académica. etica, formalizado y un protocolo de atencion a estudiantes con discapacidad. -

1.2.2.d.5. Plan de Nivelacion y Orientacién para integrantes a la
carrera de Psicologia,acta de participacioén e informe.
Documentos adicional sobre informe de los Bomberos sobre
inspeccion de las instalaciones de la carrera.

por lo que este indlcador se considera de cumplimiento total.

La Facultad de Filosofia tiene convenios con Universidades internacionales para

e La carrera promueve la cooperacion con promover la cooperacion con insituciones educativas del nivel internacional cmo | 1.1.2.e.2. Resolucién - Mecanismos de movilidad.1044-2021

NS . N . N . la firma de convenio con la Universidad Nacional del Nordeste, Facultad de 2.2.3.e.1. Convenio FFUNA con Facultad de Humanidades de

'”5"‘”‘3'0“93 educativas del nivel internacional a través Cumple Totalmente Humanidades, la University of Primorska, Faculty of Humanities lo que evidencia ' la Universidad del Nordeste- Argentina.

de convenios. que la carrera cuenta con instancias para trabajar actividades de cooperacion Documento adicional, convenio con Universidad internacional.
internacional. Por lo que se considera este indicador de cumplimiento total.
Con base a las documentaciones presentadas se observa el esfuerzo que la

" L carrera realiza en la promocién de la movilidad, tanto docente como estudiantil. 1.1.2.6.1.Resolucion de homologacion de movilidad de alumna

f. La carrera promueve la movilidad estudiantil y Sin embargo, como expresa el comité de autoevaluacién, no cuentan con do }Js.ic‘o/logia 9

de ac?dgmlcos, a nivel internacional, con propdsitos Cumple Parcialmente estudiantes que hayan p«_artlc:pado de Igs programas de mow/ldaq y fue 1.1.2.6.2. Resolucion - Mecanismos de movilidad. 1044-2021

académicos. corroborado en la entrevista con estudiantes. Por lo que se considera este 03. Entrevista a Estudiantes.
indicador de cumplimiento parcial. . .

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Para el criterio de pertinencia, internacionalizacion y eficacia en la gestién del Proyecto Educativo de la carrera, se evidencia un cumplimiento satisfactorio, la carrera no cuenta con una actualizacion curricular, la vigente data del afio 2000. Se
Juicio Valorativo del dispone de seguimiento del proyecto académico. Las salas de clase y los recursos didacticos son aptos para albergar el nimero suficiente de estudiantes para la formacion teérica y practica, se cuenta con informes sobre capacitaciones en
Criterio bioseguridad, prevencion de incendios, panicos y adversos, cuenta con un codigo de etica y protocolos de atencion a estudiantes con discapacidad. La carrera cuenta con convenios con Universidades Internacionales para cooperacion
académica. La carrera no cuenta con experiencias de movilidad estudiantil internacional. Por lo que cuenta con un juicio valorativo de satisfactorio, 4 (cuatro).
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Criterio 1.2.3

Eficiencia y Eficacia en
la gestion del Plan de
Desarrollo de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. El Plan de Desarrollo aprobado fue elaborado
con la participacion de los actores de la comunidad
académica.

b. El Plan de Desarrollo prevé los recursos
presupuestarios para el cumplimiento de las metas.

@ El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y se orienta al logro de los
objetivos de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado y presupuestado.

e. La carrera aplica mecanismos de seguimiento
y evaluacion de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

En los documentos adicionales, la Carrera presenta el informe de seguimiento
del plan de desarrollo, Filial Caacupe, que tiene como finalidad el cumplimiento
del plan de sarrollo 2019 -2023, se evidencia en el informe las revisiones
documentales, indicadores de logro, evidencia d elas actividades realizadas y la
apreciacion cualitativa de avances y dificultades. Por lo que se considera este
indicador de cumplimiento total.

Las documentaciones presentadas por la carrera en documentos adicionales se
presenta el plan de desarrollo 2019 -2023 y en la misma no se observa la
columna de presupuesto por lo que no puede ser valorado el incador. Sin
embargo en el plan de desarrollo 2023-2025 se observa qu ya cuenta con
presupuesto por lo qu se considera que el indicador de cumplimiento parcial.

En los documentos adicionales, se visualiza el informe de seguimiento del pla de
desarrollo 2019-2023, la carrera presenta el plan de desarrollo con resolucion
2019 - 2023 y el plan estratégico del afio 2021-2025. Se puede observar que el
plan fue elaborado y ajustado en concordancia con el plan estrategico de la
Facultad de filosofia de la UNA. Sin embargo no se cuenta con una matriz de
concordancia para determinar la cohrencia entre ambos documentos. Por lo que
se considera este indicador de cumplimiento parcial.

En documentos adicionales se presenta el informe de seguimiento del plan de
desarrollo de la Carrera, que expresa haber logrado cumplir con lo propuesto
segun los objetivos desarrollados y se presenta un informe técnico donde los
logros se realizaron conforme a lo presupuestado, sin ambargo en el plan de
desarrollo 2019-2023 no se visualiza el presupuesto a ser determinado para el
logro de las lineas de accién.Por lo que se considera este indicador de
cumplimiento parcial.

Se cuenta con la resolucion 1267-2024 por el cual fue aprobado el mecanismo
de seguimiento y evaluacion de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo y
en los documentos adicionales se visualiza la aplicacién del mismo con el
informe de seguimiento del plan de desarrollo 2019-2023. Por lo que se
considera este indicador de cumplimiento total.

Medios de Verificacion

1.2.3.a.1. Resolucién N° 0828/2024 por la cual se aprueba el
Plan de Desarrollo de Psicologia Filial Caacupé.

1.2.3.a.2. Invitacioén de reunién y acta de participacion de los
estamentos de la comunidad educativa.

1.2.3.a.3 Invitacién de reunién para el Plan de Desarrollo.
1.2.3.a.4. Socializacion del Plan de Desarrollo con estudiantes.

1.2.3.a.1. Resolucién N° 0828/2024 por la cual se aprueba el
Plan de Desarrollo de Psicologia Filial Caacupé.

Documento adicional, plan de desarrollo de la Carrera de
psiologia

1.2.3.a.1. Resolucién N° 0828/2024 por la cual se aprueba el
Plan de Desarrollo de Psicologia Filial Caacupé

1.2.3.c.1. Plan Estrategico de la FFUNA.

Documento adicional, informe de seguimiento del plan de
desarrollo 2019.2013.

1.2.3.a.1 Resolucién N° 0828/2024 por la cual se aprueba el
Plan de Desarrollo de Psicologia Filial Caacupé

1.2.3.d.3. Informe de Seguimiento al Plan de desarrollo
1.2.3.d.4. Plan de Desarrollo - Linea Estratégica.
Documento adicional, Plan de desarrollo 2019-2023.
Documento adicional, informe de seguimiento del plan de
desarrollo 2019-2023.

"1.2.3.e.1. Mecanismo de seguimiento al Plan de Desarrollo.
1.2.3.d.3. Informe de Seguimiento al Plan de desarrollo.
1.2.3.d.4. Plan de Desarrollo - Linea Estratégica.

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Para el criterio de Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la Carrera, de la carrera, se evidencia un cumplimiento escaso. La carrera cuenta con un informe de seguimiento del plan de desarrollo 2019-2023, el mismo no
cuenta con la columna de presupuesto, subsanando con el plan de desarrollo 2023-2025, no se cuenta con una matriz de concordancia entre el plan estratégico y el plan de desarrollo de la carrera. No se cuenta con el anélisis de las lineas de
accion del plan estratégico con el presupuesto establecido para la misma. La carrera cuenta con el mecanismo de seguimiento y evaluacién de las acciones previstas en el plan de desarrollo. Por lo que cuenta con un juicio valorativo de escaso,

2 (dos).
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Criterio 1.2.4

Indicadores

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera implementa procesos evaluativos
sistematicos.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

@ Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con la comunidad
educativa de la carrera.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir mejoras en
la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion -Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

Las documentaciones presentadas permiten considerar de cumplimiento total el
indicador ya que se observa que la carrera cuenta con un encargado de
aseguramiento de la calidad, y se presentan documentos que evidencian su
gestion, tales como anual De Organizacion Y Funciones Direccion De Calidad
Institucional. Plan Operativo Anual-2019, 2020.2021 de la Direccion de Calidad
Institucional. Resolucién del POA de la Direccion de Calidad. POA de la
Coordinacién de Calidad - Sede Central . Resoluciéon de Coordinacién de
Calidad Institucional de la Filial. Resolucién del Técnico de enlace. Por lo que se
considera este indicador de cumplimiento total.

Segun las evidencias presentadas en documentos adicionales, se visualiza el
plan operativo anual de la Evaluadora, donde se garantiza la implementacién y
los procedimientos de las evaluaciones, asegurando la coherencia entre los
programas de estudio y los contenidos desarrollados. Ademas se observa el
registro mensual de tareas del departamento de evaluacién con actividades
inherentes a los procesos evaluativos y en la entrevista con la Evaluadora, la
misma manifiesta cumplir su horario de trabajo en el turno donde asisten los
docentes y estudiantes y que se cumplen los principios evaluativos diagnosticos,
formativos y sumativos y con un analisis de las evaluaciones a ser administradas
hasta 24 horas de ser ejecutadas. Por lo que se considera este indicador de
cumplimiento total.

Entre las evidencias presentadas se cuentan con informes aislados de algunos
afios; sin embargo no se cuenta, con documentaciones que respalden la
socializacioén del proceso evaluativo durante el periodo evaluado (2019-2023), en
la entrevista con Docentes, los mismos manifiestan tener reuniones con la
evaluadora y la directora de carrera para compartir el rendimiento academico de
los estudiantes, sin embargo no se cuenta con evidencias de lo expresado. Por
lo que se considera este indicador de cumplimiento parcial.

Se presenta un informe de mejoras detectadas sin fecha, por lo que no se puede
considerar que sean las implementadas durante el periodo evaluado (2019-
2023) En la entrevista con los docentes, manifiestan que los resultados del
rendimiento academico son socializados en reunion d edocentes y el tutor
academico en un informe presentado en los documentos adicionales es el que
se encarga de trabajar con los estudiantes los resultados criticos para encontrar
estrategias para mejorar su rendimiento academico, se visualiza el informe del
tutor academico, sin embargo no se encuentra los informes de reuniones
docentes para socializar los procesos evaluativos. Por lo que se considera este
indicador de cumplimiento parcial.
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Medios de Verificacion

1.2.4.a.1. Manual De Organizacion Y Funciones Direccion De
Calidad Institucional.

1.2.4.a.2. Plan Operativo Anual-2019, 2020.2021 de la
Direccion de Calidad Institucional. 1.2.4.
a.3. Resolucion del POA de la Direccién de Calidad.

1.2.4.a.4. POA de la Coordinacién de Calidad - Sede Central
1.2.4.a.5. Resolucién de Coordinacion de Calidad Institucional
de la Filial.

1.2.4.a.6. Resolucion del Técnico de enlace.

1.2.4.a.2. Plan Operativo Anual-2019, 2020.2021 de la
Direccién de Calidad Institucional.

1.2.4.b.1. POA de Coordinacion de Calidad Institucional.
1.2.3.d.3. Informe de Seguimiento al Plan de desarrollo
2.2.2.a.3. Informes de ejecucién del POA en lo relativo a la
orientacion académica a estudiantes

3.2.3.c.1. Evaluacién Académica de Docentes.

3.1.1.b.2. Informe de resultado de Encuesta de evaluaciones de
desempeiio Directivo (2019-2023)

3.3.1.e.1. Evaluacion de desempefio del personal administrativo
y de apoyo

1.2.2.b.2.Informe de mecanismo de seguimiento del Proyecto
Académico.

1.2.4.c.1. Informe de reuniones con los docentes.

1.2.4.c.2. Informe de reuniones con los estudiantes.

1.2.4.¢.3. Informe de reuniones con el personal administrativo.
1.2.4.c.4. Informe de reuniones con los graduados no docentes.
1.2.4.d.5 Acta de reuniones.

Documentos adicionales, Plan operativo del departamento de
evaluacion. Registro mensual de tareas del departamento de
evaluacion. Entrevista con docentes.

1.2.1.e.1. POA Carrera de Psicologia.

1.2.4.d.1. Acta de Reunién de Comité

1.2.4.d.4 Informe de Mejoras detectadas

Entrevista con docentes. Documentos
adicionales, informe del tutor académico.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Para el criterio de Eficiencia la gestion del Aseguramiento de la calidad, se evidencia un cumplimiento satisfactorio. la carrera cuenta con la instancia del Departamento de aseguramiento de la calidad, el departamento de evaluacion cuenta con
Criteri el plan operativo anual donde se garantiza la implementacion y los procedimientos de las evaluaciones. La carrera carece d eprocesos de socializacion de los pocesos evaluativos y ademas falta sistematizar la socializaciéon de los mismos. Las
riterio reuniones de docentes para socializar los resultados de las evaluaciones son escasas y no estan sistematizadas ademas de no pode introducir las mejoras en la carrera. Por lo que cuenta con un juicio valorativo de satisfactorio ,4 (cuatro).

Criterio 1.2.5 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

"1.2.5.a.1. Guia de Tramites, Procedimientos y Correos

Conforme a las documentaciones presentadas se considera de cumplimiento Electronicos Institucionales y de Consultas. Facultad de
total, ya que se observa que cuentan con: Guia de Tramites, Procedimientos y Filosofia
Correos Electrénicos Institucionales y de Consultas. Facultad de Filosofia. 1.2.5.a.2. Resolucion N° 014-08-2020 Plan Comunicacién
a. La carrera aplica mecanismos formales de Cumple Totalment Resolucion N° 014-08-2020 Plan Comunicacion Institucional. FFUNA 2020 Institucional. FFUNA 2020 Aprobado.
comunicacion interna y externa, en forma sistematica. umple folaimente Aprobado. Boletin Institucional, Facultad de Filosofia. Captura de pantalla de | 1.2.3.d.1 Boletin Institucional, Facultad de Filosofia.
web sobre comunicaciones de la filial. Por lo que se considera este indicador de | 1.2.5.b.4. Captura de pantalla de web sobre comunicaciones de
cumplimiento total. la filial
1.2.5.b.3. Resolucion 850 Aprobacion de Web Oficial, redes y
WhatsApp"

"1.2.5.b.1 Lista de canales de la Carrera de Psicologia Filial

Caacupé

1.2.5.b.2. Normativas Legales para el uso de elearning
Se considera que este indicador tiene un cumplimiento total conforme a la 1.2.5.b.3. Resolucion 850 Aprobacién de Web Oficial, redes y
documentacion presentada, ya que la carrera cuenta con un sistema de WhatsApp

informacién para preservar los registros académicos. Las evidencias aportadas | 1.2.5.b.4. Captura de pantalla de web sobre comunicaciones de
incluyen la lista de canales oficiales de la carrera de Psicologia Filial Caacupé, la filial.

biCosliesistrosiacademicosidellalcarerajsefenciientran las normativas legales para el uso de e-learning, la Resolucion 850 que aprueba | 1.2.5.b.5. Resolucién sobre el buen uso para la gestion del

pres’er_vados en un sistema de informacion, informatico Cumple Totalmente la web oficial, redes y WhatsApp, y capturas de pantalla de la web que muestran | correo.
ylo fisico. las comunicaciones de Ia filial. Por lo que se considera este indicador de 1.2.5.b.6. Captura de pantalla del ACAD
cumplimiento total. 1.2.5.b.7.Acta de entrega de sistema académico, capacitacién

de funcionarios, informes

1.2.3.b.8. Captura de pantalla y enlace de la Plataforma de
grado y Postgrado - Moodle.

2.1.2.a.1. Planes de estudios vigentes y en ejecucion (Guias
Didécticas).
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c. Los registros académicos de la carrera, preservados

en el sistema de informacién, se utilizan para la toma de Cumple Totalmente

decisiones.
Eficacia en la gestion
de la informacion y la
comunicacion
d La carrera provee informacion académica y

administrativa en formatos accesibles a los interesados. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion -Paraguay
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Los documentos proporcionados son suficientes para validar el cumplimiento
total de este indicador. La carrera demuestra contar con un sistema de

informacién para la preservacion de registros académicos. Como respaldo, se
adjuntan: una lista de sus canales de comunicacion, la normativa para el uso de

e-learning, la Resolucién 850 que formaliza su presencia en web y redes

sociales, y capturas de pantalla de la web con las comunicaciones de la filial. Por

lo que se considera este indicador de cumplimiento total.

Con base en la evidencia, este indicador se considera de cumplimiento total,

pues se demuestra que la comunidad puede acceder a la informacion mediante

el uso de los canales de comunicacion existentes. En entrevista con los

estudiantes, manifiestar contar con la plataforma moodle,un soporte técnico para

docentes y estudiantes, donde gestionan sus aulas y reciben todas las
orientaciones y normativas. Por lo que se considera este indicador de
cumplimiento total.

"1.2.5.b.1 Lista de canales de la Carrera de Psicologia Filial
Caacupé

1.2.5.b.2. Normativas Legales para el uso de elearning
1.2.5.b.3. Resolucién 850 Aprobacién de Web Oficial, redes y
WhatsApp

1.2.5.b.4. Captura de pantalla de web sobre comunicaciones de
la filial.

1.2.5.b.5. Resolucion sobre el buen uso para la gestion del
correo.

1.2.5.b.6. Captura de pantalla del ACAD

1.2.5.b.7.Acta de entrega de sistema académico, capacitacion
de funcionarios, informes

1.2.1.¢.3. Captura de pantalla de Accesibilidad del sitio web.
Facultad de Filosofia.

1.2.1.c.4. Reglamento de Extension.

2.2.1.a.2. Planillas de parciales y trabajos practicos

2.1.1.b.2. Actas de calificaciones. Resolucion de examenes
parciales, finales e ingreso

1.2.5.c.1. Resoluciones de trabajo Final de Grado.

1.2.5.c.2. Captura de pantalla de ficha académica de alumnos
de Psicologia

2.3.2.a.1. Proyectos de Extensién Universitaria con apoyo de la
carrera. (Resoluciones)

1.2.2.b.1. Némina de alumnos ingresantes (2019-2023)
(Resoluciones)

1.2.5.c.3. Informe de CPI 2019-2023

1.2.5.c.4. Resolucién de ciudadania

1.2.5.¢.5. Resolucion de traslados

3.2.3.b.2. Listado de personas con acceso a Becas

1.2.5.¢c.6. Matriculacién de extemporanea”

1.2.5.b.1 Lista de canales de la Carrera de Psicologia Filial
Caacupé

1.2.5.b.2. Normativas Legales para el uso de elearning
1.2.5.b.3. Resolucién 850 Aprobacién de Web Oficial, redes y
WhatsApp

1.2.5.b.4. Captura de pantalla de web sobre comunicaciones de
la filial.

1.2.5.b.5. Resolucién sobre el buen uso para la gestion del
correo.

1.2.5.b.6. Captura de pantalla del ACAD

1.2.5.e.1. Encuesta e informe satisfaccion sobre comunicacion
interna y externa.pdf 1.1.2.c.2.
Resolucion N° 847_21 Protocolo de atencion de personas con
discapacidad. entrevista con Estudiantes.
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1.2.5.b.1 Lista de canales de la Carrera de Psicologia Filial
Caacupé

1.2.5.b.2. Normativas Legales para el uso de elearning
1.2.5.b.3. Resolucién 850 Aprobacion de Web Oficial, redes y

WhatsApp
1.2.5.b.4. Captura de pantalla de web sobre comunicaciones de
L . . . . la filial.
Este indicador se considera de cumplimiento total, ya que la evidencia " .
documental proporcionada evidencia que existen normativas y el informe de 1.2.5.b.5. Resolucion sobre el buen uso para fa gestion del
e. La informacion proveida por la carrera orienta a la contingencia por el Covid 19, ha dejado herramientas para enfrentar situaciones ‘;02”2% 6. Captura d talla del ACAD
comunidad académica a seguir las medidas adecuadas Cumple Totalmente emergentes y de riesgo. Se han aportado planes de capacitacion e informes y 1' 2‘ 2‘ d‘ 1' PZ’; é/;a deecg aggtaacioi es con Bomberos e informe
ante incidentes y eventos adversos. actas de participacién en simulacros con Bomberos, asi como certificados e a;:tés' d‘e 'pa rticipacion P y

informes de capacitaciones en gestion de riesgos. Por lo que se considera este

indicador de cumplimiento total. 1.2.2.d.2. Capacitaciones de gestion de riesgos, certificados e

informe.

1.2.2.d.3. Planes de capacitaciones sobre cédigo de ética,
actas de participacion e informe.

1.2.2.d.4. Planes de capacitaciones sobre inclusion, actas de
participacion e informe..

1.2.2.d.5. Plan de Nivelacién y Orientacién para integrantes a la
carrera de Psicologia,acta de participacioén e informe."

) . Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criteri
el Criterio PLENO 5

Para el criterio de Eficiencia la gestion de la informacién y la comunicacién, se evidencia un cumplimiento pleno. La carrera cuenta con una guia de tramites, procedimientos y correos electrénicos institucionales y de
Juicio Valorativo del consulta, carrera cuenta con un sistema de informacién para preservar los rggi§tros académicos. El sistfama de ipformacién para la preservacion de registros académilcos.. Cuentan con respaldo dt? una lista de canales
Pyt de comunicacion, la normativa para el uso de e-learning la comunidad académica puede acceder a las informaciones. Se accede a la plataforma Moodle, un soporte técnico para docentes y estudiantes, donde
Criterio gestionan sus aulas y reciben todas las orientaciones y normativas. Se realizan capacitaciones con Bomberos, de gestion de riesgo y de inclusion y cuentan con un codigo de ética. Por lo que cuenta con un juicio
valorativo de pleno,5 (cinco).
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. La carrera cuenta con un organigrama que asegura la implementacion del proyecto educativo. 1. En el periodo de evaluacion de la carrera no se disponia del protocolo de atencién a personas con discapacidad.
2. Posee un manual de funciones donde estan consideradas los cargos y la cadena de mando. 2. La carrera de psicologia no presenta la actualizacién curricular.
3. El manual de funciones que rige la carrera esta formalizado. 3. No se cuenta con experiencias de estudiantes con movilidad internacional
4. Los funcionarios académicos, administrativos y de apoyo cuentan con nombramientos formalizados. 4. El plan de desarrollo 2019-2023 no cuenta con presupuesto.
5. Las normativas que rigen la carrera estan formalmente aprobados. 5. La carrera necesita una matriz de concordancia entre el plan estratégico y el plan de desarrollo
6. Las normativas se encuentran en linea, por la paina web de la institucion y son de facil acceso. 6. Para el logro de los objetivos de la carrera; el plan de desarrollo con el plan estratégico no cuenta con una matriz de coherencia

7. Dispone de un Protocolo de atencién de personas con discapacidad y se cuenta con un manual de bioseguridad, gestién de 7. No se cuenta con el presupuesto en el plan de desarrollo 2019-2023 por lo que no se puede determinar determinar los logros de las lineas de

riesgos y el codigo de ética 2019-2023. accion.
8. La carrera cuenta con un mecanismo para casos de estudiantes con discapacidad. 8. La carrera carece de procesos de socializacion de los procesos evaluativos
9. Se cuenta con un Reglamento General de Movilidad académica Internacional. 9. No se cuenta con mecanismos para utilizar los procesos evaluativos para introducir mejoras en la carrera.

10. La carrera dispone del personal suficiente para la implementacion del proyecto educativo.

11. Cuenta con los recursos tecnoldgicos y fisicos segtn las necesidades y ejecucion presupuestaria.

12. La infraestructura es accesible y cuenta con rampas y sefialéticas traducidas en guarani y castellano

13. La carrera cuenta con una guia de mecanismos y protocolo de riesgos para casos de emergencia.

14. La carrerra dispones del mecanismo de seguimiento del proyecto académico y se implementa sisteméaticamente.

15. La infraestructura y salas de clase es acorde con el numero de estudiantes para sus clases tedricas y préacticas.

16. Se desarrollan capacitaciones en bioseguridad y prevencion de riesgos, cuentan con un cédigo de ética y protocolo de
atencion a la discapacidad.

17. La carrera cuenta con convenios internacionales para las instancias de cooperacion.
18. La carrera cuenta con convenios internacionales para las instancias de cooperacion.

1

©

. La carrera implementa el mecanismo de seguimiento de las acciones prevista en el plan de desarrollo.

20. La carrera cuenta con el departamento de aseguramiento de calidad.

2

e

La implementacion y los procedimientos de las evaluaciones estan garantizadas a través del plan operativo anual.
22. La carrera cuenta con una guia de tréamites, procedimientos para la comunicacion institucional

23. La carrera cuenta con un sistema de informacion para preservar lo registros académicos.
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24. Las normativas para la preservacion de informacién y el uso de e-learning por la comunidad académica se utilizan para una
comunicacion eficaz.

25. La carrera cuenta con la herramienta digital de la plataforma Moodle, donde Docentes y Estudiantes gestionan sus aulas y
reciben las orientaciones y normativas.
26. La carrera realiza capacitaciones de prevencioén de incendio, riesgo, de inclusion y cuentan con el cédigo de ética.

Recomendaciones de Mejora

R

&y

. La carrera debe disponer y aplicar el protocolo de atencién a las personas con discapacidad.

R2. Segun las reglamentaciones del CONES, actualizar el proyecto educativo de la carrera de Psicologia.

R3. Promover la movilidad internacional con el estudiantado.

RA4. Presentar y elaborar el plan de desarrollo 2023-2025 con su presupuesto para el logro de sus lineas de accion.

R.

o

Elaborar la matriz de concordancia entre el plan estrategico de la Facultad de Filosofia y el plan de desarrollo de la carrera de psicologia.

R6. Disponer de una matriz de coherencia entre el plan de desarrollo con el plan estrategico para el logro de objetivos propuestos.

R

J

. Delinear los logros de las lineas de accion del plan de desarrollo con un presupuesto.
R8. Calendarizar y contar con un mecanismo de socializacién de resultados de los procesos evaluativos.

R9. Contar con un mecanismo para utilizar los resultados de los procesos evaluativos para mejorar la carrera de Psicologia

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La carrera muestra un cumplimiento parcial en cuanto a la actualizacién de su
Proyecto Académico y programas de estudio. Aunque se cuenta con una
resolucién de actualizacion de carrera del afio 2022 y los programas de estudio | 1.1.1.a.4. Proyecto Academico
del Proyel(;?ocg(;f;:tsgIggnr;:)?;a:Iasrlr:;sng?n?g::/aa“szacwn Cumple Parcialmente fueron actualizados en el mismo afio, el Proyecto Académico data del afio 2000. ' 2.1.1.a.1. Mecanismo de Actualizacién de Proyectos Educativos
Si bien se han presentado avances en la actualizacion del Proyecto Académico | 2.1.1.a.2. Informe de actualizacion del Proyecto Educativo
vigentes hasta junio de 2025, conforme a la guia de anexo nimero 3 de la resolucion 2.1.1.a.3. Programas de Estudio Res N° 014-16-22
1515-2020 CONES. Por lo tanto, se mantiene la calificacién de cumplimiento
parcial para este indicador.

La carrera cuenta con evidencia de que los programas de estudio fueron

b. La carrera actualiza los programas de . ~ PR "

actualizados en el afio 2022, Resolucion numero 014-16-22, donde se actualizan .
materias/asignaturas del Plan de Estudio, segun Cumple Totalmente los programas de estudios. Por fo que ests indicador se considera de 2.1.1.a.3. Programas de Estudio
necesidades. cumplimiento total.
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Pertinencia en la
actualizacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.1.2.

Eficacia en la
implementacion del
Plan de Estudio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion -Paraguay

La carrera incorpora en la actualizacién de su
proyecto académico las tendencias de la disciplina y la
profesion

Cumple Parcialmente

d. La carrera incorpora las sugerencias de los

HI . Cumple Totalmente
empleadores en la actualizacién del proyecto académico

e. La carrera incorpora las sugerencias de los

N - Cumple Totalmente
egresados en la actualizacion del proyecto académico.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Si bien el Proyecto Académico es objeto de estudio para su actualizacion, segun
el informe de avance del proyecto educativo presentado para la evaluacién
externa data del afio 2000; sin embargo la actualizacion curricular es incipiente.
Se cuenta con un informe de avance, mas no asi de los cambios realizados.
Estos datos fueron confirmados por la directora de Calidad Institucional asi como
por el Comité de Autoevaluacioén de la Carrera, y Coordinadora de Calidad de la
Filial.Por lo que se considera este indicador de cumplimiento parcial.

En los anexos de evidencia adicional, se visualiza la encuesta a empleadores.
En la entrevista los empleadores han manifestado estar conforme con el
desemperio de los graduados. Por lo que este indicador se considera de
cumplimiento total.

En el documento adicional “avance realizado hasta junio del 2025°segun la guia
de anexo numero 3, se menciona la encuesta a egresados de la carrera; que se
realizé en el marco de la actualizacién del proyecto académico. En la entrevista
con los egresados han manifestado que si son consultados, pero no han podido
mencionar que es de manera sistematica la comunicacioén. Por lo que se
considera un indicador de cumplimiento total.

2.1.1.a.2. Informe del Actualizacién de Proyectos Educativos
2.1.2.a.1. Planes de estudios vigentes y en ejecuciéon

08. Resultado de Entrevista con directora de Calidad
Institucional

11. Resultado de Entrevista con Comité de Autoevaluacién de
la Carrera, Coordinadora de Calidad de la Filial.

2.1.1.d.1. Informe de la consulta a Empleadores.

10. Entrevista con empleadores Anexo
de evidencia adicional

2.1.1.e.1. Informe de la consulta a graduados.

09. Entrevista con egresados Informe

adicional: avance de la actualizacioén del proyecto educativo

Valoracién Cuantitativa asociada

Para el criterio Pertinencia en la actualizacién del Proyecto Académico, la carrera evidencia un cumplimiento satisfactorio en relacion con la actualizacién de su Proyecto Académico y los programas de estudio. Se constata la existencia de una
resolucién de actualizacion de la carrera del afio 2022, asi como la actualizacién de los programas de estudio en el mismo periodo, lo que demuestra un esfuerzo institucional por mantener la pertinencia curricular. Sin embargo, el Proyecto
Académico vigente data del afio 2000, y aunque se registran avances en su proceso de actualizacioén hasta junio de 2025, conforme a la guia de anexo numero 3 de la Resolucién 1515/2020 del CONES, el proceso atin no ha concluido.
Asimismo, la carrera presenta evidencias de acciones complementarias, como la aplicacién de encuestas a egresados y empleadores, cuyos resultados reflejan conformidad con el perfil y desempefio de los graduados, lo que contribuye
positivamente a la valoracién del indicador. Por lo que cuenta con un juicio valorativo de (4) Satisfactorio.

Indicadores Cumplimiento

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a

. na 2 & Cumple Totalmente
lo planificado para la formacion tedrica y practica.

b. La carrera cuenta con evidencias sobre el
seguimiento de la formacion tedrica y practica prevista
en el Plan de Estudios

Cumple Totalmente

G El nimero de estudiantes en clases tedricas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de
formacion.

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Si bien en la autoevaluacion de la carrera presenta la evidencia 2.1.2.a.10,
planificacion de clases practicas, esta cuenta con una serie de talleres sin fecha
de ejecucion y la planilla de firmas esta en blanco. Asi mismo la evidencia 2.1.2.
a.5 Registro PPS (2019 a 2023) cuenta con una sola hoja del afio 2023. Asi
mismo en la entrevista con docentes, los mismos han manifestado que si se
implementa el plan de estudios conforme a lo planificado para la formacién
tedrica y practica. En los documentos adicionales se visualiza el informe de
précticas profesionales supervisadas en el periodo de evaluacion de la carrera.
Por lo que se considera de cumplimiento total este indicador.

Conforme a las evidencias presentadas en el informe de autoevaluacion. Se
presenta el registro de asistencia docente, a través del cuadernillo de catedras;
se menciona también el "cronogramas de actividades practicas” lo cual no se
visualiza. Asi como el 2.1.2.a.5. Registro de PPPS (2019-2023) que menciona
esos afios, sin embargo solo se visualiza los del afio 2023; lo mismo con el plan
de clases que solo se visualiza del afio 2023, que no forma parte del periodo
evaluado. En los documentos adicionales se visualiza el informe de practicas
profesionales supervisadas en el periodo de evaluacién de la carrera. Por lo que
se considera de cumplimiento total este indicador.

Conforme a la visita in situ se ha podido determinar que la carrera cuenta con
espacio suficiente conforme al numero de estudiantes, asi como también en el
informe de préctica supervisada entregados como documento adicional, se
visualiza que el nimero de alumnos para cada clase practica por grupo oscila
entre 7'y 10 integrantes. Por lo que se considera este indicador de cumplimiento
total.

Medios de Verificacion

2.1.2.a.10, planificacién de clases practicas

2.1.2.a.5 Registro PPS

01. Entrevista con Docentes de area cientifico basico
profesional y cientifico instrumental profesional y pasantia
(Préactica profesional supervisada)

02. Entrevista con Docentes del area general y refuerzo
Evidencia adicional Informe de préacticas profesionales
supervisadas

2.1.2.a.5. Registro de PPPS

2.1.1.b.1. Planes de Clases

Evidencia adicional Informe de préacticas profesionales
supervisadas

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad

Documento adicional: Informe de Préactica supervisada 2019-
2023

E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. El numero de estudiantes en clases practicas
es adecuado (N° de estudiantes/grupo) seguln el area de
formacién

e. La carrera implementa mecanismos de
integracion de materias/asignaturas y/o areas de
conocimiento entre si.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Conforme a la visita in situ se ha podido determinar que la carrera cuenta con
espacio suficiente conforme al nimero de estudiantes, asi como también en el
informe de préctica supervisada entregados como documento adicional, se
visulaiza que el nimero de alumnos para cada clase practica por grupo oscila
entre 7'y 10 integrantes. Por lo que se considera este indicador de cumplimiento
total.

Cumple Totalmente

La carrera presenta como evidencias adicionales el mecanismo de integracion
de materias, asi como en la entrevista con docentes donde los mismos
manifiestan reunirse en grupos para la elaboracién de proyectos. Por lo que se
considera este indicador de cumplimiento total.

Cumple Totalmente

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad

Documento adicional: Informe de Préctica supervisada 2019-
2023

2.1.2.e.1 Informe sobre el Plan de Integracion de Materias en la
Carrera de

Psicologia de la UNA - Facultad de Filosofia, Filial Caacupé,
Ejecutado en 2023 Documento
adicional: 2.2.e.4 Mecanismos de integracién de materias y-o
areas entre si, Resolucion 02-24-2021.

01.Resultado de Entrevista con Docentes de érea cientifico
basico profesional y cientifico instrumental profesional y
pasantia (Préactica profesional supervisada)

02.Resultado de Entrevista con Docentes del area general y
refuerzo

Valoracion Cuantitativa asociada

Para el criterio eficacia en la implementacioén del plan de estudio, la carrera se presentan evidencias que respaldan la planificacion y ejecucion de las clases practicas (evidencia 2.1.2.a.10), asi como el Registro de Practicas Profesionales
Supervisadas (evidencia 2.1.2.a.5). Si bien algunos documentos presentan limitaciones formales —como talleres sin fecha de ejecucion o registros incompletos en los primeros afos del periodo evaluado—, se constata que el plan de estudios se
implementa conforme a lo planificado para la formacioén teérica y practica. Durante la entrevista con los docentes se corroboré la aplicacion efectiva de las actividades practicas previstas en el plan de estudios, lo que demuestra una adecuada
articulacion entre teoria y practica. A ello se suma la evidencia complementaria presentada en los documentos adicionales, como el informe de Practicas Profesionales Supervisadas correspondiente al periodo evaluado, que confirma la
realizacion sistematica de las actividades formativas. Asimismo, la visita in situ permitié verificar que la carrera dispone de espacios suficientes y adecuados para el desarrollo de las clases practicas, con una proporcion apropiada de estudiantes
por grupo (entre 7 y 10), lo cual contribuye a una formacién de calidad. En conjunto, las evidencias documentales, las entrevistas y la verificacion en terreno permiten concluir que las précticas académicas se desarrollan de manera regular,
organizada y conforme a lo establecido en el plan de estudios. Por tanto, se considera que el indicador presenta un nivel de cumplimiento pleno, con un juicio valorativo de (5).

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion -Paraguay
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

a. Los contenidos desarrollados se corresponden
con lo establecido en los programas de
materias/asignaturas.

b. Las estrategias metodolégicas aplicadas
responden a las necesidades de los estudiantes en la
diversidad.

N Las estrategias didacticas son coherentes con
la naturaleza de la materia/asignatura y con el enfoque
pedagdgico adoptado.

d. Los resultados del analisis de la eficiencia
interna son utilizados para implementar mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e. La carrera evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias de ensefianza aplicadas
por los docentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién -Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En la visita in situ se ha demostrado a través de la utilizacién del moodle, asi
como en la entrevista con docentes han manifestado que se ejecuta segun lo
planificado. En el informe adicional se presenta la triangulacion entre programa
de estudios, cuadernillo de catedra y examenes de la carrera. Por lo que este
indicador es de cumplimiento total.

La carrera cuenta con mecanismos de diversidad, asi también en las entrevistas
y en la visita in situ han mencionado que si cuentan con estudiantes con
diversidad, como por ejemplo un estudiante con ceguera que formé parte de la
entrevista a egresados. Asi mismo entre los documentos adicionales se presenta
acta de reunién con el tutor académico, con docentes y alumnos.

En el informe de autoevaluacion se presenta evidencias para este indicador,
como ser: el modelo pedagdgico adoptado. En el informe adicional se presenta
la triangulacion entre programa de estudios, cuadernillo de catedra y examenes
de la carrera. Por lo que este indicador es de cumplimiento total.

Se cuenta con el Mecanismo de anélisis de eficiencia interna por asignatura, en
documentos adicionales. Es importante resaltar que la evaluadora ha
mencionado en la entrevista en la visita in situ, que si se llevan a cabo
mecanismos de retroalimentacién y seguimiento. Por lo que se considera de
cumplimiento total este indicador.

Se cuenta con evidencia de satisfaccion de los estudiantes, en la entrevista con
estudiantes se pudo constatar su satisfaccion. En la encuesta presentada como
documento adicional arroja un resultado un 72,2 % que siempre utiliza
estrategias didacticas variadas por los docentes. Por lo que se considera de
cumplimiento total este indicador.

2.1.1.a.3. Programas de Estudio
2.2.1.a.1. Cuadernillos de cétedra.
2.1.1.b.1. Planes de Clases
01.Resultado de Entrevista con
Docentes de area cientifico basico profesional y cientifico
instrumental profesional y pasantia (Préctica profesional
supervisada)
02.Resultado de Entrevista con

Protocolo de Atencién a los Alumnos con discapacidad
Resolucién nro.847/2021 09. Entrevista a egresados
12.Resultado de Entrevista con Coordinador de Bienestar
Estudiantil Sede Central, Coordinador de Bienestar Estudiantil
de la Filial, Coordinador de Seguimiento y Bienestar de
Egresados Sede Central y Coordinador de Seguimiento y
Bienestar de Egresados de la Filial

Documento adicional: acta de reunién de tutor académico -
docente - alumno.

Modelo Pedagdgico, resolucién nro. 614/2021
Informe adicional: documento de triangulacién entre programa
de estudios- cuadernillo y examenes.

Mecanismo de anélisis de eficiencia interna

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad - Entrevista con evaluadora
Informe adicional: documento de andlisis de la eficiencia.

03. Entrevista con Estudiantes de todos los cursos

3. Informe de encuesta de satisfaccion

de la comunidad educativa de la

carrera de psicologia (2019 a 2023) - (presentado como
documento adicional) Informe adicional de encuesta

E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.2.2

Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos de
Orientacion
Académica ala
poblacién estudiantil

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion -Paraguay

Valoracién Cualitativa

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cumple de manera adecuada con el criterio Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje. Durante la visita in situ se comprobé el uso efectivo de la plataforma Moodle como herramienta de apoyo para la gestién
académica, constatandose ademas, a través de las entrevistas con los docentes, que las actividades académicas se ejecutan conforme a lo planificado en el plan de estudios. En los informes adicionales se evidencia la triangulacion entre el
programa de estudios, los cuadernillos de catedra y los examenes de la carrera, lo cual demuestra coherencia entre la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los aprendizajes. La carrera cuenta con mecanismos que promueven la atencion
a la diversidad, confirmados tanto en las entrevistas como en la observacion directa. Se destaca la inclusion de estudiantes con discapacidad, como el caso de un estudiante con ceguera que particip6 en la entrevista a egresados, evidenciando
la aplicacién de estrategias inclusivas. Asimismo, los documentos adicionales incluyen actas de reunién entre tutores académicos, docentes y alumnos, lo que refleja una gestion participativa y orientada al acompafiamiento educativo. Entre las
evidencias documentales se encuentra el modelo pedagdgico adoptado por la carrera y el mecanismo de andlisis de eficiencia interna por asignatura, que permiten evaluar y fortalecer la calidad del proceso formativo. Durante la entrevista, la
evaluadora corroboré la existencia de mecanismos de retroalimentacion y seguimiento, aplicados de manera sistematica. Por otro lado, se cuenta con evidencias de satisfaccion estudiantil: la encuesta presentada como documento adicional
muestra que un 72,2 % de los estudiantes considera que los docentes siempre utilizan estrategias didacticas variadas, percepcion que fue confirmada en la entrevista con estudiantes. En sintesis, la coherencia entre las evidencias
documentales, las entrevistas y la verificacion in situ demuestra que la carrera cumple de manera integral con los criterios establecidos.
Por lo tanto, este indicador se considera de cumplimiento total, correspondiente a una valoracién plena, con un juicio valorativo de (5).

Indicadores Cumplimiento

a La orientacién académica a estudiantes esta

S A = A C le Totall 1
planificada y se implementa segun lo establecido. umple fotaimente

b. Las actividades de orientaciéon académica

responden a las necesidades de los estudiantes. Cumple Totalmente

Los resultados de las actividades de
orientacién académica coadyuvan al logro de los
aprendizajes.

Cumple Totalmente

d. Los procedimientos para la insercién de los
estudiantes en actividades académicas de docencia,
investigacion y extensién estan regulados y se aplican
sistematicamente

Cumple Parcialmente
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Argumentaciones

Se cuenta con mecanismos de orientacion a los estudiantes. Se ha llevado a
cabo entrevista y visita in situ a Bienestar Estudiantil que manifesté que
desarrolla actividades de orientacion y acompafiamiento a los estudiantes. Por lo
que se considera este indicador de cumplimiento total.

La Carrera cuenta con mecanismos de orientacion académica. La evidencia
2.2.2.a.2. POA de la Coordinacion de la carrera, de Bienestar Estudiantil 2019-
2023. Asi mismo en la entrevista y la visita in situ se ha conversado con el
Coordinador de bienestar estudiantil, quien manifesto que los estudiantes
reciben la orientacién académica correspondiente. Como documento adicional
presentaron informe de seguimiento orientaciones generales, de la carrera de
psicologia. Por lo que este indicador se considera de cumplimiento total.

La carrera cuenta con mecanismos de orientacion a los estudiantes, y varios
informes de seguimiento presentados entre los documentos adicionales como el
informe de seguimiento a orientaciones generales de la carrera, en los que se
pudo observar recomendaciones orientadas a los logros de los objetivos y metas
académicas. Por lo que este indicador se considera de cumplimiento total.

La carrera cuenta con mecanismos de insercion de los estudiantes en
actividades académicas y de extension. No obstante las actividades de
investigacioén son incipientes y atin no se cuenta con evidencia de la
sistematizacion. Por lo que este indicador se considera de cumplimiento parcial.

Medios de Verificacion

12. Entrevista con Coordinador de Bienestar Estudiantil Sede
Central, Coordinador de Bienestar Estudiantil de la Filial.

16. Resultado de las observaciones y entrevista durante el
recorrido por Instalaciones de la Facultad.

2.2.2.a.3. Informes de ejecucion del POA

12. Entrevista con Coordinador de Bienestar Estudiantil Sede
Central, Coordinador de Bienestar Estudiantil de la Filial.

16. Resultado de las observaciones y entrevista durante el
recorrido por Instalaciones de la Facultad.

Documentos adicionales: informe de seguimiento orientaciones
generales, de la carrera de psicologia.

2.2.2.a.3. Informes de ejecucién del POA
Documentos adicionales: informe de seguimiento orientaciones
generales, de la carrera de psicologia

2.2.2.d.3. Proyectos aprobados para su ejecucion.
16. Resultado de las observaciones y entrevista durante el
recorrido por Instalaciones de la Facultad.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.2.3

Pertinencia, eficacia e
internacionalizacion
de los Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cumple con el criterio Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil. La carrera cuenta con mecanismos institucionales de orientacién y acompafiamiento a los estudiantes,
implementados a través de la Coordinacion de Carrera y el Departamento de Bienestar Estudiantil. Durante la entrevista y la visita in situ, el Coordinador de Bienestar Estudiantil manifesté que se desarrollan actividades de orientaciéon académica
y de apoyo integral, lo que fue corroborado con la evidencia documental presentada, como el POA de la Coordinacion de Carrera y de Bienestar Estudiantil (2019-2023) y el informe de seguimiento a orientaciones generales de la carrera de
Psicologia. Estas acciones reflejan una estructura organizada de acompafiamiento a los estudiantes, con actividades que promueven la orientacién académica y personal, asi como el seguimiento a sus trayectorias formativas. Los informes
adicionales demuestran que existen recomendaciones orientadas a fortalecer los logros de los objetivos y metas académicas, lo cual evidencia un compromiso con la mejora continua del proceso educativo. Asimismo, la carrera promueve la
insercion de los estudiantes en actividades académicas y de extensién, fomentando su participacién activa en el ambito institucional. Sin embargo, se observa que las actividades de investigacién atin son incipientes y no se cuenta con evidencia
suficiente de su sistematizacion o continuidad, lo cual limita el alcance integral de los mecanismos de formacién practica y cientifica. En consecuencia, aunque se constata la existencia y aplicaciéon de mecanismos de orientacion y
acompafiamiento estudiantil, el desarrollo parcial de la dimension investigativa lleva a considerar este indicador con un nivel de cumplimiento satisfactorio, con un juicio valorativo de (4).

Indicadores

a. La carrera implementa programas de apoyo
econdémico (becas y descuentos) para los estudiantes
en forma sistematica.

b. La carrera implementa programas de atencién

a la salud y seguridad de los estudiantes.

N Los programas de apoyo econémico, de
atencion a la salud y seguridad de los estudiantes se
encuentran difundidos en medios accesibles a los
interesados.

. La carrera aplica mecanismos de apoyo para
las actividades extracurriculares de los estudiantes
(deportivas, y culturales) en forma sistematica.

e. La carrera implementa programas para la
movilidad estudiantil internacional, en forma
sistematica.

f. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan
a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusién efectiva de estudiantes con
discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion -Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La carrera cuenta con el mecanismo programas de beca o ayuda econémica,
destinado a estudiantes. Se cuenta ademas con el listado de beneficiados con el
arancel cero. Por lo que se considera este indicador de cumplimiento total.

La carrera cuenta con capacitaciones a los estudiantes; sin embargo no se
cuenta con evidencia en el periodo de evaluacién de la carrera. En el mes de
agosto de este afio cuentan con la enfermeria, asi como con rampas de acceso.
Por lo que este indicador es de cumplimiento parcial.

Si bien se menciona que se llevan a cabo capacitaciones, sin embargo no se
cuenta con un programa de atencion a la salud de estudiantes implementado
durante el periodo evaluado. En la visita in situ se pudo constatar la reciente
inauguracion de la sala de enfermeria. Por lo que se considera de cumplimiento
parcial este indicador.

En la visita in situ han mencionado que se llevan a cabo actividades
extracurriculares y se ha visualizado las canchas destinadas para el uso. Por lo
que se considera de cumplimiento total este indicador.

La carrera cuenta con la Resolucion 711/2020 Documento orientador para la
elaboracion de Mecanismos y procedimientos con enfoque inclusivo, y en la
entrevista con el encargado de bienestar estudiantil manifiesta que cuentan con
experiencia de estudiantes con discapacidad y los ajustes realizados. Por lo que
este indicador se considera de cumplimiento total.

La carrera cuenta con la Resolucion 711/2020 Documento orientador para la
elaboracion de Mecanismos y procedimientos con enfoque inclusivo, y en la
entrevista con el encargado de bienestar estudiantil manifiesta que cuentan con
experiencia de estudiantes con discapacidad y los ajustes realizados. Por lo que
este indicador se considera de cumplimiento total.

Medios de Verificacion

2.2.3.a.1. Mecanismo de Programas de Becas y descuentos .
2.2.3.a.3. Listado de estudiantes con Arancel 0.

2.2.3.a.2. Protocolos de seguridad 16.
Resultado de las observaciones y entrevista durante el
recorrido por Instalaciones de la Facultad.

2.2.3.a.2. Protocolos de seguridad 16.
Resultado de las observaciones y entrevista durante el
recorrido por Instalaciones de la Facultad.

16. Resultado de las observaciones y entrevista durante el
recorrido por Instalaciones de la Facultad.
2.2.2.d.4. Informe de Actividades extracurriculares.(2019-2023)

Resolucion 711/2020 - 1.1.2.d.4 mecanismos de
inclusion 12.Resultado de Entrevista con
Coordinador de Bienestar Estudiantil Sede Central, Coordinador
de Bienestar Estudiantil de la Filial, Coordinador de
Seguimiento y Bienestar de Egresados Sede Central y
Coordinador de Seguimiento y Bienestar de Egresados de la
Filial

Resolucion 711/2020 - 1.1.2.d.4 mecanismos de
inclusion 12.Resultado de Entrevista con
Coordinador de Bienestar Estudiantil Sede Central, Coordinador
de Bienestar Estudiantil de la Filial, Coordinador de
Seguimiento y Bienestar de Egresados Sede Central y
Coordinador de Seguimiento y Bienestar de Egresados de la
Filial

E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081



i . Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cumple de manera limitada con el criterio Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil. Se cuenta con programas de becas o ayudas econémicas
destinados a los estudiantes; sin embargo, no se dispone de la evidencia 2.2.3.a.2 (actas o resoluciones de beneficiarios de cada afio evaluado). Solo se presenta el listado de beneficiados con el arancel cero. En
cuanto a la atencion a la salud y bienestar, si bien se mencionan capacitaciones a estudiantes, no se evidencia la existencia de un programa sistematico de atencién a la salud durante el periodo evaluado (2019-2023).

Juicio Valorativo del La enfermeria fue inaugurada recientemente en agosto de este afio y se constataron rampas de acceso, lo que limita la verificacion de continuidad en el periodo evaluado. Se presenta como evidencia el documento

Criterio 2.2.2.d.4 (Informe de Actividades Extracurriculares 2019-2023), aunque en él no se observa sistematicidad. Durante la visita in situ se corroboré la existencia de canchas y la realizacién de actividades

extracurriculares, pero sin documentacién que respalde su regularidad. Asimismo, la carrera cuenta con convenios de movilidad estudiantil, aunque hasta la fecha ningtin estudiante ha participado en dichas
experiencias, lo que impide valorar su implementacién efectiva. Si bien se cuenta con la Resolucién 711/2020 como documento orientador para la elaboracién de mecanismos y procedimientos con enfoque inclusivo, el
mecanismo de inclusién presentado corresponde al afio 2024, fuera del periodo evaluado (2019-2023). Por lo que cuenta con un juicio valorativo de (4) Satisfactorio.

Criterio 2.2.4 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
a Las técnicas evaluativas propuestas estan Para este indicador se evidencia documentaciones adicionales informe de 2.2.4.a.1. Actividades de evaluacién de proceso y cuestionarios
o'r'enta s 6 Qe @b [0 CHshes Cumple Totalmente triangulacion. Asi mismo en la entrevista con la evaluadora se ha observado que | 07. Resultado de Entrevista con Secretaria Académica -
U Al s P las técnicas evaluativas estan orientadas al cumplimiento de los objetivos de las | Evaluadora - Tutores — Bedel

establecidos en las materias/asignaturas. asignaturas. Por lo que se considera este indicador de cumplimiento total. Documento adicional: informe de triangulacion

1.1.2.a.3. Calendario académico

2.2.4.c.1. Calendario de Examenes.

16. Resultado de las observaciones y entrevista con la
evaluadora durante el recorrido por Instalaciones de la

Las evaluaciones del aprendizaje se aplican conforme a lo programado y se Facultad. 01.Resultado de Entrevista
b. Las evaluaciones del aprendizaje son utilizan para reorientar la planificacion docente, se confirma esta afirmacion en la | con Docentes de area cientifico basico profesional y cientifico
aplicadas de acuerdo a lo programado y se utilizan para Cumple Totalmente entrevista con los docentes y evaluadora. Ademéas en documento adicional se instrumental profesional y pasantia (Préactica profesional
reorientar la planificacién docente. cuenta con el cuadro de analisis de prueba por materia. Por lo que este supervisada)
indicador es de cumplimiento total. 02. Resultado de Entrevista con Docentes del rea general y
refuerzo

07. Resultado de Entrevista con Secretaria Académica -
Evaluadora - Tutores — Bedel

Pertinencia y eficacia Documento adicional: cuadro de anélisis de prueba por materia.
de las técnicas ;;‘Z’af gallengar(o angémico.
: : .2.4.c.1. Calendario de Examenes.
evaluativas aplicadas c Las evaluaciones del aprendizaje son Los programas de estudios y los planes de los docentes presentados, 2.2.4.c.2. Cronograma de clases.
en__el proceso d_e ; c;)herentes oo (65 ConEnlls e mEeEs Cumple Totalmente contemplan las técnicas evaluativas afines con las metodologias aplicadas y 2.2.1.d.3. Rendimiento académico
ensefanza aprendizaje l olpiach P desarrolladas en clase. Por lo que este indicador se considera de cumplimiento | 2.2.1.a.1. Cuadernillos de céatedra.
desarrollados. total. 2.2.1.e.1. Informe de Encuesta de satisfaccion de Estudiantes a
docentes

2.1.1.a.2. Programas de Estudio

d. Los instrumentos de evaluacion estan La carrera presenta en documentos adicionales la planilla de materias y tipos de | 2.2.4.a.1. Actividades de evaluacion de proceso y cuestionarios
disefiados para demostrar el logro de los aprendizajes Cumple Totalmente itéms en examenes para la carrera y también el cuadro de andlisis de pruebas. ' Documentos adicionales: Planilla de materias y cuadro de
esperados. Por lo que este indicador se considera de cumplimiento total. anélisis de pruebas.
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.3.1

Pertinencia, eficacia,

relevancia e
internacionalizacion
de los Proyectos de

Investigacion

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Se cuenta como evidencia de cumplimiento, los cuadernillos de catedra, y la
evaluadora ha manifestado en la entrevista en la visita in situ, y ha demostrado
en el momento documentaciones sobre la retroalimentacion. Por lo que este
indicador se considera de cumplimiento total.

2.2.1.a.1. Cuademillos de cétedra.

16. Resultado de las observaciones y entrevista con la
evaluadora durante el recorrido por Instalaciones de la
Facultad.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La carrera cumple de manera adecuada con el criterio Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje. Para este indicador se cuenta con evidencias suficientes y
consistentes que demuestran el cumplimiento total de los criterios establecidos. En los documentos adicionales se presenta el informe de triangulacion, donde se articulan los programas de estudio, los cuadernillos de
cétedra y las técnicas de evaluacion aplicadas, mostrando coherencia entre los objetivos de las asignaturas, las metodologias empleadas y los instrumentos de evaluacién utilizados. Durante la entrevista con la
evaluadora y los docentes se constatd que las técnicas evaluativas estan orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje y se aplican conforme a lo programado en los planes de estudio. Ademas, se verificé que los
resultados de las evaluaciones son utilizados para reorientar la planificacién docente, fortaleciendo asi los procesos de ensefianza y aprendizaje. Entre las evidencias adicionales se incluyen el cuadro de anélisis de
pruebas por materia, la planilla de materias con los tipos de items de los examenes y los cuadernillos de catedra, los cuales confirman la aplicacién sistematica de mecanismos de evaluacion acordes con los
contenidos y metodologias de cada asignatura. Asimismo, durante la visita in situ la evaluadora pudo observar y corroborar la existencia de procesos de retroalimentacion entre docentes y estudiantes, evidenciados
tanto en las entrevistas como en la documentacion presentada. En conjunto, las evidencias documentales, las entrevistas y la verificacion directa demuestran una gestion académica solida, coherente y orientada a la
mejora continua de los aprendizajes. Por lo tanto, este indicador alcanza un nivel de cumplimiento total, correspondiente a una valoracién plena. Por lo que cuenta con un juicio valorativo de (4) Satisfactorio.

Indicadores

a. Los proyectos de investigaciéon desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por la
carrera, para el nivel de grado.

b. Los proyectos de investigacion responden a
los objetivos de la carrera, a las necesidades del medio
externo y a los planes de desarrollo nacional con énfasis
en el desarrollo sostenible.

G Los proyectos de investigacion realizados con
la participacién de docentes y estudiantes cuentan con
la dotacién de recursos necesarios.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La carrera cuenta con lineas de investigacion aprobada, y se presentan la lista
de tesinas de psicologia educacional. En la entrevista durante la visita in situ han
manifestado que también fueron adjudicados con un proyecto de investigacién
coherente con la linea de investigacién aprobada. Por lo que se considera este
indicador de cumplimiento total.

La carrera cuenta con trabajos de investigacién que responden a los objetivos de
la carrera como se evidencia en la lista de tesinas de psicologia educacional. Si
bien se cuenta solo con dos trabajos, uno llevado a cabo en el afio 2019 y otro
en el 2024, se observa que los proyectos responden en primer lugar a las
necesidades del medio y por lo tanto al objetivo de la carrera. En el informe
elaborado por la coordinacién de investigacion se observan propuestas
alineadas con el desarrollo sostenible. Por lo que se considera este indicador de
cumplimiento total.

Con base a las documentaciones presentadas por la carrera se observa que se
cuenta con un presupuesto que contempla recursos necesarios para la
realizacion de actividades de investigacion con la participaciéon de docentes y
estudiantes, lo cual fue confirmado por los mismos durante la entrevista
mantenidas con el comité de pares. Ademas recientemente se incorporé un
coordinador de investigacion quien tendria la responsabilidad de gestionar los
recursos necesarios para los proyectos de la carrera. Por lo que se considera
este indicador de cumplimiento total.

Medios de Verificacion

2.3.1.a.1. Proyectos de investigacién con apoyo de la carrera
2.3.1.a.2. Lineas de investigacion de la carrera.

2.3.1.a.3. Cuadro de correlacion entre lineas de investigacién e
investigaciones realizadas. 16.
Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad: Dependencias Administrativas,
Académicas, Laboratorios, Salas de Informaticas, Biblioteca y
areas de recreacion.

2.3.1.a.1. Proyectos de investigacién con apoyo de la carrera
2.3.1.a.2. Lineas de investigacion de la carrera.

2.3.1.a.3. Cuadro de correlacion entre lineas de investigacién e
investigaciones realizadas.

2.3.1.C.3. Informe de investigaciones realizadas con
presupuesto. 15.Resultado de Entrevista con
Coordinador de Extension e Investigacion de la Filial, directora
de Extension Sede Central y director de Investigacién Sede
Central

2.3.1.a.1. Proyectos de investigacién con apoyo de la carrera.
1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial

2.3.1.C.3. Informe de investigaciones realizadas con
presupuesto. 15.Resultado de Entrevista
con Coordinador de Extensioén e Investigacion de la Filial,
directora de Extensién Sede Central y director de Investigacion
Sede Central 01.Resultado de Entrevista con
Docentes de area cientifico basico profesional y cientifico
instrumental profesional y pasantia (Practica profesional
supervisada)

02.Resultado de Entrevista con Docentes del area general y
refuerzo
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.3.2

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. La carrera aplica estrategias de financiamiento
e incentivos a la investigacion.

e. La carrera evidencia el impacto de la
cooperacion académica y cientifica con instituciones del
nivel internacional en el desarrollo de proyectos
conjuntos

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con estrategias para promocionar y difundir los incentivos para
la investigacién. Pero se requiere de evidencias de que la carrera aplica
estrategias de financiamientos propios de incentivos en proyectos de manera
sistematica en el periodo evaluado. Por lo que se considera de cumplimiento
parcial este indicador.

Se evidencia que la Carrera cuenta con convenios interinstitucionales de
cooperacion académica a nivel internacional para el desarrollo de los proyectos
en conjunto, pero no se visualiza el impacto de esta cooperacién. Por lo que se
considera este indicador de cumplimiento parcial.

2.3.1.a.1. Proyectos de investigacién con apoyo de la carrera.
1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial

2.2.3.e.1. Convenio FFUNA con Facultad de Humanidades de
la Universidad del Nordeste- Argentina.

2.2.3.e.2. Convenio con IMEP.

2.2.3.e.3. University of Primorska Faculty of Humanities.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Para el criterio Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizacién de los proyectos de investigacion. La carrera cuenta con lineas de investigacion aprobadas y presenta una lista de tesinas de Psicologia Educacional, lo que demuestra la
existencia de una estructura formal para el desarrollo de la investigacién. Durante la visita in situ y las entrevistas con los docentes, se constaté ademas que la carrera fue adjudicada con un proyecto de investigacion coherente con las lineas
aprobadas, evidenciando avances en la vinculacion entre la teoria y la practica investigativa. Asimismo, los trabajos de investigacion presentados responden a los objetivos formativos y a las necesidades del entorno, destacandose la pertinencia
tematica de las tesinas realizadas en los afios 2019 y 2024. En el informe de la Coordinacién de Investigacion se observan propuestas alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), lo que refuerza la relevancia social y académica
de las actividades desarrolladas. En relacion con los recursos, la documentacién presentada muestra que la carrera cuenta con un presupuesto destinado a la investigacion, con participacién de docentes y estudiantes, hecho corroborado
durante las entrevistas con el comité de pares. La reciente incorporacioén de un coordinador de investigacién representa un avance institucional significativo para fortalecer la gestién y promocién de proyectos cientificos. No obstante, si bien se
evidencian estrategias para fomentar la investigacion y convenios de cooperacién académica, atin no se dispone de suficientes evidencias sobre la aplicacion sistematica de mecanismos de financiamiento propio ni sobre el impacto de la
cooperacion interinstitucional. Por lo tanto, considerando los avances observados y las limitaciones identificadas, este indicador se valora con un nivel de cumplimiento satisfactorio, con un juicio valorativo de (4).

Indicadores

a. Los proyectos de extension desarrollados
responden a los objetivos de la carreray a las
necesidades diagnosticadas en el entorno y a los planes
de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo
sostenible.

b. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

G Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La carrera evidencia trabajos de extension realizados en el periodo evaluado.
Presentan ademas un POA y evaluacion de satisfaccion; asi como se pudo
determinar en la entrevista con los encargados de extension; por lo que este
indicador es de cumplimiento total.

Se cuenta con recursos como ser oficinas, biblioteca fisica y virtual; asi como
también viaticos y movilidad de extensién universitaria reflejados en el
presupuesto desagregado. Esto se ha constatado en la entrevista y la visita in
situ. Por lo que se considera el cumplimiento de valoracion total.

La carrera evidencia la participacion de docentes y estudiantes en los proyectos
de extensioén, a través de documentos como ser: el proyecto de extension
universitaria seguin resolucién numero 096-26-2019, donde se aprueba el
proyecto de extension, con la participacién de alumnos y docentes. Ademas se
cuenta con resoluciones de aprobacion que evidencia la participacion activa de
docentes y estudiantes; por lo que se considera este indicador de cumplimiento
total.

Medios de Verificacion

2.3.2.a.1. Proyectos de Extension Universitaria con apoyo de la
carrera 15. Resultado de Entrevista con

Coordinador de Extension e Investigacion de la Filial, directora
de Extension Sede Central y director de Investigacion Sede
Central

2.3.2.a.1. Proyectos de Extension Universitaria con apoyo de la
carrera 15.
Resultado de Entrevista con Coordinador de Extension e
Investigacion de la Filial, directora de Extensién Sede Central y
director de Investigacion Sede Central

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad: Dependencias Administrativas,
Académicas, Laboratorios, Salas de Informaticas, Biblioteca y
areas de recreacion

2.3.2.a.1. Proyectos de Extension Universitaria con apoyo de la
carrera 15.
Resultado de Entrevista con Coordinador de Extension e
Investigacion de la Filial, directora de Extensién Sede Central y
director de Investigacion Sede Central 16. Resultado
de las observaciones durante el recorrido por Instalaciones de
la Facultad: Dependencias Administrativas, Académicas,
Laboratorios, Salas de Informéticas, Biblioteca y areas de
recreacion
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2.3.2.a.1. Proyectos de Extension Universitaria con apoyo de la
carrera 15.
Resultado de Entrevista con Coordinador de Extension e
Investigacion de la Filial, directora de Extension Sede Central y
director de Investigacion Sede Central 16. Resultado
de las observaciones durante el recorrido por Instalaciones de
la Facultad: Dependencias Administrativas, Académicas,
Laboratorios, Salas de Informéticas, Biblioteca y areas de

d Las actividades realizadas en el marco de los La carrera cuenta con documentaciones como ser actas del encargado de
. Py . bienestar estudiantil y se corrobora a través de la entrevista con estudiantes y
royectos de extension retroalimentan el proceso de : o
proy! ~ dizai P Cumple Totalmente docentes, sobre la retroalimentacion en base al desarrollo de los proyectos de
ClstEiEIre) ElEe L] E: extensioén. Por lo que este indicador se considera de cumplimiento total.

recreacion
2.3.2.a.1. Proyectos de Extension Universitaria con apoyo de la
carrera 15.

Resultado de Entrevista con Coordinador de Extension e
La carrera cuenta con un plan operativo anual de la carrera de psicologia donde | Investigacion de la Filial, directora de Extension Sede Central y

e. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a queda acentada la planificacion, actividades, recursos necesarios, cronograma y | director de Investigacion Sede Central 16. Resultado
Cumple Totalmente " e y i > . .
lo programado. medn_) dg verificacion; gdempas cuen{a con un informe de extension. Por lo que | de las observaciones durante el recorrido por Instalaciones de
este indicador se considera de cumplimiento total. la Facultad: Dependencias Administrativas, Académicas,
Laboratorios, Salas de Informéticas, Biblioteca y areas de
recreacion 2.3.2.E.1 POA de extension

2.3.2.a.3 Congreso de extension

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Respecto al criterio Pertinencia y relevancia de los proyectos de extension, la carrera demuestra una sélida gestion en materia de extension universitaria, evidenciando la ejecucion de mdiltiples proyectos durante el periodo evaluado. Entre las

evidencias documentales se incluyen el Plan Operativo Anual (POA), los informes de evaluacion de satisfaccion y los registros de actividades, los cuales reflejan una planificacion sistematica, la participacién activa de la comunidad académica y

la retroalimentacioén continua sobre los resultados obtenidos. Durante la entrevista con los encargados de extension y la visita in situ, se constato la existencia de recursos adecuados para el desarrollo de las actividades, tales como oficinas,
Juicio Valorativo del bib]iotega fisica y virt_ual, v{éticos y movilidad, los cuales se encuentrqn del_zidamente contemplgo{os en el presupuesto desagregaz_io de I.;i ins{itut;ién. Esto garanti;a las condicipnes necesarias para el cumplimiento de los ob_jetivos de extensién_
universitaria. La participacion activa de docentes y estudiantes se evidencia en documentos oficiales como el Proyecto de Extensién Universitaria aprobado mediante Resolucion N.° 096-26-2019, asi como en otras resoluciones complementarias
que certifican la integracién efectiva de los actores académicos en dichas iniciativas. Asimismo, se cuenta con actas emitidas por el encargado de Bienestar Estudiantil, que reflejan procesos de retroalimentacioén y evaluacién conjunta entre
docentes, estudiantes y responsables de extension, fortaleciendo el vinculo entre la universidad y la comunidad. El Plan Operativo Anual de la carrera de Psicologia detalla claramente las actividades, recursos, cronogramas y medios de
verificacién, complementado por informes de extension que confirman el cumplimiento de los objetivos institucionales. En conclusion, las evidencias documentales, las entrevistas y la verificacion en terreno demuestran que las actividades de
extension se desarrollan de forma planificada, participativa y con impacto positivo. Por lo tanto, este indicador alcanza un nivel de cumplimiento total, correspondiente a una valoracién plena (5).

Criterio
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO ‘

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Actualizacién de programas de estudios 1. Proyecto académico vigente del afio 2000
2. Incorporacién de sugerencias de empleadores 2. Proyecto académico desactualizado
3. Incorporacion de sugerencias de egresados 3. Realizacién sistematica de actividades de investigacion
4.Sistematicidad en la implementacion del Plan de Estudios conforme a lo planificado para la formacién teérica y practica. 4. Falta de atencion a la salud
5. Seguimiento al plan de estudios 5. Falta de apoyo econémico para la atencion a la salud de estudiantes, implementados durante el periodo evaluado
6. Espacio suficiente conforme al niimero de estudiantes para el desarrollo de clases teéricas 6. No se ha realizado movilidad estudiantil, falta de implementacién sistematica
7. Espacio suficiente conforme al nimero de estudiantes para el desarrollo de clases practicas 7. Aplicacion de estrategias de financiamientos propios de incentivos en proyectos de manera sistematica.
8. Mecanismos adecuados de integracién de materias 8. Desarrollo de cooperacion a través de convenios

9. Correlacién entre el desarrollo del programa de estudios - materia

10. Cuentan con mecanismos de diversidad, y su aplicacion
11.Estrategias didacticas coherentes

12. Retroalimentacién y seguimiento

13. Satisfaccion de los estudiantes

14. Orientacién académica adecuada a estudiantes

18. Apoyo a las actividades extracurriculares.

19. Cuentan con mecanismos de inclusién

20. Técnicas evaluativas enfocadas al logro de los objetivos de la carrera
21.Se aplican evaluaciones del aprendizaje

24.Retroalimentacion oportuna a los estudiantes

25. Proyectos de investigacion conforme a las lineas de investigacion

26. Los proyectos de investigacion responden a los objetivos de la carrera y a las necesidades

27. Presupuesto desagregado para investigacion

28. Proyectos de extensién desarrollados que responden a los objetivos de la carrera y a las necesidades diagnosticadas en el
entorno y a los planes de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo sostenible

29. Recursos disponibles para la realizacion de proyectos de extension
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Recomendaciones de Mejora

R1. Actualizar el proyecto académico que data del afio 2000

R2. Revisar el proyecto académico actual

R3. Implementar la realizacion sistematica de actividades de investigacion

RA4. Fortalecer la atencion a la salud de los estudiantes

Rb5. Proveer apoyo econémico para la atencion a la salud de los estudiantes.

R6. Promover la movilidad estudiantil de manera sistematica.

R7. Aplicar estrategias de financiamiento propio para incentivos en proyectos de investigacién de manera sistematica.

R8. Desarrollar y ampliar la cooperacién mediante convenios interinstitucionales.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores

a. La carrera aplica procedimientos formales y
transparentes para la seleccién, evaluacién y promocién
de directivos con el perfil requerido para el cargo.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y b.
promocion del
Personal Directivo

Los procedimientos de evaluacién del
desempefio directivo se aplican en forma sistematica.

c. Los resultados de la evaluacion del
desempefio de los directivos son utilizados para la
mejora de la gestion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién -Paraguay

Cumplimiento Argumentaciones

La carrera evidencia un cumplimiento total en cuanto a la aplicacién de
procedimientos formales y transparentes para la seleccion, evaluacion y
promocion de directivos con el perfil requerido para el cargo. Los medios de
verificacién, como el Estatuto de la UNA, el Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos, el Reglamento General de Elecciones y el
Mecanismo de Seleccién de Cargos Directivos, establecen claramente los
procedimientos y criterios para la seleccion y evaluacién de directivos. Ademas,
las resoluciones de nombramiento y proclamacién, asi como el informe de
resultado de la Encuesta de Evaluacion de Desemperio Directivo, evidencian la
aplicacion efectiva de estos procedimientos. El Organigrama de la Carrera y el
Cédigo de Buen Gobierno también respaldan la transparencia y formalidad en la
gestion directiva. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un
cumplimiento total.

Cumple Totalmente

La carrera demuestra un cumplimiento total en cuanto a la aplicacion sistemética
de los procedimientos de evaluacion del desempefio directivo. Esto se evidencia
a través de la existencia de un mecanismo de desempefio directivo y la
implementacién de instrumentos de evaluacioén autorizados por la Resolucién N°
1361/2019. Los informes de resultado de la encuesta de evaluaciones de
desempenio directivo (2019-2023) y el informe final de evaluacién de desempefio
de directivos respaldan la aplicacion sistematica y periédica de estos
procedimientos. La documentacién presentada demuestra un sistema
estructurado y sistematico para evaluar el desemperfio de los directivos,
garantizando la eficacia y la integridad en la evaluacién y promocién del personal
directivo. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un cumplimiento total.

Cumple Totalmente

La carrera presenta un cumplimiento parcial en cuanto a la utilizacion de los
resultados de la evaluacién del desempefio de los directivos para la mejora de la
gestion. Aunque se cuenta con el Informe de resultado de Encuesta de
evaluaciones de desemperio Directivo, que identifica fortalezas, debilidades y
recomendaciones, no se evidencia la aplicacién de acciones de mejora
gestionadas y documentadas. El Plan de capacitacion docente es posterior al
periodo evaluado y no se proporcionaron las Actas de participacion a la
capacitacién. No se cuentan con documentos que vinculen explicitamente los
resultados de evaluacién con acciones de mejora implementadas, lo que sugiere
que la carrera auin no ha podido utilizar sistematicamente los resultados de la
evaluacién para mejorar la gestién. Por lo tanto, se considera que el indicador
tiene un cumplimiento parcial

Cumple Parcialmente
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Medios de Verificacion

1.1.1.a.1 Estatuto de la UNA . Seleccion de directivos UNA
3.1.1.a.1. Resol N° 0305-00-2018 Reglamento de cargos de
confianza Administrativos y Académicos UNA

3.1.1.a.2. Resolucién N° 1361-2019 por la cual se autoriza la
implementacion del instrumento de evaluacion a directivos de la
Facultad de Filosofia -UNA, casa central y filiales.

3.1.1.a.3. Resolucion N° 0343-00-2018 por el cual se aprueba
los perfiles de cargos de gestién académica y de ensefianza en
la Universidad Nacional de Asuncion.

3.1.1.a.4. 2019_0021-Modifica el Reglamento General de
Elecciones de la UNA.

3.1.1.a.5 Mecanismo desempefio Directivo 3.1.1.a.6. Resol N°
0149 00.2021, Reglamento General Disciplinario UNA
3.1.1.a.7. Resolucién N°0750/2021 de encuesta a directivos.
3.1.1.a.8. Mecanismo de seleccién de cargos Directivos
establecidos en el Estatuto de la UNA.

3.1.1.a.9. Curriculum vitae de Directivos.

1.2.1.a.1. Resolucion de nombramiento de la Directora
1.2.1.a.2 Resoluciones de Coordinaciones

3.1.1.a.10. Resolucién de proclamacion del Consejo Superior
Universitario y Asamblea Universitaria y Miembros del Consejo
Directivo

3.1.1.b.2. Informe de resultado de Encuesta de evaluaciones de
desempefio Directivo (2019-2023)

1.1.1.a.7. Organigrama de la Carrera de la Filial

Cédigo de buen Gobierno

3.1.1.a.5. Mecanismo desempefio Directivo.

3.1.1.b.2. Encuesta de evaluaciones de desempefio Directivo
(2019-2023)

3.1.1.b1..Informe de resultado aplicados

3.1.1.a.2. Resolucién N° 1361-2019 por la cual se autoriza la
implementacion del instrumento de evaluacion a directivos de la
Facultad de Filosofia -UNA, casa central y filiales.

3.1.1.a.3. Resolucion N° 0343-00-2018 por el cual se aprueba
los perfiles de cargos de gestiéon académica y de ensefianza en
la Universidad Nacional de Asuncion.

3.2.3.a.1. Plan de capacitacién docente Cronograma de
aplicacion. (Resolucién)

5.1.1.b.6. Informe de resultado de las capacitaciones realizadas

3.1.1.b.2. Informe de resultado de Encuesta de evaluaciones de
desempeno Directivo (2019-2023)- Cargar

3.2.3.a.1. Plan de capacitacion docente

3.2.3.a.1. Plan de capacitacion docente Cronograma de
aplicacion.

3.1.1.c.1. Actas de participacién a la capacitacion

1.2.1.e.1. POA Carrera de Psicologia. 2019-2023
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3.1.1.a.2. Resolucién N° 1361-2019 por la cual se autoriza la
implementacioén del instrumento de evaluacién a directivos de la
Facultad de Filosofia -UNA, casa central y filiales.

Se cuenta con evidencias de mecanismos y procedimientos para seleccion, 3.1.1.a.3. Resolucion N° 0343-00-2018 por el cual se aprueba

d. Los resultados de la evaluacion del . o P .. los perfiles de cargos de gestién académica y de ensefianza en
~ N N N . evaluacién y promocioén de directivos. No obstante, no se cuenta con aplicacién " > ) i
desempgno de directivos son considerados parala Cumple Parcialmente de estos mecanismos durante el periodo evaluado, por lo que se considera este la Universidad Naglonal de Asuncion.
promocion. indicador de cumplimiento parcial 3.1.1.a.1. Resol N° 0305-00-2018 Reglamento de cargos de
’ confianza Administrativos y Académicos UNA
3.1.1.d.1. Capacitaciones a Directivos.
3.1.1.d.2. Informe de capacitaciones
3.1.1.a.9. Curriculum vitae de Directivos.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
#REF! #REF!

La carrera demuestra un nivel satisfactorio en cuanto a la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo. Se evidencia un cumplimiento total en la aplicacién de procedimientos formales y

transparentes para la seleccion, evaluacion de directivos, asi como en la aplicacion sistematica de los procedimientos de evaluacién del desemperio directivo. Sin embargo, se presenta un cumplimiento parcial en la utilizacién de los resultados

N de la evaluacion del desemperio de los directivos para la mejora de la gestion, ya que no se evidencia la aplicacion de acciones de mejora gestionadas y documentadas. Similar a lo relacionado con la promocién de los mismos. En general, la

Criterio carrera cuenta con mecanismos y procedimientos adecuados, pero hay oportunidades para mejorar la implementacion y seguimiento de los resultados de la evaluacién para mejorar la gestién. Por lo tanto, se considera que el criterio tiene un
nivel de satisfactorio. (Cuatro)

Juicio Valorativo del
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Criterio 3.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se pudo constar que el horario establecido para los directivos segun las
normativas formalizadas, se enmarcan dentro de las 30 horas semanales y los | 3.1.2.b.2. Resolucion N° 781-2020 de la Carga Horaria.

a La dedicacion horaria de los directivos mismos son cumplidos en el horario de clases, los resultados de la encuesta de | 1.1.1.d.1. Caracterizacioén de, docentes de la carrera

tisf | idades de | Cumple Totalmente satisfaccion muestran que los encuestados consideran una muy buena 1.2.2.b.4. Horario de Clases de la carrera
SERIEEES |21 NECERERES Q5 k) Rl satisfaccion con la dedicacion horaria de los directivos, lo que permite afirmar 3.1.1.b.2. Informe de resultado de Encuesta de evaluaciones de
que la dedicacion horaria satisface plenamente las necesidades de la carrera. desempenio Directivo (2019-2023)
Por lo que este indicador es de cumplimiento total.
1.2.5.b.1 Lista de canales de la Carrera de Psicologia Filial
Caacupé
1.2.5.b.2. Normativas Legales para el uso de elearning
1.2.5.b.3. Resolucion 850 Aprobacion de Web Oficial, redes y
La carrera implementa diversos mecanismos de comunicacion institucional, tanto r/gag‘z’qu Captura de pantalla de web sobre comunicaciones de
interna como externa, a través de medios oficiales (circulares, memorandos, Ié ﬁ/,‘é ,' - Lap p
A Ay F correos, web institucional y redes sociales). Se constata el uso frecuente de - " .
b. La estrategia de clomulnlcamon |nt§rna y Cumple Totalmente estos canales, lo que favorece la circulacion de informacion y la vinculacién con 1.2.6.b.5. Resolucion sobre el buen uso para la gestion del
externa adoptada por los directivos es efectiva. la comunidad. Dispone de Plan de Comunicacion Institucional formalizado para correo. 1.1.1.b.

1. Mecanismos de Comunicacion filial Caacupé

3.1.2.b.1. Comunicacion Interna ( ejemplos Memorandum,
notas ya se enviadas o recibidas 2019-2023, circulares, flyer de
avisos de la filial etc)

3.1.2.b.2. Comunicacién externa (ejemplos correos recibidos y
remitidos ejemplos hacer scream de ellos 2019-2023)

3.1.2.b.3. Captura de pantalla del ACAD.

la filial de Caacupe, resoluciones formalizadas del buen uso del correo. Por lo
que este indicador es de cumplimiento total.
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@ El desempefio de los directivos se ajusta a las
normativas institucionales

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. La toma de decisiones de los directivos para la
prosecucion del desarrollo del plan de estudios se basa
en criterios académicos.

e La carrera evidencia satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica respecto a la
gestion de sus directivos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se dispone de un marco normativo vigente que regula la funcion directiva, el
Estatuto, Cédigo de Etica, Manual de funciones, Reglamento de disciplina.
Ademas, las encuestas a docentes y estudiantes reflejan una percepcion
positiva sobre el actuar ético y de gestion por parte de los directivos, con valores
positivos del 74,1 % de respeto y confianza. Por lo que este indicador es de
cumplimiento total.

La Carrera cuenta con Decano,Direccién del Campus, Direccién de gestion
Académica, Consejo de directivo de la Facultad y Coordinadora de la Carrera
que segun los Estatutos de la UNA y del Campus son érganos colegiados de
toma de desiciones. Por lo que este indicador es de cumplimiento total.

La carrera presenta informes de encuestas de satisfaccion sobre la gestién de
los directivos donde esta reflejado que la comunidad académica sostiene una
valoracién positiva con la gestién de los directivos. Por lo que este indicador es
de cumplimiento total.

1.1.1.a.2. Manual de funciones

1.1.1.a.1 Estatuto de la UNA . Seleccion de directivos UNA
1.1.2.c.4. Codigo de ética 2019-2023

3.1.2.c.1. Informe de resultado de Encuesta de Satisfaccion
sobre Cédigo de Etica.

3.1.2.c.1. Cédigo de Buen Gobierno

3.1.1.b.2. Informe de resultado de Encuesta de evaluaciones de
desempenio Directivo (2019-2023)

3.1.1.a.8. Mecanismo de seleccion de cargos Directivos
establecidos en el Estatuto de la UNA..

2.1.1.a.7. Informe de gestion del Proyecto Educativo.

2.1.1.a.7. Informe de gestién del Proyecto Educativo.
1.2.3.c.1. Plan Estrategico de la FFUNA.

1.2.1.e.1. POA Carrera de Psicologia. 2019-2023

1.2.3.d.4. Plan de Desarrollo Linea Estratégica

1.2.3.d.2. Mecanismo de Actualizacion del Plan de Desarrollo
1.1.1.a.4. Proyecto Academico

2.1.1.a.3. Programas de Estudio

1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial

2.3.2.a.1. Informes de Proyectos de Extension Universitaria con
apoyo de la carrera

2.3.1.a.1. Proyectos de investigacién con apoyo de la carrera
2.3.1.a.2. Lineas de investigacion de la carrera

Informe de trabajos de estudiantes vinculadas a la linea de
investigacion

2.2.1.d.3. Rendimiento académico (Informes)

2.2.1.a.1. Cuadernillos de cétedra (Informe)

2.1.1.b.2. Actas de calificaciones (Informe)

2.1.1.b.1. Planes de Clases (Informe)

2.2.4.¢.3. Actas de c ompromiso

4.1.1.b.2. Lista de Alumnos.

3.1.2.d.1. Lista de ingresantes (Informe)

1.2.5.¢.5. Resolucion de traslados

1.2.2.b.3. Mecanismo de seguimiento al proyecto académico
3.1.2.d.2. Mecanismo de eficiencia interna

3.1.2.d.3. Mecanismo de Datos académicos

3.1.1.b.2. Informe de resultado de Encuesta de evaluaciones de
desempenio Directivo (2019-2023)

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera demuestra un nivel de cumplimiento pleno en cuanto a la eficacia y eficiencia de la gestion directiva. Se evidencia que la dedicacién horaria de los directivos satisface plenamente las necesidades de la carrera, segtn los resultados de

Juicio Valorativo del
Criterio

las necesidades de la comunidad académica y promueve un ambiente de trabajo positivo. Por lo tanto, se considera que el criterio tiene un nivel de cumplimiento pleno. (Cinco)
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la encuesta de satisfaccion. La carrera implementa mecanismos de comunicacion institucional efectivos, tanto interna como externamente, lo que favorece la circulacién de informacién y la vinculacién con la comunidad. Ademas, cuenta con un
marco normativo vigente que regula la funcion directiva y promueve un actuar ético y de gestion positiva, reflejado en la percepcion de docentes y estudiantes. La estructura organica de la carrera, con 6rganos colegiados de toma de decisiones,
y la valoracién positiva de la gestién de los directivos por parte de la comunidad académica, respaldan la eficacia y eficiencia de la gestién directiva. En general, la carrera demuestra una gestion directiva, transparente y eficiente, que satisface
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Criterio 3.2.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

1.1.1.a.1 Estatuto de la UNA . Seleccion de directivos UNA
3.2.1.b.1. Resolucién 0247-00-2021 Reglamento Especifico de

Acceso
Si bien se declara la existencia de normativa institucional de Escalafon Docente, | 3.2.3.c.1. Evaluacién Académica de Docentes
y se presenta evidencias en los documentos adicionales, los llamados a 1.1.2.a.6. Resolucién de escalafonamiento 2019-2023
concurso formalizados para auxiliares de catedra y para escalafonamiento 3.2.1.a.1. Mecanismo de Evaluacién de desempefio Docente
docente, no se han presentado informes ni registros que documenten los 3.2.1.a.2. Nombramiento de Docentes Encargados de Catedras
a. La carrera aplica procedimientos formales y resultados asociados a dichos procesos. Ademas se evidencia que los de la carrera 2019-2023
transparentes de seleccion y evaluacion del personal Cumple Parcialmente nombramientos como encargados de catedra se realizan en forma directa por el | 1.1.1.d.2. Resolucién de designacién de auxiliares 2019-2023
docente. Consejo Directivo de la Facultad, a propuesta de la direccion académica sin 3.2.1.a.3. Designacion de miembros de Mesa para profesores
evidenciar el llamado a concurso, anexo 3.2.1 a2. La ausencia de esta escalafonados- Carrera de Psicologia.
evidencia limita la verificacién de la implementacion efectiva de los 3.2.1.a.4. Flyer de llamado a entrega de carpetas de auxiliares+
procedimientos declarados, por lo que se considera este indicados con un formularios.
cumplimiento parcial. 3.2.1.a.5. Procedimiento de llamado de Auxiliares de catedras
3.2.1.a.6. Listado de asignaturas llamadas a concurso de
escalafonamiento Documento adicional, llamado a
concurso.

1.1.1.a.1 Estatuto de la UNA . Seleccion de directivos UNA
3.2.1.b.1. Resolucién 0247-00-2021 Reglamento Especifico de

Acceso
3.2.3.a.1. Plan de capacitacion docente Cronograma de
La carrera cuenta con el sistema de Escalafon docente, y se presenta evidencias gp,’mf’ag'gn'E tas de satisfaccio bre | itaci
Pertinencia, en los documentos adicionales los llamados a concurso formalizados para réa}iz'aiif;s neuestas de satistaccion sobre las capacitaciones
integridad e b. La carrera cuenta con un Plan de carrera auxiliares de catedra y para escalafonamiento docente basados en la Resolucion 1.2.1.b.1. Resolucién de escalafonamiento 2019-2023

Cumple Totalmente del Consejo Superior Universitario N°. 0247-00-2021, por la cual se aprueba el

internacionalizacién docente aprobado e implementado sistematicamente. Reglamento especifico de acceso, permanencia y ascenso en el Escalafon 3-(92};':;}(9,:2,;3;%,—?82? de Docentes Encargados de Catedras
de los procesos de e o e ianes ogay . © 18 UNA. Porlo que se considera este 3.4 1.4 2. Resolucion de designacion de ausiliares 2019-2023
seleccion, . 3.2.1.a.6. Listado de asignaturas llamadas a concurso de
Py escalafonamiento
evalt_J’aclon y 3.2.1.a.3. Designacion de miembros de Mesa para profesores
promocion docente escalafonados- Carrera de Psicologia. Documento

adicional, llamado a concurso docente.
3.2.3.c.1. Evaluacion Académica de Docentes

c. Los resultados de la evaluacion del Aluanue se dtzclara que los resultados Ze evaluaciéon s;rven Ze insumo para 17 3.2[.3.5. 1. Plan de capacitacién docente Cronograma de
= o . anificacion de capacitaciones, no se ha proporcionado evidencia que vincule aplicacion.
desen_lper_l’o se _utlllzan para lmp_l D pla’ne§ @3 No Cumple 'Lc)oncretamente Ios,l)‘nformes de evaluaciérf 0077 los contenidos o eng)ques de los 1?2. 1.e.1. POA Carrera de Psicologia. 2019-2023
capacitacion orientados a la mejora de la practica planes de capacitacién. Esta desconexion entre evaluacion y mejora limita el 5.1.1.b.5. Encuestas de satisfaccion sobre las capacitaciones
docente. alcance del cumplimiento, por lo que se considera este indicador de no cumple. | realizadas.
3.2.1.c.1. Listado de docentes participantes.
3.2.1.c.1. Resol. N° 1500-29-2016 Se aprueba Formularios
Segun el formulario academico que se encuentra formalizado, contempla la Academicos Actualizados. pag. 21
d Los procesos de evaluacion del desempefio evaluacion de docentes desde el estamento estudiantil, y la misma se encuentra | 3.2.3.c.1. Evaluacion Académica de Docentes

Cumple Totalmente implementada segun se visualiza en el anexo 3.2.3.c1 presentado por la carrera. | 1.1.2.b.3. Informe de socializacion de las encuestas

Por lo que se considera este indicador de cumplimineto total. 3.2.1.d.1. Actas de socializacién con el docente/sobre opinion
de estudiantes.

docente contemplan la opinién de los estudiantes.

1.1.1.a.1. Estatuto de la UNA

1.1.2.e.3. Resoluciones sobre movilidad.

3.2.1.e.1 Congreso Internacional.

1.1.2.e.1.Resolucion 028-20-22 de homologacion de movilidad
de alumna de psicologia.

1.1.2.e.2. Resolucion - Mecanismos de movilidad.1044-2021

La movilidad docente internacional esta establecida en el Estatuto de la UNA y
No Cumple en el Reglamento de Movilidad, sin embargo no se implementa en forma
sistematica a nivel docente. Por lo que este indicador de valoracién no cumple.

e. La carrera implementa programas para la
movilidad docente internacional, en forma sistematica.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

La carrera demuestra un nivel de cumplimiento escaso en cuanto a la Pertinencia e internacionalizacion de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién docente. La carrera no presenta los resultados del llamado a concurso de escalafon y
Juicio Valorativo del se evidencia que para la categoria de encargado de catedra se realiza en forma directa. La carrera docente se realiza a través del Escalaféon Docente. La carrera no presenta capacitaciones realacionadas a la evaluacién de desempefio. La
Criterio carrera cuenta con el mecanismo de evaluacién de desemperio docente desde la mirada del estudiante. No se implementa sistematicamente la movilidad internacional docente. Por lo tanto, se considera que el criterio tiene un nivel de
cumplimiento escaso 2 (dos).

Criterio 3.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

1.1.1.d.1. Caracterizacion de funcionarios, docentes de la
carrera.

1.2.1.a.5 Curriculum Vitae Normalizado de Directivos, docentes
y administrativos y de apoyo.

1.2.1.a.6. Nomina de Funcionarios Permanentes Contratados

La carrera presenta la matriz de caracterizacion docente y los curriculum vitae

normalizado donde se visualizan los titulos de grado y postgrado, cuentan con

formacion especifica y experticia en las catedras que imparten y se evidencia la
a. Se evidencia coherencia entre el nivel correspondencia entre el perfil academico y las funciones asignadas con las

académico, la experiencia profesional de los docentes y Cumple Totalmente actividades de extension formalizadoss con la participacion de los Estudiantes y g%cgntef.P 105 de Extension Universitari del
las funciones (docencia, investigacion y extension) que P trabajos de investigacién desarrollados por docentes de la Carrera y publicados C'ar‘re": - Froyectos ae Extension Universitaria con apoyo ae la

desarrollan. en la revista de la Facultad de Filosofia de la UNA. En la entrevista con los
Docentes, manifiestan realizar actividades de extension e investigacion con la
integracién de catedras. Por lo que se considera que el indicador tiene un
cumplimiento total.

2.3.1.a.1. Proyectos de investigacién con apoyo de la carrera.

1.2.1.b.1. Resolucién de escalafonamiento 2019-2023

3.2.1.a.2. Nombraiento de Docentes Encargados de Catedras

de la carrera 2019-2023.

Resultado de la entrevista con docentes.

1.1.1.d.1. Caracterizacion de funcionarios, docentes de la

carrera.

» 1.2.1.a.5 Curriculum Vitae Normalizado de Directivos, docentes

. . . b Los docentes cuentan con la formacion En la evidencia presentada, en el cuadro de caracterizacion docente, se puede | y administrativos y de apoyo.
Pertinencia del Perfil pedagsgica requerida para la ensefianza en la Cumple Totalmente apreciar que todos los docentes cuentan con la formacién pedagogica 1.2.1.a.6. Némina de Funcionarios Permanentes Contratados
Académico de los educacion superior. habilitante. Por lo que este indicador es de cumplimiento total. Docentes.
Docentes 1.2.1.b.1. Resolucién de escalafonamiento 2019-2023

3.2.1.a.2. Nombramiento de Docentes Encargados de Catedras

de la carrera 2019-2023

3.2.2.c.1. Publicaciénes de estudiantes y docentes en las

revistas RECIFFUNA y HUMANIDADES desde el afio 2012 al

2021 http://www.fil.una.py/reciffuna

3.2.2.c2. Revista Cientifica de la Facultad de Filosofia de la

UNA-RECIFFUNA http://www.fil.una.py/home/index.php/15-

articulosdestacados/439-convocatoria- revista-cientifica. htm/

2.3.1.a.1. Proyectos de investigacién con apoyo de la carrera

3.2.2.¢.3. Mecanismos de Investigacion

1.1.1.d.1. Caracterizacién de funcionarios, docentes de la

carrera.

1.2.1.a.5 Curriculum Vitae Normalizado de Directivos, docentes

La carrera dispone como evidencia el anexo 2.3.2.a1 que presenta que
Docentes de la Carrera, cuentan con producciones cientificas de investigaciones

Cumple Totalmente realizadas en el marco de la carrera y las mismas estan publicadas en la revista
de la Facultad de Filosofia de la UNA, por lo que se considera que el indicador
es de cumplimiento total.

@ Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de investigacion.

La carrera presenta la matriz de caracterizacion de los docentes y en la misma

d. Los docentes cuentan con formacién de se visualiza que los mismos cuentan con titulos de postgrado en Maestria y ot
ostgrado en su drea de desempefio en la ensefianza Cumple Totalmente especializaciones en sus areas. Por lo que este indicador es de cumplimiento y administrativos y de apoyo.
posig P . totg , . q P 1.2.1.a.6. Némina de Funcionarios Permanentes Contratados

Docentes.
2.1.2.a.1. Planes de estudios vigentes y en ejecucion.
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

Criterio 3.2.3

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion -Paraguay

Valoracién Cualitativa

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera demuestra un nivel de cumplimiento pleno en cuanto a la Pertinencia del perfil Académico de los Docentes. La carrera cuenta con docentes con titulo de grado y postgrado con formacién especifica y experticia en las catedras y tiene
correspondencia con las funciones de extension e investigacion que realizan. Todos los docentes de la carrera cuentan con la formacién pedagdgica habilitante. Los docentes de la carrera realizan publicaciones cientificas de sus trabajos de
investigacion en revistas cientificas. Los docentes de la carrera poseen especializaciones y Maestrias seguin sus especialidades y catedras impartidas. Por lo tanto, se considera que el criterio tiene un nivel de cumplimiento Pleno 5 (Cinco).

Indicadores Cumplimiento

a. La carrera implementa planes de capacitacion

A a n - Ci le Totall 1
y perfeccionamiento docente de manera sistematica. umple fotaimente

b. La carrera prevé apoyo tales como: becas,
incentivos econémicos, licencias, reconocimientos,
descuentos de aranceles, financiamientos en cuotas y
otros, a los docentes para su perfeccionamiento
profesional.

Cumple Totalmente

@ Los planes de capacitacién abordan temas que
responden a los resultados de la evaluacion del
desempefio y otras que hacen al perfeccionamiento
docente.

Cumple Parcialmente
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Argumentaciones

La carrera incluye actividades de formacién docente, como cursos de
capacitacién segun la evidencia presentada en documentos adicionales. Estas
acciones estan respaldadas por el Plan de Capacitacion formalizado con
resoluciones, el Calendario de Capacitaciones, los Informes de Capacitacion y
las certificaciones de participacién expedidas a los docentes. Las capacitaciones
estan orientadas a necesidades previamente identificadas, y su implementacion
es sistematica y planificada. Por lo que este indicador es de cumplimiento total.

La carrera demuestra la existencia de mecanismos bien establecidos para la
provisién de apoyo en la capacitacion y el perfeccionamiento docente.En la
entrevista a docentes han manifestado contar con costos preferenciales para
cursar postgrados, becas y fraccionamientos en cuotas. Por consiguiente, se
considera que este indicador es de cumplimiento total.

Aunque se aplicaron encuestas y se disefi6 un plan de capacitacion, no se ha
podido evidenciar que los mismos han sido implementados por la carencia de
evidencias en el anexo y en los documentos adicionales y la fundamentacién
del plan de 2024 fuera del periodo de evaluacién de la carrera, es incipiente,
pero denota el interes de abordar el perfeccionamiento docente, por lo que se
considera este indicador de cumplimiento parcial.

Medios de Verificacion

3.1.1.b.2. Informe de resultado de Encuesta de evaluaciones de
desempenio Directivo (2019-2023)

3.2.3.a.1. Plan de capacitacion docente, cronograma.

3.2.3.a.2. Informe de Capacitaciones

3.2.3.a.3. Actas de participacion a la capacitacion

1.2.1.e.1. POA Carrera de Psicologia. 2019-2023. Informe de
implementacioén del plan de capacitacion

4.1.3.a.1. Plan de desarrollo y Plan de mejoras de la Carrera de
Psicologia.

Documento adicional, Resolucion de aprobacién de as
capacitaciones docentes, cronograma, lista de docentes
participantes y certificaciones de participacion.

3.2.3.b.1. Resolucion de reglamento de Becas.
2.2.3.e.2. Convenio con IMEP

1.2.2.e.1. Convenios de la FF-UNA.

3.2.3.b.2. Listado de personas con acceso a Becas.
Resultado de entrevista a docentes.

3.2.3.c.1. Evaluacién Académica de Docentes

3.2.3.a.1. Plan de capacitacion docente Cronograma de
aplicacion.

5.1.1.b.5. Encuestas de satisfaccion sobre las capacitaciones
realizadas
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Pertinencia y

eficacia de los d. La carrera demuestra satisfaccion de los
Planes de docentes con los procesos de formacion continua
q .. implementados.
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

e. La carrera considera la formacién continua de
los docentes para la promocion (escalafén, cargos de
responsabilidad, remuneracién).

f La carrera demuestra que el abordaje de las

capacitaciones es implementado en la practica docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Aunque la Filial de Caacupé ofrece maestrias para sus docentes, la oferta
académica no esta especializada en el area especifica de la carrera. Ademas, a
pesar de que la lista de evidencias menciona la Encuesta de Satisfaccion a

No Cumple Docentes y el Informe de resultado de las Encuestas de satisfaccion sobre

capacitaciones, estos documentos no fueron presentados y no fueron anexados
en los documentos adicionales. Por lo que se considera que este indicador tiene
un cumplimiento de no se cumple.

Se evidencia que la mayoria de los docentes se encuentran satisfechos con
relacioén a los procesos de formacién continua y es corroborada con la entrevista
a los docentes y estan definidas en el Reglamento de escalafon docente de la
Facultad de Filosofia de la UNA. Por lo que este indicador es de cumplimiento
total.

Se observa que la carrera ha iniciado acciones en el &mbito de las
capacitaciones orientadas a la formalizacion y la calidad educativa, la
documentacién presentada demuestra que estas capacitaciones se hayan
implementado efectivamente en la practica docente. En el anexo 3.2.3 a1 se
presentan capacitaciones sobreprtocolo de atencion a alumnos con
discapacidad, modelos pedagdgico d ela carrera de Psicologia, herramientas
digitales ene | proceso de ensefianza -aprendizaje, temas que guardan relacion
con el quehacer docente.Por lo que se considera a este indicador con
cumplimiento total.

3.2.3.d.1. Encuestas de Satisfaccion a Docentes Informe de
resultado de las Encuesta de satisfaccion sobre capacitaciones
3.2.3.d.2. Especializaciones en Didactica Universitaria (Plan de
Estudio)

3.2.3.d.3. Maestrias

3.2.3.c.1. Evaluacion Académica de Docentes

3.2.3.a.1. Plan de capacitacion docente Cronograma de
aplicacion.

5.1.1.b.5. Encuestas de satisfaccion sobre las capacitaciones
realizadas

3.2.3.d.2. Especializaciones en Didactica Universitaria (Plan de
Estudio)

3.2.3.d.3. Maestrias

3.2.3.c.1. Evaluacion Académica de Docentes

3.2.3.a.1. Plan de capacitacién docente Cronograma de
aplicacion.

3.2.1.b.1. Resolucién 0247-00-2021 Reglamento Especifico de
Acceso

1.2.1.b.1. Resolucién de escalafonamiento 2019-2023
1.1.1.d.2. Resolucién de designacion de auxiliares 2019-2023
3.2.1.a.6. Listado de asignaturas llamadas a concurso de
escalafonamiento

1.1.1.d.2. Resolucién de designacion de auxiliares 2019-2023

2.2.1.a.1. Cuadernillos de catedra

5.1.1.b.6. Informe de resultado de las capacitaciones realizadas
3.2.3.a.1. Plan de capacitacion docente Cronograma de
aplicacion.r (1)

3.2.1.c.1. Listado de docentes participantes.

2.1.2.a.1. Planes de estudios vigentes y en ejecucion (Guia
Didéactica)

2.1.1.b.1. Planes de Clases

2.1.1.b.2. Actas de calificaciones

1.1.2.d.4. Mecanismo de Inclusién Educativa en el aula.
1.1.2.c.1. Resolucién 711_2020 Documento orientador para la
elaboracion de Mecanismos y procedimientos con enfoque
inclusivo.

1.1.2.c.3. Resolucién N° 847_21 (Pagina 29) Protocolo de
atencion de personas con discapacidad

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
La carrera demuestra un nivel de cumplimiento suficiente, en cuanto a la Pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. La carrera cuenta con cursos de capacitacién acompafiado de un plan, calendario,
Juicio Valorativo del informe de capacitaciones y es implementada en forma sistematica. Los docentes acceden a ayudas econoémicas como costos preferenciales, becas, fraccionamiento para el perfeccionamiento y realizacion de cursos de postgrado. La carrera no
Criteri presenta evidencias sobre las capacitaciones sean realizadas en concordancia con los resultados de evaluacién de desemperfio. No se evidencia la encuesta de satisfaccién sobre capacitaciones. Los docentes demuestran satisfacciéon con la
riterio formacion continua y las mismas estan definidas en el reglamento de escalafén docente. Los cursos de capacitacion docente abordan temas que hacen al proceso la practica docente. Por lo tanto, se considera que el criterio tiene un nivel de

cumplimiento Suficiente 3 (Tres).
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Criterio 3.3.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

3.3.1.a.1. Comunicados sobre procesos de Seleccion
difundidos en pagina web oficial

3.1.1.a.1. Resol N° 0305-00-2018 Reglamento de cargos de
confianza Administrativos y Académicos UNA

Las documentaciones aportadas por la carrera permiten observar, que la 3.3.1a.2. Resolucion N° 0109/2019 "'Por la cual se aprueban

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se realizan conforme a mecanismos y Jos lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso
aa Py i 2 procedimientos que estan disponibles para su consulta, se cuenta con los . . Ny
seleccion, evaluacion y promocion del personal ) y/o contratacién de funcionarios FFUNA.
Al d tan di bl Cumple Totalmente perfiles para los cargos, la resolucién 01092019 por la cual se aprueban los 31.1.8.3. Resolucion N° 0343-00-2018 / cual b
ERlIIRIENG Y €D EENE GSEN CIFFRITIEIES [FEIE) Y lineamientos de concurso para nombramiento de funcionarios y los oS, ‘?'f‘ill Zso ”rC’O" -00-2016 por el cual se aprueba
consulta procedimientos son compartidos en la pagina web de la institucion, por lo que se | '0S PEMeS d€ cargos

3.3.1.a.3. Resolucién 0269-00-2018, por la cual se aprueba en
particular el reglamento general de la funcién publica.pdf
3.1.1.a.6. Resol N° 0149-00.2021, Reglamento General
Disciplinario UNA

considera este indicador de cumplimiento total.

3.3.1.a.1. Comunicados sobre procesos de Seleccion
difundidos en pagina web oficial

3.1.1.a.1. Resol N° 0305-00-2018 Reglamento de cargos de
confianza Administrativos y Académicos UNA

3.3.2.c.1. Encuesta e informe sobre satisfaccion de la
comunidad educativa acerca del desempefio del personal

Se evidencia que la carrera aplica los procedimientos de seleccién, evaluacién y administrativo y de apoyo.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de Z;‘;gz)‘;:ggodi;p;’ ::;ft/;d/’;’;”f“/'l?é’;‘l’; ;’S‘fna(ff;y:ei’( cf‘; Zejlizzdseacuerdo alo | 33 1a.2. Resolucion N° 0109/2019 "Por Ia cual se aprueban
SE|e(I:c.|°n’ ?Valuamon Y promOCIOF del personal | Cumple Totalmente nombramientos de los funcionarios que prestan servivio en la carrera de k}i /(I:Zi?:g;:gfg; gee g/ (;nct;g;?;;ga;:rgillvzombramlento, ascenso
admlmst_ratlvo y de apoyolson a_p icados de acuerdo a lo psicologia, Filial Caacupe Cuentan con evidencias suficientes, por lo que se }; 1.1.2.3. Resolucion N° 0343-00-2018 - ! cual b
establecido en las normativas vigentes. considera que el indicador es de cumplimiento total que indica el cumplimiento |}~ 4p¢:f'i/és s:%:g%’; el por el cual se aprueba
fotal. 3.3.1.a.3. Resolucién 0269-00-2018, por la cual se aprueba en
particular el reglamento general de la funcién publica.pdf
3.1.1.a.6. Resol N° 0149-00.2021, Reglamento General
Disciplinario UNA.
1.1.1.d.3. Resolucién de nombramiento de funcionarios
administrativos.
Eficacia e integridad 3.3.1.a.1. Comunicados sobre procesos de Seleccion
| rocesos de difundidos en pagina web oficial
en 0§'p e 3.1.1.a.1. Resol N° 0305-00-2018 Reglamento de cargos de
seleccion, evaluacién confianza Administrativos y Académicos UNA
y promocién del 3.3.2.¢.1. Encuesta e informe sobre satisfaccion de la
Personal comunidad educativa acerca del desempefio del personal
. . La carrera cuenta con reglamentaciones y lineamientos de perfiles y administrativo y de apoyo.
Admlnl:tratlvo y de mecanismos de permanencia y concurso de funcionarios y la misma se 3.3.1a.2. Resolucion N° 0109/2019 ""Por la cual se aprueban
poyo Aot : implementa de acuerdo a las necesidades detectadas y la misma es sistematica, | los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso
c. El plan de carrera del personal administrativo y Cumple Totalmente en entrevista con los funcionarios administrativos y de apoyo manifestaron que | y/o contratacién de funcionarios FFUNA.

de apoyo aprobado, se implementa sistematicamente. entraron a prestar servicio a través del concurso que se realiza en forma interna | 3.1.1.a.3. Resolucion N° 0343-00-2018 por el cual se aprueba

y de acceso igualitario, por lo que se considera este indicador de cumplimiento | los peffiles de cargos

total. 3.3.1.a.3. Resolucién 0269-00-2018, por la cual se aprueba en
particular el reglamento general de la funcién publica.pdf
3.1.1.a.6. Resol N° 0149-00.2021, Reglamento General
Disciplinario UNA.
1.1.1.d.3. Resolucion de nombramiento de funcionarios
administrativos. Resultado de la entrevista con funcionarios
administrativos y de apoyo.
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d. La formacioén continua del personal
administrativo y de apoyo es considerada para la
promocién.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la evaluacion del
desempefio del personal administrativo y de apoyo son
considerados para la promocion.

Cumple Parcialmente

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Se declara que la formacion continua es un criterio de promocion, segun la
entrevista a funcionarios administrativos y de apoyo, se aportan registros que
vinculen directamente la participacion en capacitaciones con procesos de
promocion concretos. La conexion entre formacién y ascenso esta
suficientemente documentada. Por lo que este indicador se considera de
cumplimiento total.

Se declara que la evaluacion del desemperio se aplica conforme a la normativa,
pero no se presentaron informes de resultados, formularios completos ni
evidencias que acrediten que dichos resultados sean utilizados para la
promocion del personal. La falta de trazabilidad impide confirmar esta practica.
Por lo que este indicador se considera de cumplimiento parcial.

3.1.1.a.3. Resolucion N° 0343-00-2018 por el cual se aprueba
los perfiles de cargos

3.3.1a.2. Resolucién N° 0109/2019 ""Por la cual se aprueban
los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso
y/o contratacién de funcionarios FFUNA.

3.3.1.d.1. Actas de participaciéon Personal Administrativo y de
apoyo.

3.3.1.d.2. Lista de becados de funcionarios

Resultado de la entrevista a funcionarios administrativos y de
apoyo.

3.1.1.a.3. Resolucion N° 0343-00-2018 por el cual se aprueba
los perfiles de cargos

3.3.1a.2. Resolucion N° 0109/2019 ""Por la cual se aprueban
los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso
y/o contratacioén de funcionarios FFUNA.

3.3.2.c.1.. Encuesta e informe sobre satisfaccién de la
comunidad educativa acerca del desempefio del personal
administrativo y de apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera demuestra un nivel de cumplimiento satisfactorio, en cuanto a la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal administrativo y de apoyo. La seleccién, evalaucion y promocién se realizan

Juicio Valorativo del

Criterio
nivel de cumplimiento Satisfactorio 4 (Cuatro).
Criterio 3.3.2 Indicadores Cumplimiento
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta

L . . Cumple Totalmente
con formacién acorde a las funciones que realiza.
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Argumentaciones

Segun la caracterizacion institucional, el personal administrativo y de apoyo
posee formacion académica correspondiente a sus funciones. y en la entrevista
con los mismos han manifestado que cuentan con la formacién academica para
ocupar los cargos en la carrera. Por lo que este indicador se considera de
cumplimiento total.

conforme a mecanismos y procedimientos formalizados y son aplicadas sistematicamente. La carrera cuenta con mecanismos y lineamientos de perfiles y mecanismos de permanencia en la catedra. No se vinculan a las capacitaciones con los
procesos de promocién del personal administrativo y de apoyo. La evaluacién de desemperfio, la evaluacién del desempefio no se aplica para la promocién de Personal administrativo y de apoyo Por lo tanto, se considera que el criterio tiene un

Medios de Verificacion

1.1.1.d.3. Resolucién de nombramiento de funcionarios
administrativos.

1.1.1a.5. Caracterizacion del Personal Administrativo.

3.3.1.a.3. Manual de funciones del personal administrativo y de
apoyo.

1.1.1.a.7. Organigrama de la Carrera de la Filial.

3.3.2.a.1.Plan de Capacitacién de Funcionarios Administrativos
y de Apoyo

3.1.1.c.1. Actas de participacion a la capacitacion de
Administrativos

E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081



b. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo se implementan sistematicamente.

Cumple Totalmente
Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

@ La dedicacién horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

d. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad académica acerca del desempefio del
personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion -Paraguay
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Se presenta como evidencia el plan de capacitacion de la carrera de Psicologia,
2029-2023, caminando juntos, hacia la calidad educativa, con un cronograma y
carga horaria, y en los documentos adiciones se obsera el informe del plan de
capacitacion para Funcionarios administrativos y de apoyo para fortalecer las
competencias del personal. Se realizaron capacitaciones sobre organizacion
documental y de gestion de archivo, curso de procesos administrativos
universitarios y normativas institucionales, uso de sistemas de gestién. Cuerso
basis de Mocrosoft office y manejo de Tics, cursos sobre bioseguridad entre
otros. En la entrevista con los funcionarios administrativos y de apoyo
corroboraron los datos consignados en este indicador. Por lo que se considera
este indicador como cumplimiento total.

La organizacién horaria del personal cubre adecuadamente los requerimientos
institucionales. Segun las evidencias presentadas, los mismos cumplen horario
laboral de entre las 14:00 hasta las 21:00 , horario de funcionamiento de la
carrera de psicologia, por lo que las necesidades estan cubiertas en el horario
de desarrollo de las clases. Por lo que se considera que este indicador es de
cumplimiento total.

La comunidad académica se encuentra conforme con el desempefio del
personal administrativo y de apoyo, lo cual se evidencia en las encuestas de
satisfaccién aplicadas a a la comunidad academica con satisfaccion total.

3.3.2.a.1. Plan de Capacitacion de Funcionarios Administrativos
y de Apoyo

3.3.1.b.1. Registros de participacién en Talleres de
Capacitacion a Funcionarios

3.1.1.d.2. Informe de capacitaciones a Administrativos

1.2.1.e.1. POA Carrera de Psicologia. 2019-2023

4.1.3.a.1. Plan de desarrollo y Plan de mejoras de la Carrera de
Psicologia. Documento adicional, Informe de implementacion
del plan de capacitacion para Funcionarios administrativos y da
apoyo. Resultado de la
entrevista a funcionarios administrativos y de apoyo.

3.3.2.c.1. Ejemplo de Planilla para cambios de horario.
3.3.2.c.2. Horario del personal Administrativo y de Apoyo
1.2.2.b.4. Horario de Clases de la carrera

1.1.2.a.3. Calendario académico

1.1.1.d.3. Resolucién de nombramiento de funcionarios
administrativos.

1.1.1.a.5. Caracterizacién del Personal Administrativo.

"3.3.2.c.1.. Encuesta e informe sobre sotisfaccion de la
comunidad educativa acerca del desempefio del personal
administrativo y de apoyo

3.3.1.e.1. Evaluacion de desemperio del personal administrativo
y de apoyo"

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera demuestra un nivel de cumplimiento pleno, en cuanto a la eficacia y pertinencia de la formacién y desempefio del personal administrativo y de apoyo .el personal administrativo y de apoyo posee formacién académica correspondiente
a sus funciones, los mismos acceden a los cursos de capacitacion y perfeccionamiento a través de un plan de capacitacion dirigido a funcionarios administrativos y de apoyo. La organizacién horaria del personal cubre adecuadamente de los
requerimientos de la carrera. La comunidad académica se encuentra conforme con el desemperio del personal administrativo y de apoyo. Por lo tanto, se considera que el criterio tiene un nivel de cumplimiento pleno, 5 (cinco).
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

1. La carrera cuenta con documentos formales que establecen claramente los procedimientos y criterios para la seleccion, 1 Se requiere una documentacién mas detallada y seguimiento sistematico que evidencie la vinculacioén entre los resultados de la evaluacion del
evaluacién y promocién de directivos. desempenio directivo y las acciones de mejora implementadas.

2. Se requiere documentaciones que evidencien la aplicacion de los mecanismos y procedimientos para seleccion, evaluacién y promocion de

2. Se cuenta con documentacion de un sistema estructurado y sistematico para evaluar el desemperio de los directivos, directivos.

3. Se evidencia que la dedicacién horaria de los directivos satisface plenamente las necesidades de la carrera 3. Los procesos de llamado a concurso Docente no se realizan en forma sistematica.

4.La carrera implementa mecanismos de comunicacion institucional efectivos, tanto interna como externamente, lo que favorece

. . N I . 2, | 4. La carrera no presenta capacitaciones realacionadas a la evaluacion de desemperio docente
la circulacion de informacién y la vinculacién con la comunidad P s P

5. Se cuenta con un marco normativo vigente que regula la funcién directiva y promueve un actuar ético y de gestion positiva,

: o L 5. No se implementa sistematicamente la movilidad docente internacional.
reflejado en la percepcion de docentes y estudiantes.

6.La estructura orgénica de la carrera, con érganos colegiados, asegura una toma de decisiones basada en criterios . . . . .
académicos. 6. No se presentan evidencias sobre las capacitaciones en concordancia con los resultados de la evaluacién.
7. Se cuenta con evidencia de una valoracion positiva de la gestién de los directivos por parte de la comunidad académica 7. No se sistematiza la encuesta de satisfaccion sobre las capacitaciones.

i 8. No se ha identificado la encuesta e informe sobre satisfaccion de la comunidad educativa acerca del desempefio del personal administrativo y
8. La carrera docente es garantizada por el Escalafon Docente. de apoyo
9. La carrera cuenta con el mecanismo de evaluacién de desempefio docente desde la mirada del estudiante.

10. Los Docentes de la carrera, cuentan con formacion especifica y experticia en las catedras que imparten y se evidencia la
correspondencia entre el perfil académico y las funciones asignadas con las actividades de extension y los trabajos de

O PN

11. Los docentes de la carrera cuentan con la formacién pedagdgica habilitante.

12. Los docentes cuentan con producciones cientificas de investigaciones realizadas en el marco de la carrera y las mismas
estan publicadas en revistas cientificas.

13. Los docentes de la carrera poseen especializaciones y Maestrias seguin sus especialidades y catedras impartidas.

14. Las capacitaciones estan orientadas a necesidades previamente identificadas y su implementacion es sistematica y
planificada.

15. La carrera cuenta con la existencia de mecanismos bien establecidos para la provision de apoyo y becas para el
perfeccionamiento docente.

16. Para la carrera docente, la carrera cuenta con el Escalafornamiento Docente.

17. Los cursos de capacitacion estan abordados segun la practica Docente.

18. La seleccion, evaluacién y promocion se realizan conforme a mecanismos y procedimientos para consulta de docentes en
linea.

19. La carrera aplica los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, segun sus
normativas.

20. La carrera cuenta con reglamentaciones y lineamientos d eperfiles para la permanencia y concurso del personal
administrativo y de apoyo.

21. La carrera cuenta con normativas donde concideran la formacién continua para la promocién y ascensos.
22. El personal admnistrativo y de apoyo posee formacién academica correspondiente a sus funciones.

23. Los funcionarios administrativos y de apoyo acceden a cursos de capacitacion y perfeccionamiento.

24. La organizacion horaria del personal cubre adecuadamente de los requerimientos de la carrera.

25. La comunidad academica se encuentra conforme con el desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R

3

. Contar con un mecanismo de seguimiento sistemético que evidencie la vinculacién entre los resultados de la evaluacion del desempefio directivo y las acciones de mejora implementadas.

R2. La carrera debe contar con un mecanismo que evidencien la aplicacién de los mecanismos y procedimientos para seleccion, evaluaciéon y promocion de directivos.

R

[

. Realizar los llamados a concurso en forma sistematica.

R4. La carrera requiere capacitaciones relacionadas a la evaluacién de desempefio docente.

Rb5. Implementar en sistematica la movilidad docente internacional.

RE6. elaborar el plan de capacitacién docente en concordancia con los resultados de la evaluacion.

R

J

. sistematizar la encuesta de satisfaccion sobre las capacitaciones.

R8. La carrera necesita sistematizar la encuesta de satisfaccion de la comunidad sobre el desemperio del personal administrativo y de apoyo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion -Paraguay Informe Final Pag. 39 E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081



DIMENSION 4. RECURSOS

.1.1.a.1. Planos de la carrera de la Filial Caacupé de FFUNA.
4.1.1.a.2. Planilla de Patrimonios
4.1.2.¢.3. Plan de contingencia
1.2.1.b.5. Presupuesto desagregado de la Filial
4.1.1.a.4. Memo de entrega de insumos de limpieza

La carrera de psicologia de la Filial Caacupé de FFUNA cumple con las 1.1.2.a.5. Protocolo de Bioseguridad y gestion de riesgos.
condiciones sanitarias, de accesibilidad y de seguridad para los espacios 2.2.3.a.2. Protocolos de seguridad.
destinados a directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo. Las 1.1.2.c.4. Protocolo de retorno gradual
a. Los espacios destinados a los directivos, entrevistas con directivos, docentes y personal administrativo, asi como la 1.1.1.a.9. Informe de encuesta de satisfaccion de Alumnos.
docentes, personal administrativo y de apoyo; retinen Cumple Totalmente revisién de los planos y el informe técnico de bomberos, y las observaciones Informe Técnico de Bomberos - Descripcion edilicia-Dictamen.
las condiciones sanitarias, de accesibilidad y de P realizadas durante la visita, permitieron verificar que las instalaciones cuentan 04. Resultado de Entrevista con Decano y/o Vicedecano de la
seguridad para facilitar el desarrollo de sus funciones. con accesos inclusivos, elementos de proteccion como extintores, salas bien Facultad - directora de Filial y secretario de la Facultad- director
iluminadas y espacios amplios. La triangulacion de esta informacién confirma la | Administrativo- Jefe de Presupuesto
coherencia y consistencia de la documentacioén presentada. Por lo tanto, se 14. Resultado de Entrevista con Personal Administrativo y de
considera de cumplimiento total este indicador. Apoyo

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad: Dependencias Administrativas,
Académicas, Laboratorios, Salas de Informéticas, Biblioteca y
areas de recreacion
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adecuacion de los
espacios destinados a
las Actividades de la

b. Las salas de clases cuentan con las
condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las
actividades segun el nimero de estudiantes.

@ Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios acondicionados para el acceso al acervo
bibliografico fisico y digital, asi como para la lectura.

d. Los laboratorios de practicas académicas
disponen de espacio para asegurar la realizacion de las
actividades requeridas segun la cantidad de
estudiantes.

e. Los espacios destinados a las actividades
extracurriculares retnen las condiciones para su
desarrollo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion -Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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La carrera de psicologia de la Filial Caacupé de FFUNA cumple totalmente con
las condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades en las
salas de clases segun el numero de estudiantes. La revisién de los planos de la
filial, la lista de alumnos y el informe de ingresantes permitieron verificar que las
salas de clases estan disefiadas para albergar a los estudiantes matriculados.
Ademas, las entrevistas con docentes y la encuesta de satisfaccién de alumnos
confirmaron que las salas de clases cuentan con las condiciones adecuadas
para el desarrollo de las actividades académicas, segtin el numero de
ingresantes y el promedio de estudiantes por cohorte. La triangulacion de esta
informacion confirma la coherencia y consistencia de la documentacion
presentada. Por lo tanto, se asigna una valoracién de cumplimiento total a este
indicador.

La carrera de psicologia de la Filial Caacupé de FFUNA demuestra que las
condiciones de las instalaciones de la biblioteca permite el acceso al acervo
bibliogréfico fisico y digital, asi como para la lectura y actividades académicas de
docentes y estudiantes. La revision de los planos de la filial, la planilla de
patrimonio y el listado de ejemplares de libros de psicologia permitié verificar
que la biblioteca cuenta con espacios acondicionados para el acceso a los
recursos bibliogréficos. Las observaciones realizadas durante el recorrido por la
biblioteca y las entrevistas con el encargado de biblioteca confirmaron que las
instalaciones estan disefiadas para facilitar la lectura y el acceso a los recursos.
Ademas, la encuesta de satisfaccion de alumnos y la solicitud de pedido del
acervo bibliogréafico por asignatura demostraron que la biblioteca es utilizada y
valorada por los estudiantes. La triangulacion de esta informacion confirma la
coherencia y consistencia de la documentacion presentada. Por lo tanto, se
asigna una valoracion de cumplimiento total a este indicador.

Se cuenta con planos de la filial que indican la existencia receinte de espacios
para practicas profesionales, asi como lo manifestado por responsables de
practicas profesionales y los informes de préacticas que refieren talleres grupales
y actividades fuera de la institucién. Sin embargo, las condiciones observadas
durante la visita revelan que los espacios no estan adecuadamente disefiados
para generar privacidad y permitir que los estudiantes que no realizan las
précticas puedan observar sin interferir, lo que podria limitar el desarrollo
efectivo de las actividades. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un
cumplimiento parcial.

La carrera cuenta con espacios adecuados para el desarrollo de actividades
extracurriculares como se observa en el plano presentado como medio de
verificacién. Enel recorrido por las instalaciones se observaron areas destinadas
a actividades deportivas y se verifico la existencia de alianzas con la comunidad,
evidenciadas en informes de actividades extracurriculares y de bienestar
estudiantil. Las entrevistas con el Coordinador de Extension e Investigacion y el
recorrido por las instalaciones de la Facultad confirmaron la disponibilidad y
utilizacién de estos espacios. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un
cumplimiento total.

4.1.1.b.1. Informe de Ingresantes

4.1.1.b.2. Lista de Alumnos.

4.1.1.a.1. Planos de la Filial Caacupé de FFUNA.

4.1.1.a.2. Planilla de Patrimonios

1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial

1.1.1.a.9. Informe de encuesta de satisfaccién de Alumnos.
01. Resultado de Entrevista con Docentes de érea cientifico
basico profesional y cientifico instrumental profesional y
pasantia (Préactica profesional supervisada)

02. Resultado de Entrevista con Docentes del area general y
refuerzo

03. Resultado de Entrevista con Estudiantes de todos los
cursos

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad: Dependencias Administrativas,
Académicas, Laboratorios, Salas de Informaticas, Biblioteca y
areas de recreacion

4.1.1.a.2.. Planilla de Patrimonios

4.1.1.a.1. Planos de la Filial Caacupé de FFUNA.

1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial

4.1.1.b.2. Lista de Alumnos.

4.1.2.c.1. Informe de Biblioteca

4.1.1.c.2. Listado de ejemplares de libros de Psicologia.
4.1.1.¢.3. Mecanismo de actualizacién del Acervo bibliogréfico.
4.1.1.c.4. Solicitud de pedido del Acervo bibliogréfico por
asignatura.

1.1.1.a.9. Informe de encuesta de satisfaccién de Alumnos.
06. Resultado de Entrevista con Encargado de Biblioteca

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad: Dependencias Administrativas,
Académicas, Laboratorios, Salas de Informaticas, Biblioteca y
areas de recreacion

4.1.1.a.1. Planos de la Filial Caacupé de FFUNA.

4.1.1.a.2. Planilla de Patrimonios.

1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial

4.1.1.b.2. Lista de Alumnos.

2.1.2.a.10. Planificacion de Clases practica

5.2.1.e.3. Informe de cierre de las practicas.

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad:

06. Resultado de Entrevista con Encargado de Biblioteca
Dependencias Administrativas, Académicas, Laboratorios,
Salas de Informéticas, Biblioteca y areas de recreacion

01. Resultado de Entrevista con Docentes de érea cientifico
basico profesional y cientifico instrumental profesional y
pasantia (Préctica profesional supervisada)

4.1.1.a.1. Planos de la Filial Caacupé de FFUNA.

2.1.2.e.3. Informe de Bienestar Estudiantil sobre actividades de
orientacién académica.

2.2.2.d.4. Informe de Actividades extracurriculares.(2019-2023)
15. Resultado de Entrevista con Coordinador de Extensioén e
Investigacion de la Filial, directora de Extension Sede Central y
director de Investigacion Sede Central

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad: Dependencias Administrativas,
Académicas, Laboratorios, Salas de Informaticas, Biblioteca y
areas de recreacion
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

En el criterio de pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera de psicologia de la Filial Caacupé de FFUNA muestra un cumplimiento satisfactorio. Se verificé el cumplimiento total en los indicadores de

Juicio Valorativo del condiciones sanitarias, de accesibilidad y de seguridad para los espacios administrativos y académicos, condiciones de las salas de clases y acceso a la biblioteca. Por otro lado, se identifico un cumplimiento parcial en el indicador de espacios

Criterio para practicas profesionales, donde se requiere una planificacién mas detallada y acondicionamiento adecuado para cumplir con los objetivos del perfil profesional. En general, la carrera cuenta con espacios adecuados para actividades
académicas y deportivas, y mantiene alianzas con la comunidad que benefician a los estudiantes. Por lo tanto, se emite un juicio valorativo de cumplimiento satisfactorio (cuatro).
Criterio 4.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
La carrera presenta un cumplimiento parcial en cuanto a la disponibilidad de 4.1.2.a.1. Informe Sala de Informética.
recursos y materiales. Aunque se cuenta con un informe de la sala de 4' 1' 2' a' 2' Registros de entregas de in:sumos resursos, etc
informética, planilla de patrimonios y lista de alumnos, en cuanto a materiales y 4' 1' 1' a‘ 2' Planilla de Patrimonios . ’
a. Los equipos e insumos de laboratorio para las recursos de evalaucion psicologica requiere mayor disponibilidad en cantidad y 4.1.1.b.2. Lista de Alumnos.

variedad en relacién con el promedio de estudiantes y las especialidades de la
carrera, como educacional y forense. Durante el recorrido por las instalaciones y
las entrevistas con el encargado de biblioteca, se pudo observar la existencia de
recursos, pero se evidencia una limitacion en la disponibilidad de los mismos
para atender las necesidades de los estudiantes. Por lo tanto, se considera que
el indicador tiene un cumplimiento parcial.

practicas académicas estan disponibles segun las
necesidades de uso.

Cumple Parcialmente 06. Resultado de Entrevista con Encargado de Biblioteca

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad: Dependencias Administrativas,
Académicas, Laboratorios, Salas de Informaticas, Biblioteca y

areas de recreacion.

4.1.2.a.1. Informe Sala de Informaética.

4.1.2.a.2. Registros de entregas de insumos, resursos, etc
4.1.2.c.1. Informe de Biblioteca e informética (Reglamentos de
uso)

4.1.1.b.2. Lista de Alumnos.

2.1.2.a.5. Registro de PPS (2019-2023)

06. Resultado de Entrevista con Encargado de Biblioteca

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad: Dependencias Administrativas,
Académicas, Laboratorios, Salas de Informaticas, Biblioteca y
areas de recreacion.

4.1.2.c.1. Informe de Biblioteca e informatica.

4.1.1.a.2. Planilla de Patrimonios(Contrato de uso de internet)
03. Resultado de Entrevista con Estudiantes de todos los
cursos

06. Resultado de Entrevista con
director E-learning

La carrera cuenta con un registro del uso de los recursos disponibles en los
laboratorios de préacticas conforme a un protocolo establecido. Se presentaron
informes de sala de informatica y biblioteca, asi como registros de uso de la sala
de informatica y de entrega de insumos, que evidencian la disponibilidad y
utilizacién de los recursos. Las entrevistas con el responsable de la sala de
informaética y el recorrido durante la visita del comité de pares confirmaron la
implementacion efectiva del protocolo de registro y uso de los recursos. Por lo
tanto, se considera que el indicador tiene un cumplimiento total.

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios de practicas se encuentra registrado
conforme a un protocolo.

Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
recursos disponibles
para la
implementacion del
Proyecto Académico

La carrera garantiza el acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién. Se cuenta con acceso a internet para la conexion a bibliotecas
virtuales, videoconferencias y recursos multimedia en tiempo real, segtin se
evidencio en el informe de biblioteca e informatica y la planilla de patrimonios.
Las entrevistas con estudiantes y con el encargado de biblioteca y director e-
learning confirmaron la disponibilidad y utilizacién efectiva de estos recursos. Por
lo tanto, se considera que el indicador tiene un cumplimiento total.

El acceso de los estudiantes y docentes a

. a o 2 q Cumple Totalmente
redes de informacion esta garantizado. umpie fo ne

Encargado de Biblioteca -

La carrera cuenta con normativas para el respeto a la propiedad intelectual,
evidenciadas en la normativa de propiedad intelectual institucional aprobado por
Resolucion en el afio 2013. Las entrevistas con el director de Postgrado y
Coordinador de Posgrado, asi como con el Coordinador de Extension e
Investigacion, confirmaron el conocimiento y aplicacién de estas normativas en
la institucién. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un cumplimiento
total.

La carrera de Psicologia de la Filial FF-Caacupe presenta una evaluacioén parcial | 4.1.2.e.1. Resultado de encuestas realizadas (informe)

4.1.2.d.1. Normativa de la Propiedad Intelectual UNA

13. Resultado de Entrevista con director de Postgrado y
Coordinador de Posgrado

15. Resultado de Entrevista con  Coordinador de Extension e
Investigacion de la Filial, directora de Extensiéon Sede Central y
director de Investigacion Sede Central

d. La carrera cuenta con normativas de respeto a

la propiedad intelectual. Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento

e. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa
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Cumple Parcialmente
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de la satisfaccion, con evidencias de evaluacién en procedimientos

administrativos y financieros, pero sin registros documentales que respalden la
evaluacion de la satisfaccion en cuanto a la disponibilidad de recursos para el

Proyecto Académico, salvo las opiniones expresadas por estudiantes y
egresados. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un cumplimiento
parcial.

5. Regsitro de informe de satisfaccion de los resutrso
disponbles 2019-2023

03. Resultado de Entrevista con
cursos

09. Resultado de Entrevista con Egresados

Estudiantes de todos los

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio

SATISFACTORIO 4

La evaluacion del criterio Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacién del Proyecto Académico ,revela un cumplimiento satisfactorio.Si bien se identifico un cumplimiento parcial en la disponibilidad de
recursos y materiales, los indicadores relacionados con el registro y uso de recursos, acceso a redes de informacién y normativas de propiedad intelectual muestran un cumplimiento total.
Juicio Valorativo del La institucién demuestra capacidad para gestionar y utilizar los recursos de manera efectiva, aunque se observa la necesidad de fortalecer la disponibilidad de recursos y materiales para atender las necesidades de los estudiantes y las
Criterio especialidades de la carrera.Ademas, se evidencia la aplicacion de encuestas de satisfaccién sobre los procedimientos administrativos y financieros, sin embargo, no se registran evidencias de evaluacién de la satisfaccion respecto a la
disponibilidad de recursos para la implementacion del Proyecto Académico durante el periodo evaluado (2019-2023).En general, la carrera cumple de manera satisfactoria (cuatro) con el criterio evaluado, evidenciando una gestion adecuada de
los recursos disponibles.
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Criterio 4.1.3. Indicadores

a. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion y mejoras se implementan segun necesidad

b. La adquisicién y actualizacion de los recursos

Pertinencia y eficacia :
responde a las necesidades de la carrera.

en los procesos de
adquisicion y
actualizacion de los
recursos disponibles

@ La adquisicién y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio de practicas académicas
se realizan segun necesidades.

d El acervo bibliografico, fisico y digital, se

actualiza en forma sistematica, conforme a mecanismos

de evaluacion e incremento,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién -Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

Se evidencia un cumplimiento total del indicador, ya que se cuenta con
documentacion que respalda la implementacién de planes y proyectos de
conservacion, expansion y mejoras.Se presentaron documentos que incluyen el
Plan de Desarrollo, el Plan de Conservacioén, Expansién y Mejoras, asi como el
Plan de Desarrollo y Plan de Mejoras de la Carrera de Psicologia. Ademas, se
encontraron solicitudes de apoyo a entidades externas y un Informe Técnico de
Bomberos que describe la situacion edilicia y un dictamen favorable. Estos
documentos demuestran que la filial cuenta con planes y proyectos que se
implementan segun las necesidades identificadas, lo que permite considerar que
el indicador tiene un cumplimiento total.

Se evidencia un cumplimiento total del indicador, ya que se cuenta con un
presupuesto desagregado de la Filial y un presupuesto de necesidades que
abarca el periodo 2019-2023. Aunque no se present6 el anteproyecto del
presupuesto especifico para la carrera ni memos solicitando recursos, se
observa que la carrera ha realizado gestiones para identificar sus necesidades y
adquirir recursos. Esto se refleja en la documentacién analizada y en las
entrevistas con referentes de la carrera, quienes destacaron acciones como la
gestion de recursos informaticos para la sistematizacion de datos estadisticos en
el area de investigacion y las adaptaciones realizadas durante la pandemia.
Estos antecedentes demuestran que, aunque de manera incipiente, la carrera
realiza esfuerzos para adquirir y actualizar recursos que responden a sus
necesidades especificas. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un
cumplimiento total.

Se considera que el indicador tiene un cumplimiento parcial, ya que si bien la
carrera cuenta con documentacion sobre adquisicion y actualizacién de recursos
a nivel institucional, no se encontraron evidencias especificas que demuestren
que estos procedimientos satisfagan las necesidades particulares de la carrera
en cuanto a equipamientos de laboratorio de préacticas académicas para los
énfasis disponibles en la filial. La falta de evidencia de planificacién y previsién
sistematica de adquisicion y actualizacion de equipos y recursos limita la
capacidad para evaluar el impacto de estas acciones en la carrera. Por lo tanto,
se concluye que el indicador tiene un cumplimiento parcial.

Entre los documentos se observa un registro del acerbo bilbiogréfico fisico y
digital. Ademas cuenta con un mecanismo de actualizacién del acervo
bibliogréfico, aprobado en el 2024; mas aun no se observan evidencia de la
implementacion de las tareas consignadas en el como el incremento de | acervo
bibliografico (escasa cantidad y variedad para las esepcialidades en la filial), por
lo que se considera de cumplimiento parcial este indicador.
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Medios de Verificacion

1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial

Plan de Desarrollo Resol. N° 0828/2024 pag 35

4.1.1.a.2.. Planilla de Patrimonios

4.1.3.a.1. Informe Técnico de Bomberos - Descripcién edilicia-
Dictamen.

4.1.3.a.1. Plan de conservacion, expansion y mejoras
4.1.3.a.1. Plan de desarrollo y Plan de mejoras de la Carrera de
Psicologia.

4.1.3.a.2. Solicitudes a Municipio, Gobernacién, Bomberos

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad: Dependencias Administrativas,
Académicas, Laboratorios, Salas de Informaticas, Biblioteca y
areas de recreacion

1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial
4.1.3.b.1. Presupuesto de necesidades (2019-2023)

4.1.1.a.2.. Planilla de Patrimonios

1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial

4.1.3.c.1. Evidencia de prevision de adquisicion y actualizacién
sistemaética de equipos y recursos

4.1.3.b.1. Presupuesto de necesidades (2019-2023)

1.1.1.b.1. Mecanismos de Comunicacion filial Caacupé

4.1.3.d.1.Seguimiento de mecanismo del Acervo Bibliografico.
Informes

4.1.1.c.2. Listado de ejemplares de libros de Psicologia (2019-
2025)

06. Resultado de Entrevista con Encargado de Biblioteca -
director E-learning

16. Resultado de las observaciones durante el recorrido por
Instalaciones de la Facultad: Dependencias Administrativas,
Académicas, Laboratorios, Salas de Informéticas, Biblioteca y
areas de recreacion
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera de Psicologia FF Filial -Caacupé demuestra un cumplimiento satisfactorio en el criterio de Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicién y actualizacién de los recursos disponibles. Se observa la implementacién de planes y

Juicio Valorativo del
Criterio
este criterio.

proyectos de conservacion, expansion y mejoras, respaldados por documentacion que incluye el Plan de Desarrollo y el Plan de Mejoras de la Carrera. Ademas, la carrera cuenta con un presupuesto desagregado y de necesidades que orienta
la adquisicién de recursos. La carrera ha realizado gestiones para identificar y satisfacer sus necesidades especificas, aunque se identificaron debilidades en la planificacion y previsién sistematica de adquisicion y actualizacion de equipos y
recursos para laboratorios de préacticas académicas. También se requiere mejorar la implementacién de mecanismos de actualizacién del acervo bibliogréfico. Por lo que se considera de cumplimiento satisfactorio (cuatro) el cumplimiento de

Criterio 4.2.1. Indicadores

a. La carrera implementa mecanismos formales
de planificacion, ejecucion y control del presupuesto, en
forma sistematica.

b. Los procedimientos administrativos y
financieros son conocidos por los responsables de
gestionar la carrera.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La carrera cuenta con un mecanismo administrativo y financiero de asignacién y
control de la asignacion presupuestaria aprobado en 2022, asi como un plan de
desarrollo para el periodo 2023-2025 aprobado en 2024. Ademas, se presenta
evidencia de la ejecucién presupuestaria correspondiente a afios anteriores.
Aunque existen algunos desfases en las fechas de los documentos, la carrera ha
implementado mecanismos y procedimientos para la gestion presupuestaria. Por
lo tanto, se considera que el indicador tiene un cumplimiento total, ya que la
carrera cuenta con procedimientos y mecanismos adecuados para la asignacion
y control presupuestario.

Se considera que el indicador tiene un cumplimiento total, ya que los
procedimientos administrativos y financieros son conocidos por los responsables
de gestionar la carrera. Durante la entrevista con los responsables del area
administrativa y financiera, y la directora de la Filial se evidencié que tienen
conocimiento de los procedimientos y mecanismos de gestion presupuestaria.
Ademas, se proporcionaron documentos que respaldan la existencia de un
mecanismo administrativo y financiero de asignacion y control de la ejecucion
presupuestaria a nivel institucional. Si bien se identificaron algunas limitaciones
en cuanto a evidencias documentales de la aplicacion efectiva de estos
mecanismos en relacion con las necesidades especificas de la carrera, el
conocimiento y la existencia de procedimientos adecuados por parte de los
responsables de la gestion permiten considerar que el indicador tiene un
cumplimiento total.

Medios de Verificacion

1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial

4.2.1.a.1. Mecanismo Administrativo y financiero de asignacion
y de control de la ejecucion Presupuestaria de la UNA.
4.2.1.a.2.Informe de Ejecucion Presupuestaria

4.2.1.a.1. Mecanismo Administrativo y financiero de asignacion
y de control de la ejecucion Presupuestaria de la UNA.

1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial

4.1.3.b.1. Presupuesto de necesidades (2019-2023)

04. Resultado de Entrevista con Decano y/o Vicedecano de la
Facultad - directora de Filial y secretario de la Facultad- director
Administrativo- Jefe de Presupuesto

05. Resultado de Entrevista con Coordinadora de Carrera
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@ Los procedimientos para determinar las

necesidades presupuestarias consideran la participacion

Eficacia y de los actores de la carrera.
pertinencia de los

Procedimientos
Administrativos y

Financieros

d. La carrera cuenta con procedimientos para el
seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria
aplicados sistematicamente.

e. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad académica respecto a la implementacion de
los procedimientos administrativos y financieros.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con evidencias de un listado de necesidades referente a posgrado y
coordinacion de seguimiento a egresados y bienestar estudiantil, no asi de las
necesidades especificas de la carrera. Ademas, se cuenta con mecanismo
administrativo y financiero de asignacioén y de control de la asignacion
presupuestaria de caracter insititucional. Entre los documentos adicionales se
cuenta con un informe de anélisis FODA de la filial Caacupe, sin embargo en el
mismo no se evidencia la participacion de los actores esepcificos de la carrera
de la filiial para determinar las necesidades presupuestarias. Atendiendo lo
expuesto se considera cumplimiento parcial de este indicador.

La carrera cuenta con un mecanismo administrativo y financiero de asignacioén y
control de la asignacion presupuestaria de la FFUNA, aprobado en el afio 2022.
Ademas, tiene un plan de desarrollo para el periodo 2023-2025, aprobado en el
afio 2024. También se presenta evidencia de la ejecucién presupuestaria del
afio 2019 al 2021.Aunque existen algunos documentos que podrian tener
desfases en sus fechas, la carrera cuenta con mecanismos aprobados dentro
del periodo evaluado Ademas entre los documentos adicionales solicitados, la
carrera ha presentado un informe de seguimiento elaborado por lel Dpto de
Evaluacion de la filial, cuyo objerivo segun se menciona fue verificar el
cumplimiento de las orientaciones finales establecidas para el desarrollo
académico-administrativo del afio lectivo, considerando las disposiciones
emanadas de Secretaria y Coordinacion de Carreras y si bien principalmente se
analizan los aspectos relacionados con la entrega de documentos, registros de
catedra, trabajos practicos, examenes finales y aportes a infraestructura,
muestra un acercamiento a la pariticpacién de la comunidad en estos temas.
Esto sugiere que la carrera tiene procedimientos aplicados para el seguimiento y
control de la ejecucién presupuestaria. Por lo tanto, se considera que el
indicador tiene un cumplimiento total, ya que se han implementado
procedimientos y mecanismos para el seguimiento y control de la ejecucién
presupuestaria.

Se cuenta con un informe de encuesta de satisfaccién de la comunidad
educativa sobre los procedimientos administrativos y financieros, en el que
participaron 60 miembros de la comunidad. Aunque el informe no especifica la
fecha de realizacion ni si existen otras encuestas aplicadas en otro periodo, los
resultados obtenidos reflejan una percepcion positiva de la gestién administrativa
y financiera por parte de la comunidad educativa, con un 73% de los
participantes notando mejoras eficientes. Por lo tanto, se considera que el
indicador tiene un cumplimiento total en cuanto a que la carrera cuenta con
mecanismos para evaluar la satisfaccién de la comunidad educativa sobre los
procedimientos administrativos y financieros.

1.2.1.b.5 Presupuesto desagregado de la Filial

4.2.1.a.1. Mecanismo Administrativo y financiero de asignacion
y de control de la ejecucion Presupuestaria de la UNA.
4.1.3.b.1. Presupuesto de necesidades (2019-2023)

13. Informe de Analisis FODA-Filial Caacupé

4.2.1.a.1. Mecanismo Administrativo y financiero de asignacion
y de control de la ejecucion Presupuestaria de la UNA.

4.2.1.e.1 Encuestas sobre la satisfacion de la comunidad
académica sobre la implementacién de los procedimienntos
administrativos y financietos.

4.2.1.e.2. Informe de la encuesta.

4.2.1.a.1. Mecanismo Administrativo y financiero de asignacion
y de control de la ejecucion Presupuestaria de la UNA.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera demuestra un cumplimiento satisfactorio en el criterio de Eficacia y Pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros. Se han implementado mecanismos administrativos y financieros adecuados, como el mecanismo de
asignacion y control presupuestaria aprobado en 2022 y el plan de desarrollo 2023-2025 aprobado en 2024. Los responsables de la gestién de la carrera tienen conocimiento de los procedimientos y mecanismos de gestion presupuestaria, y se

Juicio Valorativo del
Criterio

han proporcionado documentos que respaldan la existencia de estos mecanismos a nivel institucional. Ademas, se cuenta con evidencia de ejecucion presupuestaria y mecanismos para evaluar la satisfaccion de la comunidad educativa sobre
los procedimientos administrativos y financieros. Aunque existen algunas limitaciones en cuanto a la aplicacion efectiva de estos mecanismos en relacién con las necesidades especificas de la carrera, la implementacion de procedimientos y

mecanismos adecuados permite considerar un cumplimiento satisfactorio del criterio. La percepcion positiva de la comunidad educativa sobre la gestion administrativa y financiera también respalda esta valoracion. En general, la carrera ha
demostrado capacidad para gestionar sus procedimientos administrativos y financieros de manera efectiva y pertinente.con un nivel de cumplimiento satisfactorio (Cuatro)
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DIMENSION 4. RECURSOS ‘

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

1.Los espacios para practicas profesionales, requiere una planificacion mas detallada y acondicionamiento adecuado para cumplir con los

1. Condiciones sanitarias, de accesibilidad y de seguridad para los espacios administrativos y académicos objetivos del perfil profesional

2. Las salas de clases cuentan con las condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas, segtin el 2.Materiales y recursos de evaluacion psicolégica requiere mayor disponibilidad en cantidad y variedad en relacién con el promedio de estudiantes
numero de ingresantes y el promedio de estudiantes por cohorte. y las especialidades de la carrera, como educacional y forense

3. Las instalaciones destinadas a la biblioteca de la filial, estan disefiadas para facilitar la lectura y el acceso a los recursos 3.Registros documentales que respalden la evaluacién de la satisfaccion en cuanto a la disponibilidad de recursos para la implementacion del
bibliogréficos tanto fisicos como virtuales. Proyecto Académico,

4.Cuentan con espacio destinado para actividades deportivas, asi mismo tienen alianzas con la comunidad para desarrollar 4.Necesidades particulares de la carrera en cuanto a equipamientos de laboratorio de practicas académicas para los énfasis disponibles en la
actividades extracurriculares filial.

5.La carrera cuenta con un registro del uso de los recursos disponibles en los laboratorios de practicas conforme a un protocolo

establecido. 5.Implementacion efectiva y sitematica de mecanismos de actualizacién del acervo bibliografico

6. La carrera garantiza el acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién. Se cuenta con acceso a internet para la

- ey . . . ; . ; . Evidenci mental de | icipacion ¢ ifi I rrer: la fiilial par rminar las n i I It
conexién a bibliotecas virtuales, videoconferencias y recursos multimedia en tiempo real 6.Evidencia documental de la participacion de actores esepcificos de la carrera de la fiilial para detei ar las necesidades presupuestarias

7. La carrera cuenta con normativas para el respeto a la propiedad intelectual, evidenciadas en la normativa de propiedad
intelectual institucional aprobado por Resolucién en el afio 2013.

8.La carrera cuenta con normativas para el respeto a la propiedad intelectual, evidenciadas en la normativa de propiedad
intelectual institucional aprobado por Resolucion en el afio 2013.

9.Implementacion de planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras, respaldados por documentacion
10.La carrera realiza esfuerzos para adquirir y actualizar recursos que responden a sus necesidades especificas como la gestion

de recursos informaticos para la sistematizacion de datos estadisticos en el area de investigacion y las adaptaciones realizadas
durante la pandemia.

11. Cuenta con un mecanismo administrativo y financiero de asignacién y de control de la asignacion presupuestaria, de la
FFUNA, aprobado en el afio 2022

12.Los procedimientos administrativos y financieros son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

13. Se aplica de forma sistematica un mecanismo administrativo y financiero de asignacién y de control de la asignacion
presupuestaria, de la FFUNA, aprobado en el afio 2022

14 . La carrera aplica encuestas de satisfaccion y elabora informes con anélisis y recomendaciones con base a los datos
observados sobre los procedimientos administrativos financieros

Recomendaciones de Mejora
R1. Realizar un diagndstico de necesidades de espacios para practicas profesionales y desarrollar un plan de acondicionamiento y mantenimiento de los espacios, asignando recursos para su implementacion.

R2. Realizar un inventario de materiales y recursos disponibles, identificar necesidades adicionales y asignar recursos para la adquisicién de materiales y recursos necesarios para cubrir las especialidades de la carrera.

R3. Desarrollar un sistema de registro y seguimiento de la satisfaccién de estudiantes y docentes, implementar sitematicamente encuestas y otros instrumentos de evaluacion, que facilite el analisis y posterior aprovechamiento de los resultados para mejorar la disponibilidad
de recursos especificos de la carrera.

Rb5.Realizar un diagnéstico de necesidades de equipamientos de laboratorio y desarrollar un plan de adquisicién y mantenimiento de equipamientos, asignando recursos para su implementacion

Rb5. Desarrollar un plan de actualizacién del acervo bibliogréfico, especifico de de la carrera, asignar recursos para la adquisicién de bibliografia actualizada e implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de la actualizacién del acervo bibliogréafico, segun las
eespecializaciones de la filial.

R6.Establecer un mecanismo de participacién de docentes y estudiantes especificos de la carrera para la determinacion de necesidades presupuestarias, documentar las necesidades y prioridades de la carrera y utilizar esta informacion para la planificacién presupuestaria.
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Criterio 5.1.1 Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formalizados de
seguimiento a egresados.

b. La carrera cuenta con resultados de consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacién de
egresados y en consecuencia promueve programas de
postgrado, cursos de formacion continua

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos . La carrera cuenta con registros del tiempo
de Seguimiento a los medio utilizado por los egresados para la obtencion del
Egresados primer empleo.

d. La carrera cuenta con la informacién sobre
congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacién de
los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién -Paraguay

DIMENSION 5. IMPA

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final Pag. 48

Argumentaciones

La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados que ha sido

formalizado mediante una resolucion del afio 2024. Ademas, se ha

proporcionado un informe de la coordinacion sobre el seguimiento a egresados,

lo que sugiere que se han realizado esfuerzos para implementar este
mecanismo. Sin embargo, debido a que el informe no cuenta con fecha de
elaboracién o presentacion, no es posible determinar si el seguimiento a

egresados se realiz6 dentro del periodo evaluado. Por lo tanto, se considera que

el indicador tiene un cumplimiento parcial, ya que aunque se cuenta con un

mecanismo formalizado y se han realizado algunas gestiones, no hay evidencia
clara de que se haya aplicado de manera efectiva durante el periodo evaluado.

Con base a las documentaciones aportadas se observa que la carrera cuenta

con resultados de consultas a egresados sobre necesidades de formacion,
realizadas entre 2019 y 2023, y se han socializado los resultados con la
comunidad educativa. Ademés, se han promovido programas de postgrado y

cursos de formacién continua, y se han evaluado las capacitaciones a través de
encuestas de satisfaccion e informes de resultados. Durante las entrevistas, con

egresados y responsables del drea de postgrado se ha mencionado que se
mantiene contacto con los egresados para conocer sus necesidades y

trayectorias. Aunque no hay documentacion exhaustiva de este seguimiento, la

evidencia disponible respalda que la carrera cuenta con mecanismos para

consultar y atender las necesidades de formacion de los egresados. Por lo tanto,

se considera que el indicador tiene un cumplimiento total.

Con base al informe de encuesta aplicada a egresados, se encontr6 que el
tiempo promedio para obtener el primer empleo es de entre uno a dos arios,

segun lo reportado por 27 egresados de los afios 2019 al 2023. Esta informacion
fue corroborada por los propios egresados durante las entrevistas mantenidas
con el comité de pares, lo que refuerza la validez de los datos obtenidos. Por lo

tanto, se considera que el indicador tiene un cumplimiento total.

La carrera cuenta con informacién que demuestra la congruencia entre la

ocupacion laboral y la titulacion de los egresados. Los resultados de la encuesta
aplicada a egresados sobre necesidades de formacién (2019-2023) y los datos

recabados para la oferta de cursos de postgrado indican una relacion directa

entre la ocupacion laboral y la formacién recibida.Las entrevistas con egresados

de las especialidades de educacional y forense corroboraron que estan

trabajando en areas relacionadas con su formacién. Asimismo, los responsables
de postgrado indicaron que los cursos que han tenido mayor aceptacién son los

de la especialidad educacional, lo que refuerza la congruencia entre la oferta

formativa y las necesidades laborales. Las entrevistas con empleadores también

respaldan la congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacién de los
egresados. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un cumplimiento
total.

Medios de Verificacion

5.1.1.a.1. Mecanismo de Seguimiento a Egresados.
1.2.3.e.1. Mecanismo de seguimiento al Plan de Desarrollo
5.1.1.a.2. Informe de la coordinacion de seguimiento a
egresados

5.1.1.b.1. Encuesta aplicada a egresados sobre necesidades de
formacion afio 2019 al 2023.

5.1.1.b.2.. Informe de resultado de la Encuesta.

5.1.1.b.3.. Socializacion del resultado con la comunidad
educativa.

5.1.1.d.1. Plan de desarrollo de Postgrado de la Filial
5.1.1.b.4. Socializacién de los programas de Postgrado y
cursos de formacién continua.

5.1.1.b.5. Encuestas de satisfaccion sobre las capacitaciones
realizadas

5.1.1.b.6. Informe de resultado de las capacitaciones
realizadas.

5.1.1.a.2. Informe de Seguimiento al Mecanismo aplicado.
09. Resultado de Entrevista con Egresados

13. Resultado de Entrevista con director de Postgrado y
Coordinador de Posgrado

5.1.1.b.1. Encuesta aplicada a egresados sobre necesidades de
formacion afio 2019 al 2023.

5.1.1.b.2.. Informe de resultado de la Encuesta.

5.1.1.b.3.. Socializacién del resultado con la comunidad
educativa.

5.1.1.d.1. Plan de desarrollo de Postgrado de la Filial
5.1.1.b.4. Socializacién de los programas de Postgrado y
cursos de formacion continua.

09. Resultado de Entrevista con Egresados

5.1.1.b.1. Encuesta aplicada a egresados sobre necesidades de
formacion afio 2019 al 2023.

5.1.1.b.2.. Informe de resultado de la Encuesta.

5.1.1.b.3.. Socializacién del resultado con la comunidad
educativa.

09. Resultado de Entrevista con Egresados

13. Resultado de Entrevista con director de Postgrado y
Coordinador de Posgrado

10. Resultado de Entrevista con Empleadores
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e. La carrera demuestra satisfaccion de los
egresados acerca de la formacion obtenida conforme al
perfil de egreso.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

La carrera demuestra satisfaccion de los egresados acerca de la formacion
obtenida conforme al perfil de egreso. La encuesta aplicada a egresados sobre
necesidades de formacion (2019-2023) y su correspondiente informe de
resultados, asi como la socializacién de estos resultados con la comunidad
educativa, proporcionan evidencia de la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida. Ademas, los documentos adicionales presentados como los
avances de la restructuracion curricular las encuestas aplicadas a agentes del
medio externo y las entrevistas con empleadores y egresados respaldan la
percepcion positiva sobre la formacién obtenida en linea con el perfil de egreso.
Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un cumplimiento total.

5.1.1.b.1. Encuesta aplicada a egresados sobre necesidades de
formacion afio 2019 al 2023.

5.1.1.b.2.. Informe de resultado de la Encuesta.

5.1.1.b.3. Socializacion del resultado con la comunidad
educativa.

09. Resultado de Entrevista con Egresados

4 Reestructuracién curricular de la carrera (Avance)

5 Encuesta aplicada a actores del medio externo

10. Resultado de Entrevista con Empleadores

Valoracion Cuantitativa asociada

. ) La carrera demuestra un cumplimiento satisfactorio en el criterio de Eficacia y Eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados. Aunque uno de los indicadores presenta un cumplimiento parcial debido a la falta de documentacion
Juicio Valorativo del  precisa, los demas indicadores evaluados muestran un cumplimiento total, evidenciando mecanismos efectivos para consultar y atender las necesidades de formacion de los egresados, tiempos de insercion laboral adecuados y congruencia
Criterio entre la ocupacion laboral y la titulacién, asi como satisfaccion de los egresados con la formacién obtenida. En general, la carrera ha mostrado avances significativos en la implementacion de mecanismos de seguimiento a egresados y en la

atencion a sus necesidades y se considera de cumplimiento satisfactorio. (Cuatro)

Criterio 5.2.1. Indicadores

a. La carrera evidencia que los responsables se
reunen periédicamente con actores del medio externo
afines a la misma.

b. La carrera evidencia que las sugerencias
dadas por los actores del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto académico.
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Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Medios de Verificacion

La carrera evidencia un cumplimiento parcial en cuanto a la reunion periédica de | 4 5 4 o 1 POA Carrera de Psicologia. 2019-2023

los responsables con actores del medio externo afines a la misma. Los medios
de verificacion para este indicador, inicialmente previstos por el comité de
Autoevaluacién no estuvieron disponibles ni fueron presentados entre los
documentos adicionales. Sin embargo, se consideré que el informe de
vinculacién con actores del medio externo presentado entre los documentos
adicionales solicitados y los resultados de las entrevistas con estudiantes,
docentes, egresados, empleadores y responsables de Extensién sugieren que
existen interacciones y esfuerzos de vinculacién con el medio externo que
permiten que la carrera de Psicologia de FFUNA-Filial de Caacupé sea un
referente para su comunidad.

Por lo tanto, debido a que no se cuenta con evidencia clara y directa de que los
responsables de la carrera se retinan periédicamente con actores del medio
externo de manera sistematica y documentada, se entiende que el indicador
tiene un cumplimiento parcial.

La carrera evidencia un cumplimiento total en cuanto a la consideracion de las
sugerencias dadas por los actores del medio externo para el ajuste del proyecto
académico. Aunque los medios de verificacion inicialmente previstos por el
Comité de Autoevaluacién no estuvieron disponibles, los documentos
adicionales, como el avance de la reestructuracion curricular de la carrera, y los
resultados de las entrevistas con empleadores y responsables de Extension,
proporcionan evidencia suficiente de que las sugerencias del medio externo son
consideradas. Ademas, la encuesta aplicada a los actores del medio externo y
las declaraciones de los empleadores y la responsable de seguimiento a
actividades de Extensién permiten triangular los datos y confirmar que la carrera
toma en cuenta las necesidades y sugerencias del entorno para ajustar su
proyecto académico. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un
cumplimiento total.
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5. Encuesta aplicada a los actores del medio externo
5.2.1.d.4.Vinculacién con medios externo.

01. Resultado de Entrevista con Docentes de érea cientifico
basico profesional y cientifico instrumental profesional y
pasantia (Préactica profesional supervisada)

02. Resultado de Entrevista con Docentes del rea general y
refuerzo

03. Resultado de Entrevista con Estudiantes de todos los
cursos

09. Resultado de Entrevista con Egresados

10. Resultado de Entrevista con Empleadores

15. Resultado de Entrevista con Coordinador de Extension e
Investigacion de la Filial, directora de Extensién Sede Central y
director de Investigacion Sede Central

5. Encuesta aplicada a los actores del medio externo.

Informe de encuesta aplicada.1.2.1.e.1. POA Carrera de
Psicologia. 2019-2023

4. reestructuracion curricular de la carrera (avance)

5.2.1.d.4. Vinculacion con medio externo

10. Resultado de Entrevista con Empleadores

15. Resultado de Entrevista con Coordinador de Extension
e Investigacion de la Filial, directora de Extensién Sede Central
y director de Investigacién Sede Central
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A A . . |c La carrera demuestra la satisfaccion de los

Pertinencia, eficacia empleadores con respecto al desempefio laboral de los
e egresados.

internacionalizacion

de la vinculacion
con el medio
externo.

Cumple Totalmente

d. La carrera presenta evidencias de su
participacion en programas de desarrollos nacionales e
internacionales.

Cumple Totalmente

e. La carrera ejecuta convenios/acuerdos
interinstitucionales para el desarrollo de actividades
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente
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La carrera demuestra un cumplimiento total en cuanto a la satisfaccién de los
empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados. A pesar de
que algunos medios de verificacion inicialmente previstos no estuvieron
disponibles, los documentos adicionales, como el avance de la reestructuracion
curricular de la carrera, la encuesta aplicada a los actores del medio externo y la
encuesta e informe para empleadores, proporcionan evidencia sélida de la
satisfaccion de los empleadores.

Ademas, los resultados de las entrevistas con empleadores respaldan esta
percepcion positiva, lo que permite triangular los datos y confirmar que la carrera
cuenta con la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio
laboral de los egresados. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un
cumplimiento total.

La carrera presenta un cumplimiento total en cuanto a la evidencia de su
participacion en programas de desarrollo nacionales e internacionales. Aunque
los medios de verificacion inicialmente previstos por el Comité de
Autoevaluacién no estuvieron disponibles, los documentos adicionales, como el
avance de la reestructuracion curricular de la carrera y los proyectos de
investigacion ejecutados a partir de convenios o acuerdos, proporcionan
evidencia suficiente de una vinculacién con el entorno y su participacién en
programas de desarrollo.Las entrevistas con la Coordinadora de Carrera, el
Coordinador de Extension e Investigacion y especialmente, lo expresado por los
empleadores, revelan que la carrera tiene una presencia significativa en la
comunidad, recibiendo a estudiantes en actividades de extension y practica
profesional. Ademas, se evidencia una participacién destacada de docentes en
programas y eventos nacionales e internacionales, como Innova, presentacion
de experiencias en Extension Universitaria y de Investigacién, Seminarios
Internacionales y Congresos. En conjunto, estos elementos permiten concluir
que, a pesar de la falta de algunos medios de verificacion previstos, la carrera
cumple plenamente con el indicador de participacién en programas de desarrollo
nacionales e internacionales. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un
cumplimiento total.

La carrera ejecuta convenios y acuerdos interinstitucionales para el desarrollo de
actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso de manera
efectiva. A través de la revisién de los convenios y acuerdos establecidos, asi
como de los proyectos de investigacion y extension ejecutados en colaboracion
con otras instituciones, se evidencia una vinculacién interinstitucional que
contribuye al cumplimiento de los objetivos académicos. Ademas, las entrevistas
con la Coordinadora de Carrera, el Coordinador de Extension e Investigacion y
los empleadores revelan que la carrera tiene una presencia reconocida en la
comunidad y que los convenios y acuerdos establecidos permiten a los
estudiantes desarrollar habilidades y competencias que se alinean con el perfil
de egreso. Por lo tanto, se considera que la carrera cumple plenamente con el
indicador de ejecucion de convenios y acuerdos interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

1.2.1.e.1. POA Carrera de Psicologia. 2019-2023.

5. Encuesta aplicada a los actores del medio externo.

Informe de encuesta aplicada.

10. Encuesta e informe para empleadores

1.2.1.e.1. POA Carrera de Psicologia. 2019-2023

4. Reestructuracion curricular de la carrera (avance)

5.2.1.d.4. Vinculacion con medio externo

10. Resultado de Entrevista con Empleadores

15. Resultado de Entrevista con Coordinador de Extension
e Investigacion de la Filial, directora de Extensién Sede Central
y director de Investigacién Sede Central

5.2.1.d.1 Semana de la Carrera.

5.2.1.d.4. Vinculacion con medios externos.

1.2.1.e.1. POA Carrera de Psicologia. 2019-2023

5.2.2.d.1. Proyectos de investigacion ejecutados a partir de
convenios o acuerdos (Participaciéon de Docentes en
Congresos)

5.2.1.e..1. Convenios y acuerdos interinstitucionales

4. Reestructuracion curricular de la carrera (avance)

15. Encuesta de satisfaccién sobre transferencia de Proyectos
10. Encuesta e informe para empleadores

05. Resultado de Entrevista con Coordinadora de Carrera

15. Resultado de Entrevista con Coordinador de Extensién e
Investigacion de la Filial, directora de Extension Sede Central y
director de Investigacion Sede Central

5.2.1.e..1. Convenios y acuerdos interinstitucionales.

5.2.1.e.3. Informe de cierre de las practicas

1.2.1.e.1. POA Carrera de Psicologia. 2019-2023

5.2.1.d.4. Vinculacion con medios externos

15. Resultado de Entrevista con Coordinador de Extension
e Investigacion de la Filial, directora de Extensién Sede Central
y director de Investigacién Sede Central

3.2.2.c2. Revista cientifica de la facultad de Filosofia

3.2.2.c.1. Publicaciones de estudiantes y docentes
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Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera demuestra un nivel satisfactorio en cuanto a la pertinencia, eficacia e internacionalizacion de la vinculacién con el medio externo. Si bien presenta un cumplimiento parcial en la reunién periédica con actores del medio externo debido a

Juicio Valorativo del
Criterio

de los empleadores y la participacién en programas de desarrollo, y por todo esto, se considera que el criterio tiene un nivel de satisfactorio. (Cuatro)

Criterio 5.2.2. Indicadores

a. Los resultados de los proyectos de
investigacion ejecutados son transferidos a la sociedad

b. Los proyectos de extension desarrollados por
la carrera evidencian la satisfaccion de sus destinatarios

Eficacia, eficienciae inmediatos.

internacionalizacion

de los Proyectos de

Investigacion y
Extension

@ La carrera demuestra satisfaccion de la

comunidad educativa sobre los proyectos de
investigacion y extensiéon implementados
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Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La carrera presenta un cumplimiento parcial en cuanto a la transferencia de los
resultados de los proyectos de investigacién ejecutados a la sociedad. Aunque
los medios de verificacion inicialmente previstos por el Comité de autoevaluacion
no estuvieron disponibles, los documentos adicionales como el documento de
socializacion con la comunidad educativa y los proyectos de investigacién
ejecutados a partir de acuerdos y convenios, asi como los resultados de las
entrevistas con el comité de pares y el Coordinador de Extensién e
Investigacion, sugieren que existen esfuerzos por transferir los resultados. Sin
embargo, considerando que el Mecanismo de Transferencia de Proyectos de
Investigacién cuenta con resolucién del 2024, fuera del periodo evaluado, no se
evidencia una estrategia sistematica y amplia que garantice la llegada de los
resultados a todos los sectores clave de la sociedad de manera efectiva durante
el periodo evaluado. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un
cumplimiento parcial

La carrera evidencia un cumplimiento total en cuanto a la satisfaccion de los
destinatarios inmediatos de los proyectos de extensién desarrollados. Aunque
varios de los documentos previstos por el comité de autoevaluacion no estaban
disponibles, la informacion aportada por los documentos adicionales, como la
encuesta de satisfaccion y su informe de resultados, asi como los resultados de
las entrevistas con el Coordinador de Extension e Investigacion, directivos de la
Sede Central y empleadores, permiten valorar el indicador de manera positiva.
Los proyectos de extension responden a necesidades comunitarias y se
elaboran y ejecutan de acuerdo a las necesidades diagnosticadas por docentes
y estudiantes, lo que se traduce en un alto nivel de satisfaccion de los centros
donde se realizan las actividades. La vinculacion entre las necesidades del
medio y los objetivos de la carrera se refleja en la percepcion positiva de los
destinatarios y empleadores. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un
cumplimiento total.

La carrera demuestra un cumplimiento total en cuanto a la satisfaccion de la
comunidad educativa sobre los proyectos de investigacioén y extension
implementados. Aunque algunos documentos previstos no estaban disponibles,
la informacién aportada por la encuesta de satisfaccién y su informe de
resultados, asi como los resultados de las entrevistas con el Coordinador de
Extension e Investigacion, directivos de la Sede Central, empleadores y
estudiantes, evidencian que la comunidad educativa se encuentra satisfecha con
los proyectos implementados. La aplicacion sistematica de consultas y
encuestas de satisfaccion refleja el compromiso de la carrera con la calidad y la
pertinencia de sus proyectos, lo que se traduce en una alta satisfaccién de la
comunidad educativa. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un
cumplimiento total

la falta de evidencia clara y directa de reuniones sistematicas y documentadas, se evidencia un cumplimiento total en otros aspectos clave como la consideracion de las sugerencias del medio externo para el ajuste del proyecto académico, la
satisfaccion de los empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados y la participacién en programas de desarrollo nacionales e internacionales. Ademas, la carrera ejecuta convenios y acuerdos interinstitucionales de manera
efectiva, lo que contribuye al logro del perfil de egreso y al cumplimiento de los objetivos académicos. En general, la carrera demuestra vinculacién con el entorno y una presencia reconocida en la comunidad, lo que se refleja en la satisfaccion

Medios de Verificacion

5.2.2.a.1 Manual de Funciones de la Direccién de Investigacion
5.2.2.a.4. Socializacion con la comunidad educativa sobre
investigaciones

5.2.2.a.5. Mecanismo de Transferencia de Proyectos de
Investigacion.

5.2.2.b1. Proyectos e informes de la coordiancion de extension
5.2.2.b.3. Encuesta de satisfaccion aplicada e informe de
resultado

5.2.2..d.1. Proyectos de investigacion ejecutados a partir de
aceurdos y convenios

15. Resultado de Entrevista con Coordinador de Extension e
Investigacion de la Filial, directora de Extensiéon Sede Central y
director de Investigacion Sede Central

5.2.2.b.3. Encuesta de Satisfaccion aplicada e informe de
resultado.

15. Resultado de Entrevista con Coordinador de Extensién e
Investigacion de la Filial, directora de Extension Sede Central y
director de Investigacion Sede Central
10. Resultado de Entrevista con Empleadores

5.2.2.b.3. Encuesta de Satisfaccion aplicada e informe de
resultado.

15. Resultado de Entrevista con Coordinador de Extension e
Investigacion de la Filial, directora de Extensiéon Sede Central y
director de Investigacion Sede Central

10. Resultado de Entrevista con Empleadores

03. Resultado de Entrevista con Estudiantes de todos los
cursos
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La carrera presenta un cumplimiento parcial en cuanto a la ejecucién de
convenios y acuerdos internacionales para el desarrollo de proyectos de
investigacion y extension. Aunque se cuenta con convenios con instituciones de

nivel internacional, como la Facultad de Humanidades de la Universidad del 2.2.3.e.1. Convenio FFUNA con Facultad de Humanidades de
Nordeste-Argentina y la University Primorska Faculty of Humanity, no se ha la Universidad del Nordeste- Argentina.
podido ejecutar proyectos de investigacion y extension en conjunto con estas 2.2.3.3.2.Convenio con IMEP
d. .La carrera ejecuta convenios/acuerdos instituciones debido a la reciente firma de los convenios. La informacion 2.2.3.3.3. University Primorska Faculty of Humanity
nacionales e internacionales para el desarrollo de Cumple Parcialmente aportada por los convenios firmados, el Reglamento General de los proyectos de | 14. Reglamento General de los proyectos de investigacion y
proyectos de investigacion y de extension investigacion y extension, el avance de la reestructuracion curricular de la Extension
carrera y los resultados de las entrevistas con el Coordinador de Extensién e 4. Reestructuracion curricular de la carrera (Avance)
Investigacion y directivos de la Sede Central, sugiere que existen esfuerzos por | 15. Resultado de Entrevista con Coordinador de Extension e
establecer vinculos internacionales, pero la falta de proyectos ejecutados en Investigacion de la Filial, directora de Extensién Sede Central y

conjunto con las instituciones internacionales impide considerar un cumplimiento | director de Investigacion Sede Central
total del indicador. Por lo tanto, se considera que el indicador tiene un
cumplimiento parcial

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera demuestra un nivel satisfactorio en cuanto a la eficacia, eficiencia e internacionalizacién de los proyectos de investigacién y extension. Se evidencia un cumplimiento total en la satisfaccion de los destinatarios inmediatos de los
Juicio Valorativo del pro,\{ecto.? de extensién' yenla satisfagci()n de /a comunidad educativa sobre los proyectqs imp{emgntados. Sinl embargo, presventa un cumplimiento parcigl en la transferencia de los resu/tavdos de lgs proyectos de (nves{igacién ala soz;iedad yen
ot la ejecucion de convenios y acuerdos internacionales para el desarrollo de proyectos de investigacion y extension. Aunque existen esfuerzos por transferir resultados y establecer vinculos internacionales, no se evidencia una estrategia
Criterio sistematica y amplia en la transferencia de resultados ni proyectos ejecutados en conjunto con instituciones internacionales. En general, la carrera demuestra un compromiso con la calidad y pertinencia de sus proyectos, lo que se traduce en
una alta satisfaccion de la comunidad educativa y destinatarios. Por lo tanto, se considera que el criterio tiene un nivel de satisfactorio. (Cuatro)

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS ‘

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

. . . 1. Evidencia documental soblre la aplicacion efectiva de Mecanismos de seguimiento a los egresados por parte de la carrera en el tiempo
1. La Carrera cuenta con mecanismos para consultar y atender las necesidades de formacién de los egresados evaluado
2. La carrera aplica encuestas para conocer tiempos de insercion laboral de los egresados 2.Falta de evidencia clara y directa de reuniones sistematicas y documentadas con actores del medio externo afines a la carrera.

3. La carrera cuenta con un mecanismo reciente de transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad por lo que no

3. La carrera cuenta con documentacion reciente que indica congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacion. ; . . e f
g 9 P y cuenta con evidencia de su implementacion durante el periodo evaluado .

. L . L. " . 4. No se cuenta con evidencia de resultados de ejecucién de convenios y acuerdos internacionales para el desarrollo de proyectos de
4.Se cuenta con documentacion que indica la satisfaccion de los egresados con la formacion obtenida . C o . I - .

investigacion y extension en conjunto con instituciones internacionales
5. La carrrera muestra que toma en consideracion las sugerencias del medio externo para el ajuste del proyecto académico,

6. Se cuenta con suficiente inofrmacion sobre la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los
egresados

7. La carrera mantiene participacion activa en programas de desarrollo nacionales en su comunidad e internacionales, mediante
la participacion de docentes y estudiantes en seminarios y congresos, entre otros.

8. La carrera ejecuta convenios y acuerdos interinstitucionales de manera efectiva, lo que contribuye al logro del perfil de egreso
y al cumplimiento de los objetivos académicos

9. Se evidencia satisfaccion de los destinatarios inmediatos de los proyectos de extension e investigacion

10. Los miembros de la comunidad evidencian satisfaccion sobre los proyectos implementados por la carrera
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Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar un sistema de seguimiento sistematico y documentado de los egresados, con evidencia de reuniones y acciones concretas.

R2. Establecer un calendario de reuniones periédicas con actores del medio externo afines a la carrera, con actas y registros de asistencia.
R3. Implementar y documentar la aplicacion efectiva del mecanismo de transferencia de resultados de proyectos de investigacion durante el periodo evaluado, con evidencia de divulgacion y alcance a la sociedad.

R4. Ejecutar proyectos de investigacién y extension en conjunto con instituciones internacionales, con resultados concretos y documentados que evidencien la colaboracion y el impacto de los convenios y acuerdos establecidos.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia de la planificaciéon del Proyecto Educativo de la carrera

Criterio 1.2.2.Pertinencia, internacionalizacién y eficacia en la gestion del Proyecto Educativo de la carrera

Criterio 1.2.3. Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la carrera

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.5. Eficacia en la gestién de la informacion y la comunicacion

5
5
4
4
2

4

5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Pertinencia en la actualizacion del Proyecto Académico

Criterio 2.1.2. Eficacia en la implementacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.2.2.Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 2.2.3. Pertinencia, eficacia e internacionalizaciéon de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil
Criterio 2.2.4. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje

Criterio 2.3.1. Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizacion de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.3.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimension 3. Personas

Dimension 4. Recursos

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia, integridad e internacionalizacién de los procesos de seleccién, evaluacion y promocion 2
docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 3
Criterio 3.3.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.3.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto 4
Académico

Criterio 4.1.3. Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicion y actualizacion de los recursos disponibles 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de la vinculacion con el medio externo. 4
Criterio 5.2.2. Eficacia, eficiencia e internacionalizaciéon de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 121
PROMEDIO 4,2
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Licenciatura en Psicologia FFUNA-Filial Caacupe, presenta las siguientes caracteristicas, segun lo evaluado por los pares evaluadores en la visita en la modalidad combinada, de acuerdo con las evidencias documentales,
entrevistas realizadas y la verificacion in situ, se constata que la carrera de Psicologia cumple efectivamente con su mision formativa, preparando profesionales psicdlogos con un perfil con enfasis en educacional y Forense, sélida base
cientifico-técnica y formacion humanista, capacitados para ejercer en los diversos ambitos de la psicologia con estricto apego a principios éticos, legales y con compromiso social.

Dimension 1

La carrera demuestra un desempefio destacado en la mayoria de los criterios evaluados, con un enfoque en la pertinencia, eficacia y calidad de la gobernanza. Se destacan fortalezas en:

- Estructura organizacional pertinente y eficaz, con un organigrama y manual de funciones bien definidos.

- Aplicacion efectiva de normativas y reglamentaciones, con mecanismos de seguimiento y evaluacion.

- Gestion de la informacion y la comunicacion, con un sistema de informacion para preservar registros académicos y canales de comunicacion efectivos.

Sin embargo, se identifican oportunidades de mejora en:

- Planificacién del proyecto educativo, con algunas debilidades en la actualizacion curricular y la planificacidn de recursos.

- Gestion del plan de desarrollo, con una falta de sistematizacion y seguimiento efectivo.

- Eficiencia en la gestion del aseguramiento de la calidad, con algunas debilidades en la socializacién de procesos evaluativos y la introduccion de mejoras.

Dimension 2

La carrera demuestra un desempefio destacado en la mayoria de los criterios evaluados, con un enfoque en la pertinencia, eficacia y calidad del proyecto académico. Se destacan fortalezas en:
- Implementacion efectiva del plan de estudios, con una adecuada articulacion entre teoria y prdctica.

- Procesos de ensefianza-aprendizaje pertinentes y eficaces, con mecanismos de seguimiento y evaluacion.

- Mecanismos de orientacion académica y apoyo estudiantil, con un enfoque en la atencion a la diversidad.

Sin embargo, se identifican oportunidades de mejora en:

- Actualizacion del Proyecto Académico, que se encuentra en proceso de revision y actualizacion.

- Desarrollo de la investigacion y la sistematizacion de la formacion prdctica y cientifica.

- Implementacién de mecanismos de apoyo estudiantil, como programas de atencién a la salud y bienestar.

Dimension 3

La carrera demuestra un desempefio destacado en algunos criterios, como la gestion directiva y el perfil académico de los docentes, pero también presenta debilidades en otros, como la internacionalizacion de los procesos de seleccién y
promocidn docente. En general, la carrera cuenta con mecanismos y procedimientos adecuados para la gestion de personas, pero hay oportunidades para mejorar la implementacion y sequimiento de los resultados de la evaluacion para
mejorar la gestion.

Se destacan fortalezas en:

- Gestion directiva eficaz y eficiente

- Perfil académico de los docentes pertinente y adecuado

- Formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo eficaz y pertinente

Sin embargo, se identifican oportunidades de mejora en:

- Internacionalizacion de los procesos de seleccion y promocion docente

- Utilizacion de los resultados de la evaluacion del desempefio directivo para la mejora de la gestion

- Planificacion y seguimiento de la capacitacion y perfeccionamiento docente

Dimension 4

La carrera demuestra un desempefio satisfactorio en la gestion de recursos. Se destacan fortalezas en:

- Espacios adecuados para actividades académicas y deportivas, con condiciones sanitarias, de accesibilidad y seguridad adecuadas.

- Gestion efectiva de recursos disponibles, con capacidad para utilizarlos de manera eficiente.

- Implementacidn de planes y proyectos para la adquisicion y actualizacion de recursos, con un presupuesto desagregado y de necesidades.

- Procedimientos administrativos y financieros adecuados, con mecanismos de control presupuestario y evaluacién de la satisfaccion de la comunidad educativa.

Aunque existen oportunidades de mejora en algunos aspectos, como la disponibilidad de recursos y materiales, la planificacion y prevision sistemdtica de adquisicion y actualizacion de equipos y recursos para laboratorios de prdcticas
académicas, y la implementacion de mecanismos de actualizacion del acervo bibliogrdfico, la carrera demuestra un compromiso con la gestion efectiva y pertinente de los recursos.

Dimension 5

La carrera tiene un desempefio satisfactorio en cuanto a impactos y resultados. Muestra fortalezas en:

- Seguimiento a egresados: mecanismos efectivos para atender sus necesidades.

- Vinculacién con el medio externo: presencia reconocida en la comunidad y satisfaccion de empleadores.

- Proyectos de investigacion y extension: compromiso con la calidad y pertinencia, con alta satisfaccion de la comunidad educativa.

Aunque hay oportunidades de mejora, especialmente en la transferencia de resultados y ejecucion de convenios internacionales, la carrera demuestra un compromiso con la calidad y la pertinencia de sus acciones. En general, el desempefio es
satisfactorio.
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CONCLUSIONES

La Carrera de Licenciatura en Psicologia FFUNA-Filial Caacupe , presenta las siguientes caracteristicas, segun lo evaluado por los pares evaluadores en la visita en la modalidad combinada, de acuerdo con las evidencias documentales,
entrevistas realizadas y la verificacion in situ, se constata que la carrera de Psicologia cumple efectivamente con su mision formativa, preparando profesionales psicélogos con un perfil con enfasis en educacional y Forense, sélida base
cientifico-técnica y formacion humanista, capacitados para ejercer en los diversos ambitos de la psicologia con estricto apego a principios éticos, legales y con compromiso social.

La carrera demuestra un desempefio destacado en la mayoria de las dimensiones evaluadas, con un enfoque en la pertinencia, eficacia y calidad. Se destacan fortalezas en la estructura organizacional, la gestion de la informacion y la
comunicacion, la implementacion del plan de estudios, la gestion de recursos y la vinculacion con el medio externo.

Aunque existen oportunidades de mejora en algunos aspectos, como la planificacion del proyecto educativo, la actualizacion curricular, la investigacion y la transferencia de resultados, la carrera demuestra un compromiso con la calidad y la
pertinencia de sus acciones.

En general, el desempeiio es satisfactorio, lo que sugiere que la carrera estd en un buen camino para lograr sus objetivos y mejorar continuamente.

Asuncion, 10 de Diciembre del 2025

Firmado
JOSE FERNANDO digitalmente por
DUARTE PENAYO JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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