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RESOLUCION N'438

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 años, LA cARRERA DE coNrapuRÍe rúnuca NACIoNAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIvAS Y EcoNÓuIcaS DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAL DE
pItAR (uNp), sEDE pILAR, EN EL MARCo DEL MEcANrsMo o¡ Evnruecrór.l
y AcREDrrAcróN o¡ CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 29 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carre¡a de Contaduría Pública Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Nacional de Pilar (UNP),
sede Pilar; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De cresción de ln Agencia Nacionnl de Ettaluación y Acreditación de ln Educnción Snperior",
en su arfculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación académicn de unn institución de educación supeior o de una
calrera o curso ¡he posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetitos, los recursos y
la gestión de una unidnd acnümica. Comprende la nutoettaluación, ln ertnlunción externn y el

informe fina|...";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de ia Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carre¡a de Contaduría Pública Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Nacional de Pilar (UNP),
sede Pila¡;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores confo¡mado por Lidia Gómez de la Fuen

uarte Vera y Rossana Villalba, a los efectos de redactar 1a síntesis evalua
respectiva;
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nESoLucIóN N" ¿38

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 años, LA cARRERA DE coNr¡.ounÍe púruca NACToNAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y TCOT.¡ÓN¡ICES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL MECANTSMO OE rV¡.rUACrÓN
y ACREDITAcIóN or cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACToNAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carre¡a de Contaduría Pública Nacional, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Nacional de Pilar
(UNP), sede Pilar, según consta en el Acta N' 32 de fecha 29 de noviembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Eualuación y Acreditnción de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et aluar y ncreditar ln
calidad acnümicn dt los lnstitutos dz Educación Superior. Posee autonomía acndémicn,

administrntittn y fnnnciera. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites de éstn ley y de

las resoluciones del Conxjo Directiuo: 1.) representar a la Agencin; 2) suscribir la documentación

que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017 , Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nu 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓT.¡ SUPERTON

d?av RESUELVE:

illiam Richardson No 546 ent¡e Incas v Aztecas Telefax: 595-2'l-328 6079 /328 6081,

E-mail: presidenciag¿neaes.gov.py
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Rrsoruclót¡ N'¿sa

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 años, LA CARRERA DE coNrepuRÍR r,úilrcl NACIoNAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIvAS y rcouóulcts DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAL DE
prtAR (uNp), sEDE prLAR, EN EL MARCo DEL MECANTsMo pr everunclów
y ACREDITAcTóIr¡ on CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

-3-

ACREDITA& por 6 años, la carrera de Contaduría Pública Nacional,
dependiente de la Facultad de Ciencias Contables, Adminiskativas y Económicas
de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

30 DISPONER la entrega del PIan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de

gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar

atiauda Sarubbi

William Richardson No 546 ent¡e Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 / 328 6081
E-mail; presidencia@aneaes. gov.pv
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2".- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Pila¡ (UNP), sede Pilar, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucióry para la carrera de Contaduría Pública Nacional.
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MooELo NActoNAL DE EVALUActóN y acREDtrActóN DE LA EoucActóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluación y Acreditac¡ón de Car,oras de Grado

Evaluac¡ón coñ f¡nes do Ac,editac¡ón

lnstilución lJn¡vers¡dad Nacionalde Pilar

Carrerar Conladurfa Pública Nacional

UnK,ad Académica: Facultad de Ciencias Conlables. Adminislral'vas y
ECOnóm|cáS

Sede/F¡l¡al Ñeembucú

Pares Evaluadores: 1. Lidia Eeakiz Gómez de la Fu€nte Sanabria (Coord.)

2. DaxiSilvana Duarle Vera (Py)

3. Rossana VillalbeAguilar (Py)
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A. Presentación de lá lnstitución

Neeñbucú.

del Reclor e integradd por Di¡ecÍ¡ones Generahs y otms dependencias que se encatgan de ejecutar los planes de desaÍollo inst¡tucionales-

evaludción de ld cdlidad académica con fines de acreditación.

B. Descripción de la V¡s¡ta

FCCAE

dw

Will¡am Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón Paraguay lnrorme Final 2 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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C. Evaluación de la cal¡dad de lor intormes de autoevaluac¡ón, ¡nstitucionaly anexor

poco crit¡cas y que no contestan al ¡nd¡cadoa quedando los mismos como opodunidades de ñejorc en vez de fortalezas-

Psrt¡noñcia de la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
cafrofa

á- La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

Res.01no1 5 de la Asarnbléa Un¡le6¡taria de la UNP. qué
Modnic. y Prornulga élEstatuto dé la UNP
Rés. N'456no16 ary.ba ct Oryan¡qrcña de tas

CaÍeñs de Adñii¡stación de Contadur¡a Pül¡ca

La osttucturc oryan¡za.ional préséntada por la Car/era d. Contaduda
Pública Nac¡oñal.le la uNP, sé halla v¡ncúlaü a la casa de estud¡os
(FCCAE) a t. eue pedénece

Ros. N' 456,2016 aptuéba el Oryañ¡grcma cle las
Cane,as de A.trin¡slncó¡ de Conladuria Púbhca

¿as d¡§rn¡a§ irsr.rc,ás 9¿6 foñao patle do ta eslÚclut¿
ory.n¡zacional indicada én él oryan¡gnna s. encuantran agrupadas
d. toña a iaclita.la interelac¡ón y la coa¡n¡nactón de tareas prcptas
da una tnst¡tuctóñ de educac¡ón supeno.

Res N' 456,2016 aprueba elOryañ¡g.ama de hs
Caderas de A.Jñ¡nistÉc¡ón .le Conlacluria Públ¡ca
R¿suledos.le encueslas.on Eslo.l¡dntes..locen¡és

La Ui¡veÉidad Nac¡oñal dé Pilat cuenta con un Orgañ¡yaña Gono.at
ap@bado po, Rcsohtctóñ 456/2016 y Res 01)t2O15.16 le Asáñbléa
univets,hna qoe Modtfrca y P.onulga ol Estalulo.le 16 lnsüleióñ ¿st
ñ¡sño et oryan¡gfañ, de ta C.reñ apñbado pot R¿s 1j3-2016, en
esro§ so o¿s6/vrn ¡os drst n¡os ñiveles teÉquicos, Conséjo Di¡cctivo,
Déc.no ah@ tas que se ancuañtñ la D¡Éccióñ GénerutAcadéñica
d. ta cuat depen t t la DiQccióa lá ¿scuéla de Coñtab¡t¡üd Se
d.sl.c. que 1. ürcñ de Contaduda Púbtca Nactoña¡ se ekcucntñ
donLo de ta estructuñ cte ta Facultad de Cienc¡as Cohtabtos,
Adñ¡n¡stativas y Econóñ¡cas et ñ¡stu Ésponde a la éxigeñc¡á de

*dJv

b. La estructura organizac¡onal de la carrera es
coherente aon la unidad académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructur¿ ofganiz¿cional de la carrera
permite una ádecuáda Coordinación de todos
los estamentos de la carrera para lo8rar los
objetivor.

Will¡am R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón Paraguay inal 3 Telefax: +595 2'l 328-608'l E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Criterio 1.1.'l

DI}IENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Organ¡zación

Cumplim¡ento Argumentacioneslndicadores Medios de Verif¡cación



d. Están definidas y formalizadas las func¡ones
de las dist¡ntas ¡nstanc¡as establec¡das en la
estructura organi¿acional.

e. [os car8os definidos en la estructura
organizacional están cubiertos.

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

La caÍrra cuonta con docuñentos toñates que dclatan las
tunciones cla las é',rs que fomañ p..lr cE la o¡grn¡z.cióñ y son
isibles cn .l oqen¡96ña, eitm olos so cuentan .l EsbtuIo y el
Manuat.le Fun iones dc la Faeun¿d.

Res. Ai¡2O15 pot la cual s. .Woba e¡ Manual do

Se evi.lenc¡. que los c¿tgos prcsent¿clos en la esltuclu¡a
oryán¡zacional de la car/.n están tormatizados a t,¿ws de
noñbdñientos conlorñc al Cuael¡o cE Cancterización dc Arectivos
eloctiws y selectiws, ast corno talnb¡an la L¡sta de Caryos
PéÍnanánles, Conlratados y com¡sionados clependi.nt s cle la

Res N'456n016 aptueba el Orsa1smña de las
Cám.ás dé A.hninlst.áción d¿ Cóntaduna L¡stádo tté
Resoluc¡ones de noñb.arn¡e rros .,los l/as años ¿rs¡á de
Caryos Peñanenles, Conlrataclos y Com¡siona.los

Valorac¡ón Cuant¡lativa asociada
Nivelde cumpl¡m¡6nto

del C¡¡ter¡o
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Criterio

cargos presentados en la estructurc organizacional de la cafiera se hellen lo¡mal¡zados a lftvés de nombrcmientos acorcles a /as ,eces/dades

b. t8s normátivás y rcgl.mentácbne! que ngen la c€re¡a
conlemplan aspéclos rábc¡on.dos a pmlocdos da

La caú.a .@nta con Gsoluciones d¿ apl¡cac¡ón de prctocolo de
biosesundad pañ evnar el iesga pan la salud y el ñ.dio ambiente
se ¿co!É, ó /¿s dspo§ciores dél Msa/as e¡rr.E ol¡os E, lo qt é
Esp¿cta a las instalac¡on.s se isualizan tos dispositívos y eqipos
ne.esanos pa.a rcsponelsr an¡e s¡tuac¡onss e¡né¡gcntes

Plan de coñnñgedcta 202G Prclocolos COVID-1g
Res 20A 2022 'P@tocolo.nle s¡lu.c¡o'as de

éñeqenct. y bbsegundad

a. Las normativas y reglamentac¡ones que rigen
la carrera están aprobadas y tienen en cuenta
elenfoque de educación inclusiva.

c. [a5 normativas y reglamentáciones que rigen
la carrera están difuñdid¿s en diferentes
med¡os accesibles.

La caíen Wsenta.t ñocan¡sno do tatañ¡onlo do inctus¡ón da ta Res 2112022 Mecan¡s¡no de htam¡ento dé ¡ñclusiln.
Faculad aprcbado pot Res. 2112022, asi ñisño se constala que la Res.01,2O15 cle la Asañblaa Uñive¡si¡ana de la UNP, que
cañra cueñtan coñ lás noñ1anvás y téqlanentacionés Wentes en la Mocl¡frca y Pññulsa élEstatuto <Jé h UNP
cadÉn se hallan ap@badas po¡ las ¡nstanciás .oftspond¡entes coñ Pñyecto aca<Jén¡co Aprob.do rb, et COlvE§ Fes ¡v'
enloques trclus¡@s Reú.ta. en loña gér,eál 411/2017

La Undad Aca.¡eñ¡co publica ea loña sisteñát¡ca las nomalivas y
cslamentacioñes eñanadas, ,as ¿uálss so, évidérciad¿s en /os
.l¡veBos mecl¡os d¡sponibles señalados

ldome.t¡tusón cte ¡oñ.fvas Esd,eta de Contabitd€d
Año acadérn¡co 2 022 Dlusión dc noñativas y
r¿ghñentac¡onés désde la pásina reb. C¡tcutar No
128022 D¡tustón prctocolo.rlo s,t¡l.c¡oms d.
c¡neryeñcia y b¡osegúidad, Estañénto Docenle,
F unclcna nos E studiantil

Wlliam R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción Paraguay l4
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e. Las normat¡vas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ét¡co de sus m¡embros.

g. Las normativas y reglamentaciones que
riSen la carrera son conoc¡das por toda la
comun¡dad educativa.

Valoración Cual¡tat¡va
Ju¡c¡o Valorativo dsl

C¡iterio
PLENO

L.l!ñ¡ve.s¡.!rd Nac¡oñat d. Pit€. cueota co¡ tñ Código.ra Énca ,

Reglanento Disciplnano p,l ¡cs drsrñto§ 6sl3¡r,€rlos con l.s curlos
sé évideDc¡an qu. consi.t r.n y ¡csutan el conponañienb énco ü

Caecla aoual elocénte 2017-2022.
tolonne d. Musión de pasanlzs.
Planifrcaciott s de cátcdBs 2017-2021
Oocuñonto.le inscnpc¡ón á éxa¡nén ñnal
tDtoñe d. rcsutado dé éncuésta a doceñtés eal¡zado

pot ot Coñ¡lé d. Autoévaluáción-
ln oña do Esu\ado dc .ncuesta a estucliantcs téaliza.to

po. él Coñ¡¡é de Autoevatuac¡ó¡

La Un¡!.rs¡dad Nac¡onal de P¡hr cuenla con un compenel¡o de
.locuñeotaciores coo las cualos se ev¡cleñc¡an que .catañ y reglldn
él coñpod.tuonlo ético .le sus denórcs

Res 296-2ots Cód¡go de Éúca.
Res 55-2016. Roglañédlo D¡sctpl¡nano de Do.enles y

Reglaftnlo lnteño d. ¡a Facul¡ad"

A l6vés del .nális¡s .le los rosufiados oblenrlos .lé hs encues¡ds
apncad.s a los dclores acadam¡cos, se combo.a que las ñoñal¡vas
y regla@ñlá.¡on¿s qué onentañ la caÍea son conocidas por los
docénles los estudiaalés y pe.sonal adñin¡slrativo y de apoyo En
t¿s léunioñes nantedidas duñote ta usita se eid¿hció que ta
coñunúa.l e.lucan!. conoc. ¡as noñafv.s y reqlañénlac¡ones

tqtoíto d. tosuttado d. cncrástá á docán¡6s. ásl¿d;rDles.
y parso'.t .<húnistratiw y tlc apyo, rÉal¡zados pot et
C@ilé ct Autoevab.c¡ón " Resunado d. ont¡.ista a
crGErlEs .st¿rurlbs

Eficac¡a o ¡ñtog,¡dad
en la apl¡cación do las

Normativa6 y
Roglamontác¡onos quo

.igsn la carora

d. las normativas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera se apl¡can sist€mát¡camente

t Las normát¡vas y reSlamentac¡ones de la
carrera se actua¡¡zán de ácuerdo a las

neces¡dades.

Se evidencia la actüalizacnbo en e1 oroceso de actuanración curiculat
.le la care.a eñ él año 2017. como asi lañúén la a.tuafz acón d¿l
Regtrañento lnteño cle la Facuhad, donde luercn ¡ncopo.aclos
cañb¡os en cuaato a lnvest¡gacón y Exleñs¡ón Asignatu.as
Optativas éntrc otás. del Pñy¿cto Acaeémico, adenas sé constata
actual¡zacioaés ele hs réqlarnentaclones que ngcn la v¡da ¡nstituc¡oñal
de ta catrera contonne se .equ¡e¡e

R.s 411-2017 Resolucóa <le aprcbac¡ón del CONES
tntom. d. ac¡uat¡zación d¿ nonnatvas séü2022
tiÍoñe de ¡esutlado de .ittcl,sta a qrupo ¡ocal-

lñtoñe de Ésutaü de .ncuesta a docañtos. a
és¡ud¡adlés, y pe6o'al adñinislrctiw y de apoyo

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio
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a. [a oferta educaliv¿ es resultado de uñ
r¡guroso estud¡o de las neces¡dades y
posib¡l¡dades del medio externo.

b. El proyecto académico ¡mplementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. [a carrera prevé recursos humanos
(d¡rect¡vos, doceñtes, pelsonál admin¡strat¡vo y
de apoyo), en número y cualificación, para la

¡mplemeñtación efectivá de la oferta educativa.

d. La carrera prevé tecurso5 presupuestatios
suficieñtes para satisfácer las neces¡dades de la
m¡smá.

La Cañra p.ésénta un lntoñe de Facnbikhd y Sostenib¡l¡chd dé
Olenas A@déñn ás én ét q@ coasta una bÉvé contéxtual¡zac¡ón
que sé onénb a tundañental ¡os cambios y actuaüzacion.s hlo@ de fa.ltb¡lidad de ca@ñs
curicularcs aplcados, contándoso ad¡cioñelneDle con ..súñenes cla lnfome cle resullado da ¿ncucsta a egrcsados,
encu.slas apl¡caclas a empl.aclcres, egr.saelos y aluñnos del n¡vel .ñpleaclorcs, rcali2ados pot el Comilé de Auloévaluac¡ón
ñedio (deñand. potenc¡at), ast coño dascnpcióñ de tas otértas
acadéñ¡cas s¡ñ¡!.rcs a n¡wl local y la soslo binda.! da la careh.

El Prcyecto Aca.léñ¡co, aclu.lmnle iñplemnla.lo, sé encuenta
apñb.,do por las di¡erenlos inslanc¡as ins¡iluc¡onales tales com el
Consejo D¡roct¡w de ta Facuttadt consejo Supenor Un¡ve6t,tio
UNP; yeICONES Rés N'411/2017. qué a$'cban y Egatanlas
acnvida.te s acacléñn as

La c¿¡reñ cu.ñta con el carittt hun¿no equaüto con t€s
cua*'frca.iottos ncccss.i€s, coia as¡ eñ ctnld.d paa ol
cuñpt¡ñ¡onto y üs€r'Dto dot Pnyeclo Ac,rtérico.te t. crm.a de
Contadu ¡t a Públaa N acioñat.

Crñcteñzación d.t p..sonal ¿únin¡shtivo y dé apoyo.
C t.ac¡enz €c¡ón Doce ñt .

C..tcleñz.c¡óh dé Di.ectivos Ebcúvos / Se/..lrvos
Cv de Di¡GcWos y Doceñtas

S. eviclencia qu. la canera d. Cohlactuda Pública Nac¡onal clispoken RsLvañ¡eito eL n.c.stlades do la caÍen.
ds ,€cursos prBsupuesr¿rbs d./ PG GN. /os cuá¡.§ s6 d¡spon¡b¡tizan Mocanismo de gastióh adn¡n¡strct¡va.
pot la lnsl¡k c¡ói y son .l¡st ibutdas a la caÍ.n de acuerdo a sus P¡esupues¡o G.no¡al de la Nac¡on Ejorcic¡o 2022.
,6c€sdad.s. EjccuctóD ptosupthsbna 2o1o at 2022

Res. CONES N'411/2017 Ros.N'1i1nol6- CSU Res-
N'4!t4¡2016 - CD,

u

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón Paraguay lnforme F¡nal 6 Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 2. Gestión

Critor¡o 1.2,1. lndicadores Argumentac¡ones M6d¡os de Verif¡cációnCumplimiento



e. [a carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pam¡entos, materiales e insumos
requeridos para la ¡mplementac¡ón eflcaz de la
misma, considerando elenfoque de educación
¡nclusiva.

r La carrera d¡spone de mecanismos formales
de seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico

g. La carrera aplica mecanismos de
áctuál¡záción del Proyecto Académico de
manerá s¡stemática.

h. La carrerc prevé mecan¡smos de
adecuaciones curriculares y ajustes ra¿onables
en concordanc¡a con la5 necesidades de las

PerSonas con d¡Scapac¡dad.

Se ewlenc¡a que la cadeÉ dtspone .le ¡nfñ¿stru.luta p.op!a, salas
de clase añpl¡as, @ñ ¡lutunac¡ón a.kcua.!a, a@ñ.|¡cionadoÉs .le
aire, nobil¡arios, mésas Ndagóg¡cas, equ¡pan¡entos como
proyectoÉs, con énfoque ia.lus¡vo Con b¿sc en los d¡snd¡os Epones
relacioñaclos a la ¡ñfáesttuclura, lanto lisica como edilE¡a y
tecnotigtca, la canra cuenla con los distñlos insu¡nos y
eqApan¡eñtos r.quendos para la ñpleñenlac¡ón da clases,los
cuales se puda cons¡atar duQite la v¡si¡a ¡n s¡lu.

Rcs 4O1/2O1 7 Cnbnos eL Evaluaciin cle la

P I a no s A 19 u ¡ le cló ñ¡ co s
lntoñé séneral sobre iitrc.slructura edil¡c¡a (Bo?¡,bércs)
lnvenbno da b¡eñes.le uso
Resolu.¡óñ CONES o4/2o20 sob.. henanientas .\gitales.
inorñe dé ¡abo|bno.
Ceúncado dé donacitn .té ñotébook
lnbnne de B¡bliotéca.

La caña dnexa camo ev¡denda de cumpl¡m¡ento .!el ¡nd¡ca.lor un
Mecan¡smo de Evaluac¡óo .le la candad <le la ¡ñpleñentac¡óñ clel
Prcyeclo Educ6l¡b, .p.obddo po. Res 41A2017

R.s 410/2017 M.can¡smo dé Evaluac¡ón de l. caldad
d.l prcyeclo ectucatNo

Pert¡nonc¡a y €f¡cac¡a
on la gest¡ón dol

Proyscto Acadómico

-_--+_----
S. ev¡dencia .lMecan¡sño cL Ac,ttBlizac¡ón de pmyectos sducanws
q& ,esp¿A¿ y acluatza los p,ocedtd¡enlos q@ se acloplan.lo
ñarcn t cttoDle el ñ¡sño dala del .lto 2021 (acluafizacian d. las
homs p.áclicas -ele lOO hs . 260 hs- reglañeñlac¡óh da los
prccédiñientos iñtéños pa.a la élabodción y déléñsa d. los
T.abajos Fiñalés de Grado y loñaleciñiénto cle la ¡nvés[sacióñ, lo
cual pemiten identfrca.la apÜcac¡ód de ¡nécañ¡sños de actualización
do¡ P.oy.clo Acacéñico

La caoÉra ha adoptado acc¡on.s paa h lnptañentac¡ón ds
,nec¿-srros ¡rc¡usivos a eslu.ljantes con neces¡dades especlfrcas de
apoyo ..\rcat¡lo c,¡spon. de uo n ecan¡'ño ap.obado S. han
Ealizado cu6os de capac adón en e.luc.c¡ón inctusiv. pañ la
mpleñeñlac¡ón del Efendo ñacañ¡sño en loma gñ.lu.l

Ras 179-2021 Mecan¡srno de actual¡za.¡ón de Wyeclos

i. Se évidénciá elcompromiso de lo8 direclivos en la
@pácil.ción de la comun¡dad académ¡ca en temes
rel6cionados a la bio!€gurjdad y siloaciones de

¡ntoñe det Equipo d¿ Gesnón cl¿ R¡esga.
Capac¡tacion¿s sobre gestión d. nesgo y pnñéñs

R.s 20a-2022 Ptotoeoto de bios¿giundacl Resufta.lo dé

Rcs. 211-2022. Mccznisilo da t,.t.ñ¡eñlo da ¡octus¡ón
R.glanDnto lnt mo - A¡t 59

lcf w
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La FCCEA ha tñpieñeñla.lo ñed¡das da b¡osegundad duak¡e e¡
conterto covlD 19, fomal¡2.n<lo comun¡cados relat¡vo§ t
suspens¡ón da ocl¡v¡dades presenc¡ales y ol6s ñecl¡das a.tdéñicas
coñpleñentanas, adeñás de pñtocolos ¡nlemós de b¡oseguridad
clénlrc .le l. coyuñlura .lel coñaairus En loma pa¡.lela, se
é!¡denc¡a al desañlo .le c.pac¡lac¡ones Élac¡onadas a geslón de



i. Lá c¡nera cuenlá @n mMnismos que ssranticen el
desaÍollo eléclivo de las actividades Ente posibles Éso§
de Gmaryeñcaa que afocton eltuncionamienlo insülucional-

La @ñ.a c@nt¿ con ¡ncc¿nis¡tns quc sé on.nbn a garantíza. el
désárroi,o de clrsés .,r casos clé é¡n.ry@c¡a, como la
clisponitiltac¡ón de hcr,anient¿s vinuálas dé ensollanza aryndí¿ajé.
a tavés d. su sitto wob .s posibla la ttn¡tac¡ón do soücttudas vanas
cle alJmnos (solicilud dc mañculac¡ón, solicitu.l rle ccftificados y/o
conslanc¡as, sol¡citud de .xanen ñna| qua pem¡tan la efecnva
gost¡ón, on l¡ne, d. .slos clo.unan¡os y .quellos rcqu.dñienlos o
ñecesi.ledes .kl pLñlél .loconle

Res. 20&2022 Ptotocolo da b¡osegudad
Mecan¡sño.lo gestióh adninis,]anva.
R.s N' 114/2020 Apl¡cac¡ón de herani.nlas cl¡g¡¡ales .le

anséñanza - apÉndkaje oh todas tas camras de Wdo y

Valorac¡ón Cual¡taf¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡velde cumplim¡onto

do¡ Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

5

docunenlos y equellos requeÍ¡ñienlos o necesklades del planlel clocenle.

á. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡c¡pac¡ón de todos los ¿ctores educat¡vos.

Se ovÉleñc¡a q@ el Plan de Desañlo de ]a cañ6, iene el
concu.so dé todos actores de lá conun¡dad educátiva de h FCCAE

Resotttc¡ón de contomación.ht EGl. Plán Estt tét o
Aclas de r.uaiores rlel EGI
Rés.N' 22nO1 TPlan.la D.sriolo lnstitucional
Resolución da extens¡ón Sin Di. .lel PE de la UNP Gu¡a

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.
Se .onstata la apñbacióñ del Plañ de Desanollo dé los años 2016 y
2O1 7 po. las ¡nstáñc¡'s co@spoñd¡entes de la caÉñ. Res N'22D017 Plan de Desarolb lnstitucional

t

lnfo rme F

§ú

5
9
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lndicadores cumplim¡ento Argumentacionos Med¡os de Verificac¡ónCriter¡o 1.2,2

qdtv



c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estrátég¡co lnstitucionaly los objetivos de
la carrera,

Eficac¡a en la gost¡óñ
del Plan de Desarrollo

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestar¡os 5ufi c¡entes para su

implementac¡ón.

f- La carrera cuenta con mecanismos de
se8u¡m¡ento delcumplim¡eñto de las acc¡ones
prev¡stas eñ el Plan de Desarrollo.

Valoración Cual¡tativa
Nivol do cumpl¡m¡onto

dol Criter¡o
PLENO

Juic¡o Valorativo d€l
Crite.io

S. cvtclancia qu¿ clPhn dé D¿sañlto dé la cad¿.¿ dutña Él,dón ^.
con at ptr/n Esnálásco ¡nsntu(,onat dc t unversr,;i.-AÁ-;¿-- P:1E:!:t:q:21:s uctooat. 2o16no2o

.tann t¿otientaciónntosóncacwn¡oadaeauué)ii.bti*"d. 'EEffHá1"r'##'1""!#;ff^yffi;";.**'

So oti.tcñci. qE t, c.rmn ehcuta t.s actvid€des cont ñptadrs en
él Plan.l¿ Desadollo, Its cuales sG opéanvizañ a la!és clel Plan
Openbw Anuat, co.robondas en ot lnfom ü ejecuc¡ón

Plan de Des6@lo cl¿ la CaÍon
Plan Opeatvo Anualde los años 2019 al 2022
tntoñes de éhcución de nañés Ope.rt¡vos Aruales

Resuftado da éntrcvista

Mécanisño clo gesióo adñin¡slraljva
Como inst¡tución ds gcstión públlca los t cutsos para la .jéct c¡ón dal Plañ de Oestdoto .la ta Car¿ra
Plan d. DasaÍollo clo la caÍÉn r¿cumn a la as¡gnac¡ón Plan Opo.atiw Anuat de los años 2019 al 2022
pt¿supu.sbna dot PGGN. lntonnés da ¿hcucitn de Ph¡rs Operairvos Arual.s.

tuesupuésto 4tua12019-2022. Cu¡a do pt guntas

La Cañn anex¿ él lnloÍt o de Seg¡!¡Íi.nto clél Plan cL Désañllo, PhD do DasrrcUo.b la Cañ/,. Rcs.22-2017 BlS.,
.n ct cu.t s. v¡sualizañ las acciot .s cjca.iactas .n tos pctiodos 201 7 pá9¡nas 65 .t 66.
at 2020 coñ to at s. .idancia ot cump!¡m¡.nto plcno d.l ¡t.!¡caclor Gulá de p.'gun¡.s

Valoración Cu.nt¡tativa asociada

5

I
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d. Las acciones previstas en elPlan de
Desarrollo se reali¿an se8ún lo programado.



á. La carrera cuenta con ¡nstanclas formales
que se encargan del aseguramiento de la

calidad.

La carcn !r'€san¡a ot o¡gañig.€ña t's uc¡on¿l que da cuenta de la
DiEcc¡ón de C.t¡dad Acadénica y Acedtt4c¡óñ y la del Sevi.io dé
Evatuación, ¡ñstanc¡as que gostionán elaséqwan¡?ñto de la cat¡ctad

Res. N' 456/2016 O¡gan¡gñña de la f¿cullad
Cuacla de Ca.adenzación .le lunc¡onanos según el

organiqrana octubrc 2023

,t ,ru!

b. La cátrera prevé procesos evaluativos en
todos los ámbitos de su gestión en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
¡mplementan sistemáticamente.

Eficac¡a en la gest¡ón
del Asoguram¡ento de

la Cal¡dad
d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son social¡zados con los
m¡embros de la comun¡dad educat¡va.

e- Lo5 resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son util¡¿ados para ¡ntroducir
mejoras en la carrera.

l- Los diferentes actores educativos
demuestran sat¡sfacción con los procesos

evaluat¡vos implementados.

Valorac¡ón Cualitativa
Nivel do cumpl¡m¡ento

dolCr¡terio
PLENO

Se obseNa qué en él ña¡Éo d¿l as.guañ¡.nlo cle la caltdad ax¡st n
p@cesos de évaluación a dircclivos, docont s Wrsonal Res. N' 46no17.lnslruntenlos de Evaluac¡ón a D'Ec¡¡vos
adñinislÉt¡vo y dé apoyo de la camn con poünenc¡a y elicacia, Res. N' 17/2016 Ra9lañanto .le evaluaaón .E
establec¡endo ¡nd¡cadoÉs acádéñ¡cos de gesfón. cot toñ€ a tos .tesañp.ño para fac¡ona,¡os
iñstruñ.ñtos.latualvos a ta ústa, ap.oba<tos e ¡mplenéatactos cn ta Res. N' 115t2009. Manual dé Déséñp¿ño Ooc¿nte.

Et lnlome de Resu(ados.le Ev.tu.ctón dé ÜEct¡tos permite
consl.taf oue ¡os p.ocasos .va¡tal¡w pl¿níicados s. i,nplen énlan

Res N' 46r2o17.lnstuuñ¿n¡os de Evalu¿c¡ón a Dtectivos.
Res N' 17/2016 Réglañér1¡o elé evaluacióñ cle
elcs.ñpono paB inc¡oñtnos Rcs. N'115/2009 Manual

Evaluac¡ón .le OiÉcüws

La caÍ¿ra p¡.s.nta eid.nclas do ta s@ialízac¡óh el¿ los résuiáclos
de los p.ocosos e!.luaftws iñpLñéntados con los ñ¡embros d. la
conun¡dact educaúla. En tos Résuiados dé entrcvtsta : CoÍeos
olectóñicos d¿ la diréctora de caÍera an¡rc otos.

l¡loítD dc t',sultado * ¿vatuac¡ón de ésc,il¡Éño a

Ewtu.cióñ d. deseÍWño d.t D'Éontt ..tñitisl'.t¡w y

Se evidenc¡a qú h c¿m@ h, .ñplea.lo ¡os Ésultaclos cte los
Wcesos avatualws en ta toña de décisiones ¿n ta neiarc contlnra
.n ta camra do Contadurta Púbticá Nacionalda la UNP Ptopon¡ando
prcg.añas do posgrados. latteÉs. ñehhs én la ¡nlBestructun entrc

Matiz coñpadbva de détiü.t.<les &lécl.dis y ÉpÉs

lntomc d. Ptan ele Capac¡t¿cnón Contlnua.
Evahtacúh de desenpeño eLt pe$onai adnnislQttw y

tñtoñ. do resuttacto d. Evatuación d. o,rccnws '

La cañra presenta resullados de cuentas que evdenc¡añ la
conloñiclad dé los qrupos.le tnteés con los procesos ev¿luanvos

Rosultado ct encuosta a doc.n¡as
Fssufado de ,r¡cueslá a .studianlss.
Resutado d. ancuesta al porconal adñit ¡sl'ánvo y de
apyo Guta d. wgat¿s

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5
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Cr¡tér¡o 1.2.3 lnd¡cadores Argumontaciones Medios de Verificac¡óñCumpllm¡ento



Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡ter¡o

olros Le calera presenta resultados de cuenlas que evideñcien le conlom¡clacl cle los grupos de tnterés con los procesos evaluat¡vos mplementedos

Ef¡cac¡a en la go6t¡ón
do la lnfo.mac¡ón y

Comunicac¡ón

a. [a carrera cuenta con mecañismos de
comun¡cac¡óñ interna y extefna e§tablecidos
formalmeñte.

b. Los mecanismos de comunicac¡ón interna y
exterña se aplican sistemáticamente.

c. [a carrera cuenta con un sistema de
informac¡ón confiable que Barant¡¿a la
preservac¡ón de los re8istros académrcos.

d. La informac¡ón proveída por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

e. La iñformación sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporc¡onados al momento de la inscripción
en la catrera.

La caicra pñscnta Esoluc¡oncs clé Régláñ.nto cle Coñun¡cación Ras. N' 0at2o21. Reslañento d. Conun¡cacó¡ ¡nt ma -
lntérná y Extoña y del s¡stéña cl¿ cl usnón dé la intormac¡ón. Ü.s 4E exteñ¿.
cons|W.ñ .t n .cañisn,o d. conürn¡cac¡óñ toñ€t en h FCCAE d. ¡a R.s. N' 264/201 7 U¿can¡sno dé D¡'lusióD .té ta
UNP Coñunicación FCCAyE

Se ewdenci. que en la cadnm ¡mpleñanlan accañes de cllus¡óñ y
.oñunbacón on sus d¡teentcs toñas séan /,ed¡os cl¡gital¿s o

lnlod¡te de la clirccc¡ón de erlen§ó¡ sobE
¡ñpleñéntac¡ón.lél ñecadsno ele coñunicac¡ón
Dtfus¡ón de la ¡nfoña.ión.'

So aviclonc¡a que la UNP cuonla con un s¡st.ña de ¡nfomrc¡ón
acadéñica da annacenam¡.nto, denoñ¡ñado SIAWEB, en ai que se
eatQa la ca.ga de datos ..adémros y admtus¡ranws. qu.
coillbuye a la prcseN¿cñn & tos eglstrcs acadénncos

Ros N' 99/2015 Rasoluc¡ón de crcac¡ón cle Sia$tob.
tntodno cte ..podos ge¡endos pot SIAWEB

S. evicler,c¡a qu¿ las ¡nlo¡¡naciones p¡ovélclas pot ot s¡stc¡,¿.lo
tntoÍnadón - STAWEA coopcrañ en ta toña dc ücisroncs
ac¿dé¡ñ¡cas d. tt caÍ.r¿

lúo¡íré dé ¡époncs genéñdos por SIAWEB Guta de

Sé évi.lenc¡an qué las i¡rlonnac¡oñes son públicas en sus d¡lercntés
fonnas qrc hace rclación a los costos a/¿ncslanos que ngen en la
caÍ¿ñ, apab.dos pot ot cDw,f

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción Paraguay
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Cr¡ter¡o 1.2.4 cumpl¡misnto Argumentaciones Medios de Vor¡ticación

Résolucionés de añrÉeles 2017-2022
Dilusión de costos añncela¡ios.
fdpncos de d¡lus¡ón cle ]a car.n
Ley 5620/2020 D. Gñtudact



,. Se t¡éne ev¡dencia de la satisfacción de los
usuar¡os de la carrera con los mecanismos de
comun¡cación iñterna y externa
¡mplementádo5.

A l¡avés de los diE.sos ¡nstu¡n nlos aphcados se tenan rcsulLclos
cte sabl€ccióa dé los acto¡cs édrcárvos cor ros poc.§os do
coñun¡caciÓn qué se ¡i1pléméntan an la catmm

Résullado .16 o.cuesl¿ a clocenlés
Resutado de e1c@sta a estud¡ántes
Resullado do edcuesla al péÉonal ádrnin$lral¡vo y cle

Resutado de encuesta a enpleador.s

N¡vol dg cumpl¡mionto
dol Cr¡tsrio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

de los actarcs educat¡vos col, /os procesos de comun¡cación que se ¡mplemenlan en la carrerc.

5

Fortalozes

Uña estructuh o¡ganizac¡onal a.lecoada a las necesidades de la .aftñ de Contzdu.ia Públ¡ca

Una esltuctura ogantzecrcnal coheeite con l. un¡dad acadeñ¡ca a que pedenece

Las ñoñntivas y Éstañantrc¡ones que gobiem'ñ tE cade.a se aphcan de ñan ra .ecuÉnE eñ ta co¡nuniclad educaiva

Las réghnlent.c¡ones que sob¡eñan a ta catmn, to obsevan y Egulañ ét coñponañienb énco de sus ñ¡enúrcs

La estructuñ oqanízac¡onal pesenlada pot ta Canera.!e Contadurla Púbtca de la UNP, apunta a una ¡ntewcióñ con los
srupos o ¡nt¿rcs pa¡a et togto de sus óbjenvos

D¡spos¡c¡ón dc un Manual dé Func¡ones que ngo en ta un¡dad aca.!énica, y onanh las acc¡on s a cuñptit

Los cá.gos pEséDaados e, la estructuñ o,gañÉacjons¡ de la cai.ñ no se halan ,onnalizados a tqvéz de nonbñneñtos
acodes ¿ lás nécesidades

Las no¡mrnvas y reglamentac¡ones vigenles on ta can n s. hallan apiobadás pot las inst€nc¡as con spoñdieñtes con

Las nóñativas y reglan enlacion.s v¡genlts en la cdneñ obseN.n accionos vnculacracros a pñtocotos de bioseguidad

La dnus¡ón.te tas noñanvas y rcgtañentación vigen¡és a ¡ñvéz .E vanos ña.ros.re coñunicación

/ta

Deb¡l¡dades
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DIMENSIóN I. GOBERNAT{ZA DE LA CARRERA

Fortalozas y Oebil¡dades en la D¡mens¡óh



S. cude¡ci. ,.s .coon.s ,'.hzadas cbtrD dot año 2016. que a¡atiz.D lts ¡acosidades y posnt idades <lo¡ tt ottio 
'xEño 

@n
roñsuf8s de srr§frccióñ r .,tptéado,!s d. ag¡esrdos

Poyecto Ac.déñico actualn.nte inplcn ntado aprcba.lo po, /rs ó/brEnlls ,hit ,c¡.s que ragulan las acw¡üd.s

Cucalañ con ot capitat huñtño ,equeido con t€s cu.tñc.cinas y on nlne,ps Docess¡ios, pál, cl cunptrionto y ctosañllo
eLl Prcyecto A..eÉñco cta ta c.rc.8.lo Contadu¡ia P)blica

Asponen do ,ocutsos prosuryostercs .Lt PGN pa,E sansr,ce¡ l€s nocesidaclcs dé la cá.rBra, áños f¡.ás a/los.

üsponéD de ñfr¿estruc¡.,ta prcda. satas do ctese ao]{,nas, coñ ¡tuiinación act cuada, acondic¡onaclor.s cL a¡,!'. ñobit¡a¡ios,
sil¿s pedagótic.s, equ¡pañionlos coño pñyeclot s, con ¿ñ¡oqu. ¡rclusivo

Cuénta coñ Mocanisño de Evatuactón cto ta catidad cto ts impteñentación délPñy¿ctó Eclucanvo cle la caÍo...

Cucnta con Mocanis.no.to Actuatización ctG P.oyaclos Educaliws, q@ EspaLla y actua[za los procediñ¡.ntos qE se
adoplan de ñ.¡toñ lrec@D¡o, el ñ¡s.fo dala cles.la .l allo 2O2l

La ca@¡a ha .plic.clo .ccioños para la iñpleñoñt ció, de moc.ris¿ros ino¡us¡rcs, . éslud,¡ntcs cor, ,.c€sd¿dos ssPeciá/es
cono do apoyo oducatitó. .ntÉ otrcs.

S€ r,. .r,riie.ri.do ác¿ioñés corolElrs do ¡os dirccljws de lá caiÉñ on te,'rir,os .L b¡os.gp.i.tact y de amqeñciE on cstc
sonido han o¡AanEado capac¡tacion s .n r¿na cle gcsnón .tc ricsgo (Wsenc¡€¡ y i.tua| .nlG ottus

La sc¡tt¿lización cLt P,oy.cb Aca.Wüco, .s¡ co,mo t¿s ..gtsnt ,Lt oo.s qu. igcn h vi.h lnsritu ional.L ¡. $Íeñ ca¡úoÍré

Las Ésl¿ñenlactones y nom¿t¡vas que gob¡eñan ta carea es ct, corccimén¡o de los srupos ete interss

La caroQ cu.nta con mecan¡sños que sc o¡ientañ a ganntizat .l .lésamlta de ctasos on casos de eñeryénc¡a, cono la
dispon¡b¡th¿c¡ón cle hemni.ntas iduales de ensé11ánza ary¿nd¡zaj., a navés d. su stno wab és posiblé la tran¡tac¡ón do

Sé éi.lenc¡. que el Plañ do Dosaro o d. la car¡en, none .l concuÉa de los chleÉñles autoÉs de h comuniüd .duca¡¡la
dé la FCCAE cta ta UNP

Se évi<lenc¡a L .Nobación d.l Plan dc O.sa.,ono d¿ los años 2016 y 2017 pot las ¡nslanc¡as co¡tcsponclc¡nles dc la canen.

Se ewclecnia qu. el Plao de O.sar/olb de le camra graña mlac¡óñ al Plan EslElégtco lnsntrcional dé la Unívers¡dad. donde
so cbl¡hé la on.nbción frlosófrca e ¡d¿ñt¡da.l.lé la UNP y los objenws d¿ la caÍ.ra
S. évídén ¡a qué la cad€¡r ojocuta tas oclivtdados coñleñptados en et Plan da Dés8/rDlo. /os cuáles se opo¡rw¡2an . tñvéz
d.t Ptan Opéranvo Anual, cl ñisño obsoryad¿s eñ et lnfoñ dé érecusión

Coño ¡nsntucióñ dé sestón pübtca tos rccuBos pr.a ta etecusión dct Plan de D¿saÍollo d¿ h caíen so ,ocoen a ta
asignación p.¿suquésbna del PGGN

So év¡clrhcia qué la c.ne¡a ojocuta t¿s acn!¡da.les contoñptadas an élPlan de Désá¿Dilo, /ás cuáles s¿ opraüv¡zan a távés
d.t Plan Opeatiw Anua¡, combonctas eñ el lnto,tño da ejec@¡óñ

La caffe,á pñsenta et o¡gan¡g.€na d. ta cadera. dan cueDta de b AÉcción .té Calidacl Acacknica y Acn.nación y ta det
Sorvicio de Evrhrrciói qu¡onos g.snonañ et asogaQñi.nlo de ta caMad en ta ñisrña.

Sé obseNa qu. en et ña.co dot asegl/ñ¡r¡,iento de la c¿r?ad s¡¡s¡rn prDcásos d6 ev.luactón. d¡Ecnvos, ctoce¿tes, persor¿,
Edñtn¡slntilo y da apoyo de ta caieñ
El lDloñe .le Rssulta.l,Ds cL Evalu¿.¡óñ de D¡F-ctiws peñité coñslalat que los p'ocasos ,v.tu8r'Ds pród,tcádos se
i¡nplcñéntzn da nanea agutar

La ca.rera ,r'?s¿nto evkléncias dé la so.¡al¡zac¡ón dé los ¡esult¿dos do /os procosos evatur{tws iñpleñentácÜ5s con bs
ñeñbrcs d. t¿ coñun¡clad ¿ctucanva.

€

N
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La caÍeñ ha énpléado los rcsu/tádos d6 /os prDcssos ovatuanvos on tt tona dé decision.s én la ñéjora con nua en la
caiéG do coñtaduna Íübl¡ca Nac¡oñal clo l5 UNP

La cañd pesenta nsut¡aclos cL cuehtas qu. ciclencian la confoflnldad d. tos grupos dG iaiaés co, ,os prooosos
éva I u at ¡to s i ñpl a ñ o ñta clos.

a catnn presenta rcsotucionos d. Reg/ám.nto dé Comunicación lnt ma y Extoña, y dot stsE¡Da.to ct¡rusión d. ta
¡nlomacióñ que tos ñisn os consbtuyen al mécanisño d¿ coñunicactón tomrt eñ t€ FCCAE de ta UNP

rgen en la careñ, aprobaclos pot el CD

a rr¿vés dá /os d,rel§os ,rs¡ruñ.nlos aptcados sa t¡onon resutta.los de saüsfdcción de tos actoÉs educativos @n los
procésos dé coñun¡cación que so iñpt ñonl€n en ta caron

Se evidenc¡dn quo on ta caÍ¿t iñpteñentan acc¡ones .L dttusión y coñun¡$c¡ón e, sus dllbEnlos /omas, s6.¡ med¡bs
d¡gitales o rcdés so.iales

S¿ cl,clrnc¡an que tas in¡oñrcon€s soñ pú¡rcas e, sus d¡tercñtos tomas eué hace .¿trción a los costos aññcalatios qué

L¿ UNP cuent con un sisteña d. intoÍnación acaü,n¡c¿ .le alñaccnain¡ento- d.noriñado StAvvEB, oD et qua sa realza ta
caAa rla c/átos a.a.tóricos y tctn¡ñ¡stat¡vos, qu. coññbuy. a ta p.nseNactóñ de tos nrlllilrcs .cadádcos.

Se éieLncia que tts ¡t to.nac,bms pov./dás por 6l sist¿,la elc infomactón - SÍAWEB, coopenn cn la toña dé dic¡sionés
acarléñic.s de ta car.n.

*naé
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Recomendac¡ones de Mejora

b. Elperfilde eqreso es coherente con 16 misióo de lá

e. La inrormación sobrc elp¿rlilde egrcso es ácc€sible a
lodos los inlem3ados.

Coñpabada que hs ¡nto¡naciones sobrc elpeú¡lde eg,eso de ta
careB se hattañ üsponibles ¿ los grupos ele inte!és de rnánera
apropiada y puntuallalcono 1o exponan.

D¡tusón del beúil de .ütso.
-Ee§dtrd0-del¿c¡&§l¡-al§l¿dr¡nle§
hpncos .k d¡lusión d. la camr¿. hto://@nlabl.s únb

6du.ov/contaeM¡a/

a. El p6fil d€ €gr€lo d,a la cara.a eíá del¡nido on torma 5e h. compmbaclo lohac¡enLm.nle una añn¡dad oñ|rc al p.t¡l y la
ris¡óh de la caia.. oh l, foñac¡ón dé p.ofesioñalos con sótclos
coMiñ¡entos c¡éntl6.os y técnicos én las Cierc¡as Contablés

Se hE coñpñbado fehacientcnente una al¡nidad entrc et pañt y ¡a
ñjsión de la carcrc cñ la loñac¡ón.le proLs¡onalos con sóldos
coñoc¡ñ¡entos c¡enttbos y técnicos en tas C¡en ias Con¡abtes.

Pñyecto Acadéñco ps 56

Relevancia del Porñl
de Egroao

c. El perltl dé eg.eso r6poñd. s los recultádos dél Bludlo
de bs necsidsdés y dem.nd.s delmedio.

Conobonda las r.ur,toñ.s d. caécle¡ ¡nfomanw c ¡ntoñras . ta
r,sta, entc o?7as aclviclrd.s ,!€§z,!Ls @. la cadar. p€'. al .studk)
cbl p.tfil & egf€so. d. acu.ftto a tas iecesida.tes y cteñ.nctas dot

Reun¡óh con .t r.d,o.xLia
tD¡oño d. a@¡Ls bt nt cr¡o cxEtno coñt.slado con.l

d. Elperfilde egro3o r6lponde a las exigeflcias actuab! do
AiatÉado y coEjado sé coñprueba qué el peúl de esftso de la
catcta apuñta a salstacet los rcquer¡n¡entos para el ejercjcio de ta

Resultaelo d. Qncucsla a .Wsados
Resultaeto ds oncEsta a onpleadorcs
Reunión con el ñ.cl¡o éxtemo

e

E4

t
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente'1. Elementos referenc¡ales de la carrera

Cr¡ter¡o 2.'l.l lnd¡cadores Cumplim¡ento Afguñgñtac¡ones Medios de Verificac¡ón

Prcyecto Académ¡co pg 48
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Valoración Cualltativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡tor¡o
5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡tsr¡o

inlotmac¡ones sobre el peñil de eüeso de la canera se hallan disponibles a los grupos de ¡nlerés cle manera aprop¡ada y punlual

á. Los objel¡vos de lá carera se encuenlran claramente

b. LG objelivor son cohorenles con ls misaón y visión de 16

Port¡nenc¡a do los
Objet¡vos do la carrera

c. Los obietivG de 16 cárerá *lán oiénlados állogro d€l

d. Los objeüvos de b ca.rers eslán disDoniblos y son
acc63ibl€s a todos los inleressdos-

Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va
N¡v€l de cumpl¡m¡ento

delCriterlo
PLENO

constatado qua tos obhüvos de t, cadÉ¡a cte Coñ¡adurta Públ¡ca se
hallan éxp€sados elc un moelo claro y puntual en él Proy.cto P.oyecto Acadéñ¡ca pág 55

Valoaación Cuant¡tat¡va asoc¡ada
'l

Clann ent¿ s. wsual¡za que los obhl¡bs de la.etuñ cle
Contadur¡a Púbt¡ca Nacional w.dan ñlación @n la nis¡ón y visión
de t. ¡nst¡tución. La carera se ha E .oñprcrcnda en la lonnación ele Proy¿cto Académ¡co Pá9.455
prctcsionales con conocinientos c¡énlticos. tecnológicos pañ al

Sé coÍtp Eba que tos obbwas de ta canen de Conta.tur¡a Púbtca
N¿c¡onal de la UNP, aqunlan de ñaneñ eleclíva al logrc dél pér¡l de Pmwclo Académlco Pág 5at56

Coñptob.da que tas ¡ntomac¡ones sobÉ k s objenvos de la ca@ra
s. ha¡lan üspon¡blas . los grupos.to nla,és.le ñ.ñe.a apñFiada y
punlual tal codto lo ¿xpoñeo.

D¡tusióp dé los ob¡.ti@s d¿ la ceñá.
Résufia.lo cle añ@st. a ¿sludiant s hn^://.onteblés

o t1p. ¿ d u ou/c o ñt.d u n a/

5
Eo
E
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Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡tsr¡o

cl¡spobles a los grupos de ¡nleés de manera aprcpiada y puntual.

La cMus¡ón.lo los roq,s¡bs.le adnisión . l€ cadeÉ, se hallañ
clispoñiblos a ¡os gtupos c,é ¡ñleds do mnc6 ¿pñpiada y pwtual lal
.ono lo éxponcn cn mcdio§ §éñá/ádos: ,n d¡o§ ,I§icos, ¡trpücos
afr.hés y págNna w.b

Dilus¡ón .16 tou¡sitos d. ádñ¡sión
R6sun6do.le.tu stá..stúdiañtés híps://clocs.oooolé

c o ¡tvlom s/úb/l FA bA L S¿oB Z - N p nw?
0 h g t1 7 7 6 kG 2 ú uB L S A BOK6 AcDa 2X h J J MM vk íwno m Re s ú
¿¡!e

Sé eidéncie que tas occ¡ones raric adln¡r¡s¡ra¡,yas y acrdérncas
desaÍoltadas pa,á t. a.tñisión a ta can ra. posib¡l¡tan a los
¡áfsrcsados a ¡r¡69¡rlso de manen ofoc¡va a L nsña

l¡ttoíne de renüniento a.adéñi@ cte atumnos.
Ftujo de auÍnos de hs uft¡ños 5 años."

d. tos pro@dimienlos deádmisión permiteñ á los
esludianles insertár§e con éxito en la careÉ.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
PLENO

Port¡nenc¡a de los
Mecanismos de

Adm¡sión

c. LG procedimienlos de admisión prevén la eváluáción do
los conocimrenlos previos requedos por la careE.

El Ptowcto Aca<Jéñico contempla .le ñancñ claá la apl¡.ac¡ón d¿
evatuac¡ón do conoc¡nneñbs pewos Équér¡dos para lá Adñisión a la Pñyecto Acadéñ¡co, páginas 57/58 Resultado a la
Caren en las .l¡sc¡plñEs, Mateñál¡ca pa.a Contadoes, Codlab¡údad Cotus¡ón cle Adñis¡ón lnlañe dal Sov¡c¡o de Evaluacón

a. La cá.rerá cEnt @n m..áni3lñ6 de ádmisaón
claram€nle *l¡bleddos.

b. Lo! procsdimienlos de admisón estón difund¡dos y
disponiblés álpúbli@ en rorulo! áce3¡bles.

En él Ploy¿cto Acac!éÍtico se h¿llan los ¡iáqu¡sios do aehisntn a la
caÍeñ clond¿ s. .stablecen l¿s matéñás y las doanantaaon¿s
Eq@nd¿s pa¡a clclccto, que ¡o acloptrn coño n ecrn¡sños.lé
adnisión a l. cadDn.

Ptoyccto Acadéni¿o. Rcqu¡s¡¡os dc. ad.D,ió, , pég'¿as
57/5e

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

\

e. Elnümero de postulantes a ser Edmitidos por lá carrerá
se co,'esponde @ñ la @pácrdad ope,alrva de lá mrsma.

Las condic¡ones de ¡nhestruc\ras ¡anlo de espacb y
equipañienlos. y l.s cle ¡ndole ow¡atjta acadénica están dadas
para la canfdad ü ¡nteEsaclos a se. ñ¿ñculados en la .arera

Resutado @ e¡l¡uv¡sla
Resuttado de análsis docmental Visita Wseocial
Caracteizac¡ón Doconlo da la can¿n

5

EN
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Juicio Valorativo dol
Criter¡o

a. El Plan de Esludio es @hercnle @n elp¿r,il de egreso

c. El Plan de Eslud¡o es visble pára su ejecución

d. El Plan de 8tudio cont€mpla uña s€cuénc¡a coh.rlnl6

€. El Pláo de Esiudio prosonla una equ¡l¡brads dlsldbuc¡óñ
d6 b e.pa ho{ana a b largo do h ca.rera.

Sa eviclincia la r.lac¡ón del P/¿n de Eslud¡o coñ ol pottl cle egÉso al
quo se asplB alcan2aa quo és 61.!e un pmlesion.l con sólidos
cono.¡mentos c¡énlifrcos y lécnicos

La car€n prcsenta un Ptañ da Esludo de ñanorc s.cuonc¡ada, con
una ct¡shbuc¡óñ t¿zonabt. do ¡as disc¡pnnas contan¡d.s con t.s
ca¡gas ho¡¿nas acadéñ¡cas de 4o': .on una du.acón de 5 años y
3 560 bs ntoj

So ovi.t'nc6 ta tact¡tttiú.t .t la éje.usión ctet Pl.ñ de Estudio de la
csttoñ, pot et cañ.t huñaoo disponible y la sosteñ¡bil¡dad fiñanc¡eñ
dé la lnsfilc¡óñ asignada por cl Ptcsupu.sto Gcn¿ral d. Gastos de la

Húaio .L clases 2017-2022
Plowc¡o Ac¿.Iénco, pág 63
Noíñét¡!.s vgEnbs rlé 16 cañ.a
Cancbn ación Do.énté Cáracbn.actón perconál
adn¡nishnvo y de apoyo
PGN - L¿y 6E73 Pr¿supuesto Gonenlde la Nacion

56 oDsory. e¿ e, PiM de E5ludio de la caien una suconón cle

disdpfoas, coñlM a la no¡ieñclaluñ dé éntc ConociÍienlos
Bés¡co, tnst@ent.l, Té.nico- Ptol¿sional, Coñplém.nta¡ios,
Optat¡ws y Foñac¡óñ Práctic¿ elél Modelo N¿cionat.

b. El Plan de Estudio incorpora lss estruclur* bás¡cas y
direci.ices de rormación definidas en los crilsriog
$pecfl¡cos de la lilulacjón.

El Plan .le Esludio de 16 cdmd sé suscrlÜe ¿ /¿s eslu tt¡rr¿s óás¿as Pñyecto AcadéñEa. Phn cl, Estudtos de la CaÍem de
y d¡técñcés de fonnación elct¡n¡das 6n los cnbnos ¿sp¿clficos .te ta Contaduna Públ¡ca Naciotlal 201 7-2021 . Pág 64
titulac¡ón del Moelélo Nac¡onal d. Evaluac¡ón y Acrcdilación de la ANEAES -Moclelo Nacioñal de Evaluación y A.redttac¡ón
Educac¡ón én elpafs. ete la Educac¡ón

Pñyeclo Acadéñ¡ca, pág 56/64

Ployeclo Acádéñ.a pág 65156

Peñlnsncia en la
planificac¡ón del Plan

de Estud¡o

*d-L

Proyoclo Acaümico, pág 63 Honr¡o de ctas.s 2017-
2022

€
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g. tos p.ográñás del Plan de Esludio conlemplan lo3
elemenlos reque¡idos según lB normalivas v¡genles. en
con@rdaocia @n elmodelo pedágógi@ adopiado po. ¡á

Con .t Ptan Estu.t¡o dat Pmyecto Aca.lén¡co pns.ntado po. la
carcn, se ¡nlio,! quc los pmyañas d. .slud¡os contionen
eteñ.ñlos qw con69unñ tos c/átos de cañct.üaaón de cada
asignaluñ y qua apuntan €¡ n o.teto cogn¡tiv¡st, adoptado por la

Proyoclo Acadéñico. pég 49n0
Rcs N'411-20t7. Awobac¡óñ - CONES.
Ras N' 11r20og - Mrnurl do Oese,rpeño Docéote

L Los prcCr¡m€§ de olludio! do lar dil¿rente! dilcipl¡na!
l¡anon una diltibuclin p.rlinonlo ó da!€r E&ic€s y

h. Los programaE de élludios ostán di8pon¡bles en foÍftlos
€ccss¡bls§ a los lnlércsádos.

Valoración Cua¡¡tat¡va

PLENO

La caÍeñ p¡gs¿i1lta los conten¡dos prcs.añán.os dé ésftrdos do r.s
düerentes ási9naturas con una dist ibuc¡ón en poftent ies de ct.s.s Prog.añas .le Eslucl¡o págs 72

Se eviclencE que los pñgrañas de eslú.i¡os se halan d¡spon¡bles a
bs grupos .le ¡nteres de ñanerc ácces¡b/e

Dilusión de braoñma de estucttos.
Resuft¿dó .!e encuésla a doceoles.
Résultado rlé ancuesta a estud¡antes
ht I b f /c o nla b I e s u n p. e du ov/c o nla d u ñ a/

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivelde cumpl¡miento

dol Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

5

estud¡os del Plan Estudios contiene elementos que apuntan al Modelo cogn¡l¡visla Los prgramas de estud¡os se hallan d¡spon¡bles a los grupos de ¡nleres de maneÍa accesible

a. El Plsn de Esludlos se lmplomonl8 conforme a lo

C aleDdano acadé ñtco 2 0 1 7 - 2022
Hora.io de exáñenes ñnales y de ¡écupeációñ.
Ré9¡st@ dé asislenc¡a .l¿ .loc.n¡es.
Aeg¡sl¡ú de asisre¿ci. de rs¡ud¡.rles, §¡s¡ema S/44E4
Pl¿ñ Añuá¡ Docénté 2O17-2022
Prcyeclo Académ¡co, páEna 63.
Horaio cle clases2017 2022
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lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡one§ Medios de Ver¡f¡caciónCJiterio 2.2.2

Se eviclencia que el Plan ele Estudios v¡qénte es e)ecutado conloñte
a ]a planilicac¡ón s.ñestrat y anual que rcaüzan tos docentes.
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i

i

; b. L. tomádón prácl¡ca p.evÉta pars .l lranrcurso da la
carala !6 impl€m€nta !bl€málic.m.nl..

L. caÍe¡a contañpla la Éalizac¡ón do q/sant¡as, do carécle.
obl¡gabno paG los aslu.l¡.ntes, la cual conteñpla 260 hons. De
¡gual loña, se obsaNañ ev¡denc¡.s de cles.m o do asigñaturcs d.l
áEa lécnico prcles¡onal, con activ¡d.des d.loma.¡ón pñcbca

Rasul¡a.lo de ahcuesla a docenlés.
R.sunado de €rcuestá , oslrd,ar¡les

Soguiñ¡ento cte Fomación tuáctica 201&2022.

Eficac¡a en la
¡mplemontac¡ón y

actual¡zac¡ón dol Plan
de Estud¡o

.. S. implGmanlan rn c€rü.mo§ dc lñlcgra¿lin dé Í'ál€¡i6t

l. Se apli@n pro@d¡ñ¡enlos de actualizáoón de los
progfamas del Plan de Estudio según necesidádes.

Se ev¡denc¡a la rcws¡óñ de los instruñéntos de évalu..¡óo ul¡hzados
por los .lo@oles y el sew¡ñ¡ento a los tésultados de evaluac¡ones a
/os esludián¡es Deteclados casos de ñnd¡nienlo c t¡co, se realizan
obseNac¡oñes teñd¡entes a néjoñr la ptanl¡cac¡ón doc¿nte. camo lá
rewsón de hs té.ñtcas ¡Ítpleméntadas y eldesanollo de clases de
rel@aü@ñ¡acÉn o cf@ao, con ni.as allog.o de la compelencia
establecida para cada as¡gñatura. qoe apuhtan at ñejo.a¡rncnto de ta

Contbt de ¡ñstruñehtas de evaluac¡ón.
Rda¡slñ .h Evaluacioios apl¡cadas
da SeN,c¡os de Evaluac¡óñ
Re s ll¡ado cle e ntr.v¡ sla

La c,ñra pÉsenté it toñnes dé pasañlas supeÚisadas. en ¿l @al
sc isualiza el seryiñ¡cnto por panc dct tutor académ¡co y eltutot
¿¡npresanal. En cuanto a las asignaturas de contenieb p¡ácnco. sé
cvidoncia el Rég¡stto.lc d.saÍo o de cbses $ácticás éa aula

Segu¡ñ¡ento y evatu.ctóñ de .c!¡vida.les de pasantia
S¿ga¡Íi¿nto de Foinación Prá.tca 201&2022 Guia cle

El idloñta d. lhlQ.slructu¡a Er¡ar! ,rs d,n€rsro.6s d. /rs sa/¡s da
cl€ses, qu. ctBñ|, coñ l. capadtlecl pa'. allborya. a a ¡umoa
iñpodantc esludi.nt s.

lototlt s.te ¡nAaastruclun. GuÍa eh pégantas

S. av¡.leñcia en elocuñenlos y oñ ontclislas que erislo iñl.gnc¡óñ
d. ñabnas qu. etai.hen eh pmyaclos de extens¡ón. rcspat tados
pot ot Mecan¡sn o d.noñinado "Ínbajo pot ércas acadóñjcas" 4re
a?lul¡na a las asignalurcs pot ca.la á6a .!ei pñyecto acadéñica.

Tñbabs po¡ éÉas acadéÍicas.
P loy¿a o ¡ nt e ¡tt s c¡rú na no.
Soficint;bs de actualización ele p¡nsñ.ñas d¿ estwlos
Prcgnña d. .s¡d¡os .clualizados Gula dé pÉgunlas.

S¿ ¿v¡dénci¿ qué la car/a¡a ¡ñpleñénta actuatzacionés de los
Noq.añas & estudios dc las asignaturus del Phn elé Estu.to segtñ
n.ccsidad¿s etct.cta.tas pot Doceñt.s lRotac¡oñ.s Hu¡nanas - Rés. N' 39/2019 Actwúzacón de p,og,,ñ.s de estuc,¡os
Gab¡ñat. ttt). y s. .sl.btecé enuatñ.nto un pedodo d. n.ñpo cn et (Retá.ionos Huñdnés - Gabtnete ttt). Guta de pEsunt¿s
quo tos doceñtes pueden p,oponer aatuElzac¡ones cte tas as¡gna¡urcs
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c. Exisle evidend8 delseguimÉnio sislemáiico de la§
acllüdades práctic$ rdlizadás por lo! *tudiaoies.

g. Los rcsultados de lás eváluaciones aplicedas a los
estudiánies se ut¡lizan pará el mejoramionlo de la
planif.áción docenle

ld. El númso d€ .lr¡dl€nLt.n ds!!! láricas y prácac.. 
il.!.d.cr¡.do(Mde.!t¡ú3nEl9n¡!o).rl
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Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuanl¡tat¡va asoc¡ada
Nivol do cumpl¡m¡ento

dol Cr¡terio

Juic¡o Valorativo del
Critsrio

5

retrcalimenlación o refuerzo, con ñias al logro de la coñpeÍencia eslablecicle paft cade asignatura, que apunlan el rnejo¡em¡enlo de la planil¡cación docenfe-

a. La prorundizac¡ón d€ lo3 conlenidos progmmálicos
d$arrollados se coÍospondo con ro estáblecido en el Plan

Se evidancia los ñquénm¡enlos d. los conlen¡dos pngññét¡cos.lol
Ptañ da Estudtos, se coñstala et n¡vet de exiganc¡.s o con ptej¡dad cto
los ptogñmas qué se ¡ntens¡l¡.an en cada d¡sctpl¡na. a lo latgo de la
Maltz Cuñcuta. pa.a et tog.o de tos objenvos d¿ la cane¡a.

Ptan onuat docenta. Pmyccto Acadé¡n¡co, pág 66.
Ptañiñcaciones ctc cétaüas 2017-2021.
tñ¡oño det SeNc¡o ele Evaluac¡óh.
Sesuiriento de Fomac¡óo Ptéc[ca 2018-2022. Gula d¿

b. Los pro@sos de enseñán¿a sprendizáje desárolládos
apunlan al logrc de los objelivos eslablecidos pára las

Las planificacioncs d. los docentes, pe¡ñiten detenninat que los lñloñe det SeN¡c¡o de Evatuac¡ón
üocesos de cnseñama-aprcndEap aphcados asoc¡an at logto cle los Plan¡l¡cac¡ones dé cáb.nas 2017-2021.
obhtivos/conpelenc¡as, que se han estabtac¡do para ca.ta as¡yatun Segu¡n¡ento dé Fomac¡ón PÁct¡.a 201&2022
del plan ele estud¡os Plan anualdocente. Gu¡a.te pÉsuntas

c. Las €slraleg¡as melodolósi@s y léqicás didáclicss
plánleadás son @herenles con la nátumlezá de ls

En base a tas ptan¡6cac¡onos d3 lcs doc.n¡rs. se pu.de obscNar quc Matriz compañnvá de tas es!ñtesias ñetoctotógtcas y t s
gaada /elacntn en¡ra tas est..teg¡as netodo¡ógtcas. técn¡cas técnicas.
d,irácricas y ,as .st¡¡leg,as de evatuacitñ con ta natu..bza d. ta Ptan¡ñcaciones ele cátéd.ás 2017-2021 .

d¡sc¡plina elesaÍotada on ta caÍen. Pbn anual doceñté Gul. dé pregunlas

É *a4
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Componente 3. Proceso de Formac¡ón Académica

Criterio 2-3.1 lnd¡cadores Cumplimieñto Argumentaciones Med¡os de Verificac¡ón



Pert¡nencia y €ficac¡a
de lo9 procesos de

Ensoñanza
Aprond¡zaie

d. Lá! ésrÉt€g¡a! merodolt5g¡ca3 ul¡lirrdás por lo3
doenles ¡esponden . enfoquo! pedágógicos lncluslE3.

e. Se evid€nc¡á lá áplrcáción sislemál¡c! d€ macanismos
de análisis dé los ¡nd¡ces ds €fcienc¡s ¡nlámá de lá 6rrorá.

r. Los r*uladoc del análbb de lo3 iñdlc6! de efcienci.
intema so¡r ul¡l¡¡ádos para prcponsr m.jorcr éñ .lproc65o
de en3eñáñzá ápeñólzáje.

3e evi.lenc@ las ñelodologias iñplerñéntaehs po.los cloc¿nles .n
sus ñnupEs esl.atéE.s con un enfoque inchrsivo para el
cumpnñ¡ento m¡s¡on.l de l. caññ

Pl.a¡6c.cionos ,,. cat c,t s2017-2021
ltúoÍn d.l S.Nic¡o ct Evabació¡.
Ptañ añu€t docoñt ."

La caÍeñ ,{€senta rcpones de, Srs¡rD, d. Gosl¡ó, ¡crdórea
SI4WEA, con iñtom.s pemanentes de ¡ndcactoes dé la oic¡éncia
inlema con estacl¡sticas relac¡ona.las a la ctoserc¡ón clé estudiantes,
asistenc¡a. rendinento acadédtco. segwñionto cto ct6o.to do su
ñata curicutaa canndad cE estudiant s por cuBo rlocéntc asrynacto
al curso, niv€l d.l .locente, luño cottÉspodténte a la ña¡ctia

ln¡o,fts dé Edálists de eñcEnd¿ tnléñe
lnlorñé dc Éncliñcnto acadén¡co ds atunnos

valorac¡ón Cuant¡lativa asoc¡ada

Se eúdencta acciones coocrctas anle los iñcl¡ces de efic,eñcia in¡eña
que la úÍera .Épola, .espon.!¡éñclo con l's lulo¡l,s de los docenles
de la asaña¡uÉ y con el.locénté dé liénpo conpleto Con ¡nduccón
o cu6os de capaci¡ac¡ón docehle pañ la ñelon de las N¡odaloglas
cte enseñaña aprcNiza)e Los repones do¡ S¡avwB son ctaves pa6
la loma de elecisianes

R.s N'41C2017 Macan¡sn,o do rcicl¡rien¡o c.¡nco
R.s N' 45-2020 R.9/€ir.nto ú lubna
lñlotn o do .cnvdados .le tulodas
C h sé s dé /é t ña I i¡n é nt ac¡ó n
l¡1loiné dc ,éñcliÍtanto ac¿dénico elo aM.nnos.
lñlofirrcs d. anál¡sis eL ¿ñc¡oñc¡a int.ña '

g. Los me@nismo§ de ins€rción do *tud¡áot* en
acliv¡dádes do@nles (ayudanl¡a. lulorls, Proyoct6 de
erensión e inv€stiqación y ohos) se ápllcá,t efscliva y

La carera prcsenta lasevidenc¡asde la tnsércón de aluñnos en
acnvi.lades docentes de ayduanttas y tuto ds. resdas por el
Reglañento de futor¡a de Cáledra y ol.as acc¡ones soc¡ales cle

R.s. N'44-2017 Raglaft,cnto ü aw.tantta da cátedn
constanc¡a dc .stuüantc t¡lor
Desigaación ele awdantcs de cátedra.
tntomo sob¡o r.loño soc¡d EAY
lofomo sobto C.nso 2014.
¡nbajos do oxlonsióñ.tasde ta cáteüa
R.s N' 4U2o20R69lañénto dé ldoda.

h. Se evidencia salasleccióñ de los esludianl$ con
respeclo á las eslfalogras ñelodológ¡ds y lécnlcae
didácl¡es aplicsdas por los docenles.

En la en'ev¡sta con eslucl¡anles y él esullaelo de la encwslas so
conslata ta satsfacciÓn con relación a las estrategias netodohgtcas
y técnicas aptcaüs pot tos ctocentés.

Rosutado.le encu.sta a eslud¡anlés Gu¡a.lé pregun¡as
Rasu ado da ehl¡av¡sla con eslucl¡anles

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

delCr¡terio
PLENO 5

a
Es
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VVill¡am Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón Paraguay

?'

22 Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

w



Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

relacñn a las estrclegias rñelodológicas y lécnicas aplicadas por los docentes.

b. Lás lécnicrs ev6lualivas son cohereñles con lás
metodologiás y técnicas dldácllcss aplicada3 3n slauls.

c. Lás evBluácioñes aplimdás evidencian elgrado de
imporlancia de los aprendizájes $perados.

Pertinenc¡a y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas
d. Las évaluscionos aplicada! ron látli:ádas do ac¡rerdo s

En tas ptanñcadoies cte tos do@"lEs, séArédé oós.Nar coh.rcna. Payeclo Acadéñico
éñte las éstratégias ñétodológcas, técnicas dtdécncas codtom lalorrn. d.t s.tu¡cio & EvahEctóñ
ñatuñleza de l¿s d¡sLiptnas, algunas tcüicas y o¡.s con acüvidadcs Mah. conpa..aN..la l.s ost..Egas Ntodo¡cgicas y tas
ptác¡icas. técn¡crs.

La ev¡.|énc¡a docuftnlal y las entrcvislas a los acloros académtcos
peñileñ cletemña.la ex¡steñcia de una coherckc¡a enl¡e las
tecñ¡cas evaluat¡vas. las ddáct¡cas y las ñetodolog¡as

P.6y.cto Acadurico |tíonno dcl Sovc,o de Ev.lu.ctón.
M¿tE conpaativa cte las estrataglas n e¡odotóg1c.s y las

El anál¡s¡s cle docuñenlos peñíten de¡ém¡nat que la vanedad d.
.stategtas evatualtvas ¡ñpleñéñladas por los docant.s, apuntan al
desarollo cle hs dtvé.sas c.pacidadés, pata el logto d. las
compelenc¡as de ta ca.rera, evidenciando de esta lormo al gndo .to
¡mpolañ.ia de los aocndizárbs ésper¿dos

Evaluacbños parc¡alés y l¡Dales
Pñy.cto Acaeléñico.
Planilicáciones clé cátedñs 201 7-2021
lnlodñé dél SeNic¡o de Evaluac¡ón

Se ev'denc¡a con et Cahndario Acaeéñ¡co tos pe odos de
evavac¡oñes. las que son prop@stas desde las cataEs cuya
apl¡cac¡ón és confom a lo planifrcado

Caléndatio aca.lénico 20 I 7-202 2.
Hodtio clc éxá¡n ncs frnalcs y cle rucuporac¡ón.
Evaluac¡oncs panat.s y l¡nat.s. Guia .te Negotas

a. Las lécnicas evalúEt¡vas
verif@r el complimi€nro da

pfopueslas eslán orienladas a
lG objétivos establecidos en las

'j

§e'
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á. Los estudiantas rcobGn rcLoálnleniEc¡ón oPoluna luego

f. Las lécnicas evaluativas ápl¡@das son rovi$dá6

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Co¡1lo¡i¡té ¿ las cntlll,st¿s nantcn¡d¿s sc ha .vielcnc¡a<lo quc los
eshtcliantes cuéntan con clascs dc apop o tctrcalint¿ntación por
paáé dé /os p.o,bso¿!§ d. ,.ñpo coñpl¿lo

l¡tonn¿ dél Scryic¡o .la Eváhrrció¡1.
lttot¡¡É .L En tm,anto rcaü¡rico cto atumo9
Clasés cb ¡et¡oali¡n nt'ciln

La ca@ra prcsenta ¿l Seryic¡o clé Evaluación. que coadyuva en la
|gvis¡ón de las técn¡cas evatuativas ptantcaüs pot tos docentes da
las dilerentes üsc¡plinas qua toma panc ct l plsn cur¡cutat Las
técn¡cas evatuanvas se nonc¡onan .n los planés anuat.s y eo los
l¡btos de cáb.r.,s; y tos instruñontos do olatueción, en caso de set
necesano, s. a.t¡unta a ta ptan¡t¡cación diana.

R¿g¡stu d¿ isación dc ¿xáñcnes.
lntome clcl S.Mc¡o d. Evaluación Gula dé p¡Éguntas

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vol de cumpl¡miento

d6l Crite.¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo dsl
Cr¡tor¡o

5

w
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4
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á. L6 propósilos rcspoclo a ¡nvesligác¡ón ertán c¡arament€
expresádos eñ el prcyeclo acádémho.

b. Lás l¡ne6s d6 invaili0ac¡ón de lá can rá 6!tán

c. to. proyeclos de investiqá.jón d€sárollsdos .elponden
á las lineás de anvosligación défñid.s po.lá @reÉ-

Pert¡néncia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnv6§tigación d. Los proyeclos de invéslig.cióñ Ésponden á las

ne.es¡dades del medio exlerno.

e. Lo6 proyeclos de Invé.iigá¿.¡ón cuontan con los recursos

l. Los pmyeclos de lnv*ligác¡ón cú6ntañ 6ñ la
párlicipac¡ó¡ de docontes y estudiántes.

¿os p/opósiros dc ra ,nvest¡'gáció¡1 no se enüéni¿n cla.¿nénté
d¿ñndos en el P@yeclo Aca<léñ¡co El i¡lome p.esoñlado as una
exlÉcción d.l p@yecto a6.\.ñico da l. c.íe6 Conladur¡a
Púbkc. Nac,onal,.pñbado pot Rasolución N' 411/17 da|CONES

Res. N' 41t17 - CONES Proñsilos cte ta t'vestig¿aón
P¡oyccto Acaelénco.

Las liñeas dc ¡nEsliga.¡ón de la camá Con¡aduna Púbnaa N.c¡oñal
der,oñinada. lnvésEÉción Coñtzbla y altEñanvas cte Pt.n cta
Negpc¡os. Esbbléc¡elas én Areas féñálic's co@: fécn¡ca
Pmtes¡onalt Fund€t¡ranlac¡ón Oiscipl¡aa. y Educación, Noinas dé
Contabiüdad y Plañ ete Negocios y sus altemarivas.

Ros N' 426¡2016. L¡,Eas d. inv¿sngáciln y exlens¡óD.
L¡naas de lñvasl¡gación, Payectos y Exté¡1sión. Pág 2/A

Se ev¡dencia quo tos pmyectos d. ¡wesngac¡óñ etes¿Íolados
guarclan ¡llac!ón a las lneas monc¡ont.bs en la Rcs N'426-2016

Meno U/2022 lnlorñe Mahz coñpannva de yoycctos
d. investigac¡ón y ¡¿hción con las ttñeas de ¡nveshgac¡ón
Res. N' 426A0tO L¡rcas de ¡nvestts.cÉn y exteas¡ón

L¡r,e¿s de lnwsbg.c¡ón, Prcyeclos y Exlensión Pá9. 2/A

Cono entidad ete g.st¡ón públ¡ca la FCCAE d¿ la UNP, cuéntan con
los rcc¡J7sos ptcsupu.sbnos para sus pay.ctos de iñvesti1ac¡ón,
as¡gnaclos pot cl PGGN

Ejecuc¡ón pÉsupueslana 201 I al 2022
PE s upue sto anual 20 1 9-2 022

El Plan Estátégico do ta UNP establace su Llnea EstÉtégica 2:
ctenon¡na.la: "ti¡.ncc¡ón con el cont¿xto social y ecoltóglco', la cual
pnod2¿ la s¡luación socb-ecoltlgtca qu. dobe sü t'ansv.rcal .ó las
tuncionos .s.ncttlcs de la Etucac¡ón Supeior En l..to la c6tañ
ex,Ú.E. tos proyec¡os cE ¡neesig¿aóñ quo ryaÍra .etac¡ón a tas
ñe c e sid ade s dé I ¿ nt o,t10

Plañ Esb.tésico lnsütuc¡onat pá9 1 4.
Plhl¡caciones én Evista c¡antifrc. - oocan€s
Publ¡cac¡oncs ch Evista c¡enti¡ca - Estudiantes.
Ma¡ü conpannva de p@ye.tú de hwsbgac¡ón y
relacióa con hs l¡neas de invest's.cóa -

Cuñple ParclalñentG

Se evictenc¡. qué ta FCCAE de t. UNP t abaja ¡oñando
¡nvesligadoras por ñedio det Señ¡ttaro de tnvest¡gac¡ónt lo cual ha
genéaclo publ¡cacionés cientiñcls ¡anto dé docenles como aluñnos
De ¡gual ñañe.a, los éstu.li.nles de la canea han pattic¡pado dol
pñyeclo dedotunado 'Forlalec¡m¡enlo .le la compel¡t¡!¡dad do las
Pyñes co@ láctor cle desaÍollo cle la c¡udad de P¡lal , del
Departañento de lnvestiqacióo de ta (uNP) enc@s¡a de hogaés
que buscó .lelemaEa entÉ ol6s cáEcle¿slÉas cuál es el pe¡ñl
coosuñidor de los habi¡antes piláGrsés érr¡É orDs.

Señ¡lleñ da lnwstisac¡ón - Contabtes Més. tnÍoma

Publicac¡oñ.s an rcista cien ica - Docéntés.
Publcac¡onas en rcvi,sta c¡ént¡l¡ca . Estudizntes

!
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel ds cumpl¡m¡onto

delCrité.¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critorio

4

Pertinonc¡a y
¡olsvanc¡r de los

Proyectoa de
Extsns¡ón

á. Lo! propósros .capoclo a la ox¡8món e.lán dsra¡rénls
€xpr6!ádos en el proyoclo ac€démaco-

b. to3 proyoclos dé érténsióo apuntan 6llogrc de los
objelivos de la canerE.

c. Los proyectos de exlens¡ón desarrcllados porla carera
responden a las necesidádes delenlorno.

Cutñplé Pa¡c¡alrnente

Los p.opósitos de ta Ex¡énsnbn Uniw6¡tatia no se ev¡dencian en et
Pmyecto Acaclém¡co apmbádoporRés,V' 411/1 7 dél CONES La
caícra presenta c¡ Roglañento Geñent da ta DirccciÓn d. tuoyecros
y E\tens¡ón Univ.ts¡taña da ta UNP. ts n¡sña coniguñ te escerÉia
d. la ñlenelación .le los dtecwos, doc.ñtes, estudiañlas y
ÉgEsa«los no docéñles háciá el enloño.

Ras N' g.U2oos. R.gtañeñlo Cercrat d. ta D¡recc¡ón .lc
P.oyéclos y Exleisóa UiiveÉ¡lana
P,oyecro Acadeñico.

Se evi.leoco q@ los pñye.tos.le Ext¿nstóñ se onenbñ al logm.lé
los objel¡los de lE careñ de Contadu.la Públ¡ca NacbnEl con
acc¡onos qué conlribuy.h al ñ¡sño

Ptoyoclos cre crl.nslóñ desde la cáledra
P nyo cto s pre s. nta elos po t ax¡.rsionstas
Ployccto Acaclémico Gula de pEguntas

Los ptoycclos de ex¡cns ón tñpleñanla.los en la catrcm, s. enfocah
cotio Prcyeclos .la ertens¡ón desde la cáledm y proyeclos cla
oxlensror,sl¿s ldocerles y.tuñnos), que na@n det ¡econoc¡ñiento
.lé las neces¡.Jades .¡1eryEntes en la comunidad.

La cadea de Contaduia Públca Nac¡onal .le la FCCAE - UNP en su
caóclet de inslilucióo pubncá n¡ñe¿ és¡áólecidos sus m.cán¡¿ros y
pñcectimientos adñ¡nist.at¡vos y hnancieros de contomidad a la Ley
cta P€supuesto Genehlde la Nacióñ,y denás ñoñativas
concodantes. qua sa Égtamentan añuatmente L.s .cc,ores de
.xténs¡ón están sustentactas can el PGGN

lnloñte sobr. rccu§os par¿ Wy¿clos d. or¡snsión
Ejocuc¡ón ,,Ésupuostaña 2019 al 2022.

,n
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d. Los proyeclos de oxlensión orenl8n con los rccursos

Pmy.ctos de ¿xt¿nsión dcsele la cátéd.á.
P toy6 ctos prc se nta d os po t ere¿s¡o,rsras



e- Los p.oyeclos de exlensión cuentán ún lá parlicipáción
de doce.tes y estud¡ántes.

f. Las aclividades rcálizá.,ás en el már@ de los pmyectos
de exlonrión relroalimeñlán €l proceso de onlsñsnza

g. Los proyeclos de exlensión se realizan do acuerdo a lo

Valoración Cual¡tativa
N¡velde cumplim¡énfo

del Cr¡torio
SATISFACTORIO

Juicio Valo,aüvo dol
Critorio

Se eidénc¡a la ¡nter\rénción elc tos docentes y estudiantes en los
prcye.¡os dé extensión impleñentados clesde la cáteda y proyectos

La canen real¡za act¡üclades on/na¡cactas dento do ta extens¡ón.
pah lo cuat coñskrercn tos objefNos que s¡Non de .t¡Ecñz y que
rc,oalin¡ ntan el wceso.le ens.ñanza ap'an l¡z.¡e

tntorñe sobra hs Wyoctos de extens¡ón retaalinentan cl

Se ei.ténc¡. q@ la .amra con c¿da payécto de extens¡ón posee un Ptoyectos de extensióñ desde la cá¡edá.
cmnog.ama de elecrción, que se eslablece en elpetlocl,T acadéñico Prcyeclas prcsentados por exleñs¡or¡slas
paÉ su d¿sanollo Gu¡a cle pregunlas

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

cronograma cle ejecución, que se eslablece en el pe¡lodo académbo, para su clesanollo.

e
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Fortabza6

Se eviclencta que el peúlde egreso cle ld carem cla Contaduda Publ¡ca se halla defrn¡do de ún moclo clam y pu¡1tual
Los propós,to§ de L ,¡vesrgacún no se encuentdn clarañente déin¡elos eñ el Pmyeclo Acadéñico E¡ ¡n¡ome presen¡aclo es
una .xtracción dot Wyecln acadéñ¡co rlo la caieru Contaelurla Publ¡ca Nacional arybado por Resoluc¡ón N'. 411/17 dal
colvEs

técnbos eñ tas Cienc¡as Coñ,,bnzs.

Las..u¡¡on s inloñnativas y o¡t€s ¿chvieta.bs lBaliza¡tas pr l¿ canÉ.a para ¿lastudio ¡bl píil eb egeso contoino a t s
tlcc.srLd.s y c/áñandas .,ol énloño.

El pe.frl de egroso .h la catuÉ apunta a sal¡sÍacet tos t quenn¡eñtos pa.a et ejorctc¡o de ta prcresión.

L¿s ¡nloma.ion ssob'Éct,É.tñlcteql,.sod€lacan.r s. rálrn dsponiDbs r rbs g¡¡uftos cb inb és do ñanoñ.p@ltrda y

Los abjel¡vas de la carera clé Conlaclutl. Públ¡ca Nac¡onal se hs¡lon defrnidos do un ñoclo clañ y punlusl

E islo rclac¡ón enl.e los ob!énvos de la c6ññ de Con¡aduia Púbtcs Nac¡onal coñ l. ñts¡óñ y úsón de la nsntución
coñprcmet¡da .n la tomac¡ón de pñlesionalés .oñ conoc¡m¡entos dÉnt¡frcos tecnohógicos para el clesamtto sast nibte

Los obj¿tivos ct ta can¿n dé Contadu,ta PúbrDa Nac¡on.l, apuñtan de ñan.rc etect¡va at losñ del peñl dé egreso señatado

Las tDtomacionés sobrc tos objonvos de lé carera se hallan d¡spoblés a los srupos cle inte¡és dc nanen eprcptada y puñtu.t

Et Ptoyocto Acadéñico soñata hs requ¡s¡tos dé adiús¡ón a la caGñ donde sé éstablecén las natedas (Mateñálica pam
Coñlacto.¿s y Contábitictad F¡n€ncnen 0 y l¿s c\}rúÉñtáciones requendís pañ él electo.

D unden los Équ¡s¡los d. ¿dñ¡sión a los g/l{pos de ntoés con ft.t¡os acces¡bles én l¿ coñuñ¡da.l

Aphcan evauac¡ones de conoc¡ñ¡on¡os Wvios rcquoidos pan la a.tm¡sión a la cancr¿ e¿ /as dscrpr,¿as soñ.t d€s on 6/
Pmyoctó Acadáñ¡co

Las ac.¡on s lañlo adñiñis¡znvas y acadéñicas dcsanolladas para la aúr,is¡ón a l¿ cañ.n, tbnb¡fian a los ¡nteÉsactos a
¡nlég.a6e do ñaneñ eléct¡v. a la rism€
C@ntan con condic¡oñes ü ¡nhaestructuqs y de in lrles aperat¡vas académicas pa¡a la canttdad.te ¡ntorosados . so.

El Plan de Es¡ucl¡o de la ca¿er¿ se suscnóé a /¿s éstructutás bás¡c.s y .liÉcl¡ícés de tonnac¡ón .lefrnidas en los cñbnos
espec¡ticos de la t¡tutac¡ón del Mo.lrlo Nacional-

L, caden cuént¿ con toc¡ib¡tclact en la éhcusión dél Plan dé Estuctio de la care.a, por él capttat humano d¡sponibta y ta
sosten¡b¡l¡clacl f¡nancié.a clol PGGN

El Plan cle Estudo .lé la caíen t]cne un. sucesión cle cl¡sdplnas, confome a la aoñenclalura.le entrc Conociñ¡enlos
Básico. lnstrumentat, ¡écnico- Profésioñat, Compteñentados, Optat¡vos y FoñEción Páctica delModelo Nacional.

s
E
.2

w<:__-->,
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4NE
El Plañ elé Estud¡o do ta caÍ¿ra cuent. con una sucesión de d¡s.iptinas, conroñc a la notunclatuta d¿ cniÉ ConociÍi¿ñtos
Básn o, lnstruñ.ñlat. Técnico- Pñtés¡on.t, Coñptonohl.tios, Op,3nws y FoñacióD Pác\ca.tél Modélo Nac¡onal.
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La canérc pfesent, un Plan de Estud¡o de ¡naneñ sécu.nciacla, con una d¡stribuc¡ón ,,;onable d. tas cliscipliñas contoñidas
con las caaás horanas ac..léñicas: con una duñción cL 5 años y 3.560 hs rcA-
Se .v¡ct nciá q@ et Plao ck Estuctios 9g¿ñt os ejecuta.lo coñtoni. a la phn¡t¡cac¡ón sc,1,cst¡at y anuat euc Ealizan los

CoDloñptan la rcalizac¡ón de pasanttas, do c€¡écbr obl¡gatorc para los ostudiantes, et cuat totat¡zs 260 hoñs- De ¡gual foma,
se obs.Nan ev¡déncias dé desarrotto do astgnatu'8s det áma técn¡co prot s¡onat. con aciidades da toñ1ac¡ón páctica

La calr¿6 pEsento into.t¡1os d. p.s.rUrs srp6M1r.d.s. .n ./ cur, sc uiru.r.á e/ s.guiricn¡o po¡ p,n d.t tutor océcté¡flco y
el nnot .ñprrsanal. En cuan¡o a las .s¡Cn.d,r€s .L cont n¡do ptácdco, s. .idancia et R.tisoo de désa''o o .L clasas

¿as d¡\ñ.¿sior¿s dé ¡as s¡/¡ s de clases, cwnla con la capaci.lad para alb.¡ga¡ a un núme¡o iñpoi.nté dé éstudianlés.

Se eict nc¡a ta reisión cL los iñstuñ.ntos de evatuación lntzactos pot tos docen¡os y et ségu¡d.nto a los ¡esutados clc
evalu.cioñ.s a ¡os estud¡dntes De¡ecLdo! c¿sos do ¡End¡nnento crílco. se Ealizan obséN'c¡ones t.nchcnles , ñ.jorar la
pl¿ñiñcacón docente. como la reisión dé l¿s técn¡cas ¡o1pteñentact.s y et desa,rDtb de clasés cle Etrottnenlación o
relu.rzo, con ñ¡'.s at lo9ro da ta compstencia establéc¡da pa.á cacla asignatura, q@ apuntan al m.joQñ¡énto cté ta

Sé eudonc,. /¡rs ¡egre¿miáatos cle tos contedctos p.ogr.ñáticos det Pttn de Esluet¡os, so @nstata él n¡vet cle exig.ncias o
coñPloiüd .le los p.ogñnas qué se ñGnstfrcan en cad. .lisc¡pl¡na, . lo lrtgo de la M.llE Curbular pa/a el loglo d. los
objénws d. ta caÍea

Las plan¡frc.c¡ones de bs doconles, pém¡len cleteñ¡nar qué los p@cesos de enseñañza-aprcndizajo opl¡cados asoc¡.n al
logro de los objenvos./coñpé¡¿ncras. qt c so han éstáótecido parc ca.la asbnatura det ptan de estudtos

En bas. a las ptañ¡fcacioñes de /os doc¿rrés, sé puédé obscvar qu¿ gua¡da ¡elación ¿nt¡e tas .s@tcryas Ntodoláglcas.
lécñicas d¡dáctic¿s y t.s est'/aleg¡as dc cvatuac¡ón con lá natu¡alezá cL la d¡sc¡plina dcsaÍottacta eñ ta caitra.

se eid.nc¡á las ñeto<totos¡as ¡npten oñtadas por los .hconles en sus núUptes ast¡atég¡as cú un énloqu. ¡nclusiw pan et
cuñptiñiento n¡s¡onzl de h care.a.

La caÍe6 pr.sénla Epoñ.s del S¡sloa¡ d. G.sró, ,4 ca.rém¡ca SIAVWB, con ¡nfo,mos peñaÉnles dc indlcado¡¿s d. l.
eñc¡.oc¡. inÉma con ést¿dlslrcEs ,Eircion.drs á /á d€s.iE ón de ostudá¡lbs. ,srstshc,s, En t¡ñ¡ento Eca.létlico, scguni.ito
.L cu$ado de su nalla cu¡riculat, cañn.t.d de estud¡tDt s pot cuÉo, ctoc.nte as¡snado al cutso, n¡vct .!.t .locen¡o. tuño
corespond¡ont. a la nabna.

En t.s ptah¡ticac¡ones d¿ los docértes, s€ puede oOsovs. coheF.ncia.nl,e tas estatog,as ñétoclológicas. téch¡cas .l¡ücticas
co.loñe ta natu,at .a d. tas úr¡c/prnás, á&u¡¿s teórca s y otras con acnv¡.,a.1és ptácücas.

La evidanc¡a docuñéntal y /¿s eñLErst s á ,¡cs ado¡E s acadéñEos p.ñ¡Eñ deéñ¡na. t¿ existencia .L uña coh.Enc¡a .Dne
las téan¡cBs .vatuativas, las .l¡dácncas y las mtodotógcas-

El anátisis do docunéatos pénniten deleñ¡nat que ta vañodact cte estrctos¡as evatu.livas itñplé¡nentadas pot tos docont s,
apuntan .¡ desaÍouo de las dive§as .ap¿c¡.lr.les, pn.. ol loqrc cb l.s @ñpelemias dé la caÍeñ, cviclanc¡ando d. esla
toñ. ot gr¿do de irirport¿ncia de bs a,¿t,ñd¡2ajes espo,,dos.

Se eviúncia con et Catonc¡rno Aca.lém¡co los peñodos clc evaluaciones, las que son pmplr'stas desdo la caÍEñ cuya
aplicac¡óñ és aonto¡no a to ptaniocado

Se 6v¡'dércl¡ gué /os ostud,, nles cuentan con clases de apoyo o retrcalinantac¡ón para tos c.sos de Énel¡m¡entos cnicos
¡rosteior á una evaluac¡ón

Las ltñeas d¿ invesngacóo de ]a $Íen Conta.turla P)blica Nac¡onal .leno,,in€da- lnvesttgación Contablé y aieñativcs de
Ptan cle N.goctos Es¡abt.tchsenArcasromélcascomo:ÍécñicaP,otosionat¡Fundañentaciónüsc¡plinatyE.,ucac¡ónl
NoÍnas clé Contabil¡d.d y Pta, de ,Vegocios y sus álbm¡t¡vas

Se aiclcñc¡a 9ué los pmye.los .le iñvosligac¡ón .lcsamllados guaÍlan E.l.c¡ón a las llnéas ñenciona.las cn la Res N' 426-

1'W,

\
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Et Ptan Estaté¡ico ctc ta UNP estabtaco su Llnea Es,r?tégtca 2: únon¡nada: "lnte6cción con ol cont x¡o soc¡at y ecotlgico',
la cual pnonza lz s¡tuación socio-ecológ¡ca que debe sü tansversal en las lunc¡oñes eseñc¡¿l.s do la E.lucec¡óñ Supe.io. Ea
tanto la cade?¡ expone los p@yeclos d6 ¡nvesligación qw guada rclac¡ón a las n.ces¡clados del eñloño.

Co.ra .n¡iclacl de sEslióo p¡)bt¡c. ta FCCAE do ta UNe cu.nt.n con los tt,cutsos Wsupu.srrr'os pa.á sus plDyec¡bs de
¡nvoslgación, Ensñ.dos po. ol PGAN.

Los ptoy.ctos de Extans¡ón sa oñontan .l logrc de los objctivos cle la caÍÉn.la Con¡aduda Púbtica Nac¡oñ.lcoñ acc¡ones
qu€ conlibuyen al ñ¡sño

Los p.oytctos cle exloñsión ¡ñptenlf.nt€dos eñ t. cooen. s. cntocan conb Prcyccbs clc extañsión dosd. ¡a cá/Hñ y
p¡oy€c¡os dr ¿xtérsioñ,sr¿s (dúént s y aluñños).

Los pmwctos dé exte'sióñ mspo'ctoñ . trs nocos¡dad.s dct antomo
lnléMd.¡ón clc los doc.nlcs y cstudianlcs .n los pñyoclos clc exlensión iñpléñenlaclos chsc,é la cát¿úa y Wy.clos d.

Recomendac¡ones de Mejora

R1 Cont nplar bs ,/oñn/!s de ta inresligacióñ en el Prcyccto Académico de ta car¡ara

R2 Conlañp,€nos pññs¡los de la Extensón l)ñ¡ve.s¡lana se en el P¡oyocto Acadéñ¡co do la camñ-

á. La carerá cueñtá coñ procedimiéñtos de seleccióñ,
eváluációo y promoción del d¿§empeño di.ect¡vo.
clarámente delinidos.

Los proceclnj.ñ¡os de selecc¡ón, evaluac¡ón y p@N.¡ón del
cléseñpeño dit¿cl¡lo eslán p,ev¡slos clanñehle, ei el Eslatulo de la
UNPO1Q015 v e¡ Resl,ñento GeneÉ|de El¿@¡ones de la UNP Eo
¡etación at deseñpeño di¡rectivo se obsé¡/an carqos elecnvos y
setecúvos: y et Reslañeñ¡o de eváluación de deseñpeño paft
func¡onanos^ estabtece el prcceso y los c edos de Evaluación . ser
apl¡caclos a los ñ¡silos

Res N'91/2015 Reglañc¡¡o eléctoÉl R.s 46-2017
lnslruitan¡as .lé Evavaaón a Dieclivos
Res 17.2016 Regla@nlo ü evaluécon <h deseñpeño

Mabz dé Evaluac¡ón de Dcserñpeño alpo.sonal
adniñis¡rativo y de apoyo 2017-2021

.{
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. D¡rectivos

Crite.io 3.'l,'t lndicadores Cumplim¡ento Argumenlaciones Medios de Ver¡f¡cación

w.



Ef¡cacia e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal D¡recl¡vo

b. Los prccedimienlos d6 séls@ión, eváluación y
promoción se 6n@enlr6n dlfundido§.

c. Los proced¡mienloe de sel€cc¡ón, eváluac¡ór y promoción
de¡ peBonal dneclivo. 8on aplicados @n lrársparenciá.

d. tos procedim¡eotos de selección. evaluación y
promoc¡ón ¿seguEn que lá cáfem cuenle con direclivos
con elpelil rcquerido para elÉlgo.

La carch prcsénla l.s 6v¡d.nc¡as de la pág¡na wob y rc!ñiones de Ditusió. del ¿slafir¡o cle la UNP
soctatEac¡ón EatÉadas po. t. ¡nst¡tución soün tos pmcod¡ñ¡entos .L Soc¡al¡zac¡ón dé évalua.ión cte desenpaño at personal
s.locc¡ón, ovaluac¡ón y pomoc¡ón de los d¡mct¡vos alocl¡vos que sé adn¡n¡stalivo y dé ¿poyo-
encudnl.añ .lesctitos en el Eslaluto dé la Un¡EB¡<la<] Nacional.to Evi.lenc¡as & d¡lus¡ón & nañalivas.
P¡t.. w ht¡psl/uap edu ú

Los resullados de la selecc¡ón, evaluación y prcñoc¡ón del personal
di.éctivo son real¡zaclos con tansparcnc¡a y un sisteña abieno de
fá.¡l acceso a ta intonnac¡óñ

Res N'121n015. Reglañento géneral pEñ eleccioñes

¡ctás e/eclol¡¡.s pará cárgos ürectiros ébcnvos.
Cuad@ cle ca.aclePac¡ón de D¡,'cl¡los Elécl¡vos y

So ev¡d.nc¡a que tos nétoctos da acceso a cargos d¡t¿ct¡vos y su
relación .nt|! t€ tunc¡ón y et p.dit os¡abtoc¡do. s. apl¡can confoñE a
tas noñalvas que rigen en t. FCCAE dé ta UNP

Res. N' 01/2015 Eslatuto de la UNP
CV Direcnvos y Docentes
Res N'397,2017 Peúl pa.a cargas <t¡rc.nvos

e. Los resuli,ados de la selección, evaluáclón y promoc¡óñ
deldesempeóo d¡reclivo son ulilizados p¿m h mejorá de 16

La cadera pÉsénta como Gspakjo dél indicador las Évatuac¡onos da
deseñpéño a dircct¡vos de los Wnodos 2017 y 2021 Enlavisita
Ueséncial s. ha evidenc¡ado ¡os tosutados cle la gest¡ón y adeñás
sé han incoAoñclo suic¡entcs oidenc¡as parc l¿ ñeiota de la

lntome dé rcsuttada de Evatuac¡ón de D¡rccnw§
Matiz .oñpa.a¡¡va do ctab¡t¡dad.s dot ctadas y nehas

¡ñple ñentadas Gu l..E p.egu ñla s

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vél de cumplim¡ento

del C.¡te.¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valo.at¡vo del
Critor¡o

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

ha ewdenciado los resultaclos de le gesl¡ón y aclemás se han incorporado sul¡c¡entes eviclendas paft la mejora de la gesti6n.

w9
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a. La d.d¡cación horária óe los dlreclivo3 s¡tBfácon l6s
nece3i(ladss d,¿ la ctíEra-

b. Lá *tr¿regiá de comuniÉc¡ón iñlern¿ ádopr.dá por los
dieclivos es erecliw p6rá elloqrc dé los objetivos de lá

56 avi.tonci. que tos d¡ac|vos.b ta FCCAE cte la UNP s. ngon por
ta R.s N' 79tt2o16 pot t. cuat so tbenn d¿l cumpl¡m¡ento da un Hoñno de t¡,b€lo det persoñat ad,n¡nistativo y de ¿poto
horaño pre.stablec¡clo. Eñ lanto los tunc¡oñanos con ca¡gos di¡Eclvos Esa¿¡u¡o de ¡, t)NP Res 01-2015
cle la Cadoz.onloñe .1. Res. N' 3Y2022, cuñpleo horárbs desde R¿sullado dé Dncuésla a.tocontos
,as O7:0O l¡s h¿sld /as ,5 0O Hs: otos tunc¡oña.ios enl¡n ¡.s 14:00 hs R.sutado dc oocu.sla aeslúcl¡.ntes.
a 22:OOhs y ottos has¡a las 22:45hs.

Ef¡cac¡a y efic¡encia
de la Gest¡ón

Direct¡va

c. La coñducra de los directivos se aiusta los pdnopios
esiablécidos en elcódioo de élicá.

d. La toma de decisionés paE ellosro de los obrotNos de
la carerá §e b3§6 6. cdlerio§ ácádémlcos.

La lacultad cucnta con @canisños otunlados a lavorcca.la
cornuñicacióñ int.rfla coñ docéntes y aluñnos, eñtrc tos qua pue.le
citarce el Regl.m.nto.le Comunicac¡óñ lnt.ma y Extema UNP, t6
d¡wlgac¡ón.L las nomativas .r. la un¡v.rs¡da.l ñed¡anto accésos
wob,.t sisloña StAvvEB . pa¡lo de ástos esqurm¿s dé coñunica.ión
s¡Nen pan ctat opo¡tuño s.guin¡ento at procoso de ens¿ñanza

Ros. N'0&2021 R.damento dé Cotun¡.ac¡ón lnleña y

Macan¡sdto de Afusjón de la Coñunoac¡ón FCCAyE
R.s 26+2017 Guia .le tuegunlas

La canen úspone dél Có.rgo.te Étc. qua aslahtece ¡os v¿lorEs qre
ngen denl¡o d¿ la insntucióo Las entrcwslas con los d¡snnlos grupos
de ¡nte!és chn cuenta del curnpliñ¡ento y e)eñic¡o de tos vatores

Ras. N' 29A2015 C&tso ú ÉAca
ln¡om. dc Esultado.L Evtluacién <te D¡..cnws Gula

La c¿íerc p|3soñta el PrcWc¡o Académ¡co, el Plan elé Desalollo y el
Cttsn(hrio Acadéñ¡co ast coño .t tntome d. rclac¡ón da @herenct,
d.l ñarco ax¡ológi.o con los ofielvos y .l pcúl cle egmso, las
nnsñas estáo basa.las en cnÉnos aca(Eñ¡cos

Pl6n cE Desamto da ta Canoñ Ros- 22-2017 BtS
CaLndano acadéñ¡@ 20 1 7- 202 2.
tñlodné de Élac!ón de coh.mic,á det ñarco a\atógtco

coo bs objetins y elperfrt de .g¡Dso Gu¡a de P¡egu¡tas

La camm cuaDta con d¡Gc!¡yos que supeúsan ta as¡gnación elé
ta.eas, p,ovis'ón clé los Ecu6os, el ,eg¡stro y pmcesarnonlo do la
¡nloñadóñ pad el contrcl cle geslion, y convocah a los docenles,
pe.son.t de apoyo y a t.s.teñés t'slañc¡as que concumi pan
¡ñpann la caÍsB, seqún lo establ¿ci.lo én él plan dé estudios,
éxpon¡éndo évklenc¡a del cuñpl¡¡nien¡o d6 los objetiw dé la caien

R.sultado dé encuésta a doc.nt s
R.suiado rle éncuésta a estu<t¡añtas

tntomes do alocuctón dé Pt res OperEnvos /4ruáles

Compñbabla la sat¡slacc¡ón da la comunda.l e.lucat¡va y gtupos cle
intcés confonc a rcsulados de /as éncuáslas y /as érl¡Évllás coñ

Rosufta.lo de encuesta a cloaentes
Rasulado do .ncuesla a eslucl¡anles.
Rasuhado da Evatuación de Arcdivos-
hrrotdE.le auloevaluac¡ón .le Oí¡Écli@s Cuia de

e. S. ovid€nc¡iá comprom¡so dsl p€r.onal direcrivo para el
logm de lo§ obierlvor d€ la carera.

f E)(i8le evidencia do la salislacción de los maembros de ra
@munrdád aedéñicá a¿ere de la geslón de su3

't
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g. E¡islen ovadeñci* d¿ que los dkecüv$ d€ la carsra
garanll.an la iñclusión d6las Perso¡ás con Discapacidad

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

Coñvédo S€ rqols.
La Uñ¡d.d Ac.üñ¡a. c@ñta con ñ.canisños y accion¿s claáñ¿nta Capacitacionas sobre iñcktsión
c,ñntdos qE ga,¿nnzañ t. incfrls¡ón de las peÉoñas con ProPcto '1, ¡t clus¡ón eúb.t¡va én hr Educacióñ
dtscapacirlacl Supenol Ras. 399-2017.

Mccanisno d. ta¡am¡cnto dc ¡nclusión. Rcs. 211-2022

N¡vel do cumplimi6nto
dolCr¡tor¡o

5

Juic¡o Valorativo dsl
Cr¡ter¡o

a, La carora cuenta con procedimientos de selección, y
eváluációñ del persoñal docente, clá.ámeñle defiñidos.

c. tos prccedimienlos do sélección y evsluacióñ del
personál doceni¿ son aol¡cados @n iráosp¿reñcia.

Los Uoced¡ñcn¡os ,.hñtntstñliws y acadéñ¡cos para la sélecc¡ón y
dasignac¡én de clocoñl6s én base a las categr.ias establec¡tlas en ol
Estalula de la UNP En cuanto a la evaluac¡ón d.l porsonal docento,
sé cuenta con un Mañual.lo Deseñpello Docente qw ospecilica los
objenws dc la eva¡urció¡ cbcerae. sus .slándá/Es / /os ,¡srruz,e¿los
para la Écolec.¡ón.le l. ¡nloñaaón

R.s. N' 80/2015 Reglañento do Concu.so Docoñle.
R.s. N' 1 l g2OOg Manual d¿ D¿s¿¡npeño Do.eñ¡é. Gul a

Dttusióñ on péqna web - doc.nt s
b. LB proedim¡eñios d. selee¡iñ y evdusción del
perBonaldo@ñle se oñcl¡eñtran d¡tund¡dd en lo.matos

El Reglamnlo d. Con uBa Doconlo y ol Manu¿l.lo Desentpéño
Docenla se ehcu.ñtno .l¡spon¡bles pa'a el púbhco en geneñl en el
s¡tio web d. ¡a uniwÉ¡da.l, pudlando accedeÉe po¡ esle Ítecro . la
infoñaaón sobre los pñcécliñ¡éntos .le sélecdón. évaluacón del
ps§onal clocente all dtsponib¡nz.do.

hdps ,conl¿ ble s u np. e du py/

Las eviderc¡as prcserlad¡s .espald.n la ex¡slenc¡a de ñecdn¡sños
cL selacc¡ón y evaluacón .locente, se cuenta con las Resoluciores
de añado a concu.so y clés¡gnacón .locente que cléñues¡dn qué
/os concursos de cd¡adla son b pnnc¡pat vta .]e seteccón docente.
Las rcsoluc¡ones de desigración do.ente respaldan l.t.anspa€ncia

Resolucion.s .lo llañado a concuÉo docéote
Résol@¡one s cL.les¡gnac¡ón doconle

Resuta.to de encuesta a docenlos
Resuta.to da a!.|uación de desempeño docente

en ol p.oceso de salacc¡ón.

',1 w?
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d. LoB pmc63os de evaluación d8l p66onat doconle
contemplan la opinión do lor est d¡an!6s.

e. Los r*ult dos dé lá évalu¿ción docenle se utilizan para
proponef pl.nes de cápáciláción pefl.nentes-

f. Los r63ult.dos de lá eváiu&ión d@nle se ulillzan para
proponef mojoms pam la actividad doc€nré.

s. El Plán d6 @rera del personal doc€nle ss imploment do

h. Los prográmas de promoción doconle contempla lá
movilidad nácional e inlemacional ds los masmos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

L. cadera preseñta como ev¡denc¡a el Mscanismo dc Gest¡ón de
Ptug.áñas d¿ Foñac¡óñ Doc¿nte Coottnua que .stabtece, coño una
de sus las¿s la evaluacran elel .lcscñp.ño doceñt., a pa¡t¡t d.l cual
se deteñinan los prcgránas de totmación contlnua a set
¡ñpleñentados por ta ¡ns uc¡ón P,lsenta adeñás tos Ptanes <to

Capac¡tac¡ón (ponodo 202a2021), ot Ptan d. Fomación Conttnua a
funcionanos y &cen¡as do ta Facuttad benodo 2022) y et tnfomo .te
E su a<los d¿ étLuesta a ctscenlés. con lo cual s¿ coñslala el
cuñpliñanto pleno clel indicador.

Ptan cta c.pac¡lac¡ón docente 2020-2021 .

Res. N' I 72/2022 Plan de capac¡lac¡ón conl¡nua
lntoña da resuttado d. c'cuesta a doceilcs. ,!atizaclo

po. él coít¡té c¡é Ñnoevdlu.c¡Ói
Rcs N' tlWOOg U¿rtualeL Déséñpeño Docéntc

Coñ la enlaws¡a ñanlen¡da con estuchantes, la aphcac¡ón clé
m¿c.nBños .le evaluactóñ. el ¡nloñe de esutados de eñcuestas de
sanstacc¡ón que ¡ntegra coñpoñeñtes Etac¡onactos al déseñpeño
docente, ¿idénc¡a qué la op¡nión, désdé la pérspéct¡va de los
ñ¡sños, es cons¡derado e. el p@ceso de evaluación cle¡ Oetsoñal
docente ea la caftre

La UNP clspone .le conven¡os a ñ¡vel nacionalé ¡nlémaciohal, po¡
ñod¡o da acue1los frñados po¡ et Rectorado de ta un¡vetsidad con
olras lrsl¡lúc,óñes 5e obseNa la ñv¡l¡dad del algunos de la
FCCAE de ñenéra w.lual

Resulado cle encuésta a estud¡aotés
Rés. N' 1152009 Manualcte Deséñpeño Doconlo Gula

Res. N' 223no20 Mecan¡smo clé g¿stióo clé p@s6ñas dc
foñación conl¡nua basados en las pal¡lbas ¡nslilucionales

Pertinenc¡a e
¡ntegridad de los

p.ocesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
Promoción Docente

N¡velde cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Los Esul¡ados ele evaluac¡ón docent. d. ¡a caÍ¿n son eñptoados
pañ la ¡acorponción de lemas cle ¡oñac¡ón en e¡ Plan da
caDactlac¡ón confnua, coñ pñpuestrs dé @io..s én la activd¿el
doc6nta. .onfom se envidéncia eh él htodne dol SéN¡c¡o de
Evaluac¡ón. e.tE otñs.

R€sunrdo d€ 6Dcu.str á docsrLs
tñtoñ. ctet Seoir:b ú Evrluación
Plan d. capacitac!ón clocent 2o2c2021 .

Res. N' 172Í2022. Plan dé .aqcitacióñ continut. Guta

ElEst tuto cl¿ la UNP.n su Secc¡ón .stablece las categañas
docentés, ¡ncl¡c¿nelo la ox¡slonc¡a dG doc.nles do npo pem.ncnle y
docentés no p.manant s (coDtntactos), tos pnñe,os bajo ta
ctas¡frcac¡ón d. prctesoEs asistent s. protesoÉs Edjuntos y
!¿ofeso¡Ds ntulaEs. Coñ pa.le .le la évidenc¡a Gnilid¿ por la Legqo.locénte en su dlsl¡Dla calegon.
ca,rern s. cuenta con un Lesajo doc.nt¿ éa sus úsnntás c¿régorlas Res N' 01l2015.Esla¡ulo de ta UNP
don te s. obscrya un his6nco de las r.solrc¡oncs ct t Consejo d. R¿sultado de ehcu¿st. a docenlos.
Facult d por las cualés se désigna al Ptentcl Oocent. de tos pohodos lntoiné dé Plan cle Capacitación Coñtlñua
2oo4,201iy2022. Adenés se ar¡€rañ al l oÍíe cle Rosullado.!.
Encuestas a docenles y ot Ptañ de Foñacnáñ Con aua: por lo cuat
se ei.!énc¡a que el Plan de camn del pe6onal cloc¿nte es
i n ple m e nt€ cto s¡sl e ñ alica ñ e nl e.

Proqlarna ¡ncéntí@ Pl Ct
Exp.ti.ñc¡a & Movtuart Do@nE.
Matco cooper¿cióh inta.insltuc/€ndt con la UNA.
Intomo Plan de Mov¡üdad.
tnfoñc cte noil¡.hcl de h DiÉc¡oñ de CaRñ.
lnloÍnc cte la O¡Ecc¡'ln fl¿ lnEñacional¡zac¡ón UNP (N'
4,s. 11. t2 ls.19 20) htpslcontablcs unp.édu
py/n ov¡ t ¡ cta d - e s¡u ü a nt i u

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5
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Ju¡clo Valorativo dol
Cdterlo

Se observa la movilidad tlel alqunos de la FCCAE de ñenere vitual

s. Lo8 docenles cu€nlan con l¿ fomación académics
coh.rcnle con ls asignalula qus sn¡oñ.ñ-

b. Los docants! cu€nl.n con la fomación pédágóg¡ca
.cq@¡idá pa¡a lá ens6ñanzá univeB¡iaria-

Pertinencla del Perfil
Académico de los

Docentea

c. Los docenles cuaolán con produeió. inlelecluál
de.ivádá de los proyeclos de ¡nvesligEcjón

d. Los docenles de la carera cueñtán con lomáción de
poslgrado en su áreá d¿ especiálid.d.

El anéns¡s .lél cua.lro.le cáracteñzac¡ón docénte Eñ¡t¡clo como parte
de tos ñ.d¡os cte ved¡cación delinfame de autoevatuacón.
conparad. con los .uttlculuñs vlae pem¡té ideññ¡ca. qud t¿ .a@.a Perttt docente según plan .lc estudios
se hala do!¿da de @ planlel docenle coñloña.lo pot el 63 A cod Cu.db <lé ceñcbn2ación docenle
Aúación de gtadua.los .n C¡chc¡as Conlablas y Aehniñist¡ación de CV D¡Eclws y Docentos
Eñll]esast .oñpten eñtaodo con o¡.,s ércas det sabet Wn et
cunplnichto det p,oyecto .ducaÜvo

Elinlonné d. cañcteri2ac¡ón ¡ndica la lonnac¡ón pedasósica .n
Ackclica Univ.Énatia d.l Plrñtol Docenl. p.a la iñparlición d. las C@db da .añcle¡í2.c¡ón .locente
d¡sth¡.s d¡sapthas .tet Proyocto Acadéñ¡co.

Se evklchcia la pmducc¡ón ¡nt.leclual d.ñvadas de las
lnvest¡gac¡oñes rcalizachs por ¡os Docentcs de ¡a caÍea, coñ
public.c¡onos lal conto on b Cienc¡a Ladna R',sla Cénllfrca
Muftictsc¡pn1ar, l¡b@s y atl¡culos én Éislas cQñtlñcas deñLo.la los

Mal.iz cL iavesliga.¡oEs dé Docehtes
Cuaúo dc caracle¡É.c¡ón .locen¡e

Se evklonc¡a la cancteizac¡óh docente. contasta.lo con el
nornb¡añieñto en actas ctet Cons.h Dtecüvo de ta FCCAE.
¡nd¡ca.,cro h bñac¡ón clal cueeo docenle con p,ogranas cL

postg€do§ eñ 5u áre, do aspectat¡da.r, con un 8.i% .re aspoc¡at¡stas. Cuad@ dé c!ñcEización docon¡e.
33,3 % n gÍsle. en ot á.oa d. ospeciat¡ct d, A% on .t ñ¡vel d. CV D¡ttct¡vos y Docentes.
doctondos en él área de ld espectal.lad: y 5 5% de p¡ofesorcs a
t¡eñpo coñplelo Aludtendo al An 96 de la Ley N' 4995D01 3 cle *M,

,&
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e. Exisle @hé.enciá enire lá romrción. alnivelacádémi@
de los docenlesy las áct.vidádes (docencia. invosügación y
exlensión) que de§aÍoUán-

Eldvel acac!én¡co d. los ctoc.nt.s clocun ntaclo en los Cuílculuñ
Vitae lcsuna coh.¡Ént¿ con las ¡uncion.s da .bcenc¡a, investig¿ci,n y
exLns¡ón quc elcsanDl€n.

Cu¿dto clc caractcización doc¿nt.
lr,toÍnc clc Wpctos cuéntan con la prftc¡pá.ióñ dc

doconlbs y rst d'¿n¡és.
Matiz clc ¡nrost¡gaciones eL Doc.n,s.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡veld6 cumplimiento

dol Cr¡ter¡o
5

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

€. La c€rerá cu.nta con planes de 6p.cil,á.ión y
p€rfe..¡onamienlo do.€nl6-

La caro¡a prosonl. el Phn Operclivo Anual (penodos 2019, 2020 y
2021), el Calondaio Acdéñ¡co 2017-2022, el Mecan¡sÍt€.lé gesúón
de pmqañas de toináción cont¡nuá basaclos én las polfticas
¡nst¡tudonatés do t¿ UNP, él Plan dc Capácitación Docénte (pétiodos
202c2o21), Ptan de Cápaclaaón Contnua

Ptan Oponnw Anualde los años 2Ol9 a|2022.
C.le nda no .c aüñ¡co 201 7-2022

Mec.nisño de geslón de p¡oryñas d. torñación
co¡tt¡nua básados cn l.s potqc.s tnstluc¡onates da ta

Plan cle c.pa.ilac¡ón docenla 202@2021
Res. N' 172n022.Phn ü capacilrción connnua.

b. Elisten évidénciás de la €pacitación de los docenles en
lemas relac¡onádos 3 lá iñcllsión, discapác¡dád,
bioseguridád y uso deTlC.

El carorc pftsonle ev¡denc¡as de cap.c¡lac¡ones sobr. lnclusión
dasaroladas on los penodos 2019 y 2022 as¡ coño a las
Blac¡onadas a pnmercs aux¡l¡os, b¡oseyndad y uso do Ílcs con lo
cual se constelo el cuñp!¡niento ploto.lel i1dicador

lnloÍne elel Equ¡po de Gesnón.te Riésso
tnfome do Ptan de Capacitac¡ón Con nuá.
Capac¡tacion. s sobrc ¡nchJsión.
Ptañ do capacitación docente 2020-2021
Res N' 17212022 l,lan de capactacióñ connnua

w9
€
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Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfeccionamiento
Docente

N¡vol d€ cumpl¡m¡onto
del Cr¡tér¡o

Ju¡cio Valoratavo del
Criter¡o

c. Los planes de capa.¡lación y pe.reccion.ñienlo doenle
se imptemontan sislemálicáñenle.

d. Lá c€rera prevé algú.t tipo de apoyo a los d@nles pá.a
el perre@¡oñámienlo prole3ioñalde los mismos.

é. Los pláñ6s dé csrácllsción abordán l€mál¡c€§ qus
r*pondán á lo3 rcsullados de 13 ev¿lueión del descmpeño

f. Se evideñcia satisfscción de los docenles 6n log
proceso§ de formación continuá iñpleñenlados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

La existencia elé un Plan dé capacitacióñ docant. 202G2o21 ¡ñ.lica lñlotñ. del Señ¡llc.o de lñresttgécióh - Co,láó¡és Más.
sistenanciclael pa.a el p.nodo ¡c¡sticlo: se dena . la ysL ¡os .agislr!¡s lñ¡ome .lel Equ¡po .b Gesnón ds R¡.s9o
cle asisténc¡as y/o rcportes de pañc¡prntes en vidoocoñtennc¡as u Crpac,t c¡or6s soO,B geslón de ncsgo y pnmércs
otros qua ,¿spallan .t d.saioto do tas c.pacit.cionés. De la ñisña auxil¡os
loña, .l Plan.te Capac¡lac¡ón Doconta se circunscnüBe a penodos CaEñdano aca.¡éñ¡co 2017-2022
sucesivos auo coñfrrñ€ la connnu¡dacl clel paceso Plad de capa.Tac¡Óñ .locente 2020-2021

Se av¡deñc¡a que ta camrc op¡c¡a y acoñpañE la lomacióñ
conünua do su planr.l doccnte Toñ¿ndo como polnca intema elé la
FCCAE, oloryañcto retueno froanc¡o@ pañ la coñcÉción de los
oD./eüvos do /os docerles.

Bécas oloryaclas a docenles.
lnfoÍn d. rcsultado de éntÉws¡a a grupo local -

Dl¡ecl¡vos, rcalzaclo pot él Codité de Aúoevaluac¡ón
lnforne de Esultádo dé éDc@sta a docentés rcaüzado

pot al coñité cle auloava¡uación.
Cuactrc de canctaüación docénté.
Prcgmña kcennvo PtCl

La caioñ pÉsenta t s docu@nt .¡oncs (Mecañ¡smo de Gésnón ele
Posranas dé Foñactón Docente Cont¡nua, Planes do Capac¡tación
Docéité c lntonne & nsultaelos d. encuos¡a a doc.ñlos), .n.stas
ciftunstanc¡as hace éatas¡s a irs p/ár.s y a ,os rusurlrdos soor. ros
ha ázsos ¡crÉndos én la c$luación d. dosoñpaño do ¡a canen
sobt¿ l.s captcilaaoñ.s temáic¿s d.satulladas ltnd¿¡1tés a la
nE¡ora contlñua ctet doccnte

Resullado ele .ncu¿sla a do@nles
Res. N' 1lWoog.Manualde Deseñpeño Doceñte
Ros.N' 223¡2020 Mocañ¡smo dé gcslión de p¡og.árr,as de

loñacióh coonhua basados en las pollicas insli ,cionales

Plan dc caqacitación docenle 202G2021
Rés. 1 72-2022.P|an de capac¡lac¡ón cont¡nu.

Eñ cons¡d.ación a las nanifcstac¡on.s bnndactas .ñ ta entr.v¡sta y
ftporles de las encu¿slas d¿ sanshcctón,se ov¡d.Dcta la coñ¡oñ¡.ld.l Résufi¿.lo da oncueslt a docéñ|.s. Gu¡a do oalmvislas
co, ros p.ocosos d. awc,laclón aj6culados po¡ la caftd

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5
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a.tos ñecánismG deorionración acadómic€ € eíudi.nte§
eslán clá¡ámeñie esiabl€cido.,

b. lar acl¡vidad.s de ori€ntac¡ón académic€ previia! 6n ol
moc5. lmo 33lán planrrcld€!.

La FCCAE cuenta con un M.canisño cta Onoñtactón Acadédnca
éptobádo por Res- N' 237¡2021 . quo ragula los ptocosos de
onont.ct)n ac.dén¡c6 Et <tocuñcnto co eñpla los p¡nccd¡ni.ntos a
set ¡mptoñent ctos en El.cnáñ a la ¡nducción a éstu.liañtcs d. nuew Res. 237-2021 Mecadsno .le oriantacióñ acad,ñ¡.a
¡ag..so (Hosrit t¡dad Uniw.sita.i.). detñión .lé rñat¿rias dc lnlonnc eb oncnbc¡ón aca.lémca a ostuclantes - CAE
nñctñioñto cdtico y accion¿s cl¿ m¿joartcnto clcl pl'ñ do .stu.!¡os y
dot p.ocoso de enseñ¿nzr-rp¡rnclizaj. asl coilo los ¡n rcacbr.s de
.vatuactón del ñec¿dsi1o.

lnfoiré clé la D¡Ectora dé CáiEtá sobté otienLción
S. av¡d.nc¡a .l CaLndano Acrdéñ¡co en ot cu.t so plan¡ñcan las acadéñ¡c¿.
Écc¡on s.la ori.nt c¡óñ .c.déñ¡c.. as¡ coño al ?t.ñ Opét¿tivo R.s. N' 22n017 AtS Plan dc Dcsanollo el¿ la CaÍ¿n.
Anuol..ñt.o orras onoñtacioncs .cadéñbas pÉscntac/ás paa ta v¡d¿ Plaa Opat¡w Anual.lc tts años 2019 al2022.
.shrci.Dil Calcndano acadénico 2017-2022

¡ñloñt .lc oñeilc¡ón actürfic, á.slrrd,ia¿t¿s - CAE

Bocrs y axoñeñ.iones ototg..lss a estud¡an€s.
f¡ah, social de los estudiantés.

La ¿ténción y rcspuesta a los ostudtantes a t¿vés da disnnbs me.tios Estatuto eL la UNP Rés.01-2015.
(foñutanos Goode Dnve. loñad.s do onenÉc¡ón) .torct¿ el e oque tn¡oñs do ñsuttado dá oñct osta a ostud¡añtos eali¿¿do
jnctus¡lo, a los Éq@ññién¡os d¿l alurnnaclo en la Crmn pot el Coñité .te Autoavatuacrón

Ras N' 22/2017 Plan de D.samto.le ]a Canerc
Prcgr.ña s de E sút<l¡anb s

Pad¿ de las oñen¡acones .ladas desdé el área dé Bi.noslar
Estud¡ant¡l y la D¡rccc¡ón de C.fth l¡énen relacióñ con la djlus¡ón de
tas noñaivas.te ta Facut¡act, uso del sistéña acaclén¡co STAWEB y
ot auta wlual (PlatafoÍ11a Moodl¿), acc¡ones pa¡a apuntatar et
rcnd¡ñ¡ento c.i[co y olñs, qué se oienlan a qrc al altñnado
coñs¡ga et cuñptiñ¡ento de losros dé aprendzaje

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Mecanismos de
Orientación

Académica a la
poblac¡ón estud¡antil

d. Las acl¡v¡&des de orienlación ácsdémica previliás son
indus¡vas y responden á lás nscesidades de los

e. Los resultados de las aclividades de o entación
ácádémicá pemilen ellogro de los aprcndi¿ajes.

c. LB áctividades d. ori€ntac¡ón acdémica planrlcsdas 3e
implémenlán .€9ún lo allabloc¡do.

La apl¡cac¡ón da actívid€das do onenbción .c.clénica sé cunplen én Wonnc dé ta S.czJr¡na dc Can!,a sob¡c otuntac¡ónrlspu.sl, € /.s ¿ecásdrdos dG /os estud,¡rlés, s¡o¡r¡trdo ,os '-_:,'-:_ --___'_ --_-'
p.;c.sos s¡suñ.thrdos oñ c.da cae, nendo é&ncja ú esto bs ai#XL 

oñ.ñtc¡óh .c.déñ¡c. . estucrantés - cBE
etocuñ¿ntacionés e ¡doÍn spt s.ñt¿.los pot ta c€iot

hlorma d. ac¡Müctes de ononbctón acadén¡ca
Resultado de anc@sta a estu.l¡ántes.
lnlonnes de anét¡sis de eñcienc¡a ¡ntena

.{ril19
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡voldo cumpl¡m¡ento

delCritor¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡f6r¡o

5

Moodle), accones paQ apunlalat elrend¡m¡enlo crÍl¡co y oltos, que se oientan a que elalumnado consiga elcumpl¡m¡enlo de logros cle aprend¡zae

a. LE @rera cueniá con prográmr3 de apoyo económico
(be6s y descueñtos) para los estudianteB.

b. (os prog¡añas d¿ spoyo económico se aplican

c. La canera cuenla con programa! de álención á la sslud
de los sslud¡anles y splica medi&s d6 biosequídád.

d. Los programás de al€nción a la !álud de los esludiánlo§
!e áplic.n efectivám6nl€.

El Reglamcnlo lnlemo dc la Facultad, oñ su Capllulo X - Oa l.s
Aecas y Exonen ¡on s. est.ble.é bs npos de becas. Équts os par¿ Ley de G..tu¡dad 6628
la poslulac¡ón .si coño las coñ.lic¡ones pañ su usufM¡o. Por olñ Decrclo 4734-21 Ar.nccl c.ñ.
tado, ta ñayo o de tos aslud¡an€s de t¿ catuñ son benefrc@tios de Rest ñénto tnteño da ta Facutt d, pág¡na 46
la Ley de G..tuidad de la Educac¡ón Surynot

Sé ha coñnboáclo con la lisl, cle bencñctanos. .n la entr.isla con el
estañanto cstuel¡antily cL pa§onal adn¡ñ¡st.t¡w y da apop qua tos

Wgnñas do apoyo aconóñi.o se ¡mploñant n.té ñ.noft
s¡steñátca on ta canorc

Lista d. atuñños benetic¡ados con la gñtuidad
Ragt€n onto thtemo de lo Facutad, págtna 46
Aecas y éroneracionas oto¡gadas a astud'an€s.

La Facutad cuenta coñ uñ conven'o.on ta Facuhad de Cienctas
B¡oñéd¡cas a t.avés dé la cual se bnnda apoyo en la atención a ta
salud de éstudiantes, docéntés y personal adnin¡stnt¡w y d. apoyo
Eñ to que coftspon té a i,éd¡chs de biosegundad, duante la
pañdeñta dé COVID se d¿satmttarcn y apticaañ p¡otocotos ¡te
biosegundad a frn de .tar cont¡ñuidad at pacaso aca(Eñ¡co

Coñwn¡o coñ la F.cult cl.le C¡eoc¡as Aioñéclicas.
lnfoin dé contingénciá UNP
Res.N' 200/2022.Pñtncolo de Nosesu¡idad
lnfoñn. gcneñl sobto ¡ ftísttuctud éd¡t¡c¡a (Bornberos)
Vct añaro 1 57 ¡rloñ1é d.l Equipo dc G¿sl¡ón dé

En las eñtrévistas nantenidas con aubndadés , docentes ,
tuncion.ños y estudian¡es de la caiÉñ sé ha comprcbaclo que hs lnlodllo de Esutado de encuest. a es¡ud¡anlos reatha.to
pmsañ.s dé aténción dé la salud se halla ¡¿zonablcmente cub¡ena por alCodté .E Autoeralu.c¡ón
Y tas docunentacionés quc .vatan h teneñcia da prcgr¿nas da Convcn¡o con h Facu ad .lc Aenc¡as A¡oñécticas
atención E la sahrd y ptuébas d. su ap|cacióñ efecnva y s¡si¡eñá¡ico

\
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e. Los prcgramas d€ apoyo ecoñómi@ y de álencón a te
Pertlnencia v s€l¡d do lo3 ssü¡dEnles 3e sn@eñt,án drtuñdrdG en

eficac¡a de l;s romaros accolibles.

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblaclón

ertudlantll

f, La carera cuenla coñ mecanismos de apoyo a
esludiánl* pára las actividades exlracurriculá¡es
(depoñ¡v8 artisticas y cúttumles).

g. Los mecánismos de Epoyoa estudiántee pára lás
sciividsdes enra@riculár63 (deporliv*, ánhlcá§ y
tult .al8) se áplicán si.lemáticañenle.

h. La cár6ra cueñt5 con @nvenios pára lá movilidad
estud¡Entil nac¡on6l o iniernEcionál que se áplican

Los ñed¡os do v.tiñcación ¡ncl¡cados pot ta caro¡a .tan cuenta d¿ las
c.pacitacionés Éal¡zaetas en at na.co de ch.das sobre pññéñs
auxilios. s'lud ñsntal y otrost s. soclatiza iDfoñación de los dlas y hrtoÍn¿ sobre becas y eroharcciones a osttú.nl€s '
horarios dé at ñción en .tficÉn¡.s éspec¡al¡dados (cl¡nica mécl¡ca. CBE
oclontologla. ps¡cotogÍa, ñú.ic¡Ón ente otñs), sé obse a adémés at r,c¡Óñ s ta satu.t
egisf¡o pa'¿ at ncjón onthotlgtca, acc¡ones soc¡al¡zachs clé R¿sulta.lo ü ehcuesta . oslu.l¡antes.
ñano/a sis¡emálca po¡ d¡feQntés i1éd¡os cl¿ conunicac¡Ón @cros

Consid¿rcndo tas ewden ¡as Gñ¡tirlas pot la caÍan . tas .nt¡lvistas
y v¡si¡a prcsoncirt es tacnble conoboat elcumpl¡n¡ohto ptano dot

A cni d a da s e x I n curi cu t r rc s
lDfoñ. dé rcsullado dé éncuésla a éstuelianles r¿alizado

pot ot Conilé de Autoeváluación.
R.s. N' 22/2017 .Pldn clé Desano o clé h CaÍan.
Aan Opcrát¡ro Ahual .L los tños 2019 .l 2022

La Facultad üésenta evidencias relacionadas d compelencias
dépo.t vas e, /¿s d¡s¿¡t¿s d¡cipt¡ños. romeo cte Conf@¡eñidad,
ñéstas de San Juan. Actívida.tes Dta del Maestro y Dla ctet Contadot
Pa¡aguayo eLcc¡ones de Roina, enlÉ otrcs Éan a.los eñ dil.t klos
p.nodos ,caün¡cos Coasidenñ.to t¿Es eridencbs es bcnbte
coñboñr el curnpl¡ñ¡ento plcno d.l ¡n licado¡

Resultado/d. oncuest¿ a.stuüantes.
Res. N'22-2017 Ptan d. D.sadoto d. ta Can n
C aL ndaño ac a.lérico 20 1 7. 2022.
A.hi dá da s é x I ñ¿ u ai. u lá É s

La caÍera cuanla coñ conv¿n¡os ¡ñbnhslluc¡onales óe apnc.ctóñ
nacbn¿le ¡nléñacional, man¡ñosla que 'éslos se aplcan segtn lntorfiE sob,. con cnios ihladnsti¡ucionahs
¡nleés dé ,os estud¡¡rles r/ conloñe a las .cliv¡dades pñgÁ.ñadas Evidencirs do Phh d. Mov¡lidad
por la Un¡wrs¡clacl y ta caiÉr., to cual condiciona su apt¡cación lnloÍne de noit¡.tad do ta D¡¡ectom de Cad9n.
s¡stémánca" So ov¡denc¡a padic¡pÉcionés en act¡v¡dadas acadérrcss tntoma da t. ÜÉ.c¡ón dé lnteñaaional¡z.ción UNP (N'
convoc¿dss parlas un¡!€Étd.dos UNAy la UNI: s¡n eñbaryo, no so 4,5,11 12 15, 19, 2q htpsl/conlablés.uñp.éelu
ha podido constatat estancias codas dc ñov¡|iüd (.uÉados cte Mñov¡t¡ü+estu.t¡añl¡U
señesl/€s) cte ño¿o vinuat o p,€senctat

Cutñple Parc¡atñente

i. L¿ Érerá prew me@nÉños que @adywan a elamimr
¡as b¿re.á! llsirss y ácl¡ludinál8 que ¡mpidan la ¡nclusón
efeclivá de ssludisntes con discápác¡dád.

M.can¡sño de t,alañionlo do ¡nclus¡ón. Ros 211-2022.
lnlo¡nt goneQl sobm ¡hLaoslnúura ed¡lc¡.

Ca padtac¡oE s sobÉ iDclusión
P,oyeclo "La ¡ñchJs¡ón educanva en ta Educác¡ón
Supeno/ Res. 399-2017.

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vol dg cumplim¡ento

dol Crlterio
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

\ 4
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La ca,rÉ¡a promueve ta inctus¡óñ de peÉonas con discapacidad a
t avés de ñotfi'frcacioncs esructu'.t s (e.tticias). En pa?lelo cocnta
coñ un Mecatl¡sño de @larionlo.le ¡rcbstón y ha l¡ñaclo un
Conven¡o cok SENADTS y h. clictaclo capacitac¡on.s rctaülas a
inclus¡ón: con to cuat se ver¡iica él cumplin¡enlo plano cEt ¡nd¡cedor



Ju¡cio Valo.ativo del
Criter¡o

con SENADIS y ha diclaclo capacilac¡ones relat¡vas a iñchts¡ón.

b. tos meGnisms y/o proedim¡enros d6 B6lecc¡ón,
eváluác¡óo y proMióo óel personal ádm¡oÉlrát¡vo y de
spoyo oslán dbponibles para su @nsulla.

c. Los mec€n¡smos y/o proced¡mientos da s€l€cción,
evaluación y promoción dol perconal Edmlnl§tralivo soñ
gplicados de acuerdoa lo sstsblecido en las normátivas.

Cumple Pa¡c¡alñeñte

Al sct la UNP una IES d. gÉst¡ón pública, los pmcedin¡entos cle
so¡occ¡ón, .vabacióñ y ptoñoc¡ón .,.1po§onal adn¡nistr.l¡vo y dé
.Poyo se .nc&nlEñ ngutados po¡ ñotu.s h€doDat s
A.k¡ooalñanE. It Camn ,fosanl€ coño ei.Eoct€ al PLn do
catuñs dc iuñc¡@¿tios peñan n¡cs, acldli isLaüvos y p.6onal

Ros. N' 189/2021 Plañ do caft.a .te lacionatios
p. m ¿ nc nt. s a.Ini ni st t¿t¡v o s y pc rs o ñ a I contr.l a do.
Cotcuso de Opos¡c¡ón Rcglañnto do
Sacr.l€.l, de la Función Pública.

La Camh ha presentado evidenc¡as sobre la c¡tus¡ón <le los
ñecan6nos cle evaluación clel peÉonal po. ñe<lio de ñeñora1d@s
y rcun¡ones dé soc¡at¡zación oryar zadas pot el D¡.ecc¡ón dé
Reculsos Hu.nanos y ha decl¿ñdo que los irecaaisr,)os sé
encuentnn en el s¡no Web de la Fácullad: Dwanle las enlievislás se
ha pod¡.lo.oñpñbar la efect¡va .l¡spon¡b¡li.lad, confotu a las
decl.ñc¡ones da los luncionaños

Soc¡ttz.ción do .satu..ióh de c/É-s.ntltllo ,l petson¿l
.etñ¡tústnlivo y ü rpofo Opos¡ción
Régláñ1énto de S.cGtttla d. ta Fuñcjón Púbt¡ca

Las cvk,¿ncias pEs.ntadas pe¡rnit.n deñostnr que los n.can¡smos
t¿lanvos a sél¿cc¡ón y.valuac¡ón d¿l personal aetninishatiw se
.pltica de acuerdo . lo oslableci.lo en las nomalivas En lo que
,€spocta at nocan¡sño de pmñoc¡ón, t. CaioB dactara quo ta
n doz d6t pnsupu.sto púbt¡co y nomas que te apt¡can d¡ncuttan
oslablocer pmnoc¡ones a.hn¡n¡sl',ivas o onotuñenlos a.lctonales.
po. lo que se aptcan p,oñoc¡ones .n caácle¡ de capactlac¡on s y
fr ñanci a nn e nb pa.a po le cciona ñ¡. nl o, c a.! é rn c o'

Rcglañ¿rto.lé Corcu,§o Publ¡co D.cmb 3a57-2015
Llañado ¿ CoDcu§o Pnbt¡co - 2015
Reghnento cle evahtDc¡ón.E desañpaño pañ
tunc¡onaios. Res. 1 7-201 6
Matriz de Evaluac¡ón dé Deséñpeña .lpaEonat

admln¡stralvo y rlé apoyo 2017-2021
Evatuac¡ón de cl¿s¿¡nryño délpéBonal adr¡rislnüvo y
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Componente 4.Personal Adm¡nistrativo y de Apoyo

Cr¡terio 3.4.1 Curnpl¡m¡ento Argumontac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ón

Ef¡cac¡a e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal

Adm¡nislrativo y de
Apoyo

a. Lor moc€n¡smos y/o proc€d¡m¡entos ds seleccióñ,
6v€luación y promocón d€l persond adminislraüvo y de
apoyo€ll¡Én rofmalmcnle delin¡do§.

s@



d. So cüsnla con un Plan de csrera para sl por3onal
adñ¡ñislrál¡vo y de spoyo.

e. El Pl€n d3 c€Íera dol personal €dminFkalivo y de ápoyo
ss ¡mpbm€ñlado sislem.iti€meñlé.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Al ser la uNPuna IES de gesl¡ón públ¡ca. elPlan cle Caterc clel
pe6onal a.lm¡n¡sl.alivo y de apoyo conteñpla las normalivas
nac¡onales v¡genles en mabna ele gosl¡ón de la lunción ptiblica

Vor rnaxo 3.7. Ley 1626 2OO0 de la Func¡ón Pública
Var an¡xo 3 51 . PlaD cle cade.;s cla lunc¡onatios

p.rñanontos adnin¡shnvos y pe§onat conlntado. Res
149-2021.

En lo que Especla al mécan¡s¡no cle pamoc¡ón, la Caíera decian
que 'b ng¡d.z d.t !¿Ésupuosto ñblico y ñodnas q@ le apli.an,
cl¡ficu an estabtecet p.oÍlo.ioños.dñ¡n¡shnvas o eñhJñentos
a.l¡c¡onales. pot to que so .pt¡crn poñociores en c.ñicter de
capac¡t¿c¡ones y ñnanctam¡cñlo pa¡a pcLccanañiedto del pérsóaal
,chnin¡sñAvo y cle tpoyo

tñtoñe de esotado cle encuéstá ¡/ pérsor¡l
adrninishnw y de apoyo, Ealiza.lo pot ¿lCoñxta dc
Autoovaluac¡ón, pág¡na 1 0.

MEtrÉ clo Evalu¿ción cle Dese.npéño al personal
ad¡riñisnanw y d. apyo 2017-2021

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumplimionto

del Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

4

p.rLcc¡onañÉñto del pe.soñal ,.ln¡ñ¡slñlivo y dc apoyo.

a, El oeEon5l ádm¡nÉkátivo y de ápoyo cu.nla con
fomáción ácordé á las necesid.de! de lá3 áclividadas que

El personal adminislral¡la y de apoyo c@nla en general con
toñacióñ de s.ado @¡vérsibno, qu¿ lc otorga capac¡dades y
hab¡t¡dades acodes a t.abájos de secrcta.la, aail¡at administ.atjvo y
dcaclémco y olrcs ¡ñ.|¡cados en la eslruclura ooanizac¡onalde la

Cuadm d. caractenzac¡ón elel perconal aüdn¡sht¡vo y d.

MLL
E

¡ /\NE
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Ef¡cac¡a y
pert¡ncnc¡a de la

Formación y
Desempeño del

per:ional
adm¡nistrat¡vo y de

apoyo

c. los plañes o pro96mas de perteccionañ¡eñto del
oersonal adminislralivo y de apoyo se implemeñian

Con el anánsts docuñéntal se ha coñprobaclo el Plañ .le
Capacitac¡ón Connnua qw rcpona tas act¡vidades désátuladas én el
ñarco de los planés o p¡oqañas de peleccionañién¡o, tos cuates
son cle irnpléñéntacíón sis¡éñét¡ca

Mahz secuenctat dé tmpteñen¡ación de becas (anuates)
lnlome d¿ Plan de Capac¡tac¡ón con nua.
Bécas oto¡gadas al peBonal adñ¡n¡stral¡w y c¡e apoyo-

b. La c€rrcra o¡enliE con planas o progrsmas d.
p€l€ccionsmioñlo dsl personal adminaskativo y de apoyo

e. Se evüencÉ sl¡sfác.¡ón ds lá comunidád acsdém¡ca
aceE deldesempéño dslpersonsl adminislrativo y de

R.sull¿do cL.ncuasta alpelsonal ádrñilislatin y <la

L. Facuttad cuoñ¡. con pt€ñes da cap.,.n.dóñ pan ¡o.to.t p.tsoñat. Y!L- --^,---------....
tñctucto ot potsoñat .chmn¡sna¡lo y cto .poyo. lnlomo 

'L 
Pl'i 

'le 
capacil¿cióñ coñtlnuá

Beeas otorgad.s at pe§onal a.¡nin¡statívo y de apoyo-
Res. N' 1 72no22.Pta1 do capacilación cont¡nua.

las ,esprest¿s d¿d¿s e, ,as er,crcslas da consu¡la r.spelo a ¡a
satistacdón dot etaseñpaño dc¡ po,§onat adrin¡st,átilo y d. apoyo.
prcsenlan nsullaclos d. corfoñidad al r.speclo

Resü¡ta.lo dc .tcu¿sla a docénlés.
lnlon c da l.suttádo de encuesta a cstuctantes Éat2ado

pot .l Con¡ta d. Autoevaluacnán.

d. L3 dedksción horaris dol personal adminislralivo y de
ápoyo e§ sufcieñte pafs l8s necesidsdes de h cánefa.

Cohs¡doñncto t. .s¡gña.ióñ d. 0 hot s d!.n.s de lnbajo at pa.sohat
adñ¡nist t¡vo y d. apoyo, tas tárBas . ricá.E. eñ .sE corlrrto
c@nlan con suñc¡onte cobertun de p.Éonal pañ se. d.sarnladts

Res N' 3W022 Honno de nabajo elclpa/sonal
actrinisl,€nvo y da apoyo.
ldtoño cto r.sulado .le cncuast a doc.ñtes rcal¡zaeto

por .l Coñ¡lé ,tG Autoevrtutc¡óñ
Resu4rdo ó oDcuesta á estudirrL.

Valorac¡ón cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5
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Los pñcéd¡,ii¡entos ds sotecc¡ón, elatu.ción y pmnoción so encuéntan clilund¡&s

Los ¡Esultaelos de ta sotección, evaluación y pomcí!ñ dél po.sonál el¡ráctivo son rcal¡zaclos con transpaEnc¡a y un s¡s¡¿ña
.bicno dc téc¡t acc.so a ta ¡nfoñzc¡ón.

Sa évidencia qu. los nétodos de acceso a caryos diÉ.üws y su Élac¡ón cntÉ la lunc¡ón y él pétñl éstabléc¡clo, sé .pt¡c.ñ
contodne a t.s ooñ.t¡vas que risEn en la FCCAE de la UNP

La c.m.a pñsenla co,no respaldo clel ¡ñ.Acador las ova¡uec¡oñes .lo closeñp.ño a di.ec'ws de los pono.los 2017 y 2021 En
l. !,s¡l€ p,€son iat sé ha ev¡ctenc¡a& tos .esuttados.te t€ gesnóñ y tdañés sé han iñco¡pon b sut¡cte.,les av¡daDcias pata h

Fortalezas

La c6ft.6 cuenta coa Olocecljñ¡enlos cle selecctón. evaluación y p@ñoc¡ón clel clesempeño d¡Éctwo, claramenle dol¡niclos

La care.a dispoñe elel Có.iga de Ét¡ca que estabte@ tos vatocs que ñgcd déñtro de lá i¡tst¡tución.

La canen p,Ésonla .l Plowclo Acaclénico, el Plan do DesaÍolla y .l Caleñ.laño Aa.déñ¡co as¡ coño ol lnfoma d. rclación
dé cohercnc¡. del ñarco axiológ¡co con tos obj.nvos y et pe.¡¡t d. ogroso, tas ñ¡sñas esléñ basadas añ cnl€nos ¡cád¿m¡cos

d6 un horano pr..slabt c¡do Eh tado los tuncionaños con caryos .!¡Ecnvos d. la Canañ co¡toñE a la R¿s N' 3Y2022.
cuñplcñ honnos .hsdc las 07:00 hs hasta tas 15:OO Hs; ot os tuñcioi.nos ontÉ t s ¡4:oo hs a 22:@ hs y otms hast. ¡rs 22:

La facultad cuéñla con mecan¡sños oñen¡a.los ¿ favoE.é¡ la coñuncacion inlema con doíenles y aluñnos, p.rt. de estos
esquéñas d¿ conunicacjóD s¡Nen pan da¡ opo.luno segu¡ñ¡énto al poceso de enseñarz¿ apÉnd¡zate

Dobll¡d.dos
No se ha podt.lo consta¡ar estancias codas de mov¡lclad l.u6ados de señestres) de ñodo virtuat o Dresencát

La Ca¡rerc dectarc que "la ng¡déz del p¡esupuésto ptibtco y noñas qu. te aplican, dúcultan est&btecet prcmoc,o,nes
adñtnislratNas o emoluñentos ael¡c¡onales

NCI

\:
L¿ c.n t ct .ñt. aoi .t@r¡rcs q¡r. sup.,v¡rsrn l, á§grac¡ón d. t.t .s, P.ov¡s¡ón .te ,os ,Ecursos, €, rElr¡ro y prDc€srr¡r'.rro
d. lo ¡ñtomac¡ón pa¡a ¿l cont ot .lo gesión.

La Cán r. cuoht con pacédiflérros adrrfl¡r,§rr.üvos y acadénicos p.t, t. s.tocaón y c¡osign€ción d. doc.ntas an b.s. a
lás c¿Lgo¡f.s os!¡D/ccdás .n.t Eslátuto.b t¿ UNP

El R.gt5ñanio rh Concurso Doc.nlc y el Manualde Descñpaño Docant¿ sc ancucntñn clisponiblés páta él público .ñ
g.n nl oñ cl sitio wab .la la uñiÉ,§idact, pu,;t¡endo .ccc.totso po. éstt ñÉ.§o a la i¡lo¡rnac¡ón sobté los UoaedirioDtos do
sct.ccióñ, ov¿lu¿cióo clel o.tsoñat.roceñti.

É

Los ptocéctinieatos de setección y evatuación det pe'§onat do.ente son aplicacl\.s con transp¿Ercia

La opn¡ón. desde ¡a pa,§peciva cte los ñisños, es cons¡deñdo eñ el pmceso de evatuación elel peÉonal docénte en la
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Fottalezas y Dsb¡lldadoa en la Oimens¡ón



Se pñponen ptenes da cap,c¡ta.ioñes en basé a los resultáclos de las éval acóres docérres

Et anáhs¡s dcl cuadñ d¿ cañcbnzación cloc.nto ¡eñndo coño pane d. tos ñ.d¡os de vonfrcac¡ón dél ¡nfoinc clc
autoelatu.c¡ón, conparada coa los cuticuluñs v¡lae pemi, idenliñcar quo la c.dera se ha a .lot.da .lé @ planlel eloceñL

El ¡ntoñe de canctenz..¡ón tnd¡.a la foñadón péclagóg¡.á ¿n Didácnca Unive§ilana del Planlal Docenla, p..a la ¡mpanición
de /as drs¡rñtas d,sc¡prñrs dél Pñyecto Acadé¡nico

Se evidencia ta pmducc¡ón ¡ntetectuat .tedvadas de las lnvestigac¡ones E.hadas por los Docentos cte la cemn.

Los docantas perte1ecEdtés a ta carer¿.cueñtañ con fo.mación de postgñdo en su área de osPeciatidad

Los ñécan¡sños d. anenb.¡óñ a.a.¡éñ¡ca a esludiantes eslán claranenlé eslablec¡clcs

Las a.l'idad6s dé onenta.¡ón a.a.réñ¡ca pÉvtsl¿s en el ñécañ¡sño eslén plañiicadas

Las acttwda<Jés dé onenla.nón acaeléñica plani¡¡cadas se ¡nploñanlaó según lo eslabloc¡clo

Lás ac¡tidades de onent.c¡ón ácaclétñ¡ca Wv¡stas son ¡nctusieas y /¿spondcn a tas neces¡d€des @ /os €slud¡riés

¿os ,Esurfados de /ós acl¡údrdcs de on.nl.c¡ón acadéñba peñiten el lo9¡o cte los aprencl¡zates

Eslan dfundÉlos los pñgramas cle apoyo econóñico y cle a¡enc¡ón a la sa/ud de /os estud.nles

Eln¡v.t acactéñico de los docéntés docuñ¿ntado en los Cwicutuñ W¡ae '!su¡ta coharÉn¡. con tastuñc¡onas de clocencia,
¡nvesngación y extensióñ qué désa@lhn.

La caion prcs¿nta Plan elc Capacitac¡ón Conl¡nua.

El cao... pGsénta é,cl¿nc¡as dé capac¡tac¡oms sobt lhclusión clesaÍolla.l.s .o los Ntiodos 2019 y 2022 ,sl cono a las
rclac¡on..tas a pnñe@s aw¡lios. biosegundad y uso d. Ítcs

La.xislonai. dé un Plan da capac¡tac¡ón clocanle 2020-2021 ind¡ca sislomaüc¡dad par. ot ponodo Efendo.

La .an E ptoptcia y a.oñpaña la toñnac¡ón conllnua d. su ptan¡at docante toñ.ndo coño pottlca ¡ntrñ. dé la FCCAE.
oto.gando ¡.ftroao ltñaocion pa'¿ la con.ñión cté los obtclivos de los clucnl.s.

Los pl.nés dé capac¡tac¡ón r.spondan a los .esultaclos do evdt¡ac¡ón soüo el déseñpeño clocéñlé.

'\

La naw a de los estudiantcs de la caíon soñ b.n.ttci€nos de ta Ley do G.atu¡ct d cte ta Eükación Supeno¡.

En al ñarco rh la g¡atu¡da.l do la educactóñ supenot es lacúble combon. que los prcg.añas dé apoyo éconó.n¡co se
iñpl.ñonlan de manera s¡slcñál¡ca en la caíea
cuentan co¡ un conleñio con la Facufiacl de CÉnc¡as 8¡oa1é.t¡cas a t?vés.Jc lé cual se bnoda apoyo eñ la aLnc¡ón a la salud
de estudlantes. docont s y percoñat actmn¡st.aü@ y de ¿poyo. En lo que conesponde a medidas cle b¡osewndad, dunnte la
pandeñ¡a de COVTD sa dosa.rott.an y aplca@n pñto.olos dé biosesuidad.

Cu.ntan con prcgramas do alenc¡ón a ta s.tud y ha pod¡do suñiñistrat sufrc¡entés ptuebas do su apl¡cac¡ón el.ctva y

Al set ta UNP una IES .lé gestión públ¡c€, los prccad¡m¡entos cte setecc¡ón, avaluEción y pññoc¡óñ del pe6o'1¿l ¿elnin¡sñnvo
y do apoyo sé encuent¿n ¡.guta.los por nomas n.cionalos.

Se .ttuncta1 tos nÉcanis,'¿os de evatuación .let pe§ona¡ po. ñeda de ñeñonnduns y Eunonés cle socialzacióa
o,gadzadas po¡ et arecc¡Ón do Recu.sos Huñados y ha declarado que los .nécaaisños se eñct enhn .n .l s¡no w¿b @ t,
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La UNP de gest¡ón públ¡ca, el Plan cle CaÍera del peBonal aclñ¡n¡stat¡vo y.le apoyo conteñpla las nomativas nacionales
igentes en ñateri. de sesüón cle la lunción púbt¡ca

Se aplca1 pññociones en caÉc¡et de capacilac¡ones y frnanc¡añ¡enlo pa¡a peneccionañ¡ento del pe§dnal adñin¡slñt¡lo y

El pe§onal a.lñiñ¡strat¡vo y cle apayo cuen¡¿ en grneal con fomac¡óD .!e gÉdo uñ¡veÉ¡bno, que le olorya capac¡d.des y
habitctades acorctes a trabajos

La Facuttad cuenla con ptañes de capacitación paa todo et personat. ¡nctuicto et pe§onat adn¡n¡stativo y de apoyo

El lñfoñe del Plañ de Capacilac¡ón Conl¡nua ¡epoña las actMdades .lesañladas en el ñarco de los planes o ptognñas cle
peíeccionañiento, los cuales son de imptenenlac¡ón s¡steñáüca.

Las hoÉs d¡añas de t abajo al pe§onat adñ¡n¡stra¡ílo y cte apoyo, clentañ con sut¡ciente cobe¡lu.a de peÉoñal para set
de sa ñllad as oponu n añente.

La sat¡sfaac¡ón del.lesempéño del personal adñin¡straüvo y de apoyo, presentan esultados de conlom¡dad al respeclo

Recomendaciones dé Mejora

R1 . Prop¡ciar ta movit¡dad nac¡onal e iñtemac¡onal de los docen¡es co¡ eslarcias conas, senestates y o anua¡es. sea¿ éslas de modo v,dual o pÉseñc¡at.

R2 Prop¡ciar ld ñov¡l.lad nacional e ¡ñtemac¡onal cle los esludiar¡es coñ ésláñ.,ás co¡las y o semestñles, sean és¡as de ñoda !¡r¡ual o pteseocial

R3 Proplc¡at que la selección, evaluación y promoción del personal a.hnin¡stntvó sean apl¡cados .le acuedo a lo establecido eh las noma¡¡vas.

\
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á. Los espac¡os destinados a los d¡rectivos,
docenles adrñinislralivos y de apoyo, reúnen las
condiciones sanitarias y de bioseguridad para facililar
eldesarrollo de las actividades.

Las iñsialaciones asignádas 6 la FCCAE está en condiciones pam la
eiecución de tas lúnc¡ones hábrdás cuenlas del inlorme de
¡nfráeshuclura y los plaños áquiteclón¡cos, lás @ndicionésE15:F23
sánilarias y de biGequridád pára elde3arollo de ¡6s actividades.

lnlormé generál sobre inrí.e3lrucluE edilicia (Bomberos)
Regislros fotosráticos Legáio de coteiG Reco.rido por lss

b- Las salas de clases son apropiadas con relac¡ón al
númerc de esludiantes.

Se evideñcis que elesp8cio de las sslas de clases es splo párá el
desaÍollo de las sclividades de enseñañza aprendizaje; suficiente
paÉ elnúmoro de esludianlo! que alberga cada curso, comprobáda
eñ ol rccorrido porlas ¡nslala.¡one§.

lnroñe general sobre inflaeskuclura édilic¡a (Bombe¡os)
lnrome de observación de lá inhestruclurs. Leqájo de

cotejo Guiá de p.éguñras

c. Las salas de cleses cuentan con lodos los
requerimienlos necesarios pará eld6arrollo de las
masmas.

tás áulás cEnln @n las corñodidadés rcquerid¿s,lo!
equ¡pamientos leqot&lco3 y l¡sicos necesários psrá el desarollo de
las aclivióáóÉ 4¡démic63, con buená venlibcón, iluminsióñ.
a@nd¡c¡,onadores de áné, mob¡l¡.r¡6. p¡zár¿ y la.imá para

lntome general sobre ¡nlráésl.uciura édilicia (Bomb¿ros)
lnvenlario de 8ieñes óe Uso.
lnrorme de observs.jón de la inrr*slructurs. tegáio de

coleio tes4o d€ @le¡G Re.orido por lás insLelác¡one§

Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os dest¡nados
a las Act¡vidades de

la carrera

d. Las instalaciones de la biblioteca ¡ncluyen
espacaos debidamente acondicionados, tanlo para el
aceNo bibliográlfco como para la leclura.

e. Las instalacaones de las salas de informática
incluyen espacios suficienles, debidamente
acondicionados,

f. Los laboratorios disponen de espaoo sulicienle
para asegurar la realización de las aclividades
práclicas requeridas en relac¡ón a la canl¡dad de
esludianles.

La €rera dispone de uná brbliotécá con lás dimencioñes ¡ecesarias
mobiliarios y equipos informálicos coneclados a nlernel
acondicionado p3.6la leclura y o lrabajos académicos.

lnventa.io de bienés dé bibl¡oleca.
lnlohe de Bibllol.@
lntome de observsción de la inffaestructura. Régislros

folográñcos Legajo de corejo

Se cuenla con un labomlorio do lnformálica con conexión a inlemet.
preparado paÉ bs clases prácl¡cas o invesligaciones bibliográfcás lnrorme de laboratorio. Legájo de cot4o L€ssjo de @tejo
de los esludiantes st¡ñcientemsnl€ prepar€da.

Sibien la csrreru coñsiderc laboralorios a las sal€s de cláses. eslá§
poseen mesas didáclicas. canl¡dad raronable de compuladoÉs
personales. pizaÍas ecrilicás y proyoclores para eldesárollo dé las
d€see prácli@s ñecessrias.

Resolución de desigñación de ssl6s de clases como

lnrorme general sobre infraeslruclura edilic¡a (Bombercs)
lnro¡me de observación de la ¡nlÉeslructurá. teg¡io de

r
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g. Los espacios destinados e la cárrera cumplen con
las normas de accesibilidad,

h. Los espacios desliñados a la r€creación y
áclividades extracuriculares reúnen las condic¡ones
para los cuales fueron Previsto§.

Se evidancia que elárea destinada á la FCCAE se hallEñ
acondicionadas a las nomas de á@sibilidad rBiE qúe 3e ádecuán
los requenmienlos de las personas cor oecesidádes de mov¡l¡dEd.

R¿O¡slros lolográfcos
lnfome géneral sobrc infraesltuclurs edlEiá (Boñbércs)
lnlorme de observación de la ¡nn6e3tucturá. Verfcacon

in situ Rampas,Ascénsd Señalelicss. sañii¿rios,

Conve¡¡o con la Cámara de lndustriE y Coñercioy lá
Conrorñe a las verircacjones rcalizadas por el Equlpo de Parcs en el Facullad.
márco de la visfá p.ésenciá|, se obserua que lás aclividades Convenio con lá Municipálidád y lá Fácultad.
eír.curiculares que.eal¡zan la careÉ son las de exlension. las Acl¡vidades enrscuriculáres. Legájo de cotejo.
cuáles se llevan á cábo en elaúlá m8gña de la Facullad. Pam Careleria?
jornad¿s deportivas se .ecure .las inslalacionés dé las eni¡dades lnrorme genemlsobre inrraestruclurE edilicis (Bomberos)
cooperanles- Íabajos de eíensión de§de lá cáledrá.

Recursos de inlraestructura.

i. Los planes y/o proyeclos de c¡nseruac¡ón,
expansión. y mejoras §e amplementan según
necesidad.

t¿ FCCAE cuenb @n un. iñfr¿eslruciurá que perm¡ie ev¡derci.r que
los pláñes de coñservácíjn. expánsión y meioE! 3on @ns¡deEd8 y
concroladas sagún la nece§idád emcrgenle ylá óisponibil¡óád
pr€supueslsria pafa s'/ fnanc¡amienlo.

Planos Arquileclóni.os donde sé de!áÍollE h trera.
lnlome general sobre iofráellructurá ed¡licja (Bomberc3)

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡misnto

del Cr¡tor¡o

Ju¡c¡o valorat¡vo del
criter¡o

5

á. Los €qu¡po§ e in3umo! dellaboraiorio s§lán di§ponible!

Elvolurñén dé ñáquinas con sus comspond¡entés sofrwaÉs
d¡spoñiblés eñ el laboñbno de infoñánca cubÉ lE canidEd cte
alunaos d¿ los clistintos Wpós, éxistiénclo un sisté,,ia dé Noñas de uso de l¿ sala cte ¡nroñá¡¡co
oAañ¡zación elé hoñnos que peñite la pñsññación do uso. Por Reg¡stto ltsi.o de uso de sdtas da ¡ntomét¡ca
otn pade. en el documénto Nonnas dé Uso elé la Sala ele lntonnática lñvéntario de a¡eDes dé Uso.
sa oxpresa qu. es facnbb eluso y EseNa dc la 

',¡sfra 
a ttavés do tto..no de ctases 2017-2022.

un prcv¡o aqondan¡ento; se han ad)un¡ado docffiDntos ele rcspaldo Resotuc¡ón de désbnacó¿ de sal¿s d6 crs§6s como
de los agendamienfos y ot¿s evidéñcias qué réspaldan su aplicación láboratorio. Gu¡a cle p¡Éguntas
coño refarcnte.te ta disponib¡l¡dact oponuna.vaktada en .t

1
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Ef¡cacia y efic¡enc¡a
en el uso de los

Recursos
D¡sponibles pa ra la
implementación del
Proyecto Académico

foime
NEA
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c. La adquisic¡ón y eclualizac¡ón de los equipamientos de
laborator¡o se realzan 3i3temát¡@mmle.

d. Elacceso de los estudianlesy do@nles a redes de
információn eslá qáránlizsdo.

e. t¡ á@rvo brbliog.ár'co drspoolble respoode a rás
ne@sidádes de ¡á cáre.a.

f. Las normal¡va§ ds propiedad inleleclual§e respetan.

g. Se apl¡cán mecanismos de eváluación e ancremeñlo dsl

Las aur¿s soñ asr@.d¿s po¡ t¿solucióñ pan caü cutso de la caden Ragtst.o d. as¡stanc¡a dc Gab¡n L

conlomo a un horatio plrniícrclo La ! ¡zac¡ón d. las ñlsñas se lnfoñ. d. uso .le at la virk al
hatan leg¡sl,a tas en toñ6to ftsico. asf cono el rcgst.o de acc.so Hoado d. ctas.s 2017-2022
at aula inual, hab¡litados pa'¿ doc.nbs y esluct¡anlos R.gista de uso de satas .ta intoñál¡ca.

Sé évklencia los llamaclos clct Pagnma añuat da Coñt at.c¡ones
años t¿s años, por ñ¿dto d.t cu.t se adquieen los équipaniéntos
néc.sanos pafa elcunp¡it¡li.nto cte tos ob¡el¡vos de la caiéñ,
1justandosc a los proceclint.ntos ti'.ncie¡os y ddrin¡stdtiws
estabLciclos pot las .nüacLs conlralúas.

tñroñ. PAC 2017-2021(Pagnna 6nual cte

R¿s N' 17y20t6 Pohlia.s.te ñnovac¡ón
Méc.nisño tle sEsi.óD adñnisbnra
Ej¿cuc¡óh o/'supué§raná 2Ol9 a|2022
lnvcnbno eb Biénés dé Uso.

Sa ov¡denc¡a ta conectiidad a las .édes dé ¡nlomac¡ón ds parte de
.locantes y estudtañtes. ta c.ñra cuenta con acceso a 'ados de
¡nt ñ¿t q@ posibililan el accéso a la pla¡aloña CICCO .lel
CoNACYÍ y el Sisteña Acadéñico W.b - SIATWA da h

Conwnio CREP - FCCAYE.
Accaso . CICCO.
hw ano d. B¡ahcs da Uso.
lnloitv .L uso cL aula vilut¡ Gul. .L p.agu¡trs

La caÍorc cuenta con a¡ acoNo b¡blios.áfrco inclicado én los
p.ogrcñas ch estudto. ¡¿nto an su catésona de bástca coño
coñploñontada- conleñpla uodades de etemplaes necesanos pat¿
rcsponclo. a los ,eAuedñiontos pedagógtcos ele la carer¿

Repo¡1e dé neces¡dades de acorw bitiog¡éfrco pot pane

lnloñne de rcsultado de encuésta a docéntes ftaliz..ta
Po¡ el CoÍité elé Autoevaluacian
lnvcn¡atio .le B¡enes de Uso Aub de preguñlas

Coñtonñé a las obsevaciones .locluadas en et marco .E ta ws¡la
pñsenc¡al se p@do corslal¿r qt¡o ol acetuo b¡bl¡ogfál¡co d¡spoñ¡bE
.oño r.cufso as de caréclor ong¡ná|, con lo cual se conñdña él
t spolo a la Dnp¡edad ¡nloleclual

Cumple Parcialrcnlé

S¡ b¡en, ta D¡racc¡ón de CaÍera pEsenta un repotle dé ñécésidadés
de aceryo b¡l¡ográfrco por parte de docentes: sot¡citud de necesidades
det acervo b¡bliogtáttco pot pa.E de ta oireccón de C,mra, ¡nloñe
PAC 201 7-2021(Prcgraña anual.te ContÉ¡aciones) S¡n é.nbaryo
no se l¡ene a la 9s¡a un ñecan¡sño apl¡ca.lo q@ egula la evaluación
e incrcnento del acetuo b¡bnogafrco de t. caftÉ

Sol¡dlud de De.és¡dades del a.eNa bibl¡oqftfr.o.
lnlome PAC 2017-2021(Pngr.ñd anual de

Repone cle neces¡cla.les <lé aceNo b¡l¡og.¿frco por pan

\

lnfoñd .lo Bibl¡oleca
Ltsta de coleF Guld de prcguntas

?,.

n

-T

b. El u30 ds l']3 récü.sor d¡Bponiblss €ñ bs láborrlonos s€
encusntra dobid.m€nt r.oi3tados.

w
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h. Elsqulpamienlo iniDrmólico e3 §ufci8nlo para €lu§o dé
esludlanlos y docénles.

i- Se evidenc¡a salisfacción de lá comunidad educaliva con
elu3o de los recursG dbponibles.

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡onto

delCr¡torio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

La caí.n adopta cotu taborato¡io a las salas dé clases y adéñás
d¡spone ú una sata de iñfomálb¿ para uso do docéntés y
eslud¡¿ñlos. Las noñas intam,s.le og.nÉa.¡óñ, pefililen qué el
equ¡pam¡oñ¡o ¡oloñélco s.a suñcienle.

lnloñ,e cl¿ laboñbno
lñlóñé .lé óbsétuác¡ón 11é lá ihfñésttuct\ñ
NoÍnas dé uso cL la sala ele ¡nfoñát¡ca Gula de

La confomdad de los stupos dá ¡r¡reés sob.E e/ uso dB /os ¿ecul§os
d¡sponibl¿s ¿n la uniclad acadéñ¡ca, se ha coñprobado con tas
enlÉwstas y anális¡s clccu¡nenla¡ de consullas con los ñisños

Aesu4ado de encuGsla . docrn¡es.
R.sutado de oncuosta a éstudisnt.s
R.su¡tado d. ancuesta .l pe.sonat adñ¡nistafvo y de
apoyo Gu¡a do pogunt.s

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4
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á.Los pmc€dimienbr ádmioiltrslivos y l¡nancirro§ de
e.¡gne¡óñ, y er@.Íón dolpr$uPuaslo * elDeni.an
clalaméñle detnldos.

La c.irn de Contaduria Pública Nacion€t.te h FCCAE - UNP. en su
carác¡a¡ clo ñsntuaóñ ptbhca. bere establoctdos sus mecadsños y
p@cédiñic.nos ,.lnÚñistr¿ovos y frnancic@s d. co. oñidad a la Ley
ela P?supttcsto G.nent de ta Nac¡ón.y clcñás noÍnanvas
conco¡danlcs. quc sc rcglamentan anu¿lmén|..

Lay t535,?9 & A.rn¡ñ¡st,ación Fiñancié¡a del Estacto
Ley 6A73 Ptosup!.slo General c!¿ la Nac'oñ EJé¡ticlo

2022.

b. Los procedimienlo! d¡¡blec¡dos son @nocidos por los
rsponssble§ de oe§lioñar la 6rer6.

En entéy,sras y docutn ñtos pmbatonos s. puclo constatat que los
¡Espor$Dros dol árc¿ adm,r,s,anva quo gnmnc¡an .spoclos
t¡nanc¡otos cte ta coro¡a, t¡eñen ta oxp.ttic¡. .,e tos proc.d¡n¡entos
e stableci.los.l E spéclo.

Rosultado cL entrcv¡sta
Resultaclo dc anál¡s¡s docuñental

Eficacia y
pertlnencia de los

Proced¡m¡entos
Administrat¡vos y

F¡nancieros

d. Los procedim¡enlos pa.¿ delerminar laÉ necesidades
presupuestarias considefán á los actorcs d€ la ercfá.

La ev¡déñc¡a clocuftnlaly las entev¡stas.on los respoñsables de la
gest¡ón aclrn¡ntst.aliva .le la catEra peñile ¡denirEa. que,
cons¡clé.an a los aclotes eL la caícra a la hoQ ch ¡denlilicar los
rc q ue n ñ¡ e nt o s p t¿ s u puo s b n o s

c. tos pmcedimientos ádmlnBtralivos y ñnrnc¡ercs se
implem€niao éf ectivs¡t€nls.

Lá n.tudlé|a dé l¿ FccAE y srrs,esun dos pemlcn deleminá¡
qu¿ los pmccc,¡n.ñtos adñnist¿bws y frnanc¡cros s. adccuan a las
üspostctot.s cL la L.y 1535 D. Adtunislracón Finañc¡eñ. y
corcorú¿nr.s. Sá rvd.rc,a ta ejea,c¡ón dclPesupuasto Geneñ|.
con.l cumpliñ¡cnlo ñ¡s¡onalde la $drr. ahu.lñ.nlo.

lñloñas.ra 6osión FCCAE Gu¡a.le eotuns¿á al
Dccino y DiÉrto¡ Ad¡ninishati@

Retevañ¡.nto de neces¡d.des de ¡a caÍcrc Guta de

.. Exislen meÉñismos d€ soguimiento y conlrol de ls
eiecución p¡esup'reslarla.

,. Los ñecgnismos de seguimieñto y conlrclde la ejecuc¡ón
Drsupu4tsria se apli€n sistemálicám6nle.

La FCCAE camo Sub-PñgÉma dent¡o dal Presupuesto de la UNPse
c¡rcunscñbo al S¡sleña lnlegmdo de P¡ogQñac¡ón Presupuestaña
SPe coñponenlc det SIAF (Sisteña tntegrado eto Adñ¡nistac¡ón
Fin€nciera) dol M¡nisbno de Hac¡en la (hay Min¡sbno .r. Econoñla).
Lo toña coño un ñécanismo de sesuiñiento y contñlde ejecusióñ
ptosupuest.da ñas del Mecanisño de sest¡ón adñ¡ntst.at¡va de la

Mecah¡s¡no de gestióñ adñinistrativa.
Ley 6873 Prcsupuesto Generalde tz Nacion Ererc¡.¡o

2022
Ley 15j5n9 d. Adñ¡nislQc¡ón F¡nanc¡erc del Es¡ado

Po¡ cEch alro ñscal s. clesamla et c¡eÍe elé las cuentas cle ingresos
y gastos públicos coiÍome at crcnograña establecido por el
Minis¡lno de Hacicnda (hoy Min¡sleno de Econoñla) ErrrBgados ,os
Ésultados d. la ¿)ecución pre§upueslaná ebtalanclo los ingtcsos.
gastos y su frñakciañi.n¡o. pot pade d. ta uNe que to consnwen
coño rnecan¡sno cle scal1¡ñ¡ehto y contml, séqÚn las nomas

MecanBño dé g.snón adñin¡stratua
EJecuc¡ón pÉsup@slada 2019 al 2022

públca cle la Universidad

/V'
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g. Sé evidencia sáiisfácción de E @munidád educáliva con
lG procedimienlos administrálivo3 y linañcieros

Sé oücLnc¡a la co¡tomidacl ele los grupos dc ¡ntcrés con ftlac¡ón a
los pñceclim¡ontos adninisianvos y ñnancicms e¡npl.ados en la
FCCAE

Resullado de encuestas Cu¡a de entreist.s

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡velde cumpl¡m¡ento

delCr¡terio

Juicio Valorativo dol
Criterio

5

p@ccdtñ¡entos adm¡dstrat¡vos y hñanc¡é.os éñ,pléados en la FCCAE

Fortalezas

Las instala.¡ones ele la FCCAE está en .oncli.¡ones pañ lá éjécución .te l¿s luncior¡es, háb¡.t s cwntas dat intoñre cte
inlraestructuñ y los ptanos a,au¡t¿ctón¡cos, las conck¡oñ.s sani¿¿nas y da tioseguridact pa.a oldosamlo de tas act¡vichdes

Oebil¡dado3

No se lene a la esla un mecanisñ aplÉacJo que regula la evaluacÉn e ¡nceñenla del aceNa btbhogñifrco.lc la canen

El éspacio clé sa¡as ctc clascs cs apto para élelesaÍolto: sufici.nt. p.n .t núñerc de esludtanlos quc .tb.rya.a.ra .u6o,
conlaiñé se eiclencia ¿n la la isita présencial.

Las allas cuentañ con los équipa¡n¡entos ne@sa.ios paft ¿l cLsanollo d¿ las act¡vidades acadáñtcas. con buen. venltac¡ón.
iluñ¡nación, ñobihnos y p¡lana.

Disporen de uná b¡bl¡oteca coñ las diñenc¡nñes necesanas, mob¡l¡anos y .qu¡pos intoflnéicos conoctados a ¡ñleñet,
acondbionado paft la lectura y o trabajos acadérñ¡cos.

Cu.nlan con un labñbno do lñtoñénca con conexión a ¡ntéñét. pÉpañdo pañ /á§ c/as.§ práct¡aá§ r ,ñvost¡gac¡ones
bibüogm¡cas de los asludianlos sul¡cientemenle pÉpad.la.

Cuentan coñ tabontorios y/o saiás d. c/as.s. que rrs ansñas poseeñ los eteñentos necesános y bésicos para el elesanollo
de las clases p¡ácncas .nécésanas

¿os eqnpos e,nsumos d6l tabonlo.io están d¡spo¡¡btes cte ñanen eñdeote qE la cadÉñ réquié¡c

tas aur.s so, as¡gradás po. Gsobción para cada cu6o de la cangh coiforñe a un honno danikcado La unhzac¡ón cte tas
ñ¡smas se ha an Egislraclas eñ loñato fisico, asi coño el Eg¡stto cl¿ acceso al aula v¡ttua¡. hab¡llados paB clocen¡es y

t

lnforme

a
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Se adqúEÉñ los équipañientos n cesanos pa'a .l cuñpl¡ñ¡cnlo cL los obÉt¡los cle la carEa a,uslanclos. a los
proced¡ñ¡enlos financieñs y adnin¡stawos .slrbl.c¡dos por l.s énndades conláloQs

Cwhtan con ta coñectiidad a las rcclés de ¡nloma.ión dc pad. .E .rocen¡es y es¡ud¡antes, la Caíara cu.ita

'€des 
do ¡nlañet que posibiütan el accéso a la phtaloma CTCCO det CONACYT y et Sisteña Acaeléñ¡co W€b - StawEB de

L€ c€nnñ cuenta con él aceNo bibliogtáñco inclicaclo .n tos prog.añas de estuct¡o, tanto en su cat gorta d. bás¡ca coño

El ac6@ b¡bl¡og.áfrco dispoñible coño r.cutso os do caáclar ong¡n4l con lo cual se confrña él rasp.to 6 16 prcp¡e.lacl

Íionoñ os¡Ebloc¡dos sus mecanisrnos y Wced¡ñ¡enlos a.lñ¡n§lñtvos y linanc¡eros de con¡oÍni.lad a la Lay de P¡esupueslo
C.nc6ldé la Nac¡ón y doñás Doñatilas .oocoñantos que sé Églañentan anualñente

e.rcncian áspec¡os nnañc¡a.os, ienen dom¡n¡o cle los pñ.edinicntos eslabléc¡ehs al mspoclo

Los Nocédiriantos dn¡.istratiws y fnai.ie'!s lo .docutn a las üsposic¡oncs eh la Ley 1535 Do Achn¡n¡stácián F¡nan.i.n,

Cons¡deñn a los acto¡?s de la caie.a a la ho.a clé tclontÍEar los oquenmienlos pÉsupueslarios

La careñ cuenta con ñecanismos da sogu¡ñ¡enlo y cont@t de lá éj¿cución presuptl€sl€na

Los tñécantsmos d. sogu¡ñ¡ento y contol se aplcan d. manera sisl.mél¡ca

Conlomidacl de los grupos dé ¡nte!és con rélac¡ón a los prccedlñ¡énlos a.lñ¡n¡s@t¡vos y linancicrcs eñploaclos on la FCCAE.

R1 Das.ñllar ñocanisn]Ús dc evaluaaón e iñcrc.nonlo clol a.éNo biblioyáñ@

W¡ll¡am Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón Paraguay lnforme F¡nal 53 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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a. La cá.reE cuenL co¡ ñ6Enilmo3 de leeu¡mienlo de ks

b- Los mec€nismos de seguimionlo prevén consult¿s
s¡slemélic€s sobre lss necssidades de formación.

e. Exi3le @ncordánci¿ enke ocupáción laboraly lituláción

c. Lá carerá olrece á 106 eg¡ésados cúrsos de posgrádo
básádos en las necesidádes de lo¡máción delectadas. Cemple Parcialmenlé

Eficacia y ef¡c¡encia d. ros mecánismos de sesuimiento prevén resistrcs det

de IOS MeCan¡SmOS l¡smpo medio ulilizado por los egresados páE la oblencióñ
. delorimer emoleooe §egurmrenlo a toa

egresados

La Ca@ñ ut¡l¡zá la énüést¿ coño hétr¿ñient¿ pa¡¿ Ecodtar datos
d6 /os ag€sádos; p/usarra un Ptan dc ScAü¡n¡oñto a .gesados
ap@bado ségun Res. lt 6612015, la l¡,sña no conngun un
fficanisño clé soga¡niento pmNanente. ya qw no mpona tos
pac.d¡tucntos quc so dobe obsoNar .n un mactn¡sño

Res N' 177t2020. Plan de sé9uinie¡1to a cacs.rtos
lnlom¿ Plan.té S.guiricnto a Ercsados 2Ot7 Gula .tc

Elplan do saguiñ¡ento a egresados áprobrdo seqú¡ Rés. Nd
662015. on ol inledot.le la eñcuesla no plañlea .!e mañeá pÉc¡s¿
Ias co¡su/r¿s sÉ¡émár6¿s a aplcaBe sobE las n¿césiclades de
lom.cón <lé los ñisñs.

Ros. N' 177/2020 Pl€¡ de seguin¡eo¡o a.grcsados
lnloñe Plan do Seguiñ¡enlo a Eglesados 2017 Gulrd.

La caÍo.a ofr..e pñgññas de loñacióa .onnnua a los egresaó,s,
s¡n eñbaryo, ño sé tiene a h v¡stz que respoodén a las ñeces¡dades
realos pa.. la mawla de los srupos de iñleés. En énlrcvista coñ los
egesados. hén ñañtles¡ado su inlé¡és dc quo s. oryonicen
proqamas da acluatzaclón eñ: prcvahción do tavado.E d¡nem o
b¡énes. ¡tibut€cón. auüto.¡a, conlrct ¡ntoño, anélis¡s.te estados
contabbs nuh.te caja. hatit¡da.tes blandas, nla,k¿nns digital,
contabihd.d Fnbica eñle otms.

lñ¡om de Plan de Ségu¡ñento a EgÉsa.los .ño 20219-
2O2 1 peguntas 2 A- 29- 30.
Espec¡álización en Docénc¡a UniveÉ¡Éna. Res 212-
2022.
Diploñ.do do Gasl¡ók ftibulana y Laborcl Ras 23-2019
D¡ploma.lo 6n G.sl¡ón d. Recursos ¡,umaros Ros 67-
2019 Gula .le peguntas

Si b¡en ei P¡an de Segu¡ñ¡enlo .le EgEsa.los do es un @cañ¡sm

tates coño que at 2a 6% les evá d1ás cle 1 a¡lo la obtención del
D.iñot ampleo; pa.a el 42.9 lo los¡an después dé 2 años: á ottos
2a.a cle ag.ésados lo tépona como'nada éstabla"

Resui¿¿do de éncueslá . egrÉsrdos
Rés N'1772020 Plan dé ségu¡mEnto a .gEsados
lntoñe de Plañ de Segui@nto a EgÉs'dos año 2019-

2021 Gu¡a de PÉgunlas

En la enlrcv¡sla ñ.nlen¡cla co, los eg6s.dos sé ha coñp@bado que Resuft.do <lé encuest a egrcsados pÉguñ¡a 7
la mayoda dosaraloh acüv¡dades rclac¡onad.s a gest¡ón lnfoñe dé Plan de Segu¡ñenlo a Egrcsaclos año 2019
a.lñin¡stralva y frD.t cÉa y la ocup¿c¡ón l.boál con la titulación 2021 , pesunta 17 Guia de p¡esuntas

*q/9

Cumple ParcialnDnte

Cuñpte Parcialnente

Cmple Parcialñenle

,j
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f. Lo3 egresados aeeden a cárgos de responsabilidad
acordes a su fo.mac¡ón y éxperi6nc¡4.

h. Se evidencia lalisracc'óo d€ b! esrésados acerca d€l
ülmplimaenlo delpoúld€ o9r€!o d€ !a carera.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delcritorio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valo.at¡vo del
Cr¡terio

En la éntlév¡sta ñantén¡da co¿ /os ag¡Esados, se r¡a corsl.tado gue
los t¡1isños acceden a caAos ele responsab¡l¡dad contoñ. a su
loñación y expcnicia

btoñ¿ de Plan da Seguinsnto a EgNesaclos año 20219 -
2021 . prcgunta 1 7. t E. 19 Gu¡a ele pregunras

Íanto én él Esun.do dé anáüsis &cuñentét y la ent''l,sta
ñadteñidE con los és¡?s¿óos han ¡n¿nit sta.to su contomicttd at
péúl da cg,lso d. la camn hoy v¡?.nt.

Rasrtt¿do d. lrrcuésr, . .gr'sádos.
lnlortv ch PLn b S.gai¡f,, nto a Ercsados ,llo 2Ot9-

2O2l . Gu¡a cla p¿.guntas

9. Existen evidencias de canrbios realizados en elproyecio
8@dem'co b8sados en ls opinión de los egresados,

Resutt1do de encuasla . egrcs.dos, prcgunlá 9
Mátiz .oñpa¡atúa dé débil¡rtades detectadas y mejotas

lnfome dd Plan do Sagu¡mnto d Egrcsados año 2019 -
2021, prcguntá 17,18,19. Gufa clé pregantas

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

contotm¡dad al peiil de egrcso de la cafiera.

qau,\

a

4NEA
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De acuedo al anállsis .locumenlal y a la eñLev¡sta ñanton¡da con
/os egrEsados se pldo coñpñb¿¡ que en el a¡uste del Pmyé.to
Académ¡co, hoy vigan¡o, s. ha conleñplado la opin¡ón dé los
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a. Se cuenta con ¡n3l8nciás romales de vinculación con
ageñles del medio exlerno.

b. Exisle evjdonoa de que lo3 réspoGábl* de lá €reE se
reúñen csda cÉrlo l¡empo @n 6qenles delnEdio enemo.

d. Exisle evidencia dc la lalilrácc¡ón de los empleádores
con respsclo al der€mpeño labo6l de los escsados.

e. Eislen .clividádes que relt6Fn la palic¡pac¡ón de 13

@refa en eldesafollo de prográmas nac¡onales y

Las accion¿s d¿sadoládás por la camra, por mer!ío dc concñc¡ot cs
elé conv¿nios, activichclcs dc .xtcas¡ón y c/¡ñás, dan cu.nta dé qto
los Ésponsábl's.tc h c¿ÍÉñ s¿ v¡ncdan con el ñq!¡o ext¿¡no. qla 8i!ra¡áa_ag! j!-É4c_etle@o,
pemitan € la c¿mra cuñplr sus oD./oovo§, rrgrárdos. ,a aflr.rdos htt$l/úñtáhlés uñd.édu.piñill.h.Lashr.l¡¿nl¡v
coñ un¡wrsiclrd.s, con .t MtC Gobama,ión, Muñicipat¡d¿d .nt¡.

Se evidencia q@ la caÍéta cuenta con una Coordinación dé
Resul¡ados e hpac¡o, pata las coñuh¡cac¡oñes y relac¡oñañ¡enlo Res. N' ÁA2020 Des¡gnac¡ón de la Coorclinadan de

Resultados e lmpaclo.

c. Se evidenciá qu.lEs sug€r€ñcias dadas por lo§ aqonto§
delm6dio 6xt6rno 6on conrideÉdos p.E élajBle dél

La carcñ prcs.n¡a de Wgñmas d6 6saud,os. prDyeclos de
actualizac¡óñ y déñás docum¿ntos dé análoga ca.ácteñsticas sé
obseva á)ustés eñ la Ma a Cu¡ticular en el Proyecto Acadüñico én
atención a sugeen ias delÍÉd¡o extémo.

Ptoyccto Acaelé¡nico, página 66.
M6Mz coñpañnva dé dcbit¡dacLs cht ctodas y ñ'c¡oras

Maliz coñlpaÉlúa <le rcuñionas coñ ¡rpms.nlanles dol

Pertinenc¡a y
eficacia de la

Vinculac¡ón con el
Med¡o externo

lnlollné dé rasutado apt¡c€clo € tos.nptar.toms 2O2G
202' - N' 6

La caien prcsenta l¿ vrÉu¡acóñ en prcg|añas rcgtohales y
nacionales. eñ los que ¡nleN¡oneñ docontas y estud¡anles. ta¡es Nucleo de As¡stehcia eñpesaial (NAE)
coñoed Núcleo .t As¡st¿ncia e¡ipresanal (NAE) y las pñpuest.s po. tntoñe sobre rctoño soc¡at EBY
EBY coño de Retoño Soc¡at. ente otrcs

*ilg

f. Se cuenla @n convenios inlerinstitucionales para el
dessrollo de aclivid€des acEdém¡cas que ápunláñ al logro

La careta prosonla los conlen¡os que tiene suscnbs b.los elos
prcpenden al logrc <le las compelénctas del pñles¡anal Coñladar L¡st¿ .16 canvenios v¡@ntés.

h ps:lconleblds uno.a.lL bv/ñovlI¡rlá&éstu.l¡ent¡U

s. tos conv€niG inl.rirulrt¡doñ.|6s pá6 el dosarclo de
lar aclivclades a@démicá! 3é éjec'rbn.

Los iñlolr¡1es pEsen¡adas por lá ÜEcción dé lnyestigación y
Etteñsón de la caññ p.ñten @dstdéd¡ que los convenos se
.jeartan paa .t dcsaro o d. tas aciwades acadéñ¡cas p?!,stas.
lo cual se constató cn entt vislas

lntoñe <lé acivid..lés dn el ñarco de conwhiós-" Gú¡¿
.L rr.dúntas. h¡lps://conlábles.uno.edu ovhtuind.d-
.stud¡ant¡y

\
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Componente 2. Vinculación Social

Cr¡ter¡o 5.2.1. lndicadores Cumpl¡m¡6nto Argum6ntac¡ones Mcdios de Ver¡ficac¡ón

El Esula.lo d¿ cicu¿stas apl¡.adas a eñplea<loes péñ¡¡e
cleteñinE. et n¡ve1d¿ sandácción. ftspecto al cleseñpeño de tos
eqlésaclos cte la care¡¿



Valoración Cual¡tal¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡veldo cumpl¡mlento

dol Cr¡to,¡o
5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

pa¡a eldesanollo de las ac vidacles acaclémicas previstas, b cual se constaló eñ enlrev,sla§.

a. Se ev¡réndá resultádos de lo§ proyécto3 dé invésllge¡óñ

b. Los resu¡üados de los p.oyeclos de ¡nvesligációñ son
transieridos a la sociedad.

c. Se évideñciá resultados de los proyeclos do ext6oslón

d. Los resultados de los proyeclos de exlensión son
lránslerdos a la sociedad

Se evdénc¡an las accbdés cuñplidas de los p@yectos de
¡nvestigac¡ón, a l.avés <le las comuatcac¡ones c¡entll¡c.s, Comles
Ciennfrcos y las diwlgac¡ones de 2O1A, 2O19¡2020/2022, éntre ellos.
la Gui¿ Práctica para la odinn¿ción de le sest¡ón de las PYMES.

Encuentñs clc Di.ub¿clón Cién ñc¿
Gu¡a yéclice pa,? l¿ opti¡n?ación d. l¿ gcstión d¿ hs

PY]t'ES
MtttÉ coñprÉt¡lr.la poy.ctos.L inv.s¡'qtc¡én y
Élrción con lrs ttna8s d. ¡ov!5tierción
S.thilléro.t tnEst¡g.dón - Coat.btcs

M¿ñ2 clé tñv¿súgrdñs rc.tzrd.s po¡ docen¡És '

5e ardoraa que ,os Esu,¿rdos.ta tos pnyactos tlo ¡nvesngactón son Matrz clé iñvesttge¡o¡,os t6.kzzd.s po. ctoceit.s
tr.stadactas alontodto con t.s prólic.crioñrs rr rBu¡lrs y congr.sos Encuennos.lé üvutgac!ón Caot¡ñca
o encuen¡ros .lo dnustón cQnllñca, y las poñerc¡as que la c.íea Gula prácnca pa'á h optiñi¿ación dé la gÉstión.l¿ l.s
oganiza pañ la coñunichd. PYMES."

Hab¡rla cuénta dél anél¡sis chcu¡ñ¿ntal se puédé al¡rña¡ qué la
cañcñ real¡zá accioñés y obtien¿ Esultados .let¡vádos de Prcye.tos
de Erténs¡ón en él año 2021 actMdades con la Enielael B¡nacional

Asistencia a pequeñas eñprcsas (ta¡tet de contecc¡ón) de

l¡noñe sobto los ptoyoctos de erlonsnón rclrcal¡nenlan

lñfoñe sobÉ Étoño social EBY

Sé eidencia que las ácnvidácles dedvéclas de los proyectos.le
extensión son dé doñirúo púbtico. a tavés do tas présentac¡ones
ogañizadas por la FCCAE cle ta UNP a la coñuniclacl.

Soc¡aizac¡ón de tos encuen¡rcs de D¡vulgac¡ón Cieñffica

Eficac¡a y ofic¡enc¡a de
los Proyoctos de
lnvost¡gac¡ón y

Ertens¡ón

Wll¡am Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción Paraguay Telefax: +595 2'l 3284081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Valorac¡ón Cual¡tát¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡velde cumplim¡ento

dolCriterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

5

le UNP a la comunilad.

Fortaloz!8
Los egrcs¿dos la ñatona desaiol,n .cnidacles Élacbia<l¿s a gesl¡ón aclm¡nistratvE y frnaaoen y la ocupac¡ón hboñl coo

Debllldrdes

No se eidenc@ que l€ caíera cuenla con ñecan¡sñas de seguin er¿o de /os egres¡dos

No sé eüdéncla lh n ecan¡smos de seguñ¡¿nto pÉvén corsullas s,s¿éñár¿ás sobé las necestda.hs de lomctón.

La caie¡a ot¿cc a los egresados cufsos d6 posg.ádo basados en lds nécesclades cle lamación .léle.ta.las.

Las acc¡oncs bsaÍotla.las pot ta can n, por ñedio clo conc.ocones tlé co1venios, acnvidéd¿s de cxtcns¡ón y d.més. dañ
cuenla .h qw rcspoñsablas .le ta ca¡r.n. se v¡Dcutan con at ñadio ex¡eño, que peñ¡tén a la can¿ñ cumplh sus o¿./orvos,
tog,án loso ta acueÍlos con uniw§tdades. con et MtC, Coboñadóñ. Mun¡cryati.eád erlE ol¡os org¿¡¡¡sr¡os

¿os p.Dg..mrs de esfud,os p,Dyectos de actualzáción y de¡ñás docuñentos de aná/o96 cár¿ct€rsrc¿s. se ots eN.d alustes
en la MrL Cunicula. en el Pay¿cto AcadéÍt¡co, en alen.ión a sugÉrcnc¡as del medio exlcmo

El Esultaclo .le encuestas apúcaclas a e,rpleadores pemite deleñinot el n¡lel .le sa0s,¡cc¡ón, Especto al clesempeño de los
eqresados d¿ ta caÍéra

Enste v¡¡culdción en prcsññas ¡ég¡onales y nac¡onales, en los qué ¡ntov¡enen .locent s y .studiantes tates coñoén Nucleo
déAs¡stencia enpresanal@AE) y las prcpu'slas pot EBY coño d. Retoño soc¡at, enln otñs
La canEá pñsenta los convér,ios qr¿ t¡'¿n8 suscr¡los, lodos etos Wpencten at togto do tas coñpcteñcias del prol¿sionat
Contado. Púbüco Nacioñal .

Los egñsaclos, acceden a c.qos d¿ rcspodsabil¡dad .onfoñ\e á su lomacjón y éxpedicia

La .añá cuenta.on una cooúnación de Resutados e lnpacto, pah las comun¡cac¡ones y ¡etac¡onañ¡en¡o con el entorño.

La car¿ñ .uenta con csultados cle tos prcyectos de ¡nvcsltg¿c¡ón desa¡mttados

Los resulla.los de los pñyec¡os dé ñvesligación soñ lrasladaelas al enloño

La caíera p¡esenla las acc¡oñes leva.los a a cabo con los pñyectos de exlénsión

No se eviéncia un ñocanismo de sery¡Íi.nto que contanpbn tos t g¡sttos d.t lianpo ne.tio utuza.to pot tos eg¡esados pár¿ /á
oblenctón dal p¡iñér emplco.

d-6!/é

Las acnvi.ta.t s do¡ivadas de tos p.oyactos cle éxteñsión es do cloln¡n¡o públ¡co. a travéz .lc las prosentac¡oñas oryanÉEd¿s
po.la FCCAE de la UNP a la coñunirlad
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D|MENS|óN s. tMPAcro Y RESULTADoS

Fortalgzas y Dob¡l¡dades en la Dlmsñsión
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Recomendac¡ones de Msjora

Rt Oes¿notrr m.c.n¡sñs de segu¡ñ¡enlo a tos egrcsact2s dc la.aNñ.

R2 Cont ñplat las consuias §,sremál,cas soóre las nec.s¡dad.s do toñactón en el ñecan¡s¡no.L s¿gu¡n¡crlo a ,os egr€sados

R3 Pñpictarpñgramas do lomac¡ón confo.rné a las necssidadas de /os egmsádos

R4 Conleñptar én le ñecantsño de seguñiénto a esésáclos téq¡stos dél tieñpo ñect¡o ut¡l¡zado por los ég¡ésados para ta obtenc¡ón cLt pnmat oñptao

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Craterio

Criterio

Crilerio

Crilerio

Crilerio

Crileno

Pertinencia de la Estructura Oeanizacionalde la cárrera

Eñcacia e iñiegridad en la aplicación de las Normativas y Reglameñtac¡ones que rigen la cárera

Pert¡nencia y eficacia en le gestión del Proyecto Acádémrco

Efacácia en la gestión del Plan de Desarollo

Eficecia en la gest¡ón delAseguramienlo de la Calidad

Efrcacie en la geslrón de la lnforñación y Comunrcacón

1.1.1

1_1.2

1.2.1

1_2.2

1.2.3

1-2-4

Crilerio 2.1.1- Relevancia del Perfil de Egreso

Crilerio 2.1.2. Perlinenciá de los Obielivos de la carrera

Criter¡o 2.1.3. Perlinencia de los Mecanismos de Admisión

Criterio 2.2.1. Perlinencra en la planilicación del Plan de Estudro

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5
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D¡msn3¡ón 1. Gobernanza de la Carrera

Criter¡os Valoración Cuant¡tativa asociada

w
D¡mensión 2. Académico



Criter¡o 2.2.2. Eñcacia en la implementación y acluali2ación del Plan de Estudio

Criterio 2.3-1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertanencie y eficacia de las Técnic€s Evalual¡vas aplicadas

criter¡o 2.4.1 Perl¡nencia y relevancia de los Proyectos de lnvestigación

Criterio 2.4-2 Pertineñcia y relevanc¡a de los Proyectos de Extensión

5

5

5

1

4

D¡mensión 3, Personas

Criterio 3.1.1. Eficácia e inleg dad en los procesos de selección, eveluac¡ón y promocltn delPersonal Darectivo

Criterio 3.1.2. Eficac¡a y efciencia de la Gestión Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docenle

Criterio 3.2.2. Pertinenc¡a del PorfilAcadém¡co de los Oocenles

Criterio 3.2.3 Pertinencia y ef¡cacia de los Planes de Capacilación y Peleccionamíenlo Docenle

Crite o 3.3. 1 . Pertineñcia y elicacia de los Mecanismos de O rienlación Académ¡cá a la población esludia ntil

Crilerio 3.3.2 Pertinencia y eñcacia de los Mecanismos deApoyo a la poblac¡ón estucliantil

Criterio 3.4.1. Eñcac¡a e inlegradad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal
Admiñrshaiivo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficácia y pedinencia de la Fomacióñ y Deser¡peño del personal administrat¡vo y de apoyo

5

5

5

5

5

5

4

4

5

v

ES*

5t

Criterio 4.1.'1. Perliñencia y adecuacrón de los Espados destiñados a las Aclividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles pere la ¡mplemenlaoón del Proyeclo
Académ¡co

Criterio 4.2.1. Eficacia y pert¡nencia de los Procedimienlos Adminrstrativos y Financieros

5

4

5
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Valorac¡ón Cuantltat¡va aÉoc¡ada

D¡mensión 4. Recursos
Cr¡ter¡os Valoración Cuant¡tativa asociada

w
D¡m6nsión 5. Resultado

Cr¡ter¡os Valoración Cuant¡tat¡va asociada



Crilerio 5.1 1. Eficacia y eficiencia de los Mecenismos de Segu¡mienlo a los Egresados

Criteno 5.2.1 Perlinencie y eficacia de la Vrnculación con el Medo exlerno

4

5

Cr¡ler¡o 5.2.2 Elicacra y eficiencia de los Proyeclos de lnvestigación y Exlensión 5

TOTAL
PROMEDIO

plon de ñejoros de lo corrcro cuyo cumplimiento pueden ter olconzodot plenoñente en lo ñedido de su implernentoc¡ón.

144
4,8

Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

CONCLUSIÓN

v

ES*

6

A
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