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RESOLUCION NF° 438

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 29 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Contaduria Publica Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Nacional de Pilar (UNP),
sede Pilar; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contaduria Publica Nacional, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econdémicas de la Universidad Nacional de Pilar (UNP),
sede Pilar;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
. Acreditaciéon de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
ol informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Lidia Gémez de la Fuente
J\@WDuarte Vera y Rossana Villalba, a los efectos de redactar la sintesis evaluaiga -

£ respectiva;

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




PARAGUAI

i ANEAES GGOBIERNODEL EAR MG

Teta Rogavusu Tekombo'e Mbo'ehaovusupegua PARA‘ l lAY

Jehepyme'é ha Nembokuatiahapegua

Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 438

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, la carrera de Contaduria Puablica Nacional, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Nacional de Pilar
(UNP), sede Pilar, segin consta en el Acta N° 32 de fecha 29 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

;"" [ ( Al ‘
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A\ 6}% \'»r,_/./ //V“
\ e{fb’. 66‘ 1 = =
NIANER illiam Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.cov.py




ANEAES % GOBIERNOper | PARAGUAI
Sk Sopons Clopicle Mt ucsnerss PARAGUAY | REKUAI
Agerce Necoel ds Sveveccny

RESOLUCION NF° 438

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA NACIONAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Contaduria Publica Nacional,
dependiente de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas
de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a partir de la fecha de

promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Contaduria Pablica Nacional.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas

en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Institucian:
Carrera:
Unidad Académica:
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion
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INTRODUCCION

“A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Pilar — UNP. creada por Ley N° 529/94, institucion de derecho publico, auténoma, autarquica, con personeria juridica y patrimonio propio, que se rige por la Constitucion Nacional,
las leyes y el Estatuto aprobado por la Asamblea Universitaria de la UNP a través de la Resolucion N°. 01/2015. Integrada por siete (7) Facultades que ofrecen carreras de grado en diversas disciplinas:
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, Facultad de Ciencias Aplicadas, Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Facultad
de Ciencias Contables, Administrativas y Economicas, Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes y la Facultad de Ciencias Biomédicas; las mismas funcionan en la Ciudad de Pilar, Departamento de

Neembuct.

La estructura académica de la Universidad se encuentra establecida por estas unidades académicas y el Rectorado, que se constituye en la unidad de gestion académica y administrativa, bajo la autoridad
del Rector e integrada por Direcciones Generales y otras dependencias que se encargan de ejecutar los planes de desarrollo institucionales.

La Facultad de Ciencias Contables Administrativas y Econémicas (FCCAE), en la cual se halla inserta la carrera de Contaduria Publica Nacional, objeto de la presente evaluacion, fue habilitada por
Resolucion N° 80/1995. La carrera de Contaduria Publica Nacional inicia sus actividades a partir del afio 2001 y cuenta con aprobacion de actualizacion CONES segun Resolucién 411/2017 de fecha 18 de
agosto de 2017. La misma ha sido acreditada por 5 afios por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) segun Resolucion N° 208 de fecha 18 de julio de 2018.
Transcurrido el plazo de vigencia de acreditacion, la carrera se presenta a la convocatoria de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion - ANEAES con el fin de someterse nuevamente al proceso de

evaluacion de la calidad académica con fines de acreditacion.

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa a la carrera de Contaduria Publica Nacional de la Facultad de Ciencias Contables Administrativas y Econémicas de la Universidad Nacional de Pilar - UNP, se ha realizado en
la modalidad combinada los dias 23, 24, 25 de octubre 2023 en la modalidad virtual, y el dia jueves 26 de octubre se ha registrado la visita guiada a la FCCAE en la cual se tuvo oportunidad de recorrer las
instalaciones y acceder a documentaciones necesarias para la realizacion del informe correspondiente. En todo momento se tuvo la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en
especial de la carrera de Contaduria Publica Nacional, asi como de la comunidad educativa. Durante las entrevistas y la visita guiada se ha logrado esclarecer algunos puntos mencionados en el informe de
autoevaluacion, ademas, durante la visita se ampliaron las evidencias documentales de los indicadores que requerian una mayor profundizacion para su evaluacion correspondiente. Se cumplié a cabalidad
con las reuniones, entrevistas y el recorrido por las instalaciones, que permitieron evidenciar y corroborar la implementacion del Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Publica Nacional de la

FCCAE.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La documentacion suministrada por la Institucion, como producto de la autoevaluacion, fue revisada por el Comité de pares evaluadores, quienes pudieron formarse una idea general de la implementacion
del Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Publica Nacional, constatada posteriormente durante la visita en la modalidad combinada. Los informes de autoevaluacion de la carrera de Contaduria
Publica Nacional de la FCCAE - UNP, como asi también el informe institucional, se elaboraron conforme a la estructura establecida por la ANEAES, que permitieron obtener informacion necesaria de la
implementacion del Proyecto Académico. Los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del informe de autoevaluacion, se organizaron por dimensiones. Ademas, durante la visita se ampliaron las
evidencias documentales de los indicadores que requerian mayor profundizacion para su evaluacion correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, en algunos indicadores se observan algunas informaciones
poco criticas y que no contestan al indicador, quedando los mismos como oportunidades de mejora en vez de fortalezas.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Universidad Nacional de Filar cuenta con un Organigrama General

aprobado por Resolucién 456/2016 y Res.01/2015 de Ja Asamblea

Universitaria que Modifica y Promulga el Estatuto de la Institucién asi

mismo el organigrama de la Carrera aprobado por Res. 133-2016, en Res.01/2015 de la Asamblea Universitaria de la UNP. que
a. La estructura organizacional responde alas estos se observan los distintos mvefes;e.rﬂrqq:cos, Consejo D:mcgfva, Modifica y Promulga el Estatufo de fa UNP q

. . Cumple Totalmente Decano, entre las que se encuentra la Direccion General Académica Res. N° 456/2016 aprueba el Organigrama de |,

exigencias de la carrera. de la cual dependen la Direccion la escuela de Contabilidad. Se Coirirnt da ARl e pATNgTar i ras

destaca que la carrera de Contaduria Publica Nacional se encuentra AETRs o nistracidn oo Cortaduna Pibiice

dentro de la estructura de la Facultad de Ciencias Contables,

Administrativas y Econémicas, el mismo responde a la exigencia de

la carrera.
b. La estructura organizacional de la carrera es jzaci
B : ; Lg agtmctur? argamzaaonafpresentac{a porla Carrera de Conradyrla Res. N* 456/2016 aprueba el Organigrama de las
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente Publica Nacional de la UNF, se halla vinculada a la casa de estudios Pl : :
Carreras de Administracion de Contaduria Publica
(FCCAE) a la que pertenece.
pertenece.
Pertinencia de la
Estructura o
Organizacional de la ¢ La_estructura orgamzacn:m.al dfa la carrera Las distintas instancias que forman parte de la estructura Res. N* 456/2016 tiaal Oroant de
carrera permite una adecuada coordinacion de todos organizacional indicada en el organigrama se encuentran agrupadas - 2 BILOON 8l LTaangama 0o, a%
los estamentos de | | | Cumple Totalmente de forma a facilitar la interrelacion y la coordinacion de tareas propias Carmeras de Administracidn de Contaduria Pdblica,
n rrer. ri i
coler 0s de la carrera para lograr los 06 Ui MG UGG 6 ekl Begpairor Resultados de encuestas con Estudiantes, docentes.
jetivos.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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d. Estan definidas y formalizadas las funciones
de las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

_— < Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

PLENO

La carrera cuenta con documentos formales que detallan las
funciones de las areas que forman parte de la organizacion y son
visibles en el organigrama, entre ellos se cuentan el Estatuto y el
Manual de Funciones de la Facultad.

Se evidencia que los cargos presentados en la estructura
organizacional de la carrera estan formalizados a través de
nombramientos conforme al Cuadro de Caracterizacion de Directivos
electivos y selectivos, asi como tambien la Lista de Cargos
Permanentes, Contratados y comisionados dependientes de la
FCCAyE de la UNP.

Res. 83/2015 por la cual se aprueba el Manual de
Funciones

Res. N*® 456/2016 aprueba el Organigrama de las
Carreras de Administracion de Contaduria. Listado de
Resoluciones de nombramientos afios tras afios. Lista de
Cargos Permanentes, Contratados y Comisionados.

Valoracion Cuantitativa asociada

En cuanto a Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera, se evidencia que la estructura organizacional presentada por la Carrera de Contaduria Publica de la UNF, es adecuada a las
necesidades de la misma y se halla vinculada a la casa de estudios a la que pertenece. Se evidencia que la estructura organizacional presentada por la Carrera de Contaduria Publica de la UNP,
apunta a una integracion con los grupos e interes para el logro de sus objetivos. Se dispone de un Manual de Funciones que rige en la unidad académica, que orenta las acciones a cumplir. Los
cargos presentados en la estructura organizacional de la carrera se hallan formalizados a través de nombramientos acordes a las necesidades.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta
el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

Cumple Totalmente

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera estan difundidas en diferentes
medios accesibles.

Cumple Totalmente

La carrera presenta el i ) de tratamiento de inclusion de la
Facultad aprobado por Res. 211/2022, asi mismo se constata que la
carrera cuentan con las normativas y reglamentaciones vigentes en la
i se hallan aprobadas por las instancias correspondientes con
enfoques inclusives. Redactar en forma general

La carrera cuenta con resoluciones de aplicacion de protocolo de
bioseguridad para evitar el iesgo para la salud y el medio ambiente,
se acogen a las disposiciones del MSPyBS entre otros. En lo que
respecta a las instalaciones se visualizan los dispositivos y equipos
necesarios para responder ante siluaciones emergentes.

La Unidad Académica publica en forma sistematica las normativas y
reglamentaciones emanadas, las cuales son evidenciadas en los
diversos medios disponibles sefialados.

Res. 211/2022. Mecanismo de tratamiento de inclusion.
Res.01/2015 de la Asamblea Universitana de la UNF, que
Maodifica y Promulga el Estatuto de la UNP.

Proyecto académico. Aprobado por el CONES Res. N*
411/2017

Plan de contingencia 2020- Protocolos COVID-19.
Res. 208-2022."Protocolo ante situaciones de
emergencia y biosegundad.

Informe difusion de normativas Escuela de Contabilidad
Afo académico 2.022 Difusion de normativas y
reglamentaciones desde la pagina web. Circular No
12/2022 Difusion protocolo ante situaciones de
emergencia y biosegundad, Estamento Docente,
Funcionarios, Estudiantil.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Carpeta anual docente 2017-2022.
Informe de difusion de pasantias.
La Universidad Nacional de Pilar cuenta con un Codigo de Etica, Planificaciones de catedras 2017-2021
Reglamente Disciplinario para los distintos estamentos con las cuales Documento de inscripcion a examen final.
se evidencian que consideran y regulan el comportamiento ético de Informe de resultado de encuesta a docentes, realizado

Eficacia e integridad 4. Las normativas y reglamentaciones que

. 3 B 2 Cumple Totalmente
en la aplicacién de 1as  rigen |a carrera se aplican sistematicamente.

Normativas y todos sus miembros. por el Comité de Autoevaluacion.
. Informe de resultado de encuesta a estudiantes, realizado
Reglamentaciones que por el Comité de Autoevaluacion.
rigen la carrera
e. Las normativas que rigen la carrera La Universidad Nacional de Pilar cuenta con un compendio de Res. 266-2015,Cédigo de Efica.

contemplan aspectos que regulan el Cumple Totalmente documentaciones con las cuales se evidencian que acatan y regulan ERs ?:&iﬁégm‘ Reglamento Discipiinario de Docentes y

desempefio ético de sus miembros. el comportamiento ético de sus miembros. Reglamento intsmo de Iz Faculiad.”

Se evidencia la actualizacion en el proceso de actualizacion curmicular

de la carrera, en el afio 2017, como asi también la actualizacion del Res. 411-2017. Resolucion de aprobacidn del CONES

f. Las normativas y reglamentaciones de la Reglamento Intemo de la Facultad, donde fueron incorporados :2;2%: g: :z;gﬁcg’::ngw:gﬁ; s:';:::f
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente cambios en cuanto a Investigacion y Extension, Asignaturas i : grup i
Optati tre of del P to Académi de fat, Directivos, realizado por el Comité de Autoevaluacion.
necesidades piaiivas, anim olras. dall foyacin /ACAd6mico, 800Mas 50 CONSAIA | ‘informs de nesullatio de snciissts.a docentes,a
. actualizaciones de las reglamentaciones que rigen la vida institucional ?

de la camera conforme se requiere. estudiantes, y personal administrativo y de apoyo.

A través del andlisis de los resultados obtenidos de las encuestas

g. Las normativas y reglamentaciones que aplicadas a los actores academicos, se corrobora que las normativas  Informe de resultado de encuesta a docentes, estudiantes,

i - y reglamentaciones que orientan la catrera son conocidas por los y personal administrativo y de apoyo, realizados por el
rigen la carrera son conocidas por toda la Cumple Totalmente docentes, los estudiantes y personal administrativo y de apoyo. En Comité de Autoevaluacion." Resultado de entrevista a
comunidad educativa. las reuniones mantenidas durante la visita se evidencic que la diferentes estamentos.

comunidad educativa conoce las normativas y reglamentaciones.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Las Normativas y Reglamentaciones que rigen actualmente en la carrera estan aprobadas por las instancias correspondientes con enfoques inclusivos. Como asi también observan acciones
Juicio Valorativo del vinculadas a los protocolos de bioseguridad. Las mismas son difundidas a través de varios medios de comunicacién. Las normativas y reglamentaciones que gobiernan la carrera se aplican de
Criterio manera recurrente en la comunidad educativa, observan y regulan el comportamiento ético de todos sus miembros. Se constata la actualizaciéon del Proyecto Académico, asi como las
reglamentaciones que rigen la vida institucional de la carrera conforme se requiere. Las reglamentaciones y normativas que gobiernan la carrera son de conocimiento de los grupos de interés.
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a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. la carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal administrativo y
de apoyo), en numero y cualificacion, para la

implementacién efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 6

La Carrera presenta un Informe de Factibilidad y Sostenibilidad de
Ofertas Académicas en el que consta una breve contextualizacion
que se onenta a fundamentar los cambios y actualizaciones
curriculares aplicados, contandose adicionalmente con resumenes de

encuestas aplicadas a emplead , egr

El Proyecto Académico, actualmente implementado, se encuentra
aprobado por las diferentes instancias institucionales tales como el
Consejo Directivo de la Facultad;, Consejo Superior Universitario
UNP; y el CONES Res. N* 411/2017, que aprueban y regulan las

actividades académicas.

La carrera cuenta con el capital humano requerido con las
cualificaciones necesarias, como asi en cantidad para el

cumplimiento y desarrollo del Proyecto Académico de la carrera de

Contaduria Publica Nacional.

Se evidencia que la carrera de Contaduria Publica Nacional disponen
de recursos presupuestarios del PGGN, los cuales se disponibilizan
por la Institucion y son distribuidas a la carrera de acuerdo a sus
necesidades.

y alumnos del nivel
medio (demanda potencial), as/ como descripcion de las ofertas
academicas similares a nivel local y la sostenibilidad de la carrera.

Informe de Factibilidad de carreras.
Informe de resultado de encuesta a egresados,
empleadores, realizados por el Comité de Autoevaluacion.

Res. CONES N° 411/2017 Res.N° 131/2016 - CSU Res.
N*"454/2016 - CD,

Caracterizacion del personal administrativo y de apoyo.
Caractenzacion Docente.

Caractenzacion de Directivos Electivos y Selectivos.
CV de Directivos y Docentes.

Relevamiento de necesidades de la carrera.
Mecanismo de gestion administrativa.
Presupuesto General de la Nacion Ejercicio 2022.
Ejecucion presupuestania 2019 al 2022
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| |e. La carrera prevé recursos de infraestructura, |
iequipamientos, materiales e insumos T
grequeridos para la implementacion eficaz de la | Cumple Totalmente
| misma, considerando el enfoque de educacién

%Einclus'wa.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

. Lacarrera dispone de mecanismos formales |
'de seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

|

Cumple Totalmente

|g. Lacarrera aplica mecanismos de
| ;actualizacién del Proyecto Académico de
| manera sistematica.

Cumple Tofalmente

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
‘en concordancia con las necesidades de las

| personas con discapacidad.

Cumple Totalmente

|
{
' S R e SRS S

i i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
| capacitacion de la comunidad académica en temas

Res.401/2017. Criterios de Evaluacion de la

Infraestructura.

Planos Arquitecténicos.

Informe general sobre infraestructura edilicia (Bomberos)
Inventario de bienes de uso

Resolucion CONES 04/2020 sobre herramientas digitales.
Informe de laboratorio.

Certificado de donacion de notebook.

. Informe de Biblioteca.

Se evidencia que la carrera dispone de infraestructura propia, salas
de clase amplias, con iluminacion adecuada, acondicionadores de
aire, mobiliarios, mesas pedagogicas, equipamientos como
proyectores, con enfoque inclusivo. Con base en los distintos reportes
relacionados a la infraestructura, tanto fisica como edilicia y
tecnologica, la carrera cuenta con los distintos insumos y
equipamientos requeridos para la implementacion de ciases, los
cuales se pudo constatar durante la visita in situ.

La carrera anexa, como evidencia de cumplimiento del indicador, un
Mecanismo de Evaluacion de la calidad de la implementacion del
Proyecto Educativo, aprobado por Res. 410/2017.

Res. 410/2017. Mecanismo de Evaluacion de la calidad
del proyecto educativo

Se evidencia el Mecanismo de Actualizacion de proyectos educativos
que respalda y actualiza los procedimientos que se adoptan de
manera frecuente, el mismo data del afio 2021 (actualizacion de las
horas practicas -de 100 hs a 260 hs- reglamentacion de los
procedimientos intemos para la elaboracion y defensa de los
Trabajos Finales de Grado y fortalecimiento de la investigacion, lo
cual permiten identificar la aplicacion de mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico

Res. 179-2021. Mecanismo de actualizacion de proyectos
educalivos.

La carrera ha adoptado acciones para la implementacion de
mecanismos inclusivos a estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo. Dispone de un mecanismo aprobado. Se han
realizado cursos de capacitacion en educacion inclusiva para la
implementacion del referido mecanismo en forma gradual.

Res. 211-2022. Mecanismo de tratamiento de inclusion.
Reglamento Interno - Art. 59

La FCCEA ha implementado medidas de bioseguridad durante el
contexto COVID 19, formahzando comunicados relativos a Informe del Equipo de Gestion de Riesgo.
suspension de actividades presenciales y otras medidas académicas = Capacitaciones sobre geslion de riesgo y primeros

e
| relacionados a la bioseguridad y situaciones de Cumpe: ] -
emergencia.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

comple , ademas de protocolos internos de bioseguridad auxilios.
Res. 208-2022 Protocolo de biosegunidad. Resultado de
encuentas

dentro de la coyuntura del coronavirus. En forma paralela, se
evidencia el desarrollo de capacitaciones relacionadas a gestion de
nesgo.
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La carrera cuenta con mecanismos que se onientan a garantizar el
desarrollo de clases en casos de emergencia, como la . 2
disponibilizacion de herramientas virtuales de ensefianza aprendizaje, ’;;:c:::nfgi‘; Pn;ﬁ;l‘oc:l‘o ddn;n‘;o;:ﬁ’;"dad

a través de su sitio web es posible la tramitacion de solicitudes varnas Res N° 11 4/202“:/4 \piicacion de harral"nientas dioitales de
de alumnos (solicitud de matriculacion, solicitud de certificados y/o ensefanza - sprendizaje en todas as careras tﬂ vado
constancias, solicitud de examen final) que permiten la efectiva o Y g ¥
gestion, on line, de estos documentos y aquellos requenmientos o Poarad0;

necesidades del plantel docente.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las aclividades ante posibles casos Cumple Totalmente
de emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Se evidencia las acciones realizadas datan del afio 2016, que analizan las necesidades y posibilidades del medio externo. Con consultas de satisfaccion a empleadores de egresados. El Proyecto
Académico actualmente implementado se encuentra aprobado por las diferentes instancias que regulan las actividades academicas. La carrera cuenta con el capital humano requerido con las
cualificaciones y en numeros necesarios, para el cumplimiento y desarrollo del Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Publica. Disponen de recursos presupuestarios del PGN para
satisfacer las necesidades de la carrera, afioa tras afios. Disponen de infraestructura propia, salas de clase amplias, con iluminacién adecuada, acondicionadores de aire, mobiliarios, sillas

Juicio Valorativo del pedagogicas, equipamientos como proyectores, con enfoque inclusivo. Cuenta con Mecanismo de Evaluacion de la calidad de la implementacion del Proyecto Educativo de la carrera. Dispone de

Criterio Mecanismo de Actualizacion de Proyectos Educativos, que respalda y actualiza los procedimientos que se adoptan de manera frecuente, el mismo data desde el afio 2021. La carrera ha aplicado

acciones para la implementacion de mecanismos inclusivos, a estudiantes con necesidades especiales como de apoyo educativo, entre otros. Se ha evidenciado acciones de los directivos de la
carrera en terminos de bioseguridad y de emergencia, en este sentido han organizado capacitaciones en tema de gestion de riesgo (presencial y virtual) entre ofros. La carrera cuenta con mecanismos
que se orientan a garantizar el desarrollo de clases en casos de emergencia, como la disponibilizacion de herramientas virtuales de ensefianza aprendizaje, a través de su sitio web es posible la
tramitacién de solicitudes varias de alumnos (solicitud de matriculacion, solicitud de certificados y/o constancias, solicitud de examen final) que permiten la efectiva gestion, on line, de estos
documentos y aquellos requetimientos o necesidades del plantel docente.

Resolucion de conformacion del EGI. Plan Estratéico

Se evidencia que el Plan de Desarrollo de la carrera, tiene el Actas de reuniones del EGI,
o E_I ?lan.‘!e Desarrollo es elaborado conl la Cumple Totalmente concurso de todos actores de la comunidad educativa de la FCCAE ~ Res.N® 22/2017Plan de Desarrollo Institucional.
participacion de todos los actores educativos. de la UNP. Resolucion de extension Sine Die del PE de la UNP. Guia
de preguntas

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

Se constata la aprobacion del Plan de Desarrollo de los afios 2016 y

Cumple Totalmente 2017 por las instancias comrespondientes de la carrera.

Res. N* 22/2017 Plan de Desarrollo Institucional.
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c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos de
la carrera.

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que el Plan de Desanrollo de la carrera guarda relacion i e
con el Plan Estratégico Institucional de la Universidad, donde se Plan Eslratégico Insitucional  2016/2020

2 5 s 5 o Plan Estratégico Insitucional (actualizado) 2023/2027
?ae:i:::a orientacion filosofica e identidad de la UNP y los objetivos de Res. N* 22/2017 Plan de Desarrollo Institucional.

Plan de Desarrollo de la Carrera

Plan Operativo Anual de los aftos 2019 al 2022
Informes de ejecucion de Planes Operativos Anuales.
Resultado de entrevista

Se evidencia que la carrera ejecuta las actividades contempladas en
el Plan de Desarrollo, las cuales se operativizan a través del Plan
Operativo Anual, corroboradas en el Informe de ejecucion.

Mecanismo de gestion administrativa.
Como institucion de gestion publica los recursos para la ejecucion de!  Plan de Desarrollo de la Carrera.
Plan de Desarrollo de la carrera recurren a la asignacion Plan Operativo Anual de los afios 2019 al 2022.
presupuestaria del PGGN. Informes de ejecucion de Planes Operativos Anuales.
Presupuesto Anual 2019-2022. Guia de preguntas

La Carrera anexa el Informe de Seguimiento del Plan de Desarrollo,  Plan de Desarrollo de la Carrera. Res. 22-2017 BIS.,
en el cual se visualizan las acciones ejecutadas en los penodos 2017 paginas 65 al 66.
al 2020 con lo cual se evidencia el cumplimiento pleno del indicador: Guia de preguntas

Valoracion Cuantitativa asociada

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo de la carrera, se tuvo el concurso de los diferentes autores de la comunidad educativa de la FCCAE de la UNP. Se comprueba la aprobacion del Plan de
Desarrollo de los afios 2016 y 2017 por las instancias correspondeintes de la carrera; La misma guarda relacion con el Plan Estratégico Institucional de la Universidad, donde se define la orientacién
Juicio Valorativo del filosdfica e identidad de la UNP y los objetivos de la carrera. Se constata que la carrera ejecuta las actividades contempladas en el Plan de Desarrollo, las cuales se operativizan a través del Plan

Criterio

Operativo Anual, las mismas observadas en el Informe de ejecusién. Como institucién de gestién publica los recursos para la ejecusion del Plan de Desarrollo de la carrera se recurren a la asignacion

presupuestaria del PGGN. El Plan de Desarrollo de la carrera posee un capitulo denominado Seguimiento y Evaluacion, el que constituye el mecanismo de seguimiento a las acciones previstas en el

mismo.
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a. Lacarrera cuenta con instancias formales La carrera presenta el organigrama inslitucional que da cuenta de la oo . 45672016, Organigrama de la Facuttad.
ue se encargan del aseguramiento de la Cumple Totalmente Direccion de Calidad Académica y Ac acion y la del Servicio de Cuadro de Caractenzacion de funcionanos segun el
q B B Evaluacidn, instancias que gestionan el aseguramiento de la calidad

calidad &n I Imisma. organigrama Octubre 2023

Se observa que en el marco del aseguramiento de la calidad existen

b. La carrera prevé procesos evaluativos en procesos de evaluacion a directivos, docentes, personal Res. N* 46/2017.Instrumentos de Evaluacion a Directivos.
" 4 administrativo y de apoyo de la carrera, con pertinencia y eficacia, Res. N* 17/2016 Reglamento de evaluacion de
todos los ambitos de su seSt'én en el marco del Cumple Toliments estableciendo indicadores académicos de gestion, conforme a los desempefio para funcionarios. .
aseguramiento de la calidad. instrur J luativos a la vista, aprobados e implementados en la Res. N* 115/2009. Manual de Desempefio Docente.
carrera.

Res. N*® 46/2017 Instrumentos de Evaluacion a Directivos.

L r i + El Informe de Resultados de Evaluacion de Directivos permite Res. N* 17/2016 Reglamento de evaluacion de
f' o oceso:s evaluativos piamﬁcados se Cumple Totalmente constatar que los procesos evaluativos planificados se implementan  desempefio para funcionarios. . Res. N* 115/2009. Manual
implementan sistematicamente. de manera regular. de Desempefio Docente. Informe de Resultados de
Evaluacién de Directivos
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos La pre.senfa;;v' lencias de la sacializacidg de los resun:ed?s g'aofgmm de resultado de evaluacion de desempefio a
. 1l de los procesos evaluativos implementados con los miemb a entes.
'mpleme“tados son socializados con los Cumple Tolalmanie comunidad educativa. En los Resultados de entrevista ; Correos Evaluacion de desemperio del personal administrativo y
miembros de la comunidad educativa. electrénicos de la directora de carrera entre otros. de apoyo. "
g : Matnz comparativa de debilidades detectadas y mejoras
e Se evidencia que la carrera ha empleado los resultados de los .
e. Losresultados de los procesos evaluativos procesos evaluativos en la toma de decisiones en la mejora continua ' I nfa‘ !"’::'g:‘:;:}‘ 46 i sHiaaHbn Coritinug
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente en la carrera de Contaduria Publica N.?cianaf de fg UNP. Proponiendo Evaluacion de desempzﬂo del persnal ad}ninistmtr'vo vy
mejoras en la carrera. ,g::;g:amas de posgrados, talleres, mejoras en la infraestructura, entre de apoyo.
2 Informe de resultado de Evaluacion de Directivos.”
. Los diferentes actores educativos La carrera presenta resultados de cuentas que evidencian la ';e:sﬁm?eae?:::;;:ﬁi:g::ms
demuestran satisfaccion con los procesos Cumple Totalmente ::onfo;n;gfaa%o d: los grupos de interés con los procesos evaluativos Resulado de encuesta al personal administrativo y de
evaluativos implementados. mplo ) apoyo. Guia de preguntas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO D /-) 5
£ (i43)s _
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

La carrera presenta el organigrama de la carrera, da cuenta de la Direccion de Calidad Académica y Acreditacion y la del Servicio de Evaluacion quienes gestionan el aseguramiento de la calidad en la
misma. Se observa en el marco de aseguramiento de la calidad existen procesos de evaluacién a directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo que son implementados. En el calendario
académico de la carrera se establece los procesos evaluativos de la actividad académica. La carrera presenta evidencias de la socializacion de los resultados de los procesos evaluativos
implementados con los miembros de la comunidad educativa. Correos electronicos de la directora de carrera entre otros. Se evidencia que la carrera ha empleado los resultados de los procesos
evaluativos en la toma de decisiones en la mejora continua en la carrera de Contaduria Publica Nacional de la UNP. Proponiendo programas de posgrados, talleres, mejoras en la infraestructura, entre
otros. La carrera presenta resultados de cuentas que evidencian la conformidad de los grupos de interés con los procesos evaluativos implementados.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. lainformacion sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la inscripcion
en la carrera.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta resoluciones de Reglamento de Comunicacion
Interna y Externa y del sisterma de difusion de la informacion, los que
constituyen el mecanismo de comunicacion formal en la FCCAE de la
UNP.

Se evidencia que en la carrera implementan acciones de difusion y
comunicacion en sus diferentes formas, sean medios digitales o
redes sociales.

Se evidencia que la UNP cuenta con un sistema de informacion
académica de almacenamiento, denominado SIAWEB, en el que se
realiza la carga de datos académicos y administrativos, que
contribuye a la preservacion de los registros académicos.

Se evidencia que las informaciones proveidas por el sistema de
informacion - SIAWEB, cooperan en la toma de dicisiones
académicas de la carrera.

Se evidencian que las informaciones son publicas en sus diferentes
formas que hace relacion a los costos arancelarios que rigen en la
carrera, aprobados porel CD.

Res. N* 08/2021. Reglamento de Comunicacion interna -
externa.

Res. N* 264/2017. Mecanismo de Difusién de la
Comunicacion FCCAyE. .

Informe de la direccion de extension sobre
implementacion del mecanismo de comunicacion.
Difusién de la informacion.”

Res. N* 99/2015 Resolucion de creacién de Siaweb.
Informe de reportes generados por SIAWEB.

Informe de reportes generados por SIAWEB. Guia de
preguntas

Resoluciones de aranceles 2017-2022.
Difusion de costos arancelanos.
Tripticos de difusion de la carrera.
Ley 6628/2020 De Gratuidad.

Guia de preguntas
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. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de

Resultado de encuesta a docentes

A través de los diversos instrumentos aplicados se tienen resultados  Resultado de encuesta a estudiantes.
Cumple Totalmente de satisfaccion de los actores educativos con los procesos de Resultado de encuesta al personal administrativo y de

comunicacion interna y externa comunicacion que se implementan en la carrera. apoyo.

implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Resultado de encuesta a empleadores.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con Reglamento de Comunicacién Interna y Externa, y del sistema de difusién de la informacién. que los mismos constituyen el mecanismo de comunicacién formal en la FCCAE de
la UNP. Se evidencian que en la carrera implementan acciones de difusion y comunicacion en sus diferentes formas, sean medios digitales o redes sociales. La UNP cuenta con un sistema de
Juicio Valorativo del  informacion académica de almacenamiento, denominado SIAWEB, en el que se realiza la carga de datos académicos y administrativos, que contribuye a la preservacion de los registros académicos
Criterio Se evidencia que las informaciones proveidas por el sistema de informacion - SIAWEB, cooperan en la toma de dicisiones académicas de la carrera. Se evidencian que las informaciones son publicas
en sus diferentes formas que hace relacién a los costos arancelarios que rigen en la carrera, aprobados por el CD. A fravés de los diversos instrumentos aplicados se tienen resultados de satisfaccion

de los actores educativos con los procesos de comunicacion que se implementan en la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

culiu i ki
Fortalezas
Una estructura organizacional adecuada a las necesidades de la carrera de Contaduria Publica

Una estructura organizacional coherente con la unidad académica a que pertenece.

>,

La estructura organizacional presentada por la Carrera de Contaduria Publica de la UNP. apunta a una integracion con los
grupos e interes para el logro de sus objetivos.

Disposicién de un Manual de Funciones que rige en la unidad académica, y onienta las acciones a cumplir.

Los cargos presentados en la estructura organizacional de la carrera no se hallan formalizados a travéz de nombramientos Ly NE,
acordes a las necesidades. e

Las normativas y reglamentaciones vigentes en la carrera se hallan aprobadas por las instancias correspondientes con
enfoques inclusivos.

Las normativas y reglamentaciones vigentes en la carrera observan acciones vinculadados a protocolos de bioseguridad.
La difusion de las normativas y reglamentacion vigentes a travéz de varios medios de comunicacion

Las normativas y reglamentaciones que gobiernan la carrera se aplican de manera recurrente en la comunidad educativa

Las reglamentaciones que gobiernan a la carrera, lo observan y regulan el comportamiento ético de sus miembros.
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La actualizacion del Proyecto Académico, asi como las reglamentaciones gue rigen la vida institucional de la carrera conforme
se requiere.

Las reglamentaciones y normativas que gobiernan la carrera es de conocimiento de los grupos de interes.

Se evidencia las acciones realizadas datan del afio 2016, que analizan las necesidades y posibilidades del medio externo con
consultas de satisfaccion a empleadores de egresados.

Proyecto Académico actualmente implementado aprobacdo por las diferentes instancias que regulan las actividades
academicas.

Cuentan con el capital humano requerido con las cualificaciones y en numeros necesaros, para el cumplimiento y desarrollo
del Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Publica.

Disponen de recursos presupuestarios del PGN para satisfacer las necesidades de la carrera, afios tras afios.

Disponen de infraestructura propia, salas de clase amplias, con iluminacion adecuada, acondicionadores de aire, mobiliarios,
sillas pedagogicas, equipamientos come proyectores, con enfoque inclusivo.

| Cuenta con Mecanismo de Evaluacion de la calidad de la implementacion del Proyecto Educativo de la carrera.

Cuenta con Mecanismo de Actualizacion de Proyectos Educativos, que respalda y actualiza los procedimientos que se
adoptan de manera frecuente, el mismo data desde el afio 2021

La carrera ha aplicado acciones para la implementacion de mecanismos inclusivos, a estudiantes con necesidades especiales
como de apoyo educativo, entre otros.

Se ha evidenciado acciones concretas de los directivos de la carrera en terminos de bioseguridad y de emergencia, en este
sentido han organizado capacitaciones en tema de gestion de nesgo (presencial y virtual) entre otros.

La carrera cuenta con mecanismos que se orientan a garantizar el desarrolle de clases en casos de emergencia, como la
disponibilizacion de herramientas virtuales de ensefianza aprendizaje, a través de su sitio web es posible la tramitacion de
solicitudes varias.

Se evidencia que el Plan de Desarrollo de la carrera, tiene el concurso de los diferentes autores de la comunidad educativa
de la FCCAE de la UNP.

Se evidencia la aprobacion del Plan de Desarrolle de los afios 2016 y 2017 por las instancias correspondeintes de la carrera.
Se evidecnia que el Plan de Desarrolio de la carrera guarda relacion al Plan Estratégico Institucional de la Universidad, donde
se define la onentacion filosdéfica e identidad de la UNP y los objelivos de la carrera.

Se evidencia que la carrera ejecuta las actividades contemplados en el Plan de Desarrollo, los cuales se operativizan a travéz
del Plan Operativo Anual, el mismo observadas en el Informe de ejecusion.
Como institucién de gestion publica los recursos para la ejecusion del Plan de Desarrolio de la carrera se recurren a la
asignacion presupuestarna del PGGN
Se evidencia que la carrera ejecuta las actividades contempladas en el Plan de Desarrollo, las cuales se operativizan a través
del Plan Operativo Anual, corroboradas en el Informe de ejecucion.
La carrera presenta el organigrama de la carrera, dan cuenta de la Direccion de Calidad Académica y Acreditacion y la del
Servicio de Evaluacion quienes gestionan el aseguramiento de la calidad en la misma.
' Se observa que en el marco del aseguramiento de la calidad existen procesos de evaluacion a directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo de la camera.

El Informe de Resultados de Evaluacion de Directivos permite c que los pro evaluativos planificados se
implementan de manera regular.

La carrera presenta evidencias de la socializacion de los resultados de los procesos evaluativos implementados con los
miembros de la comunidad educativa.
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| La carrera ha empleado los resultados de los procesos evaluativos en la toma de decisiones en la mejora continua en la |
carrera de Contaduria Publica Nacional de la UNP

La carrera presenta resultados de cuentas que evidencian la conformidad de los grupos de interés con los procesos
evaluativos implementados.

a carrera presenta resoluciones de Reglamento de Comunicacién Interna y Externa, y del sistema de difusion de la
informacion. que los mismos constituyen el mecanismo de comunicacion formal en la FCCAE de la UNP.

Se evidencian que en la carrera implementan acciones de difusion y comunicacion en sus diferentes formas, sean medios
digitales o redes sociales.

La UNP cuenta con un sistema de informacion académica de almacenamiento, denominado SIAWEB, en el que se realiza la
carga de datos académicos y administrativos, que contribuye a la preservacion de los registros académicos.

| Se evidencia que las informaciones proveidas por el sistema de informacion - SIAWEB, cooperan en la toma de dicisiones
académicas de la carrera.

Se evidencian que las informaciones son publicas en sus diferentes formas que hace relacion a los costos arancelarios que
rigen en la carrera, aprobados por el CD.

| A traveés de los diversos instrumentos aplicados se tienen resultados de satisfaccion de los actores educativos con los
procesos de comunicacion que se implementan en la carrera.
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Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. Elperfil de egreso de la carrera esta definido en forma
clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la
carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio
Relevancia del Perfil de las necesidades y demandas del medio.

de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de
la profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ha comprobado fehacientemente una afinidad entre el perfil y la
mision de la carrera en la formacion de profesionales con solidos
conocimientos cientificos y técnicos en las Ciencias Contables

Se ha comprobado fehacientemente una afinidad entre el perfil y la
mision de la carrera en la formacién de profesionales con sdlidos
conocimientos cientificos y técnicos en las Ciencias Contables.

Corroborada las reuniones de caracter informativo e informes ala
vista, entre otras actividades realizadas por la carrera para el estudio
del perfil de egreso, de acuerdo a las necesidades y demandas del
entorno.

Analizado y cotejado se comprueba que el perfil de egreso de la
carrera apunta a satisfacer los requerimientos para el ejercicio de la
profesion.

Comprobada que las informaciones sobre el perfil de egreso de la
carrera se hallan disponibles a los grupos de interés de manera
apropiada y puntual tal como lo exponen.

Proyecto Académico pg. 56

Proyecto Académico pg.48

Reunion con el medio externo.
Informe de aportes del medio externo contrastado con el
proyecto académico.

Proyecto Académico.

Resultado de encuesta a egresados.
Resultado de encuesta a empleadores.
Reunién con el medio externo.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cuantitativa asociada

Se evidencia que el perfil de egreso de la carrera de Contaduria Publica Nacional se halla definido de un modo claro y puntual. Con una afinidad entre el perfil y la misién de la carrera en la formacion

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

de profesionales con solidos conocimientos cientificos y técnicos en las Ciencias Contables. Se evidencia las reuniones informativas y otras actividades realizadas por la carrera para el estudio del
perfil de egreso conforme a las necesidades y demandas del entorno. Se evidencia que el perfil de egreso de la carrera apunta a satisfacer los requerimientos para el ejercicio de la profesion. Las

informaciones sobre el perfil de egreso de la carrera se hallan disponibles a los grupos de interés de manera apropiada y puntual.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la

institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso Cumple Totalmente

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

Constatado que los objetivos de la carrera de Contaduria Publica se
hallan expresados de un modo claro y puntual en el Proyecto
Académico.

Proyecto Académico. pag. 55

Claramente se visualiza que los objetivos de la carrera de

Contaduria Publica Nacional guardan relacion con la mision y vision

de la institucion. La carrera se halla comprometida en la formacion de Proyecto Académico. Pag.8/55
profesionales con conocimientos cientificos, tecnoldgicos para el

desarrollo sostenible.

Se comprueba que los objetivos de la carrera de Contaduria Publica
Nacional de la UNP apuntan de manera efectiva al logro del perfil de  Proyecto Académico. Péag. 55/56
egreso sefalado.

Comprobada que las informaciones sobre los objetivos de la carrera  Difusion de los objetivos de la carrera.
se hallan disponibles a los grupos de interés de manera apropiaday  Resultado de encuesta a estudiantes. hitp.//contables.
puntual tal como lo exponen. .edu.py/contadun

Valoracion Cuantitativa asociada
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Los objetivos de la carrera de Contaduria Publica Nacional se hallan definidos de un modo claro y puntual. Existe relacion entre los objetivos de la carrera con la misién y visién de la institucién. Se
Juicio Valorativo del  halla comprometida en la formacién de profesionales con conocimientos cientificos, tecnolégicos para el desarrolio sostenible. Los objetivos de la carrera apuntan de manera efectiva al logro del perfil
Criterio del egreso sefialado. Los objetivos de la carrera de Contaduria Publica, apuntan de manera efectiva al logro del perfil de egreso sefialado. Las informaciones sobre los objetivos de la carrera se hallan
dispobles a los grupos de interés de manera apropiada y puntual.

En el Proyecto Académico se hallan los requisitos de admision a la
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision c Totalmente carrera donde se establecen las materias y las documentaciones Proyecto Académico, Requisitos dce Admision - paginas
claramente establecidos. umple Totalmen requeridas para el efecto, que lo adoptan como mecanismos de 57/58

admision a la carrera.

La difusion de los requisitos de admision a la carrera, se hallan
disponibles a los grupos de interés de manera apropiada y puntual tal
como lo exponen en medios sefialados: medios fisicos, tripticos
afiches y pagina web.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles, Chimple Totaiments

Pertinencia de los . El Proyecto Académico contempla de manera clara la aplicacion de ) .
Mecanismos de ¢. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de Cumple Totalmente evaluacion de conocimientos previos requeridos para la Admision a la Proyecto Académico, paginas 57/58 Resultado a la
Admision los conocimientos previos requeridos por la carrera. Carrera en las disciplinas, Matematica para Contadores, Contabilidad Comisién de Admisién Informe del Servicio de Evaluacion.
Financiera .

Se evidencia que las acciones tanto administrativas y académicas
Cumple Totalmente desarrolladas para la admisién a la carrera, posibilitan a los
interesados a integrarse de manera efectiva a la misma.

d. Los procedimientos de admision permiten a los
esludiantes insertarse con éxito en la carrera.

Informe de rendimiento académico de alumnos.
Flujo de alumnaos de los ultimos 5 afios.”

. Las condiciones de infraestructuras tanto de espacio Resultado de entrevista
; IEI "um'f:i:ee:: f:‘.lmmf f i"c’ adm%ﬁdo:eplt;rnlfiscn::em Cumple Totalmente equipamientos; y las de indole operativa acadépmaica ;srén dadas Resu!fac_m de andlisis documental. Visita presencial
v v v : para la cantidad de interesados a ser matriculados en la carrera. Caractenizacion Docente de la carrera
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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El Proyecto Académico contiene los requisitos de admision a la carrera donde se establecen las materias (Matematica para Contadores y Contabilidad Financiera |) y las documentaciones requeridas
Juicio Valorativo del  para el efecto. Se difuden los requisitos de admision a los grupos de interés con medios accesibles a la comunidad. Cuentan con aplicacion de evaluacién de conocimientos previos requeridos para la
Criterio admision a la carrera en las disciplinas sefialadas en el Proyecto Académico. Las acciones tanto administrativas y académicas desarrolladas para la admisién a la carrera, posibilitan a los interesados a
integrarse de manera efectiva a la misma. Gozan de condiciones de infraestructuras y de indoles operativas académicas para la cantidad de interesados a ser matriculados.

Se evidencia la relacion del Plan de Estudio con el perfil de egreso al
Cumple Totalmente que se aspira alcanzar, que es el de un profesional con sélidos Proyecto Académico, pag. 56/64.
conocimientos cientificos y técnicos.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso
que se desea lograr.

El Plan de Estudio de la carrera se suscribe a las estructuras basicas Proyecto Académico. Plan de Estudios de la Carrera de
y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la  Contaduria Publica Nacional 2017-2021. Pag. .64
titulacion del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la ANEAES -Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Educacion en el pals. de la Educacion

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios Cumple Totalmente
especificos de la titulacion.

Horario de clases 2017-2022.

Proyecto Académico, pag. 63.

Normativas vigentes de la carrera.

Caractenzacién Docente Caracterizacion personal
administrativo y de apoyo.

PGN - Ley 6873 Presupuesto General de la Nacion
Ejercicio 2022.

Se evidencia la factibilidad de la ejecusion del Plan de Estudio de la
carrera, por el capital humano disponible y la sostenibilidad financiera
de la Institucion asignada por el Presupuesto General de Gastos de la
Nacion .

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

Se observa en el Plan de Estudio de la carrera una sucesion de

disciplinas, conforme a la nomenclatura de entre Conocimientos y

Basico, Instrumental, Técnico- Profesional, Complementanos, Proyecto Académico, pdg. 65/56
Optativos y Formacion Préactica del Modelo Nacional.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente

de asignaturas. Cumple Totalmente

Pertinencia en la
planificacion del Plan

de Estudio La carrera presenta un Plan de Estudio de manera secuenciada, con
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion Cumple Totalmente una distribucién razonable de las disciplinas contenidas con las Proyecto Académico, pag. 63 Horario de clases 2017-
de la carga horaria a lo largo de la carrera. g cargas horarias académicas de 40", con una duracion de 5 aflos y 2022.
3.560 hs reloj.
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f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y

Cumple Totalmente
préacticas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

Cumple Totalmente

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumpie Totalmente

La carrera presenta los contenidos programaticos de estudios de las
diferentes asignaturas con una distribucion en porcentajes de clases
tedricas y practicas.

Con el Plan Estudio del Proyecto Académico presentado por la
carrera, se infiere que los programas de estudios contienen
elementos que configuran los datos de caractetizacién de cada
asignatura y que apuntan al modelo cognitivista adoptado por la
carrera.

Se evidencia que los programas de estudios se hallan disponibles a
los grupos de interes de manera accesible.

Proyecto Académico,
Programas de Estudio pags. 72.

Proyecto Académico, pag.49/70.
Res. N* 411-2017. Aprobacion - CONES.
Res. N* 115-2009 - Manual de Desemperio Docente.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Se observa en el Plan de Estudio de la carrera una sucesion de disciplinas, conforme a la nomenclatura de entre Conocimientos Basico, Instrumental, Técnico- Profesional, Complementarios, Optativos
y Formacién Practica del Modelo Nacional. El Plan de Estudio de la carrera se suscribe a las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion del
Juicio Valorativo del Modelo Nacional. Tienen factibilidad en la ejecusién del Plan de Estudio de la carrera, por el capital humano disponible y la sostenibilidad financiera del PGGN. Cuentan con una sucesion de
Criterio disciplinas, conforme a la nomenclatura de entre Conocimientos Basico, Instrumental, Técnico- Profesional, Complementarios, Optativos y Formacion Préctica del Modelo Nacional. Se presenta el Plan

de Estudio de manera secuenciada, con una distribucion razonable de las disciplinas contenidas con las cargas horarias académicas, con una duracion de 5 afios y 3.560 hs reloj. Cuenta con
contenidos programaéticos de estudios de las diferentes asignaturas distribuidas en clases tedricas y practicas. Con el Proyecto Académico aprobado por la carrera, se infiere que los programas de
estudios del Plan Estudios contiene elementos que apuntan al Modelo cognitivista. Los programas de estudios se hallan disponibles a los grupos de interes de manera accesible.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

Cumple Totalmente

Se evidencia que el Plan de Estudios vigente es ejecutado conforme
a la planificacion semestral y anual que realizan los docentes.

Calendario académico 2017-2022.

Horano de examenes finales y de recuperacion.
Registro de asistencia de docentes.

Registro de asistencia de estudiantes, Sistema SIAWEB.
Plan Anual Docente 2017-2022.

Proyecto Académico, pagina 63.

Horarnio de clases 2017-2022.
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|
b. Laformacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

|
|
[ RS ERRES e

‘c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
' actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas
impl_eme"h':'é“ y es adecuado (N° de estudiantes/grupo).
| actualizacion del Plan
de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias
| ylo areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
| programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

| g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
' estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
' planificacion docente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumnple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera contempla la realizacién de pasantias, de cardcter
obligatorio para los estudiantes, la cual contempla 260 horas. De
igual forma, se observan evidencias de desarrollo de asignaturas del
area técnico profesional, con actividades de formacion préctica.

La carrera presente informes de pasantias supervisadas, en el cual
se visualiza el seguimiento por parte del tutor académico y el tutor
empresanal. En cuanto a las asignaturas de contenido practico, se
evidencia el Registro de desarrollo de clases practicas en aula.

El informe de Infraestructura refiere las dimensiones de las salas de
clases, que cuenta con la capacidad para albergar a un numero
importante estudiantes.

Se evidencia en documentos y en entrevistas que existe integracion
de materias que devienen en proyectos de extension, respaldados
por el Mecanismo denominado "Trabajo por éreas académicas” que
aglutina a las asignaturas por cada area del proyecto académico.

Se evidencia que la carrera implementa actualizaciones de los
programas de estudios de las asignaturas del Plan de Estudio, segin
necesidades detectadas por Docentes (Relaciones Humanas -
Gabinete lli), y se establece anualmente un periodo de tiempo en el
que los docentes pueden proponer actualizaciones de las asignaturas
a su cargo.

Se evidencia la revision de los instrumentos de evaluacion utilizados
por los docentes y el seguimiento a los resultados de evaluaciones a
los estudiantes. Detectados casos de rendimiento critico, se realizan
observaciones tendientes a mejorar la planificacion docente, como la
revision de las técnicas implementadas y el desarrolio de clases de
retroalimentacion o refuerzo, con miras al logro de la competencia
establecida para cada asignatura, que apuntan al mejoramiento de la
planificacion docente.

| Seguimiento de Formacion Préctica 2018-2022.

Resultado de encuesta a docentes.

| Resultado de encuesta a estudiantes.

Guia de preguntas.

Seguimiento y evaluacion de actividades de pasantia.
Seguimiento de Formacion Practica 2018-2022 Guia de
preguntas.

Informes de infraestructura. Guia de preguntas.
Lista de cotejo

Trabajos por éreas académicas.

Proyecto interdisciplinario.

Solicitudes de actualizacion de programas de estudios.
Programa de estudios actualizados. Guia de preguntas.

Res. N* 39/2019 Actualizacion de programas de estudios
(Relaciones Humanas - Gabinete Ili). Guia de preguntas.

Control de instrumentos de evaluacion.

Registro de Evaluaciones aplicadas Informe
de Servicios de Evaluacion

Resultado de entrevista
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Se evidencia que el Plan de Estudios vigente es ejecutado conforme a la planificacion semestral y anual que realizan los docentes. La carrera contempla la realizacion de pasantias, de caracler
obligatorio para los estudiantes, la cual contempla 260 horas. De igual forma, se observan evidencias de desarrollo de asignaturas del area técnico profesional, con actividades de formacién practica.
La carrera presente informes de pasantias supervisadas, en el cual se visualiza el sequimiento por parte del tutor académico y el tutor empresarial. En cuanto a las asignaturas de contenido préactico,
se evidencia el Registro de desarrollo de clases practicas en aula. El informe de Infraestructura refiere las dimensiones de las salas de clases, que cuenta con la capacidad para albergar a un numero

Juicio Valorativo del  importante estudiantes. Se evidencia en documentos y en entrevistas que existe integracion de materias que devienen en proyectos de extension, respaldados por el Mecanismo denominado “Trabajo

Criterio por dreas académicas” que aglutina a las asignaturas por cada area del proyecto académico. Se evidencia que la carrera implementa actualizaciones de los programas de estudios de las asignaturas

del Plan de Estudio, segun necesidades detectadas por Docentes (Relaciones Humanas - Gabinete Ill), y se establece anualmente un periodo de tiempo en el que los docentes pueden proponer
actualizaciones de las asignaturas a su cargo. Se evidencia la revision de los instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes y el seguimiento a los resultados de evaluaciones a los estudiantes.
Detectados casos de rendimiento critico, se realizan observaciones tendientes a mejorar la planificacion docente, como la revision de las técnicas implementadas y el desarrollo de clases de
retroalimentacion o refuerzo, con miras al logro de la competencia establecida para cada asignatura, que apuntan al mejoramiento de la planificacién docente.

= : s g z : Plan anual docente. Proyecto Académico, pag. 66.
a. La profundizacion de los contenidos programaticos gf;:\:.:eg:;: d’;i’z‘;":;g’,:za; :r.uvzsd:"::fmﬁ;?’:i’:;ﬁgf;::i Pianificaciones de cétedras 2017-2021.
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan Cumple Totalmente £ . & it piey Informe del Servicio de Evaluacion.
de Estudio los programas que se intensifican en cada disciplina, a lo largo de la  go imiento de Formacion Practica 2018-2022. Guia de
: Malla Curricular para el logro de los objetivos de la carrera. b .
Las planificaciones de los docentes, permiten determinar que los Informe del Servicio de Evaluacion.
:' uh;snp:resrgsdiﬁ :;‘:gr;::’i: :‘:t:g?aiiﬁz :e::ra;r:::::adou Cumple Totalmente procesos de ensefianza-aprendizaje aplicados asocian al logro de los  Planificaciones de catedras 2017-2021.
di‘:atlnla i siog atrirs p P objetivos/competencias, que se han establecido para cada asignatura Seguimiento de Formacion Préctica 2018-2022.
9 : del plan de estudios. Plan anual docente. Gula de preguntas
c. Las 5 todolégicas y técnicas didécticas En base a las planificaciones de los docentes, se puede observar que Matriz comparativa de las estrategias metodoldgicas y las
. o bl - guarda relacion entre las estrategias metodologicas, técnicas técnicas.
g:n:\e;:s son coherentes con la naturaleza de la Cumple Totalmento didacticas y las estrategias de evaluacion con la naturaleza de la Planificaciones de catedras 2017-2021.
0 e disciplina desarrollada en la carrera. Plan anual docente. Guia de preguntas
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos
de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los con
respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas
didacticas aplicadas por los docentes.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia las metodologias implementadas por los docentes en
sus multiples estratégias con un enfoque inclusivo para el
cumplimiento misional de la carrera.

La carrera presenta reportes del Sisterna de Gestion Académica
SIAWEB, con informes permanentes de indicadores de la eficiencia
interna con estadisticas relacionadas a la desercion de estudiantes,
asistencia, rendimiento académico, seguimiento de cursado de su
malla curricular, cantidad de estudiantes por curso, docente asignado
al curso, nivel del docente, tumo correspondiente a la materia.

Se evidencia acciones concretas ante los Indices de eficiencia intema
que la carrera reporta, respondiendo con las tutorias de los docentes

de la asignatura y con el docente de tiempo completo. Con induccién

o cursos de capacitacion docente para la mejora de las metodologias
de ensefianza aprendizaje. Los reportes del SIAWEB son claves para
la toma de decisiones.

La carrera presenta las evidencias de la insercion de alumnos en
actlividades docentes de ayduantias y tutorias, regidas por el
Reglamento de Tutoria de Catedra y otras acciones sociales de
manera regular.

En la entrevista con estudiantes y el resultado de la encuestas se
constlata la satisfaccion con relacion a las estrategias metodolégicas
¥ técnicas aplicadas por los docentes.

Proyecto Académico

Planificaciones de catedras 2017-2021.
Informe del Servicio de Evaluacion.
Plan anual docente.”

Guia de preguntas.

Informes de analisis de eficiencia interna.
Informe de rendimento académico de alumnos.

Res. N* 410-2017. Mecanismo de rendimiento critico.
Res. N* 45-2020.Reglamento de tutoria.

Informe de actividades de tutorias.

Clases de retroalimentacion.

Informe de rendimento académico de alumnos.
Informes de anélisis de eficiencia intema."

Res. N*® 48-2017. Reglamento de ayudantia de catedra.

Constancia de estudiante tutor.
Designacion de ayudantes de catedra.
Informe sobre retorno social EBY.
Informe sobre Censo 2018,

Trabajos de extension desde la catedra.
Res. N* 45-2020Reglamento de tutoria.

Resultado de encuesta a estudiantes. Guia de preguntas.

Resultado de entrevista con estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

KA L

el

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Se evidencia los requerimientos de los contenidos programéticos del Plan de Estudios, se constata el nivel de exigencias o complejidad de los programas que se intensifican en cada disciplina, a lo
largo de la Malla Curricular para el logro de los objetivos de la carrera. Las planificaciones de los docentes, permiten determinar que los procesos de ensefianza-aprendizaje aplicados asocian al logro
de los objetivos/competencias, que se han establecido para cada asignatura del plan de estudios. En base a las planificaciones de los docentes, se puede observar que guarda relacién entre las
estrategias metodoldgicas, técnicas didacticas y las estrategias de evaluacion con la naturaleza de la disciplina desarrollada en la carrera. Se evidencia las metodologias implementadas por los

Juicio Valorativo del docentes en sus multiples estratégias con un enfoque inclusivo para el cumplimiento misional de la carrera. La carrera presenta reportes del Sistema de Gestion Académica SIAWEB, con informes
permanentes de indicadores de la eficiencia interna con estadisticas relacionadas a la desercion de estudiantes, asistencia, rendimiento académico, seguimiento de cursado de su malla curricular,
Criterio cantidad de estudiantes por curso, docente asignado al curso, nivel del docente, turno correspondiente a la materia. Se evidencia acciones concretas ante los indices de eficiencia interna que la carrera
reporta, respondiendo con las tutorias de los docentes de la asignatura y con el docente de tiempo completo. Con induccién o cursos de capacitacién docente para la mejora de las metodologias de
ensefianza aprendizaje. Los reportes del SIAWEB son claves para la toma de decisiones. La carrera presenta las evidencias de la insercién de alumnos en actividades docentes de ayduantias y
tutorias, regidas por el Reglamento de Tutoria de Cétedra y otras acciones sociales de manera regular. En la entrevista con estudiantes y el resultado de la encuestas se constata la satisfaccion con
relacién a las estrategias metodoldgicas y técnicas aplicadas por los docentes.

En las planr'ﬁcaciqnes de los docentes, se puede observar coherencia Proyecto Académico.

a. Las técnicas evalualivas propuestas estan orientadas a

i ” > blecid entre las gias metodologi técnicas didéacticas conforme Informe del Servicio de Evaluacion.
asign at;:l’:umplkmenlo de.jos: objetivon esia = on (s Cumple. Totaimants naturaleza de las disciplinas, algunas tedricas y otras con actividades Matnz comparativa de las estrategias metodoldgicas y las
. précticas. técnicas.

b. Las thcnicas evakuativas son cohensnias: con las La evidencia documental y las entrevistas a los actores académicos  Proyecto Académico. Informe del Servicio de Evaluacion.

Cumple Totalmente permiten determinar la existencia de una coherencia entre las Matnz comparativa de las estrategias metodologicas y las
msioticlogies’y Scnickd diddulions splomiss 0 6l Suli. técnicas evaluativas, ias didécticas y las metodologias. técnicas.
El anélisis de documentos permiten determinar que la variedad de Evaluaciones parciales y finales.
estrategias evaluativas implementadas por los docentes, apuntan al Proyecto Académico.
::r'nl“::::;rz:l?:: : ar;m::j!a::ie:::z: | grado:de Cumple Totalmente desarrollo de las diversas capacidades, para el logro de las Planificaciones de catedras 2017-2021.
P P P : competencias de la carrera, evidenciando de esta forma el grado de Informe del Servicio de Evaluacion.
importancia de los aprendizajes esperados. Plan anual docente.
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
p il Lis avalincicnas apiicadas son realizadas de scisrdo a Se evidencia con el Calendano Académico los periodos de Calendario académico 2017-2022.
Ic; foaramadt P Cumple Totalmente evaluaciones, las que son propuestas desde las carreras cuya Horario de examenes finales y de recuperacion.
prog ' aplicacion es conforme a lo planificado. Evaluaciones parciales y finales. Guia de preguntas
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Informe del Servicio de Evaluacion
Informe de rendimento académico de alumnos.
Clases de retroalimentacion.

Conforme a las entrevistas mantenidas se ha evidenciado que los
Cumple Totalmente estudiantes cuentan con clases de apoyo o retroalimentacién por
parte de los profesores de tiempo completo.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego
de ser evaluados.

Guia de preguntas

La carrera presenta el Servicio de Evaluacion, que coadyuva en la
revision de las técnicas evaluativas planteadas por los docentes de

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Cumple Totaimente las diferentes disciplinas que forma parte del plan curmcular. Las Registro de visacion de examenes.

periédicamente. P técnicas evalualivas se mencionan en los planes anuales y en los Informe del Servicio de Evaluacion. Guia de preguntas
libros de catedras, y los instrumentos de evaluacion, en caso de ser
necesario, se adjunta a la planificacion diana.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

En las planificaciones de los docentes, se observa coherencia entre las estrategias metodoldgicas, técnicas didacticas conforme la naturaleza de la disciplinas, algunas tedricas y otras con actividades
practicas. La evidencia documental y las entrevistas a los actores académicos permiten determinar la existencia de una coherencia entre las técnicas evaluativas, las didécticas y las metodologicas. El
anélisis de documentos permiten determinar que la variedad de estrategias evaluativas implementadas por los docentes, apuntan al desarrollo de las diversas capacidades, para el logro de las

Juicio Valorativo del competencias de la carrera, evidenciando de esta forma el grado de importancia de los aprendizajes esperados. Se evidencia con el Calendario Académico los periodos de evaluaciones, las que son

Criterio propuestas desde las carreras cuya aplicacion es conforme a lo planificado. Se evidencia que los estudiantes cuentan con clases de apoyo o retroalimentacion para los casos de rendimientos criticos

posterior a una evaluacion. La carrera presenta el Servicio de Evaluacion, que coadyuva en la revision de las técnicas evaluativas planteadas por los docentes de las diferentes disciplinas que forma
parte del plan curricular. Las técnicas evaluativas se mencionan en los planes anuales, semestrales y en los libros de cétedras, y el instrumento en caso de ser necesario se adjunta a la planificacion
diaria.
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a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden
a las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Investigacion d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

1. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los propositos de la investigacion no se encuentran claramente
definidos en el Proyecto Académico. El informe presentado es una
extraccion del proyecto académico de la carrera Contaduria
Publica Nacional, aprobado por Resolucion N*. 411/17 del CONES.

Las lineas de investigacién de la carrera Contaduria Publica Nacional
denominada, Investigacion Contable y alternativas de Plan de
Negocios. Establecidas en Areas Tematicas como: Técnica
Profesional, Fundamentacién Disciplinar y Educacion; Normas de
Contabilidad y Plan de Negocios y sus alternativas.

Se evidencia que los proyectos de investigacion desarrollados
guardan relacion a las lineas mencionadas en la Res. N* 426-2016.

El Plan Estratégico de la UNP establece su Linea Estratégica 2,
denominada: "Interaccion con el contexto social y ecolégico”, la cual
prioriza la situacién socio-ecoldgica que debe ser transversal en las
funciones esenciales de la Educacion Superior. En tanto la carrera
expone, los proyectos de investigacion que guarda relacion a las
necesidades del entorno.

Como entidad de gestion publica la FCCAE de la UNF, cuentan con
los recursos presupuestanos para sus proyectos de investigacion,
asignados por el PGGN.

Se evidencia que la FCCAE de la UNP trabaja formando
Investigadores por medio del Semillero de Investigacion, lo cual ha
generado publicaciones cientificas tanto de docentes como alumnos.
De igual manera, los estudiantes de la carrera han participado del
proyecto denominado ‘Fortalecimiento de la competitividad de las
Pymes como factor de desarrolio de la ciudad de Pilar”, del
Departamento de Investigacion de la (UNP), encuesta de hogares
que busco determinar, entre otras caracteristicas, cual es el perfil
consumidor de los habitantes pilarenses, entre otros.

Res. N* 411/17 - CONES. Propdsitos de la Investigacion.
Proyecto Académico.

Res. N* 426/2016. Lineas de investigacion y extension.
Lineas de Investigacion, Proyectos y Extension. Pag. 2/8

Memo 04/2022 Informe Matriz comparativa de proyectos
de investigacion y relacion con las lineas de investigacion
Res. N* 426/2016. Lineas de investigacion y extension.
Lineas de Investigacion, Proyectos y Extension. Pag. 2/8

Plan Estratégico Institucional. pag 14.
Publicaciones en revista cientifica - Docentes.
Publicaciones en revista cientifica - Estudiantes.
Matriz comparativa de proyectos de investigacion y
relacion con las lineas de investigacion.”

Ejecucion presupuestana 2019 al 2022.
Presupuesto anual 2019-2022.

Semillero de Investigacion - Contables Mas. Informe
sobre Censo 2018.

Publicaciones en revista cientifica - Docentes.
Publicaciones en revista cientifica - Estudiantes.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los propésitos de la investigacion no se encuentran claramente definidos en el Proyecto Académico. El informe presentado es una extraccion del proyecto académico de la carrera Contaduria Publica
Nacional, aprobado por Resolucion N°. 411/17 del CONES. Las lineas de investigacion de la carrera Contaduria Publica Nacional denominada, Investigacion Contable y alternativas de Plan de
Negocios. Establecidas en Areas Tematicas como: Técnica Profesional; Fundamentacion Disciplinar y Educacion; Normas de Contabilidad y Plan de Negocios y sus alternativas.Se evidencia que los
proyectos de investigacion desarrollados guardan relacion a las lineas mencionadas en la Res. N° 426-2016. El Plan Estratégico de la UNP establece su Linea Estratégica 2; denominada. "Interaccion
Juicio Valorativo del  con el contexto social y ecolégico”, la cual prioriza la situacion socio-ecoldgica que debe ser transversal en las funciones esenciales de la Educacién Superior. En tanto la carrera expone, los proyectos
Criterio de investigacion que guarda relacion a las necesidades del entorno. Como entidad de gestién publica la FCCAE de la UNP, cuentan con los recursos presupuestarios para sus proyectos de
investigacion, asignados por el PGGN. Se evidencia que la FCCAE de la UNP trabaja formando investigadores por medio del Semillero de Investigacion, lo cual ha generado publicaciones cientificas
tanto de docentes como alumnos. De igual manera, los estudiantes de la carrera han participado del proyecto denominado “Fortalecimiento de la compelitividad de las Pymes como factor de desarrollo
de la ciudad de Pilar”, del Departamento de Investigacion de la (UNP), encuesta de hogares que busco determinar, entre otras caracteristicas, cual es el perfil consumidor de los habitantes pilarenses,

entre otros.

Los propdsitos de la Extension Universitana no se evidencian en el
Proyecto Académico aprobado por Res.N*. 411/17 del CONES. La
carrera presenta el Reglamento General de la Direccion de Proyectos

a. Los propasitos respecto a la extension estan claramente Res. N* 94/2005. Reglamento General de la Direccidn de

expresados en el proyecto académico. Cumpie Parciaimente y Extension Universitana de la UNF. la misma configura la escencia P;;m;;’: :ci’g::ﬂg" Universitaris,

de la interrelacion de los directivos, docentes, estudiantes y ve .

egresados no docentes hacia el entorno.

Se evidencia que los proyectos de Extension se orientan al logro de  Proyectos de extension desde la catedra
i S SEREOn SIS S0 00 Cumple Totalmente los objetivos de la carrera de Contaduria Publica Nacional con Proyectos presentados por extensionistas.

objetivos de la carrera. acciones que contribuyen al mismo. Proyecto Académico. Guia de preguntas

Los proyectos de extensién implementados en la carrera, se enfocan
como Proyectos de extension desde la catedra y proyectos de
extensionistas (docentes y alumnos), que nacen del reconocimiento
de las necesidades emergentes en la comunidad.

Proyectos de extension desde la catedra.
Proyectos presentados por extensionistas.
Guia de preguntas

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cumple Totalmente

Perti i La carrera de Contaduria Pablica Nacional de la FCCAE - UNP, en su
ertinencia y caracter de institucion publica, ienen establecidos sus mecanismos y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos c Je Total fe procedimientos administrativos y financieros de conformidad a la Ley
Proyectos de para su realizacién. umpiesiotaimen de Presupuesto General de la Nacion,y demas normativas
Extension concordantes, que se reglamentan anualmente. Las acciones de
extension estan sustentadas con el PGGN.

wWe
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Informe sobre recursos para proyectos de extension.
Ejecucion presupuestana 2019 al 2022,
Guia de preguntas
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e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacién Se evidencia la intervencion de los docentes y estudiantes en los Informe de proyectos cuentan con la participacion de

N Cumple Totalmente proyectos de extension implementados desde la catedra y proyectos  docentes y estudiantes.
de docentes y estudiantes. de extensionistas. Guia de preguntas
1. Las aclividades realizadas en el marco de los proyectos La carrera realiza actividades enmarcadas dentro de la extension, Informe sobre los proyectos de extension retroalimentan el
de extension retroalimentan el proceso de ensefianza Cumple Totalmente para lo cual consideran los objetivos que sirven de directnz y que aprendizaje.
aprendizaje. retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Gula de preguntas

Los provectas d T i d doal Se evidencia que la carrera con cada proyecto de extension posee un Proyeclos de extension desde la catedra.
9"_0 rs 51::0 ARSI S TOONEIST AR SUU IR NI Cumple Totalmente cronograma de ejecucion, que se establece en el periodo académico, Proyectos presentados por extensionistas.
progra & para su desarrollo. Guia de preguntas

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los propdsitos de la Extension Universitaria no se evidencian en el Proyecto Académico aprobado por Res.N*. 411/17 del CONES. La carrera presenta el Reglamento General de la Direccién de
Proyectos y Extension Universitaria de la UNP. la misma configura la escencia de la interrelacion de los directivos, docentes, estudiantes y egresados no docentes hacia el entorno. Se evidencia que
los proyectos de Extension se orientan al logro de los objetivos de la carrera de Contaduria Publica Nacional con acciones que contribuyen al mismo. Los proyectos de extension implementados en la
Juicio Valorativo del  ¢@'7era. se enfocan como Proyectos de extensién desde la catedra y proyectos de extensionistas (doc:g-:n!es y aﬂumnqsl que nacen QeJ reconocrmwefwtq de las neces.vdaqes emergentes en la comunidad
Criterio La carrera de Contaduria Publica Nacional de la FCCAE - UNP. en su caracter de institucion publica, tienen establecidos sus mecanismos y procedimientos administrativos y financieros de conformidad
a la Ley de Presupuesto General de la Nacién,y demas normativas concordantes, que se reglamentan anualmente. Las acciones de extension estén sustentadas con el PGGN. Se evidencia la
intervencion de los docentes y estudiantes en los proyectos de extension implementados desde la catedra y proyectos de extensionistas. La carrera realiza actividades enmarcadas dentro de la
extension, para lo cual consideran los objetivos que sirven de directriz y que retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Se evidencia que la carrera con cada proyecto de extension posee un
cronograma de ejecucion, que se establece en el periodo académico, para su desarrollo.
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Fortalezas . Debilidades

Los propdsitos de la investigacion no se encuentran claramente definidos en el Proyecto Académico. El informe presentado es
una extraccion del proyecto académico de la carrera Contaduria Publica Nacional, aprobado por Resolucion N°. 411/17 del

Se evidencia que el perfil de egreso de la carrera de Contaduria Publica se halla definido de un modo claro y puntual.
CONES.

" . . ) . 35 T i itaria n ntran claramente ex dos en el P Al mico.
Tiene afinidad entre el perfil y la mision de la carrera en la formacién de profesionales con solidos conocimientos cientificos y Los propdsins de:la Extensidn Unfversitarie no'se sncusciran clarameite expresados en ¢l Froyecto Acadé
técnicos en las Ciencias Contables.

Las reuniones informativas y otras actividades realizadas por la carrera para el estudio del perfil de egreso conforme a las
necesidades y demandas del entorno.

El perfil de egreso de la carrera apunta a satisfacer los requerimientos para el ejercicio de la profesion.

Las informaciones sobre el perfil de egreso de la carrera se hallan disponibles a los grupos de interés de manera apropiada y
puntual.

Los objetivos de la carrera de Contaduria Publica Nacional se hallan definidos de un modo claro y puntual.

Existe relacion entre los objetivos de la carrera de Contaduria Publica Nacional con la mision y vision de la institucion.
Comprometida en la formacién de profesionales con conocimientos cientificos, tecnolégicos para el desarrollo sostenible.

Los objetivos de la carrera de Contaduria Publica Nacional, apuntan de manera efectiva al logro del perfil de egreso sefialado.

Las informaciones sobre los objetivos de la carrera se hallan dispobles a los grupos de interés de manera apropiada y puntual.

El Proyecto Académico sefiala los requisitos de admisién a la carrera donde se establecen las materias (Matematica para
Contadores y Contabillidad Financiera I) y las documentaciones requeridas para el efecto.

Difunden los requisitos de admision a los grupos de interés con medios accesibles en la comunidad.

Aplican evaluaciones de conocimientos previos requeridos para la admision a la carrera en las disciplinas sefialadas en el
Proyecto Académico.

Las acciones tanto administrativas y académicas desarrolladas para la admision a la carrera, posibilitan a los interesados a
integrarse de manera efectiva a la misma.

Cuentan con condiciones de infraestructuras y de indoles operativas académicas para la cantidad de interesados a ser
matriculados.

El Plan de Esludio de la carrera tiene una sucesion de disciplinas, conforme a la nomenclatura de entre Conocimientos
Basico, Instrumental, Técnico- Profesional, Complementarios, Optativos y Formacion Practica del Modelo Nacional.

El Plan de Estudio de la carrera se suscribe a las estructuras bdsicas y directrices de formacion definidas en los criterios
especificos de la titulacion del Modelo Nacional.

La carrera cuenta con factibilidad en la ejecusion del Plan de Estudio de la carrera, por el capital humano disponible y la
sostenibilidad financiera del PGGN .

El Plan de Estudio de la carrera cuenta con una sucesion de disciplinas, conforme a la nomenclatura de entre Conocimientos
Basico, Instrumental, Técnico- Profesional, Complementarios, Optativos y Formacion Practica del Modelo Nacional.
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| La carrera presenta un Plan de Estudio de manera secuenciada, con una distribucién razonable de las disciplinas contenidas
' con las cargas horarias académicas, con una duracién de 5 afios y 3.560 hs reloj.

Se evidencia que el Plan de Estudios vigentees ejecutado conforme a la planificacién semestral y anual que realizan los
docentes.

' Contemplan la realizacion de pasantias, de caracter obligatorio para los estudiantes, el cual totaliza 260 horas. De igual forma,
se observan evidencias de desarrollo de asignaturas del rea técnico profesional, con actividades de formacion practica.

La carrera presente informes de pasantias supervisadas, en el cual se visualiza el seguimiento por parte del tutor académico y
el tutor empresanal. En cuante a las asignaturas de contenido préctico, se evidencia el Registro de desarrolio de clases
précticas en aula.

| Las dimensiones de las salas de clases, cuenta con la capacidad para albergar a un numero importante de estudiantes.

Se evidencia la revision de los instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes y el seguimiento a los resultados de

evaluaciones a los estudiantes. Detectados casos de rendimiento critico, se realizan observaciones tendientes a mejorar la
| planificacién docente, como la revisién de las técnicas implementadas y el desarrollo de clases de retroalimentacion o
 refuerzo, con miras al logro de la competencia establecida para cada asignatura, que apuntan al mejoramiento de la

| mlanificanidAn dacanba
Se evidencia los requerimientos de los contenidos programéticos del Plan de Estudios, se constata el nivel de exigencias o
complejidad de los programas que se intensifican en cada disciplina, a lo largo de la Malla Curricular para el logro de los
objetivos de la carrera,

Las planificaciones de los docentes, permiten determinar que los procesos de ensefianza-aprendizaje aplicados asocian al
logro de los objetivos/competencias, que se han establecido para cada asignatura del plan de estudios.

En base a las planificaciones de los docentes, se puede observar que guarda relacion entre las estrategias metodologicas,
técnicas diddcticas y las estrategias de evaluacion con la naturaleza de la disciplina desarrollada en la carrera.

Se evidencia las metodologias implementadas por los docentes en sus multiples estratégias con un enfoque inclusivo para el
cumplimiento misional de la carrera.

La carrera presenta reportes del Sistema de Gestion Académica SIAWEB, con informes permanentes de indicadores de la
eficiencia interna con estadisticas relacionadas a la desercion de estudiantes, asistencia, rendimiento académico, seguimiento
de cursado de su malla curricular, cantidad de estudiantes por curso, docente asignado al curso, nivel del docente, turno
correspondiente a la matena.

En las planificaciones de los docentes, se puede observar coherencia entre las estrategias metodoldgicas, técnicas diddcticas
conforme la naturaleza de las disciplinas, algunas tedricas y otras con actividades practicas.

La evidencia documental y las entrevistas a los actores académicos permiten determinar la existencia de una coherencia entre
las técnicas evaluativas, las diddcticas y las metodoldgicas.

| El andlisis de documentos permiten determinar que la variedad de estrategias evaluativas implementadas por los docentes,
apuntan al desarrollo de las diversas capacidades, para el logro de las competencias de la camera, evidenciando de esta
forma el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

Se evidencia con el Calendano Académico los periodos de evaluaciones, las que son propuestas desde la carrera cuya
| aplicacion es conforme a lo planificado.

Se evidencia que los estudiantes cuentan con clases de apoyo o retroalimentacion para los casos de rendimientos criticos
postenior a una evaluacion

Las lineas de investigacion de la carrera Contaduria Publica Nacional denominada, Investigacion Contable y alternativas de
Plan de Negocios. Establecidas en Areas Teméticas como. Técnica Profesional; Fundamentacién Disciplinar y Educacion;
Normas de Contabilidad y Plan de Negocios y sus alternativas.

Se evidencia que los proyectos de investigacion desarrollados guardan relacién a las lineas mencionadas en la Res. N° 426-
2016,
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El Plan Estratégico de la UNP establ su Linea Estratégica 2; denominada: "interaccion con el contexto social y ecoldgico”,

la cual prioniza la situacion socio-ecolégica que debe ser transversal en las funciones esenciales de la Educacion Superior. En
tanto la carrera expone, los proyectos de investigacion que guarda relacion a las necesidades del enforno.

Como entidad de gestién publica la FCCAE de la UNP, cuentan con los recursos presupuestarios para sus proyectos de
investigacién, asignados por el PGGN.

Los proyectos de Extension se orientan al logro de los objetivos de la carrera de Contaduria Publica Nacional con acciones
que contribuyen al mismo.

Los proyectos de extension implementados en la carrera, se enfocan como Proyectos de extension desde la catedra y
proyectos de extensionistas (docentes y alumnos).

Los proyectos de extension responden a las necesidades del entorno.
Intervencion de los docentes y estudiantes en los proyectos de extension implementados desde la catedra y proyectos de
extensionistas.

Recomendaciones de Mejora

R1 Contemplar los propositos de la investigacién en el Proyecto Académico de la carrera.

R2 Contemplarlos propésitos de la Extension Universitaria se en el Proyecto Académico de la carrera.

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del i i
desempefio directivo estén previstos claramente, en el Estatuto de la ﬁ:imﬁwi;fsa;: 'e’::ﬂ:z:: ': a’fiﬂﬂs i
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, UNP 01/2015, y el Reglamento General de Elecciones de la UNF. En Res. 17-2016. Reglamento de eva!uacr"on de desempefio
evaluacion y promocion del desempefio directivo, Cumple Totalmente relacién al desempefio directivo se observan cargos electivos y para ﬁ;n e r1:os

claramente definidos. selectivos, y el "Reglamento de evaluacion de desempefio para
funcionarios”, establece el proceso y los criterios de Evaluacion a ser
aplicados a los mismos.

Matriz de Evaluacion de Desempefio al personal
administrativo y de apoyo 2017-2021.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La carrera presenta las evidencias de la pagina web y reuniones de  Difusion del estatuto de la UNP

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y socializacion realizadas por la institucion sobre los procedimientos de  Socializacion de evaluacion de desempeiio al personal

: Cumple Totalmente seleccion, evaluacion y promocion de los directivos electivos que se  administrativo y de apoyo.
promocidn se encuentran difundidos. encuentran descritos en el Estatuto de la Universidad Nacional de Evidencias de difusion de normativas.
Pilar. www. hitps:/unp.edu.py/

Eficacia e integridad
en los procesos de

selecciéon Res. N* 121/2015. Reglamento general para elecciones
1 i6 ; it % 2 Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del personal en la UNP
evaluacion y c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion A 2 ' : b ; Actas de comicios.
X . Cumple Totalmente directivo son realizados con transparencia y un sistema abierto de o .
romocion del del personal directivo, son aplicados con transparencia. L 3 : Actas electorales para cargos directivos electivos.
p f4cil acceso a la informacion ity Dimcth s
Personal Directivo uadro de caractenzacion de Directivos Electivos y
Selectivos.
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y Se evidencia que los métodos de acceso a cargos directivos y su Res. N°® 01/2015. Estatuto de la UNP.
promocion aseguran que la carrera cuente con directivos Cumple Totalmente relacién entre la funcion y el perfil establecido, se aplican conforme a  CV Directivos y Docentes.
con el perfil requerido para el cargo. las normativas que nigen en la FCCAE de la UNP. Res. N* 397/2017. Perfil para cargos directivos

La carrera presenta como respaldo del indicador las evaluaciones de

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion desempefio a directivos de los periodos 2017 y 2021. En la visita Informe de resultado de Evaluacién de Directivos.

del desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente presencial se ha evidenciado los resultados de la gestion y ademas Matnz comparativa de debilidades detectadas y mejoras
gestion. se han incorporado suficientes evidencias para la mejora de la implementadas. Guia de preguntas

gestion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo estan previstos claramente, en el Estatuto de la UNP 01/2015, y el Reglamento General de Elecciones de la UNP En
relacion al desempefio directivo se observan cargos electivos y selectivos, y el "Reglamento de evaluacion de desemperfio para funcionarios", establece el proceso y los criterios de Evaluacion a ser
aplicados a los mismos. La carrera presenta las evidencias de la pagina web y reuniones de socializacion realizadas por la institucion sobre los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de
los directivos electivos que se encuentran descritos en el Estatuto de la Universidad Nacional de Pilar. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo son realizados con
transparencia y un sistema abierto de facil acceso a la informacién. Se evidencia que los métodos de acceso a cargos directivos y su relacion entre la funcién y el perfil establecido, se aplican conforme
a las normativas que rigen en la FCCAE de la UNP. La carrera presenta como respaldo del indicador las evaluaciones de desempefio a directivos de los periodos 2017 y 2021. En la visita presencial se
ha evidenciado los resultados de la gestion y ademas se han incorporado suficientes evidencias para la mejora de la gestion.

Aol L

Al

Juicio Valorativo del
Criterio
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Se evidencia que los directivos de la FCCAE de la UNP se rigen por

la Res. N° 79/2016 por la cual se liberan del cumplimiento de un Horario de trabajo del personal administrativo y de apoyo.
horario preestablecido. En tanto los funcionarios con cargos directivos Estatuto de la UNP. Res. 01-2015.

de la Carrera conforme a la Res. N* 35/2022, cumplen horarios desde Resultado de encuesta a docentes.

las 07:00 hs hasta las 15:00 Hs; otros funcionanios entre las 14:.00 hs  Resultado de encuesta a estudiantes.

a 22:00 hs y otros hasta las 22:45 hs.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Cumple Totaimente

La facultad cuenta con mecanismos onentados a favorecer la

comunicacion interna con docentes y alumnos, entre los que puede Res. N* 08-2021.Reglamento de Comunicacion Intema y

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los citarse el Reglamento de Comunicacion Interna y Extera UNP, a e NP
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente divulgacion de las normativas de la universidad mediante accesos M A d Difusion de I8 Comunicacion FCCAVE
carrera. web, el sistema SIAWEB | parte de estos esquemas de comunicacion R:‘;’gi"z'g 17’ i P f"’" cion YE.
sirven para dar oportuno seguimiento al proceso de ensefianza o wk gunias
aprendizaje.

La carrera dispone del Codigo de Etica que establece los valores que
rigen dentro de la institucion. Las entrevistas con los distintos grupos
de interés dan cuenta del cumplimiento y ejercicio de los valores
éticos los directivos.

Res. N* 296/2015. Cédigo de Etica.
Informe de resultado de Evaluacion de Directivos. Guia
de Preguntas

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el cadigo de ética. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
de la Gestién La carrera presenta el Proyecto Académico, el Plan de Desarrolio y el
d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de Calendario Académico asi como el Informe de relacién de coherencia
Directiva la carrera se basa en criterios académicos. del marco axioldgico con los objetivos y el perfil de egreso, las
mismas estan basadas en criterios académicos.

Proyecto académico.

Plan de Desarrollo de la Carrera. Res. 22-2017 BIS.
Calendario académico 2017-2022.

Infc de relacién de coh cia del marco axiologico
con los objetivos y el perfil de egreso. Guia de Preguntas

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con directivos que supervisan la asignacion de
tareas, provision de los recursos, el registro y procesamiento de la
informacion para el control de gestion, y convecan a los docentes,

Resultado de encuesta a docentes.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el Resultado de encuesta a estudiantes.

N Cumple Totalmente 5 : Proyecto académico.
logro de los objetivos de la carrera. personal de apoyo y a las demas instancias que concurren para .
impartir la carrera, segun lo establecido en el plan de estudios, g:;”;:;f: :I:ﬂ;dm de Planes Operativos Anuales
exponiendo evidencia del cumplimiento de los objetivos de la carrera 9
Resultado de encuesta a docentes.
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Comprobable la satisfaccién de la comunidad educativa y grupos de  Resultado de encuesta a estudiantes.
comunidad académica acerca de la gestion de sus Cumple Totalmente interés conforme a resultados de las encuestas y las entrevistas con  Resultado de Evaluacion de Directivos.
directivos, los mismos. Informe de autoevaluacion de Directivos. Guia de

Preguntas
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g. Existen evidencias de que los direclivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Cumple Totalmente

d que garantizan la inclusion de las personas con
discapacidad.

La Unidad Académica cuenta con mecanismos y acciones claramente

Convenio SENADIS.

Capacitaciones sobre inclusion.

Proyecto "La inclusion educativa en la Educacion
Supenor" Res. 399-2017

Mecanismo de tratamiento de inclusion. Res. 211-2022.

Valoracion Cuantitativa asociada

Se evidencia que los directivos de la FCCAE de la UNP se rigen por la Res. N* 79/2016 por la cual se liberan del cumplimiento de un horario preestablecido. En tanto los funcionanos con cargos directivos de la Carrera
conforme a la Res, N° 35/2022, cumplen horarios desde las 07.00 hs hasta las 15:00 Hs, otros funcionanos entre las 14.00 hs a 22:00 hs y otros hasla las 22:45 hs. La facultad cuenta con mecanismos orientados a favorecer la
comunicacion intema con docentes y alumnos, entre los que puede citarse el Reglamento de Comunicacion Intera y Externa UNF, la divulgacion de las normativas de la universidad mediante accesos web, el sistema

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

SIAWEB ; parte de estos esquemas de comunicacion sirven para dar eportuno seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje. La carrera dispone del Cédigo de Etica que establece los valores que rigen dentro de la
institucion. Las entrevistas con los distintos grupos de interés dan cuenta del cumplimiento y ejercicio de los valores éticos los directivos. La carrera presenta el Proyecto Académico, el Plan de Desarrolio y el Calendario
Académico asi como el Informe de relacién de coherencia del marco axiolégico con los objetivos y el perfil de egreso, las mismas estan basadas en criterios académicos. La carrera cuenta con directivos que supervisan la

asignacion de tareas, provision de los recursos, el registro y procesamiento de la informacion para el control de gestion, y convocan a los docentes, personal de apoyo y a las demas instancias que concurren para impartir la
carrera, segun lo establecido en el plan de estudios, exponiendo evidencia del cumplimiento de los objetivos de la carrera. omprobable la safisfaccion de la comunidad educativa y grupos de interés conforme a resultados de
las encuestas y las entrevistas con los mismos. La Unidad Académica cuenta con mecanismos y acciones claramente definidos que garantizan la inclusién de las personas con discapacidad.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos,

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente son aplicados con transparencia.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Los procedimientos administrativos y académicos para la seleccion y
designacion de docentes en base a las categorias establecidas en el
Estaluto de la UNP. En cuanto a la evaluacion del personal docente,
se cuenta con un Manual de Desempefio Docente que especifica los
objetivos de la evaluacion docente, sus estandares y los instrumentos
para la recoleccion de la informacion.

Cumple Totalmente

El Reglamento de Concurse Docente y el Manual de Desempefio
Docente se encuentran disponibles para el publico en general en el
sitio web de la universidad, pudiendo accederse por este medio a la
informacion sobre los procedimientos de seleccion, evaluacion del
personal docente alli disponibilizado.

Cumple Totalmente

Las evidencias presentadas respaldan la existencia de mecanismos
de seleccion y evaluacion docente, se cuenta con las Resoluciones
de llamado a concurso y designacion docente que demuestran que
los concursos de catedra son la pnncipal via de seleccion docente.
Las resoluciones de designacion docente respaldan la transparencia

en el proceso de seleccion. % \Zj

Cumple Totalmente

. *
P a ANEAES
e

Res. N* 80/2015.Reglamento de Concurso Docente.
Res. N* 115/2009. Manual de Desempefio Docente. Guia
de preguntas

Difusion en pagina web - docentes.
https://unp.edu.py/

https://contables.unp.edu.py/

Resoluciones de llamado a concurso docente.
Resoluciones de designacion docente.
Resultado de encuesta a docentes.

Resultado de evaluacion de desempefio docente.



Con la entrevista mantenida con estudiantes, la aplicacion de
mecanismos de evaluacion, el informe de resultados de encuestas de
satisfaccion que integra componentes relacionados al desempefio
docente, evidencia que la opinion, desde la perspectiva de los
mismos, es considerado en el proceso de evaluacion del personal
docente en la carrera.

Resultado de encuesta a estudiantes.
Res. N* 115/2009. Manual de Desempefio Docente. Guia
de Preguntas

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinidn de los estudiantes. Cumplp Totaimente

La carrera presenta como evidencia el Mecanismo de Gestion de

Pertinencia e . Res. N* 223/2020 Mecanismo de gestion de programas de
Programas de Formacion Docente Continua que establece, como una . % . Lot 4l
integridad de los de sus fases, la evaluacion del desempefio docente, a partir del cual t:;u];agzzconanua basados en las politicas institucionales
- - se determinan los programas de formacion continua a ser y P
procesc!s' de e. Los resultados de la evalua.r._‘lnn docente se utilizan para Cumple Totalmente implemantados por la institucion, Presenta adernés los Planes de Plan de: capacitacion docente 2020-2021.
seleccmn, proponer planes de capacitacion pertinentes. Capacitacion (periodo 2020-2021), el Plan de Formacién Continua a :'\‘es, N ;rmoznzpran de capacitacion continua.
o : ! ; Informe de resultado de encuesta a docentes, realizado
evaluacion y funcionarios y docentes de la Facultad (periodo 2022) y el Informe de | "l Ly C e et oE

resultados de encuesta a docentes, con lo cual se constata el

cumplimiento pleno del indicador. Res. N* 115/2009. Manual de Desempefio Docente.

promocion Docente

Los resultados de evaluacion docente de la carrera son empleados Resultado de encuesta a docentes

f. Los resultados de la evaluacion docente se utlizan para para la int_:orporac_idn de temas de formacion en el Plan de ) Informe del Ser_w'cip de Evaluacion
e & o Cumple Totalmente capacitacion continua, como propuestas de mejoras en la actividad Plan de capacitacion docente 2020-2021.
Propones mijoras para {a actividad docents, docente, canforme se envidencia en e Informe del Servicio de Res. N* 172/2022. Plan de capacitacién continua. Guia
Evaluacién, entre otros. de Preguntas

El Estatuto de la UNP en su Seccion Il establece las categorias
docentes, indicando la existencia de docentes de tipo permanente y
docentes no permanentes (contratados), los primeros bajo la
clasificacion de profesores asistentes, profesores adjuntos y

profesores titulares. Como parte de la evidencia remitida por la Legajo docente en su distinta categoria.
@. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Totalmente carrera se cuenta con un Legajo docente en sus distintas categorias, Res. N* 01/2015.Estatuto de la UNP.
sistematicamente. u ol donde se observa un histérico de las resoluciones del Consejo de Resultado de encuesta a docentes.

Facultad por las cuales se designa al Plantel Docente de los peniodos Informe de Plan de Capacitacion Continua.
2004, 2013 y 2022. Ademas se anexan el Informe de Resultado de

Encuestas a docentes y el Plan de Formacion Continua, por lo cual

se evidencia que el Plan de carrera del personal docente es

implementado sistematicamente.

Programa incentivo PICI.
Experiencia de Movilidad Docente.

La UNP dispone de convenios a nivel nacional e internacional, por Marco cooperacion interinstitucional con la UNA.
h. Los programas de promocién docente contempla la Cumple Totalmente medio de acuerdos firmados por el Rectorado de la universidad con  Informe Plan de Movilidad.
movilidad nacional e internacional de los mismos. urnple: Towimers otras instituciones. Se observa la movilidad del algunos de la Informe de movilidad de la Directora de Carrera.
FCCAE de menera virtual. Informe de la Direccién de Internacionalizacion UNP (N*®
4,5, 11, 12, 15, 19, 20) https.//contables.unp.edu.
py/movilidad-estudiantil/

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio #
PLENO _'f’ 5
L et
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Los procedimientos administrativos y académicos para la seleccién y designacion de docentes en base a las categorias establecidas en el Estatuto de la UNP. En cuanto a la evaluacion del personal
docente, se cuenta con un Manual de Desempefio Docente que especifica los objetivos de la evaluacion docente, sus estandares y los instrumentos para la recoleccion de la informacion. EI
Reglamento de Concurso Docente y el Manual de Desempeiio Docente se encuentran disponibles para el publico en general en el sitio web de la universidad, pudiendo accederse por este medio a la
informacién sobre los procedimientos de seleccion, evaluacion del personal docente alli disponibilizado. Las evidencias presentadas respaldan la existencia de mecanismos de seleccion y evaluacion
docente, se cuenta con las Resoluciones de llamado a concurso y designacion docente que demuestran que los concursos de catedra son la principal via de seleccion docente. Las resoluciones de
designacion docente respaldan la transparencia en el proceso de seleccion. Con la entrevista mantenida con estudiantes, la aplicacion de mecanismos de evaluacion, el informe de resultados de
encuestas de satisfaccion que integra componentes relacionados al desempefio docente, evidencia que la opinion, desde la perspectiva de los mismos, es considerado en el proceso de evaluacion del

Juicio Valorativo del
Criterio

personal docente en la carrera. La carrera presenta como evidencia el Mecanismo de Gestion de Programas de Formacion Docente Continua que establece, como una de sus fases, la evaluacioén del
desempefio docente, a partir del cual se determinan los programas de formacion continua a ser implementados por la institucion. Presenta ademas los Planes de Capacitacion (periodo 2020-2021), el
Plan de Formacién Continua a funcionarios y docentes de la Facultad (periodo 2022) y el Informe de resultados de encuesta a docentes, con lo cual se constata el cumplimiento pleno del indicador.

Los resultados de evaluacién docente de la carrera son empleados para la incorporacién de temas de formacion en el Plan de capacitacion continua, como propuestas de mejoras en la actividad
docente, conforme se envidencia en el Informe del Servicio de Evaluacion, entre otros. El Estatuto de la UNP en su Seccion Il establece las categorias docentes, indicando la existencia de docentes de
tipo permanente y docentes no permanentes (contratados), los primeros bajo la clasificacion de profesores asistentes, profesores adjuntos y profesores titulares. Como parte de la evidencia remitida
por la carrera se cuenta con un Legajo docente en sus distintas categorias, donde se observa un histérico de las resoluciones del Consejo de Facultad por las cuales se designa al Plantel Docente de
los periodos 2004, 2013 y 2022. Ademas se anexan el Informe de Resultado de Encuestas a docentes y el Plan de Formacién Continua, por lo cual se evidencia que el Plan de carrera del personal
docente es implementado sistematicamente. La UNP dispone de convenios a nivel nacional e internacional, por medio de acuerdos firmados por el Rectorado de la universidad con olras instituciones.

Se observa la movilidad del algunos de la FCCAE de menera virtual.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

Cumple Totalmente

tb oY

b. Los docentes ¢ tan con la fi p
requerida para la ensefianza universitaria.

Cumple Totalmente

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual
Pertinencia del Perfil derivada de los proyectos de investigacion.

Académico de los
Docentes

Cumple Totalmente

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad. Cumple Totaiments
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El anélisis del cuadro de caracterizacion docente remitido como parte

de Jos medios de verificacion del informe de autoevaluacion,

comparada con los curriculums vitae permite identificar que la carrera  Perfil docente segun plan de estudios.
se halla dotada de un plantel docente conformado por el 63.8 % con  Cuadro de caractenizacion docente.
titulacién de graduados en Ciencias Contables y Administracion de CV Directivos y Docentes.
Empresas, complementando con ofras areas del saber para el

cumplimiento del proyecto educativo.

Elinforme de caractenzacion indica la formacién pedagdgica en
Didéctica Universitaria del Plantel Docente. para la imparticion de las Cuadro de caractenzacion docente.
distintas disciplinas del Proyecto Académico.

Se evidencia la produccion intelectual derivadas de las
Investigaciones realizadas por los Docentes de la carrera, con
publicaciones tal como en la Ciencia Latina Revista Cientifica
Multidisciplinar, libros y articulos en revistas cientificas dentro de los
ultimos 3 afios.

Matriz de investigaciones de Di
Cuadro de caractenzacion docente.

Se evidencia la caracterizacion docente, contrastado con el

nombramiento en actas del Consejo Directivo de la FCCAE,

indicando la formacion del cuerpo docente con programas de

postgrados en su drea de especialidad, con un 8.3% de especialistas, Cuadro de caractenizacion docente.
CV Directivos y Docentes.

33,3 % magister en el area de especialidad, 8% en el nivel de

doctorados en el area de la especialidad, y 5.5% de profesores a
tiempo completo. Aludiendo al Art. 96 de la Ley N° 4995/2013 de
Educacion Superior.




e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico
de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y

Cumple Totalmente
extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

El nivel académico de los docentes documentado en los Curriculum

Cuadro de caractenzacion docente.

Vitae resulta coherente con las funciones de docencia, investigacion y Informe de proyectos cuentan con fa participacion de

extensién que desarrollan.

docentes y estudiantes.
Matniz de investigaciones de Docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

El analisis del cuadro de caracterizacion docente remitido como parte de los medios de verificacion del informe de autoevaluacion, comparada con los curriculums vitae permite identificar que la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

se halla dotada de un plantel docente conformado por el 63.8 % con titulacién de graduados en Ciencias Contables y Administraciéon de Empresas; complementando con otras dreas del saber para el
cumplimiento del proyecto educativo. El informe de caracterizacion indica la formacién pedagdgica en Didactica Universitaria del Plantel Docente, para la imparticién de las distintas disciplinas del
Proyecto Académico. Se evidencia la produccion intelectual derivadas de las Investigaciones realizadas por los Docentes de la carrera, con publicaciones tal como en la Ciencia Latina Revista
Cientifica Multidisciplinar, libros y articulos en revistas cientificas dentro de los ultimos 3 afios. Se evidencia la caracterizacion docente, contrastado con el nombramiento en actas del Consejo Directivo

de la FCCAE, indicando la formacion del cuerpo docente con programas de postgrados en su drea de especialidad, con un 8.3% de especialistas, 33,3 % magister en el drea de especialidad, 8% en el

nivel de doctorados en el drea de la especialidad; y 5.5% de profesores a tiempo completo. Aludiendo al Art. 96 de la Ley N° 4995/2013 de Educacion Superior. El nivel académico de los docentes
documentado en los Curriculum Vitae resulta coherente con las funciones de docencia, investigacion y extensién que desarrollan.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad,

Cumple Totalmente
bioseguridad y uso de TIC.

La carrera presenta el Plan Operativo Anual (periodos 2019, 2020 y
2021), el Calendario Acdémico 2017-2022, el Mecanismo de gestion

de programas de formacion continua basados en las politicas

institucionales de la UNF. el Plan de Capacitacion Docente (periodos

2020-2021), Plan de Capacitacion Continua.

El carrera presenta evidencias de capacitaciones sobre Inclusion

desarrolladas en los periodos 2019 y 2022 as/ como a las

relacionadas a prnimeros auxilios, bioseguridad y uso de TICs, con lo

cual se constata el cumplimiento pleno del indicador.
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A

Plan Operativo Anual de los afos 2019 al 2022.
Calendario académico 2017-2022.

Mecanismo de gestion de programas de formacién
continua basados en las politicas institucionales de la
UNP. .

Plan de capacitacion docente 2020-2021.

Res. N* 172/2022.Plan de capacitacion continua.

Informe del Equipo de Gestion de Riesgo.
Informe de Plan de Capacitacion Continua.
Capacitaciones sobre inclusion.

Plan de capacitacién docente 2020-2021.
Res.N*® 172/2022.Plan de capacitacion continua.
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La existencia de un Plan de capacitacion docente 2020-2021 indica Informe del Semillero de Investigacion - Contables Mas.
sistematicidad para el periodo referido, se tiene a la vista los registros  Informe del Equipo de Gestion de Riesgo.

de asistencias y/o reportes de participantes en videoconferencias u Capacitaciones sobre gestion de riesgo y primeros
otros que respaldan el desarrollo de las capacitaciones. De la misma  auxilios.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

se implementan sistematicamente. Cumple Totalments

Pertinencia y forma, el Plan de Capacitacion Docente se circunscribirse a periodos  Calendario académico 2017-2022.
eficacia de los sucesivos, que confirma la continuidad del proceso. Plan de capacitacién docente 2020-2021.
Planes de
Capacitaciony Becas otorgadas a docentes.
Perfeccionamiento Se evidencia que la carrera propicia y acompafia la formacion Inforine.de rezuflada do eriiravists'a grupo focal.-

Directivos, realizado por el Comité de Autoevaluacion.
Informe de resultado de encuesta a docentes realizado
por el Comité de Autoevaluacion.

Cuadro de caracterizacion docente.

Programa incentivo PICI.

continua de su plantel docente. Tomando como politica interna de la
FCCAE, otorgando refuerzo financiero para la concrecion de los
objetivos de los docentes.

Docente d. La carrera preveé algun tipo de apoyo a los docentes para

el perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Tolalmente

La carrera presenta las documentaciones (Mecanismo de Gestion de Resultado de encuesta a docentes.
Programas de Formacion Docente Continua, Planes de Capacitacion Res. N* 115/2009 Manual de Desempefio Docente.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Docente e Informe de resultados de encuesta a docentes), en estas Res.N*® 223/2020.Mecanismo de gestion de programas de
p a los resullados de la evaluacion del desempeiio Cumple Totalmente circunstancias hace énfasis a los planes y a los resultados sobre los  formacién continua basados en las politicas institucionales
docente. hallazgos referidos en la evaluacion de desempefio de la carrera de la UNP.
sobre las capacitaciones tematicas desarrolladas tendientes a la Plan de capacitacién docente 2020-2021.
mejora continua del docente. Res. 172-2022.Plan de capacitacion continua.

En consideracion a las manifestaciones brindadas en la entrevista y
Cumple Totalmente reportes de las encuestas de satisfaccion,se evidencia la conformidad Resultado de encuesta a docentes. Guia de entrevistas
con los procesos de capacitacion ejecutados por la carrera.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacién continua implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera presenta el Plan Operativo Anual (periodos 2019, 2020 y 2021), el Calendario Acdémico 2017-2022, el Mecanismo de gestion de programas de formacion continua basados en las politicas
institucionales de la UNP el Plan de Capacitacién Docente (periodos 2020-2021), Plan de Capacitacion Continua. El carrera presenta evidencias de capacitaciones sobre Inclusion desarrolladas en los
periodos 2019 y 2022 asi como a las relacionadas a primeros auxilios, bioseguridad y uso de TICs, con lo cual se constata el cumplimiento pleno del indicador. La existencia de un Plan de capacitacién
docente 2020-2021 indica sistematicidad para el periodo referido; se tiene a la vista los registros de asistencias y/o reportes de participantes en videoconferencias u otros que respaldan el desarrollo de

Juicio Valorativo del  /as capacitaciones. De la misma forma, el Plan de Capacitacién Docente se circunscribirse a periodos sucesivos, que confirma la continuidad del proceso. Se evidencia que la carrera propicia y

Criterio acompafia la formacion continua de su plantel docente. Tomando como politica interna de la FCCAE, otorgando refuerzo financiero para la concrecién de los objetivos de los docentes. La carrera

presenta las documentaciones (Mecanismo de Gestioén de Programas de Formacién Docente Continua, Planes de Capacitacion Docente e Informe de resultados de encuesta a docentes), en estas
circunstancias hace énfasis a los planes y a los resultados sobre los hallazgos referidos en la evaluacion de desempefio de la carrera sobre las capacitaciones tematicas desarrolladas tendientes a la
mejora continua del docente. En consideracion a las manifestaciones brindadas en la entrevista y reportes de las encuestas de satisfaccion,se evidencia la conformidad con los procesos de
capacitacion ejecutados por la carrera.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramenie establecidos.

b. Las aclividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion
académica permiten el logro de los aprendizajes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

ion Académica
aprobado por Res. N* 237/2021, que regula los procesos de
onentacién académica. El documento contempla los procedimientos a
ser implementados en relacion a la induccién a estudiantes de nuevo

Pr—

ingreso (Hi Jad Universitaria), deteccion de matenias de

La FCCAE cuenta con un M ismo de Onent.

rendimiento critico y acciones de mejoramiento del plan de estudios y
del proceso de ensefianza-aprendizaje asi como los indicadores de
evaluacion del mecanismo.

Se evidencia el Calendario Académico en el cual se planifican las
acciones de onentacion académica, asi como el Plan Operativo
Anual, entre otras onentaciones académicas presentadas para la vida
estudiantil.

La aplicacion de actividades de orientacion académica se cumplen en
respuesta a las necesidades de los estudiantes, siguiendo los
procesos sistematizados en cada caso, siendo evidencia de esto las
documentaciones e informes presentados por la Carrera.

La atencion y respuesta a los estudiantes a fravés de distintos medios
(formulanios Google Drive, jornadas de orientacion) denota el enfoque
inclusivo, a los requenimientos del alumnado en la Carrera.

Farte de las orientaciones dadas desde el drea de Bienestar
Estudiantil y la Direccién de Carrera tienen relacion con la difusion de
las normativas de la Facultad, uso del sistema académico SIAWEB y
el aula virtual (Plataforma Moodle), acciones para apuntalar el
rendimiento critico y otros, que se orientan a que el alumnacdo
consiga el cumplimiento de logros de aprendizaje.

Res. 237-2021. Mecanismo de onientacion académica.
Informe de onentacién académica a estudiantes - CBE.

Informe de la Directora de Carrera sobre onientacion
académica.

Res. N* 22/2017 BIS.Plan de Desarrollo de la Carrera.
Plan Operativo Anual de los afios 2019 al 2022.
Calendario académico 2017-2022.

Informe de onentcion académica a estudiantes - CBE

Informe de la Secretaria de Carrera sobre orientacién
académica.
Informe de onentcion académica a estudiantes - CBE.

Becas y exoneraciones oforgadas a estudiantes.

Ficha social de los estudiantes.

Estatuto de la UNP. Res. 01-2015.

Informe de resultado de encuesta a estudiantes realizado
por el Comité de Autoevaluacion.

Res. N* 22/2017 Plan de Desarrollo de la Carrera.
Programas de Estudiantes.

Informe de actividades de orentacion académica.
Resultado de encuesta a estudiantes.
Informes de analisis de eficiencia interna.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La FCCAE cuenta con un Mecanismo de Orientacion Académica aprobado por Res. N® 237/2021, que regula los procesos de orientacion académica. El documento contempla los procedimientos a ser
implementados en relacion a la induccion a estudiantes de nuevo ingreso (Hospitalidad Universitaria), deteccion de materias de rendimiento critico y acciones de mejoramiento del plan de estudios y
del proceso de ensefianza-aprendizaje asi como los indicadores de evaluacion del mecanismo. Se evidencia el Calendario Académico en el cual se planifican las acciones de orientacion académica,
Juicio Valorativo del  asi como el Plan Operativo Anual, entre otras orientaciones académicas presentadas para la vida estudiantil. La aplicacion de actividades de orientacion académica se cumplen en respuesta a las
Criterio necesidades de los estudiantes, siguiendo los procesos sistematizados en cada caso, siendo evidencia de esto las documentaciones e informes presentados por la Carrera. La atencion y respuesta a

los estudiantes a través de distintos medios (formularios Google Drive, jornadas de orientacion) denota el enfoque inclusivo, a los requerimientos del alumnado en la Carrera. Parte de las orientaciones
dadas desde el drea de Bienestar Estudiantil y la Direccién de Carrera tienen relacion con la difusion de las normativas de la Facultad, uso del sistema académico SIAWEB y el aula virtual (Plataforma
Moodle), acciones para apuntalar el rendimiento critico y otros, que se orientan a que el alumnado consiga el cumplimiento de logros de aprendizaje.

El Reglamento Intemno de la Facultad, en su Capitule X - De las
Becas y Ex iones, blece los tipos de becas, requisitos para Ley de Gratuidad 6628.
Cumple Totaimente la postulacion asi como las condiciones para su usufructo. Por otro Decreto 4734-21 Arancel cero.

lado, la mayoria de los estudiantes de la carrera son beneficiarios de  Reglamento Intemo de la Facultad, pagina 46.
la Ley de Gratuidad de la Educacion Superior.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

Se ha corroborado con la lista de beneficiarios, en la entrevista con el
estamento estudiantil y de personal administrativo y de apoyo que los
programas de apoyo economico se implementan de manera
sistematica en la carrera.

Lista de alumnos beneficiados con ia gratuidad.
Reglamento Intemo de la Facultad, pagina 46.
Becas y exoneraciones otorgadas a estudiantes.

b. Los programas de apoyo economico se aplican

sistematicamente, Cumple Totaimente

La Facultad cuenta con un convenio con la Facultad de Ciencias Convenio con la Facultad de Ciencias Biomédicas.
Biomédicas a través de la cual se brinda apoyo en la atencién a la Informe de contingencia UNP.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud Cumple Totalmente salud de estudiantes, docentes y personal administrativo y de apoyo.  Res.N* 208/2022.Protocolo de bioseguridad.

de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. En lo que corresponde a medidas de bioseguridad, durante la Informe general sobre infraestructura edilicia (Bomberos)
pandemia de COVID se desarrollaron y aplicaron protocolos de Ver anexo 1.57. Informe del Equipo de Gestion de
bioseguridad a fin de dar continuidad al proceso académico. Riesgo.

En las entrevistas mantenidas con autoridades , docentes ,

funcionanos y estudiantes de la carrera se ha comprobado que los Informe de resultado de encuesta a estudiantes realizado
Cumple Totalmente programas de atencién de la salud se halla razonablemente cubierta.  por el Comité de Autoevaluacion.

Y las documer iones que lan la t ia de programas de Convenio con la Facultad de Ciencias Biomédicas.

atencion a la salud y pruebas de su aplicacion efectiva y sistematica.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes
se aplican efectivamente.
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e. Los programas de apoyo econoémico y de atencién a la
Pertinencia salud de los estudiantes se encuentran difundidos en Cumple Totalmente
y

eficacia de los formatos accesibles.
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares Cumple Totalmente
(deportivas, artisticas y culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente
culturales) se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican Cumple Parcialmente
sistematicamente.,

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar
las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién Cumple Totalmente
efectiva de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Los medios de verificacién indicados por la carrera dan cuenta de las
capacitaciones realizadas en el marco de charlas sobre primeros
auxilios, salud mental y otros, se socializa informacion de los dias y
horarios de atencion en diferentes especialidades (clinica médica,
odontologia, psicologia, nutricion entre otras), se observa ademas
registro para atencion oftalmoldgica, acciones socializadas de
manera sistematica por diferentes medios de comunicacion (redes
sociales).

Considerando las evidencias remitidas por la carrera , las entrevistas
y visita presencial es factible corroborar el cumplimiento pleno del
indicador.

La Facultad presenta evidencias relacionadas a competencias
deportivas en las distintas disciplinas, Torneo de Confraternidad,
fiestas de San Juan, Actividades Dia del Maestro y Dia del Contador
Paraguayo, elecciones de Reina, entre otros realizados en diferentes
periodes académicos. Considerando tales evidencias es factible
corroborar el cumplimiento pleno del indicador.

La carrera cuenta con convenios interinstitucionales de aplicacion
nacicnal e internacional, manifiesta que "éstos se aplican segun
interés de los estudiantes y conforme a las actividades programadas
por la Universidad y la carrera, lo cual condiciona su aplicacion
sistematica”. Se evidencia participaciones en actividades académicas
convocadas por las universidades UNA y la UNI, sin embargo, no se
ha podido constatar estancias cortas de movilidad (cursados de
semestres) de modo virtual o presencial.

La carrera promueve la inclusién de personas con discapacidad a
través de modificaciones estructurales (edilicias). En paralelo, cuenta
con un Mecanismo de tratamiento de inclusion y ha firmado un
Convenio con SENADIS y ha dictado capacitaciones relativas a
inclusion; con lo cual se verfica el cumplimiento pleno del indicador.

Informe sobre becas y exoneraciones a estudiantes -
CBE.

Atencién a la salud.

Resultado de encuesta a estudiantes.

Actividades exfracurriculares

Informe de resultado de encuesta a estudiantes realizado
por el Comité de Autoevaluacion.

Res. N* 22/2017 .Plan de Desarrollo de la Carrera.

Plan Operativo Anual de los afios 2019 al 2022.

Resultado/de encuesta a estudiantes.

Res. N* 22-2017 .Plan de Desarrolio de la Carrera.
Calendario académico 2017-2022.

Actividades extracurriculares.

Informe sobre convenios interinstitucionales

Evidencias de Plan de Movilidad

Informe de movilidad de la Directora de Carrera.
Informe de la Direccién de Internacionalizacion UNP (N*
4,5, 11, 12, 15, 19, 20) https://contables.unp.edu.
py/movilidad-estudiantil/

Mecanismo de tratamiento de inclusion. Res. 211-2022.
Informe general sobre infraestructura edilicia

(Bomberos)

Convenio SENADIS.

Capacitaciones sobre inclusion.

Proyecto "La inclusion educativa en la Educacion

Superior" Res, 399-2017.

Valoracién Cuantitativa asociada

. 4
TV
i 7 T
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El Reglamento Interno de la Facultad, en su Capitulo X - De las Becas y Exoneraciones, establece los tipos de becas, requisitos para la postulacion asi como las condiciones para su usufructo. Por
otro lado, la mayoria de los estudiantes de la carrera son beneficiarios de la Ley de Gratuidad de la Educacion Superior. En el marco de la gratuidad de la educacion superior es factible corroborar que
los programas de apoyo econémico se implementan de manera sistematica en la carrera. La Facultad cuenta con un convenio con la Facultad de Ciencias Biomédicas a través de la cual se brinda
apoyo en la atencion a la salud de estudiantes, docentes y personal administrativo y de apoyo. En lo que corresponde a medidas de bioseguridad, durante la pandemia de COVID se desarrollaron y
aplicaron protocolos de bioseguridad a fin de dar continuidad al proceso académico. La carrera ha presentado documentaciones que avalan la tenencia de programas de atencion a la salud y ha

Juicio Valorativo del  podido suministrar suficientes pruebas de su aplicacion efectiva y sistemdtica. Los medios de verificacion indicados por la carrera dan cuenta de las capacitaciones realizadas en el marco de charlas

Criterio sobre primeros auxilios, salud mental y otros, se socializa informacién de los dias y horarios de atencion en diferentes especialidades (clinica médica, odontologia, psicologia, nutricién entre otras), se

observa ademas registro para atencion oftalmoldgica, acciones socializadas de manera sistematica por diferentes medios de comunicacion (redes sociales). La carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales). La Facultad presenta evidencias relacionadas a competencias deportivas en las distintas disciplinas,
Torneo de Confraternidad, fiestas de San Juan, Actividades Dia del Maestro y Dia del Contador Paraguayo, elecciones de Reina, entre otros realizados en diferentes periodos académicos.La carrera
promueve la inclusién de personas con discapacidad a través de modificaciones estructurales (edilicias). En paralelo, cuenta con un Mecanismo de tratamiento de inclusion y ha firmado un Convenio
con SENADIS y ha dictado capacitaciones relativas a inclusion.

Al serla UNP una IES de gestion publica, los procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de Res. N* 189/2021 Plan de carrera de funcionarios

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

: 1 5 apoyo se encuentran regulados por normas nacionales. permanentes administrativos y personal contratado.
evaluf:lgr;: !'::r:n":r?::l:a;:ﬁ?:ifl%gd adminiatraiivo y de Cumple Tataimante Adicionalmente, la Carrera presenta como evidencia el Plan de Concurso de Oposicion. Reglamento de
apoy! ) carreras de funcionaros permanentes, administrativos y personal Secretaria de la Funcion Publica.

contratado.

La Carrera ha presentado evidencias sobre la difusion de los

mecanismos de evaluacion del personal por medio de memorandums Socializacion de evaluacion de desempefio al personal

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, ¥ reuniones de socializacion organizadas por el Direccion de e 7 o
evaluacion y promocion del personal administrativo y de Cumple Totalmente Recursos Humanos y ha declarado que los mecanismos se :?‘:m:;"r:g:fowd: g:c :Epf;;; Sep?:‘g::c i6n Publica
apoyo estan disponibles para su consulta. encuentran en el sitio Web de la Facultad; Durante las entrevistas se g ¥

ha podido comprobar la efectiva disponibilidad, conforme a las https:/unp.edu. py/

declaraciones de los funcionarios.

Eficacia e integridad
en los procesos de Las evidencias presentadas permiten demostrar que los mecanismos Reglamento de Concurso Publico. Decreto 3857-2015.
seleccldn, relativos a seleccion y evaluacion del personal administrativo se Llamado a Concurse Publico - 2015,
evaluacion y ¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, aplica ?e a’cuerdo a lo e;;abfecido %n f:s gormati?s.JEn lo cwgI fReg_fams_nto ge ev:f;;;gi;ﬂg de desempefio para
. r ; respecta al mecanismo de promocién, la Carrera declara que "la uncionanos. Res. 17- ;
promocion del :V:::'-:;‘igfz l;:;";zﬂf’: I:etlaspt::;::ﬂ::rll::\a:::;;?\?:s Cumple Parcialmente rigidez del presupuesto publico y normas que le aplican, dificultan Matriz de Evaluacion de Desempefio al personal
Personal P : establecer promociones administrativas o emolumentos adicionales,  administrativo y de apoyo 2017-2021.
Administrativo y de por lo que se aplican pmmos:iones_ en caracter d_e €apacr'!aciunes ¥y Evaluacién de desempefio del personal administrativo y
Apoyo financiamiento para perfeccionamiento académico de apoyo.
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. oy Ver anexo 3.7. Ley 1626-2000 de Ja Funcion Publica.
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Alserla UNP.“'.“ "E.S de geslion publics, sl Pian da Cam_era 2l Ver anexo 3.51. Plan de carreras de funcionanos
administrativo y de apo Cumple Totaiments personal administralivo y de spoyo confampia ias nomalivas ermanentes administrativos rsonal contratado. Res.
¥y geapoya. nacionales vigentes en materia de gestion de la funcion publica. ’; 89-2021 ¥ : !
En lo que respecta al mecanismo de promocion, la Carrera declara
gue "la ngidez del presupuesto publico y normas que le aplican, Informe de resultado de encuesta al personal
o . dificultan establecer promaciones administrativas o emolumentos administrativo y de apoyo, realizado por el Comité de
:.BIilnP::l“gzwmrresri:tgaﬁiép;mraonar:':dmnnnslmwo ¥ de Bpoyo Cumple Totalmente adicionales, por lo que se aplican promociones en cardcter de Autoevaluacion, pagina 10.
P 2 capacitaciones y financiamiento para perfeccionamiento del personal  Matriz de Evaluacién de Desempefio al personal
administrativo y de apoyo. administrativo y de apoyo 2017-2021.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Al ser la UNP una IES de gestion publica, los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran regulados por normas ionales. Adici ite, la Carrera presenta

como evidencia el Plan de carreras de funcionarios permanentes, administrativos y personal contratado. La Carrera ha presentado evidencias sobre la difusién de los mecanismos de evaluacion del personal por medio de
memorandums y reuniones de socializacion organizadas por el Direccion de Recursos Humanos y ha declarado que los mecanismos se encuentran en el sitio Web de la Facultad; Durante las entrevistas se ha podido

comprobar la efectiva disponibilidad, conforme a las declaraciones de los funci jos. Las evidencias presentadas permiten demostrar que los mecanismos relativos a seleccion y evaluacion del personal administrativo se
Juicio Valorativo del  aplica de acuerdo a lo establecido en las tivas. En lo que respecta al mecanismo de promacion, la Carrera deciara que "la rigidez del presupuesto publico y normas que le aplican, dificultan establecer promociones
Criterio administrativas o emolumentos adicionales, por lo que se aplican promociones en caracter de capacitaciones y financi, para p ito académico” . Al ser la UNP una IES de gestion publica, el Plan de Carrera

del personal administrativo y de apoyo contempla las normativas nacionales vigentes en materia de gestion de la funcion publica. En lo que respecta al mecanismo de promocién, la Carrera declara que “la ngidez del
presupuesto publico y normas que le apli dificultan estabk promociones administrativas o emolumentos adicionales, por lo que se aplican promociones en caracter de capacit
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

El personal administrativo y de apoyo cuenta en general con

iones y fi iamiento para

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién de grado universitario, que le otorga capacidades y 2 ity i
formacion acorde a las necesidades de las actividades que Cumple Totalmente habilidades acordes a trabajos de secretaria, auxiliar administrativo y :.‘u:dm o caractenzacion de) personal adninisirativo . de
realiza. académico y otros indicados en la estructura organizacional de la oyo:

facultad.
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Resultado de encuesta al personal administrativo y de
apoyo.

Informe de Plan de Capacitacion Continua.

Becas otorgadas al personal administrativo y de apoyo.
Res. N* 172/2022.Plan de capacitacion continua.

La Facultad cuenta con planes de capacitacion para todo el personal,
incluido el personal administrativo y de apoyo.

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Gumpls Totsimante

Eficaciay
pertinencia de la

Formacion i . Con el analisis documental se ha comprobado el Plan de . ; . -
SeTTo T | e e o Cumple Totaimente  C3P3cHtacion Continua que reporta las actidades desarrolladas en el 'y " CSC0erelh e PRERRTOner T Facas (anuales)
p isternati te marco de los planes o programas de perfeccionamiento, los cuales Becas oloroadas al personel sdminisiratt i d
personal SaNTRRCRmOmE: son de implementacion sistematica. "ga o . HIAIVR Y108, 3R0Y0.
administrativo y de
apoyo

Res. N* 35/2022 Horario de trabajo del personal
administrativo y de apoyo.

Informe de resultado de encuesta a docentes realizado
por el Comité de Autoevaluacion.

Considerando la asignacion de 8 horas dianas de trabajo al personal
administrativo y de apoyo, las tareas a encarar en este contexto

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de
cuentan con suficiente cobertura de personal para ser desarrolladas

apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera. Ciniphe_Tolaknenle

ORI ISINS Resultado de encuesta a estudiante.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Las respuestas dadas en las encuestas de consulta respeto a la Resultado de encuesta a docentes.

acerca del desempenio del personal administrativo y de Cumple Totalmente satisfaccion del desempefio del personal administrativo y de apoyo, Informe de resultado de encuesta a estudiantes realizado
apoyo. presentan resultados de conformidad al respecto. por el Comité de Autoevaluacion.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El personal administrativo y de apoyo cuenta en general con formacion de grado universitario, que le otorga capacidades y habilidades acordes a lrabajos de secretaria, auxiliar administrativo y
académico y otros indicados en la estructura organizacional de la facultad. La Facultad cuenta con planes de capacitacion para todo el personal, incluido el personal administrativo y de apoyo. El
Juicio Valorativo del /nforme del Plan de Capacitacion Continua reporta las actividades desarrolladas en el marco de los planes o programas de perfeccionamiento, los cuales son de implementacién sistematica
Criterio Considerando la asignacion de 8 horas diarias de trabajo al personal administrativo y de apoyo, las tareas a encarar en este contexto cuentan con suficiente cobertura de personal para ser
desarrolladas oportunamente. Las respuestas dadas en las encuestas de consulta respeto a la satisfaccion del desempefio del personal administrativo y de apoyo, presentan resultados de conformidad
al respecto.

“~
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fo

Debilidades

No se ha podido constatar estancias cortas de movilidad (cursados de semestres) de modo virtual o presencial.

Fortalezas

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del desempefio directivo, claramente definidos

5 2 i . N % La Carrera declara que "la rigidez del presupuesto publico y normas que le aplican, dificultan establecer promociones
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos adminsirativas o emolimsntos adcinales.
Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo son realizados con transparencia y un sistema
abierto de facil acceso a la informacion.

Se evidencia que los métodos de acceso a cargos directivos y su relacion entre la funcion y el perfil establecido, se aplican
conforme a las normativas que rigen en la FCCAE de la UNP.

La carrera presenta como respaldo del indicador las evaluaciones de desempefio a directivos de los periodos 2017 y 2021. En
la visita presencial se ha evidenciado los resultados de la gestion y ademas se han incorporado suficientes evidencias para la
mejora de la gestion.

Se evidencia que los directivos de la FCCAE de la UNP se rigen por la Res. N* 79/2016 por la cual se liberan del cumplimiento
de un horario preestablecido. En tanto los funcionarios con cargos directivos de la Carrera conforme a la Res. N* 35/2022,
cumplen horarios desde las 07:00 hs hasta las 15:00 Hs, otros funcionanos entre las 14:00 hs a 22:00 hs y otros hasta las 22.
45 hs.

La facultad cuenta con mecanismos orientados a favorecer la comunicacion interna con docentes y alumnos, parte de estos
esquemas de comunicacion sirven para dar oportuno seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje.

La carrera dispone del Cédigo de Etica que establece los valores que rigen dentro de la institucion.

La carrera presenta el Proyecto Académico, el Plan de Desarrollo y el Calendario Académico asi como el Informe de relacion
de coherencia del marco axiolégico con los objetivos y el perfil de egreso, las mismas estéan basadas en criterios académicos.

La carrera cuenta con directivos que supervisan la asignacion de tareas, provision de los recursos, el registro y procesamiento
de la informacién para el control de gestion.

La Carrera cuenta con procedimientos administrativos y académicos para la seleccion y designacion de docentes en base a
las categori tablecidas en el Estatuto de la UNP.

El Reglamento de Concurso Docente y el Manual de Desempefio Docente se encuentran disponibles para el publico en
general en el sitio web de la universidad, pudiendo accederse por este medio a la informacién sobre los procedimientos de
seleccion, evaluacion del personal docente.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia.

La opinion, desde la perspectiva de los mismos, es considerado en el proceso de evaluacion del personal docente en la
camrera.
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' Se proponen planes de capacitaciones en base a los resultados de las evaluaciénes docentes.

El analisis del cuadro de caracterizacion docente remitido como parte de los medios de verificacién del informe de
autoevaluacion, comparada con los curriculums vitae permite identificar que la carrera se halla dotada de un plantel docente

S ST e S TS i R S e SR L

El informe de caracterizacion indica la formacién pedagoégica en Didactica Universitana del Plantel Docente, para la imparticion
de las distintas disciplinas del Proyecto Académico.

Se evidencia la produccion intelectual denvadas de las Investigaciones realizadas por los Docentes de la carrera.

Los docentes pertenecientes a la carrera,cuentan con formacion de postgrado en su area de especialidad.

El nivel académico de los docentes documentado en los Curriculum Vitae resulta coherente con las funciones de docencia,
investigacion y extension que desarrollan.

La carrera presenta Plan de Capacitacion Continua.

El carrera presenta evidencias de capacitaciones sobre Inclusion desamrolladas en los periodos 2019 y 2022 asi como a las
relacionadas a primeros auxilios, biosegundad y uso de TICs.

| La existencia de un Plan de capacitacién docente 2020-2021 indica sistematicidad para el periodo referido.

La carrera propicia y acompafa la formacion continua de su plantel docente. Tomando como politica interna de la FCCAE,
otorgando refuerzo financiero para la concrecién de los objelivos de los docentes.

Los planes de capacitacion respondan a los resultados de evaluacion sobre el desempefio docente.
Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes estan claramente establecidos

Las actividades de orientacién académica previstas en el mecanismo estan planificadas

Las actividades de onentacion académica planificadas se implementan segun lo establecido.

-

Las actividades de orientacion académica previstas son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

Los resultados de las actividades de orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes.

n———

=
P

La mayoria de los estudiantes de la carrera son beneficiarios de la Ley de Gratuidad de la Educacién Superior.
En el marco de la gratuidad de la educacién superior es factible corroborar que los programas de apoyo econdémico se
implementan de manera sistematica en la carrera

Cuentan con un convenio con la Facultad de Ciencias Biomédicas a través de la cual se brinda apoyo en la atencion a la salud
de estudiantes, docentes y personal administrativo y de apoyo. En lo que corresponde a medidas de bioseguridad, durante la
pandemia de COVID se desarrollaron y aplicaron protocolos de bioseguridad.

Cuentan con programas de atencion a la salud y ha podido suministrar suficientes pruebas de su aplicacion efectiva y
sistematica.
| Estan difundidos los programas de apoyo economico y de atencion a la salud de los estudiantes
Al serla UNP una IES de gestion publica, los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo
y de apoyo se encuentran regulados por normas nacionales.

Se difunden los mecanismos de evaluacion del personal por medio de memorandums y reuniones de socializacion
organizadas por el Direccién de Recursos Humanos y ha declarado que los mecanismos se encuentran en el sitio Web de la
Facultad.
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La UNP de gestion publica, el Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo contempla las normativas nacionales
vigentes en matena de gestion de la funcion publica.

Se aplican promociones en caracter de capacitaciones y financiamiento para perfeccionamiento del personal administrativo y
de apoyo.

El personal administrativo y de apoyo cuenta en general con formacion de grado universitario, que le otorga capacidades y
habilidades acordes a trabajos.

La Facultad cuenta con planes de capacitacion para todo el personal, incluido el personal administrativo y de apoyo.

El Informe del Plan de Capacitacion Continua reporta las actividades desarrolladas en el marco de los planes o programas de
perfeccionamiento, los cuales son de implementacion sistematica.

Las horas dianias de trabajo al personal administrativo y de apoyo, cuentan con suficiente cobertura de personal para ser
desarrolladas oportunamente.

La satisfaccion del desempefio del personal administrativo y de apoyo, presentan resultados de conformidad al respecto.

Recomendaciones de Mejora

R1. Propiciar la movilidad nacional e internacional de los docentes con estancias cortas, semestrales y o anuales, sean éstas de modo virtual o presencial.

R2. Propiciar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes con estancias cortas y o semestrales, sean éstas de modo virtual o presencial.

R3. Propiciar que la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo sean aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espaCio_S t_:iestir_lados alos directivqs, Las instalaciones asignadas a la FCCAE esta en condiciones parala Planos Bloque A

docentes, administrativos y de apoyo, retinen las ) ejecucion de las funciones, habidas cuentas del informe de Informe general sobre infraestructura edilicia (Bomberos)
b iy i f . Cumple Totalmente : . x iy y 4 p i :

condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar infraestructura y los planos arquitecténicos, las condicionesE15:F23  Registros fotograficos Legajo de cotejo- Recorrido por las

el desarrollo de las actividades. sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades. instalaciones

Se evidencia que el espacio de las salas de clases es apto para el
desarrollo de las actividades de ensenanza aprendizaje; suficiente
para el niumero de estudiantes que alberga cada curso, comprobada
en el recorrido por las instalaciones.

Informe general sobre infraestructura edilicia (Bomberos)
Informe de observacion de la infraestructura. Legajo de
cotejo Guia de preguntas

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al

numero de estudiantes. Coterabe Tt

Las aulas cuentan con las comodidades requeridas, los

c. Las salas de clases cuentan con todos los equipamientos tecnologicos y fisicos necesarios para el desarrollo de ‘mﬁe":fa ﬁg'lﬂ-,:ﬁbf ‘;"’Laes""':'”m edilicia (Bomberos)

requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente las actividades académicas, con buena ventilacion, iluminacion, fnforme:du:cbi = .68 @ Stl’a mesinctura. Lesaiad

mismas. acondicionadores de aire, mobiliarios, pizarra y tarima para orme de observacian de Ia infraestructura, Legsjo de
profesores. cotejo Legajo de cotejo- Recorrido por las instalaciones

Inventario de bienes de biblioteca,

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen La carrera dispone de una biblioteca con las dimenciones necesarias, ;

z 3 e S H 5 i i Infarme de Biblioteca.
espacios debidamente acondicionados, tanto para el Cumple Totalmente mobiliarios y equipos informaticos conectados a internet, Informe de cbservacion de la infraestructura, Registros
acervo bibliografico como para la lectura. acondicionado para la lectura y o trabajos académicos. Solignica | kil e ootel '

Pertinencia y

adecuacion de los ¢ Las instalaciones de las salas de informatica Se cuenta con un laboratorio de Informatica con conexion a internet,
Espacios destinados incluyen espacios suficientes, debidamente Cumple Totalmente preparado para las clases practicas e investigaciones bibliograficas  Informe de laboratorio. Legajo de cotejo Legajo de cotejo
a las Actividades de @acondicionados. de los estudiantes suficientemente preparada.
la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente Si bien la carrera considera laboratorios a las salas de clases, estas |c°0luCion de designacion de salas de clases como

laboratorio.

Informe general sobre infraestructura edilicia (Bomberos)
Informe de observacion de la infraestructura. Legajo de
colejo

para asegurar la realizacién de las actividades poseen mesas didacticas, cantidad razonable de computadoras
practicas requeridas en relacion a la cantidad de personales, pizarras acrilicas y proyectores para el desarrollo de las
estudiantes. clases practicas necesarias.

Cumple Totalmente

riforrﬁe Fiﬁ‘al'ﬁ

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay |



Registros fotograficos

5 A Se evidencia que el area destinada a la FCCAE se hallan Informe general sobre infraestructura edilicia (Bomberos)

9. Los espacios deslln_aF’OS a la carrera cumplen con Cumple Totalmente acondicionadas a las normas de accesibilidad fisica que se adecuan  Informe de observacion de la infraestructura. Verificacion

las normas de accesibilidad. los requerimientos de las personas con necesidades de movilidad. in situ Rampas, Ascensor, Sefialeticas, sanitarios,
agarraderas,

Convenio con la Camara de Industria y Comercio y la
Conforme a las verificaciones realizadas por el Equipo de Pares en el Facultad.

i " : marco de la visita presencial, se observa que las actividades Convenio con la Municipalidad y la Facultad,

h. ITU.S espacios des".nados a Ia;emeacu&n Y e extracurriculares que realizan la carrera son las de extension, las Actividades exiracurrinuF;ares. Ligaju de cotejo,

actividades extracurriculares reunen las condiciones Cumple Totalmante cuales se llevan a cabo en el aula magna de la Facultad. Para Cafeteria?

para los cuales fueron previstos. jornadas deportivas se recurre a las instalaciones de las entidades Informe general sobre infraestructura edilicia (Bomberos)
cooperantes. Trabajos de extension desde la catedra.

Recursos de infraestructura,

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, La FCCAE cuienta con una infrassiructurs que permite evidenciar que’ oy, .. Arquitectdnicos donde se desarrolla la carrera.
i j implementan segun Cumple Totalmente los planes de conservacién, expansion y mejoras son consideradas y Informe general sobre infraestructura edilicia (Bomberos)

expanjs N, y mejoras se imp eg P conc das segun la necesidad emergente y la disponibilidad Visita insitu

necesidad. presupuestaria para su financiamiento.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Las instalaciones asignadas a la FCCAE esta en condiciones para la ejecucion de las funciones, habidas cuentas del informe de infraestructura y los planos arquitecténicos, las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el
desarrollo de las actividades. E/ espacio de salas de clases es apto para el desarrollo; suficiente para el numero de estudiantes que alberga cada curso, conforme se evidencia en la la visita presencial. Las aulas cuentan con
los equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, con buena ventilacion, iluminacion, mobiliarios y pizara. La carrera dispone de una biblioteca con las dimenciones necesanas, mobiliarios y
Juicio Valorativo del  equipos informaticos conectados a internet, acondicionado para la lectura y o trabajos académicos. Se cuenta con un laboraterio de Informatica con conexion a internet, preparado para las clases précticas e investigaciones
Criterio bibliogréficas de los estudiantes suficientemente preparada. Si bien la carrera considera laboratorios a las salas de clases, que estas poseen los elementos necesarnos y basicos para el desarrollo de las clases précticas
mecesanas. Se evidencia que el drea destinado a la FCCAE se hallan acondicionadas a las normas de accesibilidad fisica de los grupos de interés. Conforme a las evidencias emanadas por la carrera, las actividades
extracurriculares que realiza la carrera son las de extension y se llevan a cabo en el aula magna. Para jornadas deportivas se recurre a las instalaciones de las entidades cooperantes. La FCCAE cuenta con una
infraestructura con la cual de evidencia que los planes de conservacion, expansion y mejoras, que son consideradas y concretadas segun la necesidad emergente y la disponibilidad pt ia para su fir iamiento.

El volumen de maquinas con sus correspondientes softwares
disponibles en el laboratorio de informética cubre la cantidad de

alumnos de los distintos grupos, existiendo un sistema de Normas de uso de la sala de informatica.
organizacion de horarios que permite la programacion de uso. Por Registro fisico de uso de salas de informatica.
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Totalmente ofra parte, en el documento Normas de Uso de la Sala de Informética Inventario de Bienes de Uso.

oportunamente. se expresa que es factible el uso y reserva de la misma a través de Horario de clases 2017-2022.

un previo agendamiento, se han adjuntado documentos de respaldo  Resolucion de designacion de salas de clases como
de los agendamientos y olras evidencias que respaldan su aplicacion laboratorio. Guia de preguntas

como referente de la disponibilidad oportuna evaluada en el

indica
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Las aulas son asignadas por resolucion para cada curso de la carrera Registro de asistencia de Gabinete.

| b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totaimante conforme a un horario planificado. La utilizacion de las mismas se Informe de uso de aula virtual
encuentra debidamente registrados. unp hallan registradas en formato fisico, asi como el registro de acceso Horano de clases 2017-2022.
al aula virtual, habilitados para docentes y estudiantes. Registro de uso de salas de informética.

Informe PAC 2017-2021(Programa anual de

Contrataciones)

Res. N* 175/2016.Politicas de renovacion.
Mecanismo de gestion administrativa.
Ejecucion presupuestana 2019 al 2022.
Inventario de Bienes de Uso.

Se evidencia los llamados del Programa Anual de Contrataciones
afios tras afios, por medio del cual se adquieren los equipamientos

Cumple Totalmente necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la carrera,
ajustandose a los procedimientos financieros y administrativos
establecidos por las entidades contraloras.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

Se evidencia la conectividad a las redes de informacion de parte de

docentes y estudiantes, la Carrera cuenta con acceso a redes de Convenio CREP - FCGAYE.

Acceso a CICCO.

d. El acceso de los estudianles y docentes a redes de

s 5 Cumple Totalmente internet que posibilitan el acceso a la plataforma CICCO del Ny 2
| informacion esta garantizado. i | Inventario de Bienes de Uso
| ggie:rfr’dawdy el Sistema Académico Web - SIAWEB de la Infoime de uso de auis virial, Gula de préguntas

Eficacia y eficiencia
en el uso de los | La carrera cuenta con el acervo bibliografico indicado en los
e, El acervo bibliografico disponible responde a las programas de estudio, tanto en su categoria de bésica como ’
Recursos necesidades de la carrera. complementaria; contempla unidades de ejemplares necesarios para Irforme de re3ultadki e Bricupsta s tacetes realkado

b por el Comité de Autoevaluacion.
Disponibles para la | responder a los requerimientos pedagdgicos de la carrera Inventario de Bienes de Uso. Guia de preguntas

implementacion del
Proyecto Académico |

Reporte de necesidades de acervo biliogréfico por parte
de docentes.
Cumple Totalmente

|
|
‘ ; Conforme a las observaciones efectuadas en el marco de la visita
. 2 . presencial se puedo constatar que el acervo bibliografico disponible | Informe de Biblioteca.
| f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. ‘ Cumple Totaimente como recurso es de cardcter onginal, con lo cual se confirma el | Lista de cotejo Guia de preguntas
| | respeto a la propiedad intelectual.

| Si bien, la Direccion de Carrera presenta un reporte de necesidades
| de acervo biliogréfico por parte de docentes, solicitud de necesidades
del acervo bibliogréfico por parte de la Direccion de Carrera, informe

Solicitud de necesidades del acervo bibliografico.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Informe PAC 2017-2021(Programa anusl de

acervo bibliografico. Cumple Parcialmente | pac 2017.2021(Programa anual de Contrataciones). Sin embargo, ~ Gorrataciones) .
[ | g 2 F : £ Reporte de necesidades de acervo biliogréfico por parte
| | | no se tiene a la vista un mecanismo aplicado que regula la evaluacién s doceilss

e incremento del acervo bibliogréfico de la carrera
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La carrera adopta como laboratorio a las salas de clases, y ademas  Informe de laboratorio

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Ciimble Tolawarle dispone de una sala de informatica para uso de docentes y Informe de observacion de la infraestructura.
estudiantes y docentes. a esludiantes. Las normas internas de organizacion, permiten que el Normas de uso de la sala de informatica. Guia de
equipamiento informdatico sea suficiente. preguntas
i Resultado de encuesta a docentes.
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con La conformidad de los grupos de intards sobre ef uso da-los recursas Resultado de encuesta a estudiantes.

el uso de los recursos disponibles Cumple Totalmente disponibles en la unidad académica, se ha comprobado con las

entrevistas y analisis documental de consultas con los mismos. Resuttado de encuesta al personal administrativo y de

apoyo. Guia de preguntas

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

El volumen de maquinas con sus correspondientes softwares disponibles en el laboratorio de informatica cubre la cantidad de alumnos de los distintos grupos, existiendo un sistema de organizacién de horarios que permite la
programacién de uso. Por olra parte, en el documento Normas de Uso de la Sala de Informatica se expresa que es factible el uso y reserva de la misma a través de un previo agendamiento; se han adjuntado documentos de
respaldo de los agendamientos y otras evidencias que respaldan su aplicacién como referente de la disponibilidad oportuna. Las aulas son asignadas por resolucion para cada curso de la carrera conforme a un horario
planificado. La utilizacién de las mismas se hallan registradas en formato fisico, asi como el registro de acceso al aula virtual, habilitados para docentes y estudiantes. Los llamados del Programa Anual de Contrataciones afios
tras afios, por medio del cual se adquieren los equipamientos necesaros para el cumplimiento de los objetivos de la carrera, ajustandose a los procedimientos financieros y administrativos establecidos por las entidades

Juicio Valorativo del contraloras. Se evidencia la conectividad a las redes de informacion de parte de docentes y estudiantes, la Carrera cuenta con acceso a redes de internet que posibilitan el acceso a la plataforma CICCO del CONACYT y el

Criterio Sistema Académico Web - SIAWEB de la Universidad. La carrera cuenta con el acervo bibliogréfico indicado en los programas de estudio, tanto en su categoria de bésica como complementana; contempla unidades de

ejemplares necesarios para responder a los requerimientos pedagogicos de la carrera. Conforme a las observaciones efectuadas en el marco de la visita presencial se puedo constatar que el acervo bibliografico disponible
como recurso es de caracter original, con lo cual se confirma el respeto a la propiedad intelectual. La Direccion de Carrera presenta un reporte de necesidades de acervo biliogréfico por parte de docentes, solicitud de
necesidades del acervo bibliogréfico por parte de la Direccion de Carrera, informe PAC 2017-2021(Programa anual de Contrataciones). Sin embargo, no se tiene a la vista un mecanismo aplicado que regula la evaluacion e
incremento del acervo bibliografico de la carrera. La carrera adopta como laboratorio a las salas de clases, y ademas dispone de una sala de informatica para uso de docentes y estudiantes. Las normas intemas de
organizacion, permiten que el equipamiento informatico sea suficiente. Se evidencia la conformidad de los grupos de interés sobre el uso de los recursos disponibles en la unidad académica.
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La carrera de Contaduria Publica Nacional de la FCCAE - UNP. en su

Ley 1535/99 de Administracion Financiera del Estado.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de caracter de institucion publica, tiene establecidos sus mecanismos y b FasEe
asignacién, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente procedimientos administratives y financieros de conformidad a la Ley ;&6873 Presupuesto General de la Nacion Ejercicio
claramente definidos. de Presupuesto General de la Nacion,y deméas normativas L

concordantes, que se reglamentan anualmente. Gula de entrevista

En entrevistas y documentos probatonios se pudo constatar que los

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Ciile: Totaniante responsables del drea administrativa que gerencian aspectos Resultado de entrevista.
respansables de gestionar la carrera. P financieros de la carrera, tienen la experticia de los procedimientos Resultado de anéalisis documental
establecidos al respecto.

La naturaleza de la FCCAE y sus resultados, permiten determinar
que los procedimientos administrativos y financieros se adecuan a las

c.Los pmoedimien_los administrativos y financieros se Cumple Totalments disposiciones de fa Lay 1535 De Administracion Financiera, y Informes de Gestion FCCAE Guia de entrevista. al

implementan efectivamente. concordantes. Se evidencia la ejecucion del Presupuesto General, Decana y Director Administrativo
con el cumplimiento misional de la carrera anualmente.
it La engden;::‘ documen::' L las entrevistas coge Iosﬁrespansables de la _— ”
d. Los procedimientos para determinar las necesidades gestion administrativa carrera permite identificar que, elevamiento de necesidades de la carrera. Guia de
Eficacla y presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Gumple Totaimente consideran a los actores de la carrera a la hora de identificar los entrevista.
peprﬁ“e:?la_ dﬁ los requerimientos presupuestarios.
rocedimientos
Administrativos y
Financieros

La FCCAE como Sub-Programa dentro del Presupuesto de la UNP se
circunscribe al Sistema Integrado de Programacion Presup
SIPP. componente del SIAF (Sistema Integrado de Administracion

Cumple Totalmente Financiera) del Ministenio de Hacienda (hoy Ministerio de Economia).
Lo toma como un mecanismo de seguimiento y control de ejecusion
presupuestaria mas del Mecanismo de gestion administrativa de la
unidad académica.

) de gestion administrativa.

Ley 6873 Presupuesto General de la Nacion Ejercicio
2022.

Ley 1535/99 de Administracion Financiera del Estado.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

Por cada afio fiscal se desarrolla el cierre de las cuentas de ingresos
y gastos publicos, conforme al cronograma establecido por el
Ministenio de Hacienda (hoy Ministenio de Economia). Entregados los Pfen financiero.

Cumple Totalmente resultados de la ejecucion presupuestana, detallando los ing i ismo de gestion administrativa.
gastos y su financiamiento, por parte de la UNP, que lo constituyen Ejecucion presupuestana 2019 al 2022,
como mecanismo de seguimiento y control, segun las normas

tion publica de la Universidad.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

<~ efax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay



g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con Se evidencia la conformidad de los grupos de interés con relacion a

los procedimientos administrativos y financieros Cumple Totalmente los procedimientos administrativos y financieros empleados en la Resultado de encuestas Guia de entrevistas
implementados. FCCAE.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera de Contaduria Publica Nacional de la FCCAE - UNP. en su caracter de instituciéon publica, tiene establecides sus mecanismos y procedimientos administrativos y financieros de conformidad a la Ley de Presupuesto
General de la Nacion,y demas normativas concordantes, que se reglamentan anualmente. Se constata que los responsables del area administrativas que gerencian aspectos financieros, tienen dominio de los procedimientos
establecidos al respecto. La naturaleza de la FCCAE y sus resultados, permiten determinar que los procedimientos administrativos y financieros se adecuan a las disposiciones de la Ley 1535 De Administracion Financiera, y
concordantes. Se evidencia la ejecucion del Presupuesto General, con el cumplimiento misional de la camera anualmente. La evidencia documental y las entrevistas con los responsables de la gestion administrativa de la

Juicio Valorativo del  carrera permite identificar que, consideran a los actores de la carrera Contaduria Publica Nacional a la hora de identificar los requenimientos presupuestanios. La FCCAE como Sub-Programa dentro del Presupuesto de la

Criterio UNP se circunscribe al Sistema Integrado de Programacién Presupuestaria SIPP. componente del SIAF (Sistema Integrado de Administracién Financiera) del Ministerio de Hacienda (hoy Ministerio de Economia). Lo toma

como un mecanismo de seguimiento y control de ejecusion presupuestaria mas del Mecanismo de gestion administrativa de la unidad académica. Por cada afo fiscal se desarrolla el cierre de las cuentas de ingresos y gastos
publicos, conforme al cronograma establecido por el Ministerio de Hacienda (hoy Ministerio de Economia). Entregados los resultados de la ejecucion presupuestana, detallando los ingresos, gastos y su financiamiento, por
parte de la UNE. que lo constituyen como mecanismo de seguimiento y control, segun las normas aplicables a la gestion publica de la Universidad. Se evidencia la conformidad de los grupos de interés con relacion a los
procedimientos administrativos y financieros empleados en la FCCAE.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas ' ' Debilidades

Las instalaciones de la FCCAE esta en condiciones para la ejecucion de las funciones, habidas cuentas del informe de . . . ; B
infraestructura y los planos arquitecténicos, las condiciones sanitanias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades. No se tiene a la vista un mecanismo apicado que regula la evaluacion e incremento del acervo bibllogréfico de fa carrera.
El espacio de salas de clases es apto para el desarrollo; suficiente para el numero de estudiantes que alberga cada curso,
conforme se evidencia en la la visita presencial.

Las aulas cuentan con los equipamientos necesarios para el desarrolio de las actividades académicas, con buena ventilacion,
iluminacion, mobiliarios y pizarra.

Disponen de una biblioteca con las dimenciones necesarias, mobiliarios y equipos informaticos conectados a intemet,
acondicionado para la lectura y o trabajos académicos.

Cuentan con un laboratorio de Informatica con conexién a internet, preparado para las clases practicas e investigaciones
bibliogréficas de los estudiantes suficientemente preparada.

Cuentan con laboratorios y/o salas de clases, que Jas mismas poseen los elementos necesarios y basicos para el desarrollo
de las clases practicas mecesaras.

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles de manera eficiente que la carrera requiere.

Las aulas son asignadas por resolucion para cada curso de la carrera conforme a un horano planificado. La utilizacion de las
mismas se hallan registradas en formato fisico, asi como el registro de acceso al aula virtual, habilitados para docentes y

aliialiecles

‘\ Z

‘( N\ o

\\‘%94 SN

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay Informe Fi é{'sghiE Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
!



Se adquieren los equipamientos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la carrera, ajustandose a los
procedimientos financieros y administrativos establecidos por las entidades contraloras.

Cuentan con la conectividad a las redes de informacion de parte de docentes y estudiantes, la Carrera cuenta con acceso a
redes de internet que posibilitan el acceso a la plataforma CICCO del CONACYT y el Sistema Académico Web - SIAWEB de
la Universidad.

La carrera cuenta con el acervo bibliogréfico indicado en los programas de estudio, tanto en su categoria de basica como
complementana.

El acervo bibliografico disponible como recurso es de caracter original, con lo cual se confirma el respeto a la propiedad
intelectual.

Tienen establecidos sus mecanismos y procedimientos administrativos y financieros de conformidad a la Ley de Presupuesto
General de la Nacién,y demas normativas concordantes, que se reglamentan anualmente.

Gerencian aspectos financieros, tienen dominio de los procedimientos establecidos al respecto.

Los procedimientos administrativos y financieros lo adecuan a las disposiciones de la Ley 1535 De Administracion Financiera,
y concordantes.

Consideran a los actores de la carrera a la hora de identificar los requenmientos presupuestanos.
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.
Los mecanismos de seguimiento y control se aplican de manera sistematica.

Conformidad de los grupos de interés con relacion a los procedimientos administrativos y financieros empleados en la FCCAE.

Recomendaciones de Mejora

R1. Desanollar mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESU

La Carrera utiliza la encuesta como herramienta para recopilar datos

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los de los egresados; presenta un Plan de Seguimiento a egresados Res. N* 177/2020. Plan de seguimiento a egresados.
. resados 0 Cumple Parcialmente aprobado segun Res. N° 66/2015, la misma no configura un Informe Plan de Seguimiento a Egresados 2017. Guia de
€9 : mecanismo de seguimiento propiamente, ya que no reporta los preguntas

procedimientos que se debe observar en un mecanismo.

El plan de seguimiento a egresados aprobado segun Res. N°
66/2015, en el interior de la encuesta no plantea de manera precisa
las consultas sistematicas a aplicarse sobre las necesidades de
formacion de los mismos.

Res. N* 177/2020. Plan de seguimiento a egresados.
Informe Plan de Seguimiento a Egresados 2017. Guia de
preguntas

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Parcialmente

La carrera ofrece programas de formacién continua a los egresados;
sin embargo, no se liene a la vista que respondan a las necesidades
reales para la mayoria de los grupos de interés. En entrevista con los
egresados, han manifestado su inferés de que se organicen
programas de actualizacién en: prevencion de lavado de dinero o
bienes, tributacién, auditoria, control interno, analisis de estados
contables, flujo de caja, habilidades blandas, marketing digital,
contabilidad publica entre otros.

Informe de Plan de Seguimento a Egresados afio 20219-
2021 preguntas 28-29-30.

Especializacion en Docencia Universitaria. Res. 212-
2022.

Diplomado de Gestion Tnbutaria y Laboral. Res. 23-2019.
Diplomado en Gestion de Recursos Humanos. Res. 67-
2019. Gula de preguntas

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Parcialmente

Si bien el Plan de Seguimiento de Egresados ne es un mecanismo

Eficacia y eficiencia 4. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del propiamente, en el interior de la encuesta se contemplan resultados Resurtaflo de encuesta a egresados.
AR 2 : Res. N* 177/2020. Plan de seguimiento a egresados.
de los Mecanismos tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion Cumple Parcialmente tales como que al 28.6% les lleva mas de 1 afio la obtencion del Informe de Plan de Seguimento a Egresados afio 2019-
de S imient | del primer empleo. primer empleo; para el 42.9% lo logran después de 2 afios, a otros 2021 Guia de Preguntas
e seguimiento a los 28.8% de egresados, lo reporta como "nada estable”. g
egresados

En la entrevista mantenida con los egresados, se ha comprobado que Resultado de encuesta a egresados. pregunta 7.
Cumple Totalmente la mayoria desarrollan actividades relacionadas a gestion Informe de Plan de Seguimento a Egresados afio 2019 -
administrativa y financiera y la ocupacién laboral con la titulacion. 2021, pregunta 17. Guia de preguntas

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion
de los egresados.
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En la entrevista mantenida con los egresados, se ha constatado que
Cumple Totalmente los mismos acceden a cargos de responsabilidad conforme a su
formacién y experticia

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia.

Informe de Plan de Seguimento a Egresados afio 20219 -
2021, pregunta 17, 18, 19. Guia de preguntas

Resultado de encuesta a egresados, pregunta 9.

Matnz comparativa de debilidades detectadas y mejoras
implementadas.

Informe de Plan de Seguimento a Egresados afio 2019 -

De acuerdo al analisis documental y a la entrevista mantenida con
los egresados se pudo comprobar que en el ajuste del Proyecto
Académico, hoy vigente, se ha contemplado la opinion de los

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinion de los egresados. Cumple Totalmente

AESIOS: 2021, pregunta 17, 18, 19. Guia de preguntas
. . . - Tanto en el resultado de analisis documental y la entrevista Resultado de encuesta a egresados.
;ﬁelﬁgﬁ;‘:‘;‘e' e ion “r:;::‘e';a eeripm del Cumple Totalmente mantenida con los egresados han manifestado su conformidad al Informe de Plan de Seguimento a Egresados afio 2019-
P par oe 8y * perfil de egreso de la carrera hoy vigente 2021. Gula de preguntas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Carrera utiliza la encuesta como herramienta para recopilar datos de los egresados; presenta un Plan de Seguimiento a egresados aprobado segun Res. N° 66/2015, la misma no configura un
mecanismo de seguimiento propiamente, ya que no reporta los procedimientos que se debe observar en un mecanismo. El plan de seguimiento a egresados aprobado segun Res. N° 66/2015, en el
interior de la encuesta no plantea de manera precisa las consultas sistematicas a aplicarse sobre las necesidades de formacién de los mismos. La carrera ofrece programas de formacién continua a los
egresados; sin embargo, no se tiene a la vista que respondan a las necesidades reales para la mayoria de los grupos de interés. En entrevista con los egresados, han manifestado su interés de que se

Juicio Valorativo del organicen programas de actualizacion en: prevencion de lavado de dinero o bienes, tributacion, auditoria, control interno, analisis de estados contables, flujo de caja, habilidades blandas, marketing
digital, contabilidad publica entre otros. Si bien el Plan de Seguimiento de Egresados no es un mecanismo propiamente, en el interior de la encuesta se contemplan resultados tales como que al 28.6%
Criterio les lleva mas de 1 afio la obtencién del primer empleo, para el 42.9% lo logran después de 2 afios; a otros 28.8% de egresados, lo reporta como "nada estable”. En la entrevista mantenida con los
egresados, se ha comprobado que la mayoria desarrollan actividades relacionadas a gestion administrativa y financiera y la ocupacion laboral con la titulacién. En la entrevista mantenida con los
egresados, se ha constatado que los mismos acceden a cargos de responsabilidad conforme a su formacion y experticia. De acuerdo a la entrevista mantenida con los egresados se pudo evidenciar
que en el ajuste del Proyecto Académico, hoy vigente, se ha contemplado la opinién de los mismos. Tanto en el resultado de encuesta y la entrevista mantenida con los egresados han manifiestado su
conformidad al perfil de egreso de la carrera.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay Informe Final 55 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes
del medio externo son considerados para el ajuste del
proyecto académico,

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores
con respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro
del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de
las actividades académicas se ejecutan.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que la carrera cuenta con una Coordinacion de
Resultados e Impacto, para las comunicaciones y relacionamiento
con el entorno.

Las acciones desarnrolladas por la carrera, por medio de concreciones
de convenios, actividades de extension y demds, dan cuenta de que
los responsables de la camera, se vinculan con el medio externo, que
permiten a la carrera cumplir sus objetivos, lograndose la acuerdos
con universidades, con el MIC, Gobemnacion, Municipalidad entre
otros organismos.

La carrera presenta de programas de estudios, proyectos de
actualizacion y deméas documentos de analoga caracteristicas, se
observa ajustes en la Malla Curricular en el Proyecto Académico, en
atencién a sugerencias del medio externo.

El resultado de encuestas aplicadas a empleadores permite
determinar el nivel de satisfaccion, respecto al desempefio de los
egresados de la carrera.

La carrera presenta la vinculacion en programas regionales y
nacionales, en los que intervienen docentes y estudiantes, tales
comoen Nucleo de Asistencia empresanal (NAE) y las propuestas por
EBY como de Retorno Social, entre otros.

La carrera presenta los convenios que tiene suscritos, todos ellos
propenden al logro de las competencias del profesional Contador
Publico Nacional .

Los informes presentadas por la Direccion de Investigacion y
Extension de la carrera permiten considerar que los convenios se
ejecutan para el desarrolio de las actividades académicas previstas,
lo cual se constaté en entrevistas.

Res. N* 140/2020 Designacion de la Coordinadora de
Resultados e Impacto.

Proyecto Académico, pagina 66.

Matriz comparativa de debilidades detectadas y mejoras
implementadas.

Matnz comparativa de reuniones con representantes del
medio externo.”

Informe de resultado aplicado a los empleadores 2020-
2021-N"6

Nucleo de Asistencia empresanal (NAE).
Informe sobre retorno social EBY.

LWMMH ” i




Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La carrera cuenta con una Coordinacion de Resultados e Impacto, para las comunicaciones y relacionamiento con el entorno. Las acciones desarrolladas por la carrera, por medio de concreciones de
convenios, actividades de extension y demas, dan cuenta de que los responsables de la carrera, se vinculan con el medio externo, que permiten a la carrera cumplir sus objetivos, lograndose la
acuerdos con universidades, con el MIC, Gobernacién, Municipalidad entre otros organismos. Los programas de estudios, proyectos de actualizacién y demas documentos de andloga caracteristicas,

Juicio Valorativo del  se observan ajustes en la Malla Curricular en el Proyecto Académico, en atencion a sugerencias del medio externo. El resultado de encuestas aplicadas a empleadores permite determinar el nivel de

Criterio satisfaccion, respecto al desempefio de los egresados de la carrera. La carrera presenta la vinculacion en programas regionales y nacionales, en los que intervienen docentes y estudiantes, tales

comoen Nucleo de Asistencia empresarial (NAE) y las propuestas por EBY como de Retorno Social, entre otros. La carrera presenta los convenios que tiene suscritos, todos ellos propenden al logro
de las competencias del profesional Contador Publico Nacional. Los informes presentadas por la Direccion de Investigacion y Extension de la carrera permiten considerar que los convenios se ejecutan
para el desarrollo de las actividades académicas previstas, lo cual se conslato en entrevistas.

Encuentros de Divulgacién Cientifica.

Guia practica para la optimizacion de la gestion de las
PYMES.

Matnz comparativa de proyectos de investigacion y
relacion con las lineas de investigacion.

Semillero de Investigacion - Contables

Matriz de investigaciones realizadas por docentes.”

Se evidencian las acciones cumplidas de los proyectos de
investigacion, a través de las comunicaciones cientificas, Comites
Cientificos y las divulgaciones de 2018, 2019/2020/2022, entre ellos,
la Guia Practica para la optimizacion de la gestion de las PYMES.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Totalmente

Se evidencia que los resultados de los proyectos de investigacion son Matnz de investigaciones realizadas por docentes.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son trasladadas al entorno con las publicaciones en revistas y congresos  Encuentros de Divulgacién Cientifica.

Cumple Totalmente

transferidos a la sociedad. o encuentros de difusion cientifica, y las ponencias que la carrera Guila practica para la optimizacién de la gestion de las
organiza para la comunidad. PYMES."
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacién y
Extension ; i i
xie Habida cuenta del anélisis documental se puede afirmar que la ﬁsgx;;ﬁa d: z;gf’ﬂ” empresas (taller de confeccion) de

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension carrera realiza acciones y obti resultados dernivados de Proyectos . y .
desarrollados. Cumple Totaimerte de Extension en el afio 2021, actividades con la Entidad Binacional ;;’z’"::;f:; los proyectos de extension retroalimentan

Yasyretd y olros, Informe sobre retorno social EBY.

Se evidencia que las actividades denvadas de los proyectos de P . . .
Cumple Totalmente extension son de dominio publico, a través de las presentaciones g:g;h;a;gzje los encuentros de Divuigacin Clentifica
organizadas por la FCCAE de la UNP a la comunidad. 2

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Se evidencian las acciones cumplidas de los proyectos de investigacion, a travéz de las comunicaciones cientificas, Comites Cientificas y las divulgaciones de 2018, 2019/2020/2022, entre ellos, la
Juicio Valorativo del Guia Préctica para la optimizacion de la gestion de las PYMES. Se evidencia que los resultados de los proyectos de investigacion son trasladadas al entorno con las publicaciones en revistas y
congresos o encuentros de difusién cientifica, y las ponencias que la carrera organiza para la comunidad. La carrera presenta las acciones llevados a a cabo con los proyectos de extension en el afio
Criterio 2021, actividades con la EBY entre otros. Se evidencia que las actividades derivadas de los proyectos de extensién es de dominio publico, a travéz de las presentaciones organizadas por la FCCAE de
la UNP a la comunidad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

o RS e e T

;a: rzgz:zaos. la mayoria desarrollan actividades relacionadas a gestion administrativa y financiera y la ocupacion laboral con No se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados.

Los egresados, acceden a cargos de responsabilidad conforme a su formacion y experticia. No se evidencia un mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion.
La carrera cuenta con una Coordinacion de Resultados e Impacto, para las comunicaciones y relacionamiento con el entomo.  La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas.

Las acciones desarrolladas por la carrera, por medio de concreciones de convenios, actividades de extension y demas, dan A 3 i 3 . i
cuenta de que responsab fespge 1h Garmela j;e vinculan con ol medic extemo, que permilen a la canera cum pﬁr]; us objetivos No se eviencia un mecanismo de seguimiento que contemplen los registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la
lograndose la acuerdos con universidades, con el MIC, Gobernacion, Municipalidad entre otros organismos. obtencidn del primer empleo.

Los programas de estudios, proyectos de actualizacion y demas documentos de analoga caracteristicas, se observan ajustes
en la Malla Curricular en el Proyecto Académico, en atencién a sugerencias del medio externo.

El resultado de encuestas aplicadas a empleadores permite determinar el nivel de satisfaccion, respecto al desempefio de los
egresados de la carrera.

Existe vinculacién en programas regionales y nacionales, en los que intervienen docentes y estudiantes, tales comoen Niicleo
de Asistencia empresarial (NAE) y las propuestas por EBY como de Retorno Social, entre otros.

La carrera presenta los convenios que tiene suscritos, todos ellos propenden al logro de las competencias del profesional
Contador Publico Nacional .

La carrera cuenta con resultados de los proyectos de investigacion desarrollad

Los resultados de los proyectos de investigacion son lrasladadas al entorno.

La carrera presenta las acciones llevados a a cabo con los proyectos de extension.

Las actividades dernivadas de los proyectos de extension es de dominio publico, a travéz de las presentaciones organizadas
por la FCCAE de la UNP a la comunidad.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Desarollar mecanismos de seguimiento a los egresados de la carrera.

R2. Contemplar las c ltas sist icas sobre las idades de formacion en el mecanismo de seguimiento a los egresados

R3. Propiciar programas de formacion conforme a las necesidades de los egresados

R4. Contemplar en le mecanismo de seguimiento a egresados registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

GG g ;v v v O

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
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Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizaciéon del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

A A v o &

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensidn 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal 4
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempenio del personal administrativo y de apoyo L

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1,1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto 4
Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado
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Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 5

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5

TOTAL
PROMEDIO

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

El impacto que tiene el Proyecto Académico desarrollado por la carrera Contaduria Piublica Nacional de la Facultad de Ciencias Contables Administrativas y Econdémicas de la Universidad Nacional de Pilar - UNF, es
significativamente positiva para el desarrollo de la comunidad en general, debido que sus egresados estan insertos en la sociedad contribuyendo a la mejora integral del entorno de la ciudad y la regidn. En lo que respecta a la
Dimension 1: "Gobernanza de la carrera”, la gestion académica estd acorde a las normativas y reglamentaciones internas y externas, existe una estructura organizativa clara, cuyos miembros cuentan con el perfil necesario para
implementacién del Proyecto Académico y demuestran un alto compromiso con la institucion. En la Dimensidn 2: "Proyecto Académico” se evidencia la relevancia del perfil de egreso, existiendo suficiente pertinencia en todo lo
que respecta a los objetivos de la carrera, mecanismos de admisién, el plan de estudios desarrollado en la carrera bien organizada de clara y precisa, presenta las horas teéricas y prdcticas en los programas de estudios, se
precisa que los propdsitos respecto a la investigacion y extension sean claramente expresados en el proyecto académico. Para la Dimension 3: "Personas” existe una gestion excelente de los recursos humanos, en cuanto a los
procesos de seleccion, evaluacion y promocion, de tal forma a contar con personal cualificado para el desarrollo de sus funciones especificas de acuerdo a cada drea, no cuenta con programa de apoyo econémico a docentes y
estudiantes, disponen de innumerables convenios que permiten la movilidad a nivel nacional e internacional. De igual manera, se halla una efectiva gestion en cuanto a Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la
poblacién estudiantil, asi, como en la Eficacia e integridad en los procesos de seleccicn, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo. En la Dimension 4: "Recursos" las instalaciones de la carrera de Contadurfa
| Publica Nacional de la Facultad de Ciencias Contables Administrativas y Econdomicas de la Universidad Nacional de Pilar - UNF, son suficientes para el desarrollo del Proyecto Académico, los recursos presupuestarios se ‘
encuentran supeditados a lo establecido a la gestion publica. Finalmente, en la Dimensién 5:"Impacto y Resultado" Existe relacidn entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados, con empleadores satisfechos en general.
Los criterios de calidad de la carrera de forma general tienen un nivel excelente, con un promedio de 4,8 en el cumplimiento de los criterios establecidos al Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior.

CONCLUSION

La carrera de Contaduria Publica Nacional de la Facultad de Ciencias Contables Administrativas y Econémicas de la Universidad Nacional de Pilar - UNF, presenta las condiciones necesarias para alcanzar una calificacion plena
en las cinco dimensiones evaluadas. Los indicadores que deben ser fortalecidos se encuentran identificados de forma detallada en el informe de evaluacion y con las recomendaciones pertinentes, que deben ser reflejadas en el
plan de mejoras de la carrera cuyo cumplimiento pueden ser alcanzados plenamente en la medida de su implementacion.

Presidente —
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