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RESOLUCIÓN NO 336

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, I-A CARRERA DE ARQUITECTURA DE I.A UNIVERSIDAD
COLUMBIA DEL PARAGUAY, SEDE CENTRAL-ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EYALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

r\sunción, 25 de sc¡embre de 2024

VISTO: F,l proceso de o'aluación desarrollado por Ia

Agencia Nacional de I']'"'aluación ,v Actcditación de la Educación Superior, cn la carrera de

Arquitcctuta de la Universidad Columbia del Pataguay, sede Ccntral Asunción; y,

CONSIDERAND0: Que, la Ley No 2072/2003 'De
madón de la Ágenia Nationa/ de Erulruión.y Aredita¿ión de la Educat;ión Sqeior", en su artículo 10,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acredrtación de la Educación Superior
(ANEAES) tiene como 6nalidad evaluar y, en su caso, acreditar la caüdad académica de las

instituciones de educación superion

Que, la citada Ley en su artso:J.o 22 establece: '1-¿

amdila¿ión es /a nnifcadón amdinia de una institutión d¿ ed cadón r peilr o de lna camra o curso de posgrado,

basada en jrido ubrc /a con¡i¡ten¿ia efllrv objetiuos, los nrursot l la gestión de ana unidad acadénica. Conprcnde la
a oeualmdón, la erulmcitín exlenal el informe fnal. ..";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su pubücación;

Qr., la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación dc la Educación Superiot ha realizado el proceso de evaluación de la cartera de
Atqütectura de la Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-Asunción;

Que, la Agencia Nacional dc Er.aluación y Acreditación
de la l;lducación Superior ha ata,hzad,o el informe de autoev¿luación y el informe dcl Comité de Pares
Evaluadotes conformado por Valentín BÁtez, Mana Luisa Blanes vJosé Maria Calvo, a los efectos de
redactar la sintesis er-a[uatir-a respectiva;

Que, el Consejo Directivo de Ia ANEAES, luego de un
análisis cxhaustivo del proceso de evaluación taal)zad,o, ha decidido acrcditar por 6 años, Ia carrera de
Arquitcctura de la Univcrsidad Columbia del Paraguay, sedc Central-Asunción, según corista en el
Acta No 18 de fecha 25 dc setiembre de 2024;

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 'De Edtcación

A'rpeior" establece: "l-a ,4genda Nadonal dt Eaahación 1 Aredifación de la Edacación Slpeior (AN
organismo lécttin enar¿ado de eualtar1 amdilar l¿ calidad acad¿nica de /os In¡lityto¡ de Edlución S,

Posec autonomia audémi.a, admi nistratiua'1fnanciera...";
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Que, el anículo 9" de la ky N" 2072/2003 establece:

",. . Son Jtndones del Pru:idenn del Cons/o Dindiro, en los línites de ásfa /e1 1 de las n:olttciones del Cons1lo

Dinctin: I ) npnsentar a la Agentia; 2) nscribir la donnentación qw expide k Agencia...";

Que, según Dccreto No 6748 de fecha 26 de enero de

2017, Decreto No 4919 de fecha 25 de febtero de 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abril de

2022, Decrcto No (1982 de fecha 2ó de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a m.iembros del Consejo Direcuvo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acredrtación de Ia Educación Superior;

Quc, según tcstimonio obrantc cn el ,,\cta N" 05

Iabrada cn fecha 22 dc febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Di¡ectir.o;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAI DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

lo ACREDITAR pot 6 años, la czrrera de Atquitectua de la Univetsidad Columbia del
Páragua),, scde Central-Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

2o.- RECOMENDAR a la Univetsidad Columbia del Paraguav, sede Central,Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Rcsolución, pzra la ctrcera de Atqütectura.

3".- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mavor a 90 (noventa) días, a

partir de la tecepción de la presente Resolución. Dicha herr¿mlenta de gestión dcberá
rcsponder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposición

¿4o.- COMUNICAR l archiuar

William fuchardson N' 546 ent¡e Incas y Azte
Asunción-Paraguay

*+
ra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidcnte

elcfax: 595 :l-]:8 6r)79 /32x OOSt

E mail: p¡ssklc¡qia@aneaes.gov.p).

(.)
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Carera: Arqlilec¡rra

Unided Académicar no eplica

Sede/Filial: España

MODELO NACIONAL DE EVALUACIóN Y ACREDITACIóN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de carreras de Graclo

Evaluación col¡ fines de Acredilación

INFORME FINAL

Parés Evatuedoresr I . {coord-) Arquitedo \álentln Britez

2. Arquilecta l¡arla Lu¡sa Blánes

3. Arquir€cto José Ma. calvo
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INTRODUCCIÓN

A. Presenta.¡ón de la tnst¡tuc¡ón

a la canéG, Íacililanclo su cofiecto funcionam¡onto y c!,safiollo.

cumpl¡m¡anlo de los objetivos estratégicos de la cafteE.

B. Descri de la Vis¡ta

dé liempo complelo cle la Coordinac¡ón del Depanartento de Gest¡ón del Rié6go d6 Desaslres y empleadoÍés, clé acuerclo a lo eslablec¡do en la Agenda de Visita

cda/a

L¡AN
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C. E\r¿luación de la aal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onaly anexos

a. La estructu6 organizacionalresponde a lás
ex¡gencias de la carrera.

Evaluación Nac¡onel de la Carr9re de Aquiteclura y su mplementac¡ón

resunados son socializados con los ñiembrcs de la comun¡dac! eclucaliva y ulilizados para ¡ntrocluci ñ,joras 6n la canera.

Eñ análs¡s de los clocuñenlos y duññle las onlrcv¡slas coñ las a¡\andades
suqct¡oes & ta uóNerstclad y coh tas aulondaetas do la caroñ * datal¡,4 ownvada, Résot@óo 199D3
cóño la es,,b¡u? otg¿ñtzMat está dtvttada para sansra@¡ /¿s ,ecoedád€s Res¡ ¿.b de e¡rÉv,srós @ñ Ado,da@s
pa¡licula¡es da la Cane.a de A¡gunodura, @ñpleñe¡táñdose @ñ las Supenoos de la UntveÉ¡d¿cl y Au¡onddos do
Olracciones Opobtivas .oñ!ñes a otras c¿@.as d6 la UnweÉdad ColuñÜa la Cafton
det Paoguay - Sodo España

VMll¡am R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 3 Telefax: +595 21 328S081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

DIMENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Criter¡o 1.1.1 lnd¡cádores Cumplimiento Arqumentac¡ones Medios de Ve.ll¡cac¡ón
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Pertlnencia de la
E3tructura

Organ¡zac¡onal de la

b. La estructura organizacionalde la carrera És

coherente con la un¡dad académica a que
pertenece,

c. La estructura organizacionalde la ca.rera
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos de l¿ cárrera para lograr los objetivos

En entÉvstas @ñ tas autondades de la uñ¡vee.la.l y @ñ tas au¡oñdades & ta
cdÉra, se dataló cóño la eslrucluta oryan¿ac¡anal eslé diseñada paÉ
sattsleet las he@s¡dad1s padouta@s de ta carera de aqúeclub.
coñplúeñléadose coa É A@ores Op€E¿tas @ñures a ot,as cadeQs *
ta UntE§ida.t ColuñbD &l Pa¡aguay - Sd:b España, y cóño ésla e§l¡uclu.a ,s
@he@nte @n la un¡dad acadéñEa a ta que padeñeca sagú¡ se co stata en d
o@an@.aña aprobada éh 2023 donde ¡as Drécrjones da catuÉ dependen dél
V¡cerc.1o6do y del R4¡o6do, éseguándo ést ta ahneadü co¡ ta esltuclu¡a
ñsmuconat, dtsponie¡.t¿ 1deñ¿s de sopotlé lns¡ttwonat aclecuacto ¡ñdryeñdo
ta Dreccúñ do Doceñcla y Evaluadón, Coordtna.óa dé Se ela a Setu¡cto do
Aténc!ó¡ al Eslud¡añle (SAE) anañlación y Sopode, hp¿d¿ñento &
Adñts@es Evenl$ y Coñunrcadoñe' lbpalañe¡to de ltuologta
R6cú6os H¿ñáM Dépatañento adñt¡istdlvo y oerydañeñ¡o de

Res¡.tl¡a¡b .le antevs¡as @n Atloúades
SuÉño.es da la U¡wBdad y aulor¡dúes do

La dstructu@ aaanÉadonat.le la canec de aqutedura pemlla !¡a adacudda
coo.. ñddÓn antÉ to&s los estañentos de h 6reñ pañ tq@r sus oDlénvos,
faau¿ñdo ta coñuñEae!ón y h cdabobdón entE tas 4tereñles á¡Eas, ,o qu. a
su ve, pemte uha tñpleneñlaoÓñ eñcaz del pñlccla aÉdéñt@

Otg.ñ€¡aña Manuat da Pol¡tca Y
Pl.Eadi ñ ta t6 cb Atp u t¡ ¿d ua

Iodos los calgos de,lndos e, h éstructuÉ ogan¡z¿c¡onat éstén cubÉnos
gac¡n2an b ét adecuacb tuñc¡oñanEñto y b ñn¡úcla.l opéñhva & la

d. Están definidas y forrnalizadas las f unc¡ones de
las d¡stiñtas instancias establecidas en la

estructur¿ organ jzacional.

Las tu"cóñes da /as d¡s¿¡ra§ ¡ñslanaas da ta *trudud opantze@a] esta¡
défrñ¡das éh 01 Makualdo Caryos y Furcionos lapñbado por R*ductó. del
Rec¡o@do No 2 2024) asogurañdo que cada ñ¡eñba .oñpÉndé sus
Es@,sáb,ld¿dás y rdés aspoc tfrcos, 1o quo @nhboté a !¡a qestón eádeñte y
a la @nseac¡ó. de los oúetrcs dé la Carer¿

M.nuat de capos y rundoñes
Resduc¡óñ N' 27/2@4 ü aprcbadón clel
Ma¡@t de @¡gos y tuñdones

é. Los aargos defin¡dos en la estructura
or8áni¡aCional están cubiertos,

Valoración Cual¡tativá
Nlvel de cumpllm¡ento

dal Crito.io
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Crlterio

5

ds /a
tacid/,

IN

Vvilliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l; presidencia@aneaes.gov.py

Valoración Cuantitativa asoc¡ada



a. las normativas y reSlamentac¡ones que rlgen la
carrera están aprobadás y tienen en cuenta el
enfoque de educación ¡nclusive.

La 6Éra de Aqotldduá ha 
'ntéq.ado 

y ap¡rrbaú nomaneas y Er¿ruro, Rell añento €sluct¿nlas
rcgtañeñlaaoñes quo esqtctañ y pañueven uóa educ¿c¡óñ tndus¡va ahneada Regtañe o q)en¡es
co¡ ,os váro.ss y pol¡,c¿s ¡¿sliluc¡oñal's de ta UhiveBdad Cotuñb¡a dol Mañu¿l de PalltiÉ y PtúediñÉnt$ de
Pa6g@y At9uteluft

Las noñel¡vas y tqlanenlaNn$ de la @ÉG Mlenplan aspeclos
Gtaoona.los a pñt@otos cle h¡osqun.la.l. @ñtomá.dose en et año 2020 d
Coñtté da ñesgo an e] naú) de ta aneryonaa sañ ara @t COVID- 19

D.e!ñéntos tndu¡dos eo ANEXO 1 3
Biosegundad, Conun¡@do dé pÚverclón y

cañuncado UCP §bB ]a ññdldad ñ¿Ea
2022

b, Las normativás y reglo6nteion€3 que rigon la c€ner§
co.Iendan aspelc relac¡dádos e p.olocdo§ d.

c Las normat¡vasy reglamentaciones que ligen la
carrera están difundid¿s en diferenteJ ñedios
accesible§.

Las nonanvas y rqhnen¡éc¡ones pedtre¡¡es a ta @re@ eslán efeclvañenle
dts.Úñtbles y se pueden eeder a el,as a lr¿rds der esteña ACADW€A ¡¿nto
pda aluñnos @ño paá dcEeates asl coña en d¡laÉhtes ñedbs sÉos
ñddÉ¡¡e cód¡qós QR ubicadas en dee@s dapendanclas y espados de la

ResLltado .le la v¡sra rh snu

Eficacia e integridad
en la aplicación de las

Nofmativas y
Réglamenlác¡ones que

r¡gen la carrera

d. les normativas y reglamentaciones que dgen la

carreñl se apl¡can s¡stemáticamente

El uú elánvo de s,steñas inlomáL@s coño ACADWEB para la gestón de ta
canerc asogun quo las noña¡tuas y rcgtañehladones se apttqüen da naneo
rnnño y s¡sleñélica Es¡a tñlegfac¡ón lecnotÓq¡cé pañ¡lo ta stpeNieóñ
@ñslañle y et squtnenlo da ¿§¡as ¡omat vas. @¡r¡¡lre¡do a un eñtño
acadéñtco es¡ructua& y NÉdeqbté

Calonddno Acddéñtco por Año, tilones
ACADWEB.
Rasulla& & arcú.sla a lb@n¡e' aloñnos y

La ¡¡cl¿s¡óh y ac.rsbihdd &¡ CeEo de EL@ e h Utuffi¡dd deñues1an
qua hay ln ña@ éstabl*jdo paÉ gu6. el .bseñpoio én@ do los tuúbbs
da l. caÍaq da Aqullecluo, los tuE¡és cudñten cañ la d¡spoñ¡btlidad del Céd¡go
lahta en lomato .lg'tat @ño ¡ñpÉso lacjlita s! ñnsulta y ad@dó. consta.té

a tas ñormati\¡as que rigen la carrer¿ contemplan
aspectos que reSulan eldesempeño ético de sus

l. las normativas y reSl¿meñtaciones de la

carrela se áctual¡zan de acuerdo a las

necesidades.

9. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Et ptúaso oslabtecido pa,? la .eqsó¡ y elu.t'zaaóñ do hs ñdmaltu.s y
Dg¡anañlaciohes da ta CañB r.nqa, on coñs.atenda, ol coñpmniso co¡ ¡a
ñqora coñnñua y lá caldád acadéñEa Acléñ¿s, ta exislenca de un coni¡é
d¡carb a .sla laÉa gaantirá g@ k)s camb,os on d ámaib od¡rcar'o,

Re@luoón del R&¡otédo No 16anA22 por la
@al sé apruaba ta @fañeóñ y
lohdonañleñta &l Coñné paa edacc¡ón y
@nhcac¡ón da los Eglañehtas ñleños c\.la
UCP, Ma¡üal .le Hl16 y Pñ.zdñtenlos de
Aau oc¡ura Mahoat d6 Pa¡lL@ y
Pn od¡nionlos de ArqutectuB

Res¡rt do do éacues¿á a Ooe.l€s, 
^ruñros 

y

gslana aCADWEB

La d¡spotubtl¡d¿cl dé ¡as nomahvas y rcglarentacjones ea platatbmas
a@s¡b¡es coño al ssteña ACADWEB y ta págtña 'úeb & la ¡ñstttúóh. ladlta
quo la @ñuñdad educahv¿ aslé b€h thfom¿da ad6ñás. er ñeno dé que,¿
gnñ ñayorla de tos docenlas y eslúianles ñaklñasla¡ eslat al tanto dd estas
noñanvas soqin tas eñcuestas evdehc'a una @nuhtcac¡ón oEcnva de las
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Criterio 1.1.2. lnd¡cadores Argumentaciones Med¡os de VerificaclónCumpl¡mieñto
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Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociacla
Juic¡o Valoratlvo del

Criterio
PLENO 5

Ju¡c¡o Valorativo del
CÍterlo

espac¡os ¡nstituc¡onatcs, lo quc taciltta su cohsulla tanto po.alunnoscoño po. doceñtes.

a La oferta educativ¿ es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posib¡l¡dades del
med¡o exterño,

úl6nte las aatrcvslas M las éulo.dacles de ta cadaÉ doc€nbs dei á¡Ea,
agÉsadf y éñddadoÉs, se désl¿có qué ét P@yec¡o Educanto da ta caren
de Aqu¡taduQ UCP 2024-2025 sd bdsd o¡ tÉs p¡laÉs tuadañénlales ta
AaaqtitecluÉ ¡a edu@cióñ 6nt¡aú basada ea ta nvesigacún y d a@yo
¡ecño/@o €sle er,t quo perrla que bs @ñteñi.bs cle ¡as aegnatuñs se
élaboloñ coñsidarañdo la Ealjdad y si¡uación gecq¡áfrca ñe¡onal asl coño ta
loma.¡ón .b prctes¡ohátes con ñahejo d. ¡a teñoL4t¿ vtgo¡¡6 eñ un ñunda
globalEado Atqu'leclu.a UCP one.., desda et tñElo de ta fo.ñacjón acdéñ@
la hérañEnté BlM ta cuat peñ'lo ¡ñlegra. el nodeládo y la lnloñadón e¡ el
p.otzcto aquitedónl.o

so hañ .btéct¿& .¡laÉM éntÉ la @@tanzeióñ c¡xenle y las copt¿s ú
tulos .eñúldas @ño ñed6 dé vedñ@c!óñ ( tulos cb graclo, l¡lu¡os do

espoc¡ai.acÓn eñ d¡dáct¡ca supátiot y otas tulos da pos1rado) AuNue la
aús'n gañaol da los docunantos @¡ñma q@ lá @M & a¡qun clué
cEñl¿ @4 uñ ñúñqo adecuacb d6 ecusos huñaños @liñdclos, inc!!¡endo
d¡@n@s, .lo@ates, pamal E.tñ¡nist túo y de ¿pyo, os!.s dlerchcias e
¡ñ@ñs¡steñc¡as alectan paÉ¡alñenle ta céNc¡chcl do la cai.rc paE cuñpln con
sus ¡eqúonm¡onros y ohlerivos €c¿démicos

tuoyedo Educanw de la carea da
aryutédua UCP 20262025
Resultado .,e tas ¿ñte slas coh aü¡oñchcres de
la ürc.a doceñles deláBa egñsa.losy

c a ñd A h e¡ óñ Cd e b o ñda6 Cd @E n z a aón
Mnle y cop¡a dt úAos da yab y @slgr¿cto

b. Elproyecto académico lmplementado está
aprobado conforme ¿ las normatives vigentes.

La oleda eadéñ¡ca cuñpté con /os @qr,slos y oslárdares ¡ hst¡tutu¡ales y
logales wéntes El PrcFcto Educatlw.lo ta caÍéra.té aqú¡t6.túE ucP 2o2a
2025 esté apñb¿do pot Reelñ!ón .let Redot¿do iP 239¡2023 y cunpld @r la
Raso¡uctón CONES 193/201A, quo eslabtoú tos hñoañioñlos y esléndaEs p¿rd
ta oducac¡óh supenot an Pa@quay

Pñyado Edu@two cla l¿ ca¡¿a de
A.qutédúa UCP 2o2L2o25 Resdució. d
Réctobdo l\P 23!t2O23 Réeludón CONES
193n010

c La carrera plevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
nÚmero y cualificac¡ór¡, pará la implementáción
efectivá de la ofena educativa.
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Componente 2. Gest¡ón

Crlterio 1.2,1. lndicadores Cumplimiénto Argumentaciones Medios de Ver¡ficación
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d La carrer¿ prevé recursos presupuestarios
suf¡cisñtes para satisfacer las necesidedes de l¡

6. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipemient05, materiales e insumos requeridos
para la ¡mplementáción eficaz de la misma,
(onsrder¿ndo el enfoque de educa(ión inclusv¿.

La as¡qnadóñ pÉsupuastána pa6la care6 * Éatza toñdndo en cBnta las
ñecesdades an@les y eslá debúañeh¡e do.uñentada eñ al Manual de
Ht¡@s y P@dinten¡os A.lnttustahws, asl @no eñ el Presuptesto cta ]a
Care.a Durañte tas e.t@v¡slas @ tas Aúondades de ta Caroa. ta brocla@
de A.hntñ¡stactóñ y Finanzas Ooentes y Estu.l¡antes É conhñó que asto
asegoá qE ettsten londos asqnados y gósnonados ad@ua¿añen¡e pata
sopodat ta ñhaesl.uclura, tos setuoos oducal¡m§ y ol¡?s ,eca§dades
opeÉLvas de ta Carera.le Aqunedu@, @nt,buyúdo a su desa@tto
&s¡e¡tdo y a ta catdad de ta educeÓ, ohcdda

La @reÉ p@vé e@@s & tntaest@luÉ equpaht@to hale¡ates e
¡hsoños n¡j'6a@ paa ta tñdeñe.tacñ¡ 66@z de sus achvtddes
consderando a¡ enloqua de etucaclón iñclusva, cuya evaluadón @npl6ta se
ftá12ó duranta la visn¿ prcsencjal, dande sé venñcó ¡ñ s¡tu ¡a ¡ñplenéntadón de
lodos /os esp¿aos pelrrr¡es a los e§áñdaÉs do o¡tu@cjó¡ i¡dusiva

úa¡u.t do Poll¡iús y P@edñEi¡os
Adñidsl.atiros hBsup!*to cb ta Ca@Á
Resu/¿dos de /as orlr¿rslas con /as
Autúidád$ de lé ca@ñ oieclora de
Adñi tustac!óa y F na¡zas Doce¡tes y

Pa,6 ADrooados. F¿q¡s¡D Fo¡@tañ@ Sede

Rsul¡aclos de la vtnb ¡n slu

t. La carrer¿ dispone de mecanismos formales de
seguim¡ento al cumplimiento del Proye€to

La ca@ cle Aquttetud clspore .le ñúotnos loffites *lablqdos péd el
segu¡nienta dél cuñd¡ñEnto .lel Prcyecto a@déñ¡@, defrn¡clos én el
Ptoc.din¡éñto d6 Séqutñlánto. Pbyecto Acaclénlco de CamG y en c¡ M¿nú|
do Polltica y @ñ¡o¡16 do la caÍe.a

Meañtsño do Sogúiñieñto Hañlllas de
P@so. Manuat dé Polft¡c¿ y Pró@diñieñtos

g La carrera aplica mecenismos de actuali¡ación
del Proyeclo A.¿démico de m¿ne.¿ srsternátic¿.

L. ca@a & Aqu ec¡ué apl¡@ ñ@ñtsñ6 de actuattzac¡óñ dél Pñy*to
Acadéñlco do ñdñera s¡stéñét¡cd, bdsáñdose en oñ p@so establ*¡& de
eval!*!ó¡ @ñtñua Los ialotues .le segu¡Mto y /ás ad¿s dá eu,oñ¿s
dalala.tas e. los añexos suñkistadds .lan@st6¡ q@ l¿ @reÉ @ltza
rcvsloñes ÉgulaÉs y apl¡ca a¡ustés al Poyd.to A@.1éñtú Esra§ rcus,orés sé
evan a cabo on cada pañodo loclw asogwañdo qua e¡ Prcyocto aúdénca

se ñantetga Étevañle y at¡ne¿do c@ rás ,sceedadas y esláñdrl¿s edu.areos
aduat¿s tguatñeñle 6nroñé á /ás e,l,Éúlas /¡evádas a cá bo, sa útaclÓ et
t.letés pot parté de aluñnos y 

'gÉsaclos 
6n q@ l¿ cátedra .lé Lengua¡e Éotñal

y V¡sÉl (act@tñénte a padn del te@. cu6o) se déitole clesdé et pnñor
cu§o y que ta dreta c@ñte @n 0¡6 cátd6s q@ @ñdeñeñte¡ et p¡oyecto

tñ,6ñ ú §gutñ¡.nlo at tuoyeclo acaénia,
tñbmo PÉlñinEt séqu¡ñtéñlo do Eg.esadas,
Actas do Reuñiúgs (Procaso cJe actual¡2actóñ
.te Pfqtanas Act 1/2O2a - Acta 4¡2020 - A.7a
1,2021 - A.ra 2/2021 - Ada 1/2022 Aclá
1,2a2j - Acta 2/2023)

h. [a carrer¿ prevé mecanifios de adecua€¡ones
curriculares y ajustes razoñables en concord¿n(¡a
con las necesidadesde las person¡scon
d¡scapacidad.

,ñ..

La docuñentac¡óh y las actas de rcú¡anas prcpañ¡oñadas ovldenfun ln
pro@e a.l|o y coAnhuo de lnpteñoAlaaón de ñecantsños de adecuacoñas
curcolaÉs y a0slos ra2ón¿bles séqún lo eslábléctló éa el Mahúal clé tulttá y
Mtmeñtos clo ta canea Eslé ñanu¿t dotlne uh en¡.\ue ñctusivo y se ha
h¡ciído un p@ de adapladón @n 6padlañn6 docenles e¡ educacba
l.dusw Acleñás, se h¿ ¡n@¡@t¿do el estudio & ta Ley .le A@nbtttdad cano
Écuñ en las dsqnatúñs de t satto Atquttec¡ón@ 6 l¡sldhdohes. y la dre.a
tañbién se erclenta eh p@so de elabo¡adón &l Pbt@do de Educadóo

Manu¿t de Potlt¡6 y PtÉédñEn¡os &
Aclas dé Roün¡oñás (lnclustón e¡ Pñ{añas do
Etudto acta N' 1Do20 acta N' 1n022)

Pert¡nencia y eficacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académico
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r. Se eúdnoá 6¡ coñprmrs de los dtr6ctivos á lá
@p8olácjó.r d6la @muid¿d áedéñicá sn temás
robooñádos 31. biosegundad y srtuácion*d€ 6m6rg6ncia.

I Lá 6E€E c¡,rB¡la con m.@ñisos qu6 gar.nüc€ñ et
d6sardlo sl6iivo de lás actividade! ant€ po§U€! @sos d6
údg¿ñoá qu6 áfe<reñ.1^frdamr o rñsuuqúa¡.

La ¡ñpléñeñtajón de da$ & Ges!ó, .te ñesgo y de Con¡nge@a por
Eñegéhda Sañilaña, tunlo can el desatdb ststéñáhca de capaotadohes e¡
bÉsegaddad desde 2A1/, .leñuesl.an ua @nptoñ¡so soslen¡do co^ la
sagundad y la preparacón pad éñérye.c¡¿s en ta carea adeñés. la
o¡ganizdaón .b setuña.¡os y la patuc¡paoón e. éventos @rc el Señ¡nano en
l¡ñea @¡ ta Coñuñ¡dad La¡raañoti.aña en Rés ¡enda .élueda¡ este
cññp¡oñiso se hén désarolaclo capadtactanes eñ bosoguidad pñretus
auxúos y uso de ex¡¡ola.es ñenlras qúo lá cateá dé aqlile¡ué ha
otganEado evenlos Elevanles en crlabaraaóñ coñ ¡ñsl¡lucone§ ¡cco¡oc¡das,
.lesta@¡do su tdeEzgo y pñac4eda.l e. la loñadón @nnnua q gesnó¡ cb
n6s9ús Dur¿r¡e 

'as 
6¡ré!i5ras coh el D@enta de Planta .le úeñp coñp|e¡o

do ta ccDrdtñadóñ del aopadansnlo ds Gssndn dei R¡osgo de D€sa§tEs, se
coñfrñó ta et¡slenda cle tn Cañlé de R¡esgo

Conpódio de Édanéntos y ñ6dÉtas de
&osegu¿dád Geslió¡ d¿ ResqE
Resu'rados de ra enr¡cvtsla con or Do.É¡¡e d€
aanb da fÉñpo coñplero de lé Caadnacón
dél Depañañento dé Gést¡ón dé| Rcsgo do

¡odas /as au/as se des@//¿, con acnvtdacles oñ ptalaroña v¡nuat coño
@ñdeñen¡o a tas actvda&s pÉsenaates, to cuat Enne dar ona ¡espúes¡a
elec¿va a cualquet etuacóa .le atda@.¡o @, b@seguñdad Esta
tnhest@¡uÉ y danlñúdó¡ a§¿g!ññ q@ la carera pueda tuantenet ta dtdad
da la educac!ón y e1 d.san tlo de tas dchqdadds ¿üdéotcas
tn*Énde¡t@eote cb tas d@aslañcEs
Durañte tas eñtevsras con e1 Do.¿nle .le Ptañla de 'fieñ@ Coñ elo de ta
C@rd¡nadón det &pata@nro da Gesró¡ del R sslD de Oesasr¿s sé
coatinó qué so ñant¡.né en vigeocta at Ptañ do Sogun.tad tnsl¡ludoñal y se ha
cleñosnado é\penenc6 éñ la elabondón det Ptan de ConnngercB @t

Conq¡db do reglañénlN y nád,das e
a¡oségu¿drd. Gos¡,ó.¡ dé R éssE,

Res¡r¡ádos de ¡¿ 6¿lrÉusla coñ d q).anL do
a b dc r6npo coñdélo cL ta c@rÓnaoÓh
cbl bptn¿ñqto d6 Gosnóñ út RE§ga d.

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitatlva asociada
N¡velde cumplim¡ento

del cTiterio

Ju¡cio Valoratavo del
Crllerio

4

¡ñpleñeñtació¡ aún está en p@eso. b quo puede retcsat ta bmahzacóñ dé prácúcas ¡ndustvts

cr! ltukls pdda¡ abdar t¿ É@pó¡ de la cuaMcaaón dét dahtet ct&en¡e

equipañioñlo ñalénales o ñsuños oquet bs p¿ra la iñptúént*¡é¡ dd Pñyec¡o Edu.ateo

pat ét estañdñlo oslud@n y de egÉsados paa ta actuat¡zacióñ det Pñyecto Educatiw

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participación de todoi los actores educ¿tivos,

Los ñedios de venñcadÓn c@o tas aclas do rcrñ¡oños que docuñeñtan el
p¡o.aso cotaboranvo .h etabo@c!óñ det dan tñtolucñn ,o a do@¡los acrás da Reur@es P@e de etaboacú,.
tc'í¡.r@ón y asstehto @ne@n una ñetodogta pad@p¿t,va e¡ donde la dd Plan .le Desatdto cre ta CanÉE &
ndaüva de ta Drc@Én de céñÉ paÉ orydnzar ests et¡¡ones asogua aua aqutocl!6 acta 2¡2022. Acla 3/2022, Ada
¡odos las acla€s educanws ha. sdo tnclu¡das en ta tornulac¡óñ det Plan do 2/2423
DesaRtlo g¿bnizanda un eñfqué t¡clus¡vo y cotaboÉhvo

d¿ /¿

L
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Ef¡các¡á en la gest¡ón
del Plan de Oeserrollo

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

¿utoradad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es cohérente con el Plan
Estratégico lnstituc¡onal y los objet¡vos de la

c¿rreÉ.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
3e real¡zan según lo proSramado.

La ettsldda de la Resdrcjóh <bl R*¡oE¿o M 238t2023 ndtca quo et Pta¡ do
Desandto ha sclo lo@alñeñte dp.obado P¿c veñ@t conptet,ñénte esle
cuñpl¡ñ¡ento, sé ha É!¡sado la Ésolucjón junto con e añexo d.b¡chñeñlé
settado, coñññaño ta coiaspondoñoa cañ e¡ Aan ú Deúñllo en¡t¡ú ¡o
cuat asqlra que el Hañ & tbsanotlo c11ñpL con tos Équ¡stos loñales y ha
sdo fat¡ddo por ta aulonclad EsE.ct'va, ga@nnzañclo asi su ahnoadóñ @n tas
n oñdl¡v a s t n sl t I ud ú 61 6 s

ñan d. DesaÍaua, Efrcada de ¡a CarcÉ, Plan
.le oesa@ o cle ta Carab de Aryu¡t*túra UcP
m2G2O25 RdsDluc¡óñ M XADO23

e ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios sufacientes pañ su

implementaclón.

Los cbd!ñen¡as pbpoÉb.ados tnd¡@ñ qué hay una yoyecón pasupueslaña
qu6 aseguÉ la qabldad frnañdéra del Plah de Oésarrotto 2020-2025 Esla
prcyee!óñ iñdilc uh pÉsupu€slo p.ospod¡rc gle se adu¿lrza y sdE¡ta alla a
atto, asaquañcto que tos Gcu.sos ño.€sa¿os olá, d¡spo¿¡b/es paÉ lá
tñpt ñenlac!ü etécl¡va .tel pla¡ Esla ptañtlicadón ññañMB 1aant¡za q@ se
puéde. ttevar a cabo loctas ta§ a@o¡es y oDr€tvos es¡ao/eddos on el aañ do
&sardb conlñbuyeñdo at desa@lto sosleñklo y a le cal¡dad .16 ¡a eclucadón

Pta¡ de O.saÍolo, Eltcac¡. e b Care.¿ Ptañ
ú Oesúotto de ta C¿o€t, do Aqu¡eduÉ
2o1r2o20, Pt sooleslo & la CaÍoÉ Pl¿o.b
Dasatulo dé b Carerá de A\ú¡cdüa 2o2d
2025

El Plañ & Lbsnolo de ta @tu¡e ¿tuñi2a @ñ d Fah Est@téq¡@
hsn¡úio¡al avtnando atpeclos dave co.ro td @st¡ó¡ a@.1éñt@, la
c¿padlaclóñ docenla la tnvosl¡gadóñ y ]a úrculación con e¡ sectot públrco y
pnvacb A*nés, es cohereñle @n tos obtellvos de ta caiera, ya que se enlúa
é. la hÉshge¡ón paa é1 apÉn tzaF et c@ñEnlo p¡ote§qtat. la nefu.a
cañhh6 el nanep .lo ¡ñ*glas aüopadas y el espe¡o pot el hábtt¿t y e]

Planúcadóñ Estatég¡ca Pnyecto Ed@t¡vo
Plañ de Desa¡ol¡o Eñcac¡a de ta Canea P¡an
do O¿sarolo de la CareG de AQaleclura UCP
202C2025

El aan operahvo 2023 se pDseñta @úo ua ñedto de vonñcadóñ do la
iñpleñe.tación actu1l ñostardo gúe ¡ás ¿@¡ores pÉv,slas e¡ el Aaa do
Desadollo * están Éalt¿ah.lo ségú¡ lo Fq6ñ¿do 1o cuat ei.leñda ta
cohenñcja y .:ontiñu¡dad eñ la opctñóñ .b las acsonos a lo ¡ego del ,eñF

Aan de Desanollo, Eficada de ta Ca eÉ Ptah
apoql¡w 2o2i eh Éspuesta al Plón de
Des¡otto, c,ñ¡a de aau¡tecttd ucP

Los NúéctñEn¡os para el seg!¡ñEnto d Pan .le oé§ndto eslán clar¿ñ.nla
rhlalados y so ehcuoh¡oñ eñ tuñao¡añ¡onlo, lo dal aség¿ra quo se pué<la MécanÉño cle S.guiñbnto PtoÉ.|¡ñEnto dé
ñon¡laréar é1 prl8€so d6 tas eccrc. es prevÉlas eñ al pla¡ y hac6r /os a]¿s¡ós ság!¡D€,to al ñañ .té Dosamlo d6 la caMa
ñ.casanos paa ahañza.los oblo¿6 elaó/erdos

t [a carrera cuenta con mec¿nismos de
seguimiento del cumpl¡miento de las acclones
prcvistás en elPlan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cualilativa
N¡vel de cumplim¡ento

dél Cr¡tedo
PLENO

Juiclo Valorativo dél
criterlo

Valoraclón CuanütaüYa asoclada

5

¿ccioñ¿s ptograñadas para asegu.at su chcnic,acl y attn.actón con tos objenvos ctct Pta^ de Desamtto

d¿\d

t

sdit¡c¡d/¡
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Crilerio 1.2.3

Ef¡cacia en la gest¡ón
del Aségu.am¡ento de

la cat¡dad

lndicadores cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡licación

á. Lá cerreG cuenta con ¡nst¿nciasformales que
se encarSan delaseguram¡ento de la calidad.

Se ha obseNado q@ la ca@.a cue¡ta @n uñ Canné de Cahdad coño
iñstanc¡a lomal enÉ¡gada det aséqurañEnlo de la cahchd, ta cual es
tundañeñtél pata d ñañteñtñlañlo .l¿ bs está.daÉs acadéñt@s y
adñtntslrat@ Durañle las eñleesl¿s (pn las auloñda.Jes de la caiob y bs
neñbñs de¡ conúe de Aul@valu¿dón se ha conññada té ¡ntorñac¡Ón

D6rño.t4¡ón tnclutda en et ANEXO 1 22

Fssu¡lado dB /as rrrévislás ¿ t¿ Aulonda&s &
la ca@ra y a 16 ñtoñbtos del coñ¡té .b

b. [a carrera prevé procesos evaluativos en todos
los áñbitos de su gest¡ón en el marco del
aseSuram¡ento de l¿ ca¡idad.

La docunen¡acbn pñpa@.¿da ñ@stra q@ ]a Uñtversdad tBño es¡abtec¡do
un esleña de araluac¡oñes peüdicds qua ¡ñeo1rcñn a es¡udta¡¡es. clo@nles y
tuñooñanos, to que d.ñuesta una estruduh .le evatueóñ iñtegÉt y
esleña¡zada Ecislrañdo las Esullacbs * las evalu¿ooñes a eslud¡arles en
ACADWEB (lnlanes Acadéñtcos) y ean2anda t¿s evaiuadoñas a doc,n¡es po¡
lós eltñños ñ,diañle 6l ñtsúo ssleda a@?u¡ando asl que todos /os á¿¿i¡o§
ds gr€s,óa ó /, cánEd sean elalua.lo.s É!¡laMn¡e pañ ña.¡enet y nep@r

thfoñes ACADVTEB. Eñcoosta a txxentes
Aluñños y Colabobdaes, aañ de cado@
pbresianal s¡stana de Evatuac¡ón Do.onlo

hcoñ.n¡os i¡clu¡dos en él ANexo 1 12
Eña$sla a Dúa¡le' ñunñs y

Resulta.b de eñcuesla a l»centes. Aluñnos y

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

c. Los procesos evaluativos planificados se
implement¿ñ s¡stemát¡camente-

6. Los resultados de los procesos evaluativos
rmplemeñtados son utrIzados par¿ introducir
mejoras en la €arrera.

La docuñenlac!óñ ñucstÉ a@ ld UaNeBd.d ¡lqa a @bo los p@sos
eva¡üanws dañiñcados de nana.a s¡stenáhca y ardé.ada, aseqr¿ado que lnlomes ACADWB,
cadd ¿spé.lo dá /a gEsló¿ seá evalüado conÍoña a un cala¡dario establecido y Résultado dé encuasla a D@oles Alunnas y
@ 1. padidpaóa eir.cta laTos /os ado¡D§ edüc¿r¡6,rvd@Édos. cdaborádo,ps ggaña do Ev¿lueón
tñdo¡nenlan¡b tos ptúosos aAlua¡vos . ¡.aeés ¡b l. d.taloma acaDwEa D.@ñté
en lachas ést¿bl@ld¿s pot la o¡tucdón d. Docsñda

d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son socializado5 con los miembros
de la comunidad educativa.

Los Éso ad6 de las ev¿luatunes se @npaden de ñanen olocnva co¡ toda ta
@ñunidad e.lucaiva, lnctutEndo aslud6nlés d@éAlas y personal
adñinlstÉltro s@i.ltzándo* Dád¡¡¡te mrbmes, Eun @es y pftenla.!óñes, to
cual péñíe uha rct@hñeñteóa constan¡e y ta tñdoñeñladóñ de ñe¡oás
óasadas e, /os És¿/t¿dos obrendos Las .lo.éntes y esludan¡es ¡eobeñ tos
rcsullados de las eva¡uactones an su pañal de acaDwEB

Los esulados cte tas evaluadoños se ú\¡ltzan act¡eañe¡te páé ¡npleñentat
ñe¡o.as e¡ ta ca@ra, y e1añdos sspec¡rc¿s ñ,esrá¡ cÚno /6 daios
oblendos de las ewtuaaoñes han llévado a a¡ustes cuñ la6s reloas en ta
¡nlÉéstructura y cañb¡os on las ñelodotoglas do oñ§llañza pah rcspo¡der
ñep¡ ¿ las ne9stdacles do tos esludanles y las dañandas del ontoño
pblbs@al La ciÉ@ó¡ .Je ca@ra ad@ eñc@s¡as a esludanles sob,e et
dosarolto d. tas ña¡dnas, .utos ñsuladas se anahzéa en Eu¡iones &
do.oñles paB phn¡li.at ñe¡odg a.leñés de @l¡za6a dass & ÉiBao y
¡,¡darse o,rcs ¡e.u/sos seqr, ol áñáliss & estds avdllaññes

Resullado de encuosla a Doentes aluñhos y

Anál¡sis dé Ésutados de ova¡uac¡oñes en
Bu¡¡ón dé.kré¡¡es Acla 1/2020 - Acta 12422

Ca pa c ¡l ac ¡ oñe s 2 02 a -202 3,
Plañas Añuales dd Capadlaoón

L¿s c¡c¡,esla§ y avarurc¡ores .to sahsfa(rúñ nuostdn que ¡os df*nt6
adaÉs edrcatúos, ¡ndutEñdo osludEñlas, do@ñtas y rÉGoñal adñtn¡slraivo,
esrá¿ sa¿s,b.hos cú, los p,Dcásos alatualivos ¡ñptañenlados y, q¿6 a§ros
pl@s6 so¡ po@b¡iros coño lonspaenlas indus¡ws y otocti!6 pañ la
ñetoñ coaliaua de la careB

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡mlento

del Cr¡terio
PLENO 5

*eag

ióo d¿ /¿
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l. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfacclón con los procesos evaluatlvos
implementados.



Juic¡o Valor.t¡vo del
Criterio

s. Ia carr€ra cuenta con meGn¡smos de
comunicación ¡nterna y externa e5t¡blecidos
formalmente.

La tñsl¡l@óñ c@nla co¡ una D@oóñ de Coñuñ¡cacón y Markenng y uñ
Maa@l cle Pdt@s y P@.liñE¡¡as de RRHH, q@ establéc, ua sisteda &
Coñun¡@ción lnteña, asagubndó q@ la ca@b d¡sponga dd ñeañisños de
cañuñEacrÓn inleña y exloña oslabtcodos toñalñonle en crcho ñanuat. to
cual gaant'2a la eÍécne¡dad y consslenda en ta cttustóñ da ntoñacón
lanbéa obséNadas duÉnté la vteta DeÉna¿l

Man!¿t de Potllcas y Prc.ediñ¡anlos RRHH.
Ma¡@l de Poll¡aa y P@d¡ñenlos cb la
Canañ & Anatedua UCP
Resulado de h v¡s¡ta ¡ñ situ

b. Los mecanismos de comun¡cación ¡nterna y
exterña 5e aplican s¡stemáticamente.

Se tñpleñe.ta¡ ñ@¡¡sños y/o Núed¡ñtútú cle coñuit@dón tntd¡a y
exrsDa. éstáb/eddos en /6 maaualés cb Fdl¡Éa y Mtñté.¡a tanto de
RRHH caño & la canen ú A9ull.clrra Los ñedos ñás trocueh¡os son e]
cii.o elecióñ¡co ñslúucioñat 9sl.ña ACAOWEB, frst,ñe ACAOVTÉB-
alúñño, y 9stena AcAdnlEB<tocante

*É!ñeñtas taclu¡.los én el ANEXO 1 9

La canera cueñla coñ ét §steña ea.¡éñ¡cdédñ¡¡tslrcl¡w acaDwEa aue
bñnda hl@adón @fraúé, gaannzan b l¿ pÉsfl*)ón cle ¡os tEgtst@s
a@&a¡@s tndqando inlones acadéñ¡6 y @n¡rc1 cle asisténc¡a

c. [a carrera cuenta con un sistema de
¡nformación confiable que 8ar¿ntiza la
pres€rv¿c¡ón de lo§ registros acádémicos.

Ef¡cacia en la gestión
de la lñformación y

Comun¡cación
L-

d. La ¡nformación proveída por e¡ sistema se

util¡za perá la toma de dec¡s¡ones.

6 La información sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados ál

usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicación interna y externa implementados.

La tnbm¿dón p@volch @¡ et ns|éña * ut¡hza par¿ B¿te clryeñs aháfis¡s,
corrc ,ás ováluá()o¿€s de doce.¡as y dsttúañtes p6ñn¡en& &teda¡
asion.tuas & ñaw d¡ncúad para loñat docteon.s ad$oadás adoDás s
ává¡rrá, Ésr/¡ádos d. sosrorió ¡l¡da.l .to ¡a cañ6 to ctal lét. a h p@v¡sió. ú
ÉM lM¿Ms y oq!¡p¿ñtento, y esta hedañ¡eata tañbién se lm'za pah
a.alizat la oñce¡a g.neet do la canañ

lnloñ6 de segutnento at Patecta Acadéñtt»,

S¡nond .le Elaluedi tu ¡to

La rnloñadón sobre tos @slas aran@tanñ lolates y on delatto es
p@pa@@¿d¿ al ñañe.ta dé la tn*npdó. éñ ta @re.a pü el Oepadaneoto
cb Adñ&@a de ta Unt@6¡dad, adeñés es¡é d¡tundda on ta Pégt¡a Wbb,
asequando que los es¡udEntas y sus lañlhas túg¿n a@so ctarc y
tññspdÉhta d los da¡alles de ¡os @s¡os an¡as de lomdhzat s! ¡n*np.¡ón

Manuat P.ocedñentos Onenladóñ y Sopane

Enta@ a ¡nÍamadón sobre arancetes 2o2i

Et gtado de sahstacclón de tos atumnos eh cuantó a 1¿ cland¿d .Je ta
tñlómadón su a@stbúdad y dispantbúdad para ]a consulta es alla. lo Aue
efiep una pe@poón pasttva genect especlo a t6 nal.anisnos de
@ñunlcaoón tn¡eña y e,leña tnptenentados

Res¡,Íado d3 s¡cuesaa á oocónr6s, a,úñDG y

momento de la inscripción en la carrera

t. Se t¡ene evidencia de la s¿tisfección de los

JA
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valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡r¡iento

delCriter¡o
5

Juiclo Valoratlvo del
Crlterio

eidenc¡a una ata sat¡stacctón de tos usuaños de ta ca e¡a con et ruñcionatui¿nto y Esultados de tos necan¡snos de conunicación inplemeñlados

Fortaleza3 y Oebll¡dade3 en la Dimen3ión

La $tructuB orgañEe¡@al esté ¿hñeada coñ ta undad a.adéñÉa y ta esltuelut¿ tñsl uaoñat. lao zndo 1a @hesión y td @¡dñeóñ éstralégca

E¡ Han do oásatutto tue 6t¿búdo coñ ]a pan¡c¡pacón de lodts ro§ adoA 6drE¿6s, aseg! 6nú u¡ enfr4úé cotabora¡w

lodos /os ca.!¡os dá,t ,iros é¿ /a aslruclun orya zaelohd éslán cubtétíos, lo que ga¡añb2a un tunaorañEnlo ñi¡taÍuhpldo y añc¡eñta

¿¡s tu¿aoñs§ de todás /ás i¡slá ñcas eslán claáñ6.1e cléli¡¡das y loñaliad.s e. los danual9s de ca@oÉ y tuñc¡onés, aseguqkdo cbndad 6ñ ¡as
ms'óisab¡l¡.|¿ús y ñles
La cz@ eñla con u¡ s¿t¡do sopone nslltuLioaat, iñcluyando ,aias dúeeaones y dopa¡tañonlos qt6 rax¡¡lan la géshóa eat ,nt@ y

Lt eslruclut¿ @ñúe !ñt .dacua.t c@iroe¡ón enl@ ttus los estdnen¡os, ¡o qué @nbbute ¿ ua ndúénlaeión .ñc¿. dct ptoyeclo

L. CareÉ dé Atqu¡le.7u@ ha ¡¡¡ag.No y ap..,bado ñoña!¡eas que prcñuéve¡ una .ducacó¡ ¡ñc|uslva, aún .da .un los valoós y polticas
tñsfi@nales d.la uniÉs¡dad coluñb¡a dol Paraguat

Las nomrl¡vas ¡nc¡lye¡ p¡otocl)los cr.e b@sagundad y la @nñrmació. del Coñtté do R¡6sgo clés.te 2020, asegucndo un en¡oño sagu¡o oñ
Ésplesla a ta éñé@éncla santana oü cowalg

@uñidad édu@¡¡va puodañ consul¡adas lác¡ln ¡a.

6, ue olt s¡§eDe i¿bm¿r,cos coño ACAOWEB ¿s.guÉ una ad@dóD ú¡lore y ssteñálra.k tas.on.bvas Fñ¡ta¡do u¡a supaMs¡ón
contante y uñ éntono 4a4ñi@ oshtdu.aú
La d,sponú d¿o d.t Cútgo de É¡Ea en bñdta dg¡al e iñprs,so &ñuastq uñ ña¡xo atablacjdo paq gulat d deséñpano abo de los ¡nÉ¡nbñs
dé ta Ca@6 cle AñunecTu@

EI Pñyacro Edearrc nptañéñ¡ado cuonté @n ta aprcbación conlo¡ne a la nonahva veanle, 1o qué asegua su ahñoac¡ó, co, /os ¿slá.dáEs
¡ ñ sl ¡ l@¡ oñ a te s y t eg.aE s

La oloda édu@nv¿ 6s ot tosutta.lo cb u. ngu6o ostuclio do la deñañda y n cas¡dadas clel ñ.d¡o extaño, gaán¡zando su pct¡nenc¡a y Étevancla

Los ó'editos <lo la can ñ É@,]|@, las n€esid.drs da¿tsadas @¡ .l .«añoñto .studañnl y ü .gosaóos pañ la .dudizadó¡ úl

LA @tuÉ p¡ové @M h!ñanos oñ núñeñ y cuáhfi@tóñ a.tauados pa.a ta ¡ñpleñentac,ón eÉclúa cle la oteda educ¿bta

§6 as¡gra, Ec¿¡§os p@srpoestaaü suncioñt¿s peñ §nsb@t ¡es Aaásdadas & iñtze§ructuñ éeu¡pañ¡éñto, ñabndes e insuños requeñdos
pa., ]a mpleñeil.aóñ det Pñyeclo Edr..tiw
S. hañ ¡ñpleñeñtado ñacañtsños romates do seguñ¡ento y aclual¿*ón cH PrctErlo Educat@ dé ña¡ú ststeñálica, asoguañdo su co¡¡hua

¡ p€sr. d, co¡¡a¡ @, ,Ecursos huña,Ds catincádos, dglfts n@ns¡sL¡c¡as on l. cbcuttréitacló¡ ú ¡llulos a@añ ta Frcapoóñ
da la cualncacttn d6l plaatcl ?lúént

D€bilidades

al

d¿\sfedrt¿cid,

E
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A Hañ de Desadrtto es coheen¡e @n et Ptan Es¡t¿té!,@ tnsbtuc¡oo¿l y los oheb@s * la 6rc.a as4¿¿rancb uña úsü ¡ñlegádd y úeotad¿ al

Las acci.¡es pÉv¡stas on al Ptañ do Dasanolto se @al¿an sé91)n 10 p@g@ñado evÍhnc¡añdo la cohomñda y conlinu¡.la.J en la ét&uc¡ón .le tas

A Aa¡ de Désadollo ¡hctuye rccursos p¡Esupues¡ar6 surfc,sntes p¿É su ¡npleñ¡¡¿c¡óñ, garan¡zan& ta v¿bittdad hñancleñ de¡ dañ

La @naa cuañta @¡ uo Coñ¡lé de C¿l¡ddd coño rhs¡ahoa lomal e¡ca¡gñ. da¡ aséguÉñ¡ento de ]a cal¡d¿d. lo cual es tundaña¡la¡ parc a1

ñ¿ñténñ¡oilo & bs estándaÉs ea.bñt@s y adñln¡*alñs
La UñweBdñ ¡iono Bsl¿bteddo ua s¡§¡eñ¿ cle evaluatunes penód¡cds q@ involucán a estudanles, do@alés y tunaonanos donostÉñú laa
esltuclut¿ do ovaluac¡óñ ¡ñtég.al y s¡léñ¿l¡zadd

Los pÍ,cé§s evalual¡tos pt¿ntñca¿os se ¡ñdeñ.ntan ssteñéncañeñte a*g!ñn to q@ cat!¿ asÉcto d. la gesbón sea evaluaú

A Aah de Oesdñlla aslé ap@bado pot la autondad especltva, ga@ñnzando su vaitdez y @ntomtdad @n tas noñatMds ¡hsttucbnales

Los @sultados.to tas evan¡actanes se coñpanañ de ñanen etec¡¡va coñ toda la canuñ¡dad dducanva

Los .csuft¿.bs & las evatuac¡ones s¿ u¡thzan ¿cnvañehte para 
'ddúe¡tat ñe¡oos en t¿ .¿rera

L¿ cañ.a cuéala @ ñacan¡sños da coñun¡cac¡óñ ¡ñloña y exleña esl¿bleci.los loñatñeñle, gaqnl,añdo la consiste¡c¡a y lé efrc¡enda eñ la
.ltus¡ó¡ b ¡ñtome!ón

¿06 ¡lt@nsrros dá (mur@c!6 se aplcan sstoñát¡añén¡e as6gú6¡do uñ nth @nsi.nto <b ñtoñ*!ón qrD todos,os ñ16ú66 dá /¿

El s¡sl6ña ACAOWEB gaÉnt¡za ]a posdNac¡bñ da los rcg¡s¡os acadétucas y bn^da iñn ñacióñ cohñabto pao la gashóa aca.knca y

La ¡ñt/¿ne!ó. gEñeeda W et s¡steña se uühza paQ alizar anál¡s¡s y tñar chasiones i¡loñadas, ñéhrañdo la gcsnü .,a ta careÉ

lá t¡tbñac¡ón sobe los conos arenálarios 6s ct¿á y ¿cceshtá, ptopotclo¡ada at ñúé¡to dé la ksñpc¡ón y cts@¡¡bte en tM¿

ióo

I

dob
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Recom€ndúclonosde e¡ora

c. E¡ p.rfl d€ .greso r*pondé a 16 r6uh6do3 del 6studro d6
les ñeGrdad.s y dúadas dd medo

d. El p6úl d. Fgrcso rolpfid€ a l.s .rigsnqas actud6s de lá

Argumentaciones

a poñl da égÉ§ est¿ 6ñ bae ¿ /os ¡€su/lados do raArásl3s a las únañ¿ del
ñed¡o en basa a eñcuastas a eñpL¿docs y n*es¡dades dé1 rñeÚo, donda
prcvateco ol doñkio ú la teaologla @¡ u¡a @nstanle eroluaón on el uso de
t a s he rañ e ñt a s ¡ecn otóq Ea s

ln¡o@ Pel¡nñat *gan6ñlo a Eqesclcs
2023

Et peúl dé egreso es¡á eñ b¿so a tas etge¡c¡as actuales .b t¿ p@testón
énñaÉdas 6n el uso dé lechoiaglas coño hanañienta paé él ú@ña
aqunecó¡¡@, las cons¡deañnes hac¡a et añbQñle nalual, s@a cultual y
ñhón¡@ deñandañles e¡ la adualdad

acluat¡zación .16l P@yecro EdtE¿tNa y
aDrcbado por Resoluc¡ón dé| consop M
89n08 asl cana sus l¡ñ6as dé ñvesngaclón
aprcba.los por Rasotucló¡ N 12Ú2017

La tnslituaón olorya tas tñloñác¡@es ,És5aás a/ es¡ud,¿nte que * ñ@sl.¿
ñteÉsado eñ tas caneas que la r¡sma o¡t# y @ rodos los @qu,elos
nésanos y M la ¡.lo¡ñadóñ aclual y suñclonto del pedil dé e!Éso .le
a@e.da a la drera elogrda pa. ol in¡orcsado Sis¡eña lnloñátEo AcADwEa

FdLtúia hlo¡ña¡@ cle ta cañm httpún*w
@t u ñ b E edu py/ p e § nc¡ av, ¡9 utédüa'l 6
caia tup 4 - a q ut actu B4l u ñ b B

Cr¡tér¡o 2.1.1 lndicadores

b. El perfl dó €g.éso es @h6re.lé o la mrsió. de l. é@É.

Cumplimiento Medios de Verif¡cación

Lá nror,nácjón sob.e el psfl de eqfe$ es a@abl6 a

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplimlento

delC¡iterio
PLENO ?,) 5

É

rditac¡d¿

Filnfo Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

DIiIENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente '!. Elementos referenc¡ales de la carrera

3. El perl¡l d€ 69r6so de la erérá €sté dernrdo en lomá dárá

Relevencla dél Pert¡l
de Egre3o

El pñyeto acadéñtca sé eac@nlra ben dehnlda y ap.obada en el que está pñyecto Educattw
danntda da loma claQ y pec¡e el pei¡l del egEso

La ca¡era cueñla en et Édtl de oa6§ @n ña¡enas etuah2adas q@ daó
Élev.noa a ta ñtstoñ da e^señat a ¿pe¡do¡ ññ t¿' ¿¡,u¿hza@ñes @ñldr¡es pñÉ<1o E tuc¿nvo
q@ Éqú'.@ et ñed@ de acuedo ¿ los tab¿ps de eocuest¿e ¿l ñe@do y tas
antevstas a egesados y d@ñtes rcalradas

Valoración Cuant¡tát¡vá asoc¡ada

Wlliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay



del
deñandds clel contaxto socio-cultural, actali2ándose cohstaotemeñte, añE tas cxiga¡cias cle las vanguañl¡as proÍesionaLs y es¡á accesiDle ¿ lodos ros ¡rlerEs¿dos

a. Los oqelivos d6la carcrá se enclent6n cláÉñeñt6
El Pbynto Acadéñt@ prcse¡ta.lo y apñbada pe*¡¡a tos obpúvos de ta
cad¿ra basrdos añ uñd ñaloddogÍa Ensall4nza -ApÉn.lizale con la M¡s¡óñ da
ensettat a aqeñdot, bah un ñarco da aclual¡2aciÓ¡ coñsla¡¡e, dañoshañú y
.lepndo bcn da@ la peú¡enda & eslos oqettws de ta cadeé .b Aquité<tuñ

Pág¡na wEB ale la hsltlúdón

Peñ¡ñenc¡a de los
Objetivos de la carrera

b. Lo! oqeúrcs sm @h6¡rñt sconlá mrróny üsÉn dé la

c Ld oqdi\/os d. 16 cárú¿ .3r¡¡ dir ¡do6 ál logrc dd

L6 aqenws de la canera de aryutectun loñan p.le del Payoaa a@cÉñt@
en cohércnc¡a coh la M¡sión y ústÓñ es¡abloctdo lñsl¡ludohalñanta

Ptutec¡o Educanw P¿giñd llEB de la
I ñ stu udóó/sG ñt s ó n - y - v ¡si ón

La Catuñ tE¡e N ob¡en@ é1éntass Añd.nlat naluat s,.¡at y culuat eñsu
p¡ocaso de ehsens¡za apÉ..ltzate y se ve éxpÉsado éa su ñal¡a curcular,
cuya poñiheñcja lo hee sgn¡áÁhva a es¡as objaüvos

Los oqel¡ws de ta caia.a c¡a aqutoctua loman patto &¡ l4oyaao aca*ñ¡a
en concññcia coñ ta Mistü y Vislóñ oslabtocido lnditúñat@nto y se
eñcu.nl.añ útu¡crdas eñ et §tsleña ¡ñtornatiw acaDwEB

PLENO 5

pen¡l de egrcso y son documenlos que se encuentnn acces,Dbs a ¡odos /os,nte.esados

d. Lo3 oticliws d6 la em.a .3lán .¡.por¡¡lo6 y 60r
á@tuB a toóo3 lo! nlof!!.dos.
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Valoración Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumplim¡ento

delCr¡terio

Juicio Valoralivo del
Cr¡ter¡ó



El s¡s!6ña de adñtstóñ es fibo, la Unwestdad Coluñb¡a dol PaagÉy asf lo
establ@ por Resotuc!ón det Redoado N' o1/2o13 y ba/o un nahual de
Pollncas y p¡txrdñie.tos, .bn<le el thteEsado pué.Je iscnb¡lse oah aedos
,equ,rlos p,op,a§ de 8dñisó, y duran¡e d @tiúib cb ¡aenñón, uné vez
deúnida t¿ canndacl d. postuta¿,os . se es¡a¿/a., e/ d6sám//o de las ctases y do
acuerlo ¿ la cañt¡dad de ñsnptos s6 hab¡ltan los do.eñlas para poder
a@npañaf y regul¿nzat a tos ñgrésanlos Ptoviando en caso d6 sopnr ta
can¡ddd pt gÉñada h¿@ ua cuBo én olrc tuño

aryútqlura apabadas pa. Resotuoón det
Reclaodo No1na13

Ma¡ual do pd¡¡üs y ptoccdñE los c\.e. La c¿féra @entá 6 meBisos dé a.trnÉrÓn dáramenre

I

F.

b. Los procaddiúrB d. adm¡sióo €st¿n d¡tuñdidos y
disp@id6s C pLrico .n lo.ñáto3 6cc6eu.i

c. Los pr@edmLentos dé admrs¡ón prevá. Iá eva¡uaoón de los
úñóoñrdtos previos reqleñdos por la c6re.E

d. Lc p@«lmiúlos d. Edmdón prml á 16 Brudiántes
¡nsdtrs6 6 ótno eñ lá carrcrá-

poslulsniB a sd adñ rdos p-la @r€ra se
la ep.odad opeÉlE d6la ñ¡sme.

fdos tos prtpdiltcñtos (b adñts1óñ o§án dtu¡.i¡.los en el sisteña ¡ntoñéÚco
ACADWEB y la lolete.ld 9@ e o¡orpán á 

'os 
,rle¡Bsádos á quio¡es se /es d6 Págna v/éb do h ln§nudóa

un so?únénto pt stsl¿ñas háb/¡ládos á, se.¿Blárias

6¿ e¡ 9sleñ¿ dB Adñ¡s¡óñ ,brc da Adee a la CarcG sé r,ená¡ p¡evs¡os
evaluañnes dagnósncas coñ ñuas, qua ú acuatlo a los ñsultados e
establecé. un s§leña de rctuezos paa logn. n¡veldt los ñnodn¡enl6
óás@s d€sé¿dos án á,€as derñ¡das coña cflllcas

Et núñéto cb ñstut¿Atos se doñño dun¡¡e ú Lúpo $tabbclclo @ño peno<to

de ¡nscn$ón, por 10 ttñto las condcoñes soh .tésadoladas en b6se a ta Pégt¡a t¡\bb de la ¡ns luctÓñ
canndad de atüñños ¡nscnpbs y apslándose la opaohvidad a la capac¡.|¿d Resul¡ado do ¡a v¡sla ¡n slu

Pertinenc¡a de los
Mecanlsmos de

Admlslóñ P¿gna wbb dé h ¡ñs¡¡¡uctén

Los p@d¡ñ¡eñt6 da n¡velacón a lravés det ségutñ¡ohlo a las condic¡ones
3€dó4@3 g!é pGsárr.n los ¿/uñ¡6 r¡EEs.¿lls. apr¡c¡dos duénle el pññé¡ pádnát4f,b .t t¿ t^sttt@ch
aÁo d6 ¡n@ .b l. ü@ Éñtton at ésluctañtc tns.rl¿.se a tos co@ñ@tt6

Velo.aclón Cuántltátlva alocleda

PLENO

l¡avés d. los Equ¡silos cslablectdos y se llevan a cabo con ¿x¡lo, p¿nniliando a bs ¿sludiant¿s ¡ns.ñ¿rs. con tacll¡clacl a l¿ caÍen.

5
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b. El Pl.n d. Elnxto ¡n@rp... lá! estudrrñ bás¡os y
dÉ.úic.s d. lormációo d6fnid.3 dr lo§ ..fenos .3p6df@ &

Do acüaftla a los es¡ablac¡do en el Powcto A@dén¡@ donde se eslable@ d
ped .ld égÉsa. en @heÉada @. el Plan cle Esludtos exlsle tna coherencla
lo¡at. ctéñdase una anculactóh en tos coñlaados de lomadón básrca.
pafesoñat y coñpleñehlaña y asi togat et É¡fr1 .leseado

Págná tueb d¿ la lns¡luc¡é¡

La pérhñánda .lél Plan dé Es¡ud¡o e§¡án b¡6ñ déñn¡das ya quc rh@tpra ¡as
evrrc¿r.¿s Das¿as y drlclrcos do toñac!ü daÉñeñté úñnd$ en ¡8
cdénos ésp&tfr@s de b fiut¿dón lo.b eslo cspeancados .¡ .t tuoyaclo

ru¡ná wcb e ta ln§i¡rdón

Maual de P@yaao É¡ñat de Carao

E¡ Plán & Estu¡os éstab¡Kdo po. ¡a Cai66 de a@erclo a tos tñtúñes y ta
úsla tn sjtu * pudo coñp.oba. quo os v.ble paÉ su e¡ecuaón pw uenta
co, /o§ .Ec¿66, ráa¡o 6¿ osp¿aos tlscos húñan@ y 6n¿.d
pa.a ta e¡ocuc¡ón do ehcho Ptañ de Estudas

$¿¡ta Cudicdrt (ECOM)
R &r¿a.b dr ,¡cu.s!á de egEs¿ó§ docénlás

tb¡to út Ptah de Esludrc's. se cohleñda una sdcueñaa tóg¡ca y cohdentd @¡
l¿ cantdad y t'po dé asgnatuás establéddas &ñlro de una Matla do
codal¿t¡q.lacl y p@ñ@joñés cle las ñisñas

c É qañ do Estud¡o es liebl. pra su EsoJoóñ.

d El Pld d€ E3twlo corfenÍ¡á úá ldft¡. coh.@t6 de Estruclub Cuñculat (ECOM)

Pertinencia en la
planif¡cáción delPlan

de Estudio

e ElPlán de Estldro presenlá uná eq!lrbrada drshblcrón de
la érga horana a lo la¡qo de lacarera.

f Los prog¡ámás dé esrldrosd€ las dlerentes drscrplinas
liene¡ uná drst¡búdón pe.irñent6 d6 clases t€ó¡icá3 y

q Los prosramas del Plañ d6 Esrúdio coñtemdán tos
elBme¡los.eq!éndos según lasnomanvas vigent8 eñ
conwdancla coñ ¿¡ modelo ped6qógi@ adoptado por ¡6

En et Plan de Eludtos cstéñ esr¿bledas /ás ca,gás ,ror¿,ás @¡ c¡dos,
dtsl¡ibú¡dos equnaúlañeate a lo ¡arya dd l. carea C¡a¡o báe@, 16 tEs
prmelDs cursos con 9r0 hs añualos, c¡do lnteñedjo, eltuadocú6o @n 861
hs y al ctclo snpetiot, qúiñto dtso ó TFC coñ 476 hs @n uñ ¡otal de carya
horaña de 1 911hs @taj coñ su equNateñ¡e a 6 548 hs cálod¡a

Ma a Curncutar (ECOM)

De atuetdo a las d@uñeo¡aqo,es pese¡r¿das /os pDg¡amas de sslrd¡os
nenen uña dtstnb@ón petunanle de clases bóncas y préctcas,
co@spond¡e.tes a los pa@nlárEs q¿e s6 esraó/ee, en tos aañuales de
ptocdúñtentos y en @he@nc¡a al Aan dd Estudtos

Ma¡ta Cun¡cúat (EcaM)

oe acuedo a ]a docuñonladÓn pesenlada, os Pnlnon¡o ot ptoqaña y
conlenplan lodos tos etoñohlos requeidos segÚn ¡as Nomas t¡genles. de
éc!étú al ñ&1o Fdé9ó9,.o adop¡¿& po¡ ta Ca@c Wlla C!ñculat {ECOM)

.ANt
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Componente 2. Plan de Estud¡o

C¡¡terio 2.2.1.

.. E¡ Pl6n d. E.¡n¡o 6 coh.rút. @ d p.rfl ó. .!r.60 qrá

lndicadores Cumpllm¡ento Argumentáclones Medios de Veriticación



h. Los p.oqúá! d¿ 6snx¡o. .§l& disp6iu$.n fdEt@
E@4rdés. 18 ¡ñ16r.3ádo§.

Valoráción Cualitat¡va

PLENO

Los ptognñas eslé¡ dúuñ.ñ¡a@s y ss p¡ese¡lan y esié¿ d,5por¡iD,6s €l
§steña wéb de ta thsú¡uc¡ón, a dspoeoó/l de ,o§ rrlores¿dos asl lañbéñ en et
sn¡ o A C AWE B ¿ st ucl¡ a ñ lé s y AC AWE B -DO CE N f E S.

En ta pág web de ta tnstttdó¡ y é, ,os el,os
segútu de los esttdantes acawtB.
esludanlos y pañ los ú@nles en ACAWEB

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimieñto

delCriterio
5

Julc¡o Valoratlvo del
Criterio

Ef¡cac¡a en la
lmplementáción y

actual¡zación del Plan
de Estudio

e ElPlandé Esrudios semdmont¿ @.fom6 a ¡o

b. Lá ,maió¡ p.úcljcá p.w3t psá d t ú.arso d€ la
omr. $ implsnoñla 3¡lomáüc¡ñan .

c F.sle ev'deñoá delsegurrre¡lo srsleñár@ oe las
áctMdádes práclicas eali2ád8s por 16 €studiáñt.s.

d. El núme.o d. 6studier6s én das€§ l€ón@s y práctj6 6!
6do@ádo iNe d. dtudiantelgrupo).

A Aan de Eslud¡os es el docuño¡lo pot et que se establoca h plan¡frcac¡óa
para su desaaotto, pot to la1lo es en bas. a sste ptañ qua sa dañ¡ñca las
ñatedas ¿ set ¡mpa¡1¡.Í¿s con su GAé hoÉtÉ y @leñdan.adóA

PlaneañÉñlo de c¡ases

La épl¡.actón ssleñátrca de la tonaaóñ préctEa ha sutndo ta vañadóh ptop¡a
debdo al peno.lo de Pa¡deñta rc obstaoté * .lesaaot¿¡oñ atwnas
expeñ.ndds víuales, & euedo a las ¡nlomddoñds obtanths en tas
értEeslás 

^/o 
se c@nlá @¿ la tñbñadón sofidqla de ésle Ércdo y

adualndn¡. están en p@éso de Éintcia @a las apl@dón cle ]a loñaaóñ

t áñuat dc Pas¿ñl¡a P@lasonal .b ta C¿naa
de Arqun.du.a, tnlo.ñ. cle e!ivi.l&.s

Eriston ,ude¡dás d¿l ségum¡úto de tas dclitdades péctcas vúfrcables en
tas evaluadoños y sogu¡ñEñ¡o de tas añoños acadéñ¡cas que eslán ddhñidas
en al Maaual de Polt@s y pÍ'cd¡nenlos asl @ño en tas plañttas de pmc6§
do /as as,gnalu¡as ¡o oosis¡lo tas ev¡cteñc¡as de las acltidades pÉcltcds. no
neneñ un segu¡ñ¡enlo sts!éñátro en e] panodo del COvtO no hay rcgtsttos de
tos años 2020, 2021 2022

Mahúdl de Pasantla Pñtostonat de ]a Cañá
do Aguil$luÉ UCPY 2023

I nlo ñ 6.le act¡ v ida&s a c N éñ t @ s

Exislo d¿r.s aclualos do¡da se p/ariñca las clas€s t6dnc.s y p¡ácticás 6.
ñúúto@s uJo.ua&s at tabo.abno, no leñtañ.bse nqs¡o dél 

^¡ncioñañMto 
e.

al N ú ett panclsñta

Plaños da dshbuc¡óa do ¿Ltas y dsas pa6

fed itNJ

.ANE
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Crileño 2.2.2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡one3 Medios de ver¡ficación



.. So iñda¡ál'l mecárisnE. & inr.qrEc¡ó. d. m.rériás y/o

f S. 6diÉn prÉodrmréñlos de ádlaliz&¡ón d6 los
p.ogÉms d.¡ Hú dá E3ludio, 3eg¡h ñecssidád€3.

g. Los .esuhád6 de las 6valuaoones apliedás a los
estudianles $ Lliliza¡ para 6lmqorámr.ñto de la pl8ñifÉoón

L6 ptq6ñ.s d. ¡¡tagÉc.ió¡ dó a€tera8 ¿o sur?eDn o¡slácutos y se pudl.Dh
adica. eñ las l¿s ú.tua¡és ouñnle el Étoño fb ta pnseñctald.d, §e üa la
¡rasg.¿oÓl¡ de ¡as ñále¡i¿s ¡óc¡Eás y ltt de haes pñyecrual @ñ ta qeszñca y Manuat & Polit@s y PÉéc¡ñ,.ñlas de ta
a.onpañañiañlo tb los dc*'o¡lés rle acuorlo a la nadsdad dé la ¡ñlegt¿c!ón da Canera .te Ñquteclut UCPy 242G2025
M@iñ¡éñtos Éq@idos para ot logro ú1 oblel¡w de las ñalodas on d ñ¡tél

^ledante 
la actuafizadón de los Progratuas del Pta¡ de Esluda de laña

coñslañla, se ha bgndo dar ség!¡ñ¡ento e¡ un alto parcentate a l¿s disnnlas
nalenas de ta carera duránle at penodo Pañdéñ¡co Ld d.xoahzaoén @nslahte
eñ ta adÉeóh * ta tecnolqta acluat¿¿da en las her¿ñEntas ae @+BIM v
el sislaña ñbmátt@ ACAD wEa, h¡cte@n @stble la tñpleñeñtadón det plaó
de ostud¡os coño uña heiañEnta eñ62

16 6q,stG e¿ ei isrema DrotñétÉo acaowEB, pe¡n¡len @anza¡ las
evatua.bnes y wsÉlzadas pa¡a un ñep desaratto .n ta ptantñce¡ón doÉñte

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivel de cumplimiento

delCr¡terio

Julc¡o Valorativo del
Crlterlo

Valoraclón Cualitát¡va

SATISFACfORIO 4

actualizados t c¡én a padir del alto en curco (2024) se cu.nta con plan¡frcación cle ¡mpl¿n¿ntación .le ctases p¡écncas

a. La P.otu.d[aoón d€ los coñteñidG prog6ñáh@s
d€sáEdládo§ s. co.r€§pondá con lo eslablBcido M €l Plan de

Los co¿rerdos ds /as as¡gra,¿Bs se elabaan @hsdea.do ¡a reahdad y su
cohloxlo sodat, nadaña| asl coñó la lomac¡ón e¡ el ñaheto de ta lechotogta
v¡geñte an ud ñunda gtobat¡zada, en conaspoñdehcta @n el Aan.le $ludto

b. Lo. pr@s6 d6 éñs6ñenz apre.d'zqs desañdlsdos
.plnlañ e¡ logrc d6 16 oq.ths ¿siausodós p¿r. lás drslinrás

A¡te la ve¡ñca dal cuñdnEn¡o én tas deu@ ac¡ones p€seóta.las, que la
Care.a en sr d,sarolto del pt@e enenan2a apnút2aje ,Bspo¡.le¡ a los
eñuñc¡ados do ¡as g,ulas d¡dáct@s .lel pb@so de enseltanza ap.eñd¡zag
donde apuhtan al togto do bs oor€¡ivos os¡rb/eiiros páE /ás d,s¡,rl¿s

Resduc¡óñ d.l Roclo6.b N' 239¡202i
Actualt¿eú¡ coñstante dol PÉy4to

tntoña de acl¡vü.bs a@détucas

L.AN
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componente 3. Proceso de Formac¡ón Académica

lndicadores Cumpllmlénto Arguméntaciones Med¡os de Verlf¡cac¡ónCriterio 2.3.1



Pertinencla y ef¡ceciá
de los procesos de

Enseñanza
Apre¡d¡zaje

e Se evidenoa la ap¡ooón sLstéñátLo de meÉñrsmos de
ánáliss de los ¡¡d @s do éfceñdá ñternade la cafera.

t Los resulrados dél á¡álissdelos iñdi@s de 6ñci6ñcla
tñt€rñs so utizádo3 pára propoñú ñqdas ér d o.oc4o de
M§eña¡:á ¿prndzal6.

9. Los mMñismos d6 mstuóñd€ estudránts en EcrMdádes
docenls (áyodá¡ll€,lutorlás, proysclos d. eroñsión €
nvesl¡qációñ y olros)5.áplrcá¡ erecrrvá y sisrñáu.s€nre.

h. S€ eqd€nüa sdisfá@¡óñ de los osrudiañtés @ñ É¡p6.1o a
l* ésrál.lt¿§ ñetoddóg'@s y réq¡e! ddádi6 edrede§

Valorac¡ón Cuálltat¡va
Nivel de cumpllm¡ento

del C¡lterio
PLENO

Las dstrategtas ñe¡odatóqcas elán oslabteddas on las gulas ddáchas y son
úhéñntes de acú,rlo a la ñatuÉlé2a de cada úatena Mañual dé Potn@s y P@co¡!ñle¡los da 16

Caftra dé Atpulectu@ UCPY 2o2G2O25

c@nEa @n M¿1ualés cle poll¡cas y Nocedtñtoñlos .lañde § astable@n e¡
enloq@ de diseño unwrsat Nra et ap¡oAdtzale d.nlñ de las astátegias
ñelodokqÉas de ans6Ád za este aa@ edud¡w econúe et ap¡eñctzag @
/os esl¿dañles e, d¡ve.sas ,b mas y se Eheñdañ & ¡écn¡@s de ape4clzap

Mañuat de PolÍ¡cas y tuúedñet¡¡os de ta
Ca@ñ b UCPY 20262025

La caftéá cLenta coñ el ssteña AcaDwEa que va rcgtstranda tñfoñadohes
de tona stslenél¡cas cuyos rcsultatlos de los anáhsts Éhzados son
s@tahzados en tnlbmes anuales

Efrcea de ta carera thtoñé de s69!¡ñ¡e4to
al Pntaclo acadéñEo AtqulectuB ucPY
202G2025

E ¡st n A.tas de Péua¡o¡1és dé la Cañn Nt la qu. los tost¡l&s obteni.,o.,
o..l r!g,st¡o, so¡ ar.,,z.dos yp,@¡Er6 cq@,n6/o.¿s ér e/ p.ocaso dt
añsanañza ao¡ond2a@

a o6eun nlo ú tuecdm4ñto .b s.gutñEnlo
a! Proycao Acad&da d¿ ta Camn. qarcdo
pot ¡a t D@ión .le Ca¡éra

c. Les ésrr6rs9as marodológ es y téo €s didácricas
plErneadas son coherdt8 cm lá natu6le2a d€ laásrgñaú6.

d. L.r 66trárágia nEiodoló9¡6 
'¡ilizado! 

pr 106 doc.ñtss
Éspo.&ñ a droq!.. p.dlgóÍjco! induivoG.

-__--__----_----

So wiñcañ en ¡as dú!ñatfu.es pesehtadas y anle las entEv¡slas ta
apÚcaaón stslená¡ca y etech va d6 /os mecani§mos dá ¡¡soón & eslucrantes
oó aclvdados docoñlos, y quo apú¡¡an al loerc dé los oblérrc§ €slaó/s¿¡dos
paÉ las d¡sttntas asgnaturcs asl coña los prcractos & dteasún e

lntoña de ac[v¡da.ies de tnvosngaaÓñ y

¿6 Esu¿ad6 dé las árcusslá s Ealizadas. dañ cuonla de bs po@lates do
salisrbc.¡ó¡ de /6 6sl¡rd¿.les Esp.cio ¿ /¿5 ás16,á!ras n.lodo¡(bE3s y Resu¡rádo d, añcusslas a Ooenlés á/!áños y
léc¿¡cr§ rd¡cádás po. ¡os doca¡ás 4 /¿s dr,aras,rále¿ás y cr. rarot toal.lro daboádo@s

Valoreción Cuantitativa asoclada

5
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Juiclo Valorátivo del
Crilerio

Pertlnenciá y ef¡cac¡a
de las Técn¡cas

Evaluátlvas apl¡cadas

a. La3 ré6ie3 6valul,val
wlí¡€.|ondimiáro d.

prop{est* esrán oent6d4 6
los objélivoG s6Iauecj&s a lás

b. Ls téoies é%lual¡v8! soñ cohér..ri6s coi l6s
nEtoddog¡.! ! lé.¿¡cas didácli@s ápl@(lar 6n el a¡á.

c. Las evduácifies ádiÉ&s didá.¡ú 6l qrado dá
rmportanoa d. 16 ap.6ñd¡zj6s espor.dor

d. L8 6v.lúácio¡6s .plicadas sori r€álizEdas de acu6rdo a lo

o Los érhri¡ítes E¡b6n r.ülelimíUoóñ opo.tlná lu€lo de

I Las léoies ávaluat¡vss áplic.d4 sm r€visadás

Se ei&nd¿ el ñdtñEnlode /6 oor€dvos esláD/€crdos e, ¡as as¡gnalúra§,
ned¡an¡1 técñtcas aphcadas @ño p@csso y ev¡dendadas en planllhs con
porcañlalos oblendos @t los a¡uñhos deñnEndo ásdlas & leqos y
rch.tñ6n¡os y asi deñnú el nivel da @@E¡to a¡@nzaclo po. ,c¡s D6aos
Cueñ¡añ con Manuates cta tuocediñton¡os p¿ñ ¡a evatuadón cbt prcy*to
Arqutéctón¡@, q@ es ta ñale@ lonc¿t dañde so truñsversaltz, ¡o.*ts los
.on@m6nlos q@ coñ tas lé@Éas .valüativas apl¡cadas, * veñlú el
.uñd¡ñ¡en¡o de los ouetiws de todas tas nalenas

Mañuat d. Polll¡cas da la CaM de
A rq u d $lu r¿ u CPY 2020 -202 5

Las lécnÉrs evalúal¡v)s son coheroñ¡as coñ las noto.lologlas y lécnicas
apltcaús y se e eñctan coñ las Plañ¡las dé P.oca&s, @ño ¡échEas
etallal,vas, ún @he'énda a h ñclddqla ap¡cadas eh ol auh

Gutas Otdác!Éas Plantltas & p@so éh d
ststúa M@de y A@Wb

Las ovdt@¡$ apt@.t s da¡ e¡ csdtd:to det ks@ q,tunoón l]T-9-¡f!fl er* o¿¿"tas ña¡tttrlsiF- p@soañ d
.teta¿dos da cada ñatcna y .h tos ¿pandqaies esQado' stendo adlñeñtes I l 

".l 
u-"Áá-, cá,/,\."-

Para ta aplbacióñ do tas ovaluaaon4s se cueñta con et calendano eadéñ¡@.
clon.le figlran tas t*has de evatuadoñas y se epculan de atuddo a esta
prcg,añac!Ón y a to ptqranada par. .ada ñabna Es pá¡re dé, sislená

PtaneañBnlo do daso Raglañanto .16l

De acueñ1o a ¡as entÉvstas y /os docuDe¿16 pese,lados, /os docs¡les Resúttada & ercu*ta O@eñt6 y atuñños
rcspoñd'ñ a lo establéodo é¡ el Égtaffinlo. luegp de tos exéñoños pañatos ol 2020
dcxenle p¡Ésenta tos nsul¡ados a bs alunnos, dan.lo e¡@hñente¡ón, a tos Rogtañonlo de .loÉnta Phnt as de p@ccsas
q@ Équ¡ean eo base a tos rcsu/¡ados o¿le¡¡lro§ en et nsloña Mood¡e y Acadweb

c@ñtan co¡ tos pbcéclñÉnlo' reun@hés penódcas canvocadas pót pade da
la dt@c¡ón de caÉra, para el segutñBnto at prccesa de rcqsón y
c@ñ¡¡ació¡ de hs araloac¡@es, coyos Ésutaclos e van aÑ@hda coño
apslos y pdá la Ep¡ogññeó¡ p¿a el s¡guente año

*4é
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Criterio 2.3.2 lndicadores Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficaciónCumplimiento



Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

b. Lás líneás dé invé.üg6oó.l d. ta c4úá esrá¡ d6linidas.

c. Los proyoclós dernvestrqacrón desárolládos responden á
las lineas d6rñvésliqació¡ delindas porlá cárera.

d Los p.oy.clos dé iñvosligác¡ón r6poñd6n á las né@ddád6s

Valorac¡ón Cu¡nl¡lat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

delCriterio

lnvestlgación

5

Juic¡o Válorativo dél
Crlterio

á Los propós 16 .especto 3 rñves¡gáoón sslán da¡añ6nt6
expresados ón .l proyecto á€dém co

L6 p@pósnos Especto a la rnvesngaoó¡ están exp.esdos eñ et Patdo
Aüdémtco, donde * lDtñula @ño una ad'v¡dad lñhorcnle 3 ldo pnceso de
eAeña.za apendtza¡é y adeñás e esl¿blecen cnlaños béstcos paa la
pÉ*ntadóh de los prcyectos & lnveshgaoóñ

1

I

Ll.ea ú tnvcl'g*!óñ Re§oluc,ó¡ M 120/2017
Las l¡ñ¿as .b lnvest¡gación está¡ déñndas y aprcba.las po¡ rcsol@¡ón clel
Reclotú<b ¡a l¡sltlu..ó¡ M 120¡2017 Lás lña.s.b ln@tqaaón s 1- d
añbio¡|. 2- el añbioñté *úa¡+ultú.al@nóñi¿o y j- la túdqla

Los teñas de tnves¡¡gadón pÉsentados en tas dacuñentadones cono
desano¡tados espoñdeñ a las l¡naas & tnvesl¡gadón defrntdas para ta carcra

Los ptoyoclos cle intasl¡gac¡ón eslá¡ úÉctañente vhcu¡ados a las @sidades
det ñedo exroño 4,as surgeñ a lnvós de una aháhsrs peva da lds
snuaoo.ás ,.opás de, cor¡dlo ¿ñb|'ñlat y s@Bl pla.leados por los doce.¡es

6 Los p.oyedos de ¡nvásiigaclón oel,añ con tos .earsos
se ha @.slatado tan¡o en ta .l@uñenlac!ón peszñ¡ada y en tas ahnovislas,
q@ ¡os prcy@tos da tnvest¡qación c@htan @.los @u6as n*ésanos, de
acuoúo a lo üesüpuoslado en ol p¡a¡ pÉÉn¡ado 6l ¡n¡do da ld plantlicaclóñ
rcahzada pot los docnñlos y direclilos

Prcsupueslo de la caneá y el Pesupueslo de
ta Ae@óa de lnvesttgadóñ

x6w9

ANL
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Componente 4. lnvest¡gación y Extensión

Crite¡io 2-4-1 lndicadores ArgumentacionesCumplim¡ento Med¡os de Ver¡ficación



I Lós proyectos de invéstgao¿f o)eótan coñ la pan opaoón
de docenl¿s y eslldranles.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

De acueÍlo a las dxüñeñte¡ohes pÉse¡ladas y e¡ las enléus¿as. se prdo
coñsta¡at, la pa¡lc@ac¡ón .16 dócenles y osludañles eñ las Notectos de

lnloñe de ac¡vdades acadéñÉas
lnves\sacÉn y E\tensón LiNEAS DE
,ñvEs ¡¡GAC/ó¡/

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumplim¡ento

delCriterio
5

Julc¡o Valor.üvo del
Crlterlo t¿cu¡sos cte acuer.to a lo plah¡frcado y son desado ados con t¿ panic¡pacióo d. docenEs y.stuc,¡ant¿s

a Los !.opógtG r69edo a lá .x1a5ón 6stán dffiút6
slpressr,os d d prcy..to acad&nico.

b. L6 proy€cto3 de exrensró¡ ápuñtan allogrodelos oqervos

c. !o§ proy.clos d6 6re6¡ói .hs¿noltádo3 oor ta ¿ar*s
r.sroideñ á 16! n@§dad.s d€¡ atúo

los ,üopó§ros Esp*ro a /á axlens¡óñ esláñ claÉñente dpÉsa.los e¡ 6l
Prctecto Acadénñ. @no ac¡¡ú.lades y sa@os q@ la caftá Nesta a la
súodact ea ol ¿ñbno exroño d. ta unversdad y se Éalizan a lÉ!és .to

F\ore cta E tu @l¡ v dA cadé ñ tco
tñ¡omé dd ehv.hdes acadén¡@s de
t ñv e st t g ac!ó¡ y E\ t en s ón

Esros pDrécros de exlens¡ó¡ suqe¡ @ñoobtott@sde lacarera de acEdo al Prayecto EdwahvUAca&ñt@
PbtEcto Acadéñt@ y son pédth,otes paé él logro de los ñtsños Actas do rauA¡oños

Elos pro)€clos d6 erren§d. surya¡ coño ob¡ativos & la caÍeñ de acuado a¡
P¡oleclo Acodéfu@ y son p.opueslos pao dar aspuesla ¿cluahzada at
coñlexlo s./'lat.utlurat de¡ nérto eñ qtÉ sc (bsonwdve ta cad*a

l¡loña .lé acl¡vdadés acadéñ¡cas da
lnlasl¡gac!ó¡ y E tensó¡

C@¡tan @n tos @@ ú eÉftlo a lo pÉwsto ú el sstéña pesup@s¡¿clo
¿l ,¡¡M del ano @ño pade .L la dañiñcacjó¡ pe p!*tana tn¡dal

PRESUPUES¡O OE LA CARRERA
PÉsuD@slo de ta út .aón de lñvasnseón
PÉsupu.slo Geñe¡¿l do la uñiee.sdad

T

d Los Foy..lo3 do €xténs¡óñ oEÍo coñ 106 r.a¡r6os psa 6u

Pertinencia y
relevanciá de los

Proyeclos de
Extens¡ón
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C¡itetio 2.4.2 lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verificac¡ón



.. Los proy6rG d6 6r.n.¡ó. ollrLn cdl b pdtdpadóí d6
doc6rn4 y .¡¡¡da.t63,

f L6s aclilidades Eallzadas.ñelmáM de16p¡oyéctos d6
6¡l6nsión reLoahñálán 6l pr@eso d6 nseñadá aprend¡z.je

9. LB proy..lo! do erslróo s Éa¡iz.ñ dé aogdo á lo

Valoración Cualitativa

PLENO

06 euédo a los d@uñe¡los p@sañladas y a ¡o ñañires¡a.la an las eñtovslas M¿ñú¿l de potüEas e p@edñ¡añtos .ts ta
se ha constat¿b ta padaipaón .b .t¿ceñtes y ostudtantot on tas pñyecto' de é.*i. ¿" eÁiñi,i" úCi, zozrrzozse eñs¡o¡ cueñta ñ !¡ M¿.@¡ dé PonÉas y P¡ocectñEt:¡or. dore s: , ááái I J-,ii"iil",i,o¿,""", ¿.
est¿btea ta cooanÉpaoón # ú.eñtes y esttña4te, en t&t tot paynctos.r. ¡";;;;a*;;d. í;i";;a;

ros prDJócfos de é:teas,ó, so h ac¡tdades que su¡gen de uñ anáhes de
oslud¡as do lacl¡bitidad v qúe una va2 eÉctta& el tÉbajo de cañ@, son
ovatuados y asl coñolobañdo al bañelido génerado, pasan a una
e¡Mhñcntaoón pac su aücacó¡ on ta ñopa cd.stahte

lnloñe de ac vdades acadén@s &
lnvesteac¡ón y E\leñ§óh Plañ las de p@so
en et §steña Moade y Aadwbb

Los proJ,ldos de Brlar§¡¿¿ soñ etv'da.les qué s!ryen dd ñedo s.)c1o.
e@nóñt@rutlucl, ¿ñ¿h2¿dos en tas autas antÉ aluñhos y d@ates y pasañ a
famü pado de la plahtñcacbn cumploñdase da acúerú a ane prcg¡aña

l¡ivel de cumplimiento
delCiilerio

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5

Juiclo Valorativo del
Criter¡o

ForLlazaa

Posoe uñ Ftñt do ogt!so d.n doññdo y.ptüado

El pé¡fl dé ogroso .s cnt6@to @¡ ta ñÉión ú ]a Cdüa

El peril de egnso Ésponda a las é,tgéMas ú 1a prc,¡sióñ

Cor€,lrd¿ rblaj dr bs oqier,rcs da ta Canü¿ con ta ñisjót y v,s¡ó¡ ¡ttsljtrc¡oñat

Lts ob¡.livos elé la Canüa .sté¡ coEcrámo¡¡a onoñ¡ados ¿/ k,g@ ctet tutl¡t ch EgÉ@.

E alcntc y actúal¡2¿ú ssté/na ú ditusióñ

Poso. un n¿ctn¡sño ct adn¡sién üfrn¡do y ct.to.

An iE y .c.rs¡Né ¡ñ¡otuüió. a ú¿\és *¡ sistúa ¡b d¡tus¡óh

Deb¡lidades

rd!.tf

.ANL

Vvilliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 24 Telefax: +595 21 328-608'l E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

DIi'ENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Debll¡dades en la Dimenslón



Ret ro a¡ ¡ ñ. ñlac ¡ü t od¡ vid u ahz éd a

trutá¡eirrs ¿drd/€drs y O¡r¡ oquL.ad€R, $ñ ¡a cap.aüd do .lmÉs

Posee un Ha¡ cb EsludiB, cohéBñle caa él perfl d. cgEs

El p/¿. dr .tuóos .s vaD¡., d.ñto úl cañ¡exto ¡ñstilucio at

Aá, dá El¡rdios Oés,camoñ1, osttuctuta.lo. @ úÉct.ies do foñacjóa b6n defrndas

Pá, dá Elúdos v¡DIás 6¿ §u Mlqto y @ wuánc¡as lógicas y @lráÉnlás

d é Esludos @. uña .qud¡bnda c¿¡ga ho¡ana y o¡a bu.ñ. d,§¡dbi/.¡d.t dé ¡as lt,b,€rits d¡sapttñás. .ñ1.. Ló¡ic€s y Né.ncas

Pose. una Ca¡iltcú¡é. @h.to¡¡é po. L q@ se adica .l Pl.n d6 ésludlos y .s aclu¿lzado corslañloña¡to.

Ntiñdo d. .s[xr,,'tés adécuécbs Ft aula

Cor.s¡ohúnei¿ folal &l Ha¡ d6 Estudios ¿on /os ¿o¿¡árdos p,ogE,ná¡i:os

Los prú.6os do E¡sañan2a ary¡d2a,¡ú .slán ó,.¡ ororta@s . /og.a. ¡os oó./el¡ws o§l¿b¡eados para las nala¡i¿s

coh€rÉrrciá .rrÉ ¡ás lédri.ás <Mádi6s y las e§lrélégés ñeloctt¿g/i¿ás

Pos*a uñ Mañu¿l b Pdtbas y procodtn¡oñt*, con úñ eñlqw de Discdo uaiw.sal

§slñ€t¡2,úióñ ct d.nt én ta aüce:óa & t adqlas pata d.tda¡ t¿ .lio6aaa ¡¡t@a do L @reB

Aosá.,a¿a,aás év¿lu.r¡vásp,qplr€$as p.t w¡íncü al cuñpliñ¡oñto d6 k§ o¡lal,vos .sláó¡sddos on ¡as 4srrlas 8e!Dálu.ás

¡écr¡cas.válráttás son.!ñrrÉrlás

Esral€ras .r, avr¡uáo,o.¡és ú@,ádrs diÉcta@¡lé é ta ¡nq¡laíaá <tét ageúiral. .sÉ¡¿do

P@gññ.ciones cta.,s y én úé'npo y bdn¿

Conlárlcs lED../os da ráorl,-..¡rcór¡

Pose, clrrDs p,opdsilos /espá.lo a ta ¡ñv.slgadó¡

U¡aas ct lnwstig.rióo bion úli¡idas.

Abl.eclbs ó ¡.vsl¡96oó.¡, sé ./€,safldl.a cñ tunaén a las l¡n Ds de invcsl¡?a.!ó¡

tuoyeclos dc ¡nwsligación, so .losarollan eñ lúción a las llEas cle inwsl¡gáctón éstablectdas po. la Cadr.a.

Ptorécros da ,rr.!s¿¡!6oór co,r¡dtualiza.bs @o .l ñ.<ro

El Pmtaclo acadéñico uañta con p¡opósitos cl.tos p.ñ Exl'ns¡ón

No se cu6ñla¡ coh ¡¡loms asrsc¡n os d¿ plaños dé .oñt¡ngéncE én tos anos 2420, 2021 v 2022

E' P¿n da Eructos ás s¡ docu ño lo @. d q@ se eslabtecc ta dan¡ñc.c¡Ón Nd su es¿nofio, po. /o rarib es B¡ D¿¡€ . eslé d5.
que s. dañú@ l.s ñatgñs a sat ¡ñpa¡rdas @¡ su c¿tga hola¡a y caLndadadón @ttssqñÚúté
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Ctar6 Pt6ed¡ñÉñt8 & dcoñpañaniento a los d¡mac q@ * é¡.@n¡6¡ coñ d'ñcutlades du ñle at pañodo c,é ta pa*e,a et&a Oe ta cueaa 
I



Proteclos de extensóa q@ apuñtsn c¡atañénte al obÉúvo dé ta @dÉ¡a

Ptoyactos Oe Extehs¡óa qüe respon.len ¿t ñtétto s.E¡c-cu!/r¡d y edtñóñtco

Los Pbyoctos de E téa§ó¡ deñla^ can tos úcu.s n#drcs doñt¡o do ¡o ptaññcado

Los ADylcros de Ale"s¡ó. . uehlañ con la suhcle¡le pédtc¡pacitn de osturañ¡es y tu.Júes

Recomendac¡ones de Mejora

R1 tua¡@t ¡a tñdeñehtaoóa da ta sstoñaúác¡óñ t¿n¡o é¡ ta @ñB coño $ ta ¡ñstitucióñ

Cr¡terio 3,1.1 lnd¡cadores Cumplimiento

a. Lá cffi c6la @ pr@d¡m¡6ñro5 do sdecc¡ón.
d6l!áción y p.omeióñ d.l d.ser¡peño di.€ctvo, dáramente

h Lo. PfB¡dñr€nlos d. s.loeión, 4dr¡.dóí y Fo.mdór s.

La Canca úspo¡a ú @.isrcs es¡ábbodos por ¡,slruñenlos coño 6l
Ma¡ual cla Pñcd¡ñBñlos de Rrcursos Humá¡os. /os irecd.isños y p@cosos
paa la s6¡é@ón , et Mañual de cargos y tuñdonés y un Phn de ca@ra
pñles¡o¡al paft la ev¿tuadÓn de deseñpetto

Máñúál dé Pdádiñ¡érlc dá RE@MS
lluñanos Mañüa! & c¿r1os y h!Éües -

Fl.n & cé@ra pm¡.so¡al pad la eval@cúh

Ptañ de areb p@lÉs¡onat Evalúcióñ da
&s.npaño - Plaa cté @reo palasianal pá9 4
5

Si bien se d¡spone det ú,añual P.o@ct¡ñentos do Rocursos Huñarcs
p@dñE¡¡ode *tecaón y poñooÓñ dtusÓn do co¡veatonas po. ñedos
dq!¡a¡os- .,neo elec¡.ó.tco y Édes , @ e úspodo lá drtusó¡ dé
pto@úñBñlos para ta avaluac¡ón clo de*ñp6no

Mañuat de Ptúodiñientos de Reatr§os
Huñaños, Conreatdias Nt ateúos.ttglaEs
c@u,¡cerores co.¡eo dEtó,@ y Edés
Mdhual de Pol¡loas y ProcodlñE¡,¡os RRHH

g b¡en s. dtspoño dal Aaa .le catub pñfesbnal ñe<lanlé at cual se
6stablé@n tos pitccdtñlonlos do salocciln y prcñoc¡ón, s¡n é¿baGlo ño se aañ da careé pb¡és¡onat, y Pto@dtñiañtas
d¡spoaé .to uh sisléña do cuñdiñ¡ohto prnódico que g ant@ ta tÉ.spárcñcE dé sslec¡¡óñ y ptoñú¡ón
ya que la ñplúenleón dé ta évatuaaÓn ú desoñÉllo se aphcó uña etó vez Manual do caryas y ht¡@M

A ta techa ño sc .nspah6 de la tñ¡omadón sobe ta tñdenentadóñ de ta
evatuacúñ do desañpoño pÉv¡sta a 6hes de año 202j y sus poyecc¡onos en e¡ Resullado de eatÉes¡as @n ÜÉc¡vas
tEñpo qu6 aÉ?uen el peñl requando parc ot cago

Medios de Verificación

d los p@c¿drm,e.t6 d€ 3ele@m. evallaoóo y promodór
ásogurdñ qu6laere64e¡ré @n dredivos @ slporrll
r€quendo paE el e¡go.

OIiIENSIÓN 3. PERSONAS

d4

e

E

ad ió¡lc
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componente l. Directivos

Elicacia o integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

piomoción del
Personal Dirsctivo

Argumentaciones

{

c. L6 procodimiéñtos dB sál.cc¡ó., daluaoóñ y promoc¡ó¡ d€l
p6rsnaldiraclvo soñ adrcádos @n rránlpáremla



e. Los.$!¡lado3 d€ la selecoón, waluaoón y promeión del
desemp6ño dtrocl¡w sm lrilizados pará la mqorá de lá

Vénfrcadón e¿hza.h según tectura de tnÍome y a la wsla de vtstta rcat¡rada,
én la cu¿l ño s6 puede venñcat .Jtspútbtldad de resuttadas ah 1¿ ñehra de ]a
gest¡ón dol dosanpeño d¡téc¡¡vo

¡¡añuat & cdryas y lundaoes

Valoración Cualitativa

ESCASO

Valoración Cuantitat¡va ásoc¡áda
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
2

Juac¡o Valoraüvo del
Crlteiio las n¿jores pa¡a uña cfrcicnte gesnón dcl d¿s¿/',p.ño-

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
de la Gestión

D¡¡ect¡va

a LE dédrc&&r hdana d.106 d'Écrrvos iaüslaq lós
n@idad.! do la cárera.

b. Laostrst.Eiá dé comlnicáoón lntem. ádopradá por los
dir€cilvos €s €l.c¡va pa¡á 6llog.o de los obj6rivos d.lá

c Lá dúuctr d.los dircctjvos sá qu.rE 1o3 pim¡pG
.sr¡t Éido. r 6l códgó d. &ié.

d. La tma d. d@simes p.rá el lo9.o de los objetvos d6 lá
Émra se b€sá ú 6tdios a6dÉ*ni@s

Ségt ñ ta Eisó¡ düuñañlal p,¿úa Éahzada y @n ¡as ¡hloñ4j@6
@óadas e. /a ,elá, ¡os d¡lcrtos ñdcñ ot hoaño a6.d¿@ @t la .a@ y co,,Lalos dÉcni/os
tuo apÉ¡ad, la va¡o@¡ón al ñoñe¡to & 1á es'ta u pot püta de dúeñlos y añcténzeión @!¿bod.rr¡es
c s! u d¡ a n 16 é hl dw sl a dos

La coñuncactón ñtema so da por vanos ñéd¡6 @@ lnsntudanat Euntanos
pariód¡cas acada el cúñp¡¡ñ¡añ¡o de los obté¡vos de la ca@ra corobarcda oñ Actas dd Éú¡ióres
/as erlTeús¡ás co¡ ¡6 esl¿ñ6.ics

vanos asp&las coña ,e\¡stsñda dei códlgo de ét¡ca de ¡a h¡ve.sÉad la
Éspoaséb¡ltdéd he¡¿ la §6L.J, esanan eñlm ol.os ta acoptaciÓñ do la
@ñun'dad e.lucanva y d plopo rctaoonañDnto e¡¡.e coñpañéB eb tñbap,
séqin e t¡fomó pÉiañe.té y se pvlo veñicat en t¿ vtsna a h lhs¡¡lución

liadtos Or,€ s. v6rri.iñ co, el lñbñe .lé sogúñ¡q¡o ¿t ptuy¿do acdéñtco y
ét ñrñptoñ¡§ pa6 et togñ de oqentos da h caÉd, expÉsaú a laloñ6
r.c¡btcbs y co¡toborado eñ la v¡s¡la .Nloña

tnt¿ñe cb squñtoñ¡o al payato ac&ñ¡coe 5e 6uds¡oá cornplmrso d€l peB@al d¡re1rc pera €l logrc
do bsoqeüws de la É8..

Wlliam R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡terio 3.1.2. Cumplimiento Argumentaciones Med¡os cle Verif¡cación

Estáo &llndgs toscñen6ea.LD@s e bás6 ¿ bs ¡ásunádos d, ¡ás ad¿s.,6 eúon6.útuaooNi pt¿ñtt¿s do p.úasd, y ¡EuñE@r Éd&¡@s @n tos doe,rás qúo ü;;;;;;;;-;2dénr@
Espá/da, ,.§ d.c§o¡ás d. /6 di@lryos

!-



t. Existeevd6oád6lásausfacoóndelosñnb.osdela
@m!ñld¿d a@démr@ áceE dela gestón d63BdrÉivos.

q. Exsten eudoncias de que Ios drcclrvos dé la caEera
qaráñUzánlá nclusión de l.s PeBonas coñ Osc¿páÓdád.

Se pudo v.ñncat, al añUaa¡e de intogd)óa pú dpa@s @ñunes cb autas y
oác¡ñas dé dtÉcÜvú, ast corño t¿ Nd¡dpadón @¡luñla bñde bs @e¡tés y
aluñnos, queaes ñeñc@ñ1.on la col,bdadói a la gEsnóñ que coiobon ot
c úñ d iñ ia hto.lel ¡ n.lic a d ot

ResL adode encuesla a.rocenles alúññsy

se puda venñcar, adaptacoños en accostbttldad edtcQ tñpleñentactón de
capaci¡adones d@entes y estraleEas ñetodológ¡cas utúzadas po. /os do.e¡tes
cú enloque pedagóqlco ¡nclus¡ea @lorñe lo estabtecé et Manuat cle Poll¡¡cas
y P@ed¡ñtonlos ca, 5

Capac¡tdclones ñclusbn en educadón
Regc¡ra lo¡ográfrco sede España
Resul¡ado de ta obseÚadóñ th sÍu

Valoráción Cualitativa

PLENO

Valoración Cuant¡tativa asociad¿
Nlvel de cumpl¡miento

del Crlterlo

Julcio Valoratlvo del
Criterio

noña¡ivas y ptoc¿cliñienlos igentes

¿ L6 c¿rere @nla con proc.d¡rñróios de sd6@óñ, y
ddlac¡ón d€¡ p.6on6l d@nré, damar6 d.fi¡idB.

b Lospro@dmrúlos de sele@óñ y évduaoó¡ del pssod
d(enle se úcu6ñt an dtund'dos en lomalB dc@srDles

c. Los proc€dmi€nlos de seleccrón y evaluáoóñ dol peBoñal
d@eñt6 son apl@dos con rranspár€ncie

Se d¡sryñé cla pt@dtñ¡.¡los de la sehcaón y otaluactón de F¡so¡a¡
d@¡tq ¿@rb ¿l Manual de ptricds y ptor¿d¡niénlos pá9 ¿6 - §sl8na de
Evalú@éo dé DeeñDello Dr,ceñlé ISEO) - .t Manuét dc WtñEnlos .b ld

sis¡oná dá Eva¡uácrór de OÉs€ñqcla Doente
(SED) - Manuat de tuora.rñ¡.nlos do la

aos p.ocodm,e¡ios da saiú¡ón dúonte se ealizan @toñe nona¿las e
tñslruñor¡os tEenl.s y ñe.ll6 de coñ!¡tadón coño d Ma¡@l.b
pa@dñBñlo cle RRHH N 7 - coloo .lcd¡Óñ¡@ y radBs súia¡es -
pto@dñtéñlo cle evalúac1ón dtspoñible an ol Mañual do |¡dMión D@é¡té N
19 a|21, al Ésutado ÉVALUACIONES - Acadweb

Ma¡üal cle tndu*tóñ DoÉrie w 19 at 21
Esuttado EVALUACTONES - tubllcacóa

PacÉd¡ñEntós de selúlóñ y evalúdón & percnal deente aplcados ente
tos cuates las lega¡osdocentes de RecúBos Huñanos dañ evl&ndd dé la
transparenci¿ en cuanlo a los prcced¡ñ¡antos enpEados paÉ la selecctóh de

Manual de Pollhcas y P@edñEnlos RRHH
s¡steña de Evatuadón Da@nte
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Componente 2, Docentes

Cumpl¡m¡ento Argumenlaciones Medios de Verif¡cac¡ónCriterio 3.2,1.



Pertinencia e
¡ntegr¡dad do los

pfocesos do
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

d Los procesos dé deluación d6l poBoñel do@16
@lféndan la opnró.' de lo3 .st dañle3

e. Los reslltados de la ¿vsluáo&r doc6ñe se uuEa,r pa.a
prcpon6f plañ€s d€ cápádráción peñin€nb3.

f to! res!¡l.do3 ds la eváluác¡ó.r d@6r! .6 utlE para
pr@eé. relúás pa.á lá ác!údád d@nrc.

g. ElPld¡ de c6rdá del p.rson8¡ dúenlo €3rmplem€ftrdo

h. Los p.ogrmas dc promoó. docsto @tnda la
monlided ñ.cioñal á inrememd de los mrsm6.

Veloración Cual¡tallvá
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

se puodan venfrcar pocedtñ,srlos o ¡r,bmes de aecdÓñ de Ú)@ñda @ñ
/G c!3/é§ se dspo.e de Esuládos de las sva/u¿cónes 3 doc€r¡ás /ooóidos
pot ¡¡naad, los ñtsñ6 dan @enta de las ortnoÉs de tos eslú¡anles on
ata^to al @.sonat .b.enla adeñás de lo @@húdo en 6nas de las
onlr.qslas Éati2adas a grupos dé ésrrÓánrés

S¡slena de Evaluaqón Axenla
Resútaú de antcvstas @ñ estudahles

D@óñ de cóce.oa y Elalreón de ]a Unwersda.J reabe uñ tnforn sob'e
su daseñFño añ sú ponal do tntd¡et al li¡ahzat el p@@ LG Esu/ládos se
ull¡zañ Dara uoDonet la ca5adlactones, comborado al ntsña l¡eñpo 6n la

C a p actl a do n a s 2 024 - 20 2 3
Plénes anuates de ca1ac¡ladÓn

Anualwn¡e la D¡acrjón & C.naÉ ¡ñp|¿ñont¿ cues onaños a t6 éstud¡a¡les
pot asg^alura cütos Esutlac/ós uña wz añah2aüs /¿s ¿¡@élás s,@
pEñ P@@ner ñe/Das a la écüvclad tuqte

úñens¡óñ 1 ANEXO|t2 En estaa
&c.ñles atvñ¡os y cdabot&@s

La ca@ @üta @ñ la @¡tataoon de .tueile @ neñN cdnDldo cúms
actvdades estáñ @atÉdas pnrcqalñeñte en el desano o det Labo.a¡ano en et Escalalóñ d@én¡é estableodo eh et Ñt 53 de
que sé pudo véÑcar tanto dn las enteqs¡as .oño en la wstla que sé dspoñe Estatuta aNExo 3 12 sol@lud de
d. u¡a p.rgrcñac¡ón elec¡iva do oryañlzación y luñclonañ¡ento del Laborabna v¡ce<¡rcc.¡ón y d@nte de tiedpo @úptelo a
tanto pañ Estudañtes ctño tbc¿ntes dé la Carc.a q@ parlc¡pañ act¡vañohle @9o dd taboralotu
en la u¡l¡zaaón cbl ñtsño

l»sú et 2023 sa .stabtet:cn incdos @¡ un¡ve.s¡dados & ]a Reqóa 6a117
do \loveñbE de 2023 - Réahza6ó. curso tb Gestóñ de tuotoclos pdo
Do@atés de la untwÉElad @ la un¡ver§cJad lacñotÓglca do utuguay

Valorac¡ón Cuantitaliva asoc¡ada

ig.ncia del ésc.latón doce¡le contotue et Ad 53 de Estalu¡o y se rcglanehla en et Ptan de Canem Doc.nle

qail,9l.lI tdr

.ANE
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Cr¡tedo 3.2.2 Cumpllmiento Argumeñtac¡ones Medios de Verificación

¿. L6 doc.ñlca @.nl,añ coí la io.rnációó á.ádénric€
cotroÉfn coñ la 6s¡gnárú6 q!6 ér§sla.

b. Los docentB clenláncm lafomáoóñ pédagóg cá
roquerda pa¡a la mséñán23 !ñiv€6iláná.

Pert¡nenc¡a del Pelil
Académ¡co de los

Oocentes
c. Los doert.. dErná.r con produeión ¡ntdeúd ddiváda d6
lo. p.Dr.cIo. d. mEsig&¡ón.

d Los docstés de la €úere oenla¡ q rm¿cióñ d6
Po3tgrado m su área de 4p6c¡alidád.

e. Existo cohorúcia eñtre la imaoón €l nrvél a@dérnico d6
losd@le.y lBádrudados (do@oa, rnvssr¡gáoó¡ y
erá3ón) qu6 desedlan

36 han detqtado d'téEodas é.tre la Gacteñ.adóñ dc'ceñle y /as cop¡§ .ro
¡ltulos @¡tidas @tu ñedtios de venfÉacióñ (tllulos de posg@da) Aunque la
Ériión geÉral de los d&tñen¡os @¡ñña que la dreé .lé atqul*luñ
cuenta @n un ñuñao Necuacb de ecursos húñanos catiñcados ¡oduyoñ.to
ú.eclvos ctúentas. personat adññtslra¡w y d. aooto. o§!¿s d¡lb/enoas ó
¡n@ai¡stendas atectan pa@lñén¡e l¿ capedad de ta a@.a pata cunptÍ coñ
sus rcq@nñ¡éntos y abjettos acacÉñl@s

ca@denzaaóñ Doco¡la y copia de tltúlas de
gddo y poslgado eñúdos

CaBc¡enzadón dacenle

Sé d¡sqae de la ¡n¡onadón quo lañlo hs ñaledas coma to§ proy€c¡c§ dá
lnveslgaclón y/o a\teñsÓ¡ son coheten¡os can la lomadÓñ, etperenaa y
osÉcüÜdad cle docenle

Caéctenz@ón úxen¡e

caracteQaó. D@e é y copa de tt¡utos de
1ra.lñ y postq.aú Éñ¡xcbs

Sá co¡sla,a q!6 /os oocon¡rs do la CaÍoB cua¡tañ @¡ paduÉ¡ón ¡htdactual
d.ñEda de pmya.tos de inwst¡g¿cióñ, a l.aús de ¡a dilus¡ón de ¡a .evist.
c¡.ñl¡tu¿a & t¿ uñt\arsda<! .tu6ñte ta isla sa .anló @n ]a ¡otoñaaÓn
p@entac¡¿ Nr e! bccnto tnftstqa.tor qñ dalo aspetfict¡ño¡L su
éxqnenc¡a toñahh y de invcstqacróó, dé| cual so Ég§B¡ pubtcactoños pot
ñéd¡6 l@les é ¡nlñeoñ.|és.

Do.!ñenlo denañinadó Ev EN Ta s
ME¡EOAO¿ÓG/COS ET'TREMOS Y SU
INFLUENCTA SABRE LOS MEDTOS do vtDA
Cb LA COMUNIOAO INDIGENA Y'APY SANIA
¡SABEL .b PARAGUAY ' LUIS EMtLtO
BARRIOy NARMA CABALLERO/v in 2
(2021)/

A@dé a ta @raclon2e¡óñ d@enle reñtda y tos oltos ñethos & vonfrcadÓn
la na@da cle los doenies poeen lilubs de poslgEdo @ sus á@as de
,spéd¿l¡dad, ¡ncluyendo 1 Detor én H¡st@a d.t A¡te 2 lh.lores eñ E.tucadóñ
4 MaglsteEs en Anblental y 2 M¿gfsteÉs ei &eeóñ acleñás de qué tdas
las d@en¡es cudhtañ.oh úñ posgado.le espe¡alzac¡ón é¡ d¡clécl¡@ supenor
q@ es obl¡gátoaa paÉ el e9dñ doer¡¡e y .n d @ñp@ñte de actual¡¿aoón

Valoración Cualitativa
Nlvel de cumplim¡ento

del Crlter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

en este p@ceso .le evaluac¡ón

'*2.,,9l§Iri¡

Fi

'ANg
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So han @¡oc|úo dila@naas eñla ta caraclan2addn dúo¡lo y las @p¡as .la
ltkrtos leñ¡ldas coño ñeúos de vonticadóA (llubs da osñoalzacióñ 6¡
dd¿cttcz supeM) Aunque la ÉvsÉn gEner¿l de los docuñeñtos coñññ¿ que
la caÉÉ dé Atquté.luta cuéñta @. un núñéro adécuado dé recursas
huñaños caincadas ¡ndúyañdo dectws. doú¡¡es percnal ¿ún¡nistñtivo y
.la apoyo 4¡¿s ditémoas e ¡h@as¡sterc¡¿s alelañ p¿Mtñeñte la dp¿ctdd
ú ta canea pqa tuñdn co¡ sus requenñanl$ y obtentos edéñtcos



a ta .4.É c@lia con plams de capác¡láoó. y
p..fe@nanl.n!o doc.rn..

b E¡st€n oude¡clas d6lacapác[aoóñ delosdo6nt6s dl
l€ñás relácionados a lá ndus¡ón, disÉpáodád, biosegu¡idad y

c Lo§ dá¡.s do c6p6oüedó¡ y pqléeioM¡úro do@nr6 sá
ñp¡andtí §rq¡aiemúté.

El Mañual y polfti@ y pñ@dñbn¡os & Atqu¡t$,lué déñÉ paÉ 1¿ Ca@G el
ñaÉo cto apticacióó do ta ca@cnadón docenla, .spocllicaño¡¡a a/ 9slema d6
Evatuadón d6 Deseñ@ño Doczñ¡. (SED) a.uq!. a lo defrnEb .ñ al Wnual do
P@eúñEntos as¡ @o con et a@yo espciñ@ & La At*ióñ de Care@
para el seguñ¡énto peñaneñte de ta to@cóa y dpacnac¡ón h@nte, *?tt¡
dalos vaññcadas e¡ ¡a evlsión üruñ..tal asl @ño eñ las ehtÉvtstas
especllbas con Doconlos y Dtec!¡eos

El C¿¡eñclaña AcadéñEo defrñe las adudades & @padtacó¡ que e Éahzan
a padn de los resutados de las evaluac¡ones d@nles, @n éñtass on
accos¡b¡l¡dad f¡sica 6n ed¡licios ptlbl¡cos y educa¡¡vos olÉcidos pot lñstttudonds
espacjalzadas en Eduúcióñ lnclúslra. y alenadas @¡lome a crcñog¡añas

Capetle@n.s N20 2023

Cap¿dtadones2A2A 2423
Cap¿d¡adón tnctus¡ón en ta edu@cón

Los daños .b @paciadóa, asl cono las etÚdacbs cb @nta.id ú.1éñt@
ot¿n¡rÉadas, s¿ tndoñañta¡ §€gtj, ¡o osa¡¡ec¿do por qúe lodo§ /os
proúdtñ¡.itos so añcuañtññ sts¡.ñalt|ados on la cañta da aqújtecrub

Captcna.lo¡as 2O2A N8, Ptañes ¿ñuátos de

Conlome et ñtone pesen¡ado y ta @vstó¡ clocuñentat @t¿ad¿ tos dxpnlos
úenen olalado el 5@,4 do pago para ,os cu66 dá po§grádo Manual dé Potft¡cas y Pt Eod¡ñ¡en¡os RRHH
Las capadtacio¡es d@eñles ña gñtatas y cuñplén @n to etablec¡.]o e. et 4enefr@s para tundonanos y d@ntés
M¿nual & Íroeed¡ñonlo RRHH pég 19

Pért¡n9nc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfecc¡onamiento
Ooconte d. La carára pr6vé algún üpo ds apoyo a los docefii€s para el

p6rléeioñámi6nlo pror6sroñal de los rn¡sños.

.. Los dán.! ds cqaall(¡ón ábode td¡ár¡@l qu.
Éspoñdán á los És¡¡bdo3 do l. ddu*ión dd &s.rpd'lo

Las acividades ú oñe¡tadó¡ acaüñ@ dañ¡frcñas se ¡ñplaña¡tañ séqún la
edad.cnb pa¡¿ h cvatu¿¡¿r'¡ dd.L',ño,no@ñc y cüb!Ít @¡ tos
prDc.diñ,.r¡os e$rñ.li¿¡dos

Ptañes añuaes de capetadh

En ¡a ércuesta cle sa sla@ón de la @tuundad ectu@t¡va. se evdeñ@ la
sat¡sld@¡óh de los d@nles en cuanlo a t6 p@ da tomac¡ón connnua
¡ñp¡6ñé¡laús por la lnshtuaóa

Resullado de encLesta a dócenles ¿tuñhas y

I

PLENO 5
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Valorac¡ón Cualitativa
Nlvel de cumpllm¡ento

del Ciiterio

ArgumentacionesCriterio 3.2.3 Cumplim¡ento Medios de Verilicación

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada



Ju¡cio Valoret¡vo de¡
Crit.rio

Se reat¿añ las ac¡vid¿des plan¡ñ@das
c.onagáñas y Ptañeañteñto dé c¡áses

s.$tñ el nacañisño y Mloñé a los
dél periotlo dcaclénm

Planlhcacóh de advdades de oñ6ntac1ón y de
actu¡dades a@dénQ¿s
llaneañEnto de clase 2020 A 2023

¿as acl¡riradas .b ono¡¡rcrón *adénc¿ plaaiñcadas sé ¡npteñe.tan aútú a R¿sullédo& encwslaad@ñt*, ¿l!ñ@y
toestabtca& ñaúañ¡. otúediña.los esréñá¿,izádos @15bo6cbÉs

Ib@ñtas y úecltos hañ sd¡o capaotados para aloñct t las recrsdados &
peMñas @¡ dt*apacú¿d ñedlan¡e ta adt@ciór de lécñÉas pedagÓglcas
vanadas que se apsta. a los esÜlas de aprcnd¡zate y capaddades tndtituales
de los dstudañtes deñta dél enfoque p6da9óg¡co ¡nctustvo

Caoacnacón tnclusón e. ta etu@aón
Máñuat de Pallltcas y P@cedintonlas de l¿
Careb de Aoúttectuq UCPY202a 2025

Se EgÉrcn /os €suÍados de tas aclN¡dactas de ononlacún acadéñEa qE
perñ¡te¡ st toqa do tos aprc¡d¡2a¡os, coñ a¡ención a las déñdn.hs y
¡ees¡d¿dés de /os eslud,a¡les

lnloñe de saguñ¡onto at prctectó acadéñ¡co
Rosúl¡ado de entev§las rcal¡2adas en /á v6i¡á

d Las ácuvdados dé ffertaoón ó6dém€
rnc¡usvás y Éspoñdon a lás ¡*esdadesde

e Los resultados de las aclivrdádos de onéntaóón acádémrca
p€rmn{ el logro de 16 aprendr2ares

Pert¡h6nc¡a y
elicac¡a de los

Mecan¡smos de
Oíentac¡ón

Académ¡ca a la
población estud¡antil

á Losñocans¡ñosde dienrá.ióñ a€démi€ á 6srudianrés
esrá¡ claram€nr6 e3rableldo.

b Las áclivdáde d6 onentació. acadéñ¡cs previst8s en e¡
msenrúo 6sráñ planif @dás.

c. Lás ¿clividad€s dé @qraoó.t e€démie pleñiledas so
ñplernalan sgrin lo estddrdo.

La AÉcc¡óñ de Caioe oiénla a ¡os os¡ucliantes en adicetón de ae¡ones y
ñed¡das coroc¡ivas ñocosanas acorda al Man@l @lltca y pt@edmbilos de Ma.ual de capos y tuñctoóos pég 15

,w

¡

tcrrdit

NE
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Componente 3. Estudiantes

Cr¡terio 3.3.1 Cumpliñ¡ento Argumentaciones Medios cle verificación



Valorac¡ón Cuel¡tátiva

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCriterio

Julc¡o Valorativo del
Cr¡terio

5

aprcncl¡za¡¿s ¿n atención a las dema¡das y necesidad¿s d¿ los estud¡antescon un ¿nloqte p¿dagóg¡co inclus¡vo

á La @rera cusñia @fl progGmas deápoyoe@¡ómi@
(becas y descue¡los)para los esludranles.

b. Los p.ograñás de apoyo ecMóñÉo s€ aplicán

c. La 6@a @dta @ p.Egreás (b alffi¡ó.r.1¿ selud d€
16 ¡rd¡a¡r8 y.pli€ m!dd!3 d. bosrgrÍdd.

4 Lo3 prográ.¡ás d6 rúc¡ó.r a lá sdud d6lor.3rudiar8 sq

Se pudo vénñca¡ la ñpleñente¡ón de des.@¡tos pab esludt¿htes que ohece
ta unúo$dad a lrcvés cta P.q.añas do B*as paa est¡-úantes en ¡as c@lés
se espúilca @n¡ar con et pro¡neúo netasatu lanlo añ su tñgresa coño
du.anle ét p@e& acadéñtco, ságn, /ás olp¡Esó¿os da Drred¡vos y
e.capados de conveños y atanzas para ta apt¡cadón do tas ñlsnas

Mdnual de Palt¡@s y P@edntentos .te ]a
Careá de Argu¡tectuta UCPY 202a - 2025

El sAE, .leññe los pñgññas.le apoyo @ñóñ¡@ que e apl¡@n
s¡steñáhcame.té eñ las i¡st¿.ci¿s adñtnts¡Éhvas ac¿déñoas de la El Maouat de üc)ced¡ñ¡ontos SAE
úA¡ve.s¡dad, seg¡l¡ wñtlcac¡óñ.k uñen¡a¡ y pot lo exp6a.lo e¡ /ás érlerl¿s AÉs
@n DÉh@s tuocloñaños y estud!é¡t¿s

El estud¡añte tuentd @. asstúda ñé.tca paa ds dé enegenu se
disDDE cl¿ é¡lñ a y 16 depadañe.tos c@¡¡añ con et bd¡quln dé pnñe,os Co¡lQlo setu¡do cb áñbuh.da

L6 ptqoñas de aténc!ón ¿ ta satud dé tos asiltanlcs s. adban
ebc¡vañén¡e aale ta tañada .b uía ¿ñ.tgÉñaa at sotuiclo EME, coñ qúañes
se pudo Mpoba. la dlstoncja cle @¡t6t6 y a@túé á to e\p.esado w
adñ ¡h ¡ sl rali vos y acadé ñ Eos
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Criter¡o 3.3.2 Cumpllmlenlo Argumentác¡ones l\redios de Verificación



Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a do los

Mecan¡smos do
Apoyo a la población

estud¡ántil

é. Los p.ogmás d. apoyo sconúni@ y d6 álercóñ 6 16 sdod
d6 lo. 6stlldÉnles ss sñoEnt án dtundrdos éñ tffitos

So9ú, ,eúsó¿ docume¿ra¡, se ¡atoña a los estudtantés at dÉñeñ¡o d. su
tñscñw1Ón en ta licha do incüpoñctÓñ y ol §nlcio do la pÉs,*!ón .lé s¿lu.l
Eñ cua^to a tos ptqrañas de a@tn oco¡óñtco oslos se disene l¿
infamadón en s6Étarla cle Aleñdón al Atuññ y d tavés do ta pégna web
.le la un¡wÉ¡dad, por lo dp@sado y vénfic¿cb en la v¡sla

tntotño cedinei!¡ de úrculadón y bgrestat

adie d.& s ext @ uiÉll a És al uñ ño s

f Le carera @eñtá co¡ me@n¡smos d6 apoyo a estldra¡tgs
pa.a las scledades exlrácumtulares (deporlivas, árllsti€s y

9. Los mscánismos d. apoyo a eslldianl¿s pera las
acüvdádés enracwi@les (depdijvas, .nldicas y arrlurar€s)
§€ 8dr@ñ catñalcsn.rt6.

h. Lá c€rsra cr¡€nrá @n @nvdbs p4a É moülidad 8rúdrañtl
moond o nlemáood qu6 se áplien §3t6máiiÉmcnl6

i. La €@rá prevé mMnisos que co€dyuván a drñ¡ñárlas
bardasllsi@3 y e.ntúdiñalosque imprdgn lá inclusió¡¡ 6t6ctivá
de esrudiánrés @n d s@pácldád.

lñrame @odhadón de vtrcutac¡óñ y beñeslar

Capacttacrón tnclustón eñ la edúúdón

Valorac¡ón Cúant¡tativa asocieda

Los MacanisDos s6 apl¡ca¡ sisleñélbañiñ¡a, Dunñla h pan.leñ¡a én 2024
2a21 dés.le l¿ c@¡n¡naaón se pudo bnndat apow a tos es¡udian¡as que
conlaba. @n ¿19ún ¡po dé dtncultad pa@ @nn¡uat con sus es¡udos as/ nisno
añ ta veali.áaÓñ do.uñatal ú él .llo 2022 §e rct@a@ las acnv.hdes
ex¡,a nicutaes da loña ac¡iva lonañb at a@yo do la inst¡trc!é¡ p6ñ sú
epcucúa ta cuat pudo set eEcúvan.ñlo $ñ¡icado oñ t. v¡sta rc¿hzada

lñbmo @o¡ninac¡ón de iñculactón y b¡ones¡at
u ñ tw Éna ñ o a c¡ ii da d. s e\ t @u ¡ic ú a É s

S. $¡ncó la o,¡§anda da Cúwnos aclitos Nadoñalos Mo - Mntsteño de
Hacúnda , Co¡ep +¿¡agtayo dé Co¡s¡rucoó¡ SoL¿,o/e Muñopat¡dad.le
Aty¡á. Un¡@6¡d6d Nscbñal de Ásu¡oó, 

^si 
@m espác¡os de Coop$adón

lñ¡6ñac¡o.al @ño la unNe6tdad .1o sabañeta coloñbta. ot aañca
ln¡oBñad@ño & Do*nolb útta otos ñehc¡on.cbs duñnle la ist¡a

lnlome @d¡ne!ón de v'naiaaón y bcnestat
uñtvo.tnatio achtid*s dld@diculaos

ros Co¡veñios de cápá.reón Éahz*t'.s @no pot ta dp¿c¡tadén úñnte
ftalza.la sobÉ 6¡ ¡aña clé tndustón y a@s¡bilid.d Pot otra pan€ ét ¡éña e
¡ncoryan an los coñloñtdos de la asqna¡ua Disono atqültedóñ¡@ an los ctñ@
ñ¡voles da la foñaciÓn de es¡udian¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡velde cumplim¡ento

del Criterlo
PLENO

Julc¡o Valorat¡vo del
Criterio

5

D,seiro Atguitectón¡co

1

F¡nal
,{NEA
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La cañÉ .tesde et 2017 cueñla cañ ta c@¡ninac¡Ó¡ da bEñestar esttdanr¡|. eñ
et 2023 activa ta coa¡d¡nacló¡ do úncutaaón g¡anoslat Un¡veÉ¡tana enca¡gada
dé apoto para achv¡d¿des exlracutudlaEs y a nvél acadéñ¡ca, y se tnroña
sobÉ la pdd¡cipacióh ñaew en acttrdades de cddctü cutural édlsl¡@ y

.¿?



Criter¡o 3.4.1

N¡vel de cumpl¡m¡eñto
delCr¡ter¡o

a Los mecarismos y/o procedimienlos de sele6ión
evaluáoón ypromoción del personal adminrsrralivo y de apoyo
ésráñ rórmárñcñrP déJ ñidó§

b Los mécanismos y/o procédimienlos de seléelón
eváluaoóñy promoción del pers oñal adm in Lsrralivo y de apoyo
eslán d spoñrbles para su@sulta

d. Se cuenta conun Plan de @rera para elpeBonal
adminislralNo y de ápoyo.

e. ElPlar de ÉreÉ del personal adminislralivo y de apoyo es
implemenrádo sisremár¡cañeñte.

Se d,spone de meca.rsDos que reguta. ta @lecdón, y evaluacón de pesonal
adn¡ strat¡vo y de ¿paya - Manual de p@ediñ¡entas de RRHH y Plan de

Medios de Ver¡ficación

Manual de Pa¡tlcas y Pocedin¡entos RRHH

DOC 3 1 Aan de arera p@lestúat

Cumpl¡miento Argumentaciones

c Los ñecánrsmos y/o p¡ocedrmiénlos de selección
ovaluáoón y promoción dél pérsmal admrnislrativo son
apliedos de atuerdo a lo eslabledo en las nomaúvás

Los ñeñhjsños de setaccrón y evaluac¡ón de personat adnrn¡slral¡va sa apt¡can
@hfame el Manuat de ca¡gas y luntunes. venh@ndo e. la plan¡lla de
caradenze¡óñ @ñ las Équts¡tos y pen de aryo, ta¡ y cona se pudo ve¡ilicat Plan de ane6 ptu¡eslonal
éñ ta rcvs¡ón dacuñental y par las enlev¡stas reahzadas al pe.tunal
adñ¡nstat¡vo y de apato

Se venfrca e. la evl§ón d@unentat ta ex§tencla de mecansños y
pacedmtentas de sdeelón dtspontbles a través del AEa de Rúu6os
hunanos y en el Aan de Care@ pñlesional de ¡a lnst¡túc¡ón leñl¡cado
tañbtén ei las eñtev¡stas rcalizadas al peBonal adñin¡stat¡vo y de apóW

Manualde üoced¡ñ¡enlas de RRHH pág 4
Aan de úrcñ prcfesiohal

Se vedñd tañto eñ la Évisión docuñenta¡ @ño en las entrevistas rcallzadas la
exis¡enda y apticacón de un Plan de cane6 paa et persoñat adñtn¡sl.at¡vo y Ptan de carora prafes¡onal

S¡ b¡eñ el ¡ñfoñe ñenc¡ana ¡a aplicac¡ón det Mañuat de pacediñEhlos de
RRHH @gún nomanvas igentes y @ d¡spone de un Plan de Care.a
actuah2ado det 2023 stn eñbaryo aLin no se puede venñ@t u¡a tnptenentadón

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoci¿da

4

Ju¡cio Valorativo del
Criterio Mahuat de P.aced¡ñientos de RRHH y et Ptañ de Carrca Prctes¡onal actuat¡zado del2A23 par la cualaún na se puede venicar una implementac¡ón sistenábca delmisño
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Eficacia e ¡nteqr¡dad
en los procesos de

selecc¡óh,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

Componente 4,Personal Admin¡strat¡vo y de Apoyo



a. El personáládmrnrslrairvo y de apoyo @enla conlomacjón
acqde a lás ¡ecesidades de las actvdads que redizá.

b. ta c5.rÉrá oreñtá con dán 3 o pr!!.r¡.r d.
p.rl6c¡ioíárn¡é¡to dd p€r6.ru1 admiñlrrraüw y .b apoyo.

prcgrEmá! do p.rf€cooñ.miúto d6l P€lsd
de ápoyo se iñd.ñ.niañ §3tñálcsnúlá

d La dedrÉoóñ horaña dál p6Bo¡61 sdmrnrstratNo y de 6poyo
e5 sunoeñle pa€ lásñé@sidades d6la €rera.

e se eüdénoá satsracoó.¡ d.lá @múnidadeedémiÉ
á.€@ del de*mpeilo del pe.§oñal ádññrslralvo y de apoyo.

SATISFACTORIO

So crenta con loñac¡ón acotü a las act¡v¡dades qE Éatza, eñ cuanla a los
ñacanisños que Egulañ ¡a salacdón y olaluación de pe§onal adñints¡ot|a y
de apoyo l¿t y cono estabte@ et nañual cJe pñ@chñteñtos de RRHH pég 4 y
eh dt A¿. de ca@É pbleaonal sefuñ sé @.aboÉ ea h rcvsún.b@ñentál
y eh las é.news¡as Éahzadas al pe6anal a.lanh¡stahw y de apoyo

569ún Ev¡stóo d@uñe¡tal se .uont¿ @n lh ñao cb @penadón pañ
F!¡ctaaañ6 pac el pei*c¡oñañE.to dél peñ.al aúnln¡stñt¡@ y d6 aqyo

Mañual de Pot¡l¡cas y PacedñBh¡as RRHH

ñan de capadladón cdaboradaé

1Ef¡cac¡a y
pert¡nénc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño dol

p€rsonal
adm¡n¡strat¡vo y ds

apoyo

Aañ dé @reñ prcles¡oñal cb ñc¡añt6 ..tua¡¡z¿c¡ón 2023 ¡o puo.lo vadic.tso
su adieóa s¡steháti@ Flan da capactEoón col¿boadae

A@t& a las eÉuestas éalza.las ¿ la @ñundad 6Ar6iv¿, se evÉle¡.la la
salslec¡ón de la coñuñidad a.adéñice

Resúllaú & encuesla a docenles, altñnos y

Váloreclón Cuantltatlva asocladá

Lé &úc.aÓñ ño.aña det iér§ñ¿t dñtñtsl..hvo y cto t'oyo sa ctñd. saEüñ sl

rxh:;rxr: xx Z:.*vvzn"xnns,:s*xlez'í#ffi§!"ffi"Tffi^*,"^*"'
ctuGnlo ta ús¡¡a exloña

4

El péÉonal admin¡shnvo y cle apoyo cuenta con toñacióñ adecuada
sanstactoriañente po. la coñhid¿d acadén¡ca segun las.ncu¿st¿s

según tas neces¡dade s de tas ac¡v¡da.tes qué reat¡za. con una ded¡cac¡óo hoftda aco¡ae at Ptan de Cade.a. hab¡en.lo s¡do evaluados
rcal¡zad¿s. con un prcceso dé actuatzac¡óñ de su Ptan de Canera desde et 2023, detcuat se es¡ará v¿nñcando en hstancias posénorcs su .phcac¡ón
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Cr¡terio 3.4.2 lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verlficación

Valorac¡ón Cualitativa

Jú!cio Valorat¡vo del
Criterio
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezás y Oeb¡l¡dades en la Dimensión

Fortalezas
1 Se dtspone Manuá| de Pñcedintentos de Recu&s Huña.as M*antsnos y pÚesas paa ]a setecctón Manuat de cagas y tunoones y un
Plan de carerc pratesohal paa ta evalúactón de deseñpeña

DebllldedeB
1 Na se dspone de la tñpleñenladón de la evalúadoh.le deseñpeña pÉvtsla a fines de año 2A23 y sus pratc@@nes en el
tteñpo que asegueh et pedil rcq¿eñdó para et cagó

2 - S. esdña u¡a ¡¡rpléñénlae¡ón dé évaluaclóo ü deseñpcno p,.ns/é .ñ el 2023

3

5

6 Elecliva C tuñic¿oó, itúdna oñ ¡a Cadeá a@rb ol dñdiñbnlo.b los oblé¡tws.lo la ñiv¡a y apl¡cda Fneicarncd. pof város ¡r.dios
¡hsti¡rckñalés clé dthls¡óa

2 Nó sa pnada voñticat eteclNaneñle ta dtspoñtbtdad de resultados en ta ñe)óé de la ges¡ión del deseñpeña Dnt\vo

3 l\'lo so vé¡lha la d¡tus¡ón .ta gñ6dñBnlos para ]a evallaaón de daseñpeña

4 No * ds@oe clo un ssténa d6 tuñplñteñlo peñodco que garcñhcÉ ta taspa@¡aa en cuanla a ta tñpteñenle¡ón de ]a
évaluaaón da da*ñFño da ,ÉÉo¡al ttect¡ro

9 AñlieDle<t ktégfécróñ t,gñdo ried¿nlo .sf¡aG6s coñunes üadasyon¡ñascbdt cl¡ñs a&ñás <b L pad¡cjpaoóa @Nnte con &.ñlos

lO klapla.toñ.s e¡ .c.ctiw.lad e.tl'o¿, ¡ñdore¡t*ió. cb cápeLdoEs doÉrl.s, y ost .¡qlas n .lútq¡cas utlt adas pof dodrlá§ co.'
en1&4D dégóg¡c, ndus'o

14. Mtcaró¡ de ite.ios .lo coñuñE{:i6 ¿decuB b.s

15 F\¡É€úñéñlos de §'Jc(.¡ó¡ y aea¡uxiü do rÉrw¡d dwnte corD.D. , br ¡ogaps doc.rtcs d. R.cutsos HúñaN' dál@i@s úalÉúis
ña.t.¡te #so .tgíal

16 Adtcáoü .b ¡ñCatnl€ntos & l5 ev.luacjó¡ .lúdtto de los durc

A C.i¡eM acadéñtñs apt¡ca.tos @ntffi a tos Ésu¡tados cb tas eval@!@es épaldan ,ás daas,ods ds /6 o,@¡,@

,z ¿os esu/¡ados do /as evaluacoños doce.¡es É uthza¡ pBñ pñ@.ü @petac¡onos

21 La se/€eÁ¡ .le d@nt6 e eahza @t su dÉÉnoa capaodad xdéñu. vrcuta.la a ]a ac¡v¡dad o üaa donde .n ta quo so cbs{ñpaña

7 E ¡st€ñcia cH cago de éü6 cle la úiw.sdad, tespohsab¡1¡7¿d hada ta sú¡.déd y écodaoón dé la @unidad aúrcaliea, h€cia uñ ad.cu.b

6.

7.

a

9

13-

15

16

17

21 O'/l,ílrrtt..ni.la cátdc¡n*it¡t.rocúr,¡r y krs ,r9r¡§ cr rd.có¡ tl cun'@¿¡ñi.¡,lo d.16 ¡qu.dñb¡los @n labñ,Eira
ú|rE y paÉ la c¡§na¡r. 4v!!..,tárir.

?2

23

21.

25

22 Lá úaúióñ de MDda y Evduaciüt .lo la UnivoÉkld, Étbo d ¡nlo,ñe .b¡ .tasañFllo ú.anL y tos 
'ásutados 

p¡o¡Únioaaa lés
¡¡,op@das cb c¿pelaoóñ @r'gs,o¡d8¡L
23 o.@atés & la Catua aréñlan can ptúu6¡ó¡ kldoclual dañlada ela bs ptoycctos & ¡nv¿slQaaón, y su dtusóa a tr.ús ú la Év§ta
c¡eñtllta cle la Ua¡w¡.h.!

24 fús tos ctúentos @añlañ con @sg.aú .b esÉoalzacióñ en .Máctia supetllr' y ¡a ñtsña es obtaatona paé é¡ epÉ@o d@a¡¡e

25 Tanlo las ñabnas @ño los p.oy*tos cle tnvesngeón y/o exlereó¡ s@ co,,eerres @ñ ta loñaaó¡ at@ñoñc6 y os&danctad de dúeñte

26 ita1b de ap¡cac1óñ de la epaciteon &znte, estab¡edo en el Man@l y ñlt¡ca y prcc¿diñonlos de Aeutt*tura

27 9stena de Evalue!óñ de DesenÉño o@enle (sED) y et aan que eslabtece et Manuat de P@edlneñtos

2A Pbñes da capaaladÓn acllqdades & oren¡adóñ a6&n@ dañtñcadas y s, ¡ñptañonlaoóñ de pÉedñlentos debld¿ñenre

,19

a.

lcrca

t,
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29 Docontas y D¡Éclw cap$ia.los pdé atandor la deñahd¿ édu@nva del éstucl¡añlé y l.s ast a¡aqas ñéldflq¡.as ¿phcachs.

30 Eñcu.sta de sat¡slacc¡óñ aplÉada a ta coñuñdad educanva, gado de sal¡slacciÓn de los docenles, p¡orusos de bñe¡óñ ñp1eñantaús

32 Otsp¡ib¡idad de Manúat cL Pollicas y PtocdñEntos - Ma¡ual .b caqos y tuñc¡úes

30

32.

34.

37.

3A

39

16.

47 A.¡ d. cade¡a p.o¡otio¡al .t$¡1ib¡o üsdc d 2023 eúo ño p!* vdihars. una ap¡c2.$¡ s¡A.ñánca

48.

&

51 Aáh dé ca@B p¡olcs¡onal de ¡€dcñL aclualtzadén 2023 no pucd. wnfc.t uñ. apl¡caaü slsl.ñálica.

52

29

33 Atohc¡óñ al estudt¡anta pañ oren¡¿c¡óñ acadéñ¡@ y hata¡ios háblhladÑ

34 Apt¡caaóñ de té.nt@s pédagógt@s Eustadas a és¿los de apÉ.dza¡e y @paodades ¡¡d¡vdualés de los eslu.lant$ dén¡rc d atqué

37 Ptqañ.s de Becas paa estudienles @ñ Noñed¡o ne.nsaño b*uento po. ñdto.b Coawn6 y a¡anzas

3A As¡stancia ñé.|¡c¿ pa.a ca§ de eñeAonc¡¿, E.lemeda SéNda .te Añbulañc¡as EME

39 tuqañas de a@yo oco^óñico SacÉla a do Alenc!ón al ñ!ñño, y páqna wob.le la únlfi.¡idad

40 Coot lñacjóD de wtulac!ón B¡enes!ú Un¡ve.staño en@@ada .b apoto para achidades ex¡ñtuNulaes y a dvd aca&ñra

41 Méc¿n¡sños dé ápow a esludian¡es Nra tas ad¡v¡dades crtacuricularcs

16 Me.lzl .b tuti@s y Prcc6d'ntié.t6 RRHH

47 Ptañ dc Caiara tuotasanal

4A

50

51 P¡.¡ 6 Caieñ Nüion.l .lal ÉcianL adu.l¡zac¡óñ 2023

52 Sáltd¿c.i,tr dc ta añutudad *déñlca ún clpÉtsoha! Aú,1y da a@yo

Recomendaclones de Mejora

R2. Fodale@t tos p@gñnas de ñov ¡dad acadénoa ñactoñat e tntonaaonat para tos do@nles roñonlando d ¡nle@ñbta de @nadnent6 y üperendas @n ol6s tns|tuctonos

L
I
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Cr¡terio 4.1.1

Pert¡nenc¡a y
adecuación de los

Espac¡os dest¡nados
a las Actividades de

la carrera

á. Los €sp¿cios desiinádos á los direclivos, doconles,
adminastr¿livos y de apoyo, reúnen las cond¡c¡ones
sánitárias y de bioseguñdad pára ladlitar eldesármllo

b. Lás sálás d€ cláses son áp.opiadas con relació¡ al
nÚmero de esrud¡añres.

c. Las sálas dé drses qrentáñ coñ lodos lo5
requenmientos necesarios pa¡a el de$nollo de las

e. Las inslalaciones de las salas de informáticá incluyer
espacios su,icientes, debidamenle acondicionados.

L tos laborálorios disponen de espacio sutcjente párá
ásegura.la realización de las áctividades prácticas
requeddas en relac¡ón a la canlidad de esrudiañles.

Cumplimiento

ros espác¡os dest¡nados á /os d¡oc¡w' do.nñlos ññ¡nsl¡alibs y d¿ apoyo, ña¡o de d¡trib@¡ón de autas (Aquileclu.a) do
§ b¡en noeslá¡ uboados eñ u¡ so¡o sedor doodo a/ s,leD¿ do ogant2adÓ¡ 4to plso y auh lñágeres sla de ctaes
de Ia uñrwÉldad eslcs sspaaos .ntan @ ét equp2ñento sulñonl rao et Ros!¡la¿b d6 ,á Érñ@c,óñ m s'¡u de /os
desanolo .lé las e vd¿des pñp¡as dé la care.a .l@uñonlos pÉs.ñlados

Lás sa/as do ¿/ásés son ápñp¡adas @ñ Élación dl n¿neñ do éstu.liant6s,
cohlando adoñés con las equipañtoñlos adecuados que $Ent¡2an el uso
code.lo da o§los 3sp¿c¡6

Plano de dshbucóñ do ¿utas laau¡¡oclub) de
4lo .J@ y aula lñágehos séla d6 clasas
Resutada.lé ¡a vüifrc4¡óñ tn glu de tas
.buñ¿ntos pÉseñtd.los

¿as sa/5s de dáses e, ¿p,Dptadas y cuqtan @¡ ¡qtJs tos ÉquoññEñ¡os
n@§ñ6 para el clesañto de tas chses en @nesry"&nda at núñeú da
aluñnos y équpañle.tos d¡spuestos a sansh@t a la dn¡dad de aluñnos Nt

lñág.nes de aulas<ñdnas

R c s tll aclo e ñ cu e sL Doce n¡ o s, al u ñ no s y

La &btolo.á cEnt6 con ¡as lnstahctoñes súfrcia¡tes y debidañente
aco¡dooñ¿dos, po. soo,! lodo co¡ al€¡cón p.ra o¡!6¿lacó¡.s, ho.a¡os y
r¿sDo¿da. a /os prlc.sos de uso de la bút¡deca Dot tas osluda¡tes

lñáge¡es de b¡bhúeca
Rosutado dé eacucs¡a OG.,Ls aruñ¡os y

La unve.stdad c@nta con una sala do tñfañéLca É,eñ @t et Esleña do
tabalo ac¿&ñtco, la @rc@ deñaa.l¿ que cad¿ aluñoo leñga su ñedb
tnloñátt@ @ñputadoas podá¡tles pot to ¡anto an tas adas sé /és ó"ndá rodo
lo ñecesa¡o pah que dltos $Edañ póyectat y @Étae al ststeÉ

tñágeñes sata 1 nlománca

Aanos & ta UCPY SsJe Espana

oe ¿.uedo a ra vs¡a€ m srr, se pudo corñpñbat que et espaco de§tñado a
taboraloño es reductdo y ño esluw dtspontble at tñtcto do tas ¿c,¡vrdadas pos¡ lboátúo é ñáenes Dasañtadas

§Wf;"xXZ?!,3!:;;"?2í!!j!ii,tr[2!i.i";;W:;"?;!::í;ffiy::t Áii.iiÁii,iÁ.iáiái"á''¡á¡"-"¿,

Argumentaciones Medios de ver¡f¡cación

y gaÉ.¡t2an el espado sLúc¡en¡é a cada qrupo que patudpa

1 ¡cr.d(

4 E A
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Componente L lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

lndicadores

d. Las instálácjones de la b¡blioteca incluyen espac¡os
debidamenle acondicionados. tanto pá6 el a.€No
bibliográrco como pára la leclu.a.



g. Los espados deslinádos a la carrcra qlmpbn con las
normas dé acces¡tili.lad.

i. Los planesy/o proyeclos de con servac¡ón, expansión,
y mejoras se implemenlán según ¡ecesidad.

h. Los espaclos destinádos a la réc¡erción y ácliüdades
extreorriculáres reúnen las c¡ndioones para los c,rales

Los espeDs destihacbs a ta @e!ón que os ta danta haq qué cre¡té @n
un .€¡¡o y co. áÉas dd .poto, son adé@ados y cuñpteñ con sus ,tnos Pará /as
ácliv¡dacles axlacumcularcs ¡ieñon uñ salón de usas ñúlttdés equeaú Nra
act vdadés dr!€rsás co.¡o sár co¡taÉñcias, ñ!*ales da.za y 4t¡vdades
án¿es l¡o oósrar¡e ,o s@ suñNntés los espacas oa.a acttridades depo.t¡vas
Nogmnadas @n cle@t* @lecüvos

Pot ]a ubicacjü do las dilas 4o y 5c Fre, Füañ uñ asceñs.u pae actadet .
/os ñrsños adeñás da /as ésale.$. cuñd@..b ast con tas ñoñas d. ¡ñáqones pesénladas ca4tbotÑas @ la

tñéaeñes de aula Masña y érca exbnot de la
l)ntvetsdad conoboédas en ¡a vtsita ¡n snu

écl¡l¡das y de ¡ñfi@struclúñ§ pa@ ta e\pan§Ón y ñetotas d ntreduct, la Gsslón de ,esgo
un¡EÉicJEd cuénla con uñ naslar Ptañ do anpl¡ac¡ón y cohstru@ón, lo qué se Más@ aañ da ta ucPY
poedo ñalar ¿ñ É¡ació¡ . los *t.ñ¡añEntos

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Váloración Cuantitat¡va asoc¡áda
N¡vel de cumpllmlenlo

d.l Criterló

Juic¡o Valoralivo del
Crite.io

4

consttucc¡ón qué ¡ncluy¿ n¿jorcs cn los ¿stacionañientos.

a. Los equipose rnsumos d6llaboEtono están drsponrbles

b. El uso d§ 1o3 ruq,rsos dsponiues en los lát rdonos se
mcuoñtra óllid¡m.ñls r.gsirados.

Los egu,pos a ¡rsumos de/ /aóa6tono os¡áh dtspóntbles de acuedo a la
prcgañada e. la plantic¿dón de cl¿§s, se dspone dento do /as nocos/dades
po slas pot dúentas y tutdiñadds pot h Éspa¡sabte det taboQtoño

Pr1supueslo do ¡a Careo

En t@ d@uñehtos de dañntcadón y de É9t§,ñ de la esponsabb cle
taboratono * oñcueñla¡ tos t nlrós .lé ¡os drEG des¿,ados a tabúa¡ono
El uso dé los @u6as dtspc,atbl* éñ las laborc¡onas se oncúentán
debldañon¡d Ég¡strado y se Éal¡zan ñveñtarcs Nñódcañeñle

Pr¿supuesto do ta Cd@d

'xa9
DE¿

E
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c. Lá ádqursoóñ y.clualrzació¡ d€ los equiFmr6ntosd6
laboralorio sa realizan sistemáli€mánt€.

d El a@e de lc érud¡anles y d6dl4 a r6dé3 d6
mrúnáoó¡ eslá gaBnr¿ado

Cdecc¡ón q¡üogtáfrca

I nlo ffi .,e Bibl¡ og Bfl a aq u t éd u É
lñlome .le Uso cle El¡bñ Eolae CICCO clescle

la tág *6b & ta Uñila.sidad
lñtoña cb la libl¡ot caña .n ta isla ñ súu

La adqutsción y actúalizadó¡ .le las eqú¡pañEnlos det tabo.alaño se Eat2ah
ñnbñe a lá solcxud d6 1á D¡ecflóñ de Canera en et prcsupuesla etabatado

Présupueslo de la Carera
Laboq¡ono de Péct¡cas de Aqunec¡úé

Ef¡cac¡a y eficienc¡a
en el uso de los

Reculsos
Dispon¡bles para la
¡mplemehtac¡ón del
Proyecto Académ¡co

r

El a@so a tas €ús ú tñtoñ¿c¡ón éstá gaññtEda ñediante la td ñtéñet
9w y las bbl¡ot@s d@talés

a1 d ard- cd ea ón B úh q¡ étt @
CdÉ¡ón A¡bñ

Et aceNo btbldltáhco ¡añto lls,co @mo d¡gtr¿l Esporde a /¿s ne6s/dádás d6 /á lnlome cb B¡bl¡oqalla aqutedura.. El acrvo bib¡io9rá6@ dspoñdo .r3poñd. a 1.3
ñ.c.rdad.s do la ere€.

I L$ rcmalivás de proBedad mlelelúál sé r6spélen.

g S. adicxt tlldarlmos & ávalu.cló.. iñc.llEúo d.l

h. El6quipúi6nlo nlomálico €s suticlenlo páE él uso de
6liudiánr8 y docentes.

carera según @ñs¡a en e¡ ¡ntañe y veñlcados eñ la vtstta

Las NoñalNas de prcdadad ¡hldetuat en Espet¿das los hbé son
adaundos o vBneñ de donadonos de d@enles de ta casa

lñloñe de Uso de El¡bb Eñla@ CICCO desde
ta pág web de ta unversKtad
lñtóñe do ta btbtatecana on ta vsita tñ snú

Manual de P@dmlqlos Etbho¡oca
coa¡alo elb@ I 4I Dooadón de hb@s pot tos

fas @.sullas Én&¡cas a los doce.l¿s, ercueslas y é, él,mas
ssreD¿lÉs, @mo m46.¡sao paa el inaenenlo dot acarw b¡Ua?óñca y ta
a.t@lize¡dñ @nst¿nt. @ño g!¡a d¡.1ád¡ca da las asgnaluos

Resútab .b arcles¡a a d@rñtes a¡uñnos y
cdaboacbÉs aclas do lBüno¡os

De acueftlo al s¡stéña d6 éducadón ¡npleñentada ¡añto los oslüd6ntos coño
/os docenles as¡sloñ a /a irsli¡udón can sus pEp.os equtpos de conputadoras
potlélites y ta un¡\Erstdad tes ladúa tos stslemas .le @nex¡ón para ta utlEacba
lanlo de los espactos coño & tas edes

Resul¡ado de ercuesla a da@n¡4 atuñkas y
@laboÉdo¡es lñágenes

De eueftlo al ialoñe prcsenta.lo y v6ññca&s 6n tas en¡aú§a' ta cañundi Resu[ado & a¡cuela a doc.rlos aluo¿os y
edi,cr¡¡t, ov¡drrc, s.rslrcGó¡ ¿¿ls ,os /eculsos d,s@r,Dbs @/aboEdoEs.

l. S. .viórri8 r¿lilacoü rb l€ comrid.d .úr.l¡va con d
u.o (b bs rúc,rso. dspo.ibbs.

PLENO

Valoración Cuanlltat¡vá

5
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Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio



Julclo Veloreüvo dél
Criterlo

ac¿No tibl¡ogñtñco tan¡o lisico cono digital quc lcspodde . tas neces¡dacles de ta canea, respe¡anelo l¿s nomativas cl¿ pmp¡edacl int Lctual.

a los Ecursos ¡nsntuc¡onales, acl¿nás, la sat¡stacción cl¿ la coñun¡d¿d .ducaliva co¿ ,os ¡lcu.sos d,spor¡O/es s. cvtct.nc¡a .n l¿s ent,É!r',stas y ¿l inlonn Ws¿ntado

a.Los pro@drmrenlos ádñinrstrEüvos y f mncie.o3 dé
ás qnaoón, y ejecuc¡ón del presupueslo s6 €ncuénlran

b. Los pro@dimidtos 6s1áUel.los §o¡ coooddG po. los
respoós€ue3 de g€§lrÚla. la csfsra

e L6 p.@d¡m¡énios ádmirishivG y ññ.ñoro! !.
imd@áta elé.t¡veate.

d Los próédimrenios pára deremrnárlas neeedades
pfesupuesrafas @ñsidtran a los acrses de la €fere

Las p@d¡ñ¡entos adñ¡ñtsl@hvos y hñañcetos de astghacidn y ej*uc¡ón .lel
pesupuesto se ehcuentan ctarañe.le deándos en el Mañúal de polhlcas y
p @ e d t ñ ¡ e nl as a.l ñ t n 1 sl ral ¡vo s

Mahual de Poltucas y Pbcedñetn¡os

D6 ácrado a /as onLoeslás, so púdo wññcat que tos pto<Éd¡ne¡tos
osl¿o/ecidos son.orocrdos @./os /Ésponsáb/es de ges¿@¿./á caE6

Ef¡cacia y
psÁinsncia ds los

Procsdim¡sntos
Administrat¡vos y

F¡nanc¡eros

EIG p.@dDical1,s ád¡r,a¡stñttE ñ¡aoc¡o.os so¡ tñpte{renlaüs
e@t6don¡a, ñodañlo la r,¡a(,ción da Caien, qua atabo.a et pÉsú4,esto
aaual y la DrE@é. cL Adñ¡ nñcitn y ltÉnzas qrc nloña de la etaamón
Neptc§ta¡i..nu.!ñ.ñta

Pt stDucslo d. h Carm.a
Manu¿l tlé lbllttcrs y Pro{i,ún tnlos
Nññsbtltos Añ.ro Mic.oón e bs

Los g@sAnt.ñlos ññklsL.tiros y tiña¡d.tos b asgñacntñ y epcuc¡óñ *t
pÉ puéslo sa o¡cuaaraa da.añoato ú¡iñtdos cñ ot Mañuat de pd¡ncaÉ y
p@dña¡tos adñi¡tstÉt@s y súqaA de tas oñpteslas do.entes @n tas
ditoc.¡oñ.s b las Ctmas, coño base en ta elábo.ae¡óa .b sus prÉsupúesros
lo cohloman los ctúottos y la dt cÉó¡ cle canü¿

Prctupuesto de h caturc

PÉsup!ós¡o de h canéta

6. Existen meenrsmos de seguimienlo y cmlro¡ d€ la
elecuc¡ón presupuerana.

t Los ñoc¿rsños de segu¡ñi€ntoy conrrd de lá qe@cóñ
p.6slpuéstañ¿ sá aplieñ sisrémá@ñmré.

g. 56 esdú.iá sriláe¡ó¡ de 15 @munidad 6dr.áive @n los
pr@ed¡mientos adm¡nirÉü@yfr.4d6ro3iñd€ñ.rl.do3

Los aecá.isaos de sgui¿ie.to y con¡d de la elocuc¡ón p/osrpuesiara se
apl¡@. sisteñá¿@ñate sobrc 6l pÉsup@sto añúa¡, desde la Dnecaó¡ Pautas y Poh¡Eas Geneélés pa6 la EPdc¡ón

Los ñecantsnas de segutnento y cont@t de ta e¡ecución presupuesrá¿á s
¿plicán sts¡onáncanenle sabro el presupuosla añual

Y,##'*;"'ffi ilffftffi 'J,Wffii?á"m&k,X:**f :y#:&ZW"",,^,*",t a¡o.rDs ¡ñp¡r,r6d.dos
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Valoración Cualltativa

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asociada
Nlvel de cumpllm¡ento

del C¡fteiio

Juiclo Valoralivo del
Criterlo

éj¿cuc¡ón pesupuesbna anu¿lnent¿.

sa¡¡slacc¡ót de ta coñuñ¡da.l educat¡va con los proc¿clim¡entos .dm¡nistrativos yfrnaDcieros iñpteñeñtados

3 ¿rs inr¿irddés dr L, ó¡lrolEcá éslán cl€bda¡nanté a@ñcktoadas, dtúcré¿do ospádirs p5E 6, ,@No Údiop.éli@ y h ¡.c¡u.a, adoñés d.
atcñció¡ y otit t.ció. . los ocu.tú¡es

, ¿os .groos drlr.dos r ,. ctÍ... andeñ @4 tas ñotñas ü ac.ashtdd. ús,Úñi.ñó d, ,scársoGs y e$¿¡é6 pad tacittar d a§

Fortalezas
I Los 6spd6 dasr,r¡dos ¿ dtÉdtws, doceñles adñú¡straú\os y de a@ta cuéñtan @¡ el equ¡pañEntó su¡deñle pañ e¡ desanolo de tas
acnvdados dd ld catud

2 ¿¿s $'as de c/áses so¿ apmpadas en rclactÓñ at ¡Úñoto cto estu.t¡antes y estéñ equpa.hs adecuadañente

10 L6 qúps é ¡njjii/@s &1 tab@t@ qtán clsryñ¡btes & eue¡do a ta ptañtñ@c!óñ cle .laes dsdgurañeto su uso o@.tuño

1t L. €&uiiciÜt y dú¿¡h*ióa .b los quAtuEatÉ cb labñtqio e Éalzaa ss,6ñátÉa.¡oñ1. @ñroñ. a la §dÉ¡tt d cte ta Üreú¡óñ cb

12 E¡ a@so a rcahs ú tnloñaqón paa es¡udÉ^¡es y dacentés está gaannzado ned@nle ]a Gd W Ft y b¡bhotús dEtales

20 Los Éspo¿sábl6s dá g,ésr¡onat la aftÉ @@n y coñpenden los p@ed¡ñ¡o¡¡os ás¡ableidos lo cual iactlna su tñpleñentacón ele.üva

Deb¡lid.des
1 Et espaclo desttnada a tos tabara¡onos es ¡nsuñaente aunque se argantzah actlvdades par g.upos paa asegúrat et espaaa

2 ros 6sAroos pr.. ,!c¡.€crda y .cnv¡dt6s c\t*utclla,as ¿o so, sr,liÉrlrs pára ác¿udrdrs dcp¡titas Nq¿ñaús
subs.ñ.ñdo .no @ñ liñ. b @nvrrós áspéc/rirs coá olr¿s ¡rsiii¡roir/rás

3

12

,3.

20.

21.

22

li El a@No btbt@gráfr@ lanto ls¡@ coño d'glat, ¡esq4de a tas nÑeclades .le ta üt@G, aseguñndo ta d¡sponib¡tdad de ña¡enates rclown¡as

19 Los pmc.dintonlos adñ¡nistbl¡vos y ñnanciétos de astrnac¡ón y ejeuc¡ón dal üásupuoslo astéñ ctarañente defindos y d@uñentados eñ el
Mañuat dé PotfiÉas y Ptocédtñténlos Adñtn¡staliws

2, Er¡slsn m€c€¡,smos d€ segutñBñlo y con¡rc1 de la e¡ecuc¡ón p¡asupuoslana qte se aptÉan s¡steñá¡¡cañente gabnt¡zdndo üña gEs¡ióh
finaoc¡eo ¡ansqarc¡¡a Y otidonlo

22 La coñuñidacl odué¡¡É ñuestñ sat¡slaú¡óñ @n los p@ed¡ñleatos Edñ¡n¡st@t¡bs y l¡ñañc¡étos ¡ñpbñentados to cuat se eñeta en tas
an aslas y eñlrevslas @hzadas

Recomendac¡ones de

Rl Auñanta¡ ta capactdd y dtspoñtbltdacl & tos tabo@t@6 para asegurat que túas ¡os es¡udtantes puedan a6:Éd$ a los recu.sos necesanos de mañera
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DIMENSIóN 5. IÍI¡IPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.'l.l lndicadores Cumpllmlento Argumentac¡ohes Medios de Verif¡cación

Selu¡ñEñto de Egesado
R esullada de en¡evtslas

La CaÍon cuoñla coñ ñac.nisnos cta soWints¡lo oslabtecldos eñ et Manual
6 Poltucas y Ptoc.dñtañlos ü la carmrc d€ Arquleclua tnduyeñdo la
ñat2rc¡óñ dc .ñc@s!6s a .g6sá.,os páB .vatuat su ¡hsñún 16bñt,
salislacción y ¡ecas.tadcs d. roñacióñ contñua

tntome tuehññat SeguñEhlo .te Egtesado
Manual de F'olitrcas y P@edñtentos de ta

Los n€c.n,sros de soglimior¡o ¡rcruF¡ co¡srrlas s¡sleóa¿cas soO/¿ ¡¿s
ñocolidados d. loñadü b bs .gfosaú§, lo cuat s. etdeñda cn tas
a¡cuostas rcati2.d.s y al anáres do ios /rsulLdos p¿6 m./o.a. la ñ.lo¡Jdqla
b. ñs.na.z a -.p.o ¡ct z aF

tñroñ. tueüñúat s€guñBnlo cb Egres¿do
M¿nuat de PottÉas y Prococ!¡ñ¡sñlos de ta

Rosu[ado & orlrBeslas

La cañQ a l6vés .tet Rec1o6.kt cro t¿ UCP, ohÉé cu6os cb éspéoatdacles y
ña.s¡r/as coño Odád,ca d. ,a Educaaón S!Énq Ma.slda en AOU¡lécluÉ
del Pusale, M*sl a en Ccaas cb la Edeadóñ, Mñsld. en Asunl6
Ptkh@s y Gobañab¡hdad, y ddoñado.ñ AseÁo y Nañtcnñ'.ñlo .b Jad@s
d¡scrádos y orBddos e, ¡ÉsA,.sla a tas ñ@sklacbs & tbñadó, .letedad¿s
alñvésdétosñú sñosú ságu,,€nro ó /os.gGsádos

hloñe Pd¡ñiaat Seg¿n@to.b Egesae/o
Eñhe a la obña de p@g@do en la p4ñ¿ de
ta LhveÉdd Cd@úa .H Pa@guay Obna

Rósú¡l¿do de alEesrs

Res!Íado de e"cue§les
Saguñe¡lo ú Egresado
Resu¡lado de e¡a,s,s¡as

¿ás r¿c¿€srás y é,r¡Érsrás /rr¡.ad¿s a egésados tnd@a qué úña ata
p¡o@tclh tabáF én el ca¡np taboñl tb ta áqu¡todñ cbñodando la
Ftuñañdé y et*ivdd clsl prog,aña éaldhw .lé ¡a @ña pa6 qepaQt a
lú 4ttñant6 pañ d ñéado laboral

Resulla.b cb qtueslas
S¿guñleato .b EgÉsado
R6s¡r'¡ado de enllev,sra§

La lomacióñ rdab¡da peñite ¿ los .gmsúos a6o&t a c¿Aos de
Éspnsablidad tanlo o. dl sdcto¡ pttblico cono en ol pnvado, dos6ñp6ñándoss
.tgeños @ño ctúPnlas & ta cama cb Arquteduc y o¡@s eñ .twÉs
tñsltludo1es d)btÉas, to quo cbñuaslra é1 Awél dé q@tenda dé t¿ to¡ñ@ón

e Enslo @Edú.ia alro @p4jó. l*úá¡ y ü¡I&ión d€

f Los egresádos ácceder á csgos de responsgttlidád á6des
á su lmáoón y epsie¡da

a. La €trera cue¡la @n mMñ¡moe dese9uim¡6tode los

b. Los ñ@nrsmos de segumienro prevén @ñsullas
§rúátGs sobre las nec€srdádes dé rormáoón.

c La .dé.a orr@ a los e9.6sedos ües d6 posqrádo
basd6 eñ las n@sdad6s d€ fm&ó.r d6l6.tada3.

d. Los ñ.c€.ri3mos de loguiñi€nio F.vé.¡ qrÚot d6l tjrÍpo
rrdo uül¿edo po.lo3.gf§s¿dc pr.le o¡l.r'oór' d.l p.ñ€¡

Ef¡cacia y ef¡c¡encia
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
egfesados

/--.--..-

!l

\$

,E

i¡a

é

t L
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g Ensl¿ñ eú&mj4 de cÚbEs rea¡radc .n 6l Foy4to
á.ádémúo básádG ¿ñ la opni&t do 16 69rosrlo3.

h Se evdenc a satsraccrón d€ los ágresedos ácerca del
cuñpllm enlo delperllde egreso de la @rerá

Valoración Cualitativa

PLENO

SeeviLMaa @ñbbs ot Ptuyec/t, AcadénicD y e¡ ¡a ECOM basádos e, /a
op.óh .r. ¡os ¿gEsados, ya qué estos a,Uslés ftEñ¡ É¿tzad6 F. el equ@
ckeñle as¡qaú, t¡taqú @ pade N. qÉsaús eb E caien, y los dalos
o&e¡dos .b la ancuosa do q.osúos han sikt lmd¿ñe¡lales pañ eatizar
¿§&s a.¡usLs /gúa,ñ.¡L ¿ ,aú. d. tás ént@úslas Eat¡zaús, /c egEsados
suga.an la tñ@.we1ói d. ñátoñas coá inñe¡ón en sal¡das p,o,bsbDa/és,
ast @ño qué aa¡eÉs @ Le@@p V¡stal y Fñal se deeddlea .lesde et

SéguñBhto & Eg@sado
Resúllatb & dnlÉt§lat

La oñcuesla realzada a los égÉs¿ús ¡uñto @n las entÉestas ñuestñ una
alta salstacdón 6h cuanto ¿t cuñpl¡aento.le¡ penil de egÉsó.le ¡a careta
¡ndEando qúe los agÉsa.las coñs¡do¡añ que ta tóñadóA ectbda espoñda
dddcoadañonlo a las conpelenc¡as y hab ¡clades n$esanas en el ¿nbtla

Segumohla de Eg.esado
Resultado de ántevtstas

N¡vel de cumplimiento
delCrlterio

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Julclo Valorativo del
Cíterio

.. 56 oeñla @n inslánc¡ás lomales dáuñculaoón con
sgenles delmedÉ exlemo

b. Ex¡sle evidáoá dequelos réspoñsablcs dé la 6rBrá sé
.eúnn @da clenoüempo @ñ agenrs del m6dio ermo

t a caíé¡a de Aeu¡*tút¿ cúenta @ñ ñstanc.s ¡añates ú 9I*!:1-.-,.-.-.-....
asenles dét ñadb exteño. éq¿enc¡a¿as w¡ ta panapi,ii ái'liá-i;Áíia"' ',2?ffi1,!;!;l'¿;y;¡'*^*'
an@les y la ñña dé @ñveñ¡os co¡ divaAás ónndádes 

Resültada de én¡Évstas

Se érdenaa ld É¿tdadóñ dé t unonas ponódcas ontÉ tos ,espoñsaorss da /J . . . .
.a4erc y tos €ssntes det ñod,o e, remo Es¡¿s eu,¡oñes ¡an .i,rr,oo 

"n 
,, i-T:ljj,- 

^ 
-, ..,-.- - , -- .

tomaÉac¡ón áe cañwñtos de 
"*p.,."a, 'nr.nn"r'raáiá;;;;í,á;á;;;.,. ':P::-'-!:::!!*!:!*e^*'ta Munapahdad oc A¡y'é ! la E,p;sa c@sroc¡o6 sd¡ed¿d consülcloa ':i-.ic:-":!.v-:.::?::!

Cháñ

5,] Lt

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 2. Vinculac¡ón Social

Cr¡terlo 5.2.1, lndicadores Cumplim¡ento Argumentáciones Medios de Verificác¡ón



c. 56 6vidúci. qú.lB &9dú.j8 dadd po.lo! á96n1és d6l
ñ.dio §r€mo §oñ comid@dos para el eiu.ré del p.oy6cro

Las sugercndas y elaluadoñes pmpoÉoñadas @t los aganlos dol ñado
d¡eño y las añNasas quo con¡Blañ pasanlas da ta caiaÉ do aryutactub §on
toñadas eñ cuoñ¡a pao apslat o1 p.oyoclo acadéñtco. .ea¡¡2é¡dos. osla a
l¡¿rés de eu"pres y aDáIres de /os i¡bmes de pa$¡tl¿s, los cBles a@n
coño base pata @¡zar los 4ustes n@anos en d corÍculo

lñloñes de Ac vda&s A@.\4ñt@s
t nv e st'gadón y E, le n só n
Rásu'lado ds á¡lr.v¡§las

d. Enslo eud€oda d6ls salrlaeió.r d6los mdedms m
Éspedo d désdpdto lábo.d de los .grás¿dos.

e. Ensleñ ácriúdád* qqe refe¡.ñ la pútopaoóñ d. Ir crr.r.
á d dErcllo dé prcgramás ña¿irtds. y r.gro.al.s.

g. Los convénios hre ñ nsrirud oñal.§ pá ra ol dosarollo dé la§
áclilidád6s 8Édémi€s sé €ié@16¡.

Váloráción Cuálitáiivá
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

La sarsr¿ccó, do /os o¿p,sadoÉs @ñ ñspodo at dos4ñpt o tabor¿t do los
eqcs¿dos sa 6vid6¿aa a lravós da ¡ntomas & pasa¡lla y oncooslas a
ogGs¿dos ,ás cuales -uélr¿, qrc bs aí eaúüés vab¡añ posnva¡r.rle tas
@ñÉlend6 y hab¡lirla*s cbñ$rEdás po¡ 16 dgEs¿dos é¿ 5¿s p@ros de

s¿gu,rÉ¡ro dá &,ús¿do
Resuüd:b cb @t6wst¿s

L. p¿ttitp¿/.¡óñ .b ta canda en .t d.s¿douo .t üq!.ñas ñae$d.s y
rEgio.alss ss evde¡c,a a ¡rávés & ú\e.sos p¡oy¿c1os y actwdádrs Errnplos
iñctuycñ ¡é (frÉr¿c¡ó¡ ctn ta Muntapata* & atya y u pa.idpaoón añ d
@@ñ Ca¡te ¡.ba (Uúaatsm fác¡@) ¿sl @ l¿ partiopaaóa 6n
@leÉñcias y chadas k¡añaclo¡alas y ñadonalos pot pada ú doc.ntos y

lnlotues (b A(lryKlacbs A@&ñcas
I nv é s¡gac!óa y E\ ¡ e n § ón
R6s¿/rá& da é¿¡Eesl6s

Manuat da Pasán a tuótéstonat & ¡a @rc6 de
Los coñveñbs tnbnñdnudonates se equlañ pa.a et cJesanotto d. acltvdacles atquLclva
a@úñ!@s, lndutcñda práchds p@lésbnales, pñy@tos dé éxtén1óñ y Co¿Er,os
@ÉGciéa e ¡ntercañb¡o, s¡n eñbaao, sé @querc una ñatot toñahzadón y tntonñés de acnvdades acadéñÉas
.l@uñentadón de las adiidades @l¡zadas baja dstos @hv6ñlos pa6 asoguBt lhvas¿gadó. y Exlanstóñ.
su úazab¡üüd y avatuac¡ón olsc¡pa Rosullada de oñtÉv¡stas

Oacú ñ e nl os co n ple ñ e nl a n o s

V¡loraclón Cuantllátlvá a!oc¡ada

1

Pért¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de la

V¡nculac¡ón con el
Med¡o externo

t S. o¡.nr. d dio. iñidiBünrionc.r ps..l
d.tÍrdlo d. ádisd.d.! .€dtnie. qu. +r¡tú d logro d!¡

La 6ÉG @.la @n.lleÉos @¡ventas tn¡eñosü¡ucbñales que l¿cltlañ el
desaÑlto do adtqdados acadéñcas oñenladas a atcañrar ot pon ú ogtoso
¡ñdureódo cotaboraaones pzra la eatzacón de précncas ptulesbnales,
pasañltas y p.otcclos de extenstu to cuat ennquece t¿ bñadó^ & tas
estud¡añles y aseg!É la aclqu¡stc¡ón de @ñpetenoas Étev¿ntes

Man@l .lé Pasitta Pobsto¡al cb ta @@6 de

lñlotñcs do Aditrcia.tos AcaúñEas
I óvésli g aci ó¡ y Ex ¡ a ñ s¡ ón
Résutad. dc enlBwslas

Juicio Valoratlvo del
Cdterio

que la .locumentación y tom¿hzac¡ón de ta ejecuc¡ó¡ de eslas acl¡vdades ,eces itan lonalec¿rs. paa aseguat na trazab¡lidad y évaluác¡ón lrás ¿t¿ctiva

.ltt

A
Final
&EA
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a. s6 €vd€fciá rBsÚtador do lo! proysclos de ¡nwstigác¡ón

b. Los rosulládos dé los proy6ctos de rnvestigáoóñ s@
lráNtoridos a la $ciedád.

Elicac¡a y eflcienc¡a de
los P.oyectos de
lnvé3t¡gac¡ón y

Extehslón

c. Sé d6oa .erltádos de los Foyecr6 de exre¡só.r

d. Los ro.¡¡tádos d€ los p.oy.dos d. €naión 3ó
lrístén(kF a lá soc¡.dad.

ESCASO

La tanslereñda de los Esdtados .le los pbyeclos de exlensón a ta s.)oodad
se Éa¡¡2a ñedEnto ta páglna wb de ta uñtvosdad y tas dvulgaaones eñ tos
ne¡t¡6 de las ¡ñsh¡uaoaes .ton* tuenñ .resardtad$ tos p@¡ec16 slñ
ütbaryo aunEo se ewbnda un es.¡Eao sgntñcatñ @¡ @ñuñÉ¡ y
lQnstont eslos ¡esutaclos, ta tatE cb tomah.aoó¡ y d@meñte!óñ .b atuedo
@ el Reqlaaen¡o.h Ex¡eñsó¡ únt@ ana tñ¡ta al cuñd¡ñEñlotolat do
este tndicador y¿ qua és tua¡ que to&s los pñyeclos de erleñstón cúnplan
@ñ tas equ¡s¡t6 loñal¿s paá aséguÉt su latidac!ón y sogu¡n¡enló
¡¡st¡trc¡oñal, sad¡¡¡zañdo asl su ¡npado v soslentb¡ttdad en ta soc¡edad

Aunque se han pesentaú tnfñes cb aclutd¿&s aca.léñtús y se ñeñcbha
ta extslqc¡a de rcsulta.los & prcy*!6 .le ¡ñvastgadón .lesatulla.los, ho so
cuenta M Éspa¡da docuñañla| sulic¡ente quo ov¡deñde tomahenle €slos
t$ultados, adeñás alguñas de las evjdeñdas üosañ¡adas coftespondan a
prcwc¡as de e\leñsún. acl¡vdades acadéñicas y/o actúdades
oxl@@¡Éuta@s, tos c@tes no se enñéMn eh h ñ@stgac¡éh ptup1añentd
cicha. ya q@ esla Íat¡a de d@uñenladón toñal y p@e l¡ñ¡ta h capac¡dad.t¿
vq¡nBt y Élda( los lqñs .b los pbyedos de t¡vesngaaón aledando ta
tanspae@¿ y la c6dtbldad de lÉ ntsñ6

S¡ btea se cuen¡a coa él rcspaldo bmal dé los aú¡cúos ¡nctutdos eñ ta rcvtsla
c¡en ñca OMNES do la Un¡wrsciad Colunb¡a dal Pa.aguay y ol.as /s!¿slas de
.tivúgac¡Óñ a ¡¡n .te ta\slandos a lá §oc,sdád, sá de¡e Esá/tá r que las ¡alomes
da pm'€clos rcñndos @ se énñarcañ p'opradénle en achv¡dades de
tnvesngaoó" ñt q la tdñsf*dá de /os És¿/¡ádos do es¡o§ a /a soo¿dád /o
cuat geneÉ uña latta cb clan.la.l y ngot eh ]a nansLÉnda de coñújnEntos y
Es¿,rádos de ¡a€sr,g€ció¡ stoñdo cluaal as.grü et tñpelo Ns1¡vo e^ ta
stledad y e] .aco¡ññenlo iñsl¡luc¡onat

Los p.oyeclos dé exte@óñ ftal¡zaclas .leñMtdñ l¿ capaddad .le la caÍaa
pa.a desanottar qoyéctos clé dtens¡ón q@ aboftlañ pbbléñ¿s Eal6s 116 /¿§
@úun¡ch.bs Sh éñbago. la eva,uac,ó, de r§los pro)€clo§ ñlrásira qu. ¡os
ñ€dfos de ven6@c!óa rc @ndq @n t6s lo.ñ.t.t ús ostabtaodrt an d
Regta¡nealo .!o Extonsúa Ua¡@na@, lo q@ tnpú üñ cuñdiñÉnto totat d.t
¡ncl@clot ya q@ la latta da cunf,inbñto loñat Ouecb conpÉñele. ta
s¡steñat c¡clad y d saguñoñto ade@ádo d6 6slos ,,D],€dos, ¿s/ 60ñ0 su

lñfoñes dé Ad|t.lá¡las AÉ.]éntes
lñvestiaación v Ex¡aneón
Doc u ñe n I ad ón cañ pt e ñ e ht a n a reñ ú da

EnlaÉs a públicacionas deñtlñcas y de
d ¡v ut I ad Ón Docu ñ a h I ¿d Ón coñ pte ñ e nt a ña

Revs¡a OMNES y otBs pubtEadañes

tnfames do acltv¡dados acadéñ¡cas
lnfis¡¡gadón y Etlonsóñ
EnlacPs al concuÉa calle l.lea call, lale¿
Y@fube Eñl@ a ¡os p@ye<los dd qreñsó¡
MuññNtdad de Alyfá y foba Proyedo alyré
l,totedo foba¡l Reglañeñto cb E ¡ensón
U vú¡lana (MaW 2022 y Églanenlo 2A2j)

@ñpleñent¿na Éñ¡t'.h

Enla@s a los p@tEctos .la é\¡eneóo Ptoycdo

Póyeao lüarl Pégrñ¿ eab b ta U¡¡venúad
Cduñb'a det Pataguay
R.gla@¡no d. Exlcns¡óa UnwÉilana (2023)
lhcne i t e¡ ón @ñ pl eñe ñ t a M É ñ ¡l¡.h

Cual¡tativa Valoraclón Cuantitallva

2
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CÁlerio 5.2.2. lndicadores

Nivel de cumplimieñto
del Crlterio

Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Verificación



Juicio Valorativo del
Cr¡terio

pa.a ñejo¡at ta lrañsparcncB. c..d¡b¡l.lad y ¿t inpacto ¿n la soc¡¿elad.

Fonalezas

10 La satisÉ@ón de tos enpludoBs @n €1 .leseñpeÁo labo.al de ¡os 6gÉe.los Énatd ld cal¡ddd & ld loñaaón Éctb¡da .ñ ta caÍo.a

18

1 La anaÉ cúeo¡a ñ @¡¡ 6 dé sqúniúto d..a.¡onto 6¡i¡i.bs y ..lrbtaados .¡ ct ,/tanuat & Nttc¿s y tuoa.tñÉ',16, to q@
asegna uha evalue¡ón @ti¡@ y esttuduÉ.la & 16 @tos.ebs
2 LÁ @Éñ ohee úña añp¡a v¿ác(b.l ú cttsos & és@éü.*ñn y ñácldas e¡ úspucsta a las ñegi.ladés cle bmeió. cbteddn entÉ
&§ egrBsÉdos. asegu@do ura e.l@c!óa @ln@ y É1ova¡te

3 Un atlo p.É¡la¡é & 69,6sados obti$eñ onploo o¡ su c¿ñN ahlos o No d.sot és d¿t .gr¿*, lo qE aucp ta petuñcndá y é@útdad .b ta

4 ¿6 egEsados erp¡Ée, ura éta s,Étá@¡ón @. d c@pln¡chto .bl Nil .b €gñ@ .b le ceÍ.É tñ.li@n.b qM le loñac¡óñ t clbiü ñs¿ÚnJo
adeud.l¿ñe¡te a tas @ñpetondás y ¡ád¡/idádás ,ffi$nás 6, d áñbilo pD,bslqal

9 La carata .le Aqu¡tútuÉ .uént¿ @n ¡nstandas bm.bs do sncL'lactü @h ago¡l.s dcl ñ.d¡o .xt.ño doñosl.añdo u¡a &ltda @n r¡óñ con él

Oeb¡lidades

2

3

9 La tuu@nlac¡óñ y tom¿l¡zadóñ & tas ac¡Mda&s ealzadas D@stañ todat@aM pa@ aseglb¡ uaa tr¿zablrchd y
evalie!óa ñás elect¡va

10 Falta.le úñaÉadóñ @ acla do tas aclvdados acadéñÉas s6grn su propósto to cuat tñride garantnat que cada uña so
egtsln y evalÚo adécudañenle alodando ta ahñéadón @n ¡os o\énws c¡et pt14¡¿ña ac1déñ¡@

11 La caren patt¡dpa activanehté eñ pq@ñas nac¡o¡alas y rdgtonalás, lo qud anplla ta otpenohc'a y opodun¡dadas para tos esludianles y

16 Se hah ealizado publ¡cacbñes eñ la Évisla cioñllttca OMNES da ¡a Untw$¡dad CatunbÉ det Paraguay y eñ ot@s rcwslas de d¡wtgadón
noslra.do un eslodo Nt tanstoñt coñoctñ¡onlos a ta soc¡edad

17 La d¡lusló¡ de 16 Esufiad$ .le los pay$tos dé é\téns¡é. a tavés dé ¡a páEña wéb de la Unlvd6¡dad y 6n redés soclales tacil¡¡a el ac.¿so a la
¡nromacj.Ón y la tÉñsp¿rc.da

16 No * .ue¡td @n uh Éspa¡do dtuñdntal suti.ié¡la qua avúñct6 loñalñanté los bsrltados da ¡os proWctas de
¡¡vesligacióñ dasanoltados, 1o quo inila la vaiñcadóñ y vahdaaó, d6 rslos p¡ql€c¿os

17. Falta & .landad en la @léqonzacó¡ cle las ad¡vidaclas .lé tnwstgeóñ

1 8.Las ptuyectos de ertens¡óñ no .ueñtan @n todas las lomaidadés astablacidas an al Rqlañan¡o do Exlanslón Unlveet¿ña
lo que ale.la la tomel¡2ec¡ón y cbd¡b¡l¡cla.l d6 los ñsúl¡edas

19 Auhque se han eal¡zada pubhcac@nes la nanslerenda efecltva de los rcsullados de tnvesligaoón a la soctedad no eslé
cañptdañenta do@ñonlada y 6patdada tarnatneñte

!

s4 &EAE

s'
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DIMENSIóN 5. IÍIIPACTO Y RESULTAOOS



Racomendeclone!de ejora

R2 lnpteñenlar uñ ststena nás nguras pa6 dacuñenlar y lorñahzat tas ac vtdades real¡zadas. asegurchdo su nazabthdad y evatuacñn electiva

R7 Canlamú equ¡pos acadéñrcos do txEañ¡es , estodtahtes y eqÉ§dos qre pdnE¡peñ act¡vañente en pñtxtos de tñvos¡gadon y extensan

EVALUACIóN GENERAL OE LA CARRERA

Cñterio 1.1.1. Pelinencla de la Estrucl!ra Organizac¡onalde la c€ner¿

Cr erio 1.1.2. Efec¡a e inléOddád eñ la aplicáción de las Nomal¡vas y Reglalnenlác¡ones que rigen la cárerá

Cñrério 1.2.1. Porlinoncia y efc5.iá en la géslión del Proyeclo Acádémico

CriGrio 1.2.2. Efcácia eñ lá g€stión d€lPlan de Oesarollo

5

5

I
5

5Cdério 1.2.3- Ercac¡á en lá gestión del Aseguramieñlo de la Calidad

Criterio 1.2.4. ElScacia eñ la geslión de la lnformación y Comunicación
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Dimensión l. Gobemanza de la ca¡rera
Criterlos Valorac¡ón Cuant¡tativá asoc¡ada

L



Crilerio

Criterio

Crileno

Criterio

Criteno

2.1-1. Relevancia dél Perf I de Egreso

2.1.2- Pertinencia de los Objetivos de la carera

2.1,3, Pertinencia de los Nlecan¡smos deAdmisión

2.2.1. Perti.encia en la planil¡c€ción delPlan de Estudio

2.2.2. Eficác¡á en lá implemenlacjón y actualizac¡ón del Plan de Eslud¡o

2.3.1. Pertinenc.¡a y efcacja de los procesos dé Enseñaoza Aprendizaie

2.3.2 Pe¡tnércia y eñcácja de lasTécnicás Evalualivas aplicádas

2-¡1.1 Peninenda y relevánci¡ de los Proyeclos de lnvéstigación

2.4.2 Pert¡nen¿ia y rel€vanc¡a dé los Proyéclos de Eren§ón

5

5

5

5

1

5

5

5

5

Cr erio 3.1.1. Eñcaciá é inbgndad en los proc€§os de selec¿ión, evaluacioi y promodón delPe.sonal Direclivo

crÍerio 3.1.2. Efcaoa y efoeñoa de la Gésl¡ón oirectivá

Cñredo 3.2-1. Pert¡nencia e inlegridad de los proc€§os de selecoón. evaluáoón y promoc¡ó¡ Ooc€nte

Criterio 3.2.2. Pel¡nenoá del PerflAcádémico de los Docéntes

Cdtedo 3.2.3 Perlineñc¡a y eñcacia de los Plan€sde C¿pacitaoón y Perr€cc¡onamienlo Doc€nle

Criterio 3.3.r. Peninencia y el¡cada d€ los Mecáñi3mos de Ori€nEdón Acsdémlcá á la población sslud¡án0l

CnGno 3.3-2 Perinenc¡á y eñcacia de los Mecanismos de Apoyo a la pobladón esludianl¡l

Criterio 3.¿1.1. Efcacia e integñdad eñ los procesos de selecdón, evaluac,on y promocióñ del Persoñál Adm¡n¡strativo y dé Apoyo

2

5

5

4

5

5

5

4

Criterio 3-:1.2 Ef¡cácla y peninenciá de la Fomación y Oesempeño delpersonál adm¡ñislr¿livo y de ápoyo

¿t
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Dimens¡ón 2. Académ¡co

D¡mens¡ón 3. Pe6onas
Citer¡os



C.iterio,{.1,1. Pertiñencia y adecuación de los Espácros doslinadG a las Aclividades de la care.a

Crit€rio 4.1.2. Efcacia y eliciencia en el uso de los Recursos Oisponiblés pára lá lmplerÍéntac¡ó¡ délProyeclo Académico

Cril3rio,l.2.1. Efc€cia y pertinenoa de los Procedimientos Administralivos y Financieros

4

5

5

CrÍeño 5.1.1. Efcacia y efoencla de los Meenismos dé Seguirñiento a los Egrésrdos

Crilerio 5.2.1. Pérl¡nencla y efc€¿ta de la Vioo¡lación @n el Medio enemo

Crilerio 5.2.2 Efcacla y el¡cienc¡a de los P.oyectos de lnve§tigacjón y Ertensión

5

I

TOTAL
PROMEDIO

2

137
1,6

./-
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D¡mensión,1. Recursos

O¡mensión 5.
Cr¡terios Valoración Cuantitativa asoclada



Valorac¡ón Cual¡tat¡va del estado general de la ca¡'rera

delconociñiento en los etudiontes. Lo €structurc orgdniroc¡onol de lo Cotrcru

y electivot pora lo ñejoto cont¡nua de lo cofferc, a lo que se rccorn¡endo que seon petñonentesy continuos potoosegurot uno ñejorc constonte eh la colidod educot¡vo-

¡ñst¡tú.¡oñolet de.lilúsión- Lo setección de docentes, se rcol¡ro pot tuexpetieñc¡o y copoc¡dod d.od¿ñi.o

Procediñ¡eótos de loCote.o. Asíñitño, se iñpleñento t¡steñát¡roñente lo etoluoción del deteñpeño docen¡e, conlorñe todos los proced¡ñien¡ot yo t¡steñotizodot.

de e\toluoción, todoenote evidenc¡o onte lo sot¡sJocc¡ón de lo eñun¡dod educotivo exp.etodo.n losentrcv¡stos-

prcpues¡as docentes con los onec.¡ones de losCoúerus.
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CONCLUSIÓN

de.riterios ocodemicos en bose o los resultodos de las evaluoc¡ones y reuniones petiódicos coñ los docentes qúe tespoldoñ losdec¡s¡onesde los D¡tect¡vot.

docentes pot los p.o.esos de forndt¡ón .ontinuo iñpleñentodos en 10 institución-

exnocurr¡culdrcs; conven¡os oct¡vos con Mtnisterios, orgoñ¡sños Noc¡onoles e ¡nternoc¡oñoles poto lo rcolizocionde úobojos de Extensión-

closes,estos est¡in deb¡doñeñte te9¡strodos, soñ odquiridos y octualizodos de Jotño s¡steñót¡co.

estos oct¡v¡dodes necesiton Jodalecetse poro osequrot uno t.o¿obilidod yevoludc¡ón nós elect¡vo-

ver¡ficar y vol¡dorlos loq.os específ¡cos de ¡ovest¡qoción.

Ora. D¡ña Mat¡auda Sarubb¡

Presidente
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