AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

G EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 336

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD
COLUMBIA DEL PARAGUAY, SEDE CENTRAL-ASUNCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 25 de setiembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Arquitectura de la Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Uvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supernior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de nuna unidad académica. Comprende la
auntoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Arquitectura de la Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Fducacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Valentin Britez, Maria Luisa Blanes y José Maria Calvo, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, ¢l Consejo Directivo de la ANEAES,; luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Arquitectura de la Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-Asuncién, segun consta en el
Acta N° 18 de fecha 25 de setiembre de 2024

' Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
sz¢enbr"establncc ‘La Agencia Nacional de Evalnacidn y Acreditacion de la F; dincacion Superior (ANEAE
es el organismo lécnico encargado de evaluar y acreditar la :a&dad académica de los Institutos de Educacion Supgf
Posee antonomia académica, administrativa y financiera...”, -
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion vy

iy

Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N? 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Arquitectura de la Universidad Columbia del
Paraguay, sede Central-Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-Asuncion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Arquitectura.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

A clefax: 595-21-328 6079 /328 6081

Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Columbia del Paraguay Pares Evaluadores: 1. (coord.) Arquitecto Valentin Britez
Carrera: Arquitectura 2. Arquitecta Marla Luisa Blanes
Unidad Académica: no aplica 3. Arquitecto José Ma. Calvo

Sede/Filial: Espana
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion ) i i - . — ey S

|

|

|
La Carrera de Arquitectura de la Universidad Columbia del Paraguay, sede Espafia, ha presentado las documentaciones pertinentes como parte del proceso de evaluacion con mfras a la acreditacion y esta carrera, en ’
constante crecimiento, ha logrado acreditaciones previas que avalan su compromiso con la excelencia educativa; ademas, la estructura organizacional de la Universiqad_Cor_umbla del Paraguay esta disefiada para satisfacer
las necesidades particulares de la Carrera de Arquitectura, mostrando coherencia con la Unidad Académica a la que pertenece y complementandose con un soporte institucional adecuado.

El proceso de evaluacion externa se ha llevado a cabo para garantizar que la carrera cumple con los estandares de calidad establecidos conforme al Modelo Nacional y este proceso ha destacado la cpherencfa entre la
estructura organizacional de la carrera y la Unidad Académica, asi como el sélido respaldo institucional brindado por la universidad, respaldo que incluye diversas direcciones y departamentos que actuan como apoyo integral ‘

a la carrera, facilitando su correcto funcionamiento y desarrollo.

Asimismo, se destaca el compromiso de la Universidad Columbia del Paraguay con la mejora continua y la excelencia académica, ya que la estructura organizacional de la carrera no solo es adecuada para sus necesidades
|actuales, sino que también esta preparada para adaptarse a futuros desafios y oportunidades de crecimiento y, ademas, se ha observado un fuerte respaldo institucional que facilita la implementacion de mejoras y el

cumplimiento de los objetivos estratégicos de la carrera.

B. Descripcion de la Visita ]

|

La evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Arquitectura de l.? Unfversr‘daq‘ Columbia d_eI Paraguay, se enmarca en el proceso
de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior. EI Comité de Pares Evaluadores, integrado por Valentin Isidro Britez Silvero (Coordinador), Maria Luisa Blanes Gonzélez
(Par Evaluador) y a través de la visita realizada por el Par Evaluador José Maria Calvo Garcia, pudo corroborar en las cuatro jornadas agendadas tanto las informaciones como los datos solicitados.

De la misma manera, el Comité resalta la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera de Arquitectura y miembros de la comunidad universitaria, fq cual permitio trabajar en
un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesarios, disponibles en la Institucién para la realizacion del trabajo encomendado por la Agencia.

Durante la visita de evaluacién externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual con Autoridades Superiores de la Universidad, Autoridades de la Carrera, Consejo Académico _de la
Universidad, Directora de Docencia y Evaluacion, Comité de Autoevaluacién, Directora de RRHH y su equipo, Directora de Administracion y Finanzas y su equipo, Coordinadora de Orientacion y Soporte y su equipo,
Docentes de las diferentes areas, Director de Investigacion y Extension y Docentes de Tiempo Completo para la investigacion y extension, Estudiantes, Personal de apoyo administrativo, mantenimiento y seguridad,
Responsable del Laboratorio de Arquitectura, Coordinadora de Secretaria Académica, Coordinadora de servicio de Atencion al Estudiante, Coordinadora de Vinculacion y Bienestar Universitario, Egresados, Docente de Planta
de tiempo completo de la Coordinacion del Departamento de Gestién del Riesgo de Desastres y empleadores, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Habiendo recibido los informes institucionales y de autoevaluacién junto con sus documentaciones respaldatorias que refrendan las informaciones recibidas, se conoce la informacion pertinente basada en la revisién
documental realizada del proceso de autoevaluacion de la Carrera de Arquitectura asi como la conformacién del Comité de Autoevaluacion, segun la Resolucion N° 237 / 2023, para el presente proceso de evaluacion, el
mismo ha recibido el apoyo institucional a través de la Direccién de Carrera y otras instancias directivas para la realizacion de los procesos de recoleccién, anélisis y sistematizacion de la informacion, asi como la
disponibilidad de recursos humanos, econémicos, materiales ¥ técnicos para desarrollar el proceso de autoevaluacion y las acciones correspondientes, tal como se expresa en su informe institucional.

De la misma manera, se pudo verificar el cumplimiento del plan de mejoras en relacién a las acciones definidas en la evaluacion externa del afio 2019 y comprometidas en su aplicacién en el presente modelo de evaluacion, y
se ha podido comprobar la organizacion y cumplimiento a través de las informaciones presentadas y sus fuentes de verificacion, disponibles al momento del andlisis documental y corroboradas en la visita externa realizada.
Asimismo, con la implementacion de mejoras observadas en esta visita, se evidencia el proceso institucional realizado para la mejora continua de la Carrera en cumplimiento de lo que establecen los Criterios de Calidad para
Evaluacion Nacional de la Carrera de Arquitectura y su implementacion.

Finalmente, se destaca que la Carrera cuenta con instancias formales encargadas del aseguramiento de la calidad en todos los dmbitos de su gestion, las cuales son planificadas e implementadas sistematicamente, cuyos
resultados son socializados con los miembros de la comunidad educativa y utilizados para introducir mejoras en la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

 Medodeveeion

o

En andlisis de los documentos y durante las entrevistas con las Autondades

e Superniores de la Universidad y con las Autoridades de la Carrera se detallé Organigrama, Resolucion 199/23.
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totaimente como la estructura organizacional esta disefiada para satisfacer las necesidades Resultado de entrevistas con Autoridades
= particulares de la Carrera de Arquitectura, complementandose con las Superiores de la Universidad y Autoridades de

exigencias de la carrera.

Direcciones Operativas comunes a olras carreras de la Universidad Columbia la Carrera
del Paraguay - Sede Espafia.
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En entrevistas con las auloridades de la Universidad y con las autondades de la

Carrera, se detallé como la estructura organizacional esta disefiada para

satisfacer las necesidades particulares de la Carrera de Arquitectura,

complementandose con las Direcciones Operativas comunes a olras carreras de

la Universidad Columbia del Paraguay - Sede Espafia, y cémo esla estructura es
b. La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece segun se constata en el Organigrama

= Pl organigrama aprobado en 2023, donde las Direcciones de Carrera dependen del Resultado de entrevistas con Autoridades

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente Vicermectorado y del Rectorado, asegurando asi 1a alineacion con la estructura  Superiores de la Universidad y Autoridades de
pertenece. institucional, disponiendo ademas de soporte institucional adecuado, incluyendo Ia Carrera.

la Direccion de Docencia y Evaluacion, Coardinacion de Secretarla, Servicio de

Atencibn al Estudiante (SAE), Orientacion y Soporte, Departamento de

Admisiones, Eventos y Comunicaciones. Departamento de Tecnologia.

Recursos Humanos, Departamento Administrativo y Departamento de

Pertinencia de la Mantenimiento
Estructura
Organizacional de la
carrera
c. La estructura organizacional de la carrera La estructura organizacional de la carrera de arquitectura permite una adecuada Organigrama. Manual de Poltica y

+ . i coordinacion entre todos los estamentos de la carrera para lograr sus objetivos,
permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente facilitando la comunicacién y la colabaracion entre las diferentes areas, lo que a

estamentos de la carrera para lograr los objetivos. su vez permite una implementacion eficaz del proyecto académico

Procedimientos de Arquitectura.

Las funciones de las distintas instancias de la estructura organizacional estan
\ 3 4 definidas en el Manual de Cargos y Funciones (aprobado por Resolucién del
d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de Rectorado N° 27/2024), asegurando que cada miembro comprende sus
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente responsabilidades y roles especificos, lo que contribuye a una gestion eficiente y
estructura organizar:ional a la consecucion de los objefivos de la Carrera

Manual de cargos y funciones.
Resolucién N* 27/2004 de aprobacion del
Manual de cargos y funciones

e. Los cargos definidos en la estructura Todos los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos,
s c Cumple Totalmente garantizando el adecuado funcionamiento y la confinuidad operativa de la Organigrama
organizacional estan cubiertos. carrera de arquitectura
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
- del Criterio : ' :
PLENO 5

Se concluye que la estructura organizacional de la carrera de arquitectura responde adecuadamente a las exigencias del programa y es coherente con la unidad académica a la que pertenece, permitiendo una adecuada
Juicio Valorativo del coordinacion entre rot_:ros los ‘estamentos para la implgmen!acidn eficaz del proyecto académico. Las funciones de las distintas instancias estan claramente definidas y formalizadas en Iosr manuales dcrcafgos Y funci_ones.
Criterio asggumpdo una gest!_én efgc:enre yel k?gm de los objetivos de la carrera. Todos los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos, garantizando el adecuado funcionamiento y la continuidad operativa.
Existen instancias y direcciones operativas comunes a todas las carreras de la Sede Espafia que trabajan coordinadamente con la Direccion de Carrera y los diferentes estamentos, fortaleciendo la estructura y el soporte
institucional.
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~ Criterio 1.1.2. _ ~ Indicadores Argumentaciones ‘Medios de Verificacién
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La carrera de Arguitectura ha integrado y aprobado normativas y Estatuto, Reglamento Estudiantes,
B reglamentaciones que respaldan y promueven una educacion inclusiva, alineada  Reglamento Docentes,
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Camply Tofmments con los valores y politicas institucionales de la Universidad Columbia del Manual de Politica y Procedimientos de
enfoque de educacidn inclusiva. Paraguay. Arquitectura
Documentos incluidos en ANEXO 18
b. Las normativas y reglam_anlacianes que rigen la carrera Las normativas y reglamentaciones de la carrera conlemplan aspectos i’mgf;df:% &‘Bﬂ%ﬂmam ga preysncion y
opmen'p!an aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente relacionados a protocolos de bioseguridad, conformandose en el afio 2020 el Comunicado UCP soh re la modalidad, marzo
bioseguridad. Comité de Riesgo en el marco de la emergencia sanitana por COVID-19 2022 '
. : Las normativas y reglamentaciones pertinentes a la carrera estan efectivamente
e Las normativas y reglamentaciones que rigen la disponibles y se pueden acceder a ellas a través del sistema ACADWERB, tanto  Sistema ACADWEB
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente para alumnos como para docentes, asi como en diferentes medios fisicos Resuitado de la visita in situ
& mediante cddigos QR ubicados en diversas dependencias y espacios de la
accesibles. Institucion

Eficacia e integridad El uso efectivo de sistemas informéticos como ACADWERB para la gestion de la

enla Naplicat:lén de las d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera asegura que las normativas y reglamentaciones se apliquen de manera gélzgﬁg%ﬂ.cadémfco por Afio, Informes
lormativas y Cumple Totalmente uniforme y sistematica. Esta integracion tecnolégica permite la supervision Resuitado de encuesta a Docentes, Alumnos y

Reglamentaciones que carrera se aplican sistematicamente. constante y el seguimiento de estas normativas, cantribuyendo a un entorno Colaboradores
rigen la carrera académico estructurado y predecible dore;

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La inclusién y accesibilidad del Codige de Etica de la Universidad demuestran
2 que hay un marco establecido para guiar el desempefio ético de los miembros .
as-pectos que regulan el desempefio ético de sus Cumipe:Tolalrmints de la carrera de Arquitectura, los cuales cuentan con la disponibilidad del Cédigo Cédigo de Etica.
miembros. tanto en formato digital como impreso facilita su consulta y aplicacion constante
Resolucion del Rectorado N° 168/2022, por la
r El proceso establecido para la revision y actualizacion de las normativas y cual se aprueba la conformacion y
f. Las normativas y reglamentaciones de la reglamentaciones de la Carrera refleja, en consecuencia, el compromiso con la  funcionamiento del Comité para redaccion y
. mejora continua y la calidad académica. Ademas, la existencia de un comite verificacién de los reglamentos internas de la
carrerfa se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalments dedicado a esta tarea garantiza que los cambios en el ambito educativo, UCP, Manual de Politica y Procedimientos de
necesidades. profesional y tecnologico se incorporen de manera oportuna en las politicas que  Arquitectura. Manual de Politica y
nigen la Carrera Procedimientos de Arquitectura.
La disponibilidad de las normativas y reglamentaciones en plataformas
g. Lasnormativas y reglamentaciones que rigen accesibles, como el ACADWEB y la pagina web de la institucion. facilita g, a0 ge encuesta a Docentes, Alumnos
2 . : y
: que la comunidad educativa esté bien informada. Ademas, el hecho de que la
la carrere:son conacidas por toda la comunidad EUmpie Tolaiments gran mayoria de los docentes y estudiantes manifiesten estar al fanto de estas g?;?:;?g%’zEWEB
educativa. normativas, segun las encuestas, evidencia una comunicacion efectiva de las :

mismas.
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Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

Con respecto a la eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, se concluye que la carrera de Arquitectura ha integrado y aprobado normativas que promueven una
educacion inclusiva y regulan el desempefio ético de sus miembros. Estas normativas se encuentran aprobadas y se actualizan conforme a las necesidades, reflejando asi el compromiso con la mejora continua y la
calidad académica. Ademas, la normativa se difunde oportunamente y esta accesible en diferentes medios disponibles en la Universidad Columbia del Paraguay. incluyendo el sistema ACADWEB y codigos QR en
Juicio Valorativo del  espacios institucionales, lo que facilita su consulta tanto por alumnos como por docentes.
Criterio La carrera cuenta con protocolos de seguridad en el aula, implementados en su momento conforme al plan de Contingencia por Emergencia Sanitaria y siguiendo los lineamientos de las instituciones gubernamentales

pertinentes.

El uso de sistemas informaticos como ACADWERB asegura que las normativas se apliquen de manera uniforme y sistematica, permitiendo una supervision constante y un entorno académico estructurado y predecible. Las
encuestas realizadas a docentes y estudiantes demuestran que la gran mayoria esta al tanto de estas normativas, evidenciando una comunicacion efectiva y una amplia aceptacion dentro de la comunidad educativa.

a La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Durante las entrevistas con las autoridades de la carrera, docentes del drea,
egresados y empleadores, se deslaco que el Proyecto Educativo de la Carrera
de Amquitectura UCP 2020-2025 se basa en tres pilares fundamentales. la
Bioarquitectura, la educacion continua basada en la investigacion y el apoyo
tecnoldgico. Este enfoque permite que los contenidos de las asignaturas se
elaboren considerando la realidad y situacién geogrdfica nacional, as/ como la
formacion de profesionales con manejo de la tecnologia vigente en un mundo
globalizado. Amquitectura UCP ofrece, desde el inicio de la formacion académica,
Ia herramienta BIM, la cual permite integrar el modelado y la informacidn en el
proyecto arquitectonico

La oferta académica cumple con los requisifos y estandares insfitucionales y
legales vigentes. El Proyecto Educativo de la Carrera de Arquitectura UCP 2020-
2025 esta aprobado por Resolucion del Rectorado N° 239/2023 y cumple con la
Resolucion CONES 193/2018, que establece los lineamientos y estandares para
la educacion superior en Paraguay.

Se han detectado diferencias entre la caractenzacion docente y las copias de
titulos remitidas como medios de venficacion (titulos de grado, titulos de
especializacion en didéctica superior y otros titulos de posgrado). Aunque ia
revision general de los documentos confirma que la carrera de Arquitectura
cuenta con un numero adecuado de recursos humanos calificados, incluyendo
directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo, estas diferencias e
inconsistencias afectan parcialmente la capacidad de la carrera para cumplir con
sus requerimientos y objetivos académicos

Proyecto Educativo de la Carrera de
Arguitectura UCP 2020-2025

Resultado de las entrevistas con autoridades de
la carrera, docentes del drea, egresados y
empleadores

Proyecto Educativo de la Carrera de
Arguitectura UCP 2020-2025. Resolucion del
Rectorado N° 239/2023, Resolucién CONES
193/2018.

Caracterizacion Colaboradores, Caractenzacion
Docente y copia de litulos de grado y postgrado
remitidos.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La asignacion presupuestana para la carrera se realiza tomando en cuenta las
necesidades anuales y estd debidamente documentada en el Manual de

| Politicas y Procedimientos Administrativos, asi como en el Presupuesto de la
Carrera. Durante las entrevistas con las Autoridades de la Carrera, la Directora
de Administracion y Finanzas, Docentes y Estudiantes, se confirmo que esto
asegura que existen fondos asignados y gestionados adecuadamente para
soportar la infraestructura, los servicios educalivos y otras necesidades
operalivas de la Carrera de Arquitectura, contrnibuyendo a su desarrolio
sostenido y a la calidad de la educacion ofrecida.

Manual de Politicas y Procedimientos
Administrativos, Presupuesto de la Carrera.
Resultados de las entrevistas con las
Autoridades de la Carrera. Directora de
Administracién y Finanzas, Docentes y
Estudiantes

La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamiento, materiales e
insumaos necesarnos para la implementacion eficaz de sus actividades,
considerando el enfoque de educacion inclusiva, cuya evaluacion complela se
realizo durante la visita presencial, donde se verifico in situ la implementacion de
todos los espacios pertinentes a los estandares de educacion inclusiva

Planos Aprobados, Registro Folografico Sede
Espafia,
Resultados de la visita in situ.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

g Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

Cumple Totalmente

La carrera de Arquitectura dispone de mecanismos formales establecidos para el
seguimiento del cumplimiento del Proyacto Académico, definidos en el
Procedimiento de Seguimiento a Proyecto Académico de Carrera y en el Manual
de Politica y Procedimientos de la carrera

Mecanismo de Seguimiento, Planillas de
Proceso, Manual de Politica y Procedimientos
de Arquitectura

La carrera de Amquitectura aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto
Académico de manera sistemaética, basandose en un proceso establecido de
evaluacidn continua. Los informes de seguimiento y las actas de reuniones
detalladas en los anexos suministrados demuestran que la carrera realiza
revisiones regulares y aplica ajustes al Proyecto Académico. Estas revisiones se
llevan a cabo en cada periodo lectivo, asegurando que el Proyecto Académico
se mantenga relevante y alineado con las necesidades y estandares educativos
actuales. Igualmente, conforme a las entrevistas llevadas a cabo, se detecto el
interés por parte de alumnos y egresados en que la céledra de Lenguaje Formal
y Visual (actualmente a partir del tercer curso) se desarrolle desde el primer
curso y, que la carrera cuente con olras caledras que complementen el proyecto
académico vigente.

Informe de seguimiento al Proyecto Académico,
informe Preliminar Seguimiento de Egresados,
Actas de Reuniones (Proceso de Actualizacion
de Programas: Acta 1/2020 - Acta 4/2020 - Acta
1/2021 - Acta 2/2021 - Acta 1/2022 - Acta
1/2023 - Acta 2/2023)

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente
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La documentacion y las actas de reuniones proporcionadas evidencian un
proceso activo y continuo de implementacién de mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables, segun lo establecido en el Manual de Politica y
Procedimientos de la carrera. Este manual define un enfoque inclusivo, y se ha
iniciado un proceso de adaptacion con capacilaciones docentes en educacion
inclusiva. Ademds, se ha incarporado el estudio de la Ley de Accesibilidad como
recurso en las asignaturas de Diseflo Arguitecténico e Instalaciones, y la carrera
también se encuentra en procesa de elaboracion del Protocolo de Educacion
Inclusiva de la UCP

Manual de Politica y Procedimientos de
Arquitectura,

Actas de Reuniones (Inclusion en Programas de
Estudio: Acta N* 1/2020, Acta N*° 1/2022)
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La implementacion de planes de Gestion de Riesgo y de Contingencia por
Emergencia Sanitana, junto con el desarrolio sistemético de capacitaciones en
hiosegunidad desde 2017, demuestran un compromiso sostenido con la

sequridad y la preparacion para emergencias en la carrera. Ademas, la Compendio de reglamentos y medidas de
organizacion de seminarios y la participacion en eventos como el Seminario en  Bioseguridad, Gestion de Riesgo
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la linea con la Comunidad Latinoamericana en Resiliencia refuerzan este Resultados de la entrevista con el Docente de
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente compromiso. Se han desarrollado capacitaciones en bioseguridad, pnmeros Planta de Tiempo Completo de la Coordinacion
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. auxilios y uso de extintores, mientras que la carrera de Arquitectura ha del Departamento de Gestion del Riesgo de

organizado eventos relevantes en colaboracion con instituciones reconocidas, Desastres
destacando su liderazgo y proactividad en la formacién continua en gestion de

nesgos. Durante las entrevistas con el Docente de Planta de Tiempo Completo

de la Coordinacién del Departamento de Gestion del Riesgo de Desastres, se

confirmd la existencia de un Comité de Riesgo.

Todas las aulas se desarrollan con actividades en plataforma virtual como
complemento a las actividades presenciales, lo cual permite dar una respuesta  Compendio de reglamentos y medidas de

efectiva a cualquier situacion de aislamiento por bioseguridad. Esta Biosegundad, Gestion de Riesgo,
infraestructura y planificacién aseguran que la carrera pueda mantener la calidad ' Sistema ACADWEB,

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el de la educacion y el desarrollo de las actividades académicas, Gestidn de Riesgo.

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente independientemente de las circunstancias Resuitados de la entrevista con el Docente de

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Durante las entrevistas con el Docente de Planta de Tiempo Completo de la Planta de Tiempo Completo de la Coordinacion
Coordinacién del Departamento de Geslion del Riesgo de Desastres, se del Departamento de Gestion del Riesgo de

confirmé que se mantiene en vigencia el Plan de Seguridad Institucional y se ha  Desastres
demostrado expenencia en la elaboracion del Plan de Contingencia por
Emergencia Sanitana

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Eil Proyecto Educativo implementado cuenta con la aprobacién conforme a la normaliva vigente, lo que asegura su alineacion con los esténdares institucionales y legales. Aunque se esltd trabajando en el Protocolo de Educacion Inclusiva, su
implementacion aun esta en proceso, lo que puede retrasar la formalizacion de précticas inclusivas.

La oferta educativa es el resultado de un riguroso estudio de la demanda y necesidades del medio externo, garantizando su pertinencia y relevancia. A pesar de contar con recursos humanos calificados, algunas inconsistencias en la documentacion
Juicio Valorativo del 9 !itulos podrian afectar la percepcion de la cualificacion del plantel docente.

Criterio

La carrera prevé recursos humanaos en nimero y cualificacion adecuados para la implementacion efectiva de la oferta educativa, ademds de asignar recursos presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades de infraestructura,
equipamiento, matenales e insumos requeridos para la implementacion del Proyecto Educativo

Se han implementado mecanismos formales de seguimiento y actualizacion del Proyecto Educativo de manera sistematica, asegurando su continua mejora y adaptacian. Asimismo, los directivos de la carrera reconocen las necesidades planteadas
por el estamento estudiantil y de egresados para la actualizacion del Proyecto Educativo.

Los medios de verificacién, como las actas de reuniones que documentan el
proceso colaborativo de elaboracion del plan involucrando a docentes, Actas de Reuniones, Proceso de elaboracion
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente vicedireccion y asistente, reflejan una metodologia participativa, en donde la del Plan de Desarrollo de la Carrera de
articipacién de todos | r i ] iniciativa de la Direccion de Carrera para organizar estas reuniones asegura que Arquitectura: Acta 2/2022, Acta 3/2022, Acta
p P 0% actires sducativas todos los actores educalivos han sido incluidos en la formulacion del Plan de 2/2023
Desarrollo, garantizando un enfoque inclusivo y colaborativo.
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La existencia de la Resolucion del Rectorado N° 238/2023 indica que el Plan de
Desarrolio ha sido formalmente aprobado. Para venficar completamente este

4 cumplimiento, se ha revisado la resolucion junto con su anexo debidamente Plan de Desarrollo, Eficacia de la Carrera, Plan
b. El Plan de Desarrollo ests aprobado por a Cumple Totalmente sellacio, confirmando la comespondencia con el Plan de Desarralio remitido, lo  de Desarrollo de la Carrera de Arquitectura UCP
autoridad respectiva. cual asegura que el Plan de Desarrollo cumple con los requisitos formales y ha  2020-2025, Resolucion N° 238/2023

sido validado por la autondad respectiva, garantizando asi su alineacion con las
normativas institucionales.

El Plan de Desarrollo de la carrera armoniza con el Plan Estratégico
Institucional, abordando aspectos clave como la gestién académica, la

¢ ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan capacitacion docente, la investigacion y la vinculacion con el sector publico y g::'zzags:aﬁggr?ﬁ: szdﬁmcgg;f:”;% n
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente privado. Ademas, es coherente con los objetivos de la carrera, ya que se enfoca de Desarollo de la Carrera de Arqulreclufa ucP
carrera en la investigacion para el aprendizaje, el crecimiento profesional, la mejora 2020-2025

continua, el manejo de tecnologias apropiadas y el respeto por el habitat y el
ambiente.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo ’
4 g El Plan Operalivo 2023 se presenta como un medio de venficacion de la
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cumple Totalments implementacion actual, mostrando que las acciones previstas en el Plan de
se realizan segL’m lo program ado Desarrollo se estan realizando segun lo programado, lo cual evidencia la
i coherencia y continuidad en la ejecucion de las acciones a lo largo del iempo
¥ )

Plan de Desarrollo, Eficacia de la Carrera, Plan
Operativo 2023 en respuesta al Plan de
Desarrolio, Carrera de Arquitectura UCP.

Los documentos proporcianados indican que hay una proyeccion presupuestana
que asegura la viabilidad financiera del Plan de Desarrollo 2020-2025. Esta i
e. ElPlan de Desarrollo gnduye recursos proyeccion incluye un presupuesto prospectivo que se actualiza y solicita afio a ?eagedsagﬁggg g:fr‘:f,? ;: A;ij:{:{.aﬂan

t 1o aflo, asegurando que los recursos necesarios estan disponibles para la
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente i : 2015-2020, Presupuesto de la Carrera, Plan de
implementacion efectiva del plan. Esta planificacion financiera garantiza que se Desarrolio de la Carrera de Arquitectura 2020-

implementacion. pueden llevar a cabo todas las acciones y objetivos establecidos en el Plande  5)5c
Desarrollo, contribuyendo al desarrollo sostenido y a la calidad de la educacion
ofrecioa

f. La carrera cuenta con mecanismos de Los procedimientos para el seguimiento del Plan de Desarrollo estan claramente

ot 2 detallados y se encuentran en funcionamiento, lo cual asegura que se pueda Mecanismo de Seguimiento, Procedimiento de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cuinple Todlmente monitorear el progreso de las acciones previstas en el plan y hacer los ajustes  Seguimiento al Plan de Desarrollo de la Carrera
previstas en el Plan de Desarrollo. necesarios para alcanzar los objetivos establecidos
s Valoracion Cualitativa ! ; ‘ Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad competente y fue elaborado con la participacién de todos los actores educativos, asegurando que los objetivos de la carrera son coherentes con dicho plan. La UCP
Juicio Valorativo del cuenta_ con una Planificacion copsofigada en fugar de un APfan E;trarégico Instirucfonq-', cuyos ejes coinciden en gran medida con los programas del Plan de Desarrollo de la carrera, como la gesrf_o’n académica, la
Criterio capac:tgc_ron docente, la extension e rnve.;tigacadn, yla wncurqcfdn con el sector publico y privado. Ademas, el Plan de Desarrollo prevé recursos presupuestarios suficientes para su implementacién, y la carrera cuenta con
procedimientos establecidos para el seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el plan. Se recomienda que el seguimiento sea continuo y constante, permitiendo asi una revision y ajuste regular de las
acciones programadas para asegurar su efectividad y alineacion con los objetivos del Plan de Desarrolio.
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Criterio 1.2.3 Indicadores | - Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Se ha observado que la carrera cuenta con un Comité de Calidad como Documentacion incluida en el ANEXO 1.22.
a  Lacarrera cuen i i instancia formal encargada del aseguramiento de la calidad, lo cual es Comité de Calidad.
R Custi Ton .mStanc'as for'jnmes que Cumple Totalmente fundamental para el mantenimiento de los estandares académicos y Resultado de las entrevistas a la Autoridades de
se encargan del aseguramiento de la calidad. administrativos. Durante las entrevistas con las Autoridades de la Carrera y los  la Carrera y a los miembros del Comité de
miembros del Comite de Autoevaluacion se ha confirmado la informacién Autoevaluacion.
La documentacion proporcionada muestra que la Universidad tiene establecido
un sistema de evaluaciones periodicas que involucran a estudiantes, docentes y
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos funcionarios, lo que demuestra una estructura de evaluacién integral y
Informes ACADWEB, Encuesta a Docentes
los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente sistematizada, registrando los resultados de las evaluaciones a estudiantes en |y nn¢ y Colaboradores, Plan de carrera
2 < ACADWESB (informes Académicos) y realizando las evaluaciones a docentes por rofesional. Sistema de Evaluacion Docente
aseguramiento de la calidad. los alumnos mediante el mismo sistema, asegurando asi que todos los ambitos p ’
de gestion de la carrera sean evaluados regularmente para mantener y mejorar
la calidad.

La documentacion muestra que la Universidad lleva a cabo los procesos

; 2 evaluativos planificados de manera sistemdlica y ordenada, asegurando que Informes ACADWERB,
c. Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totalmente cada aspecto de la gestién sea evaluado conforme a un calendario establecido y = Resultado de encuesta a Docentes, Alumnas y
HmpRe Joweme con la participacion activa de todos los actores educalivos involucrados, Colaboradores, Sistema de Evaluacion

implemen i i s
P entan sisteméticamente implementando los procesos evalualtivos a través de la plataforma ACADWEB Docente.

en fechas establecidas por la Direccion de Docencia.
Eficacia en la gestién

del Asleggn"mlednto de Los resultados de {as e_vafuacianss se o_ompar!erl de manera efectiva con toda la
ACulldad " a Los resuitados de los procesos evaluativos e e s e ooy cesntocones, o DUCUTenlos cudsen ol ANEXO 112

implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente cual permite una retroalimentacion constante y la implementacion de mejoras ng::g::;g‘;mmes Alimnos y

de la comunidad educativa. basadas en los resullados obtenidos. Los docentes y estudiantes reciben los
resultados de las evaluaciones en su portal de ACADWEB.
Los resultados de las evaluaciones se utilizan activamente para implementar Resuitado de encuesta a Docentes. Alumnos y
mejoras en la carrera, y ejemplos especificos muestran como los dalos Colaboradores,

< obtenidos de las evaluaciones han llevado a ajustes curniculares, mejoras en la  Actas de Reuniones,

= Los resultados de los procesos evaluativos infraestructura y cambios en las metodologias de enseflanza para responder  Andlisis de resultados de evaluaciones en

implementados son utilizados para introducir Cumple Totaimente mejor a las necesidades de los estudiantes y las demandas del entorno reunion de docentes: Acta 1/2020 - Acta 1/2022

mejoras en la carrera profesional. La Direccion de Carrera aplica encuestas a estudiantes sobre el - Acta 1/2023,

: ) desarrollo de las materias, cuyos resultados se analizan en reuniones de Capacitaciones 2020-2023,
docentes para planificar mejoras, ademds de realizarse clases de refuerzo y Planes Anuales de Capacitacion
brindarse otros recursos segun el andlisis de estas evaluaciones
s . Las encuestas y evaluaciones de satisfaccién muestran que los diferentes
1. Los diferentes actores educativos demuestran actores educalivos, incluyendo estudiantes, docentes y personal administrativo, | Resultado de encuesta a Docentes, Alumnos y
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente estan salisfechos con los procesos evalualivos implementados, ya que estos Colaboradores.

procesos son percibidos como transparentes, inclusivos y efectivos para la

implementados. mejora continua de la carrera

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO i 6 7
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.4

Eficacia en la gestion
de la Informaci6n y
Comunicacién

En lo relativo a la eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad, se observa que la carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los ambitos de su gestion, los cuales son planificados y se implementan sistematicamente. Los resultados son socializados con los miembros de la comunidad educativa y son utilizados para introducir mejoras en la
carrera. Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados, percibiéndolos como transparentes, inclusivos y efectivos para la mejora continua de la carrera

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistemdaticamente.

c.  La carrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d.Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e.  Lainformacién sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Setiene evidencia de |a satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Institucién cuenta con una Direccidn de Comunicacién y Marketing y un
Manual de Politicas y Procedimientos de RRHH, que establece un Sistema de
Camunicacion Interna, asegurando que la carrera disponga de mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos formalmente en dicho manual, lo
cual garantiza la efectividad y consistencia en la difusion de informacion,
también observados durante la visita presencial

Se implementan mecanismas y/o procedimientos de comunicacion interna y
externa, establecidos en los manuales de Politica y Procedimiento, fanto de
RRHH como de la carrera de Arquitectura. Los medios mas frecuentes son el
correo electronico institucional, Sistema ACADWERB, Sistema ACADWEB-
alumno, y Sistema ACADWEB-docente

La carrera cuenta con el sistema académico/administrativo ACADWEB que
brinda informacion confiable, garantizando la preservacion de los registros
académicos, incluyendo informes académicos y control de asistencia

La informacion provelda por el sistema se utiliza para realizar diversos analisis,
como las evaluaciones de docentes y estudiantes, permitiendo detectar
asignaturas de mayor dificultad para tomar decisiones adecuadas, ademas se
evaltan resultados de sostenibilidad de la carrera, lo cual lleva a la prevision de
recursos humanos y equipamiento, y esta herramienta también se utiliza para
analizar la eficacia general de la carrera.

La informacion sobre los costos arancelarios totales y en delalle es
proporcionada al momento de la inscripcion en la carrera por el Departamento
de Admisiones de la Universidad, ademas estd difundida en la Pagina Web,
asegurando que los estudiantes y sus familias tengan acceso claro y
transparente a los detalles de los costos antes de formalizar su inscrpcion.

El grado de satisfaccion de los alumnos en cuanto a la claridad de la
informacion, su accesibilidad y disponibilidad para la consulta es alto, lo que
refleja una percepcion positiva general respecto a los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados

Medios de Verifica cion

Manual de Politicas y Procedimientos RRHH.
Manual de Politica y Procedimientos de la
Carrera de Arguitectura UCP

Resuitado de la visita in situ.

Documentos inciuidos en el ANEXO 1.9
Sistema ACADWES

Sistema ACADWEB,
Informes ACADWEB

Informes ACADWEB,

Informe de seguimiento al Proyecto Académico,
Flujo de Alumnos,

Eficacia de la Carrera,

Sistema de Evaluacion Docente.

Manual Procedimientos Orientacion y Soporte,
Fichas de Estudiantes,
Enlace a informacidn sobre aranceles 2023.

Resultado de encuesta a Docentes, Alumnos y
Colaboradores.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

La carrera de Arquitectura de la Universidad Columbia del Paraguay cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, los cuales se aplican sistematicamente. La carrera utiliza un
Juicio Valorativo del  sistema de informacion confiable con un adecuado soporte tecnologico, como el sistema ACADWERB, permitiendo mantener y actualizar permanentemente la informacién disponible. La informacion proveida por el sistema
Criterio se utiliza activamente para la toma de decisiones, evaluaciones de docentes y estudiantes, y la prevision de recursos, manteniendo los registros académicos completos, actualizados y preservados. La encuesta a alumnos
evidencia una alta satisfaccion de los usuarios de la carrera con el funcionamiento y resultados de los mecanismos de comunicacion implementados

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional esta alineada con la unidad académica y la estructura institucional, facilitando la cohesion y la coordinacion estratégica

Todos los cargos definidos en la estructura organizacional estén cubiertos, lo que garantiza un funcionamiento ininterrumpido y eficiente

Las funciones de lodas las instancias estan claramente definidas y formalizadas en los manuales de cargos y funciones, asegurando claridad en las
responsabilidades y roles

La carrera cuenta con un sdlido soporte institucional, incluyendo varias direcciones y departamentos que facilitan la gestion académica y
administrativa.

La estructura permite una adecuada coordinacion entre todos los estamentos, lo que contribuye a una implementacion eficaz del proyecto
académico.

La Carrera de Arquitectura ha integrado y aprobado normativas que promueven una educacion inclusiva, alineada con los valores y politicas
institucionales de la Universidad Columbia del Paraguay.

Las normativas incluyen protocolos de biosegundad y la conformacion del Comité de Riesgo desde 2020, asegurando un entorno seguro en
respuesta a la emergencia sanitaria por COVID-19

Las normativas y reglamentaciones son accesibles a través del sistema ACADWEB y codigos QR, garantizando que todos los miembros de la
comunidad educativa puedan consultarlas facilmente

El uso de sistemas informaticos como ACADWEB asegura una aplicacion uniforme y sistematica de las normativas, permitiendo una supervision
conslante y un entorno académico estructurado.

La disponibilidad del Codigo de Etica en formato digital e impreso demuestra un marco establecido para guiar el desemperio ético de los miembros
de la Carrera de Arquitectura

El Proyecto Educativo implementado cuenta con la aprobacion conforme a la normativa vigente, lo que asegura su alineacion con los estandares

institucionales y legales
A pesar de contar con recursos humanaos calificados, algunas inconsistencias en la documentacion de titulos afectan la percepcion

La oferta educativa es el resultado de un riguroso estudio de la demanda y necesidades del medio externo, garantizando su pertinencia y relevancia de la cualificacion del plantel docente

La carrera prevé recursos humanos en numero y cualificacion adecuados para la implementacion efectiva de la oferta educativa

Se asignan recursos presupuestanos suficientes para salisfacer las necesidades de infraestructura, equipamiento, materiales e insumos requendos
para la implementacion del Proyecto Educalivo.

Se han implementado mecanismos formales de seguimiento y actualizacién del Proyecto Educativo de manera sistematica, asegurando su continua

mejora y adaptacion

Los directivos de la carrera reconocen las necesidades planteadas por el estamento estudiantil y de egresados para la actualizacion del Proye ' g,
Educativo (w
El Plan de Desarrolio fue elaborado con la participacién de todos los actores educativos, asegurando un enfoque colaboralivo. - —
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El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autondad respectiva, garantizando su validez y conformidad con las normativas institucionales.

El Plan de Desarrolio es coherente con el Plan Estratégico institucional y los objetivos de la carrera, asegurando una vision integrada y onentada al
crecimiento

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segtn lo programado, evidenciando la coherencia y continuidad en la ejecucion de las
acciones

El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios suficientes para su implementacion, garantizando la viabilidad financiera del plan

La carrera cuenta con un Comité de Calidad como instancia formal encargada del aseguramiento de la calidad, lo cual es fundamental para el
mantenimiento de los estdndares académicos y administrativos

La Universidad tiene establecido un sistema de evaluaciones periddicas que involucran a estudiantes, docentes y funcionanos, demostrando una
estructura de evaluacion integral y sistematizada.

Los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente, asegurando que cada aspecto de la gestion sea evaluado. |
Los resultados de las evaluaciones se comparten de manera efectiva con toda la comunidad educativa

Los resultados de las evaluaciones se utilizan activamente para implementar mejoras en la carrera
La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, garantizando la consistencia y la eficiencia en la
difusion de informacion

Los mecanismos de comunicacién se aplican sistemdticamente, asegurando un fiujo constante de informacién entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

El sistema ACADWEB garantiza la preservacion de los registros académicos y brinda informacion confiable para la gestion académica y
administrativa

La informacion generada por el sistema se utiliza para realizar andlisis y tomar decisiones informadas, mejorando la gestion de la carrera

La informacidn sobre los costos arancelarios es clara y accesible, proporcionada al momento de la inscripcién y disponible en linea
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Recomendaciones de Mejora

R1. Corregir y ajustar las inconsistencias en la documentacion de titulos para asegurar la percepcion de cualificacion del plantel docente, conforme a su caractenzacion (cursos de Postgrado) y/o a los requisitos exigidos por la Universidad (Didactica)

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

'cmeﬂozn.: Indicadores Cumplimiento ' 1 ‘Argumentaciones Medios de Verificacién

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara El proyecto académico se encuentra bien definido y aprobado, en el que estd

Yy precisa. Cumple Totalmente definida de forma clara y precisa el perfil del egreso. Froyecto Educativo
La carrera cuenta en el perfil de egreso con malerias actualizadas que dan
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de |a carera. Cumple Totalmente relevancia a la mision de ensefiar a aprender con las actualizaciones constantes Proyecto Educativo

que requiere el medio, de acuerdo a los trabajos de encuestas al mercado y las
entrevistas a egresados y docentes realizadas

El perfil de egreso esta en base a los resultados de repuestas a las demanda del Proyecto Educativo

medio en base a encuestas a empleadores y necesidades del medio, donde "

prevalece el dominio de la tecnologia, con una constante evolucién en el uso de ;gg:;me Prefiminar Seguimiento & Cgmsados
las herramientas tecnologicas

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso respande a los resultados del estudio de

de Egreso las necesidades y demandas del medio. Cumple Totalmente

El perfil de egreso esta en base a las exigencias actuales de la profesion Actualizacion del Proyecto Educativo y
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la enmarcadas en el uso de tecnologlas como herramienta para el disefio aprobado por Resolucion del Consejo N*
profesion, Cumple Totaimente arquitecténico, las consideraciones hacia el ambiente natural, socio culturaly — 239/2023, asl coma sus lineas de investigacion
economico, demandantes en la actualidad. aprobados por Resolucion N° 120/2017

La institucion otorga las informaciones necesanas al estudiante que se muestra  inf .
interesado en las carreras que la misma ofrece y con todos los requisitos ;?::ﬂggae'gu D W;ﬁ::;ig;fg;zgﬁg’:””
necesarios y con la informacién actual y suficiente del perfil de egreso de carer: a@#-amutrec!ura columbia

acuerdo a la carrera elegida por el interesado. Sistema Informatico ACADWEB.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay i : Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Juicio Valorativo del  Con relacion a la relevancia del Perfil de Egreso, cumplen con todos los criterios que determinan una definicion clara y precisa del mismo. Es coherente con la Mision de la Carrera y responde a las necesidades y
Criterio demandas del contexto socio-cultural, actualizandose constantemente, ante las exigencias de las vanguardias profesionales y estd accesible a todos los interesados.

Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

El Proyecto Académico presentado y aprobado presenta los objetivos de la

carrera basados en una metodologia Ensefianza -Aprendizaje con la Misién de  Proyecto Educativo,
ensefiar a aprender, bajo un marco de actualizacion constante, demostrandoy ~ Pagina WEB de la Institucion
dejando bien claro la pertinencia de estos objetivos de la carrera de Arquitectura.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
deﬁnidos.l Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la

Los objetivos de la carrera de Arquitectura forman parte del Proyecto Académico  Proyecto Educativo, Pagina WEB de la
institucion.

Cumple Totalmente en coherencia con la Mision y Vision establecido Institucionalmente. Institucion/50-mision-y-vision

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

La Carrera tiene por objetivo el énfasis Ambiental natural, social y cultural, en su
Cumple Totalmente proceso de enseflanza aprendizaje y se ve expresado en su malla curricular, Proyecto Educativo
cuya pertinencia lo hace significativa a estos objetivos

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera de Amquitectura forman parte del Proyecto Académico
Cumple Totalmente en coherencia con la Mision y Vision establecido Institucionalmente y se
encuentran difundidas en el sistema informativo ACADWEB.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Proyecto Educativo
Pagina WEB

; Valoracién Cualitativa ; ’ : Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  En lo que hace a la pertinencia de los Objetivos de Ia carrera, estan claramente definidos de acuerdo al Proyecto Académico, con objetivos coherentes a la misién y visién institucional y totalmente orientados al logro del
Criterio perfil de egreso y son documentos que se encuentran accesibles a todos los interesados
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Criterio 2.1.3. Indicadores e Cumplimiento ~ Argumentaciones Medios de Verificacién

El sistema de admision es libre, la Universidad Columbia del Paraguay asf lo
establece por Resolucion del Rectorado N* 01/2013 y bajo un manual de
Politicas y procedimientos, donde el interesado puede inscribirse bajo ciertos

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente c Totalment requisitos propios de admisién y durante el periodo de inscripcion, una vez

establecidos. umple:Totalmante definido la cantidad de postulantes,, se establece el desarrolio de las clases y de
acuerdo a la cantidad de inscriptos, se habilitan los docentes para poder
acompanar y regularizar a los ingresantes. Previendo en caso de superarla
canhdad programada, hacer un curso en ofro turno

Manual de politicas y procedimientos de
Arquitectura, aprobados por Resolucion del
Rectorado N° 01/2013

3 h2 . 4 Todos los procedimientos de admision estan difundidos en el sistema informatico
. L rocedi dmi ind! .
R ringe st huyheay Cumple Totaimente ACADWEB y (a folleteria que se oforgan a los inleresados, a quienes se les da  Pagina Web de fa Institucidn
- un seguimiento por sistemas habilitados en secretarias

Pertinencia de los

Mecanismos de c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los
Admision conocimientos previos requeridos por la carrera.

En el Sistema de Admision Libre. de Acceso a la Carrera, se ienen previstos
evaluaciones diagnosticas continuas, que de acuerdo a los resultados se
establecen un sistema de refuerzos para lograr nivelar los conocimientos
bdsicos deseados en dreas definidas coma criticas

Cumple Totalmente Pdgina Web de la Institucion

Los procedimientos de nivelacion a través del seguimiento a las condiciones
académicas que presentan los alumnos ingresantes, aplicados durante el primer
afo de inicio de la carrera, permiten al estudiante insertarse a los conocimientos
propios de la carrera

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totaimente

Pégina Web de la Institucion

El numero de postulantes, se define durante un tiempo establecido como penodo

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totaimente de inscripcion, por lo tanto las condiciones son desarrolladas en base a la Pagina Web de la Institucion
corresponde con la capacidad operativa de la misma. cantidad de alumnos inscriptos y ajustandose la operatividad a la capacidad Resultado de la visita in situ
requerida.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 8

Juicio Valorativo del  Considerando el sistema libre de acceso, sus mecanismos de admision son propios y pertinentes a los procedimientos propios de la Institucion, que son difundidos a todos los interesados, de manera clara, bien definidas a
Criterio través de los requisitos establecidos y se llevan a cabo con éxito, permitiendo a los estudiantes insertarse con facilidad a la carrera.
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De acuerdo a los establecido en el Proyecto Académico, donde se establece el
perfil de egreso, en coherencia con el Plan de Esludios, existe una coherencia
total, ddndose una articulacion en los contenidos de formacin basica,
profesional y complementana y as/ lograr el perfil deseado.

Pagina web de la Institucion
Proyecto Educativo
Malla Curncular

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

b. ElPian de Estiudio inco las estructuras bésicas y La pertinencia del Plan de Estudio, estan bien definidas, ya que incorpora las Pagina web de la Institucion

direct 1 o . . estructuras basicas y directrices de formacién, claramente definidas en los
la mac;;ﬂc.lu cién definidas en los criterlos especificos de Cumple Totalmente criterios especificos de la titulacion. todo esto especificados en el Proyecto ;:ﬁg%f‘;’:g:g;oo Final de Carrera

Educativo

El Pian de Estudios establecido por la Carrera, de acuerdo a los informes y la Malla Curricular (ECOM)
9 : . : visifa in situ, se pudo comprobar que es viable para su ejecucion, pues cuenta
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente Con los raciirsos, tantc n espacios Mlsicos, Fumancs y financleros, necesanas RZ.'S:;:?::‘; de encuesta de egresados, docentes
para la ejecucién de dicho Plan de Estudios i

Dentro del Plan de Estudios, se contempla una secuencia légica y coherente con
Cumple Totalmente la cantidad y tipo de asignaturas establecidas, dentro de una Malla de Estructura Curnicular (ECOM)
correlatividad y promociones de las mismas.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

En el Pian de Estudios estén establecidas las cargas horanas por Ciclos,
distribuidos equitativamente a lo largo de la carrera. Ciclo bdsico, los tres Proyecto Educativo

Cumple Totalmente primeros cursos con 918 hs, anuales, ciclo intermedio, el cuarto curso con 864 Malla Curricular (ECOM)
hs. y el ciclo superior, quinto curso ¢ TFC con 876 hs. con un total de carga
horana de 4.911hs reloj con su equivalente a 6 548 hs catedra

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

De acuerdo a las documentaciones presentadas. los programas de estudios

tienen una distnbucién pertinente de clases tedricas y practicas, Proyecto Educalivo
correspondientes a los porcentajes que se establecen en los manuales de Malla Curncular (ECOM)
procedimientos y en coherencia al Plan de Estudios

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los

elementos requeridos segun las normativas vigentes, en De acuerdo a la documentacion presentada, es pertinente el programa y

Proyecto Educativo

; : Cumple Totalmente contemplan lodos ios elementos requeridos sequn las Normas vigentes, de
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la acuerdo al modelo pe ico adoptado por la Carrera Malla Curncular (ECOM)

carrera.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la
implementaciéon y
actualizacién del Plan
de Estudio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

En la pag. web de la Institucion y en los sitios

Los programas estan documentados y se presentan y estan disponibles el seguro de los estudiantes ACAWEB-

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

Cumple Totalmente sistema web de la Institucion, a disposicion de los interesados. Asi también en el 5
accesibles a los interesados. sitio ACAWEB-estudiantes y ACAWEB-DOCENTES. ;z!g:;?;;es‘ y para los docentes en ACAWEB
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
PLENO 5

La pertinencia del Plan de Estudios se debe especialmente por su coherencia con el perfil de egreso que se quiere lograr, incorporando las estructuras basicas requeridas, con directrices de formacion bien definidas y
!oralmente viables porque contempla una secuencia coherente con las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios, de manera equilibrada en la distribucion a lo largo de la Carrera, en los diferentes programas de
estudios, con una distribucion de la carga horaria, equilibrada con clases tedricas y practicas, todo en concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la carrera y son accesibles a todos los interesados.

El Plan de Estudios es el documento por el que se establece la planificacion
para su desarrollo, por lo tanto es en base a este plan que se planifica las
materias a ser impartidas, con su carga horaria y calendarizacion
correspondiente:

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente Planeamiento de clases

La aplicacion sistematica de la formacion practica, ha sufrido la vanacion propia

debido al penodo de Pandemia, no obstante se desarrollaron algunas Proyecto Educativa
b. La formacion practica prevista para el transcurso de la c P, I experiencias virtuales, de acuerdo a las informaciones oblenidas en las Manual de Pasantia Profesional de la Carrera
carrera se implementa sistematicamente. umple Parciaimente entrevistas. No se cuenta con la informacion suficiente de este periodo y de Arquitectura, Informe de actividades
actualmente estan en proceso de reinicio con las aplicacion de ia formacion académicas
practica

Existen evidencias del seguimiento de las aclividades practicas venficables en

las evaluaciones y seguimiento de las acciones académicas. que estan definidas P { de i o
en el Manual de Foliticas y procedimientos asi como en las planillas de proceso ;;T;iﬂgigf:fj”é’}gv 5’;’;"’"3 de fa Ca

de las asignaturas, no obstante las evidencias de las actividades practicas, no informe de actividades académicas

tienen un seguimiento sistematico, en el periodo del COVID, no hay registros de
los aflos 2020, 2021, 2022

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

aclividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Parcialmente

Existe planes actuales donde se pianifica las clases tedricas y practicas en
Cumple Parcialmente numeros adecuados al laboralorio, no teniéndose registro del funcionamiento en
el periodo de pandemia

Planos de distribucion de aulas y pisos para

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
Arquitectura.

adecuado (N° de estudiantes/grupo).
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e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si, Cumple Totalmente

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de |os

programas del Plan de Estudio, seguin necesidades. Cumple Totalmente

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Los programas de integracion de matenas no sufrieron obstaculos y se pudieron

aplicar en las aulas virtuales. Durante el retorno de la presencialidad, se dan la

integracion de las matenias técnicas y las de bases proyectual con la presencia y Manual de Politicas y Procedimientos de la
acompaiiamiento de los docentes de acuerdo a la necesidad de la integracion de Carrera de Amuitectura UCPY 2020-2025
conocimientos requeridos para el logro del objetivo de las malenas en el nivel

corraspandiente

Mediante la actualizacion de los Programas del Plan de Estudio, de forma

constante, se ha logrado dar seguimiento en un alto porcentaje a las distintas

materias de la carrera durante el periodo Pandémico. La actualizacion constante ctas de reunionas
en la aplicacion de la tecnologia actualizada en las herramientas archicad-8IM Y

el sistema informético ACAD WEB, hicieron posible la implementacion del plan

de estudios como una herramienta eficaz.

Los registros en el sistema informéatico ACADWEB, permiten realizar las

evaluaciones y visualizaras para un mejor desarrollo en la planificacion docente, *'Cas de reuniones

Valoracion Cuantitativa asociada

4

En cuanto a la eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio, vemos con la documentacion presentada y concluyendo por medio de las entrevistas, que existe una planificacion por la que se establecen

Juicio Valorativo del e/ desarrolio de las actividades académicas para todas las materias, su carga horaria y la calendarizacion correspondientes, quedando pendiente la aplicacion sistematica de la formacion practica durante cierto tiempo (en

Criterio pandemia). Para el desarrollo de las actividades que deberian planificarse de forma tedricas y practicas no se cuentan con informes especificos de planes de contingencia en los afios 2020, 2021 y 2022. Por los informes
aclualizados recién a partir del afio en curso (2024) se cuenta con planificacion de implementacion de clases practicas.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente
Estudio.

b. Los procesos de enserianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totaimente
asignaturas.
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Los contenidos de las asignaturas se elaboran considerando la realidad y su Proyecto Educativo
contexto social, nacional asi como la formacién en el manejo de la tecnologia Guias Didacticas
vigente en un mundo globalizado, en correspondencia con el Plan de estudio Plan Operativo

a
Ante la verifica del cumplimiento en las documentaciones presentadas, que la i;iz;fdn deé.::;rgﬁgodg Pig:f;: .
Carrera en su desarrollo del proceso enseflanza aprendizaje responden a los Académico
enunciados de las guias diddcticas del proceso de ensefianza aprendizaje, Proyecto Educativo
donde apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Guias Diddcticas

asignaluras.

Informe de actividades académicas
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c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

Las estrategias metodolégicas estan establecidas en las guias didacticas y son  Guias Didacticas
coherentes, de acuerdo a la naturaleza de cada materia Manual de Politicas y Procedimientos de la
Carrera de Arquitectura UCPY 2020-2025

Cumple Totalmente

Cuentan con Manuales de politicas y procedimientos donde se establecen el

enfoque de disefio universal para el aprendizaje dentro de las estralegias
Cumple Totalmente metodologicas de ensefianza, este marco educativo reconoce el aprendizaje de

los estudiantes en diversas formas y se benefician de técnicas de aprendizaje

Pertinencia y eficacia diferenciadas.
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdégicos inclusivos.

Manual de Politicas y Procedimeintos de la
Carrera de UCPY 2020-2025

e Se evidencia la aplicacion sistemética de mecanismos de La carrera cuenta con el sistema ACADWEB, que va registrando informaciones  Eficacia de la Carrera. Informe de Seguimiento

analisls de los indices de sficiencla intema de la camera. Cumple Totalmente de forma sistemalicas, cuyos resullados de los analisis realizados, son al Proyecto Académico, Arquitectura UCPY
socializados en informes anuales 2020-2025

f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia Existen Actas de Reuniones de la Carrera, por la que los resultados obtenidos .;frooascdemig;gigﬁmwmenm de seguimiento

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente en el registro, son analizados y propuestos como mejoras en el proceso de al Proyecto Académico de la Carrera, ejercido

ensenanza aprendizaje. enseflanza aprendizaje )

por la Direccion de Carrera

Se venfican en las documentaciones presentadas y anle las enfrevistas la

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades aplicacion sistematica y efectiva, de los mecanismos de insercion de estudiantes "
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente en aclividades docentes, y que apuntan al logro de los objetivos establecidos ég;':zzz:e aclividades de Invesligacidn y
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. para las distintas asignaturas as/ como los proyectos de extension e

investigacion

R B4 mAdencin SAREOAN da s St Bt ki i a5 Los resultados de las encuestas realizadas, dan cuenta de los porcentajes de

i . . " - , satisfaccion de los estudiantes respecto a las estrategias metodologicas y Resultado de encuestas a Docentes, alumnos y
tas ssketsgiee melodolopicas. y tSonoes didGctions apicedas Cumple Totalmente técnicas aplicadas por los docentes en las distintas materias y de acuerdo al aflo | colaboradores
por los docentes. de cursada
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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La pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje abarca todos los contenidos de las asignaturas gue se elaboran en consideracion a la realidad socio-cultural del contexto actualizado, que apuntan al
Juicio Valorativo del  logro de los objetivos establecidos por cada asignatura, dentro de un marco metodoldgico y la aplicacién de técnicas didacticas coherentes con la naturaleza de cada asignatura. Evidenciandose ademas la aplicacion
Criterio sistematica de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Asi también la insersion de mecanismos por la que los estudiantes se insertan en actividades docentes para el logro de los
objetivos

Criterio 2.3.2 Indicadores ! Cumplimiento Argﬁmﬁclonu Medios de Verificacién

Se evidencia el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas,

mediante técnicas aplicadas como proceso y evidenciadas en planillas con

porcentajes obtenidos por los alumnos, definiendo escalas de logros y

rendimientos y asi definir el nivel de conocimiento alcanzado por los mismos. A}:;?lﬁﬁ?eeggﬁé::de 1a Carera de
Cuentan con Manuales de Procedimientos para la evaluacion del proyecto Arguitectura UCPY 2020-2025
Arguitectonico, que es la matenia troncal donde se fransversaliza todos los q
conocimientos, que con las técnicas evaluativas aplicadas, se verifica el
cumplimiento de los objetivos de todas las materias

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente
asignaturas.

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas
aplicadas y se evidencian con las Planillas de Procesos, como técnicas
evaluativas, dan coherencia a la metodologia aplicadas en el aula

Guias Didécticas Planillas de proceso en el
sistema Moodie y ArcalWeb

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totalmente

Las evaluaciones aplicadas dan el resultado del logro en funcion a los objetivos i J
Cumple Totalmente deseados de cada matena y de los aprendizajes esperados, siendo pertinentes y g:;:;?'ﬂmf:s J;!gg;f;sbde PiEcoa0.e0 o
eficaces. Y

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Para Ia aplicacion de las evaluaciones, se cuenta con el calendaro académico.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo o Total " donde figuran las fechas de evaluaciones y se ejecutan de acuerdo a esta Planeamiento de clase Reglamento del
programado. umplte fotaiments programacion y a lo programado para cada materia. Es parte del sistema estudiante

informéatico ACADWEB

De acuerdo a las entrevistas y los documentos presentados, los docentes Resultado de encuesta Docentes y alumnos

responden a lo establecido en el reglamento, luego de los examenes parciales el 2020
docente presenta los resultados a los alumnos, dando retroalimentacion, a los Reglamento de docente Planillas de procesos
que requieran, en base a los resultados obtenidos. en el sistema Moodie y Acad\Web

e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de

ser evaluados. Cumpie Totalmente

Cuentan con los procedimientos, reuniones penodicas convocadas por parte de
la direccion de carrera, para el seguimiento al proceso de revision y
coordinacion de las evaluaciones, cuyos resultados se van aplicando como
ajustes y para la reprogramacion para el siguiente afio

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

peridgdicamente. Actas de reuniones

Cumple Totalmente
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La; técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las distintas asignaturas, estas técnicas didacticas son coherentes con la metodologia aplicada en el aula,
Criterio evidenciadas en las evaluaciones el grado de importancia del aprendizaje esperado. Estas aplicaciones se dan en base a lo programado, con retroalimentaciones y revisiones peniodicas.

Los propdsitos respecto a la investigacion estan expresados en el Proyecto
Académico, donde se formula como una actividad inherente a todo proceso de
enseflanza aprendizaje y ademas se establecen cnterios basicos para la
presentacion de los proyectos de investigacion

a. Los propdsitos respecto a investigacidn estan claramente

expresados en el proyecto académico. Proyecto Educativo

Cumple Totalmente

. ‘ Las lineas de Investigacién estan definidas y aprobadas por resolucion del
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente Rectorado de la Institucion N® 120/2017. Las lineas de Investigacion son 1- el Linea de investigacion Resolucion N* 120/2017.
ambiente 2- el ambiente social-cultural-econdmico y 3- la tecnologia

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacidn definidas por la carrera,

Los temas de investigacion presentados en las documentaciones como

desarrollados, responden a las lineas de investigacion definidas para la carrera. Proyecto Edvcativo.

Cumple Totalmente
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
Los proyectos de investigacion estan directamente vinculados a las necesidades
Cumple Totalmente del medio externo, pues surgen a través de una analisis previo de las Actas de reuniones.
situaciones propias del contexto ambiental y social, planteados por los docentes

d. Los proyectos de investigacién responden a las necesidades
del medio extemo.

Se ha constatado tanto en la documentacion presentada y en las entrevistas,

que los proyectos de investigacion cuentan con los recursos necesarnos, de Presupuesto de la carrera y el Presupuesto de
acuerdo a lo presupuestado en el plan presentado al inicio de la planificacion la Direccidn de Investigacion

realizada por los docentes y directivos

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion. Cumple Totalmente
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

Los proyectos de investigacion, estan claramente expresados en el proyecto académico, con lineas de investigacion bien definidas, que responden a las necesidades del medio externo. Estos proyectos cuentan con los

recursos de acuerdo a lo planificado y son desarrollados con la participacion de docentes y estudiantes.

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Cumple Totalmente

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Totaimente

c. Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cumple Totaimente

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

realizacion. Cumple Totalmente

Informe de actvidades académicas,
Investigacion y Extension LINEAS DE
INVESTIGACION.

De acuerdo a las documentaciones presentadas y en las entrevistas, se pudo
constatar, la participacion de docentes y estudiantes, en los proyectos de
investigacion.

Valoracion Cuantitativa asociada

Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el
Proyecto Académco, como actividades y servicios que la carrera presta a la
sociedad en el ambito externo de la universidad y se realizan a través de

Proyecto Educativo/Académico
Informe de actividades académicas, de

+ Investigacién y Extensién
convenios.
Estos proyectos de extension surgen como objetivos de la carrera de acuerdo al  Proyecto Educativo/Académico
Proyecto Académico y son pertinentes para el logro de los mismos. Actas de reuniones

Estos proyectos de extension surgen como objetivos de la carrera de acuerdo al
Proyecto Académico y son propuestas para dar respuesla actualizada al
contexto social-cultural del medio en que se desenvuelve la carrera

Informe de actividades académicas de
Investigacion y Extension

Cuentan con los recursos de acuerdo a lo previsto en el sistema presupuestado = PRESUPUESTO DE LA CARRERA
al inicio del afio, como parte de la planificacion presupuestana inicial
Presupuesto General de la Universidad.

Presupuesto de la Direccién de Investigacion
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De acuerdo a los documentos presentados y a lo manifestado en las entrevistas, M st P
se ha constatado la participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de ngf; ‘;2 i‘;’;gﬁggri r’:’z?g;:”éggg ‘;ggsa

g;::tggu;i?z;gigfenslm cuentan con la participacion de Cumple Totalmente extension. Cuentan con un Manual de Politicas y Procedimientos, donde se Informe de aclividades académicas, de
. establece la coparticipacion de docentes y estudiantes en todos los proyectos de Investigacion y de Extension )
extension

Los proyectos de extensién son actividades que surgen de un analisis de
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de estudios de factibilidad y que una vez ejecutado el trabajo de campo, son Informe de aclividades académicas da
Sk Cumple Totalmente Investigacién y Extension. Planillas de proceso
extensién retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. evaluados y asi comprobando el beneficio generado, pasan a una en el sistema Moadie y AcadWeb.

retroalimentacion para su aplicacion en la mejora constante

Los proyectos de extension son actividades que surgen del medio socio-

9- Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totaimente economico-cuitural, analizados en las aulas entre alumnos y docentes y pasana Aclas de reuniones.
programado. 4
formar parte de la planificacion, cumpliendose de acuerdo a este programa
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del

Criterio Los Proyectos de Extension, apuntan al logro de los objetivos de la carrera y en respuesta a las necesidades del contexto sociocultural actual y cuentan con los recursos necesarios dentro de lo planificado.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimensiéon
Fortalezas Debilidades

Posee un perfil de egreso hien definido y aprobado.

El perfil de egreso es coherente con la mision de la Carrera

El perfil de egreso responde a las exigencias de la profesion

Coherencia total de los objetivos de la Carrera con la mision y vision institucional
Los objetivos de la Carrera estan correctamente orientados al logro del Perfil de Egreso —
Excelente y actualizado sistema de difusion ‘
Posee un mecanismo de admision definido y claro.

Amplia y accesible informacion a través del sistema de difusion
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Claros Procedimientos de acompafamiento a los alumnos que se encuentran con dificultades durante el periodo de la primera etapa de la cursada
Retroalimentacion individualizada

Instalaciones adecuadas y bien equipadas, para la capacidad de alumnos.

Posee un Plan de Estudios, coherente con el perfil de egreso

El plan de estudios es viable, dentro del contexto institucional.

_Plan de Estudios basicamente estructurado, con directrices de formacion bien definidas

Plan de Estudios viables en su contexto y con secuencias logicas y coherentes .

Plan de Estudios con una equilibrada carga horana y una buena distribucion de las diferentes disciplinas. entre tedricas y practicas
Posee una planificacién coherente por la que se aplica el Plan de estudios y es aclualizado constantemente.

Noumero de estudiantes adecuados por aula

Correspondencia Total del Plan de Estudios con los contenidos programaticos

Los procesos de Enseftanza aprendizaje estan bien orientados a lograr los objetivos establecidos para las malerias.

Coherencia entre las técnicas didactlicas y las estralegias metodoldgicas

Poseen un Manual de Politicas y procedimientos, con un enfoque de Diseflo Universal

Sistematizacion eficiente en la aplicacion de tecnologlas para detectar la eficiencia interna de la carrera

Pasee técnicas evalualivas propuestas para verificar el cumplimiento de los objetivos idos en las dist asig
Técnicas evaluativas son coherentes.

Estrategias de evaluaciones vinculadas directamente a la importancia del aprendizaje esperado.

Programaciones claras y en tiempo y forma

Constantes trabajos de retroalimentacion

Poseen claros propdsitos respecto a la investigacion.

Lineas de Investigacion bien definidas

Proyectos de investigacion, se desarrollan en funcion a las lineas de investigacion

Proyectos de investigacion, se desarrollan en funcién a las lineas de investigacion establecidas por la Carrera.

Proyectos de Investigacién contextualizados con el medio.

El Proyecto académico cuenta con propdsitos claros para Extension

No se cuentan con informes especificos de planes de contingencia en los aflos 2020, 2021 y 2022

El Plan de Estudios es el documento por el que se establece la planificacion para su desarrolio, por lo tanto es en base a este plan
que se planifica las materias a ser impartidas, con su carga horana y calendanizacion correspondiente.
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Proyectos de extension que apuntan claramente al objetivo de la carrera

Proyectos de Extensidn que responden al contexto socio-cultural y econémico.

Los Proyectos de Extension, cuentan con los recursos necesarios dentro de lo planificado
Los Proyectos de Extension cuentan con la suficiente participacion de estudiantes y docentes

Recomendaciones de Mejora

R1 Fortalecer la implementacion de Ia sistemalizacion tanto en la carrera coma en la Institucion

R2 Potenciar los resultados obtenidos por los Docentes durante la pandemia, respecto a implementaciones por sistemas virtuales obtenidos con respecto a la sustitucion del tema de visitas a obras virtuales

DIMENSION 3. PERSONAS

~ Criterio 3.1.1 ~Indicadores Cumplimiento Argumentaciones ; Medios de Verificacién :
Manual de Procedimientos de Recursos
Humanos - Manual de cargos y funciones -
O La Carrera dispone de mecanismos establecidos por Instrumentos como el
:;{:E:gﬁra Cvisbie e procedimientos de seleccion, Manal de Procedimiantos de Recursos Humanos, los Mecanismas y procesos | £120 de Carera profesional para la evaltacion
y promocion del desemperio directivo, claramente Cumple Totalmente ra la seleccidn . el Manual de cargos v funciones v un Flan de Carrera de desempefio
definidos. &8 ?ea' = T'x "I‘ luacién ck drgo ¥ p y Plan de carrera profesional. Evaluacion de
EVOSTONSTLBIE 18 SVBILOEION 08 C0sam e, desempefio - Plan de carrera profesional pag 4-
]
Si bien se dispone del Manual Procedimientos de Recursos Humanos, Manual de Procedimientos de Recursos
b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se Cuiniple Paicialment procedimiento de seleccion y promocion, difusion de convocatonas por medios  Humanos, Convocatonias por medios digitales,
encuentran difundidos. i Parciaiments digitales, correo electronico y redes , no se dispone la difusion de Comunicaciones correo electronico y redes
procedimientos para la evaluacion de desempefio. Manual de Politicas y Procedimientos RRHH
Eficacia e integridad
en los procesos de Si bien se dispone del Plan de carrera profesional, mediante el cual se _ -
seleccion L imni i : establecen los procedimientos de seleccion y promocion, sin embargo no se Plan de carrera profesional, y Procedimientos
| io! ’ :Er:;’;ﬂi::;mg";%id;;‘slizﬁégne:r:'::uon y p:.romoclén del Cumple Parcialmente dispone de un sistema de cumplimiento periédico que garantice la transparencia, de seleccion y promocion
evaluacion y . peraaca; va que la implementacion de la evaluacion de desempefio se aplicd una sola vez Manual de cargos y funciones
promocion del a fines del afo 2023
Personal Directivo
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion A la fecha no se dispone de la informacion sobre la implementacion de la
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil No Cumple evaluacion de desempefio prevista a fines de afflo 2023 y sus proyecciones en el Resultado de entrevistas con Directivos.
requerido para el cargo. tiempo que aseguren el perfil requerido para el cargo.
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e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del Verificacion realizada segun lectura de informe y a la vista de visita realizada,

desemperio directivo son utilizados para la mejora de la No Cumple en la cual no se puede verificar disponibilidad de resultados en la mejora de la Manual de cargos y funciones
gestion, gestion del desempefio directivo.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del La Carrera dispone de mecanismos establecidos por Instrumentos como el Manual de Procedimientos de Recursos Humanos, Manual de cargos y funciones y Plan de Carrera profesional para la evaluacion de
Criteri desempefio, sin embargo no queda claramente establecido un sistema de cumplimiento perodico que garantice la transparencia y las proyecciones en el tiempo que aseguren el perfil requendo para el cargo, asi como
ero las mejoras para una eficiente gestion del desempefio.
 Criterio 3.1.2. Medios de Verificacion
SR P SR Shap o st R SR A = AL s =t £ 3 .

Segun la revision documental previa realizada y con las informaciones

recabadas en la visita, los directivos cumplen el horario acordado por la carrera y Contralos directivos

fue apreciada la valoracion al momento de la visita u por parte de docentes y Caracterizacion colaboradores
estudiantes entrevistados.

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los La comunicacion interna se da por varios medios, correo institucional, reuniones
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente periddicas, acorde el cumplimiento de los objetivos de la carrera, corroborado en  Actas de reuniones
carrera. las entrevistas con los estamentos

Varios aspectos como ,existencia del cddigo de ética de la universidad, la

responsabilidad hacia la sociedad, resaltan entre otros la aceptacién de la Cédigo de ética
comunidad educativa y el propio relacionamiento entre compafieros de trabajo, g

segun se informo previamente y se pudo verficar en la visita a la Institucion

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el codigo de ética, Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia

de la Gestion Estan definidos los criterios académicos en base a los resultados de las

= d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la ;
Directiva tori, : Cumple Totalmente evaluaciones, planillas de procesos y reuniones peridicas con los docentes que
FBMErASA DASE o NG Aoademicos. respaldan las decisiones de los directivas

Actas de reuniones
Actas de consejo académico

Hechos que se venfican con el Informe de seguimiento al proyecto académico y
Cumpie Totalmente el compromiso para el logro de objetivos de la Carrera, expresado en informes Informe de seguimiento al proyecto académico
recibidos y corroborado en la visita externa.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.
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Se pudo venficar, el ambiente de integracion por espacios comunes de aulas y

oficinas de directivos, as/ como Ia participacion conjunta donde los docentes y Resuitado de encuesta a docentes, alumnos y
alumnos, quienes mencionaron la colaboracion a la gestion que corrobora el colaboradores

cumplimiento del indicador.

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Totalmente

Se pudo verificar, adaptaciones en accesibilidad edilicia, implementacion de
capacitaciones docentes, y eslrategias melodoldgicas ulilizadas por los docentes
con enfoque pedagdgico inclusivo, conforme lo establece el Manual de Politicas
y Procedimientos cap 5

Capacitaciones inclusion en educacion
Registro fotogréfico sede Esparia
Resultado de la observacion in situ

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

En general se observa un cumplimiento en lo que hace a la dedicacion horaria, tanto de Directivos como Docentes, corroborado con las expresiones de estudiantes, asi mismo, existe una comunicacion interna por varios
medios, correo institucional, reuniones periddicas, para el cumplimiento de objetivos de la carrera. De igual manera se resalta la responsabilidad hacia la sociedad y la aceptacion de la comunidad educativa para con los
Juicio Valorativo del  Directivos, asi como en lo que se refiere a la aplicacion de criterios académicos en base a los resultados de las evaluaciones y reuniones periddicas con los docentes que respaldan las decisiones de los Directivos. Por
Criterio otra parte, se pudo verificar el ambiente de integracion logrado mediante espacios comunes de aulas y oficinas de directivos, con la participacion conjunta de docentes y alumnos que corroboraron el cumplimiento del
criterio. Sin dejar de mencionar, adaptaciones en accesibilidad edilicia, implementacion de capacitaciones docentes, y estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes con enfoque pedagdgico inclusivo, acorde a las
normativas y procedimientos vigentes.

RN e

Se dispone de procedimientos de la seleccion y evaluacion de personal "
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y Cumple Totaimente docente, acorde al Manual de politicas y procedimientos. pag. 46 - Sistema de %ﬁ;’,”?ﬂ;ﬁ‘ﬁ'sg”p"" dad‘?n?::gg%ﬁ‘leolfacenre
evaluacion del personal docente, claramente definidos. Evaluacion de Desempefio Docente (SED) - el Manual de Procedimientos de la CarTers

carrera

Los procedimientos de seleccion docente se realizan conforme normativas e

: i instrumentos vigentes y medios de comunicacion , como el Manual de Manual de Induccién Docente pg 19 al 21,
g;,t:z::?gg::?:nd;fﬁmglx ?cﬁ?;b:cggu es. At Cumple Totaimente procedimiento de RRHH pg 7 - correo electronico y redes sociales - resuitado EVALUACIONES - Publicacion
¢ procedimiento de evaluacion disponible en el Manual de Induccion Docente pg  Acadweb

19 al 21, el resultado EVALUACIONES - Acadweb

Procedimientos de seleccion y evaluacion de personal docente aplicados, entre

los cuales, los legsjos docentes de Recursos Humanos, dan evidencia de la Manual de Politicas y Procedimientos RRHH
transparencia en cuanto a los procedimientos empleados para la seleccién de Sistema de Evaluacion Docente

los mismas

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Cumple Totaimente
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Se pueden venficar procedimientos e informes de Direccion de Docencia con
los cuales se dispone de resultados de las evaluaciones a docentes recibidos Sistema de Evaluacién Docente.
Cumple Totalmente por intranet, los mismos dan cuenta de las opiniones de los estudiantes en Resuitado de entrevistas con estudiantes ,
cuanto al personal docente. ademas de lo corroborado en vanas de las Egresados. Docentes
entrevistas realizadas a grupos de estudiantes

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

Direccién de Docencia y Evaluacion de la Universidad, recibe un informe sobre

su desemperto en su portal de intranet al finalizar el proceso. Los resultados se  Capacitaciones 2020-2023
utilizan para proponer la capacitaciones, corroborado al mismo tiempo en la Planes anuales de capacitacion
visita externa realizada

e. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para

proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Totalmente

Anualmente la Direccion de Carrera implementa cuestionanos a los estudiantes
Cumple Totaimente por asignalura, cuyos resullados, una vez analizadas las encuestas sirven
para proponer mejoras a la actividad docente

Dimension 1 ANEXO 1.12. Encuesta a
docenles, alumnos y colaboradores

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

La carrera cuenla con la contratacion de docente de tiempo complelo, cuyas

actividades estan centradas principalmente en el desarrollo del Laboratorio, en el Escalafén docente establecido en el Art 53 de
que se pudo verificar fanto en las entrevistas como en la visita que se dispone Estatuto, ANEXO 3.12. Solicitud de

de una programacién efectiva de organizacién y funcionamiento del Laboratorio  vicedireccién y docente de tiempo completo a
tanto para Estudiantes como Docentes de la Carrera que participan activamente cargo del laboratorio.

en la utilizacion del mismo.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente, Cumple Totalmente

prog promoc: ocen| templ Desde el 2023 se establecen vinculos con Universidades de la Region. 6 al 17
rr:;ol;:l?dad n;%‘-:;d: intemaci?n; de h:: :i’:mos o Cumple Totaimente de Noviembre de 2023 - Realizacion Curso de Gestion de Proyectos para Convenios vigenles
2 Docentes de la Universidad con la Universidad Tecnologica de Uruguay.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

PLENO ' 5

Se dispone de procedimientos de la seleccion y evaluacion de personal docente, Manual de politicas y procedimientos. pag. 46 - Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente (SED) - el Manual de Procedimientos de la
Carrera. Los procedimientos de seleccién docente se realizan conforme normativas e instrumentos vigentes y medios de comunicacion adecuados, los procedimientos de seleccion y evaluacion de personal docente
aplicados constan en legajos docentes de Recursos Humanos y la evaluacion se realiza mediante acceso digital. Por otra parte, a término de cada periodo académico, se aplican instrumentos de la evaluacion docente de
los alumnos. Se pudo venficar que los resultados de la evaluacion docente realizada por la Direccion de Docencia y Evaluacion de la Universidad, se utilizan para proponer la capacitaciones correspondientes, en
coherencia con la aplicacion anual que realiza la Direccion de Carrera mediante los cuestionarios aplicados por asignatura a los estudiantes, cuyos resultados contribuyan a las mejoras de la actividad docente. La carrera
cuenta con la contratacion de docente de tiempo completo, cuyas actividades estan centradas en el desarrollo del Laboratorio y programacion efectiva para estudiantes y Docentes de la Carrera. Finaimente se destaca, la
vigencia del escalafon docente conforme el Art.53 de Estatuto y se reglamenta en el Plan de Carrera Docente
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Criterio 3.2.2 - Indicadores Cumplimiento

a. Los docentes cuentan con la formacién académica

coherente con la asignatura que ensenan. Cumple Parcialmente

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica

requerida para la ensefianza universitaria, Cumple Parcialmente

Pertinencia del Perfil

Académico de los ¢ Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de

Docentes los proyectos de investigacion. Cumple Totalmente

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su drea de especialidad. Cumple Totalmente

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente
extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Argumentaciones

Se han delectado diferencias entre la caractenzacion docente y las copias de
titulos remitidas como medios de verificacion (titulos de posgrado) Aunque la
revision general de los documentos confirma que la carrera de Arquitectura
cuenta con un numero adecuado de recursos humanos calificados, incluyendo
directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo. estas diferencias e
inconsistencias afectan parcialmente la capacidad de la carrera para cumplir con
sus requenmientos y objetivos académicos

Se han detectado diferencias entre la caractenzacion docenle y las copias de
titulos remitidas como medios de venficacion (titulos de especializacion en
didactica superior). Aungue la revision general de los documentos confirma que
la carrera de Amquitectura cuenta con un numero adecuado de recursos
humanos calificados, incluyendo directivos, docentes. personal administrativo y
de apoyo. estas diferencias e inconsistencias afectan parcialmente la capacidad
de la carrera para cumplir con sus requerimientos y objetivos académicos

Se constata que los Docentes de la Carrera cuentan con produccion intelectual
derivada de proyectos de investigacion, a través de la difusion de la revista
cientifica de la Universidad. durante la visita se contd con la informacion
presentada por el docente investigador que relato especificamente su
expenencia formativa y de investigacion, del cual se registran publicaciones por
medios locales e internacionales.

Acorde a la caractenzacion docente remitida y los ofros medios de verificacion,
Ila mayoria de los docentes poseen litulos de postgrado en sus dreas de
especialidad, incluyendo 1 Doctor en Historia del Arte, 2 Doctores en Educacion,
4 Magisteres en Ambiental y 2 Magisteres en Educacion, ademas de que lodos
los docentes cuentan con un posgrado de especializacion en diddctica superior
que es obligatoria para el ejercicio docente y en el compromiso de actualizacion
y mejora continua

Se dispone de la informacidn que, tanto las materias como los proyectos de
investigacion y/o extension son coherentes con la formacion, expenencia y
especialidad de docente.

Medios de Verificacion

Caracterizacion Docente y copia de titulos de
grado y postgrado remitidos

Caracterizacion Docente y copia de titulos de
grado y postgrado remitidos.

Documento denominado: EVENTOS
METEQROLOGICOS EXTREMOS Y SU
INFLUENCIA SOBRE LOS MEDIOS de VIDA
de LA COMUNIDAD INDIGENA Y 'APY SANTA
ISABEL de PARAGUAY " LUIS EMILIO
BARRIOS/ NORMA CABALLERO/ v 3 n. 2
(2021) /

Curmculum docentes
Caracterizacion docente

Caracterizacion docente
Planeamiento de clase

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Por todo lo observado y verificado, se reconoce que la seleccion de docentes se basa en su experiencia y capacidad académica. Por su parte la Direccion de Docencia y Evaluacion recibe informes de desempefio para
proponer capacitaciones. Asi mismo los docentes participan en proyectos de investigacion y publican en la revista cientifica de la Universidad. En genetal, los Docentes tienen posgrados en didactica superior de caracter

Juicio Valorativo del  obligatorio para ejercer la docencia, asi podemos destacar Docentes con titulos de Doctor y Magister. por su parte, las materias y proyectos que desarrollan son coherentes con su formacion y especialidad. Por lo tanto
Criterio se verifica un compromiso de forracion continua y fomento de los espacios para formacion e investigacion necesanos, asi como para la difusion de actividades, en coherencia con las politicas institucionales enunciadas

en este proceso de evaluacion.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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Criterio 3.2.3 Indicadores - Cumplimiento

Medios de Verificacion

El Manual y politica y procedimientos de Amquitectura define para la Carrera el
marco de aplicacion de la capacitacion docente, especificamente el Sistema de
Evaluacion de Desempefio Docente (SED) acorde a lo definido en el Manual de

Cumple Totalmente Procedimientos asi como con el apoyo especifico de La Direccion de Carrera Capacitaciones 2020- 2023
para el seguimiento permanente de la formacion y capacitacién Docente, segun
datos verificados en la revision documental asi como en las entrevistas
especificas con Docentes y Directivos

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

El Calendanio Académico, define las actividades de capacitacion que se realizan

b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en a partir de los resultados de las evaluaciones docentes, con énfasis en Capacitaciones 2020- 2023
temas relacionados a la inclusidn, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente accesibilidad fisica en edificios ptiblicos y educativos ofrecidos por Instifuciones c ap acitacion inclusin en la educacion
uso de TIC. especializadas en Educacion Inclusiva, y ofertadas conforme a cronogramas L

definidos

Los planes de capacitacién, asi como las actividades de onentacion académica

Cumple Totalmente planificadas, se implementan segun lo establecido por que todos los Capacilacionos 2020- 2023, Ptanes anuales do

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

Pertinencia y pREmpIn sjenaticantents. procedimientos se encuentran sistematizados en la Carrera de Amuitectura Capacktacialy
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento Conforme el informe presentado y la revision documental realizada, los docentes
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Totalmenta tienen ofertado el 50% de pago para los cursos de posgrado. Manual de Politicas y Procedimientos RRHH
perfeccionamiento profesional de los mismos. Las capacitaciones docentes son gratuitas y cumplen con lo establecido en el Beneficios para funcionanos y docentes
Manual de Procedimiento RRHH pag 19

e. Los planes de capacitacién abordan teméticas que Las actividades de orientacion académica planificadas se implementan segun lo
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio Cumple Totalmente establecido para la evaluacion del desempefio docente y conforme con los Planes anuales de capacitacion
docente. procedimientos sistematizados.

En la encuesta de satisfaccién de la comunidad educativa, se evidencia ia
Cumple Totalmente satisfaccidn de los docentes en cuanto a los procesos de formacion continua
implementados por la Institucion

Resultado de encuesta a docentes, alumnos y
colaboradores

{. Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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El marco de aplicacion de la capacitacién docente, establecido en el Manual y politica y procedimientos de Arquitectura, define especificamente para la Carrera - el Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente (SED)
y Plan que establece el Manual de Procedimientos, con el apoyo especifico de la La Direccion de Carrera. Los planes de capacitacion, asi como las actividades de orientacion académica, estén planificadas y se
Juicio Valorativo del  implementan segin lo establecido, mediante procedimientos debidamente sistematizados. Por su parte, Docentes y Directivos estan capacitados para atender la demanda educativa del estudiante mediante las estrategias
Criterio melodologicas aplicadas por los docentes, acorde al manual de Politicas y procedimientos de la Carrera. Se implementan sistematicamente la evaluacion del desempefio docente, conforme todos los procedimientos ya
sistematizados. Finalmente, mediante la encuesta de satisfaccion aplicada a la comunidad educativa, se evidencia el grado de satisfaccion de los docentes por los procesos de formacion continua implementados en la

institucion.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pettinencia y ¢. Las actividades de orientacién académica planificada:
3 b e onentacs a ica planificadas se
eficacia de los implementan segun lo establecido,
Mecanismos de

QOrientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacién académica
permiten el logro de los aprendizajes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Direccién de Carrera onienta a los estudiantes en aplicacion de acciones y
medidas correctivas necesanas acorde al Manual politica y procedimientos de
Arquitectura

Se realizan las actividades planificadas segun el mecanismo y conforme a los
cronogramas y Planeamiento de clases del periodo académico.

Las actividades de onentacidn académica planificadas se implementan acorde a
Io establecido, mediante procedimientos sistematizados

Docentes y Directivos han sido capacitados para atender las necesidades de
personas con discapacidad, mediante la aplicacion de técnicas pedagogicas
variadas que se ajustan a los estilos de aprendizaje y capacidades individuales
de los estudiantes dentro def enfoque pedagdgico inclusivo.

Se registran los resultados de las actividades de onentacion académica que
permiten el logro de los aprendizajes, con atencion a las demandas y
necesidades de los estudiantes

Informe Final 32

Manual de cargos y funciones pag 15

Planificacion de actividades de orientacion y de
actividades académicas
Planeamiento de clase 2020 A 2023

Resultado de encuesta a docentes, alumnos y
colaboradores

Capacitacion inclusion en la educacion
Manual de Politicas y Procedimientos de la
Carrera de Arquitectura UCPY 2020 - 2025

Informe de seguimiento al proyecto académico
Resultado de entrevistas realizadas en la visita
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La Direccion de Carrera onienta a los estudiantes en aplicacion de acciones y medidas correctivas necesarnas acorde al Manual politica y procedimientos de Arquitectura. las actividades planificadas se realizan segun
Juicio Valorativo del  mecanismo y conforme a cronogramas y Planeamiento de clases del periodo académico. Las actividades de orientacion académica planificadas se implementan mediante procedimientos sistematizados. Docentes y
Criterio Directivos han sido capacitados para dar respuesta a las necesidades de los estudiantes si asi lo requiere, finalmente se registran los resultados de las actividades de orientacion académica para el logro de los
aprendizajes en atencion a las demandas y necesidades de los estudiantes con un enfoque pedagégico inclusivo.

; Mﬂ‘!uﬂ : Indicadores = e 2 -_-mintmtmlanto o i R Amum»m!onu ~ Medios de Verificacion

Se pudo verificar la implementacion de descuentos para esltudiantes que ofrece
la Universidad a través de Programas de Becas para estudiantes. en las cuales
[ P limien I
Cumple Totalmente se especifica contar con el promedio necesaro tanto en su ingreso como Cn:,:rn'ei:’ g: Z‘;";:rc;smia Sg?:g( 25250_5;38253
durante el proceso académico, segtin las expresiones de Directivos y
encargados de Convenios y allanzas para la aplicacion de las mismas

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para |os estudiantes.

El SAE, define los programas de apoyo economico que se aplican

sistematicamente en las instancias administrativas académicas de la El Manual de procedimientos SAE
universidad, segun venficacion documental y por lo expresado en las entrevistas  Becas

con Directivos, funcionarios y estudiantes

b. Los programas de apoyo econémico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

El estudiante cuenta con asistencia médica para casos de emergencia, se
Cumple Totalmente dispone de enfermeria y los departamentos cuentan con el botiquin de primeros
auxilios.

Conltrato servicio de ambulancia
Uso de servicio médico

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican
efectivamente ante la llamada de una emergencia al servicio EME, con quienes
se pudo comprobar la existencia de contratos y acorde a lo expresado por
administrativos y académicos.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. Uso de servicio médico

Cumpie Totalmente
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Pertinencia y Segun revision documental, se informa a los estudiantes al momento de su Informe coordinacion de vinculacion y bienestar

eficacia de | e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud inscripcion, en la ficha de incorporacion y el servicio de la prestacion de salud, universitario
3 e los de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente En cuanto a los programas de apoyo econdmico estos se dispone la Actividades extracurmiculares alumnos
Mecanismos de accesibles. informacion en Secretaria de Atencion al Alumno, y a traves de la pagina web arguitectura
Apoyo a la poblacién de la universidad, por lo expresado y venficado en la visita ki
estudiantil
La carrera desde el 2017 cuenta con la coordinacion de bienestar estudiantil, en
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes el 2023 activa la coordinacién de vinculacion Bienestar Universitario encargada "
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente de apoyo para actividades extracurriculares y a nivel académico, y se informa T;?erﬂgmnamdn de vinculacion y bienestar
culturales). sobre la participacion masiva en actividades de cardcter cultural, artistico y
deportivo

Los Mecanismos se aplican sistematicamente, Durante la pandemia en 2020-
2021 desde la coordinacién se pudo brindar apoyo a los estudiantes que
contaban con algun tipo de dificultad para continuar con sus estudios, asi mismo
en la venficacion documental. en el afio 2022 se retomaron las aclividades
extracurmiculares de forma activa, teniendo el apoyo de la inslitucién para su
ejecucion, lo cual pudo ser efectivamente verificado en la Visita realizada

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente
se aplican sistematicamente.

Informe coordinacion de vinculacion y bienestar
universitario Actividades extracurriculares
alumnos arquitectura

Se verificd la existencia de Convenios activos Nacionales como - Ministerio de

2 3 Hacienda,, Consejo Paraguayo de Construccion Sostenible, Municipalidad de Infarme coordinacién de vinculacién y bienestar
:ala%nc:n: 'r:‘;ane;:lz%nc;n c;f‘::‘::;;anf :':t :: ;::;?"d;::mmnhl Cumple Totaimente Atyra, Universidad Nacional de Asuncion, Asi como espacios de Cooperacion universitario Actividades extracurriculares
q 4 Internacional como la Universidad de Sabaneta Colombia, el Banco alumnos arquitectura

Interamericano de Desarrollo entre otros mencionados durante la visita

Los Convenios de capacitacion realizados, como por la capacitacion docente
realizada sobre el tema de inclusion y accesibilidad. Por otra parte el tema se
incorpora en fos contenidos de |a asignalura Disefio Arquitectonico en los cinco
niveles de la formacion de estudiante.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva Cumple Totalmente
de estudiantes con discapacidad.

Capacitacion inclusién en la educacion

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Se ha podido verificar, tanto por informes como en las entrevistas , una amplia disponibilidad de Programas, ayudas y asistencia al estudiante en apoyo al desarrollo de actividades académicas, extracurriculares a lravés

de - Programas de Becas para estudiantes con promedio necesario. - Descuento por medio de Convenios y alianzas. - Asistencia médica para casos de emergencia, Enfermeria . Servicio de Ambulancias EME. -
Juicio Valorativo del Programas de apoyo econdmico. Secretaria de Atencion al Alumno, y péagina web de la universidad. - La Coordinacion de Vinculacion Bienestar Universitario,encargada de apoyo para actividades extracurniculares y a

Criterio nivel académico. - Mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares . Convenios activos con Ministerio de Hacienda, AFS, BID , Consejo Paraguayo de Construccion Sostenible, Municipalidad de

Atyra, Universidad Nacional de Asuncion, Universidad de Sabaneta Colombia. Convenios de capacitacion realizados sobre el tema de inclusion y accesibilidad. EI tema se incorpora en los contenidos de la asignatura
Disefio Arquitectonico.

Final

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay e
*ANE

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 3.4.1 Indicadores _ ~ Cumplimiento e Argumentaciones - Medios de Verificacién
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se dispane de mecanismos que regulan la seleccion, y evaluacion de personal
evaluacion y promaocién del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente administrativo y de apoyo - Manual de procedimientos de RRHH y Plan de Manual de Politicas y Procedimienfos RRHH
estan formalmente definidos. carrera profesional

Se venifica en la revision documental la existencia de mecanismas y

procedimientos de seleccion disponibles a través del Area de Recursos Manual de procedimientos de RRHH pag 4
Humanos y en el Plan de Carrera profesional de la Institucion, venficado Plan de carrera profesional.

también en las entrevistas realizaclas al personal administrativo y de apoyo.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de

seleccion, Los mecanismos de seleccion y evaluacion de personal administrativo se aplican
evaluaciony c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, conforme el Manual de cargos y funciones, verificando en fa planilla de
i6n del evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente caracterizacion con los requisitos y perfil de cargo, tal y como se pudo verificar  Plan de carrera profesional
promocion de aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas, en la revision documental y por las entrevistas realizadas al personal
Personal administrativo y de apoyo.
Administrativo y de
Apoyo

Se verifica tanto en la revisién documental como en las entrevistas realizadas, la
Cumple Totalmente existencia y aplicacion de un Plan de Carrera para el personal Administrativo y Plan de carrera profesional
de apoyo,

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

Si bien el informe menciona la aplicacion del Manual de procedimientos de
RRHH segun normalivas vigentes y se dispone de un Plan de Carrera
actualizado def 2023, sin embargo aun no se puede verificar una implementacion
sistematica del mismo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente. DOC 3.1. Plan de carrera profesional

Cumple Parcialmente

: Valoracion Cualitativa : : Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Se dispone de mecanismos y procedimientos de seleccion de personal administrativo y de apoyo a través del Area de Recursos Humanos y son aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas vigentes como el
Criterio Manual de Procedimientos de RRHH y el Plan de Carrera Profesional actualizado del 2023 por lo cual aun no se puede verificar una implementacion sistemética del mismo.
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 Criterio 3.4.2 Indicadores | Cumplimiento Argumentaciones : Medios de Verificacion

Se cuenta con formacion acorde a las actividades que realiza, en cuanto a los
mecanismos que regulan la seleccidn y evaluacion de personal administrativo y
Cumple Totalmente de apoyo, tal y como establece el manual de procedimientos de RRHH pag 4y  Manual de Foliticas y Procedimientos RRHH
en el Plan de carrera profesional, segun se corrobora en la revision documental
y en las entrevistas realizadas al personal administrativo y de apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

Segun revisidn documental se cuenta con un Plan de capacitacion para
Funcionanos para el perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Plan de capacitacion colaboradores

Cumple Totalmente

Eficaciay
pertinencia de la

Formacion y
Desempeiio del c. Los planes o programas de perfeccionamiento dgl personal
pe administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
personal

administrativo y de
apoyo

Plan de carrera profesional de reciente actualizacién 2023 no puede verificarse

su aplicacion sistematica Plan de capacitacion colaboradores

Cumple Parcialmente

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo se cumple segun el .

Plan de Carrera en cuanto a lo establecido en sus contratos y en relacion a las g:;iﬂ:ggﬁfﬂﬁ:;‘::?;;n i s
necesidades de la carrera, pudiendo ser verificado en las entrevistas realizadas oolBbOrBtomE . y
durante la visita externa

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Totalmants

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Acorde a las encuestas realizadas a la comunidad educativa, se evidencia la Resultado de encuesta a docentes, alumnos y

Cumple Totalmente

acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo. satisfaccion de la comunidad académica colaboradores
: Valoracién Cualitativa . ‘ : Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion adecuada segun las necesidades de las actividades que realiza, con una dedicacion horaria acorde al Plan de Carrera, habiendo sido evaluados
Criterio satisfactoriamente por la comunidad académica segun las encuestas realizadas, con un proceso de actualizacion de su Plan de Carrera desde el 2023, del cual se estara verificando en instancias posteriores su aplicacion

sistematica.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1 - Se dispone Manual de Procedimientos de Recursos Humanos, Mecanismos y procesos para la seleccion , Manual de cargos y funciones y un 1 No se dispone de la implementacion de la evaluacion de desempefio prevista a fines de afio 2023 y sus proyecciones en el
Plan de Carrera profesional para la evaluacion de desempeiio tiempo que aseguren el perfil requerido para el cargo
2 - Se estima una implementacion de evaluacion de desempeiio prevista en el 2023 2 No se puede venficar efectivamente la disponibilidad de resultados en la mejora de la gestion del desempedo Directivo.
3 3 No se verifica la difusion de procedimientos para la evaluacion de desempefio
4 4 - No se dispone de un sistema de cumplimiento perodico que garantice la trasparencia en cuanto a la implementacién de la
evaluacion de desempefo de personal Directivo.
5 5
6. Efectiva Comunicacion interna en la Carrera, acorde el cumplimiento de los objetivos de la misma y aplicada periddicamente por varios medios 6
institucionales de difusion
7. Existencia del Codigo de ética de la universidad, responsabilidad hacia la sociedad y aceptacion de la comunidad educativa, hacia un adecuado 7
ambiente de trabajo.
8. Criterios académicos aplicados conforme a los resultados de las evaluaciones respaldan las decisiones de los Directivos 8
9 Ambiente de integracion logrado mediante espacios comunes de aulas y oficinas de directivos ademads de la participacién conjunta con docentes 9
y alumnaos.
10. Adaptaciones en accesibilidad edificia, implementacion de capacitaciones docentes, y estrategias metodologicas utilizadas por docentes con 10
enfoque pedagogico inclusivo.
13. Procedimientos de la seleccion y evaluacion de personal docente realizados conforme normativas y acordes al Manual de Procedimientos de la 13-
Carrera
14. Aplicacion de medios de comunicacion adecuados 14
15. Procedimientos de seleccion y evaluacion de personal docente conforme a los legajos docentes de Recursos Humanos, evaluaciones realizadas 15
mediante acceso digital
16. Aplicacion de instrumentos de la evaluacién docente de los alumnos 16
17. Los resultados de las evaluaciones docentes se utilizan para proponer capacitaciones. 17

4 21 Diferencias entre la caractenzacion docente y los legajos en relacion al cumplimiento de los requerimientos con la formacién
i, r X, ncia, mica, vincul: s
21. La seleccion de docentes, se realiza por su expeniencia, capacidad académica, vinculada a la actividad o drea donde en la que se desempenfa. académica y para la ensefianza universitaria

22. La Direccion de Docencia y Evaluacion de la Universidad, recibe el informe del desempefio docente, y los resultados proporcionan las

propuestas de capacitacion correspondiente. 22
23. Docentes de la Carrera cuentan con produccion intelectual denvada de los proyectos de investigacion, y su difusion a través de la revista 23
cientifica de la Universidad

24. Todos los docentes cuentan con posgrado de especializacion en didactica superior, y la misma es obligatoria para el ejercicio docente 24

25.Tanto las matenias como los proyectos de investigacion y/o extension son coherentes con la formacion. experiencia y especialidad de docente 25

26. Marco de aplicacién de la capacitacion docente, estabiecido en el Manual y politica y procedimientos de Amquitectura
27 Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente (SED) y el Plan que establece el Manual de Procedimientos

28. Planes de capacitacion, actividades de onentacion académica planificadas y su implementacion de procedimientos debidamente sistd
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29.Docentes y Directivos capacitados para atender la demanda educaliva del estudiante y las esirategias metodologicas aplicadas. 29

30. Encuesta de satisfaccion aplicada a la comunidad educativa, grado de satisfaccion de los docentes, procesos de formacion implementados 30
32. Disponibilidad de Manual de Politicas y Procedimientos - Manual de Cargos y funciones 32
33. Atencion al estudiante para onentacion académica y horarios habilitados. 33

34. Aplicacion de técnicas pedagogicas ajustadas a estilos de aprendizaje y capacidades individuales de los estudiantes dentro del enfoque

pedagdgico inclusivo 24
37 Programas de Becas para estudiantes con promedio necesano. Descuento por medio de Convenios y alianzas 37.
38. Asistencia médica para casos de emergencia, Enfermerfa = Servicio de Ambulancias EME 38
39. Programas de apoyo econdmico. Secretaria de Atencion al Alumno, y pdgina web de la universidad. 39
40. Coordinacion de vinculacion Bienestar Universitano,encargada de apoyo para actividades extracurriculares y a nivel académico 40
41. Mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurmiculares 41
46. Manual de Politicas y Procedimientos RRHH 46
47. Plan de Carrera Profesional 47. Plan de carrera profesional disponible desde el 2023 aun no puede venficarse una aphcacion sistematica
48 48
49 49
50 50
51. Plan de Carrera Profesional del reciente actualizacion 2023 51. Plan de carrera profesional de reciente actualizacion 2023 no puede verificar una aplicacién sistemdtica.
52 Satisfaccion de la comunidad académica con el Personal Adm y de apoyo 52
Recomendaciones de Mejora
R1. Revisar, y ajustar la inconsistencia en la documentacion de titulos para asegurar la percepcion de cualificacion del plantel docente, conforme a su caractenzacion (cursos de Postgrado) y/o a los requisitos exigidos por la Universidad (Didactica)

R2. Fortalecer los programas de movilidad académica nacional e internacional para los docentes, fomentando el intercambio de conocimientos y expenencias con olras instituciones.

R3. Fomentar la produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion, en los docentes, mediante la creacion de fondos de apoyo y la difusion de oportunidades para publicar en revistas cientificas y participar en conferencias

R4. Revisar periodicamente el Plan de Carrera Docente para asegurar que esté alineado con las necesidades actuales y los datos aportados por los estudiantes y egresados, implementando de manera sistematica y efectiva
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R5. Promover la participacion en actividades extracurriculares mediante la organizacion de eventos y la creacion de clubes y sociedades estudiantiles, inciuyendo deportes, artes y cullura

Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumplimiento

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente
Cumple Totalmente
Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo,
si bien no estan ubicados en un solo sector, debido al sistema de organizacion
de la universidad, estos espacios cuentan con el equipamiento suficiente para el
desarrollo de las actividades propias de la carrera

Las salas de clases son apropiadas con relacion al nimero de estudiantes,
contando ademas con los equipamientos adecuados que garantizan el uso
correcto de estos espacios

Las salas de clases son apropiadas y cuentan con todos los requenmientos
necesanos para el desarrollo de las clases en correspondencia al numero de
alumnos y equipamientos dispuestos a satisfacer a la cantidad de alumnos por
aula

La Biblioteca cuenta con las instalaciones suficientes y debidamente
acondicionados, por sobre todo con atencion para onentaciones, horarios y
responder a los procesos de uso de la biblioteca por los estudiantes.

La universidad cuenta con una sala de Informatica, pero por el sistema de
trabajo académico, la carrera demanda que cada alumno tenga su medio
informético, computadoras portatiles, por lo tanto en las aulas se les brinda todo
lo necesano para que ellas puedan proyectar y conectarse al sistema

De acuerdo a la visita in situ, se pudo comprobar que el espacio destinado a
laboratorio, es reducido y no estuvo disponible al inicio de las actividades post
pandemia, actualmente, es suficiente para las actividades practicas requernidas y
se organizan para realizar estas actividades por grupos, estas actividades estan

4

Nsdlon d.\ferlﬁmlén

Plano de distribucion de aulas (Arquitectura) de
4fo piso y aula Imagenes sala de clases
Resuiltado de la verificacion in situ de los
documentos presentados.

Plano de distribucion de aulas (Amquitectura) de
4to piso y aula Imagenes sala de clases
Resuitado de la venficacion in situ de los
documentos presentados.

Imégenes de aulas-oficinas

Contrato Internet

Contrato Archicad

Resultado encuesta Docentes, Alumnas y
Colaboradores.

Gestidn de nesgo

Imagenes de biblioteca
Resultado de encuesta Docentes, alumnos y
Colaboradores.

Imagenes sala Informatica
Gestidn de riesgo
Planos de la UCPY Sede Espaiia

Laboratorio e imagenes presentadas
corroboradas con la visita a la Instifucian.
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Por la ubicacion de las aulas, 4° y 5° piso, paseen un ascensor para acceder a
Cumple Totalmente los mismas, ademas de las escaleras, cumpliendo asi con las normas de
accesibilidad

9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

Imagenes presentadas corroboradas con la
visita a la institucién

Los espacios destinados a la recreacion, que es la planta baja que cuenla con

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades un patio y con dmas da apoyn, sar adecuadus y cumplen con sus fines. Para fas "
atraciir Silaras ratnen 1s conddahes Rars b | Cumple Totalmente actividades extracurriculares tienen un salén de usos maltiples equipado para imagenes de Aula Magna y area exlerior de la
P 8§ Cuales P actividades diversas como ser: conferencias, musicales, danza y actividades Universidad, corroboradas en la visita in situ

fueron previstos. afines. No obstante no son suficientes los espacios para actividades deportivas

programadas con deportes colectivos.

Los trabajos de conservacion son implementados de acuerdo a las necesidades

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, edilicias y de infraestructuras, para la expansion y mejoras a introducir, la Gestién de nesgo

y mejoras se implementan segun necesidad. Cumple Parcialmente universidad cuenta con un master Plan de ampliacion y construccion, lo que se  Master Plan de la UCPY.
puedo notar en relacién a los estacionamientos
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La infraestructura destinada a la carrera estdn equipadas y cumple con las condiciones sanitarias y de bioseguridad requeridas para el desarrollo de las actividades de aulas y de esparcimiento y satisfaciendo las
necesidades en funcion del numero de alumnos por aula. Las instalaciones de la biblioteca estan debidamente acondicionadas, ofreciendo espacios adecuados para el acervo bibliogréfico y la lectura, ademas de brindar
atencién y onientacion a los estudiantes. En cuanto a las salas de informatica, aunque la universidad dispone de estas instalaciones, la carrera requiere que cada alumno cuente con su propie dispositivo informatico

Juicio Valorativo del  portatil, facilitando la conectividad y proyeccion en las aulas, sin embargo, el espacio destinado a los laboratorios resulta insuficiente, ya que aunque actualmente se organizan actividades por grupos para asegurar el

Criterio espacio necesario, inicialmente no estuvieron disponibles en la post pandemia y en relacién a la accesibilidad, los espacios cumplen con las normas establecidas, disponiendo de ascensores y escaleras. Los espacios

para recreacion y actividades extracurriculares cumplen parcialmente con sus fines previstos, aunque se observan limitaciones para actividades deportivas programadas que son subsanadas con la firma de convenios y
relacion con otras instituciones y/o espacios deportivos y por ultimo, los planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan segtn necesidad, destacandose un master plan de ampliacion y
construccién que incluye mejoras en los estacionamientos.

 Indicadores - Cumplimiento . Argumentaciones . e Medios de Verificacion

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles de acuerdo a lo
Cumple Totalmente programado en la planificacion de clases, se dispone dentro de las necesidades
previstas por docentes y coordinadas por la responsable del laboratono.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

Laboratoro
Presupuesto de la Carrera

En los documentos de planificacion y de registro de la responsable de

laboratorio se encuentran los informes de los recursos destinados a laboratonio . Presupuesto de la Carrera
El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentran Laboratono.

debidamente registrado y se realizan inventarios peroddicamente

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumple Totalmente
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La adquisicion y actualizacion de los equipamientos del laboratorio se realizan
Cumple Totalmente conforme a la solicitud de la Direccion de Carrera en el presupuesto elaborado
anualmente

c. La adquisician y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

Presupuesto de la Carrera
Laboratono de Précticas de Arquitectura

Coleccidn Bibliogréfica
Coleccién Elibro
El acceso a las redes de informacidn esta garantizada mediante la red internet  Informe de Bibliografia arquitectura
Wifi y las bibliotecas digitales Informe de Uso de Elibro Enlace CICCO desde
la pag. web de la Universidad.
Informe de la bibliotecana en la wisita in situ

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacién esta garantizado. Cumple Totalmenle

Eficacia y eficiencia

en el uso de los Biblioteca- Coleccion Bibliografica

Coleccion Elibro
Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las Cumple Totaimente El acervo bibliogréfico lanto fisico como digital responde a las necesidades de la Informe de Bibliografia arquitectura
Disponibhs para la necesidades de la carrera. carrera. Segun consta en el informe y vernficados en la visita Informe de Uso de Elibro Enlace CICCO desde

la pdg. web de la Universidad.

implementacion del Informe de la bibliotecaria en (a visita in situ

Proyecto Académico
Biblioteca-
: : Las Normativas de propiedad intelectual son respetadas, los libros son Manual de Procedimientos Biblioteca
f. Las normativas do propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente adquiridos o vienen de donaciones de docentes de la casa Contrato e-libro 4.4.9 Donacion de libros por los
Docentes.

Tras consuiltas periddicas a los docenles, encuestas y en reuniones
Cumple Totalmente sistematicas, como mecanismo para el incremento del acervo bibliografico y la
actualizacion constante como guia didactica de las asignaturas

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico,

Resultado de encuesta a docentes alumnos y
colaboradores Actas de reuniones

De acuerdo al sistema de educacion implementada, tanto los estudiantes como

los docentes. asisten a la institucion con sus propios equipos de computadoras | Resultado de encuesta a docentes alumnos y
portétiles y la universidad les facilita los sistemas de conexion para la utilizacion  colaboradores Imagenes

tanto de los espacios como de las redes

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totalmente

i. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el Cumple Totaimente De acuerdo al informe presentado y venficados en las entrevistas, la comunidad Resultado de encuesta a docentes alumnos y
uso de los recursos disponibles. educativa evidencia satisfaccion ante los recursos disponibles colaboradores.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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La carrera cuenta con un laboratorio donde los equipos e insumos estan disponibles de acuerdo a la planificacion de clases elaborada al inicio del ciclo académico, ademas, estos recursos estan debidamente registrados y
se realizan inventarios periédicos para asegurar su actualizacion y adquisicion sistematica. La Universidad garantiza el acceso a redes de informacion mediante la red Wi-Fi y bibliotecas digitales, contando también con un

Juicio Valorativo del acervo bibliografico tanto fisico como digital que responde a las necesidades de la carrera, respetando las normativas de propiedad intelectual.

Criterio

Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico mediante consultas periddicas a los docentes, encuestas y reuniones sistematicas, asegurando una actualizacion constante que sirve como guia
didactica para las asignaturas. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes, quienes asisten a la institucion con sus propios equipos portaliles, facilitando asi la conectividad y el acceso
a los recursos institucionales, ademas, la satisfaccion de la comunidad educativa con los recursos disponibles se evidencia en las entrevistas y el informe presentado.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del ;
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente presupueslo se encuentran claramente definidos en el Manual de politicas y :zan_ua.':deﬂpo.‘.'uoas y Procedimeintos
claramente definidos. procedimientos administrativos. TNV

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

De acuerdo a las entrevistas, se pudo verificar que los procedimientos

Cumple Totaimente establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la Carrera.

Presupuesto de la Carrera

Estos procedimientos administrativos financieros son implementados Presupuesto de la Carrera
c. Los procedimientos administrativos y financieros se Cumple Totalmente efectivamente, mediante la Direccion de Carrera, que elabora el presupuesto Manual de Politicas y Procedimeintos

implementan efectivamente. anual y la Direccidn de Administracion y finanzas que informa de la ejecucion Administrativos Anexo Aplicacién de los
presupuestaria anualmente. procedimientos.
Eficacia y
partlnenc ia de los Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del

7 7 presupuesto se encuentran claramente definidos en el Manual de politicas y
Proce_dimle"tos ;:&mﬁ:'m;mﬁmg;ﬂs d:elgecs‘a?rae?:s Cumple Totalmente procedimientos administrativos y surgen de las propuestas docentes con las Actas de reuniones
Administrativos y 3 direcciones de las Carreras, como base en la elaboracion de sus presupuestos

Financieros lo conforman los docentes y la direccion de carrera

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se
Cumple Totalmente aplican sistemdticamente sobre el presupuesto anual, desde la Direccion
Administrativa

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

Pautas y Politicas Generales para la Ejecucion
de Presupuesto Anual.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de |a ejecucion
presupuestana se aplican sistematicamente.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se

Cumple Totalmente aplican sistemdaticamente sobre el presupuesto anual.

Presupuesto de la Carrera

De acuerdo a las encuestas presentadas y en las entrevistas, se evidencia la
Cumpie Totalmente satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y
financieros implementados.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Resuiltado de encuesta a docentes, alumnos y
colaboradores. Encuesta 2023
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto estan claramente definidos en el Manual de Politicas y Procedimientos Administrativos y son conocidos por los responsables de
gestionar la carrera, ademas, estos procedimientos se implementan efectivamente mediante la Direccion de Carrera que elabora el presupuesto anual y la Direccion de Administracion y Finanzas que informa de la
ecucion presupuestaria anualmente.
Juicio Valorativo del ~ %/¢€4c/0n Presup
Criterio Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera ya que surgen de las propuestas de los docentes y de las direcciones de las carreras, conformando un
presupuesto integral, ademas, existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria que se aplican sistematicamente sobre el presupuesto anual desde la Direccion Administrativa, y se evidencia la
satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades
1. Los espacios deslinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo cuentan con el equipamiento suficiente para el desarrollo de las 1 El espacio destinado a los laboratorios es insuficiente, aunque se organizan aclividades por grupos para asegurar el espacio
actividades de la carrera necesarno

2 Los espacios para recreacion y actividades extracumculares no son suficientes para actividades deportivas programadas

s ) n n relacion al num ant n 1 p
2 Las salas de clases son apropiadas en relacion a ero de estudiantes y estan equipadas adecuadamente. subsanando ello con firma de convenios especificos con otras Institucionss

3. Las Instalaciones de la biblioteca estan debidamente acondicionadas, ofreciendo espacios para el acervo bibliografico y la lectura, ademas de

atencion y onentacion a los estudiantes 3
4. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad, disponiendo de ascensores y escaleras para facilitar el acceso 4
10. Los equipos e insumos del laboratono estan disponibles de acuerdo a la planificacion de clases, asegurando su uso oportuno. 10
11. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente conforme a la solicitud de la Direccién de 11
Carrera

12. El acceso a redes de informacion para esludiantes y docentes esta garantizado mediante la red Wi-Fi y bibliotecas digitales. 12
13. El acervo bibliogréfico. tanto fisico como digital, responde a las necesidades de la carrera, asegurando la disponibilidad de materiales relevantes 13
y actualizados.

19. Los procedimientos administralivos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto estén claramente definidos y documentados en el 19
Manual de Politicas y Procedimientos Administrativos. :
20. Los responsables de gestionar la carrera conocen y comprenden los procedimientos establecidos, lo cual facilita su implementacion efectiva 20
21. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria que se aplican sistematicamente, garantizando una gestion 29
financiera transparente y eficiente

22. La comunidad educativa muestra satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros implementados, lo cual se refleja en las 22

encuestas y entrevistas realizadas

Recomendaciones de Mejora
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R2. Asegurar espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares, especiaimente para deportes colectivas, con el fin de fomentar una formacion integral de los estudiantes

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESUL

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacién.

c. La carrera ofrece a |los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempa
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La Carrera cuenta con mecanismos de seguimiento establecidos en el Manual
de Foliticas y Procedimientos de la carrera de Arquitectura, incluyendo la
realizacion de encuestas a egresados para evaluar su insercion laboral,
satisfaccion y necesidades de formacion continua

Los mecanismos de seguimiento incluyen consultas sistematicas sobre las
necesidades de formacion de los egresados, lo cual se evidencia en las
encuestas realizadas y el analisis de los resultados para mejorar la metodoiogia
de enseflanza-aprendizaje

La carrera, a través del Rectorado de la UCP, ofrece cursos de especialidades y
maestrias como Didactica de la Educacién Superior, Maestria en Arquitectura
del Paisaje, Maestria en Ciencias de la Educacidn, Maestria en Asuntos
Publicos y Gobernabilidad, y Diplomado en Diseflo y Mantenimiento de Jardines,
diseflados y ofrecidos en respuesla a las necesidades de formacién detectadas
a lravés de los mecanismos de seguimiento a los egresados

Se han realizado encuestas a egresados que muestran el tiempo transcurndo
para la obtencion del primer empleo, indicando una rapida insercién laboral y la
relevancia de la formacion recibida

Las encuestas y entrevistas realizadas a egresados indican que una alta
proporcion trabaja en el campo laboral de la arquitectura, demostrando la
pertinencia y efectividad del programa educalivo de la carrera para preparar a
los estudiantes para el mercado laboral

La formacion recibida permite a los egresados acceder a cargos de
responsabilidad tanto en el sector publico como en el privado, desempefiandose
algunos como docentes de la carrera de Arquitectura y otros en diversas
instifuciones publicas, lo que demuestra el nivel de excelencia de la formacién
estudiantes.

Informe Preliminar Seguimiento de Egresado
Manual de Politicas y Procedimientos de la
carrera de Arquitectura.

Informe Preliminar Seguimiento de Egresado
Manual de Politicas y Procedimientos de la
carrera de Amuitectura

Resultado de entrevistas

Informe Preliminar Seguimiento de Egresado
Enlace a la oferta de posgrado en la pagina de
la Universidad Columbia del Paraguay: Oferta
de Posgrado.

Resultado de entrevistas.

Resultado de encuestas
Seguimiento de Egresado
Resultado de entrevistas

Resuiltado de encuestas
Seguimiento de Egresado
Resultado de entrevistas

Seguimiento de Egresado
Resuitado de enirevistas.




Se evidencian cambios en el Proyecto Académico y en la ECOM basados en la
opinién de los egresados, ya que estos ajustes fueron realizados por el equipo
docente asignado, integrado en parte par egresados de la carrera, y los datos
oblenidos de la encuesta de egresados han sido fundamentales para realizar
estos ajustes. Iguaimente, a partir de las entrevistas realizadas, los egresados
sugieren la incorporacion de matenas con formacion en salidas profesionales,
asl/ como que matenas como Lenguaje Visual y Formal se desarrollen desde el
primer aflo

Informe Preliminar
Seguimiento de Egresado.
Resuiltado de entrevistas

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinién de los egresados. Clmple fotaimants

La encuesta realizada a los egresados, junto con las entrevistas, muestra una

> " " alta satisfaccion en cuanto al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, Informe Preliminar
ai;mﬁ::;abﬂ?ﬁf ?:,ISZ:?? Easamda:aacerca oal Cumple Totalmente indicando que los egresados consideran que la formacion recibida responde Seguimiento de Egresado
s 9 3 adecuadamente a las compelencias y habilidades necesarias en el ambito Resultado de entrevistas.
profesional.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El criterio 5.1.1 de Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados cumple totaimente con los indicadores establecidos, ya que la carrera de Amquitectura ha implementado mecanismos de seguimiento solidos y sistematicos
para evaluar la insercion laboral, la satisfaccion y las necesidades de formacion continua de sus egresados, incluyendo la realizacion de encuestas periddicas, andlisis de resultados y la oferta de cursos de posgrado basados en las necesidades
Criterio detectadas. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expeniencia ademas de la alta satisfaccion de los egresados con el perfil de egresa de la carrera, lo cual demuestra la efectividad de la formacion recibida

Convenios.

Informes de Actividades Académicas
Investigacion y Extension

Resuitado de entrevistas.

La carrera de Arquitectura cuenta con instancias formales de vinculacion con
Cumple Totalmente agentes del medio externo, evidenciadas por la participacién activa en proyectos
anuales y la firma de convenios con diversas entidades

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio extemo.

Se evidencia la realizacion de reuniones penddicas entre los responsables de la Carvanics

carrera y los agentes del medio externo. Estas reuniones han resultado en la : ; ;
Cumple Totalmente formalizacion de convenios de cooperacion interinstitucional con entidades como ;gﬂzz;:gg:;rgﬂ:g:;ﬁwdémms

la Municipalidad de Atyra y la Empresa Constructora Sociedad Constructora

Chaco Resuiltado de entrevistas.

b. Existe evidencia de que los responsables de |a carrera se
retunen cada cierto tiempao con agentes del medio externo.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desemperio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

{. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa

 SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Las sugerencias y evaluaciones proporcionadas por los agentes del medio
externo y las empresas que contratan pasantes de la carrera de Arquitectura son
tomadas en cuenta para ajustar el proyecto académico, realizandose esto a
través de reuniones y analisis de los informes de pasantias, los cuales sirven
como base para realizar los ajustes necesarios en el curriculo

La satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los
egresados se evidencia a través de informes de pasantia y encuestas a
egresados, las cuales muestran que los empleadores valoran positivamente las
competencias y habilidades demostradas por los egresados en sus puestos de
trabajo.

La participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales se evidencia a través de diversos proyectos y actividades. Ejemplos
incluyen la cooperacion con la Municipalidad de Atyra y la participacion en el
concurso Calle idea (Urbanismo Téctico), asi como la participacion en
conferencias y charlas internacionales y nacionales por parte de docentes y
estudiantes.

La carrera cuenta con diversos convenios interinstitucionales que facilitan el
desarrollo de actividades académicas orientadas a alcanzar el perfil de egreso,
incluyendo colaboraciones para la realizacion de précticas profesionales,
pasantias y proyectos de extension, lo cual ennquece la formacion de los
estudiantes y asegura la adquisicion de competencias relevantes

Los convenios interinstitucionales se ejecutan para el desarrollo de actividades
académicas, incluyendo practicas profesionales, proyeclos de extension y
cooperacion e intercambio; sin embargo, se requiere una mayor formalizacién y
documentacion de las actividades realizadas bajo eslos convenios para asegurar
su trazabilidad y evaluacion efectiva

Actas de reuniones.

Informes de Actividades Académicas
Investigacion y Extension

Resultado de entrevistas

Informe Preliminar
Seguimiento de Egresado
Resuitado de entrevistas

Convenios.

Informes de Actividades Académicas
Investigacion y Extensién.

Resuitado de entrevistas

Manual de Pasantia Profesional de la carrera de
Arguitectura

Convenios.

Iinformes de Actividades Académicas
Investigacion y Extensién

Resultado de entrevistas.

Manual de Pasantia Profesional de la carrera de
Arquitectura

Convenios.

Informes de Actividades Académicas
Investigacion y Extension.

Resultado de entrevistas

Documentos complementaros.

Valoracién Cuantitativa asociada

El criterio de pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo se cumple satisfactoriamente en la carrera de Arquitectura, evidenciado por la existencia de instancias formales de vinculacion, reuniones

periddicas con agentes externos y la consideracion de sus sugerencias para ajustar el proyecto académﬂ:o Los empleadores muestran alta satisfaccion con el desempefio laboral de los egresados, y la carrera participa
activamente en programas nacionales y regionales. Ademas, se cuenta con co i I{
que la documentacion y formalizacion de la ejecucion de estas actividades necesitan fortalecerse para asegurar una trazabilidad y evaluacion mas efectiva.
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~ Criterio 5.2.2.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y

Extension
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO
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Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Aunque se han presentado informes de actividades académicas y se menciona
la existencia de resultados de proyectos de investigacion desarrollados, no se
cuenta con respaldo documental suficiente que evidencie formalmente estos
resultados, ademas aigunas de las evidencias presentadas corresponden a
proyectos de extension, aclividades académicas y/o actividades
extracurriculares, los cuales no se enmarcan en la investigacién propiamente

dicha, ya que esla falta de documentacion formal y precisa limita la capacidad de

venficar y validar los logros de los proyectos de investigacion, afectando la
transparencia y la credibilidad de los mismos

Si bien se cuenta con el respaldo formal de los articulos incluidos en la revista
clentifica OMNES de la Universidad Columbia del Paraguay y otras revistas de
divulgacién a fin de transferirios a la sociedad, se debe resaltar que los informes
de proyectos remitidos no se enmarcan propiamente en actividades de
investigacion ni en la trar ia de los resultados de estos a la sociedad, lo
cual genera una falla de claridad y rigor en la | ferencia de cono 0s ¥
resultados de investigacidn, siendo crucial asegurar el impacto positivo en la
sociedad y el reconocimiento institucional.

Los proyectos de extension realizados demuestran la capacidad de la carrera
para desarrollar proyectos de extensién que abordan problemas reales de las
comunidades. Sin embargo, la evaluacion de estos proyectos muestra que los
medios de verificacion no cumplen con las formalidades establecidas en el
Reglamento de Extensién Universitaria, lo que impide un cumplimiento fotal del
indicador, ya que la faita de cumplimiento formal puede comprometer la
sistemalticidad y el seguimiento adecuado de estos proyectos, asi como su
validacion institucional.

La transferencia de los resultados de los proyectos de extensién a la sociedad
se realiza mediante la pagina web de la Universidad y las divulgaciones en los
medios de las instituciones donde fueron desarrollados los proyectos, sin
embargo, aunque se evidencia un esfuerzo significativo por comunicar y
transfenr estos resultados, la falta de formalizacién y documentacion de acuerdo
con el Reglamento de Extension Universitana limita el cumplimiento total de
este indicador, ya que es crucial que todos los proyectos de extension cumplan
con los requisitos formales para asegurar su validacion y seguimiento
institucional, garantizando asl su impacto y sostenibilidad en la sociedad

Medios de Verificacion

Informes de Actividades Académicas
Investigacion y Extension
Documentacion complementaria remitida.

Enlaces a publicaciones cientificas y de
divulgacion: Documentacion complementaria
remitida

Revista OMNES y otras publicaciones

Informes de Actividades Académicas
Investigacion y Extensién

Eniaces al Concurso Calle Idea: Calle idea
YouTube Enlaces a los proyectos de extension
Municipalidad de Atyra y Tobati: Proyecto Atyrd
Proyecto Tobat!/ Reglamento de Extension
Universitana (Mayo 2022 y reglamento 2023)
Documentacion complementana remitida

Enlaces a los proyectos de extension: Proyecto
Atyra

Proyecto Tobatl Pagina web de la Universidad
Columbia del Paraguay

Reglamento de Extension Universitaria (2023)
Documentacién complementaria remitida

Valoracion Cuantitativa asociada



El criterio 5.2.2 sobre la eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension se evalia de manera global, observandose un cumplimiento parcial en los indicadores relacionados con los proyectos de
Juicio Valorativo del |'nves{igacjdn debido a r§ falta de respa.'d_‘o _documenra{ formal y su_Jﬁcr'enre, ya que aunque se han presenl‘qdo a{gunps resultados y evidencias, muchas de estas corresponden a proyectos de ex:ensfdf!. actividades
FERT académicas y extracurriculares. lo cual limita la capacidad de venficar y validar los logros especificos de investigacion. Por otro lado, los proyectos de extension muestran una efecucion y transferencia mas clara, aunque
Criterio también presentan dreas de mejora en la formalizacién y documentacion de los resultados, por lo que es fundamental fortalecer la documentacion y la diferenciacion clara entre actividades de investigacion y extension
para mejorar la transparencia, credibilidad y el impacto en la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RE
Fortalezas y Debilidades : eniiltmonﬂin‘ ension
Fortalezas : " SRR ; Debilidades

1. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento claramente definidos y establecidos en el Manual de Politicas y Procedimientos, lo que
asegura una evaluacién continua y estructurada de los egresados

2. La carrera ofrece una amplia vanedad de cursos de especializacion y maestrias en respuesta a las necesidades de formacidn detectadas entre

los egresados, asegurando una educacion conlinua y relevante %
3. Un alto porcentaje de egresados obtienen empieo en su campo antes o poco después del egreso, lo que refleja la pertinencia y efectividad de la 3
formacion recibida

4. Los egresados expresan una alta satisfaccion con el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, indicando que la formacién recibida responde 4
adecuadamente a las compelencias y habilidades necesarias en el ambito profesional :

9 La carrera de Amquitectura cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo, demostrando una sdlida conexion con el 9. La documentacion y formalizacion de las actividades realizadas necesitan fortalecerse para asegurar una trazabilidad y
enforno evaluacion mas efectiva.

; ; i 10 Faita de enmarcacion correcta de las actividades académicas segun su proposito lo cual impide garantizar que cada una se
[l ! [f ! I ; .
10. La salisfaccién de los empleadores con el desempefio laboral de los egresados refleja la calidad de la formacidn recibida en la carrera. registre y evaliie adecuadamente, afectando la alineacion con los objetivos del programa académico

11. La carrera pariicipa activamente en programas nacionales y regionales, lo que amplia la expenencia y oportunidades para los estudiantes y

docentes. "

16. Se han realizado publicaciones en la revista cientifica OMNES de la Universidad Columbia del Paraguay y en otras revistas de divulgacion, 16. No se cuenta con un respaldo documental suficiente que evidencie formalmente los resultados de los proyectos de
mostrando un esfuerzo por transfenr conocimientos a la sociedad. investigacion desarrollados, lo que limita la verificacion y validacion de estos proyectos

17. La difusién de los resuitados de los proyectos de extension a fravés de la pagina web de la Universidad y en redes sociales facilita el acceso a la g . .

informacion y la transparencia 17. Falta de claridad en la categorizacion de las actividades de investigacion

18 18.Los proyectos de extensién no cuentan con todas las formalidades establecidas en el Reglamento de Extensién Universitaria ,

lo que afecta la formalizacion y credibilidad de los resultados

19 19.Aunque se han realizado publicaciones, la transferencia efectiva de los resultados de investigacion a la sociedad no esta
' completamente documentada y respaldada formalmente
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Recomendaciones de Mejora

R1. Incluir preguntas especificas en encuestas y reuniones que permitan revelar recomendaciones sobre ajustes en la malla curricular, asegurando que los datos recolectados sean utiles para la mejora continua
R2. Implementar un sistema mds nguroso para documentar y formalizar las actividades realizadas. asegurando su trazabilidad y evaluacion efectiva

R3. Enmarcar correctamente las actividades académicas segun su proposito (pasantia, visita a otra, charla, investigacion, extension. etc.) para garantizar que cada una se registre y evalue adecuadamente

R4. Asegurar que todos los proyectos de investigacion cuenten con un respaldo documental suficiente que evidencie formalmente sus resultados. facilitando la verificacion y validacion

RS5. Asegurar que todos los proyectos de extension cumplan con las formalidades establecidas en el Reglamento de Extension Universitarnia, mejorando su formalizacion y credibilidad

R6 incluir materias de formacion en salidas profesionales y la adecuacion en la malla curricular de la carrera de la catedra de Lenguaje Formal y Visual, basandose en las sugerencias de los egresados.

R7. Conformar equipos académicos de Docentes , estudiantes y egresados que participen activamente en proyectos de investigacion y extension

R8 Definir acciones que garanticen formalmente el respaldo Institucional para la realizacién de trabajos de Investigacion y Extension, mediante la definicion de recursos fisico espaciales financieros y logisticos necesarios para el cumplimineto de los compromisos de mejora

_ EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. _ za de la Carrera

‘ : ZUuRs

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion
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Dimensién 2. Proyecto Académico

: ] Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje 5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Investigacion 5
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5
Dimension 3. Personas
i Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 2
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo
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Dimension 4. Recursos

Criterios : Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1, Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

_ : Criterios : ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL

PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera se encuentra dentro de una estructura organizacional disefiada a satisfacer sus necesidades y se complementa con un soporte adecuodo para el mejor desarrolio de la mejora continua. Las condiciones de trabajo plasmado en un
Proyecto Educativo, basado en los 3 pilares fundamentales establecidos por la Carrera, permiten que los contenidos, no solo sean eloborados por el interés docente, sino, cuentan con la colaboracién y apoyo de toda lo institucion y el proyecto
educativo considera la realidad del contexto con la actualizacion constante y con uno formacion vanguardista. El sistema de ensefianza-aprendizaje, conlleva la transversalizacion como una de las estrategias aplicadas que hocen a la integralidad
del conocimiento en los estudiantes. La Estructura organizacional de la Carrera |
respaldada por el apoyo institucional, puede verse mas fortalecida con la implementacion de estrategias especificas de la Carrera de Arquitectura con Direcciones operativas comunes que garanticen su crecimiento y persistencia en la linea de
calidad educativa en la que estd comprometida. Asegurar un seguimiento constante y efectivo del cumplimiento de todas las normativas y reglamentaciones mediante un compromiso continuo asi como que la documentacion de los procesos de
comunicacién para mantener la transparencia, asi como mantener los mecanismos de comunicacion, en una mirada de mejora y adaptacién de estos procesos a las necesidades cambiantes de la comunidad educativa.

La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, en todos los ambitos de su gestion, los cuales son planificados y se implementan sistemdticamente, cuyos resultados son socializados con los miembros de
la comunidad educativa y son utilizados para introducir mejoras en lo carrera. De igual manera, los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados, apercibiéndole como transparentes, inclusivos
y efectivos para la mejora continua de la carrera, a lo que se recomienda que sean permanentes y continuos para asegurar una mejora constante en la calidad educativa.

Los proyectos de investigacion, estan claramente expresados en el proyecto académcio, con lineas de investigacion bien definidas, que responden a las necesidades del medio externo. Estos proyectos cuentan con los recursos de acuerdo a lo
planificado y son desarrollados con la participacion de docentes y estudiantes. En cuanto a los Proyectos de Extension, apuntan al logro de los objetivos de la carrera y en respuesta a las necesidades del contexto sociocultural actual y cuentan con
los recursos necesarios dentro de lo planificado. La Carrera dispone de mecanismos establecidos por Instrumentos como el Manual de Procedimientos de Recursos Humanos, los Mecanismos y procesos para la seleccién , el Manual de cargos y
funciones y un Plan de Carrera profesional para la evaluacién de desempedio, asi como se verifica una efectiva comunicacion interna en la Carrera, acorde el cumplimiento de los objetivos de la misma y aplicada periédicamente por varios medios
institucionales de difusion. La seleccion de docentes, se realiza por su experiencia y capacidad académica
vinculado al drea con la que se desempefa. La Direccion de Docencia y Evaluacién de lo Universidad, recibe el informe del desempefio docente en su portal de intranet al finalizar el proceso académico, cuyos resultados son utilizados para proponer
la capacitaciones docentes. Por otra parte, los Docentes de la Carrera cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion, a través de lo difusion de la revista cientifica de la Universidad, como se pudo verificar con la
entrevista realizada el Docente investigador. Docentes y Directivos estdn capacitados para atender la demanda educativa del estudiante mediante las estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes, ocorde al Manual de Politicas y
Procedimientos de la Carrera. Asi mismo, se implementa sistematicamente la evaluacion del desempefio docente, conforme todos los procedimientos ya sistematizodos.

La Direccion de Carrera orienta a los estudiantes en la aplicacion de acciones y medidas correctivas necesarios acorde al Manuol de Politicas y Procedimientos de Arquitectura. las octividades planificodas se realizan segun mecanismo y conforme a
cronogramas y el planeamiento de clases del periodo académico. Las actividades de orientacion académica planificadas se implementan mediante procedimientos sistematizados.

La Universidad Dispone de vinculaciones con el medio y una amplia disponibilidad de Programas, ayudas y asistencio al estudiante en apoyo al desarrollo de octividades académicas, extracurriculores o través de - Programas de Becas para
estudiantes con promedio necesario. - Descuento por medio de Convenios y alionzas. - Asistencia médica para casos de emergencia, Enfermeria . Servicio de Ambulancias EME. - Programas de apoyo econdmico. Secretaria de Atencion al Alumno,
y pdgino web de la universidad. Asi mismo se dispone de un acervo bibliografico que responde a las necesidades de la carrera, respetando las normativas de propiedad intelectual, el incremento del acervo bibliografico responden a mecanismos
de evaluacion, todo esto se evidencia ante la satisfaccion de la comunidad educativa expresada en las entrevistas.

Referente a la disponibilidad de recursos, los procedimientos administrativos y financieros de asignacidn y ejecucidn del presupuesto se encuentran claramente definidos en el Manual de politicas y procedimientos administrativos y surgen de las
propuestas docentes con las Direcciones de las Carreras.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestario se aplican sistemdticamente sobre el presupuesto anual, desde la Direccion Administrativa. Los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados cumplen totalmente con los
indicadores establecidos y los egresados expresan una alta satisfaccion con el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, indicando que la formacidn recibida responde adecuadamente a las competencias y habilidades necesarias en el dmbito
profesional.

Por otra parte, el criterio de pertinencia y eficacia de lo vinculacién con el medio externo se cumple satisfactoriamente en la Carrera de Arquitectura, evidenciado por la existencia de instancias formales de vinculacion, reuniones periddicas con
agentes externos y la consideracion de sus sugerencias para ajustar el Proyecto Académico. Finalmente los proyectos de extensidn muestran una ejecucién y transferencia clara con relacidn a la investigacion, aunque también presentan dreas de
mejora en la formalizacidn y documentacion de los resultados, por lo que es fundamental fortalecer la documentacion y la diferenciacion clara entre actividades de investigacion y extension para mejorar la transparencia, credibilidad y el impacto
en la sociedad.
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CONCLUSION

Uno de los aspectos significativos de la Universidad columbia es la comunicacion, en particular para La carrera de Arquitectura, los mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, io que hace a la utilizacion de un
sistema de informacién confiable con un adecuado soporte tecnoldgico, como el sistema ACADWEB, permitiendo mantener y actualizar permanentemente la informacion disponible. De esta manera la informacion se utiliza activamente para la
toma de decisiones, evaluaciones de docentes y estudiantes, y la prevision de recursos, manteniendo los registros académicos completos, actualizados y preservados, evidenciado en este procesos por respuesta de encuestas de estudiantes y la
satisfaccion de los usuarios de la carrera con el funcionamiento y resultados de los mecanismos de comunicacion implementados; aun asi, se recomienda seguir mejorando y adaptando estos procesos, de manera continua y permanente.

Por otra parte destacar que en lo que hace a la pertinencia de los objetivos de la carrera, estdn claramente definidos de acuerdo al Proyecto Académico, con objetivos coherentes a la misidn y vision institucional y totalmente orientados al logro del
perfil de egreso y son documentos que se encuentran accesibles a todos los interesados, osi considerando el sistema libre de acceso, los mecanismos de admision son propios y pertinenetes a los procedimientos propios de la Institucion, que son
difundidos a todos los interesados, de manera clara, bien definidas a traves de los requisitos establecidos y se llevan a cabo con éxito, permitiendo a los estudiantes insertrse con facilidad a la carrera.

No menos importante es La pertinencia del Plan de Estudios se debe especialmente por su coherencia con el perfil de egreso que se quiere lograr, incorporando las estructuras bdsicas requeridas, con directrices de formacion bien definidas y
totalmente viables porque contempla una secuencia coherente con las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios, de manera equilibrada en la distribucién a lo largo de la Carrera, en los diferentes programas de estudios, con una distribucion
de la carga horaria, equilibrada con clases tedricas y practicas, todo en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera y son accesibles a todos los interesados.

En cuanto a la pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje abarca todos los contenidos de las asignaturas que se elaboran en consideracion a la realidad socio-cultural del contexto actualizado, que apuntan al logro de los
objetivos establecidos por cada asignatura, dentro de un marco metodoldgico y la aplicacion de técnicas didacticas coherentes con la naturaleza de cada asignatura. Evidenciandose ademas la aplicacion sistemdtica de mecanismos de andlisis de
los indices de eficiencia interna de la carrera. Asi también la incersion de mecanismos por la que los estudiantes se insertan en actividades docentes para el logro de los objetivos.

En general se observa un cumplimiento en lo que hace a la dedicacion horaria, tanto de Directivos como Docentes, corroborado con las expresiones de estudiantes, asi mismo, existe una comunicacion interna por varios medios, correo institucional,
reuniones periédicas, para el cumplimiento de objetivos de la carrera. De igual manera se resalta la responsabilidad hacia la sociedad y la aceptacion de la comunidad educativa para con los Directivas, asi como en lo que se refiere a la aplicacion
de criterios academicos en base a los resultados de las evaluaciones y reuniones periddicas con los docentes que respaldan las decisiones de los Directivos .

Se pudo verificar que los resultados de la evaluacion docente realizada por la Direccién de Docencia y Evaluacion de la Universidad, se utilizan para proponer la capacitaciones correspondientes, en coherencia con la aplicacién anual que realiza Ia
Direccién de Carrera mediante los cuestionarios aplicados por asignattura a los estudiantes, cuyos resultados contribuyen a mejorar la actividad docente. La carrera cuenta con la contratacion de docente de tiempo completo, cuyas actividodes
estan centradas en el desarrollo del Laboratiorio y programacion efectiva para estudiantes y Docentes de la Carrera, Finalmente se destaca, la vigencia del escalafon docente conforme el Art.53 de Estatuto y se reglamenta en el Plan de Carrera
Docente.

Se implementan sistematicamente la evaluacion del desempeiio docente, conforme todos los procedimientos ya sistematizados y mediante la encuesta de satisfaccion aplicada a la comunidad educativa, se evidencia el grado de satisfaccién de los
docentes por los procesos de formacion continua implementados en la institucion.

Docentes y Directivos han sido capacitados para dar respuesta a los necesidades de los estudiantes si asi Jo requiere, finalmente se registran los resultados de las actividades de orientacion académica para el logro de los aprendizajes en atencion
a las demandas y necesidades de los estudiantes. La Coordinacion de vinculacion Bienestar Universitario se encarga del apoyo para actividades extracurriculares y a nivel académico. Mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares; convenios activos con MInisterios, organismos Nacionales e internacionales para la realizacion de trabajos de Extensidn.

Respecto a los espacios diponibles e infraestructura, para la implementacion del Proyecto Académico, la carrera cuenta con un laboratorio donde los equipos e insumos estan disponibles de acuerdo a la planificacion de clases elaborada al inicio de
clases,estos estan debidamente registrados, son adquiridos y actualizados de forma sistemdtica.

Respecto a los Mecanismos de Sequimiento a los Egresados se cumple totalmente con los indicadores establecidos, ya que la carrera de Arquitectura ha implementado mecanismos de seguimiento sdlidos y sistemdticos para evaluar la insercion
laboral, la satisfaccion y las necesidades de formacién continua de sus egresados, asimismo, los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacidn y experiencia ademas de la alta satisfaccion de los egresados con el perfil de
egreso de la carrera, lo cual demuestra la efectividad de la formacion recibida, de la misma manera, los empleadores muestran alta satisfaccion con el desempefio laboral de los egresados, y la carrera participa activamente en programas
nacionales y regionales. Ademds, se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso; sin embargo, se observa que la documentacién y formalizacién de la ejecucion de
estas actividades necesitan fortalecerse para asegurar una trazabilidad y evaluacion mds efectiva.

Finalmente respecto a la eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigocion y Extensidn se evalua de manera global, observandose un cumplimiento parcial en los indicadores relacionados con los Proyectos de Investigacion debido a la falta de

respaldo documental formal y suficiente, ya que aunque se han presentado algunos resultados y evidencias, muchas de estas corresponden a proyectos de extension, actividades académicas y extracurriculares, lo cual limita la capacidad de
verificar y validar los logros especificos de investigacién.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
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William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 53 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



