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RESOLUCION N° 388

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD LA PAZ, SEDE
CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncién, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad La Paz, sede Central/Ciudad del Este; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicto sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad La Paz, sede Central/Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Nilsa Battaglia de
arecos, Ana Sirley Calderén Flores y Santtéa Villafani Echazu, a los efectos de redactggases

' 3 e 7 - = : - = — -
' a sintesis evaluativa respectiva; M{é{_}/ﬁ
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad La Paz, sede Central/Ciudad del Este, segiin consta en el Acta
N° 29 de fecha 08 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion v Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,
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1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad La Paz, sede Central/Ciudad
del Este, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad La Paz, sede Central/Ciudad del Este, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucién, para la carrera de Quimica y Farmacia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad La Paz Pares Evaluadores: 1. Maria Nilsa Battaglia de M (coart d.)
Carrera. Quimica y Farmacia 2. Ana Sirley Calderdn Flores
Unidad Académica: Facultad de ciencias de la salud 3. Sandra Villafani Echazu

Sede/Filial: Ciudad del Este
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

lLa Universidad La Paz, sede Ciudad del Este, creada por Ley 3101/06 con Resolucién de Apertura: Resolucion de Rectaria. 02/07 y por resolucion CONES 150/18, cuya MISION es formar personas con valores éticos,
‘comprometidos con el bienestar de la sociedad a través de programas de calidad pertinente, intensiva y predominantemente practico para contribuir con sabiduria al desarrollo de la ciudad, de la region, del pals y como Vision
|de la IES: ser una Universidad reconocida por su calidad educativa y compromiso social mediante la préctica de valores tales como: compromiso, honestidad, eficiencia, responsabilidad social, educacion Inclusiva, conciencia
:Ampianaf. Posee Personeria Juridica con Estatutos, Carta Orgénica. Documentos internos: Resolucion de Rectorla N* 02/07 de 10 de tebrero de 2007 por la cual se aprueba la Carrera de Quimica y Farmacia. La carrera de
Quimica y Farmacia de la Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad La Paz, sede Ciudad del Este, se somete al proceso de la Autoevaluacion, bajo los criterios de calidad establecidos por la Agencia Nacional de
Evaluacion Y Acreditacion, Informe Institucional y Plan de Mejoras. La carrera objeto de evaluacion cuenta con un Plan de Estudios del afio 2012 con una carga horaria de 4 882 h cronolégicas . aprobada por Resolucion

CONES N*150/18 y se inserta en el Registro Nacional de Ofertas académicas.

B. Descri_gt_:idn__ de la Visita

En el marco del proceso de evaluacion externa en la modalidad combinada, se ha realizado la visita a la carrera de Quimica y Farmacia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad La Paz. La visita in situ ha sido
|desarrollada por la Profesora Maria Nilsa Battaglia de Marecos, acompafiada por medios digitales por la Profesora Ana Sirley Calderon y la Profesora Sandra Villafani Echazu y un personal designado por parte de la Facultad |
|de Ciencias de la Salud. El traslado a la sede de la Universidad La Paz se efectud por medio de un transporte y chofer oficial designado por la Agencia.. la Profesora Marla Nilsa Battaglia de Marecos se ha constituido en el
|lugar establecido en tiempo y forma, segin lo previsto, dando cumplimiento a la Agenda de visita consensuada por el Comité de Pares y la carrera. Se procedio al saludo inicial con autoridades de la universidad y el téchico de
|enlace de la universidad, dada la modalidad virtual El recorrido se inicié por los laboratorios, aulas, laboratorio informético, sectores académicos, administrativos, dreas destinadas a recreacion y alimentacién asi como en los |
lugares externos donde se desarrollan las las précticas externas de la Carrera de Quimica y Farmacia. Ademds fueron analizados documentos académicos que permiten dar seguimiento a la actividad académica de los

|estudiantes. Se observd ademas la construccion de futuras sales de clases y laboratario
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

En el informe de Autoevaluacién, se ha considerado lo establecido en el Modelo Nacional ¥ Evaluacion y Acreditacion de la ANEAES. Dicho Modelo contempila la evaluacidn de las Dimensiones. Componentes, Criterios e
.‘nq:cadores de ca-‘lidad para la carrera de Quimica y Farmacia. En el informe Institucional se describe a la Universidad La Paz, Facultad de Ciencias de la Salud, carrera de Quimica y Farmacia de la sede Ciudad def Este,
objeto de evaluacion. Las documentaciones que se anexan al Informe de Autoevaluacion en algunas situaciones no responden satisfactoriamente al indicador de evaluacién.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Pe'g‘“;:zz: la . Laestructura organizacional de Ia carrera
Organizacional de la permite una adecuada coordinacion de todos los
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en |a
estructura organizacional.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

onal J P i i
I: estruciura g de fa UL e cﬂmi;: Caz. Caml!rz:;a Qw}‘iﬂc&;’ Organig i e enrrmrm: Pisitiuckin da
P g s o
formacién . 3, gacion y & itana aprobacion de la camera
La estructura orgamzacional de la carrera es coherente con la unvdad académica g e e T
alaquep e y 58 dh en ol organigrama g de la FCS las hubigrme b/ .mmé!hm;’"“"
funciones estan establecidas en el Manual de Funciones de la FCS i pang!

La Direccion Académica cuenta con Coordinacionas de Carreras, la Unidad de
Apoyu Pedagogico y la Coor 1on de Bi drantl, la carmera de
Farmacia cuenta con su propia Direccion de carrera Dicha estructura esta
documentada, no obstante no es coherente con las necesidades de Ja carrera
debido a que varias funciones recaen en una MISMa persona

Organigrama. Resal de

La estruciura organizacional de la carrera esta defirvda y formalizadas en las
i idas en la ganizacional, pera no se

Organigrama Manual de Funciones
Resoluch de " :

Nevan a la practica
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e Los cargos definidos en |a estructura

La esMura marx:mnai prevé cargos, |os cuales se ammnrmﬂ cubiertos sn C i Manusl de Fi

Cumple Parcialmenta g .

organizacional estan cubiertos, su rio fodos se enc da
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cum
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del (& sstructura nrpamznmnaimmc.am:mdeQufmyFammdeiaummadLaPazdacwdaddﬂEm un sq v tiva que resy a las de fa Educaciin Superiar, y se inserta_en la
Criterio estructura de la Institucion de Educacion Superor (IES). La orgar: comao as/ i de cargos y funcianes, permiten el ol de los objativos de la carrera Los camgos, sin go, no estan

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las ivas y iones que nigen la carrera estan aprobadas y
stal bad ti n nta el Cumple Tolaimente ﬁmn on cuanta el 8 Jue de a, cuenta con el Centro de Estatuto de fa ULP Resaluciones internas de la
Larreia. e apm asy tienen en cuenta.e in para el A fo e inclusién para fas P cen D idad carmera y politicas de Inclusidn de la carmera,

enfoque de educacion inclusiva.

b. Las ivas y regh que rigen la carrera Canrnm cuenta can Reglsrmnf-uums ¥ con un Plan de contingencia que Reglamento de laboratono de la camera de
P f i jos a los de Cumple Totaimente bl los o8 dos al BCCOKO, Marmifa o permanencia en  Quimica y Farmacia.
bioseguridad. las laci ¥ e ademids asp ionadas a la Bioseguridad de Bioseguridad

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

i o Narmativas y Reglamentos
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente S Ve Gue fas o N T M CATE R ATAD RRIORRLESY. | ki e
accesibles. do por las i
Eficacia e integridad
an hmg’;? las d. Las normaltl\araS\fr reglan?entaciones que rigen la & % - Las normativas y reg que rigen la carrera no se aplican e RaORADY
Reglamentaciones que C27eTa 5€ aplican sistematicamente.
rigen la carrera
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembras.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

, Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del

PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totalments

Cumpie Totalmente

L & Carrera de Quimica y Farmacia de la Facultad de Crencias de la Salud de la Urumaﬂlo‘ La Paz, cuenta con

Las Normativas que rigen la carmera contemplan aspectos que regulan el
desemperic élico de sus miembros. La ULP cuenta con un Cédigo de Etica
basado en los principios éticos . un Comité de Etica Institucional y un Comité de
Etica en la Investigacidn

Las Normativas y reglamentaciones oa la carmera se acruafr‘zan
ntemente a traves de las del
Consejo Superior Liniversitano de la ULP y el Consajo [Jlmchm de la FCS

Cédigo de Etica Resolucion de
del Carmité de Etica Institucional y de
; RS

Actas del Consejo Supenor Universitana y del
Consejo Directivo de la FCS. Carrera de

; Ibcl_ﬂ “- 0 del Estdn difundidas en diferentes medios accesibles Se aplican si
riterio conocidas por foda la comunidad educativa

¥

Quimica y Farmacia
Las ¥ reg r Que rgen en la carmera smtofascipnmdu :‘Wﬂ” !::U
povioz o los oele Entrevisias con estudiantes.

Entrevislas con docentes

Valoracién Cuantitativa asociada
5
fones . gue ngen Ia carera estan a,umbadn y tienan el enfoque de ad i y Bstdn ap i
que regulan el fi mudams bros. Dichas ¢ ¥ reg iones se ! de acuverdo a las necesidades y son

a La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

William Richardsan e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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LamﬂmQufmyFsmm nmeapamrdeun e F dn de  Infor das d la entrewista
. lo que f o la idad de contar con pro!ewnam viriual a los diferentes estamentos direcfivos,

def terser nivel, os decir u licitados por los mi docentes y egresados té

mudas de la Jnsnnmdn No obsrm Nno se evidenci de L La Paz. hoy egresados Quimicos

de que la dn de la Carrera de Quimnica y Farmacia
en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad La Paz

—

Farmacéuticos
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b El proyecto i " i -
proyectn académico lmplernentall.'!u estd Cumple Totalments E" prayseo P o pars o Li an Quimice y Resolucidn del CONES Resolucion dal MEC
aprobado conforme a las normativas vigentes. | aEge #in 9
|
—— _. . | - . | ~ — . o |
c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivas, |
A 1 Cuadro de caractenzacion de: Direclivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en La carrera de Quimica y Farmacia prevé recursos humanos (dirsctives. Do Personal admi ¥ ;a maye
5 : _ Cumpie Totalmente ¥ de apoyo) en numero y cualificacién parala | S - de e to e &
numero y cualificacion, para la implementacién implementacion efactiva de la oferta educativa : janto docents y | de ,pm |
efectiva de la oferta educativa. ¥ g |
S — e | | -
| |d La carrera preve recursos presupuestarios La carrara de Quimica y Farmacia, cusnta con (eCUrS0S PrESUPUBSISNOS PATS | f o oo o o carmrs Eincucion
| suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente las tanas, sin smbargo ef presypuesio para P\fusupmp nia e
| misma. y i |
|
|
| La Carrera de Quimica y Farmacia cuenta con infraestructura, matenales o

| | | insumos para la realizacion de las activdades. sin embargo no son suficrentes
como para satisfacer las nececidades que implica la aplicacién de un modelo de

| 'e. La carrera prevé recursos de infraestructura, Proyecto educativo basado en comp & inch en donde el desamoilo
uipamientos, materiales e i | de tas habilidades req de, principal \ Infraestucturas y eq 1y
’ equipa ’ efaleye Insumos _requerldos Cumple Parcialmente des a los 4 en los 105 10 se Visita in sity.
| (para la lmplementacién eficaz de la misma, | ewdum la infraesiuctura dm.[ua pnu sf desarrolio de practicas de asignaturas
cansiderando el enfoque de educacién i iva. dchcas y o/ Bl timiven Jas condicanis que
Pertinencia y eficacia q cacion inclusiva 8 una inclusion. Se ion la construcién de un sector | que por
enla gestion del infarmacion el Rsc.lur:nl‘nnna quien acompano la visita in situ, informd que | |
Pmm Académico dicha canstruccion a mas lab 105 para la carmera

! | | Libros de Catedra, informe Semestral del
i | desarrolic de las clases Informe del

f. La carrera dispone de mecanismos formales de La canera dispone de formales de aseg al cump i Ao egish [
| seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumpie Totalments del E&m' ’; ' "fd:"i. "1“ .:‘ :‘: e m;md w""m | |fomas yes fmm il
Académico ol b i oo wal g @ e acackimico, ndimevo de ekanings ingresantes y
" yo il | nimero de egresados. Aflos de permanencia en
| [ la carera,

. = | | La caﬂ'era de Quimica y F. aplica i de actualizaccidn de! |

9. La carrera aplica mecanismos de actualizacion z st 3 Sl bica, prisabe e elio o8 a Proyecto scadémice basasto 8n objstivas
umple 1 ! 1 del Curriculum b do en compent vlos Proyecta ey hasade en

| del Proyecto A i i
roy cademico de manera sistemdtica. ‘ qummes de estudios actualizados
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Datos obtenidos durante la entrevista virtual y la

h LT calrrera pre\r; mecanisn;‘os de adecuz:;ium:s La carrera de Quimica y F & cuenta con de ade 6 i in Sl Besokiconss ce
- . visita
curriculares y ajustes razonables en concordancia c Tot curmcular y ajustes azonables & ﬁl:! ﬂl‘ s ; ey de curncular para personas con discapacidad
con las necesidades de las personas con o) 5 ‘::.n s Py 5/ tambien cuenia con Datos obtenidos durante el recomnde de las
discapacidad. ~ ) instalacionas
ISl ich el p de los di enla Lacar ) | @ inici de los directivos, recibe en iitro de Lista de
on de la dad en lemas Cumple Totaimente temas rel dosalab gundad cmo asf tambigén la capacitacion de como o -
actuar en situaciones de &

wbunmdns a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

La:lmdlOunﬁu&yFanmldehFa:manndudnhSimddak

j ummmMmsmmd Universidad La Par cuanta con m que g e el R
i de las actividades ante posibles casos de Cumple Totaimente fectivo de las act fes ante posibles casos de gue afecten el :’:;tﬂ :;_:Mncu genersiar, Flan de
o que ol f  institucional. funcianamienta institucional el cual esta claramente indicado en el Plan de e
Emergencia y en las Fautas académcas generales.
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La oferta educativa surge de una necesidad interna de la Institucidn a fin de dar |a opc.-rumdau a egresados de mando mm la oportumidad de una u&dﬂ profesional de Ommaca Farmaceutico. En la | gestion presupuestania en la Carrera de
Juicio Valorativo del  Guimica y Farmacia, no estan bien def o presup para las dades de gacion; erpwo e X ) 8513 3 alas 9 dny preve on y

Criterio cualificacidn acorde al logro de fos qu'.!ms dn.la carers, cueanta con infy uctura, equi i tisfacer las : o estan fi fas los 1 para el logro de la inclusion de con il ch

diferentes; la carrera cuenta con proy ¥ de 589 del f dslnphmﬁcadn

£1 Plan de Desarrolio de la Carmera de Quimica y Farmacia de la Facultad de Plan da Desarroilo. Proyecto académico de la
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la cu Totalmanite Ciencias de la Salud es elabrado con la participacion dutuchs los icl‘wnt carrera de Oulmn:l y Farmacia Actas de
Y . la que se evidencia en las Actas de i en la red: de  pa &n la redaccidn del Plan de

participacidn de todos los actores educativos. )

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la Cumpio Totslimerie :Er ?gg de Desarrolio de la FCS-ULP esté aprobado por el Consejo Directiva de py oo

autaridad respectiva.
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segln lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

1. Lacarrera cuenta con mecanismos de

Cumple Totaimente

Cumple Totaiments

Cumple Totalmente

El Plan de Desarrciic de la FCS-ULP y de ia carrera de Quirmica y Fanmacia es
coherente con ia Misidn y los objativos de la FCS-ULP y de (a carera de
Quimica y Farmacia.

Las acciones previstas en el Plan de Desarroilo se realizan segun lo
do y estan reg @n las actas de seguimiento de la ejecucion del
Pran da Desarrollo

El Plan de di i rn:fuyn ficientes para su
aplicacidn lo que s awvide en la e/

) L L

La cammdannuyanmdakmedeCm:dellSaMdefa
de

Plan de Desarmrolio Plan Estratégico
Institucional

Fian de Desarrollo
Ejecucion Presupuestana

st defa L y de la
cmuradl Quimica y Farmacia

: Universided La Faz, cuenta con de seg de e ia d de carera
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente {2 auckiras previatas an al Plan o o foy e mm el POA de la carrera de Quimica y Farmecia
previstas en el Plan de Desarrollo. de Gestion de la Direccién de la carmers

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La camera de Quimica y Farmacia cuenta con un Pfan de D y para su elaboracis ’ todas los actores de ja camera; existe un mecanisma que permite su segu el cumpli de las acciones p ¥ log El Flan
Criterio de Dy o incluye, 4§, rECUrsos p suficientes para su implementacion los cuales son sometidos a seguimientos previstos.

La FCS-ULP cuenta con la Direccion de Gestion de Calidad que. a lraves del
Cormité de Autoevaluacion de la Camera, jla Unidad de Apoyo Pedagogico y una
Comisidn Phnnumnh de Camsm acompanan la geshon de la Direccidn de la
Carrera. an el para af de la calidad

a. lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Nombramentos. informes de la Direccion de

Cumple Totalmente Gestion de Calidad
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b, La carrera prevé procesos evaluativos en todos La carrera de Quimica y Farmacia de la Facultad de Ciencias de la Salud de fa

= Universidad La Faz prevé procesos evaluativo en todos jos amibit fin de o, ’
los @mbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente S N G s G o sl 61 Sl T R LRSS f ) de encuestas. Informes de auditoria
aseguramiento de la calidad. lizadas a los de fa dad educativa,

c. Los procesos evaluativos planificados se & Total La FCS-ULP carrera de Quimica y Farmacia imph los p Inf del Director de Carrera. Informes del
implementan sistematicamente. pia de Gonilis o Colted

Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de

la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos En la FCS-ULF carrera de Quimica y Farmacia, los resultados de ios procesos _ .
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente Ao b lteg e SR Dl GO R s o
de la comunidad educativa.
e Los resultados de los procesos evaluativos . rodon e o - ) ) . L. o ovatuseiin Pranficacs
implementados son utilizados para introducir Cumple Totaimente ool it agidas s el il st i
mejoras en la carrera.
i Los diferentes actores educativos demuestran Las difersntes fucativos d t faccién con fos p
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente Iuativos impk ln que se evid en el info btenido de las Ei tas de Ei
implementados viclesiag comc asl ambiin.on fes .
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (a carrer de Quimica y Farmacia de la Facuitad de Ciencias de la Salud de ia Universidad La Paz cuenta con fr que se ya del aseg de la calidad, prevé p luativos en todos los dmbitos de su gestion los
Criterio cuales son imph las sistet 4 los fos son socializados y utthzados para ducir mejoras en la carrera. Los chi actores d satisfaccidn
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a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistemdticamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totaimente

Cumple Totalments

Curnple Totalmente

La carera de Quirmica y Farmacia de la FCS-ULF cuenfa con mecamnismos de
icacidn interna y ft i pagina web

institucional ofictal, manual de comumncacién, pagina Web de ja FCS, boletines,

guia émica. redes sociales y tabl de avisos en lugares estratégicos.

Notas, memorandum, cormeos electrinicos

circulares, pagina web.

Los de 1 in interna y se aplican
en la carrera de Quirnica y Farmacia de la FCS-ULP a través de los diferentes
5

Pagina web
Folleterias

La carrera de Quimica y Farmacia cuenta con uh (st de
confiable gue garantiza la p ion de los regi ac lo cual
pudo constatarse durante la visita in sifu

Reg de informacién digital
Resultado de la observacicn in situ

Eficacia en la gestion
de la Informacidn y
Comunicacién
i La informacion proveida por el sistema se utiiza para la toma de Par , §
d. ‘ La infarmacion pmveid.a‘por el sistema se Cumple T it el ol i jalocia 8 hajo i v el 1 Jue b ke ::i- (e de Cnentacién
utiliza para la toma de decisiones. tenido en cuenta para la aplicacion de estrategias tendiantes a la majora agogica.
e Lainformacién sobre los costos arancelarios Enla FC5-ULP la "“"';"’“’d" “’;5’“‘ tosios “”::f“"""" "’?:“ y.an d:“’"" Formularios
3 5 op a to a it pCIo I ala carrera. Los ¢
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totaimente °:' g don por Rasolucién dal Consejo Dirsctive, a iniclos.del afia y "F’anmiﬂ::b
momento de la inscripcion en la carrera. estdn difundidos
Los msultados de las encuestas acerca de Ja satisfaccion de las usuanas de la
1. Setiene evidencia de la satisfaccién de los carrera con los mecanismos de comuniCacion infema y extema implementados, o
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumpie Totalmente dan cuenta de "’;’"’T‘-‘”‘*” HOM a8, s e é ?’“ Resultado de entrevistas
] tishh an mar 05 acfores
comunicacién interna y externa implementados. VSRS Fof mackos skl
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del La carrera de Quinrca y Faramcia , cuenta con mec de comu ign interna y externa. eslan formalizados y se apiican Lac d dai garantiza que las reg aca sean p dos ademas se
Criterio i la sati: de fos de la carrera con los mec de ion interna y externa Por lo tanto cumple can el cntenc de eficacia en /a geshion de informacion,

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1. La estructura 1al a las exig de la carrera,
2 La estructura organizacional de la carmrera es coherenfe con fa widad académica a que perfenece

3. La esfructura organizacional de fa camera p te una ad 1 finacidn de todos los estamentos de la carrera para lograr los obyetivas

4, Todas las instancias perfenecienies a fa carrera se hallan formalizadas

6 La carrera cusnta con fo, que ¢ 1 los reqL i de aducacidn inclusiva

La Carrara de Quimica y Farmacia de la FCDLS de la ULF cuenta con Protocolos de Bloseguridad

8 Las normativas y reg 10Nes 58 y estdn

9. En atencidn al contexto, las normativas y reglamentaciones son actualizadas y contemplan aspectos relacionados al desemperio éfico

10 Las normativas que ngen la carrera confernplan aspectfos gue regulan el d 0 éhico de sus

11 Lac dad educat de la actualizacidn de las 7 y reg

12 Las ativas y reg iones que ngen la carmera son conocidas por toda la comunidad educativa 12

13 La oferta educativa, para su implementacitn, no se basd en encuesla gue evalie la necesidad de dicha oferta

14 El Proyecto Acadeémico de la Camera de Quimica ¥ Farmacia cuenta con Resolucion de aprobacidn de las insfancias pertinentes

15 La camera cuenta con recursos humanos. en numero y cualificacion para la implementacion de la oferla educativa

1 1 Fi a Hon SiA tad bien dy I
18. La carrera dispone de mecamismos formales de seg o af ol del Proyecto Académico efr:‘::numm Qe gastian g e F i 4 =] ¥
19 La carmera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sislematica 17 Recursos en infraestructura, e 108 insuf
20. Se ewidencia en los directivos el ] de la cap on de la comunidad académica en temas de biosegundad y siluaciones de
emargencia
21. La carrera cuenta con que g ol lio efectivo de jas actividades ante posibles casos de emergencia que afecten of

funcianameento instifucional
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23 El Pian de Desarrolio se encuentra formalizado

24, Se ewd herencia entre los objelivos (nshil por fa i in, los de la carrera y el Flan de Desarrolio.
25. £l Plan de Desarrollo se encuentra aprobado por la autondad respectiva
26 Es coherente con & Plan Estratégico y Jos objetivos de la camera

27. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se

segun lo prog 5l

28.incluye P e para su ef on y cuenta MBCanismos para su seguimmento

29.Formalizacion del Cormité de Gestion de la Calidad Educativa

30. Todos los estamentos son sometides a8 procesos evaluativos

31 Los p luativos se imy

32 Los membros de la comunidad educativa henen reformo de (os resultados de los p luativos a los que son sometidos

33 Los actores educati fiasian estar conf con los § 1]

34 Los itados de los i irmgale nados son utiizados para introducir mejoras en la carmera

35 La carrera cugmta con de dn interna y et bi for

35 Los mecanismos de dn interna y se aplican sistematicamente

37 El sistema de informacidn con & que cuenta la Carrera de Quimica y Farmacia, garantiza fa preservacion de los datos generadas como fichas
académicas

38 a informacion sobre los costos arancelanos tofales y en detaile son prop dos al de la pcién en fa camera

38 La informacion pioveida por el sislema se utifiza para la toma de decisiones. L

40 Se tene evidk de la satisfaccion de los e la carrera con los de in irtema y o]

R1 Segun Orgamgrama de la Carrera de Quimica y Farmacia, cubnr todos jos cargos.

R2 Adecuar la infraestructura, equipamiantos, los & decuad T alas idades para una Educacion Inclusiva

R3 Fortalecer presupuesto para |a realizacion de proyeclos de shi on i el G
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El parfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara El perfil de egreso de la carrera estd = ¥

y precisa. CarnpleiTotalmmanis aprobado por la méxima autonidad de la Universidad Proyecta académico y Gula scac

. : : El pari] de egreso de la carmera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULP es 5
b. El perfil de egreso es cohererte con la mision de la camera, Cumple Totalmente CODGREIS COF. i AR ch I CATSS FProyecto académico

Rel ia del Perfil El perfil de egreso del egresado de Ja carrera de Quimica y Farmacia,
evanc c. El perfil de egreso resp alos i del estudio de io a dad e das del medio, B 4 de C ftas y pedidos hechos por los técnicos en
de Egreso las necesidades y demandas del medio, Cumple Toiiments jos graduados en la tecnicatura en farmacia, de tal forma a poder acceder al  farmacia. egresados de la FCS-ULP

Hitulo de Quimico farmacéutico

o Er CON @rmp Proy
d. El perfil de egreso alas exig de la Cumple Totalmente En ia al Proyecto Acadé euye modelo es par Objetivos. ol parfil de  académico | modela por abjetivos Perfil de

profesion. egreso responde a las exigencias actuales de la profesian egreso Dbjetivos de la carmera

e, Lainformacion sobre el perfil de egresc as accesible a Cumple Totalmenta La informacidn sobre el perfil de agreso as in a fodos los o dos ( Pagina web Follateria
lodos los interesados, s e cafeterias. fableros de avisos) Tableros de awsos,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del Ef perfil de egreso del egresado de la carrera de Quimica y Farmacia, esta en concordancia con la mision y visitn de la carmera como asi tambigén con los objetives de la camera, res alas

diferentes medios a los que acceden los inferesados

de la profesidn y se difunde por los

A, Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
- definidos.

Cumple Totaimente

Lasmpmsqummfyespecfﬂmduaumdemdmy. ia de la
FCS-ULF estén doct yap por la
aularidad de la U Lot

Ma!lﬂz de coherencia. objetivos de la carrera
con la mision y visidn de la institucicn.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Los objetivos de la carmera son pertinentes y coherentes con la misidn y vision
instilucibn, Cumpie Totalmente e I Universided La Paz Mmdogqmmm_l os de la carmera
con la misidn y vision de |a (nstitucion
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
Malla curncular de !a carrera de Quimica y
¢. Los objetivos de la camera estin onentados al logro del Cu Total ¢ Los obyetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso Farmacia
perfil de egreso. s Prayecto Académico
Programas de Estudio
Los obpeivos de la carrera de Quimica y Farmacia estan disporvbles a los
interesados
S A AN A EN e AR St Y on Cumple Totatmente Gula académica Pagina web. Redas sociales
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los obyetivos de la cairera se ¢ 1 e defindos en el Py académico, existe coherencia entre los objetivos de la carrera y la mision y wisidn de fa i, 58 evid gue los objetivos de la carrera estan en coherencia con el
Criterio parfil de egresa del p quis fz &Lt blecid ol yse 5O en [a pagina weh de la institucian Pmium\rnssmnauys que las objetivos de |a carmera son partinentas
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Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al piblico en formatos accesibles,

c LDI procedimienios de admision preveén la evaluacion de los

previos requeridos por la carera.

d. Losp de admisid iten a los estud

insertarse con éxito en la carrera,

e El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
con la de la misma.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totalments

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La Carrera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULP cuenta con mecanismos de

Lesp de estan ! difundidas y disp
al publico en formafos accesibl P y digi

Reglamento de admisidn Resoluciones

Fdgina web. Redes sociales Manifestaciones
de fos interesados

Los procedimientas de admisian s prevén la evaluacion de los

previos requendes por la camera, p\lfam‘lbc!anohmuncmu,. pedéulico

Resolucion de ap del cursa de
i dn, Prog de dios del curso de
perie o a ¥

no vinculante donde se refuerzan ciertos cor de asig

Los procedimientas de admisidn a la carrara de Quimica y Farmacia permiten a

los alumnos una buena preparacion para una buena insercidn a la carrera lo que

se (raduce an un busn ico en las iras del eiclo

basica de fa carrera

Ei numero de alumnos que se posfulan para la carrera responde a la capacidad
de la FCS-ULP carrera de Quimica y Farmacia y esta establecrdo por plazas
definidas anualmente por &l Consefo Directiva

Programa de estudios del Curso de admisidn
Reglamento del curso de admisién
Py

Reglamento del curso de admisidn Numero de
alumnos ingresantes

Valoracion Cuantitativa asociada

Los mecanismos de in se { tablecidos con cl “Ms,..

igrnios de

idos por medms digitales e impresos y son accesibles &l publicc en g

. Las asignaturas del curso de sirven

tiva de la carrera como asi bigs

de base para ia insercién exitosa de los ssfmms en la carrera. La ¢
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El Plan de estudios de la carrera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULP es

:‘. IEl Phnl de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totaimente coharente con el perfil de egreso declarado en el Proyecto Académico. Perfil de egreso. Plan de esfudios de la carrera
El Plan de estudios incorpora las estrucluras basicas exigrdas para la lilulacion y
cormesponde a las dreas del iemto. Fi ion Basica, Fi i
e ha Biomedica y Fi ion Profe I, corn carga horana fotal y el porcentae de
b. El Plan de Estudio las ¥ . i i p
o . < ey chrdfy eyl - ' de las asig f Pr y Trabajo final de grado ~ Plan de estudios. Malla curricular Programas
la m“ ok sxpeiifioos de Curnple Parcial Se incluye ademds idiomas. de estudios.
Y El plan de dios no i ol fe la dife dnt entre las
clividade icas y practicas, idndose esta idn sobre todo en las
asignaturas de formacidn biomeédica y profesional
La carrera de Qumca y Farmacia de la FCS-ULP cuenta con un Plan de
E:mmhmsum._mwsmmwmmwm Mail e de ios. Plan
€. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Parcialmente e los ol 10 800 A4 mu_!iu:maquen do clases ledricas y practicas.
profesionales i =
El Plan de Estudios de la carrera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULP posee
d. El Plan de Estud la una i de una de asig las cuales estan disefadas y Pian de astudios
asignaturas. Cornple:Tolalments ificadas de a lograr las iadas en el perfil de Maila curncular
egresa
Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio
o. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de Skl odelanin E AT R0 00 W R oo S ¢ F“ﬂ"o“‘r_"".“;’;:gg‘;’“ﬁ camera  HoraIM0 do ciases
|a carga horania a lo largo de la carrera. Tak cunier 39 cip de EM 15 Libros de catedras.
e Plan de clases
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Los programas de dios de las dife v tienen una dist dn  Maila curricula
tienen una distribucion pertinanta de clases tedricas y Cumple Parcialmente de clases ledricas y sin smbago dicha distni no es clara Programas de estudios.
practicas. si las asig den al ciclo basico, biomédico o Plan de clases
profesional.
@. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Los Prog dei Plan de Estudios de la carrera de Quimica y F iadela Pmog de i
elementos requeridos segan las normativas vigentes, en s Totslmants - segun fas normativas wigentes y  Plan de clases.
o con el modelo pedagagi doptado por la Gomp dgico adoptado por la carrera Libro de catedras
carrerm.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 16 Telefax: +595 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



cidn d Ias istas.
Pagina Web. hitpAvww universidadiapaz edu.

h. Los progr de dios estan disponibles en Los programas de estudios de la carrera de Quimica y Farmacia, estan
Cumple Totalmente . b Py
alos ARponiiesan i Programas de esfudios.
Recomdo por las instalaciones
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
mmm del Se constata coherencia entre plan de estudios y pﬂﬁ de egreso, la secuencia de ¥ prog in de clases no estdn especificados por ciclos, se mmnrmn lﬁntm de Jos deli t e los chi de
< : calidad de (a carrera de Quimica y Fi ia, ol plan de fins se enwmarca dentro del fi fagd f pur!ar:anm Los programas de estudios de las diferentes disci) P fisponibles para los

inferesados.

El Plan de Estudics se implementa de acuerdo a lo planificade en aspecial en lo Blar e tasos

a, ElPlan de Estudios se imph cont ale 4
3 pij Cumple Parcialmente alos no asi a los contenidos prachicos. los cuales 2
planificado. i a la dhsponib ol Vi air 2 Libros de catedras.
= o o = La fi & p para el 50 de fa carrera se implementa
b. La & para al de la Guia de frabajos practicos. Plan de clases
ra 5 imp i Cumple Totalmente mmnlhcamm pré

La carrera de Qulmrca ¥ Farmacm m l‘i FCS-ULP r.'uenr.l con evidencias del
de las

por los
o Existe evid del seg 3 de las um.nhﬂucumubaunpmmmanwmusmm Guia de trabayos p Regrstro de ingr
pré b por los e Cumple Totalmente tacfos por los o o jetes de ajos p ala D de al lab
Acwbrum
Eficacia en la Ei numern de estudiantes en clases tedricas es adecuado, sin embargo en
implementacion y d. Elnd de estud en clases tetricas y practicas es c Pa clases pricticas y en clertas asignaturas el numero de alumnos supera a las Registro de al por clases tedricas y por

actualizacion del Plan (N® de estud prupo). Wi Parciuinents condiciones de laboratario en ése caso se recurme a la realizacin de las clases pricticas

de Estudio practicas en grupos de al mas yen diferentes.
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ion de materias y/o

El de dn de yio dreas enfre si se implementan " i

areas entre si. Cumple Facisimene en las actividades de 4n, no asi en el desarrallo de contenidos 8 portis:fie o
tedricos de asignaluras afines
f. Se aplican pr de 4n de los Cu Parihiments E1 Pian de fins 8s ido a f de I idn segun Inf 1 badas a partir da
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. o necesidades emergentes, sin embargo es necesano sislematizar Fian de estudio actuaiizado,
g Los resultados de las evalusciones aplicadas a los Los Jos de las & P alos se utilizan para el
esiudiantes se utilizan para el me to de la planificacio Cumple Totalmente ) dela . incluyenda en la misma, las activdades de ::':“"m"’m*ﬁw”‘”::;::;w‘““” eriticas y
docente. refroal it o e asig de bafo rendimi
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Los planes de estudios de los contenidos practicos no son completamente aplicados. La formacidn prachica prevista para ef transcurso de la carmera se imph ati La carrera cuenta con para el seg de las
- [ i El ni de en clases ledncas y p no son acorde a lo ido. La on de 1as se evid sdlo en dades de dn A b én de prog de esfudios no izados. Resulfadl

de 1 ficadas al mey de fa fabor docents,

de los contenidos programs
tablecido en el Plan de

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarmollados
apuntan al logro de los obj i para las disti
asignaturas.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

En la carrera de Quimica y Farmacita de la FCS-ULP fa profundizacidn de los

Prog d estiicios: Ik o e
Cumple Totalmenta e prog esc con fo en el Plan de Evaluacién al estudiante
sfudio
Losp de i aprendizaje desarrolfados apuntan al logro de los "
bjeti ek s ol g - 1o G implica sosde 12N de clases ﬂa!d}:mnre -‘n!omr::”
Cumpile Totalmente 7§ P fiz e ach jos para el desarrofio de conferndos fednicos ¥ ¥ s 3 orla
de ) aprendi para ef logro de habilidades y destreras i ko o i bf&n\‘-l i st




c Las 0
planteadas son coh i

d. Las esirategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos,

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje
e, Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carera,
f. Los resultados del andlisis de los (ndices de aficiencia
interna son utilizados para prop 1l en el p de
ensefanza aprendizaje
@ Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
Investigacion y otros) se aplican afectiva y sistematicamente.
h. Se on de los dli CON resp a
s siratech doldgicas y bhcnk S
por los docentes.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

En el Proyecto Académico de la carrera de Quimica y Farmacia de ia FCS-ULF,

estdn blecicas las g dolog y té diddcticas a ser
pleadas en g ¥ son con la de las asig Prog de ras, Froyecto
Cumple Parcialmente ia carrera, sin go dichas gi todold V18 diddcti fe Malia curmicular,

no estdn refendas en cada uno de los programas, m-a-m por la cual no es posible
eonciuir s son o no con la naturaleza de la

Organigrama y Manual de funciones del
Departamento de Bienestar Estudiantil

Las 3 por los a enfog

Cumple Totalmente pedagéanco-l inclusivos il—s cuales son aplicadas segun surjan

La carrera cuenta con un inf de a | pero no .
Al b i b 5 ~ . Informes dei Director de onentacion
Cumple Parciaimente ;:::‘:oﬂ.lm ur;em:n_ » e P G acerca fagdgica. info Ol Director da cowsrs
Existen resultados del andiisis de os indices de eficiencia intema. pero no astan  Actas de reuniones entre docentes y Director de
Cumple Parcialmente sistemalizados. razon por fa cual no permite la toma de decisiones en tempo y  Carrera. Fichas académicas informatizadas de
farma alumnos
En la carera de Quimica y F. los i de in de
estudiantes en actividades docentes an ayudantia, futorias, proyectos de Resolucidn de ay de en
Cumple Parcialimente E 1an estan pr . &in YO 5U aphcacion es aun asignaturas. No de esf wes insertad
escasa en cuanto a futonas y . 8i 58 8vi ia la parti de &n proy de gacién yfo extension
. on dades cle 6n principaimente
Los resultados de las encuestas de salisfaccidn aplicadas con respecto a las I de ftados de tas a
Cumple Totalmente trategy g ye diddcticas, indican una on ol Inft en
¥ &n todas los ciclos de formacion por parfe de ios estudiantes wirtuales a estutfantes
Valoracion Cuantitativa asociada
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

e i iy

Los liad ponden a los en el de astudia, se realiza un seg del p de i prendizape por medio de | las
las planicaci h 50 @n las Ny I la Edi ¢én con enfogue Inclusivo. Las clases de 1 son el
insertan en dades de ayudantia y idn en actividades de igacin y idn B5 aun rech

a Las i luativas propuestas estan a
rificar ol cump de los objeti fociion on s

asignaturas.

b. Las sl son con las

metodologias v kcnicas didacticas aplicadas en el aula.

{8 Luwlhlclormmmdmm
2 i 2

d, Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a o
programado.

e Los d b
ser evaluados,

(A TE o Lo : i e
perigdicamente,

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

glas y en
del and de los indices de eficiencia inferna de la carrera Los estudiantes no estn

Hamamnkdnmsbdm

Z A o . = i Vi fonales. Guias de f
¢ Tot i cL;,lns" e Fmﬁnm a ol biticak e fal Prog de e
> £ con ah Proyecta
por abyetivos.
Las tecnicas evall licad; h con las Inst de i6n ted ¥e
Cumpie Totalments técnicas apicadas en el auia las cmies se puede evidenciar en los planss de Lista de cotefo. [nthcadores. Planficacion
clase del y son con los insfr docente

Las evaluaciones lphcldii ewvidencian el grado de importancia de los
Cumpie Totalmente 5ep reflajar en los diferentes
m.m-umnrus de evaﬂnﬂdﬂ

c e Total ® En la carrera de Quimica y Farmacia de la FCS LILP las evaluaciones elran

planificadas en tiempo y forma y esté ga da en of Reg

En la carera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULF los estudiantes reciben
refroalimentacion oportuna luego de ser ¥p i el
rendimiento académicos

Cumple Totalmente

En la carrera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULF las técnicas de

PP log de evaluacidn 86 prict
Lista de cotejo. Indicadores
Planificacion docente.

Planificacion Danlnh dl imas bt:icas.
Y p can

Libro de catadra. de 1
entrevistados. Informes de retroalimentacién.

Registro de revisidn y validacion de

evaluacion, son revisadas antes de su aplicacién por las insfancias p
son registradas su presenfacion.

Cumpile Totalmente

Informe Final 20

ot de evaluacidn Reg de
niacian ths instr e A




Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  as i juath ificar el logra de los abjativos considerados en las asig Se i la i de técni juativas y de fi o e previstos en los planes de clase docente. £n los instrumentos de
evaluacion se reflesan la ejecucion de los mismos en base al Plan de clases y al Calendano Acads Los ins aval son dos en tiempo y forma

8. Los propd 1o ar 0 1 estan cl e Endpmymnacmmcae laULP-FCS cmmdeoulma yFmr:ra estdn Proyecto académico
P dos en el proyact 43 Cumple Totalmente g ok St Pagina web,
. Proyecta md‘uﬂm Lineas de mwsnpaadn
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente z!f:;zrrﬂ;u d’! Quimica.y Fammecie.de I FCS-ULF estin definktks (hs ineas Informes obtenid: lae
docentes
¢ Los p Ao i b 2l don s En la carrera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULF los nmwc!os de Linmas de investigacidn. Prayectos de
Cumnple Totalmente investigacién desamuifados responden a las lineas de i definidos por i ! Oy de la

las ineas de 'WHFM" definidas P carrera. fa carrera, las cuales apuntan a los cbjefivos de ja carmera y al perfil de agreso.  carrera. Perfil de agreso

Pertinencia y

relevancia de los

Proyectos de

Investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades No Cu Lacammﬂacumfal:onuﬂesmdudnmmmdﬂanromnr I fos  Proyectos de gacidn Resultades de
del medio externo, e de las i gaciones alac proyectos de investigacidn

Prasupwsm de fa carrera deshnms para

En la carrera de Quimica y Farmacia de fa FCS—ULP los proyectos de g Ej
&, Los proyectos de investigacidn cuentan can los recursos Parcisimente cuenta con para su fi pera dichas recursos no  Inf idos por a! T ble de la
para su realizacion Cumple Parciaime Jorman parte el Presupussto de 8 camers, po o tento fe3 investigaciones 56 DAF. infoimes proporsionados par el
autocostean responsable de ia Direccidn administrativa y

financiera
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La mayoria de los proyectos de TON 85 por

1. Los pr de i : con la i Bimyacias dbimesiaciin i ol
P No C adore [ ; g )
u-dm.mnyumunm. o Gemple :'::”“ - f’;”:""””"’;"” g e de Ios proy de g
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La carrera de Quimvca y Farmacia de la FCS-ULP cuenta en su Proyecto A . los prop ién y las lineas de i én astan No respanden a las necesidades del medio, méds bien responden a fos objetivos
Criterio de [a carrera y al perfil de egreso.Los proy de on se con r505 & tes del Fi to de la Carrera

a. Los proposit pecto a la estan b

¥ &n el proyech o

b. Los proy de i0n ap ol logro de los objetivos
de la carera.

LLcspmycmcd'emhdummw la carrera
alasr del entomo.

Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de realizacion.
Extension

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Curmnple Totalmente

No cumie

No Cumple

Informe Final 22

La ULP, sede Ciudad del Este, e sus 1 define a la o

camo un p P fe dor que f¢ ol
COMmpromiso smlymx dsitos estan cf p fos en el Froyect,
Académico. Para el 1l to la de ign propone f f
con aby Ta que a ol con &l senvicio social,

Los proyectos de extensidn de la FCS-ULF carrera de Quimica y Farmacia,
apunia al logro de los objetivos de [a carrera |

Los proy de 3 no dern a las idades del enformo,

Los 7 destinados a las activdades de ion son
¥ no parmiten la idn de proy de envergadura que
respondan las necesidades y que sean sostenibles en el tiempo,

Proyecto académico Folificas de extension de
la carrera de Quimica y Farmacia

iulbnmadasmmndsht:mdnawm
¥ Fi - Informes durante ias

B a

¥

informes de extensidn de fa Carrera de Quimica
F I del ] de
extension.

Prasupuesto de la ULP-FCS carrera de Quimica
y Farmagia informe durante la entrevista virtual
del coordinador de extension.




Los proyectos de extensidn de la FCS-ULP carrera de Quimica y Farmaaia, Propectc dw exiansién; Reglsto o

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de cuentan cor I pacion o te y reciben puntos para la camera i
Cumple Earcisimente docente. Los estudiantes paricipan con sus propios rectirsos para cumpliruna  Participantes. Reglamenta de Exfensidn

docentes y estudiantes, :
carga horara establecida Unversiang
i Las actvidades realizadas en el marco de los proyecios de exfens:on
1. Las actividades realizadas en el marco de los proyecios de Infarmes de la Coordinacidn de extensidn
2 on " P de ensefianza aprendizaje. Cumpie Parcialmente :rrr:::':v:man parciaimenta a fravéds de uno da los companantes de la Informes recabadcsen o enbevists vtk
. 4 En la carrera de Quimica y Farmacie de la FCS-ULP los Proy de in C " a @ extensidn. Inf 5 dal
L La:::;:cms Aassansloe s e e Ak No Cumple se ajustan & las de las asignaturas y no cuentan con un Coordinador de axtensién. Plan docente.
peogr . cronograma especifico e en las ent 1 rtuih
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del .« proyectas de ] d o af logro de los objetivas de la carrera y no a las necesidades del enforno, se llevan a cabo con la paricipacidn limitada de docentes y estudiantes conforme a lo programado en el proyecto
cm académyco., por ofro lado, no cuentan con un cronograma esfablecido

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1 En el perfil de egreso se definen las dreas de desempefio profesional
2 Ei perfil de egreso es coherente con fa mision de la carmera.

3 Se constata la necesidad y demanda del mado

4 El perfil da egreso se halla difundido a través de medios accesibles,

-]

6 Objetivos de la carrera de Quimica y Farmacia declarados en el Proyscto académico son coherentes con fa mision y visidn de la Institucion,
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7 Objetivos de la carrera coherentes con el perfil de egreso del profesional quimice farmacéutico
8 Los objetvos de la carrera permiten af fogro def Perfil de egreso del Quimico Farmaceutico.
9 Los obyetivos de fa Camrera de Quimica y Farmacia, se difunde por medios accesibles

10. M os de on claros y difundidos por fos medios corresponaientes |

11 Asignaturas que aseguran &l ing con mimimos

12. Aulas ajustadas a la capacidad operativa de la carmera

14 La de esfudiantes admitidos se P conla o 1 ap de a carrera |
15 Cohéiencia entrs plan de asiutios y af parl de egreso 15:Einun d’ducac:o' no cor -” y'. c 4 ia diferenciacion enlre las fadeas tedricas y pra . sobre fodo en |
16 S ia de las ¥ carga horana acorde & la complejidad 16 Lainfr uctura, los instr @ no son et e sufi para el o o del Proyecto Educativo
17 Los programas del Plan de Esfudio co plan fos el dos segun las g 17 Los programas de estudios evidencian una distnbucién no clara de clases tedncas y practicas
18 La disponibilidad de los programas de esludio de fas asignaturas es subcente
19 EI Plan de fo p ura equi 1 de la carga horana a lo largo de la carrera. |
23 23 Los contenidos | so0n dos segun disponib de ¥ def lab y
24 L 3 préciica p pera ol de la carrera s imp . 4 !i;j::’mmeﬂmraamfnmms, Acticas supera la capacidad de los lab ¥ la disporubilidad de C]
25 Eviste evi dal segui d de las f 4 lizadas por los estudi | 25 Mecanismos de infegracidn de asignaturas incipientes, solo se dan en actividades de extensidn
26, Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se ulilizan para al mejoramiento de la planificacion docente i 26 A h e prog de estudios no
| 36, |
30 La profi de los conterudos prog dticos desamoliados ponde con fo lecido en el Plan de Estudio 34
|
33 Satisfaccidn de Jos ol en relacidn a fé de fanza-ap izay
31 Los procesos de ensefanza aprendizaje desarroilados apuntan al logro de los ob) lecidos para las dist) asignaturas
34
| |
38. Ty evaluativas a ficar el i de los oby | 38
| 35 Las técnicas fual, son cot con ias dologias y lécnicas didécticas apiicadas en el aula | 39 |
|40 Las luaci plicadas son coM tas con los ag i perah I 40 |
41 Las evall se realizan segun la planif 41
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42

42 Se ian refr tdn por parte de los alumnos
44. EI Proyecto A G 105 propé de gacis ;:b;ﬂ:uua de investigacion son definidas de acuerdo a los objetivos y perfil de egrese pero no parten de las necesidades de la
45 La carrera de Quimica y Farmacia cuenta con lineas de investigacion 45 Para la eyecucidn de las investigaciones se recurre a fondos p ienfes de la autogestio
46 Proyectos de igacion desarrollad ponden a las lineas de (nvestigacion 46 La parficipacion de docentes y ai en los proyectos de | I es nulo
a7 47
48 48
50. La extension estan expresados en e Proyecto académico 50 Los proyectos de extension responden a las idades de las asig
o PR L il " hih 51 Los destinados a las actividades de exte son ¥ no ten ja real de proyectos de
g F los de [i i s g
51.Los Proy de estan pl ¥ a y e ndhadod padura que resp 1 las ¥ que sean sostenibles en el tiempo
52. 52. La participacion de docentes y diantes es enlos p de
53 53 Las activdades de rat parcial alp de fanza aprendizaj
54 54, Las 1 de no estdn prog ok
Recomendaciones de Mejora
R1 Realizar esiudio de jo que gue jos eg jos de la carrera, responden a las fades del medic
RZ2 5 & empleo de resultados de on para la planificacion docente
R3 Si izary los : de i idn de al an act des o

R4 Formalizar y fortalecer las lineas de investigacion de fa carrera de Quimica y Farmacia

A5 En el Plan de definir y cife k te las actividads i y las practicas

RE Garantizar ef desarroflo de los contenidos practicos

R7 Desarrollar las clases practicas con nimero de alumnos acorde a las caracferisticas fisicas de los laboratonos

R8 Integrar asignaturas por ciclo de formacién

R9 Sistematizar la actuahizacion de los programas de estudio

R10 G izar la

S0 f de ¥ equipos para las p de lab
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R11 Formalizar la participacion de alumnos en ayudantias de clase

Asegurar presupuesic en la carmera para el desarrollo de proyectos de nveshgacion,

R13 Fijar lineas de investigacicon acorde a fas necesidadas de la comunidad

R 14 Fijar Proyectos de extension en funcion de las necesidades de la comunidad

R15A & para la oy in de los Proyectos de Extension

R16 Asegurar la participacidn de docenles y estudiantes en la ejecucion de los Proyecios de Extension

R17 Emplear los trabajos de para la refr: dn de cond de asig involucradas en el proyectc
R18 Programar conver las dades de d
R1¢

DIMENSION 3. PERSONAS

#, La carrera cuenta con pmdmmnhl de saluaddn
evaluacion y promocion del d P . i
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 26

La carrera de Quimica y Fanmacia de la FCS-ULP cuenta con procedimventos

de seleccion , evaluacidn y promaocidn del desempefio direct E ¥ R de la ULP
en e Estatuto, R ) y Resoluciones del Rectorado los cuales Resoluciones del Rectorado
estdn claramente definidos.

La carrera de Quimica y Farmacia, declara que toda la informacidn se encuentra

colgada en la pagina web de la universidad y ofras redes sociales, mgr\uanda a Pagina web de la Universridad. redes sociales
los enlaces proporcionados por la carmera no se encuentra la recabados durante la entrevista virfual
informacién a dispombikdad de los visitantes




Eficacia e integridad

el p Sxow; de Enla mrmmdu Quimica y Fi nmam de la FCS—ULP los procedimientos de de Mvu; de .ULP Rsa::ddn ;a ;
i @ A I A " n y Fa a
selm:clﬁn. & Los g $oite sm“ Scados con e del Curmnple Totalmente ¥e del p , san aplicados de ! de directivos de la carrera de
evaluacion y ) v acuerdo a como esté establecido en el Estatuto y Reg de la Universidad.  Quimica y | ta Estatuto Reg
promocion del 161 de nomb de directivos
Personal Directivo
d. Losp d tos de seleccid juacion y p Los procedimientos de seleccidn evaluacidn y promacidn aseguran que ja : ;
.nsag.nn que |a carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Parciaimente carrera cuente con directivos con ef perfil requendo para el cargo, sin embarge g:::;;’;g:;g'zsm drectivos
requendo para el cargo. es de raciente aplicacién
.E‘n.ia canumdn Qm'ruuy. i la de p !
e Los de la seleccid ion del de on se logro el t de directn CON e itados de la : ol
ﬁawml\odmwmmnm:nmhmmadah Cumple Parciaimente dpodﬂmndapumucam bwaﬂssdermdua pwqubs "
gestion. i y b del Wrectiva no 108 directivos ]nfnnmsmgusadn

hansndoauﬂmwﬂpamlanmdnhm

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorative del La carrera cuenta con un Plan de carrera a nivel de fa ULP, sede Ciudad del Este para la seleccion de directivos. desde (a seleccion. evaluacin y promocion. ef cual no esta difundido a fos fos y conforme af drea de desemperio. E/ Plan de
Criterio Carrera que 85 cor al de R de ja Uni d y al regh interno de la universidad donde indica que la terna es emitida por ef aprob en actubre del 2021

a. La dedicacion horaria de os directivos satistacen las i e iy ek Zabionn e necniudscien o ke cormi; Fillgietry ae permsnontis e dieifivas. Inh
iddncien dla (8 carrers, umpie Totaimente dicha s yla que comesp enla a
a la funcién de dm:nvo docentes, estudiantes
b. La gia de icacidn interna por los Enla carrera de Quimica y Farmacia la estrategia e de comunicacion interma  Registro da mumm con estudiantes, Claustro
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente adoptada por fos directivos es efectiva para el logro de los objetives de la carera d dum. Circ . Correos
carera. ¥ fue aprobada en enero del afio 2022 Pagina Wb de la Universidad
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Eficacia y eficiencia
de la Gestién
Directiva

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. La conducta de los umcﬂmununabapﬁmlpbl
establecidos en el codigo de ética

d, Lllnmldldacnmmsplmllbgmdnlmmdlll
carfera se basa en criterios acagémicos

e. Sa evi i promiso del p | directivo para el logro
de los objetivos de la carera.

1. Existe evidencia de |a 4n de los de |a
comumidad académica acerca de la geshon de sus directivos,

Q. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
la inclusion de las Py con D il

Valoracion Cualitativa

PLENO

Los directivos cumplen sus funciones con la carga horana necesana, se awﬁenna una
fa de las de la

Cumple Totalmente

Cumpile Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenta

La ULP-FCS, cuenta con un Cormité de ética Instifucional que establece los
lineamientos generales de la ética al proceso educativo y un Comité de élica
para las investigacion, encargado de revisar los trabajos de investigacidn de
grado y de posgrado

En la carrera de Quimica y Farmacia la tema de decisiones para el logio de los
ahjetivos de la carrera se basan en cnitenos académicos an pos del iogro da la
calidad educativa

En la carrera de Quimica y F 58 el por parte del
personal directivo para el logro de los objehivos ae}a caﬂafa o que se evidencia
Wkﬂnmcbacumdmcmﬁrmsyb P das para la

I de practicas y f it cumuasﬂambrsﬂpamllmaﬁzanﬂ?da
visitas técnicas

En la carrera de Quimica y Farmacia de la FCS ULP existe evidencias de la
faccidn de jos miembros de la comunidad académica acerca de la geshion
de sus directives

Enla Cam de Quhmca ¥ Fanmm de la FCS- U.L.ﬂansm OMnmla de que

lovs o la i de las p To { atraves
o Nor fii d', imie acorde & las mmmn

Cédigo de dtica. Evaluacidn a Directivos

Resolucicnes ion recabada la
entrevista virtual y durante [a visita in situ

Informes de gestion del director de carrera y

durante enfrewstas wrtuales

infmm obtenidos durmfe enfrevistas wriuales
ad P ¥ apoyo y
alumnos

U de on. Curso de c itacio
an educacion inclusiva, Informaciones
recabadas durante la visita in situ

Valoracion Cuantitativa asociada
5
bie y con principics éticos Se liza el compro ae los direch pamﬂloqmdeioscw:mdemcmurs Secumracm
acerca de la gestion de sus directivos. Se disp de i para la al de las

durante las ¥ la wisita in situ de la

personas con discapacidad
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y

| promocién Docente

' 8. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y |
evaluacion del personal docente, claramente definidos. |

b, Los procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal
|nmudu se encueniran difundidos en formatos accesibles.

| |
|

¢. Los procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal
13 , dicados con transp .

d. Los procesos de evaluacion del ¢ h
comemplan (a opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la tvdn.rncldn mnu se ulilizan para
planas de per

f. Los Mad

docents es |

0. El Plan de carrera del p
sistematicamente.

h. Los p de p & la

.mwlvdadnwmale mmwom!deb;m«

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalments

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULP cuenta nun procedimientos

de seleccicn y evaluacidn del p

| docente, cl.

enel

Reglamento Docenle

La carrera de Quimica y Farmacia cuenta con

| Normativas de la ULP - FCS. Reglamento

docente de la carrera de Quimica y Farmacia
Informes oblendos durante ia enfrevista wrtus!

i de

evaluacion del personal docente, los cuales se encusniran difundidos en

formatos accesibles

14

En ia carrera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULF, ios procedimientos de

T " Fallsterias €

rn-ummon por medho de redes sociales

Convocatona a seleccion del
de la carrera. Reglamento de concurso
i de

y evaluacicn del p
acorde a lo blecido en las N

E1el]

con

la opinidn de los

No Curnple

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente
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on del

itados de la " 4

El pr fic y plan de carrera docente
apmbadoen;moda?ﬂZ? anexa 3 2.1 b, no especifica dentro sus

sean

1ias que [os

para g

prsnas da ::apamm:idn pertinentes, solo este insfrumento es empleado pa;a la
dentro del

El pr i de

¥ plan de carrera docente

el
aprobado en junio de 2022, anexo 3 2.1, b no espocrﬁca dentro sus

Aharin

de la

que los

sean utitzados para proponer carrnra

mejoras en i'a actividad docents, s0lo este instrumento es empleado para a
d te dentro del

En el anexo 3.2 1 h se ewdencia gue se ha realizado sdlo el pago del escalafdn

8

2079 y 2022 faltando la evaluacion 2020 y 2021, de la misma manera, en e/

anexo 3.2 fdmmndoa!aanrmgad-

oy

0102022 anexo 32 1 &

Resultado de eval ¥
aplicadas a 1 b &
estudiantes

F el e rio docente. Plan de

carrera. .

Plan de

itados de la

58 pla las
afodos delasg

2018,

d B 2021y

que la evamucrdn no se efectua da manera sistematica

A solo

docentes de la carrera de farmacia, no | d

2022 porio

Resultados de evaluacio Anexo 3.2.1

Ci e o
Universidad.




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Valoracion Cuantitativa asociada

Se cuenta con un pian de camera que i los de
No hay iadie co tas que

mowilidad docente tanto a nivel

¥e
plan la opmidn de ios estuciantes, si se cuenta con
ion es aun |

para fos int

en medios bl

como i PEI0 5U &)t

a. Los docentes cuentan con |a formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los d con la ft i
requerida para la ensefianza umuamllnrla

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
Ios proyectos de investigacion,

d. Los docentes de la carrera cuentan con faormacian de
postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre I! lrxmﬁn el nivel nnudému::n de
los docentes y las activid, @ ¥
extension) que desarrolian.

Valoracion Cualitativa

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

2

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple FParcialmente

De los 28 docentes con Jos que cuenia ja carrera, sojo 10 tenen formacion de
quimica farmacéutico, incluso para una carrera a nivel licenciatura, un docente
so!o cuenta con mwd' récruco supenor ydos biuqu!mnca: una de eilas con

La l de d far ne cubre los
requenmienfos de carga horana parI el b édica i de
farmacéutica

los medios de 1500 con 0
in de parte de los estudfantes en cuanto al di pedio o Esta plada ia

Curriculum vitae normalizado de docente,
Caractenzaciin docente.

El plante] docente de la camera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULF, posee cu Vs o
formacién pedagogica yesun requisito para el contar o de & -
con el cursa de Dit ¥
Los damnrex de fa carrera da Quimica y Farmacia de la FCS- ULPen Su Brovest TR
ivas y e.!tdn con las e al potil
.'u:nr.fas de grado y pasgrado, sin emb v taii g como pilar de la d‘eaqnssa Remﬂmfdﬂdu cunfadmlc:dn -]
1 ié es de ¥

Los nbcnnfas de la carrera ds Quirmica y Farmacia un buen namero, cuentan

con 1o de postg o, on sy dreg  Caractenzacion de docantes
oo wopeciulidad, s v no la totalid i
En la carrera de Quimica y Farmacia existe coherencia entre la formacion, el Ci de d . Infe
nivel acaaémaco de k:s docentes y las actividades, en lo que respecta a la hienicla la & ista virtual &
1 yia , &in embarg la carreia no cuenta con docentes a docentes.
tiempo pleto y/o profe g
Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



ESCASO 2

Juicio Valorativo del

Los docentes cuentan con dago ¥ kg con . . otros con sirias, no con produccian de gact . 51 real i35 en g
Criterio

La carrers de Quimica y Farmacia de la FCS-ULF cuenta con planes de

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y j C
: - ’ : Cumple Totalmente : o yr;s aglagtags an t::hf: piafn:uhn Pian de POA
b.E i de la itacion de los de en o - de de los i i . en  [1egistro de capacitacion en biosegundad y en
temas relacionados a la inclusién, discay 1, bioseguridad y Cumple Parcialmente el uso de las TIC Informes cblenidos en las
uso de TIC. blmequmcyusndam TiC, no asi en temas refacionados a ia inclusion ; tas.
c.l..alphnel on y parfecci i docenta se c e T onoe Los planes de capacitacidn y perfecc 1o o se impl f POA e ta carmera. Pian de desarrolfo, Informes
Pertinencia y P sistemati e sistermaticamente. oblenidos en las entrevistas
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera véllguntl de apoyo a los docentes para el L8 BT RS RS B I - — —_— Pmsupwaroduuawadeowmay
Df! pe par Cumple Totaimente 7 POVEBR0YO = ! . Ejecucion presupuestana. Resolucion
F wl de los los mismos.
d‘e aranceles

e. Los planes de abordan que Los planas de capacitacidn abord I mmpandanu!asmurrudos .Cr“ Reg el 5 de foy
mmnamfemuuwmmwmm Cumpie Totalments da ia evaluacion del traves de datos il tan vidimiee o
docente, mediante consultas a los esnﬁm; dursnte la entrevista virtual Plan de A 202?-2,"022
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Rasultada de a o

Segun resultado de encuestas realizadas por la Direccion del L‘amire de Gestion

) . Informe de faccidn de h 161
1. Se evidencia satisfaccion de los docenles con los procesos : de la calidad que evalia la de los Los P
de i6n continua imp Cilmpio Facisimisiity estar de acuenda con los temas, sin wo faltaria / ?‘!22 Q”F fistaccién de K 5 "

2023 QyF
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
m Valorativo del Se venfica que la carrera cuenta con planes de .Fonm:.rdn continua en Pumaa de bicsegundad y en el uso de las TIC y olros .rnmu v sin yo es profundizar la capacitacion en ed ion e ye

capacitaciones especificas en el area de . Se &l apoya para las cay i con P imies Existe del plantel en cuanto a los femas de idn 185 que. sin ambarg
sistematizar,

En la carrera de Quimica y Farmacia de la FCS5-ULFP la onentacidn académica a POA Claustro de alumnos Guia academica

alos " de 8 esh : "
Cumpie Totaiments los alumnos se realiza pnncipaimente a través de la Guia Académica y medianfe Reg de 18 en el
estan claramente establecidos Drentacionas academicas Departamento de Blenestar E studiantil
b. Las actividades de i démica previstas en el Las ac j de 3 ac prev astan Entrevistas de est; con funcio de
mmmuenhphriﬁmﬂus Carmpis: Tolalaisiin ] Estudiantil Unidad psicopedagdg
Pertinencia y
eficacia de los
eca P = o T Los anexos presenfados por la carmera evidencian el desarrolio de dos charlas  informes de geshidn de fa Coordinacion
M nismos de c. Las ‘deb 2 » Cumple Parcialmente de apoya pedagogico, las que na inft 1 sobre 8/ imp oe estas académica Informes del Departamento de
Orientacién segun actividades g Jo simp come activdades d sin Bienestar Estudianti!
Académicaala seguimiento
poblacién estudiantil
La Caordinacidn de B Estuchantil p v pertinantes &
d. Lu actividades de orientacion académica previstas son c Parcial la inch de al con h it . sin embargo 'a M@T“ "ﬂnwmm df.a"ﬂmdﬂ
¥ resg alas i de los diantes, e reglamentacion es de reciente vigencia

ofentacidn académica inclusiva
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o A o i Los ltados de las de che i Tl sf!ugmd!
e. Los de las de ; » 2 A i Plan de clase de docentes. informes de gestidn
: E Cumple Parciaimente los ap yas, sin o dichas no jpre son
permiten el logro de los aprendizajes. y % Gueng perm! -J'Iogvvdﬂns In‘ﬂ de la Coordinacién académica POA,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del [ as actvidades de ori : dmica & los se segun lo no asi en lo refe a las actividades de idn de temas an educacion inclusiva. Nao se evidencia el impacto que las actividades tienen en ol

desarrolio académico debido a que éstas no son monitoreadas ni ‘evaluadas,

a. La carrera cuenta con p de apoyo . La carrera donmurFanﬂm cumacon- 7 de apoyc o B
(becas y d para s - Cumpia Totalmente (becas y para los Prog ymeg de becas
En la carrera de Quimica y Fi las prog de apoyo omico se B
:"L‘“r 9 de apoyo se aplican Cumple Totalmente aplican y benefician a los funcionarios y d de la universidad y a los hijos o9 o "d; ki i O
: de fos mismos f v

La cafrera cuenta con un contralo de prestacién de servicios con la empresa
3085 pero fa misma solamente presta cobertura a estudiantes, funcronanos y
directivos durante el horaria de clases y denfra de la instituctén y solo en el ”f"””"“,“ !Wf'f o “Mf .'nfgrrm L

&ucammnunmmgmnﬂnlimdﬁnahn“de c Tot te

los estudiantes y aplica medidas de b o servicio de ) ¥ g no tando los est con seguro de ¢
salud il lizan las thas o actividades fuera de la institucidn, como durante las enfrevistas
ser actividades de -xrmsmn o investigacion
fenci siant Los programas de salud en la universidad sola son ti de i de esl benafi del
:‘ML:;‘P;:M"“:, baa faeshud delos o L Cumple Parcialmente urgencia o emergencla i cuando ésta se produce en horanos da clase y dentro mmma de alencion a la salud. Informes
3 de las instalacionas de la carrera obtenidos a traves de las entrevistas
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Pertinencia y

eficacia de los ¢, Los prog de apoyo omico y de atencion a la salud En la carrera de Quimica y Fi los p de apoyo Coyoe oo sociales T
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos pmsiiciiny
Apoyo a la poblacién 2ccssbles. accasioies
estudiantil
Pmaupuasro ue la carrera Ejpcucion
1. La camrera cuenta con macanismos de apoyo a estudianies La Umwmdnd La Paz, sede Ciudad del Este ::wnta con i de apoyu de los prog
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmame a para [as actividades extrac { i i ¥ da bacns }ﬂ!ﬂm_g recabadas de fa wsfru in
culturales). cuflurales) situ. Mecanismo de actividades
extracurmnculans
9. Los mecanismos de npaya a esmdamel para las ? c;u i da Enm}n del
p y tulturales) Cumple Totalmente Los mecanismos de apoyo a ] para las iclad ‘ I shindipeli
5 R-pf participacion a eventos
se aplican 5Lataménnamm s0 aplican sistematicamente fhoroiieliirin
Se evidencia en los ducwnln!m presentados por la carera gue s€ cuenia con > TAr £ s ii'n
——— . convenios firmados con und a mvel ¥ una a nivel .
wmd“':mn e “f ap{b;’:.sll:uniuummw Cumpie Parciaimente internacional. El convenio finmado a nivel infemacional con la universidad de Eﬂm“'. con e
i Gawle, Suecia antes de la pandemia lﬂll'.'ﬂl la planificacion para ejecusion de nicionaine o (4 onal
como bién se esta frab para idad, sin ermbargo no son s
mmm sistematicamenie
La carrera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULFP prevé mecanismos que
| La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las v whsbumrﬂsrmas
basreras P b e i Parcial mo‘yu el y actitudinales que imprden la inclusion  Normativas para la mc.rumndndumnas con
de esh Hmsﬁ;;:wr .._?' i incrmin e Lod de con dife . @ pesar de que dichos enla E up
o son aun i para el logro efectivo de éste objetivo
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
L& carrera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULP de Ciudad del Este, cuenta con de ayuda A ¥ de becas trabajadores de la universidad y sus hijos y son ej ol stemat ite La dn a la salud se
Juicio Valorativo del  ealiza a traves del siste 508 y coit p los de bit idad. La a la salud es de aplfmén srsl'umihcl pero solo en sifuaciones de emeargencias umunmis en hnﬁnns de :fisu ¥ dlnfm de las (nstalaciones de la camera,
san difundidos por medios ac ibles. Hay evid de partici dn de i e la carrera en actividadi ac Cuenta con de { & inter I Las nor referantes a la

inclusicn son aun insuficientes
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a. Los mecanismos yfo proudmlmm de seleccion,

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimants

Cumple Totalmente

Cumple Parcriaimente

Sermeidk

En la carrera de Quimnca y Farmacia de la FC5-ULP los procedimientos de
it y pr e p ¥ de apoyo estan definidos en
o5 E v Regl de ia Institucid

Estatutos y reglamentos de fa ULP-FCS carrera
de Quimica y Farmacia Resolucidn de
nombramenta.

Ay on de R a 132/2022 de 20 da

Los mecanismos /o de ¥p idn del pe ] i vo y de
apoyo esfdn disponibles para su facil consulta

De con la fa por la carrera, 5i bien existe la

MWHM mnnommmmmdomn;mmmmk
del p solouummwstmdswnfmén

wmmonﬂulpmmfmimmy de la , i de ja

carrena

La carrera cuenta con un Fian de carrera para el personal administrativo y de
spoya aprobado en jumio del 2022

Jjunio del 2022 Redes sociales. Resoluciones del
Recfor. Tableros avisadores

Mairiz de p ion del p directivo. Plan
de carrera y P ion del p direct
administrative y de apoyo

.Matnz de promocion del personal directivo

El Flan de carrera del p yde Pian de carrera y Promocion del personal
sisternaticamentes perv solo al personal directivo directivo, admimsiralivo y de apoyo.
Valoracion Cuantitativa asociada
4
| directivo, admy tivo y de apoyo pero no se aplica en su totalidad| solo a di os), Estos proced estan di b

yp y de apoyo
uﬁfommmmdlﬂridm
hLul ylo p i tos de seleccion,
; tn del | ciminisieative y de apoyo
uhndtworihlnpnwmuh
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, .
evaluacion y cmwwo or tos de -
promocion del licados de acuerda a o establecido on las normats
Personal
Administrativo y de
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el parsonal
administrativo y de apoyo.
&, El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del (5 carrera cuenta con ¢ h i para la
Criterio mmndmac:nwbhnpam:udﬁ.mﬁn

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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&. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

acorde a las r de las que realiza,

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y c. Los planes o de p del |
Desempeiio del administrativo y ds-lpuyou pl 8l atica
personal
administrativo y de
apoyo
d, La ded &n horaria del p I ativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de |a carrera.
e. Se de la idad acadé
mﬁmsmwmrmmymm
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del &1 personal administrativo y de apoyo no cuenta con la formacion requerida para (a funcidn que reaiiza. Se

Cumpile Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Parcialmenie

no proporciona

Criterio necesidades de la carrera. Las

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

El parsonal administrative y de IDOW ranuo 3.4.2a) no cuenta en su mayoria

con la farmacion acorde a las de las actividades que realiza, as! por C fum Vitae del p | admini
ejemplo el cajero es bachiller en ciencias y letras y ofro es profesor en ed Ci idr del

fisica La bibhotecaria es licenciada en psicologia

POA de |a carrera de Quimica y Farmacia. Plan

La carmera de Quimica y Farmacia cuenta con planes de perfeccionamiento del de Dasa s beaiering g s 202172022

personal admimstrativo y de apoyo,

del p !

Los planes de perfeccionamiento del personal adminisirative y de apoyo se Planes de perfe
implementan segun fo planificado administrativo y de apoye.

De acuerdo con los contratos de trabajo del personal de apoyo, esfos tenen una
actividad de horas 15 & horas 21 siendo las activdades académicas de la Horunas e dedicacion del personal
carrera, de acuerdo con jlos horanos de clase hasta ias 2140, y to do an y de apoyo Cantratos de trabaje
:ulln!a que J‘os horanos de actividades académicas 5on nocturnos porgue los oel personal de apoyo
b los b de trabajo del personal adminisirativo y de
apoyn na son swcranus para satisfacer las necesidades de la camera

De acuerdo a informes an las 50 wia
satisfaccion de Ja ¢ dad démica acerca del Vo del p
administrativo y de apoyo. sin embargo de acuerdo al mrorme 15«?022 del mes R“'f"fo z::mgra: WMI‘ .
de octubre de 2022 ref alos itados de Evaluacion del Ao del
- 1

personal administralivo y de apoyo, se puede evid que solo 122 20T de-0chibe. 2072
estudiantes en un caso y solo 7 en atro

Valoracion Cuantitativa asociada

ies pero no en of drea especifica de desempefio. Se venfica gue la carga horana no se ajusta a las

DIMENSION 3. PERSONAS
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Fortalezas

evaluacion y promaocion de los direclivos

1. Existen para la

3 Los procedimientos permiten flevar a cabao la seleccidn con transparencia

& Los directivos realizan activdades en su ambita de gestion en el iempo satisfactoric conforme al cargo

7 El sist oe

dn inferna utilizada por los di es off para el logro de los objetivas de la camera

8 Laconducta de fos directivos se ajusta los principios estabiecidos en el cddigo de ética

8 La toma de decisiones para el logro de los objelives de la carrera se basa en critencs Se i ¥ del p
para el logro de fos objetivos de la carmera

10, Se evidencia compromiso del personal directivo para ef logro de ios objetivos de la carera

13. La carmera cusnta con un plan de carrera docente

4. La Uy

cuenta con

para la P

i fe esid difundido par medias accesibles a log interesados

15, Los p

para la

16, Los p

17

para la

58 aplican con lransparencia

21. Los di

22

23

24

25,

26, Planifi

tan con

1 ¥ pedagogh ig con formacion en posgrado. especializacion y/o maestria

tacion d te en b dad y en el uso de las TIC y de olros temas emergentes

27 Los planes de

28 La carrera pravé algun fipo de apoyo a los di

para el p / de los

25 Los planes de tacio

30.

alicas que respondan a los ltados de fa evaluacion del fio o

fuec astan

32, Los met

William Richardson ef Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Debilidades

2 Las normativas estdn difundidas en medios accesibles, no asi en la pagina web
4 [Los resultados no son tomados en cuenta para fa mejora de la gestidn por tratarse de encuestas recientemente aplicadas

3 Lasp de seleccidn del

| directiva son de reciente aphcacidn

16. Las encuestas en refacion a la opinidn de los i ne se 1

17 Los resulfados de la evaluacidn docente no se utifzan para prop ey para la

21 En el plantel docente al e quii far ICOS 85

22 Los no realiz J como parte del pilar de sducacidn supenor

23

22 Los docentes no reahzan investigacrones como parfe del pilar de educacion superor,

25 Existe coherencia entre Ja titulacidn, ef mvel y las actiwdades desarroiladas por jos docentes, a pesar de la exstencia de un
docente con la titulacion de fécnico

26 La sistemals dn de i o en el tema de [z ed) 0 ‘ as fi

27

28

29

30 La conbinua no se encueniran sistematizados




33. Las aclivdades de G jemica o en el @stér i 33

34. 34 Las actividades de ori d e no acorde a lo establecido

35 35, Las actividades prewistas en relacidn a la educacicn inclusiva son incipientes

16 36 Las actividades de anentacion académica na permiten sobre ef de il emico debido & que o son
) maritoreadas y evaluadas

37 Cuentan con ayuda econdmica y becas para diantes de af it 37

38. Cuentan con programas de atencion a la salud a traves del sistema SOS y aplican sistemats He medidas de bioseg 38

39. La carrera cuerta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y apfica medidas de guridad. 39

40. Los prog de apoyo . yde ion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles 40.

41 La carrera cuema con mecanismas de incentivo claros para las activdades dep . culturales o arfisticas 41

46. Reg formal; para la i {vacion y p in ael p | admir v de apoyo. 46

47. La carrera cuenta con mecanismos de incentiva claros para ias actividades deporti iturales o 47

48, Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoya :g;:::'m . g iy He in, Bvaluacién y pi ool perspnal admin N sur-apiadoy seyin

49, 49 El plan de camrera no se haya formalizade para su mejor implementacion.

50, 50.

51. Regi; fi fizadeo para ign, pr ién y eval dn del p ! y de apoyo 51. El personal adminvstrativo y de apoyo no cuenta con fa fi aconde a las de las activdades que realiza.

52 La carrera cuenta con planes o prog de perfecci 1 del personal admini. y te apoyo. 52

53 Los plapes o programas de p fena el | ! i ivo y de apoyo son imple 1 i Al e 53

54, 54 La dedicacién horaria del personal administrative y de apoyo no es sufi para las idadles de ia carmera

55 55 Mo cuenfa con resuitados de sobre Sn def p ¥ de apoye actualizad

Recomendaciones de Mejora

R1 Planificarla « 5n de d te & do en los Itados de jas !

R2 Sish la imp del plan de carera docente

R3 Robustecer la 1 efectiva de para la realizacién de pasantias y movilidad de docentes y estudiantes tanto a nivel nacional e internacional,

R4 Eslablecer e implemeniar un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo
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e

RS Planificar, implementar y avaluar cursos de perf para &l p | de apoyo
RE Elaborar, formaliz lanificar e implementar un mecanisme que englobe las de
R7

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, relinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar ¢l desarrolio
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes,

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d.Las |natalacmnea de la biblioteca incluyen espacios
dos, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura,

Pertinencia y

E:m;’:?ﬂ:g:al::s e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
e, te acondicionad
a las Actividades de * acondicl

la carrera

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay

Curnple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Parciaimente

Cumpie Parcialments

Cumple Parcialmente
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La carrora de Quimica y Farmacia de la FCS-LILP cuenta con espacios
destinados a directivos, docentes investigadores, jefes de frabajos practicos
personal administrativo y de apoyo los cuales estan equipados, climatizados y
taciiitan & desarrcllo de las aclividades

En la carrera de Quimica y Farmacia las salas de ciases son apropiadas con
relacion al numero de estudiantes. exeplo para ef pnmer curso donde dicha
capacidad no es suficienta.

De roio a la i ion pr por fa carmera y lo observado en la
wisita, se puede consiatar que ias aulas cuentan con el oquarrnw#u necesarnc

para el desarrofio de las actividad dmicas, a de equip.

Que no izan en |a sala clase

Las instalaciones destinadas a la biblioteca no son de uso exclusivo de la
carmera, la misma cuenta con una superfice de T86 mefros :uldnﬁos
disponibles para el espacio de lectura. equipos de dn y g tes con

Recorndo por las instalaciones

Infa de 3 infr tura para las
salas de clases de |a Carrera de Quimica y
Farmacia

Recomida por las instalaciones

Informe de utifzacidn infreestructura para las
salas de clases de la Camera de Quimica y
Farmacia

Recomido por las instalaciones

I tano de oy ento de la

o acerbo bibliografico. La biblioteca cuenta con ame acondmunada ¥
venlifadores de techo. Cuenta con 40 sitas y 10 butacas, pero solaments una
mesa para trabajos colectivos

La universidad cuenta con 2 salas de informatica comparfidas con todas las
carreras. pero no de uso Emfumvo de la carrera de quimica y farmacia. Se
cuenta con ef registro de utih; del laborat: de informética, pero no

ifica que las actividades hayan sido desarrolladas por esmdﬂanres de fa

il a [nformacidn recabadas durante ia
visita in situ

idn recabada la wisita in sitw
Horaro de uliizacion de la sala informatica

dfax: +595 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



vel de cumplimient
del Criterio

Criterio

{. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para ‘:""f".' “'”:':;s el “’:::; ﬂsn:\u.a il ﬂ':“" i fony da _
asegurar la realizacion de las aclividades practicas Cumple Parcialmente i p : y it e e cusdo i fas la visita in situ
requeridas en relacidn a la canlidad de estudiantes. actividades practicas.
Infarme de recursos fisicos
9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las c Parcialment Los espacios destinados a la carmra no cumplen fotalmente con de Informe de utilizacion infraestructura para las
normas de accesibilidad. P para instituci de ed i asimismo no  salas de clases de la Carrera de Quimica y
nfan con para p con les osp . Visda in sty Farmacia
La ULP posee a5y libre & y de !
h. Los espacios destinados a la recreacion y aclividades servicios de cantina y fotocopias uFCS:mnracnnuﬂ frc ivo propio Infs de utilizacion infraestructura para los
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totaimente donde se y dep s cuenta con una sala  diferentes estamentos de la Carrera de Quimica
fueron previstos. de lactancia y Farmacia
Los planes y/o pr de cion, ¥ e fisicos
i. Los planes yfo proyeclos de conservacion, expansion, it
Cumple Totaimente sin rgo no asi en lo que respacia a la priondad de ja carrera en cuanto a Confmfa de mantemimiento
¥ mejoras se implementan segun necesidad. labaratonos P de proyecto de exp
‘Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
ESCASO 2
Los destinados a las actividades de la carrera no sonrutalrrmfa-damdas u:ﬂmdmdeudounw' dé y de gestion con las de b dad, no 58 ia
adecuacion de fodos los segun los de dad Las salas de clases, . sala de y bibl tan con el espacio fisico L pumai'numemdsmmmn Cuenia con espacios dspnrﬁvosyds
recreacidn, servicios de cantina y de Los proyecios de no se ajustan a las che dﬂamrormparlbummdlnwmyhnﬂm.

el del lab

io estan disponibls
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Cumple Totalmente

Informe Final 40

En!o:inmronosch'aCmﬂlﬂui’mcayF 103 equipos e
estan di:

P para ol

Registro de
' laboratono

de

ga de ¥

bada durante la visita in sifu



b. El uso de los recursos ibles en los lab jos se
| e reg
| | SR
| . La adquisicién y act 5n de los equip de
bt Sl 2

Eficacia y eficiencia |
enelusodelos

Recursos e El acervo bibliografico disponible respande a las
| Disponibles para la necesidades da la carera.
implementacion del
Proyecto Académico - _

@. Se aplican mecanismos de evaluacion & incremento del
acervo bi

i h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

1. Se evidenci istaccion de la ¢
uso de los recursas disponibles.

d educativa con el

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Registro de de . y equipos de

En la carrera de Quimica y Farmacia, el uso de los recursos disponibles en los faboratonc, iitant mecabiack dutante i

Cumple Totaiments laborafonos se encuentran registrados.

| visita in situ
|
La adg on y actualizacion de los equip de se real Registro de 4 de ¥ les de
. paro muy esporad) , NO 58 una planf en la que se ;
Cumple Parcialmente \istialice ls adaiNsicidn de Ta ol in de préclicas de :::‘i‘:::lzﬁmmrmmdn recabada durante fa
| de mayar feficlad
|
T 4
La red de la ULP parmite una inferconexion a todas las Facultades y pone al Informe de acceso a redes para los esfudianies
. sericio via web, hbros y ofros matenales bubliograficos y docentes
Cumple Farciaimenie Si bien la carmera cuenta con acceso a CICCO y Bvs, esta solo cuentan con Cantrato de intarnet |
informacion de actividades cientificas y revisfas paraguayas Registro de CiCCO y pagina web
2 2 = A S | — {
Ei acervo bibliografico se encuentra e ¥ la mayoria de
los libros me una fecha de publnucwn mayor a 5 afios alrds y muy escaso, por
No Cumple lo que la i ich no es ads 1a para una buena Pmma«mdn Carirapu P;‘;me’fez 3"5;::'5": }
lcndému ‘rlmpcw ia cam cumra con libros de asig Jl |
P fai dutico cdmo ser f; ) |
La carrera cumple con las ivas das a la propiedad intelectual el  Entrevistas con mvembros de diferentes
Clrpla Totiimants Comité de Etica entre sus lunciones se encarga de velar por el eslamenios.
|D¢nfmd§-‘. J ion prop fa por la carrera, se cuenta con una
. | 1 de hibliogratia del mes de sep de 2022, pero en la visita in situ | inft & da o fa visita in situ
| se pudo cnrrobour gue & misma hasta la fecha no ha sido cubierta por la | Efecucion presupuestana.
universidad |
| N { {
El squipamiento infarmatica de uso por docentes y estudiantes que se encuenira ::nm :: ﬁo:;d;"mm e salaite
Cumple Parciaimenie es de uso para toda la uwersidad no se cuenta con equipo informatico : ,‘°”“'I B iz
ot pars [a-oumer: Recomdo por las instalaciones,
— e -1 - -
|
'Lasmesl'nsda s faceio licadas a los i no | |
de ! para que una { puodanr fable Kadcs b P " L
Cumpie Parciaimente por rn que aplicaria a un universo de 37 estudiantes dentro de la carmera es I iy b

insuficiente para deterninar el grado de satisfaccion del usuano de los seracios
de educacion de la carrera |
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Valoracién Cuantitativa asociada

: Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  La carrera no encuentra con ef equ decuado para satistacer (as exigencias de (a formacion profesional de la Carrera de Quimica v Fi Algunas asig prof les no tan con equipos, iales e i para fa
sric } de actividach icas de lab ’ Ia 1 de adqui ” dos para la carrera; los fos a la propied: son por el Comité de Etica

alosp i Y i de Enla ummawmcuyﬁ'mmdah.“cs -ULP los procedimmentos P imi
asignacion, y q-mddm del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente yh g y ejectcion del presupuesto se RLEAS V::v::“ da procedimierios
claramente definidas. 4 o A AH, administ
Blackiad son dos por los En el documento Pautas y poli dep cli dministr los TR las
Cumple Totalmente procedimientos a seguir. estan y son por los resp ! !
responsabies de gestionar |a carrera da gosi rla entrevisias.
Ej ia Inf de
c Losp yhi 0S 58 En la Carrera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULF, los procedimientos Lorhime ; :
implementan efectivamente. Cumple Totalmente : ) st o5 Linph diptiteacitie ol interna y externa Ma:mrmnm de los
Eficaciay
pertinencia de los : Los proced para determinar las Maniest i S
d. Los para lns r i CMMM!mmmdlh:‘mn lo que sin embargo ne significa gue . clHican
Procedimientos praun:ums consideran a los actores de la carrera, Comple Toiakriante dichos presur sean para cubrir Ios desafios propios de una ::;::m cstar:enhs.Pat.@as it

Administrativos y
Financieros

e, Existen de seg o y control de la
ejecucion presupuestaria

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

carrera como la de Quimica y Farmacia

En la Carrera de Quimica y Farmacia, existen de segui ¥

Cumple Totaimente control de la ejecucidn presupuestana
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Los i da y conirol de la ey iGN a se M, de efecucion presupuestara de la

1. Los mecanismos de seguimiento y control de |a ejecucién Cirmple alients apiican de io 8 fa i bilidad de los ¥ & ; L
Parci 7 Cor ¥h ar carmera de Quimica y Farmacia Acta del
presupuestaria se aplican sistematicamente. consejo superior de la universidad
" En la carmera de Quimvca y Farmacia de la FCS5 ULP se ewidencia satisfaccion R
:' Se u_wdnnml m" de :,mm'f“d"d “"m u‘:n o Cumple Totalmente de la comunidad educativa con los proc admir y i nstudmnte:, alos
oL 1105 Lt
e emplemantados
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 105 d trativos y fi vs de asig dn. y @ on del presupuesio se tran ci fi SO0 CONOCIUoS por los responsables de gestionar la camera.. se aplican efectivamente. consideran a los actores, los
Criterio mecanismas de seguimiento y contral de la ejecucion presuf taria se apiican segun i de jos ant dos se fi

DIMENSION 4. RECURSOS

v B4 : J

1 Las actividades se desaroilan en espacios que reunen las cof y de gundad. 1 Las salas de clases no son He ad di iderando el numero de estudiantes

2 2C de squipos dia para el de las clases

3 3 La biblioteca no cuenfa con mesa de frabajo en cantidad suficients para la realizacion de frabajos en grupo

4. 4 No se evidencia el uso de la sala de a de manera ! por la camera

5 5.El espacio fisico destinado al desarrolic de practicas de laboraforo ne es suficiente ni adecuado para las necesidades de la
) carrera

6 6 Las normas de accesibilidad no se observan en todas las instalaciones en donde se desarrollan actividades académicas

7 Los espacios deportivos, recrealivos y exlr ! plen con las cli . segun la dad T

8 Los planes /o proyectos de conservacion, exp G, e 58 Imp itan segun necesidad B

2 9

10 Los eguipos e del lab estan disponibles opori fe 10
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11 El uso de los recursos disp e las se encuenira debidamenie registrados 11

12 12. Equipamientos, insumas y eactivos para el desarrollo de practicas pr les no son f
13 Con los equipamentos informaticos dispornbles. se cubre [a necesidades de la carrera 13 La ace de los di y d a redes de inft dn se encuentra parcialmente garantizada
14 14 La dotacion de ibliog no Fi las necesidades de la carem

15

15.Las normativas de propiedad infelectual se respetan
16. Para of incremento del acervo hibliografico, la camera no prevé sistemas de deteccidn de necesidades y no existen registros

1. de adguisiciones
17. 17. Los laboratonos informaticos no son de uso exclusivo de la carrera de quinvca y farmacia
18 18. Instrumentos de evaluacién poco confiables
19.La carrera cuenta con para la by 6N presupuesiana 19
20 Los procedimientos esfabiecidos son conocidas 20
21.Los procedimientos se apkcan efectivamente b ]
22 Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas consideran a los aclores de la carrera 22
23.Existen mecarusmos de seguimento y control de la ejecucion presupuestana 23
24 24, La ejecuciin presupuestana se aplica segun disponibilidad de recursos
25 5e evidencia satisfaccion de la comuridad educativa con los procedimientos administratives y financieros implementados 25.
Recomendaciones de Mejora

R1 Implementar en fodas las instalaciones de la instifucidn la aplicacidn efectiva de las normas de accesibilidad

R2. Proveer sguipamientos, insumos y reactivos para fodas las actividades praciicas del ciclo biomédico y profesional

R3 Incrementar la dotacion de materal bibifografico de la carmera

R4 Garantizar ia efecucion hﬁ‘ huemt‘aﬂd,’ \\ P, ’,‘
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La FCS-ULP carera de Quimica y Farmacia, a través de la Olmceldn da

mu:lmn:m cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totalments Exiunbian Uoiversiians, cuants con & 0 o Pollb:i: ¥ mecanismaos de seguimiento a
b bl laces con las emp para el saguimiento de egresad ogre
La carrera cuenta con de que preven itas a los
b. Los i pravén It Pareial " egresados de la carera, -mm:b-ncmmpemhsmsmnosm Inst de ita a og d
mwnﬁmmbrﬂnnmﬁdudlhmﬂn Soli aplicadas desde la gestidn 2021 Resultado de entrewvistas
" - La carrera de Quimica y Farmacia de fa FCS-ULF ofrece cursos de posgrado en
°'u“ml::m'.|?°.'d ; ”,‘o'“' il Na cumple ef campo de la Educacidn, sin embargo no ofrece cursos de posgrado en dreas  Ofertas de posgrados
o @ especificas del ejercicio prafesional de la carrera de Ja carmera.
La carrera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULE posee mecanismos de
5 " mmmmnwmdumpomdouﬂzﬁnwhsm”mh
d. Los a I:: o pm::n i ::u'“f Parc icn del primer ,' sin po no se ha podido 1 que la Inf oe Seguinmi aeg o
mlldouﬂkudupm b pie i Cpple Rarsimpnts biencién del pnmer emplec sea de la ion de los E con eg
* e i@ L 5 que la mayoria de los esf trabajan anfes de fiful
Eficacia y eficiencia ¥
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados -
; T n fa Carrera de Quimica y Farmacia de fs FCS-ULP, existe of entre ;
u. Existe entre ocupacion laboral y de P i de seg aeag Informes
los agresados. Cumple Totaimente laboral y de los eg i v P hops
e = EnrammdoawmauyanmdeleFCSULP!ﬂs a =
f Los acargos de resp H : ik i de se aeg Informes
llumﬂny-m&l Cmple- Totatmante eagos de incios e 1 am ¥ Ep Entre s fa
g a 7
Enfamd-@ufmrﬂmmmFCS-uLPnouwammsdu
g E ias de b en el proyect No Cumple de en el pray enla C left
mmm.nhwmﬂummm upnrudnd-mggmm lectrdnicos con ag dos y amy
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Se evi ; ! idn de los g ol am:awcmnpllmmnddpemfde listico sobre ta a

h. Se evidencia ion de los acerca del Cumple Totalmente egreso de la carmera, sawn mmhmn wsfo es porla p del p g
cumplimiento del perfil de egreso de Iacarrerl de estudio, y sentida de b dau fi de seg aeg Informes
instiucion obltervdos durante la enfrevista.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Julcio Valorativo del La carmera cuenta con 1 na se Cursos de posg en &l drea p Hay evidencias obtenidas o la ent ta a eg dos, en cuanto a la co cf en el cumph o del pertil y
wmmdasgmmmam memsmmncmuuadosdemmmfwma!a:mdcm idades y P en su formacion. La carrera no ofrece a los eg CUrsos o f dn posgradual relacionada con la carrera
Criterio e imica y Farmacia
La carrera de Quimica y Farmacia de la FCS-ULF a través de la Direccidn de ’
o S’Iz‘d:i“ oung instancias formales de vinculaciin con Na Cumple Extension Universitana, no cuenla corn instancias de vinculacion formal con Manifesiaciones de actores claves coma
agentes del medio exfermo empleadores
i Existe svidancia de que los responsables de la carrera, se rednen con - "
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se = 2 L h ! de con
Cumpie Totalments del medio externo con la finalidad de realizar convenios para abnr de ok
retinen cada cierte tiempo con agentes del medio externo, pa parm fos profyageeni G
c, Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del & » . Informe recabado a entrevistados par medios
: n la carrera de Quimica y Fi que las dadas :
modbe_umno son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente por los agentss del medio axterna sonconmduspamﬂ;puste del proyecto wirtual
académico, Semico. sin las sup 5 por o inf > Disefo Curmcular Técrwce Supenor en Farmacia
Pertinencia y Los lerad Ji la manif que los egresados de la
eficacia de la d. Existe evidencia de la faccion de los emplead: con ¢ Parcie 2 Carrera de Quimica y Farmacia se iniclan sin mucha segundad en fa actividad P — i
Vinculacién con el  respecto al desempefio laboral de los sgresados. S o S laboral | pero que al poco tiempo logran desempedarse en ef campo laboral o Snpleadores
Medio externo safisfactoriamente
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. Emunmmaquomllwﬂhm:

La carrera de Cuimica y Farmacia de la FCS-ULF cuenta con actividades que
refiejan la participacion de la misma en el desarrollo de programas nacionales y
mgmnm en !nsmudom rsfea comao hasp#aius nacionales, cenfros

psgre de prog ¥ regio Cumple Parcialmente ctividades que respondieron solo a fa Flan de fio. C con i
nmndaumam
. Lamwadacum.uymecdafaFCSULmemcm
1. Se cuenta con ity para el
i Sl " alos de la carmera y optimizan su  Plan de desarrollo, Convenios
ﬂimﬂ:ﬂuﬁm que al logro del Cumpie Parcialmente parfil ce agreso, lmnnﬁwomamssnim interinstiucianales
Las converios internsti les para el de fas
£ - académicas, en la FCS - ULPcarmera de Quimica y Farmacia, se ejecutan 4
9. Los oo . deies Cumple Parcialmente segun planiicacién realizada 3 inicio de cada semestre, 1o obsiante, dichas ooy o6 o1V AdeS (ealzadas & aves de
" son
ESCASO 2
kﬁﬂﬂw. a 5i bien se evidh la de con ag dei madia no can b asta gn. Los LR 58 ift P smshcnasmdmnpaﬂodem
ot st “ profe les egr de la -7 la ¥ chant thnﬂmmrrwda:hwdwumﬂmodﬂ de la imp ion de prog 9 que
m 0 " 1 panuﬂcl-‘ID La carrera cuenta con fos, sin go. 85 Ia ey dn de los mi para of T e los regue i I i

a. Se evidenci ltados de los proyectos de investigacion
desarrollados.
b. Los resultadas de los proyectos de investigacian son
transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente coma 1 para la titulacion, sin go no se I.“‘m" Mm:: el responsabie def
existe evidencia de resultados Hanmyuﬂosﬂummén ¥ v
L e los p idn s0n sdio tranfe traves L licactan de las i l &dlo s
Cumpie Farclaimente d:s o sin embargo ne existen sobre of ok a8 ; en juﬂd::mnﬂﬁ:ls.
los proy de | enla dad
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Enla :mm de Quimica ymedﬁa FCS-ULP realiza Proyectos de




Investigacion y

Extension
Se disdos de los de " Los proy e ion desarrollados en la carrera, no responden a las
:esarrollms I TGS ) Cumple Parcialmente necesidades, sino que son actividades no sistemalizadas También se pudo Reporte de resulfados de exfensicn
* evidenciar la realizacion de fenas para la promocion de las carreras
Los itados de los proyectos de no son i al sector
:&m:&;‘;ﬁ' Y * do: e - No Cumple productivo como Instit g ¥ no guber far Registro de resultados de extensidn
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del £ s caners, se con Proy de formativa c dos como modalidad de g i6n, pero no se evidencian resultados de los proyectos de investigacion. Los proyectos de no son ala dad por
o que no son signifi y tamg den a sus

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

1. Cuentan con un inst fo de seg aeg d 1 No se realizan consultas sobre las dades de [ 5n profe | & los eg d

2 2 Encuestas no actualizadas

3 3 No existen ewvidk acerca de itas sobre cursos de posgrado orentado a los egresados

4 4 Los reg no e i ! &l iempo oe at in del prmer empleo

5.Existe concordancia entre dan laboral y til 6n de fos &g ! 5 :

6 Los egresados acceden a cargos de responsabiidad acordes a su formacion y expenencia [

0Lk chrvini po én con ag ol e :nt:::r:::‘f;:ar;::adc:zms“ms que establecen &l nexo con pe 5 5 exfernas de la facuitad sin embargo, no se
10

11 11 No se cuenta con macanismo de vinculacion con agentes del medio gue sea formal

12 12 Los empleadores manifiestan una sahsfaccran parcial con el p de las p ) dos de la carrera
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i3 13. Existen actividades que reflejan ia participacion de la carrera en el desarmciio de prog ¥ reg pero
dichas aclividades son sélo en sifuaciones emergenies.
14 14. La carrera cuenia con oS i titucionales sin po son
15 15 Los i I las son y se
17 La de fos ltados de las gac ala 1 58 realizan a fravés de jornadas cientificas
18. 18 Los proy et én son ai ¥ no den a las del ant
18. 18, Los resultados de los proyectos de exfe no o h fendos a la dad
Recomendaciones de Mejora
R1. Transfenr a la redad los ltados de los (rabajos de 1
RZ2 Inc ta trar de jos ajos de in a la idad en g

R3 Registrar consultas y aportes de acfores defl medio externo sobre las necesidades de formacion continua

R4 C plar las nec des de los eg dos para la p de prog de posgrad

RS Py la i on efectiva de actores exfemos en el p de h éit del Proy acadé
RE Realizar las gestiones para la formalizacion de la palitica y de seguimiento a g

R7 Promover y reg la participacion en prog g les en los que participa la carrera

RE

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Crganizacional de |a carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 49



Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacian 5

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién

LU T © ]

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

N W, AN

Criterio 2 4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 2

Crilerio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e inlegridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 2
Criterio 3.2.2. Perti ia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Perlinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Dacente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacidn estudiantil 4

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4

Criteric 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del persanal administrativo y de apoyo 2

Dimensién 4. Recursos
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Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

2
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 2
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los M i de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externa 2
Criterio §.2,2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

|En los organigramas de la Universidod La Paz, sede Ciudod dei Este estan muy bien definidos el organigroma de fo Facultad de Ciencias de lo Solud, correra de Quimica y Farmacio. Se visuoliza la cobertura de los corgos definidos en los mismos y

| son ocupados por personas con formocién para su drea de desempefio. Los normativas y reglamentaciones que rigen la carrera tienen un enfoque de educocion inclusiva, se constata que lo correra establece protocolos

| relacionados o ka bioseguridad. £l proyecto académico de la carrera de Quimica y Farmacio se encuentra oprobado conforme o las normativas vigentes y cumpie con las criterios de calided del Modelo Nocienal. Las recursos
humanos en lo mayorio de los casos estdn previstos en cantidod y competencias. Lo correra cuento con la infroestructure paro permitir el occeso o personas con discapocided y con todos los condiciones para lo octuocion en casos de emergencio,
Los egresados y empleadores participaron o trovés de comunicaciones telefonicos con propuestas para la ectualizacion del Proyecto académico. Se observa que el Plan de Desarrollo y el Plan Estratégico institucional, se encuentran alineados. Los
recursos financieros destinados o investigacion y extension son suficientes para el incremento de los proyectos. Durante la entrevista o empleadores, manifestaron estar satisfechos con los egresados en lo concerniente al drea de atencién

| farmacéutica. Existe coherencio entre los objetivos, el perfil de egreso y la misién y vision de lo carrera. Existe informacidn pertinente referente o lo odmision en lo pagina web de la institucidn. En el caso de las closes practicas mencionoron, queé
sequn lo contided de estudiantes se dividen en secciones. En el proyecto académico lo distribucion de lo corga horaric estd acorde con los criterios de colidad de lo carrero y la mismo es equilibrado. Se verifice en los progromos de estudios lo
distribucion de closes tedricos y practicas acorde o la normativa. Los planes de clases presentodos contemplan las estrategios metodoldgicos de ensefionzo-oprendizoje. Los clases de recuperocidn estdn contemplodas. Los estudiontes se encuentran

| insertos en actividodes docentes. Se constata un colendorio ocadémico y evaluaciones ejecutadas en base o un cronogroma establecido por la carrera. En las entrevistas realizadas a los estudi los mismas afirmaron gque reciben

| retroalimentacion, En el proyecto ocodémico se expresan los propdsitos con respecto o lo investigacidn y extension, las lineas de investigacion presentadas

| corresponden a necesidades emergentes. Los proyectos de extensidn apunton ol logro parcial de los objetivos de la carrera y los mismos se encuentran muy enfocedos ol drea de preporodos magistrales. Los Directivos cumplen sus funciones con la

| cargo horario necesario, con una comunicacion interna fovarable y con principios éticos. Se visualiza un compromiso de los Directivos para el logro de los objetivos de la corrern, y un olto grado de satisfaccion por sus funciones sequn las entrevistos

| realizodas. Lo carrera cuenta con procedimientos para los concursos docente, los llomados son difundidos por medios occesibles. Existen documentaciones donde se contemnpla la intencion de
movilidod a nivel nacional e internacional, pero no de su implementacion. S6lo algunos docentes relacionan las octividades con investigacidn y extension. Se realizaron capacitaciones en el uso de TIC, inclusividod y bioseguridad, Lo correra cuenta
con un procedimiento para ayuda econdmica y becas. No se realizan cursos de perfeccionamiento para funcionarios edministrativos y de apoyo. Se pudo constatar que los espacios destinados a directivos, docentes y personal administrativo y de
apoyo son adecuados. Las salos de clase son amplias y redne todas las condiciones para el numero de alumnos y se dividen en grupos si se excede lo copacided. Lo biblioteco reine los condiciones y es odecuodo poro lo guarde efective del acervo
bibliografico, sin embargo el numero de libros es insuficiente, cuentan con bibliotecas virtuales. Lo salo de informdtica redne los condiciones para el desarrollo de actividodes del drea. Los laboratorios son amplios y se divide en grupos s es
necesario. En cuanto a las condiciones de occesibilidad, de los espacios destinados a la carrera, se constatd que cuentan con todas las condiciones paro permitir el occeso o personas con discapacidad. En cuanto a los espoacios destinados o
recreacion y actividodes extrocurriculares lo carrera dispone de lugores de esparcimiento dentro de la Institucidn. 5e evidencio que los ] reactivos e i de laborotorio son odquiridos regularmente conforme ol pedido reolizado por los

| docentes. En lo visita se constata las cantidodes de reoctivos, vidrierios, equipamientos en existencio . Se evidencio lo planificacion y registro de todos las octividades del loboratorio. El ocervo bibliografico disponible no siempre se corresponde con |

las asignaturas contempladas en el proyecto académico. Se ha verificado poca adquisicion de libros que responden o asignaturas especificas de lo carrera. Se verifica que existen suficientes dispositivos informaticos paro el acceso de los estudiantes |
v docentes de la correra, segun lo observodo en la visita in situ. Se evidencio un alto grodo de satisfaccion con los procedi administratives y financieros de los componentes de lo comunidod educativa. Existe seguimiento o los egresados, sin |

embargo no se observa un mecanismo de seguimiento a egresados en un documento formaiirado. Se observa que existe un alto grodo de correfacion entre lo ecupacion labaral y la titulacion de los egresados. Los egresodos manifieston estar [

satisfechos y desarrollar sin inconver las actividodes encomendodas en el ambito loborol donde se desempefian, en base a su formacion y al perfil de egreso de o correro. En el Organigroma de lo Institucidn se contempla instoncias que

desarroflo lg vinculocidn con el medio externo. Los empleadores manifiestan que son consultodos acerco del desempedio de los egresados. Se evidencio un alto grado de satisfaccion de los empleadores con el desempefio laborol de los egresados.

No se evidencia lo ejecucion de trabajos de investigacidn desarrollados por la carrera. No se registra o transferencio de los resultodos de los proyectos de investigacion a la sociedod. |
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CONCLUSION

Lo Carrero de Quimica y Farmocia integra lo propuesta Académica de la Universidod La Poz con sede en lo Cluded del Este. Lo carrera se encuentrao aprobada por el Consejo de lo Focultad de Ciencios de la Salud y con resolucién de Actualizacion
aproboda por el CONES (150/18). Lo carrera ofrece lo formocion a jovenes estudiantes procedentes de los diferentes puntos de lo region, En el perfil de egreso se definen las actividodes profesionoles que el guimico farmacéutico serd copoz de
desarrollor en concordancia con la estructura curricular de la carrera en sus ciclos de formacion. Su formacion comprende principios cientificos, éticos, en coherencia con lo mision y vision de la Universidad Lo Poz. Actualmente, cuenta lo carrera
con un Proyecto Académico bosado én Competencias, de aplicacion reciente, lo que dificulto un andlisis objetivo de las fortalezas y debilidodes de la correra yo que no se dispone de uno evidencia documental en relocion al mecanismeo de transicion
entre el Proyecto Acodémico por objetivas (Con solida intermedia), y el actual. Para Nevar a cobo dicho Proyecto Académico lo Carrera de Quimico y Farmacio en lo Facultod de Ciencias de la Salud de la Universidad La Paz, se dispone de
instalaociones que incluyen aulos y loboratorios pero no lo suficiente come para dar satisfaccién a las necesidodes técnicos de lo correra; dependencias poro directivos y funcionarios, saldn euditorio, biblioteco, dreas de recreacion, comedor
universitario, salas de profesores, canchos pare actividodes deportivas que permite su formacidn integral . En referencio o los recursos humanos, cuenta con personal directivo, el cuerpe docente en los diferentes ciclos de lo correro y el personal

| administrativo y de apoyo. En lo Carrera de Quimica y Farmaria, las proyectos realizados que se vinculo a la inclusidn, estan incluidas en la propuesta pedagdgica. Poseen escasos convenios para la realizacion de pasantias. No se evidencia

| movilidad de alumnos ni profesores a nivel nacional e internacional. Pare levar adelante el plan de mejora de la carrero con el cumplimiento de las metas y objetivos requiere de un fuerte compromiso de todo lo comunidod universitario de lo
correra de Quimica y Farmacia, de la Focultad de Ciencias de lo Soiud de lo Universidad La Paz. El proceso de outoevaluacion debe ser comprendido come una instancio necesania y continug en la correra pore detector los fortalezas y los
debilidades.
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