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RESOLUCIÓN N'317

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MÉDICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO PRIVADA (UP),
FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 04 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
del Pacífico Privada (UP), filial Pedro |uan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencin Nacional de Ez¡nluación y Acreditación de ln Educación Superior",
en su arlculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La acreditación es la certificación académica de una institución de educación supeior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencin entre objetiz,os, los recursos y
la gesüón de una unidad acaümica. C-omprende ln autoet¡aluación, la ettalunción externa y el
informe fnal. . ." ;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
del PacÍfico Privada (UP), filial Pedro Juan Caballero;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Silvia Brizuela, Franz Calani

los Medina, a los efectos de redactar la
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Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;
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RESOLUCION N" 317

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
rOn ¿ aÑos, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cTENCTAS urÉorces DE LA UNTvERSTDAD ou p¡.cÍrrco pRrvADA (up),
FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EvaruacróN y ACREDTTAcTóN pr cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

a

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Unive¡sidad del Pacífico Privada (UP), filial Pedro Juan Caballero, según consta en el
Acta No 27 de fecha 04 de octubre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley Nn 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacionnl de Et,aluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encnrgado de et'aluar y acredítar la
c idad ncnümica de los Institutos de Educnción Superior. Posee nutonomín ncaúimicn,

administratit¡a y fnanciern. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: " , ,. Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del C-onxjo Directit o: 1) representar a ln Agencin; 2) suscibir la documentación
qrc expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
ene¡o de 2077,Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPTRIOR

RESUELVE:
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nnsotuclóN N" 3tz

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ aÑos, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cIENCIAS uÉprcas DE LA UNIvERSIDAD o¡r racÍrIco PRIvADA (uP),
FILIAL PEDRO IUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
uveruacróu y ACREDITAcIóI¡ or cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

-3-

Lo ACREDITAR, por 4 años, Ia carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de Ia Universidad del Pacífico Privada (UP), filial Pedro Juan
Caballero, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

20 RECOMENDAR a Ia Universidad del PacÍfico Privada (UP), filial Pedro Juan
Caballero, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el info¡me
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Medicina.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de

gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el inJorme anexo a esta disposición.

4o,- COMUNICAR y archivar.

(y

a. Dina Matiauda Saru bi
Presidente

William Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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MooELo NAcIoNAL DE EVALUACIÓN YAcREoITACIÓN oE LA EoUcAcIÓN SUPERIoR

Mecenismo de Eveluación y Acredltaclón de Cárreres de Grado

Evaluación con fines de Acredltación

ln3litución: Unhñrlld8d d€l P.clñco

C€rorai M.dlcina

Unidad AEidánlca: Cl6nc¡á3 Médlcás

Sede./Flbl: P6dro Jus Ceb.¡G.o

Par6s Ewludof8!: 1. D6.Silvra Blzuelá (coord.)

2. Dr. Franz Caláni

3. DL Carlo8 Modina

W¡ll¡am Richardson N' 546 enlre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 'l Telefaxr +595 2'l 3286079 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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INTROOUCCION

A. Presenteción de la lnrtitución

ihcorpora el S¡sleña cle Crádrtas Académ¡cos Tñnsleibles.

¡neñcionados desatlos y Íortalezas y elevadas las rccoñendaciones perl¡nentes.

8. Descr¡pc¡ón de la Vlslta

cksafiollada e cabalidad, emléndose luego elintomle de sal¡da, dando potl¡nalizada esa elepa

Jl.-2
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C. Evaluac¡ón de la calidad de los ¡nlormes de áutoevaluec¡ón, ¡nstituc¡onal y anexos

á- La estructura organizacion¿l respoñde a las

exigencias de la carrera.

Penlnehcla de le
Estructura

Organ¡zacional de la
cafnera

. La estructura orgañ¡zac¡onal de la carrera
perm¡te una adecuáda coord¡n¿ción de todos los
estamentos de la carrera para loSrár los obietivos

d. Están defin¡das y fo¡malizad¡s las funciones de
las distintas ¡nstánciás establecidas en la

estructura orgánizacional.

e. Los cargos definidos en ¡a estructura
or8anizacional están cubiertos.

L6s áñas pññdp.l.s d€n¡tu dé ¡a cEtuE está. &dañdas dondo so pu.do
usualEat cóño s6 6n¡cu1¿n Ls .lép6ndoncQ. lnst¡l@ioñal.s o lurc¡onan¡.n¡o ooanqññd Gu¡a dé éñtÉvÉt s

coniorñ.l orya Cñná ob§Nado § lnldñ qú k astnotuñ .ryahi2¿cioné¡
ea ñda 6 ¡o q@ c.red axig.

g b¡én s. han l¿dtlác^. 1. désanaclón .\. ¡06 dif@nlo6 caaoi, .tuÉn¡. las
ot lÉistas s. ha pochclo ev.lénc¡or quo no ¡odo' los @aos de ¡6 és¡ructtñ
oúantzac¡on¿l so erc@ntññ cub¡o¡los

xa)|¿-

b. La estructura orSani2acional de la carrera es

coherente cofl la unidad académica a que
pertenece.

ED ol org.n¡oañ. ,ctúl¡2.<1o m6ú¿ñló úsdetón dd ,btl .lc 2022 5. pÉs.nta
t¿nlo l¿ ¿clu.hz.ctóñ úl org. gññ5 d. la Oryañjzadón d. l. F¿.ult¿d &
Aorcia. Méd..., .l .ual ÉpÉs.¡ila la .sltuctua ñléñ d. 1.. dtu6a &
M.d¡ciña s.d.s Asación y Podrc Jurn c.ballorc y Nuhc¡ón l6nbén s. Orranqñna
obseú qu. .¡ h m¡.m le.h. uñ. Éto¡@ión ac¡ua|¡za d oganicñña ¡ñtaño
.to la .a<b do PJC .la¡.\. sd ob..Na q6 l. asl'u.tua ogé¡iz¿.tú.l .s

O¡t¿ñOÉñn tt.hu.t .b doscnqúñ d.

E, los am¡os pEs€nr¡dos s pGd. obs.N6r ol mzNal & lurctaaos do h
d¡@¡ón do c.ñd .to la coor.tnacóh y d. tá dl¡@¡óñ adñ¡hBtñnv. & la
ñtat, so ha 

'a¡tdlada 
coña d@uñ.n¡..tóñ .dEbnal la lamlz.cbn do l¿s

d.ñás á6as qu. g.n m.nl. l. dtQñ ha l¿d|¡lado, dondo sé coñ'ta¡a ñals,
m.ñotandos, al|uhás lgsol@tóhés .land. 66l.bleén ya s6a l. .oñ16¡a.¡ón h
lus¡ón d.l áÉ.. d.s¡gn¿ción .lal déc¿ho .tél clreclor .lé @tuñ anlÉ otÉs ya
wsuahz.dos .h lá .locuñante¡óh DÉ@ 6.¡ tañbtéñ @ña .1 ñhu.l dé
escnodón ú @ños dohde se dahnéh las lurctoÉs

OrOénWaña Rdsalrc¡ón d. désqnác1ón Gtia

bo§!

E
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Criter¡o l.l,l lñd¡cadores Argumentaciones

'1. Organizac¡ón

Cumpllmiento Medios de Verllicación

DNTENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA



Velorác¡ón Cual¡lativa

SATISFACTORIO

Válorac¡ón Cuenl¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡mlonto

del crlterlo

Ju¡c¡o Valorátlvo del
Crlterio @úocbnlc, y t itp@o lú Ls ¿er d. /. 6sln cluá or9.d:.c¡o6l s. .rcu.dla¡ cub.na.-

a. [as normath¡¿sy reglamentacioñes que rigen la
carrera están ¿probadás y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclusiva,

b. L.t rcñálivá3 y Egbm.nEcion.r qE g.n l. or.r.
@ñ|.ñpl.n ..p.clos rel.c¡on do! . polo@lo! d.

c. Las normativasy re8lamentacaones que r¡8en la

carrera están difund¡das en diferentes medios
accesibles,

d. Las normatavas y reglamentaciones que rigen la
carrera 5e aplican sistemátic¿mente.

.. Las normativas que rigen la €arrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ét¡co de sus

f, l-as normat¡vas y reglamentaciones de la

carrera se actual¡zan de acuerdo a las
necesidades.

s. [ás normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comun¡dad
educativa.

54 o6<ta ,iahzú .n la dúwntadóo pasoata.la, tanlo añ al Éela@nto &
élÉa ¡ñs &¡oñl .sl cñ oñ rntl¿ññlo C.@t l d 6t JLht , qE s.
ññ¡on¿ .á su .rl¡cub a3' b.Éttt 1. dr66¡d.d én sus d¡ióñt s ..pet6

s. púdó .r¡.h.c@ haÍñaliws y r.gl¿ñ.nt¿cton s q@ ¿b,dn ..pcclos de
tios.grnd.d tttlto ¿ nt6l & l¿badlolos tñs¡l@N¡ y coño d@nté la

R.gLNñto da ¡/os.gund.d R.sol@ón .lo
inpt tunr.aóñ dé ñ&r<h. <b b66outld.d

t8 qs@l¡26 la <lrulCacióñ da nom¡6s y Dglarunlú¡oñs laalo por ]a pégna
@b asl @ño.n d¡aÉnt.s Eu,or.s co, ost¿dar,tós á5f coño @n d.L9é.los

Eficacia e lntegr¡ded
en la ápllcaclón de las

NormatlvaB y
Reglamentaclones que

rigen la cerrera

Duñab ].s .ñl6v.la. @ ha ñoCldo inlow¡ón .t q6 e .f ic.. l.s
nomtuis y aeLd.údroÉs .n l¿ d@uñnl¿dó. pÉw .ú * 6ti¡Ea q6
/as ñisms .. áp¡*r, d. tuñá .,!irr4¡¡r.

R.gLñt doÉs e b c.M No/ñdiá e
@tu <t pl¿ l¿s.fi¿ñtL útuo

Código dé átú ¡nslluciorel

E\¡st un Nttutw & étku ¡nshl@oñ.t q@ ¡cÉ él dctút d.16 tc¡oBs
.ducantas de té careñ

Págña ffib Régl¿mnl¿.bn dc d¡lltgaciú
Actss de Éuntones con ostudÉnlés

Pñcodmolo é adualEadón & É?lañé os

Valoráclón Cual¡tat¡va
Ju¡cio Valorrtlvo del

Crllerlo
PLENO

En la avjd.rcta pÉs.nlada sé pú.t 6t .oño so .rvub. pid d ¿on&iñ@to
b 1a @ñúnú.d édeanta las dtleo¡lés nomltú | ÉttoññLc¡oñ.s

Páetñ ñb RcCt.n nt.cún d. dvube¡ón

Valoración Cuantitat¡va asociada

5
v

TAE

§'J

G\

4
é
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Criter¡o 1.1.2. lnd¡cadore6 Cumpl¡m¡ento Argúment6cione§ Med¡oB de Verif¡caclón

4

R.cl.tuito .lc ét¡c¿ ¡ñ. @@Dl RqlalE¡ o

Extsl. utu norñ.lva do él@ ¡ñ'¡iluaoña| q@ n9é .l actlat do 1as acla6
oducáhvos d. h @@É



Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

b. Elprovecto ac¿démico implementado está
aprobado conforme a las normativ¿s v¡8enles.

c L¿ carrera prevé recursos humanos (direct¡vos,

docentes, persoñ¿l adminirtrativo y de apoyo), eñ
ñúmero y cualificáción, pára la implemeñtacióñ
efectiva de la oferta educativa.

Pert¡néncla y efl6acla
en la gestlón del

Prcyecto Acedém¡co
r. La cerere d¡'poñe de mecañisñot formales de
seeu¡mlento al cumpllmlento del Proyecto
Académlco.

c. La carrera aplica mecanasmos de actuali¿ac¡ón
delProyecto Académico de manera s¡stemát¡ca-

F,tuy.cto aAñico 2011 y 2019 An¡..€d..¡,.

s. c@cl.l. q6 al pñycclo ,ct*tico 5. .Nanl6 .Pñb..to pd L. R.colÉ¡ü .lal Co¡..to dc UdsÉilád.s
R.so¡@¡ó, CO/VES d. .r@6.oó, d.,6

56 évdorcta soqún ]a d@uñohl.c¡ón an¿hzad¿ $1 coño duñhlc hs
.ntÉ,s¡és qE ld c,tÉñ pavé la crñlid¿d d6 ñ!Éos humños lr¡to .n lo
Éhñnto . d¡Éd¡@s do@nlas, paEonal a.lñnli|ñlito y dé .poyo p.a qu. la
oLrta éducal¡@ p@da 5.¡ tñPlñr ada dé tuñ.B obcnv¿

t ista.t d. ¿.tahaadóÉs 2022 Grla do

S.gún 1o ñantf€sl¿do .n 6l inlotu de .!la.!.1@ción .si coño .n .l pñyelo
.@d¿ño 2oo4 l¿s óu¡at¡.h<Ls ñú¡c¡palcs y dapaí.ñ.nlalés h.ñ Éumdo
. L utuñBt<la<t D.ñ l. eQ¡toa ¡lo h c.@6 & tltáttdd an?. b ñ.3¡.L.1 &
ñódeos .n la Dotón y .l .sltdb & @srhd.s y pos,,nd.dcs .bl ñ.do sa
b.s. pd 1o s.ñáhdo .n ua a.ldto .!. t. seÉl.tL t*ñi@ .b N.n¡ññón
don t s. toM én c@nL l, ht6 alat¡a q@ .slrda an.<4 & ec.&t .
.slu.tos 16rc¡aña. 6.1 coña l. ponbldad dol cñ/!o de uN utu66úád p¡rada

d. La carrera prevé recursot presupuestar¡os

suficientes para sat¡sfacer las necesldades de la

S. .edérc¡a la ox¡slótua do @ PQtup@.lo 6st9@do tanto pañ ol
cuñphñÉnla ¿o las ,sirÉdoñ.s éñ cuzn¡a . .lodñ. asi t¿tñb¡¿n só
.ñc@nlñ proyectádo pDsupu.slo p.ñ ln ñwslo@óh y h o\Ln.|ón
asp&nvañnL qu. poé¡dlla la inpléncnl.dóñ y cuñp|iñiéñto .hclivo .ñ
6spEsla a /as ñ@s¡dá.rdr d. /á cd@6

Rócu^os p6slp{ásra¡ios

á La carrera prevé recursos de infraefructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementación efica¿ de la misma,
consideráñdo el enfoque de educación lnclulva.

s4iñ l. évtt ñi. pÉ..¡L<L § PEré @!R6 añ .9u¡pa¡wt6, n mbs
cñ ¡ñl6.sltuclü6i .. obúMn b.ños pad ds¿aOadlados. ñrnpt. d. d@6o y
a't.ci@ñ¡.¡to .§hÉnúda .a¡ como .poyo . .6,11d,.ñt s coh .Enn ¡pa d.
¡B stoñó.té I e p6nd ¡2. ¡a

Roo¡.lb lotqáñ.o rb la t¡lá.st@tla, d.l
equ¡pañÉhlo Gu¡a dé dnt6ús¡és | ú usna n

S. pDsnr. .n /. ánd.@. coao @ñstu .b 
'qúñ.¡tÁ 

.b cuñdtniónto
&l Pñyc¿to.csbñÉo, .p@b¿& pot R.toteón N' 1 &l O3n3¡2O22 ot
c.L¡nano ñdañEo h pl.nth@ción d. las ,.¡wkL.Ls únicll.ú
¿cttvtd¡&s académi@s DotstÉd.s 6ñ v.n.s Art.t q6 s69t!ñ su @rloaido
D6ñ¡loñ obi.N.r .l ññ¡oñ.do séaNñ.nlo .l F,roy@¡o A@ütu.o

azt ñd'n Adúmo ñsttucn$ b ,€hádó &
deúrÉx¡óñ .r.na do cta..s
l¡e.aÉñ .L s.CodÉnlo .l Mpliñ¡úlo .ld

Adas d. ñun¡o6s désd. d 2013 - 2022

s. h¿ ñtiñc¿do quc l. c.@a h¿ Él.ado una s.M & Blrúóñs y lñb¿tos
.on t s ótrÉntos á@s b ta coñuniéd d@nw .dÉdb ¡6 M¿,sms
* .clúhz¿c¡ón d.t qaDclo .6dáñi@, ñ¡sm Ínotudóñ qú 5. ht ood¡do

Payodo á6ctéMo 2011 | 2019
Rásu,fúdos d. ,a§ á¡tEvi§rás

duñnte lés dtla@ntes entÉvtstas

Will¡am Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Crlterlo 1,2.1.

Componente 2. Gestión

Cuñrplimlento

.. l-a oferta educatlva es resultado de uñ riguroso
estudio de las necesidadesy pos¡bil¡dader del
medio e¡terno.

Medios de Ver¡f¡coción



h La.arrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes ra¡onables en concordancia
con las necesidades de les personas con
discapecidád.

s. pús.nl¿ un proy@la da bi.néstat asludt ñ¿l .b duác¡ón d. 2 éñas hasta
¡i.¡añhÉ 2020 séonñ b &.1¿ado axEré un Mn¡sño d. ád6cledoA
.úi@laÉs y 4ust s d.o¡¿bbs apñbado .n d 2022

Uúntsños & tde@don* dmd.6s y

i- S€ .vid.rcla.l.@poú¡!o d.loi dú..úvor .n L
6p!ot dóñ d. lr 6mhadrd É¡d¿ñie .n lm..
.61¡.¡oM(b. . ra bDs60u¡úd y .ilu&¡om3 d..m..!Eñc¡6

S. .vid.n t¿ un pñt@olo d. púwft¡óñ d. ¿oñt.C¡o d. COVID-19 y asl @ño
un Éo¡rtñ lolootárco d. ñn.!o d. qbnlaÉ' .sl @ño s. h. .r¡doáchdo h
ú.\É.dón .H c6o ú blo.a1uti.lrd pq .l cootdin dot dé l. ..tÉñ ¡ñpañido
pot .1 I¡SPAS, qÉ @ D.h.á ú d ñ@ & L p.n&ñ¡. .ffio a. latu cb
i.<:¡ltt.¡ l, É.tzeÁn d.l coÉo qú .ú .b 6,tcLt oble.lúo p.6 d oCÉ.o a
tos dñpos .b pAclÉ¿ pd p.rt d. ,o§ á§L¡d¿4¡a5 En 16 ó@uh.ntos s.
obs.N. .l @ñüoñ¡so .lc los .\Bc¡i@s @r la conunidrd .@déñ.a .1 Lauat
16 ..D.c¡le¡ón én ¡oN. tol.doNdos . la dosaquftlad y sit6ioñ.s .L

P.ot@olo cté ¡,o.agutidad Manép .L cxtktaÉs
UP Asurción y Pod@ Ju.¡ C.bath@
A.la d6 s@allz¿dón d6 ñ.ddas s¿ra¿¡¡s .o,
és¡dt.ntos - F.bEa 2021
Acta & s@atzac'ón & mé.ti.hs sr¿t .rs.M

Acl. dé Nn¡óh. S.guñtúto alcuñd1ñ6hla
d.l Ptuto@lo d. Atos.|undad - Jul¡o 2021

J La csfofscu€nl¿@ñ mocánr3ño8 qué garantcenél
désaróllo 6lóclivo dé las activldadés ánlé poslblá6 cá6os dé
émeEoñc6 qu. 6Gcleñ el tunc@ñámieñ¡o nsrlucioná|.

S. .únt, con on @ñi.@ ú sttueoñ. ú .dgéñi¿s y .wBdó. & l¿
uP aryobeda pot 6sol@ón N' 1.H act. 2u11/2O16 qÉ ng.. L s.ú
As@cóñ y L frl6l PEdñ Júñ cÁb.Ltu úñnüLlo§ priññmnlr d L 36dó ,
y tti.só .n .t núñ añpus uñi66¡t.tio ,a ,ctualjza ot M.n@l Ba.ico .lé
cNOp¡d. y .wcua.¡ón d. ]a Uniw6¡.1ad d.l P¿.¡ñ.o, PJC .on la R.sale¡óñ
N' 28 d A¿t: Nó o1ñ2/2o21

Lleaatstu do s¡tu¿ootus do eñryúd.3 y
.va@ón .b h uP .pñbada po¡ a.ot@¡ón
N' 1 &l ada 2U1112016
RESOLUCTóN N' 03 d.l Acta No 15/O6DO20 -
coñté de B.p@st á t. P¿nún¡a covlolg
Men@¡ Bé.¡co do añaúencia y .vac@.ión d.

Ud66dad d.l PeltEo PJC . RESO¿UC/Ó^I
Na 20 .bl Acta No 01,02¡2021
P@t@olo .b b¡@aeuddld drñnto o1 COVTO-lg

Valoración Cualitativa

PLENO

Váloraclón Cuantitat¡va asociada
Nivelde cumpllmienfo

del C.iterlo
5

Julclo Valorat¡vo del
Crite¡io ztust s ñzonabLs sé apnc.. t.ñ6én ol cMp.añtso .b las d¡ttúvú on c@ñlo a to ñl.cto@<lo a ñdklas <lo b¡oséouodcd o.B¡tda e¡ f@ianañ¡éñto tnst ñon l

So 6tifú. la padb¡p*ón d. bs etoÉs & L aM. & &.t .s, .l¡rd¡arf.s
y aoD'.<los La dtua .G¡11. cú ¿cle. d. pñ..¡!f*ióó & L pmp6sl. y &

So p@d. wmbü quo .¡ Pl.n d. Oésañ o s. ancué a on coñcodáncÉ con
di Plén EstQtégico tnsn¡eo¡¿l asi @mo cón los obplvas cb h @reñ Phñ é.|ñtéC¡co insl¡lu.ional Plañ & d.sarollo

r. fl Plan de Desarrollo es elaborado con la

partic¡pación detodos los actores educativos

Ef¡cacla en la ge8tión
d.l Plan de Desarrollo

b El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autor¡dad respect¡va,

c. tl Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratég¡co lnlituc¡onaly los objelivos de l¿

Pl¿ñ d. &saró|. AcLs & Éúb6s Gul, dc

Pñtúsl6 F¡n l .t l A6ñ cb D.s.@lo .
ae¿rcs J.lb. E@nae.- 2014
A.L d. Dunión . Soct liz¿c¡óh .oñ ddnl.s -

A.td da ñnnióñ . SM,idlirációñ ¿¡ñ .rrnláar.s

S. €n .a q6 .ris¡o !6 Eso/@ón d. apbh.aón d.l d¿n d. .t6.¿r.1lo .¡al 19 Plan dé .bsaroló Rosolucón N'32013
cb ñoú.ñbÉ .tol aña 2014

L
D!:¿

I Acredi¿

A NEA
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Criter¡o 1.2.2 lnd¡cadores Cumplim¡ento A.gumentaciones Medlos dé Ver¡flcación



d. Las acciones prev¡st¿s eñ el Plan de Desarrollo
,e reallzan según lo proSr¿mado.

o. tlPlan de Desarrollo lncluye recursos
presupuestar¡05 suficientes para 5u

implementación.

l. fa carrera cuenta con mecan¡smos de
seguimiento del cumpftmienlo de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

S.Cúa ta éúdérc¡. pñs.ñt.dr pot la @M .c pu.d. .p,ea.t q@ ¡a

$qañdo .n d dr¡ ú &.¿ñ ó so dosadó{. s.aiú c] to61 &
cú1dtñiétlo .si @ñ .. .ú.t rc!. én Ls .cl.s d. .ñén 6 y 6@i.llz*¡óñ d.
/.s.ctrdrd.s d! rrs dbórL. á@5

F'1.ñ d6 @ño@ñtso y .b d..orñpeño 4.. ú

Racu66 p6upras¡anos

Aan ú @ñpññiso & &s.itp.ño

S. cuen¡a con pÉsupu.s¡o asignado paá l. iñp¡.ñ.n¡adón aleclva dol pl¿n

Valoraclón Cuantitat¡va asoc¡ada

L. Mñ cúr¡l¿ cú ú tñlM.lo al q@ .la¡úN phñ d. @np@so da
c,l'.n@ño qú pú to eú .a úe¡b o. at Mhi.ño co¡ d e@ hñ d
.quiñ!.ñlo .bl cuñplñia o e bs a@i@6 pÉvitt.t úntñ úl pl.n ú

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Valoración Cualitatlva

5

Julclo Valorat¡vo del
C.ltcrio d.claÉdas .léñta dol plan d. ús¿rc/o y /os ñrsDo. §. ¡/6v.¡ adéhnlo @nfom to p@Oñhado

.. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargañ delasegurami€nto de la calidad.

b ta carrera prevé pfocesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
áseguram¡ento de la cal¡dad.

.. Los procesos evaluetlvos planificedos se

implementan sistemát¡camente.

El¡cac¡a en la gestión
del A!eguram¡enlo da

la Cal¡dad

S. .uén¡a @n éba dd élditorla .uñ.ular y 6s.gúññt.ñt & l. cahdtd
tñpléñ.ntada .n la cañE do la seds PJc asl como can 6l coñité pomañnlc
d. .uta.valuaclón lamahzad¿ Dal BsolEón N' 16 .¡át 6.1á dd Asna2019

Ogqn¡gñña R.s.¡@ióñ d. cañtñtac¡ón & lá
coord¡adóB do ¿udnori. clrrcllár y
a'.guañ¡onto dé ta cétdad Rosotuc¡ón &
conlomac¡ón dol@ñitá & áu¡..val@ción d6
la catua & M.dana d. P-tC

9 br.¡ s. Eúifc. /. dÁr.m ú !ñ .aLtn ,io e.4M .to^<r. s. .sLu&r¡
l.r p..iddos .vddr,Ér . ¡o. .6t¡r<iár,¡ás, y 6n /,Ñ .e6.r.. 5. Mioa. q6 PLñ .b cnn!@,o@o b .bsQ@to Cat nd.tu
@ .ptÉ¿n .6tuebÉ. .b <b§nÉño, ñ 5c h. pod!& obÚMt .tchú .caéñk» Eññt .
.w¡@doñ. añ lodos l@ éñtttos do ]a c.,lióñ ú L dM

Si ti.n @ño .vid.ncÉ ñu.sl6ñ l¿s .ñcu.sles ñ¿l¡z.rhc don¡b 6c Nftion
q6 so,.vdurd.s /!s ¡É!, ¿o e púdé inbtu.Lcl¡úffint @d2 c@ñlo.@
.prÉ drs /¿s óv./u.@m. soDñtqto o¡ hs añt .b C..tióñ ac6&n¡.. y .b Act.s do ÉlDbDs Erc6s¡.5
.poyo <b ta @m, m a.l .a tot p@.@ .@l@t@ qa .. iñd.ñnt n
sqnn al cdañ.no @.\aM .stabr'dtdo

ss m@sfá q@ o{s¡r, áclas d. segu¡ñ¡énlo dal plan da ñe¡ods &
capadtac¡onés asl coño ,u|.s d6 obseMcón do c1as6s, no s6 e¡uárzá, /os
in¡onos q@ sa narcioña.n.l ¡nloñd.ld aut@v.luadón q@ so anl6ga a
c¿da áÉa y a los dtochvos de l. carBa asi @ño l¿ñp@o qr6 ásos p/o6sos

Actas da BudoEs d.l sdgun¡onto dél plan d.
no¡aas Gula de sogutmonlo dé dases

dl*tvañ.n¡. soclatzados can los nanbros do la @muntclad aadén1ca

W¡lliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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PLENO

Cr¡ter¡o 1.2.3 Medlos cle Ver¡ficac¡ónCumpl¡m¡ento Argumentaciones

d. Los resultados de los procesos ev¿luativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.



.. [os resultados de los procesos evaluativos
implementados son ut¡l¡zados para introducir
meioras en la carrer¿,

g 6ú.n.l dlotu ú.dúvel@cÁn a. ñftjoÉ eu. s.lÉt tudo.ñ d./n
ot ptú .,. @i@. .NN.b d. h qñd y ,'a.ñt .b . t ANEAES .b.Dtt
.b la ú¡liñ. !i.ila, úa.b s MnDn *L5 & rcúióñ p.d .1 .qu¡ñbñlo úl
ñkño, .1 ndiddo¡ aolidE .iddEi.¡ @ño bs Étit do, & ¡os p@t6 Ada d. Du¡i@s Adas .ta @Oene¡ó¡
é6lurli@. l¿ñú d¿ñNe .lé .1ññ6, .t lu¿dóñ .l p.6oñl do..r¡t R.s¡rra.dos dd /.! Er¡Dú§¡.s
a<lñki.tñtiw, .lo .poyo .L l. goétión .L h @M cñt6 otrcs, .o, !r¡,z.dos
pad intodwi miotu., q@ no so h. po.No .ideñcla. .oa los nQd!@ ú
É¡ifrc..!ón ñÉion .los ni.n rrs drbD.¡r.s.¡rren¡r.s D.rr.das

r. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfacción €on los procesos evaluativos
implementados.

S.oún ]a .pb@.lo oñ Ls íncúslás coñ ñspelo á los pr@.sos .w/u.r@s
ñplatuntados s. .xpE.. §tisfa@'ón

Valoración Cuant¡tatlva asoc¡ada

Erc@si.s Gu¡¿ dá á¡rEv¡sl¿s

Nlv€l do cumpllmlento
del Critedo

Valoración cual¡tat¡vá

ESCASO

Juiclo Valorátlvo del
C.iterio

á fa carrera f,uenta con mecanismos de
comunicación interna y exte¡na establecidos
formalmente-

b. Los mecanismos de comuñicación interna y
externa se aplican sistemát¡camente.

c La carrera cuenta con un silema de
información confiable que garenti¿a la
pres€rv¿ción de los reBist.os ¿cadémicos.

d. La informaclón provefda por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

é La ¡nformacrón sobr€ los coslos áranc€lários
totales y en detalle soñ proporcronados al

momento de la rnscripc¡ón en la carera.

Sé évLldñdd la .\ist.rcié d. un ñ.cé sna & coñunia.ión tñtéña y 6xt.ttu,
olahoodo on sopl¡.ñbo dd 2421

Polínca do canun¡c¿c¡óñ

ExÉt .ph@ctóñ ststéd1áhca cb las ñ*sñtsms d. coñlnt@ctón ¡n¡.ñe y
oxtdrn¿ .é9ú. 1o ¿tld.ñ¿da én los dloÉnlos ñdas d6 coñun@c¡óh ásl
@ño 1o ñanno.bdo.n las onlee¡s¡as

camN.ctóh ¡ñl.m¿ y .xl.ña Guia do

sr .ud.rcÉ q@ 6/ s,s¡rm. dr ¡nlomrdón cs @ñrúd. y s. puédo g.ñntizar la Pñcc.l¡M¡los ds §wós ¿czdañEos Gul6
pñ'cMdón do los Égi.tos a@<¡áñ¡.o. do entavhtas

5.9úh la .!¡doncE pñs.n¡ada sé ap6d¿ caño l.s dá¡os prcvo¡das pot .l
sist.ñá sé unhza p6ñ 6n¿liz y tañú d.ctson.s

Actas d. Buntohas dahdo .. .6lLhn el
End¡ñ¡.nlo .ca&tñtco ¡nlom. &l Éndn¡uto

los cosros áárca¡dros torárás y áñ do¡a d sé pué& dtspoÉt cuañdo sd
ac.*lé a l¿ ¡n*npc¡ón do ]a atuñ FlyeÉ & dtlus¡óñ Cantolo de ñanicrlí

Eflcacla en la geltlón
de la lnformaclón y

Comúnlceclón

hlA

4 5

8§
s

EAE

\al
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Cr¡ler¡o 1.2.4 Cumpl¡mlento Argumentac¡o¡eg Meal¡os de Ver¡licac¡óñ



Erc@slas cb salsla«óh

Válorac¡ón Cualltativa valoración Cuantitativa asociada
Nlvel de cumpl¡mlento

del Crlter¡o
PLENO

Julclo Valor.tlvo del
C.iterio

r Se tiene evidencia de la satisfacción de los
u§uarios de l¡ carrera con los mecanismos de
comunlcación interna y externa implementados

S.Cú¿ /.. .@!..rá¡ 6ó/¿ádr. .\i.b ,.tlsl@ió. & 1o. lsuéno. @ñ úpeto
. los M.dÉñ6 & cMuni.¿oón ¡n¡.ñ y .tlq¡e

5

Debilidad€s

No ¡odas los ca¡gos d.claádos so .rcu.nlñn .ubi.¡tos ségún al ory.ngñña

ory.aqrnD end.b I d@lii.do

Coh.@i. .. L o§¡4&tuo oOú¡2.c¡oúl

Nodnd¡v.. y tqt ññtacfna tpñb.d.. y .on .doq6 ¡nclu.¡w

C6il.n @ñ ñoñal¡6a y r. .ñr?rroÉ. d. li§€glrid{¡d

C8 .n .on .ó<Eo .b éti@ ¡nni@o¡.l

Mcdio. .to .,ilúió. @n@¡.rot y .6c¡bt s ¿ L @,rMid.d ..td¿ñt

Nom.t¡v.t y ..glañútac¡o.a. .on@i.h. por h cñúh¡.h.t ¿dúñRjr

Pñy.clo .ctrl¿ñ¡co .prcb¿.b po. l.s ñ@liw. ig.ato.

¿. ..@a pDe{ e!66 @t nos,tÑNj|tu 1ñ,.qutp.diúxo,,4Q}t{ @stiú paá su iapb@nt <nón o@it

CÉ¡ú. @n ,l(6os F@upatLaa

S..Fl¡6 ñ ffis.t ¿d@lireón &1p@y.cto @démi@

S. .nd.ñN .l @np@niso clo lós .tiúcliws .n c@nto a cápacfi.cioñ. .n toñs ral*ioúdos . l. h¡or.gunded y .ilu.c¡orc. d. .@E nci.

S. .@nla @ñ un 91añ & d.s.nola t lid.do y lomlz.do

El d.n & &E ¡tólo .s coM. cú .t pbh @lñlé9@ ¡¡tltl@oú¡ | lo. ob¡.¡j@ & la @tutu

S. c6nr. ór ó@6G pósupÉslr,os

*rrrÜ
iln yr.

4 /V
SE
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DI¡TENSIÓN I. GoBERNANZA DE LA CARRERA

Fo.talezas y Debllldaarés en la Dlmenaión



So @6¡la coñ un pl.¡ ú coñpññtsa d. d.s.ñp.llo q@ st@ d. conlñl d.l cuñpl¡ñt.¡lo .t l.s .tun.s s.1nñ h pñgrañad.

Cúnt¿ con nstarc¡as loñlés d. as.guñMhto d. la c.hdzd

Sra ae¡óñ ú la @ñuhldrd ¿ddañÉ. s6oún Ls.tu6sl.s lñpLtuñt .Ls

F.l¡. <b lisu.lzaih.b p@.r.lurd6..ñto.|o,1o. an úo..b C. t.bt 6.,..

C@.b inñÉnt-ión.ltlldt&b..b lot D.ode. qúr.t@

F.t * sd*¡r2.d, ón t cdÁrndld @<bna@ .b 1o, trqr.e, .v.lu.t¡@

Féta<btÉt¡tizaj.,.bt ¡¡t úátó¡ é n.Fú tut.b b. p@ oe.lúti@

C@r. @ ¡r 
^i¡ll,M 

d. cÚ,Miei¡r, ittuú y út M loñt2&t y .b .plÉáó¡ .¡rbdt?¡tir.

Cúb.ú @ !,itrc,4.b kffii @n &.

s. ¡riúL. b ti.rbmór, A!6¡d. por d .¡d.ú p.ñ h lñ .b .¡.n¡oñ..

& cl)É ,ar @sr6 .ar¡€¡.aiE t t L. y a d.¡d. .t ñto d. L ¡o.dip<ió,1

Elirr rr.l¡ooór, (a /ús usdrEs d. L éñ¿ ó, ¡dt ,rac.¡rfm, ab cñttlcdñ ln/¡ñ y .xbña

R1 t 6pdr la in@Ldóñ a É|ac¡ón d. dépotn nda con las d,bEnl,s ásráñárros

R2 Cuhnt bdos los c.¡gos d.dañdos .ñ él o¡gá.¡gÉña
-

R3 Esl.blocor d. ñ.M clad los ñ.ddsños loml.s d. s.gttñi€hto ¿l .uñphñ.nto d.l *oyac¡o A..em.o

R7 Apl@t dé ñ¿tuñ ol@l¡va y sstañánca .l Mntsna d. édécuacoÉs cur¡cu|¿Ds y alustés Bzonablés

R9 ActEtizat at ñd.ansño da sit@dore. dé año,génc¡a6 y olacu.cón do h UP 6.& P.d@ J@ñ Caba¡1.rc pañ 6t actual c.ñpu. uai66it¿na

R 10 l@livat ]a padi.ipe¡ón dcrv, d. rodo§ ¡o§ ..aoÉs od@á¡iws oñ l. tct@lir.dán y él.bod.¡óh d.] plan d. d.sa@llo

RO Sodaliz.. @ la @ruñ¡d.., e6d¿M 1o. údta<tot .b /os p¡@sc .6r@ti6

R12 M.jú¡ la ¡ñp/ú,]@t'ción.L loc p@ios a@!út¡@. .¡ t xtos tos titbnot b g..hóñ .la la @@6

R13 lmploñ .t d. ñaÉñ slsLnár.á ¡6 p@sos .v./úá¿@i ., lodos /os ¿Drr6 d. lEsháñ d. l. dñ6

Rl. S@Élt¿.r @1 l¿ coñ@d.d .c.déñE ¡o. ÉsttlLdos d. /os p@sos .E¡dl,É5
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R1 5. Mejoñt ta ev¡.len ¡a de ta ¡nto¡tu.c¡ón de ñe¡oms doivados de tos prccesos evaluat¡ws

.. El p6r6l d! €9..!o d. lá @r.rá .ria d.hido .ñ lohá clá[

b. El p..lt d6 .OÉ.o 6. @h6r6nl. cú la m¡&ón d6 l. @ñ.r¿.

Relevancle del Pe.ñl
de Egreso

c. El p.rñl d. .9160 É.pond. . h! Ér¡lá.b. d.l .linio d.
lú .E@.ad.d* y óñ¡ñ(,.. .bl ñ.óo.

Los .b. pbtdto. (2@1 - 2019) @.róñi@. coat¡.ññ ctóññ.nt y d. toñ
paaE L d.k¡iaóñ .Ll p.tñl <L .C6o

Oa @Bdo , lo 6ñltc.<lo lo. pctñ/ús .L oC6io quo s. ñ<t6n .n los dos
ptuyetos n bñi@s 20Oa . 2019 .ah @tÉt ¡ 6 coh ta Nón ú L @@É

Pay.d6 a@.bn¡.ú (2OO1- 2019) Plah ú

Pay&los acadéncas (2001 . 2419)

S.oiñ h úilbeón ú lo. pt¡b. ú q6o eú e itÉi@h .ñ lo, .b.
p.oy@L. e.<lNos 2oo1 - 2019 ñspond.ñ . ht @9.t <bs y .btuD.tás
.td ñto to 06 .. .oñDbbó .a h. .ataitt., y .. lo. <!@!m¡to.
úk¡on út .Mo d tnloñ ú 16 Ctup6 ldLs qE ú dtz.tun Da6 aslc

d. E p..ll d..!Ée c.podr..lú.n!pm¡. -tJL. ó. L fD@ @.dqs d6.lj@ iuDtdo ha). L Fñ.ió¡ Bra.L.n
ConV.t MB. tñvdo¡ qa D§po¡d. . ¡* msid.d.. er¡r.¡r§ !b /t Pñyectos A@d¿Nos 2A19 Et Éoslás

.. Lr ¡nloú&ró. lobÉ.1pdfl d..gÉto.. *@¡d.. & .vrd.E . ,! .rÉf.ftir @t¡U. <t l p.til .b .gÉso .ñ ñtos <tieú.L. y
,I&ito¡ . lodor ,6 ,r,Lós¡dos

Pée1ñ tlEB. érú6nt . t,§¡6 e b 6ññ
Nte@¡ d. .ltusióñ a6 @ 6ú6có an la

Valo.ación Cual¡latlva Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nlvelde cumpl¡m¡ento

delcrlterio
PLENO

Juiclo Velor.tlvo del
Crllerio .ptdotuotóC@. y ho4ni.t$ q@ tomh pada úl .lcaicio <b t. ,M,iji[

5

s. Lo3 oqélivos d. l. érárá s¿ án.u.ñlEn cl.r.m.nlé Lo, .b. pbteto. .c..róMs @nlt@ d.otunt l. .bfñ¡ó¡ .r. lós
obj.n@t Cdltrc.d@ cn l$ &cwntoc Ptoyo.tos aa¡ktmcos (20oa 2019)

DLI
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Dr ENsróN 2. PRoYEcro AcADÉfútco

Criterio 2.1.1 lndicadores

Componente 1. Elementos referenc¡alea de la carrera

Cumplim¡ento Argumentaclonés Med¡06 de Ver¡l¡cac¡ón

PtuFa* *a&n,.os (20O1 - 2019) tntow
&irupósl@¿bs Enttuvist s

Criletio 2.1.2. Ind¡cadores Cuñpllmlento Med¡os de Verif¡các¡ón



b. Los objélivos 30ñ cohércnlee .oñ l. ñi.ióñ y v tióñ dá lá D. .c6da . t. adñctdón d@u@¡t t 1. m¡.¡ón y ú.ióñ ú ¡. Cañ6 ton
cotÚDñt coñ sus obl.tivú

Pñyaclos ea.rañ|.o. (20U 2019) plaa.L

Ea ¡. ñvi.¡ó¡ .l@1ñcntal s cvid.m¡ó an ..d. uno d. tos ptuy.ctos
e.dárrcos qE /o. o¡r.¡,@ d. 1. ..ñ6 @nlibuy.n .l lqñ d.] Ftlil th

Pert¡nerc¡a de los
Objetivos de le carrera

l,livel de cumpl¡m¡enlo
del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Lor obi.tivo! d. l. @re.. eslár o.i.nbdo! 6l logrc d.l Proyoctas acadéncas (20U - 2A19) Plan do

d. Los obi.iivo! da Ir carc..6!iáñ dispoñibl.! y ron
&Bibl.s . todd lo3 inl.rés.d.!.

Los ob¡onws .. .rc@atah dilundldos .n lom,tos .b.ttóñico. o iñpbsoi
dlpnrblás . los hl.Es.dos

Páqña WEA. añb¡entes listcos .le la catÉñ
ñalénat do dttuslóh oué sa wñfi.ó én ta

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Va[orac¡ón Cuantitativa asoc¡áda

PLENO 5

S. 6rrh q6 .rErb, .rior erñBN. cbÉñnL .at ffis .n lot
p,oCM. .c..thñi@. 2001 20lo

En¡Gti.Ls Ra.dútón No 78 d.!.da No
Oln2,49 Poy.cto Cño & pÉpawióo a la
cañtu ú tlodc¡ñ 2019

lt .Mu.¡ó. & 
^.s 

Dtú.dñloi .b ..tñ.tóñ .sl¿á .tlu¡<Nú éa Ltñ.íó.
@tbL., i^ctú,o cño pub¡atdd Eedsl s ¿ los p¡¡r¡áp¡rr6s d./ cu6o

E¡ ct ñ6ñ o.oCnñ @úirco 2019 s. ñrcbn un Mdsñ do
únR!óú @o .x.M oh,]@tÍio p.6 cq6t qú ñ b aO@be E¡ al D.or@to
.t l @6o CPCPI patén L .v.lurc!óñ .b lot .o@ini.nl@ Ég@tidos p.a la

É ñusla. R.so¡rióa No 7a dd sl, No-
07/12A9 Pby.cto CMo ú pcpñ.1óñ . ta
CaM .b tltd'.ka 2019

Eh @.ñto . L lñ.@ón arn6. . t dño, s. .n bM ún cuÉo pnñd¡.o
s.,do Ea .l rioñ d. .frúñ. hl.N s.i.l.n q6 .ñ .l pnñt s.ñstÉ
i'o21 ¡Nbo uA. .pñbrc¡óñ .td 6ox, po¡tff16lc qú d'ñ6s16 qú la cft*.
b bs pt@.d,Nntos .b t hr.ión

Pñy$to d.l @6o CrcM E@18 a b5
pad@pa¡l6§ d @ An rc 15 AnAilts hd

$..L&c. @.nbno ú.liltb@l ú 
^l@ 

náiñ p.a.l itlcoto ú
e6tlo a ú astudto .t6 .u capa.kN s.ttiú ¡d3 ñ¡ñltw .lo oñ@ dot ado

Eotrcviat$, tt¡st.6 óc los g¿ñlcbs .ta l. @ñ6
Nota úfatuú@ pd ssAA @ñ6 .b tt6tcñ... El núñeo d. pctulañio! r 3.r admilidG po¡ la 6r.É $

@r€¡poñch @ la @pridad opo.¡livr.l€ L mi.mr.

Valoración Cual¡l¡tiva
N¡vel de cumplim¡ento

delCriterio
PLENO

á. L. c.ftE .¡gL @. m.éni.m. d..dmitltn dáEm6l.

b. f6 p.@d¡ñbñlo3 d. ádñúón á.Ln dituididos y
di¡pd¡bhs.l públho .. roñ.to. .@abL.

Peatinenc¡a de los
Mecán¡3mos de

Admis¡ón

c. Lo. pr@d¡m¡.rlo. dr.dñ¡¡rón pr.va.l. d*eóñ d.lo¡
@Éjmi.nbr peviE eqErido5 po. b er.E.

d. LG p@dimi. os d..dBi!i5n p.mi.n á ¡oE .studE.L!
rñs6rt 6e @ñ óx o en ¡. Éferá.

5

W¡lliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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Telefax: +595 21 3286079 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Criterio 2.'1.3. lndicadores Cumplimiento Argumentacioñes Medios de Verificación

Valol¿c¡ón Cuantitativa asoc¡ada



Ju¡cio Valorativo del
Cr¡te¡¡o SobÉ lé pot'linéncL do los ñodñtsños d. adñisón las tÉaon b¡.n aslab¡@idos y dtlund¡dos, .t piacp.l coñpo6nL .s un cutsas pñp..linÉo sóhdo

.. El Pláñ dé Bl¡rdio $ @h6Éñt. con cl p.rfl d. .sr.¡o qu.

b- E PLñ& E ünÉ ¡@rpo.r 1....tu<turú b¡aie. y
dEdn6 d. r.rffi¡ón d.úrú¡..ñ lor dii.,io. ..p.c[rco. d.

Sobú l¿ coh.Éñ¡. d. los pl¿ñs d. .sludio, las dos ptuyeclos aadémicos
QoU 2419) q@ 6t¿n .ñ .ñxos t¡cññ .t ññtos ¡rtrc¡óñ.dos con sG
E¡61., b (,a.o, ñ cuúúrn con uN NL qÍli@ .t6 Dcñla la uñ¡ón cnló los
lfEs .L .pÚtthz.ics p|.r*aclos ú sl8 dáñs .L .tigBtuas y los ¡nd.adoa.
.b loob éh su tuti2 A úñpcLñ¡¿s p.É uñe FotuAón pot Coñpct rcias
.k ., Ml@la2a quo otlá @ñalada pot la @re6 cona ¡l¡ññno d. lqñs

Eh c@¡lo . L ¡rcotpoúión .b @ .rl^tdñ. y .t@ln6s l. aññ
úqñU, u¡ .ido ú.¡@ @ñ tntcC,xrcñ ctlñr. y ui .1<1o clld@ @n
iñ@@¡ñ b¿tb.., üopto. ú qb et bca d. h Fomc¡ó¡ 46.<h .¡

L. ¿Éhb@ón qotbÓ.h d. b @tg. h@ñ .a 6nfrcó @ tú pt ñs .b
.studtos 2@. | 2019, añ .t últtm , h.5¡. er o.tárc §c@rrD /ás ññ3
.ulóññs hntun c.1cuhd.s .dñandÉtxe .¡ &X d. Ls pre*rci.|és .sto

¡ttu dE.É. .h .@¡to d tabrjo ¡nú,.¡diqtc Es,. cálcolo @w¡a
@¡úñbl6ññ¡. l¿s hoas tóltLs .stábled.s p¿a .1 &talolo .uñuh¡ d.

c. El Pbn d. Eltudio !3 vi.bl. p¡. 3u .j.c@óñ.

Proy@tos ¿cad¿mcos (2001 - 2019)

Poyelos a@déñtcas (2OO1 - 2019)

P@tqto. ea.EM 2019 Elrtév.tas

b ei.uird úl dú a 6.hdo..cl¡ póD.d., ¡oDó ¡odo, e$
d pDleto .@.bn e 2019 L. @ññ ..¡a b'nttu .u tbú!óñ h.@ h Pñycctc xúnna 2o1e Eñenaas
Foñióñ 8..& 4 Con !.lÉ,*ta.

¡r .4@er. coh.D¡¡, d. t ! d¡9a.tu6. .a arrd.Nó qú .xtsb u¡ cda
ba.¡co cón ,ñt g@És dht.. y un cido .l¡d@ con hLg,.ioÉs bá.br..
ptopos óc ..lc Énloqu. .16 L Fótuoón é.s.d. 6n coño.Lñ.s

Pertlnencia en la
planif¡cación del Plan

de Estud¡o

d, ElPLñ& Errudb@ñb d. m !-úiu @rÉr.ñr. d.

.. E¡ Pl& d. E3IlnE pf.!.nt¡ uE.qdlSGd. d.lrlMrón .l.
la cr!6 hodiá a lo l¿rlo .r. l. ore¿.

l. to3 9rc!..ffi .L é|(ro3 d. L3 dilq.ñ!.¡ di*¡plid3
tmñ d.f.trih.óñ p.diñb rb.¡.i.. t ó.t!! y

C. Lo! prcrEmar &l Pláñ do Elludio @nlmp¡.n lo3
.|.ñ.nb. Eqando3 !.qi.1.3 @liv.3 vit .i.! .n
@Mrd.lÚ 6ñ.1ñorr.lo p.d.!óc¡@ dóprrdo pof L

Pbteaos Ec&éñco 200t 2019 EñtÉn.tas

Da .cúróo ¿l .¡¿k.ts ú¿l2.do .n los ptqáñs d. .studo d. /¿s .s,grárms
5a púo aút Mt L dslnb@ón pcúñrnc do l.t l.óms y páclas Prwáms de á5ardo de /rs ,sr0n¡rr6s

S. lu@ .cúso . los proCdñs d. /.s rs¡gmt!¿s y s. ávid3¿.ió q@ rsrá,
rrgoñdo h.d. !n. Fotu tó¡ B8¿.t .h Conpct.nés r t¿ nona¡va ws.n¡. tuooa@5 da os¡tÉro, do tas aeghal@.

Sobb 16 d¡s,otubhd¿d & ptooñtus d. estudló. s. .ttd.ncló 9ú .stán oñ la
d.Lloñ, od@lt@ .lc la cúññ y .oñ anlÉc.<los . toj ñt 6s.dós Plataloñ¿.d@twá En¡Ésstas

Valorac¡ón Cuanlitativa asoclada

h. Lo. progrú.. d. a.l¡xlo3..t¡n d3p.¡ibb3 .n lomalor
@.¡bb. . b3 ¡ñLÉ...to!

Valoración Cual¡tativa
l,livel de cumplimiento !

4 EA
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Ctile/io 2.2,1 , lnd¡caalores

Componente 2, Plan de Estudio

Cumplimlento Argumentac¡oneg Medlo3 de Verificaclón



delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio úleon 16 ññ.b Ls .s!cñ.luñ. y .bl d.¡.b aíua6

Ellcáclá en la
implemeñtac¡ón y

actual¡zación del Plan
de Estud¡o

.. EPl. d. E!ünb. - iñp¡.ñ.ñL @nbm. b

b. Ll lomeión Dúclio DFvirt D.r..l lr.ñ!@r!o d. L
6rer... impl.m.ñ!! ti.r.marieñ.nr..

c. á¡rt €vid.ncÉ d€l !.culñi.nlo lirt.malr@ d.l.!
rclMd.d.. p.áctc.3 r.aliz.d.r por lo. 6tud¡rñl.r

d. Er núñ6ro d6 6.iudl.nr6. 6n c1.... r.ói@. y p.¿cric..63
.d.cudo (N'd€ .rludi.ñt rorupo).

á, s. impl.m.nr.n B.c.ni8ño! d. ¡ñlócráclón dó ñ.i6.ia. y/o

,. S. áp¡@n p.o@drmDñto3 d. aclúlE.cró¡ d6 lo!
proCrama3 d.lPlan d6 Ellrdio r.CUn n€c.!dád.3.

o. Lor r.!uL¡to. d. Lt .v.lq.bB. áplic.d¡. r b
.rtrdi!ñL... urilÉ.n p.r..lñ.preÉñló d. L pl$fi.&ón

* .@d. .1 ¡d§.do. .oú. .l P|.n ú Estud@s .n dñd¡ñ¡.nto . .u
C¿tuñc*ióñ po. b unhzxfln <b ñslfiñ.rrlo. .ñ L. ctLñdü2&ññ.
&¿dár t¿s s¡ ,nsm .¡a¡úr crriorrr¡¡d.drs o¡p6s.d.. .¡ /.s Érp4L3 .
/.5 prrglrlA .bi.r¡s d. ¡. .@sE & .d6t lueón qE elÉlú su

Et Pt¿n d. E.túto cs coitroLdo <lc lm. a.t d. .ñ lúrción dc L pLdñc@ón
d. ¡.s drbel.s aermru6! po. ,@.n6, ..aÁ ho6ti. @bnúño.
**ñiñ @ tuN¡óa ú l@ cqD@ñÉot loñ.ti@ ¡bc,.tús @.t Ntñl.la

La b6ñ planiñac¡óñ cuñLlat ú ]a tñpl.ñ.ntac¡ón sÉLñátB d. la
loÑón páct@ s. cuñp|.: sqúñ .xpdstoñs & la caña lz ¡ómcón
pá.l¡ca pñvst¿ p¿ñ lr ñ¡sñ sé ¡nplétun¡¡ s¡slrñ¿lca@nta .ñ f@cón .h
ta' coñooloñcbs décl.6da. oh .l Ntñl do .9Ésa y .unplQndo .oñ lo.
tBeu.nñ¡dn¡os & *tándaÉ .ñ l¿ lomdóñ .n l¿ .dtc¿ctón aúdE¿ su!€not

CrLnd.dreoñs .ca&Ms bthtu & la

H.n d. .tht:tos 2OOa 2019 kloñ.t h

E Rlon p@codñÉnlos quo @ññcañ él cuñp|iñiánto dl téluñiahto st$t ñél¡ca
dé a.t¡v¡dadds pácncas coño .l us. d. l¿ l¡bÉta dé Égtskas d. pt¿ctic¿s y d.

SóbÉ ]a ñúñ.rc & *tt J.ntés .n clasés L.nén alddodor ú 50 ostudant.s
an las tat:úcas y 10 pot ptáchcas cartd¿drs q@ son adocuádás

Et¡sl.n Éun¡ore, dé in¡oC6c¡ón do ñaLd.s y/o áEas .ntÉ sÍ .5¡ .oño uñ
cic¡o b*¡ca ca¡ ¡ñt g@¡onas cl¡nicas y un ciclo .tinic. .an ¡ñt g@.ioñ.s
básicas pñptos d. .s¡. Enloq@ dé lé Fñédón Aas.d. .¡ Coñpd.rc¡.s

EnlÉús¡a., ñalla cDñ.ular 2019 Dlan s d.
ás n.t!És 2a 1 I Rouno¡es

Las p@dn@n¡os do actlal¡rzcún dal plan dé .studtos sé áphc.n sog¿n
@stdád. ya qué éx¡sLn sus Égrsltus Esl6 ü@asa @ lo É.laa
poriódiamanls pañ los @drsoños cuncula@s y al tnoo dolaño paa tas olas pode. c rc n an t6 ato c u ñ. u I a t

Ex¡stoñ ¿cl¿s cto ñun¡otus én las q@ so Én,tca q@ ¡os 65¡r4ádo5 dó rás
ácl@c@res aplEadas . ¡o5 eslodt.¡ú.s s. uañ p.É él ñlññ.nto do h

Lts¡as d. los cursos d6 lo¿ncas y ptácl¡cas

Entñi.tas a.¡ds & ññoÉs

DÉ¿
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Ctilerio 2.2.2 Cumplimiento Arguméntac¡onés Medios de Verif¡cación

R.gisltos sobÉ .¡ ÉC¡sno y s.guñEñto &
./.sásp¡¡tcrcls EnlEusLs



Valoraclón Cual¡tat¡va Valoraclón Cuent¡tatlva eaociada
NIvel de cumplim¡ento

del Cr¡terlo
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterlo ¡.. cla.cs p¡á.li.as L¿s p@á. q@/á. d6 /G .stud¡ánhs .ñ ¿@nto . ¡a ñpl.ñ.¡t .ián d.l pt.n d. ablu.ro. y th ].s pt¿clÉ¿s s. dan .n n§dto d. las ad.Éua.bn s d. la p.ndañ6

5

o. s. ev¡(brc¡a h 4li.¿c@ñ si.l.ñili@ dc ñó@nr.m3 d6
. i¡isis de lo5 indh.s dé.ñ.i.mlá ¡nláñ. do l. úro..

l. t¡. c3últ do. &l.ndi.ir .L ¡@ indkr3 d. ár@É
ini.m sn ulili¿¡do. p... propoNr m.p..... G¡ pl@6 d.
6$ñ.M.ponda¡jo.

I Lo3 mé@nrrn6 do rn3érc,ón óe orlud'anlás en .cnvrd¿d.s
doenles (ayud.ñtir luloriás. proy.clos d..xle¡3ón e
inv.slrgáoón y olros) s. apli@n 6l.clrv. y sstemálr.ámenlá

Lo. p.qñm. e t.. .39ñtu6. pñtu¡|dh.n to. ñt nidos p@96ñ,tk@,
ún n @bú.ti¿.út ptd st .b..aoLdo. ..Ctiñ lo at bl*¡.lo.n.1PLn.h Plañ & a.hññs 20012019 A.ññhñto.b

C/.sás Pm9Etu. d. ¡as as0náto6s

Los pMú .ñ.ñ.ñr. .pÉ¡|d,z.!. ilñ.Ldos .n 1o. 0tq6ñ.s .b le.
..¡lrÉtuds .stán .tu¡sÉbs chdññt . |ogtu & lo. obt tñs PrúgEms dr Ls ¡s,crá?uEs

Cod. a.lon l@ N.nt a .sl6lcCt.. y lkh@s d!.i¿ctds @lrDnt.s .on s!
ñ.luá/€r. Exttt.n 4 l.s .M.Ls qEt s .obt tD pqa prl¡clp.c¡ón y úo
.b L* ñ.tdldqLs @ñ l. Ed¡i*¡ón B.súa ú 9it-l*ióñ y ol uso tb
@66 leñdógÉ6 'ñd.ñnlr<bs óñ .l p@sa .!. tnnov.dón .!ñtlrt

PE96@s do ¡ar as¡rm¡!6r Y6iaa i¡ du
Eñú.t¿.n sus pDgunt s .b.das

Soba t uúir@ó^ & a.t6taeés ¡.tqdóerÚ q6 ospod/¡n 6 @tqús
tñlútñ.. e h. ú¡ttrE.do L d8t M&úf$t&coñpanaóabcloñ-
É.01Lúñ .b pñbt @. ,.6 pc6@., q6 ñ po6n ..D.c¡d.ó. dtLÉnt s
6, los dEm¡ros Eusdos m s. h.n únlú..do los t st aúc@.b. p¿6 Ls
,.aa.s qE sl po§n .biñ hpo .b dp.a.b¡l .tLant

F',,ñ & .shatü 2@1 m1g F>toCññs & hs

SobD h .diútóñ .b ñútñ, ó .na¡¡a. .6 ttñ ..t, ht an aón .b hs
.tb.2OaOy 2021 d.ñdo.b| 2022 . 20t0, po.toqú ñ § pu.ú.6n@tqa Ah¿t¡i. t¡.t E6c tñt tu

Lt ir!.ñ.oón & lo. r¡ó6. d. .h@M tát.tu con lü dú t
p.a uoqorct ñ(,a. .ñ .t p@.o .ñatt n2. .DúnÓz;F

S.t m DgirlrD d. b.ñóñ ú úM inalrl@ ú lulod.s.t .* C.lro 2021,
únonin& E$ud. b E@¡añ!a' ú l. @.1ao liñ DC¡slñ ¡rc tu rdivid.d Esú.rr d. E¿¡6r.r¡!s

.. 1,, pEtuidie¡ón d. lo. @t niro. p.oorñált@

.h.áro¡*b. $ dÉtpdil. d b.¡l¡U«ido.n. Pt ndr

b. t¡i pb€.o¡ d. d&ñ¡r¿ ápr.ñdi.a. d.úrcL<b!
+ú^t ñ c bcro.,.lo. ótr¡.tvo. dr.6l.<i<ro. pr! l.¡ d.l,ni.r

c. La .slráb!i¡! ñ.rodológi4 y lé@i@. di<iáctst
dst a,* ¡on @rbÉniús ú L ñ¡luELá d. L á6rs¡,rú..

d. t . ..IÉwiú mio<ro¡ócÉ3 udi¿ali. p..lo.d@ñL!
Élpdt L. á.nloqu.. p.d.góCilr inclisiw..

Pert¡nenc¡a y eflcacl.
de loa procesos de

Erseñanza
Aprcndl2eje

S€ L
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Componsnte 3. Procgso de Formac¡ón Académ¡ca

Criterio 2.3.1 lndicadores Argumentácioneg Med¡os de Ver¡flcaclónCumplimlento



h. sé ev¡denc¡a satista6¡ón dé los éstudiantes @ñ .ésp.cto a
lás ésrráregia5 ñélodo¡ógrB3 y rácnias ddáctes apliÉdás

S¡ b¡eñ en las Negún¡as @ñdas.h 1¿ éncuest¿ Éali2a.la, thdi@ qué reheh ta
néndanada sansfz@tón las resp@stas ab¡edas neñcÉnan algunas quqas qué Résrlt dé éócués¡as ac

Rés!/t enc Ges¿ó¡ Ooc

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracióñ Cuáñtltativa asoc¡ada
N¡velde cumplimiento

del Cr¡ter¡o
4

Juic¡o Valorát¡vo del
Criterio

En ¡as prctoctas acad.im¡cas, las p.agams & aslohaturas se canstgnan
ñétodolagias ¡écnicas e tñsttuñéntos anltattas ónéñÉdós a win@t é¡
cünplñiéntó dé los objétiws d. apÉnd¡zaps

PtuCEñas acadáñ¡cos los planas do
a5¡gnatu6 y ébñpta. d. jnstruNñtos do
éhlua.ión on.n¡ados ha.ta la lattuc¡ón dé

La6 planes dé asbñatoos indban ¡¿ caherck.ia entre h ñe¡ódotóq¡a plah¡oada Plares de as¡gnatúñ lnsttuñantai de
y ld éh|úa.Éñ d.l apÉnd¡zap. ñahzar .n gareal ¡nclLyo la Ed@.ión éválrác¡ó, E c@srás., /ás Dsp!6srás a srs
Aasada en Smulacón paa lados /os esludErtss pÉguntas ab¡edas.

So av¡daMa el gñdo de mpoñanc¡¿ on los ap@ñd¡záFs éspoÉdas quo os¡á
d.scn¡o én la. Pñgñnas acadeñ¡cos dordé sé & no cla@renté @da u¡o clé
los logñs .1é apÉndizajá qra .oñptuñaté dda as¡gna¡uñ pot .éda dñbjtó lnstuñénlos de ewluac¡óñ Pñgñtus de hs
&da@do on ol pañl do égresa y que son colÉñnlo .an la ñehz do as¡Onatuhs Pbghñ addéñ@ 2019
corAelonc¡a al eual qú s. wn ñne¡édos oa tos ¡nstú.ila. de évaluac¡ón y

Lás év¿luac¡ones sé reál¡z¿h & a@oño a lo ptu|Éñado, ya q@ so ¡Étu su
Nagññac¡óñ an la @hhdadzac¡ón dcédtñica y dn sus ñécan¡sños de
séquñiéñta dé éstas a.t¡vd¿.lés

d. La s .v¿lu¿cio nés aplicad8 soñ .ealizá das de acu..do á lo

á. Los.sludiánlés rácibán ráÍoálim.ñlációñ opoluná lu6go de

l. Lás lécnicas eva¡uáliva3 aplicadas son rcvbadás

Valoreción Cualitativa
Nivel de cumplim¡ento

á- Lás Écnic* ovaluátvár propuéstássstán o 6ñládá3.
veñf@r el cmdimiénro dé los obierivos ésr¡blecidos .n lás

b. Las Écnicás évalualivas son@herénles @n las
málodologi.s y G.ñicá. didáctic.s apliedas on 6l áula.

c Las evaluacio.es aplEadas ev deñcian el grado de
mpodanciá de los áprcndiulés espefádos

Pert¡nencia y ef¡cacia
de las Técnicas

Evaluat¡vas aplicadas

Eñ cüñtó a ]a ñttualiñdntactón opanuñ lt.go da set avaluadas, sé tiéñ.n
mcan¡sños y reqtslas sob€ este üpo do actvdadas que se ha wnñcado
lahla en lá ev.¡.tuá dócuñéhlal zsl coñó éh la. dlleÉnles eñlÉús¡¿s cón los

Resrlt érc Géstión Doc

RW acl cuñcu|át Él.oat

SobE ]a Éúsión de las t .ñ¡c¿s évaluatiws sé ha vanfiada qre é\istén
proÉsas de esta nat!ñloza qua hace que la carea dnpla can el tndcadót

Acta da É,nióh sob6 hstruñénto dd

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
yAc

6
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Crlterlo 2.3.2 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡flcación



del Criter¡o

Julclo Valorátlvo del
Crlterlo p.r¡óúcañonté, s. cvr:rohoa él ,Bdo d6 tñpotLñ¡á .tc los ápññdtzzt s .sp.ñdos an tos p@qññas da l.s as'otu¡ñs y las ñu.stñs .b l¿s oval@ct.¡.s adñt sládas

5

.. Lo3 prcp&¡ior ré.p¿clo e lnv6ltlc.c ló n ¿31¡n claÉmenle
oxpr6ádo3 oñ cl póyoclo .c.dómico.

r* ,rMs d. ,.Éúi,!rá.¡d¡ ..1áñ .bhñd.. b @t 1o . la Bsol@ión ñtoñl Rás //.r.s d. ¡¡Esl

Los p@yelos acadén¡cas (2OU y 2019) @nl¡eñon el @ñpohehle de la
t nw s tt!.c¡ ó n cl a ñ non té

SobE ,. .ofuspond.E: dó ,rs in6sh9.ooñ. ñhz.<t s y tas li@s <b
ñ6st9@ón t @@ pÉscnta @ ñ.tr| aú lor al@ona

b. t.. lim¿s d. iN6nC&ón d. l. €r.r .¡l¡n d.ñnid.s.

E. Lo. pÉyeiú (b irvút!ácúñ d...ro¡.dor ..3pd¡do. .
l..l¡n.& dé invelilEoóñ d.fn¡d.. por l. er.r..

d. Lo! p.oy6ci6 d. inv.rt¡c.c¡ón r.úpond.n.l.¡ nécásidád..

.. l-o. pDyerú d. ¡m3üc*lóñ c6ni.n @.1o. ,ñle!

Pertinencia y
releváncla de loB

Proyeclos de
lnvestlgaclón

D. ¿c@do ¿ l¿ dtuménta.tóñ é..1.rd6 so l¡6n. éúdoñd. .b és@.ó3
pñycclos de iíwswa.ián basados én las N..s¡dad.s dol ñ1odto pot lanla as Ra? tÉb lñwshgadón EntÉwlas
.in ¡ñcip¡.¡i. ]a ¡ñpidñ.ntación do 8lé ¡r liador

D. .c6t¿o . l. d@ññl¿.ión tuws.d.. .xtst n Éu6ós pañ h ¡nwsng¿oóñ
@ro¡irudos .n s¿ p,ls¡rpdsro pot .no y bñb¡an @ñ lbrtos corcúB.bt.s
p.ñ lo<b L ut¡68¡dád a ¡a q@ podt¡.¡ e..<tq lo. .úoas @n la i.la6 & 1.
h@Eeón S. ¡Én co,lra,¿do . d6 .roc.ñt.e coh le , ñ. .b l@t

A.cu^or P6se@sldr6
R.s For¡do .orclBb¡.s

En cu.da . ¡t pad¡ctp.aón da d@.nt.s y .sud¿ñt s .n proycaas &
¡ñ6rl'o.dóñ @ ha NdNo wnkc.t ¡anto .n b .v&rc¡. pÉÉDtada as¡ .oma
.n ¡6. dlaÉnLs antÉnsÉq q@ ¡od.vh és ñctpÉ¡to .l cuñpl¡ñianlo do oslt

f. Loi oroy@los do iñv.5lio&ión cu.nl,.ñ con l. párlicipácrón
d. d@6ñrá6 y .srudisnt€6.

Valorac¡ón Cual¡tátiva Velorác¡ón Cueht¡tátlvá ásocláda

SATISFACTORIO

cont.xto. os¡é és un eté@ólo q@ hay q@ @to6t ¡uda a la patucpaoón d. ¡os .slúd¡an¡.s

N¡velde curnpllmlento
delcrlterlo

Juicio Valorativo del
Cr¡terlo

4
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PLENO

componento 4. lnvest¡gac¡ón y Extensión

Ctalerio 2.4.1 lndicado.es Cumpllm¡ento A.gumentaciones Med¡os de Verificación



.. Lo. prcpórfiú r..pero á ¡á 6xt ñ. rón .!t! ñ .1.r.ñ. ñr.

.xp.6.do. .n.l poy.cro sdámico.

b, Lo! proyÉio! d. .lr.8ióñ .puri.n ¡l lolb d.lor obj.nvo!

c. lo. proy4lor d..xi.Gim dosoll¡dor oor l. o@ó
e¡pod.n. l.r ñ.@ilad$ d.l olom.

d Lor pby.clor dé éxléñsióñ cuéniáñ con lor récuEoi párá uu

.. Lor p.oy..br d..r.ñ.ióñ c6ñr.ñ @n l. p.dcip*ión d.

Las do. pñrñN. t@únicos @ntcñdañ a ¡a dtcneian úi66Í.n. coño
conpon nle lundan..ldl tuaróñas acadéñicas 201a 2019

R¿cu6os PÉsupresláros

SobÉ t6 É|ac¡óñ .t1tÉ prcy*¡os de .t¡.¡sión y 16 abktiws .b t. añd s.
hz rJant¡frcado .l .pon dol pnñro ¿l s.ouncla é¡ la d@ñ.nleÁn .n.h..d. Pbcáñs a@úñ¡cas 2011- 2019

lnl G6¡ E\lans¡ót U^iv

$ ha éviúÉ¡.do ¿d¿s ú EM.s cú ,oár'adoÉs & la tqón @n los q@

lnl G6l ErL6ló. utut

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de log

Proyectos de
Extenslón

SobÉ ta oon@pa.¡ón do do..nt6s y dshniáht* oh Dñy@t6 ¿a ot¡.nsión ..
ha v.nñdh l. t t 1Édón d. los dos .sl¿mnlos d6 ác@rdo ¿ ,á
d.dñntadón y.ntÉvst¿s duanto L v¡s a

R.st-l¡rdos do EntÉvst.s Poyactos & Ext

t. L¡¡ Etvidád.r .€a¡2.d.6 .ñ .l m.@ d.lo¡ proy.cio6 d.
6xLn.¡óñ ..nocióé,n ñ él p.M$ ó.6ñ$ñm. .p.6ndizaé

C. Lo. prorrb. d6 diáMaón É 6.¡i2.n d. esdo . lo 5ró6 /.ú errd.d.! d. .r¡r,nói y ., ,ce¡ón @n to p¡qañ.do, ú .6ht
@ un ¡dlotu qa b, aLdoÚ Cñnag.c¡ Ext Un¡tl¡ú GEI Exta¡stón Udv

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡mlento

del Criter¡o

Jú¡cio Valorat¡vo del
Criterio @ü2e)óñ . @tdo . to pñ96ñ'do

5

Foatalozra

Pe¡l¡l d¡sponble fádlnonto on la pagtna wEB .le ñátu.a elec¡rónca y en docunenlos l¡stcos éñ añblehlés dé ]a uñwfsdad

Debilidades

P.ñ] qúé Éspañ.lo a ta. ñéc.stdádés sóc¡át.s .1é tá póhtáa¡óñ y ét aónléxto d. td évottdón dá ta Eduú.¡óñ Médtú dctuqt l)EL

\ AcIed
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Crite.¡o 2.4.2 lndicadores Cumpl¡miento Med¡os de Verif¡cac¡ón

La CatBE c!.n¡a con pñsupu.sló anu.l y las ñu6ú h!ñnos d.sttnado a l¿

Argumentáciones

L6 prcyr<ros .t .rLñó. utu6É¡Lñ e@ñ ú lo. , ñ. M¡.d.6s & L.
a¡Crutuñs qú . d@¡ót ú ,os doc.,a.s p/a^illc¡4 .!s áct^rdáór y I.r

PLENO

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉ lcO

Fortaleza6 y Deb¡l¡dade8 en la Dimenslón



P..¡l .tcc!.6.1o ú 3u pñyccto .crdannco oti.ñt dó p.ñ t toñ.<ió¡ po. .oñ4tcxia.

owi@s cl¿áññlé úñd:do. .n 1ñ dos pLñ. .L .du.lio

¿6 oál.r@. !d co¡.Ér6.. .ú l. ñit¡óñ y v¡t¡óñ

L@ obitt¡w. @añbuycn al pcrúl <lc ct6so

Lc obitti@. a.tañ clspont*6 á ,6 ,iil.É..do6.

Exi.¡.a.ü d. ,E dt¡M d, .dñ.6ñ q6 .o u..16ñ .ñ .t Cuñ Púp.Élqio p.D 1. C.M .b M«lidñ - CPCM

A6ñ .b ..hrtú @ñ 16 c,i/ÉtioÉ 6,Eka6 pzd h ütula:¡ón

H.n b.ttvt§@lé@t @ el ito.blo dd.gól¡@ Milo

Fle d. .sl¡rdos ,.0¡.

S@6¡q. d. ls eb,ú¡@. @trñb @rúffi . h ..tñói n*k .

E i.b @.,6¡nbt*ión.qil¡bñ.r. <L b qrg, lturB @ L @@

El núñD.b.s¡qr ñ. pú d.s. ¡Úóe¡. y p.¡úrÉ.. .. ,.cú.do

§. 6.[de .¡Ar.. dn*x,r.ñ qúa @!4.1d y et@t... lo. pl.ñ. .L .duta ,'rió<kmc*.

* 5!g@ t . pt&c.r.b lotude16dt .b

A4rn ti6@.bt noloprqdñtboñt É.,b ñcPhn.t E /d6,.ú e.D.a¡. é c@tt¡m¡íoa.u. óbt ti6
E\Ét úb¡E @tt ñrb.pd/ó.,. @ñcn/,É¡óú'prñ t¿ ñtoñ.bt p@.oqsñ.¡2..p@d2.¡.. ,.ai cb los<bw <b l..¡ici.Éú

Uñ.btaq**. i^.ltñnlos p.opps dr b /túuDoó.,0.5.d. .ñ @opelcrci¿q cm tdú dc @t ¡o, tb ¿p*iaián y ñbticts

C@ñrn c@ d.la. &Lmn do, .nlñ h 6qcr:t d óFñliv¿ y d núñtu ú ..todi.ñt s @¡Udos to. Costtón a6M
kt ntiñ..do.200 p.L un ó.¡,añn do.ño.

No dttt.n .stat.,Es ñtdolóqas p¡D /.s p.Eoms .o¡ ¿.p¿.¡d¡d.s dU,bÉrr.s

Ilo .xtsl. stil.tulÉl<t .l .ñ L ccñ@ón y añáhss .t L ñloñc!óñ & .tEEña. ¡ .ñ.

hñd¡o.d@. @n cdED.d. c@ t . @.!ú.b. .d @darto, t&rh i6liliuttc..

ln*ión ú los .tllffit .n p@w ú i¡Ett¡g¿¡tón cbnt¡ñc. irrro . su. do@n¡$, .od.vL rdirB,¡.

lG pr@sc d. ,ás .r¡¡./.otu ¿drbrrrpr., @ ,!lrE[üúí..¡¿, p¿ñ bt .d*I¿¡tl¿. y ,,Éáaiw D.n .ú Dn.¡ó.

hsiónMi h¡.bt irur¿oeiói o.lot ptog¿É. *.úni'@ y<b $i,Etúñ

Er¡61ódt .b ¡lM.b i,m.fit«nón y rdóato¡ d.rrÍtiñ q€ $ D.lüe @ colpaF¡....1 r.

U¡ asl'É .b qE4rióñ úi66n n, .bqrM y ú ¡ñd.ñ.t*¡ón

E É@t !,otero. <b ú¡.N¡ó. q@ a4tnú .l lqn .b lot ú¡di@ pLat ..,os pe t aññ

S€ eró^n qE b5 pD,€cios da .¡r...¡ó¡ d.r'@ dr ie É.!id..b, .bl .ttñ

La prcyd@ .b cx/6a.¡óñ @tt ñ @ñ ñM C.ñ .u ñdneión.

9 .Nt @D l. pdtÉip..iór Lñlo & <rñil:s y cúo ú .ddt ttLs ú L. .clivi.taabs .b .xLn ¡ó,

L
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Rl C@L.@ (,¡lo. Mr¡tt liG d..,id.¡d &.dldÉ. er¡lnales a @.tlo..o,l'xn, úaa<ba, pq !.ñíc, qa b, ,.úiL ñl¡ h..ti&.b sus ,,Etiñ. ú dñ¡.¡ón y loñt r*¡tuñ p.¿.us.r¡ar.s.

R2 Est u6t ú ?l/¡@ñl!tu Mi.ttú, q6 Ca6ñti d bea.Ll F¡n qdcsio¡d ol*¡opttu b. nñ d..N@dz.F, b t t.ug6t@. @ h. d Pcrtrt tto .,osó

R3 El.bodt uN dtuibtcón .r. dri. ¿ttóññ. qD lont .ñ úñ. h ñtñ,.z. .b ad. ¿.On tñ ú cúnto ,l tr.b4 .útóñño

R1 Annd.r .t ndón . 1$ qúha ¡b ..tú!¡.it É sobñ h ¡ñpt ñ.t t.ción .bl phñ .b .ttx!¡o..

R5 E.t.bl@¡ @ Mni.ñ d. Ésp@st ¿ hE qu.h' sobñ L .pll..ción d. L6 pn.,idc.

R6 É.LU.ñ .rtñt c¡.. ñto.b¡óc¡o.s p.ñ trs pcBoñ. @n dp.dú.L, .rhDnt.,

R7. Si.t tuti2..lq.lrtoé propñ¡oa.do. d. L g.Núióa y.¡¿ti.ir.b b ¡ñto.ñ..lón rr..tui.ún idEtu.

.ctulñnt.do*tiw@pta@y.ú.teú.ñttn¡t @np.,lxto@t r.h ú {ñ{,4ió4 quía'no b op.ióñ ú tu uto p$ ótrot.$r,¿'r/Ós.

Rs kiñlt anti!ú y crld..l.b l$ hñdt,,do6.

R10 lñoLmatú .t N6a at¡úñati. t ¡,'{üió¡ .b lo, .rtqt Dlot & ,a.u cb ruahxióa cicntlka ¡-to . ú6 .b.rtr..

Eflcac¡a 6 lntegr¡dad
en lor procs3o! dg

selecc¡ón,
gvaluaclón y

promoclón del
Psf3onal Dlrgctlvo

á, L. aÉÉ @.ñt @ñ pr@drñ¡..io. <L ..Leióñ,
.vCE¡ú y p.!¡M¡ón d.l d.snFño diEclúo, c¡...m..io

b. L@ pl@d¡m¡6.1d & ..¡.eón, .v.¡JEóñ y p.o@¡¡tn E

9 b¡bn s. pEsá¡f¡ .l FE.dtMhto & sdñ¡ón y .útu.d¿n, .sL s. tu slá
@ñ ú p@ql¡ñEnto opÉÚ a, asl @tu LndóA cl p@.dtunto .ta Prc@diñ¡cnlo .L soL@¡óñ y .nlú..ióñ
a6l@c!óñ, ñ .6 s.@1¡2¿ a@ s conlcñpL .La@hL al punlo ú DñMióñ

Eñ .1 .Éro p.út do nmú m 1o3 ú ob.M .l pml & par*ada &
b tnÉñ.l .b ftñiñri8 lñsll@C do.r.L .. vi'útz.n L .l¡tú¡ón 3 la
@útdú .bt dú..btuñto .b sorold dr ó¿5q6dá, sob..¡ra y coot6túó¡ Pimt & <b@Ntóñ d. @to6
<b ,É6oñd y d hr.hni@ ú sond,od .b Pre@ión ú c.,in . co¡t¡.te¡ón .b
F.6oDl ,rr t.DóÉn 50 DÉ¡ld lé .r.rcnp¿!ón .t ..qú

Las U@¿iñi.¡las ..bc.ióñ y .valudción &nat.n ¡nasp.ñnc¡., s¡t@cóa qu.
so waf¡có on las antÉvstas con ol 9oÉoñ¡ dé Íalenlo Huña¿o /l/o asi /os dt
pññ@¡ón pot q@ no éx¡stén

Pñcnd .L sélñóñ y cñl Gu¡6 dac Los pÉ@drmi6nio! .,. 3.L@ún, .v.lu*¡ón y proñocón dcl
p.Bonál dú*tvo, 3on .pliodo! @n l6n!p.r.ñci..

v
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Componente l. D¡rect¡vos

Cr¡terlo 3.'l -1 lndlcadoreg Cumplim¡ento Argumenlac¡ones Medios de Verillcación

DI ENSIÓN 3. PERSONAS



d Lo. p,@drñr.nio. d...16@¡óñ .válueción y pomoc¡óñ
.i.gu.án qu.l. c*Er. c6nr. @n dÉcrivo. @n.lp.rfl

.. r,¡. É¡¡ll.b. d. r. eL6¡ó., d.lG¡óñ y pm6¡óñ dc
d.'@Fño diBl¡vo !oñ ult¡!¡ó. p.r. b m,o.. d. l.

Las prñdñ¡cntas .s.gn t. ptoús¡ón '¿óad do lot dQctwos do td C.tÉa Pnnl dl dos.np dc ..rgos tu@.t <b
cBnlan @n lo. pañ/.' d. .rtgo .ono tnslruNñlos d. .5a 5.1a.dóñ sal@ón y oval Guia & .ntñústas

EÉ6stás Flan do @npñño b da@np.ño

Valomc¡ón Cualltetive Velolac¡ón Cuant¡tativá asoc¡ade
N¡vel de cumplim¡ento

del Criter¡o
ESCASO

Juiclo Valoratlvo del
Criter¡o p@ñqión S. ú@t qu. lo3 ñ,!Dc ¡o, .p^b.do¡ .oñ ,añsp.6M c¡ lo 6L.ion do d ú ..&ción I ov.]@cróñ Se g66nlE qG .. .bnla c@ d Ntñl Dq@do p.6 lo. @tgo. di@hvos

S¡ óé¡ é. /r .rc6ía pBs@rr.l6 cono 6ú<bñ!a .e n§.ld un po@rlajo
nwn.nb d. @tJdi.nl€s no *nsbchos @ 1. o.'tión ú los djt dt@ .tl
cño t¿rnbién lo dé*ttlo cMo pLn .b .onrptñs. e d...ñp.ño .s¡.U...
t65 ñ¡oñs a Eahzat ú @.L .P .616técro pcñ rc .a ,.uda. q@ av.x),
o op@ba to Datiz&o o ñ, y eoa iadn . o @ioE. .a toñú .n to ño
lo|d& po¡ lanlo no s pt]ád€ ¡¡tla¡¡t..ño ¡6 Dst .dos & s.Lcoóh,
évdñjón y pñtuión d.l .bs.ñplb .!¡t ct¡@ s.. u¡l¡2¿.to p.ñ ñ.tódt l.

2

d Lá lomá d. d.cirion.! p.rá .l loorc d. lor oq.tN6 d. l.
e(.r. s€ bE3. .ñ cnl.iro. Ecádéñicos

.. S6 .vrd6nc¡. @ñprom¡.o d.l p...oMl diúl¡lo p... 6l loCó
dr lG obj.r,@! d. h erü.

C6O6 ho6n. d. d]ñt¡vas Glla d. añtñvtstas

Ex¡s¡é uñ có.teo dé étÉa tñs¡¡tudotut, ol 9ué .é aju.ta h coñd@ta é¡ic6 da tos
Cócltgo d. él.a ihs¡nehÉl

Conlom lñ dLB .s evi&rc,.s Dvs¡d¿s .sl coño duárL /6s o¿lóustás
.tñn@.o @@boñ ol coñpómso do /os ñismd p.a dl rañ Guh.lo añlaú.¡as lnlotñ & gast¡ón

El i.fam. do aulo.@¡@dón .L.1añ q@ 1. g.s¡ión dÉ.¿ea s. b¿sa ténto .n él
piañ .stÉtég¡.o plan d. .Ls¿ñL y .l pl.n d. coñpbñtso d. d.s.np.ño p.E
la taña d. d..¡stoEs q@ abú¿tun16 los dos patuñs san 1á aoñ.i . ñadd Pldn .statég@ ñstt¡@onal Pla. .la disá¡ollo
qué gu¡a a la c¿ññ ahoa ol PCD son Ls aú@nos á s.gu¡r pad lo|ñt lo F4.ñ do @ñpññt'o do daséñpoño
d.c|¿ado l.nlo on ol PE y PD, pótu na e wsuáh2¿ cu¿lc. c¡tctus .ccdéñca.
@nst&6n espac¡ñ.añnte pañ la toñ6 da &ds¡oús

.. L. dcdiocióñ hof.f¡. d.lo3 d¡.e0vo. 3.li¡Lc.n l.!
m@!id.d.r d. l. @r...,

c. L. coñduct! d.lo. diociilo. t. .ju.r.lo. p.imipio.
.siabl.odo! .n .l código d. él¡€.

Por lo qua so isu.lza l..la 6n las Esol@oñs .L noñbúñÉnla ¿r¡ coño .ñ
o¡ ¡ñtotu .lc ta¡onto hunaña da L d.d¡@ción & ¡os dit .tws dc t, @ñ6

Exis¡e uoa políli.a hs¡ilrcbnal d. .oñun¡.aciáñ int.ñE y .xt ñé b¿to lé q@ s. ConúEe¡ón tnléñ¿ y oxloná Gula do
ngé él plantél d¡Écn@ y 6s oleciva pañ d logto d. los abtonvos do l¿ arDB on¡Dvtslas

Ef¡cac¡a y efic¡enc¡a
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

L
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b. L..rk.l.tl. d. @moñi@cióñ lñt.ñ..dopr.d. por loE
diÉcl¡rc! .¡ .llltivá p.rr.l logrc d.lo¡ obl.tlvo. d. lr

Cr¡terio 3.'1.2. Cumpl¡miento Argumentacione§ Medios de Ver¡f¡caclóñ



f. Exisie evidenci. délá salislaccrón d€¡6mÉmbros de le
coñunrdad ¿(adém@áceEa de lágesDó¡ de surdrecrvos

9. Exi3t n .vidánci.s d€ quo lor diÉcl¡ros d€ lE érE.á
sáfánrizn l¿ rnclu3rón dé las PeBoñas con o¡s€pac¡dad.

Válomclón Cuálltaliva

SATISFACTORIO

S¡ bi.n s p.Éihé satisla@nin d.sda él plantél doúñlé con é1 dés.ñp.ño d. los
di@rros, /o§ é.¡!diá¡lé5 m@.lñn m po@ñla¡é cona¡déÉble .lé tn@l¡ila@ón R€s!/rados de ¡a5 Em¿estas

56 péÉibé q@ das& btoreslar osludznnl aho.do @nos casos ds ásl¿d€r¡ss
@n ne@stdades esP&¡ales y qué las d¡Écü@s acañpañañ dÉhos @.os

Reglanenlo gareal dal osludianlé Aclas .le

Valorác¡ón Cuantital¡va esociada
Nivel de culnpl¡m¡enlo

del cr¡terio
4

Ju¡cao Valorativo del
Cíter¡o /á gé6rió¿ d€ /06 misños

a. La careracuenla con procediñ'énlos dé séléccóñ, y
éválLáclón dél peBonal docente, claramenle defndos

b. Los pocedrmieñlos de s.láccón y eváluáción délpersoñál
doce nle se eñ.uéntráñ dilu nddos 6¡ lormálos accB6 ible s.

c. Lo. prccediñi6nk¡s do sele6ióñ y 6valoación del persoñal
doceñte son ápli@dos @n lr.nspar.ncia.

d. Los proceso§ de€váluaeón dol peEoñal docenle
contemplan la opinrón dé Ios estudianrés.

e. Los resullados dé lá éváluáción do.eñlé 3e ulirzán párá
p¡oponer planes de c.p.ciracrón p€niñénres.

S, b¡6n so dsscrbe /os pecód n¡erlos de sélécctón y coño se han apl¡cado asl
coño .e éidércjañ aclas don& sé ¡Étd la evaluac¡ón docento ño sé dp@¡an
c!á/€5 §ón /os Ésu/rádos dá ásá ovallacñn y st han s¡da sú¡ahzádas con los
docanl.s aleclad6 én dda asgñaluñ

sé puedé évtcteh.¡ qú ta aññ dn¡a coñ pñcadñÉntos lom¡as an
clanto a la §¡ñón y evaluactón del peBonal do@n¡e

Pt@diñi.ñto & sé|écc¡t5i y évaluacón
d@nle conlñlas de pÉstac¡óh de .éN¡cios

Sa9()n lo isual¡zad. .n la .vi.léñc¡á pÉsntáda an é¡ podal d. lh.iúanú UP
sd socjal¡za la Bgléñntac¡ón.

Pnn¡ d. oantala .L la ntranat Ac¡as de dnusún

Pertinenc¡a e
integr¡dad de los

pfocéso6 de
s€leccióñ,

evaluación Y
promoc¡ón Docenle

Pto.édiñiénta & s4lñióñ y éva¡@ción
dacanta Actas dé raunón del con¡lé cansu ¡vo

En ta éncuesta pbsén¡ada se wnñca que .a cañsi&ñ la op¡n¡én da tós
FasuÍados de rnclesras

El ¡nlame de au¡oeval@cióñ ñt.srñ qué é\iste un ptuyet. Doc4n¡o
Métodoló|,< o que aoá.tft a. ¡d¿dés dé .áoá. ra.ón dó..nté ari t ona

¡oda se encuentñ cten¡ro ctet et"L-"iiit¿iiii,.iit*,*t Pt:! P-t:!y1é!df:,",1::1:* *"**'
& ptoros,natizáctóñ dé ta da@ncia, aunqua no se puáae apecia, cono tos con dne*ntes catedñs v docenés

Esultadas clé élaluadanas doÉntés han détivado én pldñés dé capa.nacionés

-
\$
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Componente 2. Docentes

Cr¡ter¡o 3.2.1. Cumpl¡m¡ento Argumentacloñes



r. Lor clulbdor de l.6valuácón doÉnr. !. u¡l'zD p.r.
propo¡.r @joE. p.6lE acüvid.d d@ñr..

C. El Plán d€ Ér.rá dél p.rsoñd doo.t .s impl.ñ.nl.do

rr Lo. p.oc.ú8 d. poñ@lóñ d@.ro @ñbñpl¡ L
ñorlkl.d ¡eioña¡ é inl.mooña¡ d. lo! ñ6ñ03.

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Pat las @1.. .id.rct.s .b Du oN. .ñtE bs .t@¡i@. d. la ..ña coñ 16
éMtg.dos d. Ls dtLÉnt s caLdñs s. p@.b nnonr 9@ los Bsrri.dos d. ,rs
.át6@ñs.r@./,t.s úynt ñ. ptopoút néjoñs én su..l¡ttt ct

Act.s ú n4aa on la acnvdad doc.atc lAlomc
dé t6báb do@hté ñe¡adotó1¡co

St |toñ sé ñeñona 6Ctañ6óla do ta cañ6 acadéñ¡ca no sé isuéh2ah
et¡dercias d. q@ saa tñpléñéñtadó stst ñth..tuñté RéChñekto dé ¡a @ññ @déM

9 ovkb@i. @ .@ado @¡ h únia6id¿d lldtdEl & C@Nlón ú
tuti.ñbÉ d 2o2o Éñ ñ * .ti.bÉi¿, qú .r¡s,.o pqaNs d. pññ@ón coñÉtto cú L utiiak,.d <b co¡1c.pc¡ó¡
.to@t qú @nt nobñ tuviti.!.d ñeio¡d a hlcMc¡oñd

Valoración Cuantital¡va a6ociada
N¡vel de cumpllmiento

del C¡iterio
3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critcrio ú@nl. .stabla.¡do y apli@.lo ,sl @ño t ñp@o ptuñ¡ón d. los d@nl€s q!é pññ@wñ l. ñov¡üd.d Monal o in¡.Mtan¿l

r Lo3 doeñlés c@ñtáñ @ñ la lorñác'ó¡ edamE.
@h6r.nl. con l. a.igñ.luE qc .nr.ñañ.

Sqún lo .b*nto on la det ¡z.ctóñ dúénté p6s.nladé y .ñ lé .¡tÉ9st.
@n los ñisños sé puéct6 ñLtu qué cuonlan @ñ fomc¡ón .éúñ@
898ñdz on L maP¡lá .L los @6os

Pat lo d.*. ó éñ lá aúcL1z.c¡óñ clo@ñlé p6.ñta.l¿ los cloc.ñl.s cúñ|.ñ
@ñ toñú¡ón p.¿oCóo¡ca r.q@ida

caactenzactón dacente Guia do ont@vtstes

b. Lor doc€nl.s c6ñlañ @ñ la lom.ción podr!óCio
Gqu. d. párá lá én$ñ.nzá uñiv.rliLriá.

Pert¡nenc¡a del Porfll
Académ¡co de los

Docentes
c. Lo. docdl.. cÚlian d pód@lrn nLLclú.|d.iv.d. d.
lor p.oy..io. d. i@!lt!úón.

d. Lo¡ do@ñ¡a. de la@ eE c6ñlan coñ lomkón d.
po.lo6do én r! ¿réá déespécElrd¡d.

6. Eí.t coh...nci¡ 6nlE l. rorñúión, .l ñiv.l .c.dóñi@ d.
lo¡ do6nl6r y ldr .cliv¡dád.. (do6nciá, iñv.rleÉión y
.xi.ñ!ióñ) q uo d.ta rollá n.

S. d.s.nbo .n .l thlom .L .utúv.16.ón eu. &sd. al 2O2O s. h. .D.do L

@ntñdói .b t¡ústtr@ón pcn q@ 6úa ta podh¡pac¡ó. ..tá .ñ útu .t.p.
tuy tupinL c@ t@.l¡w. 1.Lú.

r,srldo d. lá¡./os d. ¡n6sr¡9e,ó¡ cú6o d.
@peneióa óo et.bote,ón .,. p¡otñto. da

Ur ñññ ¡ñpo,Lat .,. d@r,ba Mnt @ñ loñióñ & poetCñ.bt ú .u
¿É. .,o c.pac¡.1¡d.d q@ ,a h, pqtdo ttiát9dat d tas .nta r5,.r ru¡r.rdrs C6t ctodzació¡ 6c¿oE Guta dé @ñnsbds
@ los d,bó¿¡bs do6rL!

Si b¡.h .xtst. coh.ñnct¿ .nto ol n@] a@clémco de los docenlas na todos
dosatollan acl¡v¡dades dé éxlénstón é 1ñ6s¡igacón q@ os áúñ ñLy i1c¡p1éhlé

Caractenzactón docente Plan & conpronBo

l§

E

redi
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ArgumentacionesCriterio 3.2.2 Cumpllmienlo Medios de Ve ficación



Valorac¡ón Cual¡tatlve V6loración Cuant¡tativa aaoc¡ada
NIvel de cumpllmiento

del crlter¡o
SATISFACTORIO

Juac¡o V.lorutlvo del
CrltDrlo ñpr,nn, ..¡ @ño cú posoddos ., ¡ús ¿ús dá áspé¡¡¡td.d s. .vi.bñ. ti.¡4.t1l6 prd@ón *tnlñct .sl cñ coh.ÉM o.lÉ la, dt¡.Éñlos 6.livid&s q@ .t sé¡tolú

4

a. La car.racuenla con pláñ.r d.6p.citációñy
D.rl.ccion.miáñlo docéñtá.

b. Eiibñ dirr¡r.tG ó. L 6p*¡i.clh d.lo! d@ni.. qn
bñ.¡ 6L.¡on &..1¡ i !ctJ.ró¡, d¡.€peúd, ttu..gurirhd y

c. Lo3 pl.ñ.3de Épacit.cÉn y p.l6doMñEnto do.énlé 3.

'ñpl.m.ni.ñ 
5i5remáliem.nt

En .l ñ.Éo dol 6¡o é.|ñlégico dc prcla.ian trr.ión ¡h ]a do..rcia c@ntañ con
.1ptogñña do capac¡lac¡óñ nelodológt@ d.ntb &l pñtc.to cwiculEt F¡l¿n cl¿ dcsátolla F¡lah de dc.am o dc

§ b¿, r. ,ru.lz. urá ep.cdeón ú ¡ncl6ióh ozd anú.s sa&s .h .1 2021 ,

@n p@ p.nÉ¡pe¡ón .l@ñL, lanbiaa .n h aviúÉi. p@ta¿á * ñ@tñ
@.cL & D!¡iñ. &s& bioñ.t t.',ut n¡1p.d.bdd.t h ptobLn ¿tid <r.
ú .slu¿.d. ñ @eññ¡L úN @p..!lñó¡ c@o Ll anel@d.l.
o.ñ.t tu. .. @úi.@ñ . ..r..¡!-¡oÉt Ea h hno.le¡ón & la drod¿hdd
,nud, y ñ @ i.edtztn @pen .ioms soóE bro5.rúr,&d s¡ ácl.s dá
Éo^oÉ. y ag¡stñs lotq¡¿f@s & Mñs do¡\<b s. l.ala¡ lems @ño
@Lnd.nz.c¡ó¡ <lc éx¿tuñ. d@nlc l, p.t d.ñi. .sl coñ sqdñie"lo d
ptut@oto.tc b¡odcon.lad

S. d.claa q6 .xisté .1 prcwcto d. lñb.jó d@.t lc ñcldológ@, ú cl ñá@
d. l, ñr¡1. in@v.dod q@ .ons¡. e 4 l¿s.s pot la dc.cila ú ol proyoc¡o pat
t.nto so q.nó .t útoláñdo .istonéri@ñoñta s!ñ .nbaryo,tos pla@s &
dp.c¡le¡óñ cona lal na fi i.ualizrn .ñ lañ. s¡st ñánd, s. h.bl. &1
dpl@.do p2ñ u¡ curÍc!tuñ oiánle.t ¿ cúp.l6ncú' do uka duñc¡ón .L 6
ñsos .!y. Ésol@én data d. Nao .L1 2021. pútu ñ § c@nla @r ñg¡slñs
& cuántos .^úrr¡.s ú L s.do PJC l, h.ñ 6.n2.do y @rc|úda y 5! .o ha
hacho @ ñÉ6 t|affi& p.á .t.ho dplom.d. .n .l sEu¡.nla sa|Elfr o aña

d Lr ér.rá pÉvá doin ¡po d. .poyo . lo. do@nLr p.ñ .l
p..t @¡oúñi.ñto pol6ioMl d. lo! mi!ño3.

.. Lo! phños d. capá.ircióñ .bo.d.n l.ñár@3 qu6
Érpoñdán á 16 r€sultádd d6l. d.lu6cióñ dol de!6mp€ño

L S. d¡dúcr¡ 3ári3f*.ón d,.lo. do6t ! @ñ lo.9r@aG
d. lom&¡ón @.niñu iñpL@ñr.d.r

Valoración Cual¡laliva
Nivel de cumplimienlo

PLn .lo@n¡. ñ.¡o.lol¡igico Roso!@¡ón do
¿prob..tóh .Ll .lploñdo én do@n@ Da6 on
cúñcduñ oiañ¡a¿o pot coñpét.rcias

Exi.t w Ésoh*tón & dc¡.núú 2021 sobÉ loe &sc@nlos a @.pl@da.
.ñ .l 2022 y .n un |t.ñ ñMú lo ¡l¡¡glck . la conuñúd UP

R.'o1t6tón rL ep@heiáh dé pñ¡otus y

§ lt.n so .1e.cnbe d pftgÉñá d. .dpdd¡a.tón ne¡odoló1tca do@ñle donlrc dé
la polfir.d indnucBñal pat la ñplomnLaón dé lá n!éva ña a, no 6é ús@l¡za
qu. los Esullados dé las év.l@c¡oñcs doc.nlos iñpaclon d. alguna ñanú .n
.l p|¿n d6 @padladón da@nlé

Pert¡nencla y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capac¡taclón y

Perfecclonamlento
Doc€nto

Capaclictón dócénb Capacita.ión PEA

S.C¿a ,. 4.6!¡! pEs.nád. éxis¡. sl,sl.@ón .k,rtú. .1 cúato ¿ los
p@sos dé loñ.dón o¡tldos Nt t. úhi@Bidrd

R.stnados d. anc@s¡a G!¡adoot bvstat

Valoración Cuant¡tatlva asoc¡ada
trcle\
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delCr¡te.¡o
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorat¡vo del
Crlterlo

Pl¿ñ .rá c¿pxladón paá 16 dñtl.s

..!o! men¡smo! d. o .ñieióñ ác¡déñE. E áíudi.nL.

..1¡n dáÉñ.ñ1..3r¡bLddo..

b. Lo úrivid!&. dc orÉñr*lrn.c.dám@ pGv6t 3 .ñ.r
ñ@ñ¡¡mo.r!in pl¡nif c.d.¡.

Pertinencla y
oflcacla do loa

ftlecanlsmot de c. L....tividad.. d. o .nierón.@dómi@ ptanifi@dr...
Orlentaclón iñpr.ñ.ñtáns.súnlo.ttlbl.cldo.

Acadómlc! ! ls
poblac¡ón satudlanill

d. f¿. ..tjv*r.d.3 d. oront&liñ r..damÉ pr.vi.tá. en
ndo.ñ& y rúpoñd.n . lú .É6.irád6 ó¿ l@ *tnúñi...

Exk,É ú @hisños ú .ñ.n¡ac¡ón aa&ñE .stabr'e¡do y l&áda pot
Mocantsña dé on.nl¿cón acádétuc.

ExÉte ú 6lé.t:Lno pñslabtútdo do h5 acbvó.bs d. oúñlaaóh acadlnica Crcñq6ñ6 .b doñslat e.Ldiañlil Guid &

Pot lo .idoncjado .a ñspát6 d ..|éndaáo .stabb.ida prá l, Mlizdc¡ón &
activid¿*s d. ad.nt.cón .dd¿ñica

l¡nom d. lés activd.d.s & bEn s¡ar

D.sd. ./ ád d. b¡.Es?r. .stu.t¿ñt¡l § tdbrta Fd 1. c.rctcmanóñ tb los
csl¡t:t nlrs .b ü1ñr ¿lú ¿ai .b!*la¿ ¿ tóñro ,É6.d.d.¡ dr ¡o§ .6|¡rda¿¡as
y úionLt lrs elud.<b. ú ññB ihdu.¡va

lñoñ .b ¡.s eh t b.bs .b bbñsl.t
e.kd.¡tht Acl.. & 6udoñs

.. Lo! r.sult doÉ d.lÉ3 áct¡vid.d.! d. ori.ñi..ión HdémÉ.
poñil. n ol lo0ro d. lor .p..ñd iz.j.¡ ,

9 li.n d.scnb. Ls ,chvd.ús do úént¿c¡ón ac.&ñ@ dÚ.mll.das ña so
puédo ovÉ.nc6r lahe¡.ñ¡.ñ.nt. .óño .stds a.¡Máad.s pamiLn .t locrc & lnloms & bl.ñ.stat .s¡uáañ¡l

Válotáción Cualltative Valorec¡ón Cuánt¡tat¡va asoc¡ada
Navel de cumpllmlonto

del Crlterlo
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorrtlvo del
Criter¡o

4
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Componento 3, Estud¡antes

Argumentaclones Med¡os de Vorif¡caciónCriter¡o 3.3.1 Cumpllfnlento

Crlterlo 3.3.2 Argumentac¡one6 Medlos de Ver¡ficaclón



b. Los proor.m de ápoyoecoñómi@ 3éáphc.ñ

c La cárérácuénlacon prooram¿s de areñcó¡ a la salud dé
los eslldi.nles y aplca med das de bro§ogund¿d

a. La car.facucnt. con progÉm.s d€.poyo.6ñómEo
(b.@r y dé3cuéñio.) pa.. loi ..tudi.ñt s.

d. Lo. pro{rh.¡ d..r*¡ón. L r.[d d.lo..¡trd¡.nb. !.

.. Lor programar do 6poyo @ñói¡i@ y d. í.e¿ñ á b..¡ud
d. lo. .stidÉnr.¡ 4.n@.ñlrü ditunddo..ñ loú¡lú

Sa.t¡.lcrci. ptoCútu da be.8 qu. s. ñnúv.ñ.ñu.haáñt ñ,¡.ñté d
ct tptñi@ro d. to. Éq@dñi@to. M.léñ¡co. c.t.ble¡.|a. a a¡ ñol.ñnto Rcg¡'trc .b ¡táñ¡t$ d. b@3 y .ñtÉ!i.ta.

S. .t¡d.ND un Éjt.ñ.nto d. be.s d.b¡.l.Nñt dprcbado pot l. in ¡.rc¡a
coúsDónd¡.nt s.oún .1 óo¿ntrdñ. .l .u.l coñt ñ91a c@.liciú.s d.
ún.lÉú4os p.6 .c..&t 6 be.s ásl cono cLscu.ntos .n t. ñ.nsu.h.Ld
,.oún d oo44t r. ú1 pññ.do obtcddo oot to. cnud.ntc

S. .p@. PblÉolós d. Pñt .úihos a .studEnt s qu. lo Éq@Én on d
ddvus unffi¡Lno f s.Mc¡o d. tÉsLdo ñ.dGnt€ @nÉnb cú boñb.as
volunbnos . @ntñ' as¡.la@úlcr s.cúñ l. ñ@st<l¿cl úlóBnl. ¿ l.
tt6ag!¡id.d t @@6 c@ht @ñ nom. dc úoa6tútid6d paú t6 lrboqtoñot
¿sl cño ú pl¿ñ .L coñ¡tg.tu¿ ¿pñb.da y adi@do duEnt. la .Nry.ñcia
sótoi.¿, ,or ., S ÁS COY'2

R.gléñdnto d. ¿éds y dn¡Éestas

PñtÉolos & btos.gundsd
Conwnto cú Cuotpo & Aonborcs volunl¿nos

Pertinencia y
eficac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblaclón

estudiantil

g. Lo3 ménisños de ápoyo , r.túd¡añt.. p.r. lá.
aclivir.d.. cxt@úilLE. (d.poñns, .rirh..! y cr¡ltu..L.)
É..pli¡5 3i.lémalimñi..

h. La 4.6r¿ @ñr! @n @v6ñios oáf.1. ñovilidad $iJdiand
ñe¡on¡l o nl€rleonrl qu. s. áplk€n 36L,nátEm.nl.

i. tl Ém. p@é ñ6@ni.mo. quó 6¿dyw¿n . óliñrm.la.
bárÉ6¡ ñ5EE y.cü¡/diúl6s qu. ¡mpd.ñ h iEúión 6ráclivá
d. ..tudiánlés @ñ dir€p&¡d.d.

So .údcrcÉ útueóñ GlcÚa/ú . D.c¿s. .poyo @ñnicó, ¿sl coño d. ¿t ñ¡ón Paúíl@ ú M.Mto dé l. coñuMción ht6ña
baac. b..M o b@to..tCndc.. túré. d. grugos.b Wh.te Aop y Cógn. a@<bn*, y $la¡tos @ d.ráíor da
Eb, nñ .ñbrt9o .n lo a¡iñc@ióñ tñ .ilu ñ .a atiúña .tlúr!óñ b @ido .b .b@túot @ a@t@lot Nñ 6lúr6hlos y
s.bd . tÉv¿s & c.¡LL,1. o s.lr.Lt@s .n .l dnp6 .ñDtst¿s cú . .studirñtés

S. d.a qe s .€,f. .@ ua @peo 6.nñejo 6 .bpott s y *t¡túdoi .b
ctúñb. y ú Mdó, s .uaÉi. .ñ lot qctot ú h nÚla .@Lt
vta.¡Í. L ñúrc¡óó .b ,6¡1rñlñs ópl¿hv.. qú o.ñ,,E.n .l .uñtti,mtlo .b

Mcño6ñ<lú <b .NúeoÉ' ú dti.tebs

R.PE*rleóa ¿ñé.b á.1¡e.t¿<bs
.xl,en*1ú .b ¡. M ¿ CwÉulr 2O1a -

S. .vid.Éi. .n r.s p,op6.rs .t edvi.t .!.. daoo¡n6. y clluata.
db¡d.[2¿dÉ y Ptqññ.d¿s tu cú1phni.nto, ¿sl cM p6.upD tú
.ptob.dú. s¡ñ .ñb.tgo ño 3. .td.ÉÉ M tot l $t ñ¿t¡.eióñ .n cunto .
h. it <t L. .b .poto papúmntc ctchas

lLñoñ¡dú &.Núeo6 & ffis
dl@úi¿t1L6, llopa@taaóa C¡á¡i@ & la
lldL CuMf,u 2O1a . 2021 Fo¡os &1
Polk,.po,¡@ ¿6á ñ@h@ y ahbñ. .bl

S.0t!6lo &cl.dd. d conEnb.ú l. U 6Ét/ád Na.totql.ro Co@pdóa sa Con6M NaÉa.htÚ ¡a UdwÉj.iad Neonal
MnnE .n s! et.p. |tuctd, y El @hÉdo .on la Unw6i¡lad & Ov& (Ra¡@ ú C@Fón y la ldwdad &l Pelñco
.h Esp.n4 sc .rcúrrtd .n p@so d. Eñ@ón s. .úd.ncE h.s¡. hoy dl. ConwM d. co¡dbad.ón éñtE lá Ud6Étd¿d
@ óct.ltu <b ñovili.lú.n cl.llo 2019, cons&r.do ú¿ hñd¿cba. p6s ñ ,. oi.do (Rdño ú Esp¿ñá) y lh untwBtdd &1
.uó@ @n.tto h.ptc-¡ón.t¡t@ttca Púifrco lPtñctal 2417-2021 y EatÉr¡stes

Eó cu.nto tntú.sl^81u6 y ec$tbtl¡d.d & .€ñonas con dsc.pddda&s de
noúl¡dr.l 6a ari.bñia qn Dltunto an to qué coñspott:té a 6ñpas cté .Ééso
.l c.ñpú y at .nso6 da.d. piañla bat . tiÍtñ pso sin .ñbaryo solo sc
.úñt .on as@/'a. & adara@a, y no .on Bñpa. do @úerc¡a cabo
úst c.¡ qu. dñat l. sstt ñt .L.1t6 b pÉ..N. d..slodtt¡ú.s ni

,. L¡ c¡[É úót m tll@ñ¡rrc. d. !poy! . ..td..t 3
p.n h3 &livÍr.d.. .rtdricr¡.E! (rLrdliva., -litt@t y

ósdpedados do ñovhdEd

d.-

2
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S. drc¡rD q6 .. ,rm cor6ao con d c6tpo cb boñb6ñ. coto. bh. prñ
@i.jón & .dúi.n¡e. q@ .r',tt@. nva.o a @¡rlb. ñ&ic@. .ih an bt|,o
.ú .. .p@ ñnúó d .lto 2021 d.ñL ñ .. .u¡brcnn otñ Frch. da aeittñ da .tarcjóh a*\a a
prot@t .r. {lu.t ..bd'.s ú los ptul@alos .b ñ@t .úilios Pü ox. aslitdtnt s .nt c.s6 ú ptiññ. adilios
p.ñ no .. .túñ. .Ltáói . ..r¡¡daa¡.! , ,lrBomrd ,n Dq.l@. .lñnta

códoo dc én6 ¡ñ&e¡oñl
Ptan .b a@s¡bit¡dtd 2021

/)



Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡taliva asociada
Nivelde cumpllmlento

del Crlter¡o
2

Julclo Valoratlvo del
Crlt6r¡o y as@nsa6. s¡ñ éñb.qo an lE Én¡i@ción ¡n stu na s. .vi.bñcian ññpab dé eñogéñ.iá

Eflcacla e lntegr¡dad
en los Procesos de

selecclón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Pe13onal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

.. fo! @ñi3ño3 y/o pro.d¡nÚ.ñló! d. !.hEón,
dalu.dón y po¡@ó. d.l p..¡@l.dmr.úr.lro y ó. .poyo
6tiñ t,mlEni. d.ñri.br.

h. Lo. llFoniho. y/o po@ditrú.ñtoa d. !.L@ltn,
6v.¡E¡ón y p6ñ@ón &l p.roñ.i*miñithivo y d. .póyo
..tán dispú¡U.. p.E & @n.uf¡.

c. Lo. m.c.nismG y/o pr@dimi.nrG d...l6cción,
dal@dón y p¡omocióñ d.l poEonrl dm¡nillElivo ioñ
ápli.ádor d6 .cu.do . lo á.l.U6ido .ñ l.¡ rc.mE|vá!

d. s..Eñtá cón un PLñ d,. ef.¡. p.r¡.1p.doñ¡¡
.dñ¡ni.t .livo y d. .poyo.

.. El H.ñ <,. eG. d.l ,.M¡l .doin¡.hi6 y d. .poyo .j
iñpLñ.nrüb ri.l!,¡ái¡ñ.nr..

$ op@k uñ Di@¡ón ú labñlo hu@no .n .l ogúigÉN, ,d.ñás un
,qqam lúú o.l4&luE¡lo p.D l. @nt teóñ d pdsúc .b!'dúúnla
.ptohz.ro, zs¡ @ñ a pl¿ñ .r. a@ .],6r¡ma,É .Nob.& y tan

¡ñ.tucli@ d. @nl6ldóñ y p@ñeón & ¡¿

Ot6¡ón d. labnlo H@a@ Entdvstas

P.lh d. Ca@ y Flu¡oCññd

s. .t <tcrc¡á qú los ñn¡.ñ. .a añ@ñ16ñ dtuDdtdos én lá ptciB Bh & tu¡nt d. padt¿/L d.l 
'tst.ñ 

<t fat.Ño
h U¡¡@É¡dad @ñ .u. p@.liñi.ntos úUd.ññL út lLdót y un llutoCúm Huññ y Flu¡q6ñ d. ,¡@.dñ.t1t6
qu. @nt ñp|¿ los pbÉsos y lÉñpos .sl.ble.lo. Enlúvi$ta'

S. .vtd.rc¡a m .larc ¡nstwnvo tu16ñhL ¿ l. eél.cc¡óñ c@l6c¡óñ v lñslruclw & @n¡Éta.ión y pññ@tóñ d. ]a
prcnodóñ dél p.6anel adn¡ntstÉhta. s¡ñ oñb6úo no so orcuonldn evidañ.¡as DiÉcaóñ dé l6bñto Hwna Flu¡ogañ.
suli@nles que coñptuében su apl¡cadón do .c@tdo . 1o ést bb.ido E¿rDrslas

S. ap@¡. uñ Plan & .atuÉ &b¡dañ.nt é.trctut.do p¿D aspon&. a tas
n c.s¡da.los, y s..ñ@nla dcbd.ñañ|. aprcbada

§ ¡, , s .rrd.E. u¿ P., d. cññ .bb.bñla a.l^rc|qtu, ñ .a
ápñún cú<tótu¿s súÉiút s q6 .úp@b." .u ti9bñt .tón & ñM P,¡nt.t prnt le.h] si.LN

ú fabalo Htuno. Enlúoslas

Valoración Cualitativa Valoraclón Cuant¡tativa asociada
Nlvel de cumplimlento

del crlterio
SATISFACTORIO

Julclo Valoratlvo del
Crlterlo añá del PéEoñ¿l pÉscnlá cohéfénc¡¿ coñ l.s h@std.clés do la dreÉ s¡n oñbaÉo l.ñpoco dé t¡nplenanta rb ñañéñ totalñénté sEtémália

4
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t- componenle 4.Personal Adm¡n¡strat¡vo y de Apoyo

Crlterlo 3.4.1 Cumpllmiento Argumentacloneg Medios de Verificac¡ón



Ef¡cacla y
pertinenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
adm¡n¡strativo y de

apoyo

a El peBoñal admmiskalivo y dé ápoyo cuentá @n fomación
ácod. á lás ñéesidádes de Ias aclividades qué Éali2á.

b. Lá cafÉfá cuenle con p¡.nes o prooÉmás d6
p6le@ionañ enlo del personal admin st alvo y de apoyo

. Los phneso procGmar de pelecconañenlo deloerson¿l
admrnrstEtrvo y do spoyo sé implemenlañ slslemáli€menle.

d Lá dádic.cióñ hoE.iá del p.6onal adñinlslEl¡vo y de ápoyo
és 3ufo.nté p..á lás ñé6.¡dádé5 d.láer€rá.

e. Se ev¡dencÉ s.lislácción de ls.omuñid.d a€dámi.á
acerca de I des.mpe ño del persona I adminr stratrvo y de ápoyo

Namas prcced¡nehlos y nqagráñé de la
capadlac¡óñ dél Pe6óna1 Adñ¡kisthtivo y

Sé cu.n¡a con .aléndano da awlDc¡óñ dé| déséñpéño d.] péEondl de¡ éñó
2422, can el oqeh@ de seletanar ¡éñés qué sánsf¿ean l¿s necésdádes, s¡,
éñharyo no 5é évi.bnda 3u tatat aptbacióñ

S. évi.léñcia .1 pétfil .spéÉda dél pe6añal adñ¡nistñtiva y de apoyo qué
sat¡sfa@ las recasdados da la @rea

Se evdanc¡a ded¡cac¡ón hoñM del paÉonal adn¡ntslñú o y do apayo a@dé a
tas @6ldades dé la @ññ

No sa corirara poÉan¡ala cor.i&ñbb & sat¡.fa@ón & ta caññtdad
a.adéñid aÉrca d.] beh dés.ñp.ño dal p.Botul adm¡n¡s¡an@ y d. apatb

Pinl de pantal¡. de la págiñ. web del peñl

lñhrct¡vo da c.ntatación y prcmctón & la
Dnñ¡¿ñ .k falénta Huñanó Entáústás

Réglamnto intéño d.l tñbaj. - 2011
LÉlada do Flnc¡onanas y arq¿ hoana

conlhto taboat dé as¡stÉhté dé Egistñ

Cé¡énd.ha & éla¡hciores de désénpéño y

Ac¡as de adtv¡dadas de capac¡t¿.ióñ

Résuttado de en Lent¿s 2024 yEnte st¿s

Válorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡tério
ESCASO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio a@q@ los Plan6 y Pbgrañ¿s pañ pénocc¡onaniénto dé sus lu¡c¡ores os aúD iñcipiéñta

2

FortalezaS

5e cueñta cón nean¡sno de selecctón y evaluadón

Se gaánt¡za que la careta cuehte coh diécl¡vas cón el peú| equenda pah ol caryo

Ded¡cac¡ón hoÉna dé ¡os d¡é.tivos .décuadá

E slñlep¡a canunicacrc nal afac¡la

Debllldade§

Carece de un neca sno cla@ y deñntdo de prcnactón del pe6oml drcct¡vo.

A/o se erde¿cia como /os es¿lladas de la selecc¡ón, efrluadén y poñactóh clel desempeñó dtÉct¡@ soó ulit¿aclas pañ la

Cñénos acadáñ¡cas pa6 la taña de dac¡ston s paco clarcs

Se evtdencta d¡sconlam¡dad de la conun¡dad estud¡annl en cuanlo a Dsp¿asras do srs náces,dades pat pañe del plantal

! Acr€d/
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Cr¡ter¡o 3.4.2 lndlcadores Cumpl¡miento

Sé.vidoncia ln payéclo dé capac¡t.ción dol porcanal dal año 2010, y lna
bis¡ón dél ñ¡.na en é¡ año 2017, aclénás do on ¡amulano btén osltu lua.lo
paá ehcbsté¡ al p.rcañal ÉleÉnl. a sus débilidadas a lin & p@poret
capac¡tac¡.res aspeifids stn dñbag. na sé évdarcla al Bgtstñ & dichas

Argumentaciones Med¡os de Verif¡cación

DI IENSIÓN 3. PERSO AS

Fortálezar y Debilidades eh la D¡menslón

/t--)



cor¡d@t ú t. gcst¡ó¡ .tñ16 ahq.É.d, on d códloo .L ét¡., in tt@ioñ.]

Coñp¡oñ¡só .u.bnt. dct p.6on l <tÉct¡to p.6 ol logñ do los ob¡.tiw.

sé grñnnz. ta ¡rctu.ióñ ú h. P.aaaa. @ñ DÉc.p.c¡dad pot p.n d.t pt.¡td diÉtivo.

L6 D@.dtni.ñ¡ot d. ..L.dó¡ y .wlú.¡ón d.l ,EÉoNl doú¡í. úlutddos

En 1. c6t@dón clo@nta ia @nt ñda ta odnjóñ .b asú¡.n| .

Conlo@ 1.. ovatueioÉs d@n¡!. s. pñpoÉn ñpas .n lá !€sl,ón d. ¡6 mstus

F.ta .t .tida@i. d. ú.ntq.úñ¡a .ñ 1a apl¡ce¡óh <L lo. ñn¡.ño é. t.t.cctón y .6tM¡ón doÉnt

Fana da .!¡daú¡. d. ptú .t r¿p*n¿aóñ rlo..ntc dct¡r..l8 .L .u .v.lu.qón.

CA¡@.b ln pLn ú dññ ú/'nútic,m,,. nd.@nt <,,

c.@.b Fqññ.. ú pb,eión.l@.nb q@ @¡t ñdet @víNlil ñioñt. ¡ñt.Ncfñl

hrirn ñ. ptdtÁtón .n .rl6c. rbr¡ú.to .L l@ Noydú ó. ¡M.úeeón

EMso d...nollo d. .tu ú. d. .x, nt¡ón . ¡nwstig..ión

Foñein @dni@ cútar/É @ñ t. .tbñ.tuD qE iñp¿ñn

Los dñn/És .ÉnLn co¡ h bñc¡óñ p.d.CóC@ ñq6ri.L

S. cú¡t¿ con lom.ló¡ d. po.tCtudo .¡ tu á@ .lé ospc.hl¡.t d pot p.da d. 1o, .to@nt s.

E ¡.to pLn d. @p¿.¡t c¡ón y p.thcchñ.ñióñló d@ñL.

La @M pÉvé apoyo . lot d@n¡6 prñ .1 p.dñioúnn h¡o pñLsloñ¡ * los nnstus

szlishújón dei/ó coa lo. D@.6 .L lw¡ón codin@ mpL@nLd@

C@t ñ@n .7,@ú,@.,. qi..t qóo.@.bnE.6ti.td.

Cñt n @n M ñaotúñ.b &,Md..br, .l.¡É¡ $ órr.l. q.!.uñpt Nñt.

L§ .<riv1d.d.s d. o@nLqón &.4ñd .on iÉl6¡És y ús¡on t ¿ . ¡.r @6rd.d.6 d. lc ..t <lá¿L¡.

Et Est ñ'ro .b bers pÉva ..tlñ¡itoc p.n tu¡oÉ. Ésult .lo. .adéñ@.

L6 pñOdñas .L at rc¡ói . h s.ttd d. pobt¿ción ésfud¡árút @nt ñd. 3túdñ3 .b p¡iññs 6u¡tos y p6v¿ t6al.doa .ñ c.!o. d. ,l@srdád

S. cúñt¿ @ñ ú. .cp.do teh.do .bnoni6d. potdcportiw UP prd 1.. .ctúid.d.6 .t pott¡vat, .ultuB/.. y atltsti..t

La @.¡ti¡¡<Ld .l @ñp!. ,. Latt rtd.do nñpEs & @5o y ..@ñtoÚ. .óñodó. y .spt ¡osos .b phnt b.j. . t!ññó Itso

Paca ovid.¡ct. d. capacttac¡ón d. los dóBntés éñ ¡.nas ñlaclonadas a la ncluslón, ds.apaddátl b¡osogut¡d.d y úo da flc
paa la sédo.L Podp Juéñ Cáb.lloñ

Las act¡vid'dés culmLs y anls¡rcar §o¿ 65.d5.5, d p€§ar de conlaÉé uñ 6pEc¡o páñ d¡clÉs zcnv¡da&s

Los pñsañ¿s d6 ..¡ud no ia.leyén ¿sq.ctos d. poñ.¡ón y pEwrc¿, só/o ásis¡.¡ciálos d6 pdnorc. auxil¡os y .b ta'l.dos én

Los @ñwn¡os paú NiN.d .stu.lt¿ñl¡l .é oñc@nl6n léne¡do. pcb .n p@.o & Étuv.dóñ

tc M¿sñ6 d. ..,..ad¿, .vC$ióñ y pññ@ión .bl tuGond A.nfln¡aat@ y .b Acoyo 8¡áD tid &tu¡.tos y.tspdibLs po sú @n¡u/L

El Pl6ñ .t @M .Ll tuÉo¡.l A.ltutw¡on|o y .b ADow * @ldé¡ñ r /.s m¡rd.d.s d. it 4tu.

El PoBoMl A.hn¡n¡slúd@ y d. Apoyo wL c@ L lonne¡ón eo¡ú . l¿a ¿cÜvid.¡bs ..d¡irr.s

S. cúñt¿ @ñ d.diñ¡óñ honn. d.l P.6oNl .cgú¡ las nñidéde. d. t. C.@a

L.s s/rits d. .ñ¡!ú/p. m cQrlrn @n ai'pls é é@ñtüt .ñ c.!o d. t/¡É.rd

L@ p@tn'i.ttos.b ..@ón..6t@dón y pñjón út P.lldñt r'dnifl.t6tt@ y b Apoyo rc w adre ó nm

Et PLñd. C.@ñ<t t p.rtodtt A<rtin¡.tt t¡@y.b A@yo ao.. mdqÉit ú NñD sst ñ4r,

P.@ oidén ia dé L tñFlcmnt ctón st.l.ñál¡ca d. 16 planos d. ctp..it@ón &@nt.

E.casa oudancÉ .t o@ cl olan d. .a,zate¡ón Éspanda a los ñsufr¿dos .b la cnl@dón dat dosernbno d@ht

Es@sa évid.n ia &l ¡qñ ó. lo..oñó<t2a/ó. s6eÚñ los @ttrlt<lo. .t b oñ.nt.dón e.aM

Los pñoññ¿s dé tÉcrs $láh .@stbl.s .ñ lomalos dgtt.l.s. stn 6ñbaoo no so sod^tiza do @re6 Nava pot atñs ñúa¡

Las capadt'cloñs d.l PeÉonil AdnnBlñtivo y & Apoyo sañ as@sas

La ap!Éadón dé los Plañds o F+os6nas de péne@¡onañ¡enló al Pe6onél Adnntstáteo y dé Ap¿yo ás és.á6o

AC
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R1 Es¡ablé@t un ñecantsno c¡arc y d.hnida de pññ@¡ón del peEonal dñcl@

RS Elábaa. @ plan dé ápad¡a¿ióh d@hté d.neadas dé su ov¿lu¿cón

R12 Evt bÉ¡¿r & ñañd .b.lw qe é¡ lqñ ¿a t@ roónó¡'.rcs son conloñs . los Ésun.dos & 1. oÉat, ióa .c.An*a

R13 htdttt o.ldr prqáM. é sa¡od a5,*ctos 6t 6at6 ¿ l¿ p@le¡ón y pDErc¡ón N sóto pbtúol@ d. pti@ñ.ortios

Rl4.FotLL@.la &lustóñ d..poyo eooót¡bo t ¡@$lútr¡l s. tñtas & ortu. n-dos.oñ ld".lógñ|o., .n.l CPMUP, at ..to & Nltbul. y ñ solo á tñ,d.1. p¿gru v.b

R2 M4oEr y otopar ñsp@stas a ]a pobhdón o.ludant¡l dos.L la g.snóñ dtÉc¡ivd

R3 Eslablcé. cháñonlo los cnlenos aadéñt.os p.E ld toña dé dc.6ñnés

R4 ln@n¡e ta lraaspaonc¡a on la aplcac¡ón d. los ñdñisño .t .61@tó^ y év.tuoctón doc.ato

Rg Fotu.rlar lz t .Cddón éfe.lj@ d. la. lD. éÉa., .n¡ú lá laM¡ón, d dwl e¿déñtco da hs d@ntés y Ls ¿.ttsd.&s qu. d.rsnotañ

R10 Ba¿iñca. y e.añl¿t dry¡l¿oms d. ¡os do..¡lr! .¿ ,oaá. Dlaooñúos 6 l. ¡rtiusióñ. rtsc¿perd¿d tiós.Cud<t d y uso .b flC p.6 1. ..& dc F.dñ turn C.b.lañ

R6 lñplomntaf d. ñareá éléc¿va y ststénálrca uh plañ d. catuE deonté

R7 Foftn¡at a ñplomñtár un pñgdtu .b ptuñe¡ón de ñodidad d@oale tañto nac@nát cotu lñtéñ.ctoMt

RA Pbdcht y .sntu|t h pñdñtón Mntíñca &n@da <b los ptuyetos <b tnEst¡g.c¡ón pot p.dé & lü d@.nt s

R11 El¿botut . tñpLñntat da @¿.ñ s,st i¡ár.r ,6 dáds d. cap.cú.Aón dú.n¡.

R15 Fonar¿ ¡as ..luda.bs adlshc.s y cdlur.Ls ñÉ{t.nto caLhdrno ort'btécldo

R16 Conl¿r coh ñás cú6nbs pzñ la ñottlidad esluda¡it. y loññl¿. su .phc.dón lu.go d. su .prcb&Án

R17 ApLÉ¡ y tEg6l6..r. ññó stslcñ¿l¡é los ptñl¡Mt os & ..lc@ión..tat@¡ón y ptu@ón d.l l\Boarl A<tñfretñttñ y d. Apota

R13 litpléñrl.¡ ot P¡r¡.to @@ñ aptubado clét tuBoMt Adñi .t6tw y & Apoyo

R19 Foñ.lat lzs ap.d¡eñs d.l tu6o@¡ Adñn¡sláú@ y .b ¿póyo .n b.* ¿ l¿s *b¡l¡dad.s d.tet,d¿s ñ.dt.¡t ¡h.ttu@ñtú ú .rcúst¿s ya dscllados

R2O Adcat PlzM y Ptogáms & pédñ¡oñ.ni.nlo d. P€Bonal Adñn!ñn@ y do Apoto

William Richardson N" 546 entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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s. Los espác¡os deslinados a los diroclivos, do6entés,
ádminÉtrái¡vos y de apoyo. reúnen lss condiciones
sánilárias y de bioseguridad para faciliLer el desarollo

S. .peá q6 /o6 á6p..¡6 Éúó.ñ coh.t6¡oñs ¿úc@d¿t ptd C d.s.ñ o
d. /as .crvrd.d.! Ls ..lLbl¡rus ¡r. $lr:hs d. .Ntg.ñci. hEññ obs.Nrdos
tuanta h 6dñ@dóñ tñ sttu, to. d.ñá, .apeos dd 6r9us .b 25 &o ñttus
cú.dttut s. .p@i.n oip..io. .&údo' h,p¡o. @n coh<!¡c¡o6, sn¡t ti6.

Fot6 d. .spadas laboÉlés . s.dé 1 y C.npus

S. o¡¡.ry. ./ ru6F d. /rr re/on . .agún d nútuñ d. ..tu<ti./ú.t po.
s.lotut & cl.ils @n c.9.ctd.d.t 9.ñ 30 10 y 50 Do6@.

Fotos d. Ls slas da Eula. dsiúudón dé *l¿s
<b aúL. 201 a, 2021 y 2022 wikac¡ón ¡h slu

Fotos & ]a @la ú ñlañáti@ y V.ña@1ón tn

Pert¡nenc¡a y
adecuación de los

Espaclos dostlnados
a las Actlvldadqs ds

la cartera

b. Las sal8s de cláses son.prop¡adas con rolación al
númem de estudlánles.

c. Las salas de clases cueniaó con lodos los
requenmienlos ñe@s6rios pa.á eldosarollo de las

d. Lá5 ¡nsia¡aiooes de lá b¡bliolecá incluyon espacjos
deb¡dsmenle á@ndic¡oñádos, t.nlo para el acorvo
bibliog¡áñ@ @mo pá¡á ls leclurá.

e. L3§ insláláciones de lás sál8 de ¡nfoñáric€ incluyen
espa.ios sufi *nles, debdámenle á6nd'c'oñados

f. Los laboralorios disponen de espeo sufcienle para
ásegurar la real¡zación de las 4livd.des orácli€s
fequeridas e¡ 

'elac@n 
ó la @ñr'dád de esrudránres.

o. Los espacios deslinados a la cátrerá omden con l€s
.omas de accesibil¡dad.

h. tos espe¡o§ destinados a h recrsac¡ón y actividádes
éxlEcuriculares reúnen las cond¡ciones oára los cuáles

S€.r&6i. @ /o! rr.rc d. ¡or LD@lorc..p.M rrridanlr. p.É.,

úDtbcuút,,Joñ¡úttú.,É e .catu t t. ae*d.d-d; i;;;;".- -- Fo¡6 ú t'bútoiü 
' 

h6t6 
'b 

tnñ 
'¡i'

du6ñto t. 6nhc,@n h s u s. cg5r.tr q6 ¡c ¡.DoEroms dispoM d.
..r@@ @..16 p¡6 al d¡e@lo .b Ls *ned..bs pl¿tufúaLs

56 áyd.E/án ¡¡st /¿.¡@s ¿d..!.dzs .n 1o q@ Bspect . h a@adndad,
Lbr .otu áñp¡s d. .@.o y .*rrsoós

S. ed.ñ .nt s ú h pikeón i, !¡r! q@ /.s s./rs d. crr§.r c@rL, @
¡odo. ¡or ,r¡oms msúc p.ñ .l cLáittlo <tá lrs .cúvtd.d.s Dudnt l¿
üifE4ión in ,ilu ,. @¡rLL q4 /.. !.¡.. d. cr.$r .4d.¡ .on eú6os
es.tu y s .E6rün d.b¡d.dnt .cddb¡ñdts pra C &s.ñ o .r.
h. ecnrñ.ú8 ohátÍÉ.d.s

Fórd dá ,¡s $rás d. ¡/á dirñ¡rró¡ d, sá/.s
.b ¿u|a - 2013, m21 y 2022 h$ñl¿tu &
oqupos é ¡n uñs. virrfrc.dó¡ tn snu

So .rdrÉ¡a qd .l .sp&D p.6 alb.O.r cl ¿6M btblio'ár@ .s t bc6do.
pd otñ pztlc .. úc1c6 eo * .úñta c@ s.h. siLaot.. da t c!t6, y .ñ t,
d¡trc@ó4 ñ .lu s @t.¡. q6 ,.s s.r.s s,/.m6.s .sr¡¿ ¿oErrd.s . ¡.
4L.b ñldmála Oot lo q@ N.oñ @ñrblrñrL 6,r.mc.s c. dá.r.á
qr lá c¿M pÉté ú 6pM p.ñ l¿ 4h ddzán . s.pt €d, .b ha 416.
ú LcluÉ p.ñ C s.gltdo s.ngstú &1 ,áo m23

S. @Ét¿ta d@nt ¡. wifoeón iñ stu q@ L s.L da nlodnán@ c@tna co¡
12 oúñdóBs y pM ñdbt. l, tuisru e úb. p.s.t po, L s.lá & t.1@
d.1 Cañl@ .b R@úoc p.6 d AOñ*r..rc - CRAI UP y hs Auloñ<t¿dós & l¿
C.tua .t.d.@ qa .. pÉva @ ..p.do ,O@pldo y úp.t do p.a 16 ú1. ú
ñlonñatc p.d.l s.gudo *ñ.tE &l ¿lÉ 2023

S. d..h6 q6 .x¡slcá cspeos .tasln¿.tos a .cnvd¿.bs cxlácuñcul.ús
d.dda6nl. acoi.tooñ..los Lnto Nñ ta pécncá cLpotü6 coño p.d
&¡jed.út da @@dón y 8p.6ini.nlo coño el Pdidapodt|o lJC r.l coña

Fot6 d.] Poltéépon¡vo, áÉa eEanva c.ñrna
y .sp.ctós dé convtwñ. &l c¿ñp6 y

at-)
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Comporente l. lnlraestructura, Equ¡pamientos e lnsumos

C.¡terio 4.1.1 lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Mediol de Verlf¡cación

Ra.otuaón N' 11 - Ptuy.cto c.atñ .t
Rd66 pza .l AocxlzaF y L l@9úga¡ji,iú

lññnLno Bl¡t,qá6@ \/.tifG&ón ¡n slu



a. Lor plrnes y/o proy.clo! d6 cont€rvacó¡. .xpansióñ.
y mejola! §e impl€monlan §.9ún ncco3adad.

§. avi.LÉÉ inpleñnLciói f s.Cu¡ñi.ñto d. .rp.ñstáñ q6 eoñpzñzn al
cñ¡Mlo & l¿ S& & Mñ Jua C¿b./l!ñ, qú .cl@lñ.ttL s. .b§ioll¿
loLl@L @ 6l @1pus

Pl¿nú aqútetóMs úl c.ñpú PL..b
@nwe¡ó¡ axp.ñs¡ón y N1@.

Válorác¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nlvel de cumpllmiento

del Criterio
4

Julclo Valorat¡vo del
Crlter¡o

¿d6.uádón del adrc¡a pÉtén .sp.clos ñc.s¿aos pañ subsanat las déhilidad.s d.t .tadzs

.. Lo..qüpo..iúsmr.blhóo..b,io.¡r¡L!d¡.poou.¡

b. El uso r,616 6cúrúoi diúponDl.3 6n lo.láboElorior 16
.ncu. nlrá dábid. mé ni. rég irl..do..

sa .ud.ft¡á @ ,tta ó .qúi@ú . ,^u,M ., .."td.d.. q@ $rík ¿ br
@¡nd.drs d. ¡. e@. nn erü.Oo <l@¡ú. l, ñi6c*¡ón h tixJ * ffit E Fot@ & lrhdlEtiú y i.t¿ rb úñlñ
q@ dc@ ¡nsutu tu ñds p¡¿ ñ¡L d. @ r.Dor'l@,lo qú liir¡L d v..frc*tón ¡ñ i¡kl
ñÚM.t @lú!¡.ñ1.. qú uliü2.r ,or ,.óonLr6

56 évi.!éñÉ uñ i.whl.no ú óqúpa. 6 ñs!ño6 & ldboatorior d.Sdanont.
on!@@dos, 6deúrs @?is!ñ da et lz@ón dscnñn.das pot .sigñEtuas y

Folos dé laboñloñas y ¡istá d. inmñtá¡io
Lts/¿ dé lnntzdctón do @l6os V.nfic¿oóa tn

s. ¿pÉc¡á l. 
'¡sl.n.lz¿.¡ó¡ 

.lé l. ¿cl@l¡z.dón | .dquÉic¡.an dc 1o5 oqupos dc
laboñlotio pot p.tlo .le los éAcagados cb l.bo6lq¡o, ¡o ta atuñcia ¡o
p'tl¡cipa.ióñ dir..ta & do..nl@ an ¡a .anla..¡áh d. L. hsl.s ú équipañbñtas
ú.lquni.ló' o úp¿dcló. péñ sc ñ.Al¡cñ @ñunbñón.ñ¡6.n@ryad$ de
laboalonos y d@oLs a.lurlzadóa d. y ,dqrist.tóñ .b .qtipos .b ¡aboátonó

Réglancñto do po!¡tbas & at6ñdón d.t áDa d.

Ust6 d. aqusidón d. ñsuñ.., 69upos y
@toic¡@.b ¡aboñbnos - 2018 y Eñtaist s

Espor¡drr ¿ ¡. msil¡ós d. /. c.rá. .d.ñ¿s .dso . ótblio!@s v¡núbs
y slbs .b ,ttd¿s ñtír.Éo

c. L...hur3¡cióñ y áctu.lE.cún d.ld 6qurpáñÉnlos d6
l.boráto.io se ¡éál'2án 3'.t ñát..m.ñiá

d. El Ú.!o d.lG .íul-t r y do@nl.t. r.d.¡ d.
inbllri¡in..lá g.únli¿.clo.

6. Elá@ño bibliog ráfrco dr Bpoñlb|. r.3po nd. ! 1.3
ñ¿é§dádós & lá er.É

RégÉtñ d€ .@60 a D&s hla.ñátc s
FotÉ da la sala & lnldñáttcá

Eflcac¡a y sfici6nc¡a
on 6l u5o ds l()6

R6cutsos
Dlsponlblss para la
¡mplomentación del
Proyecto Académ¡co

s..sd.ñ¡¿ un ñ¡!ññ lñpon /tt. & Lxlós é¡ loñ.lo lls@ cotulañúéa
.tclal . lñvés .b b¡bfiol@s in@L' coño Hñan oPs

tññntáio ttd¡oot¿ñca l.@ y dC¡t t

t. ks nomálivá6 d.propi.d.d iñ¡.l6cluálso ¡o3p.t¿ñ.

El C.ntrc dé R&!Éos paÉ .l PÉndiz1j. y l. lnñs||.c¡ón - CRAI UP .1o 1¿

s.d. ds P.dto Ju.ñ c.b.lloro &ñ@slñ d cúñpl¡ñ¡.nlo do hs noml¡vas de
la üopi¿chd ¡ntéhcl@l á tñré6 clé su bg¡.ño¡ o .1 regtañonto & át¡ca y ¡a
a.lqutsÉ¡óh dé hbtos ÍlsÉos y .¡g¡láhs clo ñañ6 l.Cal

R.soluc¡óñ N' a - Apñb.c¡óñ ú R. .tunlo
dot Conttu dé R@6a. pañ ot Ap@dlz6¡o y t.
h@.¡¡g.cióñ - CRAI UP
Resoluc¡ón .lo¡ Có.1!ga da é¡i@
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Crltorlo 4.1.2. Argumentaciones lvled¡os de Verilicaclónlnd¡cadores Cumpllmlento



g. s6 áplieñ ñ6c.n¡3ñóE d6.v.lu.ción . iñr6ñ.ñto d.l

h. El .qüp¡ñ¡.do ¡nlomár¡.o .. .ulc¡.nr. p.r. .l u.o d.

¡. s. .vid.rcÉ..tslEóñ dc l. cñúir.d.d@üv. @n .l
u.o d. lo¡ r@ro. dtpo.ibbr.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

s. ap@ia un pbc.d¡ñioato do .dqu¡s,.¡óñ .h ¡o,to. dé n.ncá cñd,¿t '** 'Htr#"Xir##:ni,ff"F"xn** 'é@l@ción dé t¿s @sdádos cto ta catu6, tatas coño pést,ñar & hhñs 
Á-.-r-Á,-i ii 

""i"liiiii 
i,-rl,ií y e,,¡.,"t*

Sé ha décléñdo pot l, @ññ e@ ox¡s¡. un plán do áñph¿.¡ón d. la s¿l. do
¡nlotñética o.ñ .n l. Eñl¡c..¡ón tñ 31lu ñ e @nsLlá d¡cha añplhc¡óñ. pot
olc pad. s. .wd.n@ ln nútuñ tñpoían¡. ú .gupos ¡.1.5 .oño
pñt@loÉs. panla as sñ6t¡ s aglipos d. Éalidad uid@l y not boa//s
d'sporib¡6. 6¡ 5¡1.. do c/ásás, Ftu l¿ @hhclad & atunadoÉs d6 /á sá,. d.
¡nbñáncá .s p¿ftElñ..t slhd.nl6 .¡ cñpúdóñ al núNrc d. 6te.h.¡b.
y dú.nLs do L úñú

R.gtsno d. !s. dd dqu¡pos tnloñ¿hcos

Résu ¿dó .té érc@ñlas - 2020 y EnlÉu$¡asS. .vlúnh L s.litl&ió. d. ..1¡rdirr¡r. y do@rú.s @B .t lo. @6

Valoración Cuantitativa asoclada
Nivelde cumpl¡mlento

delCriterlo
4

Julclo Veloretlvo dsl
Crlterlo

tnruñ.Ént paQ.1 nim dc.stút nl.s y dú.tés

..Los procádrm enlos ádmiñistrálivos y ti¡áncBros d.
á3§ña.ió¡ y .j.cu.ión del pres(p uBs to sááñcu.ñtr.n

Eflcacia y
pertlnenc¡a de los

Procedlm¡sntoa
Adm¡n¡stratlvos y

F¡nancleros
c. to. p@dim¡6ñr6..tnin¡rlr.li6! y fiMrci.o...
iñpLm.nt n.f6c1¡vámsté.

d Lo3 procodimiento3 paE delemiñar lar n6cotidád.3
pr6lupu¿sláriásconddérdnálosE.lorc3d.lásr.r..

56 ovtdenc¡a ú ¡ñsl@l¡b p.á ]a élaboradóñ .¡é pbsup@slo, .si coño
Re.oluaonos d6 opbbaciañ.s pEsupuoslatus paá la ajaceón do
inws ladands y a\tánson s un@Búaia.

|Ast.rct¡to p¿ra .laboqcún dé posup@.los
Rdso¡¿có¡ 

^/'6 
dc aüobocióñ do

Dbstp@i¡o ooeÉl¡w v 6ndñ.i.tu d. los años
2010, 2019 y 2020
R.ndeón & Fot lo frto y Enlúisl.s

s6 co¿sLr.¡ s,sláñrs d. .@uñbeón ñtdn , nianzads Pü .l !D. d.
t o¡065 @ñltn@i 5ñ .ñb.Eo no s. .o.tcrc¡én aclaa .b 6úññ. dc
súhze¡ó¡ o etu.hz*¡óA .h l$ p@.dnioñ16

o. Lor pe6dimi.de ed.b¡éido. $n @@ido. por lo!
r.rpo!.U.! d. g€alioB lá ..mÉ. Pnñt d. Dantala dol @@o ZñbE y ErlÉes,:s

¡,,n!.1 & p@l¡Mntos AddnnÚh@s UP
§o .virLrcÉ cuñohNñlo d. lo ast.bLddo pot los raglamñtos adn sla?wt M.ñoÁ¡a d. sdñlud d. @ñp6 .tc s.ttltrdo¡
y frnaMaps. .n lo qué corespoño a su .ontal. s"guñ.nto y ajdnón dQ habúdadés

E¡róratdt

Sé déclañ po. ¡6 Caññ q@ s. c@nta con ln ñznlal ñstNcl¡vo dc
p¡.n¡frc.c¡ón pañ cad. .añd, qu. súe. d. t.s .ct¡q.tados dosanolhda' 6n
coñlunto con la. Au¡ondo.t s d. t. Caññ, pot o¡ñ pané no s. ñnc¡otu la
pa¡1¡cipac¡ón d. todos los .ctoós dá /á cáre6

Risobc¡¿n N' 6 - dé Apbbeióñ dc
pÉsup@s¡o opé6t¡w y ñnarci.@ 2014 2010,
2020 Planillas go gastos proyec¡édos y

yÁ

e

4 s*€,AE

§.
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componente 2. Financiamiento

Criterio 4.2.1. Ind¡cadores Cumpl¡miento Argumentaciones Medios d¿ Vor¡f¡cac¡ón



.. E¡.t n ñ@ri3ñó..b 6.Cúñi.ñto y dlrol d.l.
6i.@ión !re.úpct ¡i..

I Los me@ñi5ño. de seou¡mr.nloy conlrold.lá q6cuc'óñ
pf.§upu6rraná 5. ápliÉn sirr.máriÉm.nré

s. .vt t ñr¡ i6lruññ16 | ñ.4sn6 dr co¡lro¡ dá,t ¡dos, áproó¿d6.
ot n@s y ct.ñ6 d. b .tccwóa pÉ6t/,ñtañ.

* @nt¡ . @ñpldúe¡ o .Ldiw .b 16 lmtú.ñ. .b saguion.nb y @nl.ol
pñrup@Lñoc, .b lom ñs@l o .nud

lnsiuch@ páñ éLboñaó¡ .L pb6rp@slo6
R.gtstñ d. contal d. .tccus¡ón pÉsuputtána

R6oleónN'6 - & Apñb..tóh &
pDsttpEslo op.Éh@ y ññrc¡.ñ 2014, 2019
2020
R{Bl6 e c@m ú aEc@¡ói pñup@láia

0. Se.videñc¡á s.lBraccrón d6la co m unrdad 6ducaliv. coñ lor
pfoc.dimi€ nro s .dm iñisrÉrivo. v I náñ.r. ro. imrl.ñ. n rádo..

S. évidéñd un poE.nté]É .l.wda éé s.ttsLccÁñ a tÉeés & lds añcuo.las
.phc.d¿s..LÉnL ¿ dEhos prcc.dnonlú. úb. És¿ll¿t bs ñ.totas Gt¿ñ@. da 66ultad@ & .nwñta§ 6p!t6d6s

a da@n¡l§ y EolQvi.lrs

Valoraclón Cualitativa Valoración Cuant¡letlve asoc¡ada
Nlvel de cumpllmlento

del crlterlo
SATISFACTORIO

Julclo Valoratlvo del
Crlte.lo utu66i6n6 y § Nan § évi.btú ln tunu.] .ct¡tnL&s púsup6.t n.s ño s. @nst ta la pañ¡dpñóh lot.l .b lo<lo. los elo6s ú t. cañtu p.ñ dcl.ñúat las @.id.dár pÉsup¡rslá¡¡s

4

Fo.trlcraa
S./as d. c,.5é5 ,ñpl¡¡6, co@¡6@ñle acoñdaoñróas @h útuns@ñs eodc dl húñro d. osludbatos y coñ thsuñas @sañas pa.a .l
d.s.rcl¡o dé ácnú.Lús

Deb¡ladades

¿.s 5á/.s d, /&ruás n É coÉxón con l. sl. & ialoñténca, pot lo q@ ño són coñNdr@ñta eb@or.,

El .qu¡pañÉñta tñlatñánco .s tnsulictéñto paa .1 uso dd dstrdiantés y d@cñlés

L6 ..p.cio. 3o¡ .d@.do. y @Ntc¡oB.lo pzn d am tiuiqrátuo.

L.boa¡odot pa..nt h .sp..i@ .do@a.l$ pa6 d do.ardlo .h ad¡!i.L.!ct

L.s kst t..¡oú. c@dq c@ .t t¿guÉ¡lo & @sibili.Ld kclu.iw

L@ ..p.c¡o6 & ñNdón y .li@ntac¡ón .o oncuo¡r¡Dn &ltd.Ntt ..ondbjan da. y Dúñ.ñ @ñ.1¡c¡oñ6 ..bcúd...

L@ pt.ñ. & .xp.nt¡én y .d@@ciór pÉw¡ snsfa@. h. .Lb¡l.h.la. .Lt@t .Lt

Los É!Éos dspon¡t.s .n hs t.b@to¡ios sé .@ñt6. éa bu.n .slddo & .añs.Ndc¡óh actudl¡za.lo. y d.Nda@¡¡e Égistñ.los.

La ..!qú.Éó¡ .,. ¡N!tus d. tab@to@' a.dnpana . t. pñy@ón .b .xp.n.óA .b t. 6ññ

S. o.antd. ..@.o a ta ktñúón ñadia¡to ho@io¡t6 cñ bu.¡ at.bL acNi.¡o ú ¡ ..td po. ñb6 ódn6

El @ ¿,hliqrrl@ l¡si@ y úCn l.. @t Dn¡. E ¡a ..ridad d. ..ltxlratE, y @úp.lL d p@so y la pbtfidó. &.xpaasióña

El asp.ao da.tk do . h ,.h d. ¡.loññ11.. ña pÉ@la d¡mn.¡oÉs on @@¡d¿nci. @n L dñt¡d.d d. .sitdEnt s y L

.t¡ndrd ú .g!rpo. soñ .t ..o,

Abuhos tnsuños do hbodloños soh coñpon¡dos o cL uso coñún coño .áhs .ld lán¡nas 10 q!. no pdtñ¡¡. la u¡i¡¡zdrióh d.
añbo. hboblo¡o. p66 dosanol1t loña. siñulláñeos

Lón v,4c

lv )§\§ sE

\iJ
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DIIENSIÓN 4. RECURSOS

FoÉalezas y Debilidedes en la Dlmeñslón



tos p.@ro. ád,rt4rraiB y ñMd*w pa6 d dc$noXo <b ¡. qM § inúñtúú .lrdinñ¡6.

Et 6.CúM¡to y co.trol <b L aituión p6.uc@3¡.¡n .. .p¡b.n ú ñ6¿ .¡.t ñatia

s. L¿erEE c@nt! @nm.@ñr3mo.d. u.ouiñ¡.nio d6log

No s. .s&ñc6 ]a pállÉipaóa to¡.l & todq tos .doÉs d. la @@6 pañ &t ñ¡ñt tas @std.d.s pDtupúst tus

R1. A.t .@r l. ..1. .L letñ slcn ¡6a .6p.tud. dé L ..h <L ¡ñtoñát¡.., p.ñ .vl.r ¡ñt ttupc¡ón <to ¡¿ coñ.itcióñ s¡t.ñio...

R2. A&@t t., d/ñú¡oñ t.i@. .b ]a ..¡a & ktbn an.. .n .o@d.n.¡. al hi@N .b ..tu.¡.n¡.. & L a,,M.

R3 A&ui ñyo. núnñ e ¡ñsuños p.d q6 c.¿. Lboatono.En/É.ú lñ6tx.rio FñDlo y ¿oñplato

Rl A4ún. ñyot ñÚñ <b d¡bÚ¡ba. p.a L §L .b i¡l/,otúlia, {ú qú ..L -ortb .1 ñúñ .t .sldíÉn.ús y d@dfrt ú L ütud

R5. Odhn p@ot t ú ..!ú-¡ón p@u,.s¿ti. »n h @ú¡ói .b tñb.j6 .b io6tq&ióa y d¡v*tu rb .xtcñ.¿ói

R6 P@w L p.tlE¡p*¡ón b ld.l. @Nr.td &út*, @ L.bL iñióaúL,@!t¡.&..bL@@D

Ef¡cacla y ollcleñcla
do 106 i¡ecanismos

ds Sggulmlento a los
ogrosado!

b. Lo6 h.Éñismo. d. s.luimi.nio p..vañ @ñrdllr
si.i.ñ¿tiés 3ob6 l¿! É..id.d.6 d.lom.cóñ.

c. Lá €rú. ot 6@ á los .!E..do3 curso3 ó6 po3cr..ro
barados en las nece!'d.dos do lo,mácóñ d6lccládá.

Recomendaclonea d6 Mejora

S. .ud.rcia á /r €spo.sár. drl ..gu¡ñicnto .la cgÉs.do. ¿sl @ño t¿
d.nill. o@ .o¡l¡oÉ bs .la¡ot de lo. m¡.nos y .. .on.l.L un ¡n.ltumnto .L

s694mrlo e.lán¡rÉo

R.sd@ióñ N'07 do apbbñón .to
CootúMc¡ón & E\tánsión UniEÉit.aé
8... d. d.lo. d. .gñ6ados 2011 á 2020 y

S. .pe6, @u/t s er:.dr. ¡ ¡os E Ésdos .6Er & /.. ,rñsi.lt.b. <L Rotol@ón ú Cñt@ióo ú Ext nsó¡
Lñeó, aúntát úloal¿ñ)Ms á¿ ka d.td d. ¡6 d&6 / .n .n?Ersl, UtiÉ6n d.
.ú Eg@&, ñ le.L@h q§ dt.L ú ..eú¡Mlo .i.LñaLo .@!alr¡rb hin! * .ruñt . EgÉt ú.
ú @n.,,l¿s aÉ d Ftw .ñ9Lo y l.s É.tiúd.. Fati(h. añ 5u Ró&rLdo d. .¡Úlis úlr¡d. . E Ésádos y
lo@ióñ E,lDúsldt

S. .ti&ñ¡a l¿ olÉ¡|a & cuñs d. po.tla.lo Dot Dt,t. ú Ud6ddad. e¡
áds &.ndÉnnobg¡,. @labolog¡., gt@logl. !'dt lda y drléclica sin
ñb.Oo s.iún Ls .rc6st.s dE dls . .gEs.d6 y /ls árrDr.¡rs, ¡o§
n¡sños ñañ¡ñcslan q@ la ñryot @s¡(hcl ós .té pñc6dtñÉ¡lós pt¿ctÉos
¡at s caño oñotgúto¡qfa, otc

LÉlada & CuEos & Paslgado .ños 2O1A

d. Los ñecanirmG de !.Ouim ioñlo p..vó n ÉCillrcr d6l li.ñpo
m.dDul'lado por lor ágr.¡rdo¡ p.E lá obl.n.Éñ d.l prim.r

So o!¡donc¡a Ég¡slb.le oñc@s¡.s ¿plÉád¿s c.gÉs.dos., /ls qE sá
con¡.ñpla a¡ l¡oñpo tñnscud¡do ontÉ él écÉso y .l pnñt éñpLo, ¿.loñás la
@liffin .n lís ettÉvitas

Rasültados dé ércuéhtas Eáltz¿d¿s á
EgEsados y Enl6visras

] Acredl

\6
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DIMENSIÓN 5. IiIPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 lndlcadores

Componente l.
Cumpllmlento Argumentac¡onea Med¡os de Verificación

o



. Exi.L con@td.nc¡r !nlr. @up.cón l.bord y lhrhción d.

l. Lo! .s..!.dor .@.den . @Oo. de 6.p@¡.bilid!d rco.dc.
..u lomec¡óñ y .4.n€n.iá.

C. E¡38ñ.vd.@.r d€ 6nbio5 o.lrzrdo. .ñ.lp@y@lo
erdóñi@ b.3¡d$ .n l¿ oon¡ón d.lor.gr.r¡dor.

h. S. .vÉ.ñ.6 ..li!lá@¡ó. d. to5 ota!.dor Mrc. d.l
tumpl¡ñEnto dol páffl d6 6gEro d.lá or.f..

Valoraclóñ Cualltat¡va

SATISFACTORIO

R.sol¡.dos & .rc@ntas @lzadts .
!* év¡.Lrc¡. @uprctóñ cb los .9Ds.dos áriÉústa¿os ó. c.aos .ro td.v.ñ¡., Eoñ6.t*
on @ñcord.Ni. @n h úu¡..¡ó.. Ad$ do buniores con ogÉed@ 2018 - 2021

Y EnlñvÉtas

S.g¡ih lo pÉsenl4do.n dn.u.sl¿s á /os.OEsádos y /ás á¡lBesL., ra
év&nc¡a q!. ocupan @Aos d. Dspansadhdad y Él.vátua

Basé dé datos dé EgEsados 2a11a2020
Rsunadú d. .h.@ntas @.t2adas .
EgÉsados y EntÉvtstas

S€ .t d.rcra cl¡@ ..Dl,o. ., .l D@yeto a.&nico, bas.d6 ú ta optnón
d.los.g@$dos .¿rD16q6s.p@d.nd.sr.ca.os¡rirs6@ió¡d.dflri.!
opr¿i@s y .l MnBñ d. .úl@óo qú oñ .l poyecto ¿ñlclot .dn pot
obirliñs, y .¡ .t 6c1u.l pd cMNt rcÁ.

Rarttt¡o & actas & É@io@s co. ECñs..los

tuoteto Aca4ñco vúonto

R.srltadú d. .ru.stas Éhz6.ks .
EgEsrdos y Eñ¡Bvstás

Sd dvidércia sat¡slEdtó. pot p.¡L d. los égfrsados .nc6tados .@Ea d.l
cú1pl¡tuñlo d.l púf d..oúso d.lú cÉña.

Valorac¡ón Cu¿ntitativa asociada
Nlvel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
4

Juic¡o Valoratlvo del
Crite.io

. S. ¿úñt añ in.r.ki¡s ,órñáb. d. vimulÍ'ón .óñ

.c.nL! d.l m.dÉ .íárño.

b E¡irb.vd.miá dé qÉ L6 ÉsponrahLr d.lá úEr. É.
r.úÉn e.r. @rto lÉñpo 6n.!Eñr.6 d.l ñ.d6.í.rrc

c. s..vidátu,. qu6l.s 3ugeÉnciá3 d.d.r porlo..e.ñL! d.l
mdlo cxlrrño 3on @ñid.Ét o. párá .l .ju!i. t .l proy.cio

Ss oidotu¡a la R.solrc,ón N' 172021 do Polll¡cas do Exlonsón Unlwrstana y
vnctlactón can ol noda .rtemo RosolBón N' 17nA21 .Pot¿.as d. Ext.nstén

U 66 ana y úaculadón con an o.¡oma

* .ti&Nén ñ.s .b a@ón c@ ÉpÉsnt.nlEs d @l@ .xLñ aa o¡lú
2O1A y m21 &Édo uN Lg@.n.1.ño 2019 e.ual ñ s..núñEn A.t.s.L DutioÉs e P@y.clos b.xLns¡ón
ñe¡nñ.t .É6ñB o úutoñs,.n d.lo 2om e.ñlÉó.b qú ñ h¿ya sdo uñleí.n¿ - a'o19.2021y2o22 f E.,Én .s
poe¡tu pq h p.n<laM.t t coud-1g y.¡ 6i6lañiedo l,l¡t .

sé éúdétu¿ ál hllcr .lé sutñ I y ll cúo a6onat!ñ opteÚvá, co@spondi.ñté
.l .j6t &l Pñt@¡o a@démco voeñt

Ac¡.s& ñu ones con ag.ñtés d.l nEdio

Ptañil¡cadón do.ngnatuas opt ttr.s (Su¡uñ I

F

I§I }

§qr

4
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Componente 2. V¡nculación Soc¡al

Criterlo 5.2.1. lndicadores Argumentaciones Med¡os de VerlficaclónCumpllm¡ento



Pertinencia y
eflcacla do la

v¡nculac¡ón con ol
Médlo externo

Nivelde cumpllmlento
del Cr¡terlo

d Exút .vrd6nciá d6 l. 3.tisf.coón d6 l@ .mpl..dor63 coñ
6ro.c!o al d.r.mp6ño |rbo6l d. ld .qr.¡!do¡.

c Et¡r!.n áclividád€s qu. Éltálán l. pEli.¡p..ún d.ls ér6.a
.n.ld.¡.rolli dó pro!¡.ñ¿3 nacioñei6. y f6clon.l63.

l. s. @ñL cd 6Mri6 n *iEtüEioML. p.r..l
.bErolo d. &tivi.r.d.. &.(,.ñ¡o. qú.pún|,.¡ logo d.l

C. LG convoñ¡o3 iñlerinslilEion.l.! p.r. .l d.rrrollo d. ¡..
&lividrd.t áédémiÉB s. .J.cul!n.

Se evd6r.d s.rÁ,bdró¡ po, p¿n. da los éñpbadoÉs .ón ot .bs6ñpoño dd to. Acla do ouñiores con égéntés &l Nd¡o
ágEsádos .xtÉño y EnlB,s¡as a añpLdótus

So ovdancEa .cnqd.dé6 lnlaeñdaa @n SENADIS é INS qué loñ.ñlan .l
desañtlo d. p@C6n.s na.¡onél.s qM É .hn ta pat¡dp.dóñ do la @ñó

Cro¡ogaña d acl¡v¡d¿dos cl6 éxléñlanos
Untw6 on¿s - 2019 - 2A2O
R.qtslrc .lo Prcyeclos dé o\¡.nsún

se or.LrcÉ con6ñ@s co. ol MsP y Bs p66 ósrird¡arrás q@ cu6.. ó/
¡nlúnt6<to .olalúio al la@, .@do I qunto aña de la @re6

Sé ét{dárcE q*Eón dé 16s ocnvd.ct s púúlas sn los conw6
,nbnñs¡ludon.lé. con tu6. ,l pait do .cÉso

Valorac¡ón Cuant¡tatlva aBoc¡ada

CanÉM c6 M¡n¡í.no d. S.lltd AiblÉ. y
BÉñst t s@i.t - 2021 y s&¡at d. Natutut
Dq t$ D.ñho Hu@M ú P.@.. coh
Ai@pei¡Ld - SEI'¡ADrS
R.,Ét@ & lnhñ a SENADIS

CañEab cú l, S P y B S- 2021
R.g8tft d. Plazas d¡sponibLs pañ @ñpa d.
páctÉas otogadas pú h OMdón Nactoñ^t
Etlñlé1i@ d. R*uÉ.s Hndnos .h S.lud .

Valoraclón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO 4

Juicio Valoratlvo del
Criterio

.. s. .vidorc¡a e3uhádos dc los poy.clc d. iñv.tliC..¡ón

b. Lo. ,.3¡l¡do5 d.lor por6rG d. inv.¡rro.oóñ.on
k¿nrr.¡d6 6la sociedad

Sé .ons¡ata lst. d. tdb.tos d. tnñsl¡g.c¡ón y llñ.as d. tnws¡oación. s¡ñ
.ñbaao no s. évcbncán 6$ulla&s crahlah@s n, cuanl¡laliñs d6 los
prcy@tos .L ¡nwsllgacúñ

Ltsta d. tñb4os dé lntr¿qadón Éahrados

Ad¿s .b Dúi@ .b t rbaj@ .b tne.tíC.oón

seút¿eó¡ d.6ii/l dor d. aró.,o6 dó
.xl.&ón - 2029 y Eñlú,slas

c s. óv idoncia r.s ulbdo r d.los proy6ctor d. .r.nsión
Lo qua É.pd.ta a.x¡.ñrón se ov&nda pl¿nlÉdóñ y un Bqlañ.nta
d.btdamnt .probado ñé.¡.nto Résol@tóa N' 17/2021, .sl como un tnló.ñ.
9.néÉ1 d.sdé al 2413 a 2022 dé las ¿cnvtdades de ox¡onnón b¿hradas can
d¡shnlas zcloos drl ñédlo ox¡oña y lañbien la énl@ga de Ésullados do la
@ñpaña dc paqsiloloC¡o y .scDlE salodadd

Acl6s dé @un¡onés e ptuyoct.s .b

S@t.l¡re¡óñ de Esdlados do tabqos d.

htlotu y tég¡slú .^. ácfiúda.l c^. oxlañtón
dahon¡na.la "SeNn6 Muñdiat do la tac¡anc¡a

* erldo@6ñ .lguñ¿s envd¿&s & hwsnge¡ón, s¡n dñbáOo ésca*
tÉÉLÉña ¿ ¡a coñundad Bstdóólé on o1 temtono an al c@l so dosa¡ollo l.

Eficacla y eficlencla de
los Proyectos de
lnvestlgaclón y

ExlenBlón

Vvilliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Criterio 5.2.2. lndicadores Cumpl¡mlento Argumenttc¡one3 Medios de VerlÍceclóñ

/t
V2



d Los resultados de los proyéctos de onensón soñ
lÉnsi. dos a la sociedad.

Sé evidéncÉ é@tat2a.¡óh can aubndadés dé salud ¡@a¡os acéña dé
Esütlados d. prcyéclos dd ax¡.ns¡ón actividadés & oñno.ión do la s6tud
Éalnadas .n las ésc@las, colag@s, asi cono a tñvés da ánalos dé
nformadéñ de la Un¡wÉ¡d¿d

R.oi.trc dé act¡vid¿dés de ptoñoc¡óñ y
p@vañctón acl.s da reun¡ón @n Aulat¡dades
da Saltd local6 EnlÉústas

Valoraclóñ Cualltat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivelde cumplim¡ento

del cr¡ter¡o
4

Julc¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Fortlhza!

Et ñacanbno b sogu¡tiét to a ¡o. éCñndos @nt ñpta Espccros é/ám¿ráiás d. ¡n¡rrÉs páa pñpoa.r ñh6 a ¡a careñ.

L6 @n¡snÉ dé s.cuiñiénto d. /o5.9Es¿do6 óstán dáb¡cáñarlo .pñb.das.

s6 éid.n.¡a @n@ldarcia .n¡É la @upació¡ laboñl y l¿ l,tul¿c¡ón d. las oeaszdos d. lz caÉñ

¿6 a9Esádo.6¿¡Er¡t d6 ocup.h 6¡sos d. rol.vaac¡a y Éspo¡sabjl¡&d.

Los 4ustas y @ñb¡os ñal¡zadoa 6n 6l Pnyeto Addén¡@ s. bassn én ta op¡nián & tos .CÉrédos

La C6@d c@nla co¡ ¡nslanc¡'s loñ.lés d. in Lla.:ión @n agonlés dal ñ.dio ertaño

Ex¡sté .on ñhrcit .i¡É 16 46166 y @ñlia .lé1 Pñyccto Ad.léñ¡có y los Bst .dos d. Éun¡oÉs .on Éspoñsablas da ¡a cañ6 y Ageñto. d.l

So oi&nc¡a .atbta@¡ón unáñ¡ñ d. lós émpt..doÉs ospoc¡o al d.@ñpéño labaá¡ dé los cgresados.

E¡¡srá¿ a¿rvidádás Ér¡.lEdás o¡16 SE^/ADIS o ¡1,/S y /E CdEd on al dosañllo d. pbgÉms náciohdl$ y Ég¡qalos

Lá dtÉñ c!.nta can @ñwn¡o .ú .1 M.S.P y B.S. coñ pnnapal cémpo .lé pt¿ct¡cas pañ .t d.szdotto d. t s actividádos écadéñicas

La Catuñ c@nla con un Pol¡clin¡co qud tunc¡ona en .¡ Cañpu. q@ oa¿E@ corsull¿s de ¿ed¡dha ¡nlema ped¡alda, g¡noca-.bstét¡i.¡a y sala d.
pto@d¡ñ¡enlos ñlniños ¿l ñad¡a útarno

La Ca@é cuénla .an pñWclos dé exte.s¡ón tñns¡étidos d ¡é coñun¡déd

Debilidades

Lascúrsasde pasgrada o¡ñc¡do á /ós éorcsádós ró sársrrce téc¡¿das ségún t¿s en.úest¿s

La vhculadón dé ¡a CañÉ ]a tudta oxtamo sa da ast é\.lus¡vañénte a tÉws dél Pdtclirco, péb no sé év¡&nc¡an ot6
proyoctos de vnculac¡ón

Los Pay.ctas de .xtanslón tE sr€rdos a /a socradad sá basán éñ act¡idadés as¡stanc¡alas párc 6scásás á.r¡v¡dádás dá
proñoctón, pÉwnc¡ón napeo y pÉvaleñoa de las palologias pÉvalenles en el lenlono dehm¡lado por la canera

No so c@nl. con éúclétuas É¡é@nte a rcuniones .on Éspansables dé lá Catññ y Agénlos dol ño.la éxléño éh el .ño 2A19

Na se ev¡dencta segu¡nenla de lodas los Prayeclos de tnvest¡gacÉn desarolladas

ss eúdsr.6 és.ás6 PrcyÉ.los.lé ¡nwslgac¡óñ lñnslén los a la soc¡édÉd

!-
D¿¿

§$

9
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DIi]IENSIóN 5. IfI'PACTO Y RESULTADOS

Forfaleza6 y Debilid.des en la Olmens¡ón



R1 Fomn¡.t .l taguiñ¡.nto & tos qEado' n .@nt .oh ñ..n¡.Ns pod¡ñ a y @h.Dnt s p.tu .u .ibeión.

R2 Aclu.t¡zat t6 cno, ú pqgd.to . téñs & .ñry.nlologL, dal$Ldo. @sen optajóa d. .9Ds.doMEdir¡. /a. .e6srrr

R3 EMsta, . tuyót ñúñrc * .oÉ..dos pot a& .ohorb

R1 Fon lo@t .l vlrcúlo cú É.ponáhLs &l ñto .x¡.ño y Adond.<Lt .b h Cztuñ pot ñlio d. 4.¡d. d. .cnvidú.. sir,.ñtn..L.

R5 SBt Nhz.t .l Eqsñi.nto d. lót pñycctos <b i.a.rig.ción

R6 FotLlo@t h in uL.ióa .@itl ñ.l¡.nle ,@i.liztció. d. G.t¡L.|os .1, pftya.tos dc i.6.lie.ció¡

R7. Fonal@. L usF .@.1 p.a .ñd@ la @b.tt@ .b .tae¡óa, .xtan ¡ón . ¡.6.Ne!óh

RO Añd@ las a,jndld.s ¡L p@e¡óo & lE s.fud y pÉl,eiüt <b @Lñt <&' y uuizq .lrlo gta Fvy*lo. & ¡nE.tiraióo qa pud.n sú brib,i&s . L @Mú.1

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Cñle.io 1.1.1

C.ne¡io 1.1.2

C.flerio 1.2.1

C.lteio'1.2.2

C.ile¡io 1.2.3

Crilerio 1.2.4

Pedinenclá dé lá Eskucturá Oryánizác¡onáld€ lá EreÉ

Efi@c¡á e integ.id6d en la 6pl¡@¡ón d¿ las NomElivás y Regl¿mentEc¡ones que r¡qen lá ereE

Pérlin6ncb y el¡cacia eñ lá gestión dél Prcy.clo Ac¡dé.ñico

Eñcácla en lE Oéslión del Pl6n de Oesárollo

Eíqc¡a 6ñ lá sslión delAsesuEñlonlo d6 16 C6lidád

Eñcacls en lá gcslión de lá lnfonñáclón y Comunlcáción

Cnle¡io 2.1 .,

Criterio 2-1.2

C lerio 2.1.3

Criterio 2-2.1

Criterio 2-2.2

Cnlerio 2.3.1

Relevancia del Peñl d€ Egreso

Porin€nc¡a do lo3 Obielivos de la carr.ra

Pertincñciá de los Mecsnismos deAdm¡i¡ón

Periinenclá en la planifcación delPl¿ñ de Estudlo

Efcac¡a sn la implementación y ácluállzación del Plañ de Esludio

Pérlinenci¿ y efi@d6 dé 1o3 p@@3or d6 Enseñanz8 Ap@ndiÉjé

5

5

5

4

5

I
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Dimensión l. Gobornanza dé la Carrere

-

1

5

5

5

2

5

D¡mensión 2, Proyecto Académ¡co
Valoración Cuantitat¡va asocieda

NEA

t



Criterio 2.3,2 Pelinencia y eficaciÉ de las Técn¡cás Evaluativas aplicádas

Criterio 2.4.1 Perlinenciá y relevánci8 de los Proyeclos de lnvesligáción

C¡iterio 2.4.2 Perlinencia y relevancia de los Proyeclosde Exlensión

5

I
5

Crile o 3.1.1. Eñcá6i3 e ¡nlegridad en los prccesos de seleccióñ, evsluác¡ón y promoción del PeBonál Dircci¡vo

Crilerio 3.1.2. El¡cácia y elcienciá de lá Oestióñ Dnedivá

Cr¡lerio 3.2.1. Pertinencia e inleor¡dad de los pro@sos de sele@ión, evaluación y p¡omoción Doenle

Criterio 3.2,2. Peniñencia del PerlilAcadémico de los Do@nies

Criterio 3.2.3 Perl¡nenciá y eli@c¡á de los Pl¿ner de CEFcilación y Pede@ionámiento Docenle

Cr¡terio 3.3.1. Pertineñciá y ercácia de los Mecánismos de O ientac¡ón A@démica á la población estudianlil

Cr¡terio 3.3.2 Perlinenciá y efc€cig de los Mecáñismos de Apoyo á la población estudlántil

Crilerio 3.4.1. Efcacia e iniegddád eñ los pro@sos de seleqión, evaluación y promoción del Pol§onalAdmanaslralivo y de Apoyo

Cñterio 3.4.2 Efcacia y pertinoncia de la Formación y Desempeño del porsonal administrslivo y dé apoyo

2

4

3

4

4

4

2

4

2

C.ilerio 4.1.1. Perliñenc¡ay ¿decuación de los Espacios destinadosa lasActividadés de la Éúera

Citerio 4.'1.2. Efcáciá y elicie¡ciá en eluso de los Recursos Disponibles p€m la implementación del Proyecto Aedémico

Crilerio 4.2.1. Elimciá y perlinencia de los Procediñ¡entos Adñ¡nisirát¡vos y Fináncieros

4

4

1

Crilerio 5.1.1. Efcácia y efic¡encb de los Mecánismos de Seguimienlo á los Eqresadog

Crilerio 5.2.1. Pedineflciay efcacia de laVinculación con elMedio externo

Crite o 5.2.2 Efcacia y el¡ciencia de los Proyeclos de lnvesligación y Exlensaón

4

4

TOTAL

4

121

4,0P
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Dimeñs¡ón 3. Personas
Valorac¡ón Cuant¡lat¡va asociada

Dimen6ión ¿- Recuaaos
Valoraclón Cuantitativa asociada

Dimensión 5. Resultado
Valoración Cuant¡tativa asociada



el pol¡clinico del Cornpus.

Valoración Cualitativa delestado generalde la carrera

CONCLUSION

recoñendodo o lo Cotrerc uno sene de ot¡entociones olonporc de los hollazqos, sus lo.tolezos y d.solios po. cumpl¡t

ra. oina Matiáuda Sarubbi

Pres¡dente

e.

[§'i
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Asunc¡ón,04 de octubre de 2023


