Tetd Rogavusu Tekombo'e Mbo'chaovusupegua
Jehepyme'@ ha Nembokuatiahapegua

Agencia Nacional de Evaluscion y
Acreditacion de la Educacion Supenor

ANEAES OGOBIERNODEL PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

RESOLUCION N° 317

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PRIVADA (UP),
FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncién, 04 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
del Pacifico Privada (UP), filial Pedro Juan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
del Pacifico Privada (UP), filial Pedro Juan Caballero;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Silvia Brizuela, Franz Calani

-
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PRIVADA (UP),
FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
L

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la

Universidad del Pacifico Privada (UP), filial Pedro Juan Caballero, segin consta en el
Acta N° 27 de fecha 04 de octubre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

"

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
wel(t-
el
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PRIVADA (UP),
FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
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-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad del Pacifico Privada (UP), filial Pedro Juan
Caballero, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad del Pacifico Privada (UP), filial Pedro Juan
Caballero, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Medicina.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad del Pacifico Pares Evaluadores: 1. Dra.Silvia Brizuela (coord.)

Carrera: Medicina 2. Dr. Franz Calani

Unidad Académica: Ciencias Médicas 3. Dr. Carlos Medina

Sede/Filial: Pedro Juan Caballero
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Medicina de la sede de PJC dio inicio al proceso de evaluacion en el afio 2011 con la Evaluacion Diagndstica en el marco del Modelo Nacional de Acreditacion, esta evaluacion mediante la Resolucion
AN/PCD/2011/450 generd recomendaciones que fueron analizadas y para lo cual se implementaron estrategias oportunas mediante un plan de mejoras que permitié solventar dichas recomendaciones.
En el afio 2016 conforme a la convocatoria de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior la Carrera de Medicina de la sede de PJC se ha presentado al proceso con fines de acreditacion en el
Marco del Modelo Nacional.La Carrera de Medicina obtuvo el Certificado de Acreditacion mediante la Resolucion N* 493, en la fecha del 22 de Diciembre del 2017, por una vigencia de 5 ( cinco) afios.
Conforme a la busqueda permanente de la calidad y excelencia de los procesos desarrollados y ejecutados a nivel institucional se han implementado estrategias oportunas teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas
por los pares evaluadores mediante el cual se ha elaborado un plan de Mejora.La Carrera de Medicina Filial PJC se encuentra en un periodo de instalacion progresiva de un Plan de Estudios Innovador (Proyecto Académico
2019) aprobado mediante Resolucion N* 04 del Acta N® 28/01/2019 y N° 01 del Acta N° 13/12/2021, el cual es orientado por competencias; que implica el dominio de las ciencias biomédicas, sociomédicas y humanisticas
aplicadas a la clinica con el fin de solucionar los problemas de salud de los pacientes, familia y comunidades; con esta finalidad se tiene actualmente declarado un nuevo perfil de egreso de la carrera que expresa los
compromisos formativos institucionales, la matriz de competencias y los indicadores de logros que dan cuenta de esas competencias, asi como el listado de saberes que movilizan y saturan dichas competencias, en donde se |
incorpora el Sistema de Créditos Académicos Transferibles. |
Durante este periodo de transicion ha mantenido su vigencia el Plan de Estudios del Proyecto Académico 2004, orientado por objetivos, el cual ha sufrido actualizaciones, Resolucion N* 1 del Acta 03/02/2010, ademas
Resolucién N° 01 del acta 25/02/2013, y la Resolucion vigente la N° 02 del Acta N° 02/01/2014, para lo cual, se han establecido las normativas y procedimientos correspondientes a traves de Reglamento de Transicion
aprobado mediante Resolucion N° 03 del Acta N® 04/02/19, para garantizar el itinerario, coherencia y la progresion formativa de los estudiantes que ingresaron a la carrera en este Plan Curricular; (en la actualidad cursando
4to; 5to y 6to curso).En ambos Planes curriculares se incluyen las asignaturas de Ciencias Biomédicas (Fundamentos para el desarrollo de las Ciencias Preclinicas y Clinicas), las asignaturas de las Ciencias Preclinicas y
Clinicas (contenidos profesionales formando al estudiante para la titulacion); asignaturas complementarias; optativas; as/ como la Préctica Pre-profesional de Grado (PPG-MED) /internado Rotatorio, y la realizacion de un
Trabajo final de grado para obtener su condicién de egresado y su titulo de médico.El informe de autoevaluacion fue primeramente verificado en forma individual por cada par evaluador y remitido el mismo. Posteriormente se
presento la agenda de visita externa que fue consensuada y desarrollada los dias 10 al 13 de abril sin dilacion alguna en un ambiente de alto profesionalismo. Luego de la visita evaluativa externa en modalidad hibrida, se di6
el Informe de Salida en presencia de todas las autoridades de la carrera y de la Universidad del Pacifico. A continuacion mediante los informes relevados y las verificaciones in situ, incluyendo documentos adicionales que |
| fueron solicitados, el grupo de pares de evaluadores elaboré técnicamente amparados en la evidencia el presente Informe Preliminar, siendo producto de un trabajo responsable y minucioso. En base en los hallazgos, fueron
mencionados desafios y fortalezas y elevadas las recomendaciones pertinentes.

B. Descripcién de la Visita

La visita externa ha sido desarrollada en modalidad hibrida los dias 10 al 13 de abril del 2023. En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por la Dra.Silvia Brizuela (Coordinador), Dr.Franz Calani
Lazcano y el Dr. Carlos Medina, acompariado en los dias previos a la visita por la técnica de enlace la Dra. Ménica Miehe y durante la misma, por un técnico de apoyo informético de la Facultad de Medicina de la sede de
Pedro Juan Caballero. La agenda de trabajo consensuada se desarrollé al detalle: Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades
académicas y administrativas de la Universidad, asi como, Direccién de Carrera de Ia filial, Coordinacion de Carrera, Coordinacion de innovacion curricular y auditoria curricular, miembros del Comité de Autoevaluacién, con
Aseguramiento de la Calidad, Coordinacién de laboratorio de simulacion y habilidades clinicas, Coordinacion de Préctica profesional de grado, Estudiantes de la Fase Fundamentacion Cientifica, Fase Argumentacion Clinica y
Ciclo Clinica e internado rotatorio y pasantia, asi como Docentes de los diferentes ciclos y de Précticas hospitalarias, Coordinacién de extension, Coordinacién de investigacion, Coordinacién del Bienestar del estudiante,
Direccion administrativa, Direccién de talento humano, Direccién de tecnologia de la informacién, Personal Administrativo y de Apoyo, Responsable del Centro de recursos de aprendizaje e investigacion, Egresados y
Empleadores. Ademas, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera, visitando las diferentes dependencias desde las salas de clase, laboratorios, centro de simulacion, areas
| administrativas, sanitarios, entre otros. Posteriormente se procedio al traslado al Hospital Regional de Pedro Juan Caballero donde se realiza visita por las diferentes areas, acompafiados del Director Regional asi como
encargados de la carrera y tutores del internado. Del mismo modo, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y
documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacién complementaria en base a la cual el Comité de Pares emite el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacién Externa que es remitido a la ANEAES
y ésta, por su parte, a las autoridades de la Universidad en atencién a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado. De esta manera, la agenda consensuada, de 4 dias, fue
desarrollada a cabalidad, emitiéndose luego el informe de salida, dando por finalizada esa etapa.
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion; si bien presenta el formato completo, a criterio de los Pares evidencia bastante ordenado y claro, aunque los documentos siguen un padron institucional, en algunas ocasiones se observé que se

anexaron documentos no dentro del mismo padrén. También se pudo observar en varias ocasiones que las documentos carecian de firma y validacion por las autoridades correspondientes. En varias dimensiones donde se

repetian los medios de verificacion, si bien estaban nominados como tal no se podia abrir el instrumentos debiendo recurrir nuevamente buscar el documento original. La informacién institucional plasmada en los informes fue

clara, y se requirié de todos modos solicitar algunas informaciones adicionales para la complementacion de algunos criterios que el comité de pares no lo tenia claro o queria verificar el efectivo cumplimiento del mismo.
Se han dado recomendaciones tras la revisién en detalle y minuciosa lectura de los anexos remitidos como evidencias documentales en la verificacion del cumplimiento de los indicadores. La institucién se mostré abierta en
compartir documentos adicionales y de sefialar in situ la estructura edilicia, los procesos de gestion y respuestas ante las consultas que se han emitido apegados a los estandares de calidad exigidos por la ANEAES.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Conforme al organigrama observado se infiere que la estructura organizacional
va acorde a lo que carrera exige

En el organigrama actualizado mediante resolucion del abnil de 2022 se presenta

tanto la i16n del organig de la Org ion de la Facultad de
Ciencias Médicas, el cual representa la usrmctura rn!ama de las carreras de
Medicina sedes Asuncion y Pedro Juan Caballero én se

observa que en la misma fecha una resclucion actualiza el orgamgrama interna
de la sede de PJC donde se observa que la estructura organizacional es
coherente

Las areas principales dentro de la carrera estén declaradas donde se puede
visualizar como se articulan las dep instituci o funcionamiento
auténomo como filial.

En los anexos presentados se puede observar el manual de funciones de la
direccién de carrera, de la coordinacion y de la direccién administrativa de la
filial, se ha solicitado como documentacion adicional la formalizacion de las
demds areas que gentiimente la carrera ha facilitado, donde se constata mails,
memorandos, algunas resoluciones donde establecen ya sea la contratacion, la
fusion del drea, designacién del decano, del director de carrera entre otros ya

dos en la doc tacion previa, asi también como el manual de
descnpcion de cargos donde se definen las funciones.

Si bien se han facilitado la designacién de los diferentes cargos, durante las
entrevistas se ha podido evidenciar que no todos los cargos de la estructura

Organigrama

Organigrama

Organigrama Gula de entrevistas.

Organigrama. Manual de descripcion de
funciones.

Organigrama. Resolucion de designacion Guia

organizacional se encuentran cublertos

de ent 1



ValDrasioaCuSENG : - I8 Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Existe una estructura organizacional actualizada recientemente, que resp de a los requerimi de la carrera donde las relaciones de depsndencra asi coma una adecuada noa.rdmac:én entre todos los isualiza con d para
rar adecuade te los oby Asi ién la for én de los cargos estr les asi como la d ipcion de fu , existen; pero se decl: 'os no asi como 1 de ﬁnnasyvandacnén por las autondades
Criterio competentes y tampoco todo las dreas de la estructura organizacional se encuentran cubiertas.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Se puede analizar en la documentacion p , tanto en el regk B e da e sl Fagiiari
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente ética institucional asi como en reg general del estudiante. que se gmmgau estudiante. e
. menciona en su articulo 83° respetar la di d en sus diferent P
enfoque de educacién inclusiva.
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Se puede evidenciar nor yr que tos de R de bi idad. Ri 1 de
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totaimente bioseguridad tanto a nivel de fabamtonoa Institucional y como dumnla la :mplamontaadn de medidas de bioseguridad
bioseguridad. pandemia COVID-19. durante la pandemia
c. Las normativas y reg|amentaciones que rigen la Se visualiza la divulgacion de normativas y reglamentaciones tanto por la pagina Pagina web. Regl ién de dividgacion
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente web, asi como en diferentes reuniones con estudiantes asi como con deleg At o ecni ras oo askrdarnios: '
accesibles de.cureas. '
Eficacia e integridad
enla aplicacian de las i Durante las ents tas se ha ido i i6n de que se aplican las i
Normativas y d. Las norma.tlvas y reglarrrnentactones que rigen la c Totaimanta v rogh jones; an 3 documentacit presentad ze varilca qis ::g”t::r:‘:nm;::srf r;;::rnr::r: Normativa de
Reglamentaciones que C2'T€ra se aplican sistematicamente. las mismas se aplican de manera sistematica. 3

rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan I . A o e
. ‘xiste una normativa de ética institucion, ue e el actua S N - - - "
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente SACEIOs 6 o chTTar. Lty Cédigo de ética institucional

miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la _ e ética i ) e el actuar de fos act
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totaimente E;i':!m drisghectine s QUE.NgE DL RCIUG) 08 103 acTres Procedimiento de actualizacién de reglamentos.
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente
educativa.

En la evidencia presentada se puede ver como se divulga para el conocimiento  Pagina web Reglamentacion de divulgacion.
de la comunidad educativa las dife y reg iones. Guia de entrevistas

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio

d en la aplicacién de las

Conforme la evidencia ar da con resp al criteno de Eficaci ot

ngen a la carrera tanto en cuanto al desemperio ético, a la divulgacion da la infor

, la

ivas y

g i que nigen la carrera. se ha podido visualizar que se cuenta con diferentes normativas y reglamentaciones que
di ion inclusiva entre otros. En cuanto a las actualizaciones e implementacion sistematica, existen y se aplican de manera sisternatica.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. Laoferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma,

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

1. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistemdtica.
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun lo manifestado en el mmrme de aumevaluactdn asl/ como en el pmyecro
académico 2004, las id mt y depar les han

a la Universidad para la apertura de la cm.ra de Medicina ante la necesidad de
médicos en la regién y el estudio de necesidades y posibilidades del medio, se
basa por lo sefialado en un estudio de la secretaria técnica de planificacion
donde se toma en cuenta la faja etana que estaria en edad de acceder a
estudios lerciarios asi como la posibilidad del costeo de una universidad privada

Se que el proy démico se tra aprobado por las

normativas vigentes

Se evi ia segun la tacion ar as/ como durante las
entrevistas que la carrera prevé la cantidad de recursos humanos tanto en lo
referente a directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo para que la
oferta educativa pueda ser implementada de manera efectiva.

Se evidencia la existencia de un presupuesto as:gnado tanto para el
cL i de las asignaci en cuanto a d asi también se
oncuanrru proyectado presupuesto para la ir gacion y la i6n

Proyecto académico 2014 y 2019 Antecedente
de la oferta educativa.

Resolucién del Consejo de Universidades
Resolucién CONES de aprobacion de los
proyectos académicos.

Listado de colaboraderes 2022.Guia de
entrevistas.

te que posibilita la implementacion y cumpilmmn!a efectivo en
ruspuesra a las necesidades de la carrera.

Segun la evidencia presentada se prevé recursos en equipamientos, matenales,
en mfmasrmcrum se observan bafios para discapacitados. rampas de acceso y

diferenciado asi como apoyo a estudiantes con algun tipo de
trastorno del aprendizaje

Registro fotografico de Ia ir , del
equipamiento. Guia de entrevistas y de vrsm: in
situ

Se presenta en la uwdenc:a como mecanismo de seguil o de
dsleyeclo e probad par" lucion N* 1da{08¢08}2022 el
e la planificacion de las actividadh iares,

nc:mdadas académicas rpgfsrmdas en varias Actas que segun su contenido
permiten observar el mencionado seguimiento al Proyecto Académico.

Se ha verificado que la carrera ha realizado una serie de reuniones y rraba;os

‘o Amnodd

Ca :
planificacion diana de clases
Mecanismo de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico

Actas de reuniones desde el 2018 - 2022

de llenado de

con las diferentes areas de la comunidad educativa aplicando los
de actualizacién del proyecto académico, misma informacion que se ha podido
orroborar durante las diferentes entrevistas.

Proy dé 2014 y 2019,
Resultados de las Z
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

i Se presenta un pmyocfc de bienestar estudiantil de duracion de 2 afios hasta 4 ; !
curriculares v. a‘lu“es razonables en concordancia Cumple Totalmente d‘clembm 2020 segun lo declarado. existe un mecanismo de adecuaciones M’?‘T’:;:n::‘::"""mms curricuiares y
con las necesidades de las personas con lares y ajustes razonables aprobado en el 2022 s
discapacidad.

Se evidencia un protocolo de prevencién de contagio de COVID-19 y asi como

un registro fotografico de manejo de extintores, asi como se ha awdanmado la Frotocolo:de. biaseguridad. Manajo de axiinlores

UP Asuncidn y F'edro Juan Caballero.

realizacién del curso de bioseguridad por el coordinador de la carrera Acta de 4 1 de medidas sanitarias con
\. Se evidencia el compromiso de los directivos en la por el MSPBS, que se realizd en el marco de la pandarma como una forma de eotiiNarbes < Fabrem 2021
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente facilitar la realizacion del curso que era de caré ig para el ing a A otd o g e
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. Ios campos de pr&cﬁg:a por pane_ de Ios tudi. En los d - Marzo 2021
, o e e s ;'w"’"’ Acta de reunién - Seguimiento al cumplimiento
:ﬂf:;:‘:::.’:' N en temas relacionadlos a la bioseguridad y situeci del Protocolo de Bioseguridad - Julio 2021
Mecanisma de situaciones de emergencias y
S CUSIE G5 U " de 1es de emergencias y evacuacion de la o\:acuadén de la UP aprobada por resolucién
UP aprobada por resolucion N* 1 del acta 28/11/2016 que rige a la sede :E;g:"u"ga z%t’ga;: T,
i. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el Asuncidn y fa sl Pedro Juan C slaseds 1 oools e raspuesta 8l Pandemia COVID-19
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente y luego en el nuevo campus unrvamrano se actualiza el Manual Bésico de = I Bési P P : S ibn de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional, emergencia y evacuacion de la Universidad del Pacifica, PJC con la Resolucién IR G ey ¥ J

V728 del Acte No: 01022021, Universidad del Paclfico, P.JC - RESOLUCION

Na 28 del Acta No 01/02/2021
Protocolo de bioseguridad durante el COVID-19,
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Cnn rs:pecro al criterio de Pemnancm y eficacia en la gestion del proyecto Académico, se visualiza que el proy démico esta i do segun las normativas vrgsnfss que ademas se prevén los recursos humanos, en infraestructura y
equip ios para la imp ion efectiva de la oferta educativa. Se realizaron diferentes camul!as ¥ reuniones cumphsnda y llevando adel elm de lizacion del proyect ico. Asi como los mecanismos de
ajustes raz les se aplica, ién el P de los directivos en cuanto a lo relacionado a medidas de bioseguridad garantiza el funcionamiento institucional

Plan saa‘Acfa: de reuniones. Gu.l

entrevistas.
Se verifica la participacion de los actores de la carrera, de di tudiantes p, P Final del Plan de Desarrolio a
& E" ":lan‘de Desarrolio es elaborado COI'I' . Cumple Totalmente y egresados. La carera cuenta con actas de presentacion de la propuesta y de  Directivos, Jefes, Encargados - 2018
participacién de todos los actores educativos. socializacion. Acta de reunion - izacidn con docentes -
2018

Acta de reunidn - Socializacion con estudiantas

Eficacia en la gestion b El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Cumple Totalments Se verifica que existe una resolucion de aprobacion del plan de desarrollo del 19

del Plan de Desarrolio  autoridad respectiva. o nowiemiiee del aflo 2018 Pian de desarrollo. Resclucion N°3/2018

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

Se puede verificar que el Plan de Desaroilo se encuentra en concordancia con

el Plan Estratégico institucional asi comao con los objetivos de la carrera Fian.estratdpica institucional Fian de. dessirolio:
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan seg(n lo programado.

El Plan de Desarrollo incluye recursos

presupuestarios suficientes para su
implementacion.

L

La carrera cuenta con mecanismos de

seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

En cuanto a la Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio, la carrera cuenta con un plan de desarrollo aprobado y
alineado al plan estratégico institucional y a los objetivos de la carrera. Se cuenla con recursos p i

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun la evidencia presentada por la carrera se puede apreciar que lo
programado en el plan de desarroilo se desarrolla segun el nivel de
cumplimiento asi como se evidencia en las actas de analisis y socializacion de
las actividades de las diferentes dreas.

Se cuenta con p P ig
de desarrolio.

para la imp efectiva del plan

La carrera cuenta con un instrumento al que denomina plan de compromiso de
desemperio, que por lo que se describe es el mecanismo con el que hacen el
irmit limiento de las acciones previstas dentro del plan de

du;armlfc de la carrera.

Plan de compromiso y de desempefio.Plan de
desarrolio

Recursos presupuestaros.

Plan de compromiso de desempefio.

Valoracion Cuantitativa asociada

en su elab

declaradas dentro del plan de desarrollo y los mismos se llevan adelante conforme lo programado.

La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

No Cumple

para su impl

Se cuenta con area de auditoria curricular y aseguramiento de la calidad
implementada en la carrera de la sede PJC asi como con el comité permanente
de au luacion formalizada por lucién N* 16 del acta del 09/08/2019.

démico donde se

Si bien se verifica la existencia de un
las periodos evaluativos a los yenlas tas se i que
se aplican evalt de de pefio, no se ha podido observar dichas
evaluaciones en todos los ambitos de la gestion de la carrera.

Si bien como evidencia muestran las encuestas realizadas donde se menciona
que son evaluadas las dreas, no se puede inferir efectivamente cada cuanto son
aplicadas las evaluaciones sobretodo en las dreas de gestion académica y de
apoyo de /a carrera, no asi en los procesos evaluativos que se implementan
segtin el calendano académico establecido.

Se muestra que existen actas de seguimiento del plan de mejoras, de
capacitaciones, asi como guias de observacion de clases, no se visualizan los
informes que se menciona en el informe de autoevaluacion que se entrega a
cada drea y a los directivos de la carrera, asi como tampoco que esos procesos
gan efectivamente socializados con los miembros de la comunidad académica.

ion ha tenido la participacion de toda la comunidad académica. Se ha podido infenir que se encuentra
demas cuentan con un plan de compromiso de desempefio por dreas para cumplir con las acciones

Organigrama Resolucion de contratacion de la
coordinadora de auditoria curricular y
aseguramiento de la calidad Resolucion de
conformacion del comité de autoevaluacion de
la carrera de Medicina de PJC

Plan de compromisc de desempefio. Calendano
académico.Encuestas

Actas de reuniones. Encuestas.

Actas de reuniones del seguimiento del plan de
mejoras.Guia de seguimiento de clases.
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e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Si bien en el informe de autoevaluacion se menciona que se ha tenido en cuenta

el plan de mejoras emanado de la carrera y presentado a la ANEAES después

de /a ultima visita, donde se muestran actas de reunidn para el seguimiento del

mismo, el indicador solicita evidenciar como los resultados de los procesos Acta de reuniones.Actas de capacnracndn
evaluativos llamese exdmenes de alumnos, evaluacion al personal docente. Resultados de las Er
administrative, de apoyo, de la gestion de la carrera entre ofros, son utlizados

para introducir mejoras, que no se ha podido ewdenczarcon .'os medtos de

verificacion ionados ni en las difere

Ne Cumple

Segun lo apreciado en las encuestas con respecto a los p os evaluali Er

implementados se expresa satisfaccion. Gula de entrevistas.

Cumple Totalmente

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del En ol cnr'no de Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad, se ha podido venficar que efectivamente la carrera cuenta con instancias formales que se encargan de dicho aspecto dentro de la carrera Tambnén se ha podido certificar la
1 de los edu ] con los p evaruanvo.s Ahora bton no se ha podido inferir que se prevean y ejecuten procesos evaluativas en todos los @mbitos asi como tampoco que son imp . No se ha

podido evidenciar como los ltados de los p son

con la comunidad académica asi como dichos procesos han contrnbuido o han sido utilizados para introducir mejoras dentro de .la carrera

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
Eficacia en la gestion  preservacion de los registros académicos.
de la Informacién y
Comunicacién
d. Llainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.
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Se evidencia la existencia de un mecanismo de comunicacion interna y externa,

Cumple Totalmente elaborado en septiembre del 2021 Politica de comunicacion.
Existe aplicacii isternatica de los de com ion interna y PN "
Cumple Totalmente externa segun fo evidenciado en los diferentes medios de comunicacién asi gr:rm vistan Intamsy Gula do
como lo manife do en las er ‘
Se evit ia que el si de infor ion es confiable y se puede g izar la P i de servicios académicos Gula
Cumple Tofeimente preservacion de los registros académicos. de entrevistas.

Actas de reuniones donde se evaluan el
rendimiento académico. Informe del rendimiento
académico

Segun la evidencia presentada se aprecia como los datos proveidos por el

Cumple Toteimente sisterna se utiliza para analizar y tomar decisiones.

Los costos arancelaros totales y en detalle se puede disponer cuando se
accede a la inscripcion de la carrera

Flyers de difusion. Contrafo de matricula.
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. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente
comunicacién interna y externa implementados.

Segun las encuestas realizadas existe satisfaccién de los usuanos con respecto

a los mecanismaos de comunicacion interna y externa Encussiss.cle.satisfaccidn

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del £/ enterio de eficacia en ia gestion de la informacion y Comunicacion de la carrera, evidencia que cuenta con r claramente blecidos asi como son aplicados sistemalicamente. cuyos datos o informes se pueden utilizar para toma de
Criterio decisiones pues es un registro confiable. Toda la informacién sobre costos arancelarios es conocida y divulgada asi como existe satisfaccién de los usuanos de la carrera con respecto a los mecanismos de comunicacion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

Organigrama definide y actualizado
Coherencia en la estructura organizacional
No todos los cargos declarados se encuentran cublertos segun el organigrama.
Normativas y reglamentaciones aprobadas y con enfoque inclusivo
Cuentan con normativas y reglamentaciones de bioseguridad
Cuentan con codigo de ética institucional
Medios de difusion conocidos y accesibles a la comunidad académica
Normativas y reglamentaciones conocidas por la comunidad académica.
Proyecto académico aprobado por las normativas vigentes
La carrera prevé recursos necesanos,infraestructura,equipamientos, RRHH necesanas para su implementacion efectiva

Cuenta con recursos presupuestanos

Se aplica 0s de aclt del proyecto académico

Se evidencia el compromiso de los directivos en cuanto a capacitaciones en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.
Se cuenta con un plan de desarrollo validado y formalizado
El plan de desarrollo es coherente con el plan estratégico institucional y los abjetives de la carrera

Se cuenta con recursos presupuestaros
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Se cuenta con un plan de compromiso de desempefio que sirve de control del cumplimiento de las i segun lo prog

Cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad Falta de visualizacidn de procesos evalualivos en fodos los ambitos de gestion de la carrera.

Satisfaccion de la idad ica segun las tas implementadas. Carece de implementacidn sistematica de los procesos evalualivos

Faita de socializacién con la comunidad académica de los procesos evaluativos

Falta de visualizacion de la introduccién de mejoras denvados de los procesos evaluativos
Cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa formalizados y de aplicacion sistemética

Cuenta con un si: de i cion

Se utiliza la informacion proveida por el sistema para ia toma de decisiones

Se conoce los costos arancelanos totales y en detalle al momento de la inscripcién

Existe satisfaccion de los usuanos de la carrera con los ¢ i de on interna y
Recomendaciones de Mejora
R1. Mejorar la vinculacion o relacion de dependencia con los diferentes estamentos
#REF!
R2. Cubnr todos los cargos declarados en el organigrama.
R3. Estabi de clara ios r i formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.
#REF!
#REF!
R7. Aplicar de manera efectiva y sistemética el mecanismo de adecuaciones curriculares y ajustes razonables
#REF!
RS. Actualizar el mecanismo de sil es de ] ias y e ion de la UP sede Pedro Juan Caballero para el actual campus universitario.
R 10. Incentivar la participacién activa de todos los actores edi ivos en la ac izacion y elab ion del plan de desarrollo

R6. Socializar con la comunidad académica los resultados de los procesos evaluativos
R12. Mejorar la implementacion de los procesos evaluativos en todos los ambitos de gestion de la carrera

R13. implementar de manera sisternatica los procesos evaluativos en todos los ambitos de gestion de la carrera.

>

R 14 Socializar con la comunidad acadérmica los resultados de los procesos evaluativos.
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R15. Mejorar la evidencia de la introduccion de mejoras derivados de los procesos evaluativos.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

Los dos proyectos (2004 - 2019) académicos contienen claramente y de forma

Cumple Totalments precisa la definicion del perfil de egreso

Proyectos académicos (2004 - 2019)

De acuerdo a lo verificado los perfiles de egreso que se indican en los dos Proyectos académicos (2004 - 2019). Plan de

b. El parfil da agresc as cohsrants con ks miskin de [a camers. Cumypls Totalmenie proyectos académicos 2004 - 2019 son coherentes con la misién de la carrera.  desarrollo.

Segun la verificacion de los perfiles de egreso que se indican en los dos

proyectos académicos 2004 - 2019 responden a las necesidades y demandas

Relevancia del Perfil ¢ El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Proyectos académicos (2004 - 2019). Informe

: Cumple Totalmente del medio, lo que se bd en las ents tas y en los d
de Egreso - ® B afplrdas ol wescho. relacionados como el informe de los grupos focales que se realizaron para este de grupos focales. Entrevistas
fin.

Tienen un enfoque educativo migrando hacia la Formacion Basada en
Cumple Totalmente Competencias, innovador que responde a las necesidades actuales de la Proyectos Académicos 2019. Entrevistas
profesion.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion,

Pagina WEB, ambientes fisicos de la carrera,
matenal de difusion que se venficé en la
documentacian,

e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Se evid la exi i ble del perfil de egreso en medios digitales y
fisicos a todos los interesados

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  £n cuanto a la relevancia del perfil de egreso de la carrera, esta definido en forma clara y precisa en los dos planes de estudio 2004 y 2019. Esta acorde a los indicadores precedentes y abarca aspectos cientifico-tecnolégicos, clinicos,
Criterio epidemioidgicos y humanistas que forrnan parte del ejercicio de la medicina

R L

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Los dos proyectos académicos contienen claramente la definicion de los

objetivos. Certificados en los documentos. Proyectos acadénvcos (2004 - 2018)
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De acuerdo a la verificacion documental, la mision y vision de la Carrera son Proyectos académicos (2004 - 2019). Plan de
coherente con sus objetivos. desarrollo.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la

institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan oriet s al logro del En ia revisién documental se evidencié en cada uno de los proyectos

Proyectos académicos (2004 - 2019). Plan de

perfil de egreso. Cumple Totalmente x;d:::icox que los objetivos de la carrera contribuyen al logro del perfil de desarolc.
Pégina WEB, ambientes fisicos de la carrera,

d. Los objetivos de la carrera aslén disponibles y son Lus objetivos se uncuanrmn difundidos en formatos electronicos e impresos A ity L

ibles a todos los int Cumple Totsimente conibles & log inf material de difusion que se verificé en la
documentacién.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  £n cuanto a la pertinencia de los objetivos de la carrera, estén en los proyectos académicos 2004 y 2019, son coherentes con la mision y vision, onientados al perfil de egreso, disponibles en la Pégina Web y de manera fisica en los ambientes de la
Criterio universidad.

Entrevistas. Resolucidn No 78 del acta No-

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Se venficé que existen estos m blecidos en los
? Cumpie Totaimente ; 07/12/19. Proyecto Curso de p
establecidos. programas académicos 2004 2019 Caisra.de ” icina 2019
b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y c Tot e La difusion de los p. i de estan difundidos en E , Res. 04 acta 03/08/2020.
disponibles al publico en formatos accesibles. umple accesibles, incluso como publicidad. Encuestas a los participantes del curso.
Pertinencia de los En el nuevo p. dé 2019, se m un ismo de . .
Mecanismos de c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los Cu Tot admisién con ux'amen eliminatorio para aquel que no lo apruebe. En el proyecto g;zezg‘i Rosoluggnm:ladga del wtauNo; a
conacimientos previos ridos por la carrera. ple del curso CPCM prevén la evaluacion de los conocimientos requeridos para la Wil L s
Admisién squaTidos pa vl Carrera de Medicina 2019

En cuanto a la insercion exitosa a la carrera, se evidencia un curso propedéutico

sélido. En el informe de eficiencia interna seftalan que en el pnmer semestre Proyecto del curso CPCM. Encuesias a los

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes e pavticipanies dei curso, Anexo 75 Andlsis Ind.

Cumple Totalmente

insertarse con éxito en la carrera. 2021 hubo una aprobacion del 60%, p aje que de tra que la Efic. Inte:
de los procedimientos de admision .
Se establece un cniterio institucional de numero méximo para el ingreso de Entrevistas, listas de los paraleios de la carrera
e. El numero de postulames 8850 a.(_!mﬂldos por la carrera se Cumple Totalmente acuerdo a un estudio de su capacidad, segun nota informativa de enero del afio  Nota informativa por SSAA carrera de Medicina
p con la cap p de la misma, 2020 PJC
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio

Sobre ia pertinencia de los mecanismos de admision, los tienen bien establecidos y difundidos, su principal componente es un cursos propedéutico solido.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacién.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucién.

Pertinencia en la ::SigE::lande" tudio cor pla una coherente de
planificacién del Plan s
de Estudio
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.
g. Los prog del Plan de Estudio cor plan los
elementos r idos segun las nc i igentes, en
concordancia con el modelo pedagogi ) por la
carrera.
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
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Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Sobre la coherencia de los planes de estudio, los dos proyectos acadé

(2004 2019) que estan en anexos tienen elementos relacionados con sus
perfiles de egreso, no cuentan con una ruta critica que permita la union entre los
fines de aprendizajes planteados en sus planes de asi iras y los indicad

de logro en su matnz de competencias, para una Formacién por Competencias
eficaz, leza que esté sefialada por la carrera como itinerario de logros.

En cuanto a la incorporacién de una estructuras y directrices la carrera
desarrolla un ciclo basico con integraciones clinicas y un ciclo clinico con
integraciones bésicas, propios de este Enfoque de la Formacién Basada en
Competencias

La wviabilidad del plan de estudios esté probada, sobre todo, si se toma en cuenta
alpmyuclo académico 2019. La carrera esta logrando su migracion hacia la

d en Ci

La secuencia coherente de las asignaluras se evidencio que exasb un cvclo

Proyectos académicos (2004 - 2019)

Proyectos académicos (2004 - 2019)

Proyectos académico 2019. Entrevistas.

P démico 2019. Er

bésico con integraciones clinicas y un ciclo clinico con
propios de este Enfoque de la Formacién Basada en Compa!encms

La distnbucion equilibrada de la carga horana se venfic en los pianes de
estudios 2004 y 2019, en el ditimo y hasta el octavo semestre las horas
auténomas fueron calculadas aritméticamente al 50% de las presenciales esfo
no se ratificd en las entrevistas en las que se identificaron asignaturas de
diferente exigencia en cuanto el trabajo independiente. Este céiculo acrecienta
considerablemente las horas totales establecidas para el desarrollo curncular de
la carrera.

De acuerdo al anali: lizado en los prog. de estudio de las asignaturas,
se pudo evidenciar la distnibucion pertinente de las tedricas y practicas.

Se tuvo acceso a los progl de las asignaturas y se i6 que estan

migrando hacia una Formacién Basada en Competencias y la normativa vigente

Sobre la disponibilidad de programas de estudio, se evidencio que estan en la
plataforma educativa de la carrera y son entregados a los interesados

Proyectos académico 2004 2019. Entrevistas.

Programas de estudio, de las asignafuras.

Programas de estudio, de las asignaturas.

Plataforma educativa. Entrevistas.

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Sobre la per del plan de estudi pora los cromenfos disciplinares basicos para la titulacién, es viable para su ejecucion, contempla una secuencia coherente de asig e al model dago cuenta con una
distribucion de carga horaria de teoria y précti o fa, los prog estén disponi para los inf dos en fi onicos. Falta determinar un mecanismo que garantice la coherencia onm su osmmura 1% el Perfil del Egresado que
Criterio Ticiona los st c Mz Asignalives s el plan e #ifidios

Se cumple el indicador sobre el Plan de Estudios en cumplimiento a su

planificacion por la utilizacion de instrumentos como las calendanzaciones

académicas, asi mismo existen conformidades axpmsadaa en las respuestas a
de

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo ” " fas pragunias ablertay de ia 1908 sy Calendarizaciones académicas. informe de la
planificado umple Totalmente cumplimiento. ) ) encuesta 001 2020
) El Plan de Estudio es controlado de forma estncta en funcion de la planifi 6

de Ia: dnferunbs awnaruru por semestres, carga homnu caiendunm
académicos en fi de los i) for dos en el perfil de
egreso.

La buana planﬁcamdn curricular de la implementacion sistematica de la

se ple, segun expresi de la carrera, la formacién
b. La fo';mmaOn m ”'“"“ para ol transcurso de la Cumple Totalmente practica prewsra para la mwm se implementa sisteméticamente en funcién de :’;’L::f:m;ow 2019. informe de ia
Caan v o TET las competencias declaradas en el perfil de egreso y cumpliendo con los
q ientos de estand. enla on en la educacion médica supenor

Existen procedimientos que verifican el cumplimiento el seguimiento sisteméatico

c. Exdsle avidencil del laquimientn !Iﬂamiﬂoo de las Cumple Totalmente de actividades practicas como el uso de la libreta de registros de précticas y de

Registros sobre el registro y seguimiento de

actividades p r por los es. su seguimiento, clases précticas. Entrevistas.
Eficaciaen la
implementacién y
actual(liz“E:mt:c‘I’IEI Plan d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Cluniié Totalmants Sobre la nimero de estudiantes en clases, tienen alrededor de 50 estudiantes Listas de los cursos de tedricas y practicas.
s 0 i do (N° de estudiantes/grupo). P en las tedncas y 10 por précticas, cantidades que son adecuadas. Entrevistas.

Existen reuniones de integracion de materias y/o dreas enlre si . as/ como un

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o Entrevistas, malla curricular 2019, planes de

Cumple Totalmente ciclo basico con integraciones clinicas y un c:clo r:.l.lnn:u con mtegmcrunn a,
dreas entre si. béasicas, propios de este Enfoque de la Fo d an Comp s. - 2019, f
Los procedimientos de lizacion del plan de estudios se aplican segun
f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los necesidad, ya que existen sus registros. Este proceso se lo realiza Entrevistas, actas de reunion de

Cumpla Totalments periodicamente para los redisefios curniculares y al inicio del afo para las otras  perfeccionamiento curncular.

instancias curriculares.

programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los Existen actas de reuniones en las que se verifica que los resultados de las
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente avaluacmnes aplicadas a los estudiantes se usan para el mejoramiento de la Entrevistas, actas de reuniones.
docente.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La eficacia en la imp I 1 del plan de estudios se puede verificar puesto que el nimero para las clases tedricas y préacticas son adecuadas, se actualizan los planes de estudio segun des y periédicamente, se siguen

las clases précticas. Las pocas qua;as de los estudiantes en cuanto a la implementacion del plan de estudios y de las practicas. se dan en medio de Jas adecuaciones de la pandemia.

a. La profundizacion de los ati Los programas de las asignaturas profundizan los contenidos programaticos, . .
desarroliados se corresponde con ko establecido en ef Plan de Cumple Totalmente estan calendanizados para ser desarrollados segun lo establecido en el Plan de P:’” ge :awd:os 2004 2015, Planeaniento da
Estudio. Estudios. Clases. Programas de las asignaturas.

b. Los procesos de ensefianza amm’ desasrollados Los procesos enseflanza aprendizaje sefialados en los programas de las

mn al logro de los objetiy s para las disti Cunpie Totmimenta asignaturas estdn dingidos claramente a logro de los objetivos Prog dyas es
Cada asig plantea t y técnicas dida coherentes con su
c. Las -as y técni naturaleza. Existen en las encuestas quejas sobre su poca participacion y uso ngramas de las asagnahrras Visita in situ.
Cumple Totalimente
planhadalmncnhunmumnhnllurlhmd!laulgnunra. de las gias como Ja E ion Basada en Simulacion y el uso de en Sus p
recursos i P en el p de innovacién cumcular.
Sobre la utili de dold que resp a enfoques
inclusives, se ha identificado Ia existencia da un Test de comprension lectora-
d. Lasrstt:t:gas m:lndologicas’::nﬁmn por los docentes Cumple Parcialmente resolucion de probh para p que no p dacles cife f!anng:us;::cﬁos 2004 2019. Programas de las
Pertinencia y eficacia ¥ ' e - en los documentos revisados no se han identificado los fest adecuados para las 359
de los procesos de personas que si poseen algun tipo de capacidad diferente.
Ensefianza
Aprendizaje
. Se evidencia la aplicacién si 2o i Sobre la aplicacién de mecanismos de analisis se tiene esta informacién de los
Cumple Parcialmente afos 2020 y 2021 faltando del 2022 - 2019, por lo que no se puede afirmar que  Andlisis Ind. Efic. Interna

analisis de los indices de eficiencia htemadelacﬂm‘n S8 sislemilico

. Losresiltados del andlisii du los indices de-sficlencis La informacidn de los indices de eficiencia interna con 10s que se cuenta se usan

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente . Anailisis Ind. Efic. Interna
ensenanra " para proponer mejoras en el proceso ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de ir ion de di en actividad Se tiene registro de la creacion de una instancia de lutorias desde el afio 2021,

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente denominado Escuela de Ensefiantes, de la cual se tiene registro de su actividad Escuela de Ensefantes
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. ¥ resuiltados
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h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a Si bien en las preguntas cerradas de la encuesta realizada, indica que tienen la Result. de encuestas AC

las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Parcialmente mencmnada_satrsf_accrdn las respuestas abiertas mencionan algunas quejas que Result, enc. Gestion Doc.
por los docentes. denota insatisfaccion.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La pertinencia y eficacia de los procesos ensefianza aprendizaje se evidencia, ya que se profundizan los contenidos programéticos relacionados al Plan de Estudios, las asignaturas aportan al logro de sus objetivos de aprendizajes, las metodologlas

utilizadas estan de acuerdo a su naturaleza, la implementacion de la Educacion Basada en Simulacién esta en marcha, existen propuestas de mejoras a partir del andlisis de los datos de eficiencia interna, se tiene que incluir la metodologia inclusiva
Criterio para las personas con capacidades diferentes, asi como la aplicacién ica de r nos de info on de eficiencia interna y también responder a las quejas de los estudiantes enunciados en su encuesta.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a En los proyectos académicos, los programas de asignaturas se consignan :;Tgn':l?;s a:‘.’"{:;f;’;’?:ﬁf:”zm -
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente metodologias técnicas e instrumentos evaluativos onentados a verificar el LS S oran £ ;

3 iy e I evaluacion, or s hacia la fo. 1 de
asignaturas. cumplimiento de los objetivos de aprendizajes.

compelencias.

Los planes de asignaturas, indican la coherencia en!re la merodofogla planreada Planes de asignatura. Instrumentos de
Cumple Totalmente v la evaluacion del aprendizaje a realizar, en g l, incluye la Ed. evaluacion. Encuestas en las respueslas a sus
Basada en Simulacién para toedos los estudiantes. preguntas abiertas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Se evidencia el grado de importancia en los aprendizajes esperados que esta

descrito en los Programas academicas donde se define claramente cada uno de

los logros de aprendizaje que compromete cada asignatuira por cada ambito Instrumentos de evaluacidn. Programas de las
declarado en el perfil de egreso y que son coherente con la matriz de asignaturas. Programa academico 2019
competencia al igual que se ven refiejados en los instrumentos de evaluacion y

programa de asignatura.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados, Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
Las evaluaciones se realizan de acuerdo a lo programado, ya que se tiene su

Cumple Totalmente programacion en la calendarizacion académica y en sus mecanismos de Calend. Acad.
seguimiento de estas actividades.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

En cuanto a la retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados, se tienen
mecanismos y registros sobre este tipo de actividades, que se ha verificado
tanto en la evidencia documental asi como en las diferentes entrevistas con los
estudiantes.

Result. enc. Gestién Doc.
Flanilla de retroaliment.
Reg. act. curricular retroal.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados Cumple Totalmente

Acta de reunidn sobre instrumento de
Evaluacion
Planillas de control

Sobre la revision de las técnicas evaluativas, se ha verificado que existen
procesos de esta naturaleza que hace que la carrera cumpla con el indicador.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periodicamente, Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento %2
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO 5
Sobre la perti ia y eficacia de las técni luativas aplicadas, se ha verificado que han incluido técnicas e instrumentos de evaluacién para la furmacldn de cumpelenc;a los resultados sirven para la retroali ion y son revisad
penddicamente, se evidencia el grado de importa de los api i P en los programas de las turas y las de las I es admi

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

1 estan claramente

a. Los propasit ain

expresados en el proyndo académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera,

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Los proyectos académicos (2004 y 2019) contienen el componente de la
investigacion claramente.

Las lineas de investigacion estan definidas de do a la resolucion rectoral.

Sobre la correspondencia de las investigaciones realizadas y las lineas de
investigacion, la carrera presenta una matnz que los relaciona.

De acuerdo a la documen!acfdn analizada, se fiene evidencia de escasos
de ir dos en las nece. del medig, por tanto es
aun incipiente la lmplemen!amén de este indicador.

De acuerdo a la documentacion revisada, existen recursas para la investigacion,

consignados en su presupuesto por afio y también como fuentes concursables
para toda la uni idad a la que podiri: der los autores con la idea de la
investigacién. Se han contratado a dos docentes con la tarea de hacer
investigacion.

En cuanto a la participacion de d v dii en proyectos de
investigacion se ha podido verificar tanto en la evidencia presentada asi como
en las diferenles entrevistas, que lodavia es incipiente el cumplimiento de este
indicador.

Programas académicos.

Res. lineas de invest.

Reg. frab. Investigacion

Reg. trab. Investigacion. Entrevistas.

Recursos Presupuestanos
Res. Fondo concursables
Res. doc. tiempo comp.

Trabajo de invest.
AR. SOCEM
Escuela de Ensefantes

Valoracién Cuantitativa asociada

Sobre la pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion, se cumple la mayor parte de fas indicadores respondiendo a sus lineas de investigacion y cuentan con recursos. Solo dos investigaciones han partido de las necesidades del

contexto, este es un elemento que hay que me)
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a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico,

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los dos programas académicos contemplan a la extension universitaria como
componente fundamental

Sobre la relacion entre proyectos de extension y los objetivos de la carrera, se
ha identificado el aporte del primero al segundo en la documentacion analizada.

Se ha evidenciado actas de reuniones con pobladores de la regién con los que

Programas académicos 2014- 2019

AR. Autoridades region
Programas académicos 2014- 2019
Inf. Gral. Extension Univ

AR. Autonidades region
Cronog. act. Ext. Univ.

responden a las idades del ent se desarrolla /s extensidn. Inf. Gral. Extensién Univ.
Pertinencia y
relevancia de los d. Los "
. proyectos de extensién cuentan con los recursos para su La Carrera cuenta con presupuesto anual y los recursos humanos destinado a la
Proyectos de realizacion. Cumple Totalmente etensitn triversitarii Recursos Presupueslarios
Extension
. Sobre la participacion de d ¥ diantes en proyectos de extension, se
& LD"E' wf&f;’“"’”“ cusntan con |a pariicipacin de Cumple Totalmente ha verificado la integracién de los dos estamentos de acuerdo a la Resuitados de Entrevistas. Proyectos de Ext
L ¥ BptAtRet, documentacidn y entrevistas durante la visita.
" . Los proyectos de extension universitana nacen de los temas curmiculares de las
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de = Y = Proyectos de Ext.
extensién retroalimentan el 0 o ansel aprendizaje. Cumple Totalmente :;:g;zr::anuu a direccion de los docentes planifican sus actividades y las AR, Jofes dé chledras
g.ml.;;npr:::clns de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totaimente f:ﬁr:ﬂfz;mﬂe,:::‘z:::m y su relacion con lo programado, se cuenta Cronog. act. Ext. Univinf. Gral. Extensién Univ.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del En cuanto a la pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension se evidencia el cumplimiento de los diferentes indicadores denotandose en cuanto como su presencia en el plan de estudios, su aporte al proceso ensefianza aprendizaje. su
riterio realizacion e acuerdo a lo programado.

Fortalezas
Perfil bien definido
Perfil disponible faciimente en la pagina WEB de manera electrénica y en documentos fisicos en ambientes de la universidad

Perfil que responde a las r id iales de la poblacién y al contexto de la evolucion de la Educacion Médica actual
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Perfil declarado en su proyecto académico onentado para la formacion por competencias
Objetivos claramente definidos en los dos planes de estudio

Los objetivos son coherentes con la misién y vision.

Los objetivos contribuyen al perfil de egreso

Los objetivos estan disponibles a los interesados.

Existencia de mecanismos de admision que se traducen en el Curso Preparatorio para la Carrera de Medicina - CPCM

#REF!

Plan de estudios con los cnterios especificos para la titulacion

Plan de estudios coherente con el modelo pedagégico asumido

Plan de estudios viable

Secuencia de las asignaluras coherente conforme a la educacion médica
Existe una distribucion equilibrada de la carga horana en la carrera

El numero de estudiantes por clases tedricas y practicas es adecuade

Se reali. ajustes curmi segun dad y actualizan los planes de estudio penddicamente.
Se siguen las practicas de forma d
Asignaturas con desarrolio programatico coherente con el Plan de Estudios, con g tia de cumpli o de sus

Existe un buen mecanismo de aporte de recomendaciones para la mejora del proceso enseflanza aprendizaje a partir de los datos de la eficiencia

interna

Cuentan con datos determinados entre la capacidad operativa y el numero de estudiantes recibidos por gestion, fueron
identificados 200 para un determinado afio.

No existen

Uso de técnicas e instrumentos propios de la formacion basada en competencias, como listas de cotejo, de apreciacion y rubnicas

Los procesos de las luaciones lan una retr 6n para los estudiantes y mecanismos para su revision

Insercién curnicular de la gacion en los prog y de asignatura
Existencia de lineas de investigacion y trabajos cientificos que se realizan en coherencia a estas

Un si: de ion uni desarrollado y en implementacion

Existen proyectos de extensién que apuntan al logro de los objetivos planteados por la carrera
Se evidencia que los proyectos de extension dernivan de las necesidades del entorno.
Los proyectos de extension cuentan con recursos para su realizacion

Se cuenta con la participacion tanto de docentes y como de estudiantes en las actividades de extension

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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No existe sistematicidad en la generacion y anélisis de la informacion de eficiencia interna

con las idades del contexto, todavia incipientes.

Insercién de los estudiantes en procesos de investigacion cientifica junto a sus docentes, todavia incipiente
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R1. Contar con datos cuantitativos de eficiencia académica sistematicos en cuanto a repitencia, abandono, por semestres que les permita medir la calidad de sus mec: de y tomar de 1es para sus ajustes

R2. Establecer un mecanismo curricular, que garanticen el logro del perfil profesional relacionando los fines de aprendizajes de las asignaturas con las del perfil de egreso.
R3. Elaborar una distribucion de carga auténoma que lome en cuenta la naturaleza de cada asignatura en cuanto al trabajo auténomo.
R4. Brindar atencién a las quejas de estudiantes sobre la implementacion del plan de estudios.

RS Establecer un mecanismo de respuesta a las quejas sobre la aplicacion de las practicas.

R6. E. tegi: ldgicas para las personas con capacidades diferentes,

R7. Sistematizar los datos proporcionados de la g ién y analisis de la inf 10n de eficiencia intera

R8. Profundizar la implementacion de la Educacion Basada en Simulacién, mediante la capacitacién de los docentes, ampliacion de ¥ equip ) para este fin. Las salas de reflexion después del simulacro, deben ser independientes y acondicionadas para este fin,
actuaimente solo se liene una pizarra y sillas en un ambiente compartido con la sala de simulacién quitando la opcion de su uso por otros estudiantes.

RS Mejorar la cantidad y calidad de las Investigaciones

R10. Implementar de manera sistemnética la insercion de los estudi enp de ii I én cientifica junto a sus docentes

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Si bien se presenta el procedimiento de seleccion y evaluacion, este se muestra
evaluacion y promocion del desempeiio directivo, claramente Cumple Parcialmente €OMo un pre imiento operativo, asi como también el p di o de Procedimiento de ién y evaluacio
definidos., evaluacidn, no se visualiza que se temple cl. el punto de promocion.
Eficacia e integridad
en los procesos de
80‘066'6", En el anexo presentado numerado como 103 se observa el print de pantalia de
o ) Y ) la Intranet de funcionanos Institucional. donde se visualizan la difusion a la
evaluacién y migr?;&m:?: de sel n, evaksacién y prok b Cumple Totaimente dad del p: de itud de b ] ion y contratacion Pnnt de descripcion de cargos
promocion del * de personal y el Instrutivo de Solicitud de P de Cargo - Ci ién de
Personal Directivo Personal, asi también se muestra la descnpcion de cargos.

Los procedimientos seleccion y evaluacion denotan transparencia, situacion que
Cumple Parcialmente se verifico en las entrevistas con el personal de Talento Humano. No asi los de
promacion por que no existen.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

Proced. de seleccion y eval Guia de
entrevistas.
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d. Los procedimientos de seleccid I 1y pr
aseguran que la carrera cuente con directivos con el petﬁl
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

Los procedimientos aseguran la pmmmdn idénea de los d-mc!fvo.s ds la Carrera, Pnint dif. descrip. de cargos.Proced. de
cuentan con los perfiles de cargo como ir de esa N seleccién y eval. Guia de entrevistas

Si bien en la encuesta p da como un p

importante de esrudtanles no satisfechos con la gesﬂdn de los drrucnvvs aaf
como también lo descnito como plan de g4 o de pefio, establ

las acciones a realizar en cada eje égico pero no se vi: quien evalua
o aprueba lo realizado o no, y qué medidas ¢ acciones se toman en lo no
lograda por tanto no se puede inferir como los resultados de seleccion,
evaluacién y promocion del desempedio directiva sea utilizado para mejorar la

Encuestas Plan de compromiso de desempefio.

e, Los resultados de la seleccié luaci ion del
desemperio directivo son utilizados para la mcjnrl de la No Cumple
gestion.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del  En io relacionado al criterio de Eficacia e integridad en los pr de ion,evaluacion y p
Criterio promocion. Se denota que los mismos son aplicados con transparencia en lo do al de selt

gestion.
Valoracién Cuantitativa asociada
2
Directivo, se ha podido evidenciar que existen p di de seleccioi luacion del pefio di , No a si de
. Seg que se cuente con el perfil mquondo para los cargos dfmcrrvu.s

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La ia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cdigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
Directiva carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Por lo que se visualiza tanto en las resoluciones de nombramiento asi como en
el mforme de falento humano de la dedicacién de los directivos de la carrera

alas de la carrera.

Existe una politica institucional de comunicacion interna y externa bajo la que se
rige el plantel directivo y es efectiva para el logro de los objelivos de la carrera.

Existe un codigo de ética institucional, al que se ajusta la conducta ética de los
directivos.

El informe de autoevaluacion declara que la gestion drmctfvu se basa lanlu enel
plan ‘_' pi‘an de ) y el plan de o de de P para
la toma de de que ite los dos p son la va madre
que guia a la carrera ahora el PCD son las accmnes a seguir para lograr lo
declarado tanto en el PE y PD, pero no se visualiza cudles critenos académicos
consideran especificamente para la toma de decisiones

Conforme las diferentes evidencias revisadas asi como durante las entrevistas
el p ante! dimcﬁvo se corrobora el compromiso de los mismos para el logro

Carga horaria de directivos. Guia de entrevistas.

Comunicacién interna y externa. Guia de
entravistas.

Cadigo de éfica institucional,

Plan estratégico institucional Plan de desarrollo.
Plan de compromiso de desempefio

Guia de entrevistas. Informe de gestion.




f. Existe evidencia de la sati ion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Si bien se percibe satisfaccion desde el plantel docente con el desemperio de los
directivos, los estudiantes unp 1 1 le de insalisfaccion Resultados de las Encuestas
con los mismos

Se percibe que desde bienestar estudiantil atiende varios casos de estudiantes  Reglamento general del estudiante. Actas de
con necesidades especiales y que los directivos acompafian dichos casos. bienestar del personal.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Respeclo a la eficacia y eficiencia de la gestion directiva, se ha demostrado que los mismos demuestran compromiso y dedicacion para el logro de los objetivos planteados por la carrera. Que existe una buena comunicacion de los mismos asi como
su actuar se encuentra enmarcado dentro del cédigo de ética institucional. Si bien no se visualiza claramente qué criterios académicos se uliliza para la toma de decisiones asi como un insatisfaccién por parte de la poblacion estudiantil en cuanto a

Criterio la gestion de los mismos.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia,

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.
Pertinencia e

integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se puede evidenciar que la carrera cuenta con procedimientos formales en
cuanto a la seleccion y evaluacion del personal docente.

Procedimiento de seleccion y evaluacion
docente.Contratos de prestacién de servicios.

Segun lo visualizado en la evidencia presentada en el portal de funcionarios UP  Print de pantalla de la intranet.Actas de difusion
se socializa la reglamentacién. de procedimientos.

Si bien se describe los procedimientos de seleccion y come se han aplicado asi

como se evidencian actas donde se trata la evaluacidn docente, no se aprecian  Procedimiento de seleccion y evaluacién
cuales son los resultados de esa evaluacion y si han sido socializadas con los docente. Actas de reunion del comité consultivo.
docentes afectados en cada asignatura.

En la encuesta presentada se verifica que se considera la opinién de los

estudiantes. Resuitados de encuestas.

El informe de autoevaluacién muestra que existe un proyecto Docente
Metodoldgico que organiza actividades de capacitacion docente asi como
evaluaciones de clases, todo se encuentra dentro del eje estratégico institucional
P i izacion de la d ia, aunque no se puede apreciar como los
resultados de evaluaciones docentes han derivado en planes de capacitaciones.

Plan de formacién docente.Actas de reunianes
con diferentes catedras y docentes.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
propaner mejoras para la actividad docente,

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

En cuanto a la Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion,evaluacidn y promocion docente, este comité de pares ha observado que si bien procedimientos de seleccién y evaluacion di I
de los estudiantes asi comno los resultados obtenidos en la evaluacion se utiliza para la mejora de la qesudn docsnte pero no se ha pododa definir como de dichas evaluaciones deriva un plan de capacitaciones. No se observa un plan de carmera
docente establecido y aplicado asi como tampoco promocion de los docentes que promuevan la n d

Cumple Totalmente

No Cumple

No cumple

Por las actas, evidencias de reuniones entre los directivos de la carrera con los
pncaryndus ds las diferentes cétedras se puada inferir que los resuitados de las
ev ayudan a prop mejoras en su actividad
correspondiente

Si bien se menciona mglarrmutc de la carrera académ:ca no se visualizan
evidencias de que sea impler sk te.

Se evidencia un io con la U { N | de Concepcidn de
noviembre del 2020 pero no se evidencia que amstan programas de promocién
que ! d nacional e inter

Actas de mejora en la actividad docente. Informe
de trabajo docente metodoldgico.

Reglamento de la carrera académica

Convenio con la Universidad de Concepcion.

Valoracién Cuantitativa asociada

Si se icl

difundido y la opinion

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagagica
requerida para la ensefanza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
posigrado en su area de especialidad.

e, Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan,
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumpie Parcialmente

Segun lo descrito en la
con los mismos se puede infenr que cuentan con formacion académica
requerida en la mayoria de los casos.

én docente p. y en la entrevista

Por lo descrito en la caracterizacion docente presentada los docentes cuentan
con formacion pedagdgica requerida.

Se describe en el informe de autoevaluacion que desde el 2020 se ha creado la

te. Guia de entrevist:

Caracterizacion docente.

Lrsfadn de l‘mbaps ds mvusngacndn Curso de

coordinacién de investigacion pero que aun la participacion esta en una etapa de proy de
muy incipi con i ] lad; mvasagawén

Un namero te de di cuenta con fe ién de poslg en su

area de especialidad que se ha podido tniangular en las entrevista. i Carac on docente Guia de entrevistads.
con los diferentes docentes.

Si bien existe coherencia entre el nivel académico de los docentes no todos
desarrollan actividades de extension e investigacién que es aun muy incipiente

Caractenizacion docente.Plan de compromiso
de desempeiio.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  segun io valorado en la pertinencia del Perfil Académico de los docentes se ha podida evidenciar que los mismos cuentan con la fc i6n pedagdgi ida, asi como tan con la f i6 é requenda segun las asignaturas que
Criterio imparten, asi como con postgrados en sus dreas de especialidad. Se evidencia incipiente produccion cientifica asi como coherencia entre les difer actividades que desarrollan.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente.

b. Existen evi de la capacitacion de los d en
temas relacionados a la inclusion, di idad, bioseguridad y
uso de TIC.

Pertinenciay
eficacia de los

Planes de ¢. Los planes de capacitacion y p \iento docente se
Capaci(acldn y implementan sistematicamente.
Perfeccionamiento
Docente
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.
e. Los planes de cap on abordan tematicas que
respondan a los ltados de la evaluacion del di peno
docente.
f. Se evids on de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En el marco del eje estratégico de profesionalizacién de la docencia cuentan con
el programa de capacitacion metodoldgica dentro del proyecto curricular

innovador

Si bien se liza una capacitacion en inclusio pmambassedesenel202!
con poca participacio bién en la da se muestra
un acta de raums desm bienestar ssrudunm para abordar la problematica de
un estudiante no una ién como tal, en el marco de la
pandemia se recurrieron a capacdacmnu para la introduccién de la modalidad
virtual, y no se visualizan sabre bi guridad si actas de

reuniones y registros fotogréficos de reuniones donde se tratan temas como
recalendanzacion de examenes durante la pandemia, asi como seguimiento del
protocolo de bioseguridad.

Se declara que existe el proyecto de trabajo docente metodoldgico, en el marco
de la malla innovadora que consta de 4 fases por lo descrito en el proyecto por
tanto se viene desarrollando sistemdticamente. Sin embargo,los planes de
capacitacién como tal no se visualizan en forma sistematica, se habla del
diplomado para un curriculum orentado a competencias, de una duracion de 6
meses cuya resolucion data de marzo del 2021, pero no se cuenta con registros
de cudntos docentes de la sede PJC la han realizado y concluide y si se ha
hecho un nuevo llamado para dicho diplomado en el siguiente semestre o afio.

Existe una resolucion de diciembre 2021 sobre los d a ser aplicad

Plan de desarrollo. Plan de desarrolio de
formacion docente.

Webinar NEAE
Acta de reuniones
Registro fologréfico

Plan domnro merodotdgmn Rnsulucudn de
on del en d ia para un
cumculum nnenrado por competencias.

Resolucion de aprobacion de p i ¥

en el 2022 y en un item menciona lo dingido a la comunidad UP.

Si bien se describe el programa de capacitacion metodoldgica docente dentro de
la politica institucional por la fmplsmanla:idn de i‘a nuava malla, no se visualiza

que los resultados de las eval P de alguna manera en
el plan de capacitacion docente.
Segun la t: tada existe satisfaccion docente en cuanto a los

procesos de formac:dn ofrecidos por la universidad

descuentos.

C itacion d . Ci itacion PEA.

Resultados de encuesta. Guia de entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  En cuanto a la Pertinencia y eficacia de los planes de Cap 6n y pi i iento dt . se ha podido visualizar que si bien existe planes de capacitacion y p jento de los d asi como se prevé apoyo por parte de la
Universidad para dichas actividades. No se puede que se realicen de stematica asi como afianzar cap de di P quend Tampoco se ha podido inferir como la evaluacién docente hace que se ongine un
Criterio i rigs

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes Existe un mecanismos de onientacion académica establecido y liderado por 2 A i e
estan claramente establecidos. Cample:lotaiments bienestar estudiantil da
b. L"ntsm ;';n phn 'm démica previstas en el Cumple Tot nte Existe un pr blocido dé las acihvidades de: orfeniach Smica: Snr::mn:'g‘r':r:a de bienestar estudiantil. Guia de
Pertinencia y
eficacia de los
c. lasa e orientacion académica planificadas se r lo evidenc se respeta el ¢ lario esta para la realizacién 5
Mecanismos de Las actividades de orientacién académica planificad Cumple Totalmente Por o evidenciado el calendari blecido para la realizacidn de  Informe de las actividades de bienest.
Orientacion implementan segun lo establecido. actividades de orientacion académica. estudiantil.
Académica a la
poblacién estudiantil
o i " P . Desde el area de bienestar estudiantil se trabaja para la caractenzacion de los " i i
d. Las de previstas son g g de las de
ooy % Ty ptome Cumple Totaimente estudiantes de primer afo asi dnloctara bempo de los estL e .
y resp alasr de los est v las sctividad . Actas de 3
Si bien describen las activi de orientacion démica desarr no se
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica oo ; b ;
L Cumple Parcialmente puede feh coémo estas actividades permiten el logro de de tudiantil.
permiten el logro de los aprendizajes. los ap izajes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  £n el criterio de pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Onentacion Académica a la poblacion estudiantil, se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos claros y idos para las actividades de tacié démica, tan con un
Criterio calendano que por lo evidenciado se respeta en cuanto al cumplimiento. Las actividades son inclusivas, ahora bien no se ha podido evidenciar como las actividades desarrolladas permiten el logro de los aprendizajes.
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Apoyo a la poblacién

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

estudiantil

a la carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y d tos) para los

1
b. Los programas de apoyo econdmico se aplican ‘
sistematicamente. |

| |
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de \
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

———————

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se i
aplican efectivamente. |

[remrcsss e ———————
1 e. Los programas de apoyo econoémico y de atencion a la salud

de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

' f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
| para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
| culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente,

—— - S—— S - |

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil |
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las |
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva |
de estudiantes con discapacidad. |

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

| correspondiente segun el organigrama, el cual contempla condiciones de

| beneficianos para acceder a becas asi como descuentos en la mensualidad

Se evidencia un reglamento de becas debidamente aprobado por la instancia ‘
Reglamento de becas y entrevistas I

|

|

| segun el po ije del pr dio ob por los estudiante. | |

| |
Se ewdoncaa programas de becas que se renuevan anualmente mediante el

| cumpli de los requerimientos académicos blecidos en el regl; o Registro de tramites de becas y entrevistas

| de becas

|

|

| Se aprecia profocolos de primeros iios a di que lo req n en el

| ;Tﬁ;;:;":';:;g i ';:‘:::‘L coc WTwmo m; ::""bs'“ gfr:nv:::sc: g:ﬂmugagommms voluntarios
biosegundad la carrera cuenta con normas de biosegundad para los fabmronos de PJC G
asi como un plan de i icia ap do y aplicado durante la

| sanrrann por el SARS cov-2

| Se declara que se tiene convenio con el cuerpo de bomberos color rojo, para

| remisién de estudiantes que requieran ingreso a centros meédicos, sin embargo
solo se aprecia convenio del afio 2021, ademas no se evidencian otros
programas de salud adamis de los pmfocuios de primeros auxilios. Por otra
parte no se a ni func en reg durante
| la visita

Ficha de registro de atencién médica a
estudiantes ante casos de pnmeros auxilios

Se evidencia difusion referente a becas, apoyo econémico, asi como de atencion Poliitica de Menejo de la Comunicacion interna
bésica de salud en formatos digitales a fravés de grupos de Whats App y pagina académica y volantes con detalles de

web, sin embargo en la verificacion in sifu no se evidencia difusion de servicio de descuentos en aranceles para estudiantes y
salud a través de o sefaléticas en el P entrevistas con a estudiantes

Se declara que se cuenta con un esp. de dep y actividades de emacun'nculansd: 3 e

culturales y de recreacién, se evidencia en los u;u.sles da Ila malia cumcular én grafica de idade
vigente ia mson':lén de asignaturas optativas que g el P

dichas A extracurricilares de la Malla Curricular 2014 -

2021 y Entrevistas

M de aprob de idade:

Se evidencia en las propuestas de actividades deportivas y culturales iculares, Rep i6n gréfica de la
¥ P su cumplimiento, asi como presupuestos Malla Curricullar 2014 - 2021, Fotos del
aprobados, sin ombargu no se evidencia una fotal sistematizacion en cuanto a Polideportivo, drea recreativa y cantina del
las medidas de apoyo prop dichas Campus
Entrevistas

—

Segun lo declarado el convenio con la Universidad Nacional de Concepcién se Convenio Marco entre la Universidad Nacional

encuentra en su etapa inicial, y El convenio con la Universidad de Oviedo (Reino de Concepcion y la Iniversidad del Pacifico

de Espafia) se tra en pi de én, se evidencia hasta hoy dia Convenio de colaboracién entre la Universidad

un registro de movilidad en el aflo 2019, considerado una limitacién, pues no se  Oviedo (Reino de Espafia) y lla Universidad del
evidencia con ello la aplicacion sistematica Pacifico (Paraguay) 2017-2021 y Entrevistas

En cuanto infraestructura y accesibilidad de personas con discapacidades de
movilidad se evidencia cumplimiento en lo que corresponde a rampas de acceso
al campus y ascensores desde planta baja a ultimo piso, sin embargo solo se
cuenta con escaleras de enmgonc:a ¥ no con rampas de 9mergencna Cabe
destacar que durante la visita no se decl. la p ia de estud ni
funcionarios con discapacidades de movilidad

Cddigo de ética institucional
Plan de accesibilidad 2021
Ei
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Se evidencia un programa de becas y de descuentos aplicados con el fin de estimular los resultados académicos, ademas de actividades artisticas, deportivas y culturales, de manera esporddica, no sistematizada. Los convenios para la movilidad

Criteri estudiantil se han ejecutado una vez segun lo declarado y hoy dia los convenios para movilidad se encuentran pendientes de aprobacion. La infraestructura del campus de 25.000 metros cuadrad ple con criterios de ibilidad, con ramp
Y y ascensores, sin embargo en la venficacidn in situ no se evidencian rampas de emergencia.

" " Se aprecia una Dil i6n de Talento h en el organigrama, ademas un
:Lml rp:ncanlsmns y';ﬁ“drﬂn:dd":m’m?' i cu Totalmente flujograma bien estructurado para la contratacion del personal debidamente Instructivo de contratacion y promocidn de la
= ¥ promock pe y poyo nphe aprobado, asi como un plan de carrera debidamente aprobado y bien Direccidn de Talento Humano Entrevistas
estan formalmente definidos.
estructurado.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se evidencia qua los mecanismos se encuenmm difundidos en la pagina web de Print de pantaila del sistema de Talento
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totaimente la Uni idad, con sus procedi) il te detallados y un flujograma Humano y Filujograma de procedimientos

Eficacia e lntegrldad estan disponibles para su consulta. que conrsmpla ios procesos y tiempos establecidos. Entrevistas

en los procesos de

seleccion,
evaluacion y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se evidencia un claro msrrucnvo referente a la seleccion, evaluacion y Instructivo de contratacion y promocion de la
i6n del evaluaccén 1% pfomockin del personl| administrativo son Cumple Parcialmente promocion del p ivo, sin embargo no se encuentran evidencias Drrsccvdn de Talento Humano Flujograma,
promocion de! s de a lo establecido en las normati suficientes que comprueben su aphcacldn de acuerdo a lo blecido Enty
Personal
Administrativo y de
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Se aprecia un Plan de carrera debidamente estructurado para responder a las '
administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente necesidades, y se encuentra debidamente aprobado £aln gaiCansia y Fiujagrama
. . Si bien se evidencia un Plan de carrera debidamente estructurado, no se N
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es . - Plan de Carrera, Print de Pantalla del sistema
implementado sistematicamente. Cumple Piiciaiignts al'sreméa'ca Qe comprueben su implementicich e mepers de Talento Humano, Entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del see i de seleccion, evaluacion y p i6n del Personal Administrativo y de Apoyo, bien definidos, aprobados y disponibles para su consulta, sin embargo no se evidencia una sistematica aplicacidn de los mismos. El Plan de
Criterio carrera del Pnrsona! presenta coll ia con las les de la carrera, sin embargo tampoco de implementa de manera tofalmente sistematica,
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Print de pantalla de la pagina web del perfil
Se evidencia el perfil esperado del personal administrativo y de apoyo que bésico de Funcionarios
satisface las necesidades de la carrera. Instructivao de contratacion y promocién de la
Direccién de Talento Humano, Entrevistas

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién

acorde a las necesidades de las actividades que realiza, Cumple Totalmente

Se evidencia un proyecto de capacitacion del personal del afic 2010, y una

b. La carrera cuenta con planes o programas de revisién del mismo en el afio 2017, ademas de un formulario bien estructurado  Normas, procedimientos y fiujograma de la

perfeccionamiento del persanal administrativo y de apoyo. Cumple Parciaimente para encuestar al perspnaf referente a sus dabr'h‘dgdas a fin de proponer capacfl_‘acidn del Personal Administrativo y
capacitaciones especificas, sin embargo no se evidencia el registro de dichas Entrevistas
Eficacia y capacitaciones
pertinencia de la
Formacién y Se cuenta con calendario de evaluacion del desempeiio del personal del affo Calendario de evaluaciones de desemperio y
Desempeﬁo del :&Iﬁ:::f:;:no ‘;r:fa? aossgairgfali‘few:)nam@P 0 9'-“ paisonal Cumple Parciaimente 2022, con el objetivo de seleccionar temas que satisfagan las necesidades, sin  Entrevistas
personal Y poy v . i embargo no se evidencia su total aplicacién. Actas de actividades de capacitacion
administrativo y de
apo
poye Reglamento internc del trabajo - 2011
d La dgdicsciﬁn hararia del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente Se evidencia dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo acorde a ‘;:::::afda Funcionarios y carga horara
es suficiente para las necesidades de la carrera, las necesidades de la carrera. Contrato laboral de Asistente de registro
curricular
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica ; No se constata porcentaje considerable de satisfaccion de la comunidad :
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Parcialmente académica acerca del buen desemperio del personal administrativo y de apoyo. Resuktado de encuenles - 2020 y Entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  se evidencia que el Personal Administrativo y de Apoyoe cuenta con el perfil y la formacién acorde a las funciones que cumple, ademas la carga horaria que cumplen satisface las necesidades de la carrera, se aprecian algunas capacitaciones,
Criterio aunque los Planes y Programas para perfeccionamiento de sus funciones es aun incipiente

DIMENSION 3. PERSONAS

i naf 2
Fortalezas Debilidades
Se cuenta con mecanismo de seleccion y evaluacion. Carece de un mecanismo claro y definido de promocion del personal directivo.

Se garantiza que la camera cuente con directivos con el perfil requerido para el cargo. No se evidencia como los resultados de la seleccidn, evaluacion y promocion del desemperio directivo son utilizados para la
mejora de la gestion
Dedicacion horaria de los directivos adecuada Criterios académicos para la toma de decisiones poco claros.

Estrategia comunicacional efectiva Se evidencia disconformidad de la comunidad estudiantil en cuanto a respuestas de sus necesidades por parte del plantel
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Conducta de la gestion directiva enmarcada en el codigo de ética institucional.
Compromiso evidente del personal directivo para el logro de los objetivos.

Se garantiza la inclusion de las Personas con Discapacidad por parte del plantel directivo.

Los prc 'os de ion y evi ion del personal docente difundidos.

En la evaluacién docente se contempla la opinion de estudiantes.

Conforme las evaluaciones docentes se proponen mejoras en la gestion de los mismos.

Formacién académica coherente con ia asignatura que imparten
Los docentes cuentan con la formacidn pedagdgica requerida.

Se cuenta con formacion de posigrado en su area de especialidad por parte de los docentes

Existe plan de capacitacion y perfe iento d
La carrera prevé apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos

con los p de formacion continua implementados

Cuentan con de ién académica idos.

Cuentan con un cronograma de aclividades, el cual se respela en su cumplimiento

Las actividades de ori io démica son incli y responden a las de los estudiantes.

El reglamento de becas prevé estimulos para mejores resultados académicos

Los programas de atencion a la salud de pobiacion il contempla 18s de primeros auxilios y preveé traslados en casos de necesidad.

lidanari

rado p portiv

Se cuenta con un UP para las deportivas, culturales y artisticas.

res comodos y esp

de planta baja a ultimo piso

La accesibilidad al campus se facilita mediante rampas de acceso y

Los mecanismos de seleccién, evaluacién y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo estan bien definidos y disponibles para su consulta.

El Plan de carrera del Personal Administrativo y de Apoyo es coherente a las necesidades de la carrera.

El Personal Administrativo y de Apoyo cuenta con la formacion acorde a las actividades realizadas

Se cuenta con dedicacion horana del Personal segun las necesidades de la Carrera

Falta de evidencia de transparencia en la aplicacion de los r de selt 6n y evaluacion docente

Falta de evidencia de plan de capacitacion docente derivadas de su evaluacion.

Carece de un plan de carrera sistematicamente implementada

Carece de programas de promocion d que ple la l T
Incipiente produccién cientifica derivado de los proyectos de investigacion.

Escaso desarrollo de actividades de extension e investigacion

Poca evidencia de capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de TIC
para la sede de Pedro Juan Caballero.

Poca evidencia de la implementacion sistematica de los planes de capacitacion docente.
Escasa evidencia de que el plan de capacitacion responda a los resultados de la evaluacién del desemperio docente

Escasa evidencia del logro de los aprendizajes segun los resultados de la onentacion académica

Los programas de becas estén accesibles en formatos digitales, sin embargo no se socializa de manera masiva por otros medios.

Las aclividades culturales y artislicas son escasas, a pesar de contarse un espacio para dichas actividades

Los programas de salud no incluyen aspectos de promocion y prevencion, solo asistenciales de primeros auxilios y de traslados en
caso de necesidad.

Los convenios para movilidad estudiantil se encuentran fenecidos, pero en proceso de renovacion

Las salidas de emergencia no cuentan con rampas de evacuacion en caso de siniestros

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo no se aplican de manera
sistemética

El Plan de Carrera del personal Administrativo y de Apoyo no se implementa de manera sistematica
Las capacitaciones del Personal Administrativo y de Apoyo son escasas

La aplicacion de los Planes o Programas de perfeccionamiento al Personal Administrativo y de Apoyo es escaso.

Recomendaciones de Mejora

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



| R1. Establecer un mecanismo claro y definide de promocién del personal directivo

|R2 Mejorar y otorgar respuestas a la poblacién estudiantil desde la gestion directiva.

| R3. Establecer claramente los criterios académicos para la toma de decisiones.

R4 Ir tivar la transp ia en la aplicacion de los ismo de seleccién y evaluacion docente.

RS. Elaborar un plan de capacitacion docente derivadas de su evaluacion

R6 implementar de manera efectiva y sistematica un plan de carrera docente

R7 Fomentar e implementar un programa de promocion de movilidad docente tanto nacional como internacional.

e e e ey

' R8.Propiciar y estimular ia produccion cientifica derivada de los proyectos de in ién por parte de los docentes.

I — N S A -

RS. Fomentar la integracion efectiva de las tres areas, entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades que desarrollan

R10.Pianificar y desarrollar capacitaciones de los docentes en temas r it alai 6n, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC para la sede de Pedro Juan Caballero
R11 E!a.;a;r; 77,' » dei tematica los planes de :a;a;’!a;dn d;xsnl'e -

T2 vt o I P i AN SR oy SR o i,

R13. Incluir en los p de salud s alap ién y p idn, no sélo protocolos de primeros auxilios

R14.Fortalecer Ia difusién de apoyo econdémico a los estudiantes a través de otros medios como franelografos, en el CPMUF, el acto de matricula y no solo a través la pagina web.

R15 Fomentar las actividades artisticas y culturales mediante calendano establecido.

R16 Contar con mas convenios para la movilidad estudiantil, y fomentar su aplicacién luego de su aprobacion.

| S— . T ET————— -

R17 Aplicar y r

los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo.

R18 Implementar el Plan de carrera aprobado del Personal Administrativo y de Apoyo.

R19.Fomentar las capacitaciones del Personal Administrativo y de apoyo, en base a las debili d da di instrumentos de encuestas ya disefados

R20.Apiicar Planes y Programas de perfeccionamiento de Personal Administrativo y de Apoyo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Pertinencia y
adecuacién de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a, Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Se aprecia que los espacios reunen condiciones adecuadas para el desarrollo
de las actividades, las seflaléticas de salidas de emergencia fueron observadas
durante la verificacion in situ, los demds espacios del campus de 25 500 metros
cuadrados se aprecian espacios adecuados, limpios con condiciones sanitarias
adecuadas

Se observa el manejo de las secciones segun el numero de estudiantes por
salones de clases con capacidades para 30, 40 y 50 personas

Se declara antes de la verificacion in situ que las salas de clases cuentan con
todos los insumos necesanos para el desarrollo de las actividades. Durante la
verificacion in situ se constata que las salas de clases cuentan con recursos
necesarios y se encuentan debidamente acondicionadas para el desarrollo de
las actividades planificadas

Se evidencia que el espacio para albergar al acervo bibliogréfico es adecuado,
por otra parte se declara que se cuenta con salas silenciosas de lectura, y en la

rifi on in situ se que las salas sil estan cor das a la
sala de informética, por lo que no son completamente silenciosas. se declara
que la carrera prevé un espacio para la sala informética separada de las salas
de lectura para el segundo semestre del aflo 2023

Se conslata durante la virificacion in sifu que la sala de informética cuenta con

12 ordenadores y para acceder a la misma se debe pasar por la sala de lectura

del Centro de Recursos para el Aprendizaje - CRAI UP y las Autondades de la

Carrera declaran que se prevé un espacio apropiado y separado para la sala de
formatica para el seg del afio 2023,

Se evidencia en los planos de los | 108 I para el
desarrollo de las actividades, también se declara que se ha tomado en cuenta un
metro cuadrado por esfudiante, para calcular la capacidad de los mismos,
durante la venficacion in situ se constata que los laboratonos disponen de
espacios necesanos para el desarrollo de las actividades planificadas

Se evide instal decuadas en lo que respecta a la accesibilidad,
tales como rampas de acceso y ascensores

Se declara que existen espacios destinados a actividades extracurriculares
bid te acor jos, tanto para la practica deportiva, como para
actividades de recreacion y esparcimiento como el Polideportivo UP. asi como

Fotos de espacios laboraies - sede 1y Campus,
verficacion in situ

Fotos de las salas de aula, distribucion de salas
de aula - 2018, 2021 y 2022, Venficacién in situ

Fotos de las salas de aula, distribucion de salas
de aula - 2018, 2021 y 2022 Invesntano de
equipos e insumos, Venficacion in situ

Resolucién N* 11 - Proyecto Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién
- CRAI UP y fotos

Iy Blibliografico, Verificacién in situ

Fotos de la sala de informatica y Verificacion in
situ

Fotos de labo
Verificacion in situ

y lista de ir

Plan de accesibilidad - 2021 y Venficacién in
sifu

Fotos del Polideportivo, drea recreativa, cantina
y espacios de convivencia del Campus y
Verificacidn in situ



. Se evidencia impl ion y imi de expansién que acompafian al " .
l. Los_ planes yfo proyectos de qonurvocidn. expansion, Cumple Totaimente pisnty lo de Ia Sede de P Aidh O que ac 20 Planos arquitecténicos del Campus  Plan de
y mejoras se implementan segun necesidad. totalments en el campus. conservacion, expansion y mejoras
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se evidencian salas de clases amplias, { dicionad con los insumos necesarios para u-' daaanvﬂu de las acﬂwdades y en concordancia al nimero de estudiantes, los espacios de recreacion y alimentacién reinen las condiciones
Juicio Valorativo del  adecuadas para dicho fin y cumplen con crit de ibi inclusiva. Los espacios para el acervo b se id te acondicionados, sin embargo la sala de lectura silenciosa se conecta a la sala informatica a través de
riterio una puerta, lo que causa inferrupci ala dicion de silencio, la sala de i dlica presenta drmnuonos menores en ion a la cantidad de asl como el numero de equipos informaticos. Por otra parte los planes de expansién y

adecuacion del edificio, prevén aspectos necesanos para subsanar las debilidades detectadas

Se una lista de equipos e insumos en cantidades que satisfacen las
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Parcialmente necesidades de ia carrera. sin embargo d la v ion in situ se Fotos de lab 08 y lista de ¢
oportunamente. pls que algunos insumes son comunes para mas de un laboratorio, lo que limita el Verificacion in sifu
numero de esfudiantes que utilizan los laboratonios
Se evidencia un inventario de equipos e insumos de laboratorios, debidamente  Fotos de lab ios y lista de ij i
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se 4 J ey bl
! Cumple Totalmente enur ; g de utilizacion discriminadas por asignaturas y Lista de untilizacion de recursos Verificacion in
encuentra debidamente registrados, dreas sity
Se aprecia la si: izacién de la i an y adk icion de los equipos de - i
. . labamlmo por parte de los encargados de laboralorio, no se evidencia la Reglameito de politcas de alsricion del dres de
c. La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de ¥, il compras.
laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Totaimente o oo 0 la co de [a3 listas de equipamienios Lista de adquisicion de insumas, equipos
. ndqumdas o mpamdms pero se mantiene comumcac;drr entre encargados de icios de laboratorias - 2018 L eg trevi {
actualizacién de y adg 6n de equipos de laboratorio, | S2TVICi0S ratorios - y Entrevistas
Se evidencia servicio de internet por fibra dptica con suficientes Mbpara <
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de g oy Registro de acceso a redes informaticas
informacion esta garantizado. Cumple Totalments ;”mf b mmms de/la.coner, fcceson. Fotos de la sala de informatica
Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las Cumple Totalmente Se evidencia un numero importante de textos en formalo fisico como también inventario bibliogréfico fisico y digital
Disponibles para la necesidades de la carrera. P digital a través de bibliotecas virtuales, como Hinari, OPS. Verificacion in situ
implementacion del
Proyecto Académico
El Centro de R para el Prendizaje y la Investigacion - CRA! UP de la Resolucion N* 8 - Aprobacién de Reglamento
. sede de Pedro Juan Caballero demuestra el plimie de las nol ivas de  del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
1:Las normativas de propledad intelackual e respatan. Cumple Totalmente la propiedad intelectual, a través de su reglamento, el reglamento de ética y la Investigacion - CRAI UP
adquisicion de libros fisicos y digitales de manera legal. Resolucion del Cddigo de ética
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@. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Totalmente

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Parcialmente

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

intrumento de Procedimiento para la seleccion y
adquisicion de materiales bibliogréficos
Registro de préstamos de libros y Entrevistas

Se apm::fa un procedimiento de adquisicién de textos. de manera gradual, segun
J 1 de las des de la carrera, tales como préstamos de libros

Se ha declarado por la carrera que existe un plan de ampliacion de la sala de
informética, pero en la veri ién in situ no se dicha ampli . por
olra parte se evidencia un numero importante de equipos tales como
proyectores, pantallas Smart’s equipos de realidad virtual y notebooks
dsponrb#es en salas de clases, psm la cantidad de ordenadores de la sala de

atica es pan sufi en paracion al numero de estudiantes
y docentes de la carrera

Registro de uso de equipos informaticos
Veenificacion in situ

Se evidencia la satisfaccion de estudiantes y docentes acerca de los recursos

dispobles Resuiltado de encuentas - 2020 y Entrevistas

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se de de actualizados, en buen estado de conservacion y debidamente reg dos. la isicion de los se realiza de manera gradual segun el incremento de estudiantes y los planes de expansion de
Juicio Valorativo del /a carrera, por otro lado se declara que una parte dichos insumos se comparten o son de uso comin entre los laboratarios, lo que limita la capamdnd de los mismos. En cuanto al acervo bibliogréfico é1 mismo guarda relacion con el numero de
Criterio estudiantes. tante los textos en el formato ﬂstca como di y también se itan de gradual segun el incremento de estudiantes y los planes de expansidn segun lo declarado. Por otra parte el equipamiento informatico es
insuficiente para el nu de estt y de

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente
claramente definidos.

Eficacia y b. Los procedimientos establecidos son conocidos
. por los
pertinencia de los responsables de gestionar la carrera. Cumple Parciaimente
Procedimientos
Administrativos y
Financieros L )
c. Los pi y financieros se

|mplamanhn efacﬁurnenle Cumple Totalmente

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presupuestarias consideran a los actores de la carrera, Slmple Fakisiments

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Instructivo para elaboracion de presupuestos

Se ewdencfa un msrrucﬂw: para la elaboracion de presupuesto, asi como Resolucién N* 6 - de aprobacion de
de presup ias para la ejecucion de presupuesto operalivo y financiero de los afios
investigaciones y extensiones universlranas. 2018, 2019 y 2020

Rendicién de Fondo fijo y Entrevistas

Se constatan sisternas de comunicacion interna, socializadas por el drea de
Mejoras continuas, sin embargo no se evidencian actas de reuniones de Print de pantalla del correo Zimbre y Entrevistas
socializacion o actualizacién de los procedimientos

M. I de procedi Admi up
Se evidencia cumplimiento de lo establecido por los _' ad Me de itud de compra de simulador
yhi e , en lo que corresponde a su control, seguil ¥ ej (] de h

Entrevistas
Se declara por la Carrera que se cuenta con un manual instructivo de Resolucién N* 6 - de Aprobacion de
planificacion para cada carrera, que surge de las actividades desarrolladas en presupuesto operativo y financiero 2018, 2019,
conjunto con las Autoridades de la Carrera, por olra parte no se menciona la 2020 Planillas ge gastos proyectados y
participacion de todos los actores de la carrera Entrevistas
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e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumplie Totaimente

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

R én N* 6 - de Aprobacién de
Se evidencian instrumentos y mecanismos de control definidos, aprobados, presupuesto operativo y financiero 2018, 2019,
objetivos y claros de la ejecucion presupuestaria 2020
Registro de control de ejecusion presupuestana
y Entrevistas

Se constata complimiento efectivo de los mecanismos de seguimiento y control  Instructivo para elaboracion de presupuestos
presupuestanos, de forma mensual o anual Registro de control de ejecusion presupuestana

Se evidencia un porcentaje elevado de satisfaccion a través de las encuestas
aplicadas referente a dichos proc ienfos, cabe ltar las meje
implementadas

Gréficos de resullados de encuentas aplicadas
a docentes y Entrevistas

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  se evidencian que procescs administrativas y financieros para el desarrollo de la carrera se implementan efectivamente, asi como el control de la ejecucion presupuestaria de asignacion para la ejecucion de investigaciones y extensiones
Criterio universitanas y si bien se evidencia un manual actividades presupuestanas, no se constata la participacion total de todos los actores de la carrera para determinar las necesidades presupuestarnas.

DIMENSION 4. RECURSOS

Salas de clases amplias, correctamente acondicionadas, con dimensiones acorde al numero de estudiantes y con insumos necesarios para el
desarrolio de actividades

Los espacios son adecuados y acondicionados para el acervo bibliografico.

Laboratonios presentan espacios para el de lo de actividad

Las instalaciones cumplen con el requisito de accesibilidad inclusiva

Los espacios de recreacién y alimentacion se encuentran debidamente acondicionados y reunen condiciones adecuadas.

Los planes de expansion y adecuacion preven satisfacer las debilidades d das.

Los recursos disponibles en los laboratorios se encuentran en buen estado de conservacion, actualizados y debidamente registrados.
La adquisicion de insumos de laboratonos acomparia a la proyeccidn de expansion de la carrera.

Se garantiza acceso a la informacion mediante herramientas como buen estable servicio de internet por fibra dptica

El acervo bibliogréfico fisico y digital es coherente a la cantidad de estudiantes, y acompafia el proceso y la proyeccién de expansi
incremento gradual.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay |

i RS
Debilidades
Las salas de lecturas tiene conexién con la sala de informatica, por lo que no son completamente silenciosas

El espacio destinado a la sala de informalica no presenta dimensiones en concordancia con la cantidad de estudiantes y la
cantidad de equipos son escasos.

Algunos insumos de laboratonos son compartidos o de uso comun, como cajas de laminas, lo que no permite la utilizacion de
ambos laboratorios para desarrollar temas simultaneos.

El equipamiento informético es insuficiente para el uso de estudiantes y docentes.
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Los p ativos y fi ros para el desarrolio de la carrera se implementan efectivamente.

El seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se aplican de manera sistematica.

No se evidencia la participacion total de todos los actores de la carrera para determinar las necesidades presupuestanas

Recomendaciones de Mejora

#REF!

R1. Adecuar la sala de lectura silenciosa separada de la sala de informéatica, para evitar interrupcion de la condicion silenciosa

R2 Adecuar las dimensiones fisicas de la sala de informética en concordancia al nimero de estudiantes de la carrera

R3. Adquirir mayor numero de insumos para que cada laboratorio cuente con inventario propio y completo

R4. Aquinr mayor numero de ordenadores para la sala de infomatica, para que esté acorde al nimero de estudiantes y docentes de la carrera

RS. Definir porcentaje de asignacion p 1 para la 6n de trab de invest ion y actividades de extension

R6. Promover la participacion de toda la comunidad académica en la d de la de la carrera

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados, Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

Eficacia y eficiencia sistematicas sobre las idades de formacian. Cumple Totalmente
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados
c. La carrera ofrece a los cursos de p d

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Parciaimant

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencidn del primer
empleo.

Cumple Totalmente

Se evidencia a la responsable del seguimiento de egresados, asi como la
planilla que contiene los datos de los mismos y se constata un instrumento de
seguimiento sistemaético.

Se ian consultas realizadas a los Egresados acerca de las necesidades de
formacld ademds actualizaciones en los datos de los mismos y en entrevista
con Egresados manifestaron que existe un sagumuenlo sistemdtico consistente
en consultas acerca del pimer leo y las percibidas en su
formacién

Se evidencia la oferta de cursos de postgrado pnrparro de Universidad. en
dreas de endocrinol e metabologia, gir , pediatria y didéctica, sin

embargo, segun las e-m:uasrns nphcadns a egrasadas ylas snrraw.slas .'as
mismos manifiestan que la mayor idad es de pr ientos p
tales como emergentologia, efc.

Se evidencia registro de encuestas aplicadas a egresados en las que se
contempla el tiempo transcurrido entre el egreso y el primer empleo, ademas lo
reafirman en las entrevitas

Resolucién N* 07 - de aprobacién de
Coordinacion de Extension Universitana
Base de datos de egresados - 2011 a 2020 y
Entrevistas

Resolucién de Coordinacion de Extension
Universitana

Pnnt de encuenta a Egresados

Resultado de encentas realizada a Egresados y
Entrevistas

Listado de Cursos de Posfgrado afios 2018 -
2021y Entrevistas

Resultados de encuentas realizadas a
Egresados y Entrevistas
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Resultados de encuentas realizadas a

Se evidencia ocupacion de los egresados entrevistados en cargos de relevancia, Egresados

en concerdancia con la titulacion. Actas de reuniones con egresados 2018 - 2021
y Entrevistas

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados. Cumple Totalmente

Base de datos de Egresados - 2011 a 2020
Resultados de encuentas realizadas a
Egresados y Entrevistas

Segun lo presentado en encuestas a los egresados y las entrevistas, se

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
evidencia que ocupan cargos de responsabilidad y relevancia.

a su formacion y experiencia. Cumple Totalmente

Se evidencia claros cambios en el proyecto académico, basados enla oprmdn . : .
. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto Cul Totalmente de los egresados, entre los que se pueden d es a ir de g;:?:;mmd;fms de reuniones con Egresados
académico basados en la opinién de los egresados. optativas y el mecanismo de evaluacion que en el proyecto antenor eran por Proyecto Académi nie

objetivos, y en el actual por competencias. 10O ¥

h. Se evidi ion de los eg dos acerca del cu Totalmente Se evidencia satisfaccién por parte de los egresados encuestados acerca del Resultados de encuestas realizadas e
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. il cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Egresados y Entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El ismo de seguimie alos eg d )i I dormerésplnpmponermpmaalacanara los mi: se er 1 debid aprobados, ademas existe d entre la ipacion laboral y la titulacio)
da los egmsadcs de la carrera y los egresados enrraws!ados ocupan cargos de relevancia y respor . Cabe que los ajustes y I al Proyecto A o se basaron en Ja opinién de los egresados. Por olra parte la
de actividades de seg a egr jos no queda completamente claro, ademas ros cursos de Posgrados ofrecidos a los egresados no satisf: Ir las segun

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

Se evidencia la Resolucién N* 17/2021 de Politicas de Extension Universitaria y Resolucidn N*

Vinculacidn ean ol ety 17/2021 - Politicas de Extensién

Universitaria y vinculacion con en entorno

Cumple Totalmente

Se evidencian actas de on con tes del medio en entre
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Cumple Parcialmente 2018 y 2021 dejando una laguna en af afio 2019 en cual no se evidencian Actas de reuniones de Proyectos de extensién
retnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. 0§ 0 . en el aflo 2020 se entiende que no haya sido Universitania - 2019, 2021y 2022 y Entrevistas
posahle por la pandemia del Cov:d—w y el aislamiento fisico.
3 3 Actas de reuniones con agentes del medio
ﬁ;.ﬁ'::ﬁ?ﬁé',ﬂ‘:o?:sff;':é‘f':ﬂ’.?’.?J:?: '::I :?:;‘:"c:o“" i T Se evidencia el Taller die Sutura | y Il como asignatura optativa, correspondiente  externo - 2018 - 2021
acadéimico. al ajuste del Proyecto Académico vigente 17nfl‘icacidn de asignaturas optativas (Sutura |
¥
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se evidencia satisfaccion por parte de los empleadt
egresados.

es con el de

dores con

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empl

respecto al desemperio laboral de los egresados. Cumple Tolsimenta

e. Existen actividades que refiejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Se evidencian actividades integradas con SENADIS e INS, que fomentan el

Cumple Totaimente desarrollo de programas nacionales, que reflejan la participacion de la carrera.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividad démicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

Se evidencia convenios con el MSP y BS para estudiantes que cursan el
internado rotatorno, el tercer, cuarto y quinto afio de la carrera

Cumple Totalmente

Se evidencia ejecucion de las actividades previstas en los convenios
interinstitucionales, con miras al perfil de egreso

@. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan. Cumple Totalmente

pefic de los Acta de reuniones con agentes del medio

externo y Entrevistas a empledores

Ci d de extensi
Umwrsftanas 2019 - 2020
Registro de Proyectos de extension

Convenia con Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social - 2021 y Secretaria Nacional
por los Derecho Humanos de Personas con
Discapacidad - SENADIS

Registro de Informe a SENADIS

Convenio con M.S.P. y B.S - 2021

Registro de Plazas disponibles para campo de
précticas otorg por la D i6n Naci
Estratégica de Recursos Humanos en Salud -
DNERHS.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
La Carrera cuenta con i fe les de vi con Agentes del medio externo, que ruﬂe;an ios ajustes yclmbms realizados en el Pmyocto Académico, aunque existe una laguna en cuanto a a cen
responsables de la Carrera y Agentes del medio externo, por otra parte se evi de emp las er al d peno laboral de los egresados de la carrera. Se i as actividad
registradas entre SENADIS e Instituto Nacional de Salud - INS y la Carrera en el desarrolio de Prog les y r demas la carrera cuenta con convenio con el M.S.P y B.S. para su utilizacién como principal campo de préctica

~hividade: "

lio de las

para el

Se constata lista de mlba;as de investigacion y lineas de investigacion, sin

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

Cumple Parcialmente 0 no se evi cualitativos ni cuantitativos de los
desarrollados. pmync';ns de mwsbglcrdn
. . Se evidencian algunas .lcfrvndadas de investigacion, sin embargo escasa
b. Los “,“M‘ de.h' proyecios de inyssigaciin kon Cumple Parcialmente transferencia a la idente en el terntorio en el cual se desarrollo la
transferidos a la sociedad. investig

Lo que respecta a erl‘ansnﬁn se nvndoncu planificacién y un reglamento
debidamente bado lucion N* 1?/2021 asl :umo un informe
general desde ol 2018 a 2022 de !as actividades de 1 con
drstm!os actores dal rnadJa uxfema v fumbmn la entrega de resultados de la
dep gia y

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados. Cumple Totalmente

camp

el cual cuenta con servicios de las cuatro clinicas mmcalos medicina mfema Cuugia Pediatria, Gineco-Obstetricis, UTI adultos y Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales -UCIN.

Lista de trabaj

Actas de reuniones de trabajos de investigacion
y exhns.'én

1 de de trabajos de
extension - 2029 y Entrevistas

Actas de reuniones de proyectos de
investigacion

Socializacién de resultados de trabajos de
extension - 2019

Informe y registro de actividad de extension
denominada "Semana Mundial de la lactancia
materna”
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Se evidencia socializacién con autondades de salud locales acerca de
resultados de proyectos de extension, actividades de promocion de la salud
realizadas en las escuelas, colegios, asi como a través de canales de
informacion de la Universidad.

Registro de actlividades de promocion y
prevencién, actas de reunion con Autoridades
de Salud locales Entrevistas.

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Gumple Totaimanta

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Carrera cuenta con un Policlinico que funciona en el Campus y ofrece consullas de medicina interna, pediatria, gineco-obstetricia y sala de procedimientos minimos destinados a usuarnos del medio externo, ademés se evidencian proyectos de

Juicio Valorativo del extension transferidos a la comunidad. Por ofra parte no se evidencia seguimiento a todos los proyectos de investigacion, los mismos son escasamente transferidos a la sociedad, por lo que el principal nexo entre el medio externo y la Carrera es el

Criterio Policlinico y si bien se evidencian actividades asistenciales a la sociedad, se evidencia escasas actividades de promocién, prevencion, mapeo y prevalencia de patologias prevalentes en el territorio delimitado por la Carrera.

Fortalezas Debilidades

El mecanismo de seguimiento a los egresados contempla aspectos elementales de interés para proponer mejoras a la carrera. Las cursos de posgrado ofrecido a los egresados no satisfacen totalmente las necesidades detectadas segun las encuestas.
Los mecanismos de seguimiento de los egresados estan debidamente aprobados.

Se evidencia concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacién de los egresados de la carrera

Los egresados entrevistados ocupan cargos de relevancia y responsabilidad.

Los ajustes y cambios realizados en el Proyecto Académico se basan en la opinion de los egresados

La Carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo No se cuenta con evidencias referente a reuniones con responsables de la Carrera y Agentes del medio externo en el afio 2019,

Existe concordancia entre los ajustes y cambios del Proyecto Académico y los resuitados de reuniones con responsables de la carrera y Agentes del
medio externo

Se evidencia satisfaccién unanime de los empleadores respecto al desempefio laboral de los egresados.
Existen actividades registradas entre SENADIS e INS y la Carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

La carrera cuenta con convenio con el M.S.P y B.S. comoa principal campo de practicas para el desarroilo de ias actividades académicas.

La Carrera cuenta con un Policlinico que funciona en el Campus que ofrece consultas de medicina interna, pediatria, gineco-obstetncia y sala de

procedimientos minimos al medio externa No se evidencia seguimiento de todos los Proyectos de investigacion desarrollados.

La Carrera cuenta con proyeclos de extension transferidos a la comunidad. Se evidencia escasos Proyectos de investigacion transferidos a la sociedad.
La vinculacién de la Carrera la medic externo se da casi exclusivamente a través del Policlinico, pero no se evidencian ofros
proyectos de vinculacion

Los Proyectos de extension transfenidos a la sociedad se basan en actividades asistenciales, pero escasas actividades de
promocion, p ion, mapeo y p lencia de las patologias prevalentes en el territorio delimitado por la carrera.
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R1. Fomentar el seguimiento de los eg , 5@ cuenta con mecanismos pertinentes y coherentes para su ejecucion.

R2. Actualizar los cursos de posgrado a temas de emergentologia, detectados segun opinion de egresados mediante las encuestas.

R3. Er a mayor nu de eg los por cada cohaorte

R4. Fortalecer el vinculo con responsables del medio externo y Autoridades de la Carrera por medio de agenda de actividades sisternatizadas

R5. Sistematizar el seguimiento de los proyectos de investigacion

R6. Fortalecer la vinculacién social mediante socializacion de resultados de proyectos de investigacion

R7. Fortalecer la USF zonal para ampliar la cobertura de alencion, extension e investigacion

R8& Ampliar las actividades de promocion de la salud y p ion de , y utilizar dato para proyectos de ir que puedan ser i a la comunidad.

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

LS I R B B T N

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién de la Informacion y Comunicacion

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

A G A G 0 O

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 2
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2,2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de QOrientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 2

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

n 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 121
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Acorde a lo evaluacion desarrollada, amparada en las informaciones obtenidas durante las entrevistas realizadas y los documentaciones anexas que fueron verificadas a detalle, cualitativamente la carrera presenta varias fortalezas como lo
predisposicion de someterse a una nueva evaluacién externa para verificar dimensiones por criterios acorde a los estdndares de calidad establecidos por lo ANEAES. Se ha verificado que la carrera ha implementado algunos planes de mejora y que
ha establecido mecanismos para comunicor y socializar procesos apegdndose o las lineas institucionales de transparencia. No obstante, la carrera ho logrodo demostrar la manera en que se integran las diferentes estructuras que componen el
organigrama actualizado. De iguol manera se proyectan en su estructura, sectores que son indispensables para el buen gerenciamiento institucional y académico que existen cargos aun no cubiertos. Han modificado el organigrama institucional en
el ofio 2022, sin embargo el manual de organizacion y funciones falta actualizar. No se encuentra demostrable, de forma efectiva, loe manera en que los maorcos tedricos que sindican reglamentaciones, resoluciones entre otros, se pasan del escrito

al campo efector y-o accion, quedando sin completar la manera sistemdtica de desarrollar y cumplir cabalmente el marco mencionado. En cuanto a promociones del personal docente y administrativo, si bien existen elementos que orientan en

parte a los requisitos y perfiles, falta la manera clara en que son evaluados los docentes sobre todo para poder enmarcar planes de mejora o programa de capacitaciones, estos no fueron evidenciados. Se ha mencionado el plon de carrera docente

' que no se ha podido evidenciar asi también como del personal administrativo y de apoyo, tampaco se ha observado un programa de promociones en cuanto a movilidad docente. Han descrito las intenciones e iniciativas en el ambito de la |
investigacion que adn es incipiente, en cuanto a la vinculacion social se aprecia un esfuerzo en mantener las actividodes de extension y aunque se evidencian algunas, la vinculacion social se concentra principalmente en los actividades realizodas en

el policlinico del Campus.

CONCLUSION

Dando por concluida la visita externa con fines de acreditacion de lo carrera de Medicina de la Universidad del Pacifico filial Pedro Juan Caballero, este equipo de pares en primer lugar agradece o todas las outoridades académicas asi como a la
comunided educativa,el acompafiamiento durante los dias de las entrevistas y la visita in situ.Se ha llevado adelante toda la visita dentro del marco de la cordialidad y el respeto,se ha podido acceder a toda la documentacion solicitada, en todo
momento los actores académicos han facilitado el trabajo de este quipo. Alentamos a la carrera a sequir apostando en la implementacion de las recomendaciones a fin de lograr la implementacion efectiva del proyecto académico y lograr una
carrera de Medicina con estandares innovadores y donde los egresados se conviertan en agentes de cambio locales y regionales. Por lo expuesto y ampliamente explicado y verificado in extenso en el cuerpo de lo presente evaluacion, se ha
recomendado a la Carrera una serie de orientaciones ol amparo de los hallozgos, sus fortalezas y desofios por cumplir.

Asuncion, 04 de octubre de 2023

e
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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