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RESOLUCIÓN N" 95

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
INTERCONTINENTAL (UTIC), FILIAL ENCARNACIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 24 de ab¡il de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), filial Encarnación; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nncionnl dt Et aluación y Acreditación de la Educnción Superior",
en su arlculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es ln certifcnción acndémica de unn insütución de educación superior o de unn
carrern o curso de posgrado, basndn en juicio sobre la consistencia entre objetiuos, los recursos y
ln gestión de una unidnd acaümica, Comprende ln autoettaluación, ln ettaluación externa y el
informe final. . ." ;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de ia
Universidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), filial Encarnación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Nancye Aline Alder, Gladys

,A.NEAES

Barrios Cáceres y No
evaluativa respectiva;
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Asunción-Paraguay
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Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Évaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;
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RESOLUCION N'95

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
INTERCONTINENTAL (UTIC), FILIAL ENCARNACIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación ¡ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Derecho, dependiente de Ia Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), filial Encarnación, según consta
en el Acta N" 09 de fecha 19 de abril de2023;

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educación Supeior" establece: "Ln Agencia Nacionnl de Etalunción y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado de ettaluar y acreditar la

calidsd ncadémica de los lnstitutos de Educación Superior, Posee autonomía ncndémica,

administrntit¡a y fnnnciern. . ," ;

Que, el artículo P de la Ley N' 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del C-onxjo Directizto: 'l) representar a la Agencia; 2) suscribir la rlocumentnción
que expirle la Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N" 6933 de fecha
11 de ab¡il de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de Ia Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVA NY ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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Que, según testimonio obrante en el Acta Nu 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ eÑos, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHo y CIENCIAS SoCIALES DE LA UNIVERSIDAo rEcNoróctcl
INTERCONTINENTAL (UTIC), FILTAL nr.¡CanNlCIÓN, EN EL MARCO DEL
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10 ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Tecnológica Intercontinental
(UTIC), filial Encarnación, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), filial
Encarnación, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Derecho.

3" DISPONER la enkega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de ias recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar

Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MoDELo NActoNAL DE EvALUACtóN y AcREDtrActóN DE LA EDUcActóN suPERloR

Mecan¡smo de Evaluación y Acreditación de Carreras de G¡ado

Evaluación con fines de Acredatac¡ón

lnstilución:

Carrera: DERECHO

Unidad Académ¡ca: DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

Sede/Fi¡ial: ENCARNACION

Pares Evaluadores: l.Nancye Aline Alder

2. Gladys garios Cáccres

3. Norma Eslela Hercolano

Técnico de Enlace: Arnaldo Cantero

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INTERCONTINENTAL
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INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la tnstituc¡ón

oprobodo en el oño 2012 por Resol. N" /2012 y se encuentro ¡nscr¡pto en el Registto Noc¡onol de Ofettos AcodéT1¡cos pot Resoluc¡ón CONES N'623/17.

B. Desc.ipc¡ón de la V¡s¡ta

cuol se optuebo el prctocolo poÍo su impleñentoción en lo modol¡dod comb¡nodo; los díos j7 de octubte, 1, 2 y 3 de nov¡emb¡e de 2022 y fue orgon¡zodo bo¡o uno agendo consensuodo y
desorrollodo con lo Correrc.

Sede Enconoción, D¡recc¡ón y Cootd¡noc¡ón de lo Correro de Derecho de tncdhoción, CootdinodoÍes y func¡onodos odñ¡n¡strotivos de lo Sede Encornoción.

y bibl¡oteco, de dcuerdo o lo estoblecido en lo Agendo de Vis¡ta.

este Coñ¡té de Pores, osi tombién fueron proveidos lds documentoc¡ones compleñento os solicitodos.

durcnte lo v¡s¡to, obteniéndose infoftrloc¡ón coñpleñentorio que sustenton el üesente ¡nfofine.
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C. Evaluación de la calidad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, inst¡tucionaly anexos

ñedido de su ex¡stenc¡o. Los onexos estuv¡eron orgonizodos por Dimens¡ón, cr¡ter¡o e ¡nd¡codoa

potenc¡ot lo colidod de lo Correro.

a. La estructura organizac¡onal responde a las

ex¡geñcias de la carrera.

b. La estructura organizac¡onal de la carrera es

coherente con la un¡dad académ¡ca a que
prrtanece.

- Oqan'¡gtana Gañ.rct

- Orga gana sccbnal
Facunael de D.ncho y C¡éncias

- Rcsoluc¡ón CSU N' 29/201 3
apN.ba aryan¡üana
- Rcsoluc¡ón CSU N 151n017
apruaba oaaniqñna
- Rcsolución CSU N' 69n019
moel¡lica oAahtg.aña
- Résoluc¡ón CSU M 27/2020
í1odil¡ca noñen Iaturas
- Rosotuc¡ón CSU N 39/2020
dad¡lica eslruclur. cle
R acloBdo y v¡c. mcloQdos

L. eslructura organizac¡onal de lá Facuftad Espoode a|ñodelo adoplado pot la UflC que
e s s¡slétuco e tnlegral .on lres a¡veles de tun ¡anahda<J otgáñÉ¿ a) N¡vel Eslra!éq¡.o b)
N¡v.l Tá.[co c) Ntvel Opeaúrc Las déctsbnes son loñaclas a ñtv.l ceñlnal acoftlé a las
n.c.s¡.lades o tñol¿menla.las a n¡vel nac¡onal en todas hs se.lés cle acuédo a las
coñpolenaas do cada n¡vel d¿ la sesl¡ón tnsl¡uc¡onal

Con rclac¡óñ a las ev¡.lenc¡as pEsérladas se dédueslE .l.oñphdenlo latal.lel
indicadot evaluaclo. cons¡cterando el n¡vel de sede. dependiante de un ñivot centrct
supenot. Según elgunos acro¿es entev,'.sládos la sede Encamactón as la rnica que
ü,n¿ con t¡ñcw do Ca.rén ya q/.ré las clcríá1 

'¿dcs 
tób ti€ñ.n Coo¡dinabt (Que

Organgtaña G¿neral

- Oryan¡qruña saclonal

- Manual de Oryznización
yA
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Criterlo 1.1.1 lñdicadores Cumpl¡mi€nto Argumentacíonea Mod¡os do Vor¡f¡cación

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

William R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay



Psrtinencia de la
Estructura

Organizacional de la
cattola

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacióñ de todos los

estamentos de la carrerá para lograr los objetivos

d. Están def¡nidas y formalizadas l¿s funciones de
las d¡5t¡ñtas instancias establecidas en la

estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organjzacional están cubiertos.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La Camrc de Oorccho do UflC Eñcañación dépande de las dec¡s¡ones tanló
acadé¡i¡cas coño adñ¡ñ¡shüvas tañ.das a n¡vélclel Décanato cn asunción. dond. se
cént aliza la candüccióh de las 19 Ca.r.Ás de Dc¡écha de toda ¿l pais Los prcyecl.s ete

/.s ItEs /uñc,orés ése¿a¡/es, nonbrañi.nta d6 do.entes. pawctos.le investigac¡ón y
exbñs¡ón, plan¡ñcacioaes de clases pot roóduto (cñnognñas) son ¿ptobados a n¡vet
cenl,al é iñpl¿ñéntzdos en la s¿de No s. cuanla con Órydoos coléq¡ados que aglunñen
a tos ostañentos de la Canéñ que tavorc2can ta cootd¡ñac¡ón en tomo a sus abienvos
Na h.y ¡nslanc¡a lofinal de comun¡cación con .geñlés del ¡r1éd¡o. La cslruc¡urc

eésüóñ del tát nto huñano, d¿ ta gesnón de ta tDvesbsac¡ód (ya qué et pml¿sot
¡ñvestsado¡ tién¿ pel¡l invesngadot y no cuñph tuñciancs dé sestor rlel ána) y. de ta
gesión de ta axEns'ón (.!ya ftspoñsab¡lidacl se haya d¡tu¡da entre vanos.6aes)

- OAanigñña ssclonat do h
Facultad el¿ Oer.cho yCumFle ParcBlilédte

Cuñple Parctalmenle

- Manual d. Orya¡hactó¡
La insn¡rc¡ón cuenta con ú Manual de Factonas con dascnp.¡ón de l¿s coñpetenc¡as - ResoluctÓn CSU N' 29n013
tuncio1ales do cr.ta n¡!.1 y ca@o, ¿slabl¿ci.nclo las conax,oñes enlre .a.h éstan.ntq aprueba oryaniyrña
s¡n añb.tso, tas coñD.t¿ñcias luncionaLs det Dj¡!ctor d. ta CatuB y del Cootd¡nadot - Rosolucón CSU N' SzoB
de ta C.De.a na togán .Jistinsui6é nlt¡.lantcnt t pot su p¿ne no tog.. ysualza§e quét apru.ba Manuat da Func¡oñes
as e¡.!§porsrDié én /a CareÉ dc la lunción d. .rtoñsión ya qu. ¡.nto et coordinadot, .t d. la Afra Adñ¡oistrc¡on. a.a.
ptolésot de ticñpo coñpt to, at eñcaryado dé B¡énestar lnstitucion.t, coño et pñfaso. acaelémica y d¡ncc¡ones d.
¡nvestg¿dot parccen asumt 16 gcsnón d. dtcha lunc¡ón .sanct.l. aPoya

' R.solución CSU N" oi¡2o21
NoÍ,b D.crna
- R.soluciÓn CSU t\P 61/20oa
Noi¡lb Dit ctora de Sédo
- Rosotuc'óD CSU t\l' 5912013

Oot cot ¡o chcuñentat y las entutv¡stas s. .vtdcñcia cob..tun cto c.aos pr¿vistos a n¡v.l Non b D¡nclo¡ cai6É
centaL d. sod. y de Canen - RosotuciÓn CSU N'0Ü2020

Noñb Coo.rtoadot CaÍ¿ñ
- Cu€cLo Di¡ecnvo y dé
tuncion.nos, con cspeciñctaón
d. cargos y ."soluctoñes clo
ñotü..ñi.nto

Valoración Cuantitat¡va asoc¡adá

4

Nivel de cumplimiento
del Critor¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

ta Carera. ya qu. ta geslion d. ta caÍ¿E la --al¡zan ambos Los caryos defrñ¡.,os en ta c.m.a sé enc@dnan cubiédos.

Wll¡am Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay n Telefax: +595 2'l 328.6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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b. Lá! ñomal¡vá3 y rcsláméntaciones que rigen la c!ñera
contomplañ a§pecto3 r6lác¡onado. a orotocolos ds

Las nomaü!.s y mgtañeñtacio¡t s qu. ngen la Cam¡a no cont¿nptan asp¿ctos
.et.cioña.tos a pmlocotos d. b¡os.gandad, sin ernbaqa ta Cal/¿n ha jusfficado que
.rutanta ta pa1deñ¡a s. adactamh y aprabamn protocotos relacionaelos al Covi*lg, en
coñsoñanc¡a con tas ñ.d¡das d,sprásras por /¿s áulor?ades nac¡onales.

á. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la
carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educac¡ón ¡nclus¡va.

.. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera están difundidas en diferentes med¡os
acce5ibles.

d- Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistemáticamente.

El Ptoyéclo Educativo lnsliluc¡onal cLya adécuacón lue aFrcba.la én el presénla año pot
Resoluc¡ón CSU No 24 contieñe coño un valot dectaádo a ta tnctus¡idad (vet 2 6.2.5) Et
rcglañenlo de Estudiadlés ño pÉvé ¿\pÉsañenté nt1gún <¡¿recho que lavorezca la
tnclusividad El réglaftoto .locen¡e tampoco establece .om debet la pññac¡ón .lé la
iñclus¡v¡d,d en el p¡oceso enseñan2a-apt nclizaje

bsntuc¡onal R ¿ soluc¡ón C S U

-R¿glañento dc E stu.t¡añtés
áprobado por Résolución CSU
N' 115/18 ñocl¡rcael\. y
añp|¡ado po. Resoluc¡óñ CSU

'Reslañenlo Docente
ñodíroado y.ñphado pot
Resotuc¡ón CSU 109/19

- Plan de Conting.nc¡a 16n3n0
- Protocoto sobrc nEdidas
pr.v.nnvas d. la prcpagaciÓn
dat Cov¡t[1g.ñ h UT|C
- R.sotuc¡ón CSU ¡1. 1ü20 qlc
.stabLce llnéas de accnán én él
¡n¿rco de la éñcryenc¡a
san¡taña por ¿l Covi& 19
- Rogrstñ d¿ Capac¡ta.¡ón

- we b ¡ n s¡it uc¡ on a I : hí p s lwww
!t¡c.c.lu.
pytu7n r¡ctuc/É s/. ¿ rft ,a slde rc cno

f€¡tlo la ¡nlomación ac.déÍtic€ dé la CaÍ¿l¿ co.r,o las no¡ln¿tíyás y tÉgláñot rc¡odes .pdl
p.¡nc¡p.t s .stán dsponitbl€s en loma is¡bla .n la w.b insntucional (httpslvñ¡a¡t.ut¡c.edu. -R.tistto d. antÉgr dc
py^t74 t gltÍ,entos a.studiant s alro

2020
- T.stinonios ctur¿nla ¿ntul,,s¡a
con l.s pares .vatuaclons

Ex¡s¡.n mccan¡smos acaeléñ¡cos y dé gesnóñ dé apl¡cac¡ón ¡nciptéhté, o cLy. -Tosúñon¡os cL ta coñun¡dad
s¡stcñalcidtd no s. o!¡ct ncia. como ct s.gu¡rn¡énto at Ptan d¿ DcsaÍollo, las ácadéñica éntÉv¡stad. dur.nté
.v.tuac¡onos .E dosoñpeño .tjt ctito ct as.güani¿nto clc la cal¡.lad, el contñl elal gñelo h ¿valua¿¡ón éxteña
de Wtundiz.ción ele los contenidos cu.ticulaEs, et s¡stétña de pasant¡as supav¡sad.s. h
actu€Ü,ación cur¡ lar alc.

Cuñple Parcizl@ote

Cuñple Parc¡alñen¡e

Ef¡các¡a o ¡nteg.¡dad
on la apl¡cac¡ón de la6

Normat¡vas y
Roglamentac¡ones que

ígen la caarera

e. Las normat¡vas que rigen la carrera contemplan
¿spectos que regulan eldesempeño ét¡co de sus
m¡embros.

Et Pny.cto E.tucaüvo p,¿vé ]a ética cono valo¡lunclan.ntal, asÍ cono hs ,EglanÉntos
cE estudiañlos y .toc.nt.s La inst:tución cuenta adcmás con un Código dé Eüca
tns¡rtuc¡onat y ete h CaEñ ap¡obados po¡ él Coaséjo Supéno.

lnsl¡luc¡on.l Résolucón CSU
N.2/t2022
- RedaNnto.te E stud¡a nE s
¿pñbado pot Resotuc¡ón CSU
N' 115,/1A ño.¡frcado y
,ñpl¡.do po. Resoluc¡ói CSU

-Reglañenlo Doceñle
ñodiicado y añpl.do pot
Resolución CSU 109/19
-Resolución CSU No 154,2017
aprueba Códtso de Ética uftc
-RclokÉión CSU lt¡. 1O3¡2O1,
aprueba Cód¡so.te Él¡ca de tas*dbh§f da

'L
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r. Las normat¡vas y reg¡amentaciones de la
cárrefa se actu¿l¡¿an de acuerdo a las

necesidades.

-M.ctiisno d. t6is¡ón de
Le ñayoria dé la docuñontación aaéxáda dc ñoñanvas i¡stltuc¡oraiGs y s¡/s agLñonlo.

Egutañeñt? y d. .cuedo a ,¡s ,€66s/dádés. ¿a ¡ns¡,¡ución c@ñta con un ¡¡.caÍ¡sno mis¡ón cE rcgtan.ñto.
toñatÉado da rovis¡ón cte ,Eglaolenlos, v¿lidaclc po. Vic¿íectoda cle Gest¡ón ele Cawael -M.tno .te rcÚs¡óD y
N' 0u19, en lach, 23 cE abd .le 2019 ¿clualzacion s d. ,.glañonlo

-R¿sunádos dc.rcu€st s

s. Las normatavas y reglamentaciones que r¡8en
la carrera son conocidas por toda la comuñidad
educativa.

Las oañanvas y reglañentac¡ones q@ ngén la CaÍcra éstán sulicientenente di¡unüüs
a lnvés de ]a waaeb ¡nst¡luc¡onal y soñ .onoc¡d¿s por loda la coñunidad educalita, lal
coño lo ñah¡lesl.roh duranlé /as e¿lEvÉlas co¿ l¿s parÉs evaluadoñs

-fe sl¡ñan¡os dé la comundacl
ac.ü ñ¡ca e ñtÉi slad a du.anle

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Juic¡o Valorat¡vo dql
cr¡tsr¡o

s. La oferta educat¡va es resultado de un rituroso
estud¡o de las neces¡dades y pos¡b¡l¡dades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a la5 normativas vigentes.

La ¡nsntución cu.nta con un Cento d. Anét¡sis y Esn¡dio d. Mercacto gu. ht tavado
ad.lrnt¿ un ñc¡cnt cstu.lo dé ñ¿tc..lo d. ta Camr. cL D.,ocho s.d. E'c€macióñ.
Acho cs¡udio ád¡u¡tado cor¡o ancxo pu..t sat untz.do coño insudro tto d.cts¡ón cté su

.Análsis dé ñercádo Caíéra
O.ocho UúC Et c.m.c¡óñ

-Rcsoluc¡ón d.l CONES Nó
La cane,' d. D.t cho do la sode Encañacitn de ta UIC oslé habilitoda pot Résolución 62v17 cLl 27 .L octubn do
.Ll coNEs N 62v17 d.¡ 27 de oclub.a cta 2017. Et p,owcto .aadéñ¡.o vbÉnte 2017
(P.nsun) data.la 2012 y cuonla bnbiéñ con apobac¡ón.ElCSU institua'oñál|v! U/12 -Act¿ M¿U. sésión.lc techa
.lcl 13 de encrc clc 2012 3O/t2t9A Conséio do

Un¡lo¡s¡chdes
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Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Componente 2, Gésüón

Critor¡o'1.2.1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Modios de Ver¡f¡cación

}AN



Pértinoncia y .ficacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académico c. La carrera prevé recursos humanos (direct¡vos,
docentes, personal adm¡nistrativo y de apoyo), en
número y cual¡ficac¡ón, para la ¡mplementación
efectiva de la oferta educativa.

d- La carrera prévé recursos presupuestar¡os
suf¡c¡entes para sat¡sf¿cer las necesidades de la
mismá-

e. La carrefa prevé recurso! de iñfraestructura,
equipamientos, materiales e ¡nsumos requer¡dos
para la ¡mplemeñtación eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educación inclus¡va.

La ¡nsntuc¡ón cueñla con ¡ecuEos huñanos (.lÉcüvos elocén¡es, péBonal adñin¡stÉl¡vo
y de apoya), en núñeñ y cualilcación sut¡ciente en el n¡vet cental bs que msulan

'nsul¡.¡en¡es 
pa.a la ¡mplé¡néntac¡ón elecliva de la ofcna oducal¡va de D.mcho on

Encañac¡ón Et OecañEto dé la Facuiad de Oerecho y C¡oncias Soci./es concenLá ¡¿s

dec¡siones y el ñooiloeo de ¡ñplercñlac¡ón del ptoyeclo acadéñ¡co de las 19 care.as
de Derccho que la tnshtución poséé a nivél nacional En la sede ño exisle cl¡rcct¡vo
acadéñico con podet déc¡sotio téspecto al désaÍollo det prcyecto ecadéñ¡co No togt.n
úsnñgu¡Be all¡dámeñlé la d¡fe¡encia lunc¡on¿l onlr. c¡ Dtrcclor y .l CooKlnadot de la
Cañ.a La luo.ión dé éxl¿ns,on no cuenla con un r.sponsab¡e .\clusilo a eeces dcha
tunc¡ón es leva.la adelanlé por él cncaryada d¿ biencslat ¡nsli¡uc¡ohal, a vocos pot el
doconlo ¡nvesl¡gaclo. El plañtel.locente no cuenta con cal¡frcac¡ón de postq¡ado en su
árca do des.ñpcño, eñ tos DwéE s pEten.!¡.tos por ta Léy ele Educac¡ón Supenor Lo
Cood¡na.,ot¿ Acadéñ¡c. & la sede Éal¡za lambiéd taréas aúninistñlivas coño él
contmt de ¡ngrcso y sat¡da cte docarbs eñ ,PS Se evidotlciá h ausénc¡a de uña ¡nstáncia
con ol paúl a.locuado p¿ft el apoyo pechgógico a la gpsl¡ón de la CaÍen y a clocen¡.s
pan ol segu¡miento a l. ¡ñplcñenlación dél plan ele ¿slüdios

-Cuaclro cL pcrsonal dc la

-fésnmor¡os ., .rl¡rv,st de

A pani. <lé la docuiléitac¡ón ancxada y las .ñÍ.vjslas ñanlan¡das po¡ las parcs
6vrlurdo..i , ,os .cfprBs ctaves .t¿ l¿ CadÉñ no pu.r|. tusnfrcarc. compl¡¡x.nto .l¡caz
total.lol ¡ñd¡ca.loa lodE w2 qu¿ no s. pÉwn suñc¡entas ncu.sos pam .¡ pbn cE -POA 2022
desañlb, el plan de ñéjons. la impl.nentacón del .scatafóñ doc.nt y ta promoc¡ón cE -P.lsupuésto 2022
su c.pac ac¡ón y caliltación al n¡v.t de postgt do Equ.ñ.lo por ta Ley de E.lucación Pnsupuestos 2017 a 2021
Supeno. bmpoco para las lunc¡on.s d. invcsfigación. b¡oneslat instlucjoñat y exla's¡rn
El accr@ biblógrál¡co és ¡nsuttcicnt. .n h b¡bl¡ogBfla bésica d. t. Can,n y ta oj.cuc¡ón
pésupuesiáná no dé¡nucsta ¡nwrsión sast n¡de parc su incmñ.ñlo. Et Pt€h op.6tíw
ánual tairpoco .\plicita cuaúbnvañ.nt. hs n cesidad¿s do .!cu,sos pnsupueslaros
para su ¡ñpléñ.ntac¡ón

La s.da ha rcaürado una üan inw.sióh pañ coñsttuit una gr.n 6ñpa on sus
¡nstalacion¿s: no obstanl¿ r.qu¡eQ sagut adaplando la ¡nhaostruclua pan haceda ñés
a.c¿sibl¿ ¿ inclusiva. Sé cu.nta con una s¡tta d. ru.das y ñut.las .omo oqu¡pam¡.nlos
¡nctuswos .rispon¡bles ¿ás s¿/ás d. cl¿ses son ¿mpl,.s. tr,rias contortabtcs y bicn
equpactas. Las ofrcinas ,caden¡crs y 8.hn¡nis@Nas nqu¡e..n se¡ ad.pla.tas pa.a
.ornanas ñás acc.sibles a las p./sor,rs .on d,scapac¡d€d ñottiz isuat o ,ud¡t¡!a, .t -POA 2022
¡Wal que el acccso a la sada (no s. cuenta con señaLs podotacl¡tos o tumtn¡casi t. -PEsupuesto d. ]a Caíera de
ventanilla de la caja cl¿ cobn a d.la ¿chn¡,¡stactón ho e§ ácc.só/e ¿ p.rsoD¡s con D.rccho2017- 2022
síllás d. tuédas). La seclc cu.nta sólo con un baño acond¡cionado paQ ¡as ñac.sidad.s
dé pétsonas con d¡scapac¡dad notiz qE s¿ dcsplac¿n en s¡ as do nédas: Et ñ¡sno
és¡á ub¡cado én planta baja, /e./os dá /ás sá/ás rról'cadas cn el pnnot y scgundo p¡so cn
cuyos n¡vetes tos baños no están d¿bichmént. acond¡cionados La napda d. l¿s
pua.tas no lenen tas <t¡ñéns¡or,és ñlnñas Equéndas para el ingresa .le s¡ as de ruédas

Cuñple Parcialmenle

Cuntple Parcalñ.nle

Cuñple Parcialmenle

r.lleditacid4

\Mll¡am R¡chardson e/ lncas y Azlecas - Asunción - paraguay lnforme Final 7 Telefax: +595 2'1 328.608'1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



r. La carrera d¡spone de mecanismos formales de
seguim¡ento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

La Caie.a cuenta con elM.can¡sño de sosuiniento al Plén de Estudio apñbado pot
Résolución N'92n022 /Vo o¡slari.. s¡ bi6¿ er6¡á, añte.odéntes dc h cohone évaluada
en ntación a ta sot¡ciluc, reat¡2ada a tos docentes at iñíc¡o dé cada .nódulo de la
ld¿sentación cle las plan¡ñc.c¡or.§ s¡rtel,crs dé /os m¡moq no existe un -Nec.n¡stu de segu¡ñtento at
acompañam¡.nto opoduno du.ant et pncoso, ei .uañto z vedficac¡ón técn¡ca de las Plan dé Estudio aprcbado pot
ñ¿todotog¡as dc éñseñanza apr.ód¡za¡e y de las lécñic¿s ev¿lualivás á sé/ Resotuc¡ón N'92tt2022
lñploñentad.s. Ei sogu¡ñi.nto d.l pñyecto acádé¡rnco se h¡nita a contrcl soñanal del -Veilicación da AvaDce
dosaÍotto cL coñt ñidos ü c.da as¡snatura real¡zado pot él Coo¡dtnadot da ¡a Carcrc. a Acadé¡n¡co vta S¡staña
t¿vés.lel sisteña inlonnáüco ¡ñs,tuc¡onat donoñ¡ña.to S¡orco@' alque ta.nbién sé S/ECORP
accéde via ññota dosde él Docan.to No so cuanta con ¡ntoñes tu1dles dé sesu¡rñ¡ento -tntoitl¿ dé g.snón clat
clé padé clé la Cood¡nac¡ón dc Ca¡nn, ni so evidoñc¡an acciones opodunas désdé la Cood¡nado¡ y del Ürcctor dé la
nisña qué gááatice éldésa¡rotlo tnteg¿! y at h¡!.1de p,otun tz.c¡ón.te los coñtonidos C.nÉE
cuñculaÉs- No se da iguál ñon¡torco a tas pÉcncas ,,.tosion.tes superyisadas y
pasaatÍas- fáñpoco a las dcñás tunc¡onos sustantí$s q@ ha.én a la ¡¡¡lpl.mentac¡ón
d¿l P¡oyecto Acaünico (¡nwsigéc¡óñ, Gxtcnsión)

La ¡nsliluc¡ón .uenlE coñ un ñecan¡sño llañado d. 'rrcnsloñac¡ón Cuñcula¡"
elabod.lo por V¡coft.bna Acaüñ¡ca en 2019 y ¿pñbaclo por Rcsolucón CSU N'
40/2019; stn unbaga el proy.cto acadédco .te ta Caie.a .te Der¿cho vigonte desde
2012 attn no tué actuatizado hasta ta techa (estando eñ pñcéso la actualización de tos
contéatdos cuniculaos .le tas as¡gn¿lu¡as q@ v¡en¿a s¡eñ.to trabajadas con los
pñlcsores y qué a la lecha ha avañz..lo hasta las materias .lel séguñdo cutso, scgún
testi'iion¡o dé los actores acadéñ¡cos cte ta se.le c.nt¡al ént.éistados) La dcscnpc¡ón dél
ñcanisño sisleñál¡.o exprcsado po¡ el Coñ¡lé de Autoovaluactón ed su tnlom ño
cdnctde .on el mecañ¡sño ni elóryano aptc.dot ast.blac¡do eñ el do.uñeñto anexado

- lúe.aa¡sn o d. Ír¿hstomación

-Resolución et apnbac¡ón det
M é c a r,¡ s no s d. fran slo mac¡ ó ñ
y Ajust¿ Cuniculat CSU Nc
40t2019

Cuñpl¿ Parc¡alñ.nt.

g. La carrera apl¡ca mecan¡smos de áctualización
del Proyecto AcadÉrnico de manera 5¡stemática.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuac¡ones
curr¡culares y arustes razonables en concordancia
con las neces¡dades de las personas con
discapac¡dad.

La Camra ha jrstiñcado cont t con théañ¡entos fomal¡zados qué lawrec.ñ ¡a
educoc¡ón irctus¡va lRes N'4on019) que ¿n su audlerat 9 ptévé cano prcced¡ñi.htas y
ad¿cuac¡oñ.s' licmpo ad¡clonal parc éxáñ.nes. sala sepa.áela pa.a cxáñ.ñes apoyo
pa¡á ¡¿cr y .scnbi¡ etáñ.ñ.s, peñtso para Eg¡stra.las 6/¿s¿s por d¡vé¡§os ñedros,

- L¡ n¿anion¡os Aena ,alés pañ
lawocet la otucac¡óñ ¡nclusivá
(Resolución csu t\P 4ono19
de lécha 30 etc ñayo do 2019 )

Se ha just¡licado que con mot¡vo cto ta pandemia po¡ el Cov¡d-lg. la ¡nstitución ha
capacitaclo a ta coñun¡dacl acadédca en ¡amas Ét¿cioaados a bioscgundad y
s¡tuaciones cL en éryenc¡a, y ha adapla.to trs mctdas necesanas para áfrcnta. h
cont¡ nge ñcia sa nita ria qen.ñda.

- Ptolocolo de b¡os.gund.¡|.
-Ptoy.cto d. capaalaaón cE

- Eide ncia totogtáfi c. de
capacilaciones en uso de

-Réglañento d. evaluac¡ón eñ
el ñar.o del prcceso de

h e rañientas digitale s de
enseir.nza aprenúzaje

Valorac¡ón Cuantitátiva asociada

4

i. Se ev¡denciá el compromiso de los diEctivos en lá
@pac¡láción de la comunidad á@démi@ éñ lemás
relác¡onados á la b'oseguridad y srluácDnés de eñergenc¡á.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Cuñpl. Parc¡alñen¡.

j. La caneE cueni. con m6cánismos que garanticen el
desarollo ereci¡vo de lás aclividades anle posib¡es c€sos de
emergenci. que aleclen el funcionamiento institucional.

La c.rm.a cuenta coñ ñocanisñs que han gannti¿ado el dosaio o etoctwo do tas
acnyid.des ú doconc¡a, ¡neesliga.ión y exlensnón, du¡anlo la emeryencia del COVlt 19
qu. afectó el tunc¡onañ¡onlo i1stuucional S. cuenla con ev¡doncias de G.l¡z.ción de

N¡vol de cumplimiento
del Criter¡o LL

5L

8

6
€i
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Ju¡cio Valorativo dél
Cr¡to.¡o Caieh sé hatta dcb¡clañanlo hab¡lita.la pór el CONES. y ganntEa su tuncionan¡ento ante pos¡bles eñegcñcias.

s. El Plán de Desarrollo es elaborado con la
part¡cipación de todos los actores educativos

Et Pt.n do D.sa.¡otto os olaborcc,o con ta pañc¡pactóo do todos tos actot¿s c.tucanvos',
la c.nE cu.¡ta coñ uo Plañ da DcsaÍollo .labo.¿do con l€ padj.ipac¡ón ¿bcnva d¿
actoEs clovcs, aplicaclo Í,ecliant henañiantas tecnol¡tq¡crs. cuya§ avrdenc¡ás s. ñá,

-Resoluc¡ón CSU Nc 04t2019
elel28 de febrcto cle 2019
-Testi¡nonios dé actoles de la
coñunklad acadéñ¡c¿

Cuñple Parcialñ.nle

Cuñple Parctalñente

ElPtaade Desaióllo pa.a la Caicñ.re OeechopaQ elpedodo 2019-2022 se en uentñ -Resotuctóa CSU No u2019
aprobaclo por Resotu.ión I'lo ut2019 det 28 de tebreñ dé 2019 delconsejo supenot det 2a de febÉñ cte 2019

- P¡an de Desa@lo. - M.p.

Eficacaa en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plañ
Estratégico lnstitucionalV los objet¡vos de la
carrera.

d. Las acciones prev¡sias en el Plan de Desaftollo
se real¡zan según lo programado.

El Plan cle O.sarollo do la Catm6 pr.s.nla coño compono.tes. 4 ejos estratógicos
(Doceñc¡a- ¡nvesngación, ext nsión, g.snón) y post rioñenE de¡ne obhüvos ontocados
en los ,?qu¡súos ñin¡ños y cnlcnos de caMael del mclelo nadonal pa¡a la camB,
d.ññ¡dos pot ANEAES .n ca.ta una de las cthco diñensionos p.ay¡stas pot la matñz
Espoclíla (a ñodo d. un Nan de ñejoEs) Et Ptan do Desadotto no as cohennte con tos
obreüws da ta Canen, etes.te que oo exp¡n¡¿¿ cóN ta Cadora desamttara pot ajañpto
las v¡as .re soluc¡ón .lo conlrcv66,¡s, lalos .omo ,sésoñnento, negoct.c¡óh o M¡gaaóD
o tos ñeúos ateñaiws de soltcón da conn¡cbs o ét tab.jo ¡nte¡d¡sctptnaño con olms
.¡onc¡as, respond¡endo a l. probhnálba soc¡al y culluñL olc El Pla¡ Eslalóg¡co
hsúucbn.l 2OlA-2022 aprobado pot Resoluc¡ón dcl CSU N' 10/2018 conlÉno ob¡enlos
eshaléstcos qu¿ requ¡oÉn set coñ¡empl.dos Dor el Plan de Desamlo ü la CaÍera ü
Daecho y qué tal coño fue aprcb.do ol PD. no los contempla.

- Ph n E shté gico I n st¡tu c¡ on, I
2018-2022
-Plañ d. Desaíollo da la
Ca'f!¡. de D.ncho 2019-2022
-Obj¿t¡vos eL la CtÍe¡a
contcn¡dos on cl Ptoyécto

La C.mn cuonla coh uñ Plan do Dosaiolb 2019-2022 S. añexó ¡nic¡€lñeñle
caoogano dc avañca at año 20t9 y coñpt.ÍEnbnañ.n1. cronogr.ña de avaocc et

tos años 2020, 2021 y 2022. S. obsoNa on .t m¡sño ñapa .statég¡co nbndo cono
obj.t¡vo "coñp.obat q!. tas acc¡on.s pmv¡slas .n ct Ptan d. Desanotto se matizai sogún
lo pmgNan cto" plcv¿sto pa1¿ rcal¡za¡ en cl año 2020 y 2022. s¡n enbargo no sé justiic¿
cl¡cho ñronitor.o, oJes al inlonno del Cooñ¡naclor.lc h caDn ,puntado corno évklenci.
I\P 15 no sé .ncuenh ¿gegaclo co¡no anoxo ni alinlonne d. autoévaluación ñi
coñpLñenbnañenté con cli.ha nuñéñción tañpoco enn l5s justíñcat¡los dé la
pÉs¿nté d¡ñcns¡óñ. No sé adjwtañ ¡ntoin¿s det tlÉdos d¿ s¿9uinicñto al Ptañ de
D¿sarrolo. Muchas ctc las eccio1es prcwst.s pa¡a cada objativo pot año resuttan poco
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e. EI Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su

implementac¡ón.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguim¡ento delcumplim¡ento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

La caie.a ha rem¡lido el presupuasto añual p.owctado a cinco años, cono pane de
docuñenlas ..¡¡c¡onales solc¡lado en elcuálse p¡évee /os ,Bcu¡sos ,ecesano

-PtaD de Desañlló 2019-2022
Resotuciótt CSU N UnOl9 det
28 da téb,eñ d¿ 2019
-Pftsupuésto de la CaÍ.n
2022

Talconlo éstá d¡señado él Plan do Desanato (co¡nc¡cEnle con un ptan de ñéjoras) seria
conpeteñc¡á chl sub-con¡té de evatuac¡ón do ta Canen, y segúñ ta nomaüva
insuuc¡onat os coñpetaa.ia del V¡.etuctorado de Gest¡ón de ta CaMad. oñ su coñ¡uhto
sin cñb.tgo ot Pt6n d. Desa@tto no contéñpla rtsponsabLs de cád, uná dt rrs
acc¡o1es pmÚstas n¡ un. ¡nstanc¡á tesponsáblé para el sequn¡enlo al cunplin¡onto de

-Plan .le Desarolo 2019-2022
-PAA2A22

CuñpL Parc¡ahren¡e

Nivel de cumpl¡mionto
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualltat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

4

.écutsos suhc¡.nl¿s pa.a su tñplen nlac¡oh No se cuenla con ¡.sponsablos paQ ¡a Éaüzacba dél segu¡m¡énlo a las a.c¡oncs pÉyslas en cl Plan eL Dosadolo

a. La carrera cueñta con ¡nstanc¡as formales que
se encargan del aseguram¡ento de la calidad.

La tnstit@¡ón cre¡1ta con uñ Viccr.c¡ondo cte Gesnóñ.to h caúd.d del que .bpe¡den hs
D¡c.cioñes de a) Evatuación de Cal¡dad. b) de Plrñirtcac¡ó¡, c) ete O.g.nEadón y
Métodos y .t) de Sis¡eñas ele lnlonnación ¿ n¡vel c.ntat, quo tue ta ¡nslancta que
as.soñ y apoyó el poc.so de ,uloevaluactón do l. caie.. llevado adélánle por un sub-
co¡itlé conlonñado pot dos.locohl's cla la CaÍe.a, qutenas siguen ld laea de ñonitotto
del Plan rh M.jor€s. Uno de tos docen¡as 6s a téitpo conploto y cuñple tañbtén ot.as
lunciones turantc su p.mañ.ncia ¡nsti¡uc¡ona|, por to que .l asésr,qñiento dé la cal¡dad
no .s su lunción exclusiva. a p.sa. clet caudat cle lar.as qu. coñllevd El sub-coñ¡té se
conlon ó al in¡cio délNocesa d. autoevatuacón No s. evid.ac¡a cóño la caft.á
gaántEa¡é ta peñanerciE ctel sub-cotñité cono ins¡ancia fomat da ta Can n posle.io¡
al presenlo prcceso de evalua.¡óo

-Manual de lunc@nes d¿ le
Vcañcbna de Gesüón de

-Mánualde luncton.s de ta
Ae.ción de Ev¿tuactón
-Mañualde tunc¡anas
Coodinación ds Evatuac¡ón
-Résolución CSU N' I3n02o.
de Nañbrañienta de uñ sub-

Cuñple Parc¡almenle

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseguram¡ento de ¡a calidad.

Los prccesos ¿var!¿t rcs p.ewslos ¡nsttucionalñenlé se encuenltan .slanelañz ados a
nwel nac¡onal y coñpÉndeñ lodos los áñbilos cle la gestón ¿a el narco del
asagurarnen¡a de la cahd.d. La caierc h..nexado conlo i1t!ésl.a, inslruñenlos ü
evaluac¡Ón de d¡rcctilas aplcados por la Drccc¡ón de Talénto Humano

-Manual de luñc¡anes de lE
Vtcerccbna de eésúon de

-Mañu.l de luñc¡añes de 1a

Direcc¡ón.le Evalua.¡ón
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Ef¡cacia 6n la gestión
del Aseguram¡onto de

la Calidad c. Los procesos evaluativos planificado5 se
implementan sistemát¡cañente.

Cuñplé Parc¡alñen¡e

La conuñidad acadéñ¡ca evaluada ha ñannesb.lo que /os ¡Esunados de io§ proc.ros
evaluanws son sociatzados con cada evatuado on toña ¡nd¡wduat

El deseñpeño <lac6nle se evaúa alññal del rnódulo .h el qué ücté¡1 sus .s¡gdaturas: la
rlirecto¡a dé s¿de eval¡tá rcgulánr¿nté a los d¡Ecnvos y tunctona¡ios clé la pmpiá s.e|¿;
Las tun.ion.s acadéñ¡cas se éváhiad nlédianté los inlom.s dc gésdón (s. anéxañn
¡ntoñes.tc seslón ,éñit¡dos pór ¿l Cooftl¡nado. eL h CaÍ¿ra, vla é-ñiá¡l al Décanato).
No se v¡suat¡za ñacañ¡sños da e!.tuac¡ón de ta cañunidad ac6déñÉa.te l. sede
rcspeclo al deseñpoño cE los d¡.Ecnvos superbEs del ¡ivel .oñlñ1. ¡o1pleñenlados en

I nshrñeata s de ev alu¿cióñ

lnloñes de gesúón clel
Coodinado. y el D¡Écto. de la
Caftra de nowmbre de 2021

-T¿snñon¡o duran¡e las
.rl¡Ev¡las co¡ /ds p.¡85
-Rosulddo dG encuost s

d. los re5ultados de los procesos evaluativos
implementad05 son socializados con los miembros
de la comun¡dad educat¡va.

e. los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para ¡ntroducir
mejoras en la catrera.

r. los diferentes actores educat¡vos demtesfan
satisfacción con los procesos evaluat¡vos
¡mplementados.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Cuñple Parc¡alñéñlé

Et ¡nlome de auloevaluácjón expesa que ño sc iñladuc¿h ñajo¡as a padn de bs
p@cesos evaluat¡vos perc que se real¡zan reunioñes cle análisis para la ñejoá. La
Cdre.a ¿nexó un acta de Éuñ¡én ¡ntoñ¿tva con ta comuaid¿d educattua. dé lecha 22 de
ñado «le 2022: Durante las dÉlirlas erlEv¡sl¿s se visuatzó poca pancqactón dé lá
coñundad acar¡émca en tut.as a las <Jec6iones de acc¡onés de ñeJo.a, las que
noñalñénte son tmpléñenladas po¡ cléc¡s¡ón dél n¡vel cent.al

- T¿ st¡mon¡o durante la s
énlr.istas con las pa€s

Doc.ntcs, .sn cl¡ait s y .g.as¿dos 6rlrlrs,.dos mád,c sta'.h aft,! grado de s.nst€cc'ón -Tosüiton¡o clu,ane ¡rs
Cu¡nple Total¡ncnte con los ptoc.sos avaluat¡vos ¡¡npl.ncntaclos y las m.joras ¡mpt n.ntadas dcsr.cárdos€ ortEv¡st¿s co, ,as parBs

la ,,mpa

Nivel de cumplim¡énto
del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

6. La carreta cuenta con mecanismos de
comunicación ¡nterna y externa establec¡dos
formalmente.

-M.ctni smo d. comun¡c.ctóD
hsntuctonal.
R.sotuctón eL v¿ti.l¿ción po. .t

La ¡ns ucntn cucnta con instancias encatgaús d. t us¡ón .!. ta intonnación y la V¡c.nectorc.lo .,a Gcsnón .t ¡,
conunic.cián, asl cono Wc.sos tor¡n¿h..dos. Et noc.ñ¡sño p.'v¡sto arpt¡ci¡a un. C.t¡dad
cotrun¡c.c¡ón ex¡sm. basada .n la clilusión de ürtom€c¡óñ at .xteñot, el qua .s r..lizado -hstructivo SIECORp y d.
con l¡n.s.lc naúct¡nl S/SGEPE

-Tast¡non¡o dé éncagados clel
sis¡é¡rá du¡¡¡te iás erlrEv¡slás
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-Mec an¡sño de coñunicac¡óh

-Rasatución de válidación pot el
Wor.clohdo d. Gésnón ele la

lnstrücnw stEcORP y .te
S/SGEPE
-Testñañ¡o d. oncaaa.los .lel
s¡s¡emá d!.¿rle ,ás eñLev,sl¿s

b Los mecanismos de comun¡cación inteha y
externa se apl¡can s¡stemáticamente.

La cotun¡cación idléña ehl¡e .l D.canalo y la Caññ de la séde es sisléñálca por los
ftdios hs uc¡onales üspon¡bt s Con et ñed¡o exléña s. t¡ñ¡ta a ta dilusión d¿ lá aténa
e.lucalied o de dnus¡ón de ¡nfoonación.

La caÍ.a cucnta con acceso ,/ sisté.rá s/EcoRP qrc ,'flst.d y ahnac.aa los r.g¡stros
acaekn¡cos coño ta as¡steñc/€, ¿vance dá contén¡dos y cálificac¡on.s, .n¡I! otos qu.
puedén ser consultados y son prcsevados eñ ta base de da¡os de d¿ho sislé¡ra dé /á

c. La carrera cuenta con un sistema de
informac¡ón confiable que garant¡za la
preserváción de los registros académicos.

d. Lá información proveída por el sistema se
utiliza para la toma de dec¡s¡ones.

e. La informac¡ón sobre los costos arancelarios
totales y en detalle soñ proporcionados al
ñomento de la inscr¡pción en la carrera.

r. Se t¡ene ev¡dencia de la satisfacción de los
usuar¡os de la carrera con los mecañ¡smos de
comunicación interna y exterñá implemeñtados

El sistc,ra ¿s capaz de p.ove.t intoñ.c¡ón acádé.nica relévante, cono alguna r.bnd¿ a

eñcicñc¡a int ma clal s¡sloma, aiojando Ésuttados tabs co¡¡1o: rcncl¡¡nianto c¡itico por

an.x..h al ¡nlome y.Lñostado duñnté él Écorido, as¡ cono el scw¡Íi¿nto a la
gl'stión.Ll docchtc quo se ctspón¿ en irua lac¡Ma € las autoúadcs da h s.da y.le la
c.ñtr.t, ct moñ¡to.eo paiñan¿ntc &l cLsarollo y d.j¿ sugcr.¡cias.to ñGjoEs a tos
.locantes, pot necl¡o dot Sistoña

-Sist -, SIECORP
-Eññvist a d¡¡rclivos
acadéñ¡cos y do t¿cnóloglá dé

-Nec.ñsz,o d¿ Efrc¡cncla

La Rosaluc¡ón dot CSU M 53/2021 q@ actualiza los oancsl.s ap,cado§ , /ás Crzerrs
cL gñ.lo en l6s <l¡st¡ñtas la.u/l.des y sed.s de /, UrC contiene uh oxle.so dolalle dé los
a..ncetes wgéntes én disnntas conceptos y coñsta de ocho (8) pá9¡nas,se .nexaan
¡ntoñattws de pññocioñes especlicas paB ta ñatllcutación con descueñlo ctat 50% -Resoiuc¡ón CSU N§ $t2021
p.n éstucli.ñles del segundo curso en ad.lante qua 5e ¡nscnban eñ 6l ñes do d¡ceñbÉ, que aclualíza los áñncelés.le
y oka.knomñacta do¡no-añAo vtgenls oh el año Ecnvo 2022 l.s c¿mras rle la UTIC
s¿ ha anah2.do Esullados eL las encu.sta en don.le los ñieñbros de la coñonrla.l -Follatos prcñoc¡onalés
educat¡la, axpÉsañn conlonñidael al r.spac¡o d. los coslos añnce/ános, .cloñás al
moñéoto da 1á ¡ñscnpc¡óo el osludtan¡e liña un co¡tralo do ¡ñsctipc¡Ón en elonde consta
tos aáncetos E sé. abon¿do pot los estudt.hles

N¡vel do cumplim¡6nto
del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

S.gnnéncuesla aphcada los usuanos iñlenos (d¡ract¡vos. luncbnaños. doceh¡és y
estud¡an¡es) de los ñ.caniños de cornunicec¡ón iñpleñek¡adas se encue¡tQn
sanslechos con.l¡ch's herañ¡.ntas inlofinal¡zadas

-Re sultatlos d¿ ¿ ncue sta

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

fuenté de ¡nloñac¡on conñ¿ble. Los aluñnos accedeh a /os dat¡cs so¡rp /os ¿rancelos de foña efeciva yexpÉsan su

Juicio Valorat¡vo del
Critorio

--¡
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Comunicación
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Foatalezas Debil¡dádes

El segu¡ñiento al Ptañ d. Desaioto no es ot¡ca, n¡ s¡sbñáttco

La .structud oryanizadonst da la CadÉd os cah.rnt con cl n¡v¿l cn et que sé encu¿ntra. toda wz auo rcspo¡.lo ¿t
ñodolo inst¡luc¡ona¡ a nivot n.c¡oñaL

LE esr.t i.tura o¡gÁn¡.acionrt .b ¡a cañÉñ no lavoEc. h coo,üiaciÓh .nte sus astañentos p¿t¿ bgrrt ob¡rnvos. No sé
cuenra con Üganos cotogt.dos qué aghttin n € tos estanentos de l. ca,,¿ñ qu. lav9rczcan ta coorÚnactÓD. No h¿v
instancia tomal d. conun¡aac¡ón con agent s dot ñ.ctto.

Se cuenta con ud Manuat de Fúncones con descdpc¡ón ete las compe¡encias tuncanates de cada nivel y caryo Sa
.vidaoci¿ cob.rlura.le tos caryos pÉvtstos a nivel c.n!ñL de secte y cte h Ca@¡a

Las luncioncs pmptas d.t Dit¿ctot dé la Can n y .lat Cootl!ñaclo. de t€ Ca@ft no logran difcrencia$e.
La lunc¡ón de ext.ns¡ón no cuenta con un rcspoñsabt oxctus¡vo, s¡no quo dich¿ ttsponsab¡l¡dad sc .ncuanta diluida éntr¿

Et Ptoyocto Educativo lnst¡tuc¡onal cuya adecuac¡ón tu. ¿Wbada pot Résolucióa CSU N. 2412022 cont.ne coño vatot
cLclando a l¿ ¡nctusivdad

Ci.na noinanva ins'fr.,c¡onat coito los tÉglañ.ntos elc .studianLs y doc.ntes no hacén El¿Encia a.lcnchos y
obüsac¡on s quc pmñu.rañ ¡ncusw¡dátl

DuEalo l. pan loniá sé E.rac6mn y ap,obaññ instjtuciohr,'r.nte prctocotos El¿cioná.los at Covt*Íg, .n coñsonrncla
co, /rs r,éd¡d€s d,sA6st s Nt Its auto,idrdes nrc¡ona¡es

Las ño,nativ¿s y rcglan ntac¡onos q@ ngcn la C¿Í.,. ¡o coñLñpt€ñ sspectos úl¿.¡onrclos a p¡o¡ocotos d.

L, ¡ oñación .cadérn¡c. Gtavant pad los ¡ntoEsados .n ta Can¿n d¿ D.¡.cho ck la UT|C .sté dlspon¡bte on t Web
Ex¡stea aÉcanisños académ¡cos y d¿ séslión ü ap|cación ntc¡atenL

La Caie1 .lé De..cho de la sédc Encamac¡ón dé lá UIC os¡á hab¡titada pü Rcsotuc¡ón det CONES N. 623/17 .!.1 27
Las ot¡c¡nas acadéñ¡cas y adñ¡ stratsas rcqu¡eren sé. a.Japtadas pata lomarlas ñás ¡nclus¡vas

La sc.l¿ ha rcálizado una gBñ ñveñ¡ón para constun una c.an nñpa en sus ¡nstatac¡ones Cuanta .on una s¡ a cte
rueüs y muletas como cAu¡pam¡enlos ¡nclusivos crspoñ¡bl€s ¿ás sa/ás de c/¿s€s son añptias tnples. confodables y
bien ¿qu¡pac!6s L.s ofrcinás acadén¡cas y a<tññtstñtvas Équ¡ercñ s.t adaptad¿s pa? toñadas ñás ¡nctustv.s

La ¡osltución ha capac¡t.do ¿ la contuniüd académ¡ca en t f'¡as Élac¡ot1adós a bioscgundad y s¡tuac¡oñes do
eñeryoñcia duráñte ta csod¿ña pat et Covtd 19. y ha a.loptado las Ít¿didas nécesanas para ahoñtar ta coñnngohc¡a

Et pt.,ñ dc desadolo (Mapa.sbaLdco) anoxado, no corlémplá los ¿Écursos ¿.ccsados pad su ¡mPluftntac¡óñ E¡
pésupucslo nó cv¡d.ñc¡a parrdas pcsupucs.ánas prt .¡ cuñpl¡ñ¡onto .le sus ññcs.

La instítuc¡ón h, gadnnz.cb.l.lcsadotb crc bs .ctivktadcs ctc .kcancia y éxt¿nsió, ,rr..tánÉ ctr§.s vít¡rrr.s gf.c¡.s s
la tacñotogl¿ etspo bt c/6sc/,- ant sdet FÉ,nclcma

El Ptrn da O.s.dotto pañ la C.i..a dc Dcr¿cho pt¡a el Ndodo 21tg-2o22 s. encu.lnt . ap.obrdo

La inslitución cu.nt¿ coñ uñ V¡c.Íactoñdo de Cesión d. ta crt¡.ta.l.

Et Pt.n crc Oesanollo no contanplo nspoñs.bles cle c¿ó¿ una .h l€s acciones P¡aral¡s. d ¿r¡ i¿stá.rci¿ ¿Ésporsr¡b p..,
.l segu¡déñlo ál cunpÜÍianlo .le dchas .ccionés.

La cat E ño .u.t t€ con una iñsttnc¡a .L .s.q!.adieilo do t. c¿lidrd toinai2rdo: ni .n .l o.garywna t ñoñ.tiva, ni
cn la vincutacióñ conL.ctutt de hs cnca¡gados

¿os procésos cválualúos prcvistos ¡,6ntucionalr¡/ent. se enctEñtñn éstand.rÉactos a iivel n cion¿! y coñprcn.lan todos
los ár,rb¡tos do la gestión .n él ñ.tco det asegunñ¡¿nto de ta catdad

La ÜGcc¡h .ra Talento Huñano ¡ñplencnta p.ocesos ovaturlw's etc .leseñpcño.

Los p¡oceso§ eyáluat vos s on socializados con tos ñ¡enüas evaluados

Oocenles, estud¡anles y egÉsados erl¡evislados m.rrfe starcn allo gndo de satislacción con los p/¡/@.os .valuetiwÉ
iñpt¿Nntados y ¡as rnélo.as ¡mptsmentadas. destacándoso ta l''npa
La inst¡¡uc¡ón cueñta con ,nstanc¡as encaqactas .!a ¡a .!¡fuslón de la ¡hlomaciin y la coñuñ¡cac¡ón as¡ coño pmcesos
fotñat¡z ados

o,o

fc\ citj¿
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DIMENSIÓN I. GOBERT{A},IZA DE LA CARRERA

Fortalszas y Dob¡lidades sn la Dimensión



Li cotruñEactóñ inlañs .ntÉ ét Doc.ñ.to y l. c.t at d. /á sod. és sistcr¡¿ú,cs por /os ,n€dos ¡rslrl¡rc,or¿,es

RocomandrclorB de lrloJorr

d. inlorm.c¡On ¡nst¡tua¡on l

t p.¿dot,€s ,uñcion.l€s, y ptoñow. ñayo. cooÍ!¡t €dón vé,ticat y honzon¡tt .lcntu clc b og¿n¡zación

olr¿s tituacion s do posibto éxctusih ñás ¿lté .t l. ct¡scap..icl.d.

7.|¡rlPt nEnW ei tbnn¿ sstcnética naatnisnos.le segu¡m¡.rito ac.danaos y.h gosnón qre se.n da¡ adDs. fr,ñincn¡¿s, prtlic¡p¿tivos y ánspa,,.'/as

9. W¡iñcat la aücl,tr,ción fls¡ca do ta ¡ot csvudun par. toñ.tL c.dt wz dús,cces,Db. ¡nctrrsrv,

sustant¡va., .sl codto .tal ¿f@ñd¡2.j. N¿caco d. t dl'sciptina.

tt Esl,b6co. ¡nic.D¡smos cl¿tos d. scgr,¡niento.n li.mpo opotluño qu. t w.zca la rcD,ogt,n|É,c¡ón .n ctso ñ.c.stno d.t Pl.n de D.sa,ntto-

12.Fom¿1i2... in P/E,,cntar¡nst.¡,c¡.s y mé.an¡smos ck asagu..mbn/p d. t. crtda.! pa|' t. can '¡d.taso.t qu. s..n d. tu..¡oñ.iú.ito pt noyesLbh.

tctitoti.l .n tomo a prcy..tos quo lwor.zc¿n nutu.;o1t a t, conun¡dad y t. C;na¡a_

lí.Garannzat hanspañnc¡, y prcisibilidad, co¡nunic.ndo bs coslos añrc./rnos rot, los y oñ detalh.lñoñento ú lá ñaticulac¡ón.lé los ostu !¡anrés

William Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - paraguay Telefax: +595 21 328.608'l E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIóN 2. PROYEGTO ACADÉMICO

Componente 1. Elementos referenc¡ales de la carrera

Critorio 2.1.1 lnd¡cadores Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónArgumontac¡onos



a. ElPorf¡ldé egrcso d.la ere.e 6stá dcfnido en romá dárá

b. El peúl de egreso es coherenle con ls misión de ta caÍer6. Cumpte Íotahnente

Relevanc¡a del Perf¡l
de Egreso

c. El p€rfl dé egr€lo .c!po,id€ € tos rsluftado! d€t Btudio de
l.3 necolldadgs y domandas detmedio.

d. Elpe¡l¡lde egreso r*ponde ¿ lás erigeñc¡as ¿ctua¡ss de tá

e. la intormác¡ón sobre el perfilde egreso es accesibte a
lodos los ¡nleresados.

N¡vel de cumplimiento V¡lo.ac¡ón Cualilativa

La Canea prcseñla adjunto a su lnloñe de Auloevaluacún énelAnexo 1- su Ptuyeclo
Acadéñico v¡geñto conespond¡ente at año 2012 (Pás. 14) én et qre sé ctscnñiña
coñpelenc¡as geñanlesy espécli¡cas coño lo hace en olrcs docuñeñlos a.runlos.

-Resoluc¡ón CON E S N' 62 3/1 7

d.|27 d. octubrc de 2017 Acla
N, 44 s.s¡ón .lé f¿che 3U12,CA
Cohse¡o dé Unive6idades -
Cuádto dé conpelenc¡as
géhe¡zles y osp.ctficas
anexada Po¡ la caíen

La Ca',€,¿ anexa 2 cuadms coñparanvos d.] pot¡t de .gnso y t. nis¡óñ ct ta Caden: at
pn¡ncro, rcp¡oclucc .raclan nla lo axpl¡c¡lado coño p.iil .L agEso lañto .ñ .l P.oyeclo
Educativo 2012. cotño.n ¿lPtañ da Dasaíot¡o, con to quo ño s. da ot c Darieñto
Équcirlo entc ¿l p.¡fr1 de cAEso y ta nis¡ón .1. ta Can E rañbién s. Eel,unla un
P@lcclo A.adéñ¡co .d pñ..so de aclualizac¡ón, pero qu. nas¿á la fecha do la 9s¡la no
se év¡clénc¡a su aprcbac¡ón foÍná¿ /Vo oOslant€. s, s€ compar. .l pañl de eg/Eso con ta
risióñ déclá¡a& pot la caíc¡a sc visuaüza qua ta ñ¡s ón asplr. a la lom.ctón inlegrat
.te los estudiantcs y asunte lás c,/r.ns,ones s¡rsla¡a,vas dc tt utúv€ts¡üd (docoñc¡a,
investigrción. extcnsióh y gcsión): a la vez Wñueve ta act¡tud cnica. la coh¡tonc'a
déñoc.ánca bs pñnc¡pios .¡lotulcs, éicos brsado .D pnnciptos d. justicit, tib.nact,
equtclad, panicipáctón, résp.to a la plura|dad. .t conprom¡so con la soc¡adad y ta
Ésponsab¡l¡dacl sociai l.ritoña¡. para "gon nt prccesos .lo lrcnslomac¡ót ¡¡ .lcclual,
soc¡o-.conóm¡ca, cdtunt y po nca .n t¿ soc¡o.tad, coñ apoyo do t¿s ñuavas laahotos¡as
dé la ¡ntomac¡ón y conunicacntn y at peút de eg,Eso €punta a lorna. "un p.otuh&
conoc¿.lor de lás Ci.ac¡¿s Jund¡crs, que an€tiza. .añeriona y.stud¡a ta ñttuntoza, hs
tunc¡onés y los tundanentos pmpios d. las nom.t¡las t.galcs d.l pals y d. ta legtstaaón
conpaada, pa/á su conccta y acertada aplicac¡ón en su caso, .l .gEsaclo do ta Facutad
clé Dcncho y C¡.nc¡as Soc¡al.s de ta Un¡votsidad Íocnot'lg¡ca tDtarcont¡nentat,
cslablcci.nclo lanto las conpcl.ñc¡rs g.ñé,¡cas coñ 

'sp.clfrc¿s 
pañ el lo9ñ dé d¡cho

-Cuaclms codrpaÉlivos clel pétñl
d. egreso y ñ¡s¡ón de la

Eocuesla a empteadoEs
aplcada en mayo del2022

- C u actro co npa n n v o C ñ I e nos
da cal¡dad Ocncho. Peút do
Egt¿so dc la Caíon de
Dct¿cho UTIC 2012

F¡.¡t ag¡a¡o de ta Sede -
Foleteña cle la Canera

Cuñple P.rc¡alñeit¿

Cuñple Pa.ctalñénlé

Conloñe la encuasla a emploadoes aplic¿da po.la Ca@.6 eñ ñayo de 2022, se puéd¿
ñola. qw las camcbnsicas d€l ¿gEs.do sobE /ds c¿áles s6 hE basa.lo la consuta no
cotmspo1de al Prcyeclo Ac.déñ¡co zp@ba<lo loñah¡enle (2012) LaCaturaaaexá
clocuñentos rl¡snnlos en relac¡óñ al pedil cte egEso (Plan 2012 y o¡to ctocufitenlo con
c.ñc¡étlsticas d¡süntas cuy1 loinaldación no se ev¡dencia). Tanpoco sé ha cons¡deñdo
ta coñsulta a é9resados sobE élasp.cto rcquénelo pot el ¡nd¡cadot. por lo que se
cons¡.téÉ elcumpt¡ñ¡ento paftiál d¿ ¿sté itld¡cador

Atendiendo alcuaüo cañpañnvo prcsentacto en re¡ac¡ón a tos cñtedos de cotdad pan ta
t¡tulációó. et Pensuñ cudiculat 2012 (Pá9. 24 y sg¡os etot Anoto 1) y et pe¡lt de egreso
dechrado por la CaÍerc, se pueda iotat que no so atcanza a cubtit ptenaroonte tas
éx¡g¿ncias actual¿s de la p¡oles¡ón. cons¡etanndo tos conl.ñtdos ñinii,os y hs
conpcténcias requenehs pan ct egr.sado da es¡a ntubcióñ (cngua .rbnjan. Prccosat
ConsnturioñaL Antñpolrgla, Ps¡co¡og¡a Jurtd¡ca. tnfoñáhca Juid¡ca, M¿d¡os Aneños cle
Rasohtc'ón de Co¡fl¡clos. No se evidencia uñ espac¡o cuñcul1t pEá as¡galtu.ás
oplativas quo cant ¡buy. a bnñda. fléxib¡l¡da.t El curicuto y peñit¿ incoryodr contenidas
pa'a salsfacet las noces¡dades y .leñañ.las del me.l¡o.

Se.wdencia lá disponibilidad det peiit de egrcso (Ptan 2012) eh ¡a web. entrcnetógratos
.t¿ittu d¿ la lBtitución y, nycÉ d¿ sociatzaclón

i'cledir
Valoración Cuantitativa asociada

\
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del Criterio

Pertinenc¡a de los
Objetivos de la carrera

SATISFACTORIO

b. Los obiolivo! lon coher.nlB con 16 mlslón y vBlóñ ds la

4

Juicio Valorativo del
Cr¡torio

á. Los objslivos de l.6rela se eñcuonlran claramanle
-Obj¿tivos cle la Camra
¿xtb¡clo clclPlan d. Estud¡o
2012 (Pá9 9)

Cuñple lotalñénte Los oqelivos dc la eslán c¡aBñen¡e d¿l¡n¡dos en el Proy.clo Aca.léñtco 2012.

Se p!.de notat que tos objet¡ws de la Carrcñ éxpl¿sádo .n el Phn 2012 son cohe¡cntas
con la ñ¡stón y v¡s¡óñ cto ta tñst¡tu.ióo.

-Cu.dro coñparcnvo de los
ob¡elivos .h ta caÉñ. t.
ñ¡són y ws¡ón cle l. UÍlC

c. Lo§ objelivos de ls cáre¡á eslán oriérládos allogro del
Oel anál¡s,s d. /os or./.l,vos d. ta C.do.n y et W.frt de egeso dectdñdo eñ et Prcyécta

Cuñple Tot.lñente Acadé¡n¡co 2012 se pued6 dat m¡nat que tos obh¡wos ostán oñén¡ados at tosto dél
p.nñ¡ de egftso loñ.hnente apñba.lo

- tuoyecto AcadéÍtco 20 1 2

d. Los objeliws de 13 cáre6 eslañ dbpoñibl€s y soñ
á@§¡blos a lodos los inler6§ado§,

Se évídénc¡a la socialEac¡ón d. tos obj.tivos da tt Camra a tQvés d. tolloter¡a,
tuarctlanlo en lE Séd. Sin enbargo, no s. pt .d. ap,ecia. su soc¡nlizacióh en la web
¡Dslíluc¡onal, .16 lal rnancn a d.tcÍn¡n.r qu. es ,cc.s¡bla r iodos ,o5,rt6r¡sados. ¿,
C.mB ¿nexa tésultados de encuosla que no Espondon a asla ¡ñdic.dot.

- We b, fotlet.n a, lranelógrafo

Nivg¡ d6 cumplim¡ento
dol Criter¡o

Juic¡o Valo.ativo del
Crit€r¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

a. ta caréG oonla con m.€3nÉmo. de ádm¡t¡óñ clár¡menls

La UnweÉi.tad T¿cnológtca tntcrconnhcntat (UÍtC) cu.nta con un ñeca sño de
adn¡s¡ón ap.obado por Resot. N' 8/2021 par la cual se establece qu. los Decanos de
cada Fa.uttad .eat¡ce¡ et sesuñ¡enta de la ¡nclus¡ón ¡ñon¡torco y evrbación del ñ¡sño
E ese s¿rlrdo, se .pru60¿ pot Resol. N' 41/2021 el mecanisño ele aünistón y nivelacióh
pañ la Caneñ d. Dorocho, sendo esto hbÉ y.oñpEñd¡éndo la aplic¿ción de p¡uebas
d¡agnósxcas én las as¡gnalu.as de Comun¡cac¡ón Oñly Escnb. Lenguá Guaranl. Lóq¡ca
e lat¡oducc¡ón al Estudto de tas C¡ehcas Jutid¡cas

-Resolucón CSU N'ü2021 -

- Resoluctón CSU N'41n021
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b. Los prcce.,im¡Gnlos de admi8ióñ está. dlrundidos y
dispotrible! alpúblico 6n lorñálo3 áccésible3.

Portin€ncia de los
Mscañ¡smos do

Admisión

c. Los procédimienlos de adñ¡!¡óñ prcvéñ la evalGc¡óñ de los
conocjmienlos previú requeddos por la carrcla.

d. LB prccedimionlos de admisióñ pémil6ñ á los eslúdaanlos
inl€rtárse coñ éx¡to en lá caro.a,

V.lorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

o. El núm6rc de po3tulanlo! a ler admllido! por ls c¿rora so
corssponde @n la c¡pacidad opef8liva de b misma.

Atoñd¡.ndo ta poq¡ca d. adn¡sión, l. cañt¡dad d. ¿luñDos po¡ .uBo planilla dc ftgtsin
dc as¡stancia y cap.cd.d d. t s autas, ta Cad.E cuanb con cap.c¡dad oponbva

La CaiÉr¿ eidonc¡a la social¡rac¡ón do tos ptoc.d¡m¡cntos d. actñis¡ón on toñalos
accésiblés, págiha web, lollcteia Añ.x. el Regt.ñonto det Estu.tiañte iganto gue
contenlpta en los An 2 al 7 los rcquisitos to,¡,atas de ¡ñgrcso y ñaocutactóñ Eñ eso
sénido, ¿xpEsan ¡ós !€quis¡los clocuñ.nlales p.E h adnisióh

- R¿g1añénto dat Estudiant
aprobado pór Resol CSU N'
115¡2018, ilodf¡cado y
ampl¡ado por Résol CSU N'
110¡2019 y 62/2021 .

-Follo¡Fr¡a clo la Cañd.

La Cane.. cuent. con la Résol. N'41/2021 potlacualsé establece claBmenta el
Écanismo de adñ¡sún y niv¿lación siendo ést. Üb¡é y conp¡encl¡aido h apticac¡ón d.
p@bas ú.snósl¡czs y nN.lacnán én las as¡q1átulas elé Comunicación Or¿l y Eschta,
Lengua Gu.Gnt, Lós¡ca e tnt.oclucc¡ón al Estucl¡o dé lás Ci.ncias Jurldicas La Canen
añexa la apl¡cación de evaluacióñ diagnósl¡ca a pa¡li. dél 2022

-Muosta cle apl¡cación dc
pné ba dt a gn ó s¡ c a ( I ntmdu cc¡ ó n
la Es¡ue¡o cle las Cénc¡as
Jurld¡cas, Coñun¡cación OGI y
E scñla, G u a.anl ) Abnt2022

Si bien ld CaR.a cuenta d.sde el año 2021 con ün ñecrnisño ele dñ¡sión loñahn.ñte -Muash .le ,p¡¡cac¡ón dé
dél¡ñ¡do aplicado a l¿ cohort. 2022 (.bnt). los prococt¡n¡cntos €ptcados on at Mecanisdto ptuaba dtashós¡ca (totrcetucc¡óa
d. tnducción inplcñontado an ta camÉ des.ta et año 2012 h.sla et 2021 , con tres h Estudio dé las C¡éncizs
.s¡gnaluñs bés¡cts, ha dado ñues¡. suñciénto <lé ser ohcEñle p... la n¡vala.ióñ y Jutld¡c¿s Cornuhicacih Onl y
coñpcnsación dc tos apr.ndE.les Gquen<tos p.ra ¡nsen Ée con éxno én td careñ. E scnÉ, Guar¿nl) Abnt2022

- liloñe de caonda.t do

- Planilhs de as¡stcnc¡a pot

- Capácidad dc hs aulas
obhnts en anéxos eL la

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

5

N¡v6l de cumpl¡m¡ento
del Cr¡torio

Ju¡c¡o Valorativo dcl
Cr¡tor¡o

D

titt/t\cr ?dit¡

'ANL
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á. El Plan dé Esrúd¡o es cohercnre con elperfil de ogrcso que

La Ca@.a decla.a eh su Plan d. Estud¡o 2012 caño pe.lil de egEso de la l¡tuhción la
capacidad pa¿a "¿j¿'tct ta elocencia univcts¡taña dcñtto del áñb¡to público y pnvado" Sn
¿rñba@o él plan de .studio pÉsentado ño coñ¡pÉnd¿ conténirlo rñlniñó algut o paa ¿l
désaíolló dc esta capac¡dad Se maniñésta iguahñánte corno cañcté.istica del ég¡¿sado
^acluar coño med¡adot, negoc¡adoa conc¡l¡a.lot y a.b¡lrat eñ coñll¡ctos logalés", no
visuarzórdose esljos .onlendos ñin¡ños en el plan de ésluclos vtgsnla La CadÉrc
prcse'la una .Escnpcón de coñpelenc¡as qenéñcas y espec ¡cas que ña coÉspoñden
al Plañ de Estucl¡o 2012 y no sa ov.lenc¡e una a.lecuac¡ón loñal de su poyeclo
acadénico con posteriondad al año 2012.

En llneas gsne¡alés, la enunciación de ásignaturás pü curso conternpla una se.uenc¡a
cohereñté de asigñaturcs. Sln enbaryo, no se év¡dénc¡a un s¡sténá dé cotÉlat¡vidad de
asigñaturds que saranticé una s¿cuén.ta r¿qulár d. cu6ado En éhtÉv'sta .on ta
Cootd¡oación Acadéñ¡ca sé m.nc¡ona quo las coñlatvjdades rle as¡gñatuÉs oo eslán
ingresaelas als¡stéña ¡nlotmático Llaña la aténción que la ásignatu.a ¡ntoelu.bna á bs
Cieñc¡as Jutldicas no constiluya pedequsno de nt1guñE as¡g..tuñ d¡sc¡plna. posEno¡
Los estuA.nGs pue.len tnsú¡b¡¡se y cuEa. fib.eñeñle ,as ásig¡rlu..s con la con l¡ción
da aprob.t pñn e¡o hs ev.tuaoones ññ.¡as .te tas .s¡gnatu.as qrc co.sntuyen
pr.mqu¡sitos do ol.as. Según so obsarya an 6t sistoña da coÍa¡atividactos hay
conleñidos pmyos oacesatios que no son cont.ñptados para al .tesanol¡o d. algunas
.s¡gnatuñs o¡oñplo D.Ecno C¡v¡t Personas y tañ¡l¡a no es pEnEqu¡s¡to de Derccho de
la N¡ñez y le AdolasceñcB. feo.¡a d.l Eslada ño es predegús¡lo de DaQcho
lnlañac¡onal Aibrca y Derechos Humanos k¡ d. Aaracbo Admih¡s@t¡vo: lañpoco se
justifrca por qué se rcquie¡e co.no prereguisita de la as¡gnature Hechos y Actos jutldicos
ta asignatu.a DéÉchos Reales

Cumple Parc¡alñenle

Cuñplé Parct.1ñenle

Cumple Parctalnente

-Ptan de Estud¡o 2012 (Pé9. 14)

b. ElPlan de Estudio in@¡poE l8s *lruc1ulas bás¡ca§ y
direcrricos de form&ióñ der¡nidá! en lo3 cnGrios €ipecilcoa d. CunpL Paft¡al,n nté

La CaÍ.6 p,:esonla un cuadro coñpa¡altuo antre tos conten¡dos ñtn¡ños y ta estructum
cut¡cul€. .sl€bloc¡ü GD los c¡ilo,¡os.le caliúd pa6 Caie..s d. De..cho y ol Plah.E
Eslud¡o 2012 Sih eñb.tgo, no constcle'. todos los cohtehidos ñlñ¡ños acuondos Eo el
ctocuñonlo anexo por ta C.irn se puo.to Dotat qu. se ¡ncoAon et üoñ. lnglés on et
ospac¡o d. deñan&s sociatcs". s¡n anbaryo, cor.spondo at érca do ¡omac¡ón básica.
As¡misño, ño se awd.ndañ coñloñ¡.los ñln¡n os obligatonos pan esta lilulactói coñ¡ -Cua.lro coñpañtvo cnbños
Procesal Coñslilucto1.l, Antupologia, Psicolog¡a Ju.i.tca, lñloñél¡ce Jurid¡ca, M.dbs do cal¡clad y coñlen¡e,os
Attoños d. Resotuc¡óD de Coñ¡t¡clos. Astñ¡smo, larios coñton¡dos cons¡d.rcdos com ¡nlnirnos pañ la Cañra dé
Conplem.nfános por tos cñtanos .te cal¡da.l para Caíe.as d. Daecho. soñ consiclera.tos Déncho y ás¡gnatuns dél Plan
cod,o et m.¡d€s sociahs on .t Ptan 2012 (Lreontologta. Sociologla Juddca. Fiñ¿n2rs de Estudto 2012
Púbticas) No se avidot ci. un espacio cun cuhr p.,¿ asign.tu.,s opt.Was que
co1tibuy. a bnnd.r flax¡Dilidacl al curlculo fañpoco so ev¡eloñci. uñt
.ctuatiztc¡óñ/adecuación toñal del proyoclo ac.déñÉo con poster¡ondad at año 2012.
L. Cairt ¡ncoAor. las pasanllas obtg.lo,its pa.a la cohort 2019 añ €.lelr't , pot lo
qu. no cs (E cudtptuN.nto obnoabno p€.a la cohott¿ évalu.cla

EIPIEñ de Elludio os visble para su sjscución

Ateodie¡do a la ptan¡ncacióñ dé asignatu.as anexada pot ta Caréra, se conside.a quc el
plan cle eslud¡o es wable parcnlñenle para su etecuc¡ón, sobÉ tado en as,qnaturas coñ
una ca¡ga ho.ana de AA 92 y ñás de horus cáte.has, tales coño lnlñ.luccóñ al E sludia
de las C¡enctas Jül.l¡cas. Derecho Tnblta¡¡o Derecho C¡v¡l Suces¡ones plan¡frcadas
lodas pañ los c!¡as ñtércoles, tuevesy vteñes de 1A 30 a 21 i0 Hs Eslo .ons¡deañdo
las fechas de tn¡cb y in de cada módub y la cañlid¿d .le ses¡ones pÉltstas en cad. caso
en ta Ptaniicac¡ón Acadén¡ca de clases (añexo 14) y Pensudt 2Ol2 (añexo 12)

Pla n¡hcac¡ón Ac.dé nca de
Clases Sedé En añac¡óñ
2022 Ca@.a dé Derccha
Modáhdad Prcsén tal

Pert¡nenc¡a en la
planif¡cación dol Plan

de Estud¡o d. El Plan dc Estudlo conlémpLa uná sácuénc¡a coherenle de
-Ptan de Estud¡o 201 2
Enl'sv¡sta con ta Coodinación
Acadéñica cte la Sedo.
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e. ElPláñ de E3ludio pr*enlá uná equil¡brada di§kibución de
lÉ cá¡q6 hoÉriá á lo láryo de ¡á @reÉ.

El Plañ d. Estudios cohlañpla una carya ho.atia disbbu¡da ¿n: Pnme¡ Cutso 706 Hs
Segun lo Cu.so 776 Hs, f.rcet Cu6o a3a Hs.4to. Cutso 818 Hs. y sto Curso 832 Hs.,
120Hs do trabajo de ñnat de Ca¡ron. po. to que se cons¡deÉ equilib.áda a lo larya de ta

-Plan d. Es¡|Jclo 2012
Planiñcación Acadéñ¡ca. Sade
Encanac¡óñ 2022. CaÍa.a de
O¿F'cho Modatid.d Pre so nc¡at

f. Los prograñas de esiudios de las dileréntes disciplinas
lieneñ una disir.bución pertiñenie dé c¡ásés léóricás y

h Los p.ogramás de esiúdios estáñ disponibles en form.los
accesrbles a los iñreresados.

cuñplc Parctalñenté

Valorac¡ón Cual¡tatlva

ESCASO

-Plan dc Es¡udio 2012 y
Se obséN, una d,shbución d. hor¿s Eóncas y p.écltcrs en los conteñ¡.los p¡og.añát¡cos ptogññ.s de astgñaluñs
.L las as¡gna¡uras d.lPhnde Estud¡o 2012. Se cuoñta con ta Résol. N'2o2020 anexadá -Resolución csu N'20/2o20
dunnte la v¡sita, qua apruoba ta d¡stnbuctón da hons teónc.s y prácticás en la Caíe¡a qué ap oba la d¡s¡ibuaón de
cle Oe¡ccho No s. adjuntañ conteoidos progr.ñét¡cos actu.tlza.tos a @n¡r de esta lá .a,Eá hoñna d. tas
t soluc¡ón. as¡snatuns en tcóncas y

prácricas

Se evídenc¡a ¡a existenc¡a de tos ptogrcnas da estudios en t. platafoma de apendizaje
institucion¿|. Sin é,,bal?o delinlot nc & autoevatuacóo resuta ta Écosdad <te utilia.
ollos canalés ele coñunicación p.ñ ,s.qurrt su acces¡bl¡cla.!, sobre toelo .onstthdnclo
que la Car/en és dc tégi¡nén prcssnc¡at

g. Los programas dsl Plan de Estudio contemplan los
el€mentos requendo§ según lá3 nomál¡v8 v¡genle! en
concodsncia @n elmodelo pedsgógico adopládo por la

La C.re6 anex, el Payacto E.luc.l¡to lñshtucional aptobado pot Resol N' 24nO22 No
se ewdonct. una Resol. UnC que haya ap@bado una aclualizac¡ón/adocuac¡óñ loñal
del Prowcto Aca<Eñ¡ca de la Cañ.a de De.echo con posleiondad al año 2012
confoñe ¿ las noñal|as v¡gentes d¿l CONES y 10 equendo pot esL tnd¡cadot Sé
cuénta con la Resol. N'20/2020 añ.xada dwanle la wst¡a, qu. aprueba la .l¡slnbuc¡ón .!e
horas léó.icas y prácticas 6n asi?naturcs de la Carcrc de D.re.ho. No s¿ ane\an los
content.las pngmñál¡cos a.lual¡zados

-Ptan cte Estud¡o 201 2

- Résotu.tóñ CS ú N' 244020
que aptuéba la clisñbución d.
la caea ho.aia d. las
as¡gaatuGs .ñ téó¡bas y

-t'llañuál para la aprcbación y/o
actuatzación dé Caíens de
Grado Eleñentos de tos
prcq¡añas de as¡gnaluas
CONES

-Aulas vi¡luáEs ela as¡gnaluns

N¡vol de cumpllm¡onto
del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

Valoración Cuant¡tativa ásoc¡ada

2

¿qu¡übftda á to larso de ta.atu.a y pesenta una distibuciót1 pctinéntc de ctas.s teóncas y p,écücas

William Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328.608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

lñd¡cadoros Cumpl¡m¡ento A.gum€ntác¡onos Modios dé Ver¡ficációnC¡itetio 2,2,2

de

'AN



b. La fofmación práclic¿ previslá párá elüárscuÉo de lá
caf€ra §e implemenla s¡stemál¡@renle.

c. Eiisle evidenciá del seguimienlo si§temático de las
aclivldades prácli@s reallzad¿s por los estudiantes.

Eficacia en la
¡mplémentac¡ón y

actual¡zación dol Plan
de Estud¡o

d. El número de estudisnles en clasos leoñcá! y p.áclicas es
ad.cuado (N. de esrudiáotelgrupo).

La Ca¡f.rc anexa planincac¡óñ acadóñica de clasos cot éspond¡enle al .ño 2022 (¡nicio,
¿xamch parciat y erañcn frñat d¿ tos ñódutos y seguñt.nto d. conLn¡óos du.anté .t
ptocéso pot la Coordlnacnóñ de Ca¡mn As¡ñ¡snn rcsuta.lo ere .r,cuoslas a estuel¡ant.s
(98 7%) y luncionados (83 j%) de la cual resütta que et Ptan d. Eshtdio s. apt¡ca
contoñe lo plan¡frcado No se visualiza una encuesta ap¡¡cada a los docenbs No se
evÉtonc¡añ c@nogrurn.s dé años an.€norcs. n¡ nuest s do rcgistros cts cáledn -cta ¡n¡c¡o
a fro -po. ñódulo e, intodne final de lá Cood¡nac¡ón rssponsable de su venfrcac¡ón que de
c@ola .lel grado de cumpl¡ñiento del Plañ de Eslu.lia (conleñ¡dos cla las as¡gñaluns),
coftspondeñle é h cohodc évaluada aslñ¡sño. no se pu.lo consl.lat el cumplñonlo
de la caga ho.aná dé algunas asignaturás coño tntrcducc¡óh at Estuct¡o d. ¡as C¡enctas
Jurtd¡.as, Derccho Civil Su.ésion¿s, Dct cho Ínbu¡ano y otas (añ.xos 12 y 14),
atend¡ando la cáryá horana btaly sérnanal de tas asignaturcs, la ptanilicac¡ón acadéñ¡ca
d. ¡ñ¡cio y ññ .le los módulos y los dl¿s dé clases pftv¡stos Lá Caiéra ¿nexa elurunt. la
v¡s¡ta. tn¡omés dot Docanato eñ¡ldos con posbnondad a la conclusión de los rnó.lulos
(2018-2021) sobÉ las plaa¡qcacbres pasentad€s par los doc.nles co,
Écoñendac¡ones y oponuaidades do ñe!o/¿ en cüanto a itetodologlas de eñseñanza
apren tzaje y técñ¡cas cvaluznvas

Cumple Parcialñ.nle

Cut tple Parc¡atñente

Cuñple Parc¡alñente

-Planilicación Acadénxca Sede
Eñca ñ ac¡óh Der.cho 2O2 2
- l om. do.ñcueslas a
é studianté s y lunc¡onarios
- lnloñes etel Decanato sobrc
la sest¡ón docén¡é (2018-2021)

La Carom anexa coo¡t lo de docañle de t'eñpo coñplato a.a@o.lel Consulono
Ju.ldico desde lebrc.o dal año 2020 lnloñes .le coñsuftas co@spon henles al año
2022 Se anexa un (1) infome de p.stñ a co¡tcspoñclt.¡t. at año 2019 Duñntc h vis¡ta
se .nox'n inloñes 96na.ales (noñbñs) dé alurnnos que han desaío ado sus ptácticas
e. olConsubno Juddico. En éntrcvistá can eldoconta rosponsable dal Consutbno
Juttd¡co Ésulta q@ las tun.¡ones s¿ hán visto aléctadas pot ta susp¿nsión ele
acti¡v¡.lad¿s peseñc¡alás dutanté la Pancl¿ñ¡a, Eg¡slráñdose eúlcncias d. acl¡viüd.s
en .l Consullo.io .lesrl¿ s¿liéñbre 2021 S. acla¡a qua .l Consubno no ha tunc¡oñado a
ldvés d. he¡Gñ¡enlás digilales. No s¿ han ¿videnc¡ado dunnt. la cohorl. avaluaü las
p.áctoas p¡olesioñalés en la sala dé Ju¡c¡as oBles y olrcs astgnalu|ás d. lomec¡Ói
prclés¡onal Tañbién és destácá. guá /ás pasanrlas son obt¡g€lonas para tos estuüant.s
de la .ohone 2019 en adelañle, por lo que tampoco se av¡denc¡a su ¡ñpl.ñonlacióñ

-Conl¡ato d¿ docenlc ela l¡cñpo
con p let o't s po ns a b le clc I

-Mu.sl/. da casos 2022
EntI8v¡sta con ot doconta a
caryo cL¡ Cansubno Juttdbo
-Mu.sh do (1) estuct¡antc que
ha malÉ¿do pasanla cn .l año
2019
-Rasoluc¡ón N'12D019 po, la
cual so d.loñ¡nan las
pasañ¡l.s obligabnas da 30O

se anéxan tntoÍñés cté ses.u¡ñiento (astudiante. caso y elapa detjuic¡o) a tas actividades
précticas de los és¡udiantes coÍespon l¡entes at año 201 7 en et Coñsutbno Jutld¡co
Mres¡ñs de coñsultadas évacuadas pot el docente eñ at Coñsulona Oosde seüeñbrc
2021 y peliodo 2022). no se Eg¡stñ la prcsenc¡a de estudtantes Dutanlo la v¡s¡la se
anexañ tnfoí11és sEoerates de la coho'1e evatuada (soto con tos ñoñbt s de tos
estu.t¡antes) De la eñtÉv¡sta con el .to.ehte rcsponsab¡a ctet coñsulbno Jund¡co r.sula
qua tas tuncioñés y a.t¡v¡dadés en dicha dependenc¡a, sa han isto atsctadas por la
susp¿nsón de acl¡¡i.lad¿s presenc¡ales duranle la Pand.ñia, rcloñáñdose con las
act¡v¡dades en et sesundo pedodo 2021 Se acla.a que el Consuhono no ha luncianado a
¡m!és de heÍañ¡entas dry¡tates en ese penodo ¡a-b,é, és desrac¿r qué /as pasár¿as
soñ oOrgrlor.§ palB /os esludtantas de lz cohotlé 2019 eñ ¿delaote. po¡ 1o qué ladlpoco
se eideñcla su ¡ñpleñeñlación y sagu¡ñiento s¡sléñánco La Ca@ra no ev¡.lencia el
segu¡mianto s¡stcñél¡co a las prácncas on las asignaluÉs de foñ.cón pñfes¡on.l

-lnfoma de consulto¡io 201 7.

-Muest . do consun¿s
Consubno (Set2021 Gn

-Enlrc9sla con el docan¡o eh

Jñfom.s g.horctes por año dé
pan¡cipac¡ón .le estud¡anlés én
el consullotio lur¡üco
-Resaluc¡ón N'12n019 pot ta
cuat se detcminan las
pasantlas obl¡grbnas de 3OO

Dcl anáüs¡s docutnoñtat nsutta qu. t€ cannd.d.ta astu.!¡antes po. cu,so es a.tecurd.
pañ ¿t elasaíollo clc c/.s.s Éóncas y ptácÜcas

-Pladt as de asistenoa con lisla
ch eslucl¡anles pot cu6a
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.. ElPl¡n de EÍud¡o! r€ ¡mplcm.nt conforñG á lo



e. Se implem¿nlan mec€n¡smos de inle0Éc¡ón de msle as y/o

t Sé áplt@n prccGdimi€nlos d6 aclualización do lo!
prcgEm8 delPl8n do Erludio. según noce§idsd€r.

g- Los resultádor de lEs eváluáciones áplicádas á log
€studiañle! se utilizáñ pár¿ el méjorámiento de lá plánúcác¡óñ

La Carre.a iatoina po¡ nédio d¿l Dccaaato sobté áccionés d. intcwción ¿n la CaÍéñ
d¿ D¿Echo: a) d¿ ñaneñ hon2ontalde acuedo a la conctabvidad ele lás nis.ñas b)
tansveÉal en lécnca tu.¡dtca. c) lraisve.sal añ el Consultono Jund¡co. La Cañ¡a anex6
r6Oá./bs de tesm¡s pEsenrados por éstud¡antas pa.a ta obtanc¡ón det tttuto de Aboga.lo -Proyecto Ac.dém¡co 2012
como ñecan¡sña .!e integrcc¡ón .!e ñaEn.s añl.a s¡ De ta antrev¡st. coñ eh@ntes y tos (Pá9. 18)
prcyectos .le exleiy¿n presenlt.los por l. C¿rnn. resulta que se desaio .n acl¡vidadas - lnlome de¡ Dacanato sobre
do ¡Dlegrac¡óh en el ñarco de payeclos de erlenstó.. S¡o emb.@o, el Coñ¡té <lé Paes acc¡ones de int¿gración on la
sosh.ne q@ la secuen És de conleñ¡dos pbgrañát¡cos entrc las disnnbs ñalenas Caden de DeÉcho
conc.deñ o¡neñ de désáintto temát¡.o pe.o no Espondé a ta p¿rspéct¡va de tabah -rrabajos do Coñ.tustóñ de
ñt.ú¡sc¡ptinano que sos[eno ta caÉ.a en su Póyecto Acactéñ¡co lPás. 18) cono CaiÉrc (Íos¡s)
ñélodo.le ¡nleq.acióñ dé malenasi Éspecto , las Es¡ñas coño éidencb de intégracón -Ent¡e9sla con doceñles
d€ ñrt r¡s. se sost¿¿e gu€ no r3suttan suñc¡.ntes p€.¿ just¡ficat qua ta canon - Pmyectos d. E\tens¡ón
iñpLñenle fi macan¡sña co, 6si.¿¡e9iás, i¡s,arciás de d.saiolo y evaboción. prcsantados
ob).t¡tos y ne¡as qu. peñ¡tan su .vatuac¡ón. sobrc tocb coñsdeQndo que ta caíeñ
axplt¡ala coño polllc. cl¡st¡ntos ñ¡laes do ¡ñt.gncióD .le ñatenas, d¡sdphnas o á.eas
(nut¡ ¡ntet y tans.l¡s.¡piiañedad)

Curnple Parclalñeñte

Cunple Pa/ciatñeñte

Cuñple Parct.lrcnle

L, C¿Í.8 anera .v¡clehc¡as clo l. ,cc¡oh.s ¡ñploñanladas pan h aclualzactón de los
conLnidos ptog.anél¡cos d.sdo .t Dccanato d. ta Seclo Coñt.al .te Asu1c¡ón Se ha
.v¡d.hc¡ado dunnt ¡a ,s¡t . It Rosol. 20¡2020 po.la cu.l so apruéba la dislnbuc¡ón dc
hot¿s t¿óticas y prácncas d. ,rs rsigr.ru¡as Sin .mbaryo. no se han eviúñc¡ado los
cont nklos ptogf.máncos .cturl¡.actos palá ñspondct á /.s r¡.cos,?ad8s d.

-M¡nulas d. rounúñ clel
Oecanato y As.sot PedagóWo
& ta Sado Centht con
docerlas d6 lod.s /as c¡.r€r¡s
de Derccho.k la UIC cbs.le

- R. soluc¡ón N' 20n020 qu.
aprueá¡ ta d¡stibución cta ta
caqa hoftia de las as¡gñaturas
.n téótkás y prácncas.

La CEñá anéxa .l ñecan¡s¡no dc adecuación cuíiculat apmbaelo por Rcsol N'402019 -Mecanisno etc Translonnacnón
Sé h. ev¡dén ¡ado durcnte élptoccsa coñ ahunás ñuéstás, que tos doccnt.s asi¿ntan CuÍicular aprcbaelo po.
en cl És¡st@ de clasés desannladás accioñcs de rétoal¡ncntac¡ón con post tiotidad a R.soluc¡ón N'40¡2019
t¿s evalua.¡ones paft¡¿les apücadas Sia eñbéOo, no s¿ évt.lcnclan ñctotas conc¡ér¿s -Mr¿strás d. R.![sr/os dé
¿o l. pléniñ.a.¡ón docente clel ñóclulo coño tésuft¿elo cle las cvaluadones aplicadas c/á§c§ des¡/rD,/adás por
(ñeto.totos¡as ytécn¡cas de énséñanza ap@ndiz¿je) doccntés.

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

2

Nivel de cumpl¡misnto
del Cr¡tsrio

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡torio

Valoración Cualitativa

ESCASO

William Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay
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Criterio 2.3.1 lnd¡cadores

Componente 3. Proceso de Formación Académica

CumpllmlGnto Argumenlaciones Medios do Ver¡t¡cac¡ón

1



a. Lá p¡olundización de los @nlenid6 programál¡cos
desárolládos se @re3ponde @n lo Btábl4¡do 6ñ el Plán de
Esrudio.

b. Lor procsso! ds snt8ñ.nzB aprsndizaje ds3.nollado§
apunl,an allogro d€ lo! obietivos €llablocidos para la! dill¡ntas

c. Las €straleoias metodolósi@s y lómicás didócllcss
plsnlesdss son coher€nles con lá ñáluGleza dé lá asignaluñ.

Port¡ñgncia y 6f¡cac¡a
d6 106 procesos de

Enseñánza
Ap.end¡zai.

e. Se ev¡dencia la aplicación sislemálica de mecanismos de
análisis de los indices de efcieñci€ inlsrna de ls carrela.

La CaiÉra anexa ñuést.a de cañtéaidos prograñáncos, ptan¡llas d¿ ngistro d¡ano d.
avaoce de conteñ¡dos y cl¿ plantfrca.ionés siñtél¡.as d¿ nódulos d¿ alguñas as¡gnaluras
que no.lai cueota .n loclos los casos del cuñpüñ¡enlo inlégro de lo eslablécido en el
Plon da Estucl¡o S. puade nola. que an la asrynalu.r Econom¡a y Po nc¿s de la
Clobal¡zac¡ón y la lnlog.ac¡ón (29/092020 al 27/06/2020). que cuenta coh 25 unirlades,
no so ha coñptelado ot dasatotb dat conlei¡do en at .eqÉ¡¡o de cr.sás. Se oóserv. que
¡uego cla d.sanolu la Un¡da.l16 sa pasa a la Unidad 2j, sin coñplcla. únal@ñ¡é el
progeña de estud¡os ED el ñismo soñndo,.on la 

'stgñatura 
Cnñinolog¡a cuyo

prog.aña cle estudios cu.nla .oo 2A uñ¡da.les según cl aaexo y en ¿l rcgist¡¡ú dé 6/¿s¿s
s. obsoNa el desaÍolo hasta ]a Unúad I hasla an¡.s del exañen frnal (25.10 21 ál
14/11/2021). As¡ñ¡sño on el lñfañ. dé Ségu¡mieñ¡o a la Gésión Do.éñle
coÍespond¡ente al Ponodo 2018-2021so puo.te nota. qu. a@unas asignatur.s no
espec¡Acan la métoehlo1la a set utilizada (DeEcha d. ¡€s F¡naizas Púbt¡c.s. 2o19)l
lDe.écho C¡vtl Réalés. 2020): (Derccno Ínbubno.2020), (O.rccho C¡vit Suces¡anas
2019), Derecho Poltico y feo.¡a del Estado (2021) y Darecho.¡el Í,Bb4o y la Se$tndad
Soc¡at 2021), pot lo qu. las evide'cias aher.das pat ta Cadera no d.ñ cue1ta rlel
cunp|ñieñto pteno dc to oquendo pot esle ¡nd¡cadat

-Muestrc do proqaña d6
as¡qnatu.a y reg¡stro da ctases
de las as¡gnatu.ás Cnm¡nolog¡.
y Econoñla y Poincas de lá
Gbbanzac¡ón y la lnlég,acióo

- ln¡om. da Segu¡nienlo a la
G esión Docente (20 1 E- 202 1 )
em¡tielo pot .t Decanalo

Cuñplé Pa.dantunb

Cunple Pa.cialñehto

Cutñple ParcBlñedle

Cuñple Parcia¡ñenle

La CaÍ.ñ anera algfias pian¡l¡cac¡on.s si.¡éfcas do los ñódulos y muestd clé Égtstrcs
de c/ases de ¡sigñ.|lrrs sue en atsunos Easos apuntan al los@ de los objétivos de tás
m¡ñrs Sr, em¿.ryo. d./.nátsis E.tz¿rto en tos ¡nd¡cado@s a) y c) c|é .st¿ cñtelio.
resutla et na cunüñionto en átgunas as¡gñatu¡as en cuañtó á: désaíollo integald¿
contoni.tos progrcñél¡.os, nelo.totoslas de enséñada áp.éñd¡zaj¿ y técnicas
evalual¡vas, pa¡ 1o quc sa consideñ .l cuñpl¡ñ¡onlo p3rc¡al cle esE ñ.¡Éador

RegfSlros de c,ases de
Ecoñoñ¡a y Poll¡cas dé la
G lobat¡z acióh, CnÍinologla,
DeÉcha Polltico y TéorÍa etet
Estadó, sociolog¡a Judd¡ca y
DéEcho Agftno y Anb¡cntat
-P@g.ánas de Estuelios

L. Caftá anexa aigunas pian¡frcac¡on¿s sintélicas de lrs ñódulos y nu.stra dé .égistros
de cldsés de as¡gñalurcs qué én á/guños casos /ás eslralég¡as ñelodológicas y lécnicas
.l¡<lá.¡cas planteadas son cohéÉntes coñ la daluftleza dé las asiqnalu.as Oel lñlo1ne
de Seytñiento a ]a Gesl¡ón Docenle eñthdo po. al Decanalo, comspond¡eale al Percdo
20142021se pü.de nolat quer á/gu..s as,g¡.|ü.as ,o éspec¡frc.n la ñelodologia a se.
u zaü (Deracho de las F¡nanras Públcas, 2O19)t (Deecho Avn Reales, 2O2O):
(Derecho fnbutaño,202a): (Derecho c¡v¡l suces¡onés. 2019) Derecho Polili.o y feo.la
.kl Es¡ado (2021) y Dorecho.tet f.abáJa y la Sesundad Social,2021). pot to que las
ei.tenc¡as ahexadas potta Ca@É nodan c@nta det cut¡1pl¡ñ¡eñto pleno de lo.equendo

desa.a a<las dé algunas
as¡ghaluBs Pla liczcbn
shlél¡ca dé algunos ñódulos
-lDfoñe dé Seguim¡énto a la
G e snón Docente (2 0 1 8- 242 1 )

Atenctiendo a las planíl¡crciones sinÉncas da tos ñódulos de /rs ,s¡g¿rluras arer.dás
dunnle el proceso, so puede aprec¡ar qué elgunos doconl.s u¡¡l¡zan éslñteg¡as
ñetoclotógrcas ¡nctus¡vas coño et tabalo ei grupo (cotabomÜvo). La Careá añéx.
¡nloñe del árca de Bien.slat lnsltuc¡ohal eh rclac¡óh a que la ñ¡sña no c@ñla con
ningun cstudiañt coñ capacidad.s dif.rcnles Sin añba¡go, se debo leret p.eseñt. que
la ¡ncbsión no nécésanamente hace r.forcñc¡a a pa$onas coñ a¡guna c¡sc.pac¡.tad La
cané.a há just¡ficado contat con lineanaentos ¡onnalizados que favoncoñ ta ed,caclón
¡nctusila (Res N' 40n019) que eñ su ñumeñ19 pevé corno p.océdiñientos y
adecuacrcnes- l¡oñpo ad¡c¡onal p.rc exéñenes. srl. séparada pa@ exáñénes, apo9
pa.a leer y escnb¡¡ exáñeñés, pemiso pañ Eg¡s¡rar las clásés por div€rsos -edios.

lntomc cL B¡en.sta¡

La Caño.a .vid.nc¡a repotus cle ctas.r.¡ón, retoncióñ, og€so, Wñoc¡ón, entÉ é12017-
2021.

ln l¡cesde erE¡enc¡a 2017-2021
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d. Las estrategiás melodológiÉs ul¡lizadas po.los docentes
responden a enfoquos pedagógicos inclusivos.
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l. Los resultádos delEnálisis de los ind¡ces de efciencia
inlern6 son util¡z5dos pará p.oponer mejor.s en el proceso de
en§éñánzá áprendizaje.

g. Los mecanismos dé inserción dé e8ludianles en áclividades
docenles (áyudanl¡a,lulorías, prcyeclos de exlensión €
invesiigacióñ y olros) se splican efecliva y sistemálicámenle.

La C.ftñ évid.nc¡, ¡.pottcs dc dcs¿rcióa, ftt nc¡ón, r¿ndirn¡.nto crt¡co, cnt€ otos,
co¡t sponü.nta a los atlos 2017.n acte,ánt Sin cmbaAo, no sc ¿v¡cléncia añátsis de
los ¡.sunados pot una instancia dct¿nninada, ni pmpu¿stas rlc ¡t?€jo¡as al Noc¿so de
cns.ñarEa apftndzajc. Parc ¿l año 2022 pot R.sol. N' 23, s. apnEban los lndi.adoEs
dc nsultados dc cl¡cicnc¡a d¿ las carcras dc grado ele la Facultad dé Dé¡ccho y C¡énc¡as

-Añá¡¡s¡s de th.lica.lot s d.
Rcsultados ü ta Gcslón coño

Acadéñ¡ca pan las CaÍe.as dé
Gddo .te b FADECISOTTIC

La Cañera anexa la Résol. N'14no18 por lé cualse del¡nen las polilicas de ñse.c¡ón de
estucliantés én ayudantias. Sin ernbaga, no se éic|énc¡a su apl¡cac¡ón s'stéñática.
Du.añ¡e la isita la Canéra aaexa ev¡dencias de coñtratos <te éstudiantes .oño
ayudañles dé cáloda .oftspoad¡cnlés al año 2022 (no cueñta con las luñ.¡oñes
délñ¡ladas) La Caft.a ev¡dcnc¡a la pa.li.¡pactón élecova dé éslud¡ant¿s 6ñ pñye.los de

- Resoluc¡ón N' 1 4/20 1 8 -
Muéstft dé inserc¡ón de
éstud¡anles én ayudantlá 2a22
- Prcyéctos d¿ Exténsiót1co.
pa.dc¡pacón.lé estud¡.n¡e s

Cumple Parctalmente

n. Se €videncia s¿tisfácclón de los estudiáolés con respécto a
las oslralogias metodológícas y técni@s didácli@s ¿plicádás

Ateñ.t¡endo a los Esutlactos .L .ncuestas. cl92% cta tos.stucttanles d.nucshn
s.listacc¡ón en ¡.Lc¡ón a tas .slr¿t.g¡as n lodorSg¡cas y técñ¡cas d¡dáct¡cas tpticadas -Resu¿ados do ercleslas

N¡vel d€ cumpl¡miento
del C.iter¡o

Valo.ac¡ón Cualitativa

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

2

Juic¡o V.lorativo d€l
C.iter¡o

lécñ¡cas ddácncas apl¡ctdas pa¡ los docen¡es

Cumple Parctalñenle

b. Las técnicas evaluáiiv3s son coherenies @ñ lás
melodologia3 y téco¡@s didácti@B apl¡@das en eláula, Cuñple Pa/.¡alñente

La Ca@É pÉsenla algú.s planf¡cac¡ones snlélicas.le los ñódulos que coñpÉñded
/.s lé¿na.s eva¡u.rv.s a se. aphcadas. ED el ptiñer grupa no se acljunt.n los
instrumenlos da ov¿tuac¡ón qua pemitan conslalar la apncacón <te tas técn¡cas prewstas
en la tnstanc¡a ev.luatNa En d¡ seguodo grupo de.néxos que coñprend¿n:
pl.Dtfrca.¡ones d¡dáclrcas. rcglslrcs .le clases y prueba escntas se pue<j..oñslataa én
a,guros c¿sos. qu. /as lécn¡cas pl.n¡ñcadas no s. aplcan eñ la tnslanc¡a avalual¡va
(Derccho tuocesalPenaly Cásos lutisprudendatas. Derccho de ¡asFinaEas Publicas)
Se ¡nanil¡ésta la coheÉncia solicitaeh por él ¡ndtcadot en asignatu|,s cono Deontologla.
lnvestigación C¡en l¡ca I

- Pia n¡rcacone s údáclica s de
tas rnódulos de Cn¡n¡nolos¡a.
DéE.ho C¡d ll -Reaies
Economla y Polllicas de la
Global¡za.¡ón y la tntéga.ión
(s¡d instruñentos de évatuacion)
DeEcho Prccesal Penal y
C a sos. Jun sprude nc¡ ate s
De onlolog¡ a. lnve sl¡qactón
Clenlilica I (can ¡nstrunenlos
de evatuación añex ados)

a. tas lócnicss evElu6tivE3 p.opu*iál eíáo orienládás a
vsrifc€r.l c¡mplimiento dé los objétiws éslablecidos en las

L. Caieá.ñex. ñueslÉ (en pl.la¡oña de apendEa)e) de cuesl¡oñz¡o con neñs de
pruobas estucturactas cono ved.derc tatso, solecc¡óñ ñüÍ¡ple Espuest corta y
alg!ñzs preguntas ab¡enas. 5e ev¡denc¡a, pl.nléañienlo para Esolu.ión de prcblém.s
eslu<l¡os de casos añ alguñas as¡gñalu.as coño Deecho Pcn6l - Pade Espoc@ly
Lú¡ga.¡óD Pehal E¡ el ¡ ome d. segu¡ñ¡enlo a la gesbón doc.n!é Eaüzada por ¿l
De.anata (2o18-2021), se pucd. constata. en alguños casos, que los doc.nt.s plantean
lécnicas evaluativas que sólo rcsponelen a la capacida.l cognil¡lo y no procod¡ñental y

-M uestr.s do or.bacionas
apiicadns an Pl.lalomt V¡dual
-l1fotito de sagu¡ñienlo a b
9a snóo doc. nte (20 1 &202 1 )

't"
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Ctite¡io 2.3.2 lnd¡cadores Cumplimieñto Argumeñtac¡ones Med¡os d6 Ve.¡ficación



Pert¡nonc¡a y ef¡cac¡a
de las Tócn¡cas

Evaluat¡vas apl¡cadas

N¡vel do cumplim¡eñto
dql Cr¡terio

c. tás eváluacione3 ápliÉdas evideñcián elgrado de
iñpo.l6ñci6 de los ápreñdiz.jes espeÉdos.

d. La! ev.luacionos aplicsdas son rearrzádas d€ ácu6do á lo

l. Lás lécniÉs evalualivas aplicádas son revisadas

Valorac¡ón Cualitativá

ESCASO

Se evicLnc¡a qu. la Caff.ra cucnl, con una ptroiñc€cióh pt.a ta aplicacón.te pruo¡.s .Ptdni¡cac¡ón acadéñn a dé hs

La Ca,i€,a evid.nc¡a evatuacionos apt¡cadas en ta Ptalatoña vd@l(Deracho Penaly
Wacian P.nal) No cttd.nc¡a ta ava\ración d. tas précücas pnt s¡oñates .Bat¡z..tas eñ
las asignaluras d¿ lonnación p,olcsio'a¡ De.echo Pmcosal C¡vil, DoÉcho Pncesal PeD.l.
Deracho Prccésal Laboral, Técnica Ju¡lel¡ca. Litigación O/al, .ntre ot.,s. El Consúono
Jur¡d¡co io cuanta .on lh éspác¡o dent¡o dc la Plat¿lorm¿ de Aprandizaje (2020 hast€ ta
¡ech. de Úsl.). coñ instaacia pal¿ l¿s prácncas pñlesional¿s de tos estudiañtes y
habit¡¡.nles para la asignatuñ Técn¡ca Jurlclica. En el¡ntotñ. de s.guiñ¡eñto a t¿ gestióh
do.énr¿ rcalizada pot el D¿canato (201&2021), s. puede constatat .ñ atgunos casos,
que los do.ent6s plantcan técn¡cas .valuawas qu. sólo respond.ñ a ta capac¡dad
cosn¡nva y no procédirnénraly ápntudinat

- Mueste s.!e evaluac¡ane s
aphcadas en Pl.lafoma V.tu61
(Derecho Penat y Ltt¡gación

-Enlrc9sla con el Respansable
del Consdbn o J ut¡.ltco.
- lnloñe <le ségu¡ñieñlo a la
qes¡ór cloce ñle ( 20 1 8-202 1 )

Si bicñ la Car.n anexa Esu(a.la de encueslas . c|ó.enl¿s ! tñuéslra elé r¿is¡oñés de
ne¡o.hloglas üdácncas y ¡acnrcas evalual¡vas cor,EsponclenEs . los años 201&2021
(scaui,,¡enro a ta gcsttón docenlo), cta pa¡1e dat Docañalo. Este sosu¡ñ¡ento se realÉa al
ñnatirat et nódulo no pucltahdo iñttoducn ñejo..s .tuanE et p.oceso .té cada as¡sñatuñ.
po, h que ño s¿ logn cuñpnt con las obFlivas d. t. ñ¡sña

e. Los est¡rdlantes rcclbeñ rokoalimentación oporluna luego do
Se oúdanc¡an ñornénlo dé Enoalrn ntación .n rÉgisttos dianos d. c/¿s.s docert s. ¿a
tES cuoñta con un ñocanisño con cnbnos cle ñtñal¡ilentación apmbaelo pot Resot N'
30¡2021

-Muesl.a .le Egtslñs <l¡anos de

-MecanÉño dé aplcación dé
prccesos.le E¡rcal¡meota.¡ón
de apreD.l¡zajé apñhado por

Cumple Palc¡alñente

Cunplé Pa.cialnente
-lnfoÍne dé ¿ncueslas a

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

2

Ju¡cio Valo.at¡vo del
Cr¡terio

rcatiz.das do acu.ño a to ptog.amado y se obséNan actii.tades dé r¿t.oaliñentacióñ con estuüantcs lu¿ga ete tas .vatuacio1es.
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Cr¡ter¡o 2.4.'l lnd¡cadores

Componente 4. lnvest¡gac¡ón y Extens¡ón

Cumplimiento ArgL¡mentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cación



a. Los prop&ilos respécto a investigacióñ está¡ clarámenro
expresado§ en el proyecio académico_

b. Las lané83 dé inv$ligación de la csnoÉ están dofnidá!. Cuñpta rotahnenta La Caíen cucnta con l¡neas.L ¡ñwst¡gac¡ón deñni.tas y apabadas lomahrEnt po.
R.soktción N'200{2019

-Ptoy.cto Acaünxco d. la
CañE 2012
- R e gl a nc nto eL l nlc st¡ g aci ón
C¡énÍñca y TecnotSg¡ca (UTIC).

Esponsabl.s d. la D¡ncción d.
ln@stigación UTIC por
Resoluc¡ón N'100t2005

-Rosoluc¡ón N'2005¡2019 por la
cual sc aptuéban lás L¡¡¿as de
liv.sttgncióñ cla la Cad.n de

Pgrt¡nenc¡a y
relovancia de los

Proyectos de
lnvestigación

c. Los proyoclos de invostigác¡ón desárottádo§ rcsponden á
la.lineas d6 rnvesrioac¡ón det'n'dás po¡ tá cár6.a

d. Los proyoclos de inwsiigacón responden a lás ñé@s¡d.des

e. Los proy€clos de invéstigac¡ón orenlan con los recursos

La Canera an.xa coña prcyeclos de ¡nvosl¡gactón. tos t balos de cutmtnac¡ón cte ta
ñ¡sña En lnoas genaeles. las ¡ftb.jos dosemlledos pot los esl!.lt.ntes sa .¡ñarcan
denlrc de las llneas defrDrcJas par el De.analo S¡o eñba@o se debe consrlercr que los
rn¡sños se encuadáo exclus¡vañente en el grupo cle lrabajos de ¡nvestigactón loñanva
No se ev¡denctan pñyectos de tnvestqac¡óñ pÉsenlados por doceñtés invest¡gadoÉs o
grupos de ñvest¡gacóñ du.ante la @hotlé évaluacla y pa.a el .uñpüñ¡ento dc los
propós¡los ¡osl¡luc¡onales declarados Du.anle la ws¡ta se aocxa el p.oyecto de
invéshsa.¡ón pcsentado ál Decanato, po. el docent¿ invesnq¿do. dé la Camta de techa
3 de agosto de 2022 con aprobd.¡óñ po. la ñe¡cbnada ¡nslañc¡a pá.a su
¡mplementaaón, .k lecha 5 de oclubte de 2022

t ñve st¡rr ci ó n lo.rral iva
de s a nolládo s po t e studi a nt. s
coilo t.abajos d. culninación
de CaÍ¿ta y su Elac¡ón con hs
llñeas d¿ lnvésttgaaóñ dclin¡das

-Pñyccto dé lnv.sngación
sobÉ'SuicidioLgta" (asosto,
2022)

S¿ obserya quc ¿n g¿ncrá1, los ¡¡'abajos da culñinac¡ón de CrÍcra. ¡.sponden a las
nsces¡ela.lés elcl ned¡o cxtemo S¡n embaryo. s¿ d.bc cons¡dcQt quc tos ñ¡sños se
añcuaüañ .r.tusivañento en .t Wpo dc tnbajos do ¡nv.st¡gación toñanva No sc
.lidoñc¡añ proy.ctos dc ¡ñv.st'g¿ctón pr.sañtactos pot doc.ñlos ¡ñv.st¡gadorcs d.
mancn ¡nd¡v¡ctual o eñ Wpos dé ¡nvesngác¡ón, duñnté la cohode évaluada y qué
pennita genéñr conociñ¡entos y tocnologlas én á/6as de valot estatég¡co pa/¿ el
desaiollo socialy e@ñón¡co dol pals.

-Ltsta d. ptoy.ctos de
inwst¡g¿c¡ón loñ.liva
des¿rro/ádos po..stud¡árt s
cono v.bahs do cuhn¡n.c¡Ón
cle Can .. y su tot.ción coñ tas
l¡ñeas do iñvesng.c¡ón .toin¡üs

-Resoluc¡ón N'20012019 pot la
cual sc a4)cban tas L¡n as da
lnvesngación d. ta CadErc de

Los t abajos acadeñ¡cos de c.ócte. inlasigat¡vo desaiottactos por estud¡antos como
taba¡as d6 cutñ¡ñac¡ón de Camn, no cuontan con .stgnac¡onés prosupuestañas .losdo
]a Canerc No s. eidenc¡a la as¡gñación ñ¡ elecuc¡óñ <le rccu.sos p¡esupuoslános
¡nsútucionatés para eletesaÍo o de pñyectas de ¡nvest¡gactÓn c¡entiñca y tecnolÓgica por
clocentes y/o srupos rté ¡nvestigación du.ante la cohone evabaelá. La CaÍe.a cuénta con
un dacente nvesl¡gador cuya rét¡buc¡ón se aplca de manerc s¡sle¡nálica como rubrc én
el Uesup@sto b¿ro lá denominacnón ele "gastos de ¡nvestigac¡ón" En la entÉvista se ha
coñslalado que la ptucJu.ción tntelectual d.lñencionado ¡nveslig¿do. ha sido a lllulo
pe.sonal y no con l¡l6c¡ón inslituc¡onal.

P rcye.los.le tnve sh gadón
lo ñaúv a.le s amlaclo s por
estudtanlés cono thba]os .le
cutmnacón de canera
-Presupuesla p.esentado pot la

lnfoñe de publicac¡ones
core s pohdiente s al.lace nte
¡ nve st¡sado. (20 1 3/2 01 6)

q4Át9

Cuñple Patc¡alñén¡e

Cuñple Parcialñenl.
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El Proyecto Acaüñ¡co d. la CrÍ.n, Plan 2012. cuenl, con nneañiénlos cla6ñeñ1.
d.6ñ¡ctos pa6 ta prcs.ntac¡ón d. lr,bajos .te cuhniñac¡ót .1. c€mE bajo ta forña .t
t.s¡ñas. La IES cuenla con un Roglañcnlo de hv.sligac¡ón Cioñ¡ ¡ca y Íacnológ¡ca, con
la ñnal¡dad d. g.kerct conoc¡ni.nlos y lc.nolog¡as .n árcas de valot ostatég¡co pañ .l
desanollo socialy econón¡co dcl pals y que sé conc¡.taán a tavés el¿ pñyectos
prcsentados dé rnanen ¡nel¡v¡clual o pot grupos dé ¡nve§t¡9¿6ór, les¡s ¿ sér é/á¡orádás
pot los estudiañtés coño culninac¡ón clé una caí.ñ de thelo o poswaelo y ottás
acnvidades curicuh@s y no curñcutaes Asi'¡1isño. señala ¡os tñéa.ni.ntos esp.cíúcos
pa6 ta Ws¿ntación dc los ¿¿batos cte invcst¡gación dc gñcto y postgneto La Cañen
p/,s.nta la Rcsolución N'100n005 pot la cualse nonbn rcsponsablcs para la D¡recc¡ón
etc tnv¿stigac¡ón de la UTIC. No sc anexa la Résoluc¡ón de aprobac¡ón dcl Réglanento



t. Los prcyeclos de invesiigeión cuenián con lá pánicipacióñ
do docenles y *tud¡6ole3.

No sé ei«len ¡aD pñyectos .le ¡ñvest¡gacón p€sentaclos For docenles ¡hvesigacloros y/o
grupos .lé inÉsügac¡ón, con l. p.rüc¡p.c¡óñ.1é estudt.nbs da la Carera, dur.hlo l. -Írabajos p¡ácncos presenta.los
cohode .valuada y, qu¿ pemna geae.¿l conadñcnlos y lecholog¡as en áEas dc valo, pot estútl¡¿nt¿s ¿n las
¿sl.zlégtcó para el desaÍollo so.ial y econó¡n¡ca dél pals La Caft.a év¡d¿ic¡a lrabalos as,g¿¡Íu..s
p.á.tcos pÉsehlados po, éstu.l¡antes eñ las as¡gnalu,as

Valoraclón Cuant¡tativa a6oc¡ada

2

Nivel de cumpl¡m¡ento
del criter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valo,ación Cual¡tat¡va

ESCASO

y a las n.ces¡da<Jés del ñed¡o extémo

r. Lo3 prcpósitos r.rp.clo a lá erención..1án dáramenle
6tpr6sedos en él proycclo scsdém¡co-

b. Los proyeclos de oneñsión apunlañ állogro dé los obieiivos

c. Los proyeclos d¿ eÍensión desarollados por la carera
fesponden a las necesidades del enlorño. Cuñple Parc¡ahren¡e

d. Los proyectos de enensión cuenlan con lo§ rccuBos para su
Cumple Parc¡almenle

Le lñsntuc¡ón d¡enla con un R.glantonlo de Exlans¡ón Uñiv.rsjla¡ia aprcbado po¡ Resol
N'3i/2012 cn el 4E sa .staDi.c.n los pDpós¡ros d. L ¿xtcnnón un¡véls ana dc
p¡nplciat la qer¡eac¡ón d¿ ptoy¿ctos añ¡culados dc ¡ntéstiq¿ción y éxtensióñ con
ob)ativos y í,etas qu. pto.tuzcan i¡npactos sociaLs onénbdos a @op¿¡at y sátislacet las
ñec.s¡d.d.s de ta soc¡oüd y, onenbda a oryanÉat, ¡ñputsat y compailt coñ ta
conun¡d.d los .onociñ¡ehlos .ñ sus 3 áñb¡tos: acadañico, cullual y so.ial

- R egh ñc nto rlé E xt é n s¡ ón
Uniftls¡bna áprcbado pot
Rssoitc¡óñ N'3i/2012

Aténd¡éndo al ánalisis t|é los objénvos de la CáÍérá: Valo.ar et Derecho coño cEnc¡a q@
pos¡b¡hla la conv¡venc¡E prcll¡c,.le los c¡ud1«Janos dantro da la soctedad.: Foma¡ al
estuü.nlé en la ut¡izEE¡ón do 16 lóq¡ca y la técn¡ca jurld¡ct rnalÉañdo las cltsl¡l.s
noinas clel Deftcho. a los ¿le.los tle lecufiif ¿ lás dtsnnÉs vias .le solu.¡ón de
conlñve6bs P,apo¡ttonát al eslu.lañle de Derecho las coñDeÉncás bástc.s oad ta
unkzacóa de ténsuaq !écncolu.idtca. capacta. at;sa;d;;a;;:;;¡';;d4a-; E- 

- - anat's¡s docÚNntet 
'té 

tos

apücacón de ñect¡das anam¿rvas de satucón y ¡r,odt;;;¿; ¿; b"-;;,n"t;¿: tl;;¡,h*, Prove'tas 
'té 

dtc6bn
tás néc¿sdadés educanvas 

"n ^,t"n" ¡u¡¿¡",. 
" 

ai .i";t ; ;;a;;;;;d.;; ;*;, n;;..a, d'satotddos Por h caden v
et trabajo dtsc¡pt¡nano con ot 

"" "'.,"¡"". 
e"u^n,nZ 

";n:;; 
;;;;i;;;t;.1;;;;d;;-a- tos obre¡tvos d' le ñsña

.1é los avances c¡én Acos y t¿cnológ¡cos en el campo dal DéÉcho: Bnñdar al estudiante
una lorntación énca y sentido de responsab¡l.locl prclesbn'l y soc¡al Y los prcwctos de
exténsión desaiollados s. consider¿ qué los ñ¡s,'1os. én ltdeas sEñeales. apudtan at
loqo de los objetivos dechrados po. h CaÍea.

La CaÍ¿rc añcra ev'dcncias de actividades de cxtensión cono .onlerencias, sérn¡nanós,
sobr. ConcientDac¡ón sobt¿ ¿lCo.onavirus, Recu.sos Enéryé¡¡.os, lñportadc¡a det
Coop¿rativ¡smo en ta actuatidad. Estrateg¡as paQ Juicios Oralés, Ahotest, ¡narco légal
Résponsahil¡dad social en el í1arco de la ley de Pñtécctón y Bienesta. Añ¡ñat, Pñyecto
.le As¡sleñc¡a al hoga. de ñil'los San Cayelano y Pñyeclo R.lces del Cañb¡o sobrc
As¡sleñc¡d Pscoeclucanva d ntños. ñ¡ñas y adolescenles de la Asoc¡ac¡ón Lu2 y V¡da .le
Cañby,€l3 lt.púa Se éi.lenct. en ¿lgunas.lé los p.oyaclos ¡ñpleñen¡aclos la
óont¡hcactóo de objeivos y ñet.s pam salstacer tas iocestdades de ta soc¡.dad

Evtdenctas de pñyectas .le
e\¡ens¡ón 2014 2019 y 2020

Pert¡nonc¡a y
rel€vancia de loa

Proyectos do
Ext6ns¡ón

Los prcyec¡os de ex¡ens¡óh pras.nla.los cueñlan con un .panaclo r.lacionado a rccursos
huñanos y ¡¡nanc¡ems La Carera anexa los presupues¡os corespord¡en¡.s a ,os a¡los
2017n022 donda se visuat¡z¡n "ges¡os dá o{.rtónl p¿¡o a cnbno de es¡e Co¡n¡té de
PaEs la pewsión anualde Gs 2.500 000 résulta ¡nsuliciente

-Prcyectos de Ex¡ens¡ón

-Presupuestos de la Carrera de
DeÉcha Serlc En añació¡
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Atend¡eñdo a tos anaxos prcsenla.tos par ta Caffen se puads dstenn¡nar pleñáñ.nt¿
qu. tos pmyeclos da oxl.nsión desarrattrdos retrcalimentan el procéso de énséñarna
,Nond¡za¡e. ya qu. .vid.ncian rclaciót con hs asignaturas

-Prcyectós dé Exténs¡ón

e. Lo3 proysctos do oran.lón cU8nl¡n co¡ la parijc¡pac¡ón dc
docsnl.. y ..tud¡ant.r.

g. Los proyéclos de erlensión ss rsalizan de acu€rdo a lo

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Lt C..r¿ra évklenci. l. p.tliiptcióñ ct ctoc.ñt s y .stud,.nlas .n acfu¡.lacks c,c - D ocu r,e nt o de p ñy¿ ct o s,
totowtlas, l¡stas dc as¡st¿N¡a

Cuñple Íotalmenle La CaÍeÉ pÉsenla uñ croiograma de acl¡vidades .le erlens¡óh por cu/so.
-Cronog.aña de acüvidades de

N¡vel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorat¡vo del
Critér¡o ap¡Éndiraj. y,la can n ¡,lsanta un€ p,oqañ.c¡óñ

Fortalozas

El pétfrl de eg¡eso decla.ado én él Plan.le Estu.l¡o 2012 es coheEhle con la ñÉón dc la CaÍera

Dobllldlder
Escasa colrespoñdencÉ eñ|rc el peñil de egÉso ulilz¿do pa.a la.onsu a a eñp¡.adolas soüe las necas¡.tades y
deñandas elel ñed¡o y el peñl de egreso <lel pñyecla aca<¡émtco apñbado lañ¿¡ñeñtc No se ha coñs¡dcñda la cansuna

La infamac¡ón sobÉ é1 pen¡l dé egreso corcspond¡enle al Plan de Esluc¡o 2012 és¡á publ¡cada en la página web y otos
canales de coñun¡cac¡ón inleña, pot lo que se considerc accosible pa¡a to.los los ¡ntercsados

El Plan dc Estud¡o (P.nsurn 2012) no réspoñde plenañente a las oxigañc¡as actual.s .lc la protes¡ón, contonne coñten¡rlos
mlni¡nos réquendos parc la üuhción.

Ausenc¡, .te Ésutados on .ihc¡ón . t. oñcbnc¡a de ta apt¡cac¡ón d¿ los pñcediñiéñtos de Edmis¡ón d estud¡antes pañ
.loloñ¡na¡ s¡ peñlon la ¡ñserc¡ón er¡toso a b CaíeraLos objetiws clc t. Carcn se eñcuenlnn clo',ñeñté clolinirlos cn el Pmyecto Acadénico 2012

Los obielivos s¿ cotllsponden con la Íns¡óh y v¡srón.le b tñsü¡uc¡ón

Los ob¡eqvos quá ptopon. la Catara s. visu€ti2an eñ el potñl.te egreso qué aspift lcgh¡ lPénsuñ 2012)

L6 objctlvos ct ta CañÉ están social¡zados én la web ¡nstitucional pa¿a dat accos¡b¡tdad a ¡odos los int¿/Ésados.

La CanÉá cuenta con un mecan¡sño d. nív.tac¡ón aprobado pot Résoluc¡ón UTIC tl'. 41n021.

Lá Carftra cu.nta con ta capacidarl operat¡va ¿n relación a ta csnndad de atuñños.

No se isuaha eñ cl el Plai de Estudio 2012 coñlen¡dos paá él.lésarmlla de c¡enas coñpetencEs coño "ekrcet le
docenc¡a uni!1¡sitana dento del ánbito público y pnvado' y"actuat coña ñed¡ado. ñoloc¡adoa conct¡adot y a,b¡trar en
confl¡clos tegatas , que están declaradas en élpedilde egÉso que se espe.a tograr

Escasa actecuactón do ta eslructura cwicutar y ele los conteñ¡dos ñlninos de la C.Íe¡a confome las cr¡ténos da cat¡dad
dañn¡dos paB la t¡ulacióñ

Fallz .lé cottÉspoñdencta del calendano acacléñ¡co plani¡cacto con la ca¡ga ho,¿na d¿ álgunas astgnatu.as

¿os p¡elEqu¡¡,¡os esl¿á/ác,dos pot la CaÍan no garantizan uñ cutsado coheÉnté cle asigñatuas. No es!án ingresados al

Los contenidos progr¿ñáticos no están a.cés¡btes para tos ¡nler¿sados. a¡end¡an lo at ¡égtnen prcsenciat cle la Caneñ

i.ditá ciln
|.r1 d4
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r. L3s Ectividsdés real¡zadas en elmÉrco ds lo8 proyeclos de
e¡lensión retroálirñéntañ sl proceso de en§eñanza apréndi¿áie.

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Forta¡ezas y Oeb¡l¡dades en la D¡m6ns¡ón

a



El Plan clc Es¡u.lo p,?sen¡a una a.locutü dsttibuc tn cL ho'.s po. cutso.

Los ptogtañ.s .lo osluclios prasonl.n uD. ,ücuad. distribuc¡ón.te ho¡,s Eónc.s y p,éc,cas.

Et nin¡e¡o clo cstucl¡anlcs en clases bóncas y pácnc.s es a.tccuado

La Cañen cuenl¿ coñ 
'nclaes 

de é¡c¡onc¡. ¡ñteña corréspondiénlé a la cohotl¿ évalu.cla.

Los estud¡anlos ñañiñostan contomct d con tas est.átégiás ñetodol&¡cas y téantc€s .tóécrtcas €pt¡c.clrs pot c,oceñtas

L, Cañera pÉvé l¿ ¿pl¡cac¡ón opoduna d. .xáÍ,on.s p.¡aalos y frnales en .l c|lcnd.r¡o acadénica.

La C.uo.a cu.nt6 con ñeaánisños dé 'Etro.l¡ñent¿ción ¡i¡,plcñcn¡ados luago clé lés evaluacionos

El Pmy*to Acaclérico cle la Cam¡a y él R¿ghn¿nto d. tnv.st¡gac!ón C¡¿ntlfrca y T¿cnorltica instituc¡oñat cxpr.sañ los
pmñtitos ¡.s,€cto a ta ¡ñvesügtatón.

L. Cang,. cu.nt con ltnaas .le iñv!stig.c¡ón dofrnidas hñahn Dta.

La Cana,á cu.nta con un Rcgla,i] nto dc Ext nsión Univ.ts ana .n ct qu. so .stabtcc.n cla'añcnt los pmpósi¡os d. la

Los ptoycctos ctc .rt.nsián coúnbuy.ñ at toga d. tos objonws d. ta Camn.

Los doceñtéE y cs¡ucl¡ant¿s padicipan dc ptoy.ctos d. .\tcns¡ón

Doiciént¿ désañllo .tc tos coi¡ei¡dos prog.¿ñétÉos .te atg¿ñ.s .s¡gn.tuns quo g./8ot'ce la i¡.nplen hlrc¡óo d.t Ptrn .!a
Esht&o conto¡rÉ lo pt n¡fra.do.

Escasa aviclenc¡€ do tom¿ción qécnca duántc la Cancn. El tégnnén de pasanlas no.s oblis.bno pañ b coho!é

Ausanc¡a de conlenictos Wgrañálicos €clu.t¡zactos qu. mspon.lan a las necestdadcs ichn¡¡ñca.las-

Escrsas ntejor.s ¡ñpl¿n¿ntadas a ta plan¡hcéc¡ón docénté a patl¡. dé los Ésulta.los dá /¡s evalu¿co.,€s.

Frta c,c protund¡zación de los contén¡dos ctésatutlados en alsunés .stsnaturas. da .onfoñldad a to p¡Éústo oñ et Ptan &

So avidencian prcaosos do oñseñanza ap.ond¡¿.j. qu. ño aprJntan al logm d. tos oD./€¿vos en a/g¿ras ás,grátu.ás

Oéb¡l¡nsérÉión dé éstud¡antes en.yud.nt¡.s, lulo¡¡as, p.oyaclos do inwsngacióD y oxt hsióh

S¿ isual¡zañ técnicas ovaluaüvas qu. no so ononbn at togto do tos ob¡otívos procodtñcntatcs cn algunas asignatu/as y
q!é sólo cons¡.lcran él aspe.to cosn¡t¡vo

Falla dé cohéÉncia cn algunas asignatu.as añirc lécn¡cas evtht¿lives y ¡acñtcas aptctdts cn cl aule

Déb¡l cohercnc¡a onlrc estntegias ele ens.ñ¿nz¿ y lécnicas evalual¡vas y h natu.aleza dé 
'lgunas 

asqnalufts

tociptente utilizoctón d. estrate9¡as cliücnc¿s q@ coñsidétuñ et enfoque pedasógtco ¡rctusivo.

Déh¡l evaluac¡óñ dé los aprandpales espe¡ados en algunas ás/gr¿lr¡ás

Falla.le ségu¡ñ¡on¡o opo¡luno a las lécñicas évaluat¡ras apl¡cadas

tnsut¡c¡.nles proyoclos d. inv.sügactón ctcsanolládos en la Ct¡¡É.á. La Canera no cuéñta.tu.anE ta cohottc evrluad. con
p.oyec¡os cE ¡Dwsngrción d.saÍDtados po¡.loc.ntcs y/o grupos tlc ¡nvéstigación quc coñsldercD las tnods d¿
¡ñvlslig.c¡óh .Ehn¡üs po¡ ¡a risña

Escdsos p.ol€ctos do,¡v.sigac¡ón quo f€spondca a las neccsieladas del ñédio cx¡éño y, que peñtlaa sonan¡
conoc¡ñ¡entos y locnotogt€s 6, érErs do válor .shréq¡co p€r¿ cl d.sanollo social y éconóñiEo det pats.

Et presupuesto pr¿sentádo pot la Caffara no cuenta co, EclEos ásigrados prra ot .tasa.roto de ta iñwstigación Las
padidas prcsupüesta/ias cons¡de¡¿¡1 sólo la ehbuc¡ón al docénle ¡nvest¡gador

N¡ngun¿ panictpación dc docentes y éstucli.ntrs .ñ prcyectos d. ¡nwsnga,ión y/o Wpos cL inv.stig¿ción duñnt¿ h

lnsuficiehles recutsos pEsup@slaios as,qnados anuahÉnle paa el desadollo cE laaxtens¡ón

Recomendac¡ono3 do ilojora

2 Aplicar encuestas s¡steñáticas a empteadores y egrcsádos soD¡e /as nscesdádes y demañdas det
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Algunos pñyeclos de a\lons¡ón iñpleñentados cons¡.lean ob¡elivos y ñetas para saüslacet las necesdadés cle la



3. Actu.t¡zu et ptan de estudios da la CaiÉra evatu.da coñlo.t¡1é 16 éshltctuñ cuniauls¡ y tos coñEñidos ñlnirños exigidos pa.a l. t¡tul,cióñ.

4. l.lontiic.. estnleglas pa¡a la socialzación dé los p¡nccüñi.ntos de a.lÍis¡ón: ovrlueción di.üósnca y n¡wltcnán. pañ todos los inwrsados

5. lmplañEn¡ü et macao¡sÍ'€ da ovatBc!ón de coñocim¡oitos prcvios y n¡@lécióñ coñto¡m. lo ap,oba.to.

6. Eváluá¡ los rusutados d. tos pncedtñioñtos @ odñ¡s¡ón y ñ¡wtación eñ ret.ción . t€ insarc¡ón ex¡losa ct. tos .sluü.al s a ta C€í.r..

7 Aat@li2ü ¡omdhñeñté él P/¿n dé Estuelio de la Caí¿E conlonnc los crísnos de caMad péB la ütulac¡ón.

8. AJustrt.l calénclaio Acaclém¡co d. los Íródulos cta las as¡g,atu..s co.toño t€ cttg¿ hoñná !,¿vista. , frn d. ganntiz¿¡ su ¡mpl.ncnbcnón.

,o. Actualizar bs aonbnnCos pmg7áñát¡cos cle las asignatu..s conlom. tas iom.nv¿s vl9cntes y el moclalo doptaclo pot la lnsnn cnón.

obtgÚtotias conto ..quislo p.t, t t¡tul.c¡Oñ.

rcncl¡n¡cnto cdtico y planifrc.cióñ d. t. onoñ¡..tón .cadéñic., otc

19- lnpLn nt¿c¡óa d. ñ.h¡¿s oñ ol üoceso clé énsoll¿nza apñndizajc, . p¿rl¡r.lc los lneliccs la oñcienc¡a ¡nt.ma

21. Capacítación y apoyo p.dagóg¡co continuo a cloc.nt.s sobt técnicas e ¡nstdñontos ct .vatu€ción

22 R.v¡sitn técn¡ca opo.tui' d. iñstu/ñé¡1tos de.valu¿cnán

ü docoDbs y estucliantes.

27. Po¡.ncia. et desaio o de 1cnidades de extens¡ón en los 3 ál,bitos ctactarados ¡nsntuc¡onahrente (aca.téñico.

s:

iFiú

.A NÉ

\
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2a Fodale.e, los recu.sos pesupuésbnos as¡gnados para el desaÍallo de la erlens¡ón

á. Lá @reracueniE @n p.o@dimienlo! de lele6ión,
eváloác¡ón y promoc¡ón del desemp.ño dlreclivo, ctáramenle

Después <Je exañ¡na. hs evi.léncá p@porc¡onaclas, ha denota<lo qué la Care.a.@nla
.on un Mecaa¡s.na de Gesl¡Ón d¿ Talenlo Hunarc apñbaclo pot Resolu.ón N'i2r2022
cle ¡ n c i p ié ñté i.n pte ñe nt a c tó a.

b, los proced¡mieñtos de Beleccióñ, eváluáción y promoción se
encuentrán dlundidos. C@ple Parctalñente

c. tos prccedimientos de selección. ovalúaclón y prcñocióñ del
personal dircclivo, son apl¡cados con lransparonciá.

Cumple Parc¡alñente

Después de éxañiñar la eiel¿nc¡a p.oparcionada. se ha legado a la coñclus¡ón dé qu¿ lá
CareÉ no Eal¡za la dlus¡óñ cle los prcce<lñ¡enlos de selecc¡óñ. etaluacón y pñtuctóñ.
s¡ bten.uen¡añ con el prcg.aña SIECORP, no se anexan eiclenc@s.le q@.i¡chos
prccediñientos son diluad¡clos. exleña@ñle. lo cual quedó hangulado .luñate l¿s
eatEvistas Eaü2adas

- AceNo Noinatiw SIECORP
EntÉwstas rca[zadas

Acotd¿ ¿lintoñE de autoevatuactón. evidenc¡as analizadas y por ñéüo clo las
éntirvsrás ¡Eát:ádás sé concluyc qu¿ la cadÉñ c@nta con el¡.cctívos cotl él peñl
réquéñdo, ló qué dét¿írina la valoñción totzl det indicado.

- Cu./lculun de dt¡ect¡tos
- Resultado de encuesta
real¡zad¿s a docentés.
e sú.1¡ a ñte s, lu ñc i o d á ri o s

La ¡nsliluc¡ón cuénta coa uñ M¿.aotsmo <Je Gestñn del Taleñlo Humaño, en cl cual se
establécen los procedt éñlos d¿ sel¿cc¡ód, évaluacÉñ y pññoctód del pc.soñal
úrecnw: cuya aplrcadóa tdnspaénte se eidenda en lo que Éspe.la a la ovaluac¡ón
efecluada a los dtrectwos clesde él año 2019. eñ base a eslos resu/lddos luoron
prcmoc¡onados a ca@os supenores ranos d¡Éct¡vos .le la caÍeñ, 6 pañt.lol aña 2021
Según eiden.¡as analEadas, s¿ cuenta con evatuac¡ones a la drccl¡la de sé<le. <lecano
anteio¡ y décana actual, se pudo conslala. que a la d¡Ec¡o.a de sédé lé luoññ
Ealizadas évaluac¡ones duftnt¿ los áños 2019,2020 y 2021 Asllarnbién sé comboó
evaluac¡oñés ealizadas al antério¡ decano Sin embarso no sé ewdenc¡¿n ovatuac¡ones
réalÉadas punlualñente a los rosporsáÜlés dé l¿ geslróñ .le la Cañ.a oblelo.Jé ésta
evaluación: DiÉctor de Camra de la sede.!e Encaña.¡ón y Coorúnadot de Cane6
satuo l.s del año 2021

- Ptowclo de Elaluactón a

- Evaluac¡ón a la úÉclor..le

-Evaluaciones a I Deca no
aiteñor y decana .clual
- E nL.v¡ slas real¡2 d.las

Ef¡cacia e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
PerSonal Direct¡vo

d. Lo3 prc@d¡mÉnlo3 dé seleccóñ. éváluác¡óñ y pmmo¿ión
8logufan que lá @reE @¿ñte con di.éclivos coñ elperñl
r€quofido Pa.a el@rgo.

C.

c/
rmefo

LN
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oluetstót¡ 3. PERSoNAS

criter¡o 3.1.'1.

Componente l, Direct¡vos

Cumpl¡miento Argumentac¡oñeslnd¡cadores Med¡os de Verif¡cac¡ón

- tttacarisño de Gesnóñ de

- Résohtción t\1. 32/2022 da
aprcbac¡ón ctcl M.cro¡s¡ito d.
gestión dc lrlanlo Huñaño
-Evabacioños aptcaüs €
D¡Mlñ <L Sa<16. D.c.ño

- F.su/tado d. Encuast e
docénles, .stud,a/,f.s y



e. Los resullados de la seleeióo, evalu.ción y promoción del
desempeño d¡recl¡vo 3on ulilizados pára l¿ mejora d¿ lá

Los diect¡vos de las cl¡slinlas ¡nsl.naas presenlan ¡nloñas p.nódicos de su gesnón .n¡e
/os d¡súinlos Corseios qro confoman ]a eslrucluQ oryani2acionat de ta ¡nsl¡urción, y
cutos resuttados son eeatuados por et Coñié de Íatenlo Huñano. paQ ta prcñodón a

- Pmy.cto da Elatuac¡ón a

- Evatuac¡óñ a la üEctara da

- Evabacton.s at D.c1no
tñbnot y a l¿ aclual Oecana
- Entr.v¡stas ¡ealz adas

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo dsl
Cr¡ter¡o d¡¡.c,vos con el p.l¡l Équen<lo pa.a él cago

a, Lá dedi@cióñ horaria de los direclivos salisfacen las
necesidades de la carerá.

b. Ls estÉl€giade comunicac¡ón inlerna adoplada por los
directivos es €lecliva para ello9.o de los objetivos de la

La evideocia pesentada sobre camun¡cac¡ón se destaca que cuenlan can el pñgraña
S|ECORPq,e es ut¡lizado coilo medio de.amun¡cacón hteña.

La Cdftra cuénta cón dÉcl¡vos c.n und .le¡li.ac¡ón horana délcñ¡na.lá camo se. ld
.J¡recto¡a de sede t¡ene una ca@a semandl.le 45h. el D¡rector de CdÍe.d 20h señanales
y el coorJ¡naclo. de care.a cuenta con 45h señanales, lo c!.1que.ld deñoslrado: por
ñedodelcuada de pe6onal,la ñarcac¡óñ cle los cl¡recnvos cle la camft, as¡coña del
Ésula<Jo cle las entrewstas EalEadas a la coñuñ¡clad educal¡va, de qué la dedrcac¡ón
harana es salisfactona

- M.can¡sño cle comunicación

-Nota y R.soluc¡ón N' 19n022
pto y. clo d. i nv. st¡ ga c i ó n

O.spués ctc exaÍúna. t¿s.vidénci¿s ptopoftionaclás po.la C.ña y.te Ealiza.tas las
ent€l¿stas a la conunid.d ¿ctucanva se ha ll¿qa.lo a la conctusión que elhd¡cado,
évaluado es dé cu¡f,pl,i¡¿nto toral

. Rasolución M 15¿U2017 que

.Pruab. at cÓdtgo de El¡ca

- R.so^rc¡ón N 103¡2OtE qua
ño.r¡frca et Có.ttgo de Enc.

- Cóúgo de Éttca de ta Facuta.!
.le D.ncho y C¡encias Saci¿los
- R¿sotuc¡ón 22./2022 pot ta cuat
sé aptuéba et Códieo de Etica

de

¡)!:l

=
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Cr¡ter¡o 3.'1.2. Cumpl¡m¡ento

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Argumentaciones

- Cuadrc de disttibkión horana
del pa'ionat d¡'ecnvo.
- Marcac¡ón d¡g¡tat det peÉonal

- Résu/l¿do de e¡clesLs

- Entréwstas realEadás

Medios de Ver¡ficación

c. Lá conducüE do lo3 dir.ctivos se aiu§la b3 principbr
Bl,áblecldo3 on 6lcódigo de éüca-



Ef¡cac¡a y efic¡enc¡a
de la Gestión

Direct¡va

d La toma de decisiones paÉ e¡ lo9ro de los obj¿livos de lá
@rera §e basa en c.ilerios ac.démi6!

f. ErÉte eüdenciá de lá sátÉfEcción de lo! miemb.os de lá
comunid.d ..€démicá á@M de lá g*tión de 3us direciiws.

Valoraclón Cual¡tativ!

PLENO

La sode toña ctec¡s¡oños, cono por ejañpto: at proponet a tos docenles y luncbútios a
sat iñcoporcdos) parc la coñpn de algún b¡en da uso: parc coñstrucdoñes,
añpt.c¡ones, ade.uacio,te s u olrDs rEcu.ros nocosaras p.,. el lunaonañ¡ento eleclvo
da la c.ien, etc., lo cu.l ¡ndrca que las dec¡s¡ones loñadas po.la c.ñ.a se É.1¡zan con
miras at togm de tos obj.nvos do ta n¡sña, y en base a cntoños .cadéñ¡cos .

- Faclu¡a de.oñp¡as.
- Résulado.le En ueslas a
docentes functonanos y

- PnFcto y pnsupu.sto et

ÍEjoñs dc la Scd. .l¿

- O¡dcn y Factuns d. prga.
- Actas d. Eun¡ón con pl¿ntct
tu cion¿¡iaclo, docanLs y

- Planilla ele as¡st¿nc¡a doccnte.
- Résul¿do de ercu¿srás

€. So ovidoncia corpromilo dol personal dir€cüvo para €l logro
do los obraltvos d€ lá cán€ra.

Añ¿nza.las las ev¡dancias prcpor.¡onadas por la CaÍeta y rca[zad.s l.s éntrovislas .la
CuñpL fobhn.nlo coñ!ñ¡.lad cdeativa s6 ha legado a la conclus¡óñ <lé que eli¡1dicado. ¿váhtado és d¿

cuñpnñ¡en¡o ¡olol.

Segun evideñdas exaññaclas añles .le l5 vstta. el dacu@ñlo encuesla, el misno
Esponde pléñañenté alindicado. évatu.do Ast tañbién du¡¿ñte el desaÍo o de las
enncvstas re¿l¡zadas a los nneñb@s de ta.oñun¡dad e<Jucátiva a cérca de h gesnón
dé sus diEcr¡vos. se corsrátó qué éxiste satistacción de los ñ¡s,1os. clestacáneloso la
gcslón dél Coodinado¡ cle Caiéra de pane dé los ¿ntrévistados. lguat intonnac¡ón se
obtüvo sobG la D¡técton de Sede

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

- Resu/ládos d¿ e¡cuéslás
EolÉwslas rcahzadas a la

coñunrclad eclucaúva

q. Exislen ¿v¡denci6s de que le dircclivos de 16 csrerá
gaÉntizáo lá ioclus¡ón de lás Perconás coo Discápac¡dad.

- R.soluc¡ón N42t2019 qu.
ary.ba los l¡n a,licnlos
gcn ¡,lcs pa¡a lavoDc.t la

- Resolución N 24n022 que
aprucba la adecuac¡ón dal

- Capacitación lnclusiva

Ju¡cio Valorativo del
Critgr¡o coñun¡dad ectucanva se encuena sanslecha con lá gest¡ó, dé sus d,Ert¡vos.

William Richardson e/ lncas y Azlecas - Asunc¡ón - Paraguay

Á

Los dtÉcnvos de la Carre.a de Derecho UflC. Encana.bn en lñeas gEne.ales,
garanlian la hclusón de las peÉonas con .lscapacida<J lo cuál lue coñborada po.
ñédio de tas eidenc@s añalzadas y las enteistas Ealzadas.

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡terio

iV ,J A

Docentes
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Atencl¡endo a las ev¡.lenc¡as docuñeñlales y entreÚstas a los docenles, luncionanas y
d¡Ec¡tws.Je la Care.a. se con lute que la Care.a cuenla.an ptuced¡ñ¡entos de
seléccón .lel pe§onal clocente, asi coño .k evalu¿ción que se encuenla en el
ñe.an¡sño de seguñ¡enlo al cuñplñ¡enlo al P@yecto Acadéñ¡ca

- R.solucióo Il. 11Oe017 au.
apru.ba.l Mecanisño d.

- M.caasrDo dr S.,.cc,ó,

- R.sultaclo dé Encuosta

- R.solución ¡l' 11012017 quc
apnEbá ¿t M¿canisño cle

- Mecants¡no dé Sclccc¡ón

-Prcg.aña SIECORP
- R.sultaclo de Encucsta.

Segnn.v¡donc¡as anal¡zadas y onlrcystas rcalzaclas se cons¡ató que la carcra cl¡tun le
tos prcce.l¡mentos .le s.leccón y évalu..¡óñ doccnte coñ los docé.iés, pot t¡\¿dió d¿l
ptog..ña STECORP adeñás do soclat¡zado con ta cañu .tad oducal¡va

b. Los procedrmienlos de selección y evaluación delpersonal
docenle se encuenlran dúúndidos eñ lormalos 6ccesrbles.

c. tos p.oced¡mienlos de sele@¡ón yovaluación delp€Éonal
docenle so. aplicados @n tránsparoncia- Cumple Parctalñente

e. tos resullados ds la evaluac¡ón docente se ulilizán párá
pfoponer planes de c6p6cit6ció¡r pertinenles.

á. La carrera c'reñla con pro@diñieriG de §olección. y
evsluación del perso,¡al docente, cláEñente defn¡dos-

Pert¡nenc¡a e
¡ntegridad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoción Docénte

d. tos pro@sos d6 ovaluacjón delpsrsonal doc€nle
cool6mplán l. op¡nióñ de lo3 63ludi.nl$,

Alond¡.ndo a las ev¡.lonc¡rs docui,onlalcs y anlnv¡stas nalzadas ¿ los doccntes y
Cuñplo lolah¡ente .slu.t.ntcs dc le cañá, concluye quc la careá conléñpla la optn¡óñ.le los estutl¡anl¿s

¿n los pñ.esos d¿ evaluEcton.

- Résu/lados de e¿cues¡as
- Eolrev¡stas realzadas a
docéntes y estudtanles

Sé pudo véríñca. que tas cvatuac¡ones a docent s soo apl¡cadas con trcnsp¿rcnc¡a. tanto
pot bs ¿stud¡antcs, co¡ro po.lá dir¿cto¡¿ d¿ s.d¿, pcto no s¿ puclo constatu ovatuec¡óñ
d¿l ünctor y coorcl¡nado¡ de caí¿ra ni atto.valuación dc los doccnt.s . Llana ta
a¡encnbn que siéndo 16 solécción a caryo dé la Di¡Éccióñlcootdíñac¡ón de Cancñ y - Esta Jtos lnsülc¡onales
Decéna¡o dé l¿ Facuttdd de DeÉcho y C¡encias Soc¡ales. ta évaluáción doc.ate esté , - Rá§utádos dé ¿ñ.u¿sl¿s
caAo clé la dicctot¿ dé la se.te. No se isual¡za .uales son los pñcedirnientos de - E hevislls E¡rzEdás ¿
selecc¡ón y t anspaÉnc¡á clé docéntes inwstigado¡Es y dé tieñpo co¡npléto. para su docé.itás. 6sludi6rlés,
conoc¡nxcnlo cle lodos los ¡nterésados, doc.ntés.rlemos a ¡a cadn/., .gms.dost lunc¡onanos y clt¿cwos.
atendjcodo al An 51 dcl Estalulo clc la UT¡C qu. h¿ce ñañcióñ laxa¡¡vañ.nlc quc l.
carorc d. .tocoñto . inv.sngador sc Eal¡rará pot oposiciói púbtca .n concorctanc. a to
esnpubdo on ot A.t 39 do ta Lay 499Y13

La Cadon .tispooe .to oidenc¡as de evatuac¡ón a ta gastión da tos docenlos de paÍe .E
tos estudtanlas y da ta d¡recc¡ón .te sed¿ D¡chas ov¡denc¡as sa nñiton at doc.nalo pa,a
su s.guin¡enlo coÍ.spond€nte y eñ baso a los rasuttados se o,?E6e¿ cu.sos d€
capac¡¡€ción, coño 'ActuatEación Didéctica", "Melodotogta.te la lnvest¡q¿c¡ón".
Esp.c¡al¡zac¡ón on Entomos V¡dualés"; con rcspcclo a los cuales sc d¡spane da rcg¡s¡to

- Acta dé Éunión M 08/2020
- Phnilla dé asisténcia eloccnt.
- Registrc lolog.áfrco de la

- Pñyécto dé capac¡tación

- Prcyéclo de biosegun.hd y
pla.¡la do anteñcia de

- Capac¡taclóñ doc.ñte sobro
ñs¡ruñenlos ev aluafvos.
- Encuesla Docenl.s y
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Criterio 3.2.1. Cumplimionto Argumentacione§ Medios de Veriricación



f. Los resullados de lá eváluáclón docenle le ulil¡zán páÉ
proponér meiorás p6É lá áctividád docenl€-

g. ElPlan de Érera del personal doe¡te és rmplementado
Cuñple Parcialñenle

h. Los programa§ de promocióñ docente contempla la
movilidad nacioml e inlemacional de los mrsmos.

No s. cuñplé con elindicador evaluado la Caññ no eict nc¡ó que tos rcsut¡ados ela los
prccesos .vau.¡¡vos ¡ñplom?n¡ados con clocenles so hayan lrcduc¡do oñ propuesl€s d.
mcjoras a la acivt.tad ctoc.nt. Dcsd. ct momento qu. no s. cohsutta sob.o ta
m¿todologla y técn¡cas unDadas por los docent.s s¡ las ,isñas 5o, ad.cu¡d€s o
coh.|.nt¿s. d¿samllo ela los contcni.los acnvichd.s leóncas y p¡áclicas. po¡ lo ryo
Ésulta inw¿bla la pñpuest¿ dé @)oñs á lá áct¡viddd do.enté

L. C¿ro6 .L Dorecho, UnC Encañación, ho cu.nlao coñ añt.cedén¡cs do ñoiü.l.d
.loc.nte .lunnt. l€ .ohod. ev¿tue.la. sce nec¡on¿l o ¡ñt.ñ¿cion.l b cu.l l@ coñbodtlo
por ñoelio clo las eñtr.v¡stas rcanzadas a los misños, los conv.n¡os pt s.ntados no

Sagnñ evklcñcias añal¡zadas, erlreúsf8§ /earzadrs ¿ docanlos, clrecl¡ws y luñc¡oñados.
so ha iünl¡ñcado que los doceñtes cu.n¡an con uh Reglañ.nlo.E Escalalón .loc.nlo
S. puodc ev¡ünc¡at on ot An A dcl Regtanonto Docinte tnsttucionat qu. et escatafón
doconté es él que eletem¡na los hononnos a pérc¡b¡t: s¡n enbaryo. no sc tatuce en ta
.néjora delest¿tus docenta. cs elecir d¿ un calso do aux¡liat o awdantc de cáteü¿ a un
¡ol de docéñte titulaa dé ilual noelo ¿l Réghñento ele Escalalón docent¿ hace nenclln a
lá categonzéc¡ón o clasifcación docénté én base a 4 categoñas, que va dcsde el slnlpl.
tltulo hab¡l¡tant. a ta prot sión al eL un tltulo d. doctot/a, tE.tuciéndoso frnatdrenlo en
cátcqodas par¿ asignac¡onás §¿/¿r¡l.5 S. d.ó. conplemsnlat con h canl¡d.d d. años
dc ¿tcrcicio dc lá <loccnc¡a y q@ para avaEat .ntrc un n¡t.t a olro basla coo ac,e.l¡tat
uno dc los Equis¡tos t¡r.nciohados con añbnondad dtcha ésto se pue.to .to¡em¡nat qu.
élplan de caí.ra sc ¡npl.ncnta eL nan.ra pa¡cial As¡l'¡,ismo, parc tos hoñbrami.ntos
116 docente ¡nÉstigadot y docentés dé üeñpo @ñpléto, la CaÍeñ no ha cvklenc¡aelo ol
cunpüñieñlo dc los Équis¡tos esLóbddos e¡ e, Eslálulo lnslilucional

- R.soluctón f 232014 qu.
apru.ba cl Raghmento d.

- R.ghñeo¡o cta .sc.tatón

- Réghñcnto Doc.ñt.
- R.solución M 116/1Equ.
apN.ba .l Roglant ¡lo Doc.ol.
y su ra.l¡ica.iÓn Po.
Resotucn n det CSU t\r
109/2019
- Contr,tos doccnt s.

- Conven¡o de coopéñc¡ón
e1tÉ ta Un¡EB¡dad dé

- Conv.nio éntre ta Un¡versi.tad
Cu¿nca elel Pla¡a y ta UTIC.

UNIVERSIDADE ESIAOUAL
OO OESTE DO PARANA .
BRASILy la UTIC.
- Canvén¡o eñtre la CSJ y la
uTtc
- Cont.n¡o clc coopeñción
eñt l, Asoc¡ac¡óñ ete

- Resutado ele ¿ncu.sta
apfica<Ja a docenles y

- Resulado de .r,cu.slás ¿
docénr. s..studiahla s y

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡te,¡o se apltca et Reglamento Docénte. La CaÍera cuanta con un mecan¡smo de selecc¡ón docenlo y se cons¡.tora ta op¡n¡ón de tos es¡uct¡antes e, ¡os p¿oc€sos ev.rurlivos.
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Criterio 3.2.2 Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficación



a.los doceñtes cuentán con la lormácón 66démica
coherenle con la ás.9náturá que enseñán.

b. Los docenles cuenlan con la formación pedagósica
requerida para la enseña¡za unrversiláriá

c. Lo. do@nies cuénlan @n prcducción inlelsctual deñvadá de
l8 proyeclos de ¡nve3ligác¡ón.

d. LoB doc€nles ds la cár.ra cu€nlan con lormación d.
poslorádo sn su ór.a de asp€cjalidad.

e. Exi5ie @herenciá éñte la lormáción. el niv€l ácádémico do
los doconla! y l.3 áctiüdádes (doc6nci6, inwstigációñ y
erlen§¡ón) que d€sárollán.

Se ha constalado por med¡o de h c¿dcbnzrc¡ón doc.nle y l€s enl.eislas r.ahzadas que - Ca..cleüactón .lo@ile
tos doceñtes cuentan con t. toñacióñ acadéñica d. gnda. - Rcsunado de encuestas

S. h€ constatado por ned¡o de la caftcbnza.¡ón do.éñte y las entÉvislas ftaliz¿d¿s que - Caocleü.c¡ón doaenle
tos docentas cuenlan con t. tomación pedaqógica l¿q,énda paa h eñseñana - R.surládo d€ eñcuesl¿s

Cuñple Parc¡a¡ñen¡e

Cuñple Parc¡alñenle

S.gún anál¡sis, la caffen dispone da eidañc¡as, ch ¡ntesng.c¡oñes Gal¡zadas por los
doc.ntes con es¡uüanles de l¿ can n, y mcoñoc¡d. pot las auloti<l.dés Lo.ales
A.Lñés, quén cuanla con un caud.l ¡ilpodanle .lé iñvésngaciottés ¿s alcloc.n¡e

- CoÍ¿o ¿lact¡ótico clo fabnto

- Rosaña acadé¡n¡ct dal

- Tñbajos indvidurt s &
¡ nvc st i g ac¡ ón a s¡ g n..to s a

Pertinenc¡a del Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes
Sc .v¡deñsa que .lNnos doccalés ctQñlan con loñactÓn .¡ poslgt .lo, pcñ ño to.los
dcsaÍoll¿n cáted.as ¿n su áEa dc .spectatdad y confoÍiE t. t§la pnporc¡ona.ta pot la
CarÉn hay 3 clocént s con la esp.c¡atdad .n Derocho Ponat y Prccesal Péhal, 2
dooénlés éspéciálslás é.¡ OeÉcho do la N¡ñoz y do la Adolosc.nc¡a 1 Espac¡alista en
lnwstig'c¡óñ C¡énÍ6ca del delilo, 3 ñést.ts y 1 Doctot r4§iñismo, s. const l. que /,
caftra no cuñplé con el porceñt4e ostabl.c¡do en la Loy d. Educ€c¡Ón supano. eD
cuanto a porcentajés dé loÍn¿ción dc postgEdo etet ptantet docohL. h.y etocentés qrc
llev¿n ñal€nas ñuy dispd¡és una con olra. conto pot .Eñplo ol .locanle qué éva:
lntroduccn n al Estu.l¡o de l¿ C¡oncia Jundtc., Derocho Ag.ano y Añbiental, O¿¡¿cho
lnt ñac¡onat Púbtco y Dcnchos Humaños feorl. Gere.at.t t Prccosó. Dét¿.ho lll -

Obl¡gac¡oños. Derccho A.lñin¡stanvo, por lo que se coos¡deft q@ él íñd¡cado. evaluactc
cs d. cuñpuñianlo parc¡al

Sé ha conobondo, sagún anális¡s c¡ocuñañt61, l. vinculación .nte la loñEc¡ón y el n'vc1
ecadénEo de bs .locent s. s¡n eñba¡sp, no todos los docéntés.@nt¿n con tormación
¡ela.eñle a la cátocln qu. a'señan, son ñuy pocos los espéci¿lislas o con lomación dé
,i¡aosljrias o.loclondo: bs que .h alg@os c.sos han sido.Ls,gn¿dos pañ clésar/o ar
cétodrcs ñuy.t¡spa.as a t. fomaciór que ti.neñ: so p@.te .ptéciat d¡cha pmporc¡ón
scgun .t ahénsis dot ¡nd¡cador anlodor Ast lañb¡én quédó coñp@b.do que la lonnación
cñ.1 áEa do la ¡ñv.sl¡gacióñ y extans¡óñ es muy ascasa. pot lo q@ cons¡cle.á él
cunpl¡n¡cnto parc¡at d.l ¡nd¡cadot olatuado.

V.lorac¡ón Cuanlltatlva a3oclada

3

Cañctenzactón do@nte
Ré sull a.lo de éncueslas

Nivel dé cumplim¡ento
del Cr¡tsrio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o a la lomec¡óo en poslg.ado, rala cle coheeocia eñl¡¿ ¡as aclivtcladcs gue desanollan, área do su espec,alz.c¡ón fodos los docenles cuentao con lomación pédagog¡ca

Valo¡ac¡ón Cualitativa

SUFICIENTE
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- Ca rccie nz ac¡ón docente
- Rcsultaelo d. encucstas

Cr¡terio 3.2.3 Argumgntaciones Med¡os de Ve.if¡caciónCumpl¡misnto

de



á. Lá cáfiora cuenla con plánes dé @pácneióny
pe.lecc¡onamienlo docoñté.

Segúñ e!¡denci.s analzaüs y eklrcyslas .eat2..hs a los do.entes se pudo conslatat
que l¿ CaÍera cuenla con un pla¡ de capacilac¡ón y peiecc¡onatuenlo docente El Plan
da capac¡¡ación docenle y de lunc¡onanos presanla.lo por la careh es un cro1ograña de

- Plan de capacilac¡ón y
p. le c c¡ on a ñ ¡e ñ I o do c e nl e
-Capac¡l acone s. slablectüs en

- Evidenc¡as de capacitacianes

Entrewslas a docenles

Cuñple Parctalñenle

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfecc¡onamiento
Docente

b. Ex¡slen evldenc¡ás de la caoacilación de los docenies eo
lom6§ ¡elácionados á l. inc¡us¡óñ, discapacidad, biolegu.idád y

c. Lo! plano! do clplcil€ción y pel€..ioñám¡6nlo doconte !e
implemenl.n sblsmál¡camcnl..

é. tos planes de dpacilación abordan lemátic€§ que
rcspondán 3 los r*ultados de la evaluación d.lde§émpeño

Se puelo constatar cvklcnc¡as so¡rs c¿pác¡laclo¿.s 6¡ Lmas .61.a¡oñados a ¡deñl¡t¡c.c¡ón
y actu¿li2ac¡ón cL ho/ás tcóncas y ptác¡icas dc tos coñt D¡dos png.añáncos, - Capactta.ión sob,¿ Educación
tnshmcntos.valhtivos cn ¿l Noccso dc cns.ltama aryoct¡ztjo. qE tu. d.sadotta.lo lñcttsila
an 4 joma.las cntrc los ñcs¿s cL nayo lun¡o cLl 2022 en ta ñod.tida.l a d¡sta'c¡a d.scle - Capacitación sobt uso d. ta
l¿ scda dc Feñando dc la Mon, aco,'1,pallando l.s 4 ¡n¡nutas coD ot pn1t paotata d.t ptatatoña niual.
cles¿ro o.le la c¿p¿citac¡ón y l¿ lima.la los /lsponsab/es do ras Dsñ.s 

^sr 
r.m¿¡éñ s. - Resul€do cte oicuest.

obsoNa capac¡tación ¿n éclucac¡ón ¡nctusMa, con et pnnt p.hb . dot ctcs..toto d.t cutso, .pticad. € ctocenr.s y
capac¡tac¡on.s .n uso dc la platalonna, apticaron encuest.s a doc.ntes. FiDatn enlo, se tuncalaños.
pudo constatar du¡¿ntc l6s enb.vistas Daliz a.hs, carycú.cio¡.s .ñ b¡osagundad, - Eñt,ev¡sbs .ea[2aús.
COVIüt9 y sobt¿ pev¿nción d. ¡ncén.lios con tos boñb.ros wtunla¡¡os

Ségun eidenctas anal¡za.las, no se pudo corcbo.ar que los planes cle capac¡tactóñ y
penocc¡onañ¡enlo <locen¡e sea apl¡.aclo de manera sislemál¡ca, coño se hace nencióh
ea él ñdtcadot anbnot sólo se han podtdo con¡ñ1ar las capacilaciones /?al¡zadas
du.ao¡e el año 2022 el plan de cap¿cnac'on do.eñle y de luncjoñaños prcsontado pat la
Caft.a na cueñta .oo tomatEac¡ón acornpaña ane\os que evidakcie ta ,jecuc¡ón det
ñisña, pot lo que se da el cuñpliñjento parcial del indicador evaluado

ca pacil a c¡ on a s. n ..tu c act ó n
¡nclus¡va, uso d. la plataloña

- R.sulla.lo de la .hcu.sla

Resoluc¡ón Nr 6An018 que
aptuéba él benel¡do de apoyo
de eslu.l¡os a tuictonanos

Plant a .le desc@ntos a
doceotes pañ cuÉos de

- A.anceles cle postg.ado 2017
Enlrev¡slas reatuzadas

No s. pudo conprobar pü ¡nédo de elid.¡c¡as eñ¿l¡2edás él c!ñpl¡ñ¡ehlo .lél ¡ncl¡c..lor
evalua.lo,lo cual lue hañgulado con las onlrcv¡s¡as realparlas a los docehles. El
instrum.nlo do avaluación apl¡cado a los doconlos no aroF ¡domac¡ón rclévanle coño
para pode. utilizar en pmp@sta ele planes de capa.ltación doc.nte no p¡egunta soÜe
ñetoclologias y p.ácúcas utiliz'Cl¿s pot los doce.les s, las lécr¡c¿§ evrlua¡ivás so,
actecu.das o coheén¡és con et désa@lo de los canten¡dos, siel docen¡e prcmueve
act¡v¡d.des do exlens¡ón e ¡nvesligación Solo .anteñpla aspeclos adn¡n¡slratvos

c apa.Tac¡anes en edu.ac¡ón
¡ictusita. uso cle la plalaloma

- Resultado de h enc@sta

d. Lá csrerá prevé álgúñ lipo dé ápoyo a lo3 docentes psÉ el
peleccioñám¡énto prclesional de los mismo3.

Sé constató év¡dencia sobÉ un Reghmsnto de bcnencios da .stu.ttos a tunc¡onanos,
adeñás sé pudo venl¡c una plan¡tla d¿ d.scuenlos ete .spéc¡.|¡2.c¡ói y ñastoado
aplicaü a 2 docoñles .L la catmn, po.lo cual s. coñctuyc que ol ¡ñ<licado, se cumple

f. Se evidencb sái¡srácción de los docenles con los procesos
de formaoón @niinuá ¡mplemeñlados.

Se evidencia el cunpl¡¡nién¡o total del ¡ndicedot eratuado 1o cuét quedó deñastnclo
Cuñple Totalmenle cluÉnlé las enl¡éislas lealízád¿s ¿ /os docenles. ás¡ coño en la encuesle apncacla oot la

Carera a los nisñs.
. E¡l¡ev¡slas a doceñ¡es

N¡vel d6 cumpl¡rñiento Valoración Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
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del Griterio
SUFICIENTE 3

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡te.¡o sal¡slacc¡óñ con los pñcesos cle lonnac¡ón connnua ñplúon¡.do9

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Or¡entac¡ón

Académica a la
poblac¡ón estudiantil

a.Lor mecanismos d6 orieñlación acadómica s estudiántos
ostán claramonte esláblecidos-

La instluc¡óo cuenta con Politicas, ñecan¡sños noñanvas parc el asesuhñ¡en¡o y la
peftnanencia de los estud¡antés aprcbadas pot Ras N'a42o19 Qúé se mpleñén¡a y sé
dspone <le Ég¡strcs pot ñed¡o.le la aplicacióa délloin. 55

b. Lá! aclivid6des do oraentación áEádém¡cá prcvisias eo el
mécánismo €ltán pl6nirrc€ft 3.

La cañft cuonta con unt ptani¡aac¡ón d. Oñéntacióñ dé loma anual, con /lgis¡ms d.
Cwnplo Parc¡alñenla ateñc¡ón codÉspondionL stñ eñba@o no soñ ñL"f ¿spécfi¡ca, aelcfrás dc no abarcat loda

lE @hodé ev.¡u6cla.

c- L.s activid.des de orienlación á@dém¡ca plán¡li€das se
implementan seqún lo eslablsc¡do.

Segúh eiclenaas analEa.las anles y clu.anle las vslas, se pudo coñboñ. que las
o¡ienla.¡o'es acadéñ¡cas soñ de ¡nc¡pte.le aplcación, por lo que sola ré¡érc algunas
acfv¡.ladés d.l2022 y no de la cahone evaluada

- Mécanisño dé On.n¡ac¡ón
Aca.lénica 2022 (Crcnog¡ama

- Rogistrc el¿ consulla .le

- Résu[¿do dé encu6sras
- Plan¡frcación rl¿ acrv¡chdes
2022 .lel Doc¿ñte ela T¡empo

- Regisl¡o de consulla de
onenbciÓn 2022 (crcnosÉña

- Monomhdúñ da úrecto¡ de
C.ññ. úre.lora de Sede
- Planíqc.c¡ói .le attvi(/édés
2022 cbl Docente de Tiémpo

- Mocanisno de onenbc¡ón
Acaclé¡nic. 2022 (Cmhoqnñ.

- Rog¡stñ de cohsutta .E

- Rosultado d. encueslas.
- Planifrcrción de acüv¡dades
2022 tlel Docente de T¡empo

Después de an¿lzadas todas las documeñt.tes üopo¡cioñadas po. ta Caden h
¡nslilución cuenta coñ uñ "Lineañiento pe,á lavorccer le Educac¡ón lnclusNa"i en .so
nafto. la caíéra desenvuelve sus activ¡dades elé onentaaón acadeñ¡ca s¡n eñbaryo no
se v¡suálizai a.[i.ta.tes cte o¡¡ontación académica que rc§ponda, a las ,ec¿sidades de
¡oclus¡ictad. Sh eñbago duñnle las enlevislas r.¿lizadas . docen¡as, d¡lacrvos,
Docénte de Tiérnpo Coñpleto y estud¡ant¿s, se puelo caÍoborct que acluatñento cuohtan
coñ un éstudianté coñ ACV y que ésto lé ha levado a ¡rnpteñentat oslrctég¡as acod.s a
las necesidades de mov¡l.lacl y cognitíla d¿ esé éstuelianlé, pe/o ño hañ prcporcionado
d@uñ€ñtos que ev¡donci.¡ ¿sos .just¿s y acompallañ¡¿nto

- Mécan¡sño .le Oiénlac!ón
Académrca 202 2. ( C rcnoqrat|la

- Rog¡s@ de consull. cle

- Resulado de encuéstas.
- Piañ¡frcac¡ón .le ,cb!¡.lad.s

Cuñple Parcá|ñente

Cúñple Pañtalñeñte
d. Las ¿ctividádes de orienlsción 6@démiÉ previst s 30ñ
nclu§ivas y rcspoñdoñ a l€§ íeces¡dades de 16 esiudiañtes
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Componente 3, E6tudiantes

Crite¡¡o 3.3.1 Cumpl¡miénto Argumontaciones Medios de Verificac¡ón



.. Lo! rclullados dá lás.cl¡v6ad€3 d. ori€nüsc¡óñ acádé.nlcá
pemiGn ol logm d. los +lEnd¡zaj€!.

El docaDb € nenryo coñpt.to cuont. co1 una pl.ñiñación y con ¿vide1cias dé Ealizáción,
y.l¡chos ?lsufiados s. ln,zan pan rclozat tos conocin¡entos dct es¡udtañEs, tanto .n to
t órico cono clda las p.áctc¿s. to .nex.do cono prcyocto do onehbctón acadéñica
2022 t¡en una ctuncióhde 12 n s.s qu. va d. ene'o a.tc¡oñbre dat corioñb añoyes - R.sut¡ado da encuesta
so¡o un c¡oñognma d. activitl¿<t s y mochrs de ot¡.s s¡ñ .at.c¡óD co¡ oñeñl€cióh 6pltc.ü ¿ .toceotes y
aca$nlc¿. conlo s.r tcchas dc conm.nonción f.sntas, ,ctos de cotaciañ. btihd¡s d¡a tuncionanos
dc¡ ña.stu, .hlté ol,¿s acnvt.laelos tot¿lñoñt. .xloña a las dc onenbc¡ón a.a.léñ¡ca, la
.ncuos¡a ¿plica.la a docoñtos y lunc¡on..ios no .s suñcénte pa.a Espoñdé¡ al iñ.lcador
.vatua.lo. tañpoco so pudo comboat coo tos .sludt.nlés enr.lvisf.do§

Cuñplé Pa.ctal¡1Eñte

Nivel de cumplim¡ento
del C.¡ter¡o

Valoraqión Cual¡tativa

ESCASO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

2

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o oic htacione s acadé n¡ca s

s. La carem cuenta con prográmás de apoyo económico
(becas y descuentos) pár.los esiudianres.

E¡ cunplm¡.nto del indicaclor .v.luado es tatt¡, se pudo const.tat que h C..a6 cuon¡.
con Wowmas de apoyo económ¡co pan sus estud¡anlos. to cuat fue ldangutado dunnte
las enlrclislas realzadas a los ¿slud¡anles da h CamG de Oa,echo

- R¿glaméoto de ben¿tEios dé

- Rcsolución N' 67/2018 que
áptucba él Rcg/éñento d.
benéfrclos de estuclos para

- Réglañento de nesoc¡ación de

- Lslado rle aluñños con

- L¡stado de alunnos coñ
be nel¡cios 20 1 7 - 20 1 8- 20 1 I

- Roglamanlo dc b.n licios de

- Ro solución V 67n01 I qu.
aprueba el Reglamenta de
b.noticios da .stuüos parc

- Régh.nénto de négociación ete

- L¡s¡ado dé áluñnos con

- L¡sla.lo de atuñnos co¡
bo nefr c¡os 2O1 7- 20 1 420 1 9.

b. Los programas de apoyo económi@ se aplican

El.uñpnñGnlo dol indcador avaluado es lolal, sa pudo constala. qué la Carerc cuenta
con pm9.añas de apoyo ecanóm¡co para sus estud¡.n¡es, lo cual fue tr¡añgúla<lo <luñite
¡as enl¡eúsl.s rcal¡zad.s a los aslud¡anles de h Cade.a .k OéÉcho y, que los ñ¡sños
son clo aplicac¡óh s¡s¡oñánca, sioñprc y cuando los oslud¡anlas .uñplan con lo cl¡spueslo
ah el rcglamanto da b.nafc¡os d6 €slrd¡os Espocl,vo.

T
da

ed aci¡1"§rl
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Cr¡tor¡o 3.3.2 Cumpl¡m¡6nto Argum6ntaciones Mod¡os de Ve.¡f¡cac¡ón



.. Lá carerá cuenta @o programás de atención á la sálud de
los estudiantes y aplie medidas de bioseguridad.

d. Los prosramas de álención a la s8lud de los esludiantes se
apl¡cán efectivamente-

e. Los prosramas de apoyo económico y de aiención a la salud
de los esludiantes se encuentran dilundidos en rorrñalos

g. tos mecanismos de apoyo a esl'rdianles par€ lag
acrividade§ exrracuniculares (deporriva§, arrÍsricas y cullurale§)
§e aplican sislemálicamenle.

- Progñma de atención a la
salud oan la conunidad

- Resoluc¡ón N' 4&4022 que
aprueba et prcgrcna de
alenc¡ón a la salud de la

- Régist/o de atenc¡ón 2021-
2022
- Contrab Pnvado de pestac¡ón
de se/vic¡os co, /á ernprEsa S/S
s.,4
- MltéstÁ de came¡ de atenc¡ón.

l. Lá carerá cuenla con mecanismos de apoyo a eslüd¡ántes
para las actividades extracuriculares (depo.tivás, álisi¡cás y

La sede cuenta con un Ptan Opent¡vo Anualen elcual se ¡ncoryaran las act¡vidades
extBcuricutarcs (depart¡vas, cuturcles, loklóñcas), que s¡Nen de ñecan¡sños de apoyo
a /os estud¡a¿res. és¡as se hallan presupuestadas.

Pot ñé.1¡o de laseidenc¡as pftsen¡a.las potla Cat rc, ehlrev¡s¡as rcalizadas ¿ ]a
coñlnidad educa¡¡va, ésle cañ¡té e|¿ pares ha legado a la cohclusión de que la CaÍeG
cuenta con proghrnas de atención a la salL¡d de los estud¡antes y apl¡ca ñedidas cJe

Se ha podido coroborar que tas franelósratos de ta sede cuenlan cot canebs ¡lustunvos
sobrc los pñstamas de aténción a la satud de tos estud¡anles, s¡n enbaryo no se pudo
wsualzat la dnusbñ de tos prcgrañas de .payo ecoñoñtco

- o.den de pa?a 201&2019
- Chéque 2018-2019
- Factu¡a de campras 201&
2019

Resuhado .le encuesla.

Segúñ ¡as ev¡denc¡as anexadas porla Carera se concluye que ex¡ste un coktbl
Uesupuestaño rcalizado especro a la ehcuc¡ón que extste sabre et apoyo a tos
esludiantes para act¡ividades extracun¡culares (clepodivas, arl¡sticas y cullunles)

- Orden de pago 2018-2019
- Cheque 2018-2019
- Faclum .]e coñpras 201 8-
2019
- Resultado de encues¡a

Por ¡ned¡o de las evidenc¡as pÉseitadas por la CareÉ, entÉv¡slas .ealÉaclas a la
coñunidad educattua, se cancluye que la Caftft apl¡ca.le ñanera s¡sleñática
programas de a¡enc¡ón a h salud de los estudiantes Se anexa et conlrato frmado coi ta
eñpresa que detemina los seNic¡os q@ incluye, coño sef, a¡ención de eñeryenc¡a, 1 al
¡nes. atención de uqen ¡a 2 alñes, alenc¡ón parañérl¡ca 10 al ñes. dentro del honno de
func¡ones adninistral¡vas, docentes y eslud¡añles, asitadtbén hace ñenc¡ón de
benei¡c¡os det camét SIS paa tunc¡ohanas y lam¡liaÉs, éntre onos seN¡cios el cont.ato
tienetecha de fima i1 de d¡ciembre del2021 actualñente wsente.

Prograña de aténcián a ta
satud parc ta coñu1idad

- Resaluc¡ón No 4A/2022 que
aptueb. el p¡og¡aña de
atenc¡ón a la salud.le la
coñuñdad educatNa.
- Reg¡slrc cE atenaón 2021-
2022
- Conttalo Pnvada clé prestac¡ón
de serv,¿ios co¿ /a e¡rpEsa S/S
§^.
- Mueslm .le cañel de alenc¡ón.

- Fotogñfia .lel Bonquin
Résul¡¿do de éncreslas

Pert¡nencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la población

estud¡ant¡l

ta!t n ds\d /,?

N

§

William Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay inal 39 Telefax: +595 2'l 328.6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

- Rog¡stto lotográlicos cle
cat¡eles cle atenc¡ón a la salud
- V¡sna in situ y veilicac¡ón de

*du,



h. Lá @r6.a clenia con conwn¡os psrá ls moüli&d esludlánlll
nácion.l o ¡ñlemacionalquo se €plkxn sislemálic5ñ¡enle.

R¿al¡zacla la veril¡cación docuñantat s. pudo daEm¡na. qué ex6téñ convanios de
.oopeñcién ¡n¡erinsütucioñal .ñtt¿ la UTIC y Uñ¡ve§¡daelos extnnFQs, y sé úponé.!e
evidéncias cle rcalizaaón de .cljvtla.las en ese ñ.rco coño h pañ¡cipactóa en
co.,g.éso§ /rteñácloral€§ y otr,s ocnidad.s de ¡nErcañb¡o coñ ta un¡wÉEtad c@n.a

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

- Coiwnio dc .oopéracnán
eñnr la Uñ¡v.Eielad de

- Conven¡o eñlÉ la Un¡!éts¡dad
Cu.nca.Lt Pt€la y ta UtC

UNIVERSIOAOE ESIADUAL
DO OE'-ÍE DO PARANA .
BRASTLE y ta UÍlC
- Coñleñio ontro ta CSJ y la
UÍIC,
- Conven¡o .la coopención
¿ t l¿ Asocbc¡ón de

- R.suíado de srcurs¡¡
aphc¿d€ a .bc.ñtes y

N¡vslde cumplimiento
del Cr¡torio

i. Lá carora prsvé m€cánismo! que @adyuvan á 6¡imin.rlás
bárcras fi3icas y scrlrudinalés que irñpidoo la incluslón etectarz Cuñpto Parciahnonts
dá ástudianLs con darcapác¡dád.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Po¡ ñedb.lé las év¡deaciés .tañ¡nadas y enlrcvistes nelzad¿s . los responsables de la
caÍe.a, sc pu.h rcincat qua ta ca¡mrc preté de ñecanBños q@ coadwvan á él¡tuinar
las bá,¿/¿s l¡sicas y acntudibal.s pa.o s¡n oñba¡gp du.aalé la ws¡la ¡n elu sc pudo
¿vidénciat que hay s.clons de la s.dc que no cuentan cod a.cesb¡hda.l par. aqu¿llas
peEonss con d¡scapacicl¿el fls¡ca. coño ser accoso a cab o coodtnaaÓn ac.ctéñic. y
adñ¡ntst¡á¡¡va y dé dirccción g.neral as¡ tañbién se ha podt.lo cotubo¡at que hay u¡
ésludianle que sé oncuenna alectaclo po. uh ACv pos Covla1g. pa¡o ño se ha pod¡.lo
ev¡clenc¡ar cuáles fueron las ñedidas y atirsl.§ qué se h¡cEñn p.ñ q@ su tnclus¡ón soa
olec¡iva, por lo qua se consi.lera quo el ¡nd¡ca.lot es de cu.11plñ¡énto parcial.

- Rcsotuc¡ón l\1.42/2019 auc
aprucb¿ bs tno'ñientos
génc/.bs para lavoEcc. t.

- R.soluc¡ón N' 24n022 que
apucba h aclccuadón .tat

- Captatación lnctus¡v€.

Juic¡o Valorativo del
Cr¡torio

a. Los mecánismos y/o proedimienlos de sele.ción,
evaluacióo y promocióñ del pérsonál ádmin¡stráiivo y de ápoyo
esláñ formálmeñle dof in¡dos.

- M¿can¡smo cle Géstión de
falonlo Hunado 2022
- Resobc¡én M 32/2022 de
aprcbacbn det Mecanisño de
G6st¡ón <Je f.lenlo Huñano
-R..!n.do$e.reu$t.
doconles, eslu.l¡aoles y

dc

L
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Componente 4.Personal Adm¡nistrat¡vo y de Apoyo

Ségttn l¿s eideodas plopotdonad¿s. sc concluye qE la Caí.ñ cuehla con !¡
Mécanismo dé Geslión de Talento Hurnano pero 6s de ¡nc¡pieñla aplicac¡óh año 2022
S¡n eñb,tso sé pudo constata. que s¿ rcalizaba selección, evatuac¡ón y proñoc¡ón del
pe,§onat adñ¡n¡stunla y d. apoyo en .ños anlenores.

Á-?illg

Argumentaciones Med¡os dé VeJ¡f¡cac¡ónCr¡torio 3.4.f Curñpl¡m¡ento



b. Los mocsnismosy/o p.oc€dim¡entG de selección,
év.loación y prcmocióo del pe6oña¡ admini§trativo y de apoyo
ésláo dEpoñibles paÉ su @osulra.

Segúnev¡dancias anati2adas dumnl. tas ent ewstas Éahzadas at pétsoñal dir¿cnvo,
adn¡n¡stal¡vo y.le apoyo se pudo coñbora. qle cuen¡dn cod p.océdiñiéntos de
set¿cc¡óñ. .ratuac¡óñ y ptoñoctóD dct peÉoñat e¡ et pñs.añ. SIECORPyqUé neaen
acceso al ñ¡smo as¡ tamb¡én se pudo vétíqcar que son soc¡alizados con los évaluédos

- Mccanismo d. setección de

- R¿sultado cL .ocu.sta

-Ploy.na SIECORP
- E ntftvi stas r. ¿üzadas.

Cumple Pa.cta¡ñenle

Ef¡cacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal

Admin¡strativo y de
Apoyo

N¡vel de cumplim¡onto
delCrite¡¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡t6rio

c. Lo§ meoan¡smos y/o procedimiontos ds selección,
ovaluaclón y p¡omoc¡óñ dél por.onal admini.trativo 8on
aplicados d6 ácuerdo .lo esr¿blecido en las nomrrlv63.

d. Se 4enl. con un Pl5n dé @rcrá p6E .l personal
sdmlñ¡siral¡vo y de apoyo.

6. ElPlan do carreÉ d6l pe.sonal admini rativo y do apoyo ot
implemenlado sislemál¡c€mont6.

- M.canisrno d. sota.c!óh d.
Pc§onal. (¿naro j3)

o{rrár¿á iás cnrEvislrs ,!.li.tclas al p.tsoñat .tactvo, €.lrin¡st t¡w y .tc ¿poyo sc pucto - Rcsoluc¡ón N 110¡2017
coÍÉboát que cucntan con pmcad¡r,¡¡.nlos .lc s.l6cctón, ovaluación y pññocióñ dét -Nota dé valiclac¡ón do 03f2019
p.rsonal y qu. soa apt¡c.dos segúñ ot Mec.D¡sno de sol¿cciótt cl¿l pe/sohal qu. aP /€b¿ al Mecanisn o d.
,.lrinistr¿nvo I d. epop, po. to gu. so conddo'¡ de cuñplirieñto total él ind¡carlo. sél.cclón dc o'¡sona¡
.valuado - Rasult.elo dc.ncu.sta

aplicada.
- Ent¡rvistas n.üzadas

De a.ucÉlo al ¡ ome de auloevaluac¡ón y a las .v¡loncias anoxadas Fo¡ la c.mrc so
pudo dét¿nnina. quc .l lunc¡onanado cueñta con un Ptañ d. Cairr. peñ qu. et ñ¡sño
¿s dé ¡nctd.nté apl¡cación S¡n .nba,go se ha pod¡do isuatEat qu. cuenlaa con
c@nognña, ctanto ttet plañ.h Catur¿. par lo que se considen qu. .1¡nd¡c.dot
ovaluaclo és de c!ñpliñienlo lo¡al.

- R'sobc¡an N' 3W022 eu¿
apruoba el Plan de Caden cle

De acuedo al i¡¡oí11é de áutoévaluac¡ón y a las cvklencias anexadas pot ta Carcrc se
puclo <lc¡cñn.t qu¿ el tuñcbnadado cu¿ñla coñ un Plañ .L Carr.ra Dem ou. ol ñtsña
os b ¡¡c¡Nen¡. apt¡cac¡ón. po, a qu. .. 

"" 
p"¿. áLiÁ;;;;;;;;;;;;";;A- ' Ptañ de-9emñ de

pe.sonat 
'.tñ¡ns¡,,nw 

son ¡nptemana¿as ¿e mat-áItlili:{i!i:*-"-,* i:, ?li?!íi,ii1i?',,"*, *"onlrs dsmrs quo elPlandé CaiÉB se aplrcó péFno ahcahdid clc __1 _

con." ñ.¿i.rad o lní.cros * puesa", ¡u. 
"oa "i 

i;;;;;;;;;;;;;;r';; - apru,ba^et Pten 
'to 

czñn de

s.t.tiet. como at ceso .!o ta sécÉtana ácadéñca & la s¿aa. á ¿icaoado oá cm y dat runctoñ¿ños

secÉbno adñinistfttivo quc adenoínente eh tunctonano acadén¡co.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoaac¡ón Cuantítativa asociada

4

a. E I person¿l adminishlivo yde apoyo cuenta con lomaoóñ
acorde a las necesidades de lae a.r¡v¡¡r¿d€3 qu€ r@lza.

Par nédio de las evt lencias analizadas y entnwslas real¡z.das al peÉonal admin¡siaúvo
y de apoyo sé conch)ye que et persoñat adñii¡slnnvo y de .Foyo cueñta con tom.ción
a@de a las nec¿s¡dacles quc rcatza. pot to qu. coresponde el cuñpt¡ñtento totat det

- LÉ¡a plan¡lla de tuncionar¡as
- Curdculuñ dél pesonal
- Rcsun do d. €@s¿rs

- Enlrewslas E.lEadas.
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lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentacione§ Med¡os de Verif¡cac¡ón



b. La cáreÉ cueñt8 @n pbn* o prcg¡ám.s d6
p€rfecc¡onsmie.tlo dél peBon.l ádm¡ñbtEüvo y de .poyo.

c. Los pláñes o prográmas de perle@ionamianlo delpersonál
¿dministElivo y de ápoyo se ¡mpleñántáñ si.lemólicámenle,

d. Lá dedicación ho.aria del personal ádminishtivo y de apoyo
es s!Íciente pará las necesidades de lá cárer8.

e. Se evidenc¡á 3atisfácc¡óñ de lá comunidad ácadémicá
ácere deldesempeño del pér3onál ádminisi.álirc y de ápoyo

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

De acu.do a la docuñañl.l pnsoñ¡a.la po. lá Ca@.a y enlcvistas Eal¡za(hs. sc
coñctuy. qua s. han desa¡i¡ott€do cap.citac¡onés sobft; Uso de hs TlCs. b¡os.gudad,
Wv.nc¡ón da incand¡os con tos boñbe6, éñ el uso elel sis¿érná S/ECORe .t¿ La
Ca¡r.n cu.nta con un ptai do capac¡lación qué data dét 2017 á la actualidacl, pcm sin
e,nba,igo dicho pl¿n no sc ¿nc@nt/a toñatizado. No se anexañn eidencias cte 16

ejécuc¡ón cle elichas capac¡t¿c¡o¿.s. ,slás d. ,s,slÉac,á, elc , po. to que se coñs¡.re@ et
.u¡ñpl¡Ítiénto parcial dcl ¡n.licaclot evaturdo.

Se pu.h cohslalar, que se ha dasau.llado capacttac¡ones soóE Uso de /ás zcs,
biosegundad prcveñción de jñcehd¡os con los homberos, e, e/ lso del sÉlema
STECORP S¡n eñba@o. no se eviclenciah ot/,s capaci¡ac¡ones det personal
adñ¡n¡slraúvo y.le apow cluranté la cohor¡. ev€lúo.|a. pat lo que no se puede asegu¡at
la s¡sleñaúc¡dad en la aplcación dél plañ de p.¡facc¡onañieñto, s¡enda el cumpl¡mianla
.lel ¡nd¡cador evaluado F.rc¡al.

Plan & czpac¡lacióñ doceh¡es

- Entnvist.s real¡zadés

Se ev¡dencta sansldcdón de ta coñunidad educanw de ta Carea con et deseñpaño dol ' Resun¡do d6 6rcuesras
pesodal a.lñinÉtÉ¡¡n y <lo spoyo aplcadas

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Cuñple Parciatrcnte

Cuñple Parc¡alñente

- Plañ d¿ capacnacntn doc.ñt s

- Enh¿vistás t¿rtzaclas

Eficacia y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡n¡strat¡vo y de

apoyo

N¡vol do cumplimignto
del Cr¡tsr¡o

Segúñ eidenc¡as anali¿adas, se coñslac¡a que la declicac¡ón honña del peryonal
administrátivo y de apop és suflc¡onto para cubnt bs neces¡.ta.tes de ta c¿re¡a ta
cood¡ña.lara a<Jñ¡n¡slral¡va cumple 45h6 semanales. el secÉlano adñinisbnvo d.
coüanza cumplé 48hÉ soñanalas, élenca¡gado de B¡enes¡at lnslluc¡onal35 hts,la
secreEna acadéñica 45 hoñs scñanales y acadéñ¡ca cumplen 45h's señanales. at
énca.ga.lo del clRE y el lé.n¡co dc ñenleniñ¡.¡to 45brs señ¿rales.

- Résultado dé éñcuostas

- Marüc¡óñ .lal poÉonal
adñ¡n¡sl.aliw y.h apoyo
-L¡s¡. da tuhconanos y hoftios

Juicio Valorat¡vo del
Criterio de apoyo S¡n eñba¡go. se debe ñejorat ch la ¡oñalzac¡óñ de un plañ .h capac¡lac¡ón y perlecc¡onamento y, qu¿ és¡. se apfiqu. d¿ ñañé,a sist¿ñélica

Fortalgzsa

La Care.a cuente con <liÉcúvos con el pen¡l r.quendo para el caryo

2 La con.lucla.k los d¡Éctivos se atusla a las pnnctpios é¡,cos eslab/ecdos en e/ Codtgo.te Ehca tósl¡lu.lonal y en el de

Sa .ichncia al co,f,p.unÉo det Frsonal elinclivo pan .t logo da tos obj.nvos ü ¡t C.d.n.

Hay satislacc¡óa rlc los Íiénbñs de la coñuniclad ¿cadérica po. ta gEstiói d. sus dir.ct¡@s.

Deb¡lidades

Los pñce.l¡ñ¡entos de seleccióñ oo se encuen!rcn d¡¡uhcldas exteñañenle a la
coñun¡da.l acadéñrca

Los p.ocad¡ñ¡entos da dttusón no son transpaentes no se socialza con la conuñidad
educ¿tilai n¡ se éxle¡oizan los p@ced¡nienlos de selecc¡ón de d¡reclvos, a fik ele que
tengan opoiuñ¡dades ¡nleras..los ¡n¡emos y exlemos

Los Esultados de las evaluacioaes a elirccnvos no son u zados pan ta ntejorc .ie h

La éstatégla coñunrcactonát tntéña ño .s .locita
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DIMENSIóN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón



La Canera cuéñt con Mecan¡smo ¿pñb.do N¡ R.sotuc¡ón t\1. 11W2017 .t. sctecctón dét F.¡sonat docente.
Los pnceclm¡eñtos de s¿l€ccibn del p.6onal clocanle no son aplicaclos con tÉDspa6nc¡a, se ftquicrc ele apanúe .l
accéso cle docanles que no soan d. la coñuniclad edu.at¡v., E¿lza. conwcaloi¿s éxl.nas pañ la salicaÓn .loaenle

La C¿¡tÉt cuenta con un ¡ñslrun .ñ¡o ú cvatuación doc.ñf. tos procesos d. ova luac¡ón a tos do..ñtes coñt ñpt.n t¿
odnión de tos .stod¡ t s

La CaftÉ cuénta con un Ptan de CaÍoñ, pero Do se da t. .pl¡ca.ión ststár?,áticá del .n¡s¡no y no hay P.oiaaón docen¡a
po.qué no se aplica el R¿g¡añento oocehte (an 11)

Los docentes cuontan coñ tomac¡ón padagógica. Los convenios vtgent s ño son ejecut dos pah ta ñov¡ldad nac¡onale intemac¡anal de tos clocontes.

Cápac¡tac¡ón an.ducació¡ tElusva, ncs üosegu¡idá.L i&nbficac¡ón de horas bóncas y p.á.hcas pá.a la actuatizac¡ón
d¿ los conleniclos pmgrañáncos, ¡nstum.ntos dé ¿v¿tuación.

No s. vEu.tz. eue lodos hs do.en¡cs cuéntén con loÍnación 
'.¡.¡eñt 

¿ tt ,s¡g,atu.gue eoso6.n. Son rnuy pocos los
,sp6c,á¡irt so tom.dos o, naestlas o doctoñ.to y sn algunos c.sos t ñ¡nro t v€¡do as¡gaalu.rs ñuy.lispaEs a lá
lomación qu. n.ñ6D.

No sc vizuaüza planes dc capaclactóD y petoccionanien¡a docénte lo ptáséntado os un c¡onogrrna pan s¡n taüas y
Llta q@ sea fo¡rnalizado pot adond.d do Ca,m...

Sogun encuesta ¿pl@ada hay srtist¿cc¡ón .!e los docc\bs ., ,os procssos d. /omac¡ón cohüñua

Cuontan coñ prcgrañas do apoyo económ¡co.
No se vizual¡ra que ot R.ltañeñlo de benefrc¡os pa.a be.as contenga un apar¡ado que haga ñ.nc¡ón de ñ.neñ
especlfrca. que bs úconlos l¡eñen apow e.oñóñ¡co o bécas pot parte de ta tnsntuc¡ón, pan ta tomac¡ón cont¡nua de los

Cuontan con prc$ana de at nc¡óñ a la salud por m.d¡o det sogt.o StS y as apt¡cado do ñañen ct.ctiva énte los

Cuañlan.oñ Mccañ¡sño .h s.l.cción, .ealuación y p@Ncióñ dct p.Éonat a.!ñ¡nistñt¡@ y .b apoyo

El Méc.n¡smo sé .pl¡ca scgún las noñativas ¡os ucionates y da ta Catrcn.

El instu,,,¿nto c!. evatuocró. aüc€do a los doceñlas no aÍojá ¡nlonnacién rrlavantc po,¡ s.t uÜ¡z.da ei P/€ñcs dé

Et M.cañisño d. Oi.nLcitñ Acadé'n¡ca lonnalnentc ap¡obado .¡ at 2019, os cla ,!c¡o¡¡. aptc..¡ón. año 2022

5. La loña cle dec¡s¡oñes de /os d¡Eca,vos deoe Oasárs. en c eños aca./€nncos. a tin .lc cubtt tas nac.sicra&s da ta Caien

Na cuentan.oh plan¡l¡cacióñ de onon¡ación acadéñ¡ca .le loda la cohoné évaluada.

C$ntan con un Plrn.le C.mn d€t Frson.ladnin¡stratiw y .r. .poyo.

El po.sonal actrún¡sianvo y dc apoyo cu.nta con lom¿c¡ón aco¡d. , las néccsiclácles quc ,!al¡za.

La dodicac¡ón hol¿na.!¿l pc¡son¿l ¿.hrn¡snadvo y dc apyo ¿s stñc!ént¿ pa,a cubñr las ncccsda.las d. ta Cad.n

L. comunid.c! ..luc¿nva do ts Cadaa sc cñcucnth stnshcha aon él desoñpoño del potsoñal ad,]/inist¡at¡vo y .!. aryyo

Los ptogññ€s & rpoyo ocoñóñ¡co y da la salucl sé áncEñn n d¡lund¡cros on loñatos ,c.ési¡/.s.

Fa a plah¡ncacjón acadéñ¡cd e oca<la a la ¡ñclus¡v¡dad

No cue1tan con hfoñes dé tgsultados .le las oncnbc¡o1.s acadéñ¡cas a ñn cte deloñ¡na. eltos.o de los obiet¡vos clel

Falta .añcü ñcañisño quc ¿rnin¿ñ l6s b¿¡,.¡¿s dc jtlclusión dc los oslud¡an¡es coñ chs.apa.id¿d

Fal¡a quc el Plan de Caftra clel perconal adminislral¡vo y de apoyo sea ¡ñplañehlaelo sisleñálicañenle

Et ptto d. c.pacd€ción y po.teccioo,¡ti¿nto datá &scle él 201 7 a ta actu t¡üd. pem sio .ñbaryo no sé e¡¡fuastá

Falla aplica. de ñanerc s¡slañáüca ol plan de ponecctoñañ¡ento dél peÉooal adniñistal¡vo y de apoya

Rscomendac¡oner d€ Mgjor.

l Real¿ at la dilus,óa de los Wced¡ñieñtos de séleccón del po§onal d¡t cttto, eñ to.los los me.los accesibles, .h ñanera exleña a la Canen

3 Ut¡t¡zat tos Esuíactos de tas evaluacioñes á d¡Ectvos pa.a ta ñejoñ de ta gastión
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6. E¡.cutat .ccioncs é ¡npt ñ.ntat es¡..togias que sa encucnt.Én onenbdas a saftntizá, lá inclusióñ de las p.Éonas con d¡scapac¡úd

7. lmpl¿nan¡ar Macah¡sño .!c E!.Macia¡ Doc.nté y toñ¿t¡2ü su aptic¿c¡ón

12. Eiccutar los aonwn¡os coñ los qu. cucnta a la CaiEÉ, a frn ü cumpl¡¡ con la mov¡l¡dad nac¡onal. ¡ntemactonat cro bs doa.ntos y éstu.liaücs

19. Aplicar do naneh s¡stcmát¡cá ét Mécan¡sma d. Oñenlac¡ón Académ¡.a, qué s¡ b¡én es clel2o1s técién en el2022 se eüdcnc¡a su ¡ñpten entac¡ón

20 Plan¡ñca. las on.nbcion.s acadéñ¡cas po¡ año l¿ctvo y éntocanas a la ¡nctusiidad

21 Elabo.at ¡nloñ¿s de rcsultados obbn¡dos d. tas onenbcrcn¿s acactéñEas, a t¡n de detemna, el losñ de los obre¡ivas .lelaprcndtzaje s¿gún cada ár.a det s.bü acadéñco

22 Elabo.ar e iñpleñenla. nécan¡sño de apoyo a eslud¡antes pan el desañllo de dcl¡v¡clades extñcuiiculaes y que sea de aplicac¡ón s¡sler],ál¡ca

23. Gosl¡ona. y aplicar conva os de ñov¡ltidaet nécionat é inteñac¡onat

24. Apt¡ca. ñecanismo que et¡m¡nen las bañ.as da ¡nctus¡óñ de tos esludiántes con d¡scapac¡dad.

25 Factülarque los ñecanisños y/o p.acedm¡ehlos de selección y pññodón.!el peBoñal admnsnanvo y de apoyo se encuentren d¡sponibles pañ su consulla

2A Apl¡ca¡ de ñan.n sislemáhca el p¡an do cápacnac¡óo pa1 et peÉon.t .c!ñ¡njstatvo y .!e apoyo loN ds/é

na

redita¿i

!i l.tAN
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26 Aplica. e¡ Plan .,e Caneñ de ñanem s§t ñánca y asegurár q@ se cuñpta con et misño.

27 Elábonr un plan da capac¡tac¡óñ p.n pe.sonat adñ¡n¡strat¡vo y de ¿poyo, toñ.t¡¿at por autotidacles coñpetentes scg



a. Los espacios deslinaclos á los directivos, docentes.
admin¡slratNos y de epoyo. reúnen las condrcrcnes
sanilar¡es y de bioseguridad pára facililár eldesarrollo
de las aclividedes

Sesuneú&nc¡Es exañtnd.las y venlcación in s u de los espac,os desr,rados pal¿
d¡recl¡vos, .loceñtes, actñ¡ntstrat¡vos y de apoyo se pudo corñpmba, que los espacios
Éúnén tas cond¡c¡ones san¡bnas y de b¡asegundad paa lac¡itar e¡ etesaÍolla de tas

- lDlome sobre ñlñestrucluñ
de la secle de Encañacón.
- POA 2022

comp@bañle de pago pañ las
ño.l¡l¡cadones de f.chada y

Reg¡slrcs lotoqráñcos de las

Re sultado cle e ncue st a s

- lntonne de t. Coo¡dinrdorc
Acaclénica de Sed. al Conité
dc Cat¡dad sobrc canictad de
ostud¡anto s pot grupo/cutso.
- Encuasta aplicacta a clocenEs.
o stucl¡ a ñlo s y l@c ¡ o na n o s
- Rcgistro dc obsery.c¡ón
dr.cta pmpo.ctonado por ta

- Rog¡st¡o lotogtáfrco de las

- l1lome sobÉ pupt¡es p.á

b. Las salas cle clas€s son aprop¡adas con relac¡ón al
número de esludranles,

Segttn add.ncias anal¡zaclas añt s d. ta v¡sla y lis¡t ¡ñ ntu, se cooctuw que t, rolación
c¿ndcl..l dc .stu.trn¡es y superñcic <lo t, iistituión es .ctocudd.. por to que sa ctd cl
cunpüÍi.nto tottl del ¡nd¡c.dot .vrtu..to.

c. Las salas de clases cuentañ con lodos los
requerimienlos necesarios para el desarollo de las
mismas.

Según ev¡.teñc¡as analizrdas antes dé h visita y vis¡ta in s¡tu. se conctuyc que hs satas
de clases cuentan con todos los réa@nn¡.ntos nccesaios paa e¡ dasaíolo .L las
nnsñas, pot lo que se da el cuñ1plin¡cnlo total dél ind¡caelor .laluaelo Las salas de
ctasos se en ucñt¡an bién ilurñinaclas .u.ntan con proy¿ctocs y s¡st.ña de audto
lnstalaclos .n cadt auta. tos 6sc¡tor'os de /os €sludiartes san nuy cóñodós para él
desáro//o de ,¿s c/áses

- lnveotatu d. Biénes
- Encuesta áplicacta a daceñtes,
éstu.l¡añl.s y lunc¡onanos

Re gi stro rle obseN.ctón
.lrecla pmpooonado pat la

- Reg¡stro lalogtál¡co de l.s

- hnome sobrc p/,filres parc
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DIUENSIóN 4. RECURSOS

Cr¡terio 4.1-1 lñdicadores

Componente l. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

Cumpl¡miento Argui¡ontac¡ono6 Med¡os de Verificación

W



Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espacios de6tinados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

N¡veldc cumpl¡m¡ento

d. Les rnslalaciones de la bibliolecá lncluyen espacios
debidamenle acondicionados, tanlo para el acervo
bibl¡ográñco como párá la lectura.

e. Las instalacjones de las salas de informálica incluyen
espacros suficientes. deb¡dañenle acondicionados

g. Los espacios destiñados a la cárera cumplen @n las
norma§ de acDesibilidac,.

h. Los espacios deslinados a le recfeación y actividades
exlracurriculares reúnen las condiciones para los cuales
fueron previslos.

5e pu.to coñprobar pot modio da tas ev¡.tenc¡as propotcionadas por la cai8B y ta úsita
¡ñ slu quo tts instatac¡ones da ta b¡btoleca ihctuy.ñ ospac¡os debidanenta
acond¡c¡onados parc ta leclurc coÍn pan et r.sguatdo det aceNo b¡bl¡ográfrco

- Rog¡stm cb obs.tuación

- R.g¡s@s folográñcos
- R.su/tádo dá encu.slas
aptcadas a doc.nt s,
a stu.!! ¿ nté s y tu ncion a ¡ios.
- Ent/Év,stas É¿lízád¿s

Ségún la docu¡néñtal añal¡zada y visi¡a in silu se pudo clelem¡nar que él ñd¡ca.lar
évaluado es de cunpl¡ñiénlo parc¡al La séde cueñla .on 14 conputa.lot s éñ la
bihl¡ole.a. y coa uña sala de t¡fomál¡.z qué és coñparl'da enlÉ lo<Jas las carer.s .h la
sede, po.lo qu¿ eñ ñúñé@ d. máqu¡ñas én pnporcón a can!¡dad de estu<J¡antes no san

- ReEslto d. Obs.Nac¡ón

- Fotog,af¡as ch la sala .le

- Enlnv¡sl.s oaizad.s

- lhvenbno de coñputa.laras de

- Rcsutado d. ¿ñcucstas

- EntEv,itás ¡lrrrádás

- Pñyeclo y prcsupuesto de
cañb¡o .le lachada y .atupas.
- Pesuples¡o pld¡os e

- Resulta.lo de encuestas

S¿ pttdo combo¡ar pol t¡1¿dio dc las evid¿ncias ánalizaclas y visita in situ a la CanÉñ
qu¿ ta Íisñ¿ cucnta con acccs¡biliüd ¿n los ¿spacios clc conviEncia c|é h cornunidad
educat¡ya Asimis¡1,o s¿ ha consttuielo la rañpa dé ácccso al ségundo nivcl

f. Los laboratorios disponen de espacio sufEienle pare
as¿gurar la reelizecióñ de las actNidades prácticás
requerides en relacrón a la cantidad de esludiantes.

Según la docurcnlEl anal¡zada y l¿ v¡s¡ta tn silu sc pudo deleñ¡ña¡ quo ol ¡ndcado.
evalu6.b os .k tuñpl¡ñiento lolal cuentan coñ uh aspa.¡o desün.do . consutuno
juddtco pr¿. las prácncas prol¿s¡oñáles y de uaE sal¿ cle ,uic¡os odles tolalñénle
añbi¿ntada a las p¡ácncás p¡opa dél derecho ptocésal péñal.

C!ñple Parc¡ahneñle

i. Los planes y/o proyectos de conservación, expansión,
y mejoras §e ¡mplementan según necesidad.

Valorác¡ón Cualitativa

So pudo coiobont pot Ít do .la t.s .v¡doñc¡as .hatiz ad.s y c¡sita ¡ñ snu a b Canera
qw la ñsña cue1ta con acc.s¡b¡ljd.d oh casi lodo los espac¡os d. coñinhcia de la
conrunida.t oduca¡¡la, sik.mbaryo se pu.lo constalat qu. atguhas d. las d.pondanaas
cuanlan con ¡ñped¡m.nto al accoso de po/§oñas con cl¡scapac¡dad fls¡ca, coño s.t cl
saclot d. caja, adn¡n¡sthción y d¡r.cc¡ón d. s.dc. Asiñ¡sno, cucnta con I solo baño
inclusivo en lA planta b¿j¿. lo qué diicula dé manorc s¡gnifrcaliva él accaso én caso de
uAencia d.sd. t¿s aulas ub,cádás .n p¡sos ¡rás á.r'b.. po. todo to .uál s¿ concluyé el
cunpl¡t cnto parc¡al elel ¡n l¡cador .valuaclo.

- Résu¡ládó r1e ¿icreslas

Atendiendo a las evidenc¡as prcpoñ@nadas pot la C.rft y la wsta ¡n s¡¡u, se pudo
coñpñba. que los plañes de conseNac¡on, expEñs¡óa y ñejoñs se ¡mplementan según

- Resultado de encu.slas

- Auto.izac¡ón de coñpras cle
coñpuladoQs, lbñs y muebles.
- Adecuactón .te baña p¿.a
discapacitados eo ptadt¿ baja.
. Rañpas clésde planta bala

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
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del Criter¡o
SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
C.iter¡o

a. to8 oquipos e insumos déllaboralorio eslá. d¡sponibles

b. El uso de los recursos disponibles 6n los láboÉlorios se
encuenirá débidsm€nle re!islrádos.

c. tó.dquisición y aclualización de los equ¡pamienlos de
láboÉlo o se realizan sblemáticamonto-

d. El¿c.eso de lo3 e3ludianlo3 y docenle3 a Gdes de
inloñnac¡ón está gá¡.nlizado.

Según la docuñénlal ¿n6lEada, entÉylslas r¿alzadas a la coñunidad aduc€l¡va, la
Careñ cuenta con uñ éspac,o, rqu¡pos . ,rsl,l¡os d.§nna.tos at consutot¡o ¡utt.ttco pañ
tas p.écncas profés¡onalés y dc una sá/á de juctos orctes ¡otatmanl. añb¡onla.ta a tas
práctbás p¡odas chl Derccho Proc¿sal Pcnat

Segú. evidencias análizac/¿s. la CaÍÉl¿ cucnt¿ con ¿cceso d. .slud¡rr.s y doconlos ¿
,cdes de idoña.ión éñ la cohotlé ée.tu¿da. pl¿taloma cte estud¡os. ntnnct coñ accaso
de ,rodos bs doce¿les eslud!íñtés úÉcnws y tuñcañanos

S.gún evi.Lnc¡rs ox.ñ¡ntcLs .nLs .lo h ysila. .lurante la ñ¡sña, añnrv¡stas ÉálEa.hs
al r.spohsabtc d.t ,.g¡stto d. /os ,Ecu¡sos úspodóhs, sé .oñptobó wo los técutsos
úlipo¡,¿/€s sa €r,c¿€rlr.¿ rlrrslr.dos

SegúD arál¡s6 de Ls evrdencl.s so concluye q@ se p@cle deñosl.a¡ la sisteñ¿ticidad
6n la adou¡sición y actualÉ acbn clo los equpam¡entos dé los labo.ato.ios Astñis.no se
.ueDL coñ uñ Églarcalo para lá coñpra de equ¡pos, que se apl¡ca, pan la ñ¡sna

- F.ctur.s de comrys 2020
- R.sutacto d¿ cncu.stas

- E ntreisla s ro at¡z ada s

- R¿c¡ba d¿ ¡S¡GNTEC Wcb
Hostiñg A Developmén¡

- Paga pór lnleñel, l¿ctut¿ N'
1251 de techa.h julio rtél 2021

Co1tiñenta l. hce nct. «le
Mtcñsofr (E secle cental, 2021
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Cr¡ter¡o 4.1.2. lndicadores Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

L

Cumpl¡miento

- L¡st¿ cle uso.lé conput..to..s
- Enrrsuslas rcat¿ad.s

.ANL F



Eficac¡a y efic¡enc¡a
en el ugo de los

Recursos
Disponibles para la
¡mplementación del
Proyecto Académ¡co

e. El ac€rvo bibliogláfi@ di.ponibl€ E3ponde a las
nece3idades de la carsra.

f. L6s ñomátivás de propiodad inleleclu¿l se réspel¿n

. Contalo coa La Ley.

. Coil.ato con lá platafoína E-

- Factu¡a do paga E-Librc
- lnvanbno do tb.as 620
.lenphns do ta c.íen
- lnventado da lb.os La Lay

- Reqslrc de péstamo dé

- lnvañtaio de tuéhles
- Resunado ele eñcuesla

- Erl¡,Év¡slas ¡lrrzádrs

- Factu¡a de pago de Plagscan
- Au¡a de conctustón dé c.mra
- Reglañento de añt¡plago
- Resolucún No i7/2019 que
.pNeba el Reglañenlo anll

- Resuíado .le edtuesta

En¡reys¡as .eal¡zadas.

Cúñple Parc¡alñenle

Curñple Parctah.nte

Cuñple Parc¡alñente

S¿gún .locun¿htat anaxada pot ta C.ie.a- cn¡oyslas ,aanza<t.s y wsita in situ, se
comp¡obó qu. é1 aceNo b¡b¡¡ográfrco clspon¡bL t sponde .la ñ.reñ p.rc¡al a las
ñec.s¡dades ü ¡€ Cadera, espéclñcañrete en lo rclac¡onado a lbñs ls¡cos conloine la
biblogr¿fla básica y coñplemoñbna ecoñénd.cla eñ las as¡gnaluñs, po. b qu¿ esté
incl¡cador evaluado se cons¡d¿n d6 cumptiñian¡o parctat

Oet exaushw anátisis de documahtos y vis¡ta in situ. se pu.lo combo.at qu' ta Caftñ na - Restañento del CIRE.
.pl¡có ñecañisños dé evaluacióñ e ¡nceñento d.t aceNo bibtogtáfrco duEnte ta cohotta Resolu.¡ód N' 79/2419 que
ovaluada. Si b¡ei cuénta con rcsposibno vidu.t coño s.t Potlt CTCCO E-Ltbñ, aprueba l¿s rnodt'licaciones d¿l
ESACOIIOSI R.pos¡tonb /rsntucionat, Arañdu Ut¡c. s. Eqú.r. de ta aptlcac¡ón .k un Eshñento d¿l CIRE.
Ncantsno q@ pbñu¿va la ¿valuac/on y cl auñ.oto dc la adqustciÓñ ü lbrcs l¡sicas - Enc@sta apücada a doc¿nl¿s
ya qu. el acéNo btbtiogtéñco .rtstonte no os st!frcenE parc dü Espuesta á la canndarl sobrc n¿ccs¡dad de t¡bms
de ostudiantes, asl cono a la bibliogratia bás¡ca y conptem.ntaña .ecoñond6.ta en tas - Encuesta 1plcada al
ss¡sñatuñs. pot lo qué se ha déteÍn¡na.h el cuñpt¡niento prrc¡at det ¡ndtcado¡ evatuado. énca,la.to dél CIRE.

Segúh la docuñcnt.l anatE d.. .rlrBeat s rB¿i¡2.d.s , ta coñú¡dad edeátiva, se pudo - Regisno de ObseNac¡ón
détéininar qué el ¡nücador evaluado .s de cuñptiñ¡añto prrc¡.t. La sede .u.nta con 14 di¡ccta
conputadons en 16 bibl¡otoca para acceso € rcdes, b¡bt¡oleats y bases dé útos v¡duales - Fotogralas da ]a sata da
y con una sala ek intoñéttca qu. .s coñpaitdt ente to.las t.s CaÉras: h que ¡nlonnát¡ca
átcadéndo a la cántdad rtc ñáqu¡n¿s y pmñedio de .studtanLs pot cuBo no Ésuta - Entrclstas rcaazadas
suficieñré - visita ¡n situ

g. Sé Eplháñ mécanilmos de evalu6c¡óit e incrcñeñlo del

h. Elequipamieoto inlormáiico es suf¡cienle pára el úso de
esludiÉnles y docentes.

Válorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

i. Se évid6ñcie salisfácción de lá comuñidád eduetivE @ñ el
Bo de los recursos dispon¡bles.

Pot ne.lto dc les enlrev¡stas ÉalE.das y la éñ.uésta aplic¿da a los doconlos, ostud¡ahlos
y ¡uñc¡onados. sa coDctuye qué se ¿vidén.¡á la satislaccnbn d. la coñuo¡ctad aducaüva
soóru ics ¡pcur§os dispor,¿/es

- Resultado cla encuesla
.pl¡cada a l. coñuñ¡dad

- Entrcv¡sl.s Gahzad.s

N¡volde cumplim¡ento
dol Cr¡te,io
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S.gún docuñ.nl.t .ñoxa.ta pot l¿ Cáft.a y éntr.ustas E.l¡zadts. s. coñptobó qua t¿

Cad.¡. .espeta las ñinatilas clc pmpt¿clad ¡nt.l.ctual. cucnta con pmyañ¿ €nA p,¡g¡o
y ojompta¡es do libros ong¡nahs cn b¡blot¿ca. pot lo qE sc cor,chtye qu. so cuñpte
tolah¡.n¡. coñ .l ¡iücacb¡ ovaluotlo.

¿.,
Valo,ac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
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Juic¡o Valorativo dsl
Cr¡t6rio

á.Los proced¡mientos admin¡stEtivos y financiaros de
asignación, y elecuclón delp.esupuoslo !€ oncuentran
clar¿m6¡té défñidó!

b. tos pr@dim¡enro! c.rablecidos lon coñocidos por lo!
r*poñsáble3 de osslionar la cañera.

c. tos pro.edimienios ádmiñistraüvos y fnanc¡oros §e
implemenlan efeciivámenle.

d. Los proc€dim¡enlos pEE delermi¡ar las necosadades
pr€supuestariás @nsideran a lo§ aclores do 13 carera. Cunple Parc¡a¡ñenle

- Enlre9st€ a V¡cañclot¡.

- E¡tÉv¡sta ,erli2aü .
dl,octtvos y petsohat d.l áÉa

- Nola del áGa frdaoce¡a paa
la élaboÉctóD d. pesupuesto
- Resunado .le eñc@sla
- Enlrewslas EalEa.las

- Resullado de encuesl¿s

Entrewstas Éatzadas

Segúñ.1 inlo¡me de autoevaluectóñ. de las docuñeolal anexad. y de hs eñl/ewslas
ÉalEadas coñ cl¡rccnvos y pcrconrl cEl á.ea .dñ¡nistdlNa, se co1cluy. que lós
prccéd¡ñi¿ntos a.hn¡n¡sf'?nvos y tnanc¡ercs da as¡gnacón y ejecuc¡ón p.ésupuestaña, sa
encuéñtra cla.amente déñn¡dos S¡gu¡endo et prcced¡mtento fr¡ado on 6l Réglánento da
PEsupu¿sto 2016- s¡¿ndo nsponsabt¡dad cE t. coorn¡n.c¡ón cte pnsupu¿sto dé la
adn¡n¡stracióñ c.ntral y dc la dtrccton de ta sodo, t. 1tabo.ac¡ón y pQs¿ñtac¡ón á pani.
.te un trábajo coor.l¡nado coh ¡a coorlinac¡ón y s.cÉta.la.Je adm¡ñ¡st acióo. á frn dé
.leteñtn¿r las n.ces¡.lad¿s d.¡ año lecÜvo. prosupuéslo que .lebe.é set E¡1¡l¡.lo éa
.onjuñto con et Plan Est¿¡ég¡oc y Opennw . b O¡.acctóñ F¡nanc¡e¡. hsntucional

- Rasouc¡ón N' 106nO15 de
apmbacióñ .la las poll¡cas
ñ ñ t ncé re s I n slil uci on. I
- Ponicas F¡nrrc¡e¡as 2016
- R.solucióñ N' 107n015 dé
aprcb.cióñ que aptu'ba él
nglamento de pEsupu. slo.
- R.gl€mento d. Pasupwslo
- Manual de Proc..tñ¡anto
p,o c o sos aÚni ni sl.a lwo s
- tns@cüw da ca¡Aado en el

A¡.nd¡cnclo . tas ont¡ovis¡as ..at¡z..tas, los proc.dí¡ri¿ntos éstablacirlos son conoc¡.los
po¡ ios /rspons.D/es de ,¡estjoB, ta c.de.,.

Eficacia y
pert¡nencia de los

Procedim¡entos
Adm¡nistrativos y

Financ¡eros

Se coñprcbó po. ñéd¡o de /.s árt Ev,s¡as rca¡izadas gue los procoüñi.nlos
a.lm¡n¡slftúvos y linañ.iercs sc ¡ñpleñehlan olacl¡vañente. sigu¡cndo ¿l p.ocedim¡ento
ñjado ea cl R¿glanÉnto d¿ Ptzsupu.s¡o 2016, s¡.ñdo rÉspoñsabtttdad de la cood¡nación
de orosupuesto de la adñ¡ sl¡¿ción cenlnl y d. la el.ectom .le l, sedo, la ehbomctón y
prcsenl.c¡Ón, 6 p'n¡¡ rle un ldbálo coordinado con la cood¡kac¡Ón y sac..l.¡¡a de
adñ¡n¡slnc¡ón, . l¡ñ rle .16¡eñinar las neces¡clad.s elel año lecl¡vo, pmsupt1€sto que
dobaó so. rcñ¡t¡do en conjunto cod el Plan Estratég¡oc y Opeñtn/o a b arcccióñ
F¡nanc¡. B lñslluc¡on. l.

Ségún .vi.tancits anatEadas tntos de ta wsila y t,s éhttévistas Eali.adas sc cor,cluyc
qué no todos los acto,¿s etc ta conuñ¡dad .ducal¡!. pani.ipan en L to¡na c|¿ elécisiones
p¿.á idcntíñcar las ncc¿s¡daelcs pr.supuostad. clo ta Caiera (DiGclot eL CánÉra,
Coo.rl¡nado¡de Caie¡r Réspo¡rs¿ó/es de Ert rs¡ór. hws¡tgación. Consutot¡o Judtt¡co)
No s..v¡donci. consulta do la Oitécc¡ón de l¿ Scdé a los nenc¡onados acloms d. ta
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Componente 2. F¡nanc¡am¡ento

lndicadores Cumpl¡miontoCr¡terio 4,2.'1. Argumentac¡ones Mod¡os de vor¡f¡cación
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é. ExBlen mecan¡smo3 d. r.gu¡mlenlo y conlrol do lá
ej6cuc.¡ón pr6supu$larlá.

g. Se ovidenciá satislaccÉñ de lá comunidad ed!@l.va @n los
prccedimienlos admin¡3trativos y f náncieros implemenlados.

Veloración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

S.gún ovi.lencias anati2.das se cta et cumpt¡ñÉnta total ct¿l iñdi.adú évaluádó Se pue!.
cot¡obon. quo s. cu.ñt¿ con ñec.n6mo .L ségutmeñlo y @4trc1 d. la ¿¡ecuctln
p..supu.sbna se.coñpañanlas p/¡dl,¡s axcol.lel conl@l pEsupuéslatio 2017-2021 a
pdtr de ,ás crá,.s s. puede coñpobat l. vanac¡ón e¡lE lo pEsup@stado y lo
¿jecutado d!ñnte al p.nodo nenc¡onado

El ¡ñücador evaluaelo as d. crmplñ¡enlo tolal Pot ñe.l¡o d. la encuesl. apl¡caü sa
puédé co¡np¡oba¡ quc h conun¡dad educativa so encuenln s.fstécha con tos
proc.d¡ñ¡ehlos adñinislrclvos y ñnanc¡orcs ¡mpleñeita.los.

- R¿sulta& dé ¿ncu¿sta

- EntÉvista s lc éli.ada s

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

f. Los m6@ñismos d6 loguimienlo y contol d€ la eiecución
prosupueslaria se áplicán s¡st6máliemonte-

Sé.oncluye qué elinclicadot evaluado es d. cumpliñianto lolal, at.n l¡endo. que las
av¡.tenc¡as anexa.las conto planilla de cantñlde üesupuesto 2017-2021 Se denota ta
clecuc¡ón presupucst.ria qu¿ se eplicr sist.ñél¡cañeñto. lo cutl lua coñbo¡aclo coñ ¡as
á¿r¡evisrás .€á/¡¿ádás a /os rctercntes d. ta CaÍaG

- Resulta<lo de encuesla

- Pldn¡lla 116 conlrcl .lo
pÉsupues¡a 2017-2021.

Entev¡stas Éahzadás

- Résuna.,o de ¿nctesta

- Planila d¿ cont¡ol cl¿

- E l¡Ev¡s¡rs ¡oár,zrdas.
- Resolución Nr 106,t2015 de
auob.c¡ón do las pollúcas
t ¡. h cie ñ s ¡ ñsl¡t u d o n á I
- Políicas fid.ncicas 2016

Resohtc¡ón Nr 1072015 de
aprcbactón quo aprueba él
.¿g|añ.nlo do pto supuesto.
- R.ghnonto cto Pt supuesto.
- M a nual de pncedt ni. nto
p/Dcesos .ddh¡s¿rrt¡vos.
- l1slrycnvo do crryado en et

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Criterio

Fortalozas
¿os espác,os destnados para úrecú@s docentes adñnÉ¡ahlas y de apoyo.eúnen las cond¡cúrnés saottanas y de

La relacÉn canidad de esluctantes y supe¡l¡c¡e de la tnst¡tucjóñ es adecuacla,

¿ás sa/as de c/.ses cue¡fan con todos los requedñ¡enlos necesanos pañ eldesa@ o.!e las clases
Dunnle el penodo do ta cohode evaturcta no se EatÉ.bon ras¡stñs deluso de los ¡Écrlsos d,iponibrés; sa c{rsr¡l¿ co,
tcg¡sto del clRE eles.te ot 2021

Deb¡lldade3

Falaññás conpul¿.lons an la sala cle tnlomélca, para qua el núñéñ de ñáqu¡nasen prcporc¡ón a c¿n¡dad de
eslrdlañles sea, surc¡enles

Falta acces¡ülÉad en lodas las depeñelenctas y que sea, ¿corde á las neces¡dades de las peBonas con .!¡scapac¡da.l

\ §iredila

:'3),
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DtmENStóN 4. REcuRSos

Fortalezas y Dob¡lidados on la O¡monsión



La Cad¿ñ cuenta coh uñ .sprcio d¿stinado a coñsultono junúco pañ hs ptáctcas prolesionales y sala d. ju¡cios oñ,bs
tolalñanla añb¡ente.l¿ . l.s pr¿cticas p@tias dal D.t cbo P¡ocesat Peaél.

Cu.nl€n coñ éspacios ctesdna.Ls E la rccrcadóñ y a actiti.!¿ebs éxtracuiiautdras. Los planés cb conséñrcion.
Éxp€ns¡ón y ñep.¿s s. impl¿ñ..ñtan segúñ n ces¡.lrd

La Catú/¿ cu.nta con un éspac¡o, equipos e insuños dcsnñ.dos ,t consu\ono jutld¡co pam tas p.é.ncas prcles/onates y
una s¿I. dc ju¡cios o¡¿lés totalñoñta a¡nb¡entada a lés práencas p,!¡qas det D...cho P.ocesat Ponat

La C.Íen cuenta con acc.so d. cstu liantes y .roc.nt s a ,udes d. inlotñac¡ón, d¡sponen de platalotña .!. estudios.
¡ntran t qu. cube et accaso do lcldos /os .ro¿eñrÉs, ostu riantes, .rirccnvos y tunc¡onanos

S. ,Esp6t¿.¡ /ás rom.frvss da p¡op¡édad ¡ñtetoctual cu.nt€ con prognrna anti pl¿gto y éjé¡npl¿Es dé l¡bros ongtnales en

Los ,iDros /s,cos confom. . l. b¡büognt¡a bésb. y coñpt molbna son ¡nsuiai.Dtés én ,claaión a to ftco¡ñeñ.hd. páñ

Lás co,,,putado.ás en la s.l, cb in omélic, soñ poc.s p.r. qra .t dtñen do ñáquinas en ,[opotcrSh t cantid.d de
ashñiantcs y .locentés sca sufrc¡ont .

F.tta que tactos tos actoés pa¡1G¡péñ éñ h idennncáción de las neces¡dades prcsupues¡anas de ta CaÍeG

Se ewdenct. la salisfaccón de la camuh¡dad éducanva sobe tos re.u6os d¡spo bles

Los pñcedñ¡eñlas admntst¡atvos y frnanc¡ercs de asgnactón y ehcución prcsupues¡ena sé ¿ñco,ntb .larañente

Los voce.l¡n1¡entos ddñ¡n¡strat¡vos y ftnanc¡ems estabtecidos son conoc¡dos po.los téspansables de gestjonat ta Canerc

Los pfoced¡mientos adnntstanvos y fraanc¡eras se ñpbñentan elecivañeote

Cueñla con ñecansño de s¿gun¡¿nto y con¡rct de la e¡acucióñ presupuestada

La ¿je.uc¡én prcsupuestana se apl¡ca sjstemélca.ñente

La camuñ¡dad educatva s¿.ncuesta salislecha con tos pñceclñ¡entos adñ¡n¡strat¡vos y Íinanct.tos ¡ñplercn¡¿dos.

Rocomondaclongs de Me¡ora

1 A.tqutnt ñás equ¡pas ¡nlomá¡cos pars la sala ck ¡ofoñátca a frn de que el núñero .te ñáquinas en prcporc¡óo a cant¡da.l de esludantes y docentes séa sufic¡en¡e

2 Aiustat y ñejora¡ la esttuctura editcia- a fin dé aseg!ñt la ac.es¡bil¡dad en todas las dependenc¡as. acode á /¿s ñe.¿sidsdes de /as pe 6onas con d¡scapac¡dad fls¡ca.

4 Ul¡¡.a. el.ehvamieñ¡o cle.latos, tÉgtstrc de uso a fin de aclqunr equeos ¡nlomá¡icos o ace@ bbhográlcos en lomalo lis¡ca y vinual

5. D.¡ ,ilás palÉipación a todos los actorcs do ta camufl.lad ..lucanva on la ic!éntiticac¡ón cle las neccs¡.l.des prEsupuestána§ d. /,

6 Fomal¡zat lrs ptEsupu.stos .!e la Caiéh ñ.diant frñss d¿ /os /Bspors¿¿/ás d. su slabonción y apmbación.
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á. ta carera olentá coñ trr.cloÉmos de seguimienlo de lo.

b. Los mecánismos d€ seguimienlo prevén @nsullas
3¡§temálicás §obre ls§ necesidade§ de lormacióñ.

La ¡ns¡ilución cucñla coñ uñ docuÍt nlo ctcñoñlñado d. segu¡ñ¡.Dlo clo og.osa.ros que
sc cncu¿nl¡a vaÜdado pot la v¡ccrncloda d¿ G.snón d. la caMad po. Nol. M l@2o19
El ñ¡sño expl¡citá él fonrülano a set apl¡cédo cn r¿untorés sem.§lr./€s Aeirismo. t¿
séde .uenta coa un prcyecto: Ptogl¿.¡1a dé s.quiñ¡énlo a égrEsádos cuy, spmbac¡ón
instilucion.l no lué cidencia.la.

-Macañismo de segu¡ñ¡énlo .
ogr.s€dos valdado pot
VcoÍ.cto a de Gesl¡ón de la

-Testimon¡o dunnE h
enl'l!,slt con hs pa.Es

-Mec.n¡sño de seyimiénto a
egftsados. Val¡dado po.
V¡c.m.to a de Gest¡ón ete h

El elocuñento d¿ seguimiento a egrcsados prevé un lonnulano de consutta sobr. ¡nleres
en estud¡os tututos o neces¡ela.lés de loÍnac¡ón

-Resullada de encuesla
-fe.hñantos cle egEsaclos .n
an¡..úsla con las parcs

Alguños de tos esEsacLs han accéd¡do a c¿lgos ele rcsponsab¡lidad en ta lunc¡ón
púbtica. o en ¡nsttt@¡oñés v¡nculadas . la ¿dñin¡stñción dé Justct¿ ácodes a su
fonnac¡ón y expénencia

-Fés(r{ado ds é¿cuesta
- Iésriror¡os do agesados e,
ent€!¿sl' con bs paras

El prcyecto dcadétuEo vigenle .lescle el año 2012 no ha expenñénlado c¿ñb¡os visibles
a la lecha No se ewrlencia q@ los egrcsrlos hayañ s¡.lo consullados sobÉ neces¡dad de
cañb¡os en el prcyeclo acadéñ¡co.

- Iest)7,or¡os de ag.Psados én
eñtlevisla con hs paÉs

Eficac¡a y eficienc¡a
de los Mecan¡smos

de Segu¡miento a los
egre§ados

d. Lor ñecán¡smoi do !.Ou¡mlcnto pGvén .egisl.os d.l li.ñpo
m€dlo ullllzádo por lo! .gr...do! por8la obt€nc¡ón d.t prirncr

So ha pocticto .vi.t ñc¡t. ta exÉtehda .to cia.tos afist,os ¡ates cono a) ñocanisms.k
s.guiricñto . .gr.sadost b) tñ¡oiñc da nsutt.dos de eD esta, r c) plañ¡tt. .t
segurnrorro 3 .grusádos. r, tos mis¿loss. ha podtdo wifrc€. al r.g¡s¡o det n.npo
medio uwrado por tos eg.'so.tcs para ta obtcoción det pnñot añptoo coño ¡nsuño par.
la toña .le d.c¡s¡ones insl¡¡uc¡onales

-Mecanls.no de segu¡ñiénlo a
esÉsados validádo par
V¡c.rcclorla cl¿ Gestióo dé la

-last¡ñanb d!Én¡e la
enleisla con hs parcs

c. Lá cárera otece a los egrcsados cu6os dé posgrado
básádos en las ne@sidades de lormáción detectad€s. Cumple Parc¡alñente

La Car¡cra otÉc. postgados. pe.o no se v¡su.t r que tos rlsaos ilspordra a /rs
necésidadés d.t.ctachs n.d¡ante seguim¡cnto a.9t sactos, cons¡daÉndo que tos
egrcsados ñanif.starcn quo el tonnulaño sc las apl¡ca sóio aa v.z, at ñoñeñto dot
egrcso. Se ¡nlo¡mó eturanta tas entrcvistas con las parcs que ta ¡nst¡tuc¡ón ofr.c¡ó un
postghclo én D.nc¡o Méüco que cons¡dcnron s. a cte intoós p.ro qw ño contó coñ

-Mac. sño .le segu¡ñ¡enlo .
.gmsados v.ldaclo par
V¡carraclorl. ü Gest¡ón de la

-fosl¡ñon¡o duftDle la
onl.av¡sla con las pares

S.gin ¿l ftsult¿do.lc ta .ncuosta apl¡cada. d. 13 .Ws.dos orÍrlvsládos, 3 s.
encueñtan oh cj.¡cicio ¡ndeponcl¡ent. clo L pm/.s¡ón. .l /csto en L trnción ñbttca en el
á¡€¿ júid'.a (62%) y algunos pocos .n ta€as no v¡ncutad¿s o l¿ t¡tu¡ación Pñporción
siñil¿¡ fiD la éxp¡ésada por bs eg¡ssados ,sisllrLs a /a erl¡Eerlá co, ,.s prrEs
avatuadons .n .l n.,co da t€ ovabación ext ña do ta Caio6. Dol colojo docun entat
Eat¡.ado pu..lc obs.Nt6e ¡quat coñco¡danc¡, .nl¡. ta t¡tutación y .t dos.ñp.ño
prot sional d. los .q.sados

é. EtÉte oncordanciá enlre o4pác¡ón laboEly lilulsc¡ón de

f. Los egr6ados accede. á c8rqos de responsabilidád á@rdes
a su lo.máción y expe¡ienciá.

g. Erisleñ evidenciás de 6mbios reálizados en elproyecio
académico bssados en la opiñión de los egresádos.

h. Sé ev¡deñdá sarisfa€ción do los egro§ados acerca dsl
cumpl¡m¡enlo delperf¡lde eqréso de lá cáne¡á.

¡vsl do cumplim¡snto
.lal l:r¡foriñ

Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va

tanto al s¿t cncucstados coño dunnte l€ antrct,sta co, ¡os pa¡.s, /os rgrEsrdos ban
manilestado alta sánslácc¡ón con la lorñación rcc¡b¡ch de la Ca¡rén.

-Resulla.lo dé en uesla
-fes[ñoñ¡os dé egÉsados en
.rl¡rv¡§r. .ón /ás párEs

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

a

rcdi\[c

ICNF.A
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SUFICIENTE 3

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio pa¡a iñt.oduct ajustes al Proyé.to Acadéñ¡co

á. S¿ cuenla con inst.ncias fomales de v¡nculecióñ @ñ
Egenles de¡medioenerno.

b. Existe evidencia de que los rcsponsables de la carrera se
reúnen cada cierto tiempocoñ á9eot6! d€lmedio exlemo.

c. Se evidenciá que lás sugerencias dadss por los sgenles del
medio €xte.no §on @¡s¡derado8 psm olajuste delprcyecto

Pert¡nencia y
eficac¡a de la

Vinculación con el
Med¡o externo

d. Exisie evidencia de 13 sslisrá@ióñ de los emplesdores con
rcspecio áldesempeño laboral de Io! eg,essd6.

e. Existen acl¡v¡dadés qua r€flejan lá participación de la cárerá
en el desarollo de progrcma§ Mcionáles y rcqionáles.

En la docu@ñta.ión que exphala la estruclu.a organÉac¡oñ.l se v¡su.ü2a co.no
tnslanciá ¡om¿l al V¡cé Écto..do «h Vh.uLción. ED la secle y la CaÍoñ oo so obs.N, -Organ¡gnna
uña ¡nstanc¡a dep.nclié¡1t¿ dé dicho Vicé téctoñdo que se en aryle dc la inculac¡ón coñ -M.nuat de Oryanpacón
cl ¡n¿c|¡o extéño Los énpléadóÉs ¿nlÉvislados no É6neñn inculrctóD loñ.1 y estable -fesnñon¡o da oñpl.adorcs

ElCoñité de Autoev.tuacón axpresa en s! ñtoñe que ¡.s rBur¡ones co, /os.g6rl6s
del ñedio exléño se ¡aal¡zan sagún neces¡dacl, jusl¡licando ol convan¡o con la Asoc¡ac¡ón
de Abogados (.nayo 2022). Asltañbién se justifrcó conven¡o coñ et M¡n¡sbnode ta
Oetensa Púbtca. Sid eñbarso. dichos convén¡os en s¡ m¡sñas no deñotao reudionés
pénóel¡cas de la Ca@.a.on d¡chas ¡nstiluc¡ones niotros agenles dél ñéd¡o exleño Los
enpleadorcs consulládos, eo enlÉv¡sta .ei.iéron lata de v¡nculac¡óh péñañeñ!é con la

- t nto me ele A utoev a lu a c¡ ó n
Convan¡o con la Asocirc¡óñ d.

Conveñio coñ al M¡n¡slor¡o de

fe süñoñ¡o do eñplo ador. s

No sc ev¡elencia coñsuha á lós ¿ñplcado.¿s fu¿¡é de la en uesta apl¡cada .ale
nov¡eñbe de 2021 y ¡náyo d.2022 Aún aslno se isualiza que hayan s¡do anal¿a.tas o
teñi.las eñ cuenta las sugéGnct's .lej.das pot los 10 erEuestados pot la C.rrrc- pa.. el
apsté clel prcyeclo ¿.¿démco En dicha eñc@sla el 40% .le los áñplaa.loÉs
eñcuésládos expEsó qué se rcque.la más p.ácl¡ca, ln jO% suginó pas.ntl.s, 10% lnfonne de Auloévaluaciót1
tonnac¡ón técnica, 10% ¡nvestigac¡ó¡, y 10% extens¡ón: lo que ov¡danc¡ca qué la aicuesla -Encuestas a eñpleado¡és
06 dé p..guntas ceñ.last lo que obstacul¿a la sugeÉnc¡a esponláné' clc los dg.nles -Tésfiñonio de .mphadotus
oxlemos. Por su parté, un nú¡nerc cons¡elerable clé los éñpleadoes entÉvistádos e¡añ
lamb¡én egresados dé la ,,is¡li'a CaÍera, y rcfrnéron alCoñité de P.És no hab¿¡ sido
consul¡ados soóre ,écé§idad¿s el¿ ajust¿s del P.ayecto Académrco tuera do la éncuesta
apticada a electos cle la évaluación d¿ la CaÍeft.

Cumple Parc¡al@ñlé

Cuñple Pa.c6lñente

Íahlo tos eñpteadorcs .ncu.st¿dos frq coDo /os as,§t¿ntes a la cntr.vista (.n¡¿ los
qu. s. ehcontrab¿n un núnéñ consklenblé ele eq,csactos eñptéa.roEs) ¡rLnlésta@ñ
sársráccdn rEspécto á, déseñpélro laboñl ele hs égtEsádos dé /. Cr@E

Et ¡ oñe de Autoevatuac¡ó. lÉnerc .n rcspu.sta at prcsente indicado. la parncipac¡ón
de ostucl¡.ntes en 2Ol7 .n un coñcu§o acadéñico Asim¡sño al set encueslad. la
V¡céiectoda de v¡nculac¡ón en el ñ.t o del pmceso de au¡oevaluaciók consichrc que la
paiic¡pac¡ón do la caieB se eh A ¡.avós .le pan¡cipac¡ones de los direct¡vos,
func¡onaños, clocentes y ¿slt¡üanl.s en chanas, contercncias, congÉsos prcsenc¡ales y
virtuates dendo a la CaÍ¿ra '

hfonne de ñnoevaluac¡ón
-Téslidton¡o de los acloÉs
ac adé ñ¡cos y e ñple adorc s

-fesnñon¡o de los añpLadores
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l. 56 cuentá @n convenio! inGnnsftucionale3 p€la al
d6!.rollode ácl¡vidados acadómicas quo apuntan allogro del

0. Lo3 conv6nios inlsrln3üt'¡c¡onálas párá sld€srrollo de las
acl¡vidad€r académic€s se.joculan.

Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

Durante las entrev¡stas a la conunidad académc. se hDo nlorcnda al convétu
tñstitucional con elPod.t Jüd¡c¡al cuya iñptoñ.Dtactón para ot clasadoto de acnv¡dadés
acaclrnicas qué apuntan alpe¡l¡lcle eg,lso do tos estudtant s clo ta se.te no se ha
ovidenc¡adoi s¡ñ eñbaao se jusnfrcó uñ ¡nc¡p¡ente necan¡sno ele pasanua de asludantes
.n 

'stud¡os 
ju¡td¡.os de alsunos doceñ¡es dé la Caíen.

-N ol a s.l¡ngda s a E slüdtos

-Foñubnos do evatuac¡ón de

Et ñecaD§ño d. pasrnt¡a & esluctantes ¿n estudios )undicos es inciptente: ño sc
ñenc¡ona ni jusnÁca ol,o ¡po de acnvidad¿s ¡otérinsfit@ionahs en ¿)¿cuc¡on

'rvolá§ d¡gd.s , Esrudos

-Foñulados <L cvrtu.c¡óo de

Valoración Cuant¡tativa asociada

2

Cuñple Parc¡almenle

CumOle Parcialñenle

N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

Ju¡c¡o V.lo.ativo dsl
Cr¡torio

a. S€ ovadcncis ro8ultador d6 lo3 proyector d. inv.digación

Eficac¡a y of¡c¡enc¡a d6
los Proyectos de
lnvost¡gac¡ón y

Extoñsión

c. Se eedenc¡a resuliádos de los prcyecios de 6xiensióñ

d. Los rcsDlládos de los proyeclos de exlens¡ó¡ son
lEnsfor¡dos a la sociedad.

b. Los rcsultsdos de los proyeclos de iñveslioación son
kansferido§ s la sociedad.

E¡ coñtle de aulaaraluacón saslene que la trcnsleencta soct1l se da por neelio de l¿
les¡ka. s¡n especificaton qué cons¡sle l.l.ans¡eéncia n¡ cóño se cancleta. Por su pade,
la Vicenector¡a do V¡nculac¡ón afiña qud no hay pñyectos rh ¡nvesnqac¡ón conclu¡dos

-Encu¿sta a Vic.í¿ctorcdo d.

- Tesn non¡o clél ptoL sat
¡nvest¡gador dc la camrc

El vceftctoñdo.le vtncula.¡ón en su entuesla en elnarco dé la auloevaluac¡ón afiñó
qud no ex¡stén prcyeclos clé ¡nvesl¡grcbd <lésa¡,ollaclrs por la carera El docente
tnvest¡ga.lo¡ al set enlrev¡slada po. las parés al¡ñó que la prop¡cdad iit¿leclual d. srs
publicaciones le perlcnéce, y que no publ¡ca añ la rcvista da la ¡nsl¡lucñn. El Coñ¡lá dé
Auloevaluác¡ón hace tetelerc¡a a /¿s ¡esDas o lrcóarbs ñnal.s do gtddo coño prcyectos
de ¡nves[gac¡ón desañllados, a pesa¡ de que la notmaliva tnsntuclañal d¡leenc¡.
com.lañen¡e la ,nvesngacón foñat'va de t¿ pmduccióñ de conaciñieñto

-Encrcsta a Vc.íecto¡a.lo de

- Tesli ñoñ¡o da I pmfe sor
¡nvestigadar do ta caft¡a

La Car¡en anexa ev¡d€kc¡as .le aclw¡.tados .te extenstóñ coño conterencbs señiaa.ios.
sob/e Concienl¡zaclón sobra el Coi¡ñavitus, R'cuÉos Eneryéicos, lñponaoc¡a del
Coop¿.¿nvis,¡o eñ ta actuattdact, Es¡abg¡as pa,a Juic¡os OÉtos. Ahótest, ñarco légal.
R.sponsabil¡elacl soc¡at on et ña¡co de t. toy de Pñtécctóh y Aañestar An¡rnal, Prcy¿cto
ch As¡stenc¡a al hogat.la n¡ños San Cay.tano y Pmyecto Ra¡cas delCátt1h¡o sobÉ
As¡stenc¡a Ps¡co.ducanva a n¡ños niñas y aclot.sceñtes do ta asoc¡aa¡ón Lü y Vida dc

- Do.uñe oto.lé prcyectos,
fatogmfias, ltstas cle as¡slenc¡a

La CamÉ ha jusnficado que en pan lenia hañ capac¡tado a ta conuñidad académc. én
teñas Élac¡on.dos con elCOV|D-|9 lo que rcsponcte a una cont¡ngonc¡a sañibna da
c.is¡s, cuy. utild¿d 6s ind¡scutible.

Ev¡denc¡as de prcyéctos de
extúsi1t' 2O2O

Ma!¿,
áñ

friffi]:)

.J Acredl
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N¡velde cumpl¡mionto
delCr¡tsrio

Ju¡cio Valo.at¡vo del
C.¡tor¡o pod¡d. v¿tiñcar le ox¡stooc¡. de proyeclos clo .rlcns¡ón clcsaÍottados y cups '.sutt.dos 

¡uoroñ tnñscndos € l. soc¡c.trct.

Valoración Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

3

Fortalezas Oeb¡lidades

La instulción cu.nl. con un.hcuñén¡o.teDonin¿do dc s.guimicnto .le eg¡esados quo sé oncuenta vaü.hdo por la
Wenecto.la cta c.st¡ón.!¿ la Cal¡dad

¡!o se visuarzá grr. /os cursos ol.ocidos par la Carc.a raspondan.las recés¡d.d.s <lolécla.l¿s ilcdiánté sewiñ¡ento a

El lomübno cta s.gu¡n¡.nto á éOEsados prsvé cors{rfa soór! ,¿¡Éés én éstud,bs tttulos.

Ex¡sle concodañciá enlre ocupdc¡ón laborcl de los egresados y t¡tutac¡ón de ta Carerd

EgEsados y égrcst l.s rian¡lcslan alla salislacc¡ón con cl cuñpliñ¡eñto .!el p..ltl & .grcso do la Canera.

Eñp¡eadores ¿,anif¿stao saisfaccón rcsp.cto al .,¿s.mp.ño taboñ1de tos egresa.los de ta Ca@ra

Lr t.t€ dc sisLñ.Ac¡.t.d .n .l soryinioñto a eg,.$dos no NrrnitE ob¡an¿t la i¡lom¿cnán ctalti.,,lpo Í,.cto qu. ¡¡sudr. .
tos .gn sactos ta obLña!ón dol p¡idE. cñpteo o su iñgt so al cjc,t¡c¡o d. la Wf¿sión, como insumo par¿ ta toña .ta
doc,sio.,.s iñsnl¿rc¡or.¡ls.

El pñyeclo acédéñ1¡co ig.nt. eléscL éléño 2012 ño ha.xp.nñ.nlado cañbios is¡bl.s a l.facha. No se ev¡.leÉ¡a que los
ésresdos hayañ siclo consultados sob/e necesidad de camb¡os .n et p¡oyecto acadénjco

Na se ewdenc¡a <le qúé las rcsponsables cle la cañ.a s¿ Éúnao cada cierto liernpo coh agenl.s del ñedto erleño

No s. ¿iclcncia quc la Canr6 haya soti.itaclo sug¿}lncios o tos €gsñtes ctct ñoüo.ttomo .rspecto a n¿cesidadcs
curiculaQs ni qu¿ las ñlsñas scan cons¡d¿ñdas para .l ¿t st d.t proy.c¡o acadadco

No se Éflej.la pan¡.¡pación d¿ la Cared eñ eldesañllo dé üograñas ñacionales y l¿gional.s

Los convén¡os inteñnstitucionales paQ el clesañllo ele acniüdes académ¡cas que apuntan 6t tosrc det pe.¡it cte esesa
son de inc¡ptente itñpleñentac¡óñ El Convenio coñ et Podet Jud¡c¡al v¡gente no ha sido ovtdoñc¡a.to po. ta Ca@ñ

No existet Wyeclos de iñt.sl¡gación cn .lcsafto¡lo aclua¡ n¡ caEtu¡clos po.la Cañ..

/Vo s! usuarz¿n r.sut¿dos cL p¡oyrctos c,a ¡nv!stigac¡ón d.stttol.dos po.la Cadr.a, ñ¡ que los ñ1is,11os hayan sido
thnsbndos a la socicelad

cte cliélo|o pemaneñte con agcnt s del ñcdio exteño, que §tuan a la conducción esnatéo¡ca .lel Proyeclo Acadéñico. y sus luñcior,as

Los egÉsados de la cañra acceden a caryos de ¡éspoñsabil¡dad en la lunc¡ón públ¡ca, o éñ ¡ñst¡tuc¡oñes v¡nculadas a la
adñinislftcbn dc Jusncta aco|dés a su ¡oñaaon y etpenenda.

No sé v¡sual¡záñ ¡nstanc¡as loÍnalcs de v¡nculación dé la Canen con agantes dat m.d¡o oxtoño (consejos, reln¡onés,
Éncliciones de cuenta, proycctos. ¿j.cucn n ch convcn¡os. .tc) Los oñpteadorcs eD¡mv¡stactos no Gñneñn iñculac¡ón
loñnaly estabb con la CáEt¿.

Rgcomondaclonos d€ ilglof a

1 Cansutat las necesdades loma|vas del nedio ju.¡d¡co de la sede paá que la ofena a.adéñ¡ca .!e capa.ilac¡ón pemanenle a de postgrado resulle pedinenle y elicaz

2 Cons¡dera.el n¡rel de eñpleab¡|¡dad de L.s egesddos coño ¡nsuño para la ¡oña de.reasohes acadéñicas de ld Catrerc

3. Rat,sa¡ la esnuctu}¿ orytnizacional y la g€sfró¡ .,. t, cai!n, .r. fito.to a garann u.

l

\';'
+

Irrelit

4N€A
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Dob¡lldadés eñ lá Dimons¡ón

/)
-a_.->



4 Asegurü qu. ot úátogo con et ñe.ho sea s¡stémático, ptodudtiw y bcncic¡oso pá¡a lá caiÉñ y la conunidad

7 Cansolidat al¡anzas asln¡é9¡cas ¡n¡ennsdtu.¡onales ladlo ptitbl¡cas coño pdvadas quo coadyuven al logrc <lel peúl .le eqreso

intoÍttaiplint¡icdrcl, fasÉrsah¡lad, conprcniso soc¡at y pcdineñci. t.titoritt institucioñ.¡

¡ñpteñéñtac¡ón dé un rcposibno electrónico d. losis abEno

juttd¡cos do la resión que seán transfeidos y soc¡aüzados oponuna y adocucadamente a la socieelad.

coño s.N¡cio sérá béñet¡cioso para la conunidacl

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criledo 'l

Criteno 'l

Criterio I
Criterio 1

Criterio 1

Criterio 1

1.1. Peninenoa de la Eslruc-lura Org6n¡zac¡oMl de le cárer¿

1.2. Efcacia e inlegridad en la áplicacjón de las Normativas y Reglamentaciones que igen la cárera

2.1. Perlinenoa y efcacia en la gestión del Proyeclo Académico

2.2. Elicacia en la gestión del Plan de Desarollo

2.3. Efcecie en la gestión delAseguramienlo de la Calidad

4

4

4

4

4

5.4. Comun

Crite o 2.1.1. Relevancia del Perfilde Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de lá carrera

Criterio 2.'1.3. Pertinencia de los Mecánismos deAdmisión

Criledo 2.2.1. Pelinenc¡a en la planificación del Plan de Esludio

Ctiletio 2.2.2. Eficacia en la implementeción y actual¡zación clel Plan de Esludio

Criterio 2.3.1. Perl¡nencia y eficac¡a de los procesos de E ñseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertrnencia y eÍcacia de las Técnicas Evaluatrvas aplicadas

Cateflo 2 4 1 Pertinencia y relevanoa de los Proyectos de lnvestigacrón

4
5

5

2

2

z

2

2
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Dimensión 2. Pjoyecto Acadám¡co
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D¡mensión l. Gobemanza de la Carrera
Valoració nCr¡ter¡os

Cr¡ter¡os Valoración



Criterio 2.4.2 Pertinenoa de Extensrón

Craterio 3.1.1

Crilerio 3.1.2

Crileño 3.2.1

Crile.],o 3-2-2

Criterio 3.2.3

Cñterio 3.3.1

Crilerio 3.3.2

Crilerio 3.4.1

Criterio 3.4.2

Efc€cia e integr¡dad en los procesos de selección, evelueción y promoción del Personal Directivo

Ef¡các¡a y efciencia de la Gestión Direclava

Perl¡nencia e integridad de los proce§os de selección, eváluáción y promoción Docenle

Perlineñc¡a del PerfilAcadémico de los Doceñtes

Pertineñcia y eficácia de los Plañes de Capacitación y Peleccionamiento Docenle

Perl¡nencia y eficac¡a de los Mecan¡smos de Onentación Académicá a la población estuclianl¡l

Pertanencia y eñcacia de los Mecansmos de Apoyo e le población esludiañtil

Eficecia e integndad en los procesos cle selecc¡ón, evelueción y p.omocióñ del PersonalAdminislrativo y deApoyo

D¡monsión 3. Porsonas
4

4

5

3

3

3

2

4

4

4Eficacia rt¡nencE de la Formáción Dese del rsonaladm¡nrstralivo dea

Crilerio 4.1.1. Perlinencia y adecuación de los Espac¡os deslinados a las Actavidacles de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para lá implemenlación del Proyecto Académico

Dimensión 4. Recursos

4
4
4Criterio 4.2.1. Efcacia nencra oe los Pfoced rmre ntos Admtn rslrat vos

Criterio 5.'1.1. Eficacia y eliciencie de los Mecáñisños de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.'1. Perlinencia y elicacia de la Vinculación con el Medio externo

Criterao 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de lnvestEacrón y Elens¡ón

3

2

3

105
3,5

TOTAL

PROMEDIO

9!-en¡!Q¡ 9, l4peqlg y Re9!¡ltadg
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ValoraciónCr¡ter¡o6

Criterios Valoración

Criterios Valorac¡ón



Valorac¡ón Cual¡tat¡va del estado general da la carrera

de vinculoción que benef¡cien y optit¡1icen el PÍoyeclo ocodéñico.

posontios optobodo en el oño 2079, no es obl¡qatoño poro los estud¡antes de lo cohorte evoluodo.

osignoturo que enseñon y no se coftesponden o lo fotmoción en postqrodo de los ñ¡sños, no cuenton con producción ¡ntelectuol derivodo de proyectos de ¡nvestigoc¡ón.

evoluotivos implementodos no son ut¡lizodos paru lo ñejoro de lo geslión. Lo esttotegio de comun¡coción ¡nterno odoptodo no es e¡ect¡vo poro el loqro de los objetivos.

!ur¡d¡co, Solo de .luic¡os Orcles poro el desorrollo de los oct¡v¡dodes ptócticos prop¡os del Derecho y espoc¡os poto oct¡v¡dodes rccreotivos y extrccufficulores.

disponib¡liddd y la octuolizoción de equiposen el Lobotototio de lnfotmót¡co-

b¡bl¡ogról¡co físico poro sot¡slocer lo demondo en cuonto o b¡bl¡ogtoÍ¡o bósico y coñplernentoio rccomendodo en los os¡gnotutos.

soc io -j u r íd ¡co s locole s.

.a
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CONCLUSIóN

col¡dod estoblec¡dos eñ el Plon de Desofiollo y el¡c¡enc¡o en lo oplicoc¡ón de los rccutsos d¡sponibles porc el cuñplim¡ento de los m¡smo9

Noc¡onol de Evoluoc¡ón y Acreditoción de lo Educoc¡ón Superiot.

Asunción, 24 de abril de 2023

Matiauda Sarubbi

Pres¡dente
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