AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

y EVALUA(,[ON MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 430

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LAS SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE (UNE),
SEDE MINGA GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de noviembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Medicina,
dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este (UNL), sede
Minga Guazu; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la FEducacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la FEducacion Superior
(ANEALES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “Ta
acreditacion es la cerfificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...’;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este
(UNE), sede Minga Guazu;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Roque E. Anzoategui Espinola, Rita Denis y Carlos Medina Daher, a
los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEALS, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este
(UNE), sede Minga Guazu, segun consta en el Acta N° 21 de fecha 13 de noviembre de 2024;
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fducacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“o. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limifes de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’

Que, segun Decreto N® 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N? 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Nacional del Este (UNLE), sede Minga Guazu, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR 2 la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazu, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Medicina.
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3.
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partit de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.-  COMUNICAR vy archivar.

JPra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: Dr. Roque E. Anzoategui Espinola (par coordinador)
Carrera: Medicina Dra. Rita Denis
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud Dr. Carlos Medina Daher (par relator)

Sede/Filial: Minga Guazu
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Medicina de la Universidad Nacional del Este - UNE pertenece a la Facultad de Ciencias de la Salud - FACISA que también cuenta con la Carrera de Enfermeria, ambas Carreras comparten el mismo Campus
pero en edificios y ciclos diferentes, compartiendo ademas algunos laboratorios. La Carrera de Medicina obtuvo su primera acreditacion el 11 de octubre de 2011 a través de la Resolucion N* 25/2011 del Consejo de la
| ANEAES, y su segunda Acreditacion, el 6 de diciembre de 2017, mediante Resolucion N* 413//2017 del Consejo de la ANEAES. Asi mismo, por Resolucion N°® 306/2018 del 17 de setiembre de 2018, obtuvo su certificacion de
calidad en el Modelo Regional ARCU-SUR, El Campus de la FACISA - UNE cuenta con importante extension y areas construidas que consisten en salas de Directivos, salones de clases de ambas Carreras, biblioteca,
laboratorios de anatomia, microscopia, bioquimica, biomolecular, de agua y alimentos, salén de Curso Preparatdrio de Ingreso - CPl y Examen de Ingreso, drea de alimentacion y convencia, campo deportivo y
estacionamiento, con sentido de inclusion para personas con discapacidad. La Institucion ademads a través de la FACISA ha demarcado su area de demostracion de resultados actividades de salud comunitaria e intervencion

| en el Barrio Norma Luiza de la Cuidad de Minga Guazu, donde desarrolla actividades con la comunidad consistentes en promocion de la salud y prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles, para ello cuenta con

| una sede de la FACISA inserta en la comunidad denominada "DemoMinga” donde los estudiantes que cursan el Internado rotatorio, asi como Estudiantes que cursan las asignaturas afines al Componente “Salud

| Comunitaria”. La Institucion cuenta ademas con importantes convenios con el M.S.P y B.S. y entidades internaciones para la mobilidad Estudiantil y Docente asi como para el desarrollo de las précticas supervisadas de |
|ambas Carreras de la FACISA y el desarrollo de proyectos de investigacion y extension. La Institucion goza de la confianza de la Comunidad y sus Egresados ocupan cargos de confianza a nivel nacional e internacional.

B. Descripcidn de la Visita

La Evaluacion Externa con fines de Acreditacion a la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud - FACISA de la Universidad Nacional del Este - UNE se ha desarrollado los dias martes 20, miércoles 21y
jueves 22 de agosto del afio 2024 por el Comité de Pares Evaluadores integrado por el Coordinador y miembros, que han sido recibido muy cordialmente y dirigidos a la Sala del Decanato donde se ha dado el saludo
protocolar por parte las Autoridades de la FACISA, el Decano, el vice Decano, el Director Académico y otras Autoridades de Facultad y la Carrera. Durante el primer dia de la visita el comite de Pares ha mantenido entrevistas
| con los miembros de la Comunidad Educativa segtin la agenda consensuada, Autoridades de la Carrera, Comité permamente de Autoevaluacion, Unidad de Gestién de la Calidad, Unidad de Comunicacion Institucional,
‘Com.vs.vanes de revisiones Curriculares, Unidad de Talento Humano, Direccién de Investigacion y Extensién, Comité de Etica y Direccion de Postgraduacion. Durante el segundo dia se mantuvieron reuniones con Docentes y
\Estudlanres de Ciencias Basicas, Docentes y Estududientes del area pre clinica y clinica, Docentes responsables del internado Rotatorio, Unidad Técnica de Bienestar Estudiantil, Direccién de Administracion y finanzas y
Encargados de Laboratorios. Durante el tercer dia de visita se han realizado recorridos por el Hospital Materno Infantil "Los Angeles”, campo de préctica de la asignatura Gineco-Obstetricia, Hospital Regional de Ciudad del
|Este y el bloque de aulas y dormitorios de la Carrera, principal campo de précticas de Asignaturas teorico-précticas e Internado Rotarorio, seguidamente al Area de demostracion de los resultados del andlisis e intervencion
denominado DemoMinga, ubicado en el Barrio Norma Luisa de la Cuidad de Minga Guazu con su Unidad Académica FACISA-UNE, luego se realiza el recorrido guiado por las instalaciones de la Carrera, Oficinas Académico-
administrativas, Aulas, Laboratorios, Biblioteca, Comedor, Area deportiva y de esparcimiento, Area de descanso, estacionamiento y se finaliza la visita con la lectura del Informe de Salida a las Autoridades de FACISA y Ja
Carrea. Cabe mencionar que tanto las entrevistas que se han mantenido con los Integrantes de la Comunidad Educativa como los recorridos realizados por el Pares Evaluadores guiado por el Vice Decano, se ha dado en un
ambiente de respeto mutuo y cordialidad manteniendo la confidencialidad y objetividad, lo ha garantizado la posibilidad de realizar este trabajo de manera eficiente y muy amena.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe del Comité Permanente de Autoevaluacion de la Carrera de Medicina de la FACISA - UNE presenta una redaccion clara y objetiva, con argumentos coherentes al nivel de cumplimiento de los indicadores, los
anexos presentados sustentan los argumentos, aunque incompletos en primena instancia, se ha podido acceder a los mismos luego de solicitarlos a través de la planilla de Documentos adicionales necesarios antes de la
visita, lo que ha permitido analizar a la Carrera de forma holistica y redactar un informe objetivo argumentando el nivel de cumplimiento de cada indicador a través de los anexos que se han presentado en segunda instancia,
permitiendo comprender el funcionamiento de la Carrera de Medicina de la FACISA-UNE. El informe Institucional, correctamente estructutrado con datos basicos y anexos claramente presentados permite apreciarlo de forma
clara y precisa.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Informe descriptivo de la estructura
organizacional de la Carrera del Comité
Permanente de Autoevaluacion. Resolucion N*
75/2014, Acta N* 294 de fecha 27/06/2014
(Actualizacion de Organigrama Insturuciuional)
Resolucion N* 116/2018 , Acta N* 402 de fecha

La estructura organizacional Institucional expuestas en las Resolucipnes de 09/11/2028 (Actualizacion de Organigrama
actualizaciones de los afios 2014, 2018 y 2019 N* 68/2019; "la inclusién de Institucional). Resolucion N* 68/2019, Acta N*
Pertinencia de la . . instancias que coordinen las actividades académicas en el drea de précticas 413 de fecha 29/03/2019 (Actualizacuién de
Estructura a. La estructura orgamzauonal responde alas Cumple Totalment integradoras” responden a las exigecias de la Carrera, asi como tambien las Organigrama Institicional). Resolucion N*
Organizacional de la  exigencias de la carrera. umple Tolaimente actualizaciones de 2021, Organigramas de Direccidn de Investigaciones y 49/2021, Acta N* 458 de fecha 26/03/2021
carrera Extensiones, de la Direccién de Posltgraduacion y la del Centro de _ : rA_cwahzac:dn de Organigrama Esrr!.n:fura.‘ dela
investigaciones de la FACISA aprobadas y actualizadas por el Consejo Directivo  Direccidn de Investigacion y Extension de la
de la Facultad reponden a las exigencias de la Carrera FACISA). Resolucién N* 107/2021, Acta N° 469

de fecha 03/9/2021 (Actualizacién de
Organigrama Estructural de la Direccion de
Postgraduacion de la FACISA). Resolucion N*
12272021, Acta N* 471 de fecha 08/10/2021
(Actualizacién de Organigrama de Centro de
Investigaciones de la FACISA)

Resolucion N* 49/2021, Acta N* 458 de fecha
26/03/2021 (Actualizacion de Organigrama
Estructural de la Direccidn de Investigacion y
Extensién de la FACISA). Resolucion N°
107/2021, Acta N* 469 de fecha 03/9/2021
(Actualizacion de Organigrama Estructural de la
Direccion de Postgraduacion de la FACISA)
Resolucion N* 122/2021, Acta N* 471 de fecha
08/10/2021 (Actualizacion de Organigrama de
Centro de Investigaciones de la FACISA).

R La carrera de Medicina presenta una organizacion en concordancia a las
b. La estructura organizacional de la carrera es exigencias de las misma y se inserta de manera coherente a la Facultad de
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente Ciencias de la Salud - FACISA. El alineamiento entre la FACISA y la Carrera se
pertenece evidencia mediante las actualizaciones organizacionales que se han

. implementado en la Institucion.
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c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

en funcidn a las exigencias establecidas por la carrera para el

En la descripcién de la estructura organizacional de la carrera se puede
observar los diferentes niveles de coordinacion tanto vertical como horizontal
entre todos los estamentos de la carrera para el logro de los objetivos

Reglamento interno y manual de cargos, funciones y procedimientos de la
carrera, Segun el anexa N° 4 (Resolucién N* 253/2017), Acta N* 654 por la cual
se aprueba la ac:uahzac:dn y ajustes del Reglamento de la FACISA - UNE, la
descripcion de org 6ny fi de las i que
componen la estructura organizacoional de la misma se encuentran definidas y
aprobadas por la instancia correspondiente.

Informe descnptivo de la estructura
arganizacional de la Carrera del Comité
Permanente de Autoevaluacion. Resolucion N*
75/2014, Acta N* 294 de fecha 27/06/2014
(Actualizacion de Organigrama Insturuciuional).
Resolucién N* 116/2018 , Acta N* 402 de fecha
09/11/2028 (Actualizacion de Organigrama
Institucional). Resolucion N* 68/2019. Acta N*
413 de fecha 29/03/2019 (Actualizacuion de
Organigrama Institicional).

Resolucion N* 253/2017), Acta N* 654 por la
cual se aprueba la actualizacion y ajustes del
Reglamento de la FACISA - UNE, la descripcion
de organizacién y funciones de las distintas
instancias que componen la estructura
organizacoional de la misma se encunﬂ!ran
definidas y aprobadas por la i

cormespondiente

Planilia de directivos y funcionanos
adhnmsrrlrlvos y de apoyo a la carrera

La nomina de Cargos, funciones y formacidn profesional de ios A ativos
de la FACISA - UNE de la Unidad de Talento Humano, demuestra que todos los
cargos de la Estructura Organizacional estan cubiertos.

R ¥ iones de
Organigramas. No de Cargos, fi
formacin profesiobal de Funcionarios de la
FACISA (Talento Humano)

Valoracién Cuantitativa asociada

1to de sus objetivos, en concordancia a la naturaleza de la

Juicio Valorativo del  Unidad Académica en la que esta inserta. Cuenta con una instancia de Direccion Académica que articula los diferentes estamentos que componen y ésta con las demas direcciones de las dreas misionales y de apoya a la Facultad, lo cual permite el

| cuentan con los responsables de ejecutar las funciones definidas en el manual de cargos, funciones y procedimientos de la carrera y la institucion. y estan cubiertos en

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
La carrera cuenta con un organigrama organizacional aprobado por el Consejo Di de la F:
Criterio logro de sus objetivos. Todos los cargos definidos en la estructi
su totalidad.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.
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Cumple Totalmente

Las reg. 1es de la Facuitad de Ciencias de la Salud - FACISA y de la
carrera se encuentran aprobadas por la instancia pertinente y presentan
aspectos de enfogue inclusivo

Resolucién Nro. 253/2017 del CSU y
Resolucion Nro. 106/2017 por ias que se
aprueba el Reglamento Interno de la Facultad

Reglamento de Admision a la carrera de
Medicina.
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Manual de Bioseguridad. |
| Protocolos de bioseguridad para el desarrollo de '

\
| La Facultad de Ciencias de la Salud - FACISA cuenta con un Manual de | tns-actiidades académicas e contexto.clé

b. Las nommativas y reglamentacionss qua rigan ka camera | Bfosequndad ¥ un Protocolo para la admision y permanencia de Funcionarios,

| contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente . % ; | pandemia
J=25 : trativos y U a la Facultad de Ciencias de la Salud de
| | bioseguridad. Protocolos establecidos por el MSPyBS para
| la UNE, dssdu la emergencia sanitaria por la pandemia del Covid - 19 précticas hospitalaries en contexto de
| pandemia.

Reglamentos de la carrera en el portal

|e. Las normativas y reglamentaciones que rigen la En Ia pagina web de la Facultad de Ciencias de la Salud - FACISA, se tiene

carrera estan difundidsas en diferentes medigs Cumple Totalmente acceso a las reglamentaciones que rigen la Carrera, ademas se entrega a los :;;:ﬁor:z,epcmnfﬁi:;?:mﬁﬂfsyy FGimabEE
estudiantes tambian en formato fisico, registrado a través de protocolo de de la camera por parte de los estudiantes

accesibles. | recepcion a los Estudiantes Resultados de encuesta a estudiantes.

informe del comité permanente de
La carrera presenta congruencias entre la sistematizacion aplicada y las autoevaluacion sobre cumplimiento de normas
reglamentaciones que rigen la misma, hecho que pudo ser analizado mediante | en la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la el Reglamento intermo de la FACISA y el Manual de Cargos y Procedimientos | Reglamento Interno de la FACISA

Cumple Totaimente

I 1 que detallan la sitematizacion. Ademas en las entrevistas realizadas a los Organigramas
carrera se aplican sistematicamente. actores que conforman la estructura organizacional de la Facultad y de la Manual de cargos, funciones y Procedimientos.
Carrera se pudo comprobar que las normativas se aplican . er con actores que componen la

estructura organizacional

‘ Eficacia e integridad ] R : ) | : B
en la aplicacion de las
Normativas y

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan ‘ La carrera cuenta con un codigo de ética que rige la conducta de sus
\Reglamentaclonen que t | |% Ao ético d Cumple Tatalmente integrantes. Asi mismo, la Facultad cuenta con un Comité de Etica, el cual rige | Codigo de Etica de la carrera, la Unidad
| rigen la carrera | @spectos que regulan el desempeno €etico de sus P para todos los integrantes de la Unidad Académica en funcién al Cédigo de Etica | Académica y la institucion
| | miembros. de la UNE

Resoluciones emitidas durante la pandemia en

funcion de las necesidades de la carrera

1 Resolucion N* 68/2019, Acta N* 413 de fecha

| g : 29/03/2019 (Actualizacuion de Organigrama
Institicional). Resolucién N* 49/2021, Acta N*

|
| Se evidencia que tanto las FAC!SA UNE, coma la Carrera, revisan los
. . J 3$ y proponen actuali; segun las necesidades de la Carrera, | 4058 d’ fecha 256?3602: g:c;fugpzac:@_r; ‘;:
f. Las normativasy reglamentaclones dela | esle hecho se puede corroborar a fraves de las Resoluciones de ajiustes y ,ﬂg‘:’;?;:.z: 2:':;'";'3" dai;a éfgf&,
| carrera se actualizan de acuerdo a las | Cumple Totalmente actualizaciones de la estructura organizacional y Regflamentos que rigen la Raso.'uucién N‘y10?/2051 Acta N* 469 de ki
| | id d | | carrera, ademas durante las entrevistas con Directivos, los mismas han 03/9/2021 fAcfuallzacid.r; de Organigrama
| | necesida es. | expresado las necesidades que llevaron a proponer los ajustes expuestos en las rganig

Estructural de la Direccién de Postgraduacion
de la FACISA). Resolucidn N* 122/2021, Acta
N* 471 de fecha 08/10/2021 (Actualizacion de
Organigrama de Centro de Investigaciones de la
FACISA)

Entrevistas a Directivos

Resoluciones
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g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por teda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa

Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

s ko ok

Cumple Totalmente

Juicio Valorativo del £/ marco normativo y reglamentario que regula las

de la carrera, esta aprobado, actualizado y difundido en medios ac

Se entregan en forma fisica a cada estudiante los Reglamentos y normativas
que ngen la Carrera, ademas los mi estan disponil en la pagina web.
Segun las escuentas aplicadas a los Estudiantes, el 89.4% de los mismos
afirman conocer las N ivas y Reglamenta que nigen ia Carrera, y en
las entrevistas a Directivos, D , Fi a y Estudi; dh d
conocerlos

Pagina web

Manual de Cargos, funciones y Procedimientos
Reglamento Interno de la FACISA

Entrevistas con Directivos, Docentes,
Funcioranos y Estudiantes.

Resultados de encuentas aplicadas a
Estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada
5
ibles a todos los integ de la ¢ educativa de la carrera, tales como

pagina web. formato impreso, reuniones con estudiantes, reuniones con docentes. Ademas de ser accesible a todos los miembros de la carrera. esta enfocado a criterios inclusivos, incorpora ademas aspectos éticos que regulan el actuar de sus

Criterio integrantes. Es conocido por toda la comunidad, y se aplica sistematicamente

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

Willian Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La creacion de la carrera de Medicina en la regién responde a una necesidad de

for on de r h os en Medicina sustentadas en los cnterios de
médico-paci -poblacion, como reza el articulo numero 28 de la Ley
de Creracion de la Universidad Nacional del este “La creacion de nuevas
Unidades Acadé derd a las necesit S0Ci Smicas de la
region y del pais, a su viabilidad econémica, a los humanos exi
y a la necesidad de carreras de mandos medios, que puedan incorporarse en
forma inmediata al mercado de trabajo” En la fi ion de la ény
ajuste Curricular 2010 y 2018 hace referencia al censo del afio 2002, en cuento
a avances de la medicina, sistemas de informacion y la formacion de los
denominados "cinturones de pobreza® en torno a las grendes ciudades, lo que
significa nuevas demandas en cuanto a alenciones médicas y a la formacion de
nuevos profesionales.

La Resolucidn N* 20/2010 y 114/2018 del Consejo Directivo de la FACISA - UNE
refleja la aprobacion del Proyecto Académico, segun de be la Resolucion N*

061/2010 del Consejo Superior Universitano, ademas la carrera esta catastrada
en el registro de oferta del CONES.

Ley N* 250/93 de creracion de la Universidad
Nacional del Este (Articulo 28)

Resolucién N* 114/2018.

Resolucién del CSU N* 039/2006

Resolucidn del CSU N* 061/2010.

Entrevista con autoridades de la Carrera

Resoluciones N* 20/2010 N°114/2018 del
Consejo Directive de la Facultad, Resoluciones
N° 061/2010 y N* 337/2018. Catastro en el
CONES con la Resolucién N* 73/2000 del
Consejo de Universidades

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, La Carrera cuenta con 42 Funcionarios, 124 Docentes entre los ciclos, basico, | Planilla de Directivos y Funcionarios

tnt 1 | pre clinico y clinico, ademas de 6 Docentes de Plan Electivo, 4 Docentes Administrativos y de apoyo a la Carrera

I d(‘JCEHtES, persqna| .admlnlstrat{vo Y de apoY?" en l Cumple Totaimente Extensionistas y 6 Docentes Investigadores, con un numero de Recursos |

| nimero y cualificacién, para la implementacion | Humanos suficientes y calificados que permiten la implementacion efectiva de la | Plantel Docente de la carrera de Medicina
? efectiva de la oferta educativa. oferta educativa Manual de Funciones y perfil de cargos

| La Lay 6 672 que faculta al Poder Ejecutivo establecer normas y procedimientos
| |d. La carrera prevé recursos presupuestarios vinculados a la gestion y registros de benefx de Subsidios y A i

| | " " 4 | Sociales a personas fisicas otorgados a través de los Organismos y Entidadh P s Ir ionales y Ejecucion de los
|suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple.Totaiments del Estado, através del presupuesto Intitucional de la FACISA - UNE y los mismos.
| misma. | registros de ejecucion permiten comprobar que los recursos satifacen las
| ‘ necesidades de la Carrera
S — O — | S— = - . L
| e La car'rera prevé I'EFUTSOS ‘_je mfraestructu.ra, La carrera Cuenta con inventano de Bienes que permite apreciar los recursos, Inventanio de infraestructura, equipamientos,
equipamientos, materiales e insumos requerudos Cumple Totaiments m les e insumos disponibles para su implementacion, ademas en matenales e insumos de la carrera
para la implementacién eficaz de la misma P entrevistas los docentes y funcionarios afirman que se cuenta con todos los Lista de insumos segun planificacion Docente
c iderando el enfoq e deredilcadien incl'usiva insumos necesarios para la implemengtacion del proyecto académico. Registro de actividades
onsigeranao u K .
|
| _— — =
‘ 1
| La Carrera cuenta con la Unidad Técnica Pedagodgica, que se encarga de
Pertinencia Y eficacia | recepcionar las planificaciones de los Docentes, tieniendo en cuenta con modelo
enla gestidn del di d 3 f les d pedagdgico, que es basado en la construccion de competencias, se cuenta Proyecto Académico.
Pmyectu Académico " La carrera dispone de mecanismos formales de ademas con el registro de actividades y asistencia de los Profesores, en el cual | Planificaciones y Cronogramas de Docentes.
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente | se detallan las actividades desarrolladas, las unidades, los contenidos Registro de actividades académicas y

| :pmgraméhcud‘ la metodologia utiizada y los recursos necesarios, por otra parte | Assistencia de Profesores

| | la Unidad Técnica Pedagdgica eleva a la Direccidn Académica un resumen de Resumen del desarrolic programétice (UTF)
] | los regi: de actividades de los Di , el misrmo consta de lo planificado y

| lo ejecutado por cada Docente. En el proceso se aprecia la tnangulacion

Académico.

P — 4 Y I -

| | Se puede comprobar que la Carrera ha analizado y propuesto ajustes en el
| Proyecto Académico, siendo el ultimo ajuste 2010 - 2018 en la que se introduce

Cumple Totalmente el componente “Promocién de Salud” a lo largo de la Carrera de manera Manual de Procedimientos de la Comision de
tranversal, el cual ha sido aprobado por la instancia pertinente, como se declara | Revisién Curncular de la carrera.
en el Manual de Procedimientos de la Comision de Revisién Curricular de la | [
carrera (Comité Permanente de Revision Curricular)

p. La carrera aplica mecanismos de actualizaciéon
del Proyecto Académico de manera sistematica.

| _ . ‘ Los adecuaciones evidenciadas en los ajustes Curriculares de 2010 y 2018
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones fi

ct 1 asp a la uni dad al acceso a la educacién y a
rriculari 1 razonabl n concordanci la previsién de preparacion de matenales pedagogicos para personas con ) Plan de Desarrollo
curncuianes V~ ajustes razo ables e 2 Cumple Parcialmente discapacidad, aunque la propia Carrera declara en su informe de autoevaluacion  Ajustes del Proyecto Académico 2010 y 2018
con las necesidades de las personas con que "la carrera no cuenta con un documento generado a nivel institucional que | Plan de Mejoras
discapacidad. | oniente puntualmente estas adecuaciones” sin embargo la Carrera prevé los

ajustes razonables en un plan de mejoras.

Willian Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Registro de asistencia de estudiantes y
docentes en eventos de capacitacién sobre

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la Se puede ia itana del Cowid - biosegurided.
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente 19, como la habrf:tacwn y Programa del Curso de Aciualazac:dn de Biosegundad seg
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. para las Pra P es, entre otras cap

Registro de charla onentativa a la encargada
del comedor de la Facultad sobre bioseguridad

Rsoiuctﬁn N* 139/2021 Actaualizacion en

idad para précticas | y

La Carrera cuenta con un Plan de Confingencia, aprobado y ejecutado di it = o

la emergencia sanitana, como medida para mitigar las transmision del Covid - f:;::::ﬂsé:um::;?; focha 02 da marzo
J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el 19, muimamodalapandema ituacion que ha afectado el funcit da2022acorcapadc;.llvadodamanos
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Parcialmente S y act en gundad para desinh n de superfivies y uso cor'racrn B
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. prédcticas hospitalanas y comumtanas supervidadas, sin embargo no se tapabocas ¥

evidencia un plan de accion ante casos de emergencia, como simulaciones de

5 Pian de Contingencia Académica en contexto
evacuacion dis pandamis,
Informe de gestién en el contexto de pandemia

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La oferta académica de la carrera de Medicina se sustenta en estudios de necesidades y posibilidades del entorno, en base a datos a la relacién médico-paciente-entorno . El proyecto académico esta aprobado por las instancias pertinentes, en el

Juicio Valorativo del  c® de las r ig en el institucional y nacional, con un mecanismo de seguimiento para su implementacion eficaz y su actualizacion efectiva, aunque las actualizaciones pertinentes a la inclusion aun son incipietes, pero se
prevé en el plan de mejoras. Se evidenia el compromiso de los D y Directivos en ad alas idades de la Cormunidad Académi bién en mantener ia actualizacion de capacitaciones que permiten mantener el nivel del perfil
requernido para los cargos que pan. Existe ademas una relacion armoniosa entre el presupuesto disponible, recursos humanos, infraestructura y equipamientos, matenales e insumos para la implemetancion del Proyecto Académico de forma
eficaz

Las Unidades de Geslion elevan Informes a la Direccion Académica acerca las
necesidades de formacion, conformandose a través de los mismos fa Matniz Resolucion N* 208/2017 Acta N° 380 (Plan de

. EIPI rroll r | FODA, en la que participan los D« . Di s, Estudi y Eg Desarrollo Institucional 2017 - 2027).
n E, S an.de Desarrollo es elaborado COI’{ a Cumple Totalmente en la mejora continua del Proyecto Académico, que ha sufndo ajustes y Matnz FODA
participacion de todos los actores educativos. actualizaciones en base a las necesidades. £/ Plan de Desarrolio 2017 - 2027  Balance Anual de Gestién Publica

refleja las necesidades de la Matnz y las acciones a corfo, mediano y largo plazo Entrevistas con Directivos y Docentes
dan respuestas a las necesidades.

El Plan de Desarrollo Institucional se encuantra aprobado por Resolucion N*

208/2017, de Acta N° 380 y el de la Carrera por Resclucion N* 19/2017 y Resolucion N*19/2017 por la cual se aprueba el
actualizado por Resolucion N® 167/2021, en funcion al Plan de Desarrollo Pian de Desarrolio de la carrera

Institucional de la FACISA - UNE

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la

E ¥ Cumple Totalmente
autoridad respectiva.

Willian Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay




c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Pilan de Desarrollo toma en cuenta la Vision de la Universidad Nacional del Resuitado de analisis coherencia Plan de
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Este - UNE, Objetivos estratégicos de la UNE de los cuales se desglosa el Plan  Desarrollo de la carrera y el Plan Estratégico
carrera, de Desarrollo de la Carrera, por lo que es coherente a los objetivos de misma Institucional

Se puede comprobar en el Balance Anual de Geslién Publica de la Facultad de
Ciencias de la Salud FACISA de la UNE que el Plan de Desarrollo se ejecuta
segun lo planificado. En el 2021 fue ajustado debido a la situacion de

) Las fueron reprogramadas. para su ejecucion

Eficacia en la gestion d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

E Cumple Totaimente
del Plan de Desarrollo € realizan segun lo programado.

Informe de ejecucion del Plan de Desarrollo

Presupuestos institucionales y ejecucién de los mismos 2017 - 2022 satisfacen
las necesidades de la carrera. La asignacion de recursos se realiza por aiio
fiscal, de acuerdo a la programacion de la carrera, de manera anual, por lo que

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos es pmr‘sible;nn;:r con;::: mcurs;::gecssa'n:: fa; a,:nculf-ar.'as acciones & o .
s previstas en el afio, en Supues! eneral la Naci 0§ recursos 'resupuestos institucionales y ejecucion de los
presupuestarios suficientes para su Cumple Totaimente humanos (directivos, o ) de apoyo académico y o), 2017 - 2022
implementacion. : ientos con sus resp planes de
es!dn )s a traves de recursos asignados a la Unidad

Acadérmca desde el Pmsupuos!o General de la Nacion, cubriendo sus areas
misionales: docencia. investigacion y vinculacién con el medio

Se cuenta con los Informes de Gestion, en las que se evidencian los registros de

1. La carrera cuenta con mecanismos de cumplimiento del Plan de Desarrollo, Los mismos son elevados a la Direccion Resolucién N* 208/2017 Acta N* 380 (Plan de

. £ Académica, que a su vez eleva al decanato. La carrera realiza ademas el Desarrollo Institucional 2017 - 2027)
seguimiento del cumpllmlento de las acciones Cumpie Farciaiments Balance de Gestion en un acto publico, en el que se exponen los avances de la  Balance Anual de Gestion Publica.
previstas en el Plan de Desarrollo. gestion del Plan de Desarrollo. Aunque ne se evidencia un instrumento que Informes de Gestién

facilite la sistematizacion, se evidencia el desarrollo de las actividades previstas

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrollo Institucional 2017 - 2017 apmbadu por Resoluaén N*® 208/2017 Acta N* 380 ha sido elaborado con la participacion de la Comunidad Académica, Directivos, Docentes, Estudiantes y Egresados, a través de los informes de
Gestion elevados a la Direccién Acadé, se lasr de ajustes y actuali. 1es del Proyecto Académico en base a la matnis FODA. El Plan de Desarrollo se alinea con los objetivos del PE! (Plan Estratégico Institucional) y se

cuenta con presup 10§ para su implerr ién. Augue no se cuenta con un instrumento que facilite la sistematizacion, se evidencia el desarrollo de las actividades previstas

Willian Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay elefax; +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



| Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Willian Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

|b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos

los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

|e. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
'de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la Estructura organizacional de la Carrera se encuentra la Unidad de
Aseguramiento de Calidad. La Facuiltad cuenta con una Unidad de Gestién de la
Calidad que se encarga de generar espacios e instrumentos para el 3 = )
aseguramiento de la calidad. Esta instancia tiene funciones de asesoramiento en Jﬁxﬂ%gsggfgﬂ:é;;:gm de /s

| temas de gestion de la calidad y de coordinacidn para el aseguramiento de la | Manual de Funciones v Procedimientos de la

| calidad. La Unidad Técnica Pedagdgica, dependiente de la Direccoon | Unidad de Gestidn de ': Calidad

| Académica, realiza acciones que promueven el cumplimienta de los |
delineamientos basicos para asegurar la calidad de los servicios educativos que

| ofrece la carrera de Medicina |

| La Carrera Utiliza como mecanismo de control de los mecanismos de |
| aseguramiento de calidad los Informes de la Acesora Académica y de Gestion  Informe de Unidad de Gestion de la Calidad.
| de Calidad acerca del avance de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo | Encuenta a Estudiantes acerca del desempefio

y el Proyecto Académico, se tiene en cuenta en la redacciodn aspectos tales | Docente y Directivos
como reuniones técnicas con Directivos. Eval del desempefio Autoevaluacion Docente.
tudiantl, er tas de d pefio Dacente. Los informes son elevados al Entrevista con Decano

Decanato de forma semestral
|
) — ; = — — } i

Instrumentos de encuestas

Plan de Desarrollo

informes de Gestion de Calidad

Entrevistas a Docentes, Estudiantes y
| Directivos.

N L : )

| Los P evaluativos planificados se implementan en penodos de inicio y

| final de cada periodo lectivo, seguin lo planificado, en el marco de la emergencia
| sanitaria, los procesos evaluativos se han ajustado a las condiciones, pero se

| han aje do segun fo p do en el Plan de Contingencia

I El Informe de Rendicién de cuentas a la sociedad Gestién 2018 - 2023

| demuestra que los resultados de los logros, inversiones, presupuestos,

| ejecusiones y evaluaciones de la Carrera. Los resultados de los procesos
evaluativos son socializados con docentes, estudiantes, personal de apoyo y
funcionanos administrativos, através de diferentes modalidades como reuniones
infor A i nes y p virtual de la Facultad

Registro de Audiencia Publica, rendiciodn de
cuentas a la sociedad, Gestién 2018 - 2023
Pégina web

Ajutes del Plan de Desarrolic
Resolucidn N* 75/2014, Acta N* 294 de fecha
1 27/06/2014 (Actualizacion de Organigrama
| Insturucivional). Resolucion N* 116/2018 , Acta
| N* 402 de fecha 09/11/2028 (Actualizacion de
| Organigrama Institucional). Resolucion N*
| El Informe de implementacion de Planes de mejoras de la Facultad de Ciencias ‘ 68/2019, Acta N* 413 de fecha 29/03/2019

de la Salud FACISA - UNE permite visualizar los avances de acciones de | (Actualizacuién de Organigrama Institicional).
mejoras de la Carrera, a través del Plan de Desarrolio, el cuel prevé ajustes en | Resolucidn N° 49/2021, Acta N” 458 de fecha
los arganigramas y Proyecto Académico, mediante encuentas de opinién a | 26/03/2021 (Actualizacion de Organigrama
Estudiantes, Docentes y Egresados acerca de las necesidades de formacién, de | Estructural de la Direccion de Investigacion y
| metodos de ensefianza, de estructuras directivas, de investigaciones. Extension de la FACISA). Resolucion N°®

107/2021, Acta N* 469 de fecha 03/9/2021
(Actualizacion de Organigrama Estructural de la
Direccion de Postgraduacion de la FACISA)
Resolucion N° 122/2021, Acta N* 471 de fecha
08/10/2021 (Actualizacion de Organigrama de
Centro de Investigaciones de la FACISA).



A través de los resultados de las encuetas aplicadas a los integrantes de la

f. Los diferentes actores educativos demuestran Carrera, se evidencia un grado relevante de satistaccioon. Durante la visita y las Informe de encuestas aplicadas a los docentes
entrevistas realizadas a los diferntes act ivos (D tes y y estudiantes.

satisfaccidn con los procesos evaluativos Gumple: Parciaimants Estuduantes)se pudo venficar la satisfaccién con los procesos evaluativos, sin Er i a Estudi; . D . Unidad

implementados. embargo declaran que pretenden llegan a la evaluacion tipo 360 ya que es una  Técnica Pedagdgica.

necesidad de la Carrera para mejorar el proceso evaluativo general.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La carrera de Medicina contempla instancias formales que se ga del aseg 0 de la calidad, tiene previsto un proceso de evaluacion que integran todas las dreas de gestion en este ambito. Esto se imp de a. Los
Criterio resultados que arrojan esfe proceso, se socializan con todos sus integrantes. y son utilizados para incorporar mejoras en su gestion, y existen evidencias que demuestran que sus actores estan satisfechos con los procesos implementados

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de La Carrera cuenta con un Manual de de C ion Institucional, 5

. aprobado 5
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente por Resolucién N* 123/2015, en la que se contemplan los mecanismos de f,':,,,mﬁ" d:’ c,’,“’m""jj,,;';;‘: ,Z”E,E;AMW
formaliante comunicacion interna y externa establecidos formalmente

2 ¢ Y Se puede iar el P o de los 0s descritos en el manual . o
b. Los meca{?'smots de corpumcacuon Intemay Cumple Totalmente de Comunicacoén Institucional, a través del Informe de la Unidad de ;'nﬂ::;m m’;alﬁ?d‘;%g; Comurcscion
externa se aplican sistematicamente. Comunicacién Institucional - UC! oot -
Matenal descriptivo del sistema de informacion

L t ist d de la FACISA-UNE
& a carrera cuenta con un sistema de Los registros Académicos se encuentran seguros, pues la Carrera cuenta con un Rewisidn del Sistema Tolva
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente Sistema denominado TOLVA, que garantiza la seguridad, el sistema TOLVAes  Entrevista con responsable del sistema

. " un servidor encargado del sistema informatico y administrativo informatico.
preservacion de los registros académicos. Entrovista con Encargada de Unidad Técrica
Eficacia en la gestion Pedagdgica.
de la Informacién y
Comunicacién

El Sistema TOLVA. el Software utilizado por la Carrera permite la emision de
i i i informes academicos y administrativos para la torna de decisiones, Todos los
o B _La informacidn proveii.‘s.a-por el sistema se Cumple Totalmente informes emitidos por el sistema de informacion que utiliza la carrera y la Informe emitido por el sistema informatico
utiliza para la toma de decisiones. institucion permite que los usuarios puedan acceder dianamente para obtener
datos que les sirvan de insumo para la toma de decisiones
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e. La informacién sobre los costos arancelarios La informacion se encuentra disponible en la pagina web de la Facultad, ademas

g se entregan de forma fisica al momento de la inscnpcidn a la Carrera y se
totales yen detalle son proporuonados al Cumple Totaimente imparte una clase de induccién en los pnmeros dias a los estudiantes de la

momento de la inscripcién en la carrera, Carrera en el cual se expone la informacion

Agenda de actividades de induccion a la vida
universitaria de los estudiantes
Publicaciones en la web institucional

) < 3 % . De acuerdo a la encuesta de satisfaccion de los usuarios de la Carrera acerca
t.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los

de los mecanismos de comunicacion implementados, se obtienen resultados Resultados de encuestas. Nivel de satisfaccién
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente faforables, entre 87 a 91%. Durante la visita se realiza entrevistas a los en relacion a la comunicacion
diferentes actores educalvos quienes manifiestan satisfaccion con los Entrevistas con Docentes y Estudiantes

comunicacion interna y externa implementados. mecanismos de comunicacion institucional.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera de Medicina cuenta con mecanismos de comunicacion al interior y exterior de su ambito, que se aplican sistematicamente Asi mismo dispone de sistemas de informacion confiables que le permitan tomar decisiones adecuadas y
c oportunas. Provee informacion oportuna sobre costos arancelarios a sus estudiantes, al momento de su matriculacion a la carrera, y sobre los procedimientos para acceder a los beneficios del arancel cero. Los resultados de las consultas realizadas
mm a los integrantes de su comunidad educativa evidencian satisfaccion con estos mecanismos de comunicacion interna y externa.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
1. La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera 1
2 La carrera de Medicina presenta una organizacion en concordancia a las caracteristicas de la Facultad de Ciencias de la Salud 2
3 La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos 3
4. Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas 4
5. Todos los cargos contemplados en la estructura organizativa de la carrera estan cubiertos 5
6. Las normativas y reglamentaciones se encuentran aprobadas e incluyen enfoque inclusivo 6
7. Normativas y reglamentaciones contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegunidad 7
8 Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles. 8
9 Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sistematicamente 9
10. Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros 10
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11. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades 11

| 12. Las reglamentaciones estan difundidas en diferentes medios y son conocidas por toda la comunidad educativa |12
| |
13. La oferta educaliva es resultado del estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo. I 13. |
14. £l proyecto académico implementado estd aprobado conforme a las normativas vigentes. | 14.
15. La carrera prevé recursos humanos en numero y cualificacion adecuados , para la implementacion efectiva de la oferta educativa 15
16. Los recursos presupuestanos son sufi s para Su nec d 16.
‘ 17. La carrera prevé recursos e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la misma, incluyendo el enfoque de educacion inclusiva. 17,
| 18. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. 18
| 19. Se aplican mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistematica 19.
| 20 20. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las
. | personas con discapacidad, pero aun de manera incipiente
21. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y |21
situaciones de emergencia \ .
|22 |22, La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrolio efectivo de las actividades en casos de contingencia, pero no
i en casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional
23. El Plan de Desarrolio esta elaborado con la participacién de todos los actores educativos I 23
24. Plan de Desarrollo aprobado por la autoridad respectiva 24.
25. El Plan de Desarrollo es ¢ con el Plan Estratégico Instit: I y los objetivos de la carrera 25.
| |
| |
26. El Plan de Desarroilo se ejecuta segun lo programado |26
27. El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestanos sufi para su imp on 27.
|28 | 28. La carrera no cuenta con un instrumento especifico para el seguimientoc del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan
de Desarrolio ‘
|
|
| 29.La carrera cuenta con una Unidad de Aseguramiento de la Calidad |29
30. Procesos de evaluacion de Ja calidad se realizan en todas las dreas de gestion |30
| 31. Los procesos evaluativos planificados son implementados sistemdticamente |31
| 32. Los resultados de los procesos evalualivos se socializan con todos los miembros de la comunidad educativa. ‘ 32
|
| 33 Los resultados de los procesos evaluativos se utilizan para infroducir mejoras en la carrera | 33 |
[ \
34 | 34 Los actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluati dos, pero manifi que puede |
mejorar. |

35.La carrera cuenta con mecanismos de comunicacién interna y externa establecidos formalmente

! 36.Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente
|
| 37 La carrera cuenta con un sistema de informacion (TOLVA) confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos
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38. La informacion proveida por el sistema TOLVA se utiliza para la toma de decisiones 38
39. Lainformacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera 39

40. Satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion inferna y externa implementados 40

Recomendaciones de Mejora

R1 Ajustar de manera razonable y progresiva el Proyecto Académico en concordancia con las necesidades de personas con discapacidad

R2 Sistematizar los mecanismos de contingencia en casos de emergencia, promover similacros de evacuacion ante posibles siniestros.

R3. Crear un instrumento especifico para el seguimiento de las actividades previstas en el Plan de Desarrollo

R4. Estimular la cultura de la evaluacion para poder llegar a todos los ambitos de gestion hasta lograr la evaluacion 360

RS

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El Perfil de Egreso de la Carrera se encuentra definido en términos de " "
a, El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumpie Totaimente competencias genéricas y especificas. Estas describen las caracteristicas en Informe de resuitado de Andlisis de Perfil de
y precisa. a término de conocimientos, procedimientos y actitudes que deben desarrollar los
estudiantes, de manera clara y precisa

Egreso de la carrera de Medicina
Ajustes del Proyecto Académico

Los ejes misionales de la Carrera son coherentes al Perfil de Egreso de la
Carrera, Los componentes de la misién en relacion a la docencia, investigacion y
. s : i P i analisis de coherencia
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente vinculacion con el medio de la carrera, estan expresados en términos de g::;;”;al d:g;‘gr:ggsgay; :m:én o Garerd
competencias de salida en el perfil de egreso, como conocimientos, P
procedimientos, valores y actitudes
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El Perfil de Egreso de la Carrera en un pnmer momentoto se basaba solamente
a la ampliacion del numero de profesionales de salud en las periferias de las
grandes cuidades denominados cintorones de pobreza, sin embaogo entre los

ajustes que ha sufrido el Proyecto Académico se intruducen competencias Resultados de Analisis de pertinencia del perfil
Relevanci P genéricas y especificas de salida precisa qué debe saber, qué debe saber hacer de egreso de la carrera
d E. del Perfil &. E;z::m:;a:gm:n::;g:ml';:;{: suitados del estudio de Cumple Totalmente ¥ qué debe ser en términos de valores, o qué actifudes debe demostrar el Ajuestes del Proyecto Académico
e Egreso ¥ * egresado de Carrera Las necesidades del medio han cambiado, hoy se (transversalidad).

necesitan profesionales con elevada capacidad resolutiva acorde a su nivel para Encuestas a Egresados.
integrase a eqipos, asi como claros conceptos de promocion de salud y

prevencion de enfemedades cronicas no trasmisibles, que se refleja en el

componente tranversar introducido que es la Salud Comunitana

Todas las competencias establecidas en el mecanismo de evaluacién se
corresponden con las P 1cias de salida en el perfil de egreso de la
carrera; dichas competencias estan declaradas en funcion a las exigencias
actuales de la profesion

Informe de anélisis de correspondencia del
perfil de la carrera, con las compelencias
profesionales

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la

profesion. Cumple Totaimente

Matenal de difusion y socializacion del
pensamiento institucional y de la carrera

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a El Perfil de Egreso de encuentra disponible para su consulta el la pagina web de entregado a los estudiantes

Cumple Totalmente

todos los interesados. la Facultad y a través de los reglamentos que se entrega a los estudiantes Resuitados de encuesta a estudiantes sobre la
accesibilidad del perfil de egreso.
Pdgina web.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
; PLENO 5

El porﬁl de egreso de /a carrera de Medicina esta declarado en términos de competencias genéricas y competencias especificas. Estan expresadas de manera ciara, y describen de manera precisa los valores y actitudes, en términos de contenidos
Juicio Valorativo del . al t la Este, a su vez, es coherente con la mision de la carrera. Esta disponible para todos los integrantes de la comunidad educa!fva de la carrera en el portal de la Facuitad, en matenales informativos preparados con
Criterio el propdsito de su socializacion, los cuales hacen que éste esté disponible y accesible para todos los interesados. En el portal de la F. esta disp i el perfil y los demas componentes del Proyecto Educativo de la carrera. Los
egresados y empleadores de los egresados expresan que el perfil de la carrera responde a las necesidades actuales del entorno y del contexto de salud dar pals

En el informe del Comité Permanente de Autoevaluacion de la Carrera se hace  Proyecto Académico
mencion a lo que establece el Proyecto Académico referente a la pertinencia de  Informe del Comité Permanente de

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

los Objetivos de ia carrera, los mismos p bjetividad y estan c Autoevaluacion de la carrera de Medicina.
descritos. Pégina web.
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Cuadro comp ivo entre los objeti de la
carrera y la mision y vision institucional del

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Existe plena coherencia entre ios Objetivos de la Facultad y de la carrera y
institucion, Cumple Totalmente ; den a los ejes misionales de la misma Informe del C;om:ré Permanente de
¥ Autoevaluacion
Proyecto Académico
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Totalmente El Perfil de Egreso de la Carrera reflejan los ejes misionales y los objetivos de la  Cuadro de correlacidn entre los objetivos de la
perfil de egreso. s Carrera. carrera y el perfil de egreso de la misma
Material de difusion y socializacion del
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Cumple Totalmente La informacién acerca de los objetivos y ejes misionales se encuentran pensamiento institucional y de la carrera.
accesibles a todos los interesados. umple Totalme| accesibles en la pagina web de la FACISA y en los Regalmentos de la Carrera Pégina web.

Entrevistas a Estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera define sus objetivos de manera clara en funcién al perfil de egreso, lo cual favorece el logro del mismo. Estos objetivos son coherentes con la misién y vision de lu carrera, y ésias a lns de ll Unidad Acaddmlca en la que esta inserta dicha

carrera, las que finalmente estan planteadas en concordancia a las de la Universidad Nacional del Este. Los objetivos de la carrera estan a disposicion de todos los en doct itos de de docentes y estudiantes, ademas
de su difusién en el portal de la institucion para permitir la accesibilidad a ellos por parte de todos los interesadas en general

Reglamento de Admision de la FACISA-UNE.
Resolucion del CSU que regula el mecanismo

de admision directa.
Er Reglamento de Adnnsaan amsnar y el actualizado y ajustado en el afio 2024, Planillas de resultados del proceso de
s an claro Tre en su 10 de admision. seleccion para la admision por el Curso
:"mr a con smoy e admisitn claramants Cumple Totalmente La Curso Preparatono de fngresa convenio Cuitural y Cortesia Diplomatica, Probatono de Ingreso.
' cuya seleccion esta a cargo de Relaciones Extenores de Paraguay. y en las tres Resoluciones del Consejo Directivo de
modalidades estan disponibles las informaciones necesanas aprobacion de némina de ingresantes por

periodo lectivo 2018 - 2023
Resoluciones de admision directa de miembros
de comunidades indigenas.
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Flyer de difusién del Curso Probatorio de
Ingreso
Portal de la Facultad www. facisaune edu py

Los Procedimientos de admision se encuentran difundidos a través de medios

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y accesibles al publico, se los puede encontrar en la pagina web de la FACISA a

Cumple Totalmente

disponibles al publico en formatos accesibles. g:mz:r::::m b r:armma‘ Curso Prep 10 de Ingreso - CPl y los Red Social Facebook de la Facultad, FACISA-
UNE
Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién i
A £ Los Programas de Estudios del CPI preven metodologias de evaluaciones a los .
o LD’. pfoc.eammnws de admision prevén la evaluacion de los Cumple Totalmente postulantes a la Carrera en las areas de: Morfofisiologia, Biologia, Ciencias BT o Saucion ael Clrc frbatnd oe

cor previos requeridos por la carrera. Ingreso a la carrera de Medicina,

Exactas y Quimica

Hay indicadores internos de eficiencia con tasa de promocidn, tasa de egreso
(alta) y tasa de desercion (baja). El nimero de Postulantes al CPI y el numero de ; :
Cumple Totalmente Aprobados que ingresan a la Carrera es coherente al grado de aprovechamiento z;s,?i:t:;é;oﬁ?g;g;crdn de Hdniina.dé
del mismo en lo que respecta a la nivelacion de conocimiemtos, hecho que
demuestra que los Estudiantes podran insertarse con éxito a la Carrera

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse can éxito en la carrera.

El Articulo 57 del Reg ‘0 de Admisio a través de la Resolucion

N* 12/2024 establece que el Consejo Directivo establecera el numero de plazas Resolucion de habilitacién de plazas Ingreso
disponibles al CPIl en dancia con la capacidad operafiva de cada carmera, Medicina 2018 - 2023

¥ que no podra ser modificado durante el afio lectivo.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Ciimple. Tolsimants

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
El Reglamento de admision se encuentra dispenible en la pagina web de la FACISA, asi como también en el departemento de admisién, el misme cuenta claros mecanismoes y I . Curso Prep io de Ing . convenio Cultural y
Juicio Valorativo del Cortesia Diplomatica. cuya seleccion esta a cargo de Relaciones Exteriores de Paraguay, y en las tres modalidades estan disponi las i necesanas para los/las inferesados/as en cursae la Carrera. El contenido programatico de los
Criterio Programas de Estudios del CPI. asi coma el indice de ingresantes y el bajo indice de desercion de los Estudiantes de los primeros afios de la Carrera, demuestra que los mecanismos de admisién permiten que los estudiantes se inserten con éxito a

la Carrera y aprovechen las plazas que son limitadas y acorde a la capacidad operativa de la Facultad.

En el Analisis documental de la correlacion entre el Perfil de Egresc y el Plan de
Estudios se puede apreciar las capacidades que se pretenden desarrollar a lo

Cumple Totalmente largo de la Carrera entre los tres ciclos, basico, pre clinico y Clinico, ubicados de s 43
forma horizontal y vertical integrando los ciclos. siendo coherente con el Perfil de ¥ el Plan de Estudios de la carrera de Medicina
Egreso que se desea lograr

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Analisis de correlacion entre el Perfil de Egreso

se desea lograr.
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Cuadro comparativo entre la estructura del Plan |

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y El Plan de Estudios y la Malia Curncular muestran una estructura disefada de
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente manera progresiva teniendo en cuenta los ciclos académicos y las de Estuck de a caTere ¥ Ia esichue
. i = 7 contemplada en el Modelo Nacional de
la titulacion. correlatividades a o largo del penodo de formacion
| | | Evaluacion |
— e S . | [ —— R — S )
| Los objetivos declarados en el Plan de Estudios, la metodologia de ensefianza y
| evaluacion permite que mismo sea viable para su ejecucion, también desde el
‘ punto de vista financiero; Cuenta con los recursos financieros para su
| ¢ E : : . i implementacion, lo cua:' garantiza la permanencia de un plantel directivo, Presupuesto y ejecucion presupuestana de los |
| 1 Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totaimenta | docente, personal técnico de apoyo y funcionanios administrativos, la | titimos cinco afios.

| infraestructura fisica, equipamiento y recursos requerides, ademas de los |
| | | recursos para el mantenimiento de la infraestructura y el equipamienta necesaro
| para su implementacion

La estructura que presenta el Plan de Estudios demuestra que las asignaturas Informe de secuencia coherente de las
Cumple Totaimente | estan dispuestan en érden cronoldgico teniendo en cuenta los ciclos académicos | asignaturas del Plan de Estudios.
v las correlatividades de formacién médica | Proyecto Académico

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

l Pertinencia en la
planificacion del Plan =~
de Estudio

| Las 7.980 horas cronoldgicas que ofrece la Carrera, se encuentran distnbuidas
de forma equilibrada a lo largo de los tres ciclos de formacion con que cuenta la | informe sobre distribucién equilibrada de la

G i Carrera, La carga horaria esta distribuida de acuerdo a los requenmientos y | carga horaria durante la carrera. |
e. El Plan d | |
la cargala:(,r:ﬂ?:;g‘?a?;s:: tl: ::::rr:ulllbrada distribucion dé Cumple Totalmente ig ias de los esp curricul, . en funcidn a la naturaleza de cada | Proyecto Académico.
| . | asignatura, y la gradualidad prevista en el Plan de Estudios en cuanto a la Entrevistas con Docentes, Estudiantes y

| secuencialidad de los contenidos y objetivos educativos previstos en funcion al | egresados
| | perfil de egreso de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas La distrubucion de las asignaturas tedricas y teorico-practicas que componen la | Meliacuricularde a Carrers,

ﬁenarl una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente Carrera presentan una carga horara equilibrada que permite el desarrollo de las Provecto Académiico

| practicas. | | mismas de manera coherente yed i

| |

L S S | : | N =

, |
| [ ‘ El modelo pedagdgico adoptado por la Carrera contemplan los elementos
| g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los | requendos para su efectiva implementacion; cada programa de estudio |
| elementos requeridos segun las normativas vigentes, en c /e Total 4 | contempla los siguientes elementos. identificacion. perfil de egreso, objetivos | Informe de cumplimiento de los elementos
| | concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la | P8 TORITaIRS | generales de la carrera, fundamentacion de la asignatura. objetivos generales de | constitutivos de los programas de estudios

| carrera. la asignatura, contenido programatico, metodologia de la ensefanza,
metodologia de la evaluacidn, referencias bibliograficas
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h. Los programas de asludins estan disponibles en formatos
alos ir

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del Los Planes de Estudios de la Carrera contemplan asignaturas, en las cuales estan definidos los

Cumple Totalmente

Los programas de estudios, malla curricular con todas las asignaturas del plan
obligatorio se encuentran en el Portal de la Facultad

Pagina web de la Facultad

Valoracién Cuantitativa asociada
5
para la ion de los aprendizajes, org das de manera gradual a lo largo de los seis (6) afios de la Carrera,

onientados por objetivos definidos en cada una de las asignaturas de acuerdo a la naturaleza de las mismas, las cuales a su vez tienen definidos los ripo.s de ac&wdades en un tiempo axprasado en carga horaria. Contempla todos los contenidos

Criterio minimos requeridos, por dreas de asignaturas (basicas, preclinicas, clinicas, complementarias, pasantia supervisada o Internado R i0). Ci I pacios curriculares electivos.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente,

<. Exuh evidencia del seguimiento sistematico de las
practicas lizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases teoricas y practicas es
d do (N° de di 'grupo).

Eficacia en la

Willian Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las Planificaciones, Cmnoqmmus ¥ nglsrm.s de actividades de los Docentes
de los uitimos 5 afios donde se
puada verificar que el plan de estudios se implementa conforme a lo planificado

La Carrera cuenta con las Planificacic , Ci yreg de
ar:rmdadas practicas en los campos desunados para el efecto, lo que evidencia
ién de su imple on; se presentan los calendarios

scadémos del internado rotatorio desde el 2017 hasta el 2023 donde se
observa que las actividades practicas se desarrollan de acuerdo a lo
preestablecido

La Carrera cuenta con un registro de actividades practicas, debidamente
aprobado como instrumento cronoldgico, registro de actividades académicas
practicas y asistencia de docentes (instrumentos de evaluacion y seguimiento)
en el internado rotatono

Se evidencia una distribucion adecuada referente al numero de Estudiantes en
listas de asistencias a clases tedricas y grupos de précticas, segun los criterios
de la Matniz de Calidad. Planilla de distribucién de estudiantes por grupo de
tutoria en campo de practicas (7 estudiantes por grupo en laboratono y en
campos de practica hospitalana)

Calendarios Académicas de los ultimos cinco
(5) arios. Planificacién de
Docentes

Registros de la Unidad Técnica Pedagogica

Calendarios Académi del | do Rotatono
2017 - 2023 Registros de
P y de Lab

Registros de actividades del internado Rotatorio
y de las practicas externas y de Laboratorios.
Registros de la Unidad Técnica Pedagogica

Pianilia de distnbucion de estudiantes por grupo
de tutoria en campos de praclicas.

Plan de Ingreso a la Carrera (numero de
plazas). Verificacion in
situ de salas de clases, laboratonos y campos
de practicas
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implementacién y
actualizacién del Plan

de Estudio £l ditimo & : " s Programa de Esrudms de Histologia y
i X 2 i sjuste del Proyecto Académico muestra una reingenietia de ubicacion p
:;,2: 331: :}enmn Mecanismos.oe inlegracion. o massries o Cumple Totalmente de asignaturas en los tres ciclos de formacién, que permiten la integracion de las r‘l‘ 'y A Pat df i i <

mismas entre si. Registros de actividades de las catedras

En el Proyecto e vigente y i se ap la incorporacion del
componente "Promocion de Salud” a lo largo de la Carrera de manera
transversal, alineandose con el Perfil de Egreso declarado por la Carrera La
carrera prevé un periodo de presentacion de propuestas de actualizacién de Programas de Estudios
programas de estudios por parte de los docentes, en la Direccion Académica, la  Proyecto Académico.
que a su vez eleva al Consejo Directivo a través del Decanato. La actualizacion  Entrevista con Directivos, Docentes y Unidad
también se realiza en el marcu de /a implementacidn del convenio de Técnica Pedagogica.
cooperacion interir ional con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social. Por tanto, se puede dm::rr que la actualizacién de los programas se
I segun las

f.  Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Cumple Totalmente

En el reglamento Interno de la Carrera se describe que los Docentes deben

realizar retroalimentacion de las evaluaciones aplicadas, y deben utilizar los Articulos 122, 123 y 124 del Reglamento interno
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los resultados para proponer ajustes en sus Planificaciones se presentan articulos  de la carrera y de la Facullad.
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente del reglamento de la carrera donde se exp los r 105 de evaluacid Registro de actividades de Docentes.
docente. de los estudiantes, presentan las evidencias de las mismas, realizan Informes de la Unidad Técnica Pbdapdglca
retroalin i6n; y los criterios no orientan al replanteo de las Entrevistas con Di ¥y tes

planificaciones docentes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Las actividades docentes estén planificadas en funcién a un Calendano Académico considerando todas las areas misionales. Las actividades tedricas y practicas son momramadas a traves del segquimiento continuo y dtico de las actividady
Juicio Valorativo del practicas en laboratorios, campos hospitalanos y comunitanios. Se realizan seguimiento a las practicas pmpralbsronalas en las cuales se analiza el avance de estas il para repl. se, caso La 6n numerc de estudi: -
Criterio espacio fisico, de equipamientos e insumas, es la adecuada. Se cuenta con mecanismo de actualizacion de los prog de estudios Las evall D a los estudi por los docentes. orientan replanteo de las planifi es

docentes, caso necesano
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! Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
I Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de enseiianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

|
|c. Las estrategias r dolog y técnicas dida
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismas de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia |
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de |
ensefanza aprendizaje. |

e SIS
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Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Se evidencia concordancia entre Los Planes de Estudios y las planificaciones

| Docentes acerca de la metodologia uliliada y los temas a ser desarrollados en

| cuanto a la profundizacion de los contenidos programaticos, pero el registro

| Docente contenpla elementos tales como, actividades, contenidos y/o temas

| desarrollados, pero no se visualiza aspectos como estratégias metodolégicas,
desglese de contenidos, habiliades y competencias que se pretenden
desarrollar, aspectos que segun las er aD y Estudiantes se
realizan efectivamente, pero el registro de su acion resulta ir D

| Las Competencias declaradas por la Carrera son pertinenes a los objetivos de la

| misma, En la planilla de correlacion de asignaturas segun areas de la estructura

| de la malla curnicular y la metodologia aplicada por cada una de ellas apuntan al
logro de los objeticos de las asignaturas. En las Entrevistas con responsabie de
la UTP. Docentes y Estudiantes se percibe la idencia del cumplimiento de
lo establecido entre las metas del Proyecto Académico. y el las Planificaciones

| de Docentes se describen los procesos.

|

I

| La metodologia utilizada por los Docentes en el proceso Ensefianza -
Aprendizaje incluy SCi didacti coh segun la naturalt de las

| asignaturas tedricas y practicas, la planilla de correlacion de asignaturas y

| metodologia utilizada son compatibles con las competencias y habilidades que

| se pretenden desarrollar, y si bien se evidencian que los procesos apuntan al
logro de los objetivos en las Planificacioones, el instrumento de registro de las
actividades Docentes no permite plasmar holisticamente los procesos y limita su
apreciacion.

El enfoque utilizado es equitativo en cuento a accesibilidad, permitiendo que
todos los Est tengan posi y esp de aprendizaje, en
condiciones igualitanas. Entre los Planes de mejoras del Plan de Desarrollo se
pretende insertar de manera progresiva metodoiogia pertinente para personas
con discapacidad, asi como la confeccion de matenales especificas para los
tipos de discapacidades que se detecte en la poblacidn estudiantil, pero el
mismo aun no se aplica, como se declara en el informe de autoevaluacion

|
Informes de indice de eficiencia interna de la carrera de Medicina plasman las
tasas de retencion, egreso, abandono, determinada considerando alumnos
admitidos por el curso probatono de ingreso. Los resultados del analisis de los

| Indices de eficiencia interna se realizan anualmente en la Direccidn Académica

| para verificar estrategias metodoldgicas como de gestidn docente de asignaturas

| de rendimiento critico para su acompafiamiento y seguimiento

| Informe de indice de eficiencia interna de la carrera, esto se realiza anualimente
por la direccidn Académica para verificar estrategias metodoidgicas como
gestion d te de asignaturas de ito critico para su acompafiamiento
y seguimiento; por tanto, el resultado del anélisis de indices de eficiencia son

) ara mejorar el proceso ensefianza aprendizaje

| Registros de actividades de docentes
Planificacion de Docentes.

| Proyecto Académico.
Entrevitas con Responsable de la Unidad
Técnica Pedagdgica, Docentes y Estudiantes

| Planilla de correlacion de asignaturas y

| metodologia

Planifiaciones Docentes.

Informes de rendiminto critico de la UTP.
Entrevistas con Docentes y Estudiantes.

Planilia de correlacion de asignaturas y
metodologia

Planifiaciones Docentes.

| informes de rendiminto critico de la UTP.
| Entrevistas con Docentes y Estudiantes.
| Instrimeto de Registro de actividades de
i Decentes

|

[
Proyecto Académico
Planifiacion de Docentes

Programas de Estudics.
Pilan de Desarrolio

|
| Informes de indice de eficiencia interna de la
| carrera de Medicina 2018 - 2023

Informes de indice de eficiencia interna de la
carrera de Medicina. Indicadores educativos-
tasa de graduacion



g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

A través de la Resolucion N* 79/2022 Por la cual se nombran Alumnos como Informes de indice de eficiencia interna de la

Cumple Totalmente Auxiliares de Ensefianza de la FACISA se evidencia que aplican efectivamente.  carrera de Medicina.

Un 94% de los Estudiantes d fi que se enc entre
h. Saawdmcu on de los esty ....mnmspactol muy fechos y satisfechos con respecto a la técnic égicas y Resultados de ta I a
las estrategias metodologicas y técni ida Cumple Totalmente écni hcadas por los D , en entrevitas con Esfudtenfos se pudo Estudiantes.
por los docentes. comprobar el alto nivel de satisfaccion en lo que respecta a las estrategias de Entrevistas a Estudiantes

ensefianza-aprendizaje aplicadas por los Docentes.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los contenidos son desarrollados en las asignaturas en funcion a los objetivos, los cuales son definidos en corresp a la naturaleza de las asignaturas. En éstas, a su vez, se definen las estrategias metodoldgicas acordes al tipo de

Juicio Valorativo del  actividades desarroliadas. pero el instrumenta de actividad de Docentes limitan el registro holistico. La carrera cuenta con mecanismos de insercion de estudi a las actividades docentes, de extension universitana e investigacion cientifica.
Cuenta con mecanismos de ana de los indicad di vos de eficie interna, y éstos ori a los p . ¥ conducen a tomas de decisiones en la gestion de la carrera Los resultados de la encuesta realizada a
los estudiantes evidencian satisfaccion de los mismos con resp alas r g ¥ lécnicas didacti licadas por los docentes.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Willian Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las técnicas evaluativas prop estan a verificar el cumplimiento
de los objelivos as!ablecudos en las asignaturas. Los métodos aplicados en los
pracesos de enseflanza aprendizaje dan tan que los esp cur

asignaturas apuntan al logro de los objetivos establecidos, segun su naturaleza.

El instrumento utilizado en la clases practicas evaluan, como las competencias
que se declaran en el Proyecto Académico. Planilla de correspondencia entre
técnicas utilizadas y objetivos de aprendizaje esperados. En la entrevista a los

Planilla de correspondencia entre las técnicas
utilizadas, y los objetivos de aprendizajes
esperados

Pilanilla de correspondencia entre las técnicas
utilizadas, y los objetivos de aprendizajes

estudiantes durante la visita se pudo corroborar que fa.s técnicas evaluativas son esperados

coincich con la gia y técnica di p en el aula

Se evidencia el cumplimiento del indicador en las clases tedncas y tambien en
las précticas, en la planilla de correspondencia se observa que las evaluaciones
aplicadas se correlacionan con el grado de importancia de los aprendizajes
esperados

Planilla de correspondencia entre las técnicas
utilizadas, y los objetivos de aprendizajes
esperados
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Pertinencia y eficacia

de las Técnicas i ; e
Evaluativas apllcadas d. Las evall licadas son reali de acuerdo a lo Se corrobora que la pl: 6n de las acti des evaluativas se cumpien ?::;:;m de;asisisncia 0 ¥ies & ayiimenss
P"‘O e " Cumple Totaimente segun lo programado, calendario académico de los dltimos 5 afios; registro de Calendarios Académicos de los cinco (5)
9 . asistencia de docentes a los examenes finales Ultimos aflos

Como reza la normativa que rige la Carrera, los Docentes luego de las
evaluaciones escrtas realizan las retroalimentaciones pertinentes a la
evaluacidn aplicada, e en los casos de examenes orales, los Estudiantes reciben g;w:ﬁ:a%éﬁz r:'

e. Los estudiantes reciben retroali i6n oportuna luego de las ribricas con las que serdn evaluados, éstos procedimientos se evidencian en A D.

ser evaluados. Cumple Totalmente las planificaci de los D , asi como en los registros de actividades, :Iamc:n::&dg o ;: sDocunres
ademas durante las entrevistas con Estudiantes se menciona que la E:?mvuras 4 Es'rud:ﬂadansms :
retroalimentacion se realiza en tiempo y forma luego de la evaluacion escnta y
recieben las rubricas previas a las luaci orales y practi
El 89, 4'.!6 de los dooenles raspondsn que si, al ser encuestados en md'actdn asi

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas fase ias foi revisadat paioc - EA A o ;‘:::n"::ada“r:ac T&::sfa # ocentes

: riédicamente Cumple Totalmente Docentes y Estudiantes, se menciona que las técnicas evaluativas son rswsadls Plaiicacionss Mentes

pel : a fin del afo lectivo y en las capacitaciones la UTP recomienda las técnicas Entrevistas a Estudiantes y Docentes.

I acorde alar a de las asignaturas. ain ¥
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Segun resultados del analisis documental los docentes del drea de clinicas y Toll dan ci que las
venfican su cumplimiento. son coherentes con las metodologias y técnica tﬁdécrrcas en las clases, son represenlalivas en términos de iogros de objel: fundarr e 5
de las asignaturas, en funcion al Calendario Académico de la carrera y la Unidad Académica, y éstas son revisadas anualmente para mejorar su pertinencia y efi Las troali
propios estudiantes

Juicio Valorativo del
Criterio

evaruauvas ubhzadas en las asignaturas se corresponden a los objetivos propuestos en éstas,
Las evaluaciones son aplicadas segun programacién
se realizan, segun necesidades detectadas con los

Se evidencia en el Proyecto Académico el Comp de Investigacio

1 con s
lineamientos y propdsitos claramente expresados; en la misién y en los objetivos

4 Reporte da resultado del nnalfsns de
co

en cuanfo

:x:rfs:%? ::o:l proyecto :\;démlcn o estan ‘ Curmple Totalmente dela carrera de Medicina estén e los propd o mvesup ia entre los prop
1, hay un prog de init o] con el M: | de
fmpfemn!ac,dn Programa de iniciacion cientifica de ia Facultad
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de ir igacion r den a las r idad

del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

Las lineas de |

h

3

Se 1 clar de , aprobadas por el consejo directivo los
nucleos y lineas de investigacion del Centro de Investigaciones Médicas (CIM)
de la FACISA

Los Proy de I igacion aprobados y ejecutados de los ultimos cinco
anos estan acorde a los nucleos y lineas de Investigacion aprobados por
Resoiucion N* 157/2016; venficados en la Planilla de registro de proyectos de
Investigacion de los dltimos 5 afios, lo que se respalda por las entrevistas a los
actores de la Carrera quienes confirman de manera unanime que los proyectos
de investigacion se alinean a las lineas de investigacion definidas

Los proyectos de investigacion fueron definidos en respuesta a las necesidades
del entorno local, regional y nacional, la solicitud de aprobacidn de los nucleos y
las lineas de investigacion. Proyecto de promocion de la Salud-Acaraymi,
DemoMinga, Proyecto de extension agua potable en las escuelas; aclividades de
extension y vinculacion con el medio

Los proyectos de investigacién son realizados con recursos propios de la Unidad
Académica, planilla de registro de proyectos de investigacion en los uitimos 5
afos; con presupuesto y ejecucion. Proyecto de promocidn de la Salud-
Acaraymi; DemoMinga, Proyecto de extension agua polable en las escuelas,
actividades de extension y vinculacién con el medio

Todos los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de Docentes y
Estudiantes. los mismos forman parte de las actividades programadas en las
Planificaciones Docentes, ademnas la Coordinacion de Investigacion declara que
recibe proyectos propustos por Estudiantes tutoreados por Docentes que segun
la viabilidad son ejecutados a los largo de periodo lectivo, se adjunta planilla de
registro de proyectos de investigacion de los ultimos 5 afios

Resolucién de aprobacion de los nucleos y las
lineas de investigacion.

Planilla de registro de proyectos de
investigacion de los ultimos cinco afios.
Lineas de Investigacion aprobadas por
Resolucién.

Entrevistas a Docentes y Estudiantes

Informes del CiM (Centro de Investigaciones
Médicas) Propuestas de
constitucion de lineas se Investigacion
Entrevistas con Equipo de Investigaciones.
Visita in situ a laboratorios biomolecular. de
analisis clinicos, sede de Demominga

Planilia de registro de proyectos de
investigacion de los ultimos cinco afios.

Planilia de registro de proyectos de
investigacion de los Ultimos cinco afios.
Planificaciones de Docentes.

Informes del Centro de InvestigacionesMédicas
Er ; aD tes y e

Valoracién Cuantitativa asociada

por Resolucion por la Autoridad pertinente, las mismas se alinean a los objetivos declarados por la Carrera, pues contribuyen a la formacion de los Estudiantes con miras al perfil de

egreso, y las actividades de extension son propuestas e |

igacion estan clar definidas y ap

extension estan garantizados, El informe del Centro de Ir

en base a las necesidades del medio externo. en el presupuesto de la Carrera, se evidencia que los recursos destinados para la ejecucion de os proyectos de Investigacion y

1es Médicas de th
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que los proyectos Planificados se ejecutan y que son utiles y relevant

alas dades del medio
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Los propdsitos respecto a la extensién estan claramente expresados en la
Misicn y objetivas de la Carrera (Proyecto Académico); Reparte de resultado dei  'oPorte de resuftado del andlisis de

: ; corresp entre los propdsitos de la
::gg;:dzeu;?:;er:ﬂg::anma entre los propdsitos de la carrera con los de carrera con loa de Extensidn Universitaria

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico,

Cumple Totalmente

Reporte de resultado del analisis de
correspondencia entre los propdsitos de la
carrera con los de Extension Universitaria

El Perfil de Egreso, los Objetivos de la Carrera y los Propdsitos de la Extension
se encuentran alinealos a los ejes misionales.

b, Los proyectos de extension apuntan al logro de los abjetivos

de la carrera. Cumple Totalmente

Los Proyectos de E ion Uni itaria desarrollados responden a las Reporte de resultado del analisis de
necesidades del entorno social, se evidencian estudios de la situacion, correspondencia entre los propdsitos de la
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumple Totalmente particulandades y necesidades del medio externo de manera sistematizada carrera con los de Extension Universitana
ponden a |las necesidades del entorno. Proyecto de promocion de la Salud-Acaraymi, DemoMinga, Proyecto de Proyecto DemoMinga.
extension agua potable en las escuelas. actividades de extension y vinculacion ~ Proyectos del CIM y Lacoratono de aguas
con el medio Entrevista con Directivos

El Presupuesto de la Carrera confempla rubros para Proyectos de Extension informe:de actividadas.de Extension

Pertinencia y Universitana, Los Proyectos de Investigacion y extension planificados en Universitaria
relevancia de los d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su valendarios académicas han sido sjacutados, n I8 entrevista con Encargada da S a/endario Académico de actividades de
= Cumple Totalmente ’ Extensiones.

Proygctog de realizacion. area administrativa, la misma refiere que el presupuesto de la Carrera se olorga
Extension anualmete y es aprobado en base a los tres pilares de la Educacion Superior,
Calidad Académica, Investigaciones cientificas y extensiones universitanas

Informes de extensiones ejecutadas
Entrevista con Coordinacion de Extension
Entrevista con Administradora

Se evidencia la participacion de Estudiantes y Docentes en las Extensiones de infarme de ectividsdas de Extensidn

x i Universitaria
A : Ios tiltimos cinco afios. Proyecto de promocion de la Salud-Acaraymi; e A
e, Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Ci lico de s de
docentes y estudiantes. Cumple Totalmente DemoMinga; Proyecto de extensidn agua potable en las escuelas, actividades de Extensiones

extensién y vinculacién con el medio forman parte de ia Planificaciones

Docentes y se ejecutan con parte de las actividades pedagodgicas informes de sxtensiones sjecutadas.

Entrevistas a Docentes y Estudiantes.

Informe de actividades de Extension
Se evidencia que las actividades de extension forman parte de la Planificacion Universitana

. zad D ¥ cor plan Itad perados que se cof con los Calend: Académico de de
I',xl;:::g::\ild‘l d:: l’e?\it! A Is re" ol m:en::u de :,?' Proys ® n;'“‘ Cumple Totaimente resultados obtenidos y se utilizan para retroalimentar el proceso enseflanza- Extensiones
. TRITORAMOICEN 8] PracRs G0 SNENTMNLE RIEnaTae: aprendizaje. Durante la visita se verifica el sitio donde se hacen las actividades  Informes de extensiones ejecutadas
de extension denomindo DemoMinga Entrevista con Coordinacion de Extension

Entrevista con Administradora

Se evidencia cumplimiento de las actividades programadas en los calendanos Informe de actividades de Extension

LoE Diovectss de atanaiie s realizin de eousrdo 8 16 Académicos, entre las que se encuentran las actividades de extension, los Universitaria
9 3:13:0 Cumple Totalmente proyectos de extension universitana forman parte de las actividades curriculares  Calendario Académico de actividades de
PROge : de las asignaturas, en el contexto y en coincidencia con la programacion Extensiones
docente Informes de extensiones ejecutadas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del Los propdsitos de la extension universitaria estan claramente expresados en la misidn, objetivos generales y perfil de egreso de la carrera, en funcion a la misién y valores lnsmucmna."ss En este contexto se desarrollan las acti_wdads_s de extension
Criteri en las que participan docentes y estudiantes, en funcidn de las lineas de base ya existentes, y otras que se enmarcan en lo definido en los objetivos de aprendizajes, como metodologia de ensefianza y aprendizaje o aprendizaje/servicio. La carrera y
o la Facultad cuentan con los recursos necesarnios para llevar a cabo estas actividades. segun lo programado

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

we — o R des en la Dimension -
R— Debilidades

1. Perfil de egreso de la carrera esta definido en forma ciara y precisa 1
2 Perfil de egreso coherente con la mision de la carrera 2
3. Perfil de egreso responde a las necesidades locales, regionales y nacionales 3
4. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion 4
5. La informacidn sobre el perfil de egreso esta disponible para todos los interesados 5
6. Objetivos de la carrera bien definidos. 6
7. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucién 7
8. Objetivos orientados al logro del perfil de egreso 8
9. Objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibies a todos los interesados 9
10. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos. Reglamento ajustado y actualizado en el 2024 10
11. Los procedimientos de admisién estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles 11
12. Los procedimientos de admision prevén ia evaluacion de los conocimientos previos requendos por la carrera 12
13. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera; alta tasa de egreso y baja tasa de deseracion 13
14. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma 14
15 Plan de Estudio coherente con el perfil de egreso 15
16. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y directnces de formacion definidas en los cntenos especificos de la titulacion 16
17. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion, tanto desde el punto de vista técnico-operativo como financiero 17
18. Plan de Estudio con na secuencia coherente de asignaturas 18
19

19. El Plan de Estudio tiene una distribucion equilibrada de la carga horaria a lo largo de la carrera
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23. El Pian de Estudios se implementa conforme a lo planificado. 23

24. La formacidn practica prevista se impl i ati 4 24
25. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las précticas s por los 25
26. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado 26.
29 Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la pianificacion docente. 29
30. Los contenidos programaticos desarrollados se corresponden con lo establecido en el Plan de Estudio, pero los registros no
0 contemplan todos los aspectos pedagdgicos
31. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos blecidos para las di asignaturas 3
32 32 Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. pero su
registro es parcial.
33 33 Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes relacionadas a enfogues pedagégicos inciusivos se aplican
minimamente
34. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera 34
38. Técnicas evaluativas onentadas a verificar el cumplimiento de los objetivos est s en las asignaturas 38
39. Técnicas evaluativas coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula 39
40. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados 40
41. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado, calendario académico 41
42 Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados 42
44. Los propdsitos de investigacién estan cls exp dos en el proyecto académico 44
45 Las lineas de investigacion clar definide 45,
46. Los proyectos de investigacion responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera 46
47. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo 47
48. Los proyectos de investigacion cuentan presupuesto para su realizacion 48
50. Los objetivos de la extension estan claramente expresados en el proyecto académico 50
51. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera 51
52. Los proyectos de extensién desarrollados responden a las necesidades del entorno 52
53. Los proyectos de extensin cuentan con los recursos para su realizacion 53
54. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes 54
Recomendaciones de Mejora
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R1 Austar en instrumento de registro de actividades de Docentes, que incluya metodologia utilizada, habilidades y competencias que se pretenden explorar segun el contenido desarrollado

R2

DIMENSION 3. PERSONAS

La Resolucion N* 163/2016 contempla la seleccion para el ingreso y promocién

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, de Funcionanos Administrativos y Personal de servicio auxiliar, y en el < " .
evaluacion y promocion del desempeno directivo, claramente Cumple Totalmente Reglamento de la UNE y la FACISA se declara la sistematizacion de la g:f:':::";: d 16)/2010: el Coneejo Diractivo
definidos. Seleccién para el ingreso y la Promocién de los Directivos a fravés de un s

colegiado
b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se c le Totalment Se encuentran definidos en la Resolucion N* 163/2016 y en ia pdgina web de la  Resolucion N* 163/2016
encuentran difundidos. UG T RIS FACISA Pégina web de la FACISA.

A través del Reglamento de la UNE los nombramientos de Directivos se realizan

Eficacia e Integfldad i o a través de propuestas de la FACISA y un colegiado designado para el efecto
c. Los procedimisnios de seleccién, svaluacion y promocisn del Cumple Totalmente analiza la propuesta y postenormente es aprobada por el Rectorado mediante

en los procesos de  personal directivo. son aplicados con transparencia. Resolucion, los resultades son socializados en acto de rendicidn de cuentas de
seleccion, la UNE en acto publico
evaluacién y
promocion del
Personal Directivo

Reglamento General UNE
Rescluciones de nomb to de Directivos
Informe de rendicion de cuentas

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocian El Flujograma del procedimiento de seleccion de Directivos contempla el anélisis Planilla de Directivos, Funcionaros
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente de los C.V. de los mismos, lo que asegura que los mismos cuenten con el perfii  Administrativos y de Apoyo.
requerido para el cargo. requendo para el cargo. C.V. de los Directivos.

Como reza el Estatuto de la UNE, en concordancia a la Ley 4880/2013, dese la

propia seleccion se dan por cumplido los criterios de calidad que aseguran Resoluciones de nombramientos de Directivos y
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del gestidn, a partir de la definicion de un perfil, y las funciones que cumpliran los Funcionanos
desempefo directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente Directivos, segun naturaleza del puesto. Las evaluaciones de desempefio de los Estatuto de la UNE
gestion. mismos recae sobre los jefes inmediatos de cada area, y de acuerdo a los Reglamento Interno de la Facultad

resulfados porponer mejorar la gestion académica, pero no cuenta con in Entrevistas con Directivos

instimento especifico de evaluacion, lo que puede arrojar resultados subjetivos
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo La Cacrrera a través de la Resolucién N* 163/2016 presenta los métodos de seleccion. ingi y promocion de Personal Administrativo y el Reglemento de la UNE y de la FACISA presenta sistematizacién de Directivos a través de un colegiado. los
Criterio resultados de los mismos se presentan en las asambleas publicas de rendiciones de cuanms de la FACISA y en la pagina web institucional se puede tener acceso a las hojas de vida de los Directivos, los cuales se encajan en el perfil declarado por
la carrera. Ademnas ios mismos son evaluados por sus Jefes ir diatos, los cuales prop mejoras para su gestion, pero no se evidencia el instrumento de evaluacion para evaluar a Directivos

Los Directivas cumplen horano de acuerdo a las actividades académicas de la

. s FACISA, acorde a los requenmientos académicos, en entrevistas a Estudi Horarios de ion de Di
e 'l"‘“ BW, “a"l:"""" :‘ ot direativos salistaonn las Cumple Totalmente acerca de la Dedicacién horaria de los Directivas los mismos afirman sentirse  Resolucién de Nom tos
' satisfechos con el tiempo en el que los Dy per 1en la Facultad, ya Ei tas a Est

que coincide con los horanos de actividades académicas.
Existe una comunicacién vertical y honzontal a partir de los Directivos y a través
de la Unidad de Comunicacion Insitucional, que realiza el informe de actividades,

5 L svatng o comuncacn nimasdoada s o e e e o S s UM 232015 i o

directivos es ohchvu para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente ™ pe las Estudk en las entrevistas, que Commmdn de la FACISA-UNE
mﬂeran que el método adoprado permile confianza y transparencia de /a gestion Enimvistaz e Estudusnias; UTE y. Docentes
Ademaés la UTP mantiene la misma cnmunicur:ldn con Docentes, lo que permite
la imp ién de los Objetivos pr

Codigo de Etica de la carrera y de FACISA. los Directivos de la carrera actuan

da acum:lo al cddrga de ética de la carrera, de la Unidad Académica y de la
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios c Total instit 1, en su d pefio como tales. En entrevista al Comité de ética, Cédigo de Etica de la Carrera y de la Facultad.
establecidos en el cadigo de ética. umple Totaimente refieren que durante el desarrollo de la carrera na se han registrado eventos en  Entrevista al Comité de ética

los que se pueda observar acciones en las que los Directivos hayan infingido el

Codigo de Etica de la carrera y de la institucion

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva - o Normas y reglamentaci estan establecidas con criterios académicos. Las
d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la i
carrera se basa en criterios académicos. Cumple Totaimente ;n:za:ns:‘ :’ump‘len. Pnr.'n::riro, Ias tomas de decisiones se cormesponden con  Reglamento Interno de la Facuitad y la Carrera.
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@, Se evidencia compromiso del perscnal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera,

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Hay compromiso del personal directivo con los logros de los objetivos de la
carrera, que se evidencia en el Balance anual de gestion y se pudo comprobar
durante la visita de la FACISA

La encuesta de sabs!sccrdn da un resultado de 73% entre satisfechos y muy
ademas al er istar a los Estudiantes y a los Docentes, los
mismos deciaran sentirse satisfechos con la gestion de sus Directivis.

Durante el recorndo por las instalaciones se pudo comprobar que existen las
adecuaciones necesarias para el ingreso, circulacion de personas con
discapacidad, aunque de momento no se cuenta con Estudiantes ni Docentes
con discapacidades.

Informe de ion ir /. Bal: Anual
de Gestion.

Anexo N*100. Rendicidn de cuentas a la
comunidad 2018 - 2023

Resultados de encuesta de salisfaccion.
Entrevistas a Estudiantes y Docentes.

Recomdo por las instalaciones
Verificacion in situ.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  -©s Directivos de la Carrera cumplen horanio que coincide con las actividades académicas, y sus conductas se ajustan a principios establecidos en el Codigo de Etica. Asisten ragularmsnle a sus lugaras de rrabap en el marco de los horarios
i de de

Criterio

definidos para el efecto, adoptan en sistema denominado “puerta abierta” lo que permite una comunicacion fluida con los Estudiantes. Las decisiones las toman con base en crite
objetivos de la Carrera. Se evidencia satisfaccion hacia su gestion por los demas integrantes de la Carrera y la Unidad Académica. Se garantiza la inclusion de las Personas con Discapacidad.

con el logro de los

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

Willian Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Analizados el Reglamento de concurso publico de oposicion para la seleccidn y
careganzacfdn de docentes de la carrera de grado de la FACISA Raqlamonro

de seleccion de de ias les o no

Reglamento de concufsa Docente para

Mecanismo de evaluacion del dosempeﬂo de" docente se verifica que La

Reglamento de concurso Docente para cargos

seleccion de los docentes se realiza por concurso publico de mérifos y aptitudes,

y los resultados de la evaluacion del desempefio docente, son unos de los
requisitos para el concurso docente para la promocion docente. La carrera
cuenta con 25 docentes escalafonados como resultado de dicha seleccion

D 0 no escal
Mecanismo de evaluacion del desempefio
Docente. Articulo N*49 al 160.
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b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Los procedimiento de selecién y evaluacion del docente se encuentran Pagina web de la Facultad

Cumple Totalmente

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. difundidos en el Portal institucional Reglamento Interno de la Facultad
Por concurso de oposicion de titulos, mérnitos y aptitudes son procedimientos Informde de Concurso Docente
: . para la seleccion y categorizacion docente en la carrera de Medicina, ademas  Llamado a consurso a través de la pagina web
;;)t::g:oc:‘tml:::::d;:::ﬁ;m:r:rz:'“m" del personal Cumple Totalmente se aplican encuestas a Estudiantes acerca del desemperio Docente. La Unidad  Resultados de Encuestas aplicadas a
P P d Técnica Pedagdgica socializa los resultados de encuestas con los Docentes de  Estudiantes.
forma individual, y propone ajustes de mejoras segun necesidad. Informes de la UTP.

Pertinencia e
Imagrldad de los d. Los procesos de evaluacion del personal docente
procesos de contemplan la opinién de los estudiantes.

seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

El reglamento interno de la Facultad contempla el mecanismo de evaluacion del  Reglamento Interno de la Facultad. Articulo N*
d perio docente P do como uno de sus indicadores la opinidn de los 160 Indicadores de opinién de los Estudiantes
estudiantes. hacia el desempefio docente.

Cumple Totalmente

o Se realizan evaluaciones docentes y se ofertan cursos de capacitacion docente  Informe de implementacion de capacitaciones a
e;;'“ﬂ:_“f;m' G:ecla :V:‘l::g:n :;;‘eer:;:e utitzan para Cumple Parcialmente sin embargo no hay una clara implementacion en base a la evaluacion de los Docentes, entrevista con docentes de ciencas
Proponer B apack i # mismos basicas, pre clinica, clinica e internado rotatorio

La capacitacion docente se realiza en base a las necesidades detectadas en el
Cumple Totalmente mecanismo de evaluacion del docente; también se adaptaron para la virtualidad
durante la pandemia

Informe de impi i6n de capas i a
Docentes

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

El escalafonamiento de los docentes esta contemplado en el Plan de Desarrolio

de la carrera, y se implementa, segun la programacion del mismo, desde el Plan de Dasarollo dé {a Camera; Nowmina de

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Docentes escalafonados

Cumple Totalmente 2017, 25 docentes escalafonados hasta la fecha. Némina de docentes 2 2 "
sistematicamente. i . b Resoluciones de convocatoria a Concurso
escar:::nados. resoluciones de convocatoria de concurso a escalafonamiento para escalafonamiento Docente

La movilidad esta contempiada dentro de la Asociacién de Universidades
h. Los programas de promocion docente contempla la Cumple Tolaiments GRUPQO MONTEVIDEQ, con convocatona a mowilidad docente; La Universidad
maovilidad nacional e internacional de los mismos. P esta adhenda a redes regionales que cantemplan movilidad de docentes en el
Mercosur: AUGM - CRISCOS - ZICOSUR

Convocatoria a postulacién para Mowvilidad
Docente
Informe sobre Mowilidad Docente.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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La seleccion de los Docentes se realiza a través de concurso publico de titulos, ménitos y aptitudes, la evaluacion de su desempefio es llevado a cabo a través de un mecanismo implementado por la Direccion Académica, cuyo resultado es un
Juicio Valorativo del  indicador considerado al momento del escalafonamiento docente, y es utilizado para proyectar cursos de capacitacién con miras a la mejora continua. Estos procedimientos estén difundidos en la pagina web de la Institucion. la convocatoria es
Criterio publica, abierta. Todos los instrumentos estan disponibles en la pagina web, como también los resultados de las diferentes convocatonias realizadas hasta la fecha. En el Plan de Desarrollo de la Carrera esta incorporado el cronograma de
convocatona a escalafonamiento Docente La promocidn Docente contempla mowiiidad nacional e internacional sin embargo no se visualiza movilidad en los ultimos 5 afios

El Plantel Académico de la Carrera de Medicina de la FACISA-UNE reune el
Cumple Totalmente Perfil requendo para el cargo, presentan formacion acorde a las especialidsades
que desarrollan en su quehacer Docente.

Planilla de Docentes, con su perfil y asignatura
acargo

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian,

Planilla de Docentes, con su perfil y asignatura
Los Docentes cuentan con perfil, formacion pedagdgica y en docencia superior  a cargo, se anexan nuevos documentos que
Universitaria, requenda para la enseflanza. avalan la formacion pedagdgica de los
Docentes

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

ST T
requerida para la ensefianza universitaria. (Guimple Yotatmante

Pertinencia del Perfil

Académico de los Existen publicaciones de los proyectos de investigacion con la participacion

Docente, lo que avala la produccién intelectual de los mismos

c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de

. f Investigacion cientifica y extension universitana
los proyectos de investigacion.

Cumple Totalmente

Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Todos los Docentes cuentan con la formacion de postgrado en el area de su .
postgrado en su area de especialidad. Cumple Totalmente especialidad y enseflanza Caracterizacid dacente y CV
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de En la planilla Docente se puede ver la coherencia entre la formacion, nivel Planilia de Docentss, con su iy asignatia
gt k ST I, . : ¥ A a cargo; se anexan nuevos documentos que
los docentes y las acti (docencia, ir Yy Cumple Totalmente académico y actividades de Docencia, investigacion y extension que desarrollan
extension) que desarrollan. los Docentes avalan la formacidn pedagdgica y proyectos de
)q . investigacion y extension de los mismos
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Procedimientos y normas para el concurse Docente garantiza la coherencia entre la f on ica y la asig que ensefian. Todos cuentan con formacion posgraduada en el drea en la que se desemperfian, ademas de formacion en
Juicio Valorativo del  Didactica Universitania. Han participado del curso de capacitacién de la Docencia con enfoque a competencias brndado por la Carrera, en el marco de su plan de capacitacion Docente, como también formacion en Docencia en Promocion de la
Criterio Salud como respuesta a la demanda del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en funcién a su Plan Nacional de Salud. Este curso fue disefiado y ejecutado por esta Unidad Acadé . Existen evidencias de produccion cientifica e
intelectual de Docentes de la Carrera vinculadas al area de investigacion y extension.

-Informes presentados en los anexos a cerca de
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Se evi ia las capacil d tes realizadas y las planificadas; la informede capacaitaciones docentes de los

Cumple Totalmente carrera implementa cursos de capacitacion en forma anual ultimos 5 afios

perfeccionamiento docente.
Recorrido por las instalaciones de la FACISA

Se evil vanas itaciones sin embargo estan pendientes

b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en capacitaciones rslac:orrmdas a inclusion y discapacidad. Los docentes fueron ultimos ;:: ”;; ant;'avis!:: 5 z I::
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Parcialmente capacitados en uso de TIC y Biosegundad, pero aun no en temas relacionados a t b .
uso de TIC inclusion a todo el grupo, el personal técnico de apoyo recibié capacitacion sobre dreas bésicas, pre ciinica, ciinica 8 intamado
: bl grupo, rotatorio durante Ia visita tecnica
Se visualiza que los planes de capacitacion docente se realizan anual Los Inf de itaciones o de los
i o mismos fueron ejecutadas, segun la programacion realizada, pero en entrevista  ultimos 5 afios.
;‘m':mp:‘x: ::;mm clonamianto docente 58 Cumple Parcialmente con D , los mi: declaran que no se han propuesto nuevas Calendario de Catividades Docentes. y de la
Pertinencia y P * capacitaciones luego de la socializacién de los resultados de las encuestas uTe
eficacia de los aplicadas a Estudiantes Entrevista con Docentes.
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Segun ol raglamento da la UNE se cuenta con un programa de becas para la Reglamento UNE.

Cumple Totalmente P inua de los d con fines de formacion continua, : S
especializacion y maestria E con Directivos, D yUuTe

perfeccionamiento profesional de los mismos,

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Existen planes de capacitacion que abordan diversos temas sin embargo no se de cap 1es d de los
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio Cumple Parcialmente evidencia una correlacion directa entre la evaluacion de desemperfio y los planes ultimos 5 afios
docente, de capacitacion Entrevista a Docentes

De acuerdo a las encuestas presentadas y las entrevistas realizadas a Docentes

hay ciento grado de satisfaccion con los procesos de formacién continua Resultado de encuestas a Docentes
implementados, pero llega nada mas a 4, en una escala de 0 a 7, por lo que se  Entrevistas a Docentes

eviden cia que los mismos requieren de capacitaciones continuas

1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. Cumple Parcialmente
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  (os planes de capacitacion de los docentes se realizan de manerea sistematica pero de forma pre establecida, no se evidencia flexibilidad en cuento a la relacion Encuenta de desempeiio -Cap . se evidencia que se necesita
Criterio capacitacion relacionado a la inclusion y discapacidad. es necesario realizar una encuesta mas holistica en donde se fomen en cuenta sus r idades de los d para incluirlos dentro del plan anual da capaadtaclracmn continua

Se evidencia mecanismos de onentacion academica bien establecidos. Los
estudiantes al ingresar a la carrera reciben una onentacién académica general a Agenda de actividades de induccion a la vida
Cumple Totalmente través del mecanismo de induccion a la vida universitaria. Durante el curso de la itaria de los estudi . pagina web,

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

carrera reciben onentaciones desde la Unidad Técnica Pedagdgica y Ja Unidad  entrevista a los Estudiantes
de Bienestar Estudiantil, de acuerdo a las necesidades individuales

< ” Se evidencia que las actividades de onentacion acadurrm:a ustan bmn Agenda de actividades de induccion a la vida
b.Las pcuwda:s di::i;:‘n;acién académica previstas en el Cumple Totalmente planificadas, Las mnsmas son mcarporadas en el Calend. dé de la itaria de los estudiantes. pagina web,
MAJAIEANO BEIAN b o Facultad, y se ejecut: icamente, todos los afios entrevista a Estudiantes
Las actividades de ofi ion academica planificada se implementan
Pertinencia y adecuadamente. Las mismas se realizan de acuerdo a lo planificado. Se

Agenda de actividades de induccion a la vida
universitaria de los estudiantes, entrevista a los
Estudiantes

eficacia de los c. Las activi de orientacié émica plar se
Mecanismos de implementan segun lo establecido.

insertan como Atencién Inicial desde el programa de induccidn a la vida
universitana, dingido a los estudiantes del primer afio en forma colectiva, y a lo
largo de la carrera, segun necesidades, desde la Unidad Técnica Pedagdgica, la

Cumple Totaimente

Orientacion Unidad de Informética y la Unidad Técnica de Bienestar Estudiantil
Académica a la
poblacién estudiantil
Las actividades de ori i demica responden a la necesidad de los

Agenda de actividades de induccion a la vida
universitana de los estudiantes, entrevista a los
Estudiantes.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

estudiantes ya que se realiza de forma personalizada. Estas actividades de
onenmudn académrca que se realizan responden a necesidades de los
" do la idad p ta cada sstudiant

Cumple Totalmente
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Se evidencian actividades de orientacion academica en los registros de
actividades de Docentes, las mismas se realizan de manera sistemalica; estas

o, Lios iesiliados de ke activideades de orisntecs §riica acuwdadasdaonemdnaunnosecuemamnemasemﬂ'm-‘ como

" © Cumple Parcialmente resultados de estudios ng que p P sobre el aprendizaje,
permiten el logro de los aprendizejes. sin embargo las i idas de las enrr-vnsms podemos decir que les
permiten el logro de aprendizajes, pues los Estudiantes decl: que los mismos

son muy utiles para el logro de los apmdizajes.

Informes de la UTP.

Planificaciones Docentes

Registro de actividades de Docentes
Entrevista con Estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada 1
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio WO del (acarera cuenta con de on che a bien b . que se realizan de manera sistematica de acuerdo a lo planificado, se verifica que son p adas, el imp en los Itad d se puede presumir por

el grado de on de los E: pom atn no se ha realizado un estudio que mida su eficacia de manera objetiva

La carrera cuenta con becas para Estudiantes, asi como la aplicacion de la Ley
del Arancel cero.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico

(becas y d tos) para los estudi Cumple Totalmente

Los programas de apoyo economico para la carrera se aplican segun lo

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
planificado y segun lo que reza la Ley del Arancel Cero

sistematicamente. Cumple Totalmente

i, en cuesti

La carrera tiene programas que ap a los estt 1es de salud
v bioseguridad, un sistema que permite que sean atendidos en el ambito de la
salud mental a través de la Unidad Técnica de Bienestra Estudiamtil y a los
Convenios con el MSP y BS

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

La ion a la salud integral de los esta prevista con atencion
psicologica por parte de bienestar estudiantil, la parte fisica en caso de
urgencias cuentan con una enfermeria.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. Cumple Totalmente
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Informe de la unidad tecnica de Bienestar
estudiantil, entrevista con diferentes actores:
estudiantes, docentes, encargados del drea
administrativa y financiera de la FACISA

Informe de la unidad tecnica de Bienestar
estudiantil, entrevista con los diferentes actores
estudiantes, docentes y encargada del érea
administrativo-financiera de la FACISA

Informe de la unidad tecnica de stnasrar

estudiantil, y ent con los di
actores durante a visita técnica: estudiantes,
docentes, gada del drea ativa y

financiera de la FACISA

Informe de la unidad tecnica de Bienestar
estudiantil; entrevista con los diferentes actrores

la visita: estudiantes, docentes, encarga
del area administrativa y financiera de la
FACISA

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.,

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los programas de apoyo economico para la carrera se difunden a fravés de
medios accesibles para la Comunidad Académica

A traves de Bienestar Estudiantil se evidencia el apoyo a los Estudiantes para
actividades I . tienen ig ) en el calendario academico
encuentros deportivos e interfacultades, en entrevistas con los Estudiantes los
mismos declaran que reciben apoyo por parte de la Facuktad en dichas
actividades

A través de la pagina web de la Facultad se puede apreciar los programas de
apoyo econdmico con sus respectivos Reglamentos, a a través del Informe de

dicidn de ntas se evid el apoyo ‘ a a la atencion de Salud
atorgado a los Estudiantes.

La Carrera cuenta con convenios, La Universidad Nacional del Este integra la
Asociacion de Universidades Grupo Monfevideo. Se ofertan programas de
movilidad de estudiantes. La carrera ha tenido estudiantes participantes de la
mowilidad, y docentes que han venido a capacitar a los diferentes actores
docentes y estudiantes

La carrera cuenta con adecuacion de instalaciones como rampas, silias para
diestros y zurdos que han sido implementados a los largo de las actividades
previstas en el Plan de Desarrollo, se prevé otros mecanismos de inclusion o
discapacidad en el Proyecto Académico, como ajustes razonables de los
prog de estudios y confeccion de les para personas con
Discapacidades, pero aun no se aplican

Pagina web, Informe de ia unidad tecnica de
Bienestar estudiantil, entrevista con los

dif actores. estudi , y
encargada del drea administrativa y financiera
de la FACISA, durante la visita técnica

Informe de la unidad tecnica de Bienestar
estudiantil

Informe de rendicion de cuentas de la FACISA.
Ebtrecistas a Estudiantes.

Informe de la unidad tecnica de Bienestar
estudiantil.

Entrevista al Coordinador de Bienestar
Estudiantil.

Pagina web

Informe de rendicién de cuentas

Convenios
Entrevistas con Directlivos.
Informe de Movilidad Académica.

Recormdo por las instalaciones,
Er tas Dif , Estudi;

Plan de Desarrolio.

y Docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La Carrera cuenta con programas de apoyo econémico como becas para los Estudiantes, que se aplican sistematicamente, tambien cuenta con programas de atencion a la salud de los mismos que se aplican efectivamente. Los programas de
apoyo econdmico y de atencién a la salud de los Estudiantes se encuentran correctamente difundidos, tienen apoyo para actividades extracurmculares que se aplican de manera sistematica La Carrera cuenta con convenios para la mowviidad
estudiantil sin embargo no se aplican sistematicamente, cuenta {

Willian Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos yfo prouadummrml de seleccion,
evaluacion y p ivo y de apoyo
estan disponibles para lu wmulta

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y

pl‘DI‘I'IOCIéI'I del c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccian,

Personal evaluacion y p del p‘e:a.mgj administrativo son
Administrativo y de aplicados de acuerdo a lo en las norr 2
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio v.wvo d.' Los mecanismos y/o pmcodm‘uunlns de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan definidos y disponibles para su consuita, los mismos son aplicados de acuerdo a lo

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Losm i de seleccion ny luacion del personal administrativo osmn
definid I es il ylas blecidas para el fi
publico en la Loy N"1626; La Facultad cuenta con 0 de seleccion,

Resolucvdn N* fGJ/ZO\‘S de seleccrdn

evaluacion y promocién del personal de apoyo administrativo formalmente
definidos a través de la Resolucion N* 136/2016 por la cual se reglamenta los
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo
y de apoyo, los procedimientos de promocién se exponen en el mismo
docimento

Los mecanismos de seleccion, evaluacion del personal administrativo y de
apoyo estan disponibles para consulta en el portal de la institucion, al entrevistar
a la Administradora y al personal de apoyo, declaran conocer los

el 1y P
administrativos y de apoyo

Ley N* 1626 de la Funcién Publica
Pagina web.

Resolucion N*163/2016 de seleccion,
evaluacion y promocion de funcionanos
adimnm‘ruﬂvw yde apoyo

de seleccion, evaluacion y promocion y describen los mismos.

Los mecanismos de ) 58 por cor 1a, la evaluacion del
pe admini ivo son aplicados de rdo a lo blecid enfas
normativas, lo Jefes inmediatos evaluan de forma anual a los funci

Er a Adr yp / de
apoyo.

Resolucién N*163/2016 de seleccion,
eva.'uacldn ¥ promocion de funcionarios

través de un formulano de evaluacion de desempeflo, la promocion depende de
un presupuesto y del afio fiscal, por lo que su aplicabilidad esta regulada por la
Ley N* 1626

La FACISA prevé en su Reglamento Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo. La Resolucion N* 163/ 2016 establece el plan de
carrera para los vinculados por contrato. Los funcionarios permanentes cuentan
con carrera en la funcion pablica, reguiada por la Ley 1626

El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo en todos los casos,
como guardan relacion con la carrera del funcionano pubkco y del personal
contratado por la institucién, los se cumplen Estos
procesos son auditados penddicamente por la Contraloria General de la
Republica.

adr ivos y de apoyo

Entrevista con el personal del area
administrativo y de apoyo.

Instrumento de Evaluacion de desemperio.

Resolucion N* 163/2016 establece el plan de
carrera para los vinculados por contrato.
Ley N* 1626 del funcionario publico

La Resolucidn N* 163/2016 por la cual se
aprueba el plan de carrera para los vinculados
por confrato.

Ley N* 1626

Entrevistas al Personal de apoyo.

Valoracién Cuantitativa asociada

do en las ¢

seleccion y evaluacion, la promocion depende del presupuesto general de gastos de la Nacidon Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, al tener una evaluacion anual del desempefo de funciones se puede dactr
riterio que se aplica sistematicamente.
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El anélisis de los CV del Personal Administrativo y de Apoyo evidencia que su Panilla de los funcionarios administrativos y de

. ; : Apoyo
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion formacién responde a las exigencias del puesto que ocupan acorde perfil ” .
acorde a las r i de las actividades que realiza. Cumple Totaimente definido para cada cargo en los Manuales de Funciones y acceden a los cargos CV de Funcionarios
r rs0 publico Manual de Funciones.
por concurso pul Pdgina web

La carrera declara que las capacitaciones realizadas al personal Administrativo,

se realizan segun necesidades que surjan u ofertas que existan desde la

secretaria de la funcion publica, ya que no cuentan con planes o programas de  Manual de Funciones

perfeccionaniento propios de la Carrera, en entrevista al Personal administrativo  Entrevistas al Personal Administrativo
declara que las capacitaciones se dan segun necesiten de las mismas, se Informe y Registro de Capacitaciones a la
ewvidencia demas registros de capacitaciones del personal encargado de Encargada de Biblioteca

biblioteca y gestion de la informacion de forma sistematica, en entrevista a la

encargada de biblioteca declara lo mismo.

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativa y de apoyo. Cumple Parciaimente

Eficacia y

penlnoncla de la Los planes o programas de perfeccionamiento del Personal Administrativo y de
Formacion y Apoyo se realizan segun necesidad institucional. y que surjan desde la Mol de Euntlanes
Desempeiio del ' ' secretaria de la funcion publica, u otras organizaciones con las que la Facultad ; o
mp:nal ;Lmﬁ:iz‘;ar;;soo Er‘:gmma::!. p'.“‘ cmc:namm nto d'.l personal Cumple Parcialmente tiene convenio de cooperacion interinstitucional. En entrevista a la E:::::::‘:aé::amu::iﬁ:"é’:::::;: Calidad
pe ¥ poyo v HETE- Administradora, la misma refiere que la Institucion provee de recursos para Talento Humano Ly Y
administrativo y de viatico y pasaje, en caso de que de dichos cursos se realizan fuera del ambito
apoyo territonal de la FACISA-UNE. pero se puede evidenciar su tofal sistematizacion

Manual de Funciones
Entrevista a estudiantes
Resoluciones N* 892/2010

En la entrevista con Estudiantes, los mismos declaran satisfaccion referente a la
dedicacién horaria del Personal Administrativo y de Apoyo, refieren ademas en
sistema "puerta abierta” por parte de los Directivos, lo que facilita el acceso a los N*1224/2020 N*
mismos. En las Resoluciones de nombramientos del Personal Administrativo y L

o 005/99,
de apoyo reza la carga horana que deben cumplir. que es de 8 horas dianas. las N* 252024
mismas coinciden con el horario de fur iento de la Facultad e 425/202'3

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple: Torimente

En entrevista a los Estudiantes los mismos declaran satisfaccién acerca del
desemperio del personal administrative y de apoyo, en encuentas aplicadas a
Estduantes el 85% de los mismos respondieron estar muy satisfechos a la
consulta ; Qué tan salisfecho/a estas con las atenciones y servicios que recibes
del personal de apoyo a la carrera (secretaria, coordinadores, funcionanos
administrativos en general)?

Resuitados de encuestas aplicada a
Estudiantes.
Entrevista a Estudiantes

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempenio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza. La carrera no cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrative y de apoyo sin embargo lo realizan
Criterio de acuerdo a las necesidades que surjan, por lo que no se implementan sistematicamente. La carga horana es suficiente y se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

_ " Fortalezas y Debildades en a Dimensién |
s Debilidades

1. Los procedimientos de seleccion, evaluacioon y promocion de los Directivos se encuentan claramente definidos 1
2. Los procedimientos referente a seleccion, avaluacion y promecion de Directivos se encuentran accesibles y difundidos 2
3 La aplicacion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de Directivos se socializan a toda la Comunidad Académica 3
4. Los Directivos de la Carrera cuentan con el perfil declarados y requendo para los cargos que ocupan 4

5. No se cuenta con un instrumento propio para evaluacion de Directivos con el fin de proponer acciones de mejoras de la gestion

5 a través de las mismas
6. Dedicacion horaria de los Directivos acrorde a las necesidades de la Carrera 6

7. Comunicacion interna de los Directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Carrera 7

8. Cédigo de Etica de la Carrera y de FACISA 8.

9. El iogro de ios objetivos de la Carrera se basa en criterios académicos 9

10. Compromiso de Directivos para el logro de los objetivos de la carrera 10

13. Procedimientos de seleccion y evaluacion de los Docentes definidos 13

14. Los mismos se encuentran difundidos en formatos accesibles 14

15. Seleccidn y evaluacion del Personal Docente por concurso de oposicién 15

16. Evaluacién del desemperio Docente por los Estudiantes 16

17. 17. Los resultados de evaluacion docente no se utilizan para proponer planes de capacitacion

21. Todos los Docentes cuentan con la formacion académica y en relacion con la asignatura que ensefan
22. Todos los Docentes cuentan con la formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitana
23. Los Docentes cuentan con produccion intelectual denvada de los proyectos de investigacion y de extension

24. Los Docentes cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad y en relacion con la asignatura a su cargo
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| 25 Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades que desarrolian, en docencia, investigacién y
extension

26. La carrera cuenta con plan de capacitacion que se realiza sistematicamente
|27
28
|
| 29. La carrera cuenta con sistema de becas para la capacitacion continua
30
32. La carrera cuenta con mecanismos de onentacion academica
33. Las actividades de onientacion academica son planificadas
| 34 Las actividades de onentacion academica se implementan segun lo planificado
35 Las actividades de onentacion academica responden a la necesidad del estudiante
36
| 37 La carrera cuenta con programas de apoyo economico para los estudiantes

| 38. .Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente.
| 39. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de biosegundad
|

| 40.  Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.
41. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran bien difundidos

i 46. Los mecanismos de seleccidn, evaluacidn y promocién del personal administrativo y de apoyo estan definidos

47 Los

|
| 48. Los procemientos de p del p | adr

10s estan disp para su consulta en la pagina web

vo y de apoyo estan establecidos y dependen del presupuesto general
|
| 49. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo
50. El Plan de carrera del perscnal administrativo y de apoyo se implementa sistematicamente al tener evaluacion de desempefio anual

51. El persanal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a ias necesidades de las actividades que realiza

| 52

27 No se constata capacitaciones referentes a discapacidad e inclusion

| 28 Los planes de no se imple en base a las r idades ok

, $iNo a un cal

| previamente establecido.

|29,
30 No hay una relacion directa entre lo ofrecido y lo que el docente necesita

32.

|36 Las actividades de orientacion académica aun no permiten medir el logro de los aprendizajes
37
|

| 38

|51,
\

52 La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. pero su aplicacién

| no es sistematica

53. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan de acuerdo a evaluaciones anuales ‘ 53

54. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera

55. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefic del personal administrativo y de apoyo
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Recomendaciones de Mejora

R 1 Crear un instrumento Especifico para la evaluacion de Directivos, idealmemnte tipo 360 entre los mismos

R2 Utilizar los resultados de encuentas aplicada a Docente acerca de las necesidades de formacion para proponer capacitaciones pertineneles
R3. Incluir Capacitaciones a los Docentes acerca de métodos pedagdgicos referente a la insclusion

R4 Alinear los Planes e Capacitaciones a las necesidades detectadas en Docentes y Funcionarios de la Facultad
R5. Proponer planes de apacitacion Docente en base a las debilidades detectadas.

R6. Luego de las capacitaciones a Docentes, volver a aplicar encuenta de salisfaccion

R7. Tomar en cuenta la opinion Docente para seleccionar los temas de las capacitaciones

R8 Analizar los resultados posteriores a la aplicacion del refuerzo académico para mensurar su efectividad.
R9.Ajustar al Proyecto Académico metodolias pedagogicas y evaluativas inclusivas.

R10. Aplicar Capacitaciones al Personal Administrativo y de Apoyo de forma sistematica

R11

R12

DIMENSION 4. RECURSOS
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| a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, _ ¥ of — B 4, BTASIEMIVGS 6 BEOVS 8
| administrativos y de apoyo, retnen las condiciones = ey St ’ AHECREYOR L0 0 12 | Venificacion in situ en el recorrido por las
| sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Cumple Totalmente encuentran claramente diferenciados; los mismos reunen condiciones sanitanas |

instalaciones de la Facultad
¥ de biosegundad apropiados para el desarrollo de sus actividades |
| de las actividades, 4 o RELRI%E } [

| Al revisar las listas de Estudiantes y los salones de clases asignados a cada Listas de Estudiant
| curso y seccidn en el recorndo por las instalacioens de la Facultad es posible ohioetd EUKNTDS.

! evidenciar una relacion equilibrada ente nimero de Estudiantes por metros | Horarios de clases (arignacidn da Ealas)
| euadrados Venficacion in situ de las salas de clases

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al

ie Totalmen
numero de estudiantes. Curmg i

i Durante el recorrido por las instalaciones se ha podido evidenciar que las salas

| 1
c. Las salas de clases cuentan con todos los | de clases disponen del mobiliario suficiente, equipos aud fes; buena | t’:’;"mf-‘;‘ de Sa’B: de C’leﬂs ‘ i |
i requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente iliminacién y climatizacién adecuadas, se analizan ademas los inventanos de las ?ﬂ;‘:’" i i s umnreRe mfo d:: porlas
mismas. | salas de Clases. que coinciden con lo encontrado en el recorndo y con los | :':"mg’::;e Docenies e ioiald
| recursos descritos por los Docentes en los Registros de actividades.
1
| U R R S TR | - » TR + T = — L !
1 i
instalaciones de |a biblioleca incluyen espacios | En el recorndo por las nes de la Bib se a esp amplio, b
! oy acondicionados, tanko para o Scervo Cumple Totaimente | fminao) CUANES COl COMPINAdOrS 116 PATINeY] & Acceds 3 fa VLA WAl o MR 7
I " e biblioteca virtual, ademas espacios de lectura individuales y grupales, los o~
bibliografico como para la lectura. instalaciones

elementas encontrados coinciden con el analisis del inventario de la Biblioteca

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de

la carrera - — pz —

El inventario de la sala de informatica muestra insumos, mobiliarios y equipos
info 0s en cantidad compatible a la poblacion estudiantil. Durante la
verificacion in situ es posible confirmar lo leido en el inventario, ademas la sala
de infoematica presenta buena funcionalidad, Huminacién y climatizacién

Inventano de Sala de informatica.
Verificacion in situ durante el recorrido por las
| instalaciones

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

espacios suficientes, debidamente acondicionados. Cuinple Toisiende

b
|
i
|
\

Se puede evidenciar que los laboratorios de anatomia, histologia, microbiologia, |

|- 2f A

1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para | b"";’f’“”%"”’ Y ”*"r““é:“,“ "',’"9” Sspacion s niumos “"’E’"’“ para ’*’,ﬁ 4o Inventanos de Laboratorios.
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente realizacion correcta de las clases practicas, los mismo pudieron ser venficados | o~ o or a TstMaciieh

| 5 elacion a | idad d d in situ durante el recornido por las instalaciones, asi como a través de sus Listas de Estduat las cl. réctic
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. invetarios, las dimensiones son compatibles a la poblacidn Estudiantil, los S i b o e

grupos de practicas estdn compuestos por diez Estudiantes por tutor.

o= — === -

Las salas de clases se disponen en planta baja, presentan puertas amplias que

| | se abren hacia afuera para permitir la salida rapida en casos de emergencia, con
| g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las | accesibilidad, los corredores de la Facultad son amplios. disponen de rampas

| normas de accesibilidad. | para los pisos superiores, el area de convivencia y socializacion de los
Estuduantes, cantina y estacios de aliemntacion cuentan con rampas lo que | |
garantiza la accesibilidad

Cumple Totalmente Recorrido por las instalaciones.
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h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades El predio de la Facultad cuenta con areas de recreacion al aire libre, espacios
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totaimente pers 'c'"'fhd“ CROOIVeS CONiro Jel Miamo procko.de i | "“";i‘""'""ﬁ' .. Recomido por las instalaciones

fueron previstos, extracurriculares. :

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Totalmente La carrera cuenta con un plan de conservacion, expansion, y mejoras de su Plan de mantenimiento de la infraestructura
y mejoras se implementan segun necesidad. infraestructura edilicia edilicia.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Los i inados a los Di ivos, sala de Profe A ivo y de Apoyo, de la carrera reunen las condiciones requeridas en cuanto a i on, y di adecuadas para au uso, cuentan con los
Juicio Valorativo d‘l moabilianos y equipamientos necesarios para el desarrollo de Jas actividades. Las salas cb clases pmmntan dimensiones necesanas para albergar al grupo de Estudiantes de acuedo a la distrubucion; disp de i0S @ insumos ios
para el de las actividades, asi mismo los lab , la bibli los esp. son y seg para el desarrolio de las actividades. El predio de Facultad cuenta con espacios destinados al deporte, a las actividades
icul: , 1a ali ién y la socializacién.

Al entrevistar a los Docentes de précticas y a los Estudiantes, los mismos

declaran que se dispone de todos los equipos e insumos necesarios para el ’;"',”""’i" d’;‘"bofm';:" i
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles c Totaiments desarrollo de las clases practicas, Las planificaciones de Docentes y los kit a s a
oportunamente. Hpie istros de actividad 1 en cuanto a insumos utilizados, y los Regis st :c e L
Encamadoa de laboratorio declaran que los insumos de los laboraronos son précticas.
D de rdo a las

Se puedo evidenciar Registro de actividades en los lab 05 y uso de
Cumple Totalmente para las actividades précticas a fraves de formulanos de Registro de
uso de laboratorios y Registro de actividades de Docentes.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

Formulanos de registro de uso de laboratonos
Registro de actividades de Docentes.

Entrevista a Encargados de Labotarorios

Se evidenci licitudes de ion de i y equipos de labolatorios con Notas de Propueedtas de compras a las
R A Resoluck para adquisicion y renovacion de lis mrsmos en entrevista con Autonidades. Resoluciones:
;‘;bl"'; ;:?‘:ls:f:\a;::::ai:m:uncg:’:):t:qulpamwntos de Cumple Totalmente Encargados de laboratorios, los mismos declaran que al finalizar cada afio N* 85/2028 (Adquisicion de insumos)
’ lectivo, las Autoridades de Facultad solicita i 6n de insumos y equipos  N* 86/2018 (Adquisicion de equipos)

al Dep nto admini! 0 N* 7572019 (Actualizacion de equipos)
N*® 115/2023 (Renovacion de insumos.)
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Los Estudiantes y los Docentes declaran que el acceso a las redes de
informacidn se garantiza a través del acceso a interet por wifi en tode el predio  Boleta de pago de Revista cientifica Hinan

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de de la Facultad, ademas a través de revista cientifica Hinan y enciclopédia Boleta de Pago de Encoclopédia médica OPS
: Cumpie Totalmente : h
informacién esta garantizado. médica de la OPS. Se evidencia la Resolucién N* 115/2023 de Renovacién de la Boleta de pago por servisio de intermet
suscripcion a la Revista cientifica Hinan y contrato con empresa proveedora de  Entrevista con estudiantes y Docentes
servicio de internet.
Eficacia y eficiencia
en el uso de los )
Recursos e. El acerve bibliografico disponible responde a las El acervo bibliogréfico fisico se complementa con el acceso wirtual a libros. que Inventario dal acenv fisico de le biblioteca
Cumple Totalmente s s Verificacion in situ el acceso virtual a la
Disponibles para la necesidades de la carrera. P & jue e O fu cavrers biblioteca
implementacion del
Proyecto Académico
_5:0 F;eg;:z:?:g ‘ad; J:'B:J‘?:!eca de lucz:(gSA-UNEszza fa_s normativas daque Reglamento de la biblioteca
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente todas las referencias bibliogréficas utlizadas en clases y trabajos de Perdicaciones rEes
tigacion son debidamente referenciadas, hecho que se corrobora al Er;f’:;::;zﬂmgmi: Eihidarin
examinar las planificaciones de Docentes y los trabajos de investigacion ¥
Existe un mecanismo de evaluacion que responde a necesidades que parten de Comunicaciones de la bibliotecara respecto a la
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Cumple Totalmente los estudiantes y docentes; la Unidad Técnica de Biblioteca gestiona la sclicitud  evaluacion e incremento del acervo
acervo bibliografico. P para el aumento del acervo bibliogréfico, se complementa con el acceso virtual a  bibliogréfico.
la biblioteca Entrevista a la Encargada de la Biblioteca
Equipos informéticos son suficientes en relacién al numero de Estudi en . . . .
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Cumple Totalment funcion a las actividades académicas. Estos equipos informaticos estan ;;,'emm. do ?; ;1"‘:? :!‘Z ;::::::ws
estudiantes y docentes. umpie. Joaimene disponibles tanto en la sala de informética, como también en la Biblioteca de la Verificaci dﬁ in Situ
Facultad y en las aulas de clases del Hospital Regional
N 1 ” " " En la encuesta de satisfaccion se puede apreciar que mas del 60% de Jos
:..I:.:e dzv;g:r::::u::;:f;:‘:f;;: !'! comunidad educativa con el Cumple Totalmente encuestados afirman estar entre satisfecho y muy satisfecho con los recursos g:::t;‘::::ﬂi";g:;ﬁes eatickantes
P . disponibles; confirmada duante la entrevista a Docentes y Estudiantes Y
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Los equipamientos e insumos en laboratorios estan disponibles para un adecuado desarrollo de las actividades académicas. Usos de los quipamientos y a lab os estan registrados, al igual que el acervo y su utilizacion en bibhoteca, la
Juicio Valorativo del  saia de informatica y los equipamientos que ella se disponen para el desarrollo de las actividades académicas con docentes y estudiantes. Cuenta con un mecanismo de actualizacién y niento de manera anual.. La biblioteca cuenta con
Criterio mecanismos de actualizacion y ampliacion del acervo limitadas por cuestiones presupuestanas complementada con el acceso a biblioteca vitual. Sus normativas prevén aspectos de propiedad intelectual, y los mismos se cumplen efectivamente.

Segun consultas de satisfaccion realizadas a los docentes y estudiantes se evidencia satisfaccion de los mismos con los recursos disponibles
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Ley 1535/99 de la Administracién Financiera del

i ; La Ley 1535/99 de la administracion financiera del estado, ley 2051/03 de Estado
:.'ti.:ra‘. %‘;:n“?r:,‘miaé :ddr:;n;:::::::uﬁ:n‘cnl:‘rjﬂ:nﬂ:n Cumple Totalmente contrataciones publicas, Isy Bnual dsl presupuesto general de gastos de la Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas
cl.mmome' definidos. Nacion hacen que los pr admir y financieros se encuentren Ley Anual del Presupuesto General de Gastos
: claramente definidos de la Nacion, correspondiente afio fiscal 2022 -
2023

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Los procedimientos establecidos esta visibles en el Portal de la Institucion; los Pdgina web de la Facultad

Cumple Totaimente mismos son conocidos por los directivos de la institucion www.facisaune.edu.py

Laos procedimientos administrativos y financieros estan expuestos en los i ; i i

Reglamentos de la Facuitad, se evidencia registro de la ajecucion de los 21;2,’;“ de ejecuion pmsu,;ussf:::n'.:g: :’:
Cumple Totalmente presupuestos de los afios 2017 a 2022, Los Funcionarios admimistrativos Salidn adiiatratva ﬁmn:igem

durante la entrevista declaran como desarrollan los procedimientos. que Enrmwm i Adminisj;m s

coindicen con los procesos ejecutados y los Reglamentos.

¢. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
A través de ia lista da necesidades ruquondas por los diferentes actores de la
pertinencia de los Lo T — . carera [ diantes). la Dirsccid irrica roakza 1 potkdn Notas y rr:::?;agdos de listado de neeczsefades
Procedimientos f P st Cumple Totalmente institucional; enviando un listado de dichos requenmientos a la Direccidn de e
presup 1a los de la carrera. A : marco de la preparacion de anteproyecto de
Admfnhm“vos y Administracion y Finanzas, esle anteproyecto es presentadc durante los presupuesto  camers
primercs meses de cada afo PR
Financieros
" " Lot Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana .
;‘Eﬂ;:: ;";:::L’:;’ﬁ:a ssguimisio’y;corirol el Cumple Totalmente reguiados por la Ley General de Presupuesto de la Nacidn; los mismos son f:irdn:epdr:sgﬁdﬁ:; peparalide ja Nacidn
) auditados penddicamente
Presupuesto de Programas de Accion. Los r i de seguimiento y £
f. Los mecanismos de seguamoemn y control de la ejecucion Listado de ejecucion presupuestana
presupL ia se aplican si Cumple Totalmente contml de la ejecucion presupuestana se realizan pericdicamente, y son Plan de Mejoramiento Institucional
per t por érganos internos y externos.
En la encuesta de satisfaccion, el 73% dice estar entre muy satisfecho y
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Ciiriia Totalinenite satisfecho con los procedimientos administrativos y financieros implementados,  Resultado de tas re das a D
procedimientos administrativos y financieros implementados. P lo que evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa con dichos y Estudiantes
procedimientos
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos de asignacion y ejecucion del presupuesto estan establecidos con clanidad desde los érganos gubernamentales y de control. los mismosse implementan y se aplican ofecm}rarnenfe‘ son auditados penddicamente
o por las instancias de control, a nivel inferno y externo a la institucion, en funcion a los mecanismos de control y seguimiento establecidos a través de la Ley de Presupuesto, la cual es anual. La carrera, a través de sus directivos y coard-nadores
Criterio participan en la elaboracién de la lista de necesidades de la misma. Esta lista es elaborada y elevada a la Direccién de Administracion y Finanzas, en funcion al calendario de elaboracion del presupuesto general de gastos de la Nacidn.

DIMENSION 4. RECURSOS

Foﬂlllam Debilidades

1. Espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, con las condiciones necesaras para facilitar el desarrollo de las 1
actividades

2. Las salas de clases amplias y estan acordes con relacion al numero de estudiates 4
3. Las aulas disponen de todo el mobiliario e insumos para el desarrollo de las clases 3

4. Biblioteca con espacios debidamente acondicionados. acervo bibliografico fisico ordenado, acceso a biblioteca virtual cubiculos para la lectura 4

5. Sala de Informética amplia con mobiliario e insumos suficientes para los estudiantes 5
6. Los laboratorios, de anatomia, histologia, bacteriologia, anatomia patologica, con espacios e insumos suficientes para todos los estudiantes 6
10. Equipos e insumos de los laboratonos suficientes y disponibles 10
11. Uso racional de los recursos disponibles en los laboratorios, el accesc a los mismos estdn debidamente registrados 11
12. Adquisicion y actualizacién de equipamientos de laboratono anualmente 12

13. Los estudiantes y docentes acceden a redes informaticas en todas las areas

14. Acervo bibliogréfico fisico disponible con acceso a biblioteca virtual

15. Reglamento de biblioteca y respeto a la propiedad intelectual

19. Procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente definidos

20. Los procedimientes administrativos y financieros son conocidos por los directivos de la carrera
21. Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente

22. Las necesidades presupuestanas en relacion a los requenmientos de la direccion Académica

23. Seguimiento y control de la ejecucion presupuestana a través de la Ley de Presupuesto General de Gastos de la Nacion

24. Mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se aplican sisteréticamente.
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25. Estudiantes y docentes satisfechos con los procesos administrativos y financieros de la Facultad 25

Recomendaciones de Mejora

R2

R3

R4

Resolucién N* 131/2017 del mecanismo de
seguimiento de egresados de carreras de
Cumple Totalmente La Resolucion N* 137/2017 aprueba el sisterna de seguimiento Egresados. grado

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados,

Portal de la institucion

Némina de egresados de la carrera de

: . En la Resolucion N* 137/2017que aprueba el sistema de seguimiento Medicina, que realizan y realizaron programas
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas :
sistemaéticas sobre las necesidades de formacién. Cumple Totalmente Egresados, se evidencian instrumentos que preven el analisis de la calidad de de posgrado en la Facultad.
formacion de los Egresados Instrumento de seguimientc a egresados
Pégina web.

Resolucién de aprobacion de programas de
Se evidencia Posgrados socilalizados y ofertados a los Egresados en la pagina  posgrado dingido a egresados de la carrera de

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado c Ti Web de la FACISA, resolucion de aprobacion de programas de postgrado Medicina
basados en las necesidades de formacion detectadas., umple Totaimeants dirigido a egresados de la carrera de Medicina. El mismo se basa en un informe  Ndmina de egresados de Medicina, titulados en
técnico de las necesidades de formacion médica, referencia Exp. N° 196/13 programas de posgrado realizado en la
FACISA-UNE

Se evidencia intrumento de seguimiento a Egresados, que presenta el
mecanismo de registro de tiempo medio para la obtencion del pnmer empleo, el Resolucién N* 131/2017 Seguimiento a

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo mismo cuenta demds con el mecanismo de actializacién de datos, a través de Earesados
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente formulanos de actulaizacion remitidos a través de correos electénicos a los g
% : Entrevista a Egresados
: empleo. Egresados. En la entrevista, los Egresados declaran que el tiempo medio para la Portal de la institucion
Eficacia y eficiencia obtencién del primer emplero ha sido entre seis meses y un afo, que coincide

ag Jos registros en linea respondidos por los Egresados

de los Mecanismos
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de Seguimiento a los
egresados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

0. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados,

h. Se 1 de los acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de Ia carrera.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La ocupacion laboral de los Egresados coincide con el Perfil de Egreso de la
Carrera. Se entrevista a Egresados que forman parte del staf docente de ia
FACISA, tanto en ciencias basicas, como docentes tutores en pre c.'lmcn y
clinica; y los mismos se desarrollan como médicos generales, esp

docentes e investigadores.

informe de seguimiento a egresados
Entrevista a Egresados.

En los registros de seguimiento a egresados y en las entrevistas a los mismos.

se evidencia gie acceden a cargos de responsabilidad acorde a su formacion y Informe de registro de consuita reaiizada a los
experiencia, entre los que se puede citar, Direcciones hospitalares, Jefaturas de Egresados Entrevistas a
servicios médicos dependientes del MSP y bs y privados, Docencia Superior Egresados.

Universitania, Investigaciones

Se evidencian cambios en el Proyecto Académico. La revision curmcular del

Proyecto Académico realizada entre el 2006 y 2010, en concordancia al egreso  Informe de reg de it lizada a los
de la pnmera y segunda cohortes de egresados de la carrera de Medicina, egresados

contempld consultas a los egresados.

En el informe de la ta de i d acerca del cumplimiento
del perfil de egreso de la carrera, casi un 88% estuvo muy satisfecho. Durante la
visita se entrevista a npmsndos que ya forman parte del staf docente de la
FACISA, en disti ¥y ias, los mismos se encuentran
satisfechos con su formucrdn y especializacion y continuidad como docentes

Resultado de encuesta a Egresados
Resultado de entrevista a Egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Esrg cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados de grado, aprobado por las instancias pertinentes, implementado a través de instrumentos especificos generados para

Criteri el efecto, que prevén It: sobre

dn de la carrera y de los egresados para retroalimentar el proyecto curricular, y brindar formacion continua a los egresados a través de la implementacion de programas de

posgrado para los titulados en Medicina. La mayoria de los egresados de la carrera evidencia un alto nivel de satisfaccion con el cumplimiento del perfil de egreso declarado en el Proyecto Académico de la misma

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.
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Cumple Totalmente

Resolucion N°123/2015 del Manual de

Manual de com ] /; Ia Di A Smica es la encargada  Comunicacion Institucional.
del seguimiento de ngmsados y su vinculacién con el medio externo Entrevista a responsable de Extensiones
Universitarias
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento

del Criterio

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico,

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desemperio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

9. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La organizacion de la carrera con sus docentes que a la vez son agentes

externos con cargos de responsabilidad, gerenciamiento, jefatura en

instituciones de salud publica o privada que emplean a egresados. Esto sumado

al mecanismo de seguimiento a egresados y agentes externos. Asi mismo, la

carrera mantiene una estrecha y sistematica vinculacion con agentes de toma de Registros de actividades con docentes, que a su
decisiones del Ministeno de Salud Publica y Bienestar Social, con el que cuenta vez son agentes del medio externo

un Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la regulacion de las

actividades practicas en los escenarios hospitalanos. De esta forma se evidencia

de que los responsables de la carrera se encuentran en relacién directa con

agentes del medio externo con los que se reunen regularmente

Resolucidn de inclusion del componente
Las sug ias recibidas de los ag externos son consideradas para los Promocion de la Salud en los Programas de
ajustes curriculares. Por ejemplo la inclusion del componente Promocion de la Estudios de las asignaturas
Salud a los programas de las asignaturas a lo largo de la carrera.

Convenio con el MSPyBS.

Los resultados de la consulta en linea realizada a los empleadores, revela el informe de consuitas realizadas a agentes

nivel de de los empis externos a la carrera

informe de actividades de segumiento a la implementacién del convenio con el

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. La carrera participa de informe de actividades de seguimiento a la
programas del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, considerando que  implementacion del convenio con el Ministerio
el campo de préctica de los estudiantes son el Hospital Regional de Ciudad del  de Salud Publica y Bienestar Social.

Este

Se cuenta con co. iones interir rales como el convenio de grade con

el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social para las practicas supervisadas

en campos hospitalanos y comunitanos, y la actualizacion de contenidos Convenio con el MSPyBS.
curriculares en funcion a la politica nacional de salud en Paraguay.

Informe de actividades de segumiento a la implementacion del convenio con el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, lo que evidencia que el convenio
es ejecutado de manera sistematica y tiene un mecanismo de seguimiento con
criterio de periodicidad y cumplimiento de las cldusulas del mismo

Informe de actividades de seguimiento a la
implementacion del convenio con el Ministeno
de Salud Publica y Bienestar Social

Valoracién Cuantitativa asociada
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La carrera cuenta con mmncus que pomuten vinculos con actores externos, quienes mantienen comunicacion permanente con los mismos, los cuales sirven para retroalimentar el proyecto académtcn Segun resultados de la encuesta aplicada a

Juicio Valorativo del  jos mi . la mayoria con al d \pefio laboral de los mismos. Asi mismo, la carrera tiene participacion a través de docentes y en los prog les y locales del Ministenc de Salud Publica y
Bienestar Soc:tsf institucion con la cual mantiene desde el 2003 un convenio de cooperacion intennstitucional para la formacion en campos de practicas hospitalanas y comunitanas de los estudiantes de la carrera, el cual iene implementacion plena
con mecanismo de seguimienta que se aplica de manera sistematica

Informe de Gestion de la Jornada de Difusion Cientifica del CIM (Centro de
Investigaciones Médicas). La carrera cuenta con resultados de los proyectos de Informes y documentos de la Jo & o

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

Cumple Totalmente investigacion desarrollados por docentes y es!udlantas Esiu se evidencia en b %
desarrollados. publicacién de resultados de ios mismos, en revi i das, y en Difusion Cientifica de la Facultad.
cientificos institucionales, regionales, nacionales e internacionales.
b. Los resultados de los proyectos de investigacion son c Totalments Se evid izacion de los Pro ala Se dad a través de medio Informes y documentos de la Jornada de
transferidos a la sociedad. dnple degitales y presenciales Difusién Cientifica de la Facultad
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y Informe de trabajos de Extension Universitana
Exte " . Informe de trabajos de extension uni itaria pr dos por los d tes y dos por los dt ¥y de
nsién ;s?:rr:vlndon ia resultados de los proyectos de extension Cumple Totalmente estudiantes de la carrera de Medicina ewdem::a los resultados de los proyectos !a carrera de Medicina, en los uitimos cinco (5)
. de extension universitaria arios. DemoMinga, Proyecto agua potable en
escuelas, Promocion de la Salud
Informe de trabajos de i6n universitana presentados por los docentes y
os!udranms de la carrera de Medicina, en los ultimos 5 afios. La carrera de Informe de trabajos de Extension Universitana
d participa de la trar ia de los resultados de los proyectos de P por los d y estudiantes de
:a::t:nr“dumm : ud:!m“ upmyoctos e erion on Cumple Totalmente extension universitania a través de eventos cientificos, el trabajo de intervencion Ia carrera de Medicina, en los ultimos cinco (5)
en DemoMinga y en el mejoramiento de la calidad de agua de consumo en las afics. DemoMinga, Proyecto agua potable en
yenla idad.lo que evidencia que los proy de son las, Pr én de la Salud
tmasferidos a la sociedad
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con evidencias de resultados de investigacion cientifica y de extension universitania, y los mismos son transferdos al exterior de la Carrera, con proyectos de salud publica en la comunidad y a través de eventos cientificos
Criterio nacionales e internacionales, incluso en revistas especializadas e indexadas

Fortalezas Debilidades

1. Existen mecanismos de seguimiento de los egresados 1
2. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion 2
3. Los egresados pueden acceder a cursos de posgrado basados en las nec de for 5n detectad: 3
4. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egi dos para la 5n del pnmer empl 4
5. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados 5
6. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad, coordinacion, jefatura o gerencia de acuerdo a su formacién 6
9. Existen instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo 9
10. Los responsables de la carrera son a la vez agentes del medio externo 10
11. Muchos agentes del medio externo son docentes, por lanto sus sugerencias son consideradas para el ajuste del proyecto académico 11
12. Hay satisfaccién de los empleadores con el desempefio laboral de los egresados 12
13. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales 13
14. Convenios intennstitucionales para el desarrolic de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso 14
16. Hay resuitados de los proyectos de investigacion desarrollados 16
17. Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad 17,
18. Se evidencian resultados de los proyectos de extensién desarrollados 18
19. Los resultados de los proyectos de extension son transfendos a la sociedad 19

Recomendaciones de Mejora
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R2

R3

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en |la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 9
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5 J
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Persanal Directivo
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Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL
PROMEDIO

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrer;
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Lo carrera cuenta con un organigrama organizacional aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad , disefiado en funcién a las exigencias establecidas por la carrera paro el cumplimiento de sus objetivos, en concordoncia a lo noturaleza de o
Unidad Académica en la que estd inserta. Cuenta con una instancia de Direccion Académica que articula los diferentes estamentos que componen y ésta con las demds direcciones de las dreas misionales y de apoyo a la Facultad, lo cual permite el
logro de sus objetivos. Todos los cargos definidos en la estructura organizacional cuentan con los responsables de ejecutor las funciones definidas en el manual de cargos, funciones y procedimientos de la carrera y la institucion, y estan cubiertos en
su totalidad. El marco normativo y reglamentario que regula las actividades académicas y administrativas de la carrera, estd aprobado, actualizado y difundido en medios accesibles a todos los integrantes de la comunidad educativa de la carrera,
tales como pagina web, formato impreso, reuniones con estudiantes, reuniones con docentes. Ademds de ser accesible a todos los miembros de la carrera, estd enfocado a criterios inclusives, incorpora ademds aspectos éticos que regulan el actuar
de sus integrantes. Es conocido por toda la comunidad, y se aplica sistemdticomente. La oferta académica de la carrera de Medicina se sustenta en estudios rigurosos de necesidades y posibilidades del entorno, pues se evidencia que ésta fue
preparada sobre datos relacionados a la baja relacion de personal de blanco en Medicina que se registra en la region y en el pais. El proyecto académico estd aprobado por las instancias pertinentes, en el marco de las normativas vigentes en el
contexto institucional y nacional, con un mecanismo de seguimiento para su implementacion eficaz y su actualizacion efectiva, aunque no cuento con un documento institucional que sirva de base para las adecuaciones razonables en concordancio
a las personas con necesidades especiales en el drea de los procesos formativos propiamente, se pudo evidenciar el compromiso docente e institucional en adaptarse a las necesidades especiales de los estudiantes. Este prevé un presupuesto
suficiente en recursos humanos, en cantided y perfil requerido, en infraestructura y equipamientos materiales e insumos acordes a sus exigencias y necesidades. La carrera de Medicina cuenta con un Plan de Desarrollo elaborodo por los
responsables de la gestion académica en sus diferentes niveles, y sometido a consideracién del Consejo Directivo de la Facultad, a través de la Direccion Académico, para su aprobacion y puesta en marcha. En lo instancia de aprobacién de esta
herramienta todos los estamentos de la carrera tienen representacion legal. £l sequimiento a su implementacién es realizado desde la Direccion Académica, a través de sus Unidades Técnicas de apoyo a la gestion, con el asesoramiento de la
responsable de la Unidad de Gestion de la Calidad. Cuenta con los recursos necesarios para su implementacion de manera anual, a fin de cumplir con su programacion, afio a afio. Este procedimiento administrativo estd regulado por los drganos
estatales correspondientes por tratarse, esta unidad académica, de gestion publica. La carrera de Medicina contempla instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad, tiene previsto un proceso de evaluacion que integran todas
las dreas de gestion en este ambito. Esto se implementa de manera sistemdtica. Los resultados que arrojan este proceso, se socializan con todos sus integrantes, y son utilizados para incorporar mejoras en su gestion, y existen evidencias que
demuestran que sus actores estan satisfechos con los procesos implementados. La correra de Medicina cuenta con mecanismos de comunicacion al interior y exterior de su ambito, que se aplican sistemdticomente. Asi mismo dispone de sistemas
de informacion confiables que le permitan tomar decisiones adecuadas y oportunas. Provee informacion oportuna sobre costos arancelarios a sus estudiantes, al momento de su matriculacion a la carrera, y sobre los procedimientos para acceder a
los beneficios del arancel cero.

Los resultados de las consuitas realizodas a los integrantes de su comunidad educativa evidencian satisfaccion con estos mecanismos de comunicacion interna y externa. El perfil de egreso de la carrera de Medicina estd declarado en términos de
competencios genéricas y competencias especificas. Estdn expresadas de manera clara, y describen de manera precisa los valores y actitudes, en términos de contenidos socioafectivos, al terminar la carrera. Este, o su vez, es coherente con la
mision de la carrera. Estd disponible para todos los integrantes de la comunidad educativa de la carrera en el portal de la Facultad, en materiales informativos preparados con el proposito de su socializacion, los cuales hacen que éste esté
disponible y accesible para todos los interesados. En el portal de la Facultad esta disponible, integramente el perfil y los demds componentes del Proyecto Educativo de la carrera. Los egresados y empleadores de los egresados expresan que el perfil
de la carrera responde a las necesidodes actuales del entorno y del contexto de salud del pais. Lo carrera define sus objetivos de manera clara en funcién al perfil de egreso, lo cuol favorece el logro del mismo. Estos objetivos son coherentes con lo
mision y vision de la carrera, y éstas a las de lo Unidad Académica en la que estd inserta dicha carrera, las que finalmente estdn planteados en concordancio a los de lo Universided Nacionol del Este. Los objetivos de la carrera estdn o disposicion de
todos los interesados en documentos oficiales de manejo de docentes y estudiantes, ademds de su difusion en el portal de la institucion para permitir la accesibilidad a ellos por parte de todos los interesados en general. El mecanismo de admision
de la carrera de Medicina contempla tres modalidades de admisién, difundido en el portal de la institucion, en formatos accesibles a todos los interesados. Una consiste en un Curso Probatorio de Ingreso gestionado por la Facultad, lo cual tiene
una duraccion de 10 meses, con 40 plozas hablitadas por afio, en concordancia a su capacidad instalade (disponible) a fin de cumplir con su misién con Responsabilidad Social (recursos edilicios, equipamientos, materiales y humanos con que
cuenta en correspondencio al tamafio de lo pobiacion a la que podra brindar servicios de formacion de calidad). Este mecanismo otorga un espacio académico para brindar o los ingresantes de la carrero herramientas cognitivas, procedimentales y
actitudinales para cursar con mayor posibilidad de éxito la carrera; contempla tres evaluociones de cardcter parciol distribuide a lo largo del trayecto acodémico del curso, y una evaluacion global, al final del proceso. La segunda consiste en un
ingreso directo dirigido o egresados del bachillerato pertenecientes o comunidades indigenas, por el cual se habilitan tres (3) plozos por afio. Y lo tercera modalidad de admisién, es por Convenio Cultural y Cortesia Diplomdtica, también con tres (3)
plazas anuales, cuya seleccion se realiza en instancias del Ministerio de Relaciones Exteriores de nuestro pais, con participacion de la Universidad a través de un representante, que generalmente es un personal técnico de Relaciones
Interinstitucionales del Rectorado de lo UNE. El plan de estudios de la carrera contempla asignaturas, instancias en los cuales estan definidos los contenidos como insumos para la construccién de los aprendizajes, organizadas de manera grodual o
lo largo de los seis (6) afios de la carrera, orientados por objetivos definidos en cada una de las osignaturas de acuerdo a la naturalezo de las mismas, los cuales o su vez tienen definidos los tipos de actividades, en un tiempo expresado en carga
herario. Contempla todos los contenidos minimos requeridos, por dreas de asignaturas (bdsicas, preclinicas, clinicas, complementarias, posantia supervisada o Internado Rotatorio). Contempla espacios curriculares electivos. Las actividades
docentes estdn planificadas en funcion a un Calendario Académico definido a nivel de la carrera y éste en el contexto de la Facultad, considerando todas las dreas misionales de la misma. Los periodos estdn claramente definidos en funcion al
tiempo requerido para la implementacion del Plan de Estudios. Las actividades son tedricas y practicas, las cuales son desarrolladas de manera sistemdatica a lo largo de la carrera, desde los ambitos curriculares correspondientes. Existe un
seguimiento continuo y sistemdtico o las actividades prdcticas en laboraterios, campos hospitalarios y comunitarios, a través de instrumentos definidos para el efecto. Se realizan seguimiento a los prdcticas preprofesionales (o pasantia
supervisada), en las cuales se analiza el avance de estas octividades para replantearse, caso necesario. La relacion de tamafio de estudiontes ol espacio fisico, de equipamientos e insumos, es la odecuada. La carrero cuenta con un promedio de
cuarenta y cinco (45) estudiantes por curso. El tamafio reducido de los grupos cursos, en funcién a la politica de admision de la Facultad, posibilita que los grupos de tutoria cumplan con los criterios minimos requeridos en cuanto a este aspecto de
implementacion de la carrera. A las prdcticas en laboratorios, ingresan para las actividades segtin horario predefinido, siete u ocho estudiantes por tutor. La carrera cuenta con mecanismo de actualizacion de los programas de estudios. Las
evaluaciones aplicadas a los estudiantes por los docentes, orientan replanteo de las planificaciones docentes, caso necesario. Los contenidos son desarrollados en las asignaturas en funcion a los objetivos, los cuales son definidos en
correspondencia o la naturaleza de las asignaturas. En éstas, a su vez, se definen las estrategias metodoldgicas acordes al tipo de actividades desarrolladas. La carrera cuenta con mecanismos de insercion de estudiantes a las actividades docentes,
de extension universitaria e investigacion cientifica. Cuenta con mecanismos de andlisis de los indicadores educativos de eficiencia interna, y éstos orientan a replantear los procesos académicos, y conducen a tomas de decisiones en la gestion de la
carrero. Los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes evidencian satisfaccion de los mismos con respecto a los estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas aplicadas por los docentes. Sequn resultados del andlisis documental los
docentes del drea de ciencias bdsicas, preclinicas, clinicas y complementarias dan cuentan que las técnicas evaluativas utilizadas en los asignaturas se corresponden a los objetivos propuestos en éstas, verifican su cumplimiento, son coherentes con
las metodologias y técnica diddcticas en las clases, son representativas en términos de logros de objetivos fundamentales o competencias bdsicas. . ‘g
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Las evaluaciones son aplicadas segun programacion de las asignaturas, en funcion al Calendario Académico de la carrera y la Unidad Académica, y éstas son revisadas anualmente para mejorar su pertinencia y eficacia. Las retroalimentaciones se
realizan, segun necesidades detectadas con los propios estudiantes. Los propdsitos de la investigacion estdn claramente expresados en la mision, objetivos generales y perfil de egreso de la carrera, en funcion a la misién y valores institucionales. En
este contexto se desarrollan las investigaciones en las que porticipan docentes y estudiantes, segtin las lineas de investigacion aprobadas en las instancias pertinentes de la Facultad, en concordancio a los necesidades locales y nacionales. La
institucion garantiza recursos para salarios y contratacion de docentes investigadores, provee insumos para trabajo de gabinete, movilidad y todo lo necesario para hacer efectiva la investigacion. Los propdsitos de la extension universitaria estan
claramente expresados en la mision, objetivos generales y perfil de egreso de la carrera, en funcién a la misién y valores institucionales. En este contexto se desarrollan las octividades de extension en las que participan docentes y estudiantes, en
funcién de las lineas de base ya existentes, y otras que se enmarcan en lo definido en los objetivos de aprendizajes, como metodologia de ensefianza y aprendizaje o aprendizaje/servicio. La carrera y la Facultad cuentan con los recursos necesarios
para llevar a cabo estos octividades, segun lo programado. La Cacrrera a través de la Resolucién N° 163/2016 presenta los métodos de seleccion, ingreso y promocion de Personal Administrativo y el Reglemento de la UNE y de la FACISA presenta
sistematizacion de Directivos a través de un colegiodo, los resultados de los mismos se presentan en las asambleas publicas de rendiciones de cuentas de la FACISA y en la pdgina web institucional se puede tener ecceso a las hojas de vida de los
Directivos, los cuales se encajan en el perfil declarado por la carrera. Ademds los mismos son evaluados por sus Jefes inmediatos, los cuales proponen mejoras para su gestion. Los Directivos de la Carrera cumplen un horario acorde a los actividades
académicas, y sus conductas se ajustan a principios establecidos en el Cédigo de Etica. Asisten regularmente a sus lugares de trabajo, en el marco de los horarios definidos para el efecto, y las decisiones las toman con base en criterios académicos,
ademds de demostrar compromiso con el logro de los objetivos de la Carrera. Se evidencia satisfaccion hacia su gestion por los demds integrantes de Jo Carrera y la Unidad Académica. Se garantiza la inclusion de las Personas con Discapacidad. La
seleccion de los Docentes se realiza a través de concurso publico de titulos, méritos y aptitudes, lo evaluacion de su desempefio es llevado a cabo o través de un mecanismo implementado por la Direccién Académico, cuyo resultodo es un indicador
considerado al momento del escalafonamiento docente, y es utilizado para proyectar cursos de capacitacion con miras a la mejora continua. Estos procedimientos estdn difundidos en la pagina web de la Institucion, la convocatoria es publica,
abierta. Todos los instrumentos estdn disponibles en la pdgina web, como también los resultados de las diferentes convocatorias realizadas hasta la fecha. En el Plan de Desarrollo de la Carrera estd incorporado el cronograma de convocatoria a
escalafonamiento Docente. La promocién Docente contempla movilidad nacional e internacional. Procedimientos y normas para el concurso Docente garantiza la coherencia entre la formacion académica y la asignatura que ensefian. Todos
cuentan con formacion posgraduada en el drea en la que se desempefian, ademds de formacién en Didéctica Universitaria. Han participado del curso de capacitacion de la Docencia con enfoque a competencios brindado por la Carrera, en el marco
de su plan de capacitacién Docente, como también formacion en Docencia en Promocion de la Salud como respuesta a la demanda del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en funcion a su Plan Nacional de Salud. Este curso fue disefiado y
ejecutado por esta Unidad Académica. Existen evidencias de produccién cientifica e intelectual de Docentes de la Carrera vinculadas al drea de investigacion y extension. Los planes de capacitacion de los docentes se realizan de manerea
sistematica, se evidencia que se necesita capacitacion relacionado a la inclusion y discapacidad, es necesario realizar una encuesto mas abarcativo en donde se tomen en cuenta sus necesidades de los docentes para incluirlos dentro del plan anual
de capocidtacitacion continua ya que los docentes tienen un nivel de satisfaccion no muy alto respecto a este punto. Lo carrera cuenta con mecanismo de orientacion academica bien establecidos , que se realizan de manero sistematica de acuerdo
a lo planificado, se verifica que son personalizadas sin embargo el impacto en los resultados ocademicos aun no estan establecidos. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico come becas para los estudiantes, que se aplican
sistemdticamente, tambien cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes que se aplican efectivamente. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran correctamente difundidos,
tienen apoyo para ctividades extracurriculares que se aplican de manera sistematica. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil sin embargo no se aplican sistemdticamente. La carrera cuenta con algunos sistemas para
inclusien y discapacidad sin embargo estos mecanismos deben ser fortalecidos . Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan definidos y disponibles para su consulto, los
mismos son aplicados de ocuerdo o lo establecido en las normativas referentes a seleccion y evaluacion, la promocion no esta claramente definida. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo sin embargo no es
implementado sisteméticamente. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a los necesidades de las actividades que realiza La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan sistemdticomente. Se evidencia satisfaccion de la comunided académica acerca del desempeiio del personal administrative y de apoyo.
Los espacios destinados a los directivos, docentes, y personal administrativo y de apoyo, de la carrera reinen las condiciones requeridos en cuanto o iluminacion, ventilacion y dimension requerida. Cuentan con los mobiliarios y equipamientos
necesarios para cumplir con sus labores. Los oulas cuentan con la dimensién necesaria para albergar al grupo de estudiantes, segun el tamafio del mismo; disponen de mobiliarios y servicios bdsicos necesarios para el desarrollo de sus actividades,
segun naturaleza de éstas, al iguol que en los laboratorios, lo biblioteca, sola de informdtica. Son accesibles, cuentan con los mecanismos apropiadas de sequridad y solubridad, ademds de un plan de mantenimiento y proyeccion acorde a las leyes
que regulan las proyecciones presupuestarias en el dmbito publico. Ademds cuenta con un amplio espacio fisico para actividades de esparcimiento, prdctica de deportes y actividades extracurriculares. Los equipamientos e insumos en laboratorios
estdn disponibles para un adecuado desarrollo de las actividades académicas. Usos de los quipamientos y accesos a laboratorios estdn registrados, al igual que el acervo y su utilizacion en biblioteca, la sala de informdtica y los equipamientos que
ella se disponen para el desarrollo de las actividades académicas con docentes y estudiantes. Cuenta con un mecanismo de actualizacion y mantenimiento de manera anual.
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La biblioteca cuenta con mecanismos de actualizacién y ampliacién del acervo limitadas por cuestiones presupuestarias complementada con el acceso a biblioteca vitual. Sus normativas prevén aspectos de propiedad intelectual, y los mismos se
cumplen efectivamente. Segun consultas de satisfaccion realizadas a los docentes y estudiantes se evidencia satisfaccion de los mismos con los recursos disponibles. Los procedimientos administratives de asignacién y ejecucion del presupuesto
estdn establecidos con claridad desde los érganos gubernamentales y de control; los mismosse implementan y se aplican efectivamente, son auditados periddicomente por las instancios de control, a nivel interno y externo a la institucion, en
funcion a los mecanismos de control y seguimiento establecidos a través de la Ley de Presupuesto, la cual es anual. La carrero, a través de sus directivos y coordinadores participan en lo elaboracion de la lista de necesidades de la misma. Esta lista
es elaborada y elevada a la Direccion de Administracion y Finanzas, en funcion al calendario de elaboracion del presupuesto general de gastos de la Nacion. La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este, cuenta con un
mecanismo de seguimiento o egresados de grado, aprobado por las instancias pertinentes, implementado a través de instrumentos especificos generados para el efecto, que prevén consultas sistematicas sobre necesidades de formacion de la
carrera y de los egresados para retroalimentar el proyecto curricular, y brindar formacién continua a los egresados a través de la implementacion de programas de posgrado para los titulados en Medicina. Un 80 % de los graduados en Medicina de
esta Unidod Académica ejerce la profesion, muchos de ellos (10 %) acceden a cargos de responsabilidad gerencial, de coordinacion, supervision y/o de jefatura, en concordancia a su formacion en los dreas sefialadas. La mayoria de los egresados de
la carrera evidencia un alto nivel de satisfaccion con el cumplimiento del perfil de egreso declarado en el Proyecto Académico de la misma. La carrera cuenta con instancias que permiten vinculos con actores externos, quienes mantienen
comunicacion permanente con los mismos, los cuales sirven para retroalimentar el proyecto académico. Segun resultados de lo encuesta aplicada a los mismos, la mayoria manifiesta satisfaccion con respecto al desempeiio laboral de los mismos.
Asi mismo, la carrera tiene participacion a través de docentes y estudiantes en los programos nacionales y locales del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, institucion con la cual mantiene desde el 2003 un convenio de cooperacion
interinstitucional para la formacion en campos de prdcticas hospitalarias y comunitarias de los estudiantes de la carrera, el cual tiene implementacion plena con mecanismo de seguimiento que se aplica de manera sistematica. La carrera cuenta
con evidencias de resultados de investigacion cientifica y de extensién universitaria, y los mismos son transferidos al exterior de la carrera, con proyectos de salud publica en lo comunidad y a través de eventos cientificos nacionales e

internacionales, incluso en revistas especializadas

CONCLUSION

| La carrera de Medicina de la Universidad Nacional del Este, ha cumplido con los requerimientos necesarios de autoevaluacion y evaluacion externa conforme ol Modelo Nacional para esta titulacion, propuesto por lo ANEAES. A través de los |
' mismos se han podido identificar las fortalezas ,debilidades y propuesto ademds las recomendaciones de mejora en las dimensiones gue conforman el mencionado Modelo. Se valora el trabajo desarrollado por las autoridades y se les alienta a
| seguir con los esfuerzos a los efectos de potenciar las fortalezas e implementar las recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y lograr los requisitos de calidad exigidos por lo Agencia para el logro de la excelencia en la formacion

de profesionales.

Asuncion, 13 de noviembre de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
ente del Consejo Directivo de la ANEAES
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