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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL CAACUPE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION N° 441

Asuncion, 21 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Administracion, dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Caacupé; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...";

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Administracion, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Caacupé;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de implementacion del
plan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores
conformado por Norma Vega y Faustipa=iNrteda, a los efegtos de redactar la sintesis

evaluativa respectiva; %ﬁﬁL
II - @
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RESOLUCION N® 441

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL CAACUPE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

2.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, la carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial San
Estanislao, segin consta en el Acta N° 33 de fecha 20 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 "De
Educacién Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del

Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE: tﬁ»@f
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Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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RESOLUCION N° 441

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL CAACUPE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

3

1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Administracion, dependiente de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), filial Caacupé, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Caacupé, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Administracion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Fvaluacion v Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS

Instiucian: Universidad Nacional de Asuncitn Pares Evaluadores: Norma Vega ( Coordinadora del proceso)
Carmera: Administracion Faustina Noceda
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econbmicas

SedeFilial: Cascupé

A. Introduccion

La carrera de Adminisiracidn de la Facultad de Ciencias Econdmicas Filial Caacupé de la Universidad Nacional de Asuncion fue aprobada por Resolucidn del Consejo Superior Universiario
N* 4198/00/3 segin el Acta N* 735 del 8/12/1993, se ha presentado al Proceso de Aufoevaluaciin y Evaluacidn Externa con fines de Acredilacion de la carrera en el afio 2020, en virlud de ese
proceso la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), luego del informe de los Pares Evaluadores resolvid postergar la acredilacion para la Carrera,
conforme consta en la resolucion de la ANEAES N* 424 del 13 de diciembre de 2021, y a través de la misma han recomendado la implemenlacidn de un Plan de Majoras, que contemple y
alienda las sugerencias y recomendaciones contenidas en el Informe Final, en el que se describen las mejoras mas imporiantes que deberan realizar en cada dimension.

En fa Dimension 1. correspondiente a la Gobemanza de la Carrera, en el Plan de Mejoras se ha aclualizado el Organigrama y el Manual de Funciones, como tambign se ha incorporado lalento
humano para la Carrera, con las resoluciones de nombramienios de funcionarios comespondientes; ademés se ha implementado los mecanismos formales de seguimiento a la implementacion
del Proyeclo Académico. Cabe destacar que se ha ejeculado la Socializacién de Reglamentaciones Vigentes (Manual de Politicas de Comunicacidn Interma y Externa). Otro aspecto a

destacar. s que la Carrera se abocd a la elaboracion de un Esludio de Mercado para la Carera, considerando que el mismo debe responder a las necesidades del conlexio, Se ha logrado la
adecuacion de fa infraestructura para dar mayor comodidad a funcionarnos, docentes y estudiantes, como tambign a la atencion a la diversidad, y se ha logrado conlar desde el Reclorado de la



B. Descripcion de la Visita

En la wisila in situ realizada el 1 de diciembre del presente afio, dio fa blenvenida el Director la Fillal de Caacupe Mag. Manuel Aglero, iniciamos el recorrido por las dreas del laboratonio, fa
biblioteca que actualmente iene un espacio mas amphio y se venfico la adgquisicion de nuevos acervos bibliogrificos y de equipos lecnologicos. A conlinuacion se visio las oficinas de Post
Grado, Coordinacion Academica, Extension e Investigacion y Pasantia, seguidamenle las aulas de planta baja y pnmer piso, lodas debidamente ambientadas con la canlidad de sillas de
acuerdo a la cantidad de estudiantes de fa carmera, awlas climalizadas con las herramientas pedagdgicas adecuadas para la ensefianza. Seguidamenle visitamos las dreas administralivas, el
area de tilufacicn, las oficinas del Coordinador de la carrera de Administracion y del Director de la filial. También se ha incorporado las rampas de acceso en plania baja pero estaria pendiente
lag de acceso al primer piso, cuenlan con una sala de maternidad, oficina para centro de estudiantes y un espacio recrealivo amplio para deporte y esparcimiento. Finalmente se fue puede
indicar gue han incorporado lodas las mejoras sugendas, que la Universidad Nacional de Asuncion Filial Caacupé cuenla con la Infraestructura adecuada para el desarrollo del proceso de
enseflanza aprendizaje de los estudianles de la carrera de Adminisiracion,

C. Evaluacion de la calidad del Informe y los anexos

En el marco de la visita externa realizada a la carmera de Administracion - Filial Caacupé, cuyo informe de la Implementacion del Plan de Mejoras, destacamos que el mismo ha respondido a las
exigancias de lo solicitado en el Modelo Nacional, vale decir, han analizado cada una de las debilidades y planleado respueslas para responder a la realidad misma. En cuanlo al anélisis de las
evidencias presentadas por la Carrara, hemos notado fa mejora en cuanfo al ordenamignfo de las documentaciones, asi como el cuidado en la numeracidn y en el escaneado de los mismos,
facilitando enormemente la larea de lectura y ponderacion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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regimertimaraios de da ediscavidw unclisson. Ea el

plinar e dessereolin H16-2021 s estublece Lirs amtorickeches e fe Filiol se e afsovido @ comsegar fos. 2 ;
e Lacarmera preve recumsos de sofiritar presipmicsho suficieule e L recireos fimmncieros paa b adecnscndn de b plaurta m:wwdmmmm:mm
infriestructra, equipamientos, materiales ¢ aabecnavicur de b dnfruesiou trer edilicin y wifilicin em cinrte @ los requenmieilos de b edwoscidn I‘.I‘ﬂ'rnfu &‘“dm'm:hwrc"z "nwn..:“l“m prorn
insumos nequeridos para L e plementacicn Canmnple Todulmnte  progsion de reoursos parsd o funcrossmienho de sl asd mesma, s comsilerndo soondicionds los s I'IFE‘MMW A v sferidd
elicaz de la misma, considerando ol enfogise T mrrern coaforme ol expacios fisiros destimados o estdiaies, y famcomerios | lmh i m:.ﬁ.‘_.ﬂ Fitial Casarupé
e e aciim inclusiva moadelp edicativg pigeate, pero mo s resuafizd e ol maer, @ Bbromdar sayor comsodidad o fos ssamnios i e ko emes bl actinn [0 e La FCE Filial Gan
informe af respecio, Astirismie uo s observa ln de b FILIAL CAACLIPE l" s '": s g o e FCE m-lll.'- U
nircorpensrén de programes e ef i de faran weosinles. e = b

mcporas oo mines @ poliar ln aiuscidn

I Lacarmera dispone de mecanismaos
formales de seguimiento al complimiento del — Conple Tolilimen e

Prwevio Académico,
Iriferane i aplivacviun de b actinlizanndn del Progects Avaddminco
Reglameento e Cafetrg o taslizaifo,
Resalncadn Cones N 5150020 “Quie Aprieds b gioke puira los
provesis e crencion de TES y aprobacidn de careenes de grnda”.
Kesaliwrsonn Comes 5 5360008 “For ol ol s eshiblece s cribenos
En el Plan i Diesanreofls se propos la e i aplivecadic de Jos crdditos acoddmicns
plaborscidn de e Pl de Meforas par fos '?“'3"'*':"“"“’“'""'"?;"‘ """;'::""‘"’I "‘I‘;"' Resolicider Comes N* T38/2078 “Chie exhblecr of plese de
£ Lacarrera aplica mecansmios de ayushes ueoesarios brs ol momiloreo de o 2 rmj Y I:..m b bty cumplimniento de bt Resolucidn Comes W 536200187
actaalizaciin del Provecto Acadimico de Cunnple Tothmente  couteiidos de los psigiatuss, na obsharle, npse 0 n:m"“z s B R Besadwcidin N 19 del Conseye Dirvetion Ache N° 8 del 26 de abri de
manera sistemitica pessaaizs i aplicacan sesbrantrca de fos h‘“"',m""m' “.“ﬂrh"“.m“m*uw 2022 Pur ef cnal se aprretam los Mevmmsms y Proceisents
mevarisans dr aetualizacon ded Progects e "-'““*m.h'#';"g P Arnénicos pary Las srerras de grado - Seve Central y Fiflsles de ln
Avanalri o Faewltind de Cararcies Ecoumiis,

Mesolwridn CONES N® 280022 " achidize g establece fos
wnilerios o ln aplicacidn defl sistesma vaoomal dv ondditos
acinbdmicos i us curneeis de grade g prognanms de postgrnke ew lis
mealalicdaies iprobadas per ol Consege Nacsonal de Edroividn
Sirpenipe.”




h Lacarmera previ mecanisamos de

adecuaciones curriculares y apusies razonables

en concordancia oon las recesidades de Las
personas con discapacidad.

Coimaple Totmlmsiie

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

a1 Plan de Desarmollo es elaborado con la
paartacipacion de todos los actores cducativos,

b El Flan de Desarrollo esth apmbado por la
antoridad respectiva,

«. El Flan de Desarmllo os cobemnie con el
Plan Estratégioo lnstituckonal v los obypetives
e | carmera.

d. Las acciones previstas en ol Man de
Desarrollo se nealizan segin lo programaido,

e El Plan de Desarmilo incluye recursos
PresE pueslarion sulicenies para su
implementacion.

Cumple Totalueite

Cunmple Totafmente

Canmiple Todaluirete

Canmaiple Todalunietre e

Camuple Titaluerie

La Ciarevrn cuwsiln con Pl de Desarrollo, pero
10 s Pvsiitiza eidenicin de prorficipacrion de
Prefrs [os actowrs palurehives en s cowsimion.

Se evilenon ew el inforae giee parie de las
averoins prevtshas en o Plan de Desarmllo se

ez segig fo progrsda

El vl formato ddel Plan ile Deserrofle se pisanifiza
nma colmmn denomimid pecursos, em i ol
ofsermvan [as furiries esdablecudas on el
lusaficudar presipmacshirno por fuenie de
Simanimumiene que forma parie de ln Ley del
Presinpreesto Geieral de ln Navidn, 56 embargo
riit s avovalid wl presipraesto de Lo careern Filiel
Camoupe, en ol vl debwria ovsulizars la

Lat garvrrad dle Advvimistracion bt ioebvajsslo em in Pl de
Diesarrolly urande @ los desafios e b demarabin, dardo

it purrtiapiondn o Fivkos Tos estainemios e b

Commmidad Llinersatarnr, con of obyetro de progectar, de
AT FI"“N-'BFHH ACTIDRES ijir efevhimmmrine biemdan

ol cunsipliviereho de los propdsitos y obyetions de ke
Carrern

St seervnt apuie sef epeviehion bas achieddades del P de

Diesarrolle, medinuie i Matz de seginmiente s oa

eoitlinrade los wesalndos obeiidos

Lar Carrern faa erweli s Lo bt fees el fu Al Caeeenn
e L LINAL e moainten v corbar oo of presapacsio
msigmndo ol FILIAL CAACUPE fo g des permitin
garuntizar ke sastenbebididad de fn oferts educbiog
afrecrida @ [a sacvedond

Regisiro de asishenoie @ reimiones de toidago de elaborociden del Plan
e Divsatrrnllo e fn Cavrern.

Actas de bs reiriomes pars la elaborecode del Plaw de Dysareolla
2016 - 2021

Plain de Diesarrollo de Lo cierees de Alnnrestpicie 2076 - 2021
Reumionies e e - elabaracidn y socinfizaciin ded P de
Demerrodlo de o Caprer con [irevhioos, Fuanciomnnes, Docenies y
Estindinimbes aitos J0T8 ol 2027,

Ingfowane ol Las wcviomes movilizaes on ol maere ded plan e desarrilo
ale Bai voerevra e Advunshiecion, Matriz de
Segminmarnbo, anfore com fos resalliedos por onde i tividil

Anteprogeto de Presapuesto de ba Cirnem.

Conelro abe Epevancron presupiestan de fe Carrene

Fifivrmnae de bas avoamres: walizodis en o wavco el Plaw de Dysarnollo
e b Caarerru, Matriz e Seguiimirstto, iforme con
Jim sl fsalis. por emala acierndind




I Lacarmers cuenta con mecanismaos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones.— Comiple Togaluierte
previstas en el Flan de Desarmollo,

i La carmra cuenta con instancias formabes
quie s encarga del aseguramiento de la Carpmpile TivteaFonseiefe
calicdad.

b Lacarmera prevd procesos evaluativos en
todons los Ambitos de su gestion en el manco Crumple Totaluite
del aseguramicnto de la caliclad

©  Los procesos evalisativos planificados se
implemenian sistemdats amenie Cumily Toahenle

S s puseliz da soouiimacain de los resailbados S observa L apdicscon avkecnda i efectiog el Resnltvadon de proveses Evalusbioes y coalusciin de deseimpeddo
e los provesos comluatioos mrplemeilalos con Mevairsao ke Evaluagidi del Desenipedio Docenle, e rennifubos o esbidimbes o frads del classroom de e Cirnera.
d. Los mesullados de los procesos evaluativos fos pirerbros e I comnidad estucetiog ety bt Carvera dovsar decisiones iupovtoudes pers Coreeos senmatides o docentes sobre Rresultades de b Evadiaciin de
implementados son socialmados con los Crwple Toblwarsrle  Astiniseuo no s ovsianliza b aplicacidn de wwa esegurar ks anlidad y efectiidsd de s prooesos provesos Foaluatross y Ealuaciion de Diesewipeiie,
miembros di o comunidad educativa. eurcursta de sobisfaccide de b socializinde formativos, come par eeule, ko ooz Irefivene e Evufin i de Desenpeio del Docvre por bos

dirigicds o docenbes, extidttes i el presowl permrsienly o progeainis docentes acondes o bes Estudwinates de la §alal de Coacup aife 2002
adnrinistration y de apoyo ueresidades o b Tnsfiincidn




Eficacia en la gestion

del Aseguramicnio de
la Calidad

SN AR gk M e SR 4 S e parke mearctonne grae b Carvern b ifizdo fos

priwesos eoveliatioes sear inlilizadis para G
e Low mesultados de ks pricesos welruafeicar nrepores oo la cerver. Asftsmn o W*t‘mﬁm 1 fotinleimriento de fn
evaluativos implementados son utilizados Cuarngrle Tohtlmeitlt s eviedrancin Jae existencia de aplicocion de Thacioins nhmhl fumiomarios {Indfmu
para inirducir meporas en la camera arsiranncirtos pare avedir el commaciasenio de su et pe :

il fos difeerandes provesos cosluaiioos os alilfzoads comn

ericieuriu y de st nplicacidn coun ermmlouhis. |, pearu b arbrosdviccicen dee siejoras en ke Carrers.

paara i ane e evi bn cnenee.

by rvndenii pnckelmente e fos diferentes

wctiores ediscinlions desnestran silesfinccidn com L
L Dt wwwaensder it dos nesailfmelos. obtemalos por e Cornems en
b provesens evalu -H das oursllas redizndas @ fos dléferentes esbanemfos,

diururenlo de respalido encuesta 2007 2008 ddewcian ol atto gravo de satisfaccider por b aplioncides y

I Los diferenies actores eduscativos gl @ los diferentes aobores ediconiirs

demuesiran satistaccion con los procesos Crumphi Tolalweirke  ronNiene Nne sobe peegionta grinerdl oo cnge  S700a dlel secamiama e evaluacit del

evaluativos mplementados. revidtadie es diffval evidencrar e satiglacoiw con
s proveses eoaluatioos rmipleaicichados. Ewbie of
50% yol 100% o fos actons esfucabioes
_ml:fp:h'll dieranie los Fripdn a7 [ 2018 s
safiglurTan

doceunte, oloruiin de fos estdiondes @ sies doorules, y fos
wesuldos pevamiben lomsar decisiomes adeouadas respecto
il pirocrson eevnlmabives apdicedos el FILIAL
CAACLIPE.

Capacitacin @ fos docenbes de la Favultod de Cirnoas. Ecomonmos
sobre fustrwnentos de Eoafuarnin y Lise de Herrmmentas Digitales
Capartiuricn @ fos docemies de fa Favultnd de Cirucas Ecomdimnas
sohre Plavseanierta de Desteralle Progrmdtivs
Capavrtacidn @ fos doceries de Tn Facultad ie Cornoas Foommunncas
solme Esdomlegns i bivas
Capurctbacion a fos docemies de be Favardfd e Cirmoas. Frontmmas
sl Plawificacian y wso e TIC
Catpsrcrburion o fos docenbes de T Favirltod e Cirnows Ecomiunsias
sobre Taller de Eviensiin Universitari
Caprcibavicm @ fos dovermles de b Favudtnd de Ciencsas Erombunmius
sobre Herrmirertfas Virluales para bt Epafinicidn
l'.lp:ﬂ.m:lﬂn.l P afoveemies o o Favaitod de Carirsas Eoomiumos
sobre wamepo dy Classroow,
Capsicibaricn @ fos dhoveries de la Faculimd de Clennas Ecombanmoas
ler. Wishinar sohre Eafucacion Diclusioa eo Lo Liniersodad
Capacrlaviin 2 Tos doventes de ln Faruttod o Ciencias Ecombumos
o, Wihinar sobee Esucavider T fusaoa e la Llinowrsidadd
Capuaibacidm & fos alocendes de [ Facubtnd de Cienoas Ecombonnoas
sobre Plunificar, eusethir, aprewder y evaluar por oompetenoies.
Capwciboride @ los dovenies de b Favarliod de Ciencss. Eromomiias
sabre Reglesiemhiciomes y mormiliius poem of aiio bechioo 3002
Semeshie Par,

Plaw e Capacataciin de be Facullid de Carnvias Eqominics
Informe de Resultuidos de proceses Eosdmativos y cowlaindn de
desempriie nemitidos o estiaamtes o Saie's del classrooin de
carwr

Covrevs emidados a ducrnies sobee Resaltokos de T Foalisandn e
premrses Eoslintbions y coviliaiode de desempaio

Tformee e Enafuacide de Desewgpeilo del Doceiete pes s
Estrudurutes e ba Fafial de Coniupe arko 2007

Instrinemlos de maediosn o doenfes.

Justrmneilos de maniliossa o esfuhonfes

Resilbnadis di eronresia apiionda @ doventes pur sedie of g de
sebisfircoidn on los proceses eostinilioos amplemeshiles ew le FCE
o 2122

Reswliadis de ercoesta aplicads @ estinlumies para medie of grado de
seebasfinccain on dos proceses eosflanitioos fplesealilos ew e FCE
adp M122




Eficacia en la gestidm
de la Informacidon y
Comunicacitn

4. Lacarmra coenla con mecanismos de
comvuniachin interma v extema establecidos
Tarmalmente,

b Los mecanismos de comunicacion inberma
¥ exterma s aplican sistematcaments,

. Lacarmera coenia con un sistema de
Informacion conflabde que garantiza la
preservacion de los registros académicos

d Lainformaciin proveida por el sistema se
wtiliza para la oma de decisiones,

e La informaciin sobne los costos
arancelarios botales v en detalle son
propomicnados al momente de L inscripeidn
en la carmera

Crmyre Totwlmeitle

Cranpdy Tatalmerte

Crumgde Tonwlpeiie

Capinpile Todilmacaide

Cample Tokalimeasie

La Carrera presemito comn evidenoid e
cemimmcIin e enine sis ainenbros pero
comsiderimos imsaficrente pora cevifions
apticmcidun de ann sistenms oo ol de
eslwblpcrunento farmmail mo se prsile corroboner
Lo docnamaeaitos respalifmineios ao s
mésuafiziron en ovirsidw e o miseh, fas
wniileririas fiweron presenhidas e ol s de
aguste del 2021, Como pumderscis aibiviomal e of
lb:nlr]'a 3 pmll e AMamnrd, el angsmn o
o o de elabomicion mi de imiplerembaci i,
i1 ke siv aprrodyiciiin,

Amlq'll- s eealene A e e o
sesteanil e amformacadn. La i formeecidn proeivks
o e séstemu enformsdlicn se el pane L o
e dlesrsroties, cucinlan com I.m sy
JHinarifles e fabalifodos por maleria, por urios;
anduiding e esbihantes, phiailies i
onfufivinenones. Cibe seilader e ef stsfhoua
inferamdlace es ania e les paries e componen
ey ssbesut ke dpformacidn, es pov el ipue
comusdileramaos e coumpliimienio prencial.

Coow bt implemasirdayices okl Mecantrsim dle comisimivacnda
irdterint yextera, se b logrado mejorar la comanrcacidn

entre los difereiles estimeiifos peng geshomr b

Caenene, To csal pevomitind by Lramspaneaci eor lo foma de

elevrsdonies imsdifieciomnles.

Paru gerarilizar be framsgeinescnt en b gestie i en
expecidl em ht low e decisiones, se T founide b decesion
e comspuartir o bnnds o diferenies medion s molicias
e Btvens a e vl rosbetvicaomal woide e Cinenei, e est
iiekend s cowisodike [ comnmecincrda e e FILIAL
CAACUPE

Marnrl e Palithcas de commmicincndn ke yoextera de e FCE
Resodincidar WN* 1% el Cowsepo Divevtioe Acta N° § del 26 de abril iy
2002 Por ol coal s aprielen bos Mecomisas i Procefinieaios
Anndéricos part ks cerrenes de grinde - Sede Cenbnd i Faliwles de ln
Foyellod de Caparcing Econiinrions - Proceses de Conmmigaci in
Iniernia y Exierna, Pulsivaciomes e Muriles,
coviens, chassroon - Circadnes.

Uiso e reddes socinles (faorbonk - Drstegrame) de la FCE Frliaf

L iepe,

Estudistron {uvesmeieaios) e kis eecdes sovaales e [ FCE,

Pdgi.l.u' Wiete i b FCE mﬁr.n'p.nnl”

Bnzdr e Chinsiuis i saigereaicias,
l\'.l-gr'!!m il atsdsdpancnn o rewrones ide G Comunrdal Lneersifarn

Resofuridn N* 19 el Comseye Direchive Acte N 8 del 26 de abril de
M2 Por el ol se apractvn fos Meounismos y Proveifnrienfos
Avucdémeivos para fas orererns de grado - Sede Coutral y Frlindes de e
Faviilteul de Chenrats Frombwroes - Prooesos e Conmmicanin
Inierina iy Exierna

Minsraiad e poditicas o comimioarabe ifesan i exierna de fn FCE




Resultwadin e hes e vieslis aplioadas @ divemtes sl comanivndn

L muim “::::::: 1::': :::’MI J:.‘I;;mu::l: o e yevterma 2002, Resiltados de hes eacinestas aplivadas o

I S feerw evidencis de la satisfaccsin de L -4 : ! A ks corsiling relizadas @ los diferentes aclovrs socsales  eshishanites sofer cosmmicnenin fnlerma e ferun 7022
= o afip 200 7 ew b o e e Poafus Liss 2 .

los wsuarios de la carmera con los mecanismos Crumple Tondmente  muiewliros uneinciou s satisfaceida con las il iy Cirerevm, fos eesullodos eonbencia o alle grado de Resailtados e bas concviestis aphicadas @ funcianarios sofe
e comuanicackin inkerma § exlerna i k srlisfircciim sobuy b comnmicacndn intennt g eieone CEMnERITRTo diferid yevieres 20022
£ fermirs i commannicayicn e e Cinenen, pero fos £
|rr|pl|-lru-|1|.|.|.‘lm g wirhzados por L Tnsbifinods Prestrumsenios de aneedionim g docenies

mrvaimsines de somluaiide me w ercueinbnae Lt e uetlicon & Renciomerio

Al FLRATH i i
enishivision'a kinlay, Oy G cureTh Trestrupentos de sedicidn & estudiantes
DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
Oportunidades de Mejora

DIMENSION 2 PROYECTO ACADEMICDO

Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

a El perfil de egreso de la carrera esta
definido en forma clara y preciss

Caramply Tl meevaie

b El perfil de egreso e coherente con L

mvisaon de la carmena Caniiple Tokiidimenite

Tvgwsbigacidm sobve “Seginimarnio o egresados de b atrrend e
Adtaminstrncicn (U ohorte 2006-2000) y de b carrern de Contadieria

El perfil e eativdie respowide o los resiniados del o % u : 3 . L
wsiidio de lus mevesailinles de forsa parennl, fiie Com los consinlfas realzndes a egresados y emijrieadores, r:nw:;:l 'i:j::‘:“j:m'l Jf::'l :T., - :d':i: rf.:{l‘. A.::’:: :;‘I:r\ A
Relevancia del Perfil ¢ F perfil de egreso responde a los wlalorinda @ traov's de consaillves w eoidenonndos  auderads e les pinbrerastas nalyzmdas com amibes s famoies !mj:‘l_ Anl.ur:m.unm e It‘m’]‘u.:hh- Chrnciag: Foovadasicas
de E resutltados del sstudio de las ecesidades v i'nm;n{r Tolafneemte  wr o consilro compyartioe del p'rﬂrim B mrmt o enbudhe de siercake realizaale e Lo Comonnadod, s r}w Filial Casci - " y ,
e Egreso | i : : NA - P
demandas del medio W mrasac e i Canrrera, mo s eonldermoie i sty codeyer e o perfil de eygieso de Lo Careera Tanvwestigacidi - * Estradio de Mercudos sobee car wiribersitarias y

respoiiile @ s deimendas del edio al mo cochie sesponde plemtaeinte @ bt necessdades del oonden o

O e R B hibwtidand para b correra e Adoremistracron e In Faculimd de

Carncias Eeomdmaras il Caarigé arto 20227




d. El perfil de egreso responde a las . "
exigencias actuales de 1a profesion. Crumpile Titalmente

e, La informacion sobre el perfil de egreso es
accesible a lndos los intersados.

Critriple Totnlmeuie

a I.mnhpum?deh.um-uuwueﬂun Crumuie Totmlmeue
b Los objetivos son cohermnies con L mision
¥ vision de la institucidn. Gt i morke
Pertinencia de los
Ohbjetivos de la carrera
© Los obptivos de la carmera estan onientados
al lngen ciel periil de agreso. Crmple Tobalmesie
d. Los objetivos de b carrera estan
disponibles v son accesibiles a todos los Crarmpe Totalmeirle

intenesados.

a. Lacarmera cuenta con mecanismos de
admisitn claramente establecidos




b Low procedimienios de admisian estan
difundidos v disponibles al piblico en Cianeple Tohlmente
formalos accesibles,

Pertinenciade los ¢ Los procedimientos de admisitn preven la
Mecanismos de evialudciin de kos conocimeentos previos Cranmple Tobmlmente
Admisbin reqpueridos por la carmera.

d Los procedimientos de admisidn peemiten
a los estudianies insertarse con #xito en la Crompde Toatilmeciide
CATTETA.

e Fl ndmeno de postulanies a ser admitidos
por la varmera se cormesponde con la capacidad — Ciumple Tohalmrinie
operativa de la misma.

Componente 2, Plan de Estudio

a Fl Man de Estudi es coherente con el

perfil de egreso gque se desea lograr Crample Tolalmenie
b El Plan de Estudio incorporas Las

estructuras hasicas v directrices de formacsn i
definidas en los cribrios especificos de la o

Fitwlac b,

©  El Plan de Estudio s viable para sa Chumple Tl

efecuciin




d. Fl Flan de Estudio contempla una =
secisencia coherente de asignaturas. Cmayite Toliyurs b

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio
& El Plan de Bstudio presenta una
equilibrada distribuciin de la carga horaria a Canple Talndiwente
lo largo die La carmera.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente  Ciurple Tolilmenie
de clases peoricas v practicas.

g Los programas del Flan de Estudio

vonbemplan los elemenios requeridos segin

ks mormativis vigentes, en concondancia con Canrpile Totlmenie
el modelo pedagdgico adoptado por la

carmra.

h. Laos programas de estudios estan
duponibles en formatos accesibles a los Caniple Totmlimesie
imirresados

4. El Plan de Estudios s implementa

conforme a lo planificada, Cirple Totrliew 2
b La formacstn prictica prevists para of
transcurso de la carrera se implementa Cunmple Tobirlwente

sistemdticansenie.

& Ew;hh evidencia del seguimienio

realizadas por los estudiantes.




d Fl ndmens die sstudianies en clases iedricas

¥ prbcticas o8 adecwado (N7 de Cinmple Todniienie
estudianies/ grupa)
Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio
Prara aseguinir it dntegracetn de nnrlernts g dees afines 1o durlicu
- farn lisevlade propecios diicos en fe Cirrens, cone en "
La Carrert de mstrrne incipaenibe inrovport of 2 Aplivai st i Seguimientto y comlwac i Seaesdere limgar 2020

;S A phempet an marsniymor Crumple Tbnimente  mievarsinume dr infegracidi de sstterias o fravey "™ PUsidn de infendisciplinarinded. que se progecteen gy ke 19" del Comsejo Divertive Acta N° B ded 26 de sbril e

g rac i de malerias v o dreas endre si reliviomes hovizoiholes  perfioales pabee fes dvees e
LT TRITER O [T [RTLPsD dr i curriewium fraenseersal

damdimicg

e prowecios compartidos. ?ﬂ]?md-ﬂwlpnrhn T hhmmnm] Poun efanrarnifos
Avwdfunrs s pavn las careeras de prado - Sede Centrad  Frliales e [o

Facvifiad dle Civinoirs Evosidoaives

I Se aplican procedimbenbos de
actualizacion de los programas del Plan de Crumple Totwlmente
Estudio, segun necesidades.

£ Los esubtados die lis evaluacones
aplicadas a bos estudianies se wiilizan para el Crumple Totwlmente
mejoramienio de la planificacsin docenbe.

Componente 3. Proceso de Formacion Académica

a. La profundizackin de ks contenidos
programaticos desarrollacdes se cormesponde Cansple Tednlnwente
von lo establecido en el Man de Estudio,

b Los procesos de ensefanza aprendizage
desarrollades apantan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas

asignaluras.

{'mlpb Toskud i




Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Aprendizaje

. Las estrategias metodobigicas v scnicas
didiciicas planteadas son coberentes con la
naturabeza de la asignatura,

Camuple Totalwueirie

o, Las estrabegias metodologicas ubilizsdas
por los docentes responden a enfisguees
pedagbgicos inclusivos.

Canuple Totalnesrte

e Se evidencia la aplicackn sistemitica de
mecanmmios de andlisis de s indices de
eficiencia inberna de L carmerna,

Camiple Todalainetiv e

I Los resullados del analisis de bos indices
e eficiendia inberna son stilizados para
propaner ml.-jurn en el S0 de pnsefanza
aprendizage.

Canmple Tikaluwrnie

# Los mecanismaos de insencion de
esludiantes en actividades docenies
(ayudantia, ilorias, provedcos de exlemsdon ¢
investigacion v otros) se aplican electiva y
sislemalicamenie

Capple Todalueirie

Mo se eoademce la aplicacsan sesfenifio de
wwevmitisecs de dlisds de Los ndices oe
eficaesicnn inferai de M cnenen [os ciniles

ideherian |m'plrlrui‘n!d-_fmnnd!|

conibenrplar resieltados ew Mnmines de iedeanoid

esernctdan, Pransferince i promadin de
enbindimates il la carmn.

Mo se eviiberiind san Tos residbados del opdiises

La Chervera v revidi sl el iwidfeses imspechive soboe ba
eficiesnetr interims, couyos resallndos defron nodar
mevesidnles en algrnimes asiguutiens, oo b reconrenidaciin
il e e raelar et rosalimee m i i pern rcupenT @ T

U eshiedivmtes,  eslas nformarones fintron oonrgertiles

angiaierle coit bt Comimidod Limipersitari

S penera abeside bes asigndurns, um piforme de
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esliidinmtes ile fn Focwltad de Cienvias
Ecomdairtons de b Ulmipersivhid Nacioimal de
Asnircron Aot N° 3 del 7 dde fiebiero diel 2020

aupruindy relroulimeulacion legran mefanmr s
resillivkos comi nespwecn @ sar desemapreito en el piodesn e
wuserlan - aperndizige,

La Carrer g =l al s w I posihalidad de
realiza ayndoniin de orode @ forlofecer of desarroiio
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Tistuddo de los psdradionles qoe se encmentrom
revtlizatraados nyiradainlia,

Regrstro e asesdeanou o seiviviones de b comapmbdad educnifor
Tnfiarme sobre ef fudice de Eficienvia fnferua labordo por la
Seqretarin Anndéimion

Nibmairud ile Dovenles Semestee aife 2007 - 2022
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Capwe fewt sacidinr dfoverle 2021 - 2027

lnforme descriphivn sobee ln Camclerizaciim doormie 3027 - 2022

Ingfearmee sobre ef fudice e Eficarncan Inferna slabonado por L
Secrefarin Annkimin

Adtus dde reumiones com docenles por reailimienlos crilices ailo 2002
Clitser dhe tefarerzo e dise o nformee def mesaitimien fo acadénmoe del
eatiafmly - reniluwienio critin,

Sovialiicid de b resolicsdn de apandeintice com fos delegados por los
maeilins de comnimiraciin e Tn Flid Concige

Registro de asisbeacia o reimiours de b Cominnidad Linfoersitam
Registro de Evvlwicion e be

Fesalniradin aprobada por ol Consepe Dinective pora by valfsacidm e
aypeikeandid estudianbaf em In FOE

Resolncatim W 19 def Coviseio Dimwviion Acte N® § del 26 de ol de
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h Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con mespecio a las estrategias metodologicas v
tecndeas dicibcticas aplicadas por bos docendes,

Cuiriple Toblimenie

S ermtddennow salisfiarcron dbe Los esdudiantes ron

respeloan bas esdnmiegnes maclodaliglon y Ll ata
i ik 4 i porcentape de estudiantes estin sosfechos con Tustrummentos de andvonde a estudiaiies
e Ficaes spd porlom es e resperto w bns estrafegies mefolaldgions y omices Resaiitidos ofrbriridos de b aplacacidin de eiciesha o estisdninfes pard
e prcial (nstiiatms. itursing kb tivass witilizankes pov los doverles parg ol desarrollo del - mvdir selisfaccion con respecios @ lus estritegias metodolagicns y

argusienbivide oif gioe o8 firsfrasicithos de
evnlnactdn ae In sefisfaccndn de los exbuiianies
w Pasam e musulu'mml‘t

prrograsn e wsigmatunt v sis cowbestidos. Itrmaius sbiddv s aplicnkes pov los dovertes

a Las thenicas evaluativas propuesias estin
orientadas a verificar el cumplimiento de ks
abjetivos estableckdos on Las asignaturas

I Las bcnicas evaluativas son cohenenbes con
las metodobogias v tecnicas diddcticas
aplicadas en el aula

o Las evaluaciones aplicadas evidendian of
grado de impomancia de bos apoendizages
esperadon.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d Las evaluaciones aplicadas son realizadas
de aruerdo 4 b programado,

v Low estudiantes reciben retroalimentac idn
oportuna luego de s evaluados

i. Las donicas evaluativas aplicadas son
revisadas perkidicamenin

Componente 4. Investigacion v Extensidn

Cuiraple Tohnlmenie

('mlﬂr Taskvnd rwssas b

Cumpde Tolmlmeruir

Cririple Tobhnmenie

Curiple Totmlmenie




a Los propasitos mespecto a investigacitn
esbin claramenie expresados en el proyecio
acaddimicn.

b, Las lineas de investigaciin de la carrera
estin definicas.

. Lo provecios de investigacion
desarnllados responden a las lineas de
investigacion definidas por la carnera,

. Lot provectos de ivwestigacion msponden a
Las nevesidades del medio exiermo

Cranrple Todifirenie

Crampelye Totnlivenie

Curaple Totalmcule

Curapde Totalmenle
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maredio priermio,
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
e Los provectos die investigacsin cuentan con
Bos Pecuimsos rara su realicacidn

£ Lo proyeckos de investigas ion coentan con
ba participacion de docentes y estudianies,

Cumple Talrlmewie

Cample Totalnainl

Los preogecios v fseshigucide o cisenibae oom
fows pecanrsos jar s readlizacadn, Dunende Li
erebrerisdil e acland g exrste lo posbslidad de
oonceirsar e afifereaies oenfamiles de

[ ie

L prroectos o imestigescrdn aro caradan cou
la participacw e doovictes y estialiaries. No s
et lis documesiios eespaldatorios e
eotlescien bt partioaciin de docmies
estudiantes e fos progectos de investigacian,

Para i realizavein de las dioersas acfrovbedes de
Exteusice ¢ frowshiguciones provectedis se curmtit oo fos
rrn-mhl-l.m’ hmgluudlldrfpﬂupmn

v i zabo por bt Conrrrer,

L proyechos e frpespigacion e e Cienens cairmhing cont
L perrticipacidn i doovardes i entidionfes; fos misines
llw!ﬂm tornmmeinle codt Jos ¢ ribenans de
 relevaneni wlendiendo e se coresponsien o
las lines de engweshigncidm defidas g oprobadas, i son
desarrodludins responilacnde o has neoesidales ded comterio

Presigniesde inprobuilo pini Inoestigacnis,

Listado e epecraritn por sbyeto de gesto mile 2022
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Nota 1080022 ibel Revtorahe e Tn LINA (Wrsolinonin, bases y
coundicrones) ¢ fefore preparado poe of Dicira de b FCE
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Paraguay, wile 2000 Pry. Mg, Ladva Fusa Saldiesre de Salins,
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Cenboal par I post poadenns ded COVID- 19, 2022 My, Lubio Bosa
Saldiover i Salimes, Investiginbons Provogeal - Elapa en speciion-
s, iy Condinibinondw el cooperiiioes de Bralifo oo
estrnegnn de ewples anle of covvd- 19 en Paregraey. ponodo 2016~
2000« bwpestigadorn Prof. D Clanissa Meling Bodrigies Cailete
Parbdivmedvr eny L avnme e aima, py file 600
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a. Lo propasios respecio a la extension estin
claramenie expresados em el provecios Canirrple Tohinlmenie
acadimicn

b. Los proverios e extenmidn apuntan Al
logeo de bos obgetivos de L carrera e

o Las provectos de extension desarmblados

por la carmera responden a las necesidades del  Cople Totwleinie
enlonm.

Laas e trevnncdees il en femsadin acnddminas sorm Lens prosye fos idee exfewsiin desarroliados por b FILIAL
Pertinencia ¥ d. Lok proyecios de exlensin cisenlan con los pevinhielas i Prarv's e ba arifogestiin e fos CAACLIPE som flomncnidos por e Tisfilaide, :J:ﬂmlk "':::I;h P“':’:ETL:T_::;:MWM
relevancia de los n.;n.lnm F“"“' R Crmple Totalmesle  extidimndes, yo e b Carvenn ne disposrbilizg .umpﬂuu.k-.wllahrmr_lmh- cout los erteraos de hmm’ L Exieessidn [‘J'lnrrul'rm TADELD 2021
Proyectos de Extensidn Ios peciirsos erandeicos - fncieros par caleir pertisencin y eeleoenci del conlexte, y cwenta con b
Tom gintos e aleimnadknar bt epevacidn artipecad aclion de dovenies y eshindanies

v Lis proyecios de extenssin cuentan con la

participacion de docenies v estudianies Crimple: Taluluatinty

I Las actividades ealizacdas en el mano de
los prroyecios de extension retrsalimentan ol Lt Tatalwsicinte
proveso de ensefanca aprendizage

B 1mrmvﬂ1nl-|;\rﬂhrmldn s nealiccan de

acuerdo a b programado Citimple Totalwieinle

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO




Componente 1. Direclivos

Eficacia ¢ integridad
en los procesos de

a La carmera cuenda oon procedimienios de
seleccitn, evaluackin v promocsin del
desempene dirctivo, claramente definidos

b Los procedimientos de seleocion,
evaluacitn y promocion se encueniran
difundidos

. Los procedimientos de seleccion,

B!'I.ﬂl:iﬂl'l. eV lil.‘llfiﬂl'l evaluaciin v pmmn"h'm el prnmul

¥ promociin del
Personal Directivo

dimertivo, son aplicados con transparendia.

. Los proved imdentos de seleccion,
evaluacidn y promocidn ASCEUTAR QU la
carnera caenie con dineciivos con el perfil
requerido para el cargo

= Los fesultados de La selecoidn, evaloascsin v
promocn del desempeno directive son
wiilizados para la mepora de la gestion

Camiple Todwlimerite

Cusple Totalienie

Cumple Totalmvinie

Cuamiple Totalmviriy

Cnsirgile Pyecsalwacinne

DIMENSION 3. PERSONAS
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eaditnt pvaliic ks e forsun obyednose
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low colsbovmdones de i filial Cascige, Tonibyen s
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Duercior de fa Fitial de Camicange’
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a. La dedicacion horarda de los directivos

satistacen las nevesidades de La carmera Craseple Titalunmrite
Se rumilewmont e masrien petrvial ke cvistenod de -
i i Se evmlerainan at puardir del imes e fidieno ba difusin de las
s & " ﬂ'“"“m""ﬁ:":’f-.m"‘"*‘ wciiisbidies desarralliibes por- b current de Administacidin
T e 4 & snwenbtcion adicional. Sin embarge o se g by i web, esbin definidos fos henarios de Sochlisari eo o Pigime VWil e b Lniversidad Nochowal de
adoptada por bos directivos es clectiva par Coumple Toahmente e gfirnner fohelmente ot It extralegi cheses i etalimenies coit bnaesparersci, adeimds b careens Asinaicion, Mamisel obe Politicas de Coamumivician Inferme
logro de los obgetivos de la carera ?ﬂlﬂ:.hr:n hx—ilm:rr r;rj-rmr- pu--; cxareile o iose domienl sl Palitiees b Conrnmicichier
gt olyehious correr al st comtarse e i
cowt it herrmmienta de maedicidn - P
¢ La conducta de los directivos se ajusta los :
principlos establecidos en el codigo de Stica. Cimtple Totafimenle
Eficaciay Ehc_-"mh L Carrera cimnba o ks documenbacnes
d! II Gﬂhﬂl'l. mrﬂu;rrghﬂrnmdn e L ey vl T ks peannsinies wnbeaicdas ooy fofos Tos esliomsenilion s
Directiva d. La toma de decisiones para el logn de los tonwt e deoraiones, pene wo easten s evmleimiio g bes fonwt de decisiones pan ef fogeo de At ale aroticidn de fos e o privedinnenifos acaddmioes,
oljetivos che ka carreta se basa en critetios Canmple Todalwwnte  eondercses sigheentes de que faeron abyenires de b cernere se Bt vin crnleres acilémic, nifarme de rerdumaentn crition, Toearo de cses, borara de
s addmivos. J-m.nlhﬂfr‘!plmi-mrrﬂqm (R wmthm-nhd“rqu crenfan con Fules
e todos los odgebivns que combizoan al futode  Mevamasangs y progediomsenios avadénnines
i gesbision

e S ewidencia compromiso del personal
dimective para el logro de los obsetivos de la Canmple Totaluwieile
Carmera.

1. Existe evidencia de la satsfaccion de los
miembros de la comunidad académica acema Cumiple Totalmricie
e s gestion de sus directivos,

i Extsten evidenc as de que bs directivos de
la carrera garantizan ka inclusién de las Cumple Tofalmeile
e rsonas con I'I"nrqurid.ld.

Componente 2. Docentes

a. La carmers cuenta con procedimientos de

seleccitn, v evaluacidn del personal docenie, Crample Tol
i fimichon: —




Pertinencia ¢
integridad de los
procesos de
seleccidn, evaluacion
¥ promocion
Docente

b Los procedimienios die seleccidn y
evaluacion del personal docende se
eni sentran diundidos en lomuitos accesibles.

« Los procedimientos de seleocion v
evaluacion del personal docente son aplicados
oy branspansndia

o, Los provesos de evaluaciin del pemsonal
docente contemplan La opinion de los
et lanies.

. Los resultados de la evaloacin docenbe se
utilizan para proponer planes de capacitaiin
pertinenies,

I Los nesultadhos de L evaluachin docemnte se

utilizan para prosponer mkeras para la
actividad dovente.

£ Fl Plan de carrera del personal docente es
implrmentado sistemalicamenie.

Crumple Totnlmerte

i m'ﬂ‘ Tedufanvwie

Caninple Todafinewie

Caimple Todalmerie

Curaple Totalmiemte

Crirmple Totalmrarle

Law proceduntesibos de selecoidn y evaluacid del
personal docente s erncaenbio difiendidos e
Jorwma paarcial et formitos accesibies. Em esie
aspecio mo s ericoninnio bas etrdevicins de sn
ru-ﬂ.l'-'-'w’w;-m-.* T Carreri. Fn s
redes soviles m meoimerio de [n st ro
ivansaltan Lo dafirsicn de los procedimiemios de
selrcraim yrw\hm'rﬁl.l M;l-nnlrd'nﬂnlr.

Nnrﬂldrru"-.‘rrh procecdimrenios e
seleeviin y evalinnondn ded personal doceite g
aplacidos con Pravspancicid. La Carien ha
preseictndo of cundro e docentes asigrados o i
Fitsal Coagips, al gual que las resoluriones de
ananibraimieni; ine asi toda of procesfimacnio
aplicaadn ew b seleccide docente y bi coslinn fde
prropuumente drcler con ol ache wespecioe.
Dhaprtivie b st i sébin fraenon solfcibmdos los
lwamﬂmﬂrrm’ fom mmasaios me s
enpontraben em el local bl

Las idod urmradaca s Qi rﬂ#ﬂhu ealin
oiesis exesten, pero L Careera uo ba
prevserhian his eoudernies ales como los
resiallados de e eoalintciow del desempeiio
digenite; sifo el instomiemmlo oom imiesing

N s eviilennina giie los ressliodos i b
oniliacrn flovenlfe e ui‘il.]':u.rl].npmpnnrr
iy ol capacidacadin pertiaies

Nose evwdenonis bos eesnllodos de ln evaliaciis
‘wﬂk!mhmﬂn H.rwpu"nu'arl.lﬂ'rh:l
jears propener peporas para ke et dooraie

El Plaw de carvra el personal docele o
implermeataile sesfemdticmneinte e forma
paarvial . La Cariers coevida cou Las

documeshinc fours respeldutories, que [ peresiten
bos Marnadas a concrersos de

escrlifountidos, g o s eovdeacin i aplicncii
dee s evadinecrones fidemerthiles e Ly
nnpieracsbavion del plam e coreena,

Lias procedimrentos de seivooion yenaluacion del presomel
dvertes han sido difusilidos g sockalisados cor fos
dlowrnfes, f comtersirion (oo b Direcfam Avadfnnio s
werificd gy un Mamado de concursa piblice y abwerie
par cribear praestos e dovenites Tilubor e Citedti,
Profesor Asisterle, Profesor Aafpiente.

Laos procedmmienitos de sefecoion y emalmacion del persomal
dprites som aplicados con Pramspanescin o B o un
Tlamaete de comonrse paibdico y alierto de Hitules, meeitos y
aptidvades. Ef convurse tiewe los provesos de preseihicion
dlr la e diocumacnial, peesenbarioe oe una clase
umrgistral y posterior sishe burmo del Rectorde

Liw procesis de eoutisicidy del persosal docente
woniemplan la opanidn de bos estiadianis, s apliom
eonlinacndan diwvine o maaiiern sisheradtiog pod parie de fos
extuilunfes

Lew pesnaltdos e b eonfinicidn doneine sd s ufilizan
proposier plares de copeis davide, se evidencin capoicibacidy
wl alocrnde comn bambadin bas eoafiiciones o s
opuichbiiones ol snlis

Lo pesualtindos de o eoalanicidn dooeile. s se wtilizan pon
propener mjors e ks achiwdides dovente o tnaes de

J iviores en i dealnik 'pmrn!_u-urmnf
anpacibaciones e beemmicndas digiiales

Er couversacidn con b Dhireciont Aonkfmiog se eoulermon
i £ xishe wna cntegov sacian docerte, gie el plan de
aarrent lewe cosn o of Mo @ concrse prblioe ¥
et de contrnbavidn docenty, clargimenie defimidos por
ot ol perfil qine defee cumpie los docentes ew los ligeanes
s

Tnfarme del iesrmipeio Docente - socializavidn com los doornies de
los procedimienios de selecridn y eovilisiconin por oo <
Sovaalizicidn em b Parg. Wb de fos procedianientos de Sefecoion y
erafuavion de ju gestion Docerte - Besolicoin el lamads a conawrse
oo w alsierto de Nitilos, mdeitos. i aphitindes

Actus de Ustreasicho it comcnrse piibdice - limssdo pabicide e s
prigrens awh - pushffcacton ein pevsodicos

Einmirsta e rovilviad e iovenle 2027 - Tuforsint de Eoaliniviiin de bt
Carshiur Dhacemie - bestramvmte Eowlaefioe

Taferniie el Evaluacidin del Desemipeito Docerie, encseshi e
ssahusginevadh e fos actroiibices de copeacitayide - G Divkctios
Capucitacion Daovaie

Furcraeshit e satisfarcion iy Las artenbedes docenly - eegisten de
capmaiibicionrs oviline - procrdimiesto - Momior poaluafies y precess
riwiuaton

Acte de Db @ comeprsa prablico de Htwlos g aptibudes -
eglmmirsnio de oot gon mciide doceimie




b, Los programas de promodcion docenie
contempla la movilidad naclomnal ¢
internac onal de kos mismos.

Crmple Totalurmte

Pertinencia del
Perfil Académico de
los Docentes

4. Los docentes cuentan con la formacion
académica coherente con L asignatura que
ensenan.

Crample Totalmacirt

b. Los docentes cuentan con L formackin
pedagiica requericda para L ensenansa
universilaria,

Crumye Tobelmenle

. Los doventes cuentan con produccitn
intedectual derivada de los proyectos de
vt

Caanpile Parnsalmeile

d Los doventes de la carmera cuentan con
formackin de postgrado en su dmea de
espevialiclad

Canmple Toblimerbe

. Ewisde coheren s endne la formacion, o
nivel académico de los docentes v las
actividades {docencia, investigacion y
exlensiin] gue desarmollan,

Canmiiple Tididimenie

D los documseatos pressatindos por la Careerd,
slin s maenciomain en an fisdhe Los ammbees Jde
Los doceales, es devie, me s presentlisnon los
logros obtenidas ean ef ralvwo asé como imformes
pormenorizedos de s follizgos

Lima party de fos docenies ide L careend clenfan
vt formuaciin de postgrako e sal i e
eapectalikeel, o il a bis couleinon

umali e,

Exrste colieremcas il formm parcial erefne e
formicrdn, of mipel icadéimico de los docrmies i
I achividacdes (oceweia, Higrcidu y
exhersiing quar dessereofla. Los greficos.
presenbados som pocos claros i s bemen los
wurformes detaliados de b formacan de
postgrados de s doveiies,

Se rtnileron aar of ile D022 s doceirtes cuenhng com
prostucoin nrlelectual desiods de los proyeclos de

mn-sl.i:-iirr

Lo ifovenbes e by cornens cuvmbing com formmoidn ie
postgrdie e deva de espeonididid | ol B0% e fos dovenbes

wmgunhin com st geda

54 pwishe cobereircnt embee b formecion, ef nfoel acnlfaioo
 bes actipishindes de dlocrmcad, enbestigicicn y exlenaiin,
s woinleriond por fos trabsyos reli sides por s doorirtes y
enbudinnites, aenids de verificar gue of proveso del
conitirse del Mamado puitdico y abverfo permnte i b
formmnvrde aviddimon ded docenie ser colierenie com b
asgmationa desiguid.

Trabeyos de ivestigaciin rolizados por docries - enliee e arcese @
los provgec s e rtesdrgracnin

Plansill o sliitos esdalesticos, calegormicn e fos doceimies de b
qarIen

Phavaiilli e dhrdos estmbistioos, calegorizacidn de fos docenbes ie ke
CArIvE

a La carrera cuenla con planes de

capacilachin v petheccimamienio docenh, Coumple Tolalimen i




b Esiisten evidencias de la capacitacitn de los
dlocentes en emas relscionados a la inclusidn

v diiscapacidad,

©. Los planes de capacitaciin y
perfecclonamiento docente s implementan

sistematic amenie
Pertinencia y
eficacia de los Planes
de Capacilacidny  d Lacarrera prevé algn tipo di apoyo a los
e el
Perfeccionamiento s g P;'"; ln"‘:;:mm'“'“
Docente

. Los planes de capacitacion abondan
rermdbicas que nspondan a los resaltados de
ka evaluacion del desem pens docene,

1. S ewichen ia satisfacciin de los dooenbes con
low procesos de formarsin continua
imn plementasdos

Componente 3. Estudiantes

Cuiniple Todalumie

Curple Tidalawinle

Crirple Tidalawinle

Crimiple Totalawiele

Canimple Tokalmeie

Lo plares de cupavitacadn exasde iy con Srudtices
i Eraaalis pere un s Prvilenira i n'lplmdm "]
Tow newid faedios dee b posaliaacion ded desenmpeio
el

D o resialtinion dy wine ericuesha con i sola
preguintie ronlisada a bos decentes ide b Filaal
('muqr'. lorede e 8475 nesponalieron e esdiin
sty fos pow ln formidn comhin gia s
amplemenita i bt Carsera. Nose covkencian
s e mnl_ﬁn'n:ill posteriones 4 cadai
it progrimdds

e ha wiarherisdo que o plroes de copuaemond abordin
Iﬂudrnuqm rﬂ.ppl.ldn i dow resadbndos oy fo eoalinncrdm
bl deservapeito dovente, s rerfivd g eoncveshes e
sanlsfiad cacn sode sl e capeic il docenie,

v frubivn pesaltndos o b ool de be gestion
ol

f.rnlim e nctiosatindes o capeeerlaciow docente, Infonne de b
Enwdisaerdm e b Carshiiin docenie, eancesdn e satisfocodn 3022

Sr me eosalernone safisfocosn de Jos dooearles oo los
’mmirﬁm 100 (o | s Derfioe capcilooioues
il aviiero @l esalfndo il ean meshis de safisfoooon

Encuesta de sabisfacosn 3022, imfore de copacidaciomes on
Classrooun, herramrihis digfoles

aLos mecanismos die orfenls ion scadémica a
estipdiantes estin claramente establecidos.

I Las actvidades de ofientacion académica

previstas en el mecanismo estin planifcedes— —Cumple Todulmeuts —

Pertinencia y

Carsiple Tobinlmewie




eficacia de los

Orientacidn
Académicaala
poblacidn
estudiantil

¢ Las activicades de orsnbacin académica
planificadas s implementan segin lo Comiple Toblmerle
eatabder o,

o Las activicdades de onentacitn acadimea
rrevistas son inclissivis v esponden a las Cumple Tallimerte
nivesidades de los studianbes

. Los mesultados de kas actividades de
orenlain scadimics permiten el logro de Crmply Talalmerte
los aprrend izages.

4, La carrera cuenta con programas de apovo
voondmio [becas v descuenios) para los Carirgile Totidimenife
extudunies

b Lt programas de apovo econdin oo se

aplican sistemiticaments. Canple Totalinerehe

. Lacarrera cuenta con programas de g
atencion a la salud de los estudianes. S P —

Lt wanrrrw wo caieanlin com preogpratives de abesiion
a dir salwil de dvs estratinnies, sin combargo caenta

wonl priwedumsenio ie acluacide o oaso de Resofucain N 19 del Comsefo Direviies Actd N 8 ded 16-04-2022
avendentes i provesdniento de apticeode de los e cairens swo cueati oo progorames e @fewcnn @ b salisd Meomismos y Proocdimicses soadéunces para las corneen de gradi
rrircres avilios. Asimisnne cuenls o i [os estudiantes dr la FCE - Protocole de Proaocidie de ba safind, provencids ¥
babuguiiiies egiipankos e acovrde o Lis ervideanms [proieviian papr nfgur s

preesehndas, por b gue comsiderivins of
umpliopento parciai




Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo ala
poblacidn
estudiantil

d. Los programas de stencion & la salsd de los

estudiantes se aplican electivamente Clmcple Parihmentt

e Los programas de apovo econdmico y de
atencitn a la salud de bos estudianies s
enwueniran difundicos en formatos accesibles.

Cumpde Parvialineisly

1. La carmera cienia con mecansmos de apoyo
a estudiantes para las actividades
exlracurriculanes (deportivas, artisticas y
culturales),

Ciumyrle Tonnlmaruie

# Los mecanismas de apovo a estudianies
para las actividades exiracurmicilanes
(deportivas, artisticas v culturalkes] se aplican
sisbemdtic amenie.

Caanple Totdnsente

h. La carrera cuenta con convenios para la
ey il estud ianiil nacsnal o inderna sonal
que se aplican sistemdticamente

Capurple Tatnfurerete

Lax canrvera mo cveniie comt progneins dr @lemoidi
i b st ol fest pesbindininies, sl ciwenfe con
provedinmente de actuaiin en ot de
acvideivies y procedimiemio de agploncie o los
primerus macxifios. Asimisain caenia oo
Batiqeinaes evpurpedos de acendi a les comibewcins
s badis

I.nnm.r-u &wm:r’i-
prrimieros mivilins s emcacsdivn difiondidos o
benes ale reanieoies com aelegalos seginn s
ervaken s, Emeilhq'ulln el com v
prograus de alengin o ke sl

54 beew [ Corrrera cienfe con et pses imeciinsenos
inprofuados por s aiwtondades imstitucoonales, gue
hievuder fas problenns de eshinduetes con descapacidd,
wr e iy emoirtradi ke enideinonr nespalikelong de an
Progrme ade Abestcion a b Sl de bos
Estugbiartes on la FILIAL CAACUPE, exty progrm s
meresiFin g e b poblacida esdrdientil lemga un
respulin en couaieho o (o8 cudados. seivibartos s fradven
aryvsackd

5 b b Catrrera ofrece becas o sies esdlannies, e
erwrmld oo lu forvaliztcdu gl requerida, el progrmame
il ardeincndun o Lo sailiad e Lo estilimies debeng ser
Ikt pror b FILIAL CAACUPE

Fichws de Estudiainies e le careerd - Aplaoncidie en b oareens -
Besultindos

Imsbgraies de bodrgurnes

Resolinsidar N* 19 el Comsefer Dhirection Acla N* 8 el 16-04-2022
Mecanisines y Procesimsemios aondemices parn bes ceerens de oo
e ln FCE - Prodocola de Promocidn ide [ salind, prevemcidn y
[PrOlRCCION e T s

Sale ife primarros antilios de ko FCE - Frlinl Cinicomp®

Rinrdn KLINUTLL - SALA DE LACTANCIA

INFORNE DE BOMBERDS VOLUNTARIOS sobre Segurbnd y
Riesgos de lu FCE

Invbgenes de SALAS DE CLASE - Sillas pedagiiyicas
Fanupars e persauds oo Al eon ko oty sallas pare
il

Llaraad @ Bevies Inftps s ee, uma payfudey plyybecas
Sownalizaviin y lraadi g Begas - Difussin por iedes soviales
{Fanebensd ¢ Divstaagrum )

Renaliwaidn de Lo Coumasicn Especnnl iy Becas ded Reclorde N° 09
O0-2002 Acta N* 4 T4DL2002 " Pow La conel se apredician bas
adpudivmcnones ik Beons de Gorado de b Facnblades de la

Ll rssdiad Mincowsl e Asinaicide, ario 2072°




I La carevra previs mecanismos que

coadyuvan a eliminar Las barretas fiacas v ) .
actitudinales que smpide la inclusion. Ll Fotlmnfe
ehectiva de estudiantes con discapacidad

Componente 4. Personal Administrativo y de Apoyo

a. Los mecanismaos v /o procedimientos de
sebeccion, evaluacian v promaocitn del
personal administrative v de apoyo estin
Tormalmente diefinicos

Crample Tolnlmente

b Los mecanismos v /o provedimientios de
selecoiin, evaluackin v promocidn del
prrsonal sdminisirative v dr;pﬂgmm.m
dmsponibles, para su consulia

Canample Tolmlmenle

€. Low mecansmos v /o procedimienios de

seleccion, evaluacion v promociin del .

personal administrative son aplicados de hjele Ttuhoninfe
acuendo a by establecido en las normativas

Resofiividw Perfi de cargos salwimisbimbioos
Regtentemna de Cowvinrso el Persoual Admimcitratioe y e Apowe
Rewnidn con frianvourios de la filiel. sobie segloeatacios y

Eficacia ¢ integridad e vlininaeaifos nebalas o e soktvide, eraluncadn g proiii de
en los procesos de dos dlipechios.
1 = Ersolucidn W™ 18 del Conseye Divotivo Acte N™ 3 del 7 de febnero
seleccidn, E?ih"md“ il N0 Pow el vnial s aprracts fos Meominsmins de peovside
¥ promocidn del La Facurdbed dde Ciearcnts Ecomduminis, cienfa con La Careem cuente coun b formalizacin de las st fantdizicion v Tos neplaimerelos adéinmons de be Pl de
o Se cuenta con un Plan de carmra para ol feremmies dasposicrones dirgedus ol persoinel o nmerlaciones pertinevides del Plan dye Careera pova el Crencias. Eoomivmioe
Administrati de  personal adminmstrativo v de apoye Cumple Tolwlmeale  afmirishebive g de apoye. Pero mo se eoulemcie Persanal Adnemisiration gk Apogn, sooufizados con fs Resalucidn 8 19 del Comseye Divectare Ace N° 8 del 26 e abmal e
vay de L e cuieatle com pin Plawe ol covreena e o pursires e formsibis y billeres, de e @ progecter s 2002 Por el cual se apriactam les Meonrismos g Procedinentos
Apoyo persmnnl admristration i de apoye raplemenlicidn Avudténmivos pane Las careeras de grado - Seie Cemtral y Frisales de fe
Favultad e Cienonrs Evoardwies

Resofucidw N 109 el Coivseyo Superror Lliebersihinio e feoha 16+
01-2013 Por ol cual se aprucha Los liscamieitos de comoursa para o
wmhrumireimla, wscomso wio contratacdn de firnciomneres de b LINA
Tirbilis il ol Towies I fvgpuisitos de cngos ddy tratreso iy
A 2018 = Resofuvide N 233-00- 20048 del Corsepo Siu'rwnnf
Ulmiewrsiburin . —




[ litmmsanede it cominrso pav ¢
e apoye. (2018 - 2021)
Evalugcadn de desemperio del persomal admivstratioe y de apoge
Resaluciiw Perfil de corgos sdnimistrutinos

Reglamento de Comourso del Persomal Adnmmsiomin g de Apoyo,
Rewmircut con firiciomerios de b il sobee rpbaimembiciomes g
procedimrentos selutrios o b selercmin. colineodn y promeacie de
T directings,

Resoducitn W 18 del Consegn Direction Aot N* 3 del 7 de febre
de 2020 Por el cual s aprivcha fos Mecmnsanes de reeisicn y
actualizacidn de Ios wytememtos seadimicos de fr Facadfad de
Carmenrs Erpmdnnicns

e Socilizacidan del Mamial de Fumcianes con fincmmenios
e la FCE - Fitsal Cascupé.
Frefrane sbe Socknlvzicadn del Orgamigrmin con furcemdrios de ke
FCE - Filwal Cascrpd

focie e 5 [p——

Lat Fircweltond de Ciemcits. Ecomitimeicas, curinhn con
diferemtes desposiciones dfirmibas af persoal
idmeintstration i de apoyo. Pero s s eovdesci
qllnn!rrmn.ll’hni-umwprd'
persorial wdmanistrationg i i apoys i s
irpericnbaile sesfemalivmicine

e El Plan de careera diel personal
administrative v de apoyo os implementado
BRI e

mmmhﬁmmm:—ﬂm
proiesa, con n spcielizavidn con [os extamenios
anrodsicrades i con ol fannado @ conrnirsa

Curple Tobineirle

Er b Facmlbasd de Caevactsis Foordmmcas - Falod rlmmmlkwpmﬂkm
Camenipe, ol personnl administratios i de apoyo  doorde al cange gioe desempedn, comforae @l perfil

a. El persanal administrativo v de apoyo craenibi con fornmicin acore o s necesidides de - racride pan bes fnciones jque iz per opl b

cuenia con formacion aconde a las Cumple Totalwende  las i tionbindes quee weelizon y eso se obseroe em el Carren s falie abogadin o be ronsolidacin de sies.
mecesicdades de Lus actividades que nealiza. a fﬂnﬂumn:"*hm?lm.ﬁumhm Jreovesos com o oapicilcidn con i ded persenal asi W:*W*;“M"F:I_‘m'mﬂ?m’-
disrareie bas erbrenishis s evadencatron dudes on  comee la soculizacsiin de los mplamentos ¥ metmuales de {Ln_ R S iacioy & et
las fruinchonies o desareoflar Jran rondiees, "“_@ socrute WI,J‘?J}-
Tifformie descriptivo sobee b Caicteni zacide dooruie 3021 g 2027
&i e e memciond durmie b euteerisin, e el
plam e desirrollo yoen el phin estrnilégnee pue s Plan ile Capovrbuciin del Persomal Admimstnatioo g de A poyn

eababdveoen fn mlezoen de avoones de

Resadincrdw e wrminod de 50 % carsis e posgrados

perfecciomeriento del personal abwimistratioe y 2 Tiflorrsae e Seociibizacson ded Mnimal de Fumcronrs con flaciomamnos
b La carrera coenta con plases o programas ke oy, ft eotdesmcie di los plancs fue :&umumﬁuﬂ‘mm- nu.n;::t ol FCE - Filind Concps :
de perfeccionamiento del f C r— presentasla vome evvdesion adcional en agosie A pifinig & Mionci y pirm Inflarme e Soculizada del Chrguaingramsa cow fusionmanies de b

e 2021 Auderormenle ue s cowkeucmabam fos
planes o programas de perfecoiommaenio y de

FCE - Filual Cotavupeé

administrativo y de
L 0 ¥ de apoya, Niirinut e Docemtes Semestee Par ¢ igeer aro 2027 y 2007

Paun dlberd mer sesbeanition ook fermagiin ool del
s

ape. rspeyficamente de b onemer e
Adminrsiracnin. Astursm de [os pliies
prvsentados solo el ullimo coeile con las firmas
varpespoanlienies.

Camicberzacade de funcsoiirios e b FOL - Filinl Cancinge.
Catp fert s alovenife 2021 2022,
Infesrme descriplive sobr b Caraclerizscn docete 2027 y 2002




Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempeno del
personal
administrativo y de

apoyo

Lo plaires o programas de perfecciomanmien b del
personal sdmunistratiog i de apoy s
irmplemarnidan sisdeimthomele de forme ool
e acwerdo o kas ervdenious preseiadas e
guosdn M1, Se evideimcnd paroulimtmle si
impleraradacidn, W gre en los medios de
wertfivecran complermealaraos s adipmia wr
iriforing ol los Ciprsos oy capunct ot Jos ¢ il
comsditirgen e prerie oled plair
perfesviomamieirie del perssud

. Los pl.mrn i PO ramas e
perfeccionamienio del personal
administrative v de AP e mplementan
sisbr Al amanbe

Capmple P ulviclys

d. La dedicacion horaria del persomnal
adminisirativo v de Apovo o5 sulicienie para
las necesidades de La carrera

Cumple Tolwlmarnie

e S evidencia sabisfaccion de ka comumnicdad
académica acenca del desem peno del personal
administrative v de apuya

Cample [olinlimen e

DI

s progrimss de capacidecein i perferciommnnen fo del
prrsovil som ane mvipaenies, ilinfo qire s debe trabapr en
e Plowr o puelforno y largo plirce gue debend ser
\r‘ffMdfl:ulrrl.]lll'll ipir h-\thrJ.u.d fos L T T

i incrosiafes

ENSION 3. PERSONAS

Oportunidades de Mejora

Aurnentar la produccidn de los proyecios oe invesiigacidn por parte de los docentes

Frograma o alencion & & saha de los asfudiagnies a o largo oe Su proceso o formacion

Capaictfsacion de furcammnnros de ke filal

Cavur ferizavici de fumcionarsgs e fn FCE - Fobal Cancupe

Capavriaridn diriglo @ Fumoomenog de b FUE-Casa Mafniz y

Frliiles — Calislnd e sermdinos - Chrssroon

Caparntacion dirtgwde @ Famcaminos e b FOE-Casa Matrz y

Frlides - TECWNCAS DE VENTAS - Atemindii af (lirate Madhels |
Classriwim

Capsicrlsicadn lf.lrr..clnl v Fumriomiris ok b FOE-Casa Matriz )

F hiirdes TECNICAS DE VENTAS" - Badivonan y Commiiiodyaidn

Misdielo I = Classrooan

Capsrtbaride dirfghio @ Fiinciomerios de b FCE-Casa Mufriz g

Filirdes =" TECNICAS DE VENTAS" - Lilerazgo y Trabeypo e

Euapo Madreli 11 - Classroom

atpati ki ||'J|-rx'||i.||.! Famicinimrrios o b FUL-Casa Mutrre W

Frlmies =" TECNICAS DE VENTAS"- Lasprsteon Aldsfule I

Clirssroom

Capacibacidm ilirigido @ Fumciomarios e b FUT-Casa Matriz g

Fitmies -° TECNICAS DE VENTAS" - Marketnig Degrbal Maodnlo

Voo i = Classroom

Capavibaridn ifirgido @ Fimciomanos de b FCE-Casa Matriz y

Filimies -° TECNICAS [DE VENTAS"- Mameye e fevlada

coumprlinrrade Mosdulo V1 - Classroom

Capavibaridn dirigido @ Fireviomenios de b FCE-Casa Mutriz y

Filinles = Provesador e featos IVORD ™. Classnoom




Componente 1. Infraestructura, Equipamientos e Insumos

A Los espacios destinados a los directivos,
docentes, adminstrativos v de apoyo, einen
las condiclones para facilitar el desarmllo de
L iy ickacles.

Crnimply Totalimeiele

b Las salas de clases son aprogdackas con

melacitin al ndimero de estudianies Comple Toinhuenie

¢ Las salas de ¢lases cuentan con iodos los

e rimiEnbos necesarios para o desarrollo Cunmple Ttafuerete
ol las mismas,
St burnt da Folaal oweinda cow ama beblodeon, e
st o carnda coun ef aarroo bibtigeifico La beblioteon i traslmenie ha sl trosdadad @ abro espacio
d Las instalacsnes de L bibliobeca incluyen mecesarie pard cisherr fodas lus asigratiras del s implio par mm:u Mwmm
eupui s debidamente acondic snados, Lanto Phiaar e Esteacdios ani poe Lo caefaidnd o enfriafimudes, indeauds de be aaliprersaciin e, ' !
para ol acerve bibliogrifico come para la Cinnple Tolnhurenle o bantes cou que ciunta bn oarrevs adessds de - especficmente pur bs crrrens de Adbuiisiocion, curwta V78 I8 Siti 8 bt bibliotece gue se encienina o ples baye
leclura oy conibar com il afe Techunt im eqimpes cout e e imformdtion par el avoese a Bebifoaleo
bevialigicos spficemies pond o accesa de fos il
wsludiinfes w aradis pertles.
v, Las instalaciones de Las salas de informatica
Pertinencia y incluven espacios suficienbes, debidamente Canurple Titnluiereie
adecuacion de los O iionados
Espacios destinados
a las Actividades de
ATTET. 1. Los laboratorsos disponen de espacio
lac l sulciente para asegurar la mealizackin de Las Cantrle Tolathenle

ac hiviclades pr.h:ﬁ.'u reqquiericas en nelacion a
La canticlad de estudiantes.

& Todos los pspacios csentan con los
mecanismos de seguridad v salubridad, Canuple Todalaemts
aproplacos. —




Avtulimente L Filial e Coavags® cnievifa cour raompas dle
Lt Lin il il € i Sl vt armmﬂnhhyhn@nww
espuacion de accesibilidos pur extuciantes con o0 ddectateion of rustudo e s cluses & s A gty it Lo filind G oo Nacional carvera de
aupacidides difereaies, No se oisnlion nempees - wpwmr'& e P Administencide, recovridie por el predic - Campres Universitorio
e wereso lumapoco buflos pars discapcilindos, T onpcidind s e ficado e o

Sribrins cuenian Con espacos e estulianies con

h Los espacios destinacios & ks carrera

cumplen con las nommas de accesibilidad Aaghr ot

rscnpuaridd
I Lo espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculanes nrinen ks Carmple Totalwerie
condiciones para los cuales fuemn previskos,
- Lo planes y /o proyectos de conservacidn, Wi e erideniraa qeie esbinn prenistes mejonis de Se rerifiauda en lu wisita bis imefoms edilicias y Vst fn Sidw o b filind Coarupe linimersidad Nactonaf career e

cxpuimisadn mi pigjones de avoesialulnd :&:M*“ﬁ*mm‘hm'm* Aulurimistracudir, prooenido por o peedio - Camgnis Limirersibmne

a. Los equipos e insumos del Laboratorio estan

e pansiin, ¥ megoras se implementan segin Crammyle Parvsalmeieks
nevesidad,

dispanibles oporhunamenie. .
b Fl uso de bos evursos disponibles en los
labaratorios s cncuenira debidamente Crumple Tolrlmewte
negistrados
¢ La adquisicsin v actualizacion de los S pvidencu i auteprogedto de presapucsto de Sl eerifionde b adguisicide de sgupos infermmilios e . —
quipamientos de laboratorio se malizan Crumple Tontmerete bt Filiol 2018, o respene e I otalihid a st b oisi i sy s docomentociones de b etidencias e ooy e solcibal del S8 def 2072, sisite i it
i 3 pi v i T, T firisdeicide
Gl
d. Fl acoeso de los estudiantes v dooenbes a Craigole Tolahasnie

redes de infiormacion estd garantizado.




Eficacia y eficiencia

en ¢l uso de los
. El acervo bibliogrifico disponible nes
Recursos alas mnhhdn:gr la rmrT i
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

I Las normativas de propiedad ineleciaal se
respetan,

£ 5o aplican mecanismos de cvaluacion e
imcremento del acervo bibliogrifico

I El eqguripamiento informatico es suficienis
para el usa de estudianies v dogenies

1L Se eviden la satisfaccin de L comunidad
educativa con el wso de los reoumsos
disponibles

Componente 1. Financiamiento

Crimple Tidalineinte

Cannple Tetaluewee

I:'u.'plr Tiskarfanve e

Canmiple Totalicite

Crumple Totalmcitle

El iewivn bablragrdfice v esid acore of Plan o

Farabaos ¥ rmivadaid de esduiifsries. S ha ha

werifirado durainle by osita i st oo o

responrsale i b bilslioteva g of moeroo mo st

avorde al pin e estuios de b correra. L filil % 10 verificudo W arsicain de e Tbeos jrs b i by it o b Bt e se encentea en plaree e e e
i e =T L e e e e

sigfictenite. Pendieimtes de idqusacadin de acnendo

 do menciomaide por b encergada de le

hablfeobera

L carrewn Biewe reglanentodo por Ley N 4798 quee oot e
I e B s iader complinviente e dsie [hreccidn Nacroual de Propeedod Iritedestinel DEINAP - ' i
amalvi o Lir Uloiversisdat Navsomal cuenbe con un eglenrento de ln iy AT - THNARY:- Reghtshesto Sel Aok N 1 el 2021

prropuedad fnlelectal

S rpwideniig regesive de faltales wlo M08, pere
it o prsiwaling droa resadinoida S egplaielo guie Lin aiien cuesibn con Meomnsaus de Coestion Acaiémicr  Resalucion W 19 Acte N 8 del 2042022
insifesgiae ol periohe de i trslrzacids el aveno

S riaile R R PRl .n;l':mdl.l it l'pundnl
Estudiainies, Direchioes, Dooruies, Funonmerios
sobwe i sfusflcordn del seso e reouso
disporiibdes aito 2006-M19 . Peruldenide 200 7-
2018

Set enndenivaai encuestas de salisfaccidn en el o e

iy e Apdroncaiin de enomesia de Sl foccion

aLios procedimeentos sdmintsiralivos y
financieros de asignacion, v spcucion del
Presupaesio g encueninan claramens
definidos

b Los pmrrdl.mhﬂu: ﬂ't.llirﬂdm BN
“conidos por Tos nesponsables die gestionar s
carrera.

Crumple Tobdmarrly

Cinagle Tttty




Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

. Los procedimienios administrativos v
financiers se implementan efectivameni:

d Los procedimienios para determinar las
mecesidades presupuestarias consideran a los
artores de la carmesa

. Exisben mevanismios de s UMD §
vontrol die la epecuditn presu paecstania

I L moecamismsos die seguimienio v control
e la efecucion presupuesiana se aplican
sEbemdlcamenic

& 5o evidencia satislaccion de La camunidad
ecliscativa con los procedimientos
adminsiratvos v finan e ms |m||i-nu-l:u:|.ch

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Tahnmenbe

Cumple Tatinmenie

Ul Tl rie

Cimmiple Totulimersbe

Cnpapdle Todailuire e

Aplcaciin de las encuestas de sabsfaccidn sislemaicaments

(?umpuneﬁlt:_l.. .Egresa.dus

Mo s vrsmalize L aplicaodn de los
Jrrovedisitenitos e aletermimar bis meoesslaies
Jrresupuiesdinrias corestdermr @ fos acloees e e
oarrene. S adiernia fl Memoramdwme del 1302
2020 sre froalic aprae las STiioRies sos
fefefimicas parr preseatir lns necesadades
TSRS e Las carrern, Fsbi ervdeniw e
wsuficienhe piens resposnler o esle cricne

b priedeiic i safisiaroioa) obe b comitmidid
it coan dos provesdenmieinios
admunsdralives i finameeres iplearinbiodos e
Jownwr parcial. Existen eodidemoias que s
wparroi Fpicicslis od o dios M1 P20 TE sobee
I setigfacoran de b provesfimmacanios
admunestrmlives fumicieros o Funciomarnos
Phiwvatios, [Dagripies, Esbudaainfes rg&'l-ur]m

Lir cavrrern ot cow A evmmsanes y Proordiurenifos
Avwefioos pera corneras e Garafe, quoe deferaminnn las
ity esaaiilys presigpineshinnag, com asd Fatrirhadul o aedldan
wowl un coonalrmadar die cicrse probefone de argeese e
readiza mew e o fon estialiries pogresairkes o Lo
Ll

Resaluciin N 19 el Acta N 8 del 2604/ 1021

S prvalencia sitesfcoadir de fa ool cafucadira a
Pruiws de i sarsihas e serlfsfinccadi, dingie mo se pusaliza  Apitonode e emcrestis de sabisfnccing
g Las mrsmes s aptugaen sisfemdti murnle

Oportunidades de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADC




a La carmera cuenta con mecanismos de

seguimienio de los egresados. Crumple Tolalmente
Awinuer be Civrrera sosbiciie si cumiplimovinia
mwsliiminde s Bevelinoies del 2005200 7 e
wrplle fag Lineas de hmextipooid dentrodel ) L oy it con i Meiuiono de Seguiniento o
;:I::":hm?kﬁ ﬁ::rﬂn Fm L.l.rﬂ* Pare FE Hr;lfwﬁrkﬂ:i?mwz M’l!'h:ll TM los musanos Bemen conrdiieto con b Dhnicersidod - AMecrismeos e Sl.‘;h'lmhll MMW*WMtW
s necesidades ke Fropects o Anmilisi i, 2022 « | alr X
dhe farmacion Invstigavion FCE - UNA, e enidenciael % 17l o orme ¥ enshesil S0 el ot e e forane de Seguimarento i Egresados

Jormgio de eocriesh s o [os esoltandos de fas
erecursbas aplicades o cgresados de ln Carrens en

I Filial Contenpsé.
. La carmera ofpece a los egresadios oursis de
posgrado basados en ks necesidadies de Cansple Totaluemie
formacicn debetadas
d Los mevanismos de seguimienio prevén Mo ar absermt e s doviuneinlos aneciados ¢ Lo enmplevacdones iraleomron ein b cinfivoist e solicatan
registros del tempo medio olilizsdo por los Cirnuple Totalusente Raeunpa en i o egresaln ovorde wl priver egresados de e Cavrern ade Adwimrishrnoda par e Enciseshi de sabigfaccion 2002 - Informe de Segiimoeato g Fgresaos
egresados para la obtencitn del primer emiplee, e s cuciaestas aploedas e fos aites pcdar acceder @ sies respechines emprests, presenbacdn 1007
emplen, 20017 y 2018, el winforae de apdivesdin de enoieslas
Fficacia y eficiencia Lo enplrisdores smdrcatron en la einbneesta e soficfan
. i 5 Pwwnt existen eivedranins de L malfzrode ik - by .3 i
de los Mecanismos = Fxiste concontancia entre acupacian labaral Cumple T Fi ":I o Mo e egrewtdon de b Carrens de Adwipnistnicion per e Encuesta de satisfaccidn 2007 - Informe de Segumiento 8 Fgresados
de Seguimi Tog. Y Titulicionde los egresados. cariada / Juirdan acceiler i sis FeSpevhis empiesas, peeserfincndn, 2022
eguimiento a los i de Irfursse de aplivacidn dr ewucstas
Do aguerdo w fo wenifeeiado por o egrrssdos Lis irsalrearow v b Parliveesta wiblh’
enplndares e afan
1. Lo egresados acoeden a cargos de durainde b eabreoishi algunos de ellos si icoeso . ; 3 .
responsabilidad acordes 4 su formacion y Crample Tohulmeste ot curgos e nesposabnlidead presenta mm':ﬁr :‘;:“*w!“m“’"mmm ;—E‘"" de serlesfoccion 2022 - Informe de Segunimento o §gesndes
experiencia ksl avarde d s foemacion, Sor embargs no i : i e M.'ﬂ‘ﬂ!-tm'
e eruleinonen Tos resinlfaalim e s eracuesfas. i i o 2
Nov s evudesren giwe los canrbios én ol progecta .ﬁ&///
a0 set Dwiwn realizaddo e bise o La En e aplacaviin ade emciesda e slfifiacoson s eondemiond
i Existen evidencias de cambios realizados i I — o -
en el proyecto acadimicn basados en la . A vy el Joes eygresendis. poncshs e e se cueieha e s she lis- peegrerehes e rebmer i i forni i Erciishu e smivshrocada 2002 - Dnjorme de Seputinento @ Lynsados
Sinbt de fos epresados. von la infarmacrin requerids . yo g adgaehen  aonéreion, prescrtacion del Informe e apliosan de 200
L 8 vonmsi conckensu b Finnckanen o del Mor e enciesin

Estudios FCF - LINA.



Mo s eiddening be satrsfacosdin de s egeesailos
vt alel compdimurito del perfil de la oeeeera,
S rmhrxu diwrante las enfremzhes fos

b S evidencia satisfaccion de los egressdos estindimates mariifrstero sa sehisfaccidn ou el En ol infonne de segusivienio o egresados se conbeapla by J ot T
scerca del complimiento del periil de egreso Crumple Totolmente  perfil de egnesn de fr Citrrens e Adurinstoecion satisfaccion ibe los egresados em of camplinsento del perfil ﬁmr*m‘mﬁ:’:‘;ﬂz‘;}" ihel perfil de egresc cow
et La carnera La eucrarstr aplicnda o los egresados oo 2008, de egrese eprrades, :

Piere wiput wala preginnhn i o proporcan foda
Ton apafiormnncrdun mvecesaria e ponete e fos
egresaifo.

Componente 2. Vinculacidn Social

d, S cwenka con instancies lormales de

vinculacsin con agentes del medio exiemna Crumphe Tohrlmenie

. Existe evidencia de que los mesponsables de

la carpera se rednen cada ciero Hempo con Lumpie Tolmlmenie

agrntes del medio exiermno

. Se evibencia que las sugerencias dadas por i " )

los agentes del medio extermo son C Tobimente W08 ovtdencian srgerencias el meslio externn E' - ;M*ww“ i"I fin Kptdeaies ian::rs'"I! Mm"::: Percepondn de caplesitores solbie estuduintes de ke e e
considerados para el ajuste del proyecio ’ b ol wpiiste el prowe fo aonddmioo - it - ] adfwirirestraiin

académico,

Caun reapevto ml desenmpeito aboral de s Em wuidrermata smrardemid oo emplendans imifioanon g
mm#’lﬂ'mwhflﬂh‘]ltﬂ* aeviererar al dre dcssléomcr de ba lmm‘ru'hd'_purl.wﬁl'lhr 'nm%m“ﬂ " | 'I"mrrrw'lnkl'm] il

o Exite evichenia de la satisfaocsin de los .
;ﬂujﬂm}u par parte m-h;.-lﬂMm. i eaduifsantes de b oneecra de sdmansfroodn rsm-dl.ll- r dou. e Asbmintatmcidor dir 1o Facrsliad de Ciencias: Econdamians

0 i empleadones con wespecio al dewerm pasis Cammple Prcimlmenie F - £
TPertinencia traees ale fis endeerratas. San candatego wo Lo wrpwrsichnd snroud de Asuucidn felial casoup o e "
de IF laboral de los egresacios. presenitan ciidenoues weferenes o ba sitsficoide wclubamesio de colaboridores, Teivieado e e el alta N = Sl Camcngy!
cficacia a e fos unplvindores grinde de satisfacciin de los misines
Vinculacidon con el
Medio externo

e Exinten actividades que meflegan la
participacsin de la carrera en el desarmollo dee Cranple Tohivenis
RO FAmE fa i les v e onales

I S cuenta con comvenios mterinstituconales
para el desarmolbo de actividades académicas Crnmple Tollimenbe

que apuntan al logm del pedil de egreso.




En las reumionies das con o Coordimador i
Extensaon ¢ Juewshigacion, los mismos miencionaron que Listado de conpvnios que cueata b Faoullod de Cornres Ecordaivas

Enraten averros covitwnios midermariomiles st .
i e : los compenios son eecubastos eu bereficis de fos - Friwf Cosste s,
B Los convenios interinstitucionales pars el prmbarrg o g isulizan s coulencus & s ; - q :
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& intforiee e st Testa e besis dle fos aifos 2017y asdurireistrosceur de Lo Feld dbe Crnte e b vt T et Tuoesdigd iom

D018, aen trabajo de drvesbigacide del 2000 de
sant oceinle e b Falsal, peno o se nwmoi
suitles psdmiiantes eshinenon weainorados e ef
mwsani, il fos reseallodos obfeundios.

Eficacia y eficiencia de
h‘lhﬂ}'ﬁfmidﬂ ﬁﬁruwmjlh;rumﬂgﬂ'mm
Investigacion y lesarnodlo, e s discrming dooeiries y
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INEVSligaGHin pero ma se etidengin
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Ovortonkiadon ds Msfors _
Apkcacion de Encuesta de Satisfaccidn de manera sisferndbica a Egresados f

En pnfrevista mandenida con smpleadomnss indicarnn que recormen sl drea scatemica o6 la universidad para soficitar estudiantes de la carmera de administraciin egresados de (8 Uversidad Nscional de Asuncion filal caacupé para
de colaboragornes, iewendo en cuenfa ol ato grado oe sadisfaccidn de los mismos

Aplcaciin sisterndtica de encuestas de salisfaccidn a empleadonns




EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criteria 1.1.1, Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carera PLENO 5
En;:: r1a 1.2, Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen PLENO E
Critefia 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestén del Prayecto Académico SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestidn del Plan de Desarrolio PLENO 5
Criterio 1.2 3. Eficacia en la gestidn del Aseguramiento de la Calidad PLENO 5
Criterio 1.2 4. Eficacia en la gestion de la Informacidn y Comunicacidn PLENOD 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Critena 2.1.1, Relevancia del Perfil de Egreso PLENO
Criterio 2.1.2, Perlinencia de los Dbjetivos de la carrera PLENO
Criterio 2.1.3. Perfinencia de los Mecanismos de Admisidn PLENO
Criteria 2 2.1. Pertinencia en la planihcacidn del Plan de Estudio PLENO
Criteria 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacién del Plan de Estudio PLENO
Criteria 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje PLENO
Critersa 2.3.2 Perlinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas PLENO
Criterio 2 4.1 Perfinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacian PLENO
Criterio 2.4.2 Perlinencia y relevancia de los Proyectos de Extensitn PLENO

Dimension 3. Fersonas




Crilerio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocitn del Personal

Directive SATISFACTORIO 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y sficiencia de la Gestidn Directiva PLENO 5
Criterio 3.2.1. Perinencia & integridad de los procesos de seleccidn, evaluacion y promacion Docente PLENO 5
Criterio 3,2.2, Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes SATISFACTORIO 4
Criterio 3.2 3 Perfinencia y eficacia de los Planes de Capacitacidn y Perfeccionamiento Docenle PLENO 5
Criterio 3.3.1. Pertinencsa y eficacia de los Mecanismos de Onentaciin Académica a la poblacion PLENO 5
estudiantl

Critersa 3.3.2 Perlinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil SATISFACTORIO 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e infegridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocidn del Personal PLENO 5
Administralivo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y periinencia de la Formacitn y Desempefo del personal administrativo y de

i SATISFACTORIO 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacitn de los Espacios destinados a las Actividades de la cammera SATISFACTORIO 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del PLENO 5
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros PLENO 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Critena 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados SATISFACTORIO 4

Criteria 5.2.1, Perinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio extemo SATISFACTORIO 4
Crilerio 5.2 2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacian y Exlensian PLENO 5
TOTAL

PROMEDIO

CONCLUSION




D las recomendaciones sugeridas por la ANEAES conforme a la Resolucidn N° 424 de fecha 13 de diciembre de 2021, presentamos las conclusiones verificadas en la Visita de
Implementacidn del Plan de Mejoras, elaborade por el Comité de Autoevaluacion para la Acreditacion Postergada de lo carrera de Admimstracion de la Facultad de Ciencias Econdmicas -
Filtal Cancrpe.

En la Dimension 1: designacidn de funcionarios de acuerdo al organigrama de la Instilucidn, tales como secretaria privada y encargado de Bienestar Estudiantil; fue incorporada la Res,
N® 18 sobire los mecanismos de revisidn y actualizacidn de los Reglamentos Acadénticos, Socializacidn del Manmual de Politicas de Conmenicacion Interna y Externa de la FCE, asi come la
actualizacidn de las publicaciones en los diferentes medios de comunicacion, ademds, se socializaron los procesos de comunicacidn inlerna i externa, establecidos en la Resolucidn N° 19 por
el cual se aprueban los Mecanismos y Procedinientos Académicos para las carreras de grado, se actualizo el estudio del mercado de o institucion considerando las necesidades de la regicn,
asi mismo se solicitd ln Efecicion Presupuestaria de la Filial, se realizo la remodelacion del acceso con vampas y el acondicionamiento de baiios para discapacitados. Las acaones
establecidas en el marco del Plan de Desarrelle afos 2006 - 2021 se realizaron de acuerdo al cronograma establecido y se procedio a elaborar un informe en wna Matriz de Cumplimiento.
La Filial Cancupé ya cuenta el presupuesto de la Carrera con los rubros para ejecutar el Plan de Desarrollo. Se presenlaron los resultados de los procesos evaluativos con docentes
estudiantes, se planificacaron las capacitaciones en base @ los resultados de los procesos coaluativos, se elaboraron instrumenios de medicidn de la satisfaccion de actores educativos con los
procesos evaluativos, también se aplicaron encuestas para mediv el nivel de satisfaccidn de docentes y estudiantes.

En la Dimensign 2; Conformaciin de un Equipo de lnvestigacion, se dio seguimiento a egresados y a empleadores a través de actiidades de investigacion, se elaboraron i efecutaron
proyectos de integracidn de materias, se procedio la socializacion de resullados del indice de eficiencia Interna con estudiantes, docenles y funcionarios. Se convocd a la apidan i a trapdés
de los medios abilitados, consillas a través de instrumentos de mediciin de satisfaccidn de estudianles con respeclo a las estrategins melodoldgicas y Wéonicas diddcticas aplicadas en el
mula, al igual que las encuestas a docentes de la carrera sobre trabajo de investigacion y actividades de extension realizadas y capacitacidn sobre investigacion a docentes, se verificaron los
trabajos de extensidn ¢ investigacion para proponer olros temas relevantes y se gerencid recursos en el presupuesto para inoestigaciones,

En la Dimensidn 3: Sectalizacidn con docentes, estudiantes y funcienarios las reglamentaciones y procedimientos relativos a la seleccion, evaluacidn y promocidn de los directivos; se
aplicaron las entrevistas de andlisis sobre los resultades de la evaluacion de desemperio con les directivos, se aplicaron los mecamismos de comunicncion interna y las reglamentaciones en la
toma de decisiones académicas, se socalizaron los procedintientos de selecadn y evaliacion de los docentes, los Hamados a concierso y evaliacidn del desemperio docenle, se aplicaron
mstrumentos de evaluacion a los docentes (ailo 2021 semestre impar i semestre par - aifo 2022 semestre impar), asi como se elabord wn plan en base a los resullados de la ecoalitacion y
consigniente realizacion de actividades de capacttaceidn para docentes, se soctalizaron las lineas de investigacidn, resoluciones del CAL y achindades de invesligacidn propiciades por
docentes. Actualizacidn de la base de datos de la caracterizacion ¢ informacidn sobre la formacidn académica de los docentes de la carvera. Elaboracidn de wn plan de capacitaciin en base o
los resultados de la evaluacion docente, se aplicaron encuestas de satisfaccidn a docentes por cada capacitacion realizada, se difundieron programas de oportumdades, se socializaron el plan
de carrera del personal admuristrativo y de apoyo, el Manual de Funciones i el Organigrama de la Institucion y cursos de actwalizacion,

En la Dimensicn 4: se amplic el espacio fisice de la Biblioteca y oficinas para el personal administrative, se ordenaron los extos segrin malla corricular y se elaboraron los mecanismos de
evaluacion e incremento del acervo bibliogrifico. Se adecid las instalaciones para personas con problemas de movtlidad, se gerencid con las autoridades del Rectorado la asignaciin de
recursos a la Filial, se elaboraron proyectos de expansidn y mejoras, se procedid a la difusion de lo normative de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de Asuncidn. Se
elaboraron \ aplicaron encuestas para la oblencidn de resultados de sabisfaccion sobre los recursos disponibles en la FCE Filial Cancupé, y de satisfaccidn de los procedinmnentos
admimistrativos y financieros implementados, se involucrd a todos los aclores en el proceso de elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de la Carrera,

En la Dimensidn 5: se presentaron los resultados de ln encuesta aplicada a los egresados de la carrera mediante la aplicacicn de smecanismos de seguimiento, se instala las observaciones de
los egresados de la carrera de Adwanistracion de la Filtal de Cancupé en el Proyecto Acadéntico a Iraoés de sus representanles electos en comicios y se lomd en consideracidn de las
sugerencias dadas por los empleadores, Se presentaron los resultados de imvestigaciones, al misino bempo de socializar la realizacidn de las pasantios mediante los conventos
interinstitucionales, s¢ foomenta la participacidn de los estudiantes en proyectos de investigaciin a través de las citedras y el acompaiamiento necesario para consolidar el PEA, se
socializaron y sistemaltizaron los resullados de los proyectos de investigacion y de las actiidades de extensidn.

fina N uidd
Presidente



