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VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Süperior, en la
carrera de Administración, dependiente de 1a Facultad de Ciencias Económicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Caacupé; y,

RESOLUCIÓN N" 441

POR LA CUAL SE DISPONE A
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN, DEPENDIEI
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD NA

Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de eval
carrera de Administración, dependiente de la Facultad de Ciencias Econ
Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Caacupé;

ASUNCIÓN (UNA), FILIAL CAACUPÉ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 21 de diciembre de 2022

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003
"De creación de la Agencin Nacionnl de Et nluación y Acreditnción de la Educnción Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su cas!, acreditar la
calidad académica de las instifuciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln acreditación es ln cerüfcnción académica de una insütución de educación superior o de una
ctürera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de unn unidnd académicn. Comprende la autoa¡alunción, la et aluación externa y el

informe fnal. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fect¡a 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de implementación del
plan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaiuadores
conformado por Norma
evaluaüva respectiva;

Vega y Faus
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RESOLUCIÓN N'441

POR LA CUAL SE DISPONE
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN, DEPEND

CREDITA&
DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LAUNIVERSIDAD N IONAL DE
ASUNCIÓN (UNA), FILIAL CAACUPÉ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVATUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Que, el Consejo Di¡ectivo de la
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidi

EAES, luego
do tar, por

6 años, la carrera de Administración de Empresas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial San

Estanislao, según consta en el Acta N' 33 de fecha 20 de diciembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencin Nacional de Et alunción y Acrelitación de ln
Educación Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargarlo de ez,aluar y acreditar ln
calidad académicn de los lnstitutos de Educación Supenor. Posee nutononlía ncndémica,

administratizta y fnanciern..." ;

Que, el arfculo P de la Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directit o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del C,onxjo Diectitto:7) rcpresentar ala Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia . . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
ene¡o de 2017,Decreto N'4919 de fecha 25 de feb¡ero de2021, Decreto N" ó933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abtil de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en gl Acta N' 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 202'1, ei Consejo Directivo eligió a la Pfesidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPENTOR

RESUELVE:
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POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCIÓN (UNA), FILIAL CAACUPÉ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCIÓN N" 441

POR LA CUAL SE DISPONE CREDITAR,

-3-

ACREDITA& por 6 años, la carrera de AdministraciOn, depenldiente de la
Facultad de Ciencias Económicas de la Unive¡sidad Nacional de Asunción
(UNA), filial Caacupé, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filihl Caacupé, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Administración.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la iecepción de la presente Resolución. Dicha he[ramienta de
gestión deberá responder a1 cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar

a. Dina Matiauda Sa¡ubbi
Presidente

3'
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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lnslilución: Universdad NacDnel de Asunc¡ón

Carrera: Admin¡stración

Unidad Académaca: Facultad de Ciencias Económicas

Sede/Filial: Caacupé fécnico de Enlace Mir¡e

PRESENTACION
A, lntroducción

conforme consta en la resolución de la ANEAES N' 424 del 13 cle d¡c¡embre de 2021, y a través de la m¡sma han recomendado la ¡mplemenlación de un Plan de Mejoras, que contemple y
atienda las sugerencias y rccomendaciones contenidas en el lnforma F¡nal, en el que se descr¡ben las mejoras más impoñanles que deberán realizar en cada dimens¡ón.

del Proyecto Académ¡co Cabe destacar ue se /ra ejeculado la Soc¡al¡zac¡ón de Reglamentaciones V¡gentes (Manualde Pol¡ticas de Comun¡cac¡ón lnlerna y Externa). Otro aspecto a
destacar, es que la Carrera se abocó a la un Eslud¡o de ¡,iercado para la CanetT cansidenndvque etmismo#,e r€€ponder a tas neees¡dadeedolceelexta. Se ha to rado le

¿tlc tl¡\
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Pares Evaluadore3i Norma Vega ( Coordinsdora del proceso)

Faustina Noceda



B. Descr¡pc¡ón de la V¡sita

enseñanza aprendizaje de los estudiantes de la canera de Adm¡n¡stración

c. Evaluación de la calidad del lnforme y los anexos

lac¡l¡tando enormemente la larea de lectura y ponderac¡ón.

.. l-¡Atructur¡ o8¡niacion¡¡ rupo^de ¡ l¡s
e¡i8o. iñ d. l¡ c¡rEra.

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1, O¡ganizacién

C¡ite o 1.1.1 Indicadore§ Cumplimicnto Recomend¡.iones de Mejora
V¡lora(i6¡ de la Implementación de

Medi06 d€ Verificación



h ti 6ld.tur¡ org.nia.¡o¡a¡ de l¿.¡ft.¿
es (oheÉnte (oñ l¡ unid¡d icadémic¡¿que

.. l,aestru.rur¿ organia.¡on¡lde l¡ (¿rE¡¡
perNite una ddduad. coo¡din¿ción de todos
166t.menrosde l. (¡mr¡ p¡r¿ logr¿rlos

Pe.tinencia de la
Estructura

Organizacional de l¡
d. Frtán definidasy fom¿lia.la I¡s
lun.iones dc l¡s dislnf¡s ¡¡sl¡n.i.s
estahle.idAs en l¡ esttu.tur¡ organ¡r¡c¡on¡1.

e. Los cárgos det¡ñidos€n l¡ estru.tür¡
or8an¡2.¡oM¡ está¡.ubierlos.

¡. t¡s noñ¡¡l¡la ) Ég¡¡menta.iones que
rigen la.¡.Rr¡erán ¡prcbadas y li.^enen
cue¡t¿ el enfoque de educ¡(ión in.hsiv¿.

Lr¿to de las .¡¡i,r¡shs Nl'ú¡hs rú üú rrtor ¡rks dt
E ¡ú ¡lefuü6 16 &¡A6 d¿ aúptlo d l¡ b Frlial y dt atlu¡rlo o la. ddtúút¡tar¡dÍs prtlrta¡ks
estr¡th¡ nr*út¡¡tuto ¿1,! e'ibatp o túlú I'o¡tt Caftú d( Arlttitt¡sho.iút, s R'itltrir q ¿len
los nú26 ¿sttíÍ.rbwt6 @ttnÉ,nnt1o la ptutal¡rlnol oitEftyort@l¡ t¡ó d¿loryan,gñ ¡d¿.tn
6t¡ (t ht & o,Artúnoóñ ! el lÉnl¡lo tL htint CM.utr. orletuts ! lut ittoq$ñ¡lo a la ,n!úa nú
!'ñotld nn¡t nrdotonh*,üe ú- @os fukio¡anrs, q[É es*o\a$atá d. apyatlo

gcstió d¿ hcrm^t

O.*ú *ñnñ n tnlido
Nó/¡ eñtitiút nlDcnuo.r lcd¡t 15-03-22, Ev«li.nk ¡l' 11% 21-
03-22, soliciúüt¡lo h.ksignnrió¡ tl,ft t.¡o nrióÉ.n los o¡rgoÉ:1. -
g...krír Prnñt!¡ 1 6 ElLnry¡lo ir l¡ Lüti¡[úl ¿¿ Aia6tnt

'd¡c¡ht¡t 
¡ta .bsit tocitiú - R¿solu.ió tL d.s¡gtd.ióñ tlc g\rtaút

Rtsolt iót tl'8 ttul Co *¡oD¡rtl¡@ tuta 
^P 

14 dd 26 0/ 27

"Potl,túletlrflg@aloLi Zrlly A ati\t t oe @ryotutu
la útihd tl¿ ht tÉtar .stu.lntnl i. la F,til C@.u¡e Fotultod de
Ciete?s Ecotó únÉ ¡l¿ lr Uriu5iü¡l Ndrionl ib Nn ¡o dl

b tis nom¿tiv¿s v FEI¿ñeñt¡.ioñB q úo
er difeFnh,s ( ¡dr¡|. l¡¡r/xrul.

T-
Recomend¡.iones de Meiorá valo'a'ién de la Implementación de

Meior.6 Medios de verifi.ációnCrit{:rio 1.1,2. Irdi(adoreE
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c, Las ñorn!¡tivBy rcgl¡ment¡.iones que
.igeñ Ii c¡rnri seapli(an s¡sten!átic¡me¡le.

d t¡s nom¿tiv¿sqúe rigen la.arPra
.óntemplan isPe.tos que RSulin e¡

desmpeño óti(o de sus miehb@s.

Eficacia e integridad
en la aplicación de la6

Norm¡tiv¡E y
Regláñentaciones que

riten le ceÍera
Las outon¡h.lcs l@t iet.iotut lo ctr l¡5 r¡¡m'úldt
ñli-¡.hs, qM { lht ftdud.lo 16 alñt r :t los

LB ñoñm/nas y ftglu.ttt iú.s tk rt n¡frn¡ 4.t¡t liurioEs ¡tu los ionntí.út ttuc Ettl el
*n t@liat d. útotü. N^ial de oL1.enlon los Ít t¡ó aú 4úú,k ld cotfttu,4sí úrto tb ohÉ
t(.rs¡¡(ltus tu k tftñ. phed¡itk¡tú dúiíntitú, ptto optiitizorlú ¿ el r|ía a

d¡oiosí tisoto útct¡iowrcn q@ lnlús tlocut,E tdció es

lút si.lo stiolia.los có k C¡rltútlod Utiv$itotio.

Plat ¡l¿ .stutl¡os Crtftñ ¡l¿ A.l'tilktturión Plüt 2012 P¿slu.iót
¡l¿l Cot*¡o Srytnor ütiuBihno NP 0076-W2012 Porbc¡ols
hottolw cl tueuo pld i( csttulios d¿ la .atfttu d¡ Al¡ti útotió
tlt ld Fi.últo¡! .l¿ Ci¿ tios Ero ó i@s.

Ad¿aq.iót Pbt Ctfti.rl.r Otutu Attrinist$.ióa Pht 2012 -
2016 PesJrció .bl Con*jo S¡pnorLlrnv6¡trro NÉlr5l2lr0
2016 Por¿l nl * hoñolgttr l¡.d..tacriN¡ .¡tn l¡ú d¿ 16 inws
& .núlíú dc lot oft¡t .k Ecúotnit, A.lntnue¡ c¡óú !
ConhLlnrii Ptiblid¡.1¿ h Frdtlt¡,l il¿ Ckr.¡rs E oúrtidr.
tusohrió N 19 d¿l Conejo DiEtnÚ A.tn N I dcl 26 de ¡bnl tk
2022 Po¡ el @al * apnelx,t 106 t'teLnti6,üo6 y Ploe.li ¡entú
Ata¡lirftñ pn lds tanm d¿ gñ¡lo 9t¡L C¿ttrul y Filiales da ln
rr. ltod.L Cietcios E o it iút
R.soix.ú¡ ¡\P ¡8 ¡tl Cdr*.to Dtftttiú Atla Ita 3 d.l 7 d¿ ftbÉtu
.L 2020 Pot.l .@l s apnpla lú pL titú6rk @isútt y
dtt@l¡uúó th lú ftgla Ett6adrlé¡tnÉ,b la Fdtulto.l.h

St úisrdli! ln so.itli.r.¡ó tnt iol rl¿

úo o,net y rtqta . ttt¡o es tw ttot l¿

trrrñ¿ la.on ui.l1¡l .¡ltt\¡n9. L¡
orhbliz¡tióü & las nomo¡Rqs V rgb¡r los e
^eha 

.otÍo¡D'¿ o tos rtursos y
p@¿flÚtEttÉ, dt ftst'@sta r hs ¿Qadrttus
Út.¡g.tt2s d.t lé'ñkas ! ¡.|útini§trutius, sitt
!¡ttrt.o¡ ti nlor n¡fusió

D.lrs dau,r¡.¡,,rs &,¡ /os Espo sdblcs ¿! ld Filidl
ctur ú, así úúó.r hsdotttftn¡n.io¡tsnft\iths,
IE tos ottlotltp tu CArpN e lúe ryetindoot sútutizt
ú li.oña 

'dúl 
ut¡*Éilan¿ ,dl¡s lns

pgldhp t¡\ú n{n.hne ¿lft ,o n ktto¿tutuon¿
ht útisi \ ro$itunútló tt@ .s ú pwcsó t\trticipt¡ítto. y
f.e\o.onttir.W tt sútát co h siskt¡t¡a[iú
útdis¡,trerbles etr hr inplenenkciót le li o¡ r 

"nt.ntitYt

Mútutl & Políttotsd. c@tt¡túe,ór útt ñ¡t !.ú.n &liÍCE
Súi irt ión tutliz¡.h.ú lñ ikl¿gr.los ¿¿.r¡s6 l.lrsm¿¡
Eet) et lecluts22 y 27-04-20?2

u6o tL tu1es soti¡lcr (fr«book - hÉtrsnül da lc FCE Ftl¡ol

Estadístta (, ooi ie ntÉ).t le Nl¿s se ks¡kl,tCE
Rlsol .ió § 1 8 Ll c ot!.to D i Én n o Ada t'P i dcl 7 de lebft ñ
.r' 2020 Pnr el r@l ! ¡Fttu lú lú¿t nisútú tk ftúis¡ó¡ y
e.t@liat1ón.L los Eglnúk tÉaúü úútLla Fa.lltod rle

Cpt(ios Ecouót dts Prupsot.le Conu ,tü.ió |tkñ'nyE\knta
Stioli .ió delúqlú tt*tl¿Pr tín ! P¡oletb Fn¡,J rk

5ú,t ilKi t lo5 t!t,r ('ttos¡LExtc 
'ió't 

{ hrrsttgtc,ó
P bliotc¡ot,?s eñ: M n¡|.s, coteo§, cl¿ssr@ñ - Citt,rla,¡s.klgit t

l\hb d. l¡ FC E t\t@ld ..o t¡¡ W

e. t^ ñom¡t¡v¿s y Églament¡(iones de l¡
.¡rÉ.d sedtüali7¡nde ¡cuerdo a l¡s

f lás normalild y Egl¡menl¿ciorEs qúe
r¡gen l¡ c¡rrcr¡ eñ conocidás por toda l¡
comun¡dad edu.¿tiv¡.

.AN É
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b El prcy(to ¡c¡démi.o ¡m plcmcnt¡do eslá
¿ !tuh¿.lo confome á la ñomát¡las v¡gentes.

¡. t.a oferta edu.ativ¡ es rEsült¡dodeún
rigu rcso estud¡o de l¡s ñ(.si.l¡des y
posihilidad.s de¡ medio exlemo.

.. Ln (arÉr¡ pÉv¿ RuNos húmaños
(diMli!os, do.ent6, peñ¡r¡l ¡dm in istr¡livo
v il.¡t'oyo), en númerc \'ru¡lifna(ión, Jl¿ra
¡¡ imtlemeñta.ió¡ efe.liv¡ dr l¿ of.rt¿

No c. eoidencio EE la oft¡tñ cduútiú sa
l.rnltnlnd¿ guño ¿ettulio de lai I¿CtúN hd @liu¡lotd6lúp@s6tL $tu¡liltlds h{Iúto a ls Lk. kti.b Cabrní1543 22) soliLitud d. rctuliúdó¡
tA.6itutl¿s y pElqütudrt ¡kl tPdto.\kflo. ee¡ltd¿§ tul .o ktto, dty6 dslüttlot d ln lalxt, .U E t¡¡lio d¿ 

^,lcaI,do.k 
b útutu

Dr tdas tot rtoct@ttacoks w*t¡úh,, o e rl¿ oü¿ qt la ¡Lñ¿tuh l¡tit l¡ drdñ¡ .!¿ A.lnnt¡stñ.ió¡ Nota Ntititu satm Esht¡!¡o tk Lr..ttr!o.
.o¡&n.tu u¡ 6tn¡lio tkl ¡.^úlo qú? s6t¿nt¿ .ssuttúua¡t cúli.itdt Wl6 jtuttB, qni.t ¿s L¡¿{sritúd,i, - Estu¡lio tk Ll¿túk6 sobft caftN u¡iúÉitams y
su aE,rua y JlntiaaÚ¡i.tto . d nkio .k la nwcionn@ .l int .ir Pot fuñnl Nt .L ht n,ism. lrctilil¡¡t| ¡nñ la .o.rn t A.üüinistnció ú k Faeultal da

Ci.trias Ecaú iút n[al CMdw aúo 2022

(o,laútu r tu t¡mr¡sü¡ ro lún'ñtitusyh*
ltr¡t.thtn rÉ ttuknht tst'orh¡ (\nEn,s h

t'rcel o r itunq,onú tlút¡ahr o, t úr t!úrlt¡zrflt
¿f.thútdrnttu h 8tstttucfrrtnu clI'to¡sod. ht
nr¡th\rtrhn,i,t tttl Ptotfrta Acnü n

s¿ ús¡al¡! qt¿ yoltto ¿ntdé' tu estó
rpñdtlo cotloh ¿¡l¿sro tu¡r¡o¡s rd.iolr¡¿s
eiqants ct l¡ tñrkrh. El Pl t ¡L Esl!¡li6
lit tk d1¡¡ tlel 2012vet ik rción ¿elnt¡ñ
2016. El Ph tttu Ln,/,JnÉ(tftn¡ne
Atl¡ttist htc,án Rrsoh«ótr ñ 0076-00-2012
Attd N" 4 d¿ ftdn 22,/02/201 2" Pot .l tual *
ha olog¡.l n@a Plat .L trtr.liú dt lo
.ann.le Arhtit¡,tñ.,ó ¡1. la Ftuahnd ¡le

ct ¡úos Eta¡ó l.¡s y Pla d. Eshúltú tiftñ
.k A.lnti'tistn.iót R.rolkid, M 05J2-00-
2016 Aúo I'f 19.L |.¿td 31ptt20l6'Pór ln
nql v hotnolw l¡ tulc.M.iót . uti.uht tl¿ los
pl cs tt¿ ¿stunús d¿ hs .dtÉn¿6 n. Eúio 

'í¿,Adntitis¡td.ión y .n t¿dttit Ptibha de lt
Fn«lltúl d¿ C¡¿ .iÉ Eartó ti.¡s

Se ob*na li ¡t1liúttiót dt 16 úEank ¡os rlc
o.¡Mlidúót ttr los Pñyrttú Aú¡l¿ ,¡.6, n&n ú¡ñ¡lo
ttoknosqrc*lu .h nwb, itrorpotu.iót.l¡ ñtr.Ds
¡tot¿ios y otñs rye ÍtreNr .ledohtotut, asi .ú o ¡L

algutot ttu¿ l1ttu¡ attÉtdtlos y othtohi¡lds sús
eottdtú16 tl iSml qtr sus biblio,ñfú Uísi.ds y
toú,t'L¡t¡tldnas, ssh la Ai¡tú.¡ó n l6Pltl'o0úú
ib Cit..ldr r, hoh!¡16 pot tl Pltto¡¿¿o ,b lc UNA y .r
úrftslút¡l¿ttia¡ 16 tN tut6 rl¿ los I'¡stih¡ io ¿s

P¿(totÉ tl¿ Lt E.ltút.ió Stftior

C@¡lñ corqñ¡iIb. lrlon"c de oplaocih de la atttaliza.ióü d?l
Ptuytto AN.ld ko.L buttñ.
?.eghn'¿¡t.t rle ütaltu tulruliutlo
R eh.i V 19 tklCo¡lJo D¡,?cüoo Att¡ tÍ I d.l 26.I.lnl ,L

2022 Pú el .1@l * apwlht 16 M.ú¡¡stÉ y Pñdtunttu
ANü'ri.É patu los .o¡pnt de tn.lo - 5¿.k Cñttd y Fnuks tk h
f¿d¡l¡rd d¿ C¿¡.ir Erd¡d¡nns

lJt attutu & A.ln'ittistht ión rlisry..k 11¡

n!úía rte tos tt utsos humt6 pn la
i'útLwntatión .ldltn .k la oft¡ta e¡lkarie-
Lts !f,Éows (dimtíut¡lernt¿s, pcmol
rrl¡út¡shotib y tl¿ apyo) üutdat sus

lurio ¿sco,fur c ¡ to cstitlthdo.t .t pcrft
¡nn dda «rgo. La.uthjm(iü * eoiduaa,
ptps lú [totcio psd¿lñúisút6e¿ktr tto
cstable.itus v eridtÉ potllM tdl tl¿
Fttt¡o ts y ¿t prft csütbl¿(úl, sú. ba¡*o,
* ú'i.Lt.iin atg6 tpe 

'o 
eshl¡ eúbie¡t6. Eh

_fom r r * ptt'¿r .ltltuVrto tL

Wstptasto los E.LrsN huút¡tú l¡e.h16,
rltuntú, ,{muol xluü,istñtnb ! d¿ rpoyo. E)

Frft Eqs¿nrto prd .o.h úr9o v dalkfl e¡ ¿t
Es¡otu¡o, Redaúclto rl! Lld tollo n CokuÉo de
ritub, Méitú g At't¡tudpe.

Noti ftttitih úl D¿.ato ü f.la 15-W-22, fV. 11 21-0j)2,
sl¡.itondo la.ksittntúü tL lu¡toBriÉ e lú.atgc: t kttt rír
P¡ih.h 2 E n,Aa.lod.l. Utt htl tk Bi¿t*tel E tt.lia til.
Solkirt¡l .k .les¡gtl.¡ót Rlsotu.'ó¡ le desiSúettu de tu tt¡rid

R/sohrió l'P 8 ¡lrl Co sjo Dth:.tiüo Attá tf 14 ¡lcl 26-07-21
" Pot ld cul e ¡bsi9 c r lr Lit- Ztlly Anuti\a úúb ¿n.dry¿dt tk
Lt ¡ti¡l¡.I¿¿ lJ¡¿t¿stút catklú ttil tlz h rilidl CNirye fnülhtl de

Ci¿tcü¡s E ouóúti.rs il¿ Lt Urtlats¡&¡tl Na.to t ¿¿ N¡.¡o d
Org tig/rttt i. ht fCL tiliths- Risol ción tP 41ie1Cot¡*to
Diwh'oActn ñ ) d¿112-u-2022
Cúhrt. trto tl¿fttrt¡tutttb,t¿ tt t Ct -r'hnttúttttt
Rlsor dón ¡!F 20 ¡L¡ Cotr,. Otftr,¡ú Ath r: 03 ¡le ftt-lú 11 02
2017 - Por et .nt s toube nl Pal C P MrtuEI Agtiñ toúto
Didtot rl¿ la UNA fCE - F tdl Ctrory

-I
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Pertinenci. y eficacia
en la se6tión del

Proye.to Ac¡démi(o

d tj.arEra pPvé EuMs pFsupuestarios
sufi.ientes pa¡a etisf¡er l¡s neesi¡lades de

e. tr carEr¡ pEvé 6uBddé
infrBlñ¡.lür4 eqr¡ip.mFntos, m¡terüls e
insumos equeridG pári l¿ implement ión
efic¿ de l¿ mism¿ coNider¡ndo el eñfoque
d€ edú.&ióñ ifflusiv..

a Laca¡Fr¿ disIoN de ¡r\'¡¡irnn,s
forñ¡les de seguimienlo .l .unrflimicnto ¡jel

8. ti.¡rer¡ ¡plk¡ me(anismG de
dtu¡liaión d.l Por,&1o.{.¡démko de

b Cnmn lB pahado lo, tñí, n.snü/. latntto ¡la.l.t
rb li LINA, de ntarcrun to ta¡ toi.l trsutcstn
a.i8 r¡lor lr FILIALCAACUPE q ¿1..rr tit¡¡¡¡
gotutt¡\l b sustdúobil¡don ¡kh ohrtr ilut:tt@, es

kú Lnntú.ó lB n.t6úftn ciens Frú ¿l

tur¡owúi¿n¡o ef¿.titotu ld rIUAL

L üfrtu pñi 16 tr 66 ptsuptcsloios

FN.l ptweo.stablecdo iapln d¿fu soliritat
o óh n6,¿nl-ía i.la Fa.ulbn ú h sr.k
GttnL b ütol ti¡E la potestr,l d.lutorira¡ o

rc el ped¡do ño se unuli ld sol¡.nd o b

Aadtu d. Eje.rcitu pmrpmhnd ik la Ctftn
Solicittd¿t .b ajccudfu¡ pftruturt na (Lr t, oga, trarcf¡tt.r¿ a
co ttutoilos, oititirb, et. )
h ¡igc cs dc r¡flb ps edhudi otte ¡lúrttoÉ. ft k tdtn6 y
.lñtlcs mnr ehbonr ¿l ¡nt¿pbtl¿.to tl¿ p\stpr¿sto i|¿ Lt .11nüa

Noht .L pdidú dp Lts d.¡*n¿¿nfus ¿¿l itta¡'reW.to ¿.1
plesryrcstotle ln OüE¡¡ . Lis¡i tk ¡eesnttths.

I4 itl¡a¿stn¡.tula o ¡etti dtohk o lú
ftEennti¿tbs r!¿ lo ¿rlu.a.ióa üt.lÍsíM. Et .l
plnu dt .lesñdlo 2Ot6-2021 s¿ .str$¿d:
s¡li.iht pftltpt@sto !t¡t¡. k ptñt lt
¡¡l¿.Mtióü tk Lt ü¡fnpslnrrt¡t ililkút y
p@is¡dt ¡l¿ Ecuñ t\'¡t.l h¡c¡o ¡¡ta totu

htúLloalu ti@!ig. k, p.ñ oo * rnt@li¿t
ilhntcd asryto As ú.ntotu*ob*núla
ntúrpoñtión de pregñ t15.¡ ¿l plot d¿

wjons .ot tu¡nr a Nlw la situación

Notn.l¿ soli.ittt.l ¡l Dtutto, ns¡g ttuióu .b tu.t6ñ p n as6.
Noktl. ptrl o nconlic¡úmniotto ¡k htnú Nd disotptcihtrlF.
riüno b ptopiedtn de h FCE Filitl Ot¡cuti, lnüeftr¡¿o d. t¡
Mtti.ip i.ütil P.ea!rcóú M n,.ittl
lutig¿i5 ¡L totln la inr,i¿ladóñ tU li lt t hl@l C@.utli

t ntan|,no .lc t6 bktts ¡kt a.hw lto th td rC r ¡¡lnl Ctutu|<
lnlomÉ rk Bt¡.s P.tñ toñt'ks tu h FCE . Í¡lolCmupí

la autod,lrd.r rlc lo t ttnl * ha ohednoi in xgtttlú
rc¡Mfurrk6 Ftu td atut1útiót tu ta iqntd
elitki¡ er cutto d 16 turcntrk¡t8 tb lc edtuc¡ó
in1¡sñ;úí tis'no, s lB @ silcñ.lo pú.úiln-¡ó r¡ lú
¿spriÉftnÉ ikstütuú16 n attuliutt¿t y Ítt.io'nri6
¡t!n 'mtuht- bri ¿ ,n yo¡ t@nú/¿ltúl lñua¡¡i6
,L li Fll lAl a^AallPf

En el Pld, .lc D.sr¡ollo ! pryon ld
.bhon.iú¡ rL ú ?lM ¡l¿ i4epnt pú loe
aysLs tBesa¡nx hs el nntitóturk lú
rotkúrl6 ik las ds¡g atúas, t¡o oLta¡t , to *
oismlid ln op¡nt.tót tisl.ttdtiú i. 16
tüNüit ,6 ¡l¿ t.ütrl,ztdó ¡lelPny.to

LMgo .h Lt ¿fuhtñt tu LB dútLn.¡rs pft«¡tnl¡B ¡n¡ la
Awn, s putL únN. W ¿t Ptuy.to Acttü¡¡no
.t@rtí co¡ rliP¡f6 ,ue.oni6üt.á qE r*gñu l4
tutkoentd.ión d¿l úkno, t'@. lú ¡t.t.¡úa.16
tlru¡t¿rt@ Épdt.l¿t d @ttdt lú ptuts tL .alühd
et su lltPlenE¡tto.iá|. *etiú

hthñtt tl¿ ot'liútió d. la a.túliút¡ót drl Prcytto A..dittico
Pagld terto d¿ Oi¡edu dn0lizndo.
P¿salú.¡ó Cú¿s tf 515/2010 "Quc At'ñEh1 l,¡ E¡ii pa.d los
ptü66.l¿.N.iót.l¿ IES !oprob¡.i rL dúdñB l¿ gtnilo
P¡solú¡at Cñ¿s N s362016 "Po.¿ (¡n¡lv 6htU.G b(n|¿n6
ptu h nplicaciót dc lÉ .¡crli¡É notlin,.ñ
8.sal¡.iíü Cd¿s N 73¡¿018 "Qtt ¿st¡üld. ¿l t'lnzo n
dotii¡úetto de l¡ Rlsolu.ión Coftt 

^' 
53620¡8'.

?esolt(¡óh l'¡' 19 &lConsjo Di¡tct,l'o Attt rP E rkl26.k obnl de
2022 Por el t@l * opn@kn lÉ t\n¿ú¡iÉn¡6 y Pturdiriertc'
A .h iú ptu los tafttus rk gtu lo - s.dr L tnl y Filial$ rb la
Fatltl¡otl dc Cietdts Erúú tiús
Pasnlk¡ót CONES N" 280n022 "qw adturhü y enahle.E loe
t ntcnot pm la otittu idt ¡l¡l si<t¡úa at iotbl ¡k cn¿ibs
út ü¡ttos er lns .creqs de gnio y ptu&Nüus tl¿ Estgqtlo ct lrt
¡to¡blidttl¿s iptobrAr par el Co s¡o Noc¡oúol ¿e üt.1tciót

cié¡tii

t

ilcci
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h. t¡ c¡rEr¡ tevé m6¡ni5ñorde
ade.ú ¡.¡ones .¡ricul.F§ 

' 
ajuites renah¡6

en .onco,rianr¡¡ coñ las ¡ñesid¡d.s d. l¡t
Pe§onú con d i(¡P¡.id..i

a. El Pl¿n d. Des¿rollo .s .l¿bor¡io (on l¿
Ii OúPnr aPttd.on P|,,'.1¿ DúúoUo, pN
,to s. t'irnlir¿ eltknc\t th $ ¡ciF¿ciat .!e
tdt6 16 ¡.tofts ¿dn.nt¡M.¡ sn .o¡stnt..iú.

Ut o¡n n .L Ailnntietht i,ón l¡t t¡tbti],//¡ .r rü Plñ d.
Dúddlo ttoñr. r lú d. fú y.l¡ &nh .l¡¡, ¡!,t¡t!o
¡útplit pt ltidytcitót t td16 t6 6tn tdt6.h l,
Can¡ti¡ld¡l UnítYÉita.b, .ot ¿l úitiw .l? pnwhr rk
tMEn pln.ipati@, ncciols qk {rli.narrt¿ tieúon
¡l c ¡tptiutn¡o & 16 pryoe¡t6 y ohit,tas & la

R.ti.t@.t úist tu a tui6,¿. tu t,rla¡o *.labon.iAt Plat
de D.s¡¡ollo .L ta Crftn.
A.tat ¡L 16 Et i@t.s pN Ia .bboñ.ií¡ .bl Pla¡ ¡b D&nollo
2016-2021.
Ploa.L D.srrolod¿ ladñ rl¿ A.lnti istñ.iú 2016 - 2021.

Pa¡ni66 ¡k tnhio - .hbañi6t y si liu.ióñ ¡A Ph ¡k
Ddú.ollo ic ht Otftri oi D¡¡tr(,¡6, f ttcic,nnú, D@atks y
E htli¡ .s ¡nos 2018 ¡l 2021.

Eficacia en Ia gestión
del Plar de Desar¡ollo

. lil l)linn.I).rirrnl,r.((rhrñ nk,,onrl
Plañ Estr¡tégi(o Institu.ion¡l) los ob¡'lilos atú t'h T¡trh4la

p¡rltip¡.ión de lodos los ¡cloÉs edu.¡ti!6.

b. El Plan de Deerrello BLI ¡prcb¡do po¡ la

e. EI Plan deDesa¡ollo incluye Bursos
pÉsúpü.sr¡r¡os s!fic¡ertes p¡.¡ su

d. t¡saNiones pN!irascn rlPl¡n d.
Dcsarrcl¡o se rilian según ¡o frcSramado

S! ¡tirLrt¡a út tl nthnu ry¡ par¡. de los
('tú ttl' Totiln¡¿rtt dtt¡o¡¿s lttu¡stns .n cl Plat d. D¿etnllo *

túliz t(tilt lo I'toBñ brln.

Se ohenra ty. 3. ¿j¿utrn las at hotdatts tttl P\út ttt,
Dtetollo, n.lio t. tr¡ M¡hi:i! eg¡ rt! hts!tu
¿úllo d. los ,tstltadas obh\¡nnÉ

hío .ú lrsúr¡o tr 
^\úzrtlú 

et tl ,t od.l tl¡ tit tkstñolla
l¿ kúnú dt Atlútndnútnt. Mnthz¿¿
ti{to Nttr, itfi'r tu tot h¡s tsrllh\ttÉ t'.r ntít tklit,ilnl.

El d Íontuth nal Phut tk Dgtftollo * !Éttt¡lizr
ñn.oltú nn d.¡oñt¡¡nda fftúso¡,?ñ llt d¡tl*

obs.n n hr_ft@tt6ast¿bletiúts t¿l
t hsttdrlot prstrustrtio por tEtle dc

frnnñ.iarictto qu. loñM ¡{rtc dc la Lllt ¡lcl
PwuprcnoCarcNl d¿ li No.¡óf. Sút. tbnrgo
t¡ e, 

^t!¡l¡ótl Wstp do¡blaúmn F¡l¡ol
ardn¡t,.t cl t nal d¿turía !¡!@li ae lr
tulKó n¿ hs ddrso! prtlq@nañú

A kptow.lo le P rtpt6totk h Cttr¡t
Ctn¿tu dt E¡\¡tió pPll@stdin d¿ ld ct'ttd
t lor¡p & hÉ ndot¿s nnliztl¡t dt tl tú@ tbl Plit tl¿ Dleúrollo
i¿ h Oúrnt. Mrhc ¡b Sriunñnr¡o,itionn. @
¡6fts t¡los Fr.rilt dn'iúd

L, Ctnn ha raüJda lt)s tnir¡h s¡ trl Alt¿(i,n\nt
¡1"ln UNA.de 

'd.ror 
tü rltñeupttsh,

nt,8 a¡ln n li FlLlAL aAAaLIPE- lo qt ltt ¡r'nutun
lnñtti:tt td saste tabihla¿ ú tr ol¿ r elu.ahú

e.cl§t1 de

.AN É
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f. L¡ .¡rEr¡ .uent¿ (on m(anismos ¡le
seguimiento del .on pliñieñro de l¡s ¡.ciones a ¡\,k Totnl,rcúc
pEvisl¡sen el Pl¡n de D€sirrcllo.

¡. t¡ carEra.úentá.on nÉt¿n.i¡s fomr¡¡es
que s en.¡r8¡ del ¡*8ur¡m Énto de l¡

.. t$ püer6 evalu¡tivG plan¡fkados *
¡mplement¡n sbtémáti.menlt.

h tr carRra pevé pdesos Éválu.tivos en
todor 16ámbncdesu g6lión en elm¡ro
d€l¡egu.im¡ento de l¡ c¡lid¡d

d. t¡s Gultadosde 16 ptrsosev¡¡u¡livos
¡mplement¡dos so. §ei.lr¡dos.on los
mi.mbms d. l¡.oñún¡dárl pdú.áliv¡

No * uis@liu la *taliu.iót ¡k 16 ñ,,tad6
d. 16 p¡úÍerte eul@t¡üos xúple¡k tod6 Nt
lú t¡kttb6 tk ld @¡t i.b.l ¿¡lut tie.
An tisnñ N e üstoli.r lr opl¡t¡.iA¡ .k u¡o
. tÉt¿ ¡k snsfr..ión rL b sialiudtilt
.l¡igt.lh a ,ldttt6, 6ttdútt6 y ¿l ,tmnl
d.liti'tistñtiú y il¿ apoyo.

k itÉ¿N 11 ¡plhtoóü l¿nntu y ele.tito .Ll
lrlúiistto .t E xlut iót tkl Den¡p.tlo Ddttk, q@

F tttc o la Ct¡Én toún¡ BLts!üt s i,útú¡tauks pn
n**n. b @li.la.l y .Íúiüidotl .k 16 ptu*
lút@tio6, .aM pr .j¿¡tplo, l. d.hel¡udó
Fwtvfltc u pngmúÉ nn Bn or.knhs
Nihd¿s.b h hstiürióú

flri¡¡¡¿¡iG ¡r¿ pm.ro3 fu¡¡¡!¡rnr6 y .lñh¡¡e,tu .l¿ .le-ñ,trtio
mti¡nk§ r 6t núhs ¡ t^a6 ¡kl tl¡$út[ d. h Aírñ.
Coffi ftruti.los a .lú,,t s s.úE ksultad6 ¡L h üahe.iút d¿

ptu'¡6 Efah(tít'6 y EMIúcióñ ¡h Dempno.
tñloñtp de El,lueútu & Den'Fño thl Dñ t po¡tú
Esh¡lio t¿s .l¿ la F¡lial .k CN.tÉ ono 2022

I
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Cdrytitúiiu d lú d*ntcs de Ia F¿rulta'l .k Ckt.¡ú üotóitiú
sobe hts¡tuúErtot rh Lúl0qh y Uso da Hemú e¡tosDiitrks.
c-t4t 

'tdt 
tot o lú dú.ttn¡l¿lald,ultadJp(i dBtto ó¡tittu

sobft Pld ¿atú.¡¡o tlr D¿etN oPtugñttótno.
atF1, 'ta,o 

alo' dút tt\tb la fat ul¡ad &t t? ñúLio óú¡ú
sobe En nt kgil s D iütti@s
O$\núióñolú ¡lú ¿it6 k la lú ult¿¿ ,k LE útt I útóú\Á
sob? Phtilclció¡ y so d. TlC.
Orydútion ¡ los ,!eht?s,b l,¡ t n( lh¡,! ¿r t t tiÉ Lt otónuF
sobt T¡ll.t ,k Ert¿isión UlÚÉBitúi¿
uqknr ióñ t loi tloctkt .U lrt rnútlútl ,le (crt¡, t to¡ó¡toF
sobft H¿rn tiettar Virt@Ls tn b Et\lui.¡ót
ürynatióñ n 106 rlo!\tkt k la rturltqd,L CN^d' t ionói a6
6ohft L,a eio d? Ctds$óó t.

Ca pi. 4, ió n lrs don\ ¡\ ¡h 1o rntult¡d h f ¡ at ft r t ¡ i t i o'
1¿¡ W.bütor sohr Elu$tiót hclusi],a li Unt¡tn¡h|l.
Gpattraaor a lo< doetrt< tk la Fnt ultdl tL' t d ,ta\ f,o ó ha'
2no. W.bi¡ot.úN E h@.ión ltdnsnn t la Utiw6i.lotl.
GFNt¿t tóñ o los da Ítt4 .b h t tt t\cd d¡ eúú d< t to óthtt<
s¡be Pnttfic¿t- ct*nnt. rpe't kt y Nl¡ct pot t otñpe¡¿tt ¡ts
(l¡|,\ttat oñ n loi dqdtt¿\,b Lt I ttl&hl¿¿tt¿tu t lto óti¡ .
sob¡? P¿gltht ¡üt idt¿i y onnn¡i\ts pn cl nno l¿ctilb 2022

Plat & O¡pootrom.b k Fr.rlüti ¿e Ck$iÉ E.a¡óúiúÉ
tñIoñtp tL Rlsulta¡lú d. t1@% Etal@titú y .úLútitiú .k
.l¿eupcno enititlos n eshrlio¡¡s o hú{' .Ul .kre@ .le ln

Coft6 Muürlos o ¡lú. ktttht R!sulta!16.k la Ewha(iót.L
ptu¿J¡x Eúlúttw y Ml@tiót d. ¡Lsan¡tno
hthñtt & Ewluattón ¡k O.*'tpno tul Ltdrtt po¡ lú
E üul¡trks ¡l¿ lo F¡lial l¿ Cnr.upe atio 2022

e. li,s Fsult¿dos de los tm(.sos
.v¿lu¡ti!os iñpleñent¡dos soñ útil¡ados
pa¡a ¡nlrcdu.ir ñejor¿s en la.¡rNra.

Nó *lisuoli! ttt los Ps hados t|¿ lú
t'ñttsú üvludtiüos rat utili dosNñ
úhút(¡ rEtoñs ot la.ot?ri Asitttsü@ N
s a'il¿ftir h ¿rktet.id tk aiituAó df
ntsttttpttB pañ natit ¿l tolritti¿ tod¿ tu
¿\ist. .ia yd¿ turdiraútucot ohem, E tas

t9u hñ¿jotu¿ihnttu .

S! ptttu ru tiolÜ¡¡t( li Aút hrrtilizrlolñ
rrn¡ido! ¡tu ütt.oittlt¡s tu9 clfor¡olecü iettodc lit

in td an léhnr r tnnts tL io rtl s, tnlkts, tl
dtet i,¡.n\ns poru los .lorth s. ln t¡ounú. Ll aúlists
d. los rq.n\ .s t n\ctos Ntucti@s ¿s thliu.lo únto
nÉntito ptu lr iútuht¿ó fu rjúrs.nl¿utftñ.

f, Los d if€reñtes actops €ducátivos
demuerr¡n Batisf cióñ con los prc.6os
evalu¡livos implenetrt¡dos.

Dc d.(r¡do n l.,s as /r¡rios o¡,tt ¡¡los pt lnCnftúcl
lrs tuketltús n\1lirúlns ¡ lós l|¿tnh.s ¿sntu.ttú,
atidt .iu¡ tl alto gntlo ¡1. stisfot.ión pot lo ot'liúc¡ón )t
t[útilB l.l t\u istt'tlc !@lu^¡ót tlcldes Uxtio
¿o..¡tt, odlúnr¡ó tu lúrstútlin ¡¿sasts.lút t¿s,ylos
ts/lhülós tt tútitt\t toúnr d¿. is¡otts ottúrdrs ¡¿sFtto
r lor pNúNRehottoñrplnadbút li FILIAI.
cAAf-üPL

s( \d.¡n t\trú{,ñ.tt( tU( las difrar t.s
n.k ts tdt.¡titlos ¿ehúrcstnt en;sfrt ón.on
las l,tu csosaaltrtn'os ntpk Ethtlos f.l
¿úr t.ntodo tuslúlrlo ¿t. o6tn 2017 y2018
rl¡ú¡lo ¡ los .lilfttt6 r.¡ots ¿d¡tati¡tos
tottk¡. tti soli rSutn 91trol o .ruo
ps ltotl,¿stl¡Í.¡t @idot.irr tq s¡isflt\fi.o
los t1/ottsús tuludtiúós ¡th' ¿ktolns E tti ¿l

501. y tl 100;; tL los nttots tdun¡tib!
tuttr¿stt dtru t ¡6 rriatú 2017 y 20t8 sl

hÉbnút.t¡os de rii.ió a idltt s

Iisluú'¿ntós dt ¡¿iit1ó a ¿studin t¿s

R.ltltndB ¡L .tru6ti ,tllitotl¿ a lotrtns ten nttl¡t .l grul¿ dc

-ris¡..¡ó, e¡ /6 l,,o..ros .¡¡¡ltu¡i@s ¡t pk ptt¡lot dt ld FCE
atio 2022.

P¿lnrtdos d¿ ¿túpstr rpli &t r ¿sttniut¿s pant únlit ¿l [ktdD tk
ettisit..ió dt los ptut sos R\th ññ ¡upl. t ttúi$ dt ht fCE
¡no 2022 .

.ANq

)

f,ficacia en la 8e6tión
del A6e8uramiento de

la C¡lidad
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b. t¡s mec¡nhmos dé.oñúnicación inFrna
v extem¿ se ¿plic¡n ristenrátic¡mente.

a. t¡ carEra cüent¡.o¡ ñ(¿nismos de
.omün i.a.ión intem¿ y e\tem¿ etable.¡dos

c. La .arera (uenta .on úñ sistemade
¡nfoñ¡ción confi¡ble q ue gar¡nt¡a la
preeBa.¡ó¡ de los fgislros a.adémi(os.

e. t¡ inlo¡m¿.ióñ sobE los.oros
a¡¿nLrlarios tota¡es y erdetálle son
preprio¡¡dos ¡lmonento de ld ins.rip.ión

aat tn ú ptcüt.r¡atió¡ ¡l¿l M..itis b rU coúturntt¡ót
n1tu r y¿rhñtd, s! l¡ loSrado t|totat lo ro tuti.o.iót
¿ttr lostlltt t¿s¿stoñtt¡t¿s pnñ g*tbñar la
cnrrtu,1ótml prnitiní ta tmusrdtr(iaülo to oda
deci si oM s nB, i t uciotd l! s

L, Cnra pfts¡ta .oúto R'idei.in ln
co ,uncnción i,tte úañtusls ti¿ tbros pcto
tóts¡d.nnú ¡ns'fiti¿ita ¡an ur¡lLr tr
r natiót dt ti s¡sk ú dryaf(hd dt
es¡thle.i intoJonnt o y ptetl .orrubonr
Lós nóntrttos m¡alrlototiós ró «
úsRlintu ¿ o.asió ¿¿ la¿i.itd. los
Pbilztti$ lÉtón pÉ«nhdrs el ñPs i¿
¡iost d¿l 2021. co to ¿úitl¿t.ii dd¡io rl¿t¿l
rl$nú8o e pttyttn u Mr url,.l titrto to
t'@ ledtt tl? ?|il1o¡¡ció ni de nüphtt.t¡ició¡,

Mttunl de Polítkas d! .ó ú t¡.adtu nn t ¡ y ¿tt hú rl¿ ld FcE
R.sol¡r¡ótr ¡l" 19 d¿¡ Co,¡yio Di|ctiúo A.h N I del 26 tl¿ ¡l'til d¿

2022 Por tl ctal e ¡t Rhút los M.oútisnrÑ y Pñtli'nie't¡6
AaúU,nnú !úr lrs oúft¡a b gtu¡ilo - Srd! C¿¡tnl ! F¡linet de h¡

Iñtlhtd,1. Ci¿t-¡É L.añütiúD /rñ6os.L Co, ¡riúkrdr¡
ht mn y E ¡e $. Ptbliú.iou§e : Mr las,
rottú. d6stóóút C¡tulnft9
Uso .lc Erles so.ioLs (fr«bool - Itstagru 

') 
rL lo FCE Fil¡ol

Estadísttu (,tooitúie ¡ú)e bs td¿s sr.iaksn bFCE.
Pá8itr Wh d. h FCE t\t\p¡e .ú.utr.t'y

Eficacia en la testión
de la Información y

Comunica.ión

d La infomación prcvefd. porelsistema se
ulilia p¿ra l¿ loma de de.isiones.

Auqa. ¡o * eoilct.ii ttrc ct tc¡(ottt
s¡s¡¿ñr¡ d. utforhr.ión. I¡ ntfó¡hición ptúpí|l1¡

I'ot .l sisk,nr i lanr¡i¡no r ttili2ú !úr li to¡n hú¡ gih t t¡Jú l. t tslrk¡¡ út Lt g¿stión ! ¿

¡1¿ tLt¡stot.s, nrhú .o lor» .tón sobt: cstttitl dt h ton¡t tk tlc.kiat6, r hn tattulo h nKkiiú
t'lot¡lhÉ rl! hobilihdos po¡ t¡t.tio, tot ú 6; Ll¿ tútpñnn hñésth tltf¿ft¡t.s ñtp¿,6 listo¡¡cits
¡ó tnodca\t\lio tcs, plor¡llas d. qt. lúLt¡ d üt litüi itsti¡tdan¡l ! d¿ li CnftnL & ¿st
úl¡f ¡otirt5. Ab¿ *'iolo/ qK ¿l sktu ñ urtuns.o sol¡dtl¿ú tuitútióñe ttlFILiAL
l. ahr.i a dc tai F t.5 r . i ox¡rJr.n ( 4A( UP/

t ¡ sistu'to t1¿ iltfófl¡o.¡ór, 4 pt ¿tló $e
totsilúauds tL trnfl nti¿t¡o parcial.

Btzóu 11. Qrc!$ y stgcrtcits.
Rrg¡sttu ,le ns¡steftn¡ n E nio úle liCo üñitt¡tl U tittEiknr
Rtsol¡t.iót N' 19 t1¿l Coneio Dituttit'o A.to N' I d¿l 26.1¿ nbrit tu
2022 Paralctal* iwEl\ tlosM.d t¡stto' v Ptotcdi ift,os
AúdA ¡tú p'd los Larftrus do gtudo Sotl¿ Gnhal u F¡hrlc' de ta
rottltqd ¡L at(hin6ftt o t.r, - ¡¡o!.5oi ric aorx tr.¿L¡ox

Motú01tl¿ polít¡@s.L tuti tión ¡túú1r y¿rftntr ¡tu h FCE.

w



f S€ tieñeev¡déñ.id de l¡ sdtisf¡c(ión de
los üsu¡riosde l¡(¿mracon los meanismos
de(omunic¡ción inlern¿ l e\tem¡

La¿dtidr.l pft* ta tM rttn.sta d¿ a n snld

pftSuttd rdn th ¿ la Co tttidtn U4úúú lt
.laÍlo2017 (n la (úld@ qr. totlot los

titi tbú út. ¿óna¡ etisldLrió totlas
lo tdsrl¿.o u úrióüdellc.ft ,p¿ru los

t¿ú t¡s t6i.anltutió oe?t.u. tn t

5tnb¡e'idos o rdoptn los pot Lt ntpm.

A lds únetltns ,?ahürhs o loe rli¡e,rttee a.-tofts ,ocioles
tk h Ct¡fttu, los N!¡ltodú a'i.k .ia ¿l dlto g do .k
stkfucció sobe L ú üñiuciót it¡t únvett¿no
rt¡li las pot Lt hÉt¡üt.tó .

Resutn los d! lns ctúcstas dplicatlrs o do,ant¿s sobft tót tti.a.¡ó¡
i'ú.ñtd !.tt¿ o 2022 P¿suho.los de hs.nturt soplka¡bsr
tstu.li| tcs sobft .o¡tu,tkic¡ó't itctro y ¿tt.n& 2022
Rpruttndú ¡t! lai ¿ ttcitor apt\adb o ltn¡oqñF rbP
.o tunna.ió¡ iúeñ& ! ett h¡42022.
lnslruü.ttosi¿ Eli.ión r doÍt¡¿s
I shtuúnósd¿ Élitñt n liwóúnnú
I st ú'¿ tosd¿ ¡¿ii itu n ¿t¡t¡liott s

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Oportunidades de Meio¡a

Relev¡ncia del Perfil
de Eg¡eso

¡. E¡ FlildeeSlede l¡ GrPr¡ 6tá
def¡nido en foñá.1¡r¡ y prEcira

b. El Frfil d€ eEtu 6.oheFnre con l.

c. E¡p€rfilde egPso Pspon¡lea los
E5u¡r¿dos del 6rud io de ¡ó n(6id¿d6y

Et txt¡l ¿. .shtúo nspt»tdt o 16 mulrtdu bl
¿shtdio b bs r&fsidnb. ¡t¿ Íonút ptfti , l1t¿ cdt tds tútstttú ñtialü,s ¡ cg,ed6 y .t¡pt¿¡dofts,
¿ldbút¡lo i ttuis d¿ .d¡.tlt6 y @id¿¡.ia.lú odeúás ¡k las .ntmistú Nliu.l$ eo. ruhrs itst¡ad¡t
.t ¿ dutn@rymtiw Ltct ¡x'ft.dt üttisitid y el estulio.t¿ rc^alo l.aliüdo. laCü,urthd,*
y ntintu.k Lt Ot.E¡t. m * anü¡ein qtE pwde|rbg¡¡ q,E el ¡xtft & cgttt k Ia ca¡Eñ
,tspotÍln ú h6 kú n.hsrl¿l Edionl iot@ út ¡tspot¡l¿ tl¿M¡k t alottE ¿ei¡lotbs.Ll .úncno.

lrusn$nión súft "kgltihú¿nto ¿ .gÉ.l\16 ilc ld dtuñ .l¿
A¡lttittistñ¡tílt (Cdto e 2c¿6-2010) y ¡k ln @ñn & Catta¡lurít
PúUna lcdtút 1015-201E) t . h Filbl Carcu¡x rh h FCE-UNA'
htu.tittuiot n en¡derdo¡ee PÜ.r¡tc¡ón de Eúy'eúoÉ' xne
Egee.lú il¿ A.hti' shdólt.k Io Fa dt¿¡l ¡h Cr .w ü¡ ónt@.

lÍdstig iót Estu.Lo .b i,|¿@dos eobr .orft'f§ únlli,!ita¡iLt y
hctibllida'l FtN b drptu dt Anñn,istdciói ot 11, Ftnhtd d¿

CEtcios Ecotót¡iiÉ llitl CNdq. ano 2022"
út M.núlio d. ti ,^ado

óo§r dp

É

IrCitac¡

iAN

DIMENSIÓN 2 PROYECTO ACADÉMICO

Componente 1. Elemento§ leferenciales de la care¡a

Criterio 2.1.1 Indi(adores Cumplimiento Re.omenda.iores de Meiora
V¡lor¡ción de la Iñplementeciótr de

Medios de Verifica.ión



d E¡ pelil de€geso Fsponde a l¡s
exigencias ¡.tr¿les de li prctus¡ón.

e. L¡ infórma.ión sobru el perf¡l de egreso es

á.cesitrl. ¡ todos los intees¡dos.

Pertinencia de los
Obietivos de la ca¡rera

¡. Los objelivos de la (arer¡ se e¡cuentr¿n

h t¡s objerivos son .oheÉñtes .on la misiór
v visión de la i¡stitu.¡ón.

.. I¡s objelivos de la ca¡er¡ eslátr orienhdos
dl logrc .lel perfil rl€ egFso.

d. Los obielivos de l¡ c¿rEra erán
rlispon¡bl4] son a..es¡blesa Iodos los

a. L¡.¿.8.¿.uent¿ ron ñec¿¡ismos.le
admisión cla.¿men le ertabl(idos.

Criterio 2.1.2. Indicádores Cumplimieñto Recorrendaaiones de Meiora
Valorarión de la lmplementa(ión de

Medios de Verificación

Criterio 2.1.3, Indicadores
Valora.ión de l¡ Iñplementá.ión de

Medios de Verifi(aaiónCumplimiento Recomendacion$ de Meiora

'AN



b. t¡s pM€dimientG d¿ ¡dmisión BLrn
difüdidos y disponiblB al Pl¡bl¡.oen

Pertinerciá de los
Mec¡nism06 de

Admi6ión

c. t¡s prc.edimientos deadmis¡ón fÉvé¡ l¡
evalu¡ción de los con(imi€nlor pFviot
Éqúeridos Por la.¡re.a.

d tai t@rdimieñlos deadnrisión pernril.n
¡ losestudiántés nrsrtábe.oh éxito e¡ la t'h ph,Tokln¡\.

é. Elnl¡merc de poshlañtesa *r¡dm¡t¡dos
por r¡ .¡rrra * (orRsponde (oñ l¡ (ap¿. idad autt'!. Totaluett¿
operaliv¡ de l¡ misma.

Componente 2. Plan de Estudio

¡. El Pl¡¡ de Esrudio es (oheEnl. (on .l
Flilde egEo qu€ sd*a logr¿r

b. El Pl¡n de E tudio in.orpor¡ l.t
esttu.tur¿s bási.ás y diNtri(€s de fornra.ión
d.fn\id¿s.n ¡os. riterios .spk_¡ficos d.la

c. El Plan de Eludio es vi.ble p.r¡ ru

A0
4!

irÚrt¿(l
\§"

'AN

Criterio 2.2.1. Indicadores Cumplialiento Recomendacione6deMeiora
Valor¡aión de lá Implementáción de

Med¡o6 de Verifica.ión

e^rdLb-



Pertinencia en la
planif icación del Pla¡r

de Estudio

d El Pl¡n de lstudio.onte p¡a un¡
se.úen.i¿.oheÉnte de ¿signaturas.

e. ¡lPlan de Estudio tresenta una
eqú ¡l¡brida d irribución de la c¡rA¡ hordria¡

h. Los pbgr¿n¡s deérudios esrán
disponibl6en formatos ¿..esibles a los

f. L¡s pbgr¡'n¿s deestudios de l¡s difeentes
discip¡¡¡¡s t¡enen ún¡distribu.¡ón pert¡neñie Cuupl¿ Totil t¿ t¿
de.lases reóricas v prá.tic¡s.

g. Los pbgr¡masde¡ P¡¿n d€ Esludio
conlenrp¡¡n los elenFnf)s requ.ridos se8r¡n
¡¡s norm¡tiv¡s v igenter en .on.ord¿nc i¿ .on
.¡modelo pedagógi.o adoptado por I¿

Cri¡erio 2.2.2 Indicadores Cuñplimiento

¿. ElPl¿n rle Estudiós se impleñent¿
.onfo.me ¡ lo planitic¡do.

h t¡ forñá.ión prá.lic¡ pevisla p¡r¡ el
tr¡nscuBo de la.arÉra se imp,emeñt¡

. Erisleevi.len.i¿ del

rualiad¡s por los estudi¿ñtes

Medios de Verifi.ación

.0,

aitFñáliaeLla

Recomendaciones de Meiorá
Valoráción de Ia lñpleñenta.ión de

Meio¡as

'AN

scitj¡
dt,



Efice(ie en la
implement.ción y

actüaliza(ión del Plan
de Estudio

d. El númerc de estudi.ntes en (l¿*s teó.k6
y pr&t¡.¡s és adñú¡do(N de

8. Los msült¿dosd! l¡s.valu¡.ion.s
aplic¿dóa ¡os srudi¡nres se ulilian par¡.1
mejoramienro de l. plañifna(ión do..nre.

e. Se imphmenl¡ñ me¡nismcde
inteSr&ióñ de milé.ia y/o áE¡s entÉ sl.

l¡CaD ¡k ma.N ütciúat¡e itro¡?on el
Cu ie Totahm t. tE1ú¡s o.b it¡.t Lióiúi¡ú.riúntñI'¿s

dc pbwtú (ñ¡arrtlú.

tu1 r*gdrh i' ¿tntió .lc urtt¡ús y/otitts ilt6
* lrn¡ .l¡e'@¡lo p¡oyctb iliJic6 .ú h .u|rrn, eono.¡
ttu liión .k tutet liqidim.i..h¡1, ¡tt@ * ptoy.rr¡ .n
elncio6 ho¡izat¡dl.s y Élno 6 ette tús úÉts tk
Mtúittittt6 .oro p,iGo rL M dt.ítulutt tNfiYMI

Adnatid¡ y s.guu¡i. toyNlwnót §¿¡6tn lnpa.2022.
P¿el¡ció lt 19 d.l Ctn*jo Di,tctitú Atto ¡t 6 rA 26 & abd &
2022 Pú .l tul * opñ.b¡ 16 Mhn¡isnd y Pturdir'n¡tu
Anüni.É Fú las i,nt]¡e dc tttdo - &d. c.t¡nl y Filitks.L la
ro.lltod tu Ci.¡.ias E!'ultutn"'

f. 5e¡tlic¡n pEed¡mientorde
¡ctu¡l¡aiónde los prcgram¿s de¡Pl¿n de
Estudio, *gr¡ñ nec€rid¿d.s.

Componente 3. Proceso de Fo¡mación Académica

¡. t¡ prcIundizació¡dc losco¡h'nüos
prcgr¡mál i.os des¿rrcll¿.los s .orñ'slondo
.on ¡o estábl€.ido eñ rl Pl¡n de [slud¡o.

b l¡s prc.esos de eneñ¿ña ¿pPnd¡aie
des¡roll¡dos ¡punt¡n ¡llogre de lo5
obierivos Br¿blddos p¡r¡ l¡s distint¡s

'i!
C4

ti¿c0¡i¿J

.AN E

Criterio 2.3.1 Indicadore6 Cumplimiento Recomendaciones de Meiora Medi06 dc Verifiración

L



r. L¡s esh¡teg¡as metodológi.¡s y térñi.ú
didá.tic¡s pla¡t ¿das so¡ cohercntes co¡ la
n¿rur¡lea de l¡asign¡tur¡.

d. lÁ atr¡tegias metúdológi.as utilizda
Ilorlos docentes psponden aenfoques

¡edngógicos inclusivor.

c. S.evidencia la ¡tli.¡(ión sistemáti(¿ de
m«anirnros de análisis.le los indi.es de
ef¡.ien.ia inierñ¡ de l¿.¡rFrd.

g. t¡s m{anismosde inser¡ón de
estudi¡ntes c¡ a.tivid¡des do.e¡tes
(ayudantf¡,lutorl¡s, preye.tos de exlensión e
iñv6tig¡ción y oltu, * ¡pli.an elecri!áy

No s ü'idür¡o lo rpli@oón sk¡. riti tl(

"t¿ú¡G 
tú tu nnálisis dr los ír¡trc.s ¡t¿

afu¡. .i1 it¡.nto n¿ h úttht los .ML\
dctatítu tr ieiEttrB d( fon aatrnty
tón¡. tpl¡t ¡rsúlhdns.¡ tét t¡¡ostlo tt¡.któú,
rl¿etitu, ¡a¡sfir .¡a! pN totiót d.
¿s¡tlin tus tI lo.¿ ttto

L¡ Aitnt hr Mli.n lo (l r tilisis rq..tir¡o sob,r ll
.fciant¡i nn¿nh cty6 tus ltrlú dztún nohú
rcesidiLs.¡ dlgt ¿s ¿sigtutthÉ. .ot ht e.o te drtió
de und rdcalrdo rct@li' .n¡¡.ió t ito ftctttnr q lú
cn¡d¡r l.s, $tns i'tlo rrt¡oñ¿rl¡rn có¡tpútidas
n,iry¡io Írt¿.o ln C.oútu'l¡tlor! U n¿6ik/k

R¿8§rrc d¿ dsisre/.i! d rxriot.s .k Lt .onuuúl¡d edrr¡iút.
Inlo !,obp.1f dt.¿,t2 Eftu dn I'ttüm.lrbnñdó tút ti

Nó'iitn tl! Doret¡es Slnste rño 2021 2022.

úth ¡cn zrt to le lnNa not te ht t t I - t tlt.tl t'ú -nr
Cituttor¡n.iói tlottttc 2021 2022.
tilon c .16ú ptn'o sobtu lr Carn.tciaciót doe¡te 7021 - 2A22.

InJan c aob'. ?1 Í'úi@ ¿¿ Efiti¿nri lit.nu .libin¡.lo rot h¡

A.nE/? pu¡iorcs cüt do.e ¡espotr n kr¡os tn¡¡os ria )022
Clr tu ftlrl.oút tu*a n¡h ttLlftr¿n ittaaturló¡tuodel
.studiü1t¿ - E rli, iet¡ai-ílico.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Enseñanza
Ap¡endizaie

t, l¡s Esult¿dos del án¡,lisis de loslndi.es
deeficien.ia iñterna son util¡zados par¡
lrc Poner mejor¡s en el Prc(ero de enseña@

se \úpn ¿esfL tns osiSua¡ums, ut i,ioltm dc
No * dúl?'lcit siñ los ftsalhrlos nel ¡ñtílis¡s fttdiui.rto üítico,lo Ml peh it¿ ¿strbl¿.¿t nccio es

rla los ittlitcs dt ef.k tir ntb ,a son ttilizndos t\1N ¡yúlat a lot .süllir tcs con difttlt¡¡les, .ot Ma
?rm pryoler ttqofrs¿n cltrcrlto.lc nd¿.Mtlt r¿t'ú nñ¿útit¡ó 1óg tú¿jrn¡sts
¿ ennú upÍnd¡zdj( tt¡ltttlú to ftsttúo n s .le*nfíio dt cl ptuso tlÍ

eu s úú zn - ¡t'e ntli ¿n1..

l1t.¡ft.n¡ ortn¡ (ot ht rqobrciót d. ut
reqh¡nelttode rlllnr¡títr de e¡tsetkwn F¡n
ls tLli tt¿s l¿ l¡ fr.tltril d. Ci.tritÉ
E o ó ¡tus rk ld Unnv6i¡l¡ij Nr.iandl rL Ln Cntftñ gdriút¡zo n tÉ rshtdinntas ln pÉtbtlñatl d¿

Astrcióñ Add lf 3 .lel 7 tu labüo d¿l 2020. toli\t owtuntí¡ rk »'odr ¡ Ío okú ¿l rLeñllo
R¿solu.iór N" 27.5!t¡sual¡zr un.it rlot ¡L ütcgnltulos tis,os,os¡.oútosush,ltit¡dr¡|cssor¡oks,
cotoocotoia o csti.l¡au¡¿s ¡'tt.eso.los. Ío ¡r lúbililad¿s pntu la eúrno fu, alqtis¡ciói .le .1¡tti¿ato
¡rtt¿ del plrntel d¿ o11úiottía ltc tn*ndnro d¿ e la pnic¡na aúde i@- Pan ello tl ts¡trnia¡r. tl¿b¿

la camn d¿ ndúitktto.ió¡. ft eiL¡.ia uM últpt¡ cot tú N¡tuisitas $tibleci¡lF et sts oon a¡i,s
platilla dc trtc6iót to ulokibb dt !d. n¿stft i¡r.esd¿ rnlúrrld.

sdtdli:dtió n¿hrtsól .ió ¿t ¿tl dr tíotorlúübgadñpotlos
ú¿n¡N d¿ toú út¡n.iót tl¿ la Fili¡l Ctun pi
Rqistto ¡l¿ nsist¿ .nt n ku¡ol¿s ¿. h1 Co urtitlúI Util\'tsir nt
P¡gkttot/, Eú r ciór i¿ li Altrdr¡tí
Rasohnió ¡|".btnt uot el Cotls¡o Dnút¡t¡o yh lt tu¡l¡ztiói l.
nytult tút.stúnürtil. l¡ FCE.
Rasoll.¡ón N" 19 dd Coh*¡o Dircnn'a Ano N' I dal 26 ¡ft rbril dc
2022 Pú¿lt@l s¿ opnnbdn lú Mtunnisuos ! Pnrdi' a tos

A.o¡l¿u¡.as pam los úmns .!. gt¡¡lo S¿¡L L! ¡tol y F¡lidlrs d¿ h
Fa.ultdd ¿¿ Ci¿nt¡ns Eto ó t¡t s

¿shtdtd t¿s Iit tft'n ohdf,* td1lo.l
list¡tlo tL los .shtditüt¿s ttrc * e .u¿ td



a. Las té. n icas ev¿l u ¡tivas pmpuestó.stÁn
orienl¡d¡s ¿ v€rifk¿r €l cum plimiento de los
obFtivos 6t¡bl6 idos en l¿s¡siSnatürás.

S¿ A'iii¿ .it st¡s¡rciót d¿ 16 ¿shtdia t¿s .o
tt¡r¡tnn l s cslmtegin' ¡¡.¡alologillts y
t¿cticns n&ictic!É npliotilÉ tot lñ tlo.¿rt s tb
úMPn ¿(id, tls¡i¡oñx tt stnt
n¡r,]u kktucióue qrc los it''tnntettñ ¡L

úiluaeióú dt h stislnúiór de lú c6 ¡dionks
* b.srñ a¡ um soli pttut,

llr nlto Frenhry ¿¿ 6 tlitttes 6tti't súisftthú.ó l lhu t¿ tosd¿ ,erld a.stu¿io t¿s

rstRlo,/,rs esrn¡¡e8¡,¡s ú¿¡ololtJa §!té.ú.rs P¿ l,irlN oI'¡¿ ntu de ld ¿ttli.¿.iót tL¿r.tpstr ¿¿sttdilt¡.s p
¡lidÁcticns uhlútut' pot 16 do.entes Ftu et ¡ke¡totlo det ¿ntt snüskrritu ñn psp¿ttor ¡ Ins .stnt¿gtit tdctonohj8¡cns y

t'tuttunú dr ns¡{@tt¡d y trs.ott ndd t¿.aiots nn ittuasrpha kspotlúdoe t¿s

b. L¡s té( nr.s ev¡lu.tiv¡s sn (ohernles (on
l& metodolog¡ás l, té.ni.e d ¡dá.lkás

r. t¡s ev¿lu¿cioE ¡pltad¡s €vid€n.i¡n el

8r¡do de importarri¡ de los ¡pEndiars

Pe¡tinen.ie y eficácie
de l¡s Té(nicas

Evaluativ¡s apli.adas
d. t¡s ev¡lua.ioms .pl¡.¡dd son F¡¡üjd¿s
de a.úerdo ¿ lo pog.am¡do.

e, Lo5 6ludanles ftiben rtMlimeñtá.ióñ
oportúña lüe8o de *rev¡luad6.

t t¡ té«icñ evdlü¡t¡v{s ¡plt¡d¡s sñ
É!¡s¡d¿s periód¡.¡menle.

s-N!,

Componente 4, Investigación y ExtenEión

h. S€ eliden.i¡ satisf¡Liión de losestúdi¡ntes
.o¡ Éspccto ¡lóesk¡regid merodológi.¿s y
lé(nicas didáctic¡s ¡tlic¡das por lo5 docentr$.

Valoración de l¡ Implementación deTCriterio 2.3.2 Indicadore§ Cumplimieñto RecomendacionesdeMejora Medios de verificaciónMeiora§

Recomend¡cione6 de Meiore
Valoración de Ia Implementación de

Meiora6 Medi06 de verificaciénCriterio 2.4.1 lndicadores Cümpli¡nienlo



b. L¡s lrneasde inv€stig ión¡lelacarrcr¡

¡ Los pmlósitos Fspecto d investig¿ción
estáñcl¡r¡nleñtee\pres¿dDseñel proyc.lo

.. Los pñydIos de inlestig¡.ió¡
des¡rrcllados esponden a ¡as lrneas de
investiSa.ióñ definidas ltor lá.arÉr¿.

Si bit lú liúÉ tk ¡ at¡g..i en¡itt
def itllts pot ht anftn¡, ti tkñnñotu
Wstndo út8tii ptolrto ¡1c i,@stigtiót. LÉ ttoy«¡6 dc úntstirtción d.srñalL¡nos pt ht

Solok ato¡t¡x 
'iá 

¿l listrdo de lú ttututloftúks Oúpnt * có'ftst'ótuler r LÉ lhtrs de t¡lps¡i8¡.iót
da gtu.lo, los .rdlls io v prst¡or .'tfotodú n fo rhknt. es¡nbkcitlÉ t¡nt ti ¡tst ¡.
h liÍds dc nust¡gat¡ó daln¡drs pól la

C¡pucitrión r los tlx.nt s tL l¡ FCE sobtc litllet ie Ert¿neitiú

RcsolÍ.iót N 18 del 2 ¡L o.t 2018 n(lCots¡o Ditdít'o da lo FCE
- UNA- 'Pot cl úel e rrrcb¡ el ro!(cto ¡t.nontnñ¡|o

' Fo entondo to lú doentes ld ¡rkstigd.ió¡ d¡ h Fo.tlta.l ¡L

Ci.ntias E oniaúrs tt l, U i.ttsidatl Natiatut do Asunttó
R¿6ól dóñ tf 3 rl¿l 22 dr abil 2022 del Cotsj. Dit.tiur d¿ l¿
rCE - LINA Po¡¿,ln@l * dt'ñpba la Cotlot totiót ¡ftlEqryotlc
Tmbdjo Del Catru ¡lc A úlÉiset wst¡tddón ¡k lú D¡ftttión.1?
I'@s g¿t¡ó ¿¡Ltld. Iad& Ckr.¡ds ¿.o/dr¡¡or d¿ ¿¡

U idsirlnd Ntiotnl tu Astt.ió '
htplirt¡.ió t li liñt¿. Anñntistht.ión Fi' trieit Nittld.
lrtpl. rtht.iót ü Pp tpt«tos pür,¡ ehbotu.i rk estosdc

tront.cih ie Indrill$ ot oktiÉ de li tit.l¡1 de Tah¡rí ¿l nnó
2021
In¡onw sobr út.Rttr Nliadr . rlñttcs dc h (orEN sabft
tratujo .h lttlt nqat¡ó u attdú¿tdes ¡l¿ .\t¿rs¡oñ6 ftdli!¡los
Solir¡¡kltL ¡t'tubac¡ó d¿.n ¡oñ Nitu.la ltuirodc ildstiSr.ió
paro la úrntn Ad",útistñtió - F¡linl Caaüry?.

M¿úta DI 8922 Co dttso.L lnustiglrió tat Ia dasrhl R.tt.titlo
,i. /¿ UN,4. s@irliació Rccto'ndo tlc lo t)NA.

d. t¡s proyectos de inv.stig¡ció¡ Espondena
las necesidades del 

'nedio 
exlerno.

Nó e ¿lil¿r¿i¡t y¿ lB I'tó!¿rt.s tl¿

C¡nI,L 7:o¡¡l' ¿it! nwstgt.¡ói Rspo ¿úrlist{psi tl.stlpl
Ptlio ertann.

Lúoay.cbsneincniA,flóttl'ttrtúttlo|?nlttOúieh¡*R¡s!'r'dN¿l¿¡Pmy/'¡o¡i¡t¡l¿rsióñ¿htNstB¿'ina
ú;sp;rd¿r r lrs ñ¿Áidrtles d¿l .ot¡c\to y los tk ¡ú Ptot' 6ti l? t¡wstigttción'

r¡riofui n,arcr tu b ñttotl¿ ocodórtica, ;:lssigaeitu y lnfotne sobft rctittiúttksd. dt siótt ftrlizntuÉ út los rños 2021 y

e¡tc¡sió¡. 2022 et ht FCE - Filiil Gtr uN.

L



Pertinencia y
relevancia de los

Proye(tos de
Investigación

e. Los pñy(tB de ¡ñvel¡Bació¡ .uenl¡ñ .oñ
loe Ecursor ,'ar¡ su E¡liz¡ción.

f. t¡s ttut..losd.nrv.sli8¿rión, .nl¿nton
ld lrdrlnil¡(njn d. do(.nk,s! rstudi¿nhs.

Lrs prey.tu ü n,ustigúitóñ no .Mtta¡ .on
lú ñtB@ ptd st mliación. Dr¡tlt¿ lt
aúñ'nt¿ e n.laro trc e\Éte li púibili.Llr! r!.
.dKtN/ et diftn ¿stt hñilhs ¡k

Pon lo MliúLióNt tu las .liu&i octioi.hrks tu
L\t tsiót . ht6tit .i@tcs p,ntrctd.lrs s .u to .at 16
ft.tñ huúor6 ! b a§t,..ió1 .Ll ptsqksto
&l^titi¿tdo po, üt G¡ftnt.

Los ttt'oylt tos d. ut*nttació ta .uútat .at
ld N,tntpdó tl¿ ¿óLp t¿s y ¿stltl¡¿nt¿s. Nó *
út@ twot lúlNnpttos nsrylddtonos tt.
tuil¿t.i lt p¡nniyú:ió't d¿ dót2 t¿s)l
$tttli tts.t lñ t'tólt .¡os.I ntus¡ign(iór

Lñ ptolJ..tost!, intt*tigr¡ó¡ ¿.ltt () h .ttthúttor
ltt t\ú¡icit ¡iót d. tlo..trs y É ¡¡i¡ír,l.s; i{rs ,¡¡5rx,s
.urrylan stttsfirtonn¡Nttr to losttt los¿t
trtt i .n.ir y tlúúnt¡o r t .l (ttlo tl t! ! t o lst'o t ! t ¡
tnsthEasde atlt'tistlór dútinhs ! rüohdrs, ! so,t

ttuinñll¡¿tB t.lio ¿tutdo¡ hs ntlsiLtk. tlllú hrr,

Pdsry¡asto np.ún ln Nn lntB¡itdción.
Uetttlo d..i4 eitu por úi.to th x¡sto ino 2022.
Note 1W(V22.Ll k.toñ.lo,L lo UNA,. uaiúúlocalwtoti,
n @t.uÉo ¡b P,o,1lttt6 tk htÉ¡igciót.
Rcad iótt N Ej9+2022 rlc Nú 3341-2022 Pü la r@l *
a¡bnú d .o Mtú@ a p@ t&ióú rlc prryclú ¡h i'Mtigtción
f A¡.ialo.dt .l Íút¿o d. utrst¡f¿c¡otÉ r!.1 krtú¡¡.lo.L ln UNA
Coúoooton. 2022 pn ptuyat6 d. iiúnt,.iót con f@klú d.l

Notd 1UV22 .bl R¡.totulo ¡le L UNA (R¿solnóó¡, b* y
t otd dEo . hthnp pnpndo pt ¿l D¿ddo rh h rCE.

l|.esl¡g¿núat li h@¡b A¡l' ntist titu i[nútitñ Nn*lde
I¡e!úr. taúó¡ ¡lr Pnsup¡.stú Ftu l¡ .lobitutiót dt .ostos rL

frdtu1ó¡ l¿ lodlillú t¡ oh\ías tu ld .¡tthn ¡k Tolútí ot .t ono
202t htwt¡8octót y pul'h.odó¡ úhúd¡ pn. rl DNtt Pobb
Mdtttt.: "fottorsqp ¡lly¿ at b de*tuót ¿s.olnt.
üt\ttth,to ¡t,lr )trtt¡ú oftt.l' LtNtt¡Ro,tót v p Ntú,tót
M¡¡rrl¿ ltr .l Da"rr. Pdl,lo i1d rtíRz y h Ptul Nr ulin Utl¡le.
''CtUúrftib titúl" hlñtu ta,bt {'nptu ú ¡u.t, r ¿ar tesd¿

li aúetu sobn, t ¡¡lalo d? Itttst¡g¿.i.1n lJ nc¡¿tnú¡16 ik ?\k¡6onrs
t ttlnt¡s lJti¡lúe¡. ¿.t ¿tid ¿n ]'rcIesiomt.segpsttos tt
rtn¿6út1¿s ptiblitts tl¿l htñqtary, rriúlo 2014- 2018 Ptul Mt
Ldín Rtut Sald\\t tL S¡hnrs, hnÉt¡gú1lon Pnndtrl Etdpa ¿t
t¡tttio ¡\t'.tu.úr.N Attrttto,¡! tk t sth t t@¡ rú,rrci
bas.dos t" tido€ por .t Fot¡¡to .b Gatu¡t¡as d. Potugu)t luto
Noñms htt¿not¡nnoLs tl¿ Auditu¡d út étNú COVID-19
Panyay, nno 2020 PNJ. Mg Li¡to RDsa Srttnw ttr Srlnras,
l ust¡gtülótu Pn dpl Lta', ln.j.tt.ióti- t\ott.rto opy
P,D,[.na dr .ot¡cbiliú.iót t ,la rushrtutu iót.k t utks

ltq düqs Nu.¡lcs ot úMo tl? lns l'¡o¡rds lú.atrL¡oribs tl¿ ln
Idlótñtd.ió rú¡ ni¿ht¿ ttpd¿ d¿ COVID-19. Piwltuty, ¡'io 2020
P,o/ ( I'NrI\¿RJ,¡/,u, vrhgttloht Ihtttt4t",.t ttú tuú\,
c.o.Mn.t')j. Sit¡ .itit (to,tó,¡tit t ¿r,¡s MI PYMLS d.l tLt'nttrúrito
('lttntl. ht t'ost t\ tLl¿ñ¡r d.l ('.O l'lD- 19, 2022 Mg Litli¡ Rost

'tl¿ 
qt,k\ h ti t tr'hynlo Pt \tl\tl tL\ cncrt ta

urtn t o,r tty t o¡ t nhu nód tu h' t@p ñh ¡F tü' h rhto t!úh,
.shlt gin d! úttil r rttc tl túti¡l-19 .n Pong@y. Nnodo 2016-
2020 - hrtstisodon PnÍ. DN ClariÉsa M¿htu Ro1ltí*tc. Cat'ilt¿
nútka¡ln¿ td a[rrn¡¡r Wlt ///L:
N y dcdo. ry¡P o u t I ú tl EK: OO P D E T R A B A I O _C R M A _t\. b % 20
(1).t\{ Ptot@stt¡ L (úttab¡htuió tlr lo tus/ru.tuñtió ¿¿

ttutd"s ftd tutds tr tiks ¿t ¿1 hMú ttr tas No os

I t¿nqLiottl¿sd¿ ht htkntv.ió F tr deq en ¿pN rl¿ COI'ID-
19 P.nyny,nlo 1020 Atlot: DiE..iót & ltnrsngtció FCE-
UNA. M¡Sx.l A¡.8a, Mlr Rot¿lú Ptbl¡dú. út ln tu@ú..r tm.p!
f I c ///C N * rylQ t r ryP our n dddclñr tc i zr. i o % 2tute % 20
Jfr. rdr".20 tr r!n&¡LEs".20t2t NÍ Attcnrntts ¿. a e^nt
tte ü .tos, t84rcntr ! tetrtne .¡'ptuts txtñt supntw.¡t t¡
t¡.ut'ú tu ytrhni¡ del uql!ap¡!p!1491!9 ¡1¡@!-
PrnStúu p.ndlo 20¿0 20)t h ¡'tigú¡ton\ Pnf \LtS Ldn
RM 5al¡luat ¡fi,5i1úot r1ol Dr \fiRnrl AñRrl 41.98 Bnte:
P blnado¿ lo aúBNa r.ptl L:atutt¿ñtuti.it d¿ tlú¿ tes

WM



a. Los pmpóritor respdto a laertensión están
cl¿r¿nreñte cxpB¡dos en el proy(to

h t6 poyetos de exténsón apuntan ¡l
lo8rc de los obietivG de l¡ carer¡.

..1-ú tmy(los de e\tensión des¡rmll¡dos
por l¡ c¡¡fi¡ esl'oñden.la5 ñeter¡dádesd€l

Pertinencia y
relevancia de 106

Proyectos de Extensión

d l-os ptuy€.tos de erteBión .lent¡n .on lo5
r{ú6os Pa.a su oal¡a.ión.

.. l¡5 p^,yr\tos de extensión (uenlan ron I.
p¡rri.ip¡.iór de ddentes ) éstúdiantes.

f l.as d.ti! tlad6 r¡liadás en el m¿n o ttc
los l)tuyrrlos de exleñs¡ón Ftrc¿¡im.nl¡n.¡
tnn¡,r' (i. .nscñ¡^?¡ ¿pendiT¡ie

LÉ nttttt¿,ú¿< l? ¿\t! \toü t d¿tttts to l É prclhto',lr t\tr nó ,i¿e¡nlltlú po¡ l lllIAl
4arh¡lÉúthu"s/iht ut.acsü@t,l! 16 CAA(UPI sot l¡rnn tü\ to¡ l,t lh'tit tión.
cn dint.s, y1t ttt. h A¡ñht io ili.pdtibili?t ru¡pli¿n¿n c islt.torrñÉtt .ot lú cnklios d¿

16 ft.nñG.cúóñi.6 -fttúrt Mpt¡totbtit tcd,re ( tyEtdrrú. .k| tottte\to, y .Rnh .oú ln
tú gÉtú tlte.btt t.Lttli?fnnú. Nrtú¡ntd¡ n(tit\¡ tt .ldt t.s y.stu.liú'tÉ

Cu«lñ.L E¡etaúón pft*paestnnn de lnCnrnñ
A¡h tltd|.tto tL P^sttusto tk l¡ ütfth¡
T4ll.rs ¿, t\ 1d6ró, Uxny6¡tanl (TADEU) 7021

g. ts prcyefiG de exleñs¡ón s¿ e¿l¡ze de
¿.uedo.lo p68r¡mado. ¿__,-

DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Oportun¡dades de MeJora

Cumplimiento Recomendacione6 de Meiorá
Válore(ióñ de la Implementa.ión de

Meioras2,4.2 IndicadoreE Medios de Verificación

nV2



Componente 1. Directivos

¡. t¡ c¿rEra cuenl¡ con pMedimie¡tos d€
s.lec.ión, evalúeión y p.oñ@ión der
deemtEño diEt¡vo, clar¡mente defiñidos.

b. Los pMedimientosde selec.ión,
ev¡lua.ión y pmmdióñ * émuéñt.¡n

(. Los prcc€d¡mi€ntosdé sele.ión,
€vilu.(ión y pmmGión ¡iel pemn¿l
d¡Htivo, son ¡plicados (on t¡añpapmi¡.

d. l¡s tro.edi i.ntosde*l&r¡óD
ev¡lua.¡ón y pññNióne8ur¿n que l¡
.¡rFra cudnte .on d ¡Etivos .on el pelil
Fque.ido par¿ el .¡r8o.

Ia Foúltnrl tL Ci¿t.ias üo¡ó,rirs ot ttn.ú
t'tuttlútEttú, .Lgluaciot y ptottd-'o , Pro
¡¡ e ttst@l¡u t@ ln ú¡'rd tl¿ adi¡n,ist riót
.i.t¡¿.ot los pwahú. t6 etliriett Ett
thlut¡h16. Dtnth ta oisita tu tiht lEtut
soli.in¡las lrs ¿oi¡kr.ias y ño e ptdi¿to
ol8as¿ ¡k!.üdo lÉ E.potsblee qte 16
úhüit6 e ¿nú ththú ¿t h óÉt ñnt i..l¿ Ii

lA Fo.nltúl ¡l¿ Ci.¡.i¡s E o¡o tidt cu¡ta ro
pñrli ¡ilú, @l@dot V p@tdtiot , e etúl¿tcú
lon l"no,l!."htú 

'ót 
d? ¿¿enryio y,ut¡rt¿dttc\tb

16 .olrlúddop§ & ¡¡¡¡l¡al c_@.tti, tdntb¡é /
drúl¿tcit lt1 so(i¡l¡ .tót d¿ lú thi.t¡os Nt ttút¿ dpl
Dtft.tot ¿. li F¡litl l¿ o¡útti

A.r¡ ¡h Emtu pan so(iol¡ut los e toilos de lú a\ludc¡ót tl¿

¿¿*ttt»t1o dt 16 luriotti@ tr¡ühk6, fotu ulü¡o & (únn¡aór

A.tú ¿. púiót púd witliú 16 Étltt¡ikÉ de l aaluar¡i¡ n
&*út¡ttio n¿ b funtiotnt¡os trrié titú, loñtu\¡no tte cunta¡'ió

Efic¡cia e integ dad
en 106 p¡oce6os de

sele.ción, evaluación
y p¡oñoción del

Pe16onal Directivo

I a Fnútltorl dc Ciet.irs Eotó ¡nts ¡L la úot
d.Fnrb la d¡fttu dr Aduntisttu.itu ru.¡to
.o li rsdlutió qu¿ ap rle.l t1tñtlitrkito
de ek..iót,úqtua.ior y toütNiót, stt
¿tuIeryú ó * rktúhú la dinot ¡ór rot
¡ttts,¡nl,.ir tHtido . L lrltd tL .oid¿ .i.s
totto s. ptbh.".iowt.l¿ U¿¡to.lod.o ntM,
tl bl¡.r.¡ot¿s ,lp Nstlhtlos d¿ lht ¡.lon
rotcu&, ncti dll .on¡té k *lúi'ó,t.

Lt Fn.qUn.l d (r¡nns E o¡o'ril"s .¡¿ri¿.on
tturrlinttttú, loltunioi )t tt@orior, s fl¡¡l ria
hñnlatu ¡L ú4t@úó\ .tc tLs. ttx'io y tü pt¿ itds
d¡t Dth\tot¡t l¿ lhil Ctud¡ti, t tbié¡ e ¿ui !¡cid ld
sóúol¡ú ión &I ¡tisnb út tN stúEtt to

Ach dt rtrú¡tu ¡ntu so.ialiút lós tutlk lú d. Lt d\n@dót d¿

&eúp¡¡o d¿ t6 l¡kio nn6 daúk,ni6, húühno & .ñttukia¡

e.1,6 Fsúltadosde l¿ slF( ión, ev¿lua(ión I
pñmociÓn de¡deenfl¿ño d¡e.r¡vo so¡
ut¡liadG pár¡ l¿ mepr¡ d. la gstión.

Nd * düúri¿, ios redtd¿os ¡l¡ ¡i *i...¡ón.
a,l@tió y phúroció ¡ft| t!.*r4ttid dÑrtiüo
ttu. y¿ titia¡/ú pto t4 najon th to ttstiót
Si bie, p\k¡¿¡.oidt t¡asiLlaaplnaúó .1¿ lis
.a.kstds o .stu¡liort¿s, deztt s r ÍM iüp1ot
sobg li d4@.iüt.l? lú.lit.ti@t,

No e ai¿eÍnt los nstlütlú ¿? li el.r¿ó¡. anhút-iót
y p¡o,¡t@ióñ .lcl ¡lestqpno ¡l¡ft.tnD qR sM ttilizolos
¡nN b n.¡otu ttu ln gtrtón Si btu e¡Éte¡ a de'wns d!
l, tpliú.¡ót .tu la, cndc toe r e6h lianks, .l@a tes )t
lütcio@r¡os eoltu la dthútitúút d. lú .lift.tiB.

,ANÉ.

¿stá hd¡thttÉ d¿ iónnú obl¿hú¡ w

DIMENSIÓN 3, PERSONAS

Criterio 3.1.I Indicadore§ Recomendacione6 de Mejora
Valoración de [¡ lmpleúrentación de Medio6 de Verificación



¿. t¡dedic¡r¡ó¡ hor¡ri¡ de ¡osdiñt¡los
s¡tisf¡(en las n(.sidades de l¡ c¡rpr¡.

b. La 6tr¡F8i¡ de (oou nicación ¡nt?m¡
ddopt¡da por los d i'rcrivos es efeliv¡ p¡ra el
¡ogro de 16 ohFtivos d€ ¡¡.arÉ.¿.

51 qrd?ñdr ¡t¿ itttn ¡nrurl l¿ ¿rist.t.in rl?
uflr úuu t¡cióñ i"t o, .orsi.letutdo l4
dqu En¡a¡iát o¡lúiotúl 5ú ea'bolao no e
puúb alñtat to¡aln@te ttu¿ la e€ttut g¡a

a.lúptadi pot bs nift.tiúb .s eFttiw ¡aru .l
logtu d¿ 16 obittiw rb b omn ol ¡o to tay
cot wúlt ttuttier¡arb ttd¡.¡ó .

Sc Rt lcn.úut d pttn dA n¿s tl¿ fbfttu h difttsió d¿ las
ac¡it'iiklee iLstto idnr por Ut ft tL All'i¡it ishrciót
d l¡ús ¿? ht píg ¡t wb,.st'in dcfinií1616 hodn6.L Sú¡rlúñó ¿ lo Págnñ l*l'.1¿ h Univ\i¡Lul N¡.iot¡n d¿

cüMlerú E¡.s.ut tBtsrynucin,nleü\is li atftñ¡ As r.iót, Mt tnltl¿ Politk¡sdt Co !|ti do húentt
L1E¡ta co¡ un itnn@l de PoU¡iú ¡l¿ Coni iú.ió,¡
I¡ter¡o .kbithte t. ftghMntddo

Lt utftñ .u td ¡o lr. rlñnttla.¡on t
q@rilas y rslauertadas yara la adeodLk
toitd tl¿ ¡l¿.Éiot¿s, ¡rtu nó.^istu los
R'ik .ids súfrie t s d" ¡tu.Í@nt
ütpL'ño úks eu .l p6¿so de rspitu¡ .l logtu
¡!¿ toilÉ lú objer¡t$qM.oñ.1 :.r nl íitot!¿

E ls pu¡o ¿s tu túlÉ.ú¡ ¡qlAs 16 irl¡rr¿rlós *
a'¡d.t.io tltp ltÉ tot¡a d. &c¡'torcs t el log.o d?

oqch'6 le ht ottunt * l*tet ¿t .tit¿tiis raü l.os,
trútbiét * a'ü¿ttit dntú'onil Ett que.rcth¡n.on
M.@nis tos 1) t ñt¡l¡tEntos dttüúti.ú

Atta tu ayd$¡ó d¿ lÉ fttaoisdtG y p@rlútiettú a.oüútt6,
n[omt tu tnlu trtto ctíti¡1), honno de (ldes, lotuño ¡L

.. La(ondú(t¡ de los diÉ1¡vos * ¡iúsr¡ 16
prin.¡p¡os 6t¡hle(idos en el cód i8o deética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestión

Di¡ectiva d ti tom¿ de d«isioñes tár¡ cl logrc de los
obiet¡los de ¡¡ carFra e b¿saencr¡ter¡os

e. Se evideei¿comptumis del peFon¡l
diEtivo p¿r¿ ellogrc de los obietivor de l¡

I Exi6lÉ évideMi¡ de la s¡tisfa..¡ón de los
miembms ¡le la.omunid¡¡, üadómica ¡(era
de la gest¡ón de sus diNtivos.

8 Exislen eviden(i¡s de que los d iNlivoe de
l¿.árrura gár¡ntian la in.lús¡ón<le ¡¡r
PeEon¡s co¡ De-dp¡cid¡i.

Componente Z Docentes

¡ La.drEr¡.uenl¡ ron trccedimientosde
sels.¡ón, ! eralu¡. ión d.l p€60n.l dorenle,
.t,r¡r¡rúEdlfitrúúor.

Criterio 3.1.2.
I

Indicadores I Medios de VerificaciónCumplimiento Recoñendacione6 de Meiora

Criterio 3.2.1, Indicadores Cunrplimiento Re.omenda(iones de Meiorá
Valo.ación de la Implementación de Medio6 de Verificación

é-



Pertinencia e

integridad de 106

Pfoceso6 de
selección, evaluación

y Pfomoción
Docente

16 ptuliúi.lt$ i¿ *l¿..ióú y tutlurúó ¡l¿l

p?No al io@t¡. e. (t t¡n t ¡litúni¿os Los tru:.dit i. tú dr sekniú ! úul@.¡oi d.l p6ot¡l
bnna p,ri et loñ totn e¿sibl.s. E¡.st dd¿tt¿s lút titlo¡lilui¡li.loty sot¡atiutlú.ot lú
nspecto no * ¿rcorfn¡rct lns l'itLtti¡ts tk t doÍntes, ot .1)'nv/sa.¡ó tú lo DiEdoñ A.rdéñrrt k
Lanplini¿nto por ,{rtc tu üt Ctmñ¡. En L6 ünfó tt@ lny tu lhtuno i..úruú púUna y ohi. o
te¡lcs Éorinlei al ot,rnto d? lo ti6¡,d o * Nn cubr¡ prcsto§ ¡1, tloÍttcs Titul¡r ¡lc Cátedq,
oisEliú la ¡l¡I¡sión d¿ lú trcedi'n¡¿it6 rl¿ PrcÍeso¡ Asst. t¿, P@lesot Atltt ,to.
*k.ciót :t Nltrrió¡ rlcl ¡xÉorat rtoerte.

Inlóne d¿l tl¿*nry¿no Dlmt - sfiilin iót .ü 16 dq.ites dt
t6 ptocah¡ientos de s.b..iói ! a ttutoón porcorfto -

aúlrli-oó c h Pr& Wb rh 16 pwtditüi. tú ¡L Srkn-ion y
Rnltútior rL b t ttió¡ DN|E - Plsohtdói.l.l Unütr.lo o.@ tq
ptihlico y obieno de tf tl6, téntos y dptihub.

No s eli¡lc@a q e los p¡oe.d¡n etúos rlt
*b.tiór u tuluotiór rlel Frso al rlortta 5ún

afln dú .or tmrc,{mcia Ia Omm tu
rysetbnoel cuadru¡L loi: tesoegña¿oÉo h
F¡l¡al C@. uÉ, al igtal qu las Eelu.iotes d¿

to tb uoto;uo¿sí ¡odoA p'u?li¡¡pñto
rpln-a.Íó¿ú ln el¿«ió¡ nNtb ! b tulttt.ió
pmpiú ¿¡k diha.on d n(t¡ Nstt\lin.
Dt¡tlt¿ h tisiti it, sitt lpM ñlicintlos lú
locmetto, i.l foc?6o y los ñisútñ hó *
. .úhbtú¡ .ñ .l lúrl úit¡ilo.

Is p¡oc.liñi.ntos .le *hccin y ar¡lwcior i.l ¡crsonn
dñtks so¡ nplicrdd con tr BNEí. ttnnésd.ur
tttodo de co,tctte ptiblito y dbierto dc ¡íh¿o6, ¡Énbs y AchÉ ¡b lht,atilo .onc\É4 ptiú/.ieo lldhú,lo t'¡blktulo ,t

n ¡ tdc6. El to .u6o ti¿t 16 pwsñ.b pfteth.itiNt ptígott 1@b- pthliu.ion ¿ p.ndi.ñ
¡k ln ptte d@ucthl, pnet¡atión.lc uM ¡los
htisltul y poste/¡ot ok¡o h@1to .lel P¿.toñ.ló

c. t¡s pMedimienlosde sel6(ión r
evalu¡ció¡ del peBond¡doc.nle soñ.p¡i.d.los cu¡tpl? Tornu¿ t¿

d. Los pmesos de.v¡lúa(ión deltPEon¡l
d(e¡r! (ontempl¿n ¡¡opin¡ón de los

L¿s .lÚo ¿tta.iotw que M,alla 6tú
prc..ÉB e¡Bter, ¡*ñ h catQn tó hd

W*tl¿ilo LÉ ¿.iil¿ .üts tdl¿t .otüo 16
Es tndos ie h tqütt ióu dA d.s ñtt*¡¡ó
¿t1c?ñk;soloel i,tst. ñúto.óú,o t@.t .

I t¡s psultadosde la ev¡ludión dG ent *
uli¡izán p¡ra trcFon.r m(jorns t¡ra l¡

ht s prD.Ed ¡mieñtos de P¡e cióñ y
evalu¡.ión del peñon¡¡ docenle *
en(uenr¡¿n dif undidos en fomr¡tos ¡c.é§¡bles.

g. ElPl¡n de.irrcr¡ del t)eBo¡¡ld@entces
inf lem.nr¿do sisremár(.hente.

I¡\4srlh lot,l'111rt\ ¿tút¿ot¿ r'!st hrn
pñtn ¿t platu. d¿ .rptutdtritL ! en.bn.tu .aprn¡dót
nl lotpnh .o¡tt hnñf itit hN .tuli .nns d. I/6

pritldo,ks mtlin.lÉ

Inlo¡úft rl¿ la Eul@¿ó¡ &l D.*¡tpito Dó.ttt , ¿t(Msta &
et¡sIaiión.l¿ lú actiüi¡ltul¿. rk úe.itoritu Cri. Di.btút

A.t¿ ik lh dnr.o (t/sottibko¿.t¡ tl6 y qlti¡tt!.s
Etlt¡P tL, & ú¡t.pnz .tó ¿úe t¿

Los ptursót d. @tú.¡tu rl.l ¡r5oúol dúaút.
ú ¡.rrylat li opt ¡ót tl! los cshúia¡ks, * ndtun E apttn l¿ ú¡h¡kió¡ dü. k 2021- htlút¿ ü E\¡lud.iót d. üt

eúluaqAt d^rtte i. ú ?nsiet¿tñ¡n, pt p¡te de los Crsliót Docefi¡c l|slttúctto Eúhaúia

e. Los esull¡dos de l¿ €válúe¡ón dú¿nte s
útilian f!¿r¡ pmpo¡ér pl¡ms de cap¡cit¡ción

No * tu¡.L .ia qM lor r ltados tlc la
Cttrpl Toü ticrk euhociat leutc s ut¡t¡.1t tútu ptop'r¡

ptuP\ d¿ , tptt t¿nú Frttetrtr

No e 4,ni¿,¡.,¡,r ¡6 asxlr',ios tl¿ llt ¿an¡urúl
.lo<.nk y pr lo húto h ntúto si * ttiliznt
rtrn p¡ot'o¡¿r tn¿¡oñts ]n¡r h t(tttitütd tlr¿ttc

El Plot i¡ úñtu ti¿l ttÉot¡l ¡lúr t¿¿s
itdpk¡ñ¿ todó lst¿tñtítknrprt¿ út lontr
p¿Kitl. LCrm úu1t¡..o los

dñtakuht¡ovs esqldnto lÉ, tl ¿l¿tph ih.t
tú ! rnttú¿.. rñóe d¿ t'¡l¿sótus
.sdtlifo»¿Llos, tt/o no e, ¿úitt t.it ht dtli.¡.ió¡
de hE a\tlu.io cs ftüuttn it¡tcs ytñt li

ptenE¡ht., leti t ic ntñrht.

En.onegritu .ot h¡ D¡tctom Ao¡l¿ ti e efitl.hao
1u. .\Éte unr .rte$rírrióú lü tL ¡lt@ ¿ Nr tle

Lnññ ti.rc ú to nti.io.lllot d.lo a.onúRo ptil'lko y
nbi.tto ¡k ¡ú¡nta.ión dxüt¿. .tnntu'n|¿ ¡t ffli.lñ tot
¡ctÍ cl tttfl qR defu tuhlplit loÉ ¡lótñ hs ¿t los h¡gofts

Los Esulhúñ l¿ ht c¡\th¡.ióú ¿dtu¡e si sa tih,út Pún Eropstt &, etisl,r.i,¡at tu t$ tttutid¡.t8 dü¿tt¿ - pgnl,o d?6ñthk.r ¡'¿tó,ñ\ mn la\út,twld.l¡\¿a t. t ti\¡l¡ -'-'-:---_--"'--'' - -" -''--'---,:-'--" .'-t
o¡,rr¡¡i.iotcs o¡htc - twdinft to ti.ticr anl¡¡ttn\t y unosopo.i¡r.ioi.s .n h uqloli.kd pdsn.¡al y lirtual - alhútil.nq.¡lonon s.t hctún ottos tl'gitahr



h t¡s ¡rc8.¡ñ6de pmñúión dorente
.oñtemplÁ l¿ movilidad nacion¡le
intem¡.ional de lGmismor.

¡. los do.enks r¡eñt¿n toñ l¿ fornrdtión
¡c¡démic¿ coheÉnte con la ¿s¡gnatu r¡ qúe Cuúttl¿ To¡nL*^tt

b. t¡s dnént€s .üent.n con l¡ fom¡.ión
ped¡8ó8ica equerid¡ p¡r¡ l¡ enseñ¡na

.. L6 doc¿¡tes .úénlan .on prodú..¡ón
¡nlelEtu¡l deriv¡d¡ de los p@yd1c de

Dr lot.lúu ptt6 ptsttnilr pot ld Catu ,
sóló* tit¿ dóñd .u ¡n l¡stttlolos toúbp. ¿e

lñ dd¿tl¿s,.s &\ t., to v ttft:. nttut lót
to9ros obtpñidos .t et thtt lo rsi .ontó i,thñr$
lDn¡. ori¿¡los ik lñ lúlht¿ios

S! ¡oidcn.ia q o el n'1o2022los,ldtttcscu.itni tú
ptrdrttiót it .l¿.tul tun|ú¡h ¡b los tñ,rú6 de

ththtjf d¿ ntasti8tdh Erli,tlos I'ot ¿ó@ t¿5 .thc. de r.(.so r
16 pow.lñ le nest¡gr¡ót

Pe¡linencia del
Perfil Académico de

los Docentes

d. ta ddenles de l¿ c¡rer¡(uentan(on
forñaciótr d. postg.¡doen su áF¡ d€

U o pan .L lÉ dNe t s .L la úturu .rcnto
¡ot lonúc¡ó¡,r. P,,stg¡d,to.¡ su,itu 

't¿*peul¡rhd, tu a.@do a las .oitbtcit
LÉ ¡ltc ks de ln í¡rfttu ru.t a¡.on loñM.iót ¡lc

poitt¡]alo ot nM ¡h esl1¿ddlidatl , el 80% ¡L lñ ¡lo..crtfts
PhtrilLt k ditú ¿shtdísti(É, .túcgot¡zt tó¡ & 16 ¿ú¿rks iL Lt

Phttlb & tldtñ es¡tuiísttú, .dt¿8o !a.¡ó d¿ lostlór¿ t¿stlr la
e. Existe rohepri¿ enrE !¡ forñación,el
nivel d¿dém ko d. los ddentB y l¿s
eti!¡d¿der (d@emii, investiga.ión y
ettéBión) qúe ds¡rEll¿n.

E¡Ét..ólP¡"tct¿ tu lo¡ p¡.útl.¡trLt
íomn.itu, el rürl rat.t¿ñka & lot ¿o.e\t ey
l¡s ¡tüú hdes (d.í?ñtit, tntast¡gtiór !
¿rt.trsitu) qt! d.enrttu t.6gníf.6
peettrd$ sot p@oscl¡ú tt otEnútloe
ntor¡Es tl"talhdos de la Ío¡ún.¡ót d¿

t'útgto¡los rl¿ sustlút t¿s.

5i.rts¡t (olpfrrctt4 ft ht lohnr.iót, tl útal núñü @
y lú n.tittit ¡.ks k dqcici¡, ¡i1rst¡gxióñ y¿tt tsión.
* ¿lidcn¡n pot 16 tnl,tlós trl¡lizúlos I'or ht nalttcs y
etúlin'tt¿s, dn¿ ús rL túif.at qn el p@.so .kl
to¡d¡ÉotLl lkútddotúbli¡ou Íbic oF n¡t qt ln

Jo¡n@,1tu o.aü»^r, dtl ¿tuatn¿ n.¿¡tr t cot ln

¿ t¡ ..rrcra (ue¡t¡ co. pl¡nes ¡le
.¡Iacil¡(ión y peleccion¡mieñto do.ent!.

-.;
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Indicadorc6 Cümplirnie¡to Re(omendacione6 de Meior¡ Valoración de la lmplement¡ción de

Mejoras
Medios de Verif icació¡¡

v¡loración de la Implement¡ción de
MeiorasCritcrio 3.2.3 lndi.adores Cumplimiento Recomendaciones de Meio.a Medios de Verific¡.ión

a---'



Pertinencia y
eficaci¡ de los Planes

de Capacitación y
Perfeacionamiento

Docente

b. Existe¡ ev¡den.¡as de lac¡p¡citación de los
doc.nt¿señ lÉñ& eldionadosa ¡¡ in(lus¡ón

(, Los pl¡m de capac¡ta(¡óñ y
Frtu(ionamieñto docente s im plementan

d. tr c¡íEra pNé¡¡gúñ tipodé¡poyo¿ los
docentes par¡ €l perfñ.¡on¡m ieñl,o
prefesioñ¡l de ¡6 mi5mo6.

e. Los pl¿nes d. capi.it¡.ión ¡bod¡n
temátk¡s qúe Epond¡na los mullad6de
¡¡evaluació¡ del d€*mpeño do(ente.

f Sé eviden(i¡ s¡tis[¿cción ¡te los doc€ñIes(oñ
¡o5 pM¿ss d€ fom¡.ión (o¡¡inu¡

S. ht d'i.l4t.io.lo t]¡c 16 pl¡ .s rtc ú\r.ihttu abo¡.h
tú pl¿tes de e¡{.1tu i eútt. y .ot t¿tutitiúts kuáttot qrc ft.W.i¿t d 16 ñulta.l6 rk la anl@.¡ú
t.ttúLs t ¡o tó * tuid. .¡d qt ftspotdu ¡ d¿l d¿klt¡zno dóeüte, v Ntúcó tve e[rcito€ dc

lot Nsrlrúlos tk h útudti,iat ül tl¿? ,drto s¡sk«iót sobn a.liv¡Ldc§ d¿ aryttatiót rlú.nt ,

¿ñcnk. túto to lbi¿n Esultados d. Ia Nl@.iút .b la g¿st¡ot
dñk

h(o . d. at/n,i¡ln&srk úpttitr.ión doi ¡.,lnJo rc.Lln
tul@.¡ó,t ¡lc h Gttió, dú¿¡t., .ticslo ¡l¿ s¡hsfnttión 2022

D. lós ftsulta'lú dt úa .ti.utstr tali uti solt

t'Egutta Nlirtk o 16 d^a t.. de la F¡hdl
Ldd.ry, nó .1? ¿l 84% pst'o lt¿¡o ttt¿ ts¡tí
ettid¿dtñ t4r h fonútu¡ó @tt¡ Mnu¿e
úrylanütt¡¿ hcntuh¡ Noe ¿lnlúttttt
.fiúpst s& enÉÍktióh tosknops r útl¡
ntt(i riór ttuln rú¡.

Si s a'idct.i, stieh.¡itu de 16 .iarr¡Ps rd¡ iot
tttu "so\ 

d. lo¡'ot'ot t oth ú - ! vñi n ta ¡* r rot to14
di !.aúdó nl ftsdtado i¿ ¿túpstrt & etishLriót

Er.ustd tlc stisF«irit 2022, ¡ lo ft rL úp.¡te¡iotEs.i
Cl6@ ,tE e i ¡as.l¡gitahs

Componente 3. Estudiantes

a.Los mE.nbmor de orictrt{ión ¡.adém ic¡ a
6rudi¡nt r 6tÁn .lármeñle est¡b¡Eidos.

gfrrlÜ.\ [creC¡l

Pertinencia y

Criterio 3.3.1 Indicadore6 Cumpliñiento Recomendacione6 de Meiora
Valorá(i6n de la Impleríentación de Medios de Verificación

Meiora6

b ¡is ¿.tivid¡des deonenlacrón ¡(¡dém¡(a
r*,"r"' "nd;.i.; ;¿;i; .@



eficacia dc 106

Mecanismos de
()rienlación

A.adémica a Ia
población
cstudiantil

pl¡nifi.addsr ¡mpleme¡t¡n *gúñ lo

d. lás ¡.tividades de o.ient .ión d¡démk.
IEvislú son inclusivas l,pspon.teñá las
ñ{n¡dádes de los Etudi¿nls.

e.l¡s Ésult¿dos d¿ l¡r ¡.tivid¡desde
orkñteión ..¡démic¡ llemnen.l logrc dé

r Lds ¿tln dd.§de D¡ienl¡.ión n.¿dórni.¡

.. tr (¡rErd ¡uentd con pogr¡m¿s de
at.ñ.ión ¡ l¡s¿¡u.i de losesrudiañtes.

a. L¿c¿.rc.¿cuent. con pbSr¡ ¡s deapoyo
sonómto (ta(as y deeu€ñtos) p¿¡¡ los

b t¡s prcgr¡ñ¿s de .poyo conóm ko *
ápl¡catr sishmáti.¡mente.

tJl nñ.ht to tutti .on ptughwns d. ¡t¿ tióü
a l¡ eltuí tk 16 .núlútt s, sit cubi,Ao .wnta
rot ttuerlúúcntode actua.ión et cáso.le tuso/n.¡itt tf l9,l:l Conqo D'te itto A.t¿ N Edel16-U-2022

pn Ercsa xih6 Asit¡isnto cwth ¡ú dc lú cst¡úinn¡.s rk lo FCE - Ptutxolotlc ?Ntftót ¡k L slutl, pmpftún y
hotttti't s .qui¡,dú dz au.ñn a las @nkn.iÉ prcte..i1iú túN út¡t¡t4¡ esgos

pftkthtlds, pr lo q4 úBid.n 6 .l

l.

}ANE

Criferio 3.3.2 Indi.adores Cumplimiento Re.omendacionesdeMeiora
Válor¡ción de l¡ lmplementa(ión de

Meioras
Medioc de VerificaciónI

I



d Lrs prc8r¡m¡sd. ¡len.ión a l¡ salud de los
estud iánt€s * ¿pl¡.¡n efd tiv¡ment€.

e. Los prcgr¿ñ.s de apoyo e.onóm ¡.o ) de
¡terión ¿ las¡¡udde los estudiants s
eñuentr¡tr dirundidos en form¡ros ¡..6ibl€s

Si bi¿r lo Caftn óptta tat dilY6os 
'n 

uústtñ
aptuLa.l6 to,l¿s 4tto/itlatks i stit .tael6, que

¡h¿t.bt Iñ pñI'lz tustl (ttlit ú.s.o dk opr¡dnd,
üo * l@t crcoutndo li R'rl¿,r¡a ptythhtoia dc o
PrcXm,nt¡ üp?eífco d. Akrciót i l1t Stthtl de lÉ
¿srnlirrt¿s a¡ li FILI AL CAACUPÉ; cst¿ ptugnuñ .s
ecstrio ptm¡ qrc li Nbl^iót aitúnútll tet$ n

es¡nklo an em¡to ¡ los otdad* s¿úi/¿¡nú si húce

L¡ dñht ¡o .ú{tu tdt ptogútut6 d. a¡.iri'ót¡
o Io slu.l d. los ¿shdinntes- solo. t td.oñ
ptutdntiotto.la tuhú.¡ó d ú$ d¿

o.¡itlc tas v rtutlü ieñtodc apüLtc¡ót ¡k los

t¡úEtos ou\tLos. Asnnsnñ .@ ta ot
brtiqu¡rs ¿quipodÉ de oúpiln a lrs cúnle¡cias

Pertinencia y
eficacia de los

Meaanismo6 de
Apoyo a la
población
estudiantil

Lñ plogn t,6 ip npo!)o .(otótti.o y th
t n .ru nrl¡h6 s eu.trttnú tlifttñl'dot t
¡hnés d¿ tut ioti.s tú t1¿Lgrd6 *g¡ht hÉ
a'i¡l!a.ü¡t. Süt otbilgo to ó@ttÚ (ú t
proyatu de rt ¡.ió¡ n ln ehtrl

5iba ti Canru oÍe.t la.as o sut eth¡liattes, q@
.rp t¿.o tIotúht¡zdtió t glt Eqwrfid,t ttugtuur
d. {r¿r.ió, o I¡¡ c¡¡ d.L ¡6 dshnl¡ntt¿t ¡lc&tni et
/nhind¡ f,órh UAL ('.AA:UPÉ..

Lbna.to a B.tas https/ht4tlr rtn. ú ú rbt.dt tutas
Soe¡dhzttiór y tlo¡httoa Be@s - Dif¡Bió NrEkswitks

R stlu.itu de ta Coukiót Es¡t.¡il & Beús drl R..tottuió N 09
00 2022 A.h l\r 4 1qú92022 ' Por la d\l s ,t'neut hs
rdidn¡.iot¿s i1¿ Bú1É d¿ Chdo iL LÉ Fralhúl s il! li
UnidÉ¡ilt l Nr.b¡rl tu As t.tót,dio2021

f L2 r¡rFra <ú.nta (on mec¡nhmosd. ¡poyo
¡estudia¡les para las dti!id.des
€rtr¿.urri.ul¡Fs (dEporti(at ¿rtlsli..s v

I. Los m{anismos d. apolo a (studiantes
para ló a.livid¿des exlra(u rri(u la^s
(deponivar ¿n¡sti(ás y (nltur¿les) F ¿plirán

h. L¿ carPr¡ cu?nt¡ .on .onveoios para l.
movilid¡d estudiantil m.ion.l o inhrn¡cional Cu t¡b ftrtdlue tc
qúe s aPli.an 5i5lemálic¿menle.

Fidus de ktu.littt$ rle la ütfrn Apltútiót ¿ la úñtu -

lttúg.Rs rle bon¡¡tidn
R¡.o¡tr.¡ón N" 19 ¡&l Corvio D ia.t¡oo And lf I d.l 16-04-2022
Mcúti, tú y Pú?rlnti tÉ ñ.tlcntit6 pm las.amn d. {ulo
d¿Lt FCt Ptutúolo¿? P'ohútón d.l atl¡¿,pñ1ñtiñy
pñt¿co@ ¡t¡n ntitigat msgot
9 r de priüpna ru\--ilios k ld fCE - Filitl OúctF
Rnrór KUNU'U SAIA DE LACTANCIA
lNrOA^l¿ DE BO,\,fBEROS vOLUNTARIOS sobr Seynturl y

lróg¿ tsttu SALAS ItE CLASE S¡llos prd.gógnas
Rrn,os ¡nú rrsúa, La" nil.tUld ot la ovihlrll y tillis Nn

WE,

ANE



i. La...rr¡ Iruvé ñe¡nism6 qúe
.oa¡lyü!¡na eliúinarlas ba.Erds fl5i(d y
¡.lilud¡.¡les que impid€n la in.lúsión
efdtiva de estúd ¡antes .o^ disc¡pñ.id.d.

Componente ¡LPersonal Administrativo y de Apoyo

b ¡¡s,nedñismos y/o r,rcGd¡úienros de
*l(ción, ev¡lú&ión y prcmú¡óndel
peÉon¡l ¿d m inistrativo y de apoyo están
disponibl6 p.rá su consu¡ta.

(. Los m.canismor y/o pGrdimientosde
*lR.ión, evaluü¡ón v prcm«ióndel
peBo¡al ¿d m inislrdlivo son ¡pl¡.¡dos de
&úedo ¿ lo 6tdbl« ido en l¿5 normarivas.

Eficacia e integúdad
en lo8 procesoE de

6elección, evaluación
y promoción del

Personal d. seruenr¡.on un r¡¡n de.¡r.r¡ p¡r¡el
Adminiskativo y de l,trso¡.| ¿dm¡nisrr¡iivo ! deaPoYo.

Apoyo

Ii F¡ütlttul dc Cicücios E¡o ó,ni.os, .unh .o¡ b Cotftn tutt. .o l, lofltbliú.iót tu lrs
dlemtes d¡st6ir¡óa5 lngtus al ¡xmul d@utft ta.iot . FdüE t¿s .lel PIN de Cnftd pt ¿1

itl ti'tistruti@ y tl¿ opoyo. Peñ ro * tui.b¡.it Púsóñil Adt idktntif g ¿¿ Attóyo, sólidli!¡16 rot lú
qt¿..ett totuPla.l¿@mdp¡¡t¿l t¡isn6 ¿ io¡¡tú¿¡s !,tll¿as,ü Mt t pny.tot lt
¡rtso¡trl ttrhtti,lisrntnro V ic rpot¡o tnpktunhrió

?¡sot c¡ót Pel¡t ¡h (atgoÉ dd¡tntkhh'os.
Rtdan@úo .k Co ru& .kl P.Nt@l A.l ütistntiw y .L Apoyo
Rlutt rón tút¡ondriñ dt td ft¡at, s¡bft ftgtauet¡ationee y
pturdnui¿nt6 rlatiMo la <lenió¡. @lútió y pñotdió¡.k

P¿sdú.ió ñ 18 t|¿l Cú[.¿¡o DiEn¡M Ano N' 3 del 7 .b lebfttu
.l¿ 2020 Pot.l aúl * dpñph1 16 M.ú isúos¿¿ Etis¡ó !
n ünlin iót d¿ l@ Ng//,u¿ttú ¡ú¡liúk6 d¿ li Fnd¿titl ¡l¿

8¿sot¡.iót § 19 ,kl Con*¡o Dift.titb Ad¡ N' I del 26 d¿ rbil d.
2012 Pot cl tul s nyÉl^tn lú ltLnüis ¡6y P@rli i¿n6
A.tulenins fin lns ifÍtn6 rle tmdo - ktu Gnhal ! Fiholcs de lo
Fldthi.l ¡L Citttias E oríúnns
Pesolu.iót V 109 rlcl Coasjo Suftiot Ufnañitotio d¿ ¡eda 16-

01-2019 Po¡ el cual y apnal,o 16 lúrankntE d¿ co¡.uN pn el
tonbnnft¡to, ose e y/o .útúñtadón rL iwirnanós rb lo UNA

M.iorcs lJ ttlrisitñ .l¿ .aryos etlútiiistntiúos .l¿
18 - R6oh.ió't t¡ 231-00-2018 i.l Cotejo Sultnü

('rit€rio 3.4.1 Indic¡dores
I

Cumptimiento X.ecomendaciones de Meiora
valora.ión de la Implementación de

Medios de Verificación

¡. Los oe¡nismor)/o pro.ed imientos de
ele..¡óñ, ev¡lueión y prcmo.ión del
fEBo¡al ¿d m iñ¡str¡t¡vo y de ¡poyo e§tÁn
fom¿lñente definidc.

w



e. E¡P¡dn d€ (¡re.a dél peMnal
adm¡nist¡itivo r de ¡poyo es impt.me¡r¿do

a. E¡ p€Mn¡l ¿dñinislr¿lno y de ¡poyo
cu(nt¡ con fom¡.ión acode ¿ las
ñ«esid.des de l¡s ¿.t¡vidad6 qüe lE¡t¡zr.

b. t¡ c¿rFra cuentá .on pl¡n.!o pbg¡¿trrd
de FrfE.ioñiñienio ¡¡él peñnat
¡dminislr¡tivo v de ¿poyo.

b Fñnbd d. Ci. .itr Ecotóñios. .t@ ttt cot
liftñtes .listúticiú.s üñgtdts tl tE6ot l
¿nu¡¡is/fttu'o tl tle apoyo. Peñ ño * a,iletrcii
¡t@.tdte.dt t Plo¡.L.aftñ wtu.l
'tñondl 

dthnn¡'tn¡tuo y de rpolto lue 6¿0

ü pI¿nrn ta.lo sist¿ núiúútnte.

De únuen tcipictta le Caftm n ftal¡zn¡rlocste
pñsa .on li sú¡nli4úó¡ (ú los ¿stl ¡¿ntos

tt1'o!rcn lot y.@ et lla 
'r¡loa.a( 

60

Llantolo o .onúÉo Nn .attrato.ú;út .bl ¡trsoml aúútistnttuo y

E@üucióu ¡1. tl¿*u F,io tl.l ¡ereoñ¿l ntlüütis¡N¡i@ ! tk ,NW.
Rtsolucióñ Pe61 d¿ @ry6 n ln,üis¡ntiu6
Rlglt ¿tto il¿ Cút.ttso .Ll P¿Éot,n Annu ishtiú y il¿ ApoW.
R.utión cúfiotcio¡rnÉ ¿. t1tfhn, róbfr ftgtd,n úr.¡o¡.sy

yo.elntien¡os 
'flit't6 

r h *l{.iút, anhñeú¡ y túnoció ik

8!§o¿/.ió¿ N' 18 d.¡ Corrio D iftnna kh § 3 drl 7 d. kbfttu
tu 2020 Pot d t;ual * npnclú lú lele.núsnto' rl. ttt'isót y
itttoliatiót d¿ los rglañÍntú otddinkú de ld Faa¡ltd¡l rl¿

¡, h r.¡({¡r.¡¡i d. c,¿¡(nb f.ü¡.irn.as r¡¡¡d
Oto tri, cl ttñoul rilnti,tisttu¡nú y d. ¿toyo
dpnttt ¡ou lo¡ti"ttiót ¡.ohb r ltts n¿.esn[úías .t¿

hsd.tnatud.sqM tu i¿t y tso * obeni ú¡ el
C niúi tu rn@ d.l6 ttis,tos Súe Aryo
.luñút las .rtftlistG * ¿tui¿laañú ¡l|dds ¿n

la s lt ur ious o ¡lcs ftollor

El ¡*mndl rdunl¡r nhi y ifu npo9 t@ li hñrr.iór
¡co . nto So ttk it *ñp¿ni,.o,tÍom. rt ¡xrft
,ttltc¡tno Nr Ins Íütcion.s 4'E rstli.t) tto¡ isut li
OúÉr¡ p lB n nln 

'ln 
¡ ln.ónr¡,litlt ióñ th su.

t'Mes6.ú ln ,¡dtodón cotti a ¡lel rÉomlqsl
Lndto la soeúh¡eió¡ ¡b los fttldrÉn¡os ll núntú14 de

tñlohu tt Soen iar¡óñ .kl lrt¡ns¡l tl¿ Ft c¡on t co lrlci@un@
d.l¡ FCE FilialCN.¡ti.
Inloñ ! rte süiatiatiót tut ortdnign h.otluttio@ri$ ¡1¿ h

Nó ti& rL Dñ¡t¿s S¿i,¿stft Pd¡ e lotpt o'iñ 2021 y 2022.
t-atut nuúóü ¡k Ju tidnnú ¡k to ÍCÍ - hlal Cú r
l:arortü¡út¡ó ilóLut 2021 y 2021.
Iúoñne i¿scnptir,o tobP l. Crtucktiu.ió .1ñtle 2021 y 2022.

S¡bi *n¿ir¡úál ltrt lrpntñ'isü¿.. .1

it t d. tl¿etttollo y . ¿l ph¡t 6thtt gi.ott@*
e6¡¡tbl.en ln ru ia.iót tu r..ion s tu
t4rltr totdtti¿üto d.l FBanl idú¡it¡is¡¡dtitú 

u

.le eqvo, ta a.adli.n ¡lc 16 ttl¡ .s fra
t'ft* kda a'noa'idotír d.li.iohol¿ a8os¡o

.k 2021 Aihrioñrnt. no e útuLt.iabn los

t'l¿tts o prusmtas d! Ffaüiúouie to v d.
rp!ó ¡s¡edfuanar ttz ta.dnc'o de
Anui rhaclót. Arn ¡s totl¿ 1ú I'ldfts
ptuttt¿o' sito.ltttn o.tq'tta to lNlnüds

Ploü .k Crptito.ióút tbl P.Botul AtluitistBti@ y .k Apoyú-
Ra.oh.ión tu ñ tl tL s0 % .uÉñ d¿ prsgñnú
híon,r tk sdtdhun ¡t l LIatMl & la úot s to Jü 6t 6

tl¿ b FCE Filul Cttoc¡¡É.
Inloñr. d. sdiniaútu &t oryr igtuttu.o Ítút.¡úúriñ * t"

Nótritut .le Do..ht s S.tr¿etr Pnr e ltntú ,io 2021 y 2022.
a¿n.kn¿tuó ¿c ltñnnrnú ik l,t I ( L - ttlú (túnp..
dmckna.iót do..nte 2021 y 2022.

L Ott¡t pnry'r tt P|tn dd P.tF..¡au ú.fto iLl
¡xÉonnl adttnistutno y de apolo, si l'¡!u s ¡rupkn
tó 16 ¡¡is¡G a tñús d. úedtat¡otts y hll.fts, diltó
ulot ¡l¡lcni yt sist títiúcn ld lod atióñ.ot¡nt@ ¡Ll

Aitsd

I

------T----

I Cümplimiento Recomendacione6deMeiora
Valoraci6n de la Imple¡¡rentación deCriterio 3.4.2 Indicadores

M.iora6 Medios de Vedfi.a.ión



Eficacia y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

pe¡6onal
administrativo y de

aPoyo
.. Los p¡¡nes o toSr¡msde
p€rfe.cion¡ñn'ñb ú¿l p€Éon¡l
adm¡nisr¡tivo ) de ¿ lbyo F iñpleñent.n

d. t¡ de.l¡.&ión hor¡r¡á del p€Mnal
¡dmin¡slrativo y deapoyoes sufici€nte p¡r¡
ló nñ6id¿d6 de 1..¿rer¿

e. S¿evideMi¡ sat¡sf{ción de l¡ común¡dad
a(.démi.d & er¿ del de*m peño de¡ lrcom¡
¡dm¡nisr.tivo\' de¿poyo

L,s la¡¿s o ptnyduas d¿ perlctt¡óMúi? to d¿t

teÉdtol odi¡útkttutiN y dr apoyo *
iu e Ettat sist.utáti!tuetk tle lortun Nn¡al
¡le d.u?nlo o las drA?r.de pft*útados ot
,gósto 2021 . 52 a'ide .¡¿ prlcirlu. t¿ lt
Mplancrtaitu, I qR ú lot,n¿.liú le
@nf.dció toútplo ¿ rúios * rdttúttn I
¡t,fo Í.k Iú dis6 tL.ttttcihrió 16.tu|.s
.oditt)jei tu¿ túte teldn¡
tEíen¡o r¡ti¿¡to ¿¿l ¿tBof¡l

LÉ pt ytutnts il¿ ug.¡ütción y Ffe(.io¡runi.tto dtl
It6ot lsornún 

^ipknk5, 
tl oqte*kbrthútttatot

¡ Pht ¿ tpdhno y lr¡Só ph.o q@ debeñi et
sittdtútiado Nn ttte tsttoúln n los tqkn ¡.ttú

ct1tcihÉiht d. fuMianriú d. ht ft¡nt.
Crñete¡1úe, & ¡¿tcionnriÉ d¿ l¡ fCE FiliilCtu.ip
Clpacitación diñgitlo d FrtciaÍnÉ rk b ÍCE-G* Lbñz y
Fili¡16 - Colidr.tu em¡.¡6 - Aats,@t
Cap.lten rlirigdoo F daúri6 d¿ b FCE Cata Mnt,iz !
Fi¡i¿Ls -. IÉCNICAS DE yENTAS - Ate ció rlclia¡¡e Mo.lrlot

Capdta.i¡it_¿tñgt¡lo o Ftntio'Mnú ¡k la ICE-C,9 l\fah: y
l'rl@ler - rE( 

^flC^5 
DE vtNTAS - Peilalliút vCoúutuúttó

Otptcihtcióa dirigtdo r Fu¡ciúttn6 ¡U Lt FCE<as Wúri. y
Ftl¡ B. TtcNICAs DL I ENTA5 úknzgoyTt h!¡.t
f/t¡ipo Mórltlo lI - Clútéñút
Orynciht.itín dirigido d Ftt.io'¡tn6 tu ht FCE-Cne¡ Mtñz y
ri¡¡,,¡¡s: TÉcNlcAS DL |ENT S',! ¿ot'ir¡.¡ ]l,o¿lto II '-

üptit dtin.lttigtdoo h.¡fldbñb ¡k b rCE-Cte l,ht.it !
,l¡¿k5 -'',¡CN¡cÁSD¡ y¿\IAS - l\4a ?htgDt,Jtrl Modulú

Ctpd¡aatu ¿ñttto 0 Fu,tidtot¡os it b FCE-Casa itutnr y
Fi¡i4Ls'rÉcNIcAsD¿ tENlAs'- inúpto d. k.lado
coúptti ztdó Mo.lulo VI - Clost@
Cd,¿dtde¡óñ nirig lo a Fnft¡dún6 i¿ ld FCE As M1¡.¡. !
ri¡idld " Pñ¿e¡.lot ¡k t¿tt6 WORD 1 Ods@r

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Oportunidades de Mejora

DIMENSION 4. RECURTi(:S

Auñen¡rr l. pa.tucc¡ón.lo tos proy¿clos cL ¡nwstigación pot p¿ns do los.locontes

Pag.aña.to atonc¡ón a ta salud ete los esttcl¡antcs a lo hgo.lé su ptoccso .lc lomación



Componente 1. Infraestructu¡4 Equipamientos e Insumos

b Lis s¿l¿s d..laps son ¡p.opi¡d¡scon
Fl¡.ión ¡l nú'nerc de erudi¿ntes

..1.¿s ralas dc.l¡scs.uenrdn con lodos los
equerimieñtosne(e$.¡osParaelde¡rmllo Ctu¡r, Totnluctte

d. t¡s 6pa.ios destin¿dG . los d¡klivos,
dtr€ñtés, administr¡t¡vos) de apoyo, erine¡
¡s condicion6 par¿ fdilit¡rel des.rcllo de

d.l¡s instal¿.ion6 d. l. bibtiote-a in.lu)en
esp¡cios debidañ€nte ¡.oñdkioñador t¡nto
p¡rá el ac.n o bibliográfi.o .omo p¡¡¡ ta

f. l¡s l¡bo¡¡to¡ios d is ponen de esldio
suficien¡e lar¿ egu.arl¡ É¿l¡z¡.ión de las
¡rt¡vid¡de prÁ.ik.s Équ¡.id¡sen Nl&-ión ¡
lá.iñlidád d¿ €siudi¿nt8.

e ¡,¡s insta¡a.¡ones d.las snlas dc informáti.¡
i¡.luven esp¡( ios su f¡.¡enles, dehidameñte Cuuttll¿ lololttctk

Si b¡.t loF,l¡al ¡tuttadt utd bibLot.ú.la
ntistto to dttto Nn .l a.cruo bihlioglil@
r?.esatio Fttu .ub.n toths las de\úhtñs tl¿l
Pla rle ütu.!iñ i pn la cathla.l.l'
.süt.l únes.o q,É auttlt Lt .¿tftht úd¿ 

'ásd.to.otrr.o eli de lttum ¡quip6
taldóei6s f.t¿ t6t tht .l i..¿q l¿ 16
eslrdi¡ttcs rú§lth tl?s

Ut biblioteit ttt ltn ¿h st¿ott sl¡tln¿n ¿ alrc cspt.io
ttis ¡nln pm nt?n¡o[ n 

'n¡lor 
ú úi¿¡.1 iL

tstt.lidcs, ¿dúift dc h ndqt¡skió de libñ ttd'os.
esyríf.rn¿¡u Ftñh r¡mn¡ ik Aiútii¡sttutión, .ae ti
to qt\'os ¡t. i¡lonutt¡icr Fm./ ¿ nso d l,ibliok

Lrita I r Situ r h bibl¡okLa q@ * ¿tdunttu ¿n dnúta tuia

Pertinen.ia y
ádecuación de los

Espacios destinados
a las Actividades de

la carre¡a

94 LLT

8. Tod6 los espac¡os cuenl¡n con los
m(dism6 de egu nd¡d y sálubridád,

N,redit

.ANE

Criterio 4.1.1 l Indi.adores Cümplirniento Recomendaciones de Meio¡a
Valoración de la Implementación de

Meioras
Medios de Verifi.ación



h. t¡s 6p¡cios derin.dos.l¡ carera
.úniplen.o¡ l¡s norma dé ¡..esibilidad

i. Los cst'¡c¡os d6tiñ¡d6 a la NF¡.ión y
¡d ivid¡d.'s extr¿cú r¡.ulaes Eúñeñ l¡s
.oñdkiones l[ra los.u¡16 tueren pPr¡stos

Lt U nPrsi 
"lflin 

Otu. F nocrcnh ro
rspd6 ik rcaibilithd Ntu .srutlirttes tuñ
c¡t tdi¡les lik¡tntes. Nos tista izin Nr
rb r«.n hrúpoto h¡ños ptn¡ dtsn\titrdú.

Achah ette la Fihtt .l¿ C@utpc .tpttt cat dn¡os de
r.r¿só ¿/ t'¡d"td htti ! h htdó "tun¿htú 

¿ruet!¿
¡uto túl¿otriú ¿l tñ¡!!úlo ü I!É .lps ¡ dltttr'¡ ur¡t
NN lÉ úi8trnüñE tttQ (t?ttnn con.sútli tt scot
liscqr¡.idid Por ot¡o li.lo * lu tenfano n@ l@
snúhÍios rktÍnn.o .splciór ptñt . st t¡.linn tes tot

V¡sito ht Siht o b fliol Clr¡1qt Untt\i¡h¡! Nn ¡dol tulttu tb
Adútntistrutiót, ftoñdo pot ll tEdnt - Co tp sUnnrÉ¡tatio

k 1\rfiqdo !ñ b t'is,ta tas úetonsc.lili.'d6 y
od.tu.ion s rle es¡a.ir dz dtunl¡ d los &rs¡.kd¿s ¡1.

Visiht ht Si¡tt n ht llütl Otrr¡r UúrÉilltd Nr.io rl aún nt d!

^lntni!ñttó¡, 
e@rnilo pr el tPnn. Cn p s Uú¿Éihtt¡o

Nó * antudn y( esttln pmúks fltcjon¡t d"
¿xp¡¡sión i t4oñÉ ik r.6¡bili.ttl

j. Los pl¡ñsy/o proyÉros de .otuen¿r¡ón,
e¡pa¡sión, y meior¿s * implement¡n e8(¡n

d. t¡s€qúipose ¡ññ m6 dcl laboralor¡o 6tán
dis ponib¡es oportu n¡menle.

b. El us ¡re los Eums disponibles etr 16
l¿borátor¡os re en(úentr¿ debidaménte

.. L¿adquisi.ión ) ¿rlu¿lia.ión de los
eqúipamieñto! dr lahorntorio v! paliT¡n

s¿¿otl¿,t tu¡¡ t¿pruy¿.to 
'1, t'Nsttt ¿stotu

C t4'|. Tolnl'R t¿ ht Filitl 20111, to n\ton]¡ ú¡ ln tóhtli tln¿st
ntntoht.

&hrRilt lo¡¿r¿,tuMtó tkútta,Ds lon rütú¿
ht !¡sittt it liht v h¡s ilÍ 

'w¡h 
r.ior.§ ¡le /¡,s ,r,i¿l¡ i¡s

Me,noñtulu t del ütlonE sohci¡ado il¿l 8fr8 Ll 2022, lisna tu sitt
dld Filidl C^¡ctF,.dmd dt ñlttúrsttutifut

d. Ele.6o de losestudi¡nles )'dtrenles¡
Édes de i^lom¡.ión está 8 ¡nt¿ado.

.ANE

r de la Implementación de
Medios de VerificaciónMejorasCriterio 4.1.2 l¡rdicado¡es

wñLb
.4



Eficacia y eficienci¡
en el uso de los

Reculsos
Disponibles para la
implementación del
Proyecto Académico

r H ¿(no biblt Sráfno disponil eFsponde

El .eruo bibliottáfro to Étá arct.k dl Plo ¿!
Estrtli6 y cú\hdall d¿ ettuilia t¿s. I lú l@

ulifd.lo r1u tt¿ ld ükitd it situ cot .l
tsuo etbk ik Lt bibnobd¡ qR ¿l aeno no .stti
n.or¡bal ln t¿ ¿sttd¡ú i¿ Lt tuht.utftint
ócrt¡ cot gtn.shtiliú ps,loqt *ptlo
ntst¡tut tlrc ht . liú\l de ¿.e(a ta es

6t¡r,¿ñtc. PenlÉrtes ¿¿ ú ¡túhn'¡ót tL roÚ¿o
o lo úkn.ioñado pot ln eatargado dc la

¡ las ¡ñes¡d¡¡r6 de l¡.¡rPra.

Nó t¿ lü¿ ¿oi.kú.ir.lo n ndiñt¡¿¡to .l¿ &t¿

k hú tE'itr.tdó ld r.llluisnitu rk aus librcs pru 1¿

mtud¿ ¡dorn shaó ¡le ¿n td«s .l¿ úaknlo rl Pl!,
,¡P F.t n ¿¿ I't anrb¡n

VGi¡a t Situ a td h¡h¡oteti ry¿ * otutttu et lento bo¡d út d
blóq¡P ry¿ ótuspontu d la taftn

Lr.afttu ti¿ ¿ Ngb titodo pot L¿y N 4na qu¿ ña l¿

Dift«ió Na.io al.k Ptopedn.l ht¡e¡Nr@l DINAPI -

LtU iterelad Nr.iot.l rút¡i tot u ftglo 
't 

h'tLld
f. t¡. mm¿t¡va de púpi.{ad ¡ñlele.tu¡l e

LllJ N 1/98 DINAPI - P¡tln¡tc to dtl Act¿ N t8.u 2021

Aplka.ún tu ¿idÍsto d. S4tislr..idt

8. Se aplican mdañirmos de evalu ¡ón e
¡n.Éñenlo del deryo biblio8ráfico.

S. @i¡l¿Na dgis?f ¡k lrltdtks otio 2018, Fb
i'rlitw .l Friúlo rlz dctuali!.ióú ¡kl attu.

h Eleqúip¿miéntoinfomátko6súfi.bnie
p¿r¡ e¡ uso d. Btudi¡nEs y dqentes.

S. ,i.k do etnennt oth.arhs ú EtEsÍtÉ,
Eshil¡dt,t¿s, Dftt|¡oú, D.ttut¿s, Fu¡.io qtios

sóbr l¡ «hsldniót .kl uso tL 
^\1tñostlistotihLsafra 2015-2019. Po l¡.tt 2017

7018

Se @i.bü.ian .t.wnas tle sitÉft«¡óút ¿ ¿1 tso tk

Componente 2. Financiamiento

h. tls p,§cedim¡ento! 6l¡blecid6 en
.orErdos poiLa Fsponsa¡fes cle gel¡oñar

¡. Lós pmced im ieñtos ¿dm inistr¡l ivos )
fiñ¡nciebs de asig.¡c ióñ, r e¡ru.ión del
IFsupuesto s encu6trañ .¡¡ram(¡le ¿Clc\

§Á LN

la Ce¡tt'|. fittnh . t

i. Se ev idéfti¡ $t¡6fá.ción de lá.omú¡¡dad
educ¡liva (on el üs de los Nu6c

valoración de la lñplementación de
Medio6 de Verific¡ciónRecomendaciones dc Meior¡Crirerio 4.2.1. Indicadores Curnplimiento



Eficacia y
pertinencia de los

Procedimientos
Admini6kativo6 y

Financieros

.. Los ptu.edimientos administ.¡tnos y
fin.^cieos * ¡m plement¡n ef«livamente.

d. Los puedim¡éntos p¿r¡ delem¡ndr 16
n(esidades pPsu puest¿rias .oN¡der.n ¿ los

e. Ilristen mef¿¡irmosdeseguiñientoy
.o¡lrcld. ¡¿e¡{u.ión pNsupuest¡ a.

ft 6 md¿¡iimos ¡1.*güimi€¡to y contrcl
de l¡ e¡'Ct c¡ón pGutu6t¿rh * ¡pli(an

g.5e ev¡deMi. slisfeción de I. comunid.d
educ¡tiva co¡ los pMedimientos
ddñiñi5t¡.liyoi y f i^ñiercs ¡mplement¿dos.

No * oist4li:.a Ir apl¡a(ió tle 16
pñdlnúi2 tospttu &t ñnir¿/ lrs ¿eriturles

trPstptctdtiis .ots¡¡l¿n d lot ncto?s rlc ht

otñnt. 5. nltoún .l ti¿tÑnt¿un ¿.1 13-02
2010 qP ifl.lia w. lis ft nio .s so

t¿|4óúiaÉpn pre ttt LÉ n esnÜt.kt

t'Bsrytest¡¡ns de lis dt rn Eshe.'¡.le.it¿s
i¡sul.i.nt Ftu ftstbñ.1¿l d rst. úikno.

út c¿i.n¡ r@¡t .oñ Llen¡nÉ¡tÉ y PñAli,nkttb
Aúdí, i.os ,,n.imru..l¿ Cndo, qrc dúc rnnths
¡e.asi.lad¿s pE uprcstü¡ns, .a@ rsí ¡o'tbté c@r¡¡il
llo¡n nor.lnradot tl¿ c 60 ptulatoiod. ¡igeso ye
tul¡a n itdqo ú,lú.ttrtdia t sit*Ee t6t In

s¿ a' .f,.¡t ctt¡t¡rcióü d¿ h @ Mt.Lt l
clútfia n los ptótal,nieÚtos
ddun¡¡stñtitw y lnoñ.iM io¡ple tttnd6 ü
fonm pa.ciol. E Éten ürdeüon' ttu. p
apliútun ¿nt¡pstds¿n lú aiú 2017 2018 sút
la tislo«ió¡ de los t'ñ*¡lirti.ttot
a.lún¡¡sttuhtúI a .Eúa Fant¡o ar¡É,
D¡nrti6, lrúr les, Eslu.liot¡les, Etesalos.

R.sóltnñ N 19 tul At t¡ N I d¿l 26O1n022

Sa a\&rcía eti.la.ci drb.out t¡.lad al dh1ú o

ttut)es de eftksrls d¿ stuftdió , dnqt rc s úist¿liu Apln\kión dz ¿nrtrsn§ rk e¡¡irfurió
qt¿ ln ienns ! rpliq .n sist.ttui¡n N k

DIMENSION 4. RECURSOS

Oportunidades de Mejora

Está pendpnte. las rampas.Je acceso hasta et s¿sundo ptso. pen.tente de aprob¿ción de Wsupuesto. Está proy.ctado la cotocac¡ón .Je ascenso.es para ñe)or Í,ovildad.

Apticación ú ¡as encuestas dé sa¡islacción s¡srañáncamente. *'?'tÚ Dl!,

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. e§ados



¡. t¡ carNra .ueni¡ .on md¡n¡sñosde
seSuimienro de los eSFs¡dos.

b Los me.¡ñhñosde seguiñiento pFvén
consult¿r s¡stemátkas sobF la nñ6id¡d6

.. t¡.árF.á ofke a los eSPs¡dos cuños d.
pG8rado has¡¡los en ¡¡s M6id¡dés de
fom¡c¡ón detr1t¡d¿s

Attqtu h OtftN tottkne $ qtndn irto
ht li¡nt. hÉ R?sohkio es d.l 29/052017 llt¿
n tplia hr Litu s&hn stigrió .Llt¡od.l
PEt FCE - UNA ! Reeolqeióñ fe nryEblt d
Ptull¿tto .L (ñ.ión d.l G tñ tL Atuilisis de
lüastigotió rCE - LINA. * qri.le c¡a cl

¡oa ato de e .u¿sta tus n¡ lñ dsaltaltú .b las
etMstas lpli.oths n c(frtulos d. la CarEru qt

No * an.b¡.ia qu Iú úitb¡ú.t ¿l palecto
aúü ,i¡o * leyot Nlia.lo eú l,ae o la

g. Ex¡süeñ e!idenc¡as de.dñb¡os Éaliz¿dos
enélpmyé!&r¡.4@ntqb.s¿do§!¡l¿ aañ*
opinión ¡re los egEsados.

b ú¡rn.Ntta cot rn M.ta ¡s tod. S4gui'¡knto.
Etps.l6,16 ¡tis,n6 tew La tdctocou lt1U ntrcid.¡l Meattisú@ nc S.9tiüti¿flto
i thtvs 

'l¿ 
.oteos ! .no¿stús 12 etisfút.iifl, or qrc ¡o 2022 - t tl¡oñ . tl, s{a/itttc¡

e¿úi.l¿ úqt Ins ruúk¿t d¿fonnd sist¿ útn

n Etgsdoe, eictestn de et¡ii_fr¡.ió¡

E¡dt¿sh & tkjk.itiú 2022 - tnh r. tl¿ Sagnnfu to t:gkerlú
2022

Et.@s¡r d. etisld«iói 2022 - lltó t d¿ Stgtú Ettód Egftsnós
2022

t.t.t¿lht in tt slr.i6t 2022 t'l.tti¿ú Stgt i. tó¡ t:gkelkÉ
la23

d.t lllo' P d. ¡thúrnt tu útúh\rÍ

tu b ¡d¡uióNt ib entat¡I .!?
EteusE6so¡¡qcc¡,i¡ 2022 - Inlonv dc *guntutb ¡ t}ftedos

d. t¡r me(¿nismos deseguimienlo prevé¡
pgistrcs del ti.mpo med¡o utiliadó por los
eaEados p¡r¡ l¡ obleEió¡ d.l prime.

No * obe@ lt lú tlÉuettos o ¿\ddÉ ¿l

t¡.útt1o ú¡ q@ .1 .grsdo r..¿¡k dl ú Et
. fleo,r loi¿$rcstasaph.o.hsc tosat1ú
201712018

Lú. tpwlots i,t.liúto¡ dt b¿rhtisto ttt soli.ihn
.8(edñ tt ¡r Careñ ti¿ Atl¡ tuttñ.¡tu P'n F?
ttr¿tlrt atdfr d sts tsttct|¡t{s .t¡t'frflt, t1ñ.?n¡o.ii¡
dcl ¡tlo' Pieaptirúút ¡búÍ ¿strs

tificacia y eficiencia
de los Mecanismos

de seguimiento a los
egresados

¿. E\iste .on.oftl¡ñ(i¡ enle eu p¿.¡ón lábor¡l
y lituld(ión de loseSEe¡dos.

Si bi ¿r¡ste m¡rle,tú¿s dt ld tuliúdót .k
Crupl¿ Tonl¡Etk ¿ttrcns dl rspecto. No s.ünbn(iat lÉ

tstlLl.lo6

Lñ .ñ¡plátdoñ núidw .n ln ¿úñ'isti ttrc salicihot
egtcsltlos.b li tti¡. .1? A.ldiñkhrió ytñttt@
pú¿iú ttu:ALt r sB úp¿.tüa$ ¿npÍeÉ, pft* td.itiú,
ttc ttfo¡¡r dc odica.ión,k ctcwstú

t l¡s €gB¡dos a.ceden a caBos de
espons¿bilid¡d d(orles a su fomuión y

D¿ nnpnlo lo út t¡l.nado ro¡ lor ¿ran!¡Jas
dwnut.l¡ ntto6¡d¡l9r É tlc(llú r..4o

núZ6 tb Nst'o t¡lt¡lihl td* tó túr
tqond rconb r .to tttóti. s¡, orh¡ryoro
* &ti.Lt. iút lo! frltlhtdos tl! kts (Kknrs

b, eupleadods i'tddñ .rlar ttustaq e sili.itdr
¿gN dñ.k b Ann d¿ A.h iiishttió Nn qM
ptp¡bt A..ak¡ a sus mte.ttEs ¿ttt1t s, pr*tla.¡ól

út tn ú¡Íoñ¡a.ión ftqkñúa , yd q@ on¡¡ to¡
to Da'idr ti,laF hnptteció ¡bl Ph rk
Esn¡¿¡6 FCt - UN^.

Criterio 5.1,1 Indicadores Cumplifniento Recomendacione6 de Me¡¡ra
Valora(ión de l¡ Impleñent¿ción de

Medios de
Meior¡e



h. See!¡ienci¡ satisfaccióñ de los egrsados
¡.rñ¡ del.ümtlimientode¡ pe.fil de egrero

No e @ile¡cio la etisloetií¡ d¿ los e$e,lo§
a|?aa rLl cu t'l¡'aietto det tr¡fl.b l,.nturu
Stu.nleryo rlunt t lds ¿ ntruistas 16
.s¡udia ¡es ,on¡ftstatut tt etitfu«i,bt.t ¿l E ¿lnúnñtud¿*gú i¿ ton
y¿lfl da cgdso de ld Cituñ d¿ A¡l t¡tistu ión ilhs¡túióú d. los e$stdos ?n
Irt ¿tñp6n npliddi a lú ¿gfte.l6 atio 2018, ile cgtteo
ti.¡c Mn soh tn*Mht ¡tu. to ptoqrc¡orn toln
ld ithrnn.itu nú.st¡ñr ik p,tt t!. lú

tSeeúios * to t.tq'lñ h
I ct\ttliri.¡to d¿t rrfl

Pcrlt i. esftso ttu ta nññ, sototiütitót d.tyrftttt ¿gtso tot tos

¿gre¿ú,.¡ot stud. tislr«¡ó 2012

Componente 2, Vinculación Social

á. Se .uenta .on ¡stán.¡¿s fomales de
! iñu l¿ción con ¡genles del nedio ex¡emo.

h Existe evjdenci. d. que ¡os Fspons¡b¡es de
ld (¡¡Er. * FúRn.¡da (Ério t¡€mpo(on
áSentes del me.lio ertemo.

c. Seevidenci¡que ¡dssugeEn(id d.d¿s por
los ¡Eentes del ñed ¡o erierno son
.onsider¡dos t.r¡ el aiuslf delpmyeto

,w

No * aü.lc1.i.i ¡g.E6ias.lcl Etlioc\teño
pñ ¿l a¡uste tul proytto ded¡l¿tuno

E ht¿ trüstato 16t 
'pl4tlots 

st&trr.tut dttst¿ .
lo Nrr d.l@bilfidtü\ bld tlo5 tl! lostsharontcs yr tas

hútn titlos ta.uol%\as

P¿nrqiót ¡l¿ dtpl¿elors sol't e.t¡tdiottes ¡L l¿ .atra rU

d Ex¡ste.videmü de l¿ slisfd.¡ón de los
eñpleádoEs.on 6pe<lo ¿l ¡re*hpeño
laüo¡nl de los egeedos.

Cor esy.to al .L?1rpc,io lahoút rk tÉ
ctQúnos * t'¡úl¿ tuifu¡.|ú la ¿útt t¡¿ tL

stislonión pt p¡¡( tt los lupt q¡oÉ, d

t'@és i¿ lds ¿ ter\slnb. S t ¿'dÜ¡t¡o o
pft*ttr/ @idt t¡cs El¿ r¡¿s ¿ la e¡is¡¡«iót

En .útñústa hú¡t ti¡la .o¡ rn\'lñdors i'¡tli@bn tW

't 
ltt ol úM a.arlcúta tu lo utiutsi.lad patu nti.ita'

tstudiottes l¿ la dtftñ tL nd'niti.t ñ.iót .B&tlos tl¿

la uiP6itlod m.iotol ¡lc Asutc¡ót lhi oaeupe ¡nn
p.htoúkdto t!. @lúbon1ilopt, t¿ri2úlo ¿¡ ú¿¡t .l rlto
gh¡i.tl¿ tis¡rtió .k los tr¡ktños

Itdstigo.^tu o. I @t\,fts - P.¡.rt¡iótr,1, ¿¡,4,iddons soür
Et?sldú ile A¿'ñ tistN.itiú tle la Fddttt.d dc Cp úrs E.o ó tn¿s

Pertinencia y
efi(a(ia de la

Vincula(ión con el
Medio externo

e. Etist€n dtivid¡d6 que Efleii¡ñ la
participacióñde la.¡rÉr¡ éñ el derrcllo de CMq', Totnhrcitc
piograma n&ióñal6 y rgionaln.

f. Sé .úent¿ .on conveni6 ¡nlerinstitucional6
p¿r¡ elds¡rre¡¡o de ¡ctivid¿des ¡.¡démi.¡s
que apun¡an ¡l lo8@ del p€tfi¡ de egmo.

Criterio 5.2.1. Indi.adores Cu]nplimiento Recomendaciones de Mejora V¡lo¡¡aidn de l¡ Implementáaióñ de
Meior¡§

Medios de Verifi.ación



I, Lor convenios iñter¡nstitlc¡on¡les p.r¡ el
desárDllo de la$ ¿ctivid¡dps á.adémi.ar se

¿. Se€viden.i¡ esult¡dosd¡ lor preye.los de
iñ!6tig¡.¡ón des¡rDll¿dos

Eficaai¡ y eficienci¡ de
los Proyectos de
Inve6tigación y

Exten6ión h l.os Fsu¡tadosde los pbye.tosde
¡n\6ti8d.ión son tr¡nsferidos ¡ l¿ süiedad

L¡lóhúe tl¿ pltbhLado¡¿s, it,wstigac¡o y¿tte s¡o - htustigoriot
¡l¿ Mtr¿rlo - ?úolt(idÉ rL tot¡fonid.i t k .q(iw d¿ tdb"¡o
paru proyedot tu ntwtiSr.iót

Lú ttowto¡ de itustigd¡ió't u ptbliñ.iot¿s sot
difu¡di.l@ a tnús.lc la Po& tW rle h1U iutsido¡l

hlon ¿ ¡le pdi.t.iot6, nnastitq.iü t e¡k sion - ¿ñhús rle

áistet Mr¡ú ñturiú intcnú.ionlcs e¡fi

.i,lú¡Ro o s t'iluliü bs e.id.t.as.L s!
cje.ución. Dúttñ de las a'¡¡lcttils s 

"djuttatIoogñfas pxo tcgiM.s rtt ot\u&s octioi¡lr.lcs

En h. Étúid¡¿s nnttctirhs tú cl C@.rliturlot .L

E\¡.nsion c l retigaoo,- 16 tti6tt6 tencionñron q@ Ltst¿rlo ¡le .aiE ios q@ t¡? tc l, Frdnd i¿ Ci.t.nB ELttótticns
tñ eo'nplioísote¡edtadÉ ¿ tut@ltiodz tú riM Cü.1É.
¿shtdi,n!$. Et ftlo.itu a b pn tín, .1 ñotdilottot ¡k Cúw¡i6l4g¿tt¿s¿ 14 Fihtl Oút p
pesntíB a.bN ttt ktttyortuk lotesttulirúes q@ Púehtlú¿j¿att¡¡lnit,t ¿l,tdtod¿ lúCon@ i6.
estát ttuln¡oúb lo lú@ d.de s! áfta d. erqrtie, y r¡ú UAlo ¿. ptu¡ths srfn ieüas y ñd,úi i¿tto ik 16 httr6
tlithosespa.id simr pan,cuú lat howtu$s tío lttbonkt
d.d. tutürte tdl»¡o,

Eu el ntJoñn rl,Autd@lu¿cid*. dftt@
ttr¿ l4oüEn Ptrt út tfgl]¡tnuttd y
Ésolncioues qt ru¡h l¿t ?l,boñ.i,ót tL 16
pny.t6 .L htBtig citu, Fn to e 4.e tc¡¡m
el nrcro 192 qta leb.¡út tk conkrct hts S¿ a'id¿t.ia p Un cio es, ntdttitocitu yeltewi t

.¡irlc¡.ins tu la F¡liol od.¡,is * r¡.ion e¡ ¿l Ml¡ as Nr rl@att¿s y .sht.li¿¡t s rle la dúrtu ¡!¿

ntfotte d¿ atu lktr tk tetit¡le 16 nfr6 2017 tt dduntisrnritu il¿ Lt ri/¡4lrL Üd.ut¿
2016; u¡ tñlújo d¿ nntstitd.¡ht .bl 2020 .L

u'a rlú. t¿ rk la Filnl, pr@ o e nte¡.iüa
tuÁles.|st/t.lhlt¿e es¡uokN iLúolu.tulos.r.l
útis¡to .¡i 16 frsnltad6 út i.lú.

Si bi.t s ew\r las i ustiSotiot(s ot
d¿afiollo, to * tli*ri ú,a tldrtt s y
.sttdit t¡4 ¡k li Fili , Rlsolt rdx N" 18, ,4.t
l\F 19 d¿l I dt dhtbtu dtl 2018 q¡p l¡t .
tftkñ.ii A Lt em.iór .k t wovttotl¿
iiastigrión rro N k «'i¿.n.iu
s.gútE¡tos ¡i fts lnú6 i¿ lñ ñi5 ¡6.

c Sceviden.¡á Ésull¡dosde los lrcy(tosd.
exlensió¡ de.mll¿.los.

A NqEnui¿ to, W*th ¡.o' o¿otd!.útt
Cú pteToküNütc listido d! n.tü\t!1d6, qu¿ o pJ1¿tút ót¡a

u lon¡t.iotcs Y ¡estl t¡¿É.

s! R\l¿núr petttrtlú d. lós ptog¿.tós de ¿tt.tsió
M¡,r¡¡c A)r ¡a ¡srrdnx¡¡ñ .1, ¿¡ d¡rpn d¿ A nno.le 1r orhd d.lñ.tstig¡ú ty.\t. s¡ot rtirÉttntii

egesados cto ta Univarcidad Nactanalcte Asunc¡on titiat caacupé paQ

d I¡s tr.sull¿dos de los frc!e(hr de
e\knsión en t.¡nsfer¡dos¡ l¡ sq i¡d¡d

No * r¡stul¡út ftenhdú d. t'tuJee¡ñ d.

Oportunidades de Mejora

Apl¡cación de Encuest de S.tisfacción cL ñano,á s¡steménca a Egrcsa.los

En entrev¡sté manlen¡da @n éapl6a<loro6 ¡h.lcaffi qG lÉconan atáma ecadéñ¡ca de Ia un¡vesdad para sol¡c¡tar esludtantes de la carera de

Lñ pryr.l$ ¡lc e¡lcn'itu nnrÉ¡hnn san 6o¡il,4dú
a tmis d¿ la Ngi'¡ú wb d. l, UrhaÉidt.l Na.ioMl ¡L

Att4no ¿e Lt tri.ükl iL l'itstigd.ioi y ctt rcn»t ¡iwÉ¡ttttid -
.nlt@ ie siihrtciiü de 16 p¡ov(tÉ

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a_

!el.cI

A NEN

..chna.n¡¿nto clé colaboddotEs, lenÉn to eñ cuonta ot a^,o f'rado d6 s€úsracc,ón dr ,os ñis¿ros

Aptc.c¡óñ s¡staménca cle éncuestas de sáüsÍ..c¡ón a eñpl6¿d@s

Cümplimiento Recoñendacione6 de MeioraIndicádorcs
Valor¡.ióñ de Iá Implementación de

Mejora6
Medio6 de Verificación



EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Orgenizacional de la caÍera

Criterio 1.1.2. Efcacie e integridad en la aplicáción de las Normativas y Reglamenlaciones que rigen
la carera

Criterio'1.2.1. Pertinenc¡e y eficácia en la gestión del ProyectoAcádémaco

Criterio 1.2.2. Efcacia en la gestión delPlan de Desarollo

Criteio 1.2.3. Elicacia en la gestión delAseguramiento de la Calided

Criterio 1.2.4. Eficecia en la gestión de la lnlormación y Comun¡cación

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

PLENO

5

5

4

5

5

5

D¡mensión 2, Proyecto Académico

Criterjo 2.1.1. Relevancia del Perfilde Egreso

Cr¡ter¡o 2.1.2. Pertinencia de los Objelivos de la carrera

criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisión

Criterio 2.2.1. Perlinencia en la planificación del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Etcac¡a en la implementación y actualización del Plan de Esludio

Cnterio 2.3.1. Pertinenc¡a y eficáciá de los proc€sos de E nseñanza Apreñdizeje

Criterio 2.3.2 Perliñencia y eficac¡a cle las Técnicas Evaluatavas aplicádas

Ctilerio 2.4.1 Perlinencia y relevancia de los Prcyeclos de lnvestigacaón

Criterio 2.4.2 Perlinencia y relevancia de los Proyeclos de Exlensión

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

\ lljred/i¿

4NEA

5

5

5

5

5

5

5

5

5

Dimeñs¡ói¡ 3. Fersonas

Cdtérios
Dlm€n3ión l. Gobsrnanza do la Ca¡rera

Valorac¡ón cuant¡tativa asoc¡ada

Cr¡té¡ios Valoración Cuantitat¡va asociada

Cr¡ter¡os asociada



Criteio 3.1.1. El¡cacae e inlegridacl en los procesos de selección evaluación y promoción del Personal
Direclivo

Crilerio 3.1.2. Efcaaa y efic¡encia de la Geslón Drrecliva

Criterio 3.2.1. Perl¡nencra e integr¡dad de los procesos de selecc¡ón evaluación y promoción Docenle

Crilero 3.2.2 Pelinenciá del PerlilAcadémico de los Doceñles

Cr¡ler¡o 3.2.3 Perlinencie y eficacia de los Plañes de Cápácilacióñ y Perfeccronamiento Docenle

Cr¡terio 3.3.1. Pertinenc¡a y eficacia de los Mecanismos de Orienlación Acedémica a la población
esfud¡anlil

Cr¡terio 3-3.2 Pertinencia y eficac¡a de los Mecanismos deApoyo a la pobleción esludiantil

Criter¡o 3.4.1. Efcacia e integr¡dad en los procesos de selección, evaluación y promoción delPer§onal
Adminiskalivo y de Apoyo

Crilerio 3.4.2 Ef¡cacia y pelinencie de lá Formación y Desempeño del personal administratavo y de
apoyo

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

PLENO

SATISFACTORIO

4

5

5

4

5

5

4

5

4

Oimensión 4. Recurso3

Criterio 4.1.1. Pertiñenciá y ad€cuac¡ón de los Espacios destanados a lasActividades de la cerrera

Criter¡o 4-1.2. Efcecja y eficiencae en el uso de los Recursos Oispon¡bles para la implemenlácón del
Proyecto Académico

SATISFACTORIO

PLENO

PLENOC nlerio 4.2. 1 . Eficacia y perlinencia de los Proced imienlos Ad min istralivos y F inanc¡eros

4

5

5

D¡mensión 5. lmpacto y Resu!!4d9

Criterio 5.1.1. Ef¡cacaa y efcEncia de los Mecansmos de Seguimiento a los Egres¿dos

Criterio 5.2.1. Perl¡nenc¡a y eficacia de la Vrnculación con elMedio externo

Criterio 5.2.2 Eficac¡a y eficiencia de los Proyectos de lnvestigacióñ y Extensión

TOTAL

PROMEDIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

PLENO

4

4

5

142
4,7

CONCLUSION

Criter¡os Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

Cr¡terios Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada



Filial Cdncupé.

procesos etnluatittos, tafitbiéi se iplicnro elrcuestas pora neilir el tioel de satisfncción de doce¡ttes y estttdi.tntes.

trubijos .le crteisió e ifitestigaciófi para propohel otros tehws releoante| y se gercnció rc rsos e el prcs pueslo para itruestigaciofes.

de canera del personal aúninistrati)o y dc apoyo, el Manual da Funciottes y el Organigramo de h In\tihtción y cursos ¡le attualización.

ad tinistratioos y fnanciercs iftpleriutados, se inoolucró a todos los actores cn el proceso .lc elabotcióf del Afteprowcto de Prtpueslo de la Carrera.

socializaron y sittemalizaror los resultados de los proycctos d? ino?sligació,r y de las actiuidodes d( e cnsiót.

I.! :dt
d¿.

rcdit¿c

.ANE-

Presidente

¿


