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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 475

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacién Superior, en la
carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Ingenieria Agronomica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 475

-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afos, la carrera de Ingenieria Agrondmica, dependiente de la Facultad de Ciencias

Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo, segun
consta en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
» EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

B S@kp/’ RESUELVE:
A .
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RESOLUCION N° 475

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

-3-

1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Ingenieria Agronoémica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA),
campus San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria Agronémica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

N /)
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Acredtacon de la Educacon Supenrion

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Rosa Nelly Venialgo (Coord.)

Carrera: Ingenieria Agrondmica 2. Javier Duran (Uy)

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Agrarias 3. Félix Rojas (Bo)

Sede/Filial: San Lorenzo we2==wlgenico de Enlace: Donnina Kallsen
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INTRODUCCION

(A. Presentacién de la Institucién R S _— - I

'La Universidad Nacional de Asuncién (UNA) es la primera institucién de Educacion Superior, fundada por Ley de Educacién Superior el 24/09/1889, iniciando sus actividades al siguiente afio con la habilitacién de tres [
facultades: Derecho, Ciencias Sociales, Medicina y Ramas anexas y Matematicas. Se rige por la Constitucion Nacional, Ley N° 136/93 "De Universidades’, y sus modificaciones, Ley N°® 1264/98 "General de Educacion”, la Ley |
4995/13 de "Educacion Superior”, y por sus estatutos y reglamentos. La administracion central se ejecuta desde el Rectorado, ubicado en el Campus Universitario sito en el Km 11, ruta José Félix Estigarribia, San Lorenzo. La |
estructura académica de la Universidad cuenta actualmente con 14 Facultades: Derecho; Ciencias Médicas; Ingenieria; Ciencias Econémicas; Odontologia; Ciencias Quimicas; Filosofia; Instituto superior de Lenguas;
| Ciencias Agrarias,; Clencias Veterinarias, Arquitectura, Disefio y Arte; Politécnica; Ciencias Exactas y Naturales; Enfermeria y Obstetricia; Ciencias Sociales, y, con 5 Centros, un Instituto de Investigaciones de la Salud, una
Com:srdn de Energia Atémica, dos Colegios, 40 Filiales. Tiene implementado 78 carreras de grado, dos Tecnicatura y 234 programas de posgrado. Desarrolla sus actividades en 12 departamentos y 22 ciudades con filiales.

[ |En el aflo 1954 se crea la Escuela Superior de Agronomfa y Veterinaria, que en el 1956 por Ley N° 242 art. 2, establece que la misma pasa a depender de la Universidad Nacional de Asuncién con el rango de Facultad de
| Agronomia y Veterinaria, integrando estas dos ramas una sola Facultad, pero con Planes de Estudios separados, permaneciendo con esa denominacion hasta el afio 1974, cuando por Resolucién N°® 1142-00-1974 el
Consejo Superior Universitario, se separan las facultades de Agronomia y Veterinaria en dos Facultades independientes, con la denominacién de Facultad de Veterinaria y Facultad Ingenieria Agronémica con la carrera de
Ingenieria Agronémica. La Facultad de Ingenieria Agronémica adopté el nombre actual de Facultad de Ciencias Agrarias, en el afio 1994.

La carrera ha ido actualizando su Plan de estudio a través de los afios, con la creacion de orientaciones, tales como Orientacion Produccion Agricola, Orientacion Produccion Animal, Orientacion Economia Rural, Orientacion
en Ingenieria Agricola, Orientacién Produccion Forestal, e inicio su proceso de expansion con la creacion de varias filiales en diversas regiones del pais. En abril del 2018 por Resolucion N°252/2018, el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CONES), aprueba y habilita el Proyecto Académico (2013) actualmente implementado con 6 orientaciones: Produccion Agricola, Produccién Animal, Economia Rural, Ingenieria Agricola, Suelos y
Proteccion Vegetal. De esta manera el CONES integra a la Carrera de Ingenieria Agrondmica de la FCA UNA al Registro Nacional de Ofertas Académicas —Catastro de Carreras de Pregrado, Grado y programas de Posgrado
de Instituciones de Educacién Superior, sujetas a la Ley 4995/2013.

La Carrera de Ingenieria Agrondmica de la FCA-UNA ha participado y acreditado a través de tres procesos de evaluacion para la Acreditacion Regional de Carreras Universitarias para el Mercosur (ARCUSUR) y en dos
procesos del Modelo Nacional Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

La institucién cuenta con la infraestructura bésica necesaria para el normal desarrollo de las actividades del proceso ensefianza-aprendizaje, tanto en la parte edilicia como en recursos humanos y equipamientos acorde con
la naturaleza de la Carrera.

'B. Descripcién de la Visita

El proceso de evaluacion externa de la carrera de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion, se desarrollé en la modalidad combinada (en formato virtual e in situ) de
|acuerdo a la Agenda elaborada y consensuada entre los pares evaluadores y la carrera, en fechas 14, 15, 16 y 17 de noviembre de 2022, en un marco de cordialidad y respeto, contando siempre con la predisposicion de las
autoridades y toda la comunidad educativa de la carrera para brindar informaciones necesarias al proceso de la evaluacion externa. Posterior al saludo protocolar de la Sra. Rectora de la Universidad, se dio inicio al desarrollo |
del proceso de evaluacién. En ese contexto, el comité sostuvo diferentes reuniones y entrevistas virtuales, con las autoridades de la Facultad: Decano, Vicedecano, Miembros del Consejo Directivo; Directivos de la carrera:
Director General Académico, Director de Carrera, Director de Talento Humano, Director de Administracién y Finanzas; Coordinadores de la Carrera: Académico, Orientaciones: Produccion Agricola, Produccién Animal,
Economia Rural, Ingenieria Agricola, Suelos y Proteccion Vegetal ; Investigacion y Tesis; Extension y Pasantia; De Campo: Cultivos extensivos, Pecuaria, Horticultura, Plantas Medicinales, Proteccién vegetal, De Laboratorios |
de: Suelo, Bromatologia, Geociencia, Semilla, Biologia, Fitopatologia, Entomologia, Informatica; Bienestar Estudiantil; Movilidad Estudiantil Responsables de secciones: Calidad Académica; Desarrollo curricular, Archivo y
Gestion de Documentos ; Comité de Autoevaluacion, asi como con docentes, estudiantes, personal administrativo y de apoyo, egresados de la carrera y empleadores. Asi mismo, uno de los pares evaluadores realizo la
visita in situ , recorriendo el predio de la institucion para la verificacion de las instalaciones fisicas de los espacios de actividad académica, tales como, salas de clases, oficinas de administrativos y académicos,
laboratorios de Informatica, laboratorio de suelo, laboratorio de fitopatologia, laboratorio de entomologia, laboratorio de Semilla, biblioteca, parcelas de practica y de investigacion, espacios recreativos, cantina y Salon
auditorio. El recorrido fue acompafiado mediante transmision via online por los demas pares evaluadorgs-—=
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El Informe Institucional es un documento que brinda informacion y presenta documentos que contemplan reglas y procedimientos que regulan las actividades desarrolladas por la universidad. EI documento brinda informacion
sobre el Plan Estratégico Institucional FCA, Plan de Desarrollo y Proyecto Académico de la carrera, que contempla, la estructura académica de la facultad; Titulos que otorgara; Duracién de las carreras; Perfil de egreso;
Campo laboral; Régimen académico: Requisitos de admision, Requisitos de egreso, Malla curricular, Areas curriculares, Programas y Planes de estudio; Sistema de evaluacion y promocion; Horarios de clases, Duracién del
semestre; Calendario de actividades académicas; Soporte académico. El objetivo de la carrera es de reciente aprobacion, Res. N° 425-00-2022, y guarda estrecha relacion con el perfil de egreso de la carrera. El Informe
Institucional aporta informaciones bésicas del contexto de la carrera.

Respecto al Informe  de Autoevaluacion, en general es un documento que aborda la estructura bdsica sugerida por la ANEAES, con las valoraciones y las fundamentaciones de sus conclusiones. Contempla el
seguimiento de forma sistemética y permanente a la politica de aseguramiento de la calidad mediante la gestion: académica, institucional, administrativa y del conocimiento. Se destaca el aporte de abundante y
ordenada informacién en anexos, por lo que se considera que el Informe de autoevaluacion tiene buen nivel analitico y es un documento confiable y vélido.

El Comité de Autoevaluacion fue conformado mediante Resolucién institucional N° 296/2022. Este comité inicié sus actividades con la conformacién de subcomités para cada dimension establecidas en la matriz de
calidad del modelo nacional, integrado por representantes de docentes, estudiantes y funcionarios. Se ha empleado como metodologlia el anélisis documental, la entrevista a los directivos y las encuestas a los miembros de la
comunidad universitaria, empleadores, asi como la revisién de documentos institucionales, observaciones y consultas a fuentes primarias y secundarias de informacién. Los resultados fueron ordenados y analizados,
¥ se pudo verificar que fueron suficientemente socializados con la mayoria de los actores.

Es de destacar que la comunidad educativa ha manifestado su satisfaccién con el proceso realizado, permitiendo evidenciar y sistematizar multiples actividades realizadas, como asi mismo la identificacion de fortalezas,
debilidades y las mejoras, algunas ya implementadas, y otras a ser implementadas a corto, mediano y largo plazo, que posibilita la incorporacion de la mejora continua. Se destaca el esfuerzo institucional por dejar plasmado
en el informe la opinion de los actores de la comunidad educativa, que se expresa en los juicios evaluativos en relacion con el cumplimento de los criterios esenciales de calidad planteados por ANEAES, si bien en algunos
puntos podrian considerarse sobrevalorados. Asi también, se obviaron anexar algunos documentos respaldatorios en el anexo que acompafio el informe de autoevaluacion, los cuales, fueron solicitados y proveidos durante el
proceso de la evaluacion externa.

El documento reconoce debilidades, a partir de las que se plantea un Plan de Mejoras de la Carrera que establece metas especificas e indicadores de verificacion, que de ser aplicado como se propone, resultara en la
superacién de las mismas.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

i La estructura organizacional de la carrera evidencia Coordinaciones de dreas y
o LA gstructaey orgamzadonal res‘mnde alas Cumple Totalmente de Orientaciones, las cuales permiten inferir que la misma se corresponde con Organigrama, solicitud y actualizacion FCA.

exigencias de la carrera. las exigencias de la carrera

b. La estructura organizacional de la carrera es s p—— e s & . ocrfpu:r;'_iqr:jga. so-'ic:{uddn’%:ngc:o;v -~

: " evidencia que la estructura organizacional @ Institucion, incorpora a la a )Zacion organigrama statufo
coherente con la unidad académica a que Gurmple. Totamenia carrera de un: manera coh rycon los oby institucionalt 2017, Desigancion de p yf s de
pertenece. funcionarios FCA 2021.

Organigrama, solicitud de actualizacion y

Pertinencia de la izaci
c. La estructura organizacional de la carrera - acional una cialibucs
Estructura g R SYideiIcln on ay me et o ik ' Jo &reas.  actualizacion organigrama FCA. Estatuto UNA
Organizacional de la permite una adecuada coordinacién de todos los pglorios ytanen;acfom o den; -,una :‘dﬂcr uﬂde?mrdma N8 10S 2017 Desigancion de pusstos. y funciones.de
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. R THOTICIOTAMID. PATH SLIOgro SRIoR anpetves OR e curm. funcionarios FCA 2021
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d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La Institucién cuenta con manual de funciones, que establecen las funciones : ; 2
Manual de funciones FCA 2014. Desigancién de
espaclﬁcas en t:;:a mrrlncaa cor;l:rma ala esuucru:a organizacional, con actos puestos y funciones de funcionarios FCA 2021.
ativos de for cie G

Los cargos di j dé i ivos y de apoyo que estan Organigrama FCA. Estauto de la UNA 2017
previstos en la ustmcfum omamzmnalyquesustanlanlamwdaddem Desigancién de puestos y de
carrera, estan cubiertos, segun las evid funcionanios FCA 2021.
Valoracion Cuantitativa asociada
5

OEPBCfﬁCDE que mspclnda a las exigencias de la carrera de manera coherente con los objetivos

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
1111 Y T
hmw“ ‘"sm“'":::::feﬂ e ‘:":ﬂ‘ da coordinacio omralo:

Y
pamefiogmdolosobpﬂmdelacanam Elmanualdo' { de
estructura organizacional. Todos los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos

determina los roles y las tareas especificas en cada instancia conforme a la

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normati que rigen la carrera
contemplan aspadns reiauonadon a protocolos de
bioseguridad.,

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimenp

Estatuto UNA 2017. Reglamento CPl aprobado
2016, Reglamento academicos, aprob. 2017.
Reglamento de pasantia y tesis aprob. 2015.

Las y regi gulan las actividades, estéan 4
aprobadas por el CD de la FCA y el CSU La unidad académica dispone de un gg:::::fz x :fb';;'gg: ::::' gg;: Plan de
Programe.de ia FCA inclusive con feésolucion de aprobacion N* 420/2022. contingencia acciones Covid 19 aprnb: 2020

/21/22. Planes estrategicos 2017/19/21/25.
Programa FCA inclusivo 2022

La unidad academica cuenta con regl. con de

biosegunidad que nge para todas las . R bacién de Imple i i vas de

Protocolo requerido por el MSPyBS, como Plan de Commgom:c Protocolos de Covad 19 y sus amploaaones Prorocolo de

vannc:én con Medidas de higiene y de control La carrera cuenta con prevencion, proteccion y retorno por fases 2020.
de Lab i0s que P p de biosegundad para el Regl: interno de laboratorios 2022

desarollo de las actividades. de reci probacion.

Reglamento CP. Reglamento academico aprob.
2017. Reglamento de pasantia y tesis aprob.
2015. Reglamento de extension FCA aprob.
2012. Regiamento de actividades docentes.
Reglamento de giras de estudio. Guias

ai as.

emica y la carrera disponibilizan las reglamentaciones y
és de dn’omnres med:os porlo que las mismas estan al
idad dos en general,
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeifio ético de sus
miembros.

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

La carrera evidencia la aplicacion sistematica de las reglamentaciones y
normanvas que rigen las actividades, a fravés de informes y documentaciones

a cada . La unidad académica dispone de un Programa
FCA inclusivo con Resolucidn de aprobacién N* 420/2022, el cual nge para
todas las carreras, siendo aun de incipiente aplicacion

La unidad e ala quep la carrera cuenta con reglamentaciones
aprobadas por las i ientes que confemplan pautas éticas a

ser tenidas en cuenta por toda la oornumdad académica

Se avtdmc;a de una manera clara los ajustes o actualizaciiones de las

Reglamento CPI. Reglamento academico aprob
2017 Reglamento de pasantia y tesis aprob.
2015 Reglamento de extension FCA aprob.
2012 Reglamento de actividades docentes.
Reglamento de giras de estudio. Guias
académicas. Programa FCA inclusivo 2022.

Cédigo etica UNA 2018. Codigo de ética FCA
2012. Cddigo de buen gobierno FCA 2012.

Estatuto UNA 2017. Reglamento CPI 2016,

y reglan que rigen las actividades de la unidad Reg 17. Regl
y la carrera ante dife sifuaciones que la idad de ajuste de  pasantia y tesis 2015. Acciones preventivas
los mismos. covid 19 2020/21/22.
El cor i de las y de la comunidad Guias académicas 2017/18/20/21/22.
académica de Ja carrera, se awdanctln en los documenlus de de y mqlamenfos de errenudn
pr tos y de dades de las di es es de CPl. Reg

respectivas y, en las entrevistas mantenida durante la visita :.-on los distintos
actores.

Clrcular y presentacion Direccion academica
inicio de semestre.

Valoracion Cuantitativa asociada

1.1.2. La carrera cuenta con regl: iones, tivas ap das por las
académica y alguna de aplicacion incipiente

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso

“estudio de las necesidades y posibilidades del

medio externo.
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Cumple Parciaimente

'os definidos para la actualizacion. Las mismas contemplan pautas éticas. son difundidas y conocidas por la comunidad




‘ b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
| suficientes para satisfacer las necesidades de la
| misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Pertinencia y eficacia

en la gestion del
Proyecto Académico

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
| seguimiento al cumplimiento del Proyecto |
| Académico. |

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

| h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
' curriculares y ajustes razonables en concordancia
| con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Parciaimente

El proyecto académico esta enmarcado dentro del Estatuto de ia UNA, aprobado
por el Consejo Directivo de la Unidad Académica, homologado por el Consejo
Supenor Universitario. Cuenta con aprobacion del Consejo Nacional de
Educacion Superior-CONES Res. N° 252/2018.

La carrera evidencia que cuenta con suficientes recursos humanos para cubrir
los cargos contemplados en el organigrama, siendo asignados de acuerdo a su
perfil, lo cual pudo ser constatado en las entrevistas.

Los recursos prasupues:anos necesarios para el normal desarrolio de las
actividades de la carrera, provienen de recursos publicos y cubren las
necesidades minimas para un normal funcionamiento. En las entrevistas se

de los

consid fundi en la for
i noe tienen animales (onentacion

‘ al io de p: I enel
pmducuan ammaf} ni cuﬂlvus extensivos

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constato que la carrera se encuentra en la impi tacion de

infraestructuras con enfoque inclusivo (rampas de acceso) en ciertos puntos del
| edicifico o predio como parte de la implementacion del Plan FCA inclusiva de

| reciente aprobacion (2022). Resta adecuar el acceso a las plantas superiores y
asi como alg ios para las p con dife (
1 barandas de apoyo y accesos).

Se evidencia documentalmente instrumentos de seguimiento al

‘ ]
\
| Estatuto UNA 2017. Proyecto Académico 2013.

Aprob. Resol. CSU N° 313-00-2013 y Resol. CD
| N°® 324-00-2013. Resol. CNES N° 252/2018

| SR SRS

‘ Némina de funcionarios permnentes y

| contratados FCA. A- 1.2.1.5 CVpy autoridades,
| directores, coordinadores. Resuitado de

| entrevistas.

Presupuesto FCa 2017/21 y presupuesto por

pudo constatar la msuﬁ::‘encm para ucrrvvdado.! de uhda de campo que sc-l el grupo de gasto FCA 2017/21

Programa FCA inclusive 2022. Resultado de
observacion.

Pmyac.'o Acadd'rmcn tales €omo cronograma de entrega de informes de

act informes de carga de asistencia, evaluacion

| docente, iurn:mnanua planilla de notas. Informes de pasantias y ocﬂ'vmcbs de

| extension. En la visita se pudo veri el i de los de
ficacién del limiento del Proyecto Académico

La carrera evidencia actualizaciones de la malla curricular en seis
oportunidades desde su creacién. En lo que respecta a la actualizacion de

sistemas anudal a sumestmf desde el afio 1991-1997, 1997-2006, 2006-2012 y |

Regl: d Res. CD N° 726-00-
m? Reg de inf de p y
tesis Res. CD N° 566-00-2015. Roglamm!n de
extension FCA Aprob. Res. CSU N° 0219-00-

2012

i Criterios y requisitos requendos para los
| procesos de actualizacion de Proyectos
| curriculares de carreras de grado y Programas
de posgrado. Res, CONES N° 116/17. Cruacrdn

| el Proy A do actualmente es del 2013., estos cambios
| fueron realizados en la impi ion de los planes de mej cor
| de ios dife de d i e internacional a los que fue

| sometida la cam;a En la visita los actores manifestaron que la carrera esta en
| proceso de incorporar ificaciones para el P!an Acadéfmco 2023,

de la C: de Evaluacion y A de
Planes de estudio REs. CD N° 1096-00-2021
| Actualizaciones del organigrama , creacion del

| area de cahded acadé.'mca Res. CD N° 211-00-

La unidad academica a la que pertence la carrera cuenta con una Comisién
central de evaluacion ¥ aclualfzac.ldn de planss de estudio de la FCA y con un
| Plan inclusivo de el

!

| Programa FCA inclusivo 2022. Centro de

| atencion virtual a personas con discapacidad.
| Autonizacion para adecuacion curricular Res.
| CD N° 154-00-2022.

| i. Se evidnn:h el compromlw de los directivos en la
ion de la démica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

de

o5 de prumoctdn o invitacion a esp de
s para eslL

¥
e los directivos durante las entrevistas con los diferentes |

y eslt en

usode
rulacwnadas con btosagundad ¥ situaciones de
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. La carrera evidencia i que el d llo pleno de las
:iel‘. ml :'cqnhdznlnumacanhmoa z‘;w el i cu Totalmente wtwdudas para casos de amorvunal como ser Plan da ingenci: FCA_y A preventivas Covid 19 y ampliaciones
gencia que aft ol furicion instit "IH e sus smm de y di de L de obser
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La c&rrura cuanta con ragfamanlaciunas non'nnﬂva.s y un Programa FCA inclusiva, aprobadas por las i Las Pl paulas éticas, son difundidas, conocidas por la comunidad académica y aplicadas
ite. Posee procedil para la actuall: itado numero de eg 1t qs en responder las er de ién. Los r no resuitan suficie para cubnr las salidas de campo y practicas

con animales como parte de la acﬁvndada curricular. Resta adecuar el acceso a las plantas superiores, asf como algunos sanitarios para las personas con capacidades diferentes.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan seg(n lo programado.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 7

Se ha do la C ién de del Plan de Mejora de la carrera
en ta de las recomendaci defas luaci ala que se ha
son»udo En la visita se corroboro la participacion de los actores de la carrera

El Plan de Desarrollo de la carrera aprobacion del CD Reso. N*1066-00-2019

Se venfica documentalmente la coherencia del Plan de Desarrolio con el Plan
Estretegico Institucional , el Perfil de Egreso de la Carrera y los objetivos de la
carrera recientemente aprobada

.

pdotacidh

ﬁ\l'll Desarrollo de la carrera segun o proqramado se

Conformacién de la comisidn de seguimiento
del Plan de mejora y sus ampliaciones. Plan de
Desarrollo de la carrera, Res. N° 1066-00-2019
Informe de implementacion del Plan de mejora.
Resultado de entrevistas

Plan de Desarrolio de la carrera, Res. N° 1066-
00-2019

Matriz de comp ion del Plan E. Byt
FCA, Plan Desarrollo de la carrera, Perfil de
Egreso 2013 . Res. N°®425-00-2022 Objetivo
General de la carrera.

Informe de implementacion del Plan de mejoras
2020. Informe de conclusion de Plan de
mejoras.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

1.2.2. Se evidencié documentalmente y a través de la visita, !a par!.tcrpamdn de la comunidad educativa en Ia elaboracion del Plan de Desarrollo. El mismo cuenta con aprob

Se vernfica documentalmente la prevision de recursos presupuestarios para la

Res. N° 1066-00-2019 Aprob. del Plan de

implementacién del Plan de Desarrollo. Se verifico durante la visita a través de la Desarrollo. PAC FCA y presupuesto por grupo
de gastos 2017/21. Resultade de entrevistas

opinién de los involucrados.

Conformacién de la comision de seguimiento

El Plan de Desarrollo de la carrera cuenta con mecanismos claros y h
responsables de seguimiento del cumplimiento efectivo de lo previsto. z;fmplan d;:’:’?";ﬂs'sgs_"zg:s?s sarollo
Valoracién Cuantitativa asociada
5

te y s cohi te con el Plan estratégico

ién de la instancia p
i0S para su imy

Institucional y los objetivas de la carrera. Se verifica el cump

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Juicio Valorativo del
Criterio

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los 4mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion

dal Aeanuiramiantn da

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

de lo p do a través de

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

de seguimiento y la previsién de p Ip

La unidad academica cuenta con la Comision de seguimiento del Plan de Mejora
y a partir del afio 2019 incorpora en su organigrama el drea Calidad Académica,
dependiente de la Direccion Académica.

Se evidencia informes de las instancias de evaluacién a la que ha sido sometida
la carrera, nacionales e internacionales desde el afio 2004 hasta el afio 2017. La
carrera prevé procesos evaluativos en la mayoria de los procesos académicos y
en el ambito de eficiencia interna en cuanto a relacién ingreso- egreso,
desercidn, permanencia, repitencia por cohorte.

Actualizaciones del organig 6n del
drea de calidad académica Res. CD N° 211-00-
2019. Conformacion de la Comision de
seguimiento de Plan de mejoras de carrera.

Resoluciones de acreditaciones 2004/17/19
ARCUSUR. Conformacién de Comité de
autoevaluacion de la carrera. Conformacion de
la Comisién de autoevaluacidn de la carrera. A-
MECIP. Indicadores educativos.

Conformacién de la Comision de
aurcevafuacidn de la carrera. Encuesta y
de aut luacion de desempefio

EOAIBELS

\\’b J 'mplemenracidn sistemnaética de diferentes p
< evaluativos de c

mxterno como interno.

th

L
S
o
=
=2

(X
ol
=
0
2
%,
Vg

docenre 2017/21. Resullado de encuesta a
docentes sobre imentacién de actividad

encuesta sobre tipos de evaluacion realizada.



el Aseguramiento ae

la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos Se svidencla documentas doriss & sociell de resultados de & < i sciiiioni
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente evalaucién de desempefio de la idad academica, lo que fue ratificado en oL C *mﬂ“ﬂ“
+ s las entrevistas durante la visita.
de la comunidad educativa.
Se evidencia de la utilizacion de los Itados de las I de la carrera

L Itados de | | en la actualizacion del organigrama, creacion del area de calidad academica, . aélo ion del
) os resultados de los procesos evaluativos Plan de desarrollo, entre otros. No son tan evidentes las mejoras rea de calidad académfca Res. CD Ne 211-00-
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente impler como resultado de las evaluaciones relizadas a los d por Res. N°

4 ! . . 2019. Plan de Desarrollo de la carrera Res.

m nl rer: los estudiantes, ni en el ambito de eficiencia interna en cuanto a relacion 1066-00-2019. Plan de mejoras de la carrera

ejoras en la carrera. ingreso- egreso, desercion, permanencia, repitencia por cohorte. - d 5
t.  Los diferentes actores educativos demuestran s v \ i —

" " evidenci: isfaccit los act demi con los p ncuasta sai wonconpmcesos
satisfaccion con los procesos evaluativos Gl Totaknente evaluativos implementados, que fue corroborado durante la visita. i Resuitado de
implementados.

Valoraci6én Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La unidad académica cuenta con un area de aseguramnro de calidad aprobada. Se prevé procesos evaluativos en la mayoria de los procesos démicos, sin embargo, no se evid concretas a partir de los resultados en el &mbito
de eficiencia interna. Se impl e los procesos evaluativos, cuyos resultados son soclalizados, pero no se pudo evidenciar la urmzacvdn de los ruuulfudos para fntroduclr mejoras en el proceso ensefianza-aprendizaje. Los

aclores educativos manifiestan satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistemdticamente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La FCA cuenta con un sistema de informacion que comprende: la oficina de
acceso a la informacion, gacetillas y revistas récmcas Las mformc:onos

Creacién oficina de acceso a la informacion
Res. N° 1693-2018. Enlaces informacién online
https/Avww.agr una. py/Disfusion/gacetilla.htm.
https/Avww.agr.una

internas se difunden a traves de nofls elect
segun del organig bien se cuonra para toda la

Py/g esf

academica con un sistema online.

lematica de los i de comunicacion interna

es, memorandos, circulares y medios digitales.

https/A Aweb.una.py/casiogin. hitps/Awvww.
cnc.una.py/ealuM/pages/ogin?returnUR=%
2Fdsshomrd https/Mww.agr.una py/dnforme
Regfamento academico Res. N° 726-00-2017.
Reglamento de pasantia y tesis. Reglamento de
extension. Creacién oficina de acceso a la
informacion Res. N°® 1693-2018. httj 3
agr.una.py/Disfusion/gacetilla. htm. https/Avww.
agr.una.py/informe _gestion php. Enlace de le
ragruna.pyfey_5189.
php. Enlace a las actas CD hitps//www.agr.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Reglamsnto academico REs. N° 726- OD 2017.

. ; . tacion de acci vas Covid
8 Los documentos con informaciones académicas son generdos por los docentes o
c. Lacarrera cuenta con un sistema de quienes remiten en forma impresa a la Direccion de Carrera y de ahl a la ;: ];/Plan d:cf:::gsncﬂa yampfaciones,
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente Direccion académica, estamento donde las informaciones son cargados searsbidniating P
N 4 " manualmente en el sistema académico dsiponible online para los int dos, e d
preservacion de los registros académicos. pioosdiiento coroborado In it e exphoad prigringiilameis https/iwwwiveb. una. py/casAogin. hitps/Mmww.

cne.una. py/ealust/pages/ogin?retumUR=%
Eficacia en la gestlén 2Fdashboard. Resultado de observaciones.

de la Informacién y

Comunicacién
d. Lainformacion proveida por el sistema se Cumple Totaiments Can la mfonnacmn proveida por el sisterna la administracion académica toma Resciiiones acias adminisiniiivos
utiliza para la toma de decisiones. e es das a actos adm ivos evidenciados en resoluciones . 4
e. Lainformacién sobre los costos arancelarios Evidencias de difusion de costo de matricula en
" Los estudiantes reciben informacion de los costos arancelanos por diversos "
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totaimans medios, pagina oficial de carrera, redes sociales y el sistema académico ealu sadee i bl y el hdp) Wit
momento de la inscripcién en la carrera. una.pyfcia.php
t. Setiene evidencia de la satisfaccion de los Los usuanos de la carrera manifiestan satisfacion en 50% y 41% mediana R .
. P esultado de encuestas de satisfaccion
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente satisfaccion con resp alosm ? da com 1 implementada por Resulindo de sntrevisiss
comunicacién interna y externa implementados. Hicanem, Los et " " n
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La Institucién cuenta con Politicas de Comunicacion e Informacién adoptada por la carrera. El r de comur es de aply 6 tematica. La carrera cuenta con un registro fisico y digital de datos academicos cuya preservacion esta
Criterio asegurada. La informacidn generada se utiliza para la torma de decisiones académicas. Los estu s acceden a infor cpon‘unns refendas a los costos arancelanos. Los usuarios de la carrera manifiestan satisfaccion con el mecanismo de

comunicacién implementado

Fortalezas Debilidades

1- Las exigencias de la carrera estan cubiertas en Ja estructura organizacional

2- La unidad académica se inserta adecuadamente en la estructura organizacional

3- Se visualiza coordinacion de la Direccion de carrera con la di ion Gi I A 2 y la Coor Acadé Exte

én-Pasantia
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| 4-Se cuenta con un manual de funciones formalizado.

4

I 5- Los cargos definidos en la est a organizacional de la carrera estén cubiertos 5.

i 1- Normativas y reg i probadas en las instancias correspondientes. 1.Incipiente aplicacion de la iva sobre inclusion.
| 2- Normativas y reg i difundidas y en su mayoria aplicadas sistematicamente. (2

! 3- Cuenta con normativas de codigo de Etica y Cddigo de Buen Gobierno. 3

| 4- Las normativas y reglamentaciones de la carrera son conocidas por los mit de la idad 6 | 4

|

|

|

1 |

; |

T 1- Proyecto académico imp ) ap por la i i D 1 , y sufici p calificado para su implementacion. ! 1- E : "s d-al.‘;rm-jio ::!or;ao. dos y leadk
| 2. Prevé mecanismos de actualizacion y seguimiento del Proyecto Académico, 3

3- Se cuenta con un Proyecto FCA inclusivo aprobado y en funcionamiento.

en las encuestas de satisfaccion lo que no aporta al estudio nguroso de las

i?P presup 10§ NO

| 3. .No todos los espacios de infraestruct

costos de salidas de campo ‘

Jra son incl

gencia. | 16

4- Compromiso institucional en la capacitacion de la co idad en temas de bioseguridad y situaciones de
1
‘ | 17

18. ‘ 18
| 19. ‘ 19

[

‘21. {21,
i 22.

1- Participacion de la comunidad educativa en la elaboracién del Plan de Desarrollo.

| 2- Plan de desarrollo aprobado y coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera.

| 3- Las acciones previstas en el plan de desarrollo se cumplen segun lo previsto, st en la disp
necesarios

|

| 4- Se dispone de mecanismo de seguimiento del cumpiimiento del plan de desarrollo

i 27.

| 28.

|

{

| 1- Creacién, aprobacion y vigencia de una instancia de aseguramiento de calidad.

2- Prevision de procesos evaluativos en la mayoria de los procesos académicos

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

de los recursos econémicos

Informe Final 11

ia interna de la carrera en términos de analisis de cada

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



3-Implementacion sistemética de los procesos evaluativos.

4- Socializacién de los resultados evaluativos con algunos estamentos de la carrera

5- Satisfaccion de los actores con los procesos de evaluacion implementados.

34. 34.
1- Se cuenta con un sistema informatico especifico de registro y preservacion de las informaciones académicas 35.

2- Adopcidn de la Politica de comunicacién e informacion institucional

3-Apli o termética de los n0s de comunicacion interna y externa

4- Toma de decisiones como resultado de las informaciones generadas.
5-Informacion oportuna brindada a los estudiantes.

6- Satisfaccion de la comunidad académica con la comunicacion interna y externa

Recomendaciones de Mejora
R1. Asegurar la apli t) delar iva sobre inclusién, ger do evidencias sistemética de la aplicacion
R2 Pro mayor particip 1 de eg dos y empleadores en las de faccion para una identificacion mas nigurosa de las necesidades del medio externo.
R3. Aseg los r presup para la realizacion de actividades précticas en las salidas de campo de los estudiantes, de manera que se asegure el logro del perfil de egreso.

R4. Continuar con la adecuacion de la infraestructura en relacién con la inclusividad.

R5. Utilizar la informacidn relacionada a la eficiencia interna de la carrera para vincularla con la mejora de las actividades académicas (estrategias de ensefianza -aprendizaje, sistemas de ion, refroalin jon, entre olras).

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

que el perfil de egreso de la carrera esta definido en forma claray  PEI FCA 2017-2019/2021-2025. Proyecto
yprecisa. 1 - académico

wfonia con el Proyecto
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b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

de Egreso las necesidades y demandas del medio.
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesién.
e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El periil de egreso se muestra coherente con la mision de la carrera, segun el
andlisis documental realizado.

El perfil de egreso de la carrera fue ajus!éndass con las actualizaciones
curriculares realizadas segun las r y de das del medio,
fomentando aspectos importantes del quehacer académico de Educacién
superror oomo el P!aﬂ 2013, que hace énl’asrs en la promocién de la

it ionales, ética, emprend

deerazgo desarrollo snsrsmbla entre ofros. Seria deseable evidenciar la opfmdn
de agentes externos en la identificacién de las demandas del medio.

La evidencia de que el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesién se ve sustentada en las sucesivas acreditaciones de la carrera a nivel
Mercosur y el Modelo Nacional. En la encuesta aplicada a egresados y
empleadores se venlica que con respecto a su formacién hay un alto porcentaje
de satisfaccion ( 29,5% muy satisfecho, 44,6% satisfecho y 21,5 %
medianamente ho) . Los empleadores en un 61,5% manifestaron que
volveria a contratar un egresado de la carrera, datos que evidencian que el perfil
responde a las exigencias actuales de la profesion.

El perfil de egreso esta difundido a !raués de medros digitales e impresos los
cuales estan disponibles a toda la

PEI FCA 2017-2019/2021-2025. Proyecto
Académico 2013. Matnz de coherencia perfil de
egreso con mision y vision FCA UNA.

Proyecto Académico 2013. Matniz de
coherencia entre el perfil de egreso y plan de
estudio. 4 Analisis de los perfiles de egreso.
Convocatoria para tratamietno del Proyecto
Académico 2013. Instrumentos de evaluacién
plan de estudio 2006.

Resoluciones de iones. Plan nacional
de desarrollo 2030 https /Awww.stp.
gov/py/pmdivup-
content/uploads/2014/12/pnd2030.pdf ~ Matnz
de andlisis Perfil de egreso CIA-FCA y ey 836-
62 de ingenieros Agrénomos.

Guias académicas 2017/18/20/21/22. Proyecto
Académico 2013. Perfil de egreso pag web
hitps./Awvww.agr.una.py/cia.php.

Valoracién Cuantitativa asociada

Atibny 4 Cr
'&\_\3 ml’ormac:dn

La carrera cuenta con un perfil de egreso definido en forma clara y precisa, disponible a los interesados y responde a las exigencias actuales de la profesion. El perfil de egreso de la carrera es coherente con la misién y vision institucional.

Conformacién de la comision para trabajar el
obejtivo de la carrera. A- Resolucion CD 425-

00-2022 Objetivo general de la carrera.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



PEI FCA 2017-2021/2021-2025. Proyecto
Se percibe coherencia de los objetivos de la carrera con la mision y vision académico 2013. Matnz de coherencia entre
institucional. perfil de egreso, objetivos de la carrera y mision
v vision FCA-UNA.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la

institucion. Cumple Totaimente

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Proyecto Académico 2013. Matnz de

Los objetivos de la carrera expresan acciones que conducen al logro del perfil de coherencia entre perfil de egreso, objelivos de

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Totaimente

perfil de egreso. sgredo. a carrera y misisén y visién FCA-UNA.
Objetivo general de la carrera. hitps./iwww.agr.
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Cumple Totalmente Los objetivos de la carrera se encuentra difundidos en la pdgina web Eml'. Fosolucion ohistivos:car

C PR A : 5 : . g 1_obj A
accesibles a todos los interesados. institucional y otros medios de comunicacion accesibles a los interesados.. era_cia.pdf. Folletenia y E-alum (sistema

informatico para los estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con objetivos claramente definidos, coherentes con la misién y visién institucional. Estan orientados al logro del perfil de egreso y accesibles a los inferesados.

Juicio Valorativo del
Criterio

Reglamento de curso probatorio de ingreso

a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente Cumple Totaimente La carrera cuenta con reglamentos claros que regula todo el proceso de aprob. Res. CD N° 796-00-2016. Politicas
establecidos. DRSO admisién. institucionales para la FCA aprob. Res. CD N°
835-00-2014

Difusion de los objetivos del CPI. https./Avww.
agr.una.pyfireccioncpi.php. Difusion del CPI
https:/iwww.agr.una.
py/descargas/cpi/afiche_curso_probatono_prim
er_periodo_2022.pdf. Difusion de Reglamento
—del CPI hilps./Avww.agruna,
py/reglamentos_cpi.php.

| proceso de admision esta difundido y disponible a
g web institucional.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalmente
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Pertinencia de los

Mecanismos de c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera.

Admisién

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con |a capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  (os 1os de estan claram
Criterio

carrera es coherente con la capacidad operativa de la misma.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

te definidos, son accesibles, y prevé una evaluacion del conocimiento previo de los postulantes, p

El curso probatorio de ingreso

ion de los

conocimientos previos requendos por Ia camrera

Los procedimientos de admision implementada en la carrera representa la
oportunidad para que los estudiantes refuercen y nivelen su conocimiento de tal

forma a insertarse en la carrera.

La carrera establece en cada ponodo las plazas disponibles segun

infy uctura y P

Difusion de los programas de estudios del CPI
https:/Awww agr.una.py/programacpi php,
Difusion de los puntajes por asiganturas del CP/!
https /Awww.agr.una py/puntajescpi.php.
Difusion de la lista de ingresantes del CPI https:
/Awww.agr.una pyfngresantescpi.php.

Difusion de Reglamento del CPI https /ww.
agr.una.py/reglamentos_cpi.php. Difusion de
los puntajes por asiganturas del CPI https.
/Awww.agr.una py/puntajescpi php. Difusion de
la lista da mgrusmtes del CPI mrps!Mwwagr
una pyfing pi.php. Regle nto de

¥ / de di de la
ms;c!ancm urlvarsn‘ana hﬂps vawngruna

Resolt de plazas di: ibles por periodo
academico afios 2017- 2022 Ley y ejecucion
presupuestana.

Valoracién Cuantitativa asociada

do la ir

exitosa en la carrera. Ef numero de postulantes admitidos anualmente por la

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y T
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
Ia titulacion.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

El Plan de estudio implen d 1

una alfa

ia con el perfil de

egreso, evidenciado en el Pmyacrn Académico de la carrera.

acién en: Agmno:ma Mmonal Complamanrana

, Optativas o El

Uni

pnglobadora de Trabajo .Frnal de Grado.

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
N® 313-00-2013 y Res. DC N® 324-00-2013.
Matnz de coherencia entre el perfil de egreso y
el plan de estudio.

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU

T N®313-00-2013 y Res. DC N°324-00-2013
de

Reglamento de pa ia y tesis. R
extension FCA lpmb Res. CSU N° 0219-00-
2012

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento

del Criterio

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
|a carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La estructuracion del Plan de Estudio, los recursos presupuestarios y de
infraestructura de la carrera evidencian la viabilidad de ejecucion del Plan.

El Plan de Estudios esta estructurado en ciclos de materias basicas,

integradoras del conocimiento, para ir avanzando a materias mas profesionales,

estableciéndose correlatividades coherente de las mismas.

La carrera tiene una duracion de 4.5 afios correspondiente a 9 semestres, a lo
largo del cual se distribuye el desarrollo de las clases con promedio de 8 clases
por semana en dos semestres por afio , con carga horaria minima de 2 hasta 4
horas segun matena por semana, totalizando 3.465 hs

Las horas de clases tedricas y précﬂcas estan claramente definidas en los
prog de estudio de cada

Los Programas de estudios plan los qu os estructurales
por la r a vigente: | fi 1, Fundamentacion, Objetivos.
Metodoiogia, Conteridos, Evaluacién y Bibiiografia

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
N° 313-00-2013 y Res. DC N® 324-00-2013.
PAC FCA 2017-2021. y presupuesto por grupos
de gasto FCA 2017-2021. Cuadro sintesis de

ica de d v

asignaturas.

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
N® 313-00-2013 y Res. DC N° 324-00-2013
PAC FCA 2017-2021. Programas de estudios.
Guias académicas 2017/18/20/21/22.

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
N° 313-00-2013 y Res. DC N° 324-00-2013.
Programas de esfudios. Guias académicas
2017/18/20/21/22.

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
N’Jf.‘! 00-2013 y Res. DC N® 324-00-2013
de dios. Guias dé

2017/18/2M 1/22. Reglamento intemo y
aprobacion del protocolo para acceso y
utilizacion de laboratorio Res. N° 392- 2020
Evidencias de izacion de 1 ¥

9 P para

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
N° 313-00-2013 y Res. DC N®° 324-00-2013
Programas de estudios. Evidencias de
Q . jvas y

de
reglamentaciones.

Aranceles académicos de la FCA aprobados por

Los programas de estudio estan , y di bles en D ion Res. DC N° 521-00-2018. y Res. CD N°® 441-00-
académica, lo que fue constatado durante la vssﬂ‘n 2016.
Resultado de observaciones.
Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del £ Pian de estudio implementado responde al Perfil de Egreso, esta estructurado por dreas de conocimiento en secuencia coherente segan la titufacion, con una equilibrada carga horaria, siendo viable para su ejecucién. Los programas de estudios
contemplan los requenmientos estructurales requendos por la normativa vigente, con una distribucion de clases tedricas y précticas, y estan disponibles a los interesados.

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU

El :umphm:anro de.' Plan de Estudios se evidencia en los documentos N° 313-00-2013 y Res. DC N° 324-00-2013.
a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totaimente s Los plh sen de desarrollo de clases, lnfarme ngramas de estudios. Ewdenc:as de
planificada. académico, planilla de calificaciones, actas de defensa de tesis, p , ion de nor y
calendario de actividades académicas. reglamentaciones. Calendario de actividades
académicas aprobadas.

Los informes académicos evidencian el cumplimiento de las clases practicas
planificadas. Segun encuesta aplicada a los egresados manifestaron enun 31y
21% como satisfecho y muy salisfecho con la implementacién de clases
practicas, los empleadores un 18% resaltaron la necesidad de mas practica de
los egresados. En las entrevistas los estudiantes de formacién general

ifestaron la idad de inc tar el desarrollo de clases précticas
incluyendo mejoras en cuanto a equipos (microscopio cantidad y estado) y
horarios de acceso a los laboratorios. Los estudiantes de ciclo onentado

Programas de estudios. Evidencias de
Srstemn!.'zmon de normativas y

Informe de fiandores
academrcos de dreas, encargados de
laboratorios y campos expenmentales de la
CIA-FCA-UNA. Registro de giras de estudio
2017-2021.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totalmente

Evidencias de Sistematizacién de normativas y
reglamentaciones. Ejemplo de registro de
asistencia de docente. Ejemplo de actas de
pasantia. Resultado de entrevistas

Se evidencian informes de realizacion de las actividad i Los
Cumple Totalmente estudiantes manife que su asi: ia es dbbfdamanle registrada y es un
requisifo para derecho a acceder al examen final.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los di

Se informa y evidencia relevamiento de 15 aulas para desarrollo de clases

Eficacia en la tedricas con capacidad para 58 estudiantes y 2 aulas para 18 estudiantes. En las Informe de la Fiscal de obras sobre
implementacién y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Cumple Totalmente entrevistas los docentes declararon que para las clases de laboratorio se forman  accesibilidad y capacidad edilicia. Ub«:acrdn y
actualizacion del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo). grupos de estudiantes para facilitar el desarrollo de las actividades, las practicas plano de POS experin i, ltado de
de Estudio de campo son realizadas en parcelas del campus, y giras de estudio a diferentes entrevistas

localidades, lo que fue carroborado con los estudiantes.

& . § . Si bien no se consra!n un mecamsmo .Fnrma! de mzevracron de maternas, si se Registro de giras de estudio periodo 2017-
:-ri: ;";g'::‘i‘""" mecanismos de intagracion de materias y/o Cumple Parciaimente informd y evidencid la realizacién de de i6n y salida a campo ~ 2021. Base de datos de actividades de
- expernimental propio involucrando a mas de una matena. extension.

A0 Y Acrg Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
‘\'ﬁ venﬁ:a documﬂf!f;i apte los p imientos iderados para la N° 313-00-2013 y Res. DC N° 324-00-2013.
f. Se aplican prc s de act 1de los Cumple Totalmente Pfan-i;le rudm del actual Proyecto Académico. Los Cnferrlgs ¥ wqmsntos para los proceso de

ante las entrevistas expresaron que se i actu de proy curriculares de
a proxima actualizacion del plan de estudio 2023, “carreras de grado'y’ A mE—

programas del Plan de Estudio, segtin necesidades.
] programas de posgrado
CONES N®° 116/17. Resultado de entrevistas
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los

Los resultados de las evaluaciones se socializan con los docentes, lo que fue
corroborado en las entrevistas. No se evidencia informes de la implementacion
de las recomendaciones vinculadas a la planificacion docente y a las actividades

Ejemplo de presentacion de la direccion
academica al inicio del semestre. Realizacion

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente académica, solo se ejemplifica que ante situaciones de matanas con rendimiento  de programas de mentorias. Evidencia de
docente. critico se incrementa el numero de secciones. Es dest: , la realizacion de  realizacion de mentorias. Resultado de
mentorias como apoyo a estudiantes de formacién general con dificultades entrevistas
académicas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
Los planeamientos semestrales de las asig son implern segun lo pi La clases p istas e implementadas. Se evidencia el segui de las idades précticas Los espacios fisicos de desarrollo

son p
de las clases tedricas y practicas son adecuados. No se qvndsncra un Proyecto de Integracién de materias a lo largo de la carrera mas que la tesis. Existe mecanismo de actualizacidn de los programas. No hay evidencias de mejoras en la

planificacién docente a partir del itado de las evai

a los estudiantes

Pertinencia y eficacia
de los procesos de

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresp con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

'd, Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmenig

Se evidencia en doct tos de | que los contenidos
programatico son desarrollados de menor complejidad a mayor complejidad, le
organizacion corresponde con lo planificado en el Plan de Estudio, lo que fue
corroborado durante las entrevistas.

El proceso de ensefianza -aprendizaje a desarrollar y la evidencia de lo actuado
estan establecidos segun la naturaleza de las materias en los programas de
estudio, planeamiento semestral, libros de caledras, informes académicos, los
cuales se muestran coherentes con el logro de los objetivos de cada asignatura.

Los programas de estudio contempran estrategias me!nduléglcas para el
desarrollo de los cor i i (tedricos y p , los cuales se

reflejan coherentes con la naruraleza de las asignaturas. Fue posrb.'s verificar lo
actuado en clase en los libros de cétedras (Informacién solicitada y suministrada
durante la visita).

es pedagdgicos inclusivos. Si se hace referencia de una
e adecuacion del proceso curricular vinculado a un
ades fisicas producto de un accidente.

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
N° 313-00-2013 y Res. DC N° 324-00-2013
Pmpmmus de estudios. Ewdsncms de

Sisten ) de nor
reglamentaciones Resultado de entrevistas

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
N® 313-00-2013 y Res. DC N° 324-00-2013.
Programas de estudios. Evidencias de
Sistematizacion de normativas y
reglamentaciones.

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
N° 313-00-2013 y Res. DC N° 324-00-2013.
Programas de estudios. Evidencias de
Sistematizacion de normativas y
reglamentaciones.

Estatuto de fa UNA 2017. Politicas

“Institucionales de fa FCA. Comision asesora del

programa UNA-i. Programa de Extension FCA
inclusiva. Autorizacion de adecuacion curricular
Jose Zavan. Res. CD N° 154-00-2022.

ax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Ensefanza

Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de Se evidencii isi: atico de iencia interna de la carrera para el " )
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumpls Totayoente periodo evaluado e Ve,

Se informa de la socializacion en reuniones docentes de los resuitados del " . —
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia analisis de eficiencia interna y las recomendaciones a realizar ajustes en la f:am;’?:‘:gﬂ:’:;::mfam clorii
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parciaimente planificacidn de la activi nte. En las 1as de rendimiento critico se educativos. Resoluciones de habr‘m acion de 4°
ensefanza aprendizaje. habmrnn mds secciones. No se owdencu la lmplamuntac:dn de estrategias de i 2

vinculadas a las r es
Ndmina de estudiantes auxiliares de
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades Se evidencia la insercién de diantes en aclividades d como auxiliar  enseflanza. Listado de alumnos implicados en
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente de catedra, en actividades de ion e il tigacion. Esto se pudo verificar  lineas de investigacion. Programas de
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente, también en las entrevistas. mentorias, Res. CD N° 158-00-2017. Evidencia
de realizacion de mentorias.

Segun el resultado de la encuesta lphcada a los estudiantes en lo referente a

las g por los docentes en el proceso de
h. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con respecto a onsaﬁlnza-lpmndnzm se consma que el 85% se muestran uasfachcs con el ;
las tegias metodolégicas y técnicas didacti pli Cumple Totalmente uso ad de medios d M g un Resultados de encuestas de estrategias
por los docentes. 79,4% se muestran sati h0s con las técnicas diddcti plic por los o onsy

docentes. Lo que fue do con los estudi; en las d

realizados durante la visita.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo La Implementacion del Plan de Estudio es planificada con el desarrolio de los contenidos de menor a mayor complejidad en cancordanc:- con la naturaleza de las asignaturas, asegurando el logro de los objetivos. No se verifica la planificacion de
estrategias msmdoo‘d\gm.ls con nanuea mcluawoa de manera si! atit axn’ como, propuesta de mejora en el p 0 de er prendizaje a partir de Jnu msu.l’tados del unéhs:s de .'os l’ndtces de eficiencia interna de la carrera. Es
Criterio o da la participacion de en idades de docencia, I ig v 1. Los estudiantes manifiestan salisfaccio pecto a las estrateg g ¥y P

Ejemplos de programas de estudios y Ejempios

'ncrl ificacit de exa iales. finales, defe de frabajc

a. Las técnicas luativas pr estan ori das a : . : : de items de examenes solicitados y
y i pplpipiiy pal iy Al Se van!:co que los items de evaluacion estan onentados al
::;ﬁ::- el cump de los obj en las Cumple Totalmg @, de los objetivos de las asignaluras, & partir .de R suministrados ﬂ:;un:a la visita. yEwdannas de

(pinistrada durante la visita. "
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b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula,

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las luaci licadas son de alo

programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio doci Imente, la retroalirr

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Ewvidencias de 1 de nor
Las técnicas evaluativas son coh con las gias dida It de programas da
aplicadas en aulas esfudms y ElemPfos de Jlem.s de examenes
d te la visita
3 : IS S % J Documentos solicitados. Ejemplos de items de
3: ;: L;d:pcr::;::;z;::;:;t:::lcas lvativa u L e ' examenes solicitados y suministrados durante la

Se evidencia planificacion de la carrera en los documentos académicos con
respecto al desarrolio y cumplimiento de las actividades académicas

En .'as raumones de Jmc:o de semeslm se recomienda a los docsnres

visita.

Gurn acudérmcn 201 7/18/20/21/22.
de ion de normativas y

reglamentaicones.

los ido: . No se ia en los plant ientos
prasanfados ni en los libros de catedra planificacion, ni informes de Evi a3 de srsfsmlhznclgn ;::cmu:::as y
ién. Los d f segun itados de encuestas, en gl sob i
un 70% que realizan retroalimentacion al inicio de cada clase, 44% retroalimenta = "
después de cada evaluacion y 6% que no realiza retroalimentacion
No se ha evide que las para la revisionj de la técnicas
evaluativas esten regiamemadas
Valoracion Cuantitativa asociada

6n de contenidos, asi como, lineamientos o directrices para la revision de ir 0 té ev

me 20 )
Jve AES S

Las técnicas evaluativas aplicadas son coherentes, permiten el logro de los objetivos de las asignaturas lo que evidencia el grado do los apmndrzajes Las evaluaciones son realizadas de acuerdo a lo programado. No se evidencia

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. Los proposit ai 1 estan e
nxprsndul enel proyada académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

¢. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera,

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El Proyecto A i los propdsitos de Investigacién como uno de
los pilares y base fundamental para el logro de los objetivos de la carrera.

La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas y aprobadas por las
instancias correspondientes.

See ia di que los sjos de investigacién responden a
Ias lineas de investigacion definidas

Los trabajos de ir igacion que I tesis de se realizan en
fincas de productores o empresas del sector agronémico, se evidencia
proyectos de investigacion concursables de CONACyT con requisitos de
evaluacion del aspecto social

Se informa que para la de la ién la carrera cuenta con
propios, laciones y i0S con emp e institi que
financian las investigaciones. Se evidencia la /i 6n de pr de

fondos concursables adjudicados mediante concursos. En la visita sa consfatd la

trascendencia de la ADIFCA en la gestién de recursos vinculados a
investigacion.

Se evidencia la icipacion de los estudi en la realizacion de it

como parte de IB Tesis y en proyectos concursables.

Proyecto académico 2013 aprob. por Res. CSU
N® 313-00-2013 y Res. DC N°® 324-00-2013.

Lineas de investigacion de FCA-UNA Res. CD
N° 1062-00-2019.

Reglamento de pasantia y tesis, Res. CD N°
566-00-2015. Lineas de investigacion de FCA-
UNA Res. CD N° 1062-00-2019.

Listado de alumnos implicados en lineas de
Investigacion. Ejemplos de convenios de FCA-
UNA con otors entes. Ejemplo de TFG
realizados en fincas de productores. A-
Documentos solicitado y suministrado durante la
visita. Nomina de estudiantes CIA_proyectos
CONACyT

Ejemplos de convenios de FCA-UNA con ofors
entes. Ejemplo de TFG realizados en fincas de
productores. Documentos solicitado y
suministrado durante la visita. Detalie de
presupuesto

Listado de alumnos implicados en lineas de
investigacion. Ejemplos de convenios de FCA-
UNA con ofors entes. Ejemplo de TFG
realizados en fincas de productores. A-

Docu I{ licitado y suministrade durante la
visita. Nomina de estudiantes CIA_proyectos
CONACyT.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del El proyecto académico expresa los propésitos de ii tigacion, que responden a lineas de investigacion definidas y coherentes con las necssldades del medm externo. Los que Ia ej ion de la ir 1500
rio parcialmente por la carrera, para completar el presupuesto se recurre a convenios con productores y otros entes privados y publicos nacionales e internaci . Se tata la participacion de d tes y i en diferentes proyectos de
investigacion.

a. Los propositos respecto a la axlnnslon estan claramente

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
El Proyecto Acadé I te los propositos de Extensién como N° 313-00-2013 y Res. DC N° 324-00-2013.

p dos en el proy Cumple Totalmente un como un componente rundamsnra.' del proceso ensefianza aprendizaje. Reglamento de extensién , aprob. Res. CSU N°

0219-00-2012 y REs. CSU N° 0212-00-2022.

Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
N° 313-00-2013 y Res. DC N° 324-00-2013.
Reglamento de extensién , aprob. Res. CSU N°

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos Los Proyectos de Extensidn son planificados al inicio de cada semestre y las 0219-00-2012 y RES. CSU N° 0212-00-2022.

Cumple Totalmente

de la carrera. actividades ejecutadas apuntan al logro de los objetivos de Ja carrera. Pe tos y regl 08 die extahsit
Objetivo general de la carrera Res. CD N° 425.
00-2022.
Los Proyectos de Extensién se circunscriben en las areas de.' ambien!e.
. conservacion y fertilidad de suelo, BpA, SIG, i e int ion con i i
c. Los proyectos de exgan:uﬂn desarrollados por la carrera Cumple Totalments produciones agropeciarios y produceion homcola entre orms En .la visita se Base de datos de actividades de extension.
responden a las necesidades del entorno. tatd que, fanto docentes como estudiantes, ion con ja Yesultado de entrevistas
correspondencia de las actividades de extension y las neoestdades del entorno.
I'e:::'::?;:ﬂ: fos il f5i e e ta % Se evidencia docur Imente la imple tacion de Proyectos de Extension 2::;?;:;?:;:::::?;;;:’:: ﬂ?\?n
2 IP‘ pf:yac .00 S0RITEION CHOMAN GO IOEYOGLIns: RATASU Cumple Totalmente con financiamiento institucional, aportes externo (productores, estudiantes y aprob, CSU N° 353-00-2021. Resoluciones de
Pmyecto' de PeTacion. empresas del sector publico y privado) aufonizacion de proyectos de extension 2017-
Extension 2021.
Se evidencia documentaimente que la implementacion de Proyectos de Proyecto Académico 2013 aprob. por Res. CSU
£ la icipacion de Extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. E/ N° 313-00-2013 y Res. DC N° 324-00-2013.
e. Los proyectos de extension cuentan con la particip L Cumple Totalmente cumplimiento de la actividad esta contemplada en los rsglamenros Reglamento de extensidn , aprob. Res. CSU N°®
docentes y estudiantes. institucionales y de la carrera.como requisito de plimiento de los objetivos de 0219-00-2012 y REs. CSU N° 0212-00-2022.
la carrera. Base de datos de actividades de extension.

Proyecto académico 2013 aprob. por Res. CSU
-‘ umentales permiten comprobar que los Proyectos de N° 313-00-2013 y Res. DC N° 324-00-2013.
ntados se corresponden con la naturaleza del perfil de la Reglamento de extensidn , aprob. Res. CSU N°®

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
un io de retroalil ion del proceso de 0219-00-2012 y REs. CSU N°0212-00-2022.

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumple Totalmente

es de 1 de proy de

sx!eﬂsrﬂn 2017-2021.
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i o0
La planificacion de las actividades de extension se realiza segun el Reglamento Ragismento de extenaidn , aprob. Res, CSU N

i 0219-00-2012 y Res. CSU N° 0212-00-2022.
" " de Extension, el cual prevé en su estructura que un Proyecto de Extension debe R A
g;;.oz;r:::clns de extansion se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente contener un cronograma de ejecucion. Los responsables deben presentar un [B)a" de d;ros de 'achwd:)?; do :"',’:"’"-
progr 4 informe de ia actividades una vez concluida, y posterior a eso el estamento Rg:;T::;n:sydr:ga:rr:::aci a: d:xpr::'ocj:ﬁs i
responsable acredita los créditos a los participantes (docentes y estudiantes). extensién 2017-2021.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los propésitos de extension estan definidos en el Proyecto Académico, onentados al fogro de los objetivos de la carrera y en sintonia con las necesidades del medio externo.Los recursos que demanda la ejecucion de las actividades de extension
son cubiertos parcialmente por la carrera y se Pl con autogesti de los docentes, estudiantes y convenios con productores entes publicos y privados. Los Proyectos de Extension retroalimentan el proceso de ensefianza- aprendizaje
y se realizan con la participacion de docentes y esfudiantes de acuerdo a lo programado.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas : o : ' e e

1- El perfil de egreso esté definido en forma clara y precisa y es coherente con la mision. Responde a las exigencias actuales de la profesion.y estd
disponible a todos los interesados.

L3
1- Objetivos claramente definidos, coherentes con la misidn y visién institucional.

2- Objetivos onentados al logro del perfil de egreso y accesible a los interesados

8
9.
1- M no de definidos y 4 10
2- Evaluacion previa de los conocimientos e insercion exitosa de los postulantes en la carrera. 11
3- El numero de postulantes admitidos esté en concordancia con la capacidad operativa de la carrera 12
13. 13
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| 14
|

| 1- Plan de Estudio responde al Perfil de Egreso, con estructura secuencial coherente
2- Carga horana equilibrada, viable para su ejecucion.

4- P arancelados y disp a los inter

19.

1-Implementacion planificado de los planes de estudio.

2-Prevision, imp ion y segui o de clases p

3- Espacios suficientes para el desarrollo de las clases tedricas y précticas.

4- Se aplican p imientos de actualizacion de los prog del plan de estudio.
29.
| 1-Ci idos programaéti 58 do segun lo planificado.
2-E g Jologic h que pe el logro de los objetivos establecidos

3- Adecuado andlisis de eficiencia interna de la carrera

4- I 6n ad da de dli en actividades de docencia, investigacion y extension.

5- Satisfaccion de los i con a la actividad docente.

| Instrumento de evaluacién coherente con la metodologia, permite el logro de los objetivos, evidencia los aprendizajes y son aplicados segun lo

l programado.

| Técnicas evaluativas establecidas e implementada de acuerdo a lo programado
| 40

41

a2

Propésitos de investigacion expresado en el proyecto académico.

Lineas de investigacion definidas y coherentes con el medio externo.

Participacion de docentes y estudi en los trabajos de investig
| Publi de los resul de investigacion.
48

Propésitos de extension definidos y onentados al logro de los objetivos de la carrera

3- Programas de estudios con estructuras afin al modelo pedagogico actual, con distribucion definida de clases tedricas y practicas.

Informe Final 24

1- No se evidencia la implementacion de proyecto de integracién de materia

2- No se evidencia la utilizacion de los resuitados de las evaluaci para meji la planil ion

26.

29.

1- No se evidencia un plan de accién especifico en términos de educacion inclusiva

[
i 2- No se evidencian acciones vinculadas al proceso de ensefianza-aprendizaje derivadas de los resultados del analisis de
| eficiencia interna.

| 1- No hay evidencia documental de la retroalimentacion de contenidos evaluados.

| 2- No se evidencia documentalmente lineamientos o directrices para la revision de técnicas evaluativas.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Proyectos de extension correspondientes a las necesidades del entorno,

Recursos presupuestanos cubiertos a partir de diferentes fondos.

Participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de idn, segun lo pk

Retroalimentacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

54

Recomendaciones de Mejora

R1 Planificar, implementar y evidenciar actividades de integracién de matenas honzontal y vertical

R2 Frente a la dificuitad de no contar con animales promover la planificacién conjunta con la Fac. de Vetennana para formalizar el vinculo de uso de las

de un mismo semesire y entre semestres)

con tes de manera , de f

r las pré yla

R3 Vincular los resultados de las evaluaciones y los resultados del analisis de la eficiencia interna con la planificacién docente y mejoras en las estrategias pedagdgicas.

R4 Profundizar y evidenciar la imp én del Prog FCA inclusivo que contempla directivas
R5 Imp ¥ evid rlos p s de i tacion de los i luad
R6 Elaborar. imple tar y evid r i para la ision sistematica de las técnicas evaluativas

con respecto a la p

en los diferentes documentos académicos

DIMENSIO

6n de la actividad docente.

. PERSONAS

i6n Prod. animal)

a. La carrera cuenta con prucedlmlanms de lelewbn
evaluacion y promacion del de: p
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se
encuentran difundidos.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los pmcadrmnros de seleccion, evaluacién y promocion de los directivos estan

y do en el y Reglamentos institucionales. Son
considerados de conﬁanza los cargos directivos y las coordinaciones , los cuales
son propuestos por del Decano

de seleccién, evaluacion y promocién estan disponibles en
instit de acceso publico.

512 3
_— /

-.! r\]r ARS

Estatuto de la UNA 2017. Manual de funciones
de la FCA Res. CD N®° 397-00-2014.
Reglamentos de cargos de confianza
administrativos y academicos de la UNA. Res
0305-00-2018. Perfiles de cargos de gestion
académica y de ensefianza de la UNA Res. N°
0343-00-2018. Lineamientos de eviauacion de
desmpeﬂo para funcmnanos permananefes y

Estatuto de la UNA 2017. Perfiles de cargos de
gestién académica y de ensefianza de la UNA
Res. N° 0343-00-2018.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, c. Los procedimientos de seleccio luacién y p ién del
evaluacién y P | directivo, son ap con transp
promocion del

Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil

requerido para el cargo.

e. Los itados de la seleccio luacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del  (La carrera cuenta con procedimientos de seleccid I
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Los procedimientos de seleccidn, evaluacién yprwnocmn de l'os directivos , se

ajustan a lo templado en el y reg e onlosqua
se detallan las activi ylos gramas a ser o lfarados para tal fin.

Las condiciones requeridas para ocupar cargos directivos en las diferentes
unidades académicas , estan definidos en los estatutos y reglamentes de la
inttiucidn. La carrera se ajusta a estas reglamentaciones por lo que los directivos
reunen el perfil requenido para los cargos que ocupa.

Estatuto de la UNA 2017. Manual de funciones
de la FCA Res. CD N® 397-00-2014.
Rayfamntos de cargos de confianza

y icos de la UNA. Res.
0305-00-2018. Lineamientos de eviauacion de
desmpefio para funcionanos permanenetes y
personal ccontratado de la FCA Res. N° 480-00-
2019. Codigo de ética UNA Res. CSU N° 518-

Regfamenrm de cargos de confianza

i ivos y ac: icos de la UNA. Res,
0305-00-2018. Perfiles de cargos de gestién
académica y de enseflanza de la UNA Res. N°
0343-00-2018. CVpy autondades, directores,
coordinadores de area.

Se evidencia infc de gestion del dt ped damcavoonotquescderana Enia informe de gestion del Decano de la FCA
las acciones anuales canduconm a la gestion i da. No hay evi 2017-2021 https /Awww.agr.una.
documental de la evaluacion de la goslfdrl de los ulrsc!wns pyfinforme_gestion.php

Valoracién Cuantitativa asociada

ion y promocién del desempenio definido, difundide y aplicadc segun los estatutos y reglamentos institucionales, lo que asegura que la carrera cuente con directivos y funcionarios con el
perfil requerido para el cargo. No se ha evidenciado documentalmente la evaluacion de la gestion directiva.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los directivos ajustan su dedicacion horana a lo que establece la Jey de la
funcldn publﬂ:a adaptandose a las necesidades de la carrera, segun lo

por ley reflejado en el regl; interno. Segun encuesta de
satisfaccion 88,6% de los los estudiantes y 96% de los docentes manifestaron
estar satisfechos con la dedicacion horana de los directivos, lo que fue verificado

durante la visita.

g carrera. Asi mismo, la comunicacion interna se implementa
¢ esirategias, como correo electronicos, pagina web

iones disponibles en la pagina, circulares, entre otros. _

Reglamento interno del docente técnico Res
149-00-2014. Resultado de encuesta de
satisfaccién.

Politicas institucionales FCA Res. 835-00-2014.
Enlace para acceder a las actas de CD https:

' /Mwww.agruna pylactas php. Convocaloria a

reuniones de socializacion. Ejemplo de circular
de direccion Académica reunidn inicio de
ot — -
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c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética,

Cumple Totalmente

Los directivos de la carrera ajustan su conducta a los preceptos éticos del
Cddigo de Etica y Cdédigo de buen gobierno , que son los documentos rectores
del acci de toda la idad academica institucional. La implementacion
del codigo de ética es realizada por una comision formada para el efecto.

La estructura organizacional de la carrera b al Consejo Directivo (CD)

Céddigo de ética de la FCA Res. CD N° 641-00-
2012, Cddigo de buen gobierno de la FCA Res.
CD N° 685-00-2012. Comité de ética Res. N°
1009-2021.

de la UNA 2017. Manual de funciones

Eficacia y eficiencia como estamento de andlisis, discusion y toma de desiciones priorizando los de la FCA Res. CD N° 397-00-2014. Enlace
de la Gestién d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totaimente cniterios academicos. La estructura central de la carmera es en la Direccion para acceder a las actas de CD https /iwww.
carrera se basa en criterios académicos. Academica que con apoyo del Director de carrera, son los estamentos agr.una py/actas.php. En la informe de gestion
Directiva responsables de aplicar criterios académicos en las de desiciones tomadas con  del Decano de la FCA 2017-2021 hitps./Awww.
respecto a situaciones que afecten al funcionamiento de la carrera. agr.una py/finforme_gestion.php
El compromiso de los directivos en el logro de los objetivos de la carmrera se . .
evidencia en los informes de gestin anual en los que dernh‘an los resultados de 5’;‘;_%2’;’};’“,% del Decano de fa FCA
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro c le Totalmente la impl del Proy Acadé . Los estudiantes y d i dinfo s':‘:ﬁon h 'a%::j'r.dnm!mu "
de los objetivos de la carrera. ump; m expresan un alto nivel de satisfaccion segun I0s resultados do la encuesta de 2’; AT gReson . 3. Resuliad s
satisfaccion, lo que fue verificado las m la 5 :
entrevistas
visita.
El resultado de la encuensta evidencia que el 72% de los docentes se muestran
1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la muy fechos y el 28% satisfechos con respecto a la gestion de los Resultado de ta de satisfaccion
Cumple Totalmente
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. directivoss. E1 89.5 % de los estudiantes se mostraron satisfechos. lo que fue dimension 3. Resultado de entrevistas
verificado durante las entrevistas mantenidas durante la visita.
La Universidad cuenta con programas de inclusion, cuyo objetivo es acompafiar  Comision asesora del programa UNA-i Res.
a los estudi: en su ir ion a las uni académicas de Ja UNA. La FCA Rectorado N°® 1431-2013. Programa de
- " cuenta con estamento como el de Bienestar Estudiantil que acomparia a los extension FCA inclusiva Res. 420-2022.
g- Eg:nziiﬂiﬁnﬁ;qm ':: r':';:i‘;v:: ndl;il: ur.r:md Cumple Totalmente estudiantes con discapacidad con programas de contencidn, onentacion o Informe de Bienestar estudiantil con respecto a
oal P J danv-cadn segun su el caso, evidenciado en los informes de actividades de los mecnismos de inclusién. Autorizacién
tudiantil. Cabe i la reciente aprobacién del progrma FCA  adecuacion curncular J. D. Zavan Res. CD N°
mcrusrw 154-00-2022.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los directivos ajustan su dedicacién horana a lo que establece la ley de la funcién publica. Se implementanf4 ue garantizan el logro de los ab)anvus Los duach‘vos ajustan su conducta a los principios éticos de
Criterio convivencia y evidencian compromiso en el desempefio de sus funciones. La toma de decisiones se realizd antaje de la comunidad dé: m idn acerca de la gestion de sus directivos. En la

carrera esté garantizada la inclusién de personas con discapacidad.

Informe Final 27
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacién del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

g _L_a?b;dagﬁ'?misntas de seleccidn y evaluacion de los docentes se encuentran

claramente definidos en el "Estatuto de la UNA (Titulo IV de la comunidad

educa!wa en el capitulo | Docente) en el que se establece los pmcsmmrenfos de
Ji yp jon docente. C pla ademas regl. | de

acceso, permanencia y ascenso en el escalafén docente. La FCA c pi

| Estatuto de la UNA 2017. Perfiles de cargo de |

gestion académica y de ensefianza de la UNA

Res. N° 0343-00-2018. Lineamientos para
conconcursos, nombramientos, ascenso y
contratacion de fi ios de la UNA Res.

resoluciones que homologa el reglamento para concurso de catedras, que define
los procedimientos y requisitos. Los docentes de la FCA son evlaudos al final de
da semestre, aplicando instrumentos con los estudiantes , autoevaluaci

CSU N° 109-2019. Reglamento general de

|
acceso permanencia y ascenso en el escalafon i

docente de la UNA Res. N° 0473-00-2018.

Tanto el Estatuto de la UNA que contempla los lineamientos que hacen a los
procedimientos de seleccion y evalaucion docente, asi como los reglamentos de
la FCA que contempla p limientos para ion y escalafon docente estan
difundidos en la pagina web instiucional,

Estatuto de la UNA 2017. Lineamientos para
conconcursos, nombramientos, ascenso y
contratacién de funcionarios de la UNA Res
CSU N° 109-2019. Reglamento general de

acceso permanencia y ascenso en el escalafén |

docente de la UNA Res. N° 0473-00-2018.

Horr i6n del regl; ito para

|
de |

catedra de la FCA Res. N° 279-00-2005.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente |
Pertinencia e contemplan la opinion de los estudiantes.
integridad de los
procesos de
seleccion, |
evaluacién y |
promocion Docente

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumpie Parcialmente

Cumple Totaimente

Los proceso de seleccion y evaluacion de los docentes se realizan mediante
convocalorias a concursos en diferentes penodns segun lo establece el

| Estatuto de la UNA 2017. Lineamientos para

| concencurses, nombramientos, ascenso y

Estatuto de la universidad. Las conv biicad:

ylosr ltados son p en |

ntratacion de fi

la pagina web de la FCA. La evalucion docente es implementada en tres
escenarios. por los estudiantes, la autoevalucion docente y la administracion
academica via cumplimiento con la entrega de documentos academi

P d 2017-2021,

| de la UNA Res.
CSU N° 109-2019. Evidencia de convocatona a |
concurso Resuifado de la evaluacion del

respecto al desempefic docente. Cabe resaltar la baja participacion de los
estudiantes en la evaluacion de la actividad docente. En las entrevistas
mantenidas durante la visita ellos reconocieron la importancia de la evaluacion,
pero argumentaron, que es tediosa, muy larga, es voluntaria y no perciben
acciones denvadas de los resultados.

Se evidencia la actualizacion del organigrama de la carrera. especificamente de
Ia Dir jon academica, realizada en consecuencia de los resultados de la
evaluacion docente. No se evidencia la propuesta de capacitaciones como
respuesta a la evaluacion docentes., pues, la capacitacion en manejo de aulas
virtuales que se informa se did como respuesta a la necesidad generada por la
sifuacion de pandemia.

La Direccion Academica remite los resultados de la evaluacion docente a la
Direccion de Carreras para administralo y buscar estrategias de mejoras en la

| actividad docente si fuere necesario. Se menciona que en las reuniones de inicio
de cada semestre se proponen aspectos que hacen a la mejora de la actividad
docente considerando el resultado de las evaluaciones. No se evidencia
acciones definidas en documentos donde se detallan las propuestas realizadas y
a quienes se aplican.

La Unidversidad preve en sus estatutos la implementaicon de la carrera docente,
| la cual es adoptada por la unidad academica , propiciando llamados a concursos
de meritos y aplitudes periodicamente. Lo que fue verificado durante la visita.

Se evidencia la aplicacion de instrumentos de evaluacion de los estudiantes con

| A- 1.2.3.5 Resultados de evaluacion del
| desempeiio docente 2017-2021. Resultado de
| entrevistas

Actualizacidn del organigrama.

Ejemplo de presentacidn de la direccion
académica al inicio del semestre.

Estatuto de la UNA 2017. Reglamento general

de acceso permanencia y ascenso en el

escalafdn docente de la UNA Res. N° 0473-00-

2018. Homologacidn del reglamento para

concurso de cétedra de la FCA Res. N° 279-00-

2005. Evidencia de convocatoria a concurso
docente. Evidencia de escalafon docente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.
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Informe

ntempla en sus estatutos derechos de los docentes al acceso
ilidad academica nacional e internacional. La unidad
a traies\del drea de Relaciones internacionales implementa el

Estatuto de la UNA 2017. Programa de la
movilidad académica dela FCA Informe de

estudiantes y docentes movilizados.



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Los p i de seleccion y

docen!a El plan de carmrera docente se encuentra implementado. La movilidad interr

Valoracién Cuantitativa asociada

estan definidos, dmmdldos yapﬁcndos Los esrudamas evaluan a los docentes. No se evidencia que ros resultados sean ul‘drzodos para Ios planes de capacitacion y la mejora de la actividad
ta a través de convenios y pr de i con as

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefan,

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica
requerida para la ensefianza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su érea de especialidad.

e. Existe coherencia entre la f ion, el nivel é de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En los regk de sel on y en el | de funciones se especifican los
q de for ion para cada ia. Se evidencia la cormespondencia de
Ia fe 6 dle de los di tes segun cada asignatura

De acuerdo a las evidencias pmsanrad.ls la carrera cuenta con un alto
dos con K

p ) dagogica, requisito
fi stablecido por los org { dala educacion superior.
Resta aun que algunos d fi plan con este requisito.

Se evidencia informe de publicaciones denvados de los proyectos de
investigacion desarrollados por los docentes..

Un aito porcentaje de los docentes cuentan con formacion de poaqmdo

Autonidades, directores, coomnadoma CVpy
de

Cuadhnt i de fi d
i ras. Ejemplo de curnculum
dndooemusdecm

Estatuto de la UNA 2017. Perfiles de cargos de
gestion académica y de ensefianza de la UNA
Res. N° 0343-00-2018. Cuadro de sintesis de la
A " a de y

asignaturas

Enlace de informe de gestion del Decano de la
FCA. Informe de resuitados de investigaicn.
Evidencia de publicaciones de docentes.

(especializaciones, maestnas, doctorados) en el area de su esp

Cuadro de sintesis de f ion démica de
e tes y asignaturas.
Cuadro de si de f i6n émica de
docentes y asignaturas. Base de datos de

clacles do i de Mack
dei igaciones. Evidencia de publicaciones
docentes



del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La formacion ncadémtca de los docenfes s coherente e incluye formacién pedagégica mquanda psro no para la totalidad de los docentes escalafonados. La for i6n de posgrado relaci do a su érea de especialidad y las actividades de
Criterio docencia, i tig y 1 s0n adh das. Los proyectos imp son ambitos cientificos.

§
{ ;

Se evidencia la implementacion de cursos de capacitacion docsnle en usos de " i
il Fo 17-
plataformas y tecnologias virtuales en respuesta a las g ;’;’;”;32 P c;::g‘;:ﬁ?:: S g:cfgts?s :
en la pandemia. La institucion otorga permiso con goce de sueldo para osru&i. ikt o u.;o b Norramisnias Wirtialas
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Parcialmente realizacion de cursos de posgrado en el exterior, asi mismo, se verfica que la Info de gestion del Decnao. Resolucin du

perfeccionamiento docente. universidad otorga becas de formacion a docentes. En el PEI FCA, se informa
de la implementacion de diversos cursos de posgrado en vanas areas de g;":.."" dncan;: pam ‘meu g: o ectvior.,
especializacion, si bien, se desarrollan programas de capacitacién, estos no de acitacién vidual,
responden a un plan especifico de capacitacion elaborado para la CIA. capn
c o lacionadas con bioseguridad
¥ situaci de yencia. Evidencia de
b. Existen evi ias de la itacion de los d t i ooy . . " itaciones. Prog de capacit
temas relacionados a la inclusion, disca d, bio: Cui Totalmente Se.avidencia " reakzacion dé capaciiecionas 8 diversas &reas (TICS, inclusidn, virtual de docentes. Conformacién de la
y mple innavacién y bioseguridad)
uso de TIC. y bioseg comisidn permanente de innovacion docente de
la UNA Res N°® 1549/2021. Talleres de
innovacion docente.
Adn sin un contar con un plan especifico de ion, si se evidi la R interno de la comisién permanente
mplememuaon da cursos de capacitacion dacanfo en areas como. usos da de mnowudn docente Res. 130712018
c. Los planes de itacion y perfecci docente se Cumple Parciaimente 3 irtual anmspmsmaras. ién de la i6
Pertinencia y implementan sistematicamente. en la pands ,T?CS. lusidn, i y bioseguridad . En el PEI FCA se mnovmdn docente da ra UNA Res. 1'5‘9/2021
informa de la implementacion de diversos cursos de posgrado en vanas areas Evide de nes.  C en
eficacia de los de especializacion. uso de herramientas virtuales
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
4 Se menciona de becas otorgadas por la universidad a los docentes, permiso con Resolucion de permiso docente para cursar
Docente d. :_‘;:;g:;:g::: mi:r;ld;uﬁm:m'%:dc“m“ pora ol Cumple Totalmente goce de sueldo a docentes que realizan formacion en posgrado a nivel nacional posgrado en el extenor. Resolucion de
e K J e inemacional. Lo que venficado en la visita. adjudicacion de becas del Rectorado.

e. Los planes de itacio di aticas que . . I
respondan a los resultados da la evnluncit’m del desempeiio No Cumple chn:n‘uaf. temunweniny D cApaCHEIon
docente. .
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f. Sa evidencia uﬂifamén de los dnv:.untul con los procesos
iGn continua implen

Cumple Totalmente

ala 1

Se evidencia de los ltados de la plicad: alosdocenmouosﬁy

de sali i

34% de los dierons entre muy y
con los procesos de formacion implementado, lo que fue verificado en las
entrevistas mantenidas durante la visita.

Resultado de A

dimension 3. Resultado de entrevista.

Valoracién Cuantitativa asociada

. No hay evide de un Plan de

que resp

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio . Existe satisfaccidn de los docentes con respect:

Sa ewdenc:a la pamwpac;dn de docentes en capacitaciones vinculadas a diferentes éreas rusas de plataformas, tecnologias wirtuales, TICS, mc.'us:dn mnovacrdn y bioseguridad). Se establecen becas y permisos con goce de sueldo a docentes
a ié da a los resultados de la evalaucion de desempefio de los mismos

alos de ori ion
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de ¢. Las actividades de orientacion académica planificadas se

Orientacién implementan segun lo establecido.
Académicaa la
poblacién estudiantil
d. Las actividades de ori i Ay

inclusivas y responden a las neceuldadel de Iol estudiantes,

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

La carrera cuenta en su estructura org / con os que
administran la actividad academica y brindan orientacion a los estudiantes. En
las entrevists realizadas los estudiantes expresaron su satisfaccion de acuerdo a
las onentaciones academicas recibidas.

Cumple Totaimente

Las orientaciones académicas estan planificadas en los Planes operalivos de las

Reglamento academcic Res. CD N® 706-00-
2017. Reglamento de pasantia y tesis Res. CD
N° 566-00-2015. Reglamento de extension Res
CSU N® 0219-00-2012. Guias académicas
2017/18/20/21/22. Charias de onientaciones e-
gacetillas. Resultado de entrevistas.

Guius ar:adénucas 22017/18/20/21/22
Ei de ion de normativas y

coordinaciones de Carrera, Planes Academicos, Coordinacién de Bi

Cumple Totalmente
Estudiantil, Guia academica, Plan de Contingencia.

Las actividades de onentacion academica planificadas en los diferentes
estamentos se cumplen segun lo establecido, evidenciados en los informes de

Cumple Totalmente
las coordinaciones de carrera y de bienestar estudiantil e informe decanato.

aony AE‘!})
Q}ﬁ% La umve

ambiente educativo inclusivo,
docentes y p

A el cual se dispone a todos los estudiantes de las

Se evidencia caso concreto de un estudiante.

Cumple Totalmente

(reglamento ico)

Acciones preventivas Covid 19 Res. 276/2020

Plan de contingencia FCA Res. 299/2020 y
Guias dé

20!7/1'8&0&‘1/22 Informe del drea de

bienestar estudiantil. Enlace de gestion d3

3.1.2el Decano FCA.

Centro de atencion a personas con
Tdi: ~Auforizacién de adecuacion
cumcufar J D Zavan. Informe de bienstar

a i de Inclusion




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

El mecanismo de orientacion démica esté blecido, actil

Py

estudiantes irregulares en los ultimos 5 afios hace pensar que el logro de los aprendizajes no sean los adecuados.

Las onentaciones académicas estan sistematizadas y ibles. Se di el

Reglamento academao Res. CD N° 706-00-
2017. Regl y tesis Res. CD

de rias que en la entrevista los diantes
posmvamenm Aun asi, los datos que se desprenden del informe institucional
tran que la idad de r por afio es muy elevado (97%) en los
dltimos 5 afios, lo que llevaria a pensar que el logro de los aprendizajes no es el
adecuado.

de p
N® 566-00-2015. Raqlammo de extension Res.
CSU N° 0219-00-2012. Guias académicas
2017/18/20/21/22. Evidencia de realizacion de
mentoria (e- gacetillas). Informe institucional
1.2 Datos referidos al flujo de alumnos de la
carrera en proceso de evaluacion, en los Ultimos

Valoracién Cuantitativa asociada

4

planificas e implementadas de manera adecuada. Existen actividades de onentacién académicas inclusivas y de apoyo a estudiantes (menlorias) pero, el elevado porcentaje de

a. La carrera cuenta con pmgramudaapcyo econdmico
(becas y d tos) para los

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 32

Elp de apoyo dmico esta prevista y en el
Reglamen:o Generalda la Institucion, ta carrera dspone de ese programa de

apoyos en exoneracion de aranceles, subsidio
alimentano, residencia universitana, entre otros.

Se videncia informes de publi de apertura de postulacion, listado de
estudiantes beneficados en dos penodo anuales.

A traves de Bienestar Estudiantil los utudhinru lsc:ben asistencia de

Reg & isidn y segul de
estudiantes de la residencia universitarna.
Informe de érea de bienestar estudiantil
Ejemplos : Difusion de pedidos de postulacion
de apoyo ecnomico.

forme del drea de bienestar astu:lmnbl fnfun'nu

de érea de bi tudiantil

Difusion de pedidos de posrurmon de npuyo

ecnomico. Resoluciones de conformacion de

cumsmnes ds apoyo econdmico. Lista de
dlié ber jarios con apoyo 6

A- 3.3.1.2 Informe del érea de bienestar

contencion, orientacion, apoyo y seg ante iones de desorden de
salud. Segun el caso especifico de afeccion o i los pueden
recurrir a centros de salud dientes de la Unii idad. Durante la visila se
pudo venficar la aplicacién de medidas de bi idad en los diferentes
espacios academicos

ion de Bienestar Estudiantil dan cuenta de la apli on

. A- 3.3.2.5 Servicio de la Direccion
General de Extension Universitana de la UNA
Resuiltado de observaciones

inf del drea de bi tar estudiantil.

fue confirmado en las entrevistas.

Resultado de entrevistas

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

€. Los progi de apoyo 6mica y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Q. Il_n_s mecanismos de apoyo a estudiantes para las

portivas, y culturales)

des (
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

PLENO

La carrera cuenta con apoyo econdmico aplicado sistematicamente para los estudiantes. Se brinda apoyo y contencion en el areg /
Las actividades extracurriculares son gestionadas por la Direccion de Extension. La carrera tiene acceso a los convenios de movi

atencion a con d funcional.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 33

Se evi ia que los prog de apoyo economico y de salud son difundidos
en la pagina web, cartelenas, gacetillas, verificado en las entrevistas.

El reglamento establece los mecanismos de apoyo para las actividades
extracurriculares.

Se venfica acciones desarrolladas en el ambito artistico- cultural con
participacion de estudiantes de la carrera.

La FCA esta integrada a la red de programas de movilidad internacional , la
implement. del prog Io } a traves de la direccion de movilidad
internacional. Se evidencia informe de estudiantes movilizados
internacionalmente. Durante las entrevistas se constalo la implementacion del
plan de movilidad internacioan! de docentes y estudiantes.

La institucion cuenta con un Programa de Inclusién Una-i y a traves de Bienestar
Estudiantil la FCA se ocupa del fiamiento a los con
difi Se la aprobacion del programa FCA inclusivo

Ejemplo de difusién de perioso de postulacion.
Servicio de la Direccion General de Extension
Universitaria UNA. ejemplo de convocatonas
(e-gacetillas). Resultado de entrevistas

Reglamento de extension de la FCA Res. CSU
N°® 0219-00-2012.

Cuadro de actividades extracurrniculares.
Actividades extracurniculares (e-gacetillas)

=y fidm ] -

Prog de la FCA
Movilidad de estudiantes de grado UNA.
Informes de estudiantes y docentes
movilizados. Resultado de entrevistas.

Centro de atencidén a personas con
discapacidad. Comision Asesora del programa
UNA-i Res. Rectorado 1431-2013. Programa
FCA inclusivo. Informe de binenstar estudiantil
conr alos de 6

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a, Los mec mos y/o procedimientos de seleccio
w-lulr.ibn y promocion del perlonnl administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y c¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccian,
i6n del evaluacion y promaocion del parlonal administrativo son Cumple Totalmente
promocion aplicados de acuerdo a lo ) en las f !
Personal
Administrativo y de
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente
e. E‘I Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Totalmente
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
o \c':::m del Los procedimientos de seleccion. evaluacion del personal administrativo y apoyo estan ajustados a la ley de la ful

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 34

La institucion en su estatuto incorpora los delineamientos ﬂjadcs enla rey de la
funcién publica, por los cuales se rige la carrera para la sel ¥

Li I para nor ientos,
ascenso y cnnrmt.mdn de funcionanos UNA.
Tabla de donomlmcwnes y requisitos de cargos

promocion del personal. Los mecanismos estan definidos y dl!und'dos

Los mecanismos de seleccion, evaluacidn y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan disponible a través de los medios digitales,
pagina web, resoluciones.

La carmra ajusta la ,“ 1 de ros ! de 6n, evaluacion y

P del p I administrativo de acuerdo a lo ulrabluctdo ala
normativa de a Universidad, el cual se ajusta a la ley de la funcidn publica. Se
evidencid durante la entrevista con el personal administrative el cumplimiento y
la conformidad al respecto.

La Universidad cuenta con politicas para concursos , seleccion y, contratacion y
ascenso del personal administrativo y de apoyo, el cual adopta la Facultad y las
unidades acadmeicas. Se evidencia informes de promacion de funcionanos
administratrivos y de apoyo por merifos.

Se evidencia de la aplicacion de las politicas de promocion del personal en la
resoluciones institucionales.

ini vos de la UNA Lunumnros de
Juacion de di pora f
pemntus y personal contratado FCA

Lineamiento para CONCUrSOS, nombramientos,
y cor de funci ios UNA.

Tabla de denominaciones y requisitos de cargos
administrativos de la UNA. pag. web
institucional concursos. hﬂ'ps /Mwww.agr. una

/e Irsos. Evide de
concursos de personal administrativo y dn
apoyo.

Lir Z para bramiento.
ascenso y contratacion de funcionarios UNA
Res. CSU N° 108/2019. Tabla de
denominaciones y requisitos de cargos
administrativos de la UNA. Evidencia de

a a de p /
administrativo y de apoyo.
Resultado de entrevistas.

Lineamientos para concursos, nombramiento,
ascenso y contratacion de funcionanos de ia
UNA. Tabla de denominaciones y requisitos de
cargos administrativos de la UNA.
Recategorizacién salarial por meritos para
funcionarios para FCA. Asignacién de

R a3 8 kmc :

administrativos de la FCA.

Evidencia de ¥ gonzaci
salarial por ménitos del personal administrativo y
de apoyo de la FCA

Valoraciéon Cuantitativa asociada

de acuerdo a las tivas. Se evid

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién La carrera ajusta los procesos de seleccion del personal a las regl. i Actt 5n del organigrama. Manual de

acorde a las idades de las actividades que realiza. Cumple Totaimente vigentes, los cuales contienen el perfil requendo para cada cargo. funciones de la FCA Res. CD N° 397-00-2014
La instiucion cuenta en su estructura org ional con fa Dir 6n de talento
humano y un Departamento de Desarrollo y Bienestar de las personas, cuya ek i

b, La casrera cusnia con planes o progratmas de Cumple Totalmente funcion principal es la de velar por ia capacitacion y formacion continua del Az acion ol c/uangne, Svieno ou

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. las capacitaciones realizadas

personal. Se evidencia informes de cursos de capacitacion y formacion del
personal.
Eficaciay
pertinencia de la
Formaciony ) . .
f . Se evidencia la realizacién de actividades de capacitacion en formato de
Desempeﬁo del ;me::i:m? l:;r:zra:\:z:e_ pel o.m‘:::{:;g;l perso:‘l -l Cumple Totalmente Jjomadas y talleres en diferente tematica, administradas por la Direcicion de Ewvidencia de las capacitaciones realizadas.
parsonal y Poy X Talento humano de la institucion, lo que fue corroborado durante la visita.
administrativo y de
apoyo — i n "
La dedicacién horaria del personal administrativo y de servicio esta establecido
por ley. Se informa carga horana cumplido por los funcionarios. En cuanto a la
pertinencia de la dedicacién horana del personal segun la necesidad, los
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo c = Docentes manifestaron estar. en un 51,5 % muy salisfecho y 44,1% satisfecho, ;?‘i’g;"g 'm"M’ °r 0‘; _oop - s:;:;"‘g""":;g;gw
es suficiente para las idades de la carrera. umple Totaimente r que los Estudiantes en un 20% muy 0y 59% En o " d:s daccid d; g fde; e
jas entrevistas jos e que en deterr s encuesta de satisfaccion, diemension
necesario acceder a los faboraronos fuera del horario establecido ya que este se
superpone con los horanos de clases tedricas
La satisfaccidn de la comunidad academica acerca del desempeﬂu del personal
@. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Tolaiments administrativo y de Apoyo expresado como muy satisfe y salisfecho es de Resultado de encuesta de satisfaccicn,
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. . Estudiantes (87,5% ); docentes ( 61,8% y 35,3%), lo que fue corroborado en las  diemension 3.
entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del ¢/ personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las funciones que realiza. La carrera ofrece capacafacl stm'ﬂéy de apoyo, valorado por los involucrados. La dedicacion horaria del personal
Criterio administrativo y de apoyo es apenas suficiente en relacion a las necesidades de la carrera. La comunidad académica mani mpeffo_del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS
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Fortalezas

Procedimientos de evaluacién del desempefio de directivos establecido, difundido y aplicado. con transparencia

Directivos con perfil requerido para el cargo.

1-Dedicacion horaria ade da de los directivos.

2-Estrategia comunicacional efectiva de los directivos.

3-Conducta de los directivos ajustada a pr éticos y el comp ) @n el de pefic de sus fi
4-Toma de decisiones con criterios académicos.

5-Satisfaccién de la con dad démica con la gestién de los direct

1- Procedimi de ién y Ivacion docente definidos, difundidos y aplicados

2-Evaluacion del desempefio docente por los estudiantes.
3-Resuitados de evaluacion utilizados para la capacitacion y mejora de la actividad docente.
4-Plan de carrera docente implementado

17.

F 5 démica y pedagdgica co da ok

il d Imente la

No se

Debilidades

luacion de la gestion directiva.

9.

10.

1- Baja participacion de los estudiantes en las encuestas de evaluacién a los docentes

ia de los dos de las

de en la actividad docente como

2- No se evi d { de fc

evaluaciones

17

1- Resta completar la formacion pedagogica de fonados segun las nor

22

Formacidn de posgrado relacionado a su drea de especialidad y coherente con las actividades .
Produccion intelectual publicado en diversos ambitos cientificos.

24

25

1- Se realizan capacitaciones vinculadas a inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TiCS

2- Se preve apoyo a d tes para su perfe iento profesional

3- Se evidencia salisfaccion de los de con los p de formacién ofrecidos
29.

30,

1-Mecanismos de onientacién & mi tablecidos e impl {

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

23.

24

25.

1=

e

28,

30.
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2-Avtivi de ~ién démic inclusi 33

3-Programa de mentorias valorado por los estudiantes 34
35. 35.
36. 36.
Apoyo econdmico a los di de aplicacion ati

Apoyo y contencion en la salud para los estudi. imp d d:

Acceso a programas de movilidad estudiantil nacional o internacional.

Reglamentos especificos y plan de atencion a estudiantes con discapacidad funcional.

1-Pr de ion y evaluacion estan idos, disponibles y aplicados sisternaticamente. 46.
2- Se cuenta con un plan de carrera impk do de manera 47,
48 48.
49. 49.
50. 50
1.El personal administrativo y de apoyo cuenta con el perfil requendo para el cargo 51
2- Los funcionarios a dades de que valoran ade

3-La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo permite cubrir las idades de la carrera de manera ajustada .

4- L a comunidad academica expresa satisfaccion con el desempefio del personal administrativo y de apoyo. 54.
55. 55

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar y evidenciar evaluacién de la gestién directiva

R2 Definir estrategias que promuevan la participacion de un mayor numero de estt en las stas de evaluacion a los d

R3. Aprovechar la plataforma FCA@ virtual para ofrecer cursos de fortalecimiento a los docentes vinculados a los resultados de la evaluaci

R4. Completar la formacion pedagogica de todos los docentes escalafonados.
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RS. Vincular las capacitaciones ofertadas con los resultados de la evaluacion de desempefio a traves de la elaboracién de un plan especifico de capacitacion docente.

R6. Venficar la pertinencia de las actividades de orientacion academica a las necesidades de los estudiantes

DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los direclivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de |as actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 38

En el recorrido de las intalaciones se pudo verificar que los espacios destinados
para las actividades directivas, de docentes y administrativos reunen las
condiciones sanitarias y de bioseguridad para un normal desarrollo de las
actividades. asi mismo, también se observd que esos espacios son limitados.
En las entrevistas los involucrados asi lo reconocieron, pero expresaron que ello
no obstaculiza el desarrollo de las actividades.

El informe de fiscal de obras evidencian que la capacidad de las salas de
icidad démicas son apropiadas con relacion al numero de estudiantes
por curso, lo que fue verificado durante la visita.

Las salas de clase cuentan con el equipamiento necesaric para el desarrollo de
las sesiones: pizarras, pupitres, mesas, equipos de aire acondicionado,
cortinado, ventiladores. Durante la visita se informé que los proyectores
multimedias debieron ser retirados de los salones por medidas de seguridad,
estando disponibles en la secretaria academica. En la actualidad se verifico la
instalacion de camaras de seguridad lo que permitiria reinstalarlos en los
salones.

La biblioteca central FCA cuenta con suficientes espacio para el acervo
bibliografico y de lectura. Los resultados de la encuesta aplicada a los usuarios
manifestaron estar satisfechos con las instalaciones de la biblioteca en un 90%,
lo que fue corroborado en la entrevista.

— -
il de ity
uipos informal

e g,

uenta con espacio adecuado, dotado de mobiliriarios.y
ntidad y calidad adecuada.

Resultado de entrevistas y observaciones.

Informe de fiscal de obra sobre accesibilidad y
capacidad edilicia.

Resultado de observaciones.

Resultado de observaciones y entrevistas

Resultado de observaciones.
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1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las aclividades practicas
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

de ibilidad. Cumple Parcialmente

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades

extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente
fueron previstos.
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Totalmente

y mejoras se implementan segin necesidad.,

Se informa de la dlsposlclén de 15 labc ios para el d lio de las
difernetes actividads segun la orient: En la visita se aprecio que
alguno de los Iaborsloﬂos di de ios sufici para garantizar la
realizacion de las actmdades prochcas requendu En otros casos, cuando el
numero de S la cap io, se realiza las
actividades en grupos rotativos.

P

Se constato que existen adecuaciones de la infraestructura para garantizar la
accesibilidad ("l“'lli"'ﬂi de ) segun los requerimientos de la comunidad
s lerias de acceso a las salas de clase. Resta el

Resultado de observaciones.

Informe de la fiscal de obra sobre accesibilidad
ye idad edilicia y Resultad

¥
acceso inclusivo a las salas de la planta alta, asi como algunos sanitarios
(acceso y barandas de apaya).

Los espacios de ocio y recreacion son idoneas para los cuales fueron creados.
Los estudiantes manifiestan que esos espacios son adecuados en un B5% y los
docentes manifiestan en un 93% estar satisfecho con las condiciones de los
espacios destinados a actividades extracurriculares, lo que fue verificado en la
visita.

El PEI de la FCA preve la planificacion y solicitud de recursos para la
implementacion de los proyectos de expansion, mantenimiento y mejoras de la
infraestructura. En la visita se constato la implementacién de mejoras y
mantenimientos en algunas areas de la institucion.

observaciones.

Resultado de encuesta de percepcion,
dimensién. Resultado de observaciones.

PEI FCA 2017-2021, 2021-2025. PACy
Presupuesto FCA 2017-2021. Informe de
conclusion de plan de mejora. Ejemplo de nota
de pedido de mantenimiento y representacion
de balance anual de gestion de la FCA.
Resultado de observaciones.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
Criterio
SATISFACTORIO 4
Los Dspal:ms dostmadas para el desarrulfc de las actividades son adecuados. Las salas de clases son apropmdns y cuentan con rodos ros eqmpammos para el desarrollo de las clases. Las salas de bilbioteca, laboratorios e informatica cuentan con
Juicio Valorativo del i de salubridad y seguridad para las activid: . Los ¥ administrativos de la planta baja cumplen las as de ibilidad, resta adaptar el acceso inclusivo
Criterio a salas de la planta alla asi como nlgunos sanitarios (acceso y barandas de apoyo). Las dreas de mcmaaon y actividades ‘extracumriculares retinen las it para las actividades para las cuales fueron creadas. La infraestructura edilicia

presenta mej y I en vanos

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

gdencia informe de equipos e insumos de laboratori Los diantes y
rm‘icsl-n via encuesta de sansfaccion en un 80% estar satisfechos
de equipos e insumos de laboratorio, lo que se ratificé durante

PAC y presupuesto por grupo de gasto FCA
2017-2021. Reporte de patrimonio y almacenes
de CIAFCA 2017-2021. Informe de
Coordinadores academicos de areas y

i bien algunos estudiantes de formacién general expi la
Mgentar el N° de microscopios y reparar algunos avenados.

%ﬂ&a

9 de 108 y Capos

expenmentales.

percepcion.
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b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

Cumple Totalmente

T
|
|

Se vernfico durante la visita que las actividades en laboratorios y campos

| expenimentales son debidamente registradas en planillas disponibles para el
| efecto.

Cumple Totalmente

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
| informacién esta garantizado.

Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del |
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

i, Lid ivas de propledad intel ! se respet;
|

|

|

| L - S I —
|

[ g. Se aplican os de luacion e ir o del

| acervo bibliografico.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
| estudiantes y docentes.
|
|

Cumple Totalmente

licitud de

Se evidencia mecanismo de deteccion de r idad ision de

I los equipo de laboratorio para cada area y el presupuesto de la FCA.

= i e
|

Resultado de observaciones.

—

PAC y Presupuesto por grupo de gasto FCA
| 2017-2021. Ejemplo de solicitud de necesidades

| & fa direccion de carrera. |

El acceso de estudiantes y docentes a redes de internel esta garantizado, las
institucion difunde sus actividades a traves de la pagina web y redes sociales a
toda la comunidad 9duca!wa e interesados en general. Los docentes y

ssmdlantes rrenon acceso a infor adr y nicas
p izado del centro nacional de computacion

La biblioteca cuenta con la bibliografia basica de cada matera en cantidad

|

| Pag Web FCA hipps./mwww.agruna py Enlace

| al sistema e-person https:/web.una/casAogin.
Enlace sistea ealu https:/Avww.cnc.una py/ealu/ |

4

Reyfamanlo de biblioteca de la FCA. Informe

adecuada y admas los docentes y estudiantes tienen la g

ibilidad de o a-de

f al acervo bibliogréfico de |

| traves de la pagina de la FCA a la base de datos de publicaciones tecnicas
| cientificas mediatne las bibliotecas virtuales como EBSCO, CIDALC, CICCO

La Universidad se ajusta a la ley 1328/98 que regula los derechos de autor y
derechos conexos. La FCA asi mismo ajusta todo lo reference a tesis de grado y
| publicaciones cientifica en el cumplimiento de fa normativa

Se evidencia el informe de biblioteca referido a la necesidad de incrementar o

reponer bibliografias que incluye r ltado de una consuita a usuarios sobre
| servicios de biblioteca.
La tidad de ipos inf ibles para uso de los estudiantes y

| docentes es suﬁcmnfo y muchos de los oqmpos de renovados recientemente.

la FCA. Bibliote virtual FCA htips./Avww.agr.una.
| py/ibliotecas_virtuales.php.

— -

Ley 1328/98 del derecho de autor y derechos
conexos. Reglamento de propiedad intelectual
de la UNA. Reglamento de pasantia y tesis
Normas editoriales de la revista de investigacion
agrana

1 —ened

| Informe de biblioteca.

Reporte de patrimonio y almacenes de la CIA
FCA 2017-2021 Resultado de observaciones.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Resultados de encuestas de percepcicn ,
| dimensidn 4 Resultado de entrevistas



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los equipos e insumos de laboratorio estan disponbiles. Se owdencm mg.ustro da la uuhzacrdn de ro: del lab io. La ¢ d démi !.rone acceso a redes de intemet. El acervo bibliogréfico es sufici para las idades de la
Criterio carrers, 58 varrﬁcan mecanismos de control y nuevas adquisici de r ial g . Se disp y aplican r { que precautelan la propiedad intelectual. La disponibilidad de equipos informéticos es adecuado. La comunidad
ica istaccion con el uso de los recursos disponibles

Ley presupuestaria y Ejecucion presupuestaria

a.los p i tos admini y financieros de Como institucion dependiente de los recursos del tesoro nacional, los N®° 5554/2016. Ley de presupuesfo y sus
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente procedimientos administrativos y financieros estan definidos por la ley general de decretos reglamentarios 2017-2021.
claramente definidos, la nacion y sus decretos reglamentarios. Presupuesto de la UNA 2017-2021. Balance

anual de gestion publica FCA 2017-2021.

El conocimiento de los p dimientos admini. y i de los " g .
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los c Totalmente responsables de la carrera, se evi ia en los d0c|. de presupuestos ;:':az:r:,mi‘: ﬁ:‘jﬂi‘:’: 5251231:‘;’5
responsables de gestionar la carrera, umple [ pa;f;' P i6n del proy dé @ infe del 2021

cumplimiento ejecucion *

Plan financiero anual decretos 207-2021.
Presupuesto de la UNA 2017-2021. Plan
ﬁnanr:mm por rubro e institucion 2017-2021

c. Los procedimientos administrativos y financieros se La implementacidn de los procedimientos admini: y i dela P
. Cumple Totalmente anual de gestién publica FCA 2017-
implementan efectivamente. carrera se realiza segun organizacion estructural de la UA. 2021. Ley de transparencia N° 5189/2014.
Informe de la FCA en base a la ley de
transparencia.
Eficacia y
pertinencia de los Lok pr iinios b celsccibi de'iaé i presipissana do ls
d. Los procedimientos para determinar las necesidades : PAC y Presupuesto por grupo de gasto FCA
Procedimientos o > pa Cumple Totalmente carrera involucran a todos Jos actores academicos de la carera. Lo que fue :
Admninietraiivos y presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Vit an las snirevistas. 2017-2021. Resuitado de entrevista
Financieros

ntrol de la ejecucion presupuestarno se realiza a traves del E
i : : i p statuto de la UNA 2017. Balance anual de
rmedio al CD. La direccion y administracién y finanazas gestion publica FCA 2017-2021. Inf %

cuerdo a los establecido en el estatuto de la UNA, el
A se aplica mediante el MECIP FCA ejemplo-en-base-a ley de transparencia.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

™ 4 .-
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Presupuesto de la UNA 2017-2021. Plan

Se evid li istt del seguimiento y control de la ejecucidn Bt 3

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién Cix Ttk presupuestaria, en los informes de ejecucion presupuestaria a cargo de fa ::_:L’”'i'm :’;‘:"' d"":‘:’s:a 17 r?gf): 72’0’; ’

presupuesiaria se aplican sistematicamente. direccion de Administracion y Finanzas y el control interno de los procedimientos e z

Balance anual de gestion publica FCA 2017-
administrativos y fin en o conlar g > 2021
Los dos de la de ) a los I y
¢ i 2 3 docentes, indican que estan satisfechos con l'os procedimientos e v "

g, Se fy"'.hn;" satisfaccion de hr:mm","'d"d.'d":w' con los Cumple Totalmente administarativos y financieros implementadados en un 84 y 89% ranian fe In s e percep

pr i ¥ TR0 N B respectivamente, lo que fue corroborado en las entrevistas mantenidas durante :
la visita

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los procedirmientos administrativos y financieros son definidos por ley, los mismos son conocidos e adect . Las des tarias de ia carrera son determinadas por los actores de Ja misma. Se dispone de un

sistema de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria (MECIP), el cual se apiica snsrem&!rcamenfa La comunidad oducahva m

DIMENSION 4. RECURSOS

con los procedii dministrativos y financieros empleados

Fortalezas

Espacios en condiciones sanitarias y de bioseguridad adecuados para el desarroilo de las actividades.

Salas de clases espaciosas y equipadas.

Biblioteca, Laboratorios y sala de informética con espacios suficientes y con mecanismos de salubndad y segundad.
Espacios académicos y administrativos de la planta baja con acceso inclusivo.

Areas de recreacion y actividades extracurriculares apropiadas para las actividades pertinentes.

6

Disponibilidad de equipos e insumos de laboratorio.

Registro de utilizacion de los recursos de laboratorio

Acceso a redes de internet

Control de la disponibilidad y adquisicion de acervo bibliografico.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Debilidades

Espacios destinados para las aclividades directivas, de docentes y administrativos son limitados

Falta ajustar accesibilidad a las salas de la planta alla y algunos sanitarios.
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Equipos informaticos suficiente y de reciente renovacion

14

Satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles. 15
1- Procedimientos administrativos y financieros definidios, conocidos e impl tados efcti fe. 19.
2- Dy on de la idad presup la que involucra a los actores de la carrera 20
3- Sistema de seguimiento y control de la ejecucion presupuesltana ap temati 21
4- Satisfaccion de la idad educativa con los procedimientos administrativos y financieros empleados. 22.
23. 23
24. 24
25, 25.
Recomendaciones de Mejora

R1. Adecuacién de los espacios para desarrollar las actividades directiv as, de docencia y admir

R2. Completar la accesibilidad a salas de planta alta y sanitarios

con mayor

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion,

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente Se evidencia mecanismo de

Organigrama y manual de funciones y
Direccién de extension. Encuesta on line a

iento a Egresado, aprobado.

egresados FCA UNA 2021.

Encuesta on line a egresados FCA UNA 2021.

Cumple Totalmente

Informe Final 43

Informe de seguimiento a egresados. Resultado
de encuesta a los diferentes estamentos.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los cursos de posgrado ofertado en la institucion consideran las demandas e

los eg manifestado a traves de solicitudes y notas de

pedidos de apertura de programas. En la entrevist: ida d Ia visita " .

E‘ uf’"::‘nl:‘ﬁru L .'0’ w’::..d“ cu_r‘msJos pot?rndo Cumple Parcialmente expresaron; que muchas de sus demandas no coinciden con las ofertas R‘: tado g: .:ne : " ist. FOAUNA 2021

! actuales, como ser. Sistemas de informacién geogréfica, administracion de i SEANIRA

recursos humanos, mercadeo, analisis de cadena de valor, produccién orgénica,
cambio climatico, manejo de agua.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo Se informa que segun el itado de la aplic de de sati ion a Resultado de encuesta a los diferentes

medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer Cumple Totalmente egredasos en promedio los mismos empiezan a trabajar a los 8 meses desp Infi de i6n laboral de

empleo. de haber egresado, lo que fue confirnado en la entrevista durante la visita egresado CIA

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados La encuesta de satisfaccion reffieja que un 91% de los egresados respondieron
§ T " . que su ocupacidn laboral tienen relacion con la carrera (68% total concordancia )
::!Exlws concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de Cumple Totalmente y 27% concordancia parcial). Esto fue cerificado en la reunion mantenida Encuesta on fmela egresados FCA UNA 2021.
egresados. Sranie ia visia, Informe de situacién laboral de egresado CIA
Los resultados de la encuesta de satisfaccion a los egresados refiejan que un
4 4 it 4 " alto porcentaje de los mismos acceden a cargos de responsabilidad en
: L‘: .torl-'n ackon y ex arienc.iaurp‘ e resp Cumple Totalmente instituciones publicas y pnvadas, en actividades relacionadas a su formacion y r:f:;c "‘::: geosr:li:'::i: :E’::::%‘:FCZ;%'; é‘:if
y axp i experiencia. Esto fue cerificado en la reunion mantenida durante la visita. L |

En las reuniones mar se pudo verificar que las sug de los

Cumple Parcialmente eg son i en los bios a incluir en el Proyecto Académico. Resultado de reuniones.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
Estas sugerencias no estan evidenciadas de manera formal.

académico basados en la opinidn de los egresados.

Mas del 80% de los egresados que han respondido a la encuesta de satisfaccion Encuesta a egresados de la UNA 2017-2021

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del fe
L Cumple Totalmente han festado estar con el perfil de egreso de la carrera, lo que Informe de satisfaccion de egresados con la
cumplimiento del perfil de egreso de la carera. fue ratificado durante la entrevista. formacidn recibida y perfil de egreso.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un plan de seguimiento a eg dos aplicado. Los cursos de posgrado ofrecidos por la carrera responden a consultas previas a los egr dos , pero de do a lo expresado por los mismos en las entrevistas no
l ipale i de formacion das por estos. La litulacién es coherente con la ocupacion rnbarar de ros ] dos, lo que les pi der a camos de msponsabmaad en instituciones publicas y

it

Criterio [ nente cubren las pr
privadas. Las sugerencias de los eg jos para la incorp 6 demadiﬁcacmnas en el plan de estudio no esté debid: te fe ni iadas.Los eg dos manifi con el

iento del perfil de egreso.

Ejemplos de convenios FCA UNA con otros
entes. Base de datos de actividades de

% F La Coordinacion de Extensién y Pasantia rep ta la il ia de vir 6 ion. Infc de trabajo de investigacion
s S:‘“ del "l‘::;mn:::rc;a formales:de;vinouectn con Cumple Totalmente con agentes del medio externo, formalizada por resolucion del Conuja Dnecnvo realizado como servicio a empresas. Empresa
o B La UA cuenta con varios convenios nacionales e internaci de e instil donde realizan

pasantia. Contrato con cooperantes y
solicitantes de servicios de investigacion.

Enlace a la e-gacetilla. Ejemplos de convenios
FCA UNA con otros entes. Informe de rrnbaju
de investigacion realizado como servicio a

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Se evidencia la reunién de los directivos de la carrera con agentes del medio emprasas. Empmsa e instituciones donde

retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Totaimente externo. tudiantes Contrato con
cooperantes y solicitantes de servicios de
investigacion. Red social de la FCA. Enlace al
elboletin FCA http:/Mww. agr.una.

En las encuesta a empleadores afio 2021 se incluyen consuiltas de la pertinencia
. : . del perfil de de los egresado. 0y S El de
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del forl:i:cmwnlsog;s; fnﬂm;gn (SIG, " Tesacidn, Leg b e Resultado de encuesta a diferentes
mr:.mm son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente gia. agrog . anire ofms) Sin embargo, no es posible estamentos
. ificar los ificos consideradk en los ajustes dei Proyecto
Académico 2013 que pmvpngln de sugerencias de agentes del medio extermo.

Pertinencia y

eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con & i Un 62,5% de los emplead ifiestan 100% de satisfaccién con el Resultado de encuesta a diferentes
Vinculacién con el  respecto al desemperio laboral de los egresados. umple Totaimente desempefio laboral de los egresados. tos. El ta on line a lead

Medio externo

Ejemplo de convenios FCA UNA con ofros

Se evidencia la participacion de los integ de la c i en 4
e. Existen actividades que reﬂejan la pmolcton de la carrera C Totstmanie relacionamiento y actividades con organismos privados y publicos afin a la ::::,!;glm?;dg M"m.;fmlﬁn
en el desarrolio de prog T y reg far:naadn Las) nmwdl::r:vzc;:mnsdn coadywan en f;;mnmaén de de icios laboratoriales y tecnoldgicos. Res
proyecios p P P N® 48-00-2019 Congreso de Ciencias Agrarias

PRy . Jos @ it . N

ursos en el desarrollo de actividades '  Ejemplo de convenios FCA UNA con ofros
campo, cursos de formacion) para el logro entes

f. Se cuenta con convanms intannlliwonllu para el
desarrollo que apuntan al logro del Cumple Totaimente

[ perfil de egreso.
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Q. Loa cmvenlon mtanmtituuomlas para el desarrolio de las
se ejecutan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio académicas para el logro del perfil de egreso.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los ltados de los proy ion son

transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacién y
Extension

de i ig

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo. A partir de la ?
en ciertas areas de formacién. Los directivos y demas actores de la carrera participan en reuniones de programas interinstitucionales y regionales. Mediante los convenios nacionales e internacionales se facilita el desarrollo de actividades

Las actividade con las intit bajo convenio se
evidencian en los informes de investigacion, pasantia, salidas a campo,
formacion de estudiantes y docentes, jormadas de extension), entre ofros.

Base de datos de actividades de extensién.

Alumnos implicados en lineas de investigacon.
Ejemplo de trabajo final realizados en fincas de
productores.

Valoracién Cuantitativa asociada

de 2021 los leadores ifi con el d

desarroliadas.

Cumple Totalmente Existen evidencias de los Itados de las ir

Los resultados de las ir igaciones son dos a la iedad a través de
varios medios: en los resumenes de congresos, ariculos cientificos publicados
en revistas nacionales e internacionales, dias de campo, gacetillas, programas
radiales

Cumple Totalmente

La Coordinacién de Extension y Pasantia evidencia en sus informes de
actividades de los rasuﬂadus de Proyocros de Extension realizados. Se cuenta
con y afico de las dife actividades. Durante
la visita se pudo verificar un alto nivel de satisfaccion de fodos los estamentos
con las actividades de extension desarrolladas y los resultados logrados a partir

de ellas.

Cumple Totaimente

Los rrnbapa de Exrensndn en si, san mplamntados en ospacros urbanos
omunifarios oenp de

Cumple Totalmente 108, as: como a traves de

perio de los egresados, al misma tiempo, sugieren poner mayor énfasis

Lineas de investigacion FCA UNA Res. CD N°
1062-00-2019. Informe de muﬂados de
ltado de i de
trabajos de lnmhgacron r!nnzados como
servicios a ‘empresas. Reuniones de
p 1de ir g es . |

Lineas de investigacion FCA UNA Res. CD N°
1062-00-2019. Informe de resultados de
resultado de investigaciones. Informe de
frabajos de investigacion realizados como
servicios a omprusas Reumones de
1 de i Revista

Mcm:a enlace agrano. Invstiegacion Agrana
https:/www.agr.una. py/revista/index.php/na
Enlace a la e-gacetilla hitps /Awww.agr.una.
py/difusion/gacetilla.html  Regle to de
extension universitna UNA Res. CSU N° 353-
00-2021. Resoluciones de autonzacion de
proyectos de extension 2017-2021 enlace a e-
boletin FCA https./Aww.agruna
py/difusion/boletin.html A- Red social FCA.
Resultado de enrevistas.

Enlace a la e-gacetilla https:/Awww.agr.una.
Ppy/difusion/gacetilla.htmi https./Awww.agr.una.
py/difusion/boletin.html Red social FCA.
Revisa tecnica enlace agrano hitps /Avww.agr.
una.py/difusion/enlaceagrario htm! . Libros
FCA https./Awww.agr.una.py/ebooks/index
phpledifcadndex

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Los resultados de los proyectos de investigacién y extension son

idenciados en publicaciones a nivel nacional e internacional, congresos y jornadas asi como, en actividades realizadas en distintos espacios junto a la comunidad.

Debilidades

Fortalezas
Plan de seguimiento y mecanismo de consulta a egresados aplicado La particip de los eg dos en los ajustes del Proyecto dé no estan debid
! de consulta pla el registro de tiempo para acceder al primer empleo
Titulacién coherente con la ocupacion laboral, lo que les permite acceder a cargos de responsabilidad.
Satisfaccion de los eg dos con el plimiento del perfil de egreso.
Existen instancias formales de vinculacién con el medic extemo y los responsables de la carrera se reunen con ellos de anera frecuente.
Evidente de empleadores con el di pefio de los egresados.
Se realizan actividades que reflejan la particip de la carrera en el desarrollo de la carrera en programas nacionales y regionales
Existen Convenios nacionales e inter les que se ejecut: de daemnte y facilitan las actividades académicas para el logro del perfil de A
egreso Lfec:,

@,
- -
e —

Resultados de investigacion y extension evidenciados y publicados

Proyectos de exly 6n imple dos en las areas de influencia de la institucion

Recomendaciones de Mejora
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R1 Formalizar la participacion de los egresados en los ajustes del Proyecto Académico.

R2. Falta dar mayor énfasis a ciertas areas de formacion

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

5
4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2,2, Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio 5

4

Criterio 1.2.3, Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

th & @« O

Criterio 2.2.1, Perlinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1, Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

[ L B

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los p s de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
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Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 3
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 5

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 49 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



'La carrero de Ingenieria Agronémica estd respaldada por una normativo institucionol suficiente paro asegurar el odecuado desarrollo de los diferentes octividades. Presenta un organigrama coherente con el propésito institucional. Cuenta ademds -'
con un presupuesto proveniente del tesoro nacional cuya planificacion fue evolucionando en funcion a la evolucion de la carrera, Si bien se ha manifestado que en algunos conceptos resulta ajustado, se ha podido verificar que las actividades |
académicas se cumplen con normalidad y de acuerdo con la mayoria de los criterios de calidad del modelo nacional contemplado por la ANEAES.

| El plan de Estudios implementado (2013) estd aprobado por la instancia correspondiente e incluye las recomendaciones de anteriores procesos de acreditacion. En este plan la secuencia de asignaturas es coherente con el perfil de egreso y los |

i necesidades del medio, con una carga horaria distribuida en forma equilibrada; El plan de estudios de la carrera fue aprobado por el CONES con una carga horaria de 3.465 horos reloj y 4.5 afios de duracién (9 semestres) con 15 semas y 3 periodos |

| de examenes finales por cado semestre. El plan de estudios se aplica conforme a lo planificado y los programas de las distintas materias estdn documentados oficialmente y son accesibles a los interesados. |

| Los directivos reunen los requisitos para ocupar las funciones establecidas, siendo aun necesario la aplicacion de mecanismos de evaluacion del desemperio de los mismos.
La calidad y la formacion académica de los docentes estan acordes a las asignaturas del plan de estudios. Sin embargo, seria necesario asegurar que todos los docentes escalafonados tengan la formacidn diddctico requerida para los docentes de
las IES segun la normativa. De igual modo el personal administrativo y de apoyo cuentan con un nivel 6ptimo de calificacién, dedicacion y nimero que permite el cumplimiento de los actividades relacionadas con sus objetivos. Dispone de
|infraestructura y equipamiento en cantidad odecuada pora su funcionamiento, sin embargo, serio necesario adoptor el acceso inclusivo a los salas de la planta alta, asi como algunos sanitarios (acceso y barandas de apoyo). Del mismo modo, seria |
importante la cobertura de las salidas a campo para el desarrollo de las investigaciones y clases practicas de campo afines a lo titulacion, asi como gestionar instalaciones para el trabajo con animales.
Se ha corroborado que el impacto de los egresados en el medio es adecuado y valorado, tanto por los egresados como por los empleadores quienes han expresado su satisfaccion respecto a la formacién de los profesionales egresados de la carrera,
| aun asi, tanto, empleadores como egresados han sugerido incorporaciones de algunas materias del drea técnica agronémica y Administrativa - financiera, y ajustes en otras del pensum curricular.
Se considera que este proceso de evaluacién aporta mayores elementos, necesarios para la instalacion definitiva de la cultura de la evaluacion y con ello la mejora continua. Se formalizé un proceso de mucho valor para la calidad de lo educacion
‘ en la Carrera, conformando los equipos que tendrdn lo necesidad de continuar los procesos para consolidar las dimensiones evaluadas e implementar el plan de mejoras.

CONCLUSION

En base al andlisis de la informacion proporcionada y su posterior verificacion durante lo visito, se concluye que la carrera de Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional de Asuncion cumple con los criterios de calidad propuestos por la
ANEAES en su Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior. Presenta importantes fortalezas, pero también ciertas debilidades que deben ser subsanadas, transformandolas en oportunidades de mejora.
| Las debilidades mds importantes han sido identificadas y reconocidas en el documento de autoevaluacion, y otras mas identificadas durante el proceso de evaluacién externa e informadas en el presente documento.
| Seria deseable gestionar y asegurar los recursos necesarios que permitan desarrollar las diferentes actividades planteadas en el Plan de Mejora de la Carrera.

ok L

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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