ﬁ ANE’SMEWS% = TETA REKUAI PMWU/
ey s ook m GOBIERNO NACIONAL t"t“ﬂ““"

€
RESOLUCION N° 360

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 15 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior, en la
carrera de Ciencias de la Educacion, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Ciencias de la Educacién, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
iversidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
-4, Acreditacién de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
("5}:_“: informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Sonia Rodas, Patricia
\ Kaczowozki y Anton Baron, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Ciencias de la Educacién, dependiente de la Facultad de Filosofia
de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, segtin consta en el
Acta N° 24 de fecha 10 de noviembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del

Consejo Directivo;

anto, y en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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RESOLUCION N° 360
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Ciencias de la Educacién, dependiente de
la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad
del Este, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucién.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del
Este, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a
la presente Resolucién, para la carrera de Ciencias de la Educacion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cuamplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

d ,(,‘_ %W
A ;

“Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

4°.- COMUNICAR y archivar.

L ]
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Acredtacon de la Educacon Supenor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: 1. (coord.) Sonia Rodas
Carrera: Ciencias de la Educacion 2. Patricia Kaczowozki Caceres
Unidad Académica: Facultad de Filosofia 3. Anton Baron
Sede/Filial: Ciudad del Este Técnico de Enlace: Maria Auxiliadora Pineda

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Este forma parte de la Facultad de Filosofia, cuya sede central es en Ciudad del Este, Alto nciona desde el afio 1993,

con la habilitacién del Consejo de Universidades (Resolucion 03/1993).
En los 5 afios, comprendidos entre 2016 al 2020, la cantidad de estudiantes con que contaba la institucién ha sido, en promedio, de 7.577, de los cuales 1.474 (en promedio) corresponde a nuevos

ingresantes y los egresados, también en promedio, de 780. Si se observan los datos de la carrera de Ciencias de la Educacion es de 349 estudiantes en promedio en el periodo de tiempo

mencionado, nuevos ingresantes de 115 y egresados 80, en promedio.
El plan curricular ha sido modificado en el afio 2014, con la aprobacién del Consejo Superior Universitario N° 269/2014 y ajustado a los criterios de calidad establecida por la Agencia Nacional de

Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), en el afio 2018, con la Resolucion CSU N° 53/2018. Ambos se encuentran en vigencia.
La Carrera de Ciencias de la Educacion ha sido acreditada en el modelo nacional por la ANEAES, segun Resolucion N° 194/2016.
El comité central de autoevaluacion, en el marco de proceso de autoevaluacion con fines de reacreditacion de la carrera de Ciencias de la Educacion, se conforma el 21 de diciembre de 2019, por

Resolucion de Decanato N° 258/2019.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacién externa a la carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Este, de Ciudad del Este, Alto Parand, fue desarrollada en la modalidad combinada,
destacandose la apertura y la buena predisposicién de las autoridades de la Universidad, y de la carrera, como asi también de los miembros de la comunidad universitaria. El trabajo se desarrollé
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto mutuo.

Se mantuvieron reuniones en la modalidad virtual, con las autoridades centrales de la Universidad Nacional del Este, asi como las autoridades de la carrera, como también con los miembros de la
Direccién de Aseguramiento de la Calidad, en donde estuvieron también los miembros del Equipo de Autoevaluacién, funcionarios administrativos y de apoyo de la carrera, coordinadores de dreas,
docentes y estudiantes, egresados, referentes de instituciones educativas donde llevan a cabo practicas y pasantias y empleadores, segtn lo establecido en la Agenda. También se tuvo la
oportunidad de realizar el recorrido presencial por las instalaciones de la carrera, tales como aulas, biblioteca, sector administrativo y académico, dreas destinadas a esparcimiento, alimentacién,
atencion a la salud y consultorio psicoldgico, laboratorios y otras dependencias de apoyo.

También fueron revisados y analizados los documentos institucionales que han sido puestos a disposicién por la carrera en formatos digitales antes de la visita, como asi también la informacién y
documentacion adicional solicitada durante la visita.

La colaboracién prestada por la comunidad universitaria permitio cumplir con éxito todas las actividades planificadas.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

La carrera Ciencias de la Educacion presentd el Informe Institucional con informacion relevante respecto a la Facultad de Filosofia y en particular lo relacionado a la carrera Ciencias de la Educacién.
El informe de Autoevaluacion presentado, en su apartado Introduccion contiene la descripcion del proceso de Autoevaluacion y el informe de informaciones especificas de titulacion, luego presenta
los juicios valorativos del cumplimiento de los criterios de las 5 dimensiones, la evaluacién general de la carrera y la valoracién cualitativa del estado general de la carrera; asi como las conclusiones y
la lista de los Anexos digitales. Luego, presenta el informe de Autoevaluacion y el Plan de Mejoras

Las evidencias fueron organizadas por cada dimensién y componentes, numeradas secuencialmente y referenciadas en el Informe de Autoevaluacion por cada Indicador. Algunas de ellas
presentaron cierta debilidad en lo que la pertinencia y calidad se refiere, que luego, antes y durante-ta visita.gxterna, se pudo mejorar este aspecto al contar con mayores explicaciones y accesos a
las documentaciones adicionales solicitadas y proporcionadas por la carrera. Vi o

%,
DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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| o ) . 1 Estatuto de la UNE, aprobado por Resolucion |
La estructura organizacional definida en el Estatuto de la Universidad Asamblea Universitaria N° 3/2008 i

' Nacional del Este, en el Reglamento General de la UNE y el Reglamento ;
Intemo de la Facuitad de Fiosofla-UNE y evidenciada en el Organigrama 3 R9Iemelto Cenciay o8 /8 LIE Julo, 2920
la Facultad y de la Carrera de Ciencias de la Educacion, responde a las Int de la FAFI-UNE.
. s | Cumple Totalmente ' exigencias de la misma. Esto se corroboré mediante reuniones 4 Resoluciones CD N° ..?3#201 4 N° 171/2017
exigencias de la carrera. mantenidas con directivos, coordinadores, funcionarios y docentes. N° 20672019 y N° 259/2020. A ilbSendey

~a. La estructura organizacional responde a las

Las resoluciones con que cuenta al respecto de la aprobacion del Org
| S Noai anigrama de la FAFI-UNE.
organigrama (2014, 2017, 2019 y 2020) dan cuenta de las actualizaciones 5 Gula o istas directivos,

: que Ja carrera realiza acorde a la necesidad de la misma. ' coordinadores y funcionarios.

i gy | En el organigrama vigente se observa las distintas dependencias,
b. La estructura organizacional de la carrera es | estamentos y/o cargos con que cuenta la carrera, en coherencia conla éxfua:: gf,::_-i,:“,_h Uz Nc ZE‘" \orobacin.del
‘coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente ' unidad académica y los objetivos de la carrera. Corroborados con los ig Gm‘{.’: eniracisdis con dimstiios

resultados de las reuniones mantenidas con directivos, coordinadores, p
 pertenece. i | docentes y funcionarios. | coordinadores, docentes y funcionarios.
! | | La carrera preveé los estamentos y dependencias en el organigrama y z

Pertinencia de la o ' cuentan con las funciones establecidas clammont_e en el Manual de i Eﬁ‘gg %’wﬂ:ﬁsfgzﬁm Rezolucion |
Estructura c. La estructura organizacional de la carrera Funciones. Se encuentran adecuadamente coordinados y permiten el 2 Organigrama de la FAFI-UNE. :

; ! » . " | . logro de los objetivos, con base al cumplimiento del organigrama, y del
Organizacional de la ' permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totaimente | o, ./ de organizacion y funciones, comoborados con los documentos de i :egoiucslan Decanato N° 147/2020 Manual de

carrera ‘estamentos de la carrera para lograr los objetivos. | gestion y las reuniones mantenidas con los los diversos actores. Cuenta :
i | asimismo con un Consejo Directivo, la cual integra referentes de cada ;gﬂ’:‘:‘f‘ gg ;’;: f: ,?:;f m’g 2018-2022.
instancia de la comunidad universitara. 2

1 Resolucion CD N° 171/2017 Aprobacion de

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de La carrera cuenta con un Manual de Funciones de los cargos, organigrama y Manual de Funciones de la FAFI-
‘las distintas instancias establecidas en la . Cumple Totalmente | presentando el cargo, dependencia, responsabilidad, funciones y perfil en = UNE. |

Lol cada caso, y el mismo esta formalizado. 2 Resolucién Decanato N° 147/2020 Manual de
:estructura organizacional. | : Funciones.

1 Resoluciones Rectorado N° 920/2015, 392,
i 593, 598 y 1372/2016, 1332/2017, 1180/2018,
La carrera cuenta con los nombramientos y/o contratos de directivos, 347, 494, 495 y 962/2019 y 946/2021 De
Cumple Totalmente funcionarios y docentes, y todos los cargos dispuestos en el organigrama  nombramientos de directivos.
se encuentran cubiertos. Esto ha sido corroborado también con la néomina 2 Némina de funcionarios y docentes.
de funcionarios y docentes presentado por la carrera en los informes. 3 Némina del Consejo Directivo. {
] ' 4 Informe N° 005/2022 Secretaria General sobre
Némina de Funcionarios.

‘e. Los cargos definidos en la estructura
‘organizacional estan cubiertos.

-

Valoracién Cualitativa

] Valoraciéon Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO 5

' Juicio Valorativo del  1.1.1. La estructura organizacional es pertinente y coherente con las exigencias de la carrera, permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos para el logro de los objetivos; las funciones estdn definidas
Criterio en el manual de funciones formalizado y los cargos definidos en el organigrama estéan cubiertos.

1 Resolucion CD N° 113/2018. Aprobacién del

El PEI de la carrera, aprobado por Resolucion CD N° 113/2018, asl como

‘a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | ! ::Pfﬂﬂ de Dﬁ:cﬂ;i,fz:pc:’obado”poﬁgso;ucfén A:’:;‘ng;ca&fndgup loss 2 Resolucion CD N° 213/2018. Aprobacion del
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente : e e eMMaciones . pran de Desarrolio.

| o . -  Yeren en cuenta la educacion inclusiva. . . 3 Resolucion CD N° 92/2019, Adaptacion y
enfoque de educacién inclusiva. ' Cuenta con una normativa para la adaptacion y adecuacion curricular para , & T i ahmanos daila

; alumnos de la modalidad inclusiva de la carrera. modalidad inciizsiva de Is carera.

1 Resolucion Decanato N° 256/2019 !
| Cuenta con a Resolucion Decanato N° 25672019 por la cual se aprueba fa | Metodologia a seguir para abordar la gestion de

' b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera { metodal ' nie.

logla a seguir para abordar la gestion de resgos.
:Mmdmlmosammmde Cumpie Totalmente 'Enel a0 2020, la 20 ha reich tivas de bi idad g:ﬁgdmmmmrmmmm ‘
| ' 3 | (Resolucion N° 73/2020, Resolucion N° 84/2020). ' 3 Resolucion Decanato N° 84/2020. Ampliacion

. Protocolo Sanitario.

' La carrera cuenta con una pagina web en donde se encuentran publicadas 1 www filosofiaune.edu.py

‘c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | las m::rﬁ“:e y f;gln:moﬂfadonsf que ﬂ?&ﬂ I;ﬁzf;gnl J%U:‘:emef?! ;ud:nm ggﬂﬁsfdﬁ:- t;w . Odtf-ﬂgrm‘ dex -hhg:' i
i % " ™ N :conmu es n aciones, as/ comao la pui a 'S las S i ula en stas con , equipo
(carrera estan difundidas en diferentes medios . Cumple Totalmente | . iales institucionales con que cuenta (Facebook, Instagram). Las comunicacion institucional y encargados de
‘accesibles. publicaciones acerca de las reglamentaciones, también lo realizan porla  prensa.

' Radio FAFI, segun lo manifestado por los encargados de este espacio. 4 Gulia de observacion.
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Eficacia e integridad Los informes de gestion de aplicacién sistemética de normativas y

en la aplicacién de las reglamentaciones se encuentran en la pagina web de la facultad, en su
A apartado MECIP y Transparencia. Cuenta con un sistema de gestion f H
Real Nom;t':as y denominado "Sistema de la Universidad Nacional del Este” (UNESYS), ;;?mm s MECIP en la pagina web de la
eglamentaciones que como herramienta tecnolégica de gestién estratégica, operativa y de s
d. normativ: reglam ion ri | B 2 Resolucion CSU N° 254/2019, que homologa
rigen la carrera Laes NOGMATINES ¥ SERIAIMICERACKINGS QU Higen 1 Cumple Totaimente | €3/uacion la Resolucion Rectorado UNE N° 1734/2016.

La carrera cuenta con Proyecto Académicos segun lo estipulado en las

romatias v L A
El calendario académico se aplica sistematicamente, asi como las < Bk de entrg:issras go ?rﬂl‘;:n:st i
reglamentaciones relacionadas al desarrollo del Proyecto Académico de la ?
carrera, los cuales son aplicados. En las r it mantenidas con los
diversos estamentos de la carrera han corroborado esta aplicacion.

carrera se aplican sistematicamente.

1 Resolucion CSU N° 376/2010. Cédigo de

Etica.
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan | La camera cuenta con un Cédigo de Etica y el Codigo del Buen Gobiemo. gzzsgucf_dl:ngSUN“ 375/2010. Codigo de
aspectos que regulan el desempefio ético de sus = Cumple Totalmente  Las normativas como el Reglal Intemno también contempla aspectos 3 pasojucion CSU 270/2014. Reglamento
miembros. éticos para el desempefio de sus miembros Intemo. .

4 Resolucién CD N° 135/2014. Codigo de Etica.
5 Resoluc:t)n Decanam N“ 92/2019 Eqmpo de

1 Pagnu web de la FAFI- Apanada MECIP

| Resoluciones 2015 al 2021.
f. Las normativas y reglamentaciones de la Las normativas y reglamentaciones de la carrera son actualizados de ig,ssomcim CD N® 113/2018. Aprobacion del
. acuerdo a las necesidades, como el organigrama, manual de funclones, L
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente | .o tormacion de equipos de trabajo, proyecto académico, calendario 3 Resolucion CD N° 213/2018. Aprobacion del
necesidades. ] académico, plan de desarrollo, cédigo de ética. Plan de Desarrollo.
2 Resolucion CSU N° 376/2010. Codigo de
tica.

Se visualiza en los resultados de la Encuesta aplicada que los docentes 1 Encuesta a comunidad educativa (D tes,

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen conocen las normativas en un 84,3 % y 14,1 % parcialmente,los estudiantes).

la carrera son conaocidas por toda la comunidad = Cumple Totalmente ddkuadion &1 53,2 3 condoe Jas fanhelise y un 8.4 % prciinente. £1 5 6oy de-anaviitng con dieciing
las reuniones mantenidas con los diversos integrantes de la comunidad funcionarios, coordinadores, estudiantes

educativa. educativa, éstos manifestaron conocer las normativas y reglamentaciones docentes. ' '
que ngen la carrera. >

Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO | 5

Juicio Valorativo del  1.1.2 La carera aplica con eficacia e integridad las normativas y reglamentaciones que la rigen, al estar debidamente aprobadas. Las mismas tienen en cuenta enfoques inclusivos en la educacion superior y
Criterio aspectos éticos en el p de sus bros, se actualizan segun necesidad y se aplican sistematicamente. Estan, difundidas por diferentes medios y son conocidas por la comunidad educativa
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1 Resolucion CSU UNA 272/1985 Creacion de
La carrera Clencias de la Educacion de la Facultad de Filosofia de la la Escuela Superior de Ciencias de la
Universidad Nacional del Este, ha sido parte de la Universidad Nacional  Educacion.
de Asuncion, Filial Alto Parana desde el afio 1985 a 1993, afio en que 2 Resolucion Consejo de Universidades N*
pasa a ser de la Universidad Nacional del Este. En las reuniones 03/1993 Por la que todas las Carreras pasan a
mantenidas con las autoridades de la carrera, éstos han mencionado que  formar parte de la Facultad de Filosofia de la
las documentaciones acerca de estudios iniciales de apertura de la carrera UNE.

a. la oferta educativa es resultado de un riguroso i fs"_m 00:2600 en '05’ aﬂ-‘fl‘:’s wge ;!:, iﬂfﬂvdm del cual MHS;ZBH Panf;v- 3 :’ﬂﬂ ge g;:;'g"’g
" . - " in embargo, para la continuidad de la carrera, ya como , mencionan nuario ,

estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente 100 o o0 cuenta la cantidad de postulantes que anualmente se presentan 5 Resolucién CSU N° 269/2014 Revision y

medio externo. | para cursar la carrera o los cursos de aclualizacion y posgrados que | ajuste curricular de la camrera. i
ofertan. Estos ultimos son productos de consultas a egresados de la 6 Resolucion CSU N° 53/2018 Ajuste cumicular.
carrera. 7 Informe de procedimientos Direccién de
En los Antecedentes, Justificacion y Fundamentacion del plan curmicular  Bienestar Institucional sobre sugerencia de
del afio 2014 y 2018, se pone de manifiesto los fundamentos por los empleadores, 2021.
cuales es necesaria la oferta de la carrera. Sin embargo, carece de 8 Gula de entrevistas con la autoridades de la
evidencias de estudios mas sistemati qgue acompafien lo mencionado. carrera, as/ como con coordinadores y

egresados.

1 Resolucién CSU N° 269/2014 Revision y
ajuste curricular de la carrera

El Proyecto Académico implementado por la carrera Ciencias de la
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totaimente  E9UCacion-UNE, esta ap. e por las instancias correspondientes, m*mm grSUN" 53/2018 Aprobacion
aprobado conforme a las normativas vigentes. SleTIGIONG0 MMV o raguie Soarce i 1n carge horarie, CoRINIIOS | 3 Resakucidn CONES N® 458/2018 Aprobaciin
minimos, plan do estudios, pazantlas, entra alros. de la actualizacion de la carrera Ciencias de la

Educacion-UNE.

1 Nomina de funcionarios. Perfiles, acto
administrativo por el cual fueron nombrados o

contratados.

La carrera prevé recursos humanos, como directivos, coordinadores, ; Informe d; ca.rgos’ y perfiles de directivos.

1 : . docentes de dreas académicas, investigad y extensionistas, personal ecretaria General. }
c. Lacarrers prevé recu.rs,:)s hu.manos (directivos, administrativo y de apoyo, segun su organigrama y el manual de 3 Informe de perfiles de docentes de la carrera.
~docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumple Totalmente | 1Unciones. Los recursos humanos con que cuenta poseen la cualificacion _Direccion de Bienestar Institucional

numero y cualificacion, para la implementacion segun los perfiles declarados en las normativas vigentes para las 4 Informe N° 18/2021. Perfiles y cargos del

3 2 funciones y responsabilidades en las cuales se desempefian. La cantidad plantel de docentes de la carrera. Direccion
efectiva de la oferta educativa. f | de recursos humanos es suficiente, corroborado en las reuniones Académica.

mantenidas con las diversas instancias. 5 Informe N° 5/2022. Némina de funcionarios,
i grado académico y funcion. Secretaria General. |
6 Resultado de reuniones mantenidas con los
diversos estamentos.
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d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

1. La carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

'g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistemdtica.

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

' La carrera prevé recursos presupuestanios y éstos son solicitados al

Ministerio de Hacienda. Estos recursos salisfacen mayormente honorarios

| profesionales de los recursos humanos con que cuenta. Segun la

Direccién de Administracion y Finanzas la unidad académica, para el
cumplimiento de los objetivos misionales, destina el 80% a la Formacion,
el 10% para la extensién y el 10% para la investigacion. Durante las
reuniones mantenidas se corroboré que los recursos para el desarrollo de
proyectos de investigacion y extension no cuentan con presupuestos,
excepto los honorarios profesionales y algunos traslados e insumos segun

. sea el caso. Los proyectos son operalivizados, en especial los de

extension, por autogestién de los docentes extensionistas y estudiantes.

| EI Plan de Accion 2018-2022 de la Facultad de Filosofia, prevé recursos

para la implementacion del Proyecto Académico con enfoque de
educacion inclusiva.

' La carrera cuenta del local propio, instalaciones amplias, espacios

destinados a direcciones, coordinaciones, salas de reuniones, aulas,
laboratonios, mobiliarios e insumos requendos para la implementacion del
Proyecto Académico.

' Durante el recorrido realizado por las instalaciones de la carrera, se ha

observado la existencia de rampas de acceso para personas con
discapacidad, seflaléticas, sanitarios regulares e inclusivos

| La carrera cuenta con una Comision Pedagégica Permanente de la

carrera nominada mediante una resolucion. El informe 24/2021 de la
Direccién Académica menciona acerca de procedimientos aplicados para
el seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

| Sin embargo, carece de instrumentos apiicados, cronograma de trabajo

para el seguimiento, informes de la Comision Permanente, planes de
mejora como resultado.

' La carrera cuenta con un mecanismo de actualizacion del Proyecto

Académico, a través del Plan de Desarrollo que prevé acciones en el

. marco de la actualizacion del proyecto académico (Objetivo 6 y acciones

del Eje estratégico 1), la integracién de la Comision de Evaluacién de la

. malla curricular de la carrera y el Equipo Técnico para el diagnéstico
' académico de la carrera. La actualizacién se observa que se llevé a cabo

2014 y 2018.

1 Presupuesto Ejercicio fiscal Afios 2016 al
2020.

2 Informe de procedimientos administrativos.
Ejecuciones presupuestaras del periodo 2016
al 2020.

3 Informe 1/2022. Discriminacion del
presupuesto. Direccién de Administracién y
Finanzas.

1. Resolucién Decanato N° 174/2020.
Aprobacién del Plan de Accién 2018-2020.

2. Plano arquitectonico de las instalaciones de
la Facultad de Filosofia.

3. Informe de contrataciones realizadas en el
periodo 2016 al 2020. Direccion de

' Administracion y Finanzas.

1 Resolucién Decanato N° 67/2019.
Conformacion de la Comision Pedagogica
Permanente.

2 Informe N° 24/2021. Direccién Académica.

' 3 Gula de entrevistas con directivos y

coordinadores.

"1 Plan de Desarrollo 2018-2022.

2 Resolucion Decanato N° 117/2017. Comisién
de Evaluacion de la malla curricular de la
carrera.

. 3 Resolucion Decanato N* 77/2019. Equipo

Técnico para el diagnéstico académico.

| 4 Resolucion CSU N° 53/2018. Ajuste curricular

de la carrera.
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‘ 1 Resolucion Decanato N° 81/2019 Mecanismo

2 : de atencion a estudiantes con discapacidad.
La carrera cuenta con mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes 2 Resolucion CD N° 92/2019 Plan de

Cumple Totalmente  razonables para la atencién a las personas con discapacidad. Estos se

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia

~con las n idad | rsona n adaptacion y adecuacion curricular para
! c.o e 'e CRSiiRdEN U B3 pasORRE e ! anuaniToamatEaios. alumnos de la modalidad inclusiva de la carrera
discapacidad. Ciencias de la Educacion.

. Todas las acciones orientadas a la capacitacion de la comunidad cuentan 1 Informe Direccién Académica N° 16/2021

- Desarrolio N° 12/2021.

! . o ' con el apoyo de los directivos, lo que se evidencia a través de las ; . .
I&Se e‘md_enci:aellacompr:‘mlso de los drec:r:v.:sen la Coneple R e tlvas resoluciones emansdas de las autoridades. En aste contexio ioﬂt:m_(:upadtaadn en Biosegundad a docentes
pacitacién comunidad academica ponblaned e biaime se han desarrollado socializacion de protocolos de bioseguridad en NCIONEnDa.
_rolacionadosahbiosewﬂdadyanuacionsdemmmcia. | formatos virtuales y cursos de capacitacion sobre bioseguridad en los 2 Informe Direccién de Planificacion y

| aflos 2016-2020.

| La carrera cuenta con un documento formalizado acerca de metodologla

para abordar la gestion de riesgos. También durante la pandemia por
COVID-19 se ha aplicado un plan de contingencia para la continuidad de 1 Resalucion Decanato N° 268/2019

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el las clases en to virtual. izando la plataforma bajo la Metodologia para abordar la gestion de nesgos.
s i do s sclidades e posles casn e CUTeTOATES i i o Sl de o com sopor b  gesr 2 e P de Coirgenc, 2020
 omery q aons InETLCIONa. | para las aulas virtuales. Tanto la plataforma, como los equipos técnicos h

instalados, siguen vigentes para la carrera, corroborado durante las coordinadores, técnico informdtico y gestor

reuniones mantenidas con los responsables.

| ! Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento | ¥ a
| del Criterio i !

SATISFACTORIO 4

| 1.2.1. La pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico de la carrera se da en relacién a la normativa que la aprueba, la prevision de recursos tanto humanos como de
|infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requerido para su implementacién considerando el enfoque inclusivo; ademés cuenta con mecanismos de actualizacién del Proyecto
| Académico los cuales se aplican de manera sistematica y de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad. Por otro

. Juicio Valorativo del | lado, se evidencia, en relacién a la bioseguridad y situaciones de emergencia, que los directivos estan comprometidos con la capacitacién de la comunidad académica en estos temas, ademéas

Criterio de contar con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de actividades en casos de emergencia. Sin embargo, carece de estudios ngurosos de las necesidades y posibilidades del
' medio externo para su oferta educativa, de prevision de recursos presupuestarios para llevar adelante los proyectos de investigacién y extensién y tampoco cuenta con mecanismos formales
| para que la instancia que han nombrado lleve adelante el seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.
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La carrera cuenta con una comision de elaboracion del Plan de Desarrollo.

El informe de gestién 2018 se menciona haber tenido reuniones de 1 Resolucién Decanato N° 69/2018 Comisiones
‘a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la ¢ Totalmente | C0OMdinacion entre directivos y funcionarios. En consultas con los actores  de elaboracion del Plan de Desarrollo.
participacion de todos los actores educativos. e Totetment han afirnado haber participado con opiniones y sugerencias para los 2 Informe de Gestion, segundo semestre 2018,
planes institucionales de la carrera, a través de reuniones o encuestas en 3 Gula de entrevistas con actores educativos

linea.

El Plan de desarrolle cuenta con la aprobacidn de la autoridad respectiva, = 1 Resolucién Decanato N° 213/2018,

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
Cumple Totalmente e iante Resolucion Decanato N° 213/2018. Aprobacion del Plan de Desarrollo.

autoridad respectiva.

1 PEl de la carrera, 2018-2022.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan de Desarrolio tiene como base el Plan Estratégico Institucional, 2 Plan de desarrollo 2018-2022.
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  como los ejes estratégicos, objetivos estratégicos, indicadores de gestion, = 3 Resolucion CSU N° 53/2018 Aprobacién de la
entre otros, as/ como los objetivos de la carrera. actualizacion de la carera Ciencias de la
carrera. Educacion-UNE
La carrera cuenta con una Comisién de seguimiento del Plan de 1 Resolucion Decanato N° 73/2019 Comisién de
i i 3 1 Desarrollo, segun Resolucién Decanato N° 73/2019, En el informe de Seguimiento y evaluacion del Plan de
Efcacia en la gestldlﬁ:'l d. Las a_lccnones’prewstas ene| Plan de Desarrollo Cumple Totaimente  evaluacion del Plan de Desarrollo se revela el nivel de cumplimiento de lo = Desarrollo.
del Plan de Desarrollo  se realizan segun lo programado. programado, el cual en la mayoria de los casos establece cumplimiento 2 Informe de Evaluacion del Plan de Desarrollo
total de lo previsto en el Plan de Desarrollo 2018-2022

La carrera cuenta con un presupuesto general previsto para el ejercicio

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos anual, sin embargo no esté discriminado por proyectos y/o aspectos que 1 Presupuesto de la UNE.
i : T i < hacen a la carrera. En los casos de investigacion (Eje estratégico 4 del : 2 Plan de Desarrollo de la carrera 2018-2022.
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente | by, e Desarrollo) y Extension (Eje estratégico 5 del Plan de Desarrollo) 3 Informe de Evaluacion del Plan de Desarrollo
implementacién. no se encuentran discriminados, excepto pago a personal contratado o 2018-2022.
nombrado.

" 1 Resolucion Decanato N° 73/2019 Comisién de
. La carrera cuenta con mecanismos de i La carrera cuenta con una Comision de Seguimiento y Evaluacion al Plan ~ Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrolio.
seguimiento del cumplimiento de las acciones | Cumple Totalmente | de Desarrollo para llevar adelante los mecanismos previstos en el mismo 2 Plan de Desarrollo de la carrera 2018-2022.
i ' Plan, para el seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas. 3 Registros de actividades del Comité
previstas en el Plan de Desarrollo. - 2 Ev;fadwde, Plan de Desarrollo.
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| i Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
'Nivel de cumplimiento =~ ; ; i _

del Criterio

SATISFACTORIO i 4

' Juicio Valorativo del  1.2.2. £/ plan de desarrolio de la carrera es eficaz en cuanto a su elaboracion participativa, se encuentra aprobada, es coherente con el PEI y los objetivos de la camera, asl como su ejecucion de acuerdo a o
i Criterio - programado y, ademas, cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas. Aunque cuenta la carrera con presupuesto, no se encuentra tipificada dentro del Plan de Desarrollo.

1 Resolucién CD N° 259/2020 Aprobacién del

! ; Organigrama de la FAFI-UNE.
La carrera cuenta con la Direccion de Aseguramiento de la calidad, la cual 2 Resolucion Decanato N° 147/2020 Manual de |

| a su vez cuenta con coordinaciones de Autoevaluacion y de Gestion de

‘a. La carrera cuenta con instancias formales que : g Funciones.
| ento de la cali Cumple Totaimente | cadad. - . . . 3 Resolucién Decanato N° 262/2019 y
se encargan del aseguramiento de la calidad. _ Cuenta con personal directivo y coordinadores nominados bajo acto Resolucién Rectorado N° 946/2021
| i administrativo. Nombramiento Director de la Direccién de
Aseguramiento de la calidad.

| La evaluacién de la gestion de la carrera esta orientada con el MECIPy 1 Resolucion CSU N° 145/2018 Programa de

| Transparencia. La prevision de procesos evaluativos a través de los Evaluacién de Desempefio Docente.
planes de trabajo se encuentran en la pagina web de la facultad, 2 Resolucion CSU N° 482/2017 Reglamento de
'b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos 1 r_,glac;iu‘nados at los %Wmdse oﬁ:ar:m d;:;i;e el IEC;R“J ?;sﬂg ud;é:e&mﬂ;sémaw Fonsiii
. . ambién cuenta con evalu, sempefio de las e omision
lag dmbitos de su gestion en el marmo del Cumple Totalmente  giversas instancias con que cuenta. Asi como fa instalacion de fa Pedagdgica Permanente y Mecanismo de
‘aseguramiento de la calidad. : | Comisién Pedagégica Permanente y los Mecanismos de rendimiento evaluacion de Indice de eficiencia intera. i
I critico. 4 Resolucion Decanato N° 73/2019 Comisién de
Prevé comisiones de seguimiento y evaluacién del PEI, Plan de Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Desarrollo, Proyecto Académico. - Desarrollo.

' 1 Informe de cumplimiento de la Resolucion
Decanato 67/2019. Afio 2019.
' Los informes acerca de la gestion, incluido de los procesos evalualivos, 2 Informe de avance de la implementacion del
Cumple Totalmente ‘dan cuenta de la impl tacion sistematica de lo planificado. Estos { PEl
fueron oonobomdosw durante las reuniones mantenidas con los diversos | 3 Informe de seguimiento del PEI 2020.

‘c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

w 4 Anuario 2019. }
10}, A\ | 5 Evaluacion de desempefios a directivos, !
- docentes, funcionarios de la carrera.

Ffiraria an la neaetidn
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ClHLacia gl la yesuuvn

del Aseguramiento de
la Calidad
Los resultados de procesos evaluativos orientados al aseguramiento de la
calidad son difundidos a través de la pagina web de la carrera para todo 1 Informe de Gestion Segundo Semestre 2018.
" publico. 2 Anuario 2019.
d. Los resultados de los procesos evaluativos Durante las reuniones los actores de la carrera han manifestado que 3 Informe Direccién de Planificacion y
implementados son socializados con los miembros ~ Cumple Parcialmente  recibieron los resultados de sus evaluaciones de desempefio, as/ como Desarrollo N° 13/2019.
del nidad educativa los estudiantes dijeron haber recibido retroalimentacion luego de las 4 Informe Direccién Académica N° 36/2021
e la comunidad educativa. evaluaciones aplicadas, a excepcion de los docentes, quienes acerca de Socializacion con estudiantes sobre
mencionaron que el seguimiento se realiza solo con quienes hayan tenido Evaluacion.
situaciones criticas.
Los resuitados de los procesos evaluativos implementados se incorporan 1 Plan de mejoramiento institucional 2017 al
| en los planes de mejoramiento institucional de la carrera para su mejora,  2020.
e. Los resultados de los procesos evaluativos asimismo se observa la incorporacién de acciones en los planes 2 Evaluacién del curmplimiento del Plan de
. el . . N operativos anuales: en las propuestas de capacitacion docente, mejora de Mejoramiento Institucional 2019, 2020.
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente | ('t estructura, nombramiento de personas, actualizacion de las 3 Resolucion CSU N° 70/2020 Aprobacion del
mejoras en la carrera. normativas, entre otros. PMI actualizado en el marco del proceso de
Los resultados de evaluaciones de d pefio de los d tes no se evaluacion y acreditacion institucional con fines
observan en los planes de mejora para la gestion del aula. Diagnésticos.
La encuesta aplicada a los docentes y estudiantes acerca de los procesos
f. Los diferentes actores educativos demuestran de :\;:’uadcﬂ:#-:-(;‘;;‘ v tad esto;'s al;!‘an ifest )‘-E t;gs nmm 1 fn;vg;;m aplicada a docentes y estudiantes,
g : . satisfaccion locentes y estudiantes). Es al eron afio .
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente | .\~ 1 sdos con las entrevistas mantenidas con los actores de fa carrers, | 2 Gula de entrevistas con directivos, docentes,
implementados. a més de docentes y estudiantes, con directivos, coordinadores y coordinadores y estudiantes.
funcionarios de la carrera.
| Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 1.2.3. Para la gestion del aseguramiento de la calidad la carrera cuenta con instancias formales que se encargan del mismo, prevé procesos evaluativos, los implementa y los resultados son utilizados para la mejora
de la carrera, excepto los relacionados a las evaluaciones de di pefio de los de tes, los cuales estan ausentes en los planes de mejora. La socializacién de los procesos evaluativos se dan, exceptudndose el

1rab Pl

Criterio | de los docentes a no ser que derive a situaciones mas criticas. Los miembros de la comunidad se muestran satisfechos con los procesos 0s impi fos
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a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

'b.  Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

‘c. Lacarrera cuenta con un sistema de
'informacién confiable que garantiza la
' preservacion de los registros académicos.

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

'd. Lainformacion proveida por el sistema se
'utiliza para la toma de decisiones.

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

| La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa

La carrera cuenta con una pagina web, Fanpage en Facebook, Canal de

|integrado de la Universidad Nacional del Este (UNESYS), el cual es un
' sistema de informacién confiable para la preservacion de los registros

1 Resolucién Decanato N° 109/2019 Manual
| Estratégico de Comunicacién Institucional de la
| FAFI-UNE.
2 Resolucién Decanato N° 125/2020 3a Version
Manual de Comunicacién e Informacion de la
| FAFI-UNE.

establecido segun normativas.

1 Pdgina web: https://www.filosofiaune.edu.

YouTube y una Radio on line para las comunicaciones, tanto interas 2 Fanpage en Facebook.
| como externas. Otras formas de comunicacion constatadas son los ' 3 Radio FAFI
murales dispuestos en las instalaciones de la carrera, grupos de 4 Gula de observacion.

WhatsApp. Durante las reuniones mantenidas con los actores también 5.Gula de entrevistas con actores educativos:

' mencionaron la circulacién de las comunicaciones internas a través de las  directivos, equipo de comunicacion institucional,
' direcciones respectivas, correos electronicos y reuniones.

- docentes, coordinadores, estudiantes y
egresados.

1 Resolucion Rectorado N° 1798/2015 Creacién
del Repositorio Institucional de la UNE.
' Resolucion Rectorado N° 1734/2016 Aprobacion
' del Aplicativo informatico UNESYS. i
2 Resolucién CSU N° 254/2019 Homologacion
de la Resolucién N° 1734/2016.

La carrera cuenta con un repositorio institucional de la UNE y el Sistema

académicos.

' La carrera cuenta con una comisién permanente que tiene a su cargo el

)s pedagogicos. Se demuestra en el i

monitoreo y evaluacion de los pr

Informe respectivo que se utiliza la informacién de rendimiento académico, |
 matriculados, desercion y egresados.
| Con respecto al rendimiento académico, en donde se arrojé rendimiento
critico se ha utilizado para la mejora en esas dreas. Con respecto a los
. demas indicadores, no se observan tomas de decisiones en base a la
‘informacion.

| 1 Informe de cumplimiento de la Resolucion
| Decanato 67/2019 Afio 2019.
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La carrera cuenta con normativas que estipulan los costos arancelanos
fotales y en detalles, los mismos son proporcionados como informacion 1 Resolucién CSU sobre Aranceles 2016 al
previa a la ciudadanla a través de los espacios de comunicacion con que  2020.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios cuenta, durante los cursos de admision y al momento de la inscripcion a la - 2 Fanpage Facebook
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente  carrera, a través de los murales con que cuenta la carrera. En la pagina 3 Pagina web de la FAFI: https./Avww.

; P web de la FAF| se disponibiliza también los costos en detalle de los filosofiaune.edu. py/v2/#/aranceles
momento de la inscripcion en la carrera. aranceles vigentes. 4 Gula de entrevistas con estudiantes y

Los cursos post-titulo que otorga la carrera también son promocionados, e funcionanos administrativos.
incluye los costos, a través de los flyers que difunde.

1 Encuesta de satisfaccion aplicado a usuanos

f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los La encuesta a docentes y estudiantes revela que éstos estan satisfechos  (docentes y estudiantes).
ios de | I i d Cumple Totalmente con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados 2 Gula de entrevistas con los diversos actores:
usuarios de la carrera con los mecanismos de (92% y 96% respectivamente). Esto fue corroborado con las reuniones equipo de comunicacion institucional,
comunicacion interna y externa implementados. mantenidas con los diversos usuarios de la carrera durante la visita. estudiantes, funcionarios, egresados,
empleadores.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 1.2.4. La carrera, en cuanto a la gestion de la informacion y comunicacion es eficaz, atendiendo que cuenta con mecanismos formales de comunicacion interna y extemna, los cuales son aplicados de manera
sistematica. Ademas cuenta con un sistema de informacién confiable para la preservacion de los registros académicos. En cuanto a los costos arancelarios, éstos son difundidos a los usuarios, quienes evidencian
Criterio satisfaccion con los mecanismos de comunicacion implementados. Sin embargo, la carrera carece de evidencia acerca de las tomas de decisiones en base a todas las informaciones proveldas por el sistema

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas ' Debilidades

La estructura organizacional responde las exigencias de la carrera y es coherente con la unidad académica
La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion entre los estamentos para el logro de sus
objetivos.

La carrera cuenta con un Manual de funciones formalizada en coherencia con la estructura organizacional

os cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos. | i

| educacion inclusiva.
 Poimbvduiniinid i I N -

F /80 =
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Los protocolos de bloseguﬂdad son mntemplados en las normativas y raglumenfaolones que rigen la carrera.

Las m&éﬁ)ﬁnrauones estan dmmdrdas son apncadas de manora sié!&m'nca ¥ se actualizan de scuerdo alas
| nmsvdades

Las normativas y reqiamemauones conremplan aspectos que regwan el desempeﬁo ético de sus miembros.

La comunidad educativa maneja las normativas y mgfamenraaonos

El Pmyec!u Académico esta mgu!ado por normativas aprobadas por las instancias cormspondientes

El namero y Ia cuahﬁcaadn ds Jos recursos humanos que pravé la carrera para Ja lmplomonraaan de su orerla oducabvs
es suficiente.

La carrera carece de un estudio nguruso acerca de Jas neoes:&édos ypasibmdadss del medio exfamo para su o!arfa
oduca#va

El presupuesto de la carrera carece de aspeaﬁaaodas para la fnvesbgaam y extension.

Los recursos de infraestructura, equipamiento, ial
de su oferta, considera el enfoque de educacion inclusiva.

eir que la prevé para la iImplementacion eficaz

La Comision Pedagdgica Permanente carece de los procedimientos formales para el seguimiento del Proyecto Académico.

La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto académico y cuenta con mecanismos para las adecuaciones
curriculares y qlusfss razonables.

bioseguridad y situaciones de emergencia y cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las
acﬂvrdudes ante pos:bles casos de emargenc.-a

El Plan de Desarrollo es coherente con el PE| y los objetivos de la carrera.

So evidoncia compromiso de los drmcbvos enla capadta:mn de la comunidad académica en temas mladonados a Ia

El Plan de Desarrollo carece de presupuesto definido para su ejecucion.

Laejewa&de!opmwsmanelﬁandet llo se da en cohi J a.fopmgramado

i El Plan de Desarrollo de la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas.

p
| La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

Losplanc.sdeme;orasnoinduyenfodoﬂosmmdmdmderosp I

La carrera pmvo procesos evaluativos para el asoguram!ento de la calidad, los cuales son rmplamentados

Los actores se muestran satisfechos con los procesos evaluativos Jmptementados

.Los mecam‘smos de comumcaaan lntema y sxtﬂma con que cuonfu fa can'ura -sm fonnaﬂzada y se apﬂca de mancra '
sislaméncs

Los docentes estan ausentes de los procesos de socializacion de los resultados.

' La carrera carece de evidencias sobre la utiizacion de los indicadores proveidos por el sistema: matriculacion, desercion y

agraso para I!S tomas de decisiones.

Apffca un Sistema fn!egrado de la UNE {UNESYS} pam los registros académicos, el cual es confiable.

Los costos arancelarios son difundidos a los usuarios a través de diversos medios.

Los usuarios evidencian

de cc i6n implementado.

Recomendaciones
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R1 Realizar estudios rigurosos acerca de las necesidades y posibilidades del medio externo para la oferta educativa de la carrera.

R2 Contar con presupuesto discriminado para la investigacion y extension.

R3 Contar con mecanismos formales para que la Comisién Pedagégica Permanente realice el seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

R4 Contar con presupuesto definido para la ejecucién del Plan de Desarrolio.
RS Incluir en los planes de mejora de la carrera los resultados de todos los procesos de evaluacion implementados en el marco del proceso de aseguramiento de la calidad de la carrera.
RE6 Socializar con todos los miembros de la comunidad educativa de la carrera los resultados de los procesos evaluativos implementados

R7 Establecer las tomas de decisiones en base a todos los indicadores proveldos por el sistema de informacion.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1 Resolucién CSU N° 269/2014 Revision y
ajuste curricular de la carrera.
2 Resolucién CD N° 38/2018 Aprobacion ajuste
La definicion del perfil esta clara y precisamente definido en el documento ~cumicular, carrera Ciencias de la Educacién,

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente de Revisién Curricular de la Carrera, aprobado por la Resolucion CD N° FAFI-UNE.

y precisa. 38/2018, el perfil de egreso esté definido de manera clara. 3 Resolucion CSU N° 53/2018 Aprobacién
ajuste curricular.
4 Resolucién CONES N° 458/2018 Aprobacién
de la actualizacion de la carrera Ciencias de la
Educacion-UNE.
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b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio. Cumple Parciaiments

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion. Cumple Totalmente

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados. Cumple Totalmente

: Valoracién Cualitativa
'Nivel de cumplimiento i

del Criterio

SATISFACTORIO

El perfil de egreso enunciado en el Proyecto Educativos 2018 se
c ponde coh 1 nte con la misién de la carrera.

Se encuentran los antecedentes de las revisiones cumiculares de la
carrera, en las que se mencionan los ajustes realizadas en funcion a las
necesidades y demandas del medio, sin embargo no se pudieron
evidenciar estudios empiricos del medio, cuyos resultados pudieran dar

| cuenta de dichas necesidades concretas.

El perfil de egreso y las competencias a ser d lladas durante la
Carrera abarcan tematica actualizada y pertinente a la profesion, lo cual
se desprende de la comparacion entre Objetivos y Perfil de Egreso con el
campo laboral existente.

El perfil de egreso de la carrera estd disponible en el documento sobre
revision cumcular de la carrera al igual que en la web institucional.

1 Resolucién CSU N° 269/2014 Revision y
ajuste curmicular de la carrera.

2 Resolucion CD N° 38/2018 Aprobacion ajuste
curricular, carrera Ciencias de la Educacién,
FAFI-UNE.

3 Resolucién CSU N° 53/2018 Aprobacién
ajuste curmcular.

4 Resolucion CONES N° 458/2018 Aprobacion
de Ja actualizacion de la carrera Ciencias de la
Educacion-UNE.

1 Resolucion CD N° 38/2018 Aprobacion ajuste
curmicular Ciencias de la Educacion, FAFI-UNE
2 Resolucién CSU N° 53/2018 Aprobacién
ajuste curricular.

3 Resolucion CONES N®° 458/2018 Aprobacion
de la actualizacion de la carrera Ciencias de la
Educacion-UNE.

1 Resolucion CD N° 38 Aprobacién ajuste
curricular Ciencias de la Educacion, FAFI-UNE.
2 Resolucion CSU N° 53/2018 Aprobacion
ajuste curricular. pp. 12-13.

3 Resolucion CONES N° 458/2018 Aprobacion
de la actualizacion de la carrera Ciencias de la

Educacion-UNE.

1 http://www.une.edu.

py/web/images/pdf/Educacioncompetenciasgen
ericas. pdf

2 hitp://www.une.edu.

py/web/images/p nCompetenciasEsp
ecificas.pdf

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  2.1.1. El perfil de egreso de la Carrera es relevante, claramente definido y coherente con su misién. Responde a la actuales exigencias de la profesién y es accesible a todo el publico, aunque no permite del todo

Criterio | cerclorarse si responde concreta y efectivamente a las necesidades del medio.

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay
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‘a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

'b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
“institucion.

. Pertinencia de los
' Objetivos de la carrera |

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

'd. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

‘Los objetivos de la carrera estan definidos claramente en el documento de

Cumple Totalmente  revision curricular aprobado por la respectiva Resolucion.

| La redaccion de los objetivos, en los que se menciona la formacién de

| profesionales capaces de analizar la problematica educativa e intervenir
| creativamente en ella, es coherente con la mision y vision de la carrera,
| que explicitan la intencién de formar esta clase de educadores.

Cumple Totalmente

Los objetivos estan onentados al logro del perfil de egreso, porque
mencionan coherentemente las caracteristicas del profesional a ser
formado, mostrando ademas la coherencia intemna entre los objetivos,

Cumple Totalmente  tanto generales como especificos, y las competencias esperadas de los
egresados.
Cumple Totalmente Los objetivos de la carrera son accesibles a través de la web institucional,

- ademas en los documentos correspondientes.

1 Resolucién CD N° 38/2018. Aprobacion ajuste
curricular Carrera Ciencias de la Educacion,
FAFI-UNE.

2 Resolucion CSU N° 53/2018 Aprobacién

ajuste curmicular.

3 Resolucion CONES N° 458/2018 Aprobacion
de la actualizacién de la carrera Ciencias de la
Educacién-UNE.

1 Resolucion CD N° 38/2018. Aprobacion ajuste
curricular Carrera Ciencias de la Educacion,

 FAFI-UNE.

| 2 Resolucion CSU N° 53/2018 Aprobacion

. ajuste cumcular.

' 3 Resolucion CONES N° 458/2018 Aprobacion

' de la actualizacion de la carrera Ciencias de la
Educacion-UNE.

1 Resolucion CD N° 38/2018. Aprobacion ajuste
curricular Carrera Ciencias de la Educacion,
FAFI-UNE.

2 Resolucion CSU N° 53/2018 Aprobacién
ajuste curmicular.

3 Resolucion CONES N° 458/2018 Aprobacion
de la actualizacion de la carrera Ciencias de la
Educacion-UNE.

1 http:/Mwww.une.edu.py/web/index.
php/carreras/322-ciencias-de-la-educacion

Valoracién Cuantitativa asociada
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Julclo Valorativo del | 2.1.2. Los objetivos de la carrera son claramente definidos, conforme a su misién y visién, orientados al logro del perfil de egreso, por lo cual son plenamente pertinentes. Ademas son de facil acceso en la web
Criterio institucional.

Los ismos de admision estan clar establecidos dentro de la ' 1 Resolucion CSU 03/2017, Por la cual se
2. Lo cartera cuenta con mecanismos de admision clarament® cumpie Totalmente  reglamentacion del proceso de admision. aprueba la implementacion'y Reglamento de
. i Admision de la FAFI-UNE.
Las informaciones sobre admisién estan disponibles, en formatos
b. Los p nientos de 6n estan difundidos y Cumple Totalmente accesibles, sea de manera escrila o audiovisual, en la paginas web de la 1 hitp.//www.une.edu.py/web/index.

disponlblas al publico en formatos accesibles. Facultad de Filosofia, en su canal de YouTube y otros medios. php/carreras/322-ciencias-de-la-educacion

Los procedimientos de admision de la carrera prevén las evaluaciones de

Pertinencia de los _ . " los conocimientos previos de los candidatos en Matematicas, 1 Resolucién CSU 03/2017, Por ia cual se
Mecanismos de mmp'mn ::emdhu vb: :;umd::’" la cnr:: - dellcs | Cumple Totaimente  Comunicacion, Filosofia y Legislacion Universitana, de cuyas pruebas aprueba la implementacion y Reglamento de
Admisién P B ; | deben aprobar con un 60%. - Admision de la FAFI-UNE.
;
Los procedimientos de admision de la como los exa

Iosoonwmientospraﬁosdelosingmsadosmendonadosmdindmador
anterior al igual que el Cursillo de Admisién, permiten al estudiante
insertarse exitosamente a la carrera porque contemplan el fortalec
de las capacidades necesarias para que los mismos prosigan sus

| estudios.

1 Informe DA 29/2021 sobre Admision en

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Ciencias de la Edh ion.

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totalmente

La capacidad operativa de la carrera corresponde a la cantidad de

. . postulantes admitidos, lo cual se desprende tanto del informe de la carrera i
e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la camera se Cumple Totalmente | como de la visita in situ, en la que comprobarse la disponibilidad adecuada 1 Gula de observacion aplicada durante la visita

‘mﬂuspmdeoonhcaplddadopemﬁvadchrruuna. .d“mowaﬂoy‘”wq”mm”””m - extema a la carera.
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Juicio Valorativo del  2.1.3. Los mecanismos de admisién que aplica la carrera son pertinentes porque son claramente establecidos y convenientemente accesibles, previendo también la evaluacién de los conocimientos previos y una

Criterio exitosa insercién de los estudiantes admitidos. Ademas, el nimero de los estudiantes admitidos corresponde a las cap

edilicias y operativas de la carrera.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las asignaturas incorporadas en la malla curricular del Plan de Estudio
muestran la coherencia con el perfil de egreso mediante la presencia de
asignaturas de perfil lingdistico, incluyendo tanto la Lengua Espafiola
como Guarani y Lengua Extranjera, ademas de incorporar las

comp ias relacionadas con la tecnologla y las TIC.

Se cumple con la incorporacion de las estructuras basicas y directrices de
formacion definidas, tales como las pasantias y précticas docentes, la
carga horaria, los contenidos programaticos o el proyecto final de carrera y

actividades de extension.

El Plan de Estudios es viable para su ejecucion debido a la normativa
existente avalada por la respectiva Resolucion, ademas de la
infraestructura adecuada, perfil de los docentes, la malla curricular y otros
aspectos necesarios.

1 Resolucion CD N° 38/2018. Aprobacion ajuste
curricular Carrera Ciencias de la Educacion,
FAFI-UNE.

2 Resolucion CSU N° 53/2018 Aprobacion
ajuste curmicular

3 Resolucion CONES N° 458/2018 Aprobacion

| de la actualizacion de la carrera Ciencias de la
| Educacion-UNE.

1 Resolucion CD N° 38/2018. Aprobacion ajuste
cumcular Carrera Ciencias de la Educacion,
FAFI-UNE.

2 Resolucién CSU N° 53/2018 Aprobacion
ajuste curricular.

3 Resolucion CONES N° 458/2018 Aprobacion

| de la actualizacion de la carrera Ciencias de la
' Educacién-UNE.

1 Resolucién CD N° 38/2018. Aprobacion ajuste
curricular Carrera Ciencias de la Educacién,
FAFI-UNE.

2 Resolucién CSU N° 53/2018 Aprobacion
ajuste curmicular.

3 Gula de observacion aplicada durante el

| recormdo in situ por las instalaciones.
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El Plan de Estudios cuenta con una secuencia coherente y una adecuada 1 Resolucién CD N° 38/2018. Aprobacion ajuste

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de correlatividad entre las asignaturas, lo cual se evidencia en el orden de los curricular Carrera Ciencias de la Educacion,

Pertinencia en la asignaturas Cumple Totalmente  ejes esl‘r_atégw'cqs _BXPUBS?OS en e!plan dela carrera, cuyos objetivos FAFI-UNE: .
lanificacion del Plan . estratégicos e indicadores de gestion parten de principios generales para = 2 Resolucion CSU N° 53/2018 Aprobacion
P desarrollar luego las competencias especificas. ajuste curricular.

de Estudio

1 Resolucion CD N° 38/2018. Aprobacion ajuste

La carga horaria de la carrera es equilibrada en funcién de la distribucion | CuTicular Carera Cienclas de la Educacion,

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de c 2 : A 4 < FAFI-UNE.
¢ umple Totalmente  existente entre las diferentes areas (basica, profesional, complementaria y - .
la carga horaria a lo largo de la carrera. las de practica profesional, extension, etc,). :;;esoclzctm?mgfu Ne° 53/2018 Aprobacién
3 Planeamiento Anual de Clases.
1 Resolucion CD N° 38/2018. Aprobacion ajuste
curmicular Carrera Ciencias de la Educacion,
‘1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas La relacion entre las clases tedricas y précticas en diferentes disciplinas ;A::;;mg 6n CSU N° 53/2018 Aprobacion
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totaimente | manifiesta una distribucion equilibrada, tenlendo en cuenta la naturaleza | oy cig cypmiculer
pricticas. de cada asignatura. 3 https:/Awww. filosofiaune.edu.

py/academica/#/carreras-programas-estudios
4 Planeamiento Anual de Clases.

El modelo pedagogico adoptado por la carrera esta relacionado con la

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los construccion de saberes, el enfoque multidisciplinario e interdisciplinario,

elementos requeridos segun las normativas vigentes, en Cumple Totalmente enfoque pragmético, en fin, el constructivismo y el cognitivo. Estos 1 Proyecto Académico 2018.
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la aspectos se ideran en los pi de estudios: objetivos de la 2 Planeamiento Anual de clases.
carrera. asignatura, competencias y suger;ndas metodologicas,

 fundamentalmente.
'h, Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente Los programas de estudios estan disponibles en la pagina web de la 1 https://iwww.filosofiaune.edu.
accesibles a los interesados. facultad y son accesibles para los interesados. py/academica/#/carreras-programas-estudios
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del
Criterio

2.2.1. La pertinencia en la planificacion del Plan de Estudios se manifiesta en la coherencia de los planes de estudio con el perfil de egreso, la incorporacién en él de las directrices correspondientes a la titulacién,
| equilibrio en la distribucién de la carga horana y concordancia con el modelo pedagégico adoptado. El plan de estudio es viable y su secuencia de asignaturas, coherente. Ademas la distribucién entre teoria y praxis

| de los programas de estudio es adecuada y los mismos estan disponibles para los interesados.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

'b. La formaci6n préactica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

¢. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

Eficaciaen la actividades practicas realizadas por los estudiantes.
implementacién y

actualizacion del Plan
a Fetudin

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

1 Resoluciones N° 240/2015, 221/2017,

1 311/2018, 202/2019 Calendarios Académicos.
' 2 Informe DA N° 41/2021 sobre Pasantias

' El Plan de Estudios se implementa conforme un calendario académico
anual aprobado por resolucion. Existen evidencias del cumplimiento de
dicho Plan, tanto en materia aulica como de investigacion y extension.

Cumple Totalmente

‘realizadas por los alumnos.

3 Informe de proyectos interdisciplinarios.
4 Informe de Seguimiento del PEI.
5 Informe de gestion. Direccion de Extension.

2019 UNE.
' 6 Gula de entrevista con responsables de
investigacion.

1 Resolucion CD N° 38/2018. Aprobacion ajuste

Existen evidencias parciales, segun los cuales las précticas profesionales
se implementan. Las actividades praclicas estan reglamentadas por las

| Resoluciones vigentes y ajustes curriculares que aprueban el Programa

' de Escuela de Practica. También se han ajustado documentos
complementarios con los respectivos Informes de Gestion anuales. No
obstante, estos informes no estan sistemaltizados ni corresponden a todos

| los afios sometidos a esta evaluacion, asi como el incumplimiento de la

| carga horaria declarada en el Proyecto Académico 2018 (345 hs.).

Cumple Parcialmente

curricular Carrera Ciencias de la Educacion,
FAFI-UNE.

2 Resolucién CD 271/2020, Por la cual se
aprueba el Programa de Préctica.

' 3 Informe de Evaluacioén del Avance PEI FAFI.

UNE.
4 Informe de seguimiento del PEI 2020.
5 Evaluacion de instituciones concedentes a

| pasantes.
' 6 Informe de Gestién 2018 FAFI UNE.

| 7 Informes de pasantias de los aflos 2016 y

2017.

1 Evaluacién de instituciones concedentes a

Se esté llevando a cabo un seguimiento sistematico de las actividades
| practicas de los estudiantes, segun consta en los Planes Operativos
' Anuales y otros documentos, la misma tiene forma de Evaluacién a cargo
' de instituciones concedentes a los pasantes. i

Cumple Totalmente

pasantes.

| 2 Planes Operativos Anuales.
| 3 Informes de Praclica profesional realizada por |
. estudiantes.
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De los informes presentados y de la visita in situ se desprende que la

. relacion entre el nimero de estudiantes para las clases teéricas y 1 Informe DA N° 41/2021, Informe de alumnos
d. Eln(mer de estudiantes on clases tedricas y priclicas ea Cumple Totalmente  précticas es adecuada tanto en cuanto al espacio como los mobiliarios y  por aulas y laboratorios.
adecuado (N° de estudiantes/grupo). equipamientos. 2 Guia de observacion.

La carrera implementa los proyectos interdisciplinanos, cuyos mecanismos 1 Informe de proyectos interdisciplinanos.
Cumple Totalmente  constan en la documentacion referente a informes de proyectos 2 Impacto Proyectos ejecutados de Extension
ejecutados y sus impactos. FAFI, 2019.

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

Existe un mecanismo, segun el cual se desprende que en la carrera se

evalua el plan de estudios y se hace algun tipo de seguimiento, sin 1 Informe DA N° 24/2021, sobre seguimiento del
embargo no se ha podido constatar si los resultados de dicha evaluacion  Proyecto Académico C. Educacion.

se aplican sisteméticamente en la actualizacion de los programas.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segin necesidades. Cuniple Pardaiments

Existen evidencias, segun las cuales se recogen los resultados de las
evaluaciones de estudiantes con el fin de mejorar la planificacién docente
y estos mecanismos cuentan con una Resolucién formal, contando Pedagogica’20
ademas de informes personales de los docentes sobre el rendimiento EDUCACION
critico, no obstante no se pudo constatar la presencia de mejoras

especificas hechas sobre la base de estos resultados.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente
docente.

1 Informe de cumplimiento de la Coordinacion
19, sobre Rendimiento critico C.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.2 La Carrera es eficaz en la implementacion y actualizacion de su Plan de Estudios conforme a lo planificado, evidenciando el seguimiento sistematico de las actividades précticas que realizan los estudiantes,
Juicio Valorativo del  haciendo una distribucioén adecuada del numero de alu entre las actividades précticas y tedricas e implementando los mecanismos de integracion entre las asignaturas. Por otro lado, aunque las practicas

Criterio previstas en el transcurso de la carrera se implementan y estan reglamentadas, no se cuenta con las evidencias de su sistemnatica implementacion. También hace falta que los resultados de las evaluaciones que se
hacen con el fin de actualizar los programas de Plan de Estudio cuenten con evidencias, segun las cuales los mismos efectivamente se aplican y se utilizan parg el mejoramiento para la planificacion docente.

Informe Final
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje
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‘c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas

a. La profundizacion de los contenidos programaticos

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente

' Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas |
asignaturas.

Cumple Totalmente

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente
d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagogicos inclusivos. Cumple Parciaimante
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de Cumple Parciaiments

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

Se puede evidenciar el desarrollo de contenidos programaticos en las 1 Informe de Planificacion Docente (caso

diferentes areas y asignaturas que corresponden con lo establecido en el  Matematicas).
Plan de Estudios. 2 Programas y planeamientos del 2do, 3ro y 4to
' curso. {
Se encuentran varias evidencias el d llo de los p ) fanza- 1 Inf de Planificacion Docente (caso
- aprendizaje en diferentes asignaluras y areas que evidencian que los Matematicas).
mismos se onentan hacia el logro de los correspondientes objetivos. 2 Programas y planeamientos del 2do, 3ro y 4to |
curso,

' Hay evidencias de que las estrategias metodoldgicas son tenidas en 1 Informe de Planificacitn Docente (caso

Mateméticas).
cuenta, planteadas de acuerdo con la naturaleza de las materias, como ;
por ejemplo clases magistrales, debates, talleres, analisis de casos, efc., gqur:gmmas ¥ plansamientos del 2°, 3°y 4°

En la carrera existen evidencias sobre las normativas que orientan al
personal docente sobre los enfoques pedagdgicos inclusivos. Las
estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes en el aula,
mencionaron durante las entrevistas, son adaptadas segun necesidades,
sin embargo carecen de documentacion para evidenciar la efectiva puesta
en practica de estas estrategias metodolégicas inclusivas por parte de los
docentes en el desarrollo de las clases.

1 Informe de Capacitacion Docente. Tics,
Inclusién, Discapacidad y Bioseguridad.
2 Gula de entrevistas con docentes.

Si bien se evidencia en la Carrera la existencia de los mecanismos de
andlisis de los Indices de eficiencia interna con la existencia de una
| Comisién Pedagégica Permanente aprobada mediante una Resolucién, no
se pudo comprobar que estos mecanismos se aplican sistematicamente.
Solamente se pudo evidenciar la extraccién de resultados, en los afios
| 2018-2019, de rendimiento académico, matriculacion, egresados y
desercion, no se realizan los analisis correspondientes, pto del

1 Res CD 67 _ 2019 Mecanismo de Evaluacion
de Indice de eficiencia intema.

2 Informe de la Coordinacién de camera, 2019 y
2021, sobre cumplimiento de la Resolucion
67/2019.

indicador de rendimiento académico.
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' No se pudo constatar que los resultados del anélisis de los Indices de

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia fi ia Inf ternat
intemma son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple - dj: ns:ﬂ“nu ca sl.z & nte para las mejoras en el No existen evidencias al respecto
ensefianza aprendizaje. | i proceso de e anza aprendizaje.

- 1 Informe de Planificacién Docente.

! ' Se evidencia que los mecanismos de insercion de estudiantes en 5
i 2 Proyecto de Extension Universitaria.
g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades e ik 153 Informe de Pasantle.
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extensién e | Cumple Totalmente T 4 Evaluacion y diagnostico Extension.
' investigacion y ofros) se aplican efectiva y sistematicamente, | | :m:'ﬁ::” Intemo de la carrera, al iqual que o los documentos 5 Informe Secretaria General, 2021, sobre
i % insercién de estudiantes en actividades

docentes.

Segun las encuestas realizadas, la medicién de los aspectos relacionados

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con res a - n
| las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplm | Cumple Totaimente f&?&ﬁ;&*&ﬁmf‘zf;ﬂ busgltvinyin i e 1 Encuestas Ciencias de la Educacion.
por los docentes. H o H
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

1 2.3.1. Los Procesos de Enseflanza-Aprendizaje son pertinentes, ejecutados eficazmente, profundizan los contenidos programaticos en correspondencia con lo establecido en el Plan de Estudio, apuntan al logro de
los objetivos establecidos para las distintas asignaturas, aplican efectiva y sistemati nte los ismos de il i6n de estudiantes en actividades docentes. Los estudiantes manifiestan la satisfaccion
| estudiantes con respeclo a estas estrategias metodologicas y las técnicas didécticas aplicadas por los docentes, las cuales son coherentes con la naturaleza de las asignaturas. Sin embargo, si bien las estrategias
i . metodologicas planteadas por los docentes responden a enfoques pedagogicos inclusivos, faltan evidencias de su efectiva utilizacién. También se carece de evidencias sobre la aplicacién sistematica de mecanismos |
Juicio Valorativo del de anélisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera, al igual que los resultados del anélisis de dichos indices en funcion de las propuestas de mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Criterio

§

. Se cuenta con evidencias sobre las propuestas de evaluaciones en forma

1 Informe de los procesos evaluativos.

i 05, priushas, elc. a1 lgual que fos modelos d8 3 pModelos de instrumentos de evaluacion de

'a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a i | de &j v
| verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos enlas = Cumple Totalmente fratiajos
asignaturas. instrumentos evaluativos
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1 Informe de los procesos evaluativos.
2 Modelos de instrumentos de evaluacion de
diferentes materias.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Los modelos de instrumentos de evaluacion correspondientes a diferentes

Cumple Totaimans asignaluras dan cuenta de la coherencia con la metodologla aplicada.

Hay constancia de contar con un mecanismo orientado hacia el anélisis de
los resultados de las evaluaciones, y también los instrumentos e
son adecuados para medir la importancia de los aprendizajes.

1 Informe de los procesos evaluativos.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de 2 Modelos de instrumentos de evaluacion de

importancia de los aprendizajes esperados, Cumple Totalmente

diferentes materias.
| Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
) . ) Se evidencia la existencia de un calendario académico e informe de
:' Las ;‘:"';m“ aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalmente procesos de evaluativos que se realizan conforme a lo programado. 1 Informe de los procesos evalualivos.
Se pudo constatar la existencia de un calendario académico, en el cual se
i g ’ 2  especifican los periodos de tiempo, en los cuales se prevén clases de 1 Informe de los procesos evaluativos.
;:'g: :h:tudlantas reciben retroalimentacién oportuna luego de Cumple Totalmente  retroalimentacién, cuya efectiva aplicacion se pudo corroborar a través de 2 Gula de entrevistas con estudiantes y
. las entrevistas con los alumnos y docentes. docentes.

. Se cuenta con normativas sobre la revision de las técnicas evaluativas

aplicadas y también existe la instancia encargada de este proceso, pero 1 Informe de los procesos evaluathvos.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

Pt Cumple Parcialmente Y ; : ekt 2 Resultado de reuniones con los estudiantes.
| periodicamente. | no se ha podido constatar evidencias de su efectiva aplicacion. 3 Gula da entrevista con la Evaluadors
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del 2.3.2. La carrera cuenta con técnicas evaluativas pertinentes y las aplica con eficacia, las mismas estdn onientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas y son coherentes con las
metodologlas y técnicas didécticas aplicadas en el aula; ademés estas evaluaciones evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, se realizan de acuerdo con lo programado y se retroalimenta
Criterio oportunamente. No obstante, se carece de evidencias sobre la revision periddica de estas técnicas evaluativas aplicadas.

Los propésitos con respecto a la investigacion estan expresadas

claramente en el Proyecto Académico tanto con respecto a la asignatura 1 Resolucion CSU N° 118/2011, Reglamento
de Metodologia de la Investigacion como Trabajo Final de Grado. Estos para el desarrollo de la investigacion cientifica.
propésitos si se encuentran en el Reglamento para el Desarrollo de la 2 Proyecto Académico 2018, aprobado por

a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totaimente

' Investigacion Cientifica que esta aprobado por la respectiva Resolucién. Resolucion CSU N° 63/2018.

1 Resolucién N° 02/2015 Lineas de
Investigacién - FAFI.

2 Articulo _ Implementacion de Lineas de
Investigacion. Revista EI Buho. Edicion 3/2016

Las lineas de investigacion estan definidas a través de la Resolucion
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente correspondiente. La aplicacién de estas lineas a la carrera de Ciencias de
|la Educacion se evidencia en el articulo publicado en la Revista El Buho.

1 Resolucion N° 02/2015 Lineas de

' Investigacion - FAFI.
2 Articulo _ Implementacién de Lineas de
Investigacion. Revista EI Buho. Edicion 3/2016.

Se desprende de los informes hechos por la Direccién de Investigacion

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a . phisyity Hade
los I de investigacion definidas por la ) Cumple Totalmente que los proyectos de in igacion desarr responden a las lineas

de investigacitn definidss por la canera. 3 Informe de la Direccién de Investigacion-
Pertinencia y | Compendio Global-2021.
relevancia de los '
Proyectos de Los informes mencionan que los proyectos de investigacion que se

Investigacion i desarrollan responden a las necesidades del medio, manifestando incluso
| ‘ " . 1 . que de ahl surgieron temas particulares relacionados con el contexto
gal.os pm"oyem?.: :e investigacion responden a las necesidades Cumple Parcialmente  como la inclusion o género, pero no se ha podido trar evidenci;
. sobre los estudios diagnésticos previos realizados en el medio que
detecten estas necesidades.

1 Informe de la Direccién de investigacion-
Compendio Global-2022
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' En cuanto a recursos humanos y técnicos, la carrera cuenta con el
| personal adecuado, como la Direccién de Investigacion, los Docentes 1 Informe de la Direccion de Investigacion-
Investigadores, Orientadores de Trabajos Finales y un Comité Cientifico,  Compendio Global-2021.

0. Los proyectos da investigacion cuentan con los recursos Cumple Parcialmente  otros recursos como normativas, la Revista "El Buho" y el repositorio en 2 Resolucin N° 013/2016 Aprueba proyecto de

P realizacion.  fase off-ine; sin embargo se carece de evidencias sobre Ios recursos Iniciacion Cientffica UNE.
| presupuestarios orientados directamente al desarrollo de los proyectos de 3 Nomina de docentes de investigacion.
investigacion.

Los proyectos de investigacion participan tanto los docentes como los

. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién estudiantes en actividades como los Trabajos Finales de Grado y en el 1 Resolucién N° 013/2016 Aprueba proyecto de

. Cumple Totaimente  Programa de iniciacion cientifica a través de la Asociacion de Iniciacién Cientifica UNE.
{ faidocenias,y esudantes. { | Universidades del Grupo Montevideo. . 2 Informe de la Direccién de Investigacion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del ‘241 Los proyectos de investigacion realizados en la carrera son pertinentes y relevantes, expresan claramente sus propdsitos, responden a las lineas de investigacion que la carrera define oportunamente y cuentan
Criterio - con la participacién de docentes y estudiantes. Sin embargo, falta evidencias si estos proyectos responden a las necesidades del medio externo y tampoco cuentan con los recursos financieros necesarios destinados
- para su realizacion.

Los propésitos de la extension estan definidos en el Reglamento General

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente Cumple Totalmente  de la UNE 2020.

1 Reglamento General de la UNE, Version Julio,
| expresados en el proyecto académico. {

12020, Cap. 46

1 Resolucion CD 232/2017 Reglamento de
Proyectos de Extension.

- 2 Informe de Extension presentado en el afio |
2021 sobre disefio y ejecucién de Proyectos de
Extensién.

Se evidencian informes de la carrera, en los cuales se da cuenta
proyectos de extension realizados que responden a objetivos y/o lineas de

' b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
| ‘intervencion con la especificacion de los beneficiarios.

' de la carrera.

Cumple Totalimente
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c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
‘responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y {
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su |
Proyectos de realizacion.
Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Los informes de proyectos de extension realizados, dan cuenta de los
diagnosticos previos hechos para detectar las necesidades del entorno, a
los cuales se dan respuestas con el disefio y ejecucion de los proyectos
de extension.

' La carrera cuenta con recursos relacionado a normativas y personal para

llevar adelante los Proyectos de Extension, como la Direccion de
Extension y docentes extensionistas. Sin embargo, carece de recursos
financieros destinados a /a ejf ién de los proyectos de

En los proyectos de extension llevados a cabo se evidencia la
participacion tanto de los docentes como los estudiantes, a través del
disefio de los proyectos como el informe presentado de los afios 2016 al
2020.

Si bien existe un informe sobre el Impacto de los proyectos de extension
ejecutados en 2019 en el &mbito de toda la Facultad (aunque abarca
también las que fueron realizados por la carrera), sin embargo falta
informacién de estos resultados de otros afios al igual que las evidencias
sobre como este impacto ha servido en la retroalimentacion del proceso
enseflanza-aprendizaje.

Existen evidencias en el calendario académico y los informes, segun los
cuales los Proyectos de Extension se lleva a cabo segun lo programado.

1 Informe de Extensién presentado en el aflo
2021 sobre disefio y ejecucién de Proyectos de
Extension.

1 Némina de docentes extensionistas.
2 Informe de Gestion.Direccion de Extension.
2018,

1 Informe de Extension presentado en el aflo
2021 sobre diseflo y ejecucion de Proyectos de
Extension.

1 Impacto Proyectos ejecutados de extension
FAFI, 2019.

1 Informes de Extension con Informes de
proyectos de extension concretos realizados
Calendario académico

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del 2.4. Los proyectos de extension son pertinentes y relevantes, apuntan al logro de los objetivos de la carrera, con sus propésitos claramente expresados en el proyecto académico, respondiendo a las necesidades del
c i ' entorno, contando con la participacién de docentes y estudiantes, siendo realizados de acuerdo con lo programado. Sin embargo, carece de recursos financieros para la ejecucién de los proyectos de extension y
riterio tampoco se evidencia que hayan retroalimentado el proceso de enseflanza aprendizaje.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas i Debilidades

La carrera carece de investigaciones empiricas previas sobre las necesidades y demandas del medio que dé cuenta del
perfil de egreso.

El perfil d; ;gmso esta definido clara y precisamente.

Existe coherencia entre el perfil de ingreso y la misién de la Carrera.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion.

La informacién sobre el perfil de egreso es de facil acceso a los interesados.
Los objetivos de la carrera estan claramente definidos.

Los objetivos son coherentes con la visidn y mision de la carrera

Los objetivos de la carrera son coherentes con las competencias esperadas del egresado y consecuentemente responden
a su perfil.

Los objetivos de la carrera cuentan con un facil acceso para los interesados.

La definicion del perfil de egreso de la carrera se define de manera clara y precisa

Los mecanismos de admision se difunden adecuadamente.

En los los procedimientos de admision se evalian los conocimientos previos que la carrera requiere.

Los estudiantes pueden insertarse con éxito en la carrera debido a los adecuados procedimientos de admision

El nimero de postulantes que se admite en es apropiado con lo que la carrera cuenta en cuanto a su capacidad operativa.

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso y viable para su ejecucion.

El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas coherentes con la titulacién y cuenta con una secuencia coherente de
asignaturas.

El Plan de Estudio tiene distribucién certera de la carga horaria a lo largo de la carrera.
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Los programas de estudio distribuyen adecuadamente la teoria y préactica, contemplando siempre los elementos
requeridos por las normativas vigentes y por el modelo pedagdégico adoptado.

Los programas de estudio son de facil acceso.
El Plan de Estudios se implementa de acuerdo con lo planificado

| Las actividades practicas que realizan los estudiantes cuentan con un seguimiento sistemético.

El nimero de estudiantes esla adecuadamente distribuido en cuanto a las clases tedricas y practicas, lo cual ofrece un
numero adecuado de estudiantes por grupo.
| Los mecanismos, a través de los cuales se integran las asignaturas o areas entre s, se implementen oportunamente.

Los contenidos programaticos desarrollados se profundizan en correspondencia con lo establecido en el Plan de Estudio.

Los procesos de enseflanza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos establecidos en las diferentes materias.

Las estrategias metodologicas y didacticas son coherentes con la naturaleza de cada asignatura.

| Los mecanismos de insercion de estudiantes en diferentes actividades docentes se aplican sisteméticamente y de manera |

| efectiva.

Los estudiantes estan satisfechos con respecto a las estrategias mbfodotowcas ¥ técnicas didacticas aplicadas por los
docentes.

| Las técnicas evaluativas aplicadas se orientan a vernificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en cada
asignatura.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion muestran coherencia con la didéctica aplicada en el aula.

| Las luaciones que se aplican en la carrera evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.
Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo con lo programado.
| La retroalimentacion hecha luego de las evaluaciones se apiica oportunamente.

La carrera define claramente los propdsitos concemientes a la investigacion en su proyecto académico.

|La carera cuenta con Ias lineas de investigacion claramente definidas y los proyectos de investigacion desarroliados
responden a ellas.

Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién tanto de los docentes como estudiantes.

‘Los propdsitos referentes a la extension se expresan claramente en el proyecto académico.

. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la. carrera.

Los pmyectos de extension de fa cmraraspondon a las necesidades del entorno.

No se evidencian mejoras hechas sobre la base de Ios r

 proceso de enseflanza aprendizaje.

Se carece de la sistematizacién en la implementacién de la formacion practica prevista para el transcurso de la carrera.

No existen evidencias suficientes sobre la deteccién de las necesidades especificas en cuanto a los programas del Plan de
Estudios y que, sobre la base de estas evaluaciones se actualizan los programas.

ltados de las evaluaciones de los estudiantes.

No existen evidencias suficientes de que las estralegias metodoldgicas de los docentes que en teoria responden a enfoques

| pedagogicos inclusivos, se utilizan efectivamente.

Se carece de evidencias de la aplicacion sistematica de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia intemma de la
carrera.

La carrera carece de evidencias sobre que los resultados del anélisis de los Indices de eficiencia interna son utilizados para

proponer mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje.

Los proyectos de investigacion desarrollados carecen de evidencia con respecto a si responden totalmente a las

' necesidades del medio externo previamente detectadas.

Los pmyuctd.s“&e investigacion carecen de recursos financieros para su.ejecucic.).h.

-Falfa evidenciar que fos'pmyactos de axtensioh cuentan con los recursos financieros para su realizacion.

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension carecen de evidencia sobre cémo retroalimentan el

T
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En los proyectos de extension participan tanto docentes como los estudiantes

La realizacion de los proyectos de extensién responde a lo programado.

Recomendaciones de Mejora

R1 Evidenciar la existencia de los resultados de investigaciones empiricas previas sobre las necesidades y demandas del medio.

R2 Sistematizar la implementacién de la formacion préctica prevista para el transcurso de la carrera

R3 Detectar las necesidades especificas en cuanto a los programas del Plan de Estudios y, sobre esta base, actualizar los programas.

R4 Evidenciar las mejoras hechas sobre la base de los resultados de las evaluaciones de los esludiantes.

RS Evidenciar que las estrategias metodolégicas de los docentes respondientes a enfoques pedagoégicos inclusivos, se aplican efectivamente.

R6 Evidenciar la aplicacion sistemdtica de mecanismos de andlisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera.

R7 Evidenciar que los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje.

R8 Evidenciar la revision periodica de las técnicas evaluativas.

R9 Evidenciar que los proyectos de investigacién desarrollados responden a las necesidades del medio externo previamente detectadas.

R10 Evidenciar la existencia de recursos presupuestarios necesarios para la realizacion de los proyectos de investigacion

R11 Evidenciar que los proyectos de extension cuentan con los recursos financieros para su realizacion
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1 Resolucion Asamblea Universitaria N° 3/2008

Estatuto de la UNE. |

2 Reglamento General de la UNE, Versién Julio,

! 2020.

e Directores de dependencias esté regulada. .

definidos. = PT i ~ 3 Resolucion CSU N° 481/2017 Reglamento de
guw cuenta con procedimientos para la del pefio a Gestion de las personas de la FAFI.

El Estatuto de la UNE y el Reglamento General de la UNE establece el
| procedimiento para la eleccion del Decano y Vicedecano y la manera en

8. L& carera cuenta con procedimiantos de seleccion, que puede ser promovido. Asimismo la eleccién y promocioén de los

evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente

4 Formularios de evaluacion para Directivos.

| Las normativas que establecen los procedimientos de seleccion y

promocion se encuentran difundidos en la pagina web de la Facultad. Los 1 www.filosofiaune.edu.py

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se Cumple Totalmente

' encuentran difundidos. de evaluacion son conocidos por los directivos, corroborados durante las 2 Gula de entrevistas con directivos.
| | reuniones con los mismos
1 Resoluciones Rectorado N° 920/2015, 392,
o ” . 593, 598 y 1372/2016, 1332/2017, 1180/2018,
i " , : Los procedimientos para la seleccion y la promocion del personal directivo v ’ P d
% : eiaeh) " 4 : umple Totalmente  se aplican segun lo establece las normativas. También la evaluacion sl s
ficadia s Msbepridiad | oiebs fomiinompasins e i Gougtin Bican epin o clalce 30 nomaivas oo evauscion el 547 o%, 498 2012 9447021 Do
g per; : P pa : desempefio del directivo es aplicado de manera anual. S Evaieconas do-d o Bidciven
en los procesos de valuaciones de desempefio a directivos
seleccion los affos 2016 al 2020.
Ll
p?;:’::l):f;?ln dyel 1 Informe Secretaria General /2021 sobre
cargos y perfiles de autoridades de la carrera.
Personal Directivo  d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion m :fﬁmm’ y perfiles m :‘;‘}:m“ A 2 Resolucién CD N° 171/2017 Aprobacion de
a'::qural; :l:aladm: cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente rsonal di cuenta con el perfil serido para el cargo, que también orz;nlgrama y Manual de Funciones de la FAFI-
caincide con of Manual de Cargos y Funciones. 3 Resolucién Decanato N° 147/2020 Manual de
Funciones.
1 Formato 09/2016 MECIP en la pagina web de
la FAFI.
La mejora de la gestion estan planificadas de acuerdo a los diversos g:: :n;igmw::;g?zn::r’g’j%apmm 2017,
espacios evaluativos que aplica la carrera, siendo responsables el . 4 e .
géﬁmmmlma?;ﬁmm el Cumple Totalmente personal directivo. Segun informe remitido por el MECIP hay mejora en la 3 :gm:sﬁ‘géﬁsxgﬁmtmmﬁﬁﬁg
gestion gestion de la carrera al implementar mecanismos de control interno entre 2017,

los aflos 2016 y 2017, que inciuye en sus indicadores la gestion en

diversas dimensiones (de gobierno, administrativo, personas). 5 Rasolucion CSU N° 70/2020 Aprobacitn del

PM! actualizado en el marco del proceso de
evaluacion y acreditacion institucional con fines |
Diagnésticos. ]

Valoracién Cualitativa . aloracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento of
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del Criterio

PLENO 5
Juicio Valorativo del 311 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo estan definidos, difundidos y aplicados por la camera, lo cual asegura que los directi ten con el perfil requerido para el
Criterio cargo y los resultados de estos procedimientos son aplicados para la mejora de la gestion.

1 Resolucion CSU N° 482/2017 Reglamento de
e i La carga horaria de los directivos se rige por una reglamentacién, que Gestién de Personas.
S RO o e En e O e Cumple Totaimente  menciona 25 horas Esta dedicacion horania satisface las 2 Gula de entrevistas con con directivos,
necesidades TecH; necesidades de la carrera segun los actores educativos. personal técnico, administrativo, docentes y
estudiantes.

La carrera cuenta con un Manual de Comunicacion interna el cual también
regula las estrategias de comunicacion que los directivos utilizan. Estos :::g"dd", gocanamr A N’D;ma';z &
b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los permite estar informados, coordinar u otro proceso que consideran

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente  pertinente segun los resultados de las reuniones con los actores. Las :2[52'52‘:’* ‘ de i
carrera. | estrategias aplicadas son a lravés de reuniones, informes, nolas o 2 Gula de entrevistas con di /
remonindum, grupoe do WhatsApp, cormeo slectrinico, antrevistas técnico, administralivo, docentes y estudiantes
personales o a través de medios telematicos. r ’ ¥ )

1 Cédigo de Etica aprobado por Resolucién CD
La carrera cuenta con un Codigo de Etica, Cédigo de Buen Gobiemoy la ~ N° 135/2014.

Resolucién CSU N° 515/2018 sobre Gestion de Etica de la UNE, que 2 Cédigo de Buen Gobiemo, aprobado por
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totaimente regula las conductas, entre otras, del personal directivo, que segun los Resolucion CD N° 200/2014.
establecidos en el codigo de ética. informes del comité de ética no se transgreden los principios establecidos 3 Resolucion CSU N° 515/2018 sobre Gestion
' en el Codigo de ética, lo cual fue corroborado durante las reuniones de Etica de la UNE.
mantenidas con los actores. 4 Informe de Gestion de Buen Gobierno, 2017.
5 Informe SG 01/2019.
i f iEI PEI de la carrera, Plan de Desarrollo, Proyecto Académico, entre otros 1 PEI 2018-2022
i d. Latq:ab::ad:mp:::&ﬁgmdehsmuh - Cumple Totalmente -dmummdmannmqaaftedaacmmmlummssdededsloms zPIandeDasanruﬂq
' Eficacia y eficiencia ‘ para el logro de los objetivos de la carrera. 3 Proyecto Académico 2014, 2018. !
de la Gestion
Nirartiva
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virecuva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera.

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

 comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

' académica la gestion de sus directivos.

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia el compromiso del personal directivo con las decisiones con
criterio académico, evidencidndose en la aprobacion de las normativas
que acompafian la gestion de la carrera, esto es para el logro de los
objetivos de la carrera

| Los informes de las encuestas aplicadas en los aflos 2019 y 2020 los
| resultados arrojan un alto porcentaje de miembros de la comunidad
educativa que estén satisfechos con la gestion del personal directivo.

Las documentaciones presentadas, como el PE| y el Plan de Desarrollo
deciaran la inclusién como politica educativa, ademés se prevén
mecanismos de atencion a la inclusion de las personas con discapacidad
a través de la Resolucién CD 92/2019 sobre Plan de Adaptacion y
Adecuacion Curricular para los alumnos de la modalidad inclusiva, y con la
Resolucion Decanato N° 81/2019 Mecanismo de atencién a estudiantes
con discapacidad de /a Facultad de Filosofia. Estas normativas que son
emitidas por el personal directivo garantizan la inclusién de las personas
con discapacidad.

Las condiciones de acceso, seflalética, sanitarios inclusivos, rampas, con
que cuenta la carrera también indica el compromiso para la inclusion.

1 Informes de gestion anual 2018, 2019

2 Planes de mejoramiento institucional 2016 al
2020.

3 PEI, aprobado por Resolucion AU N° 1/2018.
4 Plan de Desarrollo de la carrera

5 Proyectos académicos

6 Resoluciones nuevas o actualizaciones segun
necesidades: Organigrama y Manual de
funciones, Proyecto académico.

1 Encuesta a Docentes y funcionarios. Afios

12019 y 2020.

1 PEI 2018-2022

2 Plan de desarrollo

3 Resolucién CD 92/2019 Plan de Adaptacion y
Adecuacion cumcular para alumnos de la
Modalidad Inclusiva.

4 Resolucién Decanato N° 81/2019 Mecanismo
de atencion a estudiantes con discapacidad de
la FAFI.

5 Gula de observacion.

Valoracion Cuantitativa asociada

1 3.1.2. La eficacia y eficiencia en la gestién de los directivos de la carrera se funda en la dedicacion horaria segun las necesidades, las estrategias de comunicacion intema adoptada y el ajuste de la conducta al codigo
: de ética. Ademas, las decisiones que afecten a la carrera se basa en criterios académicos y garantizan la inclusion de las personas con discapacidad, siendo satisfactorio para los miembros de la comunidad
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién Docente

a. La camrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos,

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

| c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

' proponer planes de capacitacion pertinentes.

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Total

La carrera cuenta con procedimientos para la seleccion docente

' claramente definidos en sus reglamentos: Reglamento General

(Cap. 7 y 8), Resolucién CSU N° 270/2014 Reglamento Intemo

(Cap. 5, art. 44), as/ como en la Resolucion CSU N° 294/2019 Reglamento

. de Concurso para Encargado de Cétedra.

{El An‘ 43 del Cap Vde Resolucrﬂn CSU Ne 270/2014 menciona sobre la
d y estéa reglamentado segin

H Resoluc}én CSU N° 145’2018.

de la UNE
de la FAFI

Los procedimientos para la seleccion del personal docente se encuentran

| difundidos en las normativas a través de su pagina web, as/ como también

a lravés de la Coordinacién de la carrera y en las reuniones informalivas

que realizan anualmente, como se corrobor6 con las reuniones
docentes.

con los

Los procedimientos de seleccion son aplicados segun las normativas, los
lfamados a concursos estan dispuestos en la pagina web de la FAFI, se

confonna Il Comisién encargada de la seleccion lucion

diante y los

hlirad

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

| los planes de capacitacion

i La evaluamon def desempefio docente lo realiza el profesorado
i Itados son socializados con

I luacién) y los est
los docentes.

Losr

La opinion de los estudiantes son contemplados en la eval

manera individual.

ion de di eflo. Tambié

anuales con los docentes se abordan los temas relacionados a

| evaluacion.

ién del
| desempefio docente a través de un cuestionano que lo completan de

| Las capacitaciones a docentes, en temas especlficos, estan vinculados,

‘eng I, con la eval, P 1 en las reuniones

esta

Sin embargo, se dificulta la vinculacion especifica de los resultados con

1 Reglamento General de la UNE.

2 Resolucion CSU N° 270/2014 Reglamento
Interno de la FAFI.

3 Resolucion CSU N° 294/2019 Reglamento de
Concurso para Encargado de Catedra.

4 Resoluciéon CSU N° 145/2018 Programa de
Evaluacion de Desempefio Docente.

1 www.filosofiaune.edu.py

2 Resolucion CSU N° 270/2014 Reglamento
interno de la FAFI.

3 Resolucion CSU N° 145/2018 Programa de
Evaluacién de Desempefio Docente.

4 Gula de entrevistas con docentes de la
carrera.

5 Periodico de tirada nacional (UHora, La
Nacién) para la convocatoria a CONCursos
docentes.

1 Resultados de concursos en la pagina web de |
la carrera.
2 Informe de aplicacion de instrumentos de

. evaluacién de desempefio de los afios 2017 al

2019

1 Resolucién CSU N° 1456/2018 Programa de
Evaluacion de Desempefio Docente.

1 Infi Direccion acadé N° 23/2021

Informe sobre capacitaciones.

. 2 Guia de entrevistas con docentes,

coordinadora de carrera y directivos.
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El Informe DA N° 28 sobre Entrevista a Docentes presentado menciona
los procedimientos que se siguen para atencion a los resultados de la
evaluacion a docentes. Estos no acompafian evidencias. 1 Informe Direccién Académica N° 28/2021,
Cumple Parciaimente  Los docentes mencit 1 durante la i6n mantenida con los mismos  sobre Entrevistas a Docentes.
' que como resultado de la evaluacion docente aquellos que resultaren baja 2 Gula de entrevistas con docentes.
en su valoracion de su desempefio son acompafiados de manera
especlfica por la Coordinacion de carrera.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

El plan de carrera del personal docente de la FAFI, incluido el de Ciencias
de la Educacion, prevé la f ion, seleccion, i tivos y movilidad. Los

‘informes de la carrera dan cuenta de su implementacion sistemética con

' las capacitaciones docentes, formacién en postgrados, concursos de

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Totalmente méritos y aplitudes docentes para acceder a Encargados de cétedra,
' sistematicamente. | profesor titular, adjunto o asistente. Para el acceso a la formacion para

| postgrados (maestrias y doctorados) cuentan con incentivos (becas,
descuentos).

- Sobre el plan de carrera los docentes han corrobado su aplicacién durante

' la reunién mantenida durante la visita.

1 Resolucién CD N° 90/2019 Plan de Carrera.
2 Convocatorias a concursos de Encargados de
céatedra, Profesor litular, Profesor Adjunto y
Profesor Asistente, Afios 2019 al 2022.

3 Informe Direccién Bienestar Estudiantil:
Titulacién de los docentes.

4 Gula de entrevistas con docentes.

La carrera prevé mowilidad nacional e internacional como parte del

| ocen programa de pr ion de los d tes de la carrera. Esto se contempla |
%L:&Tnm'ud: mﬁ: de ’g mph la Cumple Totaimente  en ;r Capltulo 44 del Reglamento General de la UNE (Julio, 2020), que ! I;;glamento Genoral de la UNE, Version Jullo,
: iona sobre el Regl: ) del programa de Movilidad docente de la .
| UNE
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
! '3.2,1.Laspmcodlmmosdasalscdm.ovarusdonypmnmdondooomcdelacamasﬂndeﬂnldospomomaﬂvas,difundidosondlvursosmodlosysonnpﬁcadoscon‘* P ia. Los estudiantes participan con
- Juicio Valorativo del  su opinion en la evaluacion del desempefio del profesorado y los resultados no evidencian ser utilizados para proponer planes de capacitacion pertinentes, as/ como el uso de esos resultados para la mejora de la
i Criterio ' actividad docente. Cuenta con un plan de carrera docente, el cual es impl tado sistemalic te, y entre las parala p i6n del docente contempla la movilidad nacional e intemacional de los
mismos.
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La carrera cuenta con docentes en la carrera Ciencias de la Educacion,
todos con nivel de formacion de grado.
Los concursos para la seleccién de docentes especifica el perfil en cuanto . :
a la formacién académica para las asignaturas que han sido llamados a y::msﬂffi%ﬁwgznﬁr 1:;&/20% i
concurso en el tiempo de evaluacion de la carrera. Estas asignaturas Iaca ng:

| rc;:g::g con docentes con formacion académica coherente con las 2 C_onvoc atorias a concursos de méritos y
Sin embargo, para realizar el anélisis en cuanto a la coherencia entre la apiitudes para cargos docentes y resuftados.
formacion académica de todos los docentes con las asignaturas que
enseflan a lo largo de la carrera, no se cuenta con evidencias.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefian, Cumple Parcialmente

H Para el acceso a la enseflanza en la carrera es requisito excluyente la 1 Informe Direccién Académica N° 18/2021,
' b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica Cumple Totalmente | tenencia del curso de Didéctica Universitania. En el Informe se confirma  sobre grado académico del Plantel Docente de
requerida para la ensefianza universitaria. que todos los docentes cuentan con formacion pedagégica (Didactica la carrera.
Universitaria). | 2 Reglamentos de concursos.

Pertinencia del Perfil La produccion intelectual de fos docentes de la carera es a través de fos 1 11177 Direccion de Investigacion Aflos

Académico de los c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de | trabajos finales de grado, orlentaciones a estudiantes participantes en o
D t los proyeclos de investigacion. Cumple Totalmente | ;4 onas Investigadores, participacion en eventos con otras instituciones y i;’:ﬂ:‘g".g?;’;::.’;’;ﬁ i o il e
ocentes | publicaciones de algunos de los docentes en la Revista "El Buho" www.Nosoflaime. ed'u oy {

Segun el Informe de la Direccién Académica la mayoria de los docentes
que se desempefian en la carrera cuentan con formacién en postgrado, 1 Informe Direccién Académica: Némina de
entre especializaciones, maestrias y doctorados; éstos a su vez son, en docentes y formacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formaciéon de c Parcial fo gran medida, en el 4rea de educacion. Segin el mismo Informe, 23 2 Informe Direccién de Invesligacion: Formacion
postgrado en su area de especialidad. umple Parcialmente  gocentes cuentan con carrera de grado, como titulacién maxima, es decir — de Docentes Investigadores.
no evidencian contar con formacion en postgrado. 3 Informe Direccién de Extensién: Némina y

| En el caso de los docentes investigadores todos cuentan con formacion de formacién de Docentes Extensionistas.
posgrado en investigacion y los docentes extensionistas también cuentan

1 Manual de organizaciones y funciones,

| ! Version 2020.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de La formacién con que cuentan los dc tes y las actividades de dc : 2 WT‘:: f’ ﬁmm;gmcadémfm. Nominade

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente  investigacion y extension que desarrollan son coherentes y estan 3 Informe Direccion d'e Investigacién: Némina y

extension) que desarrollan. . alineados con el Manual de cargos y funciones de la carrera. | Formacién de Docentes Investigadores.
4 Informe Direccién de Extensién; Némina y
formacion de Docentes Extensionistas.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del 3.2.2. Los docentes de la carrera cuentan con formacion pedagdégica requerida para la enseflanza universitaria y la formacién, asl/ como el nivel démico y las actividades de docencia, investigacion y extension que |
Criteri desarrollan son coherentes. Los docentes cuentan con propiedad intelectual que se derivan de actividades de investigacion. Sin embargo, la relacién entre la formacion académica y las asignaturas que enseflan no
o se pudo evidenciar, as/ como la formacién de postgrado en su area de especialidad, excepto de los docentes investigadores y extensionistas.

1 Resolucién Consejo Directivo N°® 90/2019.
Plan de Carrera

' En el plan de carrera del docente, se establece como primer eje

estratégico la formacion de calidad a través de mecanismos de 2 POA mray?brs
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y i capacitacion continua de los docentes de la carrera. -
perfeccionamiento docente. | Cumple Totalmente | go srovieron cursos de actualizacion en los Proyectos Operativos Anuales :f’:‘.:‘:gz’ CON* 722021 Proyecto de
de la FAF! de los afos 2018 y 2019, cuya ejecucion se da a conocer a ‘fnaum 2019 y 2020,
través de los informes de gestién y anuarios de la carrera. 5 Informes de Gesfion 2018, 2020-2021
b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en | La carrera ha realizado capacitaciones en temas de inclusion, i1 "‘”ha“.'l'a:‘z 'Mmg’;:::zf;’g’fﬁ' flo:o':o
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y  Cumple Totaimente  discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, en los aflos 2016 al 2020, segun 5 ec 5 ireccltin Acadtiomion A 230051
[ TIC. { Sty n 0 Infonte ' Sobre capacitacion en TIC del 2016 al 2020.

| 1 Anuarios 2019 y 2020.
' La carrera implementa sistematicamente cursos de capacitacion docente, ' 2 Informes de Geslién 2018, 2020-2021
cuyo cronograma se establece desde el calendario académico o en los 3 Inf Di i6n Académica. Sobre
C. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se o, e Toraimente | POAS y la ejecucion son evidenciados a través de informes. Estos fueron | capacitaciones realizadas def 2016 al 2020.

Pertinencia y | plementansistamilicaments. | ' corroborados por los docentes en la reunién mantenida con los mismos 4 Informe Direccion Académica N° 22/2021.
eficacia de los durante la visita. Sobre capacitacion en TIC del 2016 al 2020.
Planes de i | - 5 Resultado de reuniones mantenidas con los
c Htacl i | ' docentes durante la visita.
apacitacion y
- Perfeccionamiento
Docente

La carrera prevé en el Cap. 5 del Reglamento General de la UNE (Julio, 1 Reglamento General de UNE, Julio, 2020.

1 2020) procedimientos para el otorgamiento de becas y su implementacion 2 Informe Secretaria General 2021 sobre Becas |
se evidencia con los informes presentados por la carrera, en que se y descuentos otorgados a docentes para i
otorgan becas y exoneracién de aranceles a los docentes. cursos, del periodo 2016 al 2020.

| d. La carrera preveé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totaimente

i | j Los cursos de capacitacion previstos y desarrollados por la carrera dan . i i gioog i
i Pa— i H P ‘An " 1 Informe Direccion Académica. Capacitaciones
e. Los planes de cap abordan ! cuenta de dades de con que el profesorado lizadas del 2016 al 2020

:mpondanammsuladosdehwalumuldmmpeﬁo | Cumple Parcialmente | recogido por las instancias correspondientes segun comentarios de 2 Info Direccién Académica N° 22/2021
| docente. { "docentesodeesmamesypomseewdendaquessamsuﬂadodom Cca i6 anncwzorr;-uzozo. '
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1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
. Juicio Valorativo del

Criterio docente son recogidos parcialmente en los planes de capacitacion.

En consultas (2019 y 2020) recogidas de los docentes acerca de los
. procesos de formacion continua implementados, manifiestan estar

satisfechos con los mismos.

Esto fue corroborado por los docentes durante las visitas.

. 1 Encuesta de satisfaccion 2019-2020.
. 2 Gula de entrevistas con docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

3.2.3 La carrera cuenta con planes de capacitacion docente, que incluyen temas de inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC; éstos se implementan sistematicamente y los docentes manifiestan satisfaccion
| con estos procesos de formacion continua implementados. La carrera prevé becas y/o descuentos para que los docentes realicen los cursos de perfeccionamiento. Sin embargo, los resultados de la evaluacion

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Totalmente

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Parcialmente

Pertinencia y
eficacia de los

Moraniemnae dAa

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

' el Calendario Acadé
: evaluaciones).

La carrera cuenta con documentaciones relacionadas a las funciones que
| deben llevar a cabo la Direccion Académica, Coordinador de Carrera y
| Encargado de Bienestar Estudiantil, segun el Reglamento Intemo de la
' Institucion y el Manual de Cargos y Funciones.
Segun el calendario académico algunos procedimientos estan
programados (retroalimentacion y oportunidades para las evaluaciones).
Asimismo, cuenta con mecanismos para el analisis de rendimiento critico
| y plan de adaptacién curricular para educacion inclusiva.
La Direccion de Bienestar Estudiantil cuenta con una Programa de
Bienestar Estudiantil, donde incorpora objetivos y acciones para la
orientacién académica.

Algunos procedimientos para orientacién académica estan estipuladas en
ico (retroali tacion y oportunid; para

Cuenta con un Programa de Bienestar Estudiantil, donde se planifica de
manera general el abordaje de aspectos como informaciones de acceso a

| becas, movilidad de estudiantes, informaciones para el ingreso. Sin

W
\\

915 ngiyea®

“ita

1 Resolucion Decanato N° 147/2020 Manual de
Funciones..

2 Reglamento Interno de la FAFI, 2014.

3 Resolucién CD N° 67/2019 Evaluacion del
Indice de eficiencia interna.

Resolucion CD N° 92/2019, Adaptacion y
adecuacion curricular para alumnos de la
modalidad inclusiva de la carrera.

4 Resolucion Decanato N° 115/2019 Programa
de la Direccion de Bienestar Institucional,
apartado Programa de Bienestar Estudiantil
2019-2021.

1 Calendario académico del 2016 al 2020.

. 2 Resolucion Decanato N° 115/2019 Programa

de la Direccién de Bienestar Institucional,
apartado Programa de Bienestar Estudiantil

| 2019-2021.
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mecanismos ae

Orientacion
. Académicaala L | ) .
poblacién estudiantil ;:;,p°,,’m“,m“_”n§1;;g°b°mmb,,gg;*-“ icaplan¥icadas;se
d. Las actividades de ori ion académica previstas son
linclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacién académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
| Juicio Valorativo del
: Criterio

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Algunos procedimientos para orientacion académica estan estipuladas en

el Calendario Académico (retroalimentacion y oportunidades para
evaluaciones) y se implementan segun lo establecido. Otros aspectos que
mencionan en las normativas y que forman parte de la orientacién
académica de la carrera (seguimiento a alumnos con alguna situacion

' especifica u otros) falta evidenciar.

La carrera cuenta con documentaciones que abordan y garantizan la
inclusion de los estudiantes como politica. Tiene definido los mecanismos
de atencion a estudiantes con discapacidad. Para los mismos, se ha
puesto en ejecucion la adaptacion y adecuacion curricular para la
modalidad de educacion inclusiva de la carrera.

' Se evidencia el trabajo realizado con dos docentes en cuyas asignaturas

han tenido rendimiento critico los estudiantes, con los mismos se asumen
estrategias y plazos para la mejora. Sin embargo, falta evidenciar el

| seguimiento def logro de los aprendizajes posterior a su implementacion.

1 Informe de cumplimiento, 2021, Informe de
rendimiento de alumnos, acta de entrevista con
docentes.

2 Informes de Gestion y Anuarios.

1 PEI 2018-2022.
2 Plan de Desarrollo.
3 Resolucion CD N° 92/2019, Adaptacién y

~adecuacion curricular para alumnos de la

modalidad inclusiva de la carrera.
4 Resolucion Decanato N° 81/2019 Mecanismos

i de atencion a estudiantes con discapacidad.

1 Informe de cumplimiento, 2021. Informe de

rendimiento de alumnos del a0 2019, acta de

- entrevista con docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

' 3.3.1. Los mecanismos de orientacion académica a la poblacién estudiantil estan establecidos, son inclusivos y responden a las necesidades de los estudiantes, pero no todas actividades se encuentran planificadas
' ni se observa su implementacién segdn lo establecido y los resultados de las actividades de onentacion académica con respecto al logro de los aprendizaje falta evidenciar.

Fa. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

| La carrera prevé en el Cap. 5 del Reglamento General de la UNE (Julio,
| 2020) procedimientos para el otorgamiento de becas y su implementacion
' se evidencia con los informes presentados por la carrera, en que se
' otorgan becas y exoneracién de aranceles a los estudiantes.

1 Estatuto de la UNE, aprobado por Resolucion
Asamblea Universitaria N° 3/2008. |
2 Reglamento General de la UNE, Version Julio,
2020.

3 Programa de la Direccién del Bienestar

| Estudiantil 2019-2021.
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1 Informe Desarrollo del Programa de Bienestar
F j i Institucional 2019-2021.
Los programas de apoyo econémico a estudiantes de la carrera se aplican 2 Resolucién Consejo Directivo N° 148/2017,

b. Los programas de apoyo econdmica se aplican Cumple Totalmente  sisteméticamente en el periodo evaluado, evidenciandose en el

sistematicamente. 3 N 4 | 77/2018, 11/2018, 04/2019, 16/2019, 58/2019
otorgamiento de becas y descuentos a estudiantes con regularidad. Concesion de Becas y exoneracion del pago de
aranceles a estudiantes de la FAFI.
La carrera cuenta con Protocolos de Bioseguridad aprobadas a través de
las Resoluciones N° 73/2020 y N° 84/2020, las cuales son aplicadas.
Ademés cuenta con la aprobacion del Programa de la Direccion de 1 Resoluciones N° 73 y 84/2020 Protocolo de
Bienestar Institucional, en él se contempla como un objetivo especifico Bioseguridad.
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de Cumple Totalmente relacionado a la atencion a la salud de los estudiantes. La carrera cuenta 2 Resolucién Decanato N° 115/2019 Programa
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. umphe con un Convenio con la Facultad de Ciencias de la Salud y que la misma  de la Direccién de Bienestar Institucional.
 presta atencion a la salud a los estudiantes de la carrera, ademas cuenta | 3 Informe de convenios.
' con una enfermeria, atendida por un personal de salud en horario integral 4 Gula de observacion.
en la Dependencia de atencion primaria de la Salud. También cuenta con
un consultorio para atencion psicolégica a estudiantes.
1 Informe Desarrollo del Programa de Bienestar
En el informe presentado por la Direccién de Bienestar Estudiantil se Institucional 2019-2021.
. d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totalmente observa la realizacion de actividades de atencion a la salud de estudiantes ' 2 Gula de entrevista con la Psicéloga.
aplican efectivamente. umple de la carrera, en él se evidencia el servicio que ofrece y la demanda de los ' 3 Informe Direccién de Bienestar Institucional
usuanos. sobre atencién a la salud y psicolégica, de los
Pertinencia y afios 2016 al 2020,
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién . ¢ programas de apoyo econémico y de atencién a la salud Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud de los 1 Pégina web de la carrera
estudiantil de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente  estudiantes difundidos a través de la pagina web de la carrera, sus redes 2 Fanpage de la FAF]
accesibles. sociales, ademés de carteleria. 3 Gula de observacion.
La carrera estipula la instancia encargada de las actividades ;S:sgumm Bngm g;‘;ﬁg;; ;f:gmma
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes extracumiculares (deportivas, artisticas y culturales) y establece funciones. apartado Programa de Bienestar Estudi a'ntr'r
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente  La carrera cuenta con un Programa de Bienestar Estudiantil (2019-2021), 2019-2021
culturales). en el cual se incluyen objetivos, metas y acciones relacionadas a las £
actividades extracuriculares (deportivas, artisticas y culturales). ﬁR”,""”“""" Decanato N° 147/2020 Manusl de
unciones.
' Las Resoluciones del Decanato de los aflos 2016 al 2019 para la 1 informe/2021 Direccin de Blenestar
adquisicion de atuendos deportivos dan cuenta del apoyo sistematico a Institucional del cumplimiento del Programa de
Q. Lo_s mecanismos de apoyo a estudiantes para las este tipo de actividad extracurricular Bienestar Estudiantil.
:?M?ign“sfam&c:::: (aeportivas, wrtisticas y clltiralos) | Cumpie Tolalrenis | Asimismo, el Informe de ejecucion de actividades curriculares da cuenta | i:z‘;:fu:,ﬁz‘ Decanato 2016 al 2019
ap > | de acciones artistica-culturales y deportivas se han desarrollado 1

Adquisicion de atuendos deportivos para

sistematicamente en el periodo comprendido entre los aflos 2016-2019. estudiantes.
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Para la movilidad estudiantil nacional la carera cuenta convenio con la 1 Convenios suscnitos
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Facultad de Humanidades con la Universidad Nacional de Itapua y para la H S
nacional o intermacional que se aplican sistematicamente Cumple Totalmente movilidad estudiantil internacional en convenio con la UNILA y AUGM, que 2in % de Gestion 2018
' son aplicados sistematicamente en el periodo 2016-2018. “T 13 Anuerio 2018

La carrera prevé mecanismos para la eliminacion de barreras fisicas y ; ;ﬁ;:‘:; 2%&%%3?:5;;,3 los

i. La camrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las actitudinales con la Resolucién CD 92/2019 sobre Plan de Adaptacion y alumnos de Ia modalidad inclusiva,
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente  Adecuacion Curricular para los alumnos de la modalidad inclusiva, y con la 2 Resolucién Decanato N° 81 ,2019; MeGERiaTiG
de estudiantes con discapacidad. Resolucion Decanato N° 81/2019 Mecanismo de atencion a estudiantes de atencion a estudiantes con discapacidad de
con discapacidad de la Facultad de Filosofia. la FAE]
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

3.3.2. Los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil estan determinados por los programas de apoyo econdmico para los estudiantes que cuenta la carrera y cuya aplicacién es
Juicio Valorativo del  sistematica, también por los programas de atencién a la salud y medidas de bioseguridad aplicados. Tanto los programas de apoyo econdémico como los de atencion a la salud se encuentran
Criterio difundidos. Los estudiantes también cuentan con mecanismos de apoyo para sus actividades extracurriculares y que son aplicados de manera sistematica, asi como los convenios para la
' movilidad estudiantil tanfo nacional como intemacional. Y, finalmente, la carrera cuenta con mecanismos que colaboran para la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

Los procedimientos para la seleccion y promocion del personal

| ; : : administrativo y de apoyo estan formalmente definidos a través de la ' 1 Resolucion CSU N° 482/2017 Reglamento de
& o] s oo Totaimente | Resolucion CSU N® 482/2017 Reglamento de Gestidn de Personas. Los  Gestion de Personas.

b °m'e°d°‘eﬂ° e e y.qe apay procedimientos para la evaluacion del personal administrativo y de apoyo 2 Resolucion CSU N° 11/2012 "Evaluacion del

i : ' se encuentran definidos segtn Resolucién CSU N° 11/2012 "Evaluacion ' desempefio” de la UNE

del desempefio” de la UNE.

Los procedimientos para la seleccion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan disponibilizados en la pagina web de la

' b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, i | carrera. - 1 Pégina web de la FAFI www.filosofiaune.edu.
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  Los procedimientos para la evaluacién del desempefio también se py
estan disponibles para su consulta, encuentran disponibles para su consulta. 2 Gula de entrevista con funcionarios.

| En consultas durante la reunién con funcionarios, éstos han mencionado
~que.acceden a las evaluaciones de su desempefio.

[I¢ ar "'t-"/;

7 Kered

-
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Eficacia e integridad “

en los procesos de : fLes reglamentaciones en donde se definen los procedimientos para la !
seleccién ‘€. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, i sefocdon y promocién del personal administrativo y de apoyo, son 1 Gula de entrevista con funcionarios.
i evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmenti i diante los llamados a concursos los cuales se publican segun 2 Formularios de desempefios de los
evaluacién y aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. necesidad. funcionarios 2018, 2019.

promocién del | La evaluacion de desempefio se realiza de manera anual.

Personal

Administrativo y de
La carrera, en cuanto a funcionarios administrativos y de apoyo, se rige 1 Resolucion CSU N° 11/2012 Aprobacién de:

Apoyo ] porla Ley N* 1626/2013 de la Funcion Publica, que incluye el plan de - Proceso de Seleccion, Incorporacion y ]
i 1 . carrera a través de la seleccion para el ingreso y promocion. ' Promocion del Personal, Programa de Induccién
i ] El plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo de la carrera | y Reinduccion, Sistema de Evaluacién del
mmmr:’:n Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente estd con leccion, Incorpomdén ypmmoddn del personal; Desempefio; y Politica de Bienestar Social y
y de apoyo. induccion y n : y politica de Ocupacional de la UNE.
| Bienestar Social y pradonddela UNE Esta se encuentra normada. . 2 Resolucion CSU N° 482/2017 Reglamento de
| También incluye una seleccion y promocién para las personas con ' Gestion de Personas.
| discapacidad. 3 Ley N* 1626/2013 de la Funcién Publica.

|El plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado
sisternaticamente al implementar concursos para el acceso y/o promocién 1 Gula de entrevistas con Directivos y

'e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es |

implementado sistematicamente. Cumple Totaknente del personal, segin necesidad y disponibilidad presupuestaria. funcionarios administrativos y de apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

. Juicio Valorativo del 41 Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan definidos a través de resoluciones, los cuales se encuentran
| Criteri - disponibles para su consulta y son aplicados de acuerdo a lo establecido. Ademas, la carrera cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de
o | apoyo, el cual es implementado.

El listado de personal administrativo y de apoyo con que cuenta la carrera 1 Informe Secretaria General N* 22/2022
Cumple Totalmente e%ndllabmaddnoonqwcuonﬂnyuﬂnmdodhﬁnudda Nomina de funcionarios.
y Funciones estipulados por la camrera. 2 Noémina de funcionarios de la FAFI.

la, El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
‘ acorde a las necesidades de las actividades que realiza.
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La carrera cuenta con un programa de Bienestar Institucional, aprobado 1 Resolucion Decanato N* 115/2019 Programa

b. La carrsra cusrita con planes o programas de Cumple Totalmente  por Resolucioén Decanato N° 115/2019, el cual incluye la capacitacion para ' de Bienestar Institucional. Programa de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

funcionarios. Bienestar del Funcionario 2019-2021
Eficaci
vl c.'a y Los planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
pertinencia de la se implementan sistematicamente, segun Informe de la Direccion de

Formacién y Bienestar Estudiantil, del periodo 2019 al 2021.
Desempeiio del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal También en reuniones mantenidas con los funcionarios, éstos han
P administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. corroborado la participacién en estos cursos implementados desde la

1 Informe de Direccién de Bienestar
Institucional.
2 Guila de entrevista con los funcionarios.

Cumple Totalmente

personal cafrera y también a convocatoria de otras organizaciones del Estado:
administrativo y de Apﬁ{fglg::eﬁo de Hacienda, Contrataciones Publicas, Secretarfa de la Funcion
ublica
apoyo
1 Informe Secretaria General N* 22/2022
—— . . ’ La carrera presenta la cantidad de funcionarios segun las diversas Némina de funcionarios y horarios.
:'sl;zfﬁ’::nmt;cg: :g::zs:;s:zse?:'ealgrz:;‘::wo y de apoyo Cumple Totalmente dependencias con que cuenta, los cuales cumplen horarios escalonados 2 Resolucion CSU N° 482/2017 Reglamento de
P : para cubrir los horarios que la carrera requiere. Gestion de Personas.

3 Gula de entrevista con funcionarios.

Las manifestaciones de satisfaccion de la comunidad educativa con el
Cumple Totalmente  desempefio del personal administrativo y de apoyo se evidencian con la 1 Encuesta aplicada 2019-2020.
encuesta aplicada por la carrera en los aflos 2019 y 2020.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 3.4.2. El personal administrativo y de apoyo de la carera cuenta con la formacion acorde a las actividades que realiza, cuenta con planes de perfeccionamiento, que son implementados sistematicamente. Ademas, la
Criterio dedicacién horaria del personal es suficiente a las necesidades de la carrera y se evidencia satisfaccion de la comunidad académica con el desempefio de los mismos

DIMENSION 2. PERSONAS
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Fortalezas

Los procedimientos con que cuenta la carrera para la seleccion, evaluacion y promocion del desemperio de fos directvos
estén definidos mediante normativas.
Los pmcedimrenfos para la seleccion, e ion y p ién del de pefo de directivos estan difundidos y son

._npﬂcados por la carrera.

_Laumwenhoohd‘mcﬁvosconﬂmﬂmmmmmdmmommmmamﬁbspmo&dmhnmdosﬂwdﬁny
immodnnconqus cuenta la carrera.

iLosflm.n'mdosaeJos!:Ip::rcmodnmenumscleselm:x:htn pmmocidnyevaluaaan delos directivos de la carrera se utilizan para ‘A

.ra mejora de Ia gosfldn
Los directivos satisfacen las necesidades de la carrera con la dedicacion horada, regulada por una normativa.

Losdirocbvos..,..... estr ,' de comt i6 mtemaquesonofectwsspame“ogmdolosobpﬂm

| El oowgodeuk:a es apﬂcadoporroad‘mcﬁmdelacamm

Las decisiones de los directivos se basan en criterios académicos y garanhzan la inclusion de personas con drscapaadad

' La comunidad educativa manifiesta satisfaccion porJa gastidn de los directivos de la carrera.

! La cam cuenta con procedimientos definidos para la seleccion y evaluacion del personal docentes, los cuales se
é_s_ncuonrmn difundidos.

Los procedimientos para la seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados segun las normativas que la rigen.

' Los estudiantes participan con su opinién en la evaluacion del personal docente.

do sistematic ite, e incluye la

| La carrera cuenta con un plan de carrera del personal docente, el cual es impl
,nmvwdld nadanuelmmadonardelos docentes.

‘Losdomnmderammwmmmnmmmm

| Emsfe coherenaa entre la fon'nuaon el nivel académico y las actividades de docenua, mvasﬁpaaén y extensldn que
desarrollan los docentes.

'Losdooonresmnmn eonpmmdadmquueuammdepmmaermmam
' La carrera cuenta con planes de capecﬂac:on docente y se amplemnran sistematicamente. .
i Los planes de capacitacion lnduyen temas de inclusion, TIC y bioseguridad. .

| Los docentes puedan acceder a becas y/o descuentos para realizar su formacion continua.

| Los docentes de la carrera manifiestan satisfaccion con la formacién continua Implemantuda

_Lacamwentaconmmnlmdaodemaaonmmamm

0s mecanismos mw.sros son inclusivos y rusponden a las necesidades de los estudiantes.
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Informe Final

 Debilidades

| Las mejoras para la actividad docentes como resultado de la evaluacion docente carece de evidencia.

Los resultados de evaluacion no derivan en planes de capacitacion docente en coherencia con las necesidades observadas

La relacion entre la formacion académica y las asignaturas que enseflan carece de evidencia.

| La relacion entre formacién de postgrado y el drea de especialidad de los docentes carece de evidencia.

| Los resultados de la evaluacion docente no se recoge totalmente en los Planes de Capacitacion.

mmmmmmmamwmmmm

Al carecer de una planiﬁcacfdn de todas sus actividades, la rmplemamaadn de éstas esta ausente.
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Los resultados de las actividades de orientacion académica con respecto al logro de los aprendizajes falta evidenciar.

Los programas de apoyo econémico para estudiantes con que cuenta la carrera son aplicados sistematicamente.

La carrera cuenta con programas de apoyo a la salud y se aplican sistematicamente, asl como también son puestas en
précticas los protocolos de bioseguridad

| Existe difusién de los mecanismos de los programas de apoyo econdmico y los de apoyo a la salud.

Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares con que cuenta la carrera son aplicados
sistematicamente.

La carrera prevé mecanismos para la eliminacion de las barreras fisicas y actitudinales para la inclusion de estudiantes
con discapacidad.

La carrera cuenta con procesos formales de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo.
Los procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran
disponibles para su consulta.

Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados segun las
reglamentaciones.

La carrera cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, el cual es implementado.

| El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién acorde a las actividades que realiza.

La carrera cuenta con planes de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo, los cuales son
implementados.

EL personal administrativo y de apoyo cuenta con una carga horaria establecida que es suficiente para las necesidades
de la carrera.

La comunidad académica evidencia satisfaccion con el desempefo del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1 Proponer planes de capacitacion pertinentes en base a los itados de la e 5n docente.

R2 Evidenciar las mejoras propuestas para la actividad docente como resultado de la evaluacion,
R3 Evidenciar la formacion académica del docente y las asignatura que ensefian.

R4 Identificar los postgrados con que cuentan los docentes segun su érea de especialidad.

RS Proponer planes de capacitacion acordes a los resultados de la evaluacion de o pefio.

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Informe Final 46 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



R6 Planificar fodas las actividades previstas en los mecanismos de onentacion académica a los estudiantes y evidenciar la implementacién acorde a esa planificacion.

R7 Evidenciar la implementacién de lo planificado en los mecanismos de orientacion académica.

R8 Sistematizar los logros de los aprendizajes como resultado de las actividades de orientacion académica a los estudiantes

DIMENSION 4. RECURSOS

L

1 Guia de observacion.
2 Planos de infraestructura

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,

L . - - Se ha verificado en la visita in situ que las areas destinadas a los 3 Protocolo de Bioseguridad. Resolucion
adminl;tratlvosgf_ de apoyo areunet"l Ia_s cond:;:lones I Cumple Totalmente directivos,docentes, personal administrativo y de apoyo de la carrera Decanato N° 73/2020
sanitarias y_de ioseguridad para facilitar el desarrollo cuentan con las condiciones sanitarias y de bioseguridad. 4 Protocolo de Bioseguridad Resolucion
de las actividades. Decanato N°® 84/2020.

5 Informe de Gestion de Riesgos.

Las salas de clases observadas en la visita in situ permiten verificar que
b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Cumple Totaiment las mismas rednen los espacios e inmobiliarios apropiados en cantidad en 1 Guia de observacion.
numero de estudiantes. el el relacion al nimero de estudiantes declarados por la carrera (40 2 Planos de infraestructura.
estudiantes).

¢. Las salas de clases cuentan con todos los Se constata que las salas de clases cuentan con el mobiliario apropiado

. . (sillas tapizadas con mesitas), pizarras acrilicas, proyectores e intemet, 1 Guia de observacion.
reguenmlen!os necesarios para el desarrollo de las Cumpla Tolalments acondicionadores de aires y ventiladores, ademas de buena iluminacion y 2 Informe de infraestructura.
mismas. adecuada ventilacion para el desarrollo de las clases.

Se constata que la Biblioteca cuenta con espacio con capacidad para 30
personas, los libros estan en estantes ordenados por secciones,

d. Les instalacionas de la biblictecs incuyen espacios agrupadas por tematica; asi también cuenta con 8 (ocho) computadoras 1 Guia de observacion.

debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totaimente portatiles con acceso a intemet y repositorios disponibles en la Web, 2 Informe de infraestructura.
bibliografico como para la lectura. ademads cuenta con un sector destinado a la sala de lectura con capacidad
de 10 personas.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

|y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ha verificado que el laboratorio de Informatica cuenta con espacio e
mobiliario para 30 personas, que se dispone de 20 ordenadores con
coneclividad a internet disponibles para los estudiantes y docentes de la
unidad académica.

En el Informe de Autoevaluacion se hace mencion que los laboratorios:
Camara de Gesell (20 personas), Sala de Redaccion (24 persona), Sala

 Modelo (60 personas), Laboratorio de informéatica (30 persona),

Laboratorio de Consultoria de Trabajos Cientificos- Académicos (12
personas) y el Salon de Actos (60 Personas) disponen de espacios
suficientes para asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Se constata que se cuentan con los mecanismos que garantizan la
seguridad, accesibilidad y la salubridad de las edificaciones y de las
personas, ademas se cuenta con salidas de emergencias debidamente
sefializadas y dispositivos manuales de control de incendios (extintores)
ubicados en los pasillos. Los accesos tienen rampas para personas con
discapacidad fisica, asi como sanitarios que cumplen las normas de
accesibilidad a los mismos.

En la visita in situ se ha constatado que la unidad académica cuenta con
espacios destinados a la recreacion (dos canchas de futbol y espacios de
esparcimientos), salones multiusos con mobiliarios y equipamientos
adecuados para actividades extracurriculares.

Se constata que se realizan mejoras y mantenimiento en las instalaciones
de la Unidad Académica respondiendo a las necesidades de la misma.Y
cumplen con las acciones establecidas en el Plan Operativo Institucional

' (POI) referentes a las mejoras a ser implementadas.

1 Guia de observacion.

1 Guia de observacion.
2 Informe de infraestructura.

1 Guia de observacion,

2 Metodologia para abordar la Gestion de
Riesgos de la FAFI Resolucion Decanato N°®
256/2019.

3 Mecanismo de Seguridad de la UNE
Resolucion CSU N°1532/2019.

1 Guia de observacion.
2 Plano de Infraestructura.

1 Guia de observacion.
2 www filosofiaune.edu.py-POl

Valoracién Cuantitativa asociada
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Julclo Valorativo del
I Criterio

Los equipos e insumos de los que dispone la carrera son suficientes para la implementacion del Proyecto Académico en condiciones de calidad y en proporcién al
| numero de estudantes que la cursan. Asi también el equipamiento informético es suficiente para el uso de estudiantes y docentes, el acceso a redes de informacion
| y registro del uso del mismo lo que hace que los espacios destinados a la carrera sean plenamente pertinentes y adecuados.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
' oportunamente.

. b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
| encuentra debidamente registrados.

' ¢. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
‘laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
' informacién esta garantizado.

' Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos |e. El acervo bibliografico disponible responde a las
Disponibles para la necesidades de la carrera.
- implementacién del |
Proyecto Académico |

Willianm Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia en el Informe de recursos de infraestructura, equipamientos,

. materiales e insumos destinados a la Unidad académica que se solicitan

los insumos y en entrevista con el encargado de laboratorio In!brmltmo el
mismo ha manifestado que cuentan con lo solicitado oportt ente.

1 Informe de recursos de infraestructura,
equipamientos materales e insumos .

2 Gula de entrevista con encargado de
lab io de Informatica

En el informe de recursos de Infraestructura, equipos, materiales e

insumos, se constata que los laboratorios cuentan con registros del uso de

recursos disponibilizados, lo cual ha confirnado el encargado del

' laboratorio en ocasion de la entrevista con el mismo.

| En los presupuestos anuales de la unidad académica se prevé la

adquisicion de equipos para laboratorio de informética, ademas en

| entrevista con la Directora de Administracién y Finanzas se ha
' mencionado como se realizan la distribucion del presupuesto para la

Unidad académica y la carrera, y ha presentado para su verificacion un

| informe.

' La Unidad Académica cuenta con un Manual de Comunicacion e

Informacion, cuentan con una pag web, acceso a internet e intranet,

| consultor académico (UNESYS), una radio comunitaria y redes sociales.

| Se constata en visita in situ que cuenta con bibliografias basicas, para la
| camrera y ademas se cuenta con un repositorio en la Web con acceso a
i internet y acceso a bibliotecas virtuales, como CICCO.

1 Informe de recursos de infraestructura,

equipamientos materiales e insumos.

2 Gula de entrevista con encargado de
laboratorio de Informatica. i
3 Registro de Uso de Laboratorio de Informética

1 Gula de entrevista con Directora
administrativa y finanzas

. 2 Presupuestos anuales.

3 Informe de Direccion de Administracion y

Finanzas.

' 1 Gula de observacion.

2 Manual de Comunicacion

| 3 Pag Web de la FAFI

: 1 Gula de observacion.
' 2 Informe de acervo bibliografico.
3 hitp./Miblioteca une edu.py/
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f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del
' acervo bibliografico.

h.El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio '
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que la institucion cuenta con Politica de integndad

démica en trabajos ac icos, que se ha establecido en la institucién 1 Politica de integridad académica en trabajos
 normativas para respelar la propiedad intelectual. Se ha constatado que académicos.
en la biblioteca no se cuenta con fotocopiadoras. De los repositorios 2 Resolucién CSU N* 010/2018, Politica de
digitales los usuarios pueden utilizar los matenales disponibles segin integridad académica en trabajos académicos.

normativas de cada espacio.

La direccion académica ha presentado un Informe de materiales

bibliograficos con que cuenta la biblioteca, y en reunion con los 1 Informe del Acervo Bibliografico.

encargados de biblioteca han manifestado que para el incremento del 2 Gula de entrevista con Encargada de
- acervo bibliografico se consulta a los docentes de las asignaturas a través biblioteca.

de la coordinacién de la camrera y que cuentan con los repositorios y 3 Gula de observacion.

acceso a bibliotecas virtuales actualizadas.

El equipamiento informatico para docentes y estudiantes es de 20
ordenadores en el laboratorio de informatica y ademas cuentan con
notebook disponibles

1 Informe de Infraestructura
2 Gula de observacion.

El resultado de la encuesta tomada en el afio 2021, arroja 94% de los
docentes estan satisfechos y 6% indiferente, por otro lado los estudiantes
manifiestan que el 95 % satisfechos y 5 % indiferente con los recursos 1 Encuesta,
disponible. En reunion con docentes y estudiantes de la carrera los
1 han manife do su satisfaccion con los recursos disponibles.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

| Los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico son suficientes, estan disponibles y son registrados adecuadamente La comunidad educaliva de la carrera ha sido consultada sobre la
Juicio Valorativo del | disponibilidad de los recursos y manifiestan satisfaccién con los recursos disponibles. El acceso a la informacion de los estudiantes y docentes es eficiente. El acervo bibliogréfico, y acceso a bibliotecas virtuales son
Criterio suficientes para los docentes y estudiantes en la carrera la actualizacion e incremento del acervo bibliogréfico, se hacen consultas a través de la coordinacién de carrera. Los recursos informalicos disponibles son
| suficientes para el uso de estudiantes y docentes.
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Se evidencia en el informe de Ja Direccién Financiera y Administrativa que
resume anualmente como se ha ejecutado el presupuesto desde el aflo

2016 al 2020 en la Unidad Académica, en la pagina web de la Institucion 1 Informe de p jimientos administrativos y

a.Los procedimientos administrativos y financieros de se ha accedido a los informes de ejercicio fiscal anual y demas leyes que g oo o
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente rigen y explicitan los procedimientos administrativos y financieros acorde a 2 Gula de 'e ntrevista con Directors
claramente definidos. la naturaleza de la institucién como dependencia del Estado.Y en Administrativa

entrevista con la directora administrativa, la misma ha mencionado que se
_rigen por las normativas y leyes vigentes para el efecto, explicando los
procedimientos de los mismos.

En la entrevista con la directora financiera y administrativa, la misma di6 a
conocer el manejo respecto a los procedimientos administrativos y
Cumple Totalmente  financieros para la ejecucién del presupuesto asignado a la carrera, segun
lo establecido en las normativas legales como institucion dependiente del
' Estado.

1 Informe de procedimientos administrativos y
financieros.

2 Gula de entrevista con Directora
Administrativa.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Se evidencia el Informe de la Direccion Financiera y Administrativa que

resume en un cuadro lo presupuestado y ejecutado y el porcentaje, de 1 Informe de procedimientos administrativos y

c. Los procedimientos administrativos y financieros se % 2 financieros.
I 1 Cumple Totalmente  forma anual desde el aflo 2016 al 2020 en la Unidad académica, y en la
. entan ef a o pdg web se observa los documentos de los diferentes ejercicios fiscales ic(!;n: Lar_;;:s:mwsra con Directora
anuales de la UNE que se rigen por la Ley 1535/99. *
Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos En entrevista con la Directora de Financiera y Administrativa, la misma
o explica los procedimientos utilizados en la unidad académica, realizados "
Administrativos y di;:ﬁ Fu::t; m:'.i r::;“n‘:?d::‘ s los & c;;:_::’d:"la carrer Cumple Totalmente  acorde a la disponibilidad presupuestaria asignada anualmente y estas se ;fﬂ;ﬁ;:a;‘::”“s" con Directora
Financieros Presup : distribuyen a la carrera, las cuales se estudian en el Consejo Directivo,

donde se encuentran los representantes de cada estamento.

' Se evidencia que la UNE se ajusta a los mecanismos de seguimiento y
control de ejecucién presupuestaria establecidas por las leyes que rigen la
Cumple Totalmente  naturaleza de la institucion. (Ley 1535/99, Sistema Integrado de
Presupuesto Publico (SIPP), del Sistema de Admir 6n Financi
(SIAF).

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

1 Pagina web seccion Transparencia. hitps:
/Mmww filosofiaune.edu. py/v2/#transparencia

Se evidencia en los documentos disponibilizados en la pagina web que la
| UNE aplica en la Unidad Académica de forma sistematica los 108
Cumple Totalmente  y procedimientos administrativos y financieros sstabieddos en las
reglamentaciones respecto a la ejecucion p P tad:
por el estad, los cuales se presentan de forma anual y descnp!nmmenrs

1 Pagina web seccién Transparencia.hitps:

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
Mwww filosofiaune.edu.py/v2//transparencia

presupuestaria se aplican sistematicamente,
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Se evidencia en los resultados de la Encuesta aplicada a los diferentes
actores de la carrera que los mismos se encuentran satisfechos con los
: . P e procedimientos administrativos y financieros implementados, la opinion de 1 Encuestas.
gk&ﬁiﬂ: gm'm":‘:t?vge Iarwamup mm_edul:m;vnat::n los Cumple Totalmente los docentes en un 96,8 % y 3,2 % Indiferente, los estudiantes estan 2 Gula de entrevistas con los miembros de la
P ministr s y linancieros implem 0. satisfechos 84,4 % e indiferente 15,6% y funcionarios estan satisfechos  comunidad educativa.
en 93,3% e indiferentes 6,2. En entrevista con docentes, estudiantes,
personal administrativo y de apoyo han reafirmado su satisfaccion.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento ) :
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con los procedimientos administrativos y financieros claros y bien definidos, los cuales se implementan y consideran a los actores para la determinacion de las necesidades. Se aplican
procedimientos de seguimiento y control presupuestario. La comunidad expresa su satisfaccion respecto a la implementacion de los mismos por lo que la valoracion de la eficacia y pertinencia de los Procedimientos

Criterio Administrativos y Financieros en la camera es plena.

DIMENSION 4. RECURSOS

Dehlldas

Fortalezas
Los espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo reunen las condiciones sanitarias y de
bioseguridad necesanas.
Las oficinas, salas de clases, biblioteca y laboratorio de informética de la Unidad Académica retunen las condiciones
apropiadas para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la carrera.
Las salas de clases destinadas a la carrera cuentan con los requerimientos necesarios para el desarrollo de las clases.
Las instalaciones de la biblioteca cuentan con espacios debidamente acondicionado para el acerva.bibliogréﬁca. asl/ como i
para la lectura.
Las normas de accesibilidad favorecen a los espacios de integracion para todas las personas que cuentan alguna
discapacidad fisica
Los espacios para actividades extracurriculares y campos deportivos para la recreacion y esparcimiento, son amplios y
equipados.
Los equipos e insumos del laboratorio informatico estan disponibles oportunamente.
Los insumos utilizados en laboratorio informatico se registran apropiadamente.
La adquisicion y actualizacion de equipamiento informélico son sistematicos.
El laboratorio de informatica y la bfbﬂorsca cuenta con computadoras con acceso a Intemnet, redes wifi de acceso libre y
|acceso a bibliotecas virtuales.
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El acceso a la informacién de los estudiantes y docentes es eficiente, cuentan con una pagina web, acceso a intermet e
intranet, consultor académico (UNESYS), una radio on line y redes sociales.

Se respetan las normas de propiedad intelectual.

Procedimientos administrativos y financieros claros.

Los procedimientos administrativos y financieros que se implementan en la Unidad Académica son conocidos por los
responsables de la misma.

La carrera cuenta con un Mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestario aplicado.

Los procedimientos administrativos para determinar necesidades presupuestarias de la carrera consideran a los actores
de la misma.

El mecanismo de seguimiento y control presupuestario es presentado sistematicamente.

La comunidad educativa se encuentra satisfecha con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Se evidencia que la Carrera ha diseflado un sistema informético y definido
procedimientos de recogida de informacién de los egresados de la carrera 1 Informe del sistema de seguimiento a
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los con un Sistema Integrado de la Facultad de Filosofia Denominado Arandi ' egresados presentado por Direccion de
eémsados Cumple Totalmente  Tech, que a través de una encuesta de forma abierta recoge informacién  Bienestar Institucional.
: ' de los egresados segun el Informe presentado por la direccion de 2 Gula de entrevista con egresados.
Bienestar Institucional y en entrevista con egresados ellos han
corroborado esta informacion.

En el Informe de Direccién de Bienestar Institucional, se hace mencion y -
. ;. g - P 4 . 1 Informe del sistema de seguimiento a
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas Cumple Totalmente que el procedimiento utilizado para el seguimiento de los estudiantes egresados presentado por Di i6n de

sistematicas sobre las necesidades de formacion. prevé consultas sistematicas a los egresados via correo electronico, el + . i
cual ademés se encuentra disponible para ser llenado en todo momento, | Dienestar Institucional.
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La carrera ofrece varios Programas de Postgrado en concordancia a la
carrera de Ciencias de la Educacién y en reunién con egresados los
mismos mencionaron que en la encuesta de seguimiento se les ha
consultado sobre las necesidades de formacién.

1 Informe del sistema de seguimiento a
egresados presentado por Direccion de
Bienestar Institucional.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacién detectadas. Cumple Totaimente

1 Informe del sistema de seguimiento a

Se evidencia en los resultados de la encuesta aplicada a los egresados egresados presentado por Direccion de

que se hace consulta sobre la obtencioén del primer empleo, y en el
cuestionario de recogida de informacion de egresados procedimiento g:;nmsr;n;gr:gggoa; de informaciones
utilizado para el seguimiento de egresados recibidas del egresado.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
::dp:go utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente
Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de
los egresados.

En entrevista con egresados han mencionado que ocupan puestos

Cumple Totalmente |1, ales acorde a su titulacion.

1 Guia de entrevista a Egresados

Se evidencia que en los resultados de la encuesta fomada a egresados en
el affo 2021, los mismos mencionan que trabajan en Nivel técnico 14,6%,
Nivel profesional/especialista 65%, Nivel directivo medio 10,2%, Nivel

Cumple Totalmente Directivo Superior 8% y otros 2,2%. Estos datos se han confirnado con la
entrevista a egresados, quienes han mencionado que los cargos
ocupados por los mismos son en su mayoria de direccion, coordinacion y
gestion en educacion.

1 Informes de gestion de informaciones
recibidas del egresado

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

En el Informe de gestion de egresados presentado por la Direccién de
Bienestar Institucional no se verifica resultados puntuales sobre la
implementacion o cambios realizados al Proyecto Académico por 1 Informes de gestién de informaciones
No Cumple sugerencias emitidas por los egresados. En entrevista con egresados, los recibidas del egresado.
mismos han manifestado haber sido consultados en alguna ocasion 2 Gula de entrevista a egresados.
respecto a ajustes o recomendaciones para el plan de estudio de la
' carrera aunque no se verifica aplicacion alguna al respecto.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

Se observa en los resultados de la encuesta aplicada en el afio 2021 a los
egresados que los mismos manifiestan satisfaccién acerca del

Cumple Totalmente  cumplimiento del perfil de egreso en un 78,6% .Y en entrevista con los
egresados se ha constatado un alto Indice de satisfaccion con el perfil de
egreso de la carrera.

1 Encuesta,
2 Gula de entrevista a egresados.

' h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de |a carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE
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' La carrera de Ciencias de la Educacién prevé un sistema de seguimiento a los egresados, aunque no todas las informaciones son sintetizadas para su uso. Se ofrecen cursos de Postgrados relacionados a la carrera,

Juicio Valorativo del resultado de consultas de las idades de los egresados de la carrera. Los egresados acceden a puestos de trabajos en concordancia con su titulacién. Se han realizado consultas a los egresados aunque no se

Criterio

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

evidencia cambios realizados en el proyecto académico a partir de ello, por lo que la eficacia y eficiencia del mecanismo de seguimiento a los egresados es suficiente.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio extemo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
relnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| En el Manual de Organizacion y funciones de la Unidad Académica se

constata que los encargados de la Direccién Académica y la Direccién de
Extensioén tienen como funcién a cumpiir la vinculacién con agentes del
medio externo. En entrevista con los mismos mencionaron que cumplen

' con lo previsto en el Manual de funciones y ademas cuentan con

supervisores de pasantias que también realizan esta vinculacion con el
medio.

En el informe de la Direccién Académica del afio 2021, se hace mencién
de visitas a supervisores de pasantlas de la Unidad Académica desde

12016 al 2020.

En reunion con los supervisores de colegios y escuelas se ha mencionado |

que los mismos hacen sugerencias por escrito a la carrera y el informe de
la Direccién de Bienestar estudiantil hace mencién que acorde a las
de emplead se ha abierto Programas de postgrados y

;Jog'rado que el MEC reconoce la formacién pedagoégica de los egresados
| para ejercer la docencia en los diferentes niveles del sistema educativo y

ajuste en el Proyecto Académico

En entrevista a los empleadores se ha constatado una alta satisfaccion

con respecto al de pefo de los egresados. Ademds En el resultado de
las encuestas aplicadas a empleadores en el aflo 2021 permite evidenciar
el nivel de satisfaccién de los mismos con respecto al desempefio laboral

' de los egresados, en un porcentaje del 70,8 % excelente y muy buen

desempefio 29,2%. Cabe mencionar que mas del 90% de los
empleadores eran egresados de la UNE.

Se evidencia en el Informe de Direccion de Bienestar Institucional de
mayo del aflo 2021, que la Unidad Académica cuenta con egresados y
docentes participando de nacionales y en el informe del afio

programas
j2018 y el anuario 2019 se observa la participacion de estudiantes de la

de CE en programas nacighales y regionales.

1 Manual de Organizacién y Funciones.

1 Informe de reuniones con instituciones

concedentes.

1 Informe de imiento de gestion de
gerencias de empleadores.

1 Encuesta.

2 Gula de entrevista a empleadores.

f 1 Informe de egresados con participacion

externa.
2 Informe de Gestion 2018,
3 Anuario 2019.
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: o Se evidencia en el Informe de Secretaria General del aflo 2021 que la
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el | | Unidad Académica cuenta con Convenios Interinstitucionales, que porla )
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del | Cumple Totalmente o o L C i o eden colaborar para el desamollo de || Convenios.

| perfil de egreso. | actividades que propicien el logro del perfil de egreso.

En el Informe remitido por a Direccion de Extension del afio 2021, se o Miorme ceexlenson L

Cumple Totalmente  mencionan la ejecucion de varios proyectos en la Unidad Académica y la ;
' carrera de CE. | 3 Proyectos de Extension

| g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
' actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

§
§

. Juicio Valorativo del L@ carrera cuenta con instancias de vinculacién con agentes del medio externo y sus autoridades se rednen con ellos. Cuentan con convenios interinstitucionales
§ ' para el desarrollo de actividades académicas, asi como con Programas nacionales y regionales donde participan docentes, estudiantes y egresados. Se evidencias la
Criterio | satisfaccion de empleadores con respecto al desempefio de los egresados de la carrera.

i 51Informe.s:t:feJaDirwciﬂnt'.fel'nvestigat:idw-ai'ia'
Los Informes de la Direccién de Investigacion (aflo 2019-2020 y 2021) 2019.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Cumple Totalmente ' analizados hacen mencion de proyectos de investigacion desarrollados en ' 2 Informe de la Direccion de Investigacion- Afio
| desarrollados. | ' la carrera,donde se involucran a docentes y estudiantes, que se entregan | 2020. !
i - en formato fisico y digital . 3 Informe de la Direccién de Investigacion,
Compendio Global 2021.

En los Informes de la Direccion de Investigacion (afio 2019-2020 y 2021) ) Informes de la Direccion de Investigacion- afio

b. Los resultados de los proyectos de investigacién son S8 hace mencidn de que fos proyectos da investigacion se publican, 2 Informe de la Direccién de Investigacion- Aflo
g e k5 20

Cumple Totalmente  defienden publicamente y se tienen a disposicion en la revista El Buho (en 20
‘ formato digital y fisico) y presentacion a nivel internacional (Geofrontera- H y
| AUGM), dandose la transferencia a la sociedad. ‘ gg:nm""’l."’é" D'! "“'dmzo;’ de Investigacidn,

Arar

[Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
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Investigacion y
Extensién
| Se evidencia en el informe de la Direccién de Extension los diferentes
Cumple Totalmente Prl;’yec;os de Extension ejecutados en la carrera durante la cohorte
evaluada.

1 Informe de proyectos de extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
Universitania.

desarrollados.

Se evidencia en los diferentes proyectos accedidos que las actividades de

| extension realizadas son transferidas a la sociedad. En entrevista con los 1 Informe de proyectos de extension
docentes extensionistas mencionaron que muchos de los proyectos Universitana
ejecutados son solicitados por las instituciones de précticas (Colegios y 2 Gula de entrevista con docentes
Escuelas). Ademés de ser publicados en la pag web y la revista El Buho  extensionistas.
de la Institucion.

'd. Los resultados de los proyectos de extensién son

transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera de Ciencias de la Educacion cuenta con evidencias de los resultados de proyectos de extension y se transfieren a la sociedad. Asi como los proyectos de investigacion son publicados y transferidos a la
Criterio sociedad; por lo que la eficacia y eficiencia de los mismos son plenos para la carrera.

Fortale:

| La Carrera cuenta con un sistema de seguimiento a egresados Falta de sistematizacion en las consultas a egresados respecto a cambios a realizar en el proyecto académico.

s Debilidades

Mecanismo de seguimiento a egresados aplicado sistematicamente.

La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado segun necesidades.
i T
| La carrera prevé registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo. / (@\f\! nyAc

A

S
Los egresados acceden a ocupacion laboral acorde a la titulacién obtenida. o3

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion.
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Se cuenta con instancias de vinculacion con el medio externo y se retnen cada cierto tiempo.

| Los docentes, estudiantes y egresados participan de Programas nacionales y regionales.

Se cuentan con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas y se efecutan.
Se evidencia la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados.
Las sugerencias dadas por los agentes del medio extemo son consideradas para el ajuste del proyecto académico.
Los convenios interinstitucionales se ejecutan.
La carrera ejecuta Proyectos de extension.
La carrera transfiere a la sociedad los resultados de los proyectos de investigacion.
: La ejecucion de proyectos de extension avsdenc:a resultados de los mismos.

| Los resultados de los Proyectos de extension ejecutados en la camera se transfieren a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1 Sistematizar las consultas a egresados acerca de informaciones y sugerencias dadas para ser incluidas en los ajustes del Proyecto Académico.

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera
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La carrera de Ciencias de la Educacion, de la Facultad de Filosofia, de la Universidad Nacional del Este, Ciudad del Este-Alto Parand, se ha sometido al mecanismo de evaluacién y acreditacién de carreras de grado con
base en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), con fines de reacreditacion.

Las valoraciones de las dimensiones y componentes estdn entre valoracion cualitativa plena y satisfactoria en su gran mayoria, y presente, aunque en nimero reducido la valoracion suficiente, y solo una valoracion
como escasa.

La carrera cuenta con una estructura organizacional formalmente definida que responde a las necesidades de la misma. Las normativas y reglamentaciones estan aprobadas y contemplan enfoques inclusivos en la
educacion superior. El Proyecto Educativo estd aprobado y cuenta con recursos necesarios para su implementacion, sin embargo, no se evidencia que la oferta educativa sea resultado de un riguroso estudio de las
necesidades del medio. La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado y coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera. Para su ejecucion carece de especificacion presupuestaria. En

| lo que respecta al Aseguramiento de la Calidad, prevé instancias formales que se encargan de esta funcion, que implementa procesos evaluativos en todos los Gmbitos de la gestion, sin embargo los resultado no son
recogidos en su totalidad en los planes de mejora ni se socializan con todos los integrantes de la carrera. Asimismo, los mecanismos con que cuenta la carrera para la comunicacion, tanto interna como externa, son
aplicados.

El Proyecto Académico del afio 2014 y ajustado a los criterios de calidad definido por la ANEAS al afio 2018, define los perfiles de egreso acorde a las necesidades actuales de la carrera, si bien no cuenta con un riguroso
estudio de las necesidades del medio. En el mismo proyecto define los objetivos de la carrera y los mecanismos de admision que estdn completamente regulados y difundidos. El Plan de Estudios con que cuenta la
carrera es pertinente en cuanto a viabilidad, horas prdcticas y tedricas, distribucion equilibrada de asignaturas y esta en coherencia con el modelo pedagdgico adoptado. Su implementacion estd planificada y se realizan
seguimientos de la actividades prdcticas, aunque éstas tienen dificultades con la carga horaria evidenciada en su ejecucion. Con respecto a los procesos de formacién académica, en lo que respecta a los procesos de
ensefianza aprendizaje y técnicas de evaluacion, se aplican segun la naturaleza de las asignaturas, sin embargo no se pudo cotejar el enfoque inclusivo, asi como la falta de relacion entre los resultados del andlisis de los
indices de eficiencia interna para la mejora del proceso ensefianza aprendizaje y la revision sistemdtica de las técnicas evaluativas que estdn ausentes. Con relacion a la investigacion y extension, ambos cuentan con
lineas definidas y su implementacion carece de presupuesto asignado.

La carrera cuenta con Directivos, personal Administrativo de Apoyo y Docentes comprometidos con la Institucion. Todos los cargos definidos por la carrera en su Manual de Organizacion y Funciones, el cual se encuentra
normado, estdn cubiertos. Ademds cuentan con mecanismos para la seleccion, promocion y evaluacion de todo el personal, que son aplicados sistemdticamente. Los docentes de la carrera cuentan con formacion
pedagogica para la ensefianza universitaria, aunque no se pudo establecer la coherencia del perfil académico con la asignatura que ensefia y cursos de posgrado en el drea de su especialidad, excepto de los docentes
investigadores y extensionistas. El personal docente y administrativo cuentan con planes de capacitacion, los cuales son implementados, aunque no se relaciona totalmente con los resultados de la evaluacion de
desempeidio con estas capacitaciones. Tanto el personal docente como el personal administrativo y de apoyo cuentan con Plan de Carrera.

La carrera cuenta con Mecanismo de Orientacion Académica a estudiantes, aunque no todas estdn planificadas ni evidencia relacién con los logros de aprendizaje. La carrera cuenta con Programas de Apoyo Econémico
a estudiantes, los cuales difundidos y se aplican sistemdticamente; también cuenta con mecanismos de apoyo a las actividades extracurriculares, que también es implementado. La movilidad nacional e internacional de
estudiantes de la carrera se aplica, asi como los Programas de Atencion a la Salud.

La carrera cuenta con espacios adecuados y suficientes para llevar adelante el Proyecto Académico. Las distintas de, ias.estan equipadas, cuentan con mecanismos de seguridad y salubridad y cumplen con las
' Normas de Accesibilidad. Los recursos disponibles son suficientes.

La carrera cuenta con procedimiento para el seguimiento de egresados de la carrera.

Dimension 1. Gobernanza de la Csriera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
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Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestiéon del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4.

s b b bW

Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificaciéon del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

& s b Wb UV UL

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia

VNS A BABUVWKD

personal administrativo y de ap
Dimension 4. Rec

pertinencia de la Formacion y Desempefio del

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5

pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 4.2.1. Eficacia
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Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo

Vi nnow

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL 131
PROMEDIO 4,4
Conclusién

La carrera de Ciencias de la Educacién, de la Facultad de Filosofia, de la Universidad Nacional de Este, de Ciudad del Este-Alto Parand, viene realizando acciones relevantes para la formacion de
profesionales acordes con sus proyectos institucionales, en términos de gestion institucional, proyecto académico, recursos humanos y materiales, asi como su vinculacion con el medio externo.
'La carrera retine las condiciones para la implementacion de su Proyecto Académico en gran medida, no obstante, los aspectos sefialados como debilidades deben ser fortalecidos y mejorados.

fa. Dina Matiauda

Presidente
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