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RESOLUCION N° 305

L

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LETRAS, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CENTRAL-CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion v Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Letras, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Central-Ciudad del Este; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N® 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad academica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Letras, dependiente de la Facultad de Filosofia de la

. rUniversidad Nacional del Este (UNE), sede Central-Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
: “Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Alba Aguinagalde, Gloria
rias y Florencia Garramufio, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Licenciatura en Letras, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Central-Ciudad del Este, segtun consta en el
Acta N° 23 de fecha 26 de octubre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N” 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9" de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 759 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

1] | LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

el EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
' RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Licenciatura en Letras, dependiente de la
Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Central-
Ciudad del Este, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Central-Ciudad
del Este, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo
a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Letras.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 9% (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores. 1. Alba Aguinagalde (Coord)
Carrera; Licenciatura en Letras 2. Gloria Arias (Py)
Unidad Académica: Facultad de Filosofia 3. Florencia Garramufo (Ar)
Sede/Flial: Ciudad del Este Técnica de Enlace: Soledad Cardofd
INTRODUCCION
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

A. Presentacion de la Institucion

La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, en sus inicios fue una filial de la Universidad Nacional de Asuncidn (UNA), funcionando en aquel entonces en el Cenfro
Regional de Educacion de Ciudad Presidente Stroessner (ahora Ciudad del Este), donde un grupo de profesores y alumnos se reunieron con la Doctora Guillermina Nuflez de Baez, para la
creacion de la Escuela Supenor de Ciencias de la Educacion.

El 8 de junio de 1985 iniciaron las clases con 60 alumnos, de los cuales egresaron 29 profesionales. Los gastos de la nueve nstitucidn con rango universitano fueron solventados por la
municipalidad y la Delegacion de Gobiemno de Allo Parana {ahora Gobemacion). En el afio 1986 asumid la direccitn de la casa de esludios ef Lic. Genaro Bogado Roman. En 1989 fue
creada la carmera de Psicologla y en 1990 la de Clencias de la Comunicacién, Mieniras gue en 1989 se tuvieron los primeros 28 egresados de la carrera de Ciencias de la Educacidn
El 22 da octubre de 1993 nacid la Universidad Nacional del Este (UNE) y todas las carreras mencionadas pasaron a formar parfe de la Facullad de Filosofia (FAFI) de dicha instilucidn,
siendo electo como encargado infenno del decanato el Lic. Genaro Bogado Romaén

Actuaimente la FAFI cuenta con siefe camreras que son: Psicologia, Ciencias de la Comunicacion, Malematica, Letras, Filosofia, Histona y Ciencias de la Educacidn, ésta uitima fue
acreditada por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Supertar (ANEAES). Cabe destacar que lambién fue habilitada la carrers de Ciencias de la Educacion
Inclusiva,

Ademas, la Unidad Académica hene habilitado Posigrados en frece Especializaciones y dos Maesirias Iguaimente ofrece cursos de Habilitacion Pedagdgica y capacitacionas con
renombrados profesionales a nivel nacional e infemacional. La carrera de Lefras con este Proceso de Autoevaluacion que permilid defectar forfalezas, debilidades y mejoras a ser
implementadas a nivel institucional, que hoy se transforman en forfaleza para la carrera. La misma se presenta por primera vez en el Proceso de Evaluacion y Acreditacion.

B. Descripcidn de la Visita

La Visita de Evaluacion de la Camera de Letras, Facultad de Filosofia, Universidad Nacional del Este UNE, fue realizada en una Modalidad COMBINADA. En este sentido, de acuerdo al

de Evaluacitn Externa, ha aprobado la denominada Modalidad Combinada, mediante la Resolucidn N* 2521, POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLD PARA LA VISITA DE
EVALUACION EXTERNA EN LA MODALIDAD COMBINADA, EN EL MARCO DEL MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR. En este
cortaxto, la evaluacion fue realizada enire los dias lunes 22 hasta el jueves 25 de agoslo de 2022, de acuerdo a la agenda ampliamente compartida por las parles para su desarrolio. E/
primer dia lunes 22 de agosto, la agenda se desarrolld segun los sigulenfes flems: Recepcidn de los pares evaluadores. Saludo profocolar de presentacion de los miembros del Comilé de
Pares Evaluadores ante las auforidades de [a Universidad, de la Facultad y de la Camera, entrevista con la Direccion de Aseguramiento de la Calidad y Comité de Autoevaluacion,
seguidamente con la Decana, Vicedecano y el Consajo Supenor Universitano, Equipo responsable de la Investigacian, Direccidn Académica, Coordinadores y Apoyo Pedagdgico. El martes
23 de agosto, 2do dia, enfrevista con Docentes de la Institucion, Estudianies, Empleadores, Egresados, Equipo de Extension Universitara.
El 3er dia migreoles 24 de agosto, entrevista con la Secretaria General, Personal Administrativo y de Apoyo, Direccién Administrativa y Financiera, Coordinacion de Recursos Humanos,
Direccitn de Pasgrado, Direccién de Planificacidn y Desarrollo, Responsables de Biblioteca y Laboratonios y Direccitn de Bienestar Institucional. Ef ditimo dia jueves 25 de agosto, se
desarrolit la visita presencial por parte de la Dra Alba Aguinagalde de Rodas (Par Evaluadora-Coordinadora, fa misma fue filmada y transmitida desde las Instalaciones de la Carrera |
Accesos, Escaleras y rampas, Salas de profesores, distintas dependencias administrativas, Awlas, Laboratonos, Biblioleca, Espacios de Recreacion y Expansidn, Alimentacidn) y culmina de
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esta manera las actividades previstas en la agenda

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional v anexos

La carrera de Licenciatura en Letras de la Facultad de Filosofia de la Universidad Macional del Este presenta un informe de autoevaluacion e informe institucional con sus respectivos
anexos en formato digital, que permitio conocer a la carrera conforme al Modelo de Evaluacion y Acreditacidn de carrera de grado, Modelo Nacional. En este sentido, los miembros del
Comité de Pares pudieron analizar y emitir juicios previos que fueron constatados durante la evaluacion externa. Los anexos enumerados estuvieron distribuidos por dimension, criterios e
indicadores; los cuales estaban muy bien organizados, ordenados para una ubicacidn rapida y una presentacion legible. En general se puede sefialar que los mismos poseen calidad en su
elaboracidn; sin embargo, algunas evidencias proveidas no guardaban total relacion con el indicador y también algunas carpetas se encontraban vacias. Por ello, se solicitd documentos
adicionales antes y durante la visita que en su mayor parte satisficieron las interrogantes surgidas en el analisis documental para finalmente preparar el informe de manera consistente y
con mayor respaldo.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Rewisgidn Docimental
izaci Condorrme al organigrama y el Manual de orgarizacion y funciones se consiata  Anexo 01 Esfaluto de fa UNE
e la ‘_!s"uc_t ura organizacional responde a Cumple Tolsimente  gue la camera Lic an Leiras cuenia con una estnuciure organizacional que Anexo 02 Drganigrama
las exigencias de la carrera. responde a las exigencias Anpro 03 Manual de Qrganizacidn
Funcipnes
: : Anexo 02 Ovganigrama
b La estructura organizacional de la Al reakzar 8l andlisis de los organigramas | se evidencia coherencia entre la Anexo 03 Manual de Organizacidn y

carrera es coherente con la unidad Cumple Tolaimente tsm.;cﬁ.u;- anganizacionsl de s carrers y de (a Faculted de Fllosofia, Uiniversidad  Funciones
académica a que pertenece. Phecional ow e s

Se constats que an e manual de funcignes y en o esruchea inghiucronas) La

Pertinencia de la ¢ La estructura organizacional de la Direccidn Acagémica cuenta con Coordinadores y docentes de Apoyo Al 02: Cypamgeme

Arexo Od Actuakz acidn de las Poliicas

Estructura carrera permite una adecuada & . n‘ mﬂ I D'ﬂ""”‘j" cle Bie """‘“::m” il D "":","5‘ ""i“"“"d' v s 78 Desarmolio del Talento Humana de ia
urmpie irmnenrate recoidn de invesigacidn, Dveccidn de Administracidn y Finanzas. Direccidn
Organizacional de la  coordinacin de todos los estamentos de . Posgradas Direccedn de Planificacstn et ;. R N
; ¥ Desarral y Dirsceion de ;‘m"mm“ Decansic
carrera la carrera para lograr los objetivos. Aspguramisnio de la Cakdad gue son responsables para o logro de los

olyelvos. Se pudo commoborar 80 las enirevisias con los acioes de la camera
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De acuerdo o la evaluscidn realizades les funciones estén definidas y
dEﬂandeﬁnldaSj.rf‘arma_lbzadas‘hs Ssmltisidlia ua af Adnnsial s Coiphisiiasin ¥ 9 e s s o G
funciones de las distintas instancias : " la denorminacian del cargo, drea, nivel jsrdruico, objetivo del cargo, Anaxo 03 Manual de Organzecidn
establecidas en la estructura mw.mrmuymmmmmm Funcignas
. . on cugnla ia encuesta reakzads se wiualre que ios funcionanos manaian la
organizacional. estructura oganizecional
e Los cargos definidos en la estructura Tob Se constata que Jos cargos que conforman la estructura de la institucional estin  Resokicion de nombranyento de cargos
organizacional estdn cubiertos, Gyl defimdos an e organigrama y Ios MYamos S8 Bncueniran cubéemos directivos. - Organigrama-Anexo 23
Valoracion Cualitativa Valoracidon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 1.1.1. La estruchurs ovpanizacional 58 adecus & 183 exipencias de /& camers. La misma reswifa cohensnie con la undad scacdmics a s gue parenace y 88 adecuada para M coordinscdn de lodos los
Criteri estamenios de s carera. Todas las funciones se encuentra definidas y formakizadas y los cargos se encueniran cubdertos. Por lo tanfo, se considera que i pertinencia de la estructure organizacional de le

carrers 85 de cumplrvenio pleno

a. Las normativas y reglamentaciones que

Anaxo T PEI FAFI
rigen la carrera estdn aprobadas y tienen La carrsra dispone de normativaa y respondan a pollticas de iguakiad o Anexo B Plan de Desarralia de fa
Cumple Toladmente  inclusidn, los mismos se encueniran de manera waible en el Plan Estralégico
en cuenta el enfoque de educacion Instucionaly Plen de Deseroto de Camers. s,
inclusiva.
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Anexo 8 Plan de Conlingencia Res

N* 1022020
Anexo 10" Mefodoiogis para abordar ia
Gestidn de Rigsgos de ls FAF]
b. Las normativas y reglameantacionss qus rigen la y Resolucidn N* 2562018
carmara contemplan aspectos relacionados & Cumple Tataimenis uun;:mmmmw:umumﬂmﬁymhmdl Arnexg 11 Profocolo Sanitans pars ef
protocolos de biosagundsd. fasgo., # profocolos Ingreso y Permanencia de usuanos
iamo y axtemo. Res N° T32020
Amgxo 12° Ampkacion del Profocolo
Sanitanio de la FAFI, Res N® 732020
c Las normativas y reglamentaciones que Do acwerdo a lo analzado, [a carrora reakza fa difusitn de nomativas y Anexo 13 www flosofiaune, edu py
rigen la carrera estan difundidas en Cumpie Tolaimente  reglameniaciones por los diversos medkos oficiales de los Que dispone, como Ser
diferentes medios accesibles, St plghe wab
a. La_s‘ normativas y reglamentaciones Disponen de las normativas reglamentaciones académices - de gesion, Anaxo 13 www filosofiaune. sdu py -
Eficacia e integridad = QUe Ngen la carrera se aplican Cumpie Tofaimente  administralivas - financieras. y se apkcan sistematcamente, se ewidencia enfa | MECIP - TRANSPARENCIA. Registro
on la aplicacion de las sitemiticaments. seccion de Mecip a fravés de un medio aficial Paging web de s faculfad de sntrevisias.
Normativas y
Reglamentaciones que
la ca Araxo 15 Cddigo de HBuen Gobéiemo
: . o 158 de
&. Las normativas que rigen ls carrers Se constata que Ia insblucion dispone del Codigo de Efca de I FAFI, ademds  de la UNE
contemplan aspectos que regulan el Cumple Tofaimente  se dispone de un Codigo de Buen Gobiema de la UNE en donde especiican Am.:nis'wm&umu
desempefio ético de sus miembros. RSSO Jeguith T dessmpefio de' saa iriambece il
Las actualizaciones de ias normialivas y (a3 regiamentacionss se malizan en
forma penddica. Se vevifica la actualzacidn del Reglamento General de la LNE  Anexo 17 Reglamenio General de la
" el afio 2020, el PEI ha sido acfuakrado of 27T, of Reglamento infemo de la FFI LINE
f. Las normativas y reglamentaciones de se actuslizs an el 2014 asi come sl Codigo de Etica, e Codigo de buen gabiemo | Anexo 15 Reglamento infemo de fa
la carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmende  de s UNE se achualizd en of 2010, &l Manual de Organizacidn y Funciones las | FAFI
necesidades tres Uiftmas versionas datan de los afos 2070, 2017, 2020 y & Plan de Anexo 19 Red Académica de la UNE
! Desamollo oe la carmeva su ajuste fue del afio 2018 En las enirewvisias s

manciond que aifas Aormalivas constanfemeants S8 encueniran &n aciualz aciin
: rinfie ] rag

=
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Segun resullado de encuesia | las normalivas ¥ reglameniacionsas que rgen la
cafmers o0 conocidas por fods e comunvaad educaliva Segun S8 consfala en
las encuestas. Docenfes conocen B0, 63%, parciaimente 74, 2% y no conocen
4.44%, los alumnos conocen 85 8%, parciaimente 17.1% ¥ no conocen 2. 1%,

g Las normativas y reglamentaciones funcionanos conocen 80, 12%, parciaimente 7.41% y no conocen 247T%. (En el  Encuesta
que rigen la carrera son conocidas por Curnple Tolaimende  curso de Admvside desarollan 8 asignaturs Legisiacin Educaliva donde ios Registro oe antrewsias 8 aclones
f ; confenidos Programdficos incluyen las normalivas instifucionales), comrforme al  educafivos
toda la comunidad educativa. resultaca de sncuestas aplicadas Se pudo comoborar en las enfrmistas con os
disfintos actores de la comunidad
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Jduicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

1.1.2 La camers oispone de normativas i résponden & politicas de iguaidad & inclusidn, los mismos se encueniran de manara vzible an & Flan Estratégico inshifucional y Plan de Desaroio de Camera. La
carmara cusnts con procedimisntos para la idenfifcacidn i evaluscidn de resgo . relacionados a profocoios de bioseguridad. De acuerdo a io anaizado, la carmera realiza (s difusidn de normafivas y
Juicio Valorativo del regiamenfaciones por los dhversos medios oficiales de los gue dispone, como ser su paging web. Disponen de las nornativas  reglamenfaciones acadénveas - de geshidn, admévistralivas - fnancieras, ¥ se
aplican sistemdficarmente. Se constata que la inshitucidn dispons del Codigo de Efica de [a FAF| | ademids se dispone de un Cadigo de Buen Gobismo de la UNE en donde especifican normativas que
reguian o gesempefio de sus miembos,. Las actualzaciones de las normaiivas i las reglamentaciones se reakizan en forma penddica. Las normalivas ¥ reglamenfaciones que ngen la camera son
conocidas por foda |8 comundad educative sagln s constals Bn las encuestas. Por lodo lo antenor, & Comilé de Pares considers gue la eficacla y ia infegnoad en ls apiicacion de las nommativas y

regiamentacionss que rigen la carmera ez de cumplimisnto pleno

a Laoferta educativa es resultado de un Le carmea cusnta cuenta et mn_m-lr-nh&mn responde 4 fas
riguroso estudio de las necesidades y Cumple Parcialments :'m‘“‘""“m Lm' m""*‘: froviezeins &mﬁm
posibilidades del medio externo. medio y empleadores

Angxo 20 Res. N* 0495 del Reciorado
de la LINE
Res 07189 Consejo Supenior

Res N* 552020 Conssjo Supenor
Lirnesrsitans

Angxo 21 Aprobacidn del Proyecio
Acacémico 2010 Res. CEUN"
332010

Anexo 22 Adecuatidn Curncular de la
Carrera de Lefras 2020 Res CSUN"
(552020

Enm:l'.l & los dishnlos achores
axfemos
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacin y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

b El proyecto académico implementado
estd aprobado conforme a las normativas
vigentes.

c. Lacarrera preve recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrative y de apoyo), en numero y
cualificacidn, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la misma.

e Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos para la
implementacitn eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacian
incliciva

f. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

William Richardson N° 546 eflncas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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El proyecio scadémico 2070 cuwenta con resolscidn de aprobacidn del C5U
Ammizmo, la actuaizacdn cormespondianie 8l 2020 cusnia con Resolucidn de
I Universidad y en proceso de aprobacion ande of Consejo Nacional de
Educasidn Supenor segdn mesa oe enfrads faciitads por ia inssfucidn

La carrera prevé recursos Iamanas 8n NUMmenn para a afpchva
oe la oferfa educaliva conforme ol Misnual de Funciones, ef perfil del cargo y la
caracienzaciin ge los mismos

El presupuesio de cada afio lectivo 85igna recursos para la implementacion del
Proyecio Educatvo 8 paniir del Tesomo Nacional i la peneracidn propia de
IeCLrS0S

Los recursos de infraesiruciura, squipamients, malenal @ insumos reswltan
suficrentes para fa implementacdn oe 8 camera. 58 consfald en i entreasha
con jos ackves gue esios petiban que dehos Fecursos son partinentes y
eficaces

Existe un mecanizmo de seguirvenio del cumplnvenio del Proyecio académico ,
los cuales $8 encusniran formaiizados en la Comvsidn de Seguinvento ¥
Evalupacidn del Plan de Desarrofio, conformado por la Comisidn Canlral
infegrads por & Dérector de Flanificacian, Dérector Académico, Direclor de
Aseguramienio de la Cakdad y Asesor Académico y un sub comité de la camera .
jpor oo lado se cuenta con s Comisidn Pedagdgica Permanente de la camers
de Letras conformada por & Direcior Acaddémico, of Coordinador de la carmera de
Letras y &l Evalusdor instiucionsl

. #5085 21 3286081 E-mail:

Angxo 21 Aprobacitn del Proyecio
Académico 2010 Res. CEUN"
3342010

Angxo 220 Adecuscin Curmicular de fn
Camera de Letras 2020 Resolucidn CEU
N* 0552020

Entrevista & los aclores

Ansxa 23 Cargos ¥ perfiles de Recurso
Humano

Angxo 03 Manual de Organizacedn y
Funciones.

Angxo 24 Presupuesio General de ia
FAFVUNE

Anexo 28 Plan de Accidn de la FAF]
Res Decanalo N* 1742020

Ansxp 28 Informe de recursos de

Anexo 28 Comvsitn Pedagdpica
Parmanente de la Carrera. Res. CD N*
672018

Anaxo 30 Informe de Seguimiento del
Proyecio Acaddvmica,

Anexo 31 Comsitn de Seguimienio y
Evaluacidn del Pan de Desarrolia
Resclucidn. Decanalo N* 732018

presidencia@aneaes.gov.py
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Anexo 37 Resolucidn Decanato N*
1172017 Mecanismos de aclualizaciin
Comisidn de Evaluacian de la Mala

Cumicular
Resoiucidn Decanato 712019

g Lacarrera aplica mecanismos de Existe un mecanisma de achualzacion dol Proyects Académico '
¥ una Comisidn
actualizacion del Proyecto Académico de  Cumple Totaimente  Central de actusizacion de s Maila Curmicular y fa Adecuacion Cumicular en ef  CorbiTiaesss S8 Fauine eenico para of
afto 2020,

manera sistematica. Resolucidn Decanato 257/2018
Comisidn Central de Aclualizacidn de la
Mala

Curmicular
Resolucidn CSU N* 0552020
Adecuacion Cumculsr

Anexo 33 PEI UNE.

h Lacarrera prevé mecanismos de L.m_m.dmuhmmmuwn i a7 PEI FAFI

2 . : una atencidn personalizada para dichos estudianies medianie un mecanismo
adecuaciones curriculares y ajustes atencidn a estudiantes con discapacidad. En ese senido en el PELy on el Plan o | ¢ Besamolo de fa
razonables en concordancia con las Cumple Totaimente  de Desarollo de la Facultad se cuentan con poliicas de iguaidad de s S Nt il ik

i oporunidages, fambidn se verfica un Mecanismo oe alencin 8 esiudanies con "
necesndaldesdelaspersunascun dsoapaciied. S syt CORSGMET Y 5 GRENVNE 0N 108 Solones Qus-69 TeRiss m;_m;wml
discapacidad. de modo puntual adecuaciones para las parsonas con discapacidad Decansio

Anexg 35 imforme de capaciiscionss
de fesgos 2016 al 2018 y biosegundad
2020

Anaxo 10 Matodoiogis para aboroar ia

: £l compromisa de los drectivos se visualiza documento que raglamenta con s
i. Se evidencia el compromiss de los directivos en ia Ges#on de Fiesgos Resolucitn CSU
capacitacién de la comunidad académica en temas Maindologhe para sbonder it Gaskce: de Fiesgos o e UNE, y sobre N* 25672018

sl urided de Cumple Totslmente hmﬂﬂmﬁih?ﬂﬂﬂmhmmm Anaxp 11 Profocolo Sanitario sobre
MRS E—— Bipsegundad Res. Decano 732020
Anexo 11 Amplacidn del Prolocols
Sanitano Res. decanalo B4/2020
Anexo 05 Encusests

Angxo 10 Metodologla pars abordar la

Gestidn de Riesgos de la FAF
j- L& carmera cusnta con MECANISMOS que garanbcen &mmmmmmnummwuﬁummw Resckicion N* 2562019
ol desarmollo efectvo de las actividades ante posibles i ET—— Adermis del Profocolo sanitaro para of ingreso y perr i e L Anexo 11 Profocoio Sanitano para el
casos de emargencia que afecten & funcionamienio infenos  exiemos en alencion a la Ley de emergencia sanifana N* 65622020  Ingreso i Permanancia de usuanos
Institucional. Resolucidn CE-CONES N*04/2020. intamo y externo Resolucian N* TA2020

Amaxo 12 Amplacidn del Prodocodk
Sanitario de la FAF] Resolucidn N”
842020

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento e
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.1. La oferfa educativa s resuifado de un nguroso estudio de las necesidades y posibiidades del medio sdeno y cuenla con recuwrsos humanos § presupuesiancs suficienhes para la implemeniacidn
| afechva de o misma, 85! comg de recursos de infreesiruciva, sguipamienios. malenales & iINSUMos requendos para la implemeniacidn de fa carrera conmiderando of enfoque de la educacidn nclusiva
Juicio Valorativo del  Se constata ln evistencia de mecanismos formaies de seguimiento pars &l cumphmiento del Proyectn Académico y &l cOMPrOMYEo de los WBeCHvos on s capaciacion de la comunidad academica en
Criterio temas racionados & la bioseguridad y sifusciones de emevgencia.  Sin embargo, No S& cueenta con ewvdencia de un estudio s eresados exlemos como ser esiudianies de nivel medio, empleadores por fo
tanfo, se requiene invesligaciones que permita un curmiculum perfinente Por fodo lo arfenor. &f Comifd de Pares conciuye que la perfinencia y eficacia en la pessiin del proyecio académico es de
cumphmeento safisfaclons.

a ElPlan de Desarrollo es elaborado con :@:mnm:mmmmm Am;ﬂ-'m*Em#
5 4 2 w e EATON mpﬂw m.smuum Plan Desarmplin. Resolciin

la participacion de todos los actores Cumple Totalmente ' o6 maners particips cada uno Asimismo, en las entevistas, jos dierenies  Decanato N° 68/2018. Regisiro de

educativos. actores confirmanon su parficipacién e ia elaboracidn del Plan de Desarollo eritrevislas

b El Plan de Desarrollo estd aprobado
por la autoridad respectiva.

El Plan de Desarollo de la camers de Lefras fue aprobado por el CD de s FAFT
sagun Resolucian N* 2132018 Flan de Deaarrolo o in Camen.

¢ El Plan de Desarrollo es coherente con
Al anaizar los documenins s constala que PET es of documento marco del Plan PE! Plan de D Mo O la Carwra,

el Plan Estratégico Institucional y los Cumple Totaimente  de Desarrolio y el mismo esfé en coherencia con los objefivos dl.:::m ’
objetivos de la carrera. Basados an los ajes astratdgreos’ Docancs, inveshgacidn y axten FProyecto académico

Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo

d Las acciones previstas en el Plan de s4 T ea— — T —
Desarrollo se realizan segun lo Cumple Totalmente . ones planificadas segun lo programade. EETISRER mwmm

programado.,

A~
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e El Plan de Desarrollo incluye recursos En @l plan de desarmolio se ewdencia la planificacsn de las Scciones con sus B al
presupuestarios suficientes para su Cumple Tofalmente  recursos commespondienies an las que se detallan recursos fecnoldgicos, e desarroiio, E-I'Il'l'il:l: ::Fm
implementacidn. T——

. La carrera cuenta con mecanismos de

BT el Se consiata que la carmera diSpONe de LN MeCanIsmo de
seguimiento del cumplimiento de las

Seguirmvenic
o Totaiment conformado por wes Comisidn de Seguimiento i Evaluacidn de la carmera de Anaxo 39 Comisidn de Segurméento y

acciones previstas en el Plan de Lairas, sncarpadas de alaborar  alevar un informe de gestidn 8 la Dweccidn Ewaluacian del Flan de Desamplo
Acaddmica
Desarrollo.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

1.2.2. El Plan do Desamolio elaborado con la participacion de lodos los actones educalives y aprobado por la sutondad respechiva, resulla coherente con el Plan Esratégco inshfucional y los objetivos de
-Hiuhwndll fa carera. Las acciones se realizan segun i rogramada ¥ 50 previn (03 MCUrses PrESUPUBSENGS Necesanios para $u implementacion, asi coma mecanismos de seguimient del cumplimiento de las
acciones. Dado lo anlernor 6 considera gue I8 efcacia en la gesidn del Plan de Desamolo 83 de cumpimisnto plenc

Anexo 40 Aprobaciin de las
maodificaciones del argamigrama de
funciones de ia FAFI, Res. CD
234720714

Anexo 41. Aprobacidn del Orgamvgrama

a lacarrera cuenta con instancias Euisfen diversas insiancias de evaluacidn, fanto infemas coma exiemas, gue Tmnummm

formales que se encargan del Cumple Tofsimente  aseguran is calidad de la campra. Se comobond en las antrevistas a los Anarxo 42 Actakzacian del

aseguramiento de la calidad. rezponsabies. L Crganigrama Insiifucional de (s FAF!
Res CD 20672019
Anexo 43 Actualizacidn del
- Cpanigrama Instifuconal de s FAF]
- Res CD 2582020
Registro de entrevisias con los pares
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b La carrera prevé procesos evaluativos La comision de evaluacion y seguimiento asegura los procesos evaluativo en ::':: :'; mw
en todos los dmbitos de su gestidn en el Cumple Totakmente  lodos los dmbitos de su gestidn. Se consiala en las enfrevistas gque Ios procesos edu py - MECIP - MSMREMNEM |
marco del aseguramiento de la calidad. plustvos se alizan en fodas los pa Regisiro de salrevistas

Anexo 158 Reglamento infemo

51, existen mecanismos io suficenfemente detallados para implementar los : .

Eficacia en la gestion h : Anexa 13 Sio web: hitp Miloscfiaune

¢ Los procesos evaluativos planificados procesas svalualivos de moda sistemitico. Se obsenva en la pdoina de la edu. oy - MECIP
del Aseguramiento de : ; Cumple Tolsiments  Facultad seccidn MECIP los informes detallados de evakiacidn. Se puda A 8- Al e o Bk

la Calidad se implementan sistemdticamente, consfatar en las entrevisias gue 108 procesos evaluabvos se implementan : ;
ondd = Evaluaiivos.
Regsiro do enlrevisias
d Los resultados de los procesos Anexo 45 informe de Evaluacidn

evaluativos implementados son s o enerhiyest i - % Docents
una avaluacidn antenor En la seccidn MECIF de la phgina de |a Faculled se "
socializados con los miembros de la Cumple Tolaimente  constata ta sociskzaciin de os procesos evakuelvoa. Se constats ademés on las e T S
g { enirevisias gue se realizan procesoes de edroalimentecidn valuaciones
comunidad educativa. Regisiro de anirevisias

Anaxo 47, informe de rendimisnio

e Los resultados de los procesos Segan se constata en los informes de Evaluacion Docente e Informe de riico: ce. shamnod
evaluativos implementados son utilizados ~ Cumpie Totaimante Em :Emnhr: mm‘nﬁmm Ama;ﬂ- infarme de evaliecidn
para introducir mejoras en la carrera. -DAC) Mﬂm' ks
f. Los diferentes actores educativos Iniln:'lfnm ir;l :ms m La WII.:I;HM BFTTYE LN o8 de
demuestran satisfaccidn con los procesos Curnple Totaimenie mm m: um Eﬁm‘ ;J:;m m‘“ umm E:' u?mum- m*""‘“‘ Encuesfa. Repstro
anies re My ¥ E s
evaluativos implementados. con los actores. estos maniasien su salsfaccién con 105 procesos evaluativas
Valoracidn Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

William Richardson N° 546 efincas y Aztecas Asuncitn - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Juicio Valorativo del 1.2.3 Se prewvin insiancias formales que se encangan del aseguramienio de fa caldad, asi como procesos evialuaivos @n fodos jos ambifos de su gesbion &n & manco del aseguramienio de ja cabiosd &
impiamaniacidn sistematica de los mizmos. Los procesos evaluaivos son socalizados y sus rsultados implemeniados para infroducir majoras on la carmera. Se constafa la sabsfaccion de la comunigiad

Criterio educativa con log procesos evaluaivos. Por lodo allo, &f comilé de pares considers gue (@ afficacia en la gastidn del aseguramienio de la caldad 8s de curmplmisnio pleno.
Exighe un canal de youtube nsitucional y una fanpape gue asegurarn los mgm;;mm
a La carrera cuenta con mecanismos de mecansmos de comunicacidn exiema La comunicacidn se nge por un Manual Anaxo DB: m"m“u
" A Totaimente Estratégico de comunicacion inshitucional aprobado por Resolucidn N° 1082019
comunicacidn interna y externa Cumple En la enfrevista con Ios actores esfos manifiestan gue fos MBCANSMOS 500 m‘“.ﬂ T Tr——
establecidos formalmente, eficientes A parfir de las enfrevistas ealradas. pudo percibirse gue esios LINE Hu CEL 17982015
e Regisiro de enfrevistas
Anexo 13 Sitio web: hitp ifiosofiaune
edu. py
Anaxo 49 Fan Page mnsttucional hiips
v facebook,
b Los mecanismos de comunicacién me*w#wnmn:rmm ) comAafiuneinstiucional
interna y externa se aplican Cumple Toleimente :mnn-;w mu.mﬂmmwwﬂufmmﬂzmm m“ kv by
sisternaticamente. Sxpmian que se apice sistematicaments B5.1% y mas o manos 4.9% ComvchannelLiCaisLl_4T 7 xkBIAySsxAl
Anexo 05 Encuesta
Registro de enfrevisias
La i Anaxo §1° Sishema UNESYS
\.“- ca_rrem[antamnunmtemade La Uversidad cusnta con un aphcativo inforrmalico como heramienta de A 4 Raposilods Inabscional ds
i informacidn confiable que garantiza la Cumple Tolaimente mrwﬁﬁn“xﬂwﬂhm En h;:'rmmm UINE Res CSU. No 17782015
cacia en la gestion |, ..oryacidn de los registros académicos. - “
de la Informaciény  © .
Comunicacion
d La informacion proveida por el indice de sficiencia infema es evalusdo constantemente por la Comision
sistemna se utiliza la toma de Cumple Totalmenle Enmmi *Pmm““m"ﬂm*hmnm Anexg 52 informe de la Cormsidn
para Pedagdgca Permanente de la Camera.

decisiones,
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- La informacidn sobre los costos
Anexo 13 www flosofiaune edu py

arancelarios totales y en detalle son Cumple Totaimente S 39 8nuncian por el canal de youlube de la institucion. Se venifica ademiés en  Anexo 53. Resolucion de aranceles
proporcionados al momento de la 8 inshfuCOn que asfa informacidn se encuentra dispanible en los murales pars astudiantes 20186 al 2020

inscripcitn en la carrera.

f Se tiene evidencia de la satisfaccién

de los usuarios de la carrera con kos Azl consla &n B3 ancussias de svaluacion Los docenies 38 muesiran 73 3% ’
! il Cumpie Tolaimente  satisfechos e indierentes 26 7% por olro lado los estudianies responden su ﬂ'ﬂ;;u 5r Encusatas - Regiaro de
mecanismos de comunicacidn interna y satisfaccion 84,4% y otros son indiferentes 15, 6% —

externa implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Jl-lll.'-‘iﬁ “Imﬁ\‘ﬂ d‘l 1.2.4 Los mecanismos 08 comuricacre infema ¥ axlema oe [a camera 86 ancusniran formalz ados y H aphcan sigfemarcamants. Los USUanos 56 manfesian saisfechod con lof mMamas S5e prewvd un
c I | Sxfama o8 iInforTacion Qi pﬂl".lﬂ\hlﬂ & prmﬁ'ﬂr:!dlv o o regNStnos académvcos. La informacian proveids por el uislems &5 whirz ads para & fovma de deciiones Los cosios arancelanas foleles y @n

defaie son proporcionados & momenio de inscnpcian de fa cameva. Por lo tanto, Is eficacia en ln geshidn de ls imformacidn ¥ comumcacidn &5 de cumplimisnio pleno.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

3 s W N R L R L
Fortalezas Debilidades
Adecuaciin de la estruciura nrpanrumnar.& las axigencias e ia carmera Falla de FgUE0 asfudo de las necedades ypuym-dm: e maaho exlemd

Coherencia de la estruchia organizacional e fa cameva con la uvdad acacdiTica 8 Que pevienace

Adecusda estruciure oganizacional de fa carmeva para |8 coordinacian de fodos los estamenios de la camera
para lograr ios obpeiivos

Definician y formakzacion de las funciones de las distinfas esfancias

Cobertura de los cargos definidos en la estructurs onganiz acional

William Richardson N* 546 eflncas y Aztecas Asuncian - Paraguay
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Aprabacion dé nofmalivas y reglamentacrones que fgen b carmers segun of enfogue de educacidn nclusiva,

Las normaivas i reglamentacionas que mgen la camers confemplan aspacios relacionados a profocolos de
osegindad y defusian o@ s mEmas por mediog sccesibies

Aplicacion sistermdatica de las reglamentacionas ¥ normativas y confemplan aspecios del desempeio éico.
Actualizacion de scuerdo a las necesidades de normatvas ¥ reglamertaciones

Conocimvento de ias normalivas y reglamentacionss que Mgen la carmera por foda la comunidad educativa

Provigion de recursos de infreesiruciurg, squipamienios, malensles @ iNsumos mauendos pars a
implamentacidn de la camers considerando el enfoque de la educacian inclusiva

Enigiencia de mecanismos formales de seguimienio para & cumpimiento del Froyecio Académico.

Comproamiso de los divectivos an la capacitacion de la comunided scadémica en femas refacionados a la
binseguridad y sifuaciones de amWvgencia

Fian de Desamolio slaborado con (8 participacidn de fodos los aclores aducativos y aprobado por Ly awdondad
respechva

Coharencia del Plan de Desamolio con o Plan Esfratégioo institucional iy los objedivos de |8 camers.
Realizaciin de las scciones previstas en of Plan de Desarmollo segun ko programado

Previsidn de recursos presupusstanos suficienies pars la implamentacidn del Plan de Desamolio

Previsidn de mecar de seguimienio del cumpimisnio de las acciones previsias en & Plan de Desarmilo

Previgidn de insfancas formales que 58 ancangan del sssguramisnto de ia cabdad

Frenizitn de procesos svaluniivos en fodos los dmbifos de su gesidn en &l marco del aseguranmvenio de &
cakdad & implernentacidn sistemdica de jos mismos

Sociabrscrdn de los procesos evaluatvos

Utiizacion de los resultados de o8 procesos evalualives implementados para infroducir mejoras en la carrera

Sabsfeccidn de la comunided educativa con los procesos evaluaivos

Formalizaciin de mecanismos de comunicacidn inferma y externa de la carmera.

wﬂmm de mecanismas de comunicacidn infema y extena y salisfaccion de los wsuanos con

Previsitn de un sistema de informacion comfiable que garaniiza la preservacion de los regisiros scadémicos. q_p/,

LUitilizacidn de fa informacidn proveida por of sisfema pava ia loma de decisiones

William Richardson N° 546 ellncas y Aztecas Asuncitn - Paraguay




Agencia Nacional de Evaluacitn y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES
La miprmacion sobre los cosfos arancelanas folpkes ¥ an defsly son propormionados al momenio oe s

ingcrpoidn en la camova

Recomendaciones de Mejora

Realrar invesipacionas parmanenie sobre las necesoades y posibifdades de medos axlama

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Griterio 2.1.1 Indicadores - Gumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacitn
Ei perfil de egreso de o camera estd claramente definido on of Proyecfo
P oo A 1
Académico gue esld aprobado y documentado por ol CD de e FAFT y ol CSU de -::::EAE "“mc'f: ;g?g
& El perfil de egreso de la camers estd definsdo en fa LINE. Supone ur condomiento del lenguae v de i Weraiira oe mooks fiosoaune sdu py

Cumple Tatslmend® . ciamdtico y fa habillded pare ls pession educaiive, acifons! y de invesdgacion,
asi como s capacidad para analizar. disefar @ implemeniar programas oe
ensefianza relacionadas con el drea

forma clara y precisa W e edu py

Proyecto Académica 2010
Proyecto Académico 2020
b. El perfil de egreso es conerents con la misiénde L o Alanalizar el parfil del egresado de ambos proyectos resulta coherentes con la | CPRER - SRREREE S

la carmera msidn oe I8 cammera. L kL
5o obsenvan adecuacronés de fa Malle curnicuwlar o fa Camers &N Sucesivas Proyecto Académico 2010
Relevancia del Perfil < El perfil de egress responde a los resultados del cu Totaimente  "Visiones makizadas al Plan de Estudios con of acompafiamisnto del Comite de  Proyecto Académico 2020
de Egreso asludio de las necessdades y demandas del medio Autosvaluacidn, Direccidn Académica y Coordinacidn de Carmera, mspondiendo  Regisiro de enirevisfa 2 sgresados
& los resulfados de perfll de egresos iy necesidades del medio emplsadones
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El perfil de agreso de la carrera de Lelras responde a las exigancias aciuales de
s profesidn y se wsuakza &n la encuests & smpleadores, donde &l BO% ocupa
El pefil de agreso responde a las exsgencias c i Tolab i cavgos de responsabifdad como asi lambidn el 75% de los egressdos de ls mumwm
de |a profesion. camers nealizan aclividades en ol dma lacionada a su perfil de egreso. Tanfo  enirewvistes
los empleadones como los egresados de la carmers manifiestan en las enfrevisias
su sabsfaccidn con el perfll del egreso de 8 camera

:

Froyecio Acadérmico 2010

& Lainformacion sobre el perfd de egreso es Cumple Totaimente  5F Verfica en s pagina web de la Universidad que of perfl de egreso es Fm.wwmmmpf
accesible a todos los mieresados. sccesbie o fos rieresados .uﬂ-mw L

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del 2! 1.E/ perfil de egreso de la carmera esté clara y precisamante definide &n 8l Proyecto Acagémico y 85 cohenenis con Ja mision oe ia cavrers, soemis de a0ecuado a kos resulsdos de eshubios oe las
Criterio necesidades y demandas del medio, asi como a las exigencias actusles de la profesidn. La informacidn sobre & perfll de egreso es accesible a fodos los infevesados. Por lo tando, este Comité de Pares
considera que la relevancia del perfil del sgreso as de cumplimisnto plenc

El Proyecio académico, anexos 3Th y 38, establecen enire ios objeivos de la
. carrera coninbuir & e formacidn dal hombre en 8l dmbilo de las letras, forrmar Proyecio Académico 2010,
e S v e O e s Cumple Totakmente  profesionales con capacidad pars actusr en fos dmbitos de la educacion v de ln  Proyecto Académico 2020
: frvesligacidn en of drea de las lefras, asi como seleccionar y disefar material de
COMMANCACION.

b Los obpetivos son coharanies con |8 misssn y
wvisidn de la institucion

Pertinencia de los
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Objetivos de la carrera
! Proyecio Académica 2010
€. Los objelivos de |a camera estan onentados al Segin &l proyecin académico, los ohislivos asfan onentados al logro oel perdl
logro del perfil de egreso Cumple Tolaimante | saresc Proyectn Académico 2020
) . filosofisune edu. py.
d. Los objetrvos de la camera estdn disponibles y En ia pagina web de la universidad se dedaiian los objetvos oe ja camens, e
aon accesibles & lodos los interesados. Cimple Tol kranis aigponibies y sccesibies B fodos DS inferesacdos wan e el oy
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 2 1 2 Los abjebvos de lo carrers 38 encuentran claraments definidos y 3on coherentes con la misidn § waitn de [8 inslilucidn, onentindose al logro del perl de egreso Estos objetivas estdn disponibies y

500 accesibles a fodos los inferesados. For lo expuesto, esle Comile considera que la perfinencia de los objefivos de (8 carrera es de cumpliméento plena.

a8 La camera cuenla con macanismos de admision
claramants asiablecidos.

Existe un Reglamenio de Admiésidn que establece con detaile las caracierisicas

Cumple Totalmente v funcionamianto del Curso de Admision Reglamento de Admigidn.

Sitio web. hifpMiosofia unne edu py.
Fan Fage insfitucional hips dww
D acuerdo a la revision y accesa a disiinios medios digifales insflucionales se

b. Los procedimientos de admisiin esidn difundsdos - fotimente pudo cotejar gue los procedimisntos de admision se encusniran en formato
accesibles.

y disponibles al publico en formatos accesibles.

Canal de You Tube instfuconal hiips
comichannedUICaisll_4T TwkBtfAySscal
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El Anexo 55 - Reglamenio de admisidn asfabiece procedimienios de evaluacion
Pertinencia de los £ Los procedimientos de admisson preven la de los ConoCimienios previos & raves de un curso de BTSN i Une Comision Reglaments de Admisisn
Mecanismos de evalusciin de los conocimiantos previos requandos Cumple Totsiments de admisidn gue evaila el ingeso a la camera de quisnes cumplen con log A o s Snrevisias
Admision por la carrera reguisifos. En las antrevisfas con los aclores, fanio estudianies como docenies
deciaran que dichos Mecanismos resullan sdecuados
d. Los procedimentos de admsin permiten a los c Totaknend El curso de admisidn asegura & los esfudianies &l dxilo al insartarse an la Reglamento de Admisian
estudianes insertarss con & &n |8 camers. camera, considerando las exigancias previas gue les permife mayor adficulacidn. | Regesio de entrevishas
’ ' Reglamento de Admisidn
o. El numero de postulanies a ser admitidos por ka
Se consfata gue & numen de admifidos 85 relafvamente constante ¥ 56 Inforrne de admision de esfudianies do
mlwmm“m“m Cumple Totalmenle . o sponde con i capeciosd operativa de ia camsns los afios 2016 al 2020
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2 1.3 Los mecanismas do admisidn estdn claramente establecidos. Los procedimionios de sadmison son accesbles i o difunden sdecuadaments. Los MVESMOS vakuin lod conocimienios prewos
Juicio Valorativo del  requendos por ls camers y se sdecuan para que los esfudiantes se mserfen exifosaments en la carera. Se constata (s capacidad operaliva o@ 8 camea aconde al numeD de posiufantes samitidos. Por o
Criterio tanto, este comilé de pares consders gue iy perlinencia de oS MEcanamaos oe admisian o5 de cumplmisnio ploeno

Eil Plan de Esfudios resulta coherente can algunos perfiles de egreso, sobre fodo | o o Acacmico 2010
a. El Plan de Estudio o3 coherente con of pedfil de c T para s docencia en &l campo de la lengua y las iferaturas paraguaya y A 2020
agreso gue s desea lograrn e lafinoamencana En las enfrewstas con o aclores, se resalfa s coherencia E““!I:ulm

entre ol Plan de Estudio y e parfil de egresa I( :
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio
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b, El Plan de Estudi incorpora las estructuras
bédsicas y deectrices de formacién definsdas an los
criterios especificos de la titulacidn,

c. El Plan de Estudio &s viable para su ajscucitn.

d. El Plan de Estudio contempla una secusncia
coherenia de asignaluras.

e El Plan de Estudio presanta una squilibrada
destribucion de la carga horaria a o largo de la
CAITEra

, Lnlprﬂrlf_dlmdﬂhlm

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan
los slemenios requendos segan las normativas
vigentes, en concordancia con &l modelo pedagogico
adoptado por la carrera,

William Richardson N° 546 efincas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Tolaimenis

Cumple Tolsimenis

Cumple Toraimeanie

Cumpie Totalmente

Cumpie Tolalmente

Informe Preliminar 19

Ei plan de esiudios actual (2020) cumple con los requisifos respecho a duracidn
complementanas, rabajo fingl de grado y confenidos optativos

Al realizar of andksis del plan de Estudios se consiale que su disinbucion de
cormenido y canga horana a lo largo de cuaio afios o8 wable para su ejecuciin.

Al annakizar of plan de estudios se verfica que exise Lna Secuencia de
asignaluras disinbuidas en distintas dreas de formacidn conecladas con ef perfil

de egreso,

La carga horara para la carmera de Licencistura en Letras de la FAF] — UNE es
de 3242 h reloy, con una gisinbucian @ o lango de fa carrera equilibrada segan
las diferentes dreas de formacidn, esta se constata en ol Proyecto Académico

Segun se datada an o Anexo 38 del Flan de Esfudios, la distnbucidn horana
enlre clases prichcas y fednces resulta adecusds

Todos los programas de estudios confempan los elemenios de acuendo al

%, _ Tejete
o TH By +

Proyecto Académica 2010
Proyecio Académico 2020

Calendanc Académico - Horano de
Clases - Regisiro de ciledras -
Flanpamiento de los docenies

Proyecio Académeco 2010
Proyecio Académico 2020

Proyecio Académica 2010
Proyecio Académica 2020

Froyecio Académica 2010

Froyecto Académico 2010
Proyecio Académico 2020

Sitio web' hitp iflosofiaune. edu py —
Académica’ Camera

ax: +585 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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h. Los programas de estudios estan dwponibles en Cumols Tolal Los programas de todas las asignatwvas se encuentran disponibles en la pigina  Sitio web' hifp. #ilosofsune edu py —
formalos accesibles a los interesados, wab de la faculfed Académica: Carmera

Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  °° 1'EFPIlnﬂElfudnl'.lMm:ipﬂﬂﬂnwyﬂul&mmMMﬂmMﬁW!rmmﬂWMlhmmhw Los
rogramas de esfudios de las diferenies discipiinas confemplan una disinbucidn parfinente de clases ledvcas y pracicas y los slamenios requendos segun las normativas wigenies. Por lo anferor. asie
comité considera que las pertinencia en la planiicacidn del plan de esfudios es de cumplinvenio pleng.

¥ " Se constala que ol Plan de Esfudios se sphkca conforme 8 lo programada en &l Sibo web: hitpéfosofiawune, edu py -
M“Em“'mm'h Cumpie Totaimente  plan operative anual de 1a cammera y fo planficado en el Calendavio Académice  MECIP

Fian operabivo
m-wfum mnﬁnh&mﬁmﬁﬁm m‘mm'”
58 :
:-lll-.m.::mmlmr-m Cumple Tolsimente | gue da cuents gue a8 formacian préciica en la carera de Leires estd conformada -WWEITF o
bl POF vanias propuestas rogramadas y supsnasadas. Antecedenies gue fueron “:m':'d." rilclicas aals SoEe
cormoboradas con las enfrevistas o esfudienles y docentes de priclicas - Registra de Entrewistas
Revisidn Docurmental
- Proyecio Académico 2010
¢ Exizte evidencia del seguimnio sistemético de Se evidencia en los informas de prachics e informe de exlension seguimisnio - Proyecto Académica 2020
las actividades practicas realizadas por los Cumple Totsimente  sistemdbco de las schwidades préclicas gue han realizado en los Wifmos los mmmﬂuﬁm

estudiantes,
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d. El numeno de estudiantes en clases ledncas y c Tola ™

Eficaciaen la practicas es adecuado (N* de estudianies/grupo).
implementacion y
actualizacién del Plan
de Estudio
8. S0 implemantan mecansmos de infegracion de . Tota

maleras y/o dreas anire si,

I. Se aplican procadimientos de aclualizacion de
hos programas del Plan de Estudo, sagan Cumpie Tolaimente
necesidades

2. Los resultados de las evaluacionas aplicadas a
bos estudianies s ullizan para sl mepramienio de la Cumpie Tolaimente
planificacsin docante.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N® 546 efincas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Preliminar 21

Segan informe de la direccidn scaddmics se obsena que la cepacided de ias
salas de clase fedica 85 de 40 alumnos. Las clases praclicas se realzan por
grupos, asi la sala oe informabcs bene capacidad pars 30 alumnos, B Bibkoleca
bene capacidad de 30 alumnos de los cuales disponen de 10 lugaras &n la sala
de lecfura con equipo infarmdlics con conexidn & infernel, Sala de Redeccidn
para 24 alumnos, sala Modelo (para achwdades grupales) capacidad de 60
alwmnos. Saidn de aclos capacidad para 150 parsonas y en la modahdad virfual
implamentads an al ado 2020 8l numero de estudianies an la pataforma no
establece limies Esfos fuevon comoboradas an ia wisila presencial

Conforme de lps informes de los proyecios se consfals gue s& implementan
MBCANSMOE de integracidn a iraves de rebajo arficulados enire disbnias
asignaturas especificas. cuvsos @ Inclusive anire oiras carmeras o8 la facullad.

Conforme 8 los proyectos académicos 2010 y 2020 se conslala la apicacidn de
procedimientos de scluakzacidn de los Programas ol Plan de Estudio

Conforme al informe de fa Diecoidn Académica se ewdencia que las
eviiuaciones apicadas & los estudiantes s realiran en forma sistemdiica
conforme &l Programa de Esludios y of Plan Anual de Acthidades, tuyos

Rewisitn Documental

= informe de alumnos por aulas ¥
laborafonos.

- Registro de observacidn

resultados son uilzados para la planificacidn del docenfe en s Regisiro de entrevisia a docents
reiroalimentacidn, como asi lambién o eswiado del desempefo docente en fa  Registo de entrevisfas a Direccidn
adminisiracidn de su céledra as whizado como medho de MEors Dara S0 Acacdmica y squipo
planificacidn docenle. Ademas, los docentes y esfudkamies han expresado
experiencias de mepramiento gue s¢ han hecho conforme & resulifados de
evaluaciin a esfudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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222 Lo eficacia en fa implemantacdn i achualiz scidn del Plan de Esfudio es de cumpkmienio pleno, conssderando gue se implemenfa mediante un calendano acadédmico, la farmacan prachica prevista se

Juicio Valorative del desarrofa en insfluciones educalivas i cuents con ewdencia de seguimiento. El numen de esfudiantes en clases fedrcas y pracicas as adecuacd, sdemas, S0 implemenian mecanismos de imfegracidn,
Criteri o traves de proyecios nferdisCpinancs eyeculados en foma comuita con vames asgrituras. cursos y cormeras. £ Plan de Estudio es anakzado, rvsado sisfemalcaments y ajustado conformme & los
regueanmienios amepanias. reswiado de las svaluaciones apkcadas para &l mejoramienio del Proceso Ensefanza Aprendizaje. Las evaluaciones adminisiradas 8 los esfudianies Se reakizan en forma
sisfemidca y los resultados son ullizados para & mejsramienio de (a8 planificacidn de ios docantes Nrmwﬂcmﬁﬁwlmundmmnﬂwwﬁmm:hm

Al anakizar log programas de ssfudios de cada aflo, disponibies an la pdpina Rewisidn Documantal
rAmatcos desarrollados B30 o " wab, y los insirumenios de evaluacidn de las distinfas asignaluras Se ewdencis  Rewisidn de  wway flosofaune edu py
prog i i T una secuencia de contenidos gue permite la profundzacidn de los conferidos an - Registo de entrmastas & docenles

8. La profundizaciin de los contensdos

#stableckic en e Flen de Esnucio, comespondancia 8 i establecido an el Plan de Esfudio = insirumentos de Evaluacidn

b. Los procesos de ansefianza aprendizaje Se svidencian an los programas de esfudios. regisirs de cidledras ¥ Rawisitn Documental

desarrollados apuntan al logro de los objetivos. Cumple Tolsimente  planificaciin que los procesos de enseflanza aprendizaje desaroliados apwntan  www Rloscffaure eou py

establecidos para las distintas asignaturas integraimente &l logro de los objelivos esfabiecidos en lag disinias asignaluras - Registo de entrevailas con oS panes
Ranasidn Documental

€. Las estrategias metodologicas y thcnicas Conforme 8l Proyecio académico i los programas de as distinias ssignaluras Proyecto Acaddmico 2010

didacticas planteadas son coherentes con la Cumple Totalmente las asirategias malodoidgicas de ansefanra sprendizaje son cohersnle con Proyecto Académico 2020,

naturabera de s asignatura. naturalera de las asignatura www faflune-Académica Carrera
Planificacidn docente
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Revisidn Documental
Flanificacidn de ios docentes
Coanforme al proyecto académico y los programas de esfudios de cada - Programas de Esfudios
" asignatura, las planificaciones de los docenies como fambién los regisiros de - Regisiros de Ciledra
& L':mwmm e Toi o cdtedras s& evidencia gue (a5 estralegias melodoidgicas propuesies responden - PEl - Plan de Desarrolio de fa Carrera
" TRApanden & arrioquas & los enfoques pedagdpicos imclusivos que esidn deineados en of PEI, en el Proyecto Académico 2010
Plan de Desarrodo de s camera. Anfecedenies gue fusron comoborados con los  Proyecho Académico 2020,
Pertinencia y eficacia docenies y eshuhantes de la correra Registro de enirevists & estudianies y
de los procesos de docenfes
Ensefanza
Aprendizaje
5i bien la camera cuenfa oon mecanemo de Evaluacidn del indice de eficience  Rewisidn Documental
®. So evidencia la aplicacsin sistemadtica de infema de la camera gue s cooninado por una Comisidn Pedagdgica Mecanismo de Evaluacidn del Indice de
macanismos de anilisis de los indices de eficiencia Cumpile Parcisimente  Permanande de Carrera, integrado por of Director Académico. Coondinador de Eficigncia Inferna de la Carrera de la
intema de la camera carrera y Evalusdor inshfucional que presentan un informe de sficrenca FAF|. Resolucidn CON* 6772019
comespandiente al afio 2018, no se evidencia su apicacidn sisfematica. - Infarme de indice de Eficiencia intérma
Conforme ai mecanismo de aficiencia infema i 188 anlrevisias manfemadas se MHWEI doi o
I Los resultndos del andlisis de los indices de constats que se prevé propuestas de mejoras en el proceso de ensefanza Eficiencia Inferma de la Carrers de fa
eficiencia interna son utizados para proponer Cumple Tofalmente  aprendizaje segun los ndicadores plardeadas en los reswlfadas del andisis del FAF| Re sidn CO N® 6772018
mejoras en el proceso de ansefianza aprendizage. indice de eficiencia inferma ¥ e5ios Son efecutados de acuerdo 4 la necesdada de [ndice de Efcis e,
través de rewniones y elaboracion de planes de meloras - Aegisin de f
Conforme al informe con sus espechvas resolucones de fs aphcacin oe Rewisidn Documental
Ed"'f Il“-“d il “T"mml"'l "m"'“l'" mecanismo de insercidn de estudiantes en actvidades docentes expresados en  Regiamerto infemo
gty . i ]“.'FIT:H Cumple Tolsimente e Regiamenio intemo de la insifucidn an dreas de aucilfar docente, exfension @ Informe de ayudantias, exiensian &
fact ; oy ¥ tmveshigacidn se apican sistamdbcamenie Anlscedenies gue que fuern e shgaciin.
¥ ’ corrobarados por estudianies y direcior académico oe 8 faculted - Registro de antrevsha
Se constata an &l imformme de encuesis de safsfaccion sobre esirategias
h. Se evidencia satisfaccitn de los estudiantes con metodologicas y Mcnicas didéchicas aphcadas a los esfudiantes de la camerns Encussta
MIMWMITMW Cumple Tolaimente de Letras indican: que ol B5,7 % de satisfaccion y 13, 3% mndiferantes. En la = de enlrevista @ esfudiantes
didécticas aplicadas por los docenies. enirevista tambidn mandestaron sus sahisfacodn mspecio a las esirate@as gue
uliizan sus docenies.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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231 La psrinenca y eficaca de los procesos de ansafanza y aprendzap as de cumphmeenio sabsfaciono, conforme que la profundzacion de los confendos programalicos se realzan en concordancia
con fas exipencias del Flan de Esfudios y las estralegias metodoldgreas de ensedanss aprendiz e estdn deineadas y apuntan al logro de los obyebivos establecdos &n las disbnfas asignafuras,
Juicio Valorativo del evidenciados an los Programas de Estudios, planficacion de clases y regisiro de céfedm en coherencia con e proceso ensefianza aprendizae en funcidn al penfil de fa carrers. E1PE| de la FAFI, ol Plan
C de Desarmolio de la camers y @l Proyecio Académico confempda coma polifica la ipualdad e inclusidn educativa. Exisien mecanismo die insercidn de esludianies en acthvdades docentes gue eslan
riterio regiamentados ¥ s evidencis i parfcipacidn 0@ log TREMOS & ireves e aciividedes de ayudantia y pasantia Se ewdencia salisfaccidn de los esfudiantes sobre estradegiss mefodoligicas apicadas por
log docendes L efciencia inlema de |8 carrera as atendida por s Comisidn Pedapdgica Permanante, 8 An de proponer ssirelegla de mejoras del rendimiernio; dnlntuya s apcacidn de dicha
Mecanismo 85 aun inciplents. Por consiguisnte, ef Comitd de Pares constats un nived sabsfactono de cumpimients del cifero analiz ada.

. " " 1 Conforme # los proyechos acaddmicos, programas de esfudios. s plandicacidn
;hLuhdn-wMﬂmﬂimuhm Cumpie Tolaimente *hmmm*mm‘m “mﬂh mmmmg;g
establecidos en las asignaturas, mmm-mmnmwm . de E:

Las astrafegias meindoidgicas de ensefanza aprendizaje que esfdn delinpadas -

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las an &l Proyecto Académico son coherentes con las dferentes fcnicas -

metodologias y tonicas didéctoas aplicadas en el Cumple Tolaimenls  pars evaluar irabajos pricicos, conocimienios ledncos-pricico, resolucidn de -

aula problemas entre olros. las mismas también se sncueniran de forma clare en los - Planificacidn de los docenles
Programas de Esfudios de cads asignafura. d

Caonforme a los instrumenios de las disfindes asignalvas se consiala & grado | Mafnz oe Anaiisis
© Las evaluaciones aplicadas evidencian of grado de. | - Tosimente | de importancia de los aprendizajes esperados conforme 8 los objetivos de ceds - Planificacidn de ks docentes

imporiancia de los aprendizajes esperados. asignaturas. - Instrumenlos de Evaluscion
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de A través de las documeniaciones se evidencia (calendano y hovano de examen) m:*w' I
¥ Cumple Tolfaimente  gque las evalusciones se planifican y se reakizan de acuerdo a lo programacdo en :
s Lot e e tempa i farma segun lo establecidn en ef calendano académico. v M:Ef"wm
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Lists de Cotejo
- Planificacidn de los docenles
s 1 Conforme a las enfrevistas manfermaas con docenles y esfudimnies coma - instrumenios de Evaluacion
2 SO NS ] Cumple Totaimante  también 5o constata on la planificacion de Jos docentes y los registro de citedra - Registro de Catedra
uego : s& evidencia la refroalimentacidn luvego de ls apkicacion de evaluscidn, Emirevista.
- Regisiro de antrevisias 8 estudkanies y
docenies
Rewisian Documental
Sa evidencia 8n wn informe de Técnicas e Insirumenios aphcados en [ - Revisidn de documanios informe de
e oy CVAlLFtvAS APICAdas 80N VISARS  Cumple Totaimente  evaluacin de asignaturas en la Camera de Letras elabarado por el Director  técrices evakabvas
! Académico la revisidn de los mismos. - Regisiro de entrevisias a estudiames y
docenies
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.3.2 Las Mcnicas evalualivas presentan coherencia con ios objedvos propuesios en las asignaiuras oel Proyecio Académico, la imporfancia de los aprendizajes esperades 85 ewdencioda an las
C evaluaciones aphcadas, esias 500 revisacas por @ evaluadora y direchor académico Asimismo, los esfudianies reciben refroakmentacidn oporfuna luego de ser evaluados. Por lo tanto, b perfinencia y
riterio eficacia de las Mcnicas evaluabivas aplcadas es de cumphmyenio plena

Andksis Documental
Proyects Académico 2010
Se consfata on of proyecto acedémico 2010 y 2020 de la Carrers que se F'f'omwlﬂdﬁﬂ‘-:ﬂzﬂm e
a. Los propositos respecto a investigacion estan especiican claramente los propdsifos de fa acthvidad investigaiva. Para su Reglaments para o Desarrolio
daramente expresados en &l proyects acasémeco, Camyale Thisirbote sjecucidn se cusnta con Reglamenio para el Desamolio de investigacion y un  InvesBgacidn Clentiica. Res.
Reglamenio de Trabajo Final de Grago Desarrolisdo &n ia camers N*1182011
Reglamento de Trabap Final ge Grado
Res N*203/2018.
Revizidn documental
de Lineas de inveshgacn
. La fecultad de Filosofia cuenta con lineas de invesigacidn estin clarsments Res N® 022015
S A e ST 08 W M- Ae Cumple Totalmenis  dafinidas ¢ mmpnrnnummwcm Directivo de s Facultad, Articulo: implementacitn de Linsas de
: antre gifs 38 obasrva las g I imveshgacidn Rewisha ET Biho Edicrdn
| 12016
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. Loa proyectos de investigacian desarrollados Conforme al istado de kstado de proyecios de imveshgasion conectados con las  Informe de la Direccidn de Invesiigacien
responden a las linsas de mvestgacion defimdas por Cumple Totaimenfe  fineas de wveshgacdn de la carea Se consiata que se responden a fas ineas - Compendio Global 2021
Ia carmara. definidas para Lefras Informe de la Direccidn de invesigacidn
- Afio 2019,
Informe de la Direccion de Inveshgacidn
= Afio 2020,
Pertinencia y
relevancia de los Matriz de andlisis
Proyectos de Aprobacion de Lineas de Inveshgaciin
Investigacion T — ? Se evidencit a1 (03 inkormes de ls Direccidn de nvestigecide y on (s Revstes de v
: i Cumpie Totaimante Facuitad las publcaciones proyecios de invesligacidn responden & las p Di 4
Al wrisdio ¥ necesidades del medo axlemno {"m ng'ﬂh o v
Registro de Entrewista 8 Direclores
Fresupuesto General FAFI-UNE
Conforme & los . - tata que ios pro o N;MM;lmﬂuLﬁEﬂnﬂsu
& Los proyecios de investigacion cuentan con los c I8 Totakmenm mﬂm!mrl:ull:lmmnihu - F’”" =r'“m::'“ Proyecio de Inciacidn Clentifica de la
MeCLUMSO0S para su realzacion . ¥ : LUNE. Res. C5U No. 132018
estudiantes cuantan con Docerntes Onentadones Segun cada Camena y con p de is D) de Soaciin
Docemes invesigadonss que apoyan fodas |88 schvdades mesigadvas LG o Globali2021
Revisan Documental
Conforme & los documenios i las anirewisias al equipo de inmvesiigacion, se Informe de la Direccitn de invesbgacidn
constata que los proyecios de invesiigacidn cuentan con parficipaciin de Global 2021
eshudianies y docenfes. Se cuenta con un programa de iniciacidn cwenfifica a Informe de la Dirscoidn de
trvds de la AUGM [(Asociacidn de Universidedes del Grupo Montewadeo) donde  Invesigacidn - Afio 2019,
'-'-‘“IF"“Y“":"'I '”"'w”m""“" Cumpie Totaiments  ios estudianies bensn ia posibilidsd de prasentar rabajos cienfificos - infarme de la Dimccion de investigacion
scadémicos infemacionsiments, primaraments. Dasan por UNa seleccida - Afta 2020
inghtucional ¥ para &l proceso cuenfan con docenfes fufores quienes Son Bolelin informativo Digifel ge Ciencia
acompafiados permaneniemente por &l equipo enico de iy Direcoidn de Tecnologia @ Innovacian de la LINE
Iveshgacitn Res. C5U 0022018
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del 4 1 Lo proyectas de investigaciin estan claramente defimdos en e proyecio scadémico, cuentan con lineas de investigacian Conforme al ksfade de proyectos de investigacion elaborados por
docentes ¥ estudianfes se cormesponden con las lineas defividas para la carrera. Se dispone de recursos pars la investigacidn confernplado en &f presupuesio de ia faculted. Por ko fanto, & Comité de
Paves conslata wn nivel de cumplimiento pleno del criterio anaiizadao

Revisidn Docurnental
Los propasifos de @ exiensidn universifans estdn axpresados en & an el Froyecto Académico 2010
a, Los propdsitos respecto a la extension astin Curmpls Tofsiment Proyecto Acagémico de la carmera en &l punto 2 1.4 definido como espacio de Proyecio Acagémico 2020
claramente exprasados an of proyecio académica. vivencia que Hienen los esfudianies con la comunidad y en & reglamento general  Proyecio de Extensidn de la FAFT.
e fa LINE, capifulo 46, articwlos de T al 7 Resoiucion del CO N® 2322017

La institucién cusnta con ls Direccidn de extonsidn desde donde se organizan  Extensidn de la FAF1, Resalucian del
b Los proyectas de exiensiin apunian allogro 98198 Cumpte Totalmente  las actividades que se pueden observar a fravés de los proyectos, los mismos  CD N* 2322017
abjehos san cohevenies con los objedvos de l8 camemnm Informe de Proyecio de Exiensiden

Conforme ai informe de fa Direcodn de Extensidn y la enirewvisis manfemnidas se =

€ Los proyecios de extension desarrollados por 18 Documental
carrera responden a las necesidades del sntoima, Cumple Totaimente m;‘m'm werios: proyecics de sxiension que meponden s Inferme de Proyects de Exfensian

n:,.uhnch’ Se constata que los Proyecios de Exfensidn son ejecutados conforme 8 los Mﬂmﬂ&m
L ]
de los mmmmm Cumpis Totaimemnis cronogramas establecidos y cuenda con fos recwrsos humanos. Menioos, = Presupuesio de la camena
Proyectos de e : financierns y malenalas. Regisio de Enfrevists a equipo de
Extension Dhreceion da Exlensitn
Revisidn Documental
Némina de Docentes Exfensionisias
Se constats en los informes de la Direccidn de Exfension que la carrera de . :
mmm“ Cumpis Totalments | Letras cuonta con Proyectos de Extensidn con fs paricipacian de docontes ¥ mﬂ";.':w I"f"“"“;
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f. Las actividades realizadas en el marco de los Conforme & los proyectos y informes de ejecucion de las actvidades de A o tal
proyecios de axtenskdn retroalimentan of proceso de Cumpie Tolaimenfe  exfensidn se consfata gue retrmaimentan of proceso de ensefanza y i de Pro do Exterisién
ensefanta aprandeaje. apeendizaje i i o

La Dvreccidn de Exfensidn organiza [a sjecucion de los proyecios conforme al Revizidn Docimental
" Calendario scadémico y cuenis con la parbopacion a0 la epecucidn de proyecios,  Calendano Académico
E I-I:“ mm; e L e Cumple Tolaimente | preseniacion de informes parciales - finales y en cieme de ackividades donde & Proyecio oe Exlensidn de fa FAF]
prog y aiumno deberd fener una aprobacide minima oel 50% en cade participacidn Resolecidn del CO N* 2322017,
(Res. N* 2322017, ant. 8]

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

242 Lacarmera de Lefras planifica y ajecula proyectos de exiension cuyo pmpdsifos se ancueniran sxpresados &n ol proyecto académico, &n &f apardfado de normativas. esios apwiian al logro de los
Juicio Valorativo del  otjetvos de la carrera ¥ responden a fas necesidades defectadas en ol enformo. Cusnfan con los mcursos hurmanas, materiales v financieros y s participacion de docentes y estudiantes. Se constate gue
Criterio las achwdades de extensidn meiroakmentan of proceso de ensedanza y aprendizaje y son ajecutadas segun ko planificado an o calpndano sacaddmico. Por lo expuesto, la pertinencia y relevancia del los
proyecios de exfensidn es de cumplnyenio penc.

DIMENSION 2, PROYECTO ACADEMICO

Dwfinicidn clara y precisa del perfil de egreso de la camera an ol Proyecto Académico Apiicacidn sistematica de mecansmos de anditsis de los indices de eficiencia infema de |8 camerns
Coherencia del perfil de egreso con la misidn de @ carera

Pevfil de egreso adecuado a los resullados del esludio de las necesidades y demandas del meaio
Adecuscion del parfil de sgreso 8 [as exigencias actuales de la profesidn
Accestivdsd de la informacicn sobre el perfil de egreso & fodos jos inferesados

Dwefinicion clara de los obyelvos de o carmpra
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Coherencis de 103 obpelvos con (e musidn i waidn de i@ insfitucrdn

Onantacidn de los objelivos de la carmera al logro del perfll de egreso

Otyefrvos de la carmera disponibles y accesibles a fodos los inferesados.
Establecimienio con clandad de los mecanismos de admisidn

Accesibivdad y cifiusion de los procedvmianios de admisidn

Evaiuacidn de log conooimienios prevos requendos por i camers 8n los procediméenios e admisidn
Adecuacion de los procedimvenios de admisidn para que los esfudiantes se inserten evifosamente an la camena

Capacidad operativa de la carrera acorde al numero de postulantes 8 ser admiidos

Cohsrencia ded Plan de Esfudio con af perfll de spreso gue S8 deses lograr & incorporacidn de las asiruchvas
baRicas y direcinces de formacitn

Viabilidad diel Plan de Esfudio para su sjecucidn, an wna secuencia coherente de asignaturas
Equilibrads disfibucion oo ia carga horarta a lo largo de la carmera,

Dhstribucidn perfinents de clases ledncas y pricticas an los programas oe esiudios de las diferenies disciplnas.

Accesibiided de las programas del Plan de Estudio y contemplacion en elios de los slementos requendos segun
laa pormativas vigendes, en concondancia con & modelo pedegigice adopfado por la camera

Implementacion del Plan de Estudios conforme ol calendano académico y POA de la carmers.
Ejwcucidn y seguimisnio sistemdlico oe las actvidades précticas realizadas por los esludiantes.

Nimero adecuado de estudiantes en clases ledncas y précticas

Implamentacidn de mecansmos de infegracidn de malenas wo dreas anire sl y aphcacdn de procedimientos
de actualiracdn de los programas del Plan de Estudio segun necesidedes

LUitiliz acidn de los msuffados de las evaluaciones apicadas a los esfudiantes para el mejoramisnto de la
planificaciin docenie

Cormespondencia en la profundizacidn de los confenidos programaiicos desarmdiados con o esfablecido an e/
Plan de Esfudio.

Coherencia de los procesos de enseflanza aprendizaje desarroiados con el logro de los objetivos establecrdos
para las distinfas amgnaturas

Coherencia de las esirategias melodolégecas y Monicas didéchcas con la naturalera de la asignatura y esfas
son uhikzadss por los docenfes nesponden a enfogues pedegdpicos nclusivos

Litikiz acidn de los reswifados del andiisis de los indices de eficiencia infema para proponer mejores on of
proceso de ensedanzs aprendisaie
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Aphcacion elechiva y sslemiiica de los mecarnvsmos de (msercon de esfudvanies en actwisdes docenfes
Samsfaccadn de ins esfudianies con respecto a las esirafegias mefodoldgicas y lécnicas didéciicas aplicadas

Onentacidn de las fecrvcas evalualvas progoestas en o venficacdn del cumplimienio de los obyelivos
esfablecroos en \as asgnaturas

Coherencia de la medodologis diddctica apicads en & aula

Impartancia de los aprendizajes esperados ewdenciada en las evaluaciones aplicadas y la realizacidn de estas
de acusrda & lo programads

Reiroalimentaciion aporfuna de los esfudianies ivego de ser evaluados

Revizidn penddica oe las Monicas evaluabivas aplcadas

Expresidn clara de los propdsiios respecto de 18 invesigacidn y definicidn de esfas lineas en el Proyecio
Acacdmico

Definicidn de lineas de Wrvashgacion de \a camers

Correspondencia de ios Proyecios de investigacidn desarmliados con las [insas de inmvesbpacidn definidas por (a
Camera

Recursos disponibles para ia BECLCION 08 B8 proyecios de imveshigacion
Paricipacidn de docenies y esiudiantes én fos  proyecios e invesiigacidn

Expresidn clara de 105 propdsiios respecio a la exfension an & proyecio scadémico

Proyecios de extensidn ajecutados que apuntan &l logro de los objelivos de la carmera i a las necesidades del
entoma

Disposicidn de recursos para fos los proyectos de exiension

Farbopacion de parficipacon de docentes y esiudiamnies an ios proyecios de exlension

Retrogkmentacion del proceso de enseflanra aprendizaje a fravis los proyecios de axlension sfeculados Segun
o programadio

Recomendaciones de Mejora

Apkcar sistemddcamanie el mecamsmos de andksis de los indices de efficiencia inferna de la camera
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Conforme a las reglamenfaciones institucionales los procedimienios de seleccion
l.uw:uamn?n:nwmdlmm o - e V-l Brach - et ol & G | do la UNE. La wm*:ﬂ% .
directren, claraments defnsias. T Y PG U SNSRI U R 0 S e o de ln FAFI. Res CSU N 4822017

Al scceder a ln pégina web en la Universidad y de ls Faculfad de Fiosofia e
ancueniran disponibles los procedimienios de seleccidn en cargos dinectivos s Ravisidn ck tal
b. Los procedimenios de saleccdn, avaluacion y Cumpis Totaimenie encueniran Reglamenio Genaral de la UNE. La evaluacidn i promocidn del P‘ﬂmm“hm_ e
promocikin se encusntran déundidos, desempefio, 56 reakra en conformidad con el Reglamento de Gesdon de Esculiad - Regisira de 0 gna
Personal de fa inshfvcdn, disporublas 8n an &l nvamo Siko ¥ an log frandlografos wolon

de la inshifucidn
Eficacia e integridad
'"'ﬂll-“‘mﬂ - — wil Conforme & las reglamaniaciones de la universidad se prevd la apiicacidn de los
seleccion, proca:l;ﬂ Id'.-.tmm“ ";-m' T:un & Totaiments  POCedimientos de seleccidn, evaluacion y promocién de personal drectvos Revisdn documental
.v.lu.ciﬁ“ ¥y P ia 2 deben aphcarse con ranspansncia médiante &f procesos de Tamados & Reglamento General de la LINE
WAnapAranc concursos publcados. actas y resoluciones de nombramientos
promocion del
Personal Directivo
d. Los procedimientos de ssleccidn, evaluacin y Rewsrdn docurmental
Conforme al informe de cangos ¥ perfiles de direclivos se consfata que los
:mwm:ql:.m::ﬂtm Cumple Tolaimente tan con ia & : v of pavill para of " Informe de cangos y pediles de
& Los resuliados de |a selecesbn, evaluacion y Conforme & los informes alevados al MECIF y un iforme de la Direccidn de Rewsidn documenial
promacion del desempeno directvo son utilizados Cumple Tolaimente  Planificacidn sobre procesos svalustivos, 58 evidencis ia uliizacidn de las Sitio de ia pagina web- seccidn MECIP
para la mejora de la gestion. evaiuaciones para la mejora de la gestidn Infrme de procésos evaluatvos
Valoracian Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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3.1.1. Se constats an docwmentos oficiaies 8 aphcacdn 08 MBCcaNSMos 08 SaBCoidn, BvBlLacHon y DIOMOCKon 08 CAMpos tectivos Como Ias aclas de eleccion de meembros del Conseyo Direciivo, acta de
Juicio Valorativa dal  "embramiento de Decana y Vicedecano, y las resoluciones de nombramienio de dectivos Todos los procedimienios estén difuindidos an log dieventes medios ofGBES de cOMUNCBCTON insBlucional y
estin disponibies para los inferesados. Los dechves de ln msifucion cuentan con formaciin académics y profesional requendos para & cumplimiento eficiente de sus funciones Los resultados do s

Criterio saisceidn, svaluscidn y promocitn del dessmpsfio 5on UHIZados Dars mejorar ia gesbdn conforme a informe elevados 8 MECIP Por consiguients, el Comité de Pares constata un nivel pleng de
cumplrmenio del crileno anaiizado.

; Revigitn documental
Conforme 8l regiamento de gesbon de persona ls adecuscian horana de los Rsglaments de Gestion de Personas,

a. La dedicacidn horara de los deectivos satisfacen c T " direciivos estd establecido an of Regiarmenio. Segun docurmenfaciones y las Aes CSU No 4822017

las necesidades de la ] entrewvisias 8 los dishnios estamentos afirman sabsfacen fas sediadies
D o e i e e Regisino de anirevista 8 docenies y a
Se consfata en e manual de comunicacidn, la sxisiencia de esiralegias Rwidsitn o i
b. La estralegia de comunicacsin interns adoptada adopfadas de manera infema & fravis de diversos medios como ser inlranet A  de C. i
por los directivos es efectiva para & logro de los Cumpia Tolsimenie  péging web, madios oficisles de HMW ¥ diigitales y oiros. a de snirevists 8 Er— -
objetives de la carmera, Agimismo, en las entrevisias los distinios estamendos han mandestaco gue la axtuciantes y hincionanos

COMUNICECION infema desde los direcivos es efectiva

Ravisidn documental
Comité de  Buen Gobiemo de la UNE
La nstlucién cusnts con un Codigo de Efica ¥ Buen Goblemo que regeuia fa Reglamento de Efca de la FAFI
o st g ety g oy Cumpie Totalmente  conducts e Jos directivos y ademis esfos se evidencia en fos informes de ingicador de Gestidn de Etica de in
riscipios atuiisniion Bn Sl 0o fe dioa gostion de cada uno de ellos UNE C5U. 5152018
Entrevista a8 directivos

Eficacia y eficiencia 4 |4 1oma de decisiones para el logro de los Confarme al Comité del Buen Goblemno y oiras reglamentaciones que las Comilé de Buen Gabierma UINE
de la Gestion objetvos de la carrera se basa en critrios Cunple Tolahmnts | cacialangs 26 (omecine s buww o Giiscior w bess #LAR, Plen de Osseroll "'w““";:"';&":’;g”*“
Directiva hciiioniced. Comité e Ebca y Buan Gabiemo UNE C5U 5152018
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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u.&mmwﬂmum

para el logro de 1os objetvos de |a carrera, Sumple: Tots e

1. Exisie evidencia de la satisfaccidn de los miembros
de la comundad académeca acenca de |8 geston de
sus dinectivos

Cumple Tolaimente

9. Existen evidencias de gue los deectivos de la
carmora garantizan la inclhesion de las Personas con
Discapacidad

Cumpie Tolaimente

Valoracion Cualitativa

PLENO

Conforme & las resoluciones emanadas del Consejo Directivo 5e avidencia af
compromiso para & logro de los objeiivos msiiucionales i de | camera

Conforme a la ancussia de opinidn anexada, [a comunidad educatva, indica
que la satisfaccidn oe las actvidades reakradas por los Direchvos: docenfes
100%, estudanies B6% y funcionanos 95 06%. Anfecedenies que fueron
carfaborados en las dishnlas rewwonas manfervdas duranfe fa wsila

Se constala en las documeniacionsas ingiifucionales que ia inclusidn es una
politca educalive implermenfada. s nfreesiruciua ediics se adecua & las
mecesidedes aspecificas de las personas con discapacidad i se S8 evdencia en
las documentaciones preseniadas la generacidn de espacios de formacian en
esia lemdtica

Renwisidn documental
wiww fipsofisune adu py

Renasidn Documental

Encuasta

Entrevisia’ Regisiro oe las entrevsias
mantanioas con dstinfos estamenios

Valoracidon Cuantitativa asociada

312 Seconstate que la dedicacian horana de los Directivos satisface jas necesidades de la carrers. Se swidencian que [as decisiones se loman &n general con Criienos scadémyicos y 5e percibe &l

compromyso de los mesmos pare o logro de jos obyelivos ¥ le adopoidn de poliicas en sus heramvenfas de geshidn que garanfiza ef acceso de personas con discapacided La estralegia de comuricasion
imiaima implemantada por los direcives &5 sfeciiva conforme al Manwal de Comunicacidn Se cuenta con wn Codigo de diica y de Buen Gobierno a los cumles se ajustan las conducias de los dimciivos. Se
ewdencia i saisfaccidn de los miembros acerca de la geshdn de los directivos. For o tanlo, o Comité de Fares considers gue la efficacia y la eficiencia de i gestion directva es de cumplimienio de nivel

plena
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Rewvisién Documental
a. La camera cuanta con procedimienios de Conforme ai Reglamenio General de la UNE y al Reglamento imlermo de la FAF]  Reglamenfo General de la UNE
seleccian, y evaluacion del parsonal docents, Cumpde Totaimente  cuenia con procedimienios selecoidn y evaluacion oel personal docenie, Raglamenio infemao.
claraments definidos. claramente definidos Reglamenito de Concursa.
b. Los procadimisntos de ssleccibn y evaluacion del
Los procedimienios de i seleccidn y evaluacion del personal docenie se Ravagidn Documental
Parhaniih donkii §6 St SR ) Cumple Tolaimente . \anirs dfundidos en ja pdgina wab de la insttucion Sifio oficial de Ia facultad
formatos accesibles.
! Rawvisnn documental
Los procedimianios de saleccidn y evaluacidn del parsonal docente son
. Los procedimmnios de seleccion y evaluacen del Sito aficial de la facuitad
Cumple Tolaimente aplicados con iransparencia & fravés de fog concursos de mdnios i apiiludes,
personal docente son aplicados con ransparencia, . Comcursos de cdtedras, aclas de
cuyos resulfados son difundidos en s pdgira web de la insiifucitn ¥ Rasoh :

D acuerdo # los documentos respaldaionos v [as enfrevisias manfenvdas con Rewsidn docurmental

d. Los procesos de evaluacdn del personal docente C Tota i directivos. docenies y estudianies se consisda gue pare ln evaluacidn del Informe de Encuesfa apiicada
Pertinencia e coniempdan la opinion de los estudiantos, docentes s¢ conlernplan la opinidn de ios esfudianies 8 fravés de insfrumenfos  Enfrevists: Regisiro de entrevists 8
que S8 aphcan docenies, drecivos y estudianies
integridad de los ¥
procesos de
seleccion,
evaluacion y Conforme al informe de capacitacion lievadas adelante en base a los Anglisis documental

resuitados de la evaluacidn docenie se consiala la perinencia de los planes de  informe de capacitaciin docems
promocion Docente i.mnlmul:hmmum Pk Thtakrarh decidn. Ad i el R festado ok {Anaxo 82)
P proponar plancs. de capacitacion perinenias. la capacitacrdn an & uso de fecnologias como propuesias solicifadas por los Emirevista’ Repisiro ge enfrewsts a
mismos docenies y esfudianies

Conforme # la entrevista al Direclor académico manifiesta gque 58 organzs curss

de capacitecidn al inicio de cada afio scadémico feniendo en cusnta & reswlfada

f.mﬂmmh'luiul:dnﬁmlﬂ-num c s T chu I : g v i

AT PROPONSE MOCES. PRFR 1a Aciivitad dacants. académvco y lemas relacionados a 8 pedagogia i & la diddchica para e logro del
objefivo de la camera

Andksis documenfal

informe de gesidn de rnesgo
Entrevista, Registro de enfrewvistas al
Durecior
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Se evidencia en o Esfatulo oe la UNE en los Articulos 46 al 57 de los Andksis cocumental
9. El Fian de camera del personal docente as Totalment académicos y en el Reglamento infemo de FAF sobve concuwrso ' en e &l Estaluto de ia LINE.
implemantade sistemabcamente. Cumple informe de docantes sscalsfonados que o plan de camera del personal docente  Reglamanto infemo.

o5 implemenfado sistemabcamente Lista de docenfes escalsfonados

i Se consiata gue o programa de mowkdad docente esld debidamenie
h. Los programas de promocion docente contempla -y, Tosaimente  contemplado y publicado en ef Reglamento General de la universidad, Cap. ¢4 *\"4¥ais documental

Ia mowilkdad nacional @ intemacional de los mismos. i o clai da i e fas 01 i 44, Regiamenio General de ls UNE.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
PLENO 5
3.2.1. Se cuenta con un procedimiento de seleccion, evaluacidn y promocion de docentes de ja carmers esfablecidos an of Estafuto de fa Universided y en ef Reglamento intemso de la Facultad que se

wmummmmommmmmmmmamﬁmmwmymmmmmm
archivos de la Secrefana General y on i pdgina web inshiucional Los procesos de evaluacion del personal docents confemplan s opinidn do los alumnos que se evidencia on fa encuesta. Existon
Suscripoion de convenios para movidad docente a raves del Frograma ALGM y ofros acuendos que apoyan @ misrcambio de docente enire universidades de i regan. En resumen, o Comité oe Fanes
consigers wn nivel de cumpkmianio pleno &l cafena analzado.

Se consfats en el informe de formacion y nivel acedémco y una ndming los Angbsis documental
Cumple Tolaimente | docendes con sus asgnafuras gue e formacidn de cada uno de olos estd on Infforme de formacidn § nivel acaddémico
relacidn a la carmera gue enseflan de docents

&, Los docentes cuentan con la formacion académica
coherenie con la asignalura que ensehan.

b Los docentes cuentan con la formacsn
pedagigica requerida para la ensefianza Curnple Totalmente
universitana.
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Pertinencia del Perfil Se constale que los docenies cuanian con produccres centiices en ef nm!mmﬁhmn
Académico de los €. Lo docentes cusnian con produccion viebsctusl Tob informe de investigacidn los proyecios de invesbgacidn malizado por docenies y i Hoacid
derivada de los proyecios de invesbgacdn, Ehrp otros coma rof de tulores de esfudiantes; ademas en un informe de informe de Producciones centificas de
Docentes producciones infeleciusles de docentes. remilido como documento sdkcional peepipi i
De acuerdo a las documenios snalizados s carrers cuenis con cusirn dociores, Anddisis documental
d. Los docentes de la camera cuentan con formackan Tola dos abogados, decisdis hcenciados. caloroe magistenss, dos doctorandas, ocho kmmhmm nivel acackmica
de postgrado on su dma de especialidad. Cumple imanis AcionNes reldcionadas 4 ia carmera y savs olras especialzaciones. E7 de ok o ¥
T100% de los docenies bene sspeciaizacion en Diddchica Universitana.
Andksis documental
Existo coharencia antre ia formaciin, el nivel . : Namina Docentes Exfensionisias,
:udﬁmumm:.’mmd:h; S# avidencit la axisiencia de Cohsrencie sntre farmacidn y ol alvel scediiericon m:m*m
{docancis, investgacion y exisnsian) que Cumnple Totaimente  de los docenfes con las achvidades de docencis, de inveshgacidn y extensidn infarme da formacion y nivel scadémica
desarrcllan, que desarolan de docente
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo dej 727 L& pertinencia del perfil académico de los docentes de camers es de cumpimiento pleno, considerando que existe coherencia de fa farmacian. nivel académicy de cads una con las actwdades que
Criteri desarrolfan; segun la caracienzacidn de los mMismos, todos cuentan con habiitacidn para la docencia uwiversitana y formacidn de posgrado. Ded mismo moda, @ ewdendia producaonas infelecluales

denvadas de proyectos de algunos docentes. Por Io famfo, of Comild de Pares consfals wh nivel pleno de cumpimienio del criteno analizado.

a. La camera cuents con planes de capaciacion y capacitacin ) panaccionamianto
parfeccionameents docente. Cumpie: Totaimanty relacionado a Liderazgo, ias TIC, Uso y apropaacitn de lecnologias digitales y
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b. Existen evidencias de la capaciaciin de hos. ; o Rewsidn Documental
La carreva ha presentado svidencias pertnenfes de achvidades de capaciiacion
docanbes an lemas relacionados a la inchesidn, Cumple Tolaimens : Anexo 88 Informe de capacitacion
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC relacionadas & \a inclusion, discapacidad, biosegundad y usa de TIC ey
Rewson Documnental
Anexo 82 Calendano Académico
Se consfate en el Informe de lo Direccitn Académica ef desarrolo de Angxo 86, Informe de capacitscidn
c. Los planes de capacitacidn y perfeccionamisnto b d i
Cumple Tolaimende  capaciaciones que son calendanzadas ¥ se implementan de manea docenie
Pertinencia y docsrie s implementan sisemiticaments. sstemabica. Entrevista Regisiro de entrevista a
eficacia de los docentes y direclor scadémico y
coordinadors de carers
Planes de
Capacitacion y Revisén Documental
Perfeccionamiento Informe de exaneracidn de becas
Docente d. La carera prave algin bpo de apoyo a los La Facultad estabiece programas o8 incentvos & 18 labor scaddmica confomme 8 exonerscidn de aranceles
docentes para el perfeccionamieno profesional de Cumple Tofaimenle a3 resoluciones del Reclorado en donde los docenies se especiabzan én Reglamento General de ls UNE, Cap. 5
los mismos. chversas dreas Emtrevisla Regisiro de snlrewvists &
docenfes y direcior academco y
coondnadora de carers
Rewnsin Documenial
sndenca e ECION . "
v Los planes de capacitacin abordan lematicas que m:wnm m",_"m'm““’;‘m'“‘”'xm““””‘m‘zfmm““m 98 |ista o curso de capacitacidn
respondan a los resultados de la evaluacian del Cumpile Parcialments CRITINGF S8 IAnSrE SURCIONNS Qus o al II ki On Jas avial Enirevista. Registro de enfrevisia a
desempafio docente e ok Ao die los pirit docenfes y direcior acaddémico y
coondnadova de camera

. Rewsitn Documenial
Dy acuerdo al informe de encuesla apicads a los docenfes y en la enfrmasha " o g8 E

-5 S wt ey e Il O c fati e Cumple Tolaimente  manfenida con los mismos han expresado wn allo rived de satisfaccidn en fa

procesos de formacion conbnua smplementados, # # ia por Ia facultad Emw‘l:l'ﬂlﬁmmﬂma
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

William Richardson N® 546 eflncas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Preliminar 37 x: +595 21 3286081 E-mail. presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorative del
Criterio

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacidon
Académica a la
poblacion estudiantil
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323 Exizsien planes de capaciiacidn i perfeccionammenio docene en femas relacionados 8 la inciusidn, discapacidad biosegundad y uso oe TIC que se implementan sistemabcaments. Ademas, los
docentes reciben apayo a ravis de descuenios de aranceles y becas pars reskizar programas de posgrados. S5 evidencia satisfeccion de los docenies con los procesos de formacidn continua
implermenfados Sin embargo, no se consfata con suficiente evidencia que los lemas abordados en las capacifaciones son resuitados de las evalveciin del desempedio docenfe. Par ello, o Comifé de
FPares considera para esie crileno uwn nvvel de cumpimisnio safisfaciono de la perfinencia y eficacia de los planes de capacitacidn y pereccionamienio docents

Ariksis documenfal
Sw constata que en sl Reglamenta inferm de la Facullad se prevé atencidn Bt ants e FAR

a.Los mecanismos de onentacsin académeca & parsonalizada a los eshudianies a fraves de la Direcoidn Académica i la

estudiantes estan clarmmente establecidos e Dvrecoitn ge Bienestar inslifucional, dependencias responsables de reakzar ia Reciziro de Ent a Santes y
ONenfacion acadénvca & los esfudianies c sinadar de B air
' S consfala gue las achvdades de onenfacidn académica estdn delineadas y Andksis documenfal
h.mld:vﬁu;munmnﬁ:nm Cumple Tolsimente  planificadas 8 fravés de la Direccidn Académica y la Coordinacidin de camera Regiamanto infema FAF|
previstas Mescanismo sstin planiicades. confarme al Reglamenta intema en of calsndano académico Calendana Académico
Andisis documental.
Se evidencia que las scivdades de onemacion académicas estdn establecioos  Reglamanto infemo.
€. Las actvidades de onentacion académica Curmple Tolakmanis en & calendario académics e implemenian Sepun los informes de apecucion Calendano Académica.
planificadas s& mplamentan segin o establecido, preseniado. Antecedentes gue fusron inangulados @n las enirevisias o Infarrme de Actividedes e Benasiar
estudianies. Regisiro de Enirevisia 8 estudianies v
Coombnador de Benesiar
Revsitn Docurmental
En los anexos 89 al 83 que la Carmers declaro, hace referencis a apoyo Programa de Bienestar Estudiantil
d Las activdades de onentaciin académica ecomdmico, comvenio-mowkdad, atencidn & la selud. pars los estudisnies de Irfarme de atencidn @ i Salud ¥
previstas son inclusivas y responden a las Cumpie Parcigimente  Lefras La Faculfad de Filosofia cuenta con un Profocoio de Afencidn para ia Atancidn Sicoldgica
necesidades de los estudiantes. nclusdn, DErD Mo 56 chsernvan eferencias sspecificas de onanfacon Registro de enlrevisls con Docenfes y
acaddmica inclusiva Estudiantes
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No astén & la vista evidencias de que (05 resulfados de onsnfaciin académica Satuel y Atevicion Sicolgrca,

& Los resultados de las actvdades de onentacion B, B A S0 vblicen para o logro de los aprendizajes. En la enfrevisia con los docenies, & 93 C io-oviiclad
académica permiten of logro de los aprendizajes. Glample éslog SXOrESATN QUe DOr Sus infciatives realizan analis's v ajustes con ef fin de Anexo 7 PEIFAFI-LINE
msjorar os g Anexo 8 Plan de Desamoo,
Anexo 47 Informe de Rendimisnto
Crifico de la Carmera de Lefras
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carrera cusnta con wn Mecansmo de onenfacidn scacdmica 8 los estudianies, & mismo astd planficado y sjeculado SCoMme Con un calendano preesiaivecido, sin embango carece de aspecios
especificos referidos a la inclusitn iy no se obsanvan que los resullados delectados en ese dmbdo, sean ubiizados pars el logro de los aprendizajes. aungue los docenies por propia ivclative procuran
realizar estas scoones. Por lo fanto, sa consfate gue la partinencis y eficacia de los mMecanismos de onentaciin scadémics a la poblacidn estudiant! es de cumplimvento safisfactono.

Revisidn Documenial
El anexo 91 details &l Apoyo Econdmico prewisto pars [s poblacidn estudiantl,  Lechurs y andiisis de los documenfos.
A La carera cusna con programas de apoyo afos 2016 al 2018, De los 4 afios se refieren a Compra de Aluendos Departivos MG’TMHEMI
econdmico (becas y descuentos) para kos Cumple Totalmente  El anexo 93 refiere a firmas de Convenios, Acuevdos y Carta Compromiso, para  Estudiandes.
estudiantes. Pasantias y Movikdad La Carrers fambién presenfa, adicionaimente, la Ndmina  Anexo 83 Comenios-Mowidad.
de Estudiantes de Lairas gue usufructuan & benelicio de Becas Regisiro de entrevisia con Bienesiar
Estudiantll y los Esfudianies.
Rewisian Documental
Amexo 81 Apayo Econdmvco 8
La Compra de atuendos deportivos que s Carrera declars como 8poyo
e ETHNTAN (S S Socesmict i apline: Cumple Totaimente  econdmico, se rmaiiza una vez al afio. Ademas se observa la Nomina anual de  Loanet s L
Estudiantes de Letras con Becas y Descuenios A o ant ts. 200 B far

Estuharil
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c. La carera cuenta con programas de atencidn a la Eil anexo 90 presenda o informe de alencidn a ia salud y slencidn Siooldgics pars Anexo 80 informe sobve Alencion a ia

salud de los estudiantes y aplica medidas de Cumple Totsimente  fodos los funcionarios, esfudiantes. docenles. empleados No estd a fa vista un Satud y Alencidn Sicoldgrcs

bioseguridad. Progreme prsshibiscic Registr de wisita a la sede insftucional
Rewvizidn Docwmental

d. Los programas de atencion a la salud de los Cumple Totaiments ! IMf0rma presentaco contempla las charias reakzadas, la alencidn sicologica, wrfmmm"‘

S B SRR A SRS Sl Inorra T RTINS Registro de entrevislas con el personal
de salud
Pertinencia y
eficacia de los & Lod ’ Rewsion Docwrental
i programas de apoyo econdmico y de atencidn 8
: ; & obseran dsfuncionss de oS dsbnios senscios an @ web de e Faculted No  Anaxo 13 Sitio Web de la Facuilfad de
Mecanismos de :m:wm;: i Cumple Parcialments .. o idencian difusiones en otros espacios accesibies Filosofia.
Apoyo a la poblacién i Regiatr de visits a la seds insttucional
estudiantil
Renazidn Documenial
Lk b B A i Ermxﬂ;mup&mmwmmmmn E:xnniljpumm'
RS Ot I STV Setohcunicilaras Cumple Totalmenle e documentos respaidatoncs sobre mecanismos de s schvidades  Registm de entrewisla con los
(deportivas, artisticas y cultursles). o @Poy0 para
artisticas y culfurales Esdudiantes y of Equipo de Brenesfar
Esfudianti!
Renvisidn Documenial
g Los mecansmos de apoyo a estudianies para las Se evidencia la ayuda con la compra de aluendos deportivos anuales. fambidn  Anexo 91 Apoyo Econdmico &
achvidades extracuriculares (deportivas ariiatcas y Cumple Tolalmends  esid a la wsla documenios que demuesiren [a sislematizacidn en ia Esludianfes
culturales) se aplican sistematicaments implgmenfacidn de ofm Spo de aywdd en &l dmbilo antistico y culfural Registro de entreasta con los

Estudiantes y Brenestar Esfudiantl

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad Ei anexo 93 presenta una ksta de Comvenios. Acuerdos y Cana Compromiso. N Revisidn Documental
estudiantl nacional o intermacional gue sa aplcan Cumple Parciaimenie  se observan documenios respaidalonos que demuesinen ln apiicacidn Angxa 83 Convenios-Mowvildad,
sistematcaments sistemdtica oe los Comvenios de Mowkdad Estudianii Registro de enfrevista con Eshudianfes
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Se encuenira ewdencias de Mecarmsmos especiicos pars s inclusvidad enfa Rewisidn Documendal

i La carmera pheve mecanismos que coadyuvan a Unidad Académica de la cual deponde fa Carmeva . El informe de aufoevaluacion  Anexo 88 fnforme de infreestruciura
elminar las barreras fisicas y actitudinales que c Parcialmanh menciona que la Facultad cusnia con Mecanismos fsicos como rampas, Anexo 80 informe sobre Afencidn & I8
mpiden la inclusian efectiva de estudianieas con BCCes0s y sanitanos inclusvos. Esfas afirmaciones son respaidacas con log Salud y Atencrdn Sicoldgica.
discapacrdad. Flanos y los informes de nfreesfruciura, pero no Se evdaéncian mecamsmos que  Regsio de enreviste con Docenfes y
coadyuvan @ superar fas barreras aciludinales Estudianies.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Perfinencia y Eficacia de los Mecanismos de Apoyo 8 la pobiacion estudiantl esfén logradas parciaiments, pOMUe S& anNexan documentos MEpaidalonos Sobne rOgramas & Apoyo BCONGMICO Dare os
Juicio Valorativo del eshudiames y dsfos se apican sisterndlicaments. En la wisifa 5o ha abservads un espacio de afencidn & Is salud fisica a cavgo de una enfermenra i ofro de afencidn # la salud sicoldgica, sin embango, los
c programas de ayuda no esfin publicados an espacios accesibies ¥ tampoco se abservan casos de movikdad esfudianil nacional o inlemacional Esfén a la visla mecanismos para ayudar @ edminar
riterio barreras fisicas pevo no asi para sobredevar y superar ias barmers schifudineies en ol marco de ls inclusidn educative. Por fodo o expuesio, e Comité de Pares conslata un nivel de cumpdmienio
salisfaciono del criteno anaiizado

Revandn Documental
Lectura y andlisis de! docurnenio
a. Los mecanismos yio procedimisntos de seleccion, El anaxo 7T que of informe de awloevaluacidn declars como ewdenca, define los  respalaaiono
evaluacion y promocidn del personal adminstrabivo y Cumple Tolaimene  cangos, hablas de sanciones. horanos, Dermysos, seleccidn i evaluacidn y Ansxa 7T Replamento de Geshdn de
H Parsonas

de apoy0 estén formalments defnido promocidn del parsonal adminisirathvo ¥ de Sp0y0
Registro de entrewvista con el Personal

Admwwsirativo

Revisidn Documnental
Anexa 7T Reglamento de Geshon de
b. Los mecanismos yio procedimientos de ssleccion Los procedimienios especificos mfendos a la seleccidn. avaluacidn del Personas
evaluacion y promocion del personal administrative y Cumple Totalmente  personal adminisfrative i de apoyo estén disponibles en la pdging web de fa Anexp T8 Reglamento General de la
de mpoyo estén disponibles para su consulta. frestifucidn. . Universided Neconal del Este
Regisiro de entrevists con el personal
admimisiralive ¥ de apoyo
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Eficacia I\lnhil'idlll Rewsion Documental
en los procesos de Anexo 77 Reglamento do Gestidn de
seleccion, €. Los macanismos yio procedesmienios de ssleccion, Conforme al analisis documantal 5e constals gue los mecanismos de seleccidn, Anexo T8 Replamenio General de s
avaluacion y evaluscidn y promocion del personal administrative Cumple Talsiment evaluasion y promocian son apicados conforme & Las normadivas Linhverstad Nacional del Exle
promocién del son aplicados de acuerdo a o establecido on las preestablecides. Anfecedentes que fueron comoborados en las enfrewsies con  Anexo 84 Proceso de Seleccidn |
Pe nal NONMatvas. los admywstrabvos y jefe de Talento Humano incofparacion y promocidn del Personal,
rso Frograma de induccidn y Remnduccidn.
Administrativo y de Guila de preguntas a Personal
Apoyo admnistratvos ¥ Takendo Humano
Rewisidn Documental
d. Se cuenta con un Plan de camera para o personal L Enlie fos anexos 38 obsera un documento 8specifico refendo al Plan de A 7 IR T e 1
administrative ¥ de ApoyD Carrera del personal admwwsiraivo y de apoyo. Anexo 78 Regl o G [ de in
Nacional del Exste.
Revisidn Documental
Se constata en los documenios anaizados gue & plan de camera del parsonal mnriwd'm*
. El Plan de camera del personal adminisirativo y de o adminisiralivo 8s impiemanado sisfemdicamente ¥ de scuendo 8 las
wmpie Tolaimants Anexo TH Reglamento General de la
apoyo es implementado sistemibcamente necesidades surgidas se dan los procesos conforme ol Reglamento General de ol o el Este
cirinici Guia de pregunias a Personal
adminisiratvos ¥ Talento Humana
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La eficacia o infegridad on los procesos de seleccitn, evaluacidn y promocicn del Personal Administrativo v do Apoyo eshin plenaments logradas. La Carmera ha anexado documentos respaldatonios que
Criterio avalan & mencionado proceso. Estos fusron complameniados &n 8 entrevisla con personal adminisirative i de apoyo

Rewrgidn Documental
lﬂpqlmdldn:tnhufdlq)?:;mhm La s chd " inistrativo y de s qus la MH*Ndumﬁmewh
mmq_ necessdades Cumple Totaimente 4 rmacidn de los mismos raspanden a las necesidades especificas de cada rol Registro de entrevista con e personal
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Rewisidn Documental
Lectura y andisis del documento.
& La carmers cuenta con planes o programas de g:ﬂm" dnm;nmnms usp:'d'ﬁ;: iica wn:F:s"y' “-P"‘"'“_‘m“,_*c“‘: il f-hhnm P'nz':m de Bienestar
onamienbs al ad tratvo y de T . 7 shivcional UNCIONANos
pmamu ianto del personal administrativa y Cumpile Tolaimente pmmflr los p\lmh:;'prﬂﬂ::mul especificos para el pavfeccionamenio del };aws.-ﬂn d;, 4 s aclicioral
POTIGAA! BOMITIaIAING ¥ 0B &PCYO presentado duranfe la visita in sifu
Eficacia y
pertinencia de la S i
Formacion y c. Los planes o
; programas de pevieccionamisnio del 5 o i sial de . Lizia de colejo
Desempeno del personal sdministrativo v de apoyo se implementan Cumpie Totaimenfe W SAEACENT. 0L RO AT NN O SN OB Anexg 98 Informe de Epecucidn de
par::nal sistarnbt programas especificos pars & parsonal administralivo y de apoyo. o o Farsadtir Rl .
uhticamants F'W'." f
administrativo y de e
apoyo
Rewisidn Docwmental
d. La dedicacidn horaria del personal administrative y S:Jp'mnlf oo a m:‘::.n il i':mu q:;ﬂu:m mm;"' Anexo 5 Enu:'uc:ra
de apoy0 as suficienis para las necesidades de la Ci Tolaimente oy : Documento de Autoevaluacidn
“rm.w AT documl;':cmmidmm Anfecedantes gue ademds fue cormoborada &n (as Regisiro de antrevists con los
- estudianies
Rewaidn Documental
e Se evdencia satisfaccion de ks comunsdad ﬂm: "'“"""“".I":'f”” e st m“*':um:"" ”‘;‘:"TM Anexo 5 Encuesta
scadémica acerca del desempeto del parsonal Cumpie Tolaimente e Ao ovistetacks s s Zon Jod " ld'j:.. g i Documenio de Aulsevaluacidn
adrministrativo y de apaya Ak Regisim de antrevisias con docenies y
asfikanies
Valoracidn Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La Carrera ha anexado documenios que respaidan o declarado en el informe, Planes y Programas de parfeccionamienio, la implementacidn de los mismos, carga horana. resuliado de consufas. En la
c entrevista, lanto con los estudiantes y con los docentes afirnaron su sabisfaccidn con & Senico del personal adminiEirave i que BSfog heven una carga horana acorde con las necessdades de la Camera
riterio Por lo consiguéente, eshe Comité de Pares consfatan gue la aficacia y perfinencia de la Formacidn y Desempedo del personal adminisfrativo i de apoya es de cumplimiento pleéna

DIMENSION 3. PERSONAS
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Fortalezas | Debilidades
E‘m"’""‘:"“’"" de procedimisnios de selscoln. sveluaciin y pmmociin del desampalio directivos de s Necesidad de utiizar los msultadas da fas arisntaciones Wcnicas para la mejora de los logros academicos
Dufsicn de jos procedimisnios de ssleccidn, evakiacidn § promocion a iravés de medios digitales Carece de prigniaciones acaddmicas inclusives
mmmaﬁmmmwm.Mywmmm Escasa implementaciin de mecanismos para slminar bameras sctiudingles
Directivos con el peril nequiento o ef cango Falta de difusitn de los programas de 8poyo

Uitz acidn de los resullados oe s seieccidn, evaluacidn y promocidn del desempeado direciivo pars la mejora oe
ia Pl de MECIP Carece de comanos de mowkded nacional @ miemacional

Dedicacion horana de los direciivos salisfacen las necesidades oe la camera.

Efectiva esirafegia de comunicacidn infema adoplada por los direchvos para of logro de los obyelivos de s
camwa

Conducts de los direclivos auslados por el codigo de diica y buen Gobiema

Compromiso an la foma de decisionss para &l logro de los obyedvos de la carrera basados en crifenos
acacdmicos y soemids garantiza ls molusion de Personas con discapacidad

Sabsfacoidn de los miembros de la comunidad académica acerca de la gesidn de sus direchvos

Dafinicion clara y dfusidn accesible &n los medios oficiales de log procedirvenios de selecoion, y evaluacidn
del parsonal docenie de la camere

Apkcacidn iranspamenie de procedimrenios de seleccidn i evaluacidn del personal docenie
Contemplados 8 omnidn de los estudiantes en of procesos de evaluacidn del personal docente

Unizacidn de los resuilados de la evaluacion docenie para proponer planes de capacifacidn perfinentes y
majoras an s planificacion

Implementacidn sistemdibica de plan de carmera docente ¥ promocidn modiante mowdas
Contemplados s mowkded nacional & inftemacional en los programas de promocidn docents
Cohenenca de 8 farmacdn académvca de los docenies con la ssgnalura gue ensefan
Docentes con formacidn pedagdgica para s ensefianza wvversitana

Docenfes con Produccidn inteleciual denvada de los proyecios de mesigaciin, b
S 3
Docentes con formacian de posigrado en su drea de especiaidad cibn de

Coharenca enire [a formacidn, & mvel académico de los docentes y |88 achividaces (docencia,
enfernsidn) gue desamollan

Eurstencia de planes de capaciacin y perfeccionamiento docenie
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E%uupﬂmtﬁmamm-uwm.ﬁmmw
[1506)

Implementacidn sisfemalica e planes de capaciacion y perfeccionamienio docenis

Apoyo a los doconfes para ef perfeccionamienio profesional 8 trevds de becas y descuenios
Sabafacoidn de los docenles con los Procesos de formacidn confinud implementados
Meacaniamos de onenfaodn scadémica & esfudiantes asfablecidos en af Reglamento Intemo
Fignificacidn & implemeniacidn de las achwiades de anenfacidn scacdmica segun o astablecido
Programa de apoyo scondmico pava los estudiantes.

El programa se apbca sistemdtcamente

La Camera cusnis con programa de afencion a la salud gue 36 aplican efecivamants

En funcionamisnto programa de apoyo a actvidades exfracurmicularss

Cuents con mecanwsmaos pars sbminar las bareras fisicas

La Carreva cusnfa con of Mecanismo de Seleccidn, Evaluackn y Promocidn del Personal Agminisirativo v de
Apayo

Ei Mecanismo esth dfundido en espacios accesibles

El Personal Admirvsiradvo cuenta con un Plan de Carers i dsfa 58 implaments sistemibcameante.
La Carrera cuenta con Planes de perfeccionamisnto del personal administradvo ¥ ésfos se implementan
sisfematicamente

La carga horana del personal admiwstralivo responde 8 las necesidades de la Carmera

La comumidad académica estd salisfechas con el senacio del personal sdministrativo

Fianificar y desarrodiar capaciaciin con femdbcas coneclados con los resullados de la evaluacidn del desempeio docenhe.
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Esiabiecer un Mecanismo de onentacrones académicas inclusivas y pava eliminar las barmeras achfudinales
Insfadar un sishems oo vblizacdn de resulados académvcos detectados como para onentar &l logno de los aprendiraes
Epcurar convenvas de movilidad nacional & iInfemaciana)

instalar espacios de difusdon dé programas de Spoyo n Wgenes accesibles

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios deslinados a los directivos,

dﬂmmspadminm!raﬁms de & il Tanto los plancs como los mformes refienen 8 Sspacios apropados @nio para
i d ' " ¥ da bpﬂ'!":'- dad Cumpie Tolaimenis derectivos, docenies y administratvos. Lo referdo sa constald &n la visda ala
as condiciones sanitanas y iosegurida sede da s insti

para facilitar el desarrollo de las actividades

: El informe de auloevaluacidn declara 13 salas para 40 estudianies y un sspaci
b. L"s_ salas m clases son apropiadas con Cumple Tofaimente  fisico confortable. En i vis#ia in sifu_ se observa que las salas son amplias y
relacion al nimero de estudiantes cusntan con 32 a 17 sillas con mesas paca la mama canbdad de alumnes

William Richardson N° 546 e/incas y Aztecas Asuncian - Paraguay

Rewsidn Documental

Angxo 27 Planos dé Infraestruciura
Anmso B8 Informe de Infraestruchura
Regstro de la visita a la seda de la
Insttucion. Lista de Colejo

Rewsin Documental

Anexo 2T Plancs de Infraesiruciura
Anmxn G0 Informe de Infrasstructura
Lista de Colejo - Registro de la visita a
ia sads de [a insifucadn
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Agencia Macional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de
las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la
lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica
Incluyen espacios sufickentes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficienta para asegurar |[a realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacion a
la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la camera
cumplen con las normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares reinen las
condiciongs para los cuales fueron previstos.

William Richardson N® 548 eflncas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Tolaimante

Cumpie Parcislmenis

Las salas de clases estén condicionadas con los requarimientos necesanos para
el desarrollo de las achvidades academecas

Segun ol anexo 98 la Bibhioteca cuenta con capacidad para 30 personas, mas
una sala de lectura y equipos informadticos. En la visita in situ se constata que la
pebboteca cuonta con 3 mesas largas con 6 silas cada una do ellas. contgua a
esta, ae observa 7 boxes con equipos mformdticos y conexsdn @ intemed, lo gue
o es suficienie para lodos los estudiantes de las 7 Cameras, dado que &8 un
espacio compartsdo,

La Carrera declara que cusnia con una sala de Informatca con capacidad para
30 parsonas ¥ 20 ordenadonss con sanvicio de inbermaet,

Tanto en los plancs de infraesiructura como en ol informe se observan espacios
suficienias para la realzacion de las actradades practcas.

En las fotografias que se adjuntan & los planos se observan accesibilidad a los
espacios destnados a la Carrera.

La Carera cusnia con espacios de recreacion, campa de deporte, una aco
plaza, canting, quincho y los mismos rednan las condiciones para las actividades
extracumculanes segun fueron verficados an ba visite in stu,

Raovision Documental

Amexn 27 Flanos de Infraestructura,

Anexo 98 Informe de Infraestruciurs.
Lista de Cotejo - Visita a la sede de ka
Institucicn,

Rewsion Docurmental

Anexo 27 Plancs de Infraestruciura,

Anexo 98 Informe de Infreesiructura,

Lista de Cobejo - Registro de visia a la
sade de la nstiucdn

Rewisidn Docurmental

Anexo 2T Flanos de infrasstructura.
Anexo 948 Informe de Infraestructura,
Lista de Cotejo

Rewsion Documental

Anexo 27 Planos de infrasstruciura,
Anexo 98 Informe de Infraestruciura
Lista de Cotejo -

Rewsion Documenital
Anexo 2T Plancs de Infraestructura,
Anexo 98 Informe de Infreestructura.

Rewvsidn Documental

Anexo 27 Planos de [nfraastrociura,
Anexo 98 Informe de Infreestrectura
Regisiro de visda a la sede de la
Inatitucitn Lista de Coejo -
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Revisidn Documental,
I. Los planes y/o proyectos de conservacion, flhinas 13 S Webs v Faculing 0
pl .j':ﬂl,’:rlill i tan segun . T :aﬂwﬁmmﬂn.awﬂym“um an.mm.w-
ad. Lista de Cotejo - Registro de wisita a la
sodbe de la Insttucidn.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

En cuanto 8 la pevtinancla y adecuacion de los espacios de la Camera, se comobors que 108 espacios deslinados & Jos direchivos, las salas de clases. las salas de informibca, los espacios desinados a la
Juicio Valorativo del  recreaciin y actividades extracurculares cumplen con los criterios de calidad de i Carrera, sn embargo la Bitioleca solo aends en simultanes a 25 sstudiantes , 1o que 1o o3 suicients, dado que o3 un

Criterio espacio compartido entre T Cameras de ls Facultad de Filosofia, UNE. Por io fando, la perfinencia i adecuacidn de los espacios desfinados o las acthidades de la carmera es de nivel de  cumplmienio
satisfaciono
i Revisidn Documental
Segun e informe de aufoevaivacion, e anfeproyecio de Presupuesio Anval se
A Los equipos @ nsumos del laboratono estin o Toh e " iy »i Se b6 80 lad Anexg 28 informe de Recwsos de
disponibles oporunamenbe. . OPErN o AquepoN Infraestructurg, Equipamisnios,
anlrevisias y on [ visia & 8 sede inshucional W, ot y
Rewision Documental
: Elinforme de Auloevaluacidn deciara que los registros se realizan en la
h.EImﬂrwﬁmﬂHﬂl c is Pavei & D o o Adkainisd dn y Finanzas de ls Facultad de Fiiosofis La camers Amozum:ﬂm.tﬂ
MECEERI S Ui bl g na confempia dicho regisiro. Siuchee. Equipiwinior,
Malenales & Insumas.
¢ La adquisicsdn y actuakzacidn de los Segdn el informe de recursos faciiiteds se constata ls adquisicidn y la "'"M. mwrunumumfﬂn -
equipamientos de laboratorio se realizan Cumpie Tofaimenfe  acfuakzacian sislerndlica de los equipamienios de laboraforo, sdemids fueron i
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Rewizdn Documental

Se consiala que las informaciones penerales estan dispomibies en la web de la o
:;Esmuu:;uum;ym:-m c Tota i Eacultad, Ach o tog o de i &l ks ol Ansxo 14 Manual de Comunicacidn.
TSR R bibliotecas virtuales y repasitonos inshtucionales. Aty N thanaakic
Eficacia y eficiencia
en el uso de los B
Recursos 0. El acervo biblografico disponible responde a las c Tol i El anexo 102 refiere la exstencia del acervo bibkogrifico necesano para la A aiﬂi‘l'll sy
Disponibles para la necesidades de la carrera. Carrera. Adernas se comobord en la wsita a la sede Bibbogra
implementacién del
Proyecto Académico
La Resolucidn CSU 010-2018 apruebs 8 Polfbca de inlegndad Académica, en  Rewsidn Documental
L Ln'r.}“owm de propiedad intetectual se c Tots " donde confempla el respeio o ls propledad inleleclual, derecho del aulor, enlre  Anexo 103 Poiibics de infegrded
P otros temas. Tiene el respaido del Acta D08 del 19-12-2018 Acadérmica
El Anfeproyecto de Presupweste anual contempla la adguisicion de kbvos pars  Rewisidn Documenial
9 s"p'mmmmlu“mm' Cumple Parakmente  complementar y ennquecer ol acervo existenie Sin embarge no se evidencian  Anexa 102 informe del Acerva
: mecansmos de evaluacidn del mismo Bibkogrifico
El Anpso 98 Informe de infraesiruciura menciona que la Camera cuenta con 20
h. El eguipamiento informatico es suiciente para of i i A Rewsdn Documental
L i los y ot Cumple Tolaimenfe | ovoenadores con sendoio de infemal y con la capacidad de albengar a 30 Anaxo 98 fnh e
El informe de aulbevaluscion mencions como swvidencia & anexo 5 Encussts a
i S50 svidencia satistaccion de la comunidad i 1 i Rewvizon Documental
Sication can el uea: e lea d - Cumpile Tofaimente mmddthmm::dmfhmnmwhs Arao 5 E t
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO

La eficacia y eficeencia en & uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico estdn parciaimente garaniizadas, los equipos | insumos de labovatomo, estdn disponiblas , la
Juicio Valorativo del  asoguisicitn de los mismaos | segun lo mencionado en 1 enirevista. se reaizan sistematicaments aungue no 5o evidencia ios registros de los mismos. E1 acervo biblogrifico responde # 1as necesdades de
Criterio la Carrers, sin embargo no s¢ observan los mecanamos de evaluacidn & incremento de lo mencionado. Es por efio por ko que este Comilé de paves consideran sabisfaciono el nivel de cumplimenio del

crifero anaiizado

# Los procedimeenios administrativos y financiens de

asignacsin, y ajscucidn del presupuesio e
encuenbran claraments definidos.

b. Los procedimientos establecsdos son conocidos
por los responsables de gesbonar la camera,

tlﬂmmmm‘ffﬁlm
s& implementan electvamente.

Nl'ﬁ“l“ﬁiﬂ de los d Los procedimienios pana delerminar las
Procedimientos necasidades presupusstanias consideran a los
Administrativos y = 2c'ores dela carera
Financieros

William Richardson N® 546 e/fincas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimenis

Cumple Tolaimente

Cumple Totaimente

En ios anexos 104 y 105 que la Careva présanta comd ewdencia s& refiere 8
cuadro descripivo del presupuesio anual, de los afios 2016 hasfa ef 2020 Se
obsana & procedimienio estipuiado por fa Camera. Esie documento fue enviado
aghcinnalmante

Las aufondades responsables de las insfancias de decisidn de la Camore. Fonen
conocimvenio acabads de jos procedimienins adménisiraivos y nanciens

El anexo 108 presenta el informe de sjécucidn presupuesfana de lod afos 2016
hasta 2018, esio estd respaidado por un procedimienio de aecucidn,

La Direccidn de Administracidn ¥ Finanzas de fa Carer declars que ia

camers. Antecedenias que fusron comoborados por disfinfos aciornes de la
carrera durante (as

% 4 /

Rewsidn Documental

Angxg 104 informe de Procedimenios
Administrabvas y Financieros

Angxg 105 Informe de Procedimisnios
¥ Epcucion Presupuesiana

Rewsidn Documenial

Anguo 104 informe de Procedimientos
Adminisiraiivos y Finantierms

Angxg 105 informe de Procedimienios
¥ Ejpcucion Presupuestana

Rewisidn Documental

Angxd 104 informe de Procedimienios
Adminisirativas y Financarma

Anexg 105 informe de Procedimienios
¥ Ejpcucion Presupuestana.
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L& Faculted declars que & mecanismo de cantrol ko sjerce & SIPP Sistems - :‘;:‘u‘“j:" “"1
& Existen mecanismos de seguimiento y control de i Tot e Infegrado del Presupuesio Publico & infermamente cuenta con una audioria que

I sjecuckin presupuestana pavmite ol condrol de fa ejecuciin presupuesiana. Esfe proceso esté respaidado ‘n .a'ﬂ;h:"yﬁlmp g
por un mecanismo escifo ¥ formaiizado p .

¥ Ejecuciin Presupussiana
Rewisidn Documental

I. Los mecanismas de seguimienta y control de la 1 SIPP ios ajerce sxiemements sl racibic los informes penddiosments, 8 sl .ﬂ.mx_u 104 informe de Procedimientos

eEcutihn presupuesiana se aplican Cumpie Tolakmente Jos reg o8 i 8 v SR Adminisirativos ¥ Financiens

sislematicamente, SOcmpans . ¥ Anaxg 108 Informe de Procedimientos
¥ Epcucidn Presupussiana

g Se evidencia satisfaccion de la comunidad La sutosvaivacidn presentada por fa Camera, expresa, que la comumdad Rewsidn Documental

educativa con los procademisnicos sdminisirativos y Cumpie Tolaimente  educaliva se encuenira salisfacha con los procedimignios sdmimsiradivos Anexo 5§ Encuesta

financienos implamentados. financiens implementacios

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Critario
PLENO 5

Juicio Valorativo del  -® #fcecia y pertinencia de las Procedimientos Administrativos y Financieros son de cumplimiento plend, porque ia Camera cuents con procedimientos claros y formakzedos, ésfos se implementarn segur
Criteri necesidades delecladas con los dislinfos acfores y su ejecucidn o5 confrolads A fravds de un mecanismo, of cual #s apicado sistemdlicamente. Por consigwente,. la eficacia y la pevtinencia e los
Procedimisnios Adminisirafivos y Financiernos es de nivel de cumpimienio pleno

DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Los espacios fsicos deshnados a direcivas, docendes sdrnmsrabivos y de apoyo | reunen as condicrones !
sanfanas y oe hiosegundad sxigides ¥ Limitado espacio fsico de la Bibkodeca : ]
Las saias oe clases son apopvadas con melacdn a 8 canhdad de estudantes de cads curso Flhﬂiw{ﬂuﬂﬂb!mwslﬂﬂ ali =] %L—/
William Richardson N° 546 eflncas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Preliminar 51 Telefax: +885 1I.r3-_28'&ﬂu;¥g-inau}_’: sidencia@aneaes.gov.py
(Sl 2 R0

= =

I.. '\.h )i



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor ANEAES

Las salas de clases cuentan con fodo io necesano para of desarmolio de las achvidades acaddmicas Faita de apiicacidn sistematica de Mecanismo de incremenfo del aceno bibkogradicn

La Sala de informahcs estd debvidamente scondcionads Fala de regisiro de uso de los recursos disponibles en e laboratono

Los aspacios destnados @ la Camera cumplen con las nonmas de accesibiidad, como asi también los espacios
de recreacidn y oe las acivdaces exiracurmculsnes

Los equipos e inswnos de faboratono estdn disponibles y se adguieren sisfemdbcamente

La adquisicion y actualzacion de los aquipamisnios de laboralono se realizan sistemdbicamere
El acceso de los estudianies y docenies a medes de mformacion esld garaniizacs

El acervo bibfografico responde a las necesidades de fa Carmera

El respefo 8 las normativas de fa propiedad infelechual

El squiparmisnto informabics 88 sufficiants pars sl uso de estudianies y docenies

Satisfaccidn de a comunvidad educativa con o uso de los ecursos disponibles

La Carrera cuenta con procedimisntos sdmvistraiivos y fnancers

Loz procedimigntos son difndidos y se implemanfan sfectivamente.

El presupuesio es ejecutado scorde con las necesidades de los acfores y cuents con mecanismo de
Seguimienio i conirol

Ampdiar las mafalacionss fscas de ls Bibkoleca

Establecer un regisiro de uso de los recursos disponibies en &l Laboradono

Instalar uwn mecansmo dé Meremanto del Bceno hibliografico
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DIMENSION 5. IMPACTO ¥ RESULTADOS

Revsidn Documental

Anexo 111 informe de Seguirusenio &
a, La carmera cusnia con mecanismos de Cu Tok ; Se observa docurnenfio respaidatono que conbene un Mecanismo de Egresados
sagusmienio de los egresados. seguimienio de los egresacios Macanismo de Seguimienio a

E

Entrewvisia a log Egresados

Revisadn Documenial

Estan publicadas en ia web vanas oferfas educativas. sin embargo. no se ABRATTHE AN 06 Rapaloyento &

Cumpie Farciglmanmie observan ewiencias sobre consulte & egvesados sobre los wnlereses
necesidades de formacion

b. Los mecansmos de seguimiento prevén consultas Egresados
sislemabcas sobre 68 necesidades de formacian Angxo 112 Informe de Gestidn de
Infarmacones recibudas del Egresado

Entrewvista con Egresaios

Rewgrdn Docwmentad
Anexg 117 Infarme de Seguimienio a
c. L camera ofrece & los egresados cumos e La Facultad cuanta con oferas de Posgrado, diplomado. especiaizacionss, mas E
posgrado basados en las necesidades de formacidn Cumpie Parcigiments 18 camers no evidencis un plan de consults oe necesidades de formacidn 8 fos Anexa 112 Informe de Gesban de
deleciadas, egresanos Informaciones recibudas del Egresado
Anaxg 113 Informe de Capacifacian
Docenfe a Egresados

Rewisidn Documental

Anexo 108 Informe de Egresados con
d, Los macanismos de seguimienio prevén registros El cuadro presentado regisira ¢/ Sempo medio whiizado por los egresados de la pavticipacion Extema

del bempo medio utilizado por los egresados para la Cumple Tolaimente  Carmera de Lelras para la ablencidn del Ter empleo. Este es de 0 a 2 aflos A &

obtencitn dal primer empleo. inciugsive hay casos en o8 que consiguen rabajos. anles de agresar E n!l!slu e Suged Ly
Eficacia y eficiencia Entravists con Egresatios
de los Mecanismos

de Seguimiento a los

egresados El cupdro preseniado por la Camers se refiere, mayorianameante, & egresados m:ﬁumr;: Egra o
& Existe concordancia entre otupacian laboral y Cinmiple Totkinents de fas demis Cameras de s Faculfad de Filasofis ET mismo es parscy Ehlflﬂ'l-l
tiulacion de los egresados adicionaimente con los dafos sobre Htulacidn de los sgresados de Lelras con la Anexo 111 inf de 5 s
consecuemie Doupacidn mboral E 4
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Rewsdn Documental
El anexo 108 refiers, on su mayoria. 8 los cargos de sgresados de las demas Anexg 108 informe de Egresados con
AL SIS SN A e % Cumole Totaimente  CATEras de la Facuttad de Filosofia, especificamente a Ciencias de la participacian Exterma
Sponasbl ¥ Educacidn y Peicologia. mas los que figuran como Egresados de Letras acceden  Anexo 111 informe de Seguimiento a
Entrewista con Egresados
El Anexo 107 informe de Procedimveviio de Geshdn de Sugerencias de i
Empleadores, menciona gescrpivamente gue (a5 mismas se alevan al m'ﬂmE con
. Existen evidencias de cambics realizados en el Decanato. 8 fin de que ests instancis anaiice y proponga ajustes a la Malla participacin Extema .
proyects académeco basados en la opinidn de los Cumple Parciaimente  Cumicular o Programas de Esfudios 4 111 Informe de Seguimrvenic 8
epresados, En la enirevisia con egresados, los TNSMos expresan gue no fueon consullados E
sobre Froyecio Académico y destacanon gque esién an comumwcacion = g
permanente sobre olros femas R
En & infarrme de auloevaluacidn se declars que 105 egnesados axresen Revizidn Documenial
L&m“ﬁmmww Cumple Tolsimende  satisfaccidn acerca del cumplimiento del parfil de sgress de la Carrera. Lo Angxo 5 Encuesta
FUmpRTIG el e noreaa Fera miSmo gxpresaron los egresades an (8 Enlrevista Entrewists con Egresages
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La Carmera cusmla con Mecanismo de Seguimmento & spresacos , &n & TNEmo no se conlernplan consuitas sistemadbicas sobre sus necesidades de formacidn En ol documento se observan mgisiros del
Juicio Valorativo del | tempo medio utilizado por los egresados para la ablencion del Ter emples, en o) mismo cuando s& encuentra (s cupacian laborsl, los cargos de responsabifdad con relacion a la flulscidn, formacidn y
Criterio expanancia. y [ biwlacidn . No presentan swidencias en Que las opinviones oe 05 egresedos inciden en los cambios reakizados en &f Proyecto Académuco. Por lo antenor, @ste comilé de parss consigers que
&l nivel de cumplmienio del chfens anakzado 88 savsfaciono.
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Rewvisidn Documental
Anexa 106 informe de Rewvonas con

5 Inshluciones Concedenles
Se ewdancian vincuwos formales con las insttuciones educaivas que reciben a -
n Se coenla con instancias lormales de vinculscabn Angxo 107 informe de Procedimisnios
oon apentes del edio Bxenma, Cumpie Parciaimente  los pasanies de la Camers 0@ Letres, pero no s& obsanvan vincwlos con ofros de Gastidn d Supsrancia de
agenies del medic axiema E
Entrevists con Director Académico y
Coordinadares
Revigidn Documenial
Se observa que hay CoOMUNICacdn de los docentes exfensionislas y los ‘!"""”'" i '"':h' ""'"I :“'"“'"m"
b. Existe evedoncia de que los responsables do la Supernsores de Pasantias con las insifuciones educairvas que reciben 8 los lnlnl’ﬂ?fﬂmﬂpm. fom
carrera a8 reunen cada cserio bempo con agentes del  Cumpie Farciadmente  pasanies ¥ coadyivan an las acihvidedes de exlensidn, pero no se evidencia gue O Gestién de Sugsrencis de
miadio Exiermo, hagan kos mismo a5 autondades responsables de la Carmara con los agentes del E &
PR G, Anaxo 108 informe de Egresados con
Participacidn Extemna
Rewissdn Documental
Angxg 107 informe de Procedimisntos
c Sa evidencia que las sugerancias dadas por los Se observa un informe en of gue se descrbe que as sugerencias recibidas son  de Gasfidn de Sugerencia oe
agentes del medio axtermo son conssderados para &l | Cumpie Parcalmente consideradas para los ajusfes, pero no encuenira docwmenio respaidalono gue Empleadones
apuste del proyects académeco. demuesine ashe trabajo aspecifico Anaxg 108 informe de Egresados con
Pertinencia y FParbcipacon Extema
eficacia de la Entrevists con Egresados
Vinculacion con el ,
Medio externo Do

Anexa 107 infarme de Procedimisnios
. . ' } El documenio de awlosvaluacidn expresa que los empleadores estian safisfechos i
d.E:uﬁ-m;tﬁnﬂhm:nmulc; - i con of dessmpafio ieboral de oz egrazevos de Letraz. En i Entrevials con lox ?G-ﬂﬁnd-wcn

f " Empleadores, ésfos expresaron allo grado de salisfaccidn con el desempeio Anexo 108 informe de Egresadas con

ks op ? laboral de los egresados de Lefras de la UNE Partieipacitn Externa
Entrevista con Empleadores.
2 i i
& Existen activdades que reflejan la paricipacion de EIMmfﬂwhWMmmm, menciong la parfoipacian W”: ﬁm":? sacos con
la carmera en of desarrollo de programas nacionales ¥y Cumple Parciaiments aummmmnwmmm_umm DaCiOaCon Exierma.
regronales dorumentos respaidalonos que ewdencian dohias Pamopaciones Guia de pregunias 8 Extensién
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Revision Docurnenfal
f Se ceenta con convenios intennstitucionales para . J
i " tad " c & Total Esté a la wista Convenio de movilidad, con la Fundacidn APAMAF Hogar Mita Anaxo 83 Convenio-Mowiced
- o . Spntr Pyahu Roga Ademas de acuerdos y Cars Compromiso Enirevista con &l Equipo de Risnesiar
al logro del perfil de egreso. Estucsiansi y .
Revisidn Documenfal

9. Los convenios intennstitucionales para ef

B0 de las ach " bl o i Toisk i Los mforrmes dan cusnie que se lleven a cabo las sjecucrones de los Convennos

epecutan. I acicralag. Estucbanbl, con los docentes y
esfuolaniag
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La pertinencia y efcacis de la Vinculacidn con &l medio sxlemo 56 ven cisminwaas por s falfa de wnstancias formales de wnculacidn con & medko exlemo, (B pOCE COMWNCAcOn de los responsabies con
Juicio Valorativo del  ios agentes de este medko y en consecuencia in falta de aportes de los agenfes pars los ajustes del proyecto scadémico. En la enirevista 58 obsend un allo grade de safisfeccion de los empleadores
Criterio referente al desempefia laboral de los egresados. No se evidencian la parficipacidn de la carmera en programas nacionales o regionales. Por lo consiguisnte. la pertinencia y eficacis de la vincwlacion con
| & medio extemo e de nivel de cumpiméenio 8scaso

Las Carpatas refencas a Eficacia y eficlencia de los Proyecios de fa

imveshigacidn i Extensidn 5 2 2 estd completamende vacia. El anexo 58
Mm&hm*hmMimhmm* Rewisidn Documental
resulfadas de imiciacidn Investigafive-frabajo final de grado que confempla en el Anexo 88 Compendio Global de
2018, de un fotal de 44 solo 4 500 de Lefras, 2017 un fotal de 23 ninguno de Infciacidn investigativa 2021
Letras, 2018 fodal 73 5 de Leiras, 2018 fofad 84 & de Lefras, 2020 lofal 264 18 de  Vists a [s Instilucidn

Letras En la visita 8 18 insttucidn, $& wsuaiizaron irabajos de investigacion

covmo producio de proyecios desarmodados por la Camera de Lelfras

a. Se evidencia resullados de los proyecios de
Investigaciin desarrollados.
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Rewsndn Docwmantal
Se ha constatedo en ios documenios observados que los proyecios epecutados  Amexo 88 Compendio Global de

Eficacia y eficiencia de b Los resultados de los proyectos de investigacian por los estudiantes y docentes de la carmera de Lefras son fransfendos o través | Iniciecidn Inveshigativa 2021

los Proyectos de son transfendos a la sociedad Cumple Totaimente de las publicaciones en las Revisias Desfelios, Buho y an ia Web de la Facultad | Anexo 70 informe de la Direccidn de
I tinacisn de Filasalia Inveshpacin
VRSEgmEn. Y Visita 8 fa Inshhucion
Extension
ElAmexa 75 informe de Exfension Uinvversians mencond dos proyecios Favisidnt Documental
c. Se ewdencia resultados de los proyectos de Cu Total apeculados por los esfudianfes de Lefras  En ls visifa a la Insfitucidn, se Anexo 75 ik e Exienain
extensidn desamolisdos. el Evidanciann vanos rebajos sjeculades por la Camere de Lefras, on of mamco de Linkarsiaria
la exfensidn :
Los dos proyecios declarados por fa Camera de Letras fuvieron 150 y 600 Revisidn O ’

d Los resultados de los proyectos de extenssdn son baneficgancs respectivamente. No S& ewdsncian ofos proyecios mplamenfados
transferos a la sociedad. Cumple Totalmente o, peneficio del entomo fisico de fa Camera. En fa visits se 0bSSIVaron vanos f;:m ?wﬂ Exlensidn
trabayos compartidos con miembros de la socedad

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  £n el marco de la eficacia y eficiencia de los Proyecios de investigacion y Exfension, este Comité expresa of cumplimients plenc, dado que se svidencian Proyectos de imestigacian y de Exfensidn
Criterio desarrciados y transfendos a la socedad Por lo fanto, [a eficacia y eficiencia de los Proyecios de Investigacidn y Exfension es de cumplimianio pleno

DIMENSION 5. IMPACTO ¥ RESULTADOS

Fortalezas Debilidades

La Carrera cuenta con MEeCcansmo oe Seguimenio & egresados Ermmmmmamwmmmsmmmm

Se observa bempo medio ulilzada para /8 oblencidn del 1er emplea. Camece de cambios an base a la opinige
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La ocupacidn faboral i los cargos de responsabibdad van scondes con la Mulacian, formacian ¥ expenemsa Falfa de mecanismo formail de vinculscidn con &l medo exiemo

Satsfacoidn expresads por emplesdores sobre &l desempedo laboral de sgresacos. Necesidad de confacios enire responsables de s carrera y meao exlemo

Los Proyectos de investgacidn i de Exfension desarmollados. Carencia do un plan de uliizaciin de opimones slemas para ajusie del proyocio académico

Los resultados de los Proyecios de Investigacidn y Extensidn son fransfendos & la sociedad Falfa de parficipacidn de la camera en ol desarrolio de programas facionales y regronsles
Recomendaciones de Mejora

Instalar un mecanismo de conswifas a los egresados sobne sus necesidades de fommacidn.

Crear espacios de parfcipacion de los egresados para la mejora

Meacanigmo formal de wincuwlacidn con &l medo exhema

Instalar espacios de didlogo entre responsables de @ camera y agenies del medio exfemo

Fignificar consulfas sisferndlicas de agentes sxlemos pars muste del proyecio académco

Ejecutar programas nacionales ¥ ngonales
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Lo correra de Licenciotura en Letras en lo Dimensidon Gobernanza se destoca que lo pertinencia de lo estructuro organizocional de lo Correra de Letros, se evidencia o trovés de su ergonigrama como porte de
lo Focuitod de Filosoffa y de su vinculacidn con fos distintos estomentos, los cuales propicion el logro de los objetivos establecidos en la carrera; del mismo modo, la pertinencia y lo eficocio en lo gestidn del
proyecto ocadémice, lo eficocio de sus plan de desarrollo. Existe una aodecvada coordinacidn de los distintos estoamentos de lo correro y las funciones de los distintos octores estdn definidas y formalizodas, osi
como los cargos cublertas. Lo informacion de lo correra es difundido por medios oficioles de comunicocion institucional y resulta occesible y conocida por todo lo comunidod educotiva.

Segun lo encuesto o egresodos, estos estdn conformes con el perfil profesional focilitado por la carrera, que les permite ejercer funciones y acceder o cargos refevantes en su drea de competencia, Los recursas
presupuestorios y los recursos de personal, infroestructura, equipamientos, materiales e insumes son suficientes poro lo implementocidn eficaz de lo correra. cuento con recursos humanos suficientes y
cualificados pora lo implementacion efectiva de lo oferte educativa. Los normativas y reglamentaciones se aplican sistemdticamente y contemplan aspectos gque regulon el desempefio ético de sus miembros,
las mismas se actualizan de acuverdo o los necesidodes. Los mecanismos formales de seguimiento ol cumplimiento del Proyecto Acodémico estdn claramente definidos y las instancias formaoles que se encargo
del oseguramiento de lo colidod prevén procesos evaluativos en todos los dmbitos de lo gestidn que se implementon Implementodos sistemdticomente y sus resultodos son sociolizados con los miembros de lo
comunidod.

En lo Dimension de Propecto Académico se especifica que la pertinencia y la relevancia del perfil profesional de la Carrera de Letras que se evidencia @ través del Propecto actuvalizado. El misme estd aprobado
conforme a las normativas vigentes. 5e evidencio lo pertinencia y eficacio de lo implementecidn v lo planificacidn del Plon de Estudios. Ademds, se constote un nivel satisfoctorio de la pertinencia y eficocia de
los procesos de ensefianzo y aprendizaje y lo evaluocion, y requiere una aplicacion sistemdtica de los resultodos de eficiencio interna de lo carrera. Se ewidencio lo pertinencia y lo refevancia de los proyectos
de investigacion y extension. Estos responde o las necesidodes del medio y cuentan con lo participacion de docentes, estudiontes y egresodos. En cuarto @ Persongs, se cuenta con procedimientos de seleccion,
promecion y evaluacion de directivos consignodos en el Estatuto de lo UNE y cuye procedimiento se encuentra reglamentodo. Por otre lode, lo carrera cuenta con docentes especialistas en el drea de lengua y
literaturo, comprometidos con su formacidn ¥, por ende, con el mejoramiento de lo colidad educativa de la correra; puesto gue se hon ocupado de su formocién de postgrodo vy han reolizodo producciones
cientificas de gran contribucion paro el desarrolio de lo Carrera de Letras.

5i bien la carrera cuente con planes de copocitacidn se requiere articular los resultados de evoluocion de desempefio con la formacidn continue implementade. Se cuento también con mecanismos de
orientacidn a la poblacidn estudiantil ejecutodos por la Coordinacion de lo carrera, los docentes v lo Coordinacidn de Bienestar Estudiantil guienes ocompafian el desarrolio de las octividodes acodémicas y
garantizan la inclusidn para estudiontes que asi lo ameriten. La carrera apoya a los estudiontes o través de mecanismos inclusivas y disposiciones institucionales mediante la atencidn o lo solud mental y la
enfermeria de lo Focultod, actividodes extrocurriculores y lo movilided estudiontil; sin embargo, se requieren evaluar los resultodos de estas orlentociones pora la mejora de los logros ocodémicos.

La Universidad Nacional del Este posee reglamentaciones que se aplican en la seleccidn, promocion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo y se constata eficacio y pertinencio de ko formacion y
desernpefio de los mismos, En relocion con o Dimensidn Recursos, se concluye que lo carrero cuento con espocios edecuodos poro ef desorrollo de los actividodes ocadémicas, owlos acondicionodas, espocios
recreativos, loboratorio de informadtica y biblioteca; los recursos disponibles para la implementacion del proyecto académico son pertinentes, yo que los alumnos utilizan mayormente las salos de clases como
laborotovio de produccidn y andlisis literario, cuentan con occeso o las redes informdticas y un acervo bibliogrdfico pora el desarrolio de las octividodes en el oule; los docentes demuestran satisfoccion con la
utilizocién de estos recursos; cuento con un presupuesto determinado, el cual se orgoniza conforme con los necesidodes de lo correra, cuenta con un meconismo de seguimiento y control de lo ejecucion
presupuestario Finglmente, en lo Dimensidn Impacto y Resultodos se constato que lo Feculted de Filosofio cuenta con una Direccidn de Bienestar Institucional, lo cuol trobajo con los groduodos y empleadores
de la Carrera de Letras; dicha coordinacidn posee mecanismos de seguimiento, en los cuales no se evidencid las consultos sistemdticas sobre las necesidodes de formacidn continua.

Los egresodos manifiestan estar sotisfechos con el cumplimiento del perfil de egreso de lo carrero y que rdpidomente occeden ol primer empleo; sin embergo, se requiere considerar los sugerencios de los
mismos para la actualizocidn y mejora constante del proyecto ocadémico. Ademds, esta dependencio es encargado de lo formalizacion de Convenios, asf tombién, o Coordinacicn de lo carrero se encuentra
vinculada con agentes del medio externg, aungue es menester fortalecer los vinculos pora uno mejora continua; v los empleadores manifieston gron satisfoccidn sobre los egresodos. Cabe mencionar que la
correra participo de programas nacionales y regionoles, mas requiere mayor participocion. En cuonto o la investigacidn, se cuento con proyectos de investigacion publicados en Revistas cientificas y se
desarrolla sistemdticamente proyectos de Extension Universitario cuyos resultodas son transferides o la sociedod, considerando siempre los necesidades de lo comunidod y la relevoncio de la correra dentro de
esta.

EVALUACION GENERAL DE LA G2
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Criterios Valoracién Cuantitativa
Criteno 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carmera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplcacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2,1. Pertinencla y eficacia en la gestion del Proyecio Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarmolio
Criteno 1.2.3. Eficacia en la gestidn del Aseguramiento de la Cabidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestidn de la Informacian y Comumnicaciin
Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios Valoracion Cuantitativa

T T R T T

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Critenio 2.1.3. Perinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Perlinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Crterio 2.2.2. Eficacia en la implementacidn y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Perfinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Perinencia y aficacia de las Técnicas Evaluativas aphcadas
Criterio 2.4.1 Perlinencia y relevancia de los Proyecios de Investigacion

L I T BT T T T

Crterio 2.4.2 Parinencia y relevancia de los Proyecios de Extension

Dimension 3. Personas
Criterios

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacidn y promocion del Personal Directive

{

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia & integridad de los procesos de seleccion, evaluacidn y promocidn Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Critario 3.3.1. Pertinencia y aficacia de los Mecanismos de Orientacion Acadimica a |a poblacion estudiantl |
Criteno 3.3.2 Perinencia y eficaca de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil o~ ! 4 W 4

Criterio 3.4.1. Eficacia e intagridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo /7 . J—

[T T S S T T T AT

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacidn y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos
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Criterio 4.1.1. Perfinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carmera 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implamentacion del Proyeclo Académico 4
Cnteno 4.2.1. Eficacia y perinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimension 5. Irnac;tn Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Cnteno 5.2.1. Perinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio exiamo 2

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficencia de los Proyectos de Investigacidn y Extension 5
TOTAL 139
PROMEDIO 4,5
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En base al andlisis detallado de las 5 dimensiones, presentado en el presente informe, las Pares Evaluadoras expresan la siguiente valoracidn sobre la calidad global de la institucidn:

La Carrera de Letras de la Facultad de Filosofia, Universidad Macional del Este UNE, es una Carrera que forma a profesionales que aportan al sistema de Educacidn en todos los niveles, en
especial en Educacion Superior, desde hace 27 afios, La Institucion y en especial la Carrera evaluada, estd contribuyendo de manera importante a la consolidacidn del sistema educativo
del pals; con una oferta académica que incluye la formacion de grado de la Carrera de Letras, ofertas de posgrado y diplomado, ofrecidos a egresados y a otros interesados. Esta formacidn
continua que constituye una base para la transmision y proyeccidn del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, y una labor de apropiacidn social del conocimiento a
través de su funcidn de investigacion y extensidn en diferentes espacios de formacion de la comunidad y region. Es también una Carrera que ha iniciado y demuestra un compromiso con
la cultura de la calidad, que se refleja en su propdsito de acreditar ante la ANEAES.

La Carrera de Letras, Facultad de Filosofia, UNE, muestra una evolucidn en la accidn de generar documentacidon e implementacidn de procesos de evaluacidn en el periodo contemplado
para la acreditacion, las Pares constataron avances iniciales en el alcance de los objetivos del Plan de Mejoramiento que surgid del proceso de autoevaluacidn, asi como el cumplimiento de
los lineamientos que la ANEAES y el Ministerio de Educacidn y Ciencias, Educacion Superior, como ente rector establecen para el desarrollo y mejoramiento de los procesos formativos.
Son de destacar sus logros en el inicio de la investigacion formativa, el establecimiento de una estructura organizativa, que si bien tiene pendiente, mejorar su relacionamiento con el
sector externo; también la necesidad de ampliar el espacio fisico y tal vez el aumento del acervo para la biblioteca, equipamiento de laboratorios y sistemas de informacion para el apoyo
a los docentes y estudiantes y a la gestion administrativa y financiera,

Se puede afirmar que la institucidn ha logrado una sinergia entre sus postulados misionales y su actuar y ha trabajado por desarrollar una interaccidn efectiva que conduce a una
formacidn integral de sus estudiantes. Para resaltar las inversiones pablicas nunca son suficientes, pero se observa mucho esfuerzo de la comunidad académica para garantizar la cobertura
de requerimientos y apuesta de mejora, asi como, un ambiente de trabajo “amable” para estudiantes, profesores y administradores.

A partir del andlisis detallado de cada una de las 5 dimensiones que se consideran en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, se ha podido constatar
gue, en la mayoria de los criterios, la Institucidn cumple plenamente las condiciones de calidad, algunos criterios presentan un cumplimiento parcial y ninguno de un cumplimiento escaso
y de acuerdo con las razones que subyacen al juicio que se expresa sobre cada criterio y dimensidn en las respectivas secciones,

Al analizar sus programas de docencia, de investigacion, de extension y bienestar, junto con la planificacion, organizacién y los recursos para llevarlas a cabo, la Carrera muestra
fortalezas que se deben resaltar y al mismo tiempo algunas recomendaciones que deben ser consideradas, como aspectos a ser mejorados en la bisqueda de la Calidad. Estos dos
aspectos se sintetizan en el presente informe donde se presenta un resumen ejecutivo de las principales recomendaciones propuestas por las Pares como un aporte a este proceso de

mejoramiento continuo. /,-\
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§ Dra. Dina Matiauda Sarubbi
o sidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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