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RESOLUCION N° 492

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS ALTO PARANA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncidn, 15 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Administracion, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la Asuncion” (UC),
campus Alto Parand; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N* 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el

informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Administracion, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la Asuncién” (UC),
campus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y g
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Lurdes Saffi, Luis Cede
Nicolas Sato, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Administracion, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables
y Administrativas de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC),
campus Alto Parana, segtin consta en el Acta N° 35 de fecha 15 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N" 4995 "De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo lécnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N°® 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N® 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

ol L., ELVE:
J.. a1 RESU
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1°- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Administracion, dependiente de la
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Catolica
“Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Alto Parana, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asuncién”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Administracion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar. )
o ; _."I
Hrﬁfﬁ?{ rf_f_m"tf b

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO MACIONAL DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucian ::L"‘fmﬁ?d Catdlica "Nuestra Seflora de la Pares Evaluadores: 1. (coord.) Lurdes Saff

Carrera. Administracion 2. Luis Cedefio

Umidad Académeca: Facultad de Ciencias Contables y Administrativas

Sede/Filial. Ao Parana
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncidn® Campus Alto Parana con 22 aflos de vida institucronal esta conformada hoy en dia por una comunidad académica activa de cerca de 1634 estudiantes y
disinbuidos en carreras de grado gue se desarolian en las difeventes Facultades. deniro del cual se encuenira insero la Carreva de Administracion.

La Carrera de Adminisiracidn de Empresas es una Unidad Académica dependiente la Facultad de Ciencias Contables y Administrativa, de la Universidad Catdiica "Nuesitra Seflora de la Asuncidn™ Campus Ao
Parand. La Facultad de Ciencias Confables y Administrabivas de Ao Parand asciende al rango de Universidad, compuesta por facultades, entre ellas la Facultad de Ciencias Econdmicas, de la cual forma parte la
Cavrera de Adminisiracion de ampresas,

La Carrera de Administracion realiza sus actvwdades en la Sede de Universidad Catdlica “Nuestra Sefora de la Asuncion® Campus Alfo Parand, sito en las calles SUPERCARRETERA - PARANA COUNTRY CLUE -
CALLE HERIB CAMPOS CERVERA = Paraguay. y comparte sus mstalaciones edivcias, con las Carreras empresanales, como tambin sus dependencias administralivas.

El gobierno de la Carrera de Administracidn de la Facultad de Crencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad Catdlica Campus Alto Parand es ejercido por la Direccidn de Carrera, quien conduce ¥ onenla
el proceso de enseflanza aprendizaje y ia evaluacion conforme a los planes y programas de estudio wgentes, acompafado por la Coordinacion Académica de la Facultad de Crencias Econdmicas, y las
Coordinaciones de investigacidn, Extensin Universitana. Pasantia supervisada. Trabajo Final de Grado (TFG), Admisidn, Extensidn y TIC, mas & apoyo del personal docente y administrativo, el Centro de
Estudiantes, y un grupo de docenfes

B. Descripcitn de la Visita

La visita de evaluacion exferna de la carera de Administracidn se ha realizado los dias 7, 8 9 y 10 de agosio de 2023, en la modalidad combinada, se destaca s apertura y buena predisposicion de las aulondades
de la Universidad y en especial de la carrera de Administracidn de Empresas, asl como de los miembros oe la comunidad universitana, facilifando & acceso a las documentaciones @ INSUMos necesanos para la
realizacion del irabajo

Durante la wisita se ha logrado esclarecer algunos punfos mencionados an el informe de Autoevaluacidn, gque ha permitido a este Comité de Pares, formarse una opinidn objefiva sobre la situacion de la camera

Se cumplid a cabalidad con las reumones, enfrevislas y recormido por las instalaciones, que permitieron evidenciar y corobarar ia implementacidn ded Proyecto Académico de la carmera de Adminisiracidn de la
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Catdlica Campus Alto Parand
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los infarmes de Auloevaluacion, institucional y fos Anexos faciitaron la tarea de comprension del estado general de la carrera
Las venficacionas y aclaraciones realizadas durante las entrevistas y luego la vista permiieron determimar la confiabiidad de los informes proporcionados. o gue en buena medida reflejan la realidad de la carrera
Segun manifestaciones de los miembros del Comité de Auloevaluacion y a raves de las entrevisias Nevadas a cabo se consials una plandicacidn de las achividades, y lambién se ha comprobado la socializacidn con

la comunidad educativa, del informe elaborado por dicho comité

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece,

Pert e Laestructura organizacional de la carrera
E:m:::.' - permite una adecuada coordinacidn de todos los

Organizacional de la  stamentos de la carrera para lograr los objetivos

d Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
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o Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos gue regulan el desempeho éico de sus
miembros.

1 Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.
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n Laoferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo

& El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.,
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¢ La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en

numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d La carrera preve récursos presupuestanos
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

® Lacarrera preve recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumaos regueridos
para la implementacidn eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Pertinencia y eficacia ' L2 carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto

g La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistemdtica,
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relacionados & la oseguidad y MuBGGNES Gl STErQencIa Capactaconss a (@ comuniiad acaddmica con personal del Miushero de bt

Los mesmives 0@ 8 compnioad acasdmecs. s base § a3 capaciacones | Evoencias o Mecaasmos de

|umllmmmmumll rRCibvEE, BOA CONSOBANES 08 COMUMCET § 13 iNSIANASAS COMBEpandenes  Ruosegundas

#lecind e 188 Bchvidioes anis posbies Casos e Cinn TN su inasistencid laboral o scadémics  ipuaimenie de solicar permiso pars | Resaluccoss sdopladas por 18 pangemit

relivE/Ee. B0 CAS0 08 Dresenisr algon Eatama de misccdn wal Cowd 79 salace.

Valoracidon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Hivel de cumplimiento
del Criteric
SATISFACTORIO 4

El proyecto scadénvco esté aprobada por las inslancias comespandientes y preve 05 Mecursos hamanos Necesanas par la implementacion de la oferfa educativa. saivo que se dupone de un solo profesor @

Criterio ,p-r:InmmummmmmrmmmmMMnummmmhwdﬂmmhmﬂhm
categorias de docentes. Se constata el mecanismo para of soguimvento sistemdbos ¥ actualz sodn del proyecto AcAdMICO. ASIMISMO, /8 carrera realiza 185 A0BCUSCIONSS cUMcUiares A Ias necesidades de lns
parsonas con discapacidad

Ei plan de desamoio 207182071 eabarado y ADTDSN0 & 18 Mesokisdn
I:FL‘CAH 1082017 comesponde & 8 Facultad de Clancas Coalabies y | Resciuodn CFCCA Nra. 1082017 con

que Aue slaborado con i dn de la dad  Plan de Desamolio de la Facuftad 4

» EIPlan de Desarrolio es elaborado con la Cumpin Totarments ecfucalive La actualizactn dsf Plan de Desaroio sprobaca en i Segundo pdTats -~

participacion de todos bos actores educativos. resclucstn N DG 464 mav2021 inciupe 8 invesbgaaidn, axtensidn y Acta ge etaboracide del Plan de
pasantia para todas ias camrevas del Campus Degserolo

El plan de desamoils 20182021 ha sido alnborado y aprotado an ks

Rasolucidn CFCCA N® 1082017 , Acta N* 0872017 de fecha 30 de Resolucda CFCCA N° 1082017 de
v El Plan de Desarrolio esta aprobado por |a Cumpée Totaiments novsambee del aa 2017 donde se waualize ia apmbaciin de i aprobacidn del Plan de Desarmi do i
autoridad respectiva, ac i ched Plan ce Dy iy 2018-2021 de fa Facukad de Ciencias  Faculted

Contablas y Admunisfrmtias
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¢ El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
Carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

o El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarnios suficientes para su
implementacidn.

t Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracidn Cualitativa
Nivel de cumplimienta
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumpie Tolmments

Cumpde Parcaalmanis

Cumiple Parcaalmenie

El cometd fia pochao veTicay (8 coherancia dail Plan oo Desarmoio 2075 o o P
2021 oe s Faculad de Cencas Contabins y ACvmincsiralivas &n comensncia Plan Etratd h ’I L bioien
con o Plan EXraegoe INSoene CO 108 Dlyshvos J8 8 CaTera. Regun of it
CUBIND COMPATAIVG BAME 08 aieives sSfatvecidos en & proyecto ml:‘"”“:“""“m otyatvos
académict y los panes

Las sccranes previstas o o Flan de Deswroio en su mayona se weaizen  Flan oe Desarodo de ia Facultad oe
B ACuTEtes SAVD D MEIICRTAc 8 [ e Rhganan CON Melnooiogia Coancias Confabies y Admyusraiva
coantifice Trabams 08 vaShacein feabladss

Enmpmwmmznn mkiﬂ?!wnbm

manios en los proyecios de g [ da @ los

trabagos de aviensdn N de Gs JBDOWGMl'mI Para ol afa 2020

&l monin asgnado fue de Gs 10 000 000 En o presupuesio, famivén 58 Presupuesio 2021, 2020 y 2018
COMMYIEMAN MO Dave DECES, CONMMMCAs. BCHVOBOeS recrealivas y

deporiivas SUNGUE 58 SSIMA qua & MOoNio 85 MBOUCKI0 ¥ qie &8
companide por las camenas de W facuiad

Ewmﬂm de desarmila comespande a la facuttad
Ademids. se ha wswakracda wn
mWWWMbnhrmmmml

Cllmﬂ seguITvenfo rem@ca por s

Sogun las SpoSO0NES Wy Bl seg 3¢ debe realz
AT ETnte
Valoracidn Cuantitativa asociada
4

Juicio Valorativo del Sa dispone de wn plan de desarrolio de la Faculted de cencias Contables y Admynystrefivas, gue esld aprobada por fa instancia cormespondiente. El mismo a3 cohavenie con of Plan Estrabégico inshtuconal y los
clyefvos de ia carera.  El presupuesio asignado para ia invesbpaciin y extens:n pars la Facultad no es suficiente para la carmers. Iguaimente, no se reakza ol seguimnanio del plan de desarrolio con ia
frecuencis estmbiecios.

s Llacarrera cuenta con instancias formales que
s¢ encargan del aseguramiento de la calidad.

William Richarson 546 ef Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Tofalmanis

El campus cosnla con wna Decodn de Caldad Acacdmica. La Facultad Www o i
e Crmncins Condahiog y Adminisiradvas bens una Coordinacdn del
Agsgurarmienio oe (8 Calkdad Educatva que da sopore a la carsa La
persoan fre nomivads por rescucdn DG J8462020
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t La carrera preve procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

e Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente,

Eficacia en la gestion
del Aseguramlento de
la Calidad
4 Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

s Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera,

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccidn con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totaimeants

Curmpis Tofalmands

Cumpve Tolakmente

En fa resoivcadn CEFCCA N° 1082017, que aprusba I8 ScTushzacdn del
Plan de D-urmh s& esfabiecs que & SEguTRENlo 58 debe realizar

Enuaimente B 8% ey Fones, asfd blacica s
Mlhﬁ:ﬁpﬂmﬂim ¥ dooevles sohne ia geshdn
e fa carvera y facullad

Sagun evennas RSN acas DOV 8 CATETE. (08 DIDCRE0S evalnaivos
CANRCEN Of ADVCACIGN SISeMANCE, [83 eviclenCias Mesponcen 8 encUesias
o safsfacodn o ashovanie 2018 2020 ¥ 2027, svalvacdn docents so
2070 y 2027 Aufosvaluacdn docenis 2018, én & 2020 no s& reafrann
Evalracrnes

La carresa soowhsa a raviks del causing docenle dande se reaira el

e las deb Jos delectadas 0 56 8 bravis del Mamnad
wmmﬂﬂmlm"rﬂmmﬂ
cimplmrenio del mdcidor

Mackarde \a8 SvBluBoOnes el sdas &e inciuyd [ m
axfensdn y pasaniies en & plv o desarolo & revds de la mm
DG 464 mB20ZT Ofras Sugarsncias o diiculfaces an i seccion o
FOA 2020, no & ha podekce COREEiaT Lad MEorss 0 Sugensnoas emidas
pOr 08 JOCEMES y AR haniEs No BSAN ViRIDIES &0 ios grkficos o s
ENCUSSTAS rEvlicSs DoV (8 CAVTEFE, DOF CONSQUMNTE N0 58 Putde resizer ol
o O #5858 heo o reciamos que hreron confirmadas
IHJ.IIMI

En Jas muuones COn 04 JOCEMes. eSinVares y Dersonal adminsivativg i
B IS SNCUENIAS S DudD COVATRIET Que SEIEN OF SCuentio con a8
Ly et

F adn CFCCAN' 1082017

Fesullados de Cncuesfas a estudianfes
Evaiusciones a deecivos 2073 -
Autoavaivacin docenta 2018

Infgrg g geshon dal Campus ¥ o i
Facukad

Rasohuoitn DG 464 mb2021T Resstistos
o La eACIRE!S O QEERIN MRALIadd poY i
SRS ¢ JOCRTARS

Resulfados oo (85 eumanes com

Resulfados oe 88 eecuesias reekzadas &
docenies i estutianies

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cwenfs con imsfancias de aseguramvenio de calidad y realza procesos evaluaivos en lodos log Ambifos de sy gestidn.  ET Plan de Desarollo S0 evaita o fravis oe un cuadro. No se pudo consfatar al
Juiclo Valorativo del  seguimiento de los POAs de los afios de la cohore. Las evaluaciones ol personal adminisirativo y docentes so realizan sistemdbcamente. A las instancias supenones se informa de las svaluaciones realizadas
Criteria formaimente.  Se malza la socakzaciin de s evaluaciones reakzadas con ios miembros de la comumaed educabva . Pocos reswlfados de jos (vocesos svalualivos 58 ulikzan pars iniroducir mejoras en i

Camers
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A
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La msciucidn CGAP N* 421 de fecha 7 de jurve de 2021, astabiece
mecaneTos de comuncacdn Bl Rectorado y i Dvecondn gel Campus Fe CHAPN® 431, que act

a  lacarrera cuenta con mecanismos de oo i " i O Aeakar i Comanic en foima varbal 0 o o s o Mecanismas
& BECATE mirg fas direCCIONes i COMTMBTONES del Campus B8 uliizan
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Tolsimenis nafas, memos. cormen elecirdnico para las compmicacmnes infemal. Se wﬁr_nﬁ-mww
farmalmente, WHTan Ja pikging wet, s eacrs CHentan, feces Socisses pave propegar 2 Wiverskied. Emisors Risdisr Chantas
Crapguier inforrmacedn de inferds pava W comunidad acaddmeca p pdivon en
gens
b Los mecanismos de comunicacion interna y . . D acuerdo a s £on In comunidad académica tanto las Resuftado de enirevistas con i
externa s aplican sistematicamente. COMUMCACIDNES MIBMESs § srinTas 5o anican ssfemitcamente comuvdid scsibmeca
Los reaponsadles oe las TiCs feafann gue o mahe g por la
U o5 o sapienia, ndp miemamenhe. Cusnla con o profocoios
die SepUNTaT ARCESANGS COMD Miphcay de serwdores i ia ealzacdn de las
¢ Lacarrera cuenta con un sistema de COMEE (0 PRSI0 pendaloamants hmwhl-:mm il o arlwaiin cou Jod
docentes. astudianies y incionanos  Tambedn fodos ios dalos de los
infarmacién confiable que garantiza la Gy P defalios e 185 PUNIUICIONES O loS esfudiantes como de la calficacdn  Sraaecos 96 88 TICH - Vemicacan del
preservacion de los registros académicos. fiaai  Fars ol secior contadde fnancenn se uhbiza of ssema GAF que Sapianre
Eficacia en la gestion COnbEng & DresupURslo ¥ Su BRCUCtn como la confabilided peneral i ol
de la Inf ion y Eslado ARARCAEND Cf J08 SUIMNGE I B A8 visrs i BTy 56 pucd ingrosar al
Comunicacian ¥
Che acuevdo con las snfrewslas mandemdas Co0 189 Seas acaddrucas y
a  Lainformacion proveida por el sistema se SCMANVEITANVES, S8 IMMN CECISONES SCAME O l08 MendmieninE ClCOS. L Ll L
f Cumpie Totmmenhs astado Anancem o fos ssdirchanies, Sasfanca de ANCONan0s. docsmes i
utiliza para la toma de decisiones. eslucantes m&.umummmmm V' ancerpados de les TiCs
eximmas y pmpias de la Universidad
= La informacidn sobre los costos arancelarios D gcusvto 8 a8 enievisias manienicas con os estudiandes y ios m"ﬂ';m,mﬂ g
totales v en detalle son proporcionados al Cumpie Tolmmenhs redponaabies de 1o aominEiacidn ANancrera. 50 puds comobarar gue ks MMJAWM
momento de la inscripcion en la carrera, cosiox srncelanas SO0 ARIROCICNBCoN B W iRsCrpcidn of esiudiante 1% seluciaies
t Setiene evidencia de la satisfaccion de los De acusvo a ios rsufiados oo las sairevistas y encussies. los docentes, oo 08 s sntestas con b
usuarkos de la carrera con los mecanismos de Cumpie Totaiments puliiaales y fconmios Maniestan que osMn 00 ScumTio con ks m-mm
comunicacitn interna y externa implementados. sislemad de Comiucacdn ulitzacs pof fa Universidad ik r
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del [ a carrera cuents con mecanismo de comunicacitn infema y exfema establecidos formaimente ¥ se aplican sstematcamente. La carmera cuenta con un sislema de informacitn confiable y se utifze para is foma
Criterio de deasones Lo informacon sobre los cosios arancelanos 500 (voveidos en la inscripodn de esfudiante.  La comuvaled académica esid sabsfecha con og Mecanames o8 Comumncacnin

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la —
Fortalezas Debilidades
Entruciurs e [ e b CATOTE @5 T mica gus I:':! 58 Cuentd I!‘:;‘u;m 0 SBFUITRETD & SIESS00E BN 13 FEIFUCTUTA GPaTA00Nal Dara gus mesponds infalmenis 4

La esiacutra ovpansaconal 08 1a CATER PerTiie una A0SCUATA CoOMAnaciel CON kS SStAMering 08 [ Carmeva para lograr los ohybvos El carga dei depariamentn def henesiar sstuddnhl o Bsid cubsermo

Las unconas o i teSUNas InEncas asfaliecdas on B asiuciurn organzanonal estdn delndas p formakradas
Las normaihvas § egiameniaciones sEA0 aprobadss  Confermplan enfogue molrsvo, prodoonios de osegurioed y esiin diindidss
Lag mormiaival v /egivmeniasonss confempls &l desempaifio #000D O LS MWBMEDE

Las normaiivas i regiamanianonss 08 I Carmers 58 achaal SEPLN (RS M ¥ 50N CONGOITES POF 13 Comunvdad sducafiva

5o constatn la apicacdn sstemitica de las normalvas y egiaTeniacones o la camers

E! proyecto scaddmics a8l apvpbado conforne & las nonmalivas wgenins Ausenca de aafudvos oo MefCata que parmetd cdetectar gus i ofars sducaliva M ko & eEullack o ehd SRl

La carmora pewvd [0S MeCursos de B sruciune ¥ equnpameenlo considerando ol enfogue o suCaodn INClusva L& cavrern no CLAenis con SUicrenies cocenies & MempD comphelo i con W8 cavga Rorana acecueaca

Exisie COMpTITISD oo 103 Srechivos @ W CApSntBciin 8 i comunisd scacimics e hiosegundad i STeacones de SMepenca El presupusmio pars Ja ecfensidn, imwesigecdn, scenva bibbogrifico v recrsacxdn no son suficientes

Mo B8 cuents con i@ SSgnackin by & Dra i35 oife i CAMATOSAE 8 AOCEIES DAV B IMDRementacon

Lo camans cUsILE Con MESCATEMOS QUe paraniioen o desarmio efechivo o fas acihigades anis DOSIDNS CAE0S 00 ETMIENcE
LOF GOORANES MRanTEa [ SOPCUSIRONES CuMGNEres § 68 nacesdades oe (8 personas oo discapacitan
La carera dhspone O MOCHMSMO oM y EEeTWMNCD pira & SegunTeenlo sfeciivo del proyecio acacéroo
La carera realiza en fvma Sstemdlica @ acfvalizacidn del proyech Sciobmvco
) plan g8 desarroils 84 slaboredo oo0 8 paticpackdn de i comumdad sducalive
S8 cONSBE ADODACAN DO I8 Atonded respechiva el pAan de oesaroio

E! Fran de Desamoilo af coheranle con & Plan Eslraldgon inshfeconal ¥ los ofyalvos de la camera

La camerd cuenta 0on mENDAS 00 RERQUVINTIRINID 08 CARTRT

La cavrera cuenta con procesos evallaivos an fodos ios dmivos 08 su geshicn Escaso presupuesio para fa inveshigacds y exfensdn unierstana
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Los difersaies sciores eduvcalivos cemusanan can os p 1 Escaso seguvmeenio del pian o desaroio de i fecullad

S constars s socalFaciin con I comuaidad sducaiiva sobne las svaluaciones realizmoas Mo 58 dhspone oe un Ssguirvento mds reuresd del POA

La camera CUenta Con MeCinismg e CoMUnICacin misind ¥ sdlema esfaliecdos formaimende y Se aphcan ssfemddcaments

L carvpra cuenls on a0 satema oe inkrmacdn confabis i e uhiza pars \a foma de deciaies Escaso utiacdn de los 15 o s evaluacionss par miroduc mejonas en s carers
L irvformscron Satve o8 cOM0S Arenceianas Son proweitos on [ anscrpode ol esludianie

L@ Cormunlic ACA0RMICE a8ld SADEARChS Con f0s Mmecan e OO A

Recomendaciones de Majora

R1 Establecer uan mstanca fOmal o SSJuimento 3 Sgresatios AEgnands presupuesio y parsonsl

R2 ¥ g perscaa y o PiEAD @ L wivilad de enesiar esfudanhl

R Realgar sshdo de mencado pam depectar s Aecesoaces par a ofems sducatve

R4, Contratar mayor canibdad 00 0ocenies 8 Hempo compialo oo wh Aoreno sdcusda

RS Asgnar mayomes OUrses Dare i invesigacion, axnenein. sceno Mbiagrifico i recrescin

RE Asgnar presupuesi Dam @5 ofenenies Calmgonas on docemnied Dafe By implermentacitn

AT Establecer gules para que 105 doceales realicen fas ac P T alas dackers e \as o EON NSCARSCT

RS implgmantar (a5 e Ehgaciones Con medndoiogla centifica

RP Aealizar s menos of seguirenio del plan de desarolio de ln Faculted hasta que se disponga del plan de desarmollo propéa

R0 Esfablecer MECAEMOS MAS Ngwmso para e seguimsenio ded POA

R1T Litskzar lod reduliados de las e para i vt o

B12 impk & Dag nendn de Bienesiar Esfudant Sgnando persanal i fecursos Dan Su buen desempeip
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R13 Apbcar fas normabvias y repllmeniacones &n foema safemdhics

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento

B El parfil de agress o8 |a carmera astd dafinedo &n forma clara
¥ PreCIEa

Cumpie Tolaimente

b El perfil de egreso es coheronia con la misidn de In carmern Cumpie Toiaiments

El prfil d@ #gresa responde a los fesultacos del esludio de

= Cumpie B I
|6 CEdEdes y dermandas del medo 2 i kit ey

Relevancia del Perfil

de Egreso
:f;::;ﬂd-wrmmlmm:m.mu:mu Cumpde P —_—
:D;:éwmdpﬂ'mdﬁmmﬂmﬂﬂil Cumpin Tok -
Valoracidén Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Argumentaciones

Dw acusrcio af Propecio Acaddmico e Cusdio de COmMParalive 56 e que
&l Parfy g sgraso on '3 carera el sadalado de forma clara ¥ preoisa

Segun o medio de verificacdn denommads “Cradvn comparalieo Pecfll de
EpresaMisidn” e verica ln coharsnog anie ambos concepios

El Perfl ge egreso eslablece wna sobola farmacdn miagrad gue e permis
imfpaiar, COMprINCer i anBopar (08 CAMENoS Que S8 producen an las
OIANTACKONES. 5 SMONP0. &0 BNEWEES SO SpreSaO0s §
SMPISATIONTS SUDWISON ACIlar o g S8V MNOVACOr DOBSEr DENSATRENo
asiadQicD ¥ OV S Shoo con 8 Socedad y e medio amivenis

SOpUN SVIeNOS presaniades por i CAreVE, 8P kb aphod una encussia de
saisfacoadn a los egresacos sobre & per¥ de egreso. De acuetio con s
SRASiES 00N BIrESA00N ¥ SMDNeSTorEs SUMIeDn ok of e ser
MINGVACY POSSEr BONSHTEIID mrafkgion § OOMpAUTESD oD 0on &8
socecEd el medo ambente

L inferrmacran meferemds 8l parfil o 8greso se Comuaics 8 rvis oe la
PGS INSHTUCNE y 8 SECTEIaNS BCaCMMICE BN el impeso

Medios de Verificacion

Proyecio Acagémco Admawsirasdn de
Empessas con Sesoiuodn ca Aprobecain
y Actealraoon

ADM Cuadio compasraing de fa Msda de
la Cavrara v &l Pacfil s Epress

Fasuado de orinewss oon sgressdos y
empisadones - Proyecio Acatdmeca
Ercussta a egresados sobve & perfil oe
BUEED

Proyecto Acacddmicn
Resultado de anfrewstas con epresados ¥
ampeRicTEs

Figena wed inshtucans! Ll
wtED sou ppdngder phaTacATalesTacullad-
de-Oenoas-Conlnbiad-p

RO -Che
empresas”

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juiclo Valorativo del £ ®nciada del concepte del Perfil de Egreso de la Carrera estd claramente definido en los documentos presentados y los inferesados pueden acceder a iravés de la pagina insifucanal, sin embargo &l Perftl
Criterio de Egreso necesita incorporar aporfes al logro de las capacidades que o esfudiante necesita para ajercer adecuadamente la profesion de Administrador, ademas el perfil de egreso responde parciaimente & las
euipancias achuales del mercado y No 28 cusnia con Megreims de documenios fmmados o conswita a empleadores

T Segin andlss dotumenty, 08 otpefrvos de b Carmevs Admurisiscds o
Cumiple e Emprmsas 5o encueniran caramente defnidos sn ol Proyecho Acadbmen wywolo Acaddmico

& Los obativos 08 |8 CTera 88 ancusninan clarsments
dafingdos.

Propscio Académco - (b ) Cusoro

hm"mmﬂﬂm'mmﬂmr comparafiva cie la Misidn i@ Visite con los

b Los obyslives 0N cofhsientes con |s mesdn y visidn de o

Cumpie Totaments waAn nsNfucional que define (s Liniversidad. Segan & coacn comparmivo e I Linfvevaided ADM - PEV
provelda por i camens ”"1 I':':. -
Objetivos qrbues
de la carrera Segun el Custro o8 Andlss de Céptvos y Pl 5o svdencs gue ios
Curative de reiacin enfre Diyeivos de
- Lumhhm-ﬂm&mu mmlmwmmmm i
perti de agresc Cirmpée Totakmente & 80 pal de SQIBST O 18 CAIVBNA | 13 BNV MANTAME CON g oo e
sgresados e I3 camars Admensiracdin de Empresas
Wmmmhmﬂm [ —
d. Los objetvos de 1 Camena sslen disponilos y san documentsl ios olyelivos de 18 CAMSRS 58 SNCUBNEN BEPONDES BN 14 i birarvacne
accasbles 3 10008 o8 INMrBSAO0S eyl Tohtmenie pihgina web de 8 insStUCn, SO0 e Carbeier PUbieD § ACCRRbES & Pagutada de. sndrvistes 0on s
cumlguier interesado .
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Mivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorative del Do acuerdo o las verificacionas rmakizadas los objelivos de fa cormera estén claramente de definidos, son coherentes con fa misidn y visidn de fa Inshtucidn, ademds eshin onenfados al logro del perfil de egreso,
Criterio covmo asd también se ancueniran disponibies ¥ son accesibies a los mferesados de la carrorn,
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A Lacarmets cusnia con macansmos da admsdn claramanis L carerd cusnli con mecawemos de admibda con Res CGAPNa Manual de Mecanismas y Procedmentos

eslablocidan Caldipse - Ractls 42021 caramente estatsecdos de ls UC Resclucdn COAP am. 04Z021
b Los procegimanios de admision astan afundidos y c P Los procedimuenios de admesan astin afundaos y dispomives a ravds de  Piging web msiivoonal - Fofedena oe la
daponibles al piblco en formaios socesibles: ek ia pdgina web mshfizconal de o urvwersidad scoesibie & fodo pobica anshifucidn

Sa venfica que &l procedimisnio de admisdn confempds wn Curso de Regi o G Kariacites a0

Pertinencia de los £ Loa procedemisntos de admisidn preven (s evaluscidn de los o
Mocanismos de conooimienics prevan requendos por ba canens Cumpio Totaimante Mm'tumw donde S8 evailan s conoamentas P pibir
Admision

Los procedimeenios de admracn ApHcados, DerTrien L8 Masvmin exnfoas de  Feglamenio General - inlormacidn en

d Losp e gk parmiien & loF asluchanies . ¥
g i i v & Cumpls Totalmenis 0% asfudidnfes BN |8 CATEA, Segun FeSulTados de Sncusslss ADCATE 4 k05 ?.w'm |} indorme Acaddmeco ce

Sp pvrdencin sepdn of informe sobne camidad de ssfuthantes gue ingresan

¥ o carmera ¥ que oski conforrne af Hegiamento Acacsmicn gue R 4

o B dariles o ser sdrmibans por s .= e ':' - d::r hpurhmm-i:h mnm:l':mmmrr:;u

wmpe foralments &n cuenin la capacdad operaiiva TSI puede constatar en

CoTespose con s Capacise oparseus e 1 T Plaso dl Loce! de e F.C.C.A 0 les obesrvaciaries o0 ls vinke i sty -y 4
Gue i infs fura y 18 #g den con s Aapgriice
capacdad operabva

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimbento
del Criterio
PLENO 5

Julcio Valorathvo del Los procedimientos de admisidn estan bien definidos en los procesos desarrollados para 18 incorporacidn del alumno infevesado en ia cameva. Los procedimienios de admisidn estdn difundidos y sccesibles a los
Criter) inferesados a incorporarse en la carrera. Dentro del programa de admisidn de alumnos ests prevsio la evaluacian de los conocimientos previos Que requiers ia camers Los procedimenios de admisidn panmilen
a las estudiantes inserfarse con dxifo en la cameva El ndmen de postwlantes a ser admilidos por s carrera 58 comesponds con la capacidad operaliva de la misma
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a [l Pian ge Estudio as coharents con of pertl de egreso que
B8 dasen |ogear

b. El Plan de Estudio mcorpors 188 asiruchris BEscas y
diescinoes de formactn oafiredas &n los cnianos aspecificos e
I trivdacion

o Bl Plan de Esuckd &8 viabie Dara su secucion

d El Flan de Estiusdio corempls una secusncis cohersnls de
asignaturas

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

& El Plan de Estutio pressnts uni squlbrata disiribucan de
\a carga horana a |o largo oa |8 carera

I. Los programas de esiudios de las diferentes discipknas.
NN UnE dsinbucion pertinants de dases [sdncas y
= (=2

@ Los programas del Plen de Estudio contemplan los
shamerios requerioos SeQun ks ROMMativas wgenies, an
concordancis con el models padagigoo sdoptaso por la
[= Lig g |
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Segun andigs documenlal & perfl de egreso oe la carmers se

Cumpie Taralmerie covrgsponde con &l Plan de estudio

Dar scierio & Mg vemficacones documenlsas & Plen de Estudéo da la
carmera Mlegrs asgasiures fundamentales, como s conformadas por s
dreas de formacidn bisica de formandn profesional i de formacds socal
¥ Bumanisls oo asd dn & O s Compie

Cumpie Talalmanie

D acirerdo ai andksis docurmenlal y (28 enlfevisias con oS encangasos de
investigaciin, exlensde y Diecoidn fnancers especiicamente. (s

Cumpde Parcsmenie eecutdn del plan de eRudos requene o Mayor presSuiueso pam ns
dreas de eviensidn e nveshgacidn a Ain de gue pueda sar wabie en sy
anfegraidad

Se absarva &0 & documenlindo pressniado. W Csiructurs Curmcular por
Cumple Totalments Aroas Acaddricas i & Cusdro de Comalatwaades, una sscuencia
[l o lnd

o)

Die scuercio & 183 veniCRoONes docuTantales & PTan 08 Esudo de
CAFTErA MSQTE ARgnalutas Juadamenities como 8BS CcoNformadas por Loy
droas o formacidn basica, de formecidn prodesiond y oo formacds social

Cumpde Parcisiments ¥ humanista coma as! lamtedn & o (as complamanianas Sn ambavgo
a8 foras de las pasanties eslablacidas son de 18D hovas y los calenos
de acreciachin SSADUNS URE CANgS Rorana minuma oe 200 horas

Sp werifica en los documentas que las dfemenies disCiphnas tenen una

£ L dEmbuCtn periments de Dses [edncas i prictcas

S absarva B0 05 pOgAmas e eElidos que S8 sacuenitan los Dalos de
idendicacidn, Presenlackin del programa, Otyenve general dal programa
Cumpls Toladments Capacidades de las asignaturas. Contenidos, Estralegias meladoldpcas
Aspecios Evaiuativos, Critencs de Evaluacidn y Bithogradia, of misma
sponde &l modelo pedagdgicn adopfado por [ camens

Proyecto Académico Admawsiactn de
Emprosas con Resolucidn de Aprobacion
¥ Acfuabiracin Perfi oe Egrmsa Pilg 14
Flan Je Eswaay

Froyecta Acaddmica Adminisiracin de
Empresas con Resalucids oe Aprobacide
¥ Actuakzacidn. Pan de Eshos -
Critenos ce Caiigad para fa Carens de
Administracdn de Empresas

FResuilacs de snfmashes 0on encag ados
d pelwasdn @ investigacitn
Prosupuesto de s camea

Mada Complatva ADM V2013 - Proyecio
Acackhmcy

Mala Cormlabva ADM V 2013 - Proyecia
Acaodmicn Frograma o Egludias

Frograma de Esludas - Pripecio
acadimicn

¥ Actusirackin Pdg 18 al 227
2.2 1(F 107) Programa de Extvcios 2016
ADN



Nivel de cumplimiento
del Criterlo

Juicio Valorativo del
Criterio

fi. Lot programas de sstuckos e3ian diaponibias on formatos
L5 alosi

Valoraciors Cualitativa

SATISFACTORIO

D @curio a las venficaoonss ios programas de esiudkas 58 encueninmm
n fvmaio impresn. s fes onvia en kvmato digdal @ ios inferesadon i se

BRCUBNIG EPOMDe B0 i3 pAgane wob

Proyecin acaddmeco Agminisiraciin de
empesas - Programas de estudos 2016
otk &0 page wed FipS Faaw UCED Bl
meﬂ-

ad Ll o -

2.2 1. El Plan de Esfudios de |a camera wwlmﬂquwmmyMHWMMdHMMHMMMMMM

las cargas horarias, ademas, se visuakza una perfirrencia en cuanio a la disibucion de las clases tedncas y prachcas, confemplando fos slementos requenidos en las normativas wgentes en donde los programas
de estudios se encuentran disponibles en forma accesibles 8 lodos los inferesados, s embargo, se debe ajustar o cange horsna de (8 pasantia, como asi también planificar y sfecular presupuesios

concamignies 8 exiensidn & inveshgacan

o El Plan de Estugos se implemanta conforme a ko
planificada

b ummwmdmuu
CTEra iy
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L& carTevE presered a8 FTAnCasongs ACSOSMICES D07 CLrio | SRCTI

horana sesones

Tambiin se obduvo siacos de BACIESIES BNCE0ES & JOCHIIES |
Tuncionanos sotve la apicacedn del Pian de Esludio de scusrto § o
anficads

Irahayod pricicod ¢ S pASANTiBE 8 BvdBNGE Qe S8 Ampemants
sistmmdhcarmenie d8 stusvds con las enlevislss Manienslas con i3
BCCIN O CATEME, eSTUTHANMES ¢ SprESAcns.
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Regiamento de Pasantia

En jos btwos de cidedras ¢ planes semesiraies 58 wiLaira un cuadm ;
donte s docenies ACHTIRAR 185 CASES (80NCHS § BCHCAS. ER 8 Nigirmnio i #valobcilis de-inkannes
£ Emyis avoencs del segurmentt sistemdiics oo las o Fasanfas
- - Cumple Talaiments CA%0 de (85 pASATIAS S8 DrESens un ke SObve 18 reabzacn de !
Btlvidedes prdchcas das por ks esl Actas de caicacones oe s pasaalias
dhchas aciadades. ASvINEMO, S8 CONESNA MEWENN DRNddca 08 esios ik & g Yoin
Eficacia en la dacurmmafor 002
Implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio Cuadn de disivbucdn ge aummas por
@ El nummero de estudantas an dases hedocas y prachcas e o 1 - La cannoad de ssluiantes Dov AUl B5 S0BCUMTS 80 CONMIEaODN & 5SS  Aulas y Dimensones - Resultado de
adecusdo (W de estudaniesprupo) ik orn AENSIoNEE ¥ COMO 8 DArSMSim pecapdguros absanyacrn in sy
D acuena 8 5 venicaoones JOCLmenTales uncamenie S8 wsuahze
Manual de Mecanamod ¢ Procedemenii
Mgt OB Mabtenas trabajos de acoidn sooal y T
A S0 MEMANtan MACATAMOE 38 MOQIACIN 38 MEteras yia N e i saabena v e ’,;‘G_f,‘;'r; de ia LG
areas antre sl . . - Resutact de enfrenalas Con Joosnies
:mummmmmmrumﬂhum it
[rD O MEncOnams. S0 1 INegracdn oe Madenas s
Programa de Esludias 2018 ADM
La Facuftad cuenta con un Manua! de Mecanmos y Procedmienios en Pran semesiral de clase Adm
! Se aphcan poosdmienios de scluakracion oe los
: Civmple Tolalmsnis donde se cormobora actuskzaciones en ef 2008 y 2021 oe los Programas Aesalucdn CEAP N, 042027 Manua! de
programas ded Plan de Eabuto. segun necosidades o Exudas Mecanizmos y Procedimentos de ls UC
Pag 28
g Los resultados de las evahscones aphcadas s los o e _'w'"b" _1::11-:"- ot ”“'m“”,_u Fran semesital te clase
estuhanies se ublzan para of megremienio e la plandicacion Mo Cumpin '“""""r _':-"' mnhap-.r I"'“:' : “f.n con log cocantes - Resulfados o s enfreaaas focendes i
. astucvanies e
Valoracién Cualitativa Valoracidén Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criteria
SUFICIENTE 3

222 La Carrera apica procedimiento de actualizacidin de los programas del Plan de Estudios segun necessdad El ndmero de estudiantes en las acthadades fedncas y prichicas es adecuado pava las
Juicio Valorative del  actvidades plarficadas, sin embargo no se evidencia que ol Plan de Esfudio de la Carrera se implemente conforme # lo planificado en la cohorfe evaluads; la carera demuestra la implementacion sistematica
Critario de la formacidn prachica y 58 wEuakra seguimvento sistemddico de l8s achvidsdes reakradas por los estudianies; muﬂm';mylcm de winculacidn de matenas o dreas enire & de los uiimos ados v los
resultados de las evaluaciones aplicadss a log estudiantes no se constatn que 58 ulbcen para a8 mejors de la planificacidn docente
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Enseflanza
Aprendizaje
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a La profundizacan de los corenidos programasoos
desarroliados se cormpsponds con o estatlecide en ol Plan da
Eslutio

Cumple Tolaiments

B Los procescs de enssflanca sprendzae desarmollados
apurdan o logro de oy objelnvos establecdos para las gsbntas
asignaturis

Cumpie Todaiments

C  Las estrategas metodoldgicas y hécnicas ddachcas

plantsacdas son coherentes con la natursbeza de (8 essgnatura. e
d LAS RSrEegias maioooltg:oas utlizadas = us sooanias o A
TRSRONGEEN A SNCUAE pedaQOQICoE MclusvDs e

& 5o swdencia ln aphcacitn sislamatca de mecanismos de Mo Cu
andlisis o los indoes de eficiencia inberna de la carmera i

f. Los resulladas del andiisis oo jos indoes de eficsancia

IMBTA $0N WEHZR00S P FOPONaT MejCTas &n 8l proceso de No Cumpie

Lok i RO e B ]

D acuproy @ 135 CorumEniaonnes Dresantadas por (8 CTRGE. COmg hDvos
e CANSOIE o AlQUNaS REQRANAEE ¥ COMPBRANGD C00 I eE0ISCT0 80 IS
DIOQrAMAs OF 35 ARNIUTES, 58 DUBTD vericar Que 8 profindiracion de
08 cONMENVGDS O SRTOACDS S8 CONEEpONGEn eAlve i

En ol machd 9% vaafchosin oy do "Cracrn Compariivg de

aigratursd olusfivos Schwdades y esirifegras o8 svatuacdn” 58 obdsrvs

Que 185 Ibchcal 08 ADrBNZae LilTa0as por ios docenles SO0 clias

Puacas. mvealipacian bibbogrifics. reaklacids te mencoos. casos de

AphCACHn, S1pOEOOAEE FBDNOS COOPSANVOE i SSfudhD 08 CASGS, pov i

Qg mpuadn:w‘mbu.l‘lr que S apurian o iogro de ios abyelives
AsgnELES

voloes para las

Endnmmmhadnmm Tuadro Comparative de

. obyefvos gvas oo evaivandn” Se puede
mmhlwmﬂlm“ con e a e
ia asignatva

En i medka de venficacdn denpminado “Estraiegias mefodoldgicas

Con ios madas de venfcacds denaminados TRepode o8 rendimenio
crifiog par manera” i s Resolucidn CGAP N® L2021, 88 pudo conslatar s

A8 che procedh Ivmaies de andisis de eficencia ialema,
mmﬁm i EMLATRO, N0 S8 Evdenc® 1 Apicasdn
sisfemdbcs de macsnismod de andins 0@ Ios indioes de efcenca infema
o fa carmera

No se cosnta con ios esuwiacos del ankiss de los indioes de eficenca
infema (informes), por ko Que TEMJoCD S8 PUBKE SVOMNCIAr Jue 50N
iz IOS DEME DIODONST MEDYEs on & Jcess de saselansa apendiae

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail:

Cuadn comparaive de Asgnaturas
Otpaivas. Actsndades y Estratapias de
Evaluaciin Planfcackin docenis

Fign sermasinn oe cigss

Macanimod o srshes raronabies FOC
¥l

- Resullac de snlrevisias con docemies y
asfphantas

{103} Indices de efcienca indema de i
carera ADM

Ireigwrg Acaddvicn de Geshdn de
CaRTETAS

W 1.2 1 (7 54 Siglemas mformdbcos de
MBVAITTS ACACATRCOS

presidenciai@aneaes.gov.py



o Gu: 0% 0 gt e S Manual de Mecanismas y Frocecrmanios

g mmuﬁWﬁmmm mcﬁmﬂum PO A0 58 CLIATE CON BVAISNCIES de s U
yudantia, tutorias, proy e anbensitn & Cumple Parcigimente de el signdo i comn apudante o realizanda fuforas con « Piiciiaccs: e lne mobawintas
mrmp-wmvw-ﬂ#. BUS MSpAchivOs docenies Dw acuendo 8 1S enfrevsis manenoss con oy ol iy eckaii -

docenies ¥ esfudiantes

En lag documenfaciones presentadas como #n0encas, Ias scuesiay
readzadas a log esfudantes de 8 Facultad van desce o ado 2078 (12
asfutianies on Iota). 2020 (27 estuckantes &n Iolad) y 2027 (36 esfudisafes
en fodad), en donds 50 les hace (3 sguente pregunta En cuando & la labar
- B i i die Mo i o, ok e koS docenies ,cwummaﬂa:m'wm
¥ sgua Prictca padagipcs -sishema walugcadn - formacidn - Encusstas a eshuianies
mesadoltgicas y bborucas diddctcas aplicadas Cumple Parciaiments .
:m ¥ manejo y conocrmenio o8 s Asgnatur - implementacdn Fesulacst 0w entrewising con sshdantes
FRIMDAWTNIACN . (D MO B8 i8S Dreguald sobre si s estralegus

fos eshalianies Mgunod de elcs manifostaron esher cONDMes con s
asfralegiad  IAcnicas mafodaldgicas uliizadas por sus docenies

Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
231, En la implementacitn de los procesos de enseflanza-aprendizaje, los condenidos programdicos son desarroliados de acuerdo a o establecido en Plan de Estudic y aporfan para el logro de los obfethvos

Juicio Vialorativo del  “5i9biecidos en cada asignatura Las estrategias melodoldgicas y idcricas diddcicas se desarrollan conforme o la naturalera de cada asignatura. Sin embargo, no e evidencia fehacieniemenie de que las
esirategas melodokigicas vhikradas por los doceles respondan 2 enfogues pedagigcos moiusvos. como asl famivén no se cuenia con los resuilacos oel andiss de kol indice de eficencia intevna de la carren
Criterio ¥ canece de aphcacidn sistemdlica del mecanismos de andbsis de los indices de eficencia intema Referenies a los mecanismos de insevcidn, no 5@ aphca de manera sfectiva ni sstemabica para con log
esludiandes de la carrera de Administracidn de Empresas y por tlimo. no se ewdencia salisfaccidn de estudiantes referenies a las estrategias melodoldgicas y Mdenicas diddcicas ubiizadas por sus docentes

HMMMMhimnm'Mli

olysfivo. las aciividades estraleguas de evaluacidn Oe (res malenas
que son EWMEDEMMSW COMPORTAMIENTO
& Las Whcrecas evalualivas propuestas estin onentadas & ORGANZACIONAL y GESTION PRESUPLESTARIA se scoedd & un Cudd comparatig de Asignaturas
varficar ol cumplmisnio de los objetrvos establecidos en las Cumpie Paciaimeante Pacial de Confabiicad Apiceda gue segdn andisis responde & Otyatvos, Acthvidades iy Estrategias de
Asignalas, nmmd:i:'qmu W embago me 58 acoeckd @ Ingumentos de Evaluscide
GCACIDS A 08 estidhanies Jde

m-numummummm
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Se acoedid 8 b0 examaen pancial de Comtadwiclad Aphcacs del o 2078 an
donde 50 lee (s CONSgNas Soloiladas, mlifh! Cril@nng & Mosr gn

cuants & s hora de fa oo n, b cap de pantaias
O SUDURSIAS MGCTVCAS QU CNTIEQONDE & la carmern de Comerno Cradm comparming de Asgraturns

b LB técrecas evalustivas son cohenentes can las

mm'mm.mﬂ‘m Curnpde Farciaimente IRl RACIOVN, DD BNaiTamON U 8f CONMENIIo i 8N LIna Se pade que Oipetrvns. Achvdades y Exralegias de
cife, que owfing i Que temussig CONSENAS My bisices gue S8 pusden Evaiuasciin

PUBDE vAVRT B LS MCrUCES BelNualval responcen @ as Morecas
GAIACTPCAS ADCANAS &N Diase

D acwerdo @ las ewdencas envacas DoV I8 CRTERS S8 DosOs ADVBCaT jue

© Las svalusciones aphcadas evdencian & grada de Cu 5 i 13 evuacian aphcada A0 reaponde o cumpimanio de os aprendirams Heframantas de Evaluacnda pae  pod
ermm imporiancia de o8 aprendizans esperados e ES0OTAIOSE. CANPOR 08 CHEN0S O evalUsDdn [COMmNTIOS 000 pandema
de las Técnicas instrumanin del afo 2019 gue responda a la carmera avaluinda)
Evaluativas aplicadas
Se cuends con un codendano acaddmrcn de 20TH -2018 y un nstrumenio Caencano Acaddmcn 20718-2018
e svalvandn Que Cormesponde 4 8 carena, ia matena es Confabidsd howvang o cases FOC YA
shiscicnes sedcada rp— — Aphcaca quw esponde al eramen paroiad con fecha 1TO018 s horena de ecdmenes FOCYA
:Lu.:-am AT S 08 . e Cumple Parcisimente procedkd a verificar el harang de exdmenss de la FCCA y en efls no se Hevramvantas de Evaluscrdn pre ¥ pos
o BLANTE [ MEnACHCRN G Unico instrumsenin ecibeoo, pov 0 fanfo mo e pandemia
CONSHANE Ui 185 AYARSIONGS SOn MealiTades oe aciendo 4 o pogrieiedo
¥ B0 8 rewndn con docentns dypron Que i
D acierdo & Jas doCITNIAIBE MMl RO 58 SwIencan an s
ficacidin mi @n Fegisios (anes gue 0 esldksales eaban Enlrpnsiay & docenfes y safudanies
LB PRSI FEITOAMTIENIACIEN GPAMLNS LBgo plha
e o Cumpie Parcaiments relrmAbmEnandn OIS SAK S8 CUBNTA CON U8 BACLESNE JE Encuesa de Sanstacoma Apicads A
sadisfacodn apicadod @ ios ssfudianded En 13 mumids con docenies y aiiianies
EtUkANed dReron Qus &

S e da carers cuents con un Manus! o8 funcones de i direccrbn
Liciprar & equipo MoreD pedagdgicn. para aalzar resulTados. proponer Heramvenias de Evaluacdn pre y pos

I Las dcrecas evaluativas sphcadss son revisadas Mo Cumpie TS WD ofdbovar planes oo aockdn pave fn Facuted wo o pandemia - Manual de Fencones de ln
e TR ” [rp——— sgay y Coording of procedo de svaiusodn | dveccodn aceddmeca
docenis, no S8 Centa con ewdancias de aphcacidn de eddas lareal do s

dinpeoidn s ol departamenio encagaco de geshidn de calided educativa

Valoracidn Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

ESCASO 2

Las evalusciones 0 SCusrod 8 b eScass ewdencis recibids no Son apiicadas de acuerdo &l Cronograma Scaddmico de |8 camers. Los insirumenios o8 evaluscion presentados no refiean gue ias Movcas
Juicio Valorativo del evaiualivas eslén onentadas al cumpimiento de los objelivos esfablecidos en las asignaduras, en cuanto a las Mbormvcas evalualivas no son cohevenies con las medodoiogias y Movcas dddchcas apicadas en el
awla y en ol ingfrumento de evaluacidn anakzado se aprecian algunas Monicas evaluativas, mwuﬂnuw-mmmmmm Como asi también no s& ewvidencia de gue los
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Segiln ia RESOLLCION N* 2018 POR LA CUAL SE APSIUEBA LA
ACTUALIZACTON DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE

Fropectc ACSMMNVCD ADTVASIFSCON de

A Los propdsios respecio & evestigackn estan claramanis EMPRESAS DF [A UNVERSIDAD CATOLACA NUESTRA SERCRA DE

exprusadas en e proyecio académecn . LA ASUNCION - CAMPU'S ALTD PARANA® dol 1 de jJumc de 2016 nosp & /aor e Com eSO o8 Apmbaci
ENCONtN EVCENCISs 08 08 PROPOSICS MEPECID § B Mveshgacin en el F
Proyects Acaddmico

Las ¥neas de investigacnin de l facutad estdn definvlas ¥ aprobacias pov - A A
0. Las lineas de fveslgac-an te i carers eslan cefridas Cumpie Parciaimants Resl CFC.CA NoONIOTE y Acia No G1/2018. Le Facelied de Crncies” oo ey ooy Wemwuwm;:bn
Confables y Admwisitaiivas (FOCA) cusata con wn fofal de 21 Mosas de y Actualzacidn

ITVESHgAOGN i 50N Mmuy REDersas

L CAnenl no cusnfa coN inveshgacida de conooimenfo. g con Bigunas - Compaabve Lineas oe

C Los proyecios oe mvestgacin desanoflados responden o
183 B16A5 de Fvestigatsin defindas po b coreca Tmp PETREs0n T T J i B3 YPXH B iy v 4 investgaciin y TFG
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Tenmnda en cusnfa gue no pudimas acceder &l bk en donde e
n Publcaron los a0l oo EOopcdn de dalos. 1O 58 pusde valorar Tataics pubicados
Ltﬁmmnmm-mm No & Mﬂmrwﬂmm}mmﬂm Nt Memre Ry STt R aBgLEY
madit axtema il clomang eStl Suspenciio Iempormimeniel £ s snlrewaras
manGnitas CON (05 Soron guw deten o 0T
frahajar mds mshe ndeador

D scuardc 8 18 enirevistn y verlicacn. 8n of PresupLesto geners!,

aparece en &l afto 2021 un presupuesio desinada & \a FCCA de un monto §
8 LOB proyecio de invesigacion cuenian con los recursos - " de rey millores de guaranies sn @spechcacrnes por caers. y ios a00s -”"“"p::‘mm'i“" ""‘w"md'
parE su reahEacsbn e e anieviores en el gresupussta no refiejs monto destinada & mvestigucian, o B sncangado

g SvTencIe QU J08 FECUrScs Raancierss Son SSCasos de acuevoio 8l "

PrEsupuREs de la carema

5 twan S8 presanta vna hoga de INFORME DF LAS ACTTVIDADE S DE
LIOS DOCENTES QUE HACEN INVESTIGACION, log lemas presantacos
0 donde paricind un esfudianfe Detenmingr & IMPacho SOCOECONdMCS

del COVID TR en J Dudaces def At Parand” swdanisments INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE
L""'I m.“““'"'mm ¥ ot coi i B Sciplcon Cumple Parcigimante posmandemia i & olro responce & Evalus? la percapedn de b socedad  LOS DOCENTES QUIE MACEN
¥ sobve la caiided de los servcios de Salud prvados en e egiin” con INVESTIGACION

participacidn fambidn de un docamde i un afmmo, peno s fecha Porla
tanio se verfca que [ partopactn de docenfes i esfudianles son
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Waloracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

241, En ol Proyeclo acacémico de |8 Carmera no 58 ancueniran los propdsifos de fa mveshgacdn, & cuanio & as ineas de imvestigacon cuenfan con 21 ineas muy iepersas de imesbpacon, no se obsarvan
Investigacion

Juicio Valorativo del  ofros trabajos do investgacion reakzados por la carrera concermientes o

de conocimientos. 1o poco que Benen responde & investigacian de la formacion, como asi lambidn no 38 venfica ejecucion

Criterio del presupuesio de invesligacien en los aflos 2017 a 2021 y los ecursos franceros destinados son muy 8scasos. Los propecios de imveshgacian de i formacidn responden de maners muy incipiente a las
necesidades del medio exteno. En ol perodo evaluado se regisire escass paricipacidn de docentes y estudianies de la camera en proyecios de imvesigacion

A Los propdsios nspacto @ la exiensdn estan cdarsmanis
sxpresados an el proyecta académico

b, Low proyecios de extersdn apurtan al logro oe los obyetrvos
de la carmenm

€. Los proyectos de extenssdn desamoliacdos por la camens
alas 4 dal

Pertinencia y — RS
relevancia de los m " o -
Proyectos de
Extension

& Los propecios de sxiension cuenian con la participecdn de
doceries y esludantes,
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Na Cumpis

D acvento 8 RESOLLICION N

Proyecto Acacdimcs apmbado segun
/2016 "POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA
CARRERA DE ADMWISTRACION D E EMPRESAS DE LA
UMIVERSIDAD CATOLICA NUESTRA SERORA D E LA ASLNCION -
CAMPUS ALTD PARANA" g fecha 1 de junvo de 2076 no s regisira en of
alka pingdn propdstos respacho @ aufansdin

En gl Fran de Desarodo de junio O 2021 se reglamenia & hema oe

airas achwdades praseniadas responden mbs 8 akstencas socses gue 8
proyectos de e fensdn

D scuera & ins evidencias presealidas por i CAMES, ios 408 propechos
de gxlmnaita responden ai aflo 2019 y se cormespande con la recesded

el medio, SN eMbapo 88 MR ¥ SSCaS0 & desarmlla de proyecios
de exlensxn pav [ carmern de Admerisdracdn de Empresas Campus Al

Farand

Ei presupuesio es oo s Facultad de Crencas Comtables i Admynistrafivies,
donde i3 carera eshl inseta. De acuerdo al presupuesio gnvwada so
VGO FRCUTED BENEID para is sxfensdn en of afo R019 y 2000 por un
monio de ther milones. gue e gsmnud 8 custo milones an of 2021

Da acianio & Medio o8 WNCAcin denammacs Propecios oe rabaos de
exfenidny "TONOITAMS Je SECUCIn d8 royecins o8 Sxlenidn” se
CONSE que 8N K08 PROVCIos OF Sxlensdn preseniac’ks S8 Nvoluoran

"

Resolucidn CFCCA Nro 1082017 con
Plan de Desarmolo de la Faculiad Pan
insdtucronal

Estratdgics

Reporte de getensidn Resl COAPNT
Q42001 Manual de Mecanisma y

Proyecios de Trabajo de Exbensin
mﬂ“mmm
oe eabereon

Presvpuesio General Uc 2021, 2020, 2019



D das achividades oo arfansidd ealracas por 3 facultan an o mann oo
capacifacdn an Lagaiscnin Labora, TRbufacdn § MOmsempaancacnps no REBOR
1. s achvidaces reshzadas en & marco oe los proyecios de Cumpls Parspments S8 padansan s meaiainn 8N & Hces0 Of MEHAnTa aprendrap nﬂwmgmimfﬁﬂﬁ DE
axiensidn refroalmentan el proceso de enssfanza aprendizae El miprme presan st migonds al 8o 227 ¥ no 8 8 cohoie svaivaca EMORESA 2032
“REPORTE DE ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE EMPRESA

2002

Do acwerdo o) modka de verfcandn denominado “Fropecios de rabaos de
erignsdn” ¥ “Conograma de ajpcucdn de proyecios de satensdn” s
[tk CONSRATAT I8 prOgramacidn de un propecto e exfensdn B & periodo
0 Los proyectos do axisnaion ss reabran de acuerdo a ko : svaluata an & CRONDGRAMA OF TRABAIOS EXTENSION on la CRONDGRAMA DE TRABAJDS
el Pl evidencia 2 4 2 no se 5abe en qué ako 39 Bevd @ cabo I8 “Charas de EXTENSION 2 4.2 - 104

nrogramado
Capacitacin @ dvemas ¥ ADCy0 8 5u (FOORS0 G formamdn ™ ponmue Soi0
SOONBCEN La fecha Dl med ¥ no & a0 0 SCunon, [AmDeCD S8 CREcrTInE
la carmera

Valoracion Cualitativa Valoraclén Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASOD 2

24.2 . Perfinencia y relevancia de los Proyecios de Exlensidn, debido a gue los propdsitos referentes & a exiensidn no astén claramenfe axpresados an ol Propecio Académico. no Se ewvidencia frabajos de
Juicio Valorativo del  axtensicn de la camera en & periodo evaluade (2017/2020) como as! lambién no se puede mecir 5i I3 Proyecios de Exfension responds 8 las necesidades del smomo. En cuanfo 8 ks mCWrsos para su
Criterio reakzaciin no se evidencia ejecucion del perodo evalvado y las acthvidades realizadas en e marco de los Proyectos de Exfensidn no reflela la refroalimentacion del proceso de enseflanza aprendizaje como asi
fambién no se constats su reskizacidn de acuerdo a lo programado. Sin embango en los pocos proyecios delectados se evidencia la participaciin de docenles y estudianies de la camera

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas . . Debilidades

£ Perti de Egreso astd definico en orma Ciars i precies y cofemnle con i misda de ls carena Apsencia de Ssfudhas SObVE NECeRUR0eS ¥ SETANCES oe Meo DAra I8 Camera

Lan infarmacacn sobre ef povil de sgresc s sccesbie o misessdos EL panff cie #0res CIVECE 08 181 FrQENCIRS actusies pare que o epresed s pueds desempedar con efomics
Los odjetvos e a carera estan claraments de defnidas

Lox otyetivos S0 cobersnles com [a maon y yilion de i ingtticon
Los chyeirvos asfan angnladas al logro del parfl te egreso
Los obyebvos estin thsponitées accesites A s nleesacos

Mecanusmo carvirente defimos pare la admeson a la camers

Frocedimenios de sdmisidn difundidos y a los int (05 & MCOIPOTAISS &N 1§ Caren

Procedimeento e Sdmesdn svalan CONOCITYMNGS rEVos
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Numers de poslulanies S8 comesponde Con ls capacdad operatne

Procedimentos de admissde panmilen @8 insercida con deifo &0 8 camens

Ei Plan de Esfugio es cohmente con @ peviil de agreso

Esfruciuras basicas y direcinces de formacion satan defindas segun ks critenas para Slulacion
£1 Flan o8 Estut pases uha Secuancs cohorents fo a8gnalras

Pr e T 0 M6 CUiBrevilEs chacipinas fenen wng perenle (ETBICrOn 8 CIASEE BOICAS ¥ DraciCas

Los programas contempian slementos 405 BN (15 NONTHISVAS VigonIEs
fmplementaciin el Fian ow Esfuto Segun Cronograma

Farmacdn prdcthca s implementa ustemadncamans

Nimams diy ssfudanies B (85 actdades fedncas ¥ prdchcas o sdecusdt DAME 135 schwdates planincadas
Los programas de esfudbos 3T SCTURZan 0F SCUED0 & 183 Meceudades formalvas

Los confienidos programancos esaTolados 5o CoMmesponden oon lo establecdo por & Pan de Esfudio

Lo pe e Aanza agrens sstan IO A DY W MRS OEWSIYOS 51 AVECIOnE Dara CAC asgnarura

aw

Las esirategias medndoidgicas i Morcas (RISCHCEE pianfeadas Som Cx con ia lesa de s ang

Parfopacitn de docontes y astidkanies en poyecios de erimasicn
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El presupussio sgnaco #5 parpaimeniy walie pars i secucdn infegral owl Flan de Estucio
(EwignsdnTnvrtgacsdn)

El Pian die EBfucvo na redne @ canhoad de cagn hovana minema Darm (as pasaalies

No 58 pvdencd Aphcandn sistmmdhca del mecansmo de integraciin de matenas

Lo restlados O oS evaudcrones aphcadas 4 08 Sudurnies Mo B ulTan DarE & MErRTeD 08 A eniCaciin
docans

N Sl T3 BRACHE TS RETAMEAS THIOO0QUCAS CON SINGuRS DRJAQIGWIDE DL RVIS
Falia aphcacdn ssfemdbcs de mecansmos Je andiiss 08 08 indoes o8 sfcenca méerna

Los msutacdos el Anlhsis 08 08 indhCEE O SEORNCHE INNEME 08 (§ CHTEM N0 B30 UhklSI0Y DR DTDONET MEDray

Los de Wi de ¥ a achividades docentas no se apica de edactna m

N 58 SwOencl SANSIACOItN o8 eSfudianles Mfemmies 8 (4 esraieges Mefodohdgras i MCvoas OAchcas uiliradss
DOr IS JO0MNES

Thcrcas evalvahvas Crenfan DATEmans Naos 105 Obyehves SFASDINS 80 135 SSpnaturas

Técrces evalvalivas 56 DOTRSEoNden parvalmenta con las medodoiogias aplcaces
Las svaluscones no reflejan ol grado de imporitanoa de fos sprendizapes ssperacos

Las evalvacones s& aphcan parcalments Seqdn cranogivma
Aelroatmoniacdn del ROMNNING BASAT0 00 I8 MEUTA00S OF 135 SVAIADIONSS A0 58 CU0NTE DO MVSIDS o
splicacitn

Los propdsios o s vvesbgackin mo 56 encueninan an of proyecin acadbmicn

Limeas oo inveshgaods muy deEpersas

La camena no cusnis con proyecion de imveshpacsdn te conocimeenta

Froyecios de invashpacidn no reSponcen & a5 Mecesdaces o magio sxierma




Escaso mourso 1 para igacite
Lo® propdsfon e 8 evfentadn Ao esdo cieraments RvMulBIos &0 & FOpsch) AckihTcg.
Insuficsnles FRDADS OF ExBMEOn Jui Permita Corohovar B Iogro OF koS abpivas 08 @ camia
Proyecio de ssfensin desaroiaca &n i3 carera responde parcaiments 8 Jas receaidades de/ anfomo

Foyecios de i Comlempla FRCUTIOE SArE Su reakFacada

No S0 evidencid que 08 proyecins de sotsnsidn et Ll de y gy
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A1 Evcencir las consullas makzades 8 emploscoss
R2 Aurstar of parfl do sgreso para que nespands totalments a las necesdades dal modic

RI Evidmnciar que i procedimenios de acmsidn panmian nsetarss 3 03 asludvanias oo xlos a0 13 camea

Rl Provesr maytr presupussio pars gacihn

RE Ajustar la carga horana de Ly pasaniiEs

RE Aplicar de maness SISMARCE &f Mecansmo de Megracitn de maenss y ieas

AT Utikzar y avidencar gue a3 avaliacionss apicadas @ s eslahanles se uthizan para o mejoramvents de ln pisaficacdn docents

R incorpony esirafegias mDaoldgices £on enlogues incusvs

R Apbcar sistermificamente of mHCHUSTE de snbims de los ndices de eRCENCIE iInlema

RO Utz y avciivicar quer i resuiladon osf AL de 05 (nBCRS o SRCEnCI IRV S0 uliizadus FarE HROoRE! MBS 80 (8 Camsm
R11 Aphcar mEtemdfcaments &) MBCANETO 08 inSeDtn b SSUCIANIES & SChdades docantes

RTZ Aphcar ncusstn de SaUSfRcCin mferents & esirategus melodokipicas v Mences dilizades por fos docenfes

RT3 incomporar iorcas ovalustives que onenfan hac o obetivas e las angnaluras

14 incoparm donas svaluibvas que Se COMPSpONTEN con e mefadoioglas aplcadas

HI5 Reaizar mstrumentos evelusbves qus e & graco de IMportancis oo (05 aprndiZ aRE SSPeNEI0s

R Cumpir los cronogramas kS [WFA A
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RIT Rogstrar la splcacitn oo 188 relmakmentacones QUi reakran lvaga de las svaluscones

F1E Revrsar peddcamente las Mcrcad evairabvas

R1# Incomponar an o Propecto Acacdmiecn ks propdedon de i3 invesig
R20 Apstas (a8 lineas de /Mveshgacdn pans ia camera ge Amimataciin

RI1. Reakzar mveshoacones de conoammntos

R22 Incovporar propecios de gaciin de oo el gue o a las daces del medo eriema
R23. Invalucrar & docentes y SRUGANIES 80 HrOYeCos de Nvesigacdn o8 conocimenta

R24 incomorar en o Proyecio Académico o proposfos de ln exhensidn

R23 Lograr que ios ebaos de gxtensdn logren los objelivos de la camen

R26 Amairar proyecios o edensdn que mEponda fofalments a iEs necesdades del snlomo

F37. Evidenciar que lok proyectos de sxlensiin refroalmentan ios proCesas oo sRseVIANIS aprmnckeas

R28. Destingr mayor recursos pars proyecios oo sxensdn
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Segun los medios de venficacin sgwenies. Resoluodn COAF N 4 2027

“Actunkzaciin del Manusl de MeCATIMCS ¥ PrOCeOVTYetos”. Aesoilonin e

N* 21205 “Raplaments Gensrsl de Comens P8 ilegrar fns drganas xﬂﬁ:: :::::x Ha‘,
de potvemo”, Resolucidn N* 273 w2018 “Convocalons & Docenles y el

a8 L& cares cusnla con procedimeenios o8 salecodn asfushanies a fos cormeons Consulfvas de Decansd O las Faculades Ha N 2 reos
avakiatsin y plomocion del desempeio Grective claramans Cumple Talsments Reglamanioc N° 104 mg20 14 "Convocalona & Docenles y eshudisnles o fos fle N 273 nw0 T8
defridas comecos Consulfvos oo Decanos de las Facufades Resoieckin 24 o A 104 mg 2014

WIS Cussionans de sufoevaluacdn del desempedo de kol cCaHos .
Démchvos de la LG y o Guwla de Evaluacidn de Déechivos, pudo Rr-:p;,g'. o “;:G?g:‘:':?u‘j:‘r
EVOBRCAATER 8 Susanog de procedemsenins de sslecodn evaluacin g = i
[NTEMOCAE fel esEmpeds SircivD ciaramanis Sefincos

Sagun al medo 98 vinficacson eguenie. fa Resaliomn N° 273 ny 2018,

SACOAITAMOS BvidBncid 08 CONVOCAONas & sstamenio goceale ?
D, LO8 procedimasnios g8 selecoin, evaluscdn y promocidn se & < e Estuchanti pane COMCOS ConSWtOS de Decancs pera no de evaluacdn p LA Leap edu gydnces.
Encusniran difunddos T P promocdn 56 revwad e pagna web inan i 58 ha enooniraca ww’—a 40 B° 273 s 2008
& Evenos de s Aormaivas 08 SaBccRR Bveluaon |y Droimacit ol
Eficacia e htugrid-d examentc evaluagd
en los procesos de
seleccidn, . ”
statulo LG 2015
evaluacién y Aesaivcidn N° 71 me2015 REGLAMENTD
promocion del Lo carera presenls swdencias Sobm pOcedimWenios de selecoiin, GENERAL DE COMCIOS PARA
Personal Directivo procedin Evaluackin ¥ promocidn del personsl drective donse e pusde consiater 8 INTEGRAR LOS ORGANDS DE
e e e e ) PR Cumple Tatsmente traves del Estalul dhe 1 Uinorsdad, Hegiamento ponorsl oo comioos  GOBIERND DE LA UNIVERSIDAD
ptgsatona D inlSgrar (AGAnos de QOMEME ¥ CONVOCIONas unsdas & Mives oo i3 CATOLACA NUESTRA SENORA DE LA
phging web gui Sichol DIOCEE0S SO0 SRRCA00S COM MRNERETENCE ASUNCION CON LOS MIEMBROS
ELECTIVOS
FBSQIUCIINGS i PIOCBOHTSSHE o
CONTNERDS

Se svidenoa en & Manwal de Funcones ¥ Frocedimenios (MFF) waa
descipdn y espechicacon 0 CaRoS Telaada SOLE I0F MEENDS Qul

4 Los procedimeanion 08 seleccdn, evalusodn y promacidan debe cumplr & parscvisd Dirsclive DarE S87 SSNSCT0NIN0 80 L nShfuosdn Manua! g8 Firacained ¢ Frocedy s s
asaguran qus e camern cusnbe con deeclivos con &l parfl Cumpie Tolslmanhs Por ofrs parte, &0 & Manus 08 Macausmas ¥ Pocenmanics  spmbacd M)
Fequenoo para &l cango por Resolucidn N L2021 reguwia 8 evalusciin oe parsonal oivecthvo, pov o | Resolucin 42021
QU 38 ConceTs Que Su Aphcesdn conllEva 8 Meser chveclived con 8l P
mequendd pam of cango
. Los resullados oo ks sslecodn, evalussin y promocitn del Ng s& pbisrva Bwdencd 0@ aphcacdy o meyoras on i gashon de s
desempefio deachiva san ublzados para la mejora de la Mo Ciampia direchivos como resullados de e [FOCSsS0s o seechidd. #vadiacidd Resalucidn N 2180 e 27027

geshion
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del 2 ' T L@ camena cuenta con procedinmenlos de seleccion. evaluacion y promocion del personal directivo claramente defiivdos, 85105 S38guran que ia camera cuente con directvos con @ perfil requendo para &
RGO, Sin embago, Mgunos procedimienios de Seleccion. Bvaluacion ¥ promocitn Se encueniran difundidos, Son apiCados COM FANSPArENGE DerD, Sin BMbArgo, No S8 eViencid que Sean uiizados para
mejorar la gesbon de fos mismos

! Se gvcienci gue [ gedicacan harana de los deechivos satsfacen las -
m:“"_hmmmm Cumple Totaimans necemdades 0F 8 carera ESto 58 CONNIMY BN 4 RS eReciuaga con mtm. o
R, persanal docente. eshahantes ¥ A0TETANVD ¥ oo ADOVT ptaonel Joous: m"ur;
apaya

S& consfals medvante (& Resolucidn CGAP N® L2027 (Manwal da Lianual e
Mecanamas y Procedrmienios) 18 eashencs e dversod mecansmos oe -’ YCWJMN‘

b La esliglega de comunicactn misma adoplads por Ios COMUICECIGN MRt nfemE cormo exberna donde sE regula @) procedimienta mpﬂrlhnm

directivon &% afectva para ol logrm de ks objstvos de ks Cumpls Totaimante & seguir, y 18 Bpecucdn de fa COMUNCEcON, 108 dversos medos uhizadas

carmin e acuesmn & 168 procediienian SEBMBGN08 § A8 NCEBTATRE 08 13 Fesullaco de les antmwisies reakiades of

carmra, lamiven 8 fraves e f8s eniresias con responsabie de EMH. POTSORAl docenin, adminisirate i
persens adTarLEralve ¥ Sslukanles ——

Sa verifice & existonci del codipo de dca Bn la insduodn, y susenoa de
€. L conducla de los dinectwos sa austa los prncpios de Ehca
Batatbecikan a0 ol codiga de Shca. Cumypls Taraimants denuacias [ambaln venficado o mvis do enfrevistas Con 1a respansatie m_m

enmamacias en los crilenos acacdmYons, inmanda coma refereacs
o fa Qoslitin: (2 te s de el ot ioges e ae shithos 4 Cumpla Tataimente documentos generados por o ssteme SAPIENZA y constatedo s rwwés LIS L,
LER= il [ ¥
Directiva
En fas enfrevestas realizacias con ef persona! o -
Ltﬂxmmdﬂpﬂmmwpﬁﬂw c Tak " facimtes sk, 8 ik o ﬂ“. lﬂPﬂl o

ol logro de ios chyetivos oo i3 coTera
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En Iﬂ: -n!rnrsru r-.lk.r.ldn con & pevsony docenle sdminisiradvo
f. Exdle evidenca de la salisfaccdn de los membres de la it b
ica oy b Py ok Cumple Tolsmenis . l... ¥ 8g it o la geshidn de sus Rasulfedo de anfrewsias rasradas

Segin la Aesolucidn CGAR L2027 enconiramos un procedimeenio
oelata0n Je Mecanemos O Incusdn y Afencron 3 i Doversadad que
iNciupe o ancamenios i @ descnporon o8 io3 benedoos Asismo Bn a3 Resolucdn CGAR £30721

g Exsten aosrcasl oe gus los drectvos e ks camera Cumpis Torakments
gararilizan la wcuiidn oe 188 Personas con Discapacdad @Al TELAS FBaLrECas &l persnnal echive  doCEnied y eRluthanie R Tacky o enfrarElas eadradas
Puthmios obSHvES SETIII0E CONCMINE 08 Inciusdn 08 DersonEs ooa
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
5

PLENO

312 Una ver evaivado ol cnteno, se concluye que la dedicacidn horana de los direchivos safisfacen las necesidades de fa carrera Los mecansmos de comunicacion adopfados par los Durectivos apunfan &
Juicio Valorativo del  logro de fos objetivos, se svidencia que ia conducta de jos mismos se gjusiean 3 los prncipios establecidos en el codigo de dtica, fo foma de decisiones se ajusts # los crferos académicos, i comunidad
Criterio sducabva demuesira sadsfaccdn con ia pesidn directiva ¥ &l comprowmiso de los mismos para & logro de los obyetivos. Finalmente. 58 enconird smadencia en las nonmativas y en ln infraesiruchura de que los

Direchivos garanticen ia inclusidn de |88 personas con discapacided

Segun &l Reglaments Docente de la Unversidad, 58 consiats (8 sxistenca
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mulmmm S8 covrobord M exislencis de Rasuptado de enfrevsias realizadas
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En &f sitio wed o (s Facuiad $8 ancusilra difimndedo 18 18 Resolucsdn N°
CEAP L2027 "Manual dé Macanamod y Frocedimentos” y i Resalvodn i wclu py

b. Los procedimsenios de sslaccion y evaluacon del parsonal Cu . e la Liniversidad, pov o que S8 consfale que jos procedimenios se o i
docerde se encusritan GAnditos e irmatos Bctalblag A Tl ancusniran dfundkdos en formalios scoesbies Cn las antrevisias oon ios ey ';'* i
gocenies han manifessde CONOOeT s proosdimssnios de smeccdn S T P
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integridad de los

seleccion,
evaluacién y

© Los procedimsanios e seleccion y svaluacdn del parscnal
doconie son apIcAGS COM ITRMERANINCE.

@ Los processs e evaluscin osl persenal docame
conl@mplan la cprmecn de ioa asluhanies

l-tﬂmﬂﬂmmulﬂ!lﬂm
Proponar planes (e CaDAsIRoon pelnanies

!, LoS resulados de la evaluacon dooents se ubhizen pars
praponsr mejoras paca la acivdad docenis

@ El Pian ge carmera del parsonal docente s implémsniado
wElemblicamanie

M Low programas de pramocidn docents conternpla la
moviidad naconal 8 intermacional de los mismos

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE
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En ja reumidn mamnienids oo o gocevies han manfestado que cara ao
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MeOrar S Schwdad docends & MOS0 Mt COMeNST0 vants camival que
han do implemantando. Sin embapo, No fue posiie SNCONiEr Svnansa
docurnenlal Jui eV VRCULEE o8 MAUtacios OB 183 eVBBCDNES
reahradas & (08 docentes, y 8 propunssll Meah s il Dars Mamar
achwolad de iGs Megmaos
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S puda contempiar an i0s Medng de verficacdn aneros de in conveno
mhmmﬁfnywmmhw

Fagiamenio oed Personal Docsnte oe i
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Rasolucion N* CGAP 42021
Resulfados de eniewslas makladas

Rescducrdn CGAR 0" 7021

Anevo Inatuments de Svaluscan el
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Fid
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Docealps 20762017 ¥ 2020°
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dmarp Instramenic e evaliuacon tel
docenie

personal
Resuftado de las sty

Rasuffadc o8 oniewiEEa el alas
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Juicio Valorativo del
Criterio

La cafrera cusnta con procediméenios de seleccidn y evaluacian claramente definidos, los cuales se 5¢ encueniran difundidos. Sin embargo, no se observa la apicacitn con ransparencia del sistema de
seleccion. ni la evidencia de implementacidn del plan de carrera de forma sistemadica, [a winculaciin entre [as evaluaciones docentes y of establecimwenio de planes de capacitacidn, o de que los resultados de la
evalupcidn se ulifcen para mejorar la achwaad docenie. Finaimente, s& verfica gue los programas de promocidn confempian la mowvibdad nacional @ infermacional de los mismos.

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Nivel de cumplimienta
del Criteric

a Low docentas cuenian con 18 fofmadein acaddmess
CONETRNlE Con 18 SRgnBiurs gud ensefan

h-memmhmw
FRQLIENI0E Rard I8 ensefanza ureaTsIANE.

& Los docensss cusnian oon prosucotn inseciual denvads e
|08 ProFecios de mveskgacion,

d Los docenses de la camera cuandan con formacidn da
posigrada en su énea de aspociabdad.

& Exigio cohanencia anire ln iormacshn, of nived acadbdmico de
lo% Jocenbes y 38 acinvidaces (JCORRCER, veshigacion ¥
aminngitn) gua Sessroilan

ESCASO
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dvmas de doming ¥ 0F T8 Divactn oo IoF docenies OF & Camme

En ol mecia de vemicacidn enominacka "Cuacdm de Confastacidn de
EarRceNIASAn J0cenlE y Soinidad qul realran” i "Cuacio oe
Carscienzacrin de los GRmoS ines 8%os” 58 CONSIAlE Que k05 docenies
Cwendan con M formecdn pedagigics reqguends Dara a ensefanta
e U]

No so pnconin medkas de verificacdn guo pevTTibevan wnculs’ gue e
Proccciin infelpctual de los docendes, 38 denve oe 05 projpecios de
inveshgacdn realzacos o0 fa inshfucidn

En ol o o venficacidn denominano “Cuadm de Coalmatacdn de
cavRcianracin docerns ¥ activdad que mealizan” y “Ciuadm de
Caraciarizaciin ge 0§ Gmos es MM05" s Voencia que aigunas
COCEnhes o8 i# CATRE cusnfan con mumnwm*
SERTTANT AT

En los medos de verficacidn mmibios S8 poco comrslaliarn la vimcu i
enine s formacadn. &) Alved acacmico de lal docenies, B0 embago. o e
conslakd of incheadir B (a8 ACIVAAseS i MSIacIN ¥ B fenidn

irkarrTe O M Coambnacn de
Inwrplgacicn

Cuagm de conirastacicn oe
caracitvizacda docentp i acivwdad que

Fakzan
Cuadm de Caracienzacdn de os ihimos
ey afos

Cuadrg de confrastacidn de
caractenizaciin docante i sciooad que
BT a0

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

322 Se pudo constatar con los medios de verficacrdn que jos docentes de e carers cuenten con formacrdn académica coherente con las

hatwiianan pedagogren a5 coma farmacin

asignafuras imparbdas.
de posigrade en su especiabdad, sin embango,no se venficd la produccidn infelectual dervada de los proyecios de investigacin y en las achvwdades realzadas en veshgacdn y exfensidn con su farmacidn

nivel académicn

Pertinencia y
eficacia de los
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& Lo carrers cusnia con planes de capacisein y
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docante.
I.hmw&him“um
de frmacitn contnua imphementados Cumple Totalmenis
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distancia” “Capacta a
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2018019y
] al
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En i meaio o vermficacsin dencminads “Inclusdin an fa Linivirsicad
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rE 08 CWSOS OB posigrado

Enconiramos an ios medios de verficacds dencminados "Cored de
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opevalivos anudes 2018 2018 y 2020° y Ooo N* 2002020, evwdencia de
CAPACTACIDNES DED nd de la winculackdn de los mismos con os resulfados
de evaluandn del desampedio dooenie

En of anand deramnade “Infonme o meulTaco o ancussta sabve
satesfpocrin
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Capactacanes o docentes operfrms
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- Resuaco oo (5 Sniewstas el ades
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satisfacoidn docemie con ios procesos de
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juleio Valorativo del 323 Lacarrera cusnta con plpnes de capacitacion en femas de inclusion. dscapacidad, iosegurdad ¥ uso de TIC, prevé algun hpo de Bp0Y0 Dars & perfeccionamiento profesional de (08 MISMOS, S0eMAs Que
Criterio presenfa safisfaccidn de los docenfes con los procesos de formacidn conbinue implementados. Por olra parie, $& constald la exisiencis de planes de capacilacidn pero NO & CUSnfa con Dlanes de capadcifacian i
perfeccionamiento docenfe implementados oe forma sistemabica. Ademis, los planes de capaciacidn no se vinculan con ios resuitados de los procesos de evaluacian

o= - - - e T - ST T - e Y

o S o N s 5y A SO TR, 205

En & madio ge venficacda N* CGAP N® 42021 denovmnado “Manual oe
Cumpls Tolaimants Mocanismas y Procecmepnios” s venfica [ svisfenca de on mecansmo  Resoivodo CGAP N L0Z 1
oo pRenfAcdn ACamMmica 8 eshulantes. claraments delnoas
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mecaniSmoe estin planficadas Cumpe anficadas Enﬁmmm‘ﬁmbmmh Plan de accxdn para awmeniar A canbded
retencidn de = BN acCionas pr & las dmb de o Cwrso
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wniversdang, que reflopsn organizacdn ¥ win e FESp
mMmmﬂmwww
Pertinencia y
eficacia de los En &l medio de venficacdn denamnado "Desevtida de ssludianies por
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D scuento & 8 Resolucrds N° 00071, abservamos g solivacidn del
MECANISMO 0 ORErtaciin SCHMMTNCE DA 106 BEMUFANES USRS 00 L\ o s namens | Resultact de

e s S ot e e S ST e, o
con la onanlacndn acaddrmca
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

duicio Valorative del Lo carrera cuenta con mecanismas de onentacion académica claramente asfablecidos, planficados, inclusivas ¥ gue responden @ las necesidades de ins eshudiantes Asimismo, se constfo que [as mismas
Criteric permiten e logro de los aprendizajes Por ofra parfe, no se pudo verficar que se implementen de acuerto a ko establecido

En & madio de vanficaciin denomwado “nclintdn an la UC* &8 consials @

ewiglenca de descusnfos par mapr sgressco de la meda, buen
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Cumple Torsiments et contrado en la Mencion paicoldgica i odonfoldgica de o8 Fiysr de atencidn en Ja Facaltad
o6 sefuianies ¥ Aphon Mmadieg: e hichsguaded psicianies. ASirsme, I CATSRE ApRcS MeNIBS o ioaeguncad, Sag0n | Fesuiladn de i obsenacdn in s
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S constata en o medos g8 venficacsdn dy dos "5 i e
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eficacia de los & Lof proghiemas de apoyo econdmico y de atancin @ la salud ingtducronal el documenio Tecksda e fa UE® gue ios programas oe Fiywr de alencdn on la Facutad
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Apoyo a la poblacion CHNTEIE ASYTHEMO WCRE AfOrTRCAOn fine COTDOOVATE BN 8N (A8 SNIMETAS DRSS AIES-INSRTLCON M
estudiantil i
En ia Resolucwdn CGAP N* 42021 denammads “Manval e Mecawsmos
I LA Camers cusnls con mecansmos de apayo o esiudiantes Proc * e fencia o g T e P
para las actividates exracuriculares (deporivas, arisbcas y Cumpde Tokaiments de apoys o astuvantes paca 1 realzatiin de Actadades mrfracumcLisnes wm”m: Forsiac
culturaias) deparivas, artfishcas y cullirales En \a enfrewsta manfenda con s
FRdanies MENDOMIm QuE Suslen fener aciradad deportva
Ei mago de venficacidn denominado Fesival Cultural de infegracdn” e
reakzac fura oo la cohome evaivads an of ado 2018, miealres gue o
demaminato Festival inpegrackan shcueneg
g Los s sogighriees foluth wﬁmmrmw:;man muiﬂmiumm Featval Cullura! de Inegracidn
achivdades asracurnculeres (deportvas. art sicas y cullurales) Cimpls Parmaimens K Fasival Cullvdd oe infegdracdn LCAR
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En & madio de verficandtn aprobade por Resalucian CRAP N® 42021
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DarTevas liscas y Ackiudinalos que mpden la ncusicn efectiva Cumpie Talmments Dareras fiscas v ACNSEE Que ATHKTEN i INciadn efective de kol Resulfado de s
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Juicio Valorativo del hmmm«»ucmmmmmmmmmmmm con programas de alfencian o fa sakud de los esfudianies apicados efechvamanie. asirvemo, Se constald o exsiencia
Criteri de macaniamos de apoyo a esfudiantes para la reakzacidn de achvwdades exfracuriculares. sin embargo, no se verifica gue los programas de apoyo, ni la exislencia de Mecansmos de apoyo pava fa reakizacidn
de actividades axfracurmiculanes de forma sistemdfica. Finalmente, no se consiald en los medos de venficaciin [ aplicacidn sisfematca de la movibdad estudianii nacional @ imemacional
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SuBhIBCION ¥ PROMECOn el GOTsoral SO Atalve y de Bpoys Cumple Tarakmente BVILBERN p DROMOCKIn, B 1B PAGNE Wal NSITUCIONS 58 DUEtE CONSIANE By EocUMENSnanlLcn e Ragiamenls
#x1An DiEponbls pBrs by consullh ' matenci e Fegiaments 6 persanal admesitive HIDUC pa
Eficacia & integridad
en los procesos de
!:::.c:lﬁn. En gl medho de venficaciin dencmmado Liamado 8 ConCurso Miemo” 58
uacion y absarva awdancs de Lamado & CubRe 558 VACARIBS COmaApOnaniEs a is
. LoS mecanismos yio procedmisntos de seleccibn,
promocion del it ¥ it dhel e o Mo Cis Dwrecondn Generd y la  Vicsdiecoun General. dependencald no Svaluadas Angsg: "Lia = — &
Personal e ot "“'”""": .u:“w-h b o aate ndicadty. Mo S8 COASAlE FDCESES de prOmGcKn, SelecRn RS OO e
TSR K N Whinblacido M-~ BVBUBCEN § PEmODG del perscna acmarvsrale apbcacos de SCLERK
Mﬂninlltrﬂimy de a s normativas
Apaoyo
o Mo se evidencia e Bxistencia de un pian de carers, infarmecdn
:;::“"mm S G oA SR No Cumpis cor an lag ents rEazadas A1 personal SOMWUSIEhD ¥ e Resstado de enimvistas maksdas
irestrativo y de apayo apeyo
o E1Pian de carers ded parsonal adminsirative y de apoyo B8 Nio Be evidencia s oxistencia o un pisn e camers pars of perscnal
riph dn Esimat ; o Clrne BtmunTItAlVG § o€ apoy ImvemEat de e sElemalca Resultado de entrevistas maizades

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

duicio Valorativo del L s camers cuenta con mecanismas de selectadn, evaluacian y promocidn del personal adminisirabive y de apoyo formaimente defindos y disponibles para su consults Por ot lsdo, no se pudo constatar i
Criterio aplicacidn de los mecansmos de selecoidn, evaluacidn y promociin del personal adminisirativo  de apoyo, y [ sxistencia de un plan de carmera implementado Sistemabcaments
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a. El personal adminisirative y 08 apoyo cusnta con fonmmacsdn
Bocrde 8 las N O las ac qua realiza.

b, La carnara cusnta con planes o programas de
perfeccionamianio del personal admmnisirative y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempeno del
personal & Lo planes o programan oe pedecconamiento el personal
administrativo y de  sdminisiratvo y de sooyo se implementan sistemndticamaents.
apoyo
o Lad it horaia del p ¥ e apoyo
o sl para las da ka carrera
o Sa evdencia salisfacoidn oe s comunidad acadimica
acerca del dosampeta dol personal acmirssinaiyve y 00 APoYD
Valoracién Cualitativa
HNivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
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Mo Curmpée

En i medho de venhicacdn dencminacdo “Canachnzscdn de funconanos y
pesonal de apopo” no e prde constatar i oemaciin de lodos los
Amoananias de \a facukied acore 8 las achadiades que reakzan, debos 3
QuE O ADATECEN CUAIS 500 a5 Areas 0 (@ fvmacion solamente se

CUTRINT0 I8 CAMETD ' gur SSIAT &N DFDCOS0 08 RFTRcn

Sa pudo Consialian qua 18 Camva CUenia Con proyecis oe capactaciin 3 Froyecto de Capacitacidn para

Amoonanas gue fratan femas sabm Awacones Piblcas ¥ Aelacones hmoonanos

Humanas que 56 Cesarndd an afp 2018 porp no 50 wWsUAWTa planes 0 Ewdencia de capactacdn a docenies y
ArnCOnanos

PORTAMAE 08 PEMBCCORRTRND 8N (3 CAMVE DOr DerRonal Sominsiralivg acdmenisiratvos oe s GEmos
¥ 08 BP0 res afcs

MMWW
En o8 oo na se

Emriwml docentes y

Impeme i Ssfematcame e USROS d lo3
mm

&0 la% enfrewslas nealzadas oon mmrmmﬁm. Marcaciin dei persanal
g Fesulfado ge Ja5 antrevsias reakradas

Segun & anero derominado “informe de encuesta de salisfacoida sobve ol

personal adminisirafivo i de apoyo” mids el B0% de & muesira demosird | Informe de encueshs de sadsfacoidn sobve
sanhsfaccuin sobre of desempedo dof personal administralive i oe apoyn de Al personal administralivo ¥ de apoyo

fa fmstihaciin

Valoracion Cuantitativa asociada

2

aamirsiraive y de wmmWMmmMﬁhmwhmmme*hMMMMM
No abstante, ho se pudo venficar que &l personal sadminisirativo i de Bpoyo cuenfen con formacidn aconde a las necesidades de las achiwdades gue realizan, como as/ famién no S8 cuents con planes de
perfeccionamenio profesionsl implementados sistemdbicamente, pero sin embargo la camers cuenta con un Proyecio de capacilacion que se desarolid en of aflo 2018




DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

Los procedimveniss df SWECCIN EvBIRRCAN | DVDMOoDdn SSARUEITN Que I8 CATEME CUENe con OWBCivDS COn & Devill Feguaendo pare ol cango

Los procecimeenios die SEeCCAIN FVAILKCRON i DYDMODN 08 dVEeCings B0 BRWCA00S Con TSRS

50 gwntencid gue Ly dechcacdn horana de ios Diecivos safsface \as necesdades oe \a cavrera

La eshrategia o COMMALCHCRAN Miema BOOMEcE pov ios tWECIVDS @3 efectva Davs & JOgn 08 105 obyelivos 08 i3 Carmen

Lo conducta o Iof OFeCheds S8 BLIEME & 05 pACNCE GSAARMCI0E MmN & COd0 O AivCE

La fama de decisones para el logro de fos ohpfnos o (@ CVTIVE 58 Dasa 80 Cienas acackhmicos

Erisle ComnsTuso (Wl personal dhiachive Dar8 & \ofvD o 08 slysfreos 08 [ Cavreva

LS procediTRemias O SIMAcCih? ¢ Svaluacon tel pRrsona Joomit S0 BRcuiv iren oareTeafe definidos

Log procedimismnios de selecodn y svaluacda del pavsonal docenle se encuenisan dfundidos en formalod scossties
Loy DAOCESeS 08 SvRluaoRIn ) Dersaial CONTEMAINN I8 0Ratn 08 a8 ssidbanies

Lk programas o premooadn doomaly conlamplen i movikdnd nsconm @ imivracronal

Forrmacadn acaddvmca oé ios dooenles #5 coherenle con \as asgnaluras gue snsedan

Los docentes Cuende con 1@ formacrdn BeasgiQics MequsnGa Dars 18 ensetanra uivversifana

Capaciscdn de los docenies e lemas maconados oo s inclusdn, decapacdad. losssundad y uso de TIC

L& canera presantd &DOy0 & 08 o para &l par Ip prodesonal oo 08 MEMos

SAEROCN por DErle o8 108 cocantel con 08 DOOESDE 08 IDAMEecin conhnia dmplemeniacos
La carmera cusmia oon MSCHNVETIOR 00 OMENACTn SLRANTYCE claramenie esfaliecsios

Se conslata que las aciwwdades de onealacdn acactdmica prsias en of mecanismo estkn plandicacdas

S verfica Qe a8 Acirindades de onenlacdn ACATETICE DreviSIas SOn CIUEVAS § eSgOnden 4 las necesdates de ol estuchanies

Log mscliados oo A8 SChvdades 08 onealaciin SCatdmca permilen al iogro e 108 SprendhZ s
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Informe Final

Debilidades

Log procedimaenios de seiectadn Svainacda y promoodn de Sreclhivad RD B8 BACusnian ofnooos
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Recomendaciones de Mejora

R1. Ddfurdhir los proced los de seieccidn, evaiuacidn y win ded personal dineciivo.

FI LATEr 08 resladios OF 08 IOOeS0S 08 Severnidn  AomOociin i VALK (IS TRHOTES I8 PeSiin O oS oveaives

A3 Apicar de forma franspamnie 0§ procecimeenios o8 seecoion docenis

R4 Aplicar de forma sisternddica of plan o camera al personal docents de i instiucidn
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R impendvar is produccidn indsechusl deTvads o8 oS [NOyecios de invesiigacidn
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Rl incentrvar gue lodos los docentes de L1 carmara cusnfen con ia formacidn pedagigeca requanda para la snseAanza LniversTana

¥ Extablecer planes g perfecoionamiento dooente

A 10 implameniar Sislemdlcaments plEnes de CADMORACK i pevfiscoonarmealo docenis
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores. Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

a. Los espacios desbnados & los directvos, docentes Fesultad de ias enirevistas con el

i dore Segun los plancs aguntos. 58 evidenca que IS S5pECIOS Gesinados a los :
:m::;’r e ;:ﬂ Apoyo., :::';' I.I. t:":'“ e Cumgle Tatalmane Aveclivos. docenies, aMIrAIrEtives y 08 BICYD SO0 BOBGUBIDE PAFE Bl B e e e chie e e e Plang
da las Betd desarollc de las difereres aciradades y 58 cormobort &0 18 vista in it risror i ey

Las salas de clase soh apropiadas o8 scusrdo a la canbdad da alumnos
La capacidad de cada sula as de 50 alumnod. Segan manfesisciones de

b, Las salas de clases son apropiadas con relacion al c Totakmesnds la direccitn de carmers &N CARD QU 58 supens s carbdad e hablta olra  Reunidn con ke direcoidn e carmera
miamers de estudiantes ol saCitn u otrs auls con @88 Matena, ya que algunas maberas son Fasultsdo de ia chsarvandn in sh
comparbdas con las demds carevas smpresariales y se comobord en e
i st

Todas las salas cusnian con ployedior, En Caso oe necesidad o8

alumnos Bevan sus propas compuladonas para realzar las actwdades = e S 5o I RGN

c. Las salas de clases cuentan con lodos los pars ko cual cuentan oon messs aoropacas. En casso gue ol dooenhs nd i o
requerimisntos necesancs pars o desarollo de las Cumple Tolalmames daponga oo una compulsdors, la carmera ke facikts una, previo H'Bll..i:l mlm \n cbseracitn i sk
mismas agendarsemio. En las entrevistas manbsnicas con ks dooanies y deecivos Pt

CocumBrTRiOn: da% por k8 LA
0 13 CAFTOrD mAnsestAron gue CuBnEEn con 1000 |6 SCEEaNs pars sl .

desarollo de las dases

Resullade de enirevisias con |as

d. Las insalaciones de la biblioleca induyen sspacios La bibhotech dispone do pspacics lank pars ks laxios comea pars las i i e SRR
detedamente acondicionados. tanio para ef acervo Curngie Talawmene COnSUNS. CUnts CON CUBICUkLs INSVIOLRNES CON COMPUIRIDTS A g A Y
bibbografico como para la lectura redkiar lad Schvidedes Scidamiias Dotumerisciones remitdas por la carera

Pertinencia y
adecuacion de los . La carrera cuania con dos salas de miormadtica con 50 compuiadoras cada Rusullado do enirevista con sncargada
Espacios destinados & Las nstalaciones de |as salas de informatica incluyen Cumpls Totalmants s y Bath debidmaents aconckcionadan, B tfruct se realizs con pravo :dnm;m-ﬂm

a las Actividades de
la carrera

boratonos disponen ERpACG suliciente Las actnadades préchoas S8 reslzan an las maamas sl por ser ésten
f. Lot ja i g PRE ampias. Mo obsianhs, de Meguent un ERpaD0 Myl 58 ublizard & auls

asegurar 1a realizacion de las actividades praclicas Cumpls Toimimanta
4 OGN ¥ 80 B8 VSN N Sib, B0 Comanusta gue 85 SA18% cusntan con
fequendas en relacstn a la cantidad de estudiantes. espacn suficasnts an relacion & [ carmded de asiuhantes de 1a cairens

Fesultado de eninevista con la deeccion
da carrern
Fesultado e |a observaodn in sfu
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La carers cuenta con ascersores desde la planta baja hasta el segundo

g. Los espacios destinados a ka camera cumplen comn las pisn.  [Despone de rampas oo access desde o eStaconamenio rservado
normas de accesibdided. e haata el primer pao iqualmente en cada pao se dapons de baflos para i o T ey iy
las personas con discapacdad fisca

S b dAponiDle AS0BG0S para ka prachca o8 deportes. Tambean &8

h. Los espacios destinados a la recreacidn y actividades
axiracurriculares reunan las condicones para los cuales Cumple Totalmante -:wu i ”m““ :“:L:':-"Iwulml"w“ b gne g TESULENG de |8 cbeervacion in s,
fuercn previsios, derecho de wiulnsctuse 108 espacios del Parand Country Club.

L camers cusmia con un Plan o8 conservacion y mantenimanto. Scordes

I. Los planas y/o proyecios de cONSarvacion, axpansdn, Cumnple Tolskmente & 188 NeCemOSOes i NOATBS o8 BooRsibdicad de laa penanas Bl medo P e e i L

Hmﬂ"mﬂmm figeco, o cusl §e ewdenca § Ireves de hotas de pedioos para sl
' MEnlETEEnD v B reparsodn el edihica

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Hivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO &

Los espacios destinados a los directivas, docentes. personal sadmimsiralivo rednen las condiciones sanlanas y de iosegundad  Las salas de clases son spropiades & la cantidad de alumncs y cuentan con los
Juicio Valorative del  requenmrantos necesanos Las insfalaciones de fa teibliofeca, laborafonos y de lns salas de informdfica ncluyen espacios necesanos pars of desarroio de Wns actividades scadémices Los espacios destinados o
la carmera, recreacidn y actividades extracurmiculanes rednen las condiciones pare ks cuales fusron previstos ¥ cumplen con fes normas de accesibibdad  Los planes wo proyecios de consenacidn, expanaidn se

L LSS SCEAPON B U O R ) S Cumple Totamende mansr apoduna Se fuve Bccess A documentos de Flanils os Regisiro  ancamgada de las TIC's del Campus
RO, de wtikzacadn de 18 Sad (nformdlics & fnvenlant de Benes de uad Resulado de [ observacidn i sty

FRescitado de la enfrevista con la Dinscoidn
S KLU S0 IR SOUNN FURIARIN 08 100 MR TR0 0N Cuimpls Tofalmants Daya registrac debiiamends an Plandls de Hegisiro de iifizacdn da i |0 |G 5 encamedio o fas TiC's e el

migs
Sala informdiica Planide de mgiatos
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RasuTads oe 1 snirewsia oo Ja Deecoin
oe TIC's y encapado oe las TIC s an o

Campus Resufiac o ia
COrmeEpondpies Al
ACAALTAT ¥ fenen Jas Rencas DASACVBcdn in

Dw acusmio @ ia rewndn manjenda con fa Deecodn oe fas TIC s de fa LG

flhl:ﬂhh-rlﬂ'zm“'nh:ﬁ.'i:'.- b Cumpie Todadmente ¥ of Bncagedo de s sales de! Campus Afg Parand, I6s equipas se
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CLil 39 SVNCIE C0N |8 Sctura e pago PP i CATEIE
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uso constatec Que & AcerVD bibkagrafioo fEEpONDE 3 88 necesdaces de la  Resuledo de ke el con b
Recursos -Hmﬂmmm-m Cumpie Totaiments carmera coma asi Lamissn cusals con i@ Bibkoleca Vidual Durnle 1 ANCATGEE O i EAGSCE
Disponibles para la oo £ T ol VRt I STU 80 S BOOCH 8 (8 SACATGACES o bibkoleca algunos Reauiiadn de 1 ohasrvactn in Sy
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implementacion del
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Segii las observaoones realzatas ouranie i weta n st of imventang  Resuado de la snfrmasia con los
1. Las rommalivas o8 propaedad imteleciual 58 respetan Cumple Tolaimenle o la Bebbaieca. Jas (DS 09 Mo 50 80 Su fofabdad mempiemes dooantes i encapacas de la bibkolnca
g akas RasudTago O A chsnrvaoda in sify
En los cocumentos iemmhoos for is CHTEME. 58 N3 CONSIAIAT0 que ks Fesultago de s salmusla can can oy
mEcanETas B eealBoia Bl acern NGO 88 BACLaRian SOCARNEE | BACHTATEE 5 13 bbkolecs
esfabiecicios an o Wanual de Mecaniemas i procedimienios, ademds se | Fesolucids COAP N* 42071
©. 5a apkoan mecenismos de avaluaciin & Incremento del Cumple Totaimente COTEER qu B JOCHEIE 85 QUIEN FRAIEA M SUPBIENCIE DA ( ATUECKAN g MECANTEMS S8 MCrBmEnlD d SCEve
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58 puda cOrObORSr B BAIEVSEE ApAcacon te meCaniEmos dart
iRorBmEntar &l ACRrvn Dthograes

Segun & andlics JoCumena 58 AS DOID ODSEVET JuE '8 S8 O
MrTRANCE B3 ATEhE ¢ 8RE JRhCSMeniE SCONCCAONEOs. ¥ Cuenla con e
cantdad suoants de BRUIDOS DArE & U0 oF JOCEies i eEhrlanded O la
Resultado de la enirevista con docenies
R Eqﬂ:ﬂi‘lﬁmﬁm--ﬁd—'-md_m & o Todai A w.lﬁﬂ:lhﬂiﬂ'ﬂmﬂﬂmﬂ::ﬂyph:ﬂ. “ml " Figgal o i ol i
reakzada durarie /8 wisifa in St Los docenles y eshdanies
Wmnwmumnmauw
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada

Nivel de cumplimiento
del Criterlo
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los squipos @ inSuwmos utaboum estdn duaponibles. regisfrados, ﬂ.l»cﬁmi-:_mlﬂhm ssfemabcamants y s cankoad es sufficiente para los docenfes y eshudiantes. Los docendes y estudianies henen
Criteri accesc a las redes de wformacidn. EI acervo biblogrifico responde a las necesidades de lp carrera y 5¢ respeta la propedad infelectual  Se apiice ef mecanismo de evaluacion e incremento del acerve
tubdogrifico  La comunidad sducaliva esfd sahsfecha con ol uso de los ecursos disponibles

A L0 O THANHOS a0MEuSirativie § Rance o de Por resolvoidn &° BE aw201T esfin sslablecdos ios procedeeenios
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charampntes defindos presupoesta pare o 2018

Aesultado de is entrewsts con & Decano
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b. Los procsdmisntos esiablecdos s0n conoodos por los Acacié & e la Faculas de Cwncas Conlalias y
responsables do gestonar la carmera Cumpls Totalmants :;‘::m '.mnw"mﬂm_:n:' "’mﬂ“' T (U Bt e Adrmrsgiralived [hscoids ACsodmcs i
. [ursceidn oe la Carmem
" . " Acta N* 87018 del Cansejo de Gobiermo
Sa ha venficado a taves o8 o o stas
& Eoe rmciuunim scisiniratioes. ) Snancleeoe: Cumple Totatmante misnlenides con o8 SNCargedcs de 1 Dinsocion Adminisirative y Financiers | 2 Campul de Al Parsnd
implamanian sfechivamania Kt peOCAdTASnIDE 8 Apfican aMciivamanis cacs afa Restaco de i emvewala con & Dinscior
ik o in CAmCodn ATmesTaRVE ¥ Faanoem
Eficacia y
pertinencia de los L Dwmccionas Acaddmicas CAmD TN rmunn
dEtnnTENaT A% NoCesIEases ¥ o fa an s
procedumientos Fesultado de fn entrevista
Procedimientos 8 Lo pros e ei-adince Cumple Talalmamie Gund PAFCOAN @0 18 MABIFACKN B0l HIESUPLEEID 08 ACUBT @ IS o o M
[ELLIN 2 W A los de la carmera PECSSIROSE o8 I CRTBIS. Dirmociones Acaddmyca y de s Carea
Administrativos y ;
Financieros
Por Acta N* %2018, af Consejo o Gobéemo oe Campus de Ao Pamand
8 Mt & Aol O oolubne dal 8o dos e SeooCho  pang ireier i Acta N* 57078 ow Consso 08 Gobwemo
ERCUEAN tel pTer MBI SOl HrESLPLESID 2018 § #8 ol Campus de A¥o Parand
: chulery Sty “‘l“‘“'"““ o CoRl il I Cumple Talaiments BTGTATACIGAE fuas D9 SCURIID 3 i35 MEUNICNES MANMERIORS  FESuNato W I3 entrEvista con ios
con & Chrschor de AdminvEiraciin Fin, ¥l Coprmadons dw BRCApEdos g AM8E 08 I8 STLERracain
Campus ExpressDn ue 16008 105 A1aS 58 NACEA MEVSCNSS 08 4 Aancsarn

Bjecucidn gl prEsupus o

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncitn - Paraguay Telefax: +5985 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Acta N* 33018 de' Conseyo g8 Gobemo
E! Cansapn do Gobwema de Alto Parand a5 i sufondad mdamg o mobr  Onl Campus de Afo Pasand.  Resuliado
0§ informes o i BEcUCin prESUDURSIana  iguaimenls, [ Dvecotn g8 00 19 enirBnisla GOV 09 encapacios el

L i
w:n-.; iy ': !3;?“" akd b % M Agecxiciin Cumgie Toiaiments ATTUSIBCAN FINANCIeE 08 (B Litvarsdad Catohca mairs o Aeea 0o (0 sdvenialtacadn Anancers
P M SEQUITHENDE 0 [ BECuCdn del DESUDUESTD  iguaimente. & Campus ke e BobEuD) 08 inFTBCRSS O (8
[ritd BAGAITEANS I CORDIes O 1§ Suhions Mg y acfama Ao AR ¢ axldva de 18 Berna

AYCA

£ (88 reuivones Maaisnicas ¥ s MesuTados o8 (35 SNCUSSlas aphCatas &
@ 58 evidencd SalsTaoD0n o8 |8 comunidad educalivi oon o £ Fota ' docantas, sfbanies y parkanal adivairaing y o8 Sp0y0, auiEhs v sl
proCedimanics admenisirahvos y fanciemns implameniados raco de salvsfacotn con 0 procedimeeniod soimvsiralives i firancems
aphcados e I8 cavmers

ResuTado de a8 enirevisias con
docenes. esludhantas ¥ personal
ACTATREIAiG i o8 BDoYT,

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procedimienios adminisiraives y fnancreros de asignacion y efecucidn presupuesiana estén claramente definidos, conocidos por los responsables de [a carrera y se implementan efecivamente. La carmera
parfcips @n la elaboraciin de su presupiesio. Se dispone de mecansmos de seguimienip ¥ confel presupuesiano. que se apicaen sishemdlicamente La comunidad educativa esii saksfecha con los
procedimentos sdmowsiraivos y inanceros implementados

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

Los espasos destnados 4 los direclivos, doceales personal acmmisiralivo reunan (25 condionnes sanfanas y de hissagundag

Lag sala8 ge Clases Son ApTINSTas & [a canhoad de alumnos y o Con oS [ T E T

Lag msfalacones de o hbboleca, aBoralonns ¥ de /s 5Nas de mionmdbos mciiyen eSpaciod NECESANGS Dar & desannlio o as aciidoades
acadérycas

LOoS SSpacios Cesimacos 4 18 CATERS. Aecreacidn y achvdades evirascurmculanss reunen (B condCIones [ara 105 CUses A prevesins i cuamplen
0 (B8 NOFTAS 08 SCOBSADITST

Lo planes o propectos de conservacidn, expansdn se implementan segun s necesidades

Los equipos & nswnos de laboratono estin disponibies, mgistados ¥ on cantidad es suficlente

Los gocentes ¥ esfiudianfas henan accesa & [as reded de mitvmaciin

£l acerve hibhogrificn MISpOnGE 8 |25 NECERICAtes e 18 CATEVE i B8 FEE0SLE 1 progeedad Infseciual

Lo comunidad educativ @5t SAMERChA CO0 & IS0 08 108 MRCLTI0S IRpOMDeS
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La carera aphcs Mecanvsmos o evaluacdn @ scremenio del acervd Dibdogrdfico

Los procedimveniag sdminiaiiatos y Snsnoerms estdn demments defvidos o0 conpodos ¥ 5e smplementan afechvamente
Lis carmers paricipa en la elaboracds o sy presupuesio

S0 ASpONe oF MECATEMOS 00 SegUITIANID y CONND [rRSupsEand y se aphcan Sshemabcameie

Sateaco0n o i ovTemoad educalive 0oV oS prooocdkmeenios admaairadeod ¥ Anancenos

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO ¥ RESULTADOS

Criterio 5.1.1 Indicadores C cumplimiento Argumentaciones  Medios de Veriicacién

Lé carera cuema con un mecanisme desde & alo 2071, &n & puals 2 B

8 L& carecd cusila Con MECATNEMOs de segUImients de |as ey . o 1§ Resoucdn CGAP N* /2021 mencans s mecanims de segumsents  Resciado o a obsenacdn in st
reEaiod T T —— e o8 BEresadn y fe apvohads on T de o de 2021 18 reglamentacion  Fesoiaco 08 W sncuesia reaizada Resi
Menmnoa 80 Cudls & PONOCD OVNURCD, MECINISMO 88 MUy INGEsane COAR N* &P T piging 34

En & mecanizmo rofieacs en fa Real CGARN® L2071 oa wn apaniado
mancong io Siguenis Los dalos o coalacio Son [EIEn pov dinschivos
cooMinadanss O CAMMEras, Secrelaria AcAMTICA. PECE SN AT COnBLTaS
S04 POSQACoSs MEJUandos, Dar imWiarios &l CoSaco OF AlguUn CUrss. por
I cudd @l comifd CONSImera Qe se prevén consufas SISemAances sabre las
mecesdades o8 formacdn de los egresacos Sin embavpa M Secrelania

0. Lo8 MecAnsmos de Sequemisnio praven conmeiltas BCADMMICE B8 (3 BRCATA0S 00 rralzar B seguimvenio detwdo & gue Ao

Eslamiboas sobte las necasidacdes de oSN Cumpie Parcaaimanie cusnian una unidad Bncargada lormaimenis A ravis de algunos docenies
¥ pErBon s Bl , ol Sy dOS ENIVERAN SUS MAJUETITVENioS de
formaciin, pero al RO Exisiy une WNITAD eNCAgada. B0 Sempne Segan asas
inguisipdes & |88 INSMANGES COTTEDIVIienies. de acuerto & ko mante sado
par log egresados an B enfrewilas mantenidas diranhe [ wefa ¥ los
resuiacos Je [n encussia FevTiehoa A0 EiRACE Jui B RALTARN
sislemdhcamenie denbo del penodd avaliiaco

Besufado o la enirewsls oon o
mpreaacls
Faspfado O la sncuests reaiizade
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Eficacia y eficlencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados

Hivel de cumplimiento
del Criteric

© Lo camera olrece o los sge
das en kas rec o

mwr | e

d Los MECaresmOs o8 EQuiTeento prevén registios dal leampo
misdio utileado por o Sgimasdos pars i sbiencdn del pimar
‘Bpia

a EﬂmmmwmlpMM
o egrosacas

1 Los egresados acceden & cargos de mesponsabikied scondes
a su formacidn § expenancia

@ Emisled swdencias oo Cmines realzasos &n ol proyecio
acaddmicn bassdos s s opinedn oo ko8 sgressdos

h Ga swvidencia satistaondn de ko8 SpFesacon ScHTea osl
cumplmiento del parfil de agresa de la carena

Valoracidn Cualitativa

ESCASO

Cumple Parciaiments

Na Crmpls

Cumpie Tolsimenls

Cumpis Tolaimenls

Mo Cumpe

La Facuitad offece cursos e pOSOrACoN & FOnTe RENTEDCE, R R
ST BAsAC0s 8 (48 nectsiaces de Su fVmacitn, cOmo BSI L inén
A0 B VSUABZE Que (8 Carmers OffeICa Cursod 08 posgradc DARSCDS &n \a8
AECERSATAIGS O IS SEIRSACOoS O A8 CAMErE o8 ASTRNISFacn de

Emp 0 pariock evaivado

i3 phlencidn dp su pimer emplea Cabe sefslar, gue [ mayonia de o
BYFESACOS ya eEaban INSeNAdos an aiguna achvidad aboral

Ow scusvoio a fas rewuones, i mayoria de elos estdn dessmpadando
SCIVITANNS WvinCuladas 4 s CNTETR

En las patrmvistas fas con ko ag manfesiann que an s
MapOra OCUDAn CaVpAs o SUpenisan ¥ puesing perenciaies, 0 que mdca
QU DCUPAN CHROS OF JcueTlo @ Sus fvmaciones

Mo se pudkermn oblensr EwgBNCIES 8N 1 FRUMAN CON 105 BJYPRACOS oY
aigiin cambic ah & proyecho SCANMIYCOS POF SAPEBNCIES 0 I0d MISMos

Los epresados mandesianms Jud 8Efaban Sansfechos con o peny Je
Pgres0 de \a carera

Fesstada e @ enfressia 0on BQUesacas

Fesafiacas o la enfrews’a coa 1§
Dummcckin de Camera ¥ 0om 0% egresacos

Fesulaoios oe 13 eniriwila con oS
EIrESEI0E ¥ fMDeAIVEE

Frsuttacos de (@ enfrevaa con oy
BYTESHI0E § OmpioRdcTs

FResuilacy de i enfrevista con o
egresados

Hpsalaga oo ia enfrervsia con ios

La cavrera cuenia con un MBCaNSMo de MEporaciin reciante pams ol penodo evaluado, debido & 18 rECEnNtD NCONPONECIon dal Mecanismo de Seguimenio & Bgresado y I8 cameva no cuanta unidad o
deparfamento de seguimienio 8 egresados no Se realize consulta oo forma sistemadica y No 5 evidencia gue ia carmers offoIce CWsos de posgrado basados en las necasidades en o penodo evaluado, pero &
desempattan

desde la faciitad. La carrera no cuevits Cov registos Sislemalicos para conocer & hempo medio para su incorporacian &n su primer emplec. Los
académica, ccupan cargos de rolevancia i estan salisfechas con su pevfil de egreso. No exishen registros de cambios én e proyecto académico
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

& S cusnis con instancied formsles de vinculscidn con
agenias del medo exemo

b Emiaté svidencia de gue loa responsables de s carmena sa
T@Uren CA0A Cierlo hempo con agentes del medic axterno

© 5 eviRncid Que FS supErencias e Do s aganies del
Medic GatHIMa §On Conderadon pars ol dushe oal proyecto
BCdWTICD

4 Exsin ovidencd oo | salsfeccedn 00 108 emplesdonns con
raspectn al asampenc 1B0Loral 08 108 agreRACDs.

o Enisten actwvidades qua reflejan la paricpesdn de la carrera
en &l desamolio de programas nacicnalss y regionales.

1 Ga cuenta con comenios inennstiuconales para e
desarrolio de achvoades acadkmecas qus aguntan al logro dal
perfil do sgroso.

@ Lo convenos ivannsfeconales pare o desarolilo de s
BCOyIIAGEE BCADRTUCEY b SRCLTAn
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Cumpla Parcialmeants

Cumple Tolaimenie

Mo Cumpie

Cumpls Tofalmanle

Mo Cumpie

D acuerdlo a los orpangramas § enfrewslas con la Cirecodn oe carmens,
i3 Facwitad de Crencias Condables v adims @5 no HED e wad
WOl O WNCIHD oo o) MedsD exfarnn

NO 50 bane @WOenNCIas o8 reUVOnes SiIsfemdhcas con 08 agenies
exlwmos  Las reumanes san esporidicas y punfuses cuando los
ESfAanies NCRETAN makTar las pasantias

Son escasos o1 contactos con s agentes del medio artemo. Lo
Bmpleadones i Que IS agy 0 reiEn CADSCIacHn
AACESATIA DAV HITWISTEY DeQUatas emprosas  Tamindn, SUgWHIVDA Que
DS ESfuckanies gue reakran 8 pasantis Bngan MEres Oneniacones
acerca del Amoohlmeenlo i esinciurs de 188 empresss  Estas
SUEMNCAS M0 AN SO0 AphCAdas AUn DO M CRTENE

Log Ak O g @shan

3 i con & desempato
SO0V O k STRRATGN.

D scerdo 8 las verAcaconies JOCUTRNfBSS ¥ 83 enirewEES reairadss
I3 CAMTERE 0 BENES EwOBncis 08 JTEDSO0N & & JEEATOND 08 DIDQIEmAas
racionMes i reqionaies En fa documentacidy preseriada an o apanado
521 fe 220 ires folod sueTas an un word con un o Qe rers
PARTICHRA DE ESTUDFANTES EN PROGRAMAS NACIOMALES,

La carreva ciaana oo Coneenigs Intsmashf ies Dl & desarrolo de
acthvidades acaddmycas gue apualan al logno del perfll de sgreso

. T LT L 82 1 fe24), como asl fambadn la
Uiniversrdad cuenta con pava In t cher e pa ¥
Irabajos oe evisngida wniversifana

La cavrmva remihd documanios Conoe 2 oy Convenos los
Lo GWlErees FPAMETIOS P SIS (a3 COCLATENtaciones remibdas no
S SESSrvI [0 8 O e 0N oo Saas @ of inghCidnr

Orga

i
Resullada o8 (8 antrewila con o Drectsdn
de Cavrera

Fesullpca o0 i3 Smvewsia 0on ia Dweccn
o8 CaTers y ampisecres

FAesullaco de i@ anirewsls con o

Hesulada de @ entrewsfa con os

Fescago oe [35 enirewalas Con la
Dwrecondn Acsivhmuca, de Carer y 2on k03
empleations Documentacdn memihios
BT A CaTerE

Convamncd con ias ampresas Celapar
Cannl' y Apdmag

Documenianones remehdas por [a camera
Canvenigs mennshlvaonaies (a2 28]
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Waloracion Cualitativa Valoraclén Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del La carrera no dispone formalmente de wna (nstancia de vinculacian con & medio exiemo ¥ No SxSie rewNones orgawradas en forma sisfematica Tmuﬁwuthmmtm:
Criterio ncorponar al proyecio educativo.  Exisle sabsfaccidn de los empleadores de la formacidn recibida de sus empleados egresados  La cawers No presenta ewdencias e paricipacidn an & desarmofio de programas
nacionales o infermacionales. La camera cuenta con convenios institucionales Los convenios infennstifucionales no se ejecutan para & desarrolio de las acthadades académicas

Fa s o fos frabaos £an un anfogue de i " i Propecios remhl pm'h::rﬂ:
avidencia resultados proyecios st asan centifica Los irabags p & recoyl Fesuliado oo [a snirewsla con
::,m ol ok No Cumpls dislns y irebaios fnaies do grado Enhmmr:ﬂﬂhd big e gacidn de la

responsaties oe quar na fenen meﬁ-mﬁnnmr
un anfogue de invesigacidn de conocimenio Administravas

b Los resdtagos o lob proyecios de imesbigacdn son Na Cumypis Segun vericacida doowmental, no feernn rpnsfendos & o socedad, 8l o Trabap de mestigacedn remtioo por la
a la socinasd disponar cie hrabaios de smvesiigacdn camera
Eh:hyllahuhh
Proyectos de
Investigacion y
Extension Capacilasconss an cemcho laboral y segundad social 8 f Muncpaicad
de Crudad del Este. irabajaconss e mando medio coma slsciacists, Trabayos de exiensdn @ informes
£ Se evidenca resullados e los proyecios de axiensdn Cumple T " mmwwwmw rang - f 114) Repoie 88 sxlenisonss
desarmilacos imparancid oo A CHEaniTacin o las Fymes a feskrscas Pisoss blogriices
comancigaies del mercade o8 shasio de Chudad o Esne
Los proyecios de Exfensdn Linverstana de s corers oe Adminisirecdn (0 230 Endeces de fos proyecios de
4 Los resultados de kos phayedios de exiengidn son Totab FAEZAcas por 08 eEUGanies presentan msuiacos benedoosos a e exfensdn peneades
tranvslendos & la socsedad Cumple COmUnaT. § BN Bvideaciados & irevls ded infarme de proyecio de Resulfaco oo i snieasis con e
ExiEALita FESPONRADE D D IOREGA WVEIETANS
Valoracion Cuantitativa asociada
Hivel de cumplimiento
del Criterio

3
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Juicio Valorativo del No se ewdencia resuffados de los proyecios de investipacion desarroffadios, ¥ por consigusente ng exishe ewdencia de su ransfeencia @ fa sooedad La camera evidencia resulfados de los proyecios de
Criterio axftensidn y su iransfensncia a la sociedad,

DIMENSION 5, IMPACTO Y RESULTADOS
Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

oD BTREAT Aovrma
Los egrEsados desempatan AMOoNes JCones & Su Vmanon ACAMTVCE, OCLDEN CAMQOS o AeVancd ¥ esliin safsfechos oon su peviil de egreso :‘.ﬂmu i n:;’gm Aok (R S o i N e o A . 0 e COvCCH

Existe sadsfacondn de los ampleadanes de \a frmacidn recalsis o8 ful emoiesdios sgresacos Lo cwsas ofecodod S50 Moareales y 00 sfln basados &0 i fecesoad real de e sgresadod

La Carmerd no Cuenta oon s sslemalions ril COnOCEr & fis g0 B L e it &0 3 TR
Lo carmers cusnts con Somemos intsonales - e . i . Pon s
S Evidencid MSuACoS 08 05 PrFRcins te gaiensicn SO sxisten MegUEimS de camBos B0 B poyecin AcacEmICD SURERdas POT DS SgrESaIns

. La carmera no grspone formadments 08 wna INStancia de WACIWaoKn 00N B e BEiBTO i RO BNENE FENIONES
Fropecios 0o oulensdn se ranstere a8 fa soceded o g~ debiinfarid e Yol

NO B BERONE G ROOTRNCIACIONES MeTades DA MCOVEET & BT ecio efuicaing
L& carers Ap patops &0 & desanmio de prOQraMAS AOIONSNS O Inermaconaiel

No auishe swdenoas formales de ia implameniacdin 0@ 03 Conwinas MEharonaes paa of cesamolo o fas
actvlades acacdmecas

Mo se ewigencia msulados de los proyecios de inveshgackin con melodologia cemifica

Proyedcto de investigacdn no se ransiere & la socedad
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Recomendaciones de Mejora

A1 implementin un deparfamento de seguimsenio el Sgresaco pana Sy SEQuTIITG RaFTI i SEimancs

R Incorparar (38 MOCEsdades 08 iDs epresados en 08 cursod offeodos por i carmeva © facultad

R implemaniar un ssiema fonmal pars conocer &f Mmpo Mo 9 INCONPOacain 8N S0 DIVTET BT

R4 Cbfener sugemnoias de 08 egmsacdas & Incorporavics 8l propeco acandmcn

RS Estghloogr i mocansmo o wded g wiculicdd S0 & Mo S D [T RVTOnes sisfemaicas

S Chlener o MOPOTET SUgertnciad dw M0 eI a3 o proyecho acacemuon

AT Crpar oS e4pacios pars pafcipar en o desarolo de programas naconales & inlemacionales

RE implamentar Spemdhcaments fs apcucdn de BE COMENOS INERVCONENS DA o SeEaTID 00 i aciidaces acacdmcas

9 Fealzer proyecios de investigacdn con melocolog s cenfifca i mnalenr & fa sooeded
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Critenia 1.1.1. Parbnencia de la Estructura Organczacional oe la carmers 4
Critenio 11,2, Eficacia & miegridad en la aplicacion de las Normalivas y Reglamentacionas que ngen la camera 5
Criteno 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Critenn 1.2.2. Efcacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3, Eficacia &n la gesbtn del Aseguramenio de la Calidad F |
Cnteno 1.2 4. Eficacia en la gestion de |a Informacedn y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Ceflerio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egresa 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la camem 5
Criterio 2.1.3. Perlinencia da los Macansmos de Admesion 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacsn del Plan de Estudio Fi
Criterio 2.2.2. Eficacsa &n la implemantacion y aciualizacion del Plan de Estudio
Criteno 2.3.1. Pertmencia y eficacia de los procesos de Ensaflanza Aprendizape

3
2
Critenio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluatvas aplcadas 2
Criberio 2.4, 1 Pertinencia y relevancia de los Proyechos de Investigacsin 2

2

Criteric 24,2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensibn
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Dimension 3. Personas

Crterio 3.1.1, Eficacia & svegridad &n los procesos de saleccidn, evaluacion y promocsn del Parsonal Directive 3
Criterio 3.1.2. Efcacia y aficsanca do la Geston Dwectiva 5
Crerio 3.2 1 Pertinencia & integridad de los procesos de seleccebn evaluacion y promocion Docents 3
Crterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docenies 2
Criterio 3.2.3 Pertnencia y eficacia de los Panes de Capaciacion y Parfeccicnamiento Docenbe 3
Criteria 3.3.1. Pertinencia y eficacsa de los Mecamismos de Onentacon Académica a la poblacon estudiantd i
Criterio 3.3.2 Partnencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacidn estudiantil 4
Crilefio 3.4.1. Eficacia o integridad an los procesos de saleccsin, evaluacon y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 2

Critenio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal admanisirativo y de apoyo 2

Dimensidn 4. Recursos

Critenio 4.1, 1, Pertinencia y adecusckn de los Espacos destinados a las Actrvidades de la camera 5
Criteno 4 1.2, Eficacsa y eficiencia én el uso de los Recursos Disponibles para 1a implementacion del Proyecto Acatémico 5
Crbeno 4.2.1. Eficacsa y perbnencia  de los Procedimienios Adminisiratvos y Financienos 5

Dimension 5. Impacto y Resultad

Criterio 51,1, Eficacsa y ehcienca de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2

Critenio 5.2,1, Pertnencia y aficacia da la Vinculacidn con of Madio axiemao 2
Criterio 5.2.2 Ehcacia y ehcencia da los Proyectos de Investigacion y Extension 3

TOTAL 105 avr-y é_
PROMEDIO = . '
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Lo covrera de Administracion de o Focultod de Clencias Econdmicas de lo Universided Catdiico ““NUestra Sefioro de o Asuncidn ™" Compus Alto Povand, se ho sometido of Meconismo de Evaluacidn y Acreditacidn de Carreras de Grodo con
base en & Modelo Nacional de Evaluacidn y Acreditocion de lo Edutacian Superior.

Respecto de io Gobernanza de la correra se observa ung estructura orgonizocionol adecuvode referente o lo Focultod v of Compus, pero corece de unidod de seguimiento o egresade, como asi tombidn el corgo de blenestar estudiontil no
el cubierto. Cuenta con un Flan de Desarrolio gproboda ¥ en procesa de efecucion i con Mecaniimos de Asegurarmiento de o Colidod de los Procesos gue por el momento no estd cubierto. £ Proyecto Acodémico actunlizado - el
Proyecio Edurotive efecutodo propone un enfogue por competencios, oprobado por Resolucidn CONES. EI Plon de Estudios ceento con 3402 horas/freloy dondo cumplimiento o ko Maotriz de Colidod estoblecida por lo ANEAES povo lo
carrera. Lo durackn de fo correra es de 4.5 afos {9 semestres) que incluye los horas de trabajo final de grodo y posontios profesionales. Los requisitos paro el egreso contemplan ia realizocidn del trobajo final de grodo gue consiste en wn
proyecto de svestigaciin, Los proyectos de extensidn no se encuentran claromente definidos en el Proyecto Acodémico; en cuanto g kis investigociones, no se presenta como evidencio en & Proyecto Acodémico, tempoco se evidencia
mecanismas poro gque los alumnos interactuen can los fuentes de informociones odecuadas pora su investigacion ¥ poca participacidn de los docentes en trobajos de investigocidn clentifica,

Los Directives, plantel docente y personal odministrativo y de opoyo son seleccionados, evaluodos y promovidos @ través de meconismos opiicodos de monera tronsparente, lo cual garantiza un pedfil profesional adecuado. Existen
programas de capocitacidn o Docentes oplicados, pero faltaria o personal administrativo y de apoyo ka oplicacidn de manera sistemdtica. Los estudiantes reciben arlentacidn acodémico plonificoda &n base o sus necesidades para ef logro
de tos aprendizmes.

Lo correra en gron medida, cuenta con instalociones y recursos suficentes poro fa implementocidn odecuodo del Proyecto Acodémico, sin embargo no cuenio con un Mecanismo de seguimiento de egresados. Es necesonio fortolecer los
Proyectos de Investigacidn.

CONCLUSION

La Carrera de Administrocidn de Empresas de lo Focultod de Cencias Empresarioles y Econdmicos, de o Universided Catdlico Nuestro Sefiorg de lo Asuncion Compus Alto Parand redne mayormente los condiciones paro implementor su
Proyecto Académico, o cual se ha verificado durante los dios de wsite a lo institucidn en lo modailidod combinada.
Los indicodores que deben ser atendidos y mejorodos se mencionan en el informe de evaluacidn con las recomendociones pertinenies.
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