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RESOLUCION N° 476

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE NUTRICION HUMANA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Nutricion Humana, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Nutricion Humana, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Silvia Stella Araujo Pino,
Christian David Romén Flores y Dora Elizabeth Villalba Paredes, a los efectos de
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Nutricion Humana, dependiente de la Facultad de Ciencias de la

Salud de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede San Lorenzo, segtin consta en el
Acta N° 34 de fecha 13 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

W RESUELVE:
/ -

.
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Nutricion Humana, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede
San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede San Lorenzo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Nutricion Humana.

3°- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar. )
Felftanf
=y
Dra.Bina Nfatiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
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Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Iberoamericana Pares Evaluadores: 1. Silvia Stella Araujo Pino (Coord)
Carrera: Nutriciébn Humana 2. Christian David Roman Flores
Unidad Académica: Ciencias de la Salud 3. Dora Elizabeth Villalba Paredes
Sede/Filial: San Lorenzo Técnico de Enlace:
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Iberoamericana , creada por la Ley del Congreso de la Nacion N° 1701 del 8 de mayo de 2001, sancionada por las Camaras de Senadores y Diputados de la Nacion. La Facultad de Ciencias de la
Salud , incluye actualmente a las Carreras: Enfermeria, Psicologia y Nutricion Humana. La Carrera de Nutricion Humana, Sede Filial San Lorenzo, se crea por resolucion del Consejo Nacional de Educacion
Superior N® 492/2016. El Proyecto Académico de la carrera de Nutricion Humana fue aprobado por Resolucion N°492/2016 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES)

Se incorporaron por resolucion interna del Rectorado Colegiado de la Universidad Iberoamericana las asignaturas: Bioética por Resolucion N° 12 del 2019, Practica de Administracion de Servicios Alimenticios
por Resolucion N° 9 del 2019 y Legislacion Alimentaria por Resolucion N° 20 del 2020. La carrera tiene una duracion de 4 afios, distribuidos en 8 semestres académicos. El desarrollo de las materias se da en
forma semestral y modular siendo éstas presenciales. En el afio 2020, por la Pandemia todas las materias fueron desarrolladas en la modalidad virtual, conforme a la Resolucion N*® 04/2020 del Consejo
Ejecutivo del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) que “Establece la Facultad Institucional de Proseguir las Actividades Académicas en la Modalidad de Educacion Virtual” y la Resolucion 08/2020
que "Establece Pautas Generales para las Instituciones de Educacion Superior a fin de Aplicar Herramientas Digitales de Ensefianza-Aprendizaje en el Marco de la Emergencia Sanitaria -COVID19- Dispuesta por
las Autoridades Nacionales” En el 2021, la Resolucion N° 29/2021 Consejo Ejecutivo “Que establece pautas generales para aplicacion e implementacion del Protocolo para la opcién de clases semipresenciales
(Hibridas) en instituciones de Educacién Superior, Universidades e Institutos Superiores; y la Resolucién 109/2021, "Que reglamenta los sistemas de transicion a la presencialidad en el marco de las normativas
dictadas dentro del estado de emergencia sanitaria-Covid19”. El curriculo incluye clase tedricas - practicas, seminarios, practicas profesionales supervisadas y tutorias, ademas de actividades de responsabiiidad
social y emprendedurismo. Al finalizar los 8 semestres, inician con la preparacion de la tesina como Trabajo de Grado Académico (Presentacion de la investigacion y defensa de la misma) para obtener el titulo de
Licenciatura en Nutricion Humana.
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B. Descripcion de la Visita

Los dias 28, 29, 30 y 31 de agosto del afio 2023 se realizo la evaluacién externa con fines de acreditacion, de la Carrera de Nutricion Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Iberoamericana , Sede San Lorenzo, desarrollada en la modalidad combinada, conforme a la Agenda previamente consensuada entre Pares Evaluadores y la Carrera. La visita de Evaluacién Externa se enmarca
en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado.

En la oportunidad , el Comité de Pares Evaluadores, estuvo integrado por. Silvia Stella Araujo Pino (Coordinadora), Christian David Roman Flores y Dora Villalba Paredes, acompafiados por el Técnico de
Enlace y un Técnico de Apoyo Informatico de la ANEAES.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité de Pares mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, facultad y carrera,
asi mismo con los miembros del Comité de Autoevaluacion de la carrera, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, de la facultad y de la carrera, docentes, estudiantes, egresados,
empleadores, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la facultad y de la carrera, biblioteca, salon auditorio, blogque de investigacion, sala de informatica, consultorio nutricional, sala de
lactancia, laboratorios, sala de antropometria, cocina, bloque de aulas, sanitarios, dependencias del sector directivo, administrativo y académico, areas destinadas a esparcimiento, alimentacion y polideportivo de

la Universidad Iberoamericana

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formato digital, asi como la informacién y documentacion adicional solicitada durante la visita,
obteniéndose informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitio el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que es remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, remitira a las
autoridades de la Universidad en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

"El Informe Institucional presentado por la carrera de Nutricién de la Universidad Iberoamericana , sede San Lorenzo, contiene la estructura sugerida en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior, Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado, aprobado por Resolucién ANEAES N° 213 del Consejo Directivo en fecha 19 de julio de 2018. Para su elaboracion, se integro
un Comité de Autoevaluacion, formalizado por la Resolucion N°13 del acta N° 19/04/2021 cuyos integrantes trabajaron con los miembros internos de la comunidad educativa y agentes externos vinculados con la
carrera con el fin de planificar, dirigir y coordinar el proceso de autoevaluacién, hasta la elaboracion del informe final.

El informe institucional es conciso y aporta datos referenciales de la Universidad, de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Carrera de Nutricion, contiene datos referidos al flujo de alumnos, plan de estudio
vigente e historial de evaluaciones y acreditaciones en la institucion.

“El Informe de Autoevaluacion evidencia el desarrollo del proceso de autoevaluacion liderado por el Comité de Autoevaluacion de la Carrera considerando las cinco dimensiones establecidas en el Mecanismo,
con argumentaciones solidas en respuesta al cumplimiento de los indicadores basadas en los medios de verificacion existentes en la Carrera. La identificacion de las fortalezas, debilidades y aspectos a mejorar,
el cumplimiento de los indicadores pertinentes y los medios de verificacion o anexos, ofrecidos por la Carrera en su mayoria acordes a la argumentacion de cada indicador.”
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay

a. La estructura organizacional responde a las

. . Cumple Parcialmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Parcialmente

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Parcialmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

7 3 i . Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Se presenta una estructura organizacional actualizada y aprobada segun
Resolucion Nro. 04/2022, también se valoro el indicador mediante las entrevistas
a las autoridades y las mismas mencionaron que el organigrama tiene un
enfoque concéntrico; sin embargo dentro del proyecto académico aprobado en la
pégina nro. 9 se visualiza una estructura funcional de la carrera pero no se
visualiza si la misma corresponde a la carrera de Nutricion Filial San Lorenzo
que es la institucion evaluada

Se reviso el organigrama presentado donde se muestra la estructura
organizacional de la UNIBE, sin embargo no se visualiza la filial correspondiente
a la carrera y su vinculacion con la estructura central, en la entrevista con las
autoridades se consultd al respecto y las mismas mencionaron que el
organigrama institucional es concéntnco

Segun la evidencia revisada, dentro del organigrama de la UNIBE se visualiza
en un apartado de forma general la estructura organizacional de las Filiales; si
bien revisando el proyecto académico aprobado se encontré que dentro del
mismo una estructura funcional de la carrera de nutricién, pero sin embargo no
se visualiza que la misma corresponda a la Filial evaluada.

Se constata en el Manual de Perfiles y Funciones de la UNIBE, que estan
definidas y formalizadas (Resolucion 45/2018) las funciones de las distintas
instancias establecidas en la estructura organizacional, donde se representan
los cargos, identificéndose entre ellos los de la carrera de Nutricién. Se
evidencia también una adenda al citado Manual, donde se describen las
funciones especificas de los funcionarios de /a Filial San Lorenzo, aprobada por
Resolucién N* 91/2019

Segun las documentaciones que obran en la Direccion de Talento Humano se
demuestra que los cargos que estdn definidos en la estructura organizacional de
la carrera de Nutricién, estdn cubiertos y formalizados por contratos y
resoluciones. Se citan contratos de trabajo de funcionanos académicos tales
como: Directora General de la Filial, Directora de Carrera y Responsable de las
Préacticas Profesionales y Laboratorio, Coordinadora General Académica,
Secretaria, todos estos funcionarios trabajan de manera articulada con el
Rectorado y las direcciones generales de la institucién. Responsable de Unidad
de Tesis, Responsable de Biblioteca, Responsable de Orientacidn, Bienestar
Estudiantil y Extensién Universitana, y funcionarios administrativos tales como
Coordinadora Administrativa, Tesorero, Recepcionistas, Portero y demas
funcionarios administrativos y de servicios. Ademas se observa en una
resolucién, la conformacién de un Comité Asesor Técnico Académico como
organo permanente que vele por la calidad del servicio educativo que se bnnda
gn las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud

-

e

2

Estatuto Social de la Universidad UNIBE
Res 38-2018

Res 4-2022 Organigrama institucional UNIBE
Proyecto Académico Nutricion_UNIBE SL
Resultado de entrevista a la Rectora y la
Directora de Calidad Institucional

Res 38-2018_Res 4-2022 Organigrama
institucional UNIBE

Res 45-2018 Manual Perfiles y Funciones
UNIBE Res.45-2018 Manual de Procedimientos
UNIBE Res.91-2019 Manual Perfiles y
Funciones Filial UNIBE SL

Resultado a entrevista a la Rectora y a la
Directora de Calidad Institucional

Res 38-2018_Res 4-2022 Organigrama
institucional UNIBE
Proyecto Académico Nutricion UNIBE SL

Res 45-2018_Manual Perfiles y
Funciones_UNIBE Res 45-2018 Manual de
Procedimientos_UNIBE Res 91-2019_Manual
Perfiles y Funciones Fihal_UNIBE SL

Res. Nombramientos académicos Nutncion_SL
UNIBE

Contrato Laboral Académicos_Nutncion_SL
UNIBE

Acta nombramiento de autoridades de la
UNIBE

Res. 38-2018_Res 4-2022 Organigrama
inshitucional_Actualizacién_UNIBE

Res 91-2019_Manual Perfiles y Funciones
Filial_UNIBE SL

Res. Nombramientos académicos Nutrcién SL
UNIBE

Contrato Laboral Académicos_Nutricion_UNIBE
SL Acta nombramiento de autoridades de la
UNIBE. Res.77-2022 Conformacién Comité
Asesor Técnico Académico _SL UNIBE
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La Estructura Organizacional de la carrera de Licenciatura en Nutricién Hurnana de la Universidad Iberoamericana de San Lorenzo Asuncion,responde de manera parcial a las exigencias de la carrera, as/
como también es parcialmente coherente con la unidad académica a que pertenece, y permite una parcial coordinacion de todos los estamentos para el logro de los objetivos, las funciones de las distintas
instancias establecidas estan definidas y formalizadas, cuyos cargos definidos en el manual de organizacién y funciones estén cubiertos.

Juicio Valorativo del
Criterio

Estatuto Social de la Universidad UNIBE

a Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las normalivas y reglamentaciones generales de la carrera estan aprobadas, el Res 22-2019 Mec. Adecuaciones
ta bad t | Cumple Totalmente Estatuto de la Universidad por Resolucién N°® 21/2019, y Resolucion N° 21/2019  curriculares_ajustes razonables_UNIBE
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta e o contempla el enfoque de educacion inclusiva-discapacidad-pueblos onginanos,  Res.82-2008_Reglam. Académico _
enfoque de educacion inclusiva. evidenciando que cuenta con el enfoque de educacién inclusiva Res.21-2019_Adenda y Reglam. Eval de los
Aprend_UNIBE

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones que contemplan aspectos
de bioseguridad. Ya sea en distintas resoluciones como protocolos . Cuentan a Resol_Reglamentos_Protocolos de

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera su vez con un Programa de Formacidn continua aprobado por Resolucion Biosegunidad_UNIBE

contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente 26/2014, en el mismo contemplan aspectos relacionados a la biosegundad con  Resultado de entrevista a Direccion

bioseguridad. un alcance en todos los niveles de la comunidad educativa con todos los actores administrativa, Talento Humano, de Carrera,
involucrados, esto fue corroborado a través de las entrevistas con las docentes y alumnos

autondades, docentes y estudiantes

Res. 10-2007_Proyecto e Informe COAU2018-
2022_Nutricién_UNIBE SL

Res 6-2018_Reglamento de
Extensién_Diptico_Triptico_web_UNIBE https

La carrera difunde las normativas y reglamentaciones en diferentes medios, #earrarna.unibe. adi: pylicenclatura-en-nutricion

i 5 " htm!
¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la como en la pagina web de la UNIBE, Res 16-2018 Res 51-2018 Céd de Etica
. . . . Redes sociales de la Carrera, Facebook e Instagram y a los estudiantes y = = ¥
carrera estdn difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente iR S B e 6 BLINES. WAl cSms LB & trsves dal COAL: fado sl (l\j;r:-;;s de convivencia Turnitin Nutricion
accesibles. ﬁﬁr:ngufa:;aduranm las entrevistas con los directivos, alumnos y docentes de Res 82-2008_Reglam. Académico_Res 21-
Slslis 2019_Adenda y Reglam. Eval. de los
Aprend_UNIBE
Resuitado de entrevista a la Rectora, Diretora
Eficacia e integridad de calidad institucional, de Carrera, docentes y
en la aplicacion de las alumnos
Normativas y
Reglamentaciones que ‘
rigen la carrera Las normativas y reglamentaciones de la Carrera se aplican tales como flesutado Sopdiianto a Fien ds Desendo
d  Las normativas y reglamentaciones que rigen la Heglamenlo Acadaimico.y OB de Admisin, Adminisiativo, Desampsiio ﬁc”a'ﬂ?gi’ E:gg;gEaﬁcaaén seguimiento_actas
¢ = Y S Cumple Totalmente docente, se evidencian en los horarios de clases, planes académicos de los L srasaniacidn. Nutricidn Um;g sl -
carrera se aplican sistematicamente. docentes, libros de cétedra, instrumentos de evaluacion, proyectos de extension ﬁvforme st
e investigacion, informes de pasantias Docentes. Nutricion_UNIBE SL
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus

miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

educativa.

Valoracién Cualitativa

Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

La normativa que rige la Carrera en aspectos que regula el desemperio etico de
sus miembros es el Cédigo de ética de la UNIBE y de la Carrera aprobado por
Resolucién del 51/2018

Del anélisis documental se evidencia que las normativas y reglamentacion de la
carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades, tales como Reglamento
Académico , Cédigo de Etica, Manual de organizacién y funciones, Manual de
transferencia de documentos. Manual de Imagen institucional, Actualizacién de
los ineamientos de concurso de docentes, Manual de comunicacion
institucional, entre otros

En entrevistas virtuales mantenidas con la comunidad educativa, coodinadora de
carrera, docentes, estudiantes y personal de apoyo se pudo constatar que la
comunidad académica conoce las nor vas y regl nes que ngen la
carrera. Los estudiantes y docentes tienen acceso a toda la informacidn por la
pégina web y por el acceso a la plataforma virtual ,ademas en reuniones con
diferentes coordinadores segin intereses son presentadas las normativas

Proyecto Académico_Nutricion_UNIBE SL Res.
16-2018_Res 51-2018 Cod. de Etica y Normas
de convivencia Turnitin Nutricién UNIBE

Res 22-2019 Mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables_UNIBE
Resol_Reglamentos_Protocolos de
Biosegundad_UNIBE

Res 10-2007_Proyecto e Informe COAU2018-
2022_Nutricién_UNIBE SL a
Docentes_Nutncién_UNIBE SL
Informe_Encuesta a estudiantes Nutncion
UNIBE SL

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del [ as Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera de Licenciatura en Nutricion Humana de la Universidad Iberoamericana Sede San Lorenzo, estan aprobadas, tienen en cuenta el enfoque de
Criterio educacion inclusiva, son difundidas, actualizadas de acuerdo a las necesidades, conocidas y aplicadas sistematicamente. Contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién - Paraguay

a. la oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado esta

i ¥ Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Totalmente

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

Info

Para la habilitacion de la Carrera se realizé un estudio de mercado que se
actualiza a través del Departamento de Marketing, que cuenta con un sistema de
monitoreo permanente del flujo de interesados en la oferta educativa, el cual
dispone de tecnologia que permite a través de sistemas on line, determinar las
necesidades y posibilidades del medio externo. Ademas en el Proyecto
Académico se visualiza que se recurmo a un estudio realizado porel MSP y B
S sobre la alta prevalencia de las Enfermedades cronicas No Transmisibles
cuyo pilar principal es el Tratamiento Nutnicional lo cual reflgja la pertinencia de
la oferta educativa, esto también pudo corroborarse durante ias entrevistas con
las autoridades

El Proyecto Académico de la carrera filial San Lorenzo fue aprobado por
Resolucién 492/2016 del CONES para su funcionamiento e implementacién

La Carrera preveé recursos humanos para la implementacion efectiva del
proyecto educativo tanto en numero como en cualificacion. Cuenta con 19
docentes de la Carrera, funcionarios administrativos y de apoyo de la Facuitad
distnbuidos en dife cargos, 3 direc de la Facultad de Ciencias de la
Salud, con sus secretanas que prestan servicios a todas las carreras. Son
idéneos y calificados segun funciones que cumplen

La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes de establecidos en el
Presupuesto Anual de la Institucién satisfacer las necesidades de la misma

Se constatb que cuenta con los recursos de infraestructura aulas equipadas,
ascensor, seflalética, rampas de acceso al edificio de la institucién. Con relacién
a equipamientos, matenales e insumos: elementos de bioseguridad e higiene, se
visualiza que se cuenta con lo requendo para la implementacion eficaz de la
Carrera considerando el enfoque inclusivo, todo pudo ser tnangulado durante la
visita en las instalaciones

La carrera cuenta con el Mecanismo del sequimiento del cumplimiento del
Proyecto Académico, aprobado por resoluciones 189/2011, 70/2011,y 16/2019,
asi también se corrobord durante las entrevistas mantenidas con autondades y
docentes

Proyecto Académico_Nutricion_UNIBE SL
Informe Area de Marketing interés en la carrera
_Nutncion_UNIBE

Resultado de entrevista a la Rectora y a la
Directora de Carrera

Resolucién de aprobacién del proyecto
academico por parte del CONES 492/2016

Categorizacion del personal Nutricién

CV Directora y Personal de Apoyo Nutricién
Acta de nombramiento de autoridades UNIBE
Resolucion 8/2021 y 29/2021 que nombra a la
Asistente y a la Directora de carrera
respectivamente

Muestra de Contratos Horas Cdtedras 2021
(totalidad en Talento Humano)

Presupuestos 2016 al 2020- Consolidado y
Mecanismo de Control Presupuestario
Entrevista Direccién Académica y Financiera

Presupuestos 2016 al 2020- Consolidado y
Mecanismo de Control Presupuestario
Listado de equipamientos y matenales
Informe de visita in situ

Resoluciones 189/2011, 70/2011, 16/2019
Mecanismo de Control de la Calidad
Resultado de entrevista con Directora de
carrera y de Cahdad Institucional



g La carrera aplica mecanismos de actualizacion

5 B = Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollc efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Se constata que se realizaron procedimientos de actualizacién al Plan de
Estudio del Proyecto Académico institucional de la Carrera. Cabe mencionar que
en cuanto a su aplicacion en la Filial San Lorenzo, en el 2019 se incorporaron
las siguientes matenas: Bioética, con el objetivo de desarrollar en el estudiante
principios y valores éticos con relacion a su futura profesién, y Practica de
Administracion de Servicios alimenticios, para aplicar los conocimientos teéricos
adquindos en la teoria de la misma. En el 2020, Legisiacion Alimentana para que
el estudiante conozca el marco legal relacionado a la Alimentacion y Nutricién.
Todas las actualizaciones estan formalizadas a través de Resoluciones internas
en consideracion a que no sobrepasan el 30% de ajustes segun lo establecido
por el CONES. Todo lo mencionado fue triangulado durante las difrentes
entrevistas

Los mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en base a
las necesidades de las personas con discapacidad se describen en el
mecanismo aprobado por resolucion 21/2019 y la 22/2019

A través de informes de las entrevista se evidencia compromiso de los directivos
sobre capacitaciones realizadas, como por ejemplo con el Cuerpo de Bomberos,
en talleres de Pnmeros Auxilios y como enfrentar situaciones de nesgos y otras
situaciones emergentes Durante la pandemia de COVID 19 se elabord un
protocolo de biosegundad y el equipamiento para funcionanos y personal
administrativo y de apoyo

Los mecanismos que garantizan el desarrolio efectivo de las actividades durante
casos de emergencia, tales como el Protocolo de cambio de modalidad de la
presencialidad a la virtualidad, los Protocolos de bioseguridad para las clases
préacticas y las capacitaciones al personal docente, administrativo y de apoyo.

Procedimiento Ajuste de Programas Proyectos y
Pianes

Resoluciones 12 2019 8 2019 y 25 2020
Actualizacién malla cumcular

Resultado de entrevista con Directora
Académica, Directora de Calidad y docentes

Resolucion N° 22/2018 Mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables

Resolucién 10/2020 y Mecanismo para
acompafiar el proceso de ensefianza y
aprendizaje a través de plataforma virtual y
otras herramientas digitales

UNIBE - Protocolo Actividades Presenciales
Flyers biosegundad

Informes de participacion en capacitaciones
sobre seguridad

Protocolo prdcticas Funciones de Responsables
Protocolo Actividades Presenciales

Protocolo para practicas

Resoiucién 10/2020 y Mecanismo para
acompariar el proceso de enseflanza y
aprendizaje a través de plataforma virtual y
otras herramientas digitales

Registro Acompafiamiento a Docentes Agosto
2020

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera prevé recursos presupuestarios, humanos en numero y cualificacion, recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos para la implementacion efectiva de la oferta educativa;
Juicio Valorativo del  dispone de mecanismos de seguimiento al cumplimiento del proyecto académico, prevé mecanismos y ajustes curriculares razonables en concordancia con las necesidades de las personas con
Criterio discapacidad, la carrera realiza un estudio riguroso de las necesidades del medio externo para la actualizacion del proyecto educativo. En la prevision de recursos de infraestructura, equipamientos,

materiales e insumos la carrera se encuentra presupuestado.
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Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo

a El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

¢ El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncioén - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se reviso la documentacién presentada, asi como también se tuvo en cuenta las
entrevistas a directivos que todos los actores educativos fueron involucrados; sin
embargo en el caso del estamento docente, se presenta una Matriz FODA desde
el 2018 a 2022, aunque se presenta una lista de participantes con sus firmas
perc no se puede inferir que haya sido docentes de la carrera, lo mismo se pudo
triangular durante las entrevistas con los docentes

Por medio del analisis de los documentos presentados se constata que el plan
de Desarrollo fue aprobado por Resolucion N° 33 en el affo 2017, durante la
entrevista con las autoridades, los mismos explicaron como es el proceso para la
aprobacion de los mismos

Segun el andlisis realizado de ambos documentos se visualiza coherencia entre
el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de desarrolio de la Carrera de
Nutricién Humana, al igual que los objetivos de la Carrera. Los mismos se
concretan en los planes anuales traducidos en melas (POA).Se da énfasis a la
docencia, la investigacion y la Extension.

Se verifica el cumplimiento del Plan de Desarrollo en las actividades
programadas en el cronograma anual. En é! se especifica la distnibucién de las
acciones, y su cumplimiento se puede verificar a través del registro de
seguimiento al Plan de Desarrollo de la carrera y al Registro de Seguimiento del
Plan Operativo Anual (POA)

La institucidn prevé en el presupuesto anual, los recursos financieros suficientes
para la implementacion del Plan de Desarrolio. Dan muestra de elio los cuadros
de Presupuestos financieros por aflo, desde el 2018 a 2022 y un cuadro
consolidado de los cinco afios. La Universidad Iberoamericana cuenta también
con un mecanismo de control presupuestario a fin de salvaguardar y optimizar
los recursos institucionales

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el plan de desarrolio. En la Resolucién N* 57/2019 se
establece el procedimiento para que los Directores Académicos de cada
Facultad presenten los informes de manera mensual, semestral y anual. En el
caso de la Direccidn correspondiente a la Carrera se evidencia que a través de
estos informes se realiza un seguimiento sistematico del cumplimiento de metas
del Plan de Desarrollo y el Plan Operativo Anual (POA) que son monitoreados
por la Direccién General Académica, Talento Humano y Calidad Institucional,
que evallan las metas propuestas por indicadores con cantidades numéricas y
porcentuales.

4’/

POA2018-2022_aplicacion_seguimiento_actas
presentacion_Nutncién_UNIBE SL

Res 33-2017_Plan de Desarrolio 2018-
2022_Nutricion_UNIBE SL

Foda Docentes_Nutricion_UNIBE SL
Informe_Encuesta a Funcionarios_UNIBE SL
Resutlado de entrevista a Directivos de
carrera_Nutricion_UNIBE

Res 33-2017_Plan de Desarrollo 2018-
2022_Nutricion_UNIBE SL

Resultado de entrevista con Rectora, Directora
de Calidad Institucional, Directora de carrera

POA2018-2022_aplicacion_seguimiento_actas
presentacion_Nutricion_UNIBE SL

Res 33-2017_Plan de Desarrollo 2018-
2022_Nutricion_UNIBE
Res.03-2015_Aprobacién del PEI y PEI UNIBE
Res 65-2021_PE| 2021-2025_UNIBE

Anahsis comparalivo de aspeclos pedagogicos
del Proyecto Académico_Nutncién_UNIBE

Resultado Seguimiento a Plan de Desarrolio
Nutneidn_UNIBE SL
POA2018-2022_aplicacion_seguimiento_actas
presentacion_Nutricion_UNIBE SL
Cronogramas de Acatividades académicas y
Presentacién de Metas 2018-2022_UNIBE

Mecanismo_Control Presupuestario y i
Presupuesto Consolidado_Nutricién_UNIBE SL

POA2018-2022_aplicacion_seguimiento_aclas
presentacién_Nutnicion_UNIBE SL

Resol 189_2011 70_2011 Mecanismo de
Control de la Calidad Res.57/2019_Aprobacion
de proc. presentacion de Informes de Directores
Académicos_UNIBE

Informes de gestion de
Direccidn_Nutricion_UNIBE

~ Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cuantitativa asociada

El Plan de Desarrollo no fue elaborado con la participacién de todos los actores educativos, fue aprobado por las autoridades respectivas, es coherente con el PEI de la UNIBE, y con los objetivos de la
carrera, establece plazos para el cumplimiento de las acciones previstas, a su vez el mecanismo de seguimiento a su cumplimiento esta formalizado y los POA se aplican sistematicamente

a  lacarrera cuenta con instancias formales que

. . Cumple Totalmente
se encarga del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los d@mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente
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La Universidad Iberoamericana cuenta con un Protocolo de Comunicacién que
presenta el procedimiento para mantener una constante y fluida comunicacién
con todos los estamentos que lo integran a través de: Resoluciones, Circulares,
Memos, Avisos, Reuniones, Entrevistas, Correo Electrénico, otros; por
consiguiente la carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y
externa establecidos formaimente.

La Universidad Iberoamericana cuenta con la Direccién de Comunicacion y
Marketing que es responsable de desarrollar un plan de comunicacién
institucional que se compone de los aspectos relativos a la marca y a la politica
de comunicacion institucional. Esta direccion cuenta con un comité de apoyo
conformado por los directores de carrera y la Directora General de la Filial para
el Protocolo de Comunicacién que es aplicado en forma sistematica a través de
Resoluciones, Circulares, Memos, Avisos, Reuniones, Entrevistas, Correo
Electrénico y otros, para informar acerca de las actividades académicas,
administrativas, culturales, sociales y de servicios. Para facilitar la comunicacién
con los estudiantes la institucidn ha contratado los servicios de empresas de
telefonla con mensajeria y redes de cobranzas; los comunicados especlficos
referentes a horarios de clases, horario de exdmenes, onentaciones académicas
¥ istrativas son enviados a los estudiantes en forma masiva en flyer a
través de whatsapp, padgina web, correo electronico y plataforma. Como
resultado de una encuesta aplicada a estudiantes, se evidencia que en un alto
porcentaje valora que la insttucidn ofrece un espacio de encuentro con
autoridades de la universidad que permiten el didlogo y la interaccién entre las
partes

Res 45-2018_Manual Perfiles y
Funciones_UNIBE Res 45-2018 Manual de
Procedimientos_UNIBE Res 91-2019_Manual
Perfiles y Funciones Filial_UNIBE SL
Protocolo de Comunicacién de la UNIBE

Plan de Comunicacién_DIRCOM_UNIBE

Res. Cargos_funciones_DIRCOM_UNIBE

Protocolo de Comunicacion UNIBE

Res. Cargos_funciones_DIRCOM_UNIBE
Contratos Medios de Pago_UNIBE
Publicaciones en Redes
Sociales_Nutricion_UNIBE Imagenes
informativas en Plataforma_UNIBE
Comunicacién interna horario de exdmenes y a
docentes_Nutricion_UNIBE

Informe de encuesta a
estudiantes_Nutricién_UNIBE

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Los procesos evaluativos planificados se

" o 4 Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente
mejoras en la carrera.

1. Los diferentes actores educativos demuestran
“satisfacciéon con los procesos evaluativos Cumple Totalmente
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

La Carrera presenta un cronograma de actividades academicas y metas, en el
cual se constato que lodos los procesos evaluativos esten calendanzados y los
mismos estan si: izados por . eslo fue tnangulado durante las
entrevistas con la Directora de carrera y docentes

El sistema informatico (Inventiva) utilizado por la Universidad provee datos que
son de importancia como: informe de inscnipciones semestrales, informes
administrativos, inscripciones a examenes en sus distintas modalidades,
informes de rendimiento académico, son solo algunos ejemplos de los datos del
sisterna e imprescindibles para la toma de decisiones institucionales y
académicas

La Direccién de Orientacién y Bienestar Estudiantil y Area de inscripciones
proveen las informaciones administrativas al interesado al momento de la
inscripcion, también la informacién es enviada a través de diferentes medios de
comunicacién. Dentro del Curso de Onentacion y Ambientacion Universitana, el
Director Administrativo de la Institucién enfatiza informaciones sobre los
aspectos administrativos

Los resultados de las encuestas aplicadas a docentes, estudiantes, personal de
apoyo dan muestra de que existe un involucramiento y satisfaccion con los
procesos evaluativos implementados. En los resultados de la encuesta aplicada
a los docentes se visualiza que la actividad docente es evaluada periédicamente
mediante mecanismos sistematicos que cor 1 la opinion de estudiantes,
directivos y docentes, la institucion realiza peribdicamente procesos de
autoevaluacién e integra a la carrera en procesos de mejora continua aplicando
las recomendaciones recibidas como resultado de la misma. En los resultados
de la encuesta aplicada a los funcionarios, ante las consultas acerca de los
procesos de autoevaluacion y acreditacion, todos los encuestados indicaron que
estdn totalmente de acuerdo, que es satisfactorio ver que la institucion somete a
P s de aut luacién a carreras de grado, en cuanto a la evaluacion en el
aspecto del desempefio laboral, el 100% de los encuestados respondieron que
son evaluados por su supenor inmediato y que han recibido una
retroalimentacion con base en la evaluacion de su desempefio. En el informe de
los resultados de la encuesta a estudiantes un alto porcentaje respondio que los
procesos de evaluacién son llevados a cabo conforme a lo establecido o
programado por la carrera, que los examenes reflejan los contenidos
desarrollados y que tienen la oportunidad de revisar sus examenes luego de las
correcciones.

Cronogramas de Actividades académicas y
Presentacion de Metas 2018-2022_UNIBE
Foda Docentes_Nutricion_UNIBE SL
Resultado de entrevistas con la Directora de
carrera y docentes

Informe Sistema Inventiva_Nutncion_UNIBE

Res. 10-2007_Proyecto e Informe COAU2018-
2022_Nutricién_UNIBE SL
Costos arancelanos 2018-2022_UNIBE

Informe_Encuesta a
Docentes_Nutncién_UNIBE SL
Informe_Encuesta a Funcionanios_UNIBE SL
Informe Desempefio Docente_Nutricion_UNIBE
SL Informe_Encuesta a
estudiantes_Nutncién_UNIBE SL

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del Aseguramiento de la Calidad, prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestién en el marco del Aseguramiento de la calidad,

Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay

planificados que se implementan sisteméaticamente cuyos resultados son socializados con los miembros de la comunidad educativa y utilizados para introducir mejoras en la carrera; los diferentes actores
educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados en el marco del aseguramiento de la calidad.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Protocolo de Comunicacidn Institucional que presenta
el procedimiento para mantener una constante y fluida comunicacion con todos
los estamentos que lo integran a través de: Resoluciones, Circulares, Memos,
Avisos, Reuniones, Entrevistas, Correo Electrénico, otros

El mecanismo de la comunicacién interna y externa se aplica sistematicamente y
se realiza a través de la Direccion de Carrera que se comunica con la Direccién
de Comunicacion y Marketing y ésta con todas las demas direcciones y medio
de notas, memaorandums, via telefénica, reuniones, entre otros. La comunicacion
externa a través de la pdgina web de la UNIBE , Redes sociales, Instagram
Facebook, grupos de WhatsApp. Los entrevistados refineron que los
mecanismos de comunicacion se aplican sisteméticamente, asi como tambien a
través de las encuestas

La Universidad en la cual se imparte la Carrera, cuenta con un sistema
informatico, INVENTIVA donde se registra y resguarda todo el historial
académico y administrativo de cada uno de los estudiantes. Se corroboro la
informacién durante la entrevista con autonidades y encargado de dicho sistema,
asi como tambien la verificacion del mismo durante la visita presencial

El sistema informatico (Inventiva) utilizado por la Universidad provee datos que
son de importancia como: informe de inscripciones semestrales, informes
administrativos, inscripciones a exdmenes en sus distintas modalidades,
informes de rendimiento académico, son solo algunos ejemplos de los datos del
sistema e imprescindibles para la toma de decisiones institucionales y
académicas, se tndngulo durante las entrevistas que los mismos son utilizados
para la toma de decisiones

Se evidencia que durante el Curso de Onentacion y Ambientacion Universitana
(COAU) se abordan varias informciones de interés entre ellos costos
arancelarios, esto se corrobort a través de las diferentes entrevistas mantenidas
con actores de la comunidad evaluada.

En las entrevistas mantenidas con los diferentes estamentos durante la reunion
virtual, todos manifestaron su satisfaccion con los mecanismos de comunicacion
interna y externa implementados, lo mismo fue cotejado con las encuestas
realizadas por la carrera

Protocolo de Comunicacién de la UNIBE

Resolucién 452018 y Manual de
Procedimientos

Protocolo de Comunicacion_UNIBE

Res Cargos_funciones_DIRCOM_UNIBE
Publicaciones en Redes
Sociales_Nutricién_UNIBE Iméagenes
informativas en Plataforma_UNIBE
Comunicacién interna horario de exadmenes y a
docentes_Nutricion_UNIBE

Informe de encuesta a
estudiantes_Nutrcion_UNIBE

Resultado de entrevista con Directora de
carrera, Directora de Comunicacién, alumnos y
docentes

Informe de Infraestructura TIC2022_UNIBE
Informe Sistema Inventiva_Nutricion_UNIBE
Resuiltado de entrevista a encargado de TIC, a

la Rectora

" Informe de visita in situ

Informe de Infraestructura TIC2022_UNIBE
Informe Sistema Inventiva_Nutricién_UNIBE
Resultado de entrevista a Directora de carrera,
Directora de Calidad Institucional

Costos arancelanos otorgados a los interesados
Informe COAU 2018-2022

Resultado de entrevista a Directora de carrera,
Encargado de Onentacién de bienestar
estudiantil y alumnos

Informe_Encuestas a alumnos_Departamento
de Marketing_Nutnicion_UNIBE
Resultado de entrevistas a docentes y alumnos

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente y aplicados sistematicamente, ademds dispone un sistema de informacion confiable que garantiza la
. preservacion de los registros académicos y administrativos; la informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones; la informacion sobre los costos arancelarios es proporcionada en el
Criterio momento de la inscripcion a la Carrera y se evidencia satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicacion interma y externa implementados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera La estructura organizacional responde parcialmente a las exigencias de la carrera

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece La estructura organizacional de la carrera es parciaimente coherente con la unidad académica a que partenece

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los  La estructura organizacional de la carrera permite parcialmente una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera
objetivos para lograr los objetivos.

Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional. El Plan de Desarrollo no es elaborado con la participacion de todos los actores educativos

Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cublertos

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva
Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estén difundidas en diferentes medios accesibles

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sistemdaticamente

Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa

La oferta educativa es resultado de un nguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo

El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes

La camera prevé recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), en numero y cualificacién, para la
implementacion efectiva de la oferta educativa

La carrera prevé recursos presupuestanos suficientes para salisfacer las necesidades de la misma

La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la
misma, considerando el enfoque de educacién inclusiva.

La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistemdatica

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.
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La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que
afecten el funcionamiento institucional

El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autondad respectiva

Las acciones previstas en el Plan de Desarrolio se realizan segun lo programado.

La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

La carrera prevé procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa

Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos.

La informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcién en la carrera

Se tiene evidencia de la satisfaccion de los usuanos de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados

Los resultados de los procesos luativos imp dos son lizados con los miembros de la comunidad educativa

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera

Los diferentes actores educativos demuestran salisfaccion con los procesos luativos implementado:

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente

Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sisteméticamente

La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacién de los registros académicos ' \&
(

La informacion proveida por el sisterna se utiliza para la toma de decisiones.

La informacién sobre los costos arancelanos totales y en detalle son proporcionados al momento de /a inscnpcién en la carre

Se tiene evidencia de la satisfaccion de los usuanos de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Elaborar un organigrama donde se visualice la carrera de nutncidn dentro de la Filial

R2 Elaborar un organigrama coherente de acuerdo a la estructura vigente en la sede para una adecuada coordinacion

R3. Elaborar una estructura organizacional que permita una adecuada coordinacion de la sede y la central

R3. Elaborar una estructura organizacional que permita una adecuada coordinacion de la sede y la central

R4. Incluir a todos los miembros de la comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Desarrollo

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa. Cumple Totalmente

b. El perfil de egresc es coherente con la mision de la carrera Cumple Totalmente

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio. Cumple Totalmente

Relevancia del Perfil
de Egreso

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con un Perfil de Egreso claro y preciso que expresa las
competencias a ser desarrolladas por el estudiante durante su formacién. Para
el logro de dicho perfil se especifican saberes tanto genéricos como especificos.
también fue corroborado durante la entrevista con las autondades de la
institucion

El perfil de egreso para la carrera es coherente con la mision de ia misma, esta
declarado en el Proyecto Académico, asi como también se visualiza en el
andlisis comparativo de aspectos pedagdgicos elaborado por el Comité de
Autoevaluacion de la Carrera, también fue corroborado durante la entrevista con
las autonidades de la institucion

Presentan como evidencia las estadisticas del Ministerio de Salud sobre las
Enfermedades no Transmisibles y que esto es un sustento para definir que el
perfil de egreso responde a un estudio de las necesidades del medio. También
se revisé el informe presentado desde la Direccion de Comunicacién y Marketing
el cual refieja la demanda que existe por la carrera de Nutricion. Durante las
entrevistas mantenidas con la Directora de Carrera y otras autoridades se
comprobd que el perfil de egreso responde a las estudios de las necesidas y

i ndas del medio

Proyecto Académico_Nutricion_UNIBE SL
Resultado de entrevista con Rectora, Directora
de Calidad Institucional, Directora general de
filial, Directora de carrera

Proyecto Académico_Nutricion_UNIBE SL
Andlisis comparativo de aspectos pedagdgicos
del Proyecto Académico_Nutricion_UNIBE
Resultado de entrevista con Rectora, Directora
de Calidad Institucional, Directora general de
filial, Direcfora de carrera

Estadisticas MSPyBS sobre enfermedades
cronicas No Transmisibles

Informe_area de Marketing interés en la carrera
_Nutricién_UNIBE

Resultado de entrevista con Directora de
Calidad Institucional, Directora general de filial,
Directora de carrera
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El perfil de egreso responde a los criterios minimos de la titulacion de Nutncién  Proyecto Académico_Nutricion_UNIBE SL

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la del modelo Nacional, durante la entrevista con los egresados y empleadores Estadisticas MSPyBS sobre enfermedades

profesion Cumple Totall fe que el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la cronicas No Transmisibles
) profesién; lo mismo se pudo evidenciar durante la entrevista mantenida con la Resultado de entrevista con Directora de
Directora de carrera carrera, egresados y empleadores

1.1.2 c1 Res 10-2007_Proyecto e Informe

) . COAU2018-2022_Nutnicién_UNIBE SL
La informacién sobre el perfil de egreso se encuentra en la pagina web de ia 21.1.e1 Capturas de pantalla de la pagina web

UNIBE y en el COAU (Curso de Onentacién y Ambientacion Universitana), esto
pudo ser corroborado durante la entrevista con la Directora de carrera y con los dﬂ[;f:ﬂz::ﬁ r:gﬂf:ﬁ:g:‘::;;’“ odu
estudiantes de todos los niveles de la carrera L .
Informe de entrevista con Directora de carrera,
egresados

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con un perfil de egreso bien definido, en concordancia con la misién de la carrera y se encuentra accesible a todos los interesados por los medios de comunicacién aprobados. También el
Criterio perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion y el mismo responde a un estudio de a las necesidades del medio.

En el proyecto académico evaluado se estipulan un objetivo general y varios Proyecto Académico_Nutricién_UNIBE SL
a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cumple Totaimente especificos de la carrera. Los mismos se encuentran claramente definidos; Resultado de entrevista con Rectora, Directora
definidos. también se pudo ar durante las diferentes entrevistas mantenidas con de Calidad Institucional, Directora general de
las autoridades de la institucidn filial, Directora de carrera

Proyecto Académico_Nutricién_UNIBE SL

Se corrobora un andlisis comparativo el cual permite visualizar la mision, ia Anélisis comparativo de aspecios pedagdgicos

. - ; visién de la universidad y los objetivos de la carrera y que los mismos son " Air
:," Blli-&iigglellvos son coherentes con la misién y vision de la Cumple Totalmente coherentes con la mision y visién de la UNIBE en la formacién de profesionales gsﬁomicn‘madﬁf:ﬁ% mc du__Lﬂg‘_B E o
i de la salud idéneos, con formacién ética. También se pudo corroborar durante las { o kg g

de Calidad Institucional, Directora general de

| diferentes entrevistas mantenidas con las autoridades de la institucion. | ilial, Diraclova de cairers

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

| = . Proyecto Académico_Nutricién_UNIBE SL
Los objetivos de la carrera son consecuentes y se encuentran en un orden légico | Resultado de entrevista con Rectora, Directora

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del st d
' Cumple Totalmente que les permitira llegar al logro del perfil de egreso También se pudo corroborar 3 it
FialTi e Sonoas, durante las diferentes entrevistas realizadas con las autoridades de la institucion gﬁ,?g.'—”’d fnsrg:c:;nar;aodmcfnm general ds
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Res. 10-2007_Proyecto e Informe COAU2018-
: ¥ 2022_Nutricién_UNIBE SL
Los objetivos de la carrera se encuentran difundidos y disponibles en la pagina Capf;ras de paT-:raﬂa de la pagina web de Ja
_r 3 web institucional, en las plataformas digitales oficiales de la institucion, en los 5 4
d::Los objetivas da la carrera estén disponibles y son Cumple Tol pacios destinados a informacion de la institucion, los mismos también son UNIBE: Hp6./Carents.unibe ed)
accesibles a todos los interesados. 5 h py/licenciatura-en-nutricion.htmi
dados a los alumnos durante el COAU; esto también se pudo corroborar a través pac mado de entrevista con Rectora, Directora
de las entrevistas con los distintos actores de la comunidad educativa de Calidad Institucional '

Directora general de filial, Directora de carrera,

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  [os objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos y disponibles de manera accesible para los interesados, asi como también se encuentran en coherencia con la misién y visién de la institucién
Criterio y son pertinentes para alcanzar el logro del perfil de egreso. Datos como perfil de egreso, misién y vision se encuentran al alcance de todos los interesados

. En el proyecto académico especificamente en la pagina 20 abarca informacion ] A
relacionada con la admisién y la misma divide en 2 partes; si bien la carrera no ﬂgyoctn gﬁg‘;f%—g:ﬂﬂﬁ";ggg?e AL

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totalmente requiere un examen de ingreso, esta estipulado la nivelacion de los alumnos que Resultado de entrevista con Di 2 e

establecidos. van a iniciar la carrera a través del Curso Obligatono de Ambientacion &
Ini : harin . . Calidad Institucional, de Carrera, Onentacién de
Uni (COAU) ap por resolucion N*10/2007, esto fue corroborado Bienastar Estudiantil, alumnos

durante las entrevistas con las autondades y estudiantes

Informe_Encuesta a

estudiantes_Nutricion_UNIBE SL
En la pagina web oficial de la Universidad se visualiza el mecanismo de Inf . drea de Marketing i a0 I8 caner

admisién, existe un apartado especifico de COAU mecanismo de admisién Nutricion. UNIBE
dentro da lo que seria reglamentos institucionales . El sitio web constituye un Publicaciones en Redes
'b. Los procedimientos de admision estan difundidos y | mex de ién formal y aprobado, y por este medio estén Sociales_Nutricion UNIBE

Cumple Totaimente

- disponibles al pablico en farmatos accesibles. | difundidos y disponibles el m I de 1 para los int dos. En el ’
informe de encuesta realizada a los estudiantes, se constaté que el 84,4% g;g;m:ﬂda f::ﬂ:;ﬁ:m web de la
conoce el mecanismo de admisién. Todo se pudo triangular durante la entrevista o - at-‘:f i
con el encargado del COAU, OBE, Directora de carrera y estudiantes Resutads a:e: rivistad con:ch e

carrera, direccion de OBE, estudiantes

Pertinencia de los
Mecanismos de

El Mecanismo de admisién cuenta con un Curso Obligatorio de Amb sién Proyecto Académico_Nutricién_UNIBE SL

Admisién Universitano (COAU) establece una etapa de nivelacién de conocimientos Proyecto e Informe COAU2018-
o fea ; bésicos, para el abordaje de las asignaturas del pnmer afio. Esta nivelacion se  2022_Nutncién_UNIBE SL
O Log i VBl g i o FYBVEN WA as o Cumple Parcialmente realiza con las asignaturas de matemética y castellanc; sin embargo las Pruebas diagnésticas COAU_Nutricién_UNIBE
ntos previos req po ra. ' asignaturas abordadas en el COAU no evaltian los conocimientos previos SL

raquerrdos por la carrera; todo se tnangulo durante las entrevistas con la Resuiltado de entrevistas con directora de
: a de carrera y Direccion de OBE carrera, direccion de OBE
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d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en |a carrera, Cumple Parcialmente

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por |a carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Informe Final 17

El Mecanismo de admision cuenta con un Curso Obligatorio de Ambientacion
Universitano (COAU) establece una etapa de nivelacién de conocimientos
basicos, para el abordaje de ias asignaturas del primer afio. Esta nivelacién se
realiza con las asignaturas de matematica y castellano. Esta estrategia permitiria
afrontar con éxito los desaffos académicos en la misma, sin embargo, teniendo
en cuenta el rendimiento alcanzado en las materias basicas, y los resultados del
pnmer semestre, permiten a los estudiantes insertarse con un éxito parcial en la
carrera

Proyecto Académico Nutncion UNIBE SL
Proyecto e Informe COAU2018-
2022_Nutricién_UNIBE SL

Pruebas diagndsticas COAU_Nutricion_UNIBE

Proyecto Académico_Nutricion_UNIBE SL
Informe de Registro de
Infraestructura_Nutncion_UNIBE SL
Res.705-2018 CONES Uttil. Laboratorios de las
entidades de educacién supenor

Informe de entrevista con Rectora y Directora

El nimero de plazas en la carrera es competencia del Rectorado de la Facultad
que segun demanda y teniendo en cuenta los recursos disponibles, las
necesidades de infraestructura, laboratorios, equipamientos, inSumos y recursos
humanos admiten numero ihmitado de postulantes de la carrera, esto fue
corroborado durante las entrevistas con la Rectora y la Directora de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con mgcam'smos cIara(ngnI‘e establecidos que son de publico conocimiento y en formatos accesibles. La admisién de estudiantes se encuentra en concordancia con la capacidad operativa
de la carrera. Los procedimientos de admisién prevén evaluaciones de los conocimientos previos; sin embargo,estos no permiten concluir que la insercion del estudiante es exitosa.
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de

la titulacion.

c.El Plan de Estudio es viable para su ejecucion

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El proyecto académico de la carrera de Nutricién, contempla el plan de estudios
y el mismo se encuentra diseflado en base a las competencias generales y
especificas del perfil de egreso Segin documentacién analizada se evidencia
que las asignaturas permiten responder a las competencias del perfil de egreso
presentado en el Proyecto Académico

El proyecto académico de la carrera de Nutricion, contempla el plan de estudios
y el mismo cuenta con la estructura bésica propuesta por la ANEAES, se
constata que existen estructuras basicas, formacién profesional, practicas
profesionales, optativas, complementanas y Trabajo de Grado, como lo
estipulado en los critenios de calidad para la Carrera de Nutncién

La carrera cuenta con presupuesto asignado, en el mismo se evidencia que los
ingresos son supenores a los gastos, por lo cual se podria pensar que los
mismos son suficientes. En cuanto a la infraestructura de la Universidad, cuenta
con aulas y laboratorios para el desarrofio de las clases, las que estan
climatizadas y poseen equipos multimedia. Se presenta un cuadro de
caractenzacion docente donde se permite visualizar que las asig tan

Proyecto Académico Nutricion UNIBE SL

Proyecto Académico_Nutricion_UNIBE SL

Proyecto Académico_Nutricion_UNIBE SL
Plan de cétedras

Mecanismo_Control Presupuestano y
Presupuesto Consolidado_Nutncion_UNIBE SL

con docentes suficientes para su desarrollo. Las actividades se enmarcan en el
plan de catedra que los docentes entregan al inicio del semestre, los exdmenes
eslan calendanzados y se cuenta con un horano de clases y asignacion de
aulas. Existen diferentes normativas que rigen la ejecucion del plan de estudios;
todo lo mencionado anteriormente se pudo valorar durante las entrevistas y la
visita presencial

El proyecto académico de la carrera de Nutncién, contempla el pian de estudios.
el mismo contempla una secuencia entre asignaturas. Esto se da a través de la
correlatividad estipulada para cada asignatura en los programas de estudio; una
distnibucién de asignaturas en las dreas cientifica basica, cientifica profesional,
cientifica complementanas y asignaturas optativas, con clases tedricas y
précticas desarrolladas por semestres. Se pudo constatar lo mencionado
durante la entrevistas con directora de carrera y docentes

Teniendo en cuenta los documentos académicos presentados, se observa la
distribucién de la carga horana de 4.091 de manera equilibrada, por semana y
por semestre, mantemiéndose entre 20 a 24 horas por semana, a excepcion de
los ultimos niveles en los cuales los alumnos realizan las pasantias, éstas
ultimas no estén contempladas en el caiculo de horas por semana; sin embargo
durante las entrevistas la directora de carrera, los docentes y estudiantes,
refineron que el plan de estudios presenta una distribucién equilibrada de la

Resultado de entrevista con Directora, Directora
de carrera, Direccion de Administracion y
Finanzas

Resuitado de visita presencial

Proyecto Académico_Nutncion_UNIBE SL
Resultado de entrevista con Directora de
carrera y docentes

Proyecto Académico_Nutncion_UNIBE SL
Resultado de entrevista con Directora de
carrera, docentes y estudiantes




En los programas de estudio se presenta una carga horana total y genérica, sin

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas embargo la distribucion no es totalmente clara, no se evidencian las horas de | . i
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y Cumple Parci. i précti que durante la entrevista con los docenles, eslos refineron que ::;ﬁgg:;:?nﬂc:;gﬁ'm—uxﬁE St
practicas. destinan horas a las clases précticas si la naturaleza de su asignatura asi lo

exigia

En la revision extensiva de los programas, se pudo visualizar que los mismos
estdn acordes con el modelo pedagégico humanista social adoptado por la
Cumple Parcialmente institucion formadora, sin embargo cuentan con la mayoria de los elementos Proyecto Académico_Nutnicion_UNIBE SL
requendos para la elaboracion de los programas. aunque no presentan un
formato comuin, no estén actualizados y la bibliografia es escasa y antigua

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

Los programas de las diferentes asignaturas estan disponibles a través de Capturas de pantalla de la pdgina web de la
diferentes mecanismos: en plataforma virtual, son socializados y entregados por UNIBE: hitps //carreras. unibe edu
los docentes al inicio de clases o en su defecto por la Secretarla de la Carrera a  py/licenciatura-en-nutncion htmi

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumpie Totaimente los delegados de curso y estudiantes en general. Con la virtualidad los Plataforma moodle_enlace a Programa de
accesibles a los interesadi Programas son subidos a la Plataforma Moodle. Todo lo mencionado se estudios_Nutncién_UNIBE
corrobord durante las entrevistas mantenidas con la Directora de Carrera, Resultado de entrevista con Directora de
docentes, estudiantes; asi como también durante la visita presencial en la carrera, docentes, estudiantes

demostracion al acceso a la plataforma en las aulas virtuales de los estudiantes  Resultado de la visita presencial

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso, incorpora las estructuras bésicas y directrices de formacion, es viable para su ejecucion,y estan disponibles en formatos accesibles, posee una
Juicio Valorativo del secuencia coherente de asignaturas, no se logro visualizar en los programas de estudios la distribucion pertinente a las clases précticas, sin embargo los docentes refirieron que si desarrollan las mismas;

Criterio

contempla parcialmente elementos requeridos por normativas vigentes. La distribucion de carga horaria es equilibrada.

POA2018-2022_aplicacion_seguimiento_actas
presentacion_Nutricién_UNIBE SL
Cronogramas de Acatividades académicas y
Presentacién de Metas 2018-2022_UNIBE
Planes de Clases Nutricion UNIBE
' Resultado de entrevista con Directora de
carrera y docentes

La ejecucion del plan de estudios se visualiza través del calendario académico
aprobado y otras documentaciones como el cronograma de actividades
académicas y el plan didéctico con su cronograma correspondiente presentado
por cada docente, durante la entrevista con la Directora de carrera y los

 docentes se comroboré que el plan de estudios se implementa segun o
planificado

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay Ej : Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases te6ricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

1. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Las asignaturas que son declaradas como practicas se implementan segun el
calendano académico y la planificacién de las mismas. Las practicas
profesionales se implementan como parte de las asignaturas del proyecto
académico, segun se visualiza en el horario de clases y el Plan Académico. La
formacidn de précticas profesionales cuenta con reglamentos vigentes que
permiten garantizar la implementacion sistematica. Se presentan los registros de
evaluacion de practicas de varios afios. En la entrevista con los coordinadoras
de las praclicas profesionales, los mismos pudieron exponer la forma de
organizacion de las préacticas, los convenios, las evaluaciones, los lugares donde
se desarrollan las practicas y otras

A través de los informes de practicas revisados, se puede evidenciar el
seguimiento de las diferentes cohortes de estudiantes matriculados en las
Practicas Profe nales y asignaturas practi En los consta la
actividad realizada, fecha, carga horana, firma del coordinador y del estudiante
Todo se pudo triangular durante la entrevista con los docentes

En observacién in situ de las instalaciones de laboratorios y aulas, se evidencia
que son adecuadas al nimero de estudiantes/grupo para clases préacticas y
tedéncas

Se evidencia 2 trabajos de integracién entre las carreras de Nutricion,
Enfermena y Psicomotricidad. durante la entrevista realizada a la Directora de la
carrera la misma explico como se desarrollan los trabajos o proyectos
multidisciphnanos, pero sin embargo no se pudo corroborar de que la carrera
cuente con mecanismos de integracion de las materias y/o éreas entre si

Segun evidencia y entrevista con Direccién de Carrera se realizaron 3
actualizaciones segun necesidades y actualizaciones de acuerdo al modeio
nacional. Esas modificaciones no superaron el 30 % por la cual no fue necesaria

‘la actualizacién del proyecto académico al CONES. Los procedimientos de

actualizacion se aplicaron al Plan de estudios incorporando materias en el 2017,
Responsabilidad Social Universitaria con el objetivo de desarrollar en el
estudiante la creatividad, innovacién y el espintu emprendedor. En el 2019 se
incorporaron las siguientes matenas: Bioética, con el objetivo de desarrollar en el
estudiante principios y valores éticos con relacion a su futura profesion, y
Préctica de Administracién de Servicios alimenticios, para aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en la teoria de la misma. En el 2020,
Legislacién Alimentaria para que el estudiante conozca el marco legal
relacionado a la Alimentacién y Nutricion.

Proyecto Académico_Nutricion_UNIBE SL
Plan de Practicas profesionales
Nutricién_UNIBE

Informes y Registro de Practicas
Nutricién_UNIBE

Resultado de entrevista con docentes de
practicas profesionales

Plan de Précticas profesionales
Nutricién_UNIBE

Iinformes y Registro de Practicas
Nutricién_UNIBE

Asistencia Practica Profesional
Nutnicion_UNIBE

Solicitud de Campo de
Practica_Nutricion_UNIBE

Informe de entrevista con docentes

Observacion in situ de aulas y laboratonos
Informe de cantidad de alumnos permitidos

Proyectos interdisciplinanos_UNIBE
Resultado de la entrevista con Directora de
Carrera

Proyecto Académico_Nutncién_UNIBE

Proc. Ajuste Progr, Proy,Planes_Res. 12-
2019_9-2019_25-2020 Actual malla curncular
UNIBE

Res 66-2019 Ajuste malla curncular de la
Carrera de Nutricién_UNIBE SL

Resultado de entrevista con la Directora de
Carrera




g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el
mejoramiento de la planificacién de los docentes, esto se pudo comprobar a
través de la documentacion revisada, asi como tambien con la entrevista a la
Directora de carrera, la misma refind que en algunos casos puntuales se toman
en cuenta los resultados de los exdmenes para el mejoramiento de la
planificacion docente, por lo cual tambien desde su Direccion se propone cursos
de capacitacién para conlribuir con la mejora, esto también se corrobord con los
docentes

Formato de Plan de Clase actualizado_UNIBE
Estadisticas de resultado de
evaluaciones_Nutricion_UNIBE

Resultado de entrevista con Directora de
Carrera y docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

El Plan de Estudio se implementa conforme a lo planificado, existe evidencia de las actividades préacticas realizadas, el numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado, se cuenta con
evidencias formales de las actualizaciones de los programas del Plan de estudio, seglin necesidades, existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por estudiantes, lo
resultados de evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente; sin embargo no se encontré mecanismaos de integracion de materias.

S

a. La profundizacién de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Del andlisis documental realizado del Plan de Estudio, programas de estudio,
planificacion didactica, cronograma de clases , registro de Catedra, el acceso a
la plataforma moodie donde el alumno puede encontrar todos los contenidos
programéticos de manera ordenada; se evidencia que los contenidos
programéticos desarrollados se corresponden con lo establecido en el Plan de
Estudio de la carrera; asi como también durante la entrevista con docentes, los
mismos refineron que los contenidos de sus programas desarrollados se
corresponden con el plan de estudio

En los programas de las asignaturas se presentan los objetivos perseguidos o
esperados que los alumnos, al finalizar la misma deben conseguir En la
planificacion de las clases se evidencian lo objetivos a ser logrados en cada
clase, junto con la estrategias de ensefianza aprendizaje a ser implementadas

Proyecto Académico_Nutnicién_UNIBE
Planes de Clases_Nutricién_UNIBE1.2.2 d1
Cronogramas de Actividades académicas y
Presentacién de Metas 2018-2022 UNIBE
Pianificacién de didéctica y cronograma de
clases

Resultado de entrevista con docentes

Programas de asignaturas_Nutncién_UNIBE
Planes de Clases_Nutricién_UNIBE
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c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagégicos inclusivos. Cumple Parciaimente
Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de Cumple Parciaimente

andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente
ensefanza aprendizaje

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay

En el proyecto académico especificamente dentro de cada programa de estudios
en el apartado de metodologia/estrategias de ensefianza-aprendizaje se listan
de qué manera se pueden desarrollar los contenidos de las asignaturas, se
observa una variedad de estrategias. Se constaté al evaluar los planes de clases
que las estrategias estan a acordes a la naturaleza de las asignaturas, se
analizo también el cuadro comparativo presentado por el comité de
autoevaluacion, todo fue tnangulado durante la entrevista con los docentes

La Universidad cuenta con un Estatuto, en el mismo establece que uno de sus
fines es promover la educacion inclusiva (art. 7). también cuentan con un
Reglamento Académico y otras normativas como Resolucion N°® 22/2019 se
aprueban los Mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables.
También se cuenta con la Resolucién 21/2019 por la cual se hace una adenda al
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para enfatizar su enfoque
inclusivo, sin embargo en la planificacidn docente presentada no se evidencian
estrategias que respondan a dichos enfoques, o los mecanismos por lo cuales
se evidencien que no son nec las adaptaciones con enfoques de
inclusividad. La carrera esta en proceso de organizacién de jornadas de
capacitacion y sensibilizacién de los docentes, y cuenta con normativas
referentes a educacion inclusiva de reciente aprobacion, las estrategias
metodoidgicas con enfoque de educacion inclusiva es incipiente

Existe un mecanismo de analisis del indice de eficiencia interna de facultados
y/o carreras aprobado por Resolucion N*48/2017,asi como también el
mecanismo de la promocién de la permanencia del estudiante aprobado por
Resolucion N°74/2019, para dar soporte a los indices de eficiencia interna Si
bien el comité de autoevaluacién presenta un informe de los indices de
eficiencia, no se pudo constatar la aplicacién sistematica de los mismos. Durante
la entrevista con la Directora de carrera, la misma refiné que se aph los

Proyecto Académico_Nutricién_UNIBE
Planes de Clases_Nutricion_UNIBE
Cuadros comparativos Comité de
Autoevaluacion_Nutricién_UNIBE SL
Resuiltado de entrevista con docentes

Estatuto Social de la Universidad_UNIBE

Res 22-2019 Mecanismos de adecuaciones
curnculares y ajustes razonables_UNIBE

Res 82-2008_Reglamento Académico_Res.21-
2019_Adenda Reglamento y Reglamento
Evaluacion de los Aprendizajes_UNIBE
Capacitaciones a docentes_UNIBE

Resolucion 74-2019 y Mecanismos de
Promacion de la Permanencia de estudiantes
en carrera de grado Mecanismo de indice de

| eficiencia y Resultado estadistico de eficiencia

de Nutncién_UNIBE
Informe del comité_Anélisis de indice de
fi @ interna de la carrera_Nutnicion_UNIBE

andlisis seguin necesidades y no de manera sistemética

Luego del andlisis documental se visualiza que la Direccidn de Carrera en micro
reuniones de docentes utihza los informes de eficiencia interna para disefar en
forma conjunta estrategias de mejoras y/o fortalecimiento del proceso
enseflanza aprendizaje, como por ejemplo capacitacién docente en estrategias
de enseflanza aprendizaje centrados en el estudiante y enseflanza por
competencias, clases de refuerzo, retroalimentacion con revisiones de
resultados de examenes

Resuitado de entrevista con la Directora de
carrera

Solicitud recup. de clases y revisién de
exdmenes_Nutricion_UNIBE

Resumen de Claustros Docentes 2018-
2022_UNIBE

Microreuniones con Docentes_Nutnicion_UNIBE
SL

Registro de temas y asistencia de docentes a
claustros_UNIBE

Capacitacicnes a docentes_UNIBE
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Planes RSU_Nutncién_UNIBE

La umvs{stdad cuenta con un protocolo de ayudantia honoraria aprobado por Z:'oyec!os ':em:;?:’?;‘,ggg
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades Fasolicion N 2672014 ;3in 8RO 8 INSSrCion.de e: gl de3 Trabajo de rn_vesngaacﬁ docente-

docentes es nula, eslo se pudo triangular durante las entrevistas con docentes y 4 ;
estudiants, en relacién a la insercion de estudiantes en actividades de estudiants_Nutricin UNIBE
ion es aun incipi La particip 1 de estudiantes en proyectos de

exfens:én es mayor, todo fue fnanguiado durante las diferentes entrevistas

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente 2 |
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. Trabajos de iniciacion a la
investigacion_Nutricién_UNIBE
Resultado de entrevista con Docentes,

estudiantes

En la encuesta revisada el 78.3% refind que los docentes sobresalen en su
calidad académica, durante entrevista mantenida con estudiantes, los mismos
refineron estar satisfechos con respecto a las estrategias metodologicas y
técnicas didécticas tanto tedncas como practicas, aplicadas por los docentes.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente
por los docentes

1.1.2.g1 Informe Encuesta a
estudiantes_Nutnicién_UNIBE SL
Informe de encuesta a estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La profundizacién de los contenidos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de estudio, los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos
Juicio Valorativo del establecidos, las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, los resultados de los indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en
Critesio el proceso de enseflanza aprendizajes; existe satisfaccién de los estudiantes con respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didédcticas aplicadas por los docentes, sin embargo, las estrategias
metodolégicas con enfoques pedagdgicos inclusivos y la aplicacién de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera de manera sistemdtica y la aplicacion reciente de mecanismos
- de insercion de estudiantes en actividades docentes son limitadas.

De acuerdo a lo analizado a partir de los documentos remitidos, se pudo Planes de Clases Nutricién UNIBE

. comprobar que los docentes aplican diversas técnicas evaluativas (mayormente c A A
i . Pyl .. Cuadros comparativos_Comité de
preguntas con opciones mummes ¥ preguntas de verdaderofalso) que permitiria A " afu io n_N utricion_UNIBE SL

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a valorar los conocimi idades propuestos en tos objetivos ds la ? oo
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple te También se evalm la grilia de I de P

i P rofesional_Nutricién_UNIBE SL
asignaturas. profesionales, todas onentadas a verificar el cump de los obj dela o smenes Nutricién_UNIBE SL

asignatura Se valord también el cuadro comparativo elaborado por el Comité de
Autoevaluacién. Todo fue triangulado con la Directora de carrera y los docentes .g:su#adag:c:mwsm con Directora de
durante las entrevistas Y

i Las récnacas evaluativas aplrcadas en el aula se vinculan con las metodologias y ELa;z:;gﬂCmE?mmén_UMBE
' b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las ! segun lo i do de -  en los programas de Profesional_Nutricion_UNIBE SL

4 N S Cumple Totalmente astudios y planificaciones se de los d Se valord también el
metodologias y técnicas didéclicas aplicadas en ol aula. cuadro comparativo elaborado por el Comité de Autoevaluacion Todo fue Exémenes Nutrcion_UNIBE SL

il Itado de entrevista con Directora de
yrectora de carrera y los docentes durante las Ca y Docentes
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Segun la evidencia revisada se pudo constatar que los docentes plantean

técnicas evaluativas con diferentes grados de dificultad Se pudo observar que Evaluacion Préctica

Profesional_Nutricion_UNIBE SL

" N c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de las asignaturas con un caracter mas profesional emplean estrategias que
Pertinencia Y eficacia importancia de los aprendizajes esperados. Gumple. Tolalments permiten evaluar conocimientos, procedimientos y actitudes esperadas. gﬁm’:{j;ﬁ?gg’:ﬁ;’:ﬁf gaLrecfo ra de
de las Técnicas denotando la importancia de los aprendizajes esperados Todo fue tnangulado Caivecd v Doshnded
Evaluativas aplicadas con la Directora de carrera y los docentes durante las entrevistas ¥

Res 82-2008_Reglam. Académico_Res 21-
2019_Adenda y Reglam Eval de los
Las diferentes modalidades de evaluaciones (parciales, finales y extraordinarias) Aprend_UNIBE

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalments son realizadas en los periodos establecidos en el calendario académico y Cronogramas de Actividades académicas y
programado. o calendario de exémenes de la Carrera. Todo fue tiangulado con la Directora de  Presentacion de Metas 2018-2022_UNIBE
carrera y los docentes durante ias entrevistas Horanos de Examenes Nutncidn_UNIBE SL

Resuiltado de entrevista con Directora de
Carrera y Docentes

Planes de Clases_Nutricién_UNIBE

Solicitud recuperacion de clases y revision de
exdmenes_Nutricion_UNIBE

Resultado de entrevista con Docentes y
Estudiantes

Los estudiantes y docentes manifiestan que la retroalimentacién se aplica de
manera oportuna en todas las asignaturas

La retroalimentacion de la evaluacion de los examenes esta planificada y se
verifica su cumpl ito en la planificacion diddctica revisada

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Totalmente

i ; Evaluacion Préactica
Las técnicas evaluativas antes de ser aplicadas a los estudiantes son revisadas Profesional. Nutricién_UNIBE SL

por la Direccién de Carrera quien emite un dictamen sobre la pertinencia del pids
f'ns!run_'lenro a ser aplicado a los estudiantes. Esto fue triangulado con las g:imxgugz?gk‘éNgf grl;octo 8 il
entrevistas a docentes y a la Directora de carrera Carrera y Docentes

{. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periédicamente Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas aplicadas estén orientadas a verificar el cumplimiento de objetivos establecidos en las asignaturas; son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula y
Criterio son revisadas periédicamente. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados y son realizadas de acuerdo a lo programado.
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico,

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

@, Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

En el Proyecto Académico de la carrera se encuentra claramente expresado en
varnos momentos, los propésitos de la investigacién y también como eje
estratégico. Esto pudo corroborar durante la entrevista con la Rectora. Directora
de carrera y Directora de investigacién

Las primeras lineas aprobadas fueron a partir de la resolucion N°3/2010 donde
se constata las 3 lineas de investigacion, luego en el 2019 se actualizan las
lineas segun las necesidades globales y a partir de la resolucién N* 43/2019 las
lineas son 5 Nutncion Humana, Aimentacion y Nutncién en Salud Pubiica,
Seguridad alimentaria y nutricional, Sisternas alimentarios y alimentos, todas se
encuentran definidas por areas y subdreas, todo lo mencionado fue corroborado
durante la entrevista con la Directora de investigacion

Los documentos presentados y revisados contemplan informacion sobre las
tesis de los alumnos, el cual es requisito de egreso, sin embargo los mismos son
presentados como proyectos de investigacion y a que lineas de investigacion
corresponden, en la entrevista con la Directora de Investigacion la misma
enfatizd que las tesis de los alumnos cuentan como proyectos de investigacién
para la institucion

Las tesis de los alumnos presentadas como evidencia de proyectos de
investigacién, abordan temas que corresponden a situaciones epidemiolégicas
del pais; sin embargo no se accedid a documentos que puedan validar que los
mismos respondan a las necesidades del medio externo

En analisis documental previsto en el Presupuesto Anual de la Carrera de
Nutricién Sede San Lorenzo, en el apartado de gastos administrativos se
evidencia el item correspondiente a investigacion pero sin embargo no se
visualiza un monto especifico para el efecto o en algunos affos aparecen montos
muy pequefios para que estos sean ejecutados en un proyecto de investigacion

En el anélisis documental de investigacion de la carrera, se evidencia una lista
de Proyectos Trabajos de Investigacién, con participacion de estudiantes y
docentes, la mayoria de estos proyectos son para la obtencién del grado de
licenciatura no como proyectos de investigacién. En entrevista con la Directora
de Investigacion afirma que todavia se estan afianzado y fomentando la
investigacion dentro de la carrera, a pesar de la poca participacion de
estudiantes y docentes

Proyecto Académico_Nutricién_UNIBE SL
Resuitado de entrevista con Directora, Directora
de carrera y Directora de Investigacion

Res.03-2010 y 43-2019 Lineas de Investigacion
Nutncién_UNIBE

Resultado de entrevista con Directora de
Investigacién

Trabajo de investigacion docente-
estudiante_Nutncion_UNIBE

Listado de Tesis_Nutricién_UNIBE SL
Andlisis temas de tesis y lineas de
investigacion_Nutricién_UNIBE SL
Resultado de entrevista con Directora de
carrera y de investigacién

Listado de Tesis_Nutricion_UNIBE SL
Andlisis temas de ftesis y lineas de
investigacion_Nutncidn_UNIBE SL

Mecanismo de Control Presupuestario y
Presupuesto Consolidado_Nutnicién_UNIBE

Programas del Foro de
Investigadores_Herr
2018 - 2022

Trabajo de investigacion docente-
estudiante_Nutricion_UNIBE

Resultado de entrevista con Directora de
investigacion

para Progresar

Valoracion Cuantitativa asociada
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Los propositos y lineas de investigacion de la carrera estan claramente expresados y definidos, las tesis presentadas como proyectos de investigacion responden a las lineas definidas y a las necesidades
del medio externo de manera incipiente; no se visualiza montos asignados en investigacion para su realizacion y la escasa participacion de docentes y estudiantes en proyectos y actividades de investigacion
de la carrera.

Juicio Valorativo del
Criterio

En el Proyecto Académico de la carrera se encuentra claramente expresado en

varios momentos los propésitos de la extension y también como eje estratégico.  Proyecto Académico_Nutricién_UNIBE SL
Cumple Totalmente Esto pudo cormroborar durante la entrevista con la Rectora, Directora de camera y  Resultado de entrevista con Rectora, Directora

encargado de EU de carrera y encargada de EU

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico,

Proyecto Académico_Nutricion_UNIBE SL
Se evalué el cuadro comparativo presentado por el comité de autoevaluaciény  Proyectos de Extension Nutricion_UNIBE SL

. se pudo observar que los proyectos de extension apuntan al logro de los Comparativo_Trabajos de Extension y objetives
;hzzﬁ;‘:ﬁo! de sxteneion spuniten st logro de los cbjetives Cumple Totalmente objetivos de la carrera, tambien durante las entrevistas con la Direcfora de la carrera_Nutncion_UNIBE SL
carrera y con la encargada de extension se pudo valorar lo evaluado en los Resuiltado de entrevista con la Directora de
documentos carrera y de OBE

Proyectos Responsabilidad Social
Universitaria_Nutncién_UNIBE

Proyectos de Extensién Nutricion_UNIBE SL
Resuitado de ia entrevista con la Directora de
carrera y encargada de EU

A través de los informes presentados de Responsabilidad Social Universitana se
constata que los proyectos responden a las necesidades del medio. Esto pudo
corroborar durante la entrevista con la Directora de carrera y encargado de EU

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cumple. Totaimerts

A través del presupuesto consolidado se observd que la carrera prevé recursos

Pertinencia Yy presupuestarios para la ejecucion de los proyectos de extension consistentes en  Mecanismo de Control Presupuestano y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Gl Toaknents honoranos o a los docentes y , servicio de émnibus y pago de combustible para  Presupuesto Consolidado_Nutricion_UNIBE
Proyectos de realizacion. el el traslado de estudiante; esto pudo corroborar durante la entrevista con la Resuitado de la entrevista con la Directora de
Extension Directora de carrera y encargado de EU carrera y encargada de EU

Teniendo en cuenta el cuadro de resumen de los proyectos de extension, se
observa la participacion de docentes y estudiantes en los proyectos; esto pudo
corroborar durante la entrevista con la Directora de carrera y encargado de EU,
asi como también refineron que para los docentes no es obligatono las
actividades de extension, algunos docentes de igual manera la realizan

Proyectos Responsabilidad Social
Universitana_Nutncién_UNIBE

Proyectos de Extension Nutricion_UNIBE SL
Resultado de la entrevista con la Directora de
carrera y encargada de EU

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

Segun el listado de proyectos de extension y la mayor proporcidn de actividades
realizadas, éstas se considerarian expenencias de fijacion de conocimientos
adquirido, sin embargo en la documentacion revisada no se pudo comprobar
cuales senas los procesos de enseflanza aprendizaje retraolimentadas.

Proyectos Responsabilidad Social
Universitaria_Nutncién_UNIBE
Proyectos de Extension Nutricion_UNIBE SL

{. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. Cumple Parctalmente
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g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Perfil de egreso claro y bien definido

Perfil de egreso en coherencia con la mision de la carrera

Perfil de egreso responde a un estudio de las necesidades y demandas del medio
Perfil de egreso acorde con las exigencias actuales de la profesion

Perfil de egreso accesible para todos los interesados

Objetivos claramente definidos

Objetivos coherentes con la visién y mision de la institucién

Objetivos orientados al logro del perfil de egreso

Objetivos disponibles y accesibles

Mecanismos de admisidn claramente establecidos

Procedimientos de admision difundidos en formatos accesibles

El nimero de postulantes es acorde a la capacidad operativa de la carrera

Pian de estudio coherente con el perfil de egreso

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cronograma de actividades institucionales y

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo al Cronogramas de metas 2018 - 2022_UNIBE

Actividades Institucionales y Proyectos de Responsabilidad Social que Proyectos Responsabilidad Social

contempla los proyectos de lodas las carreras, esto pudo corroborar durante la  Universitaria_Nulncién_UNIBE

entrevista con la Directora de carrera y encargado de EU Proyectos de Extensién Nutricién_UNIBE SL
Resuitados de la entrevista con la Directora de
carrera y encargada de EU

Valoracion Cuantitativa asociada

Los propésitos respecto a la extension estdn claramente expresados, apuntan al logro de los objetivos de la carrera, responden a las necesidades del entorno cuentan con recursos para su realizacion y la
participacion de docentes y estudiantes en los proyectos; las actividades se realizan de acuerdo a lo programado. Sin embargo el formato presentado de los proyectos de extension desarrollados, no permite
verificar la retroalimentacion del proceso EA

s en la Dimension T
Debilidades
Los procedimientos de evaluacion prevén de manera incipiente la evaluacién de los conocimientos previos

Limitada evidencia que las evaluaciones del procedimiento de admision permite a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera
Se visualiza de manera escasa la distribucién de horas pertinentes a las clases précticas

Formatos dispares de presentacién de programas

No cuentan con un mecanismo aprobado de integracion de asignaturas o dreas afines

Escasa evidencia de las estrategias metodolbgicas utilizadas tengan enfoques pedagdgicos inclusivos

Informacidn incompleta sobre la aplicacién sistematica de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia de la carrera

La incorporacién de estudiantes en actividades docentes no se aplica sisteméticamente

Escasa produccion de proyectos de investigacion en todas las lineas de investigacion, fuera de lo que abarcaria la tesis de los
alumnos

Limitada evidencia que los proyectos responden a las necesidades del medio
No se cuenta con recursos presupuestanos asignados para la realizacion de proyectos de investigacion

Poca evidencia de la participacién de los docentes y estudiantes en proyectos de investigacion

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension no retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje




Estructuras bdsicas y directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacion.
Plan de estudio viable para su ejecucién

Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas

Programas de estudios en formatos accesibles

Plan de estudios implementado conforme a lo planificado

Formacion préctica se implementa de manera sistematica

Seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes

Adecuada cantidad de estudiantes en clases tedricas y précticas

La profundizacién de los contenidos programaticos se corresponde al plan de estudio

Los procesos de ensefianza aprendizaje son adecuados para el logro de los objetivos
Estrategias metodoidgicas y técnicas didécticas coherentes con la naturaleza de las asignaturas
Los resultados del anélisis de la eficiencia interna se utilizan para proponer mejoras

Estudiantes satisfechos con las técnicas y estrategias diddcticas implementadas

Técnicas evaluativas orientadas a verificar el cumplimiento de objetivos idos en las asig

Técnicas evaluativas coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula.
Evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados
Evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

Retroalimentacion oportuna para los estudiantes

Los propositos de il igacién estén expresados en el proyecto educativo

Las lineas de investigacién definidas

Propositos respecto a la extension estan claramente expresados

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.
Los proyectos de extension responden a las necesidades del entorno

Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su realizacion

Los proyectos cuentan con la participacion de estudiantes y docentes
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Recomendaciones de Mejora

R1. Mejorar la evaluacién de conocimientos previos, estipulado en el procedimiento de admision

R2 Mejorar la evidencia de que las evaluaciones del procedimiento de admision permiten la insercién de los estudiantes con éxito

R3  Discriminar en los programas de estudios y en el plan académico las horas destinadas précticas

R4. Unificar el formato de los programas para que todos tengan los elementos comunes requeridos llenados de la misma manera

R5. Elaborar un mecanismo que permita oficializar la integracién de materias o dreas

R6. Mejorar la evidencia de que las evaluaciones de los docentes son utiizadas para introducir mejoras en la planificacion docente

R7. Mejorar la presentacion de las evaluaciones de los indices de eficiencia interna

RB. Incentivar la insercion de los estudiantes a las actividades docentes

RS. Incentivar los proyectos de investigacion en las diferentes lineas aprobadas

R10. Realizar estudios del medio para conocer las necesidades para la implementacién de las lineas de investigacion

R11.Incorporar en el presupuesto destinado a la carrera los fondos destinados a investigacion

R12 Incentivar a los docentes y estudiantes participar en proyectos de investigacién, diferentes a las trabajos de grados

R13.Mejorar el formato de los proyectos de extension para que se pueda visualizar cuales son los procesos de ensefianza aprendizaje se retroalimentan con la actividad
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 Criterio 3.1.1  Gumplimiento

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del desempenio directivo, claramente
definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos Cumple Parcialmente

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del

personal directivo, son aplicados con transparencia. Cumple Totalmente

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo

Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Am‘mnﬁcbm

Tanto en el andlisis documental realizado del Estatuto de la Universidad y el
Protocolo para la Seleccién y Promocion del Personal Docente y Administrativo,
como en los resultados de las entrevistas realizadas a la Rectora, Directora de
Talento Humano se evidencia que existen procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del desempefio directivo

Segun la documentacion revisada, algunas comunicaciones de evaluacion y
promocion se realizan a través de los correos internos, se reviso la pagina web
institucional y no se accedit a las publicaciones relacionadas con
procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién, sin embargo durante la
entrevista con la Directora de Talento Humano, la misma refiné que los
procedimientos son difundidos seguin necesidad

Existe evidencia sobre la transparencia de los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién con la aplicacién de los mecanismos establecidos para
el efecto, también se constato que los cargos directivos en su mayoria son
cargos de confianza, asi como lo estipula el estatuto de la institucién; una
muestra de promocion en la Direccion de la Carrera es el ascenso de una
docente al frente de la direccion, esto fue corroborado durante la entrevista con
la Directora de Talento y la de Carrera

La Directora General de la Filial, la Directora de la Carrera y Responsable de las
Précticas Profesionales y Laboratorio y la Coordinadora General Académica,
cuentan con el perfil requerido para el cargo y con solvencia profesional y
académica. La Direclora General de la Filial cuenta con la titulacién méaxima, es
Doctora en Educacién, la Directora de la carrera y Responsable de las Précticas
Profesionales y Laboratorio es Licenciada en Nutricidn, con amplia trayectona
académica y profesional, con titulos de Pos graduacion, la Coordinadora
General Académica es Lic. en Educacién, Mg. en Gestioén Educacional; La
secrelaria de la carrera es Licenciada en Nutricién. La Coordinacién
Administrativa esta liderada por una especialista del drea

Medios de Verificacion

Estatuto Social de la universidad_UNIBE
Res Nombramientos académicos_
Nutncién_SL UNIBE

Res.16-2017 Mecanismo de ejecucion de
evaluacién del Desemperio del personal
Evaluacion Desempefio de Direccion y
funcionarios de Carrera_Nutricion_UNIBE
Res 44-2018 Programa y Protocolo Selec. de
Personal_UNIBE

Res. 29-2021 nombramiento de directora de
carrera_Nutricién_UNIBE Docentes
beneficiados con incentivos

Resuitado de entrevista a Rectora, Directora de
Talento Humano

Publicaciones busqueda de personal
Correo de Talento Humano Comunicacion
Resuiltado de entrevista con Directora de
Talento Humano

Res. Nombramientos académicos_
Nutricién_UNIBE SL

Resuitado de entrevista con Directora de
Talento Humano y de Carrera

Res 29-2021 nombramiento de directora de
carrera_Nutncion_UNIBE CV
Académicos_Nutricion_UNIBE
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Resultado del Seguimiento a Plan de Desarrolio
Nutncién UNIBE

POA 2018-2022 aplicacién, seguimiento, actas
En entrevista con la Directora de la Carrera manifiesta que es evaluada a través de presentacion Nutricion UNIBE

de los resultados de su gestion y los logros de la Carrera. Ademas es sometida a Inforine do ahouests & esiuiantes

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del i A "
evaluaciones de desempeiio con una evaluacion, desde la mirada del docente y Nutricion_UNIBE Informe de Encuiestas a

deairips o thisciivs saiiiados park le mejors de 1a Cumple Totalments desde la Direccién de Talentos Humanos y Calidad institucional. También es
et consultado al estudiante a través de una encuesta. Los resultados obtenidos son Z‘;’;ggseav:m?gfwd;;?&"g Whticlon
utilizados para el mejoramiento de la gestién si asi lo amerite Direccién_Nutricion_UNIBE
Resultado de entrevista con autoridades de la
carrera
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con evidencias sobre procedimientos de seleccién de cargos de la facultad de Consejo Directivo, Decano y Vicedecano, se evidencia los procedimientos, aplicacion con transparencia en
Criterio cuanto a la seleccion de los demds cargos directivos. Se encuentran difundidos los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos de manera muy escasa.

Segun contrato se verificé una carga horaria adecuada de la Directora de

Carrera para cumplir con su gestién. Se observé un trabajo colaborativo entre la borsl icid
Directora de la Carrera y la Coordinadora General Académica, bajo el Conl Académicos_N _UNIBE

a. La dedicacion horana de los directivos salisfacen las e £ 3 2 b SL

necesidades de la carmera. Cumple Totalmente acomp o y mos - de la ergoaén General d-;jaf:hal ya que las Resultado de enfrevista con Directora de
cargas horarias son a las nec de la carrera, carrera, docentes y alumnos
todo fue tiangulade durante las entrevistas con autornidades, docentes y g

estudiantes

La comunicacion interna adoptada por los directivos y la Carrera es efectiva; Protocolo de Comunicacion de la UNIBE

b. La estrategia de comunicacién intema adoptada por los desde el Rectorado y la Direccién Académica de la uni idad se mantiene Comunicacién intema con Directivos
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente comunicacién a través de la Direccién de de la Carrera con los diferentes Resultado de entrevista con docentes
carrera. estamentos que componen la Carrera para el logro de los objetivos de la carrera, . estudiantes y

todo fue tnangulade durante las entrevistas con docentes y estudiantes

Resultado de Encuesta a Alumnos
Resultado de Encuesta a Docentes
| Resolucion 16/2018 y Codigo de Etica UNIBE

responsabilidad, honradez, respelo, tolerancia, respeto al medio ambiente, entre ﬁ::z’;‘:ﬁ?:;ﬁmwm o Erios

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios & : < : :
Cumple Totaimente otros establecidos en el Codigo de Etica, asi como también en la entrevista con .
establecidos en el codigo de ética. docentes, p | acministrative y de apoyo, . 6 i que la ;%ﬁmsfmd:mm:‘::mm
gonducta de los directivos se enmarca con el codigo de ética de la institucion . Resultado de e/ stas;:nnR fores
directivos, docentes, estudiantes, personal
administrativo y de apoyo

En entrevista con los directivos se ajusta a los principios de honestidad,
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente

Se evidencia que para alcanzar los objetivos de la carrera se tienen en cuenta el
anélisis del rendimiento académico y se establecen estrategias segun sea el
caso. Mediante las evaluaciones de matenas criticas, FODA, informes de las
préclicas profesionales de los estudiantes, estos resultados de procesos
evaluativos son analizados desde la Direccidn para la toma de decisiones. Asi
también al término de cada semestre, en micro reuniones con docentes se aplica
la técnica FODA para evaluar aspectos del proceso académico y administrativo
para la toma de decisiones oportunas que apunten a mejorar o fortalecer el logro
de los objetivos de la carrera, todo fue comprobado durante las entrevistas con
la Directora de Carrera y docentes

Segun los resultados de los informes de las encuestas revisadas, asi como
tambien a través de las entrevistas con el Personal Directivo, ellos han
demuestran compromisa para el logro de los objetivos de la carrera,
involucramiento, dedicacién y toma de decisiones emergentes de la carrera, todo
fue triangulado durante las entrevistas con docentes, alumnos y personal de
apoyo

Como resultado de entrevistas mantenidas con miembros de diversos
estamentos se evidencia satisfaccion de los mismos acerca de la gestion de sus
directivos: asl también se pudo corroborar a través de las encuestas de
satisfaccion realizadas .

El estatuto de la Universidad hene establecido para el cumplimiento de sus fines
promaver la educacién inclusiva (art. 7), Reglamento Académico y otras
normativas como Resolucién N° 22/2019 se aprueban los Mecanismos de
adecuaciones curnculares y ajustes razonables. También se cuenta con la
Resolucion 21/2019 por la cual se hace una adenda al Reglamento de
Evaluacién de los Aprendizajes para enfatizar su enfoque inclusivo. Con las
documentaciones citadas, las capacitaciones a los actores educativos y las
adecuaciones en estructuras fisicas y tecnolégicas, los directivos de la
institucion y de la carrera garantizan la inclusién de las Personas con
Discapacidad

Sintesis FODA Nutricion

Informes y Registro de Practicas Nutricién
2018-2021

Resuitado de entrevista con Directora de
Carrera y docentes

Resultado de Encuesta a Docentes

Resultado de Encuesta a Alumnos

Resultado de entrevistas con docentes
estudiantes, personal administrativo y de apoyo.
directivos

Resultado de Encuesta a Docentes
Resultado de Encuesta a Alumnos
Resultado de entrevistas con docentes,
estudiantes y personal administrativo y de
apoyo

Estatuto de la UNIBE

Resumen de Claustros Docentes 2016 al 2020
Informe capacitaciones a funcionarios y
docentes sobre Inciusion

Resolucién N° 22/2019 Mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
Informe de Registro de Infraestructura

Valoracién Cuantitativa asociada

La dedicacion horaria adecuada de los directivos y estrategias de comunicacion interna efectiva para el logro de los objetivos de la carrera. La conducta de los directivos se ajusta a los principios

Directiva carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera, Cumple Totalments

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cnple; Tolalnente

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

establecidos en el codigo de ética, resultados avalados por las encuestas realizadas a docentes y estudiantes. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera y un elevado porcentaje en la satisfaccion de los miembros de la comunidad academica acerca de la

gestion de sus directivos. Con documentaciones y adecuaciones en estructuras fisicas y tecnologicas, los directivos de la institucion y de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacién pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

La UNIBE cuenta con procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal
docente claramente establecidos en la Resolucion 25/2014 y 44/2018 Protocolo
de Seleccion Docente , asi como Plan de Promocién de Funcionarios y
Docentes, se comprob¢ a través de la entrevista con la Directora de Talento
Humano y la de Carrera todo lo mencionado

Se presentan publicaciones de busquedas para la seleccién de personal
administrativos para diferentes areas; no asi para el personal docente, se reviso
la pagina web institucional tampoco se encontraron publicaciones relacionadas
con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién

Los procedimientos de seleccidn se realiza segun protocolo de seleccion de
personal docente, resolucién 25/2014 y la evaluacion son realizados a través de
Iinstrumentos de evaluacion aplicados y socializados con los docentes, esto se
comprobd con la entrevista realizada con la Directora de Talento Humano y de
Carrera

La Direccién de Carrera facilita la participacion de los estudiantes para la
realizacién del proceso de evaluacién del personal docente. En la carrera de
Nutricién se aplican encuestas a estudiantes para valorar el desempefio de los
docentes, la tabulacidn de los resultados obtenidos forman parte del proceso de
evaluacién del desempefo docente, todo fue corroborado a traves de la
entrevista con los estudiantes, docentes, Directora de Carrera

En entrevistas realizadas a Directivos de la Carrera los mismos mencionan que
luego de Ja evaluacion del desempefio docente, en reunién de Directores de
Carreras, se proponen los temas para las capacitaciones organizadas desde la
Direccion General Académica conjuntamente con la Directora General de la
Filial, y se llevan a cabo en los Claustros docentes y en las microreuniones

Los resultados de la evaluacion docente son utilizados para las propuestas de

temas de formacion y capacitacién docente, tales como Aprendizaje Centrado en SL

el Estudiante,Uso de TICS y otros, capacitaciones que se realizan en las
microreuniones y en los claustros de docentes para mejorar la actividad docente.

La carrera presenta el protocolo de seleccién de personal docente, sin embargo
el mismo no contempla un plan de carrera para este estamento, durante las
entrevistas con los docentes los mismos afirmaron que no cuentan con un plan
de carrera docente, por lo que su aplicacion sistemdtica no puede llevarse a
cabo.

Resolucién 252014 y 44/2018 Plan de
Promocién y Funcionario y Docente Informe
Desempefio Docente 2020

Resultado de entrevista con Directora de
Talento Humano y de Carrera

Resolucién 25/2014 Aprueba el Protocolo de
Seleccion Docente y Funcionarios y el Protocolo
de Seleccién de Docentes y Funcionarios
Publicaciones busqueda de personal

Resolucion 25/2014 y 44/2018 Plan de
Promocién y Funcionanio y Docente
Resultado de entrevista con Directora de
Talento Humano y de Carrera

Informe Desempefio Docente_Nutricién_UNIBE
SL

Resuiltado de entrevista con docentes,
estudiantes,Directora de Carrera

Resumen de Claustros Docentes 2018-
2022_UNIBE

Entrevista a Directivos de
carrera_Nutricién_UNIBE

Resumen de Claustros Docentes 2018-
2022_UNIBE
Microreuniones con Docentes_Nutncién_UNIBE

Registro de temas y asistencia de docentes a
claustros_UNIBE

Protocolo de seleccién docente

: Resultado de entrevistas con docentes
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h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos,

Valoraci6n Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

No Cumple

Si bien la universidad cuenta con programas de movilidad académica, estos no
forman parte de programas de promocién docente

Convenios Internacionalizacion y Movilidad
Entrevista con Direccién de Relaciones
Internacionales

Valoracién Cuantitativa asociada

Los procesos de seleccion, evaluacion Docente estan claramente definidos y aplicados con transparencia; los procesos de la evaluacion docente contemplan la opinion de los estudiantes y los resultados
evidencian que son utilizados para proponer planes de capacitacién y para la mejora de la actividad docente; No se contempla un Plan de carrera del personal docente y los programas de promocién
docente contemplan la movilidad nacional e internacional no son utilizados por los docentes de nutricion, los procesos de seleccion y evaluacion no son difundidos.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica
requerida para la ensefianza universitania.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de
postgrado en su drea de especialidad.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

En el resumen de caractenzacién docente se evidencia que los docentes
cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian

Los Docentes cuentan con la formacion pedagoégica requenda para fn

Cumple Tc

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

ensefl universitana, asi lo demuestran los CV y las titulaci 4s del de
cuadro de categonzacion elaborado por la Direccion de Talento Humano

Caractenzacién_plantel
docente_Nutricion_UNIBE SL
CV Docentes_Nutricién_UNIBE

Caracfonzactén_plantef
»_Nutricién_UNIBE SL
cv Docanms Nufnc:én UNIBE

Existe produccién intelectual de docentes conjuntamente con alumnos, en la

carpeta de documentos enviados antes de la visita se visualiza un cuadro donde
se lista los nombres de algunas docentes que tienen produccion intelectual

dentro de las tesis p

bad:

Trabajo de investigacion docente-
de egress, no sl n proyect estudiante_Nutricion_UNIBE

propios de investigacién, la Directora de carrera menciona en la entrevista que la

produccién intelectual de docentes en proyectos de investigacion es muy

incipiente, lo mismo los docentes, mencionan que no tienen tiempo para dedicar
. a la produccion de investigacion salvo algunos que se desemperian como

tutores.

Los docentes de la carrera cuentan con posgrados a nivel de especializacion,
maestrias y doctorados.

como

Cuadro de caractenzacion de produccion
intelectual docentes

Resultado de entrevista a Directora de Carrera y
docentes

CV de docentes
Cuadro de caractenzacion docente”
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e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente
extension) que desarrollan,

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Caractenzacion_plantel
Segun caracterizacion docentes todos hacen docencia, sin embargo no todos los docente_Nutricion_UNIBE SL
docentes cumplen con la investigacion y extension, esto pudo comprobarse a CV Docentes_Nutricion_UNIBE
través de las entrevistas con la Directora de carrera y docentes Resultado de entrevista con Directora de
carrera y docentes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

El criterio de Pertinencia del Perfil Académico del docente llega a un juicio valorativo de satisfactorio, porque evidencia coherencia entre el perfil docente y las funciones asignadas. Los docentes cuentan con
Juicio Valorativo del /a formacién académica de grado o posgrado coherente con la asignatura que ensefan, con formacién pedagégica requerida para la enseflanza universitaria. Se constatan escasos trabajos de investigacion
realizados por docentes y estudiantes. Se evidencia que no existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y extension) que desarrollan

Criterio
segun el cuadro de categorizacién del docente elaborado por la Direccion de Talento Humano.

Resumen de Claustros Docentes 2018-
2022_UNIBE
Registro de temas y asistencia de docentes a

La institucién cuenta con un Mecanismo de Formacién Continua. Se evidencia el  claustros_UNIBE Capacitaciones a

desarrollo de cursos de capacitacion y perfeccionamiento en cada semestre, a  docentes_UNIBE
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Total través de las planificaciones de Claustros de docentes, programa del Seminano ~ Programas del Foro de
perfeccionamiento docente. Herrami para Prog y Foro de | igadores, fiyer de Conferencias Ir tigado H i para Prog
nacionales e internacionales, programaciones de cursos y talleres presenciales y 2018-2022
virtuales Res 26-2014_Programa de Formacion Continua
y dicho Programa_UNIBE

Capacitacion continua a Docentes y
funcionanos_UNIBE
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b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente
uso de TIC.
Pertinencia y
eficacia de los
Planes de c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
Capacitacién y implementan sistematicamente. Gumpie Toziments
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempenio Cumple Totaimente
docente

1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacion continua implementados. Cumple Totalmenta

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Se evidencia la capacitacion de los docentes en lemas relacionados a la
inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, en planificaciones e informes
de los cursos realizados y registro de asistencia de docentes, esto fue
corroborado durante las entrevistas con docentes y Directora de Carrera

Se constata la sistematicidad de /a implementacién de planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente a través de programaciones (Cronograma de
actividades semestrales) e informes de las actividades realizadas A modo de
ejemplo se citan: Tres Claustros anuales, Seminano anual * Herramientas para
Progresar®, Foro anual de encuentro de Investigadores.

Dentro de las evidencias remitidas se constaté el apoyo al perfeccionamiento
docente. Durante la entrevista con las autornidades y asi tambien con los
docentes se comprobd que la institucién y por ende la carrera prevé algun tipo
de apoyo .

En entrevistas realizadas a los Directivos de la Carrera los mismos mencionan
que luego de la evaluacion del desempefio docente, en reunidn de Directores de
Carreras, se proponen los temas para las capacitaciones organizadas desde la
Direccién General Académica, y se llevan a cabo en los Claustros docentes,
todo fue corroborado por los docentes durante las entrevistas

Se cuenta con evidencia de la satisfaccién de jos docentes sobre actividades de
formacidn continua impl dos a través del r Itado de las en i
aplicadas, la misma informacién se cotejé durante las entrevistas con los
docentes, momento en el cual expresaron su satisfaccion.

Resumen de Claustros Docentes 2018-
2022_UNIBE

Capacitaciones a docentes_UNIBE
Capacitacion continua a Docentes y
funcionarios_UNIBE

Resuitado de entrevista con docentes y
Directora de Carrera

Cronogramas de Actividades académicas y
Presentacion de Metas 2018-2022 UNIBE
Registro de temas y asistencia de docentes a
claustros UNIBE Programas del Foro de
Investigadores_Herramientas para Progresar
2018-2022

Res.26-2014_Programa de Formacién
Continua y dicho Programa_UNIBE

Docentes beneficiadas con incentivos_UNIBE
Resuiltado de entrevista con Rectora, Directora
de carrera

Cronogramas de Actividades académicas y
Presentacion de Metas 2018-2022 UNIBE
Resultado de entrevista a Directivos de carrera
y docentes

Resultado de Encuesta a Docentes aplicada por
el Comité de Autoevaluacion.
Resultado de encuesta a docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente que se implementan sistematicamente y contemplan termas relacionados a la inclusién y discapacidad, que abordan tematicas que
Criterio responden a los resultados de la evaluacion del desempefio docente; ademds los docentes cuentan con apoyo para realizar cursos de perfeccionamiento.
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Resolucion 10 2007 que Aprueba el COAU y
Proyecto COAU

Los mecanismos de orientacion académica se inician con el Curso de Planes e informe COAU
y " Onentacién y Ambientacion Universitania (COAU), en la programacion del curso  Resolucidn N° 45/2018 por la cual se aprueba
2‘3';2: :::rr::::;’ig‘zg:%::'m académica a estudiantes Cumple Totalmente se evidencia que las onentaciones iniciales estan claramente establecidas. En el Manual de Perfiles y Funciones
entrevista realizada a la directora de la carrera, durante toda la carrera la Resolucion 45 2018 y Manual de Perfil
direccion da las onentaciones respectivas con ayuda de la secrelana Funciones y Procedimientos
Resultado de entrevista a la Directora de
carrera

Resolucion 10 2007 que Aprueba el COAU y

Las actividades de onentacion académica estan previstas en el COAU y las i’;ﬁﬁz ?g;ﬂe COAU

onentaciones brindadas por la secretaria de la carrera asi como el calendario
académico, todo fue confirmado durante la entrevista con las autoridades de /a Actas de reuniones con Alumnas sobre
carrera y los encargados del COAU Practicas Profesionales
s Resuitado de entrevista con Directora de
carrera y encargado de COAU

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumpie Totaimente

Pertinencia y

h:ﬁcac ia de I(:; Resolucion 10 2007 que Aprueba el COAU y
eca-nlsmqs e Las actividades de orientacién académica planificadas en el calendario i’;ﬁ‘; c.‘:r?f:rgw coau
Orientacion c. Las actividades de orientacion académica planificadas se académico y en sl mecanismo de orientacion acaddmica se implementan segun Actas de reuniones con Alumnos sobre
Académica a la e . Cumple Totalmente lo establecido. Se implementan por la Direccién de carrera y el OBE (Orientacién
implementan sagun 1o establicido. Bienestar Estudiantil). Todo fue confirmado durante la entrevista con las Practicas Profesionales
¥ Resultado de entrevista con Directora de

oblacién estudiantil
p autondades de la carrera y el encargado de OBE carrera y encargado de COAU y OBE

Resolucién N° 22/2019 Mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables

: in las normativas institucionales que proponen enfoques inclusivos, se
d. Las actividades de orientacién académica previstas son Segdn ; Resolcuién 21 2019 Adenda al Reglamento y
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Curmple Totaments 'C:P:f:;:ﬂ':g?;;gﬁ?;gg;:tr:aﬁ?agsgzg;r::'”dades de Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes
one ’ Resolucién 82/2008 y Reglamento Académico
UNIBE

Res 10-2007_Proyecto e Informe COAU2018-
2022_Nutricidn_UNIBE SL Informe de encuesta
; | A través de las actividades de orientacién académica se detectan dificultades a estudiantes_Nutricién_UNIBE SL
o rl;:zer:setiltlados 3 OII:: wv:’ad: :sde crentacion acaddémica Cumple Totalmente con que cuentan los estudiantes y para que puedan lograr los aprendizajes se le  Solicitud recuperacién de clases y revisién de
P O0r0.00.308 BPINCES brinda tutorias a través de refuerzo académico y retroalimentacion examenes_Nutricion_UNIBE
Actas de reuniones con alumnos practicas
profesionales_Nutricién_UNIBE
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Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las orientaciones académicas a estudiantes de la carrera de Nutricién se inician con el COAU y se dan durante todo el proceso académico por los responsables del drea. En los resultados de la entrevista a
Criteri la directora de la carrera, en la encuesta aplicada a los estudiantes y en el anélisis documental realizados por el Comité de Autoevaluacion se evidencia que las actividades de orientacién académica son
T o eficaces porque permiten el logro de los aprendizajes y satisfacen a la poblacion estudiantil

3 Programas economicos para carreras de grado
La universidad cuenta con el Programa de Becas, Bono educativo y beneficios, y beneficios a estudiantes de Nutricion_UNIBE

estos programas benefician con descuentos importantes a estudiantes y para Comting arancel solidaric 8

?B:;?":;:cmr:‘;;’ogrgrga;:iz::?‘g?yo econdmico Cumple Totalmente los mejores egresados de Colegios Existen ademas, descuenlos para estudiantes UNIBE
Y P : funcionarios publicos y socios de cooperativas, todo fue triangulado durante fas o dt S Pt L L
entrevistas con estudiantes y las autondades de Ja carrera y
encargado de OBE
& pmqrima o ijnos. l::c: i y beneﬁc:osL;a eﬁfﬂ::t;s con!s‘ T‘:‘ afuj::payos Programas economicos para carreras de grado
b. Los programas de apoyo econémico se aplican Cumple Totaimente econdmicos; este documento se aplica sistemdticamente en forma semestral El -gg:;’:f:g: raa ::Lﬁ:ﬁ?; g:fﬂaéna-‘;?égE
sistematicamente. comité evidencié documentos que avalan el cumplimiento sistemético del Resultado de ent ta a : "y
programa de apoyo econdémico y durante las entrevistas se constaté la encargado de OBE

aplicacion sistemética de los mismos.

Para la atencion a la salud de los estudiantes y la comunidad educativa la Contrato con EME y pdliza MAPFRE
institucion cuenta con una sala de pnmeros auxilios totalmente equipada, UNIBE - Protocolo Actividades Presenciales
c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de c Totalmente también una sala de lactancia, consultorio nutricional para madres estudiantes y Informe de Registro de atencion
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad, umple: Totaimen funcionanas. Se evidencia un contrato con un servicio tercerizado de asistencia  Resultado de entrevista a estudiantes y
médica hospitalaria mévil y ambulancias para estudiantes, funcionarios y encargado de OBE

docentes, todo fue constatado a través de las entrevistas y la visita presencial Resultado de informe de la visita presencial

La atencién a estudiantes se aplica efectivamente, pues se evidencia en el libro gz;f;‘:r’gsﬂ ;::if;ﬂ'z'}MAPFRE

de actas la utilizacion de la sala de Pnmeros Auxilios Institucional. Ademas se Registro de Atenciones en Sala de Enfermeria

:p::g:npmf;:n’a:emmm 8 ia salud de los estudiantss se Cumple Totalmente evidencia registros de la atencién por parte de la empresa prestadora de Yo appishont oot odiopmis; o
’ asistencia médica hospitalana movil EME y ambulancia Todo fue constatado a Ie ncargado de OBE
través de las entrevistas y la visita presencial . Resultado de informe de /a visita presencial
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Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes

Pertinencia y e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud se presentan en Flyers a través del Dpto. de Marketing y estan disponibles en la ﬁ:g"gi ;?:’rg:m:ﬁ:;ﬁ;;ﬁ upite.edt
eficacia de los de los esludiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente pégina web en el apartado de Bienestar Estudiantil en donde se describen los Resultado de entrevista a estudiantes y

accesibles. servicios y benefi para el d . Todo fue constatado a través de las

entrevistas con los alumnos y el encargado de OBE encargado de OBE

Mecanismos de
Apoyo a la poblacién

estudiantil
. A través del Proyecto Educativo de OBE contempla el desarrollo de actividades Res.77-2012 Creacién de OBE y
f‘all'_: T:srr:(r:::;uentas ‘;i?r::icr:::::z: d::p?l’:fa: e::}';';:?s Cumple P. Jiaiis extracurniculares a través de iniciativa propia de la institucién, durante las Proyecto_UNIBE
Sulluralas) (depo ¥ Y atl A entrevistas se comprobé que si bien la carrera incentiva dichas actividades, no  Resultado de entrevista con encargado de OBE
’ tenian un mecanismo de apoyo como fal y estudiantes
La Direccién de Orientacién y Bienestar estudiantil es la instancia que se
encarga de la planificacion semestral de actividades extracurnculares para los
" esludiantes que son desarrolladas segun el cronograma de aclividades
geﬁfﬂ:ﬁ?&ﬂ;&ﬁ: u&::;);o{::sé:?\::gta: rt?:ge::s culturales) Cumple Parciaimente institucionales. En informes presentados por OBE se evidencian forneos POA Metas OBE 2018-2022
se aplican sistematicamente. P i Y deportivos, actividades artisticas y culturales que se llevan a cabo especialmente  Informe de Actividades OBE UNIBE
- ¥ en el mes de la juventud pero de escasa participacion de alumnos de la carrera,

a pesar de no tener un mecanismo de apoyo se realizan actividades
extracurnculares
La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil con la Universidad Res.28-2018_Plan estratégico de
Memonial University of Newfoundland, CANADA, Universidad Pedagdgica Internacionalizacién_UNIBE.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Parcialmente Nacional de Colombia, y el Programa ERAMUS+que se mencionan en las listas  Convenios Internacionalizacion y Movilidad

nacional o internacional que se aplican sistematicamente de convenios, sin embargo ningun estudiante de Nutricion hizo usufructo de Resultado de entrevista con Directora de
dichos convenios. Todo fue corroborado durante las entrevistas con la Directora  Carrera y estudiantes
de carrera y los estudiantes

Estatuto de la UNIBE
: ’ Mecanismos de adecuaciones curriculares

La carrera prevé mecanismos en cuanto a la infraestructura edilicia para facilitar . cec ;z o agls vact y

i. La carrera preve mecanismos que coadyuvan a eliminar las la inclusién de estudiantes con discapacidad, ademas cuenta con capacitaciones Resolucién ,6,20', 8

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente docentes relacionados con la educacion inclusiva y ajustes curriculares en las 8

: 3 S ; Informe de Registro de Infraestructura

de estudiantes con discapacidad. normativas vigentes segun corresponda, todo fue triangulado durante las Resolucidn N° 22/2019 Mecanismos de

entrevistas con las autondades de la carrera adecuaciones cumculares y ajustes razonables
Informe capacitaciones a funcionarios y
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes. Estos programas son de aplicacion sistematica, efectivas y se encuentran difundidos en formatos
Juicio Valorativo del  accesibles. No cuentan con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares y con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional pero no se aplican
Criterio sisteméticamente. La carrera posee normativas institucionales acerca del enfoque inclusivo prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad incipientes. Los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil son pertinentes y eficaces.
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Res. 16-2017 Mecanismo de ejecucién de
Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del evaluacion del Desemperio del personal

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, personal administrativo y de apoyo estan definidos claramente y formalizados a  académico y administrativo
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apayo Cumple Totalmente través de diferentes procedimientos, esto se pudo observar a través de la Res 44-2018 Programa y Protocolo Selec de
estan formalmente definidos. documentacién revisada y cotejado durante la entrevista con el encargado de Personal_UNIBE

talento humano. Resultado de entrevista con la Directora de

Talento Humano

Res. 16-2017 Mecanismo de ejecucion de

evaluacion del Desempeno del personal
La evidencia documental permite visualizar la existencia de documentaciones académico y administrativo

institucionales en relacion a los procedimientos de seleccion, evaluacion y %
promocion del personal, disponibles para consulta de los interesados, esfo se g:fs:: jt?azgggrema ¥ Protocolo:Selec: ds
comprobé durante la entrevista con el personal administrativo y de apoyo =

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente

astan disponibles para su consulta.
Resultado de entrevista con personal

" . . - inistrati de
Eficacia e integridad administrativo y de apoyo

en los procesos de

seleccion, 2
. R Nombi l{ i
evaluacion ¥ Se constato a través de la evidencia revisada que los mecanismos y/o N;fmanmu:\:g? gfs acacOmICIS.
promocién del c. Los mecanismos y/o procedimientos de salec;non_ procedimientos de seleccion, ev@luacrdn y promocién dal persongl administrativo Can!raro'[aborarAcadém-cos_NumcnémUNIBE
evaluacion y promocién del personal administrativo son Cumpie Totalmente y de apoyo son aplicados, asl mismo se triangular dicha informacién en la
Personal oK DOy #on 8 oma 5 irlang sL
Administrativ d aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. entrevista con el personal administrativo y el encargado de talento humano y €l po-antes beneficiados con incentivos_UNIBE
minis oy de personal administrafivo y de apoyo Publicaciones busqueda de personal
Apoyo Resultado de entrevista con personal
No se evidencia un Plan de Carrera propiamente dicho. La universidad cuenta Res 44-2018 Programa y Protocolo Selec. de
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal No C " con un Mecanismo de Promocion de Personal de apoyo , aprobado por Personal_UNIBE
adminisirativo y de apoyo ik anpee Resolucién N* 44/2018, esto se tridngulo durante la entrevista con el personal Resultado de entrevista con personal
administrativo y de apoyo. administrativo y de apoyo
) Res 44-2018 Programa y Protocolo Selec. de
Al no evidenciarse un plan de carrera como tal, no se aplica de manera
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es ; Personal_UNIBE
implementado sistematicamente, No Cumple &(sjl‘:f:ébc:. esto se tndngulo durante la entrevista con el personal administrativo Resultado de entrevista con personal
¥.00 8p0) administrativo y de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
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Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion, los mismos estan disponibles para su consulta y son aplicados de acuerdo a lo establecido, sin embargo no se cuenta con un
Criterio Plan de Carrera propiamente dicho para el Personal administrativo y de apoyo, aunque se cuente con un mecanismo similar y su implementacién no es sistematica

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay

parﬁne“da de la c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
Formacion y administrativo y de apoyo se implementan sisteméaticamente.,

Desempeifio del
personal
administrativo y de
apoyo

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Aﬁmnﬂélonn

Se evidencia por el cuadro de categonzacion que el personal administrativo y de
apoyo cuenta con la formacién o se encuentra formandose en el area acorde a
las actividades laborales que desarrolla, lo cual ademas se evidencio a través de
las entrevistas con la Directora de talento humano y con el personal
administrativo y de apoyo

La institucidn cuenta con un Programa de Formacién Continua para Docentes y
Funcionarios, aprobado por Resolucion N* 44/2018, lo cual se evidencié durante
las entrevistas con la Directora de talento humano y con el personal
administrativo y de apoyo

Se evidencia en los documentos presentados, calendano semestral y entrevistas
con personal administrativo y de apoyo se realizan sistematicamente las
capacitaciones que son parte del Programa de Formacién continua.Durante la
entrevista se menciond que las capacitaciones son gratuitas

A través de las documentaciones revisadas, como el Contrato laboral
administrativo y de servicio y el reglamento interno de condiciones de trabajo
homologado y legalizado por resolucién N*387/2015 La distribucion del tiempo
de trabajo del personal administrativo y de apoyo de la institucion responde a un
Reglamento Interno de Trabajo reconocido por el Ministerio del Trabajo. La
dedicacion horana establecida para cada personal permite cubnr las
necesidades de atencién a la carrera, esto se tndngulo a través de las diferentes
entrevistas con autoridades y asi también con el personal, docentes y alumnos

Los miembros de la comunidad educativa manifiestan satisfaccion al desempefio
del personal administrativo y de apoyo de la carrera segun el informe de
encuestas aplicadas y las entrevistas virtuales a docentes y estudiantes.

Medios de Verificacion

Cuadro de caracterizacion_plante!
administrativo y de apoyo

Resultado de entrevista con personal
administrativo y de apoyo y la Directora de
Talento Humano

Res.44-2018 Programa y Profocolo Selec. de
Personal_UNIBE

Res. 26-2014_Programa de Formacién Continua
y dicho Programa_UNIBE

Resultado de entrevista con personal
administrativo y de apoyo y la Directora de
Talento Humano

Capacitacién continua a Docentes y
funcionanos_UNIBE

Calendanio semestral

Resultado de entrevistas con personal
administrativo y de apoyo.

Contrato Laboral Académicos_Nutricion_UNIBE
SL

Contrato Laboral Administrativo y de
servicios_UNIBE SL

Res.387-2015 y Reglamento Interno de Trabajo
reconocido por VMT

Marcacion Asistencia Personal_UNIBE SL
Resultado de entrevista con Rectora, Directora
de talento humano, de carrera, docentes y
alumnos

Informe de Encuesta a
Docentes_Nutncion_UNIBE SL

Informe de encuesta a
estudiantes_Nutricion_UNIBE SL
Resultado de entrevista con Estudiantes,
Docentes, Directivos

Valoracion Cuantitativa asociada
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El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza y se perfeccionan con planes o programas de perfeccionamiento establecidos por la

Juicio Valorativo del institucién que se implementan sistematicamente.La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera y responde a las normativas establecidas por

Criterio la institucién y reconocida por el Ministerio de Trabajo.Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades
Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente no se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Los procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocién del personal directivo, son aplicados con transparencia

I il
Los procedimisntos de selecciin, avaluacin y promociin aseguran que fa carrera cuents con directivos con of perfil requerida para No cuentan con un plan de promocién de docente, por lo cual no se aplica sistematicamente

el cargo
Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la gestién. No cuentan con programas de promocién docente que contemplen la movilidad nacional e internacional
La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera Escasa produccidn intelectual de docentes denvada de los proyectos de investigacion

Existe coherencia parcial entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y

La estrategia de comunicacion interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera extension) que desarrolian

La carrera no cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y

La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el cédigo de ética culturales)

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurnculares (deportivas, artisticas y culturales) no se aplican

sisteméaticamente
Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de ios objetivos de la carrera La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional que no se aplican sistematicamente.
La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacién del personal docente, claramente definidos. No se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia
Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinidn de los estudiantes

Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes
Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente.

Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian,

Los docentes cuentan con la formacién pedagdgica requenda para la ensefianza universitana

Los docentes de la carrera cuentan con formacién de postgrado en su drea de especialidad.

La carrera cuenta con planes de capacitacién y perfeccionamiento docente

Existen evidencias de la capacitacién de Jos docentes en temas relacionados a la inclusién, discapacidad, biosegundad y uso de
Tic

Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se implementan sisteméticamente

La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos
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Los pilanes de capacitacion abordan tematicas que respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio docente
Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos
Las actividades de onentacion académica previstas en el mecanismo estan planificadas.

Las actividades de onentacion académica planificadas se imple tan segun lo establecido.

Las actividades de onentacion académica previstas son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes
Los resultados de las actividades de onentacion académica permiten el logro de los aprendizajes

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico (becas y descuentos) para los estudiantes

Los programas de apoyoc econdmico se aplican sistematicamente

La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad

Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente

Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles.
Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos

Los mos y/o procedil tos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo no estan
disponibles para su consufta

Los iSmMOos y/o p i tos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados de acuerdo a
lo blecido en las normatii

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las r dades de las actr que realiza

La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se impi tan ] I{

La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de ia carrera

Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Difundir los procesos de seleccion, promocién y evaluacion docente en formatos apropiadamente disponibles

R2 Elaborar y formalizar pian de promocién docente

R3. Incorporar al plan de promocion docente la movilidad nacional e internacional

R4.Fomentar mayor produccion intelectual del personal docente en los proyectos de investigacion

R5. Incentivar a la mayor participacién del docente en actividades de docencia, especificamente la extensién y la investigacidon

R6. Elaborar y formalizar un mecanismo de apoyo a las actividades extracurriculares y que estos se apliquen de manera sistematica

R7. Incentivar la aplicacion de manera sistemalica de los convenios de movilidad para los estudiantes

R8. Elaborar un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Se evidencia, a través de la documentacion presentada y en la visita presencial, ' Informe de Registro de
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones que los espacios destinados a directivos,docentes y administrativos cumplen con  Infraestructura_Nutricion_UNIBE SL
553 Cumple Totalmente oo - -
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo los requenmientos minimos sanitarios y de bioseguridad para el correcto Informe de Infraestructura TIC2022_UNIBE
de las actividades. desarrollo de las diversas actividades Resultado de la visita presencial

Informe de Registro de
. s Se evidencia a través de la documentacion presentada y por medio de la visita a Infraestructura_Nutricion_UNIBE SL
b'. Las s%'as df ;’!as‘es son apropiadas con relacion al Cumple Totalmente la institucién que las salas de clase son adecuadas en relacion al nimero de Lista de Aulas Utilizadas en la Carrera de
numero de estudiantes. estudiantes matriculados Nutricién
Resultado de la visita presencial
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Segun el informe de infraestructura presentado y analizado y posteriormente

c. Las salas de clases cuentan con todos los vahdado en la visita in situ, las salas de clases cuentan con todos los Informe de Registro de Infraestructura Nutricion
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente requenmientos necesarios, a traves de las folografias se visualizan pizarras UNIBE SL
mismas. acnlicas, pupitres, proyector, mesas para los docentes, ademas las mismas Resultado de la visita presencial

estan climatizadas e iluminadas.

Informe de Registro de Infraestructura Nutricién

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios Segun documentacion presentada y validada en la visita a la institucién, planos y UNIBE SL
debidamente acondicicnados, tanto para el acervo Cumple Totalmente fotografias, se puede denotar que los espacios para el acervo bibliografico como Informe de Biblioteca de Filial y Central UNIBE
bibliografico como para la lectura. para los destinados a la lectura se encuentran debidamente acondicionados Resultado. de la visita presenc:al

La carrera cuenta con dos salas de informatica para su utilizacién con una
cantidad de 20 equipos informéticos aproximadamente, con espacio adecuado y

a d::ﬁzr;:?gﬂos debidamente acondicionado para el efecto. Tanto docentes y estudiantes, Informe de Registro de Infraestructura UNIBE
: : . e durante las entrevistas, refirieron que el laboratorio de informatica esta Informe de Infraestructura TIC2022_UNIBE
Espacios destinados e. Las msml:qonfs d:el.:zsalas tde Infonl;‘métlca‘;ggluyen Cumple Totalmente debidamente acondicionado. Se evidencia mediante Informe de Registro de Resultado de entrevista a Rectora y a Directora
a las Actividades de espacios suncientes, amenta acondicionacdos. Infraestructura, registro fotogréfico que las salas de informatica estan de Carrera. docentes y estudiantes
debidamente acondicionadas e incluyen espacios suficientes y debidamente Resultado de visita presencial
la carrera acondicionados. Todo fue corroborado durante la visita presencial y la entrevista

con las autoridades

La Carrera de Nutnicién cuenta con un Laboratono de Nutricion (aula cocina) con

. espacio suficiente que permite el flujo entre actividades de frio y calor. Las Informe de Registro de Infraestructura _UNIBE
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para practicas son programadas de tal manera que se cumple con el aforo suficiente.  Res. 705/2018 del CONES utilizacion de
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente Ademaés se cuenta con olros laboratorios de Quimica, Microbiologia, Consultorio _laboralorios de las entidades de educacion
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. de Nutricién. Durante el recorrido por las instalaciones, se corrobort que los superior
H mismos tienen la capacidad para g la realizacion de las actividade Resultado de visita presencial

académicas en relacién con el numero de alumnos.

Segun se puede evidenciar en Ia documentacién revisada y en el recorndo de la

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cumple Totalments visita p I, que las J edilicias cuentan con rampas de acceso, Informe de Registro de Infraestructura_UNIBE
normas de accesibilidad. ascensores, rampas conectoras y sanitarios en cumplimiento con las normas de  Resultado de visita presencial
accesibilidad

Segin informe de infraestructura, documentacion presentada y verificada en la

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades visita, se evidencian que los espacios destinados a la recreacion y actividades "
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente exl‘racumcufares como espacios destinados a la préctica de disciplinas :g:um“:d?di?:;? d:slan:ca.:islrucmva_UNlBE
fueron previstos. dep artisticas culturales, reunen las condiciones requendas P

¥ adecuadas para los objetivos mencionados

Si bien la evidencia p ta una de ipcion textual de la infraestructura de la

institucién. no se encuentran planos y/o proyectos de expansion y mejoras
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Parcialmente debidamente documentados y aprobados por autoridades pertinentes, as.' como  Informe de Registro de Infraestructura_UNIBE.
y mejoras se implementan segun necesidad. tampoco los procedimientos que avalen imp tacidn segun r : sin Resultado de visita presencial

embargo durante la visita presencial se corroboré que hubieron mejoras
implementadas
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Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

Los espacios destinados a las actividades propias de la carrera son pertinentes en cuanto a su disponibilidad y accesibilidad, son adecuadas para el desarrollo del proyecto pedagdgico y cuentan con

Juicio Valorativo del
Criterio

implementacion segun necesidad .

Criterio 4.1.2.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Parcialmente

Cumple Totalmente

La doci on p day con la visita denota la disponibilidad
oportuna de los insumos y equipos laboratoriales destinados a la carrera de
nutncién. Durante la visita presencial se pudo observar que los equipos del
laboratorio culinano se encontraban ordenados y disponibles para su uso, lo
mismo en el consultorio de nutnicion y en el laboratono de quimica

La evidencia refiere, a través de una planilla firmada por del docente a cargo, el
registro oportuno del uso de los recursos disponbiles en los laboratorios, esto se
pudo confirmar durante la visita presencial y durante la entrevista con el
encargado de los laboratorios, que a su vez explico como es el mecanismo de
uso de los recursos en los laboratorios

Si bien se evidencia en la doct 6N p tada la adquisicién y
actualizacion de los equipamientos de laboratorio, no se observa que sean
sistematicas y en las entrevistas realizadas en las visilas se refiere que las
mismas se realizan segun necesidad y solicitud de insumos

La evidencia refiere que el acceso de los estudiantes a redes de informacion es
a través de equipos informaticos conectados a Internet, Wifi, segura y con buena
velocidad, soporte de informacion en la biblioteca de la institucién con
aplicaciones de acceso a libros digitales, ademés, a través del informe de
encuesta a estudiantes se denota que los medios y recursos de la institucién
estan garantizados. Todo lo mencionado pudo corroborarse durante las
entrevistas con los docentes y estudiantes, asi como también durante la visita
presencial

condiciones sanitarias y de bioseguridad. Las salas de clases son apropiadas para el numero de estudiantes, cuentan con todos los requerimientos para el desarrollo de las clases; la biblioteca, sala de
informatica y laboratorios incluyen espacios suficientes para la realizacién de las actividades académicas. Se implementan las actividades académicas précticas en laboratorios adecuados y acondicionados
para el efecto. Cuentan con espacios de recreacion y actividades extracurriculares; sin embargo en relacion a los planes de expansién y mantenimiento no se tiene evidencia documental de que avalen su

Inventarios de laboratorio_Facturas de compra_
Nutricién_UNIBE

Solicitud_Insumos Laboratorio de Nutricién
UNIBE SL

Resultado de wisita presencial

Inventanos de laboratorio_Facturas de compra_
Nutneién_UNIBE

Registro Utilizacion de
laboratorio_Nutricién_UNIBE SL

Resultado de entrevista con encargado
Resultado de la visita presencial

Inventanos de laboratorio_Facturas de compra_
Nutnecién_UNIBE

Solicitud_insumos Laboratorio de
Nutncién_UNIBE SL

Resultado de entrevista con encargado de
labaratorio

Informe de Infraestructura TIC2022_UNIBE
Listado Bibliogréfico Nutncion_UNIBE SL
Seccién de Publicacion de Tesis e
Investigaciones en la pdgina web de la UNIBE
(http.#difuciencia.unibe.edu.py/)

Bibliotecas virtuales-Hemeroteca_UNIBE
Resultado de entrevista a docentes y
estudiantes

Resultado de la visita presencial



Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las

necesidades de la carrera. Cumple Parcialmente

1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. No Cumple

h. El equipamiento informético es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totalmante

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
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En las evidencias revisadas se encontro un listado de libros relacionados a la
carrera, pero no se pudo constatar el numero de cada ejemplar. Durante la
entrevista con el encargado de Biblioteca el mismo aseguro que el acervo
bibliografico respondia a las necesidades de la carrera, pero sin embargo
durante la visita se observo una biblioteca fisica y virtual de la cual dispone la
carrera, se observaron algunos ejemplares correspondientes a la carrera y el
encargado refiné que contaban con aproximadamente 2 ejemplares por libro,
cantidad insuficiente para responder a las necesidades de la carrera

Se evidencia mecanismos de resguardo y que evitan violacién de la propiedad
intelectual como ser fotocopia de libros dentro de la biblioteca, de la misma
manera la documentacion refiere el uso constante de software antiplagio entre
otros mecanismos que indican que las normativas de propiedad intelectual se
respetan. Todo fue tnangulado durante la entrevista con las distintas
dependencias .

Si bien se cuenta con una Resolucion de Normas y Procedimientos para la
Actualizacién del acervo bibliogréfico en la que se citan los documentos internos,
sin embargo no se encuentran ni visualizaron durante la visita presencial,
evidencia de documentos internos del proceso o que se hayan aplicado para la
evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico .

En base a la documentacién presentada y validada en la visita, el numero de
equipos informaticos declarados es suficiente para la cantidad de estudiantes y
docentes con que cuenla la carrera

Segun los informes de las encuestas aplicadas a diferentes actores de la
comunidad educativa se constata un alfo grado de satisfaccién respecto al uso
de los recursos disponibles en la Universidad Lo mismo se pudo corroborar
durante las entrevistas realizadas a estudiantes, docentes y personal
administrativo y de apoyo

Listado Bibliografico Nutricion_UNIBE SL
Bibliotecas virtuales-Hemeroteca_UNIBE
Resultado de entrevista con el encargado
Resultado de visita presencial

Res 10-2018 y Reglamento de
Bibioteca_UNIBE

Res.76-2019_19-2021 Comité de Eﬂca_UNIBE
Factura de suscripcién a TURNITIN_UNIBE
Resolucion de uso del Sofware Turnitin
Resutlado de entrevista de Director de TIC y
encargado de biblioteca

Res 29-2018_Normas y Proc. Actualizacién del
acervo bibliogréafico de la Biblioteca_UNIBE
Resultado de visita presencial

Informe de Registro de Infraestructura_UNIBE
SL

Informe de Infraestructura TIC2022_UNIBE
Resultado de visita presencial

Informe_Encuesta a
Docentes_Nutncion_UNIBE SL
Informe_Encuesta a Funcionanios_UNIBE SL
Informe_Encuesta a
estudiantes_Nutricion_UNIBE SL
Informe de Registro de Infraestructura_UNIBE
SL

Informe_Encuestas a alumnos_Departamento
de Marketing_Nutricién_UNIBE

Resultado de entrevistas a docentes,
estudiantes y funcionarios

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

La carrera cuenta con recursos e insumos disponibles y registrados para el desarrollo de sus actividades académicas. Los equipamientos cuentan con un registro. Todos los actores institucionales tienen
acceso a redes de informacion, cuentan con equipos informaticos suficientes. Tienen politicas de aplicacion de la propiedad intelectual. Sin embargo, la adquisicion y actualizacion de los equipos de
laboratorio se realizan de manera incipiente. El acervo bibliogréfico es limitado a las necesidades de la carrera. No se aplican los mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico La

comunidad educativa esta satisfecha por todos los recursos.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
e|ecucion presupuestaria.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La evidencia y las entrevistas realizadas con los encargados en el area,
denotaro nque los procedimientos administrativos y financieros se encuentran
claramente definidos en el mecanismo de ejecucion presupuestana

La evidencia denota que los procedimientos administrativos y financieros son
conocidos por los responsables de gestionar la carrera; lo mencionado se pudo
comprobar durante las diferentes enlrevistas realizadas con la Directora de
Carrera, Director Administrativo y Financiero.

La implementacion de los procesos administrativos y financieros se cumplen
efectivamente de acuerdo a las normalivas vigentes de la institucién, asl también
concuerdan con las entrevistas con los encargados del drea

La evidencia presentada y dafos recabados en la enlrevista denolan que para
determinar las necesidades presupuestarnas consideran a los actores de la
carrera.

La Institucién cuenta con procedimientos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestana en la Facultad y la Carrera. Dentro de los
procedimientos se mencionan que cuentan con planillas de control de ia
ejecucion presupuestaria y a través de informes de Jo proyectado y ejecutado,
esto se pudo tnangular durante las entrevistas.

Mecanismo_Control Presupuestario y
Presupuesto Consolidado_Nutncidn_UNIBE SL
Resultado de entrevista Director Administrativo
y Financiero

Mecanismo_Control Presupuestario y
Presupuesto Consolidado_Nutnicién_UNIBE SL
Resultado de entrevista con autoridades de la
carrera y colaboradores de la Direccion
Financiera

Inventanos de laboratorio_Facturas de compra_
Nutnicién UNIBE

Solicitud de insumos Laboratorio de Nutricién
Habilitacién para Examenes_Nutricion_UNIBE
Resultado de entrevista con el Director
Administrativo y Financiero y colaboradores

Mecanismo Control Presupuestario y
Presupuesto Consolidado_Nutrcién_UNIBE SL
Resultado de entrevista con la Directora de
Carrera y con el Director Administrativo y
Financiero

Res. 45-2018_Manual Perfiles y
Funciones_UNIBE

Res 45-2018 Manual de Procedimientos_UNIBE
Res 91-2019_Manual Perfiles y Funciones
Filial_UNIBE SL

Mecanismo de Control Presupuestario y
Presupuestos Consolidado_Nutncién_UNIBE
Contrato Auditonas_UNIBE

Resultado de entrevista con la Directora de
Carrera y con el Director Administrativo y
Financiero

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los mecanismos se aplican sistematicamente segun lo estipulado en su
mecanismo de control presupuestano, esto fue corroborado por el Director
Financiero durante la entrevista y a través de la evidencia documental revisada

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa respecto a los
procedimientos administrativos y financieros implementados segun la encuesta
realizada por el Comité de Autoevaluacién de la carrera Todo se comrobord
durante las entrevistas con todos los miembros de la comunidad educativa

Mecanismo de Control Presupuestario y
Presupuestos Consolidado_Nutricién_UNIBE
Contrato Auditorias_UNIBE

Resultado de entrevistas con la Direccion
Financiera

Informe de Encuesta a
Docentes_Nutncién_UNIBE

Informe de Encuesta a Funcionarios_ Filial San
Lorenzo_UNIBE

Informe de encuesta a
estudiantes_Nutncion_UNIBE

Resuitado de entrevistas con docentes,
estudiantes, funcionanos

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los procedimientos administrativos y financieros aplicados en la institucion y en la carrera de Nutricion,se encuentran claramente definidos, son conocidos por los responsables de la gestion de la carrera, se

Criterio aplican y controlan de manera sistemética. La comunidad educativa se encuentra satisfecha con los procedimientos administrativos y financieros implementados .
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DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Espacios con condiciones sanitanas y de bioseguridad para los directivos, docentes, administrativos y de apoyo Escasa evidencia documental de la implementacion de los planes de conservacion, expansion y mejoras

Foriilezas

Las salas de clases son adecuadas en relacion al numero de estudiantes y cuentan con los requerimientos académicos necesarios Limitada sistemalizacion de la adquisicién y actuahzacién de los equipos de laboratorio

La biblioteca cuenta espacios equipados y acondicionados Escasa disponibihdad del acervo bibliografico

Las salas de informética utiizadas cuentan con espacios suficientes, debidamente equipados y acondicionados. No se evidencia la aplicacién del mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliografico
Los laboratorios poseen espacio suficiente para el desarrollo de las clases practicas

Los espacios destinados a la carrera cumpien con las normas de accesibilidad

Equipos e insumos de laboratorios disponibles

Los recursos de los laboratorios estan registrados

E! acceso a redes de informacion estd garantizado

Se respetan las normativas de la propiedad intelectual

Equipo informético suficiente

Comunidad educativa satisfecha con el uso de los recursos

Procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto para la institucion se encuentran claramente
definidos

Los responsables de la gestién de la carrera conocen los procedimientos administrativos y financieros determinados para la
institucion.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementados efectivamente.

Para la elaboracién de la proyeccién del presupuesto se consideran a los actores de la carrera

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria se aplican sistematicamente
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La comunidad educativa manifiesta satisfaccion con la implementacién de los procesos administrativos y financieros.

Recomendaciones de Mejora

R1. Mejorar la evidencia documental de los planes de conservacidn, expansién y mejoras

R2 Mejorar la sistematizacion de la adquisicion y la actualizacion de los equipos de laboratorios

R3. Aumentar el volumen del acervo bibliogréfico de la carrera

R4 Aplicar el mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Res. 1-2017 Mecanismo Vinculacion
Empleadores de egresados y
estudiantes_Nutnicion_UNIBE

Res.28-2016 Politica de seguimiento a
Egresados y Reglamento_UNIBE Resultado
de la entrevista con egresados y representantes
de OBE

La evidencia presentada y visita presencial valida que la carrera cuenta con
mecanismos de seguimiento a egresados a través del Departamento de
Onentacién, Bienestar Estudiantil y Extensién Universitana (OBE), dependencia
responsable de aplicarios

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados. Cumple Totalmente

Ei Departamento de Onentacion y Bienestar Estudiantl (OBE) es el nexo
institucional con los egresados designado en la Politica de seguimiento a informe Encuesta a
egresados, en cuyo Art. 4 se puede leer que los mismos pueden aportar a través Egresados_Nutnicion_UNIBE

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas de sus expenencias sobre las necesidades de formacion de los futuros colegas. Res 28-2016 Politica de seguimiento a

g Cumple Totalmente Ademads la evidencia refiere que en las encuestas aplicadas sistematicamente a = Egresados y Reglamento_UNIBE
sistemdticas sobre las necesidades da formacion. egresados se contemplan consultas para determinar su grado de satisfaccion y  Mecanismo de consulta a egresados sobre las
retroalimentar el proceso formativo y los planes de mejora, mediante la necesidades de formacién Resultado de
elaboracion y aplicacién del instrumento de seguimiento a egresado sobre entrevistas con el OBE y con egresados

necesidades de formacién.

Si bien la universidad donde se imparte ia carrera ofrece a egresados cursos de
posgrado evidenciados por medio de la web institucional, no existen evidencias

No Cumple de que los mismos sean ofertados en funcibn a las necesidades de formacién
detectadas y tampoco comresponden a los citados por los egresados en al
encuesta a egresados

Andlisis de Postgrado para Nutncién UNIBE
Encuesta_a_Egresados_Nutncion_UNIBE

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacian laboral y titulacién de
los egresados.

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia ion de los egr acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

La direccién de Bienestar Estudiantil es la direccion encargada del seguimiento a

egresados, para ello existe una Politica de seguimiento a egresado, la cual es
aplicada de manera sistematica a través de un cronograma de actividades En
dichas encuestas se contemplan registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencién del primer empieo, siendo los Gltimos resultados
que un 60% de egresados obtuvo su primer empleo antes de haber iniciado la
carrera, un 30% durante la cursada y 10% después de haber culminado ia
carrera. Todo fue tnanguiado durante la entrevista con el encargado de OBE

Segun encuesta aplicada a Egresados de la Carrera de Nutricion y con la
entrevista realizada con los mismos, se puede infenr que existe concordancia
entre la ocupacion laboral y titulacidn de los egresados La carrera tiene dos
cohortes de egresados, en el afic 2021 (5 egresados) y en el affio 2022 ( 8
egresados), el 50 % esta trabajando en su profesion.

La evidencia presentada y los resultados de la encuesta acerca del campo
laboral de los egresados refieren que la mayoria ejerce la profesién en forma
independiente, y que quienes estan en relacion de dependencia acceden a
cargos de responsabilidad acordes a su formacién y expenencia. Todo fue
tnangulado durante las entrevistas

No existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados

en resultado de encuestas a los egresados, resaltando que el momento en que
se realizaron los ajustes al plan de estudio la carrera no contaba aun con
egresados; la pnmera cohorte corresponde al afio 2021 y la segunda al 2022

Fue corroborado durante la entrevista con los egresados

La evidencia documental revisada y la entrevista a egresados refiere un alto

grado de satisfaccion de los mismos acerca del cumplimeinto del perfil de egreso

de ia carrera.

Encuesta a Egresados Nutricion_UNIBE SL
5.1.1.a2 Res 28-2016 Politica de seguimiento a
Egresados y Reglamento_UNIBE

Informe de Encuestas a Egresados de Nutricién
Resultado de entrevista con el encargado de
OBE

Encuesta a Egresados Nutricion_UNIBE SL
Res 28-2016 Politica de seguimiento a
Egresados y Reglamento_UNIBE

Informe de Encuestas a Egresados de Nutricion
Entrevista a egresados Resultado de entrevista
e egresados

Encuesta a Egresados Nutricion UNIBE SL
Informe del resultado de encuesta a
Empleadores

Resultado de entrevista a egresados. Resultado
de entrevista a empleadores

Proyecto Académico_Nutricién_UNIBE SL
Res.22-2019 Mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables_UNIBE
Resuiltado de entrevista con egresados

Encuesta a Egresados Nutncién_UNIBE SL
Resultado de entrevista a egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

Cuentan con mecanismos de seguimiento a egresados, dentro de los mismos se les aplica una encuesta que contiene informacion de las necesidades de formacién, perfil de egreso, cargos que ocupan,
tiempo para la obtencién del primer empleo, entre otros. Se hace necesario que las reuniones con egresados se realicen de forma sistematica para oblener sus sugerencias y recomendaciones para la
actualizacién del proyecto académico. Los egresados se encuentran satisfechos con su perfil de egreso
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medic externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Pertinencia y
eficacia de la

Vmculgclén con el d. Existe evidencia de la satisfaccién de los empleadores con
Medio externo respecto al desempeio laboral de los egresados

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

La carrera cuenta con la Direccidn de Relaciones internacionales e
interinstitucionales (RRII) y el Departamento de Onentacién y Bienestar
Estudiantil y Extension Universitana las cuales constituyen las instancias
formales de vinculacion de la carrera con los agentes de medio externo. Todo
fue trinagulado durante las entrevistas con los encargados de las dreas

Si bien la evidencia refiere que a través de solicitudes de participacion e
informes de actividades, los responsables de la carrera se comunican y o rednen
con Agentes del MSPyBS, con responsables de lugares destinados para las
précticas y con especialistas nacionales e internacionales, no se puede
constatar reuniones periédicas entre responsables de la carrera y agentes del
medio externo. Durante la entrevista con los empleadores los mismos refirieron
que solo fueron a una reunion antes de la visita, lo misma los egresados

Si bien la evidencia demuestra que las solicitudes para ajustes al Plan de
estudio es presentada por la Directora Académica de la Carrera no se
evidencian que estos ajustes realizados al proyecto académico (Plan de Estudio)
respondan a sugerencias recibidas de agentes de medios externos e internos.
Resaltando ademas que en el Informe de Resultado de Encuesta e Empleadores
el 100% responde que no fue consultado o convocador en la elaboracién de
planes de estudio para la carrera. Lo referido fue corroborado durante las

entrevistas con los empleadores y egresados

A través el informe de los resultados de las encuestas realizadas a empleadores,
se refleja el porcentaje de satisfaccion, lo cual se venfico en las entrevistas

La evidencia vélida la participacién de la carrera en el desarrolio de programas
nacionales y regionales ya sea por medio del Departamento de Responsabilidad
Social Universitaria (RSU), o en actividades que las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales convocan Todo fue constatado durante
la entrevista con la Directora de carrera y los docentes

Res.28-2018_Plan estratégico de
Internacionalizacion_UNIBE

Convenios internacionalizacion y Movilidad
Res.78-2011 RRIl

Convenios para précticas profesionales_UNIBE
Resultado de entrevista con el Director de
Relaciones Internacionales y el encargado de
OBE

Comunicaciones e informes con agentes del
medio externo

Resultado de entrevista con empleadores y
egresados

Informe de Resultado de Encuesta a
Empleadores

Resuiltado de entrevista con empleadores y
egresados

Encuesta a Empleadores Nutricion aplicada por
el Comité de Evaluacion

Informe de Resultado de Encuesta a
Empleadores

Resultado de entrevista con empleadores

Proyectos Responsabihdad Social
Universitaria_Nutncion_UNIBE

Comunicaciones e informes con agentes del
medio externo

Resultado de entrevista a la directora de carrera
y docentes
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Proyectos Responsabilidad Social
Universitana_Nutncién_UNIBE

La Universidad cuenta con convenios interinstitucionales con el Ministerio de Plan de Practicas profesionales
1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el Salud Publica y Bienestar Social, la Secretaria Nacional por los Derechos Nutricién_UNIBE
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente Humanos de las Personas con Discapacidad, Fundacién Solidanidad, Instituto Proyectos de Extensién_Nutricion_UNIBE
perfil de egreso. Randall; esto se corrobord durante la entrevista con las diferentes coordinadoras Convenios Internacionalizaciones y Movilidad
de las précticas profesionales y con la Directora de Carrera Resultados de entrevista con encargados de
précticas profesionales y la Directora de
Carrera
Proyectos Responsabilidad Social
Universitaria_Nutricion_UNIBE
La evidencia y las entrevistas en la visita validan que los convenios Trabajo de investigacion docente-
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Totalments interinshitucionales para el desarrollo de las actividades académicas, estudiante_Nultricién_UNIBE
actividades académicas se ejecutan. especialmente para las practicas profesionales y actividades de extension se Proyectos de Extensién_Nutricién_UNIBE
ejecutan. Resultado de entrevista con los encargados de
la préctica profesional, los encargados de
convenios
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Cuentan con instancias formalizadas de vinculacién con el medio externo. Los empleadores refirieron estar satisfechos con el desemperio de los graduados. La carrera colabora con el desarrollo de
programas a nivel nacional y regional, los convenios son ejecutados; sin embargo las reuniones con agentes del medio externo son escasas, las opiniones de los egresados no son tenidas en cuenta para

Criterio introducir mejoras.

Trabajo de investigacion docente-
. . . estudiante_Nutricion_UNIBE
Si bien la carrera presenta las lesis, requisito de egreso, de los alumnos como Listado de Tesis_Nufricion_UNIBE SL
Seccién de ="

a. Se evidencia resultados de los proyeclos de investigacion Cumple Parcial proyectos de investigacién, no se presenta documentacioén que pueda de Tesis e
desarrollados. comprobar la existencia de proyectos de investigacion liderados desde la p i : Ia UN
diraccién de Investioacion nvestigaciones en la pagina web de la UNIBE
(http./difuciencia unibe edu.py/)
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b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y

Extension
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las tesis de los estudiantes se han publicado en la revista de la institucion y se
han presentado en eventos cientificos, como por ejemplo el foro de

Publicaciones en Redes
Sociales_Nutricion_UNIBE

Programas del Foro de
Investigadores_Herramientas para Progresar
2018-20222

Listado de Tesis_Nutricién_UNIBE SL
Seccidn de Publicacién de Tesis e

s P

investigadores, segun la documentacion revisada; sin embargo no se ia
la transferencia a la sociedad interesada como proyectos de investigacion como
tal. Durante ia entrevista con la Directora de Investigacién, se constatd que los
proyectos de investigaciones como tal son fomentados de manera incipiente.

Se verifican los resultados de los proyectos a través de informes de actividades
presentados por OBE. Durante la entrevista la Directora de carrera mencioné
que a través de la asignatura de Responsabilidad Social Universitaria se
desarrollaban los proyectos de extensién de la carrera

Mediante la documentacién presentada, revisada y las entrevistas en la visita se
puede denotar que los resultados de los proyectos de extension son transferidos
a la sociedad

I ig en la pagina web de la UNIBE
(http //difuciencia unibe edu py/)

Res 19-2020 Aprueba Publicacion de tesis y
tesinas en web de la UNIBE

Péag. web UNIBE desarrollo de foro de
investigadores https /inveshgadores unibe edu
py/category/ediciones-antenores/

Resultado de entrevista con Directora de
investigacion

Planes RSU Nutncion_UNIBE

Proyectos Responsabilidad Social
Universitana_Nutncién_UNIBE SL
Proyectos de Extensién Nutricion_UNIBE SL
Informe de Actividades OBE_UNIBE
Resultado de entrevista a la Directora de
carrera y los encargados de OBE

Publicaciones en Redes
Sociales_Nutncién_UNIBE

Planes RSU Nutricion UNIBE

Proyectos Responsabilidad Social
Universitaria_Nutricién_UNIBE SL

Proyectos de Extension Nutricion_UNIBE SL
Informe de Actividades OBE_UNIBE
Resultado de entrevista con los encargados de
extension

Valoracién Cuantitativa asociada

Se desarrollan de los proyectos de extension; no asi los proyectos de investigacion como tal; los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad mediante varias actividades y la
transferencia de los resultados de los trabajos de grados como proyecto de investigacion se realiza a traves de la difusion de los mismos en foros de investigacion o a traves de publicaciones en revistas ,
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; F.o;ta.:.lei.'.as
La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados
Los mecanismos prevén consultas sobre las necesidades de formacion
Los mecanismos prevén de registro del tempo medio utilizado para la obtencién del pnmer empleo
Los cargos de los graduados son acordes a la formacion y expenencia
Los egresados se muestran satisfechos con su perfil de egreso
Instancias de vinculacion formalizadas
Empleadores satisfechos
Colaboracion para el desarrolio de programas nacionales y regionales
Se cuenta con convenios inteninstitucionales
Convenios ejecutados
Los resultados de los trabajos de grado son transfendos a la sociedad
Proyectos de extension desarrollados

Resultados de los proyectos de extension transferidos a la sociedad
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MENSION 5. IMPA RESULTADOS

Debilidades

No ofrecen cursos de posgrados basados en las necesidades de formacion

No se tuvo en cuenta la opinidn de los egresados para mejoras en el proyecto académico

Escasas reuniones con agentes del medic externo

No se toman en cuenta las opimones de los agentes del medio externo para ajustes del proyecto académico

No cuentan con proyectos de investigacion, diferentes a las tesis
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Recomendaciones de Mejora

R1. Meyjorar la oferta de posgrado segun la necesidades de formacion de los egresados en el area de nutncion

R2 Tener en cuenla la opinién de los egresados para la actualizacion del proyecto académico

R3. Mantener reuniones con agentes del medio externo cada cierto iempo

R4. Tener en cuenta la opinion de los empleadores para la actualizacion del proyecto académico

R5. Realizar proyectos de investigacion donde la carrera y la universidad sean lideres y luego transfenrios a la sociedad

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensidn 1. Gobernanza de la Carrera
c'.h'h ; e : : ; : H* l.ﬂ.ﬁ_ n Cuantitativa asoc i
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

2
5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4

5

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensidén 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de |a carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimension 3. Personas

Criterios ; Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluaciéon y promocion del Personal Administrativo 3
y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefo del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 5 ; e i G g Valoracié G itativa 8% ||
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio §.1A2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto 3
Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimensién 5. Impacto y Resuitado

Criterios

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

"Los dias 28, 29, 30, y 31 de agosto del afio 2023 se realizé la evaluacién externa con fines de acreditacion, de la Carrera de Nutricidn de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Iberoamericana, sede San Lorenzo
desarrollada en la modalidad combinada, conforme a la Agenda previamente consensuada entre Pares Evaluadores y la Carrera. La visita de Evaluacién Externa se enmarca en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacidn de la
Educacidn Superior, Mecanismo de Evaluacidn y Acreditacién de Carreras de Grado. En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores, estuvo integrado por: Silvia Stella Araujo Pino (Coordinadora), Christian Romdn Flores y Dora
Elizabeth Villalba, acompafados por un enlace técnico institucional.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité de Pares mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, facultad y carrera; asi mismo con los
miembros del Comité de Autoevaluacion de la carrera, personal administrative y de apoyo, coordinadores de dreas, de la facultad y de la carrera, docentes, estudiantes, egresados, empleadores; de acuerdo a lo establecido en la
Agenda de Visita.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la facuitad y de la carrera, biblioteca con sus equipos informdticos, saldn auditorio, drea administrativa-financiera, rectorado, bloque del érea de salud
con sus aulas, laboratorios, sala la lactancia, oficinas administrativas y académicas, dreas destinadas a esparcimiento, alimentacién de la Universidad.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formato digital, asi como la informacidén y documentacién adicional solicitada antes y durante la visita, obteniéndose
informacién complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitid el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa."

CONCLUSION

El Informe Institucional presentado por la carrera de Nutricién de la Universidad Iberoamericana, sede San Lorenzo, contiene la estructura sugerida en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior,
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacidn de Carreras de Grado, aprobado por Resolucion ANEAES N2 213 del Consejo Directivo en fecha 19 de julio de 2018. Para su elaboracion, se integré un Comité de Autoevaluacién, formalizado
por la Resolucion N°43/2022 cuyos integrantes trabajaron con los miembros internos de la comunidad educativa y agentes externos vinculados con la carrera con el fin de planificar, dirigir y coordinar el proceso de autoevaluacion,
hasta la elaboracidn del informe final.

El informe institucional es conciso y aporta datos referenciales de la Universidad Iberoamerica, Filial San Lorenzo, de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Carrera de Nutricion Humana, contiene datos referidos al flujo de
alumnos, plan de estudio vigente e historial de evaluaciones y acreditaciones en la institucion.

El informe de Autoevaluacion fue redactado conforme al Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacién, presentd algunas inconsistencias en cuanto a las argumentaciones de ciertos indicadores; se observo una reiteracion de
documentos presentados, algunos no responden a los indicadores, y en otros casos hubieron documentos faltantes, por lo cual se solicité documentacion adicional antes de la visita; en relacién a los documentos de verificacion
presentados, en la mayoria no se pudo observar su formalizacién ya que no contaban con algun numero de resolucion o aprobacion de los mismos. En relacion a las encuestas aplicadas, no se pudo valorar en toda su extension ya que
solo se presentd informes resumidos de algunos items. En general el informe identifica debilidades y fortalezas de la carrera y en algunos indicadores se evidencio una sobrevaloracion del nivel del cumplimiento. Cabe resaltar que los
anexos fueron presentados de manera ordenada lo que facilitd la revisién documental requerida para cada dimensidn.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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