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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

* EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 403

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA CON
ORIENTACION EDUCACIONAL, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Psicologia con Orientacion Educacional, dependiente de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evalnacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Psicologia con Orientacion Educacional, dependiente de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Norys Cubilla Daspet, Mario Derliz Vera Duarte y Carmen Bettina
Cuevas Herreros, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Licenciatura en Pmcologm con Orientacion Educacional, dependiente de la Facultad

Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede L:"

segun consta en el Acta N° 19 de fecha 30 de octubre de 2024;
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacin Superior (ANFEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Supetior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N? 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Psicologia con Orientacién
Educacional, dependiente de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a partir de la fecha de promulgacién de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a implementar las

carrera de Licenciatura en Psicologia con Orientacion Educacional.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a

partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.
4°.- COMUNICAR y archivar. - t{
QoY WA
N &[/’@Mf ~
|| Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Pilar Pares Evaluadores: 1. Norys Cubilla Daspet (Coord.)
Carrera: Licenciatura en Psicologia con Orientacion Educacional 2. Mario Derliz Vera Duarte (Par Relator)
Unidad Académica: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion 3. Carmen Bettina Cuevas Herreros

Sede/Filial: Pilar

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 1 Telefax: +595 21 494940 E-mait-presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Nacional de Pilar (UNP) es una institucion estatal de Paraguay establecida el 14 de Julio de 1991. Su sede principal estd ubicada en el distrito de Pﬂan_ pertenecien_te al Departamento de Neembucd, y fue
formalmente establecida por ley en 1934. La carrera de Licenciatura en Pgicojlfogia con Orientacion Educacional, se presenta por primera vez al proceso de Aqreq':!acjén de la Calidad de la ANEAES en el afio 2_023.‘ La carrera
de Psicologia con Orientacién Educacional, establece una duracion de 4 afios discriminados en cursos semestrales del primero al cuarto curso, incluyendo pracﬂgas. y pasantf_as. proyectos de exrensrdf_:. investigacion y trabajo
final de grado. En base a la Resolucion 431/2019 del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de la Educacion Superior ANEAES, por la cual se aprueban los criterios de calidad para la Carrera de Psicologia, se ha
procedido a llevar a cabo una actualizacion curricular por Resolucién N° 84/16 de Consejo Superior Universitario. La institucion se rige por las exigencias, establecidas en el Estatuto Institucional, afianzando los lineamientos
ajustados al Manual de Funciones, que sirve de soporte regulador y de control de atribuciones de las diversas dependencias, asumiendo los compromisos fabc_:arales y las responsabilidades de los recursos humanos
disponibles. Las menciones realizadas estan sujetas a los reglamentos institucionales, con el propésito de cumplir con los objetivos y fines de la carrera de F’:srcofogfa_. )

La estructura bdsica del Plan de Estudio de la Carrera de Psicologia se organiza en cuatro afios en la modalidad semestral, con un total de 3400 horas re.'gr. de la siguiente manera: como compone_nre del Plan en su
formacién General 14 %, Formacién Basica 20%, Formacién Profesional 36%, préctica profesional 8%, pasantia 12% y trabajo final de grado 10%, en el ultimo semestre se tiene cuenta con la materia taller de tesis que se
destina para concluir la carrera. . s ;

La ejecucion y evaluacion del Proyecto de Actualizacion Curricular de la Carrera Licenciatura en Psicologia con Orientacion Educacional, estd a cargo de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, de fa f
Universidad Nacional de Pilar, que cuenta con un edificio propio, con presupuesto del Estado paraguayo. Este proyecto educativo se elaboré en respuesta al cumplimiento de los criterios minimos de calidad establecidos en e
Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion para la Carrera. ) )

El proceso del Comité de Autoevaluacion pone a la Carrera en ajustes de la evaluacién interna y propiciando acciones concretas de mejora continua.

B. Descripcion de la Visita

La visita realizada se enmarco dentro del proceso de evaluacién externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior. El cqmi!é de Pares Evaluadores estuvo integrado por Norys H. Cuprﬂad
Daspet (Coordinadora), Mario Derliz Viera (Par relator) y Carmen Bettina Cuevas Herreros, acompafiado por la técnica de enlace de la ANEAE_SA La evaluac.'dn'exrema con !me_s de acre_drtactdn. Qesann.'.lada‘ en la modalidal
presencial por el Comité de Pares de Evaluadores, a la Carrera de Psicologia con Orientacion Educacional de la Facultad de Filosofia y Ciencias de fa Ei dfucacrén de la Umvei_rsm"ad Nacional de Pilar, S_ede Pilar, Depaftamenro
de Neembuct, los dias 06, 07 y 08 de agosto de 2024. El dia 1, 06 de agosto, se inici6 la visita con el protocolo de saludo a las autoridades de la Universidad en el salon auditorio de la Facultad. Seguidamente se ubica a los
Integrantes del Comité de Pares en la sala destinada para la organizacion del trabajo y se desarrollaron las entrevistas previstas para el dia 1. ) ‘

En el dfa 2, miércoles 07 de agosto, se desarrollaron entrevistas y reuniones con responsable del Departamento de Autoevaluacion y Acreditacion de Cameras[ con Docentes encargados de asignaturas bésu:;s‘ Docentes
encargados de asignaturas profesionales, con el encargado del Departamento de Bienestar Estudiantil: con encargados del Area de Trabajo F'récltlco, de Practicas y Pasantias y docentes de practica y pasantia. En gi
transcurso de la tarde se desarrollaron reuniones con Estudiantes Delegados de Cursos, Profesores de Tiempo Completo, Extensionista e fnvesfrgado:_:' Encargado del Departamento de Vinculacion con la Sociedad, c‘on‘los
responsables de las dreas de Relaciones Internacionales, Investigacién y Extension, Seguimiento a Egresados y Comunicacion, Difusién y Programacién, con la encargada del SIAWEB y el Departamento de Evaluacién; con
el Encaroado de Biblioteca: con representantes de Earesados de la Carrera: v con los representantes de Embleadores de los Earesados de la Carrera.
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En el dia 3, jueves & de agosto, se recorrieron las instalaciones de la Facultad y de la Carrera: dependencias académicas, administrativas, aulas, laboratorios, sanitarios, biblioteca, patio, area recreativa y otros. Se procedié a
las revisiones de los documentos adicionales presentados por la carrera y la elaboracion del informe de salida. La lectura del informe de salida se realizé en el salén auditorio de la Facultad ante la presencia de las
autoridades, integrantes del Comité de Autoevaluacion, directores, docentes y funcionarios de la carrera. En dicha ocasién se agradecio a todos lo por las atenciones y la buena predisposicién de todos los estamentos de la
carrera y de la facultad, que permitio el desarrollo de la agenda de evaluacion externa en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad. Se insté a seguir implementando el Plan de Mejora de la Carrera de Psicologia asi como
el ejercicio de la evaluacion constante de todos los procesos de la gestion académica, orientadas a potenciar el desarrollo de la Carrera y fortalecer la consistencia interna y externa de sus mecanismos.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion, institucional y anexos proveidos por la Carrera como resultado del proceso de autoevaluacion fue revisada y analizada por los integrantes del Comité de Pares Evaluadores, lo que permitio la
contextualizacion de la implementacion del Proyecto Educativo de la Carrera de Psicologia con Orientacién Educacional, habilitada por el CONES, verificada posteriormente y con mayor detalle, durante la visita presencial,
La‘rews.'dn y analisis de los anexos iniciales y adicionales asi como las entrevistas realizadas a los actores de todos los estamentos de la estructura organizacional de la carrera, ademas del recorrido por las instalaciones
fisicas de la carrera, permitieron valorar y emitir juicios de valor, cualitativos y cuantitativos, en conformidad a lo establecido en el Mecanismo de Evaluacién y Acreditacién de Carrera de Grado de la ANEAES. Los anexos
estuvieron organizados por dimensiones, criterios e indicadores. Las fuentes proporcionadas en el ambito documental fueron suficientes para obtener la informacién necesaria para el analisis llevado a cabo por los Pares
Evaluadores externos. Fueron solicitados documentos adicionales, los cuales fueron presentados en forma fisica y ordenada, durante la visita y alojados en la plataforma establecida para tal efecto.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

La estructura organizacional de la carrera de Psicologia con onentacion
a. La estructura organizacional responde a las educacional de UNF, esté inserta en la Facultad de Humanidades y Ciencias de o, o o 10 e
. g Cumple Totalmente la Educacidn, con direcciones y estamentos que cumplen con la docencia, Manual de Funciones
exigencias de la carrera. investigacion y extension, con recursos humanos administrativos y pedagdgicos
con lo que responde a las exigencias de la carrera

b. La estructura organizacional de la carrera es
: A La es'tmclura organizacional de la Carrera demuestra coherencia con la unidad Resolucion N"09/19 del Organigrama de la
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente académica a que pertenece, la Facuitad de Humanidades y Ciencias de la Facultad
Educacion :

pertenece.
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Pertinencia de la :
Estructura ¢ Laestructura organizacional de Is carrera En la estructura organica no se evidencia una coordinacion académica que

Organizacional de la  PerMite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Parcialmente articule con todos los estamentos. En la entrevista con la Directora Académica y
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. el Encargado de RRHH confirman vacancia en la Coordinacion Académica

Resolucion N*09/19 del Organigrama de la
Facultad.

Resuitados de entrevistas realizadas con la
Directora Académica y el Encargado de RRHH

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de La estruclura organizacional y funciones estén definidas y formalizadas con el Resolucién N*09/19 del Organigrama de la
: Manual de Organizacién y Funciones, Organigrama Institucional, donde estan Facultad.

las distintas ]nSta_nCIfas establecidas en la Cumple Totalmerte establecidos los roles y funciones que son previstos para cubnr las necesidades Manual de Funciones

estructura organizacional. de la carrera

Matnz de caractenzacion (anterior y durante

e. Los cargos definidos en la estructura La carrera presenta una matnz de caractenzacion, sin embargo, algunos cargos  visita)

3 i Cumple Parcialmente o funciones carecen de personas designadas con sus resoluciones de Manual de Funciones Resultados de entrevistas
organizacional estan cubiertos. nombramiento realizadas con la Decana, Encargado de RRHH
Directora Académica
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  (a estructura crganizacional de la carrera es pertinente en cuanto a la coherencia entre la misma y la unidad académica a la que pertenece, las funciones de las diferentes instancias estén definidas. Sin embargo, existen cargos que no estan

Criterio cubiertos
Criterio 1.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
. i 3 La carrera cuenta con un Proyecto Educativo del 2016, Plan de Desarrollo, el Reglamento interno
a. Las normativas Y reglamentacuones que rigen la PEI, Reglamento Intemo y la Res. 122/2017 Mecanismao para la impl Proyecto educalivo de la carrera
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente del Enfoque inclusivo en conformidad con la Ley 5136 de Educacidn inclusiva, Plan Desarrollo
estas normativas se encuentran aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de Plan Estratégico Inshtucional

enfoque de educacion inclusiva. educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la UNF, cuenta con .
contemplan aspecos relacionados a protocolos de Cumple Parcialmente las normativas y regl correspandientes a los aspectos relacionados g%?’“c’:;age : e’g:‘:ﬁg:g:zﬁgggf ; i
bioseguridad. con la bioseguridad, si bien no se evidencian postenores al 2017. fosegu
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistemdticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

t. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

9. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Las normalivas y reglamentaciones de la carrera estan documentadas y con aprobaciones de las instancias directivas de la institucion y contemplan el

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La carrera dispone de una pagina web en las que estan difundidas las
nor y regl . aunque no se evidenciaron en ofros espacios.

Las normativas que rigen la carrera como los procesos de enseflanza
aprendizaje y procesos evaluativos a estudiantes, calendario académico, son
aplicados sistematicamente.

La Carrera dispone de un Cddigo de Etica aprobado por Resolucion N* 92/19 y
que hace referencia al quehacer del docente y de administrativos

La Facultad ha realizado diversas actualizaciones de las normativas
institucionales en la que se encuentra la carrera aunque no especificas, pero si
necesanas parala misma en el periodo evaluado y anterior, como ser

Pégina WEB de la Facultad.

Resoluciones de llamados a Concursos.
Informes de Evaluacidn del Desempeiio de
Funcionanos

Informes de Evaiuacion a Directivos.

Codigo de Etica de la Carrera. Actualizacion
Res. 72/2022
Resolucion N* 92/2019 del Codigo de Etica

implementacidn del sistema SIAWEB, normat actualizadas en p
pandemia, mecanismos de comunicacion institucional y lineas de investigacion
en 2016. Mecanismos de bioseguridad en 2017, Organigrama y Manual de
Funciones en 2019.

La carrera cuenta con informes de autoevaluacién de desempeiio docente,

Informe de actualizacion de las nor
R on para impi 6n del Sistema
Académico SIAWEB

Informe de encuesta de docentes
! ) de enty ta con encarg
Departamento de Evaluacio

directivos, funcionanos, sin embargo carece de
encuestas a los diferentes actores sobre el conocimiento de las normativas

Ra;urfados de entrevistas a personal
administrativo pedagogico, estudiantes y
docentes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

foque de educacidn incl

la pagina Web institucional y se actualizan conforme a necesidades que requiera la carrera, por otro lado, falta el informe del conacimiento de las normativas por la comunidad educativa.

y los protocolos de biosegundad, las mismas estan difundidas en
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2 | En el proyecto académico actualizado del 2016, se sefialan datos extraidos del |
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso ) |canso na::.lona.' 2000 sabrs los cuales se justifica la necesidad de la oferta Pm o Kook 2016 act i |
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente ducativa, sin evi un estudio niguroso de las necesidades. El informe de m’;‘ﬂ e Factibilided
medio externo l factil do se ponde para la apertura de carreras en el .
| : i | ejercicio académtco 2017.
| | |
| La Carrera presenta como evidencia el Proyecto Académico 2016, como
| | | actualizado por Resolucién N*84/2016 del Consejo Supenor de la UNP para
w2 | adecuacion curricular de la Carrera y Resolucion N°50/16 que se refiere a Resoiucion N*50/16 y N° 84/16 del Consejo
b. El proyecto académico implementado estd | e Datciaiss actualizar la carga horana en horas reloj. La Resolucion de Catastro N°*175/2020 | Supenior de la UNP - Adecuacion Curricular de
| aprobado conform 1 : : i | anexada, corresponde a la Licenciatura en Psicologia con Onentacion | la carrera de Psicologia.
P 8 las normativas vigentes ‘ Educacional en la ciudad de Ayolas, no se constata para la ciudad de Pilar, sede | Registro catastral del CONES. |
evaluada |
i
i ) | Jf.j:carfera presenta una matnz de :ampfonzaciéi:l. sin embargv;.e enla zvsme | Matriz de Caracterizacidn de la Estructura
c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, fan consignar algunos cargos o funciones con las personas designadas con | . i acional de la nstitucion
. s l sus resoluciones de nombramientos. Asimismo, en las entrevistas con Manual de Fiinclones
docentes, personal administrativo y de apoyo), en | Cumple Parciaimente autoridades y funcionarios, se menciona dicha falta y en el Informe de fatoma | b s Cl BTt L es de —
nuamero y cualificacion, para la implementacion | de decisiones de mejora en base al resultado del indice de eficiencia interna de | o o arireviates feaizacdas con
2 = | la carrera, se indican que "los resultados muestran que la carrera de Psicologia | Decana, Directora Académica, Encamgado de
| efectiva de la oferta educativa. | | presenta reas criticas como la asignacion subdptima del personal en algunas | oo 00" ' v
| | dreas claves” 9
| | La carrera presenta el presupuesto de la Facultad de Humanidades y Ciencias
d. La carrera prevé recursos presupuestarios de la Educacion, en las que se visualiza el presupuesto del 25% destinadoala ||,
forme y resultado de entrevista con
| |suficientes para satisfacer las necesidades de la | Cumple Totalmente “’""a - P‘y"’:r"'z" sagan informe presentada "‘;’J: 3::::’:;‘2’;':’;"7;""""5 responsable de la Direccicn Administrativa y
| |
g misma. | ‘ Universidad cuenta con menos presupuesto y logran cubrir con ayuda de la Figanciers y Rectary Vice Reckrm

Fundacién FUFP! de la misma Universidad

o | t

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,

equipam‘ t terial x id La carrera cuenta con aulas accesibles con rampas solo en planta baja, Presupuesto.

lentos, materiales e insumos requerigaos ascensor, pasillos amplios, bafios accesibles para personas con discapacidades, | inventario de recursos de infraestructura,

Pertinencia y eficacia para la implementacién eficaz de la misma Cumple Toommie conexion a Internet, con proyectores y sistemas de sonido, 05 para la | equip ; iales e insumos.
en la gestion del ! adaptacion de pruebas y evaluaciones segun sean requerndas Ri por las laciones

Proyecto Académico  considerando el enfoque de educacion inclusiva.

. La carrera dispone de mecanismos formales de
iseguimlento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente
!Académico.

La carrera cuenta con Mecanismos de seguimiento y evaluacion de las carreras, Mecanismo de evaluacion seguimiento del
que contempla el seguimiento del proyecto educativo proyecto educative de la carrera

s i — 5 . ! - =0 =N = ! == =

Resolucién N* 26/2023, Nombramiento de
La carrera ha realizado adecuacion curricular de la Carrera y actualizado la comision para actualizacién del proyecto
carga horana en horas reloj. Cuenta con un equipo abocado a la actualizacion | académico del 2016,
| det Proyecto educativo, ademas presenta actas de reuniones de la comision |
| para actualizacion del proyecto educativo del 2023 Actas de reuniones para actualizacion de
| Proyecto académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion

l
|
Cumple Totalment
' idef Proyecto Académico de manera sistemética. Hirre ioeimens
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacién de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

La carrera cuenta con mecanismos para realizar adecuaciones curriculares,
tutorias, capacitaciones y ajustes razonables para el momento que se requiera,
en concord con el M para la impl itacion del enfoque
inclusivo.

El compromiso de los directivos se evidencia en las capacitaciones realizadas
sobre todo durante la Pandemia Covid 19, carece de evidencias de olros
aspectos de capacitaciones para los miembros de la comunidad educativa.

La Facultad disp de un Protocolo de Emergencia y Biosegundad aprobado
por Resolucion N*123/2017, que garantice el desarrolio efectivo de las
actividades en casos de emergencia que puedan afectar el funcionamiento de la
carrera

Resolucién N* 122/2017 del Mecanismo para la
implementacion del enfoque inclusivo.

Planificaciones de capacitaciones virtuales a la
comunidad en tiempos de pandemia

Anexo

Informe de Contingencia

Protocolo de Emergencia y Bioseguridad. Res
N®"123/2017

PR Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
vel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera tiene previsto los recursos presupuestarios para satisf: las necesidades de la misma y cuenta con infraestructura, equipamientos e insumos para los procesos educativos y contemplan el enfoque de educacion inclusiva. Cuenta con
uicio Valorativo del
Criterio mecanismos de seguimientos y prevé adecuaciones curriculares y ajustes r forme a las des de estud con discapacidad, como asi también, disponen de mecanismos ante posibles casos de ] , sin embargo, past
pandernia falta continuar con las capacitaciones ante futuras emergencias.
Criterio 1.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

La carrera carece de evidencias de la participacion de la comunidad educativa
en la elaboracion del Plan de Desarroilo Institucional, las actas de conformacion
y reuniones del equipo colaborador no hacen mencion de otros actores
educativos a mas de las autoridades. Asimismo, las planillas de asistencias de
estudiantes anexadas no coinciden con las actas de reuniones presentadas

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién ha sido aprobado por ia autoridad respectiva

Plan de desarrolic Institucional

Actas de reuniones Plan de Desarrollo
Planilla Asistencias de reuniones del Plan de
Desarrollo

Resolucion Nro. 40/16 del Consejo Directivo de
Aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan de Desarrollo de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente f::c;i:nm '::tsé er; crjr;onag:; f:; ;gs d:t?:m»:s de .::a ;anm. esloSasuvez .. de coherencia del Plan Estratégico con
carrera. con el Fan " WS los objetivos de la carrera.
Eficacia en la gesti6n
del Plan de Desarrollo
La carrera carece de evidencias de que las previstas en el Plan de "
4 i . Informe de ejecucion del POA de cada
d. Las .accuones'prewstas en el Plan de Desarrollo Cumple Parcialmente gsaz:u .sel ra.glé:n sdeagunalo pn:gramadq aunque cuenta con el Plan de dependsncia Diferantes estamentos UC 2018-
se realizan segdn lo programado. wur0fo.y fos FOMI o cada ostamenty; 2022 (2017-2021 segun rotuio)

Las areas de investigacion, extension no se encuentran programadas.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos El Plan de Desarrollo no incluye en su presupuesto los montos destinados ala oo
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente efecucion del mismo, por lo que los recursos presupuestanos no pueden ser P P

Ry 2 . . lan de Desarrollo Institucional.
implementaci én. indicados como suficientes para su implementacion.
! Lacarrera cuenta con mecanismos de La carrera presenta como mecanismo de seguimiento del cumplimiento del Plan  Informe de ejecucién del POA de cada
seguimiento del cumplimiento de las acciones No Cumple de Desarrollo el informe del POA, carece de un mecanismo formalizado de dependencia Diferentes estamentos UC 2018-

previstas en el Plan de Desarrollo seguimiento y cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo 2022 (2017-2021 segun rdtulo)

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con el plan de Desarrollo Institucional aprobado por las instancias correspondientes y la misma es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera, sin embargo, carece de evidencias de la participacion

Criterio de la comunidad educativa en su elaboracion, las acciones previstas y la inclusion de recurso presupuestanos para su imple ién, como asi también, no cuenta con mecanismos seguimiento de las acciones previstas.

crterio 1.23 Cumpiimiento ~ Argumentaciones Medios de Verificacion

1 & La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién cuenta con una Unidad
s, Lacarrera cuenta con‘lnstancras fOf{'ﬂB’ES que Cumple Totalmente de Evaluacién y Acreditacion de carreras segun Res. N*.77/2009 del Consejo
se encargan del aseguramiento de la calidad. Directivo, come instancia del aseguramiento de la calidad.

Resolucion de creacién de la Unidad de
Evaluacidn y Acreditacion.
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.
e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.
. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

La carrera p calendario dé en el cual se establecen procesos y ?fnz;r;zfvarmrdn i e fio de

penodos avaluarr'v_ns académicos con docentes, alumno_s y préctica. Ademas, se Muestra de planillas de calificaciones y actas de
observan evaluaciones de desempefio y encuestas a miembros de la axdmenes
comunidad : ‘

Si bien la carrera dispone de procesos evaluativos académicos con docentes y
alumnos que se implementan segun calendano académico, asi como también la  Informe de Autoevaluacion de desempeiic a
evaluacion a funcionanos, faltan evidencias de resultados de evaluaciones de docentes 2023

desempeiio a directivos y docentes que demuestren se implementan Resolucién 115/09 Manual de Desempefio

sisteraticamente, solo se cuenta con encuestas de autoevaluaciones a los Docente

mismos

La carrera carece de evidencias de la socializacion de los resultados de los Resultado de entrevista con Dpto.

procesos evaluativos con los miembros de la comunidad educativa, que fue Autoevaluacion y Acreditacion de carrera

verificado en las entrevistas realizadas Resultado de entrevistas con docentes
Resultado de i lizada a los
miembros del Dpto. de Autoevaluacion y

La carrera carece de evidencias de los procesos evaluativos implementados Acreditacion de carrera.

fueron utilizados para introducir mejoras en la carrera Resultado de entrevista realizada a docentes
Resultado de entrevista realizada a la Directora
Académica

La carrera presenta resultados de encuestas realizadas a estudiantes, docentes,

% Informe de resultado de encuesta a docentes
directivos donde indican estar conformes con los procesos evaluativos Info A iailiado db arciaiis o atUdarios
implementados.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Para el aseguramiento de la calidad la institucién cuenta con una Unidad de Evaluacion y Acreditacién de Carreras y realiza procesos evaluativos en el marco del aseguramiento de la calidad, al respecto, la comunidad educativa demuestra
Criterio satisfaccion con los procesos evaluativos realizados, al respecto, falta informes de resultados de los procesos evaluativos implementados y de cuyo resultado la introduccion de mejoras en la carrera

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Eficacia en la gestion
de la Informacioén y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacion internay

" _ Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacién proveida por el sistema se

. E Cumple Parcialmente
utiliza para la toma de decisiones. o

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

Cumple Totalmente

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera cuenta con el M de Cor 6n Institucional y su
Resolucién respectiva, forr do para la con ion entre los miembros de
la comunidad educativa

La carrera cuenta con registros de on de los de
comunicacion interna y externa: pagina Web, diversos aplicativos a través de
internet, murales. En los aflos 2017-2018-2019 sefalan haber tenido senas
dificultades con la pagina WEB por problemas de conectividad, utilizando para
ello comunicaci @n aulas, cil v murales.

La carrera cuenta con un sistema institucional denominado Sistema académico
denominado SIAWEB. Los docentes realizan la carga de los puntajes de

Mecanismo de Comunicacion Institucional
Resolucion N° 117/16 del Mecanismo de
Comunicacién Institucional.

Informes de aplicacion del mecanismo de
comunicacion institucional
Pégina WEB de ia Facultad.

Resolucién N* 99/2015 Por la cual se
el académico denominado

proceso en el sistema, que brinda las actas de calificaciones y el inf final
de la carga

El sistema SIAWEB provee informaciones sobre puntajes acumuiados,
rendimientos criticos y calificaciones. En entrevista con la Directora Académn:u
manifiesta que realizan re y con de

alumnos, sin embargo dichas acciones no quedan sistematizados en rapones ]
informes o actas de reuniones y en entrevista con docentes indicaron no tener
en cuenta o recibir esa informacion del sistema para dar o no retroalimentacion.

La informacién que reciben los alumnos es sobre el arancel cero en la UNFP que
figura en Ja pagina web y murales y las becas son informadas de acuerdo a
req dos, las infor lones son proveldas en el momento de
la ms:npc:dn como manifiestan en entrevistas los alumnos, no de forma escrita
solo a través del encargado de recepcion

La a y eg presentados por la carrera, no hace
referencia a sansfaccndn con los mecanismos de dn interna o exte

implementados. En las entrevistas los docentes, funcionanos y alumnos
indicaron estar conformes con los medios de comunicacion utiizados, sobre todo
en grupos de WhatsApp

Sistema SIAWEB.

Resultado de la observacion de la
implementacion del Sistema SIAWEB
Resultado de lizada a la D
Académica

Resultado de entrevistas con docentes

Resultado de entrevista realizada a alumnos
Péagina Web

Resultado de snrrewa'ta realizada a alumnos.
Resultado de enti 1 a d
Resultados de entrevista realizada a
funcionarios

Valoracion Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa y las mismas se aplican sisternéticamente, aunque no se cuenta con medidas de satisfaccion registradas, la comunidad educativa manifiesta satisfaccion, los costos arancelanos
son informados a los alumnos en el momento de su inscripcion y se observa en la pagina Web institucional, cuentan con un Sisterna SIAWEB que arroja informaciones, al respecto, falta el registro de las mismas y las acciones realizadas de los
Criterio ; reg
informes generados por el sistema

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. La estructura organizacional no permite una adecuada coordinacion del estamento pedagogico/academico. 1. La estructura organizacional no permite una adecuada coordinacion del estamento pedagogico/academico
ser;_:n:.;Tmlum organizacional de la licenciatura en Psicologia con Onentacién Educacional es coherente con la unidad académica a que 2. No todos los cargos establecidos en la ra orgar 1al se encuentran cublertos.
3. Estan definidas y formalizadas las funciones de los distintos cargos segun el organigrama y el Manual de Funciones 3
4 4
8 5
6 Ausencia de sistematizacion y registro del cor to de las nol i y reglamentaciones que rigen la carrera por los

6. Las normativas y reglamentaciones estdn documentadas y cuenta con el enfoque de educacion inclusiva mismbros de I8 comunidad aducative

7. Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos referentes a los protocolos de bioseguridad 7.

8 Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en la pagina Web institucional con acceso irrestricto 8

9. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se aplican conforme a las disposiciones emanadas en las mismas 9

10. El Cédigo de Etica que rige la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio de sus miembros 10

11. En la institucion en la que esta la carrera se actualizan las normativas y reglamentaciones de acuerdo a las necesidades 1

12 12

13. La carrera prevé recursos presupuestanos para satisfacer las necesidades de la misma. 13. La oferfa educaliva carece de resultado de estudio de ias necesidades y posibilidades del medio externo.

14. La carrera cuenta con infraestructura, equipamientas, materiales e insumos para la implementacion de la actividad educativa y considera el

g fe I entes
enfoque de educacién inclusiva 14. El proyecto académico no se encuentra en el catastro conforme a las normativas vig

i e nigrams la implementacion efectiva de la oferta
15. La carrera dispone de mecanismos de seguimiento del Proyecto Académico y se aplica sistematicamente 15. La carrera no cubre todas las instancias mencionadas en el organigrama, para la imp

educativa
16. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables conforme a las necesidades de las p con 16. La capacitacién de la comunidad académica en temas relacionados a biosegundad y situaciones de emergencia carece de
discapacidad. evidencia post pandemia

17. La carrera cuenta con mecanismos ante posibles casos de emergencia

18
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19.

20.

21.

22

23 El Plan de Desarrollo cuenta con la aprobacion de las autoridades de la institucion

24. Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera

25.

26.

27.

28.

28. La carrera cuenta con la Unidad de Evaluacion y Acreditacién de Carreras para el aseguramiento de la calidad
30. La carrera cuenta con procesos evaluativos en los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.
31. La comunidad educativa demuestra satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

32.

33.

34

35. La carrera cuenta con de I 6n interna y externa y las mismas son aplicadas sistematicamente.

36. La carrera cuenta con un sistemna institucional denominado Sistema Siaweb.

20
21

22.

23. La carrera carece de evidencias de participacion en la elaboracion del Plan de Desarrolio por los miembros de la comunidad
educativa.

24. La carrera carece de evidencias de que las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun o programado

25. La carrera carece de evidencias de que el Plan de Desarrollo incluye recursos p P 10S para su imp
26. La carrera no cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.
27.

28

29. La carrera carece de p a y s

30. La carrera carece de evidencias de socializacion de los procesos evaluativos a docentes

31. La carrera carece de evidencias de los p Iuati implerr dos han sido para introducir mejoras en la

carrera.
32

33

34

35 La carrera no cuenta con registros o actas de reuniones para evidenciar la toma de decisiones por informacién proveida por el
sistema SIAWEB

36. La carrera ne cuenta con medidas de satisfaccion registradas sobre les mecanismos de comunicacién intera y externa
utilizados

37. Los costos arancelarios son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera a los alumnos. 37

38. Los usuarios de Ja carrera manifiestan satisfaccion con los mecanismos de comunicacion interna y externa en la institucion, 38

39. 39.

40. 40.
Recomendaciones de Mejora

R1. En la estructura organizacional cubnr cargos vacantes

R2. Contar con informes de las consultas realizadas a los miembros de la comunidad ed. iva sobre el cc i o de las normativas que rigen en la carrera
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R3. Contar con estudios del medio extemno sobre la oferta educativa de la carrera de Psicologia

R4. Contar con la aprobacién de CONES del Proyecto educativo implementado

R5. Cubnr todas las instancias mencionadas en el organigrama para la implementacion efectiva del Proyecto Educativo

R6. Realizar capacitaciones penddicas con temas de biosegundad y situaciones de emergencias

R7. En la elaboracion del Plan de Desarrollo contar con la participacién de la comunidad educativa

R8. Contar con evidencias de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio

RS. Prever presupuesto para la implementacion del Plan de Desarrollo

R10. Contar con mecanismos de seguimiento del Plan de Desarrolio

R11. Contar con registros de los resultados obtenidos en los proceso evaluativos realizados en la carrera y de cuyos resultados para la utili i6n en introducir mej en la carrera

R12. Contar con las informaciones proveidas por el Sistema Siaweb y registros de las tomas de decisiones realizadas

R13

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de Egreso presentado por la Carrera de Psicologia con Orientacion
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente Educacional es claro y preciso, evidencia la intencién de formar profesionales Proyecto educativo de la carrera.
y precisa, conocedores y preparados para poner en practica sus conocimientos
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La misién de la carrera abarca a I dos con { I , el Proyecto educalivo de la carrera.
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente to légico de én con actitud critica y reflexiva. Mismos Matnz de coherencia entre el perfil de egreso
elementos presentados en el perfil de egreso con la mision de la camera

Proyecto educative de la carrera

Matriz de coherencia entre el perfil de egreso
con la misién de la carrera.

Resultado de entrevistas con egresados y
empleadores.

La actualizacién del proyecto educativo 2016, sefiala que se fundamenta en las
" necesidades y demandas de la sociedad pilarense, aunque no se incluye un
Relevancia del Perfil l\:.. " ELE:: | de :gr::umr:nsg:mlﬂ“l‘o.;ir:sumdm del estudio de Cumple Parcialmente informe con los resultados de un estudio ifico al respecto. Los eg dos y
de Egreso dades y ¢ empleadores expresaron que les realizaron consultas via WhatsApp para el
nuevo proyecto 2023 e indicaron la necesidad de formacion en area laboral.

En las er tas con los eg informan que ejercen en ofros ambitos no

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Ciimple: Parciatmente ivos y los er ®s indican que se precisa capacitar en rea laboral, ;:’,":,,‘;3:?,’;” :,.Zv,.:::r;: I:::;z:aas con

profesion, B dan la pauta que el perfil de egreso no responde a las exigencias acuales de la o pibateddirepy
profesion, al no plantear el proyecto educativo una formacion generalista. SUMAROCS Y ailyres
El sitio web de la universidad no muestra informacion relacionada con el perfil de Pégina WEB de Ia Facultad

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a Cumple Parciaimente egreso, s/ del perfil de ingreso de la carrera. E| programa de cada asignatura si hitp /huma & g arki

todos los interesados. u bien contemplan competencias a ser alcanzada no es un medio accesible para et P Py
conocer el perfil de egreso.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera que consta en el Proyecto Educativo 2016, presenta relevancia en cuanto a la clandad y precisién, como asi también a la coherencia entre la misién y visién de la carrera, sin embargo, carece de evidencias referente
Criterio a la respuesta a las des y d das del medio y las exigencias actuales de la profesion.

Los objetivos de la carrera de Psicologia con O ién Edl ional estan .
a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente ek Proyecto educalivo de la carrera.
definidos. Cumple Totalmente gz::::’?;: ::ﬁ;:gosfﬁn el Proyecto Académico actualizado que cuenta con la Resolucion 50/16 del Proyecto Académico CD
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b. Los objetivas son coherentes con la misién y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los int d

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Proyecto Académico actualizado, se evidencia una concordancia entre los
objetivos de la carrera con la mision y visién de la institucion.

Los objeti formar psicélog a los pi S . no
formales e informales de la educacion en la sociedad, con desempefio
focalizado en la problematica educativa, individual y socio comunitano de indole
psicoldgica, coherentes con el perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles en la pagina web y son
accesibles para los interesados.

Proyecto educativo de la carrera.
Resolucion 50/16 del Proyecto Académico CD.

Pagina WEB de la Facuitad
Proyecto educativo de la carrera.

Pagina WEB de la Facultad
hitp://humanidades. unp.edu.py

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los objetivos de la carrera se encuentran claramente descnitos en el Proyecto Académico actualizado en el 2016 y coherentes con la misidn y vision de la institucion, ademas, estan onentados para el logro del perfil de egreso. Los objetivos de la

riterio

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

carrera se encuentran difundidos y accesibles a los interesados en la pagina web de la universidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera posee mecanismos de admision claramente establecidos, en el
Reglamento Interno Art. 37 al 45 ibe las d i que deben
presentar, las asignaturas que deben rendir y aprobar para el ingreso, curso
probatonio que hasta el 2023 era semestral y actualmente el curso es anual

En la pagina Web institucional la carrera comparte los llamados a los nuevos
ingresantes y las documentaciones requendas para la admision en la carrera de
Psicologia, exhibidas también en murales dentro de la institucion.

Reglamento Interno
Resultado de entrevistas realizadas con Decana
y Vice Decana

Pégina WEB de la Facuitad.
Observacion de murales en visita

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Losp imientos de isién prevén la luacién de matenas basicas

c. Losp dimi de admision prevén la evaluacion de los Cu Totalments CcmumcaadnCasrsﬂnno -Guarani y Psicologii que se establ 1enel Regh o Interno My igado por R 16
conocimientos previos requeridos por la carrera. Reglamento Interno Art. J;'ar 40, para fos interesados en estudiar la Carrerade N°57/2016
Pertinencia de los Paloglogle con O
Mecanismos de
Admision
La carrera cuenta con procedimientos en el Reglamento Interno en que mns!an
las matenias a ser evaluadas y los requisitos que deben cumpﬂr los p ito Interno lgado por Resolucid
al ingreso,si bien informan de la idad de postul; eing tes 2013 a NB 57/2016
. 2022, no se presentaron los instrumentos tilizad para medir Informe Ingresantes por afio del Dpto. de

:‘" memm r admision permiten a los estudiantes No Cumple previos y sus resultados, a fin de conocer las condiciones del ingreso de los Evaluacion

nsef con WS e alumnos de la carrera de Psicologia de la cohorte 2017-2021, ni si los Analisis de eficiencia interna 2017 a 2022.
procedimientos de admision permiten al estudiante insertarse con éxito en la Entrevistas realizadas con la Evaluadora y la
carrera, pues el andlisis de eficiencia interna muestra en 2do curso en 2020 encargada de Autoevaluacion y Acreditacion
cantidad total de alumnos 69 y en 3er curso en 2021 solo 46
En la entrevista realizada con la Directora Académica menciona la cantidad Reg it Intermo F Igado por Resoluciol
minima de 20 alumnos y en el recorndo se ha observado la capacidad de las e 5?/2016

e. El numem de po:luhnlu a ser admitidos por la carrera se Cumple Parcialmente aulas hasta 40 alumnos, lo que se corresponde con la capacidad opemt.‘va de la Informe fnqmunfn por afio del Dpto. de

corresp con la P iva de la misma. s institucién. En el Informe presentado por el Departamento de Evall que Evali
detalla el numero de ingresantes por afio varia entre 42 en 2018, 52 ingresantes Resultado de entrevista realizada con la
en 2019 y 2020, en 2021 sefalan 49 ingresantes Directora Académica.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del u:an-raonfnpdgmaMbsnbmadmndnasrdndwmnmdasy ibles a los i dos y se corresp con la capacidad operativa de los a ser admitidos, ademds. no se evidencia que se reali luaciones de imientos
Criterio previos y sus result: que p d las de ir g para la insercion con éxito de los estudiantes a la carrera

En el Plan de estudios sefalan las competencias esperadas para el logro del
perfil de egreso y asi formar psicélogos para ejercer en la 9ducac:dn formal,

Proyecto educativo de la carrera.
Resultado de entrevistas con docentes

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que informal de Nivel Medio y Educacién Supenor, coincid con las | icas y

Cumple Parcialmente asignaturas profesionales
se desea lograr, pasantias que deben realizan en el ambito educativo, sin embargo no se
obssrva la formacion basica y profesional en el drea educativa, dcdéc!ica Rosuffado ol onfrova;r:i:on Sstickanies.
on, luacion edu ional, proceso Aanza Lok
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La carrera incorpora la estructura basica minima. érea de formacién general, Proyecto educalivo da ] camera

b El P!an de E: i pora las estructy a y basica y profesional; en cuanto a las directrices de formacién definida en la Resultado de er con
de fc i6n definidas en los criterios especificos de Cumple Parcialmente titulacion: Psicologia con Onentacién Educacional, carece de formacion en Decana, Comité de Autoevaluacion, Directora
la titulacion. Psicologia Educacional, Teorias del aprendizaje, Curmculum, Evaluacion Académica.
educacional Revision programas de estudio

El Director Administrativo presenta en la entrevista, un presupuesto de la

Facultad de Humanidades, que carece de evidencias del presupuesto - Haclo e eniravista con ef Rector
3 ¢ . discniminado destinado a la carrera para observar la viabilidad de su ejt 1] 4 5 i
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Parcialmente sin embargo, en entrevistas mencionaron contar con un porcataje del 25% pam i;:;g;?;g:oammwsm con el Director

la carrera y que cubren necesidades con fondos de ayuda de la Fundacion
FUPI.

La secuencia de las asignaturas del Plan de estudios no contempla una

secuencia coherente en todo su proceso para la concrecion de la onientacion

. i educacional. Presenta en los tres primeros afios asignaturas profesionales sin Pmyacto educaﬂvu de la carrera.

:"‘El phr::a Estudio confempia una secuencia coherente de Cumple Parciaimente las bases de las asignaturas basicas que las susfente, por otro, lado realizan en R de { con d
gnaturas. el segundo afio p ntia y practica profesional sin contar aun con la formacién  Revision programas de estudio.

necesana para adqumr las competencias necesarnas

Pertinencia en la

planificacién del Plan
de Estudio
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de El Plan de Estudio de la carrera presenta una carga horana equilibrada
la carga horaria a o largo de la carrera. Cumple Totalmente Formacion General 14%; Formacion Basica 20% y Formacién Profesional 36% | oYecto educativo de la carera.
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas En los programas de las asignaturas, que se encuentran en el Proyecto ;
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y No Cumple educativo 2016, no se observa la consignacidn de horas tedricas y practicas g"”f"!’ 1 aducativo de N caimers
3 P . ; evision de los programas de estudios.
précticas. requeridas segun las normas vigentes
Lus pmgmmas del plan de estudio cuentan con elementos requendos, como
& fundar ias, contenidos, bibliografias, aunque no constan
9. Los programas del Plgp de Estudio wnwmpbn los horas tedncas nr plécucas ni se observa concordancia con un modelo Proyecto educativo de ls carrera
slementos requericios segon las normativas vigentes, sn Cumple Parcialmente d; . ni con un modelo inclusivo que sefalan adoptar Resuiado de entrevista con Decana.
z'r:ceur;dancm con el modelo pedagogico adoptado por la ‘Arite cansu!fas . Dacané seﬂala que e enfoque del Proyecto 2016 no es Resultado de entrevista con Vice Decana.
- ecléctico sino cognitive y desarrolio social, la Vice Decana indica que tienen un
nuevo proyecto 2023 con enfoque sociocntico
Los programas de estudios estan disponibles en la pagina Web Institucional y 5:9"'2: uﬁgﬁdd:d?:::wm
h. Los a5 de estudios estan disponibles en formatos los alumnos indican que los docentes les entregan para fotocopiar, aungue se P ¥ 4
3 .m + P Cumple Parciaimente observa en la web que no todos son coincidentes con el proyecto educativo Proyecto educativo 2016 actualizado.
ul evaluado, incluso en el horario de clases en la web se observan asignaturas no o ;:3;: sk 0 Grireiieta Lors ki
correspondientes con el proyecto educativo 2016 Resultaco de sntrsviets Cor allrnos.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO
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Juicio Valorativo del  La carrera presenta una distribucion en la carga horaria equilibrada y los prog de estudio estan disponibles en ible. El plan de estudios no muestra relacion cen el perfil de egreso (expresado en comp ni con un enfoq
Criterio curncular inclusivo, planteado por la carrera, asimisma no adhiere en forma plena a ios cniterios de formacion nacionales de Psicologia

La implementacidn del Plan de Estudio conforme a lo planificado es dificil de
establecer, las planificaciones de algunos docentes se presentan como ef Plan Plan anual (muestra)
Cumple Parcialmente Anual de sus asignaturas, ofros presentan proyectos aulicos que son Libro cétedra 2018

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado,

semestrales de asig que no coinciden con el Proyecto Académico 2016 y  Planificaciones presentadas durante la visita
también se presentan asignaturas con libro de cétedras,

La formacién préactica de los estudiantes figura en el Plan de Estudios con una

carga de 288 horas, al interior de las asignaturas no se evidencian actividades Plan anual (muestra)

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la Libro cétedra 2018

Cumple Parcialmente

carrera se implementa sistematicamente. como horas précticas, por ejemplo en las asig pr Planificaciones presentadas durante la visita
La carrera presenta informes sobre Practica y P: ia Profe nal con lug
y actividades realizadas por los alumnos fuera de la institucion (charlas, apoyo
en clases) y p folio de sobre practica en aplicacion de tests, con un Portafolio de e i o,
" 2y i . informe del total de horas realizadas, sin ev ia del seguimiento si 4
c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las Cumple Parcisimente Ademds, se pudo rvar que la carmera no cuenta con los tests para la Informe de direccién académica de ucrrwdad?s

actividades practicas realizadas por los estudiantes. s por a estudi

practica;
practica supervisada y utilizan los pertenecientes a la docente a cargo, que les Entrovists makrac cor docenies

explica con aulas virtuales (para quienes no pueden asistir a clase por
inclemencia del tempo o falta de transporte) con videos de como aplicarios.

Eficacia en la El nimero minimo de estudiantes por curso es de 20 alumnos, la sala de

lmplementacldn Y d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Cumple Parcialmente informética cuenta con solo 14 maquinas, lo que indica que el nimero de Entrevista con encargada de SIAWEB
actualizacion del Plan  adecuado (N° de estudiantes/grupo). estudiantes en clases tecrica y précticas falta ampliar para cumplir con lo Visita a la sala de informatica
de Estudio requerido para las prdcticas

La carrera si bien cuenta con procedimientos de integracion de asignaturas,

carece de evids de su impl ién en todo el desarrolio del Plan de
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o No Cumple Estudios, que no sean los proyectos de extensidén con otra carrera, pese a contar Muestras de proyectos de extension desde la
areas entre si. con el requerimieno de completar un formulanio para el efecto y elaborar un catedra

informe valorativo sobre la efectividad del mecanismo de integracion de las

materias.
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La carrera si bien cuenta con la actualizacion del Proyecto Académico del 2016,

1. Se aplican procedimientos de actualizacion de los que aprueba su adecuacion curricular con carga en horas reloj y no horas

programas del Plan de Estudio, segin necesidades. No Cumple cétedra, carece de evidencias de contar con procedimientos de actualizacion de Acta de Actumiizacidn de Proysclo académico
los programas del Plan de Estudio
En entrevistas con } y rep itantes icos, se constalé que

p : Plan Anual de docentes
6., Lokis il e kR — los_rssuifa:;.;da las ‘qvaluf_aw;m alos e;ﬁm;’nrisssoq mwnnin;tne E A Rinda con Ditécoidn Aveik
% Ulladlos clones splicada e ’ ar g <
:mm' S¢ utiizan para ¢l majo el p Cumphe Ercisiments rendimiento bajo o insuficiente, sin embargo, la carrera carece de evidencias en gs;m;s::':r::jfﬁmi"h:mgm::’
d que las evaluaciones de los estudiantes plen otros asp para el c:m'ra ) encargada de Elenestar Estucianti
mejoramiento de la planificacion docente
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La implementacion del Plan de Estudio conforme a lo planificado no es factibie de corroborar atendiendo a que en cada ario de la cohorte evaluada se han desarrollado asignaturas que no constan en el Proyecto Académico 2016, no constatandose
Juicio Valorativo del que se apliquen procedimientos de integracion de materias y/o areas entre si, ni que los resultados de las evaluaciones a los estudiantes se utilicen para el mejoramiento de Ja planificacién docente
Criterio Si bien la carrera presenta informes sobre Pasantia Profesional con lugares y actividades realizadas por los alumnos, la formacion practica en aula no cuenta con evidencia sobre su ejecucion, carece de los instrumentos necesarios como tests, que
evidencien que cuentan con un seguimiento sistemdatico de las actividades préacticas o que el numero de estud ©s ade do en clases ted y précticas.

El Plan de Estudio se p ta por P , en las planil I ylibro  Plan Anual de Docentes

a. La profundizacion de los contenidos programaticos de catedras presentados se observan asignaturas no presentadas en el proyecto Libros de Catedra

desarrollados se carresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Parcialmente académico 2016, por lo que no se evidencia la profundizacion de los il f i ion diania. Muesti

Estudio. programéti no ob. te, los diantes ifi 1 que un alto p T Entrevista realizada con ycon
de docentes realizan profundizacién de contenidos cuando se requiere. E gada de B tar Estudiantil.

‘ La carrera presenta el Plan Anual del docente, las planificaciones y libro de
w;np;mc msu:elo?:;'n:um m:: :::n la: : dﬂ‘::i e Curmple Parciaimente cétedra aunque no evidencian que los procesos de ensefianza aprendizaje sean ﬂ:;i’;:aé:eg:'"‘“'
asig ras. desarrollados por competencias o que se obtuvo el logro de los objetivos de las Planificacion diaris. Muestra

asignaturas.
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c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias r lag ilizadas por los docentes
P 1 a enfoques pedagog inclusivos.
Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje
e. Seevi la aplicacién si atica de mecanismos de

analisis de los indices de eﬁuana- interna de la carrera,

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia ion de los ites con toa
tas cairmtent gicas y técnicas didacti i
por los dooama:.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En las asignaturas se aplican las !écmcas didacticas declaradas en el proyecto  Plan Anual de Docentes.

Cumple Parcialmente ye P a la nat de las , aunque no se Libros de Cétedra
evidencia en las g g el modelo pedagogico pl o Planificacién diaria. Muest:
La carrera disp de i para las ade { y ajustes razonables,
No Cumple no se evidencia que las g légicas plen enfoques bros dla. C&lacks

pedagdgicos inclusivos Planificacion diana. Muestra

La carrera dispone del mocamsmo del Indice de Eficiencia interna por Res.

34/2019 y carece de evid de ion y pr ion de alumnos. Las R
Cumple Parcialmente evidencias pr son de los rep de los aftlos 2017 al 2022, donde

en 2018 de 34 alumnos en 1er curso con 12 reprobados, en 2019 el 2do curso

pasa a tener 69 alumnos

ion de ismo de interna
.'nfonne de retencion y aprobados por afio.

Los medios de venficacion presentados por la carrera no demuestran que los Inf de la di o dé, sobre la
No Cumple resultados de los indices de eficiencia interna sean para mej enel interna de la carrera
proceso académico.

La carrera carece de evidencias de insercion de estudiantes en acﬂvrdades
docentes en el periodo 2017-2021 luad no de ti

Cumple Parcialmente aprobada en setiembre de 2023 y némina du astl.odmnres en ayudanlia para un
Plan diferente al 2016 por lo que no se evidencia que se aplican
sistematicamente

Nomina de estudiantes que se insertan en
actividades de Ayudante a docentes o auxiliar

Enla ta de faccion aplicada por la carrera, los estudiantes refieren su
Cumple Totalmente satisfaccion con las estrategias mstodo.'éylcas y técnicas didédcticas aplicadas
por los docentes, al igual que en las entrevistas.

Informe de encuesta a estudiantes.
Entrevistas con estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Si bien los estudi i 15U faccion con las té

vanados y no se av:donc.ﬁa que las estrategias metodologicas se basen en e.l modelo pedagdgico de g
eficiencia interna ni que sean utilizados para mejoras en el proceso académico. Se visualiza una incipiente msemdn de esfud:an!es en actividades de ayudantia docente.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas avalumwal son coherentu con las
metodologias y té P en el aula.

c. Las | es aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

William Richardson eflncas y Aztecas Asuncion - Paraguay

tilizadas por los docentes, los procesos

1za aprandiza}e tran una escasa pertinencia pues los registros de desarmllo dei contenido programaético son muy

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

atica de los indices de

inclusivos. Agregado a que no existen e

Las técnicas evaluativas previstas y consignadas en los programas de estudios
de las asignaturas por dreas de conocimientos, estan onentadas para el
cumplimiento de los objetivos de las materias y de la carrera.

En la muestra de instrumentos de evaluacion se puedc absarvar que i‘as
luat son coh con las

9 P

Pese a que las resp, bles del Depa o de Evaluacion y la Direccién
Acadé se encargan de la verificacion de los exa a ser aplicados, no
se cuenta con evidencias (informes. actas) que den cuenta de una revision
técnica-sistemética que vayan mds alla de la mera recepcion formal de las
evaluaciones aplicadas y que evidencien el grado de importancia de los
aprendizajes esperados

Se evidencia que en el calendano académico constan las fechas programadas
para ap ion de las evall y son re. das de acuerdo a lo
programado.

En entrevistas con esludiantes y representantes académicos, se constaté que
los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son mayormente
utilizados para retroalimentar y/o repasar los contenidos de las asignaturas con
rendimiento bajo o insuficiente. Ademas en los registros presentados se indican
horas de retroalimentacion.

de la af 1

Muestra de Instrumentos de evaluacion

Muestra de Instrumentos de evaluacién

Muestra de Instrumentos de evaluacion
Rasultados de entrevistas con Depanamsnro de
on y la Direccion A

Resoluciones de Calendarios Académicos.

Resultados de entrevistas realizada con
Direccién Académica, responsable de
Evaluacion, encargada del Dpto. de
Autoevaluacion y Acreditacion de carrera y
encargada de Bienestar Estudiantil.
Registros de cdtedra



Las técnicas evaluativas presentadas por la carmera corresponden a los
procedimientos cognitivos y no hay evidencias de evaluacion en otras dreas

como las procedimentales (atendiendo a un Plan de Estudios presentado por Muestra de Instrumentos de evaluacion

1 Las thcnicas evakiaiies aok — ) compereng-as) si bien la Facultad cuajn!u_con una' er.n‘ca:pada de evaluacion Result de entrevisias reelizacis cov
kel S aplicadas sadas Cumple Parcialmente de las rev: de las de las tres carreras Dii idn Acaddmica v responsabie g8
nola. para su aplicacion y la muestra de instrumentos de evaluacion presenta sellos Eveluacian ¥.1mapon
de visado y firmas de un responsable de departamento de evaluacién, no se )
cuenta con evidencias (informes, actas) que den cuenta de una revision técnica-
sistemética que vayan mas allé de la mera recepcidn formal.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas son con las glas y técnicas diddcticas aplicadas en el aula, onentadas a venificar el cumplimi de los objetivos de dizajes esperados y son realizadas de acuerdo al calendano académico,
recibiendo los dli oportuna hi 6n sobre sus Sin embargo, las evaluaci impi das se enf solo en lo cognitivo y no oonstan sean revisados técnica y sisteméticamente

Proyecto de Psicologla actualizado
Informe que evidencia la relacidn entre
proyectos de investigacién y medio externo.

a. Los propasit air igacion estan cl No Cumple En el Proyecto Académico de la carrera actualizado en 2016, no se encuentran
expreudos enel proyacto académico. P claramente expresados los propdsitos de la Investigacion y en las entrevistas ...

La carrera presenta el informe de la relacion de ios proyectos de investigacion
entre las politicas tad con las del medio externo, teniendo
en cuenta la mision y las lineas de investigacion y extensién del Plan Estratégico
de la UNP no asi de la r:arra.m de Psicologia y la Rasofucndn Res. 59/2013

Resolucién N* 69/2018 Mecanismo de
investigacion formativa y lineas de investigacion

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Parcialmente de la carrera.

evide la g 1 de una lucién que ap el de
articulacién entre i . h tiva  las lineas de investigacion de las Informe qu;:v»doncfa lalretaclén zn!n.
cafreras de la Facuifad, sin explicitar las lineas de investigacion de la carrerade © 7 i Y
Psicologla
Las investigaciones desarrolladas por los estudiantes y docentes anmarr:ado 8N o aisn Afe i
fa Resolucion Res, 69/2018 evidencia la homologacion de una r Gque . esocionN® B3/2018 Mecanismo de >
¢, Los proyectos de investigacion desarrollados responden a aprueba el ismo de artic ion entre 5n f v las lineas investigacion formativa y lineas de investigacion
las lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumple Parcisimente de investigacion de las carreras de la Facultad deﬁmdas para las carreras de m‘:m":: ,wd’m Ia relacion entre
Pertinencia Humamdedes y Ciencias de la Educacion en las que esta Ja carrera de b i e ”" sl
i acion Educacional. proy investig ¥

relevancia de los
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Proyectos de

Investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo,
e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos
para su realizacion.
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes,
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

La evidencia de la relacion de los proyectos de ir ig entre las politicas
Cumple Totalmente di con las i del medio extermo. son teniendo en cuenta la
mision y las lineas de ir igacion defi del Plan Estratégico de la UNP

En el informe discnminado presentado por el Director Administrativo durante la

Cumple Totaiments entrevista realizada presenta los recursos destinados a investigacion

La carrera presenta como evidencia un -nfarme del afio 2022 de la direccion de
1on con la dad sobre ir 1 realizada en 2021, teniendo

como responsable a un docente de tiempo completo de la carrera de Psicologia,

Cumple Parcialmente sin embargo, no se cuenta con Resolucion de nombramiento del mismo como
DTC. Dicha investigacion informada no cuenta con participacion de otros
docentes ni de estudiantes. El Depto. de Investigacion y Extension presenta en

2018 el proyecto HumaClub como semillero para la investigacion.

Informe que evidencia la relacion entre
proyectos de investigacion y medio externo.

Informe administrativo presupuestario de los
recursos administrafivos

Informe de recursos discnminado para
investigacion

Resultado de entrevista realizado al Director de
Administracion y Finanzas

Nombramiento de profesor investigador.
Informe de extension y de investigacion.
Informe de jornada de divulgacion cientifica de
Ios proyectos de investigacion (1)

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con presupuesto discriminado para investigacion, sin embargo falta definir las lineas de investigacion para la carrera de Psicologia, en la actualidad esta definida para la facultad y contar con mayor participacion de docentes y

Criterio

estudiantes.

a. Los propo to ala
exprsuados enel proyecto académico,

6n estan clar

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de |a carrera,

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En el proyecto académico la Extension se define como un proceso interactivo,
dinémico de la universidad con su entorno a través de un dialogo bidireccional,
por lo que se establece un vinculo con la comunidad, brindando cada docente
desde su discipli rtunidad de ed: 6n, capacitacion, iento y

servicios relacionados

Cumple Totalmente

Las actividades de extension no puede ser considerado que apuntan al logro de
los objetivos de la carrera de Psicologia con Onentacion Educacional, al estar
realizados por , sin estar i dichos proy a asignaturas y
estudiantes dv .'a ra, por lo que no puede ser considerado que apuntan al
grrera de Psicologia con Onentacion Educacional.

Cumple Parcialmente

‘Medios de Verificacion

Proyecto de Psicologia 2016, actualizado.

Informe de extensién y de investigacion



c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y

relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

Proyectos de realizacion,

Extension
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.
g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Los proyectos de extensién presentados y que fueron aasanuﬂadns por
docentes y estudiantes de la carrera, en er tas n la
respuesta a las necesidades del entorno, sin embargo, carece de mformes
escntos de dichas acciones

Segun informe administrativo anexado, en el 2018 se conté con presupuesto
destinado a los proyectos de extensién, en entrevista realizado con el Director
Administrativo presento un informe discriminado en las que consta el
presupuesto defino para extension.

Los proyectos de extension fueron desarrollados por los estudiantes con
docentes de la institucién en tiempo de pandemia asistiendo a los pobladores
por teléfono, radio y en forma presencial con consultorio movil, ademas, mu.lrzan

pasantias en escuelas y en instituciones gubernal les, falta en
informes las pasantias realizadas
La carrera no pi evide s de dades de proy s de extension que

permitan retroalimentar el proceso ensefianza aprendizaje.

La carrera realiza las extensiones en el afio lectivo, sin embargo, falta
sistematizar en calendanos disciminados la programacion establecida para el

Informe de extension y de investigacion
Resulfados de entrevista realizada con Docente
de Tiempo Completo y docentes extensionistas.

Informe administrativo presupuestano de los
recursos administratives.

Resulfado de entrevista realizado con el
Director Administrativo

Iinforme de extension y de investigacion
Resuiltados de entrevista realizada con Docente
de Tiempo Completo y docentes extensionistas

informe de extension y de investigacion
Resuiltados de entrevista realizada con Docente
de Tiempo Completo y docentes extensionistas

rme de n y de ir ion
Resultados de entrevista real:zada con Docente

desarrolio de proyectos de extension.

de Tiempo Completo y docentes extensionistas

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los propdsitos de la extension estén definidas en el Proyecto educativo, cuentan con los recursos para su realizacion, sin embargo, carece de evidencias con informes de que las mismas responden a las necesidades del entorne y que apunten al

Criterio

logro de los objetivos de la carrera, como asi también, si la extensidn retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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1. Perfil de egreso esta definido en forma clara y precisa 1. El perfil de egreso no responde a estudios sobre las necesidades y demandas del medio

2. Perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera 2. Carece de evidencias sobre la respuesta del perfil de egreso a las exigencias actuales de la profesion
|
13 3. La carrera carece de evidencias de que la informacién sobre el perfil de egresc es accesible a los interesados
|
|
|4 4

w»
(&

6. Objetivos de la carrera ci idos y son con la misidn y vision de la institucion ! 6.
| 7. Los objetivos de la carrera estan onentados al logro def perfil de egreso I 7.
é 8. Los objetivos de la carrera estan disponibles y i a los i d | 8.
la. 5.
: 10. Los chadimianfus de admision: estan en la pagina Web y prevén la evaluacion de matenas bésicas como co icacion C ] Guarani y 10 |
Psicologia General |
| 11. Capacidad operativa para | lantes a ser admitidos en la carrera 11. Carencia de evidencia que los procedimientos de admisién permitan al estudiantes insertarse con éxito a la carrera |
12 i 12
13 |13.
14. I 14

15. Plan de estudio presenta una carga horana equilibrada

-

5. El Plan de Estudios no guarda coherencia con el perfil de egreso

16. Los programas de estudios se encuentran disponibles | 16. Las asignaturas referidas a la Onentacién Educacional no se incluyen en la formacién
17. 17. Plan de estudios no contempla una secuencia coherente en todo su proceso para la concrecion de la orientacion educacional
18. 18. Los Programas de estudios no cuentan con horas tedricas y précticas
l48: ;362.'; rse observa en los programas concordancia con un modelo pedagodg léctico, ni con un modelo inclusivo que sefalan
23 23. Desarrollo de asignaturas que no constan en Proyecto Académico actualizado
24. 24. Falta mecanismo y procedimiento para integracion de areas o matenas
25. 25 Evaluaciones a los estud no se utilizan para el mej o de la planifi 6n docente
26. 26. No cuentan con lests requeridos para uso en las clases précticas
29. 29.
30. Satisfaccién de los alumnos con técnica didécticas y estrategias metodolégicas de los docentes. 30. La carrera carece de formatos para registro de clases desarrolladas I
| 31. Incipiente inserciodn de estudiantes en ayudantia docente 31. Ajustar el Proyecto académico, programas por competencias y evaluacion por objetivos

32.  Fallg gstahlacer que las estrategias metodologicas evidencien el enfoque pedagdégice inclusivo

elefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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33.

34.

38. Las técnicas evaluativas previstas estan onentadas para el cumpli 0 de los objt de las y de la carrera.
39. Las técnicas luativas son coht tes con las gias didacticas aplicadas.

40. Las evaluaciones evide la imp ia de los ap 1) perad

41. Las evaluaciones son realizadas de acuerdo al calendario académico.

42. Los estudiantes reciben oportuna retroalimentacion sobre sus evaluaciones.

44. Los proyectos de investigacion de la carrera responde a las necesidades del medio externo.

45. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos discriminados para la carrera para su implementacion.
46

47.

48

50. Los propdsitos respecto a la extension estén exp dos en el proy

33. La carrera carece de acciones con la utilizacion de los indices de eficiencia interna para mej enelp

38. La carrera no cuenta con técnicas evaluativas con enfoque vanados

39. Falta la revision técnica-sistematica que vayan més alla de la mera recepcion formal.

41

42.

44. Falta ajustar los propdsit D a igacion en el proyecto académico.

45. Falta definir los proyectos de investigacion para la carrera de Psicologia

46 La carrera carece de proyectos de investigacion a ser desamollados por d y estu

47.
48.

50. Falta informes de los proyectos de extension que indiquen que apunta al logro de los objetives de la carrera

51. Los proyectos de extensién cuentan con Jos recursos para su realizacion 51. Falta informes de los proyectos de extensién desarrollados por la carrera responden a las idades del entorno.

52. 52. Falta info / de los proy de 6n con la participacién de docentes y estudiantes

53 53. La carrera carece de nformes de las a:ﬂw‘dade_.s :gaﬁzadas en el marco de los proyectos de extension en las que se evidencien

la retroalimentan el procesc de ensefianza aprendizaje

54. 54. La carrera carece de evidencias de la programacion de los proyectos de extension en cada periodo lectivo
Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar estudios sobre las necesidades y demandas de medio que respoinda al perfil de egreso

R2 Contar con evidencias sobre Ja respuesta del perfil de egreso a las exigencias de la profesion

R3 Contar con informacion sobre el perfil de egreso accesible a los interesados

R4 Establ proced 0s de i que permitan medir conocimientos previos de los estudiantes para insertarse con éxito a la carrera

R5 Establecer coherencia entre el Plan de Estudios y el perfil de egreso
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R6. Incluir las asignaturas referidas a la Onentacion Educacional en el Plan de Estudios

R7 Establecer en el Plan de estudios una secuencia del p para la i6n de la on ion ec

[
| R8 Incluir en los Programas de estudios las horas tedncas y practicas

b

R9 Establecer en el programas la concordancia con el modelo pedagdgico ecléctico y el modelo inclusivo.

_ — e

| R10 El desarroilo de asignaturas debe constan en Proyecto Académico actualizado

R11. Contar con r ismos y p imientos para integracion de éreas o matenas

R12. Establecer de que las evaluaciones de los estudiantes a docentes sean utilizados para el mej to de la pl;

R13. Adquirir tests psicdlogicos requeridos para uso en las clases précticas

R14. Contar con formatos para registro de clases desarrolladas

R15. Delinear: Proyecto académico y programas por competencias y evaluacion por objetivos
|

R16. Evidencia de Estrategias metodoldgicas con enfoque pedagdgico inclusiva

R17. Utilizacion de los indices de eficiencia interna para en el pi dé

R18. Ampliar las técnicas evalualivas y que no solo enfoque en procedimientos cognitivos.

R19. Revisién técnica-si. atica de las técnicas evaluativas

R20. Establecer los propdsitos respecto a investigacion en forma explicita expresados en el proyecto académico

——— e e I A I, S R B e e e P

| R21 Contar con proyectos de investigacion definidas para la carrera de Psicologia

R22 Contar en los proyectos de investigacion el desarrollo por docentes y estudiantes

R23 Contar con informes de los proyectos de extension que indiquen que apunta al logro de los objetivos de la carrera.

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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R24 Contar con informes de los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno.

R25 Contar con informes detallados de los proyectos de e 1 con la participacion de docentes y estudiantes.

R26 Contar con informes de las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension en las que se evidencien la refroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje.

R27 Contar con la programacion de los proyectos de extension en cada penodo lectivo

DIMENSION 3. PERSONAS

Estatuto de ia UNP.

Manual de Procedimiento de seleccion de
directivos Ley 1626/200.

Regiamento electoral de eleccién de directivos

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempenio directivo, claramente Cumple Totalmente
definidos.

La UNP en su Estatuto art. 23, 26-27 estan refendos sobre los procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocién de los directivos

b. Los procegiimien_n!os de seleccion, evaluacion y promocién se Cumple Totaimente La carrera cuenta con un | de procedimiento de seleccion y avq.'uacnén, M_anu_af de Procedimiento de seleccion de
encuentran difundidos. cuyos llamados a cargos vacentes son difundidos a traves de resoluciones directivos Ley 1626/2000 SFP.
Eficacia e integridad
en los procesos de Estatuto de la UNP
seleccion, c. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del Gl Tl Conforme al Estatuto de la UNP y la Ley 1626/2000 los procedimientos de ek ffgg’ﬂ",’?’ggmsf;z’,ﬁ‘gf”ag‘; ,
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia. seleccién, evaluacidn y promocién de directivos son aplicados con transparencia Reglamento electoral de eleccidn de directivos

promocion del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totaimente
requerido para el cargo.

Matnz de caractenizacion de los directivos
Curriculum Vitae
Manual de Funciones

Conforme a la matnz del personal directivo, cuentan con el perfil requerido para
el puesto
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e. Los Itados de la seleccion, i6 del
dnumpeﬁodmdivomnuﬂudmpmhmjnndah
gestion.

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con resultados del

pefio de los directivos y la S

General emitié un informe sobre la utilizacién de los mismos para la mejora de la

goshdndalacanm Sin embargo, en la visita y en las entrevistas no se pudo
ias de las meji en la gestion de la carrera especificamente
como resuitado de la evaluacion de dssempoﬂo de los directivos.

de evaluacicn de o pefio de
directivos.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se pudo constatar a tmvés de la revision documental de m owdema laa enfmvlm realizadas con vnnas actores de la comunidad académica en Ja visita p , que los i de este cnfeno dan cuentas, en un grado satisfactonio,
Juicio Valorativo del acerca de la efi e idad en los p de yp del Py Dii . Es importante lograr la consistencia interna phne entre lcs luaci de d P del p | directivo con las acciones de
capacitacion yac:uahzaaén de los rmsmos asl/ como con los pmcodmnfos orientados a la toma de dacmonn directivas para la mejora i de la gesti démica de la carrera.

Criterio

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera,

b.La gia de comunicacion interna por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

William Richardson eflncas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 2§

Los directivos de la carrera tienen una dedicacion horaria segun se constata en
la evidencia. La mayoria cumple funciones de 7 am a 15 pm. Algunos, se
desemperian una vez por semana en el horario del turno noche.

LaUNF'cuen!a canundacumenraqua no especifica el aflo de emision, referid
aun de col d lnsmucmnaf sin embargo, no cuenta con

I 1 de bacidn. Ade . en un informe como documento adicional.
visado por la thcc:d.n Académica de la carrera, se sefala que la comunicacién
interna contempla estrategias a través de las plataformas como paginas web,
WhatsApp, correo electrénico, circulares, memorandum.

La carrera cuenta con un Codigo de Etica, sin embargo, no se cuenta con
informes del Consejo de Etica que dé cuentas de las sduacrmu y las
acluaciones de los directivos a los princip biecidos en dicho
codigo.

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera esta
delineadas conforme al Proyecto Educative, el PE|l y el POA y el calendano
académico.

Documento que evidencia la dedicacion horana
de los directivos.

M i de Comunicacion Institucional
Informes de comunicacion
Apli 10 T

r: de ;
afio 2024, visado por la Direccidon Académica de
la Carrera.

Res. N* 92/2019. Cddigo de Etica de la Carrera
de Psicologia UNP.

Resoluciones de Calendarics Académicos.
Informe de ejecucion del POA de cada
dependencia de diferentes estamentos UC 2017
- 2022

Plan Financiero.



idenck . La evidencia del compromiso del personal directivo se refleja en la asignacién de
:fei:::éw el 3';";‘.‘ c.n,':':w personal directivo para el logro Cumple Totalmente presupuestos para el afio lectivo, la elaboracién y del POA y calendario Convocatorias de claustros y reuniones.
= académico para cumplir con los procesos educativos Resolucién de calendario académico.

Durante la visita en la institucion, asi, como en las entrevistas llevadas a cabo

. & 3 . . con funcionarios, docentes, estudiantes, egresados y empleadores se pudo Resuitado de las entrevistas realizadas con
;Emlh_eleﬂdencla! mt.".:m de’mmdl::\:’ml deul:o i Cumple Parcialmente evidenciar la satisfaccién de los mismos con la gestién de los directivos, sin directivos durante la fase de ecvaluacion
ge: : embargo, no se ha encontrado instrumentos ni evidencias documentales que se externa, visita en terreno.

ha sefialado en las entrevistas.

Res. 122/17 A para la imp ]

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cu Totalmente La carrera cuenta con el Mecanismo para la implementacion del Enfoque del Enfoque Inclusivo

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. ple Inclusivo. informe de la Direccion Académica
(Capacitacién sobre Edi i6n Inclusiva).

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se puede establ que la y de la Gestién Directiva de la carrera un nivel de plirnie J . Los directi de la carrera tienen una dedicacion horaria segun se constata . La mayoria cumple funciones de 7 am

Juicio Valorativo del @ 15 pm. Algunos, se desempeidian una vez por semana en el horaric del turno noche. Cuenta con un documento refendo a un mecanismo de comunicacion institucional y se sefiala que la comunicacion interna contempla estrategias a través de las
plataformas como paginas web, WhatsApp, correo alocfrdmco an:ularus memoréndum Cuenta con un Codigo de Etica. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera esta delineadas conforme al Proyecto Educativo, el PEl y el
POAy al calendarnio académico. Los funcionarios, di dos y emplead seflalaron la satisfaccion que tienen con la gestion de los directivos de la carrera, sin embargo, es necesario contar con instrumentos.
p y evide docu tales de la 6 temati dugnaodennshccsdndua comunidad educativa con la gestion de los directivos. La carrera cuenta con un M 2 para la impi 6n del Enfoque Inclusivo.

Estatuto de la UNP.
Resolucién N* 80/15. Reglamentacion de

o . La carrera cuenta con pi de seleccion, eval 6n del personal
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y i concurso docente.
evaluacion del personal docente, claramente definidos. ¢ Totsknianis "'" bl :’eE“‘Mf d':‘i‘::ﬂ:;’:”"""""“" dle concirse nieyiss Resolucion 115/09. Manual del desemperio
docente.

Resoluciones de llamado a concursos decentes.

Resoluciones de llamado a concursos docentes.

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal 2 i . il 3
docents se sncushiran cifundidos en formatos accesibles. Cumple Totalmente La carrera cuenta con lamados a concurso, asi como la difusién de los mismos. ngn:erma ,g: la drf:zén de los procedimientos

William Richardson e/lncas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Figak elefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

Nivel de cumplimiento

del Criterio

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacién del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

@. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
prop: planes de itacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
maovilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Fina

Los pro i6n, evaluacion del p ! di declarad
en el Estatuto de UNF, la Reglamentacion de concurso docente y las
resoluciones de llamados a concurso docente son aplicados con transparencia.

En el informe de encuesta de estudiantes a la gestion de los docentes estan
contempladas la opinion de los estudiantes

En las entrevistas realizadas con los docentes de las dreas del conocimiento
basico y profesional, se han mencionado que los mismos participan en
actividades de capacitacion y actualizacion docente, segun necesidades, a
convocatoria de los directivos, sin embargo, no conocen que los resultados de
las evaluaciones docentes de los estudiantes se utilizan para disefiar planes de
capacitacion pertinentes.

Los docentes, en las entrevistas realizadas, han do que los

p en actividades de capac y acle d , segun
necesidades, sin embrago, no conocen que los resulfados de las evaluaciones
del desempefio docente que se son utilizados para disefiar planes de

capacitacion pertinentes. Los docentes realizan autoevaluacién de su
desempefio, en entrevista con encargada de Autoevaluacion confirma no realizar
evaluacion del p !

La carrera cuenta con iniciativas de promocion, incentivos y escalafonamiento
equivalentes a un Plan de Carrera del personal docente, sin embargo, no esta
formalizarlo, implementado y evaiuado

En la entrevista realizada con referentes de dreas de movilidad y relaciones
interinstitucionales. han sefalado que la Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacién promueve la movilidad como parte de la internacicnalizacion.
Para lo mismo hace usc de acuerdos y convenios firmados per la UNP,

acuerdos y convenios firmados por la facultad, Redes con Universidades
Puablicas y Privadas en las que es socia la UNP entre otros. Dichos acuerdos
abarcan intercambios, programas especificos en dreas o mddulos particulares,
asi como cursos especializados dictados por docentes de catedras o asignaturas
de Universidades amigas, a veces realizados en las instalaciones de la
Universidad del Nordeste Argentino (UNNE)

Resoluciones de llamade a concursos decentes.
Resolucién Trbunal de concurso docente

Informe de encuesta a estudiantes

Resultado de entrevista realizada a docentes
Resultado de observaciones realizadas durante
el recorido por la institucion

Resuiltado de entrevista realizada a docentes
Er con gada de A luacion y
Acreditacion de camera

Resultado de observaciones realizadas durante
el recondo por la institucion

Resultados de entrevistas realizadas a
docentes, Directora Académica realizada a
docentes y responsable de RRHH.

Informe de movilidad.

Valoracién Cuantitativa asociada




Se pudo constatar a través de la revisién di tal de las evidencias, las entrevistas realizadas con docentes y referentes de las areas afines en la visita pr ial, que el cumplimiento de los indicad de este criterio es en un grado
satisfactorio, acerca de la pertinencia e integridad de los pmcusos de seleccion, evaluacion y promocion Docente. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion del personal docentes en el Estatute de UNF la Reglamentacion de

Juicio Valorativo del  concurso docente y las resoluciones de llamados a concurso docente. Cuenta con llamados a concurso, asi como la difusidn de los mismos. El informe de encuesta sobre la gestidn docente contempla la opinidn de los estudiantes. Los docentes de
Criterio las areas del conocimiento basico y profesional, han mencionado que participan en actividades de ién y actual docente, segun dades, a convocatona de los directivos y que manzan autoevaluacion de su desempefio, sin
embargo, no conocen si los resuitados de las evaluaciones docentes de los estudiantes se utilizan pora disefar planes de capacitacién pertinentes. La carmra cuenta con iniciativas de promocion, i vos y :amiento equivale aun

Plan de Carrera del personal docente, sin embargo, es importante disponer de un plan de carrera docente actualizado, formalizario, implementado y evaluado.

Curriculum Vitae y titulos de los docentes

El plantel docente de la carrera cuenta con la formacion académica de grado y

a. Los docentes cuentan con la formacién académica

coherente con la asignatura que ensefan, Cumple Totalmente 2:::5::; :1: Jc:o habmta:d 3:; ;f:paﬂir la docencia en las asignaturas que Maliiz dé fo i i R R
proy asignatura del docente.
c En la caractenzacion de la formacién p dgica del plantel se
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica b Adicional. C te de los d de la
requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Totalmente mzc: que cuentan con la formac:dn en dcddclfca de la educacion supernior s
P:rtlnde ér:::a dzl Plz;ﬂl c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de Cumple Parciaimente .Err:};.vac;:n;:::sz:cmn d; fu?::r:mm sin e:baryu ;o s; c::szgl:’::z::cudn ;esu;;a; 2 ;'ﬁ;erv.a::mnoslma:lz:dau I:s: ;":::re
cal co de los proyectos de investigacion. intelectual individual o colectiva de docentes de la carrera, ni concluidas ni en of rido por la institucion W
Docentes proceso de desarrollo por e
- En la matriz del personal docente y el curniculum vitae la mayoria de los = , s
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de A Car 1 de los de la
postgrado en su promisy lidad. Cumple Totalmente z::g:r:;o cuentan con especialidad en su drea de docencia y formacion de plcnal
e, Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de En la matriz del personai‘ docente y el curriculum vitae la mayoria de los Curriculum Vitae y titulos de los docentes
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente docentes pr entre la for , el nivel ico y las Matnz de formacién académica en relacion a la
extensidn) que desarrollan. actividades en la carrera asignatura del docente.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del En bass a las swdencms documentales revisadas y analizadas, asi como resultado de las entrevistas reaiizadas en la visita en terreno, se puede que la p del Perfil Académicc de los Docentes de la Carrera alcanza un nivel de
cur 1o0. El plantel d te cuenta con la formacién académica de grado . postgrado que lo habilitan para impartir la docencia en las asignaturas que contempian el proyecto educativo. Cuentan con la formacién en didactica de la
de

Criterio uduéacmn superior requenda. Los docentes participan en alg proy 1 de la carrera, pero no se constata produccion intelectual individual o colectiva de docentes de la carrera, ni concluidas ni en proceso de desarrollo.

Enla onfravv.shi .'os docun'taa' reconocen ser convocados para recibir

Callndarro de Capacitacion Docente

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y 1y p docente, en el marco de un Plan de
perfeccionamiento docente. Cuiiiple Torshanie Capacitacién para Docentes de la Carrera de Psicologia, estructurado y R a docentes
planificado
= ; 4 o " Calendano de Capacitacion Docente
&"E;smom. uf:ilr::lullnén :ﬁ::m bioleg:n:':nd Cumple Parcialmente Los docentes, en las entrevistas, han safialado que fueron capacitados en temas Resuitado de er J realizada a docentes
! ! y sobre biosegundad, inclusion, discapacidad. uso de TIC Resuitado de observaciones realizadas durante

uso de TIC. el recorido por la institucion

Ca.'endano de Capaclracldn Dooenre

c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se La carrera implementa accmnes de pmmocmn @ incentivos en el marco de un

Cumple Totalmente dncenres mspmsabru de RRHH y Directora

Pertinencia y implementan sistematicamente. Plan de carrera, caj yp miento del p | docente Académica
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el %
perfeccionamiento profesional de 108 mismos. Cumple Totaimente La carrera prevé becas a los docentes para su formacion continua Resolucion de otorgamientos de becas
€. Los planes de capacitacion abordan tematicas que La carrera imp ir it de 16N, segun ya Resultado de entrevista realizada a docentes
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente pedido de las partes. No se evidencia que dichas capacitaciones respondan a Resultado de observaciones realizadas durante
docente. los resultados de la evaluacion de desempefio docente el recondo por la institucién
Documentalmente no se ha do evidencias de la medicion de Resuados de sairewstes realzadhs a

1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

docentes, responsable de RRHH y Directora

Cumpie Parcialmente satisfaccion del plantel docente de la carrera con los procesos o iniciativas de Académica

capacitacion y formacion continua, implementados

7 )
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Segun las evidencias documentales revisadas y analizadas, se concluye que la pertinencia y eficacia de los Planes de C. itacion y Pe. Docente alcanza un grado de cumplimiento satisfactorio. En la enrmvrsta .'os doconras
Juicio Valorativo del  econocen ser convocados para recwtr 6 yw. , Sin , les izacion de un Plan de Capacitacién para Docentes de ia Carrera de Psicologia, estru do, planifi do,
c sistematizado y evaluado. La carrera imple: i de p ién, laf 9 mcom'rvos aqmvniantes a un Plan de carrera del personal docente. La carrera prevé becas a los docentes para su formacidn continua. La can-ara
riterio implementa iniciativas de cap ion, segun r idad y a pedido de las partes. No se ha de la medicion de satisfaccion del plantel docente de la carrera con los procesos o il tivas de y fi on continua,

implementados.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de ori i6 démica previ en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan seguin lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las idades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

William Richardsen ef/lncas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Informe Final 34

Cuenta con un Plan Operativo Anual del Dep ‘0 de B E. !

en la que se sefiala como objetivo en dimensién de aprendizajes y

conocimientos el dasanvllarlu competencias en la atencion integral a las POA del Dep ) de B E

! idades de los Por otra parte, se destaca fa encuash a Informe de encuesta a estudiantes.
studi en la que [ formas de on que

hacen los docentes a los estudiantes.

Si bien se obsem la existencia de una planificacion que orienta a las
ividadk , No se de manera especifica que las
aclmdadas do onamacldn académica estan planificadas.

Resciuciones de Calendario Académico

En las entrevistas los estudiantes sefalaron que algunos docentes hacen

retroalimentacion de los resultados obtenidos en los examenes, trabajos de

campo y olras referidas al proceso de valoracion del desemperio académico de  Resultado de er
los estudiantes, sin embargo, no se ha do evidencia doci tal de

estos procesos de retroalimentacion académica a estudiantes.

La carrera cuenta con un M de imp ion del Enfoque inclusivo, y -
en las entrevistas con los estudi y los docentes se ha sefl que las Resokicion - 122
actividades de onentacion académica son inclusivas.

2017 del Mecanismo para la
implementacion del enfoque inciusivo.

Se ha constatado que la carrera dasnrm#a ucnwdades de asistencia a los

estudiantes en el marco del r de i6n institucional, desde dar

a conocer el perfil de la carrera, mision, vision, objetivos de la carrera, como el POA del Departamento de Bienestar Estudiantil
reglamento de evaluacion que les permite cumplir con la malla curmicular

existente
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Segun las evidencias documentales revisadas y analizadas, se conciuye que la pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Onientacion Académica a la poblacién estudiantil alcanza un grado de cumplimiento sarnsfacranu Cuenta con un Plan
Juicio Valorativo del  Operativo Anual del Departamento de Bienestar Estudiantil en la que se sefiala como objetivo en dimensidn de apmndrza;es ¥ conocimientos ef desarrollar las competencias en la atencion integral a las des de los . sin emb.
no se d'spane de un mecanismo de onentacién académica que hacen los docentes a los estudiantes, tales como de los ltados de aprendizajes, dificuitades en el p de er aprendizaje, mrodofagms de asludrus
efc. Se ob la de una planifi 6n que orienta a las actividades académicas, no obstante, es necesano intencionar y planificar de manera especifica las actividades de onenraadn académica

a. La carrera cuenta con programas de apayo econémica La carrera apiica a o demandado por el Decretc 4734/2021 del arancel cero

Cumple Totalmente para los estudiantes, ademéds gestiona becas con las entidades de Itaipu y Convenios d i
(bacas y descuentos) pars lou setuckantss. Yacyreta Informe de beca.s de Yacyraré e ltaipu.
+ La carrera aplica a lo demandado por el Decreto 4734/2021 del arancel cero Decreto 4734/21 por el cual se reglamenta la ley
b. Los programas de apoyo scondmico se aplican Cumple Totalmente para los estudiantes, ademés gestiona becas con las entidades de ltaipti y n° 6626/2020 de arancel cero en la Educacién
sistematicamente. Yacyreta Supenor.

oncid tud
En la entrevista, los estudiantes han sefalado que cuentan con atencion médica Programe de rala e

a cargo de una doctora que se desempefia en un dispensano médico para

Cumple Parcialmente atender la salud fisica de los mismos en caso de necesidad, derivando incluso a
otros especialistas segun corresponda. La atencién psicolégica a los estudiantes
lo realizan los docentes especialistas en caso de necesidad.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de Resuitado de entrevista realizada a estudiantes
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.
Resultado de observaciones realizadas durante

el reccornido por la institucion

Existe un informe del Area de Bienestar Estudiantil que describe de manera
genérica la gestion de la atencién a la salud integral de los estudiantes. La

& Lo progriras os atencion ala salud de los estudiantes se Cumple Parcialmente Facultad cuenta con responsables de Salud Pdblica quien se ocupa de la Informe del Area de Bienestar Estudiantil
aplican efectivamente.
atencldn de los mismos. Sin embargo, no se constatd un registro de las referente a la salud de los estudiantes
es méd realizadas, las derivaciones, efc.

Pertinencia y
eficacia de los e. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud :_a difusion de J'c'u's programas de apt;yo econdmico y dsjarsncndn a la salud de R, ! . _ -
# 2 los estudiantes fueron relatados en las i con los diantes y la esultado de entrevista realizada a estudiantes.
Mecanismos de ::J:':i;':t:dmm“ sa arcusniran dindidos efy formaios Cumple Parclaiments encargada del area de Bienestar Estudiantil, quienes sefalaron que son
Apoyo a la poblacion : publicados a través de flyer accesibles en las redes sociales. Resultado de obser real durante
estudiantil el reccorido por la institucion
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La responsable del Area de Bienestar Estudiantil, en la entrevista, sefialé que

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes Proyecto de participacion extracurricular

£ R 4 “ dasarmﬂan actividades extracurniculares que son planificadas ya sean Daxsslark b et
punm:;:ﬁwdwumummtdmw.l.ﬂhmy Cumple Totalmente 0 ' -y /o arti Asi, también k . anle Resultad : n 1 ‘_aJ e
cultursles). trevista que realizan dichas actividades. p SRy

el recconido por la institucion.®

1 Los diantes seflalaron en la ista que las actividadi lares, POA de Bienestar estudiantil
&xm:mﬁm(' “":;::L“:'n?:‘::? prirsdan) Curmive Totalkmenite se desarrollan segun lo programado con el apoyo del Area de Bienestar Resoluciones para torneos internas
g0 aplican sl ticamente. depol ' y Estudiantil, resaltaron, ademas, la importancia de estas actividades para la Proyecto de participacion extracurrcular.
P! . integracion de los i Jornadas desarrollados.

La carrera cuenta con convenios nacionales e mrsmacmnnres que conrsmpfan la
Cumple Parciaimente movilidad estudiantil, sin embargo, no se 6 Convenio Internacional con la Red Zicosur
de movilidad estudiantil.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente,

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente La carrera cuenta con mecanismo para la implementacién del enfoque inclusivo, |\2S0cion N* 122- 2017 del Mecanismo para fa

implementacion del enfoque inclusivo
da aatixianias oon dici Formulano de verificacién de accesibilidad.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En base a las evidencias documentales revisadas y analizadas, asi como resultado de las entrevistas reaf:zadas en la visita en terreno, se puede establecer que la pemncnc:a y eficacia de los Mecanismos de Apayo a la poblacion estudiantil alcanza
un nivel de cumplimiento satisfactorio. Se aplica el Decreto 4734/2021 del arancel cero para los estudi; gesti becas con las de Iralpu y Yacyreta. El Area de Bienestar Estudiantil gestiona la atencion a la salud integral de

Juicio Valorativo del  /os estudiantes y cuenta con responsables de Salud Publica quien se ocupa de la atencion de los mismas, sin embargo, no se constatd un registro de las e lizadas, de las deniv. etc. La difusién de los programas de

Criterio apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes son publicados a través de fiyer en las redes les, segun los entrevistados. Desarrollan actmdades extracurriculares que son pfanrﬁr:adi: ya sean deportivas, culturales, y

/o artisticas. Las actividades iculares se di segun lo pmgramadu con el apoyo del Area de Bienestar Estudiantil y son de importancia para la integracion de los estudiantes. La carrera cuenta con convenios nacionales e

o bk

internacionales que contemplan la mowilidad, sin

no se ¢

de movilidad estudiantil. Cuenta con mecanismo para la implementacion del enfoque inclusivo.

Ley 1626 De la Funcién Publica
Resolucién N* 55/2016. Reglamento de

&. Los macanismos y/o procadimientos de seleccion, Estan definidos en el Estatuto de la UNP y la Ley 1626/2000 los procedimientos Evaluacion de Desempefio para Funcionarios

::z:‘"ién ¥ p;unzﬁmfsmoml administrativo y de apoyo Cumple Totalmente de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo. .germanem'fa. a::r;o‘r:::. Con@_t:al‘fi:;;om, e
Pilar
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b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente Las no estan disponibles en la pagina Web Institucional de la UNP

estan disponibles para su consuilta. Pégine WEB
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, Resolucién SFP N* 17/2016. Reglamento de
evaluacion y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Conforme a las normativas y el Reglamento de evaluacion de desempefio para  Evaluacion de Desempefio para funcionarios
evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente funcionarios permanentes. contratados u comisionados de lJa UNFP son aplicados  p: tes, personal y
Pfomocwﬂ del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. en la institucion £ dos de la Uni dad Nacit de
Personal Pilar.
Administrativo y de
Apoyo
, Resultados de entrevistas realizadas al personal
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cuentan con iniciativas de promocién como parte de un Plan de Carrera para el .
administrativo y de apayo, Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo administrativo y responsable de RRHH
. " Resuiltados de entrevistas realizadas al personal
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Al tener expeniencias de promocion del personal administrativo y de apoyo .
implementado sistematicamente. Cumplo Totalments implementan acciones equivalentes a un Plan de Carrera para los mismos. sdministrativo y respansable de RRHH
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

En base a las evidencias documentales revisadas y analizadas, asi coma resultado de las entrevistas realizadas en la visita en terreno, se puede establecer que la eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion del
Juicio Valorativo del Personal Administrativo y de Apoyo alcanza un nivel de cumplimiento pleno. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal adﬂnmsrratrvo y de apoyo estan definidos en el Estatuto de la UNP y la Ley 1626/2000. Las
Criterio normativas estan disponibles en la pagina Web Institucional de la UNP. Ei Reglamento de evaluacion de desemperio para func P tes, cc u col dos de la UNP son aplicados en la institucién conforme a las normativas
Cuentan con iniciativas de promocion como parte de un Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo

Se constata la caractenzacion del plantel de funcionanos administrativos y de Cars zacion del Personal Administrativo y de

Apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

Cumple Totalmente apoyo y cuentan en su mayoria con formacién acorde a las funciones que
desempenan.

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Fina Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera evidencia acciones de capacitacion realizadas para el personal
b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Totalmente administrativo y de apoyo onentados a mejorar el desempeiio de los mismas, en
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. temas refendos a la planificacidn, elaboracion de POA, uso del SIAWEB,

Planes o programas de capacitacion y
perfeccionamiento del personal administrativo y

motivacion y autoestima, educacion inclusiva y ofros de apoyo
Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y ’
Planes o programas de capacitacion y
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Se evidencia el desarrolio de los planes de capacitacion y perfeccionamiento de
Dasempeﬁo del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumpie Totaimente manera semestral y anual. g:r:oicrgnawenfo c persanal scmeniatmive.y
personal poy
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo Gismole Totslmerite La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo y en conformidad a Informe y Resolucion del Reporte del reloj
es suficiente para las necesidades de la carrera, P lo establecido en la ley 1626, cumplen con las necesidades de la carrera. marcador biométrico
La carrera carece de evidencias de medicion de la satisfaccién de la comunidad
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Ciniisl Pacialrients educativa referente al desempefio del personal administrativo y de apoyo, sin Resultados de entrevistas docentes, estudiantes
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. P embargo, en las entrevistas realizadas manifiestan su satisfaccion los miembros y egresados
de la comunidad educativa
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En base a las evidencias documentales revisadas y analizadas, asi como resultado de las entrevistas realizadas en la visita en terreno, se puede establecer que la Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de
Juicio Valorativo del apoyo alcanza un nivel de cumplimiento suficiente. El plantel de funcionarios administrativos y de apoyo cuentan en su mayoria con formacion acorde a las funciones que desempefian. Evidencia acciones de capacitacion realizadas para el personal
administrativo y de apoyo orientados a mejorar el desempefio de los mismos, en temas referidos a la planificacion, elaboracion de POA, uso del SIAWEB, motivacion y autoestima, educacion inciusiva y otros. El desarroilo de los planes de
Criterio capacitacion y perfeccionamiento se hace de manera semestral y anual. La dedicacion horaria del personal administrative y de apoyo y en conformidad a lo establecido en la ley 1626, cumplen con las necesidades de la carrera. Faltan evidencias de
la medicién de la satisfaccion de la comunidad educativa referente al desempefio del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

' Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1. Falta actualizacion de los instrumentos normativos para la sel 6n, luacion de d pefio y especi para la
promocion del personal directivo de la carrera

1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del desempefio de los directivos.

2 Los procedimientos de seleccion y evaluacion de directivos se encuentran difundidos 2
A
=)y J& /
3. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal directivo, son aplicados con transparencia 3 é
2 b s
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4. El procedimiento de seleccidén asegura que la carrera cuente con directivos con el perfil requerido para el cargo 4

| 5. Cuenta con un informe sobre los resultados de la seleccion y evaluacién del desempefio directivo y se sefiala que son utilizados para la mejora de | 5. Actualizar acciones de capacitacion en base a las evaluaciones de desempefio del personal directivo, asi como los
| Ia gestion. procedimientos orientados a la toma de decisiones directivas para la mejora continua de la gestion académica de la carrera.

‘ 6. Falta mayor permanencia de directivos en el turmo noche, en correpondencia al horario de funcionamiento de la carrera, de 17 a

| 6. Los directivos de la carrera tienen una dedicacion horaria segun las disposiciones institucionales. 22 horas

7. Cuenta con un documento refenido a un de ion institucional 7. Falta actualizar el mecanismo de comunicacion institucional y de la carrera especificamente.

| 8. Carece de informes del Consejo de Etica sobre las situaciones o casos en que intervienen los directivos ajustados a los

| 8. Cuenta con un Cédigo de Etica. | principios establecidos en el Codigo

| 9. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera estén delineadas conforme al Proyecto Educativo, el PEl y el POA y el

calendario académico |®
10. E/ Ji] del personal directivo se refleja en la asignacién de presupuestos para el afio lectivo, la elaboracion y del POA y calendario 10.
i académico para cumplir con los procesos educativos [
13. Cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion del p | docentes en el Estatuto de UNP, la Reglamentacion de concurso docente y las 13
resoluciones de llamados a concurso docente
14. Cuenta con llamados a concurso, asi como la difusion de los mismos. 14
15 Los pr tos de seleccidn, evaluacion del I docente son apl con transp 7 !fﬁ 1
16. El informe de encuesta sobre la gestion docente contempla la opinién de los estudiantes | 16
1‘? Los dacentes de las dreas del conocimiento basico y profesional, han do que participan en actividades de cap y actt ion | 17 Los docentes entrevistados no conocen si los resultados de las evaluaciones docentes de los estudiantes se utilizan para
te, segun lades, a convocatoria de los directivos | disefiar planes de capacitacion pertinentes. I
21. El plantel docente cuenta con la formacién académica de grado y postgrado que lo habilitan para impartir la de en las asignaturas que | 21

[ iplan el proyecto edi 0
22. En la carac de la fc
superior requerida

6n pedagdgica del plantel docente se evidencia que cuentan con la formacion en didéctica de la educacion 22

| 23. Los docentes participan en algunas proyectos de investigacion de la carrera

24. Los docentes cuentan con especialidad en su area de docencia y formacién de postgrado.
| 25. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico y las actividades de los docentes, en la carrera.

26. Los docentes reconocen ser convocados para recibir capacitacion y perfeccionamiento docente

27. Los docentes fueron capacitados en temas sobre biosegunidad, inclusion, discapacidad, uso de TIC

28. La carrera implementa iniciativas de promocién, escalafonamiento e incentivos equivalentes a un Plan de carrera del personal docente
29 La carrera prevé becas a los docentes para su formacién continua.

| 30,

32. Cuenta con un Plan Operativo Anual del Departamento de Bienestar Estudiantil m Ja que se ser’lafa como objetivo en dimension de aprendizajes

y conocimientos el desarrollar las competencias en la 1 integral a las de los tes.

33. Se observa la

ia de una p én que orienta a las actividades académicas.

P po ik

dos en los 1es,

34 Algunos docentes hacen retroalimentacion de .'os resultados ob
ion del de pefo ico de los est

35. Cuenta con un Mecanismo de implementacion del Enfoque inclusivo

| 36. La carrera desarrolla aclividades de asistencia a los estudiantes en el marco del mecanismo de comunicacion institucional, desde dar a conocer

| el perfil de la carrera, mision, vision, objetivos de la carrera, como el reglamento de evaluacion que les permite cumplir con la malla curricular
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I 23 No se constata produccién intelectual individual o colectiva de docentes de la carrera, ni concluidas ni en proceso de
desarrollo

24

| 25,

26 Carece de un Plan de Capacitacion para Docentes de la Carrera de Psicologla, estructurado, planificado, formalizado,
sistematizado y evaluado.

27 Falta evidencias especificas de implementacion, evaluacion y medicion de faccion con las 1es sobre
idad, inciusion, dad, uso de TIC.
28. Carece de un Plan de Carrera, capacitacion y perfeccionamiento del p / formalizado, imp do y evaluado
29
‘ 30

[
| 32. Falta fortalecer el mecanismo de onentacién académica que hacen los docentes a los estudiantes

33. La carrera carece de planificacion de las actividades de onentacidn académica
34.

| 35,




37. Se aplica el Decreto 4734/2021 del arancel cero para los estudiantes, ademas gestiona becas con las entidades de Itaipu y Yacyreta. 37.

38. 38.

39. Cuentan con atencion médica a cargo de una doctora que se d pefia en un disp io médico para atender la salud fisica de los mismos 39
en caso de necesidad. ’

40. El Area de Bienestar Estudiantil gestiona la atencién a la salud integral de los estudiantes y cuenta con responsables de Salud Publica quien se 4o 0 o oncrats 0 registro de las atenciones médicas realizadas, de las derivaciones, efc.
ocupa de la atencidn de los mismos.

41. La difusién de los prog de apoyo econdémico y de atencion a la salud de los estudiantes son publicados a través de flyer accesibles en las ., .. woiecar ia difusion de los programas de apoyo econdémico y de atencién a la salud de los estudiantes
redes sociales. segun los entrevistados.

46. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocidn del personal administrativo y de apoyo estan definidos en el Estatuto de la UNP y la 46
Ley 1626/2000. :

47. Las normativas estan disponibles en la pagina Web Institucional de la UNP. 47.

48. EI Regl; de evaluacion de d pefio para funcionarios permanentes, contratados u comisionados de la UNP son aplicados en la 48
institucion conforme a las normativas )

ra el personal administrativo y de a fi lizado, acty , imple do y
49. Cuentan con iniciativas de promocion como parte de un Plan de Camera para el personal administrativo y de apoyo :3am.comar eoe o Pl de Caror pa ine ¥ poye -
50 50. Falta la implementacion del Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo.
51. El plantel de funcionarios administratives y de apoyo cuentan en su mayoria con formacion acorde a las funciones que desempefan 51.
52. Evidencia acciones de capacitacion realizadas para el personal administrativo y de apoyo orientados a mejorar el desempeio de los mismos, en o,
temas refendos a la planificacion, elaboracion de POA, uso del SIAWEB, motivacion y ti educacién incl y otros.
53. El desarrollo de los planes de itacion y perf 0 se hace de tral y anual. 53.
54, La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo y en conformidad a lo establecido en la ley 1626. cumplen con las necesidades de 54
la carrera
55 55, Faltan evidencias de la medicion de la satisfaccion de la comunidad educativa referente al desemperio del personal
: administrativo y de apoyo
Recomendaciones de Mejora

R1.Actualizacién de los instrumentos normativos para la seleccién, evaluacién de desempefio y especificamente para la promocon del personal directivo de la carrera.

R2. Mejorar la consistencia interna entre las evaluaciones de desempeio del personal directivo con las acciones de capacitacion y actualizacion de los mismos asi coma con los procedimientos orientados a la toma de desiciones directivas para la mejora continua de la gestion
académica de la carrera

R3. Establecer la permanencia de mas directivos en el tumo noche, en correpondencia al horanio de funcionamiento de la carrera, de 17 a 22 horas

R4 Actualizar el r de comur i6 1 | y de la carrera ifi do procedimientos de implementacion, evaluacion y medicién del impacto de las politicas e ivas de on interna y en la carrera.

R5. Disponer de informes del Consejo de Etica sobre las situaciones o casos en que interviene y se evidencian las actuaciones de los directivos ajustados a los principios establecidos en el Codigo

R6. Contar con instrumentos, procedimientos y evidencias documentales de la medicion sistematica del grado de salisf: 1 de la dad educativa con la gestion de los directivos
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R7. Contar con un Plan de Carrera del Personal Docente formalizado, que regule las condiciones administrativas, laborales, académicas, de pr i6n y estimulos asi como las cuestiones referidas a gestion de negos laborales, entre la institucion, carrera y el plantel docente.

R8. Impulsar expenencias especificas de movilidad docente de la Carrera de Psicologia

RSY. Promover la produccion intelectual individual o colectiva de docentes de la carrera

R10. Disponer de un Plan de Capacitacion para Docentes de la Carrera de Psicologia, estructurado, planificado, formalizado, sistematizado y evaluado.

R11. Disponer de un mecanismo de orientacién académica que hacen los docentes a los estudiantes, tales como retroalimentacion de los resultados de aprendizajes, dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje. metodologias de estudios, efc

R12. Disponer de Politicas de Bienestar Estudiantil elaboradas con la participacion de los estudiantes, que contemple la impimentacion, evaluacion y medicién del impacto de dichas politicas

R13. Actualizar y fortalecer los programas de apoyo econdmico, de atencion a la salud integral de los estudiantes.

R14. Disponer de un programa de movilidad estudiantil

R15. Contar con un Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo formalizado, implementado y evaluado.

R16. Disefar procedimientos de medicion de la satisfaccion de la comunidad educativa referente al desempefio del personal administrativo y de apoyo

R17.

R18

R19

R20

DIMENSION 4. RECURSOS
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las aclividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
imientos rios para el desarrolio de las

Qi
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final

La cbpandencms en las que se desarrollan las actividades de la carrera reunen
s itarias y bioseguridad g izando el c %o de las
actividades, las das con el plano de la institucién, y el

fuercn corrob
recorrido por las diferentes dependecias de la institucion en las que esta inserta
la carrera, ademds de entrevistas con los responsables de cada area en el
recoorido y durante el transcuros de la visita realizada a la carrera.

Las salas reunen las cor en cuanto al espacio y i de all 0.
para el desarrollo de las clases, contando sillas pedagdgicas individuales,
espacio adecuado, pizarra y un placar para los insumos y guardado de trabajos
de clase y libros en cada aula, verificado durante el recoorrido realizado

La carrera cuenta con mobilianos béstcos para el delarmua de las c!nsas
pupitres, pizarra, placar para il , Sin

algunos carecen de seflales de WI-FI| eﬂ aula, y no dfapomrl de acond:cfonldor
de aire.

Plano dela mfraes!mctura
ura e i de la

institucion

Resuitado de observaciones durante el
recomdo por las instalaciones de la camera
Resuitado de las f durante el

con los responsables de cada érea de la carrera

Inf de infraestructura e i de la
institucion

Resultado de observaciones durante el
recorrido por las instalaciones de la carrera
Plano de infraestructura

Informe de cantidad de alumnos por aula curso

Plano de ingraestructura
Informe de infraestructura e insumos de la
institucion
Resultado de observacmnes durante el

ido por las instal: de la carrera
Informe de uso y sefales de internet

del de bil

La biblioteca cuenta con espacios para el acervo acervo
y expuestos para su uso en estantes distribuidos, como asi tambre, de mesas y
sillas para la lectura individual y/o grupal, con buena iluminacion natural y
artificial

El espacio destinado a la sala de informatica reune las cor para su uso,
con ilur ion natural y artificial, con muebles debidamente
distribuidos con las maquinas y sus accesorios con conectividad por fibra dptica

y eléctrica.

La ple con el esp @ Insumos para la realizacion de las

Informe de infra e de la
institucion

Resultado de observaciones durante el
recerrido por la sala de biblioteca

Plano de infraestructura

Plano de infraestructura

Informe de infraestructura e insumos de la
institucion

Resultado de observaciones durante el
recomdo por la sala de informética

Informe de infraestructura e insumos de la
institucién
Resultado de obser durante el

actividades, en cuanto a la sala de informética cuentan con 14 maquinas por lo

que los alumnos deben hacer el uso por turnos/grupo por la cantidad de
usuarios, en entrevista a estudiantes y egresados manifiestan dicha necesidad.

La accesibilidad a la institucion se dan con rampas de acceso al edificio y las
salas de clases, sin embargo en el patio interior que conectan las diferenctes
dependencias de la institucion hay pronuniados desniveles sin rampas, la misma
se ha observado durante el recorrido por la institucién

recorrnido por la sala de informatica y biblioteca
Resultados de entrevistas realizadas con
estudiantes y egresados

Plano de infraestructura
Resultado de observaciones durante el
recorrido por espacios destinados a la carrera



h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La carrera cuenta con un espacio interno, donde funciona la cantina, ademas
con espacios con mesas y sillas artesanales para compartir los mmmbms de la
comunidad, Salon auditorio con capacidad de 120 p , un p rtivo
para reuniones y actos culturales con capacidad para 1000 personas, convenios
con la Municipalidad para usufructo de una plaza con canchas de deportes a una
cuadra de la facuitad.

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con una infraestructura para albergar a directivos, personal
administrativo y de apoyo, estudiantes, sin embargo, en entrevista con la

Plano de infraestructura

Resuitado de observaciones durante el
recorrido por espacios destinados a recreacion:
patio interno, saldn auditorio, polideportivo y
plaza municipal

Convenio con Municipalidad de Pilar para uso
compartido con la comunidad

Plano de infraestructura
Resuitados de entrevistas realizadas con la

Cumple Parciaimente Decana, Vice Decana y Director Administrativo, manifiestan que no cuentan con Decana y Vice Decana, Director Administrativo.
presupuesto suficiente para expansion y mantenimiento y mejoras de la Resuiltado de recorrido por las instalaciones de
institucion la institucion

Valoracién Cuantitativa asociada
4

Los espacios destinados a las actividades de la carrera rednen las condiciones sanitanas y de bioseguridad para el desarrollo del proceso educativo. Las salas de clases cuentan con las condiciones minimas, en cuanto al numero de estudiantes, sin
Juicio Valorativo del embargo. algunas de ellas no cuentan acondicionador de aire y la sefial de Wi Fl no llega a las mismas. las actividades extracurriculares disponen de un espacio interno acondiconado con sillas y mesas, un polideportivo para actividades socio
riterio culturales y convenios con la Municipalidad local para las précticas deportivas. La sala de informética cuenta con maquinas y acceso a internet, sin embrago la cantidad de méaquinas no cubre la necesidad de la comunidad educativa, la biblioteca
cuentan con el acervo bibliogréfico basico y en cantidad limitada. Los planes y proyectos de conservacion. expansion la implementacion es escasa por faita de presupuesto

a. Los equipos e insumos del lab io estan disponibl
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.
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La carrera cuenta con insumos para el desarrollo de las actividades educalivas,
Cumple Totalmente pizarras, proyectores, sala de imformatica y bibliofeca equipada, a disposicién
de alumnos y docenles para su uso.

La carrera cuenta con registros de uso de laboratonos asentado en un libro de

Cumple Tolaiments actas en la biblioteca y en la sala de informética

La carrera tiene consignado en su presupuesto las adquisicion y actualizacion de

Informe del encargade de biblioteca

Informe de infraestructura e insumos

Resultado de observaciones durante el
recorrido por espacios destinados a biblioteca e
informatica

Informe del encargada de biblioteca

Libro de actas para registro de uso de biblioteca
Libro de actas para registro de uso de la sala de
informatica

Resultado de observaciones de los libros de
actas de la biblioteca e informética

los equipamientos de laboratorios, sin embargo manifiestan que los llamados a  Informe de presupuesto
Cumple Parciaiments cubnir dichas necesidades quedan sm respuestas porque los oferentes cuentan  Informe de solicitud a oferentes
en forma parcial con Jo solicitado o di no tan, tienen p! to la Resultados de I con la
Decana y el Director Administrativo

adqulsrclén dll'BCta a través de la fundacion de la UNF, sngun o ha muru!eslado
slar Administrativo,




d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

La carrera cuenta con redes y plataforma institucional, sin embargo, en las aulas

Resolucion de aprobacion de ia plataforma Res.
nro. 114/2020
Sistema SIAWEB Res.99/2015

Cumple Parciaimente y biblioteca no llegan la sefial segin manifietan en las entrevistas realizadas a Pagina Web
informacion eath garanizada, alumnos y la Directora Académica. Correo institucional
Resultado de entrevista realizada a alumnos y a
la Directora Académica
Eficacia y eficiencia - - . P
1 de los La carrera cuenta con una bibliografia bésica, sin embargo del g de
en el uso de dificultades para adquirir nuevas libros por los llamado vacantes a empresas Ri de obser di te el
Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las Cumple Parcialmente proveedoras que son fijadas por el UOC del Ministerio de Hacienda y que no mcomdo parsspacms destinados a biblioteca
thomb'“ para la necesidades de la carrera. cuentan con las solicitudes de bibliografia especifica para la carrera de R realizada con el
logia, segun 6n del encargado de biblioteca y el Director encargado du biblioteca y el Director
lmpbme“mlén del Administrativo Administrativo
Proyecto Académico
Enel Regramanra Interno de la UNP. incluye un apartado sobre la prupmdad Raglarnunro Iinterno UNP
i 3 ai intelectual, sin embargo, utilizan fotocopias de tionarios y test p g de entrevistas realizadas a
I Las normativas de prop - 48l se respetan. Cumple Parciaimente con fines didacticos para la préctica de los alumnos, segun entrevistas docenrss tudiant fe de pré
realizadas con estudiantes, docentes y encargado de biblioteca encargado de b:bhoteca
Informe del encargado de biblioteca sobre
La carrera carece de evi de i de ir del acervo solicitud de incremento del acervo bibliografico
g. Se aplican mecani de | on e incr to del bibliografico, sin embargo, el informe del encargado de bibli y en enti ta Resul de observ durante el
acervo bibliografico. Cumple Parciaiments realizada con el mismo ifi que tienen regi de las dades y do por la bibli
conservacion de los libros Resultado de entrevista realizada con el
encargado de biblioteca
Piano de infraestructura
El equipamiento informdtico cuenta con una capacidad minima en cuanto a Inventano de equipamientos e insumos
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Cumple Parciaimente cantidad de equipos informaticos (14) y el espacio destinado para cumplir con el  Resultado de observaciones durante el
estudiantes y docentes. uso a la poblacién de estudiantes y docentes de tres carreras en las que esta .'ecomdo por la sala de informatica
Psicologia itados de entrevist lizadas a docentes
y estudiantes de la carrera
Inventario de equipamientos e insumos de la
Los resultados de las encuestas a la comunidad educativa reflejan la institucion
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Cuinole Parcialments satisfaccion de los recursos disponibles en la carrera, sin embargo en las Infarmes de resultados de encuestas a ia
uso de los recursos disponibles. P entrevistas realizadas a estudiantes, docentes, egresados expresan que faltan  comunidad educativa
mayor disponibilidad de acceso internet y contar con blibliografia actualizada Resultad trevist lizadas a
estudiantes, docentes, egresados
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Los equipos e insumos de laborafono estén disponibles, los usos y recursos se encuentran debidamente registrados en libros de actas, la adquisicion y actualizacion de los equipamientos se realizan segun necesidades, sin embargo, carece de
registro si: atico de los 1 Los
Criterio embrago falta su plena implementacion. Se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles, sin embargo falta sistematizar la gida de infor

a las redes de informacion cuentan en la sala de informética y biblioteca, falta en las salas de clase, el acervo bibliografico falta actualizar y las normativas de propiedad intelectual, sin

sobre la satisfaccion
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Plan financiero

La ms#tuc:dn cuenla con un Pian financiero en las que se encuentran los

a.Los procedi y fi ) de P Plan Anual de contrataciones
de la Facultad de Humanidade: .
asignacion, y qemx:lﬁn del presupuesto se encuentran Cumple Totaimente Coencru de la Educacién en ',”qu ol inkoris ia ca;ara de u ia co;y Presupuesto de la Facultad de Humanidades y
claramente definidos. énfa sicolog Ciencias de la Educacidn
sis en Educacién ¥
Informe de presupuesfo
Plan financiero
La autoridades: Decana y Vice Decana y el Director de Admini: ién y Pi to de la Facultad de Humanidades y
F son los bles de la elaboracion del presupuesto anual, con Ciencias de la Educacion

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los aprobacién del Consejo Directivo de la Facultad y su remision al Rectorado de la .'nranne de presupuesto

Cumple Totalmente

responsables de gestionar la carrera. UNP para solicitar al Ministerio de Hacienda y son conocidos por los mi. Itad lizadas a la
segun lo han manifestado en las entrevistas con miembros de la comunidad Dlmcﬂvu: y representantes del Consejo
educativa. Directivo y el Director de Administracién y
Finanzas
Plan financiero
El presupuesto destinado a la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Presupuesto de la Facultad de Humanidades y
c. Los p di ini y financieros se Cumple Total = Educacién, evidencia en el informe de presupuesto la implementacion de los Ciencias de la Educacidn
Imphmemln dadivameme procedimientos administrativos y conforme a la ley de la Nacion para Informe de presupuesto
instituciones Publicas Resultados de lizadas al Director
de Administracién y Finanzas
g y Actas del C jo Directi
pertinencia de los Las dades prest ias son elaboradas por representantes de la s i
Procedimientos Wiioe fimi las idades :‘,‘;mn;"'d’d 'd'f’:m "f'::zﬁ;d' on of CM D:racfwo daja Facuad de no Presupuesto de la Facultad de Humanidades y
Administrativos y  presupuestarias consideran a los actores de la carera. Cumple Totalmente docente, estudi junte con el Director Administrativo !:nlu! rmu“sd:’ oo fd”“:::"
Financieros elaboran el pruupues!o para cada afio fiscal y remitida al Consejo Superior il ":: fpua " al Dirsctor
u para su ap y remision al Ministerio de Hacienda. de Administracion y Finanzas
En el Plan Financiero de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Plan financierc
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Educacion y el Plan Anual de Ci estan delineadas los Plan Anual de Contrataciones

Cumple Totaiments procedimientos de seguimiento y control presupuestana para la FUC en la que Informe de Confrataciones

esta inserta la carrera de psicologia

ejecucion presupuestaria.

Plan financiero

Plan Anual de Contratacicnes

Informe de Contrataciones

Entrevistas realizadas a la Decana y al Director
de Administracion y Finanzas

Los procedimientos, control y seguimiento del presupuesto estan en
consonancia a los requenmientos de las instituciones financieras del Estado que
exige una aplicacion sistematica fi a las normativas nacionales,
explicadas en entyrevista con la Decana y el Director Administrativo

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

Informes de resultados de encuestas a la
Los resuitados de las encuestas a la idad educati sjan la comunidad educativa
satisfaccion de los procedimientos administrativos y financieros implementados, Resultado de entrevistas realizadas a directivos.
como asi tambien en las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad funcionarios, docentes, estudiantes y
educativa. egresados.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totalmente
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera de Licenciatura en Psicologia con Onentacién Educacional de la UNP, cuenta con un presupuesto asignado anualmente proveniente del Presupuesto General de Gastos de la Nacion, la Direccidn de Administracién y Finanzas, tiene a su
Juicio Valorativo del cargo la planificacién, ejecucion y supervision del presupuesto asignado a la institucién/carrera, los procedimientos son conocidos y estan disponibles para su consulta, la carrera cuenta en el presupuesto asignado con un plan que contempla las
Criterio necesidades de la carrera. Los mecanismos de planificacidn, control y planificacién estan establecidos por los drganos del Estado y la Institucidn. Los referentes de los actores de la comunidad académica participan en la elaboracién del presupuesto
con sus representantes en el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

DIMENSION 4. RECURSOS

_ Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1. Los espacios destinados a la carrera cuentan con las condiciones requerndas para las actividades académicas 1. En las salas de clase falta acceso a internet y acondicionador de aire
2 Las salas de clases son apropiadas en relacién al numero de estudiantes 2 Falta en la sala de informética mayor cantidad de computadoras para atender a la poblacién de docentes y estudiantes
3. La biblioteca y la sala de informatica cuentan con los requenmientos minimos para las actividades de consulta y practicas 3 La bibliot carece de bibliografia actualizada

4. La camera cuenta con espacios destinados para las actividades extracurniculares y de recreacion, con un patio interno, un polideportive y

convenios fuera de la institucién para las practicas deportivas y de recreacidn 4 La carrera carece de presupuesto suficiente para expansion y mantenimiento y mejoras de la institucién

5. 5

10. La carrera cuenta con insumos de laboratorio de informaética y biblioteca, el uso de las mismas cuentan con registros de uso en libros de actas 10. Falta el registro de la adquisicién y actualizacién de los equipamientos de laboratorio

11 11. Falta el acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion en la biblioteca y salas de clase.

12 12. La carrera no cuenta con ctualizacion del acervo bibliogréfico para responder a las necesidades de la carrera
13 13. Socializar las normativas de propiedad intelectual

14 14. La carrera carece de mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico

15 15. Falta gestionar mayor acceso a internet y contar con bibliografia actualizada

19. Los procedimientos administratives y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto estan definidos y conocidos por los responsables de 19
la institucién, ademas, son implementadas y consideran a los actores de la carrera para su elaboracion

20. Cuentan con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana y aplican conforme a las normativas del estado y la Institucion 20

21. La satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativas y financieros implementados. 21.
22 22
23 23
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24.

25

R1

R2

R3.

R4

RS

R6.

R7.

R&.

R9.

24.

25

Recomendaciones de Mejora

Gestionar el acceso a acceso a internet en las salas de clase y contar con acondicionador de aire en las salas de clases que no los poseen

Contar en el laboratorio de informatica mas cantidad de computadoras para atender a la poblacion de docentes y estudiantes

Gestionar y adquinr acerbo bibliogréfico actualizado en la biblioteca

Gesti y contar con pi puesto para la ex| én, mantenimiento y mejoras de la institucion

Contar con registro de la adquisicién y actualizacion de los equipamientos de labaoratono.

Contar con acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacidn en la bibliofeca y salas de clase.

Contar con registro de las necesidades de aclualizacion del acervo bibliogréfico para responder a las necesidades de la carrera.

Socializar las normativas de propiedad intelectual

Contar con mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréafico

R10. Gestionar acceso a internet y contar con bibliografia actualizada

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Criterio 5.1.1 Indicadores ~ Cumplimiento

Y RESULTADOS
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a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

&l

Cumple Totalmente

| Con el Plan de seguimiento a Egresados estan previstas las consultas sobre las

Cumple Totalmente

cLB::arreranlraualns g dos cursos de posgrad
dos en las de f 6n detectadas.
d. Los de seg prevén regi del tiempo |
Eficacia y eficiencia medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
de los Mecanismos |empleo.

de Seguimiento a los
egresados

e, Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

Cumple Parcialmente

| medio utilizado para la obtencién del pnmer empleo de los egresados, en la
| entrevista a egresados y al responsable del seguimiento a egresados,

| manifiestan que el egresar obtienen empleo en el drea de psicologia en el

| Departamento donce esta la carrera/institucion

Cumple Totalmente

it

Cumple Totalmente

| de la carrera.

Cumple Parcialmente

| La carrera carece de evidencias de cambios realizados en el proyecto

No Cumple

William Richardson e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| seguirniento a egresados y con los egresados manifiestan que se realizan
| dichas consultas y manifiestan sus necesidades de capacitacion

| ocupacion y titulacion de los egresados, la misma fue corroborada en la

conversaciones informales sin registros de las mismas.

de en la de P con
| Onentacién Educacmna! cuenta con una Res. 112/2019 Plan de sagmmlanto a
| Egresados, en las que estan delineadas las acciones a ser realizadas.

| Anexa 5.1 Plan de seguimiento a egresados
| Anexo 5.2 Res, Nro. 112/2019 Mecanismo de
| seguimiento a egresados

o
| Plan de seguimiento a egresados |
| Res. Nro. 112/2019 Mecanismo de seguimiento
| a egresados
Resultade de entrevista a responsable del |
seguimiento a egresados
| Resuitados de entrevistas a egresados

necesidades de formacion de los egresados, en consulta con el responsable del

Inf de i io del de
La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la UNF, cuenta con '?u"mon;:ocursos — oo ofeoldla e ia
la Direccion de Posgrado en las que ofrecen cursos a los egresados de la | institucién e
carrera, sin embargo, en las entrevistas realizadas con los egmsadasly el Result do-aritrovieta zada a egresados a
responsable de seguimiento a eg mar que es muy los | egresados

cursos ofrecidos por la institucion | Resultado de entrevista realizada al

| responsable del seguimiento a egresados

Plan de seguimiento a egresados

Res. Nro. 112/2019 Mecanismo de seguimiento

a egresados

Registro de informe sobre egresados

Resultado de entrevista realizada a egresados
| Resuitado de entrevista realizada al

responsable del seguimiento a egresados

Con el Plan de seguimiento a Egresados estan previstas los registros de tiempo

Matnz ocupacmnal de egresados
tionario del I
| cuestionario a egresados
Resultado de entrevista realizada a egresados
Resuitado de entrevista realizada al
ble del segui aeg

do de

En la matriz presentada por la carrera se observa la concordancia entre la

entrevista realizada al responsable del seguimiento a egresados y a egresados

La carrera carece de evidencias de ocupacién de cargos directivos de los Resu)!ado de entrevista mahznda con sl
egresados, sin embargo, en entrevistas realizadas con egresados y ble del segt

se ha do info ién de cargos directivos que ocupan los Resul!ada de entrevista makzada a egresados
egresados en la Asoaaaén de Psvcdlogus de Nearnbucu Dmmc:dn de Pasantia | Resultado de entrevistas realizados a
en la UNP. Codeni, M ipalidad (Codeni. Prog e empleadores

R ‘” 1 1 r I As a A
académico basado en la opinion de los egresados, al respecto, se ha consultado i ¥ |
a la directora acadé yalos eg dos y manifi 1 que habia | i::::::::e entrevista realizado a la Directora |




Conforme al ltado de la ta a dos se puede observar que el
80% muestran nbmén con el perfil da egreso de la carrera, en entrevista del de nario de

h. Se evidenci isfaccion de los egr acerca del f s o . :
Cumple Totalmente con los su con su fol ylas satisfaccién a egresados
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. " idad de trabajo en el dep to de N s ques fas pevil Resiltaco ds ent ta realizada a eg "
insertarse en la profesidn
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La carrera cuenta con r i de seguimi a dos, en las que estan previstas las consultas sobre necesidades de formmén de los egmndos ycuenran con registros sobre el egreso y el tiempo medio def p.dmar empleo. Los
Juicio Valorativo del  egresados cuentan con su titulacin y el cargo que ocupan, ademas, acceden a cargos de respansabilidad a nivel d ital en los Grganos p y privados. Las er tas y las entrevistas realizadas evid la satisfaccion de los
Criterio egresados con el perfil de egreso, sin ambargo J.l carrera carece de evidencias realizadas con el Proyecto Académnco basado en la opinidn de los egresados, también en el registro de los accesos a cargos directivos de los mismos, por otro lado, la
carrera tiene limitadas for i de 1 ida a los egr

Organigrama institucional

La UNP on Ja que estd ms-na Ja carrera de Psicologia, cunn!a can la Drmcadn 2%
Cumple Totalmente de \ como tactos, alianzas ( ) con di
agentes del medio extarno. organizaciones. municipal. pohunt fiscalla. educacién.

| de funciones
Nombramiento del responsable de vinculacion
con la sociedad Res. Nro. 08/2018

La carrera en su POA figura la vinculacidn con el medio, pero carece de
evidencia de que los responsables de la carrera se reunen en algun momento
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Cumple Parcialmente con ras agentes del medio externo, en entrevista } con la resp le de
relinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. iones con los responsables de las diversas
instituciones vinculadas a la carrera pero las mismas no cuentan con registros
documentadas.

Informe de POA
Resultado de entrevista con responsable de la
Direccién de Vinculacién

La carrera carece de evidencias de sugerencias dadas por agentes del medio

¢, Se ovidencia qua las sugerencias dadas par los agentes del externo para el ajuste del proyecto académico, en entrevista realizada con la

medio externa son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple q . 2 Resultado de entrevista con responsable de la
responsable del medio externo, manifieta que carecen de registros de ) .
s sugerencias dadas por las organizaciones vinculadas a la carrera. Direccién de Vinculacidn
Conforme al do de la a lead manifiestan su satisfaccion Informe de resultado de encuesta de
Pertinencia y d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Cumple Totalmente de fos egresados de la carrera, como asi también, en las entrevistas con los satisfaccion a empleadores
eficacia de la respecto al desemperio laboral de los egresados. v pleadore: la ia de los egresados de la carrera y los Informe de pasantias y practicas profesionales
de dtados de pasantias y p icas pr Resuiltado de entrevista con empleadores

Vinculacion con el
Medio externo

>
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Resultado de entrevista realizado a docentes
extensionistas

La carrera carece de informe de la participacion de la carrera en el desarrolio de Resultado de entrevista a egresados de la

programas nacionales y regionales, sin embargo, en entrevistas realizadas con

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera : 3 = carrera
: 3 Cumple Parciaimente docentes extensionistas, egresados y empleadores, manifiestan que los A 3
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. egresados fienen participacion en diversas programas regionales a nivel S;:l}t::ddgrg: entrevista realizado a
depaitamental Resuitado de entrevista a responsables de
pasatias y practicas profesionales
1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La carrera cuenta con convenios a nivel departamental con diversos estamentos gz’mif ;,Dg},%g:,}.r:;fﬁg’;ﬁy
desarrollo de actividades académicas gque apuntan al logro del Cumple Totalmente como las instituciones educativas, Fiscalia, Policia, Municipalidad y nacionales e Organizaciones no gu bema:men!a l‘esl
perfil de egreso. internacionales que apuntan para el logro del perfil de egreso universidades extranjeras

Convenios departamentales y nacionales

Para el desarrollo de las actividades académicas a través de los convenios i3 e Tnvedth
0. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las int itucionales se ejecutan a través de actividades como pasantias, : 7 >
ividad i se ejecut; Cumpls. Totaimsnta précticas profesionales e investigaciones con el Ministerio de Salud, Ministerio Rsu"?d“ de anlroviaiay canrmsponsabies de
= s b A sl pasantia, investigacion y practicas.
de Educacion y Ciencias, Fiscalia, Gobernacion y Municipalidad departamental. i
Resultado de entrevista con empleadores
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién cuenta con una instancia formal de vinculacién con el medio externo, ademas, su mayor fortaleza es la satisfaccion de los empleadores respecto al desempefio laboral de los egresados. La
institucién cuenta con convenios interinstitucionales para las actividades académicas. por otro lado, ia carrera carece de evidencias de la reunion de los responsables de la institucién con agentes del medioc externo, como asi también, si los agentes
rio del medio externo haya dado sugerencias para ajustes del proyecto académico. La carrera carece de evidencias de la participacion en actividades de desarrolio de programas regionales y nacionales

Criterio 5.2.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones : Medios de Verificacién

Informe de la Direccion de Investigacion sobre
los proyectos de investigacion realizados.
Pagina Web: kundaha medio de divulgacion de
trabajos de investigacicn

La carrera cuenta con un repositonio y medio de divulgacion de los resultados de
Cumple Totalmente investigacién denominada Kundaha, en las que se encuentra los resultados de
los proyectos de investigaciones realizados.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacién
desarrollados.

Informe de la Direccion de Investigacion de los
proyectos de investigacion realizados

Informe de Jormada de divulgacién cientifica de
los proyectos de investigacion

Pégina Web. kundaha medio de divulgacion de
trabajos de investigacion

La transferencia a la | se comparte con la 1en la j da anual
. i de Divulgacion cientifica, que se realiza en la institucon, en ias que se
:ax;:: r;aslt:c::ssg:ilet:g.agruyectos de:investguaion son Cumple Totalmente comparten los proyectos de investigacion realizados en la carrera con la

F comunidad educativa y la sociedad, ademds de las defensas publicas de los

Eficacia y eficiencia de trabajos finales de grado.

los Proyectos de
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Invastigacidn y

Extension
, 5 La carrera cuenta con informes de los proyectos de extension realizada en la Proyecto de extension
gé;‘:rgﬁf:un:m resultados de los proysctos de extension Cumple Totalmente carrera, en las que constan los procesos hasta los resuitados obtenidos del Informe de extension: proceso y resultados
> grupo curse por cohorte obtenidos

La carrera realiza la transferencia a la sociedad compartiendo las experiencias y  Informe de extensién. procesaos y resultados
conocimientos adquindos en la jornada anual de Divulgacidn cientifica, que se Proyecto de extension

realiza en la institucidn, en las que se comparten los proyectos realizados enla  Pagina Web: kundaha medio de divuigacion de
carrera con la comunidad educativa y la sociedad. trabajos de ir igacion y extension

d. Los resultados de los proyectas de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carera de Psicologia con Orientacién Educacional cuenta con un repositorio y medio de divulgacion de los resultados de investigacion y extension universitaria denominada Kundaha, en las que se encuentra los resultados de las investigaciones
Criterio Las mismas son socializadas en la jornada anual de divulgacion cientifica.

DIMENSION 5. IMPACTO Y
Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Mecanismos de seguimientos a egresados y consultas de las necesidades de formacion de los egresados 1. Limitado cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion de los egresados.
2. La carrera dispone de registros de ocupacion laboral y titulacion de los egresados 2. Carece de registro de cargos de responsabilidad acordes a la formacicn y experiencia de fos egresados.
3. Satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera 3. Carece de consulta y registro de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados.
4 4
5 5.
6. 6
9. La carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo 9. Carece de registros de que los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio extermno.
10. Satisfaccion de los empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados. 10. Carece de registro de sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico.
11. La carrera cuenta con convenios interninstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso. :;gig:::: de registro de actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y

12. La carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrolio de las actividades académicas.
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13. 13

14 14
16. Los resultados de los proyectos de investigacién son desarrollados y transferidos a la sociedad 16
17. Los resultados de los proyectos de extension son desarrollados y transfendos a la sociedad. 17.
18 18
19. 19

Recomendaciones de Mejora

R1. implementar en la institucion cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion de los egresados

R2. Contar con registros de cargos de responsabilidades acordes a la formacién y experiencia de los egresados

R3. Realizar consultas y registrar los cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinidn de ios egresados

R4. Contar con registros de la reunién de los responsabies de la carrera con agentes del medio externo (empleadores e instituciones afines a la carrera)

RS. Caontar con registro de sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico

R6 Contar con registro de actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

R7

R8

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
S S : : . Chiig

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
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Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico :

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterios

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensin 3. Personas
Criterios

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos
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Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 2
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimensién 5. Impacto y Resultado ,

Criteri : _  Dalbracion Ciskitititiva os

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculaciéon con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5

TOTAL 104
PROMEDIO 35

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

En la dimension de la Gobernanza de la Carrera, la estructura organizacional es pertinente en cuanto a la coherencia entre la misma y la unidad académica a la que pertenece, las funciones de las diferentes mstancias estan definidas. Sin embargo, existen cargos que no estdn
cubiertos. En la dimension del Provecto Académico de la carrera, el perfil de egreso que consta en el Proyecto Educativo 2016, presenta relevancia en cuanto a la claridad v precisiin, comao asi también a la coherencia entre la mision y vision de la carrera, sin embargo,
carece de evidencias referente a la respuesta a las necesidades y demandas del medio y las exigencias actuales de la profesion. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente descritos en el Proyecio Académico actualizado en el 2016 y coherentes con la mision y vision
de la institucion, ademds, estan orientados para ¢l logro del perfil de egreso. Los objetivos de la carrera se encuentran difundidos y accesibles a los interesados en la pagina web de la universidad. La carrera no cuenta con procesos de admision difundidos y disponibles a los
interesados y la capacidad operativa de los postulantes a ser admitidos, ademds, carece de procedimientos de evaluaciones de conocimientos previos y de procedimientos que pernuitan la isercion con éxito de los estudiantes a la carrera de los anos 2017 al 2021. La carrera
presenta una distribucion en la carga horaria equilibrada y los programas de estudio estdan disponibles en formato accesible, EIl plan de estudios no muestra relacion con ¢l perfil de egreso (expresado en competencias) mi con un enfoque curricular clusivo, planicado por la
carrera, asimisimo no adhiere en forma plena a los criterios de formacion nacionales de Psicologia. En la dimensidn de Personas se pudo constatar a través de la revision documental de las evidencias, las entrevistas realizadas con varios actores de la comumdad académica
en lut visita presencial, que los indicadores de este criterio dan cientas, en un grado satisfactorio, acerca de la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evalugcion y promocion del Personal Directivo. Ex importante lograr la consistencia interna plena entre las
evaluaciones de desempeio del personal directivo con las acciones de capacitacion y actualizacion de los mismos asi como con los procedimientos orientados a la toma de decisiones directivas para la mejora continua de la gestion académica de la carrera. En base a las
evidenciay documentales revisadas y analizadas, asi como resultado de lay entrevistas realizadas en la visita en terreno, se puede establecer que la eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva de la carrera alcanza un nivel de cumpliniento satisfactorio. Los directivos de la
carrera tienen una dedicacion horaria segiin se constata en las evidenciay hatladas como adicionales, solicitaday por ¢l Comité. La mayoria cumple funciones de 7 am a 15 pm. Alginos, se desempeiian una vez por semana en el horario del turno noche. Cuenta con un
documenta referido a un mecanismo de comunicacion institucional y se senala que la comunicacion interna contempla estrategias a través de las plataformas como paginas web, WhatsApp, correo electrdnico, circulares, memordandum. Cuenta con wi Codigo de Etica, sin
embargo, es importante disponer de informes de Consejo de Ltica sobre las situaciones o casos en que intervienen y se evidencian las actuaciones de los directivos ajustados a los principios establecidos en el Codigo. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera esta delineadas conforme al Proyvecto Lducativo, el PETy el POA y el calendario académico. Los funcionarios, docenies, estudianies, cgresados y empleadores seialaron la satisfaccion que ticnen con la gestion de los directivos de la carrera, sim embargo, es necesario
contar con instrumentos, procedimientos v evidencias documentales de la medicion sistemdatica del grado de satisfaccion de la comunidad educativa con la gestion de los directivos. La carrera cuenta con un Mecanismo para la implementacion del Enfoque Inclusive.
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En la dimension Recursos, los espacios destinados a las actividades de la carrera reinen las condiciones sanitarias v de bioseguridad para el desarrollo del proceso educativo. Las salas de clases cuentan con las condiciones mininws, en cuanto al niimero de estudiantes, sin
embargo, algunas de ellas no cuentan acondicionador de aire y la senal de W1 I no llega a las mismas. Las actividades extracurriculares disponen de un espacio interno acondicionado con sillas y mesas, un polideportivo para actividades socio culturales v convenios con la
Municipalidad local para las practicas deportivas. La sala de informdtica cuenta con mdquinas y acceso a internel, sin embrago la cantidad de mdquinas no cubre la necesidad de la comunidad educativa, la biblioteca cuentan con el acervo bibliogrdfico bdsico y en cantidad
limitada. Los planes y proyecios de conservacion, expansion la implementacion es escasa por falta de presupuesto. Los equipos ¢ msumos de laboratorio estdn disponibles, los usos y recursos se encuentran debidamente registrados en libros de actas, la adquisicion y
actwalizacidn de los equipanientos se realizan segim necesidades, sin embargo. carece de registro sistemdtico de los mismos. Los accesos a las redes de informacion cuenian en la sala de informduica y biblioteca, falia en las salas de clase, el acervo bibliogrdfico falta

actualizar y manejan las normativas de propiedad intelectual, sin embrago falta su plena implemenitacion. Se evidencia la satisfaccion de Ia comunidad educativa con el uso de los recursos dispombles, sin embargo falia sistematizar la recogida de informacion sobre la
pre del Presuy Creneral de Gastos de la Nacion, la Direccion de Admimstracion y Finanzas, tiene a su cargo la

. la carrera cuenta en el presupuesto asignado con un plan que contempla las necesidades de la carrera. Los
lab 10n del | ipuesio con sus representantes en el Consejo Directivo de la

satisfaccion. La carrera de Licenciatura en Psicologia con Orientacion Educacional de la UNF. cuenta con un presupuesto asig
planificacion, efecucién y supervision del presupuesto asignado a la institucion carrera, los procedimientos son conocidos y estdn
mecanismos de planificacion, control y planificacion estan establecidos por los drganos del Estado y la Institucion. Los referentes de los actores de la comunmdad académica participan en la
Facultad de Humamidades y Ciencias de la Educacion. En la dimension Impactos y Resultados; la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados, en las que estdn previstas las consultas sobre necesidades de formacion de los egresados y cuentan con registros
sobre el egreso y el tiempo medio del primer empleo. Los egresados cuenfan con su titulacion y el cargo que ocupan, ademds, acceden a cargos de responsabilidad a mvel departamental en los érganos piblicos y privados. Las encuestas y las entrevistas realizadas evidencia
la satisfaccion de los egresados con el perfil de egreso, sin embargo, la carrera carece de evidencias realizadas con el Proyecto Académico basado en la opinion de los egresados, también en el registro de los accesos a cargos directivos de los mismas, por ofro lado, la
carrera tiene hmitadas formaciones de capacitacion ofrecida a los egresados. La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion cuenta con una instancia formal de vinculacion con el medio externo, ademds, su mayor fortaleza es la satisfaccion de los empleadores
respecto al desempeno laboral de los egresados. La institucion cuenta con convenios inferinstitucionales para las actividades académicas. Por ofro lado, la carrera carece de evidencias de la reunion de los responsables de la institucion con agentes del medio exierno. como
asi también, si los agentes del medio externo hayan dado sugerencias para ajusies del proyecto académico. La carrera carece de evidencias de la participacion en actividades de desarrollo de programas regionales y nacionales. La carrera de Psicologia con Orientacion
Educacional cuenta con un repositorio y medio de divulgacidn de los resultados de investigacion v extension universitaria denoninada Kundaha, en las que se encuentra los resultados de las investigaciones. Las mismas son socializadas en la jornada anual de divulgacion

fisponibles para su c

cientifica.

CONCLUSION

De acuerdo con los objetivos propuestos para el Proceso de Autoevaluacion de la Carrera de Psicologia de lo Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de lo Universidad Nacional de Pilar (UNP), segun el Modelo de los Procesos de Evaluacion y
Acreditacion de lo Educacion Superior de las Carreras de Grado y los Criterios de Colidad para la carrera de Licenciatura en Psicologio propuestos por la Agencio (ANEAES), se han identificado las fortalezas y las debilidades como resultado del
proceso de evaluacion externa desarrollada. La Carrera redine las condiciones para la implementacién del Proyecto Educativo y el Plan de Estudios, sin embargo, es importante promover lo actualizacion de algunos procesos internos como sustentan
la gestion académica, tales como disponer de politicas de aseguramiento de la calidad, politicas de bienestar estudiantil, politicas de comunicacion actualizadas y formalizadas; mejorar los programas de orientacién académica de estudiantes que
[orm.lezm la retroalimentocién permanente, la atencidn integral a los necesidades de los estudiantes; disponer de un plan de carrera docente y del personal administrativo y de apoyo. La Carrera cuenta con una infraestructura organizacional que
.proyecra mejoras adecuadas a los requerimientos tecnologicos y fisicos actuales. Cuentan con la dotacion de elementos necesarios para el desarrollo de las actividades propias de la carrera, el financieramente desde las fuentes del Estado

| Paraguayo. Se ha constatado aspectos a mejorar en todos los criterios y dimensiones evaluados, los cuales se sefialan en las recomendaciones hechas por este Comité de Pares. ‘

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
idente del Consejo Directivo de la ANEAES
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