AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

( b EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
. # Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 469

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION FiISICA Y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE
PILAR, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Educacién Fisica y Entrenamiento Deportivo, dependiente de la Facultad de
Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “Ta
acreditacion es la certificacion académica de una instituciin de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo, dependiente de la Facultad de

Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Edgar Delvalle, Gladys Jiménez y Hernando Diaz, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
) ‘(//\ anél}'sis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
}tenc;amra en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo, dcpendlente de la Facultad de

Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, seglin consta en el Acta
23 de fecha 04 de diciembre de 2024;
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de FEvaluaciin y Acreditacion de la Educacidn Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

1,

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agendia. ..’

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior,

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Educacién Fisica y Entrenamiento
Deportivo, dependiente de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de
Pilar (UNP), sede Pilar, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
carrera de Licenciatura en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo.
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X
3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra.iDina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Deportivo
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2. Gladys Jimenez (Ch)
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Instituciéon

La Universidad de Pilar fue creada para atender el gran déficit educacional en el nivel universitario y la necesidad de formar los recursos necesarios para dinamizar el desarrollo de la regién. Esta institucién se fundé por
iniciativa de la ciudadania pilarense y basa su doctrina en una educacién orientada al desarrollo regional. En 1995, la universidad en formacién fue constituida como Universidad Nacional de Pilar, de acuerdo con el criterio de
la Cémara de Diputados de la Nacion, que actué como institucion gestora de su creacion.

La Facultad de Ciencias Aplicadas fue creada en 1995 segun la resolucién N° 80/95, previa aprobacién del Consejo Superior Universitario de la UNP, como consta en el Acta N* 101. Esta facultad fue establecida para cumplir
con los objetivos de la Universidad Nacional de Pilar en cuanto a la ensefianza y formacion profesional, la investigacion en diversas dreas del saber humano y la extension universitaria, ofreciendo servicios a la colectividad en
sus ambitos de competencia.

La carrera de Educacion Fisica se inicié en el afio 2000 como respuesta a una necesidad local de profesionales competentes en el drea, comenzando con el Profesorado en Educacion Fisica. Tras un reajuste curricular en
2004, se aprob¢ en el Consejo de Universidades, segun el Acta No 02 (A.S. No 02/28/02/08 RESOLUCION No 02/08), la propuesta de la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo. Asimismo, la
carrera fue actualizada en 2016 mediante el resolutivo N* 75/2016 del CONES, y esta estructurada con asignaturas anuales a lo largo de cuatro afios. La formacién académica se realiza a través de cuatro areas del
conocimiento y contenidos précticos: Area de Ciencias Bioldgicas, Area de Ciencias Basicas, Area de Préctica Profesional y Area de Ciencias de la Educacion Fisica y el Entrenamiento Deportivo

El presente documento contiene el informe preliminar del proceso de evaluacién externa realizado por el comité de Pares Evaluadores, constituido por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion
Superior (ANEAES)

B. Descripcion de la Visita

Durante la visita, los integrantes de la comunidad educativa de la carrera de Educacién Fisica y Entrenamiento Deportivo demostraron una buena predisposicién, asi como flexibilidad y apertura por parte de todos los
involucrados. Se abordaron con éxito las eventualidades tecnolégicas que surgieron en momentos puntuales, gracias al trabajo colaborativo que caracterizé todo el proceso.

Durante los primeros tres dias, se realizaron entrevistas mediante la modalidad virtual, mientras que el 5 de septiembre se llevé a cabo la visita in situ, de acuerdo con lo programado en la agenda En esta visita, se efectuaron
entrevistas con diversas autoridades, directivos y personal administrativo tanto de la institucién como de la Facultad a la que pertenece la carrera. Ademas, se interactué directamente con la comunidad mds involucrada,
incluyendo directores, coordinadores, docentes, estudiantes y egresados.

El Comité recorri6 las instalaciones dedicadas a la carrera, abarcando campos deportivos, la piscina para natacién, aulas, sala de profesores, oficinas administrativas y académicas, laboratorios de précticas, gimnasio,
biblioteca, éreas de alimentacién, espacios de recreacion y sanitarios.

Cabe resaltar la participacion activa de todos los miembros de la comunidad universitaria, lo que permitié llevar a cabo una evaluacién ordenada, cordial y respetuosa, cumpliendo con la agenda programada y con todos los
criterios del Modelo Nacional de la ANEAES.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe institucional y de autoevaluacién de la carrera de Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo, elaborado por el Comité de Autoevaluacion de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar,
se caracteriza por ser claro y completo. En general, sigue el ordenamiento establecido en el Modelo Nacional segun el formato proporcionado por la ANEAES, y esta respaldado por los documentos pertinentes

El informe institucional cumple con el objetivo de abordar diversos aspectos de la estructura organizacional, la oferta académica y las normativas de los diferentes componentes de la comunidad académica de la institucion.
En el informe de autoevaluacion, se evidencia un anélisis de las diferentes dimensiones e indicadores. Se resaltan los enlaces incorporados en la version electrénica de los documentos presentados, lo que facilita el acceso
directo y pertinente a la documentacion de respaldo digitalizada y permite un estudio mas eficiente de su contenido. Durante la visita efectuada, el Comité de Pares Evaluadores constaté una razonable coherencia entre los
datos consignados en el informe y la realidad observada en la carrera evaluada.

El Comité de Pares destaca y reconoce la presentacién honesta de los juicios valorativos de los criterios por parte del Comité de Autoevaluacién en el informe de autoevaluacion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Medios de Verificacion

Odmosssy. Indicadores ~ Cumplimiento
La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera, lo cual esta
5. " ra or i ional | avalado por el Manual de Organizacion y Funciones de la Facuiltad de Ciencias  Organigrama de la FCA
- La estructura organizaciona resDcnde alas Cumple Totalmente Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar, aprobado por la Resolucion de Manual de Funciones de la FCA

exigencias de la carrera. fecha 17 de octubre de 2017, Acta N* 596 del Consejo Directivo de la Facultad, y
ajustado postenormente segun la Resolucién N* 274/2023

b. La estructura organizacignal de la carrera es En In§ documentos ana.‘t?adas‘_ par_ﬂcu:‘annen!a enel M’ar_wual c_i'e Organizacién y Organigrama de la FCA
coherente con la unidad académica a Cumple Totalmente Funciones de la Facultad de Ciencias Apiicadas de la Universidad Nacional de Manual de Funciones de ia FCA
que P Pilar, se aprecia una congruencia razonable entre la estructura organizacional de
pertenece. la carrera y la unidad académica
Organigrama de la FCA
. Horarios de Funcionarios
Pertinencia de la c. Laestructura organizacional de la carrera El Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias Aplicadas de . Horano de Clases.

Estructura . o la Universidad Nacional de Pilar permite una adecuada coordinacién de todos  Registro de Asistencia Docentes
Organizacional de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumpls Tetaimenta los estamentos de la carrera para lograr los objetivos propuestos, en el cual se Resuitado de Encuesta Docente
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. observan el propésito, las funciones elementales y los cri de f E ista a Director de Carrera

Cuadro de Funcionarios

Organigrama de la FCA

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Las funciones de las distintas instancias estan claramente establecidas en el Manual de Funciones de fa FCA

et f : ; Manual de Organizacidn y Funciones de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la
las distintas instancias establecidas en la Cumple. Totaiments Universidad Nacional de Pilar, asi como en su posterior ajuste segun la
estructura organizacional. Resolucién N* 27472023, por lo tanto, cumple con el indicador

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



mente en el Manual de Funciones de  Organigrama de la FCA
Manual de Funciones de la FCA
Cuadro Funcionanos caractenizado FCA 2023

por el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la

y los de

En los d fos

e. Los cargos definidos en la estructura Curnple Totatmente la FCA y en el Cuadro de Funcionarios FCA 2023, se pudo comprobar que la

organizacional estan cubiertos. nomina de cargos enla a8 Org: de la carrera esta
cubierta,

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Respacfa a la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera, se observa que esta responde a las exigencias del prog , lo cual esta
d N de Pilar Ademas, dicho manual permite una Mcmméndelodosm smmerrosdera carrera para lograr los objetivos propuestos, y en él se observan el propésito, las fu
Criteri
o pefio. Ig . 5€ pudo nprobar que la de cargos cubre las ik

El Estatuto de la UNP establece mecanismos para proporcionar asistencia a

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la esludiantes con necesidades especificas de apoyo educativo. Asimismo, el

L R A NS = <
Reglamentos y Mecanismos Generales
Capacitaciones en el Ambito Inciusivo
Normativas y Reglamentaciones del Directivo y

Decano

Protocolo LILA y el Mt de Asiste para Estudiantes con N
Especificas de Apoyo Educativo de la FCA evidencian que tanto la facultad
como, en particular, la carrera, garantizan un enfoque de educacion inclusiva

Cumple Totalmente

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfogue de educacion inclusiva.

ctuali;

La institucién presenta un pian de do en el N*
275/2023. Ademds, en el Reglamento de usa del laboratorio de Educacién Fisica
se observan los profocolos de bioseguridad acordes con las exigencias de la
carrera

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

Cumple Totalmente

En la pagina web de la universidad se evidencia la difusion de las normalivas y
reglamentaciones de la carrera de Educacion Fisica. Asimismo, segun los
resultados de la encuesta a docentes y esludiantes, asi como la enlrevista

e ala dad , se observa que las normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera estdn difundidas en medios accesibles

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumple Totalmente

En las entrevistas, junto con los doc , como el Regl:

para Concurso Docente y el Desempefio de Evaluacién Docente, se constata la
sistemnatica api on de las nor ¥ taciones que rigen la camrera
de Licenciatura en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

Eficacia e integridad
carrera se aplican sistematicamente.

en la aplicacion de las
Normativas y

Reglamentaciones que
rigen la carrera

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Normativas y

Superior y Recrar Normativas y
Rog}amemac.tanes a Nivel Nacional.
Nor Regl: con Enfoque

Inclusivo.

del Consejo

Organigrama de la FCA
Manual de Funciones de la FCA.

Organigrama de la FCA

Horarios de Funcionarios.

Horario de Clases

Registro de Asistencia Docentes.
Resuitado de Encuesta Docente
Resuitado de entrevistas con la comunidad
universitana

Reglamento para Concurso Docente
Desempefio de Evaluacion Docente
Reglamento General para adjudicacién de
becas

Cronograma de Actividades Académicas
Reglamento Interno de la FCA (pag 7 Art 50 -
53)

Resuitado de entrevistas con la comunidad
umiversitana
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

t. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totaimente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente

educativa.
Valoracién Cualitativa
PLENO
La eficacia e integndad en la ap on de las no. y reglarm

Segun los documentos analizados, en particular el Cédigo de Etica de la
Stitucio Resol

P ! /o N* 83/2017, se puede observar que
la carrera incluye aspectos que regulan la conducta de sus miembros.

Durante la visita y la entrevista con el Decano, asi como en la revision de
documentos como el Organigrama de la FCA y el Manual de Funciones, se
observa que las normativas y reglamentos de la carrera se actualizan de

I , sobre todo durante y después de la

i con las
pandemia COVID 2019

Segun los documentos analizados, los resultados de un cuestionario aplicado a

¥ sobre el de las nor y reg
muestran que la mayoria de la comunidad démica esta familiarizada con
estas normativas.

55-2016 Regl to Disciplinario d tes y
estudiantes de la UNP

Protocolo LILA-Res. 01/2023 del CSU

Proyecto Educativo Institucional Pag Carafula —
Valores de la UNP-Valores de FCA

Cédigo de Etica de la Facultad

Asignaturas Rendimiento Critico - Eficiencia
Interna FCA

Ajuste del Comité Curncular de las Carreras
FCA

Proced evaluar efectividad comunicacion
institucional

Formalo de presentacién del Plan Anual de
céledra —

Organigrama FCA

Manual de Funciones

Resultado de entrevista con el decano

Informe de itado de
Informe de resultado de encuesta a esfudiantes
Informe de resuitado de encuesta a
funcionanos (Pag. 3)

Valoracion Cuantitativa asociada

que ngen la carrera de Licenciatura en Educacién Fisica y Entrenamiento Deportivo es de cumplimiento pleno, ya que han sido aprobadas mediante resoluciones y se

difunden a través de los medios disponibles (pagina web, redes sociales), lo que permite que todos los interesados tengan acceso a ellas. Ademas, se observa que las normativas y reglamentos de la carrera se actualizan conforme a las
necesidades emergentes, especialmente durante y después de la pandemia de COVID-19.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Parcialmente

En el estudio de mercado presentado por la carrera, se muestra un informe de la
encuesta a egresados y empleadores sobre la pertinencia del perfil de egreso, lo
cual constituye una informacidn muy valiosa. Sin embargo, no se ha logrado
cuantificar la demanda p I de la yra, ni se han real

entrevistas a los posibles alumnos para conocer sus expectativas.

Informe Encuesta a Empleadores.
Informe Encuesta a Egresados
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b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
'numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,

Pertinencia y eficacia considerando el enfoque de educacién inclusiva.

en la gestion del
Proyecto Académico
f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas vigentes confirman que el proyecto rni Pl

estd aprobado de acuerdo con las normativas institucionales, lo cunf sa
evidencia en la Resolucion de 2008, que establece la creacion de la carrera, y
en los ajustes realizados en 2016.

Tanto lo Jndlwdo en la entrevista con el Director de la carrera como los Cuadros
de C i de los ydﬂpomndadnﬂmcmmydslpayo

' confirman que el recurso humano disponible es suficiente, tanto en niumero
como en cualificacién, para la implementacion efectiva de la carera.

Los recursos pusupuesranoa disponibles para la Carrera de Educacion Fisica y

Entr den de la Ley que aprueba el Presupuesto
General de Gas!o: de la Nacfén Es p-mmm aclarar que, aunque la carrera
que ios son sufi , este comité considera que el
inado a | igaciol .y.'.' i6n es escaso para las

nocssrdades de la carrera

La carrera incluye en su presupuesto recursos para salarios, gastos de
administracion, utiles de oficina, rep ion y mar ‘o de ¥
edificios, servicios basicos, publicaciones, elementos de aseo y sarvl‘c:os de
limpieza, asi como tinta y téner. Durante la visita, se observd Ja falta de

tos exclusivos que p la inclusion, ademas, no hay
rampas de acceso para sillas de ruedas en los sanitarios ni ediciones en braille
disponibles en la biblioteca.

La Facultad de Ciencias Aplicadas cuenta con mecanismos formales de
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo y del Plan Operativo Anua.‘ de la
carrera, establecidos segin la Resolucién 173/2018, que ajusta la Resolr

Curncular
Consejo universidades Resolucion N* 02/2008
Ajuste Curricular Resolucién N* 75/2016

Cuadro de caracterizacion del personal
administrativo y de apoyo

Cuadro de caracterizacion de Directivos
Electivos CD

-Cundmdcmmcfanzaadndomnm
| Muestra de CV de directivo-dk

Resuiltado de Entrevista a la Dil de
Carrera

Presupuesto General de la Nacion-PGN
Plan Financiero de la Institucion

Programa anual de contrataciones publicas
Resuiltado de Entrevista con Director
Administrafivo

Evaluacidn de la infraestructura de la FCA
Recursos Destinados a Requenmientos
Herramientas Tecnologicas Inclusivas
Informe de autoevaluacion de la carera
Verficacion in situ

Mecanismo de Seguimiento de Evaluacion de
Ja rmplemenfactdﬂ del Proyecto Educativo
de i del Plan de

87/2018. Estos mecanismos se desarrollan bisemestralmente a nivel de proceso
y. a nivel final, al término de cada afo lectivo, tanto en el &mbito académico
como an el financiero.

Conforme a lo por la Di én A é “La actualizacién se
realiza cumpliendo lo establecido en la Ley 4995, donde se indica que los
programas de estudios deben actualizarse, como mimimo, cada 10 afios
Adsm!s se consideran las necesidades del entormo, asl como la opinién de los

y las sug e das del Comité Curncular” Las
acfulhzmnos conp:ponden al aflo 2016 y esta situacion es informada al
Consejo Nacional de Educacion Supenor (CONES). Por lo tanto. se puede
afirmar que la camrera aplica mocamsmos de actualizacion del Proyecto

Acadé de manera

Desarrolio y el Plan Operativo Anunl

Resuitado de E a Dii dé

Mec Actualizacion -Comité Curmcular.

Mec. Actualizacion -Adecuacién Cumcuiar
Cnteno de Calidad

Informe de resultado de encuesta a docentes
Resuitado de Entrevista a Directora
Académica
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

con la
e en la Resolucién N* 32/2022, se indica
que la camua de Educ-clﬁn Fisica desarrolla acciones para implementar
modificaciones curriculares en funcion de las necesidades de las personas con
discapacidad. Por lo tanto, la carrera prevé mecanismos de adecuacion
curricular y ajustes razonables en concordancia con estas necesidades

Du.rlnla la visita, en las er yenlos

En relacién con la itacién, se de un curso de seguridad
en el que tanto los directivos de la Facultad como los de la carmera demuestran
su compromiso con la formacién de los miembros de la comunidad en temas de
bi g “)’ it de i*) como L

Con los docu f dos, se evidencia la existencia de capacitacion en
profocolos de hosogundady normativa para el uso de los laboratorios ante
ibles casos de g ia que afecten el funcionamiento institucional. Ei

mpr spmplo de esto es la implementacién de sistemas virtuales ante la
emergencia del COVID. Las i/ tran que “la d del
psmoml adrrumsrmhm y de apoyo afirmd que los directivos se ocupan de

6n sobre temas relacionados con la gestion de
nusgos ¥ Muaanms de nme.venaa

lmplemsnlacrdn del Mocamsmo plra i‘n

a est con
nspacfﬁcas de apoyo educativo
C i en el &mbito incl

Resuitado de Entrevista a Directora de Carera

Normativas — Protocolo Biosegundad.
Capacitacién prevencion de incendios.
Informe de a personal
Resuiltado de Entrevista con la comunidad
universitaria

Protocolo de Biosegundad.
implementacion SIAWEB.

RES. N° 69/2020 Equipo Técnico
Interdisciplinario FCA

Resultado de Entrevista con la comunidad
universitaria

Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
| proyecto académico implementado por la carrera de Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo esta aprobado de acuerdo con las normativas institucionales, lo cual se evidencia en la Resolucion de 2008 que establece la creacion de la carrera
Juicio Valorativo del vy en los ajustes realizados en 2016. Asimismo, cuenta con un equipo docente cualificado y en nimero para su imple tacion. Cabe d @l compromiso de la carrera con la inclusion, evidenciado en las acciones para adaplar el
Lo rio curriculo a las necesidades de las personas con discapacidad. Sin embargo, la falta da infraestructuras , COmo estk: ienfos /! os y rampas, asi como la ausencia de matenales en braille en la biblioteca, representan una brecha
en términos de inclusién que debe ser atendida. En general, se i que la pe y eficacia en la gosndn del p démico son

a la di de

En el informe de autt luacion, junto con las

Informe Personal Administrativo.

El Pl d D M | b d 1 carrera, se menciona que en la elaboracién del plan de desarrolio se fuvo en Info P T 2
a. an de Desarrollo es elaborado con la cuenta la participacion de la comunidad académica. Asimismo, en los ’ z X
Cumple Parcialmente umentos presen OO o et el inf 208 - Ruu'i.r’uda de Entrevista con Directora de

participacion de todos los actores educativos. gy loe y porsorial Schniisiraivo. peco el sakos 10 wh Consiats

la participacion de todos los actores

Segun fos documemos snahzadns sa puede seflalar que la carrera de

ura en E 1 Fisica y Ei i Deportivo cuenta con un plan
de desarrolic aprobado por las des per tes en la R 1 N®
3512018

Resolucion N* 35172018
Plan de Desarrolio

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En los documentos analizados, se evidencia que el Plan de Desarrolio de la

Cuadro de relacion entre el Plan de Desarrolio

carrera tiene en cuenta la misidn, visién y objetivos institucionales previstos en el . Plan Estratégico Institucional y los objetivos de

Proyecto Educativo Institucional de la Facuitad de Ciencias Aplicadas, conforme
al Plan Estratégico Institucional 2016-2020

Los planes operativos anuales del Plan de D de la carrera i /s
monesespocfﬁcas Wnnduubya&vascancmm acaonos ymshs
il a ser log en el afio el
de lo pr ¢ melplandodourmﬂu

En la revisién documental, la Facultad reporta que, mediante una buena gestion
y distribucion de los recursos daspamblas la carrera de Educacién Fisica y

la Carrera.

Plan de Desarroilo de /a Carrera

Plan Operativo Anual de la Carrera

informe sobre la ejecucion del Plan Operativo
Anual de la Carrera

informe de POA de la Direccién Académica

| Informe de POA de Ja Direccién de Extension

informe de la Direccién de —Investigacién

Plan de Desarrollo de la Carrera
Recursos Presupuestarios.

Entr { Deportivo ta su plan de . Cabe que
los recursos provienen de FF!O y FF30, los cuales dspendan de decisiones
externas a la camrera.

La Facuiltad de Ciencias Ap cuenta con formales de
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo y del Plan Operativo Anual de
las carreras, establecidos segun la Resolucién 173/2018, que ajusta la
Resolucién 87/2018.

Entrevista con D de
Carrera

Mecanismos de Seguimento y Evaluacion de

Desarrollo y Plan Operativo
Resultado de Entrevista a Directora Académica

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
La carrera de Li t en E ion Fisica y E Deportivo cuenta con un plan de desarrollo aprobado por las autoridades pertinentes en la Rasnlucn}n N* 351/2018. Iguaimente, el Plan de Duarmlfo de fu carrera trane en cuenta la
mision, visidn y objetivos institucionales previstos en el Proyecto Educativo Institucional de la Facultad de Ciencias Aplicad: fe al Plan E tif | 2016-2020. Sin embargo, es la de toda la

comunidad académica para elaborar el Plan de Desarrollo. Asimismo, se destaca la buena gestion y distribucion de los recursos disponibles, a pesar de que estos provienen de FF10 y FF30, los cuales dependen de du!:vsroms externas a la carrera.

Por lo expuesto, se co. que la efi de la carrera en la gestién del Plan de Desarrollo es satisfactoria

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncid

a.  Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

En los d i ifi en la Resolucién N* 130/09, se
evidencia que la carrera cuem Don mecanismos formales para el
aseguramiento de la calidad, tanto a nivel ional como en la

orgénica de la Facultad. En esta misma linea, el M‘anwl de Organizacién y
Funciones de la Facultad blece ias bifid r das con
estas tareas

Organigrama de la FCA
Manual de Funciones de la FCA
Res N* 130/09 de creacion de la Unidad de
Aufoevaluanén y.llcmdvlmon
de Ir de Aseg de

Ca.'-dad‘

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Durante la visita y en las entrevistas con la comunidad universitaria, asi como en Mecanismo de Evaluscitn

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos fos dos o ol bl Runﬁn;oénro Critico
“los dmbitos de su gestién en el marco del Cumple Totalmente Evaluacion de Desemp Aoy R sultado de Entrevista con la comunidad ?.'f.’,'m”g:?:ﬁfmn la comunidad
aseguramiento de la calidad. universitaria, se observa que existen los documentos y las matrices para realzar irharaltavie

los procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion

Procesos Evaluativos en el ambito del Proyecto |

La carrera p 6 los ltados de los en el ambito del Educativo
Proyecto Educativo, asi como en el dmbito de Ja Gestidn y el Mecanismo de "
Procesos Evaluativos en el &mbito de la
¢ Los procesos evaluativos planificados se & g E"'“““"”ﬂ’ ealrigr el ’f""""‘"""’“""""“y‘;'zf"f‘”m Sin Gestion
+ £ A umple s de estas f N .
implementan sistematicamente. | sogrimiento y evakumaidn det Plan de D . la satisfaccion de los Mecanismo de la Evaluacitn de la Calidad de
! i j seg Y ia Implementacién del Proyecto Educativo
i { ; ' con los servicios prestados por la carrera, ni la aﬁcaciayef!ca‘cnda de las nisao de sectimianto y eveluscidn
Eficacia en la gestion D y das, entre otros asp Maca e ¥
del Aseguramiento de
la Calidad s ; -~
2 f ncuesta a docentes
i Durante la visita, en las entrevistas con autoridade en Ios :
d. Los resultados de los procesos evaluativos i b onel e r.an sl D R irn’::eaf.u_a ;frm:ma
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente A y en las soci izadas desde la carrera, se evidencia Académica *
. . que los procesos evaluativos aplicados son socializados con los miembros de la A
de la comunidad educativa. camumidad sducetve, Socializaciones realizadas desde la Carrera
Durante la visita, las entrevistas con miembros del comité de AL én y la Actualizacién del Proyecto E: tivo de la
e. Los resultados de los procesos evaluativos gwmﬂ documor;!a! revelaron que la Carrera c;: Educacién Fisica y Carmens
i it 7 i | ntrenamiento rtivo utiliza los resultados de los procesos evaluati ra g, "
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente Jo foma die decisiones y mejoras en 18 camara. Sin embargo, no se snconfrs | AC o 30 ocanienos.
mejoras en la carrera. de 6n que evide coémo estos resultados se han aplicado para
) i - Comité de Autosvaluacion de la carrera
if + Informe de resultado de encuesta a Docentes
t. Los diferentes actores educativos demuestran Durante las entrevistas con docentes y estudiantes, asi como en el informe de la  Informe de resultado de encuesta a Estudiantes
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente encuesta apiicada a ambos grupos, se observa una satisfaccion general con Resultado de ista con di ¥
implementados. resp al de evi implementado en la carrera estudiantes
| ] Valoracién Cualitativa ! Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento i
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera de Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo cuenta con formales encarg del aseg iento de la caldad. Los resultados de Jos procesos evaluativos implementados por estas instancias se socializan con los miembros
de la comunidad educativa. Sin emb , 85 los procesos luati en todos los 4mbitos, ya que actL son incipientes en vanas areas. Ademds, no se observa documentacion clara que demuestre que los resultados
Criterio de estos procesos se han para ir meji en la carrera. Por todo lo anteror, la eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad de la carrera es, en general, satisfactona
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. 4 En los documentos analizados, particularmente en el Programa de i
a. La carrera cuenta con mecanismos de i Comibscacion nsHocnal e ,.p;m yelP i ’“g.m Eoaiiiria Programa Comunicacion Institucional FCA

g 3 Procedi to valuar la Efectividad de |
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente Efectividad de la Comunicacion Institucional de la FCA, se evidencia que la Conmnz::fm ﬂ.;:l:aor:rF:;A a

temn: i
formalmente. camz:;:m con de interna y externa debidamente
Los de icacién interna y externa se aplican

sisteméticamente, lo que se constata en las encuestas a docentes, estudiantes y fnforine de resultada de ancuests & Docantes

b Los mecanismos de comunicacién interna y personal administrativo, asi como en la entrevista a la Directora, quien sefiala ~ '1o™e de de encussta 8 £
| externa se aplican sisteméticamente. Cumple Totaiments que “se difunden a través de diferentes mecios: circulares, memos, resoluciones, c"::m'“’""“ de entrevista con Directora de i
i grupos de WhatsApp ( ¥ g ), correo i Iy
| Facebook”.
Segdn la Resolutivo N* 99/2015 y el informe de Infr del D de’ £ dencias Sist
L N d DTl presentan algunas caracteristicas del sistema informatico utilizado por la .,5m ma de Comu én

c. Lacarrera cuenta con un sistema de universidad. No obstante, no se observa ningin protocolo de seguridad Informe de resultado de encuesta a Docentes.
informacién confiable que garantiza la Cumple Parcialmente Ademds, es importante incluir en este indicador los usos, ventajas y Informe de resultado de encuesta &

caracteristicas del sistema de informacion que se utiliza. De igual forma, un

obvadapon:cnmp dela comunidad educativa afirma que la carrera cuenta con Eal sigma

preservacion de los registros académicos.
Informe Encuesta a Administrador.

Eficacia en la gestion un de inf fiable
de la Informacién y
Comunicacion { H  Segiin los t dos, se ia que la toma de decisiones de la

. ) . carrera se sustenta en la mformacldn recolectada por el sistema. Una prueba de Capacitacion Continua del docente.
d. Lainformacion proveida por el sistema se Cumple Totalmente ello es la toma de decisiones respecto a asignaturas criticas, como la entrevista ~ Rendimiento Critico
utiliza para la toma de decisiones. a los docentes, con el fin de buscar gias de ion sobre las Entrevista a Director de Carrera
ca; s no logradas. Las evidencias en este sentido se encuentran
sefialadas en el documento "Rendimiento Critico”

Resoluciones de aranceles

Difusién de costos arancelarios

Ley 6628/2020 De Gratuidad.

Informe Egresados

Resultado de entrevista a estudiantes

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios Los documentos prasentad Scamente laé rasoh s de

Yy
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente la difusion de costos amnoo.‘anns muestran los aranceles para los distintos afios
momento de la inscripcion en la carrera escolares, as/ como folletos que detallan las cantidades.

Informe Entrevista a Docentes
Informe Entrevista a Estudiantes
Informe Coordinador de Comunicacién

f Se tiene evidencia de la satisfaccién de los En las entrevistas yen las encuestas .lpm:adls a docentes, estudiantes y
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente personal i tivo, se observa con los mecanismos de

comunicacién interna y externa implementados. comimICacidn nferma Y S/ imalemeniacio

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO &
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La gestién de la informacién y comunicacion en la carrera de Ed 6n Fisica y E iento Deportivo de la UNP es efectiva, con mecanismos formalizados tanto internos como externos. Esto se refleja en encuestas y entrevistas que indican una

Juicio Valorativo del  toma de decisiones informada, especialmente en asignaturas criticas, buscando retroalimentacion sobre las dreas a mejorar. Los miembros de la comunidad educativa, incluides docentes y administrativos, expresan satisfaccidn con estos
Criterio mecanismos. No obstante, se identifica la falta de un protocolo de seguridad para proteger los registros académicos. Por todo lo anterior mencionado la Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion que demuestra la carrera s
salisfactoria

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

n i W" u "i:
Fortalezas Debilidades

1 1
2. Ewste una congruencia razonable entre la estructura organizacional de la carrera y la unidad académica 2
3. Las funciones de las distintas instancias estén cl { en el Manual de Organizacién y Funciones 3.
4.La plantilla de cargos definidos cubre las necesidades instilucionales 4
5 5
6. La institucion presenta un plan de emergencia actualizado 6
7. Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan difundidas en medios accesibles 7.
8. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo se aplica 8
sistematicamente
9 La carmrera incluye aspectos que regulan la conducta de sus miembros -]
10. La mayvria de la comunidad académica esta familianzada con las normativas 10
11 Las normativas y reglamentos de la carrera se actualizan de acuerdo con las necesidades emergentes 11
12 12
13. El proyecto académico implementado esté aprobado de acuerdo con las normativas institucionales No se presenta un andalisis detallado de las oportunidades laborales especificas a las que podrén acceder los egresados
14 La carrera posee [os recursos humanos necesarios en cantidad y calidad, para la implementacion efectiva de la oferta educativa 14. El presupuesto destinado a Investigacion y Extension es escaso para las necesidades de la carrera

15. No se observan estacionamientos exclusivos en términos de inclusién, rampas de acceso para sillas de ruedas o ediciones en
braille en la bibliofeca

15. La carrera posee mecanismos que garantiza el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emerg

16. La Facultad de Ciencias Aplicadas cuenta con mecanismos formales de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo y del Plan Operativo

Anual de la carrera e

17 La carrera de Educacion Fisica desarrolia acciones para realizar modificaciones cumculares en funcidn de las necesidades de las personas con 17

discapacidad ) )
Qley) o
18

19
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21 21

22 22

i.:;:ef’:or?m de Licenciatura en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo cuenta con un plan de desarrollo aprobado por las autoridades 23, Escasa p . ica de foda la o para elaborar el Plan de Desarrollo
24. El Plan de Desarrollo de la carrera tiene en cuenta la mision, visién y objetivos institucionales 24

EES.meposlidny“‘ ién de los n isponi| .2.5‘

.26 La Facultad de Ciencias Apli cuenta con 3 fe les de it ¥ luacion del Plan de Desarrollo 26

27. 27

28. 28

iﬂ.cl.u:;:mcmmeon iSmas para el g de la calidad, tanto a nivel institucional como en la estructura organica de la 29, 31. Poca claridad de cémo se aplica la mejora a partir de los de la én imp
30 Losp v ol son 1ali; con los miembros de la comunidad educativa. 1 30. Enalg dreas, las evaluaci s0n Incipi

31 Se observa una alfa satisfaccién con resp alae on imp en la carrera 3

32 32

33 33

34 34

35 La carrera posee i de co icacién interna y externa formalizada debidamente 35.No se observa ningun protocolo de seguridad para garantizar la preservacion de los registros académicos.
36 La FCA aplica a te &l p de én en la carrera. 36

37. Existe evidencia que la toma de decisiones de la carrera se sustenta en la informacion recolectada por el sistema. 37

38. La carrera tra los les para los ] aflos escolares, as/ como folletos que detallan las cantidades. 38.

39. Los docentes, estudiantes y personal ac VO !/ stra 1 con los mec de comunicacion interna y externa 39

implementadas.

40. - 40

Recomendaciones de Mejora
R1. Aumentar materiales e insumos deportivos para ion a d con idades educativas
R2. Considerar, para la oferta educativa, los resultados de un estudio si: ico sobre la ibil de las r

R3 Aumentar el presupuesto destinado a la investigacion y extension de la carrera
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R4. Aumentar la participacién sistemndtica de toda la comunidad académica en la elaboracién del Plan de Desarmolio.

R5. Establecer un mecanismo claro para la aplicacion de mejoras a partir de los resultados de Ja evaluacién implementada

R6. Implementar evaluaciones sistemdaticas en fodas las areas

RS.

R11

R14

R15

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 _Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil ¢ £ perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

de Egreso las necesidades y demandas del medio.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En la revision documental, del Proyecto Educative de la carrera, se puede
Cumple Totalmente constatar que el perfil de egreso de la carrera Licenciado en Educacion Fisica y
Entrenamiento Deportivo se encuentra definido de forma clara y precisa

Informe Autoevaluaciodn. Proyecto Educativo
de la Carrera

El perfil de egreso guarda total coherencia con la misién de la carrera, afirmacion
Cumplie Totalmente que puede analizarse en el Cuadro Comparativo entre el Perfil de egreso y la
Mision de la carrera

Plan de Desarrolio 2019 - 2023 de la carrera
Informe Comité de Autoevaluacion

La carrera de Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo ha actualizado su
Proyecto Académico en 2016 y responde a ciertas demandas del entorno, pero

Cumple Parcialmente no se presenta estudios especificos que demuestren que el perfil de egreso esté
alineado con los resultados de un estudio de la realidad educativa y deportiva a
nivel nacional.

Informe de Comité de Autoevaluacidn de la
camera
Proyecto Académico
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d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion,

La encuesta de empleadores sugiere “fortalecer la i6n de ph

ypmyeaos on el drea” y "onientar las adecuaciones curriculares a las Informe de Autoevaluacion. Encuesta
Cumple Parcialmente ) portivas y rec del dsfnln y departamento” Esto refleja - empleadores- Visita de pares. reunién con
' al igencic les que es il .Durnnre la visita, los  empleadores
fatizaron la imp de la ed: i6n i

| Junto a la documentacion proporcionada por la carrera, en la pagina web de la

%2, Lo iniormacion sobreel perl descresciasacoesidle’s Cumple Totalmente | Universidad se explicita el perfil de egreso y por ende a través de este medio es  Pagina web institucional /Facultad/Carera
! ¥ accesible a todos los interesados.
;
{ Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO -+
Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en Educacion y el Entrenamiento Deportivo, esta definido en forma clara yprecrsa es coherente con la mision declarada por la carrera, y es conocido por todos los interesados, a través de la pagina
web institucional Su data es el del 2016, y desde el punto de vista de su pertinencia social no se constatan los sobre ctuales tanto a nivel local como i lo que tribuiria a dar resp a las exigencias actuales de/
Criterio ejercicio profesional.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucion

Pertinencia de los
Obijetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

El andlisis del Proyecto Académico de la carrera da cuenta que el ob;ebvo .
Cumple Totaimente general de la carrera como sus ob) ifi estan Proyecto Académico
Cumple Totalmente El andlisis de los objetivos de la carrera dan cuenta de su coherencia con la Proyscto Académico de fa carrera

misién y vision institucional

c Totalment El cuadro elaborado entre los objetivos de la carrera y el perfil de egreso Proyecto Académico de la carrera. Cuadro:
umple Totalmente evidencia que tales objetivos estdn onentados al logro del perfil de egreso. objetivos y perfil de egreso.
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d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados,

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
P
‘ Juicio Valorativo del | Los objetivos de /a L en Educacion Fisica y jento Deportivo estén con

Criterio mhamwm.nhmmd-hUmmd

| carrera para todas las personas interesadas.

En la pagina web de la carrera se encuentran disponibles los objetivos de la  Pagina web institucional/Facultad/Cerrera

Valoracién Cuantitativa asociada

a la mision y visién institucional, estan orientados al logro del perfil de egreso y la cion al respecto esta

son p

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los d 1tos de admision eslan difundidos y
 disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

¢. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los
. conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera,

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| perfil de ingreso: Comunicacién — Espaﬂo! Teorla y Practica de la Educacién

Enafmghmnmm!emodelsuNP-r. g

Reglamento interno de la UNP- Programa de
Admisién

carrera cuenta con los p Y
por la institucion.

Los procedimientos y mecanismo de admision son difundidos y se encuentran
disponibles en forma fisica y en la pagina web institucional en forma digital. Al
respecto, la encuesta de estudiantes seflala que el 94% de ellos/ellas tienen
acceso a los procedimientos de admision a través de diferentes medios.

Reglamento interno de la UNP- Programa de
Admisién. Web institucional. Encuesta
estudiantes

En la revisién de los anexos, especificamente del reglamento interno de la UNP
ydulpmgrlmadelmadcmuﬁn novndomguolaclmmcmmmnfos Reglamento i de la UNP- Programa de

Y en los 3 = b
Jnslirunona.bs Por Io tanto, los procedimientas de admision contemplan a Admisidn. niome Comi de Autoavaluscion
ion de los z mlﬁ‘os q por la carrera.

El informe de Evaluacion Académica de la Facultad da cuenta de ios
procedimientos de admision que permiten a los estudiantes integrarse con éxito
a la carrera. Al respecto, durante el pnm afio se dasannﬂan tres asignaturas

de ingreso con el propésito de aff: idlack das al logro del

informe de Autoevaluacion. Informe de la
Unidad de Evaluacion Académica de la Facultad
de Ciencias Aplicadas

Fisica, y Préctica |

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Durante ia visita a las instalaciones, adermnas de los documentos presentados, se

; i pueden apreciar los espacios, como las aulas y el grmnasra No obstante, es Programa de Admisidn.
;"Elsnu;'n:; Zg: ;Diul:g?:daosel;ir;ltgog ‘r’nolrs::: Zhainian Cumple Parcialmente importante precisar y comparar la idad de esf D conlade  Venficacion in situ
po P pe : los admitidos. Seria necesano considerar en este indicador la documentacion de

fos estudiantes aspirantes y de los admitidos en cada ciclo escolar

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los - di de ion a la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo dan cuenta de la clanidad con que estén definidos, de su difusion para las personas interesadas, tanto en formato fisico
Juicio Valorativo del  como virtual, evaiuan ios conocimientos previos de los postulantes como procuran espacios formativos en primer afio a través de tres asignaturas - Comunicacién — Espafiol, Teoria y Practica de la Educacldn Fisica, Practica - que tienen el propésito
Criterio de afianzar las capacidades onientadas al logro del perfil de ingreso a la carrera. Todo lo anterior permite que los estudiantes se integren con mayores posibilidades de éxito en la carrera. No se tiene evide r to a la ificacién del nimero

de postulantes a ser admitidos.

El Plan de Estudios de Ja carrera se estructura en tres dreas de formacion
Ciencias Basicas, Ciencias Biolégicas, Ciencias de la Educacidn Fisica y
Entrenamiento Deportivo, y Practica Profesional, las que incluyen materias que
abarcan todos los dmbitos de formacidn estabiecidos en el perfil del egresado.

informe Comité de Autoevaiuacion: cuadro
compartivo que relacionada areas de formacidn
y competencias del perfil de egreso

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr, Cumple Totaimente

En los elementos analizados, se evidencia que el pian de estudio de la carrera
de Educacion Fisica y el Entrenamiento Deportivo incorpora en su estructura
areas de formacién en Ciencias Bésicas, Ciencias Bioldgicas, Ciencias de la

Educacién Fisica y Entrenamiento Deportivo, y Practica Profesional. Lo relativo a Macalo Nicional de susluscicy) | serecitacidn

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

ﬂrlTicT;‘::;ndu formacién definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente las directrices establecidas para Ja carga horaria fotal de la carrera se cumple g::cf"‘:c:t;%c:gn Superior. Actualizacion
. En contra partida. no se observa la incorporacion de extension universitana en el
desarrollo del plan de estudios, tal como se establece en el criterio de calidad
instaurada por la ANEAES
En los documentos analizados se evidencia que el plan de estudio de la carrera  Cronograma de actividades académicas
de Educacion Fisica y el Entrenamiento Deportive cuenta con recursos aprobado por Consejo Directivo. Plan anual del
¢ EPlan de Estudio ef visbls para su sjecucion Cumple Totaimente humanos, de infraestructura y financiero que le permiten gestionar y asegurar su  docente. Libro de cétedra. Planilla de asistencia
viabilidad del docente digitalizados
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| Se evidencia en el Plan de Ar.fuaﬂzacrdn Cumcullr 2016, qu& las asignaturas del
Plan de Estudios estan org do una d acorde a los

. Plan de estudios
d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de requisitos previos, no obstante, no es poalbla dilucidar al andazarh orgamzman A 5
asignaturas. Cumple Pecciaiments del Plan de Estudios una secuencia de las asig i oumiculer 2016
Pertinencia en la | curniculares, como podrian ser de profundidad y transferencia deI aprendizaje
planificacion del Plan motnz en el bloque de las Ciencias de la Educacion Fisica
de Estudio

‘e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de | Se observa que el Plan de Estudio, de duracion de 4 afios, presenta una . .

la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumpis Totaimants  equilibrada distribucidn de carga horania a lo largo de la carrera. Actuslizacién curriculer 2016

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Segun el programa de estudios de la carrera de Educacion Fisica y el

tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente Entrenamiento Deportivo, existe un balance positivo entre clases tedricas y ogramas Primer, Segundo, Tercer y Cuarto

: Curso ISEF

practicas. préacticas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Los programas del Plan de Estudio se elaboran considerando concepcidn de la

elementos requeridos segun las normativas vigentes, en Cumple Parciaiments asignatura, objetivos generales, unidades con sus respectivos Pr Primer. Segundo, Tercer y Cuarto
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la e luacién de los aprendi; y la bibliografi; Luralacromdoaesmrogaas CursoJSEF

carrera, didécticas en concordancia con el modelo pedagdgico, no se explicitan

Resultado de 8 esit
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalments Los formatos de los programas de esfudio estan disponibles en el Proyecto Pégina de la Facultad. (Direccion) u otro
accesibles a los interesados. Académico, como también en el sitio web institucional de la carrera formato.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El plan de Estudios de la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica y el Entrenamiento Deportivo, difundido en la web institucional, cumple wte con los cnterios de calidad para las carreras de Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y
Juicio Valorativo del  del Deporte, . respecto a su coherencia con el perfil de egreso, su estructura curricular, su viabilidad de ejecucion, su distribucién equilibrada de la carga horaria a lo largo de la carrera. El ¢ parcial se rel con la omision de las
Criterio ] en rol con el modelo pedagdgico, y no es posible dilucidar en la secuencia de las asignaturas correspondiente al bloque de las Ciencias de la E 6n Fisica, ios curncul , como podrian ser de complejidad

% ferencia I del ap! aje motriz
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a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

'b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
| carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
jes p! i por los estudiants

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias yrcl
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mej iento de la plani
docente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

' Se ol seguimiento de las actividades p

Se evidencia que existe una p para la imp tacion del pim de
osfudrosdstacemmdlsducacmnﬂm que incluye la plani 3

Cro de actividades académicas. Plan

el cronograma académico, una planilla de Desarrolio de Clases por parte de

cada docente, entre otros. Esto permite venficar que el Plan de Estudios se
implementa conforme a lo planificado

En las entrevistas a directivos, se que
efectivamente se implementa ia rbrmlcvan practica p en el prog de

anual del docente Libro de céledra. Planilla de
tencia def o

| estudio a través de pasantias y précticas profesionales, las cuales se realizan
| periddicamente seguin la malla curricular. Los resultados de estas pricticas se
evidencian en los registros de cétedra de las materias comespondientes

realizadas
porlaxasmdanmonloamg:stmdl lanillas de las i

gistro del desarrollo de los contenidos del
Programa. Planilla de Desarrolio de Clases por
parte de cada docente. i

Informe Comm de Autoevafuaaon Ragmma de

las p yp les. El iThie a de
Iasactmdldnspmmcn scdaatnm de la Cooldméndo Practica y
Paunﬂ‘a de |a Facultad, que acompafa y realiza un informe final de las
g al corroborado por el Comité de Autoevaluacion

El numero de estudiantes en clases ledricas y practicas es adecuado, lo que es
corroborado en el Informe de infraestructura

El mecanismo de integracion de asig es biecido por la R 6n N*
134/2018 especialmente en lo que refiere a las actividades de extension, que
cuenta con acompafiamiento del Equipo Técnico Pedagdgico a los docentes que
realizan actividades interdisciplinarias. La integracion de msumas y areas se

observan en las exposiciones de los proyectos de ion realizadas por los

rmbrmedull Coofdnaaonaa Pmy
Pasantias.

informe de infraestructura. Visita in situs

Resolucion N*134. Plan anual Proyectos de
integracién Reunién con profesores

profesores extensionistas durante la reunion correspondiente a la visita de pares
evaluadores

Se enlos br al resp que se efectuan

de acti i6n de los prog del plan de estudios segan las
noctsldldls emergentes, los que son analizados por las
Facultad

En las entrevistas con los estudiantes y en la planificacién de los docentes de la
carrera de Educacion Fisica y el Enrmnanusn!o Deportivo, se awdanc:a una
escasez de actividades de tacién para el meje del p

de aprendizaje, asi como la falta de un diagnostico inicial que indique el trabajo
diferenciado con cada alumno.

Resolucién 114/2021. Plan Desarrollo de la
carrera 2019 - 2023

Pianificacion de Cap on
Resultado de Ei ista con diantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La camera cucnu con av:duncnas ¥y msoluaones de la Facultad de Ciencias Aplicadas, que comob el ct 1o - conforme a lo planificado - de los critenios relacionados a la eficacia en la inpi tacién del Plan de Esludios, al seg
de la de en la integ de ma ahvésdafospmyecfosdesxtsrwdndshcansm la i 6n de sus prog , ¥ el numero adk do de ol en clases ted yp No
Criterio obsramaioamrrar onro: dccumnlo.s remitidos, no se evidencia ninguna actividad esp i6n desde los de las uaci pli alos diantes hacia el mejorami de la planil

‘a. La profundizacion de lus contenidos programaticos ! 1 S b‘:" ioa_ploms da clases d:n“d" ‘ non Tod oy en el Plan de Informe valorativo de la Unidad de Evaluacion
] t PR . | programéticos desarrollados en cor ; -
g: 5 se corresp con lo enel Plande | Cumple Parcialmente E: Sin emt . 10 80 a pe lsquoe i bl :mﬂandM Informe Comite de

P én del d lio de tales prog

El Informe valorativo de la Unidad de Evaluacién Académica de la Facultad,
afirma que "En un alto porcentaje, los planes educativos analizados de los

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados docentes han evidenciado la
apuntan al logro de los objelivos establecidos para las distintas Cumple Parcialmente Pl de gias de fAanza api con las :;‘:g"::a:g,’f:ﬂ:z:;:“"'“ Programas de
asignaturas. foby de las asignali de la carrera”; no obstante lo antenor,

en los programas de asignaturas, no se explicitan las estralegias didacticas

correspondientes.

No es posible verificar si m estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas son

cahemmas con la natu de la asig , ya que los prog no
estas Sin go, el informe de la Unidad de Programas de asignaturas anuales. Iinforme
c. Las estrategias r y té dida Cumple Parcialmente Eva.‘uacndn Académica de la Facuitad rndrca que en ia p:‘unlﬁcacrdn docente se  valorativo Unidad de Evaluacion Académica de
. planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, evidencia la apli ion de d m légicas”. Ademas, el 97% la Facultad de Ciencias Aplicadas. Encuesta

de los docentes que respondieron a la encuests afirman que las estrategias de  docentes
ensefanza-aprendizaje utilizadas durante sus clases son coherentes con la
naturaleza de su asignatura

La Unidad de Evaluacién Acadérmcl de la Facultad sefiala en su informe

Pertinencia y eficacia e e adagt e Ml it P nodsbaddiil LI Ut
" - raapo n a enfoq pedagogit lusiy S COmMO I lal vo, Ini va vo Uni uaci
d L trat todol utilizada: los docent bl b,
de los procesos de rasp:f\::n " ::f:;re: pedlggo.c;;os i nz:lu s:‘g:( . e Cumple Totalmente de p. ajos practicos en grupos Morogéneas juego de  Académica do la Facultad de Ciencias
Ensefanza S rotos otros”. Por otro lado la encuesta a estudiantes sefiala que " . el 94% de A sta estudiante
Al di los estudiantes considera que las actividades de orientacion académica son
prendizaje inclusivas”.
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e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

Se constata la implementacion de la Res. 135/2021, del Procedimiento de Resoll 135&’021 Inf U 1o
analisis de los indices de eficiencia intema de la carrera, alE

Cumpie Totalmente Anéisis de Rendimiento Critico y ai anihsas do los indices de eﬁaenaa :mm i oy O

de la carmera en términos de P ion y cia.

'f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia ! ' Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para |
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente prop: z de mejc g a fa el p de formacién Ci g de Actividades Académi
ensefianza aprendizaje. de los estudiantes durante su carrera.

La evidencia de la encuesta aplicada a osrud'amss evidencia que el 98%

'g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades | manifiestan que existen de i de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente docentes como ser ayL tutoria, proyectos de , lo que es Encuesta estudiantes. Visita de pares
_investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente, mnnboudumhmdepummaconammmpmhsm
extensionistas.
Ci 1do las el i r a los estt nes y los dt
h Se ewdencna satisfaccion de los estudiantes con respecto a i los resultados de ia encussls aplicads & los Encuesta asrudamgs
las 51 y técnicas Cumple Totalmente ivel ble de sai . p Entrevistas a estudiantes
los 8. 5. 58 un nivel ra le de 1 con alas
por docem g dolégicas y té P por los catedréticos
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del ‘La pemnencu y eficacia de los pmcesos de Enseftanza Aprendizaje en la carrera se evidencian en el enfoque inclusivo y la sali. idn de los estudi con las estrategi gicas de los docentes. Ademés, se ofrecen opon‘umdado.s de
Cri en como ¥ proy de investigacion. Sin embargo, las acciones de mejora tras el analisis de indices de ¢ fi interna no con suficiente evidencia de e en relacién con la pi
terio comemdos programaticos y el fcgm de objetivos de aprendizaje. Esto se debe a que los programas no explicitan las estrategias didacti das por los d

g % ; En la revisién documental, te en el de sva.'uacién y
a Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a e Mu'sfm de Instrumentos de Evaluacion
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente gﬁmm.l g ”ﬂ."dms ,” consiata s g SEEEVSlmIVE Saie Orak M anual del
asignaturas. verificar el de jas on las Programa de osfudros

: tedricas, como asi mismo, en las pliendo foi el indicad
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Considh do los prog de de las asig y el Libro de Clases,
es posible constatar que las técnicas evaluativas son coherentes con las
Cumple Parcialmente metodologias y técnicas didécticas aplicadas en ed' aula Aurlque en los Programas de estudios. Libro de Clases
programas de estudio dichas técnicas no se , en el
Libro de Clases se enumeran Por lo tanto, el indicador se cumple pamau-‘maﬂte

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula,

A partir del andlisis de Ja i6n de y de los prog de las
. i 2 | asignaturas, no es posible afirmar si las evaluaciones aplicadas correspondena -
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de § Prog de F
i ia de los a zsjes espen 3 Cumple Parcialmente los obpﬁvo.r de aprendizaje upendos puo.uo q:ne no se contemplan drstmtos nte
portancia prendi ados. instru o de 1 del aje como la aL ,
coevaluacion
. Pertinencia y eficacia | \
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

En las i con los yenlos itos Cronog de Actividades A

d. L‘;;‘:;:ms Spiicacas son el aces da Scuerdo ¥ lo Cumple Totalmente particularmente en el cronograma de actividades académicas, se evidencia que  Entrevista con estudiantes

prog s | se cumple con el cr de tablecido por la institucid
Segun los documentos analizados, se reporta el resultado de una encuesta que Encussta Estudiantes. E .

) ; 5 ’ tes. E
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Parciaimente indica que los estudiantes reciben rutroa.'nmonuwdn después de la evaluacion Planificacion docente

ser evaluados.

Sin go. en las plar es men s, NO se
de manera clara el desarrollo de las actividades de repaso

La Resolucién No 157/2023 el S de E 1 del Ap: )
¥ Promocién Académica de la Facuitad de Ciencias Aplicadas, disposicion . .

f. Las técnicas evaluativas apl son revisadas Cumple Totalmente reglamentana para la presentacion del instrumento de evaluacion en el :;,?m:;’w ’575’202 3,;"';;";9 FEva'f:razod’:

peribdicamente. P Departamento de Evaluacién, previa administracion. Ademds, la Evaluadora del Cie, nf: A z;}: di oaentes * oo
Apmndlza,ls ¥ Doccnres de la Facuf!ad confirma que las técnicas evaluativas 8 o o

das son "
Valoraci6én Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La Facultad de Ciencias Aplicadas cuenta con la Resolucién 157/2023 que establece el sisterna de Evaluacion del Aprendizaje y Promocion Académica, para las carreras que la integran, como es la Licenciatura en E ién Fisica y E f
VO, resg ) de esta elc /i to de la prog zion, én y retre 6n de la de losAas estudiantes. El grado de sa.'rsfncndn estudiantil da cuenta de ello, junto a las opiniones de docentes. Por otro lado,
Criterio se constata la omisién en los programas de asignaturas, de las rel entre los s de aprendizaje a lograr y sus grados de imp , con las corresp ntes, lo que impide establecer su coherencia
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| El Proyecto A y el Plan gico de la carrera b 1 nte

: prop alair gacio amamdmnwomnfa?S YU
‘a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente Cumple Totalmente objetivo gico 251 F de i Proyecto Académico de la carrera. Plan
expresados en el proyecto académico. 2.5.3 Generar produccién il | ds los derivadi de los trabajos de  Estratégico de la carrera

investigacién. 2.5 5 Evaluar la relevancia de los proyectos de investigacion y
extension para la carrera y el enforno.

s § mlmaommbgladnudaﬂmmol yecto do en
1 ' b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. i Cumple Parcialmente | @l afto 2016. Sin embargo, mnmundawmmwmm
| como han evolucionado estas lineas de invesbgacién en los ulimos aflos.

Proyecto A ico de la carrera actualizad
2016

! i s |

i i i i

i : | La evidencia de los proy de gacio enla ion con
g e phalgobrveiiiapin L""'"':’n"_"' ety ;:;?aammu.-mmmm
¢ Los i ion di llados r den a Parciah mayores y otro en niflos y nifias. Ademds, se las dici f
mﬁmud.invuﬁgodmd-ﬂﬁmlporhum Cumple de la carrera en relacién con los isitos para otras _Re-ﬂdbdo_ t de entrevista con profesores e
lineas de investigacién mbiomdn enel Pmyam Académico. Asimismo, jinvestigadores
Pertinencia y ; | existen 16 lineas de ién en el pr démico de 2016 para las
relevancia de los cuales no se presenta otra evidencia de p pruyeclos enfocados en estas areas
Proyectos de
Investigacion
No es posible idar si los proyectos de i igacion desarrollados responden A By
alas del medio exte : no lo . es 2‘:";’;"‘“’ dele;canem
.d. Los pr de investigacion re den alas r dad : posible reconocer qua aslsn relacionadas con la Vida Sa.'udabladepersonas : )
del medio extemo. ) Cumple Fadisiments adultas mayiores y del Siglo XXi, por el envejecimiento R"""-":: 08 pm AT o prafeaOmae
de la poblacién a nivel global. como e valor de la educacion en salud desde las  '"Vestigadores
infancias
El plan de Desarrolio de la carrera contiene pmaupu.sto para la mvssbgac;én
" e. Los proyectos de investigacion cuentan con os recursas 1o abstante 1io 66 posila Vanficar s! lox dae proy o9.In : ;J::mz:mﬂnra ?:mm fe:
e 8L, realzacitn Cumple Parcialmente sefalados cuentan con recursos para su realizacion. En la reunion con 4 SRISVIELR GOV EONRSOIDS 8
e : investigadores de la camrera, se constata que solo se cuenta con viaticos de investigadores
mowilizacion e incentivos para la categoria de investigador.
EI E1 95% de los estudiantes expresan en la encuesta aplicada, que los docentes g:: MD;;";:"’;’ hibeity i
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién Cumple Totaimente y estudiantes participan en los proyectos de investigacion, se corrabora en s lo de entrevista con profesores y
de docentes y estudiantes, reunién con investigadores de la carera que 10s dos proyectos de mwsaqaaén hanmaasiies
en Linea de Vida Saludabi con d tes y
Valoracién Cualitativa Valoracioén Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
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| Juicio Valorativo del ' se -
' Criterio

ybnomnmmnoont;pcmwondsunnummmwrd-

en la carrera es incipiente y sélo la Linea da vm Saludable se desarrolla unto enp

ial la i I on de alfo i

Y
Jo ivas de la carrera, en

escolares de la Ciudad E! Pilar. Las dificultades para su desarrollo
para las lineas relacionadas con el Entrenamiento Deportivo.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion

a. Los proposit ion estan cl;
ewsmdwmm

de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entomno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En los doct especifi nte en el Proyecto Académico 2016
ydmndoﬂoummwhmmn.uovi&m:ilqwmpmp&kos

ionados con la estdn
| Segn los especifi en el Proyecto Académico
2016, se ob que los propdsitos de la o para la carrera

de 1 Fisica y ito Deportivo son pertinentes para el
cumplimiento de los objetivos de dicha carrera

La Facuiltad cuenta con un Mecanismo de Deteccion de Necesidades del
Entorno, formalizado segun la Resolucién N* 60/2022 y hamnlogndo por el
Consejo Sup ui de la UNP aRr N* 2672023
La implementacion de este mecanismo permite obtener informacién sobre los
requerimientos del canmxra lo cual es corroborado en su informe por la

Di de E; i6n U sitana y Proy Social, asi como por los
profesores extensionistas durante la visita de pares Por io tanto, los proyectos
de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del
entorno.

El Plan do Desarrolio de la carrera mrne conscdemdos recursos para la

de proy der . No no es posible verficar su
a los proyect ici
En fos documentos presentados en la Resolucion N* 212/2022, que designa a
ios extensionistas en la Facultad de Ciencias Aplicadas de la UNF se detallan
los recursos humanos. Sin embargo, no se especifican los recursos financieros
para los proyectos de extension de la carrera. En la visita los profescres
extensionistas sefialan que se cuenta con presupuesto , a través de un llamado
a concurso desde el Consejo Directivo de la Facuitad.

Ci las a y profe.
quarodalacomumdadacadémcase volucra en el proy . L

tudiantil en los proy es voluntaria; no absrantc el 96% de
los estudiantes que mspondnomn a la encuesta afirma que

. se aprecia

Proyecto Académico 2016- Plan de Desarrollo
de la carrera

Proyecto Académico 2016

Reso!uwdn N*® 26/2022 informe Directora de

E: i6n Uni i y Proyeccion Social.
Resultado de entrevista con Directora de
Extension Universitana

Plan de Desarrollo de la carrera. Resolucion
21272022

Resultado de entrevista con profesores
extensionista

Encuesta Estudiantes
Resultad . oo estied v

¥
estudiantes participan en estos pmyncros mientras que el 4% expresa una
participacion parcial, lo cual es corrob: por los p s
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La Directora de Extension Universitaria y Proyeccién Social, declara en su
informe que "Mediante los proyectos de extensién se puede lograr el espacio

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumple Parcialmente de refroalimentar el proceso de enseflanza aprendizaje, mediante estrategias de

Informe Directora de Extensién Universitana y

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Curricularizacién de trabajos de extension, proyectos de vinculacion de Proyeccion Social
Extension y Asignaturas®; sin embargo no se tiene evidencias al respecto
g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Se pudo constater la in.de Link prog para ja efacuciin de lox Plan Operativo de la Direccidn de Extension

Cumple Totalmente proyectos de extensidn universitana, los cuales se cumplen segun lo planeado:

programado, Plan Operativo de la Direccién de Extension Universitaria y Proyeccion Social Universiariay Proyeccidn Sociel

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se evidencia a través de los Informes de las respectivas Direcciones. durante la visita de pares en reuniones con profe Ir g y Exter i que la carrera tiene un compromiso tanto con el desarrollo de la investigacion en las lineas
Juicio Valorativo del declaradas en su Proyecto Académico 2016, como con los Proyectos de Extension y Proyeccién Social con la cor dad local, esp con las infe y las persdonas aduitas mayores. No obstante lo antenior el cumplimiento parcial de los
54 indicadores relacionados, especialmente. con los recursos financieros para su realizacién, un mayor numero de docentes capacitados participando interdisciplinariamente, son esenciales para afectar bidireccionalmente el mejoramiento continuo de
Criterio la calidad de la formacién, y por ende retroalimentar los procesos de ensefianza aprendizaje, el desarrolic del saber discipiinar, desde el punto pedagdgico como del entrenarmiento deportivo, y la incidencia de los prog en las cor dades del

territorio donde se ubica la Universidad

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

1. No se constatan estudios sobre necesidades actuales tanto a nivel local como nacional, lo que incide en responder
parcialmente a las exigencias de la profesién

1. El perfil de egreso de la camera Licenciado en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo se encuentra definido de forma clara y precisa

2. El perfil de egreso guarda total coherencia con la misién de la carrera 2. No se considera lodas las exigencias actuales de la profesion para la elaboracién del perfil de egreso
3. El perfil de egreso es accesible a todos los interesados 3
4 n

6. Los objetivos de la carrera se ef
7. Los objetivos de la carrera dan cuenta de su coherencia con la mision y vision institucional.
8. Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso

9 Los objelivos estan disponibles en la pagina web de Ja institucion y son faciimente acceso

sion no especifica el numero de estudiantes a ser admitidos por la carrera, lo que dificulta preveer la

10 La carrera cuenta con los procedimientos y mecanismo de admision establecidos por la institucion la capacidad operativa de la carrera
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11. Los procedimientos y mecanismo de admisién son difundidos y se encuentran disponibles en forma fisica y en la pagina web institucional en

| forma digital 1.

12 Los procedimientos de admision contemplan la evaluacidn de los ientos previos idos por la carrera 12
313 Los procedimie de admisién imp tados p alos i integ con éxito a la carrera :;13

14. 14
;15 El plan de estudios ab todas las asignat de fo . idos en el perfil del egresado. ;zh::;m;:uum&w;'mEAES ia en el o del plan de estudios, tal como se establece en el
;16 T m—— de i ke gost e praSir T m“mm@smu!@ammm gias didécti ituacién que impide observar la concordancia con el
| 17. E1 Plan de Estudio, de duracién de 4 afios, presenta una equilibrada distribucién de carga horaria a lo largo de ia carrera | Lms:n"gf;;' - e fex miy ) ciitarlod Cuncalies chanleial biGgue ity Clariclea de (4
| 18. La carrera de Fisica y el E Deportivo pr un positivo entre clases tedricas y practicas. 18

19. Los de los prog de ios estdn en el sitio web institucional de la carrera |19
:23.ErHandaEMosuimmnfncon'onmalapllmﬂcado 23 Poca actividad de i i6n y diagnéstico para el mejt iento del p de i
| 24, La formacidn préactica prevista para el transcurso de la carrera se impi a si. i a través de p y pré pr i 124

25 El seguimiento sistemnético de las actividades précticas se da a fravés de la Coordinacién de Préctica y Pasantia de la Facultad 25

26. El nimero de en clases tedricas y practicas es adecuado, 26

29 129

30. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para proponer acciones de mejoras 30. No se cuenta con evidencias que establezcan la profundizacién del desarrolio de los contenidos programéticos.

31 La carrera implementa procedimiento de Andlisis de Rendimiento Critico y de andalisis de los indices de eficiencia interna 31 En los programas de asignaturas, no se explicitan las estrategias didacticas correspondientes

gn.‘.‘;‘xg:ncia un nivel r le de satisfaccion con resp a las estrategias metodold, y té didécti por los 32. Los programas de T can iak " 6g y técnicas "

133 33

34 34

38. Las evai licadas son realizadas de acuerdo 8 o programado g: J:L:: :f"ogs;:t:a d: :’: :-;z: ::::c;on entre técnicas evaluativas y resulfados de aprendizaje estudiantil afecta la coherencia interna
' 39. Las técnicas evaluativas aplicadas son das peno t 39 No se templ istil instr o criterios de luacién, como la autt luacién y la coevaluacion

40 40. Ausencia de un plan de refroalimentacion en correspondencia a los resultados de las evaluaciones

41 41
142 42
. 44. El Proyecto Acadé y el Plan ico de la carmera cl e propo, D a la investigacion 44. Presupuesto muy limitado de la carrera para el desarrollo de la investigacion en el area de Educacion Fisica

45. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién de docentes y estudiantes 45. Las lineas de i igacion no se han actualizado desde el afio 2016,

45 46, Poca evidencia de p de in igacion declarados a las lineas de investigacion establecida por la carrera
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47, 47. Se aprecian pocas evidencias de proy que dan a las dades del medio externo

48 48

i 50. La carrera muestra un compromiso ferreo con la proyeccion social y la extension, con la participacion voluntaria de sus estudiantes 50. No se especifica en el presupuesto de la carrera una asignacion para el desarrollo de la extension universitania para el drea

51. El proyecto académico presenta claramente (os propdsitos respecto a la extension universitaria. i;m:r;;:sw suficiente evidencia que demuestre |a retroalimentacion del proceso de ensefanza y aprendizaje a través de la
52. Los propdsitos de la extension universitana para la carrera de E én Fisica y Entr 'o Deportivo son pertinentes para el cumplimiento 52

de los objetivos
. 53. Los proyectos de extension desarrollados por la camrera responden a las r idk del 53

54. Los proyectos de extension universitaria poseen un cronograma de trabajo estipulado y se ejecutan conforme a lo proyectado 54

Recomendaciones de Mejora

R1 La Institucién tiene el potencial de ser la unica Universidad Estatal que ofrece la carrera de Lice en én Fisica y E
Proyeccién Social y la Investigacion de punta en cada una de las areas que configuran su curriculo.

o Deportivo, en este sentido se recomienda fc e y lidar la ion publica de la cammera, fundamentalmente, desde la

R3F un de seguimiento y evaluacién integral, .lls'bméhca y periodica del Proyecto Educativo, en especial su col ia entre las decl: i en los documentos institucionales, de la Facultad y de la carrera, y lo que acontece en la realidad
de las distintas dreas que integran la  trayectona formativa estud da al un p de al respecto, que considere la validacion del per!ff de egreso, con actores relevantes internos como externos, la constatacion de los niveles de logro del perfil de
egreso, la relacidn entre ¢ - tension y proy idn social, que porrm!u establecer acciones de mejoramiento conlinuo de la carrera.

R4 . Con relacién al Plan de Estudios es conveniente analizar los cnitenos curncuiares que determinan una debida progresién de los aprendizajes de los y las estudiantes contenidos en las asignaturas. Seria interesante desarrollar niveles de aprendizaje para cada una de las
competencias del perfil de egreso, como una matriz curnicular que relacione cada asignatura con el nivel del (de los) objetivo(s) de aprendizaje correspondiente(s), con miras al logro de las competencias del perfil de egreso

R5 Con relacidn a los programas de asignatura se recomienda revisar los elementos curriculares que deben incluirse de manera explicita, como los son las estrategias didécticas, la relacion entre las técnicas de evaluacion y los objetivos de aprendizaje a evaluar. y respecto a la
bibliografia deberia actualizarse, especialmente porque la obsolescencia del conocimiento deja en desventaja a los y ias estudiantes si se cuenta con referencias bibliograficas con data de hace dos décadas

R6.

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 o Indicadores : ; ~ Cumplimiento : - Argumentaciones ; ~ Medios de Verificacién .
La Carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del  Ley 1626 de la Funcion Publica. Estatuto de la
:v;:i:‘r;:r,a ;u;:;i%nd‘zodos:;nr:x:&s;ri:ﬁ:reocmamen!e Cumple Totalmente desempefio directivo, los cuales se sustentan en la Ley 1626 de la Funcién Universidad. Reglamento Electoral del CSU
defiridos Publica (Articulo B), el Estatuto de la UNF, (Pag 8,9,17 al 20), el Regiamento Mecanismo de Evaluacién del Desempefio de

Electoral del CSU y el Mecanismo de Evaluacién del Desemperio de Directivos.  Directivos
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chun los dk enp la pagina web de la Facultad, Pégina Web de la Facultad

B L ) de P — seobsamquolaaprwodmdaulemén evaluacion y promocion estdn  Resuitados de Encuesta a Docentes.
g P'm:"'m"l co;m VY P v Cumple Totalmente en d medios. Adems, esto fue corroborado en la reunion con | Resulftado de entrevista con Departamento
encuentran difundidos. ' el Departamento de Gestidn del Talento Hi y la Secretaria General de la  Gestion del Talento Humano
Facultad.
i | Los pr imie de dn, evaluacién y pr i dolporsonddmchvo Pégina Web de la Facuitad
Eﬂmbelmrlm Los de A R 160 del se ajustan a las disposici de/l ional. Estos p ol Resuitados de Encuesta a Docentes
en los procesos de © ':m' !. e A 1Y pro i Cumple Totalmente | son difundidos a la comunidad y se aplican con transparencia. ‘Esta informacién | Resultado de ista con Departan
seleccion, el e ; | fue corroborada en la reunién con el Departamento de Gestion del Talento | Gestién del Talento Humano
Hi la ria G / de la Facultad
evaluacion y , : v
promocion del i ¢ o - L
Personal Directivo {
4 ioa ¥ de luacion y 160 i | En el Estatuto Jnsmmonll se usrabbmn los roqulstroz requendos parl ser
| pi tos 1y Promoci directivo en cad yel del i .
‘nw.ﬂ:\oqnhlwmmcmdmmcmdml | Cumple Totaimente ' quolamnnncuomaoond que 2 Ui Derlil rido para Ir Ci Directivos
{ requ para el cargo. i Lol cargo ! o
Considerando fos d tos i ifi e el INFORME de la
Directora de Evaluacion yAcrod::acaon la facultad informa que los directivos de INFORME — Di ra de Evaluacién y
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del :.i::;:ﬁ:hg::: introducir mejoras erzssu gestion. l::;;r?e‘:.;tr!lzg:r:::m de Acreditacion.
desempeno directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente Cal 2 "J Resuitado de entrevista con Directora de
160 alidad deciara que los de la y promocidn en el Calidad
gestion. ambito de la gestion directiva son considerados en la foma de decisiones para
mejorar la gestion de la carrera, sin embargo, no se p\ d
concretos de este indicador.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

la ia e integri de la carrera en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo, que se sustenta en la Ley 1626 de la Funcion Puablica (Articulo 8), el Estatutc de la UNP (Pég 8,9.17 al 20), el

Juicio Valorativo del Ragilmonfo Electoral del CSU y el Mecanismo de Evaluacion del Desempeﬁo de Directivos, afirnacion que es corroborada durante la visita de pares de parte de los directivos de la Facultad responsables de esta tarea. Se reconoce en este sentido
Criterio solo un nivel de cumplimiento parcial, ya que no se p
gestion de la carrera

P de como los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo, son considerados en la loma de decisiones para introducir mejoras en la
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' a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera.

'b. La estrategia de jcacion intema

por los

dmmosumamdloqrodelosommdeu

| carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios.

establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion

Directiva
carrera se basa en critenos académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

d. Latoma de decisiones para el logre de los objetivos de la

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Lo informado en el Horario de Sesién del Consejo, el Registro de Firmas del
Consejo Directivo y el horano laboral del personal administrativo permite

| constatar que la dedicacién horaria de los dii tisface las r
| de la carrera. En este sentido, el 82% del personal administrativo y de apoyo

considera que el horario que cumplen los directivos es suficiente para la
thdndehsmmsdemnﬁdnpormrdm el 75% de los

1 f que la dedicacidon horaria de los directivos satisface las
necesidades de la carrera.

Sagun las nmdlmm'nems yla dﬂmdn de nonmbvaa tanto las estrategias

como por. de la carrera se
wnmdannubcbwapu:dlogmdamobp&m En este sentido, el 73% del
y de servicio estd muy sati: con los

prwslou de comunicacion interna y externa implementados en la camera

SogundcddgodlEﬁcaylul de la de los
dice con lo sef por el codigo de ética al respecto el 77%
mtpnnornlmﬂmlﬁvoqupoyomﬂmnqulamndmdom
directivos se ajusta con los principios establecidos en el Cédigo de Etica de la
Focul!admlcnhusqmd?ﬂ.ﬂmenpnminmmpodo los
tes, el 91% i ol de los directivos se ajusta a los
principios establecidos en el CodpodoEbcadlla Facultad de Ciencias
Aplicadas, el 6% en parte mientras que, un 3% consideran que no.

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basan en
6n que se relaciona con las opiniones del personal
yde apoyn D a comportamientos éticos de los directivos;
evidencia que corrobora el Director de la carrera. Por otras parte, el 87% de los
docentes, consideran que el personal directivo se encuentra comprometido con
el logro de los objetivos de la carrera

En las entrevistas con las autoridades de la carrera, junto con el andlisis del
POA de la Carrera y el informe de POA de la Direccién Académica, se aprecia
un alto sentido de compromiso profesional y personal por parte de los directivos
en el logro de los objetivos de la carrera

Se observa un porcentaje elevado de conformidad con la gestion de los
directivos, segun los resultados de la encuesta aplicada a docentes y
estudiantes presentados en el informe. Un resultado similar se aprecia en las
entrevistas con estos mismos grupos

La Resolucion N* 49/2022 aprueba el mecanismo para la asistencia de
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educalivo en la Facultad de
Ciencias Apiicadas. Se han realizado con la inclusién de
personas con discapacidad, sin emba.'wo la l‘u[ru de elementos de acceso
universal dificulta la plena [ iacion de una on inclusiva. Existen
evidencias de que se han llevado a cabo acciones para la inclusidn efectiva de
personas con discapacidad en la carrera. No obstante, se observan pocas
adecuaciones curmculares implementadas que reflejen la cultura de inclusion

.Horario Sesién de Consejo

| Registro de Firmas - Consejo Directivo.

Horario laboral del personal administrativo

|+ CircularesMemos
+ Difusién de Normativas

Cédigo de Etica

| Informe de Encuesta a Docentes.

Informe de Encuesta a Estudiantes

Informe Director de la carrera. Encuesta
Docentes

Informe de POA de la Carrera
Informe de POA Direccion Académica
Resuitado de entrevista con autoridades

Encuesta D . estudiantes, i ivo
Resuitados de entrevistas con estudiantes y
docentes

Resolucion N* 49/2022
Verificacion in situ
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Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del u-ﬁcmayraeﬁanmmdohman;cﬁ?munvﬁdl
Criterio

¥
ubsomd!mnmaqmuuﬂ en los

Valoracién Cuantitativa asociada

total, se en las opi

respelo a la

Je por los docentes, en su mayoria, como por parte de administrativos y personal de apoyo, especialmente lo referido a los
por el Cédigo de Etica de la Facultad, nsptcmdﬂaqmbspam-vdudomsdanhdahmmddsbsrdmsmmspwubsyom en cada una de las reuniones sostenidas. Solo se
/ de una

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos,

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
Penlnencia e comamp!m la opinién de los estudiantes,
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluaciony

promocion Docente e Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacion pertinentes.
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Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La Resolucién 80/2015 que refiere al Reglamento de Concurso Docente donde
se establecen los procedimientos de seleccidn del personal docentes de manera

clara y precisa; la Resolucién 1152009
docente.

la evaluacién del d

La Facultad de Ciencias Ap difunde en fo

pagina web , los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente.

En los documentos analizados, se evidencia que los concursos se publican en la
pagina web de la institucién, ofreciendo asi la oportunidad a fodos los
interesados. El procediriento aplicado y los resultados no han recibido reclamos

que indiquen p con la transp.

En los documentos analizados, se evidencia que la Caordmuc:én Acsdérmca de
la

la carrera tiene en cuenta la opinion de los

tes,

P

desde su

o

de manera semestral de un cuestionario ad hoc, previa SOﬂSlbllfzaGén de i‘us

objetivos e instrumento por parte de dicha Coordis

i6n hacia el

se precisa y compromete salvaguardar el anonimato al responder, corroborado

en las Encuesta ap

alosylas

utiliza los

Se constata que la Facultad de Ciencias Aplicad:

de la

evaluacion docente, para proponer actividades de mejoramiento de la practica

docente, vinculadas a capac:racfoms Sin embargo, no se evidencia un proceso
como parte de un plan de mejora

que la
basado en la evaluacion docente.

Resolucion 80/2015. Resolucion 115/2009

Waeb Institucional/Facultad Clencias Aplicadas

Web Institucional/Facultad Ciencias Aplicadas
Resolucion 80/2015. Resolucién 1152009

Informe de la Unidad Asesoria y Onientacion al
Estudiante
Resultado de Encuesta a Estudiantes

Programa de Capacitacion Docente de la
Facultad de Ciencias Aplicadas. Planes
Operativos Anuales de la Facultad Planes
Operativos Anuales de la carrera
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Enlos p nte en el Plan Anual Docente, los

Plan Anual Docente. Instrumentos de

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para 5 Instr de Evaluacion del Ap izaje, la Inte 6n de Asig ylos
| i para ix: actvi Cumple Totalmente i de E pifiers que los de la evaluaciin ok o swfmaénddammm.bwrlddndo
i i  se utilizan para proponer mejoras en la carrera. ! ¥ Proy

i ; } | Estatuto UNP. H
i i | i Entos isad que existe un plan de camera docente | |
; ;Eiﬂmdewmddmmnmphmm : c e Totalmente | estabk :!:.nduuModthUNPyuubuanmhumudssdmcidn Nombramientos Docentes.
| ) meydsmmo-pomwmmaymmm

] L .. pss ey 4 = r . e . o = i s 5 e S S  S—
! | 1 sm.numnmmmwwmmmmmm la carrera 1
| mmpmﬂhm&ommrMMcmmmamh !

! 6 j ,Frepammemmumsurm lo los prog de  Acuerdos de Cooperacidn Interinstitucional |

{ ' h. Los p de pi 1 docente pla la i UﬂndodacnmumUNP i

| ' movilidad nacional e internacional de los mismos. i NoGumple o porla p D“'""“"m"z’"“" | Resultado de con alonidec |

{ [ 2 i qumydﬁaﬂaﬁtm movmpnmndd aunque es posibie la movilidad I
virtual. No se tiene registro de ni de los de que han

 realizado algun programa de movilidad

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La carrera cuenta en un nivel de cumplimiento total en lo relacit do a los pr i ios de ¥ [ 6n de los que se difunden ampliamente y con transparencia en la web institucional, los ssl‘udrantss participan de ella Se
Juicio Valorativo del  realizan capacitaciones docentes a partir de los resultados de esta evaluacidn, los resultados de la evaluacion docente sirve para mejorar la calidad del trabajo docente. Por otro lado, si bien la carrera realiza acciones de lacion con
Criterio r con las Te , ¥ se tiene lai lizacién en el Plan E: g . se observa que se encuentra en un nivel inicial resp al I niento y d lio de damovmdsddndounnrs

. @ y VoS,

. Cuadro de caractenzacion Docente
. . ' El cuadro de caractenzacion docente y el Curriculum Normalizado Docente, ¥
& Lok docanisa cusritan cor la kamaaciin acagérics Cumple Totalmente evidencia que a formacidn académica de los docentes de la carrera esté acorde | CUculum Normaiizado Docente.
coherente con la asignatura que ensefan
a la asignatura que ensefan.

i Cuadro de caractenzacién Docente
. Considerando el cuadro de caractenzacion docente de la carrera y Curriculum
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica Curriculum Normalizado Docente.
requerida para |a ensefanza universitaria. Cumple Totalmente Narmal :mpamra ; :’9 se evidencia que fOS docentes tienen la formacion .
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Se evidencia Ja publicacion de un articuio titulado "Mejora de las capacidades

i | fisicas de base | te la activic Fisica en el nivel

Inicial, el 1* y 2* ciclos de la Educacién Escolar Bdsica” (2021); y otro trabajo

* oo s i b "
Pertinencia del Porfil c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de Hiadg para Ao de Clusws de Articulog putiicadas. :
Académico de los e ks s IakbaRc Cumple Parcialmente educacion ﬁmonatnrw”madydl y 2° ciclos de la Educaci6n Escolar Resultado de entrevista con autoridades
Docentes » proy 8 nvestigacion. Basica del Centro Regional de Educacién®, el que se ha presentado en dos
encuentros de mvesbgwdn (2019). Se pueda cnnclu.lr al ruspoctu que Ja carrera
esta es un estado ’ a ir

proyectos de iunvestigacion.

En el cuadro de ca 6 y en el curriculum vitae se fos Cuadro de caractenzacion Docente.
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de i 3 titulos de fc i6n de posgrado de los profe , inch do grados de Curriculum Normalizado Docente.
| postgrado en su area de especialidad. i Gumple Parcialmanle. ; tri pecializacion y de de S';'n bargo, no ;c preci
| pecialidades, maestrias ni d dos en E ién Fisica
i | los analizados, como el cuadro de caracterizacion
e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de docente y las entrevistas con las autoridades de la carrera, uwidmcilfa Cuadro de caracterizacién Docente.
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente escasa dedicacion del plantel d alas de la Resultado de entrevista con autoridades
| extension) que desarrollan. i | educacion superior. Con excepcion de la docencia, no se realiza investigacion, y

i i { la actividad de extensidn es muy limitada

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  La carrera cumple totaimente, en lo que dice relacion con la pertinencia del perfil académico de los Docentes, con excepcién de la fo i6n de postgrado, que incide en la produccion intelectual y en el estado incipiente, observado y reconocido, de
Criterio Ia investigacion.

La carrera cuenta con planes de capacitacioén, declarados a través de

o Resoluciones de la Facultad, como del Plan Operativo de la carrera, Resoluciones de capacitacion de la Facultad
a.La carer cuents con planes de Capacitacion y Cumple Parcialmente relacionadas a tematicas genéricas y emergentes, no se cuenta con evidencias  112/2019, 27/2021, y 31/2022 Plan Operativo
parfeccionamiento docents. - que den cuenta de programas prospectivos de un pian de especializacién de la Carrera

especifico para el drea de la carrera de Educacidn Fisica
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en En el documento Capacitacion Continua del Docente FCA, existen evidencias de p"n Oper:'l.'vo de;_.'a C :r;n:n Dwfvma:,‘c nz;ies
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente actividades de capacitacion para los docentes de la carrera en temas de de Aprendaz:;o de la Facultad deCiencias
uso de TIC. inclusidn, discapacidad, biosegunidad y uso de TIC Aplicadas
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| En las evidencias analizadas, se observa que la Facultad de Ciencias A

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se c Totktments R i ién de la Facultad
Pertinencia y implementan sistematicamente. mpe e . ofrece cursos de capacitacion y perfeccionamiento de manera sistemélica 112/2019, 27/2021, y 31/2022
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento f y
i - e Concesion de Becas
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el En low toc P onte en la Concesién de Becas y en | g uan de Encuesta a Docentes
perfeccionamiento fasional de los rismos. Cumple Totalmente e Resuiltado de la E. abD , existe D a
e g la obtencién de becas para docentes que tomen cursos de especializacion
;
La Directora Académica declara que "Se evid que las iones se
desarrolian con base en los resultados denvados de la evaluacion del
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que ! dh pefio d te" la sta 8 . sefiala que el 78% de los Inf Di Acacdmica. Ei
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio Cumple Totalmente Y , £ que e 5 para la activi i ol D
dodents ] | basados en los de la ién o el 19% en parte, mientras el

| 3% manifiestan no.

Segun las entrevistas realizadas a los docentes, se constata una buena

aceptacién por parte de ellos. Igualmente, en el informe de la encuesta se Resultado de entrevista con docentes
aprecian los siguientes resulftados, que dan fe del cumplimiento de este

indicador: el 94% de los docentes se encuentra satisfecho con los procesos de  Resultado de Encuesta a Docentes
formacion continua implementados, mentras que un 6% respondid que esta

salisfecho en parte

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacion continua implementados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

a pertinencia y eficacia de los Planes apacitacion y ionamiento Docente, se desarrollan a partir de los resultados sempefio docente, se implementan sisteméaticamente relacionados a temdticas genéricas y emergentes, como
Juicio Valorativo del L i fic: de los Pl de C tacion y Perfecci to De te, desarroll rtir de | itados del de: Ao d te, I temati nte rel: e temati né it
lucacion inclusiva, biosegundad y uso 's. No se observa planes rofundizacion en tomo al area especifica de la discipiina. Los doce cuentan con apoyos institucionales para el onamiento profesional y la mayonia de ellos
Criterio adl o] i biosegundad de TIC"s. Ni b pl de profundi 01 f 1 & pecifica de la di Los docentes nt POYO Lt les p: | perfecci to profe: iy I yoriia de ellos y
ellas, muestran satisfaccion al respecto.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes Cumple Totsimente Los mecanismos de onentacion a estudiantes estan blecidos en el manuel  Manual de Funciones de la Unidad Asesoria y
estan claramente establecidos oo de Funciones de la Unidad de Asesoria y Onientacién al Estudiante Orientacién al estudiante. Visita de pares
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- b. Las actividades de ori 10 démica previstas en el
i estan planifi

Cumple Totalmente

 Las actividades de ork 7] dé mﬁmtsoncwdanpmnfﬁﬁdasy
| tivizadas en el Plan Operativo Anual de la Di i6n de Camera, como en
3stnOpombwAnuaidujaUmdadduA”mdayOrbmdndEamam

| Planes Operativos de la Carrera y de /a Unidad
| de Asesorla y Onentacion al estudiante. H

Las actividades de on 6 démica previstas se encuentan planificadas y
cwmmdamemcmnudémphnmsn Cumple Totaimente operativizadas en el Plan Operativo Anual de la Direccién de Carrera, como en Planes de la Carrera y de la Unidad
ple tan segun lo dHanOpomnmAnuardalaUmdsddl‘ ria y Orit ién al i de Asesoria y Onentacion al estudiante
| son imp fi aloall blecid H
Pertinencia y {
eficacia de los {
Mecanismos de
Orientacion Se da cuenta de la Resolucion N* 32/2022, que establece el mecanismo para la
Académicaa la asistencia a estudiantes con discapacidad de la Facultad de Ciencias Aplicadas.
i estudiantil | El Comité de Autoevaluacion deciara que ha verificado, a partir del andlisis de
‘poblaclbn i ! los di tos, que las acti mdsmﬂmdub
! | S " N orientacion académica se enmarcan en acch i en respuest: llls Resolucién N* 32/2022 de la Facuitad de
;?_;du'.mdm’“m';m 'W':me_:huﬂ.'m Cumple Totalmente | necesidades identificadas, como resuitado de la aplicacion de este M 3 Ctenc:nAphudnu Informe Comite de
{inclusivas y ralasr s etectadas a través de entrevistas y solcitudes” Por otro lado, la Direccidn Estt
] ica aplica ta a e de los distintos cursos de modo de
ificar difi de api izaje. Y la encuesta aplicada a estudiantes,
seflala que en " el 94% de los estudi que las actividades de

onentacion académica son inclusivas”

Si bien el informe del Director de la carrara, seflala que "Las diferentes

actividades realizadas para la orientacién académica a los estudiantes permiten

el logro de los aprendizajes, con el apoyo de la Unidad de Asesoria y Resultado de entrevista con autoridades de la
Orientacion del estudiante” | por su parte la consulta realizada a estudiantes carrera

8. Los resuliados de las actividades de orientacion scadbmica Cumple Parcialmente respecto a este indicador, el 91 % afirma que " las actividades de onentacion Informe Director dela carrera.
iten el | del end

PRI, SLvonND 8 SpIanCzaes, académicas realizadas ayudamn al logro del aprendizaje™ No obstante lo Encuesta Estudiantes
antenor, no se a la cor entre la
incidencia de estas ncnwdadas de omnlnc;dn académica y el nivel de logro que
muestran los estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los mecanismos de onentacmn académica destinados a los y las estudiantes, dan cuenta de cumphmento total en tres de los cuatro indicadores evai'uadus las que estan b en las de las autondades respecto al
de |la Resol, 1 N*32/2022 de la Facuiltad de Ciencias Aplicadas y de las opiniones valorativas esfudiantiles. Sin go, n alir (e) "Los itados de las idade démica permiten el logro de los aprendizajes”
Criterio no se cuanra con evid de la lacion entre la ir de estas de 1 académica y el nivel de logro de los em@pnres 5
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

b. Los p de apoyo

' a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico

(becas y descuentos) para los estudiantes.

se aplican
sistematicamente

c. ummmmwwmsmmahsdudde
los es y aplica de g

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los esludiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracumculares (deportivas, artisticas y
culturales).

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con plugrlmas de apoyo economico para los osfud’lnhs Io

- que se evidencia en el Regl | de Becas, ol Dicta, de Ci | Regl de Becas. Dicta dela
de.cnyJasRasomaomsdeExonomd\n.uopiménddysxdaloa + Comisién de Becas. i de ¢
'Mm-ﬂmmmuFmbﬁmmwmmmnmmm Exoneracion.

becas, exoneraciones estudiantiles

Considerando el informe de on, se que el Comité de

Autoevaluacion verifica que los prog de becas y iones se aplican Aplicacién Ley 6628

simmldcamonfo asl mismo, ummhwummmmm

El poli 0, donde se realizan la d ! ialmente practica de los
| estudiantes, cuomumsdldapdmm-mios Pormbdo existe un
: convenio interfacultades al respecto. El Director de la carrera sefiala que la
;clmauntamnpmgmmadcmndénlllwwmmommfﬂv‘s
| de los chequeos médicos bésicos, y se realiza de

'Mummmdmﬁpdmrcqummmurlbﬂbu&n

Convenio Interfacultades de Ciencias Aplicadas.

este mismo sentido, se da cuenta que se realiza un estudio i
denominado “Deteccion de la situacién médico — de los

de idades y Ciencias
de la ién de Ciencias Biomédicas. Visita

de la Facultad de Ciencias Aplicadas — UNP", donde los resultados oNurndos
fueron analizados y desde las catedras involucradas se realiza una p

de pares. Informe Director de la carrera.

Estudiante:

' nutricional para los alumnos de la FCA. Por ultimo el 67% del estudiantado

conoce que la Institucién brinda espacios de at én p ia a la salud, el 26%
de Ios estudiantes respondieron en parte, mrmas que un 7% respondieron que
no. La carrera aplica medidas de bi d, un ejempio de ello son las

medidas de segundad en el usc de los Jabomronos

Segun los documentos analizados, como el Informe del Resultado de la
Aplicacion del Mecanismo y el Informe de Deteccién de la Situacién Médico-
Nutricional, no se observan programas de atencion a la salud de los estudiantes.
Asimismo, el informe de autoevaluacién reconoce que, si bien 'fue posible
verificar situaciones de atencion a la salud', ‘no se evidencia la aplicacién
efectiva de estas acciones' En la visita de pares se menciona el Plan de
Seguridad y Emergencia de la Facultad

En los documentos analizados, se observa solo evidencia del horario de
atencion del Hospital Escuela. Asimismo, el informe de autoevaluacion afirma
que ‘as c para esti en relacion con la concesion de becas,
exoneraciones, cobertura de Arancel Cero y atencién a la salud son difundidas
en medios accesibles

Si bien el 93% de los estudiantes deciara “conocer que todas las actividades
extracurriculares, tales como las deportivas, artisticas y culturales, son
realizadas con el apoyo de la institucidn”®, en los documentos analizados,
espoeralmnre los Flyer y dos resoluciones de suspension de actividades

de repr astudiantil, no se cuenta con evidencias
sobre todos Ins mecarni: formales para el apoyo a estudiantes
para las actividades extracurmiculares.

-

Resultado de entrevista con autoridades de la
carrera

Informe del Resultado de la aplicacion del
Mecanismo

Informe de Deteccion de la Situacion Médico-
Nutricional.

Horario de Atencién Médica

Cartelera horario Hospital Escuela
Resultado de entrevista con miembro del comité
de Autoevaluacién

Encuesta estudiantes. Resoluciones especificas
de suspension actividades académicas
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En los domrrun!os analizados, tales como, el informe sobre actividades

| . Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las yel démico, se observa que las actividad é::ﬂvidadas e:imm‘:m;uhms
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Parcialmente cumcr.ilm.r en el mbito dﬂpon‘lvo nﬂfsbco y cultural reciben apoyo por parte de bt
. se aplican sistematicamente. y de apoyo para su desarrollo. Sin Resultado de entrevista con estudiantes

4 ¥p
' embargo, 'no se especifica qué tipo de apoyo se aplica sisteméticamente

] En la documentacion revisada, Convenio FIEF, se aprecia que la universidad

8 . 5 Convenio FIEP
h. La carrera cuenta con co para la movilidad estudiantil cuenta con con otras Sin o, No se prop
nacional o internacional que se aplican sistematicamente Cumple Parcialmente informacion que permita de inar la participacion de los estudi en Resultado de snirevists con eskudianies
. mowvilidad nacional o internacional.
{ _Secwdendaqwlacammpom que p ia én del
'i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las un!oqua inclaive, mn;:’m o 'nh':nmfu" ﬁm 206G m;?::aﬂuﬂo ael Capacitacién -SENADIS
:rr:.l;ls ﬁncan;:\chmnlhl que impiden la inclusion efectiva Cumple Parcialmente en lu s . N se ob - que den b de Resultado de entrevista con autondades
H la i de fales P a la contribucién en la eliminacion
| de bameras que desfa la ed 16
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  La valoracion que se hace de este criterio, en un nivel de escaso. guarda relacién, fundamentaimente, con la falta de evidencias que verifiquen en la realidad de la carrera, la per eficacia y ap sistermdtica de los mecanismos de apoyo
Criterio estudiantil ,en coherencia con las declaraciones. No obstante se reconoce que la percepcion de los y las estudiantes en su mayoria, opina favorablemente en este sentido

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo, estan formalmente definidas En la Ley N°
1.626 = Funcion Publica, y el Decreto N* 38752015 que aprueba el Regiamento
General de Seleccion para el ingreso y promocién en la funcién pablica, en
cargos per y temporales, mediante la 6n de Concursos
Publicos de Oposicién y Concursos de Méritos

a. Los mecanismaos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan formaimente definidos.

Ley 1626. Decreto N* 38752015

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se evid que los pr tos de 1, i 6n y promocion del
evaluacion y promocion del personal adminisirativo y de apoyo Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su consulta en web Web institucional
estan disponibles para su consulta. insitucional de la UNP.
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Segdn la entrevista efectuada al comité de autfoevaluacion, se menciona que los

wmmnmmmomsumm”wmnmm Resultado de ista con bro del t6
! ¢. Los smos. y/a procedimk de i npoyo Al rospo;: segun el 3;n.ra.ﬂ:smc ;a:lcmu;sflw ol B&N;m v de Autoevaluacién
'Eficacia e integridad “’"‘m"d: promocion g" parsonal a:!nn'n;:ﬂ:mvu "?:s ! Cumpls. Putiaiments funcionarios considera que los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, oY 1526 ” s Mnokinaik
en los procesos de v ) evaluacion y promocion son aplicados de ncuo(da con lo establecide en las '
leccién normativas. No se cuenta con evic das con las de las
.°| i6 ’ 0 vin das a 'estar de en parte' y 'no estar de acuerdo’.”
evaluacion y
promocion del .
! Personal i |
Administrativo y de | i Los p tos de seleccié ¥p del personal
Apoyo | i ivo y de apoyo idos en la Ley 1626 "De la Funcién Publica® y
dDacMoRmmdoN‘uTmTSmMs in se establece en
estas se /a la Res. N* 17/2016" que
i aprueba la ammmdn del Reglamento de Evnluwén de Desempefio para
{ Funcionarios P , Personal Ci yC de la e
1 d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal { . . A Ley 1626. Decreto Reglamentario N
H { Cumple Parcialmente ' Universidad. La institucién Mm‘l con un Ry de acceso y pr 1 ]
Elt‘.lmlnllll'ltlvcl y de apoyo. i do que o ol p para o lfPJlndlc:mdd 3875/2015. Resolucion N* 17/2016
mowadﬂrmsfrlbmydnnpayo E.lpmc-amnfomiua en casos de
vacancias en los cargos, de que el p a cargos

Jerdrquicos de mayor nivel, pmwor:oncursod.cposndnd-ﬂndut mérnitos y
aptitudes. No se evidencia el personal de apoyo y de servicio que han sido
promovidos en los dltimos afios

En la documentacion revisada, solo se observa un informe de una encuesta a

personal adr sobre su acerca del de Encuesta Personal Administrativo y de Apoyo
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Parcialmente seleccion. Dicho informe no evidencia que el plan de carrera del personal Resuitado de entrevista con Personal
implementado sistematicamente, P admir sea imp y de forma sistematica, ni que se contemple la Admirsstrativo y de Apoyo.

pro i6n o escalal iento laboral de este personal Un resultado similar se

aprecia en las entrevistas con estos grupos.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del La integndad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del personal Administrativo y de Apoyo esta sustentada tanto en la Ley 1626 respecto a la Funcion Publica como en las distintas definicones normativas y de gestion institucional,
Criterio de la Facultad implementadas por la carrera y sus mecanismos y/o procedimientos estan disponibles para su consulta Respecto a la eficacia de tales procesos, no se cuenta con las evidencias suficientes que permitan afirmar la efectividad de que
tales procesos, se aplican en coherencia a lo establecido.
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Considerando el Cuadro de personal administrativo y de apoyo, Curriculum
| Normalizado y el Manual de Organizacién y Funciones, se constata que el
| personal administrativo y de apoyo posee la formacién pertinente, en !
| correspondencia a las actividades que realiza.. Del mismo modo el comite de Cuadro Personal Administrativo y de Apoyo.

a Emmmmuydeupoyomcmfmmm autoevaluacion sefiala que se ha analizado el Cuadro de Personal Administrativo  Curniculum Normalizado. Manual de

Cumple Totalmente

acorde a las id de las i que realiza. y de Apoyo presentado por el Jefe de Tu.nlo Humano de la Facultad, los Organizacién y Funciones Informe de
{  Curmmiculums Vitae os ¢ como 5 que iaa Autoevaluacién
! de las dif admini: icas y de
apaynnumnlafonmdnmqmnda acorde a las mnaamsdawmaﬂads:por
los mismos*
| En las ewi en los de sobre la Capacitacion a Funcionarios.
' b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Totaimente | capacitacién a funcionarios y las becas para hmdmndos se aprecia que la Becas a funcionarios
| perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. | carrera cuenta con planes o prog de i para el personal Evaluacion de Funcionarios.
| | administrativo y de apoyo.
Eficacia y
pertinencia de la |
FOI‘I’I'I&BMIIY Sog'un.los disados, como las idades planifi y el POA del
Departamento de Gestion del lentoh‘unum mﬂnposbhavsdanalrmn
Desempefio del claridad que los planes o prog de del pe
personal administrativo y de apoyo se impl te aticamente. Asimismo, en el POA - Dpto. de Gestion del Talento Humano.

administrativoy de  © Los planes o programas de perfeccionamiento del personal informe de la encuesta, se observa que el 61% de los funcionarios afirma que Ta ' Actividades planificadas
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Facultad cuenta con planes de perfeccionamiento del personal administrativoy  Resulitado de Encuesta a Funcionarios.
apoyo de apoyo que se implementan de manera sistematica’ el 31% de ellos considera
que se implementan en parte, y un menor porcentaje afirma que no. No se
cuenta con evidencias que expliquen en profundidad las opiniones del 39%
restante, con el fin de establecer acciones para la gestion de Ja carrera

Cumple Parcialmente

El cuadro de dedicacion horana y las contrataciones del personal administrativo = Resolucion de Horario de personal
y de apoyo muestran que su dedicacién es suficiente para las necesidades de la  Administrativo y de apoyo
Cumple Totaimente carrera. Asimismo, el 92% del personal administrativo y de apoyo considera que
“el horanio que cumple es suficiente para la realizacién de las tareas Resuitado de Encuesta a Funcionarios.
demandadas por el rol que desempefia”

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera

. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempeno del personal administrativo y de apoyo.

Tanto los docentes como los y las estudiantes dan cuenta que "se encuentran

Cumple Totalmente satisfechos con el desempefio del Personal Administrativo y de apoyo®

Encuesta estudiantes y docentes

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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| La integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y p

i6n del p

y de Apoyo estd suafon!ade tanto en la Ley 1626 respecto a la Funcion Publica como en las distintas es

y de gestion instit /,

H: cto a la eficacia de tales pi , No se cuenta con las evidencias suficientes que permitan afirmar la efectividad de que

estan d’spof#blo: para su

Juicio Valorativo del s
c y/o pr

de la Facuitad implementadas por la camera; y sus
tales procesos, se aplican en coherencia a lo establecido.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas
1. La Carrera cuenta con p de seleccion, luacién y p del de pefio directivo, los cuales se sustentan en la Ley 1626 de
la Funcién Publica
| 2. Los procedii itos de én, ion y p on estan disp en diversos medios.
3. Los procedi os de % luacion y p del personal directivo se ajustan a las disposiciones del Estatuto Institucional.

4. En el Estatuto Instifucional se establecen los requisitos requerndos para ser directivo en cada estamento respectivo
§

6. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basan en criterios académicos

7. La dedicacion horana de los directivos satisface las necesidades de la carrera

8. 6. El compromiso de los directivos para el logro de los objetivos

9. Elevado porcentaje de conformidad de la comunidad universitana con la gestion de los directivos

10.

13 La carrera cuenta con el compromiso publico de las autoridades de gobierno, especificamente a través del convenio con la intendencia de la
Ciudad de EI Pilar

14. Se establecen los procedimientos de seleccion del personal docentes de manera ciara y precisa

15. La Facultad de Ciencias Aplicadas publica en su pagina web procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente en formatos
accesibles.

16. Se evidencia que la Coordinacién Académica de la carrera tiene en cuenta la opinién de los estudiantes
17. Los resultados de la evaluacidon docente sirven para mejorar la calidad del trabajo docente.

21. La formacién académica de los docentes es coherente con la asignatura que imparten

22 Los docentes tienen la formacion pedagdgica para la enseflanza universitana

23

24
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lﬂdldu ;

1. No se evidencian resultados de mejora continua en la gestidn de la camera Ipa!ﬁrwla.
personal directivo

" n, luacién y pr én del

2

3

6. Se han implementado pocas adecuaciones curmculares que reflejen la cultura de inclusion.

13. El Programa de movilidad de docentes y estudiantes se encuentra en un nivel incipiente a nivel nacional e internacional.
14

15.

16

17

21. Se observa un nivel de desarrollo insuficiente de la investigacion y de produccidn intelectual de los docentes de la carrera
22 No existe evidencia de docentes con doctorado en el drea de Educacion Fisica

23 Escasa dedicacion del plantel docente a la investgacion y a la actividad de extension universitaria
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|25

’ 25
26 Existe evidencia instituc ala i6n de becas para docentes que fomen cursos de especializacion fﬂmmm@Mmﬁmdum;um.Mlmykmophzomsmelmeaddnmdm

:;27, La Facultad de Ciencias Aplicadas ofrece cursos de capacitacion y perfe to de |27
28. La mayoria de los estar sati: con los planes de itacion y p nto 3 .20.

‘29 2.
30. . {
32. Las actividades de orit 6 démica previ: se er planificadas y operativizadas en el Plan Operativo Anual de la Direccién de | 32. Ausencia de evidencias que den cuenta de la ién entre la ia de las actividades de onentacién académica y el

i Carrera | nivel de logro que muestran los estduaintes

533.memmum.-mm:amnm-nummmﬁumm '33

|34. Las actividades de orientacio émica previstas se planificadas y operativizack |34

:Jﬁ.uaaeﬁm:daom démi istas son inclusivas y alas idades de los i 3 35

i 36. 36
37, Log programas de becas y exoneraciones se apkcan sistemiticaments :: r:gu:c ir;:’:r: con evidencias sobre los mecanismos formales utilizados para el apoyo a estudiantes para las actividades
38. La carrera cuenta con prog. de apoyo ico para los te 38. No se evidencia la aplicacio de los prog de i6n a la salud
39 39 No se observa apoyo ico para los cl de la carrera en las actividades culturales, deportivas y otras actividades

extracurriculares
40 40. Nula p ip 1 de los en mowvilidad nacional o internacional.
41, 41
46. Los y/o p de ion, luacion y pr ién del personal administrativo y de apoyo, estan formaimente definidos.  46._Falta de evidencias que den cuenta de la efectividad de /a imp ién de los de se 1, luacién y
En la Ley N® 1.626 — Funcion Publica promocién del personal Administrativo y de Apoyo

.47, Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su consulta 47 No se evidencia el personal de apoyo y de servicio que han sido promovidos en los tltimos afios
48 48
49 49
50 50
51 Satisfaccién de d dos 3 ciarios del desemepsio del personal administralive y de servicie, :; ;::::t ;::?d:c;;so ;Duc den cuenta de la sistematicidad en la implementacion de programas de perfeccionamiento del personal
52. La dedicacion horana del pe ivo y de apoyo es sufl para las r i s de la carrera. 52
53. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las de las que realiza.

R W
L %
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Recomendaciones de Mejora

R1.Se evidencia la necesidad de de mayor dedicacién docente de modo de armonizar las tres funciones sustantivas, como lo son la docencia, la investigacion y la proyeccion social, en vista a una mirada prospectiva, sistémica y sinérgica del mejoramiento continuo de ia carera

R2 Creacién de oportunidades de profundizacion de parte de docentes en el drea de la Pedagogia de la Educacion Fisica y las manifestaciones deportivas, desde la perspectiva ep logica de la motri humana o el avance de las neurociencias en el desarrolio humano, en
general, y en especial del desarollo motriz

R3. Resp alas a los distintos actores internas como extemos, el desaffo de indagar con mayor profundidad en las respuestas que sefalan "estar de acuerdo en parte® y "no estar de acuerdo”, es indispensable para visualizar acciones reales de mejora
respecto de los distintos Jndrcadoms establecidos en la evaluacion de la calidad y el mejoramiento continuo de la carera

R4

RS,

DIMENSION 4. RECURSOS

3. Los espacios destnados a os direcivos, docentes, B N e oo Cam i S |
P . P L L L Vi { m DIIC

““"?;"’?"“‘;“g. da ap"g“ areune;n 'alslc""?;c’me;‘ Cumple Totalmente que los espacios destinados a directivos, docentes, personal administrativo y de  Entrevista a directivos, docentes y

sanitarias y de bloseguridad para laciitar ol desarrono apoyo cumplen con las condiciones sanitanas y de bioseguridad necesanas para . administrativos.

de las actividades. facilitar el desarrollo de las actividades Recorrido por las instalaciones
El certificado de inspeccion, la encuesta aplicada a docentes, asi como en el Certificado de inspeccion.

b. Las salas de clases son apropiadas con relaciéon al Curole Totaiments recorrido por las instalaciones, se constata que las aulas de clase poseen las Encuesta aplicada a docentes.

numero de estudiantes. P dimensiones adecuadas y estan acondicionadas en proporcién al nimero de Entrevistas a estudiantes y docentes
estudiantes en cada curso Recorrido por las instalaciones

La decumentacién revisada (certificado de inspeccion, encuesta aplicada a
c. Las salas de clases cuentan con todos los docentes), asi como en el recorndo por las instalaciones se evidencia que el Ecnoc:':?ad: C:;;z:p:%co'i:nres
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente desarrollo de las clases se realiza en aulas con buena ventilacion, luminacion, P
is pizarra acrilica en todas las aulas, proyectores y conexiones para elementos de Enirevistas & astucianies y docentas
mismas.
audiovisuales e intemet. Recorrdido por las instalaciones
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d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios En el recorrido por las instalaciones u.l como el Informe de b:hhoteoana wbrud:f Inf y snirevista  bibl rio.

debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumpie Totalmente ocondaanmma del acervo bibliog , 58 que las i porlss
bibliografico como para la lectura. la bibii cuenta con b para el acervo y la lectura. e
i
Pertinencia y
adecuacion de los En el recomrido por las instalaciones y en la ista realizada al nforme
Espacios destinados © |38 instalaciones de las salas de informatica incluyen il Totaaii de Informatica, u-maqmr-FCAannnomummammmm _ "'ﬁ mg""‘"""’""""’"”“"”""'
pac | espacios suficientes, debidamente acondicionados, : propia, debidamente equip con para el ap R do por las instal
‘alas Actividades de | | da los estudiantes.
la carrera i
i ina di i L ‘Enel ido por las instalaci y en la entrevista i al resp Informe y entrevista a responsable de
f.Los ios disp 1 de espacio suficiente para i e i
- asegurar la realizacion de las actividades practicas ; Cumple Totalmente e foa o que °f’. » o '"P”"“f,"y'“ espacios | laboratorios. '
| deportivos de la UNP hay para el de las clases Responsable de las éreas deportivas.
-requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. patando las recome de y Recorido por las instalaciones.
F 5 Enel por las ir se puede evidenciar que los esp Certificado de inspeccidn.
9. Los espacios d_e_shnadoa & la carera cumplen con las Cumple Totalmente destinados al area académica, drea administrativa y Jos refendos a las clases Entrevista a responsable administrativo
normas de accesibilidad. practicas de los cursos de carrera cumplen con las normas de accesibilidad Recorndo por las instalaciones.
h. Los espacios deslinados a la recreacion y actividades En el informe de la Unidad de Asesoria al Estudiante, asi como en el recormido Informe de unidad de Asesoria al estudiante.
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente por las instalaciones, se evidencia que cuentan con espacios destinados a la Recorndo por las instalaciones.
fueron previstos. recreacion y actividades extracurriculares. Entrevista a estudiantes.

, Resolucion N* 35172018
En los documentos presentados refenidos a proyectos de conservacion, Resolucion No 42/2021

expansion y mejoras y en el recornido por las instalaciones se pudo evidenciar
que existen planes o proyectos de conservacion, expansién y mejoras para la ?;Lfs‘::’:mi’f:: dczlzzfanum

carrera R, ;e
! por las ir

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

2 § (o Total i
y mejoras se implementan segun necesidad. Hmole: Tormmants

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del Lap y adk ion de los espacios destinados a las actividade mhmmmmmmmmoﬂmmmmmdmmam que los son
’ Criterio | y suficientes tanto directivos, ¥p de apoyo, como asi mismo para la la biblioteca, las salas de los rios, las actividades de 6n y extra Del mismo
‘modo, durante Ia visita in situ se pudo evidenciar que existen planes o p de , @xpansién y mejoras para la carera.

{ ' a. Los equipos e insumos del laboratoric estan disponibles
1 | oportunamente.

'b. El uso de los recursos disponibles en los laberatorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adq 6n de los de

'y
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
‘informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las
Disponibles para la necesidades de la carrera.
implementacion del

Proyecto Académico

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 42

E

So b. que los equipos e i de io y deportivos estén
dspmmsapmummm hchndodqudsbsobbdmdslammy
pemndo de las

Racomdo por las instalaciones.

| Registro de asistencia de alumnos en el

| Los doct risados, como el Reg de lslaftndl de alumnos en -n' | Laboratorios
Laboratorios y en el do a las instalaci ian que las activid: ! Informe y vista a resp ble de
i en los | yenelg estan debid registradas de laboratorio
con el ol de clases 1 Recorndo por las instalaciones
Se observa ia compra de implementos deportivos, pero no se muestra el Info y ista & de
inventarno y actualizacion de los ofros componentes de laboratono, en el Iaboratorio,
recorrido a las instalaciones se nos explicé que las solicitudes de pedidos por o do por las i -

parte de la carrera demoran en ser atendidos en las instituciones publicas

La documentacion presentada, especificamente Informe Infraestructura
DATACENTER SIAWEB, evidencia que la carrera garantiza el acceso a las

' redes de informacion a través de los servicios de internet contratado por la FCA,
ademds, la universidad cuenta con acceso a las redes de informacién propia.

Entrevista a estudiantes y docentes.
: Recorrido por las instalaciones.
' Informe Infraestructura DATACENTER SIAWEB |

En el recarndo a las instalaciones se pudo evidenciar que el acervo g
responde a las necesidades de la carrera y los usuarios tienen acceso a bases
de datos digitales especializadas de la carrera

Durante la visita del par evaluador, en ias entrevistas con autondades y en el
mforme de analisi: , se evid que la carrera respeta las
de propit in enel de la FCA

nor

o de la bibl y
docentes
Recorndo por las instalaciones.

Entrevista a directivos.
Recormido por las instalaciones.
Estatuto FCA




| Existe un p irmie para el o del acervo b rafico; sin . )
9. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del Cu Paiciakbents embargo, no se observa un informe sobre las ms:dodss y compms du ‘_fz;:'::‘ & msponisable de la bibioleck y
acervo bibliografico ple :l;hnms de lectura, ni se aprecia un p o 0 para Reco por las instalaciones.
Enia doc te en el | tario de Equipos ?ﬂ';r':; de Equposmroo;tq
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Cu Totalmente | Informaticos y en el ncomda por las instalaciones se constata que la FCA posee dr'ram\"l'fos $:193ponsal ey
estudiantes y docentes. e el equipamiento informatico pemnerlle pare el uso de la comunidad educativa y 3 Py )
e por las les.
en esp para los y d
8 A n . ! La encuesta aplicada muestra un porcentaje alto de satisfaccion de la Ei ad ivos, dk dianie
Lf;e d?l'::ﬂ:: 'w:f:m;::' cosmunidad educsfiva;con ek Cumple Totalmente comunidad educativa nspecm al uso de los recursos disponibles. No existen egresados y empleadores.
ANSOS CRpon % e de d de la idad educativa. I por las it jones.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Respecto a la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, la carrera da cuenta con evid s que establecen un cumplil total en casi todos los indicadores considerados, con
Juicio Valorativo del excepcion de la adquisicion y Ji én del to de laboratorio que presentan las dificultades de la atencién oportuna por parte de las instancias estatales, en este mismo sentido, se constata durante la visita del par evaluador un
Criterio cumplimiento parcial respecto de los mecanismos de incremento y actualizacion bibliogréfica

Los procedimientos administrativos y financieros, tanto de asignacién como de

:'sll-"::argﬁ"d":':::z%ﬁdd“;:n'::':‘:“"?:s’;:::'::zﬁ:sn:_n e T ejecucion, estan especificados de manera clara en el Plan Financiero Plan financiero institucional
g . Y &) p ' P Institucional (2022) y en el Plan Anual de Contrataciones Publicas (2022), segun Entrevista a directivos de la FCA y de la carrera
claramente definidos a5 necesidecsa

Segiin los documentos revisados, como el Plan Financiero Institucional, se
:’“L“ng::::'xer::;n:ﬁm';i:i :on connckion por los Cumple Totaimente aprecia que los gestores de la carrera de Educacién Fisica y el Entrenamiento
o o : Deportivo estdn familianzados con los procedimientos establecidos

Pian financiero institucional
Entrevista a directivos de la FCA y de la carrera
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Se evidencia que los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente a través del instrumento de Presupuesto Plan financiero institucional

Institucional, Plan Financiero, Ejecucion presupuestana y Plan anual de Entrevista a directivos de la FCA y de la carrera
Contrataciones Publicas

c. Los pi ientos inistrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Totalmente

Eficacia y Se evidencia que se cumple integramente con la pertinencia de los
psrtlnencla de los d. Los dimientos para determinar las necesidades procedimientos, mencionando que todos los actores educativos participan en los  Informe de autoevaluacion
Procedimientos presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple: Taimente - b =2 pa@m riin '“;c':_s iy w";h i k mm j: cade ?arn ﬁna'nc«sdn"o;;biumﬁf.' FCA v de I
Administrativos y sin embargo, no existe ningun documento que evidencia la participacion ntrevista a vos de la y de la carrera

docentes y estudiantes
Financieros

La carrera posee un mecanismo de seguimiento y control en relacion a la

. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totaimente ejecucion presupuestaria, se constata en el Plan Financiero, Plan Anual de Plan financiero institucional
ejecucion presupuestaria. Contrataciones e Informe de Control y Evaluacidn de la ejecucion Entrevista a directivos de la FCA y de la carrera
presupuestana

En la informacion mostrada, como el Plan Financiero Institucional, se aprecia
Cumple Totalmente que existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria
que se aplican sisteméticamente

Plan financiero institucional.
Entrevista a directivos de la FCA y de la carrera

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

En las evidencias mostradas, como el Resultado de encuesta a docentes, hay ~ Resuitado de encuesta a docentes

un parcentaje alto de satisfaccién en los estudiantes, docentes y colaboradores  Entrevista a directivos de la carrera, docentes,
de /a institucion respecto a los procedimientos administrativos y financiero estudiantes y grupos de interés
implementados.

g. Se evidencia satisfaccion de la comumnidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  La eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros estan garantizados por el Plan Financiero Institucional y el Plan Anual de contrataciones Publicas, lo que permite afirmar que la carrera se encuentra en un nivel de
Criterio cumplimiento total de los indicadores considerados en este critenio.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas
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1. E1 compromiso publico y la presencia del intendente junto a las autoridades de la facultad y la camera durant mido por las i
garantizan que el convenio que dafa de 22 afios, den mdb&dudypmwcdén al uso de los espacios dolpoﬂdopomvc

2. No obstante que las aulas se tran en el polideportivo y no nte en de la unii idad, éstas di i das y 2
estdn acondicionadas en proporcién al numero do osludlm.r en cndu Curso.

| 3. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administralivos y de apoyo, reinen las diciones itarias y de bioseg d para facilitar 3

| el desarrollo de las actividades. i
4. Las de la bibli inch " i 4
5.Las instalaciones de las salas de ii ica incluyen espaci fficientes, i i o 5

| 6. Los lab ios disp de espacio suficiente para asegurar la realizacién de las actividad Acti 6
10 Soﬁdez.dotconwm'oemjacanmnnnsdelaFCAanro 7 con las icas de actividades fisicas y el deporte para la formacién 10 Insuficiente i y \ def ibliogréfico de Educ Flsicay E: - D
11. Los equipos e insumos de laboratorio y deportivos estan disponibles oportunamente, facilitando el logro de los objetivos de la carrera ;f:oﬂ“ol o e las y 1pras de bitdogriiico, y de unp i £
12 Las actividades enlos yenelg estan debidamente registradas de acuerdo con el cronograma de clases 12
establecido.
13. La carrera garantiza el acceso a las redes de informacion a través de los servicios de internet contratado por la FCA 13
14. La FCA posee el equipamiento informatico pertir para el uso de la cor dad yen | para los I ¥ 2 14
15 Alto de salisfaccion de la comunidad educativa respecto al uso de los recursos disponibles 15.
19 El P de los pr i ini: ivos y financieros por parte de la gestion de la FCA y de la carrera permiten visualizar que el 19
logro de los propdsitos declarados estan garantizados para el bien de la comunidad educativa
20 Losp i istrativos y fir , tanto de asignacion como de ej on, estan ificados de manera ciara en el Plan 20
Financiero Institucional
21. Los gestores de la carrera de Ed ion Fisica y el Enty iento Deportivo estdn iliarizados con los p. imi i 21
22 Unp ye alto de f on en los di - y colaborad de la institucion resp alosp i ativos y 22
financiero implementados
23 23.
24 24
25 25

Recomendaciones de Mejora

R1 La on publica de la itucién como Gnica universidad estatal que ofrece la carrera en el pais, amerita realizar un estudio de factibilidad de construccion de su propio campus con los espacios cormespondientes para la formacién préctica de la carrera

R2. Evidenciar los mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico y comparar como se incrementa en cada afio o ciclo escolar.

R3. 0
s
R4
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Res. 91 2023 Mecanismo de Seguimiento a

En la doci o isada, especificamente Res. 91 2023 Mecanismo de Egre:
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Seguil aEg yenlas r con los eg, dos se
egresados. Cumple Totalmente ta que hay s 6 con los gi ¥ se efectua el seguimiento a Entrevista a egresados y directivos de la
los mismos. o
En la entrevista a los eg y en la documentacion presentada FE?::B 1 2023 Meoaniamo de Seguinvento 8
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas aspecificamente Res. 91 2023 Mecanismo de Seguimiento a Egresados, se
i sobre las necesidades de formacion. Cumplo, Totmkarts evidencia la existencia de una encuesta que incluye teméticas sobre f:fmwsla 2 ogresacos y direciivos do fe

necesidades de formacion

En la documentacion revisada p en la Cap Ciclos de

Conferencias, se constata que la universidad ofrece cursos de capacitacidn; sin  Capacitaciones Ciclos de Conferencias
embargo, no se evidencia en su oferta educativa ninguna especializacion en el Entrevista a egresados y directivos de la
area de Educacion Fisica carrera

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

Parcial
basados en las necesidades de formacion detectadas Cumple Parciaiments

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento y tiene en cuenta los
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente registros de tiempo medio utilizado por los egresados para conseguir el pnmer
empleo empleo, se observa en el informe de encuesta efectuada.

Encuesta realizada
Entrevista a egresados de la carrera
Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados En los documentos presentados particularmente Resultados de encuesta a
. se dete que los eg s ocupan cargos laborales acorde a la  Encuesta realizada

g
titulacién obtenida y de conformidad al perfil de egreso de la carrera, pudiendo Entrevista a egresados de la carrera
observarse en los resultados de la encuesta

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados. Cumple Totaimente

En los documentos dos, esp ite ltado de encuesta a
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cumple Totaimente egresados, se observa que los egresados de la carrera de Fducacion Fisica y el Encuesta realizada
a su formacion y experiencia Entrenamiento Deportivo ocupan cargos de resp lidad en cor wcia Entrevista a egresados de la carrera

a su formacion académica

En el Proyecto Educativo de la carrera de Educacién Fisica y Entrenamiento
Deportivo se observa que el proyecto académico no ha sido ajustado en ios

gi::::::::;ﬁ:z:ﬁgwmb::: rde:::fsado.::‘.':de:,:nroyacm Cumple Totalmente uitimos 8 afios. Sin embargo, en la entrevista con los direclivos y en la visita del 5;,”":5;3; agra:ad::ode la carris;: Visita
9 par evaluador se evidencia que hay cambios gue estan en proceso de P ¥ par
instalaciones
implementacién
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En la encuesta realizada por la mattuadn se observa que los egresados Encuesta realizada

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del P PRy ¥
Cumple Totaimente demuestran en il del perfil de egreso de la
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. ca de ion Fisica y ol . Deportivo Entrevista a egresados de la camrera.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Julclo Valorativo del  La eficacia y da los de seguimiento a los egresados de la carmera permiten establecer que existe cor entre la f ién profesional y la ocupacion laboral. Asimismo, se puede noturque los egruaadoa ocupan cargos
Criterio | de respor i a sufe ién y experiencia. Sin embargo, dada la gran responsabilidad de ser la Unica universidad publica que ofrece esta carrera, es de gran necesidad que se ofrezcan de posg en Edi i6n Fisica

Las instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo se
evidencian en convenios y acuerdos de cooperacion inteninstitucional, asi como
en las er lizadas a los P Al respecto, es posible constatar
en la encuesta que el nivel de satisfaccién de los lead: en
cuenta los req itos de su org 1, seflala que un 80% esta ‘Muy
Satisfecho'y un 20% 'Satisfecho’ Por otro lado, en la entrevista realizada al

Cumple Totalmente Director de ia carrera, él sefala que 'se llevan a cabo a través de convenios
institucionales, un Comité Curnicular de la carrera que cuenta con agmsudos 1%
empleadores como integrantes, y

| egresados y empleadores (con la Unidad de Resultado e Jmpacfo) ssv’ como

cursos de capacitacion y seminarios, los cuales contribuyen a fortalecer los
objetivos de la carrera, por medio de programas de extensién, programas de
investigacion, pasantias curriculares, entre otros

Entrevista con empleadores y directivos de
gobiemno local de la ciudad.
Recorrido por las instalaciones

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

En la documentacién presentada, como las Evidencias con agentes Externos, se Emdencras con agentes Externos

evidencia que las autondades de la carrera de Edl 0n Fisica y Entrer con emp, y directivos de
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Cumple Totaimente Deportivo se reinen con agentes del medio externo con fines académicos. Los gnmmn local de la ciudad
reanen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. es y del g o local on en la Visita del par evaluador y recorrido por las
que mantienen una comunicacién directa para la realizacién de actividades instalaciones.
conjuntas
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c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Enla mm de ammww con y de

¢ medio ; sin sobre las Ve Iocal de la ciudad.
; medio axtamo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parciaimente mMnmnrmuémsmnmmundmwmm de Entrevista con emp
- académico. 1
1 | Acaddmao
Pertinencia y ;
eficacia de la !
Miiusow con o) La documentacién presentada, como la vesta de consulta cmpluduu
Medio externo T X i . ok ; a oA Encuesta a empleadores.
4 108 o8 ST e Cumple Totalmente {#.como en ja POFjou s § ' | Entrevista con empleadores
| respecto al desempefio laboral de los egresados. H | estar muy con la prep pouos g { .
i | de la cammera. H
La documentacién como los 3 con
i i i instituciones; sin embargo, no se tiene evidencit cto a la Entrevista a ivos de la carrera, yi
' e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera | Cu Parcial | participacion de la carmera en el desarrollo de programas mdanahs . estudiantes {
' en el desarrollo de programas nacionales y regionales. ] e ragianabs sa anexan cua!m convenios entre la Facultad de Cbnclas Aplicadas ' Convenios
y i , asi como la Federacién Internacional
de Educacidn Fisica (F.IEF?.
i s En los d ntos revisadi e ios con la P Entrevista con empleadores y directivos de
f.Se °‘c‘:"‘“ con convenios Interinskitucionales “‘"“I' i & e se evidencia que la FCA cuenta con varios ios con instituci gobierno local de la ciudad.
dasarrollo d actividades acacémicas que spunian @l logro usiple: Tolalmens para la formacion de estudiantes, con el fin de fortalecer el desarollo de las Convenios
perfil de egreso. actividades académicas
El Informe de seguimiento y evaluacion de convenios reporta que 'los convenios
vigentes al afio 2022 se tpcvtan sobre todo, aquellos referentes a practicas y
. estos se I con las y son coordinados y ;
controlados por las Coordinaciones de Practica y Pasantia de las diferentes 5;’;:’:?:,:"”"‘:: ¥ "‘""’::":a“’o"’ -
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Parcialmente carreras de la facultad ' Asimismo, se afirma que ‘el aporte de los convenios, Interinst :s oS Intermnacio
actividades académicas se ejecutan. Jjunto con el usufructo de los mi ayuda al fc de las Convenios
compomams del parﬂr de egreso, asi como a la rurroal.'memmﬂn de los
cont progr ' Sin embargo, los poco
electivos para la formacién de mvaaﬂgadorus o para el daurml.'a de proyectos
con potencial e impacto para el desarrollo de la institucion y de la region.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La vmcmmo.n con el medio externo muestra que Ja camrera cuenta con convenios y lcmrdos de cooperacion inten, ional con i i iblicas y privadas, asi como con instancias formales a nivel de empleadores. Sin embargo, la
Criteri ion de los estt de la carrera en el desarrollo de prog. el y les aun es escasa. Es prioritario en los planes de desarrolio de la carrera poner especial énfasis en la investigacion cientifica, formando investigadores a

partir de un renovado curriculo de estudios

)
=
=
g
=
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Eficacia y eficiencia de
. los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los de los proy
transferidos a la sociedad

os de ir on son

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

En yomml puede decirse que Je mmsagacvdn se encuentra en una etapa
dos i

Proyectos de investigacién implementados

ir ; 50 rep y 16 lineas: (1) 'La Educacidn Fisica

de base como elemento de mejora de los de mmmmd‘f’f""”‘“""”‘“““‘"
cronicas no tra ibles’ y (2) 'Impl i6n de la Actividad Fisica en Adultos

Mayores para el mejoramiento de la calidad de vida y preservacion de la salud

En la entrevista a los miembros de la comunidad universitana yenla Pro de én imple: b
documentacion presentada, como los proy de d e ey

& ink s de la D an de igacion, se quefosr“un‘ de Informe de la Direccién de Investigacion.

los proyectos son socializados en ] y " Sin
embargo, hay poca evidencia de que esfos resultados sean transfendos a la
sociedad a través de los medios de difusion disponibles en la institucién,

Los documentos analizados, como el Informe de la Direccién de Extensién y las
enlmws.tas con los rasponsablos evidencian resultados de proyectos de

sarrollados por los estudiantes de la carrera; sin
embargu son escasas las evidencias

Los proyectos de extension tienen como caracteristica sustantiva que sus
resulitados sean transferidos a la sociedad. No obstante, en la documentacién
revisada y en la entrevista con los responsables de extensién no se presentan
evidencias respecto a los efectos que tienen tanto en las comunidades
territoriales como en los/Aas estudiantes.

Entrevista con directivos y directora de

investigacion.

E a es, S y
resp ble de 6n ur ¥
proyeccion social.

Proyectos de extension ejecutados, por Camrera
informe de la Direccién de Extension.

Entrevista a estudiantes, docentes y
responsable de extension universitana y
proyeccion social
Proyectos de extension ejecutados, por Carrera.

Informe de la Direccién de Extensién

Valoracion Cuantitativa asociada

Los proyectos de investigacion y de extension son desarrollados por estudiantes y docentes de la carrera, aunque todavia en un numero reducido, y su transferencia a la sociedad es escasa. Es prioritario poner mayor énfasis en estos rubros, ya que
permitirdn el posicionamiento y liderazgo nacional en el area. Por todo lo mencionado, se considera que la eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extensién son limitadas

Fortalezas

1. Concordancia entre la formacion académica, titulacion de los egresados y el mercado ocupacional

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Debilidades

1. No ofrece cursos de especializacion ni estudios de posgrado en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo.

2. Unica universidad publica que ofrece esta carrera profesional

3 Los egresados de la carrera de Educacion Fisica y el Entrenamiento Deportivo ocupan cargos de responsabiidad en comespondencia a su
formacién académica
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4 Los eg e t tisfaccion en relacion al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera de Ed ién Fisica y el entre iento

Deportivo. 4
5 5
' 6.
9. Convenios de cooperacion / con di institucis del ambito regional 9. Escasa participacién de estudiantes de la carrera en programas de desarrolio regional
10. Los emp es y rep del gobi local r una com 6n directa para la realizacion de actividade i 10. No existe evidencia de que las sugerencias recibidas hayan sido consideradas para el ajuste del Proyecto Académico
i o o . > . 11. Los ios se poco ivos para la fi ién de i ig o para el desarrolio de proyectos con potencial
| 11. Los empleadores estan muy con la prep por los egresados de la carrera. lei para el o 4o de la institucion y de la regidn. t
12. La FCA cuenta con vanos ios con disti institucit para la i6n de estudi: , con el fin de fortalecer el desarrolio de las 12
actividades académicas
113 13.
14, 14
16 16. Escasos proyectos de investigacién con intervencién de docentes y estudiantes de la camera
17. 17. Escasos proyectos de con p ia de ¥ de |a carrera
18 18. Hay poca evidencia de que los de ii i on se fr a la sociedad a través de los medios de difusién
disponibles en la institucion.
19 19 No se presentan evidencias respecto a los efectos del proyecto de extension, tanto en las comunidades lerntoniales como en
los estudiantes

Recomendaciones de Mejora

R1. Incrementar la oferta a los egresados de cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas

R2 Desarroliar proyectos de investigacion con potencial e impacto para el desarrollo de la institucion y de la regién en el drea de la ién fisica y el e deportivo, dentro del marco de ios ¢ con i t 1es.

R3 I tar sig te los ci interinstit les para el desarrollo de actividades académicas

R4 Considerar y evaluar las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico

RS Incrementar sustancialmente el numero y calidad de los proyectos de investigacion

R6 T ala iedad los ltados de i tigacion por los diferentes medios con los que cuenta la carrera
P

R7. Incrementar la cantidad y calidad de los proyectos de extension

R8. Trasladar a la dad los de los proyectos de extension.
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R9

R10

R1

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrer

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacién 4
| Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios ; i Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio 4

AN '_

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4 L:*ﬁd‘ U\,}ﬁ
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4 /'/
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimensién 3. Personas
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Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 2
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4
: , Criterios = Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

| Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 114
PROMEDIO 3,8
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La estructura organizacional de lo carrera de Licenciatura en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo se alinea con las exigencias del programa, respaldada por el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la
Universidad Nacional de Pilar, lo que permite una adecuada coordinacion entre los estamentos. La aplicacién de normativas es satisfactoria, aunque falta claridad en la integracion de la educacion inclusiva. El proyecto académico estd aprobado y
el recurso humano es suficiente, pero no se ha realizado un estudio integral sobre las necesidades externas. Aunque se desarrollan acciones para la inclusidn, carecen de instalaciones adecuadas. El Plan de Desarrollo esté olineado con los objetivos
institucionales, pero necesita la participacién activa de la comunidad académica. Los procesos de aseguramiento de calidad son incipientes y requieren mejoras. Finalmente, los mecanismos de comunicacién son efectivos, pero no hay protocolos de
| seguridad para preservar registros académicos.

El perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo esta bien definido y alineado con la misién institucional, aunque carece de estudios actuales sobre necesidades sociales que apoyen su pertinencia. Los
' objetivos de la carrera son claros y estdn disponibles en la web de la universidad. Los procedimientos de admision son transparentes y evaluativos, pero no se especifica el numero de postulantes a admitir. El plan de estudios cumple con criterios de
calidad, ounque presenta deficiencias en la distribucion de clases y estrategias diddcticas. A pesar de lo eficacia en la ensefianzo, no hay suficiente retroalimentacion de evaluaciones para mejorar la planificacién docente. La Facultad cuenta con un
sistema de evaluacion que asegura el cumplimiento académico, pero los programas carecen de coherencia en las técnicas evaluativas. Lo investigacion en la carrera es limitada y enfrenta desafios por la falta de docentes capacitados y condiciones
operativas adecuadas.

La carrera demuestra eficacia en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, sustentado en la legislacion pertinente y corroborada por evaluadores. Sin embargo, se sefiaia un cumplimiento parcial, ya que no hay
evidencias de cémo estos procesos influyen en la mejora de la gestion. La gestion directiva es evaluada positivamente por docentes y personal administrativo, destacdndose lo ética en las relaciones. En cuanto a los docentes, los procedimientos de
seleccion y evaluacion son transparentes y cuentan con la participacion estudiantil, aunque folta evidencia de mejoras basadas en resultados de estas evaluaciones. La carrera ha iniciado vinculos con organismos externos, pero aun estd en etapas
tempranas de internacionalizacion. Aunque cumple con el perfil académico de los docentes, la formacién de postgrado es insuficiente para potenciar la investigacion. Los planes de capacitacién son adecuados, pero carecen de profundizacién en
areas especificas. La valoracion general es baja debido o la folta de evidencias que respalden la efectividad de las acciones implementadas. Los procesos de seleccion del personal administrativo también cumplen normativamente, pero su
efectividad no estd claramente evidenciada.

La carrera presenta un cumplimiento total en la edecuacion de espacios para actividades, con instalaciones adecuadas para directivos, docentes y estudiantes, asi como para bibliotecas y laboratorios. Durante la visita, se evidencid que existen
planes de conservacion y mejora de estos espacios. En cuanto al uso de recursos para el Proyecto Académico, se cumple casi completamente con los indicadores, aunque hay dificultades en la actualizacion de equipamiento de laboratorio debido a
lo atencion estatal. También se observd un cumplimiento parcial en la actualizacion bibliogrdfica. Los procedimientos administrativos y financieros son eficaces y pertinentes, respaldados por el Plan Financiero Institucional y el Plan Anual de
Contrataciones Publicas, lo que asegura un nivel total de cumplimiento en estos criterios.

La carrera demuestra eficacia en el sequimiento de egresados, evidenciando una buena relocién entre su formacion y ocupacion laboral, aunque se necesita ofrecer posgrados en Educacion Fisica. La vinculacion con el entorno es positiva, con
convenios con instituciones publicas y privadas, pero la participacién estudiantil en programas regionales y nacionales es limitada. Es crucial que los planes de desarrollo se enfoquen en la investigacion cientifica y en formar nuevos investigadores a
través de un curriculo renovado. Aunque hay proyectos de investigacion y extension, su namero es reducido y la transferencia o la sociedad es escaso. Se requiere un mayor énfasis en estos aspectos para mejorar el posicionamiento de la carrera a
nivel nacional, ya que actualmente la eficacia de estos proyectos es limitada.
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CONCLUSION

La carrera de Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo muestra un destacado potencial, respaldado por un equipo comprometido de profesionales en la disciplina. Su integracion en la sociedad ha generado contribuciones notables y valiosas,
cada vez mas demandadas. Es esenciol mantener una evaluacién y mejora sistematica, en lo que todos los miembros de la comunidad educativa participen sin temor a identificar y abordar debilidades.

La mayor fortaleza de la carrera radica, indiscutiblemente, en su vocacion publica, siendo la unica universidad estatal que ofrece esta carrera en el pais. Es importante resaltar que, en las conversaciones con todas las partes involucradas en la
comunidod educativa, se recanoce a la universidad por su compromise con la mejora continua. Esto se refleja en su sélida estructura administrativa y financiera, que proporciona un respaldo fundamental para el desarrollo constante.

La carrera presenta tanto fortalezas como debilidades, las cuales se sefialan en este informe y que en algunos casos ya fueron identificadas en el proceso de autoevaluacién. £l Comité de Pares Evaluadores, como resultado de la evaluacion

realizada, recomienda una profunda reflexion sobre los puntos mencionados. Asimismo, es fundamental intensificar las fortalezas y abordar las debilidodes como un desafio para mejorar la calidad educativa de la carrera de Educacion Fisica y
Entrenamiento Deportivo.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024
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Dra. Dina Matiau —
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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