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aGENCTA NACTONALPE

EVALUACION
YACREDITACIÓN
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESOLUCIÓN N'488

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, I.A CARRERA DE MEDICINA5 DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE), SEDE ASUNCIÓN,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 04 de diciemb¡e de 2024

YISTO: EI ptoceso de evaluación desarrollado por Ia

Agencia Nacional de Evaluación,v Acreditación de la Educación Superior, en la caffera de Medicina,
dependiente de la Facultad de Medicrna de Ia Universidad del Norte GTNINORTE), sede Asunción;

v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
matión de k A¿encia National de Eualuaaón 1 Amditaión de la Ed*:ación Superior", en su artículo 1o,

establece que Ia Agencia Nacional de Evaluación y Actedrtación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como finaüdad evaluar y, en su caso, acreditat la caüdad académica de las

insdtuciones de educación superior

Que, la citada Ley en su zrticluJo 22 establece: '1-z
a{r'edilaLió es la nrtficatión atadínica d¿ ma inslittt:ión fu educadón s Peizr o de una camra o cr/ffo de ?o¡gradl,
basada en jticio ¡lbrv la c0 ¡isht(:ia efllrv lbjelin¡, los nmrsot 1 la ¿ufión de ua midad amdémia. Conpnnde la
aúoeaalaación, la eaahación extenal el informt -fi*l...";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de juüo de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acredrtación
de la Educación Superior, para carreras de gtado, y se autotiza su pubhcación;

Qr", la Agencia Nacional de Evaiuactón y
Acreditación de la Educación Superior ha rcalizado el proceso de evaluación de la carrera de

Medicina, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad del None pNINORTE), sede

Asunción;

Que, Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superiot hz tr,alizado el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Iván Caldetoli, Dorot}y Iiemández y Lorena Delgadillo, a los efectos

de redactar la síntesis evaluativa rcspectiva:

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
análisis exhaustir.o del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar por 6 años, Ia carrera de

Medicina, dependiente de l¿ Facultad de Medicina de Ia Universidad del Norte (1-TNINORTE), sedc

Asunción, s en el Acta No 23 de fecha 04 de diciembre de 2024;
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RESOLUCIÓN NO 488

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, I.A CARRERA DE MEDICINA DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA I.]NÑ'ERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE), SEDE ASUNCIÓN,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVAI-UACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, eI artículo 82 de lz ky N" 4995 'De Educación

S tpeior" establece: "l-.a Ageria Nacional fu Eualruc ín1Acftdi¡aióa dt la Eduacirín S aperior (;LNF-AES)
es el organismo tícnin encat¿afu de eulrur1 amditar h calidad acadénica de los Instifulo¡ de Edumción Srpeior.
Pone aúonomía acadími'a, adninistratiu 1 fnanciera..." ;

Que, el artículo 9" de la Ley N' 2072/2003 establece:

". .. Son fintiones del Pnid¿n¡e del Couejo Dincfin, en los línilr de ista h1 1 de las nsolucione¡ del Cons{o

Dirctiuo: 1) npnrcnlar a la A¿encia;2) susribir la docunentadón qw expide la Agencia...";

Que, según Dccreto No 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abrii de
2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembtos del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acredrración de la Lducación Superior:

Que, según testimonio obrante cn el Acta N" 05

Iabmda en fecha 22 de febrero de 2023, se reehg;ó a l¿ P¡esidente del Coosejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE I-A AGENCIA NACIONAI DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

10 ACREDITAR pot 6 años, la carrera de N{edicina, dependiente de la Facultad de Medicina de

la Universidad del Norte (JNINORTE), sede Asunción, a partir de l¿ fecha de promulgación
de la presente Resolución.

carrera de \fedicina

William Richardson N" 546
Asunción-Paraguay

'[ eletax:. 595-21-328 607 9 / 328 6081

E-mail: oresi.lerrcra(¿)alracs.r'ur .rrr

20.- RECOMENDAR a la Uruversidad del Norte (UNINORTE), sede Asunción, a implementat
las sugerencias de mejota enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución, para la
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RESOLUCIÓN N'488

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE MEDICINA5 DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
MEDICINA DE I-A UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE), SEDE ASUNCIÓN,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAI.
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3" DISPONER la entega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a

partir de la recepción de Ia prescnte Resolución. Dicha he¡ramienta de gestión dcberá
responder aI cumplimiento de las recomendaciones contempl¿das cn el informe anexo a csta

disposición.

40.- COMUNICAR \, archivar

Dina Matiauda Sarub
Prcsidentc

rANE

Asunción-Paraguay

Aztecas
E-mail: cn eae

Wiüam fuchardson N' 546 entre Incas v Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081,
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T,OOELO I{ACIO¡IAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mocanismo de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con lines de Acreditación

lnstiluciónr lJniversidad del Norle

Un¡dad Acádémrca:

Sede/Filiel: Asunc¡ón

Pares Evaluadores: 1. lvañ Calderoli(coord.)

2. Dorolhy Kar¡na Fernandez

3. Lorena Delgadillo

.ANE
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A. Presentación de la lnst¡tución

aded¡lac¡ón -
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B. Descrip c¡ón de la V¡sita

cord¡al¡dad pot pdde de todos /os actores de Iá Coñun¡dad Ealucat¡va y los Pares

,á&!9trcled
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluación, ¡nst¡tucional anexo5

La l¡sta de los docuñen¿os sorciládos arles de la v¡sila y duhnte la vis¡ta se rccibieron conectamenle en t¡empo y forma.
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertlngnc¡a de la
Eatrucluaa

Organ¡zaclonal de la
calteta

b. La estructura organizacional de la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacionalde la carrera
permite una adecuada coord¡nac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para logr¿r los objetivos.

La ostn ctú,a olganzacionat de ta cama so oñcuoñLa ap¡obacla po. ¡esotuc!ón
1 5e/2422 bésicamente se obseNa una ditécaón de carera que tÉbala de
toña aniculdda con l.s doñás d¡tééc¡anes @ño la do extensóñ. hvosúgacónl
y sá Bunen peñodcamenle parc el desanolo del plan de canea

La ostruclun aryantzaaanal de la ca..am so ñuosla coho.oñle con ¡a de la
lacul¡ad de la que lonna par¡e coña unidad académÉa, obseNándose en el
orsan¡s@ña que so onaEnh¡ la dt¡ecc¡óñ da carcra. drccc¡óñ de
hve§¡gaaón de ptanúcaaóñ de sxteñs¡óñ uhtverc¡tana que son ehte otras
eslañen¡as ped¡nen¡os a pl.n curnculü de nedc¡ña

Se obseNa en eloryanigrana las n¡wles aqanaaclonales donde sé eñcuentan
tés dt,]Mionas nás ¡ñpa¡1.ñtes pa6 ta ejecuaón de tos objeltvos clet ptan de
caiem, eñ cboeodenaa &l clecaoalo y vicadecahalo, @h ¡os cuales rcahzañ
réunor,es penÓdEaÉ evidencladás Bl, /ás ácl¿s p/B§€rládá§

La cárera est.bte@ tas fuhcañes pot ñed¡o det nanuat de otganlzaaóh y
tuhaones del año 2422 pal¿ cada caryo det oryanqrarna. asl Lomo en tas
resolucaaes de las desgnacanes para caaos vañntes

Esté¡uto dé la uñ¡w.sdad dol l\loné.
R.s N' 15W022 y O¡gañ¡gÉña t¡stt¡udoÚat
Ras N'191/2022 - Pot la cual se apNoba la

actuatzaclón dot olvan¡graña de Mod¡cina -

Ros N' 1 12/2019 y OrganAQña lnsntuooDal
MOF 2A19

Estatuto do la un¡ve¡si.tad dél Notté.
Res N' 1 5ü22 y Organry.aña t¡sl¡ürciooat
ReÉ N'191n022- Pat la cual sé aquaba
la aclual¡zaaón del oryan¡gÉña dé Medcina -

Ros N' 161'22 y Mañuat da Oryan¡zaaón y

Est¿tuto de ta Utuw.súad del ttlodo
ReÉ N' 15V22 y Otqanbaña lnsütudonál
Res N' 191n022 - Por la cual * aDrueba ta

actualzaoóa délogane¡a,na dé Méclclna -

Res N' 16W2 y Manualde aryan¡zación y

Eslaluto dé la Un¡w.súad errt Noné
Ras N' 16U22 y Mañuat da Aryan¡zacón y

Ros N' 191n022 - Po.la cual * apruoba la
actualEa.!ón deloryangnna de Meddna -

Résoludones de noñbñnientos ele Dec¿nos
(pe¡iodo 2418-2024)
Résoluc¡ón dé nonban¡anto del Director de

Résntución dé noñbññieato del Coodtnadot

d. Están defin¡das y formalizadas las funciones de
las dist¡ntas instancias establecidas en la

estructura organizacional.

e. Los cargos defiñidos en la estructura
organi¿acional están cubiertos.

Se obseNa la ñbedura de los ca.gos en los nanbrañEn¡as de las pnnc¡pales
aútondades de la eslruclura oryantzacahal

Valorac¡ón Cualitativa Valo,ac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel dé cumpllmiento

del Cr¡terlo
PLENO

Ju¡clo valoratlvo del
Crlte,¡o nshtuaoaalas pam 10 cual dah.Gn lomalñehle las fuoao.es. cleclañ¡do coñlat @n todos los caryos paa cub¡t las hec8s¡dadas oryaa¡zactonales @ la cano¡a
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Componente I
Cr¡ter¡o '1.'l.l lnd¡cadores

s. La estructura organ¡zacional responde a las

ex¡gencias de l¿ carrera.

Argumentac¡ones

Cr¡ter¡o 1.1.2. lndlcadorss Cumplimiénto Argumsntac¡ones Med¡os de Ver¡ficación



a. Las normativas y reglámentác¡ones que rigeñ la
carrera están aprobádas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educación inclusiva.

c. Las normativas y re8lamentaciones que riSen la
carrera están difund¡das en d¡ferentes med¡os
accesibles.

d. Las normat¡vas y re8lamentaciones que ri8en la

carrera se aplican sistemát¡camente.

Prosraña de Ctases CthEa QunulgEa
Mws¡ra de Ceñiñcados de Ap¡obación de

Cu.so de Basogundaó cle Atunnos
Res N'311/11- y Actualizadón del

rcQtañenta do Uso cle Laborclanas
Resuttado .le h obsoNaoón ¡n Etu
Ptatatoma de ta Unwe.sdad (Auta vt.tuat)
Enlacé cle a6esa: https //aulav¡duál.unñoda
ed u py/@ u t süv t ow p h p 7 td =6 467

Me¡no.anelo ¡lo 21 2023 Reunanas @n
Consolo de Dategados do ta ca¡ron cle

Soctalizaoón cle Reglañentos a do@nlos
Res N' 367n0_Re9lañento Geneal de l¿

Coeligo de Et¡ca de la Caffeñ
tntome G estud¡antas bcados 2014 al 2022
Hoano de exánenes 20ta a|2022
Catoñdanos acadáñtcos y ,€sotua,ones de

aorcbactóñ (Pahodo 201 A-2023)

Resatucón No 150 2422 Oaaneraña

Res N' 37_2022 y Regtañento Geneat de

Res N'300_2022 Adualzacion reslanento de

Rés N'191_2022 Por lacual* actuanza el
Oryah¡gnña de ta Carcrc
Res N"302 2022 Actualzacon dol rcslañonlo

RésN'16W2y Manuat de Ogantzacón y

lnloftna de ehcues¡a dé esludiantés
lntoine de encues¡a da docentes
lnlDmo de encuesta da poÉonal adñtn¡slmlvo

lnlorñe de encuesla .la ogresados

El réslañento ger¡erat de la Unúcrsdad Restuci'ln 31ü2419 y et restañeñto
tñteno de ta taculad pÉrén noma¡was y rcglanantacanes pañ la adrntsón
d¡rec¡a. ápñbadas por et Cansqo DÉcllw de ta Fadttad y hoñotogadas po¡ ol
Coñse6 Supsnor UntveÉtano. coñ alicutos que se refreEñ exprcsa,r,ené a las
peÉonas @..|¡§paddad, prc@ñ/€nles da los Owblos orytnanos y adullos

Eslalutos de la Untle&dad
Resotuc¡óñ N'36ü19que aprueba el

Mec¿ntsrfio de A@sa, relenma y
petua.edta .lel esludlanles do la uñNe¡s¡dad

Ros 367_2a20 Ac¡ualtzación dol rcglamon¡a

Ros N' 15j42 y Codga de Enca

Rosoluc¡óñ N' 293n41 A y Codigo de Enca de

b tas ñonnalivasy reglañentác¡oÉs que r¡sen la @rera
@ñtemplán .soéctos relac¡oñados a prolocolo§ d6

La resoludóh i11/2014 det decana¡o actualiza las noñas de usutucto accésa
y üosguddad cte tas áftas de taboraloño de ta ca.a.a. pa.a tos do@ñtes.
estuúan¡es y pets at de apoyo Tanbtén se estabtede.oñ ñonnatvas dé
coñtngenaa dunnte ]a pandeñ¡a dunnte ta v¡sla h sttu se pudo compnbat el
cuñpl¡ññtenlo de las ñod¡das

Las noma¡ivas 
'nsti 

tdonales pueden sér en@nlradas en la pág¡¡a Wb de la
¡nsl¡lucún, por lo que aslán acc€s,O/es a /os usuaros

3é otede abséNat a trcvés .le las dacunentacionas que la Caíéra ned¡ante
su ilegtananlo Ganoñt y su códtgo de Étaa tq¡a et cunphñanto slstemét¡(,
de toelas sus norma¡Nas. tndud¿s los calenelalios acadénÉo. horanos de
exáñeños y ot as namas @ño et cohtrot de tos bocados

La catem cuohta con uña rcrc!óh ac¡uat¡zada det Cód¡go de Étca hstituaonal,
aprcbada pot Esalución del D,écanato No 1 5ina22 Tarnb¡én se cuénta con un
cód¡go de etca de ta caíe.a pot rcsotuc!óh 29W010

Res N' 15W2 y Cad@o de Eúca lns¡lucanal
Resotuc!óñ N" 29a201 B y Co<tteo (E ElEa de

e. Las normativas que riSen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ét¡co de sus

miembros.

g. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativ¡.

Valoraclón Cualltativa
Juic¡o Valorativo dsl

Ef¡cac¡a s ¡ñtsgr¡dad
en la aplicaclón de las

Nomatlvas Y
Reglamentacionss que

rlgsn la caraera

r. Las normativas y reglamentaciones de la

carrera se actual¡¿an de acuerdo a las

necesidades.

Se obseNa entrc las docuñenlaaones uaa olan la de ¿clualpación da las
nornativas institucionales, la úllna cle éllas en su naprla an el año 2a22(
Regtañento tñto.ño rogtañenta de hwsúgaaon. nanuat de oryañtzacón y
lundoneg aclualDación .lel ooansaña) alsunas de las cu./es há¡ s,do
actuahzadas on ñás de una ocasón

Las encuestas seña¡ah que las nonnat'vas y ¡eglanentadones son cone¡das
por üñ porcentate panoúa del 90!,6 de la coñu¡rJad educaüta Se puade
obsetuar que atgunas noma¡vas son nás @nocidas que otñs perc ¡odas an

Valoración Cuant¡tat¡va asoclada

-L
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PLENO

tañbtéñ conteñptañ aspoctos del désenpeño ético de los ñEñbbs de ta coñuñdad oducatya
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Cr¡ter¡o

Juicio Valo¡at¡vo del
Crlt6rlo
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s. La oferta educativa es resultado de un r¡guroso
estudio de las necesidades y pos¡b¡l¡dades del
ñedio externo.

b. Elproyecto académico implementado está

aprobado conforme a las normativas v¡gentes

c. La carreÉ prevé recursos humanos (d¡rectivos,

docentes, personal admin¡str¿tivo y de ápoyo), en

número y cual¡ñcación, para la implementación
efect¡va de la oferta educativ¿.

d. ta carrcr¿ prevé recursos presupuestarios

sufic¡eñtes para satisfacer las necesidades de la
mi5ma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipam¡entos, materiales e insumos requeridos
para la implementación ef¡caz de la mismá,
considerando el enfoque de educación inclusiva.

f. La carrera dispone de mecan¡smos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Prcyecto Acadéñtco 2011
Pnyeclo Acaeléñao 2022
Estudio de Mercado pan ¡a carca de

Modotna sotu Asuoaon
lnlóme encuesta a Egrcsadas
lnfoñe de encuesla a enpleadoñs

Análtsis # nercada de la ofotla educa¡va 2422
Ros 11612017 de CONES sobÉ aclualzac¡ó¡

de proyeclo aádéñLns
Res CONES N' 1 $n01 6 de actuatzaoói

Ptan 2011 Me§ de Ehtñd¿
caNEs N. 9092423
Caracterización Adnintstrat¡vos y Persanal de

Cáñcledzacón doccnle
C a.a cle ri z ac ¡óh de A rc d1w s
lnlore cb caqa Hot ¡a Resullado

de eo¡ev¡s/as @ñ ¡a coñuddad Educa¡va
lnlome pesupuastano Caiéra cle Madona

Ménorcndo No 21-23 Plan de inw¡§,oñes y
gastos y tslada da ñocendades denttlÉadas e.

Rogtsno de @ñp.as de hsuños
tntoÍne de Accéstb rlad - B¡oñéd¡cas
Mec¿nsno de acceso. totoñctóñ y

p¿ñ,anencia de ésludÉ nle s
tnfome t.hastructum - ¡ledtana Asundón
|ñlorne cle planes de e{pañs¡óh y ñolo.a -

Medcña Resultaclo.lé la

Res N' 123_2017 _ Mec¿n¡sños de
sogutñEDto al cuñphnonlo Prowlo
Acadéñba de CaÍeñs y PtogÉñas a se.
tnoleñentadas an la Univéts¡dad del |lode
Rés 116n017 de CONES sob|t actuahzacióñ
do proyecto acadéñtcos
tnbre de Plañs CumulaÉs (39_2002-

4 2 I _2 0 1 0 - 59 I _2 O I 1 - 7 35_2 0 2 2 )
€valuaaóñ a ck cenlas 2022
Evatuadón de desanpeño 2023

Y

Soguñ la caraclenzac¡ón preséñlada por la ca..ora rclercrto a /os /Bcursos
huñaños se obseNa un núño.a y cualúcac!ón sun@nb @ra la ofo.ta de la
caíe.a ¡añb¡én so puclo cotmboñr en la wsna nedanle las eñ¡¡evslas
rcahzadas a los acloes do la conun¡dad é.luÉfuva

Se vtsual¡2a et ¡nfarñe p¡esupuestano de ta carc¡a dañda se obseNa uñ
presupuaslo adecuada para la tnpleneniac!ón del tuotÉcto Académ¡co , se
prcseñtan cono evdeñcEs et plan de tnveñohes y gastos segÚh las
¡.es¡ladcs t1c la .zrcra

Lo erpuesto en las tñfoÍnes de inhestÜctum. ptanes de etpansún y ñepa
pa.a la ca@ra de los úl¡¡ños años nuestra que los récu.sos d6sl,¡ádos á s!
tunc¡anañEnlo prcvé la ñfraesl¡uclura nalonales e ¡nsuños ñocosanos para la
elecuctón de s plan de caréñ téniendo en cuenta et entoque lnclusitlo, todo
eslo eslo lue codaboaelo ¡n slu durañle la ltsla

§6 o¡sstua que so es,áó/ec¡ercn planes para la capad¡ac¡ón de luñcio¡anos y
docentés de la caíéra clé nanera rcgular y con cnérias, conloñé se conobara
con et plan de capaatac¡ón a tuncionaños y de docehtes Ast tanblén desdo ej
decañalo se convoca la drocbvos y lundanaios a part¡cipat de la

Cen¡hcados doi Cuts de A¡ose1uñdad do los

lnlame do Plañ de Conlngencia
tntorño de nesgos CBVP
Capacitac¡ón BoñédEas uso do ott¡n¡ores
Reg¡st¡a de capaa¡acones en B¡osaguddad

Psrl¡nencla y el¡cacia
en la gestlón del

Proy€clo Académico
Segun to abs¿Nado ta caíéla cuenta coñ ñecantsños tomates segnn b Ros

Cuñple Íolalñe.le lió 42j/201 /, pa¡a el sogutñ¡onlo para abs6Na. el cunpl¡nonla dol Pñyeaa
Acadénrco

La ¡esotuaón 116Do1/ det CONES apuab. ta actuatDaaóo elet actuat pnyeclo
aczü¡n@ . *gún lo obgá'yado e reahzan en tonna sistelnétic¿ la
actualzaaones en las a¡os 2002, 2010. 2022 sob.e ptanes cuncutarcs

Se wsualza acc¡anes do la Uñ¡roÉ¡dacl can .ospoclo a la tnclus¡vtdad esto se
ew.tenoa co. la dedaracóo rcahzada e¡ su Estatuto An 30 da tos Ftnes,
eslablec€ pol¡lcas ¡nsl¡uctona¡es de i.dustón. 1o cual so corcrcúza denlro dol
Meca sña do a6esa Etenoón y pemane.oa de estudahtes que estabtece
los pñcesas pan ta aelecuadón cuncutat y de ¡nf€est¡.rctuas

Estatutos de lá Un¡veBidad del No¡1e
Mecangmo de Ac@sa re¡eñdoñ y pemanen¡a

g. ta carrera aplica mecan¡smos de actualización
del Proyecto Académico de Íranera sistemática.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curr¡culares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las per§ona5 con
discapacidad.

¡. Se evidenc¡a elcomprcmiso de los d¡rectivos én lá
cspacilación de l. coñunidád 8@démic¿ e¡l lemas
relaoon.dos á la biosegundad y §ilua.ioñe§de emersenci.

§$William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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Componente 2, Gestión

Crlter¡o 1,2.1. lndicadoro§

Se puede abeNa¡ en ol Ptotecto Aadént@ 201 1 ev¡denaa de tas
ñe@scladas <lel ñeda erloña pañ la ole¡la de la creñ, lañb¡én ex¡sfen
alas ov¡denoas s@ndo o¡ nás aclual ol dasarcllado eñ el aña 2022. por la
pap¡a un¡versldacl para acluahza. los dtl¿.anles aspeclos .16 las axgenclas del
ñodo o\lomo, na obslanlo na se v¡sual¡za un os¡ud¡o ngurcso quo avale dbhas

Argumentaclone§Cumplim¡ento

El prorncto acádé. cb etuatÉácto cuenta @n la aprcba.ión dél CONES segin

*^9---



j.la c¿Íera cuenta @n moc¡nislnos que gsranlic€n el
desarollo efectiw de lás act.vi&des.nte posibles €sos de
ome¡gencia que afecten el funcionamienb i.§tilucloñá|.

So obsatuañ a@ores debda a la éñeryehaa sañ¡lana ocasmna.lo po. el
COVID 19 coña ta adecuasón do nomatwas dctádas por é/ MSPAS, e/
CONES y la Facuttad Se esráb/ec,érc, ñeddas de desamtto acadén¡@ !¡nuat
y ñedtdas da rocupeGaóñ de ctases pñclcas Se reahza.on cuÍsos de
capaa¡adón y se ÉaiDó una adacuac!ón en la noclalidad de enseñanza y de
evaluación so hah reat¡zado caDactacones dest¡nadas a Ésponder a
situac¡onos do oñergenaas coña cu.sos de rcaninación. sobre uso de
exl¡nloñs y se ¡eal¡za ]a evaluacóh y nosgo po. el cBvP

Meña 011 - lnfame sobro 6¡ Talb. AásÉa de
Reaatñadón Cada Pulñonat Oa.a la
Coñuñóad Edu@nva vdtal (hllps //aulavdual

Capaalaaón sob¡e uso de exhn¡ores
Etatuac¡óñ y nessos CBVP
Res N' 19U2020 y Prolocola de Prevención de

Coñtagto CAvtD 19 en ofdnas adnn¡s@t¡vas
Ras N' 121,2A20 y Rogianonlo desarñlo de

carcrcs ñeúados pa. hetantenlas digt¡alos
Res a2./202a Dahde se estable@. las nedidas

ocaoómtás a set tnpleñenladas

Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

Nivel de cumpl¡m¡ento
d6l Crlterio

Julclo Valorat¡vo dsl
C.lterlo

3

y crcntan 6n ñééa sñas de rBspues¡á e, cáso dé qus se p/Ésertén

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

partrcipacrón de todos los actores educatrvos

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respectiva.

Ef¡cac¡a eñ la gestión
del Plan de Desar.ollo

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Pl¿n
EstratéBico lnst¡tuc¡onaly los objet¡vos de la
carrela,

d. Las acciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo prog6mado.

e. El Plañ de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os suflcientes para 5u

implementación.
l. La carrera cuenta con mecanismos de
seSuimiento delcumpl¡miento de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Ségttn los docuña1tos el Plan do Dosato a 2019 2023, cúenla con la
Cuñpto fotalñen¡e aprcbaatón y narnahzaaón por pane de ta ñáxtña au¡ondad tnstttrcooat sesún

Res 20n019

Se apreaa @hamooa ente ot ptañ esl.atés,ú y los obtehvos de la caÍe.a de
acuodo alAnálsls del Plan de desa.ato @n at ptan esta!égtL-o ñsht@o@l.
aqobado pot Res 8&2023 asl6!ñ0 tos o¡/."¿tvos de ta Cané¡a

Ss oDs€rva¿ docu¡¡rérrDs q@ dénuostran Eunones @ñ dtrbrE¡les estau,€rlDs
paÉ la e¡aboraoón de tas propt os¡as d61 ptan dé ctesa//ollo 2019-2023 , en e¡
cuat so qsu.hzañ la padictpac!ón do los d¡lerer¡e§ esraDs¡los co¡ ,os lemas
na¡aclos co, cada grupo on la ataborcdóh del Plan de Desaíollo

Ptan .,o dosarotlo 2019_202i
Cronq¡ana de hbry y actas de rBudo¡¡Gs

p€,a t. .tabo¡ádón dét PLAN DE
OES4RROL¿O
Aclas d. hs ¡euh¡0hos pa.a la réalización del

R€s 2o2o19 Aprcbadóñ Plan d. Désamlo
2019- 2023

Añálisis t/él Plen de deeñllo 6n el Pldn
esl,¿lág'co tnsl,tudúal y los oblel¡vos de la

Ptao EstalégirD tñs uclonét
Ras 8V2023 Por la clat se aprueba ta póioga

Se obserya uh ¡n¡omte Plan de desano a 2419-2023 que es prcssñtado pot ta
coa¡dinacióñ cle la carcra doñde so deñuestQ. et aumol¡ñinéto de las
acciones poustas para su apcuc¡ón a¡ teñpo y totna según un cmñogana

Se vtsuahza que tas acoones p.evstas on et Ptañ de Desañtto. son
prcsuptestadas ñed'anle uñ Ptan do ¡nlersones y Gasros gue se,Ea/¿a e/
etercEb ¿ntenot a su ejecucióh, et plan es añalzado y ap¡ohada por la Ü@ón
de Cahdad thsltlrcoñat en conlunlo con ta Dre@óo de F¡nanzas

Se ventÉa un Meca1¡sno de Seguñ¡onto at Cuñpt¡ñEnto dal Plan de
Desanoto. R6s i29201 8, la aplÉación de la na¡m de segutm¡enta at
cuñpl¡ñbnto clel plan de elesanollo de caíoas y ptog¡amas 6s seaeslra/
dunnte et por¡odo de wgencta dot ntsño

Menoando M 33-23_ hforne Ptañ de

Meñoahda M 24-2023 Plañ da lñve§úes y
Gasaos /,rlado d€ ¿ecesdadas Ktentrllcfflas

Plan do desarmllo 2019_2023

Ros N" 325_201Ay Mecantsmo dé
Segutntento clel Plan de Desano o
Ma¡nz do segutñ¡enlo dal Plan clo Desaroll,¿

\§¿
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Valorac¡ón Cuant¡taliva asoc¡ada

Argumenlac¡ones
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Valoración Cualltat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡taliva asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crater¡o cuehla con ñoc¿ntsños do sagumEnto para el cuñphmenlo de las acaonés plevslas en el plañ de desanallo de la carch

Ef¡cacia en la gestión
del Aseguram¡ento de

la Cal¡dad

a. [a carrer¿ cuenta con instancias formales que

se encargan delaseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su gest¡ón en el marco del
aseguram¡ento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistemát¡camente.

s6 oDsérya4 ,nsl3n¿,ás .éspansab¡es dsl cunpl¡ñEñlo do los ohtetvos y
ptopósllos, de nañara a garañ¡za¡ la ca1¡dad del *Mo éducaúw, coño son la
a¡ec,Jón de Cahctad hs¡tuctanat. Crnñ¡ñacún de Erctuaaóñ y Acre.ttaoón
responsables de acoñpañat y asoso?. a la cafie.a on lodos,os p/ocesos .re
ñeprañEnto cohhnuo y aseguBmonto de ta caMad tañbén se conlaína un
coñ¡té de auloavaluac¡ón pa.a los prcúsos de erednádón anle la aNEAES
q@ Éalizan dEgnósnco y tÉcañendacoñes en base at añáhss de la gest¡Ón

Adenés se cueñta can ta Undad de Aseguhniento de lé caltdad ( UDAC)
quenes sé ancaqan de real¡zar e] sogutñEnta do cuñphñiento

Los docuñontos puestos a dtspostdón parc el anál¡sts , Ev¿tuadanes de
Daseñpéño det péEonaldtreciw. doconte y perconat de apo)¡o. astñmo la
Matnz do sogutñ€ñto at pñyacto éducativo y sus necantsnos do sogu¡ñteñto
peñtlen obsérvat que se prcvé procesos evaluaatos en las dtfé@nles ánÚtos
da ?osüón de ta caneÉ, especialñen¡e por et Coñ¡té de eratuacó¡ y po¡ la
Are$ón cle Evatuac!ón y c¿tdad La audtoria hEha BatEa la evaluación de
los prccedñ€nlos adn¡nislraúvos, la dúeÉón de plan¡ncaaóñ ol cumpln¡enlo

Las docuñoñtacones coño los calendanos acadé¡nicos matnz da segutñteñto
a ta ñpténentac¡ón del Plan y el segu¡n€nro del n§mo Evatuacones y Actas
cle e\áñenes ñuest.an que /os prc¿6sos eváluáWos están planúcados y can
un crcnogzña estableddo pañ su realizacón . tanto pot la aecctón de
Evaluaaón y ca¡tdad coño pot la audno.la tnte.ña ¿os ,,océsos so,
n ple ñe ñ t ad o s s,sle ñ áÜca ño nto

Res N' 69 _ 2A21 Nañb.añEn¡a de la
DiacloÉ de Calidacl lnst¡ludoñal
Res Nro 336 _ 2022 Noñbrcñtento dé la

Coo'dinadoá de Evaluadón y acrodtaaón do
la UnNe$¡dad elel l,lo.le
R.s N" 3$2018 y Cleaaón de ta Uñúad
A*gur¿nento de ta c¿túaú UDAC

Rés M 692A22 Ac¡uatEaoón de ta UDAC
Res 81n018 Nonbrañieñto .1é Mienbrc det

CoÍtité cle Autoevaluaaón 201e
Res N' 306 _ 2022 NoñÜarnÉnto Conité de

Resotuaón M159n011CÉadón de la
Diécción de Cal¡dad tñsl¡luctanat de ]a

Res N' 11-16 y t ecao6ñodo E atuadón cle
Daséñpeno Personal Arccovo Do@ht y

Caléhdanos ácadénicos y resotuctoños de
aprobac¡ón (Penaü 201a-2023) (Penodos de

Res N' 3Ao _ 2022 Noñbrarnianto Coni¡e de

Res N' 123 _ 2017 y M.lnz .té *gu¡niento at

Res N' 325 _ 2O1A y Mscantsño de
SoCuñEnlo ctel Plan de DasaÍotto
M¿hz da segum¡ento a la tñptoñeñtaaóñ det
P I a ñ d 6 Dc sa iol b1 nfonne c u ñ Dl t n to ñlo

Calenchr¡os acaclám¡cos y Ésotuaoñes cte
apnbaa¡ón (Peñado 201 8-2023) - (renodos da

Muest as de Prc-actas de éxánénes.
Evaluación a peÉonal d¡rccoto
Evaluac!ón peteñat adñtu aüva y rE apoyo

!
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d. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son social¡zados con los miembros cunpte Totatrente

de la comunidad educat¡va.

Los osufiados da los ptocosos efilual¡vos tñpleneklados en la caiela son
walzarbs clé ñanera slslañál¡ca con lodas las eslañañtos cle la conuñ¡dad
éducat¡va Se atañ a cabo rcunones penóncas ent.e tas autoidados
tnstitrcionales, caña la Coñ¡són Ürccúva y ét Oeaanato. y las rcprcsontah¡os
do eslud¡antas y docohles para presañlat y dtscutu tos hattazgos de ¡as
eváluac¡ones. coño el *gutñDito al plan da ostudtos y las aclualtzaconos del
ptan d¡dácn@ Adeñás. so Eatzan retroa¡¡ñentaao.'es espec¡icas para el
p6.sanal .lreclNo y el personal adñtnsta¡rc y cle apoyo- y so envian tnfomes
de¡alados a los docentes cle las astgnaluas fan én se utihza una esnabga
de dnusión po. nedios digital$, tncluida la publaac:ión én re.Jes ectatds y ta
pág¡ha web tns¡¡tuctoñat coño se obsova oñ et entace de acxesa a b dnusón
de los togms de ¡a caíéra de Medic¡na Las actas de Claus¡ñ Dc@nte y tas
.eunohes dal coñsep de delegados docuñen¡an estos encuentrcs

Calendanos acadénicos y resolucianes de
apnbac¡óñ (Pañado 201&2023) - (peoobs de

R.taal¡ñentac!óñ olaluadón a qote¡al

Feeeback po§anat adñ¡n¡staüw y cb apoyo
Ltnk de a6es a ditusión po¡ lérles de pE cÉs.

evalual¡m de la Caíe¡a de Medgña híOs
/tu nt rc.l e é clu pyl a - u nt ve lst d ad 4a I N.té -
rcc t be - ce n¡fr caa o n - d e - ca I iüd- y - I a - ré -

acrcdnac¡on dé la cáÉ,a do-¡nadbiña en ác¡a
d e -e nt B ga 4 e -@ n ¡ñ ca dos4e - a ue d¡ ¡ ado ñ - a -

n s¡ itd one s4e 4d ucacion - su pe nor/
Reuñ,oñes @nselÚ de detegados
Aclas de Clausl¡o Do@nle

lnforme sobre rs@alinentaaón de evalüadón

hlorne §Úbrc Etroalirnentadón de evaluación
personat adnnslratrc y de apoto
t ñfo.ne.le rctuat¡nentac!ón cle evalBc¡ón

Capacitac¡ó^ dacente

Coña evdencEs se l§uat¡zan las actas do tas rcun¡oños de tas Auloñdades de
la Caíera, donde se puede abseNar la tntanénción en la evaluac¡ón y calidad
nsb¡Eonal. asl@ño eo lds aryuñentaclo.os de tos htomas.te
.olrcahnonlacóñ o. la evaluac'ón Üecltra, .lel peÉoial a.lñ¡ stalivo, de
apo¡o y dmntas que se ulhzan pan su?on. cañb¡os tandl€ntes a tas nelatas
a ser ¡mpleñoñlaüs en la ca.Era

¿á ,Év¡só, ds /ás enc!és¡á§ a d@rtés ñuast.a un s.acto de sat¡sÍac]cJón can
uh prcned¡o det AO% con tos pocedineñtos adntn¡stÉnvos. con la fo¡nadóo
connnua y la gesl'ón de los dt¡É.i¡rcs /os ég.esados ¿ues!.ah §Úda..!ón en
nntlat porcenla¡o on cuahlo a la a¡enc¡ón adÜda y las eslud¡anrbs co, /as
estrateg¡as ddáct¡cas y matodoló?¡cas, con la geÉtlón de los dnedivos dé la
cañn y .nn et desonpeño do@nlas todo to expuesto se .at¡hcamn duante
/as di,bfe,rres s¿¡rpv,sras ,Bá hza.las a los d¡fa.éntes adotés

s. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para ¡ntroducir
mejoras en la carrera.

r. Los d¡ferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacción con los procesos evaluat¡vos
implementados.

|ñloñe eñcuesla a do.enles
lhlom erclaslas a ostuddñtes

Rosu/tado de /as €ñ¡ler¡sfas Baltzadas a los
dnérentes aclores Oducalitos duranta ¡a visná

Valoración Cual¡tativa
Nlvel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Cr¡tgrlo ev al u ah w s n p le me 1l a dos

1at9,tA
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E. La carfera cueñta con mecanismos de
comunicación ¡nterna y externa establec¡dos
formalmeñte.

b. Los mecan¡smos de coñun¡các¡ón ¡ñterna y

externa se apl¡can sistemáticamente.

c. [a cafrera cuenta con un sistema de
¡nformac¡ón confiable que garantiza la

preserv¿cióñ de los registros acádém¡cos.

La Resolur,ón 186nA19, aptwba ]a ac¡ualEac¡ón de las polll¡cas do
@ñuñEacón de ta facuttad de aenctas néúcas de ta un¡versdad dél Node
estableoendo las nomahws que ñgen a las coñüñ¡cadoñes thteñas y ex¡emas
da la ñtsña lanlo en el ue de las herañE¡las de conunÉac!ón wdual @na

Si obseva que se ut Dan dtleÉntes ñedas de .»nunt6aón de torña
stsloñénca coño mocan¡sno de @ñuncaaón ¡nsl¡lodahal

La carcm nañtl¡esla a ¡.avés do los dacumentos prcse.tados y /as ert¡evislas
Éahzadas duranle la vtsla a los respansables del éÉa tnlorñálÉa y de la
secrc¡a a acadéntca que cuoh¡an con un ststeña tntañá¡tco de otabarccón y
¡esguado de las reg¡slros acadéñtcos de atta segundad. y qué tañbén bnnda
agtl¡dad y acoesbltdad a las estudtah¡es paB adquñt los cgtuhcados

Res 1AU19 Mecantsno de @ñuhÉación

d. La ¡nformación proveída por el sistema se

utiliza para la toma de deEisiones.

Los ñédios de veltñcaaóa sob€ el refflinÉnto ctftÉo as¡ @mo tos datos de
ehdenaa tñleña y las rcunañes de docentes, p.otoon tofomaaoñas que son
lendas er, cuenla pot los dtÉcnvos 

'nsntucionales 
paÉ la loña de deas¡ones

CoñlnGaaúa lnlaña un¡zada p. Yüetarla

lntonre cté coñunÉac¡ón - MedÉlna

tlenoando - 412-11 Menorando 42-00
S§tena Conñabte - Wdtc¡ña asunc¡ó.
CONIAIO DA|A CENTER

ñlome cle eñiega de arcncelanas al ñonanlo
de la mañculadón y cop¡a déllomulana de

Ots¡nbudón de autas según núñe¡a de

lnlo¡nte de rchúñEnlo ct¡hco
Memoran lo Noi5 23 Sol6tnides de esludanles
sobre asuatos acadéñlcos
Otslobuoó. de arupos.le práclÉs en base al

Ellcacia en la gostlón
de la lnformaclón y

Comunicac¡ón

e. La ¡nformac¡ón sobre los costos arancelarios
totales y en detálle son proporcionados al

momento de la ¡nscrlpción en la carrera.

r. Se tiene ev¡denc¡a de la satisfacción de los
usuarios de la cartera con los mecanismos de
comunicación interna y externa ¡mplemeñtados

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplim¡ento

del Crite.lo
PLENO

Se o¿sorya que los estud@ñlos toctboñ tnlomac¡ón sobto @stos aQñcolaños
Bfendos a ta natncuiadóñ y las cuo¡as de ta Carem soguñ cutso Eñ et
loñutana de ñalñculac¡ón d6 /os ostud¡árt€s se espec¿can /os @stos de cáda
una de las a§9na¡uras a desarclla/se en el año. Los coslos de orámen€s
Ecuperatanos, turóiales, cédihcaclo de estud¡os, tftula etc éstán Úspontbles
en Secre¡ala y Cajas de coboñzas

tos ,Esu(rdos de /as 6ncu6saas a €srud¡a¡l¡es / doc€¿les ñuest.añ en pmñedo
Cunple Totalnente uñ lotlnntata ñayo. at 8o % do sanstacr,ón @n ta @nun¡caaón tntaña y

éxteña tisbtucional

1 lñlo.me de encues¡a a docen¡es
2 lnlonne dé éna$sla a enuclianles
3 lñfomo do ancr/€sta. @¡§,nal
adñ¡otstntvo y de apyo

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡tcr¡o

4l Acfed
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Forf¡lazaa

1 La estruclwa oryantzactonal de la carcG rcspoñ.le a las exeendas .le la ntsma

2 La estructura.le laareraés cóheenle @.las hecesldades de la untdad acaüntca

3 Sé obseNa una adecuada cooútnacóñ de lodos los eslamenlos parc el 1o9rc .b sus abpttvos

1 Las tunctohes de las drs¡¡ñlas ¡nstanoas se encuenl.an dehndas y lomatt2adas

5- Las caryos dehntdos en ta ashuctura aeantzactonal están cubenos

6 Las horñaúvas y ngtanantaMnes se encuentran ápñbadas par résolucbnes del Conseh Dtrectttlo de la tacrt¡ad y
atguñasde e ashenen la aprobacón clelCSU.

7 Las nonnaúvas conleñptan uñ a¡foque de educacióh inclu§va, aspectos rélacianados a protocolos de biaség ndad y
se eñcueñtraa d¡fundi.tas pot dilarcntes nédios de comun¡caciÓn

Oebilldades

Na se vtsuahza uh estudto ngurcso para la ofeña de ]a ca.rera el esludto presenlada es posleaor

-*il19a Las nomátvas y rcglanantaaones son de aptEactón stslománca

9 Ex¡§leñ noña¡ivas que conléñplan el deseñpoña é¡¡co de los ñBñüas do la coñunña.l educaüva

20 Se cuenta @n necanÉmos que galanltzan el desa¡rollo efeclNo de l¿s actMdades en dsas de eneryenda

La elaboñcón del Dlan de désanallo se rcahza se eiaborc can la pa.tctpadón de toclos las aclores educahvas

El olan de desa.rolo aalá aprobado par el Conséio D¡rec¡ivo de la Facullad

10 Las ñonñatvas sn actual¿adas en .esquesta a tas §,tuac'Úhos y .Ec.sdadas

1j El pto@lo acaclént@ tnpleñeñ¡€do cuenla @ñ la ap¡obaaón cle los ólgdnos @ñpetenlés

18. La ca¡¡cra ü ¡Bspues¡as, realzaDcto los apstes Dec€sanos, 6n @n@dancia a las ne@s¡rádés d6lás pérsorás con

ts Sa ¿vidénda @nprcniso óo los dilBcn¡,os .añ ta capaataoón cb lé @¡rluiided aca¿Añ¡cá en tioseg.utielad y
st u aaion e s de e ne rge.,aa

1 4 La careG cuenta coh tÉcursas huñanos oh cahldad y capactdad para la mplenentadón de la afe.ta e.luca¡tva

15. Los recursas.en tas aw cuénta cubren las necesidadeÉ parc su runctonañEhto

16 La ntaesnuc¡um equtpañEnlos, ñalonales e tnsumos son pevtslos para la Ínplemenlac¡ón efechva @n enlaque de

17 La caién dtspane do ñecah¡sños lbñales pa.a el segunÉnlo alcunphmÉnlo del pñyeclo acadénKp

t
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Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón

La coheÉncta encanúada oñt o et ptah de desaÍolo y el plan éstatég¡@ instt¡ñonal y tos objet¡vos de la carren
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El cumqlinienlo ele lo ptog¡arfiaclo en el plan de desadolo

Rscursos p¡Esupuesiaros srlcl€n¡es pan la inplenanladóh dé la caÍéta

Mecanisnos de segumQnto del npltn¡énlo cle las ac€lones p'elis¡as eo el plañ da desanolo cle la ca¡rea

La caneñ cuenta @n b Araaión c\e Evaluac¡ón y Calctad que se onca!9a det asagum,?,¡ento cle la cal¡.hcl

La canea pEÉ pro@&s evaiua¡ivos en los dilerentés árnb¡tos de su gesüón

Los p/ocesos er¿luátl/os so tnpleñentan sstañáhcañañlo

Los Esul¡ados de bs ptoc¿sos 6v¿luá11los so, soc/á/izados aon los ñhñ1b'os do la aonun¡dacl educat¡va

Los ¡rs¡rfados do bs prD6É§os erál¡rál,vos so, á¿¡¡rpalfidos po. pt.nas do ñeto,as que soñ leo¡dos en cuenta pan
¡httúucÍ noJoras an la carara

L¿s arcueslas 3 /os dferErlss estameatos nanifléstan afto orada ele sat¡slacc¡ón con los orcaasos .vatua[vos

La caÍa,a cuenta @n necansÍ,os de @muncadón estayéados ¡onnah,onté pot tosotuaón dot dacaoato 1&62019

Los ÜÉcl¡vos do la caÍeft ahalEan y ¿otl'tdorcD las ¡oloñaaóhes p,Dteldas pot el s¡sle,¡,l,a para la tama de dads¡onés

Los éslud¡anlés @naen los añneles y coslo.l de la Érrara dedo el ¡nc¡o de la canae

Los ñec¿ntsmos cle.amun¡cac!ón ¡nleha y éxlema dé lé ca.ra.a cueola con la satslacc¡ón de los usuanas

\el
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Rl Re¿ttzá. un estucla ngutoso y docunentat et ptoces @n anFcf.doñles que ,Espat ,eo el estudio ñeñdonach
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b. Elp€filde egroso es coherenle con la misión dc la c€Ísra. Cumpte tatalñénte

El pétñl det eqresa cle la carBq es¡á daranente denn¡do eñ el Pmyec¡o
Acadéñ¡co det ano 2014 at ñÉño sslá docuñenlado y aprcbado po. et
CONES ségún Résolución No 15W016
En et Prayecto Acadéñtco 2022 et pe.ht det gBduado se encuentn deññElo en

Se?úñ to absNado oñ tos docuñonlas ot poñt de ogrcso d. ta ca.raa so
petéode.le§r¡ollá. aléstuúante en todos tos aspéctos de su tomac¡ón pa@
¡Éspan lo. a las ooúsJdados dal ñéda éxlaño y l. socledad, en consonancla a
la m'sióh de l¿ caíen que pnpcta lar¡nat prolestonates crfti.Ds y
coñprcñaldos con la soaédad, desenpeñáñdose en áreas rle la ¡ñfist¡lac!ón.
strenEó, y /os a§p€c¡os con@ñEntes a ta Meó¡dna- p. to que p,Ésenta
@horcncla @ñ t. nts¡ón do ta aa¡n.a
Pa.a ét pé.nt dé égra§o dal Plotecto Acadénico 2011 § tuvié.on en cuenta los
,esultados dei Poceso cle Auloeva¡uacón. dalos .esultar¡Es d€ eDlrBv¡slas co,
docentes, alunnos egrcsactos y enpteadorcs fue.on u¡hzados 'Esu ados da
/os prccasos d3 ,ulb€vr/uáoón y tas roc,nandaoanas dr bs parEs Earzadas
eh el 2ol9 asl @ño tas @Íespond¡entes @nsdtas a tas Ósl,¿ras ,¿s¡ar¿ia§ de
la conundad actucatNa éñptéadorés y uh 

'studtó 
dé né¡cado Éa|zado. @n to

que se gaantEa que et pedt¡ ds eg.eso /Espord¿ a /as ¡,sces¡dádes y

Peñl dé Egtéso Prcyeclo AcadÜnÍ» Año

RéútLdóñ .le¡ CONES¡P 15wo16
Pe.ílt det gaduado - Pml/P€¡a Acadéñ¡co Año

2022 Pég 13
Mesa cle Entraü CONES Nc 909tt2023

tuoyedo Acadénco aña 2011
Pmyecto Acadéñ¡co año 2022
Matnz de cahercncia del peóilde egrcso con

la ñ¡s¡ón de la carc.a 2014
Matnz de coheréncia del peñilde eg€so con

ta ñ&ón de ¡a caÍe.a 2A22

Rolsvañcla del Porf¡l
de Egaeso

c. El perfl óé 6ore$ responde a los rcúltádos del estud¡o de
las necesida&s y demanGs d€lmodio.

ó- Elperfl (lo egrcso ,Espon(l. a Ls €rhonc¡8s aclr¡dca tb la

é. ta ¡nlormác¡ón sobré él p€rlil ds agrsso os ¿cc€¡¡bls á
lodos los inloresados.

Valorac¡ón Cual¡tativa

a. El perlil d. egr.so de Ia cáí€ra .slá defniro en form. dara

Pmyecto Aca@nt@ ano 2411
Pmyécto Acadén@ año 2022
hlome de Estudo de wrc¿do

E¡ prcyecto acaünco 2022 tñco.pom actuatzaaones qB rcspood€h a tas
nacasctaeles actuales ele la Drctesón Du.ante la nsta a tavés ele tas
eoievstas ún los Úb¡enlos €sl¿as¿los ¡a sa¿slacd¡ co¿ /as rp§pu€sfas d€
/6s ágrÉsádos ¿ l¿s erganoas det eprclao pmlosonal

Pñyecto Acacténw año 2014
p¡oyeclo Acadéñ@ 2022
Anélisis @mparanvo entre el Peúl cle Egrcs

dcfrnklo pot lé cadea y lo ostablocúo por la
ANEAES pa¡a la c eE de Medic¡na -
Pmyaclo Acaéns) 2011
Anáhsis @mpaBtiw entre el Perñl& Egle§,

do6o'do oot b c€iora.b l¿ddha t€s
ex¡@e¡lÉi¿s por¡nc¿s púNicas. ta ANEAES y et
Pnyeao Acadéna 2022
a€s¡r/r¿do d€ /¿s onrrpv,alas realzadas clunnte
la úgla a los aolorcs de la @ñuo¡.lad .ctucaliva
FlEt pjonorional cle la canera
Lhk.b acco§o Pag wob_Porít de .grcso

https thnt no/fe. e.lu py/ca ne ra s<b-
El po.hl da og¡os sé ancuetlñ dañnóo y aclasb/€ para los tnta.osados y la
coñundad educahva pot .tlercntes neúos vinuales y al tn cto de la c2nel¿

l{¡vol de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

PLENO

Ju¡c¡o Valorativo d€l
Cdt€rlo acluates Fara et pmtesonat dé ta ñédictna, cono sé puée|é .nñpñbat con .t ntomo da ta d¡,.6!óh da ovatuación y calóacl y tos cntanos d. cawad do ta propa ANEAES

C.ile¡io 2.1.2. lnd¡cadores

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente L Elementos referenc¡ales de la carrera

Cr¡ter¡o 2.1.1 lod¡cadores Argumentaclones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

W-------



Portinencla de los
Obrotlvos ds la carora

3. Los obiollvos de lá @rerá se énclenlran claramenle

b. Los oblolivos son @hérantás @n ls m¡slón y vidóñ dé lá

c. Los objelivos de la carér¿ eslán odenlados al logro del

Los oqahvas de la ÉrreÉ se oncuenlÉn clel¡n¡das 6n las docuñanlos. el
proyecto educatvo y et p¡owcto acadéñtco, puestos a dispos]cón de /os pares
evatuadoes y coroborados éñ el anéltsts docunenlal

La cohor.ñcB onlrc la ñ¡stón y v¡stón ¡nsl¡luclohal se ponen de ñan¡f¡es¡a en
una matnz cle conparación entrc ñisón. v'són, obtetMos y peúl de egéso Los
prcyeclos acadén@s tñptoñen¡ados eñ et año 2011 y 2022 estable@n et
ñeaña, tos obpttvos y el petil dé egleso en coñsuanaa con 1á ñBón y weón

Los oqehvos de la canea se anenlan al logrc del pothl de egres de la carrera,
conloña puede obsoNaBe eñ ol docuúenla elaboGda an al año 2022 qua
reahza uo anális1s y fundane¡ladón de la perhnencia de la catura en la rcgón y
et ñpacto cle ]a gosttóñ desdo su crcaaón roóo esta eñ .anso.uenaa a ¡os
dnerentes pñrEsos evaluahvas a los que se soñétÉ@n

Las heÍan¡en¡as lecnológÉas actuales ladhta¡ que lo.la las tnlomarcnes §
encEnlr.ñ a.@sbtes a tos t.tercsaóos La págtna wab ñsl¡tuaonat @nt@oe
esas ñloínac¡onés adenés se obseNan en todo el d.tlli@ ca.tale.ia
tnloma¡¡va eñ lugarcs es¡aloo¡cos pam su locluQ

ProFcto Acadánca año 2014 Págs 2-5
Résaluc¡ón daICONES No 1$n016
P¡oyecto Acadéñ¡@ aña 2022 Páqs10y11
Mesa e Enñ¿a CONES tf 909n023

ProFclo Acaclánca 2014 loblenws da
CaÍeft,misión y v§ión dé Ca/.eñ Pág I 6)
Pnyecto Acadéñtco 2022 (Objeüvos do
CaÍen.ñ&ón y v§ón de Careñ Pág 21 22)
Matñz de cohe.eñoa de tos Oqel@s coñ ta

Msón y v¡eón de ta Carc.a 2014
Matñz de @hercnc¡a de tas Oqetuos coñ ta

M¡són y V¡siln de ta Ca.rÉñ 2022
Pmyecto Acaaéñtco Año 2011 lbrfi¡ ae

PrcWcta Acadéñtco Aña 2011 Oqetivos Pás
2v3

Matnz de @herenc¡a de los Obtetvos.bn el
Pé. da EOreso .lél Ptowcla AcadéñEa 2011
Mahz de cohercncia de los OUetNos con el

Peúl de Eqrcso dal Prayecto Aaadénba 2022
Ca.lale.ia en el Edthoo de Aenaas

L,¡* de ac.€so Pag Éb_Oqe¡Ms hÍps
// u h ¡ n one e d u p y/ca rc rcs - de - g E do/ñ e d Ei n a/

d. Los ob¡elivos d€ la carerá éslán d¡spon¡blesy son
ác@sibles a todo§ lo3 interesados.

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vol de cumplim¡onto

dol Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Cr¡tar¡o /os ntecsádos a ¿rávés de /os díeentes nedtos cle .onuntcacón

5

a. ta €rér¿ cuenlá @n me@nisms de admisión clar.rente

b. Los p.océdimienlos dé admisión eslán dfundidos y
dispoñ¡blos alpúbli@ en formlos á@sibles.

los plocectm,ién¡os de admsón éstablécidos én et Éstañento hst¡tuaonal se
Cunpte totatñonte encueñtran ea ¡a web de ta ¡ñsútudón y son ditundidos pot los nedios de

canun¡cación ol¡cales de la unttlersidad

Unk ele adés a la pág web https //unno.te

Se o¡serva m€ca¡isños do adns¡óñ os¡abtec¡das pat et Regtaneñto Geñeral
de la Unw6dad. tos ¡esustos det Proyaclo Acadéna y et Rogtañeñlo det
cutso Prcpan¡ano, estas dtrcctncEs establecen que éxtslén /equ,§lo§
docuñontates, acadéncos y adñ¡.tslranvos cono pane det necañ§ño de
adñts¡ón de os¡ud¡añtes a la cade.a

Esta¡uto de ta Un\e6tdad 2 Resot 367_2020
y Acluahzadón clel Reglañenlo General 3
Rogtañoñto Gono.atde ta UnveÉdad del
Ilons -2421 4 Res N'142 _2A22dela
Ado¡da det Regtañenlo GeñeÉ|de ta

5 Res N'301-2018- Pot ta cuat se aprueba et
curso preparalooo para la ca¡era .le ModE¡na
6 Res N'426-20 Se aprueba modificacianés
tnltoduadas al curs pepa.atorc 7 Res 4A7
2022 Curso Prcpedéunco prcsenoat a ser
tnpleñentada Sede ¡s!ñoón
I Anális¡s documental del Alecanisno de

Adñtsóñ a la CaÍera Medcña
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Pertinencla ds lo5
Mecan¡smos do

Adm¡sión

Rás iv.3o6 r8 Réslarnento del cutso
Prcpanbno de la Caien de Mod¡clna tu la
Unvercklad del None
Res Nc 426-2020 Apobaaón de las

nod¡licacianés tntñducidas al Reglañento det
Cursa Prépanbno de ta Caiora de Mod@na
da la Univa.sidad dél None

Res 48722 Cutso popedéut@ ñodatdad
R€s 

^f306-18 
Regtañento det Cursa

Prepatatona de ta Carrcra de Meddna de ta

Rés No 42c2024. Aprcbación de las
ñodt cacjoñes tn¡oducldas al Reglañdnlo dé|
Cutso PÉparabno de la C¿íeE de Med¡c!ña
de ta Uñ¡ve.s.iad det Node

lntome Cuts Prep¿¡atono 2019 1 lnlome
Cu¡so PÉpaaloño 2022

c. Los procedimienlos de admisión preven la evaluac¡ón de los
conocimiontos previos requeridos por l. carera.

d. Los proc¿dir$nto§ de admi§ón pormir.ñ a los ostrdianres
iñs€dsrsá con é¡lo en lá crrer8.

Se obseNa un CuEo Prepara¡ono en ol quo se &sanollañ /as s,gu¡e¡les
asgoalu,as Bología Anatoñla caslollano, Me¡odolog¡a de¡ Esludto y
Aptohdlzap. tngtés. F¡s¡ca Qu¡nEa y Mateñáhca.las n smás rene, prev,slas
etaluac¡ones procesuales y globales a ¡rcvés de las cualos se es¡áD/a.e €/
praceso de adnÉón pan ta evaluac¡ón do tas @nocnEnlas pretos.tet
estudiante. y el insreñ a la caÍea de qu¡enes cuñptan con los requtst¡os

Se ¡npienenlo desde el allo 2019 un cu6o do ñ¡veladón @n poaadñténtos
dé ádñisión qué busca qtÉ /os €sr¿rdarl€s s€,nss¡l€, con é\¡¡o en ta canora
¿as 6vá/¿¿aores ,trálás son coosdomdas @ño Aprcbado o Reprcbado Pañ
aprobat uha as¡gnatura ét éstudÉnte debe togat n rend¡n¡ento det 70% Los
estud¡anrls que no aptuebn /¿s a§g¿€rurBs der Curso. debah pad¡c¡pat de un
CuÉo de N¡letaqón que * desanolla on el pnne¡ §aÍtestre ele la Caíeñ en

El ntinero de paslulanles adñntdos pat la caÍem se ciÍespañde a la
capac¡dad ope¡al¡va con nspocla al ñúñem y capacldad de las aulas, los
labaratanos de péclcas y * dtspone de una dts¡nbuctón pat seccones y en
gtupos de ¡rcbala de ñanen a cumphr @n tos equenñterlos de /os pos¡!/árles

é. El número de poslulanles a ser admitidos por la cárera se
coresponde @ñ la epacidád oper6Iiv6 de lá m6m. lnlomé de capaadad opennva

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡terlo
PLENO

Juicio Va¡orat¡vo dol
C¡ltorlo

*d/9

5

yA

4 St L

\q¡

W¡lliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 18 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



á. El Plan de Estudio es cohercnle con olperñlde ogreso que
Se evclencta el cunolinie¡no det tndicadar a través d6t docoñonla Cuadrc
Cañparaüvo anlro Mr',tóh. F\rñt Profes¡oñal y Ptan donde se esra¿/ec€ /¿
cohelencta eht.e el perf,l de é?Ésa y el plañ de esludtos que so desarala en 1a

Prcyecto Acaeénrco 2011
Proyecto Acadáñ¡co 2022
Mahz cle cohercncia plan dé éstudia coa peúl

Malnz de cohe¡Bncia plan cJe esluelo con peñl

Prcyecto Acadéñoo 2014
Proyecto Acaüñ¡co 2022
Malm do @hercnc¡a plan clo eslud¡o @ñ peñl

Mat.j2 da cohotÉDc¡a ptan do es¡udto @ñ Wrt¡|

Calendano Acadén¡co 201e-2022 2 Homnoda
.xáñoñas Horanos de clases Regisros dá /as
1ct¡ v irl a da s a c a dé ñ Ea s C a.ac¡e n z a c¡ ó n
óo@nte 2023-2021

b. ElPlán de EslL¡dio incorpoGlas eslruclurss básic¡s y
d¡r€clric¿s de ro¡mclón delinidas en los crilerios especifi@s de

Se oóserván i¿s d,rccrrce§ e stabt&das a¡ tos c.tenos .¡e @tdad de ta
ntulac!ón lan¡o en ol tuoyecta Académlco 201 4, cóno clel Pr,ayecla Acadéntct
2022, en lo ñfercnta a peñl d6 eoreso, astruclura básca dal olan de osludtas
dstnbuctóñ de carya horana y contenldos nlninos

c. El Plan de Eslxdio es viáble para su ejecución.

d. ElPlan do Esiudio conlempla una s€cuoncia cohcrcnté dá

Pertlnencia én la
planlf¡caclón del Plan

de Estud¡o

e. El Plán de EsludD presenlá una equlibrada dEtribución de
16 crgá horaria á lo largo de 16 carrera.

L Los progr¡más de esludaos do lás dilerenles di§c¡pliná§
riénén uná dislribución perlinénte de clases leóricás y

9. Los prosramas del Plan de Estudio conlemplan los
elemenlos réqueridos s¿gún las no,mtu6§ vigenles, en
@n@rdancia cor élmdélo pedagógico adoplado por la

Cantarne a ¡as dúuñentactanos p.esentadas capac¡dad aparct¡va,et
Cunple Tolalnenle calendano acadénco y él infa.ne de segunenta. el plan de estudb de la

üreñ es epculabla

Pmyecto Acadénoo 2011 TaNa de
.oÍelatiidades Páo 23
P.oyecto Acadéni& 2022 Tabla dé
.onel¿t¡vda<tes Pás 52

Proyecto AcadéñtLo 2014 _ Pág 22
P¡oyecto Acadéñeo 2022 Pég 583 Matnz de

dis¡nbuc¡ón de carya haÉna ct6t Ptan de E.tudto
2011- ANEAES Malnz do d¡stnbuc!óñ de
carya hoana del Plan de Estudto 2022
A/VEAES

Ptoyecto Ac¿dé,nco 2014 Pág 2ct21
Pnyaclo Acadéñtco 2022 Pág 48-51

Proyecto A@déñtco 2014 (Pág *9: 30-312)
Proyecta AcacLnt@ 2022 (Pás 58.6t539)

,i XrdC,
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Componente 2. Plan de Estudio

C¡itetio 2.2,1. ¡nd¡cadores

se obseNa que el Ptan de Estudo det Proyecto Acadénicb 2014 sé es¡Mtula
squiendo la secuenda de láÉ áreas de tamacón Acb Aés¡co o ñ¡cEt. Ada do
lo.ñac!ón pÉclln¡@ Ada de fomac!óh cllñ¡ca Conpleñeñ¡anas y el lntenada
eñ es¡o coñlexlo los pmgrañas de esludbs eslán úséñadas .éspelaodo la
coielawdad @ tas asgnaluns y tas p.eíequ¡sttos paa su cursado
Asl¡amb¡én en el Plan cle Estuclio clel Prcyecta Acadénico 2022 se est uctuñ

squ¡endo ta secueñaa de tos ctdos de famac!ón: C,eñc¡as ¿¿§cas. C,er¿ias
prcd¡ñ¡cas y cttncas y ta Pécttca prc prolesonal superytsaeta. @n ejes que
coqugan dtlarcnEs aslgnalurcs- Satud púbtca, Satud nenta¡. tntes¡¡gacón.
B¡aénca. Ge.eñc¡amteñta, CaíaG doceñ¡a e ¡dionas los p.asÉñas d6
estújos están cl¡señados rcspetando las corelat¡vidades dé tas assnaturas y
tos pÉnequsttos pan su cursaóo
se veñhca pot los do.urneñtos pté*ñlados que la dÉlnb@ón de la caraa
horana eñ et Prcyoclo Acadáñ¡ca 2014 prcsenta un equ¡libno según las
porcentaps descritos Ciclo Bás¡., o lnictal 22%, Ctclo de Fomac¡ón Pnctln¡ca
2a%. C¡do cla Fomacón Ctlñtc¿ 16cA, Conpleñontanas 2% lnteñado 37%
denlro dél Plan de Esluda da un equlbm a lds horas oslab¡ac,das
podagógEañenle quo son a 2 /3 h totot, co. ]a aclualzadón del Pmpcto
Académ¡co tas ptapuestas en cuanto a la clistribuc¡ón de cargas hó.arios soñ
Oor¡cJas aás¡irs 1/%. Aoncias ped¡ñ,cas lAc/o Aenc¡as ctln¡cas 27%
Maleñas coñpleñenbnas 5./6, PtáclÉa pe prctesanal supáN¡sada 2A!,1,
Maleñas ap¡atvas 4%, dañdo asl un tolal de 7 7 86 h rcloj Éslas distnbudones
se evicJañc¡an en el anál¡s¡s rcálDado det áraa tornacóñ y su ¡otactón can ej
Modeto Naaonat eh anbos Payeclos acadénrcbs
Se puede evdencá. q@ en e¡ Pbyeclo Aca<lénta 2014 da bs A 273 haras
dectaradas 3 060 horas corÉsponden a ho'as pácncas del lnternaclo rctabno.
conplenentar¡o a ésto las prograñas de tas aslgnaturas det dclo básqa prc
ctnt@ y clh@ estabteccn la extstencla dé cta*s bóncas y práücas. sn
¡nahza6e üña d¡scnñtnadóh eracta do ta cahúad de horas astghadas a cacla

Coñ ta actuattzacóñ del tuowc¡a Acadénico 2022 se establece la dishbuc¡ón
ségún el lryo de @nten¡do en ho?s loóncas y ho.as Dtáclcas en cacla uko cle
tos ptog.añas de las asgña¡uQs declañndose un totalde I 468 ho¡as p¡ác¡Éas
y 3 4U hotas leónc.s
Se pueda obseNar en las docunentacionés a¡aliza.tas que et ptan de eludto
de la ca.era c-onleñpla de toma delallada eleñeitos en @n@dancia con el
ñodeto pedagógÉo adop¡ado, paQ sabsfaccr las déñanclas actuates det

Cumpl¡mlento Argumentac¡ones



h. Los programas de esiudios eslán disponibles eñ fomalos
accesibles á los ¡ntercsádos.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Los pagnñas de esludtos de encuenl.an dtsponibles y a@s/áles eh las
pág'nas web tns¿tuaanales pa.a los tñlorcsados eslo ¡añbtén se venhca
ñedanle el resullado de eh¡rev¡s¡a coñ esludtantes y doc¿nles

Reg¡st¡o de e.tBga de tos pñgrañas de
estudbs a las oslud@ñlas

Aula Vt.¡ual Un¡nana
htlps://aulainual un¡nond edu py Rosullada

.le las eñl¡ettstas Dal¡zadas a /os esLrd¡¿¿les y
docÉnles du.anla la ws¡la

Valoración Cuantitátiva asoc¡ada
Nivgl do cumpl¡ml€ñto

dol Cr¡lerio
5

Juiclo Valorat¡vo del
Crltcr¡o

ac¡uales del ato.c¡co prcfesbnal Los prograñas clé eslud¡os están dtsponbles on famálos accos¡ó/es a lodos /os ñ¡eñbrcscle la conunidad éduÉúva ¡nteresados

B. ElPlon de Esludios sé irplementa @ñrorft á lo

b. La formación pócti@ prevista párá eli¡.nscurso de l¿
Érér. se implemenla sislémálicámenle.

Ellcac¡a en la
¡mplementac¡ón y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estud¡o

La tñpleÍ,ehlaaóñ ssleñélÉa de ¡a lonnaaón péc¡ca a lo la@o do la.aÍeta
está rcspaldadá por Ég¡stos datatiados quo ¡nctuyen l§tas dé as,sl€nciá a
ptác1¡cas. tubncas da evatuaaón, ¡ñtomes sobrc yácücas hospttatanas y
d¡stnbudón de grupos en taboÉtonos Adeñás et P¡oyecla Acaééñ¡co do 201 I
y 2022 ostabtaco tas dtectnces para las actMdades páct¡cas, /ás .urles sa
cunpleh de acuerdo con la planincadón eslablec¡da Las etaluactanes apl¡cadas
y et rcgts¡o d. actvÉades de ntemado ñuestl¿n uaa supeNtsón .an¡nua y
estruclurada de las p¡áclicas, lo qué ga.anhza la elactv¡dad de esta forñadón
en el desarotb de @npelenaas pro&sóna,€s

c, Ex6lé eüdenc¡a delsegú¡ñienlo s¡§lemál¡co de la§
áctividades pÉcli@s rcáliz.d¿s por los esludÉntes.

L¿ iñptementac¡ón y o1 segutñBnto acúvdaeles pácnc¿s deelaraclas en los
uq¡añas dé tas assnatuas * ev¡doñdan en rcg¡strc de acnvdades
acadéñ¡cas, Bgts¡rc de aststencÉ de estudtantes, crónográmas de crases.
evaluaaones r.ahzadas

El plañ de esludtos cuonla coh un c.onograna pan s! elecuctón y un
ñecantsña eíé evaluac¡ón .tat cuñplnEhto Se Üoño uha natnz pa.a el
ñoni¡oroo dot §guñtento y cuñpt¡ñ¡ento del plan de estudios, con h entoque
de avan@ de las a(nodes y de ñerc,a @nlñua

Catoidano Acaün¡co 2019-2023 2 Hot¿tios
de dases de la @hone evaluada 3 Ho.ano de

Mueslrcs de Registn de Actividades
Acadenicás Libtos.te Cátedñ
tntoino §¡b.e pÉchca hospitalan
Pñyeclo Acadéntco 2011
Prcyacto Aeadéñ¡cb 2022
M@stras de Rúbrcas do Evaluac¡ón PÉclca
Muestra de Reg§tro de Acnrdades

AcádénÉas P.áctlúas
Mueslta de Lsta de As¡stenc¡a a PÉctcas.
I n^. rn e so b,e p rácttc a s h os pt I a t a n a s

Üshbuaóñ de grupos por taboB¡onos
Muesná.le do rÉgtstrc de act¡vdades

Acadéñcas - ¡nlenado
Muesla ele Lt§¡a de Asr'sleña - lolemado
M@sta de Rúüicas d. Evatractones

Muesl.a do & leg¡írc de act¡vidaées
Acadéñbas Pácl¡cas
Muesta de L,sta de Asistencla
Merro O1O - lnfoms sobrc las pmcúcas

Muestra de Rúbncas de Evatuac¡odes

Muesl.a de rcgrstrc da actv¡dades
Acadén¡cas ' ln¡érnado

Muesl.a cle Ltsla de As¡stenda hlemado
Muesna de Rúb¡cas do Evatuactones

Muestra de de rcgtsl.o de acttúdados
AcaclénÉas y asstenda (LAAORATORTOS)

O¡stribuclóñ da grupos pot tabora¡oias
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d. El número de estudianle§ 6n c¡áses t¿ó.iÉs y práci¡es és
adec!ado (No de esludiañles/grupo).

e. Se implementan me€nismos d6 iniegr.c¡ón de máie¡iás y/o

l- Se ¿pli@n proc€dimienlos de aciu.lizac¡ón de los
progÉmas del Plan de Estud¡o §egÚn necesidade§.

g. Los rc§ulládos de lás ewluacionss aplic€das s los
estudisnlss se ulilizan pará elmeioEñiéñto dé lá planif@dóo

La d¡slnbuc¡Ón del núñerc de eslud¡antes la¡lo en clases leór,cas .omo
prácncas condte can lo oslablec¡do e. el ñodela naaonal, en las asgna¡uÉs
det ccto prectlnbo. cith¡co e tnteñado. en las asigna¡uras del c¡cla bésco la
¡éleión del numero <le esludtantes ñn respecto al de do@nles logñ sot
adocuada. pot epñpto, parc tas prácncas de laboratoño, se cuenta can ta
canhdad de e alunnas par ñesadas
Se obseNa que pañ la ¡ntegcdón de asgnaturas ta ca.Era etaboa y epcuta
pmyeclos tñletusaplnanos desaaolados en la coñuñtdad cuehla coh la
part¡cipadón de clo@n¡es y esludÉnles y § rcalzan coh as¡gnaturas ahnos En
base a las .ueras oienladoñes y al ñodelo ñactanal, el Proyacla Acadéñi..
2022 contenpta ]a tncoryoñc¡ón de Módutos cJe lntesraoón q@ responden a la
necesdad de que tos estudtanles @ntuguen bs aprcñdzates parc quo
ñén¡¡¡quen y resuéhlan las prcblemas dé salud can cnténo basa.Jos en et ngo.

En el docurctlo aprcbado por RS N' 347 2019 se obsetua ona GUB parcla
elabondón y Actualtzadón de Proyectas Acadénicas dande se esráb/ece e/
prceúñEnto de rew§ón añát¡sis y acluattzac¡ón Et m6mo es cohercnto can to
es¡abteodo pot et CONES
Los p.o.édtñEntos de actuahzacón de tos tuagrañas det Ptan de Estudo se

hañ noñahzada nedtan¡e Resatuc¡ón N' 1 5W016 Pot la cual se actuallza la
Ca¡erc dé MedÉ'oa de la Unwe&dad det Note So<k Asunc!ón L@so. on et
aña 2022 en la aclual¡zaaón se nduyeron aspectos rclevantes lenendo en
cuenta la Docénda. tnvestqac¡ón y Exlensón en cada astg.atura. asi tañbtéñ
/as ñolas auóromas horas ¡ndependientes. y alras asgnaturas que ñnleñplan
ét ¡agro det petht de la 6rEra de Mad@na

El tnlomé de ]a ercuesla aphada a los doconlos sañala que /os ¡Esuíados de
las evaluadones apltcadas a los osludiañlos son u¡tltzadas eh un al¡o porcenla¡e
pañ eptanteat ta ptanthcac!ón ddáctEa de las asqnalu.as a su caryo

Valoración Cualitat¡va
N¡vél de cumPl¡miento

del Cr¡terio
PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
cr¡te,lo

v
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lnlome conloÍnadón da sé@iohés Moño
O1A - tntome nüe las pácr6€s ñosp¡¡ala¡¿s
C¡tcLta. 005-23-As¡nbücón de gtupos dé

p.áclcas hospttataaas

P loye ct o A cael! n ao 2 0 2 2
htoma sob.e tnLg.acón de as¡gnaturas en la

Mecá ñtsño cte tnlegrac!óa Cuñcuta t
Resolución 305 19 pü

Ptoyec¡o Acadéñta 2014 (Anla.acbntes Pag
8) Prcyado Ac¿dáñtLo 2022 (Jusüt¡caaóh cle
los cambios Pag 27-29)
Res N' 317 _ Cüa do etaboncjóh y

actualzaaón eh Prcyeclos acadéñ,qts

L¡bm cle Cáteelq - retroalñentac!óa
tntome @ Bñd¡ñ¡ehto ctftico Acta de

reun¡onés @n dúentes
lolotiQ de rcoúnEnto c.ít¡@



Peat¡n9nc¡a y sl¡cac¡a
do los procesos ds

Enseñanza
Aprendlzaje

a. t! potundiz.dón de b! coñté dos progr.ñáüco3
dcsárcll6dos * coresponde con lo estabbc¡do €n sl Pl¿n d,e

Esludio.

b. Los proc.sos d€ ensñáu. áprcndizájé desárolládos
apunlan allogro de los objetivos eslabloddos para las distinlas

c. LEs estrategiás metodológicas y iécnic¡s didáclicas
planteadás son coherenles con 16 naturálezá de lá.signátu.á.

d. Las estralegras melodológrcás ulilizadás por los doenles
fesponden a enfoques ped60ógrcos nclu§ivos.

g. tos m@nÉms de insercón de esludisnles en €cliüdades
docénies {áyudanl¡á, tülor¡a§, oroyoclos d€ elendón e
invesligación y otrcs) se ápll6n electiva y slstémálicsmenle.

Se abseNa que la protund¡zac¡ón de los conténiclos pragranáttcos deÉarróllados
se coÍasponda con la oslableado en oi Í4an do Eslud¡o esto § carobaa eñ
base a 1o dedaado en los pr.'granas de esludtos, el rcgtstto dé las act¡wda<les
acadéncas do cada asrynatun y las evaluac¡anes roatEadas; esre p/Dceso
busca geherct et ap@hdtzap stgntf¡catNo de tos contañños y tas habttÍlades
tu4da¡,onlates para et olarodo otoes¡€nal
se puédé visualzat que tas pto@sos do eñseñanz. apÉndEap son
cbüdañeñte rag§t¡ado an eñ ta ptahttcacióh rcahzada en tos prog?ñas de las
asgnaluras: la nplementaaón del desanolo y los a¡ustos a dchos ptogañas
se coÍaborcn coñ ot togtsrm da acnv¡dades acadéncas, ésre p?Dceso €s
cutñtnado @n la avaluacón do tos eslud¡añtes y tas retroahnen¡.canes

Paganas de Estudtos
Regtstm dé acl¡i.lados acadéñ¡cas
Madetos do ovatuacbnes aplicadas

tuograñas de Esludtos
RegÉt¡o de acl¡v.ladas acadéñ¡cas
Modolas do svaiuaaones aplcadas

Pnyaclo Acadéñtco 2014 2 Ptoyocta
Acadénco 2022 3 Registro da las actvidacles

Rés!/bdos d6 enc,eslffi esludtantes PÉg 27
Resullado de las ealrcwslas reahzadas a
doceñtes y eslúBntes dunnle ta v¡sna

Proyecto Acadéñi.o 2014 Prcwcta
La careÉ cuenla @t onehtaoones para las eslud¡€ntas con aerlas dttcullades AÉdén¡@ 2022
ospaaalñeñlo en los pnñe¡Ds cr¡§os lañ¿¡é¿ p¡Esla €speaalalenaón a hlonne §abrc es¡ue¡anles @n dÉcapaddad
petsnas con dscapactdad. atEnde tamb¡én ta ac@stbt¡dad flsoa a tas Ajoslas .azonabtes ah ñcttstóñ educat¡w
óie.en¡os dopandancas MecanÉna de A.faso E¡enctón y

Pena1enct a de I e stuúante
So preson¡a un tñfomo do ¡ndtces de ehctenaa tn¡eña de la carcB donde
declaan que dchas ¡ndGes son altos perc que extsten pasbtltda.Jes de neto.a
Estas ñantfestacbnes del hlome lañbén lueroñ rcfendas al ñoñehlo de la
v,s,¡a, en /as enl¡ev,s¡as €a llzadas duranle la ysna a los .l@hvos y encalgado

Las ¡écnicas ñe¡odotógicas y didáclcas utilizadas por los docsnres é, €/
ptocéso rle én§Élaoza apÉmlz4e * ñuestrañ aherenles @ñ l. ¡aluñleza do
/as as¡grar¿ras Esto henos podido ca¡roboñt en la vtsna presencial. con el
¿oñpññ1iso deñostrado tanto po. d¡tocltvas y docehles o. la capac¡lacó. y ta
¿plicadón de tas ne¡odotog¡as de ensaltanza acolcles ¿ h natu¡ateza clé tas

Se observa que /os esludtanles üoneñ la postbthdad tu rcaltrat ayudañ a en
algunas ñatenas, a ftn de ñep@r es habldádes soc¡ales, habtlda.les de
anseñanza adqustc!óh de expoiahcta ptáct¡ca acadéñlca Ex,sle¿ ¡eguis¡¡os
éstabléctdos para la ayudantla La tnsrdón de estud¡anres a eslas acrvldades
se a ptcan sstoñ átcanen¡e
Confoine a las encuesla 2023 a los estuúantes estos ñantúeslañ uh
po.centap ñapt at a0% de sa¿sracúó¿ coñ rcsp8cto a /a§ esÍa¡eg¡as
ñelodológoas y lécncas eñploadas pot los docnnles Llegaodo al U%
Du.ahlo la vtsla se puda carfaborar eñ ¡a enl€v¡s¡a con los eslrdtantes dÉha
saf,stáccó¡ .o ooslanlo se prcson¡a una sota oñcuesla

e. Sé evrdencja la áplicacióñ §slémáli6 de meeñismos de
¿nálisis ds los indices de étic¡encia iñtémá dé la @rera.

r. Los r*ullados delanáli8is de los indac.s de ef¡cioncia
inrerna $n ul¡l¡ádos p¿ra prepoñer mejora§ en elproc€so de
eñ§€ñanza ¿prend¡za¡e.

Se o¿ss.va que ¿asados en el fndice de er¡c¡encta intena se Eahzan accbnes
Cuñple Ío¡alnénte coña énlEvistas a docÉnles aluñnos ths¡uctoÉs achwdades de refu.zo

adüñ@. para ñep.at dchos paáñet.os

|ñtoñe de tndice de eñciencia ñte.na - 201 0
-2022 Résulado dé tas
enl..vstas nal¡zadas a los crtéctivos y
encaAada cb lé cal¡dád duranto la vis¡ta

Actas da eDtowsta @n do@ñ¡es 2 throme do
análists .le los Ind¡ces de añc¡oncia ñtema.
Ragl§t.o do atuñnos ¡nstruclores
Rao¡slrc & acúvdadés dél té¡uetzo

Meñoando N 30-23 Pngrana atuñho

Apnbación Ayudantla docente Resolución

h. Se evidendá sátlfácción de lo§ osludianles con ro.peclo a
l6s esksregias mcrodoló0ic5s y téoicas di,ódicas .plicadas Cunple Parclatnente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nlvel do cumplim¡onto

dol Critor¡o
SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asocaada

4
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Juac¡o Valorat¡vo del
Crlterio

c. L¿s €valuacbñes áplic5dás eviderr¡¿n €l orsdo de
importanciá de los áprendizaies esperador-

d. Las éváluác¡on€s aplicadas 5on calizsdás de Ec¡rerdo á lo

.. Los estud¡añies roclben mtoslimenlác¡ón oporun.lúego de

r. tas lóc¡ c€s evaluálivás aplicsóas son rovisadas

Valoraclón cualltat¡va
Nivol do cumplimlento

delcrlter¡o
PLENO

Al exañon docuñantal pueda obseva¡so las úfenñlos técn¡cas ovaluaüvas
propresras sn /as d/ercn¡es as¡gnatrras estén oñentadas al cunplinian¡a cle los
oO./€l¡vo§ eslaó/eados pa.a /rs m¡smas
Al análtsts de los 

'nslrunenlos 
evalualtws se pue<le coñpmba. la uült2adó| de

d'fate.les ñolodaloglas y !échaás evaluallvas en cahoenda coñ las
clesaíalladas en dasas
Las .locurenlac¡ones pre*ñ¡¿das ev¡deñdañ q!6 /os ¿/smos son pñcasral6s
y Itnales pa,a nedn ei loqto de los aprcDd¡zaps alcahzados pot pado de los
éstudiantés a través de las evaluadonas

Et @léndab addéñs) establaé el tieñpo .le aphcac¡ón de tas evatuadones y
se réalzan.onlome a dÉha pr.AÉñaaón

Se obseva la reahzadan de retroalinantac¡or,és dé los contandos en lás
dneÉñtés asqnaluás Gsullanlés de las dvaluado¡as de p¡Dcoso Eslo os
@¡tñc¿cio Dot los.osu¡laóos do la enuosla a es¡ud¡anles
segun 1o axpuesta docuñenlalnenle la ,évtsión de los tnslrunenlos se
encueñtrañ planilcadas pan su levsón antes do la u lizadón pan dcha
rév¡sión Éa cuenta con la instancia de la Un¡dad Técnca Pedasósica sesún lo

Mueslra de Prc1mñas de aslghalums
ltlodelos de evaluactanes aol¡cadas
Aclas de en¡ley,slas a docerles
Muesl.a de Pdrgñnas de asgnaluas

MuesLas do ovaluac¡o.
Actas cta enlrcvislas a do@nte§
Mues¡ñ de Pmg€ñas de asgnaluQs
Moeslras de evaluacan

Actas da antrewstas a doeñlas
Ca¡endano Acadé nca 201 9-202 3
Ptanficzoón y etecnón de los Frccesos

Resi sto.td acttqdades a.adéñbas
lnfo.no Eñcuss¡a a Esludanfos R€g,slro de

Calendana de rev¡són de las técncas

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

a. Las técnicás evalualivas propuastas esiáñ oienlá6s ¿

ve licár 6lcumplim¡enio de los objetivo6 oslablecido§ en las

b. Las réco¡És eval@tivas son €oher€nle§ con hs
melodoloqíás y lócnicaE didáclic¿§ .plicádá§ en el áu16.

Pertinenc¡a Y el¡cac¡a
de las Técnlcas

Evaluativas aplicadas

5

Juic¡o Valorativo del
Criterio tuego de las evatuaaoñes ¿ás ovalüaoores son sor¡retidas a Gv¡sanes peñelcanente a fia de nep.arlas

'|
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a. los propós¡tos rosp€clo a inÉslig5ción €§t¡in dáGm¿nle
expresádo§ en el proyeclo ac§dómico. Cuñpte Totatñente prcpósttas de ¡nwst¡gac¡óh eñ toña ctam coñ rcspocto a tas tlñeas de

tnvest¡gación .lé la caÍerc

En et PrcWc¡a Académtco 2014 como en el Prcyecta Académco 2022 *
Cuñple lolalñenle encuenlran apropadaneñle eslabl*idos los oqebvos rclaaonados a la

thvesligac¡Ón

Se ObseNa según et p.oyecta 2011y 2022|a ñseÉón de tÉ
Prcyeclo Acadéñtco 2014 Pág

Prcyec¡o Acadéñ¡co 2422 Page 21

Menoñndun 27/201A _ Apob¿aón cle lineas
de nvesheadón Are@óñ.le lnvest¡gdc¡ón y

Ctrculat DIVE 02-2023
Res N' 441 _ Lheas de ¡nvesngac!ón -

U nnotle Med¡c¡ ña Asuncóñ

I nlorñe PRI SC ILA 2O1 9-2022
Llheas do tñvesl¡gaaón - UÚt¡lot1e Medüna

Asunaó. Resuttada de tas
éñtrcvstes Eehzedes e los do@ñtes
encaryados de tñveslryzooo y .ltodlvos

|ñfome P R¡CILA 201 9 -202 2
LÍneas de ¡nvestgadóñ - Uñ¡t'lone MedEina

Proyectosde ¡nwshgac¡ón CánéG dé

hlome de gestóa PRICILA 2019 - 2021
Ro sunon prc supuo sla no 201 A- 2022

Port¡nanc¡á y
re¡ovancla de los

Proyectos de
lnvestigac¡ón

b. Las lineas de investigación de la car¿rá esLin del5n¡das.

c. tos proyecros d¿ invesl¡g¿ción desatrolládos r6spoñden a
13.lineas de ¡nveslisación delinidas por ls csrera.

d. Los proysctos óe lnv€stigsción respondan a las nec€sidades

3e @ns¡ala do ñeñlainehlo y dredañle las eñlevs¡as reahzadas clu.anle la
visna que lnoialmente las ltnéas de invésúgación dé la CarcG tuéñn
eslabEa.tas por 6t Decanato a ¡mvés de su Cootdihadó¡ de tñvesttgaaón con
et vtsto búno de ta AÉcaón óe lnvestga¿ión y ONulgaaón AenÍftca éstas

naas fuemn coñs¡dotadas s¡gn¡hcanvas y reletan¡es pata la formaaón
acadén¡ca la rcatzac¡óh de act¡vdades de exténsión y eldesaÍollo de
p,o}€,clos de hwsltgaoón autóclonos de ta Ca.ren
Pot Res N' 411 , se actual¡za las ltneas de invostigaaón dé la carcra de

Mod¡cina de la UñweÉiiad dol Node
Se obseNa egún los d@unenlos peenla.los uñ P@graña do lnotedón
Ctoñtlhca e |ñceñnvo a la hwslgac¡ón (PRtC|LA) gestonada por la D¡Ecaón de
tñvesngadón y Vtnculaaon @n el Entorno (DIVE) Los prcyectos de
¡nvesIgacón dosa.rctados en ta Ca.ren, co,rosponden a tas é.eas de
t nv é st¡ g ac ió n e st a bled d a s.
Se wsuaitzañ payodos do tDvesúgadón elecutadas eñ ta Canen que tueron
ptanteados dentrc de las llneas cle nwstgaaón tas qué fuemñ éstabtñd.s
tonando on cuéñla las neces¡rlddes dol eñloño e tnvolucÉndo a las d¡slin¡os
estañeolos de ta Canao y de ta coñundad.
Adoñág bs pñyectos quo tue@i adjuúcados on tas convocatoñas uev¡as
coña ?anadoros det Prcgrcña de lnEtación Cten¡fi¡ca e ln@ntiw a ta
nvastigaoón (PR|C|LA) hre@ satec'lo¡ados po. su retovanoa soaat y su
st?ñúcahaa a ta conuhdad asoclado a la lns¡¡tuc¡ón
fodos tos pto}€c¡os quo tuercn pBse¡toclos en las coñvoca¡cras p¡Bv,8s del
Prcg¡ama de lntc¡acón CÉñtíhca e ln@nttw a la nvestoeiói (PR|C|LA)
c!énlan con paniapación de ésludanlés y dacénlas, ya qe ás un ¡oqusio
eslablec¡do pa,€ ta postutac¡ón de las piDpuestas Los pmyectas de
¡nvet¡gadón qué l@ñn p,osénlados po. ta Coodnaoón de tntest¡gaaóo
cantann con la partdpación de esrudantes y clocÉnteÉ

é. tos proy.clos d. ¡nt/$lt¡.ción c¡¡€ñt¡ñ con los ¡.orr8os

f. Los proyectos dé inwsl¡gác¡ón clenlan con 13 pad¡c¡páción
dé doconlo§ y €§rudiantes.

Prcyectos de ¡nwst¡gaaón - CaÍe.a de

lnfo.re PRICILA 2019 2021

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nlvel de cumpl¡mlento

del crltor¡o
PLENO

Ju¡clo Valoratlvo dol
Crite,¡o tnvestgadó¡ dehhúas, y son &sa.atados rcsponúendo a tas ne@sdades dotectadas en o¡ §cto¡ dé ta sa¡u.l, co.ta.do con la patuclpacón de <toÉntes y eslucha'tos
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Componente 4. lnvestigación y Extens¡ón

Cr¡ter¡o 2.4.1 Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

a-
Ctiletio 2-4-2 lndlcadores Cumpl¡mienlo Argumentac¡ones Med¡os de Ve,lficación

v

ES.



a, Los propósiios réspecro a 16 exlénsión e3lán clarámenlo
expres¿dos en el proy¿clo académ¡co.

b. Lo3 proysclos de onensión apuntan allogro de los ob,6lavos

c. Lo3 pmyeclos de extensión deBároládo3 po.lá .5re6
rcspondeñ a lás nocasidade. del entorno-

d, Los proyecios de edensión cuenlan coñ los récursos pár. su

Se obsdrya o" et Pmyecto Acadéñ¡co 2011. tos p.opósths en cuanto a
extensióo 

'Éha,B 
et cle @D¡nbw a ta conseÜadón c,o ta qda y dat ñed¡o

añbbhte on st éñb¡to eté la salud y desarota¡ act¡vdacles educanvas én al á.ea
de la salud: ún la actuat¡zac¡ón det Prcyecto Acadénic» sé ag,Pga ol pmpós¡f¡()
de toñootat hábnos de v¡da saludabtres e. la coñunúad de ñfluenaa cb ta

Sa wsualEa docu¡neñtatmn¡o qrc abjet¡las cle ta Caftéra F.léÉntos a ta
extens¡ón u¡M.s¡tada clecla.ados en au,l,bos prcyec.tos acadáñ¡cos se entoean
en ¡rcs pinclpates acaones ta conseryacúh de la v¡da y .tel ñed¡a añb¡oñle en
el árnb¡to cte 1a satudt ta real¡zac¡ón de acüvidades educalvas en e] á.ea de la
satud y ptoñovet hábtos cte wd. satudabtos en ta @nun¡ctad Se obsevao
vanas actividades reahzadas s,gu¡endo /os crrerb§ árrbá 6xpueslos

La caÍeQ prcsenta un intonné de e¡euaón de rccu6os desnnados a la
exten§ón, donda se obseva que § déstinan recuÉos plEsupuesta¡os de lorma

Las docun entacnoas preseñladas s€na1€n ia partiapadóo de tas ctocañtas y
estuelanles én las acnvdados de extens¡ón En espécal el ñtamo de
acl|dades ele extens¡ón ctoncte se dascñbo ta canidad ele estud¡antos.
docéntes, tienpo tosuñ¡clo. et potüñtate cle cumplituento y ouos datos
Las documentacbnés p€sen¡aclas sanab¡ ]a panicipación de los do@ntes y
esluelianlés 6n las acÜv¡dades de €rlsrs¡ó¡ Eo éspaclal el n^rñ. de
advóades de ex¡ensón dondé e descnbe la canúü.1de estu.,antes
docéñtes, t¡eñpo tnsun¡do, el porcentap dé cuñptiñGñto y ottos da¡os
En los .locuñ.nlos oxañinados es @eó/e observa. /as a ctvid¿cles dé exténsón
rcallzadas clé,1@ .lo las enlr.vslas nal¡zadas a los c,ocnlés y aluñnos
duranta ta qs¡ta se mendonan que se réal¡zán austos danvados de los
prcyectos ele éxteñóD sln oñba.go ho * vÉualizan evi.lenoas docunenlates

Se o¡ssrvá q!€ /¿s acüv¡dades Bladonadas a los payectos de 9xtonsúh se
Éal¡zan de a&edo a to ptan¡hcách pa¡a cáda año. tos ¡ntomes ep ¡¡vos
.énerai las acivrlades Baltzddas, sogúñ las ac¡ividacles pÉústas an ot Ptan

Rosotucún Nc 36V2019 Actuahzac¡ón dat
Reglanéñto de Extensón Un¡totsttana
Proyactos de extensón untvetstana

hlome hnal do prcyectos ete exleosóñ
uñwe6naia Résu/lado da /ás
antÉvistas Bahzadas a los docentes y aluñnos

l¡loñtos .¡ocult]r'os & la Coofilnacún .lé
Ex¡ahs¡ón Un¡wrttana

Proyecto Acadéñtco 2A14 Page 5
Ployecla Acadéntco 2A22 Page 21

Prcyeclos de orleñsóñ untterst¡ana
lnlorño de las Pñyec¡os de Exlensb.

Portinoncla y
relevancla de los

Proyoctos do
Extens¡ón

Actas de rcunÉnes de ta Coatntnadóh de
Exténsóñ Uhtt,€§taoa
I'lotas de sohctud de acnt¡dad de ex¡onsún

Proyectos de ettens¡ón mivers¡bna

Rosu nen Presuqueslana 201 a-202 2
Prcyeclas de axlons¡óñ un¡verataha
Resotuaon det DrC extensión

e. tos proyectos de gxtensión cuenláñ con l¿ páricipác¡ón de
do@nles y esludianles.

r. Lás actividades r¿álizadas en elmárco de los proyccros de
o{ensiÓn relroáliñenlañ el proceso de eñseñána ap¡endizáie

g. Los proyaclos de elensión * re.liz.n de ácuerdo a b

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

dol Cr¡lerlo
SATISFACTOR¡O

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Juiclo Valorat¡vo del
Crit€rio
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Fortalo.
La dofinG¡óh dañ y pro.ls¿ clet peñl de eg€so de ta cgíéG

La @he€rrua chl peúl.le eg..s co. ¡a ñ¡s¡óh de ta caíeq

Et paiil cte agÉso rosponda ¿ t¿s t€c€s¡clades y denanclas del dedo

El ptfrl ú og.e§ Ds,oncb a tás exryoic¡as aduatas dat olanao protenohal.

El peñt .b eoñ§o es a@stbte ¿ lbdos ¡os ,i¿,E Es€dos

La defiñDóo de los oblel¡ros da la cado.d soo al.ms

Exis¡E @heñncla enta los obhtiws de la crnéra can la rñ¡sión y vtdón ¡nsüluc¡onat

La aa¡en t¡eno aoño obtetiw el logm elel po ele egreso

Los obrÉl¡vos de b 6r.¡É,-á se éncuontan disponibles y acces¡Dlss a lcs iñl'tlÉsarros

La crtna cuenla @n un curco dé Aclnisión que o§able¿€ las r,ecants,¡,os de ad¡nbión cte toma cla|á

Los t?4u¡sllos p.ñ la a.¡nis¡ón a la cai.,a es¡án dituncldos y d,spor¡D/€s 3 rodos ,os ,irtélEsádos

Et cuts.b n¡velÚión ofiéce la n¡1ñlaaón @n t€s ñ€tenas a.Lcuadas pa'. l¿ inserción det astuct¡ b a ta caneta

La nivda.)ón y évatux!ón ch @¡oc¡nÉnlos p,av¡os Bquenctos pa.a ta czrnra.

La caotu!¿d cl, .,'slulaotes acinilcbs a le 6fi8la én @íespondend,a € la crp..¡cl¿d op.anr¿

La c¿nea cuenla @n uñ plañ do estudio @hoÉnle @a él Fnil de egreso praleodrlo

El pl6n de esltdto tone en cuor,¡, /as eslruclulEs Dás¡cá s y dicclriEas de fomac¡ón

L. ejecuctóñ dél plan cle estud,os es hcl¡bte

3e conlenola unb sealerc¡a con€.Bnte de tas 8s¡gralurEs

As/rbuc¡ón eouittb.acla elo la ca@a hoBna

La nplenenlac!ón dél plan de estu.l¡os @¡bn€ a to ptaoñcado

La caDwad de estud¡an/ds qué ¡ngÉsan a la caíqa, a&aracla paq las d¿sás téóncas I ptácbcas

La ¿c1fi|¡zac!'ón de los pagramas de /o§ dá¡r6s de ásl¡rdos

Dsb¡lldadoE

La retrcatñenlactón de las acnvdades de e\lensón en el pracesa de enseñanza aprehdtzap estén dacunenradas escasañeate

ny
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACAOÉ'f,ICO

Fortalezss y Oebil¡dades on la O¡mensión

q4'&9



La orctundzación cle los cooteñ¡dos pasQñétc.s se cunplen sstonáthañenta

Los procÉsos de ensñahza ap.añcr2ap apunla1 al lqo ó /os oo./€ñ,os grré s6 € sl.blocah paÉ l¿s ttte?onbs

Los lodias ch ottoanc¡a.to ta c.ie¡a s ñép.an @o tas n ocl¡das aplicadas.

Las est ategias netodobgr,as ..spondoñ a on¡oquos padagóg,@s ,rduslvos.

Et anális¡ clet lod@ de ot¡cEnd. intem. * léal¡za én to.ña tstanánca

Técnicas évaluaúvos das¡¡ñadas . lenl¡cat el cuñptñenlo de tos oblet¡ws óe las dila'D.nlbs aegraru.ás

b cohetenc¡¿ añtro las ovaludc¡ones y las naloclologlas y lácn¡cas d¡.1ácl¡cas

Las ,valuaclonos siÚen pa.a éviclénc1ar él logro dé los aprcnd¡za1as

El auñpl¡m¡ento do lo ptog¡añaalo y los donog¡znas de évaluaaión

La ro!ñal¡,,,entacr,n do 1os resullados evaluativos soh ¡eal¡z.das on lorna s¡slenélica y oqluña

Et pm@lo acadéñt@ de la cánÉra in<ñrpoQ la inveswación ñño polica tnsl¡tuc¡onal

Las llneas de ¡nwn¡gadón están deltnidas y apmbadas pot t ésoluc¡ón bt CD

Los ptoy@tos de tnvesnoac,ón .espooc,eo a tas tiñaas ctefrhdas por la insútw¡ttn

Las ¡h!€sngz<ior,9s rcspoodan a ,,o@s¡ctadas ctel nadlo.xi€no

Los poyactos de nvestryaoón ¡.t@.@m a do@ntes y ostudt€¡tes en su @¡tctéción

Et prctecto acadénko @nte¡,,pla los p¡oú§tos cle las act¡ticladás de €tlors,ó,

Los ptoyéctos cle extonsón apuntan al bgrc da los objel¡vos do ta caÍen.

¿os proyeclos de €r¡ens,ón t¡enden a .asponder a tas necesdades det eñtono

La caÉÉ désnna rocu.sos presupuéstadas a tos p.otectos de e\lons¡óñ

Los p¡otcctcs de e\¡ensón cuon¡an con ta paúcipaaón da docen¡os y os¡u.l¡antes
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R1 gstemat¡zaton foma penód¡ca lasencues¡as do salslaccón

R2 Retmatñootat ¡as acl¡vidacEs Bahzadas en et ñata cte tos prcyeclos de extensún al prc@§ de en*ñanza ap/enctzate
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Recomendac¡ones de Me.iora
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Eficacia e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación Y

promoción del
Personal D¡rect¡vo

Eslalulo ele la UnvarsElad
Réglanonlo de Nomas y Pnceúnientos pañ
Eclutanieato. *teccjón y @hlntaaón del

Res N\1n016y Meaanisña de Evatuac¡ón de
Dosanpono A.éct¡w, Doc,nte, Adn¡n¡státiw y

Ros N'2A8/2011 y Plan de caÍera labo1l y/o
protes¡onal de la uhivers¡dad
E¡tÉúslas @n Oec¿no V@thcana ürccáoñ

Alehes ¡nsltluc¡anales y documen¡os rcnindos a
I a s d tle re nle s etue dto re s
Rasunado de ta eñtev,sta con .l¡¡ecnvos
peÉonal adnin¡srlaÜvo, doca ñEs
Esla¡ulo ¡nshlucioñal, rcg¡sl,o docuñ.n¡al de
avaluacio.es de de§npeño, ptoÍto¿loies y
selscc¡ón para ocupa. caryos vacah!.s
Rasuttado de entrévista con dircct¡vos.
coorlin&oÉs, d<r@ntes po.soñal cL RRHH
Rosotuc¡jbn de ca¡actenzac¡ón del péts0nat
diEct¡w CV dé dáczna, dtr.a¡at da carrcB y
cood¡nadot de cane.a
Resutta.lo de la ennevsta con la DBúlóh de

Cop,ás dé actas de Bunooas de
@lrcatñoñlacióh de eva¡laciorps dé

Rosutlado de enlrcvistas a éncaryados de
RRHH, do@nles, diÉc!¡tós

a. La carrerá cuentá con proc€dimíenlos de selección,
evaluación y promocióñ del desempeño directivo, c¡árámenle

Se ewdenc¡a en docundnlos Macansño de Evaluaaón dé Deséñpoño
D¡rcct¡va Docente, Adninistñhn y de Apat,o. estaluto ¡ñstttrc¡anal y
reglamentos de la lacullad, asi coña ss venltcó en enbevÉta @. auto¡idades de

b. Los orocedimieñlos dé selección, svsluác¡ón y pmmoc¡ón se
en@éni6n dlundidos.

c. to! procedlnfenloe de §€l,.cclón, ov€luadón y promoclón dol
peruonal d¡rocliw, $n áplicádos @n lránsp¿rencia.

Se logra visual¡zat Egtsttos de coñuñtcados y ahches co, /os cuálás se
sodahza tos pmcc<t,rientos de §oteú!ón. evatuac!óh y p¡oñoaón

Se venltca en el dslaluto, oh 
'eg,§lros 

de evaluaaones de desúpaño.1el
peBonal dtEclvo aDhcados eh lonna cansecul'va aoualñ.hte, as¡ coño en
dacunentadón do ponac¡anos y de selección de personal para ocupar caryas
raúñbs Ae pudo @rmborar esta zpliÁdón e. las entÉt¡s¡as roattzacJas

d. Los procodimientos de seleccióñ, eváluáoión y p¡omocióñ
aséqurán que lá caÍera cuenlo @n dirécl¡rcs @n elpél¡l
requerido para é16ryo.

Se obseÚa un docume¡to de carac¡enzacón del pe.sonat d Ecülo en base al
cuat s adocuan tos peñtes de¡ péÉónalcJe @ndu@ún do ta Caíorc Se
venhca a.Jeñás duranlo la on¡rovsla al espoasable de RRHH

Valoración Cual¡tativa Valoraclón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel do cumpllmieñto

del crltor¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valo.atlvo dol
Crlterio

B. to. rcB¡¡ládos d. la s.bcsón. ev.lu.dóñ y prclErl¡ d€l
desámpeño dimctvo son ú¡llzldos pErá lá ñ€jorE de lá

Se obseNan los dNuñentos d6 tÉtrcatñen¡ac!ón de las evatuacioles ck
deseñpaño d.l paEoial d¡,eclvo y actas cle rcunanes é, las cual.s so añalzan
las nejofts necesanas Asl tañbón pudo cer lcarse d¡chas áctivtdades én tas
éhl¡éwslas a endgedos de RRHH dorénles ú.éct¡vos

5
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DIMENSIÓN 3, PERSONAS

Componente 1. Directivos

Cr¡ter¡o 3.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡mlonto

Cumpl¡miento

Med¡os de Ver¡l¡cac¡ón

Medios de Ver¡l¡cación

Argumentaciones

Argumentac¡ones



á- ta dédi@cióo ho¡án¿de los dlréclivos satisráen lás
neco§idsdés de la csrem.

b. ta.stÉlef¡i¡ ó. comuni)acitn iñLm¿ adopt¡da por loB
direc¡vos cs €fecliv¿ para ellogro de los objolivos d€ la

c. L3 mnducta de los di¡ecl¡vos se ájusta los pinc¡pios
establocdos en elcódigo de ética.

d. Le loria de dé.¡s¡ones pará éllogro de los obielircsd€ lá
@rera sé bása en cnG.io§ á@démi@s.

e. Se eüdénciá Émproñiso del personal diéci¡vo para ellogro
de los objelivos de la caréÉ.

La caÍ.m cuoñta con un Dt.ec¡ot de Caíen y Cootd de CarreB enca.gados
dt@los de la geshón educa va Se pudo owden ¡at oD el ñaoual do
arg¿ntzaaién y tuhctones .la dúoclwas do la caieñ do ñed¡ctña ostablectda pot
rasolución N' 16W022 que lá daa horana está elébidañente ésttpulada
segúñ tas ñecesclades de ta ¡ns¡tuaón (30 hs senañates). so venhcó eh tas
enl¡éwslas rcal2adas a los .loenles eslu.¡antes y tuodonarcs d1 debdo

Se obseNó la aphcactón elécnva del necañ¡sno cte @nunEacóh tnsntuc¡onat
aprcb¿do pat Res 1A62019 y actuattzado a ¡ravés de ta Res N' 9W022 qúe
eslablecz, pot e¡enplo lcs meño.anclos @@s nstlu@nales 6!1ele¡ia
vduat y tis¡ca otc a t.avés de ¡os cua¡es so aotca ]a aúcutac¡ón do tas ¡arcas
en¡e los dilercnles estanenlos
So pudo ca@baQr su aphcadóñ s¡stoñénca duranta tas e¡fnv,slas con /os
dts¡.los reprc*nlantes de la cañuntdad oducatNa

Res N'16W022 Mañuatde o¡gañEacon y
lunciones cle d@cfiws dé la carcÉ de

Entrcvtsla a ú)@ntes elud¡anles y pe&nal

Res N" 146/2419 y Mecahtsño de

Muestras do coñuntcadón rn¡ama actas do

Cañ untcacó, I ns¡luctan al
Res N' 9W022 y Ac,¡ualza.tóh de Mecahtsño
de Con'untáaón lnsttu@nal

Gunión, coreos, a.cularcs elc
Resullado de ehlrevts¡as con es¡udtan¡es

So obseNó tos docuñenlos que deñuos¡an ta exstonaa de un Cód¡ga do ÉlEa
de la Un,veddad ¿p@bada po¡ Res N' 306/2A13 cuya acluah2a@ón se reahzé
pot Rés N'15W022 asltañ¡/-én se vsuahzó uo Códtgó de Lfica de t¿ ca¡ra.a
de nedtcina aprcbada pot Res N' 293/2014 adenás, se @nstató un parentap
e|évarlo de sáúsra@ó. pot parte de los astudtanles @n relac!óD a oste
tnetcador en tas encuestas a estudiahtes docentes y tuncionanos

Res N' 306t201 3 y Có<ttgo <lé

Res N' 1 53n022 Actualización del Cód@a de
Éha lnstáDotul .te le UntwÉ¡d'd del l./bne
Res N' 2$no1a có<loo de Etica dé la c¿Íeñ
Résu/ládo de emu€sLs ¿ eslud,ar¡6s,

)do@ntes y tunctonanos

Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a
de la Gesüón

D¡rectiva

9. Er¡sleo evid¿nc¡ás de que los d¡recti@s de l¡ @rerá
garántizán la inclu§ióñ de hs P6..oñásoñ Disdpácidád

Res M 406n022 Aclualizac¡ón det MecanÉna
ck *sutñtoñlo al cuñpltñ¡enlo bl P.oyedoSe vistalEó laÉ résoluc¡o¡res qué dan cuéntá de qué se iñpleñéntá el plan

aaddán¡o do ta carcn balo dec¡ebres e§aaDbcidas eñ ¡as ñisñas co.ro sér /á
Res N' 1O6nO22 Actuahzac¡ón del Mecantsno de seguñ¡enlo al cuñphenlo
dat P@yecto Acadéñ¡co y ta Ros N' 325201a Mocaí¡sno de §gunphlo at
cuñpltnQn¡o del Pian do DesanDl,c, áslas a s, vsz so,? conac¡dos pat los
doc€¡les y ¡Esporsa¡/es do cáled.as) vonf¡cada eñ las sñtrcv¡slas

Restuaón N 32Y2018 Mecantsrno cte
segúnonlo al c¿ñphñEn¡o dol Ptan de

Resutt do de ehl¡av§ta con .f,contes y
I ¡Espors¿ó/€s do cá¡súás

Según * pudo voñlÉat eñ las er¡,Ev/slas co, dooonlas pe§onal adñtñts!.allw
y oslud¡anles da la ca.rerc, ox6le coñuntcacióh nu¡da con ol pe.sonal dnedúo
asl cono, apenurc pañ la iñplenentaa¡ón cte las actividades planthcadas
Adeñás, se plasña un rcsul¡ado pasrúvo dosde la po.sqocl¡la do oslud¡anlos
vtsuahzacla en las enrcslas do sattsfa@ón apl@das a eslas

Resukado de entrevsla ún docoñt6s, peBoñal
ad ñ t n ¡ st Ét¡ v o e stud ¡ a ñté s
Résullado de encuestás á cstuÍl¡anlcs 2023

En an¡.evstas coñ los tn!.g.añles cle la coñuhdad oducalea se logñ e!óeñctat
la sal'sfad:ión géneñl de los ñtsños co. la geshón dé los dtecttvas ex§henclo Resultada do oñ?oe¡sla con docoñtos, pe§oñal
un lralo muylam¡hatenlre los ñ¡smos Eñ la tusñal¡ñoa, se puda consla¡arel admin¡slñhw esludltnles
Gsullad,T de las ercueslas aplcadas a los estud¡antes en el percdo 2A23 desde Resufada de encuostas a estudtañ¡es
cuya peÉpécúva el o¡El dé sa¡sfac.!óo hacla la geshón de úEclttos es do@nles person¿l adnnstraüw año 2023

&2019 y Mecantsno de A6ee
y Peñaheñcla del Esludtanle

-----J

Sé /og¡ú obséruá. /as documeotaaones @lerentes a tas adecuactoñ9s eútoas y
ac.déñcas asl coña ta capaataaóñ det pe§onat para garañt¡zat ta ñctus¡ón
.¡e esluúanles @n .lwpaadad Se pudo lañbén eÉuahzar dutanle esta la
extslonda .lé d¡chas adecuaoones /is,cas la,€s coño rañpas, as.€¡so,€s
ñob¡harios parc zudos sarlrras acoesó/os erc

lr,lorna de ae'es¡bttdad de las ¡rsla/acro¡€s d6

lnlome sobrc estud,€ntes coñ clscapaadad
Guta pan ta alancón de estudán¡es con

Resultad.' tlF ld venh.aoó^ ¡ñ <¡h)

ión i
"Aalg
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f. Erislg evidsnda ft la satslacción de los mlombrcs do la
comunidad ¿csdómka €c€rcá dc la scslón do §rs dkcctiws.



Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vol de curnplim¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tatlva asoc¡ada

5

Ju¡cio valorat¡vo del
cr¡terio

e steh evdanc¡as de que los crtoct¡ws do ta caroQ ga.annzan ta tnctus¡ón de las Petsonas con Dscapaadacl

órI

,0
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Pertinencia e
¡nteqr¡dad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

a. Lá cáre.a cuenta con prócedrñÉnlos de sele@ióñ y
evaluacióndel perconal doceñte, clafameñte defn¡dos.

b. Los prec¿dimÉnlos de 6elec.¡ón y ev.luac¡ón dél p€rconál
docenle s€ onctÉniran dilundidos en lorñalos acceslbl€s.

c. Los procedimienlos de sele@ión y eváluáción del personal
docente son aplicados con tráñspárencia.

Se @nstata en tas docunentos p.ésér¡ládos qu6 /á i¡rsliludón cuénta.nn
ñecan¡sños b¡en de¡atados de setecoón y eeatuaaóñ doce.te. cuyas
lheañ¡eñlos pa.led clel Eslalula cle la UntEÉKJad, asilahbé. pot Res N'109
2022 so os¡ablac¡ó el ñocensño dá otalúdctón do dssoñpeña do¡ pe.sonal
dEct¡vo. do@nte. actñ¡nÉhat¡va y de apato de l¿ Univerctdad del |lode En la
ñrsña li.oa po. Ros No 21A-2022 so aslablecó el .eglanen¡o paa el
6 sca I alo ña n E n I o doc¿ n I e

Se obsevó que ta d¡tustóh de ]a ¡eglañontadóñ 
'Efercnlo a tas avatuactohos y

pron¡oaones docentes * raalQan pnncipalnente a hvés de la ú¡éb ¡¡rsti¡ucional
y de ñeños y corcos a los m¡smos Eslo se pudo co¿statar dumDle ta
en¡rcvisla con los docEnles

So obsevó que et ptan de capacltacón docento as úsanada con baso a tas
Bsullados de bs tnfomes da avaluaaón al dé§áñpeño .lo@nle y él tñfo.tñé de
nnoahñon¡ac!ón a los do@ñlos
A paln dé las en¡Éwslas ún los ntsrnas durante la rc|rcál¡ñeñtácón se anahza
tas postbtes ñoprcs a tñptementaÉe en tas actvdades do@ntos
En ta ñtsña t¡noa. sa obsetuó en la docuñentaaón @ñptoñeñtana tos
centncadas de partñpaoÓn de los do@ntes a tas roñadas de capad¡adÓn, asl
cono. ta hsla da as¡steñda

Se venhcó los togtsfms ele concu6os o p'D6€sos de *te.aón docente
ónuodldos a tavés de t¡anaóos a concuño e tñp¡enehtados @n l'anspa,onaa
p a ra v aca nci a s cloce n te s
En /a m¡sma /lnsa. ss ooservó la Rss N'140nO19 de noñb.ananlo de
prcfésorBs á§srérré é¡r €s¿alatón do<pnte fanbén * vanh.ó et pto.edn€ñto
do Eclulantenlo salocsón y cont.at¿aón da docenle apEb.da pot Acla del
Conseh Etednvo del 2YOW021
En cuanlo a la evaluacjón da r)erÉnpeño del aslañento cloenle. el ñ¡sño se
rcahza coñlome a lo esl¡pulado eh la Res N'11nO16 de Mecao¡sño de
Evatuaaón de Desañpeño Docente
Acha 

'ntamacúñ 
tLre rcspaldada pot tas encaryados de las cá¡adns y

do@¡tos. asi @no- por tos as¡udiántes cturante E entÉúst
5a tqó.túehaat ta rcsotucóñ qM ostabta@ tos Dacañtsños ds evatuac¡óh
de deseñpéllo cloen¡e, en elcual se contempla la opintón estudiar,nl a iavés
do /as 6rc¡r€s,as Asl lañb¡éñ. se obsNó tos torñutarcs de eDc/.1€slas que
@hneneh tos aspactos evatuados y tos htom.s de deseñpeño doceñte En ta
docuñentacióñ @ñpteñe¡ta¡a * pldo obseNal ta potil¡ca de avatuaqón do

Du¡añto la oñUov¡sla can los €slud¡.nlos esfos,E ré¡o. quo aal¡zan clü'as
evaluadones pot encuestas a sus docantes @ ¡oma rcqúar c¿da §ñest/8

La carcta prc§nló tnlonnis sobre las ,Énoahñínlacionas conespondbntés a
las evaluaciones a docentes. aslcoño, el plan de capacitaciones qué * rcdactta
a pa.l¡r do aq@l aslud¡o

Estatuto de ta Unive$tdad
Ros M 21*2022 Aqobac¡ón Oa.a el
e scál ato n a n E n to d a@ n t e
R6s N'1O9-2A22 Mecansnoda Evaluac¡óñ do
Deseñpeño clet personat ürccttvo doceñte
adñtntslnhvo y de apato

Res N' 41tt2016 MecanÉna de Evaluadón de

Res N 109,2022 Actuatizac,¡ón de Evatuaclóñ
de doseñpéña Drecl'w Docnla
Adntn¡s¡mnvo y Apoyo Resul¡ada de ohlrewsta

Res l'P 110-19 nonbrañehlo de p.ote§.rcs
asstenle eñ oscatatón doceñle
Registm de concursas o procesos de sa/occ,ó,

Prc.ediñ'enlo de redul¿nÉnlo s¿le6óñ y
úhl.aladóñ do do@.to aprcb.clo po. Actd dol
Conselo qecut¡vo det 23/0W024
Rés N" 11tt2016 Meéñtsño.le Evaiuadó^ dc

Foñutarc de Eñtuaaóñ det Daseñpeño
Doceñle (Dot Estudtantes)
Résu aclo de anlGwsla @n d@nles
Ros N' 11¡2016 Mocansno de Eealuaoón de

Fañutarc <to Erctuaaóñ det Desoñpeñó
Docenle (Dot Esttd¡anles) lnlome de
Evaluaaón de deseñpeño do.oñle 2022 4
lñfomé do desempeño docen¡o 2023
Patlnca de ovatuadóh de desoñpot o doente
Resullado ele entrcvslas can eslüdanles
Ros N'141 _ 2020 y Plañ de adüa1¡zadón de
capac¡¡a.¡ón oo.enté 2020 -2021
lñfotño cb ,e@al¡ñenladón do /os ¡esu/tados
de evatuac!ón doc¿nte
Res N'181 _ 2020 y Plan de aclualzactóh de
capacitación Docénte 2020 2021
|ñto.ne de rctñahnentación da /os rcs¡,tados
de evaluadón d@nle
E tdoicla do Bunoios cañ dacantos paa la

Rog¡s¡.o do asslenaa a la capac¡ladón

Cenihc¿clos nuestalés de capadtadón a

d. tos pro@e! de eva¡uadóñ dol po.sond .loenlé
contompláñ b opinióñ d€ lo§ esludianles.

e. Los resultados dé la evaluación docenla se utilizan Párá
pmDoñer planes de @pacil¿c¡ón pelinenles.

r. Los rcs¡rllados de 16 evalusción docenle se u¡Uz8n para
proponer ñeiorás psra la actividád doenté.
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g. El Plan d6 carrera d€l porsonal docente os implsm6ntádo

h. Los programas d6 promocjón docenle conlempb 16

nloülidád nadoMle intemc¡onaldé los m¡sm5.

Valoracaón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

La caÍéñ decla.ó la aplcadón de un tañado a noñüañtoñto da docentes
a§§ren¡es ds cá¡edrá§ a, á¡ año 2019. vqenté pot 3 años sn ernbaeo. ta
calera ¡ecoho.h eñ su htome <k eut@valuacón q@ actualñen¡e eslá a la
espo.a de uñ nuoto ttañado a @ncurco paa escalalonan6n¡a docénte.
DuBnto la entrcvisla can los dnechvos de ]a ca¡mQ eslos contumaroñ que el
ptan de caíoa docen¡e esté en pmye&ón de reacttuaÉé en el pétodo 2025
ast tarnbén en ta do@ñentaoón coñpteñeñtana se ob§.ró et slstena de
rcñuñeac¡óñ at docpnte ahneado at pla¡ de cárera doúnte tñstituoooat
pfésentádo pat ta DÉ@ón do Recu.sos Huñanas doñdo s€ o¿sorva, /os
n¡vetes salanates por tpo de act¡vidad d7@nte et cualestá vgente
Se oDse/vó /a Res N' 37n022 q@ apn]€ba y Bgtañent. ta Bovtóad det
pe&nal .loenlo, y la extslohcta do cohvehos naaonales e tnteñaaonales ñn
un¡vérsldades con las cuates se pu,doo rcati2ar dEhos tnlorcamb¡as Se venhca
adeñás que atguños doceñ¡es han panic¡pada de esas pasantlas prcsenc¡ales y
v¡i7tual€s e, /as e¿lÉv,sl¿s coñ do@ñtas Eh ]a docuñeñ¡aaóñ coñplenenlana
se obsoNa.on las oxpeñeñcas de noúhdad docenle eñ el periodo 2022-2023
en ta U¡Msictad de Lelono de toña Uesoñctat y ta ñplemen¡ac¡ón dé c/ásás
espejo con ta Univers¡dad CLAEH ds Uuguay

Resolución N 14419 noñbnñ¡e¡to de
pñlbsoÉs asstéhle e. escalatóñ do.Enle
Resul¡aelo de entrcvtsla a dtréchws da la

tntorÍ,e de ta AEúión de RRHH S¡steña cle
Eñ!.'o.aoón atñoada al p¡aD cle c¿Íen

Res N' i7Da22 y Aprcbadóñ clel Reglañeñ¡o
General ck ilovil¡dad Acadáñca
Canven¡os ñaconates e ñtemaclonales
publ¡cádos eo la wab tnsúuctonal Resollaü cle
enl'Ewslas con doañles
lnloñné de parhceaoón dacon¡e en ñavtlElad

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nlvel de cumpl¡mlento

del Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crite.io

4

La ca¡eta drenta con p,ocedñEntos de selecf,Ón y évaluación del pét§¡ñat .twnla. da.añahte deintclos. tos ñtsños se encuontr¿n ditun l¡dos en lomatos ac@stbt's
Los p.oad'ñBotos do sntacción y avatuaaóñ clet pe.sonat óo@nte son aphca.los con tñnsparcnc,a y contanptan t. oprñún do tos estud¡antes

un n¡vet .la tñptoñenbaóñ paruat
Los p.ogBñas de paño.1óh doce.te @nteñpta la ñoviliclad ñacñnal e inténaaoaat do tos ñtsños

a. Los docenlescuenlEn con la fomsción á6dámiE
@h.rcñre @n la as¡gn¿lurá quo 6nseñán.

b. Los doc.nlescuonlan con la fomadón podsgógica
réquerüá páÉ lá enseñánzá un¡vÉrsit¿ri8.

Pert¡nencia del Perfil
Académico de los

Docentes

c, Los do@nie§dént n@o produ@¡ón inlelectual dérivada de
los pmyectos de ntvesl¡gac¡ón.

d Los doceñles de lá @rera cuenláñ @ñ lomáción de
poslgrado en su áreá dé espec¡¿ldad.

e. Er¡st¿ ohorenc¡a enlre ¡¿ ro.mác¡ón, élnivelá@démico de
los do@nles y lás aclNidádes (do@nc¡á, investi@ción y
erlensión) q're desarollan.

La caio.a prcsantó el docuñe.to de cancteñzacón dacénte y las hotas ck vda
(CV) donde se c;onstata la prcpaación a@clémtca requenda pa.a acupa. tos
caryas docéñlas ca espohden|es
Dutanlo las enlrcvslas con docenles l@ posble colerar el peñl ck los útffios
Sé vonhcó ta docuñertasón quo Espatda quo ¡os do.entes en ejerccto cuentan
con ta tomacÉn pedagóg¡ca para el conecta ahrcEio doúnte¡ nuchas de tas
capadlaaores hañ s¡do tnpt lsadas par la papta tñsl¡¡udón
Du¡añle las ohLev¡slas cbn doenlés tue pouble @tela. lá lomaaó.
pedagóg¡ca de ¡os n¡snos
Se Bvdendó el prograna tnsntudonat de ñÉnüvo y proñocón cto ta
¡nvesltgacón dañan¡ñado PRICILA| con el cual se ha podtdo realtzar vanos
pmyectos de tnvesiqactóñ con ta pan@p¿c¡óD de do<znt6s asi tañbÉñ. eñ ta
do.uñentacón coñpteñentana se evdenaó el ¡egÉtro de pnyectos de
tntlesl¡qa.1ón cle docenlés dal plantel de los añas 2019-2023
Se obseNó eh documentos de cáñcténzactón docenle y Cv de 1o ñtsños qre
los docenlés de cada nala¡a cueñtah can la centlÉac¡óñ eh las espeaalicla.les

DuÉhte las entreqstas f@ pastble tonncat la oxÉlencta oñ él plantel de
especialis¡as de laqa tñyaclana pmtaso.at
Se vo.¡hcó que otusle cnÍBspandehc¡a en¡rc ¡a loinacón cetuhcada ea la
carac¡énzeión docente y tas act¡!¡dacles prcpias y espec¡fcas gre és¡cs

Duranlo las enlrov¡slas con los docen¡es lue postble colept las aclitida.les qua
Ealtzan y la ahnldad con el pedil prcÍdsanal de os¡os

Caractenzacón dacenle 2023 - 2a24

Resullado de enlrewstas coh dofenles

cancteizac¡ón docanb 2423 - 2024

Result¿elo de enlrewslas @ñ do@ntos

PRICILA_ Pñpuestas Medictna - aSU 2019-
2022
Regtstro de prcyectos cte nvastgaaóñ do
daGntos det ptahlot do tos años 2019-202j

Ca¡acto n¿ ac¡ón doce nte 2022
Ca@tanz ac¡ón doceh¡e 202 3

Resultado de entrcvtslas con docentes

C a.acla nz aaó. doee ñte 2 O 2 2
Ca radénzación docente 202 3

Resultado de entravslas coh do<Eñ¡es

zciór, v ¿-
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PLENO

Los dacpntes cuoñlan con la ¡omacón académ¡ca coherenlé @n la astgnalura que enseñan y poseen la lo.madón pedagógba requenda para la eneñan2a úntvercnana
Los daentes den¡a. @n p.aducdón tntel'ctual denvada de tas pñyectos de hrcst¡gacón y ta toñacúh de postgQda en su área de espectahdad
Extsté cohercncta en¡re ]a loñnactón ei ñtvet académÉo de tos do.znles y las actiwdades (do@naa nvest¡sadón y extensón) que d6sa¡o an

5
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Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nlvel d6 cumpl¡m16nto

del crlterlo

Cr¡terlo

,xw



La ca.ara pruse'tó a tafés de su Unicla.J Técnica Peclagóg¡ca DnéE¡ón cte
Beñesta¡ Ooenb y A,€.§¡óñ cto tnvestryaoón y v¡ncutaaóh @h e¡ Ertoño: un
ptan de capadtac!ón y peleaonantento docénté qoe s.e epcuta coñ

En ta dodrantaciJh @ñpléñénbna se obseNa et tnlome do Cuñotñ¡ento de
Ia¡éás y Asistencia .lé Do@nlos at Cur§o de Fomaaóh Cont¡nua 2023

Se observó /os ¡89's¿¡os dá c€pac¡taciones rca|¡zadas pü la untwÉidad a
doccntes en ténas Élac¡onados a ta hdus¡óñ. btosogundad y uso de rcc,7sos

Se obseNó en las clocumehtactines ]a ap|aación rcgutar dat ptah de
c a p ad I aci ó ñ y pe ne cc oñ a ñ ¡ e nla doco nlo
Las c¿paataaor,es lesponcten a un ptaa anuat qúe § ejecuta po. d1tuutos. ta
téñátca de os¡as l¡ene coño base los rcsul¡ados de la evaluación de
doseñpeño docPnle y las p@ye@ones tnsfilrcoñdles en ñatona de
ñ nov ac to n e s ped as ós tc¿ s
DuQnle la enlevisla cñn do@ntes f@ posble @ta@. que los ñ¡sños pa.t¡dpan

La caffeB prcsentó n §steña dé becas pa.a cu.sos de cnpacnacón.
esoooalzacanes ñaesl as y docloaóos que ss¡á a/ áccÉe de /os docerles
Se venncó b plani a de regÉtm do do.ahtos que sa han boioñcado de d¡chas

El ptañ de capacltaaón docente se elabo/ó en consecuehc@ a ta
.elñahñenlaaóo qrc rcal¡zah de las etaiua.¡ores a¡ desenOeña de do@nles
Bah2adas pot dEcnvas y alumnos asf co¡no, a padn de las sotb¡udas
éspáchcas que etevañ tos doc€n¡es e¡ /as /El]rónés, según to han nanifestado
eslos cluññlo la eñlrcv¡sla
En la dotunanlación coñpEñenlaña se obsevó el anítss comparclvo ctel
.esu¡lado de eñcuesla de inlá¡s§ás dé /os docÉ¡rlás d6l pano.lo 2022, dande so
obseM que la caÍe¡a de ñedEna pivtagtó leñas cono oducaaóñ ñctts¡va
evatuadóñ da ap¡enúlqps y ñétúos .te enseñanza nnovadorcs
Sé pudo ventuca. Aue los .loconles * encuenlrcn conÍonnes ñn las
capac¡laaones y acceso a bécas que lé brnda la ¡nst¡tuclón lanto. a pan¡r de tos
resullados de oDct/€slas de sans¡aá¡óh cono de las entev¡stas nañtént tas con

Res N'1A1¡2020 y Piañ de Capac¡tadóñ
¿¡ocente 2020 - 2021
Rsg§tro cla capac¡taaón doente 2023
RegiÉtro cle capaa¡tac¡óñ do.Enté 2022
Capaa¡aciohes oqaaizactas por la DIVE
lntor r,e del Cu¡so de fonaaón Cantinua 2023
lnrome Ta et Educ lndusva
UÍP lnlorn1 Taleés Doeñte

P/ár,rás dé ásslénoá SENAD/S
Res N'1 81n020 y Plan de Capaci¡ación

UfP ¡nloír,e TalleÉs Doenle
lnlo.rno senéBl caoac¡ladoños rca|¡zadas 2A18
- 2022
Agenda y rcgtstm lotooráf¡@ do caoacladooes
lhlome del Taller Educ hdusva
Résultada de éntÉwslas con doaontes

thtotñe de beneh.los pañ @pac¡tÉclór, doLente
én postgÉetos oheados pot ta UnrcÉKlad
Conveno espaclñca CTO

e. Los plañcs de cápác]táción sbordan tamálic€§ que
respondan E los resLrllados de l. ewluácilo deldeseñpeño

L Se evid€nciá saüsfac.¡ón de los do@nlés coñ los proc€sos
dé lornrsc¡óoconliñu. itr'pl€menlados.

Valo.aclón Cual¡tat¡va
Nivslde cumpllmlonto

del Cr¡terio
PLENO

Resullado de éntueslas a docenlas
Resu¡lado de eñ¡fev¡sla con claeenles

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Pert¡nencia y
eficacia de los

Planea de
Capacitación y

Peleccionamiento
Docente

á. L. cáners cuenla con plánes de @pác¡iación y
peleccionam¡ento docente.

b. Existen evidoncÍás d6 lá capac¡tación d6los doc€nte6 on
tems rclác¡onsdos a la inclu§ón. d¡sÉPm¡dád, bioegu.id¿dy
uso de nc.

c. Los plános de c8P3ciladóny peleccionámieñlo docenle se
implomenlsn sislemál¡camñié.

d. L5 cárÉr¿ preÉ ágúñ lipo de .poyo ¿ los doc.ñl€s pars sl
p.loccioormiento prcfésiooal do los mi.íros.

lnlorme de resultados de endas¡a a docenles.
tnlomo de rcsulado do evatuac¡ón de
de§ñpeño do@n¡e 202 2-202 3
Resutlado de oñlrcysla can doceñ¡es

5

Ju¡clo Valo.atlvo dol
Critorlo

sisteñétcañeñle y ta caÍea prcvé becas.Dno apop a ¡os doc€ntes para el peneú¡onai'Ento prcfeso.at de tos ñtsños
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á.Los mccañiGmos d€ orient .:¡ón.cádém¡cá á erudbntes
esLÉn dar.mnle ostábleciios.

La ¡ñsltluoón posoe pot Res N' 36a2019 et necañ¡sño de acceso, rctención y
Curnple Totalrnerté pemanencla del estudiante et cual contéñpta los aspéctos de onentac.¡óa

acadénrca a tos atuñnos

Ros N'368n019 y Mocañtsño do Acceso
Ralanaón y Pema\enda dal estudahle

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Orientac¡ón

Académica a la
poblac¡ón estud¡ant¡l

Nivel de cumpl¡m¡ento
del critorio

b, Las ¿ci¡vid¿des de oienlación académi@ previsl6s en el
mecanismo esl¡in pláñif Édás-

c. Lás acl¡üdades dc onentác¡ón Ec¿démk» planifc€das se
imolemnl.n seoúñ I'c eslabbcido.

d. Las acliüdades dé o.ieñiación .cadémica preüsla§ §on
indusivás y Ésponden 3 la§ nscesidades de los estud¡ánles-

e. Los msullados de lEs Ectividádes de oiontación académica
oem¡len ellogm do los aprendizáj¿s-

Válorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

La caíe.á a través de su Undád TécnÉá PedasóqÉa (UTP) pÉscnló lna
planil¡cacón dé acttvtd¿des da orentacón acadéñGa que cubnarcn tos penodos
201 8-2023, estas ptan¡nc¿ctones ¡uvemn co¡na ba§á tas anteoecléntes de
reDdtnEnto ctíltco de los esludanles en daleñtnadas asgnalu.as Eñ la tusña
nea, sé iñpleñenlarcn acüvklades dé télueao acaeLñEo a los ésludiánl's

que autñtnaan et cutso propadéuttca y tutodas a as¡ud¿¡l€s do culsos

Dumñlo ta ontrcvEta @¡ la @sponsabta de ta Untdad téci¡ca Nagógtca cte ]a
caiéra y AEdoñ de B¡enesla. Oo@nte y Estudtad l lue posbl' pñtundt2a. y
@tqa. éstas acnwdades pwañehte ptañ¡ñcactas
§e o¿servó /os ¡¡rom€s d€ evatuac¡óh del rcnd¡m¡en¡o acadén¡ca de la
.Jeteñn.cjóñ.te as¡gnaturas de GodñEñto sinco y los rcg$l¡os acadéñtcas
de acnvtdactes de rctrcat¡ñentaaón y apoyo acadéñEo que s¿ rcalzan con
egutandad cohloma a tas ptan¡tcaao¡os p¡Ev¡sLs
A¡ bten, la carren declaó que na cuenta actualnenta con es¡ucrantes con
.l¡s6padddd. el plEnlal do@ilo ha s¡da capaatada pa? aboda.las
adec@oones @nospond€n¡os a tos aspaclos de hdusóñ educanva
Asi m,sDo, se oonslaó gu€ el planlel docrnle ha rcctbtdo capacllaaanés @r
pa,1€ do p,o¡ls¡ora/os del Sovoo Naclo.at de ta D¡scapactdad (SENAD|S) En
et ñtsno conte\¡o cano pane del Mecánisno de Acceso, Rétención y
Penanañaa apabado por Ros N' 36A,/ 2019 se p.ovén los hñoañ¡en¡os a

Segú, s€ apls¿,ó on /os.esultados del renctniento crl¡ca estudanü|, éstos sañ
anatizados pot el equ¡po técnico y docenta y se benahctan cte tas activ¡da.tos de
¡efuapo y apayo acadéñtco prev,§¡as as/ como de las ,elrcalñen¡ac¡oñes
reqtslrcdas, lo que retoñ el renÚme^lo oeneÉl

CalenclarEacón de act¡vidades UTP 201&2o21
POA Do@nL Onen¡adot 2019
POR onentador acaeténÉi 2022

Resultado de antÉystas can la UTP Ditecc¡én
de Bieneslat Do@nle y Eslud¡anl¡¡

lnlonné dé Rend¡ntiento ctftico y rcunión con

Rág¡srros ¿¿ádém,cos de ,Etrcal¡nentación -
Reg¡sLos de apayo pedagógca 2019-2022

Apstes @zonables en tndusón educahva
tntomo &bn astudtantes con d¡scapaadad
Res N' 360_19 Mecan¡sna de A@esa
Ratenc¡ón y PemanehcE

Rendtmpnlo Ütuco y ac¡a de ¡euñtón con
docrnté - RegÉtñ .le cáledñ relñallne¡taaón
- Rogtst¡o de Apayo pedagóg¡co 2o1 I -2022

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Ju¡clo Valo,ativo del
Criter¡o

Los necañÉnos de onen¡ac¡ón acaden¡ca a estu<lanles es!án darañenle eslableodos a tavés do la homanva ñslt¡ucoñal

Asi ñtsño, los rcsultadas de las acl¡rdados de onenlacóñ a6déñba pemtton el logro de los aprcndtzaps

a. Lá c8rrora cuentá coñ prográmss de apoyo económico
(becas ydescuentos) para los osludiaots.

Se venhcó la mpleñentadón de un pfttgrama de becas para estudantes segln
et ,end¡nEnto acadénco lbecas de erceteñcE) .oatzacoh de act¡v¡dades
culluñlés y paÉnlos@ (becas pd.a huos de luñcbnanos y <la@ntas)t adanás
el pñgraña de tncennva a ta tnrosngadón denÍflca (PR|CILA) cuen¡a cah
Ecu.sos ,¡aroerc§ que susl6¡¿a, a /o§ posró/e§ ¡rresÜgadorcs (grupos do

Reglanento Generalde ta Unwe.sldad Eecas
Fomulano de Sohc¡lud de Becas
Regla ne nta Gene Gl P R ¡C¡ L A

esludtanles cbñ un docenle

a
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Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡antil

b. Los pfogramas de spoyo económico s€ spl¡cán

c. ta cerer¿ dentá @n prcgráms dé ¿tenc¡ón á lá sálúd de
los éslúdianlos y aplica modidas de biosegt¡ridád.

d, Los proqráros de áléncjón 6lá s6lud de los eslud¡anles se
áplic6n efeclivamenle.

e. los prooramas de apoyo Gconómico y d6 al3nc!ón a lá sálud
de 106 estud¡ánles sé .nc¡rénkáñ ditundido§ en folmtos

t La c€rerá cueoiá @n me@ñisms dé apoyo á estudiánles
párá lás aclividades erracuricularcs (doporvas artislicss y

Se lo9.ó obs€tua. que sa otoryan becas porcéntuat s de dascuenros e, /ás
cuotas peñód¡canenté, sagúh, tos reg¡stost asl ¡anb¡én, desde ot 2019 se
conéde lo @@s¡bnd@hte al ¡nentivo a la ¡ñvat¡gaaóh clen¡íñca po. proyacto

En el tnlome coñpteñoñtano se ob§€Na la l¡sta de becados do ta canea do
ned¡ana asl cono. el dé @nwcatona da b*es
La canañ cuoñla con m sisleña cle alarcóñ eñ el polcl¡ni.u de la un¡ve.sdad
sttuado en la pñptá sé<te, doñde puedon réclbn abnción orctuia on vanas
especlat¡dades nécl¡cas oclontológ¡cas. nutr¡c¡onates y psicolagla. Dedamn un
ñnvenio con ln seNrclo de u¡geñclas pnvado y dés@htos en ñst¡tuoones de
d@g.ósltco tabo.atonat e inág6n€s pañ ios estrrd,¿r¿€s
A bon no se constatan Éq,§t/os de d¡spo§c,ones e,l arár¡o a /as m€d¡das
biosegundad. on ta veñhcacjóñ tn s¡tú s obseNó ta señahtrc,a adecuada pañ
cada áréa (labolatoñs. ñoryue @nsuttonos, dtspow¡ón.k basuas) y
tañbién. at uso conBcto de los éleñeñtos de protacdóñ
Si b¡on. ño s togrc ñenmicát un plan dé satud estud&nt¡t prop¡anénte d¡cho
cuenla. .bo la nplenoñlacói conbnua de las estñteg]ds de atenoón a los
casos qw lo nquoÉh en su ptopa paldln¡@ cutos rcgtstros dan a ver at
aumenta cons¡derable da tas consutas cada aña- El ñnvéno con tas deñás
iñsntudones .t salud, ¡anbiéh, se oné6n eñ loña s¡sloñét€,a

Se coñsta¡ó la ctlus¡ón da los pmgmñas de becas y la dtspon¡bihdad .le ta
a¡enc¡ón néelica para los es¡ucrañtes en la web ¡nsntucioiat y ¡edss soc¡aies de
ta unQe.sd¿d. tanbén * ve,ihú a t.avés óe tas en¡rersras co¡¡ oslud,ar¡as
En la docúrnen¡acúo coñptoñoñtana sa obsed at es¡stro do cansutas
rec¡b¡das con rotacióñ a las becas y tráñttos

9 b¡eñ la .locuñeñlaaóñ venñcada oD el tñcl¡caclor da d,eata de la
reglañéñtadón coÍesponctonte a exténs'ón un¡w6tlEna y apop a ¡ravés de
becas a @ngrcsos y cápacfac¡añes, que no const¡tuyen actividadas
exlracumcula.es. cluranls las eDl¡ev¡slas 6n léspoasablas de D¡.oe¡ón de
B¡e.testat Estud'antily éncaryados de¡ á.ea adntnistrativa ñanhstamn quo s¡
apoyan las act¡wdadas depodivas y cultuales qua sohc¡lan ¡oahzat tos atumnos;
§e oó§erva además. e/ uso de ñésa de ptng poig eh las ñstalaciones de ta

La ca.ran doctañ que cuanta @n convono co. el Club Deponiva Fét¡x Pétoz
Cadoza para elus. o@stonat ds tos es¡ucliantes
En ta docuñeñtactón @npteñentana e obseñó ñenoéndums de hén as y
obtenaón de apop a tas acüv¡dades adts¡calcultu.ales cte ostudtsntes coñ

El apoto a ¡as achvúades ert.acu.ncula¡es depoí¡vas, atllstt@s y cuttura¡os ha
* aptEa (E ñarc.a s¡stenática, sno qua § Gahza pnñdpalnen¡a de bña
acastonal y en rcspuesta a solcnudes espechcas de los estudiantos aunque
ensten a1guñas ¡hs¡anaas de apoyo. no so eúóeñc¡a et ñecan¡sño
El .eglsbo docurnental ñuosl¡a una añola cantdad dé conveñas de
tn¡ercañbto ontre untwsidadas do todo et nundo y la ¡nstituc¡ón, st b¡en ño so
otrccen registros de las acüwdacles.le nto¡Éanbio ñalizadsst porc duahte la
onnows¡a @n esludianles y do.añlos los tusnas ña¡ilesl¿an habé. realtzetu
vanos üpos de l,tercañbos y erpenenaas con untw.sietades extanleas cono

En la docunentac¡ón @nQtenenbna sa obseva ta estadls¡¡ca cle estudantes
que patucipalon <le dases esEfro en las asanatu/a ck htstotogia y añalon¡a
(ñov Ktad viduat) con ta UniveÉidad UCLA€H de U.uguay 2021

Valorac¡ón Cuantilel¡ve asociada

lnforme F¡nal 37 zciónI

Co¿¡¡alo de serv,cDs S¡SA
lnlome dé seMdos bnhdados pot o¡ Polclht o
Resultado de venlicación ¡n s¡tu.

hlarñé dé eslud¡añles - Oacten¡es alenúdos en
el Pol¡clñEa Untnone 2UA 2022

lntome do descuenlos y beÉs pañ
os¡uclanles 201a 2a22
lntoms de PRIC|LA 2019-2022
lnlo.ño de becados de la carc.a
lnlorre de coñvocabna de b5as 2023 2024

Pá?ña Wb Eecas UNINORTE
Pági.a do tnstagran Pal¡clln@ UNNaRTE

Págtha Auta Vtñuat UNTNORTE
Resullado do la on¡rev¡sta con esludBnles
Regtstñ de becas y nánites

g. tos nE6n¡sms de ápoyo á estudbnles pá6 las
acriüdádss orfacurncub.es (déponivas, arli§t¡ca. y cullurÜlosl Cuñpte Parclalnente
se aplican s¡stemáliÉñenle.

n. La caÍe6 cuenls con @nvenios para b movilid6d estudi6ni¡l
nácioñsl o inlemaciorál que se aplien sisleñálicamenle

Valo.ación Cualilat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

R.s N' 36W019 y Reglañento de Extensóñ
lnlonr,e de benehoos o¡oryados pa.a
actvi.lados oxlñ./Jmcula/as a los estudÉntes
Resultada d6 enlrÉwsla con es¡ud,án¡as y
Bsponsabtas de d¡rccaóh de tieiestat

Resultado de obsaNación n situ-
Meñoñnduñ de tánnes d. apoyo a
acl N idad¿ s cu t u.¿le s/a n ¡ sicz s

Resultado da o.tovsta @n estuúañtés y
Bsponsables de duÉ@¡óh do b¡enasta.

Rasulado de ob§ávac¡ón ¡n si¡u

Res N' 37 _ 2022 y Reglanen¡o General de

Résuttada de entre\/ista con estudiantas y

Eslad¡s,ca de esluúanles an ñovndad v¡dual
2 02 I Doc u ñe n ¡a c¡ó n C a m p létn e n b n a

i. Ls caÍera preve meEnismos que @ádyuv6n a elimiñar las
bare¡ás risicas y aclilud¡nal€s que ¡mpiden la inclusión eiecl¡va
dé estudianles con dEc€pacidad.

Se obseNó en él nécanÉño de aúesa. reténcñn y pennanenata dot estudante
y estalog@s que lavaÉcéo el daseñpoño es¡ud¡antit e incluye la Gufa de
Alenaón a Eslud,¿nles con D!*apaocla.| que conteñpta tas adocuac¡ones
pedagó?Éas y edil¡cias nacesanas

Res N'36&2019 Mecañ¡sna de Ac.asa
Rotoncióh y Pemaneñda .tot esürúañte
lnloñe do t hhs structur¿.

I
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del Cr¡torio
SATISFACTORIO

Julcao Valoratlvo dsl
Cr¡terio

4

adecuaciones edl¡das que conlonplah la thclus¡óh de esludian¡es cDn d¡scapacidad aEI @ño adecuadones pedagóg¡cas
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a. lo§ m@nismos y/o proedimientos ds selección,
evalu¿c¡ón y pómocón d.l personal adm¡ñisirát¡vo y dé apoyo
esián fom¿lménrs defi nidos.

se tog¡a obsetuar ta docuñeñtaaón que da cuenta del Plan cle Carcn del
PeÉoñat Adrninistativo y de ApaW de la Unwrsidad det No.te desde 6l año
2014. que eslableú los ñocantsnos de selecr/ón y prcnocón. que peinne
loñoñlat la capacilactón dé las funconarcs de la tostttudón En ánlÉvtsta @n
persañal adntntsl.atwo y funoonanos se venf,ca 1a apl¡cactón do dtcho p1a

se venka b ax¡stencia del plan dé care.a tdboral y pñbsonalde ta
Utuw.sdad ap.obado pot rcsluc!ón

Res N' 23&2014 Reglanento dé Nofinás y
P.oced¡ntenlos pa/¿ el R.clulanQnto,
Selacr,ón y Coñtral.aón
Res N' 20&2011 y Ptañ de Ca¡¡eta det
Pe§onat Adntn¡st.atw y de Apoto
Entevtsla cDn pe§onat adñtn¡sl.a¡vo y

Dnusión dé pncediñtentos dispon¡bles pará su

Resufta.lo .le ennÉvtsta c,on peÉonal

E v a I u aoóñ cla * ñ pe ñ o ád ñt n ist r¿ úw s y

lnlanne de tuoáso tuonodón ln¡ema
Resuttado de enlÉvsla @o peÉonat

Rés N' 2O&2a14 y Ptai do CaÍa.a tabomt y
ptotésonal cle lá unNersdad
tntomo do perso.at pnnoaonada
lnlome de ehcuesla a lunaonaños

Rosuttado de en¡Ev¡sta a po§anat

Eficacia e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal

Adm¡nistrativo y de
Apoyo d- S€ c{Eñl¡ ún un Plán de cárera prr6 sl p€rsonál

adm¡n¡stállvo y de apoyo.

b. Los mecanisrn8 y/o p.o@dimi6nlos de selecjón,
evaluación y prcmodón del personál ádminisL€livo y de ¿poyo
estrtn disponlbles para su consullá.

la ¡nsütuc¡ón exprcsa que et ñecan¡sño do d¡tusún de tos proced¡ñ¡anlns de
sele6!ón y evaluac!ón del pee¿ál es a lEvés de /.¡s @¡¡Eos ,¡sl'lt c¡orales Se
ve¡¡hca adenás eñ antroqsta coñ potso¡at adñtñts¡ratvo

c. tos redn¡smosy/o procédimi6nlo§ de selecc¡ón
eváluEcióñ y pmmo¿ión dol personal admin¡slÉtivo ;on
aplÉdos dé á@érdo ¿ b ésláblesdo 6ñ las ñoñlsüvas

los ¡sgisl¡os dé /os p¡Dcesos de Nonodanas y evaluac¡ones de clesenpaña da.
cuen¡a de la aptEacóñ de dlchos p,oced¡ñ¡entos de acueda a sus nornai\/as
Se venñca su cunphnDnlo duanle enlrewsla cañ peMnal a.htnÉtáúro

e. ElPlan de @r@lá del personál ádminlslralivo y de ¿poyo es
implemeñlado sislomálie.nonle,

se conslata la dotuñéntac¡óñ que @nesponde a la apl¡caoón ponóéca de las
p.onodooes y evaluacones de desenpeño del personat adnñtstñhw se
venhca su aphcádón ssteñáttca en ont.ewsta can porsonat adñt.straüvo

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vqlde cumpl¡miento

dsl Criter¡o
PLENO

Ju¡clo Valoratlvo del
Crlterlo mecanisños da ac.oso a <lchas p@s8 eÉlén dlunddos y socializadoÉ
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Eficacia y
pertinenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

personal
administrativo y de

apoyo

á. El personal adminislralivo y de apoyo cuentá con formación
acorde a la§ necesidádes de lás áctividádes que reálize,

b. La Érérá cuenta con planeso prograrnas de
perfe@ion.mienio de! peBonál admlnistrálivoy de apoyo,

c. Los plánes o prográñ¿s dé perfeccionámiento del personal
admiaislrEtiw y de apoyo se implemenlan sislemáli@menie.

d- La dedicEdón horaria del personal admiñislralivo y de apoyo
es sufci¿nle pára lás necesidádes de la csrers.

Se v€r,icó e, ,eg,slrcs prcsentaclos el cuñphñienla slslenálÉo de las
.apaalaaones at po.sonat adñtnslraún Adeñás, tue rctodada ét
cunphñiento duante la entawsta can el personal adninistrat¡vo

Cancten2ac¡ón dél petsonal adñ¡ntstrat¡vo y da

lnlo.ño do oñcwsla a Esludtanlos
lnfttm dé éñústÉ ¿ D@ñtés -

Rasurado de eñt'aesta @n docantas y

Se obseNó uñ clocunen¡o que cañctenza al perco'ai adñtn¡s¡rc|¡w tos ñisñas
.uantan cón prcparación acadénÉa adecuadá para las tunciones qué
desenpeñan y adenás la UntveÉidad tes bnnda capacnactones pemañentes
en las dtfeenles áEasq@ requereñ

Segúo * obsetuó en et docunen¡o que so rclerc ai ptan de c¿paatactón dot
petsonal adntnistrat¡lo de la Untvetsidad que prevé la loÍnacón Nnódoa de
/os m/smosr lañóéñ, se pudo venl¡car los.egislms do algünas capac¡tadoñes.
su aplicac¡óñ lue coletada duanle la en¡revtsla con ei personal adñ¡ntslrc¡No

La tnsnluaón mantfresta q@ el har¿.to esnpubdo pañ ét pe@nat actñtñtst¿nvo
es .le 7 00 a 1 A 0A Hs b cual és ad&uado para pcsta. alenc!ó. a los
estuúantes y docen¡és en genéGt, que desarrollan sus acnvtdacles acadéncas
pn.apalñénlé án dEho peno.lo Esla nfomacón f@ @teFda en enlrewslas
con ol parsanal adñ¡ntsianvo

Ss cons¡áró que ét¡sre un etev¿do poÉentaté de sattsla.flón en cuanto al
deseñpeño del pe§onat adññtst,attto pot pa.¡e de tos estudantes y do@ntes.
leincado duanle las enlrcv'slas co¿ /os ñ,sños

Plan de caOaalacún dosa.rolaclas 2021
Evt.lotras <Je .Ápactlaaotes 2021
Ee¡denc¡as de capac¡¡adoñas 2422
Résukd.Jo de e.lBysla @n p9Éonal

lnlorñe cl¿ encuesta al N.sonal admtnt§ñnvo y

Ptañ do c¿pacnaao.es rcattzadas
Resuftaclo de enl,€vts¡a @ñ oi pe/§ohal

Ca.actenzadóh det pe.§onat adñ¡ntsiatto y de

Rasultado do oñlrcvts¡a coñ o1 pe6ohal

é. Sé evid€ñcú saülacc¡ón clc la comun¡dád a@déÍica
a@@ dél de*mp€ño d.l p.,§onal adrYin¡strelivo y d. ápoyo.

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada
]{¡vel ds cumpllm¡ento

del Cr¡torio
PLENO

Juic¡o Valorat¡Yo del
Crlto¡lo

.t,
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Fortrlar
1 La ctÍea cuenta @h p.o@dn¡.nlos da saleúión, evaluaoóa y p.onoaón.lel dé§€ñpéllo dlBciw, darañénb

2 Los pñced¡m¡enlos da sotac'¡,ón. avatuaa¡ón y pnñoa¡ón s. encuenLan clifun l¡clos Los ptÉcéd¡ñ¡ontas .lé §l6cc¡óñ,
avaluacióo y p'oñoc¡ón del per*naldirect¡vo, son aplicaclos @a trahsp.,ancia

3 ¿os pro¿€dirrianbs ds s€rec¿¡ón. evatuaaón y Wñoc¡ón as'gu,?n quo la cale¡¿ cuenb con.,¡!ocül,€.s an ot @dtt
Équan lo pa.a ol caQo

1 Los pacedñiontos de selec¡,ón evaluac¡t)n y p¡oño<ión as¡goñn que la caÍañ cuanle con ú.€,ct¡yo.s @n ot ptstf
Equendo Pa¡¡ d @qo

5 Los tésultaóos d. la 
'ébc[!an, 

elaluáctóh y p.oitoctóh del cl6sañpal1o dtBcttw son uül¡zados pa.a la nejoa da ta

6 La dédaaaón horcna de los dtrectvos sndacen las neÉsdacles de la caÍerc

Dobllldader

I Ntvel de tñptenenlaaón paraal del plan de ca..era dét peñnat docehle

2 La calorc ña cuenla forñalnenle con mecañ¡snas de apoyo a gslud¡antes para las acividades exlracuttcularcs (depotltvas,
adistt@s y cuturates)

3 Las necantsños .le apo@ a esludtanles parc tas acúvt tades ertrccunculales (depa¡¡vas atl¡sÚcas y cutlulales) no se apt('ah

4 La caÍera cuenla @h convenas para la ñavltdad estudanúl nacohat o hteñadonal que na se apl¡can sÉteñét'canÉnte

¿-
7 La estrateg¡a de canuñEaaóa tntoña adoptada po. tos drecÜws as ebc|va paa el laqrc d6 tos ot/e¡Nos de ta

A La conducla dé los cl¡Bctivos se apsta tos pnnclp¡os establecidos en el údisa de étca

9 La tona cte d,cts¡ones pañ el togrc de tos obletws de ta caíeñ se basa eñ cntonos acadáñtcos

10 Se evicleñaa @ño¡oñtso del pe@nal ehléctwo para él logn de tos ob¡oüvos de ta canera

13. La caieñ cuen¡a @n pmcadtñ¡entos de setecc¡ón y evatuaaón det personal docen¡e, clamñente delinidos

11. Los qocedimentos de seted!ón y evatuactón det pe§onat do@nte se encuentan cttunc¡ctos oD to'l,l,atos ac.nslbtes

1 5 Los p@.Ad¡ñBñlos clo salrdón y ovaluecóñ .lel pa6on¿l do@ñte son ¿Dl¡c¿clos an transpaeno¿

16 Los oñcesos de oratuadón .tal parsonal doc?nté cdnternplan la op¡ñtóñ de los estud¡antas

17 Los rcsul¡.dos de la eratuaaón doceote se ultzan pa.a p¡c.ponat ptanes de capacitac¡ón pertnenlos

20 Los d¡xentés cuentan coh ta toñacón acadéñ¡ca cohs¡ahts @n ta asgñatuñ que enséñdn

21 Los docentes cuentan con ta tomacón pedagógtca rcqueida pam la enseñañ¿a un¡véts¡tdaa

22 Los doceñlas cuentan .in prcducxón ntetectual elenvaü de los qoyectos de hlasttgacóñ

2j Los doeñtés cle la caÍeQ cueñlañ con ¡o.ñaaóñ de poslgrcdo eñ su área dé 1spodal¡dad

24 Extste coherencta añtro la tamaaón elnwt acaetéñtñ de los da.Entas y tas act¡v¡dades (dacenda. hvesltgactón y
exte nstón) que dd sarollan.

25 La canera cL,e.la @i planes de capaalacióñ y pele<xanarnenta clocañ¡e
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26 Ex¡stoo evdeñc¡as de t. c.paalaaón de tas do@ñtes eñ teñas Gtaooñados a ¡a nctustóh, d¡s€apac¡dacl.
btos.guñdad y uso de TIC

27 Los pla.és de capadtadón y Erlecoonan'enta do@h¡e se ¡npleneh¡añ s¡slenáticánénte

2a La carñra p.evé algún tipo dé apoyo a los docentes para el pene$¡onan¡ento profesionat de los ñtsños

29 Los planes do capaci¡aaóñ abodan ¡sñát¡cas que ¡ospondaD a los tosuttados .lo ta elatuac¡ón del clesenpeña

31 Los ñocan,sños de or¡eñlaaón académca a esludanles eslán darañenle estableddos

52. La cafféta cLrehta @n ptañ.s o pñgra¡nas de peneccionaniento dal parsanal ach¡tinistbl¡va y d. apop

5j Los ptánés o pñganas de penacaahañBoto del porsonal admnÉtalwo y de apoyo se tñptoñentan

51 La dettcación ho¡ana del DeÉo.al adn¡o¡*aIw y do apoyo as suñaen¡o para las nacas¡dades de la cqÉ.a

32 Las acl¡wdades de onenlaaón aca.lénca prev¡§¡as en el necantsño eslán plantfcadas

33 Las acüwdades de onentacón acadéñica planificadas se tnptémentan ségún la establécda

34 Las acúwdades dé onenlacón acadé,nÉa prcv¡slas son ¡nclustvas y .espanden a las necesidades de las astud¡añtes

35 ¿os Es!/rádos dá /ás acr¡vdacles de or'ehtadón acadéñEa pemten et logm de tos aprcnelizates

36 Cuentan ññ pñsramas de apaw econónca para estudiantes

j7 Las ptogramas de apoya ecañóntca se tñptoñentañ do foma ss¡eñánca

3e. Cueñlaa con plar¡es de atenc¡ón a ta satud cle tos ostúiañlos y @nlenplah aspectos de pmte@ón dé la

39 Los progrcñas de alenaón a la sa¡ud de los esludantes se apl¡can el6ctNañen¡e

49 Se cuen¡a con un Plan .le carera para el personal adntnts¡rahvo y .le apap

50 E¡ aañ do @rera .Jél péñoal adñnÉna¡vo y de araya es tnpleménlado sslenáncaménte

51 El personat adñtn¡statvo y de apoQ cuenta coñ tomactón acorde a las ne@sldacles de las acúwdades que rcat¡za

10- Los pmgranas de apoyo oco.óñ¡ca y de atonsón a la sá/rd de /os €slud¡á¡l€s se enauen¡ran d¡lund¡dos én tonnatos

16 Los necanÉnos ylo prc.adñEnlos de setaú¡ón évatuaoón y pññoc!ón dot parsonat adm¡h§tanw y cte ápoyo
eslán tonalnenre déh nidos

47 Los ñecanismos y/o yo.edtñtenlos de solacción. etaluaoón y pmñooón dol person.l adñ¡Dtsl¡aüvo y .le apoto
eslán d¡spohtbles paG su consutta

$ Las ñecanÉñas y/o ptoced¡nientos de selecc¡ón, araluac¡ón y promocióh del pe§onal adñia¡slra¡vo soñ apt¡cados
de .cuedo a lo establecido en tas nomalvas

55 Se evde¡aa sars/accóñ de la coñuhtdad acadeñtca acerca det deseñpeño det peÉonai adnjnÉtÉttvo y de apow

É
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R1 lnplenenlat ststeñál¡canénte el plan de carrea del pe$onal do.ente @ntamo a lo eslabloddo en el eslatula y rcglañentacones pé¡lhentos

R2 Canlar can un plañ de acl¡vtdades e\l.acunculares para las estuclantes

l
R3 lñplanenlat el plañ de acl'vclades oxlt curiculaes de loma Égulat

R4 lñplenenlat tos @nvenios de tntercañbo nadonales o tntenac¡onaés de foñna s¡stemét¡ca
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Cr¡torlo 4.{.1 Ind¡cado¡es

b. Les salas de clases son apropiadas c¡n relación al
número de esludlañtes.

Cumpllmlento Argumentaclones

a, Los espacios doslinados e los daroctavos, docentes,
adminiglrsl¡vos y de apoyo. reúnen las condic¡ones
ssnitarias y de bioséOuridad para fac¡l¡tar el desarrollo

La evidenciá preseñlada mueslra un compromiso soslenido cor la m€iora de las
condiciones saniláriasy de bioseguridad én los espacios de la msliiución. se
obseNa una prcgresión posiliva en elcumplimiento de las recomeñdaciones de
segur¡dad..si@m la implemnlác¡óñ de mdidas aclMl¡¿dásy rélevántes
para gar6ntiz¿r un ambienle segu.o y sáludsble para direclivos. docenles,
ádministratiws y persoñál de apoyo,

. Lás salás de clasés cuentan con todos los
requerimienlos nece§arios para eldesarrollo de las

Los documentos presenrados susiere que las salasd€ clases y los espacios de
enseñanza en generalson aprop¡adoscon reláción alnúmero de estudi.ntes. ta
instilucóñ no solo clenlá con um Gnlidad adecuada de aulas. sino lambiéñ con
úna variedád d€ espácios éspeoalizádo§ qúé ennqué@n el ambiente dé
Eprendizsie. Elfeedbsck positivo de los esludianles refuerza esta eváluación.

Elconiunlo de los e¡emenlos prcsenlados sug¡ere un comp¡om¡so iñsl¡lucional
con proporcionar esp¿ciosde aprendizaie ben equiFdosy adáplados a las
necesidades educativas aclualos. tas salas de clases cuenlan
@n los requermienlos neesarios p8ra elde$rollo adeuado de l¿s
acliüdades educalivas. los inlormes d€ iñraesl¡ú.lura yequ¡pom¡enlo sugieren
una plánif@ción cuidsdos¿ de los recursos necesários. La slisfs@ión de los
esludiánies, evid€nciad. por la encuesiá, reluezá l. ideá de que estos
rcquenmienlos son apropiadosy suficjenles. Además la incolpo€ción de
re@cos lecñológi@s y herradenlás inléráclivas demoesira que l¿s aulas esláñ
pfeparadas pára Ítelodos de enseñan¿a modemosy práclicos.

!'\-
§e

§
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otMEt{stÓN ¿r. REcuRsos

Componente 1. lnfraestructura, Equipam¡entos e lnsumos

l§wdruiryffi
Phnos dé lás Ci¿ncias Biomédicas rtonde ¿st¡i
ins€da la csnerc de Mediciña.
lnlolms delCueFo de Aombe¡o! de5de 201a
hasl,u el sño en curso.
Prolo@lo dé preEncón de coniagio de COVID-
19 implemenládo dura.le h pándemia.
Registre delplan de ewcuec¡ónde 2024.
Regislrc de simuhcrode evá@áción de 2024.
Plano de BioÍÉdicas donde eslá insena h

lnlorme de infraesrruclura derallado
lnforfne de proy€cción de meiorás
lnloÍne d€ capaddad operaliv..
lñlorñé óe evaluáción de sálisla€¡ón de
alumnos sobrc ad€cuación do aulas yesp8c¡os
d6 enssnáñz¿-Result.do de wrir@ción in situ

lnloflYl€ (b infr¿€shrclura
lnlorre dé équipám¡enlo§ de inlra€§lruciúrá
pars aulas yespacios de sprendizsjes
Enc@sla dé slislácc¡óñ sobre ad€@*ión (b
aul¿s y esp¿cios de apreñdiz€jes del2023
Mem 10/24:hfo.m6 de uso de recuBos
leoológicos con rcloronc¡a alu6o de
heramienlas inleractivás páÉ ejecutar
prácli6s. Resullado dc v€ñfc!.ión iñ silú.



d. Las mstalacione3 de lá biblioteca incluyen espacios
debdarñeñte acond¡c¡onados, lanto páre el acervo
b¡bfográfico como para la leclura.

La carrem preseñta evidencias de que las insralaciones de ls biblioteca eslán
adecuadamñle.condic¡onadas p..á dmenár el ácerw biiliogránco y para
orrecer espácios cónodos de leclura. Los informes de biblioieca e
inlraésirucilrá, as¡ @mo los regisiros de présláños de l¡bros, demuéslrán que
los esludianles y docenles lienen acceso a un ambienle propicio para elestudio
y lá @nsuli,a de maieriáles ácadémicos.

lnform de bibl¡olée inlome de iñlraeslruclúrá
¡nlo.me de pr¿stamos de libros de la brblrorée.

Pertinencia y
adecuación de loa

Espac¡os destinados
a las Act¡v¡dades de

la cafrera e. Las instalaciones de las salas de ¡nformática incluyen
espac¡os suficieñles, debidamente acondicionados.

Las inslalaciones de las srl6s de iñformátic. ¡ncluyen espácios sulicientesy
e3üin debidarenle áond¡cionadas Los múll¡ples infom. sob.e úpácidád,
re@rsos yeslr@lura de red hd¡@n una planifEc¡ón cudádos6 de eslos
especios. La conside¡ac¡óñ de la accesibilidády el.úmpl¡mi€nlo de ñormas dé
seguridád demúesirán un eñfoque integ.alen el 6coñdicion6miento d¿ ésiás
¡nstalaciones.La iñversión e¡ le€.rologia avañzada en ol€s áreas de la
rnsnlucon iamb'én sugE,e un @mprom'e generál@n proPorooná, returss
lecnológicos de calidad a los eslud¡anles.

Mem 01/24r EquD6mÉntos e iñfaéslructurá
para aulas y olfas áfeas en oencias biomédicas
Meño 25123: Labordtorios de ciencias
biomédicas c€nera de mediciña (detallando
equ¡pamientos de midob¡ologiá anátomiá
microscopia. s¡mula¿jón)
lnlorme de abnl2023 sobre cumplimienlo de
nomas de biosegundad
Regislro de féedbaci de usuáros@ñ

lnfo¡me de capacidad de recu.sos informál¡cos
lñforme sobre eskuctura de red
lnlorme de @pacjdad de rnslálaciones

f. Los laboratorios disponen de espacio guf¡c¡enle para
e§equrar la realizác¡óñ de las activ¡dades prácticas
requ€ridas en reladón a la cantidad de esludianles.

Los láboralorios p.receñ esiár biéñ diseñádosy equ¡p.dos pára proporc¡oná.
uña experiencia do aprendizaje práclico ef€cl¡va a los esludianle§ de med¡cina,
@n suficienié esp.c¡o y re .$s p6rá 6@mdá. a lá pobl.ción esiudiánl¡l
aclual. La dMsóñ eñ grupos pequeños. el s¡slema de rolacióñ y la variedad do
espácios y equ¡pos permil¿n uñ uso efcieote dé los.ecú.$s d¡sponiblés.
Además, l. ónsideración de la a@esibilidad demuestra un enloque inclúsiw én
eldiseño y uso de eslos esp¿c¡os.
ta crrrcra demuesl¡a un claro conlpromiso coñ lá cfeación de un eñlorno
a@sible e inclusiw parálodos los esludiánles pe.$ñály visfantes de la

Memo déluso del uso de lgboElorio biomédicás
lnformé de cumplimiento de nomas de

Regislro de feedback de usuá¡iosen
discapácidad. rcsullado de ve.iricación in srlu

g- Los espacios de3tinados a ls carrera cumpbn coñ lá3
normas do acce3ibilidad.

h. Los espacios destinedos a la recreaoón y actv¡dades
elrecurriculares reúnen las condic¡ones para los cuales

Se proporcloM espacios y oporlunidádes adecúados para la rccrcadón y Iás
Cumple Tolálmenle ácliüdádes exkácuriculares, @nlnbuyendo 6sia una experenc¡a unrversil6ra

más ompl€ta y equ¡librade.

i. Los planes y/o proyectos de conservación, expánÉióñ
y mejoras se impiementan segÚn nec€sidad.

ta cárera liere un enfoque sislemático. proaclivo y adapláble hácia la
coñseñacióñ, elpansión y méjoE dé sus insrabciones y recuf§os. Los planes
se implemenlan de mañera regular y se aiustañ según lás nec€sidades

lnrom€ de sccesibililad a la sede de
BiomédiBs R.sultád. dé v¿rrfe.-¡ón in sin¡

ConEnio de @ope.áción délclub Fél¡x Pérez
Ca¡doto &l 2021 al 2023
lnforme de éspacjos .eqealivos
Evidenc¡a de solic¡lud del esiudianie a
Eutoridádés por temás acdémi@s
Mem l2l24rlnlolm dé prog¡amas réúéárivos

lnlo.mación sobre mo6a de piñgÉpongeñ €l
pálio @ntÉ|. r€§uliádo dé vérili@c¡ón in silu

lnlorm .le maolenimbnto 2023¡2022
Manualde manlenimienlo de equipos
lnfo.m dc planricación de ñrnleniñ¡enio
(esüablece los períodos de msnten¡mienlo)
Mem del cooñinador d€ la carrera aldecaño
sobre limilación dé mairiculás

Valoración Cualilativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nlvel dé cumpllmlgnto

del Crlter¡o
PLENO

Juic¡o valorativo del
Cr¡terio actuatiz¿da y ta sanstacaón c,e los estuúaktes. enejando uña ptan¡hcacióh cu¡dadosa y una gestón eticente cle tos rccuÉos

5
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a. Los equipG 6 insunos delláboratodo €süin dlGponibl.s

Ef¡cac¡a y efic¡encia
en el u6o de los

Reculsos
Disponibles para la
implementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

h. Elsquipamienio iñromáticoes sufciente para elu§o de
estudiantes y do@ntes.

La care.a deñueslra uoa gesnóñ oryaotzada y docuñenlada de los egu¡pos e
hsuño' tosDaldada pot tñvenlanos acluahzados y ptoc¿dtñ¡enlos lomalas, as¡
ñna @ñprcnÉa @n él ña.léntnenlo y la ñep.a @nhua, ewdéncada par la
ex¡stencta de ptanes de ñan¡enñonto prcleiito y ta ejecucióñ do
pesupuestos pa.a equ¡pdñtenlo La sahs¡acvón de los d@rles @, /os
¡abarctonos 171%) ¡nd¡ca un buan aprcvechañ¡anta clo eslos recu¡sos, aung¿,e
tanbén suq¡ere un narqon.le ne¡o.a

tñtome de tntaestNctura Medtdna Asuñcrón
Meñoññdo 2a23 det coodtnador ñwntano de
pol¡c¡Ín¡@ n¡do olag¡a añalon¡a sala
sñuláún.laboñlono
Menonñdo 112a ( t oclubrs 2921)Presupuosla
ast?nada y e¡eutado pan equ@añBn¡os
lñlome óe e¡ecucññ del plah de ñanleñ¡ñenlo
sodo b¡on&cas úun¡a 2024)
Resoluaón N' A1,2022' actüalizacón de
Om@d¡ñtonlos do Ae.'É,s, tnsunos y soMaos
Aan de ñañlentñEnlo prcvenlvo

La catam coñsla de ssloñas y ptocdtñEnlos osl.bledos pad rcgts@, ol
uso de tos rccu§os en dlver§os ¡/pos d€ rabora¡oros Esto fac¡na una qesnón
oficienlo pem¡le et segu¡ñEnto dot uso do recursos y pobabteñente ayuda on
la plan¡hcaaóñ y loña de dec¡slohes

R€g¡slrD de acc€so a S¡ñulac!ó. Añaloñla,

Pmced¡n¡anto para la réseNa y usa de las
taboralonos de ¡nfoñálca

La care.a deñueslra leod un eolaque sslenálco pa.a la adqusc!ón y
actual¡zacún de equpantentos de taboatono rcspatdado pot pallt'cas lannates.
procdñEntos ospeclfi@s. y un proceso do taña de dec,s,ones basádo e,

P.oced¡ñE¡lo paQ la coñpa y adausoóo da
¿¡sres, ¡ñsumos y s€rv¡aos Pol¡l¡ca lomal cle
adau¡s¡c¡óñ do eaugos de labaralono M¡nulas
de etedrc¡óñ presupuestaña 2022 y 2023 (11 2c

Mec¿n¡sno de reg¡stro de uso ele los
]a barclaños de t nfo ñánca
lnlome de tnlraeslructura Medidha Asunctó;,

1 ) Moñoando No 16-24
La caíe@ deñuesta tener una ñtraesttuctura de rcd sóhda y necántsnos de
soporté establécdas paa sa.an¡zar el ac@so dé estudiantes y doce.tes a las

lnlorne sabre la estrucla.a de la red

^lenoranda 
067/1 A 24 del Drcctat de
Resullado de veñhcacón ñ sl!

La carrcra de Medicina ha denost.ado un únprornÉo claro en propotc¡ona.
oqu¡pañEnlo ñlomát¡co adecuado ac¡ualEado y suícÉñlo pa.a ol uso do Meño 11-23lnvealano de la Atd¡olecá de la
esludanles y elocentes Los docuñenlos como él ¡nvenlaro de la btbhaleca cle sede Bonéd¡cas lnlome dd pbyaclos de
ta Sedo Bañédca' las hfomes de proyoc¡os do expansón y ñeprcs. y ta expanstók y de ñerlras Modlana Asunción.
ver¡h@aón ¡n slu @nhñan que el equDañEnlo cuñple @n los EquenñEñlos Resullada de venñcaoon ,n snu
ñecesanas para apoya¡ tas advtdades acadéncas y de I

q
á\s

I

b. El uso de los recursos di§pon¡bles en los labomlorios se
eñcuenlra dobidame¡le regislrádos.

c. lá ádqu¡sicón y ácluálizscóñ de los equipamienlos de
láborátorio s6.6slizen sislemátiemente-

d. Elacceso ds los esludiantesy do@nles a redes de
¡nform6dó. *iá Franl¡zádo.

Eslos e/eme¿los en canpnto, sugeen que el aceNo btbhogránco es úveÉo lnbrñe dd btblotaca CEncÉs B@nédEas
aclüahzado y accestbte. rospondtondo adocuadameñte a tas necesdades do una a¡bt¡ogrcla de ta carrerc de Wdo¡na Resu ado

de ewdenoa tñ stu

e. Elá@ruo bibliográIi@ disponible rcspoñde á las
neces'dades de la orerá.

l. Lás normativasdo propiedad inleleclúalse respétan.
La camQ de MedÉtra ele la Un¡veBdad del I'loné deñuestrc ún coñpromÉo
orcepdoñal cah sl mspo¡o a ¡a prcp6dad ¡nlelaclual ¡ñplononlañclo un stsleña
¡ntegralque abarca narnativas tecnologla, éducaclón y prcced¡nien¡os claro'

Reglañento de pottucas y gest¡óh de ta

Reglañoñ¡a del pmgQña cle ¡n¡ctactón

Apmbadóñ de ta eac¡ón det taborctona de

Resoluaón 32919 Moóúcacanes eh el
ñglañenlo nlerna de la tublbl§
Resoluctóñ 302n024: Aclual¡zac¡ón de las

Meñoatúo Ahttptagto rutñtnn (7 de octuüo de
2024)

Acla dol Cohseta Drec¡vo 2023 Ap.obac¡oh do
nonnat¡va de incehliva a la praducclón

g. Se apl¡Én meEnismos de evaluación e ¡ncremento del
De¡nuesna conprcnts con la evaluadón y el incleñento da su acprvo
b¡bt¡ogtáhco, coh mec¿n¡sños b¡eñ estab¡ec¡das y ev¡dencta do su apt¡cadón

Resolucióa 3252019 Aprcbadón da
ñodtncactañes hl.oduc¡das en el rcg|añoñlo
tnteño de la btbha¡&a. Me@ntsno de
evatuacÉn e ñcreñenta det aceNo btbhogtáttco
del 201 A Carñ eleclmnt@ de 2423 de la
d¡eccóñ de ]a caren: Sottcltud de adqu¡stctóñ
cle hbrcs pata la carcrc
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a. Se eúdénda saüEfaccitn d.lá comunidad edrcativa con al
u3o de los rccrr§o§ di§pon¡bl€s.

Valo¡ac¡ón Cualitatlva
Niveld6 cumpl¡m¡onto

dolCrlte¡¡o
PLENO

Los nlonnes deñuéslra un a o nivél de sanslae¡ón ck la codlundad é<lu@bva
con /os /Bcu.sos d/spo¡D/os (Alos ntveles de sa¡islac.ión en la ¡nap.¡a de los
aspectas évaluados (por andna del 70% en ta ñaw.Ía de los casas,
cons¡slehaa eñ las percepaones postúas onlrc d¡leenles ?rupos de la
conundad educattva satislae¡Ón unánine ctel pétsonat aelntnÉtñr¡vo. vtsóñ
posf¡va de /os d¡,Bc¿vos sobre la suloenc¡a de ¡ecursos. áreas éspecficas con
rnuy alta szn§acaón (@n'o dtsponib¡t¡dad de hbrcs y ñabnabs))

lnlom. .le e.cEsta.le estu.l¡anles doÉñLs
clectvos y pernnal adntntstmtto y de apoyo

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Ju¡clo valorat¡vo dsl
Cr¡to.lo d§pon¡btos Et compñniso con la pmpédad htetectuat y ta tnÍaesttuctwa tec4alógtca Btuezan este deseñpeno

xilg
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á,Los pro@d¡mienios administElivo§ y f nanc¡oros ds
asionajón, y éje@cóñ delpresupEslo * end¡onLan
clá¡ám6nré dafrñido.

b. Lo. prec¿d¡mbnlos ést.bhc¡dos .on .oño.idos po¡ los
re§pon§ábles dé gestioñsl lá @reÉ.

c. Los procedimien¡Ds administrativos y ñnánciéros se
¡mplemenián efeciiwmnt .

Eficac¡a y
pertinenc¡a de los

Procedimientos
Adm¡n¡strativos y

F¡nancieros

f. Los aEcanismos do s€guimaeñto y conlrcl d€ ls ejecu.ión
piesupuest..i. se áplien si§lémáticámeñie.

tuocaúneñlo do olaborac¡ón y etécuc¡ón ckt
Se prcporctona procecliniént s docuñeñlados que abodan d¡¡éctañento tos prcsupuest-l 201 I
aspectos ctave dét ndoado. actudizac!ón de tos ñtsño. enroqrc ¡nteg.al én la PncÉdiñeñto de coñpra dé b¡énés. ñsunos y
gestóh ñoa¡aea,lo¡nal¡2adá los ptoc.sos adñn¡st.¿úvos y llnandorcs, to cual sev¡aos 2018
és lunctamentat p..a gaant¡zar la cansistencia y tmñsparcncia en ta gesnón Prc.éd¡ñénto de actual¡zación da coñpq de

b¡e.]es, ¡nsuños y serycios 2022
P.o<nd¡ñ¡onto de etabondó. y apcuctán det
pt€supueslo 201a
Pto@d¡ñ¡ento de camp6 do bF.nos. tnsuños y
saN¡cias 2018

La thslt¡uaóñ ba demoslBda un @ñprc'ñ¡so sostendo @n la útusóñ de los
p@dtñ¡entos entrc los rcspansabtes d. ta géshón de la canÉra unltzando
ñúlnpEs ñacañlsños y actualizándose @ñ al leñpo

Paced¡ñte¡to de actua|zaoón do coñom de
blenes, tnsur¡os y sovc¡os 2022
lnlomos a ¡as aulotidades eñ fama v¡dual
dege 2Al8 a 2022 saüe tos pto.EdiñEñtos de
elabaración dat p,Esupuesto y coñp.as
Plan da induc¿¡ón para nuavos dtrcctores que
ñduyé lañúanzac¡óh @ñ los pro6sos
adntntstraheos y ñn.hc€rcs eñ 2a21
Reg¡slrc de coñDG de ¡nsuños 2ü1 -2022
Resur'eh cta pesupuas¡o det 201ü2022
Evaluaciones do Dosenpeño del Personal
Adñt ñ¡sh¡¡w y Fi nanc¡eñ
¡nfoln¡os a las autond¿dos en lama virtuat
deñe 201ea|2022
Oocunentactón de casos coñ ñe¿idas
coneclvaso cle né¡aa
Llenorañda No 24-23 del Caod¡.ado.da
Cado,a al Co¡nité dé autoetaluac!óñ (041q23)
lnlomés a las autondades en loffna v¡nuat
ctesóe 2018 al 2022 soüe tas pnceclim¡e^tos
ele elaboñaóñ clat p¡esupuesto y úñptás
Coiga eEctñn¡ñ da 2021 det 2A23 sobre el
Plan dé tñveñoños y Gastos Aslñn
pQsu p u o slo t n st¡l ucto o a I
P@@cJ¡ñEn¡o de elabanc¡ón y é¡acuctóñ dot

Pñcod¡ñEnto de conpr¿ dé bP"nes. ¡ñsuños y

Pm@d¡mg¡to cle actual¡zadón do coñua de
b,enes, tnsunos y saMtctos 2022
tndcado¡ cie desenpeño .aiadonado con et ele

Docuñenb dtngiclo al Reclot de ta Un¡veñdad
del Nole dé l. enpresa cahta e
Evdohaa cle la ñrégaqón de estos
procectiñlenlos con et PEI y PaA
tnlome de ta DBcaón Geoetalde Fñ¿n2as
<E$ta .t 2018 a 2023
Muest.a de aclas da ¡Eun¡onés donde se t.alan
/os prDcasos ádm¡¿¡slr¿livrs
Coíea eteción¡co coh evdenaa dé cóño se
han unlEada los resdtados de la oncuesta Da.a
ne¡omr tos proced¡ñteatos aetñ¡ots¡mtuos y
t¡nancE rcs ( agosto 2024)

La carrora ñues¡ra una imptehdn¡ac!ón e¡ec¡¡va de los pñcedñ¡entos
a.lntn¡shalvas y tlnanoorcs rcspaldacta @r ewdenc¡as de aphcadón pécnca
evatuacóh conünua y ñecanÉños de ñelorc

d- Los proc€dim¡enlos para d€leminarlas necgsidadás
presupúesi.rÉs @nsirerán . lo§ áctoe3 dc la c€rera.

Las ov¡dencBs nuesnan un esluotzo pot tn.luÍ a divarsos ac¿oEs o¿ /a
Cuñpte fotalñente detenn¡naaón de tas ie@srlades p¡esupuestanas. coh un p.oceso estructurado

y coñunoaaÓn Egutat

e. Exislen mocanismos de seguimienlo y conlrolde lá
ejecución présupu6sbn¿.

Se de¿uest.á la oxts¡enda de necan§ños lo.males, actuahzadas y altneados
estratégicañente para el sagu¡ñteñto y can¡ralde la ejacuctóh prcsupues¡ana

La care.a deñuestra una aphcadón ststeñánca y conúnua de tas necantsños
de segutñÉnlo y @n@l do ¡a epcuctón presupuestana a to taryo de vanos
años La eetdonc¡a de ñero¡a canúnua basada en retroahmentac¡ón es oos¡ttva

\r'
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Componente 2. Financiamiento

Cr¡ter¡o ¿.2.1. lndicadoaes Cumplimiento Argumentac¡ones



g. Se evideñcia salislá@Én de la @munidád eductiva @n los
procedimie¡tós ádminislralivos y lineñci¿ros iñplemnrrdo§.

Valorac¡ón Cualif atlva

PLENO

El hecho.le que se repone un ntwl de sa¡slacdón alto todtca que los
Cumple Totalnente prccedtmien¡as aclnin¡s¡rctivos y hnanc¡eros estén cunphenda efechvarnente

tnlone da oncues¡a a docarlos est d,.rtes
drect¡ws, personal adn¡nts¡rc¡ívo y de apoyocon las e\pectat¡vas y neesda.les .le la coñuntdad e.lucativa

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nlvoldo cumPllmiento

delcr¡lerio
5

Ju¡cio valoratlvo del
C.lter¡o
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1 Mantén niehlo olañl@da

1o tñptenentaaón ñbusta de poltucas annptagto (ruñ¡in)

lt Atto nMet de sa¡slacrún @n et a@tw btbtagáhco

12 Acluahzactón @nslante de noñanvas y Bglañentos

1j Equ¡peñtehla ihfañélcn y ¡ecnológtca moderno

21 Alo ñ¡velde satlac.ón de ]a cbnundad educatNa

23 Ahn1adón con la plantficaoón ésllatég¡ca

5 La e\¡s¡enca de convonos éxte/r,os (coma el del dub depatuvo) y espacos rccraativos en el cañpus (ñesa do png-
pong) ñuest a uha pBocupacón po. et b¡en6sla. ¡ntéq.a/ de /os es¡ld¡árbs.

6 La ex6tehcE de ptanas de évacuadón y la realizadón cte s'nulacrcs cienueskan una prcacupacón pot la segundad en
s¡tu aclones de añérye ncta

Debil¡dades

Áeq

Forlllozas
1 La prcsencta de equpos cana mtcmscoptos pantallas nteraclyas 3D y stñoladorcs lndtca una tnversan en
tecnalog¡a edra va madena

2 Et slstoña de mt¿oóñ ét1 qúps pequeños en tos tabo.ato.Ds pem¡¡e roa atenclón ,,,á§ Frxnalizada y un ñ.itt
ap,!'a.ham¡onto de los rccur§s

3 Conpo'nis¿ con ta a@sibihdacl

1 1 Atta sansbcdón gene.at de la comunichd educa¡¡va co¡ /os rsclrsos

19 Prccodntentos ben deñnt<|os y acluahzaclos
La cafiéra cuenla con procodtmBñlos adñt strat¡vos y l¡nanceros clarañente deúntdos, quo se aclualizan

20 nnplenenlacón gstenál¡ci y eLd¡va
los mácán,smos de sagll/,mlenlo y coñlrol de la aleMón pÉsupu$tana sé aphcah de ñanea coñsÉtenle y eféctivd

22 Enboue en ta nejora continua:
E sre ev&¡da de que ¡a ¡o ¡uctón uütza et taedback de la coñundad educatNá pa.a itélom. @hstahlnñeñte sus

Recomendac¡onos dé Msjora
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DIMENSIÓN ¡I. RECURSOS

Fortalezas y Deb¡l¡dados eñ la Dimsnsión



a, La erere cEñi. @n méÉnisms de ségu¡miénlo de los

b. Los mecanismos de seguimieolo prcvén consullas
sisreñiiios $bré lás necesidáó€s de for¡¡áción.

Eficac¡a y efic¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados

Prcsenlan toñalméito, a t.atés d6 una losoluctóñ, mec¿n,s/ros c/ams y
dNe.sos parc et segutnlento de /os sg?E§ádos La extstenaa da uñ eslalu¡o parc
ta asoaac!ón indÉa oryan¡zac!ón y sugErc un conp.on,so a taryo ptazo con e¡
segu,m'e¡fo de /os ágrc§ados. Para nanténar el ntrct de cuñpttñ¡o1t se
solL¡ta nés év¡denc¡as

Ré'oluc¡ón 131118 Macan¡sño de qñculactón
coñ tos agresadas y eñpteadores a ser
tñpleme¡tddo pot h unwe.süd Eslalulo

Establece comprcñtso con ta consutta sstoñál¡ca sob¡€ /as rec€s,irades de
lorñacóñ. evdendado pot la dive§idad y espeohadad no /as sug€¡Enc/¡s
ecop¡tadas, asi @Íro por ta oxst'¡oa de ñecan6,ños fomates y planúcádos

¡ñfome de Asoned sobre cursas dé
dqláñados e. pedál.ia
Sugercnc6s de fomaoón connnua en el 2023
Resolución 1 3v1 I cle ¿probación <te tos
ñecan¡sños de ln taaÓn @¿ /os egrBsados y

Pta¡ que ñues¡a ]a peñodtcidad cle las
.úrsulr¿§ §obE /as ,e¿e§¡dades de tamacón
i,la,^e 36áios ¿e esoueó
P&ña *éb de passrqio (OR)
Nota cts hafuhladó¡ da ta espeaatzac,ón en

Cutsos otonados po¡ ASOMED dngóos a

Memo 3U2a24: tntoñe do pad¡ctpaclón de
eg¡Bsados el, c!/sos dé posgr¿do ó,

Se abseña que la ca¡rora do Medcina olrcce curcos dé posgrado y pñgÉñas
de actuaiEaoón que lespondéo z tas nns¡dactes do fomaaóñ detectaéas en
los egÉsados, coño se rcnop.n tos th¡oñes cle cu§os de ASOMED y la
hab¡ttación de espéclal¡zacionas. La ancuos¡a ¡eatDada soü,e ,€c€s¡dad€s d€
fornaaón tanúén Noponona uha base sótda pa.á detennnar tas á¡eas de
¡nloÉs Además, la patuclpacó, acrva dá,os eg¡Esádos e¡ cr.sos d€
espedal¡zación- coño on D¡décüca U.tws¡¡ana y Salud Pt)bl¡ca, rcfuerza la
@rexóñ é¡tÉ la ofena dc bmacjón connnua y las D€csdadés p¡oles](nalas

c. La csrre€ ofrcc6 a los égresados cúrsos de po6g.ado
basádos en l5s ne@sid6dés de fomsción delectádás.

d. Los ñl8c€nisrylos de soguimicnlo prevén regislros d6l tiempo
medio ulilizado porlosegrcsador pár¿ 16 oblencióñ delp.im. Cunple Parcta¡ñenle

La caioB doñrestra un conproñlsa can el sesu'ñEnto <ta egÉsados y es¡á
rccoléctañda datos lotavantos sob.e el oeñpo de obtencún del pnnet eñpleo
No está dalo s, er¡sre u, Esteña foñal y contnuo oa.a 6sr€ .eg¡sr¡o ospecirco

e. Exisie coñcodanc¡a enlrs ocupac¡ón laboraly liluhción de
Seguh el docuñento pÉ*olado * cuñple de nañerc ñuy sal¡slactona pañ la
ca¡.en do ModQna La gnn natorta de las elÉsados quo lespond¡eron a la
encuesla eslán lrabataoda éñ rolos dBclañeñle rcladonados coh su lonnac¡ón

Resolu.ión 133t18 sobrc rnecan¡sños de
etnculacjó¡ da earcsados v anDloado¡es
docunento adicionat tñplénentar un ststana
esp*lñco pa6 r9g§lrat y añalDat el t¡eñpa
qr6 lardar lcs eg¡€sádos €, obtanor su pnñet
enploo lnlome do Endmsta do Egresados de
ta CaneQ dé Médidna

f. Los egresados ¿cceden a ergos de responsábilidad á6¡des
a su romac¡ón y experiencia.

Hay evEtenaa de que un porcentata signl¡cativo de es.esados 6stá accad¡ondo tntome de encuesta a egresacto y oñptoadarcs
Cunple Totalnante a caryos cle ¡espoñsab dad. y que los enpleaclores estén saús,bohos .o, s¡r 2023 Entrcv§¡a rcalizada durante la v¡sita de

deseñpoño ah eslos tobs pares eñ taña preend¿l

tntame de encuesta a egrcsados

da/&

¿i'

j

4 5E I

§s

óWilliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal 5 595-21 -328 6079 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

OIMENSIÓN 5. TMPACTO Y RESULTADOS

Componente l. Egresados

lnd¡cadores Cumpllmiento Argumentaciones Med¡os de Veril¡cac¡ónCriterio 5.1.1



Existen evidenc¡as de cambios re¿lizados en elproyecto
.@démbo basados €n la opinóo dc los elressdos.

h. Se éüdenc¡a sátiráeión de los egÉsrdos acerca del
cumplimienlo delporlilde egloso de lá c€nera.

Los egrcsa.los nuos¡.ah allos hveles do salsfacdóñ con la fo.ñadón redbtda y
consderan que at peñt cte égrasa se cuñpte de nanen ópnña Esto suggre
quo ta caneB os¡á logrcndo sus obje¡vos en térninos de preparcción de
pñfesonales conpelentes y sat¡sfochos con su foñadón

hfoño de en.uesla a egresados

SATISFACTORIO

.ecotecaón cle ¡ntomac¡óo ,.tevante *bB su desempeño pmlesonal y b uü2adón de ésta ¡nlomac¡ón paQ ta n pn @ht¡nua dd ptqaña acadén¡a

Las evidenc¡as déñuestñn que ta instttú¡ón ha consldoado las ap¡h¡ones do
tos eg¡esadas y ha rcal¡zado carrb¡rs susl¿¡o¿ies en s, prcwcto acadéñtca
¿¿sárdosé e, eslas sugeEnqas

sugeréncias paÉ actualza. conlendos eh el
prcWclo acadéñ¡co
Resolución 317 2019 sab€ la sulá .te
elabo.aaó. y ac¡uahzaaón de p.orectos

Do.uñanta detatado soüe et desaÍato y
atuslé del pmye9to acadén¡ca de ta ca.r¡erc de

4
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Valorac¡ón Cual¡tatlva Valoración Cuantltat¡va asoc¡ada
Nlvel de cumpl¡m¡snto

del Crilerio

Ju¡c¡o valorativo dol
Crlterio



o. Se cuenb @n ¡mi6mÉs lo¡!ñabs dé üncul¡c¡ón coñ
agonles d6l ftdio aremo.

b. E¡isle 6v¡demiá d6 qoé los rcspoñsables dé lá @rá.á *
reúneñ c¡dá c¡edo liernpo con sgenles dol modio eremo.

c. Se evidénc¡á que lss sugerenc¡as dada§ po.los agonles del
ntodio ele.no 3on @nsiderádos psm él áiosle dél proy6cto

d. Existe svidencia de la salislae¡ón dé los eñpléadores con
ro§oeclo .l desempeño laborálde los esresados.

e. Existen aclividad¿s qu¿ refeiañ lá pEdiopadón de lá úreh
¿n eldesrdb de prograrnas nacionahs y r¿g¡onales.

r. S€ @ñi5 cor con'/en¡os inlorinsliluc¡oñale ara el
desároio de aclividades ácádémi@s qÉ apunlán ál logro d¿l

Deñuestrc conproñso coñ ta vncr¡ación con él neda exteno a tavés de
necantsños toñales y eslrudu.a.los El lhlome de dalos anuales cle
acüldados de vtnculac¡ón ñues/fá una i¡nplámentac¡ó. achva do es¡as Dol\¡cas
onenbdo a resultddos en la v¡ñculadón can el ned¡a extena

Resoluc¡ón 1 3y1 B ñecan¡sño de vñculacón
coh los egesados y enploadorcs, lnfome de
datos anuaEs do adv¡dades de vtnculaaón
mat¡zadas Rosultado de venfrcación ¡n snu 6n
dl Policllnt@ d6 la Ca..era
¡nloñe de vtncutac!ón cJe tas carOras det á¡oa
de la salud @h ot ñed¡o ox¡emo
Menoénclum 26 24 Reñtto evdonaa sal¡cttada
.especlo al segutñteh¡o de las 

'elaclones 
can

en¡¡üdes e\tena Cr.¿nos.aña dé wsla a
eñptaadorcs tnvttacón Da|a ellanzañ¡ento de
un l¡bm extendida a enplaa.ta€s
Acta do rcunón con enpleadoÉs 2021
lnlorne de encuésta a eñpleador.s Meño17-
19 sugeBnda eñpleador sobre actuahzadó.
&l prctécto aczetéñt@

Ss prcsentaron una var¡edad de nterañonas que ñctuwñ capacttaclonés,
conve.salonog Bunto.tos con aubndades ntnis¡enabs y vtsilas a eñpteado¡es
Es¡as achv¡dades sug¡éren un esluaao consctonte por pane ds ¡os /evo¡rsáb/és
da ta ca erc pam ñaitenu elnculos @hvantes @t 6t secto¡ satud y otos
actores trnpananbs del neúo exleña

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de la

Vinculac¡ón con el
Med¡o externo

PÉsénlan d¡ve§os conva,€s ¡nleññst¡uaonales que poleodalñené
conlnbuyeo al lqro óel perlll @ egrB§o. ¿os cor!€ros ábarcan aspectos
mpananbs cono ñoqlidad estudEñnt, cotaboacón acadénEa ¡n¡enaqo¡at y
.ésulación de o.ácÜcas cllñlcas.

Se evdenaas de que la cá.tera ha ostabtoado ñecan¡snos parc Ecoger
sugerendas de agonles exlamos Pon no denuestQ córno eslá§ sugérEnc,ás
se hañ tncúryoada en a/uslés @ncrelos al prcyecta acaclénco

La carc.a de Madctna denreslra una fue.to a!¡deñda de la sanslaccún de tos
oñpteadorcs con respecta al c\esenpéño labo.at cte sus egrBsados ¿os da¡cs
cuan¡tbnyas y cuahlatwos papo@anados t¡dcan una pe.cepaón nuy posnva
elol desñpeño cld los egrcsados en d¡versos ¿speclos de su labot pmfas¡oñal

Deñuostrc uñ cañprcntso es¡ruc,tu.ado y mulhfacéh@ con ol desa ollo de
prognnas nac¡onales y regonales eh ol áñbt¡a de ]a salud y la eclucac!ón
ñéd¡ca soto so ovdenaa a nwel nac@nat

lñÍome de encuesta a éñpteadaras Rosut¡acr)
de la eh¡¡evlsla duanle la ssla presenctal

Las ev¡denaa sugo¡en que bs canvenios inbnns udansles ,o so/o e,sren,
s¡io que se están ejecutando acüvanente pa¡a ot desaüoto cle ac[v¡dades
a@rtéñ@' @ntnbupndo sg hcat'vañenré a ta lómaaón páclca cte bs
estudtanles cte neetdna

tnlarrné de séMdas det Pohctiñtca UntNone del
2024 Coñve¡lo de grado @n tnshtuc¡anes
foonacloras (pntadas) Resut¡ado de eñtrcvÉta

Convénta MSP y BS coñ tñsütucoñes
loÍ¡adaQs Caneen¡o rna@ de @aperación
ealrc unwÉdades del Norte Paahco
Convéno de Cooporccóñ tñtoñnstt¡uc¡onal UN-
Un¡veÉklad cantinental Conveñb ña¡co ent.e
1a Fundaaóñ de Sak Añtano (Muna) -UN
lnloftne de ñav dad <lel 2022 do una da.Ánlo
¡ nlo r ñ e sob rc ca n v e ñ ¡os i nle i n sli I rcD n al e s
para el clesa.rollo de las acltv¡dados
acadéñtcas * epcutan Meño 01Ani Rúbnca
de evaluaaón de pécbcas supeN¡sadas

g. Los ónÉnios intárlnsliluo¡onal.s para cld.6aíollo de lss
ácti\rdsd.s &adémt¡s 5e.idtán.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoraclón Cuantitativa asoclada
N¡vel de cumpllm¡ento

dol Cr¡terio
SUFICIENTE

Julcio valoratlvo del
C.¡torio

3
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Componente 2. Vinculac¡ón Soc¡al

Cr¡tor¡o 5.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Verificac¡ón

Ctiterio 5.2.2. lndlcadores Cumpl¡m¡onto A,gumentaciones Medios de Vorlficaclón



B. Se cüdenda resultldos ds los proy3clos d€ invcsl¡g€c¡ón

Ef¡cac¡a y ef¡c¡snc¡a de
los Proyectos de
lnvestlgac¡ón y

Extens¡ón

b. Los resulladosde losp.oyeclos de iovestigacióñ soñ
rfanrre.idos s la §oc¡odad.

c. Se ¿videncia resultados de los proyoclos de é{ensión

d. Los resultados de los proyeclos de ereñsión son
tansleridos a la §ocledad.

Valoración Cualitat¡va
Nlvel d€ cumpl¡m¡onto

del cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Cumple Pardalnente

La caffen denuesh un conprcntsa aclNo can ta ¡nvosngadón en el cañpo de
la ned¡cna y c¡éndas dé la salud Sé evdéncia la prodúcción de ¡nvestigac¡ones
lañadas pubhcaaones en re!¡slas p.op/as e ¡nóoxadas y pa¡tic¡paaóñ eñ forcs
de nvestgac!ón El ptogQna PRICILA nuestn un estuezo ns¡ttuconal para
ncenÜva. ]a ¡nwstgac¡óh entrc doce¡los y atuñhas Ha ostabtec¡do tlñaas de
ñvestgadón daras y rélevanles, ñtegra act¡vamenle a los es¡udÉ¿lés e, /os
pE ce§¿s de tryesngac!ón. y logn pubhca. sus rcsu{aóos e, .ey¡slas c¡errircas

La ca.ñ.a nuestra esluéaos para t.anstetr los tésúados de inves¡gac¡ón a la
socédael- pnñapalnente a traús de la parlñpaaóñ e¡ evenlos aeñllfrcos y ¡a
publicaaón ea rcvtslas tndexádás ¿a socEM-u/v/NoRIE pega un papel
tnpodante en la pnnocóñ de la ¡ñvesltgac¡Ón en¡re los os¡udtahlss y en la
pñteaún intémacnnal Stn enbaryo. la evdenaa docunentalde transtelenaa
dÍecta a ta soaadad ñás até dat áñbtto acadénco es tñnada et cuñphñ¡otoo
se da coña Esullado d6la entrevtsla y la vtsla presendal

|ñfome §¡brc ¡nvestAadones Bahzadas
(pubhaaaonos e. ta Revista Uh¡Nan1 de
Medana y Cienctas de la Sa¡úd Mencaña
publ@dones @ docenles e¡ olEs Ev¡slas
¡ñclexadas ,P.ssen¡a trabalos sxpu€stos en a/
Fam de ñvasngadorcs de ta Unibe)
MenoráDduñ del 1 5-06-22 sob¡c ot Pmg.ana

htoñe de qesnón de la *dedad CEñUfrca de
Estudañtes d6 M6<J@na (SOCEM) .tét 11de
octubre de 2023 Cetuhcados de patucpadón
de @ng¡ésos y de Fublicación rewsla
Resultado de ws¡ta Í, stt)

tntor¡ne hnaldel 2019 deldíé.tat al @adnadar
do la canem §¿bre etleñsonos lñloino do
Evaluación de ta Sa¡sfacctón de Benelicianas
da Pnyeclas de Extoñs¡ón Uñtve.st.na 2023
tuoyeclo ele Exlensón Uñtvers¡bna
'Ca.elerlsl6as @N¡cales y hallazgos
gtnecológlcos en nujeres que consultan en et
Pohc!Ín¡@ do la UñLEB<|a.J del Notlé'

S¡ bE¡ ax§te un hlom q& des be 
^.s 

ñeantsños .lo lranslerenda. la lafta
do documontec¡ón quo deñuostÉ la ststoñalzacón de es¡os procásos y su
inpac¡o realen ]a saciedad no pennite vat¡dat conpE¡anente elcunpt¡ntento
del tn<l¡cadot Las achwclaóes pañ<rn st ñás punluales q@ parte de uo
stslen¿ eslru.lutada cle translercnaa a la soded¿o

lnlomé de extensión uniwrslbna saüe el
ststeña de t¡anshléncÉ a la únunid¿d (3 de

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4

Drocasos. Sus /o(,¡os e, SOCEM-UNINORÍE y p^rgñña PRICILA evdédc¡an .xti1p@rntso nstitucional @n la bvesl'qadón

,t lc

\6

4 SLE
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Se evdonoa úña vanedad de p¡oy€clos que abo.dañ leñas .elevanles.]e salud
pttbtica. clescle tnteNencones edrcal¡vas ¡asta eslud¡os de tnves¡qación can
apl¡Écón d¡.ecla en lá @nunidad Los tésultados de éslos prcrÉclos se
docrnenlan adecuadañente y se eva¡Úa la sanslaÉÓñ de los benehcahos ¡o
que tndtÉ un énloque tnlegral en la gesl¡ón de la éxlenslón unúErslana

Ju¡clo valorativo del
C.iterio

L



Foñalezas Debllldadea
1 Falla de un sslena lomal y @nttnuo
Aunque so ñencróna la tñpleñen¡adón de un stsloña especihco para rcgtstral y ahaiizat el hempo de ob¡encón del pnmer

19 Falta da ñtorñadóñ sabe cóño tas @sutados da los proyocfos de et¡€rsióñ ss ncorporan a la neian cunculat de la caÍen

2 Buana.anúda.,aa eñ¡€ ]a @upación labo.at y ta itutadón do /os egrBsádos

3 hnplanentac¡ón electiva de cañb¡os en el proyeclo acadéñico basados en la op¡niÓn de los egresados clenostrahdo

un coñuon¡so on la ñejon ontinua

4 Alta valoñdón de los empleadotos sobro al desañpéño dé /os ág¡Esados

2 8@ha e¡tre ta s¿t'stadÉn @n ta fo¡ñacjóñ t6ónca (91%) y g.ácttca (76.A) sugñendo posbtes ércas de nepra e. la

11 Falta de saguirnienta No se prosenta tntomac¡óñ sobrc ot seguñtento dado a tas sugerchci€s recb¡das a sobrc ta
conun¡cacón de los canbios 

'nplen 
entados a los a?entes extenas

1 i Auseac@ de ñecánÉnos dé evatuadón No se nenc¡ona cóño se avatúa ]a etectvdad do ostas rcuñ,ohes o cóño se
ncoryorc ta Blroahnen¡ac¡ón rccib¡da en la melorc cle la caÍéra FaIa dé especillctdad an abunas aclvdades Ateuñas

1 Atta saüsÍaccñn de las egresadas @n elcunpt¡ñBnto det peltlde egEso

1A pad¡c¡pación acüva tanto de atunnas cono cle docoñles én tas act¡idades cle vtnculación, tomentan lo una cultura de
¡nteqcx¡ón con el ned¡o axtemo

11 t\ÉBrl6.! en los loñas abodados thcluÉndo aspeclos e§pocl¡icos y l¡arsversá/es lo gue sug¡ere una vtr¡culaaÓn

12 ttrctsidad & ¡ntera@tones. So ev¡clonaan reuhiones con dne¡ontes l¡pos de agooles extéños tn.tuvohda

autotldactes nnÉtédatos énpteadoÉs .te hospttates pilbtt@s y pdrádos, v Ép¡esentantes de otÉs unveÉidadas

1l.Con6nnadón ¡n s¡lu Las e¿lrÉvislas .sarzad.s ¡ n snu cottobo,an los tosullaelos do la encuosta .élaaaneb ]a

evtdenaa da sítisfacctón de los enpteado|€s

l'.Existenca de una m!6tá ptopa lun¡ltoí6) pan ta pubt¡caaón cte ñvéstaac¡ones

18 Publ¡caaones de docén¡es eñ rcvistas indéxadas h¡ohacianales.

DEI

t

!

t
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortaleza8 y Oeb¡lidades en la D¡mons¡ón

,!,



R1 pevet oue tos necan§mos de segu¡rn¡eñ¡o reg,slren el ltonpo ñedo uf¡lzado por los eg'€sadas pam la oblendón del pnñer eñpleo

R2 Evdenddt en lonna peiódca la nans¡e¡enaa de los rcsullados de los prcyecTos de ¡owslqaqód a la so.loclad

I
R2 Evtdenclat sñ toma pénódEa ta t.ansléténcia de los rcsu¡taclos d. tos ptowctos de .xtans¡óñ a ta sodedad

l

l

l
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Cr¡terio 1.1.1. Pelinencia de lá Estructura Organizacaonal cl6 la carrera

Crilerio 1.'l.2. Eficacie e integridad en la aplicac¡ón de les Norrnátivas y Reglamentacioñes que r¡gen le

Cr¡terio 1.2.1. Pertinenc¡a y elicecia en h g*tión del Proyecto Académico

Craterio 1.2.2. Ef¡cacia en la gestión del Plañ de D€sarollo

cr¡terio 1.2.3. Efc€cia en lá gestión délAeeguráñénto d€ lá Col¡dsd

Crit€rio 1-2.4. Elicácia en la Oe3l¡ón de la lnformec¡ón y Comuñicación

5

5

3

5

5

5

D¡men3ión 2. Proyecto Académico

C rilerio 2. 1 1 . Rebvencia del Perll de Eoreso

Cr¡lerio 2.1.2. Perl¡nencia de los Objetivos de la cárre€

Criterio 2.1.3. Pertinenc¡a de los Mecsnismos deAdmis¡ón

Criler¡o 2.2.1. Perlinencia en la planificáción del Plan de Esludio

Critétio 2.2.2. Elicácia en la implemeñtación y aclualización del Plan de Estudio

Crilerio 2.3-1. Perl¡nencia y elicacia de los proc66os de E nseñanza Aprend¡zaje

Crilerio 2.3.2 Pertinencia y efic€cb de las Técnies Evalualivas aplicadas

Criterio 2.4.1 P€rtinencia y rclevancia de lo3 Proyeclos de lnv6sligación

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Exlensión

Crileio 3.1.1. Efc€c¡a e rntegridad en los procesos de selecc¡ón, evaluaoón y promoción del Personal

Cnterio 3 1.2. Ef¡cacia y eficiencia de le Geslión Direcliva

5

5

Telefax

5

5

5

5

5

4

5

5

4
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Dimenslón l. Gobernanza do la Carrera

Valorac¡ón Cuant¡tatlva asoc¡ada

D¡mensión 3. Personas
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Criterio 3.2.1. Peninencia e ¡ntegradad de los procesos de selección, evaluación y prornoción Docente

Craterio 3.2.2. Pertinencaa del Perl¡lAcadémico de los Docenles

Criterio 3.2.3 Pert¡nencis y eficacia de los Planes de Capacitación y Peleccionamiento Docenle

Craterio 3.3.1. Peliñenc¡a y el¡cacia de los Mecánismos de O.ientación Acádémicá a la población estudranl¡l

Crilerio 3.3.2 Perlinencia y eficacia de los Mecánisrños de Apoyo a la población esludiant¡l

Criterio 3,4.1. Efic€ciá e integr¡dad en lo3 procesos de seleccaón, evaluación y promoc¡ón del Personal
Adman¡slrativo y de Apoyo

Cilerio 3.4.2 Encaoa y peri¡nencia de la Formación y Dgsempeño del personál edministrativo y de apoyo

4

5

5

5

4

5

5

Cnierio 4.1.1. Perl¡nenc¡a y ad€cuac¡ón de los Espacios deslinados a las Acl¡vrdades de la cárera

Ctiletio 4.1.2. E¡ic.aciay eficiencia en el uso de los RecLrBos Disponibl€s para la ¡mplementac¡ón del
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Efic€cia y pertinencia de los Proced¡mientos Administ6livos y Finsncieros

5

5

5

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Criteno 5.1.1. Eficacia y eficieñc¡a de los Mecanismos de Seourm¡enlo a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Pertiñencia y elicáciá de la Vinculáción con el Medio externo

Cr¡ierio 5.2.2 Eficac¡a y eficiencia de los Proyectos de lnvestigación y Exlensión

4

3

TOTAL
PROMEDIO

4

140

4,7

ny

%

4E5.a/v
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Dimens¡ón ¡1. Recur3os

Valoaación Cuantltat¡va asociada

qrillb



Itor*"iMr-r"** 1

otención básico o lo solud po¡a los estudiontes.

regionol; los oct¡vidodes de Extens¡ón un¡veÍs¡tor¡o se reol¡zon según un cronogrcmo estoblecido, en olqunos de estos prcyeclos se obseruo su trnsfernc¡o o lo soc¡edod

6ny

AES.lV4
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CONCLUSION

Asunc¡ón,4 de d¡ciembre de 2024

x@yg4
Dra. Dina Mat¡auda Sarubb

Pres¡denle del Consero D¡rect¡vo de la ANEAES
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