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RESOLUCION N° 507

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL TRES
FRONTERAS (UNINTER), FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Medicina,
dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Internacional Tres Fronteras
(UNINTER), filial Pedro Juan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carvera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Internacional Tres
Fronteras (UNINTER), filial Pedro Juan Caballero;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion v el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Franz Calani Lazcano, Luis Da Silva Medina v Liliana Centurion
Preda, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Internacional Tres

. Fronteras (UNINTER), filial Pedro Juan Caballero, segiin consta en el Acta N° 24 de fecha 16 dg
47 v iciembre de 2024
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Jy,

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditaciin de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia academica, administrativa y financera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER), filial Pedro Juan
Caballero, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER), filial Pedro
Juan Caballero, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Medicina.
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3°- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra Dina Matiauda Sarubbl

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Internacional “Tres Fronleras" Pares Evaluadores: 1. (Coord.) Dr. Franz Calani Lazcano
Carrera: Medicina 2. Dr. Luis Anibal Da Silva Medina
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Dra. Liliana Inés Centurion Preda

Sede/Filial: Pedro Juan Caballero
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER), es una institucién de Educacién Superior, auténoma, de gestion privada, creada por Ley N°2. 142 del 20 de junio del 2003. La casa matriz, con sede en Ciudad del
Este, inicia las actividades académicas el afio de su fundacién, con la apertura de varias carreras. Actualmente la institucién oferta carreras de distintas disciplinas, en diferentes sedes en varias ciudades del pais.

La carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad internacional Tres Fronteras, es creada, para desarrollar sus actividades en la ciudad de Pedro Juan Caballero, Departamento de
Amambay, el 1 de febrero del afio 2010, segun Resolucién N.° 10/2010 del Consejo de Administracion del Rectorado. En el afio 2015, la institucién se inscribe en la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) a una Evaluacién Diagnéstica en el mes de julio de 2015.

En el mes de abril de 2017, clausurada por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) y habilitada en el mes de septiembre de ese mismo afio, segtn Resolucién (CONES) N°508/2017.

La carrera Medicina, sede Pedro Juan Caballero es sometida al proceso de evaluacion con fines de acreditacion, en el mes de septiembre de 2018. En el mes marzo de 2019 es sometlida a evaluacion externa y en fecha 14
de abril de 2020 la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), dispone la acreditacion postergada, segun Resolucion N.° 118 con recomendaciones. Posteriormente es sometida a
verificacion del Plan de mejoras en el mes de noviembre del afio 2021 y segun Resolucién N°19 del 14 de febrero de 2022, se dispone la no acreditacién de la carrera.

En un nuevo proceso de evaluacion con fines de acreditacion, se conforma un Comité de autoevaluacion por Resolucion institucional REC N°25/2023, el Informe de autoevaluacion es entregado a la ANEAES. La visita de
Pares se realiza los dlas 17, 18 y 19 de septiembre de 2024, en la modalidad presencial.

La carrera de Medicina de la UNINTER, sede Pedro Juan Caballero, cuyo Proyecto educativo tiene un Plan de estudios de 6 afos de duracion distribuido en 12 semestres en los ciclos, badsico, preclinico, clinico, drea de
complementaria y un internado rotatorio, con préctica pre profesional supervisada y cuenta con una carga horaria total de 9.327 horas reloj, otorgando el titulo de Médico.

B. Descripcidn de la Visita

El Comité de Pares Evaluadores, integrado por, el Dr Franz Calani Lazcano (Bolivia) como Coordinador, el Dr. Luis Anibal Da Silva Medina y la Dra. Liliana Inés Centuridn Preda, realiza la vista a la Carrera de Medicina de la
Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER), Sede Pedro Juan Caballero, los dias 17, 18 y 19 de junio del afio 2024. A la llegada a la Institucion este comité es recibido por las Autoridades de la Universidad. Durante
los 3 dias de la visita, el Comité de Pares sostiene diferentes reuniones y entrevistas con las Autoridades de la Carrera, como. la Rectora de la UNINTER, Director General Académico, Director General de Administracion y
Finanzas, Directora General de Investigacion y Extension, Decano de la Facultad de Medicina, Vicedecana, Directora Académica, Director de Investigacion y Extensién, Coordinador General de la Carrera, Directora de
Aseguramiento de la Calidad, Coordinadora de Aseguramiento de la Calidad, Miembros del Comité de Autoevaluacién, Asesora de Calidad del Rectorado, Coordinadora General de Gestién de Personas, Encargada de
Gestidn de Personas, Coordinadoras de PEA y de Evaluacién, Miembros de la Unidad de TIC, Jefes de Areas Bésica y Preclinica, Clinica y Complementaria, Pasantia Preprofesional Supervisada - Internado Rotatorio,
Director del Hospital de Santa Rosa del Aguaray, Docentes del Internado Rotatorio, Estudiantes del Internado Rotatorio, Director General de Administracién y Finanzas Jefa de Unidad de Administracién y Presupuesto de
acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. Durante el segundo dia el Comité de Pares se reune con Docentes y Estudiantes de las dreas basica, pre clinica, clinica y complementaria, Director de Investigacion y
Extensién de FACIESA, Coordinador de Investigacion y Extensioén de la Carrera, Docentes y Estudiantes Investigadores, Docentes extensionistas, Miembros del Comité de Etica, Miembros del Comité de Etico cientifico de
investigacion, Coordinador de Bienestar Estudiantil, Encargados de Seguimiento a Egresados, Empleadores y Egresados. Se tuvo igualmente la oportunidad de realizar un recorrido por las distintas dependencias de la
Infraestructura de la Facultad, momento en el que entrevista a los Arquitectos y los encargados de las diferentes dreas: Edificio 1 aulas, oficinas, biblioteca , sala de informatica, enfermeria y urgencias, consultorio psicologico
sala de lactancia sector administrativo archivo, recepcion y dreas destinadas alimentacion, Edificio 2: laboratorios de histologia, microbiologia, bioquimica, sala de anatomia y morgue, oportunidad en la que se ha entrevistado
a los encargados y auxiliares referente al desarrollo de las actividades préacticas de las diferentes asignaturas y la disponibilidad de insumos para el cumplimiento del calendario académico de la carrera.

Durante el tercer dia, se realizé un recorrido por los campos clinicos de préctica y el Centro de Simulacién, teniendo la oportunidad de entrevistar al Director del Hospital Regional PJC y los Jefes de Servicio e Internos,
Director de Salud de la Gobernacion y Director de la Clinica SAMED, los Centros asistenciales recorridos fueron: el Hospital Regional de Pedro Juan Caballero y sus areas de internacion y urgencias, Hospital Juan Pablo I,
dependiente de la Gobernacion departamental y el Centro asistencial y de simulacion SAMED, completando asi la agenda. Cabe mencionar que la visita se desarrollo en un clima de respeto, cordialidad, apertura y buena
predisposicién de los Directivos, miembros de la comunidad académica, los funcionarios y egresados, para brindar toda la informacién y documentacion solicitada por el Comité de Pares, lo que permite recabar y esclarecer
datos imprescindibles y que complementa lo expresado en el Informe de Autoevaluacion. Antes de finalizar la visita, el Comité de Pares di6 lectura al informe de salida, luego de lo cual agradecié a las Autoridades y miembros
de la Comunidad Educativa presentes por el recibimiento y la buena predisposicion durante la visita
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C. Evaluacidén de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes de Autoevaluacién, Institucional y los Anexos contienen informacién incompleta, ciertos anexos no fueron presentados en varios de los indicadores, lo que hizo necesario solicitar multiples nuevas fuentes de
verificacion, antes y durante la vista y supuso un importante esfuerzo adicional por parte del Comité de Pares, tanto en cuanto a la lectura de la nueva informacién, como para la aclaracién de lo recabado en los documentos,
durante las entrevistas. Los Anexos, consistieron en informes realizados por los responsables de las distintas estructuras organizacionales y se adjuntan nuevas documentaciones de Ja carrera elaboradas en el afio 2023, por
lo que adicionalmente la informacioén proporcionada en estos documentos no abarcé todo el periodo en evaluacién de 5 afios.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Carrera presenta una estructura organizacional, actualizada y aprobada
segun Resolucidon REC N°21/2023, en vigencia desde el 28/04/2023. La Carrera
de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud, con sede en
Ciudad del Este, en la que asienta el gobierno central de la Universidad, se
ubica en la Filial de Pedro Juan Caballero y esté regida por un Vice decanato
Direccidn de la filial y una Vicedireccién. En la estructura de la Coordinacién
General de la Carrera de Medicina, se visualizan las Areas misionales de
Docencia, Investigacion y Extension. Cuenta con una instancia del
Aseguramiento de la calidad, de Bi i io y la C i del
PEA y evaluacion; un Comité de inclusividad y atencion a la diversidad,
Jefaturas de las Areas basica y preclinica, Jefatura del Area clinica y
complementana y la Jefatura de la Pasantia pre-profesional supervisada -
internado rotatonio y por ultima los Docentes y Tutores de practicas. Esta
estructura no contempia los estudiantes de la carrera. En la estructura de la filial
se evidencia una Unidad de Posgrado
Iguaimente contempia el drea de Secretaria general y personal de apoyo, as/
como la Unidad de Administracién y presupuesto y el personal de apoyo
El Manual de organizacion, cargos, funciones y perfiles, de la Facultad de
Ciencias de la Salud, aprobado el 12/05/2023, segun Resolucion REC
N*71D/2023, cuenta con una estructura, en la que algunos de los cargos de
apoyo, especificamente los de las Secretarias, establece perfiles con mayor

| exigencia, que las de las funciones asignadas
Adicionalmente presenta una estructura de Asesoria correspondiente al Comité
de ética, se encarga de /a ética de la Investigacion y de la ética institucional

Estructura organizacional (anterior)

Estructura organizacional (actual)

Informe de pertinencia de la estructura organica
Informe de actualizacién de organigrama
Resultado de entrevista con las autoridades

a. La estructura organizacional responde a las

. Cumple Totaimente
exigencias de la carrera.

Segun el organig ternente aprobado, la Carrera de Medicina en

proceso de evaluacion se desarrolla, en la Facultad de Ciencias de la Salud de
la UNINTER, por lo cual la estructura organizacional de la carrera y la unidad

b. La estructura organizacional de la carrera es é a la que pe son cot , modificando y actualizando la Estructura organizacional actual
5 : anterior estructura. Informe de pertinencia de la estructura orgénica
Pertinencia de la coherente con la unidad académica a que Cumple: Totaimante La carrera presenta como qu'deqaas la estructura organizacional a;.'fuaf yun Manual de Organizacion, cargos y funciones
pertenece. Informe de Andlisis de pertinencia de la estructura orgénica de la Filial PJC del  Resultado de entrevista con las autoridades
Estructura afio 2023, que demuestran la coherencia de la estructura actual, perc la misma
Organizacional de la nige recién desde abril de 2023. La estructura anterior aprobada por Res CA
carrera 58A/2018

—

,—/
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c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
-estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

Cumple Parciaimente
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

mmdnhmah
ufnumw&mdolmzo‘nyun"“ ganig
adbmutmunuanuddl g carpos,‘ yP"ﬁ.
¢ ap ¥ en sus

Presentan el i y perfiles, de la
memmhm mdvma segun Resolucién
REC N*71D/2023, en el que estén definidas las funciones de los cargos

idos en la En los de tos adicionales se adjunta el
Manual de funciones del afio 2018 en vigencia hasta el afio 2022

Como r IaF ion de nomb del
Coorﬂh.dorGommd.h Ccmdolbdnm segun Resolucién REC
wcmm y!os contratos du funaonom administrativos y de apoyo,
iones de Directivos, D ¥
mmmmymmn pero no se las I de

Andiisis de la pertinencia de la estructura

' organica del aflo 2023

Informe de actualizacion del Organigrama

Manual de org , cargos, fi
perfiles, dthmaoQomsaahde

R i6n de condo el Cocitiedh
General de la Carrera de Medicina
c de funcionari i

. por lo que no estan formalizados por las
mstlnaa:conlsponﬁom no se cuenta con esta informacion refenda a los
aflos anteriores.

En los documentos adjuntos antes de la visita se evidencia la caractenizacion de
docentes y personal administrativo entre los aflos 2019 y 2023, no se cuenta con

la caracterizacién de directivos de la filial ni de FACIESA de afios anteriores.

y de
apoyo

Caractenzaciones de Directivos, Docentes y
Personal administrativo y de apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del La pertinencia de la estructura organizacional logra un nivel de cumplimiento satisfactorio, dado que ésta responde a las necesidades de la carrera, es coherente y permite una adecuada coordinacién entre los
 estamentos, las funciones estan definidas y formalizadas,

Criterio

en evaluacién.

no se di tra que los

gos a lo largo del proceso de evaluacién de la carrera estén cubiertos, especificamente el de los directivos de todo el periodo

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

; Pmunfm en Anexos un listado de Normativas y

9

Institucionales y de carrera, con sus i I de bacién y
Iuchas de actualizacion, las ultimas actualizaciones son del afio ZDEJ Ademds
aportan el acta de aprobacion de los distintos reglamentos segun Res CA
62/2018 y Res REC 21/2018. En los reglamentos actualizados en el 2023
mmmmdanmuemmdaydnym Enin:dlhnmumnmes

idas con los de la démica, se ha

quouduénbmarammyhm
El R ctualiza el enfoque de inclusividad,
mmbado por Resolucién REC N°134/2023 y el Anexo 22 se presenta el listado
de normativas actualizadas.

l, ¥ iones Instit nales y
de la carrera, con sus respectivas resoluciones
de sctualizacion aprobadas

Resultado de entrevista con miembros de la
comunidad académica
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- Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de

 bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente,

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cuenta con normativas de Bioseguridad, a saber. el Manual de B-osogm&d
(Resolucién REC N° §7/2020) y los Regl de los i
La carrera provee una fuente de verficacion que indica la ac!ulﬂzladn de varias

| de sus nor ivas y r , describiendo los protocolos del manejo
| de los d i s y en el ambito de los mismos.
'Adoaonalmnlampmuntahhabmmdndnlaﬁmdsh&mpa(h
Municipalidad y los Bomberos.

:Enoimimrmﬁo toevaluacion se iona la d ibilidad de las
mmwhmm.mmaaummmuamm
Igualmente cuentan con el si para los dela d:
académica Ademas se agrega, qmbanghmssmmdzadosm
reuniones, como del Claustro docente.

Durante la visita se ha que las han sido dil idas a la
comunidad académica

De acuerdo a un informe elevado por la Coordinacion de la Canum de fecha 12
de octubre de 2023, se realiza el seguimiento y se de
la N iva, con p it conwﬂosdafa

institucion y fos d refre pero no p.

documentaciones de los aflos previos.

. Si bien presentan como evidencia los reglamentos que nigen la carrera y un

informe de andlisis de los mismos, el mayor numero de estos estan
recientemente actualizados, en el aflo 2023, con excepcién del Manual de
Bioseguridad de la U dad que rige desde el 2020.

En los d ntos adj antes de la visita, adjuntan los
Reglamentos que ngen la carrera desde el aflo 2019, no la evidencia de su
aplicacion sistematica

Presentan un Informe de andlisis de los Reglamentos que rigen la carrera y el
Cédigo de ética, npmbada por Res REC 51A/2023 de fecha 5 de abnl de 2023,

en el que se <] 0s a ser evaluados en cuanto al

desempefio ético de rodl la comum:hd educativa en los diferentes ambitos de la

Universidad, éstos son del afio 2023 solamente. Adicionalmente contemplan los

aspectos éticos a ser tenidos en cuenta en los demas reglamentos que ngen la

carrera y en el Manual de org idn, cargos fi y perfiles

La carrera cuenta con un cédigo de éﬂca el cual pla diferentes

de la ética, ademas se aprecia la manera de conformacién dercomfddeénm

funciones y el proceder del mismo, el tiempo de vigencia de todos los

documentos citados es desde el aflo 2023

La regl; fueron aprobadas en la ultima parte de periodo

| correspondiente a la evaluacion actual (2018-2023), por lo que no fueron
. aplicadas solamente en los Ultimos 8 meses del tiempo que abarca esta
| observacion.

La carrera provee una fuente de verificacion que indica la actualizacion de sus

Manual de Biosegundad (Resolucién REC N°

67/2020)

Regl tos de los distintos Laboratori
Protocolos de manejo de docentes, estudiantes
y funcionarios

Habilitacién del edificio de la Carrera por la

Municipalidad y los Bomberos

Pagina Web, de la institucion
[ en lair
la visita

Reglamentos que ngen la carrera
Informe que evidencian la aplicacién de
normativas

Informe de andlisis de los Reglamentos que
rigen la carrera

Cédigo de ética (Res REC 51A/2023 de fecha 5
de abni de 2023)

¥ reg nes, todas oh‘ns mkmdl: en el transcurso del afio Roglamemos que nigen la carrera
2023, no se tiene evide de las ant es que D 1 este de Regl 2018
luati alas en de la anterior Informes de de reg:

evaluacion

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail

. presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
riterio

Pre como del ci del i @l Anexo 18,
consistente en un Informe de lmpbnnmuadn del Mecanismo de Comunicacién
Interna y Externa, de fecha 29-10-2023, en cuyos anexos se visualizan

. que el i de la difusidn de los documentos :
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen msnlmonlba Adomt: u;ep;ua! en otr;odocmnm la socializacion de Inf de socikalizecion de . m::‘:’;m
X " reglamentos y normativas de la carrera. Se adjunta adicionalmente un informe 4 oY

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente presentadio por la Coordinacién General de Ja Carrera de Medicina de fecha mlmmésmmsd ios;?}e -

educativa. 01/10/2023, de los aflos 2022 y 2023, con salisfaccion superior al 76% de los | cormiinich drmi e
sm:dtamesydalslﬁdefoadwemmmpuntosrohram:afmwdeh e
informacién y el on. Los itados de las
Maamdmmsmmmah comunidad académica, indica el
cor de las y reg i de la UNINTER

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4

La formalizacion de la normativa que rige la carrera, su actualizacion referente al enfoque de educacion inclusiva, la difusion de las mismas y el nivel de conocimiento adecuados por parte de la comunidad académica, asi
como la existencia de reglamentaciones que rigen la conducta ética de sus miembros de aplicacién reciente, actualizadas en el tltimo periodo de evaluacion de la carrera, logran un nivel de cumplimiento satisfactorio del
criterio Eficacia e integnidad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera.
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El Estudio de mercado y viabilidad econdmico - fi , al que hace mencién
el informe de autoevaluacion y que aportan como fuente de verificacién, no es
pertinente, para demostrar un riguroso andlisis de las necesidades y
posibilidades del medio de la carrera en evaluacion. Antes bien se refiere a la
apertura de una Carrera de Medicina, basada en la comparacion de aranceles

a. Laoferta educativa es resultado de un riguroso ofertados en la zona y el mercado netamente de estudiantes extranjeros y no los  Estudio de mercado y viabilidad econdmico -
s ¢ i de la regién en la cual se asienta la Universidad. No existe relacién entre lo financiera
estudio de las necesidades y posibilidades del No Cumple afi Wm ol infi v ol titulo de Ja fuente de verificacion. Proyecta émico Tomo VIll- As
medio externo. Presentan el Proyecto démico Tomo VilI- Aspeci émico, del aflo 2017, ' econdmico, del afio 2017
donde se exponen argumentos econdmicos en los cuales se sustenta la apertura
de la carrera, cuya mayor de se basa en diante. y no
locales. No se evidencian estudios de la zona de ir en la que justifi

las necesidades y posibilidades regionales. Cabe recordar que ia carrera, filal
PJC, esta habilitada por Resolucién del CONES desde afio 2010.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

El Proyecto Académico vigente desde el afio 2017, fue aprobado por el CONES, Resolucién CONES N® 508/2017, de fecha 14-

Clample. Totaiments segiin Resolucion CONES N* 508/2017, de fecha 14-09-2017. 09-2017




c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
nimero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

| La Carrera cuenta con Directiv lios que forman parte de la

gemncrnyfm mrpaswupadospordmcﬂ'mdahmdommnt cuyas
no fueron pi . Con

ferencia a los Directi derlﬂlraf
cmnhncmdporﬁrd-scmapordﬂmfdeﬁ;mpmf-docnm
' anexos.
En cuanto a los D del plantel se puede Z que no

| todos cuentan con titulo habilitante para ejercer la docencia universitaria, en la
caracterizacién se menciona que 32 de ellos cuentan con constancia de
culminacién, de estar en curso o en algunos casos no existe informacion al

| respecto, aunque en algunos casos las reglamentaciones establecen que

| aquellos que cuentan con un Titulo con perfil p ico, no serd i

| presentar informacion adicional. En cuanto a la cuamicmdndaros docentes de
| aula y practicas internas: fodos cuentan con titulo de grado,71% cuenta con
especializacion, 5% con Maestria, 1% Doctorado. Aproximadamente el 99% de

Manual de Organizacion, cargos y funciones

i i‘nfwme de coherencia del perfil del personal

ellos son médicos, pero en 15% no existe ia entre su f ion y las
asigmmmsqmumdanmr fe los Ds tes de Histologia y Informe de coherencia del perfil del personal
i de M gia de la In ¢ én, Otorm I técnico, 0 y de apoyo
Cumple Parcialmente ssI com owum de Patologia quirirgica, Clinica Médica, Pediatria Informe del Seguimiento al perfil docente
lista en De gia. enseia Oftall ‘_ Los d C aciol
auhno . en lineas g i asu Caracte 6n del

ensefian

formacién disciplinar. Los mstnmu de pm:&cas hospitalanas en su gran
mayoria cuentan con formacion acorde a ias tareas que desempefan, asi como
los docentes de la Pasantia pre pm!“fonll supervisada. Cabe resaltar que en
cuanto al nu de o 1t i iras en las que la carga horaria
de actividades pricticas, es el 5076 del nﬂo académico, solo cuenta con un
docente para cumplir con las exigencias establecidas por el Programa
académico de la asignatura.
El personal administrativo y de apoyo, en su mayoria cumpie con el perfil
establecido para desempefiar sus funciones
Duranfe la wvisita, en entrevistas con el Decano y el Coordinador de la Carrera se

lo exp i nn Ia arg on, referente a las caracterizaciones
de los di refir do que se inciuyen a los Docentes Especialistas en
Medicina Familiar para complementar el Plantel Docente, todos ellos con
formacion en Docencia Universitana

De acuerdo a la informacion proveida, los recursos presupuestanos previstos
son para fe las r de la carrera

La informacién proveida referente al presupuesto anual es del afio 2023, se
evidencian los presupuestos de los aflos 2021 y 2022 Se adjunta igualmente la
viabiiidad econdmica y financiera desde el afio 2023 hasta el 2027, por lo que
los documentos pmenrados como sudenell ewdsnaa la wabmdad econdmica

Cumple Totalmente

y la sjecucion presup la eco

- Acorde a la mformncmn recabada durante la visita, los encargados del

Depar han dido y en del
indicador, afirnando el respaldo administrativo para el desarrolio misional de ia
carmera

Caractenizacién del Personal Administrativo, de
servicio y de apo)
Resultado de entrevistas con autores claves

Presupuesto Anual
Ejecucion presupuestana
Viabilidad Econdmica y Financiera

' Resultado de entrevistas con autores claves
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e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacidn eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

t. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

| Acorde al informe de auroevalmén pmsonfm la carrera provee informacién

‘sobnvlriadosmcursosdo para blecer el grado de

P del indicadk Se i ._a“lpode-u‘n en nimero de 21, con
diferentes 7 y poxtbleda p de En
cua.rmn quipami de los se iona que se di: de

i s i a las diferentes dsapﬁnns unomomue

.yfnbonranos dc simulacion con i para de
!los programas académicos. Dmntoorr-camdoporminmmuno.rdua 'VabimEconémicanymm
carrera y en la verificacion in situ de los espacios, se los esp para e insumos

el o VI de las & Se ha corroborado que las

Cumple Parcialmente dimensiones de las aulas, la morgue y los laboratorios son suficientes para el

Informe ds!cnpnvo de infraestructura,
‘equipamientos y actualizacién de infraestructura

numero de estudiantes que actualmente la carrera alberga. Las salas destinada.

a la Biblioteca y sitios para lectura silenciosa en cierta medida son suficientes
para lap 16n de estud y existentes actualmente y acorde a
' la actual matriculacién. EI Centro de simulacién SAMED, alberga ip

Lineas gicas, principios de la inclusividad
y protocolos de intervencién para la atencién a
| la diversidad Recorrido por
las ir Z de Jas sedes

espacios para el desarrollo de las actividades practicas, suficiente para el
desarrollo de las mismas. En cuanto al enfoque de Educacion inclusiva,
referente a la infraestructura, solo se evidencian las rampas de acceso a los

| edificios, los bafios especiales y ascensores, pero no rampas para todos los
pisos, importantes en cuanto a la evacuacion de personas con discapacidad en
caso de o de otras gencias en las que el ascensor no seria una
opcion

Disponen de un mecanismo formal de seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico de la carrera y sus procesos evaluativos, con indicadores para llevar
a cabo la tarea, aprobado por Resolucién REC N°80/2022.

9 al cump del

......de‘

Presentan como evidencia del cumplimiento del indicador el "M de
sequimiento al cumplimiento del proyecto educativo”, aprobado en fecha 18-05-
2022, donde se aprecia que Direccién de Asoquramonlo de la Calidad hdora el

proyect cién del Sistema
| MaxSoft

i dé
ac
negl

proceso en 1 con la Coor on del PEA y Evaluacio,

eval actividades de extension e

Cumpile Totalmente por el sistema Maxsoft. Durante la visita se dispone de mfomacién pmvuldo por
la canarl referente a P de los prog tanto clases
como practi Losr utilizados para corroborar se

en ;f sis y en farmato fisico, tales como ividad

investigacion, lista de asistencia a clases
Informes de cumplimiento de los mismos de ias
Jefaturas de areas, Coordinacion de extension e

académicas, evaluaciones, actividades de extension e investigacion, lista de
asistencia a clases, asi como los informes de cumph'mienlb de los mismos los

las Jefaturas de éreas, Cox ion de eir 6n y los

consolidados de la Coordinacion del PEA y Evaluacién

! g d
Informes co
PEA y Evaluacion

de la C i én del

Informe Final 8 Telefax: +595 21 328-6081
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Segun el informe de autoevaluacion, en los anexos presentan un Comité
conformado para la revisién del Proyecto educativo de la Carmera de Medicina y
| un Mecanismo de seguimiento, evaluacion y actualizacién de programas de
estudio y como consecuencia un informe de la aplicacion del mismo, con
cambios del Proyecto académico del afio 2018 al aflo 2023. El Mecanismo
funmluzodo segun Res REC 65 A 72023, de fecha 03-05-2023, ademas H
1 dos t ngnmsdlEsmosamnory M i de i A i6n y

i ‘ngnmsdoESfudN tados, donde se ap | actualizacion de prog de estudi
i d-esh;dutklaunamdemﬁdmablaUMNTER p.mnauobwvauﬂ ! Prog de Estudio actualizad
g Lacarrera apllca mecanismos de a\.r:tuallzaciOn Cumple Totalmente ninguno de los documentos alguna referencia temporal a fin de ubicarios en que rnfonno de seguimiento, ovatuac.-on ¥
' del Proyecto Académico de manera sistematica. aflos estuvieron o si estén vigentes. Se aprecia en otro documento con el ? prog
nombre de “Informe de seguimi evaluacion y actuali; de p Plan de t

de estudios”, que dicho mecanismo de actualizacién de programas de estudios

se aplicd en una ocasion en mayo de 2023, porloqueru aphcménnoes

sistematica. En otro documento I do " Plan de bado segin

Res REC 41A/2023, de fecha 31-03-2023, se pueden abscrvv fos ajustes de

carga horana r en las en cumplimiento con el plan

dn mejoras, ajustando las cargas horanias da las actividades Mnms ¥ practicas
alas hechas en l nes

Como resp. del indicador, se p) 1 documentos referentes a la
inclusividad, aprobados en ofa#o 2019 y se realizan mmc:onas cumculares y
ajustes, a través del "Mecanismo de tion de la Ed o "enla
Universidad Internacional Tres Fronteras, aprobado por Rasolucton N* 17/2019.
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones En 2021, se actualiza este documento "Lineas Estratégicas y Principios de Lineas égi i de la incl
£ t : Inclusividad y Protocolo de Atencidn a la Diversidad y Mecanismo de gestidn a la y protocolos de mrervunadn para la atencién a
curriculares V- ajustes razonables en concordancia Cumple Totalmente inclusividad”, aprobado por la Resolucion N* 29/2021 segun Resolucién REC ,; diversidad
con las necesidades de las personas con N®93/2023, de fecha 22-05-2023 se pi fas Lineas est Reglamento General Académico
discapacidad. principios de la inclusividad los de intervencion para la atencion a la Resultado de entrevistas con autores claves
diversidad y el Reglamento General Académico, aprobado segun Resolucion
REC N°134/2023, las adecuaciones curriculares y ajustes razonables orientados
a personas con discapacidad estdn previstos en estos documentos. En
entrevistas con directivos de la Institucidn se corroboran estos datos

Proporcionan evidencias del compromiso de los Directivos respecto de la
capacitacion en temas relativos a segundad y emergencias. Como mspddo del

indicador presentan los siguientes doct el Prog de
directivo, técnico, administrativo y de apoyo, apmmommmmnREC Prog de itacion directivo, técnico,
N°33/2023 la Matriz de seguimiento a la caplﬂdwdn del personal del afio 2023 Mnmwym apoye  Mainz de
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la y el Proyecto de cap ion y actuali por el seguimiento a la capacitacion del personal del
ion de la en temas Cumple Totalmente Departamento pedagégico y de evaluacion del afio 202.1‘ Durante la visita y en  afio 2023
ralaaonados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. las entrevistas con dmctwos docems y mmmnos se riangula la informacién  Proyecto de capacitacion y actualizacion
fe a la particij de 6n organizada por la docente
institucion. La Encargada ch Gestidn de personas presenta el Programa de Resuitado de entrevistas con autores claves
referencia.
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J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
mmmdmmmmmlm

Cumple Totalmente

Adjuntan varios bad ién de la
Plataforma +A, quenunmseoncwmraop'mm Lacamnhudostnoﬂndo- Manual de bioseguridad, aprobado segun
partir de la d por la pandh doCOwDu 19, mecanismos para R-samonnscmrmza Reglamento
el funcionamiento institucional de forma virtual i de h démico art 173-179, aprobado

itales a través de p virtual para el desarrollo de clases, de donde se | segun Resolucion REC N°134/2023. Pollica de
desprende el Informe de Plan de Contingencia 2020-2022 ‘mantenimiento, mitigacién de nesgo y
Durante las entrevistas con Directivos, Jefes de areas, D actu i6n de la i xctura,
corrobora la utilizacién de las TIC's para el d de ok émi i L ¥ k

y administrativas de la Carrera didd 2 bado segin Resolucién REC
Se solicita informacion a los encargados de Ja Unidad de TIC y se realiza una N°141/2023

demostracion de los medios informéticos utilizados para la continuidad de las Pnumaddndalam’onmm
actidades de la institucidn y se informa que Ja Plataforma +A se er en con autores claves

desarrollo y aun no se encuentra operativa.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La Pertinencia y Eficacia en la gestion del Proyecto Académico se ve afectada negativamente por la ausencia de un estudio nguroso de las r idadi di del medio extemo para su apertura, la presencia de
algunas debilidades en la cua!fﬂcaddn de los recursos humanos, la falta de adecuacion plena de la infraestructura para personas con discapacidad, aunque se evidencia una actualizacion y seguimiento sistemético del
Juicio Valorativo del  Proyecto Académico y la implen i6n del mismo aprobado segun la normativa vigente, las adecuaciones cuniculares en concordancia con las necesidades de personas con discapacidad y la previsién de recursos

Criterio presupuestarios suficientes e insumos enr numam ficiente para el de estudiantes y la evidencia del compromiso de los directivos en la capacitacion en bi idad y situaciones de emerg ; dando todo ello

por resultado un nivel de cumplimiento del cniteno.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

Informe Final 10
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El Plan de desarrollo para la Carrera de Medicina, filial Pedro Juan Caballero, es
| aprobado por Resolucién N°23 E/2023, con vigencia a partir del 03/04/2023 y de
acuerdo a las fuentes de venficacion, se ha utilizado un analisis de la matniz
foda, aplicada en forma de cuestionario, obteniéndose un listado de fortalezas y
debilidades, oportunidades y amenazas de la Carrera
La elaboracion del Plan de Desarrollo 2023-2027, contd con la parti 1de | Plan de de llo para la Carrera de Medicina,
estudiantes (del 1 al 5 curso, entre 8-11 % de participacion), 32 Docentes, 8 filial Pedro Juan Caballero
egresados, 26 mragrantas dsf pemonaf de apoyo y 3 directivos, mediante una
google forms). Si bien participan los actores
de la comunidad aducarwva no han participado los estudiantes de 6° curso,
siendo estos los que mejores aportes podrian haber brindado por la experiencia
vivida en su formacion.

El Plan de desarrolio para la Carrera de Medicina, filial Pedro Juan Caballero, es
aprobado por Resolucién N°23 E/2023, de fecha 10-03-2023, con vigencia a
partir del 03/04/2023

Pian Estratégico de Desarrolio




c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera,

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

y b: Cumple Parciaimente
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totaimente
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio académica en su elaboracion.
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A partir del andlisis del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 y el Plan de
Desarrolio de la Carrera de Medicina, filial Pedro Juan Caballero 2023 - 2027 se
evidencia la coherencia entre ambos, as/ como con los objetivos de la carrera,

Plan Estratégico Institucional 2020-2024
Plan de Desarrolio de la Carrera de Medicina,
filial Pedro Juan Caballero 2023 - 2027

como respaldo el Informe del Andlisis de coherencia, presentado por la | Informe de ¢ ia del Plan de de: il

se aporta
Coordinacién de Aseguramiento de la calidad de la Carrera de Medicina en
| fecha 01/08/2023

Sep un Me de o guimiento y ion de
planes, programas y proyectos, aprobado segin Resolucién REC N°71-2/2023,
por lo que el Plan de desarroflo vigente aun estd en marcha y es de aplicacion
reciente.

Se adjunta como respaldo del indicador, el cumplimiento del Plan de desarrolio

| Plan Estratégica institucional y Objetivos de la
| Carrera
Me i de actualizacion, seg

del periodo anterior 2018 - 2023, asi como un informe de la tion directiva y la
ejecucion del POA 2022 La carrera presenta un Informe de seguimiento al
grado de cumplimiento del PD 2018-2023, donde se aprecia e/ P

Juacién de planes, pmgmmuypmyncfos
Informe de seguimiento al grado de

del
Plan de Dx lo, donde alg de los indi aun no lograron el 100%.

Aunque cabe aclarar que, en la accién de actualizacién colaborativa de planes,
programas, pmyecfaa mencionan que completaran el proceso de acuerdo a las

iones surgidas de las evaluaci En el documento " Informe de
Gestidn Directiva " se opmm atrasos en los sjes del POA relacionados con el
académico (g : X g o de la calidad)

Como respaldo del indicador se adjuntan vanos documentos, que avalan que el
Plan de D incluye presupt para su imph

todas las areas les, para el de los obj

segun las evidencias Presupuesto Anual, Epcuc.-dn pmsupuasnna Viabilidad
Econdmica y Financiera

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento del Plan de

plimiento del PD 2018-2023
Informe de la Gestion directiva
Informe de ejecucion de POA 2022

Plan Estratégico de Desarrollo
Presupuesto Anual

Ejecucion presupuestana
Viabilidad Econdmica y Financiera

Desarrollo, como se aprecia en los documentos mo de al

mo de seguimiento al Plan de

Plan de Desarrollo y POA., Informe de seguimiento al grado de cumplimiento del
PD 2018-2023, Informe de Gestién Directiva, informe de ejecucién de POA
2022

La institucion cuenta con un M i de actuali

evaluacion de planes, programas y proyectos, aprobado sogun Resduclén REC
N°71-2/2023.

Desarrollo y POA

Informe de seguimiento al grado de
cumplimiento del PD 2018-2023
Informe de Gestion Directiva
Informe de ejecucion de POA 2022

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La Gestién del Plan de Desarrollo logra un nivel de Eficacia satisfactorio, dado que el mismo esta aprobado por la autoridad comperenle guarda coherencia con el Plan estratégico Institucional y los objetivos de la carrera,
cuenta con los recursos i0s para su imph ion y se lieva a cabo de acuerdo a lo programado, pero es de apli iente y no se evi ia la participacion de todos los componentes de la comunidad




La Direccién de la Calidad Académica es la instancia institucional encargada del
| Aseguramiento de la Calidad, de acuerdo al Manual de Organizacion y
| Funciones, cuyo inicio de vigencia es el 12/05/2023, dependiente de la Facultad i

fchhndnﬁfaSakdﬂfaUNINTER con la funcién de asesoria de los
evaluativos icos y de gestién de la institucién. En el marco de
: 3 uwammw la Carrera de Medicina, cuenta con la
a.La carrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalmente jento de la calidad, vigents desde ef afio 2018, con fa | fmgymmw )
'se encarga del aseguramiento de la calidad. ! nmadna. izar, apoyar, y acompafiar los diferentes procesos s i cargos y
basad snlos de calidad ydoyménmstmwu
carrera cuenta con ii fe les de de calidad como se

aprecia en el organigrama actual, qpmlndnpoarREC 23A2023, vigente
desde el 28-04-2023, asi como en el organigrarma anterior aprobado por Res CA

59A/2018.
! ismo de seguimiento a los p
Se p diferentes Mecani: ap dos por las i i evaluativos
comrespondientes en los que la Coordinacién de Aseg iento de la Calidad, i6n Comité de A I
b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos lleva a cabo procesos evaluativas, entre elios el ismo de seg del  Informe de d.”;’:rd. i6n & la
i o proyecto académico de la carrera y los p luat segun . imp d n de Me
los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente Resolucién REC N°80/2022 y el informe de implementacion del Plan de mejoras | POA Augurammo de la calidad
aseguramiento de la calidad. de la carrera de Medicina, filial Pedro Juan Caballero de los aflos 2022 y 2023.  Informe de ejecucion de POA(Aseg de
la caiidad)
Informe de autoevaluacion
Procesos evaluativos(CAC)
Jnrorme de seguimiento y evaluacion a la
i6n del Plan de Mej
POA Augurlmenla de la cahdad
Los procesos se aplican desde la de los Informe de &) de POA( g de
SRl aeabos | procesos evaluativos planificados se mecanisms de evaluacin, que datan de los afios 2022 y 2023. Los s caidach
del Aseguramiento de © : Cumple Parcialmente documentos upomaos por la carrera, incluyendo Jos documentos adicionales, no Informe de autoevaluacion
la Calidad implementan sistematicamente. atica de los p luativos durante ' Procesos evaluativos(CAC)
el periodo do 5 afios que abm:a este proceso de evaluacion externa Plan de Desarroilo 2018-2023
Informe de seguimiento del plan de Desarrollo
2019-2020
| Informe de seguimiento 2021
Acorde con los medios de verificacion del i los de i6 _— a
" i’ Aplicacion de comunicacion intema y extemna
d. Los resultados de los procesos evaluativos tania ta -urﬂ-:!mdn como a?? e ,"' los g y las intone.de 6n de POA(A ¥ -
£ ) 4 P los d los i i % b 5
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente POA“ idencia que gon sk ¥ ' la calidad) i fnﬁnci::g de autoevaluacion
de la comunidad educativa. Durante la visita se evidencia en las " a Docente Procesos evaluativos(CAC)

estudiante y funcionarios, que reciben el retomo de las evaluaciones Asndtado de enirmvisies con acloms claves

La carrera aporta evidencias que indican que los procesos evaluativos
implermentados son utilizados en forma gradual por la carrera para introducir " L ?
mejoras, Mcnmmawmaandlmmumbmhsmmummdu l de ejecucion de POA 2022

| Proyecto de capacitacion docente
. : en funcidn a los p , entre otros
e. Los resultados de los procesos evaluativos m,,,,,.m: ol p,w,, de Capacitacion Doocenie”, donca se aprocia gue o f’musoz:nfm&vysﬁn% A -
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente mismo fue resultado de la aplicacion una encuesta a docentes, con las h‘"’w""’ g
. suqumrna: realizadas . .
:mejoras en la carrera. | Durante Ia visita se entrevista a Informe de Gestion Directiva

3 . . Planeamiento docente
Aw“mm.;:‘:wmmm e aluativos $on Resultado de entrevistas con actores claves

aprovechados para la mejora
She
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't. Los diferentes actores educativos demuestran | La carrera presenta como evidencia la encuesta de satisfacsién aplicada 8
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente estudiantes y docentes, donde el 83% de los estudiantes y el 95% de los

' Informe de resultado de encuesta a la
o nia . 6mi
implementados. con los procesos evaluativos de la institucion

Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento |
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del LlGusMndethwandeMmmmonhdakCahdadbgrsunmwldoaﬁcaaasnsfactm dado que cuenta con instancias formales que se compr ten con el aseg ianto de la calidad, realiza pr
Criteri que ab 1 los distintos ambitos de su g los imp ente dosdeelahozozzybs ltados son socializados y se utilizan para sugerir mejoras en la carrera, asi mismo los
o companentus de la comunidad académica muest tisfaccion con lo p impler

a La carrera cuenta con mecanismos de i v M oo o 160 inte o robado
comunicacion nterna y externa establcidos Cumpl Taimrte Lo comercueie co Mecanis g comuncecir e 1o, 3090090 o da comuncoon ey Extos

formalmente.

Se presenta un Informe de imp 6n del isMo de comu
interna y externa
La comunicacion intema través de foll . comreo institucional, icados,

memorando, notas, circulares, resolucianes e informaciones en ros
mr:s sistema informético, tanto para los docentes como para los A i6n de i y oxt

b.  Los mecanismos de comunicacion interna y Bl Tolkdanti La comunicacion extema se imp a través de la pagina web institucional, oO"*EH oo gestidn yack
externa se aplican sistematicamente. ';::‘ SoCIaeR ‘:fg”’""‘cgn”f‘}:'ﬁ." {“""’2’;".""“;"" o Resultado de las entrevistas con autores claves
= 2 s 1 instalaci
por Recorrido por las i laciones de la carrera
Durlnls Ja vmh se mfrw!m aDlncl‘M:s Jefes de areas, Docente:
. Estudis £ utilizados para ia mmunmddn nﬁﬂonda

que éstas son nhcﬁvas y el Equipo de la Unidad de Tic realiza una presentacion
demostrando el uso del Software Maxsoft

y
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‘c. La carrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacién de los registros académicos.

Cumple Totalmente

. Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

d. Lainformacion proveida por el sistema se

§ s Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

Cumple Totalmente

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay
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| La carrera cuenta con un Sistema de informacion del Software de

por onaiqmscpmdmawdendard.m | i
de los estudiant i pefio de los Software de gestion académica y administrativa
! del

H , cumpl I démi Esh isterna informético es  Maxsoft
de uso ivo para los P de la académica de la Informes proveidos por sisterna Maxsoft
mEﬂmuﬂMconJascompommsdthrﬂdleIC se aclara y Resuitado de entrevistas con autores claves

ol uso del Si , @n el que se evidencia la preservacion
oportuna de los registros.
. Informe de evaluacion de desemperic docente

Las capacitaciones docentes a partir de los resultados de su luacién es una  Softy de gestién académica y administrativa
muestra de que se toman decisiones Maxsoft

Informes proveidos por sistema Maxsoft

Los contratos de inscripcion que firman los estudiantes, se indican por cada
periodo académico. Efectivamente, de acuerdo a la informacién proveida los
costos 0N Proporci en detalle al momento de la inscripcion
a la carrera en el Anexo Econémico del contrato, establece el costo de la
matricula y las 10 cuotas que el estudiante debe abonar el en afio lectivo,
mdusms la informacién proveida por las i i yel Informacion sobre costos arancelanos
infe "0, b los ar para cada afio; por lo cual se lrpra de los Resultado de las entrevistas con aulores claves
costos arancelario totales de la carrera
Durante la visita, en entrevista con la Jefa de Unidad de Administracién y
Presupuesto, se recaba ir ) referente a lo por el

do datos referentes a la utili 6n del sistema Maxsoft. Asi mismo los
es!udaanfe.s refieren que recibieron informacion en este sentido

Como resp del la carrera pi ta una ue. en una
sola oportunidad, en ella se puede evidenciar las respuestas afirmativas a la
isfaccién de los i de ién interma y externa Informe de resultado de encuesta a la

implementados, el 95% de los docentes, el 84% de los esn.uames y el 96% del comunidad académica

personal administrativo y de apoyo expresan su salisf: 1 con los mi Resulf de las entrevistas con autores claves
Durante la visita, se realiza entrevistas a Docentes, Estudiantes y Funcionarios,

quienes expresan que la comunicacion es efectiva

Valoracién Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del La gestion de la Informacion y Comunicacion logra un nivel de eficacia pleno, en funcién de. sus mecanismos de comunicacion interna y externa formalmente aprobados y sisteméticamente implementados y la evidencia
Criteri de satisfaccién de los usuarios con ellos; sus sistemas de informacién que garantizan la preservacion de los registros académicos y la utilizacion de los resultados obtenidos a partir de estos para la toma de decisiones. La
Tieno informacidn sobre los costos arancelarios totales de la carrera se proporcionan al momento de la inscripcion, aunque la informacién provelda por el sistema para la toma de decisiones es parcial.

Forr.aleza';'

1. La caractenzacion de los cargos directivos de la FACIESA y de la filial se realizé tardiamente

2. Manual de organizacion, cargos, funciones y perfiles actualizado

3. Toda la reg cidn y los de 1tos estén for por las instancias pertinentes

4. Los perfiles de los cargos y las funciones estén definidas

6 La reglamentacion de la carrera tiene enfoque inclusivo y esta formalizada
7 Las normativas de bioseguridad existentes desde el afio 2020

8. Las normativas y reglamentaciones se difunden por todos los medios y se aplican sistematicamente

12

13. El proyecto académico esta aprobado por el CONES

14. Estén previstos los recursos presupuestanos suficientes para el desarollo de la carera

15 Dimensiones y equipamientos adecuados y suficientes en aulas y laboratorios

16. Mecanismos formalizados para el seguimiento del desarrollo del proyecto educativo

17. Aplicacion sistemadtica de Jos mecanismos de actualizacion del proyecto académico

18. Directiva comprometida en la capacitacion sobre biosegundad de la comumidad educativa

19 Mecanismos que garantizan el desarrollo de las actividades en caso de emergencias

20. Mecanismos de adecuacion cumcular y ajustes razonables en concordancia con las personas con discapacidad.

21

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Debilidades
1. La caractenzacién de los cargos directivos de ia FACIESA y de la filial se realizé tardiamente

2

3

5

6 La mayor parte de la actual) on de las y regl aciones se realizaron de manera incipiente, recién en el afio
2023

7. Las normativas y reglamentaciones evaluan el desempefio ético de los actores de la comunidad académica de aplicacién
reciente

8

13. La oferfa educativa se basé en un estudio de mercado y en las necesidades educativas del Brasil
14. Parte de los Docentes no cuenta con formacién pedagégica

15. Falta de rampas de acceso en todos los pisos

21
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22
i 23 Plan de Desarrollo formalizado, es coherente con su Plan Estratégico y con los objetivos de la carrera 1 23. No participan todos los actores de la comunidad émica en la redaccién del plan de desarrolio
24 El Plan de Desarrolio cuenta con un presupueslo asegurado 24 Di para el yplimi de la programacién del plan de desarrolio
25. Mecanismos de seguimiento de las acciones del plan de desarrollo |25
26 26
27. 27.
28. ‘28
29. La carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad 29. Ej Micientes para b la imp wacion si: a de los p evaluativos
30. Los procesos evaluativos estn previstos en todos los dmbitos 30.
31. Los resuitados de los p evaluativos son en la comunidad educativa y son utilizados para las mejoras de la carrera 31
32 32
33. 33.
34 34
35. Mecanismaos de comunicacion interna y externa el a 35
36. Sisterna informético garantiza la preservacion de los registros académicos 1 36.
37. El acceso de los estudiantes sobre los costos de la carrera 37
38. Utilizacion parcial de los datos proveidos por ef sistema académico, para la toma de decisiones 38
39 39
40 40
/ .
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R1. Fortalecer el proceso de actualizacién e implementacion de las normativas y reglamentaciones

Recomendaciones de Mejora

R2 Lievar a cabo un estudio de las necesidades y posibilidades del medic en el que se desarrolla la carrera para la siguiente actualizacion del Proyecto Académico

R3. Impuisar la formacién pedagdgica de los docentes

R4. Adecuar la infraestructura edilicia al enfoque de educacién inclusiva

R5. Involucrar a todos los aclores de la comunidad educativa en la elaboracién del plan de desarrolio

R6.Cumplir con lo programado en el Plan de Desarrollo

R8. Utilizar toda la informacion proveida por el sistema informatico

R9. Ajustar la cualificacion de los recursos humanos necesarios para la implementacion de la oferta educativa

R10. Socializar todos los procesos evaluativos llevados a cabo por la Coordinacién del PEA y evaluacion y del Aseguramiento de la calidad. con los miembros de la Comunidad educativa

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

El perfil de egreso de la carrera esta explicitado en detalle, en el Proyecto Proyecto Educativo de la carrera de medicina
académico en el apartado "Perfil Profesional del Egresado” PJC

Andiisis del Plan cumcular de la carrera

Cumple Totalmente

El eje de la Mision y el Perfil de Egreso contienen los aspectos cientificos, Proyecto Educativo. Perfil de Egreso

humanisticos, formacién profesional, actualizacidn lecnolégica y los aspectos Proyecto Educativo de la carrera de medicina
éticos, lo que le da coherencia entre uno y otro elemento analizado. PJC

Analisis del Plan curmcular de la carrera

Cumple Totalmente

Informe Final ax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



‘¢ El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de o
las necesidades y demandas del medio. mple
Relevancia del Perfil

de Egreso

'd. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la |

profesion, Cumple Parcialmente

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumpie Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

| igualmente la identificacién de los principios éticos, i

Los resultados del esfudio y demandas del medio se centran en las necesidades
de ciudadanos de Brasil y no asi del medio en el que se desarrolla la carrera, el
Panvaﬁgmommmongm

El informe de autoe 6n no p s al

| planteamiento del indicador, porlaqmloadocunm de respaldo no son
| pertinentes para justificar que el estudio de las necesidades y demandas del

media sea el insumo para enunciar el perfil de egreso propuesto por la carrera
Adicionalmente no se evidencia entre los documentos presentados. un estudio
que justifique que la creacién de carrera, si bien argumentan que el perfil de
egreso cumple con los criterios de calidad de la ANEAES y presenta la evidencia
respectiva, no es lo que solicita el indicador y por lo tanto la documentacion no

es pertinente.

como p el Perfil de Médico propuesto
por ANEAES, na sewvdonaaen Hﬁmmﬂmcollandumdndehmdn
Primaria de Salud a lo largo de Ia carrera, salvo en algunos semestres,
de manera

El perfil de egreso de la carrera iaif alas
de

en el d o de los prog de las

Dummfnwm:semmwmalﬂouﬂo lICoordmdorcbta Carrera, quienes

mﬁumnquelmgodulaseﬂlmms alasquehnswmdslaCamsevan
los . segun sug en los de las

emluactanns.

El perfil de egreso de la Carrera de Medicina esté incluido en la Pégina web de

la Institucion, por lo cual es accesible a los interesados, la carrera menciona y se

conslam en Ia swdsmn , que la inf ion sobre el perfil de egreso
" Jos de il

| Proyecto Educativo de la camera de medicina
PJC

Habilitacion de la carrera
Analisis del Plan cumicular de la carrera

Proyecto Educativo de la carrera de medicina
PJC

| Informe de resultado de encuesta a la
' comunidad académica

Andlisis del Plan curricular de la carrera
Informe final seguimiento a egresados
Resultado de la entrevista con informantes
claves

Aplicacién de comunicacion inferna y externa
Pagina Web

Informe de resultado de encuesta a la
comunidad académica

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso esta definido en forma clara y precisa en el Proyecto Académico, es coherente con la misién de la carrera, logra un nivel suficiente de Relevancia, no se deriva de un estudio de las necesidades y
demandas del medio en el que se desarrolla. Debe adecuarse a las exigencias actuales de la profesion sobre todo en lo referente a la Atencién Primaria de Salud. Es accesible a todos los interesados.

Criterio

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

| definidas, Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay
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| Los Objetivos de la carrera se encuentran claramente explicitados en el Proyecto

Académico que la carrera presenta

Proyecto Educativo.
Andlisis del Plan curricular de la carrera




b Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion,

. Pertinenciadelos
' Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
| accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

'Apamrddméhsfaﬁlos bjetivos de la carrera, incluidos en el
Académico

wgsmiaumény\ﬁs:dnm!almﬁndnse.vﬂmtqwélm Z’emsmm“hamn*mm
Quirda coharencle salrs &/ Andilisis del Plan cumicular de la carrera

Los objetivos de la carrera estabiecen la formacién de médicos con

idades, habilidade y actitudes das para Ia vida
humana, en los i los valores éticos, con el fin de
satisfacer las necesidades de salud de la sociedad. Los objetivos de la carrera
se orientan al logro del perfil de egreso de acuerdo a lo que se explicita en el
Proyecto Académico

Plan Estratégico de Desamolio
Educativo

Proyecto 5
Andlisis del Plan cumicular de la carrera

Los objetivos de la camrera se presentan en la Pagina web de la Institucion y Apli de com
estan a todos los ir . Los medios de verificacion ' Pagina Web

interna y externa

| presentados por la carrera son de los lﬂa.s 2022 y 2023, igualmente el resultado ! Informe de resuitado de encuesta a la
académica

de la Encuesta realizada, del afo 2023 comunidad

Valoracién Cuantitativa asociada

La Pertinencia de los objetivos de la carrera en un nivel pleno esta dada por estar claramente explicitados en su Proyecto Académico, ser coherentes con la Mision y Visién de la Institucion a la que pertenece, por estar
onentados al logro del perfil de egreso y disponibles a todos los interesados.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El Proyecto Académico de la carrera de Medicina, establece requisitos de

Ingreso documentales, académicos y administrativos, al igual que el perfil de

Ingreso, todos ellos licit y,r bad porlas

Adicionalmente se pi on y R de Mecanismo de admision de la camrera
admisién de la Fncuifad de Cnemas de la s-lud -pmbada por Resolucién REC  Reglamento de admision

N°143/23, con asignaturas establecidas en un cursoe de nivelacion. Se adjunta el

Reglamento de nivelacién de la Carrera de Medicina de la FACISA, aprobado

segun Resolucién CA N#66-1/2017

Los procedimientos de admision estén difundidos en la Pégina web de ia
institucién y Flyers por otros medios electronicos, accesible a los interesados. Se
presentan otras fuentes de verificacion que demuestran que los mismos estan
difundidos y disponibles al pablico en formatos accesibles como franelégrafos en
los pisos.

Aplicacion de comunicacion interna y externa
Pagina Web




c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera, < K nte

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Parcialmente

e. El niumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente

| incorp

Pre dos aprobados segun Resolucién REC N°143/2023,
a la actualizacion del F de admisién de las Carreras de la

'FacuknddeCmmasdehSduddemnﬂmdomnmaehscamm
| de la Facultad de Ciencias de la Salud Las asignaturas establecidas en el Curso

dumvdndnpamha&msténnummmwmﬁam Issa.:agnatum
fisica.

omh'oﬂména.l’awdaummm di lascualoase Iian los
previos rios para el ingreso

EJ'lol‘mclt:n':l.m'mrmJ d!mmrﬂdow'ﬂmh'ﬂﬁﬂﬂ’cmd"“m"p"cm23“ Mecanismo de admisién de la carrera
= - .‘ alah y h 4 Reglamento de admision
-amgnnrurlqmnnfwlos previos requendos por la carrera de ; ;
Medicina, pero sin Jucidn de aprobacit ) de la malla i Informe del curso de nivelacion
dath:adOmmJl Introdi on a la vida ita;

ional unqcm.h“ lucién C.A. N°66-1/2017, en la que se

apmobu e/ Reglamento de nivelacion de la Carrera de Medicina, con la

ién de la asig Introduccién a la Lengua Guarani en el afio 2021, |
para ‘el inicio de su desarrollo en el afio 2022, seguin Resolucion REC
N°37/2022.
Los niveles de exigencia para la aprobacion del curso son, desde el punto de
vista académico como minimo del 60% y asistencia del 75%.

El Informe sobre la Jmplemnfacmn del Curso de nivelacion de la camera, y10S w00 e e o icion de fa cal

tos de pe. a los estudiantes insertarse con éxito en la
carmra Presentan estadisticas sobre el nimero de postulantes y de :,eglamez'o c?;:dzf:ﬁ;
ingresantes, lo que daria una idea de los que pudieron ingresar e iniciar la Inf de tado de encussts a s
carrera. Pero el insertarse con éxito en la carrera implica la finalizacion de la oomenided soadimice

misma, siendo la relacién ingreso/egreso la forma de establecer el criterio de
“Pertinencia de los Mecanismos de Admision”, no se encontrd una relacion
porcentual de desgranamiento por afios, lo que daria fehacientemente el nivel de
cumplimvento del indicador.

Informe de seguimiento al Proceso de
Ensefianza Aprendizaje (informe técnico del
docente)

En la documentacion existe un informe sobre la r:apaadad apem!wl de la

institucion, donde se tienen en cuenta los to: ictura y @  Informe del curso de nivelacion

la viabilidad econdmica y financiera coherentes con el mdfcudor Presentan Informe doscﬂptrvo de infraestructura,

como respaido del cumplimiento del criterio vanos documentos, todos equij y ach 1de

pertinentes, exceplo el informe de la encuesta aplicada a la comunidad Viabilidad Econdmica y Financiera

educativa. informe de resuitado de encuesta a la

Teniendo en cuenta la matricula actual y la de los afios anteriores, los informes  comunidad académica

ya descnitos, las entrevistas y lo observado en el recornido por las ir laci Ri itado del r do por las nes de

de la institucidn, se establece que el nimero de postulantes se corresponde con Ja camera
la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cuantitativa asociada

, con la evaluacion p

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Los mecanismos de admision estan cl i blecidos, difundidos y ibles a los inter
Juiclo Valorativo del . o0 que se comesponden con fa capacidad operativa de la camera. La falta de informacién sobre la relacién porcentual del desgr
Criterio satisfactorio del indicador.
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de los conocimientos previos y en la actualidad con el numero de esmdanres a ser
it por afio en su relacién ingreso/egreso bk un P f




a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr. i

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion,

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay
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Cumple Parcialmente
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El Pian de estudios contiene las asignaturas habituales de ias careras de
mmmmmmmmxmmdwmumngmmd

iento de las itas en su perfil a lograr,

Enkmah&mbumdnyﬂmgmﬂdnmmahdmlsypdchcn se indica
' que en los primeros semestres de la camera la carga horana tedrica es superior

a la carga horaria préctica, esta distribucidn no es con el desarrollo de

competencias. Por otro lado el Perfil de egreso menciona, que el egresado

contara con una visién humanista con respecto a la familia, la comunidad y su Proyecto Educativo de la carmera de medicina
enfomomocu\‘um yo:‘plmdeeumaanogamnluexpem PJC

llo de estas T ias de un modo f I, antes Programas de Estudio actualizados
| bien se evide escaso tacto con la col idad. Planeamiento docente
El desarrolio de la carrera establece formacion Mm preclinica, clinica y Andlisis del Plan curmicular de la carrera

complementaria, hasta llegar al intemado rotatorio, donde la carga horana

aumenta desde alrededor de 1000 horas anuales a 3695 horas, no se

cor plan las P Si bien la carrera declara que el proyecto
ducativo es por ias, la ldgica curricular estd estructurada por

conternidos, agregando al plan académico compelencias genéricas comunes a

las asignaturas pero que no se traducen en el desglose curricular en los planes

de estudios

FEl Plan de estudios de la carrera se ajusta parcialmente a las directrices del

Modelo Nacional, incorporando ciertos critenos razonables en las estructuras

exigidas para |a titulacidn. No existe evidencia de cstgml‘ufas optativas lo que se

ratificé en las ent tas, no se evidencia la de

los aspectos éticos y la Macfdn médico paciente, en Jos programas académicos

de las asignaturas. La extension y la investigacion forman parte del desarrollo de

las actividades académicas, invelucrando a los componentes de la comunidad

educativa de la carrera. Declaran una carga horaria lotal de 9325 horas reloj, en

cumpliendo de algunos aspectos con la estructura basica y las directrices

estipuladas en los cnitenios de calidad de ANEAES, a saber. se desarrolla en tres Proyecto Educativo

ciclos de formacion (Ciencias Basicas 1.440 horas (15%), Preclinicas 2.208 Informe de analisis del Plan de Estudio de la
horas (18%), Clinicas 1.664 horas (24%), Complementarias 320 horas (3%) y Carrera y estructuras basicas definida por la
Préctica Preprofesional 3.695 horas (40%), conliene las asignaturas ANEAES

mencionadas como contenidos minimos; cumple en general con los porcentajes ' Andlisis del Plan curricular de la carrera
de carga horaria, pero sobre el total esté muy por encima de las referidos a 5500 Resuitado de las entrevistas con informantes
horas por la ANEAES, con gran carga en el interado rotatorio. No cumple con la  claves
formacion vertical, transversal e integrada de la Atencién Primaria de Salud, ya
que se desarrolla solo en algunos semestres. La extension universitana no esta
blecida de manera licita en el plan de estudios. La lnvusl:gaadn estad
incorporada en asignaturas como M gia de la Investi
Durantte [a visita, se entrevista al Decano, al Coordinador de la Carrera,
Directora y Coordinadora de Aseg de la calidad y a las Coordinadoras
de PEA y de Evaluacién, femmahcammumdera carrera y su
distribucion por ciclos y la falta de ajustes, refineron que el ajuste se realiza
pnncipalmente desde el afio 2023, en el Plan de estudios de la carrera




: c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudic presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

| El Plan de Estudios vigente (2018) tiene una carga horaria total de 9325 hs reloj

| distribuidas en & aflos de carrera (12 semestres). De acuerdo al anélisis
realizado por el Informe técnico realizado en fecha 10/03/2023, referente a la
distnibucién de la carga horaria de la Camera de Medicina, establece que: "La
mmmmummmmwm:ﬂfofﬁsmmm

establecidos en el Modeio Ni i, sin bucion de la carga

noumpormdodufonnménoonmumlmnmcxmmhﬁm

pre p la i6n de un ajuste y deberd tener  Proyecto Educativo.

| en cuenta la p i) para la distribucién de horas tedricas y N’ Econé yF i
Cumple Totalmente practicas en cada ciclo de romua‘dn el establecimiento de una carga horaria Plan Estratégico de Desarrollo

minima de préacticas en que no plan y el respeto por
Iashorlsméx.‘mlsdedudcacmnulwmdmnhol

Plcn Operativo Anual

Se presenta una propuesta de ajuste de los Programas de estudio en un
documento aprobado segin Resolucién REC N° 71C/2023, con un total de 9327
horas
Se ionan los pero en el periodo en el que se
aprueban las reglamentaciones no se tenian las reglamentaciones emanadas
del CONES para aplicarfas, las que deben ser tomada en cuenta para los

| ajustes curriculares posteriores.

Se presenta un Informe de la secuencia coherente de asignaturas de fecha
12/10/2023, demostrando que en su gran mayoria la coherencia de la secuencia
de las asignaturas, de manera que ella vaya de lo basico a lo complejo, ajustado
en la actualizacién del afio 2023.

Cumple Totalmente

La distribucion de la carga horana de la carrera, en general es parcialmente
equilibrada, tiene una carga horaria total de 9325 hrs. reloj distnibuidas en 6 afos
de carrera (12 semestres), de las cuales corresponde a las Ciencias Basicas
1.440 horas (15%), Criterio de calidad ANEAES (21%), a las Preclinicas 2.208
horas (18%) Criterio de calidad ANEAES (21 %), las Ciinicas 1,664 horas (24%)
total, Cnteno de calidad ANEAES (21%), las Complementanas 320 horas (3%)
Criterio de calidad ANEAES (5%) y la Practica Pre Profesional supervisada
3.695 horas (40%). Critenio de calidad ANEAES (29%) Observando esta
distnbucion se puede evidenciar la sobrecarga horana de los ultimos 2
semestres de la Carrera, en horas ¥ P de
distnbucién establecidos por los criterios de calidad para Carreras de Medtcma
No se presenta ia incorporacién de asignaturas optativas.

Cumple Parcialmente

En la evidencia nombrada como " Informe técnico distribucion de carga horana
de la carmera de medicina” se detalla que, en todos los ciclos, bésico, preclinico y
clinico, predomina el desarrolio y la formacion tedrica, con valores promedios por
debajo de los esténdares requeridos. En el internado ia carga horaria se
desarrolia con el 100% de précticas, sin orientacién tedrica, dupli el horario .
estipulado por los cniterios de calidad de la carrera, no permitiendo tiempos de
descanso, ocio y esparcimiento. Si bien en la evidencia documental se aprecia el
ajuste de distribucién horana entre teoria y préctica, esta fue formalizada por
Res REC 71 C/2023. con fecha 12-05-2023.

En el Informe Técnico realizado en fecha 10/03/2023, la Camera declara la
necesidad de ajuste de la distribucion de las cargas tedricas y préacticas, no
abarcando todo el periodo de esta evaluacion.

Cumple Parciaimente
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Proyecto Educativo de la carrera de medicina
PJC

Informe de secuencia coherente de asignaturas
Informe técnico distribucion de carga horana de
la carrera de medicina

Malla cumicular 2018 ajustada 2023

Proyecto Educativo de la carrera de medicina
PJC

Informe de h de

Informe técnico distribucion de carga horaria de
la carrera de medicina

Malla cumicular 2018 ajustada 2023

Proyecto Educativo
Informe técnico distnibucion de carga horana de
la carrera de medicina
Malfa curmicular 2018 ajustada 2023
de Estudio Ji

Jn!omle de seguimiento a la distribucién de
numero de alumnos clases tedricas y practicas




g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en

| concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la Cumple Parcialmente
carrera.
:‘ch:::i;I'e:a los in::usaa:s. e ST Cumple Totalmente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

' La falta de coherencia entre el Plan de Estudios y el modelo pedagdgico adoptado por la carrera, asi come la inadecuada distribucion de clases tedricas y practicas para el logro de las comp

Emmmwhw se define como socio
constructivista,

 distribucién en un curriculum efectivo de upoacbdncmnpuﬂnaas

P:vy'db Educativo.

Prog do Estudio lizad

! Infor de al Proceso de

:paruquenrnmncomnmmmdm dagdgico. El de o de
las actiwdades

acadénicas estan mas bren onentadas a lo teénco y en menor
porcentaje al desarrolio de la formacién préctica, principalmente en los afios

| previos al 2023, en el que se actualizan los Programas de estudio de reciente
- aplicacion, por lo tanto, no corresponde totaimente al periodo de esta

evaluacién. Adicionalmente la mayoria de los métodos evaluativos detectados
en la documentacién y en las entrevistas, estan anfocndas a evaluar los

| conocimientos tedricos y no asi las comp en los Prog
| de las diferentes asignaturas.

El informe de aut [ én refiere prog académicos de las asignaturas,
estan disp para los i y ible en el Sistema Maxsoft. Asi
mismo por los i de comunicacién intermna y externa, d'aponim para
suconsu‘rn El informe de luacién refiere prog ico de las
estan disp para ios ¥y ible en el Sistema
Maxsoft. As/ mismo por los i de interna y externa,

disponibles para su consulta.

Duranfc r- visita se verifica que los ngrlma: es!in dsponlbbs para los
. Se entre a los D« yE: i

dspombr#dla‘dl los programas de estudios en el Sistema Jnfonnt&co

Ensefianza Apmnd'qua

Software de gestion académica y administrativa
Maxsoft

Aplicacién de comunicacion interna y externa
Resultado de las entrevistas con autores claves

Valoraciéon Cuantitativa asociada

cias dec d cfi

Juicio Valorativo del  negativamente en la Pertinencia de la Planificacion del Plan de Estudios, dando por resultado un nivel de cumplimiento escaso. No se han incorporado asignaturas optativas, por lo que no se adecua en toda su extension
| al modelo nacional. La secuencia de asignaturas es coherente y existe una distribucién conforme a la carga horana a lo largo de la carrera y es viable para su ejecucion. Los programas de estudio no rmmomn en su
' desarrollo protocolos de extension, investigacién, aspectos éticos, relacion médico - paciente ni la Atencién Primaria de Salud. Los Programas estan disponibles en formatos

Criterio

ibles a los il

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado Cumple Totalmente
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a la doc 6 isada se evidencia el cumplimiento de lo
pmnﬁcadu en el afio 2023 Se solicitan documentos antes y durante la wisita, en
ellos se evid ia imp idn del plan dé desde el afio 2019 -

2022

Programas de Estudio actualizados
Planeamiento docente

Calendario académico

Libro de cafedra

Informe de seguimiento de clases icas y
précticas

Informe de ugummo avduwan ¥

fnfonmmmadomum
Informe de gestion directivo

-+

28-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Laformacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

Eficacia en la
implementacién y
actualizacién del Plan
de Estudio

d. Elnimero de di en clases tedri
‘adecuado (N° de estudiantes/grupo).

y précticas es

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 24

Se p d como no todos pertinentes
para demostrar el cumplimiento de Jn rormaadn préctica prevista.
Loslibm: e Catedra son del afo 2023 y de algunas asignaturas,

La p tada del aflo 2023, no permite constatar que la

se imp te sistemati . Cabe aclarar que la carrera
m‘ndwaosonuccmhommpdmdommmd&'?ozs por el déficit

antenor de las actividades practicas.

. Se reciben documentos antes de la visita en el que se evidencian que las cargas  Reg

horarias de actividades précticas en aflos anteriores eran superiores a la que
actualmente se contemplan.

Los o u fieren al period démi 2022y2023 porlo
quomnpoabn z ico de las
pricmnchfmasfmxdoladoduﬂodoovﬂum

La carrera p como dk no pe COMmo evid del
cmpimlmo el registro de asi: ia a clases tedni También p ol

mmmowma«nmmm MMMucm'd'm
lizadas por los i al igual que "Registro de asistencia del

mmu

Se recibe i ol I, en f libros de cétedra, en ellos se
evidencian el desarrolio de las actividades practicas, adicionalmente, en la
revisién de documentos durante la visita, se evidencia el desarrollo de las

actividades en los registros de los cuademilios de los estudiantes

Segun las fuentes de venficacion aportadas las clases tedricas se desarrollan
con una distribucion promedio de 80 (ochenta) estudiantes a cargo de un
doccnt- ugunncmdonalaﬂ los documentos presentados, aunque en la

e de la ctura no se i aulas que albergue este
numero de estu ; en los Lab de Mic gia y Bioquimica hasta
24 (veinte y cuatro) oMamz/msmaor no se aporta la clm'odad de
, en las pra de / se
hasta 10 di sne“ de A , hasta 10 diantes. No
unpon-nchmcbm i i dalas g clinicas,
und\unl‘uum. on refi a la distrib de estudiantes en las
ctividad lacion. En los se bl que en caso que el

numero de csrudlnus fuera mayor a lo estipulado, estarén a cargo de dos
docentes, /o que no es posibie corroborar con ios documentos disponibles
Si bien la carrera argumenta que cumple con la relacién Docente/Estudiante de
1/10. Luego de ja idn de los doct djuntos y en las entrevistas con
los Jefes de érea y Encargados de Lnbonnmo.! ¥ Morgue y en el recomido in
situ verificando las aulas. los laboratonios, las salas de simulacién, los
Hospitales, en los que se desarrollan las practicas hospitalanas, se evidencia la
canfidad de estudiantes por aula, el pnmer curso con 32 estudiantes, el segundo
curso con 36 estudiantes, el tercer curso con 48 estudiantes, el cuarto curso con
48 osmalnhs @l quinto curso con 51 estudiantes y el sexto curso 111
St para clases I y la distnbucion en clase p L yde

simulacion de 8 a 10 estudiantes, pwroqmdmmdnoﬂudlmslsd

En el internado los estudiantes rotan en tres centros asistenciales,
trabajando por duplas y disinbuidos en los diferentes servicios de Pedialria,
Medicina interna, Ginecologla y Obstetnicia, Cirugia y APS

Romdmdcls;shnaldddoo-m
(207 cle prilcices 8

egi de asi: ia del i
Planeamiento Docente, Libros de Catedra de
aflo 2022.

Planeamiento docente
Informe de i de clases Y

précticas
Informe internado rotatorio
Rogmm de a!smnua del domma
de icas en
Rogmm de asistencia del estudiante
Libros de Cétedra, Registro de asistencia del
docente, Cuademos del Estudiante

Informe de seguimiento a la distnbucién de
G de alt clases tedn racti

y
Informe de seguimiento de clases tedricas y

précticas
Informe intemado rotatono
Registro de précticas en laboratorio




El Mecanismo de integracion de distintas areas entre si (Interdisciplinana), Programas de Estudio actualizados

aprobado por Resolucion REC N°91/2023, nomumarpummaadnmdncayna Me no g de o dreas
i c incluye su apiicacion, que permita bajar efecti al Proceso Ei entre s/
:.f:mph::anhnmmnsm’demhgmdomdmyh‘ c Parcialmente Aprendizaje s Pro & de i isciplina yau

u carun pmm -wd-nal incipiente de integracion en las asignaturas de | informe
demds de un pmysc!o entre Pediatria y Salud Pubhca Proyecto de extension inter area (pediatria y

dol aﬂu 2023 donde so aprecia la aplic del de infeg. salud publica) y su informe

Somﬁﬁmhmnmdamnwmm:daemomundwwnmo Programas de Estudios antenores
f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Totalmente aprobado segun Resolucién REC N° 71C/2023, con un lotal de 9327 hrs Programas de Estudio actualizados
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Se puede apreciar el ajuste realizado en el aflo 2023 en la carga horana de las  Informe de seguimiento, evaluacion y

clases pricticas actualizacion de programas de estudios

EJ medio de verificacion del indi no es pertil para d

que los itados de las 7 son de manera
fectiva para el mejor nto de la i i porgue que son

opiniones establecidas en encuesta y no un registro de actividades facticas que
@. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los prueben su cumplimiento. Informe de resultado de encuesta a la
estudiantes se utilizan para el mejor de la plai on Cumple Parcialmente Si bien la carrera argumenta que realiza ‘mejoras en la planifi idad i Resultado
docente. basada en los de las i , N0 se aporta owdanae de ello. En ' de la entrevista con autores claves

la encuesta aplicada a los docentes en ocrubm de 2023, el 95% de los docentes
mencionan que actualizan sus programas. Durante la visita, en las entrevistas a

tudiantes se puede que se realizan actividades de
retroalimentacion, postenor a las evaluaciones

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
El Plan de estudio se implementa acorde a un calendario académico aprobado, los programas académicos se actualizan y el numero de estudiantes en las actividades a desarrollar es adecuado, pero la insuficiente
Juicio Valorativo del  formacién préctica y seguimiento de las mismas a lo largo del periodo de evaruac:bn el Jnapaanrs mocamsmo de integracion de asignaturas y la falta de venficacion que los resultados de las evaluaciones sean
Criterio aprovechados para las actualizaciones de la planificacion docente, i Ie] ente en la E ia de la implementacion y actualizacién del Plan de Estudios, dando por Itado un nivel de cumplimiento escaso

del criterio.
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo blecido en el Plan de
: Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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Proyecto Educativo de la carmera de medicina
PJC
Programas de Estudio actualizados

cual en parte no nua.'dnn relacion con los logros de los fines de aprendizajes
derivados del pefﬂf don‘ egresado de Js carera, ed‘ cual hace referencia a las

ypr q para de Iverse con
eficiencia y eficacia en los per a la profesion
Enfatizar en el hecho de que no haymgaum de enseflanza ni aprendizaje de las
compa!anaas genorrcaa los objetivos estén planteados sin un criterio de

No se ha uso de las TICs que después de
la pandamm del COWD pueden ser fomadas para mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje.

El Proyecto ed /0, fi /i aprobado las asig del Plan Planeamiento docente
de estudios. Elﬁdmweﬂmmw'ﬂaumwmlwaﬁosmw Calendanio académico
- 2023. La fuente de alaap de diferentes Libro de cétedra
mecanismos de control, comoporopmpfa Informe de seguil de clases tedricas y
El Informe de seg '—dschus 6 y pra précticas
' El Informe de ¢ P do y lo desarrollado Informe de ncia entre lo p ]
El informe de seguimiento al PmcoaodoEnsoMnta Aprendizaje, todos del afio  y lo desarrollado
2023. Informe de aogwmnfa al Proceso de
Enseflanza Aprendizaje
Planeamiento de clases y Libros de catedra de
las dife: asignaturas (Ac
Los Planes de estudio hacen r ia a objetivos a Comp
v capacidades. Del andlisis de los mismos se desprende quﬂos procesos de
ensefianza- aprendizaje ap al d lio de
itivas (Define, identifica, R: . Explica) y en algunos casos el Pk adeaiins e Edtuclo
desarrolio de de nifo en los e o
Libro de catedra
::m de I:ll}dld'dl ia ANEAES Fll!lol.:‘ofol.;ﬂ:n:ﬂrfl forrnac«dn sabl:npl;jo Informe de seguimiento de clases feoricas y

practicas

Informe de D /a entre lo planificad
y lo desarrollado

Informe de seguimiento al Proceso de
Enseflanza Aprendizaje Planeamiento de
clases y Libros de caledra de las diferentes
asignaturas (Adicional)

Programas de Estucio

Bbﬂmmmummwh&mmmmal’“ i enel
que se evidencian las g bgicas a ser das son i en
asignaturas, escrifas de manera genénca plrr todas ellas, sin plantearias
acorde a la naturaleza de propia de cada una de ellas. Existen algunas
discrepancias entre las actividades tedricas y practicas a desarrollar, por lo que
queda la duda si los y el seg to del proceso Aanza -
aprendizaje es estnicto. £n los d dicional i i
antes y durante la visita se presenta
con las mismas caracteristicas.

i6n de los afos J al 2023,

Lrbm de cétedra

Informe de seguimiento de clases leoricas y
practicas

Informe de seguimiento al Proceso de
Ensefianza Aprendizaje

Informe de resultado de encuesta a la
comunidad académica Planeamiento de
clases y Libros de cétedra de las diferentes
asignaturas (Adicional)



. Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Ensefanza

Aprendizaje
d Las uﬁm metodolbgicas utilizadas por los docentes

" P Sicos Inchusivos, Cumple Totaimente
e. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de
anlisis de los indices de eficiencia intema de la carrera, Cumple: T0simants
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente
ensefanza aprendizaje,
9. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumpie Totalmente
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente,
h. Se ewdoncla satisfaccion de los estudiantes con raspem a
las i dologi y técnicas didacti Cumple Totalmente
por los docuntss
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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| En la evidencia documental se aprecia que la carrera adopta una politica

teniendo en cuenta el enfoque pedagdgico inclusivo. Ademads, se puede leer en
el "planeamiento docente” y en los "libros de catedra® las adecuaciones
mmwmm:ahmmmmmmblnmdm Asi
como en el indicador antenor, las da en el
documento del aflo 2023, tienen unfmwntn.mndnrpuu rodumuvgmtums
en el que se establece diversidad de esrmmpros metodoldgicas utilizadas en la
asignatura, que requieran ajustes licitos en el d , en los

documentos adjuntos antes de la visita, se rac:be informacidn referente a fn

piicacion de los

y en los aflos ants

Se presenta informacién al indice de interna, los
COMmespor !Drmdmamb .lpmbados por.la.s muranaas
correspondientes, Jos dalos son p:
Musol'ry !ns andlisis son por la C 6n de PEAy ia
de A iento de la Calidad del afio 2023. A .ldlclfuddelos

Puras en los documcm presentados antes de la visita, se evidencian los
andlisis de eficiencia interna de los afios 2019 en adelante.

Los de respaldo pi dos no son per para afirmar que
los resulfados del andlisis de los Jndncas de eficiencia interna se utilizan para
proponer mejoras en el p - aprendizaje. No se evidencian

documentos que avalen la propuesta de un plan de mejoras Se presentan
documentos antes y durante Ia visita, en el que se observa un andlisis de los
indices de eficiencia interna de afios anteriores, desde ef afio 2019

Existe un Mecanismo de i 6n de ites en des de d i,
aprobado segun Resolucion REC N°71 A/2023, con la incorporacién de dos
estudiantes a las Tutorias en las Cétedras de A ia humana e Hi gl

Con cia a los Regl tos de in 1y 1, @n las que se
blece la i i6n de i a estas actividades, se refiere a que lo
harén siguiendo las normas por el M i va citado, aunque

los cntenos de calidad de la ANEAES, establece que los estudiantes deberén
participar de la elaboracién de Proyectos de extensién e Investigacion a lo largo
de la carrera.

A solicitud de los Pares se recibe documentacion adicional de Jos aftos

a . para resp el i

Durante la visita se entrevista a Docentes y Estudiantes de la carrera y se
verifican la aplicacion de los reglamentos de la carrera, para que los estudiantes
se involucren en las actividades de tutorias, asi como en los diferentes
Proyectos de extensién e investigacion

Se adjuntan los iitados de er Dl alos
2023, que muestran con respecto a las y
técnicas diddct i por los En los msr.n'rados de evaluacion
de desempefio docente segun la opinion de los e.smdramas ewdsnaa
satisfaccion respecto a las estrategias tadas por los
docentes, aplicadas en el afio 2022

Se presenta informacion de afios previos

i en el aflo

Lineas estraté ipios de la inclusividad |
¥ protocolos de mfsrmnaon para la atencion a
la diversidad

Informe de seguimiento al Proceso de
Enseflanza Aprendizaje

Actas del Comité de inclusividad y atencién a la
diversidad

Planeamiento docente

Informe de seguimiento de clases leoricas y
practicas

Informe de resulfado de encuesta a la
comunidad académica

Mecanismo de andlisis de los Indices de la
eficiencia intema de la carrera

Informe de seguimiento al Proceso de
Enseflanza Aprendizaje

Informe de rendimiento critico

Informe del sistema Maxsoft (Indices eficiencia

' interna)

Informe de seguimiento al Proceso de

Ensefanza Aprendizaje
Informe de rendimiento crifico
Informe de resultado de encuesta a la
comunidad académica
0 de i 6n de diantes en

actividades de docencia

Reglamento de investigacion y propiedad
intelectual

Reglamento de extension

Insercion de estudiante a la actividad docente
Informe de inve.

Resultado de las entrevistas con autores claves

Informe de resultado de encuesta a la
comunidad académica

Informe de evaluacion de desempefo docente
Informe de seguimiento al Proceso de
Ensefianza Aprendizaje

Informe de encuesta de satisfaccion sobre
estralegias e instrumentos de evaluacion
aplicados por docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

E-mca'llz’ﬁ@dencia@aneaes.gov.py



La profundizacién de los contenidos desarrollados, las estrategia metodolégicas utilizadas, la aplicacién de los indices de oﬁaom interna, la insercion efectiva de asfudanres en uctwdados docentes y la satisfaccion

- Juicio Valorativo del  manifiesta de estrategias y técnicas diddcticas aplicadas por los docentes, asi como la incipiente aplicacion de las evaluaci ias en respuesta al tado por la y la carencia |
' de planteamiento de estrategias metodolbgicas y técnicas didécticas acorde a la naturaleza de las asignaturas y la falta de un plan dn mo,bru a partir del andlisis de los Indices de eficiencia intemna, inciden en la {
| Pertinencia y Eficacia de los Procesos de Enseflanza- Aprendizaje, obteniendo un nivel de cumplimiento suficiente. i

| Segun se puede iar en los d . que hace
.ddAnﬂmsdllu técnicas evaluativas umfzadu llevada acnboporh {
i | C del PEA y evaluacién en el aflo 2023, establece un nivel de e
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a | cumplimiento en la mayoria de las veces. mmdo.mum:nipdmade
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Parcialmente En el do nto * Informe de seg\ al Proceso de Ensenanza P "‘a" AMM?; i
asignaturas. Apmvdqu la carrera menciona que algunas asignaturas requieren ajustes en i $mi
| las técnicas evaluativas, ademas en el andlisis de la evaluacion de las clases
précticas, se menciona el analisis como método evaluativo, lo que
no seria pertinente para el logro de npetencias y obje de las
Las té en al cososnosooomspomncon
mm«:mm yaqulllmsmedinmmnduds
manera g en los prog de las sin respet;
las partic I Estas evidenci a los d
mmmﬁmﬁ;mSMMuManmwmd’m?u Informe de seguimiento al P ol e
evaluaciones en las que la mayoria evalua conocimientos tedricos, en pocas ‘n::'nr;:cmﬂ':n;: o i“':s, P
+ . asignaturas se utiizan casos, rubncas y listas de cotejo y no se ha evidenciado ; 3
j 2. Las thcnicas evaluatives son coherenias con fas Cumple Parcialmente el uso de métodos ni técnicas como el ECOE, el Minicex, o la simulacion, que | Planeamiento docents
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. A Libro de catedra
son propias de la f Basada en Comp alaqueestdonentado o esultado de i
su medelo educativo comnided soscbmica Ariosae
Adicionalmente se cuenta con informacién recabada durante la entrevista con Entroiistes con sclonel clivis

las Coordinadoras de PEA y evaluacion, instancia de control de la pertinencia de
la aplicacién de las técnicas evaluativas en la que se evidencio que el saber
hacer consignado en el plan de estudios de la carrera, no se lo hace efectivo en
las asig: En las los lantes en su generalidad no sabian
que era una rubnca de evaluacion.
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Se evidencia la info O bad: a las evall en
daﬂomamquerwmconw , al apr izaje de contenid

conceptual y en menor medida
. Pertinencia y eficacia | actitudinales. Al ser la ensefilanza y la owlwadn en su generalidad tedricos nc
de las Técnicas F c\;nafos iprend dos, ya que por la orientacion hacia la
ormacién Basada en compelnncf-a exige este componente psmmoror informe de seguimiento al Proceso de
Evaluativas aplicadas aunque en el mrom g del PEA lo arg itan, los libros  Ensefanza Aprendizaje
: . de se pl: ivas casi del Informe de de
= Las “m:&:m.“‘:‘:m;‘ grado de Cumple Parcialmente cogr , siendo deficitario en los asp actitudh y éticos. Durante la  Planeamiento docente
okt s visita y en las entrevistas con los Jefes de areas y con docentes, se describe e/  Libro de catedra
uso de rubricas y lista de cotejo, en las que de manera parcial recaban datos Informe de resultado de encuesta a la
pertinentes a la adquisicion de habilidades procedimentales y actitudinales. Se  comunidad académica
presentan Jos documentos de resp de esas luaciones, en el desarrolio de
las clases précticas los luados en cada idad y los
mmsfroasonasomdosan unahmaen lista de cotejos, con indicadores
éricos sin esp del ap aje a lograr, de aplicacion incipiente y no

abamrododpododoenevdmdn

Las fechas de las evaluaciones se rigen por el calendario académico aprobado

Calendano académico
por resolucion del Rectorado, el del afio 2023 con Res REC 08-B/2023 del 12- :
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totaimente 01.2023 La K clo i evaldiionss de et ey i o Horanio de examen
programado. i ek b 4 progEanags Horario de clases
enel , horario de finales y actas de Acta de Exé s fnales
calificaciones desarrolladas en el aflo 2023 e
Las retroalimentacién luego de las evaluaciones estan programadas en el Retroalimentacién de los procesos
planeamiento educativo de los docentes, se observa registros en ros libros de Informe de evaluacion de desemperio docente
catedras y la carrera actas de de Planeamiento docente
:é:'::aﬁ:*:'o:"e’ feciben retroslismntacin aportuna luego de Cumple Totalmente entre docentes y estudiantes de algunas asignaturas Libro de cétedra

Durante la visita en las entrevistas con docentes y estudiantes y los documentos Informe de resuitado de encuesta a la
adicionales, se corrobora que los estudiantes reciben retroalimentacion luego de comunidad académica

las evaluaciones. Entrevistas con autores claves
Se evidencia el anélisis de los inst de 1 de los ap
llevados a cabo por la Coomrnacron de PEA ¥ Evaluacion, se pmsonn un

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Informe de revisién de técnicas evaluativas

x Cumple Totalmente Informe de la revisidn de té medios e ntos evaluativos del afio
PRroCATInt. 2023. Durante la visita y en la recepcion de documentos adicionales, se observa Entraviztas con sufores clavas
la revisidn de los instrumentos de evaluacién.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juiclo Valorativo del Las técnicas evaluativas aplicadas y la coherencia con los objetivos a logarar es parcial, no se evidencia que estén onentadas a vanﬁcar el cumpimenm de los objetivos en algunas asignaturas, en la mayoria de las
b asignaturas no se aplican evaluaciones para verificar el logro de las competencias y no se contemplan aspectos del modelo nacional en los ap. dos en ciertas dreas del cc iento. Los estudi
Criterio ' reciben retroalimentacion oportuna luego de las evaluaciones. Existe un cronograma de evaluaciones, que se cumple. Se evidencia que se aplican récmcas para el seguimiento de control de inst tos de evaluacio

Por tanto, la valoracion del criterio, es de cumplimiento satisfactorio.
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

las lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumple Parcialmente

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades

del medio extemno. Cumple Totalmente

e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos

para su realizacion. Cumple Totalmente
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La investigacion esta definida en el Proyecto académico de la Carrera y es uno
delooepsmwmmasendﬁmduduunuﬂamummdywpmpdm
de |

blecido en el Regl ¥ P
| formalmente apmbada en el afio 2023, claramente definido como ol de generar

. el conocimiento cientifico, que contribuya al avance y mejora continua de la

practica médica y de las ciencias de la salud en general, estimuiando en los

docentes y estudiantes una actitud critica y reflexiva, en un marco ético sobre los

problemas cotidianos reales, para beneficio de la comunidad
Durante la visita se entrevista a los Docentes y Estudi i d

estén mmwopamnsymnnmmnh
mmml-qmrmbqannncawrﬂncuﬂﬂcoolﬁnldor lnvsatrgmny
Extension para la r de los Proy yelp llo de las

| investigaciones.

Las lineas de investigacion de la carrera estan claramente definidas y
aprobadas, segun Resolucion REC N° 708/2022. del 3-05-2022. En los
documentos presentados a pedido de los Pares antes de la visita, se presentan
las Lineas de investigacion aprobadas en el aflo 2019,

La carrera incluye un documento en el que se explicitan los Proyectos de

investigacion presentados, definidas desde el afio 2019 en adelante y aprobadas
por las i , los que resp en su mayoria a las
Lineas de investigacion En alguno et ellos hay alguna incoherencia en su
clasificacion, siendo que se refiere a la Vitamina C esta dentro de la linea de
investigacion de Educacion Médica, en esta dltima drea de investigacion no se
ewvidencia su desarrolio.

Los proyoc!as de investigacién pmsonrados entre los affos 2019 a 2023, por su
',’ alas des del medio externo. Se cuenta con los

igaciol , con los pr y los enlaces de

publlcacldn

| En un informe del afio 2023, avalado por la Jefa de administracion y

presupuesto, el Director de la filial y el Decano de la FACISA, que indica que los
proyectos de investigacién cuentan con recursos financieros para su realizacion,
con un aporte mensual de 11 000 000 de guaranies

Durante la visita y en reuniones con la Direccién y Coordinacién de Investigacién
y extensién, se solicita informacidn sobre el presupuesto invertido para los
proyectos de mwsbg.laén se npha!a que se incluye el pago a RRHH, apoyo
para la realizacién de las ir l y los aportes para publicaciones, en

| total el presupuesto invertido por Ia mm‘uc:dn para el desarrollo de estas
i de guaranies anuales.

tividades, ronda aproxir los 800

Proyecto Educativo de la carrera de medicina
PJC

Reglamento de investigacion

Resultado de las entrevistas con autores claves

Lineas de Investigacion

Lineas de Investigacion
Proyectos de Investigacion
Informe de investigacién

Lineas de Investigacion
informe de investigacién

Presupuesto Anual

Ejecucion presupuestana

Viabilrdad Econdmica y Financiera
Resultado de entrevistas con autores claves




1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
| de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

ch la participacion de y estudiantes en los Proyectos de

ansupmmmmmm-mzofhma

Informe de investigacion
Proyectos de Investigacion

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los proyectos de investigacion logran un nivel sauf-duno en cuamo a pertinencia y relevancia, por contar con recursos para su realizacion y con lineas de investigacion definidas y formalizadas y en general responden a

Criterio

diantes,

las necesidades del medio y cuenta con la particip de do y

!

responden parcialmente a las lineas de investigacion.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de realizacion.
Extensién

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La extension esta definida en el Proyecto académico de la Carrera y es uno de
los ejes importantes en el Pfon de duam:d‘la institucional y su propdsito estd

ido en el Regl aprobado en el afio
2023, claramente definido como un con,uunra de actividades de una institucion de
Educacién Superior mediante las cuales se proyecta su accion hacia el entorno

Proyecto Educativo de la carrera de medicina
JC

conunnpammnsuddozwoomwnmmnbx
Dummflwmymmmmnmamdnycmmmdnmwxbgwdn
y extensidn, usm ién sobre el p para los

proy de , se expiicil quasamduwdpogaaRRHH apoyo para
la realizacion de las investigaci y los aportes para publicaciones, sn'oh'oi

.wmﬂbnmﬂrbwhlmﬂfwﬁnumd‘ llo de estas

ronda apr ite los 800 milie de g i les.

social y se difunde asi el conocimiento y a cultura. Las actividades son de Reglamento de extensidn
winculacién con el entorna y el estudiante debera completar 30 horas reloj en al
menos 3 actividades, durante el desarrolio de la carrera
Los informes de los proyectos de extensién son coherentes con los objetivos de
la carrera, ya que estan en su dmbito disciplinar. Proyectos de Extensién
Los pmyucfou apuntan al logro de los objetivos de la carrera, blece la Informe de socializacion y transferencia
én con el entorno, cuyo do habla de un eg do h Yy i6n Ur
ético, con una conciencia analitica, reflexiva y critica que les permita un actuar  Planilla de trabajo de extension
7o ble ante las del mundo actual
| A un andlisis propio los proyectos de i6n se reali de rdo a una Proyectos de Extension
' planificacién con olros aclores que permil alas i del Informe de socializacién y transferencia
' entorno. Durante la con la rgad. do Extansion, iona que 6n Unive
mantienen contacto periddico y fluido con instituciones educativas de/ drea de Informe de actividades de extensién
influencia de la Universidad, utilizados plra la identificacién de las neoesldndns Planilla de trabajo de extension
de la comunidad en base a las cuales se planifican los proy de Resuitado de entrevistas.
. En un informe del afio 2023, avalado por la Jefa de administracion y
| presupuesto, el Director de la Mmlyal Decano de la FnCJESA que mdbcl que.
1108 proyecios o6 f para su " Proyectos de Fxtension

informe de socializacion y transferencia
(Extension Universitana)
Planilia de trabajo de extensién

de entrevistas.

Fll =
mwencia@aneaes.gov.py



e. Los proyecios de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes,

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
C

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

La carrera p listas de participacion de docentes y estudiantes y al tener la

obligacién de cumplir con sus horas de extension hace que se cumpla el
indicador.

No existe evidencia que de tre que las y proyectos de extension

retroalimentan el proceso ensefianza - aprendizaje.

Durante la visita y en la ista con el C i de || gacion y

Extensién de la Carrera, evidenciamos que a futuro se implementard el proyecto

“Impacto UNINTER" el cual p r el p !

aprendizaje.

Se ha evidenciado que existe un proceso de planificacién con un cronograma, lo
que se ha venficado a través de la documentacion que indica su culminacion.

La 1 ion las i idas por los Proyectos de ibn son
desarrolladas por los docentes y estudiantes y se cumple, segun se venfican en
los informes presentados.

Proyectos de Extension
informe de socializacion y transferencia
(Extensién Universitaria)

. Planilia de trabajo de extension

Proyectos de Extension

Informe de socializacion y transferencia
(Extensién Universitaria)

Proyecto de extension inter area (Pediatria y

| Salud Publica)

Informe de actividades de extensién
Planilla de trabajo de extension
Actas de entre i ias (E
Universitaria)
Resultado de las entrevistas con autores claves

Plan Operativo Anual

Informe de socializacién y transferencia
(Extensién Universitaria)

informe de actividades de extension
Planilia de trabajo de extension

Valoracion Cuantitativa asociada

rio programado, pero no existe evidencia que las actividades planteadas retroalimentan el proceso ensefianza - aprendizaje.
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El Criterio Pertinencia y Relevancia de los Proyectos de Extension logra un nivel suficiente de cumplimiento dado que: los propdsitos de extension estan claramente expresados en el Proyecto Académico y sus actividades
apuntan al logro de los objetivos de la carrera, cuentan con los recursos para su realizacion, responden a las necesidades del entorno y participan de ellas estudiantes y docentes y se llevan a cabo de acuerdo a lo

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail

: presidencia@aneaes.gov.py
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Fortalezas
1. El perfil de egreso esta definido de clara y precisa y es coherente con la mision de la carrera
2. La comunicacion del perfil de egreso es accesible a todos

3

5.

6. Los objetivos de la carrera estan y estan en coh ia con la mision y vision institucionales

7. Los objetivos de la carrera responden al logro del perfil de egreso y son accesibles para todos los interesados

8.

9

10. Los mecanismos de admision estan definidos, difundidos en formatos accesibles a los interesados y prevén la evaluacion de conocimientos
previos

11. El nimero de postulantes se corresponde con ia capacidad operativa de la carrera

15 El plan de estudios es viable y esta aprobado por el CONES, con una secuencia coherente

16. Programas de estudios en formatos

23. El plan de estudio se implementa conforme a la planificacién

24. El numero de estudiantes es adecuado en clases tedricas y practicas
25 El programa de estudios se actualiza de acuerdo a las necesidades
26

29

30. Se evidencia la correspondencia entre Ja profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados y lo establecido en el Plan de Estudio.

Informe Final 33

Debilidades

1. El perfil de egreso no responde a las necesidades y demandas del medio
2. El perfil de egreso responde parcialmente a las exigencias actuales de la profesion
3

4

10. Falta de informacion sobre la insercion con éxito de los mecanismos de admision

15.Falta de coherencia entre los programas del Plan de Estudios requerido de acuerdo a normativa y el modelo pedagdgico
adoptado por la carrera

16. El plan de estudios no cumple con todo los requerimiento del Modelo Nacional

17. Distribucién de carga horarna desequilibrada

18. Desarroilo de actividades académicas y procesos evaluativos no pertinentes al modelo educativo declarado

15

23 El registro y seguimiento de las actividades practicas se implementan sistematicamente en parte del penodo evaluado.

24. Implementacién incipiente de la integracién de materias

25. Medio de verificacion no pertinente para la valoracion de que los resultados de la evaluaciones influyen en la planificacion
docente

95 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



= R 131Las gl légicas y técnicas didédcticas de los programas plan de manera incip: la especificidad de

31 Las g i por los de responden a q pedagdg cada asignatura
42 L.a cans analize o stica Jos | s de eficiencia | 32Las_m del andlisis de los indices de eficiencia interna no se utiliza para plantear mejq eneélp A
| 3% Low macaniimos de i (i e en actividades de ayudantia, han sido aplicados en ef periodo en evaluacién iJJLllxpadsnciaﬂdCOWDondmdﬂauﬂCl.nosehha"_ do para el fortalecimis de los p {
aprendizaje.
34. Se evidencia de los ol con resp alas g og ¥y idacti T. por los docentes 34
;38. Se ap fuentes de verificacion, que den fe de Ja ap de las evaluacit de do a lo prog do durante todo el periodo en 138 Los y las té iuativas usadas no se a verificar el P de las P ias, no se usan el
| evaluacion. ECOE, Minicex, Simulacion).
39. Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados. 39 La carrera no verifica la ia entre las técni luativas y las glas y idacti T en el aula
|40 Se aportan fuentes de verificacion, que demuestran que se hayan hecho ajustes en las técnit luativas a ser aplicad ' 40. Las evaluaci Je no son coh con la imp ia de los aprendizajes esp
Lt 41
42 42
4 " faid 44. Los proyectos de i igacio llados durante la mayor parte del periodo en 1 5P P alas
44 Los p air g estan claramente expresados en el proyecto académico. lineas de i tigacién definidas por 1a
45 Las lineas de investigacién de la cammera estan definidas y formalizadas 45 Falta el desarroilo de Ia investigacién dentro de la Educacion Médica
‘46 Los proy de g 1 desarrollados en la mayor parte del periodo en evaluacion responden a las necesidades del medio externo 46
47 Los proy de igacién ntan con los para su ion 47
|48, Los Proyectos de Investigacion cuentan con la p ipacion de ¥ 48.
50 Los propd P ala i6n estdn en el proy démi 50. Falta de evidencia que las actividades de extension retroalimentan el proceso ensefianza- aprendizaje
51 Los p de ion api al logro de los objetivos de la carrera 51.
52 Las actividades de 6 por la carrera den a las i del enforno
53, Existe evide de la exi: de para la extension 53
54. Las actividades de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes 54
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Recomendaciones de Mejora

R1. Adecuar el perfil de egreso a las necesidades y demandas del medio

R2. Mejorar el perfil de egreso a fin de dar respuesta a las exigencias de la profesion

R3 Adecuar las estrategias de ensefianza al perfil de egreso, P el aprendizaje basado en pr , el ap aje basado en refos, el aula rtida e incr ¥ perfe nando el uso de casos y la Educacion Basada en la Simulacion

R4. Alinear el plan de con los req del Modelo Nacional

R5. Optimizar la distribucion de carga horana

RE6. Lograr ia coherencia entre el modelo educativo declarado y las actividades académicas y procesos evaluativos incorporando la evaluacidn del logro del perfil de una manera individualizada y objetiva que podria darse con un ECOE intermedio y otro final.

R7. Imp ntar de manera a los reg yel seg to de las actividades practicas
R8. Fortalecer el proceso de integracion de asignaturas, do actividades curmculs o mejor de gracion bésica clinica y clinica basica
R9. Read los p de 7 e i al logro de P cias del perfil de egreso, perfe wdo la i con simulacion y el Aprendizaje Basado en Problemas

R10. Usar, la expenencia adquinda en la Pandermva por el COVID en el uso de las TICs y lo emergente en esta campo como la Inteligencia Artificial; para mejorar la eficiencia y eficacia del Proceso Enseftanza Aprendizaje

R11. Mejorar los p yé de idén onentados a la formacion por competencias (ECOE, Minicex, Simulacion) a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos de la carmera, lograr la coherencia entre lo desarrollado y lo evaluado y demostrar la importancia del
aprendizaje esperado.

R12. Enmarcar los proyectos de investigacion dentro de las lineas de investigacién institucionales

R13. D lai igacion en i6n Médica, con el fin de lograr resultados que ayuden a fomar decisiones de mejora continua

R14.F imentar los p de flanza con los de los procesos de extension

R15. Hacer efectivo el proyecto "Impacto UNINTER*
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeno directivo, claramente
definidos,

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

@. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En el Informe de autoevaluacion presentan la Actualizacion del Reglamento de
seleccibn, evaluacién de desempefio y promocién del personal directivo, técnico,
administrativo, de apoyo y servicio (vigente), aprobado por Resolucion REC
N°100 A/2023, del 8-06-2023, en el que los procedimientos estan claramente
definidos. Este documento es el resulfado de la actualizacion de los siguientes

Politica de reciutamiento y seleccion del
personal directivo (anterior)

Manual de promocion y ascenso del Personal
(anterior)
Regl i luacién de

documentos aprobados en el afio 2017: Manual de polif de recl iento y
seleccion del personal directivo y el Manual de promociones y ascensos del
personal de la Universidad Intemacional Tres fronteras y vigentes desde ese
mismo afio

De acuerdo al Informe sobre el acceso al Codigo QR y el Registro de
socializacion a Directivos de normalivas, los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion se encuentran difundidos

Durante la visita se solicita informacion referente a los mecanismos de
comunicacion interma y externa, a los encargados de gestion de personas,
asintiendo que existen mecanismos y flujogramas establecidos para la difusion
de los procedimientos, establecidos en el aflo 2023 y 2022

Declaran que los cargos direclivos son cargos de confianza y que la decisién es
asentada en la resolucion de nombramiento. Dicho mecanismo esté
contemplado en la reglamentacion vigente, aprobado por res REC 100A/2023
del 8-06-2023 La forma de desarrollo de esfos procedimientos no son
totalmente transparentes.

Los Directivos de la Carrera de Medicina de la filial PJC cuentan con el perfil,
para desempefar sus funciones

La aplicacién del mecanismo de evaluacién de Directivos incluye
recomendaciones de mejora, a partir de las debilidades defectadas, estas son
consignadas y firnadas por los evaluados, informacion recabada en el Informe
del POA 2022

Los resultados de la evaluacién y promocidn se utilizan para la mejora de la
gestion. Ademas se aprecia en la encuesta aplicada en el afto 2023 a la
comunidad educativa que el 85% de los estudiantes, 94% de docentes y
personal administrativo esta satisfecho con la gestion de los directivos

No se cuenta con informacién referente a los afios anteriores

lefax: +595 21 328-6081 E-mail

9 de \
desempefio y promocién del personal directivo,
técnico, administrativo, de apoyo y servicio
(vigente)

Cddigo QR y registro fisico de socializacion de
reglamento a directivo
Resultado de entrevistas

Resoluciones y Contratos(Talento humano)
Informe de evaluacion de desempefio del
personal directivo

Informe de coherencia del perfil del personal
directivo

Caractenizacion del personal directivo
Curriculum de directivos

Informe de Gestién Directiva

Informe de ejecucion de POA 2022
Informe de evaluacién de desemperio del
personal directivo

Informe de resultado de encuesta a la
comunidad académica

. presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
! = Cdfeno eficacia e lntegndad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo logra una valoracion de cumplimiento satisfactorio, en funcion de contar con procedimientos de seleccion,
Juicio Valorativo del  evaluacion y pr i6 te definidos y de utilizar los resultados de la evaluacién de éstos para la mejora de la gestion; sin embargo, la falta de evidencias de la aplicacion transparente de los procedimientos de
e luacion y p i6n y los resultados de la aplicacion de los m ismos de seleccion para aseg que la carrera cuente con directivos con el perfil requerido para el cargo, y evidencia de difusién sélo en

Ios ummos afios del periodo de eva.'uacldn inciden negativamente en la valoracion del criteno.

' La carrera aporta una fuente de wnﬁmdn que incluye fa carga horania
cumplida por los Directivos y su De los de la
encuesta aplicada en el afio 2023 se desprende que en general la comunidad

démica esta sali: con la dedicacion horana de los directivos. En el
informe de la encuesta aplicada a la comunidad se evidencia la satisfaccion de ;
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Eoamci Parriiiinats estudiantes (83%) docentes (92%) y personal administrativo (94%) con la T
necesidades de la carrera. dedicacion horaria de los directivos. Presentan un informe del cumplimiento de ia SO d académica
dodcamdn horaria de los :imcﬂvos de la sede Pedro Juan Caballero con
i para la opti i0 ¥ ajustes para el buen desempefio de los
ncromamadem Hay di que trabajan a medio lempo,
esto li la faccion de las idades de la carrera, el aspecto
‘administrativo es uno de los aspectos peor puntuado por los egresados.
El Mecanismo de comunicacion interna y externa, aprobado segin Resolucion
REC N°120/2019 y su actualizacion, segun | i6n REC N°® 71-2/2023. El Mecanismo de comunicacion interna y externa
b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los - Informe de impis 16 del Mi i de interna y externa y Rssolucldﬂ 120.19 Mecanismo de comunicacién
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente los de E ta ala idad démica, justifica que la tegia Apll de 6n interna y externa
carrera de comunomdﬂ es efectiva pll'l el logro de los objetivos de la carrera. Las fnfum de resuitado de encuesta a la
doptadas por los directivos es efectiva para e/ comunidad académica
; cumphmnta del Immr
Las fuentes de verificacién aportadas no son pertinentes para establecer el
cumplimiento del indicador. Las encuestas de mmcaan del aflo 2023
licade alosde'r LD; de la no abordan lo relativo a la Cédigo de Etica
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios i . conducla ética os Directivos.
establecidos en el cidigo de éfica Cumple: Parcisimente A solciud del Comdo Pares se ha ecabed i6n adicional, refe fotad.de raidoes de Cove O dten
de afios ifi ddaﬁo?ﬂ.??m.iqwse s
ewdoncla que el 90% de la comundadacaddma estd satisfecha con el
§ ético de los directi

P
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Eficacia y eficiencia
de la Gestién
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

carrera se basa en criterios académicos. Cumple Parciaimente

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro !

de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos Cumple Totaimente

9. Existen evidencias de que los directvos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Los objetivos de la Carrera estén blecidos y difundi Existe
mMmmsmaprd.lngwmmod&‘PrWam El calendario
b por las i Existe un Plan de
d-nnuuoapmmunupamam-umeozs de aplicacion incipiente,
gias para su p ient Exlm un
bado para el dalHlna“‘ , junto con los

resultados de -vdmdn de la misma y las acciones gue se irdn mdrz.lndo
acorde a las necesidades. Existe un Informe de Gestidén Directiva y el Informe de
ejecucion de POA 2022

uewaemmmnw.mzmmmawmrummmmmuw
indicador, si bien la carrera estd realizando el esft de basar sus de

en cnterios técnicos, este crteno se visualiza recién en los dk de aflo
2023

El informe de seguimiento del cump del Plan de Ds ilo, las reuniones |
del Consejo Directivo cuyas conclusiones en sus actas denotan este
ccmpruni.mdaladmcnu

La fe alos adjuntos, evidencia el compromiso de

los Directivos pan lograr los objetivos de la carrera

En el informe de la encuesta aplicada en el afo 2023 a la comunidad, se
evidencia la satisfaccion de estudiantes (86%), docentes (92%) y personal
administrativo 9.?%) con respecto a la gestién de los directivos. A pedido de los
Pares, adi se recibe inft dn, referente a encuestas aplicadas en
el aflo 2019 con un nivel de satisfaccion del 52% y 2022 con un nivel de

Ptan Estratégico de Desamolio

Actas de reunién del Consejo Directivo de la
Facultad

Ptan Operativo Anual

Informe de seguimiento al grado de
cumplimiento del PD 2018-2023

Informe de Gestion Directiva

Informe de ejecucitn de POA 2022

Actas de reunién del Consejo Directivo de la
Facultad

Plan Operativo Anual

Informe de seguimiento al grado de
cumplimiento del PD 2018-2023

Informe de Gestidn Directiva

Informe de ejecucion de POA 2022

Informe de evaluacién de desempefio del
personal directivo
Informe de resuitado de encuesta a la

idad

tisfaccion del 80%, la lucién positiva del nivel de sién
de la comunidad académica. Durante la visita, en las entrevistas se evidencia la
informacion solicitada por el indicador.

Los directivos han Isado las trans L de los d nos
técnicos y normativos, sobre todo en la Gestion 2023 o que demuestra la
garantia de la inclusidn de personas con discapacidad, existe un n no
especlfico para este fin

Resultados de entrevistas con actores claves.

Reglamento de bienestar estudiantil

Informe de seguimiento a estudiantes(Apoyo
paicoldgica)

Lineas estratég de la inclusividad
¥ protocolos de fnrervancidn para la atencion a
la diversidad

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La Eficacia y eficiencia de la Gestion de los Directivos de la carrera logra una valoracién de satisfactoria, en razén de: la efectividad de la estrategia comunicacional y la gestion de los mismos, con las que la comunidad
Juicio Valorativo del  académica se muestra satisfecha; el compromiso de éstos para el logro de los objetivos de la carrera y el planteamiento de acciones para garantizar fa inclusién de personas con discapacidad. Sin embargo, a dedicacién

Criterio
evidencias de su conducta ética
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con fransparencia.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion Docente

1 d. Los procesos de evaluacion del personal docente
‘ contemplan la opinién de los estudiantes.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En el Informe de av luacién los siguiente

en el que se claramente los procedimientos
| de seleccion y sm’mdn de los docentes y sus categorias, estos documentos
son: El Estatuto de la UNINTER, modificado en el afio 2019, con el
oacala!onummo docente, el Manual de pr i de ? y
I ¥ administrativo, aprobado por R ion REC

Procedimiento de reclutamiento y seleccién del !
personal docente y administrativo

luacién del

del pe:
N"ﬁ1f201 7 def 17 01 2017 y ra Actuar.madn del Reglamento de
y E idn del Personal Docente, aprobado por
Rasatuaéﬂ REC N°99/2023, del 08-06-2023.

Existe un codigo QR en el que estan los documentos de respaldo, que
demuestran la socializacion de los procedimientos de seleccion y evaluacion de
docentes del afio 2023, pero éstos son de difusién incipiente. No se tiene
evidencia de los p clirmi utilizados en los afios antenores.

Presentan documentos, que avalan los procedimientos de seleccién del afio
2021.

La evaluacién de los docentes esta respaldado por un informe descriptivo de la
Evaluacion del desempenio docente, de fecha 02/08/2023.

La Institucidn establece el escalafonamiento de doclnlus en el articulo 42 de su
esfatuto, presenta un informe del p de en el que se

to de Seleccion y E

Pbrsonar Docente

Cédigo QR y registro fisico de socializacion de

reglamento a docente

Informe de proceso de seleccion docente
Informe de evaluacion de desempeno docente

descnbe todo el proceso, junto con copias de los nombi nto de los elegide

de a informantes claves

Durante la visita, tanto en las entrevistas con los resp de ion de

personal de ia UNINTER casa central y de la filial, se ha podido recabar
informacion referente a los concursos docentes, se fuvo la oportunidad de

verficar las carpsfas de los concursos, e inclusive que se ha iniciado el proceso
de o

en tres asig ras. Pediatria, Ginecologia y
obstetncia y Cirugia

La sva.‘uacmn de los aocenrns esta respaldado, por un informe descnptivo de la
Ei 1 del de que se realiza a través del Sistema
fﬂ!om:ancoﬂaxsoﬂ en el que se ¢ npla la idn de estudiante.

¥ luacién. La i6n del Regl de Seleccion y
Evaluacion del Personal Dncantl con Res REC FMOZJCH 8-06-2023, en sus
articulos 31 y 35, de apli T a los estudi como
parte de las evaluaciones. A solicitud de los Pares, se recibe informacién
complementana con los datos de los aflos 2019 a 2022,

D del p del
escalafonamiento docente

de

informe de luacion de de.

e



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Percisiments
f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para .
proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Parcisimente
9. El Plan de carrera del personal docente es implementado No Cu

sistematicamente.

h. Los programas de promocian docente contempla la

movilidad nacional e internacional de los mismos Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

ucan-manmgéapamrdﬂuwumdndaldaumdoyhaoncmmsafou

un plan de cap la gestidon 2023, lo que no abarca al
 periodo de esta evaluacion
‘Ene!padodaquevldumanoldaembmda?ﬂzs se han planificado
capacitacionas docentes en un proyecto p por la Coordi
ydaonlu-adn pmpomndobm oonu’mﬁmdnondp(mmdu‘

0, con un diagné de opi én, en el que se
 refiere exp que la evaluacion de ‘yraa stas a

docentes, son la base de las capacitaciones. Se entrevistd a las coordinadoras
dllPEAyEvdwén hsqmmszaaénmbsmmdmdsm
evall enlas

En ista con la Coordi én del PEA y luacién, se ci que
m&ixzanobsammwﬁquehacerdmsmonamaylslmsrmd

/' en los regl: de evaluacion de los docentes en
Iosqmsns&suna /[ én, una luacid yunawnfunaéﬂdofos
esludiantes, a lravés da los msulfodoa se proponen mejoras en el desarrollo de
las actividach , pero solo se cuenta con
mmmawano 2023 Enfos documnfos adicionales recibidos se
puede evidenciar las es

En el informe de autoevaluacion la Carrera declara, que este proceso no es de
aplicacion sisternatica. Se evidencian los documentos. de E: f

i6n del PEA | Proyecto de capacitacién docente

Resultado de las entrevistas a informantes
claves

Informe de evaluacion de desempefic docente
Proyecto de capacitacion docente

| Resuiltado de las entrevistas a informantes

claves

P.'an de Currura docente, aprobado por
{ 1 REC N°97/2023. Reglamento de

docente, y un informe de su incipiente aplicacidn, todos realizados en el afio
2021, por lo que se verifica que no es de aplicacion sistematica

La universidad cuenta con un Reglamento de Procesos de internacionalizacion
de las carreras aprobado por Res REC 138- MO?J de fecha 18-08-2023,
aunque no hay evide: de su impi
El Pian csrméqu:o 2020 - 2024 osrabim ptans.s de internacionalizacion,
igualmente se adjunta en el m!orme de autoevaluacion un Reglamento de

de inter i i 1, aprobado en el que se contempla tanto ia
mavrfﬂad nacional inromacronal de los docentes.

escalafonamiento docente, Resolucion REC
N°21/2018

Reglamento de procesos de internalizacién
Plan de carrera docente

Valoracién Cuantitativa asociada

La existencia de procedimientos claramente definidos y la aplicacion transparente de los procedimientos de seleccién y evaluacion de los mismos, teniendo en cuenta la opinién de los estudiantes y la movilidad de los

mismos se relaciona con la promocién, son elementos a favor de la Pertinencia e int

gridad de los pr

)s de sel

y evaluacion; sin embargo, la difusion incipiente para la seleccion y evaluacion docente, la

utilizacion de los resultados de la evaluacion recientemente aplicados de éstas para la capacitacion y mejora de la actividad docente, la falta de implementacion sisternética del Plan de camrera que incluye al

escalafonamiento, lo que resulta en un nivel de cumplimiento suficiente del criferio.
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. En cuanto a los Dx del piantel académico, no todos cuentan con titulo

- habilitante para ejercer la ia uni lnh i6n se
menciona que 32 de ellos con cor inacion, de estar en
cmamulgumammmumfnbmuddndw aunque en algunos
amhsnghmndmmcﬂﬂsmnquaquﬂmqmmnmmﬂm
' con perfil p , NO serd P ional. En
:cunnm.llcudmdndlm de aula : fodos

| cuentan con titulo de grado, ?i%mmwm 5% con Maestria.
Mmlmmdmadmmm p-menmf.'i%mcm

f entre su i6n y las asig que . Por ejemp
los D rR) gia y A Patologica, 1 de M P da rcnfomdol&oummafpoﬂﬂmm
a. Los docentes cuentan con la formacion académica la i tigacion, Otoriy igologia, asi como alg de P g
con la asignatura que Cumple Farciaimente quinirgica, Clinica Médica, Pediatria; un lista en D logi E"”"j_""’“""’::“_,_ lasai
ensefia Oftaimoiogla. Los de aula no , en lineas g 3 'olam
‘ enseflan asi as i a su fo ion disciplinar. Los i de |
| précti P en su gran mayorii ntan con f¢ ién acorde a las
tareas que wefian, asi como los de la Pasantia pre profesional

supervisada Cabe resaltar que,, en cuanto al numero de docentes, algunas
asignaturas en las que la carga horana de actividades préclicas, es el 50% del
afio académico, solo cmmaonundoeomoancunphrconmum

por el de la El Decano y el
Coordinador de r. carrera indicaron en las enmms qw existen dificultades
para completar su personal docente con esp a la asignatura

que ensefan

Existe una informacién dispar proveida entre el Informe de seguimiento del perfil
docente y la Caracterizacion de los mismos. En el pnmer documento menciona
que el 100% del plantel académico cuenta con Titulo habilitante para ejercer la
docencia universitana y en el segundo documento, se puede mencionar que no

. 2 Informe del Seguimiento al perfil docente
I
Pertinencia del Perfil b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica Cu Parci todos cuentan con titulo habilitante para ejercer la docencia universitana, en la

Caracterizacion
requerida para la ensefanza universitana, caractenzacion se menciona que 32 de eilos cuentan con constancia de
Académico de los culminacidn, de estar en curso o en algunos casos no existe informacion al Lumoukint deosnls
Docentes respecto, aunque en algunos casos las reglamentaciones establecen que
aquellos que cuentan con un Titulo con perfil pedagd: no sera
adicional

| presentar informacion

La carrera informa que existen evidencias de ia escasa produccion cientifica de

‘ docentes de la Carrera, se adjuntan 10 Protocolos y trabajos desarroliados el

¢. Los dacentes cuentan con produccion intelectual derivada de | Informe de investigacion

Cumple Parcialmente 2023. Se recibe en los d por lo Pares 5
los proyectos de investigacion, y nte la visita y en las [sins cov o sy ado de Resuitado de entrevistas con informantes claves
invesfigacion y extension
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de | c Parci En cuanto a la cualificacion de los dsauiay, i i : todos ‘fgmmd.”wm”mmmm
postgrado en su drea de especialidad. ¥ cuentan con titulo de grado, 71% cuenta con esp i6n, 5% con ¢ y
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e. Existe cof ia entre la fo ion, el nivel ico de
los docentes y las actividades (docencia. investigacion y
extension) que desarrollan

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Enel psnoda quo va de marzo a diciembre de 2023, se han planificado
€n un proy do por la Coordinacion del PEA
y do evaluacion, los temas estan en oipunlo Il del documento, en el que se
el diagndstico de las opor de ¥ que se refiere

ala I én de pefo y las tas a docentes y son
la base para las capacitaciones. A pedido de los Pares presentaron documentos
de respaldo antes de la visita, con planes de capacitaciones docentes de los
aflos 2019 a 2022. Se recabaron evidencias de uso de planes de capacitacion
en la entrevista con la encargada de Geslion de Personas

Cumple Totalmente

En el informe de autoevaluacion presentado, se adjunta el Proyecto de
capacitacién docente, todos del afio 2023 En las capacitaciones de evidencia la
incorporacion de temas referentes a la inclusién, discapacidad, manejo de las
TIC's y temas sobre bioseguridad. A pedido de los Pares se prasentan
documentos de respaldo antes de la visita, con capacitaciones docentes de los
aflos 2019 a 2022

Cumple Totalmente
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De acuerdo a los datos p dos, existe una coh ia parcial entre la

formacién y el nivel ico de con las I de docencia  Caractenzacion docente

e Vi Los proyectos de igacién (10) son muy escasos y solo son  informe de investigacion

Parcialmente desarroliados por algunos docentes de las diferentes asignaturas. Las informe de socializacién y transferencia
Cumple actividades de extensién no figuran en la grilla de caracterizacion docente, se {Extensién Universitana)
1 infor ferentes a proy y actividades de extensién Informe de actividades de extensién
ﬂavm:hsa cabo (11), todas ellas del aflio 2023. En los documentos adicionales Pianilla de trabajo de extension
| se evidencia informacién de los afios previos al 2023.
Valoracién Cuantitativa asociada

La Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes, tiene un resultado escaso, debido a que un porcentaje de docentes les falta la formacion pedagoégica y académica acorde con la asignatura que ensefian, lo que atenta
contra la calidad de la ensefianza, aunque la mayor parte de los docentes cuentan con formacién de posgrado en el drea de su especialidad y 5% con Maestria en el drea pedagdgica todavia hay algunos que no lo tienen.

Plan Estratégico de Desarrolio
Proyecto de capacitacion docente
Plan Operativo Anual
Resuitado de las entrevistas a informantes

claves

Proyecto de capacitacién docente



: Se pi la l i6n de Ci taci al de los afios 2022 y Proyecto de capacitacion nte

| 2023. Adic see en los adjuntos pr
Pertinencia y c. Los planes de capacitacion y perfec iento d se | Cumple Totalmente | antes de la visita a solicitud de los Pares, evidencia de capacitaciones de los :rrrbnnedep:o?mmadepoagmdosy
eficacia de los i wan sister j ' aflos 2Q19 al 2022.5n87‘mbafun m:naa de usa::gllno:s d;. ) y' Y| Resuttado de las entevistes informenies
Planes de docaries N claves
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente E P ntado como respaldo del i no es pertinente para
| de la ita refe a que la Carrera prevé apoyo a los docentes
! | para realizar cursos de perfeccionamiento. No se adjunta algun tipo de
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el c 5 reglamentacion referente al tema Informe de programas de posgrados y
R umple Parcialmente P & " descuentos a docentes
perfeccior [« al de los Durante la visita y en con D y rep de la Direccién Res: de st formanies tler
administrativa, se evidencia algun apoyo a Docentes para el perfeccionamento, it e entrevistas & infonme ves
pero de aplicacion incipiente. Se d para la ién de
cursos
| En el periodo que va de marzo a diciembre de 2023, se han planificado
capacitaciones docentes en un proyecto presentado por la Coordinacién del PEA
y de evaluacién, proponiendo temas, con la justificacion plasmada en el punto Il
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que del documento, que aporta un diagndstico de las oportunidades de actualizacion, Proyecto de capacitacion docente
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio Cumple Parcialmente que exp , que la I 6n de de y las encuestas a docentes, son  Informe de Andlisis de formacion continua
docente. la base para la org 6n de las Entre los aflos 2019 y 2022  Informe de evaluacion de desempedio docente
se han organizado capacitaciones, pero no existe un informe que éstas
respondan a r ftados de evali de desemper oer a
los mismos para sugenr temas a ser desarrollados.
El Informe de resultado de encuesta a la comunidad académica, realizada en el
afo 2023, de los it de una en la que se incluyeron
1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cu Parciaimeite preguntas a ios docentes referente a la sali i6n sobre los p de ;::"o:'m d’, ::;‘Ofado e encussls =
de formacién continua implementados. pie f 6n continua imp @ indican una satisfaccion del 95 % de los Informe de Analisis de ft o continua
docentes. No se presenta informacion de los afios previos, para dar respuesta al i i
indicador.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Criterio Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente logra un nivel de cumplimiento satisfactorio dado que la carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento para
Juicio Valorativo del  docentes que abordan temas relacionados a inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TICs y que responden a los resultados de la evaluacion de desempefio de los mismos, que estos se implementan
Criterio sisterndticamente y la carrera prevé en ciertos casos, de manera incipiente un apoyo para el perfeccionamiento profesional de sus docentes y la evidencia de solo en el ultimo afio de la satisfaccién de los d tes con los
procesos de formacién continua implementados
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alos de or i& émica a

estan claramente establecidos.

b. Las actividades de onentacion académica previstas en el
' mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacién
Académica a la
poblacién estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y den alasr de los diantes.

e. Los resultados de las actividades de or académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final

| En los diferentes i pr

los
logros de api enla ala
mmumdadacadimma se aprecia un llmgradodosatrsfecaén sobre los
aspectos académicos, en este caso el logro de los aprendizajes.

como de , la camera

Presentan un Mecanismo de onientacion é yp / & Me de o a
aprobado por resolucion REC N°91/2023, del 18-05-2023 estudiantes
Adjuntan el Mecanismo de orentacion dé yp
' aprobado segin Resolucién REC N°91/2023. La onentacién ac-démrca osri
en los de por las i P
plcnrﬁcadas en o Plan , Plan de yPOAen Plan Operativo Anual
Icia con el periodo académi spondiente al afto 2023. Plan Estratégico de Desarrolio
_Apod-dudofasans- ferente a los planes de | Resultado de las istas a
onientacion académica de los afios previos, sndomdndoae documentos ' claves
respaldatorios desde el afic 2018, hasta la actualidad. En las enfrevistas a
yla Ei de Apoyo Psicoldgico, se evidencia que las
actividades de tacio dé estan planificad:
Plan Operativo Anual
El Informe de onentacion acadé las i que se Iinforme de Gestién Directiva
1 segun lo planificadt def afio 2023. No se cuenta con informacién  Informe de ejecucion de POA 2022
da los afios anteriores, nunquo existe unl planificacion establecida entre los informe de resultado de encuesta a la
afos 2018 a 2022, no se con del plimi de los comunidad académica
Informe de onentacion académica
Plan Operativo Anual
Las i previstas en el M t de on académica y Iinforme de Gestion Directiva
| ional a estudi que éstas r 14 las i Informe de ejecucion de POA 2022
Jo: estudiantes, sin embargo, las fuentes de venficacién presentadas no son Informe de resultado de encuesta a la
pe tes pcrn que las idades previstas sean inclusivas. En los comunidad académca
L} oS dos antes de la visita, se establece un Informe de seg a ? (Apoy
procedimiento de afoncmn a la diversidad de los aflos 2020 al 2021 psicolégico)

Informe de onientacidn académica

informe de Gestién Directiva

Informe de ejecucién de POA 2022

Informe de resultado de encuesta a la
comunidad académica

Informe de seguimiento a estudiantes(Apoyo
psicoldgico)

Informe de onentacién académica

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4



Perti y eficacia de los Mec de Onentacion Académica a la p 0 tudiantil se ve impactada positi nte, dado que la onentacion académica en los estudiantes esté claramente establecida, todas
Juicio Valorativo del hsocﬁvidadosuﬂnphdﬁc&dcs aunquemlodasehsnmmlemmhndc-cuuﬂo-bphnﬂlcm no se ap idenci rtinentes que d que las actividades de orientacion académica previstas son
{ Criterio y resp alas idades de los estud; ysepfesenflndafosquemihndsbnﬂnarbsmuﬂadasydlmdaésm:endbwodobsaprwdzqks, dando por Itado un nivel satisfactorio del |

Adjuntan un R it de beneficios econd . becas, crédifos académicos

oy tos I - Fihal PJC que establecen las ‘ Programa y Reglamento r.b Becas
&L L6 catrch cusnta con peojratiag 06 dpcyo Scopieicn { Cumple Totalmente canddomsplrl atopgarapoyo econémico a los estudiantes. T, de las entrevi: a
(becas y descuentos) para los estudiantes. Se en los medios de verificacion, claves

-nbs as con los tes.
+ >

‘ Acorde a la & , los se aplican 7 te, g
b. Los programas de apoyo econémico se aplican T ¥ de Becas
sistemiticaments. Cumple Totalmente que indican la -mcodnddlpoyoooonémoaeuud.m“dufacam !n;mdpbmsydem:lmmm:

durante los afos 2020, 2021 y 2023

La carrera cuenta con una ent ia, ademas un io con S
SAMED, vigente hasta el 2028, i un torio de apoyo p g
enel T Tamblen idencia de la ap de - »
didas de biosegun ,,' das en el Manual de Biosegundad cuya FPrograma de aa salud de
actualizacion fue formalizada por Res REC 67/2020 del 15-06-2020. Canvenio con SAMED
Durane la visita y en recomdo por las instalaciones de fa Carrera, se puckeron fforme de seguirienio s seuclanienApoyo
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de c Totalmente wellarin yenla al psicoldgico)
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. umple Totaime Consilton de Aasdortramnlibo e » i Manual de bioseguridad
apoyo p gico y en la alaf ga y al p a0
Centro SAMED y en la i al Director, han im0 de fas -
 asistencia a jantes y dk do d que Idan dicha ,.""_’;,d. ki e tad inatadaci
atencion ’ o e
Adi se ha tado a los encargados del d it
administrativo y han informado que en caso de necesidad se dispone de
Como respaldo del :ndmadorso tiene ef informe de las atenciones realizadas a
los lantes e ig el lizado durante la wisita y la
informacién recabada con los encargados de la Enfermeria, el Consultono
psicolégico y el Centro as.-stsmnly do simulacion SAMED. Informe de atencion a la salud de los
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se c Totalmente Presentan un informe del de F gia de 1de algunos  estudiantes en SAMED
aplican efectivamente. ! Hmpe-Tolaime estudiantes de los aflos 2022 ¥ 2023 | Resultado de las entrevistas a inft
Lu:h.vma:dem ion que \pafian a la arg 6n de c claves
para este ir e i en inforr d!&musﬂrl)mwmfnmmimqm
se menciona solo or numero de en gica y
personalizada durante los afios 2022- 2023.
e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud La entrevista con los estudi 6 imiento sobre las Conwn:no::cS:mMED i fidovra v
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatas Cumple Parcialmente reglamentaciones existentes para acceder al apoyo econémico, no asi lo Aplicac Tl uricacir ’. ey
accesibles. suficiente para la atencion a la salud. :ﬂlm
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Pertinencia y
eficacia de los i :
MOCIOMON 08 | o b e s i
/Apoyo a la poblacién culturales).
estudiantil

9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurmnculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecnnmmo& que coaaywnn a eliminar las
barreras fisicas y actitud que la inclusion ef
de estudiantes con discapacidad.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Sspmdﬁugnmdoannmaruﬂwmnozoﬁ 2025 en el que

.
social, fo cultural y la o9
A ctas cipor " e yw“m;' Programa y Reglamento de Becas

Wmm-m-* = & setic p Apeos :mmz.mmfdua- mllruénl
| econdmicos para estas actividades. ”

Cumple Totaimente A pedido de los Pares se remiten tos de respaido de p jnde; (LRMCeImbaodvedeatn L
presup para actividades de i deportivas, artisticas y culturales y ”";.m"::;’m"'c"“w’y
| su /6 star *lﬂlﬂﬂmfalzoza En las Pro de actividedes mm
entrevistas con fa Jofa de la Unidad de o5 C B e e
| &reas y los estudiantes, uomnadsupayau-s nmmndes oxrmcumcuarus ;:J.ms
| deportivas y culturales.

No se aporta evidencia que informe sobre lo solicitado por el indicador, sin
b , entre los doc de respaldo del siguiente indicador, se cuenta
mnunlninmdnlﬁ'u)'ao gracion de i evento

realizado en el afio 2023,

Cumple Parcialmente

Reglamento de bienestar estudiant!
Programa y Reglamento de Becas

Informe de becas y descuentos a estudiantes
Informe de actividades de extension

Planilia de trabajo de oxtonc:én

Durante las entrevistas se verificd el apoyo de las actividades ext,

| aunque no de manera sistematica.

Cuenta con convenios firmados y vigentes con un Hospital del Estado de Santa
Catanna- Brual y otm convenio con el MSPBs del Paraguay como convenios de
movilidad til y ia 6n de jos convenios presentados, se
refieren propiamente al desarrollo de los dos uﬁmos semestres de la Carrera en
los centros de referencia, no siendo p R
Durante la visita y en entrevista con la Jefa del rrnmdo y las Pasanﬂls
supervisadas, acompafiada de una docente, con sede en el Brasil, se evidencia
Ia aplicacién de estos convenios solo en estudiantes del uitimo afio de la
Carrera. Se realizan consultas referentes a los controles realizados por la
Institucién en el desenvolvimiento de los estudiantes en los diferentes Centros

. asistenciales, notdandose el control in situ de la Jefatura solo en el Hospital
Regional de Pedro Juan Caballero y no asi en los Centros del Brasil y Hospital
de Santa Rosa del Aguaray, del que se cuentan con informes escritos del
desarrolio de las actividades académicas, que no son venficados por la Jefatura
Adicionalmente se realiza entrevistas a Instructores de Sanfa Rosa del Aguaray
en la sede de la Carrera y en el Hospital Regional de PJC en recornda por los
diferentes servicios en los que se desarrollan actividades practicas de
estudiantes de cuarto, quinto y sexto curso.
Cabe resaltar que el desarrolio de las actividades académicas del sexfo curso se
desarrollan integramente en grupos de 48 estudiantes en el Brasil, 32
estudiantes en el Hospital Reg | de PJC y 31 en el Hospital do
Santa Rosa del Aguaray, de estos argl estan i
la movilidad estudiantil, menci tener ya un io con la Unfvers:dadda
Cérdova que ya esté en proceso de implementacion

No Cumple

La carrera presenta vanas fuentes de verificacién referentes a los mecanismos
tendientes a eliminar las barrera actitudinales y fisicas que impiden la inclusion

a 'y
extracurmncular

Proyecto de actividades extracurnculares

Convenio con Hospital del Brasil{OASE)
Cnnwma con el MSPyBS

Ry de las ent tas a info
claves

Lineas bgi ipios de la inclusividad
pmlocnlosdenmmmmnpuralamnadna

de estudiantes con discapacidad y entre ellos la elab ion y aprobacion de

Cumple Totaiments Lineas estratégicas, principios de la inclusividad y protocolos de intervencion

para la atencién a la diversidad, Mecanismo de Infraestructura y Gestion de
Riesgos, Actas del Comilé de inclusividad y atencion a la diversidad
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de uctura y Gestion de

iesgos
Informe de seguimiento a estudiantes(Apoyo
psicolégico)
Actas del Comité de inclusividad y atencion a la

diversidad



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La P ia y eficacia de los M ismos de Apoyo a la formacion estudiantil, da como itado el iento suficiente del criterio, ya que se ha evidenciado programas de apoyo econdémico sistematico a los
Criteri estudiantes, tanto desde el punto de vista académico, como para actividades extracurriculares, se cuenta con medidas de biosegundad y programas de atencién a la salud de cumplimiento efectivo, con la falta de
o mecanismos de difusién de los mismos y se evidencia la carencia de movilidad estudiantil efectiva y de aplicacién sistematica.

Existen dos d a lo soli do por el ambos Manual de promocion y ascenso del Personal
formalmente aprobados por las instancias comespondientes, una del afio 2020.  (anterior)
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion Mancal ds
= promociones y ascensos del Personal de la UNrNTERy una Regiamonfo de sdooaﬂm evaluacién de
“""'“'I,""“jm"g‘; g:’"“""‘ administrativo y de apayo Clampie Totsirmole actualizacion del aflo 2023 y un Reglamento de de ) del personal directivo,
estan form & - | evaluacion de desempefio y promocion del personal directivo, técnico, Mcnicn ldn#ms.!mhvo de apoyo y servicio
administrativo, de apoyo y servicio, vigente desde el 08/06/2023. (vigente)
b. Losr 1 de seleccion, La carrwa raﬁem que a través dsf Cédigo QR y en formato fisico se dispone de 3 :
evaluacion y promoc:bn del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente la i del y esta disponible para su ﬁg:”en’: : ng;usfzxﬂda socislizacion de
estan disponibles para su consuita. consulta
Eficacia e integridad
en los procesos de La Carrera i que la normativa del i
informa, procedimiento de seleccidn del
seleccion, Personal administrativo se establece por concurso intermo y extemo, ia ::i:g :‘nmv? grisie i dol persona/
evaluacion y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Evaluacion de desemperio del personal técnico, administrativo y de apoyoyla | o 0 de eveluacion ggf d,g:'ynu Ao laborel
evaluacién y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente promocion, que se evidencia a través del Informe del procesos de promocién y del onel Pe
promocioén del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. ascenso del personal administrativo y de apoyo, con informes presentados por la fnfopme:dd w— P —
Personal encargada de Gestion de Personas de la Filial de la UNINTER PJC en los afos mrrmm poes y‘f""’m"" pava

Administrativo y de 2022 y 2023, presentados a las instancias correspondientes

Apoyo

un doc: to que el Plan de camera del personal
Diractivo, técnico, administrativo, de apoyo y de servicios de la institucion
formalizado mediante firma y sello del Decano de Facultad de Ciencias de la
Salud de la UNINTER

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Plan de carrera administrativo y de apoyo

El informe sobre Jo solicit por el ir dor aporta evidencia parcial, la Carrera
deciara en el fn!onm de auroevnluucudn que se requiere informacion pertinente

Cumple Parciaimente para justificar la de los p s del Plan de Carrera
Adicionalmente se presentan procesos de seleccion promocion de los
funcionarios de los aflos 2022 y 2023 solamente.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Informe del procesos de promocion del personal
administrativo y de apoyo
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Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Criterio

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del La existencia de mecanismos y procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion, definidos y formalizados, para personal administrativo y de apoyo, disponibles para la consulta y el contar con un Plan de Carrera para !
| los mismos, aunque carece de evidencia de implementacion sistemética, logra un nivel de cumplimiento satisfactorio del Criterio Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal i
| Administrativo y de Apoyo.

~a. El personal admlmatrnﬂvo y de apoyo cuenta con formacion
"acorde a las r de las actividades que realiza.

Eficaciay
pertinencia de la
Formaciony
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

c. Los planes o prog de perfy > del
administrativo y de apoyo se |mplemenlan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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' ninguno tiene E:
- nombrados en Jas Jefaturas de c:enuls Msms y Pmdlnms dc C.Umcna ¥
La

| EI 53% de los funcionanios presentados en la 6n de fi

han sido nombrados el aflo 2023, de los cuales los encargados de la
mommaondldooonalyimﬂydnymmammwmmonm
de ft de I gacion y solo dos de
aﬂos,. cn"‘ iversitania. En cia a los
DocemosdeExbnstdn tres de ellos son Médicos y una es Lic. en Contabilidad,
 en Didéctica Uni ria. Los Médi

Comp tanas, no tienen
gada del La de ,4
1 en Didé uni i
Los demas funcionarios. cuenta con acorde a las
desempefia. No se cuenta con informacion referente a funcionarios {5396} que
ocupaban los cargos en los aflos anteriores

no cuenta con

Presentan el Programa de capacitacion del personal 2023: Directivo, Técnico,
Administrativo, de apoyo y de servicios de la UNINTER, aprobada por
Resolucion REC N°33/2023 de fecha 27-02-2023. Se solicita adjuntar entre los
documentos antes de la visita los planes previos al 2023

Se cuenta con Programas de capacitacion de los afios 2021, 2022 y 2023

En un informe de la Ei da de én de p P tan la Matnz de
g alacap 1 del pr I, de en el afo 2023, Se
recibe i a solicitud JosParus en los que se evidencian
capacitaciones de los aflos 2021, 2022 y 2023

La dedicacién horana del Personal administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera, de acuerdo a la informacion incluida en el Informe
de cantidad del personal directivo, administrativo y de apoyo carga horaria
laboral semanal.

Cumculum del personal administrativo y de

apoyo
Cara: i6n del Personal / , de
servicio y de apoyo

Informe de coherencia del perfil del personal
técnico, administrativo y de apoyo

Programa de capacitacién directivo, técnico,
administrativo y de apoyo

; Programa de capacitacion directivo, técnico,

administrativo y de apoyo
Matnz de seguimiento a la capacitacion del
personal

Informe de marcacidn de personal

administrativo y de apoyo
Resoluciones y Contratos(Talento humano)
informe de resultado de encuesta de

. satisfaccion (desempeiio laboral)

informe de resultado de encuesta a la
comunidad académica



Los dtados de la i en el aflo 2023 por la Direccion de

Aseguramiento de la calidad de la FACIESA y la Coordinacion de informe de resultado de encuesta de
®. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica c Totalmente Aseguramiento de la calidad de la Carmera de Medicina de la filial PJC a los satisfaccion (desempefio laboral)
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo. umple Totalme distintos componentes de la comunidad académica, reflejan la satisfaccion de informe de resultado de encuesta a la

ésta con el desempefio del personal administrativo y de apoyo. Se cuenta con comunidad académica
informacién de encuestas de los aflos previos

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El criterio Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo logra un nivel de cumplimiento satisfactorio, dado que, si bien la dedicacion horaria de los mismos es suficiente para
las necesidades de la carrera y la comunidad académica esté satisfecha con su desempefio, no todos los componentes de este estamento cumplen con los perfiles establecidos por la institucion y se cuenta con evidencia
referente a los planes de capacitacion disponibles e implementados sisteméaticamente en el tiempo que abarca esta evaluacion.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades

1 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos solo en parte del periodo de esta
evaluacion

Fortalezas
1 La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente definidos

" I i
& Liw oAbt e BN SRR LR Uk 1a R Gl G NRGUVGE Gon Wl PRI EGTeHd pine 8l 2 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo no son aplicados con transparencia a lo largo

del periodo de n, no se ha er del para indicar lo contrano

3 3 Los resultados de la evaluacién y promocién del desempefio directivo no son utilizados para la mejora de la gestidn en fodo el
periodo de evaluacion

4 4

5 5

6. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los directivos es considerada efectiva por la comunidad académica 6. La dedicacién horana de los directivos no es fotalmente satisfactona para los miembros de la comunidad académica

7. Se evidencia compromiso de los directivos para el logro de los objetivos de la carrera 7. La carrera no ha explorado fehacientemente la conducta ética de los directivos

8. La comunidad académica esta satisfecha con la gestion de sus directivos 8. Solo alg de las de: doptadas se basan en cniterios académicos

8. Los Directivos de ia carrera plantean acciones para garantizar la inclusién de Personas con Discapacidad. 9

10. 10

13. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y evaluacion del personal docente, claramente definidos 13 Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son de reciente difusion, en formatos accesibles.

14 Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes solo en el final del periodo

14. Los procedimientos de evaluacion del personal docente son aplicados con fransparencia de evaluacién

" " " I { I
15 Los pi 508 de evaluacion del personal docente contemplan la opinidn de los estudiantes 15 Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente en el ultimo periodo de la

evaluacién.
16 La movilidad nacional e internacional de ios docentes cuenta con un reglamento de proceso de internacionalizacion y se relaciona a la 16 La implementacion del Plan de carrera del personal docente (escalafonamiento) se cumple incipientemente y carece de
promocién de los mismos. sistemalicidad
17 17 7
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21. Los docentes, con excepciones, cuentan con la formacién pedagdgica req para la ensef’

22 Los docentes de la camrera, con 3 con de poslgrado en su 4rea de especialidad.
23

;24.

‘25‘

26 La camera cuenta con planes de cap ion y p

27 La camera p evid de la de los docentes en femas relacionados a inclusién, discapacidad, biosegundad y uso de TICs.
28 Los planes de itacion y per 5@ impi i dti

29

30.

32 Los mecanismos de oni io dé, a estudi estan

33. Las actividades de onentacidn académica previstas en el i

estan planificada.

34 Los resultados de las actividades de onentacion académica permiten el logro de los aprendizajes
35,

36,

37 La carrera cuenta con prog

de apoyo 1émico para los estudiantes

38 Los programas de apoyo 6 se aplican nte.

39. Se aplican medidas de bioseguridad.

40. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud y se aplican efectivamente

41

46. Los mecanismos y procedimientos de seleccion, Iuacion y p 6n del p / y de apoyo estan formalmente definidos
47 Los i ¥p tos de seleccion, luacién y p ion del p ¥ de apoyo estan disponibles para la
consulta.

48. La carrera aporta fuentes de verificacion que indiquen, que los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal administrativo

son aplicados de acuerdo a lo establecido en las nomrmativas

49. La institucién cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
50. .

51. La carrera cuenta con planes y programas de capacitacion para el personal administrativo durante los aflos que abarca esta evaluacion.

52 Los planes y programas de perfeccionamiento del personal admini: se imple tan sis:

| 28. Incipiente i6n de

Informe Final 50

| 21. No existe una total coherencia entre la formacién académica de los docentes y las asignaturas que enseflan.

22. Un escaso porcentaje de los docentes cuenta con produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion.

23 Existe una coherencia parcial entre la formacién disciplinar de los ylas idades de

ia que desarrolian

24

125

26. La carrera prevé apoyos a los docentes para el p profe

27. Los planes de capaci bord: e que resp alos
se aplican en el ultimo periodo de evaluacion

sobre la sati: idn de d

|29,

30

32 No todas las

segun lo
33
34
35

36.

37. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes no se encuentran difundidos en formatos
accesibles

38. No se apiican ni dades de lidad diantil

39. Evid inst para la ap 6 atica del mo de apoyo a estudiantes para actividades
extracurriculares

40

41

46. El plan de carrera del perscnal administrativo y de apoyo no es imp
47.
48.
49,
50.

51. No todo el personal administrativo y de apoyo cumple con el perfil establecido por la misma institucion.
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53 La ded ion horana del pe, inistrativo y de apoyo es I para las r idades de la carrera.

54. La comunidad démica estd fecha con el del de fio del p 1 ivO y de apoyo. 54.

Recomendaciones de Mejora

' R1. Socializar los procesos de seleccion, evaluacion y p ién de directivos a fin de parentar los

R2. Optimizar la disponibilidad horaria de los directivos

R3. Fortalecer, afianzar y hacer efectiva la carrera docente, con énfasis en el escalafonamiento.

R4 Social los p de seleccion, luacién y p 6n de a fin de transparentar el mismo

R5. Estimular e incentivar la produccion yde igacion de los
R6. Optimizar la coherencia entre la formacion disciplinar y la materia de los docentes

R7. Fortalecer el proceso de apoyo a la formacion y perfeccionamiento de los docentes

R8. Cumplir con el plar de las actividad

R9. Fortalecer el programa de atencion a la salud de los estudiantes

R10. Impulsar y adect la lidad

R11. Impulsar y fortalecer la carrera del personal administrativo y de apoyo

R12.E la apii o de de apoyo a en actividades extracurriculares.
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numere de estudiantes.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

La carrera basa su argumentacion en los planos de adecuacion arquitectonicas
de las instalaciones de la carrera y al inforrme descnptivo sobre recursos de
infraestructura y equipamiento, que inciuye material fotografico de las distintas
areas, cormespondientes al aflo 2023. Este documento conliene escasas
referencias de las condiciones sanitanas. Adjuntan una inspeccién de los
Bomberos.

Durante la visita se realiz6 un recorrido por las instalaciones de la Carrera, que
presenta tres edificios: Edificio 1, con cuatro pisos, en los que se desarrollan las
actividades académicas ledricas, las oficinas administrativas, la recepcion, las
direcciones y jefaturas, las coordinaciones, la enfermeria, el consultono
psicolégico, la biblioteca, la sala de informética, el archivo y un drea de
alimentacion, otra drea de descanso y un lactano y guarderia para hijos de
funcionarios y estudiantes, todos los espacios suficientes para desarrollar las
actividades de la carrera, en el mismo predio y en horario noctumo, se
desarrollan actividades académicas de otra carrera. El acceso a las
instalaciones se da por una pequefia rampa, se cuenta con ascensor pequefo a
Juzgar por la afluencia de personas a las instalaciones, no se cuenta con rampas
para todos los pisos, imprescindible para la evacuacion de personas con
discapacidad fisica, por lo que se entrevista a los amuitectos que trabajan en la
Institucidn argumentando que se realizan cursos de evacuacion del edificio en
casos de contingencia. Los sanitarios reinen las condiciones, acorde que los
usuarios presenten o no una discapacidad motora, distnbuidos en todos los
pisos. Se cuenta con extintores en todos los pisos. Los demas edificios seran
descntos oportunamente, acoerde a las actividades en las que elios se
desarrollan

Cumple Parcialmente

Las salas de clases son apropiadas como se puede apreciar en el "Iinforme
descriptivo de infr uctura, eq tos y izacidn de infraestructura”,
ademas los estudiantes expresaron su satisfaccion en un 86%, segun el
“Informe de resultado de encuesta a la comunidad académica”

El Informe descriptive sobre recursos de infraestructura y equipamiento, del afo
2023. menciona que las aulas tienen en promedio capacidad para albergar un
numero diferenciado de estudiantes, se menciona que existen 3 edificios, con 20
aulas en total y no todas tienen las mismas dimensiones. De acuerdo a las
fuentes de verificacion aportadas existe un total de 544 estudiantes del pimero
al 12 semestre. Considerando solo los estudiantes hasta el 10 semestre, que
son los que dan clases, las aulas deben ser suficientes para los 344 estudiantes
que cursan la carrera

Edificio 2 espondiente a los L. y la Morgue, p una rampa
al ingreso;, las actindades se desarrollan en una sola planta, con bafios
apropiados y un &rea de descanso, recepcion y oficinas administrativas y
depdsito. Los bafios reunen las condiciones necesanas

Cumple Totalmente

-

Informe Final 52

Planos de areas

Informe descriptivo de infraestructura,
equipamientos y actualizacion de infraestructura
Inspeccion técnica sobre prevencion de
incendios(bomberos)

Resultado del recorrido por las instalaciones

Planos de areas

Informe descriptivo de infraestructura,
equipamientos y actualizacion de infraestructura
Informe de resultado de encuesta a la
comunidad académica

Resultado del recorrido por las instalaciones
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‘c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Pertinencia y d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
adecuacion de los debidamente acondicionados, tanto para el acervo
Espacios destinados bibliografico como para la lectura.
a las Actividades de
la carrera

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

'g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Informe Final 53

| De acuerdo a la informacion provelda las ciases cuentan con las condiciones de
| infraestructura yeqmpemnfo necasanos

Sagurlo! o de i tructura, equipamis y lizacién
ictura® y el *In de equip @i " las salas
dodamcuomnoonmoquipos ios para el de llo de las mi:

| En lo que respecta a los puestos de lectura en la Biblioteca, los Cniterios de

calidad indican que la cantidad recomendada es de 5% del nimero de

| estudiantes matriculados a la carera.. La biblioteca incluye sspnclo:

Informe descriptivo de infraestructura,
equipamientos y actualizacion de infraestructura |
Inventario de equipos, materiales e insumos
Resultado del recorrido por las instalaciones

Informe descriptivo de infraestructura,
sl . aciuslizacén de inf

" acondicionados para el acervo bibliogréfic , 50

por
describe que se cuenta con acceso a b:bhouc-s virtuales a través de 30
maquinas en las existen salas de lectura
silenciosa. Durante el por las ir 7 de la bil yen
entrevista con la encargada de la misma, se puede evidenciar que los

uctura

In:m;umo de equipos, materiales e insumos

estdn acondicionados, tanto para los usuanos, como para el acervo bibliogréfico.
Se cuenta con para la de busqueda de

- informacion haciendo uso de ellas.

Las instalaciones de la sala de informalica, de lcue.vdo a la informacion recibida

Planos de areas
Resultado del ido por las I

D R de las entrevistas a informantes
claves

Informe descnpuvo de |Mmeslmcmm

al Informe sobre recursos de ¥ equip
asi como en la visita se liz6 debid; . . con 30
s, verficando que los i al laboratorio de

informética, son suficientes

En la visita se evidencid que la carrsn cuenta con espacio suficiente para la

I 6n de las actividade idas en relacion a la cantidad de
estudiantes matnculados, agualmenle los equplmnms insumos y mobilianos

dos para las actividach programadas

El Edificio 2 cuenta con ios alos 105 y morgue con
oOptimos espacios para el dasarml.rn de clases. Los mismos cuentan con
extintores en caso de siniestros. Ademas los laboratorios cuentan con duchas de
emergencia, tanto para el cuerpo, como para os 0jos
El Edificio 3 corresponde al del Centro asistencial SAMED, en el ! que se

desarrollan de précticas con de s El edificio
cuenta con vanos pisos, ascensor. Cuenta con Sfu de Socmmna Enhn'noﬁa_
c ite salas de i oén, aulas con md

aulas para el desarrolio de umwdadeu tedricas porqn.rpou w 10 esludcanfes y
quirdfanos.

En el Informe de autoevaluacion, se descnibe el acceso con rampas, pero solo
para ios accesos a los 3 edificios de la institucion. El acceso a otros espacios,
como Aulas, Laboratorios y las diferentes oficinas, solo se lieva a cabo con
ascensores y escaleras. Esto no es adecuado, teniendo en cuenta que los
criterios de calidad indican que a infr a deberd g izar el acceso a
personas con capacidades diferentes y el indicador se encuentra incluido en el
criterio Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades
de la carrera. Adicionalmente los criterios de calidad mencionan que la

ictura de la dsbartcmrconlasnucanmsdapmwnaon
de ¥ sinis dados por las autorids ycon
las medidas de idad para salvaguard: .Iaugumbddelu

personas que fmcueman la sede La pe con df
no es posible por escaleras y ascensores oncasos de incendio. Se dascnbson
los edificios, escalera externa de emergencia

y acty uctura

. eq
}mmmo de equipos, mamules & INsumos

Planos de areas
Resultado del recorrido por las instalaciones

Informe descriptivo de |nrranstructura
equipamientos y actual de uctura
Inventario de equipos, materiales e insumos
Planos de dreas

Resultado del recorrido por las instalaciones

Informe descriptivo de infraestructura, 3
equipamientos y actualizacion de infraestructura
Inventario de equipos, materiales e insumos
Planos de areas

Recorrido por las instalaciones




Nivel de curnplimlento
! del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

De rdo a la inf ion di ble en el Informe descriptivo sobre recursos

ds fi y ientt Iaumcmdacmnpmosdesbnados.
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades ion y o van contar con | o e e e raesinuctins
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente msrmanes deportivas y ambientes de expansion cultural, a pesar de que m de .,“:
fueron previstos. i seflalan que utilizan ambientes de otras instituciones. Durante la visita, en las Resultado del recorrido por las instalaciones

entrevistas se ha verificado que utilizan las instalaciones de clubes para el
desarrolio de actividades deportivas.

Como ido del it ck ' con
un Plan mDanMoyPolmdammmmo rrmmaonasqosy
ira, asl como de seguridad, equipamiento,
i i icos que sirvié de base para la elaboracién del
Plan General de Infraestructura, ésto aplicado a partir del afio 2022, por lo que
' no abarca el periodo evaluado totalmente

Informe descniptivo de infraestructura,
equipamientos y actualizacion de infraestructura
Planos de areas

Resultado de las entrevistas a informantes
claves

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Cumple Parcalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

Los espacios destinados a las actividades de la carrera logran un nivel satisfactorio de cumplimiento, en cuanto a Pertinencia y adecuacion de los espacios de los mismos, dado que las aulas son apmpradas en namero y

tarmafio en relacion la cantidad de estudlanres éstas cuentan con :odas los requenimientos necesarios para el desarrollo de las clases, las instalaciones de la sala de informatica estan ionadas y

| cuentan con espacios suficientes en i6n al numero de estudi , al igual que los laboratorios y la biblioteca. Estas fortalezas se ven influenciadas negativamente por la falta de espacios dostrnadas con las normas
de accesibilidad y la ausencia de planes de conservacién y mejoras de la infraestructura, sino hasta los dos ultimos afios del periodo evaluado.

La cnmsm pmsen!a como ewdencu solicitudes de compra de insumos para Informe dosr:npnm de ' ae “T""

de p de ia a clases
Jnlnrme de lmpicmmacmn de actividades
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumpie Totalmente g:u::g:'gﬂw;ta ol solcwmr;nd&::s .’_mi_ um’ “"s";mmmm ;‘;L précticas. Laboratorio
SRR— & ¥ e, o 4n registro del Uso e Rssw!ado?u‘ mmmdoj omd por las ln;alaanm
los mnsmos refinendo que los insumos asttn disponibles para el desarrolic de Resultado de & frovi inf
las actividades académicas. es las entrevistas a informantes
claves
Informe de i ntacién de actividads
La carrera presenta un "Informe de .'mplonnnlacvﬁn de actividades pra P icas L 1 Planitlas
o i " Laburalono del aflo 2023, donde se el p de planificacion e de regi: de uso de los laboratorios y morgue
;gxﬁmﬁfxgﬁts itk en'las e Cumple Totalmente i6n de clases practi y las précticas de simulacién
nIeD ol Dumnle la visita y el do se verifican las planillas de regi: de uso de los | Resultado del recormido por las instalaciones
laboratorios y morgue y las practicas de simulacidn. Resultado de las entrevistas a informantes
claves
En el Informe de imple i6n de actividades practicas Laboratorno, se | " s
' presentan solicil de adquisicion de para las actividades précticas, J"bl mna:zabmlonu L
& Larad V7 de los equi de pero son exclusivamente del afio 2023 L e dnainipa
. - H an ge ST Cumple Totalmente Se recibe informacién adicional en los de tados antes de la Pres sfosdelosaﬂos?ﬁﬂa?ﬂl’.‘i
. = visita, referente a los presupuestos de los afios 20!6! 2023ysuposrenor Inf mdemcuadnmsupmuamdelos
z:::énp&;:upwsrana por lo que de la y actu de afios 2018-2023
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De acuerdo a la fuente de los est y ’ ;
cuentan con acceso a internet gratuito, Se presenta un inventario del acervo f,f:’fﬂ:"‘ a3 “*ﬂ:m:ﬂ””ﬂ:* Internet
| bibliografico de textos de oferta virtual. |
; | La carrera presenta un informe de la "Estructura que provee el servicio de i ‘S:.T::? de gostion acaddmica y mw’“""
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de internet” donde se menciona que la red es suficiente para la conexién de 700
informacion esta garantizado, Cumple Totaiments usuarios en simulténeo, sin generar cualios de bolells. Ademés cusnta conun | OITMe d8 resultsdo de encuests 8 ln
Sfxiama soscéraco Maxson rmica” Resultado del recomdo por las instalaciones
En el "Informe de resultado de ala se aprecia Resuttado de las isian s & e
satisfaccioén por parte de los 79% y Di 95%. Las d Breieny .

con los estudiantes y docentes corroboraron la garantia del acceso a las redes.

' Presentan el registro del poco uso de libros de los afios 2022 y 2023.
Durante la visita se realiza un recomdo en la Biblioteca y se verifica la existencia

de textos en fisico Y lexlus en !om:alo virtual, igualmente se evidencia la Acervo bibliografico(fisico y virtual)
de p q de informacién cientifica. Registro de uso de libros en biblioteca
e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las Cumple Totaimente Se reciben documentos mnodos del Centro de recursos del aprendizaje e Informe de incremento del acervo bibliografico
necesidades de |a carrera. investigacion, en el que se informa la del acervo bibliogréfico de los Resuitado del recormdo por las instalaciones

afos 2019 a 2023. Adicionalmente se presenta un informe sobre Jos registros de Resuitado de las entrevistas a informantes
observacion de la Biblioteca. En la entrevista con la encargada del centro de claves
del aprendizaje e i igacion se evidencié que el acervo bibliografico

responde a las necesidades actuales de la carrera

Eficacia y eficiencia Reglamento de investigacion de las carreras de

Ciencias de la Salud, aprobado segun
en ;' uso de los Resolucion REC N°91-3/2023 (Capitulo VII), del
ecursos 18-05-2023. i

Disponibles para la Reglamento de Centro de Recurscs para el

implementacién del Los documentos analizados son de i plicacion, no se evidenci et et ek

Proyecto Académico ' Las normativas de propiedad intelectual se resp Cumple Parcialmenta normeivis previes o 2023 2023 en su Capitulo [X. que prohibe la
reproduccidn no autorizada de los textos de la
biblioteca

Manual de proteccién a la propiedad intelectual
de FACIESA - UNINTER, aprobado seglin
Resolucién REC N°91-1/2023, que establecen
el respeto a la propiedad intelectual

Naciona/ 4,

Y

AN

ot
e
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g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes,

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

i ! Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

L‘ummmsmacmmﬂanudduevdumdnummoddm
llgun R ién REC N°89-1/2023 del 15-05-2023 y se

;mﬂaevidanaadoh i fectiva de la evaluacit i y la solicitud

| para el incremento de los mismos, con fecha 31-10-2023

Se reciben documentos emanados del Centro de recursos del aprendizaje @

investigacién (CRAI) en el que se informa el listado de libros existentes desde Me i de luacion e i del
los aflos 2019 a 2023. upmumnloapmmm y acervo gro
Cumpla Tolsknents las ejecuciones p lentes a las adquisi de libros,  informe de iy del acervo réfico

a fin de contar con titulos de ediciones actualizadas.
| En entrevista con la Encargada del CRA, los Pares consultan los mecanismos

| utilizados para recoger inft ion sobre las de textos para cm
asignatura, mﬁnondo que al inicio del aflo solicitan ia bil
los Prog 1% é consmuarosdwonru mbmmum

idos adiciol

como textos

Acorde al inventano del afio 2022, |a sala de informética cuenta con 43

putad yla I con 12 compt . No se cuenta con

ion, si ésta también es utiizada por estudiantes de ofras carmreras,

durnnfeh visita se realiza la al uso de las por
ofra carrera, a lo que se responde que si, pero en un horano diferenciado al
desarrollo académico de la carrera de Medicina El informe Institucional indica
que el numero de estudiantes de carreras de grado en la unidad académica es
de 544 estudiantes en la aclualidad,
Durante la visita se realiza un por las del Lab de
informética, se evidencia que todos se encuentran en buenas condiciones de
uso y que son para las r de lair , segun informe
verbal en ibido por el Ei do del Lab

Cumple Totalmente

La carrera presenta los resultados de ancuesras institucionales del afio 2023
sobre el grado de 1 con la di dad de

sctura fisica y g No menciona si esta encuesta fue aplicada a
estudiantes de la carrera en evaluacién y no explora la safisfaccién con el uso de
ofros recursos disponibles.
En el Informe de resuitado de encuesta a la comumdud académica se aprecia
qmof!Z%deJosf‘ én con la disp de los
equipos informaticos
A solicitud de los Plr's se adjuntan docmnros antes de la visita, consistente
en e alos ios en los aflos 2019 y
2020, referente al grado de satisfaccién de Ia disponibilidad de recursos, a citar
infraestructura, biblioteca, laboratorios, bafios, cafeteria, uso del salon auditorio,
salas de clase, oficinas e insumos, a lo que han respondido, los estudiantes
estdn en un 70% satisfechos y los funcionarios en un 80% satisfecho.
Todas las consultas se han realizado para cada sector en una sola oportunidad,
por lo que no es posible evidenciar el nivel de satisfaccién correspondiente a
este periodo de evaluacion.

Cumple Parcialmente

Resuitado de la entrevista con informante clave

Inventario de equipos. matenales e insumos
Resultado del recomdo porrua Jnal'urucmnes
Resultado de las ent) tes
claves

Informe de resultado de encuesta a la
comunidad académica de los aftos 2019, 2020,
2023.

Valoracién Cuantitativa asociada
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La suficiente cantidad de insumos y equipos de laboratorio, el registro oportuno del uso de los mismos, la adquisicién y actualizacién de los equip tos, el de i y docentes a las redes de informacion,

Juicio Valorativo del  as/ como /a disponibilidad del acervo bibliogréfico y los mecanismos utilizados para el incremento de ellos, el equipamiento informatico di “smmkmﬂmmhasmmspﬂoahwodadmhm.
Criterio bmmodemelpeﬁododeevsmaonynslcomolapamarmnaadeIasa&sfaccvondefusodar -‘, ibles, dan por iitado un nivel de ct nplirmie fe 10 del criterio efi Yy ia en el uso

| de los Recursos Disponibles para la imple tacion del Proyecto A

i { o " Sistema presupuestal
F d de orden sdlido, tales como: Sistema
a.Los procedimientos administrativos y financieros de | presup I, Regl de normas y pr y control Reglamento de n’;maa ¥ procedimientos de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente | presup i0s, Presupuesto Anual, Ejecucion p ia yla \ . 'vach“ P
claramente definidos. i yFi iera, donde los i i ivos, i ! Presupue nual "

i de asignacidn, ejecucion y control estan definidos. f Viabili 'E' dmice y Financlers

No se aportan fuentes sufi les de i i6n pertinentes refe tes al
de los p y financieros por parte de los
responsables de gus!;anarll carrera. Sofo se presentan, como respaldo el
Sisterna p. P , &l R de normas y pr i de ejecucion
y control pmsupuosrlnos y la Propuesta de Presupuesto y aranceles, con lo que .
éstos no demuestran que sean conocidos g-'slbma prosupuestal
Cumple Parcialmente Adjuntan en los documentos un informe de gestién administrativa, presentado en ogfan_':enm de normas y procedimientas de
una reunién de trabajo con los responsables de gestionar las carreras de la iy Y “"_',"m =
UNINTER, en él se Observa la gestidn y administracion presupuestana, Rk ol % Y
patrimonial y de servicios y la sostenibilidad financiera.
Igualmente presentan notas del Director de la Filial PJC a la Rectoria y al
Presidente del consejo de administracién, Presupuestos para el desarrollo de las
diferentes actividades

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

La carrera presenta los informes de ejecucion presupuestana correspondientes a upuesto A
c. Los procedimientos administrativos y financieros se Cumple Totalmente los afios 2021 y 2022, adicionalmente se presentan documentos solicitados por e, AN st
implementan efectivamente. oo los pares, complementando la informacin, los informes de ejecucion Secucin presupusstaris

presupuestaria de los afios 2019 a 2023 s de Ing yeg mensuales

Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Administrativos y presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

Financieros

No se encuentra en qué medida los actores de la carrera participan de la
No Cumple elaboracién del presupuesto. La carrera presenta la aprobacion del presupuesto
- por el CSU que no es pertinente para verificar el cumplimiento del indicador

Propuesta de Presupuesto y aranceles
Entrevistas con informantes claves

Sisterna presupuestal

' . Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalmente Presentan el Reglamento de normas y procedimientos de ejecucion y control i i dstmu n_’{,{: 4 e
sjecucion presupuestaria. presupuestarios, aprobada seguin Resolucion C.A. N°26/2019 amm,’, ;;TMW o

Rendicién de Ingresos y egresos mensuales
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La rendicion de ingreso y egresos mensuales de los aflos 2021, 2022 y 2023 Ejecucion presupuestana
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totaimente presentados, cuentan con documentos de respaldo presentados a solicitud de Rendicién de Ingresos y egresos mensuales
presupuestaria se aplican sistematicamente, los Pares, consistente en un Informe de la Unidad de administracion y informe de la Unidad de administracion y
; { presupuesto cormespondiente a los aflos 2017 al 2023. | presupuesto de los aflos 2017 al 2023

Los resuitados de la ancu-shaphcachondnﬂo 2023 por la Direccion de

Aseguramiento de la Cahdad alos ponentes de la dad
an ) alivos,
demuestran la sm:famdndummm Ef’?ﬁdﬂlosdaoontos el 89% de
los funci i6n con los p e . En el mismo
9. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los c Pan ile o nto de & Jaamdaquuod?wmmummm informe de resultado de encuesta
procedimientos administrativos y financieros implementados. e fa 1 con los itos . porie  comunidad académica de los aﬂos 2022 y 2023
que se owd.naa la nacosodlddl mvusarfos e para la
§ de los se el de una
encuea.h del afio 2022, documon!u solicitado ums do la visita, en el que se
videncia la satisfaccion ante los p ativos los, de

estudiantes, docente y hlmmnanos

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE 3

La eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros, dan por resultado una valoracion de cumplimiento suficiente del cn!uno dado ya que los procedimientos administrativos y financieros estan
Juicio Valorativo del  definidos claramente, se implementan efectivamente con ismos de seg ¥ control de la ejecucion presup dos y de ap 1 sisterndtica, se ve impactada negativamente por la falta de fuentes
Criterio de verificacion penmenm respecto daf conocjmenro de los procedimientos administrativos y financieros por parte de los responsables de gestionar la carrera y la evidencia parcial de la satisfaccion de la col idad
ivos y financieros implementados de algunos de los aflos que abarcan el periodo en evaluacion.

educativa, con los procedir adrmr
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DIMENSION 4. RECURSOS

1. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitarias para facilitar el desarrollo de las

actividades

2 Las salas de clases son apropiadas con relacién al nimerc de estudiantes y cuentan con fodos los requerimientos necesarios para el desarrolio
de las mismas

3 El cle a la Biblioteca, a los

de lectura y el acervo g , estan debid te aco ok
4. Las instalaciones de la sala de informética, estdn debidamente acondicionadas y son suficientes en relacion al niumero de usuarnos

5. Los laboratorios disponen de T i para las iclack ré idas en relacidn al numero de estudiantes

6. La carrera cuenta con los a la

P y actividad iculares
10. Los equipos e insumos de laboratorio estdn disponibles

11. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrado

12 La adquisicidn y actualizacién de los equipamientos de laboratorio se realizan sisteméticamente.

13. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado

14. El equipamiento informatico es suficiente en relacion al numero de usuanos

19. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos.

20 Se evidencia de ia implementacién efectiva de los pn 'os adn y fi 05

21. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria

22 Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestana se aphcan sisteméticamente

Debilidades

1 Los espacios destinados a la carrera no cumple con todas las normas de accesibilidad

2 Falta fortalecer los planas de conservacion, ex ion y de la i uctura

5

6

10. Las normativas de propiedad intelectual es de aplicacién incipiente.

11 Las fuentes de evaluacién de la salisfaccion de la comurnidad educativa, con el usc de recursos disponibles son incipientes,

12

13

14

15

19. No existe de los pr admi
camrera

y financieros por parte de los responsables de gestionar la

20. Hay una baja satisfaccion de la comunidad ed con los pr
durante la totalidad del periodo de tiempo que abarca esta evaluacion.

administrativos y financieros implementados

21.

22

Recomendaciones de Mejora

R1. Optimizar la estructura edilicia en cuanto a las normas accesibilidad, rampas de acceso a los pisos.

R2 Impulsar los planes de conservacion, exp y mej de la uctura
R3. Fortalecer e impulsar ia ap 1 de las nor de pr én a la p: dad intelectual
R4. Socializar los procedimientos administrativos y fi alosr bles de gestionar la carrera
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RS5. Realizar mejoras pertinentes a los pr di ini: ivos y financieros con el fin de lograr la satisfaccién de la comunidad educativa

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

En el informe de autoevaluacion, se adjunta un Mecanismo del seguimiento de

los egresados de la Carrera de Medicina, Filial PJC, Resolucién REC N° 100/21,

defeoha?.?dsagosl‘oda?ol’t dl se pi a la act: 1del
de y consulfa a egresados de las Carreras

de Ciencias de la salud de la UMNTEH‘ aprobado por Resolucion REC N° 71-

1/2023, con vigencia a partir del 12 de mayo de 2023

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Cumple Totalmente

Presentan un informe del Mecanismo de seguimiente de egresados del afio

2021, en él, se puede observar que se realizan consultas a los egresados sobre

necesidades de formacién, asi mismo se evidencia un informe presentado por el

Coordinador general de la Carrera de medicina y el Encargado de seguimiento  Mecanismo de seguimiento a egresados PJC
Cumple Parciaimente de egresados, consistente en un Focus Group, llevado a cabo en octubre de informe final seguimiento a egresados

2023 y otro documento también del afto 2023 en el que se informa las Informe focus group

preferencias de los egresados de realizar Cursos de Posgrados. No se cuenta

con informacién referente a los aflos 2019 y 2022, por lo que no es posible

demostrar que las consultas a egresados hayan sido sistematicas.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

Presentan como evidencia la Res CA 07/2020 y Res REC 124/2020, ambas de

fecha 20-11-2020 de concesién de medias becas para cursar el Programa de

Salud Publica, sin embargo, el no de nto de eg. jos fue Informe final seguimiento a egresados
Neo Cumple aprobado en el 2021 y su actualizacion en el 2023 La evidencia de la Informe focus group

implementacion de dicho mecanismo datan de octubre de 2023 y los informes Propuestas de posgrados

resultantes de esta consulta sobre las necesidades de curso de posgrado

también estan fechados en octubre 2023

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

La base de datos presentada como fuente de verificacion inciuye entre uno de
los aspectos, el tiempo utilizado para la obtencion del primer empleo. En la
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo encuesta aplicada en el seguimiento a egresados se aprecia la consulta sobre el

medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totaimente tiempo utilizado para la obtencién del primer empleo. En la misma se evidencia, Mecanismo de seguimiento a egresados PJC

informe final seguimiento a egresados

empleo que el 85% de los encuestados tardo aprox 1 afio en conseguir empleo y el 15%
lo hizo en 2 afos. Se cuenta con informacidn, que el 3 % esta realizando una
Eficacia y eficiencia Residencia Médica
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados De los 544 egresados hasta e aflo 2022 que figuran en la base de datos, 106 de Mecanismo de seguimiento a egresados PJC

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de No Cumple ellos han participado de la encuesta, comespondiente al 18.5%, de éstos e/ 12 % Informe final seguimiento a egresados
los egresados, trabaja en la profesion, 88% no trabaja en la profesion Informe de egresados con revaiida

El 8% de los 106 egresados hasta el afio 2022, que participaron de la encuesta, Mecanismo de seguimiento a egresados PJC
Cumple Totalmente correspondiente al 1,5% del !afnl(f-ﬂ) que figuran en la base de datos, Informe final seguimiento a egresados
accedieron a cargos de re Informe de egresados con revalida

Cd@n e

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.
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La carrera en su argumentacion expresa que se cuenta con evidencias de que

los cambios que se p estan en la opinién de los egresados, sin ' Informe final seguimiento a egresados
{ bargo, no se p, doct que lo Adicionalmente no informe focus group
' g Existen evidencias de i izados en el proy No C todas las fuentes de inft ién del indicador son pertinentes, por lo que no informe de resultado de encuesta a la
académico basados en la opinion de los egresados. o Cunpls responden al mismo. comunidad académica

La malla curricular vigente en la carrera es del 2017 y la encuesta aplicada a los  Proyecto Educativo de la camera de medicina
egresados data del 2023. No seria posible cumpiir con el indicador con las PJC

fechas indit en los P como evidencia.
En el informe de seguimiento de egresados del afto 2023 y de acuerdo a la Informe final seguimiento a egresados
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del c Total te informacién recabada en las fuentes de venficacién de los egresados Informe focus group
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. umple Totalmen dos 91% esta satisfecho con el cumplimiento del perfil de egreso, 9% Informe de resuitado de encuesta a la
es escasa comunidad académica
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un mecanismo aprobado de seguimiento de egresados, el conocimiento del acceso de los mismos a cargos de respor lidad y la satisfaccion de ellos con el cumplimiento del perfil de egreso, pero
Criterio la falta de oferta de cursos de postgrado para los egresados, la insuficie informacién referente a: la ocupacién laboral asi como la no incorporacion de sus sugerencias en la adecuacién del Proyecto Académico,

impactan negativamente en la Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados, por lo que el cumplimiento del cniterio es suficiente

La Direccién General de Investigacion y Extension en la sede central de Ciudad
del Este y en la carrera de Medicina filial PJC, la Coordinacion de Investigacion y
Extension, son las instancias encargadas de la vinculacion con el medio externc.

Esta figura en el organigrama Institucional, cuenta con un Manual de Estructura organizacional actuel

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con

" Cumple Tolalmente b B o Informe de coherencia del perfil del personal
agentes del medio externo. :"W’W'e" Y E’;':r::*‘f” Univacstara y ;..’ D“muy Coondinador técnico, administrativo y de apoyo
El Rectorado quien ejerce la representacion de la Institucion y por ende, de la
carrera para la firma de ol pecificos y jos intennstit !

| Presentan como evidencia el convenio intennstitucional firmado con la Direccién = Acuerdos firmados con Ja Direccion de
Departamental de Educacion de la Gobernacion del Amambay del afio 2022 y Educacion Departamental Listado
renovado en el 2023. También se presenta un listado de otros convenios con de otros convenios con institucionas nacionales
instituciones nacionales e interng ales entre los afios 2021 y 2023 e internacionales entre los afios 2021 y 2023

ful L

595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Totalmente
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La documentacién presentada se redacté posteriormente a la vigencia del
H Pmyncra .ducunvo 2017, ademas no se presenta ninguna evidencia de los

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del con las sug de los agentes del medio externo. Informe final seguimiento a egresados
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple Se p ta un It de la fi soloa3 lead: , en la Informe de resuitado de encuesta a la
académico. que no se incluye medios de veri 6n, que de. stre que las de i dad
los agentes del medio numosonconudamﬂsm el ajuste th'mwcto
académico.
Pertinencia y pe o -
La carrera p. it ick tisfaccion s emp
eficacia de la desempedio laboral de los eg dos, una sta alos
Vinculacién con el con 3 participantes, donde el 100% declara que Ia formacién académica esté
Medio externo d. Existe evidencia de la 6n de los lead con Cirnie Totekments acorde a las des de la Institucié ¥ que volveria a a  informe final seguimiento a egresados
respecto al desempefio laboral de los egresados. ple egresados de la carrera Resultado de entrevistas con informantes claves
Durante la visita se entrevista @ Empleadores, quienes su
conformidad y sans!mdn cun el rrabqp mkzado en la: Instituciones sanitanas
por los eg

Presenta evidencia de participacién de los docentes y estudiantes en el
desarrollo de programas nacionales, se evidencia el dnsandn'o dB acb’v:dodas
regionales, en la evidencia podk la pa / en
programas nacionales como el PAI

e. Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales Cumple Totalmente

Proyectos de Extensién

Convenio con SAMED )
1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el Presenta convenios con instituciones nacionales e intemacionales y presenta g$::g e Zmi:’ygg Brasii{OASE)
de;a'r;nlln de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente ;{n:'m:lnz de sistemnatizacién de los convenios con los que cuenta a io largo del Acuerdos o8 con ia Di én de
POITE.A% aree. Fomp Educacion Departamental
informe de Convenios
) . " . Proyectos de Extension
De acuerdo al Informe los nales se ejecutan;
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las by v ; informe de Convenios
actividades académicas se sjecutan Cumple Totalmente se evidencia el desarrolio de actividades académicas en el marco de los Implementacion del convenio con SAMED
convenios. :
(Practicas)
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo, logra un nivel de cumplimiento suficiente, en virtud de: contar con instancias formales de vinculacion con el medio externo, con el que la institucion mantiene
contacto periédico, por celebrar e implementar convenios para el desarrolio de actividades académicas con distintas instituciones y por la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales y
la evidencia sobre la satisfaccién de los empleadores con el desempefio de los egresados. Sin embargo, las sugerencias del medio externo en el ajuste del proyecto académico, no han sido incorporadas. !

Juicio Valorativo del
Criterio
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Como

del Ia Carrera adj los Proyectos de investigacion,
presentados por la Carrera de Medicina filial PJC y aprobados a solicitud del
‘mmumem:dnhnrud en él se evidencian

- del ylap idn de los . Los 10 Proyectos son todos del

a. Se T de los proy de gacion - afio 2023

desarallados Gumpls, oiaimenie. Adcionalmente, 8 peddo do 0 Parss i i6n referente a 4

b de i blicados en R dammzowym,«m

Warummisunmamymdnmmm
Gmf1%mﬂm2022mmrﬂm*mmh

i Presentan fuentes de venficacion que demuestran que los

'Eficacia y eficiencia de b. Los result de los proy de investigacion son

Cumpls Totakments  resultados de los proyectos de investigacion son rru'.frwfmdoa ala

sociedad, en forma de p
extensionista MPJC UNINTER

transferidos a la sociedad,

los Proyectos de

Investigacion y
Extension

cientifico y

Lacammpuumafuonmduwnﬁcaadnmhnmsafos resultados de los

Proyectos de extensio . Los proyectos son desarrollados en el

aflo 2023.

A solicitud de los Pares se p. i antes de la visita,
en el que se adjuntan actividades de los afios 2019 y 2020 y en los documentos
adicionales durante la visita, las actividades del afio 2022.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desaroliados, Cumple Totalmente

Lacanurlonsu & que los hansido
a la Soci a través del Si 1o cientifi
WPJCUMNTElemmsﬂhcomummquu
requieren mayores acciones para la transferencia de los resultados a la
sociedad,
' Se presentan los informes de las de ion realizads
Qmo!-’rlnda Iapobllddnb!mﬂn‘ldl todas del afio 2023. No se tiene
de i de las actividades de extensién desarrolladas en los aflos
aﬂ!un'ous

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La Eficacia y efi

e

Resolucion de aprobacion 51-B, 100-B, 102-A,

' 103-A, 151-A, 216-A, 204-A, 201-A, 232-A, 232-

A Proyectos de Invesligacion

| Informe de investigacion. Resoluciones de

aprobacién 66-A, 80-A, 84-A, 07-B, 13-A, 39-A,
257-B, 96-A, 99-C, 99-A y 99-B y evidencias de
publicacién de los mismos.

Informe de investigacion
Informe de socializacidn y transferencia

. (Extension Universitaria)

Aplicacién de comunicacion interna y externa

Informe de actividades de extension
Planilla de trabajo de extensién

Informe de actividades de extensién

' Informe de socializacion y fransferencia
- (Extension Universitaria)

Aplicacién de comunicacion interna y externa

Valoracién Cuantitativa asociada

de los Proyecto. dofnmamadonymmmmwldacwmlmbnmuﬁm MWMdaoonhrmnbsmsuhdosdolostyoﬂosdememhm los que son

Criterio transferidos a la sociedad, la carrera ha evaluado el il de las

de extension llevadas a cabo y los resultados de éstas han sido trar

P mente a la
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Fortalezas
1. La camrera cuenta con de seg de los eg aprobado.
2 Los mecanismos de seguimiento a egresados prevén consultas a sobre las de formacion.

3. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del bempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer empleo.
4. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acorde a su formacién.

5 Existe buena satisfaccion de los egresados en cuanto al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

[}

9 La carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con ag

del medio extermo
10. Existe evidencia de reuniones penodicas de los responsables de la carmera con agentes del medio extemno

11. Existen actividades que reflefan la participacion de la carrera en el de

o de prog ! y regionales.

12 La carrera cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso
13. Se evidencia la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

14,

16. La carrera presenta los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.

17. Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad

18 Se evidencian resultados de los proyectos de extension desarrollados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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1. La carrera no ofrece a los eg dos cursos de p en las

de formacion

2 La carrera no aporta datos que indiquen ia incorporacion de cambios en el proyecto académico basados en la opinidn de los
egresados.

3. Un bajo porcentaje de egresados, que figuran en la base de datos, trabaja en la profesion

4

6.

9. No se presentan evidencias de la incorporacién de las sugerencias dadas por los agentes del medio externo en el ajuste del
proyecto académico.

16. Los resultados de las actividades de extensién son transferidos parciaimente a la sociedad
17.

18
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Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar la habilitacién de cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas

R2 Valorar la incorporacién de cambios en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados

R3 Realizar gestiones a fin de dar salida laboral a los egresados de la carrera

R4. Aportar evidencias de la incorporacion de las sugerencias dadas por los agentes dei medio externo en el ajuste del proyecto académico.
R5. Incrementar la transferencia a la sociedad de resultados de las actividades de extension.

R6 Mejorar Ja base de datos de modo que incluya a un mayor nimero de egresados

R7. Mejorar la informacion respecto de la ocupacién laboral y el acceso a cargos de responsabilidad de los egresados.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

i Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
- c G ‘Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1, Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

4
4
3
4
4
5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico i

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision
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Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 2

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1, Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 3
Criterio 3.4.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo L]
L e o ARS8 AN e ~ Veloracién Cuantitativa asociada -
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 3
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Dimensién 5. Impacto y Resultado
T Y i sy

Criterio 5.1.1, Eficacia y .eﬁciencia de los “ec;mismwg;e Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 108
PROMEDIO 3,6

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Después de haber analizado la documentacion proporcionada antes y durante la visita, realizada las actividades propias de la visita externa, asi como los recorridos y entrevistas propias de este proceso, se trianguld la informacién en el marco de
un dictamen de la Carrera de No Acreditacion, lo que sefialé la necesidad de considerar la informacién de un periodo de 5 afios atrds, la carrera consciente de este hecho presenta sus datos en la primera parte de su informe de autoevaluacidn,
referentes a esas gestiones. Se pudo constator que la institucion ha creado una culturo de mejora continuo, une decisién firme de cumplir con los criterios e indicadores de calidod del modelo de Acreditacién Nacional, para lo cual desde inicios de la
gestidn 2023 han ido satisfaciendo en un esfuerzo compartido de autoridades, administrativos, docentes y estudiantes. Producto de estas actividades, han mejorado cualitativamente los dimensiones referidas a la normativa, las personas, lo
infraestructura e equipamiento y el relacionamiento con el medio; aunque también se trabajé en lo dimension referida al proyecto académico, esta no ha tenido los mismos logros que las demds. Debido a que en esta ultima se plasman los
funciones universitarias misionales como son la Formacién de Médicos, la Investigacion y la Extensidn universitaria, onimamos a que la institucion cumpla las recomendaciones vertidas en este informe, pero en especial, a los referidos a esta

segunda Dimension.

CONCLUSION

Se reconoce, el afdn puesto por la Carrera, en fomentar las condiciones paro dor respuestas a las recomendaciones derivadas de la evaluacién anterior. Los andlisis realizodos demuestran, sin lugar a dudos el crecimiento de la carrera, en cuestiones
de calidad, gracias a la intervencion de todos los estamentos de la comunidad educativa. Las propuestas de mejoras buscan que, en los siguientes afios, se sigan fortaleciendo la culture de la evaluacidn y las acclones de mejoras recientemente
adoptadas y que puedan implementarse efectivamente otras, siempre acordes a los principios de la universidad, enfocados en la formacion integral de sus estudiantes. La creacion del Comité de Autoevaluacion, ha sido esencial en este ovance de lo
carrera, para su crecimiento. Asi mismo, se percibe una politica de apoyo sustancial de las autoridades, para realizar su cometido y seguir asi transitando por las procesos, que conducen a la mejora de la Calidad de la Educacién Superior. Todo este

esfuerzo e inversion que lo institucion estd realizando, se valoro y se anima a que continde y se incremente.

4 7

a Mattauda Sarubbi
Presidente ———
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