AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¢ % EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 734

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, POR 6 ANOS, LA CARRERA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU,
SEDE SALTO DEL GUAIRA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 17 de diciembre de 2025

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la carrera de Contadurfa Pablica de la Universidad
Nacional de Canindeyt, sede Saltos del Guaird; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de nna
institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre

objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Contaduria Publica de la Universidad Nacional de
Canindeyu, sede Saltos del Guaira;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado
por Laura Isabel Ozuna Flores, Minerva Concepcion Irala Campos y Sergio Ariel Unzain Saldivar, a
los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 afos, la carrera de Contadurfa Publica de la
Universidad Nacional de Canindeyq, sede Saltos del Guaira, segun consta en el Acta N° 24 de fecha
10 de diciembre de 2025;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y
acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica, administrativa y
Sfinanciera. ..”;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo
Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir
la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 6 afios, la carrera de Contaduria Publica de la Universidad Nacional de
Canindeyu, sede Saltos del Guaira, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Canindeyt, sede Saltos del Guaira, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Contaduria Publica.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.
JOSE FERNANDO Firmado digitalmente por
JOSE FERNANDO DUARTE

DUARTE PENAYO  penavo

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

Universidad Nacional de Canindeyu

Contaduria Publica

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Saltos del Guaira
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2. Minerva Concepcion Irala Campos
3. Sergio Ariel Unzain Saldivar

Técnico de Enlace: Dra. Beatriz del Rocio Quintana
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Canindeyt (UNICAN) fue creada por la Ley N° 3985/10 del 16 de abril de 2010, con el propésito de ampliar la cobertura de la educacion superior publica en el pais y contribuir al desarrollo social,
cultural y econdmico de la region. Se rige por su estatuto, reglamentos, y las disposiciones nacionales e internacionales relacionadas a la educacién superior. La Universidad Nacional de Canindeyu cuenta con un campus
central ubicado en la Ciudad de Saltos del Guaird, donde funciona el Rectorado, la Escuela de Postgrado, las Facultades, Ciencias Econdmicas y Empresariales, Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencias de la Salud, Ciencias y
Tecnologias.

En este marco surge la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales - FACEM, para responder a la necesidad de formar recursos humanos especializados en el drea de la gestion y las finanzas. Desde sus inicios, la
Facultad ha trabajado en el fortalecimiento de la calidad académica y en la consolidacién de vinculos con el sector publico y privado de la region.

La carrera de Contaduria Publica implementa su proyecto académico habilitado por Res. CONES 167/2016 y Res. CONES 33/2021, Proyecto de adecuacion y mejoras del Plan de Estudios, asi como el Régimen de Transicién
Proyecto Académico FACEM Res. N2 94-2019 por el cual se aprobd la actualizacién del proyecto educativo de la carrera el cual se encuentra vigente a la fecha.

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa de la carrera de Contaduria Publica de la Universidad Nacional de Canindeyd (UNICAN) se desarroll6 en el marco del proceso de acreditacion impulsado por la ANEAES, en la modalidad
combinada. El Comité de Pares Evaluadores, desarrollé sus actividades con base en una agenda coordinada con la carrera en cuya reunion de apertura se conto con la presencia de las maximas autoridades de la
Universidad, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, y de la carrera.

Durante los tres dias de la visita, el comité de pares evaluadores mantuvo reuniones con los distintos estamentos: directivos, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo, empleadores. Estos
encuentros permitieron contrastar la informacion proveida en el informe de autoevaluacién con la percepcidn y experiencias de los actores involucrados.

Asimismo, el comité realizé un recorrido por las dependencias de la Facultad y de la carrera, incluyendo aulas, biblioteca, laboratorios de informética, oficinas académica y administrativa, sal6n auditorio, asi como otros

espacios de apoyo a los estudiantes. Esta verificacion in situ posibilitd constatar la pertinencia y suficiencia de la infraestructura, el equipamiento y los servicios ofrecidos para el desarrollo de las funciones sustantivas en
educacion superior.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

La revision del informe de autoevaluacidn, del informe institucional y de los anexos presentados permitié conocer de manera integral a la carrera, su evolucion, los procesos de gestion académica y administrativa, asi como
los mecanismos de docencia, investigacion y extension implementados. También brindé informacidn sustancial respecto a las politicas institucionales que impactan en la gestion. El documento ofrece informacion suficiente
para el andlisis de los criterios de calidad establecidos por el modelo de evaluacién.

En cuanto a los anexos, la mayoria resultd de gran utilidad como respaldo documental y evidencias de los procesos descritos; sin embargo, fue necesario solicitar documentos adicionales para la revision del nivel de
cumplimiento de los criterios e indicadores de la matriz, varios de ellos carecen de la firma del responsable de la elaboracion.

En términos generales, los informes y anexos han permitido al Comité de Pares Evaluadores obtener una vision suficiente de la carrera y sus procesos.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Res. 45/2019 del CSU que aprueba estructura
organizacional de FACEM.

Manual de Funciones Institucional de la
UNICAN - Res. CSU N°136/2019.

Manual de Organizacién y Funciones de la
FACEM - Res. N° 57/2019

La carrera cuenta con una estructura organizacional definida conforme a la
Reso/ucrén N" 45/207 9 de/ Consejo Superior Universitario, en la cual se

Cumple Totalmente ya y otras en proceso de ejecucion. Las
lineas de relacion entre las diferentes instancias definidas, permite responder de
manera pertinente a las necesidades de la carrera.

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

Res. 45/2019 del CSU que aprueba estructura
La estructura organizacional definida en la resolucién 45/2019, y Ias funciones organizacional de FACEM.

b. La estructura organizacional permite una que se establecen en el manual de organizacion y funciones, p una Manual de Funciones Institucional de la

coordinacion de todas las instancias para lograr los Cumple Totalmente adecuada coordinacion entre las diferentes instancias que apoyan a la carrera. UNICAN - Res. CSU N°136/2019.

objetivos de la carrera. Durante las se logré comp la de una ade Manual de Organizacién y Funciones de la
coordinacién entre las instancias. FACEM - Res. N° 57/2019

Resultado de entrevistas con directivos.

Pertinencia de la

Estructura La carrera posee manual de organizacion de funciones institucional de la P
Organizacional de la UNICAN, aprobado por Res. 136/2013, y manual de organizacién y funciones de zisc‘i(}nsees/zll})lzlfcl\z?\lnual de organizacion de
FACEM, que corresponde al afio 2019, los que definen funcrones de /as .
camera c. Las distintas instancias de la estructura diferentes mstanclas Se observa la 6n de Ias en frezntf;i%?;g/eiiggxﬂe aprueba estructura
organizacional estan formalizadas y tienen definidas sus Cumple Totalmente la en las resoluciones de ion del personal Cga dro de caracterizacion del personal.
funciones. administrativo y de apoyo como de docentes asignados a funciones como de ac Lfncurso vy
;uetz:)rllzso gg{c;grtz ZI: It;esmpo_ c_gmpleto mvestlgacrén y extension. En la evis resulta do de concurso pblico.

rubros docentes, que son cubiertos anualmente medrante concurso publico. Resultado de entrevista con directivos.

Cuadro de caracterizacion del personal.

Res. 45/2019 Que homologa Res. FACEM
03/2019 que aprueba la actualizacion de la
estructura organizacional.

Resultado de entrevista con directivos y
docentes.

Resultado de observacioén en visita presencial.

La carrera p. un cuadro de car. izacion de directivos, docentes y del
personal administrativo y de apoyo, en concordancia con la estructura
organizacional. A través de la revisién documental y de entrewstas se constaté
que varias il previ en dicha se por
docentes que desemperian funciones de tutores y coordinadores de diversas
areas, respaldados por resoluciones y procesos de concurso docente.

d. Los cargos definidos en la estructura organizacional

= 5 0 Ci le Totall te
estan cubiertos y formalizados. umple lotaimente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera Contaduria Publica cuenta con una ional formali: y establecida por r i instituci i fiada de de izacién y funciones que b las respo il de cada
Criterio instancia. Se constata una adecuada coordinacion entre los distintos niveles, asi como la cob y izacion de los cargos
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Criterio 1.1.2.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan formalizadas y se evidencia su aplicacion
sistematica

b. Las normativas y reglamentaciones, difundidas en
medios accesibles, son conocidas por la comunidad
educativa.

c. El marco normativo que rige a la carrera contempla
aspectos relacionados a la inclusién, la bioseguridad, la
gestion y reduccion de riesgos y, el desempefio ético
de sus miembros.

d. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las necesidades emergentes.

e. La carrera cuenta con normativas claras para la
convalidacién de los resultados de las evaluaciones del
aprendizaje obtenidos en el marco de la movilidad
estudiantil

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera demuestra eficacia e integridad en la aplicacion de sus normativas y reglamentaciones, las cuales se

aspectos de inclusion, bioseguridad, gestion de riesgos y ética. Las mismas se

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Argumentaciones

La carrera se rige por diversas normativas que regulan sus funciones
t: , y se evidencia que son de apli dtica conforme a los
informes en y entrevist:

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son difundidas, en la
péagina web de la Facultad, por medio de reuniones y en documentos fisicos. Las
encuestas y entrevistas dan cuenta sobre el conocimiento por parte de la
comunidad educativa.

La actualizacion de normativas se evidencia en la existencia de diferentes
versiones de reglamentos, los que responden al ajuste del proyecto académico
vigente y a normativas nacionales relacionadas a la educacron super/or lo cual
se constaté en forma do tal y medi: las entt

#REF!

El reglamento académico regula los procesos de convalidacion de asignaturas,
y en su articulo 4to, establece que en marco de convenios de movilidad
estudiantil, los convenios establecerén las condiciones de reconocimiento. A la
fecha de Ia eva/uaclon la carrera ha declarado que no ha aplicado este

Medios de Verificacion

Estatuto de la UNICAN.

Reglamento Académico de la UNICAN.
Calendario académico.

Informe de gestion.

Sitio web

Resolucion 12/2021, 16/2022, 11/2023,
20/2024,de procedimiento de difusion de
normativas.

R de istas y

Manual y Reglamento de Inclusion Personas
con Discapacidad - FACEM N° 55-2019.

Plan de Contingencia - Reglamento FACEM -
Res. N° 13 -2020.

Manual de Riesgos Laborales - Evacuacion
UNICAN - Res.N° 197-2024

Politica de Gestion de Riesgos FACEM - Res.
N° 69-2024.

Codigo de Etica Versiéon 2 FACEM - Res.N.° 68-
2024

Cédigo de Etica Version 1 FACEM - Res. N.°
56-2019.Codigo de Etica Versiéon 2 FACEM -
Res.N.° 68-2024. Reglamento de pasantia V1 y
V2. Proyecto académico 2020, actualizacion.
Resultado de entrevista con directivos.

Reglamento Académico de la UNICAN.
Resultado de entrevista con directivos.

i6n p ; co

pr 0, que han sido cortas de ir io.
Valoracién Cuantitativa asociada
5
t i difundidas y son de aplicacion con de
tualizan segun lades e incluye a ser considerados para la movilidad estudiantil.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Criterio 1.2.1.

Pertinencia de la
planificacion del
Proyecto Educativo de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. La carrera prevé talento humano (directivos,
docentes, personal administrativo, de apoyo y de
servicio), en nimero y cualificacion, para la
implementacion de la oferta educativa.

b. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes
para el desarrollo efectivo del Proyecto Educativo

c. La carrera prevé recursos de infraestructura fisica y
tecnoldgica (edificios, equipamientos, insumos y
materiales y otros) que atienden el enfoque de
educacion inclusiva.

d. La carrera cuenta con mecanismos de ajustes
razonables orientados a las necesidades académicas de
las personas con discapacidad.

e. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades del Proyecto
Educativo ante posibles casos de emergencia

Valoracién Cualitativa

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Medios de Verificacion

Cuadro de caracterizacion del personal y
docentes.

Organigrama - Res. 45/2019 que homologa
Res. 03/2019 que aprueba la estructura

o izacic de FACEM.

La carrera cuenta con directivos, yp / y de apoyo
que responden a las necesldades de ejecucion del proyecto -] dela
carrera. En las las, se pudo la arti ion de las

funciones de los diferentes actores.

Resoluciones de convocatorias y resultados de
concursos publicos de oposicién para cargos
docentes.

Resultado de entrevista con directivos.

Anteproyecto de presupuesto. Presupuesto.
Formulario de rel jento de 7

con dlrecnvos

Manual y Reglamento de Inclusion de Personas
con Discapacidad FACEM - Res.N° 55-2019.

La carrera p. los antep. de p o, formulario de consulta

con los actores émicos para la ic i ion de en el marco

de la ir ion del pi ducativo de la carrera. En las A se

constato la implementacion de las normas i respecto a la uni idad. | Result de
F de entrevista con
Resultado de entrevista con docentes.

La carrera cuenta con iones enfocadas a la i6n incl

i ia de itaci desarrolladas en el mismo contexto.

Posee infraestructura fisica adaptada a personas con discapacidad fisica, como
rampas, es y pupitres Asi mismo, cuenta con el servicio de
orientacion sicolégica. En las lizadas se comprobé la forma en
que se articulan estos elementos.

Informe sobre Curso de Capacitacion sobre
inclusién y Planilla de asistencia.
Informe de garantia estructural.

de ista con coordil de
blenestar estudiantil.
Resultado de observacion en visita presencial.

Res. FACEM 55/2019 manual de

En el manual de pr imi y de il ion se ble los prc y ) de ion se
3 de ajustes a personas con discap los ismos de ajustes
Durante la entrevista se constaté que los han recibido 1y [ ap con
cuentan con el apoyo de la coordinacion de bienestar estudiantil y la dlreccn‘)n discapacidad.
émica para la il ion del 8 en caso de R de entrevistas con docentes y

La carrera posee reglamentos, campus virtual y convenios que en conjunto
constituyen los mecanismos para el desarrollo de las actividades del proyecto
educativo ante posibles casos de emergencia. En las entrevistas, y en la
observacion en visita presencial, se constato la forma de uso de estas
herramientas.

directivos.

Plan de Contingencia FACEM - Res. N° 13-
2020.

Politica de Gestion de Riesgos FACEM - Res.
N° 69-2024.

Resultado de entrevista con directivos.
Resultado de observacion en visita presencial.

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO 5
En cuanto a la pertir ia de la pi i6n del p ducativo de la carrera Contaduria Publ/ca se observa que la misma cuenta con talento humano ie para la i del proyecto ! pre los
recursos presupuestarios necesarios, asi como Ios de infraestructura fisica, tecnolégica y os ala 1inclusiva. Tiene i que el desarrollo de acl«wdades ante posibles casos

de emergencia.
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Criterio 1.2.2

Pertinencia,
internacionalizacion y
eficacia en la gestion

del Proyecto Educativo
de la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. La carrera implementa el Proyecto Educativo
aprobado y/o actualizado por el CONES

b. La carrera aplica mecanismos de seguimiento
a la implementacion de su Proyecto Educativo.

c. La carrera prevé la admisiéon de un niumero de
estudiantes acorde a su capacidad operativa que
permita el desarrollo de la formacion tedrica y practica.

d. La carrera implementa espacios de capacitacion
sistematica en temas relacionados a la bioseguridad, la
inclusion, al desempefio ético y a la gestién y reduccion
de riesgos, dirigido a la comunidad académica.

e. La carrera promueve la cooperauon con
instituciones educativas del nivel internacional a través
de convenios.

f. La carrera promueve la movilidad estudiantil y
de académicos, a nivel internacional, con propésitos
académicos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

La carrera implementa el proyecto académico aprobado por las instancias pertinentes y dispone de

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

El proyecto académico cuenta con resoluciones de aprobaciéon del CONES N°
167/2016 y N° 33/2021. Actualmente, se implementa un Proyecto de adecuacion
y mejora del plan de estudios de la Facultad de Ciencias Econémicas y

Emp iales, aprobado ié Resolucién N° 214/2019 del Consejo
Superior Universitario de la UNICAN, el cual se encuentra registrado en mesa de
entrada del CONES. Los responsables de la carrera sefalaron que los ajustes
introducidos al proyecto académico vigente no superan el 30 % de las
asignaturas; en consecuencia, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
CONES N° 166/2017, resulta suficiente la aprobacion otorgada por el Consejo
Superior Universitario de la UNICAN.

Medios de Verificacion

Res. CONES 167/2016 Habilitacion de la
carrera de Contaduria Publica - SDG.

Res. CONES Res. N° 33-2021 Aclaracion de
Nomenclatura.

Res. CSU UNICAN 214/2019 Proyecto
académico de actualizacién y mejoras.
Informe comparativo entre planes de estudios.
Resultado de entrevista con directivos.

Res. FACEM 105/2019 Mecanismo de

Informe de triangulacion elaborado por la
Comision de aseguramiento de la calidad
”

La carrera cuenta con un ismo de prc imi émicos que procedimiento académico.
constituye un documento normativo para verlf ficar la rmp/ementacron del proyecto
ducativo, y cuenta con evi ias de su imp . En istas, los
actores académicos mencionaron que la it ificacion de las i de al A
actualizacion, recae en la direccion dmica, con el fiamiento de la R de

Comisién de aseguramiento de la calidad educativa.

La UNICAN posee un reglamento de admision en el que determina el maximo
de plazas disponibles para cada carrera. En ese sentido, determina para la
carrera una plaza de 50 estudiantes. En la visita presencial se constaté que las
plazas son coherentes con la capacidad operativa, y permite el desarrollo de la
formacion tedrica y practica.

La carrera il de forma espacios de itacion en
bioseguridad, inclusion, ética y en gestion y reduccion de riesgos. En las

istas, los actores émicos afirmaron haber participado de estas
Jornadas.

La carrera presenta una serie de convenios vigentes, donde se visualiza el
Convenio Marco- UNIOESTE-UNICAN- 2023-2027 N° 12-2023 y el acuerdo
marco de cooperacion entre las universidades pares de la red ZICOSUR

ista con directivos e
integrantes de la comisién de aseguramiento de
la calidad educativa

Reglamento de admisién - UNICAN.
Resultado de observacion en visita presencial.

Charla sobre los cuidados de la salud y
campanas de vacunacion FACEM.
Evidencia de capacitaciéon de primeros auxilios y
prevencién de incendios.
Evidencia de Socializacién Sistematica (Codigo
de Etica - Politica de Gestién de Riesgos).
Resultado de entrevistas con docemes

y personal yde

apoyo.
Registro de consultas de estudiantes al servicio
de psicologia.

Convenio Marco- UNIOESTE-UNICAN- 2023-
2027 N° 12-2023.
Acuerdo marco de cooperacion entre las

universitaria. Ambos promueven cooperacion técnica, ducati
cultural entre los participes. En ent , directivos y han hecho
alusién también a otros convenios de cooperaclon internacional, de los que han
participado.

Por medio del Convenio Marco- UNIOESTE UNICAN- 2023-2027 N° 12-. 2023 la
carrera promueve la movilidad di de i cuya se
evidencio en documentos y entrevistas.

pares de la red ZICOSUR
universitaria.
Resultado de entrevistas con directivos y
estudiantes.

Convenio Marco- UNIOESTE-UNICAN- 2023-
2027 N° 12-2023

idencia de ilidad ir ional de
docentes y estudiantes.
Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

to a su ejecucion. Asi

capacitaciones sistematicas en temas clave que fortalecen la formacion integral, y promueve convenios internacionales que posibilitan la cooperacién y Ia movr//dad de estudiantes y académicos.
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Criterio 1.2.3

Eficiencia y Eficacia en
la gestion del Plan de
Desarrollo de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. El Plan de Desarrollo aprobado fue elaborado
con la participacion de los actores de la comunidad
académica.

b. El Plan de Desarrollo prevé los recursos
presupuestarios para el cumplimiento de las metas.

b El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y se orienta al logro de los
objetivos de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado y presupuestado.

e. La carrera aplica mecanismos de seguimiento
y evaluacion de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera cuenta con un Plan Estratégico de la facultad, un Plan de Desarrollo
y Planes Operativos Anuales. Se constato la participacion de diversos actores de
la comunidad académica en la elaboracion del Plan Estratégico, lo que otorga
legitimidad al proceso. Estos inst tos guardan col ia entre si, dado
que el Plan Estratégico constituye el marco orientador, el Plan de Desarrollo
operativiza sus objetivos y los Planes Operativos Anuales permiten su ejecucion
progresiva. En conjunto, reflejan una planificacion institucional construida de
manera participativa y articulada.

De conformidad a la naturaleza misional de la carrera y la estructura
administrativa, se visualiza la cobertura de recursos conforme a las necesidades.
El plan de desarrollo prevé los recursos para el cumplimiento de sus metas e
indicadores, conforme a los objetivos estratégicos. En las entrevistas se constato
que la carrera dispone de recursos para el financiamiento del plan.

Un comparativo entre las lineas objetivos icos y metas
establecidas entre ambos documentos, permiten afirmar que el plan de
desarrollo de la carrera contaduria publica es congruente con los establecidos
en el plan estratégico de FACEM, orientados al logro de los objetivos de la
carrera en sus funciones sustantivas.

Los informes de la comisién de aseguramiento de la calidad educativa detallan el
seguimiento a las acciones previstas en el plan de desarrollo y una

Medios de Verificacion

Socializacién del Plan Estratégico.
Evidencia de elaboracion participativa del plan
estratégico.

Plan de Desarrollo 2023-2027.
Anteproyecto de presupuesto.
Resultado de entrevistas con directivos.

Cuadro comparativo de relacion entre Plan
estratégico y Plan de Desarrollo.

Plan Estratégico de UNICAN.

Plan de Desarrollo.

Informe de ejecucion elaborado por la Comision
de aseguramiento de la calidad.
Resultado de entrevista con la comision de

comprobacion de su ejecucion en forma anual, a través del Plan operatrvo anual.
En las entrevistas se pudo comprobar la forma de trabajo de la .

La carrera aplica 0s para el seguimiento y ion de las acciones
previstas en su planificacion estratégica y plan de desarrollo, estab/ecldo en

aseg iento de la calidad y directivos.

Informe de ejecuclon elaborado por la Comision

sus diferentes normativas. Esto se evidencia en los informes p por la
Comisién de aseguramiento de la calidad, comprobado en las diferentes
entrevistas.

de gl fo de la calidad.
Entrevistas con directivos.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera Contaduria Publica cuenta con un Plan de Desarrollo coherente con e/ Plan Estrategrco Insmuclona/ /o que asegura la orientacion al logro de los objetivos establecidos en sus funciones sustantivas. Asimismo, se constata que las

acciones previstas se ejecutan conforme a lo programado y que existen

s de to y

No

y sensibilizacion. El documento no presenta una cuantificacion monetaria explicita de las actividades previstas, ya que la carrera depende de los recursos asignados en el PGN.
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Criterio 1.2.4 Indicadores

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera implementa procesos evaluativos
sistematicos.
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
c. Los resultados de los procesos evaluativos

implementados son socializados con la comunidad
educativa de la carrera.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir mejoras en
la carrera.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera cuenta con la Comision de 0 de la calidad ed!
que se constituye en la instancia que se encarga de esta tarea.

La carrera implementa procesos evaluativos en diversas éreas académicas,

do la luacion de y directivos. La Comision de
Aseguramiento de la Calidad se encarga de la triangulacion de datos, con el
propésito de verificar el desarrollo del proyecto yel b de

Medios de Verificacion

Manual de organizacion y funciones de la
FACEM - Res. N° 57-2019.

Nombramiento de Comision de Aseguramiento
de la Calidad (2021-2025).

Informe de triangulacion.
Informe de gestion de la Comision de

la planificacion estratégica. En las entrevistas realizadas se constato la
participacion activa de todas las instancias en los procesos de evaluacion, con
fines de mejora.

Se constata que son sociali: los r
diante y personal ini

con cada evaluado,
ivo, lo cual fue corrobado en las

entrevistas realizadas.

Los resultados de los procesos evaluativos son utilizados para incorporar
mejoras en diferentes instancias de gestion de la carrera. Se evidenci6 en los
documentos y en las entrevistas, que los resultados de los procesos de

aseg o de Ia calidad edl
de enty tas con
docentes, directivos y personal adm/n/s(rat/vo

Re de luacién de
personal.

Resultados de evaluaciones de estudiantes.

R de entrevistas con dli 3
docentes, directivos y personal administrativo y
de apoyo.

fio del

Cuadro comparativo de relacion entre procesos
y mejoras incorporadas, correspondientes al
periodo evaluado.

Resultado de entrevista con directivos.

autoevaluacion y sus respectivos planes de mejora, han sido it por

la carrera.

R de entrevista con egresados.
Resultado de entrevista con la Comision de
aseguramiento de la calidad.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera ewdencla un cumplimiento pleno en la gesnon del aseguramrentu de la calidad, al contar con la instancia forma/ responsable de esta funcién, por medio de la Comisién de Aseguramiento de la Calidad, y con procesos evaluativos

4reas. Los resultad son

s con los distintos

Criterio en
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Criterio 1.2.5

Eficacia en la gestion
de la informacion y la
comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formales de
comunicacion interna y externa, en forma sistematica.

b. Los registros académicos de la carrera se encuentran
preservados en un sistema de informacion, informatico
ylo fisico.

c. Los registros académicos de la carrera, preservados
en el sistema de informacioén, se utilizan para la toma de
decisiones.

d. La carrera provee informacién académica y
administrativa en formatos accesibles a los interesados.

e. La informacion proveida por la carrera orienta a la
comunidad académica a seguir las medidas adecuadas
ante incidentes y eventos adversos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera posee mecanismos de comunicacion interna y externa, establecidos
en las Res. 72/2021 Manual de comunicacion institucional de la UNICAN, Res.
92/2018 que establece los medios oficiales de comunicacién interna y externa de
la FACEM . Su aplicacion sistematica se evidencia en los documentos y en la
divulgacién en la pagina web. Realiza socializacion de normativas con el

Medios de Verificacion

Res. 72/2021. Manual de comunicacion
institucional de la UNICAN.

Res. 92/2018 que establece los medios oficiales

de comunicacion interna y externa de la
FACEM.
Resolucién que dispone socializacién de

estamento de estudiantes, en forma anual, a docentes 0s,
por cursos. Se liza ademas el ) de la ley N° 5189 de
transparencia.

La carrera posee el sistema mfonnatlco denommado ORIONF donde se
registran todos los procesos y s t ) por la
instancia académica de la carrera. Estos se respaldan en registros fisicos que
son organizados por afio, lo cual fue constatado en la visita presencial.

Se comprueba que la /nformaclon provelda por el sistema de informacion se

no ivas (anual).
Sitio web facem.edu.py .

f ) de istas con
docentes.

Informe del sistema informético ORIONF.
Resultado de entrevista con la coordinadora.
Resultado de observacion en visita presencial.

Informe del sistema informatico ORIONF,
Resultado de entrevista con la directora

6n interna y

utiliza para definir la del estudiante y Idar decisiones P -

académicas relacionadas. academlca, coorqmadora de carrera y
coordinador de bienestar estudiantil.
Medios oficiales de co

La carrera dispone de diversos medios de icacion, como extema de la FACEM - Res. N.° 92/2018.

comunicaciones escritas, medios digitales de comun/caclon i pag/na web, a documentales de medios

través de los cuales difunde la informacién 8 y 6

a los interesados.

La carrera cuenta con un plan de contingencia que orienta a la comunidad

dmica en casos de inci o o con
sefalizacion adecuada, carteles de salida y slstemas de luz de emergencia. Se
realizan capacitaciones con el cuerpo de bomberos voluntarios y se dispone de
un Reglamento de gestion de riesgos y un manual de riesgos laborales, ambos
socializados con docentes, estudiantes y funcionarios, lo que asegura la correcta
informacién y preparacioén ante eventos adversos.

interna y externa utilizada por la

FACEM.
gina web https.//facem.edu.py/V1/.

Politica de Gestion de Riesgos FACEM - Res.
N° 69-2024.

Manual de Riesgos Laborales y Evacuacion
UNICAN - Res. Rectorado N° 197-2024.
Resultado de observacion en visita presencial.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera Contaduria Publica aplica de manera sistemética mecanismos formales de comunicacion interna y externa, conforme a las normativas institucionales y de transparencia, lo que asegura la adecuada
socializacion de informacién con los distintos estamentos. Asimismo, los registros académicos se encuentran debidamente preservados en el sistema informatico ORIONF y en respaldos fisicos organizados, lo que
garantiza su confiabilidad. Dichos registros son utilizados de forma efectiva para la toma de decisiones académicas. Ademas, la carrera provee informacién académica y administrativa en formatos accesibles a los
interesados mediante diversos medios oficiales de comunicacion, y cuenta con un plan de contingencia, reglamentos y capacitaciones que orientan a la comunidad académica para actuar adecuadamente ante incidentes y

eventos adversos.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1. La estructura organizacional de la carrera responde a las exigencias.

2. La estructura organizacional permite una adecuada coordinacién de las diferentes ir i icas y
3. Instancias de la estructura organizacional formalizadas.

4. Cargos de la organizacional,

5. Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan formalizadas y se aplican de manera sistematica.

6. La comunidad educativa conoce dichas normativas gracias a su difusién en medios accesibles.

7. El marco i pla ir ion, bi idad, gestion y ion de riesgos, y desemperio ético.
8.A 6n periédica de las ivas y reg ic segun i g
9.La iva co P P de co idacién de estudios en casos de movilidad estudiantil.
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10. La carrera cuenta con talento humano requerido para la implementacién del proyecto académico.

11. i ia de recursos pi ios para el desarrollo del proyecto educativo.

12.vExistencia de recursos de infraestructura fisica y tecnolégica con enfoque inclusivo.

13. Existencia de mecanismos que prevén ajustes razonables para la educacion inclusiva.

14. Posee mecanismos que garantizan el desarrollo de actividades del proyecto en casos de emergencia.
15. Implementacién del Proyecto Educativo aprobado por el CONES.

16. Existencia de mecanismos normados de seguimiento a la ejecucion del Proyecto Educativo.

17. Sistema de admisién regulado y coherente con la capacidad operativa de la carrera.

18. Desarrollo sistematico de capacitaciones en bioseguridad, inclusion, ética y gestién de riesgos.

19. Convenios internacionales vigentes que promueven cooperacion.

20. Movilidad estudiantil y académica efectiva, en el marco de convenios internacionales.
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21. Elaboracion participativa de la f ificacio tratégica i

2.2 Recursos disponibles para la ejecucioén de la planificacion estratégica.

23. Plan de desarrollo en coherencia con el plan estratégico institucional.

24. Acciones previstas en el plan de desarrollo cumplidas segtin programacion.

25. Aplicacién de ismos de seguimiento al plimiento del plan de desarrollo.

26. Existencia de una instancia formal de aseguramiento de la calidad.

27. Implementacifon de procesos de evaluacion sistematicos.

28. Socializacién de resultados de procesos evaluativos.

29. Resull de procesos luativos  utili: para il mejoras.

Recomendaciones de Mejora
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento
a. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Educativo conforme a las normativas Cumple Totalmente
vigentes
b. La carrera actualiza los programas de
materias/asignaturas del Plan de Estudio, segtn Cumple Parcialmente
necesidades.

Pertinencia en la
actualizacion del

Proyecto Académico _ o
b La carrera incorpora en la actualizacién de su
proyecto académico las tendencias de la disciplina y la
profesion

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay
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Argumentaciones

El proyecto educativo de la carrera esta catastrada conforme a la Res. CONES
N°167/2016 y fue objeto de rectificacién en su denominacion por Res. CONES
N° 33/2021.

En cuanto a los pr imi para su la carrera destaca cefiirse
a la normativa N°116/2017 del CONES.
En el informe de autoevaluacion la carrera también iona el M i de

Medios de Verificacion

Proyecto de Adecuacion y Mejoras Plan de
Estudios 2020 Contaduria Puablica

Habilitacion de la carrera de Contaduria Publica
- Res. 167-2016.

CONES Aclaracién de Nomenclatura Res. N°
33-2021.
M .

Procedimiento Académico FACEM aprobado por Res. N°105/2019, por el cual
se cifien las etapas internas de actualizacion del proyecto educativo, si bien, en
el mismo afio de implementacioén del plan de estudios 2020 de la carrera el
CONES emiti6 la Res. 515/2020 con nuevos lineamientos que a la fecha
cumplen 5 afios de su vigencia.

La carrera dec/ara en entrevista con los Directivos, una nueva p i6n de

de Procedimi A

FACEM Res. N° 105-2019

Criterios y requisitos para actualizacion de
proyectos curriculares CONES Res.N° 116-2017
(Art. 1).

Evidencia complementarla Infurme de

1 que se en su etapa inicial.

Se observé las actualizaciones de programas de estudios resultantes del plan

2020 en comparacion al plan de estudios 2011. En la actualidad se sigue
enlas periédicas conforme a los resultados de

entrevistas con directivos y la documentacién observada.

Los programas de asignaturas y el plan de estudios no declara de manera

discriminada la carga horaria teonco préctica, ast también, no todos los

ion de Proyecto E
Informe comparativo entre planes de estudlos
Resultado de entrevistas con directivos.

Proyecto de Adecuacion y Mejoras Plan de
Estudios 2020 Contaduria Publica

Régimen de Transicién Proyecto Académico
FACEM Res. N° 94-2019

" - de Pi dir
programas las gias de P aje en relacion al o
modelo pedagogico declarado como co agn T fivo, como por FACEM Res. N 105‘ 2‘019
. " " de con Docentes.
ejemp/o Gabmete y Mlcroeconomla en los que se declara lair sin -
las metc N M Informe comparativo entre planes de estudios

= Resultado de entrevistas con directivos.

Los durante la on cefiirse a Ios programas del

proyecto educativo vigente sin hacer alusion a actualizaciones especificas, si
bien, las i de Carrera n estar en la etapa inicial de una
nueva actualizacion del proyecto durante las entrevistas.

Las tendencias de la disciplina y profesion desde la perspectiva de la carrera

provienen de los aportes de es, egl ylai ion con el
contexto a través de la extension universitaria.
Los re de a es (2024, 2023, 2022 ) no logran

concretarse en aportes efectivos al proceso de actualizacion del proyecto

educativo vigente 2020 por ser estos posteriores a dicho proceso. Los aportes
ltantes de la a del 2019 no se ubicé en la evidencia

referenciada como 2.1.1 b del informe de autoevaluacion.

En cuanto a los registros de participacion de reuniones con el estamento

docente no se observan las opiniones de los mismos en este sentido, sélo se

visualizan los registros de firma y las invitaciones.

Res. N°75/24 de FACEM_aclaracién de modelo
pedagdgico adoptado y objetivos de la carrera.

Encuestas Empleadores (2024,2023, 2022)
Evidencia de actualizacion de Plan Curricular
con Docentes.

Convenio Softwares Contables.

Convenio - Edydsi.

Informe de actualizaciones de Proyecto
Academ/co

No obstante, durante las con es, desde la percepcion de do de ista con
estos y la visita de verrfrcac:én fue posible observar el desarrollo de algunas Informe comparanvo entre planes de eslud:os
en los que resp alas ias de la disciplir Cuadro Comp o der del

y la profesion. Asi también, se observo la compra y utilizacion de software
contable.

Es una oportunidad de mejora que en los actuales procesos de revision del
proyecto ed 0 se los aportes de los agentes
internos y externos.

medio externo en ajustes del proyecto
académico
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No se observa la incorporacion efectiva de los aportes del estamento de
empleadores (2024. 2023, 2022) al plan de estudios en implementacion desde el
2020 pues son postenores ala Implementaclon del mlsmo Conforme a lo

bado en las con los fores, se observé la
vinculacién efectiva de la carrera con este estamento, estus manrfestaron haber
aportado en las devoluciones sobre el desemperio de pasantes y egresados que
se desempefian como funcionarios, estos aportes alimentarian la actualizacién

Encuestas Empleadores (2024,2023, 2022)
Convenio Softwares Contables.

Convenio - Edydsi.

Informe de actualizaciones de Proyecto

d. La carrera incorpora las sugerencias de los Cumple Parcialment en curso que se encuentra en etapa inicial desde las afirmaciones de los Académico.
empleadores en la actualizacion del proyecto académico umple Farciaimente directivos de la carrera. s entrevista con
Los aportes dela a dores del 2019 no se ubicaron ’Cuadro P o de recomendach T“‘ del
en la evidencia referenciada como 2.1.1 b del informe de autoevaluacion. . - h ©
Asi ramb/en se valora la incorporacion de software contable como una medlq e)fterno en ajustes del proyecto
de P izaje para el ambito de actuacioén del futuro académico.
contador publico.

Los aportes del estamento de egresados al plan de estudios 2020 no fueron

observados de manera efectiva, co o que los resull de
fueron posteriores a dlcha actual/zaclon (2023, 2023, 2024). Conforme a lo Resultado de entrevista con egresados
en las t: con el o de egresados estos son 9!

Encuesta Seguimiento de egresados (2022,
2023, 2024).

Evidencia Implementacion de sugerencias de
Egresados.

Registro de actividades académicas 2025

consul(ados de manera regular acerca de necesidades de ajustes al proyecto
educativo, se observa en ese marco en respuesta a la recomendacion que los
registros de clases declaran el desarrollo de contenidos teéricos y practicos en el
periodo 2025, asi también, la incorporacion de practicas en laboratorio de
informatica con sofware contable son el reflejo de los aportes de forma reciente,
por lo que su nivel de pertinencia es parcial.

e. La carrera incorpora las sugerencias de los

A o - Cumple Parcialmente
egresados en la actualizacién del proyecto académico.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con de il ion de izaci al proyecto educativo. Los programas de estudios son actualizados con cierta regularidad aunque no con pertinencia total. La incorporacion de tendencias del medio externo
Criterio para la profesion y disciplina, asi como, la incorporacion de aportes desde la perspectiva de leadores y eg jos se visualizan en su concrecion en niveles parciales.
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Criterio 2.1.2. Indicadores

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a
lo planificado para la formacion teérica y practica.

b. La carrera cuenta con evidencias sobre el
seguimiento de la formacion tedrica y practica prevista
en el Plan de Estudios
Eficaciaen la
implementacion del
Plan de Estudio

c. El nimero de estudiantes en clases tedricas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de
formacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

En los i émicos se observa la ion planifi de la
formacién general del estudiante de contaduria publica en todas sus etapas, sin
embargo, el plan de estudios y los programas analiticos de las asignaturas que
componen el trayecto formativo de los estudiantes no declaran de manera
discriminada la formacion en horas tecrico y practica, situacion que dificulta un
imiento a su imp, ién con criterio de eficacia.
EI CONES en su guia de habilitacién y actualizacién de carreras dispone por
Res.N°515/2020 punto:3.2.16 de programas de estudios, la exigencia de
discriminar la carga horaria teorico préctica de cada asignatura, se observa que
la carrera e instancia curricular institucional no ha incorporado a su
procedimiento de izacion de p educativo este punto, pues la carrera
declara la normativa interna i de Procedimi A émico FACEM

Medios de Verificacion

Proyecto educativo de la carrera en vigencia
desde el 2020

A de Procedimi A =Tl
FACEM Res. N° 105-2019 (Procedimiento 1.1
Actualizacion y ajuste)

Normativa CONES Res 515/2020.
Evidencias de Informe de Implementacion del
plan de estudios de la carrera.

o

Res. N° 105-2019", es decir, anterior a las vigentes normativas del ente
regulador de las IES. A pesar de que en el presente afio se cumplen los cinco
afios previstos como el periodo de tiempo tras el cual la carrera debe revisar su
proyecto educativo, con base a la normativa interna precedentemente citada, no
se ha visualizado un grado de avance significativo en este sentido, salvo por el
registro de catedra 2025 que declara horas tedricas y practicas aunque sin la
articulacién con el proyecto educativo (plan, programas).
No obstante, se valora los resultados de entrevistas con directivos, docentes y
tudic quienes coincit en exp que propician y reciben una
formacion teorico practica.

Tanto, el plan de estudios en implementacion desde el 2020 como los
programas de estudios que conforman dicho plan de estudios de la carrera no
cuenta con datos de identificacion de la carga horaria discriminada entre teérica
y préctica.

En registros de desarrollo de clases 2025 se observa la discriminacion entre
horas tedricas y practicas en determinadas asignaturas, aunque sin la
articulacioén efectiva con el proyecto educativo que contiene la declaracion del
plan de estudios y programas.

No obstante, se valora los resultados de entrevistas con directivos, docentes y
estudiantes quienes coinciden en expresar que propician y reciben una
formacion tedrico préctica. Asi también, los informes de seguimiento a la
implementacién del plan de estudios declaran el desarrollo de la teoria y préactica
aunque sin la articulacion eficaz con el proyecto educativo por las razones
citadad precedentemente.

Se coteja la lista de estudiantes de la carrera donde se refleja la cantidad de los
mismos por curso, siendo 50 la maxima y por tanto, coherente con las pautas de
pedagogia en la ensefianza de clases tedricas.

Asi también, durante la visita de verificacién se pudo cotejar la relacion
adecuada del espacio fisico de las aulas para el nimero de estudiantes.

idencia Programa de Estudios - Plan de
Clase - Registro de Actividades Docentes.
Calendario Académico de la cohorte en
evaluacion
Resultado de entrevistas con directivos,
docentes y estudiantes.

Proyecto educativo de la carrera en vigencia
desde el 2020.

Registro 2025 de desarrollo de clases.
Resultado de entrevistas con directivos,
docentes y estudiantes.

Reglamento de Admision de la UNICAN (Art.
24).

Lista de alumnos matriculados 2020-2024.
Evidencia fotogréfica de aulas Contaduria.
Resultado de observacion en visita presencial,
espacios aulicos.
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d. El nimero de estudiantes en clases practicas
es adecuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de
formacion

Cumple Totalmente

e. La carrera implementa mecanismos de
integracion de materias/asignaturas y/o areas de
conocimiento entre si.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Se coteja que la carrera cuenta con salas de informética equipadas con
softwares contables para las practicas. Las clases de gabinete contable se
desarrollan en aulas ipadas con mobiliario ad de

En tanto, el desarrollo de teoria se lleva a cabo en aulas convencionales las
cuales también son propicias para ciertas estrategias de ensefianza aprendizaje
de aplicacién procedi (précticas).

La carrera declara que la extension itaria es la actividad que

t liza la integracion de asignatt o reas de conocimiento, las
experiencias se visualizan en los informes de extension universitaria.

La carrera reconoce en su informe de autoevaluacion el nivel de logro parcial de
la implementacion de mecanismos de integracion de materias, dado que la

normativa actual data del 2019 y pla la %l n entre
cada 5 arios, limitando asi el enriquecimiento desde la i ion de
asignaturas.

Asi también, durante las entrevistas con directivos y docentes se pudo relevar
que efectivamente los proyectos o actividades de extensiéon convocan la
participacion de docentes de dos o mas asignaturas que promueve la integracion
entre las mismas.

Los i It sobre s de integracion también hicieron
alusioén a la actividad integradora de extension universitaria.

Verificacion in situ de los espacios &ulicos y sala
de informatica

Evidencia sala de Informética de la FACEM.
Registro fotogréfico de aulas

Lista de alumnos matriculados 2020-2024.

Informe de Extensién de Contaduria Pablica
(2021 al 2024).

Resultado de entrevistas con directivos y
docentes.

de entrevistas con

Valoracién Cuantitativa asociada

La implementacion del plan de estudios respecto a la planificacién de la formacion teérico practica logra niveles parciales de cumplimiento, como también, en lo referido a las evidencias sobre el seguimiento de la formacion tedrico préctica prevista

Juicio Valorativo del &7 ¢ plan de estudios.

Criterio de trabajo para gabinete y sala de informatica.
En lo referido a la imp ion de ismos de integracion de

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay
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El namero de estudiantes en clases tedricas es adecuado con base a la matriculacion, espacios fisicos y mobiliarios dispuestos para esa finalidad, asi también, en lo relativo al desarrollo de clases pra

imparti en aulas das con mesas

la carrera reconoce en su informe de autoevaluacion, y el comité de pares, coincide con niveles parciales de su cumplimiento.
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Criterio 2.2.1. Indicadores

a. Los contenidos desarrollados se corresponden
con lo establecido en los programas de
materias/asignaturas.

b. Las estrategias metodolégicas aplicadas
responden a las necesidades de los estudiantes en la
diversidad.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza

i Las estrategias didacticas son coherentes con
Aprendizaje

Ia naturaleza de la materia/asignatura y con el enfoque
pedagogico adoptado.

d. Los resultados del analisis de la eficiencia
interna son utilizados para implementar mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e. La carrera evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias de ensefianza aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se ha observado en los registros del desarrollo de clases las unidades
didécticas desarrolladas, las cuales guardan relacion con lo establecido en los
programas analiticos de estudios.

Asi también, en los informes de triangulacién se observa la correspondencia
entre los programas de asignaturas y el desarrollo de los contenidos.

La carrera declara no poseer experiencia en la imp ion de gi
logicas que re alas de los estudiantes en la
diversidad fundamentando esta posicién con la prevision de un manual de
procedimientos y reglamento de inclusion en caso de necesidad, ademas, de
capacitaciones a docentes con snfoque pedagdgico de inclusion.

Medios de Verificacion

Informe de Triangulacién (2022-2023-2024).
Programa de Estudios - Registro de Actividades
Docentes.

Acerca de las gias metc para re alas idades de
los estudiantes en la diversidad, si bien, entre otros aspectos, la atencién a la
diversidad busca responder a las dlstmtas caractenstlcas y estilos de

P izaje de cada i ( iduale ‘Ios

Resulf de i con d
Evi ias de itaciones a dela
FACEM (2020 al 2024)

Programas de estudios
Registro de actividades académicas de

mencionaron ante la preg ¢Qué ias de

utilizan?, cefirse a las que se declaran en el programa de estudlo Ilmltando de
esta manera un abordaje equitativo y adaptable que atienda a la heterogeneidad
de un grupo de estudiantes y que respondan a criterios de eficacia y pertinencia.

Se observa que las g en los programas de
estudios, si bien, guardan relacién con la naturaleza de las asignaturas y con el
enfoque pedagdgico que declara la carrera en su proyecto educativo como
constructlwsta e interactiva no se reflejan en los registros de actividades
icas de los pr dific su ion en niveles de eficacia

en cuanto a su implementacion.
El registro de actividades académicas 2025 logro una mejora al incorporar la
dlscrlmmaclon de horas teérico practlcas, sin embargo, no se afadié el campo

de gias de aje lo que hubiera itido valorar si
estas son coherentes con el enfoque pedagdgico adoptado.

Los resultados del informe de eficiencia interna de la carrera son parcialmente
aprovech para la i i6n de mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Entre las evidencias del informe de autoevaluacion se hizo alusiéon
a informes de gestion académica y de rendimiento critico. La terna de pares
solicité como evidencia complementaria AV el informe de eficiencia interna,
sobre el mismo la carrera adjunté un memorandtim del 2025 que contiene un
informe estadistico méas no un analisis de sus yuna ion

Ejemplo de abordaje pedagogico de docentes
Res. N°75/24 de FACEM_aclaracién de modelo
pedagdgico adoptado y objetivos de la carrera.
Registros de actividades académicas de los
profesores.

Registros de actividades académicas 2025.

Informe de Gestién Académica (2020 al 2024)
(2023, punto 11), (2024, Tabla 19).
Informe Rendimiento Critico (2021-2022-2023-

pertinente y eficaz para la implementacion de mejoras en el proceso de
ensefianza.

Desde la percepcion de los estudiantes existe un grado de satisfaccion
mayontano expresado como "totalmente de acuerdo y "de acuerdo" con las
gias metc y técnicas di por sus

2024).

Documento complementario AV_Informe de
Interna_M um 122/25

Ei Estudi (2023, pag.

11, ftem 14) (2024, pég. 9 Jtem 3.3).

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
ESCASO 2
. ) La carrera d que los de guardan correspondencla con lo establecldu en los programas de asignaturas. En cuanto a Ias gias metc Ogi i enla responden parci: alas
Juicio Valorativo del de los i enla idad, por la i 6n en su dad 6n de su abordaje. En cuantu a la relacién de !as Jel idécticas con la de la asignatura existe coherencla, sin embargo, en su relacion con
Criterio el enfoque pedagag/co adoptado no es poslb/e un abordaje pertinente y med/ble Los resultados del anallsls de la interna son p. ili para i mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La carrera de los con respecto a las

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay
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Criterio 2.2.2 Indicadores Cumplimiento

a. La orientacién académica a estudiantes esta

C le Totall te
planificada y se implementa segun lo establecido. umple Totalmente

b. Las actividades de orientacién académica

Cumple Totalmente
responden a las necesidades de los estudiantes. P

Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Los resultados de las actividades de
orientaciéon académica coadyuvan al logro de los
aprendizajes.

Cumple Totalmente

d. Los procedimientos para la insercion de los
estudiantes en actividades académicas de docencia,
investigacion y extension estan regulados y se aplican
sistematicamente

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Argumentaciones

La carrera cuenta con un sistema de orientacién académica y se visualiza el
informe de las acciones implementadas en ese marco.
Durante las entrevistas a directivos se pudo cotejar su implementacion.

Con base al informe de las acciones implementadas en el marco del sistema de
orientacion académica se destaca su relacion con las necesidades de los
estudiantes.

Durante las A se pudo evi iar la p pcion positiva desde la
apreciacion de estudiantes.

El informe de las acciones implementadas en el marco del sistema de
orientacién académica con base a los resultados de la aplicacion del formulario
de rendimiento critico refleja las actividades dirigidas al logro de aprendizajes.
Durante las entrevistas se pudo evidenciar la percepcion positiva desde la
apreciacion de estudiantes.

La insercion de estudiantes a la actividad docente se imp 6, conforme a
las evidencias adjuntadas en el informe de autoevaluacion, tnicamente en el
periodo 2022, /as resoluclones presentadas por la carrera, principalmente

le egresad

En tanto, la insercién de dic en actividades de

son incipientes con base a los informes anexados, pues en estos se destaca la

participacion de docentes y egresados.

Enla etapa de evidencias complemetarias AV se pudo acceder a una lista de
los a la ayundantia docente en el periodo 2024.

La sistematicidad, por tanto, se cumple de manera parcial.

Medios de Verificacion

Calendario Académico de la FACEM (2020-
2025).

Sistema de Orientacion Académica Integral de
Contaduria Publica.

Resultado de entrevistas con directivos.

Sistema de Orientacion Académica Integral de
Contaduria Publica.
de entrevistas con

Informe Rendimiento Critico (2021-2022-2023-
2024) (Cuadro de Resultado).
R > de istas con di:

Informe de Extensién de Contaduria Pablica
(2021 al 2024).

Informe de Investigacion de Contaduria Publica
(2021 al 2024).

Reglamento Interno de Extensién Universitaria
FACEM N° 33-2022.

Resoluciones de programas de ayudantia
docente (2020 al 2024).

Evidencia complementaria AV 2024_ Listado de
estudiantes en actividad docente

Valoracién Cuantitativa asociada

ion se ejecuta conforme a ello.

del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del La orie ion émic 2 i J diant responde a /as necesldades de los estudiantes, cuenta con una p ién y su imp
ot de las a de on estan dirigid: a/ Iogro de los aprendrzajes
Criterio Los procedimientos para la insercién de los i en de docencia, i
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estan normados y se aplican con cierta regularidad aunque no con sistematicidad.
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Criterio 2.2.3

Pertinencia, eficacia e
internacionalizacion
de los Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. La carrera implementa programas de apoyo
econdémico (becas y descuentos) para los estudiantes
en forma sistematica.

b. La carrera implementa programas de atencion
a la salud y seguridad de los estudiantes.

c. Los programas de apoyo econémico, de
atencion a la salud y seguridad de los estudiantes se
encuentran difundidos en medios accesibles a los
interesados.

d. La carrera aplica mecanismos de apoyo para
las actividades extracurriculares de los estudiantes
(deportivas, y culturales) en forma sistematica.

e. La carrera implementa programas para la
movilidad estudiantil internacional, en forma
sistematica.

f. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan
a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusién efectiva de estudiantes con
discapacidad.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Medios de Verificacion

La carrera, por su leza publica, se t omprendida en los ;ranceles Uﬁleci‘i\fa;};; o 138 ‘2l023
beneficios establecidos en la ley 6628/2020, la cual benef/cla a los estudiantes. de Becas de (2019,
»gsl también se coteja la resolucion y Ilstado de ol > ciados con 2021, 2023)

pfecsa:ntacron de (rar;)oa,/’zg de mvestlgaclon en vanénsssefgsi eeonemieay Resoluciones de Ara_ncel Cero .(2027 a 2025).
En las b se ha Ia evide do Resultado de entrevistas con directivos y

Se coteja que la carrera cuenta con programa de atencion a la salud de los
estudiantes a través de un convenio con la Facultad de Enfermeria, por el cual
promueven camparias de vacunacion, charlas sobre cuidados de la salud, entre
otros.
Ademas, la Universidad cuenta con un manual de riesgos laborales y

ion el cual es imp. por todas las facultades.
Se cotejé durante la visita presenmcial el registro de estudiantes de la carrera
que han recibido el servicio de atencién a la salud y asistido a las campanas de
cuidado de la salud.

Los programas de apoyo econémico, de salud y seguridad estan difundidos en la
web institucional
Durante las entrevistas con estudiantes estos confirmaron que toman

estudiantes.

Convenio con la Facultad de Ciencias de la
Salud FACISA.

Manual de Riesgos Laborales y Evacuacion
UNICAN - Res. N° 197-2024.

Evidencia de Curso de Bomberos.

Evidencia de actividades de atencion a la salud.
Verificacion durante visita presencial.

Pagina Web https://www.facem.edu.py/
Medios comun/caclona/es internos

conocimiento acerca de programas de apoyo econémico, de salud y i a

F de istas con estudiantes

través de comunicaciones internas: flyers digitales, franelgrafos, entre otros.

Se coteja ima: de actividad t es de los i como
unica evidencia presentada por la carrera en su informe de autoevaluacion, sin
embargo, no se observan evidencias de mecanismos apoyo hacia la poblacion
estud/antrl para la realizacion de las mismas, si bien, durante las entrevistas los
n las actividades como positivas.
Como evidencia complemetaria la carrera presento unas rubricas con puntaje e
indicadores para docentes que participan de actividades de extension los cuales
sirven de base para procesos de planes de carrera o concursos de oposicion, sin
embargo, este indicador, busca medir los mecanismos de apoyo para el
estudiante, visualizandose una planilla con puntajes que hacen parte del proceso
formativo el cual no constituye una exigencia para los procesos de titulacion del
estudiante, por tanto, con escaso nivel de pertinencia y eficacia.

Se coteja la disponibilidad por la carrera de un Manual ds Procedimientos y
Reglamentos para la inclusién de personas con di:

Evidencia imagen actividades extracurriculares
FACEM.

Entrevistas con estudiantes
Evidenci i

de

0 L E
incentivo a la actividad extracurricular

Manual y Reglamento de Inclusion de Personas
con Di FACEM - Res. N° 55-2019.

por aspectos de infraestructura.

Se coteja la disponibilidad por la carrera de un Manual de Procedimientos y
Reglamentos para la inclusién de personas con di

Resultado de observacion en visita presencial.

Manual y Reglamento de Inclusion de Personas

por aspectos de infraestructura.

con Di FACEM - Res. N° 55-2019.
Resultado de observacion en visita presencial.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera implementa programas de apoyo econémico (becas y descuentos) para los estudiantes, programas de atencion a la salud y seguridad de los estudiantes. Estos se encuentran difundidos en medios accesibles a
los interesados. También aplica mecanismos de apoyo para las actividades extracurriculares de los estudiantes (deportivas, y culturales) en los ultimos afios de la cohorte evaluada aunque no de forma sistematica. Prevé
mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad y programas para la movilidad estudiantil internacional en los ultimos afios de la

cohorte evaluada aunque no de forma sistematica.
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Criterio 2.2.4

Pertinencia y eficacia
de las técnicas
evaluativas aplicadas
en el proceso de
ensefianza aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas al cumplimiento de los objetivos
establecidos en las materias/asignaturas.

b. Las evaluaciones del aprendizaje son
aplicadas de acuerdo a lo programado y se utilizan para
reorientar la planificacion docente.

c. Las evaluaciones del aprendizaje son
coherentes con los contenidos y/o practicas
desarrollados.

d. Los instrumentos de evaluacion estan
disefiados para demostrar el logro de los aprendizajes
esperados.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se evidencia que las evaluaciones desarrolladas por los docentes se realizan
conforme a los objetivos de cada asignatura

Se evidencia la aplicacion de las evaluaciones de acuerdo con lo planificado
conforme al calendario académico.

También se observa que los resultados promueven una mejora en la practica
docente reflejada en las acciones que se implementan con base a los resultados
de rendimiento critico.

Se verifica que las técnicas evaluativas utilizadas estan en relacién los
contenidos expresados en los programas de estudios y en los registros
académicos del docente, asi también, los instrumentos de evaluacion contienen
ejercicios de base cognitiva y procedimental, estos ultimos a través de ejercicios
practicos.

Tras el anélisis de los instrumentos de evaluaciones se observa coherencia con
los objetivos que la carrera declara como los esperados en el perfil de egreso.
Asi también, en los instrumentos se observa la medicion de conocimientos de
tipo cognitivo, procedimenal propios del trayecto formativo del futuro contador.

Se coteja la impi ion de la retr ién posterior a los periodos de
evaluacion a través de los registros de actividad docente y calendario
académico.

Durante la entrevista con estudiantes los mismos confirmaron recibir la
retroalimentacion

Medios de Verificacion

Informe de cumplimiento de las Técnicas
Evaluativas con los Objetivos.

Calendario Académico de la FACEM (2020-
2025).

Informe Rendimiento Critico (2021-2022-2023-
2024).

Horarios de examenes parciales y finales (2022-
2023-2024).

Modelo Planeamiento de Clases 2025.

Plan de Clases y Programas de estudio.

Programas de estudios

Registro de actividades académicas de
docentes

Instrumentos de evaluacion final Auditoria I,
Auditoria Gubernamental y otros

Informe de cumplimiento de las Técnicas
Evaluativas con los Objetivos.
Muestras de instrumentos de evaluacion.

Calendario Académico de la FACEM (2020-
2025).
Evidencia retroalir ion de luacion:

Re de ista con

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas, se desarrollan de acuerdo a lo planificado y permiten retroalimentar oportunamente a los estudiantes,
ademas, de reorientar la practica docente. No obstante, si bien existe coherencia entre las técnicas evaluativas y los contenidos declarados en el programa de estudios, no se evidencia plenamente la vinculacion de las
mismas con las précticas didacticas en aula (estrategias de ensefianza aprendizaje), lo que constituye un aspecto a fortalecer.
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Criterio 2.3.1

Pertinencia, eficacia,
relevancia e
internacionalizacion
de los Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por la
carrera, para el nivel de grado.

b. Los proyectos de investigacion responden a
los objetivos de la carrera, a las necesidades del medio
externo y a los planes de desarrollo nacional con énfasis
en el desarrollo sostenible.

c. Los proyectos de investigacion realizados con
la participacion de docentes y estudiantes cuentan con
la dotacién de recursos necesarios.

d. La carrera aplica estrategias de financiamiento
e incentivos a la investigacion.

e. La carrera evidencia el impacto de la
cooperacién académica y cientifica con instituciones del
nivel internacional en el desarrollo de proyectos
conjuntos

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se coteja el listado de trabajos de investigacion y su relacién con las lineas de
investigacion declaradas por la carrera.

Las lineas de investigacion a su vez estan vinculadas con los ODS, situacion
valorada en términos positivos.

Se coteja que los proyectos de investigacion responden a los objetivos de la
carrera, los mismos estan en alineacion con el plan nacional de desarrollo
sostenible y buscan contribuir con las necesidades del medio donde se
desarrolla.

Se observa un Reglamento de Becas con Res 138/2023, por el cual se prevé

Medios de Verificacion

Lineas de investigacion Contaduria Publica.
Evidencia Profesores Tutores y Profesor
Investigador.

Informe de investigacion de Contaduria Publica
(2021 al 2025).

Informe de investigacion de Contaduria Publica
(2021 al 2025).

Informe sobre ODS - FACEM.

Informe ODS Contaduria Pablica.

Listado de estudiantes y docentes en trabajos
d

bscas para prugramas de il tiene como de
En las i los d y i se pudo Re de i con d y
comprobar Ia participacion en estas instancias. estudiantes.

Losii ivos a la i igacién se
rubros propios de la investigacion.
Esta cobertura se evidencia desde el periodo 2022 a la actualidad. También, se
constato el uso de rubros docentes para la cobertura del servicio de orientacion
a la produccion cientifica "Docentes Investigadores".

en becas o cobertura de algunos

En las los y se pudo comp la p
en estas instancias.

La institucion ha celebrado convenios de cooperacion con instituciones
mlemacronales se evidencia proyectos con la UNIOESTE (Brasil) desarrollados
conj con la dmica de la Carrera, los cuales fueron
confirmados en la ista con y directivos. Las
actividades de movilidad de cooperacion con otras instituciones internacionales
se encuentran difundidas a través de la pagina institucional.

Proyecto de Revista Cientifica de la FACEM.
Programa de Becas para Investigacion.
Programa de movilidad estudiantil UNIOESTE -
Res. 27-2022.

Resull de istas con y
estudiantes.

Reporte de experiencia en movilidad
internacional.

Informe General de Movilidad de la FACEM.
Re de istas con

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera desarrolla proyectos de investigacion alineados con sus lineas definidas, los objetivos de formacion y las necesidades del medio externo, en coherencla con los planes nacionales de desarrollo sostenible. Dichos proyectos cuentan con

recursos y mecanismos de financiamiento e incentivos que favorecen la participacion de docentes y estudiantes, asi como con convenios de cc que
eficacia, relevancia e internacionalizacion de los proyectos de investigacion.
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Criterio 2.3.2 Indicadores

a. Los proyectos de extension desarrollados
responden a los objetivos de la carrera y a las
necesidades diagnosticadas en el entorno y a los planes
de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo
sostenible.

b. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

Pertinencia y

relevancia de los

Proyectos de c.
Extension

Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

d. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a
lo programado.

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se observa actividades y/o proyectos de extension en las que estan definidas las
necesidades identificadas y su contribucién con las necesidades del medio y los
ODS.

En las entrevistas los docentes y estudiantes se pudo confirmar el desarrollo de
estos proyectos.

El financiamiento e incentivo destinado a proyectos de extension se concretan
en becas y ayudas en rubros relativos a su ejecucion.

Asi también, los estudiantes contribuyen en la modalidad de autogestion de
rubros que se requieren para la extension.

En las entrevistas los docentes y estudiantes se pudo confirmar que cuentan
con el apoyo.

Se evidencia la participacion de d y i en las actividades y
proyectos de extension.
En las i los y estudiantes se pudo confirmar el desarrollo de

estos proyectos con dicha participacion.

Se evidencia que los resultados de proyectos de extensiéon promueven una
mejora en la practica docente.
En el informe P io se cotejo la retroalil jon.

Se constata el Calendario Académico y al plan operativo anual de proyectos de
extension.
Su implementacién fue cotejada en informes de la carrera y en las entrevist:

Medios de Verificacion

Informe de Extensién Contaduria Publica (2021
al 2024).

Informe sobre ODS - FACEM.

Informe ODS Contaduria Pablica.

Resultado de entrevistas con docentes,
estudiantes y directivos.

Encuesta de satisfaccion de extensiones
realizadas

Informe de Extensién Contaduria Publica (2021
al 2024).

Informe sobre ODS - FACEM.

Informe ODS Contaduria Publica.

R de entrevistas con 3
estudiantes y directivos.

Informe de Extensién Contaduria Publica (2021

al 2024).

R de istas con 3
estudiantes y directivos.

R de istas con 3

estudiantes y directivos.
Informe de cierre de extensién universitaria y
difusién

Calendario académico 2020-2024.
Plan operativo anual.
de entrevistas con

con estudiantes, docentes y directivos

estudiantes y directivos.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera desarrolla proyectos de extension alineados a sus objetivos, a las necesidades diagnosticadas en el entorno y a los planes de desarrollo nacional con énfasis en sostenibilidad. Estos proyectos cuentan con recursos adecuados, aseguran
Criterio la participacion activa de docentes y i , se ejecutan conforme a lo pro o y contribuyen a retroalii el proceso de fi prendizaje, for iendo asi la vinculacién con la idad.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

Debilidades

1. La carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto Educativo conforme a las normativas vigentes

1. Incorporacién efectiva y documentada de tendencias de la disciplina y profesién en niveles parciales.

2. El nimero de estudiantes en clases tedricas es adecuado segtn el area de formacion.

2. Incorporacioén efectiva y documentada de aportes de empleadores a la actualizacion del proyecto educativo en
niveles parciales.

3. El numero de estudiantes en clases practicas es adecuado segun el drea de formacion.

3. Incorporacion efectiva y documentada de aportes de egresados a la actualizacion del proyecto educativo en
niveles parciales.

4. Los contenidos desarrollados se corresponden con lo establecido en los programas de materias/asignaturas

4. Nivel parcial de pertinencia en la actualizacién de los programas de asignaturas del Plan de Estudio para
responder a las necesidades.

5. En cuanto a la relacién de las estrategias didacticas con la naturaleza de la asignatura existe coherencia.

5. Plan de estudios no discriminado en horas teéricas y practicas dificulta el seguimiento a su implementacion

6. La orientacion académica a estudiantes responde a las necesidades de los estudiantes, cuenta con una planificacion y su
implementacion se ejecuta conforme a ello.

6. Seguimiento a la formacién tedrico practica sin evidencia eficaz en su implementacion.

7. Los resultados de las actividades de orientacién académica estan dirigidas al logro de los aprendizajes.

7. Incipiente implementacion de un mecanismo formal de integracion de asignaturas

8. Los procedimientos para la insercién de los estudiantes en actividades académicas de docencia, investigacion y extension estan
normados

a las necesidades de los estudiantes en la

8. Las estrategias metodolégicas aplicadas responden parci I
diversidad.

9. La carrera implementa programas de apoyo econémico (becas y descuentos) para los estudiantes en forma sistematica

9. Las estrategias metodoldgicas aplicadas en la ensefianza aprendizaje responden parcialmente a las necesidades
de los estudiantes en la diversidad por la limitacién en su variedad y adaptacién de su abordaje.

10. La carrera implementa programas de atencion a la salud y seguridad de los estudiantes.

10. Las estrategias didacticas en su relacién con el enfoque pedagdgico adoptado no facilita un abordaje pertinente
y medible.

11. Los programas de apoyo econémico, de atencién a la salud y seguridad de los estudiantes se encuentran difundidos en medios
accesibles a los interesados.

11. Los resultados del andlisis de la eficiencia interna son parcialmente utilizados para implementar mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

12. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de
estudiantes con discapacidad.

12. Los procedimientos para la insercién de los estudiantes en actividades académicas de docencia, investigacion y
extension se aplican con cierta regularidad aunque no con sistematicidad.

13. Implementacién de técnicas e instrumentos de evaluacion orientados al logro de los objetivos de las asignaturas.

13. La carrera aplica mecanismos de apoyo para las actividades extracurriculares de los estudiantes (deportivas, y
culturales) en los ultimos afios de la cohorte evaluada aunque no de forma sistematica.

14. Aplicacién de evaluaciones de acuerdo con lo planificado y coadyuvan a reorientar la practica docente.

14. La carrera implementa programas para la movilidad estudiantil internacional en los ultimos afios de la cohorte
evaluada aunque no de forma sistematica.

16. Los instrumentos de evaluacion estan disefiados para evidenciar el logro de los aprendizajes esperados.

17. Retroalimentacién brindada a los estudiantes posterior a las evaluaciones.

18. Proyectos de investigacién desarrollados en concordancia con las lineas de investigacién definidas por la carrera.

19. La investigacién responde a los objetivos de la carrera, a las necesidades del medio externo y a los planes de desarrollo
nacional con enfoque en sostenibilidad.

20. Existen recursos y becas que garantizan la participacién de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion.

21. La carrera aplica estrategias de financiamiento e incentivos que fortalecen la produccién cientifica.

22. Se evidencia cooperacion académica y cientifica internacional mediante convenios y proyectos conjuntos, lo que amplia el
impacto de la investigacion.

23. Proyectos de extension alineados a los objetivos de la carrera, a las necesidades del entorno y a los planes nacionales con
enfoque en desarrollo sostenible.

24. Existencia de recursos financieros y logisticos suficientes para implementacioén de la extension universitaria.

25. Existencia de participacién activa de docentes y estudiantes en los proyectos de extensién universitaria.

26. Las actividades de extension retroalimentan la préctica docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

27. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo con lo programado en el calendario académico y el plan operativo anual.
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Recomendaciones de Mejora

R

g

. Incorporar al proyecto académico, de manera efectiva y documentada, las tendencias de la disciplina y profesion.

R

N

Incorporar al proyecto académico, de manera efectivay documentada, los aportes del medio externo , empleadores.

R

W

. Incorporar al proyecto académico, de manera efectiva y documentada, los aportes de los egresados.

R:

ES

Incorporar e implementar estrategias metodoldgicas diversas, para la atencién de la diversidad.

R

o

Evidenciar en forma documentada, el desarrollo de las horas tedrico - practicas, e incorporarlos en los programas analiticos de estudios de las asignaturas, segun normativa vigente del ente regulador de la educacién superior.

R

5

Discriminar en el plan de estudios las horas teérico practicas por cada asignatura.

R?7. Disefiar un mecanismo de integracién de asignaturas con frecuencia de implementacién sistematica durante el proceso formativo de los estudiantes.

R

g

. Especificar las estrategias didacticas aplicadas por los docentes en todos los programas analiticos de estudios.

R9. Incentivar la implementacion de una variedad de estrategias didécticas por los docentes para atender con equidad y pertinencia a la diversidad del grupo de estudiantes.

R10. Especificar en los registros académicos del desarrollo de clases las estrategias didacticas implementadas por los docentes durante su practica y en coherencia con el enfoque pedagdgico adoptado.

R11. Sistematizar, consolidar y utilizar con regularidad los resultados del informe de eficiencia interna de la carrera para la implementacion de mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

R12. Continuar con el incentivo a la insercién de estudiantes a actividades de docencia, extension e investigacién de forma

R13. Fortalecer el desarrollo efectivo de mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil para la ejecucion de actividades extracurriculares.

R14. Propiciar la implementacién de mecanismos de movilidad estudiantil internacional de forma sistemética.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores Cumplimiento

a. La carrera aplica procedimientos formales y
transparentes para la seleccion, evaluacion y promocion
de directivos con el perfil requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

Eficacia e integridad P Los procedimientos de evaluacion del
en los procesos de desempefio directivo se aplican en forma sistematica.
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Cumple Totalmente

c. Los resultados de la evaluacion del
desempefio de los directivos son utilizados para la
mejora de la gestion.

Cumple Totalmente

d. Los resultados de la evaluacion del
desempefio de directivos son considerados para la
promocion.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera aplica p imiento: parala i6 luacion y promocion de directivos conforme al perfil requerido. Las i de pefio se realizan de manera si:
Criterio émica, y sus I son 1 tanto para la mejora de la gestlon como para la promocion en cargos dil 3 iando cohe ia y articulacién en los procesos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Argumentaciones

El Estatuto el proceso de del Decano, que se realiza a
través de elecciones convocadas por el Consejo Superior Universitario, también
define, el perfil del cargo.

En relacion al cargo directivo son considerados "de confianza", con base a la
Ley de la Funcién Publica, con perfiles establecidos en el Manual de
Organizacién y Funciones de la FACEM y su respectiva Resolucién de
formalizacién. Se observa un proceso de promocién de directivo, quien ha
pasado a ocupar la direccion habiendo anteriormente ocupado un cargo de
coordinacion.

Asi también los procesos luativos resp a procesos dos en la
normativa institucional.
La ion del fio directivo se i Se

liza en las lizadas en este nivel. Los estamentos

educativos, también, evaltan el desempefio de los directivos a lraves de

Se observa si icidad en la aplicacion de los p
Durante las entrevistas con directivos estos afirmaron ser evaluados por sus
superiores.

Medios de Verificacion

Estatuto de la UNICAN.

Tribunal Electoral Independiente 2021.
Reglamento Electoral de la UNICAN - Res. N.°
67/2015.

Ley de la Funcion Pablica y del Servicio Civil N.°
7445/2025 (Art. 9)

Manual de Organizacion y Funciones de la
FACEM - Res. N.° 57/2019.

Cuadro de caracterizacién de Docentes -
Funcionarios FACEM.

Nombramiento del Decano UNICAN Res. N.°
284-2021 - Directora Res. N.° 174-2019.

Re de evaluacion de perio, Res.
58/2015

F de luacién de i
funcionarios - empleados UNICAN - Res N.°
58/2015.

Instrumento de evaluacion del desemperio del
Decana Res. N.° 91/2019.

Re de luacion de funci ios
permanentes y contratados de la UNICAN (2020
al 2024) - Res. N.° (290/20 pag. 3), (297/21 pag.
7), (350/22 pég. 10), (338/23 pag. 13), (398/24
pag. 16).

Encuesta Estudiantes Contaduria (2024, pag.
12, preg. 4.1).

Encuesta Docentes Contaduria (2024, pag. 10,
preg. 08).

Resultado de entrevista con directivos.

Resultados de evaluacién de funcionarios
permanentes y contratados de la UNICAN.

Se coteja planes de itacion y talleres ori al fortalecimi de las de Planes de C:
funciones directivas con base a los resultados de la luacion del fi E‘ o del Talento Humano de la UNICAN
de los directivos. Lista de asi: ia de funci ios y directit

Para el cargo de la Directora Academlca se cotejo una promoclon a pamr del
cargo de Coordmadara su perﬂl cor, enel
area fueron los col los ademas de su desempefio
satisfactorio en el cargo. En las entrevistas realizadas, se pudo cotejar la
informacién documental.

de la carrera a las capacitaciones.
Informes de Gestién Académica (2020 al 2024).

f de luacion de
funcionarios - empleados de la UNICAN Res.
N.° 58/2015 (Art. 1, inc. d).

Nombramiento - Promocién de la Directora -
Res N.° 174-2019.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Criterio 3.1.2. Indicadores Cumplimiento

a. La dedicacion horaria de los directivos

satisface las necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

b. La estrategia de comunicacion interna y

C le Totall te
externa adoptada por los directivos es efectiva. umple Totalmente

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

c. El desempefio de los directivos se ajusta a las

. P Cumple Totalmente
normativas institucionales

d. La toma de decisiones de los directivos para la
prosecucion del desarrollo del plan de estudios se basa
en criterios académicos.

Cumple Totalmente

Gh La carrera evidencia satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica respecto a la
gestion de sus directivos.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Argumentaciones

Se coteja en los documentos y en las & que la
horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera.

Se coteja que la carrera utiliza varios medios de comunicacion para alcanzar a
diferentes audiencias y asegurar una difusion efectiva de la informacién. Entre
los medios internos figuran: grupos institucionales de WhatsApp, correo
electronico, notas formales, franelégrafos, etc. Como medios externos estan la
pagina web oficial y redes sociales institucionales.

Se verifica que el desemperio de los directivos se ajusta a las normativas
institucionales en linea con lo establecido en el Manual de organizacion y
funciones y a los principios éticos definidos tanto en el Cédigo de Etica y Codigo
de Buen Gobierno de la UNICAN y de la FACEM.

Lair ion de r ivas y actualizacione: que la toma de
decisiones de los directivos, se encuentra basada en criterios académicos,
aspecto que fue comprobado en las entrevistas.

Medios de Verificacion

Registro de asistencia del Decano de la carrera.
Registro de asistencia de la Directora de la
carrera.

Aprobacién de horario de los funcionarios
administrativos de la FACEM - Res. N.°
263/2022.

Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes.

Manual de comunicacion institucional de la
UNICAN - Res. N.° 72/2021.

Medios oficiales de comunicacion interna y
externa de la FACEM - Res. N.° 92/2018.
Evidencias documentales de medios
comunicacion interna y externa utilizada por la
FACEM.

Resultado de encuestas a docentes y
estudiantes.

Resull de ista a

estudiantes, egresados y personal
administrativo y de apoyo.

Manual de Organizacion y Funciones de la
FACEM - Res. N.° 57/2019.

Cadigo de Buen Gobierno de la UNICAN - Res.
N.° 14/2022.

Codigo de Etica de la UNICAN - Res. N.°
03/2023.

Codigo de Buen Gobierno Versién 1 FACEM -
Res. N.° 67/2024.

Cédigo de Etica Version 2 FACEM - Res. N.°
68/2024.

Compromisos Eticos de la FACEM - Res. N.°
32/2022.

! ismos de Pr¢ i A émicos de
la FACEM - Res. N° 105/2019

Ejemplos de decisiones de directivos basadas
en criterios académicos.

Resultado de entrevista con directivos.

Los re de i a los mi de la co R > de con docentes y
académica evidencian un alto nivel de satisfaccién con respecto a la gestion estudiantes.
realizada por los directivos de la carrera, lo cual fue comprobado en las

entrevistas realizadas.

Resultado de entrevistas con docentes,
i os y es.

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del La carrera demuestra que la ded/caclon horaria de los d/rectlvos i las
principios éticos las ladas al plan de estudios se

Criterio la gestion directiva.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay
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icos y la co i dmica expresa

ion interna y externa es efectiva mediante diversos medios, y el desemperio de los mismos, se ajusta a las normativas y
A ion con la labor de sus directivos, lo cual demuestra eficiencia y eficacia en
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a. La carrera aplica procedimientos formales y
transparentes de seleccién y evaluacién del personal
docente.

Pertinencia, b. La carrera cuenta con un Plan de carrera
integridad e docente aprobado e implementado sistematicamente.
internacionalizacion
de los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion docente

c. Los resultados de la evaluacion del
desempefio se utilizan para implementar planes de
capacitacion orientados a la mejora de la practica
docente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Reglamento de Concurso Plblico de Oposicion
Docente de la UNICAN.Perfil de docentes -
Contaduria Publica.

F de ias y de
concursos ptiblicos de oposicion para cargos
dacen!es (2020 al 2024)
idencias de divulg, de y
La carrera tiene establecidos perfiles docentes, aprobados porr de de de la
reglamento de concurso docente de ltados. En | FACEM.
cuanto a la luacion, se ia la ion periédica de i F e I e fio
docente, A en I 1 de la institucio ion por diante docente de la UNICAN - Res. 136/2018 (Art. 3).
y autc luacion, lo cual se En las I de luacion de A
con las dil i ias, se pudo cotejar que los procesos de

ion docente, se
cultura organlzac:onal de la carrera.

pi i enla

El plan de carrera docente se encuentra establecido en el estatuto de la

UNICAN, el cual dispone que son docentes los profesores, asistentes y quienes
ejerzan funciones equiparadas a la docencia, con categoria de escalafonados y
especiales, siendo la categoria de escalafonado: Titular, Adjunto y Asistente. Su

docente de la carrera (percepcion de
; institucional y

de evaluacion de pei
docente de la carrera (percepcion de

estudiantes, institucional y autoevaluacion).
Evidencias, puntuaciones otorgadas por el

de evaluacion de P
docente.

de istas con directivos,
docentes y estudiantes.

Estatuto de la UNICAN (Art. 41 al 49).

R i de ias y de
concursos ptiblicos de oposicion para cargos
docentes (2020 al 2024)

implementacién sistematica se coteja con Ias dlferentes resoluciones de de pi de
llamados a concurso publico de de no. o en docente (2020 al 2024)
carécter de docente Sy otms imilares. En las entrevist: de conv i de

realizadas se constato lo presentado por la carrera en forma documental.

La carrera apllca evaluaciones de desempefio docente y organiza

a este de manera donde abordan
{emas como if io ion de digitales, inclusién, los que
pueden ayudar a mejorar la practica docente. Sin embargo, no se observa que
estas a los re de la luacion, es decir, no
se observa que sean fruto de una vinculacic i entre Ios I de
dichas anuales y la planii ion de i fi ivas que

apunten directamente a la mejora de la préctica pedagogica de los docentes.
Tampoca se pudo observar resoluciones de aprobacién de planes de

y
concurso, categoria escalafon docente
(Asistente y Adjunto)."”

Capacitaciones a docentes de la FACEM (2020
al 2024).
Resultados de evaluacion de fi
docente (percepcion de estudiantes,

P dmgldos al docente donde se evidencie el di:
de las las ias a ser il objetivos y otros
En las entrevistas se pudo comp que efectil te se realizan
que los ipan de ellas, aunque la relacion con la

evaluacion no pudo ser comprobada en los documentos.

institucional y autoevaluactan)
de ta con y
d:recﬂvos
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d. Los procesos de evaluacion del desempefio
docente contemplan la opinién de los estudiantes.

e. La carrera implementa programas para la
movilidad docente internacional, en forma sistematica.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Reglamento de evaluacion de desempefio
docente de la UNICAN - Res. 136/2018.

El instrumento de la ion del )pefio docente pla la opinién de fos de i6n de i
los dii el cual se blecido en el pectivo. En | docente (percepcion de estudiantes).
las entrevistas realizadas, se comprobé la imp. ion si tica del R de luacion de

instrumento evaluativo.

La carrera implementa un programa de movilidad docente internacional, desde el
afio 2023, con la universidad UNIOESTE de Brasil, en el marco de un convenio
de cooperacion técnica, cientifica, educativa y cultural, esta experiencia fue

docente (percepcion de estudiantes)’.
Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes.

Convenio Marco - UNIOESTE - UNICAN
2023/2027- N.° 12/2023.

Programa de movilidad de la carrera.
Informes de Movilidad Contaduria Pablica.

en las Resultado de entrevista con directivos y
docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con procesos formales y P de ion docente, un plan de carrera imp y ismos de luacion que incluyen la opinion de los estudiantes, que se
o p/enamente mstalados en su cultura organizacional. Ademas, rmpu/sa la mowlldad docsnte nal convenios interinsti No si bien capacitaciones fr tes y pertinentes, aun no se evidencia una
Criterio entre los resultados de la del 6n de dichas iones, constitt do un aspecto a fortalecer.
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Indicadores

Criterio 3.2.2

a. Se evidencia coherencia entre el nivel
académico, la experiencia profesional de los docentes y
las funciones (docencia, investigacion y extension) que
desarrollan.

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagdégica requerida para la ensefianza en la
educacion superior.

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes

c. Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de investigacion.

d. Los docentes cuentan con formacion de
postgrado en su area de desempefio en la ensefianza.

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

El cuadro de caracterizacién docente demuestra que los mismos tienen la
experticia para el desarrollo de docencia, investigacion y extension. Los
diferentes informes y las i idas, de tran col ia entre
la experiencia y funciones que desarrollan los docentes en la carrera.

El cuadro de izacion docente a que todos los docentes poseen
ilitacion 6gica dada por especializaciones y maestrias en el érea de la
docencia, lo cual constituye un requisito establecido en el reglamento de

concurso.

En informes sobre eventos cientificos se evidencia participacién de docentes
que cuentan con produccion intelectual, fruto de proyectos de investigacion
desarrollados en el marco de su labor dentro de CIFACEM - Centro de
Investigaciones de la FACEM. En las entrevistas realizadas se constato el
proceso desarrollado por los docentes en el marco de la investigacion.

El cuadro de izacion docente de que un gran porcentaje de los
docentes posee formacién de posgrado en su érea y otros en curso.

Medios de Verificacion

Informe de investigacion.

Informe de extension universitaria - FACEM.
Cuadro de caracterizacion de docentes.
Resultado de entrevista con directivos, docentes
y CIFACEM.

Reglamento de Concurso Publico de Oposicién
Docente de la UNICAN.Perfil de docentes -
Contaduria Publica. Cuadro de caracterizacion
de docentes.

Enlaces a publicaciones en revistas cientificas.
Informe de participacion en eventos cientificos.
Resultado de entrevista CIFACEM.
Resull de ista con i

Cuadro de caracterizacién de docentes.
Curriculum de docentes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera d t tinencia del perfil ico de los docentes, o a que se evidencia co ja entre el nivel smico, las actividades que desarrollan en educacién superior, poseen la formacién pedagégica requerida para el
Criterio nivel, cuentan con produccion intelectual y formacion de posgrado en el area de desempefio.
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Criterio 3.2.3

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. La carrera implementa planes de capacitacion
y perfeccionamiento docente de manera sistematica.

b. La carrera prevé apoyo tales como: becas,
incentivos econdémicos, licencias, reconocimientos,
descuentos de aranceles, financiamientos en cuotas y
otros, a los docentes para su perfeccionamiento
profesional.

c. Los planes de capacitacién abordan temas que
responden a los resultados de la evaluacion del
desempefio y otras que hacen al perfeccionamiento
docente.

d. La carrera demuestra satisfaccion de los
docentes con los procesos de formacion continua
implementados.

e. La carrera considera la formacién continua de
los docentes para la promocion (escalafon, cargos de
responsabilidad, remuneracion).

f. La carrera demuestra que el abordaje de las
capacitaciones es implementado en la practica docente.

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Desde el afio 2019, se evi ia la de iones en temas
diversos, como gamificacion, creacién de contemdos digitales, inclusién, pero no
se tuvo acceso a resoluciones de aprobacion de planes de capacitacion dirigidos
al estamento docente, donde se evidencie la aprobacion formal, las estrategias,
objetivos y otros elementos de planes de capacitacién y perfeccionamiento. En
las entrevistas, los docentes afirmaron participar de éstas, pero la
intencionalidad vinculada a un plan, no pudo determinarse.

Existe evi ia del otorgamiento becas y al personal docente para con
miras a su perfeccionamiento profesional. En las diferentes entrevistas, se
constato que los docentes reciben este beneficio para cursar posgrados y para
estancias de movilidad.

Se observa que los espacios de capacitacion desarrollados por la carrera en
cuanto a la evaluacion de desempefio docente no estan vinculados con /os
resultados de estos de manera perti y eficaz. En las
por la carrera al estamento docente, éstos afirman que existe relacion, sin
embargo, no se tuvo acceso a resoluciones de aprobacion de planes de

ion dirigidos al docente, donde se evidencie la aprcbaclon

Medios de Verificacion

Capacitaciones a docentes de la FACEM 2020
al 2024.

Resultado de entrevista con docentes y
directivos.

Resoluciones que aprueban programas de
becas para docentes de la FACEM (2021 al
2024).

Resoluciones de becas otorgadas a docentes
para movilidad.

Resultado de entrevista con directivos y
docentes.

Capacitaciones a docentes de la FACEM 2020
al 2024.
Encuesta a docentes.

formal, las estrategias, objetivos y otros de planes de 1y

perfeccionamiento, vinculados a resultados de evaluacion.

Los docentes de la carrera manifiestan satisfaccién con los procesos de
formacion continua que se llevan adelante. De acuerdo con los resultados dela
un 69% se to yun 29% .
niveles de sati: ion fueron expi jos por el fo en la
entrevista.

En el estatuto de la UNICAN se establece como requisito, la formacién de
posgrado para acceder al escalafonamiento docente. En las resu/ucrones de
llamados a concurso publico de oposicion para cargos , se

de entrevista a docentes y directivos.

Resultado de encuesta a docentes.
Resultado de entrevista con docentes.

Estatuto de la UNICAN (Art. 41 al 49).
Resoluciones de convocatorias y resultados de
concursos publicos de oposicién para cargos
docentes (2020 al 2024).

los requisitos y en las de postulantes, los p asignados a
cada indicador, que la fc ion . En las entrevist:
realizadas, se pudo cotejar la informacién documental.

La encuesta que ha hecho la carrera, demuestra que un 76% de los docentes
implementan en su practica docente lo abordado en las capacitaciones. Con
base en la planificacién docente, se observé que los docentes transfieren a la
préctica aulica los conocimientos adquiridos en las capacitaciones, como el uso
de la tecnologia mediante el aula virtual, software contable y otros, constatado
en entrevistas y visita presencial.

de convocatorias y resultados de
concurso, categoria escalafon docente
(Asistente y Adjunto).

Resultado de entrevistas con directivos y
docentes.

Encuesta a docentes.

Evidencia programa de estudios, plan de clase.
Entrevista con docentes y estudiantes.
Resultado de observacion en visita presencial.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera desarrolla acciones de formacién y perfeccionamiento docente, con evidencia de satisfaccion y aplicacién practica de lo aprendido en el aula, ademas de brindar apoyos concretos al estamento docente, como becas y licencias, y de
considerar la formacion continua en los procesos de promocién. No obstante, se observa la necesidad de consolidar planes formales de on vinculados de manera si: atica a los resulf de la luacién del fio, a fin de
garantizar la pertinencia de los mismos.

Juicio Valorativo del
Criterio
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Mecanismo de seleccion, promocioén y
evaluacion de funcionarios - Res. N.° 286/2023.
Politica de Talento Humano de la UNICAN
Versién 3 - Res. N° 378/2024.

Los mecanismos y/o procedimientos de La UNICAN cuenta con politicas de gestion y desarrollo del talento humano, R de evaluacion de fi
selecmén evaluacion y promocién del personal Cumple Totalmente aprobado por resoluciones, y se ido en la funcionarios - UNICAN - Res. N.°
administrativo y de apoyo estan disponibles para su P web institucional. En entrevista con directivos y personal administrativo y de 58/2015.
consulta apoyo, se pudo cotejar el conocimiento pleno por parte de los mismos. Pagma web de la UNICAN

ista con resy ble de

talento humano.-
Resultado de entrevista con el personal
administrativo y de apoyo.

Mecanismo de seleccion, promocion y
evaluacion de funcionarios - Res. N.° 286/2023.
Politica de Talento Humano de la UNICAN
Version 3 - Res. N° 378/2024.

Politica de Gestién y Desarrollo del Talento
Humano de la FACEM Versién 1 - Res. N.°

de i de

@

® LeS MEEETIHTES Yo FREslilsils i é:lec’fgs;a yp:\f;lelég;on del pe{sonal admlnglrallvo yde apoyo. En cuanto a la 66/2024'
qa Ao fa P » =

szletl:,cllotn, ? valua:jclon Y promocloll:l dzl pedrsonal d | Cumple Totalmente promocion, esta se ejecuta segun disp ida en el 'f jo: ije —"U,jve,c AN - Res. N.°

Eelulils !'a [y e apovo,son a_p [eacosidejaclercolelo presupuesto general de la nacion. En las en(rewslas se ha podido corroborar las 58/201 5. s

establecido en las normativas vigentes. experiencias que tiene la carrera en el marco del imiento de este indi Proceso de
pmmoclon del personal administrativo y de
apoyo

Eficacia e integridad de ista con de
en los procesos de talento humano y con el personal administrativo

y de apoyo.

seleccion, evaluacion
y promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo
La carrera posee un manual de politicas de gestion y desarrollo del talento
humano, aprobado en su version 3 en el aiio 2024, el cual establece diferentes | Politica de Talento Humano de la UNICAN
polmcas en este marco, tales como Ias de i ingreso, seleccién, induccién, Version 3 - Res. N° 378/2024
ion, P pre entre otros. Por otro lado, | F de ion de

C. El plan de carrera del personal administrativo y Cumple Totalmente el R de evaluacion de d fio y potencial de los funcionarios de la | funcionarios - empleados UNICAN - Res. N °

de apoyo aprobado, se implementa sistematicamente. P UNICAN del afio 2015, se basa en las disposiciones para el sector publlca en 58/2015.
materia de funcion publica vigente para ese penodo La de Resultado de ista con directivos,
pmmoclones o , se al responsable de talento humano y personal

i en el P to general de la nacién, lo cual se pudo ' administrativo y de apoyo.

comprobar en las entrevistas realizadas.
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Las politicas de gestion del talento humano de la UNICAN, incluyen la politica de
formacioén y capacitacion, vinculado con la politica de promociones, que fomenta
d La formacién continua del personal la seleccién de funcionarios que han demostrado mayor conocimiento,

S : N capacidad y competencia.
administrativo y de apoyo es considerada para la Cumple Totalmente La concrecion efectiva de promociones se encuentra supeditada a la

Politica de Talento Humano de la UNICAN
Version 3 - Res. N° 378/2024
Resultado de entrevista con directivos,

promocion. disponibilidad presupuestaria. respn_?r?sabl_e de talento humano y personal
En las i idas, se pudo comp la adopcién de estas administrativo y de apoyo.
disposiciones normativas.
. . . f de luacion de Ao
) La universidad posee reglamentos que regulan la evaluacion del personal ¥ | fnonerios - mpisados UNICAN - Res. .
e. Los resultados de la evaluacion del o L - :  cuy« S arroj " 58/2015.
= a0 o positivas. La promocion efectiva se ala L .
desempefio del personal administrativo y de apoyo son Cumple Totalmente ia, por del eneral de la nacion. Esto fue | Pocumento Proceso de seleccion, evaluacion y
considerados para la promocién. ’(; orroborado en f; s ent r’; vistas. e ' g . promocién del personal administrativo y de
: apoyo.
Entrevistas con directivos.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera posee y aplica ismos de seleccion, luacion y promocion del personal i ivo y de apoyo blecido en las normas adoptadas en la universidad, en consonancia con la normativa nacional aplicable a la funcion publica, los
Criterio que se encuentran disponibles para la consulta. El plan de carrera que adopta el personal admini: ivo y de apoyo [ de las mismas reg i , donde la formacién continua y la luacién anual, i s clave para la
mejora del servicio publico y la promocién.
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Criterio 3.3.2 Indicadores

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta
con formacién acorde a las funciones que realiza.

b. Los planes de capacitacion y
. ) perfeccionamiento del personal administrativo y de
Eficacia y apoyo se implementan sistematicamente.

pertinencia de la

Desemperio del
personal
administrativoy de La dedicacion horaria del personal

apoyo administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera.

d. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad académica acerca del desempefio del
personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del (a carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo con formacion adecuada a sus funciones, cumple con la

Criterio ion de I respecto a su

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 33

Argumentaciones

La carrera p el cuadro de de funcionarios, documento
que demuestra la formacion del personal administrativo y de apoyo, acorde a las
funciones que realizan. En las entrevistas, se pudo corroborar la informacién
documental.

Existen planes de capacitacion que se han aprobado por el Rectorado de la
UNICAN que abarca a todos los funcionarios de las Facultades, esto es
elaborado por el Comité de Politicas de Gestion y Desarrollo de Talento Humano
e incluye un diagnéstico, objetivos, estrategias, cronograma y otros e/ementos
Se evidencia también la participacién por medio de las planillas de asi: En

Medios de Verificacion

Cuadro de caracterizacion de funcionarios.
Resultado de entrevista con el personal
administrativo y de apoyo.

R i de planes de itaciones y
desarrollo.
Llsta de asistencia de funcionarios.

) de entrevista con personal

las entrevistas realizadas, se pudo corroborar la participacion periodica del
personal administrativo y de apoyo, en estas jornadas.

El personal administrativo y de apoyo cumple el horario de trabajo en que se
desarrolla la carrera y atiende sus necesidades, se ajusta también a la normativa
nacional establecida en cuanto a la jornada ordinaria de trabajo del funcionario
publico. En las entrevistas se pudo constatarlo.

Las encuestas presentadas por la carrera denotan niveles de

administrativo y de apoyo.

Aprobacién de horario de los funcionarios
administrativos de la FACEM - Res. N.°
263/2022.

Reportes de marcaciones de asistencia de
personales administrativos de la carrera 2024.
Resull de ista con fi
docentes y personal administrativo y de apoyo

elevados respecto al desempefio del personal administrativo y de apoyo. Las

entrevistas realizadas con los , corroboran lo
en las encuestas.

R > de a docentes y
estudiantes.
R > de ista a y
estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

horaria req da y participa en planes de

Isados a nivel institucional. Ademas, se
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DIMENSION 3. PERSONA:

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Existencia de procedimientos para la seleccién y promocién de directivos. 1. Escasa articulacion entre evaluacion docente y planes de capacitaciéon docente.
2. Aplicacién sistemética de Ia evaluacion del desempefio directivo. 2 I_\Io se ct{enta con resolucroqe_s fo_r’ma/es de aprobacion de planes de capacitacion y perfeccionamiento, lo que
limita la evidencia de una planificacion estructurada.
3. Utilizacion de los resultados de las evaluaciones para planes de capacitacion y mejora de la gestion. 3. No se observa una articulacion sistematica entre los resultados de la evaluacion del desempefio docente y los

planes de capacitacion.

N

Consideracion del desempefio satisfactorio para la promocién en cargos directivos.

S

Dedicacion horaria de directivos satisfactoria a la carrera.

[

. Efectividad de la comunicacién interna y externa gestionada por los directivos.

N

Cumplimiento de normativas y principios éticos.

=)

. Criterios académicos en la toma de decisiones.

©

Satisfaccion de la comunidad académica con la gestién directiva.

10. Existencia de procedimientos normativos para la seleccion y evaluacién del personal docente.

11. Existencia de un plan de carrera docente de implementacién sistematica.

12. Mecanismo de evaluacién docente que incluye opinion de los estudiantes.

13. Movilidad docente internacional impulsada mediante convenios.

14. Coherencia entre el nivel académico, la experiencia profesional y las funciones desarrolladas por los docentes.

15. Plantel docente con formacién pedagogica requerida para la ensefianza en educacién superior.

16. Existencia de produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion.

17. Docentes con formacién de posgrado en el area de desemperio.
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18. Apoyo para el perfeccionamiento profesional del estamento docente mediante el otorgamiento de becas, licencias y otros
incentivos .

19. Satisfaccioén del plantel docente con los procesos de formacién continua implementados.

20. La formacién continua es considerada como requisito en los procesos de promocién y escalafonamiento docente.

21. Implementacién en la préactica aulica de los conocimientos adquiridos en las capacitaciones.

22. Mecanismos de seleccioén, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo disponibles para consulta en el sitio
web institucional.

23. Mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion, aplicados conforme se establece en normas institucionales y nacionales.

24. Plan de carrera aplicado conforme se establece en las normas institucionales y nacionales.

25. Formacién continua del personal administrativo y de apoyo, considerado para la promocién.

26. Evaluacion del personal administrativo y de apoyo, considerado para la promocién.

27. Personal administrativo y de apoyo con formacién pertinente para las funciones que desempefia.

28. Implementacion sisteméatica de planes de capacitacion y perfeccionamiento aprobados a nivel institucional.

29. Existe evidencia de participacion activa del personal en los procesos de capacitacion

30. La comunidad académica manifiesta satisfaccion respecto al desemperio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Utilizar efectivamente los resultados de la evaluaciéon docente para la elaboracién de planes de capacitacién docente anuales.

R2. Aprobar formalmente por la instancia respectiva, los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

R3. Establecer una relacién articulada entre la evaluacién y la formulacién e implementacién sistemética de planes de capacitacion y/o perfeccionamiento docente.
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo; retinen
las condiciones sanitarias, de accesibilidad y de
seguridad para facilitar el desarrollo de sus funciones.

b. Las salas de clases cuentan con las
condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las
actividades segun el nimero de estudiantes.

Pertinencia y
adecuacion de los
espacios destinados a
las Actividades de la
carrera
c. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios acondicionados para el acceso al acervo
bibliografico fisico y digital, asi como para la lectura.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se observa la exi: ia de
administrativo y de apoyo, que redinen las condActones samtar/as de

Estos son r las Politicas de
Gestion de R/esgos Esta informacion se pudo confirmar luego del recorrido
realizado en la Resultado de observacién en visita presencial. .

Se pudo observar que las salas de clases cuentan con las condiciones
necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades, conforme a la
capacidad operativa.

Luego de las entrevist: a los dif actores de la carrera, y en
especial el juicio valorativo que dio el resultado de la observacion en la visita
presencial, ha permitido obtener una mejor apreclacron de los datos, y concluir
que las il i de la bibli incluyen icionados para el
acceso al acervo bibliogréfico fisico y digital, asi como para la lectura.

Plan de Contingencia FACEM Res.Manual de
Riesgos Laborales y Evacuacion UNICAN -
Res. N° 197-2024.

Politica de Gestién de Riesgos FACEM Res. N°
69-2024.

Informe fotografico de espacios destinados a los
directivos, docentes, administrativos y de apoyo.
Certificado de garantia estructural.

Entrevistas con los directivos, docentes,
personal administrativo y de apoyo.

Resultado de observacion en visita presencial.

Lista de Alumnos matriculados (2020-2024).
Aspecto fisico del proyecto educativo
Contaduria Pablica.

Informe estadistico Curso Probatorio Ingreso
(2020-2024).

Cantidad de Ingresantes del Curso Probatorio
Ingreso (2020-2024).

Certificado de garantia estructural.
Entrevistas con directivos, docentes y
estudiantes

Resultado de observacion en visita presencial.

Evidencia de la biblic y espacio I a
la FACEM.

Evidencia Registro de visita a Biblioteca
Docentes - Estudiantes FACEM.

Inventario de Bienes de Uso de la FACEM
Entrevistas con directivos, docentes y
estudiantes

Resultado de observacion en visita presencial. .
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d. Los laboratorios de practicas académicas
disponen de espacio para asegurar la realizacion de las
actividades requeridas segun la cantidad de
estudiantes.

Cumple Totalmente

e. Los espacios destinados a las actividades
extracurriculares retinen las condiciones para su
desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del Los espacios destinados a los directivos, , personal

Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

Los informes presentados por la carrera, mencionan que los laboratorios son
considerados las salas de informética y de clases. Estos espacios de practicas
académicas retinen las condiciones para asegurar la realizacién de las

ividades segun la tidad de estudiantes, situacion que se pudo confirmar
en las en ista i a los diferentes actores de la carrera, y en especial
en el recorrido in situ realizado.

La Universidad cuenta con espacio: os para las actividad
extracurriculares, como el salén auditorio, y otras a las que accede mediante
convenios. Las mismas estan disponibles para la carrera segtin necesidad y las
planit jone: idas dentro del sen .

Inventario de equipos informéaticos.

Planilla de registro de uso de notebook.

Planilla de registro de uso de sala de méquinas.
Entrevistas con directivos, docentes y
estudiantes

Resultado de observacion en visita presencial. .

Evidencia imagenes actividades
extracurriculares FACEM.

Evic ias de los esp
actividades extracurriculares
Entrevistas con directivos, docentes y
estudiantes

Resultado de observacioén en visita presencial. .

los a las

Valoracion Cuantitativa asociada

y de apoyo retinen las condiciones
extracurriculares, cuentan con las condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades programadas por la carrera.

Informe Final 37

, de yde

asi también, las salas de clases, biblioteca, laboratorios y los espacios para actividades
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Criterio 4.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Planilla de registro de uso de Notebook.
La carrera define como laboratorio para las practicas a la sala de informatica, las | Planilla de registro de uso de sala de maquinas.

& Los equipos e insumos de laboratorio para las mismas estan dotadas de equipos informaticos y a disposicion de los Reglamento de Uso de la sala de maquinas
pracm?as académicas estan disponibles segin las Cumple Totalmente interesados, segtin se comprobé en diversos registros, entrevistas y en la visita | FACEM Res. N.° 74-2023.
necesidades de uso. presencial. Entrevistas con directivos y docentes.

Resultado de observacioén en visita presencial.

Reglamento de Uso de la sala de méaquinas
FACEM Res. N.° 74-2023.

Planilla de registro de uso de Notebook.

Planilla de registro de uso de sala de maquinas.
Entrevistas con directivos, docentes y
estudiantes.

Resultado de observacion en visita presencial.

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios de practicas se encuentra registrado Cumple Totalmente
conforme a un protocolo.

Se visualizan mecanismos en las cuales se evidencian el uso de los recursos
disponibles en los laboratorios de précticas.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

recursos disponibles Pagina web de la FACEM www.facem.edu.py
para la La carrera menciona en su mforme cantar con una mfraestmctura de red wifi, Aula vitual https://aulav.facem.edu.py/
. .. C. El acceso de los estudiantes y docentes a Cumple Totalment que permite a la co ¢ co redes de Espacios con acceso a la red de Wifi.
|mplementa0|on del redes de informacion esta garantizado. umple Totalmente mformaclcn Esta mforrnacron fue corroborada durante los dias de trabajo y las | Resultado de entrevistas con docentes y
Proyecto Académico a actores del carrera. estudiantes.

Resultado de observacion en visita presencial.
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Reglamento de Pasantia Versién 2 Contaduria

La carrera cuenta con normativas que garantizan el respeto a la propiedad Publica FACEM - Res. N° 52-2024.
i en dif aspectos, posee ademas un proyecto de reglamento Reglamento de Trabajo Final de Grado -
d. La carrera cuenta con normativas de respeto a Cumple Totalment de propiedad intelectual. En las istas, los tutores i on que Investigacion Version 2 FACEM - Res. N.° 75-
la propiedad intelectual. umple Totalmente realizan el control correspondiente a los trabajos de investigacion, por medios | 2023.
diversos. Propuesta de Reglamento de Propiedad
Intelectual.

Resultado de entrevista con docentes tutores.

Luego de las i i a los dif actores del carrara, y dada
Cumple Totalmente esa triangulacién de informacion, se puede considerar una amplia satisfaccién
de la comunidad educativa con los recursos disponibles.

e La carrera evidencia satisfaccion de la

comunidad educativa con los recursos disponibles. Entrevistas con diferentes actores de la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles segtin las necesidades de uso, los mismos se encuentran registrados conforme a un protocolo. El acceso a redes de informacion esta garantizado, existen politicas de respeto a la propiedad

Juicio Valorativo del intelectual, y una buena 6n de la co idad educativa con relacion a los recursos disponibles.

Criterio
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Criterio 4.1.3.

Pertinencia y eficacia
en los procesos de
adquisicion y
actualizacion de los
recursos disponibles

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion y mejoras se implementan segun necesidad

b. La adquisicion y actualizacion de los recursos
responde a las necesidades de la carrera.

c. La adquisicién y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio de practicas académicas
se realizan segun necesidades.

d. El acervo bibliogréfico, fisico y digital, se
actualiza en forma sistematica, conforme a mecanismos
de evaluacién e incremento,

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los planes y/o proyectos de conservacion, expansién y mejoras son ii

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion — Paraguay

s, la adquisicion y

Informe Final 40

Argumentaciones

Se evidencia i que que los planes y/o proyectos de

Medios de Verificacion

Evidencia imagenes - Proyectos de
Mejoramiento.
Informe de Ejecucion Presupuestaria.

conservaclon expanslon y mejoras se implementan segun necesidad de la Plan Anual de Contra(aclones UNICAN.
carrera y disp it En las entrevistas se pudo las | Plan de M Servicios
instancias diversas que siguen los planes y proyectos de esta naturaleza. UNICAN.

Mediante las documentaciones emitidas por la carrera, tales como el Plan Anual
de C¢ ion (PAC), el P P General de Gastos para cada Ejercicio
Fiscal y las entrewstas con directivos, se pudo comprender la dinamica de los
procesos para la 1y de los recursos que
requiere la carrera en tiempo y forma.

Mediante las documentaciones emitidas por la carrera, tales como el Plan Anual
de C¢ i6n (PAC), el F P General de Gastos para cada Ejercicio
Fiscal y entrewsta con dlrectlvos de la Universidad, se considera apropiada que
las i de los equipami de laboratorio son

i segun Ias de la carrera y la disponibilidad
presupuestaria.

Se evidencia un importante acervo bibliogréfico, fisico y digital y como asi
también la ion en forma si: atica, conforme i
Esto se pudo constatar en el inventario, libro de registros de ingreso a la

biblioteca y el uso de los materiales. ASI también, durante las en!rews(as Ios

de la carrera.

docentes han mencionado que peri realizan sugerencias y de
para la ad 6n de nuevos i i , confirmado por los
directivos.

Proyecto de Ampliacién de la FACEM.
Resultado de entrevistas con directivos.

Anteproyecto de Presupuesto FACEM 2020-
2024.

Plan Anual de Contrataciones UNICAN.
Presupuesto General de Gastos de los
Ejercicios Fiscales 2020-2024.

Resultado de entrevista con directivos.

Anteproyecto de Presupuesto FACEM 2020-
2024.

Plan Anual de Contrataciones UNICAN.
Presupuesto General de Gastos de los
Ejercicios Fiscales 2020-2024.

Resultado de entrevista con directivos.

Evidencia de la Biblioteca y espacio destinado a
la FACEM.
Evidencia acceso a Biblioteca Virtual.
Informe sobre solicitud de actualizacién de
acervo bibliogréfico.
Solicitud de libros docentes FACEM.

de entrevista con y
dlrect/vos.

Valoracion Cuantitativa asociada

ion de los recursos, equipamientos de laboratorio y el acervo bibliogréfico responden a las necesidades de la carrera.

Tel: +695-21-3286081 E-mail:presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. La carrera implementa mecanismos formales
de planificacion, ejecucion y control del presupuesto, en
forma sistematica.

Cumple Totalmente

Se pudo visualizar y comprender que la carrera implementa sisteméticamente
Yy control del presupuesto en
ivas vigentes en cada

0s 1,
alas tivas p ias y
ejercicio fiscal.

Anteproyectos de presupuestos anuales 2020-
2024

Presupuestaria anual de la FACEM

Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Mecanismo Ejecucion

Balance Anual Gestién Publica.
F de ista con dii

b. Los procedimientos administrativos y
financieros son conocidos por los responsables de
gestionar la carrera.

Cumple Totalmente

Se puede visualizar la Resolucién Decanato N.° 50/2024 del Mecanismo de
Gestion, seguimiento y control de la Ejecucion Presupuestaria, asi también se
visualiza el informe del Balance Anual de Gestién Publica. En la entrevista se
pudo constatar el trabajo coordinado entre las diferentes areas.

Anteproyecto de Presupuesto FACEM (2020-
2024).

Decreto de Lineamiento del Presupuesto
General de Nacién.

Informe de la Ejecucion Presupuestaria al
Consejo Superior Universitario.

Resultado de entrevista con directivos.

Eficaciay c. Los procedimientos para determinar las
pertinencia de los  necesidades presupuestarias consideran la participacién

Procedimientos de los actores de la carrera.
Administrativos y
Financieros

Cumple Totalmente

Anteproyecto de Presupuesto FACEM (2020-
2024).
Sensibilizacion de Anteproyectos con la

idad educati

Se visualizan documentos que permite comp la exi: ia y aplicacion de
pmcedlmlentos participativos de los actores de la carrera para determinar Ias
ias. Las mismas pudi ser corro

las entrewstas realizadas durante la visita.

Sensibilizacion del anteproyecto a Docentes
FACEM.
Sensibilizacion del anteproyecto a Estudiantes
FACEM

lario
FACEM Res. N° 40-, 2024
F de con
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Anteproyecto de Presupuesto FACEM (2020-
2024).

Sensibilizacién de Anteproyectos con la
comunidad educativa.

d. La carrera cuenta con procedimientos para el . ; . i . del anteproyecto a Docentes
R 5 B g Se visualizan documentos que permite comprender la del D

seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria Cumple Totalmente control de la ejecucion taria en forma si " FACEM.

aplicados sistematicamente. Y 4 " Sensibilizacion del anteproyecto a Estudiantes
FACEM.
Formulario de necesidades Presupuestarias
FACEM - Res. N° 40-2024.
Resultado de entrevistas con directivos.

. . . . La carrera presenta documentaciones que sustenta el criterio de sati ion de | E [ por la carrera a

& La carrera evidencia satisfaccion de la la comunidad académica respecto a la i i6n de los pr i 0. i funcionarios y docentes

comunidad académica respecto a la implementacion de Cumple Totalmente administrativos y financieros. Estos datos se pudieron comprobar i las de entrevistas con directivos,

los procedimientos administrativos y financieros. entrevistas desarrolladas durante la visita con todos los referentes de la docentes, diantes, personal inis ivo

comunidad académica y de apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta e imp. 2 S y pro imientos formales de ificacion, ejecucion y control del presupuesto, los mismos son conocidos por los distintos actores de la carrera que participan directamente en la elaboracion de las
Criterio i Existe evi ia de sati: ion de toda la idad edt con estos p imientos.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. Espacios destinados a los directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo; retinen las condiciones sanitarias, de
accesibilidad y de seguridad.

2. Salas de clases cuentan con las condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades.

3.La biblioteca cuenta con espacios acondicionados para el acceso al acervo bibliogréfico.

4.Los laboratorios disponen de espacio para asegurar la realizacion de las actividades requeridas.

5.Los espacios destinados a las actividades extracurriculares retnen las condiciones para su desarrollo.

6. Equipos e insumos de laboratorio disponibles para las practicas académicas segun las necesidades de uso.

7. La carrera cuenta con protocolo para el uso de los recursos en los laboratorios de préacticas.

8. Se garantiza el acceso a los estudiantes y docentes a redes de informacion.

9. Se cuenta con normativas de respeto a la propiedad intelectual.

10. Existencia de satisfaccién de la comunidad educativa con los recursos disponibles.
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11. La carrera cuenta con planes y/o proyectos de conservacion, expansién y mejoras implementados sisteméaticamente.

12. Respuesta a las necesidades de la carrera, mediante las adquisiciones y actualizacion de los recursos.

3. Gestién oportuna de las adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio, segtin necesidad de la carrera.1

14. Acompariamiento y compromiso de las autoridades y docentes para la actualizacién del acervo bibliografico, segtn la necesidad
de la carrera.

15. La carrera il 1ta si Aticamente mecanismos formales de planificacion, ejecucion y control del presupuesto

16. Los responsables de gestionar la carrera conocen y comprenden los procedimientos administrativos y financieros.

17. Participacion de los actores de la carrera en los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias.

18. Cuenta con procedimientos para el seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

19. Satisfaccion de la comunidad académica respecto a la implementacion de los procedimientos administrativos y financieros.

Recomendaciones de Mejora
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a. La carrera aplica mecanismos formalizados de
seguimiento a egresados.

b. La carrera cuenta con resultados de consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion de
egresados y en consecuencia promueve programas de
postgrado, cursos de formacién continua

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
Egresados c. La carrera cuenta con registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del
primer empleo.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Res. FACEM 89/2019 Programa de seguimiento
al egresado de la carrera Contaduria Publica.
Informe de seguimiento a egresados 2022-
2024.

La carrera posee el de imie aeg los aprobado por
resolucion FACEM 89/2019. Su aplicacion si ica se evidencia en los
por la coordinacién de tudiantil, corresp
a los periodos 2022-2024. Las i Ii permitie comp la
icacion del i ido en la carrera.

El informe de seguimiento de egresados muestra que se identifican necesidades
de formacién continua , informacion que es utilizada para ofrecer programas de
posgrado y cursos. La Escuela de Posgrado de la unit idad, ofrece op

Resultado de ista con r de
Bienestar Estudiantil.
Resultado de .

con egresados.

Informe de seguimiento a egresados 2022-
2024

vinculadas a la carrera de Contaduria Publica, como la Espectallzactén en

s aprobados Res. CONES 509/2022 y
Res CONES 80/2021 (habilitacion

R de ista con eg

Res. FACEM 89/2019 Programa de seguimiento

Docencia Universitaria y la Maestria en C i y Auditoria Imp , o
l para los eg dos. En la ista, varios eg o i on

estar dop enla idad.

El programa de imiento a relacionadas al

tiempo utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo, lo cual
se comprueba en el informe de seguimiento.

al egresado de la carrera Contaduria Pblica.
Informe de seguimiento a egresados 2022-
2024.
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. » El programa de seguimiento a relacionadas a la = Res. FACEM 89/2019 Programa de seguimiento
d. La carrera cuenta con la informacién sobre congruencia entre la ocupacion laboral y l/tulaclon lo cual se comprueba en el al egresado de la carrera Contaduria Publica.
congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacion de Cumple Totalmente informe de seguimiento. Informe de seguimiento a egresados 2022-
los egresados. Durante las entrevistas con los empleadores se pudo comprobar la coherencia | 2024.
de los cargos ocupados por los egresados con la titulacion. F de entrevista con emp es.
e. La carrera demuestra satisfaccién de los " . i S
egresados acerca de la formacion obtenida conforme al Cumple Totalmente Las § a los egresados la y de
. de satisfaccion por parte de los mismos, acerca de la formacion obtenida. R > de ista a eg 0s.

perfil de egreso.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera Contaduna Pub/lca cuenta con un rnecan/smo forma/lzadc para el seguimiento de egresados (Res. FACEM 89/2019), cuya aplicacion sistematica se evidencia en informes correspondientes a los periodos 2022-2024. Los resultados de
estas consultas p: de on continua, lo que ha posibilitado la oferta de programas de posgrado y cursos vinculados a la carrera, a través de la Escuela de Posgrado. Asimismo, el programa de seguimiento
contempla el registro del tiempo medio de insercién laboral, la congruencia entre la ocupacion y la titulacion, asi como la satisfaccién de los egresados respecto a la formacién recibida..

Criterio
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Criterio 5.2.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

a. La carrera evidencia que los responsables se
retinen periédicamente con actores del medio externo
afines a la misma.

La ejecucion de convenios de cooperacion que posee la carrera, posibilita el
intercambio permanente con el medlo externo complementado con actividades
de difusiéon ifica y

Cumple Totalmente

Se la de de ion a es; sin
embargo no se ewdenclan reglstms que demueslren la incorporacion de sus
enla ) vigente (plan 2020) El

b. La carrera evidencia que las sugerencias

Medios de Verificacion

Listado de convenios vigentes, con informes de
ejecucion.

Resultado de entrevista con coordinador de
bienestar estudiantil.

F de i
Re de enty

con emy
ista con directi

Proyecto académico vigente (Proyecto de
actualizacion y mejoras).
Encuestas a Empleadores 2022- 2024

del p
informe de autoevaluacién sefiala que dichas seran

de enty ta con es.

dadas por los actores del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto académico.

Cumple Parcialmente
enel ajuste previsto para el afio 2025. En entrevistas realizadas, los
on haber sido ltados por la carrera con relacion a

este aspecto,

Pertinencia, eficacia
e

La carrera aplicé de es, en los afos 2022,
La carrera demuestra la satisfaccion de los 2023 y 2024, donde consulté respecto a las drferentes habilidades demostradas

Cuadro C der iones del
medio externo en ajustes del proyecto
académico.

q . g e c. o oo
|nternac!onallza_cf|on empleadores con respecto al desempefio laboral de los Cumple Totalmente Zor los e_gresados en su desertzpeno laboral. Un porcentaje 5romedlo del 50Az F Ze con es.
de la vinculacion  cgrecados. 2 > que se J olros poroenta ! ©
| di . Mayo Esto fue en las
con el medio entrevistas con empleadores.
externo.
La carrera evtdencla su pamclpaclon en programas de desarrollo nacionales e
/ i0, de convenios interinstitucionales,
1 3 proyectos de i y lados al Plan Nacional de Desarrollo | Listado de convenios vigentes e informe de
gk paaneilnresentlevidenalasidelsl 2030y a los Obje{/vas de Desarmllo Sostenible, asl como a traves de la ejecucion.

participacion en programas de desarrollos nacionales e
internacionales.

Cumple Totalmente

cooperacion 0S

profesionales.

con ] yorg

e. La carrera ejecuta convenios/acuerdos

La carrera ejecuta convenios mtermstrtucronales vigentes con diversas
interinstitucionales para el desarrollo de actividades i g

Cumple Totalmente

Informe relacionado a los objetivos de desarrollo
sostenible de la FACEM.

Listado de convenios vigentes, con informes de
E]ECUCION

organi con ion, los cuales co 1y
directamente al desarrollo de actividad i al logro del
perfil de egreso, los cuales fueron comprobados en las entrevistas.

académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Resultado de entrevista con coordinador de

de con
Resultado de entrevista con directivos.

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del L@ carrera mantiene una vinculacion efectiva con el medio. externo, jada en re con actores externos afines, en la consuilta sobre aportes para la act i6n del proyecto ¢ enla ion de los es con
el desemperio de los egresados, en la participacion en programas de desarrollo naclona/es e internacionales alineados al PND 2030 y a los ODS, asi como en la ion de convenlos que resp tividade i

Criterio

orientadas al logro del perfil de egreso. Sin embargo, la incorporacion de las r iones de los esenla del proyecto se aun
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Criterio 5.2.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Informe de investigacion.

Publicaciones cientificas (enlaces).
Resultado de entrevista con responsables de
investigacién y CIFACEM.

Los resultados de proyectos de il igacion se t e ala i por
Cumple Totalmente medio de actividades de difusion cientifica como congresos, jornadas o eventos
y articulos cientificos publicados.

a. Los resultados de los proyectos de
investigacion ejecutados son transferidos a la sociedad

b Los proyectos de extensién desarrollados por Los informes de extension, asi como las encuestas y entrevistas denotan o, ) de ista ar de
la carrera evidencian la satisfaccion de sus destinatarios Cumple Totalmente satisfaf:cién ds los destinatari_os conel desa’f"”" da los proyectos. En extension. "
N . entrevistas, los actores mencionaron que se implementan encuestas de Informe dé extension universitaria - FACEM.
Eficacia, eficiencia e inmediatos. satisfaccion al término de las jornadas para medir niveles de satisfaccion. .
internacionalizacién
de los Proyectos de
Investigacion y o
Extension c La carrera demuestra satisfaccion de la Las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes, en el item correspondiente a g;c;;r;:::de;i?e:;(;r;tgzlversltana - FACEM.
; idad ed i bre | tos d Cumple Totalmente esta consulta, manifiestan en su mayoria, satisfaccién con relacion a los Resultado de eni trevr'stas‘ con docentes
E:omur_u a_ 'e e SO '_—e (EB [AREEEs Co P proyectos de investigacion y extension que fueron desarrollados, esto fue estudiantes. y
investigacion y extension implementados corroborado en las entrevistas realizadas. y " M
Resultado de entrevista con directivos.
La carrera presenta una serie de convenios vigentes, donde se visualiza el . . .
) ) Convenio Marco- UNIOESTE-UNICAN- 2023-2027 N° 12-2023 que promueve g’;‘;’u”;;ge convenios vigentes e informe de
d. .La carrera ejecuta convenios/acuerdos la cooperacion técnica, cientifica, educativa y cultural entre los participes, para el Ié forme dé movilidad,
nacionales e internacionales para el desarrollo de Cumple Totalmente desarrollo y ejecucion conjunta de programas y proyectos, el intercambio en Informe de investigacion
proyectos de investigacion y de extension asuntos educativos, culturales, cientificos y tecnolégicos. Este convenio se D, de ent ga » .con :
en ejecucion pt itie espacios de intercambio académico y directivos. Y
cientifico, constatado en los documentos y entrevistas. B
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los proyectos de investigacion ejecutados son idos a la sociedad ivid de difusion cientifica y icacit Bmic En cuanto a los proyectos de extension, los informes y encuestas aplicadas demuestran altos niveles
. de satisfaccion de los destinatarios , lo que refleja pertinencia y efectividad en su desarrollo. La co idad educati ifi ion respecto a los proyectos de i igacion y ion ir . Fir , Se observa un
Criterio compromiso con la internacionalizacion, a través de convenios vigentes que promueven la cooperacion Tyl ientifica y cultural con instituci jeras, favoreciendo la ejecucioén conjunta de programas y proyectos.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

2. Aplicacién sistemética del mecanismo o programa de seguimiento a egresados.

3. Identificacién de necesidades de formacion continua que orientan la oferta de posgrados.

4.Registros sobre insercién laboral y congruencia ocupacional de los egresados.

5. Evidencia de satisfaccion de los egresados respecto al perfil de formacion.

6. Reuniones periodicas con el medio externo de la carrera.

7. Satisfaccion de los empleadores con el desempefio de los egresados.

8.Patrticipacion de la carrera en programas de desarrollos.

9. Ejecucion de convenios interinstitucionales para el logro del perfil de egreso.

10. Resultados de los proyectos de investigacién difundidos y transferidos a la sociedad

11. Proyectos de extension evidencian satisfaccion de los destinatarios inmediatos.

12. La comunidad educativa (docentes y estudiantes) manifiesta satisfaccion respecto a los proyectos de investigacién y extension
implementados.

13. La carrera posee convenios internacionales que promueven la internacionalizacién de la investigacion y la extension.

Debilidades

1. Existencia de un mecanismo formalizado de seguimiento a egresados. 1. Sugerencias del medio externo, pendiente de incorporacion al proyecto académico.

Recomendaciones de Mejora

R1. Incorporar i\ al proyecto Smi g ias dadas por el medio externo.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera ‘

Criterios

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicaciéon de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia de la planificacién del Proyecto Educativo de la carrera

Criterio 1.2.2.Pertinencia, internacionalizacién y eficacia en la gestion del Proyecto Educativo de la carrera

Criterio 1.2.3. Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la carrera

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.5. Eficacia en la gestion de la informacion y la comunicacién

5
5
5
5
5

5

5

Valoracién Cuantitativa asociada

Dimension 2. Proyecto Académico ‘

Criterios

Criterio 2.1.1. Pertinencia en la actualizacién del Proyecto Académico

Criterio 2.1.2. Eficacia en la implementacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.2.2.Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil
Criterio 2.2.3. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil
Criterio 2.2.4. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje

Criterio 2.3.1. Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.3.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimensién 3. Personas

Dimensién 4. Recursos

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia, integridad e internacionalizacion de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacién y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.3.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 5
Criterio 4.1.3. Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicién y actualizacién de los recursos disponibles 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de la vinculacion con el medio externo. 4
Criterio 5.2.2. Eficacia, eficiencia e internacionalizacion de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 131
PROMEDIO 4,5

Informe Final 51

Tel: +695-21-3286081 E-mail:presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera
evaluaciones previas, lo que denota su compromiso con la calidad. Estos factores se encuentran reflejados en la instalacion efectiva de instancias de aseguramiento de la calidad, consolidacién de la investigacion cientifica con enfoque de
internacionalizacion y cumplimiento de los planes nacionales de desarrollo, como también en los procesos de seleccidn, evaluacidn y promocion de las personas.

En lo relacionado a su gobernanza, posee estructura organizacional formalizada y con funciones definidas acorde al proyecto académico, favoreciendo la coordinacion de las diferentes instancias. Demuestra eficacia e integridad en la aplicacién
de las normativas que la rigen. Su pertinente gestion apoya la planificacion adecuada del proyecto académico, con talento hyumano y recursos efectivos para su ejecucion. Implementa su proyecto académico aprobado por las instancias
respectivas, promoviendo movilidad internacional con propdsitos académicos. La planificacion estratégica se encuentra sustentada en el plan de desarrollo, elaborado participativamente y con instancias de planificacion y seguimiento efectivos. El
aseguramiento de la calidad se encuentra respaldado con la existencia de instancias formales que reportan informes sistemdticos. Asi también, gestiona la informacion y la comunicacién conforme a las normativas y existe conocimiento y
satisfaccion por parte de la comunidad educativa.

En la dimension proyecto académico, demuestra adecuada estructuracion y ejecucion, con planes ajustados a normativas vigentes y evidencias de actualizacion en el afio 2019. El proceso formativo asegura correspondencia entre contenidos y
programas, asi como mecanismos de orientacion académica que responden a las necesidades estudiantiles y favorecen el logro de aprendizajes. Asimismo, se destacan fortalezas notorias en la pertinencia y relevancia de los proyectos de
investigacion y extension, alineados a los objetivos de la carrera, al desarrollo sostenible y a la cooperacion internacional, con adecuada participacion de docentes y estudiantes.

Las oportunidades de mejora se encuentran cenradas en la actualizacion pedagdgica, con diversificacion de estrategias de ensefianza - aprendizaje, integracion de aportes externos relacionados a las tendencias de la disciplina, aportes de
egresados y empleadores, asi como en la sistematicidad de la integracion curricular, movilidad estudiantil y actividades extracurriculares. El fortalecimiento de estos aspectos permitird la consolidacion plena del modelo pedagdgico declarado.

En lo referido a la dimensidn personas, la carrera posee e implementa sistemdticamente procesos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos, como dl plantel docente, donde considera la opinidn de los estudiantes. Evidencia dedicacion
horaria adecuada, implementacion de mecanismos de comunicacion interna y externa como el ajuste a las normas institucionales y nacionales que le afectan como institucion de educacion superior publica. Se destaca la implementacion de
acciones de movillidad internacional y satisfaccion de la comunidad educativa. La oportunidad de mejora destacada, es la necesidad de vinculacion efectiva entre la evaluacion docente y el desarrollo de planes de capacitacion orientados a este
estamento, de modo a que su realizacion respondan a objetivos previamiente definidos y constituyan elementos de fortalecimiento integral.

Los recursos de la carrera reflejan un nivel pleno, ya que ha logrado garantizar una infraestructura fisica adecuada con mobiliario y equipos en condiciones adecuadas y dispone de laboratorios para el desarrollo de las actividades de formacion
prdctica. En el dmbito de la informacion y tecnologia, se ha consolidado la implementacion de plataformas digitales esenciales como el Aula Virtual y el Sistema Informdtico (ORIONF), mientras que la biblioteca especializada asegura el acceso a
bases de datos digitales y mantiene la actualizacion y renovacion periédica de sus colecciones para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En lo relacionado a la vinculacion, la carrera demuestra la implementacion sistemdtica de mecanismo de seguimiento a egresados, que aporta datos sobre congruencia ocupacional, satisfaccion y otros. Estos datos le permiten ofrecer a este
estamento capacitacion continua y programas de posgrado. En cuanto a la relaciion con otros estamentos del medio externo, se visualiza la concrecion de convenios nacionales e internacionales, que le permiten interaccion permanente para el
adecuado desarrollo de sus actividades académicas. Esto también permite una adecuada transferencia de los resultados de la investigacion y extension universitarias. Como aspecto para el fortalecimiento, se identifica la incorporacion al proyecto
académico, los aportes dle medio externo, de modo a lograr una consolidacién plena.
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CONCLUSIONES

La carrera Contaduria Publica dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Nacional de Canindeyd, evidencia un desarrollo institucional sélido, caracterizado por el cumplimiento de estdndares de calidad
académica, la consolidacion de la investigacion con proyeccion internacional, y la articulacion efectiva de su gestion con los planes nacionales de desarrollo. Su estructura organizacional formalizada, la planificacion estratégica participativa y la
organizacion de recursos, constituyen factores que aseguran la implementacion eficiente de su proyecto académico.

Asimismo, se reconocen avances relevantes en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion de las personas, en la gestion de la informacién y comunicacion, en la disponibilidad de infraestructura y en el fortalecimiento de mecanismos de
vinculacion con el entorno y los egresados. No obstante, se identifican oportunidades de mejora vinculadas principalmente a la innovacién pedagdgica, la sistematicidad en la integracion curricular, la movilidad estudiantil, la retroalimentacion con
aportes de actores externos y la articulacion plena entre la evaluacion docente y los planes de capacitacion.

Su cultura organizacional demuestra que cuenta con los elementos necesarios para garantizar una calidad adecuada en todas las dreas evaluadas. Los puntos que requieren mayor atencion estdn claramente sefialados en el informe de evaluacion,
junto con las recomendaciones especificas que deben ser integradas en el plan de mejora de la carrera. El éxito en la implementacion de estas recomendaciones contribuird significativamente al fortalecimiento y mejoramiento continuo de la

carrera.

Asuncioén, 10 de diciembre del 2025
JOSE FERNANDO Firmado digitalmente

JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO gt pENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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