AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

% EVALUACION = |MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION |JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 696

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, POR 4 ANOS, LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN LENGUA INGLESA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 17 de diciembre de 2025

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la carrera de Licenciatura en Lengua Inglesa de la
Universidad Nacional de Itapuia, sede Encarnacion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de una
institucion de educacion superior o de una carvera o curso de posgradoe, basada en juicio sobre la consistencia entre
objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el

informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior ha
realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Licenciatura en Lengua Inglesa de la Universidad
Nacional de Itapua, sede Encarnacion.

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditaciéon de la Educacién Superior ha
analizado el informe de verificacién de implementacion del plan de mejoras y el informe del Comité
de Pares Evaluadores conformado por Margarita Lopez y Sandra Sanabria Afizaco, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 (cuatro) afios, la carrera de Licenciatura en Lengua
Inglesa de la Universidad Nacional de Itapua, sede Encarnacion, segin consta en el Acta N° 22 de
fecha 12 de noviembre de 2025;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo téenico encargado de evaluar y
acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee antonomia académica, administrativg
Sfinanciera. ..”;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del
Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2)
suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Lengua Inglesa de la Universidad
Nacional de Itapaa, sede Encarnacion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapia, Sede Encarnacion, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucién, para la
carrera de Licenciatura en Lengua Inglesa.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.
JOSE FERNANDO Firmado digitalmente
JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO DUARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU
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DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluaciéon y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS

Institucion: Universidad Nacional de Itapta Pares Evaluadores: Margarita Lépez (Coordinadora - Colombia)
Carrera: Licenciatura en Lengua Inglesa Sandra Sanabria Afiazco (Miembro - Paraguay)
Unidad Académica: Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani Técnico de Enlace: Beatriz Del Rocio Quintana

SedefFilial: Encarnacién

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 1 Tel.: +595-021-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

PRESENTACION
A. Introduccion

La Visita de Verificacién de Implementacién del Plan de Mejoras (VIPM) de la carrera de Licenciatura en Lengua Inglesa de la Universidad Nacional de Itapta, sede Encarnacion, se realizé
bajo la modalidad combinada, conforme a lo dispuesto por la Resolucién N.° 25/2021, que aprueba el protocolo correspondiente segtin el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior.

La acreditacion de la carrera fue postergada mediante la Resolucion N.° 334/2023 del 11 de octubre de 2023, y el procedimiento siguié los lineamientos establecidos por la ANEAES para
casos de seguimiento de carreras en esta situacion.

La Visita de Verificacién de Implementacion del Plan de Mejoras (VIPM) se desarrollé con éxito los dias 15 y 16 de julio de 2025, siguiendo la agenda previamente consensuada. Durante la
evaluacion externa, el comité evaluador realiz6 reuniones virtuales con diversas autoridades —incluyendo rector, decano, directora académica, coordinadora de carrera, docentes, egresados y
empleadores, entre otros actores educativos— conforme al cronograma establecido.

Ademas, se llevo a cabo un recorrido presencial por infraestructuras clave de la carrera, tales como salas de clase, laboratorios de informatica, biblioteca, sala de profesores, enfermeria,
cantina y espacios de esparcimiento, entre otros, con el objetivo de constatar in situ el desarrollo de las actividades y el contexto formativo de la Licenciatura.

B. Descripcion de la Visita
Siia Uiz, y 1d GUUIUINIAUUId U Id diie1d, LIV, AUSd DUYAUU.

La jornada inicié con un recorrido por todas las instalaciones. A medida que se visitaban los distintos espacios, se realizaron preguntas y se ofrecieron explicaciones tanto por parte de las
directivas de la universidad como de la par académica. Se constaté que lo presentado en el informe coincidia con lo observado durante la visita. Se recorrieron las aulas de clase, el laboratorio
de idiomas, la biblioteca, la cafeteria, las oficinas administrativas, el area de recreacién y deportes, entre otros espacios.

A media mafiana se sumaron algunos docentes e investigadores de la Licenciatura en Lengua Inglesa, con quienes fue posible constatar el compromiso hacia sus asignaturas y estudiantes,
asi como su dominio de la lengua inglesa y los avances logrados desde la primera evaluacion. Sin embargo, se evidencio la necesidad de contar con mas bibliografia para los estudiantes de la
carrera. Tambien se sostuvo una reunion con la Directora Academica, prof. Sintia Ortiz, donde se indago sobre dudas que tenian las dos pares despues de revisar los documentos y de tener
las reuniones el dia anterior con los diferentes actores. En la entrevista del dia anterior con la coordinadora de la Internacionalizacion, surgieron varias dudas y las evidencias fueron escasas,
por este motivo tambien se tuvo una reunion con esta persona, donde se corraboro algunos aspectos por mejorar en esta area.

Cinalmanta ea dactinA 1in acnanin nara Ia ravicidn dnriimantal nnia incliniA nlanac da rlaca Ada lne Anrantae ranictrae Ao nrintinae da lne actiidiantac v anntiactac anlinadac o Anrantac

C. Evaluacion de la calidad del Informe y los anexos

La calidad de la evaluacion del informe y los anexos es muy buena, todas las dimensiones que se incluyen son pertinentes y se tiene encuenta todos los factores necesarios para realizar una
evaluacion basada en evidencias. Los anexos fueron complementados en la visita, pues la insitucion si tenia todo lo que se le solicito y que hacia falta en la docuementacion enviada
incialmente a los pares.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBER NZA DE L ARRERA

Pertinencia de la

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

Cumple Totalmente

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

¢. La estructura organizacional de la carrera

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Estructura permite una adecuada coordinacion de todos
o i ldela |los dela carrera para lograr los
7 carrera objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estén definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
idas en la i

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estén cubiertos.

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estin aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

b. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera contemplan aspectos
relacionados a protocolos de bioseguridad.

Cumple Totalmente

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estén difundidas en di

medios accesibles.

Cumple

d. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican sisteméticamente.

Cumple Totalmente

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempenio ético de sus miembros.

Cumple Totalmente

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Cumple Totalmente
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

mponente 2. Gestion

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado estd

aprobado conforme a las normativas vigentes.

Cumple Totalmente

¢. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal administrativo
y de apoyo), en ntimero y cualificacion, para
la implementacion efectiva de la oferta
educativa.

Cumple Totalmente

La carrera presentd en su Plan de Mejoras
realizar convocatoria para escalafonar docentes
asi como presupuestar los recursos humanos
suficientes para una implementacion efectioa de
Ia oferta education. Los recursos humanos
cudlificados para la gestion eficiente y
pertinente de la Licenciatura en Lengua Inglesa
no contemplan la formacidn y certificacion de
niveles de suficiencia de los docentes, directores
de carrers, evaluador. En las encuestas
aplicadas a estudiantes se obseroa como aspecto
a mejorar en la carrera el nivel de inglés de los
docentes

Se constatd el cumplimiento del indicador, pues el

» de asign
recursos humanos suficientes y cualificados (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo) para
garantizar la implementacion efectioa de la oferta
education. Los cambios realizados en el plan de mejoras se
evidencian tanto en la documentacion anexada como en
las entrevistas con los actores involucrados. Entre ellos:
desde el 1 de julio de 2023 se incorporo, mediante
concurso, una Coordinadora especializada en Lengua
Extranjera Inglés; se reorganizé el Comité de TFG con
especialistas en idioma inglés; y s contrataron docentes
en dreas clave como Metodologia, Prictica Docente,
Epistemologia y Filosofia del Lenguaje, en coherencia con
el perfil de la carrera. Asimismo, la debilidad inicial —la
ausencia de formacion y certificacion lingiiistica formal
del personal docente y directivo, identificada por

ncuestas a subsanada a
través de ias, iones y certificaci
especificas.

Andlisis documental
1.2.1.1 Cuadro de caracterizacidn Directivos
1.2.12 Cuadro de caracterizacion docente
1.2.1.3 Cuadro de caracterizacion personal administrativo y de
apoyo 1.2.14. Resolucion de nombramiento de
coordinadora de la carrera Lic. en Lengua Inglesa.
2.1.5. Resolucion de nombramiento de tutor de tesis.
1.2.1.6. Resoluciones de llamados a concurso 2024 2025
1.2.1.7. Anteproyectos de Presupuesto
Entrevistas con los directivos, docentes, y coordinadora del drea.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de
la misma.

Cumple Totalmente

e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales e
insumos requeridos para la implementacion
eficaz de la misma, considerando el enfoque
de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

Cumple Totalmente

g La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

Cumple Totalmente

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

Cumple Totalmente

i Se evidencia el compromiso de los
directivos en la itacion de la

académica en temas relacionados a la
bioseguridad y situaciones de emergencia

Cumple

j. La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen el desarrollo efectivo de las
actividades ante posibles casos de emergencia
que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

Cumple Totalmente

Los cuestionarios, cuyos resultados figuran
como evidencia, no registran haber consultado
sobre la participacion en la elaboracion del Plan
de Desarrollo considerando el Proyecto
Académico vigente, de acuerdo al tiempo desde
su habilitacion, las evidencias que permitan
conocer el cumplimiento de este- indicador son
necesarios, los informes y registros son escasos
y 10 contemplan a todos los actores educativos.

Se evidencia por medio del andlisis documental, y la
entrevistas a los actores educativos que EI Plan de
Desarrollo de la carrera fite elaborado con la participacidn
activa de directivos, docentes y estudiantes, y contd con el
andlisis y la aprobacidn del Consjo Directivo. EI primer
Plan de Desarrollo tuvo una vigencia de cuatro aiios,
finalizando en 2024.

El Plan de Desarrollo actualizado, correspondiente al
periodo 2025-2029, ha sido actualizado y ajustado cor la

Por medio del Andlisis documental y las entrevistas a los actores;
directivos, docentes, egresados.

1.2.2.1. Memo de ia para ajustes y
de Desarrollo 2025-2029

1.2.2.2. Acta de reunion con docentes sobre actualizacién del Plan
de Desarrollo 1.2.2.3. Resultado de
encuesta aplicada a docentes, estudiantes y egresados para
actualizacion del Plan de Desarrollo

1.2.2.4. Resolucion de 6n del Plan de Desarrollo CD N°

ion del Plan

participacion de de todos los
el plan fue aprobado por el Consejo Directivo de la
Facultad.

051/2025 }

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

Cumple Totalmente

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos
de la carrera.

Cumple Totalmente

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segtin lo programado.

Cumple Totalmente

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

Cumple Totalmente

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

a. La carrera cuenta con instancias formales
que se encargan del aseguramiento de la
calidad.

Cumple Totalmente

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los dmbitos de su gestion en el marco
del aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemticamente.

Cumple Totalmente

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

Los resultados de los procesos evaluativos a
traoés de un informe de actividades son
remitidos al Decano y por su intermedo al
Consejo Directivo para su andlisis y son
socializados con la comunidad educativa en
reuniones o claustros docentes y a través del
informe de Gestidn del Decano difundidos por
diferentes medios de comurncacion, Sin
embargo, el informe de Gestion de dependencias
presenta generalidades dela FHCS y CG y no
menciona especificamente a la Lic en Lengua
Inglesa

Se constata que se han realizado cambios con relacion a la
socializacion de los resultados de los procesos evaluativos.
Mediante los anexos se puede comprobar que se

Do ion anexada

presentan de forma en informes v
anuales elaborados por los responsables de cada
dependencia, y entregados al Decano para su andlisis en el
Conscjo Directivo. Ademis, estos resultados se socializan
con la comunidad educativa mediante reuniones oficiales,
claustros docentes y el Informe de Gestion del Decano,
distribuido por diversos canales de comunicacidn
institucional. Las actividades incluidas abarcan el
seguimiento al Plan de Desarrollo de la carrera, la
retroalimentacidn del desempeiio docente via correo
inetitucional, 1 coatutcisn malitation de estudiamtes y
mecanistios de autoevaluacin de los docentes.

1.2.3.1. Informes de Gestion de las Dependencis.
1.2.3.2. Agenda y registro de reunin Claustro Dacente 2024, enlace
de YOUTUBE.

1.2.3.3. Agenday registro de reunion Claustro Docente 2025
1.2.3.4. Socializacidn de de i6n de Desempeiio
con cada uno de los Docente, a través del correo institucional
1.2.3.5. Evaluacion del PEL- 2024

. Actividades de procesos Evaluativos

e Los resultados de los procesos
ivos i dos son utili:
para introducir mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

Cumple Parcialmente

Teniendo en cuenta, que el indicador considera
la SATISFACCION con los procesos

Se evidencid por medio de las entrevistas y los resultados
que arrojaron una encuesta que los distintos actores
educativos expresaron una satisfaccion parcial respecto a

coaluativos, se citan a docentes y
sin embargo, los resultados de las encuestas
presentadas como evidencias, corresponden ala
Eoaluacion Institucional y en la misma no se

consutd sobre la mencionada satisfaccion con los

los procesos en la carrera.
Segiin los resultados de ln encuesta aplicada, el 48,3 % de
los participantes manifestd estar totalmente de acuerdo
con dichos procesos, mientras que otro 48,3 % seriald
niveles de conformidad menores (como “de acuerdo” o
“medi de acuerdo”), lo que pone en evidencia

procesos

una diversidad de percepciones sobre su efectividad.

Revisién Documental

1.2.3.7. Resultado de encuesta de satisfaccion sobre procesos
docentes, iantes y personal administrati

apoyo 2024.

Entrevista con los actores educativos

yde
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Eficacia en la gestion
de la Informacién y
c PR

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
i interna y externa establ

formalmente.

Cumple Totalmente

. Los mecanismos de comunicacion interna
b. L d t
y externa se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

Cumple Totalmente

La informacion sobre los costos

arancelarios tofales y en detalle son
al de la inscripcion
en la carrera,

Cumple Totalmente

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de
los usuarios de la carrera con los mecanismos
de comunicacién interna y externa
implementados.

Cumple Parcialmente

En los resultados de las encuestas aplicadas que
se presentan como evidencia, se observa. que un
alto porcentaje de estudiantes estd parcialmente
satisfecho con los procesos de comunicacion

interna y externa i

Se confirma mediante los resultados de la encuesta de
satisfaccion que un elevado porcentaje de miembros de la
carrera (incluidos docentes, administrativos y

manifiesta i6n con los
de comunicacion interna y externa implementados. No
obstante, también se detecta un porcentaje menor, pero
relevante, de insatisfaccion parcial, lo cual evidencia que
aiin persisten deficiencias en determinados canales o
modalidades comunicativas. Este contraste indica la
necesidad de fortalecer algunos aspectos del sistema
icativo para asegurar una mayor eficacia y

DIMENSION 1.

satisfaccion general entre todos los miembros de la
comumdnd académica. Se recﬂmzendu continuar
la con los

GOBERNANZA DE LA

mediante canales p (como
encuestas andnimas, buzones digitales, anuncios
segmentados y foros temiticos).

RRI

A

Oportunidades de Mejora

Revision de informe de resultado de encuesta :

procesos evaluativos- docentes, estudiantes y personal
administrativo y de apoyo 2024.

P1: Implementar un proceso de revision y ac{uallzacron de los criterios evaluativos para garantizar mayor claridad y coherencia. Capacitar a los docentes en de ion dit i Fortalecer los espacios de

para aumentar la satisfaccion y confianza en los procesos.
P2: Fortalecer los canales de comumcac:on interna y extema mediante el uso de i i y de para identificar areas de mejora. Garantizar
la difusion clara y oportuna de la ir a todos los de la i
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DIMENSION 2. PROYE DEMICO

os referenciales de la carrera

Relevancia del Perfil
de Egreso

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

a. El perfil de egreso de la carrera estd
definido en forma clara y precisa.

Cumple Totalmente

b. El perfil de egreso es coherente con la
misi6n de la carrera.

Cumple Totalmente

c. El perfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades y
demandas del medio.

Cumple Totalmente

d. El perfil de egreso responde a las
exigencias actuales de la profesion.

Cumple Totalmente

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con la misién
y vision de la institucion.

Cumple Totalmente

c. Los objetivos de la carrera estan orientados
al logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

De acuerdo al Cuadro Comparativo los
objetivos de la carrera corresponden al logro del
perfil de egreso (2013 vigente) No obstante el
perfil de egreso es muy amplio y ambicioso,
considerando la prevalencia de la lengua
castellana y guarani para el programa de
 formacion docente y en Lengua

Se evidencié en la actualizacion del Proyecto Académico
Ia coherencia entre los Objetivos generales y especificos de
Ia carrera con el perfil de egreso. En la cual se pretende
formar profesionales en lengua inglesa, desempeiandose
como docentes, traductores, intérpretes y consultores

Inglesa.

2.1.2.1. Cuadro de andlisis comparativo objetivo y perfil de egreso de
la carrera de Lengua Inglesa del Proyecto actualizado Aprob.
CONES Res. N° 110/2024

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los
interesados.

Cumple Totalmente
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Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admision claramente establecidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de admision estin
difundidos y disponibles al pablico en
formatos accesibles.

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de admisién prevén la
evaluacion de los conocimientos previos
requeridos por la carrera.

Cumple Totalmente

La Resolucion CD  N° 180/2018 presenta los
ajustes al Reglamento del Curso Preparartorio
de Admisin, el cual considera la eoaluacion de
las asignaturas (Matematica Castellano,
Guarani, Estudios Sociales Metodologia del
Aprendizaje ¢ Introduccion a la Lengua Inglesa)
Sin embargo, no se incorpora un examen de

Cumple a cabalidad ya que para ingresar a la carrera de
Lengua Inglesa, los postulantes deben cursar y aprobar
seis asignaturas del Curso Probatorio de Admision el cual
incluye la asignatura de Introduccion a la Lengua
Inglesa. De la misma forma se actualiza el Reglamento de
este Curso de Admision en el aiio 2024 el cual estipula
que al ingresar los estudiantes deben tomar un examen de
ubicacion de ia linguistica basado en el Marco

ia de Inglés
ent la dimension internacional de ensefianza
aprendizaje de Lenguas extranjeras.

Comnin Europeo de Referencia de Lenguas

2.1.3.1. Resolucién CD N° 180/2018 Reglamento del Curso
Preparatorio de Admision
2. ismo para la evaluacion de la ia lingjisti
de los ingresantes y aspirantes al egreso, conforme con el Marco
Comiin Europeo de Referencia (MCER). Resol 70/2024.

2.1.3.3. Reglamento del CPA actualizado Resol. C.D. 019/2024.
2.1.3.4. Informe de aplicacion de la evaluacion de la competencia
lingiiistica 2.1.35. Informe de
Seguimiento al Resultado de la Evaluacion de la competencia
lingiiistica

d. Los procedimientos de admisién permiten
alos estudiantes insertarse con éxito en la
carrera.

Cumple Parcialmente

No se evidencia la incidencias del Curso
Preparatorio de Admisin (CPA) en el éxito del
ingreso de los estudiantes a la carrera de
Lengua Inglesa las asignaturas que conforman
¢l CPA Matemitica, Castellano, Guarani,
Estudios Sociales y Metodologia del Aprendizaje
se imparten en el idioma castellano y guarani. Si
bien, en la Resolucién CD N° 1802018 se
hace referencia a la incorporacion de la
asignatura de Introducadn a la Lengua Inglesa
cuya carga horaria es minima (5 horas), no
garantiza el exito de aprobacidn del nivel de
inglés de los postulantes. Los estdndares
internacionales para la ensefianza de lenguas
extranjeras recomiendan al menos 90 horas
efections de instruccion.

En el 2024 surgen unos nuevos pardmetros para los
aspirantes que deseen ser admitidos a la carrera de
Lengua inglesa. Ellos deben hacer el Curso Preparatorio
de Adimision, que contempla un porcentaje minimo para
el ingreso 60% en dreas generales y especificas incluyendo
la asignatura de Introduccion a Ia Lengua Inglesa y
ademds presentar un examen de ubicacion de
competencia linguistica en inglés, lo cual ha permitido no
solo cvaluar el nivel de competencia linguistica de los

ANEXO 2.1.3.1. Resolucion CD N° 180/2018 Reglamento del
Curso Preparatorio de Admision
ANEXO 2.1.3.2. ismo para la on de la

estudiantes sino fortalecer las P
cada una de las Greas, asegurando asi la calidad del
praceso de izaje y el cumplimiento de
los estdndares internacionales establecidos en le MCER.
El proyecto Educativo fue actualizado en el 2024 y éste
establecid cambios en el proceso de admision de los
postulantes, los cuales deben aprobar un examen de
competencias de acuerdo al Reglamento del Curso
Preparatorio de Admision para su ingreso y un examen de
dingnostico de competencia linguistica, el cual fie
implemenado por primera vez en mayo 2024. Se espera
que estos uevos procedimientos permitan a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera, sin
embargo, atin es muy pronto para tener estos resultados.

istica de los i aspirantes al egreso, conforme con el
Marco Comiin Eurapeo de Referencia (MCER). Resol 70/2024.
ANEXO 2.1.3.3. Reglamento del CPA actualizado Resol. C.D.
019/2024.
ANEXO 2.1.3.4. Informe de aplicacion de la evaluacion de la
competencia lingiiisti ANEXO
21.35. Informe de on de la
competencia lingiistica

al Resultado de la

e. El nimero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la capacidad
operativa de la misma.

Cumple Totalmente

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Informe Final 10

Tel.: +595-021-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Componente 2. Plan de Estudio

a. El Plan de Estudio es coherente con el
perfil de egreso que se desea lograr.

Cumple Totalmente

El Perfil de Egreso es muy amplio y ambiguo. EI
Plan de Estudios vigente contempia todo un aiio
de asignaturas en castellano y guarani en
detrimento del logro del perfll de egreso
propuesto en el PA 2013. Las asignaturas
orientadas al logro de las habilidades macro del
Inglés se encuentran disgregadas en cada. curso;
las macro habilidades son i

Como se evidencia en el Cuadro Comparativo Lengua
Inglesa Petfil de Egreso con Plan de Estudios, existe una
coherencia en concordancia con los Objetivos generales y
especficos de la carrera. La actualizacion del Proyecto
estid acorde con el perfil estipulado.

comunicativas transversales a la formaciin
docente y traductorado, la carga horaria de este
iiltimo es miinima.

2.2.1.1. Cuadro de Andlisis Plan de Estudio -Perfil de Egreso de la
carrera Lic. en Lengua Inglesa.

2.2.1.2. Resolucién CONES N° 110/2024 Proyecto Académico
Actualizado de la Carrera.

b. Bl Plan de Estudio incorpora las

basicas y

definidas en los criterios especiﬁcos dela
titulacion.

Cumple Totalmente

El Plan de Estudio incluye asignaturas que
contribuyen a una formacion integral del
egresado de acuerdo a las estructuras bisi
definidas en criterios especificos de titulacion.
No obstante, si las directrices de formacion
fueran enfocadas en Inglés en su totalidad,
‘podrian garantizar los criterios especificos de la
titulacion docente y traductor.

En la nueon estructura del Plan de Estudios de la
Carrera, se evidencia que la intensidad horaria en inglés
aumentd significatioamente, de un total de 33
asignaturas, 23 estdn siendo orientadas en éste idioma, lo
que representa un 70%.

2.2.1.3. Plan de Estudio de la carrera de la carrera Lic en Lengua
Inglesa 2.2.1.4. Informe del
andlisis del uso de la lengua inglesa como lengua de instruccion
2.2.1.5. Informe de requisitos especificos de la titulacion (ANEAES)

c. El Plan de Estudio es viable para su
ejecucion.

Cumple Totalmente

El Plan de Estudios vigente es viable, sin

En el Proyecto Académico actualizado de la carrera, se

embargo algunas se en
lengua castellana y guarani. Por otro lado, por
citar algunas asignaturas tales como,
Metadnlngxa deln Invzsthgacmn (. 1,11y
Curriculum,

han i i optativas, dando respuesta a
los estindares y necesidades actuales de la Educacion
Superior del pais y de la region, asi cono el ajuste de las
cargas horarias por dreas del conocimiento, siempre

iendo al perfil de la carrera, con un 70% de

e la
Pmcttc/z Docentte o se desarrollan en inglés lo
cual impacta de manera negativa en la
viabilidad de ejecucion del PA

asignaturas orientadas en inglés. El Plan también
contempla los ajustes al Sistema Nacional de Créditos
Académicos, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion CONES N° 280/2022 “

2.2.1.6. Informe de necesidades del medio externo Lic. en Lengua
Inglesa. ANEXO
2.2.1.2. Resolucién CONES N° 110/2024 Prayecto Académico
Actualizado de la Carrera.

ANEXO 2.2.13. Plan de Estudio de la carrera de la carrera Lic en
Lengua Inglesa ANEX0 2.2
Informe del andlisis del uso de la lengua inglesa como lengua de
instruccin
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. ElPlan de Estudio contempla una
secuencia coherente de asignaturas.

Cumple Totalmente

Dos asignaturas en castellano llenan secuencia
Idgica : Linguistica y Metodologia de la
Investigacion con respecto a las asignaturas que
responden a las macro habilidades. se
encuentran disgregadas en varios cursos
mezcladas en el castellano y el inglés. De
acuerdo a lo citado por los estudiantes durante
la entrevista virtual no existe secuencia

En entrevista con docentes y Ia Coordinadora de la
carreray despues de la revision del Proyecto Académico
Actualizado de la carrera y el Plan de Estudios, se verifica
una secuencia coherente de asignaturas, las cuales se
presentan en campos de conocimientos: Formacin
profeeionnl (47%), Formacién bisica (17%), Formacion
(5%), Optativa (8%) y Prictica

coherente de asi del
primero y segundo curso . La asignatura de
Metodologia de la Enseiianza, que se imparte en

mecsmml (13%), Para el profesional de la Licenciatura,
se propone la actualizacicn temitica de ls dreas

el tercer curso, tendria que ser el de
Prctica Docente la cual esti

cont los en las ciencias
Imgulahuzs y literarias que aportan a la enseiianza, la
e o o

enfocada solo a la Traduccion de acuerdo a los
documentos anexados.

ANEXO 2.2.1.2. Resolucién CONES N° 110/2024 Proyecto
Académico Actualizado de la Carrera,

ANEXO 2.2.13. Plan de Estudio de la carrera de la carrera Lic en
Lengua Inglesa

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucion de la carga horaria a
o largo de la carrera.

Cumple Totalmente

El Perfil de Egreso propone formacién docente y
traductora. La malla curricular inicamente
indica el total de horas de las asignatunas. Las
entrevistas con los mismos estudiantes
revelaron que ellos necesitan mayor carga
horaria. en sus priticas docentes, mayor carga
horaria a lo actual ofrecido para traduccion, que
se incorporen mayor cantidad de pricticas
comunicativas linguisticas para la mejora de
las macrohabilidades. La carga horaria

La transformacién del Plan de Estudios de la Carrera
permite presentar una distribucion equilibrada de la carga
horaria de las diferentes asignaturas debido a la nueva

611 en campos de Formacidn
Profesional (47%), Formacion bisica (17%). Formacion
Complementaria (5%), Optatioa (8%) y Prictica
Profesional (13%). Se evidencia qe en el drea de formacin
de Prictica Profesional se incluyen las actividades propias
¢ integradoras de la misia. Ebms actividades son

asignadaala \ de la Enseiianza y
Prictica Docente, asi como las asigradas a los

talleres de Iyllno una

realizadas por
los estudiantes para esarollar capacidades, destrezas,

equilibrada distribucion porque son minimas.
El Plan de Estudio vigente demuestra para el
logro del Perfil de Egreso que su conformacidn
tiene un fuerte componente en Lengua
Castellana

v actitudes prop en las

genéricas y especificas. Con un total de 416 horas, hacen
al 13 % del programa curricular, con la distribucion de
asignaturas.

ANEXO 2.2.1.1. Cuadro de Andlisis Plan de Estudio -Perfil de
Egreso de la carrera Lic. en Lengua Inglesa.

ANEXO 2.2.1.3. Plan de Estudio de la carrera de la carrera Lic en
Lengua Inglesa

£. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente
de clases tedricas y practicas.

Cumple Totalmente

La distribucidn pertinente de clases tedricas y
pricticas no se ve reflejado en todos los cursos.
Amodo de ejemplo, en el primer curso.
Expresion Oral I, Composicion I, Linguistica I
sdlo Incluyen horas tedricas. De igual forma
en el Segundo curso Expresion Oral IL

e I li 11 sdlo

horas tedricas En el tercer curso, Taller de
Traduccidn solo incluye una hora prictica. No
se evidencia la distribucion pertinente de clases
practicas orientadas al logro de capacidades
comunicativas de las macro hablilidades del
idioma inglés en toda la. carrera. Los
estindares internacionales recomiendan

El Proyecto Académico Educativo de la carrera del 2024,
ha incorporado al Sistema Nacional de Créditos
Acadénicos, como lo establece la Resolucion del Consejo
Nacional de Educacion Superior (CONES) N°280/2022.
El Sistema de Créditos Académico, segiin la resolucion
antes mencionada, discrimina entre horas de trabajo
académico independiente o auténomo del estudiante y las
de acompariamiento directo del docente. Se evidencia que
dependiendo de las caracteristicas de cada una delas
asignaturas de la carrera, éstas cuentan con horas tedricas
y horas pricticas. Se contemplan asignaturas
eminentemente pricticas, asi como solo tedricas. En el
Proyecto Acadénico actualizado, de un total de 43

enfatizar las
de clases pricticas.

a través

7 son solo tedricas, las otras contemplan
tedricas y pricticas, ademis de las Pasantias cuyo carcter
son eminentemente pricticas.

2.2.1.7. Distribucion de clases tedricas y préctica ¢ informe sobre
distribucion de clases/horas de la carrera de Lic. en lengua inglesa.
ANEXO 2.2.12. Resolucion CONES N° 110/2024 Proyecto
Acadénmico Actualizado de la Carrera.

g Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segtn
las normativas vigentes, en concordancia con
el modelo pedagégico adoptado por la
carrera,

Cumple Totalmente

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los
interesados.

Cumple Totalmente

Si bien los programas de estudios estin
disponibles en formatos accesibles, al momento
de cotejar la malla curricular con los mismos
éstos estaban incompletos (algunas asignaturas
o figuraban en los cursos respectivos)

Se constata que los programas de estudios de la carrera se

Pidgina Web de la Facultad F

encuentran disponibles en su totalidad en formatos
accesibles en la pigina web de la facultad.

edu.py/lengua-inglesa/
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Eficacia en la
implementacién y
actualizacién del Plan
de Estudio

a. ElPlan de Estudios se implementa
conforme a lo planificado.

Cumple Totalmente

b. La formacion practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa
sistematicamente.

Cumple Totalmente

c. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas
realizadas por los estudiantes.

Cumple Totalmente

Se integran informes de los estudiantes como
seguimiento a los mismos sobre las prctcas que
realizan . Sin embargo la cantidad remitida por
Ia carrera es insuficiente para. corroborar que las
pricticas se encuentren orientadas a la docencia
a nifios, adolescentes, adultos o al traductorado

Mediante la revision documental y las entrevistas
realizadas a los docentes encargados de las pricticas
profesionales, asi como a quienes coordinan los centros de
pricticas, se constatd la existencia de un sistema de

imiento sistemitico de lus actividades realizadas por
los estudiantes durante sus pricticas dacentes. Este
sistema permite monitorear de forma continua el
desarrollo de dichas actividades.

Reglamentos de pricticas y Pasantias Lic. en Lengua Inglesa.
Informe de Pricticas Educativas 2023- 2024.

Cronograma de prictica

Prictica Docente.

Por medio de las entrevistas a los docentes de Prictica Profesional
Docente y de los encargados de los centros de prictica.

d. Elntmero de estudiantes en clases te6ricas
y practicas es adecuado (N° de
estudiantes/ grupo).

Cumple Totalmente

e. Se implementan mecanismos de
integracion de materias y/o areas entre si.

Cumple Parcialmente

La implementacion de mecanismos de
integracion secuencial de las asignaturas
impartidas por referentes academicos no se ven
reflejadas en la prictica la carrera da cuenta de
los eventos realizados y del numero de proyectos
de Lengua Inglesa. No se explicita que sean
interdisciplinarios. De igual manera el listado
anexado de proyectos interdisciplicarios no
evidencia la interdisciplinariedad . Solo indica el
‘nombre del proyecto, responsable, a quien va
dirigido, cronograma y si cuenta con informe o
o y ninguna de ellos lo incluye. Se presentan
Informes de Proyectos de Extension en los que
se indica el nonibre del proyecto,, disciplinas,
participantes, objetivos, lineas de extensidn,
responsables, a quién va dirigido, entre otros,
sin evidenciar resultados.

En el dmbito académico, se estin implementando

quep I i6n de diversas
disciplinas mediante la ejecucion de proyectos
interdisciplinarios en el aula, investigacion y extension.

Estos proyectos se presentan anualmente en la Feria
Académica de Investigacion y Extension. Sin embargo, es
importante sefalar que solo un niimero reducido de

fomenta esta
mayoria de los programas académicos continiia
PR - contmia

integradas. Esta limitacion refleja un desafio comiin en
muchas universidades que aiin no han logrado una
integracin curricular plena. Por lo tanto, es fundamental
fortalecer estos proyectos para ampliar Ia i6

Revision documental:

2.2.2.5. Informe de Efecucidn de Proyectos de Extension

entre dreas y enriquecer Ia formacion integral de los

Para fortalecer la i
formacién acadénica, se propone la creacidn de espacios
curri i como seminarios o médulos
transversales, que articulen contenidos de distintas
asignaturas en torno a proyectos pricticos.

Interdisdiciplinarios Registro de Proyectos
i isciplinarios. uni.edu. tura-
L yaquela | e iornada-inicial-de-l detal incl .
Jj https:
i edupy/dia-2 de-la inl
o poco e ngueicny
wni.edu.py/di de-la-lengua-ing]
laboral, i
p " uni.edu
ia-d I i fciales-en-l
Py y f
de-la-l ingl uni.edu
R 7 del de-lal 1 d
edadenla PV ‘
cientifica/ uni.edu ife

2024-becoming-global-teachers
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f. Seaplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan de
Estudio, segtin necesidades.

Cumple Totalmente

Existen los mecanismos de actualizacion.; se
hace referencia al inicio del proceso de
actualizacion del Proyecto Acadénico en 2018.
La Resolucion N° 117/2016 en la pigina 25
hace referencia a los mecanismos de venficacion
de aplicacién del Plan de estudio aprobado, no
a la actualizacin de los programas del Plan de
Estudio. El Dictamen de actualizacion de
Programas incluye la solicitud de Ia
actualizacion de dos asignaturas, no se cuenta
con el Dictamen de Retomo de aprobacidn o no,
considerando las menciones especificas de
necesidades de csmbios. Durante las entrevistas
virtuales con estudiantes y empleadores, las
sugerencias de mejora se validaron.

2.2.2.6. Manual de mecanismo y procedimiento Resolucidn de
aprob. CD N° 117/2016 - Pdg. 29. 2227.
Programas de Estudios Actualizados hitps://drive.google.
com/drive/u/0/folders/IngXRQBrO2ztAswR1zYHpGmis XhrWb-

51 ANEX0 2.2.1.2.
Resolucion CONES N° 110/2024 Proyecto Académico Actualizado
de la Carrera.

g Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el
mejoramiento de la planificacion docente.

Cumple Parcialmente

Las planificaciones anuales no evidencian
fehacientemente los resultados de tales
evaluaciones (no fechadas) para. el mejoramiento
de los mismos. Solo algunos de los
planeamientos incluidos como evidencia

Sin embargo, es importante sefialar que solo un iimero

reducido de asignaturas fomenta esta

interdisciplinariedad, ya que la mayoria de los programas
o e

mencionan la aplicacion de Prucba D

El calendario es un cronograma establecido por
Ia Gestion Académica, la implementacion por
parte de los docentes debe demostrar a través de
sus prucbas diagndsticas las modificaciones de
los ajustes en sus planificaciones. No se da
cuenta de que los resultados de las evaluaciones
se utilicen para mejorar la planificacion docente
En el nuevo documento incluido como Informe
de Seguimiento al Plan de Estudio, se
referencia unicamente a los procedimientos que
serdn aplicados a la asignatura de Expresion
Oral I.

s continiia estruct

" | unidisciplinarias o poco integradas. Esta limitacin refleja

un desafio comnin en muchas universidades que aiin o
han logrado una integracion curricular plena. Por lo
tanto, es fundamental fortalecer estos proyectos para
ampliar ia colaboracién entre dreas y enriquecer la
formacion integral de los estudiantes. Se sugiere que s
siga fortaleciendo este proceso, que se realicen reuniones
entre docentes y la direccion Académica y Coordinacién
de la carrera y asi realizar andlisis de aspectos por
mejorar, necesidades y mejoramiento de los procesos de
enseiianza -aprendizaje

2228
Informes de resultados de pruebas diagnosticas aplicadas
22.2.9. Planeamientos Anuales 2.2.10.
Resultado de Encuesta a Docentes.

2.2.2.11. Resultado de Encuesta a Estudiantes

2.2.2.12. Calendario Académico FHCS yCG 2024-2025
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Componente 3. Proceso de Formacién Académica

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefnanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos
programiticos desarrollados se corresponde
con lo establecido en el Plan de Estudio.

Cumple Totalmente

izacidn de los contenidos
programiticos es limitada ya que las
evaluaciones y los planteamientos anuales son
insuficientes para corroborar dichos i

Se puede evidenciar por medio de los anexos presentados
que los contenidos programiticos desarrollados

La bibliografia referida en los programas de
estudio es obsoleta.

P con lo establecido al Plan de Estudio.

Andlisis Documental :
2.3.1.1. Monitoreo de Desarrollo de Contenidos del Programa de
Estudio, Registro de Contenido Programitico, ~la planificacidn
docenteinstrumentos evaluativos. 2023-2024

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Cumple Totalmente

Las evidencias presentadas en relacion a los

Si bien la documentacion presentada daba indicios sobre
el
cumplimiento del indicador, se confirmé por medio de

procesos de p
(planificaciones) son limitadas, se requiere de
registros actualizados que den cuenta del
monitoreo de la implementacion y su
congruencia por parte de la Direccin de
carrera.

alos docentes que los procesos se llevan a
cabo, es por tal motivo que puede sostener que los
enfoques pedagagicos empleados estiin cui

diseiiados y orientados hacia los resultados educativos
esperados, con el fin de apoyar a los estudiantes en el
logro de los objetivos especificos establecidos para cada
asignatura.

Entrevistas a docentes de la carrera.

idn documental presentada en los anexos:
2.3.1.1. Monitoreo de Desarrollo de Contenidos del Programa de
Estudio, Registro de Contenido Programitico, ~ la planificacion
docenteinstrumentos evaluativos. 2023-2024

c. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

Cumple Totalmente

Las evidencias solo comprenden el registro de
desarrollo de contenidos programaticos de un
docente por lo que resulta dificil las estrategias
metodologicas y técnicas planteadas. Durante la

La Direccidn Académica presenta informe del desarrollo
de lns asignaturas de los docentes donde se plasma las
fortalezas y las debilidades de las clases, teniendo en
cuenta las fas i También esto se

visita in situ, se pudo obseroar el
de la asignatura Taller de Tarduccion I, que
contiene estrategias metodologicas y técnicas
coherentes con la misma.

confirma en las planificaciones docentes y en monitoreo de
desarrollo de contenidos por la Direccién.

2.3.1.3. Informe de al seguimiento al Plan de Plan de Estudio 2023 -

2024 ANEX02.2.2.9.

Planeamiento anuales.

ANEXO 2.3.1.1. Monitoreo de Desarrollo de Contenidos del

Programa de Eestudio, Registro de Contenido Programatico, la
ificacion docente y los i

d. Las estrategias metodologicas utilizadas
por los docentes responden a enfoques
pedagégicos inclusivos.

Cumple Totalmente

Si bien existen los

que
los procedimientos de

adecuacién las planificaciones anuales no hacen
referencia a las estrategias metodologicas
inclusivas orientadas a alumnos con alguna
discapacidad cognition o fisica.

La Uni cuenta con un Reglamento de Educacion

23.14. de A Curriculares y Ajustes

Inclusioa (2019) y un Mecanismo de A iones
Curriculares y Ajustes Razonables (2018) donde se
contempla los enfoques pedagogioc inclusivos. Por otro
lado, el Equipo de Gestion de la Crrera confirma el uso de
estrategias metodologicad con enfoque inclusivo.

Razonables. Resolucion CSU 017/2019

2.3.1.5. Reglamento de Educacion Inclusiva de la UNI RES
015/2019

2.3.1.6. Informe de Ajuste Curricular

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de anélisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

Cumple Totalmente

Se cuenta con tos mecanismos de eficiencia
interna de los procesos de gestion administratioa
y académica sin embargo al ser esta resolucion
de reciente creacion 2020, la carrera de Lengua
Inglesa reconoce que esta actividad aiin no se ha
realizado.

Se evidencia la aplicacidn sistemtica de mecanismos para
analizar los indices de eficiencia interna de la carrera,
conforme al indicador establecido. Estos mecanismos se
fundamentan en la caracterizacion docente, la gestion
curricular y el seguimiento de indicadores estudiantiles.
La caracterizacion docente incluye la formacion académica
y ln asignacion de asignaturas, alineadas con el proyecto
académico actualizado. En la gestion curricular, se
consideran aspectos como reglamentos, malla curricular,
secuencia de asignaturas y flexibilidad curricular. En
cuanto a los estudiantes, se analizan indicadores como
tasa de graduacion, repeticion, desercion y duracion
media de la carrera, La aplicacion sistemitica de estos
mecanismos permite una evaluacion integral de ln
eficiencia interna de la carrera.

Revision documental:

2.3.1.7. Mecanismo de eficiencia interna de procesos Académicos
Res. N° CSU N° 101/2020

2.3.1.8. Informe de Andlisis de eficiencia interna de los procesos
académicos FHCSyCG 2022 2023-2024
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

f. Los resultados del andlisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de ensefanza
aprendizaje.

Cumple Totalmente

Se cuenta con los mecanismos pero no se
evidencia como se realiza el analisis de los
Indices de eficiencia. La carrera de Lengua
Inglesa reconoce que dichos mecanismos son de
reciente creacion

Se ha implementado un sistema sistemtico para analizar
los indices de eficiencia interna de la carrera, conforme al
indicador establecido. Estos mecanismos incluyen la
caracterizacién docente, ln gestion curricular y el
seguimiento de indicadores estudiantiles. La
caracterizacién docente abarca la formacion académica y
la asignacin de asignaturas, alineadas con el proyecto
académico actualizado. En la gestion curricular, se
consideran aspectos como reglamentos, malla curricular,
secuencia de asignaturas y flexibilidad curricular. En
cuanto a los estudiantes, se analizan indicadores como
tasa de graduacion, repeticion, desercion y duracion
media de la carrera. La aplicacion sistemitica de estt
mecanistos permite una evaluacion integral de la
eficiencia interna de la carrera. Adems, las conclusiones
finales y las sugerencias de mejora del informe de andlisis
de eficiencia interna de los procesos académicos reflejan
decisiones y propuestas basadas en estos resultados. Esto
demuestra un compromiso con la mejora continua y la
adaptacion de los procesos académicos para optimizar el
logro de los aprendiz

Revision documental:

ANEXO 2.3.1.7. Mecanismo de eficiencia interna de procesos
Académicos Res. N° CSU N° 101/2020

procesos académicos FHCSyCG 2022 2023-2024

g Los mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

Cumple Totalmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes

con respecto a las estrategias icas y
técnicas diddcticas aplicadas por los docentes.

Cumple

Durante las entrevistas virtuales con los
estudiantes se corrobor que los mismos no se
encuentran muy satisfechos con las estrategias
metodoldgicas empleadas por los docentes. Asi
también los resultados de la encuesta muestran
un alto porcentaje de satisfaccion parcial de
estudiantes en relacion a las estrategias
metodoldgicas y técnicas didicticas aplicadas
por los docentes.

Una proporcion significativa de estudiantes expresa

611 con las i sgicas y técnicas
didicticas implementadas por los docentes, segiin los
resultados de encuestas realizadas. No obstante, también
se obseroa que un porcentaje de estudiantes se muestra
parcialmente de acuerdo, indicando que, si bien reconocen
aspectos positivos en las pricticas pedaggicas,
consideran que aiin existen dreas susceptibles de mejora.
Este panorama sugiere la necesidad de continuar
fortaleciendo las metodologias empleadas, con el fin de
lograr una mayor satisfaccion y eficacia en el proceso de
enseiianza-aprendizae.

Informe de resultado de encuesta :

ANEXO 2.2.2.11. Resultado de Encuesta a Estudiantes.
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
ientadas a verificar el imiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas.

Cumple Totalmente

Las evidencias proporcionadas en referencia

En la revision documental no se encuentra el informe de

revision de exdmenes realizado por la yla

las técnicas de eval

2.3.2.1. Informe sobre las Técnicas

en detrimento de los objetivos de las
Por otra parte, las técnicas de evaluacion no son
innovadoras.

evaluativas de la carrera.

Ia teoria de la carrera. Se presenta un informe por | ANEXO 2.2.2.6. Manual de y

? parte de la académica y Ia Coordi dela isno N’ 33 Pdg. 39 idades. uni.edu py/uwp-
Licenciatura, entregado a la Direccion Académica en el londs/2021/06/Manual-de isntos-y i
2024. Sin embargo, aci solo se informa sobre las técnicas | pdf

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con
las metodologias y técnicas didécticas
aplicadas en el aula.

Cumple Totalmente

Las evidencias de los informes de revision de
exdmenes no permiten identificar si las técnicas

son conla i
empleada por los docentes.

En el Registro de Desarrollo de Contenidos Programaticos
v en el Informe de la evaluadora y cordinadora de la
carrera, las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y la didactica aplicadas en el aula.

2.3.2.2. Registro de Desarrollo de Contenidos Programiticos.
ANEXO 2.3.2.1. Informe sobre las Técnicas Evaluativas.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados.

Cumple Totalmente

Las evidencias de las evaluaciones aplicadas son
limitadas porque éstas deben dar cuenta de las
habilidades orales y escritas de acuerdo a la
naturaleza de las diversas asignaturas.

De acuerdo a la revision documental y en entrevista con
los docentes, loss instrumentos aplicados en las
evaluaciones consideran el aprendizaje esperado de
acuerdo a la naturaleza de las asignaturas.

2.3.2.3. Informe de verificacion de
instrumentos de evaluacion
ANEXO 2.2.2.9. Planeamientos Anuales.
ANEXO 2.3.1.1. Monitoreo de Programas de Estudios
ANEXO 2.3.2.1. Informe sobre las Tecnicas Evaluativas.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizad
de acuerdo a lo programado.

Cumple Totalmente

e. Los reciben

oportuna luego de ser evaluados.

Cumple P

El registro de desarrollo de contenidos
programticos corresponde a un sdlo

docente. Sdlo con las planificaciones y
actividades de retroalimentacion se podri
afirmar la obseroancia del cumplimiento total.

No es muy claro en la forma en la cual los estudiantes
reciben retroalimentacion luego de ser evaluados . Se
sugiere que los docentes presenten las estrategias y las
actividades que se realizan en el aula de clase para dar
retroalimentacion a los estudiantes luego de ser
evaluados.

2.3.2.4. Informe sobre Retroalimentacion en Evaluaciones
ANEXO 2.3.2.2. Registro de Desarrollo de Contenidos
Programiticos.

. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periédicamente.

Cumple Totalmente

Se desconoce si las técnicas evaluativas son
revisadas porque las evidencias presentadas
hacen referencia a la revision de exdmenes. Es
decir, los estudiantes tienen el derecho de
solicitar la revision de su examen, en caso de

o estar satisfechos con su resultado final, lo
cual no implica que las técnicas de evaluacion de
los docentes son analizadas de forma colegiadas.

La Direccién Académica y la Direccion de Carrera
verifica las tecnica evaluativas y los instrumentos
periodicamente.

ANEXO 2.3.2.1.. Informe sobre las Técnicas Evaluativas.
ANEXO 2.2.2.6. Manual de Mecanismos de Procedimientos
Aprobado por Res. C. D. N° 117/2016. Y Homtologado por Resol.
CSU N° 082/2017. Mecanismo N° 33 Pig. 39

William Richardson N°546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Informe Final 17

Tel.: +595-021-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



http://humanidades.uni.edu.py/wp-content/uploads/2021/06/Manual-de-Mecanismos-y-Procedimientos.pdf
http://humanidades.uni.edu.py/wp-content/uploads/2021/06/Manual-de-Mecanismos-y-Procedimientos.pdf
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Componente 4. Investigacién y Extension

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

a. Los propésitos respecto a investigacion
estén claramente expresados en el proyecto
académico.

Cumple Totalmente

Los propisitos de investigacion estin
establecidos en el Proyecto Académico de forma
general no son exclusioos de la carrera de
Lengua Inglesa.

Se comprueba que los objetivos de investigacion estin
claramente definidos en el Proyecto Académico de la
carrera y en su version actualizada, aprobada por el
Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES). La
Licenciatura en Lengua Inglesa esti concebida para
formentar el interés por la irvestigacion, especialmente la
investigacidn-accidn, con el fin de que los estudiantes la
utilicen como herramienta de crecimiento tanto individual
como social, tanto durante su formacion como en su
ejercicio profesional posterior. En este contexto, las

se i en proyectos

y Trabajos Finales de Grado (TFG).

Revisién Documental:

2.4.1.1. Resolucion CONES N° 31/2013 Proyecto Académico de la
Carrera.

ANEXO 2.8. Resolucion CONES N 110 2024 Proyecto Académico
Actualizado de la Carrera.

Entrevista durante la visita de pares con departamento de
Investigacion, Coordinadora del drea, Direccin Académica,
docentes.

b. Las lineas de investigacion de la carrera
estdn definidas.

Cumple Totalmente

Las lineas de inestigacion estin propuestas
para el drea de Lenguas. Los ejes orientados a la
Lengua Inglesa son limitados.

Se constata que las lineas de investigacion de la carrera
estin definidas en el Proyecto Académico actualizado,
establecido por un equipo técnico y aprobado por el
Consejo Directivo. Las producciones investigatioas, como
los proyectos y los Trabajos Finales de Grado (TFG),
deben enmarcarse en alguna de estas lineas. Estas lineas
son dindmicas y pueden ajustarse conforme a la evolucion
de las necesidades académicas. Ademds, la carrera cuenta
con una sublinea de investigacion especifica que responde
directamente a su perfil y objetivos formativos.

Revision Documental:

2.4.1.2. Lineas de Investigacion de la carrera segiin Resol. C.D. N°
128/2021. 2.4.1.3. Sublineas de
investigacion de la carrera de lengua Inglesa

c. Los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas de
investigacion definidas por la carrera.

Cumple Totalmente

Si bien se cuenta con los mecansimos de
detecclun de necesidades del entorno, los cuales
a través de una matriz no se

d. Los proyectos de investigacio d
las necesidades del medio externo.

Cumple Parcialmente

mtluym los resultados de deteccion de
necesidades de los proyectos
de investigacion registrados

La Facultad cuenta con un procedimiento y una matriz
para detectar las necesidades del entorno, sin embargo, no
se encuentra registrado que los proyectos de investigacion
respondan a las necesidades del medio externo. Los
proyectos de investigacion se realizan de acuerdo a un
diagndstico pero se hace necesario que esto quede
doctumentado. Se deben de buscar estrategias para detectar
las necesidades del entorno.

2.4.1.4. Procedimiento para detectar las necesidades del entorno Res.
C.D N° 118/2016. 2415.
Proyecto de investigacién con base a las necesidades del entorno

e. Los proyectos de investigacion cuentan con
los recursos para su realizacion.

Cumple Parcialmente

La carrera reconoce que tinicamente algunos
proyectos de investigacin son financiados con
recursos externos o internos

En los resultados de la encuesta se observa que
estudiantes manifiestan que no cuentan con
recursos para la realizacidn de investigaciones

Se cred en 2024 un Grupo de Investigacidn dentro de la
Facultad con docentes de Lengua Inglesa, lo cual

permitird mejora la gestion de recursos y la biisqueda de
financiamiento interno. Segtin la revision

2.4.1.6. Cuadro de Resumen de Proyectos de_Investigaciin de

las entrevistas con los investigadores los proyectos de
inoestigacion cuentan con muy pocos recursos para su
desarrollo. Se estan i para

Lengua Inglesa. https:/revistas.uni.edu.py/index.
n icle/viet/194
onacyt.go:
les/upload_editores/u454/REPORTE-

MULTILINGUISMO-FINAL-2019.pdf
2 4.1.7. Resol. 061/2024 Comité asesor de TFG.

fortalecer Ia consecusion de recursos para el
financiamiento de los proyectos de i

._Informe sobre Acciones para Fomentar la Captacion de
Recursas para en la Li en Lengua Inglesa

£. Los proyectos de investigacion cuentan con
la participacion de docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente
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Pertinencia y

a. Los propésitos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto
académico.

Cumple Totalmente

b. Los proyectos de extension apuntan al
logro de los objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

Segun la némina de proyectos de extension
realizados algunos presentan titulos en inglés y
debieran estar elaborados especificamente para la
lengua inglesa. Sin embargo no es posible
apuntar si permiten el logro de los objetivos de
la carrera. Los registros indican que los
misimios son desarrollados en otras lenguas.

Se comprobd por medio de la revision documental y de
evidencias asi como por medio de las entrevstas durante la
visita de pares, que se han incorporado varios proyectos de
extension en lengua inglesa, y que apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

Reunidn con departamento de extension durante la visita de pares.

Revision documental: 2.4.2.1. Informe sobre Propésito de extension
para el logro de los objetivos de la carrera

2.4.2.2.. Lineas de extension de la Facultad de Humanidades
2.4.2.3. Formato de Proyecto de Extension actualizado

ANEXO 2.2.2.5. Informe de Ejecucién de Proyectos de Extension
Interdisdiciplinarios

c. Los proyectos de extension desarrollados
por la carrera responden a las necesidades del
entorno.

Cumple Totalmente

Se cuenta con los mecanismos para la deteccion
de necesidades del entorno, pero se carece de los

docunentos que den cuenta de esta informacion
en los proyectos registrados. El propio registro d
elos proyectos menciona que no se incluye la

Se constata que los proyectos de extension se diseiian para
responder directamente a las necesidades del entorno,
partir de un diagndstico iicial. Cada propuesta debe
incluir en su matiz los siguientes elementos clave:

Entrevista durante la visita de pares.

visitada, resp del diagndstico, realidad
local, niimero aproximado de personas i Revisidn
iticas i talleres dos en dreas

especificas (como traduccion, investigacion y habilidades
icati la

matriz de i on de

ia utilizada, la propuesta de
abordaje y los actores involucrados. Este enfoque asegura
que las iniciativas estén basadas en un andlisis
participativo y relevante para la comunidad.

2.4.2.4. Proyectos de extension que se
evidencie que responde al entorno

ANEXO 2.4.14. Procedimiento para detectar las

entorno Res.C.D N° 118/2016

del

1 ia de los
Proyectos de Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

Cumple Totalmente

El cuadro de registro de proyectos de extension
no menciona si los proyectos reciben recursos o
no. Durante las entrevistas se corrabord que
éstos son desarrollados con recursos propios. En
los resultados de la encuesta se observa que
estudiantes manifiestan que no cuentan con
recursos para la realizacion de proyectos de
extensin.

Se comprobd mediante la documentacion anexada y las
entrevistas durante la visita de pares que la Facultad
financia estos proyectos, evidenciando no solo la
disponibilidad de recursos humanos, sino también el
compromisa institucional con su desarrollo. Estos
proyectos de extension se articulan desde las asignaturas
de la carrera, lo que dentuestra la integracion de
actividades académicas y de vinculacion con la
comunidad.

Revisin documental y entrevista durante la visita de pares al
departamento de extension.

e. Los proyectos de extension cuentan con la
icipacion de docentes y estudi

Cumple Totalmente

f. Las actividades realizadas en el marco de
los proyectos de i i el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

Se carece de los elementos que permitan
identificar si los proyectos de extension de la
carrera retroalimentan el proceso de ensefianza
aprendizaje porque no se realizan informes de
seguimeinto de los mismos.

Se comprueba por medio de la documentacion anexada y
las entrevistas al departamento de extension, la direccion
académicay la Coordinacion de la Carrera, que las
actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el praceso de enseiianza -
aprendizae.

Revision documental:

ANEXO0 2.2.2.5. Informe de Ejecucion de Proyectos de Extension
Interdisdiciplinarios

ANEXO0 2.3.2.2. Registro de Desarrollo de Contenidos
Programiticos

Entrevista con departamento de extension y docentes durante la
visita de pares

g- Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.

Cumple Totalmente
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DIMENSION 2. PROYEC ADEMICO

Oportunidades de Mejora

P1: los

y evaluar
en los

del nuevo proceso de admision para medir su efectividad en la insercién estudiantil. Ajustar el Curso
un sistema de acompafiamiento inicial para apoyar la adaptacién académica de los nuevos estudiantes.

de

io y los segun las

ajustar y mejorar continuamente las practicas docentes.

P2: Fortalecer la integracion curricular mediante la creacion de seminarios, talleres y modulos transversales que articulen distintas asignaturas en proyectos practicos. Ampliar la participacion de docentes y en i
i iplinarias de i igacio 6 i institucic e la ificacién conjunta entre éreas émicas para idar la i iscil en toda la carrera.
P3: Optimizar el uso de los de las de los como insumo para la mejora docente mediante reuniones periddicas entre docentes, C 6n y Direccion A espacios de
anélisis de resultados que permitan identificar ajustar bgicas y redefinir idos. Establecer un sistema de i i continua para izar que los de las iones se
traduzcan en mejoras concretas en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
P4: las de los docentes mediante de continua en activas, i y enel Promover la di 6n de técnicas

recursos y enfoques practicos. de O de los sobre las licadas, de modo que los resultados sirvan para

P5: de diz ico partic para identificar y priorizar las necesidades del medio externo. Documentar de manera formal la vinculacion de cada proyecto de investigacién con dichas
necesidades, utilizando la matriz existente como evidencia. Establecer un comité de imie que verifique peri6dic la i ia de los yp la artic 6n con actores externos para asegurar su impacto
y relevancia social.

P6: Impulsar la gestién de financiamiento interno y externo mediante ios y alianzas Optimizar la 6n de recursos ii a de i Consolidar el rol del
Grupo de igacion como ente artic v ini y uso eficiente de los recursos.
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Componente 1. Directivos

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocion del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocién del
desempefio directivo, claramente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion se encuentran
difundidos.

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal
directivo, son aplicados con transparencia.

Cumple Totalmente

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desempeno directivo son
utilizados para la mejora de la gestion.

Cumple Totalmente

Segiin el andlisis documental, no se evidencia
que los resultados de la seleccion, evaluacion y
promacidn del desempeiio de directivos sean
utilizados para la mejora de la gestion. En la
encuesta realizada el Decano afirma que los
resultados son analizados y compartidos a la
comunidad con el fin de que haya una mejora
continua sin embargo, esto no se evidencia en
un Plan de mejoramiento o en un documento
que especifique las acciones que se deben
implementar para la mejora. Por otro lado, la
Directora de Carrera de Lengua Inglesa esti
asignada para todos los programas de la
Facultad y se evidencié escaso manejo de la
lengua Inglesa, lo cual es vital para la
evaluacin y seguimiento de todos los procesos
dela carrera.

Conforme con las entrevista que se llevaron a cabo y los
informes de gestion de los directivos se evidencia que los
resultados obtenidos son empleados de manera estratégica
para mejorar la gestion directiva, lo cual se refleja tanto
en los planes propuestos y ejecutados dentro de la
institucion como en el compromiso continuo por fortalecer
la gestion.

Entrevista con el rector de la universidad, directivos, decano.

Revisién documental anexada.

3.1.1.1. Acta de reunidn de los Andlisis y Socializacion de resultados
evaluacion de desemperio.
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

a. La dedicacion horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

b. La estrategia de comunicacion interna
adoptada por los directivos es efectiva para el
logro de los objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el cédigo de ética.

Cumple Totalmente

d. La toma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos.

Cumple Totalmente

e. Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
i dela i ica acerca
de la gestion de sus directivos.

Cumple Totalmente

&. Existen evidencias de que los directivos de
Ia carrera garantizan la inclusion de las
Personas con Discapacidad.

Cumple Totalmente
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Componente 2. Docentes

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion, evaluacion
y promocion
Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente,
claramente definidos.

Cumple Totalmente

La Universidad y la Facultad ofrece programas
de formacion y cualificacion permanente de
docentes en distintas dreas del conocintiento en
modalidad virtual y presencial, relacionadas
con diferentes dreas como Plataforma Moodle,
Herramientas Informiticas para la Gestion
Didictica Educativa, Herramientas
Multidisciplinarias del Porta CICCO,
inclusion etc. Sin embargo, no se evidencia
capacitaciones especificas para los docentes de la
carrera de Lengua Inglesa teniendo en cuenta
las necesi 7 por los

egresados y empleadores.

Se comprobd por durante la visita de pares, asi como por
medio de la documentacidn anexada que la carrera
dispone de un plan de capacitacion anual en diversos
temas y dreas, el cual se encuentra formalmente
registrado y aprobado por el Consejo Directivo en cada
periodo acadérmico.

Entrevista con docentes de la carrera durante los dias de visita de
pares.

Revisidn documental:

3.2.3.1. Calendarios Académicos de la FHCS y CG periodos 2019 -
2025.

ANEXO 3.2.1.6. Plan de Capacitacion Docente de la carrera de
Lengua Inglesa.

ANEXO 3.2.1.8. Pigina Web - Capacitacién Docente Paratisol.
Semana de la Lengua Inglesa.

ANEXO 3.2.1.10. Informe de Proyectos de extension de capacitacién
de la carrera de Lengua Inglesa.

b. Los procedimientos de seleccion y
evaluacién del personal docente se
ifundidos en formatos

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de seleccion y
evaluacién del personal docente son aplicados
con transparencia.

Cumple Totalmente

Aungque la Universidad permite que sus
docentes se capaciten en sus programas de
postgrado y les ofrece cursos de actualizacion y
becas 1o se evidencia un Plan especifico donde
se conozea que exista una_ implementacion
sistematica . No se identifica que las
capacitaciones hagan parte de un plan de
capacitacin docente anual.

Se constata que la carrera dispone de un Plan Anual de
Capacitacidn Docente que se implementa de forma
sistemitica ¢ integral. Su ejecucion se evidencia en
miiltiples fuentes institucionales: el calendario académico
oficial, el propio plan docente, la seccion web dedicada a
itacion, los p de perfecci ylos
registros de participantes. Este conjunto de instrumentos
respalda y organiza la formacidn continua del cuerpo
docente conforme a los lineamientos institucionales.

Entrevista con docentes de la carrera, direccion académica,
coordinacién y decano de Ia facultad.

Revisidn documental:

3.2.3.2. Programas de Perfeccionamiento.

3.2.3.3. Informe de la Induccion de las Orientacion Académica con
Estudiantes y asistencias 2023-2024.

ANEXO 3.2.3.1. Calendarios Académicos de la FHCS y CG
periodos 2019 - 2025.

ANEXO 3.2.1.6. Plan de Capacitacion Docente de la carrera de
Lengua Inglesa.

ANEXO 3.2.1.8. Pigina Web - Capacitacidn Docente Paratisol.
Semana de la Lengua Inglesa. "

d. Los procesos de evaluacién del personal
docente contemplan la opinion de los
estudiantes.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

Cumple Totalmente

La evaluacion docente carece de resultados y
andlisis para poder comparar la coherencia de los
planes de capacitacion que realiza la
Universidad. Se confirma que la capacitacion
docente ofrecida por la universidad estd dirigida
a todos los docentes, no es exclusiva para los
docentes de Lengua Inglesa. Los temas que se
desarrollan en estas capacitaciones tienen que
ver con el uso de la tecnologla plataforma
Moodle, inclusion, pedagogia en educacion a
distancia etc. que son muy importantes para

Se confirma el cumplimiento por medio del Plan de
Capacitacidn Docente, (2025) la Evaluacion de
Desempeiio Docente (2024), las sugerencias de los
profesores respecto a la capcitacion y los resultados de la
evaluacion docente . A partir de estos resultados, se
diseiia un Plan de Capacitacion que responde a las

i j enla id

todas las carreras, No se i
capacitaciones en temas especificos de la. Lengua
inglesa como_ EFL, Methodology. English tor
Children and Young Adults, Phonetics and
Phonology, los cuales han sido solicitados en las
encuestas de egresados y estudiantes.

desemperio docente.

3.2.1.6. Plan de Capacitacién Docente de la carrera de Lengua
Inglesa.

3.2.1.7. Resultado de autoevaluacion sugerencia de docentes.
3.2.1.8. Pagina Web - Capacitacién Docente Paratisol. Semana de la
Lengua Inglesa.

3.2.1.9. Memo sugerencias de temas de capacitacion resultado de la
Evaluacion de Desemperio Docente.

3.2.1.10. Informe de Proyectos de extension de capacitacion de la
carrera de Lengua Inglesa.
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f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la
actividad docente.

Cumple Totalmente

No se cuenta con evidencias respecto a los
resultados de la cvaluacion realizada por los
estudiantes o directivos a los docentes Como
cvidencia aparecen dos actas del 2018 donde
sdlo se destacan los docentes que obtuvieron
una calificacion menor a 3,5 No se incluye un
Plan de Mejora no se mencionan los aspectos
en los cuales los docentes deben mejorar. No es
claro cudles son las debilidades o fortalezas de
los dacentes.

Se evidencia por medio de las entrevistas a la
Coordinadora de la Carrera, la Directora Académica y los
docentes durante las entrevistas en la visita de pares, y
mediante le revision documental que los resultados de la
cvaluacion docente se utilizan para porponer mejoras para
la actividad docente.
Se comprueba que los resultados de la evaluacion del
desempeiio docente son utilizados para estructurar
propuestas de mejora mediante planes de capacitacin

i i e b incluye un
espacio especifico para que el docente sugiera formaciones
0 las cuales son v
generan un Plan de Capacitacion ajustado a los hallazgos
coaluativos.

icion

Entrevistas a coordinadora de la carrera, directora académica y
docentes.

Revision documental:

ANEXO 3.2.15. Informe de reunion de evaluacion de desemperio
docente de Lengua Inglesa.

ANEXO 3.2.1.6. Plan de Capacitacién Docente de la carrera de
Lengua Inglesa.

ANEXO 3.2.1.7. Resultado de autoevaluacion sugerencia de
docentes.

ANEXO 3.2.1.9. Memo sugerencias de temas de capacitacion
resultado de la Evaluacidn de Desemperio Docente.

ANEXO 3.2.1.10. Informe de Proyectos de extension de capacitacion
de la carrera de Lengua Inglesa

g El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

Cumple Totalmente

Como lo describen las directivas de la
Univeridad se cumple parcialmente ellos citan
"Plan de carrera del personal docente
establecido en el Estatuto de la UNI es
implementado en las categorias de encargado de
catedra y profesor asistente. Su implementacion
es parcial. El Plan de carrera docente se
encuentra contemplado en el Plan de Mejora

Se confirma por medio de la revision documental y
evidencias publicadas en la pagina web instituci

Analisis

que el Plan de Carrera docente, conforme al Estatuto de la
institucion y aplicable a las categorias de Encargado de
Ciitedra y Profesor Asistente, ha sido implementado de
forma sistemitica. Se evidencia que estos cargos se
otorgan mediante concursos piiblicos abiertos de titulos,
méritos y aptitudes, tal como exige el marco normativo
institucional y legal vigente.

3.2.1.11. Resolucion C.S.U N° 023/2022 del Nombramiento de
Escalafon a Profesores Adjuntos y Asistentes de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaran - Periodo
Vigente 2022 - 2026.

Pagina Web institucional

h. Los programas de promocién docente
contempla la movilidad nacional e
internacional de los mismos.

Cumple Parcialmente

El convenio Marco de colaboracid entre la
Asociacion de Universidades del grupo
Montevideo (AUGM) y la Red de
Universidades Piiblicas de la zona centro oeste
de América del Sur (Zicosur Universitario) para
la movilldad docente nacional ¢ intemacional
AUGM:- ZICOSUR. fue firmado en el 2014
con una vigencia de 5 arios, por lo que se
encuentra vencido. No se evrdencia que existan
otros programas dirigidos a los docentes de
Lengua Inglesa para_incentivar la movilidad
nacional ¢ intemacional. Por otro lado, no se
reflejan convenios establecidos con otras
Instituciones de Educacion Superior nacionales
o extranjeras para realizar intercambio
académico e investigativo con los docentes de la
carrera de Lengua Inglesa  No se refleja
movilidad virtual, la implementacion de clases
espejo, invitados internacionales o docentes en
movilidad presencial entrante.

Se confirma que se creé un Programa de incentivo a la
Gestion Docente en el 2020, el cual contempla la
Movilidad Académica (acceso a programas de movilidad
nacional o internacional). Por otro lado, los docentes
vienen participando en la conferencia PARATESOL que
se realiza en diferentes partes del pais. No se evidendia
movilidad internacional en los iltimos aiios.

3.2.1.12. Programa de incentivo a la Gestion Docente Resolucion N°
102/2020.

ANEXO 3.2.1.10. Informe de Proyectos de extensidn de capacitacion
de la carrera de Lengua Inglesa.

ANEXO 3.2.1.8. Pagina Web - Capacitacidn Docente Paratisol.
Semana de la Lengua Inglesa
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Pertinencia del
Perfil Académico de
los Docentes

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. Los docentes cuentan con la formacion
conla que

ensefian.

Cumple Totalmente

El perfll que se requiere para la ensefianza de
las asignaturas de la carrera de Lengua Inglesa,
no se evidencia en todos los docenres. De los
23 profesores presentados por la carrera, sdlo 7
cuentan con un pregrado en el drea de Lengua
Inglesa y ninguno con un posgrado relacionado
ent el tema de la didictica del inglés.

Muchas asignaturas son orientadas e lengua
castellana. Por cjemplo Metodologia de la
Inestigacion que aunque se cuenta con un
docente muty preparado en esta drea y con muy
buen nivel de inglés, no estaacargo de esta
materia. En el perfil docente una profesora  es
abogada y con posgrados relacionados er la
rama del Derecho ella estd a cargo de la
asignatura de Sociolinguistica. No se incluye
su hoja de vida en los documentos enviados. No
se encuentran evidencias relacionadas con el
nivel de Inglés que tienen los docentes que
orientan las clases en este Idioma.

De acuerdo con las conversaciones y entrevistas con
directivos y docentes, se confirma que la formacion

académica es colerente con la asignatura orientada por los | 3'5

docentes de Lengua Inglesa.

Cuadro de caracterizacion docente de la carrera de Lengua

Curriculum docente de la carrera de Lengua Inglesa.

b. Los docentes cuentan con la formacién
pedagogica requerida para la ensefianza
universitaria.

Cumple Totalmente

c. Los docentes cuentan con produccién
intelectual derivada de los proyectos de
investigacion.

Cumple Parcialmente

Muy pocos docentes cuentar con publicaciores
producto de sus trabajos de i idn. De

Se obseroa un cumplimiento parcial del indicador, puesto
que los algunos docentes han generada produccion
intelectual a partir de proyectos de investigacion
realizados tanto en sus propias catedras como en

inacion con otras disciplinas; sin embargo, el

fos 23 docentes de lengua Inglesa que estin
plasmados en la on docente, solo 8

volunen total de dicha produccion aiin resulta
para alcanzar los

Revision

de ellos realizan investigacion y han publicado.
Es de anotar que existen 14 docentes en Lengua
Inglesa con Maestria y 5 con Doctorado, lo cual
signfica que la carrera es muy fuerte en
investigacion y deberia reflearse esto en el
numero de i as

de excelencia académica.

Este balance se sustenta en los datos disponibles que
muestran actividad intelectual activa, aunque limitada, lo
que subraya la necesidad de fortalecer la produccidn
académica colection para alinearse con las metas

v mejorar la relevancia investigativa de los

yp
inestigaciones y los articulos publicados son en
lengua castellana en su mayoria.

docente de la carrera Licenciatura en Lengua Inglesa. Es
‘necesario fortalecer la cultura investigativa y aumentar
cuantitatiamente la produccion intelectual derivada de
prayectos de investigacin colaborativos por parte de
todos los docentes de la carrera.

¢. Los docentes cuentan con producciin intelectual derivada de los
proyectos de investigacion.

Entrevistas con el departamento de investigacion y docentes de Ia
carrera,

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacién de postgrado en su drea de
especialidad.

Cumple Parcialmente

No se evidencia que los docentes de la carrera
cuenten con formacion en posgrados
relacionados con la lengua inglesa, tales como
Applilied Linguistcs, English Didactics
Master’s in TESOL, Curriculum Design, etc
Todos cuentan con especializacidn en docencia
Universitaria . Los programas de maestria con
los cuales cuentan los docentes de Lengua
Inglesa son Educacion o y Calidad

Segiin el cuadro de caracterizacion y los curriculum de
cada docente se evidencia que no todos los docentes poseen
formacion de postgrado en sus respectivas dreas de
especializacion. Si bien algunos docentes cuentan con
formacidn de posgrado, no todos poseen estudios de

en el rea disciplinar que imparten. En

Universitaria, Desarrollo Humano Docencm y
Gestion Universitaria, Entornos virtuales,
Restauracion de Patrimonio Edificado,
Docencia e Investigacion, Derecho Penal. Los
doctorados son: Gestion Educacional, Ciencias
de la Educacion, Educacion y Desarrollo
Humano.

consecuencia, se considera que el indicador no ha sido
totalmente cumplido. Incrementar el niimero de docentes
con formacidn de posgrado especifica en sus dreas
disciplinarias.

Revisidn documental:

ANEXO 3.2.2.1. Cuadro de caracterizacion docente de la carrera de
Lengua Inglesa.

ANEXO 3.2.2.2. Curriculum docente de la carrera de Lengua
Inglesa.

Entrevista con docentes de la carrera.

e. Existe coherencia entre la formacion, el
nivel académico de los docentes y las
actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Cumple Parcialmente

La carrera de Lengua Inglesa cuenta con 14
docentes con Maestria relacionada con
educacin y con 5 docentes con Doctorado
tambien en esta drea sin embargo, no se
evidencia que estos docentes estén desarrollando
proyectos de investigacion y proyeccin en la
Lengua Inglesa, sdlo unos pocos lo hacen. En
cuanto a las lineas de investigacion estas estin
establecidas paratoda la Facuttad de la carrera,
son demasiado amplias y deberian haber unas
slo para la carrera de Lengua Inglesa.

Se evidencia que el plan curricular anterior continiia
vigente en tercer y cuarto ario, donde min se imparten
asignaturas complementarias en espariol; adems, el
cuadro de caracterizacion académica muestra coherencia
entre la formacion del profesorado y sus funciones en
docencia, investigacion y extension conforme al proyecto
académico actualizado. Sin embargo, solo un niimero
reducido de docentes participa en proyectos de
investigacion y proyeccion en Lengua Inglesa. Se debe
aumentar la participacin de los docentes en proyectos de
investigacion ligados a la carrera de Lengua Inglesa

Revisidn documental:

Informe sobre caracterizacion Docente de la carrera de
Lengua Inglesa.

ANEXO 3.2.2.1. Cuadro de caracterizacidn docente de la carrera de
Lengua Inglesa.

ANEXO 3.2.2.2. Curriculum docente de la carrera de Lengua
Inglesa.

@
v
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Pertinencia y
eficacia de los Planes
de Capacitacion y

a. La carrera cuenta con planes de
capacitacion y perfeccionamiento docente.

Cumple Totalmente

Lau y la Facultad ofrece p
de formacion y cualificacion permanente de
docentes en distintas dreas del conocimiento en
‘modalidad virtual y presencial, relacionadas

con diferentes dreas como Plataforma Moodle,
Herramientas Informaticas para la Gestion
Didictica Educativa, Herramientas
Multidisciplinarias del Porta CICCO,

inclusion etc. Sin embargo, no se evidencia
capacitaciones especificas para los docentes de I
carrera de Lengua Inglesa teniendo en cuenta
las necesi por los

egresados y empleadores.

Segiin el Plan de capacitacion anual creado en el 2025,
los docentes son capacitados en dreas afines a la carrera de
Lengua Inglesa.

3.2.3.1. Calendarios Académicos de ln FHCS y CG periodos 2019 -
2025.

ANEXO 3.2.1.6. Plan de Capacitacién Docente de la carrera de
Lengua Inglesa.

ANEXO 3.2.1.8. Pigina Web - Capacitacién Docente Paratisol.
Semana de la Lengua Inglesa.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion
y discapacidad.

Cumple Totalmente

c. Los planes de capacitacion y
ionamiento docente se i
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Aungque la Universidad permite que sus
docentes se capaciten en sus programas de
postgrado y les ofrece cursos de actualizacion y
becas 1o se evidencia un Plan especifico donde

La revisién documental confirma que los planes de
itacion docente se iti

se conozea que exista una
sistematica . No se identifica que las
capacitaciones hagan  parte de un plan de
capacitacion docente anual.

3.2.3.2. Programas de Perfeccionamiento.
3.2.3.3. Informe de la Induccion de las Orientacion Académica con
Estudiantes y asistencias 2023-2024.

ANEXO 3.2.3.1. Calendarios Académicos de la FHCS y CG
periodos 2019 - 2025.

ANEXO 3.2.1.6. Plan de Capacitacion Docente de la carrera de
Lengua Inglesa.

ANEXO 3.2.1.8. Pigina Web - Capacitacién Docente Paratisol.
Semana de la Lengua Inglesa.

d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento
ional de los mismos.

Perf
rerr
Docente

Cumple Totalmente

e. Los planes de capacitacion abordan
tematicas que respondan a los resultados de
la evaluacion del desempefio docente.

Cumple Totalmente

La evaluacion de desempeiio docente no incluye
una respuesta cualitatioa que permita identificar
los aspectos mis positivos, aspectos por mejorar
y sugerencias por parte de los estudiantes. No
se encuentra un andlisis de la sitiuacion que
pueda diagnosticar las necesidades de
capaatacion docente. En el anexo 3.2.1.8, nose
encuentra el Plan de Capacitacion Docente en
cambio, se encuentra la Politica de Gestion del
Talento Humano . En general se identifican las
capacitaciones y programas a los cuales pueden
acceder los docentes, sin embargo éstos 1o
abordan las temticas que corresponden a los
resultados de coaluacion de desemperio docente,
encuestas de estudiantes egresados y
empleadores.

En el Plan de Capacitacion Docente, se presentan las
temiticas, las cuales responden a los resultados de la
evaluacion docente.

3.2.3.2. Programas de Petfeccionamiento.

ANEXO 3.2.3.1. Calendarios Académicos de ln FHCS y CG
periodos 2019 - 2025.

ANEXO 3.2.1.6. Plan de Capacitacion Docente de la carrera de
Lengua Inglesa.

ANEXO 3.2.1.8. Pigina Web - Capacitacién Docente Paratisol.
Semana de la Lengua Inglesa.

. Se evidencia satisfaccion de los docentes con
los procesos de formacion continua
implementados.

Cumple Parcialmente

La Facultad ofrece capacitacién en posgrado y
cursos alos docentes, sin embargo segiin la
encuesta docente el 50% de ellos opinan que la
formacion continua es totalmente pertinente y
eficaz y el otro 50% opta que la capacitacin es
parcialmente pertinente y eficaz. Ningiin
programa de posgrado ni las capacitaciones son
orientados en lengua inglesa. Los temas
ofrecidos, no responden a las necesidades
planteadas por estudiantes egresados y
empleadores.

Los docentes expresan una satisfaccion parcial frente a los
procesos de formacidn continua implementadas. Se
sugiere implementar procesos de formacion profesoral
acorde con sus necesidades y preferencias

3.2.3.4. Encuesta a docentes de Lengua Inglesa
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Componente 3. Estudiantes

Pertinencia y
eficacia de los
M i de

a.Los

estan

Cumple Totalmente

b. Las actividades de orientacion académica
previstas en el mecanismo estan planificadas.

Cumple Totalmente

c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan segiin lo
establecido.

Cumple Totalmente

No se evidencia la implementacién de las
actividades de orientacion académica
planificadas.

De acuerdo con las entrevistas con docentes y estudiantes,
y cont los docurmentos presentados, las actividades de

son p e

a satisfaccion.

3.3.1.1. Informe del claustro docentes de la carrera de Lengua
Inglesa 2023, 2024.

3.3.1.2. Informe de envio de reglamentaciones y normativas a
docentes dela carrera.

ANEXO 3.2.3.3. Informe de Ia Induccion de las Orientacion
Académica con Estudiantes y asistencias 2023-2024.
ANEXO 3.2.3.1. Calendarios Académicos de la FHICS y CG
periodos 2019 - 2025.

Orientacion
Académicaala
poblacién
estudiantil

d. Las actividades de
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

La inclusion estd considerada en las actividades
de orientacion académica enmarcadas en un

Cumple P

e p sin embargo, no
se evidencia si estas responden a las necesidades
de los estudiantes de Ia carrera.

Aungue las actividades de orientacion académica se
realizan conforme a la normativa institucional y a la
legislacion paraguaya de educacion inclusioa (Ley N°
5.136/2013), y abordan temas relevantes para el
estudiantado — como evaluaciones, becas, aranceles, horas
de extension, entre otros —, en la prictica no se evidencia
un enfoque inclusivo efectivo en todos los casos. Se
contintia trabajando en atencion a la diversidad en todas
sus dimensiones, pero persiste el desafio de transformar la
inclusion normatioa en una realidad tangible y

en cada orientacion académica. A
estd en fase de ejecucion el Proyecto Académico

Revisién documental:
ANEXO 3.2.3.3. Informe de la Induccion de las Orientacion
Académica con Estudiantes y asistencias 2023-2024.

e. Los resultados de las actividades de
orientacién académica permiten el logro de
los aprendizajes.

Cumple Parcialmente

En la carrera de Lengua Inglesa la mayoria de
las clases son conducidas en castellana y
Guarani. Las asignaturas del primer curso,
podrian ser oientadss en inglés (CBI- Content
Based Instruction) Algunos estudiantes realizan
la prictica en primaria, sin embargo, en la
licenciatura no se enseria metodologia para
enseriar inglés a nifios y en el perlil de egreso se
menciona que los

preparan para la docencia a nivel superior. La
asignatura de la Metodologia de la
inestigacion se conduce en castellano durante
los 4 aitos por lo que la defensa se hace también
este idioma aun contando con un docente
inestigador categora PRONII con un nivel
satisfactorio del idloma inglés Las asignaturas
en Lengua Inglesa y en traduccion no son
suficientes en

intensidad horaria para lograr un manejo
Gptimo de estas dos dreas.

Se observa que las actividades de orientacion académica
abordan temas relevantes para los estudiantes, como
evaluaciones, becas, aranceles, horas de extension y
procedimientos para habilitacidn en exdmenes. Estas
orientaciones estin alineadas con el proceso de enseiianza-
aprendizaje y buscan facilitar el logro de los aprendizajes.
Sin embargo, la efectividad de estas actividades en
términos de resultados tangibles de aprendizaje no ha sido
evaluada de manera sistemitica. La ausencia de
mecanismos de seguimiento y evaluacion que midan el
impacto directo de las orientaciones académicas en el
rendimiento y desarrollo de los estudiantes limita la
comprobacién del cumplimiento pleno del indicador.
Actualmente esti en fase de ejecucion el Proyecto
Académico

Andlisis de encuesta.
3.3.1.3. Resultados de encuesta a estudiantes de Lengua Inglesa.
ANEXO 3.2.3.4. Encuesta a docentes de Lengua Inglesa.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la
poblacion
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econémico (becas y descuentos) para los
estudiantes.

Cumple Totalmente

b. Los programas de apoyo econémico se
aplican sisteméticamente.

Cumple Totalmente

¢. La carrera cuenta con programas de
atencion a la salud de los estudiantes.

Cumple Totalmente

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

Cumple Totalmente

e. Los programas de apoyo econémico y de
atencion a la salud de los estudiantes se

en formatos bl

Cumple Totalmente

. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo
a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

& Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sisteméticamente.

Cumple Totalmente

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente.

Cumple Parcialmente

La inforrnacién respecto a los convenios para la
movilidad estudiantil nacional e

internacional de I carrera de Lengua Inglesa no
fue anexada. Se desconoce cuantos convenios se
han establecido y el niimera de estudiantes de
Lengua Inglesa que se han movilizado en los
iiltimos aitos. Los datos no estin disponibles y
en la entrevista con la Directora dela Oficina
de Internacionalizacion, no se pudo aclarar. Se
desconoce la existencia de movilidad virtual
programas como COIL (Collaborative
Intemational Learning) y

Clases Espejo. No se evidencia registros de
Intemacionalizacin del Curriculo o
Intemacionalizacion en Casa. El registro
sistemitico de la movilidad de estudiantes y
docentes de la carrera no estd dlisponible.

La documentacion entregada y la entrevista con la
Directora de la Oficina de Internacionalizacion, no
logran aportar la informacion relacionada con convenios y
procesos de movilidad de los estudiantes a nivel nacional

¢ internacional . Los datos de movilidad no son claros,
tampoco los convenios. En los convenios de movilidad solo
se incluye el de Zicosur, en el informe de movilidad solo se
presenta el de una estudiante de la carrera en el 2024.Se
hace necesario fortalecer el relacionamiento nacional ¢
internacional y asi, promover la movilidad estudiantil, lo
cual es de vital importancia para los estudiantes de la
carrera de Lengua Inglesa..

3.3.2.1. Convenios de movilidad estudiantil.

3.3.2.2. Informe de Movilidad Estudiantil.

3.3.2.3. Lista de estudiantes beneficiarios de Becas apoyo econdmico-
UNI.

33.24. de Becus de
UNIVERSITARIA- UNI.

RESIDENCIA

i. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusion
efectiva de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente
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Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocién del
personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocién del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

Cumple Totalmente

c. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacién y promocién del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Totalmente

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

e. Bl Plan de carrera del personal

y de apoyo es i

sistematicamente.

Cumple

EI Plan de Carrera se encuentra contemplado en
el Plan de mejoras por parte de la
Universidad. Sin embargo no se evidencia que
sea aplicado sistematicamente.

El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo
se ha venido desarrollando sistemticamente desde el 2024
segiin la disponibilidad presupuestal.

3.4.1.1. Resolucion a llamado de Concurso Piiblico de Oposicion
3.4.1.2. Resolucion de Ganadores de concurso
3.4.1.3. Anteproyecto de Presupuesto de Ingreso y Egresos
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Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
rativo y de

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las
necesidades de las actividades que realiza.

Cumple Totalmente

b. La carrera cuenta con planes o programas
de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

c. Los planes o programas de

perfeccionamiento del personal
inistrativo y de apoyo se i

sistematicamente.

Cumple Totalmente

apoyo

d. La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

e. Se evidencia satisfaccion de la idad
académica acerca del desemperio del personal
administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente
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DIMENSION 3. PERSONA

Oportunidades de Mejora

P1:Fomentar la ion continua y la ializacio 6 en areas inarias clave de la carrera. un sistema de que registre la ion de posgrado de los docentes y su alineacion con las

i el imie de la calidad educativa.
P1:Fomentar la ion continua y la ializacio 6 en areas iplinarias clave de la carrera. un sistema de que registre la ion de posgrado de los docentes y su alineacién con las

i el imi de la calidad educativa.
P2:Se hace io fomentar e ir la movilidad iantil iguie recursos con pi de i i y firmando con otros paises.
P3: Disenar e implementar estrategias que faciliten la movilidad internacional de los docentes, it ios con y acceso a becas o programas de intercambio. Promover la participacion activa de los
docentes en , yp a su area. un a de la movilidad docente para evaluar su impacto en la on, la ony la o
educativa.
P4: Impulsar la cultura investigativa mediante ivos y pi de fiamiento para la i6n de p 6n i derivada de pi de i Fomentar la isciplinaria entre
docentes para aumentar el volumen y la calidad de i y otras evi i i Establecer un sistema de imie y registro de la 0, para izar que todos los docentes

il q ya que es io que la i de los docentes se incremente.

P5: Promover la on de posgrado ifica en las areas disciplinarias de los docentes mediante becas, apoyos il ic con uniy i ic e ic Incentivar la émi
continua y la icif on en de ializacio con las i de la carrera. un sistema de del avance en la formacion de postgrado de los docentes para garantizar el cumplimiento
de los esténdares de calidad académica.
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Componente 1. Infraestructura, Equipamientos e Insumos

DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, retinen
las condiciones para facilifar el desarrollo de
las actividades.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con
relacion al nimero de estudiantes.

Cumple Totalmente

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo
de las mismas.

Cumple Totalmente

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la
lectura.

Cumple Totalmente

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

Cumple Totalmente

£. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacién de las
actividades précticas requeridas en relacion a
la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

& Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad.

Cumple Parcialmente

Se observd. durante la visita presencial que 1o
cuentan con rampas para el acceso a planta alta
y posterior ingreso a la Direccién Académicay
Secretana General. Asimismo, se visualiz
infraestructura en construccion en conexion
directo al pabellén donde funciona la licentura
en Lengua Inglesa.

La universidad tiene la intencion de construir mds
rampas, y un ascensor para que la comunidad
universitaria tenga acceso a todos los niveles de los
edificio.

Se recomienda realizar las adecuaciones para beneficiar a

las personas con discapacidad fisica.

4.1.1.1. Informe de infraestructura edilicia del Dpto. de Planificacion
del Rectorado

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares retinen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

Cumple Totalmente

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
ion, y mejoras se i segiin
necesidad.

Cumple Totalmente
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del

P

Proyecto Ac )

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los
o loe °
registrados.

Cumple Totalmente

c. La adquisicion y actualizacién de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

Cumple Totalmente

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion estd garantizado.

Cumple Totalmente

e. El acervo bibliografico disponible responde
a las necesidades de la carrera.

No Cumple

En la visita presencial, se obserod materiales
bibliogrificos en fisico, escaso. No obstante
cuentan con acceso a biblitecas virtuales de
acceso gratuito subvencionado estatal (CICCO)
que permite acceso a informacdn ilimitada. Sin
embargo, se cita a comentarios efectuados por
docentes, en las evaluaciones de satisfaccion: "1)
Falta mayor cantidad de materiales
biblidgraficos. 2) Bibliografia disponible
referente a materias especificas. 3)Falta de
materiales didicticos a la hora de trabajar en
aula.

Tanto en la visita presencial como en la revision de las
encuestas de los estudiantes, se evidenci que el material
bibliogrifico disponible es escaso, no estd actualizado, por
lo tanto, no suple las necesidades de los estudiantes y
docentes. El acceso a las bibliotecas virtuales CICCO,
LATINDEX, cLibraryUSA , Biblioteca Cervantes, es iti,
sin embargo, no suple la falta de recursos bibliogrdficos y
didicticos.Es una necesidad adquirir material
bibliogrifico y materiales diddcticos que apoyen todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.1.2.1. Acervo bibliogrdfico. de la carrera
4.12.2. Centro de Recursos de Informacion-Lista de Libros de la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani.
4.1.2.3. Informe sobre donaciones de libros.

4.1.2.4. Formulario de solicitud de recursos diddcticos para docentes.
4.1.2.5. Acuerdo UNI- Conacyt - Bibliotecas Virtuales

4.1.2.6. Biblioteca Fisica y Virtual

. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.

Cumple Totalmente

& Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

Cumple Parcialmente

Si bien cuentan con de ion y

Se aplican mecanismo de evaluacion y politicas de

e del acervo sin

politicas de ion e i del acervo
bibliogrdfico. sdlo se proveyd de un formulario
de solicitud, con memordndum para’adquisicion
de libros. No_fite evidenciado su aplicacion.

embargo, no se incluye una lista de la bibliografia
existente, ni la adquisicion del material que se adquiere
cada ario, tampoca los lisados de la bibliografia que los
docentes solicitan.

4.1.2.7. Solicitud adquisicion y actualizacion de libros

4.1.2.8. Manual de v 6n CD
N° 117/2016
4.1.2.9. de evaluacion y politicas de ion e

incremento del acervo bibliogrdfico
ANEXO 4.1.2.4. Formulario solicitud recursos diddcticos para
docentes. ANEXO 4.1.2.5. Acervo Bibliogrifico

h. El equipamiento informatico es suficiente
para el uso de estudiantes y docentes.

Cumple Totalmente

i Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos
disponibles.

Cumple Parcialmente

El resultado de las evaluaciones aplicadas a
estudiantes y docentes demuestran niveles de
insatisfaccion. No se conoce si aplicaron alguna
escala de likert para medir los grados de
satisfaccion, porque los registros remitidos por
la carrera no lo demuestran. Para mejor
ilustracén, se citan a estudiantes y docentes,
sobre el uso de recursas disponibles actualmente
1. La necesidad de contar con salas de clases
climatizadas (con mds aires acondicionados)
para optimizar el mejor desarrollo de las clases.
2)Falla de mayor cantidad de materiales
bicliograficos relacionados a la carrera 3) Falta
de acceso a mejor calidad de internet 4) Falta
de materiales didacticos a la hora de trabajar en
aula 5) Salas precarias (ventiladores que o
funcionan correctamente, salas con tamaiios

mu

reducidos) 6) No hay muchos libros en inglés,
como navelas disponibles en la biblioteca"

En la visita presencial se notd mejoras en las aulas de

clase que ya cuentan con ventiladores y aire

acondicionado. Son espaciosas y cada una cuenta con

proyector y sonido. Las encuestas y entrevistas
idencian una satisfaccion parcial de la

educativn con respecto a los recursos disponibles.
Resultados: 37,9% Totalmente de acuerdo, 49,1 % De
acuerdo y 12,9 % Medianamente de acuerdo.Se

ienda seguir mejorando los recursos disp

4.1.2.10. Resultado de Encuestas a docentes de Lengua Inglesa
4.1.2.11. Resultado de Encuesta a estudiantes de Lengua Inglesa
4.1.2.12. Resultado de Encuesta de satisfaccion sobre el uso los
recursos disponibles (respuesta N°14) a docentes, estudiantes
personal administrativo y de apoyo 2024.
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Componente 2. Financiamiento

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

DIMENSION 4. RECURSOS

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
se

definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar la
carrera.

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos administrativos y
il !

Cumple Totalmente

d. Los procedimientos para determinar las
i ias consi alos

actores de la carrera.

Cumple Totalmente

e. Existen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria.

Cumple Totalmente

£. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria se aplican
sisteméticamente.

Cumple Totalmente

g Se evidencia satisfaccion de la idad
educativa con los procedimientos
imisteativos y inancieros

Cumple Totalmente

No se evidencia informes que afecten a toda la
comunidad education con respecto ala
satisfaccion de los mismos en relacidn a los

P v
Sin embargo, de acuerdo a lo manij por

estudiantes y docentes, visualizan un
cumplimiento limitado acerca de ln
disponibilidad de los recursos que afectan a la
carrera,

Segiin las enrevistas y las encuesta aplicada se evidencia
isfaccion de la educativa con los

proceds ! foosy ‘

implementados.

Oportunidades de Mejora

ANEXO 4.1.2.10. Resultado de Encuestas a docentes de Lengua
Inglesa

ANEXO 4.1.2.11. Resultado de Encuesta a estudiantes de Lengua
Inglesa

ANEXO 4.1.2.12 Resultado de Encuesta de satisfaccion respecto a
los procedi i ivos y. (respuesta N°16) a
docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo 2024.

P1: Implementar un registro actualizado y accesible del a
realizadas por los docentes para asegurar que sus

programas y proyectos de la carrera.

cervo bibliogréfico, incluyendo la lista completa de titulos existentes y el material adquirido
i émicas sean I Evaluar periodi i i

un sistema de

el acervo y su i la

imiento de fas solici o y
de recursos seguin los requerimientos de los
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Componente 1. Egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sisteméticas sobre las necesidades
de formacion.

Cumple Totalmente

Se solicitd informe de encuestas a egresados con
respecto a programas deperfeccionamiento si
bien la FH CS'y CG cuenta con los mecanismos
avalados por su CS no proveyeron para. si
andlisis antes ni durante la visita.

Por medio de la entrevista a los egresados de la carrera
durante los dias de VIPM. se comproba que la carrera
realiza por medio de encuestas consultas de manera
sistematica sobre las necesidades de formacion.

Entrevista a egresados de la carrera.

Andlisis Documental :

5.1.1.1. Mecanismo de consulta sistemitica a egresados
5.1.1.2. Informe de encuesta del mecanismo a consultas a
egresados/us.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de
formaci6n detectadas.

Cumple Parcialmente

La FHCS y CG oftece nivel de posgrado a la
comunidad educativa en su totaltdad en lengua
castellana. No cuenta con ofertas de ese nivel,
en Lengua Inglesn, para sus usuarios de la
carrera en Lengua Inglesa. Durante las
entrevistas los directivos de la institucion
indicaron que los docentes de Lengua Inglesa
recurren a las becas autogestionadas a través de
la BECAL.

Se comprobd por medio de la documentacion anexada y
entrevistas a egresados de la carrera que la universidad
ofrece cursos de posgrado, pero no ha incluido programas
impartidos en inglés ni maestrias con énfusis en lengua
inglesa o traductorado. Cursos de capacitacion
exclusivamente en el idioma inglés, maestrias en el drea
especifica de inglés.

Documentacion Anexada
5.1.1.4 Programas de Postgrado habilitados en la FHCSCG
ANEXO 5.1.1.1. Mecanismo de consulta sistemitica a egresados

Entrevista con los egresados de la carrera

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer
empleo.

Cumple Totalmente

La FHCS y CG, segun Res 105/2016 estipula
las normativas de seguimiento a los egresados.
Lo que no se ha evidenciado son los registros
tampoco informes a las instancias superiores
para toma de decisiones, gestion. Etc

Los anexos correspondientes dan cuenta a dicho
seguimiento.

5.1.1.5. Resultado de encuesta a Egresados respuesta
1.8 ANEXO 5.1.1.1. Mecanismo de consulta sistemiitica a
egresados.

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral
y titulacion de los egresados.

Cumple Totalmente

La argumentacion exhibida en el Informe de
Autoevaluacion indica que existe concordancia
entre la ocupacion laboral y la titulacion de
egresados, asi comto la misma mencidn hacia
autores que pudieran haber investigado el tema.
No obstante, para que haya claridad sobre este
criterio evaluado, es importante que la carrera
demuestre con un informe fechado y actualizado
el listado de sus egresados (por aifo de egreso) en
correlatividad de su empleo anterior o actual
que denote la eficacia y eficiencia de aplicacidn
de mecanismos de seguimiento.

Se comprobd por medio de la documentacion anexada y las
entrevistas a los egresados que existe concordancia entre
Ia ocupacién laboral y titucacion de los egresados.

Entrevistas a los egresados de la carrera.

Resultado de las encuestas a los egresados, en el anexo 5.1
5117
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f. Los egresadlos acceden a cargos de
ilidad acordes a su iony

experiencia.

Cumple Totalmente

La argumentacion exhibida en el Informe de
Autoevaluacion indica que sus egresados han
accedido a cargos de responsabilidad. No
obstante, solo se cuenta con una nota enviada a
la gobemacidn de ltapiia donde se menciona que
Res UNI N 126/2021 Representantes consejo
Ia UNI designd dos representantes. Por lo
tanto, para que haya claridad sobre este
criterio evaluado, es importante que la carrera
suministre listado de egresados de al menos los
iiltimos cinco aiios. Desde la habilitacin del
Proyecto Académico hasta la fecha, han
transcurrido lo suficiente como para contar con
un registro actualizado.

Segiin la informacidn genérica que se levanta en la
encuesta de seguimiento y lo que se avidencid en las
entrevistas, los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion.

Informe de resultado de la encuesta.

Entroista con egresados de la carrera.

g. Existen evidencias de cambios realizados
en el proyecto académico basados en la
opinion de los egresados.

Cumple Totalmente

El informe de autoeoaluacion menciona al
mecasnismo con el que cuenta la FHCS y CG. Si
bien ese mecansimo habilita espacios de consulta
para obtener sugerencias de mejoras al Proyecto
Acadénico, asi como otras fiientes
(inestigacion, tesis) de las cuales 1o se tiene
particular referencia, no es posible asegurar la
sistematicidad de aplicacion de seguimientos

on de

Se comprobd por medios de las entrevista durante la visita

de pares, y mediante el anlisis documental, que se llevd a

cabo un estudio integral en respuesta al Plan de Mejoras,
la percepcidn de

docentes, egresados y empleadores. Los egresados tuvieron

un rol activo en esta fase, aportando sugerencias a través

del mecanismo de seguimiento diseiiado para recopilar sus

propuestas. Estas Sfueron sis
remitidas a la Coordinacién de Proyectos, y luego
i 7 enla izacidn del Proyecto Académico.

periodicos, ni sus registros, ni
informes fechados y actualizados que
demuestren su consideracion a las instancias
superiores, equipo de gestion, comité curricular.

De este modo, la revision del Proyecto Académico
actualizado incluys explicitamente las opiniones de los
egresados, consolidando un enfoque participativo y
alineado con las necesidades reales de la carrera.

Entrevista a actores educativos durante la visita de pares
evaluadores.

Revision documental:

Lengua Inglesa.

realizados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso
de la carrera.

Cumple Parcialmente

La carrera anexé el informe que indica
sugerencias, debilidades y fortalezas de la
carrera de Licenciatura en Lengua Inglesa. A
simple lectura se interpreta la insatisfaccion de
los encuestados cuyos reclamos recaen con
fuerza en la disposicion de asignaturas
orientadas en lengua castellana y guarani. La
exclusion de asignaturas bases de la
pronunciacion fonética y fonologica. El Perfil
de egreso es antbicioso er relacion directa con las
asignaturas de formacion especficas, ln carga
horaria, el perfil de los docentes que imparten

nserian dela E-A,
orales y escritas, sin marcos de referencias
i i utilizados en la idad de

aprendizaje de lenguas extranjeras. Aiin
cuando refieran de que utilizan criterios para
lenguas de la ANEAES esta no determina los
mecanismos para. el perfil de ingreso, ello no
impide que la carrera de la licenciatura
establezca un criterio de niveles de suficiencia
(por ejemplo: el B segiin el MCER, de
manera a prever posibles falencias en la
pernanencia de los estudiantes en la carrrera

or causas relacionadas a niveles de
conocimiento del idioma ingles insufietentes
(indice de eficiencias ingreso, permanencia,
egreso).

A estd en curso la del

Proyecto Académico actualizado; una vez que se gradiien
los primeros estudiantes de esta nueoa cohorte, se aplicard
una encuesta de satisfaccion para evaluar su impacto.
Respecto al Proyecto Académico anterior, el informe de
encuiestas revela que solo un porcentaje parcial de
egresados manifestd satisfaccion con el cumplimiento del
perfil de egreso, aunque valoraron la solidez de la
formacion académica recibida.Actualmente esti en fase de
ejecucion el Proyecto Académico actualizado, y se
encuentraen proceso de fittura evaluacion: los primeros
egresados de esta cohorte serin encuestados para medir su
satisfaccion y verificar su repercusion en el perfil de
egreso.

Informe de la encuesta a egresados.

Entevista con egresados durante la visita de pares.
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Componente 2. Vinculacién Social

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacién con agentes del medio externo.

Cumple Totalmente

b. Existe evidencia de que los responsables de
la carrera se retinen cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

La carrera en su informe de Autocvaluacion
indica que mantiene reuniones priodicas con
agentes del medio externo. Sin embargo, los

Cumple

anexos informe de
sugerencias SIN FECHAR y su cuadro de
cortvenios no demuestran sistematisidad y
registro anual

Se verificd mediante la documentacion anexada y las

Evidencia

entrevistas realizadas, que los e
Ia carrera mantienen registros periédicos de interaccin
con agentes externos, segiin el cronograma establecido por
Ia institucion. Esta evidencia confirma que se ejecutan de
forma ordenada y sistemdtica los mecanismos de

ion externa, i con las i
normativas vigentes.

5.2.1.1. Informe de Reunion Agentes del medio externo- ISL-
INAES-UNI.

5.2.1.2. Informe de Reunion Agentes del medio externo-US Embassy
5.2.1.3. Cuadro de Convenios-Lengua Inglesa.

ANEXO 5.1.1.1. Mecanismo de consulta sistemtica a egresados.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por
los agentes del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Cumple Totalmente

No se puede precisar si las sugerencias, que
alguna vez hayan sido dadas, por carecer de
registros ¢ informes con fechas, hayan sido
tomadas en cuenta, tanto en el Proyecto
Académico vigente, o el futuro PA que fite
mencionado por las autoridades de la carrera,
Este PA, reciente, aiin no esti registrado como
tal en el CONES.

Se constata que las sugerencias provenientes de agentes
del medio externo (empleadores, egresados y otros actores

fueron sistemii e

enla én del Proyecto Académi

Esto se realiz6 como parte de un estudio riguroso en el
marco del Plan de Mejoras, que incluys procesos de
consulta con estudiantes, docentes, egresados y
empleadores. Las aportaciones recopiladas fueron
debidamente sistematizadas y reflejadas er los ajustes
académicos implementados.

Entrevistas a los actores educativos de la carrera.
Evidencia documental:

ANEXO 5.1.1.9. Informe Diagndstico de las necesidades del medio
externo Lengua Inglesa.

ANEXO 5.1.1.10. Fundamentacin de la actualizacién-Proyecto
académico - Resolucion CONES 110/2024 -Cuadro Comparativo de
los cambios realizados.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacié | | Biste evidencia dela satisfaccion delos
inculacién con e! dores con respecto al d

Medio externo laboral de los egresados.

La carrera debe proveer de modelos de
cvaluacién de satisfaccion aplicados

chados

Cumple

considerando el Proyecto vigente el cual cuenta
con varias cohortes de egresados

Se corrobord mediante entrevistas a empleadores de
diversos niveles educativos (bisica, media y
universitaria), asi como con la documentacion
institucional correspondiente, que existe una satisfaccion
alta con el desempeiio laboral de los egresados de la
carrera. Segiin estos testimonios, los empleadores valoran
positivamente la preparacion académica y la competencia
profesional de los graduados, lo cual refiierza la
efectividad de la formacion impartida

Entrevista con los empleadores.

Encuestas a los empleadores - informes presentados

e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

Cumple Totalmente

f. Se cuenta con convenios mtermshtuclonales

La UNI cuenta con convenios marcos
i ituci eil i . Noestd

para el desarrollo de actividades
que apuntan al logro del perfil de egreso.

Cumple Parcialmente

identificado plenamente lo que afecta ala
carrera de la Licenciatura en Inglesa

Se presenta una lista de convenios nacionales ¢
internacionales para la ejecucidn de proyectos y
programas para el logro del perfil de egreso. Sin embargo,
los corvenios para la movilidad estudiantil, tanto
nacional como internacional, son escasos y o se nota este
relacionamiento entre la universidad y otras
Instituciones. Se debe continuar fortaleciendo este
aspecto de la carrera de Lengua Inglesa

5 2.1.5. Convenios de movilidad estudiantil
. Informe de Movilidad Estudiantil.
ANEXO 5.2.1.3. Cuadro de Convenios-Lengua Inglesa.

- Los convenios interinstitucionales para el

Las actividades academicas convenios mediante,
son ejecutadas se precisan informes y/o registros
que demuestren claramente aquellas que afectan
ala Licenciatura en Lengua Inglesa. Los anexos

de las se
ejecutan.

Cumple

o la cjecucion de los convenios
interinstitucionales implicitamente; se deben
evidenciar que las suscripciones de los misnios
afectan directamente a la carrera, es muy
generalista.

En la revision documental y en las entrevistas con los
administrativos de la carrera, se refleja una informacion
iy general. Falta mis claridad en cuanto a como estos
convenios se ejecutan y como repercuten positivamerte en
Ia carrera de Lengua Inglesa. Se debe continiia
fortaleciendo este aspecto de la carrera de Lengua Inglesa

5.2.1.7. Res 127/2014-Programa PROCIENCIA-Adjudicacion 14-
INV-1284

5.2.1.8. Res. 136/2020. Adjudicacion-PROCIENCIA PINV18-1286
5.2.1.9. Convenio Marco interinstitucional de cooperacion MEC-
UNI

ANEXO 5.2.1.3. Cuadro de Convenios-Lengua Inglesa.

ANEXO 5.2.1.5. Convenios de movilidad estudiantil

ANEXO 5.2.1.6. Informe de Movilidad Estudiantil.
CAPACITACION DOCENTE PARATESOL CONVENIO CON
INAES
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.

Cumple Totalmente

b. Los resultados de los proyectos de
investigacion son transferidos a la sociedad.

Cumple Totalmente

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados.

Cumple Totalmente

d. Los resultados de los proyectos de
extension son transfericlos a la sociedad.

Cumple Totalmente

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESUL

Oportunidades de Mejora

P1: un sistema de i i a de que registre ir Emic ic y de insercion laboral de manera detallada. Establecer mecanismos periédicos de contacto, como encuestas,
entrevistas y plataformas digitales, para recopilar datos sobre su oy i Analizar la ir ion recabada para i la mejora continua de los émicos y orientar la i0,
segun las demandas del medio profesional.

P2: Disefiar e implementar un sistema de registro de que incluya it sobre su ili ubicacion laboral y areas de de icacion periédica, como encuestas,
entrevistas o plataformas digitales, para mantener esta ir i la vil ion de con la carrera mediante o ion en i Jo] su
experiencia profesional para fortalecer la formacion de los estudiantes.

P3: Ampliar y di ificar los aquellos que faciliten la ilidad il nacional e ir i rtal la artic ion con uni i centros de ir igacion y izacic

externas para la ej el al perfil de egreso. un sistema de imie de ios y activi para evaluar su impacto en la formacion integral de los estudiantes

a6 " activi
y asegurar su alineacion con los objetivos de la carrera.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera PLENO 5
grg:?’zry .2. Eficacia e ir i en la aplicacion de las N i y Reglar iones que rigen PLENO 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico PLENO 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo PLENO 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién de la Informacién y Comunicacion SATISFACTORIO 4

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso PLENO 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera PLENO 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién SATISFACTORIO 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio PLENO 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio SATISFACTORIO 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje SATISFACTORIO 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas SATISFACTORIO 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion SATISFACTORIO 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension PLENO 5
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Dimension 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal
Directivo PLENO S
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva PLENO 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente SATISFACTORIO 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes ESCASO 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente SATISFACTORIO 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion
estudianti SATISFACTORIO 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil SATISFACTORIO 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal PLENO 5
Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de
Pt PLENO 5

Dimensi6n 4. Recursos

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera SATISFACTORIO 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del
Proyecto Académico SUFICIENTE 3
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros PLENO 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados SATISFACTORIO 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo SATISFACTORIO 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension PLENO 5

TOTAL 131
PROMEDIO 4,4
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CONCLUSION

La Licenciatura en Lengua Inglesa de la Universidad Nacional de Itapud, sede Encarnacion, ha experimentado avances significativos en diversos aspectos clave que contribuyen a su

| fortalecimiento académico e institucional. Uno de los aspectos mis destacados es la satisfaccion general con la gobernanza de la carrera, lo cual refleja una gestion eficiente y comprometida
con la mejora continua. En el afio 2023 se designo a una nueva Coordinadora para la Licenciatura, hecho que marco un punto de inflexion en la administracion del programa. Esta gestion
ha impulsado la incorporacion de nuevos docentes especializados en el drea de inglés, seleccionados mediante concursos puiblicos, garantizando ast la calidad y transparencia en el proceso
de contratacion.

Asimismo, se actualizo el Plan de Desarrollo de la carrera, el cual ahora responde de forma mds pertinente a las necesidades del contexto actual. De manera complementaria, se reviso y
reformulé el Proyecto Académico y se transformo el Plan de Estudios, alineando sus objetivos con el perfil de egreso propuesto. Esto asegura una formacion mds coherente y centrada en los
logros esperados para los futuros profesionales. Una mejora sustancial ha sido la implementacion de una nueva politica de ingreso, que exige a los aspirantes rendir un examen de
clasificacion y de igual forma con los egresados. Esta medida permite valorar las competencias lingiiisticas iniciales y finales de los estudiantes, asegurando un nivel adecuado desde el
inicio del programa hasta finalizar. Ademds, se ha incrementado el niimero de asignaturas impartidas en inglés: de un total de 33 materias, 23 se desarrollan completamente en dicho
idioma, fortaleciendo la inmersion lingiiistica de los estudiantes.

En el dmbito de la investigacion, se han definido lineas claras que orientan los proyectos desarrollados por la carrera, promoviendo la produccion académica con enfoque y direccion.
También se ha identificado la necesidad de continuar fomentando el desarrollo profesional del cuerpo docente, incentivando la participacion en programas de formacion continua y
promoviendo que cursen programas de posgrados en sus respectivas dreas de experticia, con miras a elevar el nivel académico y pedagogico del equipo docente.

Estos aspectos de mejora evidencian el compromiso institucional con la calidad educativa y la formacion integral de los futuros licenciados en Lengua Inglesa, consolidando a la carrera
como una propuesta solida y pertinente dentro del dmbito universitario nacional.

A pesar de los avances logrados, la Licenciatura en Lengua Inglesa de la Universidad Nacional de Itapua todavia presenta varios aspectos que deben ser fortalecidos para mejorar la
calidad educativa y la experiencia de la comunidad académica. Uno de los desafios es optimizar los mecanismos de comunicacion interna y externa, ya que la satisfaccion de estudiantes
y docentes en este ambito aun es limitada.

También se ha identificado la necesidad de elevar el nivel de exigencia lingtiistica para los aspirantes a la carrera. Un mayor rigor en la evaluacién del dominio del idioma inglés desde el
ingreso contribuiria a una formacién mas sélida desde las etapas iniciales. Ademas, se requiere fomentar la integracion de materias a través de enfoques mas interdisciplinarios, que
permitan una formacién académica mas holistica y contextualizada.

Otro punto clave es considerar con mayor formalidad las evaluaciones que los estudiantes realizan sobre el desarrollo de las clases. Estas opiniones deben ser tomadas en cuenta para
mejorar la planificacion docente y garantizar practicas pedagdgicas mas efectivas. En el ambito investigativo, se necesita asegurar que las investigaciones respondan de forma mas
directa a las necesidades del entorno, con asignacidn suficiente de recursos para su desarrollo y ejecucion.

A nivel académico, es fundamental incentivar una mayor produccion cientifica en inglés y en revistas indexadas por parte del cuerpo docente. Igualmente, se sugiere que tanto los
proyectos de investigacion como los de extension sean desarrollados en inglés, lo que reforzaria el dominio del idioma y aumentaria la proyeccion internacional de la carrera.

Para fomentar una formacién mas enriquecedora, se deben establecer convenios de movilidad académica nacional e internacional, tanto para docentes como para estudiantes. Es
importante continuar con la busqueda de alianzas interinstitucionales que permitan el desarrollo de actividades conjuntas con otras universidades. Ademas, se recomienda que las
actividades académicas y los ambientes institucionales sean mas inclusivos, adaptédndose a las necesidades diversas de los estudiantes. En este sentido, se vuelve primordial definir un
plazo para la construccidon de rampas y la adquisicion de un ascensor, garantizando asi una mayor accesibilidad para estudiantes con discapacidad.

Por otro lado, es necesaria la adquisicion de mas bibliografia especializada y recursos didacticos que apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje. Finalmente, se recomienda ofrecer
capacitaciones y programas de posgrado dirigidos a los egresados de la carrera, de modo a fomentar su desarrollo profesional continuo y mantener una actualizacion permanente en el
area.

En conjunto, estos aspectos por mejorar representan oportunidades clave para fortalecer la calidad académica y la equidad dentro de la Licenciatura en Lengua Inglesa, alineandose con
los estandares de excelencia educativa y respondiendo de manera mas efectiva a los desafios del contexto actual.

Para concluir, extendemos nuestras felicitaciones a todos los actores involucrados en el desarrollo del Plan de Mejora. Su compromiso y dedicacién han sido fundamentales, y los
resultados alcanzados reflejan claramente el esfuerzo conjunto y el trabajo sostenido a lo largo del proceso.

Asuncion, 12 de noviembre de 2025
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Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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