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RESOLUCION N° 248

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICION, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAAGUAZU (UNCA), SEDE CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 12 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Nutricion, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Caaguazi (UNCA), sede Coronel Oviedo; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de FEvaluaciin y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Nutricion, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Caaguazi (UNCA), sede Coronel Oviedo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Sumiko Miyawaki, Silvia Stella Araujo y Lilian Celeste Rodas, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Licenciatura en Nutricién, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Caaguazi (UNCA)’, sede Coronel Oviedo, segun consta en el Acta N° 15 de fecha 07 du

agosto de 2024; %LC\% B @
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...";

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Licenciatura en Nutricion, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA), sede
Coronel Oviedo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA), sede Coronel Oviedo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Nutricion.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacién

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Caaguazi Pares Evaluadores: 1. (coord.) Sumiko Miriam Miyawaki

Carrera: Licenciatura en Nutricién - ;
2. Silvia Stella Araujo

Unidad Académica:
Facultad de Ciencias de la Salud 3. Lilian Celeste Rodas

Sede/Filial: ro Q?
Coronel Oviedo & ]

INTRODUCCION e

A. Presentacion de la Institucion

La Facultad de Ciencias de la Salud, nace de la ley de creacion de la Universidad Nacional de Caaguazu Ley N° 3.198/07 y la Ley N° 3.385/07 que establece la Carta Organica de la UNCA con sede en Coronel Oviedo, con la
denominacion de Facultad de Enfermeria y Obstetricia. A partir de julio de 2009, por Resolucién del Consejo Superior Universitario, esta Unidad Académica ha pasado a denominarse Facultad de Ciencias de la Salud, con

miras a la creacién de otras carreras de grado y postgrado del area.
La Facultad de Ciencias de la Salud es una institucion que forma profesionales en el rea de la salud con alto nivel de calidad, integros, comprometidos e innovadores para el mejoramiento de la calidad de vida de las

personas, en la misma se halla inserta la carrera de Licenciatura en Nutricion
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B. Descripcion de la Visita

Los dias 06, 07 y 08 de mayo del afio 2024, se realizé la evaluacion externa con fines de acreditacion, de la Carrera de Licenciatura en Nutricién de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Caaguazu, Sede Coronel Oviedo, desarrollada en la modalidad presencial, conforme a la Agenda previamente consensuada entre Pares Evaluadores y la Carrera. La visita de Evaluacion Externa se enmarca en el Modelo
Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior, Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores, estuvo integrado por: Sumiko Mirian Miyawaki (Coordinadora), Silvia Stella Araujo Pino y Lilian Celeste Rodas Soria , acompafiadas por la Técnica de Enlace de la
ANEAES.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité de Pares mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad presencial, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, facultad y carrera; asi
mismo con los miembros del Comité de Autoevaluacion de la carrera, personal administrativo y de apoyo, coordinadores, docentes, estudiantes, egresados, empleadores, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Las reuniones presenciales mantenidas con los diferentes miembros de la comunidad educativa, hicieron de soporte para la evaluacion de los diferentes indicadores, las mismas se desarrollaron en un marco de cordialidad,
obteniendo las respuestas a las distintas inquietudes planteadas por el equipo par evaluador, permitiendo una constructiva valoracion. La agenda fue cumplida en su totalidad segun lo acordado, sin presentarse dificultades de
ningun tipo.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe Institucional presentado por la carrera de Licenciatura en Nutricion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazti, sede Coronel Oviedo, contiene la estructura sugerida en el
Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado, aprobado por Resolucion N*132 del Consejo Directivo en fecha 22 de mayo de 2023
Para su elaboracion, se integré un Comité de Autoevaluacién, formalizado por la Resolucién N°036/2023, Acta N*08/2023, dicho Comité cuenta con carta compromiso de todos sus miembros y se enmarca con Normas de
conductas, asi como también se constaté el acompafiamiento constante de la Direccién de Gestién de la Calidad Institucional, cuya finalidad es la de garantizar la calidad en la formacién profesional ofrecida por la carrera.
Todos los integrantes trabajaron con los miembros internos de la comunidad educativa y agentes externos vinculados con la carrera con el fin de planificar, dirigir y coordinar el proceso de autoevaluacién, hasta la elaboracion
del informe final.

El informe institucional es conciso y aporta datos referenciales de la Universidad, de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Carrera de Licenciatura en Nutricion, contiene datos referidos al flujo de alumnos, proyecto
educativo y el plan de estudio vigente e historial de evaluaciones y acreditaciones en la institucion.

Elinforme de Autoevaluacion fue redactado conforme al Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion, algunas de las observaciones de los indicadores eran muy escuetas o responden de la misma manera los indicadores,
se presentaron medios de verificacion, sin embargo en algunos casos fueron insuficientes o faltantes para responder ciertos indicadores. En general el informe identifica fortalezas y debilidades de la carrera y en algunos
indicadores se evidencié una sobrevaloracién del nivel del cumplimiento. Cabe resaltar que los anexos fueron presentados de manera ordenada lo que facilitd la revisién documental requerida para cada dimension
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Resultado de la entrevista mantenida con la
directora y coordinadoras de areas de la

En el esquema organizalivo de la Facultad de Ciencias de la Salud se visualiza oy

a r rgani i que presenta una estructura organizacional el cual incluye una direccion de
_La es_t uctura organizacional responde a las Cumple Totalmente carrera, secretana de curso. las coordinaciones para el drea de préctica y para el E:Z:,még gfggsﬂ?mogaf Version 1.0y i £CS,
exigencias de la carrera. area de teoria, ademés se constato en la reunion mantenida que la estructura

organizacional responde a los requerimientos de la carrera Organigrama

Resuitado de la entrevista mantenida con
autoridades de la facultad de ciencias de la
salud y personal directivo de la carrera
Estructura Organizacional Versién 1 de la FCS,
Resol. CD N* 025/2022

Manual de Funciones y Perfil de Cargos Version

b. La estructura organizacional de la carrera es Se evidencia a través de las entrevistas mantenidas con las autoridades

. g académicas que la carrera es consecuente a la unidad académica a la que
coherente con la unidad académica a que Cumple Totaimente pertenece. Ademas se analiza la estructura organizacional de la carrera y segun

pertenece. documentacion fue aprobada segun Resolucion N* 0252022 1 de la FCS, Resol. CD N*° 0252022
Manual de Procedimientos, Version 1 de la
FCS, Resol. CD N*® 09872022
Pertinencia de la
Estructura Ley 3385 Carta Orgdnica de la UNCA
Organizacional de la De acuerdo al organigrama de la Facultad de Ciencias de la Salud, la carrera de  atribuciones y deberes del Consejo Directivo,
Carfera c. Laestructura organizacmnal de la carrera Nutricion tiene interrelacion con las instancias para el logro de objetivos. Amas  Decano y Vicedecano. Pag. N* 08 al N* 10.

L . s g de ello se visualiza el manual de gestion de la informacién, especificamente en  Estructura organizacional Version 1 de la
permite una adecuada coordinacion de to@osllos Cumple! Totalmeinie el apartado de manejo de la informacion intra e interinstitucional, el cual marca  Facultad de ciencias de la Salud.
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. los lineamientos de comunicacion para una eficaz coordinacion de todos los Resolucién 099/2019 Manual de Gestion de la

estamentos Informacién Institucional de la Facultad de

Ciencias de la Salud.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Designacion de Funciones conforme a la
¥ Se constata que las distintas dependencias de la Camera se encuentran Estructura Organizacional de ia FCS, Resol

las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente ocupadas segiin la Estructura Organizacional vigente, las mismas estén Decanato N° 010/2023
estructura organizacional. definidas en el Manual de Funciones y formalizadas con la aprobacion de CSU Manual de Funciones y perfil del cargo

Segun documentos de Direccién de Gestion y Desarrolio de Personas, los
L definid | cargos definidos en la estructura organizacional no se encuentran totalmente
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Parcialmente cubiertos, con algunos cargos vacantes desde hace tiempo alrds Los cargos

organizacional estan cubiertos. faltantes por cubnr corresponde a perceptona y giraduria que también
manifestaron en la entrevista

Manual de Organizacién y Funciones.
Resuiltada de la entrevista a Decana y la
Directora de Administracion y Finanzas

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del £/ organigrama institucional y funcional evidencia la estructura organizacional de la carrera, se establece la relacién con la unidad a la que pertenece dentro de la institucién. Las dreas y cargos estan claramente definidos,
Criterio sin embargo, no todos los cargos estan cubiertos, tal es el caso de giraduria y perceptoria. En cuanto a la pertinencia de la Estructura Organizacional de la Carrera se valora satisfactorio en relacion a todo lo mencionado

 Criterio 1.1.2.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que

rinan la rarrara

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Las normativas que rigen la carrera estan aprobadas. Reglamento intermo
' actualizado segun resolucion N*028/2019, en su articulo 89 menciona ante el
caso de un estudiante con necesidades especificas, se hacen ajustes
razonables. Se pide informacion complementana sobre la situacion del
estudiante., esto fue manifestado en la entrevista con Docentes y Directora de

Se constala que la carrera cuenta con protocolos de prevencion de contagio
Cowvid-19, implementados durante la pandemia; inclusive la actualizacion de los
mismos, también se venfica una actualizacion de las Normas Generales de
Bioseguridad segun Resolucion N*104/2023. En ias entrevistas a los Docentes y
Directora de Carrera manifestaron que conocen las reglamenlaciones
relacionadas a bioseguridad para la Carrera de Nutnicidn, as/ como también el
resultado de satisfaccion en el Informe de Resultados de Encuestas a la
Comunidad Educativa.

Cumple Totalmente

iciones y normas que regulan el

Reglamento interno actualizado segun
Resolucion N*028/2019

Resultado de la entrevista Docentes y Directora
de Carrera

Pian de Contingencia de ia FCS en el marco de
la Pandemia por el COVID 19, Resol CON*®
02072020

Actualizacién del Plan de Contingencia de la
FCS en el marco de la Pandemia por el COVID
19, Resol. CD N* 021/2021

Protocolo para el retorno presencial a la FCS,
Resol CD N* 010/2021

Normas Generales de Bioseguridad para el
ingreso al Laboratorio de Simulacion de la FCS
Resol CD N*® 104/2023. Resuitado de entrevista
a Docentes y Directora de Carrera. Informe de
Resultado de encuestas aplicados a la
Comunidad Educativa

Medios accesibles de difusion de las normativas
y reglamenlaciones que ngen la Carrera
Televisor, Totem , Cartelogréfos, Pagina Web
institucional,

Redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter,
E: ios de participacion de los miembros de la

Carrera son difundidos en la pagina web institucional, en formato digital
disponible en Secretaria a disposicion del que necesite, en los franeldgrafos
expuestos en diferentes dependencias de la institucion, también en las redes
sociales de la Carrera. Los i

Cumple Totalmente

yreg
CS, y en las redes sociales como facebook, Instagram y Twitter.

Informe Final 4

comunidad educativa. Induccién y reinduccién a
las No ig segun cronog de
calendano Académico

Calendario Académico FCS, Horario de Clases
Tedricas, Cronograma de Préctica Profesional
Supervisada y Horario de Evaluaciones Finales
del Peniodo Lectivo 2021 al 2023.

Actas de Entrevistas, Induccion, Reinduccion e
Informes Quincenales.

Resultado de la entrevistas a Docentes y
estudiantes
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ryeiia valieia

La aplicacion de las nor y regi nNes que figen la carrera se

evidencia a Iravés de los diferentes documenlos que obran y se emiten desde la
Direccion de la Carrera como el Plan de Desarrollo de la Carrera , el Plan Plan de Desamolio de la Carrera.
Operativo Anual (POA) y cronograma de aclividades institucional Plan Operalivo Anual Cronograma de
; < : Las planificaciones académicas, horanos de clases, actas de exdmenes, actividades institucional. Planificacion de
d. Las normativas \" reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente planillas de desarrollo de contenidos y asistencia Docente y los calendarios horarios de clases, actas de exdmenes, planilla
carrera se aplican sistematicamente. académicos aprobados. son muestras de la aplicacion sistemética de las de desarrollo de clases.
normativas. También se evidencio en las enfrevistas con los docentes y Resultado de la enfrevista a estudiantes y

estudiantes diciendo que las normalivas y reglamentaciones de la carrera son docentes
aplicados constantemente sin dificultades

Codigo de Etica 752016,
Resolucion 038/2023 - Acta N° 08/2023 Por la

. ‘ I I Se constato que los aspectos que regulan el desempedio ético de sus b cual se ba la actualizacién del Cédigo de
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan estan reguladas seguin el codigo de ética, el cual fue actualizado en el 2023y Etica version 1 de la carmera de nutricion de la
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totaimente segun referencia fue elaborado por la comunidad educativa Los docentes y facultad de ciencias de la salud de la
iembri estudiantes en las entrevistas manifiestan que cuentan con un Codigo de ética  universidad nacional de caaguazy.
miembros. aprobado en el 2023 Resultado de la entrevista a Docentes y
estudiantes
Se pudo observar las distintas actualizaciones y reglamentaciones a lo largo del  Actualizaciones de las reglamentaciones
f. Las normativas y reglamentaciones de la penodo evaluado, dichas normativas y reglamentaciones se actualizan conforme publicadas en la Pagina Web Facullad de
3 al Plan de Desarrollo y de acuerdo a las necesidades de la Carrera. Estas Ciencias de la Salud
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totsiments actualizaciones son analizadas y aprobadas en las instancias correspondientes  Resolucion de Aprobacion del CD y CSU sobre
necesidades. para luego ser difundidas en los diferentes medios para llegar a toda la las reg iones y 1 de la Carrera
Comunidad Educativa de la Carrera
Actualizaciones de las reglamentaciones
9 2 N publicadas en la Pagina Web Facultad de
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen Durante la entrevista in situ, con los distintos estamentos académicos, se pudo  Ciencias de la Salud
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totaimente constatar que la comunidad educativa se encuenira en conocimiento de las Resolucién de actualizacién de normalivas y
dliicativ nol , de las regl; taci y de los medios de difusién de las mismas.  reglamentaciones
educatlva, Resultado de la entrevista a Directivos y
Docentes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juiclo Valorativo del La Carrera tiene un marco normativo y reglamentario formalmente establecido que considera el enfoque inclusivo, aspectos de bioseguridad y el comportamiento ético de la comunidad educativa, que se difunden a través
Criterio de la Pagina Web institucional y en los espacios de participacién que aseguran su cumplimiento sistematico. Ademas, se actualizan de acuerdo a las necesidades de mejora. Se pondera a plenc la eficacia e integridad en

la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la Carrera de Nulricion
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a La oferta educativa es resultado de un riguroso Con las documentaciones presentadas se constata que la oferta educaliva se Investigacion de mercado para la creacion de la
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente basd en un estudio de mercado que analizd la factibilidad para la creacion del Carrera de Licenciatura en Nutricion
medio externo Proyecto Educativo de la Carrera

. El estudio de la oferta educativa es del afio 2015.

De acuerdo a las documentaciones presentadas la Carrera de Nutncién cuenta  Resol. Consejo Directivo N°® 23/2015, Resol.

b. El pro 0 démico implem con un Proyecto Educativo aprobado por el Consejo Superior Universitario Consejo Superior Universitario N* 66/2015
prayecto académico imple : entaf:lo esta Cumple Totaimente (CSU) y el Consejo Nacional de Educacion Supenor (CONES). lo que demuestra Resol. Consejo Nacional de Educacion Supenor
aprobado conforme a las normativas vigentes. que esta formalizado y aprobado conforme a las normativas vigentes nacionales. N* 569/2017, Proyecto Educativo Nutricién
UNCA.

Datos proveidos por la direccion de desarrollo y gestion de las personas. los Estructura Organizacional Version 1 de la FCS,
mismos resaltan que la carrera cuenta con [odos los recursos humanos Resol. CD N* 0252022

cubiertos, segun manual de fi De ) @ la entrevista con la Manual de Funciones y Perfil de Cargos Version
Directora de la carrera, la misma manifiesta la adecuada proporcion de personal | 1 de la FCS, Resol. CD N* 0252022

para cada estamento, lo cual ayuda a la implementacion de la oferta educativa Designacién de Funciones segun la Estructura

¢ La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en

numero y cualificacién, para la implementacion Cumpe Tomimae Ademas en el andlisis documental los mismos estan cubiertos segun la Organizacional, Resol. CD N* 010/2023.
. 5 estructura organizacional de la carrera. De igual forma se realiza la tnangulacion  Planilla de Caraclerizacion de Directivos,
efectiva de la oferta educativa. con la planilla de Caracterizacion de Directivos, Funcionarios Administrativos, de  Funcionarios Administrativos. de Apoyo y
Apoyo y Docentes, Nombramiento de Docentes Resol. CSU N 001/2023 y Docentes. Nombramiento de Docentes Resol
Resol. CSU N° 003/2022 CSU N® 001/2023 y Resol. CSU N° 003/2022.

Presupuesto General de la Nacién 2023.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios El presupuesto analizado para la carrera se contempia en el presupuesto
& A General dei Estado. En reuniones mantenidas con la Directora de la Direccién Prasupuesto p:a;? g Desarrollo Mulricidn
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente i ' UNCA, Plan Plurianual 2023 - 2025
de Administracidn y Finanzas, la misma pudo detallar los célculos realizados y Resultado de la entrevista a la Direclora de
misma. destinados de acuerdo a los pedidos de la Carrera de Nutricion Administracién y Finanzas
Segun analisis de las siguientes docume: “ Informe Técnico de Sistema
de vae_nctdn contra Incendios y Evaluacion de Riesgo Laborales (Ficha de Resol. CONES N* 56972017, Informe Técnico
L " o : ion de tura). en el cual se delalla el &rea venificads, de Sistema de Prevencion contra Incendios y
e. La carrera preve recursos de infraestructura, listado de bienes, convenio de usufructo de infraestructura (en el cual se detalla Evaluacién de Riesgo Laborales (Ficha de
equipamien material in : lel usufructo del drea con los distintos insumos),inventario de bienes de las ;
quipamientas, at? 1ales insumos .FEQUEFIGOS Cumple Totalmente aulas, se cuenta con los recursos para la implementacion eficaz de la carrera mbd:n‘::”s'm"mj
para la implementacion eficaz de la misma, Todo lo concerniente a infi tura, equip 0s, L INBUMOB 88| 1 o ko g raeatiE
considerando el enfoque de educacién inclusiva. encuentran disponibles para el estudiantado; todos ellos con enfoque de Inventario de bienes de las aulas. '

educacion inclusiva en caso de que fuera necesano. Se contata en el recorndo,
rampas, mesas y sillas separadas para la utilizacion inclusiva,seflalizacion,
ademas, cuentan con sillas de ruedas a disposicién del alumnado.

Resultado de la observacion in situ
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Pertinencia y eficacia

en la gestion del f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
Proyecto Académico  egimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los mecanismos formales de

académico, se pudieron visualizar a través de los distintos informes realizados
cada 15 dias, 3 meses y al final del semestre académico. la misma situacion fue

extr

con la Dn

) al cumpi to del proyecto

de Planificacién en la entrevista

No se pudo constatar ninguna actualizacion y por ende no se aplicé ningun

mecanismo de actualizacion de manera sistematica al Proyecto académico. Al
ser abordados sobre este temas a la Directora de la Carrera y la Directora de

Planificacién las mismas manifestaron que no vieron la necesidad de aplicar
algun mecanismo de actualzacion al Proyecto Académico. También en la

entrevista a las Coordinadoras de Area de Teoria y Area de Practicas también
mencionaron que no se realiza ningun ajuste de manera sistemdlica al Proyecto

Académico

Se cuenta con mecanismos de adecuacion curmicular y ajustes razonables en

concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad, segun

documentacion provelda por la carrera. A mds de esto en reunién mantenida con
docentes de distintas éreas, los mismo manifiestan ir aplicando los mecanismos
en base a necesidades defectadas. Este mecanismo de adecuacion curmcular

esta formalizado y aprobado por las autoridades correspondientes

Existen documentos lales como registro de capacitaciones a la comunidad

educativa, evidencia fotografica de las autoridades en dichas capacitaciones y

difusion en el portal oficial de la universidad en el cual se venfica las

capacitaciones realizadas y el compromiso a través del acompaflamiento de los

Directivos. Estos datos fueron corroborados en las distintas reuniones

enel

o

En base a las distintas documentaciones proveidas por ias instancias

correspondientes, se constalé que se cuentan con Mecanismos apropiados para

el desarrolio efectivo de las actividades en caso de que existiera alguna

ia que asl lo

Informe de Seguimiento Tnmestral del Plan

Operativo Anual (POA).

Mecanismo de seguimiento del Proyecto
Académico, Resol Decanato N* 64/2016
Mecanismo de seg o y o

de la implementacion del Curriculum, Resol. CD
N°® 061/2022. Resultado de la entrevista a la
Directora de Planificacion

Proyecto Académico aprobado y presentado
ante el CONES

Resultado de la entrevista Directora de Carrera
y Directora de Planificacién. Resultado de
entrevista con la Coordinadora Area de
Précticas y Area Tedrica

Reglamento Intemo de la FCS, Art. 89,
necesidades especificas de apoyo y
adecuaciones curmculares

Resol. CSU N°® 142/2019 y Plan de Onentacion
Académica y Profesional Version 1, Resol N*
0852022

Resultado de entrevistas a los Docentes

Pégina web FCS.

Capacitaciones dingidas a la Comunidad
Educativa.

Resultado de la entrevista a Docentes,
estudiantes y Decana.

Plan de Contingencia de ia FCS en el marco de
la Pandemia COVID 19, Resal. CD N*
020/2020

A ion del Plan de Contingencia de la
FCS en el marco de la Pandemia COVID 19
Resol. CD N* 21/2021

Protocolo para el retorno presencial a la FCS,
Resol. CD N*® 010/2021.

En reuniones idas con al A
DN conocer los mecanismos a ser aplicados

Normas G les de uridad para el
ingreso al Laboratorio de Simulacién de ia FCS
Resol. CD N* 104/2023.

Aula Virtual Moodle de la FCS

Capacitacion para su uso y de las demas TIC
Resultado de reuniones mantenidas con
alumnos, docentes y directivos

Telefax: +595 21328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Valoracion Cuantitativa asociada

La Carrera cuenta con un Proyecto Educativo aprobado por la instancia correspondiente, basado en un andlisis de las necesidades del medio, los cargos estan ocupados segun lo establecido en la Estructura

Organizacional, con un perfil acorde al mismo, también cuenta con recursos presupuestanos y éstos se ejecutan sistemat

te para el cumpli

to total de los objetivos programados en cada ejercicio fiscal y prevé

Juicio Valorativo del  "#¢ursos de infraestructura para el desarrolio de las actividades, evidencidndose la formacién inclusiva, ademas de convenios interinstitucionales para la realizacion de las practicas
Criterio

La Carrera cuenta con un instrumento aprobado para la verificacién del cumplimiento del Proyecto Académico y se realizan acciones en conjunto con los Docentes para realizar actualizaciones requeridas y ajustes
razonables establecidos en el mecanismo de Orientacién Académica y Profesional, haciendo referencia a modificaciones o adecuaciones necesarias segun sea el caso. También se realizan capacitaciones sobre Protocolo

de Biosegundad aplicado en situaciones de emergencia sanitana, impulsadas por los Directivos de la Institucion y la utilizacion de la plataforma institucional para el desarrollo de clases y actividades ante situaciones de

emergencia, de modo a garantizar el funcionamiente continuo.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

‘¢ ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
.se realizan segun lo programado.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 8

Se cuenta con resolucion aprobada, para el plan de desarrollo de la carrera. A
mas de esa en reuniones con las distintas instancias educativas, tales coma la
directora de planificacién y la directora académica manifestaron participar de la
elaboracién del mismo, esto mismo se evidencia en actas de reuniones
mantenidas para tal fin, documentacion proveida in situ

Se cuenta con resolucién aprobada por la autoridad respectiva, quienes en este
punto son los miembros del Consejo Directivo, referente al plan de desarrolio

Se conslatd la existencia de una matnz en la cual se visualiza la coherencia
existente entre Jos objetivos, el plan estratégico institucional y el pian de
desarrollo de la carrera de Numci.dn. En la entrevista a la Directora de Carrera y

la Directora de Planificacion la coh del Plan Estratégico
Institucional y los objetivos de la Carrera de Nutnicion
Se pudo constatar el cumplimiento a !mv_és de los disti informes trim I

en el cual se detalla porcentaje de P lo segun lo planteado en cuanto a
objetivos en el Plan Operativo Anual, con su correspondiente seguimiento a las
acciones previstas en el plan de desarrollo.

Plan de Desarrolio Nutncion UNCA, Resol. CD
N*® 11172023

Informe sobre los resultados de la encuesta
aplicada a la Comunidad Educativa de la
Dimensién 1.

Verificacion de actas de reuniones. Resultado
de entrevistas con la directora de la carrera de
nutricion, directora de planificacion y directora
academica

Plan de Desarrolio Nutncion UNCA, Resol CD
N* 111/2023

Matnz de coherencia entre el Plan de
Desarrolio, Plan Estratégico Institucional y los
Objetivos de la Carrera

Pagina Web de la FCS

Resuitado de la entrevista a Directora de
Carrera y Directora de Planificacion

' Plan Operativo Anual (POA), Resol. CD N*®

031/2020, Resol. CD N* 0252021, Resol. CD
N*" 014/2022.

https /www.cienciasdelasalud unca. edu.
py/normativas-y-resoluciones/

Informe de Seguimiento Tnmestral del Plan
Operativo Anual (POA)

Plan de Desarmlio Nutncién UNCA. Resol. CD
N® 1112023



Presupuesto General de la Nacidn 2023

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Se pudo verificar que los recursos presupuestanos destinados al plan de H'e(s:uAMSto Plan de Desarrolio Nutnicion
. — desarmollo estan justificados segun el plan plurianual, ya que los recursos UNI

presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente econdémicos denvan del presupuesto general de la Nacién. Lo mismo se pudo Plan Plunanual 2023 2025

implementacion. conlrastar con la Directora de la Direccién de Administracién Finanzas Resultado de la entrevista Directora

Administracion y Finanzas

Plan Operativo Anual (POA), Resol CON*
031/2020, Resol. CD N* 0252021, Resol. CD

. " - N*® 014/2022

f. La carrera cuenta con mecanismos de Segun los informes observados in situ, se cuenta con informes lrimestrales y en -
i foa : elios se contempla los mecanismas de seguimiento al Plan de Desarrollo Informe de Seguimiento Trimestral del Plan
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente 2 Operativo Anual (POA)
También la Decana manifiesta que el Plan de Desarrollo es aprobado y se Plan de Desarrollo Nutricién UNCA. Resol. CD
previstas en el Plan de Desarrollo. presenta un informe de su ejecucion ante el Consejo Directivo N* 111/2023
Resuitado de la entrevista a Decana
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ Plan de Desarrolio se elaboro con la participacién de los miembros de lJa Comunidad Educativa, se encuentra aprobado, es coherente con el Plan Estratégico Institucional y objetivos de la Carrera, prevé recursos
Criterio presupuestarios para la impl ntacion de las actividades segin lo programado y cuenta con mecanismo de seguimiento de su cumplimiento.

Estructura Organizacional Versién 1 de la FCS
Resol CD N® 0252022

, Designacidn de funciones conforme a la
La Institucién cuenta con el Departamento de Gestion de la Calidad Institucional, E ura Organizacional de la FCS, Resol

el cual se encuentra debidamente formalizado, se cuenla con una encargada del Decanato N°* 010/2023

area de MECIP En reuniones idas con los citados, se f C .
Cumple Totaiments constato que existe un trabajo coordinado entre los entes citados, también la :;"n’gg: ch :so,deéo N.”;,g‘;gg?eg‘:rfz

Carrera cuenta con un Comité de Autoevaluacion el cual se encuentra Comi m.'ﬁiso delfos Intecrantss de‘:"Comim e

debidamente formalizado. el

Entrevista con /a Directora de Gestion de
Calidad Institucional y encargada de MECIP

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

¢ Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f  Los diferentes actores educativos demuestran
satisfacciéon con los procesos evaluativos
implementados.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se pudo constatar que la carrera cuenta con procesos evaluativos, los mismos
se puede observar en las distintas evaluaciones de desempefio en las diferentes
areas del estamento académico de la carrera. A mas de la evaluacion
diagnostica de la carrera; estos documentos fueron tomados como parte de la
gestion en el marco de aseguramiento de la calidad.

Se observa que los procesos evalualivos se nigen por un calendano y los
mismos son aplicados de forma sistemaética En las enlrevistas con la Directora
de Carrera y Directora de Planificacion manifestaron que los procesos
evaluativos se aplican en forma programada y sistematica

Segun reunion mantenida con s de la dad ed los mismos
‘manifestaron conocer el resultado de sus evaluaciones por las instancias
correspondientes. Ademas de ello se cuenta con los resultados de dichas
encuestas aplicadas. Los Docentes y funcionarios manifestaron que los
resultados de los procesos evaluativos son socializados

De acuerdo a la reunién mantenida con miembros de la comunidad educativa,
los mismos manifestaron estar conformes con los procesos evaluativos en
cuanto al tiempo asigando y al instrumento utilizado para tal fin. En base a esas
e iones que se p les sirve para la toma de decisiones; referentes a
contenidos a enfatizar y de esta forma introducir mejoras a la Carrera. Ademas
de mantener activo el nucleo académico de docentes. Esta sifuacion tambien
mantiene activo a los encargados de monitorear las actividades entre pares
tutores.

Durante la entrevista los diferentes actores educalivos manifestan su
satisfaccion con los procesos evaluativos implementados, ya que los resultados
se dan a conocer y eso les ayuda a poder introducir mejoras en sus respectivas
labores. Segun documentacion en andlisis el promedio de resultado oscila entre
el 4.2 al 5 absoluto. En la encuesta aplicada a la comunidad Educativa se

fe 1o de los 1tos consultados.

Contrato ANEAES N* 04/2023. Evaluacion con
Fines de Acreditacién Modelo Nacional, Carrera
Nutricién.

Procesos Evaluativos del Proceso Enseflanza-
Aprendizaje que valoran el rendimiento
académico de los esludiantes

Cronograma de Evaluacion de Desempefio a
los Directivos, Docentes y Funcionanos
Administrativos. Evaluaciones de Desempefio
Aplicadas

Mecanismo de seguimiento del Proyecto
Académico, Resol. Decanato N* 64/2016 y

de seguii fo y acomp:
de la implementacion del Curriculum, Resol. CD
N* 061/2022."

Resultado de entrevista a Directora de carrera y
Directora de Planificacion

Cronograma de Evaluacion de Desempefio a
los Directivos, Docentes y Funcionarios
Administrativos. Evaluaciones de Desempefio
Aplicadas.

Mecanismo de seguimiento del Proyecto
Académico, Resol. Decanalo N* 64/2016 y
Mecanismo de seguimiento y acompafiamiento
de la implementacion del Curriculum, Resol. CD
N* 061/2022."

Informe sobre los resultados de la encuesta
aplicada a la Comunidad Educativa de la
Dimensién

Resuiltado de la entrevista a Docentes y
estudiantes

Informe de miento Tnmestral del Plan
Operativo Anual (POA).

Plan de Mejoramiento Funcional - Auditoria
Interna

Informe de Seguimiento al Plan de Mejoras de
la Carrera 2021-2022

Resoluciones de conformacion del Nicleo
Académico de la Carrera de Licenciatura en

. Nutricién, Cronograma de reuniones del Nicleo

Académico, 2021, 2022, 2023 Correos
electronicos remitidos y recibidos. Actas de
reuniones e Informes del Nicleo Académico
Pégina Web de la FCS. Resultado de la
enfrevista a Estudiantes y Docenles

Informe sobre los resultados de la encuesta
aplicada a la Comunidad Educaliva
Resultado de la entrevista a docentes,
estudiantes y funcionanos

Telefax: +595 21328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con Instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad eso se demuestra en las documentaciones proveidas por la institucion, En cuento a los procesos evaluativos se contempla el
Juicio Valorativo del  aseguramiento de la calidad y los mismos son aplicados segun la planificacion el cuel se demuestra que se implementa de manera sisteméatica. Dichas evaluaciones arrojan un resultado y esto es socializado con los
Criterio miembros de la comunidad educativa. Los diferentes actores educativos manifiestan satisfaccién con los procesos evaluatives que son implementados ya que a través de ello se implementan las mejoras en la carrera.
La Carrera cuenta con instancias formales que se encargan de la calidad institucional y realizan acciones integradas asegurando la implementacion sistemdtica de procesos evaluativos para la toma de decisiones

Criterlo 124 Indicadores

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b, Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se cuenta con un manual en el cual se contempla los mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos formalmente, aprobados en el
2019. Ademas en las reuniones mantenidas con los distintos estamentos
académicos, los mismos hicieron referencia al manual de comunicacion

Se cuenta con un manual en el cual se contempla los mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos formalmente y el cual se aplica
sisteméticamente. Ademas en las reuniones mantenidas con los distintos
estamentos académicos, los mismos hicieron referencia en cuanto a la
aplicacion sistemética del manual de comunicacion.

Informe Final 11

Telefax: +595 21328-6081E-mail

Medios de Verificacién

Manual de Gestion de la Informacion
Institucional, Resol. CD N* 099/2019. Pagina
Web de la FCS

Resuitado de la entrevista a Docentes
directivos, Estudiantes y Funcionarios
administrativos.

Manual de Gestidn de la Informacion
Institucional, Resol. CD N* 099/2019. Péagina
Web de la FCS

Medios de Comunicacion de la FCS.
Resuitado de la entrevista a Docentes,
Directivos, Funcionarios Administrativos y
Estudiantes

. presidencia@aneaes.gov.py



c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

d. Lainformacién proveida por el sistema se

i i Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

e Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de |a inscripcién en la carrera.

Cumple Totalmente

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio utilizada para la toma de decisiones.
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La Carrera cuenta con una dependencia exclusiva para el resguardo de de los
registros académicos y las encargadas de archivar y registrar las
documentaciones académicas recaen sobre el departamento de secretaria de la
carrera, cuyo resguardo y preservacion de la informacion esta garantizado.
Durante el recomdo por las instalaciones, se pudo observar y verificar esta

a. Ademas el Director del departamento de Tecnologias de la
Informacidn manifiesta que entre sus actividades se encuentra el de mantener al
dia estos registros, atendiendo el manual de funciones. Se constata en el
recorrido que se cuenta con un software informético para el registro
cormespondiente.

La informacién proveida por ef informe de indice de eficiencia es utilizada para la
toma de decisiones, ya que el mismo forma parte de un sistema. En base a los
resultados se orienta a la aplicacion del programa de tutorias entre estudiantes
pares. El informe del Software Académico es utilizado para tomar decisiones y
realizar el Plan de Mejoras manifesté ia directora de Carrera

Se constato que los costos arancelarios son socializados con los estudiantes en
los primeros dias de inicio de las actividades académicas en cade penodo

Manual de Funciones y Perfil de Cargos Version
1de la FCS, Resol. CD N° 0252022, Registros
y Archivos Académicos.

Manual de Procedimientos, Version 1 de la
FCS, Resol. CD N* 098/2022. Registros y
Archivos Académicos

Sistema Informatico Académico

Placas fotog del D to de
Registros y Archivos Académmas

Regiamento Interno de Facultad de Ciencias de
la Salud, Resol. CSU N*142/2019. Del peniodo
de conservacion de las evaluaciones At 111
Resol. CD N° 01872023, Resol. CD N°
010/2023. Por las cuales se aprueban las
actualizaciones de los formatos a ser utilizados
en la Carrera.

. Resultado de la entrevista a Estudiantes,
| Narantae Fncamada Infarméticn canrataria

Infarme del Indice de Eficiencia Interna por
Cohorte 2016-2021 y 2017-2022

Programa de Tutoria entre Estudiantes Pares
Versién 2 de la FCS, Resol. CD N* 103/2023
Proyectos de retroalimentacion. Cronograma de
actividades del Programa de Tutoria entre
Estudiantes Pares

Acta. Portafolio de Evidencia Informe.

Pagina Web de la FCS. Resultado de la
entrevista a Directora de Carrera

Actas de socializacion de kls Cosros

Al )sap y Actas del
Departamento de Bienestar Estudiantl.

Actas de socializacién de los costos

académico. Esta situacion fue manifestada por los mismos

ios a de la Camrera.

las reuniones mantenidas con los mismos. También se triangula con Directora
de Administracion y Finanzas y la misma indicé que la informacion sobre costos

|y detalles son proporcionados al momento de la inscripcién

En la encuesta aplicada, se evidencia la salisfaccion de los usuanos como
docentes y estudiantes sobre el mecanismo de comunicacion vigente. A mas de
ellos Jos usuarios de la carrera expresaron el debido conocimiento sobre los
Mecanismos mencionados.

Medios de Comunicacién de la FCS para ia
difusion
PAgma Web de la FCS.

ltado de la entrevista con los I
oon la Encargada de Administracion y Finanzas

. Informe sobre los resultados de la encuesta

aplicada a la Comunidad Educaliva de la
Dimensidn

Resultado de la entrevista a Docentes y
Estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos y formalizados de aplicacion sistemdtica que garantiza la preservacion de los registros académicos cuya informacion provelda es

Los costos arancelanos son difundidos desde el primer contacto con los interesados y se evidencia satisfaccion sobre el mecanismo de comunicacion implementado por la institucion




DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carmera Los cargos definidos en la estructura organizacional estdn cubiertos de manera parcial
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos

Estéan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional

Normalivas y reglamentaciones con enfoque inclusivo

Se cuenta con protocolos de biosegundad

Difusion de normativas y reglamentaciones con aplicacion sistematica

Cédigo de ética vigente, el cual contempla el desempefio élico de sus miembros

Actualizacién de normativas y reglamentaciones de acuerdo a las necesidades. Las mismas son conocidas por el estamento académico

Estudio de mercado previo para la habilitacion de la carrera El proyecto académico no aplica ninguna actualizacion de manera sistematica
Proyecto académico implementado de acuerdo a normas vigentes

Recursos humanos cualificados y cuantificados

Recursos presupuestarios contemplados para el desarrolio de la carrera

Recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos con enfoque de educacion inclusiva para el desarrollo de la carrera
Se prevén mecanismos disponibles de adecuacidn cumcular para personas con discapacidad

Capacitaciones sobre biosegurnidad y siluaciones de emergencia para la comunidad educativa

Aseguramiento del funcionamiento institucional a través de mecanismos reglamentados, en casos de emergencia.

Elaboracién del Plan de Desarrollo con activa participacion de los actores educativos

Presenta coherencia el Plan de Desarrolio con el Plan estratégico y los objetivos de la carrera

El plan de desarrollo se encuentra aprobado por la autoridad competente, sigue una cronologia para cumplimeiento y dispone de presupuesto para
su implementacién

La carrera implementa mecanismos de seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrolio

Se cuenta con instancias debidamente formalizadas para el aseg to de la calidad

Los procesos evaluativos para el aseguramiento de la calidad se encuentran debidamente planificados e implementados

El resultado de los procesos evaluativos se encuentran socializados y son utilizados por los actores para la introduccion de mejoras continuas en su
labores diarias
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Existe satisfaccion con los procesos evaluativos por parte de los actores académicos

Existe la formalizacion y la debida aplicacion de los mecanismos de comunicacion interna y extema
Se cuenta con un sistema de informacién que garantiza la preservacion de los registros académicos
Los coslos de aranceles y demds delalles son conocidos por los alumnas

Usuarias de la carrera expresan satisfaccion sobre el sistema de comunicacion inferna y externa

R1. Cubrir todos los cargos definidos en la estructura organizacional

R2  Actualizar el Proyecto académico

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se constata en el Proyecto Académico que el perfil de egreso de la Carrera estd
redactado en forma comprensible para todos los actores de la Carrera. En la
entrevistas con las directoras se constata que fue elaborado en el afio 2016,
aprobado por el CONES Res. 569/2017, para ello fue contratado una
Consultora.

El resultado del andlisis del Proyecto académico da cuenta que existe
coherencia entre el Perfil de egreso y la Mision de la Carrera porque ambos
aspectos proponen la formacion del futuro profesional del Lic. en Nutricién con
conocimientos cientifico-técnicos teniendo en cuenta los principios morales y
éticos

Se cormobora que el perfil de egreso responde a las necesidades y demandas
del medic debido a /a ubicacion geografica y los conocimientos adquindos en
distintas areas, atendiendo en diversos niveles de atencion tanto en salud
publica como privada

Medios de Verificacién

Proyecto Educativo Nutricion UNCA. Perfil de
Egreso, Informe Consultora. Resultado de la
entrevista a Directora academica y Directora de
carrera

Proyecto Educativo Nutricion UNCA
Matriz de coherencia entre el Perfil de Egreso y
la Misién de la Carrera

Proyecto Educativo Nutricion UNCA




d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de |a
profesion,

e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalmente

Se constata que el perfil de egreso cumple con las sxtgencuas académicas,

cientificas, técnicas y éticas para el ej io de la ién, con una fo 6n

en atencién nutricional y dietoterdpica aplicada en diferentes niveles de atencion ©TOYecto Educativo Nutricién UNCA
y de acuerdo a las diversas situaciones fisiologicas

Se corrobora que el perfil de Egreso se encuentra difundido en la Pégina Web Pégina web
FCS, redes sociales. cartelégrafos, tétem institucional y es accesible para la Inf del - al
comunidad en general. También se venifico durante el recorrido de la visita e

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera esta definido de forma clara y coherente con la misioén de la carrera, responde a las exigencias de la profesion a las necesidades y demandas del medio. La informacion sobre el perfil de
egreso se encuentra accesible para todos los interesados en diferentes redes sociales y Pagina Web. La misma esta vigente desde el 2017 y su elaboracion fue en base a los resultados proveidos por la consultora

Criterio contratada.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Durante la entrevista, la Directora de Carrera y la Directora Academica

mencionan su participacion en la elaboracion de los objetivos de la Carrera y se m{eﬂ? ggﬂ':o;g;gfnn ;N&i!:esuum
constata que los mismos se encuentran claramente definidos en el Proyecto Directora Académica. ¥
Académico aprobado por el Consejo Nacional de Educacién Supenior (CONES) .

Mediante el andlisis del Proyecto Educativo y Malriz de coherencia se evidencio

que los Objetivos de la Carrera son coherentes con la misién y vision, porque Proyecto Educativo Nutricion UNCA. Matnz de
propone la formacién integral de profesionales licenciados en nutricién con el fin - coherencia

de mejorar la calidad de vida de la poblacién

En la Matnz de coherencia se determiné que los objetivos de ia carrera estan
onentados al logro del perfil de egreso, porque promueven la formacion de
profesionales capaces de desempefar sus funciones en distintas dreas de la
nutricién con sdlidos conocimientos cientificos, técnicos y humanistas

Proyecto Educativo Nutricion UNCA
Matnz de coherencia




Proyecto Educativo Nutricion UNCA. Pégina

Se comprobd que los objetivos de la Carrera se encuentran difundidos en la Web, s sociales, whatsapp

oot ot i Cumple Totaimente oMl it s e s Resutado de a snirevista  estucantes y
sstuckantss. Informe de (a visita presencial
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del
Criterio

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la misién y visién de la institucion, se encuentran orientados al logro del perfil de egreso y estan disponibles para todos Jos interesados.

Reglamento Interno de la FCS, Resol. CSUN*
142/2019
Reglamento Interno del Curso Preparatonio de

Se constala con ias documentaciones presentadas que las normativas para la

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente admision a la Carrera, las mismas son claras y estan establecidas en las

Cumple Totalmente

establecidos. reglamentaciones instifucionales que mencionan el Curso Preparatorio de .
Ingreso (CPI) como una de las formas de admision a la carrera Eﬁg’?ﬁi’wi‘ CSU N 022/2016. Mecanismo
Se evidencia durante la enlrevista con los alumnos y egresados que los Péagina Web de la FCS: Curso Preparatorio de
S 2 £ " procedimientos de admisién a la Camrera se encuentran difundidos en la Pagina  ingreso (CPl). Promocién del Curso
:ls LD: &ﬁ'"még::ﬁ::ﬂ%g:lg;‘:?ﬁmmos y Cumple Totalmente Web y redes sociales de la FCS, ademds es socializado con los interesados en  Preparatono de Ingreso (CPI)
Mpang P : los distintos espacios de promocion de la Carrera, teniendo acceso a la Resultado de la entrevista a estudiantes y
informacién en el area de preceploria Egresados
Pert ia de | Mediante entrevistas a estudiantes, docentes y egresados se constata que la
ertinencia de los - ) : H carrera cuenta con el Curso Preparatorio de Ingreso, en el que se evaluan los Prayecto Educalivo Nutricién UNCA. Resultado
Mecanismos de & L“ﬂ";m"'mwﬁ de ad";:':" p'z'é" ia ;valuwén el Cumple Totalmente conocimientos previos en materias basicas propuestas en ef Proyecto de la a . Docentes y
Admision conod pre Tecusery por. de la Carrera, como mate: ), biologla, quimica y guarani. que Egresados.

requiere el alumno para ingresar a la carrera de Nutncldn

Reglamento interno de la FCS, Resol CSU N*

Se evidencia que el Curso Preparatorio de Ingreso penmre nivelar m 142/?01 9
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Cumple Totalmente conocimientos en materias basicas, asl coma los pr ntos 0§ ! to Interno del Curso Preparatorio de
insertarse con éxito en la carrera. del curso Preparatonio, asistencia a clases , reglamentos y avafuaaones de Ingreso Resol. CSU N*® 022/2016.

admision, logrania insercion exitosa de los estudiantes postulantes a la carrera.  Actas de socializacién del Curso Preparalorio
de Ingreso 2021, 2022 y 2023.
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Reglamento Interno de la FCS, Resol. CSUN*®
142/2019. Reglamento Interno del Curso
Preparatorio de Ingreso, Resol CSU N*
022/2016. Mecanismo de Ingreso.. Némina de
ingresantes, Informe del recorido presencial
Resultado de la entrevista con la Directora de
Carrera

Se conslald que la capacidad operativa de la carrera se relaciona con la
cantidad de poslulantes a ser admitidos, segdn las normativas establecidas
Esto se pudo tnangular durante el recomido presencial por la institucién, asi
como también durante ia entrevista con la Directora de camera

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

 corresponde con la capacidad operativa de la misma. Gumpes Totaiments

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos y estén difundidos en formatos accesibles para el publico. Los conocimientos previos son evaluados y nivelados en el Curso Preparatorio de
Criterio Ingreso, permitiendo la insercién exitosa de los estudiantes a la carrera. El numero de estudiantes admitidos se relaciona con la capacidad operativa de la carrera.

A través de la documentacion analizada con el Proyecto Educativo y las
entrevistas realizadas se pudo comprobar que el plan de estudio fue diseflado
teniendo en cuenta el perfil de egreso, se apunta a la formacion integral del

Resol. CD. N* 2372015, Resol. CSU N* 6672015,

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Resol. CONES N* 568/2017 Proyecto Educativo

se desea lograr. Cumple: Totaiments nutricionista con bases sdlidas profesionales e investigativas fundadas en %’;?;og;‘ggfs,s entre of Plan de Estudios y e/
competencias cientificas, técnicas, legales con una vision critica, analltica y Perfil de Egreso de la Carrera v

reflexiva para su desempefio laboral

Se evidencia con las documentaciones recibidas y las entrevistas realizadas, Resol. CD. N* 23/2015, Resol, CSU N* 6672015,

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y que el plan de estudio esta estructurado en 4reas de formacion bésicas y 4 !
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente biomédicas, profesional, practicas profesionales supervisadas, complementanas m;‘”’ ; col.':l's‘ECs:Q N° 569/2017 Proyecto Educativo
la titulacién. y optativas, las cuales estdn aprobados dentro de los cntenos de calidad Resultado de ent a o

aprobados para la litulacion g L o

Resol. CD. N* 23/2015, Resol. CSU N* 66/2015,
Resol CONES N* 569/2017 Proyecto Educativo
Nutricion UNCA. Recorndo de Ias instalaciones.
de las dependencias de la FCS.

Se constata por medio del Proyecto Educativo y entrevistas realizadas a
estudiantes, egresados y docentes que el Plan de estudio es viable para su

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente ejecucion considerando recursos académicos, fisicos, presupuestarios, do de enb tas a
B . r ) e
m'u:pamzmqsh.msumas. recursos humanos en nimero y adecuados para la estuciantes, docentes y el Presupuesto de ia

Carrera de Nutricion
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Pertinencia en la
planificacion del Plan

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Cumple Totalmente

Se evidencia en el plan de esfuda aprobado en el Proyecto Educativo y las
a diantes, egresados y docentes que existe una

sewenc‘a coherente entre asignaturas, dada a lravés de los pre requisitos

estipulados para cada asignatura en los programas de estudios

Resol CD. N* 23/2015, Resol. CSU N* 66/2015,
Resol CONES N* 5692017 Proyecto Educativo
Nutricién UNCA.

Resultado de entrevista a eg ¥
docentes.

de Estudio
Se venfica en el proyecto académico la distnbucion de la carga horana de forma . -
equilibrada en todos los cursos habilitados segun el semestre lectivo. La carga Resol. CD. N 23'?0’5' Resal. CSUN 66&015‘
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distnbucion de . Resol CONES N* 569/2017 Proyecto Educativo
la carga horana a lo largo de la carera Cumple Totalmente Horaria total de la carrera es de 4432 de las cuales 21% corresponden al drea Nutri UNCA 0 de clase. Stro de
9a ; basica, 31% al drea profesional, 26% a préctica profesional, 6% a cior b . Horaro . S
comp ‘ 4% a oplativa y 11% a trabajo final de grado ‘ y
Durante la revision de los programas de estudios no se logro visualizar la
distnbucion de la carga horaria referente a las horas destinadas a la parte de las . "
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas précticas de las asignaturas, si bien se menciona en el apartado de metodologla g:g ggﬂﬁfﬂéw’}d CSUN EMIJ;
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Parcialmente de los programas de estudios que la asignatura se desarrollard con una Nutricién UNCA. Resultado de ;’Eﬂ’cm"m p
practicas. la tedrico-practica, sin embargo durante la entrevista con los ‘ntes Diraclons ce canera
docentes, Directora de carrera y estudiantes, todos coincidieron que la g g y
distribucion de las clases de horas tedricas y practicas es pertinente
El comité ha podido constatar a través de los documentos que existe falta de
Q. Los programas del Plan de Estudio contemplan los concordancia entre los elementos requeridos para el plan de estudio segin las . "
elementos requendos segun las normativas vigentes, en Cumple Parciaimente normativas vigentes y el modeio pedagdgico adoptado por la carrera. En los g:g ggNNgszg?g;gsiz‘z:srdng SUQ'E“”‘;&
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la programas de estudio se observa que consideran objetivos de aprendizajes, sin Nutricion UNCA Planificacion ye:m
carrera. embargo en los planes de clases elaborados por los docentes se constala que el =
modelo pedagdgico utilizado es por competencias.
Se evidencia mediante entrevistas a estudiantes y el Proyecto Educativo que los  Resol. CD. N* 23/2015, Resol. CSU N° 66/2015,
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente programas de estudios estan disponibles en formato digital (textos en pdf. Resol. CONES N* 569/2017 Proyecto Educativo
accesibles a los interesados. imagenes) e impreso y los mismos son proveldos por los docentes, personal de  Nutricion
secretariaa quienes los requieran. Resultado de la entrevista a estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El plan de estudios fue disefiado teniendo en cuenta el perfil de egreso, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion y el plan de estudios es viable para
Criteri su ejecucion, sin embargo, no se logro visualizar la distribucién de carga horaria referente a las horas destinadas a la parte practica de las asignaturas y se evidencié la falta de concordancia entre los elementos requeridos
ero para el plan de estudio segun las normativas vigentes y el modelo pedagdgico adoptado por la carrera.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 18




a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado Cumple Totalmente

b. Laformaciéon practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totaimente

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Totaimente

Eficaciaen la
implementacion y d. El nimero de estudiantes en dases tedricas y practicas es
actualizacion del Plan  adecuado (N° de estudiantes/grupo).
de Estudio

Cumple Totalmente

e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o

areas entre si Cumple Totalmente

1. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Cumple Parcialmente

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el v iento de la planificacion
docente.

Cumple Totalmente
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De acuerdo a lo analizado a fravés del calendario académico aprobado y otras
documentaciones como el cronograma de actividades académicas y los planes
de clases presentados por los docenles, se comprueba gue el plan de estudio se
implementa de acuerdo a lo planificado cada comienzo de afio

A través de los documentos analizados se verifica que la formacion préctica
prevista se desarrolla de manera sisteméatica, mediante la revision del
cronograma de actividades académicas y précticas aprobado

Mediante el cotejo de los informes de practicas, planilla de asistencia de
alumnos y la enlrevista realizada al Coordinador de la Préctica, se corrobora la
existencia del seguimiento sistematico a las actividades practicas supervisadas.

Durante el recomdo de las aulas, I fono y el analisis de ia o ]
coma planilia de asistencia, registro de praclicas supervisadas presentada se
verifica que el numero de estudiantes por curso es razonable para el desarrolio
de las clases practicas y tedncas,

Se presenta la actualizacion del mecani: de i on de

Plan de Estudios, Calendaric Académico,
Planificacion Docente

Programa de estudio
Calendarnio académico
Planificacién docente
préctica supervisada
laboratono

Rubnca de la evaluacion de las practicas

Resuitado de entrevista al Coordidor de la
Préctica Supervisada

Planilla de asistencia
Registro de practicas supervisadas, Aulas y
Laboratorio.

Resolucion N°1052023

aprobado segun resolucion N*105/2023; asi como también raqsl‘m de
socializacion del mecanismo de integracion. Durante las entrevistas se pudo
ewvidenciar los trabajos interdisciplinanios y que los docentes trabajan por dreas
de estudio.

De acuerdo a la documentacin presentada en el informe de autoevaluacionia la

carrera y enltrevistas a los docentes cuentan con un nucleo académico, estas
deben realizar la actualizacion de los prog de sin embargo no se
evidencid la aplicacién de procedi que Il ala ién de los
programas, la Directora de Carrera que no es i0 ajustar el
Plan de estudios.

La carrera p proyectos de refroall tacion para buscar el mejoramiento
de la planificacion docente. A través de las entrevistas se constalé que los
docentes socializan los s de las evaluaci  para buscar el a;usre de
sus planificaciones a través de los proy de tacion y se

en la planificacién docente.

Resultado de ad y
estudiantes.
Reo-umdeAsusienaaemtbnnes de los

Plan de Estudios
Planificacién

do de e istas a Di de carrera

y docentes

Planificacion Docente

Informes de parciales diagndsticos y formativos.
Proyectos de ajustes para el aprendizaje.
Resultado de entrevista los docentes




Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se valora como satisfactorio la eficacia en la implementacién segun lo planificado y la aplicacion sistematica de las préacticas y el seguimiento de las mismas. El niumero de estudiantes por curso es adecuado para el logro
Criteri de los objetivos, los resultados de las evaluaciones de los alumnos son utilizados para la mejora de la planificacién estratégica propuesta por el docente, cuentan con mecanismos formalizados para integracion de
eno materias, sin embargo, no se evidencia mecanismos que permitan detectar la necesidad de implementar actualizaciones en los programas del plan de estudio.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos Se constala a través de la revision de la planificacion docente, registro de Planificacién Docente
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Tolaimente clases, informe de seguimiento del curriculum que la profundizacion de los Registro de Clases
Estudio. contenidos programaticos es acorde con lo establecido en el plan de estudio Informes académicos.

Los procesos de enseflanza aprendizaje planificados, desarrollados y

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados registrados en el plan de clases y registro de clases, se onientan al logro de los g;;‘?:::;m D::nre
apuntan al logro de los objelivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente objetivos de las distintas asignaturas del Proyecto Educativo para la Carrera de Registro de clases
asignaturas. Nutricién Programas de Estudios

Las estrategias mefodoldgicas y técnicas didécticas propuestas en los planes de | anficacion Docente

¢ Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas Cumple Totalmente clases presentados por los docentes y verificados con el registro de la Pé:;:gg de m:!s:s
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. i planificacin, se comprobd que son coherentes y razonables con la naturaleza | poonamas de Estudios
de cada asignatura de la Carrera Informes Académicos

Se verifica en los documenlos. registro de clases y de las entrevistas a

docentes y a directivos de la carrera, que los enfoques inclusivos el cual los ;

docentes utilizan en sus estrategias metodoldgicas provienen a partir de la ﬂmyef'?fge"“‘:"”' ,F:'a’:ﬂﬁmm c“;gm
deteccion del bajo rendimiento del estudiante, refinéndose a esta situacién como ’
un enfoque inclusivo, a partir del cual se plantea el proyecto de
retroalimentacion

'd. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. Cumple Tolaimente

de Carrera y Directora Académica.
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Perti fi e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
ertinencia y eficacia  an4sis de los indices de eficencia intera de la carrera.
de los procesos de
Ensefianza

Aprendizaje

. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Q9. Los mecanismos de insercidn de estudiantes en actiidades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente,

h, Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
- las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

il Ab A, Hac

La profundizacion de los tenidos prog
distintas asignaturas con estrategias

todoldgicas y técnicas didacti

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Juicio Valorativo del
Criterio
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Con el informe de autoevaluacion se observé que la carrera utiliza es
de eficiencia interna de la carrera en forma sistematica tales como: indice de
desercién, bajo rendimiento, retencién por asignatura y estos informes son
presentados para la toma de decisiones

El departamento Académico, luego del analisis de ciertos factores como bajo
rendimiento. retencion por asignatura, consideran mejoras en el proceso de
enseflanza aprendizaje, de este andlisis se evidencia procesos sistemalizados
que determinan la eficiencia interna de la carrera, en un informe unificado

Se evidencia la participacidn de estudiantes en actividades docentes a través de
resolucién de ayudantia aprobada por Rectorado segun Resolucion N°249/2019

M para el Andlisis de la Efi

Interna de la Carrera, Resol CD N® 0552022
Informe estadistico sobre el Indice de Eficiencia
Interna de la Carrera por Cohorte

Mecanismo para el Anélisis de la Eficiencia
interna de la Carrera

Programa de Tutoria entre Estudiantes Pares
Portafolio de Evidencia

informe de la Ejecucion del Programa de
Tutoria de Estudiantes Pares

Carta Organica UNCA

Reglamento General de la UNCA,

Resol REC. N* 249/2019

Lista de estudiantes a cursar el Programa

denominado Academia de Ayudantes en la

Dacencia

Progmme de Tutoria entre Estudiantes Pares.
de

como Tutoria entre pares, portafolio de proyectos de extension e ir ion

2§ de I ;....F‘—

de acuerdo a los informes que se ajustan a la reglamentaciones propues!as en
la Carta Orgdnica, Reglamento de la UNCA, Semilleros de Investigacion,
Programa de Academia de Ayudantes en la Docencia. y proyectos de extension
involucrando a los estudiantes en todas estas actividades

A través del resultado de las encuestas y mediante la entrevista con alumnos se

Extension Universitaria, con insercién de
Estudiantes de la Carrera.

Cronograma de actividades del Programa de
Tutoria entre Estudiantes Pares.

Acta de la Comision de Seleccion de
Estudiantes Pares

Portafolio de Evidencia

informe de la Ejecucion del Programa de
Tutoria de Estudiantes Pares.”

Resultado de las Evaluaciones del Desempefio
Docente aplicado por los Estudiantes.

. verifica que éstos se encuentran conformes con las gias gicas y
| técnicas didacticas aplicadas por los docentes Un alto qrado de salisfaccion

. manifestaron los estudiantes en los resultados de las encuestas y en las

: entrevislas a los alumnos.

I o aplicado para la evaluacion.
Informe sobre los resultados de la encuesta
aplicada a la Comunidad Educativa y las

' Resultado de entrevistas a los Esfudiantes y
| Egresados.

Valoracién Cuantitativa asociada

corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio. Los procesos de enseflanza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos establecidos para las
planteadas. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes se basan en enfoques pedagdgicos inclusivos. Los mecanismos de analisis
de los indices de eficiencia interna de la carrera son aplicados de forma sistematica y los resultados son utilizados para propener mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje. Los mecanismos de insercién de
estudiantes en actividades docentes se aplican efectivamente.Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas aplicadas por los docentes. Las estrategias
metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes son apropiadas para los estudiantes.




Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologlas y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

|importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
peniddicamente.,

Valoracién Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

De acuerdo a la
da durante el ido por la i

Docente pr da y mediante la revision

lacién de la Direccion de Carrera, se

constatd que las técnicas evaluativas propuestas, estdn onientadas a verificar el

idas en las t

logro de los Se observo que los

Plan de clases docente

Informe de seguimiento al curnculum
Programas de estudios

Informe del recormido presencial

docentes pfannr'ican técnicas variadas en cada asignatura y acorde a la misma

Las técnicas evaluativas implementadas en el aula se correlacionan con las
melodoloq!as v recmcas diddcticas segun lo declarado en los programas de

Cumple Totalmente yp nes

de los docentes, todo lo expuesto se
pudo constatar en las matrices de examenes revisadas durante las reuniones

Planes de clases semeslrales
Programas de estudios aprobados

tedricas y practicas

Matrices de evaluaciones de asignaturas

Cumple Totalmente

presenciales

Segun los documentos presentados por la carrera en relacion a las

planificaciones docentes de clases tedncas y précticas, se aplican evaluaciones

para determinar el grado de aprendizaje de los alumnos, esto pudo ser
Coordinacion de teorfa y préctica

' corroborado durante la entrevista con los docentes, Coordinacion de Carrera,

Plan de clases semestral

Plan de Préactica Profesional Supervisada
Resultado de entrevistas con docentes,
coordinacion de carrera, teorla y practica

Todas las evaluaciones se aplican conforme al horano y penodos establecidos

Cumple Totalmente
| y los registros institucionales

Las evidencias documentales, tales como la P!amﬁcaadn Docente. registro de
clases, informes de resultados y el proyecto de retro
a docentes y estudiantes, se demostré que se imple

luego de ser evaluados en los registros presentados.

Cumple Totalmente

en el Calendano Académico anual, que es apmbada por el Cmsu,lu Directivo.

Calendario académico aprobado.

También se constata con lo informado en er con nes, eg )8  Resultado de entrevista con alumnos

acion, las er retroalimentacion.
ta la acion R
alumnos

Segun la entrevista se comprobé que la Coordinadora de Teorla en conjunto con

Ia Directora de carrera se encargan de revisar peribdicamente las técnicas F
evaluabvas Jmplemenfadas Mediante el documento en pdf con los
io de correos en donde se encuentran adjunt.

Cumple Totalmente

Registro de plan de clase. Proyecto de

ltado de la entrevista a docentes y

) de la ent ta con la coordi

las de acién del curriculum.

récmcas evaluaavas se pudo evidenciar el cumplimiento de la revision continua.
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Valoracién Cuantitativa asociada

de teoria y Directora de carrera. Seguimiento



Juicio Valorativo del
Criterio

dos. Las e

peniodicamente y las técnicas luativas y son coh

"

Las técnicas evalualivas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
luaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado. Los estudi

s. Las evalu

retroall

r

tes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

iones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes
oportuna luego de ser evaluados. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

€. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos
para su realizacion,
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Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En el Proyecto Educativo de la carrera se encuentran claramente expresados los
propdsitos de la investigacion. como por ejemplo, disefiar y evaluar proyectos de
igacion y también como eje égico. IgL se comprobd el

indicador durante ia entrevista con la Directora de Investigacion

A traveés del reg ito de igacion bado por Resolucion del CSU N*

120/2019 y las entrevistas realizadas se constata que las lineas de ion

edios de Verificaci

Proyecto educafivo aprobado. Resol CD. N*
2372015, Resol. CSU N* 66/2015, Proyecto
Educativo Nutricién UNCA
Ri ) de la ef
investigacién

ala D de

Resultado de la entrevista con la directora de
tigacion, Docente tigador,

de la camera estan claramente definidas e incorporadas en 3 grandes areas
Alimentacion y Nutncion, Salud Publica, Gestion, Gerencia y Emprendimiento

Con la documentacion presentada se verifica que las investigaciones
desarrolladas responden a las lineas de investigacién de la Carera. Los
informes de los proyectos de investigacion demuestran las investigaciones que
involucran a estudiantes y Docentes.

Cuentan con Docentes |i igadores y estudiant

8, el control lo

' realiza la Direccion de Investigacion y Coordinacion de TFG

Conforme al anélisis documental presentado se constata que los proyectos de
investigacion desarrollados a las necesidades del medio externo ya
que surgen como una necesidad para dar respuesta a una problematica local,
regional y nacional. En las entrevistas realizadas la Coordinadora de
investigacion refiere que de acuerdo a las vivencias de los estudiantes en el
hospital Publico acuden personas con problemas de presion, y otras
enfermedades donde se ve la necesidad de realizar investigaciones con un
enfoque preventivo.

Se verifica en el Plan Operativo Anual y mediante las entrevistas realizadas, los
recursos necesanos para cumpiir los objetivos de los proyectos de investigacion,
asi también existe evidencia de la implementacién del mismo, as/ como la
Documentacion relacionada al PGN para la FCS

Investigador Semillero
Resolucion CSU 12072019

Matnz de analisis de coherencia entre los
Proyectos de Investigacion Trabajo Final de
Grado realizadas, las Lineas de Investigacion
en la Carrera y las necesidades del medio
externo

Informe de Investigaciones realizadas por
Docentes y Estudiantes

Repositorio de Trabajo Final de Grado (TFG).
Resol CONACYT N° 311/2022, Que aprueba la
noémina de adjudicados y autonzacion de su
financiamiento

Matnz de andlisis de coherencia entre los
Proyectos de Investigacion, Trabajo Final de
Grado realizados

Resultado de la entrevista realizada a los
esludiantes y Coordinadora de Investigacion

Resol CONACYT N° 311/2022

Plan Operativo Anual(POA)

Informe de Invesligaciones realizadas por
Docentes y Estudiantes

Resultado de la entrevista con la Coordinadora
de Investigacion



f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

De acuerdo a los informes presentados y entrevistas a Docentes y estudiantes,
se pudo comprobar que los mismos se encuentran involucrados en diversos
proyectos de Investigacién. Se accedid a las fotografias de las p Ione:

Iinforme de Investigaciones realizadas por
docentes y estudiantes

Semilleros de Investigacién, Resol. CD N*
103/2022

de los proyectos realizados y a las publicaciones cienlificas

Publicac de Articulos Cientificos en
Revistas Indexadas
Presentacion en Eventos Cientificos.

Valoracién Cuantitativa asociada

Los proposites de investigacion estan expresados en el Proyecto Educativo de la carrera, las Areas y Lineas se definen en el Reglamento Interno de Investigacion de donde se desprenden los proyectos y éstas responden
Juicio Valorativo del  a las necesidades del medio extemo, los Docentes y Estudiantes son participes de la elaboracion y desarrollo de los mismos, asi también se prevé los recursos necesarios para desarrollar proyectos y actividades de
Criterio investigacion por medio de gestiones internas y externas. La participacion de los Estudiantes es muy significativa a través de los Semilleros de Investigacion, asi como de la Sociedad Cientifica de la cual son miembros
activos y participativos en actividades que conciernen a investigaciones dentro de las Areas y Lineas preestablecidas para la Carrera.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico,

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la camera
responden a las necesidades del entomo.
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‘Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente
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En los diversos apartados del Proyecto Educalivo de la carrera se puede
constatar que los propdsitos en relacion a la Extensién se encuentran
claramente expresados y como eje égico. Ig se
comprobd el indicador durante la entrevista con la Encargada de Extension, los
Docentes y los Estudiantes.

Se evidencia mediante el Proyecto de Extension y ias entrevistas realizadas que
los proyectos previstos dentro del Area de Extension Universitana estdn
directamente relacionados con los Objetivos de Ja Carrera de Nutncion

Con los dc tos pr s y las ent L se demuestra que
la extension universitana promueve el desarrollo de acciones que respondan a
las necesidades del entorno detectadas a partir de los Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS), Plan Estratégico institucional (PEI), Plan Nacional de
Desarrollo Paraguay 2030 (PND).

Resol. CD N°23/2015, Resol. CSU N° 66/2015,
Resol CONES N"569/2017, Proyecto Educativo
Nutnicién UNCA .. Resultado de la entrevista a la
Encargada del Departamento de Extension

Proyectos de Extension Universitana. Matnz de
coherencia entre los Proyeclos de Extension
Universitana y los Objetivos de la Carrera.
informes de ejecucion de los proyectos de
Extensién Universitana.

Resultado de la entrevista a la Encargada del
Departamento de Extension

Informes de ejecucion de los proyectos de
Extension Universitana

Resuiltado de la entrevista a estudiantes y

encargada del Departamento de Extension




d. Los proyectos de exitension cuentan con los recursos para su

Pertinencia y realizacion.

relevancia de los
Proyectos de
Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del  Los propositos de la Extensién Universitaria se encuentran claramente definidos en el Proyecto Educativo. Los proyectos estan directamente relaci
entorno, cuentan con la participacién de Docentes y Estudiantes para su ejecucion segun lo programado, no se contempla en el Presupuesto de la Carrera financiamiento de Proyectos de Extensién.

Criterio
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Cumpie Parciaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente
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Si bien en la documentacion revisada se pudo observar que no contemplan
recursas en el Presupuesto de la Carrera para realizacion de proyectos de
extension, sin embargo, durante la entrevista con la encargada de extension,
docentes y estudiantes, los mismos refirieron que realizan financiamiento con
autogestion y el apoyo institucional para llevar a cabo los distintos proyectos de
extension

Con los Documentos y entrevistas se evidencia que los Docentes y Estudiantes
de la Carrera participan en la elaboracién y ejecucion de lalleres, jornadas,
evaluacion de deportistas, seguridad alimentana y nutricional en comedores de
escuelas

Se constata mediante informes y entrevistas que los proyectos de Extension
Universitaria ejecutados se realizan teniendo en cuenta los conocimientos
adquindos por los Estudiantes durante el desarrollo de las asignaturas y
fortal elp de er a aprendizaje

Se evidencia con los documentos p y entrevist, que los
proyectos de Extensién Universitaria cuentan con Cronograma de Actividades y
éstas son ejecutadas sequn lo programado para el periodo lectivo

Informes de ejecucion de los proyectos de
Extension Universitania

Resultado de entrevista a estudiantes y
encargada del Departamento de Extension
Presupuesto de la Carrera y de FCS

Informes de ejecucion de los proyectos de
Extension Universitana.

Informe sobre los resultados de la encuesta
aplicada a la Comunidad Educativa de la
Dimension 2

Resultado de la entrevista a Docentes y
Esludiantes

Informe de ejecucion de los Proyecios de
Extension Universitana

Informe sobre los resultados de la encuesta
aplicada a la Comunidad Educativa de la
Dimensién 2

Resultado de enlrevista a estudiantes y
egresados

Proyectos de Extension Universitana. Matnz de
entre los Proy de Extension
Universitaria y los Objetivos de la Carrera
Informes de ejecucion de los proyectos de
Extension Universitana
Cronograma de los Proyectos de Extension
Universitana e Informe de ejecucion de ios
Proyectos de Extension Universitana
Resultado de entrevista con la encargada de
Extension

Valoracion Cuantitativa asociada

4

dos con los objeti

de la carrera respondiendo a las necesidades del

Telefax: +595 21328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades
El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera
El perfil de egreso responde a los resultados def estudio de las necesidades y demandas del medio.
El perfil de egreso responde a las exigencias acluales de la profesion
La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados
Los objetivos de la carrera se encuentran definidos de forma clara
Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion.
Los objetivos de la carrera estdn onentados al logro del perfil de egreso
Los objetivos de la carrera son accesibles a todos los interesados
Los mecanismos de admisién de la carrera estan establecidos de forma clara
Los procedimientos de admision son difundidos y accesibles al publico
Los conocimientos previos son evaluados mediante los procedimientos de admision.
La insercion exitosa de los estudiantes a la carrera se logra mediante procedimientos de admision.
El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera es coherente con la capacidad operativa de la misma.

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen una distnbucion parcial pertinente de clases tedricas y practicas

) ) ] Los programas del Plan de Estudio conlemplan de manera limitada los elementos requeridos segtin las normativas vigentes, en
El Plan de Estudio incorpora las directrices de formacion establecidas en los criterios especificos de la titulacion concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la carrera
El Plan de Estudio es factible para su ejecucion

El Plan de Estudio posee una secuencia coherente de asignaturas

La carga horaria establecida a lo largo de la carrera presenta una distribucion equilibrada

Escasos procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades

El Plan de Estudios se ejecuta conforme a la planificacion

Presentan evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes

Es apropiado el numero de estudiantes en clases tedncas y practicas

Los confenidos programéticos desarrollados tienen relacién proporcionada con lo establecido en el Plan de Estudio

Los objetivos establecidos para las distintas asignaluras se evidencian con los procesos de enseflanzas implementados.
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Las estrategias metodologicas y técnicas diddcticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura
Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

Se evidencia la aplicacion metodica de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera
Los objetivos establecidos en las asignaturas se venfican a través de técnicas evalualivas.

Las técnicas evaluativas son congruentes con las melodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula

El grado de importancia de los aprendizajes esperados son evidenciados a lravés de evaluaciones

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado

Luego de ser evaluados, los estudiantes reciben la retroalimentacion pertinente.

Respecto a investigacion, los propésitos estan claramente plasmados en el proyecto académico.

Se encuentran claramente definidas las lineas de investigacion de la carrera

Los proyectos de investigacion desarroliados se corresponden a las lineas de investigacion definidas por la carrera
Los proyectos de investigacion responden a las exigencias del medio externo.

Se cuentan con los recursos necesarios para la realizacion de proyectos de investigacion

Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico. Los docentes y estudiantes autogestionan los proyectos de extension que se realizan en el penodo lectivo
Los proyectos de extensitn llevados a cabo colaboran al logro de los objetivos de la carrera

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno detectadas

Docentes y estudiantes participan de los proyectos de extension.

La elaboraci6n y ejecucion de actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension universitana retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Incluir en los formatos de los programas de estudios las cargas horarias de clases teoncas y de clases practicas de manera diferenciada

R2. Unificar los formatos de todos los programas de las asignaturas con los elementos basicos requeridos

R3 Aplicar los mecanismos y procedimientos para la actualizacién de los programas cada cierto tiempo

R4. Incluir en el Presupuesto la solicitud para el Financiamiento de Proyectos de Extension

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores - Cumplimiento Argumentaciones . Medios de Verificacion

Reglamento e Instrumentos Técnicos para los
procesos de seleccion por concurso de la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) Resol
CSU N* 088/2018. Resultado de la entrevista a
Directivos

Conforme a la revision documental se constata la existencia de normativas
:-V;Iiac:r&?a ;Jﬂ:?c:g‘del des::':ggzsdfe:vo éi?smame Cumple Totalmente formalizadas que establecen procedimientos para la seleccion, evaluacion y
definidos. ’ promocién de desempefio de los directivos, se pudo triangular que se cumple el
' procedimiento en entrevistas realizadas con los directivos

Portal de la Secretaria de la Funcion Publica

(SFP).
. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se halian difundidos a "
:' Loi\mﬁgﬁ de seleccion, evakuacion y promocion se Cumple Totalmente través del Portal de la Secretaria de La Funcién Publica, en la web de la FCS y RDesuI’f::: Oe la anirevisia & Dirsctivos y
G en las redes sociales, asi como en franelgrafos de la la Institucion Informe del recorido presencial
Péagina web y redes sociales.
Eficacia e integridad
en los procesos de g‘ggfonne Z:;as t.:!:ocun;enramnes presentadas como son las normativas de la
: 1 i i i retana de la Funcién Publica y la publicaciones en la pagina web de la Reglamento General de Seleccion y Promocion
58'90(“6“, CBIF::Q‘; dlraéﬁ:gnlgd;ﬁﬁog:g':fc?:nymfomwon del Cumple Totalmente misma y de la Facultad se verifican la transparencia de la seleccion y evaluacion de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP)
evaluaciéon y P ‘ pa de los directivos de la camera que se ajustan a las especificaciones Pégina web de la SFP y de la Facultad
promocion del reglamentadas en la SFP.
Personal Directivo
Conforme al andlisis documental realizado se constaté que los directivos de la Manual de Funciones y Perfil de Cargos.
:“Lnsr; ue Ir::.;::: ;;a::ﬂ;;::s;a;{' F:arlﬂ erfil " Cumple Totalmente carrera cumplen con el perfil requerido para el cargo que desempefian. En el Planilla de Caracterizacion de Funcionanos y
o ge:lrid 5 a acs &l chiod P reglamento de la FCS se establecen los requisitos para ejercer los cargos Directivos
i F o directivos. Curriculum vitae de Directivos.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva
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Segun el informe de evaluacion de desempefio de directivos, funcionarios informes de evaluacion de Desempefio de

@. Los resultados de la seleccién, evaluacién y promocion del aplicados por la Direccién de Gestion y calidad de la institucion y las entrevistas  directivos y funcionarios aplicados por La
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumpie Totaimente a la Decana y Directora de Carrera se evidencia que los resultados de la Gestion de Calidad Institucional.
gestion. seleccién, evaluacion y promocion del desempefio directivo son socializados y Resultado de entrevistas a Decana y Directora
sirven para mejorar su gestion. de Carrera
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
PLENO 5

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempefio directivo; formalizados, difundidos y aplicados con transparencia. El perfil requendo para ocupar el cargo de directivos estan
establecidos en documentos aprobados por la instancia correspondiente, se resalta que los resultados de la evaluacién del desempefio son utilizados para la mejora continua de la gestion de los mismos y se evidencia
conforme a lo establecido en la Secretaria de la Funcién Publica.

Resolucién N*010/2023
Ley 1626/2000 de la funcién publica
Resuitado de entrevista con los Directivos.

Durante la entrevista a Directivos se constata que cumpien con la carga horana

establecida por la LEY 1626/2000 de ia Funcion Publica, garantizando

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente b

necesidades de la carrera. ion a las nec de la carrera y se coteja el grado de satisfaccion f
en 92% en alumnos y el 100 % en docentes, segun datos obtenidos del informe i e spflre los .-esuafradasfe i encggiaﬁges
de encuestas de satisfaccion a estudiantes y docentes g ¥

Las estrategias de comunicacion adoptada por los directivos se basan en el

Manual de Gestion de la Informacion institucional, los mismos utilizan Manual de Gestion de la Informacion
i herramientas digitales para la comunicacion, como ser pagina web de la Institucional, Resol. CD N*® 099/2019
:x;zs;:a;:g;;:;omumcamm intema adoptada por los institucion, grupos de whatsApp, correo institucional y en formato fisico a través ~ Medios de Comunicaciones FCS.
carrer P ol ogrc-de Jos obymhos 08 Ja Cumpve, Totmimenis de memorandum y circulares, lo que permite que la idn sea efecti Resultado de con Directivos y
* También se verificd en las entrevistas con los Directivos y Docentes quienes Docentes
i n que la ion adoptada por los directivos es efectiva para el
logro de los objetivos de la Carrera
Cédigo de Etica Camera de Nutricion de la
En entrevista con los directivos se pudo mrrbbomg que los mismos se ajustan a  Universidad Nacional de Caaguazu. Resolucion
los pnncipios éticos establecidos en el Codigo de Etica de la Carrera Asi se N*38/2023 Acta N*08/2023
i R TR 8 M b prkiciplos Cumple Totalmente pudo venficar el ) del informe de la Encuesta de Satistaccion aplicada a  Informe de resultados de Satisfaccion aplicado
0 : estudiantes, Docentes y Funcionarios en el que se manifesta que la conducta de ' a esfudiantes, Docentes y funcionanos
los directivos siempre se ajusta a lo establecido en el codigo de ética Resultado de entrevista con los Directivos
3 Con el Plan Operativo Anual , las entrevistas a los miembros del consejo Plan Operativo Anual de la FCS. Resultado de
£, Laiomer e dectsiones pare: | ogro de os objeivos de Cumple Totalmente directivo y la encargada de planificacion se puede venficar que las entrevista a Miembros del Consejo Directivo y

Carrers ss basa eri ciitavios sohdéiicok. planificaciones y las decisiones que se loman responden a criterios académicos. Encargada de Direccion y Planificacion




El personal directivo de la carmera demuestra compromiso con la Carrera, con el
e. Se evidenci " . cumplimiento de sus funciones logran los objetivos de la carrera, se evidencia en Manual de Funciones. Plan de Mejoras POA,
gt ety phtecor e ot s Cumpie Totaimente las agendas de trabajo de decanato, las actas de reuniones del Consejo Actas de Consejo Directivo. Resultado de
. Directivo, Informe de seguimiento del plan de mejoras, del POA, asl como e/ entrevista a Directivos.
sentido de pertenencia de los directivos en las entrevistas realizadas

En base al J de los inf dela de la sali: ion a
1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la C Total docentes y estudiantes se evidencia el 100% de satisfaccion y las entrevistas
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Rnle; Torskmants en la visita realizadas a estudiantes, docentes, y funcionarios, manifiestan
satisfaccion en relacion a la gestion de los directivos.

Informe de los Resultados de la encuesta a la
Comunidad Educativa. Resultado de entrevista
a Docentes, estudiantes, docentes y egresados

La gestion de los directivos de la institucion y de la Camera de Nutncion
garantizan la inclusion de personas con discapacidad en funcién administrativa  Reglamento y normativas institucionales

dentro de la Facultad, segun se evidencia en el nombramiento y en las Resultado de la entrevista a Directivos y
Q. Emsﬁen evidencias de que los directivos de la carrera Ci T normativas institucionales, asi como las condiciones necesarnas para los funcionanos.
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. o Tosiments; estudiantes o Docentes con Discapacidad. También se pudo constatar en el Informe de Resultados de Encuestas a la
recormido por las instal ¥ en entrevistas a Directivos y funcionarios, asi Comunidad Educativa Pag 31

como la relacion con el informe de los resultados de la encuesta se evidencia Resuiltado del recormido presencial
100 % demuestra interés acerca de la inclusion de Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del L& 9 “ ¢ ‘.'.*.,. horana satisfacen las idades de /a carrera. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los ellos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera. La conducta de los directivos se ajusta
Criterio los principios establecidos en el codigo de ética. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los

objetivos de la carrera. También existe evidencia de /a satisfaccién de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestién de los mismos, asi come garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
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Se verifica que la Carrera de Nutncion cuenta con procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente tal cual se define en la Carta Orgénica de la
Universidad Nacional de Caaguazu y el Reglamento General de la Institucién,
reglamento de LLamado a Concurso para seleccion de Docentes para la Carrera
de Nutncidn, asi como se pudo cotejar la seleccion y evaluacion docente en las
entrevistas a Directivos, Docentes y Estudiantes

Carta organica, Reglamento institucional
Resultado de la entrevistas a Docentes,
Directivos y Estudiantes

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente

En la FCS los procedimientos de seleccidn, promocion y evaluacion de docentes — - .

se encuentran difundidos a través de la Pagina web institucional, en reuniones ;:g:m‘;:?a%g? ca Aﬁ”g&;m:;
con docentes y otros medios de comunicacion como ser periédicos y a Estudiantes y Docentes sobre la aplicacién de
promociones internas. También en las entrevistas a los estudiantes y Docentes Evaluacion del Desempefio Docente. Resultado
los mismos manifestaron que se reaiiza la evaluacién Docente y que sus de la entrevista a D F:tes satuckantes
resultados Juego son socializados en forma personal y

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple Totalmente

Se verifica que los procedimientos establecidos en la institucion referentes a
saleccrdn ¥y eva.'uaadn de docentes, se aplican de acuerdo a las normativas
c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totalmente igentes en la univ La evaluacion de docentes se realiza al finalizar cada g:;m;’;ﬁ’m gamad;; %;ig:ﬂm
docente son aplicados con transparencia. semestre académico y se socializa en forma personal al Docente, asi como el de Evaluacién Docente socializados a los
resuitado del lamadao a Concurso Docenle se publica en la pagina Web de la

Pagina Web del lamado a concurso. Pagina

FCS. Docentes y Estudiantes
Con el instrumento de ivacion Docente realizado por los estudiantes,
d. Los procesos de evaluacion del personal docente Cumple Totalmente directivos y autoevaluacion se verifica la opinidn de los estudiantes. También en  Instrumento de evaluacion Docente. Resultado
Pertinencia e contemplan la opinién de los estudiantes. la entrevista manifestaron los estudiantes que evalian a sus Docentes al de la entrevista a Estudiantes.
” finalizar el semestre
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y Se presentan los resultados de la evalvacion de desempefio docente y opiniones
romocion D n de los docentes, en los indicadores propuestos de dicha evaluacién no se Resultado de la Evaluacion Docente y
P oci6 ocente e Los;?:z:s dc;e la evglua‘u:npmﬂ;:e utiizan para Cumple Parciaimente detectan argumentos para poder proponer la capacitacidn a los Docentes. En las Compromiso de la mejora establecida.
Propo capackacit entrevistas los docentes solo manifestaron la realizacion de capacitacion Resultado de la entrevista a Docenles
continua
itado acion doce " Se constata mediante las entrevistas realizadas a los docenras Dcraocron Resuitado de la Evaluacion Docente.
1. Loa réy s de |a evalu Ko ae Ltlizan par Cumple Totalmente Academica y de Carrera que los resultados de la eval 1 del ) Resultado de la entrevista a Docentes,

PrOpaner mejoras pavd i Siiividad dooante: docente son utilizados para realizar las mejoras en actividades pedagdgicas.  Direccion académica y de Carrera

La universidad cuenta con un Plan de carera docente establecido en la Carta
Orgénica, Capitulo il de los Académicos, cuenta con Profesores Encargados de
Cétedra y Pr Asi; . 8in embargo su implementacion efectiva y
sistematica esta limitada por las res:ncuones presupuestarias dependientes del
PGN Todo fue tnangulado durante la entrevista con la Directora de

Admir y Fi D de Carrera

Presupuesto de la Carrera, Carta Orgénica
Resolucion de nombramiento.

Resultado de la entrevista con Directora de
Administracién de Finanzas y Directora de

Carrera

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

Cumple Parcialmente
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h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e intemacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

La institucidn cuenta con un Reglamento Intemo de Movilidad Docente y
Estudiantil de la UNCA, de reciente aprobacién, sin embargo no se han

imph do aun prog concrelos de movilidad docentes, se constata en
entrevistas que aun no se contempld la movilidad de docentes

Reglamento Interno de movilidad Docente y
Estudiantil de la UNCA. Resuitado de la
entrevista con docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

En cuanto al criterio pertinencia e integridad de los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion docente la Universidad Nacional de Caaguazu cuenta y aplica efectivamente procesos de seleccién, evaluacion y

Juicio Valorativo del promocién docente y se dispone de un plan de carrera, los resultados de evaluaciones docentes se utilizan para proponer mejoras de la actividad académica, sin embargo la utilizacion de los re

de la luacién

Criterio docente es limitada para proponer planes de capacitacion y en relacidn al reglamento de movilidad estudiantil y docente, al ser de reciente aprobacion aun no se evidencian la utilizacion de los programas de promocién de
movilidad.

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
requerida para la enseflanza universitana.

Pertinencia del Perfil ‘ i
Académico de los c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion.
Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalmente
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Los docentes de la carrera de nutncion cuentan con la formacién académica Nomina del Plantel Docente de la Carrera de
adecuvada a las asignaturas que ensefan, con titulos habilitantes y la formacion  Nutricion
pedagdgica requenda segun las normativas vigentes en la institucién Cuadro de caracternizacion docente

Los docentes de la carrera, cuentan con la formacion pedagogica necesana para
ejercicio de las diferenles aclividades académicas que le son asignadas, se
constato en las entrevistas con los docentes y se evidencia claramente en
cuadro de caractenzacion docente, también con los CV de los mismos

Cuadro de caractenzacion docente
Curriculum de docentes de la carrera
Resultado de entrevista a los Docentes

En la carrera se cuenta con docenles que realizan frabajos de investigacion en  Resolucién de aprobacién del Reglamento
los niicleos de investigacion establecidos por la Institucion, se observa en el Interno de Investigacion

cuadro de resultado de informaciones de investigacion realizadas por docentes y Resolucion del Nucleo de Investigacidn
alumnos, asi como lo expuesto por los estudiantes y docentes constatan que Informes de Proyectos de Investigacion de
cuentan con produccion intelectual derivado de los proyectos de invesligacion Docentes

implementados en la Camera Resultado de la entrevista a docentes

Segtin el cuadro de caractenzacion del plantel docente presentado, cuentan con

postgrados en el drea que se encuentran desarrollando en la carrera, algunos se Cuadro de caractenzacion docente. Curriculum
encuentran cursando programas de postgrado en el drea, en educacion e de docentes de la carrera

investigacion




e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de

los docentes y las actividades (docencia, igacion y
extension) que desarrollan,
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

La caractenzacion de los Docentes de la Carrera y el curriculum de los
docentes, los mismas cuentan con formacion y nivel académico acorde a las
actividades desarrolladas en a igacion y

Cuadro de caracterizacién docente Curriculum
de docentes de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los docentes de la carrera de Lic en Nutricion cuenta efectivamente con la formacion pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria con produccién intelectual derivada de los proyectos de investifacion cuentan
Criterio con formacién de posgrado en su drea de especialidad, existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de los docentes y actividades que desarrollan.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacidn de los docentes en
temas relacionados a la inclusion. discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
Pertinencia y implementan sistematicamente.
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento

Docente d. La carrera prevé algan tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 33

Cuentan con un Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento anual, que enmarca
la formacién permanente de los docentes en todas las cameras y unidades
académicas de la Universidad. En entrevista afirmaron tener capacitaciones
constantes

Plan de capacitacion docente. Pagina web
Resuitado de entrevista con docentes

La Unmiversidad y por ende también la carrera han propiciado espacios de
capacitacion docente realizando cursos relacionados a la inclusion,
discapacidad, bioseguridad y uso de TICs. Se evidencid la través de la
documentacion revisada y las entrevistas con los docentes que los mismos
participan en tantes cap ne:

Plan de capacitacion docente. Pagina web.
Resuitado de entrevista con docentes

Se evidencia que han desarrollado cursos y talleres de forma sistematica, donde Plan de capacitacion docente
se han abordado distintos temas de interés captados desde diferentes medios  Pégina web, Registro de actividad Ejecucion de
de verificacion curso de capacitacion

Para el perfeccionamiento profesional de docentes de la carrera se otorga
descuento de cuotas de posgrado si es en la institucién, si lo realizan en ofra Resultado de enirevist zadas con
institucion otorgan permisos para cursar en los horanos blecidos seguin 2

necesidad, en los documentos administrativos de la institucion se establecen
ciertos beneficios

Di y docentes




e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totaimente
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacion continua implementados Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

@slan claramente establecidos. Cumple; Thiskments

| En entrevista con docentes se percaté que los mismos reciben apoyo para el

perfeccionamiento profesional a lravés de las capacitaciones inlernas Plan de itacion docente, Resultado de
certificadas que ofrece ia institucién, ademas se conceden permisos con goce de  entrevista con docentes
sueldo a aquellos que lo soliciten segun las regiamentaciones vigentes

Informe de las encuestas realizadas a los
Seguin entrevistas y encuestas realizadas a docentes, los mismos manifiestan docentes
satisfaccién por las capacitaciones realizadas, propiciadas por la carrera Resuitado de las er £ realizadas con
Directores y docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

En cuanto al criterio pertinencia y eficacia de los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente la valoracion es pleno ya que los planes de capacitacion y perfeccionamiento se implementan sistematicamente, la
universidad propicia espacios de capacitacion docente realizando cursos relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TICs, los docentes reciben apoyo para el perfeccionamiento profesional y se
evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua implementados

La carrera cuenta con instancias que se encargan de la onentacion académica  Mecanismo del Plan de onentacion académica y
en la carrera, como ser Bienestar Estudiantil donde se brinda orientaciones y profesional Versién 1 aprobado

servicios a los estudiantes Cuentan con el plan de O cion A y F jo de er con Dii de
Profesional Versién 1, Resol. CD N* 0852022 carrera, Coordinadora de b f tudiantil.
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Las actividades de onentacion académica se planifican y esto se evidencia a
través de vanos documentos revisados lales como: cronograma de actividades
de onientacion académica. Todo fue tnangulado durante la entrevista con el
encargado de orientacién académica

b. Las actividades de orientacidn académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica ala
poblacion estudiantil

Las actividades de onentacion académica se implementan segun lo planificado,
esto se comprobd a través de las entrevistas a la directora , los docentes de
coordinadora del drea tedrica y préctica, documentaciones de informes, registro
de actividad ejecutadas

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se

implementan seguin lo establecido. Cumple Totaimente

' Se verifica con las entrevistas a los estudiantes y la coordinadora de Bienestar
Estudiantil con las documentaciones presentadas de Onentacion Académicas
aprobadas por el CD, que las onentaciones académicas a estudiantes
previstas son inclusivas y responden a las necesidades de Ios mismos

d. Las actiidades de orientacién académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes Cumple Totsimenia

Las actividades de onentacion académica favorecen el logro de aprendizajes, la
coordinacion de bienestar estudiantil detecta las necesidades. de acuerdo a las
mismas aplica el programa, aplica teona de entre pares de acuerdo entrevista
entre estudiantes y directora de carreras

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Totsiments

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del
Criterio

La valoracion es satisfactoria ya que los r de ori i6n académica dirigidos a estudiantes en la carrera son pertii por los proc
eficacia en cuanto a su planificacién e implementacion y el enfoque inclusivo es escasamente evidenciado en las acciones de orientacion.

deter

La carrera cuenta con programas de apoyo econdémico de acuerdo al
Reglamento General. de la UNCA, en sus Art. 25 al 28, se establece
adjudicacion de becas, premios y recompensas para docentes y estudiantes
tambien se corrobora en entrevistas que cuentan con apoyos de becas

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente
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Plan de orientacion académica y profesional
Cronograma de actividades de Onentacién
Académica

Resultado de entrevista con Coordinacién de
bienestar

Informe de realizadas )
de entrevistas a las coordinadoras de clases
tedncas y précticas y a la directora de camera

Orientacion Académica y Profesional Version 1,
Resol. CD N* 0852022

Resuitado de la entrevista a la Coordinadora de
Bienestar. Entrevista a alumnos

Resultado de entrevistas con los alumnos,
directora y coordinacién de bienestar estudiantil.
Programa de lutoria entre pares

Valoracién Cuantitativa asociada

en el mismo, sin embargo, no se evidencia su

Reglamento General de la UNCA.
Resuitado de entrevistas con estudiantes




Losuogmnasdesmwewndnﬂwsaaﬂmdemrdoalasmms Resol. CD por la cual se exonera el arancel

porla C 5n de Bi Estudiantil., los  educativo a Estudiantes de la Carrera.
peiie v i Cumple Totaimente Sonbanior mARSAlan qus 55 srikian Salsnatcamants smOmss s Scopt | IACASGE Booniaions or Msadkitiis i i
. econdmico a los estudiantes como ser el arancel cero y becas de insentivo Facultad.
econdmico presupuestados para la Carrera Resultado de e con iantes

Caiandana de servicios de la Coordinacion de
La carrera cuenta con consultorios para la atencion a la salud de los estudiantes  Bi a atencién a la
en las especialidades de Clinica Médica, Nutricién, Psicologla, y Salud Sexual y  salud. Resultado de la entrevistas con los
Reproductiva coordinado por Bienestar Estudiantil, todo fue triangulado durante  estudiantes y coordinacion de bienestar
las entrevistas y durante la visita presencial por la institucion estudiantil

Informe del recorrido presencial

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totaimente

Se corrobora la asistencia de médicos de distintas especialidades que brindan Informe de la Coordinacién de Bienestar
atencion a la comunidad estudiantil, demostrando la aplicacion efectiva de los Estudiantil Resultado de la entrevistas con los
programas de atencién a la salud, todo fue tniangulado durante las er ¥ i y coordinacion de bienestar
' durante la visita presencial por la institucién estudiantil
Informe del recormido presencial

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. Cumple Totalmente

Pertinencia Y Los programas de apoyo econdmico y atencién a la salud son difundidos a
eficacia de los . Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud través de la Pagina web y redes sociales, asi también en los franelografos Rkt v e S——
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumpie Totaimente ubicados en diferentes espacios de la institucion, todo fue triangulado durante ; inacion de bisnesiar estuciant
Apoyo a la poblacién accesibles. las entrevistas a los estudiantes, Coordinacién de bienestar Estudiantil y .,M del pre 5l

st diantil durante la visita presencial por la institucion
estuai

Los mecanismos de apoyo a las actividades extracurriculares para estudiantes i "
se encuentran debidamente planificados de acuerdo a un cronograma Proyecto Calendanizado deact/vidades exira

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes establecido y apro sl evidenciarse con aclivi s culturales, Etmoufarss o

para In::;ﬂividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Tolalmente deportivas y culturales en fa que se involucran Ios estudiantes confome a lo que ' _: -iﬂile; 2n con - con
Oukurses): manifiestan los estudiantes y la Coordinadora de Bienestar Estudiantil asi como DCT"‘ o Camers Y
la Directora de la Carrera

Los mecanismos de apoyo a las actividades extracurmculares para estudiantes
se encuentran debidamente planificados y se desarrollan de una manera
efectiva. En la entrevista los alumnos mencionaron que en el mes de Junio, la
semana de San Juan donde preparan comidas tipicas y en septiembre la

| semana de la Juventud, practican actividades artisticas y deportivas, asi como
otras actividades culturales.

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente
se aplican sistematicamente.

Proyecto actividades extra curriculares.
Resultado de entrevistas con los directivos,
docentes y estudiantes

La institucion cuenta con un Reglamento de movilidad Estudiantil y Docente, sin g:g;;’m’;"}: Umc ;’ ,:;‘:’ Na W’ Do Ewm Y
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Parcialmente embargo no ha sido efectivizado ninguna movilidad estudiantil debido a la nula Caaguazii (UNCA), Resol. CSU N* 12272019
nacional o intemacional que se aplican sistematicamente. participacién. En entrevita la Decana y Directora de Carrera ifesta que ( ).

cuentan con convenio pero aun no se aplica el proyecto porgue es incipiente. g‘esul!ado de enirevistas con Decana y

La carrera cuenta con un Reglamento Interno que prevé las medidas a tomar en Plan de Capacitacion de Directivos,

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las caso de esludiantes con alguna necesidad especifica de aprendizaje y la Funcionanos y Docenles de la FCS. Resol

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente infraestructura estd adecuada a las necesidades de los estudiantes segun la Decanato N* 035 y 003

de estudiantes con discap ficha de verificacion de ctura la info i6n fue tnangulada  Resultado de entrevistas con Direccion de
durante las entrevistas con Direccion de carrera, docente, estudiantes carrera, docentes, estudiantes
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los estudiantes de la carrera de Lic Nutricién cuenta con mecanismos de apoyo pertinentes a la poblacion estudiantil en lo econdmico y en el 4mbito de la salud, ademas, cuentan con mecanismos de apoyo a estudiantes
Criterio para actividades extracumiculares que son aplicados sistematicamente, sin embargo, la carrera aun no ha implementado programas de movilidad estudiantil, por lo que el programa es aun incipiente.

Se cuentan con mecanismos definidos formalmente para procesos de Resol. Poder Ejecutivo N°126/2022
seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Reglamento e Instrumentos Técnicos para los
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, blecidos en el Reg to General de seleccién para el ingreso y promacién  procesos de seleccibn por concurso de la
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente en la funcion publica a través de Concursos Publicos e Interno de Oposicién, son Secreltaria de la Funcion Publica (SFP). Pagina
estan formalmente definidos. monitoreados por la Secretaria de la Funcién Publica. web
Se pudo cotejar la informacién en la pagina web y en entrevista con la Decana y = Resultado de entrevista a Decana y
tnangulado con las respuestas del personal administrativo Funcionarios Administrativos
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal " .
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente administrativo y de apoyo son de facil acceso a través de la pagina web fggg} dgﬁg{zre:gaﬂgsd;g:mm Putiica
estan disponibles para su consulta Institucional y en la Secretaria de la Funcion Publica ;
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal Resol. CSU N* 088/2018. Cronograma de
= y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, administrativo y de apoyo se aplican de acuerdo a las normativas vigentes y evaluacion del desempefo e Instrumento de
promocion del evaluacién y promocion del personal administrativo son Cumple Totaimente correspondencia con las decisiones de la Secretaria de Funcion Publica Evaluacion
Personal aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. En la entrevista, manifiestan la Decana y la Directora de carrera que evaluan al | Resultado de entrevistas a la Decana y
Administrativo y de personal Administrativo y de apoyo. Directora de Camera
Apoyo
De acuerdo a concursos publicos, algunos funcionarios son promocionados y su
incorporacion y promocion se realiza en relacion a Reglamentaciones oy
. B cuenta con Uri Plan 06 carmeca para s pAGHM establecida en la Secretarla de la Funcion Publica, la Facultad se basa en la fgggj e Seproriria e i Funcidn (rabica
aﬁmnI;uauvo y de apoyo pel Cumple Parcialmente promocion de su personal administrativo y de apoyo. en lo establecido en la Resultado de Ia entrevista a Decana y
¥ SFP. En la entrevista con Directivos y funcionarios se constata que cuentan con Funcionarios Administrativos
plan de carrera pero a través de los concursos inlernos a las que pueden
acceder a 8s0s Cargos 0 ser promociones segun necesidad
La facultad depende de las Reglamentaciones indicadas por la Secretaria de la
Funcién Publica y del PGN para la incorporacion y promocion de personal Portal de Secretaria de la Funcién Publica
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es No C administrativo y personal de apoyo, cuentan con un sistema de promocion en (SFP)
implementado sistematicamente. lo Cumple concursos internos basados en los reglamentos del portal de la Secretaria de la  Resultado de entrevista con la Directora de
Funcién Piblica, y lo ifica con las stas de la | vista Gestion de Talento Humano
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Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  La valoracién es satisfactorio debido a que los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos, se encuentran disponibles para su consulta, son
Criterio aplicados de acuerdo a lo eslablecido en las normativas, sin embargo, la facultad no cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las aclividades que realiza.
b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
Eficaciay
pertinencia de la
FEREE y Los planes o programas de perfecci nto del personal
c. Los planes o onamie!
Desempeﬂo del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente
personal
administrativo y de
apoyo

d. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

1)
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El personal administrativo y de apoyo cuentan con la conformacion acorde a las
necesidades de su cargo, esto se constata en los legajos de la caracterizacion
de parsonal administrativo y de apoyo y fue triangulado durante las entrevistas
con la Decana y la Directora de la Direccién de Gestion y Desarrollo de
Personas

La Facultad de Ciencias de la Salud a la que pertenece la carrera de
Licenciatura en Nutricién cuenta con un plan de capacitacion de funcionanos
administrativos y de apoyo, durante la entrevista manifestaron que reciben
capacitaciones de vanos temas

Los planes de actualizaciones del Personal Administrativo y de Apoyo se

implementan semestralmente en respuesta a las necesidades de mejora de la
I on de de o ap al personal admini: ivo. En la ent 1,

mar queenia luacion les solicitan las nes que req

los funcionarios y que cumple de acuerdo a lo programado.

En la carrera los funcionanos administrativos y de apoyo cumplen una carga
horaria de 8 horas laborales y son suficientes para el desarrollo efectivo de las
actividades administrativas y de apoyo a la carrera segun el cuadro de personal
administrativo y de apoyo presentado por la institucion.
Los funcionanos manife su tiempo de per
entrevistas realizadas

ia en la institucion en las

Los miembros de la comunidad educativa manifiestan salisfaccion al 100% al
desempefio del personal administrativo y de apoyo de la carrera segun el
informe de encuestas das. La: en las entrevistas a docentes.

S resp
egresados y estudiantes refieren satisfaccion en el desempefio del personal
administrativo y de apoyo

Planilla de caractenzacion de funcionarios 2023
Curriculum vitae de Funcionarios

Resultado de la entrevista con la Decana y la
Directora de la Direccion de Gestion y
Desarrollo de Personas

Resol. CSU N* 092/2018. -Reglamento Intemo
de la FCS, Resol. CSU N*® 142/2019
Proyectos e Informe de Capacitaciones
realizadas

Resultado de entrevistas con personal
administralivo y de apoyo

Reglamento General de Capacitacion de
Funcionanos y Docentes de la Universidad
Nacional de Caaguazu (UNCA)

Proyectos e Informe de Capacitaciones
realizadas

Resultado de entrevistas con personal
administrativo y de apoyo

Ley 1626/2000 de la Funcion Publica, Art. 59.
Designacién de Funciones conforme a la
Estructura Organizacional de la FCS,.
Informe sobre los resultados de la encuesta
aplicada a la Comunidad Educat

Resultado de entrevistas con personal
administrativo y de apoyo

Informes sobre los resultados de la encuesta
aplicada a la comunidad Educativa

Resultado de entrevista a Docentes, egresados
y estudiantes




Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo de la carrera cuenta con la formacién necesana para desempefar su cargo, Cuenta con planes y programa de capacitacién y perfeccinamiento, cumplen una carga horana adecuada
Criterio y la comudad educativa esta satisfecha por las funciones

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con normativas formalizadas que establecen procedimientos para la seleccién, evaluacion y promocién de desempefio de los
directivos

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se hallan difundidos

La aplicacién de los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal directivo es realiza con transparencia
Los directivos cuentan con el perfil requerido para el cargo mediante los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién
Para mejora de la gestién, son utiizados los resultados de la seleccién. evaluacién y promocion del desempedo directivo.

La carga horaria de los directivos salisfacen las exigencias de la carrera

Para el logro de los objetivos de la carrera, se adopta la estrategia de comunicion interna

Los directivos ajustan su conducta a los principios establecidos en el codigo de ética

Los cntenos académicos condicionan la toma de decisiones para el logro de los objetivos

El personal directivo se encuentra comprometido con el logro de los objetivos.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos. Los resultados de la evaluacion docente son incipientes para proponer planes de capacitacion pertinentes
Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles Limitada implementacion del plan de carrera del personal docente dependiente del PGN
Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con fransparencia Los programas de promocion docente no son aplicados ni a nivel nacional e internacional.

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinion de los estudiantes
Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes
Los docenes cuentan con formacion académica acorde a las asignaturas que ensefian g

Los docentes de la carrera cuentan con la formacion pedagogica necesana para el ejercicio de la docencia
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Efectiva produccion intelectual derivada de los docentes de la carrera para el proyectos de investigacion
La carrera cuentan con docentes con formacion de postgrado en su area de especialidad.

La formacion académica de los docentes es coherente con las funciones de docencia, investigacion y extension que realizan

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se impl 1 sistemnati 1

Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

y perfece 1o d se imp )

Los planes de cap

La carrera prevé algun lipo de apoyo a los docenles para el perfe jento pr / de los mismos
Los pianes de capacitacion abordan tematicas que respondan a los resultados de la evaluacion del desempefo docente
.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estén claramente establecidos

Las actividades de onentacién académica previstas en el mecanismo estan planificadas

Las actividades de of 6N a planifi se implementan segun lo establecido

Las actividades de onentacién académica previstas responden a las necesidades de los estudiantes
' Los resultados de las actividades de orientacién académica permiten el logro de los aprendizajes.

La carrera cuenta con programas de apoyo econamico para estudiantes La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional que ain no son aplicados
Se aplican efectivamente los programas d epoyo ecénomico para estudiantes.

Cuenta con programas de atencion a la salud para estudiantes de la carrera

La carrera cuenta con mecanismo de actividades extracurricular y cuenta acciones de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares

La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la i fex de i con
discapacidad
Los IS Yo pro { de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo no es impi itado siste,

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su
consulta.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, luacion y p én del p | admini: ivo son aplicados de acuerdo a lo establecido en
las normativas.

La carrera no cuenta con plan de carrera

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion requenda para los cargos asignados..

La carrera cuenta con programas de capacitacion y perfeccionamiento dingido a funcionanios administrativos y de apoyo. W“ﬁ? o

Los funcionanos administrativos y de apoyo cumplen la carga horana necesaria para el funci iento de las actividadaes pedagogicas y son
suficiente en numero para la necesidades de la carrera

La comunidad educativa esta satisfecha por las funciones desempefiadas por los funcionanos administrativos y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Utilizar los resultados de la evaluacién docente para proponer los planes de capacitacion

R2. Planificar a corto, mediano, largo plazo la implementacion total del plan de carrera docente

R3 Fortalecer los programas de promocion docente con la oportunidad de realizar movilidad nacional e internacional

RA4. Impulsar la implementacion del programa de movilidad estudiantil

R5. Impulsar la utilizacion por semestres de los convenios para movilidad estudiantil

R6. Aplicar de manera sistematica el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

R6 Elaborar un plan de carera del personal administrativo y de apoyo en el que se involucren Funcionarios y Directivos ajustados a las normativas de la SFP

Informe Técnico de Sistema de Prevencion
Los Directivos y el personal administrativo cuentan con sus respectivas oficinas  contra Incendios y Evaluacion de Riesgos
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, y mobiliarios, donde desarrollan sus actividades cotidianas, asi como también la Laborales (Ficha de verificacion de
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones Cumple Totalmente carrera cuenta con espacios suficientes destinados para los docentes; todos los - Infraestructura)
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio espacios renen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo  Listado de bienes
de las actividades. efectivo de cada una de las funciones, durante el recomdo se pudo cotejar todo  Convenio de usufructo de infraestructura
lo descrito en el informe de autoevaluacion. Placas Folograficas
Informe del recorrido presencial

Durante el recomido por las instalaciones, se pudo determinar que los lugares
5 A destinados a salas de dase son espaciosos, dimalizados,con las comodidades
b'. Las salas de c!ases son apropiadas con relacion al Cumple Totalmente necesanas para el desarrollo de las actividades académicas en relacion al
nimero de estudiantes. nimero de estudiantes, asl también se corrobord la informacién a través de la
opinién de los estudiantes en la entrevista.

Informe del recorndo presencial
Resultado de la entrevisia con estudiantes
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Las salas donde se desarrollan las clases de la carrera de Nutricibn cuentan con

C. Las salas de clases cuantan con todos los sillas y mesas pedagdgicas, pizarras acrilicas, proyector multimedia, conexién a  Informe del recorrido presencial

requerimientos necesarios para el desarrollo de las Guriipls Toaimants internet y enchufes para la conexion de otros equipos multimedios. Esto también Resultado de la entrevista con estudiantes
mismas. se corrobord a través de las entrevistas realizadas a los estudiantes y docentes

La biblioteca cuenta con sala dimatizada, bien iluminada, de espacios amplios
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios con mesas, sillas, equipos informaticos de acceso libre para usoy consultasa || o o oo mido presencial
debidamente acondicionados, tanto para el acervo i Cumple Totalmente bibliotecas virtuales para docentes y estudiantes. También se observa un P
bibliografico como para la lectura, espacio adecuado para el resguardo del acervo bibliografico. Durante el

recormido se pudo constatar el cumplimiento de los espacios.

Pertinencia y
adecuacion de los

Espacios destinados En el recorrido in situ a la sala de informatica se constata que la misma se

a las Actividades de © Lasl '“S‘a':c."’"fs de las salas de informatica incluyen Cumple Totalmente encuentra debidamente acondicionada e incluyen espacios suficientes y Informe del recorrido presencial
la carrera espacios suficientes, debidamente acondicionados. debidaments acondidonsdss.

La Carrera de Nutricién cuenta con varios laboratorios la mayoria con convenio
de usufructo de infraestructura dentro de la institucién, todos con espacio

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para suficiente que permite el flujo entre actividades de frio y calor. Las practicas son "
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente programadas de tal manera que se cumple con el aforo suficiente. Durante el Lgmtgz‘;?:#;':‘;ﬁ::;"m' Coninic de
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. recorrido por los laboratorios se corrobort que los mismos tienen la capacidad

para asegurar la realizacion de las actividades académicas en relacion con el
numero de alumnos.

Segun se puede evidenciar en los registros fotograficos y en el recorrido

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cumple Totalments presencial, que las instalaciones edilicias cuentan con rampas de acceso, Registro fotogréficos
normas de accesibilidad. rampas conectoras y sanitarios en cumplimiento con las normas de Informe del recorrido presencial
accesibilidad.

La Facultad donde se desarrolla |a carrera cuenta con un local gastronomico

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades terciarizado y comedor acondicionado; varios espacios destinados a la
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente recreacion y actividades extracurriculares como por ejemplo cancha de futbol, Informe del recorrido presencial
fueron previstos. efc, espacios de permanencia/descanso en los pasillos; todo esto se pudo

cotejar durante el recorrido por las instalaciones.

A través de la evidencia presentada como los planes y proyectos de

conservacion de mejoras de |a infraestructura se concluye que los planes y Planes y proyectos para la conservacion,
. . proyectos se implementan segun necesidad. Durante las entrevistas con la expansion y mejoras de infraestructura
i. Los planes ylo fm"“‘os de W"“”aﬁ"‘s"' expansion, Cumple Totalmente Decana, la misma refirié que tienen planes de crecimiento que estan en proceso  aprobado por Resolucion Rectoral N° 19012022
y mejoras se implementan segun necesidad. de adjudicacion presupuestaria, asi como también que existen necesidades Resultado de la entrevista con Decana

especificas que son atendidas segun las solicitudes y otras que se encuentran
dentro de una planificacion

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio accesibilidad.

Criterio 4.1.2.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Los espacios desﬁnados a Jas acbwdades propias de la carrera son pertinentes en cuanto a su disponibilidad, adecuadas para el desam:ﬂo del proyecto pedagogico y cuentan con ¢ iciones iti y de bioseg
Se implementan las activid préacti en laboratorios adecuados y acondicionados para el efecto. Cuentan con p de exp ion y y los espacios cumplen con las normas de

Durante el recorrido por las instalaciones se pudo conltrastar lo mencionado por
la carrera en su informe de autoevaluacion con relacion a los laboratonos que
utiliza; los mismos cuentan con equipos y reactivos disponibles en el mismo
laboratono en el que se realizan ias précticas. Estos se encuentran ciasificados y

196 Virflopetan

Inventanio de Equipos de laboratonio.
Cronogmma de usufructo de laborafonio

Cumple Totalmente almacenados en estantes especificos, en cuanto al consultorio , ésle
cuenta con equipos basicos de antropometria para adultos y nifios, entre otros.
Asi mismo, segun la entrevista con los estudiantes, estos afirnaron que los
espacios para |a préctica estan equipados adecuadamente y cuentan con los
insumos basicos necesarios para el desarrollo de las clases

Durante el recorrido por ias instalaciones, los encargados de laboratorios
refineron contar con una planilla interna en la que se registra el uso de los

Cumple Totalmente insumos y equipos, asl como también el uso del espacio del laboratorio, dichas
planillas fueron disponibilizadas para su observacion; de esta manera se
triangula la informacién proveida en el informe de autoevaluacion.

La adquisicién de equipamientos de laboratono se realiza de manera anual, a
través de los pedidos por memorandum realizados por la coordinacién a cargo,

Cumple Totaimente asi como también en situaciones justificadas y de acuerdo a las necesidades de
Ia carmrera, se solicitan la adquisicion fuera del plazo establecido; esto fue
corroborado durante la entrevista con la de la Direccion de Administracion y
Finanzas, asi como también con la encargada de laboratorio

anual.

/m de solicitud de insumos para uso

Informe del recormdo presencial
Resultado de la entrevista con los estudiantes

Cronograma de usufructo del laboratonio.
Planilla de usufructo de laboratorio
Informe del recorndo presencial

Memorandum de solicitud de insumos para uso
anual

Plan Financiero, Plan Anual de Compras y
Facturas de las compras realizadas

Resultado de las entrevistas con la Direccion de
Administracion y Finanzas y la encargada de
laboratono
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La evidencia refiere que el acceso de los estudiantes a redes de informacion es
a lravés de equipos informéticos conectados a Internet, Wifi, segura y con buena
velocidad, soporte de informacion en la biblioteca de la institucion con

Cumple Totalmente aplicaciones de acceso a libros digitales ach , @ través del informe de
encuesta a estudiantes se denota que los medios y recursos de la institucién son
buenos y estan garantizados, asi como también todo fue tniangulado durante el
recorrido presencial

Durante el recormido por las instalaciones, se comprobd que la biblioteca cuenta
entre su acervo bibliografico, titulos propios de la carrera y de las asignaturas
comunes con las otras carreras que se dictan en la Facultad de Ciencias de la

Salud. La carrera cuenta con acceso a b virtuales, di bles para
todos los usuarios de la misma
Cumple Totalmente Seguin el informe de resultados de encuestas aplicadas a docentes y

estudiantes los mismos se encuentran satisfechos con el acervo bibliogréfico y
que este responde a las necesidades de la carrera. También durante la enfrevista
con estudiantes, mencionaron que los docentes también ponen a disposicion
libros virtuales y otro tipo de materiales en plataformas virtuales, esto fue
corroborado con los docentes durante la entrevista.

En la Facultad y la carrera de Licencialura en Nutricion se respetan las
normativas de la propiedad intelectual, con textos onginales en el acervo

Cumple Totaimente bibhogréfico segun los dalos suministrados en la visita presencial por la
encargada de biblioteca, esto también pudo triangular durante las entrevistas
con los docentes y estudiantes

Informe Final 44

Manual de Gestion de la Informacion
Institucional, Resol. CD N* 099/2019.

https //www cienciasdelasalud unca edu.
py/normativas-y-resoluciones/

Pégina Web de la FCS, Pago de factura de
COPACO (telefonia/interet)
hitps://www.cienciasdelasalud.unca edu.py/
Sistema Informético Académico: http.//sg.fcs
unca edu.py/login y placas fotograficas del
Departamento de Registros y Archivos
Académicos.

Medios accesibles de difusion de las
normativas y reglamentaciones que rigen la
Carrera: Pdgina Web
hitps //www cienciasdelasalud unca edu
py/normativas-y-resoluciones/

Facebook

https #www.facebook.com/FCSUNCA/
Instagram

https /www instagram.com/fcs_unca/
Twitter

https_/Awitter. comAcsunca

Informe sobre los resultados de la encuesta
aplicada a la Comunidad Educativa de la
Dimensién 4_Grafico 8_Pag. 44

Informe del recorrido presencial

Catélogo de libros disponibles - Pagina Web de
la FCS: https/Mwww.cienciasdelasalud. unca
edu py go-de-libros-bil a-fes-unca/
hitps /www.cienciasdelasalud unca.edu.
py/recursos-virtuales/

Informe sobre los resultados de la encuesta
aplicada a la Comunidad Educativa de la
Dimensién 4_Gréfico 9_Pag. 45

Informe de encuestas a docentes y estudiantes
Resuiltado de las a d tes y
estudiantes

Resultado del recornido presencial

Manual de Procedimientos, Versién 1 de la
FCS, Resol. CD N* 098/2022. Biblioteca y
Reglamento de Biblioteca Versién 1de la FCS-
UNCA Resol. 118/2023.

Informe del recorndo presencial
Ry do de las enlrevistas con ¢ Y
estudiantes

Informe sobre los resultados de la encuesta
aplicada a la Comunidad Educativa de la
Dimension 4_Gréfico 10_Pag. 46
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Si bien en la o o da se didos internos de compras = Me 4 de de para uso
a través de memorandums para acervo bibliografico de las asignaturas y los anual
mismos fueron ejecutados, segun lo revisado y tnangulado en entrevistas con la  Plan Financiero, Plan Anual de Compras y

g'cs;:m" nr;ﬁecc:usmos de:avaluacion's incramento: del No Cumple Directora de carrera y por la Direccion de Administracion y Finanzas; sin : Facturas de las compras realizadas.
og ) . embargo eslas acciones no se enmarcaron dentro de un mecanismo de Resultado de la entrevista con Direccién de
evaluacion e incremento del acervo bibliografico Carrera y Direccion de Administracion y
Finanzas

La cantidad de equipamientos informaticos existentes es adecuada en relacion
al numero de estudiantes y docentes, esto se comprobd a través de las

i real a est y a los docentes; as/ como también durante
el recorrido por las instalaciones

Resultado de las entrevistas con docentes y
estudiantes
Resultado del recomdo presencial

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes Cumple Totalmente

Informe sobre los resultados de la encuesta
aplicada a la Comunidad Educativa de la
Dimensién 4_Gréfico 12_Pég. 48
Resultado de las entrevistas con docentes y

Los informes de las encuestas lideradas por la Direccion de Gestion de la
Calidad Institucional y el Comité de Autoevaluacion, revelan un alto grado de
satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles

I, Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles Cumple Totalmente

Se tnangula la informacion durante las er tas con o y estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La carrera cuenta con recursos e insumos disponibles y registrados para el desarrollo de sus actividades académicas. Los equipamientos cuentan con un registro y son adquinidos sistematicamente.. E/ acervo bibliografico
es acorde a las necesidades de la carrera. Tienen politicas de aplicacién de la propiedad intelectual. Todos los actores institucionales tienen acceso a redes de informacion, cuentan con equipos informaticos suficientes. La
comunidad educativa esta satisfecha por todos los recursos; sin embargo no se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico

Juicio Valorativo del
Criterio
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La Universidad Nacional de Caaguazu cuenta con procedimientos Presupuesto Ge de la Nacion

administrativos y financieros por las nor para la Decreto Reglamentario y Lineamiento del

a.Los procedimientos administrativos y financieros de ;ﬂgnwm’:rﬁcuam del Wsupreslo como g:’ Presupuesto Geneg ::9 la Presupuesto General de la Nacion (PGN)
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente N“ :: (PGN), L;yﬁrfsayw;;oa Administracion Financiera del Estado, los  L8Y N"1535/1999 De Administracion Financiera

mismos cubren las necesidades basicas para el funcionamiento de la Facultad y zsﬁf:g:de 1a entravista con la Di 6n de

ia Carrera de Licenciatura en Nutncion, todo se trianguld durante la entrevista
con la Direccién de Administracién y Finanzas Adminieracion y Finanzes

claramente definidos.

Los procedimientos administrativos y financieros establecidos son conocidos por | e91stro de '?mvfmfs 200re la soclalizacion

los responsables de la gestién de la Facultad y de la carrera de Licenciatura en Ly : i

Cumple Totalmente Nutricién evidenciado en la entrevista realizada a la Directora de carrera; fue g’m :: Am:,:;g: Ja‘g:, ::;D;: d‘f;"
triangulado con la entrevista a la Direccion de Administracién y Finanzas y con la Directora de Carmera Y ¥
documentacion presentada y evaluada

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

La implementacion de los procesos ad?mmsrranvos y financieros se cumplen
efectivamente de acuerdo a las noi ] dela ion, as/ tambié
concuerdan los informes de ejecucion prasupuesfane presentados como
evidencia; todo fue triangulado durante la entrevista con la Directora de la
Direccién de Administracién y Finanzas

informes de ejecucion presupuestana
Anteproyecto del Presupuesto Ideal de la FCS.
Resultado de entrevista con la Directora de la
Direccion de Administracion y Finanzas

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente Cumple Totalmente

Eficaciay Registro de actividades sobre la socializacion
pertinencia de los Se realiza un relevamiento de necesidades de los diferentes actores ol O“f;;",:’::’:;ﬂ;’g:’?g:‘m CON
Procedimientos involucrados en la carrera para determinar y programar el presupuesto de la 03172020, Resol. CD N* 025/2021. Resol. CD

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

carrera por medio de la presentacion de anteproyecto de presupuesto y los . q
Administrativos y  presupuestanias consideran a los actores de la carrera. N* 014/2022

Cumple Totalmente recto
planes operativos presentados. Todo fue tnangulado durante las entrevistas con g o i 0o icrn o0 1 Directora de la

Financieros la Direccién de A Y L NeRCON O CMTON R, Direccion de Administracion
y Finanzas, la
Coordinaciones de diferentes dreas Directora de Carrera, Coordinacion del Area
tedrica y préctica

La Institucion en la cual se inserta la carrera de Licenciatura en Nutricion, cuenta informe de Seguimiento Trimestral del Plan

L6, Existan mecarismon de seguifients y corrol da la con procedimientos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria Operativo Anual (POA)

elecucion presupuestaria Cumple Totalmente Dentro de los procedimientos se mencionan que cuentan con planillas de control  informes mensuales, semestrales y anual
) prosups de la ejecucion presupuestana y a través de informes de lo proyectado y Resultado de entrevista con la Directora de la
ejecutado, esto se pudo triangular duranle las entrevistas. Direccién de Administracién y Finanzas
De acuerdo a cada ejercicio fiscal se aplican mecanismos de sequimiento y 'O";";:u:b Am}rgg:;a Tnmesiral del Flan
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion control de la ejecucion presupuestana que se realiza de manera mensual, f -
presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totaimente tnmestral, semestral y anual, fue corroborado di la ista con la i macsules. tralon.y anvel

Resultado de entrevista con la Directora de la

Directora de la Direccién de Administracion y Finanzas i 5n de Administracién y Finanzas
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Seguin las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educaliva,

estos refirieron estar satisfechos con los proc fos a Informe sobre los resultados de la encuesta
implementados en la carmera; asl como también se pudo comprobar la aplicada a la Comunidad Educativa de la
9: 58 svidancls: salistaccion ta la comuridad ecucative oo Jos Cumple Totalmente satisfaccion de la comunidad educativa, 97,67% de los doccentes, 92,31% de Dimension 4_Gréfico 13_Pég. 49

procecimientas administrativos y financiercs implementados. los estudiantes y el 100% del personal administrativo a través del informe de Resuitado de entrevista con docentes,
encuesta presentada por la carrera, todo fue tnangulado durante las entrevistas  estudiantes, personal administrativo y de apoyo

con los diferentes actores de la comunidad educativa

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los procedimientos administrativos y financieros aplicados en la institucion y en la carrera de Nutricion son eficaces y pertinentes para determinar las necesidades de los actores involucrados, se aplican y controlan de
Criterio manera sistemética. Todos los actores educativos se involucran en determinar las necesidades presupuestanias. Cuentan con una comunidad educativa satisfecha con los procesos administrativos y financieros

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
Espacios con condiciones sanitarias y de biosegundad para los directivos, docentes, administrativos y de apoyo
Las salas de clases son adecuadas en relacion al nimero de estudiantes
Las salas de clases cuentan con los requenmientos académicos Necesanos
La biblioteca cuenta espacios equipados y acondicionados
Las salas de Informatica utilizadas cuentan con espacios suficientes, debidamente equipados y acondicionados
Los laboratorios poseen espacio suficiente para el desarrollo de las clases practicas
Equipos e insumos disponibles No cuentan con mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico
Equipos e insumaos registrados
Adquisicion y actualizacién sistemética de insumos y equipamiento
Redes de informacién accesibles
Acervo bibliogradfico acorde a las necesidades de la camrera
Se respetan las normativas de la propiedad intelectual

Procedimientos administrativas y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto para la institucion se encuentran claramente definidos
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Los responsables de la gestion de la cammera conocen los procedimientos administrativos y financieros determinados para la institucion
Los procedimientos administrativos y financieros se implementan y cuentan con mecanismos de control.
Para la elaboracion de la proyeccion del presupuesto se consideran a los actores de la carrera

La comunidad educativa manifiesta satisfaccion con la implementacién de los procesos administrativos y financieros

Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar un mecanismo que contemple la evaluacion e incremento del acervo bibliografico

DIMENSION §. IMPACTO Y RESULTADOS

La evidencia presentada y validada en las entrevistas realizadas en la visita

denota que la carrera cuenta con mecanismaos de seguimiento a egresados a Plan de orientacion académica y profesional
través de la Coordinacion de Bienestar Estudiantil, el seguimiento se enmarca version actualizada por resolucion N°0852022
dentro del plan de onentacién académica y profesional version 1 aprobado por  Instrumentos para la recoleccién de dafos a ser

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totaimente resolucion N°085/2022 , dentro del componente 4. elaboracion, evaluacion y aplicados a los diferentes estamentos de la
egresados umple Totaimen aplicacion sistematica de seguimiento a egresados. También cuentan con un comunidad educativa aprobado por resolucién
instrumento para la recoleccién de dalos a ser aplicados a los diferentes N*05672022
estamenlos de la comunidad, entre ellos especificamente egresados, e/ mismo  Resultado de la entrevista con Bienestar
fue aprobado por Resolucion N°056/2022. El onentador académico es el Estudiantil
responsable de aplicarios

Instrumentos para la recoleccién de datos a ser

Dentro del instrumento de én de datos, espec del estamento  aplicados a los diferentes estamentos de la
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas Cumple Totalmente de egresado, se pudo constatar que en el documento prevén consultas sobre las comunidad educativa aprobado por resolucion
sistematicas sobre las necesidades de formacion. necesidades de formacion, se pudo triangular esta informacion durante las N*056/2022

entrevistas mantenidas con el bienestar estudiantil y egresados Resultado de la entrevisla con bieneslar

estudiantil y egresados

Se ofrecen postgrados, como especializaciones, maestrias, diplomados,

capacitaciones y eventos cientificos a los egresados de la carrera de

Licenciatura en Nutncién. Se pudo comprobar a través del informe de la informe de encuesta aplicada a egresados
Cumple Totalmente encuesta aplicada a egresados que los mismos son basados en las necesidades | Resultado de la entrevista con el encargado de

de formacion detectados a fravés de su aplicacion; esto también pudo tnangular ' seguimiento a egresados y egresados

durante las entrevistas con el encargado de seguimiento a egresados y

egresados

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Los mecanismos de seguimiento utilizados por la institucion contemplan registro

del tiempo, esto se pudo I:Dmprobar a través de las entrevistas con los

asi como bién se pudo apreciar en la evidencia revisada que
den!m de la encuesta que realizan los egresados, en las mismas se prevén
ftems que evalian el tiempo que les llevd encontrar su primer trabajo.

Los resultados de las encueslas demuestran que un alfo porcentaje de los
ancuesrados estan ejerciendo la profesion, esto coincidié con la informacion
diante la er ista con los egi y con los leadores

A través del informe de Ja encuesta mwsade se observo que los egresados

er tados estan ) como A istas. esto se corrobord durante la

entrevista con los egresados: asi como también se comprobd durante ia
entrevista con los empleadores que los egresados tienen cargo de
responsabilidad dentro de las areas de su desempefio (Instifuciones prvadas,
puibiicas)

A partir del informe de la encuesta realizada a egresados se visualiza que los
mismos exponen sus opiniones en cuanlo a los cambios propuestos para el
proyecto académico, sin embargo no existe evidencia de que la institucion
proponga cambios o que se encuentre trabajando en alguna actualizacion del
proyecto académico o educativo, esto pudo triangular durante las entrevistas
mantenidas con la Directora de Carrera y los egresados

A través de las i con los eg )§ se pudo corroborar que el 100%

de los participantes se encontraban satisfechos con el cumplimiento del perfil de

egreso, lo mismo se triangular con el informe de la encuesta aplicada a los
egresados

-'nforrne de encuesta aplicada a !Q'!SBGDS
Resultado de la con los eg s

‘ Informe de encuesta a egresados

Resultado de la entrevista con egresados y

- empleadores

Informe Encuesta a egresados
Resultado de la entrevista con egresados y
empleadores

Informe Encuesta a egresados
Resultado de la entrevista con Directora de
carrera y egresados

Informe Encuesta a egresados

' Resultado de la entrevista con egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  Se cuentan con mecanismos de seguimiento a egresados, dentro de los mismos se les aplica una encuesta que contiene informacién de las necesidades de formacién, perfil de egreso, cargos que ocupan, tiempo para la
Criterio obtencion del primer empleo, entre olros. Se hace necesario que la carrera inicie los trabajos para la actualizacién del proyecto académico y que lengan en cuenta las sugerencias de sus egresados
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la salisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del

perfil de egreso.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 50

La carrera cuenta con la Direccién de Relaciones Interinstitucionales, asi como
también la Direccién de Bienestar estudiantil (seguimiento a egresados y
empleadores), las cuales constifuyen las instancias formales de vinculacion de la
carrera con los agentes de medio extemo.

Se realizaron visitas y reuniones con los empleadores en el marco del
seguimienlo a egresados y para dar cumplimiento al componente 4: elaboracion,
evaluacion y seguimiento a egresados establecido en el plan de onentacion

. académica y profesional, esto se pudo constatar a través del informe de las

reuniones presentado, de las fotografias publicadas en la pagina web
institucional. Todo fue triangulado durante las entrevistas con bienestar
estudiantil y los empleadores

Si bien la carrera cuenta con las sugerencias recabadas a través de las
encuestas aplicadas con los diferentes actores del medio externo (egresados,
empleadores), las mismas aun no han sido tenidas en cuenta para el ajuste del
proyecto aca: ico. Cabe de que los es no consideraron
necesana la realizacién de algan ajuste en el proyecto académico; sin embargo
los egresados dejaron constancia de algunos lemas de vanguardia y en relacion
a las précticas algunas sugerencias de cambio, la informacion se ha
corroborado durante las entrevistas con los egresados. empleadores y la
Directora de carrera.

Se presenta el informe de los resultados de las encuestas realizadas a
empleadores y se refleja el 100% de satisfaccion en relacion a su desempefio
laboral, lo cual se verifico en las entrevistas, durante las mismas se rescataron
valores como por ejemplo: compromiso, respaonsabilidad, buen nivel de
conocimiento, éticos e innovadores

La evidencia valida la participacion de la carrera en el desarrollo de programas

. nacionales y regionales ya sea como aclividades de on 1a 0

enmarcadas dentro de las practicas profesionales supervisadas, as/ como
también en actividades que las organizaciones gubernamentales y no
gubemamentales convocan, dicha informacién ha sido corroborada durante las
entrevistas das con Extension Uniy y Coordinaciones de las
practicas profesionales supervisadas

La Universidad cuenta con convenios i icionales con el Ministeno de
Salud Publica y Bienestar Social y otras entidades publicas y pnvadas, las
cuales permiten el logro del perfil de egreso, ya que mediante estas alianzas
estratégicas se pueden realizar practicas profesionales supervisadas en
instituci dependientes del Ministenio de Salud y Bienestar Social, también
desarrollar las practicas de las asignaturas dentro de empresas privadas como
por ejempio Técnica Dietética y Culinana, Técnica Dietoterdpica l y Il. La
informacion ha sido triangulada en entrevistas con docentes de la practica
profesional supervisada y la Directora de carrera

Organigrama de la Facultad de Ciencias de la
Salud, elaborado por la Direccién de
Planificacion conforme al MECIP. aprobado por.
Res. CD N*® 0252022

informe de reuniones con empleadores
Fotografia publicada en el sitio web oficial de la
institucién

Resultado de la entrevista con bienestar
estudiantil y empleadores

Informe de encuesta a egresados y
empleadores

Resultado de la enlrevista egresados
empleadores y Directora de carrera

informe de encuesta a empleadores
Resultado de la entrevista a empleadores

Fotografias de los eventos publicadas en el sitio
web oficial de la institucion

Resultado de Ia entrevista con Extension
Universitana y Coordinaciones de précticas

Lista de convenios interinstitucionales vigentes
Resultado de la entrevista con Docentes y
Directora de carrera
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g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Juicio Valorativo del

Criterio mejoras

Cumple Totalmente

La evidencia y las entrevistas en la visita validan que los convenios
intennstitucionales para el desarrolio de las actividades académicas,

P Ji para las pré supervisadas, las yras que tienen el
componente de préctica y actividades de extension se ejecutan

Lista de convenios interinstitucionales vigentes
Resultado de la encuesta a Docentes y
Directora de carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

Cuentan con instancias formalizadas. Los empleadores refirieron estar satisfechos con el desempefio de los egresados. La carrera colabora con el desarrollo de programas a nivel nacional y regional, los convenios son
ejecutados, las reuniones con agentes del medio externo, se cuentan con convenios interinstitucionales y estos son ejecutados; sin embargo las opiniones de los egresados no son tenidas en cuenta para introducir

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

‘Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extensién

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectas de extension son
transferidos a la sociedad.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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- estudiantes

La carrera presenta un informe de los proyectos trabajados desde los semilleros

de investigacion por docentes y alumnos, acompafiados por la Coordil 6n de
Investigacion de la carrera y la Direccion de Investigacion, la informacion fue
corroborada durante las diferentes entrevistas mantenidas con la Direccion de
Investigacion, la Coordinacién de Investigacion, docentes y estudiantes

Las igaciones se han publicado en revistas cientificas, as/ como también
en eventos cientificos, segun la evidencia revisada y analizada. Asi mismo lodo
fue gulado durante las ma idas con la Dx on de

i6n, la Coordinacién de | -ion de la carrera, docentes,

Se venfican los resultados de los proyectos por citar algunos: taller de conteo de
carbohidratos, alimentacién saludable, evaluando deportistas del afio 2023 entre
otros, a través de los informes de actividades y el cronograma de ejecucion
presentados por la Direccién de Extension, esto fue tnangulado durante las
entrevistas con la Directora de Exte ., C y

Segun la documentacion revisada se constata gue los proyectos de extension
realizados por los estudiantes de la carrera son lransferidos mediante charlas de
sensibilizacion segin la problematica detectada, asi como también la entrega de
una evaluacion nutricional con el diagndstico cormrespondiente y unas
recomendaciones genéricas, todo esto se pudo Inangular con la Direccién de
Extension, docentes y estudiantes.

Informe de investigaciones realizadas por

docentes y estudiantes

Resultado oe la entrevista con Direccién de
igacion, Coordinacion de | igacion de

la carrera, docentes y estudiantes

Informe de investigaciones realizadas por
docentes y estudiantes

Articulos cientificos publicados

Fotografias de presentacion de los trabajos en
eventos cientificos

Resultado de la entrevista con Direccion de

- Investigacién, Coordinacion de Investigacion de

la carrera, docentes y estudiantes

Informe de ejecucion de proyectos de extension
Cronograma de implementacion

Resultado de entrevistas con Directora de
Extension, docentes y estudiantes

Informe de ejecucion de proyectos de extension
Cronograma de implementacion
Resultado de entrevistas con Directora de

' Extension, docentes y estudiantes




Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Se desarrollan de Jos proyectos de extensién y los proyectos de investigacion como tal; los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad mediante varias actividades y la transferencia de los
Criterio resultados de los trabajos de investigacion se realiza a traves de la difusién de los mismos en foros de investigacion o a traves de publicaciones en revistas cientificas

: DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension - e

Fortalezas ' ki : ? Debilidades
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados Nula evidencia que la opinion de los egresados se ha tenido en cuenta para mejoras en el proyecto académico
Los mecanismos prevén consullas sobre las necesidades de formacién
La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas
Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del pnmer empleo
Los cargos de los graduados son acordes a la formacién y expenencia
Los egresados se muestran satisfechos con su perfil de egreso
Instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo No se toman en cuenta las opiniones de los egresados para ajustes del proyecto académico
Evidencia de que los responsables de la carrera se retinen cada cierto liempo con agentes del medio externo
Empleadores satistechos con respecto al desempefio laboral de los egresados
Participacion en el desarrolio de programas nacionales y regionales
Se cuenta con convenios interinstitucionales
Los convenios son ejecutados
Se evidencia resultados de los proyectos de investigacidn desarrollados
Los resuitados de los proyectos de investigacién son transferidos a la sociedad

Se ewvidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad
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Recomendaciones de Mejora

R1.Iniciar los trabajos para la propuesta de actualizacion del proyecto académico e incluir las opiniones de los egresados

R2 Incluir las opiniones de los empleadores para el fortalecimiento del proyecto académico

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1,1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 5
Dimension 2. Proyecto Académico : :
: Criterios j _ : = ; Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de |a carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4
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Dimension 3. Personas

- . . -
Criterio 3.1.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 3
Cniterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5
Dimension 4. Recursos
Criterios ' : Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 3
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado : :
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1, Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5 A /
gl e
TOTAL 134 @,
PROMEDIO 4,5
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Licenciatura de Nutricién dependiente de la Facultad de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazii se ha sometido ol proceso de evaluacion con fines de acreditacion. Los procesos de calidad han sido llevadas a cabo por la
Direccidn de Gestién de Calidad Institucional junto con el Comité de Autoevaluacidn formalizado por la Resolucién N°036/2023, Acta N°08/2023 con la finalidad de recopilar la informacidn necesaria para autoidentificar sus fortalezas y debilidades.
Tras constituirse el Comité de Pares, se trabajé coordinadamente de forma o realizar el trabajo de verificacion del nivel de cumplimiento de los indicadores propuestos por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) lo cual incluyé una revision documental exhaustiva, entrevistas con todos los estamentos de la carrera, visita presencial guiada en la sede en la que se imparte la carrera y las instalaciones de las prdcticas, lo cual permitic interiorizarse de
las condiciones de las diversas dreas. Se valoran las fortalezas registradas, como lo son la estructura de la carrera sustentada en normativas, reglamentos, mecanismos, asi como un plan de desarrollo, medios de comunicacion interna y externa,
plan de estudios coherente con el Modelo Nocional para lo Carrera de Nutricion, es viable para su implementacion. £l compromiso institucional de directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo; estudiantes y egresados con identidod
institucional y empleadores satisfechos. En cuanto a las debilidades detectadas en las diferentes dimensiones evaluadas, se espera que se constituyan en oportunidades, considerando la capacidad institucional y el compromiso de toda la
comunidad educativa para seguir manteniendo los estandares de calidad y propiciar mejoros continuas en la carrera de Nutricién,

CONCLUSION

El Comité de Pares ha trabajado, en un ambiente de cordialidad, respeto y consenso, en cumplimiento a los procedimientos establecidos en la Guia de Evaluacion Externa para carreras de grado, del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién
de la Educacion Superior y el Mecanismo de Acreditacion y Evaluacion de Carreras de Grado, aprobado por Resolucion N°132 del Consejo Directivo en fecha 22 de mayo de 2023.

Como conclusion se puede determinar que la carrera de Licenciatura en Nutricion de la Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad Nacional de Caaguozu, se ho presentado al proceso de Evaluacion y Acreditacion en el Modelo Nacional con fines
de acreditacién; se analizaron los indicadores de cada dimension, revisado el informe de autoevaluacion, los documentos respoldatorios, ademds de los documentos complementarios, se revisaron informes posteriores a las entrevistas y la visita
presenciol; con dichos insumos fue redactado el informe preliminar que fue remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, a las autoridades de la Universidad en atencion o los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacién de Carreras
de Grado. Se han detectado fortalezas en diversas dimensiones, que se alienta que se sigan manteniendo de forma a asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera; mientras que las debilidades detectadas se esperan sean analizadas y seguir
implementando su Plan de Mejoras. Se considera que Carrera y la Universidad tienen condiciones apropiadas para la implementacion de acciones de mejora. Las oportunidades de mejora estdn ol alcance, con el liderazgo de los directivos de la
carrera, de la facultad y la participacion de distintos actores de la comunidad universitaria en acciones conjuntas y jornadas de trabajo en equipo hacia la meta comin del desarrollo y asequramiento de la calidad de la carrera.
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