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RESOLUCION N° 423

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL CAAGUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Administracion, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial Caaguazu; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°® 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de techa 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Administracion, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Caaguazu;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de implementacion del
plan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores
conformado por Silvio Rafael Rojas Duarte v Sonia Noem ﬂdas Garay, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva; ?{,& {G
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RESOLUCION N° 423

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL CAAGUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

2.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afnos, la carrera de Administracion, dependiente de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Caaguaza, segian
consta en el Acta N° 32 de fecha 16 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N" 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad academica de los Institutos de Educacion Superior. Posee aufonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 759 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

RESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE: %L{fﬁ
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RESOLUCION N° 423

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL CAAGUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

5

1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Administracion, dependiente de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), filial Caaguazu, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Caaguazu,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Administracion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar. é
el ity

a. Dina Matiaud; S;rﬁhbi
Presidente
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Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS

Institucin Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores Silvio Rafael Rops Duarte
Carréra’ Facultad de Ciencias Econdmicas Sonia Noemi Rodas Garay
Unidad Academica  Administracin f
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PRESENTACION
A, Introduccion

La Facultad de Ciencias Economicas (FCE) de la Universidad Nacional de Asuncion fue creada el 16 de marzo de 1937, por Decrelo 9937/37, iniciando sus actividades en el afio 1939, La Filial

Caaguazi ha sido creada por Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 4367, Acta 746 del 26 de mayo de 1994,
Actualmente cuenta con dos carreras: Administracion de Empresas y Contaduria Publica; la FCE Filial Caaguazu, se encuentra ubicada en la Avenida Berardino Caballero, a 1800 metros de la

Ruta Intemacional PY 02, caming a Yhi.

B. Descripcién de la Visita

La visita de evaluacion externa para verificacion del Plan de Mejoras de la carrera de Adminisiracion de la Universidad Nacional de Asuncion, Filial Caaguazu, fue desarrollada en la modalidad
combinada entre los dias 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2022, destacéndose la apertura y la buena predisposicion de las auloridades de la Universidad, y de la carmera, como asi lambién

de los miembros de la comunidad universitaria. El trabajo se desarrolid dentro de un ambiente de cordialidad y respeto mutuo,
Se mantuvieron reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Asuncidn, de la Facultad de Ciencias Econdmicas tanfo

de la Matriz como de la Filial Caaguazi, como lambién con los miembros del Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de dreas, docentes y esfudiantes,
egresados y empleadores, segun lo establecido en la Agenda. También se tuve la oportunidad de realizar el recomido presencial por las instalaciones de la carrera, tales como aulas, biblioteca,
seclor administrativo y académico, drea deslinada a esparcimiento y alimentacion, laboralorio informatico y olras dependencias de apoyo.

Asimismo, fueron rewisados y analizados los documentos institucionales que han sido puestos a disposicion por la carrera, en formalos digitales, antes de la visita,como también la informacion y

documentacién adicional solicitada durante la visita.
La colaboracién prestada por la comunidad Universitania permitié cumplir exitosamente fodas las actividades planificadas

C. Evaluacion de la calidad del Informe y los anexos

La Facultad de Ciencias Economicas de la UNA, Filial Caaguazd, ha presentado un Informe sobre las mejoras realizadas en el periodo con informacion relevante respecto a la Universidad Nacional

de Asuncion, la Facultad de Ciencias Econdmicas, y particularmente para la carrera de Administracion de la Filial B .
Este informe ha servido a este equipo de pares de base para la revision objeto de este trabajo. Se ha notado yna significativa mejora en la mayoria de los indices observados en la visita anterior
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Organizacion
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v Los msultados de los proceses
evaluativos imphementados son uidizsdos
para introdu i megoras en la catrera

I Lo diferenies aclones ediscativis
chemuesiran sabislacosn oom los e
vvaluativos imsplemeniados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
Oportunidades de Mejora

1 Comdemplar 8 contralacidn del Personal para cubny fos cargos vacanies de Benesiar Estugiantl. Gesidn Fmancrera y Gestidn Admanrstradiva

2 Aphcar de manara sElemanca los mecansmos de actuplzacin el Proyecto Acaddmion

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICOD

Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

a. Fl periil de egresa de la carmena esth
definido en forma clira v prsisa

Cumiple Totalmreaie
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b El peerfil de egreso o5 cobermnie con la
missin de la carmera

sia Perfil * Bl perfil de egieso responde a los
Relev del resultackos ded estudio die Ly necessdades

de Egreso demandas ded medio

.l perfil de egrso mwesponde a Las
g i actuades de ke profesien

©  La inlormacion sabe ol perld de egneso o
acvesible a todis bos intensados.
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La wartera cieirk cow ssevaiirsmos de feevsion i ocbualizacide del Progecfe Aodéwie,
ase e e el iaeeaios. e ef seguianenio o epresadas i cancwlacsie con eompleadones.
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mifernniciies oo respecto al perfal e epreso.
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wrirsilides w dewainben def nvednr | o Bt LINA Sede Central perst s comsioderacaim em fos procesos de actiuahi zecion idel

proyecio avads nico dv i covrera,
Ear b Carevrn, Filial Cangicel, micorporan las sigerencis de los egresabos
emplesdorrs ru sus plimifionciones semesfraies, sin esehargo em o Fhl_prrql Apmdmice
pagrale dun me esdin evepalas les sageremones daidas por fos agreacies eylermaos

Camplr Totalmenie

Cumple Totalrmenie

I. Resofucaom CIY N° 12022, Por s
vnal sr aprielsen ios mevanisms g
provedimrsfos aosdfwins o leas
citrrrreds iy prosdo de be sesde Crakrad
Filvrles e la FCE-LINA,

2 Besoluridn W [0S, Por fa coal se
agrvirha of Mamaal de Finciones de Les
Falvrles ide la FCE-LINA

3. Resolwcrda CIY N 142008, Par fa
wrsal se moednfivr of AR Ayl
oot Ml de Frangiones ife fn
Mraresovibin e mer"lm'mk b FCE-
LINA,

4, Informy de Segurmicnio @ Egresies
de fo FCE-LINA, 20013005, Ado 2019,
5, lformw de Seguimicuto 2 Egresndon
e fa FOE-LINA. 2006- 3070, Adlp 2017
b, Inflormir de Sisdeamahizanin de
Segininvienio o Egresadon

7. Pl dr Diagradstice, Comamicncidi ¥
Vimpubhavion cow o medm exferme. Adi
il

& Peroeprninn e Fapleniores sobie
Egresados de la Carrera

de Adwirmsdravicn e fa Faowliad de
Coruvias Frowdmicas, Aso 2027

. Mot e pramsan v T sasbemds toi ko
e pevirponin de caupleadores sobry
wgprenndos o by FOE-Sede Cembral Ao

b iEF]
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4 Low obptivos de la carrera se encaeniran
claramente definsdo Curmprly Totalreente

b Lo olyetinvos son coberenies con L missin

w wisitn die la institecidn. Gl Tolulumenite

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

. Low obgetivos de la carners sstan onentaidos .
al bogrn diel perfil de egresa, Cnmple Tindnlaaruie

. Los obyelivos de la carmea estin
dimponsbles v son acoesibles a lodos los Crmgple Tobidinriniy
Bl

4 La carmera cuenta con mecanismos de
admisian ¢laraments establecidos Curmple Taheluesrte

b Los procedimiendos de admsion ean
difurdibis v dnponibles al publioo en Cumple Tokwlmenhe
Tormatos acoesibles,

Pertinenciade los o Lo procedimientos de sdmision previn L
Mecanismos de ewabuacitm de bos Conocimimmios previos. Cumple Totalmemhe
Admision regueridos por i carnera,
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i, Los plnn.'dn'nicnlm de admisicn permiben
& bos pstudianles inserlarse con éxibo en s
A AFTETA

v El niimero de postulanies a ser askmitidos
pror ba carrera se correspande con b capacidad
uﬂlﬁtiu el L misima

Componente 2. Plan de Estudio

Cumpie Totalmenir

Curupie Todulsmreaie

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

a El Plan de Estudene o coherente con e
perfil de egreso que se desea lograr

b El Plan dbe Estudio incorpara las

wsdru furas Bdsscas v dine tooes de formadidn
definsdas en bos Criberos especifaos de la
bibulasiin

¢ Fl Man de Estudio o viable para su
PR

. FI Plan de Extudso conbempla iina
sevueni i cohenende de asignaluras

e El Plan die Esiudio presenta una
ryuiilibrada distribuidn die la canga horania o
o largo de ba carmera
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Congejo Superior

Ll rersibavin
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! ; 1. Programas de estadios 212,
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ol modele pedagigsro adoptado por la . o s w202y JO22, eni dos conwles ks ddiworinkes, segiii ol formuto deler il por b B

Carmera ettt i il i varrerd, picschin o plasfioacn geiveeal de coda asegmalvang v lados @ -ﬁ_:“ff: How e s e
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wxlprma para e perifivaciin de Lo ppremreiticin el plai de weor & Dokt s eonitatan ta ckiral

dlowrades y coswdanasor die In carrees

h Los programas de estudios eskin
disponibles en formatos acoesibles 4 los Ciiiple Tinbsilassrun e
inberrsados.

& [El Man de Estudsos s imiplemisnia

canfornwe: a lo plamifuasdo Cirsple Tolalmente
1. Owgairagram e Ia FCE Frisal
Comgrnizin y Maivaial de Faiiniomimes
(Ressdircivie W* 2520080
2. Maw Ohperatien Awwal de fa
La carpera coradi com i fsdan o forwl pard of desarrodlo de la prdcicn sipermisade.  Coorlmncsde e Pesautins. 2022
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22022,
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. Exvte evidencia del seguimienio
sisbematicn die Las actividades practicas
meabizaclas pier bos sbusdianies

d Fl midmero de estudianbes en clases bedricas
v ek ticas o adecmado (N de

Eficacia en Ia esludianies grupoh

implementacion y
actualizacitn del Plan
de Estudio

e S implementan mevanismos i
inbegrackin de malerias v /o dneas enle i,

I S aphbcan prooedmsenios de
actualizacuin dee los programas del Fan de
Estudio, segisn nevesulaides
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Crmple Tatalwewuie

Cuwple Tidafneinte

Crmple Totalmente

Casstple Parvialoscule

Informe de Verificacion de Implementacion del Plan de Mejoras
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e wsignadieras pivlee a8y par ol seguiaicntn
srslrmuilnon ale Lo formacidu pracine e anplessen b
e msanere sesirmdbicn

A dpilizar s Programs de Lstudios oo relocidu o b
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2. Plan (Operatioe Aunal de b
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3. Trafiorse de Verificmcdn de Posantin
Supermisada Peraake 021 y 2022

4. Cartin Dby o e fors e i pliveans
2021-20202.
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1. Resaburacn CIP N° P9/2020. Pow s
vanitl s aproe e fos Mecaimesms
Provedmmienion Aruldmicos para b
carrera dr prodo de la sede Cembrad y
Fitwerles e [n FCE-LINA, Pp. 54-55, 58-

1]
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. Las wirabegias mafsdologicas v Womicas
diglacticas planteadas son coherentes con la
maturalia de la asignatura.

Pertinencia y eficacia

de los procesos de
Ensenanza d. Las estrabegias metokologicas uhilizacdas

Aprendi b dewenbes esponden a endfogues
. mmrm in bissivom,
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e S evidendia la aphiaciin seiemancs de
iy anasmaos die andbisis de los indices de
eficiencia interna de La carmera,

I Los resultashos del andlivis de Jos indices.
de eliciencia inberma son utilizados para
proponet majoras on el procese de ensefanza
aprendizape

£ Lis mevanismos e insenciin de
wniniglianies ion s biyvcicades dioentes
layudaniia, talorias, proyedlos de exlenssin o
investigacion v atros) se aplcan efeclva v
sisbemdlamensie

b, Seevalencia satndacodn de los estudsantes
voiy pes e b & las estrategias mebodokigcas v
Wi micas dicdli ticas aplaadas por los docenies
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4. Imforme sobre Tufler de Capucata sin
n Aplndllm:l Acndfmca Asdis 207
F.ore

5. Resofurson O N 450021
MNowbramiendo de Amirliones o
Eresrdanza Ad Howorem

v, Kesofurson Decamalo N® 23021,
owfirwacdn del Liuipo de Trabayo def
CAlde la FCE-LINA,
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1. Resahwowie OO N° 192022, Por lu

ol s aprachan los Alecamrsmm y

Prcedimienios A cdé o para la

LA }-rﬂn&huﬁ-{}uﬂrﬂ ¥

Filiales de fo FCE-LINA. Pp. 54-55
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1. Anftises de e contelacadie e
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il eestfuacion, Ads 221,
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ifice, Afos 2027-2002
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¢ Las evabuaciones aphoadas evidencun of
grade de importancia de los aprendizapes
Pertinencia y eficacia  esperados.
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaiomes aplicadas son realizadas
de s iserdo a bo programado

. Los estudianies wiben retroalimentaion
opurtuna heego de ser evaluados,
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1. Resoluridn Y N° 192022, Por Ia
ol ot b fos A levamisans y
Progedineierios Avadduices pare la
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Componente 4. Investigacion y Extension

1. Programs de estidas 2002
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et chefbrdas. Cumple Todalmeaie
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desarrollados pesponden a lis lineas de e Totatwrnie
imvestigaciin defimsdas por L carmera
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. Los proyectos de investigaciin responden a
las nivesidaades del meds exlerno,

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

. Los provechos de investigacion cuemtan con
o roursans para si nealizaciin.

. Lo proyedbos die imvestigacitn cuentan con
la participacion de docenies v esiudianies
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1. Imformee de sisdeimnti oo de los
sy fom logrosdos ou hs
frabwios de s tignoaon e [ careera de
Admimsdrocian daranfe of aio
acadewice JO2T
2. Informe de bow Tribsyios. Realizados
. . . ALIGAT 2022
P o iy oot i i -y de ;:m:;«i*hpup;mmﬁlmwmmimhprr]‘l..l-ﬂmhudﬂlw 18 ks Cormral del CAL
wivineita’ ltieyilita akciilivady ios plaiss Loa proyeetos e inpeaigacié ir ¢l coitexte de AUKGM e participmla ios eshitionies, | oomckin N2
: wrstrdrichonalrs. Tos morasstivas que L riges g lo A, Resoturasan N* 2 de Counformawin del
Ol Takabureade ikt e sl it v eetndienion ey a arestan urs win soaies © e fers ol Al
e s o rahgios | L1% PrOprchos e tratso il grado coemta cont b participuciin de docentes, qur sou s s PO
Lo tutones, i ol esfudsanies dded it aife com reqaisibo preeio @ b il i - Trahajo de luncxlipacide Realizsds por
Jisules e grifos. el CAl
o, Resoluridn N 199022, Por [
creal s il s Mecamisms y
Progrdimientos Acaduices pare o
warrerd de graka e fa sede Cembral i
- Filfies e La FCE-LINA, Pp. 56-7.
7 Dok de b Coanrl s dms el
Proyevio Fimal de Careera. Adio 2022
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I, Besolscnim CD N° 19022, Por fa

-ndu-uph-hlrh .I.h'-ll.nm_[

Proordimanios Aonldmicos pare
Lit correra comenetst coun of Prayefo Edwcation currerd e grado de bs sede Central g

- La FCE-LINA b realezad pevsain de s Reglaneerio e Evirasdie Daiersitar g b itk i
a. Los propasitos nespes i a La extensiin sstin erm’wil,# ﬁla:::!:‘ﬂﬁlﬁ:i? aprofudo actnalizacisa del i e ol ale 2021 Ew o docemeirhe s cacmemie ': *hrégl}u&uuiﬁﬁo?rwh

claramente ¢xpresados en el proyecto Cmpde Tdufawparde " i e los proposiios e Tos, proyechos de e ersion.
académio, MHH'IHH;” relucioiods 4 la Igmalmewie. los proyecios de Exensain oo wn regrasiio de b Whulaos, (e esid ‘l_” ""F:':d hh‘r::l:\'ﬂ
exbabievid o el Prowes b Acodeuico "'Pn""""' *'"“"."‘ Sora

aprodndos por Resolucisn CD N 2016
¥ Imdogado por Resalwonbe C54 N
5332076,

1. Resalwewhe CD W 197022, Por la
wriotl s idpraaeiuir bos Aeviismm y
Proveidrmivaios Aowlénios pare b
carrerit e grado de b seide Coatral y
Filinles de b FCE-LINA. Pp. T18-13,
L Besolwenie CSU N 3552000, Por la
vl aprei ¢f Regplanicsfo de
Extension Llmirersibarut de e LINA,
/ f A Programes e esdubios 2012,
ﬁz’:ﬂ'ﬂtﬂ’:h': mg E‘uﬂ!r* Lews progedtos e exdeaside diseiados i ciecislidos por e caenen apanidain ol foggre de Tos. aprodedos por Resolucids U0 N 32006
PHYPH R Vi e rip I alydrios e fu coreera, e s coulenoan em s Dueas de 03 femsno of omel aprinla cile  bomalogads poe Resolwonie C50 N
ph " ke kb et progecto i ks miforaues de b instan al ool coreespessle 532016,
' 4 Plan Operatuso Aiaal i la Dlnvdad de
Tnpesiigacin y Exicusnin
5 Sestermitizacnin dr b
Retroalimenticssi de s Progrotos ie
Duivusiin Linersitarims
. fuiforaswe e Exbewsin. Aros J27-
2z
7 Pragecbon e evbess by epedififos
Afos J021-2022

b L oy o ot eviensidn apuntan al

bogro de bos objetivos de la carmera, S s
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Extension

. Los proyectos de extension desarmollados
pir ba carmera mesponden a Las necesidackes del

enbarmn

d I_mm-ﬁlnl e exlension cuenban oon lis

TIPS AT SU realizacuin.

e Los provertos die exbensiin coenlan con la
Participarkin de docenies v estudianbss

1. Las axtividades oalizadas en el marco de
Bos pravecios die pulension retroalimentan el

- proveso de snsoiansa aprendiap
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Cumplr Titalmeaile

wniple Tanrtmenle

Lurrple Tl meinly

Cwrple Tateelvmemele

Presesibar g sjecnibet progecios de pimesiigace i de
eulrasacil uprdersibarn wlrabemado fos plames
etk males. b mormaltios gue la rigen y s

ot b vy it docenies f esluliainies

Estaldever presupaiesios pare fimaonr los proyecies
e aniwsdrpadnin i eulrasadn de o oarreea de

Autararstravia de o Feliml Congaazi,

Preseiibar y epecsidar proyerhos de inoesdigacs g de
exlensuin innerersohirsg alendarsilo fos plres
rrsirbuvinmades, las pormabives que b rgen g e

perficipavidir de doorafes y estiniamies.

Preseathar y epevinbar proyecfos de imovsiigardan y de
exlemsiin sl sl bos paors
rsdnfuciomnkes, las mprssabieas qlrhn'pﬂl yiz

jar i it de dagreifes y estudianfes,

Lat wairrera hat pevariodo proyecfos de ¢brusain wlradiendo bes iecresnbades del emborinn,
o respoutile o fus livews iy exirusadin defieafos pars of proveso g bes scommes al
apruchirom lia sido palorado cowe pricentar pava ¢ erforom, segein lis eovdenoas
preses tadas

La careera har prvivsie presapaesto ¥ b oo [os prowectos de exfessicn ciecehinfos
iuiranie hos arfos MY 1-2022

L uiformes de oo e fos progecios de pvshigaconin aplemernlales doerante s
s 2021 g HO22 evwdewmenin parbcipecion de docemtes y estudaaines ie la cavnera de

Aulwriaresfracaon, Frlial l:-'.unli

Faire los avkos 2021 y 2022 se haw epecniado 4 proyeoios de eyfesion, con ks

o taripatc v afe dnorutes, sl couso ayudanies g 250 af e g s pain s,

La carrers presevita la sesiemairzavadn de b o troadimemhancoin de los proyechos de
exterwsidn psplementudos vl s aiis 2021-3022. En esle imforae s pdspalizn [
rrtrasrimenhincaon e fos proorsss de eesesian ziraprondizme,

1. Resalwenbs CD N7 102022, Por fa
el st iprarini los Mevimisas y
Prowmlimicnios Al maoms pary T
warrerit e groady e le sede Cemtral i
Felmles de fa FCE-LINA. Pp. T18-T3H.
2 Resolwerdm CSU N 3532000 Por e
ol ¢ aprucie ol Reglaniofo de
Eafemsionr Limirwrsrtaru de Lo LINA

3. Programas e esludios 70]2,
aprobados por Resoluckis C0 N° 22016
o mindogudn por Besalwoie CSL N
S3Z/M006.

A Plar Cperation Amsal de b Dlwitod de
Tureshipacrdw y Evirusain, Ados 2001
M2

5, Sandewnanliziicrow iv le

Fertromlise whaciin e fos Progedfos de
Extersicu Limiovraniarios.

6. fajorme e Eviemsnin. Ardos 2001
22

7. Progeules ile exirusain spec bl
Aulps. 702722

1. linforsuy Promect semvster Prosapairsio
o Reniclfobos. Casitnin dbe opecuimon
presapraesiarns. Ado 2000 Pp. 30-37

L. Pluw de Desarevilo de [a carevra 2001
25

K Epevincn presiipucslirne, Ados 2020-
nn

4. Resivltade e evbeemsda con of Dirvcior
e fa Fitid y Duirevonin Adwimistratiod

1. Pl Operairon Aisal de la Linnimd de
Invesitgacin y Eviemsain. Ares 2007-
22

2 Sestemitizacnin dr b
Retrowdimestiesin e ks Progecfos de
Exlensain Limiversidaros,

3 lufornse ile Exteresiin. Afos 2021
N2

A Prayecios e exvirmsaim epecfinios.

Aoy 2021-M022

1. Sestematizacion de ba
Retroatimeatarid de Ls Progecis de
Extpusidn Limiversitarion

X, Iwforae de Exberesiin. Afos 7027
w2

4. Proyes s e ¢ bewsah eged mhidos.
Aros 2021-2022

N Rrsoburmir £ 08 M HE baaks e

eriivadan i Proyecbos e Exbemsion,
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I, Plaw Operstroe Anual de la Ueidod e
Tuprshipacidn v Evieasion, Ades 2021
Lo uinformes il epecuciin de ks progecios de pnivesiigea rm'.vlmum'd.i.n ntramfe b 22
avivs NO21 g 2002 evvdlruician qiie respomden o fo programalo om Tos plaies operafioes de - lnforase e Extemsabe, Ados M2
La imsduimom parargada MR
1. Proyeslos de #1irusite riecu bados
Adivs. J1021-2022

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Oportunidades de Mejora

Preseuinr f epecalar proyefos dr imovsligacos y dr
evbensiin ipnrersilarie afemdieado fos plhoars
arsdiluciomaies, las normativas que la rigen gl
jpartivipavice de doorudes y estindirles

E Liss proye bos s eulEnsein se realizan de

acurrdo 4 h{lhwam.ldn Cumaple Totuluurnie

1 Actuairar of Plan de Estudios squalibrando b carga harana & o iango oe 18 camers
? Actuakzar los Programas de Esfutios acorde ol modsio pedapigeo declarads &n susd poyeciod inshitvcionales

3 Apicar los mecawsmos para la actuaihzacidn de los Programas de Esfudios siendvendo las necesidades

DIMENSION 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos

1. Brsolrcrdn Decamnio N° 32007 Por la
am s Apraiain dms frmmicd s il
cintlwiain de Dvseaipeddo de Dinefams,
Faamimminirios abe (s b Adlemwicn i
Franuwmiris de Cestudn Admairsialog
e FCE LINA

2. Foraursaris e Eailuaciby de
Diesempyiio upfecados al {irefer, aio
N2

A, Erswltacde e evtrevesia o e for de
ke Faliml, af Dverciow ale Cesdon def
Tonerior Hupsssmaio, Fivatosoararse
mbmirisrintion, Doorafes, Estuifamtes

&, La garmera cusnla con provedimienbos de
sebecd it evaluackin v promao sin deel Cample Total e
s o alimes tive, claramenie definidios.

Fradizar rialuaiours pernkiions iy ﬁu:u.rg:u- L& carrens caen b con mecamisanos g Lt eosnlinniin del desewepesio diveclioo g el cual
alre hioos cani Jin e bt dobat e Redons Tos v fowes particigva fos atores
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b. Los procedimeenios de selesosin,
evalisacidn v promocsn s eneaeninen
difunadidios

Eficacia e integridad

en los procesos de
seleccion, evaluacion

y promocion del
Personal Directivo
©. Low procedomienios de selecsin,
evaluacbn v promogsin del personal
direstivo, son aplicados con Eranspanendia.

d. Los p!wndminﬂm el selev o idim,
evaluacsin v promodisn aseguran qoe la
carmera cuenbe oon dinectivos oon el perfil
requeTtido para el cargo

. Los nesultados de la selecodn, evaluacion v
promaocsin dil desempeno dire tive son
utilizados para b megora de la gestion

William Richardson e/ Incas y Aztecas

Cumple Totalmewie

Cussple Totalmnte

Cunuple Tintulmsenie

Canuuply Tonkaalvasrnate

Lis provedimienios iy cestilancasn § proweocros o
exdiin ifefumididos

Estbslerer e la careera pooedimmientfos de e e
el prrseniad dirvciroo. admbinstration ¥ dovenie

Estabsdever en Do carrers procolimien hos de jieosocnin
el persenial direciioo. adrinastratioo g dovemie

Tosaar polias s, il vanimes: inrdesairias. puira of bogero de
T ol frdiom ol bl dudirrra.

Law ardones ginemes partivapsrom di Las eotremshes mamifes b cosocer los
raslriranewnfos i peaeficipir de b eestilaanidn de descapesdo del daenlon, esfas frmmlanm
s erecuentiran difinnifados o irees e [os coreeos eleciroms g lambs'e oo formate

TR
L Resodvar 5 L2021 s b dado @ ooy @ Fsdos fos anctores e Ln caveern i franvs

il sws ppmicios de commuRITERCIOT Mdera,

Lo provedimmantos pevat L proveociiie vl pocsomal derey i se e iembran morisdos
por kas reglamesbaviones de Tn LINA  estan dificadidos o si paging et Esfos son
aplicnddos de merires transpaneshe of ser cargos de couflan za y de Tlbve disposiodn oo
o rmbipwala wl Esdwivifo de bt LINA, cosi b eegiisdtos de perfil para of carge,

La warreea cownta com e Divecior de fo Felial FCE-LINA, e seygin cadr ie
Framarovamrios coneriba con ef Perfif regnerido atedieude la Resolwcnbn N° 2342018 gue
exdibieor regmselos para corgos sdmuristrntioes de In INA

Las devasaomes tomadas por of Personal Do come plar de capeclaion y mopones
il pesiliados dy eoafuncson de st mpein | segunicinin a proge b g a dsioedos
wasos e o kil ayuslanhias acaddimoe g inomitoneo de dessrrollo de cses, b
snha para of dogro ale s abyetinos e o cerrera,

Informe de Verificacion de Implementacion del Plan de Mejoras

1. Ressluvadi Devmaato N° Y021 Por fa
vhiul & ql-mhl [STEY | ST ST )
restuuricn de Diesennperdie de Direcins,
Fruckonarios de Gestaiw Armdvimice y
Fumionarns de Castidn Admimisiration
e FCE LINA

2. Formeularios de Fowluavids de
Dvsrasiprrio aplivados af Dorech, arda
o

X, Resultado de enireeossia o of Direcfor
e L Filial, el Erineclor de Carslice ol
Talewdo Hinmima, Fumonmirios
admeiifsbrabivns, [hacenies, Fafmdianies

1. Estatilo de la LINA, Art. 130 y 131
2, Resafwcrca 5 OH T8 Por fa Ol
s Aprvebin b Perfiles de Cargo de
Laesdrded Avaslonrca y de Enserfam-a

3. Resoburrow C5L N® 2302018, pev [
Cunal se Aprraets li Tahla de
Denommmacsonrs y Megnistios de Cargos
Admriwistratioos e s LINA

1. Estatido e la LINA. Art, 130 y 111

2, Resobureon & 2ALNE. Por La ool [u
Tahla de denomimscunies § Peqarsios de
argos ifmmarvasdratioos e fa LINA

A Conntro e fameamras de b Fiddal
Adier M22.

1, Plaw e wmwrhl'ﬂhﬁq el
Dhesempwiive Dired fiee. Ao A1

2. Plam de Capacidaran o oomamidod
valwrativa de da cornera Ao iraciin
Rrsadiresdar N° 22020 Pow el cuntl s
aprirh of phin e capacilamie y
perferisuanmienhe docenle de e carer
iy Addwrastravic dy la FCE-LINA

A Py e Copand ikt w8 drmmmuivislasd
religahing de ke carrera Addniraisivay o
Resolucida CTP N° 152007 Por of ool
apriari o plin e Gopacibacide y
perfervionamenht doveinte de b carverd
e Adweismpstravida de la FCE-LINA
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a La dedhcacsdn horaria de los directivos

satisfacen las nevesudades de L carnera Cinmple Telatuirte

b, La estrategia de comumnicacidn iderna
adoptada por les direchives e efeckiva para ef Ul Tatwfneande
h‘m e s obgetivos die la carmera

. La conducta de los dins trvos se ajusta los

principeos establevsdos en ol cidigo de fua Cunauple Total

1. Ersahroim 192020 Pow ef el s
eatatieoe g el Primer Hamado de
Ecwntunichowes ale hos Semesfres paves i el
los Semrstres nparrs del Perioide
Avadémmico 2071 dle Las coreeras ile groulo
e [a Swale Comtral w Folfes e Lo FOE-
LINA se rvulier cu forma pertuad oo la
aptacacaa iy herramenibas digibales de
enrse il Ze-apemile i

X aforaae e [ caviieifios wie o bari
el Maw ibe Desarrolle, Asios 2000-2023

1. H027 pi
L maowertiiass. iy proyeetos disedidos  ocpecutados ew o wiios 2027 2002 eridenoian I e Eircs 00

d. La toema de devnsones para o logro de los
nhﬂummu;mumm:’mm Cusuple Totatmraly h'”‘“",_m:‘:"""’”"‘“* i 4 fwna di devisaoues apwirtn al logro de objetios de ke carrrra de Adwinistracdn 000
Eficacia y eficiencia  academios I o Grilerive T g s et 4, Plan de Canpcitacicn 4 commanichit
1 et de fa cawrera Ad s racoon
dEII:Gﬂtlﬁl'l Rrsofucion N L0210 Por el cuil 5
irectiva apriarist ol plaw de oapacilacidn i
F.r_ﬁnmnmrh'flk.irhlm
ile Adwreimasirovicn e ln FCE-LINA
& Tuforme de epecrrion el Plaw de
I:.'l‘u'lhl-dbrulﬂ Ade J122
6. Tuforaue de aplivaidn dr inlegraciiu
e materies. Arfos 2001 y 2072,

Wﬁ 7 Trws tugaricn Al mir s
Revurss Naturales” neulizado por ol
CAL Ara: 2021
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e S evidenia compromiso del personal

directivo para el logro de los ohp=tivos de la Cimpade Festadmrnir
CATTETA.
I. Fowrulimres apliosdos @ Lo Eralisaciin
I Enmle evidend ia de La satidaccmon die los Lim ainformes e sentsfiic v el coamnomslaad exiveatiost coulencommw g s e infios, el Dieseveperio del Swhordimade o
i st s b |k comvisaidarl SCadiics steia Cinuple Ttahueuie La I"‘L:‘;t::;";"'::“::" '-Md:"'::: o docrmies, presomanl Koaion i adiniusirabioo, docenies ¥ cgresilos, s cuciveian Saperor Jeedequion. Ao 3022,
ke b gestidm de sus danestivos

sufisfecioes con fe gesinw del perssal darecfioo de o FCE Pifsad Caagaazi 2 Iwforme de Satisfacciiw de Lo
comunilal Ldwoation. Afie 2021

& Fuisten evichonsias de gue kos dine tivos de
la carrera garantizan ki inchussin de s Cumple Totalmraie
Persanas com Descapacsdad
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Componente 2. Docentes

d. La carrera coenka con procedimienios de
sebevoatn, v evaluacin del personal docente, Caeple Toddafwsrade
claramenie defimdos

1, Difraniviva ale ko Evedivaivasion el

Dse ngueibie Dovemie, Socializacada. A&
[fuinadir Los provedimmemnios de epaiusoeo del Lo dogenies acoesden w los proordimesenios pars be coslisscron del desempeso a fraves def w""ﬁ‘ e !

persoral doveimles on formatos arcesihivs y oimealar s coreee elecininine o en forannlo iegress
sl et (it hpplmm e vopan dlaradan y aoaomes e Lis novmufions p_ﬁwuuhmwrwjr eslr pracess v bt i coarower o b doceubes :mqfqu-uuﬁiimr;;&;}:::;:‘h
mrjisd rppiin coblerealirro il i, il s e .I-Ilr-,rminl' Infrme de

o rempinnierio

b Lo procedimisnios die seheocsbn y
evaluac s del personal docenbe s Cwmple Tdafacnir
encueniran difundidos on frrmalos acoesibles

¢. Los procedimientos de selevosin y
evaluacion del penonal docenbe son aplicados  Ciwouple Tadalmenie
con ranspanenoia.

. Los procesos de evaluacion del personal
diwenie conlemplan L opinsn de los Ciemiple Totalriie
estudianies
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. Lo restrltadon de s evaloacitn docente se
Pertinencia e ubilizan para proponer planes de capactacion — Cusple Totalmente
integridad de los :
procesos de
seleccion, evaluacion
¥ promociin
Docente

. Los resultados de L evaluacsin docenie s

utilizan para proporer meporas para la Cunaple Todalwaenie
artiviclad dovente.

£ Fl Fhan de carrera del peronal dogente o
implementado sisbematicaments iy B e

. Low programas de promocsin docente
contempla la movilidad nacional Cumple Totalwernabe
imiernad ional de los msmos.
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qur comiemple mevims s de seltafcon de s

aarsanps cest b i e pernnimcaie.

Difinanadir fos prosedlimneinios de eoslvacion drl
personal dovenle ou formados arcesihies y oumoalar s
wesiiaios qon lis planes e capacitacds g aocenes dre

WO

Counteinplar T eovrlidind snicanml en fos programs de
[promancion dscerle

Elubowar plaves de coguncilacada ot de doceses  La carnert coremmhin com Plan de Capeaeituckdn asovud o Lis resirdtaddos de Lu osslincsde g
detereidm de ieorsilades e fos ilocenties de fos mllos 2000 g 2007 Lo mrisamos Jan sl

aprodnidos por e pishemesd qur correspords

Law renniltadis dv b el icon ba peemetido s progarwesias g epecncnds de mn plan de
rq-m-..ﬂ'r.hn‘mﬁﬂuum:hﬂmhﬁnhmuﬁhmhuﬂhmkﬂ
v & eevdenci ew Ba propramaain sl bca oe bos deoenles g om0 ategraron dre bes

iirrs e

La cowwera bar seciali sk be compocatorsr 2022 paran o ssepaililiogd Dipcemide, comelyemplaie
a miawl marsonal ¢ mberaacional, sogin s evvdenoia e las docimenibaciomes alontis g
varrobewadas (ow s doceabes groe ham participodo de Las cotresistas con los pres,

I. Phaw dle Caparshavian a cowmniad
edurmtiont de [n coreees Admmines fraciin
Resolwordm N L2202 Por of cownl ar
aprvaeha ol plan de capacilocesn ¥
Iprr,l-n'umrlln docente e Lo carwras
de Adwifssfracide de fe FCE-LINA

2, Plan de Capacatacion a comnmiifad
edwrmho de fa vavrees Adminisfracnin
Resolwirdw C0Y N 15022 Por ol cusl se
aprvaria ¢f plan b cupacitocdn g
prr,h'q nraiietidi el de L carreva
e Addnviaristeaiide de be FOE-LINA

X Imforwee de epecivcion def Man de
Capaitaciin a dovemies, Ado 2007

1, Plieas il { orpsrwa oty acher v commrmarralnd
efurabvest de fa covrers Addwmisdra
Resolmoida 8= 202 Por o ol s
aprvachia of plan e cupavilacidn g
peefeeomamiviin docrude v [ careees
e Adnrindstracon de b FUE-LINA

2. Pl ol i.'-rpu ala bcar o cousnnidind
pifucatvoss iy T parrers Adwoieisdrag .
Resofwindn CI N 152022 Pov el ounl s
aprrartu o plan de capacitacoiin y
peefrociossimicrnhy docende de T carvera
e Adwwimsdraraow e la FCE-LINA

X Tmforase e oo vaviie ded Plaw de
L'rpnuh e o davwewles, Audo 202

4. Plangficacicn [haldctica e los
asppuatiras. Afes 2021-2007

5, Imfors e qd.u v il nlrgrn.'.ldu
e maternis. Ados 22T g 2022

1. Soxrela oo del Progranm de
Mol Dhvewle. Aifo X022

X I"mgnl.-.l il Mooilivhal Dooraite
Escala, arrpa dle Alowlemigiv,

1. Estatvenon de fa LINA ded il 2077,

4. Resultwlo ile entrepisios con Direcbor
de ks Filial y Dyswesrbes de ke carreva
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a Los docenbes cuentan con la hrmacion

acadinis coberente con b asignatina que

s

b Los diogenies Cientan con L formacian

pedagogioa reguencda para la ercnanza
uRIVETLATL,

€. Los dosenties curntan con prodiscoisn
mieder tual derivada de los proyvecios de
mvestigacsn,

Pertinencia del
Perfil Académico de
los Docentes

d. Los docenies dee La carmers coentan con
formagion de postgrado en su drea de
esprrialidad.

v Eaisie cobenemecia entre L formadcion, of
nivel scadémico die los docentes v bas
actividades (docenia, invesbigacsin y
enlennidn gue desarmslban,

William Richardson el Incas y Aztecas

Cuaimple Tdnfasruie

Cmmple Todalmenie

Cumple Tolrlmvirte

Cumpde Parcialmenie

Cunmple Tdmtueihe

Estubvors T obitgeforaedil de g lodos los doceinies
coemden won of crorso de dwbd B imieeesaharig

Prromasswr ¢ idoebisar Fﬂurl'l:it.r irebelec tuad

ileriovaios de los o ios e mes g

L o bevi zacndn paeserdmie pov fa cavrera e el ada
2018 wenesdea solameare of 1750 de devenites oon
formmaadm e posbgrada i wid deen dle especsalidad

Flbsowir arar o el gpuie esdaliezoa of perfil

roguierndo pira bes aclivudides e B deoemon,
it higanion i exiemsion de los docenies

Segivin el Informe e Carcierszavids dooruie de b FOE-LINA Filial Casgaza, af aike
JOIZ. ks Tow docemies comrelan oou fwnvide pedaggion pava ls caseilanza
unrwersifacnt, especifiondo come Diplonadios b Especmilizaciomes e Didiobios
Lrfoersafavin

Lat cawreva cverehia con am Uenfro de Auiifésis ¢ Teoesfigooion (CAL w e o apipo e
trabaye integran docendes de la carvera. Segain ol plaw e trabsgo del CAL eshin
orirnidos al disesio g eiecnca e prowecios de eeestigacidn, @i oo prodin i
abelertnl 2 Hﬁ&:fﬂhiﬂ.ﬂmﬂmhnﬁhkn ven formnito de artivulos ea
presslins l|'I||'r.u| ||.|ﬂ';:|hh.

i dooruies Lan participaifo eu formmda de fravws erescia cenbifion i en peblvaoomes de

impeE RS N Mo i 20203072

."-"IIH' f waiesis de o Carocier zacsw Dooeade e la FCE-LINA, Falim! Congraazal, al
il M2, ¢l 50% e fos dooeuies csewban o for i de posigride en dees de sis
espeevialindes. EI S0 mo o poser,

La vareera ofeeve corsos ile posigrmdo e le Seale Central para sas doornies

Lat carvera curnda con la Besofucaon N° HAD008 en fa coual esdablece fos perfikes ie
wargas para b gesdion acndéoncs g e evesedamza.

Seguin of cusdro iy cararierizacion dcemle del aile 2022 Lo forweciin g of uioel
avadénin, segun ko estableor sns mormatioas, son roheeemfes con bas actindades gue
drsarrulian

Asiliwds o, .Iri arlegrailes del Cenfro de Auilisis ¢ Inpestigacain coenfan con el perfil
v ki i hividad g alesarrolion

1. i.ujunr de Caraferecucion Dovvirle de
la FCE-LINA, Ado 22T

L, (v e Curse o Dok tior
Limivwrsitaria, e Lo LINA -Sede Ceutral,

1. Plaw Amird dled Comtro de Amillises ¢
Tarestigaraia (CATL Euere, XIT

2. Besolars CIY N 20018, por e
wrial se aprieba ba G para fos egupos
e drufspo ded Cenitro e Anilvs ¢

T tigaradian (CAT) e FCL-LINA

X limform solwe eperucion del Progecis
de Imowshigacidn “Atodes de Frufuaciie
de Gastrin e Prealadoros de Sormnoae e
Agra Potabl® Aite X122,

4. Resoupuin Devawato N* 22000 Por fa
vial se comforma ol e de brabiao def
CAIFCE. Filsad Cosgustzu.

5. Publions s de aridwlo cemtifioon, Asio
2021,

i, Jormae de Trams feremoa Ciem v
Ade MI22.

1. Imforme de Coraberazacida Docende de
Ia FCE-LINA. Asip 2022,

2 (et ol Curse oo Dok tica
Elurewrsiferae, om [ LINA-Sede Crandraid

1. Resedarcacin UL N 3442008 Por la
ool st aprvrtuin bos perfiles de cangos de
prabichii ncndénmdod i de ermserdm i i b
LINA.

2. Imforme ie Caravierisacion Davewle e
Ia FCE-LINA. Aufir 2022,

3. Resoducidr CIF N° 42009 Pow la
nsal sp aprvaelu [ Conde perw des Equnipos
de Trahayo del CAldr ba FCE-LINA

3, Resoucaioe CI 5= LT0ZL
Coweformmm v del CAL



a. La carrera cuenia con pl.uuq.th
capaditacsin v periercienamients docenie

b Existen evidendias de la capacitacion ide los
davenies en lemas relacionados 4 L inclesion
v discapaculad

o« Low planes die capaditacsin y
-ppfilu: inmamienio docenie se implementan
sistematic amenie,
Pertinencia y
eficacia de los Planes
de Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

A, La carvera previé abgim lipo de apovo a los
dlicendes para @l perlecconamien o
profesional de los mismos,

William Richardson ef Incas y Aztecas

1. Plam de Caparcitacion a cownnidad
evtucamting e i cavwera Al bracide.
Resolucidn N 23021 Por ol curl s
apruch o plan de capavitooon g
perfeccismannienh doveade de Ie carrees

Lt varrerst i propuieste, diraimte Tos o 2027 g 2022 Plasies de copas b i de Adwirstracicw de e FCE-LINA
Dingraides, fos covrles custles: o sl aprobadis. por Resolicidn del Comsepe Darectpe e 2. Plaw de Capacitain a com mindad
Elabovar planes e capaifacion comiimme de dovendes & POE-LINA edhircatipe de b cawwera Adwimis fracisn,
Cnple Todalmarnie e coitienplen awecammsiis de sehisfacoim de b Los docenites paricgpendes de las cadreosidis b sanifes oo comacrr s planes g Resoduvidn CIY N° 152002 Por el conif s
st i [ for ma s perasaneimte participar de Jus conpocabories, Les dennds aytores (Darector g Coorafoodor de Canrera) aprurha ol plaw de capacifacoin y
turwbiers fam hiecho alwsice @ fos planes de capsicitscn docembe con e coenhr Lo perfeicimmannento dinenle de o careera
CRTTTE e Aufmimvisdrovida de la FCE-LINA
X fuforme de epervernin del Plan de
Caparluy s 3 dogenies, Ado 2022

4 Resielimbe de ewbivorsin com Direhr
it Filoal, Cpwralianichr di carreni g
Dhoarutes

Conmple Totalmaen e

1. #lam abe Capa nla wiw @ oomwimslad
ealiicufiont dr ba carvera Adsnisisdraiin
Eesolicion N° 22020 Por el cusl se
iprurhd vl plaw de copecibaom ¢
perfercmmnmmier o docenle de b carvera
e Alsirersiraciiu iy ln FCE-LINA.

2. Plaw ale Capscrbaswim & comwimsdad
ealmcnfiin ode ba caovera Adnnmisdrin i,
Eesalnonin CO N 152002 Por of coil s
iprucha ¢l plan de copeacibancn §
perferinnamsenio doornle de by e
e Adwmimisdracaon de [n FCE-LINA

. Informe de epecncnon il Plam de
Capacilovads @ dograbes. Adoe 2022

A, Uareda el eurdeesisias com Dareclor e
Frlinl, Coordimadr de carveru i
Docrnies.

L amforvies, s preseantn ba caerera, corroborado por Los dovemfes iraie las

g il ol capucitaciin coutiuna de sacrakes wenmioaies, i oo pev of Dies dor de Fifaal g ol Coonlinador de Cairevna, condea i iy

Cirmple Totalmenle ne ioirirmpien e il ol doo L sitemnnhioniad ew Lo rsplementocson de plasies o capacifeods docerle. duranie lis
aalos 2071-4022.

mmmos con fu formackin permanenie

o~ .
s 2\
Cusple Totelmente fe W /
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I, Plaew e Copsicibacicnl & comamadud
edfurmien de Lo careees Admmbrnoao.
Resolperndm N° 22021 Por of coml s
aprvieha of plaa de capasnlacnow y
perfevoinmamien b docente ade by carrera
dle Adwintstraciin de fr FOE-LUINA

. 2, Plaa il Copayetan i @ comamidasd
& Lows planes dis L agwac ilasion abondan u::d":"h m""m""h‘*"r‘d“"mﬂ i Ll prastificaciones g consaderamios de bos ploars i copanifa nim se prosesban i et e ln careees Admifarsirocn,
Tematicas que respincdan a los realtados de Cample Tofatuente ™" st """": "'""f sccesibics. y olery peare el coun foms psesliadon e b pimalmacon e diesempedo sloveinie., fos s fueron Resolweiie 0 N 152022 Por of cnal se
La evaluwaciom del desempefio diocente - " '#T ':‘rm ALY BCANESwrobormdos en enbrerishis cow s doventes, direcloe de filval @ voordfinndor de carerea apriacha of plas de cupaciloie g

M perircronamicnlp docente de ke carvera
e Adwrenestraciin de fa FCE-LINA
X Inforwwe de cpecnoiin del Paw de
Conpore i o idocemies, sl 2022
4. Fesuttad de coteeossta o [ierd foe de
Fitwrl, Cowdenhon i carrera y
Mhowirivs

£ Se evidens ia satislaiitn de los dovenbes con Elatwrar glarnes de conpancilacien oo himua e doceaies Los doceintes se moursieg salisfocos por bis capacifaciones recalivhes segin ol fuforme 1. Informee de Satisfoccior de by

_h" procesos de formaitn continma Cumgple Totwlimenne qur contemplen usecanismos de sutisfcida de fos preseatadn, g et ha subo corrobonado dranie ln cutreetste maienida com fos decetes. Comnmidad Edwostios. Aito 2021

i plementados [T ey T L T af maviwwearto de By pesiia abe o iom 2 Revuttado de eniveossis a dovenlrs

Componente 3, Estudiantes

Lo mevanismos de onenlsosn academica & ;
esturianies estan ¢ laramenhe establecidos. Cutraple Totalrwcnite
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b Lo activadades de ormembascisn scsdémia
Previntas en ol mecansma esthn plamificaddas

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion

Académica a la €. Ly e tivicdabes dhe orieniadion académica
poblacidn planifscadas se implementan segin lo

estudiantil ackie

d. Las actrvidadbes de orsenbs ion acadimea
Previstas san mlusivas v respomden 4 ls
nevesicaides de loy estudianies

 Los resubiados de Las actividades de
orienlacsin scadémsa peemiten of logro de
s aprendizages

William Richardson e/ Incas y Aztecas

Cwinple Totalmente

Cuinple Totaliweiiie

Cumnple Lot nibe

Cunstple Titaluseinte

L o taricades de owven i académina coniny frabsie il de groado, poss i
: sugeriisanhi, alravicn esperifios de simecnmes e enieriban por diversalind fendsonal o
Phareificer kn;u::m ‘*ﬂlﬁ :;::: b wecrsidad de prrsomnas con discapicald, emdimicnio sctdéuion, riseron de
I ERNI - N estmdfmutes eir ochiovdades dooraies y evlrnsidin iniriersibant. s euy iemiro
plurnficoadios o dravs's de fos planes operatieos e Tos arsbaicss respossabies,

e s planies i s fns frmioas prespomsalides, s oo iordiades e s¢ pyogramin mmuesines

Pavarficar [n orenbicoin aodewrcd de e anegral | ser inclisies, sespoafiendn o fs necesidades de s eshnfaules, gie son rrongnios en la

en reka ron coun losliis Das oo Rivvdbadkes. Fechn ke Sl el Estauliante, para caravierzar ko pobleion estinfiantd o forme @ sus
rrymeTimmen fos gue necesolon de ales o espedifice

Los imformes def complimieinio de ories tacnomies acisbrmioss. din curadd gue perimmivi el
logro e fos apremiizges. rosdenciduioss e o docuwe eios come el remdimesrs o
ks

Plamificur La orirnlaron sosdémin de mosers inbegral
ew redacrim cow dsdas las o farsdades

1. Plan Operatioe Amnd (POA)
Caordimavida Avadmica, Ao 2027

2 Plai Operation Al (POA)
Covdimavacht de Trahaye Froal de Corasio
Ao 2021

3. Plan e Chrierebivion Acoddmca, Ao
nrz

4. Resodwondan CIV N 152002, P L
ol st e Denit fom. ey s s
preceifrinrutos soaddmsos uane las
varrerias de grisdo de b sedde Contral
Fribssiles e [n FCE-LINA.

5. Plan Clperation Aswal (POA).
Coowdimacich e Pasantin Smperoisada
Auiin 02T

& Plan Opertrioo Awwal (POAL Llividad
ile liroesfigaren y [vicansdda. Ado 2027

1, Plareamienio de Desarmdlo
F.l'l:l"ﬂ.ll.lh’i Ada X021,

2. Forauslarso: Ficha e Safad il

s fuifisaas e

X Artwule oemtificn. Edmcarion
Toevdisava: Carabevd zacadin oed perfid de
serliied e envirwrsifavios ale b FOE-LINA.
Al 2021

& Resalwosin CIV N 192022, Por la
ol aprachar ks meoairisms §
pmmflrllum b el Wy % parsl liis
rmkgrdndrhwd-l'mtrdy
Frliales ae o FCE-LINA.

1. Dinniie e Exbermsuin Llnrovrse hivse
Adps JO2T-2001

2 lnforimr de Pesaniin Superoesada
Adlps 102T-2002

3 e de Rendomrento Académaio
Ao 202]
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4. La carrers cuenta con programas de apoyo
snndimi o (becas v desouenios) para los Cuspile Titalwemte
estuidianie.

b. Lo programas de apovo eoomnbmion se ;
aplican sistemabc amente Cumple Tatelmente

1. Resalwerim CD N 190022, Por b
vl s apraeisin los mecimisae g
preceilimmesios aondrmioos para fas
crreris e grasfo e [a sede Cenfrad y
Frlales de b FCE-LINA. Pp. 29-31

L Plaw de Salwd. Avio 2002, fuforse de

realizaciom de poranada sobre Diabetes,

L e e Dot B de ) Fortalecer las coudracins. relacronutas af apoye Laa carreea cirsia (om eiulonoias de ssecaimsmos o planes para b adencion de o sl de Hipertersion Arterial (HTAL Ofsadad

ek i s salucl dhe ko ebiabak Cumeple Totaloweute  ccondaicn @ la saluid y progromes exbracarrsculanes de  os exdudamies, adewnss exasden comoennm oo algsmes msinuours dedicadas o la v Métodoy Amticomorpdnoes, Talier de
e pafwdianly sardinid Meelitus Bebsara e Sepurnlinf w

A twosia en Ewergemcms. A 2002

A Cowornio imberinshitacionsl FCE-
LINA Frlal Coanguazai p Bambrrms
Viodwndarros, Limioersilad Sarnfae Clora ile
Asis. Ao 2022

A Fedografier el muibge fision e ami
Enfermerio y Sala de Lavbarse

1. b e peviligaion e foruada

Pert i sober Dhaetrs, Hipretvasicn Arteriad
. inencia y L marvamsnios i phacs s¢ aplcan efeciioancibe e Lo careera. a franes de Loy AL Al 3 M

eficacia de los y Auliconreptivos, Teller de Medilis

A . v il s o At e safand posegrrnbai i de comiar oo espacis fisos para
Mecanismos de o. Lo programas de atencion a b salsd de los Fortutenr haw oot i prlachadic of upogy ot Lt hirmir Adeen @ Enfirmert, come se b oonmprobde e los docimeniios g of Bidsica de Segwridal y Actmacidn r

A L extuchiantis s aplican ehecivaments Cumple Titafaseate  poomdmicy a fa safid ¥ progriosees ¢ vl rarricoalanes de rrcorrish por Las Aashehrciones dimaithe i pésil i siin Earrgenoms. Ado 2022
Poyo a Lo esfirdaanie E 2 Fovdorgrafien el poao b fFcico e st
blacitn Ed gt ro pare bt Lo fsicoog Matersa os whilizmde pov las esfudasunies, oo Ty Enfermeria y Sala de Lactanie
E:;udla tit it Bt on el 1 Resnltade de enirevusta com

iy eafufianies,

5. Fesielfade de i obserecoin (n i,
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e Los programas de apoyo scontmico v de
alencion a la salud de oy esbsdianies se Cumple Totalmente
enueniran difundidos en formatos acoesibles,

L La carreva cuents con mecanismos de apoyo . 1. Prograwes de Achimmlades
A extusdiantes para L o tividades il Tl “mznrrm‘m‘:ﬂwr gp L carrers cuata cow wn Pl demasiuaty Prigrama de Achoidades Evtracuesilerss, | Extraomersonlares de be Carvens e
eatrarurriculans (deportivas, artisticas y Ml Mk B k{mr s e el caval e il o idades deportions, aetistioss ¢ oultnrales pare hs estudiontes. Adim tibw. Afia 2022
wulburales)

. Lo ; 1. Programe de Actimdades
l"'lﬂ ﬁa;m‘:ﬁm:;m""“ Faartalever Jas combern uis sefacminihis o apope I Prograus de Astiontades Fytracurricubrees s aphicd ou ol afo 2002 En este sentils  Extracmricndares el Carrers i
(deportivas, artisaias v culturake) se aplican Cinmple Totafmende  eoowdwicn @ la salanl y progoeaims ex feacurrioalanes de s o eeelizado of Taller e Ovvalorsa, poriic o del clermos artistics e ol V Congeeso Adnmurstracdn. Ao 2022
sislemdbcaments J dos entnialiera s Reghoiial e Aafivpsnastranidin y Conbadurin Pirbdioa v fos facgos fidormnes LINA-FCE 2. luforur de epevuricn de Progromis

Extracmrric mlares. Aalp 2022
h. La carrera cuenla con convenion pacs 14 T — fa ol aprogs La curevra I ityfrarndinke bos Prgrans de Aliroalidad Esludnnatil, oo of Programa
ilidad esvtudiantl nacional o inkernaciona . Preseacaal de vbercambu de o de T ALIGAM N2 g o Progrowss Acnidiron de 1. Difuesion de Programa de Mooabdind
::g. aplican o e Claple sty (omiicsals g e st isimmieciod m?m Modalisked presecial y virtuil, M2, eiibve b cxbusdvenies pare  Extuiontil. Aile 2022,
i

i La carrera previ mevanismos qise
cosdyuvan a elinvinar Las barreras s v
actitudinabes que mmpiden L i lasien

el tiva de estudianies con discapacidad.

Cummple Totelmwenie
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Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

| #

&, Los mecanismos v/ o procedimientos de
selevruin, evahsscion v promaocidn del
personal administrativo v de apove estin
fermalmente delimdos

b Los mecanasinios v o procedimientos de
sebecomn, evaluaion v prome ion del
personal adminmstralive v de apoyo eslin
disponibles para su consulia

. Lios max v/ i o el o b
3 . : . sl s, evaludben v promodion del
Eficacia e integridad  pessanal administrativa son apli adds e

en los procesos de  Acoendo s lo establecdn on L sormativas.
seleccion, evaluacion
¥ promocion del
Personal
Administrative y de

Apoyo

William Richardson e/ Incas y Aztecas

Cusmple Totalwente

Rewlizar eomlumcunies perrdicas @ fodos dos meicsubros Lo careera ot s povibndizado mor mations y provesoini o pens la apisci i de
e b comuimnhord elracations, e domde pariecrpen fndes ciselwrcicw de desenperio de fos o adwsesfrabiions y de dpoye, dsd i
Crvple Totifmrante fom v fowes e i carrera prowmnac e o ansms, bk ciles B sado sockeli zadios com s s os, Segin se
Estatelerrs eon de careees provedumandis de prosiscn siadeincin. Eso b sl corrborado dovandr Ta reanibi con o peeson adiirinisiratiog de
el prvsioma] dlirec oo, admeimisiratron § docenh far cawrrra o comt ol Dhrechor de Uasitnint de Talessto Humasno de la FCE

La garwer cueindi cow @ie meaaeses de proannin de fumrosarios el irafioos
tablevidos segain Resoburion N P20 ol rual se aplicn seguim Lis moemntioes qur b
g, de avurrsdp a s eowdemons presenhadas. Asinisme, e b resmadon nnamfemids con
aclores de i covmverin ssencieuaron gue s aphion procefimeerlos de conemnso para o
ek o fuprsannirios s mims Eraioos. g CUPIIT S DS TS

Establecer ew fa carrora pricedimmindis de pasamivio

Cumple Tolatmenle af persaand diveciton, admmsdnintios g ilsenle

1., Resofsrain C0 N 132022 Por la
owal sr apruehan fos mecmursims ¥
prorrlimien fos acaknicos pav ke
carreva e graie de fa Sele Cendral
Filrades ale la FCE-LINA. Prooesos e
wriervion, elaodn g promacdn del
persaiial admirisirintios g de apoyge. Pp.
445

2, Sovialszavas de Tos provedemcnios dr
srlerciti, el y prossocion del
Prersowal,

A, Resofuriow Devamate N* A2 Por
la quial q-qtufhm o s By e hos ok
eraifaacicn de dired Bioos, fcimans oy
gt aowdeiia y fumionaros de
frsiwu adwivisdration e la FCT-UNA
4, Resullagdo de enlrvisia cow presesal
adminrsiratyw de L8 careera y of Dareclor
e Coentivhii de Tadesvdn Hammauo de bi
FEC

1. Besofucsw 0 N 192022, Por la
irall se apriwehea b mccsissms
o fos dcaddweios v ke
catrrerd de gl ol vt Sevle Condral
Felales e la FCE-LINA. Provesos de
arleccuin, eilud ion y prowscnin del
persauniil inlminndrainee y de apow. P
a5

2. Koy zacicn de fos provesfaembes de
selervion, Fralusn g prossocsin def
Persemal

3. Resfurion Decamate W 32000 Por
2 cwal s apwiehan ks estrumrenides d
eratlpassc o obe direc fiovs, imosoaanos e
gewhwn avadsmivg y fumcomanios iy
geslnow admvisdration de ln FCL-LUINA
4. Bresaliado de enivemisia con presonal
mdnnims fralang de ks carvera y of Dired for
e Cprnbachin e Tirbesrio MHusag dr e
EEC
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T plar de carreva paes funcssnarss sdmansirifioos de b oareeea de A froses de
I FCE-LINA. s compone por los seecimaminos de seleooros, prslnacidn i proasoc del
ﬂ.ﬁucmulmmﬂ.lnde;mpauﬂ- . Dhispesiter e am plaiy e cariern para persoual Mdmwwiln]d-w.:fnﬂinmhdrl'mtpkﬁrn‘ﬂmt"
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3, Resohurssm C5U N® MZ01E Por be
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eprcichados. Adlos X021 g 2022
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Oportunidades de Mejora

| Ofrecer cursos de fvmacidn de posigrados para Docentes o su drea de sspecializaciin
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DIMENSION 4. RECURSOS
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o Fuishen mevanismos de sefuimienbn y
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1. Lam mev anisamos de seguimiento v control
e L ejecun i presupsuestania se aplican Curple Titalwemie
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DIMENSION 4. RECURSOS

Oportunidades de Mejora
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2 Contas con un ngisirn de ios acossos & la tablaheca oigitad

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados
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A Imforme e Sislenmnd oo de
Segrimienio o Egresadon
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DIMENSION 5. IMPACTO ¥ RESULTADOS
Oportunidades de Mejora




EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinancia de |a Estructura Organizacional de la camers SATISFACTORIO 4
Criterio 1.1.2. Eficacia & inlegridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la PLENO 5
carmera

Criteria 1.2.1. Pertinencia y eficacia en |a gestion del Proyecto Académico SATISFACTORIO 4
Criterio 1,2.2. Eficacia en la gesbon del Plan de Desarrolio PLENO 5
Criterio 1.2 3. Eficacia en la gestién del Asegurameento de la Calidad PLEND 5
Criterio 1.2 4. Eficacia en la gestidn de la Informacksn y Comunicackin PLEND 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Pedi de Egreso PLENO 5
Criteric 2,12, Pertinencia de los Objetivos de la carrera PLENO 5
Criterio 2.1.3, Perinencia de los Mecanismos de Admisidn PLENO 5
Criteno 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio SUFICIENTE 3
Criterio 2.2.2 Eficacia en la implementacién y actuakizacidn del Plan de Estudio SATISFACTORIO 4
Criterio 2.3,1, Perinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje PLENO 5
Criterio 2,32 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas PLENOD 5
Criteno 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion PLENO 5
Criteno 2.4.2 Pertinencia y rebevancia de los Proyectos de Extension 5
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Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e inegridad an los procesos de seleccidn, evaluacian y promocion del Personal PLENO 5
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva PLENO 5
Crterio 3.2 1, Pertinencia ¢ integnidad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocidn Docente PLEND 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes SATISFACTORIO 4
Critena 3.2.3 Pertinencia y sficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionameentio Docents PLENOD 5
Criterio 3.3.1, Perinencia y ehicacia de loa Mecansmos de Onentacion Académica a la poblacion PLENO 5
estudimnti

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudantil PLENO 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluaciin y promocson del Personal PLENO 5
Administrativo y de Apoyo

Criefio 3.4 2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempedio del personal administrativo y de apayo PLENO 5
Criteric 41,1, Pertinencia y agecuacidn de los Espacios destinados a las Aclividades de la camera SATISFACTORIO 4
Criterie 4,1.2, Eficacia y eficiencia en &l uso de los Recursos Disponibles para la implementacidn del

Proyects Atadémico SATISFACTORIO 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financeeros PLENO 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimients a los Egresados SATISFACTORIO 4

Criterio 5,21, Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con al Medio sxtemo SATISFACTORIO 4
Criterio 5.2 2 Eficacia y ehciencia de loa Proyectos de Investigacibn y Extensicn PLENO 5
TOTAL
PROMEDIO
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CONCLUSION

La carrera de Administracion de la Facultad de Ciencias Frondmicas de la Universidad Nacional de Asuncion, Filial Caaguazn, viene realizando acciones relevantes para la
formacion de profesionales acordes con su Vision, Mision y Valores,

Se ha detectado una mejora sustantiva en la institucion. Casi la totalidad de los cargos destacados como faltantes en la visita anterior han sido cubiertos, asimismo se ha
detectado mejoras en el proyecto académico e incremento y mejora de las fortalezas en todas las dimensiones.

Por altimo, la carrera cuenta con oportunidades para la mejora continua de los aspectos sefalados por el Comité de pares,
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