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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR o eños, LA cARRERA DE ADMrNrsrRecIóN, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS TCONÓPTIC¡,S DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
asuucróu 1uNA), FTLTAL cercuezú, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE
rvarutclór.¡ y ACREDTTAcIóN n¡ cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Administración, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Caag,tazi; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencin Nncional de Et¡nluación y Aoeditación de la Educnción htperior",
en su artículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación acndémicn de unn institución de educación superior o de una

üürera o curso de posgrndo, basndn en juicio sobre la consistencia entre objetittos, Ios recursos y
la gestión de unn unidad acaümicn. Comprende ln nutoeoaluación, ln ettaluación externa y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de fulio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, 1a Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
car¡era de Administración, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Caaguazú;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de implementación del
pian de mejoras presentado por la carrera y el informe de1 Comi
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es Evaluadores
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redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N'423

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 Años, LA CARRERA DE ADMINIsrnactóN, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE cIENCIAS tcoNótr,flcls DE LA UNIVERSIDAD NACIoNAL DE
¡.suncróN 1uNA), FTLTAL crecuazú, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE
rv¡.runcróNr y ACREDTTAcIóu »E cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Administración, dependiente de la Facultad de Ciencias
Económicas de la Unive¡sidad Nacional de Asunción (UNA), filial Caaguazú, según
consta en el Acta N' 32 de fecha 16 de diciembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley Nn 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Et nluación y Acreditación de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado dt ettaluar y acreditar ln
calidnd académicn de los Institutos de Educación Sttperior. Posee autonomía acaümica,
administrntit¡a y fnanciera. . ." ;

Que, el arlculo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites dc ésta ley y de

las resoluciones del C-onsejo Directit¡o: 1.) representnr a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide ln Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nn 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Consejo Di¡ectivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus akibuciones legales,

RESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

RESUELVE: ffi,lb
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10 ACREDITA& por 6 años, la carrera de Administración, dependiente de la
Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Asunción
(UNA), filial Caaguazú, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

2o.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Caaguazú,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Administ¡ación.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de 1a recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCIÓN (UNA), FILIAL CAAGUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
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PRESENTACIóN
A. lntroducción

Caaguazú ha sido crcada por Resolución del Consejo Superior tJn¡ve¡sitaio M 4367, Acla 746 det 26 de mayo de 1994.

Ruta lntemacionat PY 02, camno a yhu

B. Descr¡pción de la V¡s¡ta

de los m¡embros de la comun¡dad un¡verc¡tar¡a. El trabajo se desarrolló dentro de un amb¡ente de coñ¡al¡dad y respeto mutuo.

sectot adm¡n¡strat¡vo y académ¡co, área dest¡nada a esparc¡m¡ento y alimentación, laborator¡o intomál¡co y olras dependenc¡as de apoyo.

documenlac¡ón ad¡c¡onal sol¡c¡tada durunle la visita.
La colaborac¡ón prestada por la comun¡dad lJnive8¡tatia permit¡ó cumplir ex¡tosamente todas tas act¡v¡dades planif¡cadas.

C. Evaluacióñ de la cal¡dad deltnforme y los anexos

de Asunción, la Facuttad de C¡enc¡as Económ¡cas, y pañ¡cularmente para ta carrera de Adñ¡nislración de ta Fitiat.
Este ¡nforme ha seNido a este equipo de pares de base para ta revisión objelo de este trabajo Se ha notado mejora en la mayoria de los ind¡ces obseNados en la vis¡ta anter¡or.
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en l¡ aplicación de l¡s

NormativaEy
Reglarñent¡.iones qüe

rigen Ia c rera

( L.e norñ¡hv¡i \' rcg¡a ment¡(¡on€s q u€
nSen ¡¡ c¡rF.d 5eafrlicán r¡r¡em¡ti(¡f!ente

d t¡s ñorm¡t¡v¿5 qu€ ngen ¡¡.¡mr¿
contempl¡n ,rp(tos qúe Fgul¡¡ el
d(*mfeño éti.o de rúe miembree.

¿. t¡s noñnaüvas y regl.ne¡tar'on€s de la
..mr¡ e ¡ctü¡Ia. de ¿(úerdo ¿ l¡r

f L¡s norm¡liv¡r y Eg¡¡m.nl¡.ionei que
¡iÍen ¡¡ (.mr¡ @n .on(id¡r tDr lo.l¡ l¡
.omuñirtrd e.ln.¡ti!¡

Componente 2. Ge8tión

¡. L¡ ofert. €du.¡liv¡ 6 Eult do deün
.i8urcso6tudio d€ l¡r nEsid¡d6 y
Posibilid.d6 dÉl mdio.rterno.

Re¡liznr /iy@ ¿s¡ltlio rh ¡É {.e¡larl¿s ¡Ll
Ndio q . i6t iÍ¡ttt k of tti.¿t. rhú

* tutlo ñ@lúat ry. h teñe n@ntd tu 6tndi6 d.16 nn6 2017,2019 y 2022,.i
¡6 t ¡hs t¡ .ótsrtld n.¿'r¡ kl t úl tl¿ ¿8fts. es E¡lizn¡to .Dt .tfttutD y

1. ltLúnisnt6 y P¡dr¡h¡Mt$
¿.ftiixrñ R¿sl¡trn ¡ Mr9Arlr M8
irl26 k rb.il tlel2022 P¡8 46-48.
2. Plrnd.Di¡Bnúhtu, Vittln.ióü 1l
como¡.&nú t\ t tl lvLdit E\k ¡l
3. h\hntu ¿! li s¡sharnh. .ión n( hÉ
rsultn¿É l.l .stldto ¡h los n..6iddtl6

t'. El pmyñto ¡rddéni.o 
'mf'lemenlad 

o 5tá
aPmb¡,ro ( oñforme ¡ lds nom¿ hv¿s vrgentB.

rAN t

W¡ll¡am R¡chardson e/ lncas y Azlecas lnforme de Ver¡ficación de lmplementación del Plan de lVlejoras Tel: 02'l-328608'l Ema¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Ind¡.ndores Cümplimiento Recomendaciones de Meiora Valoración de la lñplementación de Meioras Medios de verificación
t

WLbdg



(. tr.arÉr¡ pÉvéküMr hum¡ños
(d'Etivos, do.enter, p€60¡¡l ¡dñ ¡nistr¿rivo
y d¿ ¡Povo), e^ nú meñ y .u.l'fic&¡ón, p.r¡ CntpL Pndalwik Cnbrn nÉ.nraR p,tüistú¡t d úao $n ú
¡a implehenl¡.¡ón ef6t,v¡ de l¡ oturra

d. 1..¿rmr¡ prevé EU¡so5 prsuf'uest¡nos
suh.rntes pa.¡ rat¡tf¡.er l.s ¡&6id¿d6dc Cest¡otú tr pq'¡siót ik R.ú¡É6 pr¡ el

rmdn¡nn¡o ¡1¿ Ptú .L Dffillo

L6 . rEÉ no.. t¿s y ¡n til¡shiÍ¡w hú rilo @bitttñ, lxetto lN rl¿ 8i(t6tü
rJt,tlid til, Cntió¡ Fiú¡rird yctstió A¡l tit¡sttution.lo túllÉ.o't¡n adoot
úttflúist¡s t lottúñornÉ r rBó ¡l dftttito.

Prt.l úúptt tkt¡otk t6fn6,l..oña úp.td. tkt P6tttt6toar ¿rut ¡t CÁtú
ü ht N¡(¡ó . k hat p@i6ta e.n66 ¿ ¿t Prsnpt@to (2021 -2022) pÚn
lú6t¡B ciú y Ltt¿úsiót. tk Ntdno nt Pt t tk D.tmotb.
S. h4 pfrporclo t¡ Atkryya(to .l¿ ¡raupu$to pü. el ¡zriodo 2023 t .t .@t r
¡r/fy. htwtitoc¡ór y E\krsió¡

1 . Pltut l¿ D(stullo 2021-2025
2. E¡(ttiói Pñrptkstú¡n ct:B 202G
2022.
3. htlüh. ik Cndttilnrióu ttro .tú¡¡

4. D¿rftto Pld Fún titoPGN
5. Lnú E tú Ci¡ü.ú.s pú¡ li
Fúnrln ¡ót ¡L 16 A¡t?ptoytrt6

t Co tüitúú e.on.u6o Dúd .

) Llabtt ¡1, Frr¡laú iót
3. Pqtt¡i li¡tcl tlcl Coacnqo Ltt¿tfo.
a R6o¡Kió de Nrubtootknto.Ll l.F
¡L ln Utind l¿ a^tiót tL ln Crli¿,rl

5.lnhrw t nh.t6 rk tottñ

6. &.soht.ioLs dr Conbittkiói.
7 c odn d¿ lutuonüib rk lo ¡hd dtl
nio 2022.
8. Llú t¡ tL Ítn.¡aÉ.
9.O¡g tiErn tnlnd¡tttto dl.
10. RÉtl¡aiJÚ d. ?ntrút6 o¡ r¡rs nl
dn{hn ! Í trio ú¡6.

g. li.¡rPr. ¡p¡k¡ m«¡ni5ñor de
¡.iú¡¡¡a.ión del Ptuv( to A.¡<lém i.o de

I L¿.¿¡pradispoE d. o6.nismos
form¿¡6 d€ FEUrn'e¡to al.un¡l'mFnto det

Cortü.ot 'M¡ti.¡t6 
¡h ettú p ¡Dn¡,¡¿.¡ly

l.n rt det PñW.tr A(tut ti(o

El.o titi ¡lz ttú.s.o snk it¿ li nÉhht.út.t¿rh.a s fi.i t s É.n is t6l.
*8niúkú,o¡n ght¡vhn rl tbl ptoy¿.to ¡.rl¿ nto,ttcslú us 6,hntstlo
.srdl,¡¿r ¡dN Ior R¿sor¿.idn N' r 9, tu to N' I ¡l¿l 2b h ahtil |L 2022

1. Ll..n¡É¡tú y Pturni,rntft
A.i,i¡'n¡.6. R.so¡rxrdtr N. 19,{.¡¡ 

^F8dtl 2á .tu abtil ¡l?l 2022 PáE.6-24

Eúd. .iar ld ¡inat tón nsh! ótútu ¡.tn ¡. t6tl.
nthnlizn.ió ttu Ptoy.to Atútl¿ tuo

l:l .o tih: ¿t t\tus, ro lú¡t ¿ ln i'nirriL .úsin(tn tltu ht .¿tttu .r¿ ti cot
,,..ansn,os ¿. n.h¿Iú:a.iú n.l pro]!trl to 

^ 
úl¡n nr r.nl¡ ú.1ú út t n tú ¡u¡to tl¿ la

R6"lrd¡r NP,rl ¡.,¿ 
^P8 

/.12¡;¿t Abil tu2022, sút. tb¡qo, folttu t¡tt 5t
nintc it nu¿ si.l¿ ihtn.

L 
^n\ú6rtÉy 

üd.n rttÉ
A.id¡,tr.6 R¿6ol¡r.nn¡ N"l,Á.tu Md

2. Ptut ü D¡otróstia, Vn\ thoót 1¡

Co nttitaliót to d Medio E\kut .

3. h¡$t,tu ¿¿ ht r6tuúrt¡.úió¡ it 16
t*ulttulos ¡kl tshtrlio ¡i lrs r..?st¡ldlÉ

r
h t¡.áft.¡ prc!é m6nnismor de
¡d€. tr¡.io¡ee curri( u¡aÉe y ¡iu§le! r¡zon¡bler .

cn(on(o¡rl¿n.D on l¡s Rs¡d¡d6 dr l¿r
lF60n¡5.on d¡s.aP¡.'d¡d.

lcledita¿

,ANÉ
W¡ll¡am Richardson e/ lncas y Azlecas lnforme de Ver¡ficación de lmpleme del Plan de Mejoras Tel: 021 -3286081 Ema¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Perti¡encia y efic.cia
en la gestión del

Proyecto A.¡démico

e. L¡.¡rrrn pFvé kuEosd.
infr¿.rttu(tur¿, equrpah¡entoi, m¡ter¡¡16 e
,nsu m05 rcq u€ri¡ioi p¿r¡ I¡ ,m pleoenra('ón
efir¡z de ln n¡isñ¿, .oñrider¿ndo elenfoque
de errú(a.,ón rR¡us'va.
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.. Dl ¡¡¿n d. De¡rrc¡¡o .r .oheFn te .on el
I'ldn [§tr¡té{ro ln\trru(¡,ñ¿lr lorob,etruor

tticacia er l¿ gestión de t¿..rmh"
del Plan dc De6arrollo

d. Iis ¿¡.'ones F&vrtt¡s eñ elPl¿¡ d€
Der¿rmllo { n¡n2an kgún lo prcgr¿nr¡do

Sitt totizat .l sgt tu i.n to y.orl¡oúó¡ n.l pldn ¿t

e. El P¡¡n de De¡rrcllo relúle ku6os
PÉupu6hno§ rul'.ieñt.s p¡r¿ su

Cnstionú li tn.Éitj¡ ne turnsú Ft .l
tu t¡tlt (t,o ¡Ll Pln ¡1. t Éúü¡llú

f I-¡(a.rcr¡ (ueñt con ñE¡nishosde
*8u'd¡en üo del (ú6 pl¡ñ ¡enro de l¡! ¡c(¡on6 C tútlk 'totrt¡tuut!
prcv¡rt¡s e¡ él Plad de De¡rrello,

IB d.t¡ui.Lú[5 Wlis,N * E.liz¡¡ * n lo ro$cwdo ot.l Plan.L Wsñolb.
xttht * .lnkkit at lÉ htfu, 6 .kl *ynktb rLl plttt d6üñlo, l¡ Eñhticiót .kl
ttd¡ tk ht¡ñtlo ! 16 ?latts Opttt¡ti$ Aiuks ¿h¡bo¡trt6. .o .tundKir t! fui¡

1. h[.h ( i¡ s.Btit¡i kln(lPld¡ d.

2. Plnms O]Jtrit¡M A¡ ansd.lB
Ir¿tr d¿nt ús rL lo Ftlúl
3.Pl t ¿. D?snrrcllo 2021 - 2025.

k h tstiorn lo Eúr6 tñn h in¡plí aút.iót n¿ tu ¡tilútt s t rya.ntw
pla úctúÉ .t .l ph n¿ d. ñllo.
k iantd úfl ¡thñ .l¿ttinad6 pn. la ¿rktsió . nt6ü8a.tin , .o{rcñtuti¿t,fs at
oüj.to d. 8Ét6: OC. 24!:J10t330;3103q Púiorlo 2020 2'1. OC.210) 310i 330;i4!:
3fi 12021) 20i'. - OC.240;250; 310; 330;39 PÚidlo 202210A
Eñ .l rno 2022 h .ktut¡ót .s ¡Ll 10rL (*nk.t¡r iñtry)
sa pftti fldtÉ6 pn ¿ flrt tu 6pa s¡ó y úejúB t. tr ú¡rñtt.tú/¡.

1. I'úútN ¡!. h cM tiÍ.o.ün
ñlorct¡tii tul Pln ¡!. D.6nr¡ollo.
2. Eiúritu Pñúp¡ktt .i¡ 20282022
j.Pk da Elpr sión y M.jot6.

/¿
óncd\tac de

tN3V
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a L.(árrer¡.uenh con instnn.r¿e forñr¿la
que§een.¿r8. del ¡§e8ur¿m'.nto de la

b. La.¿rrcr. prcvé prc.€soscv¿luahvoeen
todos los ¡mb ordesu E6tión.ñolm¡ro
dcl aseSur¿ Enro de¡¡.¡lidad.

(. t¡r pE6o5 ev.luat¡vor p¡.n¡fk¡d6 *
¡mplément¡¡ 5istemáti(amenle,

Cl ttiL Total'n.tk Crhil lc cd/96 pra'ittos at .l orynigarta

Apltnt p.útsú ¡k tünhtaúón.n to¡16lot¡ tútú

Et úto d. kt d. tr Unindd .b Cñtiót .k Cilidrd Uftrtiw hn si.lo t b|.to, tñ to

tlt to c¡@to oút" bt ntr i,Bhñir htuúl qn¿ * . (Ú8c tul eSrto tktto ü b
.alirldd, dott¡. s. sisk oti¿n todñ lB nct¡vid¡di ?tuqrr B.16 .t cl t¡\nrl. lo
i pt.'n. htriút it l útu d. ¡E¡útÉ.

1, R.eluoón.L No thrr tP tó¡klW
ül üiinn¿ n¿ G¿st¡ón rL Cilitlúd

2. Otgdtitt¡o'o d. la Fil¡¡l C¡eyezú
3. Plnt6 OFrntim Amal¿s dt lB
D.pettut(i6 tu ht Fihn.

5. Cttutd .k Fr¿cio&tiñ ¿. h filial
2022.

fA .úftto .k A¿,tn¡i.ha¿ó . Filiil Cc.Stdzt¡. t¿t¡za rB tnisú .üat n¡i6 ¿n todú 1 . h,fútE tt¿ s¿súMntr .Ll Pldt d¿

G ntuütu, fir lo (ml * h¿ tiliztulo h d'rhú.iót .Ll Ph ¡l¿ Dam o d¿ ttttut Dññ¡lo
nntt 2. htf*ñe & 

'rt¡sÍr.ió¡ 
tt tr

tht dph.tulo t ú¿es.arhdnt6, |onÉ b rttoftt.¡l$ntiú (Dit.¡ü6, rlx.nts. Co tuñirlid En .dú4
¿s dnútks,nd tiihntt$ y tk npow, .@dn¡r¿oftr. kÍit¡tn6) 3. R6oht.ió tt:3 Apohrdtu ¿¿ tÉ
Asi'tis to, s ou h.o r tÍinr d¿ anh¡rió¡ itl rld. tú¡.ít.¡ói l! lr hÉ,¡nkÉtt6 k Er¡htrió n.
.oúuiitlntlel ..tin. D¿e 4xno.

d L6 Éultádos de los pü6ore!¡luan!6
'mp¡eñent¿do§ 

soñ so.i¡l¡z.dos.of los
m¡emb.osde l¿ romu¡id¡d edu.¿ tiv¡.

Ltt bkrl tr .olÉftr.io dttt .l ñtlt tb l.
atdtuq-ion s olli.c.lÉ y .l Plo¡ ¡t M.¡úú

Se ht tui¡li:o¿o lns útto a toy¡nas út ntwñs pl¡ ¿s d. ur¡orns út be n lN
!'x,s..úhürtúnc npliftul6 t1t .ktt r,.tú. kshtliúns, .lú¿116, 

'Bm4¡16)s. nait¡ .an pldnes ¿. ntlota dtl Ftf«iorntui¿ to .toeik
*.t.atúM pln 6 ¿t wjor6.ú 16¡l¡Nr s tutnú/drns a.atl¿x¡¡.6.!{ Grinli¡¡kt
s¿n pk u tó ph¡ps.t¿ t ¿iot6út lós tñgh ¡B tt¿ srhd.
Sa.p!i!ó plo¡.t ¡1. rtluo.n leun.uletú .at ¿l trc¡ln.tkano.
S¿ ¡¡t¡stótlpl t d. tur¡oms¿ ]n yDúi|in &, ft.ttsú t.úsd¡ús ptu¡ tn nftndúttn Ít t

PL t tl¿ ,¡eidrs ül *c¡or liecha
Ptar tu tu¡ü¡s d¿ úk ¡atiú e.oda no
Md ¡s tó ¿¿ kts itrlies tu ¿iti¿¡.id itttü t.ttk ed.l¡llied..f.i kinnttutd.
Phrt t .\p Éiót y witú
PIN dc otl if i¡l¡¿.s ¿ rhkút ¡trl nft s

1. S¡st¿ totizoúón tu EMüútió ¡l¿

2, 

'¡sLt¡rtizrkit 
¡L Etnhttuún

Ddr t tul E:htÍliork 2422
j Íú rl¡tió ¡l¿ Eülth.tó Da.t t¿tñt

4. Pld ¡lr Cúptta.ión !
PtÍt.io ¡t i. toDú.tt¿ 2021

s. Ph n OryNt.oó y
P.tl¿rio rui.t¡o Doft t¿ 2022

7. Plút ¿¿ ¡rtubtÉ ptú¡ ]n (is¡ió ¡hl

I Plr i! O.úntu¡ón Aca.le ú¡.

10, l\Íy 
'. 

ntl ltl?td¡Éto i.lú inli§

1l. Pla¡.L Di"{¡*h.o,l\ ül irit y
Cr uni.N¡ó .¿i.1 lt4e¿¡o Erkr¡o
12. htlú're d? Sa¡islrció d.ti
Co¡'u¡i¿¡n E¡tdtil9 Pln L

rdNI

}ANE
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Eficácia en la Sestión
del Asegüramiento de

la Calidad

1. likrn¿ & Sntisk.ió tk l,

2. Sist ¡liz .itit d. EtihtÉi¡jr.k
D.yt¡ptt1o Diftc¡ilo 9t.tü Dú¿itts !
i. Sisk t izúiót.[ kattr.iót
Doc.tE ¡Ll Es ¡¿in t 2022
I Fornu¡orio tu ENll«iót Do.nt por

5. Plú ¿t Cipr.itd.iót lt
Púkrñó d¡t¡.¡to Dúr,t 2021
6 Ph¡t tu Cn4.ntu¡ót !
P.rf .úot¡¡t i¡¡o Doe t t 2022.

L Phtt ¿t ltLtóhÉ !úr lr C?shó .kl

9. Plo ¡L Otmta.ió A.o.húna

11 húqú t.l M.@¡it¡to ¡L lú ín¡li..s

12. Pl t ¿¿ D¡tz ós¡i.o, Vnn ltuj v
Co 

'u¡i.o.@t 
.o .l M.¡lio Ett¿t o

13. I'iúrc tu so¡isl¡r.¡ó ¡t.h

14. Pht tL t\p¿lÉ¡ó,t ! M.iúr'

e. Lor Bú¡t¡dos d.loe pD.éros
eva¡ú¡tilos'ñf'leme¡t¡do5 ron ut¡liad6
p¡r¿ ¡nhodu.r m+r6 en l¡..8r¿.

Esh¡bl¿@ ln .oh¿t¿ftin ¿rtft ¿l frstlkt lo .b
úNhtd.iofts údnü¿ñ y .t P¡at ¡r M¿¡úÉ

LÉ Deiúrs ¿fdún$ ú ht úftht so ftsultúlo tL los tmcsos (r4úBti6, hl .o to

s. .üi¡te .i" ¿t tos tt¡tctsú plrtrs d. rjúcs: lr es .tr trjotc ¡t l ¡xrf.lionauknto
¿octe, pl¡ ¿sti, ¡p¡úes¿ fttioida.ks o.toE¡ti.B.o¡ $hd¡a'tt6, ?ldt,6.k ñkloro
t h li,tdúcióú @t ll tn.nio dtúto.
El plat .L tEjords s ¡¡'tstó en b6? d h t ooisión n. na.sos n¿.¿tuiÉ pafu ta
¡phkió .Ll plrn rl¿ rLwrut¡o.
Otr6 ¿tt¡pttÉ to ¿l Phrt tl¿ t¿NB¿.1*ttu n@(tnñ, Plnú rl¿ t¿lotb.l¿
otí.tta(¡ acnftuica, Mulis to ¿. b ntdins tu ¿tr.it¡tio it túnd, Líattn .¡ct

i dnr.k rli.k .¡a ntt rrn, Plo n .\y sió" y twtúúsy Pln¡ ¿. n.tii¡ld¡ks

t I'lútR ¿¿ Sitisk«¡ór d. td

2 SÉt.t@t¡ze.únt tu Etúhttuún.k
De,rF,io D¡P.ln{ s¿rlm De"nr6 y

i. Siste,Mli.a.¡ó, ia üMll¡Lión
Düt¡/¡ nr¡ útt'tlio t 2022
1. Fú nno.k Etúhtudó Dódtte W

5 Ptot a. aüyr itat ú y
P.tf«io Mktto Doettc 2021.

6. Phut & C¡ptkitc.¡ót !
P.rft .oondú @to Dd ú¡ k 2022

I Pht d¿ ttn júrs p.nr tr Astió tkl

9. Plot ¡L Or lttutu A.nü .¡.

11 . t'tlú E tul ií(rút o ¡lr 16 íñn@s

12. Pl.n tu Dirg¡óstno, Vitttlrió¡ y
co tuñnaión @¡ .l Múin Ert /to

11.Ptonrt L\po tiód y Wiúos.

Lñ d¡lrn\tEs t tüÉ ¿'1r.dh16 ¡t¿ñtusl¡ at «t¡sl¡nút.o o* ¿t,,i.r.¡¡¿, rr5

.ññt$tas oph.fltl(e .1 úna e.tú. (rlú.tt6, Éht¿i¡ t.s y ¿9nsn lÉ)fltdbl¿¡ú h nnú.trtu onft.l Etrl úlo ¡.
¿Mh¡rtio¡.s aii.drtis ! .l Ptdn l. M.io/6

a l-or drfeFnlera.lon5 edu..trvor
demu6lr¿n sihsfa..'ón.on lor pm.6or
.v¡lú¡livds,n¡plem€nl¡dos.

W¡ll¡am Richardson e/ lncas y Aztecas lnforme de Verificación de lmplementación del Plan de Mejoras Tel: 021-3286081 Email: presidenc¡a@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestión
de Ia Informa.ión y

Comunica.ión

a. L¡ .¡ft¡¡ .ueñt¡ .oñ m(¡n¡sñor de
.omunt.(ión int rna I exierM Bi¡hlEidos

b. t$ m<.nEm6 .1" com uniceión i¡lern¡
y exhr¡. e. ¡plic¡n s¡shmáli(¡meñte.

c t¡ (¡ñr. (úenl¡ (on un t¡rcmá de
rnlom.c¡ón .onft¡ble qúé g¡r.ñtia l¿
pE*N¡.¡ón de lor Ég¡stós á.¡démi.oi.

d. l,¡ ¡ñform¡.rón pmve¡d¡ porel s¡rtenr¿ se
ulilia para l¿ ton¡. ded6¡srorEs.

e. t¡ 
'nforma(ión 

tobrc lo§.ostos
¿r¡n e¡¡rio5lol¡lery en del¡¡le ron
preFrion¡do§ .1 momeñto de l¡ r¡(np('óñ

t S€ t'€necvid€tu'a de t¡ s¡hrf¿r.úñ de
loe ueudrioe .lé l. .¿rrer¡ .on ¡os md¡ñie'nos
de(omuni...ún ¡ñtm¡, ext m.

Fornñl¡zor a ftr.ts d! tr¡l (t6 ?l {arb n¿

snti.k(¡ó i¿ li to u¡¡ttut¿¿nntiw.on tÉ
¡n.r r,ri,ú tk .orútt n r.¡ót ottot v.tt?r n

* h" Wüno ñif.lt I' stitlr«ió fu t6 usNr6 ¡. ta .nñ.tet4z kÉ tu¿.uni.M
rltúnd¡lo o ln o r tito.iit¡ i ¡úda!1.¡t a ÉtnhL.i¡los tú L R.ro, Mlg,4.,4 lf
I d.l 261¿ Aü¡il ¿e 2022.

En lús rúiot s * .o shtti ¿l dlto grath k ttlis¡rú d. 16 theh¡tÉ r.tñ qk
fú Mptt ttt ld to ún¡dc¡l ¿rtuNtit9 tolt ¡o t6t¡ó't rh ttlú o(ró ¡rtünay

Adeuús y .s¡ibl¿.i@ ditd* eist tññ iL roúrrti.ttiót cot ht .otuuti.htl .¡lunli\
! * Mliz@ rni.i¡le¡bs dt o.i.ntúitu n iu.Ms n¡8ftett6 ry la ytvttüoót tlc

1. Pla ¿¿ Prñsd¿ Co ¡tñi1r'iór t

1. tul*Wd! EEoúó tht Ptút &
Or@,,.idn, Mk¡s r,f rexris
3. aqn wü tt¿ ti FcE UNA
t,Cffi¡tstihndot 16

6. L,bú¡i.ú6 y PN.dn @¡É
A.¡.l.'nicú Rtsoht ior ¡\P19 A(ht Vl
d.¡ 26 d. abnl n.l 2022 Pn| 32 33
7. h,h tP & snhslnrió n b

E.hh e d.ln s¡it. ta¡t:d.iótd¿ ¡ú
B tal6 d.l ¿stt¿io rL ¡ú n?.nntu/¡3

n¿tLne^i.t¿nh\ ¿ lü filúl

:

dc
/¿

IANE
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DIMENSION I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Oportun¡dados do fle¡ora

1 Cóntenplar ta cohlQ¡ac¡ón det Personat para cubñt bs caryos vacañtes de Bienestar Estudtanlil, Gestión Ftnanc¡era y Gest¡ón Adn¡ntslranva

2 Aphcat de ñaneta slsleñánca los ñedn¡smos de actuahzacón del Proyecto Acadén¡@

la carreraComponente 1. Elementos refefenciale6 de

¡ lil ¡!11.1¡.tEr¡ (lr la.¡rnr¡.rá
drrrnúr.n nrm¿.lar¿ y pR ú¡

N1

AA E¡t
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b, El [1€lil de eEBo 6.oheÉnk.on la

. E¡ l)erIil deeEBo eepoñdea lo!
Eült¿dos d.l6tudio de l¿r ñR6id¡d6 )

U ftru d¿ñ e cl pÚll úe lg60 snt ht tw* &riót
ü 16 ñutnd6 ¡k $tt li6 qr. nptl&n 16

Núin rkt y rt tdnl6 rkt tv¿ú.l

Ln .¡¡Et, ¡titt¡ rot wútis' ú dt ftrisítu y rtüúl¡zaaór d.l Poyerto Ac¡ü t¡.o,
ntí .o to trot..li tnt¡6 Wc ¿l rg¡i¡úr tó c .gtsdnú y útt.ttecióü .ol .utd.anñs
!tunefuüinrütu¡teto t¡ú qn? tu¡ r.et¡s¡nl.s d?l ftL!¡' n torLd¡t6.
nlúñtciot$ .ot ftsptcro nt petlit rk .gm.
C ú.tt, .on ¿sht¡liñ, ¡L lú nñÉ 2017, 2019 y2022,.t lú qks consilto o!.t.o tl.l
rrfl dr .gñó, frrtkúdo nt .tratd6 y ü ph dñ, y dty6 ñultú16 hd fthititlo
n ü. UNA S.¡L Crttnl pnn su .ottitLmrüa LÉ pM* ¿. úh¡lir¡ciór .k¡
Ptoycto 4.rüt¡¡.o rk l4 .añ..
Lt l¡ CúEm, Filirl Crií¡n:ú, ittorpmr trs stt ft ci s d. kÉ .g(s¡lÉ !
. tt'Lr.tu6 tt süs ptú,ifnriows y»6b¡kt, sú. botoat rl Prey(to A.úkúko
tiq¿ú¿ nú't ¡o 6ttit R.oti¡lÉ 16 sq.ru.i@ t/,¡lú Ft 16 nytt6 ¿tt.¡r6.

d El B'rflil.egFeo nspond€ ¡ las
e\¡gen(a¡! ¡.tu¡ler d. l¡ t¡ofevón

,'ñ\

e. L¡ ¡nfom¡.¡ó¡ tobFel Frl¡¡ dee8Éo 5
a«Gible ¡ todot lor rnteE¡do§.

én
.AN I

Relcvancia del Perfil
de trsreso

1. Rrsoht.tó CD ¡\f 19n022. Po/ ht
útol s. opnrbat lÉ n tarisntos t¡

tt*¿dittittú tunn¿'nú pn¡n lú
.tu6 rL tr ¡lo ¿r l¡ e.k C. hd¡ !
F,lioles d¿ l¡ FCE-UNA.
2. R6olrció M4/2018, Pot h útll *
nr@b l Mritnl.k túriorÉ ti t*
Fitiot sd¿to FCE UNA.
3. Ftsoltrió¡ CD tf 11n018. Pt td

t mt * ú.tdiflit el ortntigtr ú*ttúi¡t
y .l Mútu n Ftt.¡o¡n l? lr
Diec.itit d. htEtittu ¡út dr h f C E-

't. ldh it ¿. S¿8!útu nto r EEftsrd.x
drla FCE llNA 2OO1-2OOS Aññ)019
5. h¡lúúP & s.gt uttnn Esrstdb
.k ln tCE LINA. 2üN-2010. Ano 201 /
ti. lnfúút d¿ S¡sk oha.¡ótdt
S.8!ú¿{r,o ¿ É8rsa¡16
7.Plnnil Di¡tttistto, Cotu tn .ió y
Vt tl. ó¡ . t .1 w¡lk .tbñl¡ Aññ
2022
8. P¿tup.¡ót rl¿ E tl¿ do4s sobt

tu A¡lnü¡stñidt ¡h la Futlttd th
Cú. É E.o óDiúts Atio2021.
9. Nott t¡. t ttisió tL ht siteñnl¡.úión
¡lr tttr.|¡ún rl¿ ¿ tt'Lorloe eht
.t@16 t ,t FCE-Sel/¿ C.trttl Atio
2022.
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Pediñenciá de los
Obietivos de la caÍera

¿ l,os ob,{trvoe d.l¡.¡rrcr¿ $en.úentr.h

b. ts obftivor son.úheÉnt6.o¡ l¿ r¡raó¡
y virión de l. iútitu(¡ón.

r. ts ot etivoi de l¡.¡rer.6t¡n orb.t¡dot
¡l lo8rc dél p€.fil deeg6o.

d. t sobft¡vorde l¡.¡rer¿ étt¡n
disponibl6 y son ¡..6ib¡€s ¡ todor lot

a L¿ carEr. (úenla .on m(anrehos d€
¿d 

's¡ón 
.t¡¡¿meñ1. tst¡ble¡d05

I l¡s ptrrd¡mtenldr de ¿d nr ¡rún 6lá n

diluñdidor v disponrhl$ ¡l pub¡ro en

Pertinencia de los
Mecanismos de

AdmiÉión

c. t¡s púed¡mFnlotdeád rtún Prrén l¡
ev¿!ü..ión de loe.ord¡m'entos prcvioe
tutuerido, por ¡¡.¡f Frá.

a
§rIedit¿c

.ANE
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d. t¡r prcced im ientos de ¡d ñ isióñ Pemnen
¡ lo( alud¡¡nl.§ ,ñsert.m .on éxitoen l¡

e. El.r¡oem de pctol.^tei ¡ s adñ ahdot
por l¡ .arFr¡ r. .orBporde .on 1. ..p.( id¡d <atutth,lotil ttt!
orEr.üv, dé l¡ Bism¡.

¡ El Pl.ñ de Ertúdro e5 coh.e^te .on el

¡erfl deeg6o qu. t. ds¡ ¡ogr¡.

b. El Pl¡n d€ Estúdio ¡n(orpor.l¡t
6tr@¡!f¡s b¡ei.¡r y diKtft6de forme,ón
def¡nd¡r en lor criter¡or 6p<lfkor de ¡¡

. E¡ ¡l¿n de E!tud,o{t vr¡ble [¡r¿ eü

.l !l llin d. rilúd¡o (onlempl¡ nn.
r((u.n, h (oh(ñnr.¡. ¡r8n¡tLtr¿t

.. El PI¡ñde E tudio prenlá un.
quilibr.d. d ithitru( ¡ón de I..ar8¡ horari¡ a NoC¡ pL T0¡16 16 6i9naht6 tu .t to ¡¡ii a.atitúúin

l,s prog ú¡nsdc.st ¿i6.iy ¡N ln.nrcrn ¿? Adúú¡istr¡.ió t¡ea¿ tM cnrSd
l@¡in ¿¡ túlÉ sks Git,nht/É ¡ lo lúto ¿. hnÉ tu *td.shÉ Atir rc .noúnr .ofl

¡u.to d. l, úis¡h .rt nn ¡i 1ú ptts.

I Pbn ú. rjht li6 2012, itñl9tlo tw
et Corsi' O,ft.t ni! t, tCE,
Rtsolt.¡ó¡ N' 2 tl¿l A.ht ño 10 tt t 27 ¡r
ntiyo nr 20ti y ho tdo*odotñ ld
Rrsóht.¡ó lf 05J24t) 2016 ¿¿l Ar,¿
No 19 n l 11 d, ¿8osto ¿¿ 2016 .bt

Pertinencia en la
planificación del Plan
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f. t¡t prcgr.m¡r de Etudios de l.s d'reEntet
dik¡plin¡s ti.nen un¡ diehibución pe.tinente C u tpb htal, .ntc
de d¡s réó.ic¡t y prácüc¡i.

At ntnlizü na Ptogr¡ ts¡t Lsht¿i.s tr ftLn iót tl,t
¿ishtbuoó n( 16 horns.t tránids y tt ótiins, nsi

tn D¿t lbor¿ak dlstt..t nft¿to E,$tn ¡ 4q,xil,,
pot li f(-t,. sr t¡o!¿.¡o.nn.ntit\¡

A.üt¡lin lÉ Prcy¡ ns n¿ Estt¿idt n¡n.iót ¡ ht

rlisnibució ih 16l@É at yir¡nqs y trbici, Ni
ta to.t olú.la¡c rksdcc¡ to.lalo tv.b$ r6r¡ti¡lo

pt ln fCE,¿t * tnylc¡o.drntiú.

LB lt ó8¡a¡'ñ de 6 ¡dtú & la túrtu tL A¡l ti¡as¡rorión hn ¡ttllLtt lorlo lo Cth
Diúúr ibl Dolltt¿,6 dii. ¿ 16¡n62021y2022, ¿ 16.tolrs¿¡ dú¿ t¿ egnt
.l hnúto d¿t¿rñiú¡lo po¡ l, .a¡fr¡n, ¡lÉñn o lo .ñEo hú¡no . hú¡t kúie6 y

kh Gtnt Ddn iú .s npmb¡¡ld ttór h¿ Cñl¿ntu ió rl¿ l .nftn e nthlitddi d ln

T¡ ¡bi¿t t etto ta ri¡Eto ¡on te cuío Esp.ifú ¡Ll dNa .. ¿n .tM s ¡tBúnú¡¡n tn
,nryn horntú. ELnn y rtí\ ti.n

1 . Progñ tÉ i¿ .sttuliB 2012,
n¡nabú6 Ft R¿tul(ión CD N' 2n016

v ho toloqndo Nr ktolu.¡dt CSU N'
532,/20t6.
2. Ph \\úñlúo dt D¿súrcllo
Paga t¡in.o 2021-2022.

3.C ¡i Dinn.h.¡ rle 16 dk.iplinot

4. Gtit Estt.íl¡.¡ n( LB list¡plil6
2021-2027

E. t¡s ptu8r¡mar de¡ Pl¡¡ de E tú.|¡o
contenpl¿n lor €leñeñtot eqúer¡doe Fgúr
l¡s norm¡tiv¿s vigentn, en .oñ.ordar.¡a .or
.l modelo periatógi.o ¿dopl¡do ¡or l¡

LÉpruy rcrlel Pltu ¿..shtni.sltt t6.onle rylanlb rtt6 t¡tt.tittos *gtht ln
ú t tnns.o,oh ry hñútn tohtl ü h .nfrr¡, .ltto.ió , (o k i.lore,Bti't ir¿ú

rt¿ town n h. ttib.to, dt t. yr.lo, t'.sont¡6 srrynlqdú
LB Pr%ru ñs .t t Ph ¿. Eshtd6 atitt c"tt11t l( ocnoti.rtit t ct El4.¡ón ll .¡lq (
pot.ottt¿tt.itÉ,sihi¿ ¿ linütntlúit ph tun o ltt Gúút Di.ltíct¡ d.l DN¿¡t¿
.t lú nnñ 2011y 2022,. 16noks16ldt kt,qgtatdkl túto¿.ttlttútdot4/ln
tomn. F uto lr pt. t.N'ó¡í.wdn.tndnñigndhrúútnhll$a
t ortptt¿tt iÉ. Esto s hi «ttd»rnno úú lÉ ¡(tñs rk t¡ tlidnt du tt¿ ]i !'siti
út.nu ytu lr u/il.¿(¡ót d¿ ln irplú'E t.ún ntt pt ttt tpton

1. Prcrltn6n 6ht¡liú 2012,
¡probr.l6 por RNh¡-¡ón CD Na U016
y lbntolo$¡lo tot ksoluritt CSU N"
53U016.
2. PLrcd¡'i.nto ¡L Dañ¡lo
P N ya o t ¡t t i ro 2021 - 202 2.
i- Ctíi Didúcnot tu k niscipl¡¡is
2021 2022.
4. Ct¡o W.íno k tu rtis.Iti't6
2021 2022.
5. R¿snltú¿o ¿z e,tttrist¡t.o ¡.lot6:
tkt¿ t.s y ú.ht.tlú ¡l¿ l¡ .Na

h. Los pmgr¡m¡s de estudios€stáñ
d,rpon'bl6 en fomrator a(.5'bl6 ¿ los

¡. tl Pl¿nde EelúdDs re¡mII.ment.
.onform. ¡ lo pl¿n'f¡(ado.

b. l¿ foñ¡a.¡óñ pr¡.ti.¡ pruvista fr¡¡¿ ¡l
tr¿nruEo de l¡ (arE ¡ * ¡ñl¡en€nt¿

La cúet! .tkth tot ¡td itst¡ .n lú¡tdl p47n rl d.s.ñllo dÍ ld ¡nict¡n st¡xtoisode,
Bi cor¡o la d.l¡ti.ün ¡lr stÉ lu^-iofts.n .t Lliútit de Í ¡ t¡o't¿6. Estn ston.i¡

tist Ánan lrfu rritu üi.n . n¡ttupthúlú .ontúrh útÉ 4 dn.tu or8on¡zo.io 4N ¡úcroks¡,. ¿.on.rúo
d. nn'@n si.t ritid E¡ lÉ Ntt"ht¡É tda6¿ nrybtv ta l¡¡rt,oc|t, fi.lnaatddieudoqut

It ¡¡ rt ¡É ttti.úÉ nú. t¿s ¿isbibtVr.lo,.¡ sts 8rúÉ ditlí.tiiÉ,lB lbha
kónc6 y prúcn.É.

1. OtgrtiEt¡ tetu la FCE FilÁl
C¡ntldrti y M nl tu F| .io .s
(Rlshreií't N" 25n018)
2. Plet O¡tritim Am¿¡ dt tn

Cñ¿úú.ntu rk PM t¡N 2022
3. tttú,tu tb t'úiinkión n P6rntir
Srp.toisnna Púo¡lo 2021 y 2022.
4. Coúvni6 itmt6 ¡tu.art .t Frioto
2021 - 2022.

5. Pl"ñ.ntninlo dc D.emllo
Ptóyd»titi 2021-2022.
6. C ín D¡ná.ti.n 1L l$ d¡s.idn $
7021-2022,
7. C¡ir Wófu, n! hs .t¡st¡t't¡¡ú

.,4

\cl é

4 SIE
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d El ñúñérc de Btudi¿nLs eñ .las teótr.§
y prá( lk¡s 6 adeu¡do (N'de

Lficacia cn ln
iñpleñent¿ción Y

¡ctualiza(ión del Plañ
de Estudio

c, S.,mPk ment¡n m({¿nitmo! dc
¡nü'8ra.ión de m¡t.n¡. v/o áe¡t enlF i,

.. f,rGteeviden.¡¿delteguimFnto
risteñáti.o d. I¡s ¿.tiv¡dade Prách.¡§
rc¡l'ad¡s lor loe 6tud¡¡ñt §

Co tN.o ú.d ntúñfo nLs pttd tl s.grr Í¡to
ti6k lih.o n. h Iú¡tú.ió¡ t»tí.ttu t l'k¡p¡húlú

rl¿ nt¿.n súttunhat

L6 ¡tlúñ6 d. ?ú¡t iÉ .oik¡r¡nn ¿t *Bu¡nti.rto .tte * ft tizú i. hR ¡.nú¡ú.ks
tútith.6 frol¡:tutrs pú los dhd¡rtt¿s d t.dus ¡l¿ lds ptá.ti«s sup¿ñ'ÉdrlÉ, a t.RÉs
d¿ ltt códd¡t¡¡ttór d. Pti(t¡rns
Ast is o. l¿ Cúdntuiót ¡k twn frdlid ¿ *yn ietto ¿f ]n nryk ?t¡t.ió & lüs
húa qtitt¡B y t.ór¡6 ¿r l.s tlo*.

1. Otg.tigt¡¡', d. t. FCE F¡tht
Ctugu.ll y Mturnl d. Fuhiot6
(ke¡t¡ti V 252018)
2. Pbn Ofñt¡uo Atlrl d¿ ln
Cñtuli'ú.ión tu n6nrtíú 2022.
3. túfútru ¡k vttf.úió't tk P@nt¡r
Sryed\ no Púidlo 2021 ! 2022.
4. Crín Oidnt¡iú rL lot ¡lisciplitos
2011-202).
s. Ct¡a Lry¿.if.d 'k t6 tis.itni@
2021-2022.
6.t'thnn.n hntuyn.ió n¿ 

'rtt¿ri62021-2022
7. h'h tt d. dnálñs t..únt tid6
d.snftol¡o.lñ. tl tio 2021.

L¡ úmN.ttnti.nn tn ú..aúiru'o hrml po¡ lo tuh.ntizrún ¡t lús Progtrú6 t¿

L6 PtoSlatrú ¡t Esttlír nú't ¡o lú sirk othúlizn lór ol totl¿lo dr ú¡t,Pt¿t.¡os
totto t, @t t¡o ¿e.tña.lo tn to tdclo tidaghno, ! qk !f(ti@tk¡h. to
tñtphtk¡h¡trhru<l¿LÉC í,É DnlithÁ q ¿nry i¿a16dtu? tr,. l,t S.tt. v
qN tr(@i,ntu(ior tk iir lo¡pttcbt. ,to tohttbltui't¿tt,tst tE hot nn
kó¡rn ptuinún¿ 16 fogrn ñ.
tjx¡dnl¿ ¡A ¿¡rm,BiB .o/ 16 ¡nE.hM, ¿stÉ h¡ ¡ tihsht¿ú qR * . .t?tt¡i .
tú@soÍl¿ úh nizn ¡ó¡ los PtoEt¡ñ s ¡. Ühtlios.l( ht c m d.Ad útith (ió¡.L

t. R?solu.ió CD ¡\r 19n027, Pot l,
.nrteat ubt tú Mto4iso¡6 y
Pt ..¡iñú t6 Ant l¿u¡i(6 Nn ln
twc tl! {rtu tk li et Cdntrl !/
Filiaks ¡la ld FCE UNA. Pt'.21 24
2. Pt lnntÉ ¡L 6t¡¡.1i6 2012,

rrobú16 pt ksttúói CD N U016
yho tologdtlo por R6otu.ió CSU l\!'
5321401b.
3. PüúÍnkrnto ¡k tkffil¡o
Progñ tntuo 2021-2022
4. Gtín Dt¡ld.¡iú tl¿ lns dis.tplilú
2021-2022.
5. R¿sn¡ta¡lo ¡le e hüis¡as.o¡ ¡c¡o\s:
¡Io 

"tts 9.nú¿ntddú de l¡ úftrq.

Q td tot Dúctts'ños fu¡¡tt spatu t¡ tttS¡rtto¡
¡l¿ nstEtnhros ( tt¿3¡!túraelíEt r¡n,

ttst Dntu. ¡l¿ la fd rió ptti.trn.nt¡,|.'t¿tttutó
n. tu Í.n sst¿Dútnn

l, rktr t únl¡.ot iúonÉúto hnrdl ptu ¡r irt¿B úóüit úrkr,6¿ n pk'n t.
ptorytks.ltu, ú'¡d.iri ¡ ln p¡.§td ¿n {á(htn d. .sh ttüñ¡st o ktohn sulo
torfobnn¡.lo lúntt ht ¿ttttisht.ot D¡ .tór, r¿rú¡sn¡¡. n¿ h unrlúl fk
A*íunú .nb nc h < iltikd, ¡l Cún,n¡lo¡ tu .¡¡ñt y b nñe"t.s.

1. R?sohtió CD N" 19n027. Pot l,t
. ¡l* pnvbn l6nk tisn6y
Prú.¡ü ¡¿nt6 A.dü .É pc.e l¡
tomrd tl¿ yaio ú ln sne C?tinl ll
Íi¡nths tl¿ h ECE-LINA. Pp 6A 63
2. tn¡nw i. At'lt.úiót i( hn Sn¡b
tu lelnl.tins 1421 y 1A72.

3. R¿sulht¡lo ¡l¿ ¿ tpdst¡

l, S€¡pl(¿nptued'm'eñtGde
¡c lu¡lia.ión de ¡os prosr¡ñ¿sde¡ !l¡¡ de
F.5rudio, Fg(rñ n€sid.d6.

Ath nizú ¡É Pr$n¡ús dt Lshúios.¡ n l¡.ión n ¡t
rlist¡ tu.ión tu lB lbrú .t tid.tios y t úi.N, B¡

o to ¿t dbúd¡i n¡sd! rt ¡¡\Lló pa/¡9tigtu Ntrtdo
pü ln FCE,t su ttottt.to 1lt¡.tnib. Conh¡r rút ú

ntútt¡ano ¡rra octnlt.d.ió¡ y ¡.ttsión
y¿Era átn.

ed¡lt\

A AEr,,
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g. t¡rÉult¡dos del¡r ev¡lu¡c,ones
¡plk¡d.s ¡ los 6tüd¡ante. e uulizn P¿r¡ e¡

ñejo.¡mienlo de l¡ ll¡nific¡.ió¡ docenle.

aú tot dn tos u.anrtua/¡I'tt tif@útr¡.
seSttñÍnto y t¡\ú r;t it ht. t¿ci(ns nt

Étr Í t6 p,ht h.lnhütetí,t in l ntfrútz¡t( tt l¡
rctunh úh.tó t¡ los ftrtlhnos

La.úfttc úEnt¡ @n E.t isntú h mks púaa¡ilisitrl¿ lú itshurE t$.L
.Nluúiór. Bí taúo Wr .l nútílisi5 d¿ ñrlta.lÉ tkl Edn ntb nrtul¿¡di.o, (ty6
ñ ttd.t6 * alk t W k dqúc .¡ lÉ rnif. ciot t l. 16 tlú.n¡6, .t fttú¡ó¡ .
úptolologio, @tt ñ¡dos, ittt gtdció¡ tL &t r¡6, tctrcqlint.nh.ió1.

1- R..ot¡.írt CD V 19n022. Pü l4
dt¡¡l * dptebÚ 16 Mt¡ti5ú6 !
P@diñknt6 A.trhñú.6 pde li
tffid rk goü d¿ l, *¡L Ccnfid !
Filitbe ¡h tr FCE-UNA. P?.54-5s, s8-
59.
2. AtÁlisis ÍL 16 hÉtnwú6 t!.

3. lifutu.L sisttñdtiucitilt ¡obÍ ln
ttwl' tttq¡óü n.¡i:.dt P¡ 16

l. hfute .Ll ?¿t li'tiút¡o A üúia
ü Estudi.il6. An6 2021-2022.
s. G í¡ Di¡lúc,ica d. ks .lisciptinds
2021-2022.
6. R6tlt do ¡k .¡ttoistÉ .N i.tñ:
doe ks y toñdn¡o.lü d! li trtftú.

a. tá prclund'za(¡ónde lot(onteñ'dos
prcar.mátr.o! dermll¡dot *.orBPonde
.on lo6t b¡.(idoen€lPl¿n d€ E h'dD.

Co tú t!¡ u Eúrc»o ¡te knltat¡ó ¡t¿

t¡ohüt.l¡zociór ¡L 16.0 h1t¡¡t6 ttotto tihtú
&uml¡'t 16.

Iú dódn¡.s .úttú út sts CniB Ditldíkrs d¿ lr Asisrútrtu v ttÉ &tttíl¡tú it 1 . vr¡¡li.t iti lk ptr ifrrt¡on5 tu
dtla.l@ E¡t6. ttqd Fr¡ sr dñl.e'ión a lrcú.lutd.¡óú d..atulr, ¡Él¿n(¡a rl@sd.l6dar t6. Añó2021.
¿tr¡.&Ítr egit ¿ ü8r¡t8t¡tto y hiwnn d¿ Ftú.io .s h Ctudn¡tút * ¿rútgr 2, Atitisn d¿ hs pn ¡tÍdtior6
nunbi¿¡ ttul .o t¡ol ¡le ln ..ryn lbñfld y ¡ ¡dntks n$núollndns pt .n¡b no.r te y ehlit ¿or¡ftt rot *prto n lú óbitthB ic
b nth 6 ñtt.hB, 6i ñnb dal¡a .l údtitodo d¿l drqtñllo tk 16 .utt¿tit16 lÉ dkhttu út1".ht.ds. Anó 2021 .

tlispt6t6 4 ¿l n¡ln ntüd (Cdtk Clo*tuti), 3. hth 
'R 

kl Motittuo ! At¡l¡sis tL

¿¿ rtu o ¿¿ .on,eñiil6.n h$ nis,¡tns
NgnohÍú Alo 2021

Lt .nfrm .ktht .on tn t.¡iistñ6 ¿r *8 id¡rto ¡l .n¡qli'n¡.nto d¿ l¡
pt t¡f.tuió rh¡¡taka i nnto rkt Pmy.to Ari.t u.o. htÍvno.itttsttu.tut¡¿d
sobt¿ .t pto.6D h ohúr pro*¡hdo pot .t ¡toÍni)
L6 ¿o.. ksdttpttttsÉin ú.ndo'ps (t íÉ didút¡.É y 6¡¿.íf.nr n tn

Cútnntd( iót dt twd y ¿sk to trtii ,t¡ toen ¡tñ ktttiót.ouo.i sn
úú lllittii¡o!i\ti@a rrlr. n inwsd¿t uo ito\oer tÉoul$ (unhoks).
A tnús d. h C@r.li,tt¡ó e tü úta li .olkftr.tu ¿ ¡t ¿l owtto y lc
Itlnt n'nEntÉ lrl 7na-6o tliilícho.
Lndst¡tot¡ado. 16 p¡oÍn rl¿ rñtn.n son roltft¡tts tr't.ll%tod.lú ób¡et¡us
¿st¡bl¿.itlÉ pad Iú.l¡.tilt6 úigtd thÉ, @ito lo frrrldt hB ¿!i¡1. ¡ t ¡¡s .É¡ .ótto 16
É lh @neüÉ. ltunshÉ.o¡ ,.lNs.

1 . Rrsolúciót CD N 19n022. Pq t¿
üd * rpnkúú tG Ll¿.rúsú6 y
Ptudd¡ntnúMAdü tk6 Htd li
úñc tk $dno ¡L lo sL C.nhrt y
Filhks.l! l¡ FCE-UNA. Pp. ó-20, 52-
53.
2. \nili.o.inú d. phútitu'ior* rt¿

¿tusn. bdú. tts At1ó 2021.

i. Attitisis ¿. tos ptü if...irtPs
rlú.t,is .@ rry..to r 16 úititw ¡L

lÉ dis¡inÉ 6itnnttúñ. An. 2021 .

4. ú.httu.l¿l Llo i¡ú.o ! Artiti,it.te
rl¿snollo .k tonkni.lÉ d b nistintos

5. Rts ¡t¿tlt tL .ntftoistd.on ¡.tofts:
Cún ntu rh tüft.n y Dú¿tk'

b. t6 prumi d€ en*ñ.nz ¿pÉndia,e
desam¡l¡dor ¡puñtin allo8rc de ¡os

obFt¡vot sl.blaidos f,¡r¡ l¡.d'§tint §

('n túa r\\'¡ 1s ¡,sfo nhspnrntts?ynt¿ to

r 1ñ p¡u iftú¡o.systit llt(rt. htiót.nttnuti
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1

( bt 6tr¡lcg,¡s nretodoló8i.¡t -v lkni.¡e
didá.li.ar pla¡te¡d¡e ton (oh€rnts.oñ l.
n¡tur¿leá de l¡ a5'8n¿tur..

Contu .ou uEcatis tú lúu¡ks ltotd .¡ *ttit k¡to
r lÉ planii .iodÉ ! st tnpbúkttr.ió cnrlr l¡

LÁútfttudtitdúnun t¿.ñtk toetul\ni i¿ntonl tuitpi ¡.ñto tl. h
plnúf.tu tóti d. att¡ (.t,úpturi.rtó ¡Ll Pñy.to A.totiú,.o. hriwrn.itu $,'a.ta¡tuh
sñrc et Fo.Éo fnnrhta ry*ntüno tú ¿t rtorcntr)
L,s dn ct¡es trf,n sR ttañiftu.iot@s (yírs d i.ti.os y 6pe.ífút q la
Cú.nnú.ót dr túm y ¿st lo tüif.a, totto. nút r t¡.iór.oúo.rrt
. tnplit itttotf.úbüt lr,¡hmúsn¿¡ to"itofroú lis ntls (.ti¡hütlÉ), r hrú7
.lr ¿llo * ftt¡stt¡ lú .stt¡,ft,6 tQtorlolóyÉ grtistes y LEgo ipli.rdÉ ,ú 16
¿úütt s. Pna Ls plotli.ütion¿s, |¡s ¿ú.n t¿s nt to .¿¡ t¡. Críd d i rr, ¡lo dl
e 6tnbl¿.¿ lÉ ¿sknt ti6 üpbnownÉ tlú.iot¡d¡s .ot lÉ tÉiruum..
Lt .@o hr iúttkúpttado un Plcn .l¿ CoryitNid, a ú¡tustrú sobft nÍtdl6 y

Pot todo h, ¿tpt¿stó, nd\rtís tbl krultd.lo tL üts r. t¡otÁ .ó lú ú.tofts rb h .¡mn,
* r{iL'tó! qn .\isk írú.ft¡tút ¿ttr lú$,f¡tr9i6 ñ.tdlotógnú y l"s,Éit dlúú

L F¿soht.ió CD N 19n022 Po¡ lo
tnnl s npt .bn lú M.tdtis tú|
Pru..¿t4i¿itú Aanr n6pú¡ Lt
únúú rl¿ VnÍlo Íl¿ lr erb Cenbnl !
F,¡tlbt.L l¡ FCE-UNA. Pp 6-20,52-
5J,
2. Verif.d.ió ¡L plq ilrrior.tt.
tloys tu bnt tB 4no2021.
3 A tilkistu lÉ pü ti¡.k¡ó¡6
do«¡¡.s út tstxdo n lñ objetnh. rL

16 distun6 úitn.tü¡s. Atio 2021
.t. hlo t¿ i|¿l Nlo¡itoit! y A 

'il¡s¡st1¿
¡bsntñllo tb tont¿nilñ.n las d¡sti¡ht

5. R$tlt¡¿o ¡L trtftlishl .o nrtofts:
CNt¿ dú n. túNn |Do¿tt.s.
b R6olu.ió D¿t| lto No 2202t Plat
d. Cnp¡ ú¡.¡ó¡ OoPüt .

i Resohrió D¿.i ¡toN"15n022Pl t
Íh Cn4Ltte.ión DNuft
8. híon t¿!¿F .ió ¿¡l Pln ¿r
(-t,rittrtiit n D@ Es A'io 2021

tul*r¡ ¡on !'ñink lltts.o los.st¡tliut.ynú¿nt s,¿stÉhn ¡t,i.ft61úotlr¿
! atnn.tut rr .l otln i lr uÍh6tó¡, l9tii h. t tts¡dod.s 4 ¿*pw t¿n D.s¡L lo
<:tunl¡¡i.¡ón Aúdrúún tu ld taftñ hslntilik d los ¿o..nt¿s l" ó ¡nn!
.sh¡lnhks ro¡ n¡6inntks alttúh!ú {tp.ífrn$ púr su bnoót ú ¿l dtld ¿snÉ

¿..s¡¡lo.Ls nn tuúEiÍks 
" 

tl¡tns d¿ la Frhn thl altñto, ycn to ttlLti rl rcoÚto

LGt¡fr .¡u\ú¡.ot li Ctí. Dq¿tk.L.í lÉ ttu.¡t¡t 6,.t/¡1ú l¿.M.ió
tntrttú y r¡É¡¿s prru tüs pz¡sotñt ¿isútry.itü¡ ! *tuiñt¿tto ü1tn'..so
hr útiú ¡l¿ 1ú.shtlidnt.s ún dnrÉ¡/lntl j']nrio nl.
Ete ,lÉo¡r¡ot5 D.todológ Éttúúli¿ eñuzn h¡i.tu ¡§,ú /6,la.rr6
tr et¿ttte tr l@.'thry¿t nrhs¡oÉ, rl ptúútis iL úrtút lnrnth, !.n nt ntón
r tÉ ,tt fttctE .la la .M.tq

1 . R.elutii' CD N' 19n027. Pú lr
únt y rp Eb.r t6 Lkca isu6 !
Pnalinit tñ Ankl¿ tk6 pnnt li
úñ, d. Stddo ¡k l. s¡lr Ctttt l y
tl¡oks.k tr FCE UNA. Pp B2r, s2-
53,7i 95.
2. v.¡¡Írftüi¡ d. ptn¡,frttu@n6 d.
.l@s.l¡ 16.lda t.s. Ano2071.
i. A ilitis d¿ lÉ pl ttftlt¡otkt
iht t6 tót ñtr.to n 16 obit¡ú ir
16 tlisti,úrs os¡8nd ú8. Anú 2021.
4. l¡füúP &t Mot¡ttuo tt Atili.ts d.
kúo¡lo ¿2 ront ¿Érn lÉnÉhttáa

5. R6tlh¿o Íb. tuontñ.o ktofts:
Cún nilú tL nnrtu ! Do.¿,tt s.

h. Rzsolu.ió Dr.ntnto N' 22021 Pla¡
d¿Cnpot o.iót Dd.tk.
7. Pcsohrió Dre¡ rtoN"15n022PL t
d! Copo.ik.ió Dd.tk
8. t'úytk ik.tú1¡.iót¡.kl Ph ¡t!
arpn itt\-¡tu rDoert¿sú El nKidt
hKl usiu¡ A ti6 2021 2022.
I Fü t.tod¿ Fnh6n Sdhtd ¡kl

10. Ciprite.iót Dúort : Ficln tu
f.ehoto E¿ .a.ió htcllsi[ 2021 y

Pertiíenci¡ y eficacia
de 106 proce6o6 de

En6eñanza
Aprendizale

d. I ds estf¿r.8r¡5 nxtodolóBi.¿s úfillad¡f
por los dúentes Pspondeñ¿ eñlóquG
rEda*óf ¡.os rR luer!os.

(ó tot.o ur¡ istt6 [o t¡kt tirts .l stgtittut¡o
nnÉiruif.tutot?systn pb tcthrió .t¿tn ln

DIi¿

I Acr
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Co tú rct ¡Ecatistñb nn y¡ks y lúrt¡16 ü
ctit¡si. tL tot i'tdies d. .lrkni, i,tt nu.

Ln .¡rdn .R tn .oi tp.¡útst c fu rrhs ytr .t útit¡ss dt t6 údn6 d¿ .f.i¿d.ir
it¡etta y sot apli.i¿os pot lós t¡ston.¡6 ¡l¿lti¿as ? .1 teLatistno, occtr ¡le:

ntttr lo.¡ót, rMlnndtto n.atb ti.o v ¡l¿*.iói

t . Rcaoht i,i¡ C D tf 19n022. Pú l,
dl * ¡p¡tÉb t ¡É Llrú¡i.|rc y

Prceliñktt$ A«ú iG púr l¡
totuto .L 8lrdo .k lr s¡lr Ccnhrl !
Filirkt.L ta ECE UNA Pp.3a-«t
2. I'tlú'w Ln!¡Nú n Aúí¡sn tu
El.icúir Int. h. Ano2022.

e S¿eviden.i¡ l¿ ¡pl'...'ón srslemát(¿ de
md¡ni!moe de ¿nális't d. los lndi.€s de
et¡.¡eM'¡ inrerná de l¿.¡@r¡.

l. t$ 6úll.dor del ¡nál¡t¡5 de lo5 Indic6
de efi.¡én.i¡ ¡ntern¡eor utiliados P¡r¡
f'mponér mejor¡§ en€l PM6o ¡re en*ñ¡l%

t. R¿ htió CD ¡\r 19n072. Por ltl
.ml* qtr¿h¡t t6 Ll(r¡it t6 !
Pñft tkrt6 Adür t6 Wd l¡
tdttúd tt¿ itr.nt tu lr sd. Cútt ly
Filinn & ld ICE-LINA. Pp.4143.
2. R¿bht.ión CD lA 1/ Por l, t t¡l .¡nl
*.pr¡(hi t¡ Rl8la t.tn, rk A!¡nrtt¡¡
¿. ¿n{nn¡! .k Eshtdittt5 tu ln FcE-

3 Citútlú 4n021 Co lú.dtótid ¡1tt¡ l¡
I'tsúi ¡r rít rk A!¡¿¡n t út
4.Inlnrtu sobd filhr ú Cn¡¡. eó
¿n AWdMt¡o Attulítui'a Añú2021-
2022
5. Rtsoht.ún Ct, ñ $n021
No¡tb¡i ¡ to¡L Aurlúfts &
E *noÉ tu|Hotd¿ü
6. Rrsohtdó¡ Dt. úto lf 2t4421.
conlú e.iót tt¿t Equtpo t¿ r¡rh¡ia ¡t t

). k$nlt¿¿o nr ¿ntftl,istns.o ¡lo( t 6

Eú¡d¿t.ú¡ Iú ú.btÉ d. iia¡.¡ót .k ¿r¡úliait s.t
u.t 

'¡¡1tu16 
¿o(ntu.

La .úrn twtl¡ cú |"..¡nn'uú per¡ lo ilat¡ót .L .sht lbtlrs c, a.húi.h.ks
rloatt6 iptoÜtrt$ *ttit rúnnion.
Püai pktudlú616 wc¡ isñ6ld ¡rft¡. h. lottdúlo n l6.stun¡dntus
ilt ño¡16,lñ rlaúo| loúp&itocicM pan la6hdiatrs.¡6t ¡.¡t.ylú
rlon M rrlo.l toútb krtot¡ rL t ú.ot o¡nxilitws n .fi*n¡uzr.
Dúntk 16 r¡tiot 6 @t dü.,t1¿6 y .6tt¡.liut,!6, lút tú¡.io .do tt ld .mn
.n dt. .on .stu.lio¡ks insta.l6 a ..tioi¡L.lct d. nd.¡.¡o, it¡ñtitúiór | ¿r¡.is¡ó .

g. Lor m«¡n,lmos de ¡ñterrónde
5tudr¡ñtP5 en ¡.tivid¡d6 dü¿ntg
(¡yud¡ntl., tutor¿r, Pm)dlos de extensión e
inv6liSa(ión y otrer) !e¡fkán.f€iv¿ t,

h Seevrden.r¡ r¡¡irftur'ón tir lot esludr¡nL§
ron reep(to ¿ l¿r$lr¡l.giar meto.lul(,8nat)
rR_nr¡s d'dá.h.¿5 ¿pl'.adae Por los do.ent6
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¡. t¡§ rérni.¡r €v¡lu¡tiv¡i prctu6t¿r6tán
onenl¡d¿s a veflf¡(ár el .uñ ¡l'm ¡ento de ¡os

obFlivos eslablñ¡dos en las ¡ti8n¡tur¡s.

Cothú @t ür@titü6 tk ph tif"Kió . *ttiñti to
y.wfuoc¡ n 16 t¿otic6. iishtuu t6Íl¿ les

ta ¡krs . i,ÉtrMptt$ prnt li a4lur.iót l.
rw¡ú¿¡k6 y h¡ ft¡¡@titt ntúiól de 16 rr.u..l6.

La cor@r ctQth col t .a¡iruú h t k. rtc Él&ói d. n§btttt t6 .L .odlto.¡ó¡
& drúiz.trs lüturlw¡t 6tat"lc¡irlo. E t6 en .ikad6 pt la .aña tqr (l
\ úplit k ,o.h l6obt tit6 d.16 pr'g¡ úú.k éht¡lú.
Ar¡rúÉ to ipli.r ?tuftit¡ñ¡t¡tÉ túu td ftttdtitu¡¡ftior.. n. t6 dW niúj.s *gún

1. R6olnciót CD N t9n022. PN ht
t Ml * rpnclút los ltl.totitt¡É y
Pdr.lú i.ht6 A«üú¡k6 tút ld
.rtun¡ tu 8td.to d¿ ld ed¿ C¿nhn !
Fil¡aLs tlz ln FCE-UNA. Pp.54 55.
2. R6oltti¡'t Dtun nto N' 2n021
Apnbnr¡ó d.l Plút ¿¿ CnyÍittutó !
Púfrr,otu¡',. ¡o Dñtte.
3. hthn ¿ dr EFrkón rL ln
Cnry.ik i¿ súft Í.11Éd¿ Eún t¡n
Año 2021.
4. Atólbit tu k .ottl¡.¡ó¡ litft
obteti6, pla@tti.tto. úE,ftt@ tú
¿..ú¡/! (ió Ano 2021.
5. ttlorr| ¡t R(¡tNt¡trstq ión ¡h tñ
D*.nns 4ti62021-7022.

1 . Atú¡isit lt út cttht.ióü úhr
obt h¡ú, ii .únn o . tÉtruw t6
¡l?.nrht¡t¡ót Atiú 2021
2. P¡út dñntb ¡h Desúdnb

fa{nñúh. o. Ati6 2011 -2022.
3. lll.t t¿ rL ltloñ¡tofro rb A tilk¡s ¿t

1.tan¡n Do.Útle tu li CúN t. Atio
7017
5.PlrM¡ u to th O.s¡ttullo
PrcEnúá¡i.o 2021-2022.
6. Ct¡i D,¡nii.¡ tk lúsd¡s.tpl¡nos
2021-2027.

b. t¡s té(ni(ar e!.lu.li!¡3 ton.oheÉ¡tésco¡
l¡§ metodoloS¡as y É(n(át ddá.ti.ns

cottot to¡ úEútiiú¡6 d. pli¡i¡.dtiin, lt,i'tk ta Li cútra cta ta cot ,Ecn ist ú hn abs de Eoisitu .b n6bnwttñ tL cuahúciór
!¿ún .ió¡ ¡k t6 t¿trk6t i'tstrúNtt6¡b lÉ e t¡aulizrfifunlurúr6tñk(nl.. Est6 e d kúkÉ Ft h.wt ¿t

t tni(6 . inst¡ttt itú $ro ld .ulul(¡ó¡ ¡L tol@dt ia col lB ¿sb¡kgiú ¡litlá.tkñ oplkc¡lÉ at lo el@-
opfttdt¡is y td t¡roatiúandcióñ de ¡É ñutt¡.iú. El d tilisis tL lo rdrr¡t¡o ! tt eg ¡úknto lo trli:a h CÑrli'e.i,if Aea¡lit i¡,

§
6

é\s

!A
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aPlicadas

( t¡s eva¡u.(¡06 ¡plic¡d.seviden.ian el

8..do de iñport.n( ii .le loi ¡fen.l'uFs
Cottú @r Ecrútütú .L plút,Í. .iói, vtti n ¡o

y dúluúitit d. 16 t¿.rn6 e nti,,tuatt6 ¡L lñ
té iesttñsb¡ t¿ntúN la.Nhtr.ió .k

¡pfr rl¡znks f ü¡ dtrodli .ntdt¡ó d! 16 Gtltuna

Ld (útt, ú¿ td tot rc.dúsñtú lü tdl6 tk froÉún d. ¡tÉhr t ¡6 n. ..nlú.,ó
¡l! nrcnúizajs fu alqt t $tAbkrido Estú qn aplkarlb pnr la. ftrapn.t
\ úúpti k to d? 16 úitit6 ¿¿ t6 I,otht ú .k 4¡ .1i6
A.ntk to Étrbk« pdrn¡,ri¿tnú Wd hÉ ¿ttt8us, ftr6¡ons y n.ooün\on?s d. tñ
i¡rt¡t r¡tú tu nh@.¡ón ¿n t'olñnt¡n ún .l grndo & irryton.io tl¿ lú

L R¿snluút Ctt lÍ 19n022 Pü ln
otnl e rqrcbtn 16 Mttttis tñ !
Pn.e¡lin¡.n¡6 A.aü ¡6 púo la
rdnún &' ytuln & l¡ erL C¿ntdl y
Fili ks tl¿ ln FCL-UNA. Pp.51-55
2 P<elu.tót D¿. úto N' U7021
Attob¡.¡¿ tl¿l Pl¡ de C¿ptcita.iún y
Prth..ia"n iertoD@ k
j htfü't L Ernoóo n ld
Crpdti¡ñ ttt hft ldtñ rk Etct¡d(¡ót
Atio 2021

4.A ilisis tL Lt (ñLnón ¡ttu
obiri@' ptr ¿a¡t¡¿¡to t ¡Btrn ¡\ttú
L .úho.id- Ano 2021
s.I'tlúú¿ ¿¿ Rrhú n'r htnó n b
Dñ.nt s. Anú 2021-2022.
6. Phú¡ ,i.tto¡k D. ñ o
Ptu8t dntiti.o 202 1 -2022

7. htst¡ ñentú i. Eúnltnt iót ryh.".|É
pr 16 tlüe¡t¿s Ano 2022
I I'tlú k ¿ll R¿n¿ú ¡¿ ta A.rnln¡.o
n. Estu¿tdtt6 At16 2021 1022

La .¡tftru l@ttn .ol Mr.¡ ¡st 6 potr b túif.d.iót ¡Ll tr tplit icrto dtl Ptoy..to
Aarl¿ .o, .t ttyo út tttulo D.eúo|o rh Cl& ! R.tistú n. Ewl'túbtñ Fuütk.
6¡ipüh lñ roccnnltuttú r *8r¡t t ú¿ hÉ tun¡r.ió¡$ y 16 ithtr¡(ioi« r t ús
¡t Pto itú tu ..t¡Í¡arioms . ilhn¡n io .t dit tñ o tr 6¡u¡ti.tks
Lúrlú¿tt stahbi¿ plo ¡i.oi los ttÚ¡iu. t¡taé ..6"t6 sttú¡ 16 ñrltddÉ
.l hB d\tlutc ¡o .s, ttk s hr .t'itldr inlo ot do ú (n6 y nmüttt li ¿ntuitisht ¡o lñ

En la /.¡ñún tn 16cshtl¡onFs, t\t6li¡.útuboñdo tltl ptúht o«d.r d lÉ
,d¡¡¡d¡.ior6 ¿r.ory¡lr,¡.or r¡s ?rofrofrsór t tns tul sirk i¡¡¡l ¡titnó.o¡ qw

L P@ht ióú CO lf 19n022. Pot l.
t ol k o¡t@bat lÉ lttutañts t6 |
Pndnit¡¿rtñ A.nünrú pnn ln
.tñ¡ ¿¡ yñno .k b tuL Cqt,'/n ll
F¡lnlesrh l¡ FCE-LINA Pp 6-10
2 htlo tP ¿. R.ttnlú ¿nhtió ne b
Dúrths¡nÉ2021-2022
3 Phtunui¿nto tu D.snmlla
P tto nt¡ü 2021-2022

'1. I ftw tl¿| R¿t¿n Ptto Aúd¿úro
ú Eslu.lin les. A,ios 2021 2022.
5 A itisis.L tqs Phtif.rno ú it t6

b. R.rrr¡io de .trrt¿nr¡s ¿ ¿o.., hs ,

d. t¡5 4.lu¡(ioE .pl¡(¡d.i son F¡¡iad¿r
de ¡.wdo ¡ lo pm8r¡m¡do.

e. t¡3 6tudnnt6 Rrb€n Ft@hmenl¡.ión
op¡.run¿ ¡u€Eo de sÚev¡lu¡dos.

C.ttot.d E.nñis tÉ¡1. plo,t¡littuutñ. *xninE to

!¿a a.ió thLÉt¿o úts. tsttttd. t6tk¡B
ttotitlÉ. i s¡t¡ E\üts tttu ht a\ ua.¡ó n.

.tlttdt:oit y ld rt¡@h'Ritú ¡ó1 d¿ lÉ rsalta¿os

\r¡
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f ¡,lr té(ni..s s,¡lu¡t'v¡r apli.¿d.s son
ft v¡.¿d¡i p€riódi(¡meñle.

1 . R6ohdót CD l\to 19n027. Pq li
c lt * apnitu¡ t6|'1dúieúÉ y
Ptut Ílit illtú ANü ti6 püa ln
tmn & yn¿o .k la !r!. Cr¡l'¡¡l y
Fiti 6tL ld FCE LINA. Pp. ó-20.
2. PLtÉ¡ui¿nto d. D.ffillo
Proy4útíti6 2021 2022.
3.A álisir & tB Pt¡¡ilddo Éd.1É

4.It$trn iútÉ.L Em¡tútút ndnanÉ
t<t lú lúút¿í A'io 2022.

ao¡tñ @t Nont6u6 nr ph ttotcxí , *8úturto L¡ cúErn cknh co M¿c¡ ista6 Van h .vi¡ltcitu n¿ b nsftúútú ¿t\tl@¡nú.
y¿túlto.ió rL los téotnos. ifistu Ír¡6d.las ¿lttdltsi"¡pl. t¿¡tddo tú lo Cñttlún.iói d. tcfttu, Édli¿r do¡nál¡.itnt

ti.^itñ c instrurnt6 f h ¿wluNiót ¡1. tdtñttid ?ntr lú ñtrtiú ¿ i s¡.t t¿¡16 ! ln ft.i'ó¡ .lr 16 i,skn fñtú, t0t¡t.s
ap4rdiz¡t¿s y ht tt@lirprt&iór tü,16 h UúlÉ. ! p6t¿¡iü u ¡rl.¡tutrt.ió

a. L¡r prcFórilo§ rcsp«to¿ ¡nvert¡8.(ión
6t n (l¡r¡mente€lPBadót€n e¡ PDy«to

Cot rsq. tn o ld itucsnt tió, .l PDlr(to Aú.ktu.o
itt.ót¡'orn sll . ¡.1É út?É tl¿ úRrt¡itdtiit,lú
trottjsitú Él¡c@u.16 rot l idr6tit,citu .n .tk

"Pttt¡loto*. .¡.nbt

Lft prcñitñ l! h nu¿ttirt.iót * ¿ .nlt¡tú tshtbt.cidÉ .t ht ttisió y lisiót
n6n tidt l, .t.l Proyrtua ¡L E ht¡li6

¿ryip6 rt ¡,oba¡a y¿ tt et .dtsi.Lldt¡lo ttttb t tt ¡i¡ ¡ k6 ptót ,sit6 É¡*ro r

O¡N t o?isito .t k eltiú.¡h ,l T¡rhato E¡tit tk c.tuto. nn rutúito d. td
lihtl i , qk 6¡i .stt¡hkd¡h .ú .l Pñy¿rtó A.t uútno

1 . PNtt¡ñÉ i. 6n¡li6 2012,
nFohad$ po Raluión CD N' 2n016
yüo oloylo por killt.itít CSU N
53U01ti.
2. R.solueiín CD M 2an019 Pú l"
dtll * ipnEtu ln Cúú pnn 16 Equip*
.l¿ T¡ üio tLl CAI i. L FCE-{NA.
3. R..nlaciín CD V 2n021,

b. t¡! l,ne¡s d€ rnv6tiad.iónrie la.¡@r¿

(. Lor pm\'ñto§ .le inr6tiS¡.ión
der¡rroll¡dos Rsl)onden ¿ ¡¿s lhearde
¡nlstig¡.¡ón d.f'nd¿§ por l¡ (arrr¡

y Acr
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d. Lo! prey«los de inv6h8arión ÉPondeñ.
l¡s R6d¡dee del medio extemo.

Pfrittu y eionú ro)8.t6 tle inl$tiq¡.ió y n
.rt¿ñtión niu$¡túic .t ndi.ttlo 16 an s

i'tst,ht ¡úo¡s, 16 tú t¡tiñ .tE lr .i8ei ! lo
pn kittúón & no.. t s y 6h¡lnútl?r.

e. t¡s pÉl,4lo§ de inv€stig¡.¡óncuent¡n.on
¡ot Ku6ot p¡r¡ su É.t¿a.ión.

Eshtlrl¿.t ]^.tpksbylrl nt.ú iÉ proy\ hs nr
Rtshgat¡óny& dt. stó¡.L li tntt¿tn ¡t

Atlü ist¡c.iit ir lo Í,ldl ( ao|úzti

Lr rúdro h¡ ¡liañodo t o9r.t6 .b otustitadót dt .dtun.ia ú¡ lN lit ú n 1 . I't t¡tr tl¿ sÉtenúhza.id¡ tk 16
ittpst¡9orúi ¿shhle.úl6. Est6 po!..tos hdú srlo .t¿ todos tattó tlot Dot. t¿s @ ú rsp.dÉ 10g14¿6 .¡ lú
pú rltúrrú. t¡nbijú d¿ ¡útstiSndñ ¡¿ Lt ntnan dt
La int6titatión lk@L n úl,o po¡ .l G¡tro d. Anóh.is . lnestiganú (CAI) ha ri¡k Adñititrkió¡ ntúatt ?l úno

lo l¡tÍd n¿ itú.shEn kt An úist tuió n. R¿.ttú N¡h¡tdLs y .tW t¡h¿¿ ha si¿o n.tuLt.o202l.
M¿to¡16 ¡L Etr {¡.itu n¿ h G.st¡ó rL Pftshnú$ ¿rl $r!¡.io ¡12 AEnn Poh 'L 2. Ltk . il¿ los Thtb¡¡os P¿¡Lztlú
12022). AUrjI\12022
L6¡r,y.¡úÍl¿ im5tig¿nrjt ¿ncl Nnlf\tn d¿ AUG|I to thiat t¿spnde¡ ¡ 3.R. aúanto C.nerul d.l CAI
pabl. ititnt ¡l.l."tot o R"so¡,r.idl N! 24.
Ar s o, ett¡t htf*ti? tb ht a@t¿ittü¿olü ne P¡oy..b Fnat ite a¡n¿o, 16 Eúbitos 1. R$ollciót § , ¡. Cotíüh¡iót 'kt
.l¿ ¡É ihüttrst hd onrnú.lo hqrn t¿nnh.¡s ftle.dtt?s yrd el ¡rto lo,.o \t CA¡
?upft t'¡totis to, n ¿tuió .shntigtn, n¿ tú,hh'n ió tb &sntñ¡to t tt¡t y 4.T brio d. htwst¡t¡.ió R.¡tizrnopor
úúúbtr. nt .lCAl .Pertinen.ia y

relevancia de los
Proyectos de
lnvestigación

t Los f,ro)(ros de invstiS¡.¡ón cuent¡n.on
l¿ parti.¡p¡c'ó^ de ddenF. v 6ludr.nt6.

P^ *ttú y .Fintot ¡ray t6 tk nnNst¡gn iót y ¡l¿

dt tstó¡ rti&Éthiid nt¿ñllpt¿o b pn ñ
¡ r¡it¡uio oles, ¡as tú t¡tinsq clitit¿ !ll

ry¡t¡ in ión & ¿ú t.s y .sn¿ia"tt
E. alizút ¿ ¿¡¿knñ ú t¡s httútus yú 16 tt¡t\t¡É

f rt$ de yrnor

E h .t.t .tó ¡1. 16 pñyttÉ ir n'Mstit .ió lLr¡¿os ¡ .tbo pot .l CAI hn ¡.ñAo nt

Wtiopi.itu ie yroft*s y .strtlturt6.
In Woy.ct6 rL inústiti.iót ¿ñ ¿l .ont^to rk AL|CII h¡ t'dtriirydo 16 .stu.lio¡t6,
lkg no ¡ ital4 .¡os \¡c¡otaks . i¡t¡trdcioúnl
L6 ttoy.t6 dc htbü¡o d t d¿ &t .to ettnht con ü¡ túiinpkió/ tt¿ .tú.1t6, qr? nú
tutús, y l. .stt¡lin Es i.l tilt¡ú¡o dno .o to frqtisno Wuio c ld t¡hla.ión

1. t'tlo . rh to cm¡tifr.dción
M ltüin d.t Pli d. D6M o PtiE

21-37.Ati62020 2022.
2. E¡. rcitu ,4tut1t6titir. A¡t6 1020-
2022.

tr cnft ha pftnisto pÉ tt6to túr ¡t t.nú tú tnr.t6 tt. n óit .itit 3. hiütu tU Fnnniúitu l¿
d.sottu¡1tu16 po. ¿l CAI o ttü 16 .st.dia t6, .t .ste .aso pot la ALlCltl. Erht l¡att s $tt AUCM. Ano 2022.
Estt pftstp .tto ti¿ . st lúy ¿r .l Ple dr Lr. ftollo,¿tqtued.tdllalas..sid¡úlrs 1, PQr¡Fkttopdm hnrstistiót. Atio
&f t.irni.nto.t dlftió nl¡ tñtiEtt id,. 2022

5. Bñs ! Co dkbn6 ¡l? la
Corw¡¡ú¡¡ & Proy(t6 tu
lntFhgn iú .Ll k.tñttlo. Ano 2022.
6, P6ofu.ión ¡\f 18 Fó¡¡? torrk on lú
DN! .s ln liwstign inn

1.tlh e d( sÉk t¡tizútót tL t6

tñbqú tL inátiíado¡ dr ln .r .¡n .k
Ad instrndn d ra t tlaño

2. I'iúñ. n¿ b Ilúbtiú R.it¿r¡6
ALICI\Í2022
3. R¿gl¡,w to (it.t¡l d¿l CAI

4. Rtsotutió N'Idtco lor tr.ió ¿tt
cA¡
5. rntbrjo k LMsttBr.¡ú Rdttizúto pot

6. Rúolttió cD N" 19n022. Pú h
ún¡le.¡phthit tÉ hnrr is¡tñ !
Prcúlnñi.ñtÉ A.a¡b ti.6 N¡n ¡n

otun i? y.¿o rl¿ h *n. C.ntrul !
F¡hnhs ¡l¿ ln FCE-UNA. Pp.56-7.
7. I¡úoñe tc ti Coú¿na.iót tl¿l
PñygLto F¡iol d.C@! Atio 2022

y,q
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¡. t s pmpórrlos Bp« lo ¡ l¿ extensón nlán
cl¡r¡m.nle expÉ¡dos en €l pmt«to

l¡ útúd.@tt¿ nt .l Prey¿.to E:l dti@
Lt.t¡¡ttiótal. apolmto pt Rttoluti,¡ tf 332016. .¡
.l Arytr¡lo fit'th¡to Prcyr.to Aúrt nko (W.1o43)

¿6tdú aú*ul.i ka Fopisit6 rclnbmlb o lo
.¡tu¡r¡df.

L EC E-LINA ha ftú:ddo ñtsi¿t ¡1. st R.tlowtto tu E\t.tstót Uniaeit.ria y lú
q¡altulo n halizn ñn i.l tit'rc ¿n .l ttlo 2021 tu .¡ rlk tk tn * ¿¡aptttu
¡bfti¡lo lú pnyisitú tL 16 proyt 16 & ¿r¡?,s¡dtr
lE@hrctt , lú ¡nycr6 ¿. E\t.ts,ó 6 ¡.qtÉ o rl¿ ¡" titul.ctó , ttr. 6tó
6t¡bL.i¿a¿ .1Ptoy?.to Ao¡l¿ ttn

1 . Rúlu.tó¡ CD lf 19n022. Pú la
úñ¡ e lrnl'ú tú M.tanirñ6 y
P@liñka¡rÉ A.üü k6 N¿ h
.oñ¿ L t¡úb ¡l¿ h *¡k Cznnol !
Íiliúr ¡k ln FCE-UNA. Pp.118-134.
2. R@hrxi CSU N' J53/2021. Por lo
útol * opflElp .l Pttlowito ¡le
rJ,l.utiót UtiwsilÚia ¡L ln UNA.
3. Prog r6 ¡k 6ht!li6 20r 2,

oqobadb ?ot Ralríía CD N' 2n016
! lo$otottolo Fr R.salrció¡ CSU ñ
532/?016.

1 . P6otu ¡óú Ct, V t9n022. Pü h
tt¡t * qnÍht, 16 hl¿tdt¡s¡,6 y
Pto..¡liñi.ntos A.úkhi.6 púr la
.mt ¡L tn¡ln dr ld erL C.thol y
Fi¡ntl'srL ln FCE-LIñA Pp 118-134.
2. Rrefu.¡ót CSU N' 3$n021 . Po. h
dúl e eynba ¿l R.gl. nnto d.
Ert sió u iers¡tuh tk li uNA.
3. Prcy¡ ún .sht¿,É 2012,
ifotu\16 pot R&lkiót CD N' 2t4016
y üonto¡ot¡¡ln pot RrsolKió CSü N'
53?,2016.
4. Pht Ot*t¡tiw Atuú¡ ¡k 1" Un¡do¡l dz
llüstit¡.ió ! Ert? s¡ó

P¡t/úlin.nlocrtu ¡L los Ptoy..@ ne

E\¡c s¡ó¡ Uniw6itúi6.
ó. Liü¡N ü Ert sió.A'iÉ1021-
2022
7 P¡úW.¡6 da.\¡(rsióñ .¡.ttt¿¡t6
Aios 1021-7071.

b. t¡s proy«tos deerlentió¡ ¡Iunlan ¡¡
loErc de lor obFtivos d€ la (.rÉr¡.

Pre ¡ü y .rúttú tuo)/r.t6 tle ¡mrstiSndót ! tL

¿tt stót tNrs¡tnnn dt?i¡li. rla 16 plor.s
itstthkD rLs,lis ú tti1rÉttta l¡tig tyLt

púliiprñ ¿¿ ¿o.. tes V ?slt¡lxt l¿s

Ls foyr.t6¿¿ ¿\t s,ó ¿et1tulns y.t?.thulÉ tü üt uttvr r:flttr llot^,irlñ
oh¡etn@ le l! mo, \t¿ s .ttnbta! ¿t ¡ú tnt ns i! !\h\tsiór ct t ¡nt úry tu untr
ro!.cto ! 1ú i'lonrcs ¡L h n sh ia it tr"l .¿tpslurtl!

yÁ
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1. Rtelución CD N" 19n072. Por la
t ¡l * rquUút ¡6 M.earisútd y

c. Lor ptuy«los do .xt€ns'ón der.rtull¿dos
pr,a..rÉ.¡ Étoñden¡ l¿e nñeeidádes del Ca qi littol t.tt.

PRitat y .ittt/ ¡toyd6 d. it,ñtign iót ! d.
.tt¿t6¡ón n ¡utsitúit ,kúk¡lo lñ 4n6

¡nst¡httionals, lÉ núonhñ qn 1o .i¡"n ! l.
¡fltt¡.ipn.ó ¡L dodnhd ! ¿s ¡t¡dtt ..

U.úftn hn.¡¿athdo tloy..tc.L.tt ¡sió ¡t tdtt¡lo hÉ .téÍl ¿6rLl.t¡o o,
ytes ftsponk n tús tittÉ tt¿ ¿rhrsiót i.fnmñ prh¡ d ¡to(so y t6 

^\iú4 
nl

qttrtatü lú sirb úlú4.1o .o o prir¡ta.io paru el .ntorto, etti't 16 a'id.kn6

d. Lor prcy«tos de et¡e¡t¡ó¡ (ueñl¡n(on los
ñú§ot P.r¿ su re¡¡iaoó¡.

LstrhhPt rsry¿stú pru f1rú\'iü 16 tn !.ttd.
rl¿ ñúshxe.iód q üt. són¡U|at¡tt¿m¡l¿

A¿ n stnná" n Lt F,l,n cititml¡i.
Ln otrnt hn pttnito pr5tpt.sto tJ hi li n.n o ¡os ttoy\¡ñ tl( ltdrÉ¡ó¡ f¡¿otttnlós
rhtunt los dtlú 2021.2022

1 . h¡ftttu ?tnú s,ñtñ P*tptnsto
t'ú ¡¡suinnñ. Crshó't ¡t¿ ¿iút.¡ón
lñut1t6tú,.. Atlo 2021 Ptt 30-37.
2. Pütt d¿ D. troló¡l¿ ld.nrtun 2021-
2425.
3. E¡.ttdit tft ry6td d. Ati62a20
2021
4. P¡stlhno n ¿ tft.tsht.ot.l Dtft.kr
tl¿ ló ¡ilinl !Dñt.tú An aÉt/eh1ú

P@tt.. y ¿t ú,tü tttoy.tú rL itnwlitúiót y ¡k
(tk siór (¡ndsiüúút nPt¿tuttlo lñ ttlt¡\

iis¡i ¡.ia.ol6,16 tú inwqtÉ ld rig.t y ta

t1i i.i¡oriót dc ior¡¡.s y ehrhrnt s

liÉ rtlü t¿stL.t¿. tiór.k 16 próW.h6tl¿ iúr.tig¡tió ph t. htLÉ n t lú
nios 2021 y 2022 úak úr t"ür.¡Fttórknú¿nt.sytsiún hs.b ht(cnúrn¿
Ahtn isia. ¡ó . F ihdl Coa guo ri.
E tft lú nti6 2021 y 2022 t h"t ¿yúnirlo 4 proycrtB ¿¿ cr¡etsiót, t o¡ l¡
pnrti.tpr.¡ó tu¿ñ tts,rh n os.otm ryunn ¡¿sy25onhuttúft to pnrt¡.ipnüh.s.

1.PhúO{ttnt¡ú A t¡l ¡h ln Uniiatl ¿E

htútit¡.it y E1t¿ nat. At16 2021-

R.bdnú ¿tlúió n bs Prcye.tÉ d.
tlE .ió Utitls¡trñ6.
3. hiú¡r.L F-\ft siin. Añú 2021
2022
4. Pñy..tos k er¡frcióit ?¡.. hnlú.
A,iú 2021 2022

R.núliú todót,k LB P¡ort(tÉ ¡lt
E\t. rió ünn*¡r¡tuiÉ
3. lalxn tk E¡totsidn. AñÉ 2021-
2022
4. Pmf rtÉ ¿. ¿\t¿nsió't.j¿nt d6.
Anos )021-2021._ffip ¡F¡É0r+{.dL*-
lnb@iót ¡L Pny?.ks.k Eak s¡ór.

Pruúliñitttos Acutliniw p¿r¿ l¡
totuo ne y4.l¿ .b l. e.b C.nhdl y
lilitks dt üt FCE-UNA, Pp.118-134.
2. ksohtciót CSU N 3$n02t . Pot t.
t al * orynle .l R.Eto nntó d¿

Ert¿n.ióú U¡iÉrítnú rk Ii UN A.
3. PtoEtuúre de asttrliñ 2012,
nFdqn6 pú R&httitji CD N" 2201ó
! hóúólo\¡no pot R6oh¡tó CSU¡¡
5J220t6.
4. Plo O¡x.n¡iú Amal de la Unilql .lc
lt'Nstrynóty E\t snj Atiú2021-
1022

Reh¿u¡nn¿ t".ió tt¿ l¿s P@y.rtú ¡|t
Fa/' ai lhtns\itttiÉ
b. hthrñe t E htsiót Ati6 2021

7 Ptoy\tú l¿ e\ \tsiót,.t?ctnúñ
A'i6 2021 2022.

P€rtinencia y
relevanci¡ de los

Proyectos d€ Extensión

e. l¡t pre),€los de exten5ión (ueñl.n .on l¡
p¡rti.rpeión de d«en¡et v 6lúdi.rt5.

Í. t¡e ¡ctivid¿d6 e¡¡'ad¡sen elnraro de
los prov6tos de .rüensión Etro¡¡inten lir el ( útt'lr lol lrÚl.
¡ds d. c.E^¿M ¡PRndiar.

Pr*ntú y .jt tt ¡ tto!t\1ú tL n¡\\ti\a.ió¡ y tt
¿rh\Éiót t it'¿ttit¡u nt¿ndúÍlo lú p\rhs

inshhtdotol.r,lo. rúitt¡ti'ns q ¿lltnE ¡ylo
pn.li\Núót Ík ¡l¿ert¿s ! tstuntont¿s

b tÚt,. Fe tt ld sit,.i'.rzt¡ón d. lo thúliwatotid rk t6 Wt tú tk
¿\E siiú it pktE tq!16 ¡h¡ttt¿ los onú 1021.)012 lúÉt.itk .*DÉmh,4t¿
frhülinntúiór k lÉ p¡** k at*tin .r-nptn¡t¡:¡¡..
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E. t¡e prcy« los d€ erténs¡d¡ * e¡lian de
¡.u.rdo.lo pmgrin¡do.

P@ütn y .iütñ Foycw dt i Étit6óu ! tk
.t¡Étsiót tti.sitúit ¡lci.lktlo 16 nrc

initihniúaks, 16 ndn¡¡tiw¡ttt lr tit n y l"
partiipadA, & dotc¡Es y 6h'dint6.

1. Pla¡ Opzntioo Anual dc lo Unidorl th
It'Átitfriót y Ert¿16itu Anú 2021-

IB it¡htú6 dc cj.c¡."in dc kB Wy.tú.L inñtit .íó,1ttphtu t¡¿¡t6tt tu ?.t6 2022.

¡nñ 2021 ! 2022 @idrt itn ttp Époi.l1t q lo No$n'n¡.lo tn tc p¡ruc opntirw th 2.lnhlwLE t tsióñ Añü202,.
la ¡nston.í. at úB¡.b. 2072.

3. Ptoy.6 n, dtutsúnt .idttdt¡6.
A'16 2021 2022.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

oportun¡dades de ileiora

I Adua¡¡z¿¡.t H.n d. Eíld¡oÉ qúllb¡ancb l¿ ca/q. hor.na a b ta.go cb t€ cad,,,

2 Aduálizar los P¡q.a¡rs d. E lucra *oftrt al Írúcto ,Ú,ct gógi@ d.cJr.rdo., §u. plo),.db§ hsin@@6b§

3- Micá.los ñccarxsÍlos p.,. t, ,Elut!Éxión b los P¡qE¡nas b Ertuctos at i{ttcn<to rás t¡.c.siltdrs.

Componente 1. Ditectivoe

¿. ¡¡.¿rer¿.u.At¿.onIm.rdnn¡cnt{,td.
tel(.jón, rr.¡!¡(iótr y p«'mo.rón dcl
d.s.nrt]cno diF(li!(,.1¡r.m.nlo d.f nrdos.

Rr¡rr, .¡rri¡¿.rn,i l¿ ¡drli{ rs r¡ tus drSds
¡RthnÉt( li W, tn ryú ttr t l, ,o¿rs ¡or 

".ldr¿s.

Lnúü¿trt tu t tu.r,tsttú ttorn liü\¡lmtú n(ln.s( tyñtdit(tti\tuth,únl

I R.sohnó D.d ú¡to N" 3n021 Pú ln
t ol st qnElú¡ tstr u.¡hsn.
twhktn ¡i Dtsrt,¡tnn ¿. Dtu¿nús,
F ot.¡outi6 ú Ctstiót Aútlittitn !
F t¡.¡.¡a/'os d. Cnshóñ A¿tuir¡shdt¡ttn
¿ FCE T]N¡
2. Fonnht¡Édt Ftulu.¡ón nt
D$eúllttio tpl¡nlos nl D¡t¿. toL n¡o
2021

3 R* lhu1o ¡le c tt r¡sht n Dn¿.tot d.
ln I ¡lul, nl Dltrto¡ ttu l',¿s¡ión i.l
T¡l¿ t h, It u ¡¡tnt.. F un.iom tio
nn ¡itishntt\t, Dot¿tt¿s, Lstt¡li ú.s
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llfic¿cia e integridad
en Ios procesos de

selecaión. ev¡luación
y promoción del

Personal Directivo

1. R.rotki D«nmto l,! 3n021 Pú l¡
r rl * ipncbnn ¡Éh tuntÉi?
¿Mlui.iór .L Dsú¡¡xno d¿ D¡ftnirc,
r¡nio d.i6 ¡L Gst¡ó¡ ArddaÍid !
F nttiotdtir nc (kÉt¡ót Al/llntisttntn4

2 Eút tbrnÉrb Ftohttuití ¡h
D¿yufno ¡pltdlos I OiNtú, 

'io2022.
3. Rts ltado de .ñh.ü6¡n Nn el DE.tot
11¿ ]n Eili¡i. ?l Dift¿or ¿¿ Cnstiú d.l
TiL ¡o Hun,n o.Fu rio ¿tiÉ
nl t¡t¡¡stt ¡iM, Dotrü¡ts, *td¡iit.t

b. t 5 pMed¡mientor de el6c¡ón,
ev¡lú¡caón ! f'remd'ón e.ncuenlr¡n L6 p*¿niintú dt ¿titlu¡.ió,t y ¡ton,«ión ¡o

.shnt nifu¡¡h¡16

Lú o.tfts q¡¡¡ú.s t1útitipúo,t n? IB e¡tfloÉtos otiftstüo .¿"o.tt lÉ
irctrnn¿ntú y pn h.ipt¡t iz l¡¿úl,t¡.tót i. ¿cytt¡*tio ttul n¡pttú,.s¡6fñútldi*
* drtaantt dtitt¡ltrlb a ¡¡aús ¿.16 ú/@.lectñii6 y t¡tihtu at lú ato

L¡ RNLkiór N' 3n011y h¡ ¡lt¿o ¿.otú.r t tolÉ lditot s & l¡t úeh, d hntÁ
¿es s esp,.iñ & .oütnic .ió ittútu,

LN qoa'düt¡.t¡ot yú¡ tn Wotrú ¡ót .l.l t ,Ntrl .l¡m¡no § ¿t. . trdt tú ü¡ttos

pot tÉ t¿ttott td.io tsdctaL|NAysti¡ti¡t tditlot t t pii¡tnwb. Éstñtu¡
nii.a¡t6rt. tt.t"¡ra st@nh nt lt taq6 rk.oú¡rñ.¡ y dr libk disryi.¡tt¡ totto
¡o 6t ip ht ¿ E t ¡t t to ¡k ln U N A, t or lñ ryr bitú ¿. prfl q¡r d.¡.9o.

l. Eitohtto ÍL la uNA, A¡t.1ily 131.
2. R6oüt.ió lÍ B$n018 Pot ln C nl
rAp ahtt tos Pülks ¿o Cnt\o ¿¿

C.st¡ú A.nü tnn y rh L yñoñ:r
3. Peshritu CSU l{ 1$n018, pot nt

Ct.l * Aptr¿bt lt Trülo rl.
D.ño 

'it¡oot6 ! 
kquisit6 tc Cúgos

Ad,¡,n¡ish,,'¡6 ¡d l, UNA.

c. Lor prcc.dimi€ntos d€ s¡8. ¡ón,
ev¡lu¡.ión y prchd¡ón del peBon¡l
d¡Etivo, ron ¡pl¡..dos con 1r¡nep¡Énci¡.

Eshthk@ ¿n lr @fttr ptu di¡¡i¿ttu tu tltottd ¡ón
rkl ¡tmnl dift(tib. aihíit¡isttnt¡uo ! dd.tt¿.

d. L$ pftcéd¡ñ¡éntos deel«(¡ón,
€lalu¡.ión )¡ ptumú¡ó¡ ¡*8ur¡n que l¿
c¡rer¡ ( uente (oñ diEtivos ún el pe.f¡l
Fqúet¡do r'¿r¡ el (¿ao.

€. t¡r Étu¡l¿dor de¡a*k('ón, d¡lú¡.'ón )
Ptumo.'óñ dd demPeño drBlrro roñ
utiliados ¡.r¿ l. me,orá de l¡ 8Étión.

Estaltk..¡ en lo .a¡ftrn p rdiútt,6 n. prctid¡ón
.Ll |f,anol dirtib, adnnt¡shdt¡w ! lúrlt .

Lr.nren.. t¡.oa , Direttor¡le la Fil¡alFCE UNA, qn egtil oorttu i.
lttcio ot6.ta ta.o .t P¿tft tqtuti¡lo n¡rñk io l¡ P!*'l¡rió l'1"23i2018q.
crrú¡.a ftquititÉ Wn eü96 ¡lo¡¡úist¡ntitÉ ¿c ln UNA.

1. Esh¡ttto d¿ Lt UNA, Att.130 ! 131

2. Brsolu.ió¡ N' 23ln018 Po¡ln.MlI
Tnbld.k d¿ño unaúo .svft4 tsnú¡L
ntgÉ idtn t6¡¡ntr16 rl¿ li UNA
3. Cm¡l¡o rk latnow6 n¿ h F¡|u|,
Atio 2022.

Tnúd to¿¿s hÉ &.tstotÉ M.aútu pún ¿ lotto L
lÉ obrtnú tk h .m¡.

L6 .t .is¡@É to to.trs p el P@tnl Dift.tie @,ro dot d¿ ..gnittuñn ! ,Mtd6
yttit¡ úulel6 .L .wht¡ciót d! ¡k*úry.nó , *guitut to o ptuy.rtÉ y n ¡lishttú
.@ ¿c .st'tdiuúÉ, yt&vttíB Rd¿idrÉ ! Mú¡toro d. l6ú¡ollo ¿E .n*s, hn
rnb yi¿ .l logrc tk 16 obkt¡w ¿. tu taúú.

¡ón y,4c

6
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L Pl" dr rtorn pord l¡Castió ¿.1

D.*"t!aúo tt¡Pttü\' At¡o 2022
2. Plt dtcút\ritad a.oñt i.lo¡l
.nt.dl@ ¡b 1" tam¡¿ A.lú¡tistrúin.
R.sdt.iót $ 22011 Pú .l .t¿l e
tn bo¿t ph .L.r$it¡dót !

rtltrb ¡ttEñto ¿dú't¡ l. lo iaú.ht
¡k A.lüti,tisttnrió tuh ICE-UNA
3. Phú da Crur.ihrú r.otuúintl
úlu.n¡¡ú tu lotntu¡o Atl úÉt.dúó
R¿sóll.tó CD N" 15n022 Po..l trúl lt
rwbn ¿l plút tk .tpn ihr¡ó y

¡xrji..iutnu@nb no..tk n. h .dúür
¿¿ A¿ t ist .¡út tul¡ FCE-!¡N,A

L



¡. L¡ dedra.ión hor¡ria delordiMhvot
s¡tirf¡.en l.s ñdé¡d¡der <le l¡.¡.Ma.

b ltr Élr¡leg'¡ dr tomünná.ún rnterñ¿
¡do¡r¿da por ro! drNtnorÉ€fftt¡v¿ l)¡r. el It t¡tl, Tohlú1ttt
¡oBN de los ob¡'l'vos de ¡¿.¿rPr¡

(.I-¡.onrlu.ladr los d'E t,vor se .jud¡ loe

¡)r'n(,fros est.blu rdos €n.1.ód¡8o deélná.

Eficacia y eficiencia
de la Gestión

Directiva

1 . RÉoltiiót 19/202t Pú .t trút «
.stdl'l.tt ttr. .l Pt¡ t$llnú,tun(
E1úhttu ion¿s d. 16 Sflt(rfts pdh\ ! .l
*E nolltun¿o¿t hB BiE ntu¡tBn¿
16 9tÉ¡fts ntpam del P alo
A.rd¿ t.o 2021 tk lú r.tu6 ¡k 8rtolo
dt td &d¿ c¿tttd y ri,;/,a d¿ tr FcE
LINA * frtl¡t dt fú¡tn úrtual to ln
nii¡^ió ¡L hút¡¡nnt6 dqúdks ¡k

7. Att ptoycto ic Tmsrptano po ¿
ntin 2023
3. hthn ? & ]n nh t,lnnii t o .tunt
&l Phh k Dñto o, AtiÉ 2020 2023.
trftnm Ít¿ E¡.dktót tnsupuútr 202G
2022.
4.PL 

'¿.C¡p .il .ió t cotñr nnú
.¡lu.t¡M ¡L le .@/t A.lttútitt¡oúó .

R.so¡,tió V 2n071 Pú.l ttü¡ v
qt@Ür¿ptúbnV.ihrió¡y
rrJtn iow'dienk do..tk de ls.oú..n
¿. A¿ ¡is¡toc¡ú n. h ÍCE-UNA
5. húvtw.t¿.hu ó,r.t Plut ¡t

CtpKitotót r ndt t.s. A,io2022
6. I'tlt É ¡k ¡inctió .t úksm.ió
dr ¡¡nt.riu A'iú 2021 y 2A22.
1. húshír.ió¡ ,Annntist .ió
P¡(rM NoüúolÉ rnl¡zodo ¡nl tl
CA¡ Ann:2021

d. tl lom. de dR¡ioE p.r¿ €l logñ d€ los
obrt¡vos d€ la .¡rrr¡ s b¡s¡ er .rihnos Tott t to¿ns hú n.c¡snr¿s tk..eún5 pt¡ i lotro ¡lt

los ohl.hr6 .1. ld emn

la. to ¡nt\É ! ttoy¿ct$,ltsaíúlú ! .faúú16.t lú nti6 2021.2022 tüin¿rr ht

tl¡r 1, torto tu.h¡s¡oñ.s apútdu ¡¡ logto ¿¿ ob¡.t¡ñs ¡.li.dm/n n. A¡l ¡nis,,tutót
.r hnsc n.riterios patn la {st¡ó n a¡li tnn

nY Ac

6

AES.e4,4
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e. S€ ev¡rlen. E .om premiso del fEBonal
diKtivo p¡r.el lo8m de loe ohftivoe de l¡

I E\§le ev¡den.i¡ rle la s¡tisf¡..¡6n de los
miemb@5 de l¡.omun¡dad a.¿démic¡ ¡.€E¡
de l¡ 86lió¡ de 3úr d¡ñt¡vor.

La E¿stióú tk los ¡hft.t¡tñ ño ¿s ranltndn tú rodos
tu ¡tn ñúrc tu li .ottuidn l .tltnti'a

¡]¡s uth Éturnt¡.ftutúa.lrlnú úndd..1¡t1t¡'n túi!\t.to qn¿ ¡ns .¡tbtú,
.o to¿o tts. |\!son l i¡i.oln¿l it¡st¡¡ti[.no.¿nhsyt9hrtulos,stor(( tfl t
srhsf¿tF.ot la gnhó¡ it¡ ¡rt«nal nft.htb ¿. h FCE tihol Cnotn¡zú.

1. Fo ln6 plni¿bn ht El\nundó¡
tl¿l D.enqtlo kl Srbúntntulo ¡
StFnü Imlryt¡to. Ano 2022.
2. h¡lüt ¿ tt s¡tislr.iú rt ti
.oúunildl L¡ . ¡iú Atio1021

g. Errslen evrdcn.'nt.le qu. ¡os drft\ tivo! de
la (artr. ga.¡¡tian ¡a rnrlueiónd€ l¡§
PeEonds (on Dre.¡p¿.rd¡d

Will¡am R¡chardson e/ lncas y Aztecas lnforme de Ver¡ficación de lmplementac¡ón del Plan de Mejoras Tel: 02'l-3286081 Email: pres¡dencia@aneaes.gov.py



Componente 2. Docente6

¡. L¡.árÉ¡¿.uent¡(onpú€diñientoide
*la.¡ón, r ev.¡u¡.rón d€l p€Mn¡l {iúéñle,

b. Lor frr«ed¡mn'nb! de tel(úón !
ev¿lu¡c¡ón del I.Eon¿l docent §.
eñcu.trtr¡n dilundidos en form¡los...e§ibl€§

Dúwlir los ttu@l¡D@ túrh 4\luúió ,kl L¡s io..tk,u*lqt t lospo1'¿núent6ym h.t\tlan.iót ¿¡¡ n.*rtrytio o tntÉtn.l
¡t6ótrt douksulorurtñ o.esibks ! airctlol 16 úmo.kc¡tónitor h a¡oiútrso.
asnlhúñ tot ¡N pfut¿s tL .tp¡.itdtiót ! .L iotÉ rl¿ LtE o rti@s y F nhúios q ¿ Eút 6t¿ pruptu 6 n do n tomÍ¡ n lús io.¿ ¡¿s

ut¡@t *8ti,t !¡ldúúiot.rü ko.

1 - D¡lúió .k lo Enht¿.ióf rkt
D¿? \r¡¡o D@,t¿, Súirlieiód .^to
2022.
2- P¡oXtu ¡i.L lnr tiwDñntc d¿ ln
F ilin Gntnai, Atio 2022, Bo.üúo r lt
aut@.¡ó¡ k n *r¡Fio¿ h¡lüit ¿¿

(. Lo! pEedim¡.nlo! de Fl«(ión I
d¿lu.ciún del p€m¡¡l dúente son ¡pl¡.¡dos CuttpkÍotrl¡ t¡.

d. t¡i pu6or de 6¡lu¡.¡ón del peno^¡l
do.ente .onteúf¡¡n l¡ opinióñ d. lor

v

4

§r¡ 6
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¿. t s Éult¿dos de l¡ cv¡luac¡ó¡ dúente s
ulilian p¡r¡ prcpoñer fl¡n6 de .¡p¿.it¡(ión

t . PLt tL Copr. iloúón I .otun¡¡lr.l
edtdti.tt L la c¡mtn Ad útistr¡cd .

ksohri l't U021 Pñ.t .u t v
o¡r*h, ¿ plrt iL crpo.it¡ciót y
?¿thtio ¡ li¿ to¡lotÍtrt tLl¡.Mtu
dt A¿tt¡tishkíó tl¡ fu FcE UNA
2. Plct d. Capodtot tóú a tuú¡úiio¡l
¿¡tu.nhtú n htamra Al titisttdció.
R$óttkiót CD N" 15n022 Pot.t dt e
nqvbn el pln & ottk¡tntión I
¡xrltriotnrtizñto rlo.etk tu la ..núa
¡l¿ A¿nh¡|tn.iót d. l¡ FCF" UNA
3. khrúe.h eitr¡ú ¿.t Pt t tte

Coq.ita.ión t.lqrn/¿s. Ano 2022.

Elnbo.n tkt6 .k «pa.ihrió¡ .ottitun ik d¡r k.
qtv.onk ryk E.¡nis 6n sotisjr.nór ¡te tc

ns",ú ar tn fu htnitu ¡x n,rtlr re.

L Lr Buh¡dos dé l¡ é!¡lú,.ión dm.ni. e
ulilian pa.a prcponermqorar p¡ra l.

DiÍú¿n üÉ tñn,dnú¡¿ tc dt d$/¿ .iót l¿l
¡xÉotal do..¡k ¿n lonn¡tú n(..s¡bhs y oi't. lnr 16
ns lt"dú tD¡ lú I'ldt6 tL tqtitó tu!a(¡on$d(

l,¡ @ñr dattd tot Plar ¡k Cnpt.itü.iú tEeinao d b t6t/nnlÉ rlo ht ?tr ¡.ión !
d.t...¡ón ¡L ¿Nirlú¡,s ¡L 16 tl«.nk6 n b nÉ 202, y2o2) LÁ tieúMh s¡¿o

itñbirtú pot k itÉtcn.íd qt @re,pond..

Lft ñrltúlÉ.t la ¿úlu .@t ht ¡*rNitido tr p¡optÉ16 y.jr¡úiót ¡t r ph t tt¿

aptndtiót, lú .unl.s d st u. ho¡ oti¿tttulo h wiotu L lo n(tili.l¡d .lq(tte, ¡.1
La to*.!¡dtttit. 1, túo8trt¡!¡ió ¡li¡li.tko¿t 16.¡@rtbs !ú k kleyo.ió de los

8. El Pl¡n d€(.rrera del peEon¿lrieeñteÉ
imf k ñent¿do sietemát( ameñk'.

1. Sütúlú.ióú ¿.1 Progi ¡r.1¿
Móúih&ú Doe t¿. A'ió 2022
). PtWnñ ¿e ñlor¡l¡¿n¿ Doanft
Es.ila. Cn4b n Lf,nkvid.¡.
3. E§,dhno .l¿ ln UN,4 i¿l ttio 201 7.

4, R$tltr.lo tL.tfulbt 6@ Dirrtor
.k tr t¡lial y Ddrrtrt lr lo .own

U¡ oúNtr hr so.i¡lizrlo ht cot@c @nt )012 pra h, 
"tooili¿¡¿ 

Doptl , d»tút'plúlo
n anilno.¡otdt. i otdcb,ol, qttitt ec.,1t .inc tot¡t@ úcnta.ion6 n¡t¡n tús y
túóbúnd6 .ot 16 ¿o«nfts q¡. lnn N¡ú-it\ilo ¡la lis últu¿t4sn¡r .o, /ñ fms

n /)

h. Lo! pogr¡m¡s de pñmoción dd€nte
contémpl¡ l¡ movf¡d¡d na(¡oMl e
inter¡¡cion¡l de los ñismos.

C@tQ'udú b fi@iti¿nrt úiotrt¿t t¡6 proglttxrh
roñ@ió¡ kx.nt¿.

Á

Pertinencia e
integridad de los

procesos de
evaluación

y Pfomoción
Docente

1. Plút ilrC¡Nnttuúr n ftú i.l,tl
¿¡urühld de li dtu.ú Anht¡tirhrt¡óú.
R¿soh¡¡¿t N 2n021 Pú.l .¡a| !
tpnd{ ¿¡ phn ih nqa.it¡nóú y

¡xrlt(iornú.tto tlo.dtk n. h úmn
rh A¿ttút¡stta.ó tfula FCE UNA.
2. Plút ¿t Cn¡,uh¡úú n.n r id tl
.n eü¡r\t ¿! ln.ñ Antt¡tnhrdóú.
P¡@ltrió" CD N' 152022 Pot tl .url st
nful$ ¿l pla¡ .L úpn it¡.¡ót !
tttlt«iowrQrb ¿.rith Á tinútn¡
ü Ad¡útistto. ¡ót ¡l¿ hECF-UNA
3. htf' ¿¿.¿t& dó ittPk¡dl
C¡!,t it tót ¡¡lN¿ t¿s. Atió 2022.
4. Plo tli.a. ¡ó¡ D¡ni.h.¡ ¡k les
nsitñr n úds. A ñ 6 2021 - 2022
5. h¡h ,t tt¿ ¡tt¡na.ió ¡L tt¿qñoó
d¿ ñnt¿ti$ 4n61021 t¡ 1022

William Richardson e/ lncas y Aztecas lnforme de Verificación de Tel: 02 1 -328608'1 Email: pres¡dencia@aneaes.gov.py



a. t¡5 ddeñter cue.tañ (on la fom¡.ión
¡.¡dém¡(¿.oheFnté.ón l¡.s¡B¡¡tur¡ que

b. t$ dnenls ( uenl¡n .on l¡ form¡.ión
tEd¿góg'c. Fqu€rid. p¡.¡ l¡eñpñ.@

(. L6 d«úr6.ue¡t¡r (or pDdu(.¡ó.
¡nble( tü.| dénv¡d¿ de losprey(tGdé

d. Los d&€niÉr de lá (arer. cúenl¿n.on
formación de postgr¿doeñ ru ¡F¡ d€

Est¡b/eú ld obli&nü¡¿tl¡d tu ttu¿ to¿6 ¡6 rl@tt6
ntnt t .on .l rt@ rk didlit,ic. ¡tittÉitrio

Pmnoú. . ¡a..ntiút ld prútu..¡ó út ¡.írrl
¡kt¡otutu & lÉ wv..tú n ittwshÍn.ió¡.

1.Plat A til ¡l¿lC.rtn¡k Anilisú.
I't*tigd.¡ót (CAt) E to,2012.
2- R.salü.íót CD lf Un0r9, tw lt
nol *d!' klq la Cn¡¿ ¡eri t6..!r¡§
d. ttobaió tkt Ct ttutkA álisir¿
hnPsti*tió¡ (CAI)tu FCE UNA.
3. htlúrk sobt .ktu.iót ¡lcl Prcycto
& l,¡Gf¡8a.id¡ tÍtd6ü E@htocúir
ú t:Ét¡ó¡ ir Pn*ttulüL. d. 9rniio ¿¿

Agtú Potdblc' . Ano 2022.
4.RBót.ió D¿t.ünto N'Uo21 Pot It
.u"t e .o'tlútio .t .qú¡'s ¡h túbtlo ¡kl
C AI-EC E, Í,1¡ol CtuBúzú.
5. Pubtno.¡ón ¡k .rtiúlo rirttiÍo, Año
2021.

h. lyn¡h & rnntftt.ir Cnñt¡í.¿.

S.8ti,t.lhúthE tL Cú$¡e,a.iót doettt tL ht FCE-UNA F¡tiü¡ C 8tuzú. rt ano

2022, to.lú b nú¿nt¿s or¡trn @¡ lüdción f¡lot%i.¡ t'ü4 h ¿n*tlr/zd
ttiúsit¡r¡¡, ¿.F.ifuada cono Diplo t¡.16 y/o Eq..ktizúid,6. Dnni.ún

1 tt,knr! & Crtrn(i\tt,t Dúut¿ tl¿
ld FCE'LiNA. A,io 20?2
2 ol¿rh t.CuÉo¿ Di.lútnr
Urnrñ¡nü .. h¡ UNA-SatLa. brl.

Pertinencia del
Perfil Académico de

los Docentes

l¡ .ú.t,.tiznr¡ód tÉntodn pr l¿ «r@n . tl año
Cunttk Púci.ht ¡k 2018 Btrú soh cnt rl1?'l .b doe l s.o

lúh úón ¿¿ postt¡r¿oer it t¡t, L srytidtílúl

S<tttu .l dr¿hsis tlz ld cotu kn r¡óú t tutt. tL lo FCE UNA, Filel Cútro:t¡, dl
t,ió 2022, d 507. tk 16 doei¡.s ctuúri .or fü ¡t ió rtu pÉtgtuhlo út tur n¿ lB
.sry.¡dl¡¡1a.16 El 501 o to pow.
L,.druaolt t dtñtL yxttndo. ta s<¡t C.nt¡út pnñ,Édútnt s.

t , hthlN .L Cú«ttli:1.iótr D@.tb d¿

ld FCE-UNA. Ano 2022.
2. Ofrta & CUN .¡ Ditli.t¡.a
Uniffiitoti., e lo UNA-5.¡b C.nnot.

L!.¡tftr.R¡titot¡ CanttukA úl¡sk¿ hntsligrció {CAI)ye tW t|ipon
trnbajo ú.gt¿n nú.nk5 ¡L lq trfrr. 5.{ú (l t'la rl¿ bnbnp ¿¿ CAI itin
tu t dÉ dl li*io ! rioriór ¡t pñy.tosü nrqitktór. B¡.nno p¡út «iót
rt¡¿l¿rt,tnl n ¡rnt* ti ¿ilt.iot6 ¿r ditt6 d.nl¿' i.G o ct hn ¡to rb ttirtlÉ.
t úÉtÉ Ísr6 o d¡9itaks.
Lú dDut.s hdi pnti iporlo ot ¡otmdn ¡L nd$fretc¡¡ ci."t¡li.a y .t ptbl¡t¡Íiotts tt
nu¿:rit¡.i»us hÉ nn6 2021-2022.

Lr cnwta ü.ttn ú¡ h R.tu/tr.tón N" 343/2018 ú tn .nnt 6fuhle.. tos twllcs tk
tottÉ fm ]n $stión r.nn¿|ti.l y ¿t. *nd zú.

*81tudnr ñd¿ Mrdúirrió 'lú t( dtt tio1022 t lú¡tiión ytt ¡ntt
¡..tk tito, *qnn b5tahkcr sú tor úno6, et.oltút¡61r 16a¿ni¡li.lÉry.

Asnrk b. tu n¡¿8rttt§.hlc¿ tto.t..^nál¡sis¡ hnÉtig,tút dN hut.ó ¿t p¿tft

N.o le nhotrla¿ qt ¡lnnrclltu.

¡. &Eo¡,¡.,¡nCSU N 3r,l20¡8 P,t r'
. ndt r otnQt4t tÉ ttr¡ks tk dt86 tl.
86tió aúnA i y rtu útsnntzo üt l¡

2.I'tftttu l¿Cnrrt natiót Dd\ t¿ i¿
la FCE-LINA. Ano 2022.
3. R*o¡t-¡ót CD I'l 2a2019 Pot k
rml $ n¡'r ¿bi ln Gún Niu 16 En¡i¡6
¡l¿ húh¡jo ¿.1CAI tL lo FCE-UNA
3. P¿soh@ót CD § 2,202L

c E¡stecoheenri¡ enle l. forñ¿('ón, el
ñtlel ¿.¡dém¡.o.le los dn€nres ) l¿t
¡ctivd.der (düenci¡, i¡lestit¿.rón y
extens¡óñ) que dsa rrclliñ.

Elilüú m nú 'i. totlt¿ ¿.ht\¿tr ¿l pttfl
h\ttÉrilo ¡trn hÉ n(tirtltuLs ¿. li 1o.. n¡,

n BiSnt:ió !?rk sin n bs noi xs

,i Acre

§e

4 LE
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a. li .¡.Éra .úeñt .on pl¡n6 de
.¡p¡. i¡(¡ón t p€l«.¡or¡ñ ¡ento d«úté.

Ehtbúul I'lúnts n? .¡tú(¡hrti¡ úiti¡n tb lotl\tks
Cu 4'h lohtlúu¡¡e qu.D t t4'l¿ ,..a¡ts¡'útl. sdtÉldttiót tk los

ttiltE .Dt tt lúttü ¡ón ¡xntúmn¿

b. 8xh¡eñ a¡.len.i.s de la ..p.¡ta(¡ón de los
do(e¡r6 én tem¡r El¡cion¡d6¡ l¡ irlu5ón

lA .úmn hd |,opútó. ¿ nth 16 rn6 2021 y 2022, Ptuks ¿e n¡pn itr. ió
Do..t¡6, 16 .u.tet e hs hr 6i¿o opñb¡itG pr k*t¡t.¡ót tkl Cor*¡o Dift.trú ¡L

¡, fCE-UNA
L4¡l6a¡t s !@ticipanra& t6utttost6hn n¡iJ.stúto .otttur kÉ pl4ú¿3y
ld¡i.i¡r tk l§ corwdtúiÉ. ls thñb n.túrt lDiftctú y Cñttit ¡kt .tt C frlr)
ta thidtht hÍho ¡húióto lñ pht$tu cory.ita.\t rto.. t .dt qu. a tat

. t¡r pl¡n.¡ de(¡p¡.na.'ón y
p.rfe.ion¿mEnto do.ente sc impl€mentan

t . Plat d. Copr.it.. ión a .omnt¡lad
¿.lucrtit, dr la cÚúo Ad ú,¡stra.ü
P§o¡tció¡ ¡,f !202t Pú ¿¡ cu¡t *
nrúúo ¿t I'bt d. .cpncit.dó y
Ittf..io nui.n¡o l@!t¡! t. h."mn
l! A,lu is,r,ú¡ót ü ¡" ICE-UN.A
2. Pla¡ d¿ Ctpoúh.ión o .oñtti¡h.l
.dt.n,ne dt lo úfrta Adúútisblrió .

Rsóttrtó CD lf t5n022 Pot.t d¡n *
rFwbt .l phn & .apatitnrión V

¡xrlt..iomrtizñ¡o dorttte d. ld .cn¿ld
tu Adnúúshü.¡ót n¿h FCE UNA.
3. útfrw th.¡.októn &t Püt¡ tt
Capd.¡toaón r ¿ü¿nt6. Ano 2022.
4. R¿s ltatu rl¿ ¿rh.oistn N¡ Die.tot
.U Eithl, Cñ.i¡¡tü" ¡t¿ nmn¡ y

1 Plen ú C.N¿tú ún e onuúdrd
2¿t tin n2la rñmr¡ A¿ t¡slfn.i¿t
RMhtcióú N )2021 Pú.1 lttl *
atwle .l plot ¡k oü.i,ñót y

rtf«iotr titrto.Le & tu tn .¡neh¡
d¿ An'rnt¡s,,r.ió k h FCE-UNA
2. Plrt .k C.-¿it(ión . @tu¡ri¿ad
.n!.dhtr iL ld úñr. Anúntistr¡.kir.
RÉolt(iit CD N" 15n022 Pit d . rt s
d¡rtbo tl pl.t rk (rpa.it¡dót y

lPri..¡ór¡úurto rtú11lt fu t¿ .Mn
tu Anl nt¡shr.ió úl¡FCE-UN.\.
J. hrhn'r ¿. ¿¡.dúir ¿.t Pl de
( o¡o.itktóú ó ¿ú.nt¿s. An¡ 2022-
4 Crín¡¡. t tr¿ú.üÉ.o Lrntl¡t n¿

F¡l,nl, Cqnlitulot l¿ .nú.rn y

Flnhüal ¡,ldt.s ¡l¿ .ap.i,¿únt .o h ta d¿ ¡lot.¡t6
Ct¡4'l( foh r¡tttu qw.o t útl¿k uúiútst( l¿.rhríüi¡tu n hs

ttsr,6 .üt tr lú¡rk¡ón ¡xnr.nún

Lú utk 
'B ttk ?Énto ta ñfioo, (úNb¿relo pt ¡ú ¡tdlnt¿s ¿ ta i tds

Íttto¡*, rs¡ oto ptt I Ditlt k't ¡1. Fi¡i ¡ y ¿1 Cñrdntd¿or n¿ OúNtú, ¿1'¡tl¿ dnt d¿

ldi¡st ñtdti-inad at ld i' pLnkuttuión.k l¡t sd..ary.ita.ió ¡lx¿nt¿, ¡luront lú
nnú 2021 202!

Pertinencia y
efiaacia de los Planes

de Capac¡tacióñ y
Perfeccionamiento

Docerte

d. Ll c.@r¡ p@é.ltún lito de ¡po) o . loe
do.eñt€r p..¡ el p€rft((¡onam¡e¡to
ptuf8ioñ¡lde lor mhmos.

t lcr

54 LE
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e. Los [l¡¡6 de.¡pa(¡t¡.ióñ ¡trotün
bñáh.¡s que Epond¡n a los Gul¡dotde
l¡ ú¿lnd¡ón d€l d@mpeño d(ente.

Diladn bs tn .ttihn¡tu d. cútlu¡.iót l.l
¡t5otat do«iks at ltñtatb «-etihks ! onÍttu ]N
r. t¡dú .or lú plat6 rk úFritrc¡ór y a«¡or6

¡k tklt¡

Et l s itÉt¡i.n.io ú y .onsibninos 1¡t lñ p¡.tú tu aq¿úttt¡tjñ tt pttlr út ht
.nÍttdtún b¡ tú útlta/los ¡k la a\ttúitit tk lk tt¿tio tlo( t , los drks lr.tur
.M¡lwe.l6 e .ttroist6.ór nÉ dúrt|6, dir.tu ¡L ¡lúl V tñ¡niú¿úr n¿ ú.ftra.

1. Pl t ¿¿ Captc¡h.¡ón d @ñt¡ihl
drco¡nú tu b t tuo Atlú'¡tishü(¡ó .

Rtsóll.ió N' 2n021 Pú cl dd *
nfkb" ¿l p|út tu .qtuitnoó y

¡trltdot¡ñitto iuak n h udúd
¡l¿ A¡l¡¡¡tishr.iót ¡lc l" FCE-UN A
2. Pl t dt C¡púih.ió¡ n.ont i¿n¿

dh.r¡tr\t n( tu .üMr A.l ¡ntista¡.ió .

R6ott¡1ót C D N' 1 5n022 Por tt.uot e
rqat'ü ¿l plút d¿ tltptt itú1ót' !
¡t¡lttiotntñanb nk.tt. tk n¡ nw.rn
d. An nnistrdnó ¡tld FCE UNA
3. hth ¿ ¿¿ t¡?tt.¡ n¿t Ptit.k
aq(iütcitit no.¿tt¿t. Atio 2022.
1. Rrs i"¿orl¿ ¿ trtts,na Dttnü ttr
f,l[l, Cúdn¡n¡ú.k .dftrd y

t S€ ev'd€n i¡ ralisfa.rión de lot do.entes.o¡
los pro.esos de form¡ción connru¡

Elalbtut ptchÉ rk La po. ito.¡ón .o¡ tit ua tk d6.t¡.s
C úpk Íot lmtte qM .ott d¿h ñ@¡is'rÉ l¿ s.tbla..¡ó¡ d.16

tnbüñ .or tn Í,ñtuión rrñaLntr

Ls rloetts * útu6h. ilrisltchÑ pot ¡B capalitic¡ots t ibi¡los *ún el itht e
qt*¡todo, y 6to la si.lo cúobófr.lo ¡ltt ¡t la.tftüslo ü¡ t i¡ln.o 16rlü.¡tts
ot Nó¡er,¿ n¿ h úi5itt d. túif«ión.

t h|onn ¿. ,¡tis¡nnió¡ tt ht
(',ntni¡|n¿ F¡nratnn Ati¡ )O1l
). tus lnúo dr trthl,istn ¡ ¿N¿ t¿s.

Componente 3. Estudiante6

a.Los ñ(¡nsnos de ori¿nt¡(ión a¡¿démi.¿ ¡
e5túdia¡t e 6tán (l¡r¡ment€ 6l¡ hlN,dos. xúU;

tá

ylc

ES€A

\cl á

s
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b. tli ¡.t,rid.d6 de o.ient¡( rón ¿.adén ra
t'F!utn§ .n e¡ n6¡nEmo stán pl¿nifi..d¡§.

Plotif.ú lo on¿nt¡úó Íl¿ tnd ¡k tm¡üo n¡cgtcl
.t t húót.ot tó¡lÉ 16l.ttodan6

L$ n tnrnLnks d. ü¡.n¡¡.¡ó tÍn¿¿ ú o ,o trnl\Uo l ¡l .L a rlo, Utiní6
tttx[ ietkt rENió .tt .i¡at ¿. s l dows tae l@ita¡ por nnúsiÍh¿ fu".dtát o

tc.calc¡l fi ¡e6o¡É tot rli5.¡pa.rnnn. tún i.tto dúdt t.o, t&r,ór.U
¿t¡ñit 6at rctioiln¡ktnü¿rt¿s y¿\t. s¡ó RpÉnnrú, s?. np tnüt

¡n¡fdrúÉ r t t,is d¿ tñ lúEs orr.tit6 ¡b hs n,stutcn$ Ns|Dtaút$.

1. P|'t Oqnüoo Anwt (POA).
C@diuodt t And¿nir. Ano 2022

2. Plrt Orynti@ Anuül (POA).
cútdoúoAt ü Tr.ha¡ó Final.k C¡oÍlo.
Atlo 2021
3. Phút il¿ Oti¿ hÍió 4.¡ü ú.n, Ano
2022
4 R.iatnóó¡ cD lf t9n022. Pú l¡
.nnl * üpnuhu lú 1tu.¡¡is¡¡6 v
t o..¡lit i¿tt6ú"n nttos pdru lB
cnnúB rlf yodo n h s¿tl¿ c¿¡h'41!

5. Phü Op¿ún@ AMot (POA).

C,tlitñ.ión rk Püsantít St¡¿ tsotl,..
Atio 2022.

6, Plar Op¿totiw Atuol (POA). Ll¡i¡ldd
¡L ú¡ñtitúün y bt nsió . Ann 2022.

(. L¡s¿.rrv¡dadE de onentá(ón ...dém (¡
pl¡n¡l'..d¡i k 

'm 
plem€nt¡ñ s*ún ,o

d. Las ¡.nud¿det ri¡ or¡.¡ta(¡ón ¡..démi.¡
pevrsl..ror in.lu§'v¿! v rsponrlen ¡ l¿§
n«.!id¡de de lo!.irudi¿nr€e

1 , Plut.nñi.nto ¡lc D.smllo
Ptotto táti¡. Atlo 7021 .

2Io ttlfr¡o: Fi.hn ¡!. snlt¡! iLl

3. Alt¡-xlo ..tttfno: Ufteiót
luhÉnn: Crtkkri:aciór tLl pt/trl rt¿

snh¡l tl¿ üik¡sihti6ti ln FCE-UNA

4. &elu.ió¡ (D I'f 1911022. Pú te

úñl * rpruttu ¡ú ¡ñ.1 ¡s t6 !
t dt¿¡ñ¡rntN ntuníúi.ú yúr hB
tdfth¡stu gtú|.ri lde.d¿ C hnl!

Plúttlirü l¡otMtn.¡ón hoi¿t nnd. ñ¡\d i¡,¡gnl
¿trltuttu tn n\lÉ lÉ A.h\tltul¿t

E los irr¿s d.l6 at dÉ ñpo 
'tü16,1É 

¡.ñú ¡!6 qrc v yoynnn t.s'/tt
*r ¡t.ttÉit\É. rspontrtulo t LÉ úsidrdes d. 16 shklntt.s, tüe tot tcogilú ct li
Fi.hd tlr Salú d?¡ EÁhtdirtt , Nrd otc(Eriz.t lc pohhúón .sh.di"ñlil e ¡otio ¡ s s

Égtknn(ttÉ tl¡. r.úttnt ¡k ¡l¿r únt 6¡c.if.t.

e. t¡t Bult¡dos d€ l¿r¡cnlid¡dsde
orientd.'ón¡(¿déñk. Jpm'hnel lo8red. Plútil.ú tr útntddóú tútü'tidt ¡t ¡t túi i rgnl

er frlaiói .ot todÉ lú a.t¡pnlais

LB n¡fuñ.s¡l.l n plink¡to.le úk t..ia6d.tuk ¡.osn .tc ht! e r¡ñr¡et¿
Wtu ¡k 16 dptt¡t¡ays, ¿vidcLiáúe.t l6.lx wnt6.o, o.ten¿i i.ito

/l

1. hth e L E\h\Rií Uúx5¡hn¡¡.

2. Ithlñ¿ tu Pñrtir Sul,r ato.l¡.
Atlú 2021-2022
3. htlottñ? d? R. dn t. to A.¡ü¡tit
Atio 2021.

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Orientación

Académica a la
población
estudiantil
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¡. L¡.¡rmr¡ (uent¡ coñ pogt¡m¡s de ¡poyo
ftonómico (lE.s r deúenro, p... tot

b. Itrr f(¡gram¿r d. aloro Ndnónno ee
a¡l¡(¡n rneñáti(¡nrnt..

c Li.¿rFr¡.u€nt¿.on ¡hgramú d.
¡IEk'ó¡ ¡ I¡ s¡lud d.losBtud'¿nt6

Pertinencia y
efi.acia de los

Mecanismos de
Apoyo a ta
población
estudiantil

d. Los trogram.s dc ¿ k'n(ión ¿ ¡¡ (¡lud d€ tor
6tud¡¿ñt6 $ ¡p¡¡(án ef€(tiv¿ñenk

lo 1L¡r lisroi¿tt.tns hl otndú nl nN!\t
C ufl tút ht¿th. ..o ó ti.o o ld snll¿ y tayr É¿\kn.tttk la.ts¡l¿

lú.sl¡ lti h

L6 ñE.dtÉt6 y lnú6 * aph.an .f¿.htúúÍntr .ú ta .nm/a. n noúa d¿ lds

cñpat ¡tñ.iatÉ .r ttt6 rk *lr¿ ! lt /dr¡1, ni? tds n .o tnr .ór ¿sptui6 fsn6 pntr
lr Lr.tr cit¡ Mrk uyEíe w-i¡,.o o s hn.oqryNbtuto t tÉtottt. ¡osy¿l
túrño pot b n6hh.iot s ¡luto i la tít¡,. il s¡rt.
El.sry.io túa ln L.ta do ltl"tut e¿s nh!tuln ft lú nht¡ld k,tunolo
hnttifrt ñr ¿¡ lú ¿tttri.tlÉ

1. R6olu.ió CD N' 19n022. Pü la
ú01* orn¿hot 16 E.¡¡istt6 y
p«cdn¡ntw .radiúk6 pn lB
.dñrrÉ ¡k gtuló k h s¡k C¡t¡¡.l y
Filhtu tL ln ECE-UNA. Pti 2Y31
2. Plut ¡L Srl,trl. Ano 2022. Itthnn .k
¿rliú.ittu nr ¡ú¡tiln tobft Dirü.t6,

Fú¡olzdr lñ ¿ti.k¡tiÉ t¿ñiú.dÉ ¡¡l rpyo Lt @úc üEtlr .ü .üi¡L¡.6 .k Ncñtis'ñ y prn@ yan lo .,f¡tiót ¡L lo elud Íle Hit¿¡ktÉiti¡ Atk¡i¡l (H'lA). Oksid¡d

tÉ6hdia t .rtud. tttcdid§ Bftnr d.*gl¡¡di.t y
A.núciói.n E¡krg¿¡.iis. Al¡o 2022.

3.Co ú io inl¿¡i,aühiiotdl ICE-
UNA Eit¡¡t Cmgn¡zú y Botdbl6
Vol un túi6, U t¡lfr¡.iú1 !ú td Clú¡ tL

L.¡r At1¡ 2022

4. Fotogntfid¿t 
'ro 

trj¿fsi.ó ttu t ¿

Enfñ!ír y itl¿ ¡t¿ latñ¡td.
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1. htkttE ik ftrlizr.ió tk¡ú ct1¡
sol'r D¡dl¿|n, Hi¡¡rknsiót Arkrirl
IHTA), Ob¿s nnl ! Wd6
Anüco".eptin, ttll¿t ¡le M¿¡tlis
Bdstr d. *tutúl¡¿ y A.hto.iót.t

2 rotot¡ifit ú¿t Do t ¡¿ Ís@ ¿¿ r r
Enhnnní¡ y s¡to t¿ lrt úh
3. Rlstltilo d?.tttÜbto o

5. R.srlt,tlo tle ln 
^%ttwtiór 

tt situ



T-
e Loe prcB.¡m¿sde¡povo€onóñto I de
¡len.'ón ¡ ¡á ea¡{d delorEtud'.nhl *
en.uentr¡n dif und¡dor en fornator ¡.ce§ibtes

f tr .¿mr¿ cü€nt¡.on mdáñ'rños d€ ¿polo
¡6tud'¿ntes p.r¿ l¡s ¡.nvid¡d6
exlr¡(urricul¿A (deportivas, ¡rrtst¡.¡s )

g. Los me¿n,snros deapo)o ¡ettud¡.útes
P.r. l¡r a.tivid¡de ertrácuri(ul¡És
(det'ortrvát, ¡nbti.$ y cultur¡¡c, ie ¡pti.¡n

Fútabrt lñ ¿nibt(i* frlocioúada nl ,poyo
Cn ryL Io¡dñ.ük {onó tnor h srlúl y Fótr¡útns¿t-trdúfti.¡lfts n

los.shún¡ tus

1. P¡oxtn ú¡k A, h¡ilad¿'
L,.nüüo dptt¡ tot rPlat¡Lno ino.lo Ptoyotna dr A.n dnrLs E\tro. ni. lms, Ern r rñul¡ns dr ln Cútur¡ tt¿

.ñ .1 útd y ntclty.4 n tioi.lod.s tLttortiBs, tttísti(6 y ülhúoks Nro lú eshdi¡rks. A¿'nnt¡,tut.iót. Aíio 202).

Fort h\tr ¡6 tu¡k ti6 rln io¡dd$ ¡l ipoyo l:l l'tuyr ti .k Aniuidnd.s Ethrúñictldrs * q'ltt . ú r¡o 2022. En .stc s( lido

ka¿s,udiant s R.gioir¡.L Alút¡nisttr.iót tco'núlutíi Pti nü ! b hk86 L¡r¿rr6 UNA fCE

1 . PNt,rt t rl¿ A¿i'itiul¿5
E\tr nni.rhtts d. h¡ Ct ftr n
A.l n, ¡ ii strq.ió Ano 2022.
2. h¡fttt d¿ ¿ytn.iór ik Ptottot¡nt
E\trrrt.i lids At¡o 2022

h. Li.¿rre¡¿(úenta.on.onveñiospdr¡¡¡
ho!l¡d¡d 6tudi¡¡t¡l n..ion.t o inrern¡.ion¡¡
qu. e ¡Plic¡n ririeñ¡ti.¿menre

Fútnl¿t t 1¡É .ünbt.iÉ ft¡a.iót AÉ d nqw
Cu ¡pk Íotchur¡t. to ó ¡.o¡ ld ehtd y mthtt ts.tb c¡fti.tlñs ne

166tu¿hnEs

Lr(nft ür dtt(t¿i.lo lú Prcgtuútb d! Moúil¡¿tu! Elt¡t l¡drtil, .o¡to.l Ptogfurd
Ptenci.l d. htt.ftrñbio tL Ctrdo k h AUGM 2022 ! .l Ptogtüútt A tl¿ñito tL 1 . D¡l6iit ¡L koStttt. ¡k Mooili.l¡d
Llooititl¡ll E h¡ditlt¡l, Ll,tdal¡do.l tñ*¡tiat ! ¡t/t/al, 2022, .¡tt lú .shtdi.¡Es Fn Estuninttit. Aió 2022

i. L¡.arFr¡ J'Évé m(¿nismorqu€
.@dv úv¡n ¿ elmrnár l¡s b¿frr¡r frsk¡s v
&htudrul€sq@ ¡¡piten ¡¿ 

'm¡úriónefe(nv¡ de 61üd ¡¿¡tÉs .on din.pa.id¡d.

%

4ES,ry€
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¡. toi me¿nEñory/o pú€dim,enros de
elñ.rón, 6 ¡lu¿(¡ón v preme¡ó¡ del
p€ññ¡l ¡dmin'§lr¿tivo ! de.povo6u¡
fo.m¡lmente def ¡n¡doe.

b l¡r mftánÉnoir/o pMed'mie¡rosde
§e¡«.nir c!¡lú¡.ión v pn'mú¡'n del
peBoñ¡ I .dm inirtr¡rivo 

),¡ d.¡poyo e5láñ
dispdñibles p¡r¡ !u.onsult¡.

.. Los n,{¡númosy/o prúe¡r¡n ¡entos d.
slR.ióñ, €v¡lu¡.¡ón y ptumn'ón del
p€Eonal ¡dn,n,rlr¡tn o son ¡p¡¡c¿d05 d.
¡.uerdo ¡ ¡oetab¡ñidoen l.s norN¡tiv.r.

E tohl...r en la cüEt¡ p.@.¡i pttú rL fñtreint
al rpt¡tl ¡linr,to, tuüúitttnü@ ! nNtk.

k¡tizú ¿Nht«¡ot6 paiónnÚ ¡ b!É tLÉ r b6 Ln.nft.¡ h¡ rtÉto¡ib¡ll¿rno úüúntiw y t¡d.¡litti¿ttñ p o ld lplnd.itt.k
¡k lr .oúrúnd cdn.dlna, .i tlo i. tnn.iP tdl6 .tÍ/fú.itu n. thtntFtio th lÉ l¡r¡0¡ú¡6 4¿o¡ii¡t¡¡rtit6 y ¡k t?oyo, 6i .otu

16 ú.tofts .lr h .n r¡a. pñt,úiú tl¿ lú úisñtot lñ (trks l@ tido widl¡.r¡16 rot 16 utiin¡6, *tti't x
EÁtobbcú t h cñrtu pñ.ni i¡tú d¿ ptúnn ¡d¡ rot¡Ln.¡o. EÁto ld s¡do .otubot o nwrtk lo E¡tiót cot cl ptso tl ¡nuútish¡li@ dt

ql 
'tñotnl 

¡litcli@, ndnntishtti.N y ¿@ t¿. ld cntut y .o tl Dito.h n¿ C*ititk d¿ Taknto Hnu¡no d¿ ln FCE.

ú .ntP dt¿ ht tor t Du.n'úúr d¿ ptó 
'ótiór 

d¿ 11 ¡ b¡nrú dl tntistuntit$
¿sr,¡i¿.i,i6 rE¡n¡ R.so¡'¡.rr ñ 19n012, tl .unl * pnat *8ún lB ú¡ ú¡ú tn li
n{ ¡, Íl¿ ú . hlo i lÉ.trd. h tÉ F*r nrl6 Asnt isno,.t lo fr tttú ¡n t¿n tu ún
¡ctofrs ¡L h 1trún M .ionnron qtp v 4'h.u pru.nutptt6 tu .o rtrsó ptú ¡i
ptu¡totió! k l \tot ¡iú+h t\b¿tite. '$tnt .t. h,tto !r! ^r

1. Prsol .ió¡ CD N' 19n022. ?ú l,t
t ol e dttiebdü lú ú..nús¡t6 y

Wúln i tñd.tuL ttú tliti li
údht ¡k 8/alo tu h S¿.1¿ C¿ Íúl y
Filidrs ¿. ln FCE-|.|NA. P@.1¿
s¿|.ú iór, ¿úhdr¡ó y t1.ot¡ú¡h tkl
E6o ¡ ¡ni¡útist'ntiu V d. úpot¡t Ptt.

¡.¡ ¡5.
2. Sdialten¡t ¡1. k6 Nú.¡li kntú d¿

el...iót, .únnrór y pont¡óú rkl

j. R.slu.¡tu Deú nto N'3n021 Pú
¡..x.lrqr.bl ¡6 n¡sl.x ¿nl6.l¡
¿ú¡lud(ió i. .tft.ti@, Ítrio ¡tiÉ .k
#¡itu aNü tici y lut.iotút6 ¡t

Sest¡ót ¡tl titishrliN rlr l¡ FCE-UNA.
1. P4 ltdo tl¿ ¿ tfrt¡std ron l4NMl
¡dtniústuot¡ta d¿ la .üRru y .l Dtft.tú
¡l¿ C*stió¡ ü Túl. toH i ¡Íh l,l
FtC

Eficacia e integridad
en los procesos de

selección, evaluación
y promoción del

Personal
Administrativo y de

Apoyo

1. Plel .ió¡ CD N 19n021. Pú ú
dtal e opntbot 16 u..ntis t6 y
ptot ¿rtn¡6 oan¡tirs potn lt
.dft( ,h Et¡rlo d. n¡ SnL Cln¡¡rl y
F¡lioLstu la FCE.LINA. Ptú¿s fu
sL.riót, ¿Nhttiót v FonNú rbl
!¿§oml n¿nútisrnttto y d? npow Pp.

44 45
2. Sú1ú:rt¡ó ¡L 16 ptñnn i¿iks.L
*k«¡ór, a\ tu.iú y fo Nió ¡l¿l

3. Rnoln.ió D¿rn¡nto N' 312021 Pú
h.tnl p ittt¿bút 16 itshmP Gn
üNtN.ió n? tiEn G.i rn ¡tÉ ttr

§tiói r(oü ti¡ y fut.iutúi6 rh

t stió¡ ni útithnhq ¡!.ln FCE-ÜNA.
4. R.stlhtlo .le .tlfroi|ht cot pebonil
¡dntitirhrtioo dr la tEru!.l Dift.tú
¡L cÉhú¡ .l¿ fnlrt¡ú ltto¡¡no d. h
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d. S€ruenl¿.on un Plan de (¡rer¡ p¡r¡ el
peBon¡l ¡d0 ¡ni§tr¡hvo y de ¡¡oyo.

D*pa¡ú L un ytotr dr cúwr Nro yrwnt
n¡ltinÉtñ¡i1u y tu nplo

1 . Relkiót CD V 19n022. Pú ht

.tnl * ipn hu 16 m.nnishtÉ y
p@Ínn ittúaraní ¡(ñ Itot¡ l,
.nmd d? yn¿o ¡l¿ ln S¿d! Cettnl y
tilitks ¿¿ ln ECE-UNA. P¡úñ ¡L

*1...ió , .Nlue.¡ót y tro ú,¡jñ rLl

It5oú,t nnntúistratiw) y tu rpoyo. Pp
,l¡-,r5.

2, s@ioli.d.¡ól nc b p¡x¿i lnntos ¿Í
*l.c.iót, .tqhto. iin y tm tüióa rLl

3. RÉolu.¡óú CSU ¡\r 1432018, Pot ti
ctdt * A?¡ú¿b. 16 P.rrks .!. C.tto tU
arll¡ó¡ A d. ti.rykEtsti¡tatn h

4. &sor!.¡dn &l,orrr'd UNA N'
109n019, ttú l¡ .m! * $t¡bhat k6
htu,nin¡os& tunr ñs ttt¡.1
o rturi.nto, ú.¿nñ ! o.ottt4td.¡ót

¡h ÍttÍio i 6 o, td UNA

1. RÉo¡rció CD nr 19n022. Pot tt
ú&l *,pnklet 16 ñ« ittt6 y

ttutdi,ú¡ñnÉ M.l¿ iú tw¡ tn
úm¡ d. glr¡lo .L Lt S.rk Cü'ntl !
Fitir/,s¡h td FCE UNA. Pw@s tlc
lk«ión, tulud(¡ór y tn tt,in *l
dm¡nl ad¡mishnt¡@) y & npoto. Pp
44-45.
2 

'd¡ol¡:d(¡ó¡ 
¡L 16 p@¿¡lü tnbn

!b«ióú..útls¡.¡óú y No túió/ rLt

3 Rstlttula tu ¿ntftoishs ún
l ¡.¡otúi6 y Dift.tor it Cntió .k

e. El Plan d. (¡rH¡ del f'cEon.¡
¿dñin¡sl¡.1'vo y de ¡poyoe§ 

'mp¡€m.nr¿do
Distotú ¡? ur plo tL.aúún $¡n ¡¡ttunul

d úin¡stn¡i?N y d¿ nplo

El pl¡t ¡lc .rítur $ ltt¡ti¿ nt¡6 ¿t inis¡ntú0s k ln útutn n¿ A.lunt¡sbn i ¡L

¡u FCE-UNA,* @ñtú¡. t'ú 16,¡..¡ is»¡6 tL *1...ió¡, rtattuúrúr y ¡ro¡tútól lcl
¡x.soml nd n¡*hohró y dc ,poyo, ll 6t4bka ¡ittto fL cúgÉ Íl¿ t¿stút nfúd¿rtto y
& &tnüt:r a' ]n UNA y lblnrr tkttos tlc.otc ñÉ ,Int¿l o tbtd ti.tto, Br¿t§
yo.o ¡¡o¡ü.ió d.It.¡o¡¡t¡út li UNA. tah5 nocún tü.io.sh sitlo
s i¡1t.¡¿6.ot 16t rnadriErl¿ ln (ú&

Oüntt¿¡Én io.s.otn tods d¿ lt.¡turn, ¿stÉh¡ t. .'o tuloqtalos.o di*
y¡¡ú a«¿"s6 o ¡ntwtots e p¡hzn *81tu h¡yc ¿itPotth¡¡'n ¿ lwstqftsnúin o

ri.¡ .¡ú y los ¿úhto.tot.s rle d6tútltlio to ftdli:o esr.ntntnatk t. d. rnn ¡o

Lñ É..ñw y pnno.iot.s .shtu tuht.¡oun$ .ot .r¡t6 tfu Dnyú ftspo stb¡htntl y

¿. El peBon¿l ¡dminretr¿hvo y de¿poyo
.üent¡ (on forñ.cún ¡(orle ¡ l¡t
nñ6rd¡d6 de I¡s ¡ct'v,d¡der quc F¡¡¡a

DE¿
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b, ¡r .arFr. (u€nt¡ .on pl¡ner o ¡rrcgrámds
d€ f'€rfe(.nn¡m'eñto d.l peBonal
,dñinirtr¿i'ro !, de ¿troro.

*ae



.. Los p¡¡n€eo progr¡m¡r de
p"rtu(.bñ¡m'{to del peMMl
¿dmiñirh.l¡vo y de ¿povo s implehent¡n

Dispw¡ rk o lo ¡k rúEn pan gstol
td ¡niÉtr.nú v rl¿ apyo.

al i'tfo n¿ l¿ ú¡pl.¡t?¡trtió¡ n Plrt6n.qndt.ió ofi r¡otüiÉa¡l tiñistrntias
y n. 

"poyo 
tttÍLtt¡ot sn s¡st rtn\dr.l

Pnentn¿iwÉ6t¿ É nhn¡1tu16.t lB.ryn ¡tn rcd6,lñ pútitpatt§,
U.ihttlofts, ¡it tpo ¡( Nn¡idLió y ottÉ nspe.tñ, tl¡¡ntt lñ ¡,i6 2021 y 2022.

1. htfuN.L Pt M.k púit¡.¡ü
¿¡cct¡r.16 Aít6 202t y 2022.

Eficacia y
pertinencia de Ia

Forma.ión y
Desempeño del

personal
adminiskativo y de

apoyo

1- Cur.ttu .L fui.iotütÉ ¡tr tú Fihet
Atio 2022.

2, Otgtuignünn.l¿ lü F onh¿ de

Ckt i6E o ó iN A.tev97tkl12
d. ¡¡ltilik 2012 P6ohritu N" 32
3. ott ¡it¡r'it S..tú¡rl l( Filirks.
PrsohÍtó lf 41 d¿l d.ta ¡f 7 drl 12 l.

r. o¡gttiSrd'nr ¡k tc liln C Br¡!¡.
5. Rrs"luridt5 d. D¿si8Ú.ión ¡k

6. I'tlbn ¿ ik P¡ltlt¡&E n¿ Cr¡Í6

7. uo tnloe.o út6o dtt I.f.t t"

E. P6oltdó¡ d! Noñturh@tto tLl |¿fr
.k la unilo¿ rL Crst¡ó¡ ir l4 Cahd.¡l

rl I¡ d€d¡.¡(ión hor¡r¡¡ del0€6on¡¡
.dm'nittral¡lo) rie ¿¡o),o s túf¡c¡.nte par¡
l¿s nftetid¡des ¡le I¡ .¡.Fr¡.

I¡.rtmhr@ry ¡zúlot loslt¡id üiÉ ld ú sttnh¿ú,Itn tonó n.ótdr$o n¿

.úEú y .orttrhtlo nir yrut¡l ptu h nt nión d. htt ¿iwsts lnrio 6 *8t¡¡ túY
E¡ .l c¡adn L P.ñon,l tu ln FCE Ftl¡dl Cdút]i¡z¡i hür¡io y tslptqb¡lin.¡l ,U. dqurr la tom."

uN¿.t .dt8¿ úh. biútD ttu¡ tñ solo1 r'io6r¡o hoturi".l¿ tt6otdl.ot tlr¿ rttth.

e. Seevids(aa ratisf¡..¡ón de ¡¡ iomun¡dad
¿..dém,.¿.c.(¡ del deFmp¡ño del peBon¡l
¡dministr¿ tivo y de ¡f'oyo.

Er .l nth 
'i 

tL tgñ16 s¡skútrt¡.n¡lo ln .l ¡ño 2022, hÉ ttisnú n. ¡[dtd tst¡t
sútúfuh6. ¿t tt 92/., t on ¿l d¿*'npúo &l ¡xtstrl uhuutÉtntiu y tu apyo.
E n ¿l o'io 2021 * ha ap¡.o¡lo t catltk6 Wa @ o.ú ¿l 

"nr¡ 
.L s.tislerió , qta ¿t .l

nryndrló tldr¡ororl, .on ¿l .lcs ttno .lcl Ftso ll orl inÉ,'otnh ! ¡L nNW, s.
aút ft¡n sd¡isld..ió d¿ .lq.rks, di¿.tú, .sht¿iñrt¿s y .gdet Ls .ot ht dkútú.

1. lnftvnÍ d. s¿t¡sk .iót tk L

Co' mtrla¿ E¡l .aturú Anó 2021
2. Sí.t¿útú¡zn.¡tu tu S¿8!it i¿tto ¡
¿gftsnlos ¡L l¡ .dtun ¡lf
Arl Mt3htu\ó . Ailo 2022

DIMENSION 3. PERSONAS

oportunidades de Me¡ora

William Richardson e/ lncas y Azlecas lnforme de Verif¡cac¡ón de lmplementac¡ón del Plan de Mejoras Tel: 021-3286081 Email: presidencia@aneaes.gov.py
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b. trs s¿¡¡r de di*§ ion ¡pref'¡d¿r.on
Pld(iónal nú merc d. ettud¡¡n¡er.

¿. tlr 6p¡(¡6 dshn¡doi ¡ lor diGt'vos,
deenrer, ¿dñinirlr¡tivos I de ¡poyo, Éúnen
1.5 (oñd¡.lon€s p¡r¡ f¡cilit.r .l deram¡lo de

c, L¡r ral¡s de.l¡s cuent¡n rcn dor ¡ot
Équé.im¡eñtos ¡6et¡.ior p¡.¡ e¡ de¡.rcllo

d. h3 inrt¡l¡.ioBd.l¡ bib¡¡oteca ¡Rluyen
6p-¡c detü.menF eondraon¡dor, i¡¡to
Pa.¡ el ¡(eruo biblioSr¡fi(o .omo pa.¿ l¡

e. L$ iñrta¡¡ciones de¡¡r r¿¡¡s de iñformáti.a
in(¡uyen 6pdios súfr¡éntes, deb¡d¡ment¿

f Los latDr¿lor¡os drponen d€6pá.'o
suf'.irnte pár¡ ¡sEur¿r l. re¡liz.'ón de l¿§
¡(t¡vrd¡d6 prÁctic.r Fqusid¡r en Él¡.¡ó¡.
¡¡..ñt¡d.d de 6tudi¿¡les.

htstdt ú ¡t h Eibliot¿c¡ ob¡1iüi6 ,¿¡op¡nl6 6i
.o to .¡ltipos ¡úotñói-6 paru .t Nae ¡t

.sht¡lintks y ¡lotr t s n hiblioL.$ n8thLs.

El úpn ¡o nsiÍtdtlo d lA B¡búot¿rr 6 tdzonoble, la ún M .rú o co ¿os RMs
tottptlnnot64n¿ e hli:nrlú Nrd tt n¡.6on l¡ btbliottt¡túnnl s,bi¿ en"
nt.nryonno 

"is 
nohnúi$t ttthtittor¡úilos úfutritkñ, ¡osor ¡f.i.'h. pn t.

tq tdndtuus nflÉ.at ?.tdnnlaln lt¡d. f.sh ho snh' trml\rd¡lo.at.1
tvts."ol .n.úyrl. d. btbli,tun ! rlún t¿(l tuatr¡1. t\t ln. É¡nlnú¿n s.

1. hlúúP sobQ tto {tro.ióú t
nÉhh.i¿t & eii l¿ti. s? Lt*d¿d.ü.
fili¡l (CE-U NA Outt¿.ti. Atio 2022.
2 hÍúnE soh. P4oisiór ÍL Ptotúol6

J. &i¿i¡,¡¡h ¿ tu o&¡¡iD.d, nt sir¡.

Pertinencia y
adecuación de los

Espacios destinados
a las Actividades de

la carrera

¡y

AES.

Will¡am R¡chardson e/ lncas y Aztecas lnforme de Ver¡ficac¡ón de lmplemenlac¡ón del Plan de Mejoras Tel: 021-3286081 Ema¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Equipamientos e Insumoc
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g Todos los 6p¿.ios .u€nhn con lo,
mE¿nirmor deetu.id¡d y $lúbrid.d,

htst lü s¿nnvh.ns rl¿ s¿Ínran¿ q ¿¡¡.tÍ¿ t"t
fttolun¡ú,ise tu üt tülds lú nÉhht nnts nttu ts y
¿\t ntÉ, as¡.o to etialitu ls o¡lottd¡16 rn ¿\t.tims

?trn oti. ¡ú y lo.n¡iz¡r n¡stúttos .sp¡.tÉ y tiftÉ.

t.r i,$tiúKiót hr i (útwn¡to ,ttuttÉ s.tutatkÉ tl *tttidr¿ t 
oPt't 

rt¿ E PoÉ¡th v WorG 2021'

pcruitot tkttorc .i alSmú ¡1. 16 írG, stu .ntwo no totlñ 16 ¡,ftú tu tM ú4 i.iaarb, o«¡,no ¡t Wotz cqt6 tisút6,6i.o' o tñt@otG ¡t. vtwid^l. s.¡n¡t. ton,$n nknh,n to td ¡k i",ii i it,ii,li,,¡,,,,¡a, ¿,
onn ñ bo tlr6 tudi ¡L ntd iót ,anti'tr u ttutLlo.b¡6 d. enttút6

L.to h! <nto toñbtut to tú!¡t(.lE.ñnto w tñ útstctroo -i; 
í,¡,:;t¡;¿;;;;;,;.'

1. Pln ¿r 
^pn 

són y Mttú¡s. 2021-
2023
1. R6ohnó t ..rtnto N ttt1022 Pot
trtnl e tj"dnúúnsiunó d¿

.o titn y tu ton hti¡n¿s tu stt¡tltitLs
pna li Í¡titltl¿ t My zti

h t¡s 6pa.roi d6trn¡dos . l¡ ..mrá
.!mplen.on l¿s noñ¡¡s de ¿..esihld¿d

,. t s 6p¿.is d6t,¡adoe a l. KF.ción ),
¡.tivid.d6 e¡t ¡orkúl.B EúNn l¡t
cond'c¡on6 p¡.a los.u.¡€s fu.mn pFvastos.

,. t¡i p¡¡É !/o prcr,(tos rie .on*ñ.(ión,
exP¡ns,órl I m€p¡¡§ s 

'n¡leme¡t¿ñ 
r€8ún

Co lú.on t plut txvnlI¡¿q E¡.i¡i y
¡.trdlizociót tk 16 c¡ttip.niatt6 .Lt ¡abor.túio .

i'th 6 ttt¡idút$ .!c st .rÜióñ
El plú d¿ ¿tt út.ió,t y tt jú6 2021 2025 n tupktu ttolo t ¿t¿.ttddo egnt

¡ I o! qu,fose rnruño! d.l l¿h¡.¿rurn' .§ráñ
(¡,!flonrh[\ otDrIún¿n¡enlc

LritE¡ihrió hd ¡dqnni.h ttü6 (qúpos itlú tóti.osq@*hún$ do¿t¿
labd.¡o¡io y .n la bibliot .r. L6 ú,kñ6 Éttit ¡lkpon¡bks parr *r ¡ lnad6 pot

Lós resryn 
'lÉ 

d? *t* d¿¡*¡d. .ú$ hnn ú.r.iót¡¡ló nuh t¿ li ¿ntu.tsht ¿l
pn..tl¡ ¡.t¡o*8 nbpú st lso. Estú,'on¿¡úi¿ ¡oshn si¡lo obs,t\tlú ¿t t el
tuñino tN 16 i¡stolot to ¿s.

LÁ .6tt¡l n'trs l tt ' .tnótd.ln q ¿ p .¿.n n(¿.!.r n 16 ¿rytpú sq r ¿o t

1 . I'tfttk son^, hiadrrió n¿ btut¿s ú
Lrbd.túio Tlc Ano 2022
2. Fútulúio ¡ta rco .!¿ Ltti¡u rlc
Lrbol.torio, Rrgisttus ü rso.

j- htlú k y thitlld tu rgi.tú ¡t¿ tú
d. Etttiry tk la¡bo¡túo.io. Ano 2022.
4. Phtt tb An$isi.ión ! tuhúl¡zn.ió
¡k E¡lutponl¡ttú de lelontúio, de lo
Cnñn & An istriritu Ati6 202l-
2022,
5. ks ltt lo d. le obsru.itu nt si¡u.
6. Ráull¿¡lo ¡k . t@itl6 @'
ftsponeúk ik L¡lwttúio .L

niú¡'dú-a ! nttuli¿ ks.

Cottor @ M plaú twr ta ndwsiiót y
r.t0lizociót & lÉ ntr¡pr ie,t¡os ¡lel lohrutúio c

n,Ftútt Frt¡ft t¡t .h et .t úttti

c¡ó¡tv
\e,

4as

uy'illiam R¡chardson e/ lncas y Aztecas lnforme de Verif¡cac¡ón de lmplementación del Plan de Mejoras Tel: 021-3286081 Ema¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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b El úso de lo5 
^<uMs 

disponible. e.los
labo.¡lorio§ *r¡(úeñt ¡ deb'd¡menre

t htk R sobft htúñti/io dt bk .s út
Llñ4túto TfC. Ano 2022.
2. Eún'ulüio püo tÉo & Elttpr* l¿
bhúa¡¿iD. Pr'tistrú rh t6o.

i. híúñ. y pltuilht l! ftg¡siú dt tsñ
dr Etluttl6 r!. Llatotom. Año 2022

Cottú @t n pl n pút 14 ¡¿¡trcieió y
úhtolizrci¡tt d. 16 ..ttipa k,tt6 rl¿l hbontúio .

i'th r$ prtincrt s d¿ s c¡cc$¡ún

(. L¡ ¡dqu6('ó. r actu¿lD.'ón de ¡os
equ¡p¡m,€ntos de l¿bor¡iono t. F¡l¡an

El tÉo.l¿ t6úlsip6¿túübnnttu tt Ngisl'nto¿ tt fut,ato y u¡iti.tulo d¿ Ntú¡t

La ¿¡t ¡snió ¿¿ l6.qut6 n. úrIú tih.n É ftnl¡r¡lo. tt ttnt n\tb nel phnt ¿¿

n¿tl ts¡.iD .s u t E¡stru¡lú ¿n tlntnhs

1 . Pkt & ñlqtuk¡ór y A.ttr¡iztu ¡ó¡
¡k E¡lttt ú i.¡tú¡k L¡k ¡tú¡o,Llr
Cdñtú k Atl ¡n¿t.r.ión Añú2021-
2022.
2. Phttilh n¿ rú,príói tl¿ ttú¡lñ. Atlo
2022.

Cdttú a n plcn púa la d.lqu6kió¡ y
a.t¡1|¡zo.ió¡ dr l8 ?ttiw¡n,t6 rl¿l ldbntutúio .

¡tft¡Es perrivtte. tu at ¿¡..l.iót

d. El ¡..60 de ¡ú 6tud i¿nt6 v düe¡t6¿
Ed€s de infom¡.'ón 6tá g¿r¡nt¡zdo.

Cdttú.on r plon p¡r. la n lquisi.ió y
¡t¡t¡ iriót ¡k 16¿¡ttipann,tG tbl lnuouto¡in¿

tlúúPs pÚtin ttcs rt * ¿jecuiót

El dtfte 4 dñn,¿s y esturli n s 6ti {@ iaÍto, & o. tü¿o a .lirpoúiü¡li.la.1, y
fr9isl'úb.n ú fuú¡to.
t6 dor ¡6 .u.¡tod .on ú tiet.ttfi p.. lú NEiehoe Ndütti6, o .uW 6tl¡..16
. ftütió n(iltÍ.¡ciot6 pt.tl,t n.erkl ¡ú 6ht¿iütts,.ot !É npttn'etp..tiñ,
qt¿ sot ¡rdEi!É pu üt lr¡lh¡l;6to * pt lo cmbonú. .l¡troistrs n t ¡ílnc.

1.hth.sotwuert.ripo
n{or u¡tn, ¿ñ ¡n B¡bhot..¡ (Nnkhú*).

2. hthnñ. y phttlle dr rtisttu tL tÉú
tu E¡tatftú tl¿ Lnboñtono. A,¡o 2021
i Rxúltt¡¿ó ¿?. th.'¡sh.ó Dnüht
DN. t s, Cñn tu¡ú tl¿ .M y

e- ElaeNo bibl'otr¡fto d¡rpoñ¡bt€ Eponde
. l¡r M6id¿d6 de l¡ (arM¡.

r. Ldt norn¡¿trv¿s rlr propn{¿d rf.le.h'.1s.

8. I' af li.dn mtr¿nrimos dc ev¿¡ud.rón.
rn.tmento de¡ ¡..8o bibl0Erál.o

Cot¡t'to t¿.¡ is ton¿to ¡ttuiút¿útú1 titól¿l
ddrt9 lt¡blioSttilit o

K-

Lnbtl'lnteron t ¿ ta.o t ¡rtúltúaó¡ h nÉ tdt¿lnl$ tis util¡zalú. ¿l p¿dnh n¿

lis ¿o.¿ t¿s anr.r tu lú libnÉ ftisnr¡o§ . bn ú la rml * pt¿tora li soli.¡htl tfu

No * t l¿rt t or r t c «41 utu tó¡ ñbt 16 tüt¿tinUt n tt,l iLs ttá. ¡ t ¡l i a¿6.

i)

1. h,lüw nr sistutun¡. ciót sltbt
Aucnbn l A..no Siltli ñi.o Atio
7022
2. Plút.l¿ Atlquktiót ! A.ttrl¡zrdót
tk Equ¡pniettú rt. Ldboñtor¡o, k la
Cdtua¡L A¡l ,ilts,'atitn. Añ6 2021
2022
3.Ptr i¡trtt¿ rca$ió ¡t.¿! 4n Ano
202?.

Efi.acia y eficien(ia
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
implementación del
Proyeato Académico

VMlliam Richardson e/ lncas y Aztecas lnforme de Verificación de deMejoras Tel:021-3286081Emai|:presidencia@aneaes.gov.py



h. Eleqú4,¡ñ¡enlo i^formát¡.o 6 ruficEnh
p¡r. el us de 6iud Dnre. ! dfteñtes

Con¡ú @u n plan Nn ld a.lquisiúi y
nrhúlitu.ió ¡L lú ¿Wipa ¡ktt6.l¿l bbdotorio.

ntfr¡M Fttid.ttt rb lt .jcctciót

b n$tttrt.ú tt ttt .o .o ¿.tn,nhd .t ,odn ¡i h.ülhú, n trnú5 ntl uif. y ñr
,mr6lqriryn iÚonútnb tlw en uhhzndÉ n. n.u.t¡lo n nÉpúb¡lmtnl. Esti
ntfuuo.iót ho si.lo twbqrÍtn Ft .t Difr.tú ! t6 fuñ.iúórios tt¿ tnñ pa¡tnryado
dttut¿ l¡ .t¡ruit|¿, tuLñÉ ¡ otn ¡to i? n h:ü rl r¿.ürulo pú lÉ uÉhlúio .s
Ana¡.k lc rhú¡¡ú y ttultsús pbkt t(cd.t ¡ ht rt .ot aÉ q ¡pos w|tos y rt!
itstittriót, *tút.o rttdtun lú tis tosd ru"t? l6t¡tfttistas.

1. lnut talio ü lañ6.Ll Ltbrtotot io
Ano 2022
2 PIr¡ k Anqtisi.íót ! Achúlizftió
d, El\¡pd¡tkttot tl. L4lwatotio, n k
Cdtud il¿ AtlrunB¡rftiin. AiÉ 2021

j. Plo il/¿ ¡lr ftr¿prión n. ¿q ryo Ano
2022
1. &¿s Ur¡lo tk ok ¡d.io ¿s ¡n s t
5. RÉ húlo tL ¿ntuústo ü Dift.¡ú.
tttdotú6, rlñtta y .stunonks.

,. Seevi<len(H §.hsf...¡ó¡ dc ¡¡.omun'd¡d
educ¡tiva.on el uso dÉ los Euúos

Co ¡rto tuan¡s tú.t t"t6l ttóitbtodt,,
tottuti.l¿.I ¿.lnt¡iút n\r. to n¡ tso n. fttües

lirq ibles

Hnth . ¿. fltisfd¡ió ¿.1 to 2021 ¡tidr¡.h qn loto t¿n¿.nt.ati¡ú 4 I htfútk il¿ Snhrln«ú ¡L h
\Kuottt¡ t isÍ(hr r*.r tul us tk lñ li.pts6 'y. tsÉ. As¡¡t¡stno, h¡ stlo .o toti¿¡n n.ntiú A'io 2021.

úmlgrr.lo .th n.hm¡.ió tor d@f¡t t y ¿stu¿iott¿s, rl rnnk lns ¿rtftlistos .o l@ 2. R?s hndo ¡h ¿ntfto¡sto ón dean,6 y
ut¡s tú .shdiatt r

¿. L¡i ¡de.Im¡entos ¿dm 
'nis¡r¡tivos ),

ñn.NPms de nsigne'ón, ), el\ ución del
PE UPúerlo F en.ueñlr¡n .lar¡mente

Eficacia y
pertinencia de los

Procedimientos
Administrativos y

Financieros

b. td pdedim,e¡tot Bi¡bld'dor en
.ono.,dos por ¡or Epo¡s.blB .l€ gertio^.r lá Cntplc fottl¡u ,k

..t r ¡rn €d¡nrnk¡§ ¡rmin¡rtr¿ hvos t,
f¡n¿n.n'rc5 re ¡mpn men t¡n .fN t,vanrente

d. Los pMe<limieñtor p¡.ade¡emin¿r l.s
K6¡d¡d6 p6u pu6t¡ri¡s .onsider.n ¡ lot

Coú¡.t co r6ati ant6.td.@ p¡¡t tu poti.4*,ót
Ct ¡tlfu Totchn¿tt¿ ¡k lotlÉ 16 c(tús d¿ h rúto pan la d.¡e nd.ión

d. lÉ u(5indrkt W!¡p{6tDt§

El prstttcsh n( ¿\risrtorcs¿spittü lot¿ t¿ ¿o. dt?tht 16 n.n66 y
ti«"5itlr¡l¿s .L tu\ct¡lo a lrt ¡r¿sidotls l. ht rl¡sú is ¡1.1xñrk¡k\8. e d tlnt¡et¡o

LÁ i.ttus ¿¿ üt Í.tturc lMú úüútiftsh\lo lú tn h. ot^,vist'É ttt lÉ ¡nÉn¡6 hut
pa¡h.ttú¡lo, .o¡ l. tkt...¡ó¡ lr ntdirlo¡tt V toli.¡hul?s,. la l(túúntoió¡ ¡L

¿M ltuLs fts ptostariú. ldhtb¡ó ó nÉiú.n uú¡or a.lrtitistfl¡i6 « ht
tñoho ttlo 16 p,oarlúnúthÉ *t ülú yúr li.onsól¡ih.iór y phethrió dlr

1 . Pt6ryt¿6¡o ! Pntis¡ót .h R*1tsú.
AiB 2021-2022.
2. Pt d. A¡qlisitió y 

^hdnotiod. Eqnipún Gd.l,tboh¡túto A'¡ú
7021-2022
3. Soli.iü¡d n¿ L¡sta .h N¿.¿sind¿t tk
.¡do D¿pútl e to. Ano2022.
4. P6tlttk'to i.t Phú n Dano|o
Anos 2020-2023. ht¡ü E ¡k Ej¿.uió

Ftetptcnnr, rii6 2020 4 irutb 2022
s RÁtln . & ¿rh,o¡stÉ M ¡tur¡t¿s.
¡liftttú. .únitn¿ñs n fi@iÉ6,
fittdó dr¡ú ddntitúÉhdt¡M V

Vvilliam R¡chardson e/ lncas y Aztecas lnforme de Verif¡cac¡ón de lmplementa oras Tel: 02 1 -3286081 Email: presidencia@aneaes.gov.py
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. E¡itten n«.nisñot de *gúrñ¡ehto y

.on trcl de ¡¡ eFU.ió¡ perupuest¡r¡¿.

f.l,s mN¿ñ¡sn os de ee8uru.¡nto y conrol
de l. €¡{u( ión pEsupudt¡n¡ s ¿pli..ñ

g. S¿ ev'den.¡¡ s¡hsrd.('ón dÉ la comund¿d
e<lu.¿hv¡.on los prc.e.tim entot
¡dministr¡l¡\,o! y f inan.ierc5 ¡ñfrl.'mentádos.

Cottat.o a.nrÉ 6rt *hlrrtu.k l.t
@ñ¡rihl .tltctli\t .o¡ 16 prue¿iñtiettB

a.l¡ú,i.,¿rtiw v t¡¡$nM i! to .mt¿

tt. ú u¿rdo dl útlútQ ¡lr tni.l(iót.l¿ l .oh ti¡!ü¡l.rh.¡tirñ ¿sn & ¡6rf¡
,oúún ¡l¿¿to lb pru..¿t ütt6rlhtiiishrhrú!i ü\E 6
D rdnt¿ la .ntpúith @n !(toñ a. hd @borullo .stú ith t"tió

1 . t'tfu'm tu srtisfa«íó¡ tL b
ro 

'undnd¿¡l 
.thú At10 2021

2. R5tl¡úlo tu. ¡Rash.ó¡ nntu ¿?

lu cúen (.shxli kt noi¡t6,

DIMENSION 4. RECURSOS

Oportunidades de Mejo¡a

1 lñslalar solralélicas de séguddd y eñelpoña y toñ. do agu6 pa? boñbeñs (b@a e ¡o@ndio)

2 Co¡la¡ @ uñ tog¡stto dé los s@§ .la b¡hl¡ol@. dgital

¡ l¡.¿rFr¡.úc¡t¿.on md¿nirnros de
FSxrn'ento de ¡os esÉ.d6

b. l05 ñ(¿n§mos d.regúiñ¡ento pÉvén
.otrsúliae s'it.máti..r $bÉ l.e nesidñdB

E¡ 16 d. abtil¿.2022 * ttn.l M..n i.útoL *Sri tk to r.g60¡16 pot P¡sohr¡ót
N' 19, ¡da N' N tL .st fdút. Sc ihptrn¡¡¡ ¡B,r¡ktrttú iúúñtit¡(e tu *tt¡úi.tto

S. .a ¡» ln Añanó ¿. ¿añrtÉ d¿ tú ¡¡¡at.

r'u ]lú fotdl' n ¡l¡¡¿lt¡r ( ¡,r!r5 & &\*i!¡o

Hrbilitü.l D.po¡anE¡to ¡k S¿tú k to n.{.sa46
y eo¡r.Un n .upLdloñ .n L lil¡"l Caagú!¡.

1 . R.elu.¡óü CD ñ 19n022. Pü ld
.Mterywb¡u 0r4 6, 6y
pwahú.tt6 r.tulc tk6 púr 16
.rñt$¡|¿ Strdod.ld S.n C. ¡rot y
Fili.ks ¡b tr FCE UNA. Ptws ¿t
e,tútktto r ¿ gñ¡n6 y 4 pkúl@s

2. Fú doitorL S.gtit¡t¡to a
ttd,l6 d¿ l, FCE-LINA.

1. htlü"P rt. s¿Sun Pntor ESrr¡16
¡u l¡FCE-UNA.2ñ1-2005 Año 2019
2. t'tü,tu .11 sltti'ni ¡o r ErfrentoiI,o¡ R¿sd¡¡Íiú¡ N' i9, r, ,d M 08 nrl l 6 dc nl'ril ¿¿ 2412 n lú1 1 ¡zn r¡ s¿g tt¿ to n

4x¿s. dfu.. rinrEdr.r¿ks L ¡rorr c,,ro
3. Fútútlúio l( kSti$into o

[8d¡lG d¿ ld FCE UNÁ
4. t hrh¿ t¿ Sist n t¡:!rió nt
5atutunnlDdEÍfterl6

Wlliam R¡chardson e/ lncas y Aztecas lnforme de Verif¡cac¡ón de I s Telr 02 1 -3286081 Email: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresado6

Criteri¡¡ 5-r.1 Indicadores Cümplimicnto RecomendacionesdeMejora Valora(ión de la Implementación de Meioras Medios de Verificación

L



Eficacia y eficiencia
de Ios Me(anismos

de Seguimiento a los
egtesados

.. L¡.¡.Ér. o6§e. ¡os egres.dos cu6o5 de
t osgr¡do har¡dorén ¡¡s ¡«erid.de§de

d t¡s n¡(anismos de*gu'm'ento pFvó¡
egirhDe Jeltiempo medio uhhzdo por¡or
p¿B.dos p¡r¡ ¡¡ obt(¡.ión delpnmer

e. Exisk. .on.o.rl.nr ¡¡ entre otüll¿.¡óñ ¡¡hor¡l
v titulá.rón de lor c¿ft5ados

f t¡s e8B¡dos .c(ede. ¡.ar8or de
erpons¡b¡l¡d¡d .cordes ¡ 3ú form..iór v

Halr ito¡.l d.tüt¡ L¡k¡ ¿. vgnnnitto ¡ etts"n6
1t.ods¡lto n. ry|¿d¡loÉ ln ¡a Fili¡l annEtn:ú

It"l' t¡ú.¡ d.t¡úht rtbn( *itúilnon¿thsrdot
y .o srlk n orl,l.nrlús ú la Fil¡nl Cdn|nn:ti

1 . R6ó1n.ii¡ CD lf 8n022 Pú ld ú..t
El .nN dktdo Nholwak Wo 16 et6o¡lÉ .s .¡ & D¡tl,i.ho Uni.É¡túi.; si¡ * úutñza ¿ tuio U Progn'r¡ d(
a eryo * É,liatoo .tr6 FdÜla cono Cepri¡".iú .t Di¡li.ü.. Un¡Ers¡to¡id
ú blrE pr.iiliznciór Crslió,t Tt¡butuh,. y¡hnbil¡ht.ió *.n.tpttt¡. ttñs yru .l año 2022, en ¡o F ¡alCúyrzl.
n t .l CONES W lo qe k ¿ú¡lú¡ b habiliti.ión ú n¡ie nrs d. P6¡-Gtülo púi .l 2. N.ti ¡h elitihrl ¡!¿ Alútutd tul
nno 2023- Crtu tk P§gtü¡lo.t Espccioliuitít .t

Gstiót Tlihrtúi4 , Anú 1022-2023.

1 . laÍtnE dr *Etntuáh t Egterfu
¿¿ l¡ FCE-U NA. 2@1-2005 Atlo2019.
2. hlútñe .h srStnitnto ú EEftertos

5¿ haptdrd¡donla @aciir !.otsoliL.tót i? n he ¡h dotú¿¿ idlúñnnón rL .k l¡ ECE-LINA. 2ñi-2010 Año 201/.
.óú6uU6 y lB ¡ú,',n..io 6 d.16.gt5¡¿6, qtu nÍhry¿ rolsttl¡mn l pdiotn po¿. i.Fú tleli¡ ¡L Srffúni.¡,D ¿

obk¡.ió tkl prit (. \,Lo. S. h¡ po.lib nitdEutú ht níat¡¡t.¡ót.o ttttuishts t6runl6 ¡l¡' d ¡CE-UNA
¿gt.stlú. 1. tÍIqú..h sisk tdti.a.ió ¡t

S¿ttiuknto 
" 

Et¡.s¡d6 AnÉ2021-
2072

5. &?stltúk tk .ttttistt .o .gfrsutl$.

1. No,, d? fto¡isió¡ d.ln sis¡.ñdti2úi¿
9 rrl¡¿o .l sgtn¡Etto t .tt sd6 ¡ro¿,¡. v n¡.¡r!f,,¡ s¡6 oln¡n¡¡¿s e¡n dnf,¡s & y¡n¡nón & ¿hphadots tútt
ü1nBD¡rtúsopntiotkstuot!¡¡¿Brt¡DitcciórAotüñi¡yú¿t..atttutlli6k.tfts¡taBoi¿tCES.d.C¿nl'r,.Ano
.bl ptuyt.b n o¡Lt¡¡¡o. El Cotñit¿ hn @úrñndo, t 

''olPs 
¡l? lrc .ttftf istos .on ng¿tt¿s 2022

.kl ¡ttlio erknb, qrc y uatli. . .ort,tto.o lñ t¡sfi6. 2.&¿s l,rtk tl¿.ttft{¡sti d.8&tl6 lt
¿¡t,,k .ttu

g. Ex'stan evden(ñs de.¿mh'or e.lEdor
en €l pDy(lo.(¡déñ¡.o lusddo..n ¡a

opimón de lGegrus¿doe.

l¡¡.t t¡ rúüt" k otnt¡ó ¡L .trsú16 y o¡ñs
Ct nt¡'l? Iot.l n¿nfo aE t s.L¡ i¡\toc\t tot lÉ to t. tos le olttsh

,lrl P,o!,\tn A, ¡l,i hr.

h Seevrden.r. §¡h5l¡c.¡6n de lose8Es.do!
¡.€r. de¡ (umpl'm ienlo del pr.fil de egBo

L,lrieritu 
^úürúkn 

tu db.¡ ¡tnt6 bln ti e st ó tt .sns¡¿6'ñn,.t
T. er. drúto tdofunl,lt tt t9nsnlE !otrñ útút'littk¡to l ttrft l( c9fte.k la .qwn. Et cn iti hn.o.ñborano 6ti

,t t Ptor.to Aútt¿'nt.o s'br .l tútpbditto .kl ¡xtil .k ¿8fttu d¿ h mnt

1. lnhtrn ¡k 5¿8uh¡ildto o E8re.l6
¡L la FCE UNA. 2001-2005. Áno 2019.
2. hhtñ .k S.gtititnto ¿ EgÉt¡16
ü h FCE-LINA. 20q;-2010. Ano 2017.
3. htÍtrE iL Sisk tdtizdtió tu
igtiñUato . Egñttlñ. Alo 2021-
2022

4, R.s llrdo rlc.i¡ftvisl¡ N cttsrtL

d. se curñI¿.on inrt¡n.'¡s fofm¡lesd€
viMul¡.¡ón con¡E.nles de¡ medio exteho

Wll¡am Richardson e/ lncas y Aztecas lnforme de Verificación de lmpleme Tel: 021-3286081 Ema¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 2, Vincula(ión Social

C:riterio 5.2.1. Indicadores Recomend¡doñes d€ Mejora valoración de la Implementa(ión de Meiorás Medios de Verifica.iónCumplimiento



b. Existe ¿!¡den.i¡ de que los E pont¡bles dé
¡¿ .¿¡er¡ * Éi¡nén ..d¿ .ierljo tiempo .on
¡Senler d€l med¡o exlerno.

Hdbilitú.l D.prrtdñ.¡b n ktu n'.tton.tesnÉ
y totBttb ¡ dipk¡itots dt tt fli Austu4i
T.t@ .t .u.ntc h otitió¡ ¡L egftso.lú y otr6

dt tt6 d¿l ¿din.xk o.tbs aú¿tt6 k ajúl.s
n¿ Prcy.to An¡¡Ltiio

ElPla¡drr. iot s.o .¡ Etliot\tú oCttsodÉy pl.ú¡lú6).s tatqlido.lL\
opntio ¿s¿rlDsnge t¿r tul t¡\lio lxhrto.s robctn¡h pt li Difr«ión A.n¡l¿ t¡ci
pan *.únlrmú¡ S. h, tfto¡lo r lltlrqú¡to ¡1. tcol.« ió ¿a ¡l.tb two.l t¿i¡o

t húútv tk l¡ 
'i\h"tdtiú¡A 

rk LÉ

N¿úi.lcrkt y P6ibil,¡ld.s ¡kl M.¡lio

2. A.üÉd¿frtridÉs@ ttc L6lel
dknio.\ t¿nb. rl oño 2022.
3. hÉttt É tork *Btit k ¡oI

.. seev¡den.¡¡ que I.! rugeÉn.¡¡r d¡d¡i llo.
los ¡6€nre! del ñ€d¡o exh.no roñ
.onsider¡dB p¡rá e¡ ¡iusre d.t pmv6¡o

T.t¿/. .u. ht út opnitu dt tEtteklos y okú
18.ttesd.l r'.lio.\t¿/1o¿t 16 ¡o p tú¡L ntút s

tlll Pñy. o A.nü no

Todrs lqs ltgtft t.iÉ pli krdre tú d8¿ t tes dal ú.d io cr t tto sot t@bt¡4ndr por ld
Die..¡ót A.ad.ni.r Nñ ttili or ú tudttola¡$t ¡lcl ftuyttooc¡ü n!,
nn 4.t .t phfi¿ü,.t ¿tttoist¡, tttil.stli ¡lc. tit¿ il¿ Ptñqtp ttsopttiotwto

1 l¡,fúúk d. Sryuri.rto o Etfts..k6
d. ln FCE UNA. 200l-2005. Atio 2019.

2. hthrtu & k*ni,rblto . Es¡tet 16
d. lo FCE-UNA. 20qi.1010. Ano 2011.
3-fú, ¡lñ¡on. Sag i.ntoi
¿8re¡16 d¿ l¿ ¡CE UNA
r. htttnP d. Sisk tctizcdó¡ tk
S.y tnt|od Eg@t16. A'i62021-
2012,

5. Noto d. Et,isió't d¿ sis/¿ údt i:o. ¡ór .k
P.^r¡ciít it Etrykon* o FCE-s?itt

b RF ltq.lo rL .¡¡ftúts,n d túPkanñ.

e. Eristetr ¡.lrv¡d¿d€s que Eflet, n l¡
P¡.t¡.ipeiótr de l¡ c¡rp.a en el ddrb¡¡o.le
Pre8r¡máe n4oñ¡16 y E8¡on¡h.

L Se (úenln.on conv.n@s i¡tennrtitú(ion¡16
P¡r¡ el d6¿.mllo d€ ,( t¡vad¿de ¡.¡démr¿e
qu.¡puntan¿llo8rcdcl |Erfil dc egBo

I t¡s (o¡lenios rnhrBt¡tü.ion¡¡er p¡r.el
des¡mllo de l¿s ¿( tivid¡der a.¡démi.¡s s

Pertinencia y
efiaacia de la

Vinculación aon el
Medio externo

d. Et'steevrden.h de l¡ t¡hsf¡..ón d€ los
emf'¡€adoRs.o¡ Atf,<lo ¡l dsemp€ño
l¡horal de los €86¡dor

ES.
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Efic¿cia y eficiencia de
los Proyecto6 de
Inv€stiSación y

Extensión

a. Se€v¡deñ¡¡ eeull¡dor <le Io! prcydtoe dc
hvnt¡8¡(¡óñ d6a¡rcll.dor.

b. Los PsulI.dos de los prcy¡.losd.
rnwstrS¡.ión ton tr.neferidos a l. §« r.d¡d

.. Se eviden(¡¡ Eúll¡dor de los prcy« tos dr
e\le¡sión d6.@ll¡dot

d tle aúltadosde lc pmyNrcd.
etleníón so¡ lr¡nsferidos ¡ ¡¿ so.'€d¡d.

1. U¡doA¡k h 6¡it¿e ún ! rlt¿Éiótt
O¡to¡iga"'¡ ¡h ln Filial Cút d:ú
FCE Atio 2022.
1. n¡fuür *t". tt !¡pt itnciót
d.smlo¿t. ¿l ñtarod Ph n¿

Crpatitr.iór t Ptf.ciona titto
¡lñr k t4brr¿l Pútdl d¿lC! ttol¿
húúñrció Ckttíf@ rLl CONAC\'Í
(CICCO). Ato 2021 .

3. h¡hnd súd.dpn itkitu daliad.t
súft Núnñtiñ APA 7n Eni.ión Ano
2022
4. lt¡htúN iL .dtlüt n ú¡ ik at¡¡f6 d.
,rnhtto¡bl CrtttutL A¡ ists.
tttsttgn ¡ói (cAt) y Ttubd¡ú dr
út*ti8¡.1ó tu i1t¿6. Aiio 2021

5. krm¡tn ¡b h Élr n Ci.ttífcd.
l" FCE. Año2022.
6. ,tlüttu tu ltuhatú ¿. h,ñh,¡rió .

7. T¡rtñi6 ¡b n nhoói.idtnfo A,¡io
1022.
8. trfrm obt hobaiú nt
ntwht¡.iót P¡li:a¿É AUC¡Á A'io
2022

El Co nt¿ rL Pdr.s hn tnrc¡.tdtlo tE prcynb tu ütúst¡totió ú¡.ht¿ú,
hr tw tú ñqtt¡t¿.bn6 ! rt t@tdiú Pn\1thtl6ú tt iúM.tn t. ,7útsi'^n¡r .itttíi.n.

t'tbti.ttió de rrufs@s y §hxlknt¿s. s..dpd.itaorol¿sods!atu tÉ td dúni¿ tot?tptd d¿ cdpa.ih.iót .taborn¡to

Hnlt¡linÍ ?l D?pdnn ettotl¿ hnast¡¡d.iór tl¡lh s.úr¿l t¿ún.
C!d8 dli Sahrro ÍÍ tlo C¿t tto tL' , rilnis ¿ hRashtüúón ¿ h¿ nü. tn, ¿twtrlÉy

Cnq.it"tú t@Iewes y ahmt6út itwstito.ió|. útutlictlcs,

Lrú|r¡.nr ttt sltr tu6 n ht s.o¿¿n'l ¿t lÉ
t¿s ltú16 ¡l¿ ptoy.t6 l. trtr4st¡t¡úó¡ y .tt. s¡ó

Ei tt't/nwrnn.l I'l.n Oprltttñ¿.l..ñ¿ tn.ión tu.rteteá" r hnt.f.¡ua¡lo
ln.tts!.nñosob¡. únlatr ti.kn súhft Dtr¿N úúúnl ! Trtbtttutó¡
Al e¡lc.to,.\¡s¡t t lüDt¿ tl¿ sistr nttzr.ión tlr kÉ pro!¿.tú.i¿otnrlñ ¡tr.¡nt

1. Pl¡ OFr¡t¡N Ar .l IPOA) ¡L ln
Uúüt¡t¡L hn¿tüg(tó y¡J,k sióu.
Ano 2022.
2. hthntp tl¿ Pnyrt$ ¡L bt sió
Uúiñihtin iuplctñ¿nln¿É l. kó ¡;i6
2021-2022.

1. ttí.v E 'L Ptoy(ct$th bt rsiór
Uúnñihúi io¡pkú.dt¡.lor tu lñ r'i6
2021-2022.

DIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Oportunidades de Meiora

1 Habl¡¡¿r cr'sos dé Post-G.ado en la FCE Ftfual Caagu¿zú basado on las naces¡dados cle¡octaclas

2 Cohsdera. la op¡ñ¡ón ñañtLs¡ada pot los ñtoñbr.s de ¡a coñunidacl oducalva para tos aluslés ctel Prcy*to ión Y¡

e

A ES.§
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5.2.2. Indi.ado¡c§ Cr¡¡rpli.Erlento RecomendacionesdeM€ion Válor¡ción de la Lnple¡¡rentaci6n de Meiorag Medios de Verifi(¡.ión

16 p¡oy¡d6 d¿ ¿rk sió , ¿f¡ü¡td6 ¿t .rutpli i ¡oü¡PnttOryntnnn¿h
Eoi.ktciot ¡¡aúfrü.iq o lo si.tl¡d.le tú Cddnnciü d. tJ.trrc@t, fto¡izd.l6.o o ¡ottñ y ct,s hú,..ideteiúo w¡ú6

e lttul$ d. prcy.tÉ tt i,tw¡i$¡iót !.r,ntsiór ¿n.l t,fiiona i.tto ton la tu-n.b.l.

0
l/'->



EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión l. Gobernanza de la Carréra

Cr¡lcr¡o '1.1.1. Perlincncia d6 la Eslructurá Organizscion.l de la carrere

Cr¡l€rio 1.1 2 Eficacia e inlagridad en la aplicación de las Normativasy R.glamenlaciones qu. rgen ls

Critcrio 1.2.1. Pertin€nciá y .ficaciá én l. gcBt¡ón dél Proy.cto Acedérñico

Cdlerio 1.2.2. Eficacia en la géstión delPlan de Dc$rrollo

C t8rio'1.2.3. Eficac¡a.ñ l. gésüón del Aseg ura mieflto de la Calidad

Cñlério 1.2.4. El¡cáci. én le geslióñ de la lnfomación y Comunicac¡ón

SATISFACTORIO

PLENO

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

PLENO

4

5

4

5

5

5

O¡mens¡ón 2. Proyecto Académ¡co

Crilcrio 2.'1.1. Rclev.ñcia dél Perfilde Egreso

Criter¡o 2.1.2. Pertincncia dé los Objeüvos de la csrera

Cdlerio 2.1.3. Pertiñénc¡á d¿ los Mecanismos deAdmisión

Criler¡o 2.2.1. Pe{neñciá en la planlicación d€l Plan de Estudio

Cdtedo 2.2-2. Elicacia en lá implém¿nlációñ y acluelizacióñ delPleñ de Esludio

Criterio 2.3.1. Pertiñenciá y eficacia de los proc6so3 de Ensetunza Apr.nd¡zsj€

Cr¡l.rio 2.3.2 Pertinoncia y eficacia de las Tácnicas Eváluelives aplicadss

Cr¡terio 2.4.1 Pertin€ncia y rolevanc¡a dé los Pmyéclos do lnvesl¡gac¡ón

Crilerio 2.4.2 Perliñ¿ncia y relevañcia de lo9 Proyéctos de Exlensión

PLENO

PLENO

PLENO

SUFICIENTE

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

5

5

5

3

4

5

5

5

5

6ny¡c

AESI

«

Will¡am Richardson e/ lncas y Aztecas lnforme de Ver¡ficac¡ón de lmplemenlación del Plan de 1 -3286081 Email: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Cr¡terios

C¡¡ter¡os



O¡mensión 3. Personas

Criterio 3.1-1. Elicec¡e c intcgruad cn lo3 proce3os dc aclccc¡ón, evaluaciiñ y promoc¡ón d.l Plrsonal

Crit rio 3.1.2. Eficácia y elicilnciá d€ la G6tión Direcliva

Criterio 3.2.1. Perlincncia 6 integridad de los procesos de selccción, 6valuación y promoción Oocrnle

Criterio 3.2-2. Pertin.nc¡a dcl PerfilAc€dómico d. los Docentcs

Crnerio 3.2.3 Pcrlin.nc¡á y cl¡cacia dc loi Plán.6 da Capacitación y P.leccionamiento Doccntc

Crit.rio 3.3.1. Pérlin.ncia y lfc€cia de lo3 Mocsnismos de OriGntación Académica a lá población
63tud¡anlil

Crite o 3.3.2 P6rlin.nc¡a y ¿f¡cacie d¿ los Mecsni6mos d¿ Apoyo a la población esludianlil

PLENO

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

Crilerio 3.4.1. Elicacia e inl.gridad €n los procesos de sclección, evaluáción y prcmoción dcl Pcrcon.l
Adminislrafvo y d. Apoyo

Crilerio 3.4.2 Ef¡csc¡á y pertiñeñcia dé lá FoÍñáción y Deseñpeño del personal admin¡stral¡vo y de apoyo

5

5

5

4

5

5

5

5

5

D¡mens¡ón 4. Recursos

Crilerio 4.1.1. P€rtincnciá y ádecuac¡ón dc los Espac¡os dest¡nados a las Aclividad.§ de la cárrera

Critédo 4.1.2. Elicacia y erac¡eñcia én eluso de 106 Recursos Disponibles para la implemcnlación del
Proyecto Académico

C rilerio 4.2.1 . El¡c5ciá y pe rlinencia de los Procedim i.ntos Adminisl¡alivos y Fiñancioros

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

PLENO

4

4

5

Oimens¡ón 5. lmpactol Besultado

Cr¡terio 5.1-'t. Eficaoa y eficbncia de los Mecanr3mos de Seguimienlo a lo3 Egresádo3

Crit¿ño 5.2.1. Pertincncia y .ricacia de la Vincubción con el Medio exlcrno

Crilerio 5.2.2 Eficácia y efici€ncia dé lo3 Proyecto! de lnv¿sli$cióñ y Elcnsión

TOTAL

PROMEDIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

PLENO

4

4

5

140
1.7t

d

s$
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Criter¡os Valoración

Criterios Valorac¡ón Cuantitat¡va

Cr¡ter¡os

+



I

Iá carrera de Adminishación dc la Facultad de Ciencias Económicas de la Univc'rsidad Nacional de Asunción, Filial Caaguazú, viene realizando acciones relevantes para Ia
formación dt, profesionales acordes con su Visión, Misión y Valores.
Se ha detectado una mejora sustantiva en la institución. Casi la totalidad de los cargos destacados como faltantes en la visita ante or han sido cubiertot asirntsmo se ha
detectado mejoras en el proyerto académico e incrcmento y meiora de las fortaleza¡i en hdas las dimensiones.
Por último, la carrera cuenta con oportunidades para la mejo¡a continua de los aspectos señalados por eI Comité de pares.

Prcsidcnte

_l

ES.
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CONCLUSIÓN


