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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, LA cARRERA DE ENFERU¡RÍe, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE),
sEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCo DEL MECANTSMo on rvaruacróN
Y ACREDITAcIÓN o¡ CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad del
Norte (UNINORTE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nncional de Epalunción y Acreditnción de la Educación Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditnción es ln certifcación ncadémica de una institución de educación superior o de una
caÍrern o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetiuos, los reutrsos y
la gestión de unn unidad acndémicn. Comprende ln nutoettnluación, ln et,nlunción externa y el

informe fnal. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Medicina de 1a Universidad clel
Norte (UNINORTE), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y e1

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Elsa Ramos de Y elázquez,
Francisca Liz Méndez y María Erley Orjuela, a los efectos de redactar la síntesis

.l Acre'!,\
evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 ¿,ños, LA cARRERA DE ENFEnU¡nÍa, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE),
SEDE cIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCo DEL MECANISMo oE rvnrueclóN
y ACREDITAcIóIr¡ o¡ CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

-,, -

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la car¡era de Enfermería, dependiente de la Facultad de Medicina de la
Universidad del Norte (UNINORTE), sede Ciudad del Este, según consta en el Acta N'
34 de fecha 22 de diciembre de2022;

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nncional de Et nluación y Acreditación de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgndo de et alunr y acreditar ln
cnlidnd académicn de los Institutos de Educnción Superior. Posee sutonomín académica,

administratit¡a y fnanciern. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directito:1) representar a la Agencin; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia, , ," ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril d,e 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ecüvo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nu 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Conseio Directivo eligió a la Presidente del
Conseio Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

I

§,

CTA

4 5EE

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT'TNTON

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE ENFER TSRÍa, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE),
SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCo DEL MECANISMo oE rv¡.ruecIór.¡
y ACREDITAcIóN og CARRERAS DE GRADO DEL MoDELo NACIoNAL.

-3-

1' ACREDITA& por 4 años, la ca¡¡era de Enfermería, dependiente de la Facultad
de Medicina de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Ciudad del Este, a
partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Ciudad del Este,

a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Enfermería.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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P¡esidente
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William Richardson N" 546 entre Incas v Aztecas
Asunción-Paraguay
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pares Evaluadores: 
'1. Elsa Beatr¡z Ramos de Velazquez (coord.)

2. Francisca Liz Méndez
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la tnst¡tución

En lo que respecto o los Eqresodos de lo Correro, se ev¡denc¡o eficac¡o y eficienc¡o en los meconismos de seguim¡ento
constotó lo partic¡poc¡ón de docentes y estudiontes en proyectos de ¡nvest¡qoc¡ón y extensión; toñb¡én lo p

ñencionodos, perc en lo moyorio de los ptogtotnos estó ¡nclu¡do lo refercnte o to opticdción del Proceso de Atención de Enfermerío en tos d¡Íerentes potolog¡os.

por Obietivos, sih eñbotgo lo ¡nstituc¡ón tiene proyectodo lo impleñentoción del Modelo con Enloque pot Coñpetencios

Procesos de Atenc¡ón de Eniermeño, bosodos en el cu¡dodo de poc¡entes reoles,

ñismos de sumot los horos no desorrollodos o couso de lo pondem¡o.

perm¡ten el desoftollo de lo Correro de monetu confortoble, sequra y con el equipoñiento necesoño en los oulos, loborotor¡os de simuloción y micrcbiotoqío, bibtioteco,

en los meconismos de v¡nculoc¡ón de lo Corrcro con el medio externo- Se

investiqación pot los docentes.

4
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L Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ta

desaftollado /as e§fraleglas de érseñanza ap¡endizaje iñple¡nentadas, y /os recursos úsádos: según consta en la Pt;n¡Íicación docente.

Dáses de dalor H/ ,lARl RESEARCH4LTFE adñin¡strado por ta OMS, BIBLIOTECA VTRTUAL E ,/ SALUD- AySPY CONACYT- CICCO, entre otms. El laboratoio de s¡rnutac¡ón es arnptio y su

entre olros. Se wsitó la sata de profesores en tamaño adecuddo y bien equ¡pdda- Tañbién et rcc¡nto que conesponde i tos Coord¡nadores de ta CaÍera.

personal al llarnado en ceso de emeraoncta.

Urgencias_

C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, inst¡tuc¡onaly anexos

Evaluac¡ón de calidad de los inlomes de autoevaluación e ¡nstituc¡onal- La Canera remit¡ó et tnforme tnst¡tucional que cotesponden a d¡cha documenlación. En lo que respecta al Inlorme de
Auloevaluación lue presenlado en fo.ma coñpleta, en tas diñens¡ones coÍespond¡entes Los a/¡exos
presentación de anexos y ordenados adecuadañente seg()n criter¡os. La Canera rem¡t¡ó en et tiempo

nada en una catpeta de Google Ddve en el fonnulado especilico pata la
co mplerne nla ia so I ¡c¡tada

se

¿
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Port¡noncia do la
Estructura

Organizac¡onal do la
cefae¡a

s. La estructura organiz¿c¡onal responde a las
exigencias de la carrela.

b. La estructura orSañizac¡onalde la carrera es
coherente con Ia unidad académ¡ca a que
pealenece.

c. [á estructura orgánizac¡onal de la carrera
perm¡te una adecuada coordinac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Esün defin¡das y formalizadas las func¡ones de
las d¡stintas ¡nstanc¡as establec¡das en la
estructura orgañ¡zacional.

S. cooslata quo la Cadrm cL Enloñeda .uenla con una ést/¡tclut¿
oryan¡zac¡onal que mspoñ.lo r l.s ex¡Cpnc¡as dé la ttünéc¡ón y-a_Cue ú,él - Res N. t6E/21tg y Orya gdña d¿ la
oryt4sr€ña s. úsuaüz. to Dtreccón .k té cdde¡a. tá coo¡atndcóñ de tá c;;;' --'- '

"^ffi""{/::":#::Xtr"#tr*':;ff,{:fi##i,"""i,::l:l+"",", t'áá-,',tznoovooanieamaacta
pedrsóeiaa. D¿ to wo se pucú inbnr cuc én dt¡cha_os¡rucí,,¿ 

-otsl?r_"1!-.-,-,- 
'!"i!"'ffi ,rs2o22 y oryañ¡s¡áña actuat¡zado

estén ptasñ.ctrs t¿s tuntun¿s sustancitt¿s d. ta aiw$td.d que son ebceñc¡a. d";-U:;;.d;;-
¡nva slgac¡óñ y oxÉ nnón.

L. CaEñ se arcuéni. ins.ñ¿ et1 l¿ Un¡vers¡d€.l Coñunitana dct Este. h cuat
.u¿a¡a coa nuñalosas Facultades, la ñ¡sñ. doÉt,d€ cle la Faculi.d cla
Méel¡c¡n¿ Sc constatan .n ct oryan¡g'ama et Dacanato y h Dincc¡ón da
Evaluacióa y Acn&lrcióo S. pu.d. obsaN.. oñ.tcha estd.tur. oryaw,tira la -LaR¿s 168,/ 2019 a$taba éloryan¡gQña de

dep.n lcnc¡a ta Coo¡.üñación de Eñtedñ..la. De 16 Ürección Ceñéñt Acadéñica - La Rás. 15C/n2022 apn/€ba .t orgahignñe
dsp.n Ln ta Diaccióh y s.c,a/€n€ Acactéric, co@spoidléñte, ta supéNis¡ón ¿ctual¡zado .lc h Uñvcts¡dad d.¡ Nod.
d. Ftculttdos Coñuh,tnas, /á ¿¡Dl¡o¡ec. b¡eñestátéstud¡an Acléñás se
v¡st.ü2. l, Direccióñ.lo Cat la.! lñsliluc¡oaal coñ l¿s coo,t,r¡c¡oros Especlrv.s

Et Manual cte Fuñcionés dern. las añbudoñas qw conpalcñ a toda ta
esttuctuÁ organ¿acional dél vicéftoctondo acadéñ¡co. rrñb¡añ ostán
descriptas hs lunc¡on¿s dél vicét ¿clo¡ado adñ¡ñ¡s@tuo .D ol Menu.l clé
O¡g¿nizacióñ y Fut cioñ.s codEsryñetta¡te. Duonto tas cwércñtos enlnv¡stas
con bs actor.s d. ta irsntuc¡ón y do ta Caftft, se pudo coasta¡dr q@ Dx¡st¿ñ
necanisnos .L coñunicac¡ón .sleblecidos: lo cu.] péñl¿ una ad..ua.la
coordlnac¡ón de todos tos os¡añoñlos d. la Carce y .ón él ñivot cent.al, p..a
cl togto clc tos objetiws de h Catrc.¡ . ñst¡tucbnatés

- Res. j94/2019 avueba.lM.nual dé
O@¿ri2ac¡óa y FUN¡oNs del Vice@cloa.lo

- Rés. 394/2017 ápnÉba la áctual¡zac¡ón dot
Manuat dé Ogáni2ac¡ón y Func¡on¿s eLt
V icé í¿ ct a ra do A d ñ¡ n ¡ stunw

- La Res 137/ 2019 ap@ba el Manualde
Ftn bnés r1é1 V¡c¿ñctoádo A.adéñt o
- La Res 165/2022 aprwba el Manualde
OrganQacón y Func¡onos tnstile¡o¡al
- La Res i94D017 .prueb. el MOF.lel
Vt ce r e c t o B d o A d ñ¡ n ¡ sl rct ¡va

En .l Manual d. lurc¡on.s s¿ er¡cucntan ostabteadas tas tuñcioñcs .t toda 1.
estuctu¡á o¡panizac¡onal qu. conuspond. at vicoíoctora.ro acadéñ¡co y

D¡ch¿s tuacion¿s sc encuonlQn foñanzadas moclianle las
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é. Los cargos definidos en la estructura
organ¡zacional están cubiertos.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Sé corstatá qu. rodos los caryos cL ta .sttuctura ory.ní2.cbnat están
cub¡énos La ¡nsntuc¡ón .lÍil,ó las ¡Eso,rrcior.s colrEspon.tt¡enles a tos
nornbññiénros dé los ¡nis¡nos.

- R.s N' u9/2020 - Noñbnm¡cñlos D.cenos

- Ros. N' t03/2016 - Nomban¡onb AGcbt

.- Ros. N' 3$201E - Cr¿.c¡ón .to ta Uniclad de
Asegunñie¡1¡o cl, h callda.l (UDAC)
- Ras N' 302/2021 - NonbnÍxento ütoctoda

- Res N' 81t2021 - Nomb.'rú.ñto
Coodinaclorh cle Ctda..
- Res. N' 72¡2021 - t'lo,,üadonlo
C o o ft ti n ado,la de Pra ctic. s P .oto n o ñ. t c s
- Res. N'66f2021 - Nonbrani.ñlo
C o o ft t¡ n á.lo la .le I nve sn ?rc¡ ó¡.
- Res N' 82f2021 - Nomb',¡n.Dlo
Cooñtlntclo¡h dc Extao§óñ
- Rés N' 70¡2021 - Noñb.€nirñto Docenlo de

- Rés N' 92n021 - Pot ta cuat se c..a t. UfP

- Res.N' 2742021 - Po. b cwt se nonúe a la
Coordinaelo¡, ck Eratu.crtl y Ac.ectit ción

valorac¡ón Cuantitativa asoc¡áda
Nivel de cumpl¡m¡onto

dolCrito,lo

Juic¡o Valorativo dol
Crit6rio

5

a. Las normativás y reglamentac¡ones que rigen la
cárrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclusiva.

Las noñat¡vas y mglañan¡ac¡on.s de la CaÍéra éslán aprobadas ¡n¿dianlé las
t¿soluc¡on.s catespondi.nlés. Por su pa.le él l.alállienlo de la Educ¿c¡ón
lnclusiva es coñsid.r¿clo .n la insút@ión en.lMecan¡srño de Accéso,
R.tanctón y Poñ¿nanc¡a det estudiante. D¡cho ñecanisño coñténe pautas en

La R.s 36no20 apn.ba et Rcg1.ñanlo
gan.tal de la Un¡wÉ¡.bd La Rcs.41/2016
.p¡uoba et tlecan¡sm d¿ la evatua.¡óñ ct

desañpeño de los .liÉcüvos, .loceñ¡.s
adñ¡n¡s@tiws y p./sonal de apow.
Res 131/ ?013 aprueba el proyeclo dol
R.glañan¡o .loc.nlc da la un¡v.Bidad
La R¿solución 47/ 2019 apru.b. .l R.ghñcnlo
cle prácticas pñfesionalé s:
La Rés 368f2019 concspond. nt Regtan.nto
cle exténs¡ón y ñecanisÍ,o de acceso. ret¿nc¡ón
y peinanéncia de bs estucl¡anrcs cle la

¡nclusivo. cuon¡a con las guias cL alanción a estudiañles coñ
de aqu.los qué prcsénlan d¡ñcuka.les en el

Estatulo .le la Uñw¡sidad
EL

f

!
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b- tá. normállváB y reglsmenlsc¡ones que rigen la cánera
coolemplan aspeclo§ fslacionsdoB e pfotocolos de

c. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que rigeñ la

carrera están d¡fund¡das en d¡ferentes medios
accesibles.

d. Las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la
carrera se apl¡can sistemát¡camente.

e. las normat¡vas que rigen lá carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ét¡co de sus
m¡embroi.

- Pégiha W.b da ta Unive$¡ctad -R.qtañonto
h¿lps //w,tyw un¡nortc.cdu py,,¡tp
c ont. ¡rltu plo aehn 0 2 1 n I he I I a..E nlo- ge n o G L
eL - h- u niv c ts¡cla * d. r n o no - 20 2 1

Soc¡alzac¡ón - Pnd da pantalla .k
R.glaitonlos on Plalaloña Vinual
Claust/o Doa.ñt 201A al2021
EntÉga de docuñeñtos iñsltuaonal¿s a
docent s . Códtso d. Enca.
lntoñre .to Bsutlados de encuesfás ¿pr¡c¡dás

lñloñ. .!o ftsula.los de enc@slas apl¡d.las a

Fosu/tado de €¡tlEust s Elltadás porlrs
paÉs a los panic¡pantés de los dilénnres

DMnté la pandéñ¡a las insituciones et n¡vo¡ supotio¡ ¡ñptcñontann
ñuñ.,osos pmto.olos elé b¡oséguúad La Caíen de Enf.ñreda. deb¡.to a ta
pan tclfia aplicó h¿Íañi¿ntas üg!¡a¡es, to cuet tuvo coño ptopós¡to estabEc.r
pñtocolos para éitar él contag¡o de los .stu.ttantos y tañb¡én on trs ot¡c¡nas
adñ¡nist.at¡las clé la Untucrs¡clad. seguñ cohsta en tas noñ¿nvas y
Egladléñla.ionés .orrcspoú¡énL ¿mil¡das an los DccÉ¡os .!ol Gobi.ño sobÉ
la Pandcn¡a ytas R.sotuc¡or.s d.r CO^/€§ enrctación at désañllo dé las
caiÉñs y ela los Post grados Los Roglañenlos de práct¡c. de los estu.l¡antes
tanto ch labora¡oio d. s¡nutación, m¡cnbiotogl. y do ptác,,aas orlém.§
¡ñcluyan aspactos de bioségunehd a tener en cuenla pot toü ]a coñuñktad

- Deceto N' 5100 délGobieño sobra ta

R6s N' 4 /2020 del CE - CONES
- R¿s N'It2020 delcE- CONES
Rés -N' 572020 d¿lCE -CONES
Res N'121t2020 y RéglaÍEnlo cLs.ro ode
Caneñs ñeüados por heÍan¡ent s ct¡gilatos
- Res N' 195/2020 y Prolocoto .te preveñc¡ón

- coñtrato de sa'l,c¡os ele enoryonc¡ss

R.slan ntos d¿ Laboñ¡onos do s¡ñutación, de
Mictob¡ologta. y cl¿ pácticas Ext.nas

Eficac¡a e ¡ntogr¡dad
en la apl¡cación do las

Normat¡vas y
Reglamontaciones que

rigen la carrera

Según rct¡e¡¡ ol iilom. .la autoolav.c¡ón y lo caplado a t¡6vés clé l.s
cntu!¡istas con los dtlaeht s aclotÉs do lE C.ftñ, las .eglañentacbnes se
apllcan on foma sislonéncai to cuat pu.eE conslataÉe e¡ tos catond.tus
ac¿déñ¡cos anuat s ..n¡ndos on h pbñiñcación do.enle. en et cuñpt¡ñ¡ento
de los hor¿nos de .xénteños s.gún at cmnosññ,

- lnloÍn de onduricn¡o ctllco
- Cal.nebno Acadéñico - 2O1E al 2021.
lnloÍtt .v|luación cla d.sem9año <tocantc
- hloÍn ct estudiantcs bec..tos 201G2021.
- CaEndrno d. otien¡ación acadén¡ca 20lE at

2021
- Honno da Clases-201&2021
- tnlom. do acMhdas ct lnwst¡g.c¡ón.
- lnloÍtQs d. act¡v/dad¿s eL Extensnón.

ñoñahvas que Ggvtañ et coñpodaílento éüco do sus
se c¡tan el cÓügo .t Ét¡ca de la caneñ de

R.s N' 306¡20t3 -Cóúgo 6 Énca tns,tuao.at
Res N'215/1A - Códtgo ú Élica de l.lnsñuc¡onal los cúlés ñsrlten lós le¡oÉs ¿

9
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Las nomahrrs y t glanenl.c¡oros s. .ñcu61lr.n úluñ.¡üs en loñato fisico,
son soc¡alizaehs a hvés da dtbrcntos ÍEd¡os, rcuñ¡onés, anlrcga a tos
éstud¡anles y doc.nLs,.n ñü¡¿los, t ñbén s. ctludden pot ¡ñ!oñel, .ñ la
págtna web. Las .nl..v¡slrs t.vactas a cabo con tos padicip.ntos .te tos
diter.ntos cslañ.ñlos conamarcn quo las nomal¡v¿s y Gglañénlos sc
soci¿Dañ a lrcvés de d¡totÉntÉs rcdios que dispoñé la insntrc¡ón



r. Las normal¡vas y retlamentaciones de la
carrera se adualizan de acuerdo a las
neces¡dades.

Valorac¡ón Cualitátiva

PLENO

- La Res 367n020 apru.ba el Reglañenlo
gcnéñt d. ta Uo¡ve$id.d
- La Ros 182n022 apruoba l. Aclen.la dcl

Res- N' 36e2019 y Mecan¡sño cle A@eso
rclenc¡ón y peñanoncra .El aslud¡ante
- Res N' jGA2019 y Regla@ñlo.lo

- Ras N' 12fiO20 y Reolañeñlo Désáfinllo d¿
Can ra ñad¡.dos pot H.rañé as Asiiáles

Res N' 367nO20 y Réslañenlo Géñeral de la

Ros N' lA2/2022 Da la Aden.la del Reglamnto

Scg{1n s6 pudo wrífrcaa tas ngtañoñtac¡ooas y ñomanv.s do lá C.rera sé
actüat¡.an d. acucrdo a tas ¡ecrídades prEs.rlrd.s. So constata@n
mod¡Acac¡on.s cLl Regtañ.nto Geñont da ta UñivaÉidact, tamb¡én se vo¡ifrcó la
Adend. ct t Reglrñenlo Gcneel Act ñás, es tñpotlante rléstáca¡ qué dunnté
ta pncLñ¡a su¡gieron nu.vos Esla@ñtos q!. tañb¡éñ tésponclen al
c rc c¡ ri c nto t r sn tu c i o n al

Laseñcuesl.s zpicad.s a los úlerentes estamenlos de la Care.á Élieett en
un atlo porcenlah que las noñalvas y Bst.ñeñtaciones de la CaÍe¡a son
conocidas pot lo.la la coñun¡dad educanva. Los cl¡larcnles aclores árlrÉv¡sládos
pot los paros évdluadoes rcli.ie@n que están ¡nlomados sob.é lás nofinalvas y
rcgla@ntacones que ngen la Canéra

Péglna W.b d. L Univotsktael
lntontE .b r.sufta.lo .tE$.st. apl¡c€da.
doc. nt¿ s. a d ni n ¡ st ttivos y.l¡.. cn v o s.
- R6su/lldos do ¡ás o¿t¡Erat s E.l,zadrs . ,os
dno/lotas actons do t. Camr.

Juicio Valo,at¡vo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5

Ju¡cio Valo,at¡vo dsl
C¡iter¡o aclual¡zan ségúñ ñccés¡.la.Ls y son conoc¡des pot tod¿ l¿ conun¡dad educatíea.

4NEA!
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g. [as normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por todá la comun¡dad
educat¡va.

componente 2. Gestión

Cr¡ter¡o 1.2.1. Cumpl¡m¡ento Argumontaciones Medios de Ver¡ficac¡ónlndicadores

§
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á. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estud¡o de las necesidades y pos¡b¡l¡dades del
medio externo.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado está
aprobado cohforme a la5 normat¡vas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rect¡vos,

docentes, personaladministrat¡vo y de apoyo), en
número y cua¡¡ficac¡ón, para la ¡mplementációñ
efectiva de la oferta educativá.

d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os
suficientes para satisfacer las neces¡dades de la
mi5ma.

EntÉ los elocuñ.ntos. io so canstal.ñ Dsult.cL.s de un.studto ngu.oso
ftalizado pot l, insnttc¡ón sob¡E hs nocesidr&s y pos¡bi&adcs .l.t med¡o, 6n
ftlac¡ón a la olcda ..lucaúva oñ ol Atto Padná La caÍ"r. it nciona coño
lun lan.nlac¡ón d. .sle inücactot un docurñ.nto cLnoÍin.do Fui.rai'€nt.c¡ón
.lc la actua$z.cltn ct t P,oyacto Aaad*nico alro 2014, elcuals.ñata b
sigui¿nr.: la ¡,,ipoúancia d. t. pa¡ticipación de los cg¡esádos .¡ ,os c.moros Funct ñe¡bción d¿ h actuaüzrctÓo ctet
.uniculrt s b¿sa.lo.n su ptopt. expoñcnciá: la publicac¡ón d. tos cdedos cte pntocto acrdéñico 2014 y cl:o
cal¡.la.l d. b nuacióh po. p.!1, do ld ANEAES consbn yo un. ñenaión .h vltat cnb.ios da calil¿d .L l. caÍo6 pot ld

quo ct b. rcc¡bn et usu.no, ñédirntc la aplcac¡ón clct P.oceso de Ea¡éññeda . Resis¡to dc actuáüzación .tel Proyecto
L, inslituc¡ón doñcnct esL postu¡a afiínancto qu. t. Caía.. .to Ent tÍElla Aca.téñbo 20tg
loma ,r'Dt's¡oñat s con]Palantas, .lo¡ados eL .sptilu ¡nhovadot , crpacés dé
¡tsponct ¡ a hs ñocosidados d. uñ ñcrcado coiwtt o . n¡wl ñac¡onál e
int mac¡onat Siñ .ñb€,go, la canañ no EÍinó ¡os ,esutbctos cte un éshtclio
¡igLt oso t vado a c.bo on ol Alto Paláná, ¿n ntac¡óh a tas ñéc.s¡d¿des y
posibi@rdes d¿l ñe.lo éxt¿ño.

En 2017\ué aptubado élPlan de Esluclos. En el.lo 20la f@rcn apmbarlas,
cootoft a tas noñ¿nvas r¡gon¡cs tas ñoÜnc.c¡oÉs dol Plan dé éstu.lios
donoñ¡ñada Actualización 2019 E¡ CO^,E§ 6, su Res.l7Y2ot8 apnDba y
l,.b¡/ils én é/ Rág¡slro ¡Vácional.L Olonas Ac6déñic.s. Calasl,o d. ca¡¡lrás de
pftWdo. graelo y pmgnñ.s do posts,ado dc lnsntucion.s dc EduactÓn
Sup¿riot suhtas a le Loy 4.99s 2013 Cañ.,j y Proyamas cL ta Un¡ve$¡da.t
dcl No¡t : enir¡ las que sa eic&ñtr. la CaícE d. Ent Ít.da qw lue
nnpbn.ñt¿dt a parúdot rño 2001.

Res N' 32tt2o1a dé apñbación aclnalizac¡óñ
Pl¿n do Estud¡o. -Fás A/'
44no17 dc áptobdción U1¡hono dol P¡an 2017.
Res 473/2014 dc Apñbacnóñ .tt la Camra dé
Enlañe.ía po¡ el CONES

L, catuñ plvé cla los t¿cursos humanos an núñerc suúcienle y con las
ca¡ncaciones adecuadas para inptem.ilat eEcl¡varcñ¡e ta oleña acaclénnca
Eñ et cuadñ dé caracteli2ac¡ói dc tos dtectíros y.tel péBonal aehinistrativo
nsatan lunc¡oñanos con la loñ.c¡óñ .cle.u..!a pa.a el cdqo qre ocupa; pot su
pade, bs ditéct¡vos cuentan con un cu¡rtcuto qre los a.Gdita paa el c¿ryo rye
dcseñp.ltaa La Caícn cuenta con docentes e ñst@tores éñ cantdad y
c.liñ.aclos pará eld.sanollo da l.s clífaÉntés as¡gñátu¡as dél Proyecto

Cancbn2.ctóñ Parson.l Drcclivo,
Adninistunw y ü Apoyo.
CaocÉnzac¡óñ dot Plahtel Docénté

ScAún ¿t ¡nlonne elé autocvatüac¡óñ y tas eñtevistas real¡2adas po¡ tos pa€s a
los dileÉnlés actot¿s, la caieB ncno asigBdo uñ pftsupuesto ¿qc¡onle qu.
cubté las nec.sidad.s d. le ñ¡sñ.. Los É.u.sos pr¿supuc§lanos elc la Canrc
son sufici¿nt¿s. su pr.!¿s¡ón so hace contodlé a las nccés,?ad.§ d.r.dadas. s.
as¡gna un pftsupuésto pa¡¡ ta CrdEr, dentrc elél Pnsup osto G.ncnt dc

- R.s. M 114201Ay Pñce<l¡ñ¡ento para la
otaboncinn y ejacuc¡ón ctet presup@sto.
- Ras M 115t201A y Pñced¡tuen¡o de
coñp.as cle bienos y sevic¡os
- Res N' B1nO22 Actu.nzacón del
proca.J¡ñ¡enlo parc la compá de bienes,

- PrasuDueslo cla la CaÍera 2016n021.
- Resulldos cle eht'euslas ¡eallzadas a
clilercñtes aclores .la la Cere6

d Las tuanles de ññanciación p.ov¡én.n de toñdos
denvañ lundañentalñ¿ñle de a.ánceles ¡ales

.te.\añen. éxped¡ción dé céttilicados y otros

\$
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Pert¡ñenc¡a y oficac¡a
en la gest¡ón d€l

Proyscto Académ¡co

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pamientos, mater¡ales e insumos requeridos
paÉ la implemeñtación eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educac¡ón inclusiva.

t. [a carrera dispone de mecanismos formales de
setuimiento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

s. La carrera apl¡ca mecan¡smos de actualitac¡óñ
del Proyecto Académ¡co de manera sistemát¡ca.

ti, [á cárrera prevé mecanismos de adecuaciones
curr¡culares y ajustes ra¿onables en coñcordancia
con las neces¡dades de las personas con
discapac¡dad.

Los rocu§os presupuestaños de la Caicra cubnn gaslos de ¡nhaestruclurc.
equpañ¡onlos ñate,ialés e ¡nsuñs. quc penli¡en la ¡ñpl.ñenlación .ñca2 de
h ofena ectucanva. La idsntuc¡óD ha rlispuesto ntejoras on ta intraestryctua
coño Éñpas <lé acceso y se9ic¡os sani¡anos aelaptados, t spon ¡endo a la
po nc..te éctucac¡ón ¡nclus¡va y ta no d¡scnñinac¡óó No obs¡ante se constató
poco equipam¡eñto, ñaléñales e insu.ños elidácl¡cos 6n rclac¡Ón al enloque

- lñfoñé áñchó.1é bend, d. hrtéñ.|
- tntotu elé áccénbrtelá.l en lás ,hslá/.cion€s
- tñfome dé capa.idael d¿ clas.
- Phnos cle iñtaéshtctun d.shadas a ]a

- tnfomé de Ev¿luacióñ f R¡esga CVBP
- Reculsos üücticos - Edrcación toctusiva
- lnstalaciones. (Vctiñcación in súu)

Ss consrárá un mac.fls¿fo cto s.guini.ñlo ctot Ptoyccto Acaeléñico a través el¿

una matriz cL scguinli.nto. L, Can n cuoñta tañbién con ¡ncc¿nismos qué
opnñi2aa cl segu¡n¡anlo al Prcyecto académico, . 6n de lona. d.c¡sioncs én
r.tac¡ón a tas acnvi.tact s .cadéñ¡cas, ontÉ los qué sc scñalan la planificac¡ón
doc.olo. ot d.sam o do claso, et r.ndiñiéñto acaelémico -

Cuñple Parc¡alÍrcñle

EI

- Rcs N'42?2017 y M.c.Dism dé
S.Win¡cnto.tot Prcyecto Acadéñ¡co.

La Ca.re.. cueota coo una guia pa.a la olabo.acióñ y actuaüzacóó dol Prcyeclo
Acadamico y una gu¡t de acluatz ac¡óo det P@yécto Acadénico. La caÍeñ
ttavó. cabo ta rcluau2ac¡ón oñ et ñarco de lo éstábléc,iro pot e/ COIVES] és ás/
qua ot Ptoyoclo Acadéñ¡co sa .cluatzó en año 2017 y nu.vanente en .12019:
ta ¡nstituc¡ón cuañla con tas Reso/¡rdorás Espéct¡v¿s de /os ¿./{/sa.s qu. se
Éanza@n a los Pñye.los Acadénncos.

Se pudo vétiñcat que la Catu.¿ cuenta con uñ mecanisño de adecuac¡ones
cuniculans y los alustés cot cspond¡entes eñ rel¿c¡ón a las necosidados cJe

es¡udta'tes con dÉ.apdc¡dad Ücho clocuñénlo se denoñ¡na Mocan¡sño de
accaso, ñlénc¡óD y peinananc¡a dé éstuclianlest ¡nducc¡ón de los m¡sños,
alencñn a estudlañles con discapac¡dad inctusiidael y Nocecl¡ñieñlos de
onenbc¡ón acadéñ¡ca.

- Eslatuto do la Un¡w$¡dad del No.lo
- Res N' 368n019 y Macañtsñlo.le Acceso
Retenc¡ón y Peñ.nenc¡a cle estu.lian¡es.
- Prcceüñ¡enlos do seau¡ñ¡eñlo .os¡u.l¡anles

La Ca.rera ¡ñple@n¡ó cuÉos eo cláctód ¿ la capac¡lación cle la conun¡dad
aca.téñ¡ca en biosésundact, en teñas Élacionados a la pandena y tambiéñ en
sf uac¡ona s de aderyon.¡a.

- Res N'423n017 y M.can¡sño .b
SoguniGoto dét Payecto A.adénico
- R.s. N'u7¡2019y GulE pa?/¡ elabonc¡ón y
6cluai2ac¡ón del Prcyecto A.adémico
- ManÉ de Scau¡Mñto 6lc!ñpliñiéñto clel

- Resistñ dé achtaliza.¡óa delPloyéclo

- R.s N' 3242O1Ade aD.ob¿citn aclualzadón
Plan d. Estudio. ' Res /v'
44t2017 de apmbac ón Un¡¡on d.lPtah2o1l
- Rés. 473t2018 d. Aprobac¡ón de la Cam.,
d. Ent m,ed, pot.t CONES

- tntomé de Evaluación y R¡essd CVBP-
Décrctos.t l Gobiémo N' 5100 sobÉ la

- Pto¡ocolo lnsntuc¡oñales de la Educación
Supénor an¡c la pánderia COVIO -19

Rés N' 1952020 y P@tocolo cle Pcvención
.le Co¡lagio COVIO-I9 .n oñcinas

- Coieullan. .L sogüi.lr.l y safrtú ocupddlónel
Prognña clc capac¡lac¡oñes
- Planila de lslados d6 pan¡c¡pantos.n la

i. Se eviienciá el compmmiso de los d¡rectivos en lá
c€paciláción de la comun¡dad acsdómicá €n tenrás
relacionado! á ¡á broseguñdsd y §itu.ciones de ome.géñoá

cn siluac¡on¿s de ercqcñcta crcnl, con al
ptaa de acc¡ón ele emeryencia, sat¡das de

pñceclnienlos éñ caso d. ¡nciclén¡cs o
const.t. él.od1üoi1¡so dc los d¡lcctiws eñ la
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j. ta canora cuenlá con r¡Ecánalmo! qu€ g8ranücen él
des.nollo oleclivo de lñ eliúd!.|os ant posibles c6ios de
oreryeñ.ja qu€ sfsc-ten el tuñcion.m¡eñlo ¡nllilucional.

Cumple P.rc¡alrronte

La C.Én cuenta coñ ñecan¡sño que ga.antEa él dcsañllo <lé las acnv¡chdes
¿nte ¿leunos casos de ém¿rCenc¡.s: b cual tué cl¿moslñdo en el lranscuBo de
la pan.léna 2019/2021 , penodo en ol q)e conl¡ñuó con él desatu o de las
cl.sés léóncas a l'avés de la plataloña wnualñeclianle 13 ¡ñl.a.slructura
t cnológ¡ca neces.na, bs equ¡pos lécn¡cos, docéñles y peBonalÉq@ndo. Se
conslató du¡ante l. is¡ta pEsenc¡al uñ apagón ele la eaé@¡a eléctica, pa.a lo
cuel él eclfrc¡o conl.ba con !ñ ganen.lo. prcp¡o para doha s¡tuac¡ón adémás de
los malaluegos y las ñanguems de agua en ca.la Nso /Vo obslln¡e, ,o se
ven¡¡carcn oLos me.an¡sños que gaBoücen el tunconañ¡anto ¡nsl¡t@¡onal aate
otas eñe.senctas cliñát¡cas o cla ol.o üpo: ya que so l..t .le uoa un¡veGidacl
de tunlem y pueden paduc¡6e aclos cle clleEnlés ¡ndole q@ alecteo el
lu nc¡onañ¡eñlo t1slluciondl

- D.cr.tos clcl Gott¿ño N' 5100 sob,' h

- Rcs. N' 1¡2020 rLlCE - CONES.
- Rcs. N' I t2020 tLlCE - CONES
- Rcs.N' 57/2020 d.t CE -CONES.
- R.s.N' 195¡2020 y Ptolocott.t PBtEocirñ
dc Conlagio COVIülg cn ofrañas

- Rcs. N' 121/2020 y R.gtan olo d.saro¡to d.
Camrus ¡nc.liados por h.mnt.n¡as ügttalos
- lnloifE g.nct¿ld. capacit cioñes n.lva.las
UÍP2O2O
. Pl,n de Coñtingonc¡t.

Valorac¡ón Cual¡tátiva

SUFICIENTE

Valoración Cuantitat¡va aaoc¡ada
N¡veldg cumpl¡ñiento

dol Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡tsr¡o

3

ñsntucioñal añla g¡anda érr¿rlEft¡¿s crmáncas u otr¡§ situacioncs .atasfió6cas-

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participación de todos ¡os actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respectivá.
EI

s. consrata eh la docuñ¿ntáción ftl¿.€atc a lá ¿laboñc¡ón dcl Plan de
D.samllo 2019- 2023 , con la panicipación ct aúondadás, docá¿rás,
!!rys.ntantcs dc cstudrantcs, graduados y pa§onal aúltnistñ¡No y d. ¿poyo
El docun¿nto cu¿nta con los ¡¿su/rados d, la nctodologl, FoDA
inpl¿nentacla, d.tallados ¿n toña Íin c¡osa

- Rcs- N' 342/2011- Ap¡obacnón chl PLn d.
Dosaíoto 2014 -201E y Plan d. M.jons.
- R.gisto d. claboñcnón .kl Plan dc

- R.s N'12Et2019 y Plan.!¿ D¿sámllo 2019 -
2023

- Res N' 342n014 y Plao .te Desa'Ú4o2014-
9- 2023 está ¿pmbado por una Resotuc¡ón dat 20t4.

R.s. N' 12V?Ol9 y P,dn d. D.sam o 2Ol9
2023

S

¡r§q
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Ef¡cac¡a en la ge6t¡ón
dolPlan de De6arrollo

c. El Plañ de Desarrollo es coherente con el Plan
Ettratét¡co l¡st¡tucional y los objet¡vos de la
carfera.

d. Las acc¡ones previstas en el Plañ de Desarrollo
se real¡¿añ se8ún lo programado.

t. La carrera cuenta con mecanismos de
setuimiento delcumplimiento de las accioñes
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Sc constata que .t Pttn .L Dcsa,¿Úto d. t, C.,r.E cucnt. coñ 5 oj.s: c.tdact
.cadénca, ¡nwsngac¡ón, .xttnsión, dttus¡ón y gasnón actcléñ¡c.. Se puede
v¿iñcat coha|enc¡a cntlt .l Plan .L O.stt¡otto y .t Ptr¡ Estr.légtao
lnstu)c¡onal, cuyos c¡es son ¡nstituc¡óñ y gob¡.mo. caMact ac.ctéñ¡ca y
¿nsáñanza, ¡nv.sligrcnÓn y dcsa¡m¡¡o, orytn¡z.ciÓn y gps¡tóD . ¡ñp.cto soctal.
At/éñás .l Plrn cL D.samlo ta¡r,bér guarcla coh.reñcia coi tos objetivos elé

la CaÍ.n; lo cu.l puceL constata§. .h ct tnlome d. Cons¡stonc¡. ente
añbos dodñeñtos toñi¡j.lo por h C.dera

- R.s 7U2019. laloñn cL cons¡st ¡a..nl,.
Plan d¿ Dcsañollo, Plan Estñtagico
hs ucioñaly Objctiws d¿ la CaÍ.r..
- Plan d¿ Dasúrol¡o. 2Ol9- 2023
- Plañ Estatéglco lns?ituc¡onal 2019- 2023 Ras
7U 2Ot9 lnloiné dc cons¡st.nci. anl'l .t P .t

La iñsl¡ueión cuonté con un, ñatiz cL séga¡¡n¡cnto dcl Plan cL Dcs.mlo. Et
Plañ de Dés.ñ$o cuenta con etrpas ch i¡¡1plc¡ncntación, qu. coÍaspoñd. a
los PhD.s Opérat¡vos Anualcs. Todo lo cual constituyc la prcyacción .le n.tas
€ codo, ñediano y latgo plazo- Los Planés O,Érrtivos Anu.¡os cu.h/!n coo bs
Ejés y LinoaÍi.ntos, los objcnvos y ac,vi.l..Ls con sporú'6Dt s. S. dricr'beñ - R.s N' 32wots y Nac.¡¡sno do
ttñbién los t cursos hur,anos y cl frn.nc¡a,,,¡.oto cor.spond¡.ñlo: Actañés ol Scg]./¡Íi.nlo d.t Ptan do oos.ñlo -
ti¿li,q, .l ncüo d. vctificrcirn y ct cunptri.nlo.D po.c.nt jo están - Malri2 cto s.gu¡rÉDlo a¡ Pt€¡ de Oesu?!tb
áxpftsados cn clicho ptan Sa conslat. .l cunptin¡añlo cL t.s ,c.ion.s clo ta Ca,6,€
coÍrspondiant s .n porccnl,jcs nryor.s t 90 % .xrys.clos .n et POA
coÍ.spon¡t¡.nt ¿ ¡a cootd!ñ.c¡óñ do t. C.,¡.r. d. En .mod. de tos años 2o2t
y 2022- En ücho POA sc constat.n t.s .ctivi.t..tos r..tíz..trs .n un porcéntaic

Sqgl)n ot htoñe de ¿utoivatuac!óñ y él Ésutado elé las érrrev,§rás ¡Ea/izadas a
bs d,rbE¿lés ac,D.Es, /á CáiÉtá cuénl¿ én él pésuplÉslo con los 'lcursos pan
l¿.onsécución d¿ su plan dé elesarollo. El j¡,,,¡smo ¡ncluye rccursos
pesupucslános suñci.ñlas pata su inpLn oñlac¡Óñ, . ¡hcütso 

'us 
p.ew'¡ones

sc han h.cho coñfoma a tas d.mard.s d.locbdás, s.gún resuttados de t¿
cnhEvista con al r.sponsrbl. d. Adñ¡n¡st aóñ y F¡nanzas, queñ ,seguñ qué
cl Plrn d. Dcsalmllo de l. Cannn so ohcuent. inclutclo én cl Pesup@slo

- Ras. N' 128¡2019 y Plt¡ .L D.sriolb 2O1g -
2023
- P.asupu.slo I ñst¡kEiohal
' Resu¡lados d, orlrEvrst s ¡ bs d¡6rE ¡cs
actoros d. ta Ca.mn

La CaÍ¿¡¿.lspor,. dc un, nttiz dasnnacta a .lat s.gum¡a1to ,t cuñptiñ¡a¡to
d¿ las ¿ccioncs d.t Ptan d. Ocsaíolto Los t suttdos da tas wittcacioñes de
clicho scgu¡Íi.nto son eLvados ¿ /¿s rrsl¿rc¡as codssponcl¡enles, par€ la toña

- Res N' j29201A y MecaDEño de
Segu¡tuehlo del Plan de Dcs.nolo
- Res N' 12A/2O19 Aprobac¡ón.lel Pla¡ <le
Desatulb 2019202i

N¡vel de cumplim¡ento
delCriterio

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

El Plan cle Desañllo se elaboÉ con la pa¡lic¡pación .le /os acloEs de /as d¡tee¿¡es
tnstitucionat y con tos objetivos da h Caññ. Ls.ttan¡¡cs .ciDEs pErst¿s é¡, é,
Careñ c@nla con un ñecan¡sño closlinado a .la. soqu¡ñ¡enlo al cuñphñEn¡o cle

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

ap¡Dbado pot h altoór.l t s!t,cliva Et ntsrno guaña cohorcnc¡a con ot Plan Estrategco
pa¡a to cral h ¡nsti¡uc¡ón dispore d€ rDc¡rrsos prÉsuprrostarios suñcient.s para su ejscución La

^c
r

v
bf\
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e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios sufic¡entes Dara su
¡mplementación.

Juicio Valorativo del
Cr¡torio

5
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a. La carrera cuenta con ¡nstancias formales que

5e encargan del aseturamiento de la cilidad.

b. La caÍera prevé procesos evaluativos en todos
lo5 ámb¡tos de su gestión en el marco de¡
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluat¡vos planificados se

implementan s¡stemát¡camente.

La CaÍ¿¡¿ Uevé procésos ¿váluanns én todos los á¡t1b¡tós dc l¿ gestión, con
los cl¡nctotus, péBonal achnin¡s¡rat¡vo y d. apoyo, docen¡es y el pñceso cle
eñseñanza epÉndizaje clé los éstud¡antés

La Caícn cuenta con instarc¡¿s d.sl¡,?adas ¿/ ¿sogurE niento cle la cal¡dad La
UDAC cs la uniclod cL Eséguñ¡n¡eñto cte ta cttidad. ta cu.¡ so .n$rg, de
r.atzar ta vigitanc¡a. tos contDi.s d, todos lrs procosos de h C€íe.a, de tat
n.rcn qu. .t P¡an d. Mab¡rs osté o3./o ,. ,E§porsroit¡dact dc t€ Cana.. y cte ta
UDAC Et s.W¡miento se r.aIza desde t, UDAC Oln ¡nst oc¡€ es ta Un¡da.t
Té.nica P.dagóg¡ca y ta Dir.cción de Crl¡.lact Un¡no.¡e. olchrs,rst rc,.§
tnbaj.n d....ca con.l CooKt¡na.to..te t. Caia6 de Enteñzd€ a ñn da togra.
la ca¡¡dad d. la olo.t ..lucanv,

- Res N'34l2O1A - CÉactóñ da la Un¡dad
Asegu/¡ñ¡enlo d. ta Catiüd- UoAC
- R.s N'159nO14 - CÉac¡ónda la Dnección

- Res N'93n013- CÉac¡ón de la Unid.d
fécn¡c, Pad.góqca UTP
- Res N' 69,2021 - Noñb¡añ¡énto clo la
D¡Eclo...la Calidad lnsbluctonal.
- Res N' 99n021 - Ceacióñ Coñ¡¡é de

- Res N' 2U2021 - Po.lá cual sé noñb.a a L

Coo4tinadod de Evatuación y Aceditác¡ón

- R.s N' 4112016 y Mccañisño dé Evatuac¡óñ
ü Ocs.nwño Oir.cnvo. Doc.nt .

adñn¡shtin y p.Éomt clc apoyo
- R.s N' 42W017 d. apmbac¡ón y ñatriz dc
soowni.nto al Pmtacto Acadéñico
- R.s. N' 32Y2014 M.canisito do s.guni.ñto
al Plañ do D.samlo
- R.s N' 171nol a y Mecanismos .L R.visióñ
d. Méto.los Elalu.tivos.
- Rés. N'j6Ü2019 f M*anismo <Je Acc.so,
Réténc¡óñ y PemaÉñcia.
- Caleñdaio Acadéñbo 2o1a a 2021
- lnloltt1é do endiñ¡oato ctiti¿o - tuine.

- tnloñe do resutt dos da evatuac¡óñ a

- lnloiné Evalu¿ción PéÉonálAdñ¡n¡stñtivo y

Ef¡cacia en la qestión
del Aseguram¡ento de

la Cal¡dad Los pmcesos evalua¡¡ws phniltca.los so ¡nplcnéntan sisté¡ñáncr/,1,énte. lo cual
sá vrsió,|¿á ., /os calénda¡r,os aca.lénicos. bs crr.lirs incluy.n bs prDc.sos
ev¿Mawos.L la gest¡ón acadénica. L¿s cv¿luac¡on.s de elcs¿npcño d. los
d¡t ctiws. acl,rrinisñnvos, .loccntes se aplican alwnos ¿n tonna ¿nual y ottos
son s.mostrr/€s, segúr r€sufádos do /¿s .nlrav¡§tás rÉál,rád¿s ¿ lrs .l,tér€rles

- Caléndano A.adéñico - 2018 al 2021.
- Catendano de ¿tá¡ñ¿nes
- tñtoÍne dé ñndnniento c.lt¡co de las
asighaluas - Priñ¿r séñéslré 2021
- htonné de ñndiñiento ¿.lti@ 2022
- R¿st ltados dé las érlEvÉlas ¿ los d¡.Éct¡rcs.
administatúos y docé n¡e s.
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Criter¡o 1.2.3 lnd¡cadores Medios do Verificac¡óñCumpl¡m¡ento Argumentac¡onea



d. Los resultados de los procesos evaluat¡voi
implementados son soc¡al¡¿ados con los m¡embros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son ut¡l¡¿ados para ¡ntroduc¡r
mejor¿s en la catrera,

r. Los d¡ferentes actores educativos demuestran
sat¡sfacción con los procesos evaluativos
implementados.

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

dél Critor¡o

- R.ílslro da .nt¿9. a Doc.nlbs d, l'sutt dos

- M.Iiz d. scAuiñ¡.nto y cu¡/lpl¡nr.nlo .lot P.A-
2O1a al 2O2l .-
- R.g,slrú d. áctas C/áus¿D Doc.nL - Alto
2Olaal2021--
- lnlonn <b 'lsutados dc .valuación,

- lotoñE Eva0.c¡ón P.BonalAc¡n¡rist nw y

La ¡nlroducción ela ¡n.johs cn la Ca/,Éft sé ftali2a basaelo én los osultados do
ovatu.c¡ón do b gastióh .t los üÉcnyos. a.líNn¡sl/.nvos y pcrconal de ,poyo.
So inta.rucon mejo'.s on la planiicac¡ón y prác¡ic. .roccol. como rssul¿do ele
t s ev.tuacioñes co¡t spon.l¡a .s Lo cu¿t s. ptdo cot obo¡{ eñ las
onnavislas conospoDdt¡ent.s r.aliachs a los actor.s d. tos d¡t nnt.s

- P/¡nlfrcac¡ón DoccnE - Rc¡islto dé C¿túba c

- lnloitt üt súactos rtc .ncuasta aücada a

- lntoÍtt .t .asúaelos dc.vatuaaón,
üDcnvos2Ol&2021
- tnlo.¡¡L Evatu c¡ón P¿Éonal Adnhistat¡vo y

¿os ,ctoEs €drcrüvos según .l ,lsunado.la las ¿nc¡/€slas ¿prbádás,
.temu.slnn sal¡sLcción po¡ los prccesos avaluat¡vos iñpLñcntados on l¿

- Résutádos de encuaslas aplcadas a los
d¡feEnles eslañeñlos

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

un ñecantsño de coñunicac¡Ón insn¡uc¡onal estableciclo
pol¡ncas .le coñuh¡cac¡óñ ¡nlema y exlcma El

en h Un¡v¿E¡ctad y en las Facutades

-1/V

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Critor¡o 1.2.4 lndlcador€s Cumpl¡m¡ento Argum.ntacionos Medios de Vor¡f¡cacióñ

á. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicac¡ón interna y externa establec¡dos
formalmente.

- Res N'1A6/2019 y MecanÉño de
Comunic.c¡ón lnsltuc¡ona I
- Res N'93/2022 Potla cual se a!truéba la
aclualÉac¡ón del Mecañ¡sno dé Cot'1un¡cación
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PLENO

los ,rsufrdos d. ,ás .válrác¡on.s de clas.n*ño sa .!¡lmelcn a los clocéntes,
d¡fscnw y dminisnanvos cn lonn¿ ¡neliv¡durl, segun 'esuaados d6 /ás
€¡fruvr¡las .Eafz6das , las el et¿ntes instancias. Tamüan se Eaha la enhega
a cadD actor d. nancñ ¡,f,p¡Esa, en llunionas.

S

"ri/



b. Los mecan¡smos de comunicac¡ón ¡nterna y
externa se aplican sistemáticamente.

c. L¿ carrera cueñta con un sistema de
información confiable que garant¡za la
preservación de los re8¡stro5 a(¿démicos.

d. La información proveída por el sistema se

util¡¿a para la toma de dec¡s¡ones.

f. Se t¡ene ev¡denc¡a de la satisfacción de los
usuar¡os de la carrera con los mecan¡smos de
comuñ¡cacióñ ¡nterna y e¡terna ¡mplementados.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Sé constata h apl¡cación del nccan¡sño do conun¡ctctóD intoma y exteñ., a
narés clé la cllus¡ón de convocabnas, ¿neños, r'otas y c¡tcuh..s de t. C.dEn.
caléñdtnos ácatléñ¡cos, hoñtios cL clas¿; Adenas do tas coñunicac¡onos
vitu¿les én ¿l sit¡o i¡r¿b, aula v¡nual, conúicados po¡ rodes u.lu¡,e§ socia,es

- Convoa.lodas, Mé¡¡1o!ánduñ, a'¡isos,

- Coñun¡cados Redés Socialés ofrc¡ales

La iñsti¡ución cuan¡a con un s¡steña ¡ntomáúco .lcnoriñrdo §,sLma de g.sr¿,
acadétilica, él cual ségúñ las 6rlrÉustás rErizád¿s a /a üncción Aca&n¡ca. .s
.@ñablá y garañlzd la pÉsé.v¿dó, dá /os ,Eg¡sr¿os acadéñicos Acluthnint
soto acc¿don a rt¡cho s¡st ña tos s.c¡Etanos y b c;;t;;;;;;;.Lt;;;;;;¿;" '^tñtodtE.dc-sistam' d' ¡ñtom'c'ó' Roli§r'os

.oñ un @nat para los tt,c¿ótés y ono para bs ésn diarlrs. drsD¿¿do sob a
visualizat los datos ca¡pados

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comunicac¡ón
L6 ¡ñlotñación ptuvélda por él sist.nE se ut¡li2a pa,a ta toña da ctoc¡s¡onos a tin
de clé ote.er sétticios ele calidad El sisteña peñita obt.rQ. intoñ.c¡ón
ptéc¡sa y opo!1uña. pos¡b¡llta la pl¿niñcac¡ón de acc¡on.s ¡ulu..s La Cadom en
su ¡.rtolñé Érninó archivos quc rcfl.jan la imponrncia d.t s¡strma an t.loma cto
elécts¡ones. y¿ qué el ñ¡snto pos¡bilita obténü ¡o t¡sta de lrs astu.t¡ant.s q@
ñac.sil.n renüt oxéñanos d. rccuper.ción, tañbtén soúcitud de inon.lés,
Planiñcación doconla- lñloño cle ,cod¡ñionto ctlico, sollciird dé oxéñ¿nes,
sol¡c¡W de coriñcaclos do estud¡o. ¡odos /os d¡los ór¡.lados po. dicho s¡sléña
posb¡nb a b Caíem loña. d€aeoms ác¿démt¿s

- lnlonD do rand¡ñienb cnüco
- Soknud de ExaÍ,Én Recupénlono
Solic¡luel do ntub_ Forul,no .!e lnscnpción.
Muestra solkitud de tutorial

- Panñcac¡ón Oocénte - Registo de Cátedrc e

- lntome do reod¡ñ¡éñ¡o c.ft¡co 2022

La Unírctsiücl d.l Noñe pñvoe ¡nloñ.c¡óñ pnc¡sa . tts éslud,.¡rGs so¡r! /os
coslos ,¡arcoláros tols/os y on .totato .t ñoÍtonto de ta inscttpclén. La C6mn
!!ñ¡1dó un.locunonlo .n el quo so dol€la .l coslo.lo l. natrlcul¿ y dd las
c&l€s po. tunñ. a.,nés da un tstado .et Enle . tos cánon¿s vrnos de lás

Foñu¡anos.k ¡nscd$¡ón clel estucl¡anle
Cnbnas de ñjac¡én de Éñn@les

Docoñenlo ÉleÉnte a bs coslos cle ñatncula

- LtslacJa de cáoones vanos .le Caretas de

L. .onsuta Éa¡¡zada Evcla @ aúo g¡ado d¿ sa¡¡slacción ele loda h comunielad
educanva con los m..an¡stus.le cotun¡ca.¡óñ ¡nteña y ext¿má
¡mpleñ¿ntados. Dunnle las enlcústas,los aca.lénicos ñan¡l¿sláñn qué l¿
Caññ cuenta.on uña coñuo¡caciód ¡ñleña y exteña adécuadá

- lnfoñe.le Esullado eocueslas aDli.ada a
estud¡antés, do@nlés, peÉo¡al adññtst¡al¡w y
c!¿ apoyo
R6sutados de enlrevslas reahzadas con los
acloÉs dé los dilereoles eslañeñtas

N¡v6lds cumplimiento
dol Crito,¡o

Valoración Cuaht¡tativa asociada

5

Will¡an R¡chardson 546 entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 14

e. [á inforrñación sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de l¿ ¡nscripción en la carrera.
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Ju¡cio Va¡orat¡vo dsl
Critorio on.LtalL. Los usuarios dé la CaÍéÁ Eñcñn sans.,ccibn con los ,,ccan¡s?,os.L comunicacióñ ¡nt ña y extema qu. s¿ ¡rnFl¿mcntan.

Fortalozas
La eslrucluG o¡ganizacioñal Espondé a las ex¡gEic¡as da la Caíen: eñ le ñisñe so ehcEn¡ñn p¡ásmad¿s /as
luñ.¡ooas sustanc¡abs de la univors¡clad

Debllidedes

No se constatarcn documantos mlercntes a un estudio Eatzado potla un¡ve6¡.ldcl, efeÉntc a lasnecesidadesy postbtllch.les

del ñe.lio en lelacióñ a la olela odocafiva especlficañeñte un esludlo.le lachb¡lidad,

E¡ la Ca@re ,to se ehcuenllan dadas las cond¡cones Elac¡oñadas a la pro!¡s¡ón cle equipos, ñabnales e ¡ñsurños eñ lo que

especla a la ñplemenlac¡óh clel ohloquo de educa.¡ó. inclusiva
La osnuctun oryanirac¡onat dé ta c.de.€ gwnla coh.rancid con ta unicl.d acadén¡ca a ¡a que pe.t oec6

Las noñat¡vas y rcglarnenlaciones de la Caíen conleñpian aspectos mlac¡ona.los . pmtocolos de bbségund¿d

L¿s noñat¡vas y ,lgla¡r¿ntac¡onés .L la Camrc se oncu.ntan .ltund¡das an .l¡Lrentc ñe.l¡os Is¡@s y viñuáles
Los .nis¡1,os s. aplican en loína sist ñétca
Las noinrtivas y léshdront¿c¡oo.s d. t¿ Camn coñt mptan aspcctos quo rcytaD .t doseñp¿ño énco dé sus ñi¿ñbtos,
ñodt ñt ta aptc.c¡ón d¿ los Códlgos de Ét¡ca t.st¡luc¡oñat y do ta Crtmn.
Las noñña¡ieas y Ésl¿ñontac¡on s d. ta Caffan son actualzaclas sogún neces¡dad
Las nodñatíws y tÉslañootac¡oñ.s de la CaÍen son conoc¡.las portoda la conunidad oducanva

El P.oyeclo A.adéñ¡co ¡ñpleñenlado eslá aprcbado conloñe a las noñat¡vas vigenles

La CaÍ.n cu.ñta coñ ta p¡eis¡én d. la canrktad né.ésariá d¿ dir¿ctivos. doc¿ntas, pc,sonal aúin¡slnt¡w y d. ¿poyo
.on ta tomac¡ón adecuada pan ta ¡nplern¿ntacióñ efé.¡iva d. la oléda éducativa

La Carcñ N.vé los t¿cuGos pEsupueslrrbs so,ic¡enles p.ra sal¡srace. /.s D€c.st t.cles da ta Caioá,

La Cador. üspo,,o ch ñccan¡snos to/'7,alés th scgyiniénto cLl ,r'nycclú Acaclémko, .sp!clfrcamant una Mrtlz d.
Soguiñ.n¡o €l cuñpliñ¡.ito d.l Ployccto Acadé?rico-

La C.ie/a prcvé ñacan¡snos de adecuac¡onés cuniculaÉs y dé E/irsrés m:or¡¡¿bs scaún neces¡dados de ,as pr.sonas
con d¡scapac¡dad Se oidencta coñpamiso
.to tos .timcwos on ta cap€c¡tac¡óo cle la cornunidád en t ¡¡Es d. bioscAtridad y sitüa.loñas .L eñeryencia

L, .sñtchna oqao¡z.cional rle t. C.¡Ét, p.ñite un, a.t cuada coo..in.ción dc toúos tos ostañGñtos de té C.tuñ, ya La ca,eñ no dispoac dc n can¡$as quo gadnficon él lunc¡ona,?r¡eñto ¡nsntu.ionat ant ¿ña,garc¡as cliñát¡cas 1n!.s u otñ
ripo d. s¡tuác,o¿.s p.tju.!¡c¡6tos: se lñta dé una un¡v.tstdad de trcnto'', eñ ta quc so p!éden ,,6s.ñtar actos d. rl¡to,t'ñlo lndole,
qw cl¡frculten cl ,,oñal closañllo.lel PñWclo Acrdadco

L.s tuhcion.s d. lrs üsl¡nlas ¡nsl'nc¡as admin¡sl'.tuas y ac.déncrs s. .ncuohl..n cLfrn¡drs an los ñanuEles dé
Otg.ñ¡zrcióñ y Funcioñcs respectiws

Los caryos d.ftidos.L la eslntclud oqan¡2ac¡onrl so oñcu.nt¿ñ cub¡.r,os, ñorl¡antc l€s rcsohtclon.s dá nóñbññicnlo

Las nomanvas y nghñéntac¡onos do ta CaÍo.a sa .ñcuont n aprcbad.s y nenon Gn cuenb ét ciroque c|é é.lucación

\OJ

\§l4 EAE
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DIMENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalozas y Debil¡dados en la D¡msns¡ón

L
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Et PEa.lc Das¿ñnlb.s ot.bot'cto coñ l. panicipación dc ros áclbns.ducrtvos d.,,s dfl.lÉnt s ¡ñst.nci.s c,é ta

Et PtEñ cL Dcsa¡rlollo éstá ¿pñbádo po. la auloticl.d t spactivr.

Las accioñes povislas .n at Ptan cte Oesa,Ello son rcalizaclas ségún lo ptogañaclo

La ¡nsntuc¡ón d¡sponé de los ¡ecu.sos p.esupueslarbs suñ.¡entes pac su eFcuc¡ón

L. Crfén cuen¡t con ¡ast ñc¡.s toñtlas que se anctrya del ascguññ¡¿nto .la l. cat trcl, .nn hs ñ¡sñrs ta UDAC, la
Uni.t.d Técnica Pr<t.góg¡c. y t. D¡.oaa¡ón do C.t.t d. qu¡cñ.s t baj.n de co,¡, coh .t Coo..tn do¡ cte l. Caieñ para
cot,ú .l.t .!¡cho objétivo.

L. Can n Wvé pñcésos ovatu.tivos on et p,Úcoso .te .nsoña¡za- €p¡oñd¡zaj.. con e¡ esl.m.nlo .loconl6: d¡¡ect¡tos,
pe§onal a.l¡ninistraüvo r dé dpoyo, oo ot ñrtco do .s.gar.ni.nto d. l. catrt d.

¿os procésos ovrl¡rr¡,vos s. ¡nq.n ntan en ¡om. §stei,á¡¡c¿, cn lonn¿ s.n .st¡al y/ o anu.l
¿os /€su¡l]dos do ,os p.Dcosos ov!,u.l,ms s. soci.li:án con los h1té//lbñs d. ta conuntd.d .ducaüva .n toirl¿to
¡ m 0.. so. i ndivi du. htu ñto

Los rcsulla.los de los p.ocesos av8lu¿l¡vos soñ ul¡liadas parc la netorc en la CaÍ.G

La coñun¡dad aducat¡va nañ¡fresta sat¡slacción con los pñcésos évalua¡¡vos ¡nplénentados

La Cano.e tieñc ostabtocidos toñ.t¡xntá tos n can¡sños d. conunica.t n int ñ€ y oxt m,
Los nÉcanisños dc aomuñt$c¡óh se tplican on loma sisLñalic,

L¿ Cadrra cu.nta coD et Sisteña d. G.sión Acadéñica que gatántiza la Nrse\ación de los rcg¡stos ,ca.Eñ¡cos.

La ¡nlomac¡ón que pñvee el s¡steñ sé unliza pac la loña de clec¡sones académrcas

La cañB. cn ot ñoñento dc ta inscnpc¡óñ ptoporciona tos costos añnc.laios totalcs y.n clata//

Los usuanos de la Caftñ ñañtfreslan satstacctón coo los mo.adsños de coñuñ¡các¡óh ¡ntema y axtéma qua sa

Recomendac¡onos de Mejora

R2 Prceeet equpos, insunos y ñale¡iales pañ la tñpleñentacún eñcaz clel P@yecto Educanvo, coñ el añloque .le Eclucactón iic¡us¡va

R3 Dispone¡ necan§ños quo ga.añncoñ ot tunc¡onan¡enlo de r€ Cr.rE¡¡ 6D crsos de Gñargcnclrs cliñátbas gráves. y ol].as sd¡r.c,ores
narcha cté ta ctl,R.a on todo§ ,o5 aspac¡os

o qué léngan cons.cu.nc¡as nelaslas pa.a el ecli¡¡c¡o su equ¡p.ñ¡anlo y la

ón Y,4c¡, t;,

§ F 6
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.. El p.rfl (b egrorc d,616 c.r6rá está rlrfn¡do 6n fomr clr..

b. Elperñld€ egroso os cohsrcnle con la misión dc la canera-

Et portit elo ogreso cto la Caíara ¿stá cl¿ñ.ncnte d.nñ¡cto y clocuñcnta.lo con
c¡..¡.1.., y pGc¡sión .n los P@ycctos Acadénrcos 2017 y 2olg, ,os cr¿¡.s .sfé,
vigrnt s.d ta Cadon. En 2017 tua apabsclo él Plan.L Estudbs. E, d áno
2o1?tu.¡on ap.obad.s. co oin¿ a las ¡,ormat¡v¿s v¡genrss /.s moc,¡,tc€clb¿es
.!ot Ptañ ct .s¡uctios doñoñin¿da Actuátzación 2019 E¡ CO/VES e, s{./ R.s
473t201a tprueba y h¿¿nña .¡1él Régislro Nac¡on¿lde OLtus Acadéncas
Catasio .t cam.as dé pesñclo. gñdo y ptow¡nas eb postüaeb de
tnstituc¡onos de Etuc,ción Supcnot sujétas a la Lcy 4.99Y 2013. Ca',B.,s y
P.oqr.ñas de l. UdvaÉidad dcl Nodé: énl¡¿ las qu. sa encu.nl€ l. Caí.r.
rte Enleñdá q@ lu. ii,,plem.nlada a prtit dot alto 2@1

- P.tll Egroso Pnyoclo Acacléñico 2017
- Poúl Egroso Prcyecto Acédéñ¡co.2019
- R.s N' 324¡201A de apñbac¡ón aclualíza.ión
Pt.ñ de Esluct¡o - Res. /V'
44/2017 do aprobac¡ón Un¡noie rlel Phn 2017.
- R.s.473D018 cta Apñb'c¡ón dé la CañR
d. Entem..ta por et CONES

- lnlo¡íE clc cons¡sl.nd. .¡tt ol @tfr1 .!o
cAftso y la nis¡ón cL la Ca,,Ér..
- P¡oy.clo Ac€.iéñiao 2017

Coitoño .t .nétsis rcalizzcto, ol Pé!ñl .lc Egt!so és coheftnt con la ñisión .te - tuoyacto actdéinco 2019
L C.mn. lo cual so constata tañüén én .l docuñcnto ,!lar¿n, al lnlotmc dc - R.s. N' 324no18 d. .pñbacnan tcluakaciÓn

- R.s. N' 41¡2017 do aoñbacnán Un¡noñ dcl
Pl.¡2017
- R.s. 47i¡2o1a dc Aprobac¡ón dc la Cañ/.
ctc Eñteñctl¿ pot cl CONES

=.
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DIMENSIóN 2, PROYECTO ACADÉrlICO

componente '1. Elementos ¡eferencialos de la carrera

Ctiletio 2.1.'l Ind¡cadores cumplimiento Argumenlaciones Med¡os de Verificac¡ón

"b



Relevanc¡a dol Porfil
de Egreso

c. Elp3rflde egreso ro§ponde a los resulado! delestud¡o de
las neco.¡dades y d€msndá! dolrnedio.

d. Elporfl de egrsso responde á lás er¡qencias actuales de lá

No s. constata un éstucl¡o dé la Caí.ñ an mt.aón a t.s hecosid€das y
déñánclas del ñ1édio ¿sÉcfica¡nant. d.l atlo Par.ná Entre tos docuñentos
?!,f¡'ilidos, no se conslalan Esulla.los .lo un asludo ng\r.oso reallza.lo pot la
¡nstituc¡ón sobtc .l peñl dé égrcso y las noc.s¡dades y pos¡bit¡dades ctet mdio,
én rclación a la oLn¿ éclucatv¿ .n el Al¡o Pa..ná. La c.tna ñeiciona coño
lundanéntación dé ésté ¡Nlicador un docuñ.nto .tenoñ¡nado Fun tañentac¡ón
d¿ la aclualizac¡ón dél Ptoyaclo ac.téñico año 2014, cl cual señala lo
sigui¿nle: la ¡nponar,c¡a d. ta pattEip.ciód.t los éstusados en tos cañhios
curiculaDs basado en su pmpia .xp.riorcia: la publ¡cac¡óñ .lé los Cnbtios rle
cat¡clad dc b nuac¡ón por pane d. b ANEAES const¡tuye !ña ñ.nc¡ón .t¿ ital
¡nponañc¡a parc la carcrc ya qu. bs ñisños entatD.d elipo de a¡éncióñ
qua dcb. t c¡b¡t ¿l usuano. moclante ta apl¡.dc¡ón det Prcceso .te Entcñcrla.
puñto qu. se cncucntra cn e¡ parfrt dc egreso d. la cañ.a La ¡nstitú¡ón
clal¡en le esla postu,¿ afitñan lo que la Ceft6 dé Enlcñctia loma
pat sionates coñpetoñtas, dolados ct esplntu innovado., capacés dé
r.spond.. a tas ncces¡.lact s .te un ñ.¡t.do competitNo a n¡vcl nactonal ¿
¡ntcñac¡onal. So puo.le afima. quc la caneñ no rcnil¡ó /os ,Esutádos dá un
estud¡o rigunso t¡ava.to a cabo en élAlto Panná, an Glac¡ón a las n¿c¿sidadcs
y postbt¡dados d.l ñactto.xteño, sin áñbaryo cita ta aücac¡ón dclPtoc¿so d.
E ¿ñeda clc tmpodanc@ pata los usua¡ios, ya qué s¿ éncuéntra insado on al

- Fun.lanentaciln da la actt rtizaaón .tet
üoyeclo acaclé¡n¡co 2014 y .!o 2019
- Cnléños cL calidael de la caiDn po. t,
,qNEAES
- Rág¡st¡n dé actualización clet tuoyocto

Cuñple Parcialrnente

El p.ñl cL .g,!so guarla coh.nnc¡a col los ctit ¡bs .te e.hdrct do t€ ptotcs¡ón - Ctitetios .tc cal¡dád Errfer¡rcda clé la
Cunpta fot¿¡n .ntc .st blccldos prn ¡, ¡¡tulac!ón. cte n€ñor€ qúo Esponde ¿ ,,ts ,r,g('.,ci.s ANEAES.

aclutLs d. t¿ pmt s!óñ - P.rfrl cL.gl!so.L la CaÍ.n coiePoncltc¡t s
a los Ptoyc.¡os Educattuos 2017 y 2919.

Se constata la d¡lus¡óñ d.l Poñl de Egr¿so eñ lomalo ¡rnpreso y po. ñectos
.ligltalcs Dicha docuñentac¡óo s. eñcuentra én bs ñuralés qué s¿ éncuéñtráñ
al ¡ngEso al ed¡lic¡o, en la ¿nl.ada de cada cu6o de la Cate6 y en los ac¡nlos
.tondé acuden los éstud¡antés, segúñ pudo cot¡obo.a'se ¿n ¡a visita pms.ñc¡at

- Pag,nr wcb clc h Un¡v.¡ll.lrcl

- P.tfrl,t€ Eüeso.h los P.oyactos Ec,uc.frws
2017 y 2019.

6. L. inloín ción tobr. .{ p6ñl de €groto.. acc€!¡ble a
todo! ¡o! int ro8!do!.

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel dé cL¡mplim¡ento

del Crit€rio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Critsrio apl¡cdc¡ón dol Prcceso do Enlemna en la atenc¡ón del usuado- lo cual se eñc@ñnz descnpb en et peñl de egÉso cte dicha ¡nloiñación ño elescnbé el Pel¡l cle Esreso én ñlac¡ón a la

pñblenél¡ca de salud clel pals
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Criterio 2.'1.2. lnd¡cadores Cumplimiento Modios de Ver¡f¡cac¡ón



á. Lo3 objol¡vo! d.16 cán6¡.3e éncuonlran clararn nté

b. tos objelircs 30ñ cohorGnt ! con L¡ mislóñ y vllión de lá

c. Los obielivos do la c€rrcrc estén oíenGdos allogro del

d. Los objelivos de la caúerá eslán disponibles y son
,ccesibles a lodos los rnlefes.dos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Se constata ta cohonnc¡. en¡ft los o!r't.iws clc ta Cadn.a con ta ñ¡sion y ys¡on
de la insntucióñ, ya que al Pt5n Estñtégtco lnst¡tuc¡onal .esata ,t isu.lquc h
Canu¿. ta.nsotlanza, t. inwskgéción, la g.s6n y ta ¡a.t¡2.ctón de .ctiv¡.hdes
dé ¡twacto socitt Lo cuat so puédé coiobont lomUéh oñ ot htoñe de
Co¡s,sLrci, enrE bs obrenws con la rtstóñ y l. isión de la insti¡ución
nnndo por ta C.@¡a.

- tntotue de consistenc¡a .ntro tos objenws de
ta CarcB PA- 2Ol9 con la nis¡ón y v¡sión
¡ns¡ítuc¡on I Payéclo Edt¡calivo IñsÜWbhaI
(2019- 2023)
- tnfome de consis¡.ncia ¿ntr. tos objoüvos .te
la caiétz PA- 2017 con la ris¡ón y visióñ
¡osntucional Ptoy¿c¡o Educanw lñsntucional
(2014- 2018).
- Plan Estat¿glco lnsn¡ucional 2019- 2023
- Plan Esl¡rl¿gico lnslüctonal 2014- 201a.

El lnlomÉ (h Coñs¡slcñc¡a enhE los ob¡clilos y .l Podtl de EgÉso ¡eñ¡üdo po.
ta Can n soñata qué tos objcnws de la CaÍ.rc so encu.Dtrañ an.ntados al
cuñpl¡ñ¡enlo d.l Potfrl dé Es¡cso. La cat n cu.¡la con Objol¡@s qéretal.s, de
tos ou. so d.sp6n.t6n 106 Especí¡cos Entrc tos Obh[Nos sEn.ralos sé
nsnc¡ona lo s¡guÉn¡é: Fonna¡ p¡oLsionalos d. .nlcmrla con una sól¡da f
añpta pnpa@ción c¡énlt¡ca y huñañ¡soca. .on entoqué global: qu. cohtribuyan
en ta p@stacún dc los cut ladas onte@rcs: y cn la prevcnc¡óh y pmñociÓn da
lá salud dél indiwuo, iañ¡t¡a y coñun¡d.d Pñlés¡onates con valoñs óncos y
doohtológ¡cos, coh nsp.to por et pad¿nte, ápto para cltñbajo as.ñ¡vo en
équ¡po con capactdad pa.a .t séñvotu.rsc éa lodna rcspoñsabte y .ñc¡enla
Esros o¡ÉrMos s6 or.rr¿n a t.s péñisas plan¡éadas en ot Pañt d. Eg¡eso .t.
té caÍ¿a, ét quc guada totat coherencia.oa él qu¿ coí.sponcte a ta t¡lutacói

Los ob¡oüws d. lz CaÍéft s¿ oncu.Dtan dein¡dos con cla¡idád én los
Prcyeclos Educanvos 2017 y 2019

- Ptop.los ¿cádénucos 2017 y 2019
- Oblol¡ws d¿ lá CaÍ.ñ

- lñfonné d. cons¡stenc¡. eitre objenws y

Los oblel¡vos dé la CaÍer¿ eslán rl¡spootbles eñ lomalo ¡ñpleso y se
én uentr¿ñ éthib¡dos én l¿ enhdd. .lel ed¡frcio. bs mutales de caü aula. la
bibl¡oleca y labo??loios mspec¡vos Los nnsños tadlb¡éñ son sociali¿aclos en
las reunioñés de ¡nduccióñ de los estud¡anles y én tos .lausl@s doce¡tes

- Pág¡ña wab do la Univéts¡úel
- Obhliws de ta C.teÉ.

N¡vel de cumplim¡ento
dsl Cr¡terio

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
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Pert¡nencia de los
Objet¡vos de la carrera



Juicio Valorat¡vo del
Cr¡torio

L. C¿@¡a .u.nla con ¡iécan¡snos dc adñ¡sión, lo cual hace ..fenñc¡a a los
p.sos q@ p.in¡len a los ¿sluüanLs logt¿¡ la inscnwióh on la ca@rai lo
cual sc eñ.@nt a cléscrito .n ol R.glañenlo Goñéral , éñ cl P@yeclo
Educanvo 2019. ¿n rcsotucionas: tañbiéD on eldocu@nto denoñiaaels
Mccanisri¡o.lc Acccso. rct nción y Pemanénci. déléstud¡ante

- R¿s N'36d/2018 y Moc.nisño cle Accéso,
R.leñc¡ón y P.ñanenc¡a dcl Esludlanl.

Pert¡nenc¡a ds los
Mecan¡smos do

Adm¡sión

6. La cáÍ.ra ct¡onta @n rec¡ni3mo! d€ sdmlslón cláramente

b. Lo3 procedimienlos de admis¡ón esrán di,uñdidos y
d¡spoñlbl8 a¡ público en formalos á@slble!.

c. Lo3 pro..dlmi.nlo3 de ádmbión pEvén la.valüac¡ón d.lo3
conoclmionlo. pr.vlG rcqúa dos por l. canera. Cuñplé Parc@lñénte

d. Lo3 procédimienlos de admisaón pemlen a lo3 ssludiántés
¡nsoñárse coñ érilo en h carora. Cuñple Parc¡almen¡e

- R.qu¡s¡tos adñkióñ PA 2019
- R.gtañ.nb een.rat

Los ñécanis¡,os da adÍisión se encuañtñn dttuñd¡.tos a lñvés d. t. pág¡ña
web, y s¿ dispon cn to¡¡nato io,pmso pañ et púbtico.

L. udves¡tlácl cucnla con un docuñ.nlo denonñado Macañ¡sño cle Accoso,
.¿lénción y Pé'nlaaencia da los esludirhles, el coal no .s ospec¡ico pad el
ing¡cso clé los .stuüántes en la CadEE, El ñ¡sno cuenla con vtnos pasos,
éntu los qué s. dcla rn los s¡guioñles 1 Accéso a la icla loivets¡lrñ.,
ñccliante un ñecrn¡smo de ¡nducc¡ón 2 nível.c¡ón ñcdiañte un exañ6n
d¡agnostico que apücan doc.nbs ctet pnñer cuÉo det Plañ «te estud¡o lo cual
coñsnwc b Etap. .le Pe,ñ¿r€nciai. 3 st él eslod¡anla p@senld Esu/ládos no
§rr¡laclor'os, se ,Esrrla ua. Ale!1á fcmpan¿, y aldocénle dabe ¡nlormat
sob.. esla p.obtenánce. De to q@ se puéd. d.düc¡t qu. los prcceÜnicnlos d.
Adn¡sióh no p.evéñ t. evtlu.ción dé toclos los conoc¡m¡cntos prcios
mqu.ñdos por l. CadaÉ

- Res.N' 36Ü2019 y Mccanis/,o d. Acc.so,
RoÉrcnín y Pcñanéncia .lcl cstudtnt.
- lntorñe d6 tÉsultaclos eE prueba dagnósnc.
2018,12021.

Con Elercncta al tnlome .Je la El¡cienc¡a lntema .k la Cam.a cñtlKlo por la
insntuctón. s¡ se ¡éal¡za un anál,s,s de ¡os estud¡arlés D.ti.utados añ.elac¡ón a
/os ég.esádos dé /as col,odes 2O1l 2014y 2016- 2019, se puode conslatdt
que él núñelo de e@sados es escaso, §¡oñdo ¡mpol¡nles las c¡fu.s.le Éz.go
y ñás llánatita és la cifra de d.serc¡ón Es ¡mpo¡tante destaca. quo et tnfome
d6 EficierÉia lnteña ño incluye tas cohod.s quo ct¡sa.oD dunn¡e ta pan teñta.
En las en¡Élistas Éal2adas a los et¡Ectiws de t¿ ¡ñstttuc¡ón tos m¡sn os

- lnlom de rañdiñ¡ento ctlt¡co pn@. sér€stÉ
cohode 2014 - 2021
- lnfoñe .lé r.sullrdo cle ptueú ch¿gnósücá
2018 - 2021.
- ¡nloñÉ de la Eñc¡enc¡a lnbña cle l. Ca.rrñ

séñalañn a la situac¡ón .lel Alo P.ñná coño c.usante th
6r a¡á¡a¡s d. ros ¡Esu,tados del

oa esto s. puede ¡n¡ent que los
a tos estuclantas abunas

§
=
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Criter¡o 2.'t.3. lndicadorgs Cumpl¡m¡ento

- Pégtna wcb dc ta u¡iwrstd8d. Me.d,sd]o de
Aclmisitn.

Argumentac¡ones Medios de ver¡f¡cación



o. El ñúmro de poslulaniás a ser adm¡tkios por lá Éréla !€
corosponde con 16 cápacidád operativá ds ls misña,

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

El núñerc cle postulantes adm¡ndos es cohercnle con los récurso§ dEporible§
por ta C.ftñ. Se constató duññté la visita él núrnéto do auhs y la capac¡dad
de ca.la una, los labodlotios coñ los c¡oao{¿.nas clé rotación conesponclienles:
as¡ ñisfu tos campos dé prácticá qué actualñ¿n¡é se éncucntñn rcelucidos
pot l. p.orleñ¡a. tañbién los .Ecu¡sos ,umá¡ros,bs docenlés, inst/rrctorÉs,
peÉonal adñ¡ñishn@ y de apoyo, y los rccutos prcsupueslanos adecuados

lnfome cL cenhd.<l de aluñnos. adrnindos en

)nfome d. cannd..l cle aulas y.¿pac¡dad de

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Juic¡o Valorat¡vo dol
Crit6rio nisños solo btinddn . /os ostud¡ánt s ,&útr.s ácñn¡ont s pa.a ¡nsettarco én l¿ CE@B

b. El Plrñ d. Esludio ¡ñcorpoE h! o3!ruclu.a! báslc€s y
dlréckico! do formác¡óñ dárinidas en lo3 criter¡o3 €spedncú de Cuñpto rotahnant.

Mé.iánte 6l anál¡s¡s ¡eál¡zado pot cl Con¡té, .l Phn de Es¡ucllo .s cohannt. con - lnloÍtE 6 cons¡st.ñc¡. oota et Phn do
cl Ntfrl & égt¿so: lo cort cs coíobonclo con .l ¡nlo¡ÍE cle consistencla cnt¡c ct Estu.l¡o y ct P.¡tit d. Eg.aso d. t, C.rara
Plan de Es¡udio y élPotfrl.L Egltso Nm¡ndo pot la Can n. - Plan d. cstud¡os 2019

El Plan clé Eshtcl¡os sé .ncu.nt estn¡ctundo .n hs é..as cte tomación:
Bés¡ca, Prctesionaly ConpLñeñlaña. to cual se ancuenln defrn¡do cD los
cn/€ños cL calidacl de b úulac¡ón Acho plan cuenta tanbién con hs
¿§,gráturEs opr¿üyás. E, io qrc respccta 6 las <ttrcctriccs do tonn€c¡Ón. la
C¿iéñ cu.nplc con /os m/irros seg¿, ,o .st¿btcc¡do cn tos cnbnos
.specll¡cos dc la titul€clóh

- ¡n¡om€ .lo coosist ñci. onrc,'cióno/,s
esaruclu.ds ¡é5,c¿5 propuo§b pot ta ANEAES
corr.spondi.ntc a hs Planes de Estud¡o 2017 y
2019
- Mañuat sob,ó CnlErios de Caüdad p€/. ta
Camm da EhLm.da 2014.

á- El Pl!ñ do Esludlo és @heronle con elperfildé égr6so que

El Pl¿n de Estud¡o e3 üáblcA pá¡¿ !u eie@c¡ón.

El Plán dé Estudios .s 
',ablc 

pan su clecuc¡ón El f,,¡s¡no co.nta con una carya - Ptan de Esirdio 2019
- Cuadm Et |lnt¿ ¿ ta Caractañzación doccnt .

- Cuadrc n¡eQita . ta ca..cledztc¡ón ct los
cljrecl¡vos y pcrsonal cL apoyo
- Obs.Nactón d.l.ddic¡o y crnpos dc práctica

a clesaÍoltatse en 4 años ocr,o semssl¡És

en la visrta prcsenc¡al: l¡ñó
a los campos de prácnca

R¿sunrdos de las ¿nlrev¡stas a los dileÉntés

de 4095 hotás bónco
La Carera posee una

A AE
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N¡vol de cumplim¡ento
delCr¡ter¡o

Componente 2. Plan de Estudio

Criterio 2.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Med¡os de Ver¡ficaciónArgumontac¡on€s



Portlnonc¡a on la
planif¡cac¡ón del Plan

do E3tud¡o

d. ElPlan dá E3lud¡o conrompla uná lecuenc¡a @h6rento d6

e. El Plan de Esludio prcsenra una equilibrada dislribt¡ción de
la @rge horaia a ¡o larco de h erérc.

Va¡oración Cual¡tat¡va

PLENO

Lrs astg1.tul,s dal PLrn dé Estuüo prcs.ntañ un6 s.cucñc¡a coh.¡nntt: se - tntom. de Coh¿r¿ncia elat Phn ü Estudios
aonslala que L c.mn cucnta con ln cutdm dc cotr.lattidad do tas mabnas con ta sécuénciá tL las as¡gnttuns.
tcúicas y páctic.s Los Fmo¡a¡nas elclPtah ele Esrud,os d6scr¡6n tañb¡én tos - Ptan ct Estu.lios 2019

Se puedo obseNü en la Malla Cuniculat la disñbución equit¡bnde d. ctases
bóncas y o.áclicas a lo larso d¿ la Carcra En lo qu¿ osp.cla a los
.üen t¡za¡os p.oced¡ñodalés dé las ñatcdas p¡ot s¡onalr§, /os m¡sros se
d.hoñ¡nan p¡áaicas Pñtésionalés talvt y sc ittpl.ncntan a pattr ct t
soguncto h.sb .t cua.to cutso dé lá caÍca. Duant .l pnn r curso d. t€
CaÍrn, tos ostudtant s se iniciaa én la adqus¡dón cta ¡as ct sa/!23s en ,ás
téct1icás y ptóc¿diñ¡entos .lo la pnLs¡ón an al laborctodo .le s¡ñulación¡ .l¡cho
labo.a,ono ,ánlltéa es usa.lo por irs irslructo.€s do ,as d.nás Pó.l¡cas
Prof.s¡onálés d¿ la caÍ¿ft

- Malla curicular del Plan de Estudios 201 7
- olan¡l¡cación de Ls prácl¡.ds pDlésiorá/es
- D¡slnbuc¡ón.lé los istud¡aotos en el
laborabno de s¡ñulación

Nivsl de cumpl¡miento
dol Cr¡t€rio

-Pngt ñas da t.s astg¡,twas dél Plan ch
Estudo 2019

- PrcWnas d. bs as¡gñatu.as

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

r. Los progmm8s de esludios dG las dilorentes dlscipllnás
i¡eñéñ una disúibuck n pertinéole d6 clase! teórica3 y

Los dttg¡lntos prog.añ.s dé hs asishatuñs cuent¿n en el eñcábezaclo con la
doscnpc¡ó¡ do las ho.,s loó¡a¡s semá¡árés y sernéslráles, y h canldad de
ho'.s ptácl¡cas robj que corespondén a ü.ha as¡g¡1átun

g. Los progremas dsl Plán de Esludio @nremplán los
elemerlos rcqueridos según las nonñállv8 vigetrle!, en
coo@rd.ñcia con el modelo pedagógi@ ádopiádo po.lá

Los pñgññas delPlan dé Es¡udio cuentan con l. Fundaignttc¡óh Objativos
G.noñlos y Espoclñcos, conténido pmgnnánco, netodologla,.v¿lBc¡óD,
.cüvidados éxlñ áutcas obtgalonas, y la bibl¡ogn¡ia rasp¿cw.i lo cual
constituyc los élencntos ¡¿qu.r¡dos según ta nomanv. vtgento an
coño¡dañcia con ¿l Modclo PedagóÍico pot Oblanvos adoptado po. la C.@.a

h- tos prooramas de esludios están disponibles eñ fomalos
á@s¡ble§ a los inleresados.

Los pñsññas de estudios sor.nt€gádos ¿,os d./€gádos de crd€ clnso ,/
¡ñic¡o.lé cacla señéstté, los m,!.nos estál, d¡spon¡¡les €n lonnrtos acccs¡b¡es

- R.gist.o d. eoto9a do los pngrcñas a tos
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Ju¡cio Valorat¡vo d6l
Critor¡o

Ef¡cac¡a en la
¡mplementac¡ón y

actual¡zación del Plan
de Estud¡o

q@ la c¿ñÉtá cu¿nla con on solo ct1rco qu.
verilicat aue las at/¿s

lnlome sob¡e capactdad de las aulas

á. ElPlan ds Esludios se iñplémeniá @nlorme a lo

b. La fomadón práclica prcvhta pá.á 6l lEñ¡cuBo de la
@ref. s€ implsmsnüÉ 3El€¡ñáticamcnlé.

c. Exisle évid€nci. dcl soguimiento s¡stemático de las
sclividád€s pdctics! realizadas por los osluda€nlss.

d. El número de estudiántes en cl¿sés leói*s y pÉclicás es
8de€uado (N" de e!tucíánlévgrupo).

La C.nDa cuént6 con el calenda.io aca.téñico, cn ot qué sa est.blecé el inicio
c,e l.s clases en cada séñ.st¡o, al per¡oclo de ¡os éxáñénés parciales y in.l.s

ptécticas .n ol tabonbno de s¡ñut ción y de tas prácticas Proles¡oralss é, /os
d,E,§os crrsos. ¿os docrrEs p''senl¿n tas ptaniñ.aciores /¡sspectvas. /ás qu8
contionen la lccha. con¡ao¡do. objot¡vos hrs estñ¡esias y ¡¡Écursos Adcmés d.
l¿ evaluac¡ón. Pot su palo ta ¡ñstlu.¡ón cuantE con él Reg¡stu dc CáteclE. cl
cual és un llb¡o indlvLluat .n ot qua cartd .toceite p/¿sñla la s.nao¿. c¡ a6o y ta
Lcha coiesponcltanla: cLscnbe 16 uoidad que eles.ío¡lr, los conlan¡dos,
ostrra'rg¡s d€ ensérl¡rza áp/éndizah y tos racursos cozaspordior¡as;
docuÍtohlos peÉoñalcs dé los eloc.nt s que pudi.mo corslrlrEe €n ¡¿ v¡nlt
pos.nc¡at, que rtrn cñcl¡to de que elPlan cte Estud¡o s. aslá ¡ñpteiront.neto
segun lo phn¡ñcado po..áda docente.

- C al. nd.no ¿caaléñ1i.o
- plriifrc¿c¡óñ doccnlc, Réo¡stos elc cábde e
¡ ñ st ru ñ. ñto s d. év al u a ción.

- CnñogñN d. prácncas Pñl.sionalcs y d.
wácncas .o él Labontono do 9ñuhdón.
- CrDñorr,'á¡r¿s d. erán.r.s

La lonn¿citn pÉcnca de ta CrÉ¡a se nptoñenta on lo¡rna s¡st.mánca, tanto la
q@ coirespondc a tas ,stgn tuds.tet ¿Ea de fomádón básn o y
complem.ntaña coño a tas dé á/oa d¿ toñac¡ón prcfesiona¿ En lo que
llsoecla a las ñaled,s p'ofesoñalés, cñ el otiñ¿r curso los .s¿rúrarlas
apÉnclen tas lécn¡c¿s y p@ced¡riéntos dé h pñtes¡ón en elLabonbno d.
Simulac¡óñ: a paftr d.l sowndo cutso se inic¡an las Prácncas Prof.s¡onal.s I al
Vt tas qua so ehcueñlñn Íineiosáthé¡1te planilicadas. con tas ñtacionos
conrspon l¡eñles cn cada ser,ast¡, Dunnlo la pandeñia ]a ¡nstluc¡ón no pu.lo
desaiolla.l.s Ptáctéas PmLsioñales, por lo qu6 aclu.lnteñle las nsñ.s sé
osLn iñpleMn¡ánch con un horcno m¿W on los cañpos hospílal.rcs y con
ln rc¡uedo .n los hborabnos dc simulac¡óñ a frn .lo cumptu .on el horaño qu.
comsponde séqtn la rnala curicuht

- Cmnogrcnt do ctas.s ptácncas y uso de

- Reglañanlo, pñcéso y ovaluación de la
pnicnca Pñtesional Extema SuÉENisáda
- Ev¡dencta <te Prác¡¡c. Ptolés¡brál Sup.rv¡s¿dá

El seguiñ¡enlo do hs act¡v¡üd.s üácncas se realiza según crcnog¡amas de
las clases prácli.as y de labonbno: bs .lid.nc¡as eñ¡liclas de las prácl¡cas
P.ofes¡onales Superyisadas cL los años 2o1 a a 2022 drn cuenla de la
sts¡oña¡Éiclad de elicho scguini¿nlo Y s¿ cuenla con las eeden ¡as sobrc la
reatzac¡ón d. l.s prácticas prognñadaí

Cññoq.aña dé clases prácrc¡s y lso de

- Ev¡.lenc¡a.le P.áchca Prclegonal Superyisaela

csé .ulso Pot su pad¿,los
s¡ñutación eñ srupos d¿ 10 personas. y a

.le4a10 esludiantés,

- lnfoni. sob.. capacicr.d .le l¿s aul.s y
canidad .te .s¡udtant s adñit¡dos pot ta
cohode 201E- 2022
- Ev¡denc¡ts .le P.áclica ProLsional
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o. S€ ¡mplGmenlan m€c5nilmo3 de integráción dé nrátéíd y/o

r. Se apli@n procedim¡enlos de actualizscón de lo3
Programas delPlán do Fsludo, según nece3dádes.

Sé coñsl¿la soio un pmyccto ¡nlédts.ipl¡na. dé interÉnción éñ la coñun¡dad,
con la inlagÉc¡ón .le docentes, estudiañles en ñatlnas .lines La @¡vérs¡dad
c@ota .on un Mecañtsm de lñlégrac¡óñ Cumculat a ser ¡mplé¡lénlaclo , s¡n
éñba¡sp, no se encont.añn eidéncias sigñifrc¿tivas que .valen el cu.npl¡n¡eñto

- Mccan¡slllo & ln/Egrac¡ón Curicula¡ RGs.
30v2019Cuñple Parci'lmnte

C!ñple PaE¡rlñañle

Se const.lan los Pl.ncs d. Éslud¡o 201 7 y 2019, los cuales l@@n acluál¡.ados - La Res 347/ 2019 apaoba la Guia .la
én los años corespon.!¡eñles. Adeñás, .lu¡añ¡e la wsta, s. hÉo Elor¿n.¡a a Elaboración y Aclualización cL Proyactos
que los do.enbs pu.deñ actualizar los PñsÉn.s do Estudio ségún lás Acadéñ¡cos.
o.cos¡da.los d.lecladas, e ¡nloñar posÉnoño¡le sobrc dich,s ñodificac¡onés. - Resu/tádos dé ias sntEv,stas real¡zadas a los
Sin émbaao, no s. coñstató la apli.ación tomal cte p@cadiñ¡éntos dé doc.ntes y dit¿ct¡tos clc ta hsntuc¡ón y de la
.ctualÉac¡ón do los prog',ñas. según ñec.s¡dades .létectad.s CaÉrc

9- Lo! resultádd de l€! ovaluáciones ápli@d* á los
oltudbntés sé ulillzs paf8 .l m.ior8miénto de la phnfic5dón

f.n¡ondo.n cu.nla los t suita@s d. ,.s .va¡urciorss áprcad¡s , /os
oslud¡anLs, la coo4rhacióñ plrniñc. caprc¡¡aciones dastir¡das a ,os docorles,
lond¡.ntos a ñ.jorat tt ptaoiticación Docante

- Planífrc.ción doconE, Resistñ dé cátédd €
t n slru.ra nb cre ev ttu a c¡ ó n.
- Cmnowm. de $pac¡lac¡ón do@nle.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumplirñiento

del Cr¡terio

Juic¡o Valorativo del
Criterio

4

ncdiante ta ¡ñpt.ñantac¡ón dé.utsos de capac¡la.ión ctoccnte. La Caññ no noñe indoñontactD at ñocan¡sno d. ¡ñLgrcc¡ón do ñe/"-nas y/o é,!as .¡ t st

Cuñpl. lotalñenle plañ¡ñcado pot los
á. La profund¡záclón de ¡o! @nianidos programólicos
dosarollado3 sé coÍesponde óo lo eerablocido sn elPlan dc
Esrudio.

Se puecte !¿ñkcat qua ¡os cont.n¡dos se dasanottan con la p¡oft¡nclidad
b c0at astá debidañeñtc

- Ptogranlas cltl Plan.la Eslud¡o
y puede set coioborcdo en e]

«

§

,E¿

4 L

\$
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b. Lo! proc63os d¿ enleñanza aprond¡zajé dálarollados
apuf'tan .llogro d6lo! obj.tko! o3labl€cldos pará les dt ti^ta, Cuñpb P¿rc¡atnltrhte

c. Las osllaiegias metodolósi@B y lécnacss didáct¡css
Plsnl6ád.!.on cohereñtés @ lá naiu.alozade la ásisn.tuÉ.

En L Ptanit¡c.ctón cloccnté se .lcscnbsn los objetivos, los cont.nidos a
dcsriofiat lrs ési,at¿fi¿s da eñs¿lla¡l¿a, los t!cutsos y la cvaluactón
coiÉsponellénté paÉ crú claso. El ttgist¡o cL cátadn cuenta tanb¡én con un
ésprc¡o a tanr. ñlacionado con los cont¿n¡clos crestÍollados y h metoetologla
dé E-A: clé lo qué se pucdé constatar qE er las as,?natur¿s t.óncas bs
ptoc¿sos rL cnscllrnz, aryneli2ajé apuntrñ al logro d. los oDr,Éfvos d.sc¿,ros
pañ hs dtéñntés ma|¿nas del Plan d¿ Eslu.l¡o No obstanl., .n l, mayoda dc
las ts¡gkatuñs ptoLsionatas s. cons¡aó ontr! sus contnnk os t, Aptcación det
Ptoc.so ete At nc¡ón d. Entcm.da y tos Oi.goóslicos Enf.ñoas, s¡n eñbargo
d¡c¿o prDcaso solo se rr,9. .n uña clc las as¡g'.fuas of.rDrt6 a rás p/¿cfc¡s
Prot s¡onal.s. s.ga pudo cor¡slala¡s. .¿ ,ás .¿t Eúst s ,aálzádrs ¿,
Coord¡nador clc la Car.a y d. ptact¡cas prc¡.s¡oñat's, .st coño . tos
irs¿rrclorEs cor¡rspo¡d?ra.s

La insnu.¡ón ftÍinó un ctscurñcnto Eteente al Mocanis.no ds ¿ná&is de /os
tndices dc é6c¡e¡,cia int¿ma de ta C6ñc¡¿. Dicho clocu¡ncnto anal¡?a cuatñ
coho¡1es a pani. dél año 2016 El cuád¡n analíza h m¿t¡lcula io¡c¡át por coho¡1é.
tasas dé sraduac¡óñ y !.zago pot cohorte: y pot ttlt¡mo /ás rás¿s rola/.s dé
sñduac¡ón y de daseftnán. El docuñ.nto cn ¿l análsis dc las tabl¿s Éfre/. 9ué
se l¡ata dé uD éstuclio loñqitudinal qué péin¡te obséNat la evoluc¡ón clé cada
cohotte désd¿ la i1áiicuhció'1 hásta ét és'éso de h iñsúucióñ R.ñ.a qú se
cons¡atá una üsñ¡nución ds la tasa dc Anduac¡ón .n las elos pnnoas cohones
201U 2O1A y 2017- 2019 y á /ás dos coro¡rcs cor¡rsporúr?rr.s , lcs áños
¿pidétñ¡cas. tanb¡én én las r¿blás pÉsénládas sc cor§tata él auñento .n la

- Ptoy¿nas d.l Plan.to Eslucto
-R6su¡t dos d. ,.s e¿t Erslrs , Cóodinado¡
Caie6, da prácÜaas, o instnrctot¿s

d. L€s €sl6l60É! rn todológ¡c€! r¡tilizád8 por 16 d@oñte3
rcspondcn a €nloques pedagóglcos incluslvos. Cuñ1plé Parciatftnte

e. Se evidenc¡a la aplicación §istemálic6 de mocanismo§ de
anál.sis de los indices de elicieñciá iniema de la carrera_

- P.og.,nrs clct Pt.n dc Estud¡o

La Cad.ra cuent€ con ñecan¡sño cL .cc.so, Dtéñ.ióD y podtl.Múia dé los
.slud¡rLs, or .r quo s¿ h¡a. ¡En ión do las .std¡¿ai.s con .doqué
mtodo[ásrco iñlugw 4,c d¿bcn utitEa¡ los doccnr.s ., cáso ,.css¿rb Sá ..
cu',ñta con évi.!énc¡as Etac¡onadas a doccntcs qu; í;;;;;;;A;;;;- - 4ccaa'sño c'é Acccso ¡Et'r'ción v
¿stat sas. con ét apoyo .t tas coo,r,nacto,cs y ú";;;;;; Á"p.liíá", a"¡* Pénñan'hcia do tos 

'stúd¡'nt's
cstatéryas mctodollgrcas con cnloqu. inchrsivo sc cstán tcvando a ctbo .L
¡nán.n irÉ¡N.,1t .n h CaÍ.EPort¡nenc¡a y ef¡cacia

de los procesos do
Ensoñanza
Aprsnd¡zaio

- lnloña d. la Efrc¡enc¡ lnléña elé la CaÉñ

s cohoncs. En lo qué l'sp.cta a ta tasa (h
désde la pnneñ cohoñe hasta et úlnrno

G§

'.2

4¡ne
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S. pucelc v¿nncat qu. tts astratatias n toetológtcts y técñic.s d¡ücticas
plant.aehs pot los cloc.ntas guD¡nan coh.t ñct. con ta ñalJ',tc2. clo ta
as¡gnatun; lo cual.lili.m s.gun s.lr.t. c,. ñabnas d6l éna d. cioñcits
bás¡cas cn la qu. sc utitiza la ctcñosiacióo .i o¡ t.bor€lo,io cE ñ¡c,oUotogt.:
.n l.s as¡gnatuñs codtpt ñ.rlrr¡s. ,.s .stat6q¡s ,r6bcrob9tc€s ost ñ
bas.c,as .n d.bat s, prcyacc!ón cL vict os, t .bjos inüviduat s y grupttos. En
tarto /a§ .§?¡atu¡¿s prDros¡oñtt s ui¡zan et taboñtorio & stñ1ulációa y a
tavas clo tos ño.t los .ña@icos ctoñ@stñn las técn¡cas y procédiñ1io¡1tos
cot ¿spond¡ontés . .ada as¡gn.luta.



t Lo! rolullado! dei análl!¡! dé los indic.s d. sfc¡éncia
iñl6má son ul¡lizados paÉ prcpon€r meioras 3n sl procáso de
ontetunzs epr.ndlzslo.

9. Los mecáni§mos de inserc¡ón de estudisnie§ en áct¡v¡dsdes
do@nres (ayudanila iuroriás. proyecros do etensión e
invesiiqación y olros) se ápl¡cáñ electiva y sistomáti@mente.

Los rEsu¡r.los dat lñdica d. .ncieñcia inlB.ña tueoo aoatiz.dos po¡ et esleña
Acadéñ¡co de la uñ¡vars¡drd Eh lo quo raspecla a la v€nación en la cilñ de
egrasa.,os, la Cad,n sañala co.no causa pnncipal la s¡lurción econóñ¡c.
tucluanla q8 atravies. et p.ts accntuact durant ta pand.ñ¡a. l.ñb¡én t@
añrlizad. la siluacióh acaclérica , ¡nst.ndo a iñphñoñlar uñ procéso de
búsqu..ta a frn da nohrü t. c.hctr.t acadén¡c. ct t s.N¡cio educatvo btin.tarlo.
At ¡espocto. e¡ docuiLilo tÉconiencta t. iñptañeilc¡ón d.t Méc.oisno de
A6.éso, Etc¡,ción y Pamanetutá, él cual scsún s.ñal. peñ é bnnda. a los
estudi.ñtés uñ acoñpañariénto y un prcc.so éxitoso de la fo.¡nacióñ de los
e slucli.nte s @ño pñlosioñdle s

- lnd¡ce ch ta Etic¡enda tn!éña de la Ca@ñ
UfP. DfC

Résuhadú.h les éñtñvistás Eár2ádás á lós

CuÍrplc Parc¡alñenlc

La ¡nstiucnán cucnta con un p¡ogra¡na d¿ arydan a clocant¿; cl ¡ristño consta
ehl R¿fistm do cátceha, elatos clal cstu.liant¿ y dét cnca¡g.do d. cét dni ta
.,cscnpción dc tos cont ntdos dasaÍotttdos con tas ñmas corrlspordr.alrs S.
puclo co¡stata. ta iñs.¡c¡óñ d. dos .studtañles cn ¿cbvtclad.s ctoc.ñlcs, y
ostudiant s qu. s. oñcu.ñhñ ¡ñs.ttachs.ñ Pmyoctos elo ¡nvosngac¡ón da
pof.so¡Es No o0slrr¡., d¡ch¿ ,rso¡Eión s. está ¡mpbn entan to da ñanera
¡Dctt nE on ta Caro...

La Rcs. 13972017 .pru.ba ta Ayudantla

- Fomuhio R.9isüo da cét .ha dé Ayudanl¡t

- R.g¡sno d. Ayud.nlia doconla.

h. Se svidenc¡á Balisfaccón ds lo! esiudiante! @n respoclo á
la§ sskal6s¡as ñetodológicá§ y técnicás didácti@s apt¡cáda§

s6 cons¿.i, e, /.s é¿cuestas sat¡slacc¡ón .le los éstu.|¡anles con Éspeclo a hs
esl.aleglas ñelo.lológcas y lécn¡cas chdácacas aphcaclas pot los.locenles, lo
cual lue coñbor.<lo en las éntEv¡slas Éaltzadas pot los paEs a los

N¡vel d€ cumpl¡mieñto
del Cr¡t€r¡o

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

c

4

de la mabna con rcleÉnct, a la .plrcac¡óo da¡ Prcceso de Atenc¡óñ.lo A/rncióD do Enlem..lo y bs Ddgnóshcos EDIéñetus

Cr¡ter¡o 2,3,2 lndicadores Cumplimisnto

z -t,

x
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Argumentac¡on€s M€dios de Verificación



Ped¡nencia y ef¡cac¡a
de las Técn¡cas

Evaluativas aplicadas

a. Lás lécnicas evalualivas propoesla! eslán ori€ntádás á
velfi@r el cumplimiento de los objet¡vo3 estabtec¡dos én t6s

b. tas léoica3 evduativa3 $n @hercnter con las
m.lodolog¡a! y lócnaca! didáclicáa ápli@dsB on 6laul¿

c- tss eváluek n.. eplic¡dás oúdonc¡6n el srádo d6
imponanciá dé 16 sprendizejes osperado§.

d. Lar Gvtlurdon.! apl¡cada! loo r6áll2ádá¡ rh scr¡ordo ¿ b

CuñOlc Parcialñe.to

Cuñple Parc¡alñenle

Éatizañ séguñ lo que

La C.Í.ra nñitó un a.chívo @o coDsL.lo h plan¡tlcación clé la ¡nat¿¡ia, .l
¡!üsno do céladr. y et ins,,uñoñlo d. evaluac¡óñ co@spondicnte: .n lo qu. sc
puod. coñstala. qw tas ¡écñicas ev.tu.fvas pñpuéstas cstán oncnbdas al
cuñtpt¡ñi.ñlo da tos objetíws do ,os co¡tdrrdos des¿¡rDrr.dos y ch los objcüvos
d.scnlos pa/, ta ñ.l3na. En la Cadar. so iñpléftntan las as¡gnatur¿s
p¡oLsioo.¡os qu. p'lsonl.n un alto conl.ni.lo pñce.l¡rnérlál; án /ás ,Trsmas lás
ovaluac¡oños s. manzrn ñodieñle lsLs dé col.jo si se t.ála d. la w¡¡l¡cac¡ón de - Plan¡l¡c1c¡ón docénle, Reg¡slrc de cáL.ln a
lécnic.s y pñcectiñientos, sin éñbaqo, el cuidaclo dal usuano d.bc .vatua.so lnsttuñnto dé évalurción
mcdiañt¿ la apvctción elel Pñcéso dé Aténc¡ón dé Entem,c¡ta r.aüzacto pot tos
éstudiantes con pacbñtés Dalés. lo cual ségin las éntrcvrslas .rar¡¿das a /os
Coo'dintdoos ct C.ñ.a y p.áct¡cá solo sé rcal¡za an una eL tas Pdcttcas
P@te§onahs Ext.ñas. Dc rñanéñ qué lás récn¡cás ev¿lral,vas s. .st¿,
apl¡candó en foña iñ.¡piént¿ paá vétificat él curnpl¡Íiénto cL los obj.tvos y
conteqdos an asisnaluñs prácticas d¿ ital ¡ñponancia pa¡a ta Wot s¡ón

En cl docu¡ncnto do Phnil¡c.cnón .loc.nt. y an los P.og.áñas de crda
asignalu/¿ .slán d.scrilas Ls tac.xcas .vrlua¡rvás quo coÍesponclon a cad.
/ria/óna, b qu. sc pucd. coñoboar.n tos inslruñoñtos (b ev.turción
gnpu.slos p.n crda ña&n. y . talas d. las oñlG,st's E.lza.las po. cl
Coñi¡ó eE P.rcs a los cl¡loEnlrs osl¡-e¡tos.

- Planf'cacióa docénr¿ Rég¡strc de cáteü, e
I ñ sttuñe ñtos.le évalua.ión
- Résutados eta tas cilr.lislas r.a,¡zrdas

Las .v.tuac¡on s apt¡.€.las a tos eslu.lta'los gu.ñan cohcEñc¡a con los
obj.tiws p/¡nte.dos po. tos docoñtos en su ptaníác¿c¡ón paá cada con¡Enirlo y
ovidencitD ot sr.do.to ¡ñponancid <h los ípGnd¡zajés éspcnelos .n h ñawda - Planilicación eloc¿nt., R.g¡stto dc cáted,a a
d6 hs asi$atuñs del Plan & éstudio. En tanto, cn las r¡r¿Lnás pror.s,¡ru,rs lnst¡,,7Éntos dc .vatuación
téótico- p¡ácticas no so éstán nal¡zándo cvafuacioncs r.Lnn¡.s a b - R.§uíádos ds ,a§ .¿¿pv,slas r.al¡|.üs
aplcaciáh dalP,occso de At¿nción dc Enlamcr¡o y.lOiag¿,ósnco EñteñEm, - Pmwñrs d.t Pt¿ñ De Esrñio
basadas ¿n las Téoñas y Mod.los d. la prot sión s.gNin as¡gñeturc qua s.

L. Ca@ra cuenta coñ .t Cal¿hdaño Acaetéi1ico qué d¿scnb¿ bs p¿nodos dc
exéñénés dc cada señestré: ad¿¡nás, sé conslaló una lisla rcl¿Enl. al horc¡io
d. los cxáñénés ¿ás ácras dé los érámérés d¿ cada as¡gnaturc coíobonn.t
.odlplinieñto dé éstas evaluac¡onés La CaiÉta rcn¡t¡ó un docuñcnto nter.ñte
a t¿s pñ- actas de exáñen¿s dé cada ásgnatura y élüstado d.las techas d¿
las ev.tuac¡onés frnal.s de las ñisñas, a ññ de coiobotal el cuñpliñionlo d.
ést¿ indicador. Elcoñité dé pa/'s constató a tavés do ta docuñ.ñtac¡ón y d.
lás é¡l¡úv6lás ¡Eár:ádá§ á bs eíúcrénles éslañ.nlos, qu. /as .valuac¡o¿os s.

- CaLndados acaüÍicos 201& 2O2l
- Ho¡ano dc exá.,íencs 2021- 2022

- Documénto ñL€nt. ¿ las po. actas d.
.tánanes y listado cL ¿tá¡f,erus ,inábs cor ,ás
lachas de las evaluacionos rcsp¿ctivas.

l"€
!,

5
E
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o. Lor esludianlo! rocibén .61rcálimenEc6n oportuna luego dé

r. Las técñ¡@s evalualivas spllcsd6s son r6v¡sáda!

Los doc.ntas d. la CaÍera r.altzan ran!a/,nentac¡ón oponuna a tos
.studi¡nrbs d.sprrés d. lrs .rár,.nrs párEiáDs; los m¡s¡íos aplican al
M.canisÍto d. Acccso, R.tcncitn y Pctmancnc¡a quc cuentt con uñtóp¡co
ospac¡.l sobt ¿l ¡.lustzo cL los eshd¡antes. Los doccnt.s, por su pan.
ihctuy.n .n h planificación d. l, asigaatura ttl¡r'Jnas ho¡ás d.ócadas . ,á
rclaalnentación dc la ts¡gn.tun. Adcnás, duante l. v¡sila, .n .nlrev¡sla
¡ertaada a la Oicntadoñ actdén¡d, la m¡s¡na intomó quc .tta l.ñb¡án sG

onc.ry. .to gosl¡oñ.r .¡ apoyo 3 los estudta¡les que hec.s¡la, c,.ses de

- lntoirD cL R6nüri.ñto C.ítico
- R.s!íados dc.rá¿,.rás
- Mecrn¡smo d6 accaso, ..tenctón y
Pém.ñcie d. los .slu.t.nLs.
- Resutados.L la .n¡r.visla mal¡zada t la
Doc.nt d. ioñpo coñploto y On¿nbdora dc ht

Las técn¡cas evalualvas son rcv¡sadas pot la Un¡.la.l fécn¡ca Pedagóqca ant.s
do set apicadas., según sc pudo combonr a través cle la en¡revista mal¡zbda a
,ás Espors.b,és dé, Sopod¿ Peclagóglco .le la Cam.a. Es ¡ñpodante deslac¿r
qu¿ la ¡ostituc¡ón cuén¡a con un ñecanism de Eis¡ón dé los ñétodos
évaluat¡vos, po.lo que clcho conlñl se 6ncu¿nt¡. s¡stcñanzado.

- Res 171/201A.p@ba clMccanis@ de
Rev¡stóñ <le los ñélodos etalualivos
- Rcststtu dé R.i§ón dé técnicas ¿valuativás,
Cottluñicado sob¡e V¿iicación dé hstruñentos

Valorac¡ón Cual¡tát¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nivolde cumpl¡m¡ento

dolCriter¡o
4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

á. Lo3 propÓsllos rospecio á inv¿.ügac¡ón 6stán claram€nte
s)(P¡*5dos 3n el proyeclo áodémico-

El Proyccto AcacléÍico .xpt¿sa clañncnt¿ los ptopósitos téspacto a
Cunpt totat¡'¿n¡a ¡ntñst¡g.c¡ón, lo qua cons¡ituyc ur,o de bs dla6s tuadaÍ,.nt,lcs cta la vida

univcts ana, séIún ¡undañcnta.
- Proyeclo Acadé¡fico 2019

/rs c!áies es¡án derD¡drs
¡le EnLñe.¡6 Po tices Púbnces enb Lás lineás de ¡nvesl¡gációo de lá ere.s esrén defnidás. Cuñpte Íotahente

AC

A E
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Componente 4. lnvestigac¡ón y Extens¡ón

Cr¡terio 2.4.1 lnd¡cadorcs Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medio6 de Vsrificación

- La Ros 1Z 2018 apnEba l¿s lÍñeas dé
¡ñvest,gaclln de la Cáñcá.



c. Lot proyecto! de ¡nvosliOación d6arol.do! r6spondon a
las linsá! d6 ¡nv6ll¡gaclón dsfnidás por l. cár6¡8.

d. Los prcy€clos do anvost¡gación €spoñden ¿ lái n€cesidades

é. Los proy.clos d¿ ¡nv6sl¡gación cuontan con loÉ recurcos

l. Lor proyccto! d. ¡ñv.¡llg!.¡óñ cuentsñ @n la p.nh¡pac¡ón
de doc.nias y eslud¡ant63.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

- Ptoycctos y babajos.L ¡nv.stigaciói
p¡?scntados por ¿l Co,r'i¡é Ci.ntíñco det quinto
Encucnto .L lnv.snga.hI,s ., Sr/u4 E/v/s
- Tnbajos ct gnelo p¡És.nta.los po¡ los

Sc constata que los Proyectos d. /rvrsrgrc,ón cu6¡r., co, ¡!cu.5os
prrsupu.s¡a¿bs pa,a su E.lizac¡ón, lo quo se coist ta on el Phñ Flñú.i.- & - Cn"uon"a ¿. ta can}ñ 2ot6 - 2021h carÉ¡¿, an et Pnsupucsto dat Pmy,cb PnciE. o.ut ñ! q ":,1" 1_," _,-- ,-- -eiiiíiiii it c*wao e,a,,ditcr.nr.s actot¿s consuttactos r.iie.o¡ que E ¡nst¡tuci1n y b c.d@ñ dspoñ.n - aZiúlaói ¿iii *t 

"rrrs 
E¿l¿rdás ád. moóos.co¡óm¡cos pá.E ,.s ,¡vasr¡e,cioÉs A*Il¡-": 

-"!"!1,..!-"9!----_-_ ar.-,i-,üJ!.rá! 
"" 

bt9 ¡ñvestioáción-
,ocutsos huñrnos @nlon.oón en ñvesfig.ctón. y con úrcc¡itos dosnna.los ''' -"--'--'"-
e gesnonat clichos üoyectos

Los pñyeclos cL ¡nveshgac¡ón desatullaclós pot los.toceñles y pot los
estuct¡antes Ésponden a las lfneas d¿ ¡nvest¡gaclón de ta Cannra

- L¡nk dé la Obcc¡ón de lnwsügaaóñ y

- lnfortF-s.le tuoyE€tos dc ¡nv.slgrctóo

- tabajos d¿ Graclo plescntactos pot bs

Psrt¡noncia y
relevanc¡a de 106

Proyeclos de
lnvestigación

N¡veldo cumpl¡ñr¡onto
dol Cr¡torio

lnloñs de pubücacbn¿s Ea[zadas
lnfoñe de ¡ñvestgacbnés docenles

valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Juic¡o Valo,ativo del
Cr¡t€rio inv¿stigación real¡zádos po. los docentes.

Willian Richardsoñ 546 entre Incas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 29 Telefax: +595 21 286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Err,E io§ támás dr ,os P6y.ctos do inv.s¡tgación wsenLdos por ¿sludiáñtás
.ñ Qu¡nto Encu.nl¡o d. invcshgaelor.s .n Satud .!€tkrdos co Aud¿d dél
Esté, s. ¿itari 

^cl,frrdrs 
sobrc .l exam.n .lo Prpa¡¡col€u .n p.ci.oles

indlgan¿s. Dcsaíos clc l¿ h¡ti.n mcnstutt ao condbion s do pncarhdacl y
Pnvénción ¡lc úlc.ras pot .,asión ¿n p¿ci.nt s hosñatizaclos; pot lo qw se
concluyc quc los ptoycctos el¿ inv.st¡gacóñ nspondon € t.s hoaesidados dél

5o const tó un p@wc¡o d6 ¡ñwst¡gacón que ésté Oubücaelo, c¡r él qu¿
pa.tic¡p6@n un docen¡a inwsng¿dot. pnnc¡pal un.tocent. adjunlo y un
¡nvéstgado. juniot estudiante. S. E.ninercn n,.ws .rch,vos do p¡Dr6clos do
investi1ación de docéntes y es¿udran¡es d.srhrdos a p€.üapa. en et Eñcuentrc
da lnvést¡gÁdoÉs de h Univercidad

Cr¡torio 2.¡0.2 lñd¡cador€s Cumplim¡ento M6d¡os do Vor¡flcación

AES



Portinenc¡a y
rolgvanc¡a de los

Proygctos do
Ext6nslón

c. tos proyeclos d€ e¡lsnsión d4arollado. por lá caÍera
rcspondsn s lá3 necesidade3 del entorno.

é. to§ proysclos dé ercn§ión cu.nlán coñ ls pad¡cipacióñ de
docenler y ssludi.nies,

f. Las áclividrdes rcali¿ádá3 en elmarco do los proyectos de
ext€ns¡ón r€lrca¡¡mentsn el proc$o de enselsnza apredlzsie.

g. tos proyecios de extensión s le¡l¡¿s d. &l¡€.d,o . b

¿os lomas de /os prcyec¡os do oÍrl,s,ón d.saffollados porla CaÍÉñ
Espondon . t s nec.sid¿dos d.t .ntomo. Los éstucl¡antes uüzan h
pobtoñática dotoctaü an t..oñuhielad pañ élaboñt el¡cños prúy¿ctos. Se
cilan L bu.n¿ nufrición.L oiños iht rc¿ñbio culhlñl.n l. zon, .l¿ l.l@t.ñ
la tubéoh én eléñbañzo. coño pnyoatos ba$dos .n t.s ooc.s¡.tados de ta
.ona. seoÚn lás an/'Év,stas a la coo¡ft¡n.c¡Ón do exLisiÓñ- t. carn.'
dssan1' a 3 tipos cle p¡nyectos dé extans¡ón: act.¡éñicos,so.ratos y cutlu.ths.

- laloños do Pñyoclos de E\lensión
- Rasutados eL énll¿nsta al Coodinador.té

El tislado ct P.oyoctos do oxtansión 2019 y h frcha técn¡ca de algunas dé lás
acbv¡.t ctos ..€tz.das eh Es coñuñithdcs .n .l ¡tts,,o allo. úcntan coñ la
Fanic¡ptc¡ón cro doconlos y ostudr,rrs; llsr/tán enca¡gÉclos & cábdñ,
¡rstruclDrl's r.s cDf¡Ee¡lrs .!.¡i¡drs a bs rrlbrBr,ls es¡amentos coioboád él
.Mplim¡onto d. est. ct ono.

- titoñ.s d. ptoyoclos do .xl.ns¡ón 2019-

-Rcsuta.tos de eñlreÚslas rcat¡zadas a
.ro.cnlos y o slud¡anles

- lnfom.s d. Proy.c¡os d. Exlens¡ón

s - namo oe proyccas dc exténs¡ón 2o1g-
2021

d. Lo. p.oy.cto. d6 er.ñ31ón cuontan @n lo3 r€cur.o3 para .u ¿os prDy.cros dr .r&rs¡,¡t arentan con Ecwot ecoaóricos pad su
.oaliz.ctón, lo cu.l .slá .stablccido .n él prcsupuesto tte l¿ C.iÉñ: y tuo
codobon to pot .t Coor.!¡n &td.ext ns¡ón.

- P..sury.slo .,a h Can¿ta
- R€sufi.dos d6 t rntrrisrá .l Coodinadot .lc

a. to! p¡opósitos Élp6clo a la€rsnsión esián clálámnto
exp¡*6do§ 3n el Drcyoclo €cadémico.

b. Los proyecios de exloñsión ápuntsñ állogrc do los obietivos

Los pñpós¡tos r¡é extenstón están expesados con claúad en ol prcyeclo
acadénico. La extens¡ón és enEn tida coño ta integnc¡óh cle ta ¡nsltucióñ con
él enloño, a¡.avésde l. prev.oc¡óñ y el cui.lacb del sat huñ.no: .le ñodo
que la iñsntuciin asuñe et .oñprcm¡so do conñbu¡r at manton¡ñ¡ento y
¡l1ejoáñiento de la cdl¡dad.te v¡da da 1. sociedad ñ.dianta actildactas
tend¡oiles a aléndet las nécesida.les de las ñisñas. clesde una pe§peclwo

tos asmas y tás acüv¡dadés dé los Prcyec¡os da Exloñsión éstá¡ besddos eñ
cont¿nidos teórico- prácticos dé /ás d¿bE res ,s,gr¿tuñs: desEiottan tos
contén¡dos. cap¿c¡clades habil¡dadés y tañbién prcñueven tos vatores do ta
ptofésión: por lo que s¿ qrecle Esesurat que apunlañ at ¡o9@ rk tos objenvos

- ¡\oyccto Edt,cativo 2019.
- Docun nto ¡nst¡tucional sobt¿ Ptopós os cL la

tos le¡¡ás de ,os p.oy€ctos de exbnnóñ y las ac¡ividades que so uevan a cabo
coñnnan que cl¡chos proy¿clos eto'liñoñtan ol Drocoso d6 ens.ñanza
apEndi¿a)o Oichas Ectiv¡.trdes e .ti2an contenidos ptog.€ñáticos

- lnloÍrÉs ele pñtactos dé exlens¡ón ?019-
2021

.i Acred¿
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Valoración Cual¡tal¡va Valorac¡ón Cuant¡taliva asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCr¡terio
PLENO

Juicio Valorat¡vo dol
Cr¡tor¡o Eñ tos ñ¡silos paliciptn docor¡rs y .stud¡arLs R.toal¡m.n¡an el proc.so .L .nsollanza ap¡endizúc y se nal¡zan scgln 1o p¡og..na.to

5

Foí!bz.t
El P.tfl .lo EgGso <le l, C.rc.. cslá .hfrtlcb cn loñna clára y p¡rcisr.

El Pefit do Egn so warda coh.rcnc¡a aon t. nis¡óD de la Curo.t

El Pcn¡l da Eg/,.so ..spoñd. € Ls .x¡geñc¡.s d. h prcreEón, ya qw guarta coh.r.nc¡€ con tos c¡ibnos cte crl¡üd
cstabLc¡dos pa.á t üutac¡óñ.

La ¡domaa¡ón sobft at Pétñl do Esttso cs 6ccás¡bl. parc todos los inte,csrdos, po. ñ1ed¡os sicos y clitital¿s

Los objc?trcs do b C.mr¿ so encuont .n dofrn¡.tos coñ at.ri.ttd.

Los obl.t¡vos cL ta CaÍ..a son coh.r.nt.s con t. ñis¡ón y E visióh ¡hsü:luci.n l.

Los obtenvos do ta C.¡m¡a s. .Dcu.ntañ o¡en¡ados al iogto dot Peñldo Eg..so

Los objct¡vos elc la Camn s. .ncu.ntnn dispo¡,tbt s .n toñalo irrp''so y s. .lilunctcn por n dios d¡gitaLs a toclos los

La Cum,a auont con ñéa.n¡sños dé d¡nis¡ón clarancn¡é .sráDbc/dos.

tos p,lcodirro¿los de .durstón estáñ dob¡darunto &Íot1d¡dos.

Dob¡lld!de!
La Careh no reñ¡[ó docuñénlos ¡nsttluctonales, en los que Ésalao cansE]e.aaoaes sobre el Peúlde Egreso en relac¡ón a
los resullddas de estudto sobe las necestdades y deñañdas del med¡o.

Et núnéro clo postutanl¿s a sat .dn¡ndos por ta CaÍ.ra se codcspoDda coh ta capacrtad ecl¡tc¡a, do los taborabnos y
équipañiento, de t¿ b¡bt¡ot c¿ y tos cañpos de pñcÜc. Tañb!éñ con tos iEcursos humános

Los p@ced¡ñ¡enlos de adñts¡ód no prevén ]a avaluación de lodos los conoc¡nienlos prcv¡os que EquieÉ la Ca@ra

do la Caftla lés brind¿ a los estud¡Eñtes atqunas héññéilas pañ ¡nsala.se an ta Canerc

ElPlan.le Es¡ud¡o os coh.rcnlo con él Pen¡l de EgDso, to cuallue conoborado a través ele lá doctnentac¡ón

Et Pla¡1 .le Estuüo hcoao.a las es¡tuc¡u.as bástcas y las.l¡Éctdces dé loñadón descntas en los cnbios de calÉlad

,1

Enl¿nncda En¡re las que s. cilan lrs ári.s de loñ¿ción bána, plohs¡oi.lf @ñpl¿mntatla lañbién lás asigtutuñs

S&¡ ¡g

¡)
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El Plan Da Es ñio .s vi.bla p.E su.t cución, .n lo qE ñspacL a l, canndad.lé hoñs t¿otico prácncas .Ll P¡nyccto
Ac.dénco, c.p.aldrd .ct¡t¡a., od.s, t bonbnos, b¡bloLc.s tls¡c, y v¡.lu.l; tum. cL conv.nios coñ ías insillrciot,És
donda ''rfiz.n t s ptáctic.s ,os ostuú.rlbs; y t cutsos hunanos y prasupu.shnos .rl¿curclos par, ¡a impturcnt¿ción
.la I P roy. ct o Aca ü ñ¡ co.
El Ptrn da Eslutto cod.qP,¡ un seclJldci. caha.tñL ct tstga.tur.s, b cu.l s. constata .n c¡ cuadro ct Cor.latiltir/ácl
d. mabnas bónc.s y ptácn$s.to ta c.dB.a.

Et Plan dé Estudtos ,{,,soñt, unr üshbuctón .glit¡b.'dt d. t¿ ctrya ho/áñr.rc b Cañn. En L lÜ.t¡e Cumalü sc
conslata la dlsfibucnón ct tas esignttu.as t.óñcas y prácncas. En Lo qu. Espccta a /as as¡gnaluras prácüc¿s, /as ,n,smás
sc cLnominan Prácbcas Par.sionrt s y s. dtsiinuycn a lo laryo d. ¡a caÍ.6.
Los Wlñmas d.l Ptan d. Estud¡o ü.n.n uns clisñbuc¡ón pcttin.ntc elc clascs bóncas y ptácl¡cas. lo cual sc cncucnta
dasc¡pto.n .l .ncabcr.do d. caü WWmr.

Los pagññ.s dél Plah dé Eslüdio cont.ñplañ los ét.ñéntos Dquéndos scqtn las nomanvas vigeñtcs y .t tnodelo
ped¿gqño adoptrdo por ta CaÍ.G Los ptogramas d.l Ptan d. Estudio sc cncuentñn .l¡sponibt.s para toebs tos
ir¡á.lsádos á ¡nclrrso /os r¡,rsmos so, án¡rsrrdo a /os ,studian¡ss ant.s del¡n¡cio d¿ cada nabna

El Ptan de Estud¡os se ¡mplornenta conlonnc a lo plan¡frcaelo, tantos én las ás¡snatu.as téóncas coño práct¡cas

La prolundizac¡ón .L bs cont iidos d.saiotados guartan coho,encia con to asl¿bt cido oñ et Ptan .tc Eslú.t¡o

Les estategi¿s y técnic.s cli<lácticrs pbnloadas soh cohenñles co1 la natunleza elo la asign.luh.

Se ev¡de@a la apticación sistenét¡ca de ñ.can¡smos de los lnct¡c.s cto elc¡oncta inteña cto ta Caíara

¿os rcsulrdos de,.ñál¡s6 de tos tnc]¡ces cte elic¡encia ñteña son uti[¿ados pa.a Uoponer ñeroas

Sc avid.nc¡a sat¡stacc¡óñ de tos ¿stud¡antes coñ tcspécto a las ¿st¡at¿glas m¿todobglcas ¡mplem.ntadas

Las lécnic.s evaluativas son cohcrentes con tas ñetodo¡ogtas y técnicas didácncas apt¡cad€s

Las evatuaciones ,pticadas son Ealizae/ás clc acuerclo a lo prognnoek

¿os asidárlss ruc¡ó.ñ ,DtDrfi.iedación opoñ)na lu¿go dé sét ¿valuados

Las récntcas evaluativas son rcvisadas en foña peñó.lca

L¿ lomrc¡ór NáclÉa plaiifrca.la paa la C.@ñ se ¡ñp/€ñént s¡stemálicañenle según <locumenla.ién rcm¡l¡dd

Ao const.tarcñ ev¡ctencbs on Gt.ción El sesuiñ¡onto s¡steñát¡co de las act¡id1des Náctcas ftaliz¿dos po. los
esludtanles .n los.MeÚntes labodtotios ! eñlas Prácnc¿s P@fesonales coftspondbntes

El núñ.m d. eslu.l¡anLs es aclecuado pa.a las clases bón.as y prácticas.

Existe uñ Méctnisilo d¿ l¡1tégtación CuÍiculrr én la ¡nsntución, sin eñba'go la Caíeta no irflpl.n ntó da ñana6 signiñcat¡va

L, apt¡ceción de p@ced¡ñio.r¡,os d. acruá/¡ráclóa d6 ilrs pn9ra¡n6s d.lPhn dc Estud¡o pot pan da tos doc.ñl s, no cuenl, con
on ñe.rn¡smo foñnal

Las es/'ategtas ñatodolóEcas uülza<laspotlos.loceñlésñoev¡deñc¡añ.ngen...lqueGspondanaenloq@spédagóg¡cos
¡Dclus¡ws, la Camñ lo .slá tmploñeñlan.lo ¿n loña ñ.ip!.nte

Los mecadsfus cle ¡nserción de ésludan¡es eñ aclivrla.les docentes se aplcao enlomatn ¡p€nle y no son s¡stéñáhcos

tos p,'oc.sos d3 .r§€r€r!, ,p,nmt¡zr¡o no .pwt n .n lod¡s rá§ 8s¡br.tu .s prut sioñ.t s , at togto.to tos objatiws & cad,

rY¡c
en el dul6 ño ewclenctan en las asignélu..s p@fes¡onales teónco- p.éctic6s el gddo .le ¡ñpanañc¡a

LD

La C.io.. aplica procédi.n¡.ntos de actuat¡rac¡óñ d. ptogt ñ¿s .tet Ptañ d. Estud¡o, s€gúñ n.c.s¡ü.tos.
Los Esulta.los cl¿ la .valuacióñ apr¡tcad€s . tos .studi.ñtos son ut¡t¡zadas prQ .t n .jonrioñto de t€ phn¡ñcac¡óñ
doc¿nt , n..li¿ntc la inpleñ.ñtación do cu.sos d. c.pacitación.

l"aslÉc¡,cáslvalu.rvrspmpu.strss¿.sráI,apraaróo€ntonnan¡citianLpat v..ifrcar at cwnpt¡n¡cnlo d. tos obt nvos
d. l.s p¡écnc.s on .signatu¡, pm,bs/'orri.s.

6§\ !
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Los prcpós,los d€ ¡nva§¿gación sé énc@niEn cluzn ait¡ dalinielos .n al tuoy.clo Acacléntco Lo cualconsliluye uno d.
los piláEs tundañentaEs de la vi.la unieétsita.i., segúo tunct.ñút. ot poyeclo

L.s trcas clc ¡nvestig¿c¡ót1 do l. C.ra.. oslán cLñnhlas. So¡, irs srg¡./,''r,Lsi !,ásrón .Ll cu¡da.lo, g€sttn d. .dtomrlr,
potÍticas ptibücas én s¿lud y s.tud conunMn. .n antomos srluclablcs-

Los prcyactos de ¡nvest¡gacióa desañ Edos respond.n a las l¡n.as .lo ¡nvos1gEción dofroidas tanto los elabotádos por
los doceoles cono los.L los esladÉrrbs. .

Los prcyectos ck ¡nvest¡gac¡ón cu.nla¡1con la padic¡pdc¡óñ.le docon¡es y esttdianles. Sé coasló una ,¡rveslrracón
publicada, en l. quo panic¡pamn clocéntés y uñ esludian€: acteñás cle ohos prcyectos elabo¡ados por docenles y
éstudiaotes. pan sot prosentacbs eo un E6uentrc dé lnvestig.do€s de t. Un¡ve6idact

Los pñyoalos cle invesl¡gación desa@llados espondén . las nacesicladas clel ñedb exl6mo. Enúe los lern¿s se ctan
Ex'ñen .r. Papa1Eotau on psc¡entes indlsanas, Hisiene ñalslrual on cond¡c¡ores de pÉca,iédad: to cue¡ consnfu¡cn
ptobleñas p@p¡os del ñGd¡o .rleño

Los prcyeclos de ¡nvestjgac¡ón cuéntan con los EcuÉos pdra ser É.1¡za.los, l.nto med¡os econón¡cos coño de
p@fesbnales con loñación en inwstgac¡ón y cle cl¡recnws q@ se e1caqan do gesnonar dichos proyeclos

Los prcpósilos eE oxtons¡ón sc encuénnan éxp.osados @n clatidad en el P@yécto Acadénico.
Los p@ycclos <le oxlensión apunlrñ al logrú d. los obt l¡vos de lá Ca,'t.¡a.
Los t¿mas dé los P@yéctos .to Extoñs¡ón estén basados .n contcn¡dos bónco- prácncos .le tas ct¡t ron¡es as¡snatuás;
dcsannlan los cont nidos, c.pacict€.,.s, h¿b¡tdades y tañb¡én prcÍ,lEyen los valo.os de ta prctos'óh

Los ptoycclos el¿ ext¿ñs¡óo d¿saiolla.los msqond.ñ a las noccsida.Ls dal eñloño Enlr. los leñas sd c¡lan la buena
núnc¡óñ d. n¡ños, ial¿rcdmb¡o cullunl .n la 2oña do la tuonlerc, la rubéola eñ .l eñbanzo, .le lo qle sé pu.dé al¡nna¡
que los mis/,¡os ouadan coh.Eñc¡a con la D.obl.mélca d. la zoñe.

Los proy.ctos d. exÉnsión cuént n con tos rocu.sos p,.a su ej.cucón Los proyeclos ú exlÉnsión c@ntán con rccu¡sos
oconóñicos pa,¿ su Ealización, to curt esta eslrbtecido an et pnsupueslo cte t cátun

Los ptoycclos cL .xtcns¡én cuéñt¿n con ta pal¡c¡pacióñ.to ctocoñlas y eslud¡.ñtes. Se constátó la participac¡ón d.
.¡,c€rgados cb cát.dn y dé ittst@toros eñ ta otabo/,crói y ehcuc¡ón do .richos pñyectos
Los pbycclos do .rtans¡ón ¡.troal¡ñéntan ét ptocoso dé énséñanza ap¡EndDajo, ya qu. .n¡atiran cont.nidos

Los ptoycctos de extcnsión se Éai2an de acuedo a to prog,añ.do por t€ cood¡na.nán rÉspécnvá según se consbló añ
los ¡nlonn.s co¡rcspondi.ntes y a través .te t s añlrcist s ¡n s¡lu.

Recomendac¡ones de Mejora

Rt Gos,oha. ta rcat,zac¡ón dc ua ostudio sobe lds nécesidádés y déñandas .!al nÉdo en et Atto P.,¡,hé. o. F"tación a la olérta e.tucatNa do ta Caftd de Entem.na

R2 lrnpleñentar un prcce.t¡ñ¡anlo de adm¡s¡ón qu. consiclerc ot ¡nt ñs wcac¡onat on la Cafrra y qué ¡enga en cueñla at
üeveñ¡r la cleserción leñpmna ,i Acred;

R3 P.oñove¡ b inpt ñentación eficaz dol M.c¿nis,¡,o .le integ¡ac¡ón de ñabnas y/ o á¡!.s anLE sl y con ot,as aÉas elel

R4 hñplerned¡a. clé ñane.a foñ.t el p¡ocod¡ñ¡eñlo cto Actu.t¡2ac¡ón de tos Pros,añás d¿ Estuclio y la apl¡coc¡ón

p¡evios do ¡nponancia pa,á la Camra, a frn de logñr una inseñióa eicaz de los as¡1d¡antes. y

e ¡ntesraüd¿tl cb l2 C¿r¡,ñ
6-

?..
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R6 lmputsrr n'lc.nisn os oroclivos.t i¿sercióñ d..stu¡trnb,s cn,ctivid.cbs ctoc2n¡.s, to cu.t no so Galiza con sisrÉmár'cdrd

tomut nos con spond¡éo/,s pal' qué bs ñ¡sitos pué.lrn ttcnat dicho dr]cu¡ooito ct rfl.noñ.ñcaz

RA Continuat ¡ñpuk¿ndo l. Nti'dptc¡óñ tl. los thcanlos añ proy.clos cL ¡nwsngrc¡ón, con la colaboación sist nt c. do estuclant.s

comunit¿,ío, .n lo quo tDspacta . las t odrs y ñotbtos d. Entam.da .p[crbl.s , l¿ EnfrÍt.E/1ta Comunik,na.

.. La carera cuenla co¡ proced¡mienlos de seleccjóñ,
eválúáción y promoción del desemreño directivo, daramen¡e

Las nonnaliv.s quc ñgañ la Crdo? eslablecan chl¿nenl. los cnb.ios de
s.le.c¡ón, evaluació¡ y p.onoc¡ón del podonal direclivo, lo cual se ancuentá
estáblac¡ch ta,,bién en et Eslatuto .te ta Uniw¡siclad delNot¡.

b. Los procodimi6nios de s€bcción, evaluación y promoción s6
encrenlran dfuñdidos.

-Eslalulo .la la UniwÉ¡ela.l eEl No.le
-Résoluc. 41/16 M.can¡sño.le Elalu¿ción dc
D¿scnpalro d.l P.,so¡al CrÉci@, Doc¿at¿,
Arhin¡straNo y d. apoyo
-Resobc 20&2014 Pl.n .L Cañra Labo¡al y/o

Ef¡cacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal D¡rectivo

El cIép¿dzñ¿nlo cle Tahnlo Huñano so .ncarya de la úfusión de los
pñcediñ¡entos .lé sebcc¡óñ .valuac¡óñ y proñoc¡ón dél pérsoñat

-Moñotátdun Flye6

c. Los p.o@dlrt'ienios do 3al€cckin, evalu¿c¡ón y p¡omoc.¡óñ d6l
pofsoñal dn¿ct@, lon aplicádos con lrsnsparenc¡a.

Se establecen en las noñanvas que ngei ta Un¡E¡sidact que at Rector.,e ta
la atibución de crca. caryos, nonba. suspendet y sapaw a

pudo constatat en tos noñb'¿niéntos ¡espectiws Dc l)
se lrata d. ca¡gos cle conftadza.

-Rosoluc¡óñ 302/ 2021 Noñbñm¡ento ele la
Diroclon Aca«téilba dé la facufr¿cl

-R.sotuc 10ar2016 NoñbñÍiéDto dé la
D¡t cto.. cle la Ca@ñ de Eúem.ia.
-R.sotuc¡óñ 72/2021 Noñbl¿rñiénto dé ta
Cooñ¡n.,loñ .le pécnca Pñhsioñal.

§:

e

É

Willian Richardson 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 34 Telefax: +595 2'l 28608'l E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Componente l. D¡rectivos

Criter¡o 3.'1.1 lndicadores Cumpl¡misnto Argument¡c¡ones Medios do Verificac¡ón

DIMENSIÓN 3. PERSONAS



d. Los procéd¡miénlo! dé seleÉión, eva¡uác¡ón y p.omoc¡ón
.seouran que b 6re6 cue¡re coñ dir¿clivos coñ 6lp6.l¡l
requeído paÉ elergo.

Las ctocuñeñt ciones plsentaclas por la CaÍen evidcncian que los dtr.ct¡ros
de ta ñ¡sna cueolan con ¿l pétñl lequétirlo pañ .l d¿s¿npcllo de sus
tun ¡on.s: cl Coo.din.clo. de la Can¿ñ cuénta con .l grado et¿ ñacsña y
atsuños d¡lecn@s adñin¡stñlvos cuant¿n con ¡naéstla en Arecc¡ón y
a.lrinislñc¡ón cle oñpesas, iñgcnieñ ¡ñlodnánco antñ ottos.

-C.adenzactón chl pe¡soial ctÉcbw.
-R.souc¡ón 41n016 Wc.nisño d¿ Ev.lu.ción
cL tt semp.ñodet po.son t D¡ncn@, Doa.nto,
Adñiñ¡st¡¿t¡w y da Apoto.
-M¿nual cto Oryanizac¡ón y Futtc¡oñ.s.

Valolación Cualitativa

PLENO

Cuñple Parc¡alñente

.. Lo. rúuüs(b! d. lr rsbccbn, .valuac¡ón y promoc¡óñ dcl
d€l.mp8ño dir.cllvo mn utl¡l:ado. pará la m.Fr¿ d.la
g€sllón.

El proc.diriento de seleccióñ peñné coñtar con dil¿ctivos qua cu¡npl€n con al
perfrt oquo.¡cto pa.a la sestión sé9úñ los Ünéáñiéntos ¿stábléc¡dos en ¿l POA.
En tts .vatuac¡onos aplcrdas a los di ectivos s6 puédén i.hnü¡car las
,ecoñ.odacion s cte ftjoñs bnndadas pór él supétio, iññ1ccliáto. sé constatan
€ uñ . Func¡onario de la Cam¡a que tué p@ñociona(h rle Cooldinaelor cL

oxtonsión y oas.ntlas, a Coo.ditudo. dc la Ca//.G de EñLnn da: el
noñbñriedto dé la dnedo¡a acadéñica. el¿ la diecton el¿ la Camn d.
Eñtéñ.¡la, Coo¡ninadot dc ptácticas pmt s¡onal.s; con to que sé pued.
.oñchrn q@ bs ¡ésultados dé ést. pmcee¡¡n¡.nto tuctoñ unvados parc ta

-POA 2021n022.
lúoñnc rlc ptoc.so elc pmno.ión ¡nt mt 2O1A-
2021. R.s. iV'
302/2021 - Nombññia¿¡lo Amcb.a aca.rénica
- . Rcs. N' 116/2016 - Nonb/.dloito Di..cton
.r. l¿ CrÍÉn Enlarncdr.
- Rcs. N' 492021 - Das¡gt.c¡ón CooKtnadot
dé Pdc¡rbas Pmlrs¡onrbs
I l¡tonne rle cvaluación clc .LscntpÉño.

Valoración cuant¡tativa asociada
N¡velde cumpl¡m¡ento

dol Critorio
5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡tor¡o gosoóñ. El déNrtaññto dc faleñto Huñano sé enc¿rya cte ta .Musón de tos pñ.edirnieñtos ct seléccón,évatua.ión y prcnodón det p.rconal

Criterio 3.'1.2. l¡dicado,e3 Cumplim¡ento Argumontac¡ones Med¡os de Vsr¡ficac¡ón

a. La dedicac¡ón hora a de los directivos sát¡Br6c6n 16B

neesidádes de lá @rerá.

b, La Gslralegiá dé @municación ¡nlema sdopládá por lo3
dkecüvos és ereclúá pára ellogrc de los objel¡vos d6l3

Ss pu.elc const¿tar qua.lCood¡nacto. da ta Caran cwr,l€ coh rs¡ga,c¡ón d,
carya honn¿ do 20 ho?ls Sogln Gsullndo de oncuesta ap¡¡cada a tos
esn.r¿¿rÉs, lo§ ,7r¡¡ros mrnilest.mn que la c€ry, ho..ia ctet ñ¡sño no
ssrr§f¿cé /as.,ecásdád.§ d.lcs msrros §. Bred. corslrla. qr. €r
Cood¡nador de la Ca¡7!B cuenla con ang¡ación .le c.rga ho¡ana d. 20 ho'¡s.
S.gún rcsufiado de cncu.sla apl¡cada , estu.ranlos o1 62, a ñtn¡roslran
s.|stección con L ca.g¿ honna qu. cuñpt ot coorctn.do¡ cb t. c.ien, 23,3 %
no se cncuenta sal¡sbcho y 14% no sab.i ot po,sonat docanta 75% ñanifr.sla
satistacción, ,r)iént,?s qu. é125% t spond¡.mn no estarsr¡,s/ecr'os, o/ pa.sorá/
adnin¡stt¿tivo y dc apoyo E5 7% ñanifrcst.n srns.ácc¡ón en ¡rnto qrc .l 14.3%
responcl¡añn qué no sabc

-Ded¡cac¡ón hoa.ia cle d¡Ectiws.
-Res{rfado de ércuéslá ¿ esru.ibntés.
-Resoflárros de érüee¡rá al Coodinadot de ta
CanÉhyáot@sacioÉs

§ y Acre
üb c¡

n

teg¡as camuntcactonales tñtemas adoptadas por los -Resoluc 1A6/2019 Mecan¡sño de
coñunicac¡ón ¡nstuuc¡onal.lé Enleñena
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elloqrc de los ob/€nws dé la Caiéra

u



Eficac¡a y ef¡c¡encia
de la GÉt¡ón

Directiva

c. Lá enductá de los dúectivos se ajusla los pincipios
eslablecidos en elcód¡qo dé éii@,

d. ta tomá de dedsiome para ellogro d€ los obislivos de la
cgrelE 3e basa en cfit€fio8 ac€dém¡cos.

E¡ Código de Ética hsüuciona¡ y et Cóügo dc Enca de Ent nbda hac.n
én¡as¡s.n los v.¡ons y.o la conducL ñonl.lo l. coñunid..l oducaülal
¿d,rnés, s6 esf.¡r.c., /as ,omas y vtbr.s quo odanlan ta coñ.tucla d. tos
int.üantes de ta C.mn d. Enfeñe.tt oD to quo raspecta at dosrratb cro bs
act¡vi.laeles relac¡ono.las a sus ¡unc¡oños.

-Rosotuc 2t5/ 2O1d Cód¡go d. Et¡c. dc t,
Caftrc de Enteñena
- R.s N' 306201 3 y Código d. Énca

á. 56.üd€ncla compromllo d.l p.r.ons¡ dir.cllvo pará ol logro
d6 loi obl€llvos ds b c€r.ra.

Las clocuñ.n¡acionos pt¿sontadas aidoncian las es@teg¡as y acclones
inpEm.ntadas pot ¡a Camn qu. apuntan at togro .lo tos o¿.l6rvos .sta¡¡ecdos
on .lPtoy.cto Acadén¡co 2017-2019. En¡.. tas doc¡s¡ores Oas¿d¿s ¿, cnre¿'os
acadén¡cos s. c¡t n la .labonc¡ón dat cat.ndano acadédco crcnograna cle
prácl¡ca, ho¡anos.L classs, enl.E ottos.

- Uriiz .lc s.g,ini.nto al Plan <t Dcsarolto.
-Crlmürio acadénico.
-qonoüa¡na d. Ptácica.

-Pmg¡a¡na clé cstuclios.

-Cahodano a.adéñ¡co
-CrcnogÉña de Prácnca

-P@g.aña .le eslurl¡os

S. c,tc@nt an planifcé.tas las á.t¡vklacLs a ser éjecutaehs pa6 ot
cunlplí.ñiénto dél p¡oye.to Ecadéñico da la Caial¿ Sé pué(h constata¡ que .

los clia.ños cuentan .on v¿lo¡És deslácádos en tos cócligos dé Ét¡ca: por lo
gu6 ,os misño§ §o ¡ñárq/¡n con conprcm¡so y tansparenc¡a,prñ loo@¡ los
obj.t¡vos clé la Can!ru, Lo cual tué ev¡cLnc¡aclo en las enrEv¡stás ¡Báliz¿das d
o stud¡ante s y cloc.nro s

20hs señára/es, segúó r¿sultaelo de encuesla apl¡cada a ¡os dil.ier¡es estaDenlos

Et rcsutaclo .t t¿ chcucsra ap[cada a ta coñun¡etad acaüñica iñcl¡ca qué él
Cuñple Paftialrnente cstamcnlo estudt€ht¡t sotic¡ta mayot do.ttcac¡ón d.t po$onat dincnvo cn él

cuñÑn¡anto d. tas tuñc¡oncs

- E ¡1c@ sla de s afisla@¡ón
- Rásufados dé /as é¡rrev¡sr.s á estudiá¿res

g. Exisl6n evidencias do quo los dircclivos do la csror€
garEñli¿añ la iñdu3ió¡ do ies P§Bonas coñ Di.capsc¡dad

Los d¡roc@os de ta Coñunbna Cuda.t d.¡ Esla gcstlo,an cañb'os .d¡lc¡os y
adocuac¡ones cwicúlaes que ganñncén 1a ¡nclustóñ de peEoñas coh
discep¿.i.lad, s¡n ¿ñb.tgo ño se coñslataññ oqúOos, ¡Dsunos an nlac¡óñ a
discapacidáeles notiiés, visuales, aucl¡tivo éntrc ottos.

1nlom. d¿ accés¡bilirlad elc las ¡nstalac¡on¿s da
¡á s.d.
Capacitacion.s a lunc¡onanos dc la

N¡velde cumpl¡m¡ento
del Cr¡tor¡o

Ju¡c¡o Valoratlvo dsl
c,iterio

Cuñple Parcialn enle

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

ésl¿Diecdos / se soci.r?r, con los .sl¿ñenlos pot d¡Lr.n¡es ñoelos d. coñuñic.ctón C.mn Eo et Cód¡go ct Élica cta ¡a Facu¡tacl Conunitada y cle la Cañ6 se estabteccn
que EWh el coffipo¡1añ¡ento espetado cle los funciona.ios de l¿ ksÜ¡uc¡óh Se pudo ostruc¡ua ecl¡l¡c¡a y c.p.c¡¡ac,ones 3 /os tunciorarbs que pernl¿d la inclusiln de p€Eo¿¡s co,
.l¡scapac¡dad, sin erñbarya no se pudo vedl¡car los r"cursos tl.lécl¡cos enpleados en

e

de estudi.ñlos con c¡scapacKtod El Cooftl¡naclot de la Ca@d.uñplé con un. carga honda cto
en ewec¡at do ta poblac¡óñ astuüantil
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f. En3ls evidsncia de la salbfacción de los miembroe d€ la
comunidád académica acarc€ d6la go§lión de 3us diroclivo§.
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.. La carerá denlá coñ pro@dimieniG de selee¡ón, y
eváluác¡ón del peBoñál docenie, clá.áménte defnidoB.

b. Los proedimientos de s6lec.¡¡5n y eváluaióñ del per§onal
doc6nlo so oncuenlran difundidos €n formalos acc€§ibl€s.

c. Lo8 proccdimasnlos d,a ld€cción y evalueión del p.rloml
do6nl. son aplicsdos con transpar€ncia.

d.los p¡oesos de éválua.ión del person¿l do@ñle
contémplán la opi¡ión dé los e§ludiánle§.

e. Los resulbdos ds la evaluscón doc€nle se uül¡zan psra
pfoponer pl¿nés dc capacltlción p€rliñonres.

l- Los.esuli6dos de lá ev.luáción do@nte se uiil¡zan pá.a
prcponer mepÉs p36 b actividad docenle.

-Estatulo .lo la UnivaÉida.l

-Méc.nisño .b Evaluac¡ón d¿ Dcs.mpeño
o¡reclivo, Docénté, PeÉonat Adñinislhtieo y da

-C.ptura d. Pág¡na w.b
-Rcg¡stu b .ntr.ga .le documantos a

¿os do¿rrñénros soó,l' iá sék cción y cvalua.ión eL los doccntcs s. ctttuDdoñ po. doc.ntas.
¡¡1¿.!io cliglal y cn loinato írnpcso áD L s'cEtada, o se ha.e .ñtnga ct bs -tn¡odie .to ,?sufi..to de .hcuest. .ptic.d. a
m¡s¡nos 6n los clausl¡oÉ d¿ ptolésotts. doc.ñlbs. Loi ,Eguisitos pr.a al accaso al caryo

docoite se G,,cuedlañ d¡ruñdtdos, tto ts¡ b qu.

''sp.cta a h ovttu.cirn do dos.dwño.

La CaEá cu.nta @n doce1tes qué corcsponclen a ]a cat go.¡a d. contalado,
pñtésor eñcaryados de .átedB e ¡nsttuctot qué soi noñbr.dos pot et Conso¡o
Supeno¡ Uo¡véBita¡io por un s¿fts¡É o !ñ año Para la dás,gn.cióh al ca¡go s.
consid¿ran péBonas con reconoc¡da capacKld<l ¡écnrca y deñtíl¡ca lo que haco
Efer¿nc¡a a la transpaÉncia Las évdluac¡ones .lé deséñp.ño son aplcados

-Estatuto dc ta Un¡vcrsidad
- R¿g/¿ñ¿nto .loc.nt .

-Mcc¿ñisno de Evahrac¡ón de Dcsenp¿lto
DiÉcnw, Docent¿ Pércon'l Adñ¡ñ¡stuE¡¡@ y dé

Las no¡rnal¡v¿s qué ngen la Cañra cstablccen los pñced¡ñ¡éntos de sélecc¡ón
para el acceso a los cáAos docenles y corleñpla l. évaluación de <léseñpeño

Los eslucJ¡anl¿s de la C.m.a <le Enlemr¡a san codsultados en rclac¡ók al
cleseñpeña d¿ los rbc.ntes on aryados dc cátedÉ é ¡nslructoras

lnloÍn¿ ctc .vaturc¡ón.L el¿scñúEño docéate
-Encucsla d. d.scnpcño elocentc.

Las capac¡lacbñes Éahzadas coño t su¡lado da la era¡uación docente peñnbn
iñpleñontar a¡usles o ñocl¡l¡cac¡onos en el planeañienlo docenlé; en cuanto a

El c¡onogñ¡na de capácitacióñés .lc t. Catura Esponde at resuÍada do ta
évaluac¡'ln clé deseñpéño y eñcuéstas a docentes ¡ñplenant.d.s eñ et -Rss N'181n020 y Plan do Capac¡tación
ptoc¿so de auroevaluációa, @diante tas ñ¡sñ.s se pudo ¡deñtiñcat tas Doccnte 202G 2024
necesirladés lom¿tivas eñ los s¡buiárles ,Em.s:: ostr.tog¡8s didácticas lnlonne de evaluacÉn de deséa1peño docente
apücadas en .ducación supaio. ostrate!¡as év.tuat¡vas pteDincacióh d¡dáctica. -Encu¿sta de des'ñpeño docént¿.
ectucación inclusiw cnt.e ot.os.

Perl¡nenc¡a e
¡ntegridad de los

procesos de
selecc¡ón,

eveluac¡ón y
promoción Docente

esludlan¡a so pt s.nla ¡ñloñe ch h v?nñcación de
en los exáñ.ñesen la que se coñsta¡a una equthbrada

-|¡rloine cie etaluac¡ón de deséñpeño .locente
-tnfoñe de ie',sióo de técñtcas ev.tuztw.s

retacionados a rcsotuc¡ón ct ejarcic¡os prácticos, jui.io
clesaiolo de l.ñas alc
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Criter¡o 3.2.1.

Componente 2. Docentes

Cumpl¡miento Medios de Verif¡caciónArgumgntacionGs
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Nivet de cumpl¡miento
dsl Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Critorio

o. ElPlan de care.á del p6rBonal docente * ¡ñplemenlado

h. Los progEmás de promoción óocenb conlempla la
movilidád nac¡onál e ¡nlernacional de los mismos.

SUFICIENTE

b. Los docenies cuenián con la romación pedagógi@
requerida pa¡a lá éoseñáñza univer§ila a.

Sé PÉsentadas por h canon qué los
pe.laaóa¡ca necesana paft el e¡erc¡c¡ó de ]a

a.

En las noñatuas de la Facul¡ad Coñuñ ana se astablécen lascarego.las
cor/espon lientes ai escalafón clocenle. En la Cam¡. de Enfemér¡a se cuenta
con docante ¡nstuclot y .ncaryddo dé .áté.lra: sn 6ñbaqo, no sé ¡ñpleñeñla
el plan de Cafteh cloc.nt.

- R a s otu.. 3 7 t2 0 2 2 R é sl a'1,é nt o ela novi lirl ad

-Acw.dos de coopanc!ón .cadéricd.

3

cucñta coñ ptowñas da novilidad acadéñnca nac¡onal e int..nacionat coñ insntuc¡ones ete edocación supenor públicas o yivadas

a. Los docenles cuentán @n lá formación ácadémiÉ
cohe16.te coñ lá asiqnalura que enseñan,

Según eidenctas pÉsenl.das se p@de conslata. cohereñc¡a entre la loñac¡ón
acadéñ¡$.le los docentes y lds asigñaluÉs que enseñanen la ñayond de las
as¡gnaluást noen toclos los crsos se évdeñc¡. /¿ coñerenc¡a entre la
fom.c¡ón y .s¡gnatuas especlh.as de la prcles¡ón

- C arcc¡enz acbn.locenle

Caracbnzdc¡ón dac.nL

\§¡ DE¿
.á

\
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va

Las noma¡¡vas y nglañ.nlacion.s .le la Univa.s¡dact es¡abl.ce la mov¡fida.!
acadén¡ca nacionale ¡ntemac¡onal con ¡nstitucionos ele educac¡ón supono.
públicás o privaelas con él objcto d. tomentar y potcnciar el desaÍollo huñano.
acadén¡co y cultvaL

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

Cr¡ter¡o 3.2.2 Cumpl¡m¡ento

Cuñplé Parualñénte

Medios de Verif¡cac¡ónArgumentac¡ono§

EAÉ



Perl¡nencia del Perfil
Académ¡co de los

Docentes

c. Lo3 doenl€! cu.nl.n con produc¿ión ¡nloLctial dorivada d.
bs prcyáctos de lnw¡t¡gadón.

d- to3 d@nles d6 lá @reBcuenián con romác¡ón de
poslo.adoeñ so á.eá de 8Décialidád.

e. Ex¡lla coheroncla onlr6 h lonnación. ol niwl acsdámico d6
b. doc!nl6! y la3 aclividiud.. (doc.nc¡¡¡, inv..l¡eacirn y
extenlión) qüe dararollen.

Se pasont¿ñn cu¿tñ pñyectos dé ¡nvestigac¡ón aprcbaelos pa'a la
presont cún eD .t 1to enc@n¡@ dé lñvesngadoés én Satucl con la p¿tuc¡pación
de doc.nles y eslud¡ántes, uñ p@yéclo de inv¿sngéción eslá publicado y sé
obtuw un pnñet puesto en la ñochl¡dad dé póste. La pñclucción intelectuat .s

Se constala qus algunos doconlos de la Caftra.le Enlemia cuenlan con
lomac¡ón de postgndo espac¡atzac¡ón oñ.I¡tereñlos áreas coño Satud Pttbtca
Docenc¡a y Evatuac¡ón. Cat¡dad Eúd.ñ¡otógtca Gena..t y ct¡nica, Evaluac¡ón
lnstitoc¡onat. G.sión Pedagóg¡ca y Cuft¡cut t eñt,e otros y en ñ.oor pñpooóa
cutsos cL maestrla on- ln!.sigación C¡.nllica, C¡enclas de la E.lucac¡ón. Satud
Ptibl¡ca y Adninistñctón Hosptt.taña etc No todos tos docentes cuéntan con
toñación en postgrado en e1 áÉa cte su esp.cialidad (En¡eñeda).

Cumple Parc¡alñeole

C!ñple Parc¡alñenlé

-¡nfom. de publicacián docenle

- C aácte.¡2 ¿c¡ón eloce nte.

Los doc.ntes cu.Dtañ.on fom¿.¡ón de g.aclo y capác¡tación didáct¡ca
r.quoi.los p.ra t. .nséñad. univeÉ¡t.¡ia: qu¿ lés habilita para tá rcafzación clc
,os ¡r.ó.ros de ¡rEsl,gacón y c\tcn§ón.

- C ancb nz ación.toce nle.

- Lln..t .lo ¡nvosngác¡ón
- R.gl.ñ.ñlo <le Extens¡ón.

N¡vel de cumplimionto
delCr¡terio

Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

a. tá crr.rs dléñla con plán€t dé cápác¡lacitn y
pedécclonámienlo docente.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Las capac¡lac¡oñas y cutsos da pelecc¡on.ñ¡ento úng¡dos al peEo¡al .loce.le
y ,p¡ob.das pot tas auto,i.tades de ta Un¡@ll¡d.d,

D segtn las necesida.les detec¡adas ñe.lanb dneÉnles

2

Ju¡c¡o Valo.ativo del
Criter¡o

capac¡bcóa üdáctica Equeidos pañ la énséñanza un¡vers¡ta¡;á: tos ñ¡sños soh nonbndos .spactñcañant pañ ta doceñc¡a, no ast inwst¡sac'óa y extensión

Cr¡terio 3.2,3 lnd¡c.dores Cumplimisnto Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cación

-Resoluc 49/2016 que ap^Eba elPlandé
capacitac¡ón do.ente rle la UniteÉido.t dél

Resoluc 1A1t2020 que apr,J€ba la
aclualÉación .lel plan c|é capac 6.¡óD doaénte
20202024

,9
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Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de ¡os

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfecc¡onam¡ento
Docente

Nivelde cumpl¡miento
delCritsrio

Juic¡o Valorat¡vo del
Crltorio

c. Los planss do cápacibcióny pele@¡onámiento d@nle sé
implsm€ntan sislemálicámenle.

d. t3 c¿rera pr6vó ahún lipo do apoyo á bs doenls pál6 él
p.l€..¡onamasnro prcror¡or8¡ do lo3 rxrmG.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Las capaci|ac¡onos y cuÉos.le pelecc¡onanienlo elin$los .l peÉonal doconle se plan¡ñc.i
y encuesla a <locent s) y eslán dpñb.das po¡ las rulondadcs c¡e la UnivéÉi.lad. Se
hoinñ¡entas v¡iualés 202G2021 , ptotocolos c,e biosogundad y c.pacttadoñés sobÉ
patuc¡pactón da ctocentes de la canca de entemredo So ostabtece at usutruc¡o de
lan¡o .n la c.ntml coño en /as sedés Se pr¿senla evdonc¡a de docenles que
s. rrcurrlr!, srtrlb.hos @, /os prc@sos dá crpácfrcbtÉs impleñ.n¡.drs Por

Sé cusnta con evtdencias de ta pbn¡frc.c¡ón qAryuooat y.oat¡zación
sistcmál,ca de las act¡vidaclis & cap.al.ción üñgdas €l pa.soo.l .loceñle

b. ExÉlen évideñciás de la c5pácil.clón de los doc€nle8 €n
t6mas relác¡onadG a la inclssión, dilc6pacidad, baos€guridady

5o uesentañ ei.tencias dé ionadas y rallércs Ealiz.dos én sducación inctusíva
por ta SENAD|S 6n tos años 2019-2021, uso de her.niéñlas viduales 2020-
2021 , ptotocolos .le bioségu¡í.lad y capácilác¡oñes sobñ tñédidas généáLs do
Provenc¡ón de coñtas¡o COVIO 19, o¡sañ¡2áclos po.la Un¡vérsidacl del Noda do
C¡uda.l <l.l Esle. con la panicipación dé clocéntes cle la .atura dé enfémérla

-Rog¡sno .la tatteÉs de éducac¡ón iñclusivá.
-Capacilac¡ón uso <le hérañ¡enlas vinuales.
- Caoac¡lac¡ón éi prctocolo de biosesuddad.
- R€g¡iLo d. asBtérc¡á

-Resoluc 4912016 que apuaba .l Plan cte

capacihcn n .toc6nle do ta Un¡w6tdad ctet

-Rcsoluc 1E1QO2O qu. €ywba ta
acfuali.ac¡ón d.t pt€¡ d. cap.c¡ta.tóñ .toc.hla
202G2024

.. Lo. planos d€ c€pacndión abo¡úe t6máie qu€
r.lpoMan a lo. ¡olult€dú dé l. eváluáclán dél d6.mp.ño

Las caDac¡tac¡onos plan¡l¡c.üs y Galizadas Espondeo al rcs!¡lado dé la
etatuac¡ói de desanpeño y encuesl. a docenles tñpla@dlaclos en él pb@so
da auloevalüac¡ón, an leñ.s Lles @ñ estñlég¡as d¡dácl¡cas aplca.las ¿n
.ducac¡ón supoñor es!ftleg¡as evalual¡vas aplicaclas én .duca.¡ón supenot,
pl.niicac¡ón.l¡cláctica, éducac¡ón inclus¡va entrc otrcs.

-Phn dé capacitac¡ón eloc.ata.
-Résisto d. jomaüs y talE¿ls clc capacnacn n
doc¿nt¿ lnton¡lÉ clc
¡esu¡tEdo da cvatuaaón.
- hloi¡L d. tcsut do d. .ncl,/€sl..

Sc ¿stablece el usdructo.le ¿.cas p.¡¡ ros doc€rbs d. ¡a instítución quo -Res/óñanto Géne¡aL
solc¡¡an y curnpLn tos rrquisítos pr.. o.r,z.rcu.sos d. postg.rdo qra otucG h +to@ da cloccntcs béaeticirclos con
Un¡vlrsn/ád t'nto cn ta c.ñL¿r co-o .¡ ,.s sed6s S. p?!s.n,¡ erde¡c€ do déscurnL¡s
rloccnt s qu. tu.ñn bci'n irdos co, d.scrrertos pt'. cursos cE ntostrta. - Const.Dci, dc b.néñcios otoryaclos.

E¡ ,¿sull.do de la .ñcuésla aptcada a lós docenles ¡nd¡cañ Wé én su ñapná
s. oftuéntñn attam.ñt sat¡sfechos co, ios prDcésos d¿ capa.¡tacibo
tmptérñéñtadas por la caí.G coño pan6 d.t prcceso d.lomac¡Ón .ta tos

Jnfotue de csullado.te encuesla

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

según necesidades identit¡cadas ñectan¡e la aplcacióñ de diterentes instuñentos (evaluación dc dese¡npéño
y lall.rcs nali2a.los en educac¡ón inclus¡va poth SENADIS.n los años2019-2021. úsod.

cle contogio COVTO 19. oryan¡zado pot la Univets¡ctad dei No¡te de C¡udact ctel Este. con la
que soticitan y cunplen los requ¡s¡tos para re¿tzat cutsos de postgrado que otrcce la Univelsidad

cursos de -resrr,'a. E/ Esultado de la encuesta apt¡cada a bs docentes ¡ncl¡can que en su mayoría

5
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f. Se eüdenc¡a $lirrácc¡óñ de lo3 do@ntes @n los procesos
de lormáción continuá implemenl¿dos.



a.Los mecáñlsmo3 ds orl.nlác¡ón Ec€démica a €stud¡áñl.r
e§r,án cláÉmoñre ert¡bLcldos.

-Pésotuc 368n019 Mécáhisñ.k Aceso
Relenc¡ón y Péfinan ncia del EstuclianL

c. Las aclividades de orienlación acádémica planilicadas se
implementan según lo esráblecido.

d. Lás áclividadeB de onenb.jón ácadém¡É preüstas soñ
inclusivas y respondeñ á lE! ne@s¡dades de los esludianl6s,

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Pertinencia y
ef¡cac¡a de loa

Mecan¡smoa de
Orientac¡ón

Académ¡ca a la
población estud¡ant¡l

b. Las áclivid.des dé orisntac¡ón scádémicá prev¡llás 6n el
rñecánisño *tón plánffi cádas.

Ld C.ien est blo@ los pésos a ségut pa'.la on. ac¡ón acr.lém¡ca a
cstuüantes pani¿ndo.la l. d.tección da as¡gnatur.s coñ ñayo..s ú'icuttadas y
cs¡abl.cién lo p¡opucstas o acc¡ones que Wmitan la nod¡frc€cióD.tot b.jo
tunüÍi¿nto acadénnco

-Phn de onenhc¡ód aca.lém¡c¿ a esrudÉ¡les
con bato rcncúñ¡enlo ac.déñ¡co, se*iñ¡enlo y

L, Uñóad fécnrca Pc.t gógca crtenda4a tas acüvtdtdos lo¡6rcas a sel
¡ñpteñe,radas en tos d¡tercncs mses ¿et aao quilZ,-iiiJ Jt i"iJii íJL,",¿. 'cññosaña v-Raekttu dé odéñtac¡óñ

y ieña,eñ.id de tos estuúantes en a un¡vesaaá.Zst Á';;.;;;i;'t;;;; - 
'::!:y11"-:"!!:'""

oñonlac¡ón a.adéñ¡ca sé estaotecen tas ac¡v¡¿a¿is. io;"1);;; ;,;;;;;¿ ;, c!:n!::2 
!e^^9renb'¡óñ 

á'edéñice d' tos

¡ñpteñe,ra.,¡ón.k t.s es¡Áaq," 
".s,t. 

t" .¡.p. d" iíáii;;;;s;;;r;.: años 2018'2021 v 'Bo¡strc de asistenc¡a

La crcación cle h UTP y nonbt nioñto de un doc.hle d. t¡.mpo coñplelo pan
la CaÍen clc En6ñr.da. qu. so oñcarya.te rcanzat trs odaoLc¡oh.s a ¡o.tos
,os ¿slud¡arles s.gún ,rs n cos¡da.lcs ¡ndMduaLs d. los .slud¡.¿bs, posloro.
a los pctioclos d. .va\rac!ón o ¡doh¡¡llc.cióh do las asigñatu..s ctlicas La
camn d. Eñtem.ñ. cuanl€ coh un docchte do nañpo coñptolo, añcary.ü do
nal¡zar otieñtac¡on.s oc.cttma€s , ¡odos /os .sirdi.ñLs coo b.jo rcnd¡rnen¡o,
scgún Gsunado d. tas ovalu€coros .plcrdrs a /os msños, /rs .cnv¡dádes se
oñcuentnn .alén.!.nzaclas y sé cuenla coh Ég¡slñ .!. p¿ñctprc¡óñ.

-RoÍisto do rcniotes coh esn d¡anlos y
doc.nt s 2017-2020
R.soluc 70n021 Noñb.añ¡anlo cla docoñ¡. dc
n.mpo codtploto
Oñont doQ d. t, CaÍera de Edodtlotl.
-Rosoluc. 924/2021 Por la cual so d¡spono L

Cr.ac'ón d. ta unÉa.t féch¡ca Po.t ñ9!c. d.
h rácuiád coñunibna de ciudad d¿lEstc.

e. Los rcsultados d.lás áclividádes de orient cióñ á€démic€
pemilen ellogro de los ap.endizajes.

Los és¡udiantés ñaniicstan qn tas acnvielad.s dc oti.ntación acaclétnlca les
awda a lograt los apÉnd¡zajcs y co¡npet ncias dclintlos an los dilcrent¿s
p.o$amas a ser dcs¿not¿dos

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡miento

dol Crltorlo
5§,

I

p E¿
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compononto 3. Estudiantes

Cr¡terio 3.3.1 Cumpl¡m¡ento A,gumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficac¡ón

El ñecat1¡sño de onenbdón acacÉdca a estuc¡ianl.s.slá ,sla¡/sc¡do y se
dasaÍola en dos etapts. un, cta tcc.so y una sagun.ta ol.pt d. peñ.Énci.,
deñn¡endo las es,ateg¡as a sat iñptanentadas s.gún ot caso p..señtado.

-Resullado d¿ G?¡s¡@ de en ev¡sLs real¡zadas



Julc¡o Valoratlvo dol
Cr¡torlo

activi.led.s d. ononbc¡ón aca.léñ¡c¿ l.s ayud, a lo96t los aq.ndi2 at s y coñpoLnaas dolin¡dos an los dlferÉnlos p@gramas a s.. desarc ados.

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiantil

a. La carar. a¡enla con programas ds apoyo oconórüco
(b€car y de*uslo!) pam los esludianlss.

b. Los pmgramas ds 4oyo €conómlco sé apllmn

c- La @rera @ent¡ @n pro96más de áienc¡ón a la sa¡ud de
los estudiáñles y ¿pli@ ñedidas de biosegur¡dad.

e. Lo! programa3 d. lpoyo Gconómbo y da rlonc¡in á b !álud
do lo! olt¡dlanle! s. lncuentran ditundidG 6n fofmalo!

,. L3 corr€ra cusnta con m€c€nlsmo8 de apoyo 6 osludlanlog
p¡..L¡.cllvid€do. orlráanñicubr.r(dcAorliy.!,.'tl.ric.!y

En .l .eglañ.ñlo Gen.¡.l Capllulo xxv sc eslablocoñ lü @quisi¡os. -Rcdlañento can¿,?,t UNiNORTEpmco.t¡ri.n¡os y docuñañtaaon s p.h ta sohc¡tu.t d. bcc¿s pot paté d¿. . .:iiÁliia-ii ilái"¡"¿ ¿" e**
.stuctañ¡cs ylo tuñon.nos.té h Udwdctacl Coñ to que sc plrcü conctur qu. -;;;;;- - --
tt C.de¡a cu.nla con progdña d¿ .poyo eaonónco.

Las noñat¡vas d¿ la Facutad Comunibna .stablcccn hs nÉdidas d.
üoscgandad a sc¡ t¡nph¡lt rradas .r l¿s acnvr'dád.s ácaümic¿s.t s¿íottactes
cn lo¡ma N.J.ncial a frn d. n.tuci. ncsgos d. ¡ntccc¡ón ¿n /¿bot tonos d.
sinulación y oñcinas aüñ¡ st afuas. Adcñés s. cu.nta con scrycto d.
pn¡ncros awil¡os dc una .n prcsa t.rc.nzada quc cubra s.&,'cios o, ,os c.sos
ncc.sanos .n.¡ cañpus y cañpos d. pñcnca

-Manualde b¡osaguñdad dél lrboBtono de
simulación de t, Caíen ct Enf.meda

¡nfoñe da exoñemc.onos olo,gada§ 6 /os
on .cl¡vidados exlnauiidnaras aono jomd.s

-Reg,slro da acfudados erhcuriculares.
-Coñwn¡o coñ.t c¡ub Sol det Esta cl¿pon¡vo

pa¡ses cleguslac¡ón de con¡das

Sé p?lsenta .v¡denc¡a eL b€c¿s oro¡gádás a eslod¡anles d. la Codera do
Ento¡meda co¡r¿spond¡.nt.s a tos at ncotes dcl 201 7 at 2020

-Reg¡slrc de asludtdnles becddos ¡E la Ca@ra
de Enlémer¡a 2O17-202A

d. Los prosram¿s de alención a lá sálod de los estudianles 3e
apl¡€n eféclivárcnie.

La CaÍe.a prÉscnta contñto de prestac¡ón de séN¡c¡os con éflprEs¿s
Éfténzadas ¿ñcárya.hs .L ta atención a h sáhñ.le estudiantos y lunc¡on¿nas -Cor¿¡¿lo coll /á .np¿csá S.4S/4

Los sev¡c¡os de aleñ.ón a la salud y pñg.añas .lé apoyo ecodóñico se
oncuenLan ditun.l¡dos en 16 pag web de lE uníve¡sEla.l, coño l6ñbién se
ulilizan hnoh)gm¡os y c.rteleda.

ir é

1:
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Cumplim¡onto Argumentaciones Med¡oB de Ver¡f¡caciónCr¡te.¡o 3.3.2



I. Lor mocanismos do 6poyo á ésludi¡ol¿. para la!
ácljvidadose¡lrácurncubres (depodjvat,.rt¡.1¡ces y cullu¡¿B)
* aplican dslemálkrm€nl¿-

Se pÉsenl. ov¡.lencia de acl¡v¡.lades exlñcuricubtés de los años 2019- 2021
éntte los que so pueden nénc¡onat prcyectos cle lnLrcanbio cuttunt en zonas
de lñntéñ ¡étl¡2á.lo con él apoyo logtstico de la Unlwrs¡da.l, ast Lñb¡éh sa -tñtoñé rte b.no6cDs exlacuticulans.
ptÉséñta ¡ntoñe elé dé desc@ntús oto{ga.los a cstuüantes pa,a l. pr¡ncipac¡óñ -ReEslñ .te .cliidades ext.acmiculaÉs.
dé actividadés cultur¿les, participacirn gñtuita cn Siñpos¡os int ñac¡onatos y .Coivenio con .t chtb Sot del Est¿ dapoftNo.
actitid¿rles deponivas con la dotáción de indurncnbnas, ¡nscnpcior,os, pago a
péfsonal técnico enle otñs.

h. La c.rsrs oEnl6 coo @nwnio! pa.. h movildad eliudühül
n.cionsl o inlemácioñál que se.plic.n !¡ cmátjcám€nta. Cuñpla Parcialñenta La UnNésdad cue.la con coaveñ¡os de ñoitda.l nacional e ¡nleñac¡onal.

esludianlil, stn eñbago, no se eidenc¡a su inplernenlación sistemál¡ca

- Convenios na.¡onales e ¡nlemac¡onalés
- S¡bo WEB -hltps.//ww.un¡no,1é .du
py/conw n i o s- i nt é ñ a c¡ o ñ a I e s

i. ta cárrer. prevé rn€canBmor qu. coldyuvan € ollmin.r lri
bañeÉs rilicls y aclilud¡nal$ quo impidon ta inclus¡ón ollcl¡va
de €lludlañles con dl.c€p¡cidad.

La F.cula.l Conun¡lada oalkó aclocu,ciod.s .ñ la idf..estruclr, .dil¡c¡a a fn1

d. ga,!nnz...t acceso . poñonas con dtscap.ctctrd l¡nc. y cap.c¡t'ciooes e¡1

-Trlbt cn a.k/É.c¡óa ¡nctusit - SE/VAO/S 2019
,l 2021.

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivol do cumpl¡m¡ento

del Crite.io

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

4

adécuacboes.h l, infrrosñ)ctun edilic¡a a in de g€ññl2a¡ 6/ ¡cceso á p.rsorás co n .tsc.prc¡d.cl l¡s66 y capdcnac¡ores enteñas de ¡ñclustó¡.

.. to! meenismos y/o proce.limienlos de selección.
evElEclóo y prcmoción del personal rdmini3lr.livo y dé Epoyo
están lormálmenle delin¡dos.

-Reghñenlo.lo Nomas y Ptoc.üñ¡ontos par.
el Reclu¡añ¡ento. s'lacc¡ón y conlñlac!ón dol
pe6on.l pemaie¡t. o l.m@nl
Pl.n .!e C.Íat clcl Pc'son l Adñinjslnlvo y

de Apoyo
Mecan¡sño da .vavac¡ón d. .Ls.mpeño cLl
peEonat adn¡nistnlivo y d¿ Apoyo.
-R.gt nlúr'lo dcño b tujo ú t
U nive§¡dacl clel Nortc.

la Cai¿.a establecen ctaQmente los prccadtñientos
p.r»nocióñ del pe.sonal arln¡nishnvo y de apoyo
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SATISFACTORIO

Componente 4.Perconal Administrativo y de Apoyo

Criter¡o 3.4.1 Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



Ef¡cacia e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal

Administrat¡vo y de
Apoyo

b. Lo§ mecánBmos y/o p.oedimienio3 de sélec.ióñ,
evaluación y pmmocióñ dél peBoñál ádmini.iráilvo y de ápoyo
éslán dispoñibles p¿rá so coñsultá.

La Direcc¡óñ dé RecuBos Huñanos se éncaeá.le lacllita¡ a ¡as pe6oñas
cont atadas o noñbñd.s las clocurcñlaciones que eslablecen bs
prcced¡ñ¡on¡os rle selecc¡óñ, evalua.¡ón y Noiloción del perconol lo cual
lañb¡én so éncuen¡ra.ñ élEstatuto de la Un¡vélsidaet yenetRegtañento

-Récepcióñ dc Reglañonlo tn¡eño .ro
Condic¡onés de hbajo po¡ pane deleñpleado

Se cuenta con evktonc¡. de pnñoc¡ón ct6t pe.sonat Adñin¡stativo y de Apoyo tnfama do Pnceso.lé Prc@cón lntema

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

nro y de apoyo cuenta con la romacón académ¡ca acorde
rcali2a en la Un¡vels¡dad

c. tos mocanismos y/o pro@dmilnlos de §.l.cción,
evalua.¡ón y promdrón del peÉoñál ádm¡nisLálivo son
apl¡c€dos óe ácuedo á lo eslábleido en lás ñomáüvas.

En el Ad. 4 Adñ¡s¡óD dol pcÉonal s. cstablcc.d las ebcum.ntacones
.aquendas pa'a acce.tar 6 tos caryos, ¿sl tañbién é¡án¡cr,es aréd¡aos
ad¡c¡on.los que pod¡tn sor sol¡cila.los ed loma anual.

-Resl'¡nánto lntemo cL condic¡on.s da lñbajo
po. parte dcl ct npir¿ctc

d. Se cu€nlá con un Plán de @16rá párá el p€rsoñál
administrál¡vo y de ápoyo.

Eo tas noñátivas qué ¡i9É la Univ¿tsidad s¿ .stabtccah dos .bs .t p@m.ión
dct désañllo labolal dét tuncionanado. La pn¡noc¡ón .n cuanto t ascenso a
pueslos supc¡io,És o catcgodas supénol!s y la p¡otcs¡onan2ac¡ón d.t
tuncionano én su caqo.

-ResohE¡ón 208/20'14 Po.la cqe s. apruaba et
Ptan.t CarÉñ Labonl y/o Ptotos¡on t& ta
lJni€Éi.h.l tLl Nótté

e. El Plán de cáre¡6 dél personal ddminiskátivo y de ápoyo es
¡mplemenládo sisiemáti@ñeote.

Niveld6 cumpl¡m¡€nto
delCritor¡o

Valoración Cual¡tativa

PLENO

calago as supenoms y la prcLs¡onstzacón dol luñc¡oñaio on su caryo Sé cu¿nta con.r¡doncia do p.oñoc¡ón.hl peÉonal Admiñistal¡vo y de Apoyo penodo 201&2021

Cr¡t€r¡o 3.4.2 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones

a. El pof8on€l adminislr€livo y ds apoyo cuenla con iorm€cióo
aoords s las ñecesidsdss de ¡as sclividades qua roaliza.

-Cañcterizac¡ón elél Érsonal aehniñistñüvo y

v
4

Will¡an Richardson 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnfo

Z-

Telefax: +595 21 28608'1 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Ju¡cio Valoralivo del
Cr¡terio

5

Med¡os de V6r¡ficac¡óñ



b. La car€ra cucnE con plan6r o programar d.
perfocclonam¡onlo dol poflonal admini8lralivo y dc apoyo

L. Facutt t CoNñitrtia cuéñta con plan c!é capacn¿c!ón din9tclo.t p.tsoñat
achrinislñt¡eo y de apow itñplémñ¡ados y ptopucsta clr ¡npl¿n ñt€cióñ.ñ.t -Pt.ñ d. Capacitaaón 2017-2020

Eficacia y
pertinencia de la

Formación y
De6empeño del

personal
admin¡strat¡vo y de

apoyo

N¡vel do cumpl¡miento
del Cr¡terio

c. Los planes o prog,amas de perle@iooámienio delpersonál
admlnlÉkalivo y de ápoyo se impléméolan sislemáticamenle,

d. L. dGd¡.5dón horari¡.1€l poflonal adminislralko y do apoyo
e5 Nlicr€ñre pafa la3 n€c¿sidador dc la c€n€ro.

Se ,¿ésenta evidenc¡a.la capacrtac¡ones Eatizadrs dé tos años 2o17-2021 qué
demucstan la rcalizac¡ón s¡sleñánca cE l.s acnvdaclés pñgr.ñadas.

Se constatá quc él pétsonal achn¡nistñtivo y elc apoyo cuñpla con una carga
horaria dé 10 hs cliañas dc lunes a vicrnas d. 8:00 a 1E:00 hs

- C a.. cto tiz, c ió n de t pa rson a I di ré ctivo.
a.h¡iñ¡str.Wo y de arnw

e. Se svideñcia sslisfacclón de 13 comunidad académica
ac€rca d€ld$€mpoño del porsonal adm¡nbtrállvo y de spoyo.

Valoración Cualitativa

PLENO

Según encuesla ¿phc.da a la coñutudad acadén¡.á ,ts misñlos ñañiliestan
s.l¡sfa.c¡ón con el.lesémpeño del pesoaal adñin¡slñlivo y de apoyo

-tntom. d. .ttcuesta tFti..d. a doconlos y

valoración Cuantitativa asoc¡ada

Juic¡o Valorat¡vo dol
Cr¡t9rio

Fortalez!!

Los pmced¡ñ¡enlos de sele.c¡óo, evaludcón y prcñoc¡óñ se encuentañ ctet¡ dos

Los pmcediñ¡en¡as de salección. eraluactón y p.omoc¡ón se .l¡lun.len po. el .lepanañénto cle Taleñlo Humoo

Los prccesos cle sélécctóñ, evaluación y prcñoción se ¡ñpleñen¡añ según las ñoñanvas eslab/ecdás

Los p¡ocesos de se/ec.,óñ évaluacón y prcñoc¡ón peñ¡leo a la Caiera contat con dircct¡vos acordes al pen¡l re

Deb¡lldades

ctet personal .rrecnvo no sa¡¡sface las necesdades de la Ca@a

recu.sos dtclácticos eñpléados en el prcceso enseñan¿a apÉndtzdje cle esludianbs con c¡scapacEJad

65"Asunc¡ón - Paraguay lnfo Telefax: +595 21 286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Fortalozas y Oob¡l¡dades on la Dimens¡ón
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¿os prD¿.sos ds sábcc,ó4 cvalu¿ción y p¡om,oclón pc,,',lt¿n ¡¡t1pléñantrt ñchñs én l. gÉsnón clé los clit cdvos.

S. .ncu.ntan .Lfrn¡clos los ¡lDdios cL conunicación int ña y ¿xtcma

L. racutad Cor¡uñit tia y la Crdct, cucntañ con Códiga dc élic..

Irs d.crsroDás .clopLd$ so lunclañ.Dt.ñ oñ c.¡l.t¡os ,c.danicos.

S. ¡mplrrrcnt o c.doros .n ta as¡uctur. octt¡c¡. y .d.cuac!ón cumcut.. o¡tanlad, , p..so,¿s con ctsaapácir/acl

Sa cu.n¡a con Dr'¡ccü,,r¡cntos clo s.l.cc¡ón y.valuacnán cloccntc.

Los ptoc.ditñi.dos d. sclecc¡ón | .valuac¡ón estrn el un.ldos-

¿os prDc.úrránros d. sá¡.crión son ¿plica.tos con t,anspa'lneia y l¿ .vatu.c!óñ c,. d.scnpño hctuyo b o,tnión cl¿ hs

Los .rsulLdos dé l. ovdluáción péÍn¡tcn planificat capacltacionés y m,cto'ás ¿n ¿l plancañ¡ento cloc.nt .

So auont c@ conwnios (h Ítonfdad nrc¡onal é intañac¡onal.

Los docoitcs cueñLñ con toñac¡ón pod.góg¡c..

Sá prEsárfaion tsbalos do inveslig.ción con paúaipsalón de do¿éntcs y cstucl¡ant s- Sc constatamn Proyoctos de
¡ nv. st¡gación en narah€

Los docrrtes d. .&rrrrs .s¡gn tu¡.s cucitan con post saclo éspeci¿tzacnón y/o nacsñ,

Los .loc.ntes cu.nt.n coñ toñrc¡ón do wcto quo t s h.bthla a ¡Etnz,. t¡rbrjos do iowstigac¡ón y értcnslón

La Car.B c¡/Énta con pt.ñ cL capaclaa¡óD y pot caon.ñbnlo doa.ntá lncluyeh t.ñas dc bioségu,/r1áel, flCs o

Las crpacitaaon s s. r..t¡zañ ns¡.ñanc.ñenlo.

U Car¡Eñ olréco b.c.s para los cursos d. posr€,r¿do.

El resu ado cb tt o!.tu.ctón .te desoñÉno sé cons¡rlcñ pa.¿ la progranación dc las caprc¡t€cioñas

Los do.enles ñan¡fast ñ s.üsfaccióñ tlc las c¿pacitác¡onas Eal¡zadas

Los ñccan¡sños dc on.nbc¡ón acadéñ¡ca a esluctanlos s. encuonlan .stableciclos.

Las .cnvt tr.les da o.i.ntaaóñ acddéÍica se én6rÉntan planifrcaciás

Las .civ¡cla.les da od.ntac¡óñ acáclrn¡ca sa iñp/€ñcntan s.qún lo ptanifrca.to

Las ,cüvtcta.,es d. oncnt ción Ertd¿n ¿l logto de Ép¡Enüraj.s y conpot octas.

No se ¡ñpleñeñla elplan de CaÍee docenle.

Se evidenc¡, qu. asisnatuñ cspecllica cle la protes¡óh es desatullada por
doconle auo no corespondé ¿láña.

L¿ c¿rrera !r'€scnta 4 proyectos ete i'vestts..¡óa Eal¡.ados d. 
'bs 

cu.bs sórrñnté 1 n¿baio sc coñstata su Pubt¡cac¡ón

no so apl¡.an sst¿málicañenle

1i

fy

AES*(A/
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L. Camo aEht coñ p¡ogt ,''as cle apoy! ocooóm¡co qo. sr ápJ.ár, srsterrrárc¡rrénlÚ y cstán d¡ln lielos.

Sé cucñb con prog,añas .L at nc¡ón a la salud.plicados cLctivañ.ntc y cstán ditun !¡c,os

L. C€n.. otnc. tpyo pañ las activiel.cLs .xl¡rc¡miculttts y soa aplicados s¡st.,ná¡ict¡'|cnÉ.

Cuontan con convén¡os de i?ovifda.l.

Sa ¡Ealizálon ¿décutc¡onos pr/, gat nti.at la ¡nclusivída., ct l.s po'!od.s-

¿os .t é¿áñ¡rros do s./ecaór, .vatu¿ción y Nonbcíóñ c,at ¿{tsonat s. .¡rcu.¡¡6ñ cteñ¡I.etos.

¿os .r8c.r¡isños d, s.,bcc,ón, cvatusctón y WnocnSn cLl pa|§onal adnin¡surnw y.lc apo)m s..ncueñtan üspoñibbs

Los .r!c.^ismos d. s.Eccó n. 6valu.c¡ón y p¡orño.ión sc ¡ñplcm,éntan s¿glrn las nonnalivas.

S. d!.n¡. coñ plan d. CaÍara pañ .l po,son.l .ctminist tiw.

El plén cL C.¡r.n s..núcn¡d lñploñ.ñb.lo.

El D,,§on.l ..iÍin¡shtieo y .tc ápW ctQñta con to.n.c¡ón .n ,Él¿ción ¿ la tunción W¿ n.lizrn

S. annta con plan o progñna & patocdoiari.nlo dngldo al pe'sonrl ac,7inistativo y.L .poyo.

El plan o prcgnn¿ clc p.,lcccionamioñlo se iñpt mo?ta sistcmátic¿/,cntc-

Sc tuedt con plsn o Nos,.ñr .te po.t ccionaÍ,.nto ü¡iiitlo al personrl ac,'inistatim y cb .poyo

L, co¡rfunldad cduc¿tiva cléñu.str€ s.tis¡.cc¡ón .n.t.Ls.mpallo.lél personal aclrinistntiw.

R2 Fa.t¿lécer la padicipac¡óñ cte docontes y estud¡anbs e, acr,vid¿dos do eraersón . ¡ñv6sn9ac¡ón. contntü docentas coñ

R3 Disponer recu6os ditláct¡cos para at dosa.a o de actiidados acadén¡cas do pe.sonas con d¡scapác¡ctad.

R4 Eslablecot los ñ.canismos necesanos pañ 16 ¡ñpleñenl1c¡ón de la Caren .locenle:

R5 Gannüzü qra l§¡gná¡ulas 8spéc/,lcás dé r¿ pñles¡ón soan c1esr.,!lla.tas pot clocent¿s del ár.a de Enlenn ría.

a tin do garanüar tas func¡oñes esonciales de la un¡ve¡sidad: docénc¡a. ¡nvesnqsción y e\tensión.
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R7 lrnpuls.r t. parúc¡pación de docentes y éstuúa1tes én ñov¡lidad t.nto ndc¡oaat coño ñteñ¿cion¿1.

RA Esliñula¡ o los doccntes pañ ld @alizacl,ñ clc cursos do postg.aclo .n ol á,!a cle su .sp.c¡rl¡cl.d-

Rs tncent¡vat la pan¡c¡pacióñ dé bs p@tesores .n act¡v¡dades de .loc.nc¡a. ¡n!.sngación y.ttons¡ón

a- Los espacios deslinados e los direcl¡vos, docentes.
admin¡slralivos y de apoyo. reúnen las c¡ñdrc¡oñes
senilarias y de bioseguridad para facililar el desánollo
dé las act¡vidades.

Ou.art¿ h v,s¡i. ¡n s¡lu d. Ls ¡nsLlactones cb It F.dha.l Cotunil€ia y la
Cañ¡¿ b E¡t ¡tt1o,¡a s. pttcto w.i6$t tas é¡Ets d.slín das a ras sor/Ér.t ás, -Plano ü la ¡nhcs¡uctua ct st¡naü a h
sah d. prD,bso.Es. s.,. d. nudo.tos, .rchivo y E or@¡ña.te tas coo,d¡nac¡ones, CaíÉá
irs ssp.cros cu.¿L, con ¡wñ. $n adón, iturin.ción y sé encuént¡rn - Vctiñc.c¡ón tn Situ
ctnatE.üs, cu.nlan co1 .xnnlp'!s y.tet ctoEs da huññ.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacrón al
número de esludieñtes.

Las aulos que usu¡ruclúa la Cadi., cuenta con lrs dtrcrsoñes .€quordas
acoÍl¿s ,l nÚñ.to do estudi8ñtas ñalncuhdos en tos dilelEñfes somslés.

tás sálás d../¿s.s .@rr¡n ñn bu.ñ¿ lluiin€c¡ón ldñdl¿.ión

-lnlom. & d¡sübución.t tulas ycapac!.t dda
cstuArñLs pot ,ula
Conndt.l.t ostudant s na¡ncuhdos pot cu/§o
- R.sutt do de dalos obt.n¡clos duqñt. ta

- lnfoñe de equ¡parienlo d. /¿s r¿ids de c/¿sé
- Rasull.rlo de dalos obLn¡.los .lu.rnte lanow¡rnos @scnbno. sitt s con pupit..)

ptoycctol necesoios pa/, et desaftotb eto tas

c. Les salas de clases cuenlan con lodos los
requerimienlos necesar¡os para eldesarrollo de las
mismas.

4NEA
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Cr¡ter¡o 4.1.1 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡onga Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

DIIIENSIÓN 4. RECURSOS

Componente 1. lnf¡aestructura, Equipam¡entos e lnsumos



Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de lo5

Espacios destinadoa
a las Act¡v¡dades de

la carrera

f, Los labor¿lorios diBponen de espacio suficiente para
asegur6r la realÉación de lag aclividedes práciicas
requeridas en relacióñ a Ia cáñlidad de esludiañles.

Se cuent con tabodto¡io ct ñictobiologla y labo.atoño de s¡ñut c¡ón con et
equipañ¡ento y ñoblllaúrs n.césátios par. ot dasaml¡o do /a§ p.ác{rcrs. /¿s
dinoñnon.s son .décuad.s ¿n ftlaciin a ta ct¡st ¡buc¡óñ.te 9n pos d.
estrel¡rnbs po¡ tum.

-R6g¡sto eL ut¡lizac¡ón d. sata d. stñutac¡ón.
- lnlom¿ eb nnñarc eL .sluel¡¿nl¿s po¡ c,.ses
üácncas.
lnlome cu¿.to da ústnbuc¡ón d. labonlorios
Nr tuno.
R.sultado d. d.los ob¡.nidos .lubnte lá

La bibüotéca cuéñta con sspacto sul'c¡eñlo ctesln¿do at aceNo bibliosfáfico,
elisttibu¡do pot Carfl'a y as¡gnaturcs, ároa cte tecluñ, á@a de trabaio todos los
espacios con ñoblianos@slrnlr§ ,rEsas y sir,.s pañ atuMs y bibl¡otecano)
équipañténto (coñputa.lora. ¡ñprosora, .cceso , inteñot) coñ buena
iluñinación, cleb¡dá¡n nle cliña{Ea.l. y.auDB conlá ¡ncendlo.

-lnstalación cL ta b¡blbt aa.
- Rcsuftado eh dalos obbnidos du¡antc ta

La facutad Coñun ana naña t s ttbo.atotios d. tntoñática que c@ata con
los técu¡sos tccnológ¡cos, progrcñas, sotu/ara, navegac¡ón wb y a@eso a
platatoma vi¡lual Moodle.d. tos cuatas uño es .xctusivo.te h Care.. dé
Edcn11éda coño asi tañNén nobl¡anos desttnaclos a cada lno de los équ¡pos
¡ntonnáncos s¡las buena ituñinac¡ón y tos taboratoños está¡ cliñatíz.dos.

- lnloñe clc equipos ¡doñáfcos en bibüoteca.
- lnlonne clc equ¡pos ¡ntoñáücos.
-lnloÍn dc banela ancha crc ¡Dtoñet.
- Rcsultaelo r,o .btos oblnn¡dos duññta ta

lnlonne do acces¡bil¡üd do /as ,hsL/rcionrs d€
/á sade - Rosu/t do
de clatos ob¡antdos dunnE ta wnfrcac¡ón io

Se pucto evktenc¡a.las ,,réjo.ds ¡mpteñant.das on ta eslruclun ect¡|ic¡a a 6n dd
sañnt¡zar el acceso y pennanenc¡a on ta ¡ñslttuaón.

)nfome .te t¡npleñéntación de planifrcacntn y
pñyeclo .lo expans¡ü1
Résultddo dé ddtds óbten¡t^rs .htññ¡e lá

d. Les instalaciones de la biblioleca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanlo para el acervo
bibl¡ográfco corho para la leclurá.

e. Les instialaciones de las sales de intormátice incluyen
espac¡os suf cienles, debidamenle acondicionados.

g- Los espacios destinaclcs a la carera cumplen con las
normas de accesib¡ladad.

i. Los planes y/o proyeclos de @nserváción, expansión
y mejoras s€ implementan según necesidad.

h. Los espácios destinados a la recreación y actividades
exlracurr¡culares reúnen las condiciones para los cuales

La Facuttad Conudbna cu¿nta con ¿spac¡o dest¡na.lo a .spaún¡¿nto y
acútdados ax@curiculaús; tamb¡én s¿ cuenta con conwn¡o paE et d.sanoto
.le las .ctividades d.pon¡vas con las con.tcion¿s ncc¿sanas paa lal l¡n

-Convenio paa acnichd.s ¡ec'oatvas
- Espacio dest¡nado a espaÉñ¡añlo an ta sedo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO 5

Valorac¡ón Cuant¡tativa

delCriterio

{

t\
Asunción - Paraguay lnforme Telefax: +595 21 28608'l E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

El acccso a las .tf!¡eñt s dopañdonc¡as .te ta Facufrad y la Caié.a sé Eali.a
por m.d¡o da .scaL€s qu. cuenttn con ..abado anüd¿sl,rár¡r p¿sá¡ráros ds
segundad- ñr,,pas do accoso, com tadlb¡én ascénsa¡És parc .l acceso a la
ptanta €tta: tos cott do.es soñ .dlplos hbtts de obs¡áculos, sa puda coñst¿ta¡
los lr€oek)gnfos y canebr¡a con ¡nlo¡mac¡oo.s gcne.alos do la C€tra.a, .s¡
t nbién exlinlo¡es y détectot cle humo: en lodos tos Fisos se cu.nla co.
s.n¡t.no sex.do y sanilario acondtc¡on¿do a p./§ohas coñ.¡sc.pacidad flsic.
L.s d6pen tencias sé éncu.ntan dcbidaÍronl. s.ñatzadas pa'. fadtta. et

I
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Juicio Valorat¡vo d6l
C.iter¡o

Eficecia y ef¡c¡énc¡a
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
¡mplementación del
Proyecto Académ¡co

a- to¡ equipo! e ¡o3umo3 dellaboralorio eslán dilpon¡bles

d. Elácceso de lo! o3ludianles ydocenles a r€do8 de
informac¡ón esiá 9á.6nliz.do.

o- Elac€rvo bibllogrófico dispoñible rospondé a lás

lnfome de ancho de ban.la dc ¡iléñ¿l
Resútada de tug¡slrc de enlrcvislas

-A¡bfiotecas irtuales coD las quo cuénta la
UniveÉi.|ad elél Noné - l.ionne
dél ace.vo übfiográfico.
- Procéso de adqu¡sición de ñEtrri'tcs

b. El uso de los ¡acursos disponiblos en los laboraloriG §e
6ncuentrá deb¡damonle regaslrados.

s. cu6ñ¡a con éid¿ncias d¿l rcgistro ü ¡ñsuños, natad.tes, equpos. p¡azas
.natóñicás util?adas cn los laborctoios, to qu. s. pudo conoborar an ta is¡ta

Crcnos.aña d. p.áctica en laboratoio
- R.sisto de u¡¡lizác¡ón de sala de s¡mutación

R.sultado dé datos obtenidos duranta ta

53 cuo¡L con ev¡d.nd¡s q¡ré h Cañr. pnvé ta dispon¡bitüd oponuna de
equipos . ¡ñsuñú ¿ sét utilizádos é¡, /os /aDorato¡os d3 n¡cab¡otogt, y
tabon@o de siñul.ción prá la ñalizacn n at c¡¡v, d. r.s áclúdrdos

- Ltstd.los dé inEñl,nó d¿ hbóñbno
- Sol¡c¡lu<l de équipos y facluñs da coñpras de
oqu¡pos e,¡sumos. - Prcgunlas

- Páditlos y la.¡u¡,s d. compns.la cquipos e
¡nsun os.
L¡s¡¿.!o d¿ lnwnbno dc tabonbno
- R.srr¿ádo d¿ rl9srro d¿ értÉv,¡l¿s

- R.sultado dc datos obt nklos clurant. ta

El it lofirra p€scnlado po, h Caiem dotald que e] ¡aleñ.| és p.owlcb por l.
eñNcsa lcisa, cuya ñ.lri2 da cohoxiÓn se eocuenlñ cn el Reclondo . pat!¡.
clelcual acceden las s.dos Coñuh¡bnas. ñeltante cueñtas de ¡nloñol.te uoa
et11pñsa pnvad¿ sc acc.do at wifr qua os de uso axclusi@ de tos atuñños. La
CañÉr¿ d¿clarc aue los Droc.sos dm¡ristEltvos y..!déñi@s sa on uontBn
s,it r,rr¿ádos fs¡slom. Srp,en\a) Mod¡ante la red dé biun tecas dé la
Uniw¡s¡dad d.t No,t so d¡edeñ accade. a B¡bl¡otec.s irtualés det C|CCO,
Cfinical<ey Studanl. Hin.n esbb¡ecldo po. ONS, Satud AiEft OPS OMS eñ\rc

c. L..dquÉic¡óñ y etuálizñjón d6lo! éqoip.m¡6nlos de
l¿bor.tor¡o 3é Éál¡zán 3¡lt¿máliÉm¿nté

Lr oncüga.l, ch sala d. s¡mul¿c¡ón, .s h .€spois€bb do n.tiz.t .t togisto de
Curnplé TottlñÉnt¿ ¡nsurrros. áq¡ripos y ?r.Lr¡,.s ú¡fia.c,os p.¡a sowrt t ttposroón.t s

¡ n st. nci r s pe rti ne nt a s.

necesrdádes de la cafefa
b¡btográfr.o de la Caicra, cGnta con biblbs¡atia

Lo cuat tue coñbo.ado eñ L visita prcsénctal

Résull¿do de datos oblen¡.los durcnla ]a

,9

§
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f. Les norm¿tivá3 de propiedád inleleclu.lBe relpel6n
La b¡búoteca de t. Facult.d Coñun¡taiá cuenta con textos onginalos y
pñsrañas ¡nfoñátuos con lbenc¡a Egal én curnplÍicñlo á lás no.más de
pñpiedad lntelect!.1 dcl auto.

- Nor¡n s d. Pmd..tad tntetectuat .ñ h
blbl¡otcca d. ta tnsituc!ón.
Résoluc 32W019 Regtañenlo .to uso d.

5.9ún .esunado dc la .ñ.uesl. apn.a.!a a ostu.lianles y do.ent s m.ñ¡hastan
s.ns¡acc¡óñ con el uso.lo los tocuÉos .l¡spon¡bbs on la Un¡wÉ¡dad

Según ¡nfom pesentaclo por la CaÍéra lodos los usuarios pueden sol¡cilar la
b¡bt¡os.ñtia necesana coñpletañdo un lomubno dispon¡blé en h b¡bloteca,
tnrcs¡ratmenle se .na|¡za tos pédidos cotejando coñ ta b¡blioq.á a bás¡ca
sol¡.¡lada pot los docénles snualñenté pará reñin. el pedirlo a los decanos pata
su aDrcbac¡ón y Émisión de l. sól¡cilud de coñpra dé los lib¡ús solc¡ládos.
D!¡ante ta lsita pEsénc¡a se .onfidnó la apl¡cá.ión del rccan¡sno dé
évabación del aceNo bibüogrél¡co ñ.üante tos apod.s bhñdados pot tas

-Prcceso cte adquis¡cióñ de matenabs
bibliog¡ál¡cos
Resoluc.46/201A Pot la cualse aprueba el
Mecanisño .te Evaluación e lncÉñento dét
AceNo Bibl¡ográl¡co de h Un¡veñ¡dad clel Node

La Facultacl Cornur,¡tatia cu.nta con 3 ¡abo.a¡o¡ios eta ¡nloménct con ¡os - lnloñE eL cqupos ¡ntoñáticos.
ñobilatios y équipa¡f¡¿nto tccñot!Íico stñct.ntc pa'¿ .stuütnt s y .toc.nt.s clc !n/om. d. .quipos ¡tttoñéúicos ., ó¡¿iior.c¡.
l. ¡ns¡l¿ución. fañbian s. cuonta coñ equ¡pos inloñálicos .n la bibliol.c. y sala - Ratultado ctD d.los obleii.los durchl. l.
d. proloso¡ls. w,íñc.dóh tñ s¡tu

9. Se ¿plietr me@n6mos de éváluáción e incremento dél

h. El equip.ml.nlo hfomáüco .s sufdenle pára ol ulo rl€
e3ludla¡le! y doctnlsr.

i. Se evide¡c¡a satisf.cción de la comun¡dad éducáiivá con el
uso de los recuBo! disponibles.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

- Resullada de encuesla

Váloración Cuant¡tativa asociada
N¡velde cumpl¡m¡ento

del Cr¡tsr¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
c.¡ter¡o

4
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Criter¡o 4.2.'1. Cumplimieñtolnd¡cádores Modios de Ve r¡f¡cac¡óo



a.Los procodlm¡enlor admini8lrslivo8 y fnánclero8 de
allgnación, y €jscución dslprosupuoslo ré encusntran
clafamenre del¡n¡dos.

Los prccediñEnlos parc la elabo,a.¡ón y ejec@¡ón.!e prcsupueslo de la
Univ.B¡elad del Noné se encuenlñn oslablec¡.los, como t.ñb¡én el fluxogrcña
p.ra la elaboñc¡ón y ejecución clel pÉsupueslo ¡nsl¡lucbn.l y los
pñcedtinen/ls pata la coñpta de bÉoes, ¡nsuños y sevcbses¡án defrn¡dos

- Resoluc N 11tU102APo.ld q@ se aprueba el
Prcced¡ñioito p.E la Ehboñcióñ y Ejecuctón
.tet PÉsupuas¡o dé h UníEBidacl délNoia
-Resoluc 11W01A Por la.ual se aüueba el
Pñcerl¡ñbnto cle Coñpñ cte BE.es, lnsunos y

b. Los pro@diñ¡enlos establecidos son conoc¡d@ por los
re3ponsables de 9e3lion6f la Érerá.

d. Los proedimieniG párá dele¡miná.las ñecesdad€s
presopueslárias @.sideran a los aclores de la carem.

e, Exislen mecanismos de legu¡mieñio y @nlrol de lá
siecución presupueslari..

f. Los mécánismo3 ós seguim¡onlo y control de la ojocuc¡ón
p@supue§iÉlá !€ ápl¡c€ñ §isramólic€msnle.

g. So evidencia 3ali!Í€coóñ de lE @ñúo¡¡rad educátlvg con ¡os
procedimi€nlos admini§lrativos y lin.nc¡ercs impleñenládos.

M.d¡an¡e el nuxognma sa ¡den¡tic. al ongen de las necosd¿dos s.9ú¡ ,¿§
áEes ¿c..|énic.s o ¿.hn¡n¡stanvas, los .tuocivos .le l, C.,mn rcal¡2¿ñ el
nlévamenlo dé ¡.c.sidadesqué esascnl.d. eñ una pla.¡la de nec.s¡da.los
pah su posbnor anál¡s¡s y aprobación por las ¡nstanc¡as pcn¡nentes. Dichos
proccelirniéntos están eLstinados a dctcminar las n.c¿sidadés pesupuosl,nas
dc los dil¿rcnt.s actoEs d¿ la can n

- Resoluc N 11,U102EPotla que se apNoba 6l
Prccadiñiooto paa ta Etaborac¡ón y Ejecuc¡óh
dol Pnsupuosto <L b Uo¡mrs¡dad del Node
-Resoluc 115/2014 Pot la cu.l s. apruoba el
Pñced¡ñionto cle Coñpra clo Biart€s, lnsuños y

- Resullado do Eg¡strc cle on¡rov¡slas

Los procsdiñientos para ta etaboracióñ y ehcucióñ de p'ssupy€slo, cono
tanbian sliuxognna pan la a/.bo.,c¡ón y.je ción d.lprlsíprrcsro
¡nsduciona¡ y los prccacliñic¡tos p.n t, conry cb N.n.s. irsr¡ros r/ s.rvr'c¡os
son conocitbs pot Ls ,utorida&s c,. ¡. ¡nslituc¡óñ

El Vic.roctarado Adm¡Í¡slraliw y ¡€ Dincción do PEsupurslo so, /ás,¡slá.r.,ás
.ncaryadas.to nat¡zat.t contal .l.t cuñNim¡cnla .l¿ct¡vo y.l¡ciénté .l¿l
pr.supu.s¡o de ta camñ s€gnll .ñtrv¡sra Eat?adas a ¡os d,i!6t¡vos. ¿á
docuÍt n¡acióñ coÍ.spondi.nte aI s.gu¡m¡.nto y contrcI p¡¿supu¿staio
comspondc a tos altos 2016 a 2021, por lo cual s. pucelc afiña. q@ los
¡n¿canisntos s. aplican.n tonna sistc¡nática.

- Resríado dr lllltsto d. €rllÜrsl¡s

c, LG p¡oced¡m¡onlo! adm¡nislrál¡rcs y foáocÉros s6
¡mplement n éfectivámente.

Se p¡Ese¡ra a/ R.surl,ln Prcsupu.strno d. ta Caran d. tos años 2Ot6 a|2021
.ñ Ls q@ se d.¡allan los ¡ng,e§os, co§¡o§, !,ásbs a irvffsior,es, prssupt csto y
oj.cución ,,Esupt€stada Sogio .esunrdos d. tas an@vrstas rpaú?adás á ,os
a.,ñ¡n¡slt¿liws, d¡.hos pnceclimi.hlos sc l.!.n a cabo .n loÍna elect¡va.

-Pr¿supucsto d. la Caí¿n 2016-202t

Eficacia y
pert¡nenc¡a de los

Proced¡mientos
Admin¡strativos y

Financ¡eros

En él Fluxoqrama.le ]a lnst¡¡uctón se és¡ablece ¿l onq¿h de las neces¡dades
segun las áEas aca.léñtcas o adm¡n¡s¡rat¡vas, as¡ ¡amb¡éh las ihstanc¡as
enca¡gadas.lel anál¡sts y conlñl de la ejecuctóñ presupoeslaña

- R.sotuc N 114/1028Potlaqué se apnEba el
Prccoetiñ¡.nto para la Elaboraciód y Ejécuctóñ
det Prcsrpu¿sto cle la Univelsidad dél None

PÉsupuaslo de ta Caftoñ 2016-2021

.rclrrsL apl¡crd. t clocc,rt s I cthr<licnlas ,nániña'lin
ptoc.sos adñihistrativos y ñnanc¡cros d. la Uñivétsidad

- hlorme de rcsu ado dé .ñcues¡a

Fi
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡óh Cuañt¡tat¡va asoc¡ada
Niveldc cumpl¡m¡onto

dol Cr¡torio

Ju¡clo Valorativo dsl
Criterio

5

y l¡nanc¡a¡os elé la Uñi!¿tsidad.

Fortabzar
los .spácios destrados a io s .l¡Eci os docentes, adñtdstñbvos y de apoyo .euñen l.s cond¡c¡ones sdnnanas y de

Debllldades

Se cuenla coñ b¡bl¡ognl¡a mlntña para el.les¿ñ o de las as¡ghelur¿s y con más de 10 años c¡e su últ¡ña edtc¡óñ

L¿s sa¡as de c¿¿ses cu6rlá n con todos los requenñEn¡os necesaños pa¡a él.lésañlo.lé las ñisñas

Las hslt¡ac¡onés dé la biblioteca y sálá d¿ ¡nloñáti.a ¡nchtwn es@ctos .lebi.hñéñle a.on<l¡c¡onzclos.

Los labo.alotios dtsponén de espac@ suúcenle eñ ñlactón a la cantidad.le esludianles

Los espac¡as desnoadas a la C¿re.a cuñplén con lds nomas.le acc¿sibtl¡dad

Los pl¿n.s y/o pñye.los de conseNacún expansón. y ñeto6s se impleñenlan.

Se qamnti2a la prolis¡ón do equ¡pos a ¡nsuños en los labonbnos cuya ut¡lzac¡ón se ngtslrc adecuadañanle

E¡ acc¿so de estud¡antes y docedtés a ndcs de ¡n¡o¡nacióñ está sa¡aotizada

Las no¡rn¿tvas d6 p.opled.d iDt hc¡ual so 'Éspelan 
y so apücai ñ.c€nisños de ev.lu.ctón e incroñaDto dél a.éNo

Et oqutp.ñionto ¡otomélico.s suict.tlc pa.a .t uso d. osn¡ctan¡as y cloc.it6s-
S. .vd.nc¡¿ s¿tilaccó, de la coñunid¿et octucaüva con á, ,so de bs ¿rcu/sos d¡poróros

Los prccacl¡ñ¡entos acl,i¡in¡strctivos y financie'Ds se .ncuontan detin¡dos y son conoc¡dos pot los résponsabtas d.
gést¡onat la CaÍera Los procédiñ¡entos y lujograña paa la elabotac¡óñ y ejecuc¡ón do prcsupuésto se eicuontrcn
establcc¡clos, asi tañbién los pro.eclin¡éatos pa.a l¿ co¡np¡. clá bi.a.s. ¡nru.,ros y sé'vic¡oÉ.

Los p.occürficntos aclÍin¡sl;tvos y finarc¡cms s¿ i¡f,plcmcntan alcct¡vamant. y sc ¿j.cd.n s.gin lo .stabtac.n l€s

ed la

¡lL

A AE

6-
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DIMENSIÓT{ 4. RECURSOS

Fortalozas y Oebll¡dados on la D¡mens¡ón

L¿ a.lqü¡sicnón y actu¿l¡zac¡ón de los ¿qutpos se léa[z¿n sistéi1á¡ic¿@t1t€

L



Los pñced¡nientos pañ déterninar lds ñec.sidacl¿s ptÉsupuestar¡as considenñ a bs ,clorEs d. /á c8zera. Los sclorÉs
.le la camm patttc¡p.n oñ ta id.nt¡t¡cación de las nec.s¡dad.s pr¿supuéstañas pára la iñptéñent1ción dot Payeclo

se cuenta con ñecanisños de sewiñieñto y cont@l dé h éjécución prosupues¿"na. La caÍe.a tiane det¡nicla las
¡nstancias encalgádas de re.lizat el susuiñiento y cont@l dé la ehcusón det p¡esupuesto

Los ñecan¡sños d. s.ga¡n¿nto y conr¡ol de la ejcct c¡ón D,Esupuést.riÉ se apl¡cañ sistañáüc.ñeñta ¿os m.crrrsmos
d. segu¡ñ¡.nto y conlrol da la ejecución pmsury/€st .io s. iñplc¡n ntan s.gún cst.bla@a Ls notu.tiv.s vigEnt s

S. ev¡denciE san$rcciln d. ta coñunidact educativa coñ tos pñco.tri.ñlos n lñ¡n¡st/,bv!s y frn.ncictos ¡,'l,pbñenta.los
La coñun¡dad acrdérni.d nañiñost s.üslacaión én t. ínarañonLción do tos proce.liñ¡eñtos adn¡n¡st t¡vos y

R1 lncrcmantat y aclurlizat ol ac.No bibliog¡ánco d. la Camrc d. EnlerñerÍa

Recomendaciones de Mojora

s,

4 &EAT.

á. L. @rera cu6nla con m.csnilrDs de seguimÉnlo dé lo!

b.los meÉnismos d6 lequmieñto p.evén @nsultas
sistemálic* sobre las ne@sdádes deformáción.

Sr co¿srálr qr. rá Un'vars¡dácl cLl Nott¿ cu.nta con un lineañ¡eñlo insttuaionat,
on ct curl considc¡¿ la panicipac¡ón .tc los .g¡rsaclos, @n ol ñn de rcalha¡ el
soou¡ni.nto a su dcsc¡np.ño ptolls¡onal: cornun¡ctcnan 4!e se da ñed¡añle - Resotuc¡ón 13yte. Mccanis,,o clc vtoculación
codsos ./rcrd¡,¡icos o hicn á tfávés da h pégin, wcb iñsñudon.l. De iguat d. .g..soclos y .nphactor.s
ñ.¡t n, .tsponan dc un scau¡Íianto cta d.sampallo lrbo.al y pEsantas . Rosut/¡üs ctc Entr.vista a colÚsaclos
¡nhañnLs , h c.N.ct y f'aüneicia cto h ¡oñ.,ióo t c¡bi.la acorle con ol
lr¿btio w. clcsañ,€ñtn.

En bs c .nos que la Univerc¡dael llenc oslablécidos para el segu¡ñienlo d. los
egrcsados. no s. encuentan ¡dcnt¡t¡cados los nécan¡sños de s¡sEnat¡c¡drd
pata lá aclualizac¡ón d. las nacesiüd.s d.loñac¡ón, según entevislas a

- R.sólrción 133/1A Mécantsño de v¡n.ul6c¡ón
de egEsados y eñpleadoEs
- R€su¡l¿dos de EnL€vist¿ á égEsados

'j Ac

'¡'
I
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DIME¡¡SIóN 5. IXTPACTO Y RESULTADOS

Compononte l. Egresados

Critor¡o 5.1.1 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ón

t,



Ef¡cacia y ef¡ciencia
de los Mecan¡smos

de Seguimiento a los
egresados

c. La carera ofrece a lo3 egrosados cursos de posg.ado
basados en las necesidades de lormación detectádas,

d. to§ mocanirmos de leguimienlo pEvén regislros delrEñpo
med¡o ulalizado por los agrosados pára lá obtencióñ delpriñer

o. Ex¡lé concorúmd. Gnt ocüp.dón labor€l y l¡ldlcirn d.

f. Los egresádos acc.d.n a cárgor de rc3ponsábilidad acordos
á su foÍñs.lón y 6rp6r¡.nci!.

s. Existeñ evidenc¡8 do c€mbios rcál¡zádos en elprcyelo
áEdémico bssEdos en le opiñión dé los egEs.dos

h. Se evidencia sai¡sra@ión d€ los ogre§ados acerc€ del
ctlmplimienlo dolpe.rlde egréso de la cárrera.

Valorac¡ón Cualitativa

D. coñtoñ¡d¿d.on la resuftados clé la éñctÉsta aptcada á /os eg¡Es¿dos, s. - lnlomc .L r.sulta.lo do .ndlasla apnc..la a

- Aásu,a.dos d6 GrrErlrla a .grlsados

Actuahnénta, la Un¡lerstdacl ofreco coño Pmg¡añas de Posgaclos una
Maéstda en Entoñerta y espic¡ahación oñ d¡ctactica un¡véls¡bna, cono
oryion¿s de fomacióñ de posgraduactón. S. dstablcc¡ó que alguhos do.eñtés
é9ésádos .le ta caÍera de enfem.na, ostén dosamllando o hán cuÉado estos
poslgtádos,lo cual lue coÍoborado on las enlÉyslas a este éslañento. D¡.hos
do.enLs ñaiifroslan que d¡chos poslgr,dos consn¡ufeñ una opo.tunidad de
toñacióñ ya q!. EsDonden a uña nc.¿s¡dad acadéñ'ca én rclac¡ón a la

- Res N'167/2017 - CONES -Habilitac¡ón
Pmg'¿ma d. Maestrta en EnEñetla
- Res. N'176¡2020 - CONES .EspécirhÉc¡ón
e n Didáct¡ca Un¡ve.s¡Ena
- Eg¡.s.dos Mañculados M.asld. éñ

- l,1lo¡ftD ct docen¡es que usúruclú.n beds
- lhloñe de Ésuiados de enlErslas
¡!.¡¡.d.5 á es¡e és¡am¡lo

La éncu.st' quc s. aptca a ros eg¡lsados con¡.ñpla.sta ínfoña.ión. s¿sún - R¿S.N'13WO1E y M.can¡sños do
t¿sufiátlos dc la ¿¡/srña, s. .id6ñcta ta ¡ntoñac¡ón qu. p¿ñ¡t¿ al p.ogññ. Vincula.¡ón Egt sados y Eñpt.abas
analzat .l niwl d. v¡nculac¡ón.le sus egnsa.los é¡1él ámb¡lo laboral y ¿l - Fon¡ulario .lo incueslt a awsa.los.
¡Egtsio .!. noñpo medo utitizado pa¡. la obtonción úl pnnér cñpléo- En las - lnlo¡n d. rcsuttado encuosta aPlicáda a
encucsras quo r.alizÓ ta camn y en las cntlvistas a éslá ¿§tá.rénto, sé p¿do ágrúsados
constatat quo ñuchos de elos se insellaron laboralñ.nte cn el uiñe. año d¿ - lnfonnc de enl,!,l/,s¡as a egr¿sados y
égr¿s¿dos éñpt adorcs

Séqiin ñsuhados eL cncucsra aprc¿da a .g/ls8dos, §o .t st.ca qu. tos
esEsados sc d¿scñpñan en ocupactoñas r.t€c¡onadas con et perñt etc ogreso,
esp..¡ahñcnt. cn ¡ñs¡Tucnncs d. sa[¡cl. o .n acnv¡d.des d¿ .!oceDc¡..

- tntotu dc Esutado dé enc@sta aoticada a
oa.rsados P,ro N' 7
- Coñstanc¡á d¿ iaba)o dé égrésádo
- Rcsutt.dos elé éñtr¿ista á .gÉsaclos

Sé ost6Dbc,ó qrá /os.gEsados han logrado d.soñpañat caryos de arccción
especi.lncnt. .n ¡nstituciones dc satud. sagú¡ ¡lsutl'.bs .re éncuasla y do
énbcusla a ampleadoms y ¡ e!,.8s€dosr /E§rrl, o, dosoñpeño .E los egrcsados
de la Cé¡ft,¿ .n los caryos drrÉct vos do c,,rúhlrs ,¡slil¡/ciones .tet alo Pañné

- lnloinc de r.sultaclo de encucsta y d.
éntr.v¡sta apllcaela a ¿gÉsa.los. y

- Constancta dc ttabaio c|¿ egEsado -

- R.s. N' ,1/20ia d. conlomadón dct Com¡tó
Séoósá /oqu.bsogrBsadospaúclpa,oñañtanv¡s¡óñpdraaclu.t¡zac¡ón.tat dé 

'tustc 
cut¡cutar-

prorÉcto cunicular ttevrclo a cabo.n .t atto 2019 No obs¡anb en t. Rosotu.iÓñ - R.g¡sto dc aciEl¡zación d¿l Proy.cto
11/18 no sc .lct m¡nó foñatnante eh su int gnción, ]a Ép,esentacióD cE tos Aca.lé¡n¡.o 2019.
€g.ésádo§ - M.noánelun 2019 - Aiustés Pmyccto

Aca.lé¡ttlco 2017.

Nivelde cumplimionto

una op¡nión favo.ahle de los es,ésaelos coa et cunpünineto dél pérlil dé
siñilat se ob¡uw ¿n la entr¿vilá co, /os eglEsádos

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

1
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del Cr¡tor¡o
SUFICIENTE 3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

r. 56 cu6nta con lnltáncla! folm€l€e dc vinculac¡ón con
60€nl6l d'.1 medl', 6xlsmo.

b. Eri3lé evidenc¡a d¿ que los respoñsábl* dé la Érera se
reún6n 6da ci6.to liempo @o aqentes delmedio enerno.

d. E¡É16 ¿viriéñc¡á d¿ h sálBlacción ds lo3 6mpl.ador6§ con
fclpocto ál de!émpeño Irborál d€ bs sgr.rados.

Cunpte PaÉialñente

Lt ins ución cuonl, con un tnéariénto iñst¡tuc¡onal cstabléc¡rlo én h Reso
13i/ta, coño po t¡ca inslitucional que deteñnina la necés¡dacl dé incutar a los
ogesa.los y añploa.lores y oqanízac¡oñes coño un necan¡s¡no de vtnculac¡Ón
.on .l ñeclio .xlcño. D. ¡gt dl ñar,.B se cl¡spoñ. .lo un ñanual do lunc¡odos
que oieñta én bs.nccanisnñs ñad¡ant ¡os cuatos ta urser§idrd gcst or. 5!s
coñunicac¡onés con cl m.Úo .rlamo

- R.s ljnola y Mec.nisño de Vinculació¡
con Egr.s¿chs y Eñpteadores
- Manual d. tuñc¡oñes Üracctó¡ G6neát de

. Co'ven¡o MSryS_CDE_2o22 _EnfeÍne.ía
- Con@n¡o MSPBS-cIé la Cañrra

Sé obseÚá qué ta inst¡tución ha dasamlla<to t uñ¡ott s con .nhüdos det saclo.
linanc¡eñ, con ftp¡lsenlant¿s clc l¿s conun¡drdos an las cuabs s. desr.¡Dl,€,
acnidadés clé práct¡ca los .sluclañles sa hah rcv¡s€.lo los ¡ttfon¡:.s que d€ñ
cuonta dé clichos accrcaÍi.htos Eo d¡chas rcunioD.s y sogn¡ co¡§t on ro5

¡nlonnes se han t¿tado los t mts ,cotdos con ta m¡s¡onat.t.d.ta ta UniveÉ¡dad

- Res. 133,2014 y Mecanis@ cla V¡hculac¡ón
con Egresaclos y Eñpte.doÉs
- Manual de tuñciores ÜEccÉn Géneral de

. Co1ven¡o MSfuaS CDE 2022 Eñleine.¡a

. Convenio MSPBgde l¿ Cartura

c. So ovidencia qu6la. lugeEncias dád8 porlos agenlos del
medio oxlerno son considerádos p.6 elEjuste delprcyeclo

PaE esté pmpósilo, se obs.Nó la ¡n xl§tanc¡a do sopotles quo dañ cuenta de la - lnlom.le Gsuha.lo de enc@s¡a aphcada a
pan¡c¡pación .Ll s.ctot .L tos oñpteador.s, oñ pnceso de ajusL del pñyecto eñpte..torcs.
Académico 2019, d. nanorc a toner en cons¡donc¡ón ta oqntón d. los - Resistrc de a.tualízación del Prcyé.¡o
enpleadores qu|.ñ.s pu.d.n plantear la us¡ón de lás ñeces¡dad.s y exigenc¡as A.adéñ¡co 2019
det ñundo rtel t.¿b¿jo - Resríádos de ¿dcua§l€s , €ñp¡6rdorÉs.

Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de la

V¡nculac¡ón con el
Medio externo

Oe confoñ¡dacl coñ l.s op¡n¡ones de los enpleadorcs se dest.cd que tiene¡1
sobe el.leseñpeño de loségresados. Des¡acao qué en uo

de pñles¡on.les <le Enlemria en sus
. ogÉsaclos cla la careñ

SLE4
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Componente 2. V¡nculación Social

Cr¡ter¡o 5.2.1, lnd¡cadores Cumpl¡miGnto Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

- Resutactos de ¿nnÉysta á e¡DléaÚ.rés

oá



f. Se cuenlá con convenios inler¡nslilucionales pará el
dessrollo dé Éctiv¡dades ácadémlcas que apuñian al logrc del

Se puclo venficar que ]a Uníve6¡clad ¡¡ene susctilos conven¡os de coopercc¡ón
conel M¡nis¡eno de Salud Públ¡ca y B¡enestat social, para el desamllo de
acl¡v¡.la.les docentes y asislenc¡ales en los establéc¡ñ¡entos cle salu.l
.lepen.lencl¡enles .!el M¡n¡s¡eno .!e Salud . As¡ m6ño. con una ¿scuela bas¡ca
(Jad¡n .rel Na.le)pah prograñas.J¿ alenc¡ón Coñunttana De ¡gual ñaneñ con
ln club .lépodwo para el desamlo cle prcgrañas de atenc¡ón Coñun¡bna

e. Exaslen aclividades q're rcnejan la psrticipáción de la cÉrera
en elde§arollo de prcgramss nacioÍales y resionáles.

9. Los converios inlerinsiitu.ionáles para eldesarollo de las
actividades académicás se ejec!tan.

La ev¡deñcias rev¡sadas pem¡ten iñfenr que la pa.t¡c¡pación en prcgnrnas del
orden nacional o Ésioñal, corespoñden a pñyectos que la ¡ñstitución ha
realizado atend¡endo la soticítudes que se toñulaan para que tos estudiantes
colaborenen act¡v¡dades muy puntuales. S¡nembaao, e, /as e¡¡rev¡stas
realizadas a dnecivos se constató que ta ¡nstitución ptosrama alsunas
aciividades dest¡ñadas a dar panic¡pación a los enfemeñs de las instituciones
de salud con las que tienen coDver¡os. Se co¿stara adenás un S¡mpos¡o
plani¡¡cado por la unive6¡dad con un inv¡tado cle Bras¡|, año2019, enetque
pan¡ciparcn docentesy es¡ud¡antes de unireE¡dades públicas y pnvadas.

- tntoñes de Prcyectos de Exteñs¡ón

Conveñios aplca.los pam la Carreñ

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

A este Esperlo se coñsidéñ que la evidéncia apotld.la, /os EgÉlDs
lotogréAcos ele activ¡d¿cles desaíolladas y las planillas dé as¡srercia ¿ /os
canpos de pñct¡ca, la presencia ele la Caíen en los Proyec¡os de Extens¡ón
en los d¡torcnles pun¡os del Alto Paraná, ev¡denctan el cumplin¡enlo de hs
act¡v¡dades desaffaladas a partir del alcance del propós¡to de h f¡ma .lel
cokwb¡o un punto ¡nponante a tonet en cu.nta es h pa¡ttc¡pac¡Ón e1e los
estud¡anles de ta Caíerc en ta Canpaña d. vacunación COVID 19, rcat¡zada

- lnfom,e de utilización de conven¡os
- Conven¡o pan pasan[as
- Lista clé estuüantes pal¿ wcunación
covtDlg-
- Crcnograna.to Prcyectos de tutensión

N¡velde cumplimiento
del C¡iterio

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO 4

Juic¡o valorativo del
Criter¡o

ejecutan No se constató ta part¡c¡pac¡ón de tos eñpteaelorcs en et ajusle det Prcyecto Eclucativo

c,
6

5LE
,4
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a. Se evidencia resultados de los proyeciG de invesligación

b. Los resultados de los proyécros de invesl¡gáción son
lránsieridos a lá sociedad,

se pudo establecer que tos pro¡esorcs de ta carcra han desatultado
¡nvest¡gac¡ones las cuales hat s¡do publcadas en rev¡slas un¡no¡le cle me.!¡cina
y Cienc¡as de ]a salud Las ¡nvesl¡gaciones publ¡cadas, coDo /as s¡gulértesl
,rclación ente esñs Acadéñ¡co y et ¡n¡c¡o de tas práclcas en estudiantes de
Enfenneda" tos v¡deos r¿ponaks coño ¡nnolaciónen tos apendÉajes cteláEa
de salud' 'evatuac¡óh det estÉs acadéñico en esludianles de Entemeria"

- Lista de prcyectos de ¡nvesnlac¡ón e ¡ntomes
- lnforrne dé publ¡caciones de ai¡cutos de ta

- Acnvidades de invos¡tgación

Los resultados de los pDyectos cle invesnsac¡ón se han dado a conocet a tavés - Ev¡denc¡a de soc¡alización de proyectos de
de publicaciones, ¡sual q@ en eventos c¡entlñcos, como el real¡zaclo en et sto ¡nvestigac¡ón
encuenbn de investisadoÉs en salud (ENIS) igualnen¡e divulgados a tavés cle - 3¡l¡o wEB de pubticaciorles de proyectos de
la pág¡na WEB invest¡q.c¡ón:

Los rcsufiados de los proyeclos de ex¡eDsón so, desanotlactos como
act¡v¡dades aniculadas a tas as¡gna¡uas det área de satud púbtica En este
sentuo lo§ es¡udianl¡es, co¡ la ¡ulor¡a de los doceñfes, han realizado acl¡v¡.lades
acoñpañando los prccesos .le va.unactón pñgtamas elé Prevenc¡ón y
Prevenc¡ón de la salu.i y aspectos .ullurales eñ|re otñs

- lntotus dé PtoFctos de Extens¡ones

. ln¡otu de Extensionés rcal¿adas
- cmñogñma de acnv¡üd.s de extehsjón

Se observa e, /os ¡¿fomes presenlados y de coñfom¡dad con las reuniones
levadas a cabo, que la Carera desanolla proyectos de extensión que
Ésponden a pñbleñán.as ¡dentil¡cadas. los que son transteidos a la soc¡edad,
en las act¡vidades de los prcyectos de extens¡ón se aplican ¡os conac¡ñ¡entos
inpanidos den¡rc de las asignaturas ete tas ércas conespoñd¡en¡es at ptan de
estudios, lo cual pennite al¡aftat los cañceptos adquindos

d. Los resultádos de los p.oyeclos de éxtensión son
lránsleridos a la sociedád.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

- Evideñcia de socialhac¡ón.]e pmyeclas.lé

Valoración Cuantitativa asociada
Nivelde cumplim¡ehto

delcr¡terio
5

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o prog¡aña se incuta con el entoño socizly coñunitaño ed la zona de ¡nluenc¡a de la Un¡versidad.

Foatalezas Debilidades
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Eflcacia y eficlencia do
los Proyectoa ds
lnvsstigaclón y

Exlenalón
c. Se évdencb 

'esuhádos 
de los prcyeclos dé exlenslón

desárrolládo3.

DIMENSIóN 5. IiIPACTC Y RESULTADOS

Fortalozas y



La Caftñ cu.nla con un m.can¡smo de seguiñ¡on¡o a ,os agEsrdos

Una basc cL clatos con la inlomación ncc.sana quc p.mitc haccr ságuimieñto a la insercióD oñ ol ñ.rc.do tabo'al .lc
sus égr¿saclos y coñsutt¿ la p.ñncnc¡a el¿ la lomac¡ón Ec¡b¡da du¡anté su C,rcra aco.d. aon ol p..frt d. .gl.so

Et reconociñi¿nto dc los .g,Ésadrs coo los frres ñislonahs do l. ¡nsntución

El Niv.l cta iis..ción ct tos .gtosrctos oo et n o,c.cto t.bo'.t. lo cur¡ sa puede ¿soc¡at con él ¡éconoc¡ñ¡ento .te h $lictact

La coüom¡clrd qn tos .g,!s.@s ,Eit€rE cor rBspoctb a h fomación rccibi.la en el qoq¿¡né

lnéx¡st.nc¡a ela un ñarco noinat¡vo quo do¡r'ininé la p.nicipac¡ón pen.ñenta oñ ol nérnpo clé los égÉsaclos én los .juslcs
cút¡cut.¡. s clal p¡ognna.

La tata clc sistemanc¡chd en las acc¡on¿s cL sagu¡n1iénto a los egrcsados, no supcclitados solam¿nte a los procosos ct

Ex¡sl.n aclNidrdos ql.r. dcjtn codsL.¡tr;i. cb l. p.tti.ip..ióD b b C.i.E.ñ et d.s.ro¡to.b ptowm.s n¿cionabs y

La ejec@¡ón d. los conv¿ntos ¡nlennsl¡luc,onales para cl desaiollo de acl¡i.laclés acac¡éñEas apuntan al peñl de
egreso. ¿os co¡vea¡os ¡¡lenosi¡uconal pa.a eldesamllo de las acúv¡dades acadénrcas se éjecutan

Se conslat€n Esu/l¿dos de prcyectos.le ¡nvestgación desamlla.los.

Los resulta.los de los prcyectos de ¡nvest¡gac¡ón son traoslendos a la soc¡edad.

Se eeidenc¡an resllados .le bs prcyeclos .!e exlensón como eslñleg¡a paÉ la v¡nculactón can el edtoño

Las Ésutados de los prcyaclos de exlens¡ón soo tEislendos d la soctedad

Recomgñdac¡one! dg ir€lor!

R1 Con¡at con un ñarco norñanvo, <leslinado a log.ar h panicipac¡ón pemanente clé los egresaclos en los .jus¡es curicularcs del Plan de Eslud¡o

d. cns.ñanza aprcnd2aje acontes coñ a¡ p.tñt d. ¿gp-so.

La otena d. pmgnnas do posgndo que la insúuc¡óñ o/.4a a srs egEsados

¿os responsaó/es dé /a CE@.a se reúnen con agenles delñed¡oexleño

Se veríqca salisla.c¡ón dé los eñpleadorcs en Glac¡ón alcLs.ñpeño laboñ|.le los egresados

Se leríicz satstacc¡ón dc los éñpteadoÉs en Ela.ión ald.s.npcño t.boñt de bs egres.dos

R2 Pmpic¡ü accionos cta seguñionto sisbñálco a los égrÉsaó3s, @ supedítact s so/ám6nir á procosos d3 autoevatuac¡ón

Ri Tr?o,itr. ta paftclpac¡ón ctc tos eñpleodoIEs en los p/o¿ásos dá ár,usra del P¡nyécto Eclucánvo.

R4 Cont coñ un ñ¿yor nú¡n¿ro eL convenios .lc coop.nc¡ón .toc.ttc¡a-s.Mcio, a frn dc e¡nprat los ¿sc¿natios tlé lrs ésr¡rd'añlás

6n y,4c4.

Sry§,,1 I
,j
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Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

Fx¡Pns¡ón de lo CoffPto
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión '1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1, Pertinenoa cle la Estructura Organizac¡onal de la carera

Criterio 1.1.2. Eficácaa e integridad eñ la aplicációñ de las Normativas y Reglameñliacioñes que rigen la carera

Crilerio 1.2.1- Pertiñencia y eficácia en la gestión del Proyeclo Académico

Crileío 1.2.2. Ef¡cacia en la geslión del Plan de Desanollo

Criterio 1.2.3. Ef¡cácia en la gestión delAseguramiento de la Calidad

5

5

3

5

5

5Cilerio 1 en la de la lnformación Comunicación

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perlilde Egreso

Criterio 2.1.2. Perlinencia de los Objelivos de la cárrera

Criterio 2 1,3. Perlin€nc¡a de los Mecánismos deAdm¡sión

Criterio 2 2.1. Pefinenoa en le planilicación del Plan de Estudao

Crilerio 2.2.2. Eficacia en la rmplemenleción y actualización del Plan de Esludao

Crilerio 2,3.1, Pertinencia y eficacie de los procesos de Enseñanza Aprend izaie

Crilerio 2.3.2 Perl¡nencia y efcacia de las Técnicás Evaluativas aplicadas

Crilerio 2.4.1 Perlinencia y relevancia de los Proyeclos de lnvesligaoón

Q!EqnC¡é¡ 2. Proyocto Acadám¡co

4
5

4
5

4

4

4

5

s4_2 de Exlengón

Criterio 3.1.1

Criterio 3.1.2

Criterio 3.2.1

Criterio 3.2.2

Cñterio 3.2-3

Criterio 3.3.1

Craterio 3.3.2

Criterio 3.4.1

Criterb 3.4.2

Eficacia e inlegridad en los procesos de selecc¡ón, evaluación y poñoción del Personal Directivo

Eficácia y efciencia de la Gestión Direcliva

Perlinencia e rntegndad de los procesos de selección, evaluaoón y promoción Docente

Perlinencia del PerflAcadém¡co de los Docenles

Pertineñcia y efcacia de los Planes de Capacitación y Perfeccionamienlo Docente

Peñinenc¡a y eficacia de los Mecanismos de Orientación Académica a la población estudianlil

Perlrnenc¡a y ef¡cac¡a de los Mecan¡smos deApoyo a la población estudiant¡l

Elicaoa e integndad en los procesos de selección, evaluación y promoción del PersonalAdminislrálivo y de

5

4

3

2

5

5

4

5

5Efcacra de la Formación

Dimensión 4. Recursos
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Válorac¡ón CuantitalivaCriterios

Valoración Cua nt¡tat¡vaCr¡terios

Valoración Cuant¡tat¡vaCriter¡os
Dimensión 3. PeBonas

Valorac¡ón Cuantitat¡vaCriter¡os



Criterio 4.1.1. Pertiñencia y adecúación de los Espacios destinadis a las Actividades d9 la canera

Criterio 4.1.2. Encac¡a y efc¡encia en el uso de los Recursos Dispon¡bles para la ¡ñplementac¡ón del Proyeclo Acádémico

5

4

5Cr¡lerio 4 2.1. Eficacia de los Procedimienlos Administralivos

Cr¡terrc 5.1.1. Eficac¡a y eficiencia de los Mecanismos de Seguimienlo a los Egresados

Criteio 5.2.1. Pertrnencia y eficacia de la Vinculac¡ón con el Medio exlerno

Criterio 5.2.2 Eficáciá y efic¡encia de los Proyeclos de lnvestigación y Extensón

3

4
5

132TOTAL

PROMEDIO 4,4

Dimens¡ón 5. lmpacto y Rssultado

hon s¡do deso¡rollodos, de ocuerdo o los nomot¡vos de lo Agenc¡o Noc¡onol de Evoluoción y Acredi¡oc¡ón de lo Educoc¡ón Supe¡ior del Potoguoy -ANEAES.

con lo recoñendoc¡ón de bÍ¡ndotsiempre un setuk¡o de colidod.

fa na Mat¡auda Saru
Presidente
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Valorac¡ón Cuant¡tativaCriterios

CONCLUSION


