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RESOLUCION N° 479

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE),
SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad del
Norte (UNINORTE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad del
Norte (UNINORTE), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Elsa Ramos de Velazquez,
Francisca Liz Méndez y Maria Erley Orjuela, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Medicina de la
Universidad del Norte (UNINORTE), sede Ciudad del Este, segtin consta en el Acta N°
34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

L@ e RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Medicina de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Ciudad del Este, a

partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Ciudad del Este,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

Institucién: Universidad del Norte Pares Evaluadores: - E!sa Beatriz Ramos de Velazquez (coord.)

2. Francisca Liz Méndez

Carrera: Enfermeria

Unidad Académica: Medicina

Sede/Filial: Ciudad del este Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad del Norte es una entidad auténoma sin fines de lucro creada en 1991 por decreto. Al inicio de la tercera década de su vida institucional, la Universidad se dispone al cumplimiento .de .todc.rs lgs dJsposaca.ones
del CONES, y también comienza a participar de los procesos de acreditacion de Carreras con los estdndares de calidad propuesto por la ANEAES. A partir del 2012 como parte del finefrmien to politico ms.ntucronal, se dispuso
consolidar y acreditar todas las Carreras. La primera que logrd acreditarse fue la de Licenciatura en Enfermeria en Asuncion. En el afio 2017, la Carrera de Enfermeria de la Universidad del Norfe en Ciudad g‘e.' Es're logrd su
primera acreditacion. La Carrera de Enfermeria cuenta con una estructura organizacional que responde a las exigencias de la titulacion y en la que se encuentran plasmadas las funciones sustanciales de la unrversrdan‘. Los.
planes de estudios implementados y vigentes, 2017 y 2019 estdn respaldados legalmente. Se constatd que en la Carrera unos pocos estudiantes estdn cursando el Plan 2017 y se encuentran a punto de c"’mmw_ fos es,m_dms'
El Plan de Estudio 2019 se desarrolla en 8 semestres, con un total de 4095 horas reloj y con el trabajo independiente de los estudiantes llega a 5072 horas. El Plan esta estructurado en tres dvreasA de format..'rr)n: Bdsica,
Profesional y Complementaria, a lo que se agrega el drea de formacion optativa, un trabajo de investigacién y el cumplimiento de las horas de Extension Universitaria. En lo que respec.ta a las prdcticas Iprofesmnqles, las
mismas se clasifican en Practica Profesional Externa | al VI; las mismas totalizan 3217 horas distribuidas en los cuatro afios de formacién. La materia Introduccion a la Enfermeria del prrmgr curso constrtluye el primer y‘
unico contacto del estudiante con los contenidos de las tedricas de la titulacion, ya que profundiza en las bases conceptuales de la Enfermerfa; el resto de las asignaturas profesionales no incluyen contenidos de las tedricas

mencionadas, pero en la mayoria de los programas estd incluido lo referente a la aplicacién del Proceso de Atencion de Enfermeria en las diferentes patologias.

En lo referente al Modelo Pedagdgico del Proyecto Educativo, los contenidos de los programas, la planificacion docente, la metodologia de E-A y las evaluaciones de las asignaturas tedricas y prdcticos responden al Modelo
por Objetivos, sin embargo la institucién tiene proyectada la implementacion del Modelo con Enfoque por Competencias

La orientacidn tedrica acerca del cuidado del paciente que propone la Carrera utiliza los planteamientos de los Modelos de Virginia Henderson, Dorothea Orem, Calixta Roy y Hildegard Peplau.

Las Practicos Internas se desarrollan en la Sala de Simulacién, en el laboratorio de Microbiologia y Sala de Informdtica. Las Practicas Profesionales Externas son seis y se distribuyen desde el sequndo al cuarto curfo de Ic!I
Carrera. La Practica Profesional | hace referencia a los Cuidados Basicos relacionados con las necesidades de comodidad y reposo, sequridad del usuario, ademas de Primeros auxilios. La.!frdctica f'r r'nc.'uye‘E:nfermerra Meédico
quirdrgica, Salud Publica, cuidados en la Fase Preoperatoria, Quiréfano, Esterilizacion, Post Operatorio. Enfermeria en Salud Publica. La Practica Profesional 1l es la que corresponde a Clinica Médica, Nutnc.vc?n de los »
pacientes, Quimioterapia, Enfermeria Gineco-Obstétrica. La Prdctica Externa IV abarca Hemodidlisis, Neurologia, Neonatologia, Atencién Pedidtrica y del Adolescente. La Prdctica Externa Vcomprgnde Infecciosa, Urgenaas,
Geriatria y Vigilancia Epidemioldgica. La Prdctica Vi se refiere a Unidad de Terapia Intensiva y a la Gestion de los Servicios de Enfermeria. Solo en una de las practicas de campo, se exige a los estudiantes la presentacion de 10

Procesos de Atencion de Enfermeria, basados en el cuidado de pacientes reales. _ o ) ’ !
Se constataron estudiantes del Plan de Estudio 2017 y del 2019 que estdn realizando practicas, tanto en los laboratorios de simulacién y campos asignados, lo cual significa para los estudiantes darles la oportunidad a los

mismos de sumar las horas no desarroliadas a cousa de la pandemia. ) . Tl
En lo que respecta a la Dimension 3, la Carrera cuenta con directivos, administrativos y docentes en cantidad y formacién adecuada para la implementacion del Proyecto Académico. Los Recursos con que cuenta la institucion

permiten el desarrollo de la Carrera de manera confortable, sequra y con el equipamiento necesario en las aulas, laboratorios de simulacién y microbiologia, biblioteca.

En lo que respecta a los Egresados de la Carrera, se evidencia eficacia y eficiencia en los mecanismos de seguimiento
constaté la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion y extension; también la publicacig
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B. Descripcion de la Visita

La agenda correspondiente a los dias 31 de octubre al dia 3 de noviembre se llevé a cabo en los tiempos establecidos para cada entrevista en la modalidad combfmada, aunqu:s.:: ;;sedel.saeg?s,s; que no
Se presentaron todos los actores detallados en la misma para cada reunién, ademas la institucion realizé algunos cambios en la agendlavavcordada, los cuan'.es no uedro? conse: : difereﬁtes Caiiaiss S
presencial de la institucion realizada el dia 3 de noviembre 2022 permitio verificar las instalaciones donde se desarrolla Ia_CarreraA El edificio cuenta con 8 pisos donde “_”‘—"3";3 f hailin. M coﬁ ki
cuenta en el acceso con un recinto donde se encuentran ubicados los documentos claramente identificados seg&ln ;7’9";,3.!”’8.'. .:,;n el qtue cada profesor detalla la unidad de la asign 1
desarrollado, las estrategias de ensefianza aprendizaje im lementadas, y los recursos usados; segun constaen la “lanificacion docente. ) ) )

Fueron visitadas las aulags que conespondenpa los cut{sos ge la Carrera de Enfermeria, las cuales cuentan con la capacidad, iluminacion, aireacién y equrpalmfento r_rrfce’s?nq:s aﬁigéi’ ;Zsz;,r:ﬂz :ev’::as
clases. La biblioteca dispone de espacios adecuados, con textos actualizados de la profesion aunque los titulos son escasos. En lo que respecta a la bib rotec_a \3 ual, al 1 o Ir'g w

bases de dato: HINARI RESEARCHALIFE administrado por la OMS, BIBLIOTECA VIRTUAL EN SALUD- BVSPY, CONAC YT- _CICCO, enrre otras. El Iaboratpno .? simu a:_:rf s rl; RéP (e
equipamiento excede a la lista de equipos correspondientes a los criterios de la titulacion. Resaltap los n?odelqs arfafdmfcos. simulador murieco dg enrrena’mrer;ga.t'orso .:; ”:s gndf; et adéma’rs 5
anatomico de pelvis para précticas de parto, Modelo anatémico bebé, entre otros. En el laboratorio de microbiologia, se encuentran Io.? microscopios para as,;) cticas : e 3&! esqueléto il
pueden visualizar Modelos que muestran las estructuras anatomicas del cuerpo humano, modelos de esqueletos y de 6rganos. Ademas los huesos cortos, planos y ancho :

s P . ; ; i inadores de la Carrera.
entre otros. Se visito la sala de profesores en tamario adecuado y bien equipada. También el recinto que corresponde a los Coordina ) )
Se pudo constatar en cada pisopsanitaﬁos para damas, caballeros y discapacitados; el equipamiento completo contra incendios, y los detectores de humo. Los ascensores en funcionamiento y con

personal al llamado en caso de emergencia. ) . : e :
Se visité el Hospital Regional de Ciuc;gd del Este, donde se entrevisto a los directivos, y a los estudiantes que se encontraban con un instructor realizando las practicas correspondientes en la Sala de

Urgencias.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

a. La estructura organizacional responde a las

3§ - Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de |a carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

Asuncién - Paraguay

Informe Final 4

Se constata que la Carrera de Enfermeria cuenta con una estructura
organizacional que responde a las exigencias de la titulacién, ya que en el
organigrama se visualiza la Direccién de la Carrera, la coordinacion de la
Carrera con las coordinaciones respectivas de investigacion y extension,
Ademads de la coordinacion de précticas, el plantel docente y la Unidad Técnica
Pedagdgica. De lo que se puede inferir que en dicha estructura organizativa
estdn plasmadas las funciones sustanciales de la universidad que son docencia,
investigacion y extension.

La Carrera se encuentra inserta en la Universidad Comunitana del Este, la cual
cuenta con numerosas Facultades, la misma depende de la Facultad de
Medicina. Se constatan en el organigrama el Decanato y la Direccion de
Evaluacién y Acreditacion. Se puede observar en dicha estructura organizativa la
coherencia de las dos estructuras organizacionales con las que guarda
dependencia la Coordinacion de Enfermeria. De la Direccién General Académica
dependen la Direccion y Secretaria Académica correspondiente, la supervision
de Facultades Comunit , la biblioteca, bi tar estudiantil. Ademas se
visvaliza la Direccion de Calidad Institucional con las coordinaciones respectivas
de curriculo.

El Manual de Funciones define las atnbuciones que competen a toda la
estructura organizacional del vicerrectorado académico. También estan
descriptas las funciones del vicerrectorado administrativo en el Manual de
Organizacion y Funciones correspondiente. Durante las diferentes entrevistas
con los actores de la institucion y de la Carrera, se pudo constatar que existen
mecanismos de comunicacién establecidos; lo cual permite una adecuada
coordinacion de todos los estamentos de la Carrera y con el nivel central, para
el logro de los objetivos de la Carrera e institucionales.

En el Manual de funciones se encuentran establecidas las funciones de toda la
estructura organizacional que corresponde al Vicerrectorado Académico y
istrativo. Dichas funciones se encuentran formalizadas mediante las

- . Res. N* 168/2019 y Organigrama de la
Carrera.

- Res. N° 112/2019 y Organigrama de la
institucion.

- Res. N* 158/2022 y Organigrama aclualizado
de la Universidad.

- La Res. 168/ 2019 aprueba el organigrama de
la Carrera en Ciudad del Este.

- La Res. 158/m2022 aprueba el organigrama
actualizado de la Universidad del Norte.

- Res. 394/2019 aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones del Vicerrectorado
Académico.

- Res. 394/2017 aprueba la actualizacion del
Manual de Organizacion y Funciones del
Vicemrectorado Administrativo

- La Res. 137/ 2019 aprueba el Manual de
Funciones del Vicerrectorado Académico.
- La Res. 165/ 2022 aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones Institucional.

- La Res. 394/2017 aprueba el MOF del
Vicerrectorado Administrativo.

Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Res. N*® 349/2020 - Nombramientos Decanos
de la Facultad.

- Res. N* 103/2016 - Nombramiento Directora
de la Carrera

.- Res. N* 34/2018 - Creacion de la Unidad de
Aseguramiento de la calidad (UDAC).

- Res. N® 302/2021 - Nombramiento Director/a

Académico/a.
- Res. N° 81/2021 - Nombramiento
Coordinador/a de Carrera
1 Se constata que todos los cargos de la estructura organizacional estan - Res. N* 72/2021 - Nombramiento
o LOS ca.rgos definidos e.n la estructura Cumple Totalmente  cubiertos. La institucion remitio las resoluciones correspondientes a los Coordinador/a de Préacticas Profesionales.
organizacional estén cubiertos. nombramientos de los mismos. - Res. N° 66/2021 - Nombramiento

Coordinador/a de Investigacion.

- Res. N* 82/2021 - Nombramiento
Coordinador/a de Extensién

- Res. N° 70/2021 - Nombramiento Docente de
tiempo completo.

- Res. N® 92/2021 - Por la cual se crea la UTP
de la Carrera.

- Res.N® 274/2021 - Por la cual se nombra a la
Coordinadora de Evaluacion y Acreditacion
Institucional.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

La estructura organizacional responde a las exigencias de la Carrera, en la misma se encuentran plasmadas las funciones sustanciales de la universidad. La misma guarda coherencia con la unidad académica a la que
Juicio Valorativo del

pertenece y permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la Carrera medi la implet ion de mecanismos de coordinacion y comunicacion. Las funciones de los distintas instancias académicas
Criterio ¥ administrativas se encuentran descritas en los Manuales de Organizacién y Funciones respectivos. Los cargos de la estructura organizacional se encuentran cubiertos , mediante las resoluciones de nombramiento
respectivas.

La Res. 367/2020 aprueba el Reglamento
general de la Universidad La Res. 41/ 2016
aprueba el Mecanismo de la evaluacion de
desempefio de los directivos, docentes,

Las normativas y mgfamenraaunes de la Carrera estan aprobadas mediante las administrativos y persanal de apoyo.

i o . resoluciones corresp tes. Por su parte, el tratamiento de la Educacién
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Inclusiva es considerado en la institucion en el Mecanismo de Acceso, :s;;,;;;‘:';":;g;e:fg: ;’ mv’:fsz::’
carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente thenddn yPermanenc-a del estudiante. Dicho mecanismo contiene pautas en 7 .

La Resolucion 47/ 2019 aprueba el Reglamento
de practicas profesionales:

La Res. 368/2019 corresponde al Reglamento
de extension y mecanismo de acceso, retencion
y permanencia de los estudiantes de la
universidad. —
Estatuto de la Universidad.

{ mclus:vo cuenta con las guias de atencion a estudiantes con
" 5 Nacles en sl

enfoque de educacién inclusiva.
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b. Las nor y reglam que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estdn difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la pandemia las instituciones de nivel superior implementaron
numerosos protocolos de biosegunidad. La Carrera de Enfermeria, debido a la
pandemia aplico herramientas digitales, lo cual tuvo como propdésito establecer
protocolos para evitar el contagio de los estudiantes y también en las oficinas
administrativas de la Universidad, segun consta en las normativas y
reglamentaciones correspondiente emitidas en los Decretos del Gobiemo sobre
la Pandemia y las Resoluciones del CONES en relacion al desarmrollo de las
Carreras y de los Post grados. Los Reglamentos de préactica de los estudiantes,
tanto de laboratorio de simulacion, microbiologia y de practicas externas
incluyen aspectos de bioseguridad a tener en cuenta por toda la comunidad
educativa.

Las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas en formato fisico;
son socializadas a través de diferentes medios, reuniones, entrega a los
estudiantes y docentes, en murales, también se difunden por internet, en la
pdagina web. Las entrevistas llevadas a cabo con los participantes de los
diferentes estamentos confirmaron que las normativas y reglamentos se
socializan a través de diferentes medios que dispone la institucion.

Segun refiere el informe de autoevaluacion y lo captado a través de las
entrevistas con los diferentes actores de la Carrera, las reglamentaciones se
aplican en forma sistemaética; lo cual puede constatarse en los calendarnos
académicos anuales remitidos, en la planificacion docente, en el cumplimiento
de los horarios de examenes segun el cronograma.

es se citan e.' Cddigo de Etica de la Carrera de

- Decreto N* 5100 del Gobierno sobre la
pandemia.-

- Res. N* 4 /2020 del CE - CONES.

- Res. N* 8/2020 del CE - CONES -
Res.-N* 57/2020 del CE ~-CONES. -
Res. N* 121/2020 y Reglamento desarrollo de
Carreras mediados por herramientas digitales.
- Res. N* 195/2020 y Protocolo de prevencion
de contagio Covid-19

- Contrato de Servicios de emergencias
médicas

Reglamentos de Laboratorios de simulacion, de
Microbiologia, y de practicas Externas

- Pagina Web de la Universidad -Reglamento
https:/Awww. uninorte. edu. py/wp-
content/uploads/202 1/01/reglamento-general-
de-la-universidad-del-norte-2021

Socializacién - Print de pantalla de
Reglamentos en Plataforma Virtual.

Claustro Docente 2018 al 2021.

Entrega de documentos institucionales a
docentes - Cddigo de Etica.

Informe de resultados de encuestas aplicadas
a estudiantes.

Informe de resultados de encuestas aplicadas a
docentes

Resultado de entrevistas realizadas por los
pares a los participantes de los diferentes
estamentos.

- Informe de rendimiento critico

- Calendario Académico - 2018 al 2021. -
Informe evaluacién de desemperfio docente

- Informe de estudiantes becados 2016-2021.

- Calendano de orientacién académica 2018 al
2021

- Horario de Clases.-2018-2021

- Informe de actividades de Investigacion.

- Informes de actividades de Extension.

Res. N* 306/2013 -Codigo de Etica Institucional.
. Res. N* 215/18 - Cédigo de Etica de la
Carrera.
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- La Res. 367/2020 aprueba el Reglamento
general de la Universidad
- La Res. 182/2022 aprueba la Adenda del

Reglamento General,
Segun se pudo verificar, las reglamentaciones y normativas de la Carrera se Res. N* 368/2019 y Mecanismo de Acceso
f. Las normativas y reglamentaciones de la actualizan de do a las idades pi tadas. Se constataron retencion ypennanenc;a del estudiante.
modificaciones del Reglamento General de la Universidad, también se verificé la .- Res. N* 368/2019 y Reglamento de
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumpie Totaiments Adenda del Reglamento General. Ademds, es importante destacar que durante  Extension.
necesidades. la pandemia surgieron nuevos reglamentos que también responden al - Res. N* 121/2020 y Reglamento Desarrollo de
crecimiento institucional. Carrera mediados por Herramientas Digitales.
. Res. N® 367/2020 y Reglamento General de ia
Universidad.
Res. N° 182/2022 De la Adenda del Reglamento
General.”
o . Las encuestas aplicadas a los diferentes estamentos de la Carrera refieren en . . .
9. Las normativas y reglamentaciones que rigen un alfo porcentaje que las normativas y reglamentaciones de la Carrera son }:f:g::dfi:s?n;wm:g:i plicada a
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente  conocidas por foda la comunidad educaliva. Los diferentes actores entrevistados . o i« “administriivos y directivos
educativa por los pares evaluadores refirieron que estan informados sobre las normativas y Resulta' dos de [as entravistas rea t'.za dasalos

regiamenisciones que figen ia Carmsr. diferentes actores de la Carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Las normativas y reglamentaciones que rigen la Carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque inclusivo; las mismas contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegundad. Se encuentran difundidas en
diferentes medios fisicos y virtuales y se aplican en forma sistemética. Contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros, mediante la aplicacién de los Codigos de Etica respectivos. Las mismas se
actualizan segun necesidades y son conocidas por toda la comunidad educativa.

Criterio
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Entre los documentos, no se constatan resultados de un estudio nguroso
realizado por la institucion sobre las necesidades y posibilidades del medio, en
relacién a la oferta educativa en el Alto Parana. La carrera menciona como
fundamentacion de este indicador un documento denominado Fundamentacion
de la actualizacion del Proyecto Académico afio 2014, el cual sefiala lo

siguiente: la importancia de la participacion de los egresados en los cambios Fundamentacion de la actualizacion del
a. la oferta educativa es resultado de un riguroso curriculares basado en su propia experiencia; la publicacion de los Criterios de proyecto académico 2014 y deo
. . & ok calidad de la titulacion por parte de la ANEAES constituye una mencion de vital ~ Criterios de calidad de la carrera por la
estudio de las necesidades y posibilidades del No Cumpla importancia para la carrera, ya que los mismos enfatizan el tipo de atencion ANEAES.
medio externo. que debe recibir el usuario, mediante la aplicacion del Proceso de Enfermeria. . Registro de actualizacion del Proyecto
La institucion defiende esta postura aﬁnnando que la Carrera de Enfermeria Académico 2019

tantas dob

forma profesionales comp pintu innovador, capaces de
responder a las necesidades de un mercado compeurrvo a nivel nacional e
internacional. Sin embargo, la carrera no remitié los resultados de un estudio
riguroso llevado a cabo en el Alto Parana, en relacion a las necesidades y
posibilidades del medio externo.

En 2017 fue aprobado el Plan de Estudios. En el aflo 2018 fueron aprobadas,
conforme a las normativas vigentes las modificaciones del Plan de estudios
denominada Actualizacion 2019. EI CONES en su Res. 473/ 2018 aprueba y
habilita en el Registro Nacional de Ofertas Académicas. Catastro de carreras de
pregrado, grado y programas de paostgrado de instituciones de Educacion
Superior sujetas a la Ley 4.995/ 2013, Carreras y Programas de la Universidad
del Norte, entre las que se encuentra la Carrera de Enfermeria que fue
implementada a partir del aflo 2001.

Res. N* 324/2018 de aprobacién actualizacion
Plan de Estudio. - Res. N*®
44/2017 de aprobacién Uninarte del Plan 2017.
Res. 473/2018 de Aprobacion de la Carrera de
Enfermeria por el CONES

b. El proyecto académico implementado esta

£ N Cumple Totaimente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

La Carrera prevé de los recursos humanos en numero suficiente y con las
c. Lacarrera prevé r i i calificaciones adecuadas para implementar efectivamente la oferta académica.
prevé ecu.rs.os hu.manos (directivos, En el cuadro de caracterizacion de los directivos y del personal administrativo
docentes, personal administrativo y de apoyo), en resaltan funcionarios con la formacion adecuada para el cargo que ocupa, por su
numero y cualificacidn, para la implementacion parte, los directivos cuentan con un curriculo que los acredita para el cargo que
fecti f " desempefian. La Carrera cuenta con docentes e instructores en cantidad y
efectiva de la oferta educativa. calificados para el desarrollo de las diferentes asignaturas del Proyecto
Académico.

Caractenizacion Personal Directivo,
Administrativo y de Apoyo.
Caracterizacion del Plantel Docente.

Cumple Totalmente

- Res. N° 114/2018 y Procedimiento para la
elaboracion y ejecucion del presupuesto.

- Res. N° 115/2018 y Procedimiento de
compras de bienes y servicios.

- Res. N* 81/2022 Actualizacion del
procedimiento para la compra de bienes,
insumos servicios

- Presupuesto de la Carrera 2016/2021.

- Resultdos de entrevistas realizadas a
diferentes actores de la Carrera.

Segun el informe de autoevaluacién y las entrevistas realizadas por los pares a
los diferentes actores, la Carrera tiene asignado un presupuesto eficiente que
d. La carrera preve recursos presupuestarios cubre las necesidades de la misma. Los recursos presupuestarios de la Carrera
son suficientes, su previsién se hace conforme a las necesidades detectadas, se
asigna un presupuesro para la Carrera dentro def Pmsupuesm General de

suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente
misma.
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e. la carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Cumple Parcialmente

Pertinencia y eficacia
en la gestion del

Proyecto Académico |, carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

c Totalment
del Proyecto Académico de manera sistematica. Hepl Tolsments

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los recursos presupuestarios de la Carrera cubren gastos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos, que pi ten la impler tacién eficaz de
Ia oferta educativa. La institucion ha dispuesto mejoras en la infraestructura
como rampas de acceso y servicios sanitarios adaptados, respondiendo a la
politica de educacién inclusiva y la no discniminacién. No obstante, se constato
poco equipamiento, materiales e insumos didacticos en relacion al enfoque
inclusivo.

Se constata un mecanismo de seguimiento del Proyecto Académico a través de
una matnz de seguimiento. La Carrera cuenta también con mecanismos que
optimizan el seguimiento al Proyecto Académico, a fin de tomar decisiones en
relacion a las actividades académicas, entre los que se sefialan la planificacion
docente, el desarrolio de clase, el rendimiento académico -

La Carrera cuenta con una guia para la elaboracion y actualizacion del Proyecto
Académico y una guia de actualizacion del Proyecto Académico. La Carrera
llevé a cabo la actualizacion en el marco de lo establecido por el CONES; es asi
que el Proyecto Académico se actualizé en afio 2017 y nuevamente en el 2019;
la institucion cuenta con las Resoluciones respectivas de los ajustes que se
realizaron a los Proyectos Académicos.

Se pudo verificar que la Carrera cuenta con un mecanismo de adecuaciones
curriculares y los ajustes correspondientes en relacion a las necesidades de
estudiantes con discapacidad. Dicho documento se denomina Mecanismo de
acceso, retencion y permanencia de estudiantes; induccion de los mismos,
atencion a estudiantes con discapacidad, inclusividad y procedimientos de
orientacion académica.

La Carrera implemento cursos en relacion a la capacitacion de la comunidad
académica en bioseguridad, en temas relacionados a la pandemia y también en
situaciones de emergencia.

usg-da.extintores, plan de accion de emergencia, salidas de
'M\-« entro procedimientos en caso de incidentes o
5 ad)@;: e constata el compromiso de los directivos en la
s-¢e ‘joseguridad y situaciones de emergencia
554

7

- ||

- Informe ancho de banda de Intemet

- Informe de ibilidad en las i iones
- Informe de capacidad de clase.

- Planos de inft tructura destinadas a la
Carrera

- Informe de Evaluacion y Riesgo CVBP.
- Recursos Didécticos - Educacion Inclusiva
- Instalaciones. (Venficacion in situ)

- Res.N* 423/2017 y Mecanismo de
Seguimiento del Proyecto Académico.

- Res. N® 423/2017 y Mecanismo de
Seguimiento del Proyecto Académico.

- Res. N* 347/2019 y Guia para la elaboracion y
actualizacion del Proyecto Académico.

- Matnz de Seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

- Registro de actualizacién del Proyecto
Académico.

- Res. N* 324/2018 de aprobacion actualizacion
Plan de Estudio. - Res. N*
44/2017 de aprobacién Uninorte del Plan 2017.
- Res. 473/2018 de Aprobacion de la Carrera
de Enfermeria por el CONES

- Estatuto de la Universidad del Norte

- Res. N* 368/2019 y Mecanismo de Acceso,
Retencién y Permanencia de estudiantes.

- Procedimientos de seguimiento aestudiantes
con matenas criticas,

- Informe de Evaluacion y Riesgo CVBP-

- Decretos del Gobierno N* 5100 sobre la
pandemia.

- Protocolo Institucionales de la Educacion
Supenor ante la pandemia COVID -19.

- Res. N° 195/2020 y Protocolo de Prevencion
de Contagio COVID-19 en oficinas
administrativas.

- Consulteria de seguridad y salud ocupacional
Programa de capacitaciones.

- Planilla de listados de participantes en la
capacitacion.
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La Carrera cuenta con mecanismo que garantiza el desarrollo de las actividades - Decretos del Gobierno N* 5100 sobre la
ante algunos casos de emergencias; lo cual fue demostrado en el transcurso de pandemia.-

la pandemia 2019/2021, periodo en el que continué con el desarrolio de las - Res. N* 4 /2020 del CE — CONES.

clases tedricas a través de la plataforma virtual mediante la infraestructura - Res. N* 8 /2020 del CE — CONES.
tecnoldgica necesana, los equipos técnicos, docentes y personal requernido. Se - Res.-N° 57/2020 del CE -CONES.

constatd durante la visita presencial un apagon de la energia eléctrica, para lo - Res.N* 195/2020 y Protocolo de Prevencion
cual el edificio contaba con un generador propio para dicha situacion, ademds de de Contagio COVID-19 en oficinas

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Parcialmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

los matafuegos y las mangueras de agua en cada piso. No obstante, no se administrativas.
verificaron otros ismos que garanticen el funcionamiento institucional ante - Res. N® 121/2020 y Reglamento desarrollo de
otras emergencias climaticas o de otro tipo; ya que se trata de una universidad  Carreras mediados por herramientas digitales.
de frontera y pueden producirse actos de diferentes indole que afecten el - Informe g | de capacitaci realizadas.
funcionamiento institucional. UTP.2020
- Plan de Contingencia.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

El Proyecto Académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes. La Carrera cuenta con la cantidad necesaria de docentes, directivos, personal administrativo y de apoyo, y con la farmacion
adecuada para la implementacion efectiva de la oferta educativa, también prevé los recursos presupuestarios suficientes para satisf: las idades de la Carrera. Se constatan mecanismos formales de seguimiento
Juicio Valorativo del da{ Pmy_eclo Acadél_-rico. aspeq!ﬁcqmenre de una M_aln'_z de Seguimiento de dicho proyecto. La Carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y de ajustes razonables para las personas con discapacidad. Se
Criterio evidencia compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad en temas de bioseguridad y situaciones de emergencia. Sin embargo no se constataron documentos referentes a un estudio realizado por la
Carrera sobre las necesidades del medio en relacion a la oferta educativa en el Alto Parana. Si bien se prevén recursos para la implementacion del Proyecto Educativo en general, la Carrera no dispone de matenales,
equipos si se considera el enfoque inclusivo. La Carrera cuenta con mecanismos que garantizaron el funcionamiento durante la pandemia, sin embargo no dispone de mecanismos que aseguren el funcionamiento
institucional ante grande emergencias climéticas u otras situaci catastroficas.

Se constata en la documentacion referente a la elaboracion del Plan de - Res. N* 342/2014 - Aprobacion del Plan de
a. ElPlande D rroll Desarrollo 2019- 2023 , con la participacion de autonidades, docentes, Desarrollo 2014 -2018 y Plan de Mejoras.
L R esarrollo es elaborado con. la Cumple Totalmente repr tantes de estudiantes, graduados y personal administrativo y de apoyo. - Registro de elaboracion del Plan de
participacion de todos los actores educativos. El documento cuenta con los resultados de la metodologia FODA Desarrollo.-FODA.
implementada, detallados en forma minuciosa. - Res. N*128/2019 y Plan de Desarrolio 2019 -
2023,

- Res. N® 342/2014 y Plan de Desarrollo 2014 -

I _{ 19- 2023 esta aprobado por una Resolucion del 2018. -
fversitar Res. N* 128/2019 y Plan de Desarrolio 2019 -

2023. - S

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

. i Cumple Totalmente
autoridad respectiva.
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c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacidn.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
El Plan de Desarrollo se elabora con la participacion de los actores de las diferentes ins
Juicio Valorativo del Institucional y con los objetivos de la Carrera. Las diferentes-acciones previstas en el
S _ Criterio Carrera cuenta con un mecanismo destinado a dar seguimiento al cumplimiento de di

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constata que el Plan de Desarrollo de la Carrera cuenta con 5 ejes: calidad
académica, investigacion, extension, difusion y gestion académica. Se puede
verificar coherencia entre el Plan de Desarrollo y el Plan Estratégico
Institucional, cuyos ejes son institucion y gobierno, calidad académica y
enseflanza, investigacion y desarrollo, Organizacion y gestién e impacto social.
Ademads el Plan de Desarrollo también guarda coherencia con los objetivos de
Ila Carrera; lo cual puede constatarse en el Informe de Consistencia entre
ambos documentos remitido por la Carrera.

La institucion cuenta con una maltnz de seguimiento del Plan de Desarrollo. EI
Pian de Desarrollo cuenta con etapas de implementacién, que corresponde a
los Planes Operativos Anuales. Todo lo cual constituye la proyeccion de metas
a corto, mediano y largo plazo. Los Planes Operativos Anuales cuentan con los
Ejes y Lineamientos, los objetivos y actividades correspondientes. Se describen
también los recursos humanos y el financiamiento correspondiente, Ademas el
tiempo, el medio de verificacién y el cumplimiento en porcentaje estan
expresados en dicho plan . Se constata el cumplimiento de las acciones
correspondientes en porcentajes mayores a 90 % expresados en el POA
correspondiente a la coordinacién de la Carrera de Enfermeria de los afios 2021
y 2022. En dicho POA se constatan las actividades realizadas en un porcentaje
mayor al 90%

Segun el informe de autoevaluacion y el resultado de las entrevistas realizadas a
los diferentes actores, la Carrera cuenta en el presupuesto con los recursos para
la consecucion de su plan de desarrollo. EI mismo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su implementacion, e incluso sus previsiones
se han hecho conforme a las demandas detectadas, segun resultados de la
entrevista con el responsable de Administracion y Finanzas, quien aseguro que
el Plan de Desarrollo de la Carrera se encuentra incluido en el Presupuesto
Institucional.

La Carrera dispone de una matnz destinada a dar seguimiento al cumplimiento
de las acciones del Plan de Desarrollo . Los resultados de las venficaciones de
dicho seguimiento son elevados a las instancias correspondientes, para la toma
de decisiones.

- Res. 70/ 2019. Informe de consistencia entre
Plan de Desarrollo, Plan Estratégico
Institucional y Objetivos de la Carrera.

- Plan de Desarrollo, 2019- 2023

- Plan Estratégico Institucional 2019- 2023 Res.
70/ 2019 Informe de consistencia entre el P de
D yel PEI

- Res. N® 325/2018 y Mecanismo de
Seguimiento del Plan de Desarrollo.-

- Matnz de seguimiento al Plan de Desarrolio
de la Carrera.

- Res. N® 128/2019 y Plan de Desarrolio 2019 -
2023.

- Presupuesto Institucional

- Resultados de entrevistas a los diferentes
actores de la Carrera.

- Res. N* 325/2018 y Mecanismo de
Seguimiento del Plan de Desarrollo.

- Res. N* 128/2019 Aprobacién del Plan de
Desarrollo 2019/2023

Valoraciéon Cuantitativa asociada

lentra aprobado por la autoridad respectiva. Ef mismo guarda coherencia con el Plan Estratégico

i6n, para lo cual la institucién dispone de recursos presupuestanos suficientes para su ejecucion. La

Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Res. N* 34/2018 - Creacion de la Unidad
Aseguramiento de la Calidad- UDAC
La Carrera cuenta con instancias destinadas al aseguramiento de la calidad La - Res. N*159/2014 - Creacion de la Direccion

UDAC es la unidad de g iento de la calidad, Ja cual se encarga de de Calidad.
. 2 realizar la vigilancia, los controles de todos los procesos de la Carrera, de tal - Res. N®*93/2013 - Creacion de la Unidad
a. Lacarrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalmente ~ 'Tanera que el Plan de Mejoras esta bajo la responsabilidad de la Carrera y de la Técnica Pedagdgica UTP.
se encargan del aseguramiento de la calidad. UDAC. El seguimiento se realiza desde la UDAC. Otra instancia es la Unidad - Res. N* 69/2021 - Nombramiento de la
Técnica Pedagdgica y la Direccion de Calidad Uninorte. Dichas instancias Directora de Calidad Institucional.
trabajan de cerca con el Coordinador de la Carrera de Enfermeria a fin de lograr - Res. N® 99/2021 - Creacién Comité de
la calidad de la oferta educativa. Autoevaluacion.

- Res. N® 274/2021 - Por la cual se nombra a la
Coordinadora de Evaluacion y Acreditacion
Institucional

- Res. N* 41/2016 y Mecanismo de Evaluacion
de Desemperio Directivo, Docente,
administrativo y personal de apoyo.

- Res. N* 423/2017 de aprobacion y matnz de
seguimiento al Proyecto Académico.

- Res. N* 325/2018 Mecanismo de seguimiento

al Pian de Desarrollo.
b. Lacarrera preVé procesos evaluativos en todos La Carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion, con - Res. N* 171/2018 y Mecanismos de Revision
los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente  los dlﬂr:croms, pe"r;onal ;gn;in)srr:‘rgo y de apoyo, docentes y el proceso de d:? Méﬁdgsﬁ i;%h;;ﬁv::' o
ensefanza aprendizaje s estudiantes, - Res. N* y Mecanismo cceso,
aseguramiento de la calidad. - Retencién y Permanencia.

- Calendario Académico 2018 a 2021.

- informe de rendimiento critico - Primer
semestre.

- Informe de resultados de evaluacion a
directivos 2018-2021

- Informe Evaluacion Personal Administrativo y
Apoyo

Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de - Calendario Académico - 2018 al 2021.

la Calidad Los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente, lo cual Calandans de axdmanss
5 i se visibiliza en los calendarios académicos, los cuales incluyen los procesos Info de rendiniento rlﬂ de |
c. Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totaimente  ©Valuativos de la gestion académica. Las evaluaciones de desemperio de los ;;gnr::m r:’f; mnea:‘esn cs ”:n 2;2.5;5
implementan sisteméticamente. directivos, ;‘;?;‘"’"s“"fms- ﬂ";‘t“d'::f‘:” 'P“"-';'; "_"5:"”5 i md';"a ‘;‘;ﬂ_ffe °"°; - Informe de rendimisnto critico 2022
son semesirales, segun resulados de las enlrevistas realizadas a los diferentes _ Rogtados de las entrevistas a los directivos,

administrativos y docentes.
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- Registro de entrega a Docentes de resultados

de evaluacion.
. " o r . ] : ; guimiento y cumplimiento del PA-
d. Los resultados de los procesos evaluativos Los rosulados de fas o ones de desempefio se difunden  los docentes, s, ¥ Ll
i o = lirectivo y administrativos en forma individual, segun resultados de las 3 '
implementados son som.allzados con los miembros  Cumple Totaimente ooy e ot realizadas a fas diferentes instancias. También se realiza a entrega :.:,DR: gff;og: fctas Clausiro Docents - Aflo
de la comunidad educativa. a cada actor de manera impresa, en reuniones. = Informe de resultados de evaluscidn 8
directivos 2018-2021
- Informe Evaluacion Personal Administrativo y
Apoyo
- Planificacion Docente - Registro de Cétedra e
La introduccion de mejoras en la Carrera se realiza basado en los resultados de  Instrumentos.
e. Los resultados de los procesos evaluativos evaluacion de la gestion de los directivos, administrativos y personal de apoyo. - Informe de resultados de sta aplicada a
2 e " N Se introducen mejoras en la planificacion y practica docente como resultado de docentes
|mplementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente las evaluaciones correspondientes. Lo cual se pudo corroborar en las - Informe de resultados de evaluacion a
mejoras en la carrera. entrevistas correspondientes realizadas a los actores de los diferentes directivos 2018-2021
estamentos. - Informe Evaluacion Personal Administrativo y
Apoyo

f. Los diferentes actores educativos demuestran
Los actous educarlvos segun el resultado de las encuestas aplicadas, - Resultados de encuestas aplicadas a fos

satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente  d an satisfaccion por los p s evaluativos implementados en la diferentes estamentos.
implementados. Carrera.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La Carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, las que trabajan de cerca con el Coordinador de Carrera. La Carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de la
Juicio Valorativo del  gestién: en el proceso de ensefianza- aprendizaje, en el estamento docente, directivos, personal administrativo y de apoyo, los cuales se implementan de manera sistemética. Los resultados de dichos procesos se
Criterio socializan con los miembros de la comunidad educativa en forma individual y los resultados son utilizados para la mejora de la Carrera. Se constata satisfaccion de la comunidad educativa con los procesos evaluativos
implementados.

- Res. N*186/2019 y Mecanismo de

= LGONRRCNRRGTEROS e e sy e & Cn e
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totaimente /7o o AN, - Res. N* 93/2022 Por la cual se aprueba I
WS entemente en la Universidad y en las Facultades i
formalmente actualizacion del Mecanismo de Comunicacion
- Institucional.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se constata la aplicacion del mecanismo de comunicacion interna y externa, a
través de la difusion de convocatorias, memos, notas y circulares de la Carrera;
calendarios académicos, horarios de clase; Ademds de las comunicaciones
virtuales en el sitio web, aula virtual, comunicados por redes virtuales sociales
oficiales

La institucion cuenta con un sistema informatico denominado Sistema de gestion
académica, el cual segun las entrevistas realizadas a la Direccion Académica, es
confiable y garantiza la preservacién de los registros académicos. Actualmente
solo acceden a dicho sistema los secretanos y la Coordinacién. El mismo cuenta
con un portal para los docentes y otro para los estudiantes, destinado solo a
visualizar los datos cargados.

La informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones a fin
de de ofrecer servicios de calidad. El sistema permite obtener informacién
precisa y oportuna, posibilita la planificacion de acciones futuras. La Carrera en
su informe remitio archivos que reflejan la importancia del sistema en la toma de
decisiones, ya que el mismo posibilita obtener la lista de los estudiantes que
necesitan rendir exdmenes de recuperacion, también solicitud de tutonales,
Planificacién docente, Informe de rendimiento critico, solicitud de examenes,
solicitud de certificados de estudio. Todos los datos brindados por dicho sistema
posibilita a la Carrera tomar decisiones académicas.

La Universidad del Norte provee informacion precisa a los estudiantes sobre los
costos arancelanos totales y en detalle, al momento de la inscripcién. La Carrera
remitio un documento en el que se detalla el costo de la matricula y de las
cuolas por tumo, ademds de un listado referente a los canones vanos de las
Carreras de grado.

La consulta realizada revela un alto grado de satisfaccién de ftoda la comunidad
educativa con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados. Durante las entrevistas, los académicos manifestaron que la
Carrera cuenta con una comunicacion interna y externa adecuada.

- Convocatonias, Memorandum, avisos,
circulares.

- Sitio web

- Aula Virtual

- Comunicados Redes Sociales oficiales

- Informe de Sistema de informacion Registros
Académicos.

- Informe de rendimiento critico.

- Solicitud de Examen Recuperatorio -
Solicitud de Titulo_ Formulario de Inscripcion.

- Muestra solicitud de tutorial

- Planificacion Docente - Registro de Catedra e
Instrumentos.

- Informe de rendimiento critico 2022

- Formularios de inscnpcion del estudiante

- Cniterios de fijacion de aranceles.

- Documento referente a los costos de matricula
y cuotas por tumo.

- Listado de canones varios de Carreras de
grado.

- Informe de resultado encuestas aplicada a
esltudiantes, docentes, personal administrativo y
de apoyo. -
Resultados de entrevistas realizadas con los
actores de los diferentes estamentos.

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas
La estructura organizacional responde a las exigencias de la Camera; en la misma se encuentran plasmadas las
funciones sustanciales de la universidad.

La estructura organizacional de la Carrera guarda coherencia con la unidad académica a la que pertenece.

La estructura organizacional de la Carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la Carrera, ya
que se constatan mecanismos de coordinacién y de comunicacién entre los diferentes estamentos.

Las funciones de las distintas instancias administrativas y académicas se encuentran definidas en los manuales de
Organizacion y Funciones respectivos.

Los cargos definidos de la estructura organizacional se encuentran cubiertos, mediante las resoluciones de nombramiento
correspondientes

Las nommativas y reglamentaciones de la Carrera se encuentran aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion
inclusiva,

Las normativas y reglamentaciones de la Carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad.
Las nomalivas y reglamentaciones de la Carrera se encuentran difundidas en diferente medios fisicos y virtuales.
Los mismos se aplican en forma sistematica

Las normalivas y reglamentaciones de la Carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros,
mediante la aplicacion de los Cddigos de Etica Institucional y de la Carrera.

Las normativas y reglamentaciones de la Carrera son actualizadas segun necesidad.
Las normativas y reglamentaciones de la Carrera son conocidas por toda la comunidad educativa.

El Proyecto Académico implementado esté aprobado conforme a las normativas vigentes.

La Carrera cuenta con la prevision de la cantidad necesana de directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo
con la formacion adecuada para la implementacion efectiva de la oferta educativa.

La Carrera prevé los recursos presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades de la Carrera,

La Carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento del proyecto Académico, especificamente una Matnz de
Seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

La Carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y de ajustes razonables segun necesidades de las personas
con discapacidad. Se evidencia compromiso
de los directivos en la capacitacion de la comunidad en temas de bioseguridad y situaciones de emergencia.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacién interna y extema establecidos formalmente, los que se aplican en forma sistematica. EI Sistema de gestion Académica de la institucién garantiza la preserva_cidn de los
registros académicos y la informacién que provee dicho sistema se utiliza para la toma de decisiones académicas. La Carrera, en el momento de la inscripcién proporciona a los estudiantes los costos arancelarios fotales y
en detalle. Los usuarios de la Carrera refieren satisfaccion con los mecanismos de comunicacion interna y extema que se implementan,

Debilidades
No se constataron documentos referentes a un estudio realizado por la universidad, referente a las necesidades y posibilidades
del medio en relacién a la oferta educativa, especificamente un estudio de factibilidad,

Enla Carrera no se encuentran dadas las condiciones relacionadas a la provision de equipos, materiales e insumos en lo que
respecta alaimplementacion del enfoque de educacion inclusiva

La carrera no dispone de mecanismos que garanticen el funcionamiento institucional ante emergencias climéticas graves u otro
tipo de situaciones perjudiciales; se trata de una universidad de frontera, en la que se pueden presentar actos de diferente indole,
que dificulten el normal desarrolle del Proyecto Academico

Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de los actores educativos de las diferentes instancias de la
Carrera.
El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad respectiva.

El Pian de Desarrollo guarda coherencia con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la Carrera.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo son realizadas segtin lo programado.

La institucién dispone de los recursos presupuestanos I para su ejecucion

La Carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad, entre las mismas la UDAC, la
Unidad Técnica Pedagdgica y la Direccion de Calidad, quienes trabajan de cerca con el Coordinador de la Carrera para
concretar dicho objetivo.

La Carrera preveé procesos evaluativos en el proceso de ensefianza- aprendizaje, con el estamento docente, directivos,
personal administrativo y de apoyo, en el marco de aseguramiento de la calidad.

Los procesos evaluativos se implementan en forma sistematica, en forma semestral y/ o anual.
Los resultados de los procesos evaluativos se socializan con los miembros de la comunidad educativa en formato
impreso, individualmente.

Los resultados de los procesos evaluativos son utilizades para la mejora en la Carrera.

La comunidad educativa manifiesta satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.

La Carrera tiene establecidos formalmente los mecanismos de comunicacion interma y externa.
Los mecanismos de comunicacién se aplican en forma sistematica

La Carrera cuenta con el Sistema de Gestion Académica que garantiza la preservacion de los registros académicos.
La informacion que provee el sistema se utiliza para la toma de decisiones académicas.

La Carrera, en el momento de la inscripcion proporciona los costos arancelarios totales y en detalle.

Los usuarios de la Carrera manifiestan satisfaccion con los mecanismos de comunicacion interna y externa que se
implementan.

Recomendaciones de Mejora

R1 Gestionar los pasos a ser implementados para realizar un estudio riguroso sobre las posibilidades y demandas del medio en relacién a la oferta educativa de la Carrera, centrado en el Alto Parana.

R2 Proveer equipos, insumos y materiales para la implementacion eficaz del Proyecto Educativo, con el enfoque de Educacion inclusiva.

o que tengan consecuencias nefastas para el edificio, su equipamiento y la

/

R3 Disponer mecanismos que garanticen el funcionamiento de la Carrera en casos de emergencias climaticas graves, y otras situaciones
marcha de la Carrera en todos los aspectos.

INepps A o
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso de la Carrera esta claramente definido y documentado con
clandad y precision en los Proyectos Académicos 2017 y 2019, los cuales estan
vigentes en la Carrera. En 2017 fue aprobado el Plan de Estudios. En el afio
2018 fueron aprobadas, conforme a las normativas vigentes las modificaciones
del Plan de estudios denominada Actualizacion 2019. El CONES en su Res.

- Perfil Egreso Proyecto .Académico . 2017
- Perfil Egreso Proyecto .Académico . 2019
- Res. N* 324/2018 de aprobacién actualizacion

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Plan de Estudio - Res. N*

Cumple Totalmente

y precisa. 473/ 2018 aprueba y habilita en el Registro Nacional de Ofertas Académicas. " .
Catastro de carreras de pregrado, grado y programas de postgrado de 4;/201;7%32?7??“:" U:arzge:e: P’gn 2017.
Instituciones de Educacion Superior sujetas a la Ley 4.995/ 2013, Carreras y Wi ADICORGION 00 8 L-OrTe
; P : de Enfermeria porel CONES
Programas de la Universidad del Norte; entre las que se encuentra la Carrera
de Enfermeria que fue implementada a partir del afio 2001.
- Informe de consistencia entre el perfil de
egreso y la misién de la Carrera.
- Proyecto Académico . 2017
Conforme al andlisis realizado, el Perfil de Egreso es coherente con la mision de - Proyecto Académico . 2019
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente la Carrera, lo cual se constata también en el documento referente al Informe de - Res. N* 324/2018 de aprobacion actualizacion
Consistencia remitido por la Carrera. Plan de Estudio.
- Res. N* 44/2017 de aprobacion Uninorte del
Plan 2017.

- Res. 473/2018 de Aprobacion de la Carrera
de Enfermeria por el CONES
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Relevancia del Perfil

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No se constata un estudio de la Carrera en relacion a las necesidades y
demandas del medio, especificamente del Alto Parana. Entre los documentos
remitidos, no se constatan resultados de un estudio nguroso realizado por la
institucion sobre el perfil de egreso y las necesidades y posibilidades del medio,
en relacion a la oferta educativa en el Alto Parana. La carrera menciona como
fundamentacion de este indicador un documento denominado Fundamentacion
de la actualizacion del Proyecto Académico afio 2014, el cual sefiala lo
siguiente: la importancia de la participacion de los egresados en los cambios
curriculares basado en su propia expeniencia, la publicacion de los Criterios de
calidad de la titulacién por parte de la ANEAES constituye una mencién de vital
importancia para la carrera, ya que los mismos enfatizan el tipo de atencién
que debe recibir el usuario, mediante la aplicacion del Proceso de Enfermeria,
punto que se encuentra en el perfil de egreso de la carrera. La institucion
defiende esta postura afirnando que la Carrera de Enfermeria forma
profesionales competentes, dotados de espiritu innovador, capaces de
responder a las necesidades de un mercado competitivo a nivel nacional e
internacional. Se puede afirmar que la carrera no remitié los resultados de un
estudio nguroso llevade a cabo en el Alto Parané, en relacion a las necesidades
y posibilidades del medio externo, sin embargo cita la aplicacién del Proceso de
Enfermeria de importancia para los usuanos, ya que se encuentra inserto en el
perfil de egreso.

El perfil de egreso guarda coherencia con los criterios de calidad de la profesion
establecidos para la titulacién, de manera que responde a las exigencias
actuales de la profesion.

Se constata la difusion del Perfil de Egreso en formato imprese y por medios

digitales. Dicha documentacion se encuentra en los murales que se encuentran
al ingreso al edificio, en la entrada de cada curso de la Carrera y en los recintos
donde acuden los estudiantes, segun pudo corroborarse en la visita presencial.

- Fundamentacion de la actualizacion del
proyecto académico 2014 y de 2019

- Cniterios de calidad de la carrera por la
ANEAES.

- Registro de actualizacion del Proyecto
Académico 2019

- Criterios de calidad Enfermeria de la
ANEAES.

- Perfil de egreso de la Carrera correpondientes
a los Proyeclos Educativos 2017 y 2919.

- Pagina web de la Universidad

- Carteleria.

- Perfil de Egreso de los Proyectos Educativos
2017 y 2019.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El Perfil de Egreso de la Carrera se encuentra definido en forma clara y precisa, guarda coherencia con su mision y responde a las exigencias actuales de la profesién. El mismo es accesible para todos los interesados, ya

de Egreso
c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion,
e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

problematica de salud del pais.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

Asuncion - Paraguay

aplicacion del Proceso de Enfermeria en la atencion del usuario, lo cual se encuentra descripto en el perfil de egreso de ||
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que se difunde por medios impresos y digitales. En lo que respecta al estudio sobre las necesidades y demandas del medio con respecto a la oferta educativa, la Carrera remitié documentos importantes referentes a la
s#.embargo dicha informacion no describe el Perfil de Egreso en relacion a la




a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la

institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso. Cumple Totalmente

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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- Proyectos académicos 2017 y 2019

Los objetivos de la Carrera se encuentran definidos con clanidad en los
- Objetivos de la Carrera

Proyectos Educativos 2017 y 2019.

- Informe de consistencia entre los objetivos de

R 2 s .. la Carrera PA. 2019 con la mision y vision
Se constata la coherencia entre los objetivos de la Carrera con la mision y vision institucional Proyecto Educativo Institucional

de la institucion, ya que el Plan Estratégico Institucional resalta al igual que la (2019 - 2023)
Car_rem, la ensgﬂanza. la investigacion, la gestion y rg realizacion de actividades _ Informe de consistencia entre los objetivos de
de impacto social. Lo cual se puede corroborar también en el Informe de la Carrera PA. 2017 con la misién v visién
Consistencia entre los objetivos con la mision y la vision de la institucion AR e EICY K o]
itido Ia C. institucional Proyecto Educativo Institucional

remitido por la Carrera. (2014 - 2018).

- Plan Estrategico Institucional 2019- 2023

- Plan Estrategico Institcional 2014- 2018.

El Informe de Consistencia entre los objetivos y el Perfil de Egreso remitido por
la Carrera sefiala que los objetivos de la Carrera se encuentran orentados al
cumplimiento del Perfil de Egreso. La carrera cuenta con Objetivos generales, de
los que se desprenden los Especificos. Entre los Objetivos generales se
menciona lo siguiente: Formar profesionales de enfermeria con una sdlida y
amplia preparacién cientifica y humanistica, con enfoque global: que contribuyan
en la prestacién de los cuidados enfermeros; y en la prevencion y promocion de
la salud del individuo, familia y comunidad. Profesionales con valores éticos y
deontologicos, con respeto por el paciente, apto para el trabajo asertivo en
equipo, con capacidad para desenvolverse en forma responsable y eficiente
Estos objetivos se orientan a las premisas planteadas en el Perfil de Egreso de
la carrera, el que guarda total coherencia con el que corresponde a la titulacion.

- Informe de consistencia entre Objetivos y
Perfil de Egreso .

- Carteleria.
- Pagina web de la Universidad
- Objetivos de la Carrera.

Los objetivos de la Carrera estén disponibles en formato impreso y se
encuentran exhibidos en: la entrada del edificio, los murales de cada aula, la
biblioteca y laboratorios respectivos. Los mismos también son socializados en
las reuniones de induccion de los estudiantes y en los claustros docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

Los objetivos de la Carrera estan definidos con claridad, son coherentes con la misién y vision institucional y se encuentran orientados al Perfil de Egreso. Los mismos se encuentran disponibles para todos los interesados

- Res N°368/2018 y Mecanismo de Acceso,
Retencién y Permanencia del Estudiante

La Carrera cuenta con mecanismos de admision, lo cual hace referencia a los
pasos que permiten a los estudiantes lograr la inscripcion en la Carrera; lo
cual se encuentra descrito en el Reglamento General, en el Proyecto
Educativo 2019, en resoluciones; también en el documento denominado
Mecanismo de Acceso, retencion y Permanencia del estudiante.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos. Cumple Totalmente

- Requisitos admision PA 2019.
- Reglamento General

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Los mecanismos de admision se encuentran difundidos a través de la pagina

web, y 58 ol peitera et s0 para ef pubiico. - Pégina web de la universidad. Mecanismo de

Admision.

Cumple Totalmente

La Universidad cuenta con un documento denominado Mecanismo de Acceso,

retencién y Permanencia de los estudiantes, el cual no es especifico para el

ingreso de los estudiantes en la Carrera, El mismo cuenta con vanos pasos,

entre los que se detallan los siguientes: 1. Acceso a la vida uni a, . "

mediante un mecanismo de induccién. 2. nivelacion mediante un = R"es.l{ 36”,, owﬂim:?;f:";ﬁ 'A;:eso.
diagnostico que aplican docentes del pnmer curso del Plan de estudio, Jo cual i liiformia d’; rasultados de prueba diagnll’osrica
constituye la Etapa de Permanencia;. 3. si el estudiante presenta resultades no 2018 al 2021

salisfactorios, se presenta una Alerta Temprana, y el docente debe informar :

c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Parcisimente

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas
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Cumple Parcialmente
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sobre esta problemética. De lo que se puede deducir que los procedimientos de
Admisién no prevén la evaluacion de todos los conocimientos previos
requendos por la Carrera.

Con referencia al Informe de la Eficiencia Interna de la Carrera remitido por la
institucion, si se realiza un analisis de los estudiantes matriculados en relacion a
los egresados de las cohortes 2015-, 2018 y 2016- 2019, se puede conslatar
que el numero de egresados es escaso, siendo importantes las cifras de rezago
y mas llamativa es la cifra de desercion. Es importante destacar que el Informe
de Eficiencia Interna no incluye las cohortes que cursaron durante la pandemia.
En las enrmvlsl‘as realizadas a los directivos de la institucion, los mismos

cohorte 2018 - 2021,

2018 - 2021.

pmcedmwantos i ? -

- Informe de rendimiento critico primer semestre
- Informe de resultado de prueba diagndstica

- Informe de la Eficiencia Interma de la Carrera.
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El numero de postulantes admitidos es coherente con los recursos disponibles

por la Carrera. Se constato durante la visita el niimero de aulas y la capacidad ~Informe de cantidad de akumnos, admitidos en

. 2 v . la cohorte.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se de cada una, los laboratorios con los cronogramas de rofacién correspondientes; " .

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totaimente asi mismo los campos de préclica que actualmente se encuentran reducidos ;;ng: cantidad de aulas y capackiad de
por la pandemia. también los recursos humanos,los docentes, instructores, .
personal administrativo y de apoyo, y los recursos presupuestarios adecuados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carrera cuenra con mecanismos de admision establecidos con claridad, los que se encuentran debidamente difundidos. El numero de postulantes a ser admitidos se corresponde con la capacidad edilicia, aulas,
Criterio b as y los pos de practica; también con los recursos humanos. Los procedimientos de admision no prevén la evaluacion de todos los conocimientos previos que requiere la Carrera, ya que los

mismos soto brindan a !os estudiantes algunas herramientas para insertarse en la Carrera.

Mediante el anélisis realizado por el Comité, el Plan de Estudio es coherente con - Informe de consistencia entre el Plan de

a. El
El Plan de Estudio ss coherente con el perfll de agreso que Cumple Totalmente el perfil de egreso, lo cual es corroborado con el informe de consistencia entre el Estudio y el Perfil de Egreso de la Carrera

se desea lograr.

Plan de Estudio y el Perfil de Egreso remitido por la Carrera. - Plan de estudios 2019
El Plan de Estudios se encuentra estructurado en las areas de formacion: - Informe de consistencia en relacién a las
" Bésica, Profesional y Complementaria, lo cual se encuentra definido en los estructuras basicas propuesta por la ANEAES
b. ElPlan
directlricau :: ,E::::%g‘ g::l;:ﬁ;:;a:na';l;u cc:i:j;fi:: ::r:;gms de Cumple Totalments criterios de calidad de la titulacién. Dicho plan cuenta también con las correspondiente a los Planes de Estudio 2017 y
a titulacion, mp asignaturas oplativas. En lo que respecta a las directrices de formacion, la 2019
" Carrera cumple con los mismos segun lo establecido en los cnterios - Manual sobre Criterios de Calidad para la
especificos de la titulacion. Carrera de Enfermeria 2018.
El Plan de Estudios es vmbre para su ejecucion. El mismo cuenta con una carga - Plan de Estudio 2019.
[ as_reloj a desarrollarse en 4 afios, ocho semestres. - Cuadro referente a la Caracterizacion docente.
Wmadecuada, aulas, laboratonos, - Cuadro referente a la caracterizacion de los
roboa do en la visita presencial; firmé directivos y personal de apoyo
c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente "

ion a los campos de practica - Observacion del edificio y campos de praclica
Irsos presupuestarios y en visita presencial. -
pentacion del Proyecto Resultados de las entrevistas a los diferentes
actores de la Carrera.
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Las asignaturas del Plan de Estudio presentan una secuencia coherente; se - Informe de Coherencia del Plan de Estudios

d. _EI Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totalmente constata que la Carrera cuenta con un cuadro de Comrelatividad de las matenas con la ia de las asignaturas.

asignaturas. P tedricas y practicas. Los programas del Plan de Estudios describen también los - Plan de Estudios 2019
pre requisitos, en relacion a las materias correlativas de cada asignatura. - Programas de estudio.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio Se puede observar en la Malla Curricular la distnbucion equilibrada de clases
tedricas y précticas a lo largo de la Carrera. En lo que respecta a los
aprendizajes procedimentales de las materias profesionales, los mismos se - Malla curricular del Plan de Estudios 2017
S e denominan practicas Profesionales | al VI y se implementan a partir del 2 ) 3 :
W = : -
e. El Plan de Estudio presenta una equilbrada distribucion de Cumple Totalmente  segundo hasta el cuarto curso de la Carrera. Durante el primer curso de la : g‘}:?:g?c%? dd: ‘:Ja: B;:r:}c;;::;g::{f’e;onales

la carga horaria a lo largo de la carera. Carrera, los estudiantes se inician en la adquisicién de las destrezas en las

técnicas y procedimientos de la profesion en el laboratorio de simulacion; dicho Iaboratorio de simuiacién
laboratorio también es usado por los instructores de las demas Practicas
Profesionales de la carrera.
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Los diferentes programas de las asignaturas cuentan en el encabezado con la "
tienen una distribucidn pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente descripcion de las horas tedricas semanales y semestrales, y la cantidad de Ezﬁ%f:'gf:: gde las asignaturas del Plan de

practicas. horas précticas reloj que corresponden a dicha asignatura.

Los programas del Plan de Estudio cuentan con la Fundamentacion, Objetivos
Generales y Especificos, contenido programatico, melodologia, evaluacion,
Cumple Totalmente actividades extra dulicas obligatonas, y la bibliografia respectiva; lo cual - Programas de las asignaturas
constituye los elementos requeridos segun la normativa vigente en
concordancia con el Modelo Pedagogico por Objetivos adoptado por la Carrera,

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera,

Los programas de estudios son entregados a los delegados de cada curso al
Cumple Totalmente inicio de cada semestre, los mismos estdn disponibles en formatos accesibles
para los estudiantes.

- Registro de entrega de los programas a los

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
estudiantes

accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del El Plan de Estudio es coherente con el Perfil de Egreso e incorpora las estructuras bésicas y las directrices de formacién descritas en los criterios de calidad para la Carrera de Enfermeria. Es viable para su ejecucion; el

Criterio

mismo contempla una secuencia coherente de asignaturas y una distribucion equilibrada de la carga horaria. Los Programas del Plan de Estudio tienen una distribucion pertinente de clases teoricas y précticas y
contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes y el modelo adoptado por la Carrera. Los programas del Plan de Estudio se encuentran disponibles para todos los interesados.

a. :
planE' Plan‘de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totalmente

b. La formacion précﬂca pre\nsla para el transcurso de la

[~ se impl nente.

Cumple Totalmente

Eficacia en la c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
implementacién y actividades practicas realizadas por los estudiantes.

actualizacion del Plan
de Estudio

Cumple Totalmente

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
-adecuado (N

fiipo). Cumple Totalmente

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay  Informe Fina

La Carrera cuenta con el calendario académico, en el que se establece el inicio
de las clases en cada semestre, el periodo de los exdmenes parciales y finales.
Se puede visualizar los horarios de las clases tedricas y el cronograma de las
précticas en el laboratorio de simulacion y de las practicas Profesionales en los
diversos cursos. Los docentes presentan las planificaciones respectivas, las que
contienen la fecha, contenido, objetivos. las estrat y . Ademds de
la evaluacion. Por su parte la institucion cuenta mn el Registro da Catedra, el
cual es un libro individual en el que cada docente plasma la semana, el afio y la
fecha comrespondiente, describe la unidad que desarrolla, los contenidos,
estrategias de ensefianza aprendizaje y los recursos correspondientes;
documentos personales de los docentes que pudieron constatarse en la visita
presencial, que dan crédito de que el Plan de Estudio se esta implementando
segun lo planificado por cada docente.

La formacién practica de la Carrera se implementa en forma sistematica, tanto la
que ponde a las asignaturas del area de formacion bdsico y
complementania como a las de drea de formacion profesional. En lo que
respecta a las matenas pmfesionabs en el primer cursc los estudiantes

aprenden las técnicas y procedimientos de la profesion en el Laboratorio de
Sunulacfdn a partir del segunde curso se micran las Précticas Profesionales | al
VI, las que se encuentran minuciosamente planificadas, con las rotaciones
correspondientes en cada semestre. Durante la pandemia, la institucién no pudo
desarrollar las Practicas Profesionales, por lo que actualmente las mismas se
estan implementando con un horario mayor en los campos hospitalanos y con
un refuerzo en los laboratorios de simulacion. a fin de cumplir con el horario que
comresponde segun la malla curricular.

El seguimiento de las actividades précticas se realiza segun cronogramas de
las clases practicas y de laboratorio; las evidencias remitidas de las practicas
Profesionales Supervisadas de los afios 2018 a 2022 dan cuenta de la
sistematicidad de dicho seguimiento. Y se cuenta con las evidencias sobre ia
realizacion de las practicas programadas.

- Calendario académico

- planificacién docente, Registros de catedra e

instrumentos de evaluacion.
- Horarios de clase

- Cronograma de précticas Profesionales y de

practicas en el Laboratorio de Simulacion.
- Cronogramas de examenes.
- Actas de examenes.

- Cronograma de clases préacticas y uso de
laboratorio.

- Reglamento, proceso y evaluacion de la
préctica Profesional Externa Supervisada

- Evidencia de Préactica Profesional Supervisada

- Cronograma de clases précticas y uso de
laboratorio.

- Evidencia de Practica Profesional Supervisada

- Informe sobre capacidad de las aulas.

- Listado de estudiantes por curso y tumo.-
- Informe sobre capacidad de las aulas y
cantidad de estudiantes admitidos por la
cohorte 2018- 2022.

- Evidencias de Préctica Profesional
Supervisada.



Se constata solo un proyecto interdisciplinar de intervencion en la comunidad,
con la integracion de docentes, estudiantes en materias afines. La universidad . i "
Cumple Parcialmente  cuenta con un Mecanismo de Integracion Curmicular a ser implementado , sin 33';‘?;;;"'0 de Integracion Cumiculer. Res.
embargo, no se encontraron evidencias significativas que avalen el cumplimiento
de este indicador.

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias ylo
areas entre si,

Se constatan los Planes de Estudio 2017 y 2019, los cuales fueron actualizados - La Res. 347/2019 aprueba la Guia de
en los afios correspondientes. Ademas, durante la visita, se hizo referencia a Elaboracién y Actualizacion de Proyectos

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cu Parcial e aue los docentes pueden actualizar los Programas de Estudio segun las Académicos.

programas del Plan de Estudio, segun necesidades. wie Parciaimen necesidades detectadas, e informar posteriormente sobre dichas modificaciones. - Resultados de las entrevistas realizadas a los
Sin embargo, no se constatd la aplicacion formal de procedimientos de docentes y directivos de la Institucion y de la
actualizacién de los prog , segun r idades detectadas. Carrera.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los Temenda en cuenta los Itados de las luacione licadas a los - Planificacion docente, Registro de catedra e

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién Cumple Totalmente tes, la coordinacion planifica capacitaci desrmadas a los docentes, Instrumento de evaluacion.

docente. tendientes a mejorar la planificacion Docente. - Cronograma de capacitacion docente.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

e Ef Plan de Estudios se implementa segun lo planificado tanto en las asignaturas teéricas como praclicas. La formacion préactica planificada se implementa en forma sistematica, y las mismas son monitoreadas en forma
uicio Valorativo del sistematica por la Carrera, tanto en los laboratorios como en los campos clinicos correspondientes. El numero de estudiantes es adecuado, tanto para las clases tedricas como para las practicas . La Carrera aplica
Criterio procedimientos no formales de actualizacion de programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son utilizadas para la mejora de la planificacion docente,
mediante la implementacion de cursos de capacitacién docente. La Carrera no tiene implementado el mecanismo de integracion de materias y/o 4reas entre si.

a La profundizacion de los contenidos programéticos descrita en los program FFES pond : i B
llados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente  planificado por los g »( 5 g 751G : 5 Eegrsfm de ;éf:g'a de Estudi
Estudio, Registro de cé .\ - Programas del Plan de Estudio
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b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumpie Totalmento

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistemalica de mecanismos de

andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumple:Totalments

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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En la Pianificacion docente se describen los objetivos, los contenidos a
desarrollar, las estrategias de ensefanza, los recursos y la evaluacion
correspondiente para cada clase. El registro de catedra cuenta también con un
espacio a llenar relacionado con los contenidos desarrollados y la metodologia
de E-A: de lo que se puede conslatar que en las asignaturas tedricas los
procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos descritos
para las diferentes materias del Plan de Estudio. No obstante, en la mayoria de
las asignaturas profesionales se constato entre sus contenidos la Aplicacion del
Proceso de Atencion de Enfermeria y los Diagnosticos Enfermeros, sin embargo,
dicho proceso solo se exige en una de las asignaturas referente a las practicas
Profesionales, segun pudo constatarse en las entrevistas realizadas al
Coordinador de la Carrera y de practicas profesionales, asi como a los
instructores correspondientes.

- Registro de catedra

- Programas del Plan de Estudio

-Resultados de las entrevistas a Coordinador
Carrera, de practicas, e instructores.

Se puede verificar que las estrategias metodolbgicas y técnicas didacticas
planteadas por los docentes guardan coherencia con la naturaleza de la
asignatura, lo cual difiere seglin se trate de materias del area de ciencias
basicas en la que se utiliza la demostracién en el laboratorio de microbiologia;
en las asignaturas complementanas, las estrategias metodolégicas estan
basadas en debates, proyeccion de videos, trabajos individuales y grupales. En
tanto las asignaturas profesionales utilizan el laboratorio de simulacion y a
través de los modelos anatémicos demuestran las técnicas y procedimientos
correspondientes a cada asignatura.

- Registro de catedra
- Programas del Plan de Estudio

La Carrera cuenta con mecanismo de acceso, retencion y permanencia de los
estudiantes, en el que se hace mencion de las estrategias con enfoque
metodolégico inclusivo que deben utilizar los docentes en caso necesario. Se
cuenta con evidencias relacionadas a docentes que implementan dichas
esltrategias. con el apoyo de las coordinaciones y direcciones respectivas; dichas
estrategias metodoldgicas con enfoque inclusivo se estan llevando a cabo de
manera incipiente en la Carrera

- Mecanismo de Acceso, retencion y
Permanencia de los estudiantes.

La institucion remitic un documento referente al Mecanismo de analisis de los
Indices de eficiencia interna de la Carrera. Dicho documento analiza cuatro
cohortes a partir del afio 2016. El cuadro analiza la matricula inicial por cohorte;
tasas de graduacion y rezago por cohorte,; y por ultimo las tasas totales de
graduacion y de desercion. El documento en el anélisis de las tablas refiere que
se trata de un estudio longitudinal que permite observar la evolucion de cada
cohorte desde la matriculacion hasta el egreso de la institucién. Refiere que se
constata una disminucion de la tasa de graduacion en las dos primeras cohortes
2015- 2018 y 2017- 2019 y a las dos cohortes correspondientes a los afios
epidémicos. también en las tablas presentadas se constata el aumenta en la
tasa de rezago en lag.de wagras cohortes. En lo que respecta a la tasa de

- Informe de la Eficienci Intema de la Carrera.
uTP- DTC
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

f.  Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
!iwentes (ayudantia, lutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

ia con lo

La profundizacion de los contenidos desarrollados guardan coh

Los resultados del Indice de eficiencia interna fueron analizados por el
Académico de la universidad. En lo que respecta a la vaniacion en la cifra de
egresados, la Carrera sefiala como causa principal la situacion economica
fluctuante que atraviesa el pais acentuada durante la pandemia. también fue
analizada la situacion académica , instando a implementar un proceso de
busqueda a fin de mejorar la calidad académica del servicio educativo brindado.
Al respecto, el documento recomienda la implementacion del Mecanismo de
Acceso, retencion y Permanencia, el cual segun sefiala permite brindar a los
estudiantes un acompafamiento y un proceso exitoso de la formacién de los
estudiantes como profesionales.

La institucion cuenta con un programa de ayudantia docente, el mismo consta
del Registro de catedra, datos del estudiante y del encargado de catedra, la
descripcion de los contenidos desarrollados con las firmas correspondientes. Se
pudo constatar la ir ion de dos en actividades docentes, y
estudiantes que se encuentran insertados en Proyectos de investigacion de
profesores. No obstante, dicha insercion se esta implementando de manera
incipiente en la Camrera.

Se constata en las encuestas satisfaccion de los estudiantes con respecto a las
estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes, lo
cual fue corroborado en las entrevistas realizadas por los pares a los
estudiantes.

- Indice de la Eficiencia Interna de la Carrera.
uTP-DTC

La Res. 13972017 aprueba la Ayudantia
docente.

- Formulario Registro de cétedra de Ayudantia
docente.

- Registro de Ayudantia docente.

Resultados de las entrevistas realizadas a los
estudiantes,

Valoracion Cuantitativa asociada

tablecido en el Plan de Estudios; las estrategias y técnicas diddcticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Se

evidencia la aplicacion sistematica de los indices de eficiencia interna de la Carrera, cuyos resultados son utilizados para proponer mejoras . Los estudiantes evidencian satisfaccion en relacion a las estrategias
metodologicas implementadas. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes no evidencian en todos los casos que respondan a enfoques inclusivos, ya que se trata de implementacion incipiente. Los
mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes se aplican, pero no con sistematicidad. Los procesos de ensefianza aprendizaje no apuntan en algunas asignaturas profesionales al logro de los objefivos
de la materia con referencia a la aplicacion del Proceso de Atencion de Atencion de Enfermeria y los Diagnosticos Enfermeros.

Asuncion - Paraguay
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a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Parcialmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Tolaimente

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados, Cumple Parcialmente

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado., Cumple Totalmente

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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La Carrera remitio un archivo que consta de la planificacion de la matenia, el

registro de cétedra y el instrumento de evaluacion correspondiente; en lo que se

puede constatar que las técnicas evaluativas propuestas estan onentadas al

cumplimiento de los objetivos de los contenidos desarrollados y de los objetivos

desctritos para la matenia. En la Carrera se implementan las asignaturas

profesionales que presentan un alto contenide procedimental; en las mismas las

evaluaciones se realizan mediante listas de cotejo si se trata de la venficacion de - Planificacion docente, Registro de cétedra e
técnicas y procedimientos, sin embargo, el cuidado del usuario debe evaluarse Instrumento de evaluacion
mediante la aplicacion del Proceso de Atencién de Enfermeria realizado por los

estudiantes con pacientes reales, lo cual segun las entrevistas realizadas a los

Coordinadores de Carrera y practica solo se realiza en una de las Précticas

Profesionales Externas. De manera que las técnicas evaluativas se estan

aplicando en forma incipiente para verificar el cumplimiento de los objetivos y

contenidos en asignaturas practicas de vital importancia para la profesion.

En el documento de Planificacion docente y en los Programas de cada
asignatura estan descritas las técnicas evaluativas que corresponden a cada
materna, lo que se puede corroborar en los instrumentos de evaluacion
propuestos para cada maleria y a través de las entrevistas realizadas por el
Comité de Pares a los diferentes estamentos.

- Planificacion docente, Registro de catedra e
Instrumentos de evaluacion.
- Resultados de las entrevistas realizadas.

Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes guardan coherencia con los

objetivos planteados por los docentes en su planificacion para cada contenido y

evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, en la mayoria - Planificacion docente, Registro de catedra e
de las asignaturas del Plan de estudio. En tanto, en las matenas profesionales Instrumentos de evaluacion.

teorico- practicas no se estan realizando evaluaciones referentes a la - Resultados de las entrevistas realizadas.
aplicacion del Proceso de Atencion de Enfermeria y el Diagndstico Enfermero, - Programas del Plan De Estudio.

basadas en las Teorias y Modelos de la profesion segun asignatura que se

desarrolia.

La Carrera cuenta con el Calendario Académico que describe los periodos de
exdmenes de cada semestre; ademas, se constaté una lista referente al horano
de los examenes. Las actas de los examenes de cada asignalura corroboran el
cumplimiento de estas evaluaciones. La Carrera remitié un documento referente
a las pre- actas de exdmenes de cada asignatura y el listado de las fechas de
las evaluaciones finales de las mismas, a fin de corroborar el cumplimiento de
este indicador. El comité de pares constato a través de la documentacion y de
las entrevistas realizadas a los diferentes estamentos, que las evaluaciones se
realizan segun lo que .

- Calendarios académicos 2018- 2021

- Horario de examenes 2021- 2022

- Actas de examenes

- Documento referente a las pre. actas de
examenes y listado de examenes finales con las
fechas de las evaluaciones respectivas.
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e. Los esludiantes reciben retroalimentacion oporiuna luego de

ser evaluados, Cumple Totalmente

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

Los docentes de la Carrera realizan retroalimentacion oportuna a los
estudiantes después de los examenes parciales; los mismos aplican el
Mecanismo de Acceso, Retencion y Permanencia que cuenta con un tépico
especial sobre el refuerzo de los esfudiantes. Los docentes, por su parte
incluyen en la planificacion de la asignatura algunas horas dedicadas a la
retroalimentacion de la asignatura. Ademas, durante la visita, en entrevista
realizada a la Onentadora académica, la misma informo que ella también se
encarga de gestionar el apoyo a los estudiantes que necesitan clases de
refroalimentacion,

Las técnicas evaluativas son revisadas por la Unidad Técnica Pedagdgica antes
de ser aplicadas., segiin se pudo corroborar a través de la entrevista realizada a

periodicamente. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

Criterio

las responsables del Soporte Pedagdgico de la Carrera. Es importante destacar
que la institucién cuenta con un mecanismo de revision de los métodos
evaluativos, por lo que dicho control se encuentra sistematizado.

- Informe de Rendimiento Critico

- Resultados de exdmenes

- Mecanismo de Acceso, retencién y
Permanencia de los estudiantes,

- Resultados de la entrevista realizada a la
Docente de tiempo completo y Orientadora de la
institucion

- Res, 171/ 2018 aprueba el Mecanismo de
Revisién de los métodos evaluativos

- Registro de Revision de técnicas evaluativas,
Comunicado sobre Verificacion de Instrumentos
de Evaluacion

Valoracién Cuantitativa asociada

Las récnica_s evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas y evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados. Las evaluaciones aplicadas se realizan segun
prug{amacfdn de .'q institucion. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados. Las técnicas evaluativas son revisadas en forma periédica. Las técnicas evaluativas se estén aplicando en forma
incipiente para verificar el cumplimiento de los objetivos de las materias profesionales, especificamente el control de la aplicacion del proceso de Atencién de Enfermeria en la gestion del usuario.

a. Los propoésitos respecto a investigacién estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumpie Totaimente

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente
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El Proyecto Académico expresa claramente los propositos respecto a
investigacion, lo que constituye uno de los pilares fundamentales de la vida
universitana, segun fundamenta.

difac
/
estigacion, las cuales estan definidas

(6n de Enfermeria, Politicas Publicas en

- Proyecto Académico 2019.

- La Res. 12/ 2018 aprueba las lineas de
investigacion de la Carmrera.
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c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Cumple Totalmente

- Link de la Direccion de Investigacion y

divulgacion cientifica.
Los proyectos de investigacion desarrollados por los docentes y por los - Informes de Proyectos de investigacion
estudiantes responden a las lineas de investigacién de la Carrera. Priscila.

- Trabajos de Grado presentados por los

estudiantes.
Pertinencia y Entre los temas de los Proyectos de investigacion presentados por estudiantes
relevancia de los en Quinto Encuentro de investigadores en Salud realizados en Ciudad del - Proyectos y trabajos de investigacion
Proygcto. de d. L Gtk g . Este, se citan; Actitudes sobre el examen de Papanicolau en pacientes presentados por el Comité Cientifico del quinto
Invasllgaclén d'ol :;g:o ex‘;::’ investigacion responden a las necesidades Cumple Totalmente  indigenas, Desafios de la higiene menstrual en condiciones de precariedad, y  Encuentro de Investigadores en Salud- ENIS
: Prevencion de ulceras por presion en pacientes hospitalizados, por lo que se - Trabajos de grado presentados por los
concluye que los proyectos de investigacion responden a las idades del estudiantes.
medio externo.
Se constata que los Proyectos de Investigacion cuentan con recursos
presupuestarios para su realizacion, lo que se constata en el Plan Financiero de P
s Rt - Presupuesto de la Carrera 2016 - 2021
- la Carrera, en el Presupuesto del Proyecto Pricila. Durante la visita, los o
e. L i
s proyeclos de investigacion cuentan con los recursos Cumple Totalmente diferentes actores consultados refirieron que la institucion y la Carrera disponen Prosupussto dol Proyso to. Priohia
para su realizacion, . B h : - Resultados de las entrevistas realizadas a
de medios economicos para las investigaciones. Ademas, cuentan con diferenies acloms sobre invastioacion-
recursos humanos con formacién en investigacién, y con directivos destinados 9
a gestionar dichos proyectos
Se constaté un proyecto de investigacion que estd publicado, en el que
f. L " i participaron un docente investigador. principal un docente adjunto y un : i .
de do:c:antes ;‘:;::J;ﬁ:‘:gmﬁn cuentan con ia participacion Cumple Totaimente mvesngador Junior estudiante. Se remitieron nuevos archivos de proyectos de :zzmsdzei::;??;?::sr;::iﬁ:: B
: ir ion de d tes y estudiantes destinados a participar en el Encuentro g
de Jnvasugadores de la Universidad
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los propdsitos de investigacion se encuentran claramente definidos en el Proyecto Académico,; las lineas de investigacion de la Carrera estan definidas y los proyectos de investigacion di llados responden a las
lineas de investigacién definidas. Los proyectos desarrollados responden a las necesidades del medio y cuentan con recursos para su realizacion. Se constata la participacion de estudrantas en los proyectos de
Criterio investigacion realizados por los docentes.
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera,

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

ponden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los propdsitos de extension estan expresados con clanidad en el proyecto
académico. La extension es entendida como la integracion de la institucién con
el entomo, a través de la prevencion y el cuidado del ser humano, de modo
que la institucion asume el compromiso de contribuir al mantenimiento y
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad mediante actividades
tendientes a atender las necesidades de las mismas , desde una perspectiva
académica.

Los temas y las actividades de los Proyectos de Extension estan basados en
contenidos tedrico- practicos de las diferentes asignaturas; desarrollan los
contenidos, capacidades, habilidades y también promueven los valores de la
profesion; por lo que se puede asegurar que apuntan al logro de los objetivos
de la Carrera.

Los temas de los proyectos de extension desarrollados por la Carrera
responden a las necesidades del entorno. Los estudiantes utilizan la
problematica detectada en la comunidad para elaborar dichos proyectos. Se
citan la buena nutricion de nifios, intercambio cultural en la zona de la frontera,
la rubéola en el embarazo. como proyectos basados en las necesidades de la
zona. segun las entrevistas a la coordinacion de extension, la Carrera
desarrolla 3 lipos de proyeclos de extension: académicos,sociales y culturales.

Los proyectos de extension cuentan con recursos economicos para su
realizacion, lo cual esta establecido en el presupuesto de la Carrera, y fue
corroborado por el Coordinador de extension.

El listado de Proyectos de extension 2019 y la ficha técnica de algunas de las
actividades realizadas en las comunidades en el mismo afio, cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes, resaltan encargados de catedra,
instructores. Las entrevistas realizadas a los diferentes estamentos corroboran el
cumplimiento de este criterio.

Los temas de los proyectos de extension y las actividades que se llevan a cabo
confirman que dichos proyectos refroalimentan el proceso de ensefianza
aprendizaje. Dichas actividades enfatizan contenidos programaticos.

ramacion, segun informes
lizadas por los pares

,/'

ados segun pro,
s entrevistas

~ ¥

- Proyecto Educativo 2019.
- Documento institucional sobre Propésitos de la
extension

- Informes de Proyectos de Extension

- Informes de Proyectos de Extensién
- Resultados de entrevista al Coordinador de
extension.

- Presupuesto de la Carrera
- Resultados de la entrevista al Coordinador de
extension.

- Informes de proyectos de extensién 2019-
2021.

-Resultados de entrevistas realizadas a
docentes y estudiantes.

- Informes de proyectos de extension 2019-
2021.

- Informe de proyectos de extension 2019-
2021.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los propésitos de extension estén claramente expresados en el Proyecto Académico, apuntan al logro de los objetivos de la Carrera y responden a las necesidades del entorno; cuentan con los recursos para su ejecucion.
Criterio En los mismos participan docentes y estudiantes. Retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje y se realizan segun lo programado.

DIMENSION 2.

e — =
T T

PROYECTO ACADEMICO

Debilidades
La Carrera no remitié documentos institucionales, en los que resaltan consideraciones sobre el Perfil de Egreso en relacion a

EliPerfl de Egrasa do la Carrora ostd definico. o1 forma.clara y prectas. los resultados de estudio sobre las necesidades y demandas del medio.

El Perfil de Egreso guarda coherencia con la mision de la Carrera

El Perfil de Egreso responde a las exigencias de la profesion, ya que guarda coherencia con los criterios de calidad
establecidos para la titulacion.

La informacion sobre el Perfil de Egreso es accesible para todos los interesados, por medios fisicos y digitales.
Los objetivos de la Carrera se encuentran definidos con clandad.
Los objetivos de la Carrera son coherentes con la mision y la vision institucional.

Los objetivos de la Carrera se encuentran onentados al logro del Perfil de Egreso.

Los objetivos de la Carrera se encuentran disponibles en formato impreso y se difunden por medios digitales a fodos los

interesados.
La Carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos. Los procedimientos de admision no prevén la evaluacion de todos los conocimientos previos que requiere la Carrera.
Los procedimientos de admision estan debidamente difundidos. admisién de la Carrera les brinda a los estudiantes algunas herramientas para insertarse en la Carrera

El numero de postulantes a ser admitidos por la Camera se corresponde con la capacidad edilicia, de los laboratonios y
equipamiento, de la biblioteca y los campos de practica. También con los recursos humanos.

El Plan de Estudio es coherente con el Perfil de Egreso, lo cual fue corroborado a través de la documentacion respecti %%ﬁk/’)

& /
El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y las directrices de formacion descritas en los criterios de calidad 8
Enfermeria. Entre las que se citan las areas de formacion bdsica, profesional y complementaria, también las asignaturas ‘-/ ‘
optativas.
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El Plan De Estudio es viable para su ejecucion, en lo que respecta a la cantidad de horas teorico précticas del Proyecto
Académico, capacidad edilicia, aulas, laboratonios, bibliotecas fisica y virtual; firna de convenios con las instituciones
donde realizan las practicas los estudiantes; y recursos humanos y presupuestarios adecuados para la implementacion
del Proyecto Académico.

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas, lo cual se constata en el cuadro de Correlatividad
de materias tedricas y practicas de la carrera.

El Plan de Estudios presenta una distribucion equilibrada de ia carga horana de la Carrera. En la Malla Cumcular se
constata la distribucion de las asignaturas tedricas y praclicas. En Lo que respecta a las asignalturas practicas, las mismas
se denominan Practicas Profesionales y se distribuyen a lo largo de la camrera.

Los programas del Plan de Estudio tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y praclicas, lo cual se encuentra
descipto en el encabezado de cada programa.

Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos segin las normativas vigentes y el modelo
pedagdgico adoptado por la Carrera. Los programas del Plan de Estudio se encuentran disponibles para todos los
interesados e incluso los mismos son entregado a los estudiantes antes del inicio de cada materia.

Existe un Mecanismo de Integracion Curricular en la institucion, sin embargo la Carrera no implementé de manera significativa

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, tantos en las asignaturas teéricas como practicas. dicho mecanismo.

La aplicacion de procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio por parte de los docentes, no cuenta con

La formacion practica planificada para la Carrera se implementa sisteméaticamente segun documentacion remitida. profuussioteibad s

Se constataron evidencias en relacion al seguimiento sistematico de las actividades précticas realizados por los
estudiantes en los diferentes laboratorios y enlas Précticas Profesionales correspondientes.

Ei numero de estudiantes es adecuado para las clases tedricas y practicas.

La Carrera aplica procedimientos de actualizacién de programas del Plan de Estudio, segtin necesidades.
Los resultados de la evaluacion aplicadas a los estudiantes son utilizadas para el mejoramiento de la planificacion
docente, mediante la implementacion de cursos de capacitacion.

Las estrateglas metodoldgicas utilizadas por los docentes no evidencian en general que respondan a enfoques pedagdgicos

La profundizacién de los contenidos desarmollados guardan coherencia con lo establecido en el Plan de Estudio. inclusivos, la Camera fo st implementando en forma incipients.

Las estrategias y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes se aplican en forma incipiente. y no son sistematicos.

Los procesos de ensefianza aprendizaje no apuntan en todas las asignaturas profesionales . al logro de los objetives de cada

Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de los indices de eficiencia interna de la Carrera asignatura

Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras.
Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodolégicas implementadas.

Las técnicas evaluativas propuestas se estan aplicando en forma incipiente para verificar el cumplimiento de los objetivos
de las practicas en asignatura profesionales.

Habny Acreg;
aluaciones

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula no evidencian en las asignaturas profesionales tedrico- practicas el grado de importancia

los

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.
Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.

Las técnicas evaluativas son revisadas en forma periddica,
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Los propésitos de investigacion se encuentran claramente definidos en el Proyecto Académico. Lo cual constituye uno de
los pilares fundamentales de la vida universitana, segun fundamenta el proyecto.

Las lineas de investigacion de la Carrera estén definidas. Son las siguientes: gestion del cuidado, gestion de enfermeria,
politicas publicas en salud y salud comunitaria en entornos saludables.

Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas, tanto los elaborados por
los docentes como los de los estudiantes. .

Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién de docentes y estudiantes. Se consto una investigacion
publicada, en la que participaron docentes y un estudiante; ademas de otros proyectos elaborados por docentes y
estudiantes, para ser presentados en un Encuentro de Investigadores de la Universidad.

Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las necesidades del medio externo. Entre los temas se citan:
Examen de Papanicolau en pacientes indigenas, Higiene menstrual en condiciones de precariedad; lo cual constifuyen
problemas propios del medio externo.

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para ser realizados, tanto medios econémicos como de
profesionales con formacion en investigacion y de directivos que se encargan de gestionar dichos proyectos.

Los propdsitos de extension se encuentran expresados con clandad en el Proyecto Académico.

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la Carrera.

Los temas de los Proyectos de Extension estan basados en contenidos tedrico- practicos de las diferentes asignaturas,
desarrollan los contenidos, capacidades, habilidades y también promueven los valores de la profesion.

Los proyectos de extension desarrollados responden a las necesidades del entorno. Entre los temas se citan la buena
nutricion de nifios, intercambio cultural en la zona de la frontera, la rubéola en el embarazo, de lo que se puede afirnar
que los mismos guardan coherencia con la problematica de la zona.

Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su ejecucion. Los proyectos de extension cuentan con recursos
economicos para su realizacion, lo cual esta establecido en el presupuesto de la Carrera

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. Se constato la participacion de
encargados de cétedra y de instructores en la elaboracion y ejecucion de dichos proyectos.

Los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que enfatizan contenidos
programaticos.

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado por la coordinacidn respectiva, segun se constaté en
los informes correspondientes y a través de las entrevistas in situ.

Recomendaciones de Mejora

R1 Gestionar la realizacion de un estudio sobre las necesidades y demandas del medio en el Alto Parand, en relacion a la oferta educativa de la Carrera de Enfermeria.

R2 Implementar un procedimiento de admision que considere el interés vocacional en la Carrera y que tenga en cuenta el afianzamie idos previos de importancia para la Carrera, a fin de lograr una insercién eficaz de los estudiantes. y

prevenir la desercion temprana

R3 Promover la implementacion eficaz del Mecanismo de integracion de materias y/ o areas entre si; y con otras areas del

R4 Implementar de manera formal el procedimiento de Actualizacion de los Programas de Estudio y la aplicacion respectiv

=
™
2]
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RS Gestionar la utilizacion efectiva de estrategias metodolégicas con enfoque inclusivo, lo cual se constaté que se estd realizando en la Carrera en forma incipiente.

R6 Impuisar mecanismos efectivos de insercion de estudiantes en actividades docentes, lo cual no se realiza con sistematicidad.

R_? Pmpigfar en el proceso de ensefianza- aprendizaje de las asignaturas profesionales feéricas y practicas, el logro de los objetivos y desarrolio de los contenidos en Jo que respecta a la aplicacion del Proceso de Atencion de Errfenner!a_ Y e
Djagndsg:co Enfermero. Evidenciar en las evaluaciones aplicadas el grado de importancia de los aprendizajes esperados, en lo referente a la aplicacion del Proceso de Atencion de Enfermeria de una manera cientifica; y facilitar a los estudiantes los
formularios correspondientes para que los mismos puedan lienar dicho documento de manera eficaz

R8 Continuar impulsando la participacion de los docentes en proyectos de investigacion, con la colaboracion sistematica de estudiantes

R9 ‘"‘7‘?'7-"?"3’ las teorias y modelos de Enfermeria en todos los procesos de ensefianza aprendizaje del drea disciplinar, a fin de fortalecer lo marco tedrico, las bases conceptuales de la profesion. Afianzar las précticas profesionales en el ambito
comunitario, en lo que respecta a las teorias y modelos de Enfermeria aplicables a la Enfermeria Comunitaria. i

DIMENSION 3. PERSONAS

-Estatuto de la Universidad del Norte.
-Resoluc. 41/16 Mecanismo de Evaluacién de

a. L imi i i rigen | e, n claramente los criterios de FRmglen
aval?l::lr(;ﬁr: :roer:mndﬂo:::;nr:;;‘:ﬁ?;;:g:;%?r'amente Cumple Totalmente i:;ggﬁ,a:::fu:g%nifepmamizﬁjef ;’:skt‘:_cn‘;sl r.jlirecﬁm, lo cual se encuentra 2;:1”::;:::‘,? ; Z::::;LP‘EC”W' Hhoaen:
definidos. establecido también en el Estatuto de la Universidad del Norte. -Resoluc. 208/2014 Plan de Carrera Laboral y/o
Profesional.
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion s6 e Toraimente ! dePartamento de Talento Humano se encarga de la difusion de los -Memoréndum. Fiyers.

encuentran difundidos. procedimientos de seleccion,evaluacion y promocién del personal.

evaluaciéon y
promocién del

P
ersonal Directivo -Resolucién 302/ 2021 Nombramiento de la

3 " . : Directora Académica de la Facultad
Se esraf:lecen en las normativas que ngen la Universidad que el Rector de la Comunitaria.

Universigagd tiene la atribucién de crear cargos, nombrar, suspender y separar a R .

i : -Resoluc. 103/2016 Nombramiento de la
gaple i pudo cor;s!:lear en los dnombrszentos respectivos. De lo Diractors de Ia Carera de Enfarmana.
VIPRYE se Irafa de cargos de confianza. -Resolucion 72/2021 Nombramiento de la
Coordinadora de practica Profesional.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.
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Las documentaciones presentadas por la Carrera evidencian que los directivos  -Caracterizacion del personal directivo.

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion de la misma cuentan con el perfil requerido para el desempefio de sus -Resolucion 41/2016 Mecanismo de Evaluacion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente  funciones; el Coordinador de la Carrera cuenta con el grado de maestria y de desempefio del personal Directivo, Docente,
requerido para el cargo. algunos directivos administrativos cuentan con maestria en Direccién y Administrativo y de Apoyo.

administracion de empresas, ingeniero informatico entre otros. -Manual de Organizacién y Funciones.

El procedimiento de seleccion permite contar con directivos que cumplen con el _POA 2021/2022.

perfil requerido para la gestion segun los lir ientos establecidos en el POA. =2 s 4
En las evaluaciones aplicadas a los directivos se puedeq idant{ﬁcar las ;g;ofnne de proceso de promdcidi mt;r:: iﬂw

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del mm;:gi%:;: ﬂ: zeaﬁi;nggzdg: gg "e;:;upeml r;:m;i:g&f;;z:ﬂamn 302/2021 - Nombramiento Directora Académica

desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente axrer;sr‘ 6n y pasantias, a Coordinador de la Carrera de Enfermeria; el -. Res. N* 116/2016 - Nombramiento Directora

gesticn, nombramiento de la directora académica, de la directora de la Carrera de ?Rtsc;q:?ff:;@;::f. i Coordador
Enfermeria, Coordinador de précticas profesionales; con lo que se puede de P Mcas F’mfesionu!e?
concluir que los resultados de éste procedimiento fueron utilizados para la *. yiforme de A de ” "
mejora de la gestion. kol

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las normativas que rigen la Carrera establecen claramente los criterios de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, identificando al Rector de la Universidad con las atribuciones de crear cargos, nombrar,
c H suspender y separar a empleados; las documentaciones presentadas evidencian que los directivos cuentan con el perfil requerido para el desemperio de sus funciones e implementar mejoras en el desempefio de su
riterio gestion. El departamento de Talento Humano se encarga de la difusion de los procedimientos de seleccion,evaluacion y promocion del personal.

Se puede constatar que el Coordinador de la Carrera cuenta con asignacion de
carga horana de 20 horas. Segun resultado de encuesta aplicada a los
estudiantes, los mismos manifestaron que la carga horaria del mismo no
satisface las necesidades de los mismos. Se puede constatar que el
L AR FioAET ki 6 ar S CtE s SR ARECSH Yk Coordinador de la Carrera cuenta con asignacion de carga horana de 20 horas.
B R 05 direclivos satls Cumple Parcialmente  Segun resultado de encuesta aplicada a estudiantes el 62, 8% manifestaron
necesidades de la carrera. satisfaccion con la carga horana que cumple el coordinador de la carrera, 23,3 %
no se encuentra satisfecho y 14% no sabe, el personal docente 75% manifiesta
satisfaccion, mientras que el 25% respondieron no estar satisfechos, el personal
administrativo y de apoyo 85,7% manifiestan satisfaccion en tanto que el 14,3%
respondieron que no sabe.

-Dedicacién horania de directivos.

-Resultado de encuesta a estudiantes.
-Resultados de entrevista al Coordinador de la
Carrera y a ofros actores.

tegias comunicacionales internas adoptadas por los -Resoluc. 186/2019 Mecanismo de
ra el logro de los objetivos de la Carrera. comunicacion institucional de Enfermeria.

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la - Cumple Totall
carrera,
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cédigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera,

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El Cédigo de Etica Institucional y el Cédigo de Etica de Enfermeria hacen
énfasis en los valores y en la conducta moral de la comunidad educativa;
ademas, se establecen las normas y valores que onientan la conducta de los
integrantes de la Carrera de Enfermeria en lo que respecta al desarrollo de las
aclividades relacionadas a sus funciones.

Las documentaciones presentadas evidencian las estrategias y acciones
implementadas por la Carrera que apuntan al logro de los objetivos establecidos
en el Proyecto Académico 2017-2019. Entre las decisiones basadas en criterios
académicos se citan la elaboracion del calendario académico, cronograma de
préactica, horanios de clases, entre otros.

Se encuentran planificadas las actividades a ser ejecutadas para el
cumplimiento del proyecto académico de la Carrera. Se puede constatar que .
los directivos cuentan con valores destacados en los codigos de Etica; por lo
que Jos mismos se manejan con compromiso y transparencia,para lograr los
objetivos de la Carrera, Lo cual fue evidenciado en las entrevistas realizadas a
estudiantes y docentes.

El resultado de la encuesta aplicada a la comunidad académica indica que el
estamento estudiantil solicita mayor dedicacién del personal directivo en el
cumplimiento de las funciones.

Los directivos de la Comunitania Ciudad del Este gestionan cambios edilicios y
adecuaciones curriculares que garanticen la inclusion de personas con
discapacidad, sin embargo no se constataron equipos, insumos en relacion a
discapacidades motrices, visuales, auditivo entre otros.

-Resoluc. 215/ 2018 Codigo de Etica de la
Carrera de Enfermeria.

- Res N* 306/2013 y Cédigo de Etica
Institucional.

-Plan de Desarrollo.

- Matnz de seguimiento al Plan de Desarrolio.
-Calendario académico.

-Cronograma de Practica.

-Horario de clases.

-Programa de estudios.

-Calendario académico.
-Cronograma de Préctica.
-Horario de clases.
-Programa de estudios.

-Encuesta de satisfaccion.
- Resultados de las entrevistas a estudiantes.

-Informe de accesibilidad de las instalaciones de
la sede. -
Capacitaciones a funcionarios de la

Universidad.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Se encuentran planificadas las acciones y definidas las estrategias a ser implementadas para el cumplimiento del Proyecto Educativo de la Carrera, las mismas estan onentadas al cumplimiento de los objetivos

Carrera. En el Cédigo de Etica de la Facultad Comunitaria y de la Carrera se establecen las normas y valores
a estructura edilicia y capacitaciones a los funcionarios que permitan la inclusion de personas con
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-Estatuto de la Universidad.

-Reglamento docente.

-Mecanismo de Evaluacion de Desempefio
Directivo, Docente, Personal Administrativo y de
Apoyo.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

Las normativas que rigen la Carrera 1 los procedimientos de seleccion
para el acceso a los cargos docentes y contempla la evaluacion de desempefio.

Cumple Totalmente

-Captura de Pagina web.
-Registro de entrega de documentos a
Los documentos sobre la seleccion y evaluacion de los docentes se difunden por docentes.
Cumple Totalmente  medio digital y en formato impreso en la secretaria, o se hace entrega de los -Informe de resultado de encuesta aplicada a
mismos en los claustros de profesores. docentes. Los requisitos para el acceso al cargo
docente se encuentran difundidos, no asi lo que
respecta a la evaluacion de desempefio.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

La Carrera cuenta con docentes que corresponden a la categoria de contratado,
profesor encargados de céledra e instructor que son nombrados por el Consejo
Superior Universitario por un semestre o un afio .Para la designacion al cargo se
consideran personas con reconocida capacidad técnica y cientifica lo que hace
referencia a la transparencia. Las evaluaciones de di pefio son aplicado

-Estatuto de la Universidad.

-Reglamento docente.

-Mecanismo de Evaluacion de Desempeiio
Directivo, Docente, Personal Administrativo y de

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia. Cumple Totalmente

semestraimente. Apoyo.
d. Los procesos de evaluacion del personal docente Cumple Totalmente Los estudiantes de la Carrera de Enfermeria son consultados en relacién al -Informe de evaluacion de desempefio docente.
Pertinencia e contemplan la opinion de los estudiantes. desempefio de los docentes encargados de catedra e instructores. -Encuesta de desempeidio docente.
integridad de los
procesos de
seleccion, -
evaluacién El cronograma de capacitaciones de la Carrera responde al resultado de la
: ¥ evaluacién de desempefio y encuestas a docentes implementadas en el -Res.N®181/2020 y Plan de Capacitacion
pl"ﬂlﬂOClén Docente e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Ci Totalmente  Poceso de autoevaluacion, mediante las mi. s se pudo identificar las Docente 2020- 2024
proponer planes de capacitacion pertinentes. L necesidades formativas en los siguientes temas.. estrategias diddcticas -Informe de evaluacién de desempefio docente.

aplicadas en educacion superior, estrategias evaluativas , planificacion didéctica, -Encuesta de desempefio docente.
educacion inclusiva entre otros.

Las capacitaciones realizadas como resultado de la evaluacién docente permiten
implementar ajustes o modificaciones en el planeamiento docente; en cuanto a
f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para la_gyakiaci

el estudiante se presenta informe de la verificacion de -Informe de evaluacion de d pefio d te.

Cumple Totalmente ados en los examenes en la que se constata una equilibrada  -Informe de revision de técnicas evaluativas.

proponer mejoras para la actividad docente.
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En las normativas de la Facultad Comunitaria se establecen las categorias

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado No Cumple correspondientes al escalafén docente. En la Carrera de Enfermeria se cuenta

sistematicamente. P con docente instructor y encargado de catedra; sin embargo, ho se implementa
el plan de Carrera docente.
Las normativas y reglamentaciones de la Universidad establece la movilidad -Resoluc.37/2022 Reglamento de movilidad

h. Los programas de promocion docente contempla la Cumple Totalmente académica nacional e intemacional con instituciones de educacion superior académica.

movilidad nacional e internacional de los mismos. publicas o pnivadas con el objeto de fomentar y potenciar el desarrollo humano,  -Convenios.
académico y cultural. -Acuerdos de cooperacion académica.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Las normativas que rigen la Carrera establecen los procedimientos de seleccion y evaluacion de desempefio docente aplicados semestralmente, por el superior inmediato y estudiantes y se encuentran difundido. La Carrera
cuenta con docentes que corresponden a la categoria de contratado, profesor encargados de cafedra e instructor nombrados por el Consejo Superior Universitario por un semestre.Para la designacion al cargo se
Juicio Valorativo del consideran personas con r ida capacidad técnica y cientifica. El cronograma de capacitaciones de la Carrera responde al resultado de la luacién de di pefio y encuesta a docentes, mediante las mismas se
Crifario pudo identificar las necesidades de formacién, permitiendo implementar ajustes o modificaciones en el planeamiento docente,en cuanto a la evaluacion del estudiante se presenta informe de la verificacién de instrumentos

aplicados en los examenes en la que se constata una equilibrada distribucion de los items relacionados a resolucién de ejercicios préacticos, juicio critico, preguntas cerradas, desarrollo de temas efc. En las normativas de la
Facultad Comunitaria se bi 1 las categorias correspondientes al escalafon docente, la Carrera de Enfermeria cuenta con docentes instructor y encargado de catedra no se implementa el plan de Carrera docente. Se
cuenta con programas de movilidad académica nacional e intermacional con instituciones de educacion supenor publicas o pnvadas.

Segun evidencias presentadas se puede constatar coherencia entre la formacién

Cumple Parcisiments académica de los docentes y las asignaturas que ensefian en la mayoria de las - Caractenzacion docente.
asignaturas; no en todos los casos se evidencia la coherencia entre la - Curriculum Vitae.
formacion y asignaturas especificas de la profesion.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

- Curriculum Vitae.
requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Tolalmente

- Caractenzacion docente.
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Se presentaron cuatro proyectos de investigacion aprobados para la
presentacion en el 5to encuentro de Investigadores en Salud con la participacién

Pertinencia del Perfil ;SLO::: 'ul:a‘ mr:o:t:uent:n o;:;‘rroducdén intelectiial derivada de Cumple Parcialmente  de docentes y estudiantes, un proyecto de investigacion esté publicado y se :::;m dd:np”bnf" docente.
Académico de los P fvestijacon, obtuvo un primer puesto en la modalidad de péster. La produccion intelectual es tocant;
Docentes incipiente.

Se constata que algunos docentes de la Carrera de Enfermeria cuentan con
formacion de postgrado especializacion en diferentes areas como Salud Publica,
Docencia y Evaluacion, Calidad Epidemioldgica General y Clinica, Evaluacion .

Cumple Parciaimente Institucional, Gestion Pedagdgica y Curricular entre otros y en menor proporcién g::.zf;f:a?::ocmm'
cursos de maestria en: Investigacion Cientifica, Ciencias de la Educacion, Salud .
Publica y Administracion Hospitalaria etc. No todos los docentes cuentan con
formacion en postgrado en el érea de su especialidad (Enfermeria).

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de Los docentes cuentan con formacion de grado y capacitacion didactica g:zzﬁaﬁrj’z:cg:edocenm.
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente  requendos para la enseﬂa_nza urﬂversftan‘a; que les habilita para la realizacion de _ Linsas de r'nvesh:ga cién.
extension) que desarrollan. los trabajos de investigacion y extension. - Reglamento de Extension.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

En su mayoria los docentes de la Carrera cuentan con formacion de grado académico acorde a las asignaturas que enseflan, asi también con formacion pedagogica necesana para el ejercicio de la docencia universitana,
Juicio Valorativo del se pudo identificar asignatura especifica de la profesién desarrollada por docente que no es del drea. Se presentaron cuatro proyectos de investigacion aprobados para la presentacion en el 5to encuentro de Investigadores
en Salud con la participacion de docentes y estudiantes, un proyecto de investigacion se encuentra publicado y se obtuvo un primer puesto en la modalidad de péster. La produccion intelectual es incipiente. Se constata
Criterio que docentes de la Carrera de Enfermetia cuentan con formacién de postgrado especializacién y/o maestria, sin embargo no todos tienen la formacion de postgrado. Los docentes cuentan con formacion de grado y
capacitacion didactica idos para la ensefianza universitaria; los mismos son nombrados especificamente para la docencia, no as/ investigacion y extension.

-Resoluc. 49/2016 que aprueba el Plan de
Las capacitaciones y cursos de perfeccit iento dirigidos al personal docente  capacitacion docente de la Universidad del
se encuentran establecidas y aprobadas por las autoridades de la Universidad,  Norte.
las miatfas se planiica -Resoluc. 181/2020 que aprueba la
actualizacion del plan de capacitacion docente
2020-2024

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

Cumple Totalmente
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Se presentan evidencias de jornadas y lalleres realizados en educacion inclusiva _ Registro de talleres de educacion inclusiva.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en por la SENADIS en los afios 2019-2021, uso de herramientas virtuales 2020- i :
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente 2021, protocolos de bioseguridad y capacitaciones sobre medidas generales de :%zp accf:::é?arzr.:: d;::, ZZZ"::’:;‘::’%T;‘:;
uso de TIC. Prevencion de contagio COVID 19, organizados por la Universidad del Norte de 7 P g :

Ciudad del Este, con la participacion de docentes de la carrera de enfermeria. =Registro derastlencla,

-Resoluc. 49/2016 que aprueba el Plan de
capacitacion docente de la Universidad del

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se cu Totalmente Se cuenta con evidencias de la planificacion quinquenal y realizacion Norte
Pertinencia y implementan sistematicamente. ple sistematica de las actividades de capacitacion dinigidas al personal docente. -Resoluc. 181/2020 que aprueba la
- actualizacion del plan de capacitacion docente
eficacia de los 2020-2024
Planes de
Capacitaciény
Perfeccionamiento Se establece el usufructo de becas para los docentes de Ja institucion que -Reglamento General.
Docente d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el Curnole Totalments soliciten y cumplen los requisitos para realizar cursos de postgrado que ofrece la -Informe de docentes beneficiados con
perfeccionamiento profesional de los mismos. Universidad tanto en la central como en las sedes. Se presenta evidencia de descuentos.
docentes que fueron beneficiados con descuentos para cursos de maestria. - Constancia de beneficios oforgados.
Las capacitaciones planificadas y realizadas responden al resultado de la -Plan de capacitacion docente.
e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que evaluacion de desempefio y encuesta a docentes implementados en el proceso  -Registro de jornadas y talleres de capacitacion
respondan a los resultados de la luacién del desempeiio Cumple Totalmente de autoevaluacion, en temas tales como estrategias didacticas aplicadas en docente. -Informe de
docente. educacion superior, estrategias evaluativas aplicadas en educacion superior, resultado de evaluacion.
planificacion didéctica, educacién inclusiva entre otros. - Informe de resultado de encuesta.

El resultado de la encuesta aplicada a los docentes indican que en su mayoria
se encuentran altamente satisfechos con los procesos de capacitacion
implementadas por la Carrera como parte del proceso de formacion de los

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacion continua implementados. -Informe de resultado de encuesta.

Cumple Totalmente

mismos.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Las capacitaciones y cursos de perfeccionamiento dirnigidos al personal docente se planifican quipquenaimante segun necesidades identificadas mediante la aplicacion de diferentes instrumentos (evaluacion de desempefio
y encuesta a docentes) y estan aprobadas por las autoridades de la Universidad. Se presepiy i
Juicio Valorativo del  herramientas virtuales 2020-2021, protocolos de bioseguridad y capacitaciones sobre mefa
Criterio participacian de docentes de la carrera de enfermeria.Se establece el usufructo de bec#s
tanto en la central como en las sedes. Se presenta evidencia de docentes que fuero d(a cursos de maestria. El resultado de la encuesta aplicada a los docentes indican que en su mayoria
—_— B -~ se encuentran satisfechos con los procesos de capacitaciones implementadas por I3 -are ] wo-0§ formacion de mismos.
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas,

Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil
c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.
d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 41

El mecanismo de orientacion
desarrolla en dos efapas, una de acceso y una segunda etapa de permanencia,
definiendo las estrategias a ser implementadas segun el caso presentado.

esta establecido y se

La Carrera establece los pasos a seguir para la orientacién académica a
estudiantes partiendo de la deteccion de asignaturas con mayores dificultades y
estableciendo propuestas o acciones que permitan la modificacion del bajo
rendimiento académico.

La Unidad Técnica Pedagdgica calendanza las actividades y/o tareas a ser
implementadas en los diferentes meses del afio que permita el acceso, retencién
y permanencia de los estudiantes en la Universidad, asi mismo en el plan de
orlentacion académica se establecen las actividades, objetivos y periodos de
implementacion de las estrategias segun la etapa de onientacion requerida.

La creacion de la UTP y nombramiento de un docente de tiempo completo para
la Carrera de Enfermeria, que se encarga de realizar las orientaciones a todos
los estudiantes segun las necesidades individuales de los estudiantes, posterior
a los periodos de evaluacion e identificacion de las asignaturas criticas.La
carrera de Enfermeria cuenta con un docente de tiempo completo, encargada de
realizar onentaciones académicas a todos los estudiantes con bajo rendimiento,
segun resultado de las evaluaciones aplicadas a Jos mismos, las actividades se
encuentran calendanzadas y se cuenta con registro de participacion.

Los estudiantes manifiestan que las actividades de onentacion académica les
jefinidos en los diferentt

ayuda a lograr los aprendizajes y compet

-Resoluc. 368/2019. Mecanismo de Acceso,
Retencién y Permanencia del Estudiante.

-Plan de Orientacion académica a estudiantes
con bajo rendimiento académico, seguimiento y
resultados.

-Cronograma y Registro de onentacion
académica a estudiantes. -
Calendario de Orientacion académica de los
afios 2018-2021 y registro de asistencia.

-Registro de reuniones con estudiantes y

docentes 2017-2020. &
Resoluc.70/2021 Nombramiento de docente de
tiempo completo -

Orientadora de la Carrera de Enfermeria.
-Resoluc. 92A/2021 Por la cual se dispone la
Creacidn de la Unidad Técnica Pedagdgica de
la Facultad Comunitaria de Ciudad del Este.

B,

programas a ser desarrollados.

f Itado de registro de entrevistas realizadas.

Valoracion Cuantitativa asociada
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El mecanismo de orientacién académica a estudiantes esta establecido y se di en dos etapas, una de y una segunda etapa de permanencia, definiendo las estrategias a ser implementadas segun deteccion
de asignaturas con mayores dificultades que permitan la modificacién del bajo rendimiento académico. La Unidad Técnica Pedagdgica calendaniza las actividades y/o tareas a ser implementadas en los diferentes meses del
Juicio Valorativo del afio que pomx!a el acceso, retencion y permanencia de los estudiantes en la Universidad, asi mismo en el plan de orientacién académica se establ las actividades, objetivos y periodos c_l'e r'mplemenu_:cién de f_as
Criteri estrategias segtin la etapa de onentacion requerida. La camera de Enfermeria cuenta con un docente de tiempo completo, encargada de realizar orientaciones académicas a todos los estudiantes con bajo rendimiento,
0 seglin resultado de las evaluaciones aplicadas a los mismos, las actividades se encuentran calendanzadas y se cuenta con registro de participacion.La creacion de la UTP y nombramiento de un docente de tiempo
completo para la Carrera de Enfermeria garantiza la realizacion de las orientaciones a los estudiantes, posterior a los periodos de evaluacion e identificacién de las asignaturas criticas. Los estudiantes manifiestan que las
actividades de orientacion académica les ayuda a lograr los aprendizajes y competencias definidos en los diferentes programas a ser desarrollados.

En el reglamento General Capitulo xxv se establs los requisitos.
procedimientos y documentaciones para la solicitud de becas por parte de
estudiantes y/o funcionarios de la Universidad. Con lo que se puede concluir que

-Reglamento General UNINORTE.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico -Formulario de solicitud de Becas.

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente

la Carrera cuenta con programa de apoyo econémico. ~Sitio web.
b. Los programas de apoyo econdmico se aplican Cumple Totalmente Se presenta evidencia de becas otorgadas a estudiantes de la Carrera de -Registro de estudiantes becados de la Carrera
sistematicamente. L Enfermeria correspondientes a los aranceles del 2017 al 2020. de Enfermeria 2017-2020
Las normativas de la Facultad Comunitaria establecen las medidas de
bioseguridad a ser implementadas en las actividades académicas d llada
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de Cumple Totalmente en forma presencial a fin de reducir nesgos de infeccion en laboratorios de -Manual de biosegundad del laboratorio de
los estudi y aplica medidas de bioseguridad mp simulacién y oficinas administrativas. Ademas se cuenta con servicio de simulacion de la Carrera de Enfermeria.

primeros auxilios de una empresa tercernizada que cubre servicios en los casos
necesanos en el campus y campos de practica.

La Carrera presenta contrato de prestacion de servicios con empresas

d. Los programas de atencitn a la salud de los estudiantes se Cumple Totalmente tercenzadas encargadas de la atencion a la salud de estudiantes y funcionarios  -Contrato con la empresa SASA.

aplican efectivamente.

de la institucion.
Pertinencia y
eficacia de los e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud Los servicios de atencion a la salud y programas de apoyo econémico se -Sitio web.
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente  encuentran difundidos en la pag. web de la universidad, como también se -Franeldgrafos.
Apoyo ala poblaclén accesibles. utilizan franelografos y carteleria. -Carteleria.

estudiantil

;:T:::;fg@e dal z:onemc{unes Obrgada.s a los i -Jn!or.me de @gg’;ﬁ.ch; M{a;um’;u_[ams, i ——
Mirales(expo paises, degustacion de comidas :ggg::;odgo:czrg:ge;;;t:Ezzc:fp’:&' :

{. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculk (deportivas, artisti y —— Cumple Totaimente
culturales).
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Se presenta evidencia de actividades extracurriculares de los afios 2019- 2021
entre los que se pueden mencionar proyectos de Intercambio cultural en zonas

g. Los mecanismos de apoyn a estudiantes para las de frontera realizado con el apoyo logisrrco de la Universidad, asi también se -Informe de b i0: es.
actividades extracurri (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente  presenta informe de de de to. a estudi; ,tes para la pammpamon -Registro de actividades extracurmculares.
se aplican sistematicamente. de actividades culturales, participacion graturta en Simp jonales y  -Convenio con el club Sol del Este deportivo.

actividades deportivas con la dotacién de indumentanas, mscnpcmnes page a
personal técnico entre otros.

o . - ; " . - Convenios nacionales e internacionales
La Universidad cuenta con convenios de movilidad nacional e internacional, - Sitio WEB -https /Awww. uninorte.edu.

estudiantil, sin embargo, no se evidencia su implementacion sistematica. pylconvenios-intemacionales

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Granple Parciaimants

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las La Facultad Comunitaria realizé adecuaciones en la infraestructura edilicia a fin  -Taller en educacion inclusiva- SENADIS 2019
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente de garantizar el acceso a personas con discapacidad fisica y capacitaciones en  al 2021. -
de estudiantes con discapacidad. temas de inclusion. Vernficacion in situ.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el reglamento General se establecen los requisitos. procedimientos y documentaciones solicitadas para la adjudicacion de becas por parte de estudiantes y/o funcionarios de la Universidad. Se presenta evidencia de
becas oforgadas a estudiantes de la Carrera de Enfermeria correspondientes a los les del 2017 al 2020. Las normativas de la Facultad Cemunitaria establecen las medidas de biosegundad a ser implementadas en

Juicio Valorativo del  /as actividades académicas desarrolladas en forma presencial, ademas se cuenta con servicio de atencion a la salud de una empresa tercerizada. Los servicios de atencion a la salud y programas de apoyo economico se
Criterio encuentran difundidos en la pag. web de la universidad, como también se utilizan franelégrafos y carteleria. Se presenta evidencia de actividades extracurriculares realizadas en los afios 2019- 2021, para los cuales el
departamento de becas otorga exoneraciones. La Universidad cuenta con convenios de movilidad nacional e internacional, sin embargo no se evidencia su impler
adecuaciones en la infraestructura edilicia a fin de garantizar el acceso a personas con discapacidad fisica y capacitaciones en temas de inclusion.

ion sistematica. La Facultad Comunitana realizé

-Reglamento de Normas y Procedimientos para
el Reclutamiento, seleccion y contratacion del
personal permanente o temporal.
-Plan de Carrera del Personal Administrativo y
de Apoyo.
Mecanismo de evaluacion de desompeﬁo del
persunal Administrativo y de Apoyo.

interno de trabajo de fa - =
Umvers.'dad del Norte.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan formalmente definidos.
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b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del

Las normativas que rigen la Carrera establecen claramente los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, las doct
también examenes médicos adicionales que podrén ser solicitados en forma anual. La Direccién de Recursos Humanos se encarga de facilitar a las personas contratadas o nombradas las documentaciones que

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Cumple Totalmente

Personal c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
: evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente
Administrativo y de aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo. Cumple Totaimento
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente. Cumple Tolaimente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

Asuncion - Paraguay

La Direccion de Recursos Humanos se encarga de facilitar a las personas
contratadas o nombradas las documentaci que establecen los
procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal, lo cual
también se encuentra en el Estatuto de la Universidad y en el Reglamento
Interno.

En el Art. 4 Admision del personal se establecen las documentaciones
requeridas para acceder a los cargos, asi también examenes médicos
adicionales que podrén ser solicitados en forma anual.

En las normativas que rige la Universidad se establecen dos ejes de promocién

del desarmrollo laboral del funcionanado. La promocion en cuanto a ascenso a
puestos superiores o categorias supernores y la profesionalizacion del
funcionario en su cargo.

Se cuenta con evidencia de promocion del personal Administrativo y de Apoyo

penodo 2018-2021.

-Recepcion de Reglamento Interno de
Condiciones de Trabajo por parte del empleado.

-Reglamento Interno de Condiciones de Trabajo
por parte del empleado.

-Resolucién 208/2014 Por la que se aprueba el
Plan de Carrera Laboral y/o Profesional de la
Universidad del Norte.

-Informe de Proceso de Promocion Interna
Periodo 2018-2021.

Valoracion Cuantitativa asociada

goe realiza en la Universidad.

iones requendas para

qinistrativo y de apoyo cuenta con la formacion académica acorde

a los cargos, asi

establecen los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal Se establecen dos ejes de promocion del desarrollo laboral del funcionarnado la promocién en cuanto a ascenso a puestos superiores o
categorias superiores y la profesionalizacion del funcionario en su cargo. Se cuenta con evidencia de promocion del personal Administrativo y de Apoyo periodo 2018-2021.

-Caractenzacion del personal administrativo y
de apoyo.
-Curmiculum Vitae.
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La Facultad Comunitana cuenta con plan de capacitacion dingido al personal
Cumple Totalmente administrativo y de apoyo implementados y propuesta de implementacién en el -Plan de Capacitacion 2017-2020
presente afio.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y -Agenda.
Dasempeﬁo del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Totalmente Se presenta evidencia de capacitaciones realizadas de los afios 2017-2021 que  -Lista de asistencia.
person al administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. umple demuestran la realizacion sistemitica de las actividades programadas. -Certificado de participacion.
-Fotos.
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo cu Totalmente Se constata que el personal administrativo y de apoyo cumple con una carga -Caracterizacion del personal directivo,
es suficiente para las necesidades de la carrera. e horana de 10 hs dianas de lunes a viernes de 8:00 a 18:00 hs. administrativo y de apoyo.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totalmente Segun encuesta aplicada a la comunidad académica los mismos manifiestan -Informe de encuesta aplicada a docentes y
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. e satisfaccion con el desempefio del personal administrativo y de apoyo. estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién académica acorde a las funciones que realiza en la Universidad. La Facultad Comunitaria cuenta con plan de capacitacion dingido al personal administrativo y
Juicio Valorativo del s
c o de apoyo implementados en los aflos 2017-2021 que demuestran la realizacion sistematica de las actividades programadas. Se constata que el personal administrativo y de apoyo cumple con una carga horaria de 10 hs
riterio dianas de lunes a viemes de 8:00 a 18:00 hs. Segun encuesta aplicada a la comunidad académica manifiestan satisfaccion con el d pefio del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas : : ' Debilidades

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran definidos. orana del personal directivo no satisface las idades de la Carrera.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se difunden por el departamento de Talento Humano.
Los procesos de seleccion, evaluacién y promocion se implementan segun las normativas establecidas.

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion permiten a la Carrera contar con directivos acordes al perfil re

Q2

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay  Informe™¥j . Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los procesos de seleccion, evaluacion y promocién permiten implementar mejoras en la gestion de los directivos.

Se encuentran definidos los medios de comunicacién interna y externa.

La Facultad Comunitaria y la Carrera cuentan con Caédigo de ética.

Las decisiones adoptadas se fundamentan en criterios académicos. No se implementa el plan de Carrera docente.

Se implementan cambios en la estructura edilicia y adecuacion curricular orientada a personas con discapacidad.

o 2 . Se evidencia que asignatura especifica de la profesion es desarrollada por
Se cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion docente. docente que no corresponde al drea.
Los procedimientos de seleccion y evaluacion estan difundidos.

Los procedimientos de seleccion son aplicados con transparencia y la evaluacion de desempefio incluye la opinién de los

estudiantes. La carrera presenta 4 proyectos de investigacion realizados de los cuales sélamente 1 trabajo se constata su publicacion.

Los resultados de la evaluacion permiten planificar capacitaciones y mejoras en el planeamiento docente.

Se cuenta con convenios de movilidad nacional e internacional.

Los docentes cuentan con formacion pedagogica.

Se presentaron trabajos de investigacion con participacion de docentes y estudiantes. Se constataron Proyectos de
investigacion en marcha .

Los docentes de algunas asignaturas cuentan con post grado especializacion y/o maestria.

Los docentes cuentan con formacion de grado que les habilita a realizar trabajos de investigacion y extension.

La Carrera cuenta con plan de capacitacion y perfeccionamiento docente.Incluyen temas de bioseguridad, TICs e
inclusién.

Las capacitaciones se realizan sistematicamente.

La Carrera ofrece becas para los cursos de postgrado.

El resultado de la evaluacion de desempefio se considera para la programacion de las capacitaciones.
Los docentes manifiestan satisfaccion de las capacitaciones realizadas.

Los mecanismos de orentacion académica a estudiantes se encuentran establecidos.

Las actividades de onentacion académica se encuentran planificadas.

Las actividades de onentacion académica se implementan segtn lo planificado.

Todos los esludiantes reciben orientacién, segun sus necesidades. Los convenios de dad no se aplican sistematicamente.

Las actividades de onentacion ayudan al logro de aprendizajes y competencias.
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La Carrera cuenta con programas de apoyo econémico gue se aplican sisteméaticamente y estan difundidos.
Se cuenta con programas de atencion a la salud aplicados efectivamente y estan difundidos.

La Carrera ofrece apoyo para las actividades extracurriculares y son aplicados sistematicamente.

Cuentan con convenios de movilidad.

Se realizaron adecuaciones para garantizar la inclusividad de las personas.

Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién del personal se encuentran definidos.

Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran disponibles
para su consulta.

Los mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion se implementan segun las normativas.

Se cuenta con plan de Carrera para el personal administrativo.

El plan de Carrera se encuentra implementado.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion en relacion a la funcion que realizan.
Se cuenta con plan o programa de perfeccionamiento dirigido al personal administrativo y de apoyo.

El plan o programa de perfeccil iento se impl ta sistematicamente.

Se cuenta con plan o programa de perfeccionamiento dinigido al personal administrativo y de apoyo.

La comunidad educativa d tra satisfaccion en el di pefio del personal administrativo.

Recomendaciones de Mejora

R1 Reestructurar el horario del personal directivo de la Carrera, en lo que respecta a la ampliacién del horario; a fin que los estudiantes puedan realizar las consultas pertinentes a sus necesidades, en el horario en que se encuentran en la institucion.

a fin de garantizar las funciones esenciales de la universidad: docencia, investigacion y extension.

R3 Disponer recursos didacticos para el desarrolio de actividades académicas de personas con discapacidad.
R4 Establecer los mecanismos necesarios para la implementacion de la Camera docente:

R5 Garantizar que asignaturas especificas de la profesion sean desarrolladas por docentes del area de Enfermeria.
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R6 Estimular la realizacion y publicacion de trabajos de investigacion de los docentes de la Carrera, y especificamente de los docentes enfermeros; para incrementar los conocimientos propios de la profesion

R7 Impulsar la participacidn de docentes y estudiantes en movilidad tanto nacional como intemacional.

R8 Estimular a los docentes para la realizacion de cursos de postgrado en el area de su especialidad.

R9 Incentivar la participacion de los prof, es en actividades de docencia, investigacion y extension.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Durante la visita in situ de las instalaciones de la Facultad Comunitaria y la
Carrera de Enfermeria se pudo verificar las dreas destinadas a las secrefarias,

-Plano de la infraestructura destinada a la

Cumple Totalmente sala de profesores, sala de reuniones, archivo y la oficina de las coordinaciones, Carrera.

los espacios cuentan con buena ventilacion, iluminacion y se encuentran
climatizadas, cuentan con extintores y detecteres de humo.

Las aulas que usufructua la Carrera cuenta con las dimensiones requeridas

Cumpls Toliments acordes al numero de estudiantes matriculados en los diferentes semestres.

Las salas de clases cuentan con buena iluminacién, ventilacion,

Cumple Totalmente acondicie ire, mobiliarios (escntono, sillas con pupitre),

- Verificacion In Situ.

-Informe de distribucion de aulas y capacidad de
estudiantes por aula. -
Cantidad de estudiantes matriculados por curso.
- Resultado de datos obtenidos durante la
verificacion in Situ.

- Informe de equipamiento de las salas de clase.
- Resultado de datos obtenidos durante la
venficacion in situ.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

PLENO

Asuncién - Paraguay

La biblioteca cuenta con espacio suficiente destinado al acervo bibliogréfico,
distribuido por Carrera y asignaturas, drea de lectura, drea de trabajo todos los
espacios con mobiliarios(estantes, mesas y sillas para alumnos y bibliotecarnio)
equipamiento (computadora, impresora, acceso a internet) con buena
iluminacién, debidamente climatizada y equipos contra incendio.

La Facultad Comunitania tiene tres laboratorios de informética que cuenta con
los recursos tecnoldgicos, programas, software, navegacion web y acceso a
plataforma virtual Moodle,de los cuales uno es exclusivo de la Carrera de
Enfermeria: como as/ también mobiliarios destinados a cada uno de los equipos
informéticos, sillas, buena iluminacion y los laboratorios estan climatizados.

Se cuenta con laboratorio de microbiologia y laboratorio de simulacion con el
equipamiento y mobiliarios necesarios para el desarrollo de las praclicas, las
dimensiones son adecuadas en relacion a la distribucion de grupos de
estudiantes por turno.

El acceso a las diferentes dependencias de la Facultad y la Carrera se realiza
por medio de escaleras que cuentan con acabado antideslizante pasamanos de
seguridad, rampas de acceso, como también ascensores para el acceso a la
planta alta; los corredores son amplios libres de obstéculos, se pudo constatar
los franelografos y carteleria con informaciones generales de la Carrera, asi
también extintores y detector de humo, en todos los pisos se cuenta con
sanitano sexado y sanitano acondicionado a personas con discapacidad fisica.
Las dependencias se encuentran debidamente sefializadas para facilitar el
acceso.

La Facultad Comunitana cuenta con espacio destinado a esparcimiento y
actividades extracurriculares; también se cuenta con convenio para el desarrollo
de las actividades deportivas con las condiciones necesanas para fal fin

Se pudo evidenciar las mejoras implementadas en la estructura edilicia a fin de
garantizar el acceso y permanencia en la institucion.

-Instalacion de la biblioteca.
- Resultado de datos obtenidos durante la
verificacion in situ.

- Informe de equipos informaticos en biblioteca.
- Informe de equipos informéticos.

-Informe de banda ancha de intemet.

- Resultado de datos obtenidos durante la
verificacion in situ.

-Registro de utilizacion de sala de simulacion.
- Informe de numero de estudiantes por clases
practicas. -
Informe cuadro de distribucion de laboratorios
por tumo. -
Resultado de datos obtenidos durante la
verificacion in situ.

-Informe de accesibilidad de las instalaciones de
la sede - Resultado
de datos obtenidos durante la verificacion in
situ.

-Convenio para actividades recreativas.
- Espacio destinado a esparcimiento en la sede

-Informe de Implementacién de planificacion y
proyecto de expansion. -
Resultado de datos obtenidos durante la
verificacion in situ
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Durante la visita in situ en las instalaciones de la Facultad Comunitaria y la Carrera de Enfermeria se pudieron verficar las dreas académicas y administrativas que cuentan con los requerimientos necesarios en cuanto a
prevencion de riesgos y medidas sanitarias. Las dimensiones de las aulas son acordes en relacién al numero de estudiantes, cuentan con buena iluminacion, ventilacién, acondicionadores de aire, mobiliarios y
Juicio Valorativo del eqdpaqu’onfns necesarios, como as/ también la biblioteca que cuenta con espacio suficiente para las diferentes areas con los mobilianos, equip_amientas, medvdas de se_gunfdadvy pmwn_cidn de ﬁes_gos._La Facultad
Criterio Comunitana tiene tres laboratorios de informética, laboratorio de microbiologia y laboratorio de simulacion que cuenta con los recursos tecnoldgicos, mobilianos, buena iluminacion y debidamente climatizados. El acceso a
las diferentes dependencias de la Facultad y la Carrera se realiza por medio de escaleras, rampas de acceso, como también ascensores para el acceso a la planta alta; cuenta con amplios corredores, con franeldgrafos y
carteleria con informaciones generales de la Carrera, asi también extintores y detector de humo; en todos los pisos se cuenta con sanitario sexado y sanitario acondicionado a personas con discapacidad fisica. La Facultad
Comunitaria cuenta con espacio destinado a esparcimiento y actividades extracurriculares; también se cuenta con convenio para el desarrollo de las actividades deportivas.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacion esta garantizado.
Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles parala . .. 4 iioosfico disponible de a la
implementacién del :;roeuldades de l?carrera.spm i e
_Proyecto Académico —

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con evidencias que la Carrera prevé la disponibilidad oportuna de
equipos e insumos a ser utilizados en los laboratorios de microbiologia y
laboratonio de simulacion para la realizacion efectiva de las actividades
précticas.

Se cuenta con evidencias del registro de insumos, materiales, equipos, piezas
anatémicas utilizadas en los laboratorios, lo que se pudo corroborar en la visita
In Situ.

La encargada de sala de simulacién, es la responsable de realizar el registro de
insumos, equipos y matenales utilizados para solicitar la reposicion a las
instancias pertinentes.

El informe presentado por la Carrera detalla que el internet es proveido por la
empresa Teisa, cuya matriz de conexion se encuentra en el Rectorado a partir
del cual acceden las sedes Comunitarias, mediante cuentas de internet de una
empresa privada se accede al wifi que es de uso exclusivo de los alumnos. La
Carrera declara que los procesos administrativos y académicos se encuentran
sistematizados.(Sistema Sapientia) Mediante la red de bibliotecas de la
Universidad del Norte se pueden acceder a Bibliotecas virtuales del CICCO,
ClinicalKey Student, Hinar establecido por OMS, Salud Bireme OPS OMS entre
otros.

rvo bibliogréfico de la Carrera, cuenta con bibliografia
Lo cual fue corroborado en la visita presencial

- Listados de inventario de laboratorio.

- Solicitud de equipos y facturas de compras de
equipos e insumos. - Preguntas
complementarnas.

- Cronograma de préctica en laboratorio.

- Registro de utilizacion de sala de simulacion.
- Resultado de datos obtenidos durante la
verificacion in situ.

- Pedidos y facturas de compras de equipos
insumos. -
Listado de Inventario de laboratorio.

- Resultado de registro de entrevistas
realizadas..

- Resultade de datos obtenidos durante la
verificacion in situ.

- Informe de ancho de banda de internet.
- Resultado de registro de entrevistas
realizadas.

-Bibliotecas virtuales con las que cuenta la

Universidad del Norte. - Informe
del acervo bibliogréfico.

- Proceso de adquisicion de matenales
bibliogréficos. i

Resultado de datos obtenidos durante la
verificacion in situ.
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La biblioteca de la Facultad Comunitania cuenta con textos onginales y - Normes de Propiedad Intelectual en la

L " : 5 biblioteca de la Institucién. -
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente programas informéticos con licencia legal en cumplimiento a las normas de Resoluc. 325/2019 Reglamento de uso de
propiedad Intelectual del autor. biblioteca

Segun informe presentado por la Carrera todos los usuarios pueden solicitar la
bibliografia necesana completando un formulario disponible en la biblioteca,
tnimestralmente se analiza los pedidos cotejando con la bibliografia basica
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Cumple Totalmente solicitada por los docentt Imente para remitir el pedido a los decanos para
acervo bibliografico. P su aprobacion y remision de la solicitud de compra de los libros solicitados.
Durante la visita presencia. se confirnd la aplicacion del mecanismo de
evaluacion del acervo bibliografico mediante los aportes brindados por las

-Proceso de adquisicion de materales
bibliograficos. -
Resoluc. 46/2018 Por la cual se aprueba el
Mecanismo de Evaluacién e Incremento del
Acervo Bibliogréfico de la Universidad del Norte.

bibliotecanas.

La Facultad Comunitana cuenta con 3 laboratorios de informética con los - Informe de equipos informaticos.
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Cumple Totalmente mobilianos y equipamiento tecnolégico suficie para estudiantes y docentes de -Informe de equipos informaticos en biblioteca.
estudiantes y docentes. e la institucion. También se cuenta con equipos informéticos en la biblioteca y sala - Resultado de datos obtenidos durante la

de profesores. verificacion in situ.
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Segun resultado de la encuesta aplicada a estudiantes y docentes manifiestan

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente  ayistaccion con el uso de los recursos disponibles en la Universidad. ~Resuttado ce encuesta,

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se cuenta con evidencias que la Carrera prevé la disponibilidad y registro oportuno de equipos e insumos a ser utilizados en los laboratorios de microbiologia y laboratorio de simulacion para la realizacion efectiva de las

actividades précticas. La encargada de sala de simulacion, es la responsable de realizar el registro de insumos, equipos y materiales utilizados para solicitar la reposicion a las instancias pertinentes. El informe presentado
Juicio Valorativo del  P°" la Carrera detalla que el internet es proveido por la empresa Teisa, mediante cuentas de intemet de una empresa privada se accede al wifi que es de uso exclusivo de los alumnos. La Carrera declara que los procesos
administrativos y académicos se encuentran sistematizados.(Sistera Sapientia). La biblioteca de la Facultad Comunitana cuenta con textos originales y programas informaticos con licencia legal en cumplimiento a las
Criterio narmas de propiedad Intelectual del autor. Se cuenta con bibliografia minima requerida por asignatura. Para la incrementacion del acervo bibliogréfico todos los usuarios pueden solicitar la bibliografia necesaria
completando un formulario disponible en la biblioteca, timestralmente se analiza los pedidos cotejando con la bibliografia basica solicitada por los docentes anualmente, para remitir el pedido a los decanos para su
aprobacion y remision de la solicitud de compra de los libros solicitados. Segun resultado de la er ta aplicada a estudiantes y docentes manifiestan satisfaccion con el uso de los recursos disponibles en la Universidad.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay  Informe Final &/ Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria,

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupueslaria se aplican sistematicamente.

TP A oo

g. Se evidencia cion de la idad

con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos para la elaboracion y ejecucion de presupuesto de la
Universidad del Norte se encuentran establecidos, como también el fluxograma
para la elaboracion y ejecucion del presupuesto institucional y los
procedimientos para la compra de bienes, insumos y servicios estan definidos.

Los procedimientos para la elaboracion y ejecucion de presupuesto, como
también el fluxograma para la elaboracion y ejecucion del presupuesto
institucional y los procedimientos para la compra de bienes, insumos y servicios
son conocidos por las autoridades de la Institucion.

Se presenta el Resumen Presupuestano de la Carrera de los anos 2016 al 2021
en las que se detallan los ingresos, costos, tos e inversit toy
ejecucion presupuestarnia. Segun resultados de las entrevistas rea#zadas alos
administrativos, dichos procedimientos se llevan a cabo en forma efectiva.

Mediante el fluxograma se identifica el origen de las necesidades segun las
dreas académicas o administrativas, los directivos de la Carrera realizan el
relevamiento de necesidades que es asentada en una planilla de necesidades
para su posterior anélisis y aprobacién por las instancias pertinentes. Dichos
procedimientos estdn destinados a determinar las necesidades presupuestarias
de los diferentes actores de la carrera

En el Fluxograma de la Institucion se establece el origen de las necesidades
segun las dreas académicas o admini. s, asi también las instancias
encargadas del analisis y control de la ejecucion presupuestaria.

El Vicerrectorado Administrativo y la Direccion de Presupuesto son las instancias
encargadas de realizar el control del cumplimiento efectivo y eficiente del
presupuesto de la Carrera. Segun entrevista realizadas a los directivos. La
documentacion correspondiente al seguimiento y control presupuestario
cormresponde a los aftos 2016 a 2021, por lo cual se puede afirmar que los
mecanismos se aplican en forma sistematica.

encuesta aplicada a docentes y estudiantes manifiestan
procesos administrativos y financieros de la Universidad.

4>

- Resoluc. N 114/1028 Por la que se aprueba el
Procedimiento para la Elaboracion y Ejecucion
del Presupuesto de la Universidad del Norte.
-Resoluc. 115/2018 Por la cual se aprueba el
Procedimiento de Compra de Bienes, Insumos y
Servicios.

- Resultado de registro de entrevistas
realizadas.

-Presupuesto de la Carrera 2016-2021

- Resoluc. N 114/1028 Por la que se aprueba el
Procedimiento para la Elaboracion y Ejecucion
del Presupuesto de la Universidad del Norte.
-Resoluc. 115/2018 Por la cual se aprueba el
Procedimiento de Compra de Bienes, Insumos y
Servicios.

- Resultado de registro de entrevistas
realizadas

- Resoluc. N 114/1028 Por la que se aprueba el
Procedimiento para la Elaboracion y Ejecucion
del Presupuesto de la Universidad del Norte.

- Presupuesto de la Carrera 2016-2021.

- Informe de resultado de encuesta.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los procedimientos para la elaboracién y ejecucion de presupuesto de la Universidad del Norte se encuentran establecidos, como también definido el fluxograma para la elaboracién y ejecucion del presupuesto institucional
y los procedimientos para la compra de bienes, insumos y servicios, que son conocidos por las autoridades de la Institucion, para la identificacion el origen de las necesidades segun las dreas académicas o administrativas,
Juicio Valorativo del  realizando el relevamiento de necesidades que es asentada en una planilla de necesidades para su posterior analisis, aprobacion y control por las instancias pertinentes. Se presenta el Resumen Presupuestano de la
Criterio Carrera de los afios 2016 al 2021 en las que se detallan los ingresos, costos, gastos e inversiones, presupuesto y ejecucion presupuestaria. El Vicerrectorado Administrativo y la Direccion de Presupuesto son las instancias
encargadas de realizar el control del cumplimiento efectivo y eficiente del presupuesto de la Carrera. Segun resultado de encuesta aplicada a docentes y estudiantes manifiestan satisfaccion con los procesos administrativos
y financieros de la Universidad.

DIMENSION 4. RECU

Fortalezas . : Debilidades

b’?“ esg;cigs destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, rednen las condiciones sanitarias y de Se cuenta con bibliografia minima para el desarrollo de las asignaturas y con mas de 10 afios de su tltima edicion.
ioseguridad.

Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas.

Las instalaciones de la biblioteca y sala de informética incluyen espacios debidamente acondicionados.

Los laboratorios disponen de espacio suficiente en relacion a la cantidad de estudiantes.

Los espacios destinados a la Carrera cumplen con las normas de accesibilidad.

Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan.

Se garantiza la provision de equipos e insumos en los laboratorios cuya utilizacion se registra adecuadamente.
La adquisicion y actualizacion de los equipos se realizan sistematicamente.

El acceso de estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado.

Las normativas de propiedad intelectual se respetan y se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo
bibliogréfico.

El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes-

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran definidos y son conocidos por los responsables de
gestionar la Carrera. Los procedimientos y flujograma para la elaboracion y ejecucion de presupuesto se encuentran
establecidos, asi también los procedimientos para la compra de bienes, insumos y servicios.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente y se ejecutan segun lo establecen las
normativas vigentes.
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Los procedimientos para determinar las necesidades presup cor a los actores de la Carrera. Los actores
de la carrera participan en la identificacion de las necesidades presupuestarias para la implementacion del Proyecto
Educativo.

Se cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestana. La carrera tiene definida las
instancias encargadas de realizar el suguimiento y control de la ejecusion del presupuesto

Los mecanismos de seguimiento y control de la e;ecucﬂdn pmsupuesfana se aplican sisteméaticamente. Los mecanismos
de seguimiento y control de la ejecucion presup se imp tan segun establecen las normativas vigentes.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.
La comunidad académica manifiesta satisfaccion en la implementacion de los procedimientos administrativos y
financieros.

Recomendaciones de Mejora

R1 Incrementar y actualizar el acervo bibliogréfico de la Carrera de Enfermeria.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados. Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. No Cumpie

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Se constata que la Universidad del Norte cuenta con un lineamiento institucional,
en el cual considera la participacién de los egresados, con el fin de realizar el
seguimiento a su desempefio profesional; comunicacion que se da mediante
correos electrénicos o bien a través de la pagina web institucional. De igual
manera, disponen de un seguimiento de desempefio laboral y preguntas
inherentes a la calidad y pertinencia de la formacién recibida acorde con el
trabajo que desempefian.

- Resolucién 133/18. Mecanismo de vinculacion
de egresados y empleadores.
- Resultados de Entrevista a egresados

En los criterios que la Universidad tiene establecidos para el seguimiento de los
egresados, no se encuentran identificados los mecanismos de sistematicidad
para la actualizacion de las r idades de for , segun entrevistas a
egrasadps-w

"—"_—“—-

- Resolucién 133/18. Mecanismo de vinculacion
de egresados y empleadores.
- Resultados de Entrevista a egresados
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento

e~

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Totaiments

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

Cumple Totalmente

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados Cumple Totalmente

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacion y experiencia. Cumple Totaimente

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinion de los egresados. Cumple Parciaimente

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumpie Totalmonts

Valoracion Cualitativa

Actuaimente, la Universidad ofrece como Programas de Posgrados una
Maestria en Enfermeria y especializacion en didactica universitaria, como
opciones de formacion de posgraduacion. Se establecio que algunos docentes
egresados de la carrera de enfermeria, estan desarrollando o han cursado estos
postgrados, lo cual fue corroborado en las entrevistas a este estamento. Dichos
docentes manifiestan que dichos postgrados constituyen una oportunidad de
formacion, ya que responden a una necesidad académica en relacion a la
formacion.

La encuesta que se aplica a los egresados, contempla esta informacion. segan
resultados de la misma, se evidencia la informacién que permite al programa
analizar el nivel de vinculacion de sus egresados en el ambito laboral y el
registro de tiempo medio utilizado para la obtencién del primer empleo. En las
encuestas que realizd la Carrera y en las entrevistas a este estamento, se pudo
constatar que muchos de ellos se insertaron laboralmente en el primer afio de
egresados

Segun resultados de encuesta aplicada a egresados, se destaca que los
egresados se desempefian en ocupaciones relacionadas con el perfil de egreso,
especialmente en instituciones de salud, o en actividades de docencia.

Se establecit que los egresados han lograde desempefiar cargos de Direccion
especialmente en instituciones de salud, segun resultados de encuesta y de
entrevista a empleadores y a egresados; resalta el desempefio de los egresados
de la Carrera en los cargos directivos de distintas instituciones del Alto Parana.

Se observo que los egresados participaron en la revision para actualizacion del
proyecto curricular llevado a cabo en el afio 2019. No obstante en la Resolucion
11/18 no se determiné formalmente en su integracion, la representacion de los
egresados.

De conformidad con la resultados de la encuesta aplicada a los egresados, se
aprecia una opinién favorable de los egresados con el cumplimineto del perfil de

Valoracién Cuantitativa asociada

- Res. N* 167/2017 - CONES -Habilitacién
Programa de Maestria en Enfermeria.

- Res. N® 176/2020 - CONES -Especializacion
en Didéctica Universitana.

- Egresados Matriculados Maestria en
Enfermeria.

- Informe de docentes que usufructiian becas
- Informe de resultados de entrevistas
realizadas a este estamento

- Res.N"133/2018 y Mecanismos de
Vinculacién Egresados y Empleadores.

- Formulario de encuesta a egresados.

- Informe de resultado encuesta aplicada a
egresados.

- Informe de entrevistas a egresados y
empleadores.

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
egresados. Preg. N* 7

- Constancia de trabajo de egresado

- Resultados de entrevista a egresados.

- Informe de resultado de encuesta y de
entrevista aplicada a egresados. y
empleadores

- Constancia de trabajo de egresado.-

- Res. N* 11/2018 de conformacién del Comité
de ajuste curncular-

- Registro de actualizacién del Proyecto
Académico 20189.

- Memorandum 2019 - Ajustes Proyecto
Académico 2017.

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
egresados.
- Resultados de entrevista a egresados.
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del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

La Carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados, lo cual permite hacer un seguimiento a los mismos en su insercion laboral y sobre la coherencia con el perfil de egreso. Se puede constatar la
insercion de los egresados en el mercado laboral con cargos de responsabilidad. Se constata satisfaccion de los egresados en relacion a la formacion recibida. Sin embargo no se constaté de manera formal la participacion
permanente de los egresados en los ajustes curriculares, también la falta de seguimiento de los egresados no supeditados solamente a los procesos de autoevaluacion de la Carrera.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierfo tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

d. Existe evidencia de la satisfaccién de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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La institucion cuenta con un lineamiento institucional establecido en la Reso
133/18, como politica institucional que determina la necesidad de vincular a los
egresados y empleadores y organizaciones como un mecanismo de vinculacion
con el medio externo. De igual manera, se dispone de un manual de funciones
que onenta en los mecanismos mediante los cuales la universidad gestiona sus
comunicaciones con el medio externo

Se observa que la institucion ha desarrollado reuniones con entidades del sector
financiero, con representantes de las comunidades en las cuales se desarrollan
actividades de préctica los estudiantes. se han revisado los informes que dan
cuenta de dichos acercamientos. En dichas reuniones y segtin consta en los
informes se han tratado los temas acordes con la misionalidad de la Universidad

Para este propdsito, se observd la inexistencia de soportes que den cuenta de la
participacion del sector de los empleadores, en proceso de ajuste del proyecto
Académico 2019, de manera a tener en consideracion la opinién de los
empleadores quienes pueden plantear la vision de las necesidades y exigencias
del mundo del trabajo.

De conformidad con las opiniones de los empleadores, se destaca que tienen
una imagen positiva sobre el desempefio de los egresados. Destacan que en un
altg.poreen planta de profesionales de Enfermeria en sus

nden a egresados de la Carrera.

SDELN
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- Res. 133/2018 y Mecanismo de Vinculacion
con Egresados y Empleadores

- Manual de funciones Direccion General de
Comunicaciones.

- Convenio MSPyBS_CDE_2022 _Enfermeria
- Convenic MSPBS-de la Carrera
2021_Enfermeria

- Res. 133/2018 y Mecanismo de Vinculacion
con Egresados y Empleadores

- Manual de funciones Direccion General de
Comunicaciones.

- Convenio MSPyBS_CDE_2022 _Enfermeria
- Convenio MSPBS-de la Carrera
2021_Enfermeria

- Informe de resultado de encuesta aplicada a
empleadores.

- Registro de actualizacion del Proyecto
Académico 2019.

- Resultados de encuestas a empleadores,

- Resultados de entrevista a empleadores
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La evidencias revisadas permiten inferir que la participacion en programas del
orden nacional o regional, corresponden a proyectos que la institucion ha
realizado atendiendo la solicitudes que se formularon para que los estudiantes
colaboren en actividades muy puntuales. Sin embargo, en las entrevistas
Cumple Totalmente  realizadas a directivos se constalo que la institucion programa algunas - Informes de Proyectos de Extension
actividades destinadas a dar participacion a los enfermeros de las instituciones realizados
de salud con las que lienen convenios. Se constata ademéas un Simposio
planificado por la universidad con un invitado de Brasil, afio 2019, en el que
participaron docentes y estudiantes de universidades publicas y privadas.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Se pudo verificar que la Universidad tiene suscritos convenios de cooperacion
P 2 | Ministerio de Salud Publica y Bienestar social, para el desarrollo de
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el Gotre, ; i iy
= actividades docentes y asistenciales en los establecimientos de salud,
::;:r;zll::r:::ﬁviddea acadpmices que’apuntan ol logro dei Curmpie Totalrmnte dependendientes del Ministerio de Salud . Asi mismo, con una escuela basica - Convenios aplicados para la Carrera
i (Jardin del Norte)para programas de atencion Comunitaria. De igual manera con
un club deportivo para el desarrollo de programas de atencion Comunitana.

A este respecto se considera que la evidencia aportada, los registros
fotograficos de aclividades desarrolladas y las planillas de asistencia a los
campaos de préctica, la presencia de la Carrera en los Proyectos de Extensién - Informe de utilizacion de convenios.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Totalmenta en los diferentes puntos del Alto Parana, evidencian el cumplimiento de las - Convenio para pasantias
actividades académicas se ejecutan. Jis actividades desarrolladas a partir del alcance del propésito de la firna del - Lista de estudiantes para vacunacion
convenio. Un punto importante a tener en cuenta es la participacion de los CcoVID19.-

estudiantes de la Carrera en la Camparsia de Vacunacion COVID 18, realizada - Cronograma de Proyectos de Extension
durante la pandemia.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Se observa que se dispone de politicas institucionales en el sentido de buscar las articulaciones necesarias con organismos del sector publico y pnvado para el desarrollo de convenios de cooperacion docencia y servicio, lo
Juicio Valorativo del cual se considera de utilidad para la Carrera. Los responsables de la Carrera se retinen con agentes del medio externo y se verifica satisfaccion de los empleadores en relacién a los egresados de la Carrera. Se cuenta
Criterio con actividades que dan cuenta de la participacién de la Carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Asi mismo los convenios interinstitucionales apuntan al logro del Perfil de Egreso y los mismes se
ejecutan. No se constaté la participacion de los

P en el ajuste del Proyecto Educativo.
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Se pudo establecer que los profesores de la Carrera han desarrollado
investigaciones las cuales han sido publicadas en revistas Uninorte de medicina
y Ciencias de la salud. Las investigaciones publicadas, como las siguientes:
"relacion entre estrés Académico y el inicio de las practicas en estudiantes de
Enfermeria” los videos reportajes como innovacion en los aprendizajes del drea
de salud" "t

- Lista de proyectos de investigacion e informes
- Informe de publicaciones de articulos de la
Carrera

- Actlividades de investigacion

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados. Cumple Totalmente

‘evaluacion del estrés Académico en estudiantes de Enfermeria”

Los resultados de los proyectos de investigacion se han dado a conocer a través - Evidencia de socializacion de proyectos de
de publicaciones, igual que en eventos cientificos, como el realizado en el 5fo investigacion
encuentro de investigadores en salud (ENIS) igualmente divulgados a través de - Sitio WEB de publicaciones de proyectos de

b. Los resultados de los proyectos de investigacién son

transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente

la pagina WEB investigacion:
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
'“vgs:'gac.:;s" y Los resultados de los proyectos de extensién son desarrollados como - Informes de Proyectos de Extensiones
Xtension . aclividades articuladas a las asignaturas del area de salud publica En este realizadas
:.e :’;ﬂ:ﬁf:::la resuitados del los proyacios de exiansion Cumple Totaimente sentido los estudiantes, con la tutoria de los docentes, han realizado actividades - Informe de Extensiones realizadas
£ acompafiando los procesos de vacunacion, programas de Prevencion y - Cronograma de actividades de extension

Prevencién de la salud y aspectos culturales entre otros.

Se observa en los informes presentados y de conformidad con las reuniones
llevadas a cabo, que la Carrera desarrolla proyectos de extension que

responden a problemdticas identificadas, los que son transferidos a la sociedad; Evidencia de socializacion de proyectos de

d. Los resultados de los proyectos de extensién son

transferidos a la sociedad. Cumple Totaiments en las actividades de los proyectos de extension se aplican los conocimientos extension.
impartidos dentro de las asignaturas de las dreas correspondientes al plan de
estudios, lo cual permite afianzar los conceptos adquindos.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La Carrera de Enfermeria desarrolla los proyectos de investigacion, acorde con las lineas de investigacion institucionalizadas. Los resultados de dichos proyectos son transferidos a la sociedad. De igual manera la Carrera
da cumplimiento a la realizacion de los proyectos de extension en las comunidade, s en las que han identificado problematicas para ser intervenidas conjuntamente con estudiantes y profesores. De esta manera, el
Criterio programa se vincula con el entorno social y comunitario en la zona de influencia de la Universidad.

L

Fortalezas Debilidades

Nt : )
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La Carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados. tnexgsrencia de un marco normativo que determine la participacion permanente en el tiempo de los egresados en los ajustes
curriculares del programa.

Una base de datos con la informacién necesaria que permite hacer seguimiento a la insercién en el mercado laboral de La falta de sistemalicidad en las acciones de seguimiento a los egresados, no supeditados solamente a los procesos de
sus egresados y consulta la pertinencia de la formacion recibida durante su Carrera acorde con el perfil de egreso autoevaluacion.

El reconocimiento de los egresados con los fines misionales de la institucion

El Nivel de insercion de los egresados en el mercado laboral, lo cual se puede asociar con el reconocimiento de la calidad
del programa

La conformidad que los egresados refieren con respecto a la formacion recibida en el programa

La oferta de programas de posgrado que la institucion oferta a sus egresados

La no participacion de los empleadores en los pr de ajuste del Proyecto Educativo (version 2019)

Los responsables de la Carrera se retnen con agentes del medio externo.
Se verifica satisfaccion de los empleadores en relacion al desempefio laboral de los egresados.

Se verifica satisfaccion de los empleadores en relacion al desempefio laboral de los egresados.

Existen actividades que dejan constancia de la participacion de la Carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales

La ejecucion de los convenios interinstitucionales para el desarrolio de actividades académicas apuntan al perfil de
egreso. Los convenios interinstitucional para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan.

Se constatan resultados de proyectos de investigacion desarrollados.

Los resultados de los proyectos de il igacion son b fendos a la sociedad.

Se evidencian resultados de los proyectos de extensién, como estrategia para la vinculacion con el entorno
Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora
R1 Contar con un marco normativo, destinado a lograr la participacion permanente de los egresados en los ajustes curriculares del Plan de Estudio.
R2 Propiciar acciones de seguimiento sistematico a los egresados, no supeditadas solamente a procesos de autoevaluacion.

R3 Tramitar la participacion de los empleadores en los procesos de ajuste del Proyecto Educativo.

R4 Contar con un mayor numero de convenios de cooperacién docencia-servicio, a fin de ampliar los escenarios de los estudiantes de enseflanza aprendizaje acordes con el perfil de egreso.
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La estructura organizacional responde a las exigencias de la Carrera, guarda coherencia con la unidad a la que pertenece , lo que permite una buena coordinacién. Las funciones de las instancias académicas estdan descriptos
y los cargos cubiertos. Se constata eficacia e integridad en la aplicacidn de las normativas y reglamentaciones que rigen la Carrera.En lo que respecta a la pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico se
constata que el mismo esta debidamente aprobado y la Carrera cuenta con la cantidad adecuada de directivos, personal administrativo y docentes para la implementacion eficaz del Proyecto Académico , también los
recursos presupuestarios suficientes. Se constata una matriz de sequimiento de dicho proyecto. Se prevén mecanismos de adecuaciones curriculares para personas con discapacidad.y compromiso de los directivos en la
capacitacion en temas de Bioseguridad y situaciones de emergencia. Sin embargo, la Carrera no cuenta con estudio sobre las necesidades del medio y las demandas en relacién a la oferta de la Carrera. No se encuentran
previstos los equipos, materiales y tecnologia necesarios si se considera el enfoque inclusivo. La Carrera no dispone de mecanismos que aseguren el funcionamiento institucional, en situaciones catastrdficas y grandes
emergencias climdticas. En lo que se refiere a la eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo, el mismo se encuentra aprobado y fue elaborado con la participacién de los diferentes actores de la Carrera; guarda coherencia
con el Plan Estratégico Institucional y objetivos de la Carrera. Se constata la realizacién de las acciones previstas en el mismo, y el sequimiento correspondiente, para lo cual se cuenta con presupuesto suficiente para su
ejecucion. Se constata eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad y en la gestion de la comunicacion. En lo que respecta a la Dimensidn 2, se constata que los objetivos de la Carrera estdn definidos con claridad,
son coherentes con la mision y vision institucional y son accesibles. La Carrera difunde los mecanismos de admisidn los que son claros. La Carrera dispone de capacidad edilicia, de recursos humanos especialmente docentes e
instructores, y de los campos clinicos para el nimero de postulantes que se admiten anualmente. Sin embargo, los procedimientos de admision no prevén en forma adecuada los conocimientos previos necesarios para una
insercion exitosa de los estudiantes en la Carrera , segun datos aportados por el documento sobre Eficiencia Interna de la titulacion. En el Plan de Estudio se puede verificar en forma plena la Pertinencia en la Planificacion
del mismo en el componente tedrico y en las prdcticas en el Laboratorio de Simulacion y Prdcticas Externas | al VI. El Plan de Estudios se ejecuta segun planificacion, las prdcticas se desarrollan en forma sistemdtica Los
resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son utilizadas para la mejora de la planificacion docente, La Carrera no cuenta con mecanismos formales de actualizacion del Plan de Estudio; y aplica
procedimientos no formales de actualizacién de programas del Plan de Estudio. Se verifica una profundizacion de los contenidos de las asignaturas, segtn Plan de Estudio, con técnicas didacticas en coherencia con la
asignatura. Se evidencia la aplicacion sistemdtica de los indices de eficiencia interna de la Carrera con la respectiva propuesta de mejora. En cuanto a las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden de
manera incipiente al enfoque inclusivo. La insercion de estudiantes en actividades docentes también es una actividad incipiente. Los procesos de ensefianza aprendizaje no apuntan en las materias profesionales a los
objetivos de las mismas y al logro de los contenidos, especificamente en lo que se refiere a la aplicacion del Proceso de Atencion de Enfermeria y los Diagndsticos correspondientes, basado en las Teorias y Modelos de la
profesién. Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas , evidencian la importancia de los aprendizajes esperados y se realizan seguin programacion con la retroalimentacion oportuna; sin
embargo en las asignaturas profesionales se estén implementando en forma incipiente dichas técnicas en la verificacion del Proceso de Atencién de Enfermeria en la gestion del cuidado de pacientes reales. En lo que
respecta a Investigacion, sus propdsitos y las lineas de investigacion se encuentran definidos con claridad. Los proyectos de investigacion cuentan con el presupuesto correspondiente, responden a las lineas y a las
necesidades del medio. Es incipiente la participacidn de los estudiantes en los proyectos realizados por los docentes. Los propdsitos de extension se encuentran definidos con claridad en el Proyecto Académico, apuntan a los
objetivos de la Carrera ; responden a las necesidades del medio, cuentan con los recursos para su ejecucion; retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. y participan docentes y estudiantes. Se cuenta con una
programacion que es cumplida en forma efectiva. En lo que respecta a Personas, se constata eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocidn de los directivos en forma plena. Si bien la mayoria de
los docentes cuentan con formacién para la materia que desarrollan, en algunos de los mismos no se encontré coherencia entre el grado de formacion y la catedra que desarroll, a en especial si se trata de materias
profesionales. Algunos docentes participaron en el Encuentro de Investigadores, sin embargo solo uno esta publicado y obtuvo premio en la modalidad de Pdster. La produccidn intelectual es incipiente; los docentes cuentan
con formacién de post grado en su mayoria y los mismos son nombrados especificamente para la docencia, no asi para las actividade de extension e investigacion. S e constata pertinencia y eficacia en los planes de
capacitacion docente en forma plena.  En lo referente a los estudiantes, se evidencia  Pertinencia y eficacia en los mecanismos de orientacion académica a los estudiantes en forma plena.En el apoyo de la poblacion
estudiantil se pudo constatar que los mismos reciben ayudas y becas seguin necesidad, la institucién cuenta con un servicio de ambulancia para el tratamiento oportuno y traslado de los estudiantes que necesiten en el predio
del edificio o en las prdcticas externas; también con apoyo en las actividades extracurriculares; sin embargo aunque la universidad cuenta con convenios para la movilidad nacional e internacional, el mismo no se cumple. Se
pudo verificar eficacia, integridad en los procesos de seleccidn, promocion y evaluacién del personal administrative y de apoyo, también en la formacion y desempefio en forma plena. En lo que respecta a los espacios donde
se desarrolla la Carrera, en los mismos se pudo constatar pertinencia y adecuacién en forma plena. También eficacia y pertinencia con los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, a excepcion de
la biblioteca fisica que cuenta con la bibliografio minima de la Carrera. También Se pudo verificar pertinencia y eficacia en los procedimientos administrativos y financieros de la Carrera. En lo referente a la Dimensién 5,
resalta la pertinencia y eficacia en los mecanismos de seguimiento a los egresados, aunque no se prevén en forma efectiva consulta a dicho estamento sistematicas sobre necesidades de formacion; se constatan mecanismos
tendientes a lograr la articulacién para la firma de convenios de cooperacion entre la docencia y servicio con las instituciones publicas y privadas de la region. También eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y
Extension de la Carrera.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Goberna_nza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4,

i v wonon

Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

4
5
4
5
4
4
4
5
5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desel

vy b NWBbA WO

pefio del personal administrativo y de a
Dimension 4. Recursos
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Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

5
Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo

3

4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 132
PROMEDIO 44

Al finalizar el proceso de visita de evaluacion externa en la modalidad combinada de la Carrera de Enfermeria de la UNIVERSIDAD DEL NORTE en CIUDAD DEL ESTE, se puede afirmar que todas las actividades planificadas
han sido desarrolladas, de acuerdo a las normativas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior del Paraguay -ANEAES.

El Comité de Pares expresa que la Carrera cuenta con Fortalezas que deben ser potenciadas y también con debilidades; las que se encuentran descritas con las recomendaciones correspondientes en cada una de las
dimensiones del Informe Preliminar. Nos parece de suma importancia recomendar que la Carrera tome en cuenta en el Plan de Mejoras las recomendaciones brindadas por el Comité de pares en cada una de las dimensiones,
con la recomendacion de brindar siempre un servicio de calidad.
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ra. Bina Matiauda Sarubbi
Presidente
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