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RESOLUCION N° 469

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY, SEDE CENTRAL-ASUNCION, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Universidad Columbia del
Paraguay, sede Central-Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Universidad Columbia del
Paraguay, sede Central-Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Hugo Gonzailez, Cecilia
Aguilera y Gabriel Chaparro, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

/
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Universidad

Columbia del Paraguay, sede Central-Asuncion, segin consta en el Acta N° 34 de fecha
13 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente
de la Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-Asuncion, a partir de la
fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-
Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Psicologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberé responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Columbia del Paraguay Pares Evaluadores: 1. Hugo Gonzalez (coord.)
Carrera: Licenciatura en Psicologia 2, Cecilia Aguilera
Unidad Académica: 3. Gabriel Chaparro

SedefFilial. Asuncién
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Columbia del Paraguay es una institucion privada, no confesional, fundada segun la Ley 828 de Universidades el 8 de marzo de 1991. En su sede central en Asuncion, ofrece dos carreras: Licenciatura en
Psicologla Organizacional, aprobada por Resolucion N° 302/2013 del CONES, y Licenciatura en Psicologia Clinica, aprobada por Resolucién N° 303/2016 del CONES. Ambas carreras tienen una duracién de 12 semestres (6
aflos lectivos), incluyendo la elaboracion y defensa de un Trabajo Final de Carrera para la titulacion.

En 2018, la ANEAES comenz¢ la evaluacién de la carrera de Psicologia a nivel de grado, estableciendo Criterios de Calidad para la acreditacién, que se finalizaron a fines de 2019. Mediante la Resolucién del Rectorado N*
47/2022, se formd el Comité de Autoevaluacion de la Carrera, iniciando el proceso en junio de 2022.

B. Descripcion de la Visita

a evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, de la Carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad Columbia del Paraguay, Sede
Asuncion, se llevé a cabo desde el 7 de agosto hasta el 10 del mismo mes en el afio 2023.

La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Hugo Gonzéalez (Coordinador), Cecilia Aguilera y Gabriel Chaparro, acompafiados por la técnica de enlace y un técnico de apoyo informatico de la
ANEAES.

EI Comité quiso resaltar la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, lo que permitié trabajar en un ambiente de
respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesarios disponibles en la institucién para la realizacion del trabajo encomendado por la Agencia

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, as/ como con los miembros del Comité de
Autoevaluacién, personal administrativo y de apoyo, responsables de areas, docentes de la carrera, estudiantes, egresados y empleadores, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Asl también, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: recepcion, biblioteca, sectores administrativos y academicos, areas destinadas a esparcimiento y alimentacion,
laboratorio y salas de informaética, salas de clase, aula magna, camara Gesell, rampas, ascensor, estacionamiento, departamento de desarrollo, enfermeria, sala de lactancia, entre otras.

Ademas, se revisaron y analizaron los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose
informacién complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitiré el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que seré remitido a la ANEAES y esta, por su parte, remitiré a las autoridades de la
' Universidad en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacién de Carreras de Grado.

Este Comité de Pares Evaluadores alenté a las autoridades institucionales a seguir implementando su Plan de Mejoras y a instalar la cultura de la evaluacién como un mecanismo permanente de mejoramiento de la calidad,
de forma a asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

A pesar de que el informe de autoevaluacién fue completado en su totalidad, presentaba ciertos errores ortogréficos y gramaticales que dificultan la lectura. Ademas, en varias ocasiones se marcaron las evidencias

documentales con asteriscos (*), lo que afecté de cierta manera la busqueda dinédmica en la carpeta digital para los pares evaluadores. Durante la visita, se entregaron las evidencias documentales solicitadas por el Comité,

tanto en formato digital como fisico en la visita in situ. Toda esta documentacién fue analizada, y los resultados de dicho anélisis se presentan en el informe actual.

DIMENSION 1. GOBERNANZA

LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
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Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Si bien la Universidad como Institucion cuenta con una estructura organizacional
que comparte las Direcciones de investigacion, Extension y Docencia y
Evaluacion, para todas las carreras ofertadas, situacion por la cual se hace dificil
dar siguiermientos a las dreas misionales no siendo de la carrera los que
gestionan tales direcciones, sin embargo, la carrera solo cuenta con la Direccién
de Carrera, A de Di ion y recientemente se incorpord la
Vicedireccién

La Vicedireccion implica una subordinacién a la Direccion, en este caso a la
Direccién de carrera de Psicologla, y su principal funcién es brindar apoyo a las
gestiones de la Direccién de carrera. Como puede observarse en el anexo de las
funciones caracterizadas en el contrato compartido con el comité de Pares, an
los documentos adicionales solicitados, asi como en las informaciones brindadas
durante las diferentes enlrevistas mantenidas. Sin embargo no se cuenta con
una unidad académica como tal

La estructura organizacional de la carrera ha sido aprobada mediante la
Resolucion del Rectorado Nro. 21/2018. Sin embargo, en esta estructura no se
puede observar de manera especifica la coordinacién de los diferentes
estamentos de la carrera, onentada hacia el cumplimiento de sus objetivos. Las
diversas actividades son llevadas a cabo por la Direccién, la Vice-Direccién (que
fue incorporada en este aflo) y la Asistente de la Carrera

Las fu de la v / de la Universidad Columbia se
detallan en el Manual de Funciones. En este manual, se establecen las
responsabilidades, los cargos y los perfiles necesarios para cada posicién, tanto
en general como especificamente para la carrera de Psicologia. Estas funciones
se formalizan a través de la firma de contratos por parte de los encargados de la
administracién de la carrera

La estructura organizacional incluye cargos como la Direccion de Carrera y la
Asistente de Direccién, los cuales ya estan ocupados. Durante este afio, se
afladid la Vice-Direccién de Carrera, que también ha sido ocupada. Las

| personas que desempefian estos cargos tienen sus responsabilidades
| formalizadas a través de contratos.

- Organigrama Institucional
- Res.Rectorado. Nro. 21/2018
- Guia de entrevista

- Organigrama Institucional
- Res Rectorado. Nro. 21/2018
- Gula de entrevista.

- Organigrama Institucional
- Res.Rectorado. Nro. 21/2018
- Guia de entrevista.

- Organigrama Institucional

- Res.Rectorado. Nro. 21/2018

- Manual de funciones.
| - Contratos Direccion y Vicedireccién
- Guia de entrevista.

- Organigrama Institucional

- Res.Rectorado. Nro. 21/2018

- Contratos Direccién y Vicedireccion
- Gula de entrevista
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

| Eficacia e integridad

an la anlicariAn da lae

Valoracién Cual

litativa

ESCASO

Se observa que las funciones de las diversas instancias definidas en la estructura orvammcmnaf de la carrera estén establecidas y formalizadas a través de contratos, la coordinacion entre los diferentes estamentos de ia carrera para alcanzar los

objetivos resulta i da. Esto se evidencia en los indicad

a Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b.Lasr ves que rigen la carrera
contemplan aspectns relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.
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Valoracion Cuantitativa asociada

, que muestran una

alas

de ia carrera. Se observa que los cargos definidos se encueniran cubierfos

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 4

La carrera cuenta con d

que hacen refe a ¥

reglamentaciones, los cuales han sido apmbadoa y se d d z ﬁawmnlo i cocniss.
AunquepomaiJ de “Li para la gestién®, en su ¥
seccion 5 menciona la gia para abordar a inclusién a nivel D it geae..
nal. Sin bargo, estos se mantienen en un enfoque
general
La institucion cuenta con el para E L ante la -F para ent s L ante la
Pandemia de COVID-19", ap mediante la Resolucion del R N* P de COVI-19.
11/2020. Adicionaimente, pasu el Consejo Universitano de Gestién de R;-sgos - Res. Rectorado N* 11/2020.
stablecido por la Resoll 1 del Rectorado N* 112/2020, cuya ili - Consejo Ul de Gestién de Riesgos.
es supervisar y gestionar los riesgos de la institucion. Ademas, la institucion Res. Rectorado N* 1122020,
cuenta con un Plan de Seguridad Institucional - Plan de Segundad Institucional,
Aunque la carrera ha presentado como evidencia reportes académicos del
sisterna AcadWeb. no se observa la presencia de las normativas y ]
reglamentaciones que gobiemnan la carrera de psicologia en ese mismo sistema, g":m: Acedivesh

ni se evidencia su difusién en ese contexto, sin embargo, los actores
académicos hicieron mencién que se difunden mediante correos electrénicos y
el sistemna AcadWeb.

A pesar de que la carrera ha propc los & (2018,
2020 y 2021) como pruebas de cumplimiento de las normativas, donde se
detallan las actividades a llevar a cabo durante esos Iﬂos aparte de estos

| calendarios no se observa de la imp. a de la

' reglamentacién actualmente vigente.

- Guia de entrevistas

- Calendario Académico 2018, 2020y2621
- Sistema A . sobre

entrega de ptnnm:acmn docentes.

Y
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en @ apncacion ae as
Normativas y

Reglamentaciones que
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
‘carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera dispone del Codigo de Elica, de uso Institucional aprobado por

Resolucién N*175/2013, que es un documento genénico. Sin embargo, no cuenta

con el Codigo de Etica propia de la carrera, en la que se pueda establecer las
carecleristicas especificas propias de la carrera, como la regulacion da fa prams
de los estudiantes, donde estén blecidas las regual

entrevistas, entre estudiantes y paciente, pasante y c.'tanfe enf.'e otros, como
carera de salud se requiere un Cédigo de Etica bien especificas

Las normativas a i yap por las autoridades pertinentes se
f lan de alasr g Estas abarcan la
f én del proyecto edi ivo, la 16n de regulaciones en el

contexto de la pandemfa adendas, el' uso de plsrafom'las virtuales y otros
aspectos relevantes.

- Cédigo de Efica, aprobado por Resolucién N*
1752013

- Reglamento de docentes.

- Reglamento de estudiantes.

- Lineamientos generales

- Manual de Procedimientos.

- Resolucidn de actualizacién del proyecto
académico

- Resolucion reglamento de trabajo durante la
pandemia

-F ltado de encuesta a esmdmntss
- Resultado de encuesta a colaboradores
- Guia de Entrevista

Los resultados de las encuestas r entre es, estudiantes y - de la
docentes en relacién a este punto han i las r y R
reglamentaciones que rigen la carrera. Durante diversas entrevistas con los

responsables de la carrera, han d las ¥y

reglamentaciones.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del ' Las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera son escasamente conocidas y su difusién en diversos medios accesibles a toda la comunidad universitaria, mediante correos electrénicos y el sistema AcadWeb.. A su vez, aunque la
Universidad Columbia del Paraguay ha aprobado un Cédigo de Etica a través de /a Resolucion N* 175/2013, el cual es una norma general para toda la institucién, la carrera de Psicologia atun no ha desarrollado su propio Cddigo de Em:a En este
contexto, se evidencia una aplicacién escasa y poco

Criterio dtica de las r

reglamentaciones que rigen la carrera.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

por parte de la carrera. Los resultados de las encuestas realizadas enire colaboradores, estudiantes y docentes, han r ifestado conocer las r y
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' Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

¢ La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos

‘para la implementacion eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto

| Académico,

¢ La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.
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Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

| el referido p di
1 01/2023, del Vicerrectorado.

La carrera no proporciona evidencia suficiente del exhaustivo andlisis de las

- Rosullnda de Encuesta a egresados.

necesidades del medio, llevado a cabo para respaldar la o!ona d CONES 302/2016 y 303/2016
Unicamente se puede observar el resuitado de It: d lizadas -Plan de accién 2018_Psicologia _UCP
en el afio 2018. Es importante mencionar que el F'roywta Acaclémoco de la -Proyecto académico

carrera fue revisado mediante un trabajo de equipo en el que participaron la 2019_2023_Psicologia_UCP
Directora de carera, Directora de Docencia, Docente de tiempo Completo y un  -Lista de én para Psicologia_
equipo de docentes desde el 2018 de apoyo academico_RRHH

Tanto el objetivo como el resultado de la revision y ajuste pueden corroborarse  -Informe C lidado 21/22.DTC.

en el Plan de accion 2018, el equipo conformado para tal efecto estd
fundamentado en el pian de desarrolio de la carrera y evidenciado en la lista de
contratacién de Recursos Humanos; el proceso de revision y ajuste en el informe
consolidado de los DTC, la Resolucién de Rectorado N*113/2022

La camera cuenta con un Proyecto Académico aprobado en conformidad con las
di las R N* 302 y 303/2016 del Consejo
Nac:onal de Edmadﬂ Superior

La carrera exhibe una caractenzacién del cuerpo docente que es adecuada fanto
en cantidad como en calificacién. No obstante, se percibe que la caractenzacion
del personal administrativo y de apoyo carece maynm-nlmmu del pemryu
formacion académica universitana req. . durante una enty

con los involucrados, se manifiesta la insuficiencia del numero de personal
administrativo asignado para atender las necesidades de la carrera

La carrera dispone de un presupuesto que ha sido aprobado por las autondades
competentes, donde se detallan para su funci

La carrera tiene previstos recursos para la infraestructura, equipamiento,
matunales e insumos necesarios para una implementacion efectiva. Ademas, la
fraesty ha sido disefiada teniendo en cuenta normativas de enfoque

" inclusivo, incorporando elementos como rampas y un ascensor.

La Carrera cuenta con el Procedimiento de Seguimiento al Proyecto Académico,
Z ha sido nor el Comunicado N*

La carrera ha pi tado la i6n del R do N* 113/2022, mediante la
cual se aprueba la acfuaﬁxaaéndchmyuqucadémdeh Carrera de
gia, en con las

-Resolucién de Proyecto de Psicologia
-Indicadores de calidad para la evaluacion y
acreditacion de la carrera de grado de
Psicologia

- Proyecto Académico de Psicologia
Organizacional. Resolucion CONES N* 302.
- Proyecto Académico de Psicologia Clinica
Resolucién CONES N* 303

- Caractenzacion de Docentes.
- Caractenizacién del Personal Administrativo y
de Apoyo

- Presupuesto de la Carrera

- Informe sobre infraestructura.
- Registro de Visita In Situ.

- Procedimiento Seguimiento a Proyecto
Académico de carrera
- Gula de entrevista.

| - Comunicado N* 01/2023 del Vicerrectorado.

- Proyecto Académico de la Carrera de
Psicologia
- Resolucion Rectorado N* 113/2022

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
a la bioseg y sity de emergencia.

jummmmnumnmmunmqmgxlmund
desarrollo efectivo de las actividad les casos de
emergencia qucafodlnoll\.raontmem mstﬂuuonll

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

 La carrera cuenta con los Lineamientos Gcnurdas para la Gestion Institucional,
como se describe en el punto 5, para la de p con di d.

Ha presentado evidencias de los ajustes razonables 'realizados con relacion a la -

infraestructura, aulas. capacitaciones en temas relacionados a la inclusividad.

- Informe sobre inclusién en la carrera.
Gula de entrevista.

- Protocolo para entonos Laborales ante la

- Res. Rectorado N* 11/2020.
- Consejo Universitario de Gestién de Riesgos.

Se puede observar el P de los directivos en la imp on de .

normativas relacionadas con la salud y la seguridad de la I émica, | PRndemia de COVID-15.
Esto se refleja en la adopcion de medidas administrativas y la reall on de

capacitaciones en areas como la g d

y las situ de g 3

P Imente durante el periodo de la de

La carrera dispone de un Plan de Segundad Institucional y cuenta con un

Consejo de Gestién de Riesgo. Ademds, se han impl do meca de
seguridad contra incendios, ynmmconmgsmmdaraléﬁncopam
asegurar la continuidad del si: tivo en sil i de apagones

| Res. R
|- Plan de Seguridad Institucional.

N* 112/2020.

- Consejo Universitario de Gestién de Riesgos.
Res. Rectorado N* 112/2020

- Plan de Segundad institucional

- Registros de Visita In Situ

Valoracion Cuantitativa asociada

4

do el uso

C’OI)4

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
La gestion del Proyecto Académico se lleva a cabo de cumpli con las actuales. El presupuesto de la carrera se :nn::dar! adecuado para realizar las
Juicio Valorativo del ¢ recursos de infraestructura, equipamiento, materiales e insumos de rdo con las idades, teniendo en cuenta asp inclusivos conforme a las per
Criteri ¥ capacitacion, y la carrera cuenta con Lineamientos generales para la gestion institucional, segun se en el punto 5, relacionados con las de las p
No S8 o ia de ia en lar i6n de un estudio exhaustivo de las del entorno para la oferta educativa

ysehap
Scnbum uncampmnisodﬂa:amctivosm romasdcuguﬂdnd

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

Cumple Parcialmente

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Aunque la carrera muestra p del Plan de Desarrollo de la Carrera, el cual
fue bad di la Resolucién del R do N° 1 , no se observa
Jaammnaldeumoonsdnqmuhlyl gado de el el d

de iva. En este p , 50l0 al les de apoyo
-audémomnhrndoh ibilidad de p " Adk as, es imp e

'dodmrquoampknhummlnmnh-pmbndo

El Plan de Desarrolio de la Carrera ha sido aprobado por las autoridades
competentes a través de la Resolucién del Rectorado N° 186/2022.

- Plan de Desarrolio de la Carrera
- Res. Rectorado N°® 186/2022
- Lista de D de Apoyo Acadé,

- Plan de Desarrolio de la Carrera:
- Res. Rectorado N® 186/2022




c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan - Plan de Desarrolio de la Carrera

| El Plan de Desarrollo esta en ncia con los objetivos de la Carrera, y 2 il
Estratégico Institucional y los objetivos de la i Cumple Totalmente i 4 ; - Plan Estratégico Institucional
Caiters | estos a su vez son coherentes con el Plan Estratégico de la Universidad. P 6 Aoatiboics de s Carriri
Eficacia en la gestion - Plan de Desarrolio de la Carrera
- Muestra de gestion para implementacién del
del Plan de Desarrollo olen de deservolle
, ) E1 Plan de Desarrollo de la carrera esté aiineado con f Plan Estratégico - Cundemantecsn ge camblo oe.o8ine %o fa
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo | Institucional. Se puede ob: una i delplan, yse  C2meA 0gh, Soliaftud de Go o
! Cumple Totalmente i p P plan, y ' de Docente encargado de seguimiento a
se realizan segun lo programado. i dispone de un presupuesto que permilird llevar a cabo su i Pl i - Pro de revisidn
' gradual conforme a la programacion establecida. mm. a6 y il ’"oa y

técnicas y de infraestructura de Camara Gessel
y sala de préctica, Segunda edicién de
Diplomado en Terapia Sistémica de parejas)

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos ' La carrera cuenta con un presupuesto destinado a la ejecucién gradual del Plan

presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente ' de Desarrollo, lo cual se refleja tanto en el propio plan como en el presupuesto ~ Plan de Desarrollo de la Carrera

- Presupuesto de la Carrera.

implementacién. b8 cangn
f. Lacarrera cuenta con mecanismos de S )
seguimiento del cumplimiento de las acciones ! No Cumple ILCAIRA 0 OIS 00f] L) aceriamo 1o para el nivelde _ pyan de Desarrollo de la Carrera
previstas en el Plan de Desarrollo. '
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
uummmuconmﬂandeﬂuann?oth.sﬂoapmb‘dopw di la Resolucién N* 186/2022. Dicho plan estéd en linea con el Plan E. y los objetivos de la carrera. Sin embargo, no existe suficiente
Juicio Valorativo del  evidencia que demuestre que este plan haya sido elaborado con la p i6n de todos los actores educativos, umumantonobumlanlMpaddnchounhadlApowAndlmco Ademds, carece de pruebas suficientes que indiquen el

Criterio de las prop en el Plan de Desarrollo. Aunque la carmera cuenta con presup para imp rlo de gradual, no di de para supervisar el avance de las acciones pianificadas

on d Plan de Desarrolio
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Aunque el Comité Permanente de Calidad de la Universidad no estd incluido en

el Organigrama Institucional de la Universidad Columbia del Paraguay, este - Comité Permanente de Calidad de la
i 1 comité ha sido oficializado por las autoridades competentes a través de la Universidad
s, [Lacarreracuenta convlnstanoas fo”:nales que Cumpie Totalmente Resolucion del Rectorado N* 62/2018. La carrera ha presentado un acta de - Res. Rectorado N*: 62/2018
se encargan del aseguramiento de |a calidad. reunién de dicho comité, que es la entidad responsable de garantizar la calidad - Acta del Comité de Calidad de la Universidad
Ademds, en las con los involucrados, se ha - Gula de entrevista.
m do la de esta ir Z
- Lineamientos generales
- Calendanio académico.
La carrera exhibe el calendario académico, en el cual se establecen los H G
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos procesos evaluativos del p o el prondizaje. Ademds, ha b-:::f':dﬂl de evaluacion de desemperio
los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente presentado los resultados de la evaluacion del desempefio de dversos — Rinbiltack:s e SVACHN e RSN el
z de la calidad de la , junto con los resultados de encuestas Personal Administrativo y Apoyo
aseguramiento de 3 aplicadas a varios actores de la carrera - Rosiliacios cs encuasis 5 Doceniss

- Resultados de encuesta a Estudiantes

- Calendano Académico
. . La carrera presenta documentalmente los resultados de las encuestas de N 2
c. Los procesos evaluativos planificados se vl Tt satisfaction y olros procesos evalustivos implementados en la camera de Dm-,dm de evaluacion de desemperio
; : g : reladdien o
Eficacia en la gestion implementan sistematicamente. dP:‘fo";"V"‘ ax/ Mo, eycancis 4 jmp i ‘”‘::‘; i - Resultados de evaluacion de desempefio del
del Aseguramiento de ks MR Pod Personal Administrativo y Apoyo.
la Calidad
4 Los estud) er han seflalado que ios p se han - Informe sobre Comunicacion a docentes y
d. Los resultados de los procesos evaluativos comunicado a través del sistema AcaWeb. Ademas, en los resultados de la estudiantes
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente encuesta aplicada, expresan que ha habido una socializacion efectiva. Ademas, - Informe sobre Procedimiento para analisis del
del idad educativ i se puede observar un Memordndum de informaciones generales, junto con las  rendimiento académico.
e la comunidad educativa. ivi realizadas con los estudiant - Resultados de encuesta a estudiantes
" A pesar de que la carrera ha presentado informes sobre el procedimiento de ”
e. Los resultados de los procesos evaluativos an':ms de!?nnmmnm amdgnnco un modelo de guia aco%émoca yel K f'smo‘;‘::wmw A ;?“"r"m del
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente rendimiento de los estudiantes, no ha sido posible demostrar de manera ;'m‘”mm’“' n:a s Mp’mm""“" Pare ankiisis
3 uficiente que los tados se utilicen para llevar a :
mejoras en la carrera. :abo mejoras. a
+ La carrera presenta resultados de encuesta realizadas a estudiantes y docentes,
f. Los diferentes actores educativos demuestran en los cuales se aprecian en los mismos, el grado de satisfaccién con relacidn a - Resultados de encuesta a estudiantes
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente los p luativos imph dos. Por lo 'gua man‘ﬁu!a’n en ran-;:: - gsilul:dos de encuesta a Docentes.
Y que se fechos con los mi , as/ mismo, - Gula de entrevista
implementados. manifestaron en la entrevista mantenidas con fos Pares Evaluadores
,,,,, el i TR s S ST T B TSR, e
| i Valoracion Cualitativa ! Valoracion Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento |
del Criterio 7

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestién
de la Informacién y
Comunicacion

La Universidad Columbia del Paraguay clspons dm‘ Comité Pannanam de Calidad de la Unrwmcbd !ormdlzada por la Resolucién del Rectorado N* 62/20 18 que es resp ble del aseg

de la calidad. Llcamhnpmenmdapnnbas

de procesos evaluativos que han sido p

a lacarrera cuenta con mecanismos de

comunicacion interna y externa establecidos

formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y

externa se aplican sistematicamente.

c Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los

usuarios de la carrera con los mecanismos de

comunicacion interna y externa implementados.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

y se han compartide con la
de las mej introducidas en la canum como resultado de los procesos evaluativos realizados

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

educativa as. se aprecia una con los p

La carrera cuenta con un Manual de Procedimientos de Marketing y
Comunicacion que abarca tanto aspectos intemos como externos. Este manual
ha sido establecido a nivel institucional.

La carrera ha proporcionado pruebas que indican la implementacién de la

No , No se han prop

| - Manual de Procedimientos de Markeling y
: Comunicacion

- Manual de Procedimientos de Markeling y

comunicacion intema a través de diferentes medios, como . nolas y

MU , tanto en f to fisico como electronico a través de plataformas
como ala ibn externa, se han presentado
capturas de parrtafra de la pémna web institucional como evidencia.

Lal Columbia del Pal cuenta con una muruncra de "Onentacidn
y Soporte émico” que los icos a través del
Sistema AcaWeb, mediante el cual los miembros de la comunidad educativa
tienen acceso a informacion relevante.

El si: A Web es una p fi Académico-Ad i que
1 con los p i ¥ todos los registros
vinculados a ias actividades lcadém:u: Esto incluye la asistencia de los
docentes y estt , las y finales, ef desarrolio de las
clases, anml otros datos relevantes. Todos jos miembros de la comunidad
dé pueden der al utilizando sus contrasefias de usuarnio.

Se verifica que los costos de se ican a los i
el p de on, que los gastos adicionales por otros servicios
estdn llados en el si: AcaWeb. De igual , los costos de

g
;mMMnd&m&smdmdeﬂlmmadn

Aunque la carrera exhibe indicios de satisfaccion en té de dtados, e:
importante notar que umcamomo un mm de 28 estudiantes, equivalente al
27 5% del iti' En , los docentes
1 un nivel més evad de isfaccio Dmm!asem‘rwmscan
I démica, se de o la satisfa
imph por la i

Ci
- Screem del sistema AcaWeb.
- Ejemplo de correo remitido a docentes

- Manual de procedimiento de Onentacion y
Soporte.
- Screem del sistema AcaWeb.

- Screem del sistema AcaWeb.
- Informe sobre Procedimiento para analisis del
rendimientc académico.

- Pég. Web Institucional.
- Screem del sistema AcaWeb.
- Guia de entrevista.

- Manual de Procedimientos de Marketing y
Comunicacion.

- Resultades de encuesta a Estudiantes.

- de a D

- Guia de entrevista
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La Universidad Columbia del Paraguay implementa un mecanismo de comunicacion tanto interno como externo a nivel institucional, aplicandolo de manera sistematica. La informacion detallada sobre los costos de matricula, tanto totales como
desglosados, se proporciona a los estudiantes durante el proceso de inscripcién en la carrera. Se destaca la utilizacion efectiva del sistema AcaWeb, el cual se encarga de registrar los procedimientos académicos. Este sistema no solo garantiza la
Juicio Valorativo del  conservacion de los registros académicos, sino que también proporciona informacién relevante para la toma de decisiones

Criterio

En ultima instancia, se observa una satisfaccion evidente con los enfoques de comunicacion tanto internos como externos que la institucion ha implementado

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1. Las funciones de los diferentes cargos estan definidas y se encuentran formaiizadas a través de contratos, tal como se establece en el

orpanigrama y el Manual de Funciones 1. La estructura organizacional actual no cumple plenamente con fodas las demandas de la carrera

2. Los cargos estan ocupados de acuerdo con lo especificado en el Manual de Funciones y las cor cormesp ientes 2 La estructura organizacional de la carrera no es coherente con la unidad académica a que pertenece

3.La estructura organizacional no posibilita una coordinacién plena entre todos los estamentos de la carrera para la consecucion

3 de los objetivos

4. 4

5 5.

6. Las normativas y reglamentaciones que gobiernan la carrera incluyen disposiciones vinculadas a protocolos de biosegundad. s;c‘,‘::i:’:m""s ¥ reglemantiionai que Dulan in Camire sadn sprobisded; peia o Indorparan &l $Akogue.dé educaoidn

7. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se mantienen actualizadas conforme a las necesidades vigentes 7. Las normat, y reglam 1es que ngen la carrera no se encuentran difundidas en diferentes medios accesibles

8 Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera son conocidas por parte de toda la comunidad educativa 8. La carrera carece de suficientes pruebas que demuestren la implementacion sistematica de las normativas y reglamentaciones
9 9. La carrera no posee su propio Cddigo de Etica ni dispone de un Comité de Etica de la Carrera

10. 10

11 11

12 12

13. El proyecto académico implementado ha sido aprobado de rdo con las r ivas e 13. La oferta educativa presenta escasas pruebas que demuestren el resultado de un exhaustivo anélisis de las necesidades y

oportunidades del entorno externo.

14. La carrera no cuenta con la cantidad ni la formacién universitaria adecuada de personal administrativo para lograr una

14. La carrera dispone de recursos presupuestarios adecuados para cubrir sus necesidades. implementacion efectiva de la oferta educativa

15. La carrera planifica recursos de infraestructura, equipamiento, matenales e insumos necesarios para una implementacion eficaz, teniendo en
cuenta el enfoque de educacion inclusiva

15

16. La carrera emplea mecanismos para la actualizacion sistemética del Proyecto Académico.
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17. Se puede observar el promiso de los directi enla itacién de la comunidad démica en lacionados con la bioseguridad 17

y situaciones de emergencia d

18 La carrera dispone de mecanismos que aseguran la ejecucion efectiva de las actividades en caso de situaciones de emergencia que puedan 18

i en el funcis iento instit

19. La carrera cuenta con mecanismaos para el seguimiento del cumplimiento del Proyecto Académico. 19

20. La carrera cuenta con los Lineamientos Generales para la Gestién ional, como se de be en el punto 5. para la atencién de las 20

personas con discapacidad.

21. 21

22. 22

23 El Plan de Desarrolio ha recibido la aprobacién por parte del Recforado. 23 El Plan de Desarrolio haya sido por los de apoyo ico, no asi los demas actores de la Comunidad Educativa
' 24 El Plan de D lio esta en ia con el Plan Estratégico Institucional (PE) y los objetivos especificos de la carrera. g:s‘;’”:;g'm o cuenia con un mecanismo formalizado para monk e cumplimiento de las acciones prop en el Plan de

25, La camera cuenta con los P para llevar a cabo la imple 6n progresiva del Plan de D 25

26. El Plan de Desarrolio, las acciones planeadas en él se llevan a cabo de rdo con la programacion i 26

27 27

28 28

z ot < : ; 29 No se ha proporcionado suficiente evid que respalde las mejo o) en la carrera a raiz de los resultados

29 Lal & del Paraguay disp del Comité Permanente de Calidad de la Universidad. ridos de los 006 svelirativos realvados

30. La carrera planifica y lleva a cabo procesos evaluativos con el propésito de garantizar la calidad, y estas se imple de atica.  30.

31. Los diversos particij en la ed\ ién expresan satisfaccién con los procesos evaluativos que se han llevado a cabo 31.

32 32

33 33

34 34

35 La carrera cuenta con un Manual de Procedimientos de Marketing y Comunicacion, tanto para las 4 como exte , los cuales 35

son implementados de manera sistematica

36. La carrera dispone de un sistema de informacion lamado AcaWeb, el cual es confiable y asegura la preservacion de los registros académicos. 36.

37. La informacién proporcionada por el sistema se emplea en el p de toma de decisi . 37,
' 38. La informacion detallada de los costos de matricula, se proporciona a los i durante el proceso de inscripcién. 1 38.
39. La comunidad é ifiesta su en relacién a los de interna y implementados. E 39
40 40.

Recomendaciones de Mejora

1 R1. Ampliar la estructura organizacional de la camera para asegurar una gestion més eficiente.

_—
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R2 Gestionar la incorporacion de un mayor recurso humano para coordinar efectivamente con todos los estamentos de la carrera y lograr sus objetivos

R3. Ajustar las normativas y reglamentaciones de la carrera en linea con un enfoque de educacion inciusiva, para promover la participacién de fodos

R4. Disponer las normativas y reglamentaciones de la carrera en formatos accesibles, haciendo uso de diferentes medios

R5 Demostrar la implementacion constante de las normativas y reglamentaciones mediante un enfoque sistematico

R6. Establecer un Cédigo de Etica propio y formalizar la creacién de un Comité de Etica de la Carrera para promover una conducta ética y responsable.

R8. Realizar un estudio exhaustivo de las necesidades y oportunidades del entorno externo para la oferta educativa, asegurando la pertinencia y calidad.

R11 Formalizar mecanismos de seguimiento del grado de cumplimiento del Proyecto Académico para evaluar y ajustar los avances
R14. Establecer un mecanismo de seguimiento para verificar el cumplimiento de las acciones planificadas en el Plan de Desarrolio

R15 Demostrar las mejoras implementadas en la carrera mediante los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion implementados

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente
y precisa. P

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumpie Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El Proyecto Educativo muestra el perfil de egreso, el cual esta definido para
cada énfasis

La mision de la carrera abarca aspectos relacionados con los valores éticos, la
innovacion ed: el i cientific nolég dtural. Asi
también estos elementos se visualizan en el perfil de egreso del licenciado en
psicologia

Proyecto educativo de la carrera

- Proyecto educativo de la carrera
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Aunque en el informe de 6n se hacen al a los cnits de - Anahsis del en Paraguay,

Relevancia del Perfil c. &l perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Cumple Parcialmente calidad como puntos de refe ia para las n idades y dh das del |- Acuerdo Sanatorio Santa Julia - Columbia.
de Egreso las necesidades y demandas del medio. entomno, no se incluye un informe con los resultados de un estudio upociﬁcoar - Informe de encuesta a egresados.
respecto. Ademas, no se puede inar la ded d

titulado "Andlisis del contexto en Paraguay”.

- Cntenios de Calidad para la Licenciatura en

d. El perfil de egreso respande a las exigencias actuales de la T Y S por e g tabh y:’m S e conpamnc el nas para | peicoiogia de la ANEAES
profesion. o . i s
educaiive. - Proyecto Académico Psicologia
El sitio web oficial de la Ul idad no muestra info on rel da con el
i hadens i ri - Pégina Web de la untwmdld
e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a c Parcial mﬁj’mofuwp:‘; itk , 88 e d.‘Ean AcadWeb, e/ -V dwWeb
todos los interesados. umple ente " e han 4o WNeS oo le - Entrevistas a egresados
c."""° . bkl o P - Entrevista a empleadores
i Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La Mision de la carrera y el perfil de egreso exp dos en el Proy tra entre si. La mision de la carrera define aspectos relacionados con valores éticos, innovacion educativa y 1M cientifico g

Juicio Valorativo del  cultural. que estan reflejados en el perfil de egreso. Nnummmmwammmummodw Ademds. no se puede determinar la contribucion del documento denominado "Andlisis del contexto en Paraguay”.
Criterio

El perfil de egreso define y se ntra y educativo. A pesar de esto, no se puede der a con el perfil de egreso en el sitio
web oficial de la Universidad. Smambamo udamﬂnmmmmmmmmnhdvqpoyoallqudoaonluyuﬂudmblpuodmmdlr

Luwp&mmflummamdosémsoatnmmmwhmmd

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente y también se en la Resolucion de
definidos. ‘ Cumple Totaimente | Rectorado N'01/2013. Esta resolucién muoce que ol ingreso a la Universidad |~ FT0Yecto académico de la carrera

| Columbia del P y es de card

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la En el proyecto académico, se evidencia una rdl entre los .
institucion. Cumple Totalmente la camers y la misidn y visidn inat ‘ Proyecto académico de la carrera

Pertinencia de los

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




- Objetivos de la carrera

. Al llevar a cabo el andlisis de coherencia, es posible observar que los objetivos
& ';““m’d'hm“‘hm"m“ Cumple Totalmente de la carrera son consistentes con el perfil de egreso Ademas, se aprecia que - Proyecto académico de la carrera
pe egreso. todos los objetivos estdn relacionados con algun aspecto del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Los objetivos de la carrera se mcmnmn en la pagina web de la Universidady - Pagina web de la universidad

Cumple Totalmente

accesibles a todos los interesados. son ibles a fodos los ii - Visualizacién Sistema AcadWeb
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera en sus dos énfasis estan claramente definidos en el proyecto o én estan establecidos en la Resolucin de Ri do N*01/2013, la cual establece que el ingreso a la Universidad C ia del Paraguay es
Criterio de caracter ibre. Ademas, ummmmmmmmauummyhmMnywmmm les. Estos objetr son ¢ entre si y se encuentran disponibles en la pagina web de la Universidad.

-F ion de Ri N®01/2013 de
; | La carrera cuenta con la Resolucién N* 01/13, en la cual se G d 4
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente ‘admisién de estudiantes a la carrera
| auinblacidos, i Cumple Totalmente { :;o pmcudwms de admision para la misma. Estos procesos son claros y han  ~ Politicas de Nivelacién para alumnos del
primer semestre.

- Pégina Web de la universidad

- . ) . | En las entrevistas y en Ia visita in situ se ha constatado que existe una oficina de R.dos Soualn https /Avww facebook,
gl Lo:gr:zld'"&::g:rb.:“':zf" “t:u':mmm' y Cumple Totalmente | comunicacion y marketing en la cual se disponen de folletos acerca | columbia
L Rapol P Sccatines. | del sistema de admision a la carrera. | hitps /www.instagram comAicpy/

‘- Visita in situ al departamento de marketing

Pertinencia de los Los procedi de admision incorp una politica de nivelacion que Resolucién de Rectorado N*01/2013
Mecanismos de i ;,f:;,ﬂm'm;::f:: au ::rr;::l:n;rlo.vgnl:;valucldn delov ] Cumple Totalmente involucra evall diagr de los i os ba i - Politicas de Nivelacion para alumnos del
Admision P e P i | para cursar la carrera. primer semestre
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Se proporciona un informe sobre Ja cantidad de estudiantes que ingresan, sin
No Cumple embargo, no se puede identificar claramente si estos estudiantes continian su
formacion a lo largo de la camera.

- Informe de alumnos ingresantes del 2017 al
2021

d. Los p ientos de admision p 1 a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

Las salas asignadas a la carrera lienen una capacidad qua oscila entre 30y 40 Informe: asignacién de salas a la camera

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se estudiantes. Estas aulas estan ipadas con mobili yh ta. ieidonigto.
corresponde con la capacidad operativa de la misma Cumple Totalmente tecnolégicas. Durante la visita in situ, se ha podido constatar el cumpiimiento de |~ “f’s"’g "";' recorrido por las instalaciones
e ol asignadas a la carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La carrera posee la Resolucién N* 01/13 que define el si de 6n de clara y Ademds, durante ias entrevistas y la visita in situ, se ha confirmado la existencia de una oﬁana de comunicacion y marketing que dispone de
folletos informativos sobre el sistema de admision de la carmera. Los procedimientos de admisién incorporan una politica de nivelacién que involucra evald g de los tos para cursar la carrera
Juicio Valorativo del
Criterio Sin embargo, no se ha podido demostrar de manera evidente que los estudiantes que ingresan a la carrera continian d te todo su , la lista de los ingr tes no se e for /i
Las aulas destinadas a la carrera tienen una capacidad de 30 a 40 estudiantes y estan equipadas con mobiliario y logi Este iplimiento de capacidad y equipamis ha sido confirmado durante la visita in situ

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso de la carmera definido en

se desea lograr. Cumple Totalmente ol pros Y Cub Amibos Comparten weaienbbeib - Pro; A ico de ogia

Srblcndplln&omombs ct ‘_ al ‘cb‘ ién, -D Préctica Profesional,

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

¢ " ls.lmmohslmsdl o yp , N0 s@
imm:dclm-madén en los P de Cumple Parcialmente incluys of po de horas précticas en &, Este aspecto ha sido seflalado en _Eérmoonunmmm:n R i
Htukacior i &l informe de autoevaluacion . por
comité de autoevaluacion.
La carmm cuenta con docenl!s que pumn el nivel y perfil requeridos, lo cual
la viabilidad de au I it . Durante las entrevistas con Jos . - Proyecto Audérmco de la Carrera.
: 4 + f e se ha ion de estos profesionales. Ad el - Vi Sistema A
ic. ElPlan de Estudio es viable para su sjecucidn, | (CLimyye Théakmienia ' plan de estudios es considerada viable_ La visita in situ ha permitido verifcar que |- visa n shu, recomdo por las instaleciones,

lucunumduponedula t ria para su funcior i a la carrera. f
m-mmldscuada i §

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




- Proyecto Académico de la Carrera

Plan de Estudi da une ia cob El plan en la cual las asignaturas y dreas se t b atividad
d. El . . oe Cumple Totalmente desarrollan de rnamra Wlmébﬂ El orden de las awm!ufas propuestas a lo ECOM '.'E ary C
asignaturas. . : de materias)
largo de la carrera en su . Viska in situ

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio - Proyecto Académico de la Carrera
- Cmnograma académico.
- Vi i6n Sistemna A
- Plataforma Académico.
- Horano de clases

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

La carrera cumple con la carga horaria requenda, y esta se encuentra distnbuida

Cumple: Totaimants de manera coherente a lo largo de su duracién

- Proyecto Académico de la Carrera
- Documento sobre Préctica Profesional,
Extension e Investigacion.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas - Criterios de calidad para la carrera de

tienen una distribucion pertinente de clases teoricas y No Cumple Los progh o ;:,:f"ﬂq' g an “5. pdtiesi démico noindican I8 || o iature en Pricologla (Bésicas: Tadrices
| practicas. | 60% Pré 40%, Profesional: Tedricas 40%
Pré 60%, Compl - Toth 50%
F'Md‘tcas 50%).
- Proyecto Académico de la Carrera
- Documento sobre Practica Profesional,
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los No se ha evidenciado la relacién del plan de estudio con el modelo Extension e Investigacion.
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en cu Piirciakiignts consiructivista. Asi también, Los programas de estudio no incluyen la carga Cnumos de cahdodpau la carrera de
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la mple horania especifica para las précticas. Lo demas elementos, como el nombre de i en Psicolog {Bducn Ted.
carrera. - la asignatura, los objetivos, bibliografia y evaluacion, si estan contenidos m Practicas 40%, Profe 40%
60%, Ci anas: Tedricas 50%
Précticas 50%)
; - Visualizacién Sistera AcadWeb
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos En la pagina web de la m.sMuadnnlncmm -lpmncl‘oauﬂmeoquo ) 2 4
accesibles a los interesados. Cumple Totaimente muestra los prog de estudio, incluy su ¥y Intranet: alumnos y doountu Hanen scoeso &
los prog de estudios
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
umgmdmrﬁmwnmydmnmommmwm Aunqua.fpimmumoslbamhs ba: de y édreas de , la ia del p 'aje de horas pra s un asp a
. Juicio Valorativo del iderar, como se a en el . También se la de y ampliar la carga horaria de las clases précti dado por las entrevistas a [os d de préctica y la da, lo cual
Criterio no esta { en los prog cnol, Y démi , @l modelo constructivista mencionado en el informe no se reflaja en los planes de estudio. El proy ico y los prog de estudio estan

disponibles en la pégina web de la institucion
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a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c Enste evidencia del seguimiento sistematico de las
a des practicas i por los estudiantes.

Eficaciaen la
implementacion y

actualizacion del Plan g g namero de estudiantes en clases teéricas y practicas es
de Estudio adecuado (N° de estudiantes/grupa).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican pr 1tos de actt de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumple

No Cumple

Ne Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

La carrera pmpommna guias ddécbcas que son elementos esenciales en el
de

p P aje. Sin emb , parece que el calendario

dé no se estd cor como unl her para sistematizar la
planificacion de oy
No se han presentado regi: o dos y de las horas

précticas realizadas en la carrera Dumnle la entrevista con la encargada de
practicas y los docentes, se pudo evidenciar la falta de registros disponibles

No se han presentado registros organizados y sistemaltizados de las horas
précticas realizadas, lo cual también fue solicitado en la visita, sin resultado
satisfactorio

No se han prop nado pruebas que de que el numero
de estudiantes en las clases tedricas y précticas sea el adecuado. Durante la
visita in situ, esta situacion no pudo ser verificada ya que, al requerirse registros

de respaldo, no fueron p

La Carrera proporciona un informe sobre la integracion de materias a partir del

- Guia didactica docente
- Programas de estudios contenidos en el
Proyecto Académico.

- Proyecto académico

- Documento sobre Préactica Profesional,
Extensidn e Investigacion,

- Gula de entrevista

- Informe de Direccién de carrera. (Enfasis Ps
Clinica).

- Informe de portafolios de trabajo de la materia:
Préctica Profesional (Enfasis Organizacional)

- Proyecto académico

- Documento sobre Préctica Profesicnal,
Extensidn e Investigacion

- Gula de entrevista

- Sala de Clases

- Sala de précticas

- Guia de entrevista

- Registro de visita In Situ.

- Info de integracién de - Direccién
de camrera. de las matenas: Ps. Educacional i,
Instrumentos de Exploracion Il y Ps.

cuarto curso en ambos énfasis. Sin embargo, este p se tra en una

efapa temprana y aun no esta compldamonh d'umwlda Acbmls se desrnca
que la carrera carece de un prog de

En ol aflo 2018, se lievé a cebo un proceso de revision de programas y

fia con la asig de apoyo. Sin embargo, en el informe |
adicional, se presenta una hs!a de docomas de apoyo, pero no se Ospecrﬁca su
asignacién a la carrera en cuestion. A as, no se prop

Org . Introduccion a la Teoria
Pm:oanllibc. y Técnicas Proyectivas /.
- Guia de entrevista

- Registro de visita In Situ

- Convocatona Interna de RR.HH para Docentes
| de la Sede Espafia

| - Informe de Direccién sobre actualizacion

| evidencias que o 1la ’d-un, de ac i6
de programas del plan de estudios en funcién de las necesidades de la carrera.

| - Gula de entrevista.

- Planilla de promovidos, reprobados,

Se proporciona un informe sobre el procedimiento de analisis del rendimiento recursantes y graduados.
dé , e cual se como una de fus responsabilidades del director - Informe sobre Procedimiento para analisis del
de carrera, pero no se p P que de la utilizacién efectiva  rendimiento académico
de los dtados de las para mejorar la planificacion docente. - Gula de entrevista.
Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
ESCASO 2

Aunque se han implementado guias di enelp de ensef fi una falta de utilizacién efectiva del calendario académico como para una ificacién més sistematizada. Ademas, se evidencia
la ausencia de registros mvanlzados y sistemnaticos de las horas pricticas Tanfo el :nrurme de autoevaluacién comao la visita in situ han revelado la faita de documentacion gue respalde estas actividades, lo que no permitid la evaluacion y el
seguimiento de las mismas.

Juicio Valorativo del Del mismo modo, se observa la carencia de pruebas d tales que el numero adk do de estudiantes en las clases tedricas y prdcticas. La imposibilidad de verificar esta informacion durante la visita in situ, debido a la falta de
Criterio registros, plantea interrogantes sobre la planificacidn y asignacién de estudiantes en diferentes tipos de clases

En cuanto a la integracion de materias, a pesar de haber iniciado un proceso en el cuarto afio, la carrera carece de un programa formalizado en 9sla drea. La falta de actualizacion sistemética ¥ formal de los programas de estudio también es motivo
de preocupacion. Aunque la carrera presenta los lineamientos generales con el informe de evaluacién y sequimiento del proyecto , 88 de la dad de mejorar la doc 1y tros para idar de manera mas robusta las
actividades y decisiones académicas.

g

a. La profundizacion de los contenidos programaticos Zoue 2 2 i - Guia didactica docente
desarrollades se cor con lo blecido en el Plan de Cumple Totaimente Lo ooV ha L gt gulss que Mo chvoraas elapas y . Proyecto Académico
Estudio. de manera clara. Esta claridad permite evidenciar la = Guls thb s:itrevists
1 oarraspondsnma enfm estas guias y los programas de cada asignatura
! Se ob: una e che entre los programas de estudio y los
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados - Guia diddctica docente
apuntan al logro de los objetivos para las Cumple Totalmente objetivos ‘xmm’ por les lwnliu:segzt: coanadsr;c;;oug‘;:r:’gm los - Proyecto Académico
er nera 4
asignaturas. Fiars Nk G007 tot objetivos esta ok - Guia de entrevista
La carrera ha proporcionado guias didécticas en las cuales se detallan
c. Las est y técnicas Cumple Totalmente claramente las diferentes elapas y momentos pedagdgicos. Esta transp I - Guia didéctica docente
planteadas son cohemntu con la nnturnleza de la asignatura. permite evidenciar una correspondencia directa con los programas de cada - Programas de estudios
asignatura.
- Lineamientos Generales para la Gestion
d. Las eslntegn metodologicas ubﬂzadas por los docentes Cumple Totaimente Ln camera dispone de guias didécticas que permiten a los docentes realizar Institucional.
responden a ques pedagogicos i segun especificas de los estudiantes - Informe de Direccién de Carrera sobre manejo
de inciusién
Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje - Lineamientos Generales para la Gestion
Institucional
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de Cumple Totalments Se ha evidenciado la aplicacion sistematica de mecanismos para andlisis de la - Informe: Procedimiento
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. P eficiencia interna - Andlisis del rendimiento académico.

- Guia de entrevista
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- Lineamientos Generales para la Gestién

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia Institucional

Lammmmdsmdﬂdoapmmmdﬂmﬁwsdemmm

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple e rificar la ~Inlbmn Procedimiento - andlisis del
ensef izaie. que puedan i P 7 en el p de o,
- ¥ 28/ - Guia de entrevista

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades ' ;Lineambnlas Genersies pars la Gestidn
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extensian e No Cumple Através de entrevistas y la visita in situ, se ha constatado que la carrera no lleva _"éumi“:;":;mw.m
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. ! a cabo la particip de tes en como ay ¥ tutorias. - Registro de visita in situ.

' i ! Graf Fuali " ™
h. Se evidencia sati én de los estudi con resp H En la encuesta de satisfaccion de cli que hace ion a las ! = o pories
las estrategi dolégicas y técnicas di aplicadas | Cumple Totamente estrategias met yté licadas por los , on la ontrovista fgﬁ'&":ﬂm”"’"’" 2022
por los docentes. ! con los estudiantes, estos mencionaron estar conformes con este aspecto. - Registro de visita in situ

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La carrera ha p guias que con los prog dl-ﬂudaloquoswmum i iGN ade de los de A dizaje. Sin emb , no se observan enfoq ([ en los de
J"mmou las guias. Llumm,. en su go ang it validas en refe aal Z immmmmhrcdidoddam d -gam i quen'ose.'. alos i en ayudanti y-r’Jfoﬁu En

el informe sobre la de los sep con en los gréficos y ia on al indicado

- Instrumentos de evaluacién.
- Resolucién del Rectorado sobre elaboracién
| de Instrumentos de evaluacion.

- Manual para la elaboracién de temarnos de ¢
- examen. f
| - Modelo Guia Didéctica, para el Docente con
' instructivo. -

' Guia Didéactica.

‘ a, Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a En las guias didé v el manual establecido para el mismo, considera a la
| verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las { Cumple Totalmente - evaluacion como un elemento imp e integ enelp de
| asignaturas. ' enseflanza aprendizaje.

- Jnaimmnma de evaluacién
-R del Ry sobre
de Instrumentos de evaluacion.
- Manual para la elaboracion de temanos de
examen.

| - Modelo Guia Didactica, para el Docente con
instructivo.

b, Las técnicas evaluativas son coherentes con las i La Carrera ha prop do gulas didé de los en las cuales se

gias y técnicas di h en el aula.

| Guia Didactica.
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La Carrera posee un calendano académico establecido, y las gulas didacticas de
los docentes incluyen un cronograma que abarca los diferentes momentos - Calendario académico.

Cumple Totaimente i Esta afi 6n puede ser respaldad el analisis de - Guias didédcticas de los docentes.
ulqunas guias didécticas pmpamanadas

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

; - Calendano académico.
= . Las guias didacticas contienen instrucciones detalladas y la Universidad ha
d. Las “:::acwm"‘ splicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalmente emitido una resolucién que incluye un cronograma de evaluaciones, cuyo -aRa: ion deé“ Guias docentes en of
programado. cumplimiento se verifica en los documentos presentados. ¥ OIOgTE

- Guias didécticas de los docentes.

- Manual de Procedimiento de Orientacién y

) e Soporte.
La carrera cuenta con un documento for que pr .
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de y soportes. A través de la acion disp . se puede ficar que los Reglamento del Estudiantes: art. 36 Revisidn
Cumple Totalmente de exdmenes.
ser evaluados. estudiantes tienen la oportunidad de solicitar una rawstdn du sus examenes, lo Reglamento del nte: Articulo 30 . inciso d
que les permite recibir retr -i6n sobre su P m’% Docel ieulo :
- Resultado de Encuesta a estudiantes
& . " " - Manual de P, ol de la Coordil
f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas La carrera dispone de la impler de un pro en el cual las :
peribdicamente. Cumple Totaimente técnicas de evaluacion sean sometidas a revision. ?::;iﬁ"’ 2. on ¢l apartado 9: Revisidn de
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La carrera ha establecido en sus guias didacticas y en su manual la importancia de la evaluacion como un componente esencial e integrado en el proceso de enseflanza-aprendizaje. Ademds, se proporcionan guias diddcticas de los docentes que
detallan las dologias y los p de i6n a ser utilizados, en concordancia con los objetivos de cada asignatura.
. Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con un c-lnndlno académico y las gulas diddcticas de los docentes incluyen un cmnoqr.ma qua abarca ros diferentes didacti Este asp puede ser corroborado mediante el andlisis de algunas gulas didacticas
Criterio presentadas. Ademas, se observa que en las guias didacticas se establecen directrices claras para la plar L ylaU cuenta con una resolucién que define un cronograma de evaluaciones
La carrera ha formalizado un documento que detalla procedimientos y soportes. Documentaimente, se puede constatar que los estudiantes tienen la oportunidad de solicitar la revisién de sus exa para recibir I ]

a. Los propasi ain \ estan claramente Dentro del proyecto académico de la carrera se establece claramente uno de

v s Cumple Totalmente | sus obje como la p ion de la i igacién. Este enfoque en la - Proyecto Académico.
n:pmudosmdpmyodnmdknm | investigacion esta definido de manera precisa en el proyecto académico.
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Dentro del proyect démico, se que las i tigacic enla
carrera abarcaran lanto enfogues documsnfnlcs como aplicados o de campo

Estas investigaciones pueden incluir la validacién de instn 3 Pmy.cb,’“;:‘wco idin de lineas de
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totaimente abordar problemiticas relevantes en areas como salud, violencia, desarrolio & “‘,ﬂ' poNen a1
personal e inclusién-excl Ems pueden ser de enft -
cuantitativo o litativo, y su p ito es c ontrib alas ﬂm?ae 3 Guic oo snireviets.
investigacién definidas en el pmyacro académico para ambas areas de énfasis.
Mediante los dicionales y enfrevistas con docentes y estudi
se ha confi que as i quoso!lonnacaboenfacamraso
alinean con las lineas de investig tabi enel :zy;f:;cfgoa 1 de lineas de
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Cumple Tolaiments Uno de los proyectos presentados se titula "Conocer las dificultades en el wnetimciies clb Pk ja
las lineas de investigacion definidas por la carrera. desarrolio de las clases en linea que encontraron los padres de alumnos del B TCC,F sicolog
primer. segundo y tercer grado en la ciudad de Asuncion”. Este proyecto i
Pertinencia y responde a una de las lineas de investigacion previamente definidas en el - Guia de entreviste,
relevancia de los proyecto académico.
Proyectos de
Investigacion
9 La carrera lleva a cabo i iones que estan en abordar las
necesidades y dpmandas del e.m‘oma externo. Los documentos ndaonabs - Proyecto Académico
. . 1 pr 6n como "Estrés académico de en -f ién de Aprobacion de lineas de
cdl...l.;my:cto: de investigacion responden a las necesidades Cumple Totalmente fop . ’“i oMok . sobve Los nmvlosda asfrisy igacio rh: icolog
sl en profe de la U idad Columbia®. Ademds, -TCC
lcrmdndos de investigacion que involucran a alumnos de pnmana en escuelas - Guia de entrevista
de Asuncion
La carrera ha prop como evide: el p ignado, y en el
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Cumple Totalmente mamo ” nmarvm m;’-m’zs d!lbi:ldﬂ;‘l ialieros ycurag: "'::j Qaeee i - Presupuesto de de la carrera.
2ok g proy :
para su realizacion. dicionales, se p o regl & dnu!.nsrdn que no es pertinente para - Gula de entrevista.
< el indicador de investigacion.
Y A - Resolucion de Aprobacién de lineas de
‘ " . En los documentos se han de ir
1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién Cumple Totaimente qulu#nvlnncnbod-mdﬂasasngmmns Jnvolmndnllpamapaddn mwsuqaadnd-Psocdogla
de docentes y estudiantes. activa de Jos estudiantes. -TCC
- Gu.l.l de entrevista
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
.En-fpmymtancadtmlcodohcamu le /. la i igacio comunadosusob)ebm doﬁmndoquomapuod-obmur igaci plicadas o de campo, que pueden incluir la validacion de instrumentos |
ol y tratar probleméticas relevantes como salud, vii de io p e i pueden tener nfoq titativo o y se alinean con las lineas de investigacion establecidas en el
§ pmy-cfo académico pun amnos énfasis.
{ | La revision de d les y las con docentes y estudiantes han confirnado que /as i que se en la carrera estdn alineadas con las lineas de il i blecidas. Un ejemplo de esto es el proyecto
Juicio Valorativo del  gue se enfoca en 'Conoc-rln mndos en el desarrollo de las clases en linea que encuentran los padres de alumnos del primer, segundo y tercer grado en la ciudad de Asuncién”, el cual est vinculado con una de las lineas establecidas en el
Criterio proyecto
Lacaﬂarurumbfénflsnacabombmomsqwmmmas del ent: terno. En las presentadas la carrera p ta d i . se iona el presup para i igacion desde la D 6
Extension, investigacion y vincuiacion la pi para su adjudicacion a la carrera.

Pbratmfado u&s&aqmumummmosmlnmmqmuomm:nu
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con la participacién activa de los estudiantes. Esto demuestra un

que practico y participativo en la
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacién.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacién de
docentes y estudiantes.

|f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extensién retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

' g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
| programado.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

Dentro de los objetivos de la carrera, esta claramente establecido como uno de - Proyecto Académico.
sus propdsitos el fomento de la extension e investigacion. Ademas. se definen - Documento sobre Préctica Profesional,
las horas especificas designadas para llevar a cabo actividades de extensién Extensién e Investigacion,

En los documentos adicionales se han presentado evidencias de actividades de
extension llevadas a cabo en escuelas. Durante las entrevistas con docentes, se
manifesto que presentan proyectos de extensidn que integran asignaturas y
siguen un formato establecido por la Direccion de la carrera.

- Informe de la Carrera sobre extension y
préactica supervisada,
- Informes de la Materia: Ps. Educacional Il

: Los documentos adicionales incluyen evidencia de actividades de extension - Informe de Ja Carrera sobre extension y
| realizadas en escuelas, pero no se ha evidenciado que estos proyectos de préactica supervisada
extension respondan a necesidades del entorno, o a salicitud de instituciones. - Informes de la Materia: Ps. Educacional II.

La ejecucién de los proyectos de extension se lleva a cabo con fondos propios,
segun lo indicado en entrevistas con la D a de Admini: i6n y Fil
Estos fondos son asignados de acuerdo a la solicitud de la direccién de la - Presupuesto de la carrera afio 2022
carrera, y la direccion de carrera se encarga de incluir la solicitud en el - Guia de Entrevista a Directora de
presupuesto. Asi también, en el presupuesto de la carrera corr diente al i én y finanzas.

" afio 2022, se ha asignado un monto para cursos, talleres, investigacion y

- extension

En las i con d y estudi; , se menciona que los trabajos de

extension son considerados como parte de las practicas profesionales. Esta

perspectiva no se alinea con el propdsito onginal de la extensién universitaria,

que busca la interaccion con la comunidad y la solucion de problemas del - Guia de Ei a docentes, estudiantes y
entorno a través de la aplicacién del conocimiento. Ademas, esta infc ién es da de pra yp i

respaldada por la encargada de practicas, quien menciona que por una decision

institucional se ha determinado que la extensién forme parte de las précticas

profesionales.

Las guias didacticas refiejan objetivos relacionados con el servicio a la H
comunidad, pero no se percibe una clara integracion de estas actividades como | - Gulas didécticas.

parte de la extensién universitana. Segun lo sefialado en las entrevistas con la - Gula de entrevista a la Directora y a la Vice-
directora y la vicedirectora de la carrera, estas actividades se entienden y se | Directora de Carrera
bordan principall como pra profesionales.
fEn las guias didé se incluyen objeti i con el servicio a la | - Guias didécticas
' comunidad. Sin embargo, la extensién universitana forme parte de las précticas - Gula de entrevista a la Directora y a la Vice-

P ¥ no como | Directora de Carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada
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En los objetivos de la carrera estdn claramente definidos como uno de los fines promover la on e ir g , y estén /e las horas ignadas para desarrollar la extension. Aunque se mencione el propdsito de la extension
universitana como vinculo con el entorno, la camrera la asume como practica profesional de los estudiantes, lo que no cumple con los propdsitos de én n ionados en el reglamento de extension. Ademads, no se menciona que estas
sean prodi de las r idades de insti o empresas. La ejecucion de los proyectos de extension se realiza con fondos propios. Segun entrevistas con la Directora de Administracién y Finanzas, la solicitud de presupuesto
Juicio Valorativo del  gueda a cargo de la direccion de carrera Sin embargo, en los documentos presentados, no se encuentra solicitud de presupuesto para cubrir las actividades de extension La carrera presentd un monto para cursos, talleres, investigacion y extension
Criterio recién en el presupuesto del aflo 2022. El propdsito de la extension universitana no se refleja como uno de los fines de la Educacion Superior, ya que se determina que los trabajos de extension son las practicas profesionales, y esta decision
institucional ha lievado a que ia extensién se considere parte de las practicas. Aunque se definen objetivos relacionados con el servicio a la comunidad, y segun los criterios de calidad de la carera establece la carga horaria tanto para extension y

por otro lado para las précticas profe les que serian adas como dos actividades curriculaes claras y definidas sin ambargo la carrera presenta algunos proyectos de extension implementados por la carrerera con documentos
respaidatonos

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

e Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas

Debilidades

1, En el Proyecto académico estén definidas claramente el perfil de egreso de Ja carrera 1. En el perfil de egreso no estdn definidas todas las lineas que establece la mision de la carrera
2. La carrera incorpora Jos cntenos de calidad definidos por la ANEAES 2. La carrera no cuenta con instancias para determinar las necesidades y demandas del medio
3. El perfil de egreso considera las exigencias actuales de la profesion 3. Los egresados y empleadores no tienen acceso a informaciones de la carrera, y manifiestan no tener contacto con la misma
4. Se cuenta con el info. al al de docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo donde se visualiza el perfil de 4
egreso
5. 5
6. En el proyectos educativo estan definidos los objetivos de la carrera y son claras. 6.
7 Los objetivos estan alineadas a la visién y la misién de la carrera 7
8. Los objetivos de la carrera son coherentes con los objetivos de la carrera 8
9. En la pagina web de la U se tra el proy educalivo y se visualizan los objetivos de la carrera 9
10. La carrera cuenta con un reglamento de admisién y las mismas formalizan el ingreso a la misma 10. La carrera carece de informes si: i de ing y cuéntos permanecen en la misma
11. La difusién del sistema de admision estan garantizadas en lalleres de orientacion y flayers de ofertas de la carrera de Psicologia. 11
12. Se cuenta con una politica de nivelacion y procesos de evaluaciones diagnésticas 12
13. Las salas de clases son adecuadas para el desarrollo de las clases en cap d y medios tec 9 13
114 14
15. El perfil de egreso es coherente con el plan de estudios 15. El porcentaje de horas précticas no esta especificado en el plan de estudios
16 El plan de estudios presenta una coherencia sistematica en la estructura de sus asignaturas 16 Existe una evidente de inci tar y f la carga horana de las clases practicas.

17. No es perceptible que el modelo constructivista, planteado por el proyecto educativo, haya sido incorporado en la estructura
curmcular.

17. La carrera cuenta con docentes preparados y que poseen el perfil necesano, lo cual favorece la implementacién del proyecto académico

18. El plan curmicular sigue una estructura con asignaturas y dreas que se desarrollan de manera sistematica, y el orden de las asignaturas
propuestas a lo largo de la carrera es coherente.

| 19. La carrera cumple con la carga horaria requerida y esta se er istribuida de oo
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23 La carrera cuenta con guias didacticas que forrnan parte del proceso de enseflanza aprendizaje
24
25,

26

29. La carera cuenta con procedimentos para utilizar las

para el mej

30. Se cuenta con las guias diddcticas con sus distintas etapas y momentos pondencia con el plan de estudio.

31. Los procesos de enseflanza se desarrollan co i te por la corresp ia entre los programas de estudio y los objetivos.

23 No se considera el calendario academico como via para sistematizar la planificacion

24 No existen registros organizados y sistematizados de las horas préacticas realizadas por estudiantes.

25 La carrera carece de un seguimiento si icoy
estudiantes

de las pra realizadas tanto de informes docentes como de

26 La carrera carece de registros sobre la implementacion de practicas segun cantidad de estudiantes por énfasis

s, No se

30. En las guias en los obj . los enfoques inclusivos

31. La carrera carece de una aplicacion sistematica de mecanismos de andlisis de indicadores de eficiencia interna

32 En las guias didacticas estan las gias y técnicas pedagdgicas que estan en correspondencia con los programas de estudios 32 En la carrera no se imp ta la p ién de estudiantes en las , lutonias y no se cuenta con registros en los
y la naturaleza de Ja asignatura dos énfasis de proyectos de extension e investigaciones realizadas en forma sistematica

32. La carrera no cuenta con Itados de analisis de interna para verificar la apli ion si: ] de de mejoras en el proceso de 33

ensefanza aprendizaje

34. La carrera carece de mecanismos formalizados para conocer la de estudiantes con resp a las g g y 34

" it o i por 8

38. La carrera cuenta con sus guias y el manual para el mismo,y id ala [ 6n como un ele to imp 38

e integrado en el proceso de enseflanza aprendizaje *

39. La Carrera presenta las guias didécticas de los Docentes donde se encuentran las ias y p de a ser de 29

rdo a los objetivos de la Asig

40. La Carrera cuenta con un calendario academico y las gulas didacticas de los docentes contienen un cronograma de los momentos didacticos. 40

41 En las gulas se bi las guias y la Uni cuenta con una resolucion donde se cuenta con el cronograma de 41

evaluaciones.

42. La carrera dispone de un documento for do de pr imientos y soportes y documentalmente se puede corroborar que los estudiantes ‘42

tienen la oportunidad de una revision de sus exdmenes para su retroalimentacion '

44. En el proyecto académico de la carrera, se establece claramente como uno de sus objetivos la pr idn de la i idn, y este objetivo 44

esté definido de manera precisa )

45. La carrera dispone de lineas de investigacion en ambos énfasis, y estas lineas estan definidas en el proyecto académico de la carrera. 45

46. Las investigaciones que se llevan a cabo en la carrera estéan alineadas con las lineas de investigacién establecidas en ambos énfasis de la 46

carrera :

47 Los proy de i i i en la carrera estan i para abordar las r i ¥ das del externo, 47
 demostrando una conexién con la realidad y las preocupaciones actuales. | i

48. Las investigaciones realizadas en la carrera son llevadas a cabo tanto por c coma por estudi i do una coli ion activa 48

¥ participativa en el p igati :

50. En los objetivos de la carrera estan claramente definidos como uno de los fines promover la extension e investigacion. :grv';::“m" fc:cumple con fos prop dle:fe . bt L e
51 51. La carrera no considera la extension universitana como un vinculo con el entomo, ya que la asume como préctica profesional.
182 52 La carrera no ejecutd los mentos establecidos en el presupuesto del afio 2022.

53 53. La estructura actual de las practicas profesionales no permite la p i6n de y estudiantes en los proy de

extension
54 54. Aunque en las guias se definen objetil / dos con el ala co idad, no se han
actividades de retr enelp de enseflanza-aprendizaje
Recomendaciones de Mejora
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R1.Ajustar el perfil de egreso para refiejar las lineas establecidas en la mision de la carrera

R2. Implementar un mecanismo para identificar las idades y d das del

R3. Asegurar que la informacién sobre la carrera esté disponible para todos los mi de la d dé

R4. Establ sistemas dos para el p de ién y el segL o de los iantes Su p ia en la carrera
RS5. Incrementar el porcentaje de horas de p enel dé,

R6. Incorporar en las guias el modelo pedagdgico prop en el proy di

R7. Aplicar un mecanismo de seguimiento del calendario académico para planificar de manera mas efectiva

RB8. Establecer un sistema de registro de las horas préacticas de los estudiantes de manera sistematica.

RS Imp un i atico y formalizado de las practicas profesionales de los estudiantes

R10. Reg S atic las practicas segun la cantidad de estudiantes en los énfasis de psicologla clinica y organizacional

R11. Formalizar la integracion de asignaturas en los dos énfasis de la carrera por separado.

R12. Garantizar la actualizacién de programas y la disponibilidad de docentes de apoyo en la carrera para esta actividad.

R13 Utilizar las evaluaciones de los docentes para mejorar la planificacion docente

R14. Incluir objetivos con enfoques incil en las guias didé

| R15. Realizar una aplicacion sistemdtica de mecanismos de andlisis de indicadores de eficiencia interna.

R16. Regular y asegurar la participacién de estudiantes en ayudantias y tutorias en los dos énfasis de la carrera

R17 i para evaluar la faccion de los con las gias m g ¥

I R18. E un g I para la revision si: 4 de las té evaluativas.
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R19. Solicitar un aurmento en la financiacion en el presupuesto y ejecutario para proyectos de investigacién

R20. Garantizar que los propdsitos de la extensién universitana se reflejen en el proyecto educativo como un vinculo con la comumdad.

DIMENSION 3. PE

Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempenio directivo, claramente
definidos

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

La universidad dispone de un Manual de Procedimientos de Recursos Humanos
que abarca el reclutamiento y seleccion de personal No obstante, este manual
no contempla procedimientos relacionados con la evaluacion y promocion del
desempefio directivo

Todos los procedimientos referentes a la seleccion y promocion se encuentran
difundidos mediante comunicaciones por correo electronico internas y a través
de los canales institucionales. Este proceso es.'a detallado en el Manual de
Procedimientos de R H nente en la pagina 14, donde
se proporciona una descrpcion exhaus!wa de los mecanismos de comunicacion
empleados

La carrera cuenta con procedimientos de reciutamiento y seleccion, asi como
mecanismos de convocatora interna. No obstante, no se ha logrado evidenciar
lo concerniente a la evaluacion del desemepeiio directivo

Si bien no se pueden observar pr 3§ concretos idos para
Hevar a cabo la evaluacion, lo que crea dificultades al infentar determinar si se
asegura la eleccion adecuada de individuos para ocupar los puestos directivos

. se ha do e/ perfill profesional de Jos directivos actuales,
segun los cumculums respectivos

Dado que no hay una 5n del de di , no se disp 1 de
resultados concretos para ser amp&oados en Ja moprn de Ja gestion

‘Medios de Verificacion

- Manual de Procedimientos de Recursos
Humanos
- Informe de Autoevaluacion

- Manual de Procedimientos de Recursos
Humanos.

- Informe de Autoevaluacion.

- Reunién con directivos

- Correos electronicos sobre convocatorias

- Manual de Procedimientos de Recursos
Humanos

- Informe de Autoevaluacion.

- Reunién con directivos

- Manual de Procedimientos de Recursos
Humanos.

- Informe de Autoevaluacion

- Reuni6n con directivos.

- Cuadro de caracterizacién de personal
administrativo y directivo

- Informe de autoevaluacion

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  Los procesos de 1y P 6n se por correo el intemno y les institucionales. segun el Manual de F os de R Hu que detalla los mé de i6n empleados No obstante. la
universidad tene un Manual de Pmoodlmnfo.l de Rocurtoa Humanos que abarca el reclutamiento. pero carece de p para /i / p I directivo. cuenta con que 1 la prep on de los 0§, perc esfo
terio Se g
hexiste con la de luacién de su de P
Criterio 3.1.2, e
H La dedicacidn horaria de los directivos se adapta a las necesidades de la :

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente carrera, .‘o cual se verifica a través del cuadro de permanencia y perfil i 'ag::r:::md:vz’mm:z'dn dei personal

necesidades de la carrera. do por la Direccion de Recursos Humanos. Ademas, la Directorade | "oy o cm": directivos.
carmra brinda atencidn en dias y horarios convenientes
La estrategia de comumcaadn mlama beneficia el logro de los objetivos de la
carrera mediante los p en el manual correspondiente.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los Se observa una comunn:actdn fluida dentro de la carrera entre el nivel directivo, - Visualizacion del stmma AcadwWeb.

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente los y los estudi . pr a través del Sistema AcaWeb - Enty ta con di

carrera. que permite una on precisa y it de los p e . - Entrevista con docentes
Ademls se utilizan medios tradicionales como cormeos electrénicos ¥ grupos de
WhatsApp.
Si bien Ja carrera ha presentado como evidencia el Codigo de Etica Institucional

c. La conducta de los directivos se ajusta los pnncipios Curnpie Totalmente y no se ha hecho lo propio con ok que 16l de - Codigo de ética

establecidos en el codigo de ética. los pnnc:pms establecidos en dtcho codigo, es purmrml Comité que este
ir fue las y la visita in situ

Eficacia y eficiencia Se puede ob que las das por los directivos para ak - Eleri e desrolio de W oamere
d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la los objetivos de la carera estan !undlrmnrldas en cmonos académicos. Esto se
de la Gestion carrera se basa en criterios académicos. Cumple Totaimente refleja en la act: 1 del proy & ¥ la implern o6n del plan ) fm'mws!a cond:;mcnm
Directiva de desarrollo propece

El comp iso del personal di tivo para al los obj de ia carrera es |

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro |
' de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

|- Plan de desarrolic de la carrera.
| - Entrevista con directivos.

| evidente a través de /a actualizacion del Proyecto Académico y la
Jmplomonhcfén del Plan de Desarrollo de la Carrera. Ademés, tanto docentes

| como al ser cor sobre este califican positiy te | - proy
jlagnfodndo.'adimcdéndocamu. i
- R de encuesta aplicada a estud
Los resultados de la encuesta dmgpda alos o revelan su salisfaccion - F de encuesta aplicada a docentes
con la gestién de los di 08 , esta satisfaccio bién se ha - Entrevista con directivos.
corroborado durante la visita de pares - Entrevista con estudiantes
. - Entrevista con docentes.

,ﬂww o

—
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Se cuanla con evidencias que demuestran que los directivos garantizan la

con di: dad. Estas evidencias incluyen un convenio
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumnple Totalments establecido con Ia fundacién 'Saraku para acordar lineamientos sobre la _ ::;ﬁg’::ﬂ;ﬁvfsmmm
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. P inclusién de personas con LA , se ha un analisis

de estrategias de inclusion en el m!orme de la carrera y también se ha * Adluaizaoidn:del:proyecto acedémioo

considerado en el Plan de Desarrolio

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO 5

La gestién directiva demuestra una adap!andn efectiva a las dernandas de la carrera, evidenciada por la adecuacion de la dedicacion horaria de los directivos segun el cuadro de permanencia y perfil de Recursos Humanos, y por la disponibilidad de

la Directora de carrera en horarios co La de 6n interna se destaca como un pilar clave para el logro de los objetivos de la institucidn, alineandose con los procedimientos del manual correspondiente. La interaccion
fluida entre el nivel directivo, docentes y estudiantes se manifieste a través de canales como AcaWeb, cormeos electronicos ¥ grupos de WhatsApp, facilitando una cor ién precisa y op
En cuanto a las d yo s directivos, se subraya su base en solidos, ados en la actuals 6n del proyecto acadé y la imp én del plan de desarrollo. La evaluacién positiva de docentes y

estudiantes con respecto a la gustzdn de la di 6n de carrera, r

la evidencia de un compromiso palpable por parte del personal directivo.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Las P de 1y aoa'pcrsurm‘ docnnto estan
fi enel de Pr 05 H
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y que incluye una seccion especifica para la 1 de ] as, se .
evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totsimenie consideran la capacitacidn y los incentivos para el personal. EI rocfurammnru se Manual de procedimientos de RR.HH.
enfoca en elegir p con nes
curricul ¥ istas perso d

Los procedimientos se encuentran divulgados, principalmente a través del
sistema de induccion e integracion scgun el manual de procedimientos de
RRHH. También se P ol inferno ACAWeb y correos
electronicos dingidos a los docentes

- Manual de procedimientos de RR.HH.
- Visualizacion del sistema AcadWeb.
- Entrevista con docentes

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple Totalmente

| El pmcoao dﬂ seleccién de dncentes sigue el manual de Recursos Humanos,

con ¥y tas con la Directora de Carrera y la

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Directora de Docencia. El resultado es un Dictamen incluido en el expedi del - Mandel de pmcoam:nms e RR.HH.
son aplicados con transp. Cumple Totaiments doc-nfe Adomés se lleva a cabo una evaluacién semestral del desempefio ':_n”‘w," ::n*: s Acadeb.
la idn estudiantil, accesible en el AcadWeb del ~

docente

La carrera ha implementado de manera sistematica la evsruacrdn de los
'd. Los procesos de evaluacion del personal docente 1 al fio de los ol sistema A . Estos | - Manual de procedimientos de RR HH.
| contemplan la opinién de los estudiantes. Cumple Totaiments &

| periodos de evaluacidn estan programados en el calendario anual institucional y | - Entrevista con tes
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" seleccion,

evaluacion y " o
Se exhiben Jos de las evai de . Asi , en .
promocion Docente e Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para Cumple Totsi las entrevi: i tanto fos directivos como los doc han sefalad :z’m"m ‘,s::ecﬁmml?’
propaoner planes de capacitacion pertinentes. Ia c entre el A y las correspondientes R Enfre;sm con i 3
capacitaciones. eetivos.
i Se ha que la 6n docente se centra en reas identificadas
f. Lost delae i se utilizan para YRR, como deficientes, coma el uso de estrategias innovadoras y las TIC. Sin - g’gﬂmmf’m"‘
proponer mejoras para la actividad docente. embargo, esta eleccion carece de respaldo mediante pruebas de evaluaciones : b Gk ¢ i P
previas. = = :
A pesar de la existencia m un plan d. carrera doc.m no se hln pmpamlonada
pruebas que a P de los
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado a tiempo completo. Adsmés durante las entrevistas con este grupo, los
sistematicamente. No Cumple docentes no estar incluidos en un plan de carrera, aunque - Entrevista con docentes.
seflalaron que hay un sistema de acion dife do basado en su nivel
académico aicanzado.
h. Los prog én di la la La carrera no cuenta con un plan de movilidad docente ni se evidencia su 5
movilidad nacioml & internacional de los mismos. No:Ciinple aplicacion. - Entrevista con docentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La institucién ha blecido p Z claros para la seleccién y ién del p / , divuigados a rnvisdusamm.rdsmduoadn ACAWeb y comunicaciones por correo electronico. Sin embargo, la falta de pruebas
d tales dificulta ar la transparencia en la imp tacion de estos p a pesar de que los d rep recibir oportunas.
Juicio Valorativo del  La participacién de la opinion de los en las evalt carece de respaldo d I A se p itados de de pefic, no hay evidencia de su i ia en Ia planificacion de
! Criterio Ademés, la seleccion de dreas de capacitacion no esté st en i previas.
A pesar de contar con un plan de carrera , su aplicacion si ica carece de pruebas, pto para los di a tiempo I Adi , la falta de un plan de movilidad d te y su imp ion son dreas de p io
identificadas en la institucién

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Segun el cuadro de

se ob. que los p dela

carrera cuentan con titulo de grado acorde a la asignatura que imparten. - Cuadro de caractenzacion dacente
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Pertinencia del Perfil |
‘ c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

| Juicio Valorativo del
Criterio

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

requerida para la ensefanza universitaria, Cumple Totaimente

los proyectos de investigacion. Cumpie Perisiments
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de P ‘
postgrado en su area de especialidad. Cumple

e. Existe coherencia entre la ion, el nivel démico de

los y las i (docencia, igacion y Cumple Parcialmente

extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

| El cuadro de caractenizacion docente refleja que los profesores de Ia carrera poseen titulos de grado corr

Segun el cuadro de ca!amntactdn docents se observa que los doounlbs

cuentan la formacién en di querida para el ej de la - Cuadro de caracterizacion docente.
docencia.

Se visuali de a tiempo ipleto para realizar

i tig y iones de alg - Contratos de docentes

docentes, pero no se evidencian
de igacis

que estas pi deriven de proy

Sogun la cnmmnzaaén docente, existen 7 (siete) pﬂ_:ln:anah: con formacion

da al area, sin se observa que 22 :
(vambddaj de ellos no reportan titulaciones acordes a la asignatura que Cuadro de caractenzacion docente
imparten
Sfb:onuobamrurm-dcbndaqmdoyun f , la mayoria de

no posee f de posig dentro de su drea de actuacion y
iones cientificas. Por otra parte, una gran parte del
plamer doconi‘s se ocupa de varias asignaturas dentro de la carrera, fo que
podria dificultar especial. en unos P pecil de la p d

- Cuadro de caractenizacioén docente.

Valoracion Cuantitativa asociada

umnrslflnl necesaria para ejercer la enseflanza. Se identifican de a tiempo
. La

1zacion d revela que hay 7 p i con de postg
no posee postgrad msuunmmrnmmuapummmﬁcu

mayoria de los

2
ites a las asig que ensefian. Ademas, segun el mismo cuadro, se nota que los docentes cuentan con la formacion en didéctica
para igacion,y se evids producci pero que no se puede b que Jos mi sean de proyectos de
en el drea, pero 22 de elios de titule rdes a sus asignaturas. Aunque hay formacion de grado y en didéctica universitana, la

. Ademas. una parte considerable del cuerpo docente asume multiples asignaturas. lo que podria dificultar la especializacion en areas especificas de la profesion

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente Cumple Totaimente

. Se cuenta con un plan de cap ion donde se estipulan las it
pemcciommmn docente en bns aun wugnosﬂcn de necesidades. Esto - Manual de procedimientos de RR.HH.
queda evidenciado por las nes das y los p de - Informe de capacitaciones.

recursos humanos (RRHH)
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s ; Exasha evidencia de capacitaciones realizadas por la Universidad en temas
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en dos & inclusidn, y usa de TIC. Se han llevado a cabo

Lasrgudssr;:éuonados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente ! cursos sobre Disefo Uni  del Aprendizaje (DUA), y diversos cursas sobre ef
: uso de las TIC, especiaimente durante la época de la pandemia

- Entrevista con directivos.
- Respuestas de directivos a consultas durante
la visita de pares

Se presentan informes de eventos de capacitacion desarrollados y dirigidos al

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se - Manual de procedimientos de RR.HH

Pertinencia y implementan sistematicamente Cimple: Toteiments ﬁ"mﬂm dawf:’:': = n;p; phhey d.“mp":h ::;‘:;’" anual y consideran _.r,me de capacitaciones
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el En el manual de procedimientos de RR. HH se mencionan los incentivos y

Cumpie Totalmente - Manual de procedimientos de RR.HH.

perfeccionamiento profesional de los mismos. mecanismos de apoyo para el perfeccionamiento docente

En el Plan de Capacitacion se vrsuahza como uno de los elementos principales

e. Los planes de 6n abordan al

que
para el diag de del docente, los resultados de Jnforme de sobre capacitaciones.
;aspon:m & oz resuliados de la-avaluaciin det desempelio Cumple Totsiments evaluacion de desempefio obtenidos, los cuales se ajustan a las dades de - ista con resp de RR.HH.
capacitacion
Los di manii i6n con los p de formacidn continua - Informe de resultado de encuesta aplicada a
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Totalmerts impi enlair 6n, como se evidencio en la encuesta de docentes
de formacién continua implementados. t én y en la entrevista. El en este punto fue total, y exp - Resp a itas durante la entrevista a
} oli como la p y dad de los temas desarrollados docentes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
| Existe coherencia enre la presencia de un plan de capacitacion que se basa en un diagnostico de necesidades y se mﬂe}a en las itaciones is y enlos prc de recursos . Ademds, se destaca la evidencia de
i | capacitaciones en temas de inclusion, discapacidad y uso de TIC, con cursos sobre Disefio Universal def Aprendi y TIC, especialmente en tiempos de pandemia
Juicio Valorativo del  As/ ién, se ha cor la i 6 atica de las actividades de capacitacion, segun los informes de eventos dmgrdosaloa docentes. Por otra parte, el manual de p r de humanos i iv0S y apoyo
Criterio dpommomnﬂenmm ¥ se evidencia la conexién efectiva entre los resultados de evaluacién de ipedio y las actividad 1
|Los faccién con los procesos de formacién continua, respal por tas y , que con los ltados de la luacién del d fio y las actividades de capacitacién. En general, la satisfaccion es

alta debido a la pemnoncm y vanedad de los temas abordados.
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- Reglamento de estudiantes.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes jLos g cla-ori Vé cémice astén establecidas an of Reg rito | - Calrdado A
ettdn claramente establecidos. Cumple Totalmente ' del Estudiante, asi como en el cmﬂogrlma académico y dentro del siste - Visualizacion de si AcadWeb
i AcadWeb. Esto queda evidenciado por el informe de la Direccién de Carrera ' - Manual de Procedimiento de SAE.

- Manual de Procedimiento de Admisiones

La pianificacién de ias activi de 6 ica esta prevista en el
b. Las actividades de or ion i enel Calendano Académico, incluyendo las fechas de examenes parciales,
mecanismo estan planificadas. o Cumple Totalmente recuperatonos y finales, las cuales son comunicadas desde el inicio de las - Calendario scadémico
actividades académicas.
Pertinencia y
eficacia de los - Calendario académico
Mecanismos de c. Las actividades de orientacién académica planificadas se & it Se ha corroborado mediante las directivos y estudiantes, - Entrevistas con directivos
Orientacion P Wan segun lo b J umple que el Calendanc Académico se cumple tal cual se ha ph’umﬁudo - gmw'::t con docentes.
Académica a la - vistas con estudiantes
poblacién estudiantil
e . . Las actividades de ori i0) dé por su enft 3 .
d. Las son - Informe sobre onentaciones académicas.
|ndul|vasyra|punulnalmra:u dades “b’ estudiantes. Cumple Totalmente mdumyio;omzm bﬁ::lscmﬂop-niammdnmdmdudnldlllas - Entrevista con sstuckantes
La evidencia de las tas de satisfaccion de los revela un alto
1 i i 1 . |- Resuitado de da a estudiantes.
e. Los de las actividades de or o | grado de satisfaccidn (49%) en o a tacio dlé ylogros de ~
permiten el logro de los aprendizajes. Cumpie Totaimente ap aj con calificacit entre 4 y 5. Sin amblryu f-mboén se 5 gms:g:":mnmo promovidos
noté sati del studiantil durante la entre:
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
; Jumwm“ Los i de onentacié démica se encuentran definidos en el Re del Estudi ol démico y el sit AcadWeb, resp dos por i de la Direccién de Carrera. La planificacion de las actividades de $
| Cri | orfentacion se integra en el Calendario Académico, incluyendo bchasdooxlmm aunque falta mpaldomonua -.m 6n. Las actividades de ori ién son inclusivas y p atendiendo las necesidades individuales de los i
terio Mfudrcnfes Las encuestas de satisfaccion indican un alto nivel de satisfaccion en la orientacion y logros de aprendi; as, d las istas, se notd sati ion entre los estudiante ;
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

| g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico

(becas y descuentos) para los estudiantes, Cumple Totalmente

b. Los programas de apoyo econémico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. Cumple Totalmente

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes

para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Parcialmente

| culturales).

actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y cmurales}
se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

Se evidencian mecanismos de apoyo en el sistema de admision de estudiantes,
quienes pueden acceder a descuentos en las cuotas por diferentes mativos,
tales como: excelencia académica. ser familiar de un funcionario, convenios con
entidades como cooperativas, entre otros. Estos o buscan
beneficiar a los estudiantes en su acceso a la educacion, brindando
oportunidades a aquellos que se destacan en su desempefio académico o que
tienen vinculos con la comunidad universitana

apartado de admision

La institucion cuenta con informes detallados del oforgamiento de becas a través
del Programa de Becas para Estudiantes por afio. Los reportes de los becados
refieren un total de 56 beneficiados desde diciembre de 2021 hasta julio de
2022, asi como también de afios anteriores. Estos informes proporcionan una
clara vision de la asignacion de becas a los estudiantes que cumplen con los
criterios establecidos ydemuesrran el compromiso de la institucién en bnndar
apoyo y oportunidade o con mérito émico y en
situacion de vulnorsbfma ocondmx:a

- Lista de beneficiados

La Umvarsodad cuenl‘a con un ugumpara esfL que esta a N de
los meédica y en caso de eventos de salud.
Este sagum cubre a los estudiantes dos horas antes del ingreso a la institucion y
dos horas después de /a salida. De esta manera, se garantiza la segundad y
bienestar de los estudiantes durante su tiempo en la Universidad,
proporciondndoles la tranquilidad de contar con un respaldo en caso de

emergencias médicas
Se la ap on de los ismos de on para la salud
de los estudiantes en la Unlwmdad La Jnsn‘ruccén cuenta con una sala de
facfancla que brinda un esp ¥ do para las jantes que ) B} .
oile At . debido a Ia naluraleza de cierias - Reporte de asistencia médica realizada

carreras, la Umuvrs:dad ofrece un mnsulrono psicolégico gratuito a foda la
comunidad estudiantil.

La carera pruson!a como evidencia el resultado de la encuutl que muestra una
alta . con los de apoyo,

bién han p di y se pudo wnﬁcarlapnnmdema
informacién en la pagina wub institucional.

- Entrevista con directivos
- Entrevista con estudiantes.
- Pagina Web institucional

La carrera no presenta evidencias de llevar a cabo actividades deportivas, pero

si se destacan eventos artisticos, cientificos y culturales. i Publicaciones en la pégina web.

- Recornido in situ
- Pégina web institucional
- Entrevista con esfudiantes

En las entrevistas y el recornido in situ, se ha podido venficar que la Institucion
apoya las actividades extracumculares.

- Sistema de descuento indicada en la web,

- Contrato con proveedor de asistencia médica.

- Resultado de encuesta a estudiantes.
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h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiant No Cumple lr-r:c?:n";":omg mrezdonlr pemp:;asr: pms;r;a; avidencn‘asfxtg: el - Convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. cumplimiento sistematico
La carrera ha b para la ad ién curncular y ajustes
i. La carrera prevée mecanismos que coadyuvan a eliminar las razonables, con el fin de brindar af apoyo necesario a personas que presenten
barreras fisicas y acmudmaius que impiden la inclusién efectiva Cumple Totalmente necesidades especificas de apoyo educativo. Estas medidas se aplicardn en - Informe sobre inclusion
de est. con di caso de ser requeridas, segun lo indique el informe proporcionado por la
Direccién de Carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La carrera implementa mecanismos de apoyo en su de 6n, off descuentos en cuotas a estudiantes por diversas razones como démica o vinculos con la il én. La asig dn de becas es detallada en
informes anuales, beneficiando a y en situacic i wulr Ademés, se proporciona seguro médico a los estudiantes, asegurando on y en casos de 9 durante su lempo en la
Juicio Valorativo del Universidad. La institucién también brinda aspacms como una sala de lactancia y un consultorio psicolégico gratuito para el bienestar de los esludiantes
Criterio | Aunque la encuesta muestra alta 6n de los estudiantes s con .'o.l programas de apoyo, se raqurem una mayor evidencia de su accesibilidad. La carrera no ofrece actividades deportivas, pero destaca eventos an‘ishcos cientificos y culturales.
Falta d ion de de apoyo en activi ex segun n el i del Comité de Autocvaruamdn Aunque existen convenios para mowilidad estudiantil, no se han cor aun as en este sentido
La carrera ha diseflado estrategias para adecuacion lar y ajustes r bles, pero su implementacion esta dicionada a las D de los

:a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, " .
evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente Ef manual de Pracedionento 26 Recursas H ,‘"‘;";7" mecan ¥ - Manual de Procedimientos de RR HH.
estan formalmente definidos. pr % yp P
Se verifica que los proced itos de 6n, luacién y p ion del
i § P | estén integrados con el sistema de induccion y la integracién, como se
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, declara en los imientos de R H . Ademds, segun la ' - Manual de Procedimientos du RR.HH.
evaluacion y pr 6n del personal ativo y de apoyo Cumple Totalmente encuesta a los colaboradores, en respuesta a la pregunta “;La - F de encuesta aplicada a
estan disponibles para su consulta. { institucién cuenta con para ién, luacion, p ion y laborad
lacién de los " el fue valorado entre 4 y 5 por

| Eficacia e integrldad la mayoria, representando un 75,5% del total de respuestas.

en los procesos de

seleccion, . " .
Lav aplica para la ypromoc;dn del personal
evaluacion y :v‘:' mecanismos y/o Dd':‘“"'"""""" de seleccion, ~ artin ivo de acuerdo con 10s p ‘ idos en el drea de - Manual de Procedimientos de RR.HH
promocién del i gz ncioard -'Io bi an lns normu:::s e Recursos Humanos, pero no se evidenci itados de pr de - Correos sobre convocatorias a promocion
| Personal | i J
- Administrativo y de | .
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Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Parcialmente

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Totaimente

. promociones internas.

Durante las entrevistas se ha podido corroborar la realizacién de convocatorias y - Entrevista con el personal administrativo
- Manual de Procedimientos de RR HH

La carrera cuenta con el manual de procedimiento de Recursos Humanos, que
incluye yp de evaluacion y p on del - E conelp | administrativo.

pl aticamente.  personal, su imple i6n fue borada durante la entrevista con el - Manual de Procedimientos de RR HH
personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El manual de procedimientos de Recursos F incorpora y procedimientos para la , evaluacion y promocion del personal.
Se la integracién de los p irmi de ién, evaluacion y p ién del personal con el de induccion e integracion, tal como se blece en los doct de R Hi i ional , en la ta dingida
' Juicio Valorativo del @' colaboradores, se evidencia que los estan al tanto de procedimientos de i 6 i6
Criterio La universidad aplica procedimientos para la seleccién y promocién del p | administrativo de ientos establecidos en el drea de Recursos Humanos. Sin embargo, no se encuentran pruebas concretas de resultados
p de p. de i6n del desemperio
Aunque existen indicios de ias y p iones | , 1o cual sugiere la exi: ia de op pr no se disp de un plan de carrera formalmente esfablecido.

a. El personal admnltmwoydulpoyo mllr.nn formacion

acorde a las de las que realiza, Cumpie Tolaimerte

b. La carrera cuenta con planel © programas de

pcr i niento del p y de apoyo. Cumple Tomiments

Eficaciay
pertinencia de la
Formacioén y Coniiie g ks
c. Los s 0 p I
D“:::::::I del administrativo y da.lpoyo se |mplommm smmhmenm
admlnlatmivo y de
annvn

Cumple Parcialmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

- Cuadro de caracterizacion del personal

administrativo.

La mayoria del personal administrativo y de apoyo asociado a la carrera cuenta - Ei ista con el p inistrativo y de
con formacién a nivel de educacion secundana que permite suponer que los apoyo.

mismos pueden realizar las tareas que le son asignadas. - Cor con p | admini:
§ durante la vrm

La idad ofrece ficios y estir para el p | ad y de -Mlnwdapmondmunm:leRHH
| apoyo, como descuentos en programas de formacion y capacitacion, que se - con personal admini: o y de
| encuentran contemplados dentro de los Procedimientos de RR.HH. | apoyo.

' Aunque la carrera p idencia de permisos para la i6n de cursos - Permisos para participar en de
de p i , No se t p de la imp ion de un 16

pian de itacion y p i para el pe I/ admini: yde - Entrevista con p | administrativo y de
apoyo apoyo.
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apuyv

La on horana es sufi te, segun lo evidenciado en el cuadro de
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente caractenizacién de funcionarios administrativos y de apoyo. Ademds, la - Cuadro de caractenzacién del personal
es suficiente para las necesidades de la carrera P estructura de la universidad ofrece un soporte bastante importante para la administrativo

cobertura en la atencién.

Los resultados presentados como evidencia se basan en ia opinién de los
estudiantes y muestran que la mayoria de ellos reporta satisfaccion con ef
desempefio del personal que cumple funciones de apoyo administrativo en la

- Encuesta apiicada a estudiantes.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica - Entrevista con estudiantes

acerca del desempeno del personal administrativo y de apoyo. Cumple’ Totaimenta

carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La universidad ofrece beneficios y estimulos al personal administrativo y de apoyo, como descuentos en programas de formacién y capacitacion. Sin embargo, no se presenta un plan o programa de perfeccionamiento especifico para este grupo.
Juicio Valorativo del Aunque la carrera muestra pruebas de la autonzacion para realizar cursos de p 0, NO se er 1 evidencias de la implementacidn de un plan de capacitacién y desarrollo para el personal administrativo y de apoyo.

Criterio La dedicacién horaria parece ser adecuada. segiun se evidencia en el cuadro de acion de los fu i vos y de apoyo Ademds, la estructura universitaria brinda un sdlido respaldo para garantizar ia cobertura y atencion

necesanas

Los resulfados presentados como evidencia se basan en la opinion de los estudiantes y reflejan que la mayoria de ellos esta satisfecha con el rendimiento del personal que cumple funciones de apoyo administrativo en la carrera

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

1 Los procedimientos de seleccion y promocién se encuentran difundidos 1. Ausencia de procedimientos de evaluacién del desempefio directivo

2. Directivos con perfil profesional acorde los cargos que ocupan. 2. Falta de evidencia de aplicacion transparente de procedimientos de evaluacion del personal directivo

3 3. Carencia de informacion de resultados de evaluacion del desempeio del personal directivo a ser empleados para la mejora.
4 4

) 5.

& La dedicacion horaria suficiente del personal directivo 6

7. La estrategia de comunicacién interna 7.

8. El empleo de cnterios académicos para la toma de decisiones de directivos.

| 9. La satisfaccién de la comunidad educativa con el desempefio de directivos
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10. La gestion onientada a la inclusion de personas con discapacidad

13 Se cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente

14. Los procedimientos de ion y i6

estan disp

15 La evaluacion del personal docente incluye la opinién de los estudiantes.

16.

17.

21 Los docentes cuentan con ia fo ion acadé hy te con la asignatura que ensefan

22Los ntan con la formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria.

23

24

25

26 La presencia de planes de capacilacion y perfe en la carrera

27. La capacitacion de los docentes en éreas clave, como ion, discap 3 guridad y utill idn de TIC.
28. El apoyo a los docentes para su desarrolio profesional y perfeccionamiento.

29. Apoyo a los docentes para su desarrollo p | y perfe

30.

32. La planifi 1 de las actividades de tacid dé, dentro del

33. Las actividades de or ion démica son incl| ¥ ade das a las idades de los esfu

34. Los resultados obtenidos de las actividades de onientacion académica contribuyen al logro de los ap ajes de los
35.

36

37. La carrera ofrece prog de apoyo eco , como becas y descuentos, para los estudiantes.

38. la implementacion sisternatica de los programas de apoyo econdmico.

39 La carrera disp de prog de ion a la salud diantl y aplica ngurosas medidas de bioseguridad

40. Los programas de atencion a la salud son aplicados de efectiva

jiuun’nmpmﬁmmmsmosqw fisicas y ., permitiendo una inclusion efectiva de i con discap

46 Los /o pr de J luacion y pi del p / y de apoyo estén formalmente definidos.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

13 La falta de ién f

D P te en los p dli de y evali del personal docente.
14. La falta de la utilizacion de los resultados de la evaluacion docente para la propuesla de planes de capacitacidn pertinentes.

15. La falta de implementacion sistematica del Plan de carrera del personal docente.

16. La falta de de planes de movilidad ional e ional d te.

21. No se evidencia produccién

sal denivada de proy de ir g d

22 Existe un margen imp e de d sin f a que imp d

ion de postgrado relacionada a la asig

23. Una gran parte del piantel docente se ocupa de vanas asignaturas dentro de la carrera
24
25.
26
27

28

planificad.

W

2 Falta de evidencia documental sobre el cumpli o de las

33

34

35

36

a la salud de los estudiantes en ibie

37. La falta de difusién de los prog de apoyo econémico y de atencit

dades extracumcul.

38. Aunque la carrera cuenta con mecanismos de apoyo a 7 en (deportivas, icas y

 culturales), estos podrian no estar siendo suficientemente promovidos.
| 39 La falta de aplicacion si: At

tudiantes en

de los r i extrac

(deportivas,

de apoyo a
artisticas y culturales)

40. A pesar de contar con c:
manera sistematica

para la movil I f ein

. estos no estan siendo aplicados de

41,

46 La falta de

¥y de apoyo
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47 Losn y/o proced tos de ién, luacién y p én del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su

consulta 47 Ausencia de un plan de carrera para el personal adminisirativo y de apoyo de aplicacion sistemética

48 48

49 49

50. 50

51. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera. 51

52 La dedicacién horania del personal administrativo y de apoyo es sufi te para las idades de la carrera 52

53 Existen planes e incentivos para la capacitacion del personal adminisirativo y de apoyo. 53

54. 54.

55 55.
Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer procedimientos claros para la evaluacion y pr 1 del de pefio directivo, g 5u apli 6n efectiva y transp

R2. Implementar para aseg la aplicacion transp te de procedimientos de evaluacion y promocion del pe | directivo, por evidencia documental

R3. Desarrollar mecanismos para recopilar y utilizar de manera efectiva los resultados de la evaluacién del desempefio del personal directivo con el fin de impulsar mejoras continuas.

R4 Mejorar la transparencia en los p! de ény 6n del personal , asegurando una aplicacién coherente y basada en critenos claros
RS. Utilizar los resultados de la evaluacion docente para proponer planes de cap on p tos y fi el flo profe del pe | docente.
RE6. Implementar de manera sistemética el Plan de Carrera del personal d g o su i6n efectiva y beneficiosa para el imi P /

R7. Desarrollar planes de mowilidad nacional e internacional para el p / , f do oportunidades de enriq i profesi y acadé

R8. Estimular la produccién intelectual derivada de proyectos de investigacion entre el personal docente

| R9. Promover la formacién de postg con las asig iras impartidas por el cuerpo docente.

| R10. Revisar y ajustar la i6n de miltiples asiy a un mismo docente para oplimizar la calidad de la enseflanza
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R11. Documentar de manera exhaustiva el cumplimiento de las actividades planificadas, asegurando la transparencia y rendicién de cuentas

R12. Difundir de manera efectiva los programas de apoyo economico y de atencion a la salud de los estudiantes en formatos accesibles y comprensibles

R13. Fortalecer la promocion de los programas de apoyo a estudiantes en actividades extracurniculares (deportivas, artisticas y culturales) para maximizar su participacién

R14. implementar de manera consistente los mecanismos de apoyo a estudiantes en actividades extracurnculares, asegurando su aplicacion y promocion efectivas

R15 ar la ap in sistemdtica de los col paralar lidad estud nacional e internacional, optimizando los beneficios de dichos acuerdos

R16. Establecer procedimientos claros para evaluar el \pefio del personal

y de apoyo, respaldados por evidencia documental.

Desarrollar y aplicar un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, asegurando su aplicacion sistemética y beneficios para el desarrollo profesional.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La infraestructura relativa a las salas de clases, laboratorios y oficinas cumple
con las condiciones adecuadas para el desarrolio de las actividades de los
directivos, docentes y personal inistrativo y de apoyo. Ademds, cuenta con
las condiciones sanitarias y de seguridad necesanas, incluyendo dispositivos
contra incendios, rampas de acceso y ascensores. Dispone de una sala de
enfermeria equipada para brindar primeros auxilios, un botiquin y una sala de
lactancia

La universidad dispone de un conjunto de 68 aulas que se encuentran
distribuidas en diversos edificios. Estas aulas han sido diseftadas considerando
distintos tamafios de grupos, abarcando desde espacios més intimos para
grupos reducidos de hasta 10 estudiantes, hasta salones mas amplios capaces
de albergar a un mayor numero de alumnos. La asignacion de estas aulas se
lieva a cabo teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes inscritos en cada
curso, con capacidades que oscilan entre aproximadamente 10 y 40 alumnos
por aula

Las aulas han sido adecuadamente acondicionadas y equipadas con el

| propésito de fomentar un entorno de aprendizaje dptimo. Estan equipadas con

proyectores instalados en el techo, sillas comodas y acolchadas, as/ como
sisternas de aire acondicionado para garantizar la comodidad. La presencia de
ventanales que permiten la entrada de luz natural contribuye a crear un
ambiente agradable. Ademas, cuentan con pizarras acrilicas y una iluminacion
cuidadosamente diseflada para asegurar una visibilidad adecuada

- Informe sobre Infraestructura
- Registros de venificacion in Situ

- Informe sobre Infraestructura

- Informe sobre cantidad de sala asignada a la
carrera,

- Registros de verificacién In Situ

- Informe sobre Infraestructura

- Informe sobre cantidad de sala asignada a la
carera

- Informe sobre cantidad de estudiantes por sala
y recursos disponibles

- Registros de venficacion In Situ
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d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e, Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
Pertinencia y espacios suficientes, debidamente acondicionados,
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

1. Los laboralorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares redinen las condiciones para los cuales
fueron previstos,

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Universidad cuenta con la Biblioteca "Rector Fabio Rivas®, que posee
ms!.l.faf:tonss completas para acoger su acervo bibliogréfico, fomentar

ir g ves y facilitar itas. La bibii incluye una coleccién cerrada y
unasaladabdumconsomenndomsmnecmdosumem que ofrecen
acceso a bases de datos como E-libro, a través de la intranet y CICCO. Ademds,
se proporciona un ordenador especifico para buscar en la base de datos Winisis,
Jjunto con servicio de Wifi para los usuanos.

- Informe sobre Infraestructura.
- Informe de biblioteca y lugar fisico.
- Registros de verificacion In Situ

El edificio de la universidad alberga lab: dos con logia para
clases que requieran equipos informaticos, con huena iluminacién y nm.bmnra
Estos espacios ofrecen soporte técnico, mobiliario de calidad y una sala con
proyector. Ubicado en el edificio Mburukuja, el pimer piso alberga cinco salas de
informética para estudiantes de Psicologia.

- Informe sobre sala de informatica
- Registros de verificacion in Situ.

La Camara de Gesell para p clinica disps de para
atender hasta 5 personas, ya sean individuos, parejas o fumahas Ademas,
ofrece el espacio suficiente para acomodar a la cantidad de alumnos necesanos

para llevar a cabo sus précticas de manera cémoda. Esta camara esta equipada ~ '10Me Sala de préctica

- Registros de verificacién In Situ

con los y ios para su ito. Ademas, se
encuentra equipada con un circuito cerrado de televisié yp que
permiten reg. todas las lizadas en el esp

Las ir i de la Uni i C ia del Pa estan diseh

teniendo en cuenta la accesibilidad. Se han incorporado elementos como

rampas de acceso y ascensores para facilitar la movilidad Ademés, el

estacionamiento cuenta con aspmes p@hmnaaks para per:onns con < liiderine sibie Inbeealiiiine
discapacidad y embarazadas. En donde se idk - Registros de verificacién In Situ
con discapacidad en la movilidad, se les asigna aulas en la planta baja para

garantizar su acceso y uso de rampas. En caso de que no sea posible en la

planta baja, se les asigna un piso con acceso al ascensor para garantizar su

comodidad y acceso a las instalaciones

La Universidad cuenta con una estructura que incluye diversos espacios para

actividades r ivas y ext lares, como patios exteriores con éreas - Informe sobre Infraestructura.
verdes y asientos, un comedor estilo cantina, y pasillos amplios para descanso y - Informe del drea deportiva
Las : portivas se llevan a cabo en instalaciones - Registros de verificacion In Situ.

con instituciones aliadas.

En la Di ion A I de la Uni it se ha observado la existencia
de un Departamento de Mamemm:on:o que se encarga de elaborar planes y
parala , @xp Yy segun sea
ha podido las mejoras aplicadas en la Cémara de Gesell Ammda :"R"‘w‘".' ”’“g‘;"f"“,'."“’::’;m
d con los resp bles de infra , se ha firmado que las - GiNd de sniravista :
labores de expansién, mejora y imie se llevan a cabo en funcién de

: las necesidades identificadas

Valoracion Cuantitativa asociada
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JI.NClO Valorativo del  Los espaci inados a la carrera tan con iario, equip 10 @ i adecuados, ademas de cumplir con los esténdares de segundad, bilidad y salubridad. Las sa!as de clases estan equipadas segun la cantidad de

Criterio estudiantes y sus idades. La i sala de info. ic ¥ lab hcngn el esp req para las acti “ as, se ofrecen areas para actividades extracur ¥ que las aclividades
deportivas se real en lugares . Los planes de conservacion, exp ¥ mej se o) segun las necesidades identificadas. En conjunto, se cumple de manera plena con los cntenos establecidos

La carrera dispone de aquammo récmco ¥ una Cémara de Gesell con lo

- Informe sobre sala de informética

:.p(l;f‘z:::‘me insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Totalmente mﬂa’;mm plios y disponibles para los . Inft sty tica .
. - Registros de verificacién In Situ
Se ha corroborado que la sala de practica supervisada se emplea de acuerdo Info
P - e practicas supervisadas.
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se cu Totaimente con el horano planificado en la préctica docente que consta en el sistema - Guia Didécti

encuentra debidamente registrados AcadWeb. Asl también, existen registros de utilizacion del laboratorio de

| Informética y de la Biblioteca - Guia de entrevista

Sagun las entrevistas con los responsables de administracion, el proceso de

ony de se inicia con la recepcion de - Informe sobre sala de informatica
c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de c Totalmente solicitudes, siendo el Consejo dOAﬂfmﬂfSﬂ'lC!dﬂ quien au{onz.l la aslgmdn de - fn!orrm sala de ,urima
laboratorio se realizan sistematicamente. umple Totalme recursos necesanos. Estos pedidos se basan en las - R de verifi 1In Situ.
por la D én de Carrera. Ademas, se ha verificado que los lab estan '-Gui‘ndaom‘mvs‘m

adecuadamente equipados, acondicionados y mantenidos al dia.

El acceso a las redes de ién esta , ¥ la Bibli Virtual El
lem:opuada acceder a través dslnmmammn de la Universidad
Ade , tanto estudiantes como pueden al portal
del Conrm de Informacién Cientifica del CONACVT (CICCQ) desde la pagina - Informe de biblioteca.
Cumple Totalmente . web institucional. Este portal proporciona diversos recursos cientificos y - Registros de verificacion In Situ
académicos de manera conveniente desde cualquier ubicacion con acceso a |- Guia de entrevista.
internet. Adicionalmente, se ofrece un sistema de wifi graluito en toda la
institucion,

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

| El acceso a bibliotecas virtuales como el Centro de Informacién Cientifica del
¢ { CONACYT (CICCO) y El Libro refleja la dispenibilidad de bibliografla actualizada |

| Eficacia y eficiencia | ! 'y pertinente para la carrera. Durante una visita a la biblioteca, se observé quese | | . ..
en el uso de los e. El acervo bibliografico disponible responde a las c I | encuentran disponibles méas de 474 matenales bibliogréficos fisicos de di - Registros de verificacion In Situ
Recursos necesidades de la carrera. umphe Parciiments droas. Sin embargo, se notd 0 que algunas ediciones, como el DSM IV, estan i G:?;dao vorifoncidn
6 que no se tienen test psicométricos en la .
Disponibles para la biblioteca ni en la Cémara dl Geseil. En cambio, la docente a cargo trae consigo
Implementaclén del los instrumentos que posee.

Pravartn Aradamirn
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Froyeclo Acaaemico

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de |os recursos disponibles.

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Los equipos e insumos de los laboratorios son proporcionados d. P , sin emb
Juicio Valorativo del de informacion esté . La carrera protege la prop | la apii
Criterio réfico. Alg - T,

No existe un mocarusmn mbloado plru evaluary ampbarai aoem

' De acuerdo a los resultados de las consultas realizadas a la comunidad
. educativa, y en las drwrsas onrfawstls manfomdas con los actores de la
‘cor

9o, el registro de su uso no es suficiente. La
i6n del Cddigo de Etica Institucional de la UCP.

La camrera cuenta con procedimientos que limitan la reproduccion de libros
mediante fotocopiado. Sin embargo. es relevante destacar que el Codigo de
Etica de la UCP, en su Capllula il "La ética persanal Articuio 13 sobre el
"Manejo de D démicos”, el uso
adecuado de la informacion y documenlus institucionales

- Informe de biblioteca

- Cédigo de Etica de la UCP.

- Registros de verificacion In Situ
- Guia de entrevista

Aunque la carrera cuenta con un Plan de Desarrollo que aborda la evaluacién y

pliacion del acervo bibliogréfico, no se di de un do que - Plan de Desarrollo de la Carrera.
1 0 pasos pi para garanhzar ia ejecucion - Guia de entrevista
efectiva de los prop en los prog ylab

Durante la visita a las instalaciones, se ha ubsanma‘o que fanto los laboratorios
como la bibli estan i con pOSil mfurmébcas para
diversas actividades académicas. La p ia de cinco I;

informatica, cada uno debidamente aqurpado ¥ acondicionado, esta daspombic
tanto para comao d , 5@ di: de notebooks para
préstamo, tanto para docentes como para alumnos.

- Informe sobre sala de informética
- Registros de verificacién In Situ

Se ha constatado la existencia de una sala de videoconferencias equipada para
uso docente y se destaca la presencia de generadnrus eléctricos para enfrentar
situaciones de corte de

;
9 £

- Resultado de encuesta a estudiantes

- Resultado de encuesta a docentes.

- Resultado de encuesta a colaboradores.
- Gula de entrevista.

idad educativa, 6n con el uso de los recursos

Valoracion Cuantitativa asociada

4

ion de

icién y actuali

iento se basan en las necesidades delectadas. El acceso a las redes

La

én en rel;

cargo los prop:
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id dusodoio:rucursosd:pnrnblos

en

g fisico estdn desactualizadas, y los test p étricos no estdn disp enla solo la
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a.Los procedimientos administrativos y financieros de La carrera dispone de uales de pr de Adr ion y - Manual de procedimiento Administracién
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente Contabilidad que detallan las acciones a seguir para los procesos - Manual de procedimiento Contabilidad
claramente definidos. administrativos y financieros de la institucion.

Los encarpados de la gosadn da la carrera estén oomplammente familianzados

con los pr os de la ir ion. Durante la entrevista con la - Manual de procedimiento Administracién
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Cumple Totalmente Directora de Carrera, se axpl.-co que, si se identifica alguna necesidad en la - Manual de procedimiento Contabilidad.
responsables de gestionar la carrera. P carrera, se pr tan las dh Memos o Notas a la Vice-Rectora. - Guia de entrevista
Unl vez que estas solicitudes son aprobadas, se envian a la responsable de
Adir dn para su seguimi y gestion.
La carrera de p ivos y que son
| aplicables a toda r- inlnfuadn y esros procedimientos abarcan tanto el control
como la reali de enla d. Esta observacion se - Manual de procedimiento Administracion
o respaida en el analisis de informes de diferentes ms.'lrmas de gssnén ¥ en - Manual de procedimiento Contabilidad.
;‘mmm"m“fmm;""“uv“ y Snancieros sa Cumple Totalmente entrevistas realizadas. Ademas, se ha su ap a de ap de Presupuesto
3 través de Memordndums de Aprobacidn de presupuestos 'SP alos -F fo de la Carrera
aflos 2017, 2018, 2021 y 2022, en los cuales se delallan las instrucciones para - Guia aa entrevista
la ejecucion y seguimiento.
Eﬂcac.a ’ En la entrevista con la Directora Adnumslnnvn se seflald que los
pertinencia de los jentos para la elab del p sto se fu en las
Procedimientos inversiones planificadas para el afio, asi como en datos histdricos y en las
necesidades detectadas en la carrera. Eslas son p por - Memorandum de ap én de Presupuesto
Administrativos b § e Lua '"°°°".'"“°"'°’. Pam detarminac jas (iscesidudes Cumple Totalmente la Directora de Carrera, quien consuita con su equipo. En este proceso, se - Presupuesto de la Carrera
Financieros presupuestarias consideran a los aclores de la carrera. elabora el prasupuesm anifclpadumcnro a Jim!ss del aflo, con proyecciones para - Gula de entrevista
ol aflo sigui Fi bado por el Consejo de
Administracién, y esta moaaodn se comumcn a rnm de Memorandos de
Aprobacién de Presupuesto

- Memorandurn de aprobacién de Presupuesto.
- Manual de procedimiento Administracién
- Guia de entrevista.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

Se ha constatado que el mecanismo de seguimiento de la opcuadn
presupuestana se lleva a cabo los p
los informes de seguimiento del presupuesto

Cumple Totaimente

Dado que se trata de una Universidad de gestién privada, los mecanismos de

seguimiento y control se ajustan al tipo aa gestion Jnsafucfonur Se ha podido - Memorandum de aprobacién de Presupuesto.
ansmmmlm'(:s-:'el::nqmml oy i W pecdcion, Cumple Totalmente que el de it dola P P a - Manual de procedimiento Administracién
e = T través de los p tos de én y los infk de o del - Guia de entrevista.
| P St n aplica de fectiva y si ati
{ OSSR | - S N - PR S B S G S TEG LSO, | e s PO SH S O S S P e ST B {
Los resultados de las ita lizadas con la co dad educativa reflejan - f de ta a
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los una satisfaccién en cuanto a los P afivos y financieros - Resultado de encuesta a docentes
procedimientos administrativos y financieros implementados. Caxnple Totsimenite los. Esta p bién fue confirmada a través de las - Guia de entrevista.

diversas entrevistas flwsdas a cabo con estudiantes, egresados y docentes
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO
" Los procedimientos administrativos y financieros establecidos son conocidos por los encargados de la gestion de la carrera. Ademads, existen instancias dedicadas al monitoreo y control de estos procedimientos. Los métodos para determinar las
Juicio Valorativo del  pecesidades presupuestanias involucran a los actores de la carmera. Ademds, hay pruebas documentales que respaldan la existencia de mecanismos de control presupuestario
Criterio

La comunidad educativa muestra satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros implementados, lo cual se ha constatado a través de diferentes evidencias y entrevistas

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

1. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones para facilitar el desarroilo de las
actividades

2. Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes

3. Las salas de clases cuentan con todos los requenmientos necesarios, equipadas y acondicionadas para el desarroflo de las mismas

4. Lasir
bibiioteca virtual.

es de la bibli Iy di e acondicionados para el acervo bibliografico, acceso a internef, ordenadores y

5. Los espacios destinados para actividades exlracurriculares cuentan con los mecanismos de seguridad y salubridad y las actividades deportivas lo
realizan en otros espacios conveniados

6. Los planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan segun las necesidades defectadas
| 10. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente.
11. La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente, en base a las necesidades detectadas.
12. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién esté garantizado
13. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.
14. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes.
15. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles
19. Los procedimientos administrativos y financieros definidos y los mismos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera

20 Los p i y fir se impl fe e

21. Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera

22 Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana y los mismos se aplican sistematicamente.

23. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los p ad, y fi I ntadk
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Debilidades

6

10. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios no se encuentran suficientemente registrados.

11. El acervo bibliogréfico en algunas ediciones estdn desactualizadas, como el DSM IV, a su vez, no se dispone de test
psicométrico

12. La carrera carece de un r

mno de evi

1@ inc o del acervo bibliogrifico

19. % ? _g’

20
21 —
22

23

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



24

25

R1. Impls un de registro si:

para rastrear el uso de los recursos en los laboratorios.

24

25

Recomendaciones de Mejora

R2 Realizar la actualizacién del acervo bibiiogréfico en ediciones desactualizadas, como el DSM IV. Gestionar la adquisicién de lests psicométricos segun la matricula de estudiantes y ponerios a disposicion para su utilizacion

R3. Desarroliar un mecanismo para evaluar y aumentar el acervo bibliografico

R4.

R25

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera no cuenta con un i formal que un pr
para el seguimiento de los egresados. egresados

Si bien la carrera carece de un mecanismo formal de seguimiento de egresados,

lo que dificulta la de su apl , se han llevado a cabo g:i‘;?:iu? '";::r:: sgresados
consultas a través de encuestas para indagar sobre las necesidades de og
formacidn de postgrado.

La carrera ofrece formacién de posigrado en diddctica, considerando que esto o g”“f”"" de encuatis & egresados
i e g i - Reunién con egresados
auna de los eg para ejercer la docencia, pero no se

! - Informe de ofertas de postgrado
awdcncm:on :fenas de Espﬂflalfzaclﬂn. Maestria y/o Doctorado, que esten - Pégina web institucional

- Reunién con responsable de postgrado

o . - Reunién con responsabile del seguimiento de

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo,

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

Cumple Totalmente

Se dispone de evidencia que demuestra que se realizé una consulta a los
egresados de los aflos 2017 al 2021. Esta consuilta recopild datos sobre el
tiempo promedio que les tomo obtener su primer empleo después de compietar
la carrera.

- Resultado de encuesta a egresados

- Reunién con egresados
- Reunion con empleadores

- Reunién con egresados
- Reunién con empleadores

- Proyecto Académico
- Actualizacién del Proyecto Académico

- Resuitado de licada a eg o

- Reunién con egresados

. Los duad den a

. ; Durante una reunién sostenida con egresados y empleadores, se ha constatado
eg resados z Ex's[ler.:g:o(dmcm sntre ocupacion | Wy iulacion de Cumple Totalmente que los participantes estan ocupando cargos y desempefando funciones
.0 d directamente relacionadas con la profesion

Durante una reunion sostenida con egresados y empleadores, se ha venficado

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cumple Totalmente que los participantes estan ocupando posiciones y llevando a cabo tareas que

a su formacion y experiencia. estan directamente relacionadas con la profesion, lo cual implica asumir las
respo corresp

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto Cumple Totaimente En la actualizacion del Proyecto Académico se ha incluido la opinién de

académico basados en la opinién de los egresados egresados, como por ejemplo, las mejoras realizadas en la Camara Gessel
Los resultados del informe de la encuesta aplicada a los egresados muestran
una altisima satisfaccion con el cumplimiento del perfil de egreso. Las
frecuencias de respuestas reflefan que la gran mayoria de los graduados se

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del Cumple Totalmente siente satisfecha con la formacidn y preparacion que han recibido durante su

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera tiempo en la carrera. Ademas, una amplia mayoria (mas del 90 %) ha
manifestado su intencioén de recomendar cursar la carrera en la universidad
Esta satisfaccién con la camrera también se ha cormoborado durante una reunion
mantenida con este mismo grupo

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Los mecanismos de m;nrmomo prevén la captura de mgrsﬂ'os del tiempo medio que emplean los eqrasados para obtener su primer empleo. Existe coherencia entre la idn laboral y la titulacién de los eg
puestos de I ncia con su f Yy una ble por parte de los egresados en Mmdn al cumpﬂn'unto del perfil de egreso de la carrera
Juicio Valorativo del Por otra parte, a pesar de .'a carencia de un n formal de segL to de eg en la carrera, ru :uaf dificulta la i 6n de su apli d atica, se han llevado a cabo consultas a fravés de encuestas para investigar las
necesidades de formacién de postgrado. Ademads, la carrera no dfspune de un no formal que un procedimiento para el seguimiento de los ogmsados aspecfo seflalado por el Comité de Au‘roevafuacson y que forma parte del Plan
Criterio de Desarrolio. Por otra parte, la carrera ofrece pocas opciones de formacion de postgrado que esté alineada con las necesidades seflaladas por los egresados como se ha en los resultade

de la 1 , ¥ segun lo exp d

por este estamento durante la reunién realizada durante la visita. En la actualizacion del Proyecto Académico realizado, si bien no se especifica quiénes participaron en su construccion, se ha podido identificar la conlnbucrdn de los egresados en
esta actividad

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paragua
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medio externo. Cumple Totalmente

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. No Clinple

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumpie
académico.

d. Existe evidencia de la satistaccion de los empleadores con Cumple Parcialmente

respecto al desempeiio laboral de los egresados.

. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Cumple Totalmente

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el |
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

Cumple Totalmente

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Cumple Totalmente

La evidencia demuestra que la instancia de vinculacién con el medio externo se
realiza a través de la Direccion de Carrera. Recientemente, se tomd la iniciativa
de elevar el Departamento de Investigacién y Extension a la categoria de

Direccién con el objetivo de fortalecer el relacionamiento con las ii

- Informe sobre vinculacion
- Resolucién de modificacion de la Direccion de

vinculacion externas.

No existe evidencia de reuniones mantenidas entre los responsables de la
carrera y agentes del medio extemo.

No se evidencia colab én o sug i lizadas por agentes del medio
externo para la i én del proy

Existe una ausencia de resultados de t: licadas a emp , lo
cual restringe la ion del nivel de faccién de este grupo. Sin embargo,
durante una reunién con , @505 expi su faccion con el

perfil de egreso de los colaboradores

La carrera ha informado sobre una actividad en colaboracion con una
universidad internacional

| Se han presentado evidencias de convenios, uno con el Hospital Santa Julia y
ofro con la Universidad de Buenos Aires

Se evidencian actividades académicas enmarcadas dentro de los convenios
indicados en el critenio antenor. Estos ios han permitido la real 6
actividades académicas conjuntas.

- Evaluacién documental
- Entrevista con empleadores

- Proyecto Académico
- Actualizacion del Proyecto Académico
- Reunién con empleadores

- Evaluacion documental
- Entrevista con empleadores

- Convenio UBA
- Informe de taller realizado con la UBA
- Reunién con direccién de la carrera

- Convenio con el Hospital Santa Julia
- Convenio con la UBA

- Informe de vinculacién con la UBA

- Informe sobre vinculacién con Escuela
Sistémica Paraguaya

- Cursos con la Escuela Sistémica Paraguaya

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
SUFICIENTE 3

La carrera posee instancias formales de vinculacion con agentes del medio Asii P
convenios interinstitucionales destinados al desarrollo de actividades académicas se ;mplemenlln de manera efectiva

de convenios intennstitucionales para la realizacion de actividades académicas que se onentan hacia el logro del perfil de egreso. Estos

Juicio Valorativo del En el informe de autoevaluacion de la carrera, se destaca la ausencia de itados de er 0 a , lo cual limita la medicién del nivel de satisfaccion de este grupo. No obstante, durante una reunién con empleadores, estos
Criterio manifestaron su satisfaccion con el perfil de agn‘rso de los colaboradoma La carrera ha reportado una unica actividad en colaboracion con una universidad internacional, lo que dificulta la posibilidad de inar el cump total de este
indicador. Es importante de la diversifi de 1% iones para obtener una evaluacion mas completa y enriquecedora.
Finalmente, se i que en el info de at de la carrera resalta |a inexistencia de evidencia de reuniones entre los resp bles de la carrera y agentes del medio externo. Ademas, no se laboracién ni se
han registrado sugerencias por parte de agentes externos para la construccion del proyecto académico

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Si ien # presenis obmo evide/cia aigunot artioulos; 8 1a revinion 1089,

- Informe sobre proyectos de extension
- Reunién con responsable de investigacion y

desarrollados No Cumple podido corroborar si los mismos denvaron de proyectos de investigacidn, extensién
: propiamente dichas, mas bien, se enmarcan dentro de trabajos finales de grado. - Reunién con docentes de actividades practicas
- Publicaciones en la revista OMNES
- Informe sobre proyectos de extension
Aunque se indica que ios pr de investigacion han sido | en la - Reunién con responsable de investigacion y
:,'.:::':L’::t :1:2:;::‘:5@“0’ Gh-mrestigacion: son Cumple Parcialmente revista de la universidad, est-; P estd en pi de e on. Asi extension
: , NO se pr evic de otras { de ia - Reunién con d de actividades prd
Eficacia y eficiencia de - Publicaciones en la revista OMNES
los Proyectos de
Investigacion y
Extension - Informe sobre proyectos de extensién
La carrera presenta informes de activi pré , sin embargo, no se logra - Reunidn con resp ble de ir igacién y
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cu Parcialmente evidenciar si estas se desarrolilan como parte de proyectos de extension, en extension
desarrollados. aad cambio, se ha evidenciado que estas actividades son gestionadas por los - Reunién con d tes de idades practi
docentes a cargo de las préclicas profesionales - Reunién con estudiantes
- Reunién con egresados
Se dos de practicas de en instituciones educativas - Informe sobre proyectos de extension
?rlanL:f:r:;::n:‘I:o:om:: O PR Cunple ariimacks -d""cwm b:ff: it No obsti s “’:;!:s tividade yn’:sn;.usnrun conun | extensién con e s neests !
- marco referido a Proyectos de Extension. - Reunién con d tes de actividades préacti
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
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&l P

Durante la evaluacion y la wisita, se observé que alg articulos dos como evidk parecen estar relacionados méas con trabajos finales de grado que con proy de i o bables. Aunque se menciona que los proyectos

Juicio Valorativo del 9 i"vestigacion han sido p
Criterio En cuanto a las acb\ndadas préciicas de a carrera o se puede confirmar que estén i s "

en la revista de la universidad, esta publicacién aun no esta indexada, y no se han proporcionado pruebas de otras actividades de transferencia

. sino que se evidencia que son gestionadas por los docentes a cargo de las practicas profesionales. Aunque se observan

1 en instituciones de educacion basica, estos carecen de un marco especmcn relacronado con Proyectos de Extension

i DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fombzu y Debilidades en la Dimanﬂén

Fortalezas

1. Se llevan a cabo consullas a los egresados para determinar el tiempo promedic que les foma conseguir su primer empleo
2. Existe una alineacion entre la ocupacion laboral de los egresados y su titulacién

3. Los egresados acceden y reportan cumpiir roles de responsabilidad que estan en sintonia con su formacion y expenencia
4. Se observa una clara satisfaccion por parte de los egresados en relacién al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.
5. El proyecto académico incluye sugerencias de egresados

6

9. Se disponen de instancias formales de vinculacién con actores del medio externo, lo cual fomenta la colaboracion y la refroalimentacién valiosa
para el desarrollo de la carrera

10. Los convenios inteninstitucionales para el desarrolio de /as actividades académicas se ejecutan

11. Los convenios inteninstitucionales destinados al desarrollo de actividades académicas se llevan a cabo de manera efectiva
12

13

14

16.

Debilidades

1. No se cuenta con un mecanismo formal de seguimiento a egresados
2. No se realizan consultas a egresados sobre necesidades de formacién de postgrado

3. Escasas ofertas de cursos de postgrado acorde a la formacion de los egresados.

5

6

9. No existe evidencia de que los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

10. No se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

11. No se llevan a cabo consultas sistematicas a empleadores para evaluar su satisfaccion con el perfil de egreso, lo que limita la
retroalimentacion

12. Falta aumentar las actividades de vinculacion internacional.
13

14

| 16. Ausencia de un marco regulatorio de Proyectos de Extension.

17. Nula presencia de publicaciones cientificas de d ¥y en revistas indexadas

18. Falta de indexacion de la Revista OMNES.

| 19. Falta de participacion en proy de ion,

Recomendaciones de Mejora

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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R2 Realizar consultas regulares a los egresados para conocer sus necesidades de formacién en el ambito de postgrado

R3. Desarrollar cursos de postgrado que estén directamente alineados con la formacion proporcionada a los egresados.

R4 Incorporar la opinién de los egresados en los ajustes realizados al Proyecto Académico para ennquecer el enfoque y contenido del programa

RS Estabi i P entre los responsables de la carrera y agentes del medio externo para fortalecer la colaboracion y obtener retroalimentacion

R6. Considerar las sugerencias proporcionadas por los agentes del medio externo al ajustar el proyecto académico para mantener la relevancia y calidad del plan de estudios

R7. Impk ar consultas as a lead para evaluar su satisfaccién con el perfil de egreso, lo que permitiria obtener una valiosa retroalimentacion para mejorar la formacién

R8. Aumentar las actividades de vinculacion internacional para amplhar la perspectiva global de la camera y fomentar intercambios académicos.

R9. E un marco

g para proyectos de extension que formalice y organice estas ini para una bi 6n mas efe

R10. Fomentar la publicacién de ¥ di en tas indexadas para la visibilidad de la investigacio lizada en la carrera

R11. Trabajar en la indexacién de la Revista OMNES para mejorar su reconocimiento y difusién,

R12. Promover la participacion activa en proyectos de para fortal; el impacto y la 6n con la comunidad.

R13

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

W A NN

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
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Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Dimension 2. Proyecto Académico
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 3
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3

Criterio 2.2.2. Eficacia en |la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

2
3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5

2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensi

on 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 2

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente i 5

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 3 rbﬁ @ é f
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo 4 —

Dimension 4, Recursos
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Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Fficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de |la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 107
PROMEDIO 3,6

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La Carrera de Licenciatura en Psicologia, ubicada en la sede de Espafia en Asuncion y dependiente de la Universidad Columbia del Paraguay (UCP), presenta las siguientes caracteristicas que los pares evaluadores han considerado. En este sentido,
es necesario reforzar la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera para asegurar una eficiente coordinacion entre todos los estamentos de la misma y lograr la consecucidn de los objetivos.

En relacion a los criterios de eficacia e integridad en la aplicacién de normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, se sugiere que la carrera elabore su propio cédigo de ética y se asegure de que estas normativas incorporen el enfoque de
educacion inclusiva.

Si bien se ha evidenciado pertinencia y eficacia en la gestién del proyecto académico, no se pudo apreciar un riguroso estudio de las necesidades del entorno. Ademds, es crucial gestionar la incorporacién de personal administrativo en nimero y
cualificacion adecuados para lograr la implementacion efectiva de la oferta educativa. En cuanto al Plan de Desarrollo, se observa la falta de formalizacion de un equipo que represente a todos los estamentos de la comunidad educativa durante su
elaboracioén. Asimismo, se necesita establecer un mecanismo de sequimiento y evaluacion, con un Comité formalizado y aprobado por las autoridades de la institucion. Ademds, la carrera no contempla mecanismos de adecuaciones curriculares y
ajustes razonables en concordancia con las necesidodes de las personas con discapacidad. No obstante, es esencial ajustar la estructura organizacional de la carrera para que pueda responder a las necesidodes de todos los estamentos.

En relacién al Proyecto Académico, en general se ha demostrado la relevancia del perfil de egreso de los estudiantes. Sin embargo, es necesario ajustarlo de acuerdo con la Misién de la Carrera y los objetivos establecidos. Los mecanismos de
admisién son pertinentes, pero es necesario reforzar la pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio, asi como la eficacia en su implementacién y actualizacion. Es fundamental mejoror lo pertinencia y eficacio en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y en las técnicas evaluativas aplicadas. También es esencial incentivar y reforzar la eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extension, ademds de contar con repositorios por afios y disponibles para su consulta.

En lo que respecta o las personas involucradas con la carrera, se ha evidenciado eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién, promocién y copacitacion del personal directivo, personal administrativo, personal de apoyo y docentes.
Sin embargo, es necesario implementar estos procesos de capacitacién de manera sistematica. Por otra parte, los mecanismos de orientacién académica son eficaces y pertinentes, pero es necesario mejorar los mecanismos de apoyo a le poblacion

estudiantil, o través de la implementacién de un programa de Bienestar Estudiantil.

En lo que respecta a los recursos financieros para investigocion y extension, la carrera necesita prever presupuesto destinado a estas actividades misionales. En cuanto a la infraestructure, se ha demostrado lo pertinencia y adecuacion de los
espacios destinados a la carrera, asi como el uso eficiente de los recursos para la implementacién del proyecto académico y en lo relacionado con los procedimientos administrativos y financieros.

Finalmente, en lo referente al impacto y los resultados de la carrera, se ha observado que los mecanismos de sequimiento a los egresados necesitan ser aplicados de manera sistemdtica. Del mismo modo, es importante reforzar los actividades de
vinculacion con el medio externo.
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CONCLUSION

El informe sobre el Proceso de Autoevaluacion de la Carrera de Psicologia de la Universidad Columbia del Paraguay, siguiendo el Modelo de los Procesos de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de las Carreras de Grado y los Criterios
de Calidad para la Carrera de Licenciatura en Psicologia propuestos por lo Agencia (ANEAES), ha permitido identificar tanto las fortalezas como las debilidades de la carrera.

En términos de fortalezas, se destaca que la Carrera de Psicologia cuenta con las condiciones necesarios paro implementar su Plon de Estudios. A pesor de que lo estructura y organizacién de la carrera necesitan mejoras, la infraestructura edilicia
cumple con los requisitos y estd equipada con los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades propias de la carrera. Ademds, la financiacion proviene de fuentes internas y de autogestion, lo que indico un compromiso con el desarrollo de
la carrera.

Sin embargo, también se han identificado debilidades que deben ser consideradas en el cumplimiento de los propdsitos institucionales de lo Carrera de Psicologia, especialmente en los Planes de Mejora que se derivon de los resultodos obtenidos en
el Proceso de Autoevaluacion y la Evaluacién Externa. Es crucial que lo carrera implemente las recomendaciones de mejora mencionadas en este informe para continuar avanzando en su proyecto educativo y alcanzar niveles mas altos de calidad

académica.

En resumen, este proceso de autoevaluacion ha proporcionado una visién completa de la situacion actual de la Carrera de Psicologia, identificando tanto sus puntos fuertes como las dreas que requieren mejoras. Esto servird como bose para el
desarrollo y la mejora continua de la calidad educativa ofrecida por la carrera.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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