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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

"% EVALUACION = |MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 400

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA Y
KINESIOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE ASUNCION (UMA), SEDE
CENTRAL/ASUNCION EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado por la
Agencia Nacional de Ewvaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor en la carrera de
Licenciatura en Fisioterapia y Kmeqmlogla dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA), sede Central/Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Fisioterapia y Kinesiologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA), sede Central/ Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Adriana Vallovera, Marcelo Aguirre y Johana Veron Benitez, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Licenciatura en Fisioterapia y Kinesiologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Metropolitana de Asuncién (UMA), sede Central/Asuncion, segun consta en el Acta )
de fecha 30 de octubre de 2024; 4
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA Y
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=

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacién
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Fducacion Superior (ANFALS)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Fisioterapia y Kinesiologia,
dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Metropolitana de
Asuncion (UMA), sede Central/ Asuncién, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA), sede
Central/ Asunci6n, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a
la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Fisioterapia y Kinesiologia.
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B
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cuamplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Metropolitana de Asuncién Pares Evaluadores: 1. (coord.) Mg. Adriana Vallovera
Carrera: Fisioterapia y Kinesiologia 2. Mg. Marcelo Aguirre
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Lic. Johana Verén Benitez

Sede/Filial: Asuncién
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA) cuenta, entre otras, con la Facultad de Ciencias de la Salud, unidad académica en la que se desarrolla la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia. La misma cuenta con un plan
de estudios por Resolucién del Consejo nacional de Educacion Superior CONES N° 650/2018, por la que se aprueba y su habilitacion en el registro nacional de ofertas academicas catastro a la carrera mencionada con una
carga horaria de 4182 hs cronoldgicas. La UMA cuenta con una maxima autoridad institucional en la figura de una Rectora, con un organigrama institucional declarado, documentado y en funciones. La Facultad de Ciencias
de la Salud presenta a un Decano como su autoridad de mayor jerarquia y la Carrera de kinesiologia y fisioterapia en la figura de un Coordinador de carrera como su referente, ambas con sus organigramas aprobados por las
instancias correspondientes y en funciones. El edificio de la UMA se encuentra en un lugar accesible con las sefializaciones correspondientes para su localizacién e identificacion. La infraestuctura cuenta con un anexo que
tiene espacio suficiente y adecuado para funcionar como un estacionamiento para funcionarios, docentes y alumnos.

B. Descripcion de la Visita

La visita de los Pares Evaluadores de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia se realizé los dias 9,10 y11 de Julio del afio 2024. El Comité de pares fué recibido por autoridades institucionales, del decanato y el coordinador
de la carrera, para luego ser guiados hasta la sala de reuniones del Consejo Superior en la que se desarrollé una reunion inicial junto a la Rectora y varias autoridades de la institucion. Luego de ello el Comité fue ubicado en
un espacio de trabajo sumamente agradable y con suficiente espacio para el ejercicio de un trabajo cémodo y productivo. Las actividades y reuniones programadas en la agenda de visita se realizaron en su totalidad con una
muy buena organizacion por parte de la UMA, atendiendo a las caracteristicas de cada reunion y actividad. Desde el ingreso del Comité de pares hasta la lectura del informe final el desarrollo de todas las instancias
programadas fué hecho con absoluto respeto, cooperacién y dedicacion por parte de las autoridades de la UMA y la Carrera, destacandose el ambiente Calido y trato Cordial entre las partes.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

La Calidad del informe Institucional y de autoevaluacion es adecudado, con la informacién suficiente para poner en contexto la realidad de la Universidad Metropolitana y la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, con ciertos
datos cuantitativos y alguna descripcion cualitativa. Por otro lado, os anexos al informe de autoevaluacion fueron insuficientes, muchos de ellos no respondian al indicador relacionado. Sin embargo, los anexos solicitados por
el comite de pares para antes y durante la visita fueron incoporados con prontitud y han complementado a la documentacion presentada inicialmente.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Criterio 1.1.1

- Organigrama de la UMA .
- Organigrama de la facultad de ciencias de la

Se evidencia que la estructura organizacional garantiza las exigencias de la salud.
carrera , la universidad cuenta con una maxima autondad institucional en la - Organigrama de la carrera
. . figura de ia rectora, cuenta con directivos, en relacion con las drea operativas de - Manual de organizacién y funciones de la
a. La estructura organizacional responde a las Cikrple Totaknonts gestion, decanos de facultad y directivos en drea como en D Carrera y su Res.N*380-4 de aprobacion
exigencias de la carrera. S sl Investigacion y Extension Universitaria, se constata en las documentaciones - Res. N* 340-4 Aprobacion del Manual de
remitidas al comite de pares, que todos los cargos correspondientes a los organizacion, cargos y funciones de la
organigramas, de la facultad de ciencias de la salud como de la carrera estan Universidad Metropolitana
aprobadas por resolucion de la maxima autondad, - Resultado de entrevista con la Rectora,

Vicerector , Decano, Coordinador de carrera y
miembros del consejo directivo

- Organigrama de la UMA

- Organigrama de la facultad de ciencias de la
salud.

- Organigrama de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es Se observa que la estuctura organizacional carrera de Kinesiologia y Fisioterapia ;:J::::J:, z;rzzn;‘z%:ggzy dﬁ' :c-,c::;:’scgj:.'a
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente pertencce a la Facultad de Ciencias de la Salud de Ia Universidad Metropolitana, “mre st 3404 Aprobacicn i Mt d
pertenece. siendo coherente con la unidad del drea de salud a la que pertenece , cargos y fi de la
Unrwmdad Mermpol:!ana
- Resultado de entrevista con la Rectora,
Vicerector , Decano, Coordinador de carrera y
miembros del consejo directivo.
- Organigrama de la carrera.
- Manual de crganizacion y funciones de la
La carrera forma parte de la Facuiltad de Ciencias de la salud, con la que E:::GN? ;gol?:zp'vniaauc;:ed:lp; b:ﬂ?;ﬁ
c. La estructura organizacional de la carrera interactia per medio del Decano, Direccion Académica y la Coordinacidn de organizacion, cargos y funciones de ia
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente f;"”"’f"fmi’;,f’:;"é’,;f 4 fe e M sdocknan "’."’Vf’,,',’,”;f_.*f:c ?:n::::;":# Universidad Metropalitana
i e s poriidtrs - Resultado de entrevista con Vicerector
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. logro de los objetivos, y los requ s de una ) 6 académico, Decano, Coordinadora académica,

Educativa Universitaria Coordinador de carrera, encargado de

laboratornio, docentes de tiempo completo,
docentes y estudiantes
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Pertinencia de la

- Manual de organizacién y funciones de la
o Elst'mctura Carrera y su Res.N"380-4 de aprobacidn.
rganizacional de la - Res. N* 340-4 Aprobacion del Manual de
carrera organizacion, cargos y funciones de la

Universidad Metropolitana

- Res. N* 379, Nombramiento vicerrectores

- Res. N* 365-1 Nmbramiento de Decanos.

- Res. 340-8 Nombramiento de Coordinacidn
General Facuiltad de Ciencias de la Salud-
UMA

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Se ha constatado que las funciones de las instancias organizacionales estan - Res.N* 367-1 Nombramiento de

acas N + " formalizadas y en su mayona estan definidas, sin embargo no esta claramente : ;
las distintas ms‘a.nc'?s establecidas en la Cumple Parciaiments definida la funcion de los encargados de laboratono ni de los instructores de ;ﬁ'ﬁ:ﬁsm:"“s ¥ Jaxde
estructura organizacional. précticas internas y pasantias externas. - Res. N* 380 Nombramiento del Coordinador

Académico de la Carrera

- Res. 383-5 Nombramiento de Docentes de
Tiempo compieto.

- Res. N*385-3 Nombramiento de encargados
de laboratorios.

- Res. N*385-4 Nombramiento de responsables
de précticas internas y pasantias externas

- Resultado de entrevista con todos los
miembros de la estructura organizacional.

- Res. N* 379, Nombramiento vicerrectores
- Res. N* 365-1 Nmbramiento de Decanos.

- Res. 340-8 Non iente de Coordi én
General Facultad de Ciencias de la Salud-
UMA

-Res N* 367-1 Nombramiento de Coordinadores
académicos y Jefes de departamento de UMA
e. Los cargos definidos en la estructura Se ha corroborado que los cargos definidos tanto en los organigramas como en - Res. N° 380 Nombramiento del Coordinador
D . Cumple Totalmente los manuales de organizacion y fiunciones, se encuentran cubiertos y Académico de la Carrera
organizacional estan cubiertos. formalizados por resoluciones de nombramiento . -Res. 383-5 Nombramiento de Docentes de
Tiempo completo
- Res. N°385-3 Nombramiento de encargados
de laboratorios.
- Res. N*385-4 Nombramiento de responsables
de practicas internas y pasantias externas.
- Resultado de entrevista con todos los
miembros de la estructura organizacional.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del En cuanto a la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera se logro evidenciar que responde a las exigencias de la misma, es coherente con la unidad académica a la cual pertenece, lo que permite una adecuada coordinacion de todos

los estamentos de ésta para el logro de los objetivos, asi como los cargos de dicha estructura organizacional se encuentran cubiertos, sin embargo no se encuentran definidas las funciones de los encargados de laboratonos y de précticas internas
como de pasantias externas

- Res N* 380-1/2023 la actualizacion de las
politicas de investigacion, extension
universitaria, vinculacion con el medio externo,
inclusion educativa, comunicacion institucional y
seguimiento de egresados de la UM A

Res. N* 355- 10/2021 actualizacién del
proyecto académico en un 20% de la carrera de
kinesiologia y fisioterapia.

- Codigo de ética y su Res. N* 370-1/2022 de

aprobacion.
) . < - Plan de emergencia y contingencia y su Res
" . g Tanto en las entrevista llevadas a cabo con las distintas instancias educativas de
a. Las normativasy reglamentacnones que rigen la Ia carrera asi como en los anexos presentados y la documentacidn adicional Ngff%%‘?gezggfsxﬁnmm de
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente durante la visita se evidencic que las normalivas y reglamenta que la rigen ackicacidn inchishaa,
e"foque de educacién inclusiva estan aprobadas, en el reglamento de educacidn inclusiva, y en el recorrido por

- Res N* 379-6 Aprobacidn del Reglamento de
practicas y pasantia de la carrera de
Kinesiologia y Fisioterapia.

- Res. N*311-7/2018 Aprobacién del
Reglamento de extensién.

- Reglamento de Trabajo de fin de grado.

- Resultado de entrevista con el Decano.
coordinador de carrera, docentes de tiempo
completo, bienestar estudiantil, comité de
autoevaluacion, responsables de laboratorio,
responsable de practicas y pasantias

las instalaciones de la carrera se costato que tienen en cuenta dicho enfogue.

- Plan de emergencia y contingencia y su Res
N* 380-6/2023 de aprobacién
- Certificado de aprobacién vigente del plan de

Se evid lan de i ontingencia con certificacion del cuerpo cnnfrngencm por:el cusrpo.da-bombaras
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera o g b gonan e y;e'L g e b Stk o amana‘:,pdﬁ Regl o de practicas y p jas con sus
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente sam;’:a;?:';:’;g::rg; z:anfricﬁcaz ;g st oﬁ PApY a‘: e normas de bioseguridad.
bioseguridad. corrobora fa consideracién de dichos aspectos - Protocolo de bioseguridad para el personal de

salud

- Resultado de entrevista con el coordinador de
carrera, comité de autoevaluacion, y
responsable de mantenimiento.

. . z Se observa en la pagina web las normativas y regi; itaciones i 1 . o
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la on ag erirovistas con autoridedes mencionan que las normadvas de la comere I O i
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente se visualizan en la plataforma virtual y en la breta del estudiante, en el recomida oo ocentes. estudiantes, egresados
accesibles por las instalaciones se constatd que algunas normativas y reglamentaciones se Recofndo por ,a's instafacionés de la carrlarn

: encuentras en las aulas y otras areas utilizadas por la carrera.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

: 3§ 4 Cumple Totaimente
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeifio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades,

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Parciaimente

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Se visualiza la apli on sistematica de normativas y reglamentaciones de los
procesos formativos como asistencia de asignaturas,y de los grupos de praclicas
y pasantias, planillas de axdmenes a.s.l como las mglamanllclanas respecto a
extension e investig bi d, I de practicas y
pasanuas elc del mismo mudo en las encuesras ruakzadas a estudiantes y

ionan la aplicacio de las normativas y
reglamentaciones

Tras el andlisis de las normativas propias de la carrera se evidencia que las
mismas contemplan el desempefio ético de sus miembros lo que se consolida en
el codigo de ética institucional, y las entrevistas llevadas a cabo durante la visita

Se constata la actualizacion en un 20% del proyecto académico, en entrevistas
refieren que ese pon:sn!a)c cormspond'e alos programas de astudms dm‘ mumo
modo se e la acti de las polity de investigacion,

- Planilla escolanidad de estudiantes

- Pianilla resultados de evaluaciones.

- Informe de resultado de encuesta a docentes.
- Informe de resultado de encuesta a
estudiantes.

- Evidencias del cumplimiento sistematico de las
normativas y reglmentaciones de la carrera

- Resultado de entrevista con autondades de la
carrera, docentes, estudiantes y egresados

- Manual de organizacién y funciones.
- Manual de funciones.
- Res. N"370-1/2022 aprobacién del cddigo de
ética de la carrera de kinesiologia y fisioterapia
- Cddigo de ética de la carrera
- Resultado de entrevistas con autondades,

o

d tes, estudi y egr

- Res. N* 355- 10/2018 Actualizacién del 20%
del proyecto académico de la carrera.

- Res. N" 380-1/2023 actualizacion de las
politicas de investigacidn, extension
universitana. vinculacion con el medio externo,

in 6n educativa, ion institucional y

universitana, vinculacion con el medio extemo, inclusion educativa,
comunicacion institucienal y seguimiento de egresados de la UM A,
respondiendo a las r d que se pr It

En el andlisis de las encuestas aplicadas a los docentes y a los estudiantes se
visulaiza que un porcentaje impartante refiere conocer las normativas y

regk , en las ent tas con las autonidades institucionales como de
la canrwa se | r:nnstaln que tienen conocimiento de las normativas y
reg no ob en las er i con los docentes, estudiantes y

dos se e ia desconaci D ) a las mismas.

seguimiento de egresados de la UM.A

- Informe de resuitado de encuesta a docentes
- Informe de resultado de encuesta a
estudiantes.

- Resultado de entrevistas con autonidades y
docentes

- Informe de resultado de encuesta a docentes
- Informe de resultado de encuesta a
estudiantes.

- Resultado de entrevista con docentes,
estudiantes, egresados

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Respecto al criterio eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera, se observa que las mismas estén aprobadas y cc lan el enfoque inclusivo, asi tambien los protocolos de bioseguridad y los

Criterio aspectos éticos regulando el desempefio de sus miembros; las normativas y reglamentaciones se aclualizan segun necesidad no obstante falta mayor difusion en farmn!os ible, ar la aplicacion de las mi ¥ que los docentes y
estudiantes conozcan las normativas y reglamentaciones que los rigen.

‘Medios de Verificacién
2 Se aprecia que existe una It on de viabilidad de la misma elaborada por - Evaluacion de viabilidad de la carrera de
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso una consultoria externa durante el afio 2023, sin embargo no se evidencia que la fisioterapia y kinesiologi
estudio de las necesidades y posibilidades del Curnple Parcialmente oferta educativa sea resultado de un estudio riguroso de posibilidades y - Resultado de entrevistas con la rectora,
edi 1 des del medio 3 do en cuenta que el estudio de viabilidad  vicerrector, decano, coordinador de la carrera y
medio externo. p do es p orala ién de la carrera comité de autoevaluacion
- Proyecto académico onginal.
Se constata que el proyecto académico implementado se encuentra en el - Res. CONES N* 650-2018 (Catastro)
1 catastro de ofertas académicas del Cones por Res.N * 650-2018, lo cual es - Res. N* 379-6/2023 actualizacion del 20% de
b &l proyecto scacmico Implenj\entafjo wsth Cumple Totalmente ionada ién en las ent tas levadas a cabo donde se expresa que el los programas de estudios de la carrera.
aprobado conforme a las normativas vigentes. mismo cuenta con las aprobaciones en todas las instancias conforme a las - Resultado de entrevistas con la rectora,
normativas vigentes. vicerrector. decano, coordinador de carrera y

comité de autoevaluacion

- Caractenzacion de directivos
- Caractenizacion de personal administrativo y

. _ Analizadas las caracterizaciones presentadas en anexas como en las de apoyo.
c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, entrevistas. se visualiza que tanto los Directivos como al Personal Admnistrativo - Caractenizacion de docentes
ocentes rsonal administrati n y de Apoyo.en numero es adecuado y a la vez cuentan con la capacidad - Resultado de entrevistas con el decano de la
d = € » personal ad strativo y de apovp), e Cumple Totalmente necesaria para ejercer sus funciones, respecto a los docentes en numero son facultad de ciencias de la salud, vicerrectora
numero y cualificacion, para la implementacion suficenentes y su cualificacion se adecuan a las necesadades ya se observa que académica, coordinador de la carrera,
fecti la of iva. la mayoria cuentan con formacién en Didactica U , parala secretanos académicos, encargada de
efectiva de la oferta educativa implementacion efectiva de la docencia biblioteca, encargado de laboratonos de

pacticas, informdtica, de anatornia y simulacion,
docentes de la carrera.

- Preupuesto de la carrera.
- Ejecucion presupuestana de la carrera

; Se evidencia en el preupuesto asi como en el detalle con ingresos y - Aranceles de la carrera
d. La carrera prevé recursos presupuestarios asignaciones de recursos asi como en la ejecucion presupuestana la suficiencia - Detalles del presupuesto de la carrera con
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente de a carrera para sus r idades. académicas,en insumos ingresos y las asignaciones.
i didacticos asi como para la ejecucid de las practicas, investigacidn y extension, - Resuitado de er ista con el director y el
misma. y el salano de toda la conunidad educativa asesor de administracién y finanzas, con el
comité de auttoevaluacion y el coordinador de la
carmera.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay » +//Inf@de Final 7 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




|

| - Res N* 380-1/2023 la actualizacion de las |
politicas de investigacion, extension
universitaria, vinculacion con el medio externo,

| |inclusion educativa, comunicacién institucional y

| Se visualiza la previcion de la carrera respecto al enfoque inclusivo en las seguimiento de egresados de la U.M.A.

| P normativas como las Res.Res.N® 380-1/2023 ia actualizacion de las politicas de | - Res. N* 355-1/ 2021 Reglamento de

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura, mveshgncrdn extension universitaria, vinculacién con el medio externo, inclusion | educacion inclusiva

equipamientos, materiales e insumos requeridos | educativa, comunicacion ansnruclonal v sogurrmsnm de egresados de la UM.Ay - Imagenes de espacios para personas con

Cumple Totalmente

1 | Res. N* 355-1/2021 R o de , del mismo modo se discapacidad.
para _la Implementaclén eficaz de la _mls,ma' . constata durante el racomdo por las rns.!alumones de la misma que los recursos - Imagenes més detalladas de todos los
|considerando el enfoque de educacién inclusiva. de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos estan pensados para la | espacios
implentacion eficaz de la educacién inclusiva - Plan de expansion.

- Recorrido por las instalaciones de la carrera
- Resuitado de entrevistas con el decano de la
facuitad de ciencias de la salud y con el
coordinador de carrera.

| - Informe de gestion del coordinador
[ | - Informe del decano.

| - Matriz de seguimiento a docentes
| | - Res. N*339-6/2020 mecanismo de

actualizacion de programas de estudios
Atrevés de los informe de gestién del coordinador e mlorme del decano asi - Recalemndarizacién de p 3 v pasantiss

‘1. la carrera dispone de mecanismos formales de | como por la matnz de seg o a luego de pandemia
| b + | programas de estudios, regi. de ito de las practit y registro =,
- Pertinencia y eficacia | seguimiento al cumplimiento del Proyecto Curmple Pafcisitents, detallado de (05 contenidos desarrollados se visualiza que existe seguimiento al = ¥ b ol G 0 e “;‘: s
en la gestion del iAcadémica. | cumplimiento del proyecto académico; sin embargo no se observan un regiamentaciones. e
1o formal ifico para dicho seguimiento y ¥

- Registro detallado de los contenidos
desarrollados

- Resultado de entrevistas con el decano,
coordinador de carrera, coordinadora |
académica, docentes, estudiantes y egresados. |

Proyecto Académico |

- Proyecto académico original
Se observa que la carrera ha realizado una actualizacion del 20% del proyecto - Res. N* 379-6/2023 actualizacion del 20% de

. L ucadémmo Io que es refendo a la vez en las entrevistas con las personas los programas de estudios de la carrera
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion Cumple Parciaimente P del d llo y cump I 'o del proyecto académico, se aprecia - Res N"339-6/2020 mecanismo de
i 7 z la 6 pr tudio, sin embargo no se evidh la  actuall on de programas de estudios
del Proyecto Académico de manera sistemitica. aplicacion de un mocarusmo formal y sistemnatico de actualizacion del proyecto | - Resultado de entrevista con el decano
académico coordinadora académica, coordinador de

carrera, docentes
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- Res. N* 380-1/2023 actualizacion de las
politicas de investigacion, extension

Se obsurvs en los ajuste y adecuacion curricular que haya reslizado algun £s¥varskania, 'wnclaaclon con st madko extemio,

: ¥ M inclusion edt iva, comur 4 tit al y
. diante y las r air que se prevén adecuaciones : Pl e
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares segun necesidad, y durante el recormido por las instalaciones de la si‘gl':s’“r;”";‘;gc’ug:::"c‘*’r: c"’r ;a [iuMn': .
curriculares y ajustes razonables en concordancia carera, y a tavéz de entrevistas con autoridades responsanbles del desarrolio J-’a n UITCUIar g 4
3 Cumple Totalmente académico en la carrera, con la psicologa encargada de b 1 tudiantil y tmagen df:s pécios para personas con
con las necesidades de las personas con los docentes refieren que actualmente no cuentan con estudiantes que requieran l-:ﬁscagacidad pam @
discapacidad. adecuaciones o ajustes razonables, si cuentan con estudiantes que presentan - Recorrido in situ por instalaciones de la

algunas dificultades en sus desemperios académicos, los que son atendidos en

tiempo y forma el

- Resultado de entrevistas con la coordinadora
académica, coordinador de la carrera, bienestar
estudiantil y docentes

- Plan de emergencia y contingencia y su Res
N* 380-6/2023 de aprobacién

- Evidencia de capacitacion sobre situaciones
de emergencia y biosegundad.

Se visualiza un plan de emergencia y contingencia aprobado, capacitaciones - Certificado de aprobacion vigente del plan de
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la sobre situaciones de emergencia y baosaglmdad la aprobacién vigente del plan conangencra por el cuerpo de bomberos.
;3 Raiciin da i oM ok orl WhTeE Cumple Totalmente de conlingencia por el cuerpo de bombx N de normas y p -Reg de p y ias con sus
PaC ke o s b hiasnidad ¥ al doras di amestenaa de bioseguridad lo cual denota un compromiso do los directivos respecto éstos  normas de bmsegundad
€0 y rge : temas - Protocolo de biosegundad para el personal de
salud.

- Resultado de entrevistas con el coordinador de
carrera, comité de autoevaluacion encargada de
la sala de primeros auxilios y responsable de
mantenimiento.

- Pian de emergencia y contingencia y su Res

N° 380-6/2023 de aprobacidn.

- Evidencia de capacitacion sobre situaciones

de emergencia y bioseguridad

- Certificado de aprobacion vigente del plan de
contingencia por el cuerpo de bomberos

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el La carrera cuenta con un plan de emergencia y contingencia donde se describen

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente los mecanismos que preven adoptar en casa de sifuaciones de emergencia que ng:fh";:";? de pr:;:zas y pasantias con sus

emergencia que afecten el funcionamienta institucional. pudieran afectar el desarrollo académico e institucional i Fm:::::olo d::ie'g:egundad N T,
salud

- Resultadp de entrevistas con el coordinador de
carrera, comité de autoevaluacion.encargada de
la sala de primeros auxilios y responsable de
mantenimiento

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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La pertinencia y eficacia en la gestién del proyect: nico se

en las aprobacrones del mismo DO." las msranc:as correspondientes, los r

humanos asi como presup son

para satisfacer las necesidades, se

Juicio Valorativo del prevén recursos de infraestructura, equipamientos, iales e insumos

para ple: tar el

directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas de bit
Criterio

sisternéticos de actualizacion del proyecto académico

Criterio 1.2.2 Indicadores

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacidn de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo y .
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

ym mos de adecuaciones curniculares y ajustes razonables para personas con discapacidad, hay compromiso de los

gerncia, y cuenta con mecanismos que garantizan el desarrolio efectivo de las actividades ante p
no cuenta con un estudio de posibilidades y necesidades del medio desde sus inicios para la implementacion de la carrera,, no se visualizan mecanismos formales para el seguimiento sistematico del proyecto académico, ni cuenta con mecanismos

Se visualizan actas de reunion mspecfo al Plan de desarrollo con participacion
de vanos actores educativos, sin embargo los docentes y estudiantes

istados no lograron der ni demostrar conocimiento acerca del plan
de desarrollo de la carrera, a la vez expresan no haber sido informados al
respecto en ningtin momento.

Se evidencia que el plan de desarrollo se encuentra aprobado por Resolusion
N* 359-4/2021 del Consejo Superior Universitario de la Universidad
Metropolitana. Lo cual es corroborado en las entrevistas con las autonidades de
Ia Facultad de salud y de la Carrera de Fisioterapia y Kinesiologia

Tanto en los anexos documentales (malnz de analisis...) como a travéz de las
enlrevistas y los recorridos por las instalaciones de la institucion se evidencia la
coherencla entre Plan de desarrollo, Plan estretégico institucional y objetivos de
la carrera

En las entrevistas con los resp bles del segt al plan de desarrolio
refieren el cumplimiento de las acciones previstas, asi como en su matnz de
evaluacion del segumiento al plan de desarrollo se observan acciones que se
han cumplido practicamente en un 100% en el afio 2021, sin embargo el
porcentaje es menor en el afio 2022,y no se observa cumplimiento en el afio
2023

Se observa una administracién financiera centralizada, responsable de la
asignacion de los recursos presupuestanos suficientes, asi mismo en la matriz
de evaluacion del seguimiento al plan de desarrolio se detalla el presupuesto
destinado para la implementacion del mismo. Corroborado en las entrevistas

casos de emerg , sin embargo

mﬂ\hﬂﬂcaclﬁn

- Evidencia de reuniones de elaboracion del
plan de desarrolio.

- Resultado de entrevistas con el Decano,
Coordinador de la carrera, Comité de
autoevaluacion, docentes, estudiantes y
egresados

- Res. N°359-4/2021. Aprobacidn del Plan de
Desarrollo

- Resultado de entrevista con el Decano,
Coordinador de Carrera, Comité de
autoevaluacién

- Matriz de anélisis de coherencia Plan de
desarrollo, Plan Estratégico y Objetivos de la
carrera

- Resulado de entrevista con el Comité de
autoevaluacion. Decano, Vicerrectorado
Académico, Coordinador de la carrera, Rectora

- Matnz de eviuacion del cumplimiento del plan
de desarrolio

- Resuiltado de entrevistas con la Coordinacion
académica de salud, Coordinador de la Carrera,
Cormnité de Autoevaluacion

- Recorrido por las instalaciones de la Carrera

- Matriz de evaluacién del cumplimiento del plan
de desarrolio.

- Resultado de entrevistas con la Direccion
administrativa y Financiera, Coordinacion
académica de salud, Coordinador de la Camrera.
- Recarrido por las instalaciones de la Carrera.
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f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Se presenta como evidencia una matrz de evaluacion del cumplimiento del plan
de desarrollo, del mismo modo en entrevistas refieren que tanto la coordinacion
académica de la facultad de Ciencias de la salud como el Coordinador de /a

- Matniz de evaluacién del cumplimiento del plan
de desarroilo.
! do de er istas con la Dir

carrera son los responsables del seguimiento y monitoreo del cumpli o del
plan de desarrollo

B‘ inistrativa y Financiera, Coordinacion
académica de salud, Coordinador de la Carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Teniendo en cuenta la eficacia en la gestion del plan de desarrolio se evidencia que el mismo se encuentra aprobado por las instancias correspondientes, es coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera, a la vez cuenta
con recursos presupuestarios suficientes, asi como existen mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las acciones previstas, sin bargo en su elab 6n no han par todos los educativos y no se han realizado todas las
Criterio acciones previstas. resulfa tambien significativo el desconocimiento absoluto por parte de integrantes de la comunidad educativa todo lo relacionado al plan de desarrollo de la carrera

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los &mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Las instancias formales segun los organigramas y manuales de funciones son la
auditoria académica responsable de anaizar los informes presentados por las
autoridades tanto de la facultad de ciencias de Ja saiud decano y coordinacion
académica asi como de la carrera de Kinesiol y i ¥yp los
resulfados ante el consejo supenor para el assgurafmenlﬂ dﬂ la calidad

Se observan mecanismos de evaluacion del desemperio en la gestion de los
directivos, quienes p de manera atica asi como el

seguimiento al plan de desarrollo, de igual manera los procesos evaluativos a lo
docentes y personal administrativo y de apoyo, sin embargo no se evidencian
procesos evaluativos bidireccionales ni de autoevaluacidn, se presenta un acta y
registro de reunion sobre del resuitado del rendimiento académico de los
estudiantes. que resuita insuficiente por ser de un solo semeste, para el
aseguramiento de la calidad educativa

- Informe de gestion de coordinacion
pedagdgica

- Informe de gestion de coordinacion de la
carrera.

- Informe de gestién del decano

- Resuilado de entrevistas con coordinacion
pedagdgica, de carrera y del decano

- Mecansimo de Evaluacion de desempefio de
la UMA

- Matnz de seguimiento a docente.

-Actay rsg;stm de reunion sobre del resultado
del ito acadé de los estud
- Informe de gestion de coordinacién
pedagdgica
- Informe de gestién de coordinacion de la
carrera
- Jnforme de gestion del decano

I de er con i

pedagoqnca de carrera y del decano.
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c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se evidencia un mecansimo de evaluacion de desempefio de la UMA,
seguimiento al desemperio docente e informes de gestion.de aplicacién
sistemnética como procesos evaluativos en los dmbitos de gestion. En las
entrevistas con los diferentes actores educativos refineron ser evaluados de
manera constante

Se evidencia una reunion de de la e ion de desempefio de la
cual participan docentes y personal administrativo, quienes lo corroboran en las
entrevistas, sin embargo no se evidencia socializacion de procesos evalualivos

aplicados a directivos y estudiantes.

En las entrevistas con coordinacion pedagdgica y de la carrera refieren que los
resultados del rendimiento académico de los estudiantes se analizan para
introducir mejoras, no obstante en los resultados de las evaluaciones de
desemperio no se evidencia que se realice a toda la comunidad educativa ni que
los resultados se utilicen para introducir mejoras en la carrera..

En las entrevistas llevadas a cabo con los diferentes actores de la comunidad

émica expresan su sati on con los procesos evaluativos a la vez se
envidencian encuestas ap s a docentes, estudi: y coordinadores sin
embargo en las mismas no se observa interrogante respecto a la la satisfaccion
con los procesos evaluativos

- Mecansimo de Evaluacion de desempefio de
la UMA

- Matnz de seguimiento a docente.

- Socializacion de las evaluaciones de
desempefio.

- Acta de reunién sobre del resultado del
rendimiento académico de los estudiantes
- Informe de gestién de coordinacion
pedagdgica.

- Informe de gestion de coordinacidn de la
carrera

- Informe de gestion del decano

- Resultado de er con d &
pedagdgica, de carrera y del decano

- Socializacion de las evaluaciones de
desempefio.

- Actas y registros de reuniones de resultado de
rendimiento académico de estudiantes

- Resultado de entrevista con coordinadores,
pedagdgico, de carrera, decano, personal
administrativo y de apoyp, docentes y
estudiantes

- Actas y registros de reuniones de resuitado de
rendimiento académico de estudiantes

- Res. N*® 339-6/2020 que aprueba los
Mecanismos de actualizacién de programas de
estudios

- Res. N* 355-10/2021 de aprobacion de
actualizacion del Proy

- Res. N* 379-6/2023 Consejo Supenor
Universitario UMA aprobacién de actualizacion
de Programas de estudios

- Resultado de entrevista con coordinacion
pedagdgica, coordinacién de la carrera,

s tes, personal admini: 0 y de apoyo.

- Informe de resultade de encuesta a docentes

- Informe de resultade de encuesta a
estudiantes

- Resultado de entrevistas con directivos,
docentes, estudiantes, personal administrativo y
de apoyo.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del En el criterio eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad se cbserva que la carmera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, que los procesos evaluaty son implen y se aplican

sistematicamente, sin embargo no se evide procesos evaluativos en todos los ambitos, bidireccionales ni de autoevaluacion ni sus resultados son socializados con todos los interesados, asi como no se visualizan las mejoras a la carrera
Criterio derivadas de los procesos evaluativos ni la satisfaccion a travéz de las encuestas aplicadas
- Criterio 1.2.4 Indicadores % Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Durante el recorrido por las instalaciones de |a carrera se pudo constatar que la

comunicacion inferna se relaiza através de circulares, memorandos, - Politica de comunicacién interna y externa de
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de comunicados, lo cual es referido a la vez en las entevistas, por otra parte la la carrera.
2 o comunicacion externa de informaciones de la carrera se realiza por numerosos - Resultado de entrevistas con el decano,
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente medios de divulgacién: pagina web, publicaciones en redes sociales (facebook,  coordinador de la carrera, bienestar estudiantil,
formalmente. instegram). a la vez cuentan con instancias de Informacion para los Alumnos. Lo  docentes, estudiantes

expresado se evidencia a la vez en el anexo “politica de Comunicacidn interna y - Recorndo in situ instalaciones de la carrera
externa de la Carrera”

- Politica de Comunicacién interna y externa de

i 9 la Carrera
En el anélisis tanto de los anexcs como de los documentos adicionales, el G ARChaE nformiathves de s Catreri,

A i g seguimiento a la pagina web, y redes soclales de la institucion, asi como por las :
b. Los mecanismos de comunucauén interna y Cumple Totalmente entrevistas con la comunidad educativa y el recorrido por la instalaciones de la o ﬁnnl ?EJ . .!acraf_e.!

Gravist n
externa se aplican sistemdticamente. carrera se pudo evid la tematica de los os de ! de con el )
comunicacicn interna y externa. coordinador de la carrera, bienestar estudiantil,

docentes, estudiantes
- Recorndo in situ instalaciones de la carrera

. Se evidencia una base de datos del Sistema NAITILUS del MEC, donde se - Print de pantalla Base de datos del sistema
Eficacia en la gestion c. lacarrera cuenta con un sistema de preservan los registros académicos, a la vez cuentan con una pégina web como  académico.
16 informacién confiable que garantiza la Cumple Totaimente sistema de informacion para los interesados, la comunidad académica refiere en - Resultado de entrevista con coordinacion
de la Informacion y 1 + 4 entrevista que tambien utiliza los grupos de Whatsapp y el correo institucional pedagdgica, decano y coordinacién de la
Comunicacion preservacién de los registros académicos. como medios de informacidn Cariars

Si bien se observa que cuentan con un sistema confiable de preservacion de los - Print de pantalla Base de datos del sistema

4 Lainformacién prDveida por el sistema se registros académicos y en entrevistas refieren que se utiliza la informacion, a la  académico.

o = Cumple Totalmente vez se evidencia que es utilizada para la toma de decisiones relevantes como - Resultade de entrevista con coordinacién
utiliza para la toma de decisiones. planes de estudio, capacitaciones docentes, y apoyo a estudiantes con bajo pedagdgica, decano y coordinacion de la
rendimiento. carrera.

Los costos arancelarios son proporcionados al momento de la inscripcion a la = Allclies formativos oo Carmers

e. Lainformacidon sobre los costos arancelarios carrera, tanta por los responshbles de bienesar estudiantil como por el sistema g:g;saslzi:les
totales yen detalle son propOI'CIOI"IadOS al Cumple Totaimente UMITA donde el estudiante se inscnbe y recibe informacion al ser direccionado a - Resultado de entrevistas con estudiantes,

la plataforma y pagina web, corroborado en la entrevista con estudiantes, con

bienestar estudiantil y durante el recorrido por la institucion Benextar sstucanid, cooraifiador de ( carmera

momento de la inscripcion en la carrera.
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- Politica de Comunicacion interna y externa de

f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los En la encuesta aplicada a docentes y estudiantes asi como en las entrevistas '_IBEEZ":;; aplicada a d t
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente con los mismos se observa la satisfaccion respecto a la comunicacién internay Encﬁeata apl:'cada F 9:;:"';!&2155
comunicacién interna y externa implementados. SHIO/N ippiverisos - Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Respecto a la eficacia en la gestion de la informacién y comunicacion se observa que los mecanismos de comunicacion interna y externa estan formalmente establecidos y se aplican sistematicamente, que cuentan con base de datos confiable para
preservacion de los registros académicos, los ingresantes reciben la informacién sobre los costos arancelanios oportunamente asi como existe satisfaccion de los usuarios de la carrera respecto a la comunicacion interna y externa, no obstante los
Criterio pares obtuvimos evidencia documental de que la informacién proveida por el sistema sea utilizada para la foma de decisiones

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1 1
2. La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad a la cual pertenece 2
3. La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada cooordinacién de todos los estamentos para el logro de los objetivos 3
4 4. No estan claramente definidas las funciones de los encargados de laboratonos, ni de los responsables de las practicas internas
: ni de las pasantias externas
5. Los cargos de la estructura organizacional estan cubiertos 5
6. Las normativas y regiamentaciones se encuentran aprobadas y consideran el enfoque inclusiva 6
7. Las normativas y reglamentaciones contemplan protocolos de bioseguridad 7
8. Las normativas y reglamentaciones se difunden en formatos accesibles 8
9 9. Falta sistematizar la aplicacién de todas las normativas y reglamentaciones
10. Las normativas contemplan los aspectos éticos 10.
11. Las normativas y reglamentaciones se actualizan segun necesidad 11
12 12. No son conocidas las normativas y reglamentaciones por docentes y estudiantes
13. 13. No cuenta con un estudio de posibilidades y necesidades del medio desde el inicio para la implementacion de la carrera

(‘ Wﬂ
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I 14. El proyecto académico implementado se encuentra aprobado conforme a las normativas vigentes. | 14 ;

15. Los recursos humanos son en numero y cualificacion adecuados para la implementacion de la carrera. | 15.
|
16. Se preven los recursos presupuestarios suficientes para satisfacer sus necesidades |16
| 17. Se prevén recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos requendos para la impl ion en i on al enfoque | 17
| inclusivo. |
118 18. No cuenta con mecanismos formales para el seguimiento sistematico del proyecto académico
19. 19. No cuenta com mecanismos sistematicos de actualizacion del proyecto académico
20. Se prevén de adec curriculares y ajustes razonables en concordancia con las personas con discapacidad 20.
21. Hay compromiso de los direct en la cap 5n de la comunidad académica en temas de biosegundad y 1es de genci 21
22. Cuenta con mecanismos que garantizan el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten su 22
funcionamiento.
23. 23. No participaron todos los actores en la elaboracion del plan de desarrolio
24. El plan de desarrollo se encuentra aprobado. 24. Vanos actores de la comunidad educativa desconoce totalmente el plan de desarrollo de la carrera
25. El plan de desarrolio es coherente con el plan Estratégico institucional y los objetivos de la carrera 25,
26. 26. No se realizan todas las acciones previstas en el plan de desarrollo
27. El plan de desarrolio cuenta con recursos presupuestarios suficientes | 27.
28. Cuentan con mecanismos de seguimiento al cumplimiento del plan de desarrolio | 28.
| 29. Cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad. 29
30 30. No cuenta con procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion de calidad y que sean para todos y enire todos
2 incluidas las autoevaluaciones .
31. Los procesos evaluativos que se aplican son sistematicos 131
32. | 32. No son socializados los resultados de procesos evaluativos a directivos y estudiantes.
33. | 33. No se observan mejoras a la carrera derivadas de los procesos evaluativos
34, | 34. No se visualiza en documentos la safi: ion de la idad educativa con respecto a los procesos evaluativos.
| 35. Estén blecidos fo. los 108 de comuni on interna y externa 35.
36. Los mecanismos de comunicacién interna y externa se aplican sistematicamente. 36.
37. Cuenta con una base de datos (software) para la preservacion de los registros académicos, | 37.
38. La informacién proveida por el sistema es utilizada a la hora de tomar decisiones 38,

39. El estudiante se inscribe y recibe informacion al ser direccionado a la plataforma y pagina web, 39

40.

| 40. Hay satisfaccion de los usuanos de la carrera respecto a la comunicacion interna y externa implementada.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Definir claramente las funciones de los encargados de laboratorio,y responsables de las précticas internas y pasantias externas

R2. Sistematizar la aplicacion de todas las normativas y reglamentaciones.

R3. Establecer mecanismos para asegurar que docentes y estudiantes conozcan las normativas y reglamentaciones

R4 Realizar un estudio de posibilidades y necesidades del medio antes de actualizar e implementar nuevamente el proyecto académico.

R5. Establecer mecanismos formales para el seguimiento al proyecto académico

R6 Crear mecanismos de actualizacion sistematica del proyecto académico.

R8. Garantizar el cumplimiento de las accit previstas en el plan de desarrollo.

R11. Registrar las decisiones derivadas de las informaciones proveidas por el sistema

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Se evidencia en el proyecto académica la definicidn clara y precisa del perfilde - Proyecto Académica

Cumple Totalmente egreso - Perfil de egreso.

- Proyecto Académico.
- Matnz comparativa entre el perfil de egreso y
la mision de la carrera.

Se visualiza la matriz comparativa entre el perfil de egreso y la mision de la

Cumpis Totalmants carrera donde se evidencia la coherencia entre éstos.
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- Proyecto Académico

Se observan los Itados de la evaluacion de la viabilidad de la carrera de - Perfil de egreso.
Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Cumple Totaimente Fisioterapia y Kinesiologia, elaborado por una consultoria externa en el 2023, - Evaluacion de viabilidad de la carrera de
de Egreso las necesidades y demandas del medio. 4 o donde se evidencia que el perfil de egreso responde a las necesidades y fisioterapia y kinesiologia
demandas del medio. Se corrobora lo expuesto en las entrevistas - Resultado de entrevista con el comité de

autoevaluacion, decano, coordinador de carrera.

- Proyecto Académico

- Perfil de egreso.

- Evaluacion de viabilidad de la carrera de
fisioterapia y kinesiologia

- Resultado de entrevista con empleadores.

Se evidencia que el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesién al analizar las competencia a ser logradas en diferentes areas
especificas basadas en la formacion cientifica, practica y humanista para el
cumplimiento de éste. Corroborado en entrevista con los empleadores.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la

profesion. Cumple Totalmente

e. lLa in!qnnacndn sobre el perfil de egreso es accesible a Cumple Totaimente Se widonqm en [a pégina wqb como en las aulas y galerias el perfil de egreso - Perfil de egreso
todos los interesados. en cartelenias asi como la misién y vision de la carrera - Recornido por las instalaciones de la carrera
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  En cuante a la relevancia del perfil de egreso, se evidencia la definicion clara y precisa, coherente con la misién de la carrera, del mismo modo responde a las necesidades y demandas del medio del mismo modo responde a las exigencias actuales
Criterio de la profesién, y se encuentra accesible para los interesados.

Criterio 2.1.2. Indicadores ‘ Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cumple Totalmente En el proyecto académico se evidencia que los objetivos general y especiificos - Proyecto académico
definidos. de la carrera se encuentran claramente definidos - Objetivos de la carrera

Se observa una matnz de analisis de coherencia realizado por el comité, entre la ~ g';’.y".“" ig.;a:ﬁmico
b. Los objetivaos son coherentes con la mision y vision de la c mision y visién institucional, las cuales se reflejan en los objetivos centrados "en "e,bvc N CRITOrR
Mol umple Totalmente : + - Martiz de anélisis de coherencia entre Mision-
institucion, fa formacidn de profesionales capaces de contribuir al desarrollo integral de las Visién v Objefivos
personas, a través de la educacion fisica, la salud y el deporte” yoe
Pertinencia de los
L
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Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso. Cumple Totalmente

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

ibles a todos los ir Cumple Totalmente

Se evidencia que la mision de la carrera se onenta a los objetivos y existe
coherencia entre la misién y el perfil de egreso

Se visualizan los objetivos durante el recorndo por las instalaciones que los
mismos se encuentran en areas de recreacion asi como en las aulas.,en
enrevista con los directivos de la carrera, di tes y estudiante: que
estan disponibles en las plataforma virtual

- Proyecto académico.

- Objetivos de la carrera

- Matniz de coherencia entre mision y perfil de
egreso.

- Objetivos de la carrera.

- Recorrido in situ por las instalaciones

- Resultado de entrevistas con directivos de la
carrera, docentes y estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

son coh

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del Respecto a la pertinencia de los objetivos de la carrera se evidencia que éstos estan fi
Criterio aulas como en dreas de dispersion.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos. Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Cumple Totalmente

Dartinancia da lae

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se visualiza en el proyecto académico como a través de la Resolucién N*340-6
que los mecanismos de admisién de la carrera estdn claramente establecidos,
tanto los requisitos como el curso de un mes de caracter informativo
introductono a la carrera. lo cual es corroborado en las entrevistas con las
autondades académicas como con los estudiantes.

En los documentos anexos al informe de autoevaluacion y confirmado en
entrevistas con los estudiante, se evidencia que los proc de

se difunden en redes sociales, en la fena de salud realizada anualmente y en la
pagina web, mayores informaciones recibe el ingresante al momento de la
inscripcién en UMITA que le direcciona a la plataforma virtual, evidenciado en el

con la misién y visién de la institucion, onentados al perfil de egreso y se encuentran disponibles en cartelerias tanto en las

Medios de Verificacion

- Proyecto académico.

- Res. N* 340-6/2020. aprobacion del curso de
admision

- Programa del curso de admision.

- Print de pantalia del curso de admision virtual.

- Resultado de entrevistas con el dinador de
la carrera, el decano, coordinadora pedagdgica,
estudiantes

- Comunicacidn de procedimientos de admision.
- Pégina web.

- Redes sociales

- Resultado de entrevista con el coordinador de
la carrera, coordinadora pedagdgica, comité de

recorrido in situ

ai ion, decano y estudiantes
- Recorndo in situ por las instalaciones
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rFerunencia ae 10s
Mecanismos de

Admisién Tanto en el andlisis documental como en las entrevistas se aprecia que los . 5 £
procedimientos de admision son informativos a través de cursos de un mes ag;;.ﬁfn 940-6/2020. aprodacion.del civeo de
< obre temas generales como Comunicacién, Metodologia del aprendizaje e
c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los ; a : g 4 - Programas del curso de admision
conacimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Parcialmente Introduccidn a las ciencias de la salud, cada tema con sus respectivas - Poatiiado a6 o it GO sl cacidinaderde

evaluaciones sin embargo no realizan una evaluacion previa a los cursos para

. . f.di : : 7 la carrera, coordinadora pedagdgica, comité de
M; el nivel de conocimiento adquirido por el estudiante en la educacién autoevaluacidn, decano y estudiantes.

Se observa un curso de admision en el cual se desarrolian temas como i RI ”81':': 340-6/2020, aprobacion del curso o

" o P 5 comunicacion, metodologia del aprendizaje y de g in a
f:;ul':::’ cnni::;“:: ;ec:rr::én permiten a los estudiantes Cumple Parciaimente ciencias de la salud,lo cual es corroborado en las entrevistas, sin embargo no iy dlel curso de acmisicn

. i 3 -R itado de er ista con el © lor de
serabordan témas especificos de la carrera que permitan al estudiante insertarse & G chonk s ¥, comité de
exitosamente a la misma pedagdg

autoevaluacion, decano y estudiantes

- Indice de eficiencia interna
Se evidencia en el indice de eficiencia interna que el numero de ingresantes a la - Resultado de entrevista con el decano,

e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totalmente carrera se corresponde a la capacidad operativa de la misma tanto en capacidad coordinador de carrera, director administrativo y
corresponde con la capacidad operativa de la misma. de las aulas e insumos de pécticas como en la cantidad de docentes e docentes.
instructores. - Recorrido por las instalaciones, aulas y
laboratorios.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Teniendo en cuenta la pertinencia de los mecanismos de admisién de la carera de Fisioterapia y Kinesiologia se evidencia que se encuentran claramente establecidos, se difunden en formatos accesibles al publico, y el numero de ingresantes se

Criterio corresponde con la capacidad operativa, no obstante los procedimientos de ision no prevén la evaluacion de i 'os previos respecto a la carrera lo que no favorece la insercion exifosa del estudiante.

- Matnz comparativa entre perfil de egreso y
plan de estudios.

- Resultado de entrevista con coordinadora
pedagdgica, cordinador de carrera, docentes,
estudiantes y egresados.

Se evidencia en la matnz comparativa entre perfil de egreso y plan de estudios y
corroborado en entrevistas la coherencia del plan de estudios enfocado al
cumplimiento del perfil que se espera obtener en los futuros profesionales
egresados de la carrera.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente
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[ \ |
| - Matnz comparativa entre perfil de egreso y

| T we
| Se observa que el plan de estudios vigente cuenta con estructuras de formacién plan de estudios.

|b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y | v directrices en drea basica, integral, profesional y pasantia sin embargo en el | "y, -omoarativa entre el Plan de Estudios y |
| e : A . i . mismo no se contempla el area optativa, y no se visualizan todas las éreas .
| Sracirions o formsoiin cetrices un oe orier=e SaecTicon;de Cumpls Farciskments troncales de la titulacion en las précticas y/o pasantias, no se visualiza la de lae dreas de fomecidn,
| la titulacion, | P yam 4 | - Resultado de entrevista con coordinadora

| | traumatologia y ortopedia, fundamental para el logro de (a espertiz profesional

I en dicha area y bésica para fa titulacion. | padagdgice, Cordinadar de caimers, docentes, |

| estudiantes y egresados.

| - Presupuesto de la carrera.
- Ejecucién presupuestana de la carrera |

| Se evidencia un plan de estudios viable en el &mbito administrativo y financiero, Matriz comparativa entre el Plan de Estudios y

sin embargo, en la estructura de formacién no contempla el area de

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. [ Cumple Parcialmente et tologia y ort ia en las practicas y/o pasantlas basica para ia fitulacion {a'\s‘ :I,I:‘csu:c fut:::':ig‘éamm |
y ejecucion exitosa del plan de estudios . fo
- Resultado de entrevista con coordinacién de la
carrera, esfL yegr ol
|
| ‘ |
| = T = o g TR s s R - — S— 4 ST ]
En el analisis del plan de estudios se evidencia la coherencia en cuanto a la L ;
; | secuecia de asignaturas, a partir del Jer semestre; sin embargo en el primer m’;’:’f’;;‘;’:ﬂ:;’f: ;_I""' ol Plan de Estudios y
. . | semestre del sequndo afio no se aprecia dicha coherencia, puesto que se dictan
d..5l F;Lon e Esludio conlemplaune Ssousnols: ooherents de | Cumple Parcialmente ' en el mismo periodo de tiempo fisiologia humana con histologia y embriologia y : g:f:#i'gcdﬁrn?a::r:?oféoa rdinacidn de fa |
asignaturas. ‘ bioguimica. sin tener en cuenta que estas dos ultimas son basicas y Gerere. dockntes. estudantss fesados
[ | | fundamentales para el entendimiento de fisiologia humana. Lo expuesto fué | ! ' yeg )
‘ | corroborado en las entrevistas.
| |
I U HSRO— . S — _— . 4 - I
‘ \
| Pertinencia en la ‘
. planificacion del Plan Se visualiza que a lo largo del plan de estudios de la carrera, una equilibrada - Pl o s
I | | distnibucion en horas cronoldgicas, sin embargo en ciencias bésicas para la 2
de Estudio | titulacién, como Anatomia, Fisiologia y Biomecanica, la carga horana es muy cx:;n;:? as:gnadl:z TRE GO GRS frormre por
. , s baja respecto a asignaturas no troncales para la misma como logia, Inf ok
| e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de 7 - del de la encuesta a los
: la carga horaria a lo | de la carrera. Cumple Parciaimente parasitologia y bioquimica en las cuales es muy alta la carga horana asi mismo antickaring
|

llama la atencidn la asignatura Fisioterapia en Deportes la cual cuenta con una

carga horania 4 veces superior a la de otras materias profesionales especificas
| de la titulacién, y considerando que la misma no forma parte del drea de
formacion ni de las practicas o pasantia.

- Resuiltado de entrevista con coordinacion de
carrera, coordinacion pedagdgica, docentes,
estudiantes y egresados.

| - Malla curnicular de la carrera.
- Progamas de estudios
- informe del resultado de la encuesta a los

! ‘ En el informe del resultado de las encuestas a los estudiantes el 84,6 % expresa
| el cumpliniento del indicador, sin embargo en programas de estudios como en la
de las diferentes di malla curmcular se visualiza que en las matenas del primer afio la mayoria de los

f. Los programas de estudi : estudiantes.
i 3y . programas de estudios sdlo figura las horas tedricas las cuales son lodas i
| mi rLna distribucion pertinente de clases tedricas y | Cumple Parcialmente |iguales, no obtante en las pasantias |. Il y lli no se evidencian sus programas de c::::mcizde arrtrjavnsru gon c_oorTnacnj.n da
pe o estudio, y en las asignaturas del drea profesional la carga horaria en pré es | gy 'yay ';M e |
| oraus el i lenr o care um sl donacarre | "R porls ioe d prcic ey |
| | P ' P | pasantias externas. |
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@. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

Cumple Parcialmente

h. Los p-rog;a:::s de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Se visualiza que todos los programas de estudios contemplan los elementos

requeridos acorde a las normativas vigentes, sin embargo en los mismos no se

declara el modélo pedagdgico en concordancia con lo declarado en el prayecto
1é que exp, ser constructivista a partir del cumplimiento de objetivos

planteados y competencias medidas a partir de las précticas..

Se evidenca en el informe del resultado de la encuesta a los estudiantes que el
76,9 % de respondio que estan disponibies en la plataforma virtual donde cada
docente comparte el programa de su asignatura, lo cual es corroborado en las

entrevistas con autonidades de la carrera, docentes y estudiantes

- Proyecto académico.

- Programas de asignaturas

- Resultado de entrevista con coordinacion de
carrera, coordinacién pedagdgica, docentes,
estudiantes y egresados.

- Print de pantaila de disponibilidad de los
programas en la plataforma virtual.

- Informe del resultado de la encuesta a los
estudiantes

- Resultado de entrevista con el decano,
coordinacon pedagdgica, de carrera, docentes y
estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

En cuanto a la pertinencia en la planificacién del Plan de estudios, se evidencia que el mismo es vmble para su ejecucion y los programas de estudio se encuentran disponible en formatos accesibles a los interesados sin embargo no se observan lel

Juicio Valorativo del drea de asignaturas optativas ni en pasantia la troncal de traumatologia como establecen los
Criterio

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente

visualiza equilibrada distnbucion en horas de las ciencias basicas propias de la titulacion, ni de las précﬂcas y pasantias externas, como en los programas de estudio de las dife, P
émico con lo p

do en los programas del plan de estudios de la carrera.

respecto a las tedricas, ni existe concordancia respecto al modelo pedagdgico delarado en el proyecto

Se evidencia en el registro detallado de los contenidos desarrollados. libretas de

practicas. y el registro del seguimiento sistematico de las practica y pasantias |,
1, Ni.la implerr 6n del plan de estudios conforme a lo presentado la

planificacion docente, lo que a su vez es refendo en las entrevistas por los
docentes y estudiantes

de la tuitulacién, no se aprecia coherencia en el primer semestre del sequnda afio en asignaturas basicas, del mismo modo no se
no es pertinente la baja carga de horas practica

Medios de Verificacion

Plem!rcaaon docente
detallado de los

dnsarrn#adas
- Cronograma de clases practicas
- Libreta de practicas
- Registro del seguimiento sistematico de las
practica y pasantias |, Ii, Jli.
- Resultado de entrevista con docentes,
encargados de laberatorios, estudiantes y
egresados
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| - Registro detallado de los contenidos I
| desarrollados.
| - Cronograma de clases practicas. ‘
Se evidencia en las libretas de practicas asi como en el egistro del seguimiento ; - Libreta de précticas.
|

b. La formacian practica prevista para el transcurso de la Cumple Totalmente sistemnatico de las préctica y pasantias |, ll, Ill. en conparacion con el | - Registro del seguimiento sistemético de las
carrera se implementa sistematicamente. [ crunograma de clases précrrcas que las mismas se de:arrone de acuerdo alo | practica y pasantias |, I, Il
| | progi . en las ionan el pli ] - Resultado de entrevista con docentes,
| | encargados de laboratorios, estudiantes y
egresados

- Cronograma de clases précticas

| Se visualiza en el registro del seguimiento sistematico de las practica y zg;;;omd:fﬁ:ﬁenm Satnbtics deilas

| c. Existe uwder\cna del muumanto sistematico de las pasantias |, ll, Ill. que dichas actividades del estudiante, cuentan con un confrol
| s & | Cumple Totalmente : ; practica y pasantias I, Ii, Il
| actividades p r por los tes. porrod_co_pcr,?arfa de la coordinacidn de carrera como encargado del momturso - Resultado de entrevit sta con nt”
y seguimiento: lo cual se corrobora con las entrevistas. de laboral ¥
| g 108, tes
| | ‘ egresados
| |
Eficacia en la L T — L I ! i
implementacion y }
actualizacion del Plan - Planilla de relacion docente- estudiantes en
de Estudio | Se obsreva tanto en la planilla de relacién docente- estudiantes en asignaturas | asignaturas practicas.

| ; S bt Jases tedr acti | practicas.asi como en el informe del resultado de las encuestas a los estudiantes | - Informe del resultado de las encueslas a los
\ d & numn’r;: d' b " udm t' :fn i et Lol S Cumple Totalmente | donde el 76,9 % respondid que es adecuada la distribucion en dicha relacion a la ‘ estudiantes.
‘ adecuado (N° de estudiantes/grupa). } vez corroborado en entrevistas que el adecuado numero de estud) por - Resultado de entrevista con docentes,
| | | docentes tanto para las clases ledricas como las practicas. responsables de laboratorios de précticas,

| | estudiantes y egrsados.

| |

| No se evidencian mecanismos establecidos por la institucion y/o carrera que - Plan de estudios
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o | No Cumple favorezcan la integracion de materias o reas entre si. del mismo modo refieren Iz Resultado de ent tas con el i de |
areas entre si. P que la carrera no cuenta con mecanismos de mteuracvon de marsnes o dreas | la carrera, la coordinadora pedagdgica,
entre si ni est; idos fi I como impl jos inforr docentes, estudiantes y egresados.

b = I N -
| | - Res. N* 339-6/2020 aprobacion del
| | Se presenta un mecanismo de actualizacion de los programas del plan de mecanismo de a én de los prog

'f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Parcialmente estudios aprobado por resolucién n® 339-6/2020, no obstante en el analisis de  del plan de estudios

f programas del Plan de Estudio, segun necesidades. ple Farcia toda la documentacién y las entrevista, no se evidencia la ejecucién de - Resuiltado de entrevistas con el coordinador de

actualizaciones de los programas de estudio de la carrera segun necesidades. la carrera. la coordinadora pedagdgica,
docentes, estudiantes y egresados.

| - Planificacion docente |
| En la evidencia en las actas de reuniones y registro de participacion de docentes | - Evidencia de resultado de examenes que se |
L ullackas de L PR B L Y | en reuniones que se realiza el analisis de resultados de rendimiento académico | utilizo en las mejoras de la planificacion
| 0. Los res o8 of °v""" P prispi " c Tt | en examenes del estudiante que se utiliza en las mejoras de la planificacion docente.
estudiantes se utilizan para el mejoramiento plani sl umple: Totsimen! docenla asi camo en fas entrevistas llevadas a cabo con coordinacion de carrera | - Resultado de entrevistas con el coordinador de
docente. | rdl a refit que se tienen en cuenta las evaluaciones de la carrera. la coordinadora podagdgrca

I l'ns usl‘udtarrrus para l'as mejoras en los planeamientos docentes i ies y eg
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Teniendo en cuenta la eficiencia en la imple ion y actualizacion del plan de estudios se evidencia dicha imple ién segun lo planificado, asi como las practicas internas y pasantias externas sistematicamente, a la vez se realiza el
seguimiento sistematico de las actividades de los estudiantes y la relacién de estudiantes por docente tanto en clases tedricas como en las practicas es adecuada, no obstante, no aplican mecanismos de integracion de malerias y/o dreas entre si, ni
aplican el mecanismo de actualizacién de los programas de estudios segun necesidad ni utilizan las evaluaci de los estudi para proponer mejoras a la planificacién docente

- Programas de estudios
Se observa tanto en los libros de catedra, registro detallado de los col dl - Planificacion docente.
desarrollados y registro de observacién de clases. que los contenidos - Libros de cétedra
a. La profundizacién de los co idos programa programaéticos se desarrollan con la pr de los dos como es - Registro detallado de los contenidos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totaimente requerido en las planificacidnes del mismo modo en el informe del resultado de  desarrollados
Estudio. la encuesta a los estudiantes donde se observa que el 65.4 % que refieren - Registro de observacion de clases
positivamente en consuitas realizadas en entrevistas se corrobora lo - Informe de encuesta a estudiantes
mencionado. - Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes
- Programas de estudios.

- Planificacion docente.
- Libros de catedra

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados Se evidencia en el analisis de las planificaci , libro de cétedra y regi del - Registro de observacion de clases.
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totaimente desarrolio de los contenidos que éstos apuntan al logro de los objetivos - Registro detallado de los contenidos
asignaturas. declarados en los programas en el desarrollo de las distintas asignaturas desarrollados.
- Informe de encuestas a estudiantes
- Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes
- Programas de estudios.
Se observa que las estratégias metodoldgicas y técnicas i di - Planifi 6n docente
en los planeamientos docentes son aplicadas por los mismos segun libros de - Registro de observacidn de clases
c. Las gias metodologicas y i idacti Cumple Totaimente asignaturas y registros de observacion del desarrollo de las clases y a la vez que - Registro detallado de los contenidos
planteadas son coh con la leza de la asignatura. éstas son coherentes con la naturalez a ya sean practicas o tedricas, en la desarrollados
encuesta aplicada a los estudiantes se observa un 76‘ 9% respondio que si., en - Informe de encuesta a esfudiantes .
las ent tas se el cumplimiento del i - Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes
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Pertinencia y eficacia Se observa un Reglamento de inclusion institucional aprobado por Res. N* 355-

de los procesos de 1/2023 y los ismos de ion e int i6| iva, sin embargo éfes‘N;:z‘?_; :fciuuz.s:u:p robacion del reglamento
Ensefianza d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes Cumpie Parciaiments analizada toda la documentacion presentada y teniendo en cuenta la entrevista - Res. N* 356/ 2021- Mecanismo de orientacién

con los docentes, no se evidencia la implementacion de estrategias
metodoldgicas inclusivas por los mismos en la carrera de fisioterapia y
kinesiologia

Aprendiu}e responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. 8 intervencion educativa

- Resulfado de entrevisa con los docentes

Se observa un mecanismo de analisis de indices de eficiencia interna de

aplicacion sistemnatica sin embargo los datos se centran en lasas de desercion y - Indice de eficiencia interna

tasas de egreso no contempla una explicacion de las posibles razones de sus - Resultado de entrevista con el coordinador de
resultados, ni hay un analisis de eficacia de los procesos de enseflanza carrera, el decano, los docentes y el comité de
aprendizaje, en las entrevistas no se logra evidenciar que se realice un andlisis  autoevaluacion.

completo de eficiencia interna

e, Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumple Parcizimente

Analizados indice de eficiencia inferna se observa un alfo porcentaje de

desercion, pero no se visualizan estratégias para proponer mejoras respecto al Indice de eficiencia infema.

{. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia proceso ensefiana aprendizaje.no se evidencia que el resultado del andlisis de
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple los indices, en las entrevistas no se logra oblener una una respuesta favorable al ;f::g'":‘;:z;;’",’::;‘:;’;:; ca:’r:::;ﬁgr d‘:”
ensefianza aprendizaje. cumplimiento del indicador, d 1dose el desconocimiento del cuerpo aumws.,uaci on. J y

docente acerca de indices de eficiencia interna y/o propuestas de mejoras
basados en estos indices

Se observa un listado de diantes en dades de voil pero de
otras carreras, con poca participacion de la carrera evaluada en algunas
actividades de extensidn sin embargo no se evidencian mecanismos de
insercion de estudiantes en actividades docentes sistematica, del mismo modo
en entrevistas con estudiantes mencionan no participar en actividades docentes

- Insercién de estudiantes en proyectos de
extension.

- Proyectos de extension de la carrera.

- Resultado de entrevista con estudiantes y

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

como tutorias y/o ayudantias, egresacos.
;: : i:;. nca s - 5gi;:;s de :::n ,._-,.,Ja- ccl: 3‘55;2 a SRS rE;; gas“ v ;::Z :;i:s-;;r bl y los :?;usaqus.mir:re;:n sabsra;ccnf?_ con . ;;:’I.ftlrma del resultado de la encuesta a los
f los d:::nhs y los estudiante no se visualiza el item sobre la satisfaccion respecto a las - Resultado de entrevista con los estudiantes y
po! : estratégias metodoldgicas y técnicas didacticas egresados
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Respecto a la perti y efi de los p de 1t aprendizaje se evidencia que la profundizacion de los contenidos programaticos se corresponde a lo establecido en el plan de estudios, los procesos ensefianza aprendizaje apuntan

Juicio Valorativo del  ai logro de los objetivos y existe coherencia entre las estretégias metodoldgicas y técnicas di con a naturaleza de las asignaturas, sin embargo no se implementan estrategias metodoldgicas inclusivas, no cuentan con un mecanismo de

Criterio anahsis del indice de eficiencia interna completo, que contemple la eficiencia interna de los procesos ensefianza aprendizaje; por otra parte los estudiantes no participan en actividades docentes, como tutorias o ayudantias ni en la elaboracién de

proyectos de extension o investigacion, y respeco a la satisfacion con las estratégias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por el docentes no se miden en algun instrumento de evaluacion.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay x: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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| a. Las técnicas evaluativas propuestas estan or a
| el cump to de los objetiy blecidos en las
| asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evall 1 el grado de
|mportancu| de los aprendza;n esperados.

| Pertinencia y eficacia
| de las Técnicas P e —— S
i Evaluativas aplicadas | programado. i [
[ | ;

de acuerdo a lo

son re

| e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

|
|
r
! f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

| periodicamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

| Se i examenes en base a teoria y matnces de svaiuacadn |

| - Examenes tedricos y exdmenes practicos, lista

de cotejos

- Registro de revision de exa

que se orientan a verificar el de |
.'os ob_:ahvos enlsblacrdos por las mismas en las entrevistas con msponsables
| | pedagégicos y docentes refieren la revision periodica de las evaluaciones |

Se observan los examenes tedricos y algunas rubricas de evaluacion practica

sin embamo no se evidencia la coherencia entre las técnicas evaluativas con las
met y técnicas did. s en las précticas y pasantias, en entrevista
r:on dnconros surge gue las técnicas evaluativas son similares en la mayona de

| las matenas sin considerar la naturaleza de cada una de ellas

—— - - - +

|

|
En los exdmenes tedricos y précticos, lista de colejos. registro de revision de
examene y resultado de examenes.se evidencia el grado de importancia de los

aprendizajes esperados en la planificacion docente., lo cual es corroborado en
| las entrevistas.

\ En los libros de catedra asi como en los informes de evaluaciones y revisién en |

| correspondencia con la planificacion se evidencia el cumplimiento de la

| programacion de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes asi como en las
encuestas los estudiantes en un 65.4% respondié de manera positiva al

| indicador, del mismo modo es referidoen las enlrevistas

t - 4

| En el registro de revisién de examenes como en los informes del resultado de
las encuestas a los docentes el 76, 9% de los docentes refiere que los
reciben la retroal 1 oportuna, a la vez en las entrevistas los
estudiantes respondieron afirmativamente

- Evidencia del resultado de exémenas
- Resultado de entrevista con coordinacion de
carrera, pedagdgica, docentes y estudiantes.

- Examenes tedricos y examenes practicos, lista
de cotejos.
- Registro de revision de examenes.

} - Evidencia del resultado de examenes
- Resultado de entrevista con coordinacion de

carrera, pedagoégica, docentes y estudiantes

- Planificacién docente.
- Exa tedricos y exéa P

acticos, lista

| de cotejos

- Registro de revision de examenes
- Evidencia del resultado de examenes..

| - Resultado de entrevista con coordinacion de

carrera, pedagogica, docentes y estudiantes.

- Planificacion docente

- Examenes tedricos y examenes praclicos, lista
de cotejos.

- Informe del resultado de la encuesta a los
estudiantes.

- Registro de revision de exdmenes

- Evidencia del resultado de exdmenes

- Libros de cétedra

| - Resultado de entrevista con coordinacién de

carrera, pedagdgica, docentes y estudiantes

- Planificacion docente

- Examenes tedricos y exdmenes practicos, lista
de cotejos.

- Informe del resultado de la encuesta a los
estudiantes.

- Registro de revision de examenes

- Evidencia del resuitado de examenes.

- Resultado de entrevista con coordinacion de

| carrera, pedagdgica, docentes y estudiantes.

|
|
se evidencia la revision penodica de las técnicas evaluaticvas por parte de la

coordinacion de carrera.y coordinacién pedagdgica asi mismo en las encuestas
a los docentes el 76.9 % manifiesta las reviciones periodicas.

|- Planificacién docente.
| - Informe del resultado de la encuesta a los
| docentes.

- Registro de revision de examenes

- Evidencia del resultado de examenes

- Resultado de entrevista con coordinacion de
carrera, pedagogica, docentes y estudiantes

1
i
\
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  £ncuanto ala pertinencia y eficacia de las técnicas Juativas aplicadas se evidh el grado de importancia de los aprendizajes esperados, se realizan de acuerdo a lo programado, los estudiantes rac:ben a mrmahmﬂntacfon luego de ser

en practicas.

evaluados, y son revisadas perodicamente las técnicas evaluativas, no obstante en las practicas las técnicas evaluativas no se orientan al logro de los objetivos y no hay coherencia entre técnicas

Criterio

Se evidencia en el proyecto académico claramente expresados los propdsitos de
linvestigacién, como en laa politicas de investigacion y objetivos, y corroborado

a. Los propositos respecto a ir igacion estan cl t
expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente

en er con los r bles y los d de tiempo completo

Se evidencia que estan claramente definidas las lineas de investigacion de la
carrera evaluada, las gue se apruuban por Resolucién N* 377-7 del afic 2019
corroborado en las entrevistas con d a tiempo P y resp

del dpto de investigacion institucional

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente

En entrevistas con los docentes a liempo complefo refieren que tanto los

c. Los proyectos de investigacién desarrollados responden a trabajos de fin de grado los cuales son parte del proeceso formativo del

& g gl i Cumple Parcialmente estudiante, denominados a la vez del se de den a
las lineas de investigacion definidas por la carrera. las lineas aprobadas, sin embargo se presentan proyectos de mvesbgecndn que
Pertinencia y no responden a las lineas de investigacion de la carrera
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades No Cumple No se evidenciar que la carrera cuente con proyectos de investigacion que

del medio externo. respondan a las necesidades del medio externo

Se evidencia el presupuesto destinado a la elaboracién de proyectos de
investigacion, aunque no que se hayan realizado proyectos de investigacion
hasta el momento en la carrera de Fisioterapia y Kinesiologia

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion, Cumple Totaimente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Proyecto académico.

- Politicas de Investigacion y Objetivos.

- Resultado de entrevista con docentes a tiempo
completo, responsables del dpto de
investigacion

- Res.N® 377-7/2019 Lineas de investigacion

- Programa semillero de investigacion

- Resuiltado de entrevista con docentes a tiempo
complelu responsables del dpto de

ir | esiL

egresados

- Res.N® 377-7/2019 Lineas de investigacion

- Programa semillero de investigacion.

- Informe final del proyecto de investigacion

- Resuitado de entrevista con docentes a tiempo

completo, responsables del dpto de
4 Sl

investig
egresados

ites,

- Programa semillero de investigacion.
- Informe final del proyecto de l‘nvash‘qactdn
- Resultado de ent ta con di a tiempo
cumpiefa msponsables del dpto de
nal, estudi

egresados

- Presupuesto especifico destinado a proyectos
de investigacion y extension para la carrera.

- Resultado de entrevista con docentes a tiempo
completo, estudiantes y egresados.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Resultado de entrevista con responsble del

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion No Cumple No se evidencian proyectos de investigacion culminados o en curso que dpto de investigacion institucional, docentes a
de docentes y estudiantes. corresponda a la carrera de fisioterapia y kinesiologia tiempo completo, docentes, estudiantes y
egresados.
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del En cuanto a la pertinencia y relevancia de los proyectos de ir igacién se evid que los propositos al respecto estan claramente definidos en el proyecto académico, del mismo modo la carrera cuenta con lineas de investigacién definidas, sin
Criteri embargo no cuenta con proyectos de investigacion desarroliados. por lo que no se visualiza que respondan a las necesidades del medio externo, ni que se ejecute el presupuesto destinado a proyectos de il igacion ni la par i6n de docentes
o y estudiantes en algun proyecto de investigacion que no sea trabajo de fin de grado.

 Medios de Verifica n o,

- Proyecto académico.

- Politicas de Investigacion y extension y
Objetivos

- Reglamento de extension

- Resultado de entrevista con docentes a tiempo

Analizado el proyecto académico asi como el anexo politicas y objetives de ia
investigacion y extencion como en el reglamento de extensién, se evidencia que

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
los propésitos respecto a la misma estan claramente expresados. Corroborado

expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente

en las entrevistas. completo, responsables del dpto de
investigacion
- Reglamento de extension.
- Calendan 1 de proy de extencion

2022-2023- 2024.
- Proyectos de extensién de la carrera y su

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente Se evidencia en el reglamento como en los proyectos de extension que las aprobacion
de la carrera. P actividades apuntan al logro de los objetivos de la carrera - Politicas de Investigacion y extension y
Objetivos.

- Resultado de entrevista con docentes a tiempo
completo, coordinacion de carrera, estudiantes
egresados

- Reglamento de extension.

- Calendanzacion de proyectos de extencion
2022-2023- 2024.

- Proyectos de extensidn de la carrera y su

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumple Totalmente Se observa que los proyectos de extensién aprobados y desarrollados por la aprobacién
responden a las necesidades del entorno. P carrera responden a las necesidades del entorno - Politicas de Investigacion y extension y
Objetivos

- Resultado de entrevista con docentes a iempo
completo, coordinacion de carrera, estudiantes.
egresados
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d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

Pertinencia y realizacion,

relevancia de los
Proyectos de
Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia el presupuesto destinado a la elaboracién de proyectos de
extension, los cuales son desarrollados por la carrera de Fisioterapia y
Kinesiologia

Se observa que los y estudi de cursos o talleres como

ividach ion, en las ent ¢ con los docentes expresan haber
participado de un proyecto de extencion desarrollado en la comunidad indigena
sobre ergonomia.

Se visualiza en el reglamento de que como

consolidar el aprendizaje, del mismo modo en las pul‘iﬂcas esfableca desarrollar
actividades relacionadas con las dreas del saber de las asignaturas, o cual se
constata en los proyectos aprobados y corroboran en entrevista.

Se visualiza en el calendanzacion de proyectos de extencién 2022-2023- 2024
que Jos mismos se realizan de acuerdo a lo programado, lo cual es corroborado
en las entrevistas

- Presupuesto especifico destinado a proyectos
de investigacion y extension para la carrera.

- Resultado de entrevista con docentes a tiempo
completo, estudiantes y egresados.

- Reglamento de extension

- Calendanzacion de proyectos de extencion
2022-2023- 2024

- Proyectos de extension de la carrera y su

aprobacion

- Politicas de Investigacién y extension y
Objetivos.

- Resultado de entrevista con d a tiempo

completo, coordinacion de carrera, estudiantes,
egresados.

- Reglamento de extension

- Calendarizacion de proyectos de extencion
2022-2023- 2024

- Proyectos de extension de la carrera y su

aprobacidn

- Politicas de Investigacién y extension y
Objetivos

- Resultado de entrevista con a tiempo

compieto, coordinacion de carrera, estudiantes,
egresados.

- Calendanzacion de proyectos de extencion
2022-2023- 2024

- Proyectos de extension de la carrera y su
aprobacion

- Politicas de Investigacion y extension y
Objetivos

- Resultado de entrevista con docentes a tiempo
completo, coordinacion de carrera, estudiantes
egresados.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Considerando la pertinencia y relevancia de los proyectos de extension se evidencia que los propositos estéan claramente expresados en el proyecto académico come en sus reglamentos, a la vez apuntan al logro de Jos objetivos de la carrera,
Criteri responden a las necesidades del entorno y cuentan con los recursos para ser desarrollados, del mismo modo retroalimentan el proceso ensefianza aprendizaje y se realizan de acuerdo a su programacion, no obstante la participacion de los
erio docentes se limita a los cursos y talleres en el marco de proyectos de extension, no asi de aquellas actividades desarrolladas extramuro proyectadas al entorno

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. El perfil de egreso esta definido en forma clara y precisa 1
2. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. 2
3. El perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio 3
4. El perfil responde a las exigencias actuales de la profesién 4
5. El perfil de egresc es accesible para los interesados 5
6. Los objetivos estén claramente definidos 6
7. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la UMA. 7.
8. Los objetivos estan onentados al perfil de egreso. 8.
9 Los objetivos estan disponibles en cartelerias en las aulas y espacios comunes 9
10. Se encuentran claramente establecidos los mecanismos de admision 10
11. Se difunden al publico en formatos accesibles los procedimientos de admision 11.
12, 12. No se prevé la evaluacion de conocimientos previos sobre la titulacion especificamente
13, 13. Los procedimientos de admisién no favorecen la insercion exifosa a la carrera de Fisioterapia y Kinesiologia
14. El numero de ingresantes se corresponde con la capacidad operativa de la carrera 14
15. El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso. 15
16 16. No se observa el area de asignaturas optativas ni en pasantia la troncal de traumatologia
17. El plan de estudios es viable para su ejecucion 17.
18 18. No hay coherencia en el pnmer semestre del segundo ario en asignaturas basicas respecto a la secuencia de asignaturas
19 No hay equilibrada distribucion en horas de las ciencias basicas propias de la titulacion, ni de las practicas y pasantias
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23

24

25,

26.

289,

30

3

32.

33.

34

38.

39

4

oS

4

42

44.

45.

46.

47

48.

50.

51.

52.

53.

-

El plan de estudios se implementa conforme a lo planificado.

Se implementan las p internas y las pasantias externas

Se realiza un seguimiento sistematico de los estudiantes en sus actividades préacticas.

La relacion estudiante docente en téona y practicas es adecuado

La profundizacidn de los contenidos programaticos tiene correspondencia con lo establecido en el plan de estudios
En las distintas asignaturas los procesos ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos

Existe coh ia entre las estrategias metodoldgicas y tecnicas didacticas y la naturaleza de las asignaturas.

. Las evaluaciones evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

Las evaluaciones se realizan de acuerdo a lo programado

Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados

En el proyecto académico se evidencian los propdsitos de i igacion exp dos cl:

Las lineas de invesigacion de la carrera estan definidas.

Estan claramente expresados los propdsitos respecto a extension.

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera

R den a las dades del entorno los proyectos de extension desarrollados por la carrera

Los proyectos de extension cuentan con recursos para ser desarrollados

Los docentes participan en proyectos de extension realizados en la comunidad en forma de seaan cursos o fallere

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

23
24
25
26

29. No se utiliza el Itado de las evall en mejoras de la planificacion docente

30
31
32

33 No se gias dold inclusivas por los docentes en la carrera de fisioterapia y kinesiologia

34. No hay un mecanismo de analisis de eficiencia iinterna completo

38. Las técni luativas de las practicas y p tias no se onentan al cumplimiento de los objetivos.

39. No hay coherencia entre las técnicas evaluativas y las técnicas didacticas en las practicas
40.
41
42
44.

45

Py

6. No cuenta con proyectos de investigacion desarrollados
47. No cuenta con proyectos para que respondan a las necesidades del medio externo

48. No cuenta con proyectos de in igacién para la ej én de su pi P

50

51

52.
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R1. Implementar mecanismos de evaluacion de los conocimientos previos sobre la carrera de fisioterapia y kinesiologia |

| R2 Crear procedimientos de admision que favorezcan la insercién exitosa a la carrera de fisioterapia y kinesiologia
|

F = S T S TR s S ROy Ir i e

| R3. Insertar en el plan de estudios asignatiras optarivas, y la pasantia en traumatoldgia

R4. Verificar y dar coherencia en el pnmer del segundo afio en asig as ba D a la secuencia de asignaturas.

RS5. Equilibrar la distribucion en horas de las ciencias basicas propias de la titulacion, y en las précticas y pasantias externas.

| R6. Fortalecer la carga horaria préctica sobre la tedrica.

R7. Dar concordancia en las asignaturas respecto al modelo pedagdgico declarado en el proyecto académico.

R8. Establecer mecanismos de integracion de asignaturas y/o areas entre si.

| R9. Aplicar el mecanismo de actualizacién de los prog del plan de estudios segun necesidad.
R10. Utilizar el itado de las evi 1es a los estudiantes en mejt de la p fi o6n docente

| R11. Capacitar a los docentes resp ala imp de gIas r g incl
R12. Establecer mecanismos de andlisis de eficiencia interna en todos los dmbitas.

R13. Incluir los procesos de enseflanza- aprendizaje en analisis de eficiencia interna

R14. Crear mecanismos para la participacion de estudiantes en actividades como tutorias y/o ayudantias asi como para la elaboracion de proyectos de investigacion y extension

| R15. Crear encuestas que midan la satisfaccion de las estratégias metodoldgicas y técnicas didacti licadas por los d

| R16. Elaborar técnicas evaluativas practicas que se onenten al cumplimiento de los objetivos propuestos.

| R17 Evaluar la coherencia entre las técnicas evaluativas y té en las practica:
|
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R19. Ejecutar el presupuesto de investifgacion en proyectos desarrollados por docentes y estudiantes fuera del trabajo de fin de grado

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores i Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

- Carta Orgénica de la Universidad,
- Resolucion 347-3 Promocion de Directivos

Se evidencia a través de la Carta Organica por la cual se rige la institucion, la - Mecanismo de evaluacidn de dasempe/io de I

Resolucion N* 347-3 de Promocion a Directivos, el informe de resultados de

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, R UMA
evaluacién y pro i6n del desempeno directivo, claramente Cumple Totalmente evaluacion a Dg:(;nvos como asi también en las entrevistas llevadas a cabo con Informe de Resultado de Evaluacion a
definidos, varios actores dea c'arnur:;dad a:lzadé_rmca que la cfrr;r; 'Eue.rrra CT o Dirsctivos
e cla aetecion, yp pefio directivo ¥ gesultado de entrevista con vicerrector
académico de grado, decano y coordinador de
carrera
Se constata que los procedimientos de evaluacién se encuentran difundidos y
o L i z son conocidos por los docentes, estudiantes sin embargo no asi los - Pagina web Institucional.
b. Los procedimientas.de seleccin, svakusckiny promackin sa Cumple Parcialmente procedir de seleccidn y p 6n del Directivo, de las entrevistas surge - Resultado de enfrevista con el decana,

encuentran difundidos. el desconocimiento de dichos mecanismos por la comunidad educativa como  coordinador de carrera, docentes y estudiantes

docentes, estudiantes y en la pagina web no se visualiza tales procedimientos.

- Resolucion de Nombramiento de Decano.

- Resolucion de Nombramiento a Vicemector

- Resolucion de Nombramiento Coordinador de
Carrera

- Informe de evaluacién a Directivos

El Comité de Pares a través de la relacién entre su Mecanismo de Seleccién,

c. Los procedimientos de se i6n, svaluacion y promocion del Evaluacion y Promocion cen las Resoluciones de nombramiento del Vicerrector,

L ! Cumple Totalmente Decano y Coordinador de Carrera, informe de evaluaciones realizadas a los A
personal directivo, son aplicados con transparencia. mismos y las entrevistas con diversos estamentos de la comunidad académcia Um:camsmo de evaluacion de desemperio de la
Eficacia e integridad se evidencia la transparencia de los procedimientos aplicados. - Resolucion N* 347-3 Promocién de Directivo
en los procesos de - Resultado de entrevista con docentes y

seleccion, estudaintes

evaluaciony
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promocién del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promaocion del
desemperio directiva son utilizadoes para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constata que los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion
asegura que la carrera cuente con directivo con el perfil adecuado, éstos son
corroborados por el curmculum vitae de los directivos donde se evidencia el
perfil, la formacién acorde al cargo que se relaciona con el manual de funciones
como asi también en las entrewistas con docentes, estudiantes, instructores,
egresados resaltan la formacion de sus directivos.

- Resolucion N*365-1 Nor iento de
Decano.

- Resolucion N*373- Nombramiento Vicerrector
Académico

- Resolucion N* 380 Nombramiento Coordinador
de Carrera.

- Resolucién N*340-8 Nombramiento
Coordinacion Académica de FCS

- Resultado de entrevista con directivos,
docentes y estudiantes

- Curmculum Vitae de Directivos.

- Manual de Cargos y Funciones

- Informe de Evaluacion a Directivos.

Se Constata que los dos de los proc 'os respecto al son
utilizados para la mejora de la gestion, éstos se evidencia en las reuniones
realizadas con el plantel docente, la conformacidn del Comité de
Autoevaluacion, actualizacion de proyecto académico, adquisicion de elementos
para la carrera, respaldadas en las entrevistas con docentes y alumnos donde
se manifiesta el agradecimiento hacia sus directivos

- Resuitado de er ista a docentes y
estudiantes.

- Agenda de reuniones con Docentes

- Resolucion N* 355-10 Actualizacidn del
Proyecto Académico

- Resolucion N* 381 Designacion del Comité de
Autoevaluacion

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Con respecto a la Eficacia e Integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del personal Directivo éstas se encuentran claramente definidas, son aplicados con transparencia asi también la carrera cuenta con Directivos con el perfil

Criterio

Criterio 3.1.2.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

requerido para el cargo y los resultados son utilizados para la mejora en la gestion sin embargo sélos los procedimientos de evaluacion al Directive son difundidos, lo que respecta a la seleccion y promocidn se desconoce
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a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera. |

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

} | ¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios |
| establecidos en el codigo de ética. |

'd. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la

i Eficacia y eficiencia carrera se basa en criterios académicos.

de la Gestion
Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

|
|
|
|
|
| de los objetivos de la carrera. !

|
| - R

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

T
Se evidencia que la dedicacion horaria del coordinador de carrera y de la
coordinadora académica es de 20 hs semanales distribuidos en diferentes dias
de la semana para tareas administrativas y académicas salisfaciendo las : : .
| necesidades de la carrera, asi también se adecuan a los horarios que A‘::g:m d;g;nnanancm de Coordinadara

| corresponde al desarrollo de las acﬂwdadas académicas, por otro lado se - Resul :J de sntrevista con ol coordinador de
| registra los horarios con el reloj A el do se pudo ap G ¥

| por los distintos departamentos y direcciones carteles con horarios de atencion a o e'e: decano, coordinadora Académica de

: 4 . FCS. docentes y estudiantes
| ?s rn;r;::dos y las entrevistas con varios directivos, docentes y estudiantes lo Rec 0 in Situ por las instalaciones, oficinas

de la Institucion

- Registro de Permanencia del Coordinador de
Carrera,
- Registro de Permanencia del Decano

- Politicas de Comunicacion Interna y Externa

- Resultado de entrevista con el coordinador de
| carrera, docentes, estudiantes, coordinadora

| académica y egresados.
|- Ragusrm de Comunicacién Interna D ivos-

‘ Se constata que las estrategias de comunicacion interna adoptada por los
directivos como lo establecen su Resolucion N* 393-3 Guia de la comunicacion
de la UMA es efectiva apuntando al logro de los objetivos de la carrera, se basa
en rn utilizacién de correo electrénico institucional, plataforma MOODLE,

| icacion directa via ica por Whastapp con d

| estudiantes de acuerdo a las circunstancias, esto se confirma con las entrevistas
| llevadas a cabo.

Ra.:ai‘ucéén N* 393-3 Guia de Comunicacién

de la UMA
Se evidencia que la conducta de los directivos se ajusta a principios del Cédigo | Resulado de +
de éltica, estos se visualiza en los resultados de desempefio del directivos, en las

administrativo y de apoyo, docen!ss
encuestras llevadas a cabo y en las entrevista con docentes, estudiantes, estudiantes y egresados.

egresados, instructores, personal administrativo y de apoyo resaltan el
acompafiamiento, la flexibilidad, la cooperacion y el agradecimiento hacia sus
directivas

- Resutado de Encuestas.
- Evaluacion del desempefio Directivo

- Resultado de entrevista con la rectora,
decano, coordinador de Carrera, coordinacién
Académica FCS

- Informe de Gestién Decano y Coordinador de
Carrera

- Actas de Reuniones

- Registro Académicos y Administrativos
extraidos del sistema informatico

Se evidencia que la toma de decisiones se basa en criterios académicos como
se visualiza en las actas de reuniones con los docentes, en el informe de gestion
del Decano y Coordinador de carrera, en la entrevista con la coordinadora
académica explica la forma de tratamiento realizado con las informaciones que
les brinda el sistema informatico y de ahi el analisis para toma de decisiones con
respecto al alumno, al docente todo esto apuntando al logro de los objetivos de
la carrera

- Informe de Gestién Decano y Coardinador de
| Carrera

Se constata el compromiso del Directivo para el logro de los objetivos de la | - Resultado de entrevista con el decano,

carrera visualizados en los informes de gestion del Decano, del Coordinador de | coordinador de carrera, coordinacion académica
Carrera. las mejoras realizadas para el o de mo gia por otra | FCS instructores, docentes y estudiantes
parte durante las entrevistas llevadas a cabo con varios actores de la - Recorrido por los espacios correspondiente a

comunidad expresan el compromiso, la responsabilidad de sus directivos la carrera
- Planes de mejora y expansion de la carrera-
Laboralorao de Anatomia.
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See faccion de los mi de la comunidad académica respecto .
a la gestion de los directivos por una parte de manera documental se visualiza 'DR“:‘:;’” de Enciestas o Esticiartes y

1. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la en los resultados de encuesta a estudiantes, docentes por otro lado se respalda g

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumyple Totalments dicho resultado con las entrevista a personal administrativo y de apoyo, ;f"""”:g: de ;";::;'m c.‘; ':'s:?:nszcag.{“' "
egresados y los miembros anteriormente citados donde expresan su Nsheatar ’5 rﬁ;until bl yiayapope.
satisfaccion, conformidad y agradecimiento con la gestion de sus directivos ¥ el

A nivel institucional se rigen por la Resolucién N* 355-1 de Reglamento de

Educacion Inclusiva donde contempla adecuaci curriucul , evaluaci - Resolucion N* 355-1 Reglamento de
entre otros, por ofro lado durante el rucomin'a por las instalaciones de la carrera  Educacion Inclusiva-
se observo que ra Jnstirucibn g a la inclusion, la misma pi - Capacitacion docente r a Edi il
" z a . con b e ios verdes bien cuidados, murales con fmses Inclusiva
gm?;::;;e;'ﬁm'lgnd;‘m ‘;:r::::t;vz;nd;i':c:::;a Cumple Totalmente mativadoras ab:arvudas también en las oficinas en determis Resultado de entrevista directivos de la

. como 1 poseen sefiali; 1 en braile, sin bien la carrera actualmente lnsm:mdn bienestar estudiantil y estudiantes
no presenta estudiantes con discapacidad cabe resaltar el acompafiamiento que - Recornido in situ por las instalaciones de la
desde Bienestar estudiantil realizan a estudiantes con dificuitad en el Institucion

aprendizaje o dificultad con manejo de las emociones, se corrobora en las
entrevistas con dichos estamentos

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio anoratlvo dol En referencia a la Eficacia y Eficiencia de la Gestion Directiva la dedicacion horana satisfacen las necesidades de la carrera, la estrategia de comunicacion interna es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera, la conducta de los directivos se

ajusta a los principios del Codigo de ética como asi también la toma de decisiones se basa en criterios académicos, por otro lado se evidencia el compromiso del Personal Directivo para el logro de los oby g do la ir on de personas
Criterio con discapacidad y la comunidad académica demuestra satisfaccion respecto a la Gestién de los Directivos.

ﬁ R

- Carta Orgénica Institucional.
- Resultado de entrevista con docentes,

La carrera se rige a través de la Carta Orgénica que es inlitucional para coordinador de carrera, coordinacion
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y pmcet_j'imi_sntus de sqleccfdn del dacvenm,‘,?ororru purru el docente os_evaluadu académica, estudiantes
u;ralu acion del personal docente, claramente definida ; Cumple Totalmente por Directivos, estudiantes y autoevaluacion, las ent tas con los dife - Evaruacrdn de seleccion docentes.
' J actores de la comunidad sustentan la evidencias, por lo tanto los prc imi -E 1 di por directivos y
se encuentran definidos estudiantes
- Solicitud de convocatona docente por parte de

RRHH.
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[ | | Se constata convocatoria de concurso docente a través de recursos humanos = Resudo de entreviste coordmacrdn

: | académica FCS, estudi
| que solicita a los dh las asig a ser , la misma se difunde |
perh: > coo:d'nadorde carrera.
b. Los P de y juacion del personal a través de la pagina web de la Insititucion, redes sociales msﬂtmma}cs. sin - Convocelorie de selecoidn nte en pagina

Cumple Parcialmente embargo no se evidencia la difusion en formatos malblos de los
| procedimientos que llevan a la p , por otra parte a
través de un formulario se realiza la evaluacién pero no estd dmndada cuestion
que se corrobora en las entrevista con estudiantes, docentes y directivos

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. | web y redes sociales
- Comunicado de RRHH- solicitud de
asignaturas a ser designadas

- Evaluacién docente

Las entrevistas realizadas evidencia que la seleccion del personal docenre se
| realiza a traves de concurso docente de e y meritos

proceso en el que intervienen directivos institucionales como el vicerrector de 8 Z
grado y directivos responsables de la gestion de la carrera. Dicho proceso FResuliacs o sntravista con docanies, dacano

incluye entrevistas a los pos!ufanlss al cargo. Por otro lado el Pmcssu de gfi:;c' RCTov.cie grach,y coorinedor e
¢ de

- Evidencias de Seleccién y evaluacién docente

¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia. Cumple Totalmente

evaluacion del p te incluye ir
uva.'uacmn porpams del coordinador de la carrera y evaluacion porparfe de los
que se ejecutan al fi el cursado de la materia.
|
‘ |
| | | | Los estudiantes forman parte de uno de los estamentos que evalua a sus | - Resultado de entrevista con docentes y
| | | docentes por lo que se contemplan la opinién de los mismos, éstas son estudiantes
| d. Los procesos de evaluacién del personal docente | c /e Total ! lizadas en los donde fueron luados por los estudiantes, asi | - .'nsfmmenl'c de ovaruacadn docente
[ contemplan la opinion de los estudiantes. | WIS (oameny también se contempla la afirmacion en los resultados de encuesta a estudi -R pefio docente por
| | v se confirma en la entrevista llevada a cabo con dicho estamento donde estudiantes
manifiestan que de manera periddica evaluan a sus docentes - Resultado de Encuesta a estudiantes

Pertinencia e
integridad de los |
procesos de

Se corrobora que las evaluaciones realizadas a los docentes por parte de los
estamentos como directivos, estudiantes y autoevaluacion docente en algunos

formularios se registra aspectos a considerar para mejorar, por olra parte se = Rasufiada desempe/io.docon(s,

seleccion, !e Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para NG Clinbie visualiza cronograma de capacitacion y « desde fa FCS g:g::;:;z’z’;’:ﬂ?f::{:‘d S
evaluacion y | proponer planes de capacitacion pertinentes. | o | pero o se evidencia la conexion entre los resultados de la evaluacion docente "ol R "
. promocion Docente | | con las capacitaciones generadas a su vez de las entrevistas surge la “c de
| confirmacion de capacitaciones pero no que tengan relacién con dichos - L

resultados

| A través de la entrevista con la Coordinacion Académica de Facuiltad de
Ciencias de la Salud se evidencia que se realiza reuniones con docentes para

| sugerencias de mejoras en el programa de estudic o referentes a cuestiones

| académicas sin embargo estas reuniones u orientaciones no se vincula con los - Resultado desemperio docente.
resultados de la evaluacion docente, por ofro aldo no se anexa registros | -Socializacién de resultados desemperio |
documentales de estas reuniones, asi también la documentacion basada en la docente Via Google Meet. |
socializacion virtual del desempefio docente de la carrera donde el orden del dia | - Reswltado de entrevista con docentes y con
| es la presentacion del desempefio docente, discusidn y comentanos no se coordinacién Académica
| visualiza aspectos de la reunion como registro fotogrdfico,enlace de la reunién
| correos electronico. el desarrollo de la reunion y en las entrevista con el personal

docente se sustenta lo comentado por la Coordinadora Académica

| f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

| proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Parciaimente
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g. El Plan de carrera del p | es impl

sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Dentro de la Carta Organica se contempla Categoria docentes, en la Resolucion
N* 340-2 de febrero del 2020 se aprueba el pian de carrera docente de la UMA
donde se tra blecido el lafon para el profesor adjunto y

- Carta Orgénica Institucional.
- Resolucion N°340-2 Plan de Carrera Docente
-C icado UMA REC.

asistente donde se rige en escala de acuerdo al titulos de grado y posgrados con
puntuaciones y otros determinantes para la validacién, por otro lado el
comunicado de la Rectora en mayo del 2022 establece aranceles de servicio
docente escalafonado por lo que en este contexto no se visualiza la
implementacion sistematica de la misma, en la entrevistas con recursos
humanos se confirma los aranceles diferenciado no asi la sistematizacion.

Cumple Parcialmente

El Comité de Pares visualiza que en la Resolucion N° 340-2 donde se aprueba el
Plan de Carrera docente, en el apartado de escala para Cursos de Posgrado
contempla puntuacion si el docente tiene Movilidad nacional e internacional sin
embargo desde la carrera o a nivel institucional no se registra programas de
promocion docente que contemplen dicha movilidadad ésto es corroborada en
la entrevista con la Coordinadora Académica y Docentes donde se menciond
que en la carrera de Fisioterapia y Kinesiologia no se llevo movilidad nacional ni
internacional.

Cumple Parciaimente

005/23/05/2022Implementacion del Escalafon
docente.

- Resultado de entrevista recursos humanos, y
docentes.

- Resolucidn N* 340-2 Plan de Carrera Docente
y académico

- Resultado de entrevista con coordinacion
académica y docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Respecto a ia Pertinencia e Integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente la carrera cuenta con procedimientos claramentes definidos, éstos son aplicados con transparencia como asi también contempla la opinidn de los
estudiantes sin embargo estos procedimientos no se encuentran difundidos en formatos accesibles, por otro lado las propuestas de capacitacion docente no se relacionan con los resultados de la evaluacion docente y no se registran las mejoras

Criterio académicas a partir de éste resultado. El plan de carrera do

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.
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ado sisterndticamente.

El Comité de Pares visualiza a través de la caractenzacion docente donde
indica el docente su formacién de grado- posgrado y la asignatura que imparte,
por otro lado curnculum vitae de los docentes y en la entrevista se constata que
el plantel docente de la carrera de Fisioterapia y Kinesiologia cuentan con la
formacion académica coherente con la asignatura que ensefan

Cumple Totalmente

Medios de Verificacion

- Caracterizacion Docente

- Curniculum Vitae de los docentes.

- Resultado de entrevistas con docentes

- Resultado de evaluacion desempefio docente
- Resultado de encuesta a docentes

- Resultado de encuesta a estudiantes
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Se evidencia en la caractenizacion docente, curriculum vitae de los docentes asi - Caracterizacion Docente
Cumple Totalmente también encuestas realizadas y entrevistas que el plantel docente de la carrera - Curriculum Vitae de los docentes
cuenta con formacion pedagdgica requerida para la enseflanza universitana - Resultado de entrevista con docentes

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagdgica
requerida para la ensefianza universitaria,

- Resultado de entrevista con docentes, docente

Pertinencia del Perfil o ) Tras el analisis documental que se presenta en el inf ; de au ‘ ion y la  tiempo com.qfero de investigacion y comité de
Académi de | c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de No Cumple entrevista llevadas a cabo con docentes, docente de investigacion, comité de autoevaluacion.
cademico de los los proyectos de investigacion. s autoevaluacion no se evidencia produccién intelectual de docentes de la - Publicacién correspondiente a otra Institucion.
Docentes Institucion derivadas de proyectos de investigacion. http://scielo.iics.una.py/pdf/irprivbn 1/2413-4341-

pr-6-01-17. pdf

La carrera cuenta con 22 docentes en su plantel. 11 de ellos que correspondena

al 50% tienen posgrado en su érea de especialidad, sin embargo el otro 50% del ~ Caractenzacidn Docente

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de

& c Cumple Parciaimente : st : - Curniculum Vitae de los docentes

postgrado en su area de especialidad. plantel no cuenta con dicha formacion independientemente a la formacién ' !
pedagégica de Didéctica Universitaria Resultado de entrevista con docentes
e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de Se evidencia a través de los registros documentales y entrevistas la coherencia - Caractenzacién Docente
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente entre la formacion y el nivel académico de los docentes con las actividades que - Curmiculum Vitae de los docentes
extension) que desarrollan. desarrollan dentro de la carrera de Kinesiologia y Fisiolerapia - Resultado de entrevista con docentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del En referencia a la Pertinencia del Perfil Académico del Docente se evidencia que cuentan con la formacidon académica coherente con la asignatura que ensefian, como asi también tienen formacion pedagdgica para la ensefianza universitana y de tal
modo existe coherencia entre la formacidn y el nivel académico de los docentes con las actividades que desarrolla, sin embargo no se evidencia produccion intelectual denvada de proyectos de investigacion y no todos los docentes tienen formacion
Criterio de posgradc en su area de especialidad,

- Resolucion N* 355/7 Programa de Formacion
Se evidencia en la Resolucién N* 355/7 de Programa de Formacién, cronograma Docente
Cumple Totalmente de capacitacion docente y las entrevistas realizadas a diversos estamentos que - Cronograma de Capacitacion Docente
la carrera cuenta con capacitacion y perfeccionamiento docente. - Resultado de entrevista con docentes y
coordinacion académica FCS.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.
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b. Existen evidencias de la ion de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y Cumple Parcialmente
uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
Planes de implementan sistematicamente. Cumple Totaimente
Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente
docente.
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados. Cumple Totalmente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Se visualiza en la Resolucién N* .7.55 7 apmbactdn de Progamas de Formacion
continua, cronog de donde se aborda ejes

- Rn.'iolucmn N* 355/7 Programa de Formacién

académicos, uso de TIC, inclusién- di idad, imph de p I
sanitarios por Covid- 19 sin embamo solo se evidencia la realizacion de

capacil a que se aprecia a través de
ms reg romgriﬂcos. publicaci en rades J , pagina web
insititucional no asi de los demas temas que si bien se encuentran programas no
hay evidencia que se llevaron a cabo, sustenta la argumentacion las entrevistas
que se realizaron

Los planas de capacitacion y perfeccionamiento docentes se implementan
sister a ejes académi como instrumentos de
evaluacion, utilizacién de plataforma moadie, buscadores académicos,
elaboracion de articulos cientificos

Tras el analisis documental se evidencia que docentes de la carrera reciben
apoyo para el perfaccmnammmn profesional correspondiente en becas de
CUISos, J das de cap ), S tenta en cumplimiento del indicador en
las entrevistas realizadas.

Analizados las doct iones anexadas y enlrevistas se evidencia planes de

- Crunograma de Capacitacion Dacsnfe
- Registro detallado de c.

en la carrera.

- Resultado de entrevista con docentes y

coordinacion académica FCS.

- Resolucion N* 355/7 Programa de Formacion
Docente

-C de C Docente

- Ragrsrm defallado de capacitaciones docentes
en la carrera.

- Resultado de entrevista con docentes y
coordinacién académica FCS.

- Lista de Docentes de la carrera becados
- Resultado de entrevista con docentes

- Resolucién N® 355/7 Programa de Formacién
Docente
- Cronograma de Capacitacion Docente

capacitacion docente sin embargo no se evidencia que éstos aborden
surgidas desde los resultados de la evaluacion del desemperio docente

Se evidencia a lravés de la entrevista con docentes y analizados los resultados
de encuesta docente la satisfaccion de los mismos con los procesos de
formacién continua implementados por la carrera y la Institucion.

- Registro liado de capacil nes docentes
en la carrera.

- Resultado de entrevista con docentes y
coordinacién académica FCS

- Resuiltado de entrevista con docentes
- Resultados de Encuesta de Satisfaccion a
docentes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Con respecfo a la Pertinencia y Eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente la carrera cuenta con dichos planes que se implementan sistematicamente, asi también la carrera prevé apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional, y se evidencia satisfaccion de los mismos con los procesos de formacién continua sin embargo no se evidencia capacitacion con temas relacionados a Biosegundad y use de TIC como asi también los planes de

Criterio i6n no responden a 10 1 dos de la evaluacién docente

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y

eficacia de los c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
Mecanismos de implementan segun lo establecido.
Orientacion

Académicaa la
poblacion estudiantil

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que los mecanismos de onentacion académica a estudiantes de la

carrera se an clar

. 5e visualiza a través de la
Resolucion N*356 de Mecanismos de onientacion e intervencion educativa, a los
estudiantes se les brinda onentacion académicas, personales, profesionales
ademas de charla informativa presentando a todas las carrreras, se les entrega

folletos, se realiza por las de la i
de admisién por un mes antes de ingresar a la carrera. existe coherencia de la

informacién con la entrevista a los estudiantes.

Dentro del documento del Mecanismo de Orientacion e Intervencién educativa
se encuentra la planificacion, cronogramas de las actividades a ser
desarrolladas con los responsables a cargo, de acuerdo al estamento
pondiente, las entrevistas con las directivos de la carrera, bienestar
estudiantil, docentes de tiempa completo expresan la planificacidn de las

actividades.

EI Comité de Pares visualiza planificacion de las actividades dentro del
Mecanismo de onentacion e intervencion educativa, cronograma de capacitacion
docente, sin embargo no se evidencia la implementacion de dichas actividades,

durante la er con d

abordaje con alumnos criticos pero desconocen el mecanismos para detectar
estos alumnos, por otra parte en la entrevista con bienestar estudiantil manifiesta
iento a determii )5 alumnos con situaciones personales que

el acomy
afectan su condicién démica pero no
académicas planificadas

Las actividades previstas, con planificacion y con responsables a cargo que se
encuentran en el Mecanismos de Onientacion e Intervencion educativa en el

partado 4.2 de Ed i6n Incl , a nivel institucional y de carrera responden
a las necesidades de los estudiantes, son corroboradas a través de las
entrevistas con docentes, directivos de la carrera, estudiantes.

con las actividades

- Resolucion N*356 Mecanismos de Onentacion
e Intervencidn educativa

- Resultado de entrevista coordinacion
Académica FCS, bienestar estudiantil y
estudiantes

- Resolucion N*356 Mecanismos de Onentacion
e Intervencion educativa

- Resuiltado de entrevista con coordinacion
académica FCS, bienestar estudiantil,
coordinacidn de carrera y docentes tiempo
completo

- Resolucion N*356 Mecanismos de Orientacion
@ Intervencidn educativa

- Informe de Gestion Decanato y Coordinacion
de Carrera.

- Resultado de entrevista coordinacion
Académica FCS, docentes y bienestar
estudiantil.

- Resolucion N*356 M nos de O i6
e Intervencion educativa

- Resultado de entrevista coordinacion
Académica FCS, docentes, bienestar estudiantil
y estudiantes
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e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes. No Cumple

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

En la entrevista que el Comité de Pares realizé con docentes comentan
expenencias personales con algunos estudi en situaci esp
como problemas financieros, familiares y el abordaje que los mismos tuvieron
como dervacion a bienestar estudiantil para darle acompafiamientos y
seguimiento a dichos estudiantes, la encargada de bienestar presenta el registro
de algunos estudiantes de la carrera a los cuales acompafio, por otro lado en la
entrevista con estudiantes caincide con lo dicho por los docentes, lo cual no se
desglosa de resultados de actividades acacémica puesto que las mismas no se
evidencia en ninguna documentacion.

- Informe de Gestién Decanato y Coordinacion
de la Carrera.

- Planilias de evaluacion de examenes.

- Resutado de entrevista bienestar estudiantil,
estudiantes, docentes y coordinacién
Académica FCS

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del En referencia a la Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica de la poblacién estudiantil, éstas estan claramente establecidos y planificados, las actividades previstas son inclusivas respondiendo a la necesidades de los
Criterio estudiantes sin embargo dichas actividades no son implementadas segun lo establecido por lo que no se evidencia resultados que permitan el logro de los aprendizajes

a, La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo ecanomico se aplican
sistematicamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 41

La carrera cuenta con programas de apayo econdmico para estudiantes
cumpliendo con requisitos segun se Reglamento de Becas,se observa los
alumnos de la carrera que acceden a las becas tanto de la UMA como de la
municipalidad, gobernacion u otras instit , las son i{ d:

con las entrevistas que el Comité de Pares realizd con la rectora, coordinador de
carrera, estudiantes, personal admininstrafivo encargada de becas.

Los programas de apoyo economico es sistemético, se verifica en el listado de
estudiantes becados por afio y de que institucién corresponde la beca, del
mismo modo los estudiantes en la entrevista explican los pasos para obtener la
beca, muchos algunos de los entrevistados con becas del 100% que
corresponde a la UMA, cabe resaltar que en las entrevista se manifiesta la
existencia del Club de Becados de la UMA

 Medios de Verificacion

- Reglamento de Becas.

- Lista de becadcs de la carrera

- Resultaodo de entrevista con reclora, con
estudiantes, coodinador de carrera y personal
administrativo encargada de Becas

- Reglamento de Becas.

- Lista de becados de la carrera

- Resulfado de entrevista con la rectora,
tudiantes y Pe |

encargada de Becas.
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c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de
los estudi y aplica de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Pertinencia y [
eficacia de los

Mecanismos de e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud ‘
:Apoyo a 'a poblaclén ::::il:':t:ldlmm: se encuentran difundidos en formatos

estudiantil |

| f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

|
| ' 9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

|

}

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil [
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. |

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| A nivel institucional hay contrato entre la UMA y EPEM Emergencias Médicas
donde se brinda atencidn, asistencia de salud al estudiante, docentes, personal
adr ivo y de apoyo bl en sus cldusulas pnmer y segunda del
contrato por otra parte en la Universidad cuentan con sala de primeros auxilios
con personal de enfermena en horas de la mafiana, tarde y noche. Respecto a
medidias de b gundad di te el recormido por las instalaciones se visualiza
la limpieza, basureros con bolsas separado por colores, sector de recreacion
limpio bien cuidado, espacio suficiente en el sector de cantina. cartelena de
protocolos de biosegundad, bafios limpios y adecuados.

Cumple Totalmente

- Contrato UMA- EPEM Emergencias Médicas
- Resultaod de entrevista con la rectora,
personal administrativo, bienestar estudiantil,
encargada de sala primeros auxilios

-Recorndo por las instalaciones de ia msmuc'dn

- Registro de atencion de la Sala de Pnimeros |
il

A

Los programas de atencion a la salud de los fect se

aplican, éstas son venficadas en las planillas de fe de la yadade | - R : in situ por las instalaciones de la
Cumple Totaimente pnimeros auxilios donde se registra los datos del estudiante, el motivo de institucion |
consu‘ta ra carrera, y que at ion recibid s en las entrevistas con los - Resultado de entrevista con encargada de

que én hace uso de la sala de

| primeros auxdfus yde EPEM

|

| Se evidencia que los programas de apoyo y de atencion a la salud de los

 estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles como folletena en

| la expo carrera, publicaciones de anuncio en la pagina web de la institucion y

| redes sociales institucional, las entrevistas con actores de la comunidad
corroboran la infarmacion.

Cumple Totalmente

En el presupuesto de la carrera se destina un monto fijo para actividades
extracurriculares que se puede reprogramar di rdo a las cij s,

| durante la entrevista con el director financiero y jefe administrativo ex,uucan el
procedimiento. se visualiza los registros financieros.

Cumple Totalmente

| Se evidencia la ejecucion sistematica de mecanismos de apoyo a estudiantes

para actividades extracurriculares visualizados en el registro presupuestario y en

Cumple Totaimente | las entrevistas con el director admiistrativo, jefe financiero, los estudiantes
| manifiestan la ayuda recibida para las actividades extracurriculares como por

ejemplo tornec de futbal donde se les brinda la indumentana.

| La carrera cuenta con Reglamento de Movilidad Estudiantil y Convenios para la

| Practica y Pasantia, entre los anexos documentales no se evidencia registro de
P

Personal Encargada de Becas

| convenms de movmdad estudiantil nacional o ional que se
No Cumple sistema ite lo que se tenta con la ent it lizada a los di
¥ sgmsadas manifiestan no el reg o de i como

1 no haber participado o estar en planes de participar de una
mowhdad nacional y/o infernacional

-

Sala de Pnmeros Auxilios, bienestar estudiantil,
estudiantes y personal administrativo y de
apoyo

- Expo Carrera

- Pédgina de redes saciales de la UMA

- Pégina Web insituticional

- Resultado de entrevista a estudiantes y

- Presupuesto de la carrera.

- Resultado de entrevista con direccién
administrativoa y financiera y docente tiempo
completo de Extensidn.

- Presupuesto de la carrera

- Resultdo de entrevista direccién administrativo
y financiera, estudiantes y docente tiempo
completo de extensién

- Reglamento de Mowiidad Estudiantil.

- Convenios de Practica y Pasantia.

- Resultado de entrevista a estudiantes y
egresados
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El Comfl'e de Paras elﬂdonma a través del Memarénd‘um DAF/DA N*014/2024 de - Reglamento de Inclusion,

a respecto al Plan de trabajo 2024 para
| La carrera prevé msumumns ue coadyuvan a eliminar las ampliacién de la sala de morfofisiologia donde fa durante el recorrido por las iy Memo@ﬂdg;aﬂg:?:ﬁ‘f\"mf/?o% Flan de
ﬁ it " F instalaciones se evidencia la ejecucion y el trabajo de dicha solicitud de = 3

de slcas:;n L quu impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente ampliacion, por otra parte todos los espacios fisicos son inclusivos,cuenta con R“:::::r 'g::ﬂvg;i:”:‘::ﬂanms
rampas, sefialéticas, sefialética en braile se cuenta con un espacio de juegos - Recorrido a:’.las Jns!afacfonas e i
para nifios en la biblioteca y en la entrevista con estudiantes resaltan el Institucion P
acompAamiento del equipo humano de la UMA.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Erl referencia a la Pertinencia y Eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién Estudiantil se evidencia que la carrera cuenta con la misma, se aplican sistematicamente, cuenta con programas de atencion a la salud y aplica medidas de
biosegundad efectivamente se encuentran dlrundldos en formaros accas:bles as/ también cuenta con programas de apoyo para actividades extracurriculares que se aplican sistematicamente y prevén mecanismos que coadyuvan a eliminar barreras
Criteri
o fisicas y actitudinales para la ir on efe de con di idad, por otro lado la carrera no cuenta con convenios para la movilidad estudiantil tanto a nivel nacional como internacional y que se apliquen sistematicamente.

Medios de Verificacion

- Resolucion N* 293-3 Reglamento de seleccién

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se evidencia que en la carrera los 108 para , evaluar y de! Personal Administrativo.

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totaimente promaocionar al personal administrativo y de apoyo estan claramente definidos y ;

estan formalmente definidos aprobados por resolucidn en las instancias correspondientes = FRBgsa0 ob iy ate ool WceiTeotur o

. P! p P grado y direccion administrativa
En la carrera se evidencia que las convocatorias para cubrir cargos - Resolucion N* 293-3 Reglamento de seleccion
: . dminstrativos y de personal de apoyo y el procesa para la seleccion de los del Personal Administrativo

b. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion, i

evaluacion y promocié o mismos estan dl._spombias para su consulta. Sin embargo los procec - Co / C LLamado a concurso puestos

estan di:wr“g‘:‘ pargnsg’(:opr\e;:x:a ladministrativa 'y de apoyo Cumple Paniaments para la evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo no estan  administrativos

) disponibles para su consulta. El personal desconoce los mecanismos para - Resultado de entrevista con personal

evaluar su di pefio y los proced para la promocion en los cargos. administrativo y de apoyo.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccién,

evaluacion y - Resolucion N* 293-3 Reglamento de seleccion

i6n del c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se evidencia que en la carrera evaluada los procedimientos para seleccionar, del Personal Administrativo.
promocion de evaluacion y promacion del personal administrativo son Cumple Totalmente evaluar y promocionar al personal administralivo y de apoyo se aplican de - Resultado de entrevista a personal
Personal aplicados de acuerdo a lo blecido en las normativas. acuerdo a las normativas institucionales administativo y de apoyo, direccion

administrativa a rectora de la UMA

Administrativo y de
Apoyo

el &
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- —y -

- Resolucion N* 355-3 Plan de Carrera para el
Personal Administrativo y de Apoyo.

Se evidencia a través de la Resolucion N°® 355-3 que se cuenta con un plan de - Resultado de entrevista personal

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente car;s:a d.:ara el personal administrativo y de apoyo sustentado con las entrevistas administrativo y de apoyo
realizadas - Promocidn del Personal Administrativo y de
Apoyo

- Resolucion N* 355-3 Plan de Carrera para el

Se evidencia que el plan de carrera aprobado por la Resolucion correspodiente Personal Administrativo y de Apoyo

;{13’:::?“:: : :z:;:qg:::g::g:‘:_t administrativo y de apoyo es Cumple Totalmente para el personal administrativo y de apoyo se implementa sistematicamente de Resultado de entrevista personal
acuerdo a las necesidades institucionales. administrativo y de apoyo, rectora de la UMA,
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  con respecto a la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo la carrera cuenta con mecanismos formalmente definidos, éstos son aplicados segun las normativas asi también se

Criterio cuenta con plan de carrera para el personal administrativo que se aplica sistematicamente sin embargo los 0s de 1 del p | no estdn disponibles para su consulta

S )  Indicadores - Cumplimiento ~ Argumentaciones ~ Medios de Verificacion

- Curriculum Vitae del Personal Administrativo y

de Apoyo
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion Cuinple Totaliments Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo en la carrera tienen la - Caractenzacion del Personal Administrativo.
acorde a las r idades de las actividades que realiza. P formacion necesaria de acuerdo a las actividades que se requiere en la misma. - Resultado de entrevista con personal
administrativo y de apoyo y coordinador de
carrera

- Resolucion N* 337-7/2019 Plan de
Capacitacion Personal Administrativo y de
Se evidencia que la carrera incorpora e implementa programas de capacifacion apoyo.

b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Totalmente v perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo. En las - Resolucién N° 345-1/2020
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. P entrevistas el personal referido manifiestan explicitamente que dichos programas - Resolucion N* 350-3/2020
son ofrecidos por la institucion. - Resolucién N* 376/2022

- Resultado entrevista con personal
administrativo y de apoyo.

E#imnania
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Encaciay

pertinencia de la
- Resolucién N* 337-7/2019 Plan de

Formaci6n Y Capacitacion Personal Administrativo y de
Desempeiio del Los programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo apoyo.
personal ¢. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal que ofrece la institcion se aplican sistematicamente. ello se evidencia acorde al - Resolucién N* 345-1/2020
administrativo v de a&mlni:tral.‘rvo a0 ua ln?n farhantan bt élic:Smema Cumple Totaimente registro de asistencia a los cursos y las expresiones dadas por el personal - Resolucién N* 350-3/2020.
y Y pay P : referido durante las entrevistas. - Resolucién N* 376/2022
apoyo - Registro de Asistencia en Capacitaciones

- Resultado de entrevista con personal
administrativo y de apoyo

- Registro de marcacidn de asistencia

Se evidencia que el tiempo que el personal administrativo y de apoyo le dedica a - Resultado de entrevista con personal

las actividades en la carrera es suficiente para los requenmientos de la misma. administrativo y de apoyo y recursos humanos,
docentes y estudiantes

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apayo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Gumple Toiaiments

- Informe de resultados de encuestas de
satisfaccion aplicada a docentes y estudiantes.
- Resultado de entrevista con docentes.
coordinador de carrera y estudiantes

La comunidad academica de la carrera: directivos - docentes- estudiantes,
Cumple Totalmente manifiestan satisfaccion respecto del desempefio de la tarea realizada por el
personal administrativo y de apoyo asignados a la carrera

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del En referencia a la Eficacia y Pertinencia de la formacién y deserppeﬁu del Personal ;'icdmlmsrraﬂ'vo ¥ de Apoyo se s_wdencta que en la carrera el personal cuenta con la formacion qcorde para las actividades que realiza, se cuenta con planes de
capacitacién y actualizacion del personal que se aplican sisteméticamente,asi también la dedicacién horana es suficiente para las necesidades de la carrera y la comunidad académica demuestra satisfaccion con el desempefio del personal
Criterio administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Directivos estan definidos 1
2 2 Los procedmientos de seleccién y promocién no se encuentran difundidos
2 Son aplicados con transparencia los procedimientos de seleccion. evaluacién y promocion del Directivo 3

4 Los directivos cuentan con el perfil requerido para el cargo
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| 5Los de la seleccién, luacion y promocion del desempedio directivo son utilizados para la mejora en la gestion. |5 ‘

16 La dedicacion horana satisfe las n idades de la carmera. 6.
1 7. Las gias de icacion interna es para el logro de los objetivos \ 7 ‘
8. La conducta de los directivos se ajusta al Codigo de ética 8.
| 9. La toma de decisiones se basa en criterios académicos. ) ‘
|

10. Se evidencia compromiso del Directivo para el logro de los objetivos de la carrera ‘ 19. ‘
13. Los procedimentos de seleccion y evaluacion del docente estén claramente definidos 13

14, | 14 Los procedimientos de seleccién y evaluacion docente no son difundidos en formatos accesibles |
15. Los procedimientos de seleccion y evaluacion docentes son aplicados con transparencia. 15 ;
16. Los procedimientos de evaluacion docente contempla la opinion de los estudiantes 116

17 17. las capac ? realizadas no son ltado de la luaciones realizadas a los docentes
| 21. Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian. |21,

22. Cuentan con la fc 6n pedagodgica para la ensefianza ur itani 22,
|23 | 23. No se evidencia produccion intelectual de los docentes desde proyectos de investigacion
|24 24. No todos los docentes cuentan con formacién de posgrado en su area de especialidad.

25 Existe coherencia entre la formacion y el nivel académico con las actividades que desarrolla el docente 25

26. La carrera cuenta con planes de caf i6n y p to docente. 26
| 27. i 27. No se evidencia capacitacion en temas relacionados con Bioseguridad y uso de TIC.

28. Se implementan sistematicamente los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente 28

29. La carrera prevé apoyo al docente para el perfec e profi / 29

30. | 30. Los planes de capacitacion no responden a los resultados de la evaluacion docente.

32. Los mecanismos de onentacion acadé estan establecidos. 32

33. Las actividades de orientacion dé estan planificad: 33

34 ‘ 34. Las actividades de orientacio émica no se implementa segun lo establecido
‘ 35, Las actividades de onientacion académica son inclusiva y responde a la necesidades del estudiante. i 35.

36. 36. No se evidencia resultados de las actividades para el logro de los aprendizajes

37. La carrera cuenta con programas apoyo econdémico al estudiante
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38

39.

40.

41

46

48.

49

50.

5

-

52

53.

54.

55

R1

R2.

R3.

R4

RS

R6.

R

~

Los programas se aplican sistematicamente.
Cuenta con programas de atencion a la salud y aplica medidas de bioseguridad.
Los programas de atencién a la salud se aplican efectivamente

Los programas se encuentran difundios en formatos accesibles

Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién del personal admii o estan fo /i definidos

Son aplicados segun las normativas.
Se cuenta con plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

El plan de carrera se aplica sistematicamente.

. El Personal Administrativo y de apoyo cuenta con la formacion acorde para las actividades que realiza

La carrera cuenta con planes de capacitacion y actualizacion para el personal
Se implementan sistematicamente los planes de capacitacion.
La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente.

Se evidencia sati con el ok pefio del personal administrativo y de apoyo.

Proponer capacitacion docente y mejoras en la actividad docente a partir de los resultados de la evaluacion docente

Implementar sistemdticamente el plan de carrera docente

Incorporar e imp amente convenios de mowilidad nacional e internacional tanto para

Incentivar en la produccion intelectual a los docentes desde proyectos de investigacion

Incentivar a los docentes en la formacion de posgrado en el drea de especialidad

Establecer capacitaciones relacionados con temas de Bioseguridad y use TIC y que respondan a los resultados de evaluacion docerfg

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

38

39

40

41

46

47

48

49

51

52

Los mecanismos de seleccion no estan disponibles para su consulta

Recomendaciones de Mejora

. Difundir los procedimientos de seleccion y promocion del Personal Directivo como asi también la evaluacion del Personal docente en formatos accesibles
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R8. implementar « i segun lo o

RS9. Registrar resultados de la actividades académicas para el logro de los aprendizajes

R10. Poner a disposicién mecanismos de seleccion para el personal administrativo para su consulta

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Curmnple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que los espacios destinados a los directivos, administrativos ,
A i - Plano del edificio
docentes y personal de apoyo tienen las condiciones sanitanas y de B ;
bioseguridad para permitir el desarrollo comodo y adecuado de las actividades Aﬁﬁiﬁﬁﬂ;ﬁﬂm"“ anexo al informe de

que les corresponden. se destaca el espacio destinado a la sala de profesores,

con equipamiento que hacen a la comodidad para trabajo - Recomido por las instalacionss

- Plano del edificio.

- Recorndo por las instalaciones

- Resultado de entrevista con Docentes

- Resultado de entrevista con Estudiantes

El analisis del plano del edificio, el recorrido por las instalaciones del mismo y las
entrevistas a los docentes y los estudiantes permite evidenciar que las salas de
clase son adecuadas en relacion espacio y el numero de estudiantes

La observacion durante el recorndo por todas las aulas y espacios en las que se
desarrollan las clases permite evidenciar que éstas cumplen con los
requenmientos necesarios, cada uno cuenta con la cantidad suficiente de

- Recorrido por las instalaciones
- Registro fotografico anexo al informe de

pupitres, pizarra y se destaca la instalacién fija de proyector y pantalla, en las Autoevaluacion
mismas
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d. Las instalaciones de la bibli incluyen espacios
debid te ac icionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura,

Pertinenciay
adecuacién de l0s ¢, Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
Espacios destinados espacios suficientes, debidamente acondicionados.
a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacian y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segin necesidad.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las i I de la bibliote con i¢ fi y debidamente
acondicionado tanto para el acervo bibliografico como para la lectura, a la vez
cuentan con una biblioteca virtual por lo que se destina una cantidad adecuada
de notebooks a disposicion de los estudi . por ofro lado se destacan dos
aspectos que hacen a la vision humanistica de la UMA, por un lado la biblioteca
y otros espacios tienen en su ingreso identificacion en Braile, facilitando la
ubicacion del espacio para los que lo necesiten, por otro lado se destina un sitio
en la biblioteca para el uso de hijos/as de estudiantes y/o funcionarios. mientras
éstos estan en clases o frabajando, en el lugar se observa una mesa baja y sillas
pequefias

Se evide que las ir es de la sala de informatica tiene espacio
suficiente para cantidad de estudiantes de la carrera, y se encuentran
debidamente acondicionados y seguros, destacandose que al ingreso de este
espacio tambien tiene una sefializacion en Braile.

Se evidencia que los laboratorios descriptos en el informe de autoevaluacion y
luego en los recornidos del comite de pares la visita que disp 1 del

P l pa g I Ii de las dades practicas de la
carrera en una relacion adecuada a la cantidad de estudiantes.

Se evidencia que los espacios destinado para el desarrollo de las actividades de
la carrera, tanto academicas como recreativas, cumplen con las normas de
accesibilidad, todas ellas con rampas y con la sefializacion correspondiente.

Se evid que los a las actvidades recreativas y
extracurnculares reunen las condiciones para las cuales fueron creadas. se
destaca el cuidado de éstos espacios con los mensajes de inclusion y frases
positivas de estimulo para los estudiantes, inscnptas en las paredes, lo que
afianza la vision hi istica de la Uni idad, a la vez la colocacion de
recipientes de color para clasificar los residuos en lugares de esparcimiento y
una gran vaniedad de plantas muy bien cuidadas, lo que hace a las referencias
ecologicas Institucionales

Se evidencia que los planes y/o proyectos de conservacion, expansion y mejoras
se implementan segun la necesidad. durante el recarndo por las instalaciones,
se observa la construccion en su etapa de finalizacion de un espacio destinado a
un laboratono de morfologia de la carrera, con el fin de contar con un espacio
mas amplio al actual.

- Plano del edificio.
- Plano de la biblioteca.
- Recorrido por las instalaciones

- Registro fotografico anexo al informe de
Autoevaluacion.
- Recorrido por las instalaciones

- Anexos al informe de Autoevaluacion
- Recorrido por las instalaciones

- Registro fotografico anexo al informe de
Autoevaluacion
-Recorrido por las instalaciones.

- Recorrido por las instalaciones
- Resultado de entrevistas a directivos, alumnos
y docentes.

- Plan de trabajo 2024-2026 de la Universidad
Metropolitana.

- Resuiltado de entrevista a direccion
administrativa y financiera

- Recorrido por las instalaciones

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
riterio

Criterio 4.1.2.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Respecto a la pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera se observa que los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos, personal de apoyo son adecuados. /as salas en las que se
desarrollan las actividades curriculares y extracurrulares, como aulas, sala de informatica, laboratorios, biblioteca estan acondicionadas, son seguras y son suficientes en cuanto a la relacion espacio - cantidad de alumnos. los planes de trabajo de

conservacion y expansion se implementan efectivamente. éste comite de pares destaca aspectos que hacen a la vision hi

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados,

c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado,

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

/ I'_h. u““ "Im Iu'“..'

Se evidencia que los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles

opo en cada lab io hay equipamientos instalados de forma fija,
es decir que forman parte del laboratorio lo que hace que en todo momento
estén disponibles.

Se evidencia que el uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
registra debidamente. la institucion cuenta con un procedimiento que el usuario
debe seguir para poder utilizarlos

Se evidencia que la adquisicion de los equipamientos de Jaboratorio asi como la
actualizacién de equip 0s y sistemas infc 0s se realizan
sisternaticamente

Se evidencia que la Universidad cuenta con acceso a redes de informacion
debidamente sefializados en todos los espacios. de las entrevistas se evidencia
que tanto los docentes y los estudiantes tienen el acceso garantizado a dichas
redes.

El analisis del acervo bibliografico disponible en la carrera permite evidenciar
que los mismos responden a los requenmientos academicos de la carrera tanto
en cantidad como en imortancia y actualizacion de los mismos

En la biblioteca de la UMA se respetan las normalivas de propiedad intelectual,
evidenciandose en las normativas institucionales, en los trabajos de fin de grado
del los estudiantes y la entrevista realizada a la responsable de biblioteca

, incl ¥y log de la UMA, plasmados en las argumentaciones precedentes.

Medios de Verificacion

- Inventanio de laboratorios de informatica, de
fisioterapia, de morfologia, de simulacion

- Resultado de entrevistas a coordinador de
carrera y responsable de laboratorio

- Recorrido por las instalaciones.

- Registro de uso de recursos de laboratorio

- Resultado de entrevista a los responsables de
laboratorios

- Recorndo por las instalaciones

- Certificacion de ampliacion del servidor

- Facturas de adquisicion de equipamiento de
fisioterapia

- Resultado de entrevistas con el coordinador de
carrera y responsables de direccion
administrativa

- Recorndo por las instalaciones.

- Recornido por las instalaciones
- Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes.

- Catalogo del acervo bibliografico de la carrera
- Rewvision del acervo bibliografice en el
recomdo por las instalaciones.

- Reglamento de biblioteca y procedimientos
- Trabajos de fin de grado de los estudiantes
- Resultado de entrevista a la responsable de
biblioteca

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Los documentos anexos al informe de Aut luacién y la er ala - Mecanismo de actualizacion del acervo
responsable de la biblioteca y al coordinador de la carrera demuestran que en la  bibliografico.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del c Totaimente carrera existe un mecanismo y procedimientos establecidos para la evall 6ny - Resultado de ent fa a responsable de
acervo bibliografico. y el incremento del acervo bibliografico. la revision del acervo bibli fico durante  biblit y coordinador de carrera
la visita in situ evidencid bibliografia nueva, recientemente adqumda y en uso por - Revision del acervo bibliografico en el
parte de los estudiantes. recomdo por las instalaciones

Se evidencia que el equipamiento informatico, tanto los dispuestos en el

laboratorio de informatica coma los disponibles para los estudiantes en la sala - fnventarios laboratorio de informatica

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de - Registro de biblioteca.

estudiantes y docentes. Cumple Totalmente de Isc:jura de la blbﬂar.e’ca son suficiente para el uso de estudiantes y docentes  _ Revision de canticlad de equipo informatico en
co la cantidad de - cantidad de equipamiento ol ich 1as instalaci
Informatico. recorrido por las in: iones
- Informe de resultado de encuesta a docentes.
Se evidencia sati. 1 de los de a c¢ educativa acerca del uso de los - informe de resulfade de encuesta a

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Cumple Totalmente r disponibles para la , tanto en las entrevistas como en las estudiantes.
encuestas - Resultado de entrevista a docentes - entrevista
a los estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO 5

En cuanto a la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos di para la implern 6én del Proyecto académicos en el analisis docuemental y las revisiones realizadas durante la visita in situ permitio evidenciar que el equipamiento e
insurmos de laboratorio san adecuados y suficientes, asi como el uso de los mismos, el accesc a las redes de informacion es libre para todo el cuerpo academico en todos los espacios de la institucion; el acervo bibliografico es adecuado en cantidad
¥ en relacion a las necesidades de la carrera, contando con un mecanismo para evaluar e incrementar el acervo bibliografica. ademas de las encuestas y las er a integ de la idad educativa surge satisfaccion de los mismos
respecto del uso de los recursos disponibles para la camrera.

Tanto el manual de presupuesto como el destinado a la carrera y corroborado en Manual de prosupuesto

alosp mientos adr s Y de - Presupuestc para la carrera
ulgnauon y ejecucion del presupue:lo se encuentran Cumple Totalmente lan enfrawsra.s St Jos 1ap P"saw;:aﬁg:::mr:ﬂﬁ'm‘:: 'B: s 12 Resultado de entrevista a direccion
claramente definidos. Y P o ygoc admnistrativa, al decano y al coordinador de

prosupues!o esrén claramente definidos i

S svidernca que fo3 proceciimisntos setabectdos pa i sai v idn - Resultado de entrevista al Decano de facultad
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Cumple Totalmente del presupuesto son conacidos poral decano de la facultad de ctencws de la de‘ ciandias ds I salud y &l Coordinador de |
responsables de gestionar la carrera. 2 salud y el coordinador de la carrera, son los responsables de gestionar salud y &l Loordinador de Ia
la carrera. carrera,
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- Presupuesto de la carrera

- Ejecucion presupuestaria de la carrera.

- Resultado de entrevista a responsables de la
direccion administrativa

El presupuesto y la ejecucion del mismo como las entrevistas realizadas
evil 1 que los p lientos administrativos y financieros se implementan
efectivamente en la carrera

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente,

Cumple Totalmente

Eficacia y

De las entrevistas a los actores de la carrera se evidencia que los
pertinencia de los

procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias considera la - Prespuesto de [a carrera

d. Los procedimientos para determinar las necesidades - Resultad de entrevista al Decano de facultad

Procedimientos presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple Parcisiments :ﬁ:g;dc:'ay QZD;";:::;?: delos gestorss de fa carreim :' odocenlgs. 5;: Z::::E%:;s de ciencias de la salud, al Coordinador de la
Administrativos y aatuckanies s S carrera, a los docentes y a los estudiantes
Financieros
o Bl tanisnios e BeaUient Y conirol de ik Se evidencia que la Institucion y la carera cuenta con el control de una auditoria - Informe de auditoria externa
5 ¢ 9 ¥ Cumple Totalmente externa como mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion - Resultado de entrevista a responsabies de
ejecucion presupuestaria. d
presupuestana direccion administrativa
En el informe de auditoria externa como en las entrevistas se evidencia que en - Informe de auditoria externa
Z . i I I i de - !
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ej on la institucion los mecanismos de seguimiento y confrol de la ejecucion Resultado de entrevista a responsables de
rsioiissiara ne scilcan dlamiticaments e Cumple Totalmente presupuestana se realiza en forma sistematica y son aplicados por los direccion administrativa
D ap z responsables de gestion institucional de la Universidad Metropolitana de - Entrevista a Decano y Coordinador de ia
Asuncion en consonancia con los responsables de gestionar la carrera carrera
Se evidencia que los responsables de la gestién de la carrera y los docentes - Resultado de entrevista al Decano de facultad
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumple Parcialmente estan satisfechos respecto a los procedimientos administrativos y financieros, sin de ciencias de la salud, al coordinador de la
procedimientos administrativos y financieros implementados. embargo los estudiantes de la carrera, al desconocer los procedimientos carrera. enlrevista a docentes y entrevista a
administrativos y financieros no pueden dar opinion al respecto estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
IRespecto a la eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativas y financieros estan definidos con clandad y son conocidos por gran parte de la comunidad educativa, en particular por los gestores de la carrera y los docentes asi como las
Juicio Valorativo del dades presupuest: . los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucidn del presupuesto estan establecidos y se ejecutan sistematicamente. se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa respecto de los procedimientos
Criterio administrativos y financieros,. sin embargo la opinion y/o inquietudes de los estudiantes no se considera en forma directa ni al momento de construir las necesidades presupuestanas de la carrera. este mismo grupo integrante de la comunidad

academica desconocio los procedimientos ad y fo )s @n la carrera

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

r(‘,t uﬁ(‘é"\ -
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1. Los espacios destinados al trabajo de los directivos, administrativos, docentes y de apoyo son adecuados. 1

2. Las salas de clases son adecuadas en cuanto a la relacion espacio - numero de estudiantes; ademas cumplen con los requerimientos para el

desarrollo de las clases. 2

3 La. biblioteca dispone de espacio sqﬁc;en!s para el acervo bibliografico y espacio adecuado para lectura, la sala de informatica cuenta con espacio 3

suficiente y todos debidamente acondicionados.

4. Los laboratorios de la carrera tienen el espacio adecuado para las actividades, en relacion a la cantidad de alumnos. 4

5 Los espacios destinados a las actividades académicas como recreativas, cumplen con las condiciones para las que se crearon, y con las normas 5

de accesibilidad.

6. Los planes y proyectos de conservacion y expansion se ejecutan segun necesidades detectadas 6

7. Los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles, muchos instalados en forma fija en los espacios su uso estd d registrados 7

8. Los equipas de laboratorio e informaticos se actualizan en forma sistemética 8

9. La carrera garantiza el acceso a redes de informacion 9

10. El acervo bibliografico disonilble responde a las necesidades de la carrera, respetandose las normas de propiedad intelectual 10

11. La evaluacion e incrementa del acervo bibliografico se realiza mediante mecanismos y procedimientos claramente establecidos 11

12. La comunidad educativa demuestra satisfaccién respecto a los recursos disponibles 12

13. Los procedimientos administrativos y financieros para la asignacién y ejecucion del presupuesto estan claramente definidos 13

14. Los procedimientos administrativos y financieros son conocidos por los responsables de gestionar la carrera 14

15. Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente 15

16. 16. No se considera la opinion y/o inquietud de los estudiantes
17. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto. 17

18. . Los mecanismos de seguimiento y control se implementan sistematicamente 18

19. 19 Los esludiantes desconocen los procedimientos administratives y financieros de la carrera

Recomendaciones de Mejora

R1. Considerar la opinion y/o inquietudes de los estudiantes al momento de construir el presupuesto de la carrera

R2 Permitir que los estudiantes tormen conocimiento de los procedimientos administrativos y financieros implementados en la carrera
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

h Los mecanismos de seguimiento pmvén consultas
aticas sobre las r idades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los i de segL o prevén regi del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe dancia entre ion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia,

9. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumple
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La documenrac.‘an ml'urunrs a la politica de seguimiento a los egresados y las

T v ian que la  carrera dl'lpone de mecanismos de
iento a eg d it m P e que desde la
cum.rn se comunican con 0"05

Los anexos documonrms no evidencian consultas sistematicas acerca de las

de los eg dos. Se menciona una encuesta, sin
embargo en la misma se verifica la ia de p P acerca de
cuales son las dades de f de ros og. De las entrevist:

surge que los eg dos fueron consultados acerca de cL generales y
acerca de niveles de satisfaccion en cuanto a su fnrmacmn sin embargo no
fueron consultados acerca de las de 1 posterior a su
graduacion

Se evidencia en el anexo documentai, ofertas de p de
con fecha de Resolucion CONES 2019 y Resolucion CONES 2021. Sin ombarvo

del analisis de la encuenta aplicada a los eg dos se evid ia que no prevee
para detectar r idades de formacion especificas relacionadas con
la titulacién obtenida por los eg de la carrera; del mismo modo en la

con los eg se evidencia que no fueron consultados acerca de
necesidades de formacion de postgrado en relacion al titulo obtenido en la
carrera especificamente

La st licada a los eg de la carrera evidencia que los mismos
han sido consultados acerca de/ tiempo medio utilizado para la obtencion del
prnmer empleo. En la entrevista con los mismos manifiestan que desde la
carrera les consulfaron el iempo para la obtencion del primer empleo, en
coincidencia con los resultados obtenidos en la encuesta

En el inf de encuesta aplicada a los eg se ia que el 20,51%
tiene una ocupacion laboral en corcordancia con la titulacidn que obtuvieron los
egresados. el 46,15% se dedica a otra actividad (drea administrativa de la
empresa), por lo que se evdencia en este ultimo punto la ausencia de

entre én laboral y titulacion de los egresados de la carrera
ofro porcentaje se divide entre diversos tipos como asistentes.

Se evidencia que los egresados de la camera aun no acceden a cagos de
responsabilidad acordes a su formacion y exp de las entr se
evidencia que aquellos egresados que se dedican a la profesion kinésica estan
trabajando bajo dependencia de otros profesionales o trabajan en forma
auténoma, sin relacion de dependencia.

En el analisis del proyecto académico de la carrera se av:dencfa la raaﬂzac:dn de
modificaciones.sin embargo éstos bios fueron real con dad a
la aplicacion de la encuenta realizada a los egresados de la carrera (entre el 12
de setiembre y el 12 de octubre del 2023). de la entrevista realizada a los
egresados manifiestan no haber sido consultados para la realizacion de las
modifiaciones del proyecto académico. por lo que no se evidencia que los
cambios realizados en el proyecto académico haya tenido en cuenta la opinion
de los egresados.

- Politica de seguimiento de egresados.

- Mecanismo de seguimiento de egresados.
- Base de datos de egresados de la carrera.
- Resultado de entrevista con egresados.

- Print encuesta aplicada a los egresados de la
carrera

- Resuitado de er aeg de la
carrera.

- Print encuesta aplicada a los egresados de la
carrera

- Programas de postgrado ofrecidos por la
universidad.

- Resulfado de entrevista a egresados de la
carmera

- Print encuesta aphcada a los egresados.
Resultado de

- Informe de resuitade de encuesta a
egresados.

- Resultado de entrevista a egresados
- informe de resultado de encuesta a egresados

- Proyecto académico de a carrera.

- Resultado de entrevista a egresados.
- Informe de resultado de encuesta a
egresados.
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- Informe de resultado de encuesta a

h. Se evidenci faccion de los eg dos acerca del Del anédlisis documental y de las entrevistas se evidencia que los egresados
Cumple Totalmente 3 o egresados.
cumplimiento del pﬂ‘ﬁ de egreso de la carrera. tienen resp del cump del perfil de egreso de la carrera. Resul de entrevista a egresados
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
En cuanto a la eficiencia y eficacia de los mecanismos de seguimiento a oqresados se apnsc:a que la carrera cuenta con un mecanismo establecido para el seguimiento a sus eg dos. dicho 0 itas respecto del tiempo
Juicio Valorativo del medio wtilizado para los eg: dos hasta la ién del primer empleo. Se ion de los éstos respecto del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. El s i de imiento a eg dos no prevee ita:
sisternéticas sobre las necesidades de formacién de sus egresados como fambien se evidencia que la carrera no ofrece cursos de posigrados que surjan y sean basados en las necesidades de farmacfdn especifica a la titulacion obtenida. Ademas
Criterio Ia concordancia entre la ocupacion laboral de los egresados y su titulacion es parcial y los eg dos no a cargos de resp idad acordes a la formacién. Finalmente se evidencia que los ultimos cambios realizados en el proyecto

académico son anteriores a la recepcion de las opiniones de los egresados plamada en la encuesta aplicada..

5

Se evidencia que la carrera como parte de la facultad de ciencias de la salud por - Mecanismos institucionales con agentes

i ; ; Vias institucionales cuenta con i ias formales de vinculacion con agentes  exfernos de la carrera.
& Su‘:uian'll cn; |n§1.l:ncr|laz formaigs.de vincudacian'oon Cumple Totalmente del medio externo. De las entrevistas con los directivos institucionales emerge - Convenios institucionales.
BN 0 TR Mo que /a Rectora como maxima autoridad de la UMA es quien interactua con los - Resultado de entrevista a Rectora de la UMA,
agentes del medio externo. Decano de FCS Coordinador de carrera

Las evidencias demuestran que los responsables de gestionar la carrera de

kinesiologia y fisioterapia, Decano de facultad de ciencias de la salud y - Envidencia de vinculacion con agente del
: 3 Coordinador de la carrera; no se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.
b. Exulz °:'d;:°r:: ::n:‘“: L%;':ssﬁ&':z:'mizg :::Emr;: =] Na Cumple medio externo, Les anexos fotograficos incluidos en el informe de - Entrevista con Rectora de la UMA
reunen cada P o e autoevaluacion y las entrevisas realizadas evidencian la vinculacion de la - Entrevista con Decano de FCS y Coordinador

Rectora de la Universidad, no asi de los responsables de la gestion de la carrera de Carrera
en particular.

- Proyecto académico en vigencia.

Se evidencia que los ultimos ajustes al proyecto académico no tomd en - Aprobacién de fos cambios del pro b

c. Se evidencia que |as sugerencias dadas por los agentes del consideracion sug ias dadas por ag del ¥o exiemo. la Bncuests

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple ; s : académico
s aplicada a los agentes del medio externo es posterior a los ultimos cambios
académico, realizados al mismo. Corroborado en las er t f,"cuﬁir::d:g'ql“ ow ;mm xiprn.
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Pertinencia y

eficacia de la
Vinculacion con el  d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
Medio externo respecto al desemperio laboral de los egresados.
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
e démicas se sjeculen.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

La carrera cuenta con instancias mstntucronales fomlales de wncufscfdn con agentes del medio externc que permiten la generacion de vinculos inteninstitucionales para el desarmﬂ'n de

Juicio Valorativo del

tran satisfaccion respecto del desemperio Jabora.' de los egresados de la carrera. Sin embargo, las evidencia

egreso que se ejecutan efecti los emp es

Criterio

carrera, decano y coordinador de carrera, no se reunen cada cierto fiempo con dichos agentes del medio externo. ade

El informe de encuesta a es y la ent ta a los 2
Cumple Totalmente leadores que ala evidencia ion de los mismos
raspecro al desempefio laboral de los egresados.

Las evidencias anexas al informe de evaluacién no demuestra la participacion de
la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales, as mismas
corresponden a convocatorias y participacion a cursos, charia y conferencia.
siendo una de las evidencias anexas refenda a la carrera de educacion fisica
por otro lado, las entrevistas a miembros de la comunidad nl:adérmca evidencia
que la carrera no participa en el di llo de prog ¥
regionales

No Cumple

La docmentacion anexa permite evidenciar la firma da convenios

inteninstitucionales para desarrollar acti para el
perfil de egreso de la carrera

Cumple Totalmente

Las entrevistas realizadas a los ir de la comunidad educativa de la
carrera evidencia que los convenios intenstitucionales que se establecen para la
realizacion de las actividades academicas se ejecutan

Cumple Totalmente

- informe de encuesta aplicada a empleadores
- Resultado de entrevista a empleadores.

- Evidencia de participacion de la camrera en el
desarrolio de programas nacionales y
regionales

- Resultado de entrevista a docentes,
estudiantes y egresados.

- Convenios nacionales e internacionales,
- Resultado de entrevista a rectora, a
coordinador de la carrera y egresados.

- Resultado de entrevista a coordinador de la
carrera,instructores de practica, docentes de
tiempo compieto y egresados.

Valoracién Cuantitativa asociada

ac

para el del logro del perfi ae

no existen evide

ajuste del proyecto académico, finalmente las evidencias demuestran que la carrera no participa en programas nacionales y regionales

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Se evidencia que la carrera cuenta con una intencionalidad en cuanto al
desarrollo de la investigacion en la institucion y carrera. El programa semilleros
de ir gacion es aun ip Por otro lado la carrera no cuenta con
proyectos de investigacion desarroliados o en desarrollo actual.

Cumple Parcialmente
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an que los resp bles de g dir
que los agentes del medio externo hayan realizado sugerencias que fueran consideradas en el ummu

- Programa semillero de investigacion

- Informe final de proyecto de investigacion.

- Resultado de entrevista con docente a tiempo
cumpd'arc msponsabic dol dpto de investigacion,

P
tes, eg




b. Los resultados de los proyectos de investigacion san
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

5n se e

Tras el andlisis de los anexos asi como de la documentacion adicional antes y
durante la visita a la vez consultado en las entrevistas, no se logra evidenciar
que la carrera evaluada cuente con proyectos de investigacion, no se puede
verificar si responden o no a las necesidades del medio externo. por otro lado,
en los anexos al informe de autoevaluacion se presentan evidencias de
investigaciones realizadas por docentes que forman parte de la UMA pero el
proyecto efectivamente desarroliado en otras instituciones universitanas

En los documentos presentados, anexos como adicionales antes y durante la
visita, al igual que en las entrevistas se observa que los proyectos de extension
aprobados y desarrollados por la carrera responden a las necesidades del
entorno y sus resultados son beneficiosos para la carrera, sus alumnos y la
comunidad en la que se realizan

Los documentos en relacion a la planificacion y ejecucion de los proyectos de
extension y las enfrevistas realizadas a los integrantes de la comunidad
educativa evidencian que los resultados de los proyectos de extensién son
transferidos a la sociedad.

- Programa semiilero de investigacion

- Informe final del proyecto de investigacion

- Resultado de entrevista con docentes a tiempo
completo, responsables del dpto de
investigacion institucional, estudiantes,
egresados.

- Anexos documentales al informe de
autoevaluacion

- Reglamento de extension

- Calendanzacion de proyectos de extencion
2022-2023- 2024

- Proyectos de extensién de la carrera y su
aprobacidn.

- Politicas de Investigacion y extension y
Objetivos

- Resultado de entrevista con docentes a tiempo
completo, coordinacion de carrera, estudiantes
egresados

-Reglamento de extension.

- Calendarizacion de proyectos de extencion
2022-2023- 2024

- Proyectos de extension de la carrera y su
aprobacion

- Politicas de Investigacion y extension y
Objetivos

- Resultado de entrevista con docentes a tiempo
completo, coordinacion de carrera, estudiantes,
egresados

Valoraciéon Cuantitativa asociada

que la carrera cuenta con politicas de investigacion institucionales y lineas de investigacion claramente definidas. sin embargo en la carrera la investigacion

comao tal es aun incipiente, valorandose el semillero de investigacion como una instacia que esta poniéndose en trabajo, cuyos resultados podran evidenciarse y valorarse a futuro. respecto a la extension se evdiencia que la carrera lleva adelante

del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del En cuanto a la eficiencia y eficaci de los proyectos de igacion y
Criterio

trabajos y actividades que se encuadra en la definicion de extensién por parte de la institucién, cuyos resultados son utiles a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPA Y RE ADOS

Fortalezas

1. La carrera posee un mecanismo de seguimieno a los egresados.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades
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2

3.

4. Se registra el tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del pnmer empleo

]

6

9. La carrera cuenta con Instancias, institucionales, formales de vinculacion con el medio externo.
10

11.

12. Los empledores ifi satisfaccion

D del desempefio laboral de los egresados de la carrera
13

14.La carrera realiza actividades académicas para alcanzar el logro del perfil de egreso

2. El mecanismo de seguimiento no cuenta con It £ icas sobre r idades de f 1 de sus egresados.

3. La carrera no ofrece cursos de postgrado que sean basados en la d ion de idades de formacion de sus egresados.

4

5. La totalidad de egresados de la carrera no ajan como kil logos, un alto p 3je se dedican a otra actividad laboral no

relacionada con la titulacion objenida

6. Los egresados de la carrera no ocupan cargos de responsabilidad acorde a su formacion.

10. El Decano de la FCS y el Coordinador de la carrera no se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio extermo
11. Los agentes del medio externo no son, o fueron, considerados para ajustes del proyecto académico

12

13 La carrera no participa en programas nacionales y regionales

14.

16. 16. La carrera no cuenta con proyectos de investigacion que se hayan desarrollado o que se estén desarrollando
17. 17. La carrera no cuenta con proyectos de igacion cuyos itados se puedan 1 fenr a la idad.
18. La carrera cuenta con actividades y proyectos de extension que se d I 18.
19. Los resultados de los trabajos de extension son Utiles a la sociedad. 19

Recomendaciones de Mejora

R1. Generar consultas en forma sistemaética a 105 egr dos respecto de dades de formacion

R2. Generar ofertas de posfgrado para los egresados de la carrera que surjan de la deteccion de las necesidades de formacion expresade por ellos mismos.

R3. Favorecer los vinculos que puedan facilitar el acceso pleno de los egresados de la carrera a empleos en relacion a la titulacion obtenida, Li

dos/as en Ki

R4. Favorecer la formacién de los egresados de la carrera, de modo a que adg la tacion y r para acceder a cargos de responsabilidad.

RS5. Participar de reuniones entre los responsables de gestionar la carrera, decano y coordinador, con agentes del medio externo.

R6. Favorecer, de manera formal e 1al, la particip de ag del medio externo en consultas que puedan ennquecer el proyecto academico con sus opiniones

Informe Final 58




R7 Realizar gestiones ante organismos publicos y privados para que la carrera participe en programas regionales y nacionales

R8. Generar proyectos de investigacion propios de la carrera, con participacién de los alumnos y docentes de la carrera, cuyos resultados sean transfenidos a la comunidad.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Dimensién 2. Proyecto Académico
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2,2.1, Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 2
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimensioén 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 2
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 3
Criterio 3,2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 5
Dimension 4. Recursos
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
Dimensidn 5. Impacto y Resultado
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
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| Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera:
| En lo que respecta a la Dimension 1: (Gobernanza de lo Carrera), éste equipo de pares considera que la pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera cuenta con una valoracion satisfactoria, asi como es satisfactoria la eficacio e
| integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que la rigen, en cuanto a la pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico, consideramos que la misma es satisfactoria asi como en la gestion del Plan de Desarrollo es |
suficiente, a la vez es satisfactoria, la valoracion del criterio que respecta a la gestion del Aseguramiento de la Calidad y la gestion de la Informacion y Comunicacion. |
En la Dimension 2 (Proyecto Académico) se observa que es pleno en cuanto a la relevancia del Perfil de Egreso y pleno la valoracion en cuanto a pertinencia de los Objetivos de la carrera, consideramos que es satisfactorio respecto a la pertinencia
de los Mecanismos de Admisién, y sin embargo es escasa respecto o lo pertinencia en lo planificacién del Plan de Estudio, pero a la vez es suficiente en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio, pero es escaso en los procesos de
Ensefianza Aprendizoje, aunque satisfactorio respecto a las Técnicas Evaluativas aplicadas no obstante es escaso en cuanto a lo pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion, sin embargo es satisfactorio en cuanto a los Proyectos de
Extension.
' En la Dimension 3 (Personas), la valoracion es satisfactorio con la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo, es plene en la eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva, no obstante en cuanto a
pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion Docente es escaso, pero suficiente respecto a la pertinencia del Perfil Académico de los Docentes y satisfactorio con la pertinencia y eficacia de los Plones de Capacitacion
|y Perfeccionamiento Docente, y suficiente respecto a la pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil; o la vez es suficiente en cuanto a los mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil como
| satisfactorio con los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo y pleno en formacién y desempefio del personal administrativo y de apoyo.
En la Dimension 4 (Recursos), la valoracion es pleno en cuanto o la pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera, al igual que es pleno en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto
Académico, y es satisfactoria en eficacia y pertinencio de los procedimientos administrativos y financieros.
En la Dimensidn 5 (Impacto y Resultados), consideramos que es escaso respecto a eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los egresados,pero respecto a lo pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo es suficiente
asi como lo es en la eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension.
Considerando el resultado de la evaluacion cuantitativa de los criterios e indicadores por dimension con lo cual se obtiene una ponderacion de 3.6 en el promedio general, por tanto se considera el cumplimiento de los niveles minimos de calidad
requeridos para la obtener de la acreditacion de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la Universidad Metroolitana por el periodo de 4 (cuatro) afios.

CONCLUSION

La Carrera cuenta con numerosas Fortalezas entre las que se encuentran una estructura organizativa que responde funcionalmente a las necesidades de la misma, normativas aprobadas e implementadas sistematicamente, un proyecto académico
actualizado, aprobado e implementado. Su perfil de egreso es relevante como como los objetivos son pertinentes. Los directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo, en general, bien capacitados para llevar a cabo sus funciones,
laboratorios bien equipados para cumplir con las actividades curriculares, vinculacion con agentes del medio externo y diversas instituciones con las cuales se tienen convenios formales. La institucion pregona los valores de Inclusion y Humanismo
en su vision educativa, lo que se hizo evidente tanto en los aspectos edilicios verificados in situ como en las manifestaciones vertidos por los integrantes de la comunidad educativa durante los entrevistos realizadas. En cuanto a las debilidades
detectadas; se evidencia, entre otras, la necesidad de hacer participes a toda la comunidad educativa acerca del plan de desarrollo de la carrera, tanto en su construccion como en la puesta en accion y ejecucion. Podrian fortalecer mas la admision
de estudiantes como el plan de estudios, los procesos de ensefianza aprendizaje y las técnicas evaluativas en los actividades prdcticas. A la vez generar Proyectos de Investigacidn propios de la carrera, con participacion de docentes y alumnos, es
imperante en el mediano plazo. Por otro lado, la vinculacién de manera frecuente, de los gestores de la carrera, decano y coordinador, con agentes del medio externo que puedan favorecer el desarrollo de las potencialidades de los alumnos y
egresados de la carrera es fundomental.

Asuncidn, 30 de octubre de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi i
idente del Consejo Directivo de la ANEAES
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