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PoR LA cuAL sE DISpoNE ¡.cr{rorr¿,&
poR 4 años, LA cARRERA DE LTcENCIATURA EN TRABAJo socrAl,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIvERSTDAD NAcToNAL DE ASUNCIóu prva¡, cAMpus sAN LoRENzo,
EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE EvALUACTóN y ACREDTTACIóN os
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 21 de diciemtir e de 2022

VISTO: El proceso de evaluación dgsarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Supérior, en la
carrera de Licenciatura en Trabajo Social, dependiente de la Facultad db Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzq, y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Ettalunción y Acreditación de la Educaciórt Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditpción de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las insütuciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 2l establece:
"La acreditación es ln cerüfcación acaümicn de unn institución de educación supelior o de una
cartera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objeüaos, lqs recursos y
la gestión ile una unidad acnümic* Comprende la autoet,aluación, ln eonluación Txterna y eI

informe f nnl. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fechl 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de E{,aluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se áutoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de EJaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluhción de la
carrera de Licenciatura en Trabajo Social, dependiente de la Facultad fle Ciencias

Sociales de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha analizado el informe de autoevafuación y el

info¡me del Comité de Pares Evaluadores conformado por Eugenia Núñez Hartsch, Ana

Parraguez y Beatríz Aguirre Pastén, a los efectos de redactar la sín

respectiva;
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RESOLUCION N'1143

PoR LA cuAL sE DrspoNE ecr{rprreR,
poR 4 eños, LA cARRERA DE LTcENcTATURA EN TRABAJo socrAl,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNTVERSTDAD NACToNAL DE ASUNCTóN gNa¡, cAMpus saN rbnrNzo,
EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EvALUACIóN y ACREDTTACTóII on
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acrleditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, dependiente de la Fhcultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus Sap Lorenzo,
según consta en el Acta N" 33 de fecha 20 de diciembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" estabiece: "Ln Agencin Nacional de Et nluación y Acredi\nción de ln
E ducación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargatlo de epalum y acreditar ln
calidad acaümica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía académica,

administratitta y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de (sta ley y de

lns resoluciones del Conxjo Directit¡o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017,Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N'6933 de fecha

11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo dg la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

rabrada en recha 08 de marzo o" rorr,ll"éli$ilB:Xffi:";ilT1","" #.#Íii
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCA N SUPERIOR

RESUELVE:

illiam Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas T ax: 59t21-328 6079 /328 6081
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RESOLUCIÓN N'443

POR LA CUAL SE DISPONE A
CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJPOR 4 AÑOS,

DEPENDIENTE
LA
DE

REDITAR,
SOCIAL,
DE LA

)0 (noventa)
ramienta de
rntempladas

LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN OT
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-J-

Lo ACREDITA& por 4 años, la carrera de Licenciatura en Trabajo Social,
dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asunción (UNA), campus San Lo rer|zo, a partir de la fecha de promutgación de la
presente Resolución.

J

William Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 
I

días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha her
gestión deberá responder al cumplimiento de 1as recomendaciones crl

en el informe anexo a esta disposición.
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2".- RECOMENDAR a la Unive¡sidad Nacional de Asunción (UNA), fampus San

Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas ert el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Tra[ajo Social.

4".- COMUNICAR y archivar.
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MooELo NActoNAL DE EvALUActóN yAcREDtrActóN oE LA EDUcActóN supERtoR

Mocan¡smo de Evaluación y Acrod¡tac¡ón do Carreras ds Grado

Evaluación con f¡nes do Acreditac¡ón

lnstilucÉnr Universidad Nacional de Asuncióñ

Carerar Licencralura en Trabajo Social

Un¡dad Académica: Facullad de Cienoas Sociales

Sede/Filiál Campus San Lorenzo

Pares Evaluadores: Eugenia Nuñez Kartsch (Coordinadora)

Ana Paraguez (Ch)

BealrlzAguirre Pastén (Ch)

Técnico de Enlace Sofia Bordon v
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INFORME FINAL



B. Descr¡pción de la V¡sita

INTRODUCCION

¡nstitucionol ol proceso de evoluoción que se llevoho o cobo

L
é

4 ES&¡l

t'

Wlliam Richardson entre lncas y Aztecas lnforme Final 2 Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

A. Presentac¡ón de la lnst¡tución



C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nstituc¡onaly anexos

evidencio prcsenlodo de los procesos viqentes, los octuolizoc¡ones y los ovances de lo coÍetu en los últimos oños.
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l.
Cr¡tcr¡o 1.1.1 lñd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cación

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA



á. La estructura or8an¡zac¡onal responde a la5

ex¡gencias de la carrera.

b. La estructura organizac¡onal de la carrera es

coherente con la un¡dad académica a que
pertenece.

c. [¿ estructura organi2acional de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

La .ñtrcv¡sta Eal¡rada pot las pañs evaluado¡as z la Oecan. de la F.cutact r)e
C¡eDc¡.s Soc¡alos y l¿ eiclenci. p¡escñtada por la cañra ñueslá h estÚctuÉ
que sosl¡ena .l func¡ohañ¡ento do la caíeta.k la Univers¡clad Nacionalc/€
Asuncóh y ta Facu €d de C¡enc¡as Socia/.s ,uégo de su tráspáso désdé é/
tnsmub .ta Ínbajo Social Oot ñjsño mocto, da cuenta dcl p@ceso dé
.testgnación y asign,c¡ón do func¡ones d. di¡.ct¡vos y acadéñicos, asl cóño de
h estruclura da la f.cutad qua p.mite soslancr la ¡¡npleñ.ntación dél ptosñña

Res CSU N' 0625-062011
Ros. CSU N' No OO73-0A2011
Ros C.s.U. N' 0646-¿@20¡A
Ros C.S.U. N' 753-0A201A
Entrcv¡sta coñ t Docana cta la FACSO
L¡stado de .sluüanles dot Ptan Puoila
P'opuesl. d. nuava oryangBña.

la Eys¡óñ docuñ.nlal p.ñilo wtilice¡ qua la caÍ.ra s. ¡ns.rta en ol
o|gañ¡g.am..té t Fscuttad.te Cioncias Soc¡.t s y qu. ta üEcc¡ón dc Ttabah
Soc¡ál s. .ticut. coo tas otñs úrEccónes p.!s.rr.s .ñ ta tacunad (o,,'cc¡ón
Acádéñica. DiQcc¡ón d. Exleisón Uñ¡@B¡t¿ñ¿ .tc I

R.s CSU N'7570A201EPgrt¡nonc¡. de la
Estructur¡

Organ¡zacional de la
carfora

V¡sta la evideñc¡a pÉseotada po.la cañ.a (¡nloñe .le aulo.v¿luac¡óh y
anexos, tunlo a las ¿ñlÉvstas désatuladas , los d¡sl¡ñlos eslarre¿to§)
peÍnitén conctun quc intéña@ñto t, care.a se oryan¡za por nedio d.
¿oo¡dih.c¡ones de as¡gnaluhs, se lalo.ecen a¡l¡culacionas con las clincciones
.lé la tacul¡ad, que ¡nc¡de én et cuñpin¡ento d. tos objohvos ptopuestos por la

R.s CSU N'753-0O2018

S
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d. Están defln¡das y formalizadas la5 func¡ones de
las d¡st¡ntas instancias establec¡das en la
estructuÉ orgañizac¡onal.

o. Los cargos def¡nidos en la estructura
or8an¡zac¡onal están cubiertos.

Valoración Cual¡tativa

PLENO

En el oqan¡graña eslán def¡ndos los ca.gos, adémás se respadáñ .on las
resotuctoñés de nombtañ¡ehto. Los carsos establec¡dos están cubienos.

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

La revisión docuñéntal ñuestra 9ué la UNA cuénta con una clelinicióñ ele

es¡atutos dónda sé del¡nen sus linearñi¿ntos ¡ns ucional¿s, la co¡ñun¡dad qu¿ la
.ontoña,los óAanos que ñqen los proc¿sos .l¿ctonles y §rrs r¿g¡§r.Es é116
olñs ñalénás Déstáca ent,e las év¡clenc¡as la Pmpoesta d¿ Manual de
oeanización de luñc¡onés dé la FACSO dond¿ sc d¿talla la estructu¡a
oqani¿ac¡ooal, ¡¿la.ion¿s y lunc¡oaes d¿ qu¿h¿s coñpoñ.ñ la ¡acu,lad

Estatuto de la UNA / R¿s. c.s.U. N' 42e-0G
2005 / Résol,c¡ones de nonbnmi.ntos .Lsd.
clano 2015 a 2019 / Resoluc¡oncs d.
as¡gnoc¡ón dc lunc¡on¿s a üEctiros daselc .t
año 2015 at 2019 / Res. del RectoQdo N'
2759n01e / Proplresta cle Manuat ü
O.g.ñ¡zac¡ón y Fuh.io¡tes .le h FACSO - UNA

Rcs CSU N' 753-00-2018 / R.s et¿t
Rcctorado N'2759r2018 / Resoluc¡on s d¿
noñbrcñ¡entos dasd.alaño 2015a 2019 /
R.soluciones da as¡gnacióñ .lo luncionas a
D¡roc¡iws d.sde el año 2015 al 2019 / Honnos
del personal oemanenle, ürcc{Nos y lécnicos

Nivel ds cumplim¡onto
del Critgr¡o

5

Juicio Valorat¡vo d€l
Critor¡o

,, Ac
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Cr¡ter¡o 1.1.2. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumenlac¡ones Med¡os de Ve.¡ficac¡ón



a. Las normat¡va5 y reSlameñtac¡ones que r¡gen la

carrera están aprobadas ytieñen en cuenta el
eñfoque de educación ¡nclus¡va.

c- Las normat¡vas y reglamentaciones que riSen la
carrera están d¡fund¡das en difereñtes med¡os

accesibles.

La Evisióo elocurnental ñucslra las mglañentacionas a.lñin¡stG¡¡vas y
cunicula.és d¿ h caíeñ, lanlo d.l plan elc eslud¡os d. lnsliluto de fiabap
Social y pos/lnañenle al inLñot de la Faculad Se prcponé ad¿más un plan
puénl. paa osludtanles ig.t l.s del lñsntulo bajo ol cdbno de obkgalod¿dael
.lel ci¿rD d.l ptoc.so toñativo on .t ptan de 

'stud¡os 
de ¡nsÉso. En ét

Déscargo q!. pr.s¿nla ta catm6 afrma quo .n ta rcsotuc¡ón N' 076/19 eñ su
an¡culo 30 contoñpta tnaañ¡.ñtos . seguit on cunto a d¡scaprcidad,
contéñpla .strctegas .to avak ac¡ón ütercñc¡ada

Res CSU N'0539/2019 /R.s CSU ¡V'0143-
OO-2015/ Res. delC.S.U. N' 061G0G2019 /
Res C S.U N'0134/2021 RECLAMENTO DE
CONVALIDACIÓN OE ASIGNATURAS DE LA
F/4CSO.

b. Las normativas y r€glamenlacion6s que 96n lá cáñel6
coñlemplan a§poclos r€lacaonrdos a prolocol* de

Eñ et ctocuñcnto rlé déscaqo l, caícñ p¡¿sénta noÍna y acc¡ot .s cL

b¡osegu¡¡.tret idrple¡nentacla cn la pandc.nia COVIü|g y ¿l t ghm.nto d. át¡ca
tieño ta tosolución én lécha junio el¿l 2021. La lÉvisión documeñtat .vtd.ncia
Écbnles no,nas, ¡necl¡elas o pmtocobs que .onttibuyan a la pmv.nción .to
iessos 6n .l narco dol ojctc¡c¡o dc ta ¡nwst¡qac¡ón o doc.ñte.

P/¿ños. ¡nloñta .E acc.sib¡li.rad d¿ la ¡acullad
Nolmss y .c.¡ones .ñ.olaciói a la

Ef¡cacia e ¡ntogr¡dad
en la aplicac¡ón de las

No¡mat¡vas y
Reglamentaciones que

r¡gen la carrera

Ent¡rvista con .slud¡an¡.s r.ati2odas pot corúa do pa'!s y la págin¿ 
"Eb 

d. la
lacultael pcñ¡t n confrmat qu. so dtspoñe .lo ¡ntotuación Élevanté dé la
esnuctu,. y turcionani¿nto dc la cañ¿ñ, cón acccso abicdo. Sc asum. con .llo Mlacso una.py / hnpslNttw.lacébook
quo.sd. tñpla dilusióñ páft la coñunirlad. Las platalor¡ñas ct Fac.boott y co¡r1/FACSO UNA.P| /youtubo.
Youfubo p.ñitén dfuftf. iúoit1ációa dé nan¿á tádda y a¡f1igabt a la corñ/c/CoñNnicacionFACSOUNA / RES
co.nun¡d€ct. S. cuénta ad¿más (d¡c. 2021) con una polfttca ele cona¡cacnón d. 017n021
ta facutl€d qu¿ añt¡Éga lin¿¿¡ñ¡cntos pañ la éntcga d. intomación a dit rcntas
pt)bticos Po. b hcha de résoluc¡ón es diltc¡l éstirna¡ sus ahanccs a la Lch¿.

La rcvisión .locuñenlal descnbe pñcedimEnlos de nombññiento ñañcul¿ y
homologac¡ón, as¡ coño el pncaso .le frñalÉac¡ón .lel prcceso foñalivo de
los./as estudtantes. La ev¡d.nc¡t prcsentada por t. ca@É (iñfatu de
auloevaluac¡ón y anoxos) pbmítd ldloht qub si son apl¡cádas

d. Las normativas y reglamentaciones que r¡ten la

carrera se apl¡can sistemáticamente.

DLI

t
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Rés. d. ,,oaúrár'rcn¡os 2Ol5 al 2019 / Res C
S-U. N'0372-0C19 / Rcs. ctcl C. S. U lV' 0640-
oc20t9
POA DTS
Caléndaño dá éxáñonés frnalés.
Lla¡naüs a concu/sos,
Més¿s d.nin¿don d. tesis.
ln,brrr€s pns.rtádos



e. [as ñoÍñativas que rigen la carrera contemplan
a§pedos que regulan el desempeño ét¡co de sus
m¡embros.

f. Las normátivas y re8lamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

neces¡dades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conoc¡das por toda la comunidad
educativa.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

L€ t v,s¡óñ documoñtat aon¿03 uña ¡lgt¿ñoñt c!óñ cltsciÚn.na de ta
coñunidad AcLñés s. cu.Dt con uñ.ódlsp de éttca ¡nsntu ionat qua os
coñsist nl. con los pnñc¡tios d. l€ ctd..a

"Acl¿ N'544 / R.s d.l C S.U. N' 064400.2019
/ Ptopu.stt dc M.nu.l d. Oqai¡z.ci'ñ y
Futtdoa.s cL la FACSO - UNA.
R.gLi,.n¡o <tc atict"

La ca¡tc,?. acodé a nec.sidadas y deman.tos prcsentadas lue rcal.ando la
actualizac¡ón de sus nonnat¡vas y rcalan.ntaciohos en dilerentes penodos

R.s. CSU N'0625-00-2011l R.s. C.S.U lr'
0546-0G2018 / Rás. C.S.U. N'753-0G2014/
R.s. CSU N' 0183-00-2015.

En tas documoitacionos ptosontad¿s h.y ev¡dencia de coñunicac¡óñ (coño
punto do part¡da) de tas r.gtañ.nlac¡on1s y nomativas de tuhcionañ¡anlo d. ta
catmrc y la lacullacl pat la coñun¡dad édocanra

www f a cs o. u n a. py / hflps rwúN. f e c a b oo k
coÍtlFACAO UNA Py / youtub..
c oÍt/c/C o ñu n ¡ c aci o i FA C S O U N A / R E S
017/2021

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Ju¡cio Valorativo del

Cr¡t6.¡o
5

Juicio Valorat¡vo dsl
Cr¡terio

á. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posib¡l¡dades del
medio externo.

La rcisión docuñanlat d.scnbo que l. caftra ha realiz.do un. rcv¡són
curiculat pon¡nanto a los cañb¡os y.vañ.és obseNados en la disc¡pina, acorda Res CSU N'01Ai-0A2015lF.s C§U/w
ai conlerto ñac¡oñal y globel S¡ñ oñbdqo oo .uenta coñ év¡deñ.ies d6 un 01 7600-2020
esludto ngu,oso dat ñdd¡o ert ño que susteatah ¿sas déc¡sioñes.

Cuñple Parcialnente

4
€'A ES-
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Componente 2. Gestión

Cr¡terio 1.2.1. lnd¡cadores Med¡os de Ver¡ficac¡ónCumplimiento Argumentacioncs



b. El proyecto ¿c¿démico implementado está
aprobado conforme a las normat¡vas v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (direct¡vos,

docentes, personal administrat¡vo v de apoyo), eñ
número y cualif¡cación, para la ¡mplementac¡ón
efed¡va de la oferta educat¡va.

e- La carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pamientos, mater¡ales e insumos requeridos
para la implementación ef¡caz de la mi5ma,
considerando el enfoque de educación ¡nclusiva.

r- La carrera dispone de mecanismos formales de
segu¡miento al cumplimiento del Proyecto
Acadérnico.

R.s CSU N' 01A3-0O2015 /Res. CSU /V"
017GOG2020

C!ñple P.rdalntente

Cuñple Parc¡alñenlé

En la clocunenlac¡óD presehtrda: Rcs. ctc Doñü.nicn¡o dosclo .l 2015 al2019
y Res. cL asigñac¡ói d.luhclon s e D¡.ecüws .Lsd. al ¿ño 2015 al 2019,
Íuest,? que ta caÍ.n cucn¡. con rccusos htñ..tos (ac.ctaricos, doccnt.s y
adrio¡s¡ratiws) quc r,Émilei .l fuñc¡onarionlo .r. la ctrmn Siñ.ñb..go, no
hay eycLnc¡a súc¡cnte pa.a v€lo/¡. la pclircnda dol ..cutso humano cn
tém¡ios .rc i,,É?!s y cuaüñc.ción acadanica y .,¡sc¡p!¡ñ¿. co¡skt Endo .l
áuríénto p.ogtés¡to d¿ éstud¡antes en los Útiñs años

La cánéá pÉvé la iñlraéstruclu.a pa¡a la iñpleñe1tac¡ón de un énloque d6
inclusióñ, tamb¡én pÉsénta la resolrc¡óñ én su aniculo i0 qué aptueba et
Reglañeñlo Acadéñ¡co. éh doñdo contéñpl€n os¡¡ateg¡as do evaluación

Rés C S.U N'75&2018/Res. &
ñoñbratuoalo désdé el2015 al 2019 /
E¿lEesr.s ¿ distnbs eslámntos .le la c.re..

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

suf¡c¡entes pára satisfacer las necesidades de la
misma.

En la .nt¡ev¡sla .eal¡2ada pot el coñí¡é de parcs a la di¡ección de acl¡ninlslración
y la .locu@ñla.¡ón venica.!6 Fcmi¡e conhmat quo la cadan so ¡ncoDom al
pcsupueslo cle la faculb.l Sé 16bá./¡ . lEvés d€ un .oEpayeclo clc
pesupuesto y cada año (¡un¡o) se tiene una prcyocción de to que Gan2. $da
diección de la facultad. Sesún se inct¡ca. las úrcccionas .ta cañft nonah ta

Mc¡norrndo d. sol¡c¡tud d. ñ..!sd.d6s p¿6
.nt pnyacb crc wsupu.sto / A¡1t¿proyccto d¿
ptcsupu.sto, p,asupuasto ap''b,do y ¿jecución
pt supu.st da / Enlnista con la üEcc¡ón de

Pertinencia y ef¡cac¡a
en la gestión d€l

Proyecto Académico

La éidenc¡a nuéslra qué la careh .uént. con un. esttuc¡ur. oqánic. que se
sosnené en disn as diecc¡ones q@ onént.n tos oúet|os m6¡oñates ú ta
UNA:docenc¡a, investigación y extensión La D¡Eccióñ Aca.¡éñ¡ca es ta uh¡clad
éncagada de hacé. ñoñiloeo de la ¡ñplercnlac¡ón cuiicul.. y el análisis cLl
pñcéso de enseñada-apendEaje. La cooftJ¡nac¡óñ gohoát padagóg¡ca.s ta
Ésponsable .k iñple@ntat el tun¡culum ñed¡.nlo cood¡nac¡onas La v,sit¿ dcl Et1¡Evislas a dislintos estañéntos de la cane.a
.oñ¡té de paes peñ,il¡ó év¡.!¿nc¡a. que la.a@h ño.uénl. con ñ.can¡sitos
loñales de sesuiñ¡ento de indi.zdoÉs acadéñrcos (É!eodón, apñb.c¡ón do
angnaturas. l¡lulacióñ lotal y oponuna, et ). tunrlañ.nlal.s pá¡e .l .uñplimi.nto
<lél pñyeclo e<lucatvo y la toma de dec¡s¡oñes sobrc l2 base da .wdonc¡as qua

d.t pay.cto tcadéñ¡co

YAc

€AEs* !§\
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u
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s. La carrera apl¡ca mecanismos de actual¡zac¡ón
del Proyecto Académ¡co de manera sistemática.

h. La carreÉ prevé mecan¡smos de adecuaciones
curriculares y ajustes ra¿onables en concordanc¡a
con las neces¡dades de las persoñas con
d¡scapacidad.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

L. évi.léncia ¡nuestra los ptoc.sos d. nis¡ón cuÍicula¡ qu¿ ha aat¡zodo ta
cad¿¡a cl¿sdé su cñacióh on at tnstttato de Tdbajo soc¡al y con .¡ ptañ igeñle
(2016)- En 2020 sé apru.ba ta coñisión pañ lá actual¡zación d. ta ñeta
.uniéular -PÉvio a la v¡sita, sa añtega RES 0167-00-2022 quc hoñotoga et
dis¿ño cuÍictlat d¿ la cann, dando cuoñ¡a dé los lundan¿ntos d.t P¡oyecto
acadétn¡co, sus /r,¿can¡sños de ¡ñptañ.ntac¡Ón, peúldé egrcso .ntrc otms

RES0167-00-2022

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Cuñpte Pañial¡nente

Et Regtaolenlo Genéñt de Acü,,,elacLs Ac.déircas no es explb¡to.n defin¡¡
adocuac¡ones cuinuhÉs o dc evalu.ción pra estuúanles quc so cncwnten
on s¡tuac¡ón de d¡scdp¿c¡dad (.!eltipo qu. s..)- Si p¿?sentan én .lelcsc€tgo la R.s. d.t C.S U. N' 061c0G2019
Rosotwtón del año Rcs- 076/2019 .hnd. on su Atl¡.ulo 30 rnonc¡ona ost.ateg,as

i- Se evidencia elcompromiso de los d¡reclivos en 16

mpacilác¡ón de lá comun¡dad académica en lemás
rélácDnád6 a la brosegundad y siloac'oñes de emergencE.

j. La carera cuenla con meÉnrsmos que qáránircen el
desarollo efeclivo de las a.l¡vidádes ánle posüles @sos de
emergencia que afecteñ el lúnoonámie¡lo insirlucional.

La.ttdekcia docuñenlal ñueslra adecuaciokos parc el clesamllo efecl¡va de
actitidades f¡onlo a s¡luac¡ones de excépc¡oñalidad FrenE a ld éñergcnc¡a
sañilaña parCOV|D 19 se éslablecie¡on una s.ne de ñed¡das.Jé resguado de
ta conun¡dad educa¡la b EACSO taolbién es¡abtectó un plan de cont¡ngencia

Estatu¡a de la UNA / R.soluc¡oiés de
C ALE ND AR IO ACADÉMICO 2O1 5.1 20 1 9,

N¡vold6 cumpl¡m¡ento
dolCr¡torio

6¡ r¡

§
,z
6

4
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Juic¡o Valo.ativo dsl
Cr¡to,¡o

.¡néA¿ncia sani¡ána pot COVIÜ19

á- El Plan de Desarrollo es elaborado con la

part¡c¡pac¡ón de todos los actores educativos.

b. El Plañ de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respect¡va.

c. El Pian de Desarrollo es coherente con el Plañ

Estratégico lnstitucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se real¡zañ se8ún lo programado.

e. El Plán de Desarrollo incluye recursos

La av¡donc¡a docuñanlal pros'nta élPlan Estdtég¡co 201&2020 clél lnsfluto de
IraDa./'o Soc¡s¿ No sé prcsonta éidehc¡a dé un Plan clo Desanolo de la
Facuttacl da Cionct.s Soci.los y la ¡nsoftión dé lá caÍeñ on sus delinic¡onés
estralég¡cas y ñisonalés A l. técha dé la v¡s¡ta clcl con¡té cle paF-s, se prcsenta REs 642022 / PD-FAcso vERslÓN 2
uñ bomdor dot pt.n dc desañ o dé la Facultacl ¿ncab¿zaelo por una con¡s¡ón
conloñ.da pndc¡palméatc por acadéñacos No cu.ñta s.$in RES 64/2022 con
pañicipáción & éstodant.s. acto/ás tundantantatos dot prcyecto acadéñ¡co.

Ptan de Désarrnllo dé la Fact¡ltad se encuenra an prccoso cte coñslrucción pot
lo ¡anto és iñposible valo.ar los alcances dc esle cnbno trente a un documento
qué Do está tomEl¡2ado én la actual¡clad.

No CuñN. Pt.n do Dasurcto .!. t. F.@i.d sc cnc@ntd an p,occso dc conshwc¡ón REs 5,t/2022 / PD-FACSO VERSIÓN 3

Ptan <te Dasadnllo dc la Facufitd s. cncu.nta oñ pmceso cte constnrcción po,
to tánto és ¡¡nposiblc valonr los ,tc¿nccs da est cdl.ño rrcnle a un &cuñoñto RES 6412022 / P»FACSO vERStÓN 4
que no ésté lomal¡zado cn lt |cturl¡üd

Ef¡cacia en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

orp!unue§tario§ §ufi.iente§

RES 64n022 / PO-FACSO VERS|ÓN s

Plan d. Desarolo da la Fa.ull.d sé ¿ncuenl¡a én prcoéso de conslrucc¡ón par
lo lanlo es ¡ñoos¡ble lalorcr los alcances de éslé cdteño l.ente a un docuñ¿n¡o REA 64/2022 / PD-F CSO VERSTÓN 6

implementación.
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r. La carrera cuenta con mecan¡smos de
seguimieñto del cumpl¡m¡ento de las acciones
prév¡stás eñ el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

NO CUMPLE

El plan d. D.sa¡rnllo de la FAcso se cncucnta cn pmc.so dc consnuccnón por
lo ranto .s l¡,!úsibl¿ valont los alcanc.s .L cs,t- cnbno t nt a un docuñcnto REs 61¡2022 / PD-fAcSo l/ERslÓN 7
quc no csté ¡onnalizado en h actual¡clad

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡volde cumpl¡m¡ento

dolCr¡terio
I

Julclo V.loratlvo del
Cr¡teño

a. La carrera cuenta con ¡nstanc¡as formales que

5e encargan del aseguram¡ento de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su gest¡ón en el marco del
aseguram¡ento de la calidad.

c. Los procesos evaluát¡vos plañ¡f¡cados se

implement¿n sistemát¡camente.
CudDle Pa.c¡rlñante

Al Espccto y nv¡sada la avidenc¡a prcsontada pot ¡a caderc junto a tas
.nrlv¡sras Ear?adas a ios estananlos d. h cam6, sa cont¡ma qu. ésla no
cu.nla con una un¡dacl lomal¡zada .lo as.gpnd¡oñlo do la c€ldad Gducaliva.

Ros De Nombnmicnto dc ta coo¡dinación

Cumple Pdrc¡alñéalé L. c.m.. cl/€rt. coñ ¡¡st n ias ct ovatu.c¡ón doc.¡lo, sus iñst un Dtos ,lcb.D
Ac¡a N' 2V201& Ent 9¿ d. Evatuac¡oñ.s
doc.nt s a Cons.io Consulivos / Rosunados de
la .vatua,ióñ cloc.ñlo.

La nvis¡ón docuñentaly éntévistas a doc¿nt.s y cstud¡¿ntcs ñu.stra
r¿sultados d¿ lá .valuación doc.ñta s¡n.v¡clcñc¡at lé planil¡c¿cióñ y aplcación
dá éslos ¡nsttuñéntos de mañéra sisté,,ática. En las .ntr€v,stás sé .€scalE q4é
ostán iñic¡aDdo a inpleftnta. una cultura elé ¿valuac¡ón

Resultados de la evaluación doc¿nte
Enl@visla con doc.ñl.s
E t¡leysla con e s¡udi anles

EIi.r.i, óñ lá ñ681¡,{ñ
ón y¡c

§-
q

AEST§A/
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EÍCaCra en la gestlon
del Asegurarn¡ento de

la Cal¡dad d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados soñ socializados con los miembros
de la comunidad educat¡va.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son ut¡l¡zados para introducir
mejoras en la carrera,

r. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfacción con los procesos evaluat¡vos
implementados.

La caneñ ¡ndica que tos rcsutla.tos de ta evaluación docenté son socializados
con los docentes y estudtanbs, asi coño con el Consejo Consutivo donde se
encuenlrch rcprcsentanles de aodos /os esla¡¡,er¡os.

Resullados de la evaluación docente
Entrevtsla con doceñtes
Entrcvtsta con esludia ntes

Et ¡nfomé de las cood¡naciones muest¡a i oñac¡ón cuañtitaüva con
iñcticadorcs de lagm de ¡nnovacjones/aprcndízaks, sin eñbaao tos.J¡st¡ntos
iñfomes no dan cuenla de acc¡ores / ¡ecamendac¡ones clañs y pÉ.¡sas pa¡a
¡ntrcclucir mejorcs en h caneQ

Cuñple Parcialmente

Los sondeos de optntón .pli.ados a do.entes y estud¡antes en el año 2021 ,

con¡omptaron ta presuñt sobÉ los pñ@sos evaluatiros, qu¡enes denuestran
sahstacción, estudtañtés en un a0 y docentes en un 88%, sobrc dichas
pm.esos (¡lcñ 5 de docentes e ¡leñ 2 de estuüantes) rlocuñentos anexados
.on él iñfome de autóéÉl,ec¡ón

Sondeo de ap¡nión a los docenles.
Sondeo de ap¡nión a las estu.l¡antes.
Entrev¡sta a .locentes

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

dolCriterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criter¡o

2

a. La carrera cuenta con mecanismos de

comunicac¡ón interna y externa establecidos Pégina web inst¡tuc¡onal y FACSO

formalmente
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b. Los mecanismos de comunic¿ción interna y
externa se aplican sistemáticamente.

c- [a cáíera cuent¿ con un sistema de
información conf¡able que garañti¿a la

preservac¡ón de los registros académicos.

d. La información proveída por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

e. La információn sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle son proporcionados al

momento de la ¡nscripción en la caíera.

r. Se tiene evidencia de la satisfacción de los
usuar¡os de la carrera con los mecanismos de
comunicac¡ón interna y externa implementados.

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

La ¡nlóññacióh ele la ésrructurc orgén¡ca .to ta tacu|a.t, nomal¡vas,
Éslarnéntac¡oñes, notic¡as, etc , .slén cttspoñ¡btas eh ta pág¡na wob y coño se
ñéncio¡1ó añbnoñénté se d¡spo¡,. d. caráles e, RRSS quc tawncan an
ac¿éso cl¡Ecto a la infonnacnÓn.

La caie.a cuoñla con un ftsistti ñanual clc los rcoisttos académ¡cos. Desd.
.ste año están iñptoñontando un sist na intomát¡co pañ ca¡ga ctc ülos
€cadéñicos que tuo constatado én la v¡sita ¡n situ, pem es proceso d. ,€cl.nto
impEneñtac¡ón por lo aw D,édonina cs el ¿pqls¡rc esc/ito.

Pég¡na wb iñsúluc¡onal y FACSO

Resultados de la Guia de obseNactones

Eficac¡a en la gestión
de la lnformac¡ón y

Comunicac¡ón

N¡velde cumplim¡onto
delcritorio

El¿ctivañénte h inlo¡rnac¡ón qrc .tispo¡t n Es un¡d.d.s so ut¡ü2€ ptE t loñt
d. décisionés. Dásd. ásr. .ño s. .stá inpt ñcntanclo un s¡ston€ intoñét¡co Rosutta<tos de l¿ Gula ü obs¿Nacion s
qu. .stá ¿n pñccso d. crrya d. .t tos.

La .vidsnc¡a docun nlal ñu.sl/a las rcsolu.¡ones v¡geñles sobE aranc¿l¿s
acadén¡cos cle la facultod. ast coña tos anncetes de seN¡c¡os

Résoluc¡ón de añnc.Ls acadéricos 2015 at
2019

En los rcsultados cla l. .r,n'ucst. se obs¿Na que un A0% de /os éstud¡an¡es
p.rsen¡a grado da snüs,.cc¡ón Lw.¿blé accfta cLl sisteña dc co¡nunicación
¡nteña y exleñ. de h c6Éd. iñtoinación qué lue cont¡astádá du¡árt /¿s
onlrevislas con ol esla@ñlo co¡r¿sFondEnlc.

Sondeo ele optn¡ón a los .stuúant.s
Fasu¡lado§ de eñtreustás a e§tudirr¡ar

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡tGr¡o
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Fortálézas Oobll¡dados

lnextslencta de prctocolos de b@sewndad paa la aclNidad doceñle y de ¡nveslgac¡ón

La camñ no tucala con un ¡,cc.nsz'o tom.t.te clsoño y .lnsión curicut ..co¡*. bs dcb.ies .ctu ,6s d. /á d,sc.¡pl¡t
conlid.¡ando Wc d pr,n vry.nt c!.t 6t2o16.

Oryanigñna lunc¡onal a tas ertgonc¡as d. ta caÍerc

Funcio¡tas doññ¡das y loñalh.das GD base al Manual da Opa..c¡ohes

Caryos dcnñidos an l. aslryctut oryrn¡2ac¡oñal esláh cu¡iottos. No s¿ cüenta con un sist¿ña cL scguñ¡eolo det prcyeclo acaóéñ¡co coñ ¡ndrcadoes de sesüón ctañs y ve.ifrcébl¿s

Nomativas y Gslañentac¡ones qué ngen la .arera éstán ditundidás en clif.rantes ned¡os acces¡D/es

La rec¡éhté tésolución dé una pollt¡ca d¿ comunicaciones avala ¿lconproÍiso instituc¡onal dc votar pot h ditus¡óh do tas
nomal¡vas a cl¡Lt nlcs .uü.nc¡as.

tto se cuenla con un Ptan rté D.sainllo qu¿ alLétg1E los obhtvos éstratég¡cos eto la Facultad y pot e\tens¡ón, les álaas
prion¡añ.s cle rksañlo rlc lá.át Éá.

Recomendac¡ones de Meiora

|ñcluir eh el oryaniüaña una D¡ñcc¡ón .le Asegunñ¡.nto <L l. Cal¡<la.l 6ñ la FACSO que vele pot los p@cesos .te ñejo¡¿ coñtinua

Avanzar én él corto plazo sl, s,slomas d,E@1e§!q4E§!rD, comunicac¡ón y gastlón ct9to achidad .roca1ta y

Foñaliza¡ una polft¡ca de ¡nclusón no d¡scnm¡ñacón y acces¡b¡hdad unw6al laborcl y acadéñ¡ca pa¡a lada l. coñutid.d

Sa á¡, r?.¡z.do ,!r&'orrs cuí¡cul¿ns pañ a.lécuat bs débrt s actu.lcs d. l¿ disc¡pina al yoy.cto ..a.Enico

Pt.n cto ca¡tittgo.ri. ¡ronto . t. odtarypna!. s.ni¡.na po. COvtD 19 Nñiñ d.. @ntinu¡dad ¿ la actitichcl .cadaÍic¿

Están tonnatzados los ñac.nisños d. conudc.<ión ¡nl€rna y .xbm. & L c€d....

Los rÉcanis.nos dá conunicaciln int¿ña y axt¿ma sé aplican sist¿¡nádcr¡n nt

I nhÍna c¡ ón 6 I cv, ntc p,o po tcion a d, al c st u.ü a ntc

L. c.io,a no cuenl. con un. ¡nsL,,c¡t lonntl qu¿ se enca,g¡ré tlél tscau/,Íi.nlo dá la catü.l.

No ct/€nl€ con avLt od.s da .p,a.ción.L ptucesos evaluaa,vos 6, iDdos ,os ¿rrttos d. /á l|cs¿¡irt

L, caÍ¿E no cuénl, con ¡.gisdos d. incotpnctóñ.L /,ajot s.n la c.mn . p.di. d, bs ,lsultádos d. bs p¡Dcosos rv.tu ú\ies

\§¡
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Dobllldadga gn lr D¡mons¡ón
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U¡¡¡¡carlos prccesos académicos y dé gesnóñ én @a sola un¡.lad a.adémc.

lnstalar en la coñuniüd aducat¡va una cutlu.a do auloovatuacióD

Relevanc¡a dsl Perf¡l
ds Egrsso

q. El perflde egrcso de lá carerá eslá definldo en formá clá.a

c. El pertil d€ egrélo réspondé . los .eluliádos dél *ludio de
lá3 néc*¡d.des y démand del rcdio.

b. El perfl de e!rcso es @herenie @n lá mbión de b erer.. Cuñpta rotatnt nte

Ros CSU N' 0183-0O2015 "POR lA CUAL
So obsoNt cbnd.d y p..dsóñ.n ta d.t¡ñición dclPctfrl dé Egt¿so de la SE APRUEBA EL PLAN CURRICUIAR DE LA
catt ¡. Et p.r¡t do .g{!so doscnb. coñp.t nc¡as tcór¡cas, ,nctotlolrg¡.as, CARRERA DE TRABAJO SOCIALY EL PLAN
ponicas y éli.as dc acucrlo con las dcqh¡cionos ¡ñLñacion.Ls y las pmdas dc PUENÍE
fa AMAES Résol/cióúl\1.-ü,01-oc2o12 . Ptan cudicutat

2012

S¡ ticn L decLt c¡ón cbl pañl cl¿ catÉso a3 co¡s¡st nt t t¿ .lcñnlc¡ón g,obal clc
¡a üsc¡p¡in./p,olcsian, con ür tunción tl scnicto d. t. inL@ttción, .n
(i¡cut st ,Eias qt pu.b s.. cottc.ti.L cn sl ¡n¡sm¿ corno ü1e h.Nlidrd do
bsl¡s p.D,os¡'o"./.s p.r! rr e.¡.r..ióo d. conoc¡ñ¡anto &scL Tñbrh Soti.t Rcs. CSU N O17COc2O2o N. t€ cud st
solrr bs ú/r/.os ,lrúnrros cb l. cuasnón socirl. Sln dudr,.s a. hoÍ,olog6 la Rcs- N' O18IOc2o15-
inllst g..ión qu. .po¡L.üd.rlú¡. prñ l. int twnclótt so.iá|. Nto to so a.tuc.
. a idslrwDnt tt ó.ico Ít ¡ocbt,tico d.l¿ ¡n¡¿N.nc¡ótl.

Et sondao, amplaado€s no .nt cgt inlonn¿ción ñspocto a trs.tanañclas dot
ñ..crdo t bo..t No ¡tdic, la Lcha .!. ,plic¿cióñ n¡ hs coñndo..c¡oños
ñ.toctot,gtcas da l. aptcación. Por otro lado, la Éisióñ h¡sbnc. p¡oscntacta
p.n .t pt n cuticulü data d.¡ 2015, tt qua /Éq,f,o.ir¡a uñt rEúsró¿ drdor bs
c.ñbios Wa h.ñ suhkb bs soc¡.drd.s conL¡twáncas y ál Íxsñ l¡émpo los
prDorb¿,.ysu./.tos soc¡./.§ qt sc wn aLctados por éllos.

R.s. CSU N' 014?OA2O15 "POR LACUALSE
APRUEBA EL PIAN CURRICUAR OE LA
CARRERA DE TRAAAJO SOCIAL Y EL PLAN
PUENTE',
Rasohlc¡ón-l!'-03or -OA2012 - Ptan curicut,¡
2012.
Sond.o ú oFfiión a los an*ado.os

L, doññ¡c¡ón globat cto T¡¿ba¡o Sociat (IFSW) d¿ta clcl2014 aún cuénclo los
débát¿s ttc los útiñs .ños h.n ¡do ¡ncoaonnch ¡lJevas ú.ners¡orss ¿ ésá
défrDic¡ón intoñ.cion t. L. deñnicón d.t Cono 5u es .Ll 2016. post ¡ior ¿ l¿
.prcb¿ción del ptañ.to Gstud¡os vig.nta

Doñ¡ic¡ón dot Ínbqo Soc¡¿l d. la Retióo Coho
Su. sond.o de óddión .d. El porñl d3 6gm!o ralpond. a L! üig€nc¡a! €ct abr d. L

Cuñplc Parciahn nl.

Curnple P¿.t¡¿lñénte

=

§a/

Ar
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Cr¡ter¡o 2.1,'t

Componente 1. Elementos referenciales de [a carrera

Argumsntac¡ones Medios de Ver¡ficaciónlndicadores Cumpl¡miento

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO



o. L¡ ¡nbrme¡ón lobr. .l parfil dé €Cr..o ar 6cc.due á
!odo. lor ¡nt r.!ado3.

Sc ha obseNado .tura¡te et E.orido por la caié.a y én tos Docuwñtos dc
Cuolpla folalñent d¡lus¡ón dé la caftra de TS. t¡lpticos sé v¡suaü¿a él pérfrl d¿ égÉso y deñás

doñac¡oñés sobÉ la cad¿ra dé fabajo Social
Gu¡a de obseryactoÉs

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio
4

Juic¡o Valo.at¡vo d6l
Cr¡terio

a. Lo. obj.l¡vor d. la ctn ra l€.ncü3ntsn claram.n!.

b. Los objelivoG son cohereñtes con la misióñ y visión de la

c. tos ob¡eüEs d6 lá 6rc.á e3lán or¡entádo! ál los¡o del

R.s. CSU N' 0183-00-2015'POR lA CUAL SE
APRUEAA EL PLAN CURRICULAR DE LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL Y EL PLAN

R.solución-N-O301-0o-201 2 - Plah curiau¡rr
201

Las d.cta.ac¡ohes .t nsióñ. v¡s¡ói. va/Úrcs ¡islüuc¡oo.&s do r, FACSO
(¡nlo¡mados .h su pég¡n, w¿) soD cors,slÉrtas con /os prrc,p¡os
lundan.nl.l.s de ta protasióñ oo téñ¡ños d. uña asrt',c¡ón d. tomac¡ón cte
ptot sionrtos que €podon , sus sociedades aon peñs.miento crllco y
sust ntado oñ ua pos¡c¡onañ¡onto y p.oyecto ético, polti.o a ¡nñovador

Cuedm analltico antrc Plan Es/¡aléWo UNA
2o1a y Han Curicut¿t d. hbajo Soc¡al
Pl.n Eslratégico 2Ol &2020

Los ownws dc la canrrá .stán cont nidos en l.s tcgl.mcntaciones ¡nt mrs
quc aptucban los plancs cu¡ticuhns v¡gentes

En ¿l cuadrc analilico objet¡ws y peúl cle egEso Plan 2012 y 2015 estable.é
objettws coheÉntes pad cu.ñptit élpedilde égftso

Cuad'o anaúnco obtoúws y peúl cle eg¡Bso
Plan 2012y2o15

Pertinencia de los
Obistivos de la carrera

William Richardson enlre lncas y Aztecas Telefax: +595 21 238 608'1 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

lnd¡cadores Cumplimiento ArgumontacionesC¡iletio 2-'l .2. Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



En la pág¡na wab do ta Caññ de Írcbajo Soc¡at so éñcuent¡a d¡spon¡ble la
¡nlomac¡ón sobre tos ob¡at¡vos de ta c6iéB

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivelde cumplim¡onto

del criterio
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critor¡o

o ryNe b/2 0 1 7 0 7 U 2 35 1 3 @n¡lp l\tw. it s u n a.
py/ té91 a ñ. nlo s- y- p@.é di rri é t1l o s/
httplr¡w ldcso.uná.

py¡ ñ o9o s/pu b I ¡ ¿a c ¡ o n é lP I a ñ% 20 c u Íi cu la t%
2 oÍ S% 2 02 O 1 6% 2 C % 2 0A p¡oba d o% 2 0 ( 1 ). pdl
h ípr/ww I d c so. u n a. gyn h d é x. gh dca ñc n - de -
I ,¿b.j o- s oci E tA t b¿ b ajo - so ci, n 3 5 - ¡c s ohrc ¡ o ft
0 1 7 a 2 02 0 - p la n - c uÍi cu l. t- t s

5

5 f r drárá déñlá 6ñ men¡lmos d6 edmÉióñ cl.raménté

b. Le prc@dimieñio3 d6 admis¡óñ cdán difundado5 y
dBponlbb3 6l público 6ñ fomalo. accesibl€!.

Pertinencia de los
Mecanismos de

Admisión

Dudnle el ñcoñ.lo y la oi.lenc¡. docuñen¡al avala que se enc@nl.á ea las
¡églañéntacioms cle los plrnes dc eslud,bs, los mcán sños cle ad.ñ¡s¡ón.
lncluso lá t gtañontacón dét 2019 (Rédañento dé Acnidádes Acadéñ¡cás)
¡hd¡ca et s¡steña .te adn¡s¡ón del pñrner se.f,est€ probáforb y sus rcqu¡s¡los

Cuadro co¡f1p.Áü^n <la ,mbos Wy¿ctos

Rcglañ.nto d. cutsilb d. ¡ngNeso y
¡egLn ntos .aa.téñicos

Duñnte él t coÍn:b y .ñ las docunenlacion.s d.ñ cueita quc ol p¡oceso de
¿dÍis¡ón sc .ncueñl¡, dtuncrdo do ,odña ctan en cl oocuñénto dc ditusnón clc
l2 ca//eñ cla ÍS ( t.tplicos) y en elFacobook

b,lonncs dc cooft\nac¡ón tuin.t scÍt stt

Docu¡,i ¡¡os .,c dtustóñ cla ta car¿,a ,,. ÍS

El c!.so pñp'ñtotio dé oxeñen dé iog¡tso .s dc cttácter opcton.l Po¡
Resoluc¡ón N' O1A3-0G2015 s. establaú el pnmet s.nestm prcba,!no,
¡nslatando ta ñodal¡cl,sd d. un curso quc perrnít. la prcpa.ación y n¡vetación da
tos jównos que cusan la caneta

Cu.dm coñpa¡ali@ cle añbos pñyeclos

D lr¿

,i Acierr/

§o
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c. Los proced¡mienioB de ádmisión prevén la svalu8ción do lo§
conocimiénios previo! requerido3 por 16 c€rera.

Cr¡terio 2.1.3. l¡d¡cadores Cumplimieñto Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cación

d. Los obj.tivos d€ la carrera e3lón d¡sponibles y lon
a€cosiblos a lodo! los intore§ado3.



d. Lo8 proc€dimaonto¡ d€ adm¡sión p..mhen á los estudltñtog
insertar3. con óx¡to ¿n l€ carera.

La .üdencia docuñental haco rolcÉnci. . los pto.é.1¡ri.nlas do dñ¡s¡ón qu.
pámite qE cl.stud¡ante tog.e ¡nsedaÉe .h t¿.atren sansbcbnañente.

cladrc de pññed¡os abanzados según año.lé
1n9Éso y péñan.nc¡a
Son.leo de op¡nión a los estuúanles

e. El ñúmero de postulsntes a ser admilidos por la c5re.á 3e
@r*ponde @n la Épacidad oPeraliva de la misma.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

En .l Gcorido pot la carc'8 comotcñ.ñtacl€ con tas .vt lcnci.s: Rcsotuc!ón cE
p¿en'l ¿dminist¡atiw. Cua.ro de bc.tt s con.asun n d. CU d.n cu.nta .ta
la c.pacidEd opc,ativa ds la caíen y qu. cs ,coñc a los núñ.tos de

R.s pe'soh.l a.hnih¡st.,liw.
Cu.üo de.toceñt8s coñ.asun.h d. CU

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡v6l de cumplim¡onto

delCriterio
5

Juic¡o Valorativo del
C.iterio ñl@esnactuñ y equipa,ri¡cnlo, co¡robomclos en el Écoiido opedliv¿ñenl¿ ¡esponclen t la c.nfi¿d d. .slu.lantes ñahcuhdos

a, El Pl.n de Estudio es cohsmnte con €lPérflde egreso que
Cumpto folatñenta Et peñlcte oq¡éso es consistente con to declañdo en p/¿n cuÍiculat Re sotuc¡ón No 0l I i-00- 2 01 5

b. ElPlán de Esrudio incorpora las ostruclu.ás básicásy
dircchic6s de formación dsfnidas on lo3 cdlerios especlficos dé Cuñpl6 Pa¡c¡almenté

Sagún se avtdcn iá éñ la coñpanción del plán d¿ éstudios 2015 con los
tnoañ¡eñlos do ANEAES, hay un n cleo dé ldrrñación ¡ñénos rlásar¡.olado,
tundanenl€tnontc en el á¡éa dé conocirnientos bás¡cos, consttuidá pot

Cuadro coñpantiw, de estuctun d.
¡ñpEñenlac¡ón cudiculaa rs¡g¡rlurrs y

W¡lliam Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: +595 21 238 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡ter¡o 2,2.'1.

Componente 2. Plan de Estud¡o

lnd¡cadoreE Cumpl¡mieñto Argumentaclonsa Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón
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c. El Plan de Ertud¡o e! viable para !u 6j€cuc¡ón.

En el .ecorido pot la catea, y la ev¡dcncá ptosoñta.la po.la.are.a Dañ aste
¡nd¡cador se @ñFteta ta latoQc¡ón cle iabilida.t cte ta .j.cuc¡óñ dct ptán d¿
estudios, donde ¡ntev¡enen otas vanaués (capact.tad .hconte, présupuesto,
equipañ¡ento e ¡ntñes//¡)ctura )

Cuadrc dc ihgnso y cg/Éso en él péaodo 2015 -
2019.

Pertinencia en la
planificac¡ón del Plan

de Estudio

d. El Plan d. Elludlo conl.mpla una t¡,úén ¡. coherénto d6

€. El Pláñ dé tutudio pr6..ni8 uná equ¡l¡brada di.tribuc¡ón de
la csrgá horari6 á to lárgo dé lá @rá8.

g. LoB progEmas del Plan do Esludio conlsmpláñ los
elementos rcquéddo! s6gún la3 normal¡vas v¡gonl€s, €n
conco¡dánciá @o elmodolo p€dagógico adopládo por lÉ

Et pl€n cu,ricula¡ vigénte e ha oryao¡rado en base a: As¡sn.tuns
tuod€Írentales con el clesadotto do d.,!n,s a ser ¡mp.úc,.s a h trrgp da t.
ca.r¿,E. gannltzanclc sec@.,cias, coha..nc¡a y coffel¿tvicladas .nl¡g l€s
ris/,as Aborctaj¿ p¡otésionat: se c,7sa a b t¿Ao cte la c.nrn posi ¡üsndo ta
toñac¡ón y l¿s co¡npeten.¡as y haut¡d€des pa¡a la intéNor@ó¡ ¿os s.aiasnos
opt€Üvos son de carácter compEñanbrio y Oi.ntación rtot h.bajo 6n.t ch
g.relo .lond. conee¡gén los conoc¡ñEtlos bóncos, téc'1icos y l¿ cxpananc¡, da
ta p¡áct¡ca pa,? ñn t¡zrr.n un t¡¿b¿jo de ¡ñwstig.c¡ón dcl át¿¿ de ¡nt ñs

En el ho6na de clases, cuadeño.le céLd.¿. p¡an aca.léÍ¡co.lan cuoñt. quo t.
ca.ga hoñda es equ¡libra(h y su distnbucióa a lo Ltgo d. ¡, cara cs .cortc,
especifrcahdo las hoñs comsponücnt¿s ásisnatu.,s t ótícrs pot sc,nasb¿,
S.ninanos, Otiéntac¡ón .te Ls¡s y tas Pácticás o Aboú€jo Pot sional s.gún
graclo cle pmtuñdización po¡ año.

Cüaclro dé asignatut d.t .ta cstuclio 2Ol2 y
2015.

Pñsraña y ptañ de abodaje potes¡onat.
l. Los prcgramas de estudlos d6lá! difercñt6s di3ciplina!
lienen una darlribución psrllnente de cl6se3 teóricas y En a¡ Prcgrama y plan dé aOo¡d..r6 p¡Dt §,onBl se é§td btece homs pñct¡cas dé

loma oxpllcila como asignatura de práctict sup.Nisáda

h. Los proorama! d€.llúdlos c án di.ponlble! en fom.los
8cc€§¡bls. á lor inlsr€ládo!.

Resatuc¡ón det Rec¡ondo No1l78-2014 - Awbac¡ón.le pñsrcñas Ptan do
eslud¡os 2012 y la Nota de presenlac¡ón de prognñas pañ su aprcbac¡ón ptan
2015 dañ cue1ta qu. ¡ncoqoa prcsññas objat¡vos. conténi.los b¡bt¡ogmtta, y
noñas vgentes y se cor¡obo.a el ñodato padagóg¡co en los dascñptoÉs
es¡.blec¡elos en el prcyec¡o acadéñico.

Res. Roctorcdo Mtl7E-2014 - Aptobac¡óo de
Prcgámas Pl¿n do estu.l¡os 2012.
Nota de pÉsenlac¡ón de prcgru¡nas pañ su

aprcbac¡ón pla¡ 2015

Eñ el rccoÍido pot la carera m.niñoslan asÍ como en et ñ¡ome d.
autoevaluac¡óñ que los pñgr.nas da estud¡os ac.édén tos docent s
.nca@ados de cáted.as y ellos comDaden con los estudiañtos

Res Rectarach ¡r'!1178-2014 - Aprobac¡ón de
pñq.añas Plan d. ¿s¡udios 2012.

Valoráción Cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va a6ociada

Vvill¡am Richardson entre lncas y Aztecas Telefax: +595 21 238 608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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del Cr¡terio
SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorat¡vo dsl
Gr¡ter¡o

prcq¡añ€s do astuüos accoden tos ctoce¡t¿s en aryados do cáteel'ás y ettos coñprnen co¡ rrs.stud¡an¡es sesún ñan¡lestarcn duhñto elEcorido

Eflcácia en la
lmplementac¡ón y

actual¡zación dsl Plan
do Estud¡o

s. El PlEn de Estudios s6 implomenta conrome á lo

b. ta romació¡ p.áci¡cá prcvlsla para ellranscurlo do la
cáferá se ¡mpleñeniá slslsmálic€monle.

c. Exisle evidencia d€llegúimienlo sislemálico de las
aclividsdes pÉclica3 real¡zádas por los esludianlss.

d. Elnúmérc de *tudiáñl€s €ñ clases leóric€3 y pÉcli€! e!
adeclado (N' de esludlEnl6s/grupo).

R.soluc¡o¡1¿s clé Calcndanos Acadénicos del
2015a|2019.
Plan d¿ clas.s d. los doc.ntcs d.l2015 al
2019.

Los ñc.l¡os d. venñcación .núega.los mu.str.n ta astuc¡ut oryañíztti!. pot
ñ.dto dc l. cual so ¡mpl.ñanl€ el plan da .stud¡os

Entewst. coñ docentes de p.ácticas real¡zadas po. pares evaluaclons y 1¿

rev¡s¡ón docuñenta¡ ñueslrc s¡stemalic¡dad en la ¡ñplemeñlac¡ón .le las
prácticas con ¡nfañac¡ón rclevanle a lrc!és ck ¡nloñes do pó.¿so.

ln¡orñc anualdc cooñinacionas clc Abodaje I

lnlome anual.lé cooÉJ¡na.¡ones .E Abotdaj¿ 1, ll, lll. y lV, péÍ11¡len visual¡zat ¿l
segu¡ñ¡enlo Éalz¿do po, las docentes

lnloft añual d¿ coo,n¡hac¡on.s dé Abodaje I,

¿as 6rt¡Évsaa co, ¡a§ doc€ntos.le aboftlajc p¡olos¡onal. la .vtdonc¡as
p¡Éseatacl¿s segtn et .nél¡sis det com¡té d. p€rcs.tan cu.nla do qua tas
secciones de ás¡gr¿rurá§ considen un núÍ,.¡o a.tecuado do oslud,ar¡as

Usbdo d. .slr¡d¡¡rbs po. ¿srg¿rt r¿s.
E¡¡¡Ev,slr coo docanEs dc abod.jo

La ewdenc¡a doc!ñéot.l ñueslñ esluedos de cooftliacbo o integñc¡óo enleé. Se impbmenlan rn€canirmos de integEóóñ d€ malerias y/o
el tnlom de auloevaluación na se

tnfome anuat de coodina.¡ones de Aboftt¿je t

WÚ
!"

,-

yAc

é
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Crite.io 2,2.2 lñdicadores Cumpl¡m¡ento /qrgumentacionos Medios de Verificación



Niv€lde cumpl¡mionto
del Cr¡ter¡o

f. S6 áplican procédim¡ontor d. aclual¡zación d.lor
proqramá§ délPlan dé Bludlo, s6oún neco§¡dador.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

9. Los.esultadG de lás ováluscion€s 8pl¡cadss a log
elludiánles se ulilizán párá el mejorcm¡enlo de lá plánifcsción

En ¡rs ert¡Euslrs con docentes y estuel¡.nlas so delecla ata ñovil¡.lad do@ñle,
po. lo que sa dú¡cula apl¡cac¡óñ un ñ.cañ¡sño cle evaluación e hco¡poñt esos
.esulta.los al ñajonñtento .,e la plañ¡ticac¡óñ docente

lntame anuald¿ coo,n¡hac¡ones de Abodaje l.

Entévisla coñ doc.nt¿s
Enlrcvislá coa estudianl¿s

Curnple Parc¡alñenl.

Cumple Parciatnante

La ev¡déncia docutunlal ñuesl.¿ estuedos ño s¡steñáli.os cle rews¡ón d¿ los
pñgÉñas d¿ éslud¡os

lnloíñc ¿nu.lclc coodinac¡on s d¿ Abo¡dajc l,

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo dsl
C.¡terio tcsútados al nojo.añi.nto.to ta ptaní6.a.ión docentc

¿. Le pmtuñd¡zác¡ón de lo! conlenidos prooramálico.
desarollados se @respoñde con io eslabl€cido €ñ €lPlan de
Esludio.

La ew.leac6 qué se entrega ofre@ ma campara.¡ón entre los plan¿s
.uriculaes del2012 y 2016 perc nohay descnpción de los con¡emdos
desatulla.los Po. la tanlo, do es pos¡ble relenÉe a la pñtun.¡É¿cún

b. Los p.ocesos de ons€ñanza aprendizaje delarolládos
ápuñtan állosrc de los objol¡vos ostablecido§ pala las di§üniá!

Cumple Parciatnent?

¿os p/ár€s d€ c/¿s.s sigrsn una esttuctu'a si/¡1¡lar con eí¡s¡in¡o nivelela
p¡olundEación que apuntan al lo9¡o elel obj¿t¡vo

Cuaüo ü .s¡goalur. dot ptah.,. ostud¡o 2012
y2015.

Plan de clases cle los docentes del 201 5 dl 2019
lnfame anuat dé coorctnac¡ones de Abodaje t.

'hfo
s:

! Acred/
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componente 3, Proceso de Formac¡én Académ¡ca

Critor¡o 2,3.1 lnd¡cadores Medios de Ver¡f¡caciónCumpl¡m¡onto Argumentac¡ones

,b



.. Lá! esl¡áleqiás melodolóoicas y lécnicas didácticas
plánr6ádas son coherenles con lá naluraleza de laasignatura.

¿os P/a¡.s do c/asos r¡énán .stñt.gias m.lodológ¡cas y técn¡cas dtdácncas con
d.sañllos direeña¡edos. atgunos ñés exptcatítos qu. oltos s.gún ta
n.lunt.za de la as¡gñaturc

d. Las lrategias meiodolóolcás úlllizada! por los docenl€!
ro8pond6n a eñioqúes pedEgóglcos inclusivo§.

e. Se evideñcia la ápli@ción sislemálica óe mec€nismos do
análisis de los iñdi@s de elicieñcia inloma de la caners.

I tm r*ulládós d6l añáli!¡s d6lo. índ¡ceB de elicienciá
inl6h6 son olili2ados parc prcponer me¡oras en el pro@so de
éB6ranzá apfendizaie.

q. Lo! m.canismo3 de ¡nserción dé €sludlanle§ en acuvldados
docsntos (ayudanlia, túlol¿s, proy€ctor de e)(lensión o
invésllgac¡óny olros) se splicán €fectiva y s¡sl€máticamonle.

Según la ev¡denc¡a Wseñla<la. no ex¡sleñ iñ.í¡ces de efic¡enctd ¡nteña

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

En la elocuñénta.ión lñlome anual.le cootd¡Dacionos do Abo¡drh l. ll, lll y lV
soto so puede isuat¡zar las .str.tog¡as netodológ¡cas ut¡lizadas pot tos
docoñlis do prcclic.s pt prolos¡onal y dunnt. el rccoÍido s. v¡sualiza on las
docuñzñl.c¡ones h apt¡cac¡ón de cnloques ¡nclusivos.

lntoñ,é anu\ldé cootd¡ñacionés cle Abo¡dáte I,

L. ov¡do¡tc¡t peseñtada .s al R.gt m.nlo y .cl¿s ctal cons.jo consutivÚ, p.to
no pañ,tc visu5t¡zat h aplic.c¡óñ s¡s¡.naÜca do ¡ñtc.do¡ls qL/! uÜt23 ot
coñsop aonsultiw y el aqu¡po lécñ¡co p.r. .v€íu.. la .frc¡.r,É¡. ¡nloña cto la

Plande clases de los do.entes del2015al2O19

Reglañenlo y aclas dei conseh consullivo

Pertinenc¡a y ef¡cac¡a
do los p,ocesos de

Enseñanza
Ap¡ond¡za¡s

N¡vol de cumplim¡ento
dolC.¡ter¡o

lD¡otito tñ!.l .lo coo$l¡rac¡onas da Aboñat I,

lDrotu .l¿ Coodin.ciü de Biohoslat

La esdonc¡a clocumental n,¡Jes¡¡. qrro or¡slon irsla¡cias de parncipactón do
osludt.nlés eñ acliv¡.lad.s da axl.ns¡ón unive$¡bna, proyaclos do ¡nlosngación
qu6 ¡ncluye E.cioles de ditusiór dr /3su48dos, tes,stas da gndo quo pan¡cipak
do éxpéñéncias cte ¡nvesl¡gación d. aca.téñ¡cos ¡ñvost¡gadoras Íanb¡éñ so
obsoryan dés¡ghaciones <k os¡ud¡6nlos coño.ux¡l¡arcs cla ansoñanza y se
¡n t¡ca quc 'sus tunc¡onés, dénorñ¡nac¡onés c|éÉchos y obl¡sacionés sérán
ngtañ.ntactos en cada un¡dad acaclé¡n¡ca"

Pmy.clos d. éxléñs¡ón un¡veB¡bn¿ 2015-
2019.
lnwsngac¡ón Dl 201 5-2018

Ptoducc¡ón acadérñ¡ca éñ lnwstisación.
L¡sla y Rosoluciokos d. esludia¿lcs áur¡úaros

h- S€ svid€nc¡a sahtaq:¡ón da los sctud¡anles con respocto a
las €srratsgia§ melodok gic!§ y lécnicas didácücss splic€d8§

E¿ /r§ 6rdérc¡¡s: R€sufados d. ¡a olatuac¡óñ docent.. Acta N' 2Or201E- Result¿dos de tE evatu.c¡óñ doceñta
Ehtrcg. de Eratuac¡ones clocent s a Consejo Consunivo, Sondeo.h Op¡n¡ón a Actá N' 20¡201a- Ent,ega de Eeatuac¡ohos
los csludÉrles Eporla¡ /as op¡n¡onos dc los estú¡anl.s so¡rE /3s D.lodologlas docenl¿s a Conséro Consu¡livos. O
dietácticas Epficadas po¡<locantas Sondeo de Op¡ó, a /os éslud,¡rias

Valorac¡ón Cual¡tativa

SUFICIENTE 3

¡)c¿

§! Acr

,4

=

\q¡ 6
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Julclo Vslorativo del
Cr¡tgr¡o

a. Las lécñicás eválustivss propuestas e§lán orieñtádá§ a
renlicr elcumplimiento d€ los objetivos e§lablecido§ €n la§

En tos lnstrun cntos dc cvaluac¡on¿s, p.rc¡át.s, t.abajos p.á.ncos, 6ñat.s
pem¡ten .id.hc¡ar divcEas lonnas dé évdhracián: ¿nt¡ega de tcbajos .s.nbs,
part¡cipac¡ón activa d. bs istud¡antés éñ aula, pru¿ba su¡nativa, aaáfis¡s dé
.tocuñentos y stnl.s¡s ovatuac¡ón tinal. expos¡c¡ón grupaL para elcumpliñ¡énto
.te tos obj.t¡vos d. tas asi1naturas.

b. Lá. lécn¡c€s eválu¿liv68 3on cohcr€n¡es con lus
n'.lodoloo¡ás y lé.nica8 didáclica§ aplicada§ en ot aula.

Cuñpte Pañial.nente

c- Lás éválúác¡oñes ápliEd8 evidenci¿n elgrádo de
importancis de los aprendi¿aies esperados.

Cumple Pañalñanlo

d. Las evaluácioñes apliÉdás son reálizadas de acuerdo 6lo

o. Lo! esludlmte! .ec¡bGn r.lrGl¡m.ntacih oportuna lu.go d. Cunple Para€hr.nte

tnstrunentos d..valuac¡ones. parc¡alés.
ta b ajo s p.á cti c o s, l¡ n. te s

Seg/.rn las docutñcrtaciorl.s: Plaa <lé .lases .lo los <,ocenlés clcl 2O1 5 .l 2019 y
tos t's¡tuir.ñlos d. .v.l1.c¡brr.s, prrtl¡bs, lráóá./bs ptácticos, frnabs y cn él
¡n¡oña d. €doav.it€c¡ó¡ ¡.fr.E tcxtuah¡lÉatc " Las.vahtaclon.s apl¡cadas po¡
los.loc.t tos r¡¡d.n oh gon..¿|, solamcn¡. lo cogt|¡jw.'

P,.ñ.lo clas.s cL tos doc.nt s.tal2015 al 2Ot9
InsnuÍtotll.os .,o .v.tu€do.t s. parc¡at s.
ba b a ¡os pté c¡tco s, fr ñ a lo s.

Eñ hs eideoctas pEsentadas: tnfoñe ahüat do coodinac¡ones da Abordaje t,

,lll, y lV yel lnfoñe de cood¡nac¡ón Pññet sernestre prcbato.¡o 2017 Los
anaxos ñenc¡onados en eldescago de t. carÉra y¿ tuercn v¿loddos en su
ñénb pot et Con¡té de Parcs y se cons¡de.arcn iñsufrcieñtes para la vatoÉc¡ón

lntome añualcte cooÉt¡nac¡ones de Ahodaje t,

lnlomes de coo¡d¡nación Piñet semeste

Ses!ñ elCat nd.r¡o Acactémico dot 2015 at 2Ot9 y et Plan ch clasas dé bs
doce1los ctot 201s at 20ts son apl¡cadas según lo planifrcado

Résoluc¡ones de Cale,da.ios Acadéñicos dal
2015 a!2019.
Plan de cLses do los .locenles del2015 a12019

tñrotÍto tnuald. coo(l¡nrc¡ones de Abotdrjc I,

,ll, y¡V
En la eott vist. con csnxtantas y k s évictañc¡. Nrsonlddas so mu€slr¡, Pl.n do ct.sos cL tos cloc.ot s .hl 2Ol5 ¿l
so¡ail¡rd.s d..slrú¡rLs prn ¡¿nsirn ala sus cvafutcioies. ,€rclbiéndoso uñ 2O1g
.tétil p.ocaso d. t ¡torlincrl¿ciór. ¿os .Esu/lrdos soñ vetífrcados soh do hña Cwdeño c,a calEür.
ctad¡tat¡va. Not s cL ¡.isión cL.v.luaclon s ¡6¡prtt ch

estud¡3rt s.
Ent,Úvist con cstu.l¡an|

Psrt¡nsncia y ef¡cac¡a
do las Técnices

Evaluat¡vas aplicadas

! Acredt

Df,¿

F
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W¡ll¡am Richardson entre lncas y Aztecas Telefax: +595 21 238 608'1 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Cr¡terio 2.3.2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡onto Argumentac¡ongs Medios de Ver¡ficación

ñ



l. La3lécn¡É3 eváluátivás áplicádas son rov¡§adsE En ct intomo do auto.vatu¿ción man¡licstan t.xtualm¿ñté 'Son ¡evsádás por /á
cootcl¡ñacióñ .tet cufso. sob,' todo paa los .xán¿n¿s frnal.s.

lnla¡ñe anualde .ootdi1a.¡onas de Abonlqe I,

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡óri Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivol de cumpl¡m¡onto

del Cr¡ter¡o
4

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

á. Los propósalos respéclo . ¡nvesiigáción ellán dárameñlé
expresádo§ en el proyeclo @dém¡@.

Pt.n do estudios tÉfroÉ a prccesos de ¡nvesng.c¡ón en el narco de la tomación
da cal¡.lad y igo. c¡enÍfico, asl coño osp.c¡o pa.a la comprÉnsión.le la ealidad
soc¡al y ñanílés¡acionés dé lE cuestión social Pot oLo lado, s6 sllua /t
invest¡gac¡ón per¿ sust.nt¿t la ¡ntéNénc¡ón p¡otésion¿¿ Ex¡slo una D¡recc¡ón «to
lnvcsttgtc¡ón enca¡g¿da de pmmove. e inpEnen¡a¡ la tnvostigación en ta
práctic¿ 6c.céñica FinalÍtente, el pl¿n d¿ .stud¡os «tét¡na 3 áDás eDtE t.s (Na
se ideñn:frc. t t, ¡nvestg¿cnón como padé d¿ los.onoc¡narlos conexos p..! /¡

- Pl.n curicul.t 2012
. Cuad,o d. .signttura d.t plan dc .studio 2012
y2015

b. La3l¡nsa8 dc inveil'gaoón dé la €ré.. Btán defñldas.
En.l docuñ.nlo, L¡¡t rÍi.ntos pata una polltica & imcsUg.ctón b l. E |CSO,

Cu¡¡1plc Íotahñ.nt cvitLnci.a qu. cxist.n ll¡,.¿s c,áás & ¡nv.stigac¡ón p€.. h c.iea de Í¡.b.jo Llne.s,to ihwstigac¡ón ctcfrniel..
Socir/
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c. t6 prcyéctos d¿ inv63l¡gáclón dosarollador rsrpond.n á
lá! lineás de iñvérigácitn dofn¡d88 por la car.ra.

Ed la L¡stá da ¿gtÉs¿dos- ltulos .to tr.b€jo frnatas de qr.do, y tos unc€ñieilos
pañ una potltica da inlnstigación d¿ h FACSO se ev¡dencian que los pñye.tos
.h ¡nv¿sti9.c¡ón cLstñ ados cn los tnbajos tnatcs etc grado sé énñarcan
.l¿nt¡o d. las th.as ctc inv.stigac¡ón.

Lltu¿s do ¡nwsl¡or.róñ dofinid..
L,stá dá rgrrs.dos- ílubs d. tr¿ba¡o ññat s cL

Polt¡nonc¡a y
rolevancia de los

Proyoctoa do
lnvo.t¡gac¡ón

N¡vol de cumpl¡m¡ento
dol critor¡o

d. Los prcyécioB de inve3tigación rerpondon a l8s necesidades
I nve sl¡gacón Dl 2 0 1 5-2Ol a
Los Ésullados .le los prcyaclos (h

invesligac¡ón son kansbndos a la coñunidad

e. Los proy€clos do inveslig.c¡ón cuénian @n los recursos
Ent..wsta con la d¡Ecc¡ón da ¡nrast¡gac¡ón y la ovidencia clocuñenlal, sa
ei.lencta q@ éx¡st.n pñyéclas qu. cuanlen con hnanc¡añiento de londos
éxteños (CONACYT)

P¡aducc¡ón acadéñica en lnwst¡qacióñ.
Enlrcvisla con la elimcción dé investigación

En la lnv.sl¡gac¡óñ Dl 20112014 y bs Esulládos de bs ptoyéctos de
¡n!6st¡9ac¡óñ frñañctados con tados d. CONACYÍ son hnst tidos a la
coñun¡daet .tan cueDta .t prcc.so dc tortaLc¡mi.nto eñ la can B de Traba)o
Soc¡at y su Trab.¡o F¡ñat d. Grcdo a hvés ü sus estucl¡añtcs y bs te,¡,as que
son ¡nv.stigados y .stén .n r.tac¡ón con las pasan as Eatizadas por los
islud¡antes, iñsta¡c¡. dondo so r.atiza.lt vantamicnto d. /as ¡ácésid¿d.s d¿
tos agentes det ñadio .xt.ño.

f. Los proyectG de anv*t¡gác¡ón @entao coñ 16 pa.l¡c¡pác¡óo
de docentes y esludaáñt*.

Fosu,tádos d. bs proyúdos ü ¡nv¿st¡gtcntn

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio tabajos que rcatizan tos estudiantes désde la cátedra de práct¡ca pre pmfes¡onal. Ex¡sten pñyectas qrc cuentan con linanc¡añieato de foñdos extenos (CONACn

Fi

9

) Acre
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En ta Resotución CSU N' 0103-042015 "Por h cualse aprueba elPlan
Cunicuta. de ta caíera de Tñbaio Soc¡at y el Plan PEnte " y h Resotuc¡ón C S
U N' 42A-OA2OOS 'Pot la cu.l so .pruoba el raglamenlo gener,i da ox¡eis¡ón
uniw6il"na", en et .oqusito do g.aduación ñanifresla textuatñenta ^Hab.t
cuñplido las horas astabtoctdas para t. Ex¿€ks¡ón Un¡wrsitaña" y añ ta carya
hodna ¡ené una dumción do un tot.t de 90 ho.as

Res CSU N' 01a3-0G2015 "POR LA CUAL
SE APRUEBA EL PLAN CURRICULAR DE LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIALY EL PLAN
PUENTE".
Ros C.S.U. N' 428-00-2005 'POR U CUAL

AE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL
DE EXTE NSIÓN UN IVE RS ITAR IA".

La éx/énnón unív.rsibn. so cont npl, cono nqu¡síto cunicula¡ y pot lo t ñlo
cto ta toña.ión unív.ts¡t..i. L. .idana. docunental /¿uest'a un conskL¡¿blc
n!;,Enorto d. tos Wy.ctos d.saÍol..los y elo h p¿n¡cipacinn d. csnrcl,nt s

b. Lm proyéctos de ereñslóñ apuñlan .l logro do lo3 objslivos

c. Lo5 p¡oy6clos de enenslóñ dssarmllado3 por la carrcra
rcspordáñ á las ¡ec€sidades dolonromo.

s. Los propósitos rcspsclo a la 6ron3ióñ e.tán cláhmenle
oxp¡ésados en el pfoysclo acadómico.

f. Las acr¡v¡dades Éálizad¿s en el marco d€ los proyeclos de
erlonskjo relr@limenlán el pr@so do en§cñ.nza áPreñd¡zaje.

lnlótu áñuál r1é Cest¡óñ.h ta DEU
Proy¿clos dé éxténsión n¡É.stl.na 20112019.

Perfin€nc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
Extens¡ón

d. Lo! proy€ctos d€ exlcñsióñ cúéñláo @n los reuEos paE su
Cumplo Padal@nlé

s. tos pmyeclos de erénsión cu€nlán con la parliciPación de
d0c3nt€s y estudiántes.

La onlrovista coD ta dimclon d6 .rloksión rcal¡.¿da pot tes paras cv.lutdons.
v¡sila at centa da p¡ácncas y ta Eidonc¡a docu¡n otat: En el Pmtectos d.
ex/€ñs¡óñ un¡le¡s ana 2O1 5-2019 y la Pmsonlac¡ón d. rcsutados da pmy.clos
dé exteñsión a coñun¡da.los, dañ cuonlt que Ésponden a tas nocos¡dr.Ls d.t

Pmyeclos de extensión un¡EÉ ana 201 5-2019
P,€sentación de resutados de prcyéctos dé
oxts ns¡ón a coñuniclade s.

La ei.lencia p.eseala.la .la cu¿ala qué los pñyeclos .E exEns¡ó¡ no c@ntao
con rEcursos esl.ó¡ecdos sño quc los tusmos sé Éc¡ben pÉya sol¡c¡lu<l dé
llcu¡sos para los p@yéctos de éxtchs¡ón desde ta D¡c.c¡óñ dé ext¿.sóa

Sotb¡tud da ¡ocutsos pañ los ptoy.ctos tL

oxl.hsión .losclo DEU
R.soluciones cle ,toñb/.ri.nlo d. las
ditÉctons y caord¡nacióñ d. ta DEU 2015 at
2019.

Eh et túome anu6l cte G.snón .to t. Arccc¡ón de Extensión Univels¡tatiá &n
cueñla qu. las acc¡ones ¡.alizaüs son tonadas cot11o p¡laÉs dé h lodnac¡ón
unive¡sibna. v¡ncula.tóñ inlodisc¡pllnaña anlm estudiar¡?s y doc¿¡rt s, ssL
,loceso @ñ¡te rctmatinehla¡ tt onsoñ€hza y aqcnd¡zaje.

g. Lo6 proyeclos de eren§¡ón se rcálizán do acuordo a lo
Edellnfome anualcle Geshón de la Dtecctóñ.le Ex¡ensión Unive§nana bs
prcyeclos de exlensún, Crcnograña cte acl¡vdades eidenctan que cuenlan con
una planil¡cación a ser ejecutada por bs estudtantes y docentés sesún 1o

lnloñe anual de Cést¡ón d. h DEU

2 4.2 a - tnfoñe akuatde Gestión d¿ lá DEU

*
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En cl cbcuí,.nto Ptoy.ctos.L .xtcns¡ón uniwrc¡¡ana 201U2019 év¡.lcnc¡án quc
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Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada
Niv6¡ do cumpl¡m¡ento

d6l Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡tér¡o

4

For¡br
P.rñl da cgitxso cb|.n,.ñt d.qn¡dt

lnbffnadón co¡'pLt d. h c.ñÉ'l <llsrtonlblc cn l¿ w.b

Lo. ob/6Üvos .stán d.lnt )o cn cl proyccto .cacÉdco

Los obhdvos .t.1. c.m...slá,l odcntodú ,l logro clcl p.rfrld. .g¡lso.

lnÍoffnaclóa conq.E do la c.íara dsponlblc én l, wDb

Lot oblefuos .Ll pay.cto .c.dé¡,lco cstén lin a.los con los obittivos clcfrnrdos ins¡luclonahnc¡nc

L. caii¡, cucnt coñ ñoc.nisÍDs d. actrldón

El s¡s¡€ña .!¿ ,&tisión cN priñet sc7¡,rosnr ,/nbalotio y st s r!q43,¡os, st.¡,ar€ni, .htundlclo ala lo¡rna clañ

l¡l,..tiuctur y capacichd oq¡ativa ópt¡nt

El Pl.n elo Estudio cs coh..!ni coi ol ptil cle cgr6so qrc sa dcséa loqa¡

El Pl.n .h Esttdlo es vi.bl, prt¿ su.jacudón

C.O. no¡rna da L c.tt t, pr ,!nta acotda a bs ctit ¡ios cla l. tutLdÓa.

Pñoññ.s ¡l¿ cs$.tos codl0lrda cl Íroúlo ¡Edag4ico cstablac¡do .n bs ¡am.Éws vigaÍt¿s

Debll¡d!des
No ex¡slen ñacanisños q@ pem¡lan isualzar que ingresan coa éx¡¡o y evaluar la rct.ñc¡ón do sus eslud¡ar¡ss ¡ras €l semest¡E
de ¡ngr¿so probatoño

Hay un ñú.leo de loñac¡ón méros desánD/bdo e¿ /¿s esttuctut¿s bás¡cas y el¡rechces dc toÍn¿c¡ón

Néces¡dad dé conta. con i,écanisno para deñnir t¿ sccuenc¡a do asignaturas y su ptogrss¡ói ¡ncronentat en ta lomac¡ón do tas
competcnc¡as delin¡das por ¿t peí¡t de egloso

No extste una dlsñbucióh pert¡nento da ctases ¡.óñcas y práclicas sogúñ ta natuntcza do tas asignaturcs.

lnc¡Nant nac.nisno.!. t vis¡óa.t tos p¿!gi..mrs c, .stgfi¿lu'.

ln i*nt ¡¡rÉcrnisÍ1o & c$tu¿ción ch'n<b pa¡tkipaa astud¡¿nLs y ,.¡Íitan los t sult clos .l ñLioñrricnto ü h danilcación

No cwnL con ,necrñt.ttos dé ¡nctcé do cñc¡erlga ¡d¡ama

Acces¡bil¡clad de los progn¡ras de ásrudios pal¿ lodos los intaEsádos

No reg¡strc eidcncias delM.canisño d. ¡ntogr¿ción d. mateñes .ntm st

lñcip¡eñté secuéñ.¡a dé pñtundízacién teóóca p!¿sentados én bs descn or¿s curicular¿s

lnciqentc ¡ncoAoBción clc bs lesutados cual¡tattvos ete tos aprand¡raj¿s cspe'ados

bs coorl¿.cio,tes .L n¡wt no av.ú.n Wcesos de oñseñadr-ar,onctÉ.jo, ai racogeñ rocoaoadacioras pa.. ñoha. Gt tow .L

o¿reú.os ostrObcdos pr.¡ bs ds¡irt s 8s¡grrtu .s
No éxist n m.todologlas ¿cüvo-padicipat¡vas Wc pongen al c.ntm .l apÉndizaje s¡gaifrc.tivo ela logas cstucl¡.ntes dc acucrdo ¿
la n¿tu¡rbz¿ d. l¿ as¡gt¿tuñs

knpleñanlac¡ón d¿lplan de eslud¡os segúñ planincación

La üácnca supatu¡sad. es ¡ñpleñenlada s¡slemáticamenlc rcgtstms organizados de la aplcación del ñocanisño paB rev¡s¡ón da bs p.oced¡ñ¡érlos .v./urlúos

William R¡chardson entre lncas y Aztecas x: +595 21 238 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 2. PROYEGTO ACADÉMICO

Fortalo2as y Debilidades en la Dimensión

Los ,/océsos de @tñ.!M!tl*¡éa @ * Mtrr,fl.gislrados ynocutt éñlac]Es.



Las.cn'qdtdcs ptáct¡c.s ct.ntan con .compañ.ni.nto y nonitono d. /om. Fmancntc

Adacu.do n|n m d. .s¡u.t.rt s ., cbs.s tEó¡i.rs y p¡écrc.s

Estud¡.ntas dcs.t¡ollrn act¡viclad.s d. tulotl., .xl.nsirn . iawsl¡gac¡ón 6 loñ. sost n'r,,

Sátri/rcc,ón d. .studr.¡r¡,rs al üocéso d¿ .nscñanza apl¡crd, pot los eloccnt s

Lás cvalua.;¡on s aplc.das o6ñitan él cuñpli'f,¡cnto dá bs oórÉó\rcs d¿ ,rs .s,lnrtu¡ls

Sé aplcan ct lom€ pladncrd. las ¿vak ac¡o¡1cs

Lt inwsdoadóa .slá d.frt tü .ñ tomt clan en ol Proyocto Ac.déi1lco

L¡noas clo ¡nvcsl¡g.cian d.frnkt s

Lt nsl!'natlrarión .,. l. p.tcrc, / /<§ ar¿¡¡ios ,tnalás d. giaclo rosponcbn . n*asiclaclcs tlc¡actadas cn cl Í,É{l¡o .rt ¡no

R.cuEos ptl, ptoy.clos da axLns¡ón

Exp.ncñcla ch cquipos d. cloc.ñtos y ostud¡¿ñtcs pa.. h ¡¡',phñcnlrdón do p¡oyrctos tlo lnv.st¡géclón.

Los ptonc¡ós etc ax/,nsióñ uniw.dtan, .punteñ al bgto dé los oblativos de lE cá¡r.n

Los prDr,.o¡os d..¡l!J?s,ór .puñ/,¡ .t togto de bs ob!¿Aws de ta aü|ctá.

Los p¡oyac¡ós d. axl!nslóñ u.tt¡añ'ltaia ñsponclcn a n¿caslclados scnfd¿s d.l m.clo .xLt 10

P€ír)p.ctón sos¡.tid. do cstud¡n¡cs y cloccntái cn los proycctos tlc .xtansnón qu. s. ..ali¿.n ¡oñ.ndo .¡ cu.nto It
I I a n I 11 c ac ¡ ü1 pm,7. m. d.

Los proycalos ctc ar¡ans¡ón rrtrortÍ'!¡t n al pñcáso dD .tts¿ti.t12. .p€ndi..¡..

L¡ñilado prasupuesto ptn la malzación olectiva y soslén¡ch de los prcyectos .le oxtoos¡ón

Recomendac¡ones de Meiora

R1 Revisión d¿l Derfrl da es'Éso én i.lucl dé los clcbates aclualés de h üsc¡pl¡na
R2 Mrca. n c.n¡sms cspecticos de viñculación con agent.s ettoños (añpteadoÉs) sé ptové pa.a co1taslat ta patti1enc¡a .tot pe.fit d. egeso
Rj Acrual¡zac¡ón det pétfil de égtÉso quc responda a las e\tgcnc¡as actuat.s de ta p@tés¡óñ <té acuorlo a tos ctéb.¡es .ctuatos .te ta prc¡es¡ón

R4 Av.nzat d.sde ta catoQ pa.. al¡neat los objénvos del p¡oyécto acadéñ¡co a tos obiervos d.ñn¡dos ¡nsúucion.tñ.nte
RS Garannzat ta n¡vetac¡óñ dé conoc¡nieñto con ct curso prcparabno ú oxañen.to iñgÉso pero no dc caóctor opc¡oñat
R6 Apltca. Mccañ¡sños que péíñ¡tan visualizar que ¡ngEsan coñ ér¡lo y evaluat l. rclénc¡óh de sus .itud¡a¡tas t rs ./ iez,6st¡E de ¡¿gr¿so

§c'}
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R7 Avanzat con ta coñ¡s¡ón aprcbae,a en 2020 paa hacet la rev¡sión cuÍ¡cular
RA Con¡at con ñecan¡sño p.n .|efrnn b secuencia dc as¡gnatuas y su prog¡esión ¡ncreñcntat en ta Íoñac¡ón de tas conpotenc¡as d.frñietas pot el peñ¡ldé cg.eso.
R9 Disttibución pettinente ete ctases bóncas y p¡ácl¡c€ts segun ta natumteza de tas as¡gnatu¡as.

R10 Accesib¡l¡.la.l .le los prcqñmas .le estud¡os paa los i¡teEsados.
R11 lmpleñentar Mecan¡sño de tntegñcñn.le Mbnas entre s¡.
R12 Apl¡car Mecanismo de rev¡s¡ón de los prcq.añas de as¡gnatu¡a

R1 i Apt¡car mécanismos de evaluac¡ón donde pzn¡cipan estud¡antés y peÍniten los rcsuftados al ñejoañ¡ento de la planirbación ctoceñte
R14 Contat con Mecanisños ete ¡nd¡ce de eÍ¡c¡eicta ¡nreña.
R1 5 lncoAont secuencia de prctund¡zac¡ón bónca Wesen¡ados en tos descnpbrcs cun¡culares

Rl 7 lncorpo.a. ñelodologlas activa-pad¡c¡pat¡vas que ponqan al centrc el aprehüzaje s¡qn¡licativo de los/as eslocl¡anles de acuedo a la natualeza de la asignaturas .

R20 Aplcat ñecan¡smo pañ ¡ncoryorct ñejorcs al pñeso de E A segúh él resukado de ¡n.li.adoes y ñecan¡sño pah reisión de los pñce.l¡ñiehtos evalual¡vos.
R21 Aplicat cñEtios que del¡nan la "iñponancia de los apren«lÉajes espera.los e lñpleñeDtat tÉñpo del¡ñ¡clo pa.a rectbtr la Élñal¡ñenlación de una evaloacón.

R22 Deñn¡t el uso de las Lineas .le ñvesl¡qac¡ón pañ la careñ .]e frabajo Soc¡al poque no es ablqabno por lo lanto su usa es opc¡onal.

R2i tncreñentar elpesupuesto pañ la real¡zacióñ electiva y sosten¡da de tos prcyectos de e\tehs¡ón

Will¡am R¡chardson entre lncas y Aztecas lnforme Telefax: +595 21 238 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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encuent.an dilundidos.

Ef¡cac¡a e integridad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal Directivo

N¡v€l ds cumplim¡6nto
dolCr¡terio

d. Lo! pro@dimientG de s6l6cción, ¿valuádón y p.omocióo
sesuran que lá carefa cuonle con dnédircs @¡ elpsrnl
requerido para el cárgo.

o. Lor r.rultados do l! !.bcclón. évduádón y pmmoc¡ón d.l
d6.6mp.ño dircctivo lon ul¡llz.do! párá 16 m€¡ors d. b

.. Lá ererá oenrá con p¡océd¡mion¡or de §clccción,
evaluejón y p.omodón dal dé$mp.ño d¡recl¡vo, daramonl¿

Ex¡sG t¿Cl¿ñéntac¡ón pa¡a la connábc¡ón dal 4€Éonal No sc cu.nta con uñ
Cumpte P.rct.lÍt ite sisteña cl¿ avatuac¡ón .Ll ctcs¿mpclro con ¡núc.do.'s clams s.qún p.ñt da

c¿4,o-

b. Los procedimienios de seleccióñ. evaluación y pmmodóñ se La ev¡.leñc¡a ñ@s¡ra que los ptocédirnieñtos ¡nücaelos son ewundklos a la

Entev,stas con l, diracaóh d. adm¡n¡stñcnón
Entrct¡sta con docc¡t s
Eñl..ist. coñ L el¡nclo,, de la c.non
R.s CSU N' 0i0rOA201A, 26O6t1A -
REGLAMENIO DE CARCO DE CONFIANZA
ADMINISÍRA-ÍIVO Y ACADÉM'COS DE LÁ

py/i ñ aga s/2 0 2 1 /Ta lo nt o tlre s ol u C S U/R. so luci ñ -
C S U - 0 i 0 IOG 2 0 1 e_R o gl a ñé nlo- de - c a ¡ga s- de -

EnlÉ,sta coñ doconlcs

La eyctenaia docuntcñt¿l y l¿ éñnev¡st' con l¿ dirección adn¡nishnva mu.st/á
que tos pñ.ed¡ñ¡ontos s. a¡ustañ a las téghn.nt¿c¡ones sr¡sr.nts§. S¡,
enbEryo, no c@ñtan con un prccediñiéñto d. .valuac¡ón del etes.nwño Et
FlEn de ñéjorá sc conpmncte a avanzat cn .llo, pcto soto cuent.n coñ
lineañien¡os g.nc/átas Se etebe instalat una cutuE .te evatuac¡ón

Resoluc¡ones .ta noñbnñ¡anto de tas
d¡rcctoñs cte ta caían de r.abajo Social
Enlr.v¡slas con la dimcc¡ón de adñ¡ñistrac¡ón

La Eglañenlac¡ón onl.ag.da y analj2ada pa. los p.És e!.tua.*rrcs ov¡denc¡a
qué da cueñta do un ñecan¡sn o genen¡ cla selecaóñ de una seoe elé cagos
Pol olrc lado, d.nlrc .le la oryanizacón y luncbnes .le la FACSO. oo h.y
d.scnpc¡ón de pei¡les espeñelos pan ca.la ca@o (g.a.lo a@démco
ex pe ñe nc¡ a pafe s¡oñaldoce ñle e spe É da. ex pe ie ac¡a en ge stión/doce ñcia,
et ). Año pasado sa concluye prcceso de escalonam¡enlo

Res. CSU N' 03oroo-2o18,2G06/,8 -
REGLAMEN¡O DE CARGO DE CONFIANZA
AD$INISTRATIVO Y ACADÉMICOS DE LA

E lreúslás co¡ 6sl¿de¿los cle la cañ6 hdcad q@ se Equ¡ere lomarza. uñ
ins'uñenlo cla soleccón, evaluadón y p@ñocón del deseñpeño .l¡e.t'vo
acordés a bs n.cos¡dades.te geshón a@ctéñica de la untdad

Rés. CSU N' O30UOG20|E, 2GO6/18 -
REGIAMENTO DE CARGO DE CONFIANZA
ADMINISTRAIIVO Y ACADÉMICOS DE LA

E nt r. i st. co n et n ca bn a.! ñ¡ n¡ slzli v e
Entreista con la diBc.ió. dé taleito huñ.ño

Cuñple Parc¡alñenle

Cuñple Parc¡alñent.

Cuñple Parc¡aldrenle

Valoración cual¡tativa

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitatlva asociada

2

A

§e¡
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Ju¡cio Valorativo d6l
Cr¡ter¡o especllicamenle de evaluac¡ón del deseñpeño pan la me|oÉ .lé la gest¡ón acEdéñica.

s. La ded¡csción horarla dG los dk€clivG satisfacen lag
ñecesidades de h csrrcra.

La ei.Lncta éñlÉgada refreÉ a la carya hor.na dcl lfs (Res. Reclo¡a<lo N'
2179-2017), coñ 25 ho¡as señánales cono ñáx¡¡ño para los caryos üEctivos.
En lá actual¡dad y con élvolwnen dé éstuüantés qu¿ la caÍen rcpona bnéa la
d¿dicación horcna .s suficienté parc cubtu las ncc.s¡dados de la caíerc, que
ad¿más s¿ d¡cta en dos tunos

Ent¡É!¡stas con esta¡ñentos ü¡Éctiws dc la

R.s. Rcctoñdo N'2179-2017 - s. cstablccc la

b. La esirateg¡e de úmúniÉc¡ón inlerna ádoptada por los
directivos es efectvá prra ellogro de los objelivos de la

En la clocúncnl.c!ón pñscntaü y .l 'lco¡t¡do 'lrlE..lo ll .saáar!l,á d.
coivñc.cióo ¡n¡cña a.lodada son ruá¡:.d.s , t ár¡as d. ctrcQnt s t Lüos M.Í,rs y Notás A¡Ecc¡ón cla k b.b so.¡.l
como ñano, ,rD¡as, c¡r larcs, comos.Lct óricos, wpo d. wh.tsapp !6ra.t Gut, d. obsc a.iÓn
togro d. los obj.fNos de ta cai.n.

c- La @nducta de los direcliv@ se ajusla los p nc¡pios
est¿blecidos én elcodigo de él¡ca.

El cód¡go .h éúca se sus¡en¡a en valores ex@¡.los.l¿dos pot la nalu¡aleza
un¡wBtt.na de las luñc¡ones de sus ñ¡eñbrcs, asl coño pnnc¡Fios
luaclamenlales cofu el Éspeto a los deechos huñaños, consslenle con los
pnocplos de ta pñfes¡óñ deltñbajo soctát

EnlÉvslas con la Decana
EnlÉvtsla con la d¡recloa tlé la.areñ
Oocuñ¿ nla.oñpññisos él¡co s

Ef¡cac¡a y eficiencia
de la Gestión

Directiva

d. Lá tomá de decisiones para sllogro de los objetivos de la
cárefá §e básá en c teios 8c€dém¡cos.

Cuñple ParctalÍ,enl¿

Dunnt. ¿l EcoÍido y los c¡ ¿nos acadéñicos astán ásociaclos
fundá¡ncntalñ.nt. a la ¿vatuación Ecoq¡da d. las as¡gnárurás. /Vo se o¿sé¡v6
ln avÉnc¿ én ¡énn¡nos dé ¡ndicadofts acaeléñ¡cos (Etahción, aprobación dé
aslgl]eturas, nulac¡óh opottuna y totat) quo p.¡m¡tan la tona dc elec¡s¡ones.

E'tnustrs con ta dieclarn ac.dén¡ct

e. Se evidencia comprcm¡lo delpeBond dnectivo para ellogrc
de los obFiivos de la Érerá.

La.vid.naa ñu.st¡. qua hay a atto complo,,so d. it hr¿ de /os d,rBcrvos Enlflv¡sta con e/Óccntes
Cuñp!. lolalntcñle coñ.l das.iollo d. L cama, compo,toñl. clrv. p.n.vr a. oñ el logto d. los E lrlr¡t co¡ ostu nirr¡.s

oOli.úvos p¡Dproibs. 6,ut. da obs'Nac¡ó¡

na

\§

I
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r. Existe evide¡cia de 16 s.l¡sfácción de los miembros de la
comuñidad á€démiE ácercá de la ge§tión de sus direclivos.

g. Eislen evid€ñcias do qu€ lo3 directúos de l¿.5mra
ga€ntÉsn la indusaóñ de la! Percon* @n Disdpád&d

válorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La ev¡doncia docuñenl.l enlregacla es escasamanlé ¡nlomal¡va rcspeclo al
ñivol do sat¡sleccóD dé la.omuñi.lad ac..léñic. ñspeclo a los.l¡ferenles
prcced¡ñientos de qéstióñ acadéñica. Se EquiaE de insttuñentos é
¡nd¡cadoÉs claas paÉ hace¡ un buen levan¡añGnlo clé inlonnación cbndo a

Enlrev¡stas con eslañen¡os de la un¡dadCuttlplé Parcialnente

Cuñpte Pañialrcnte

El Eslahno do ta UNA (.t1. 6, teta 0 rcfr.rc e -la ¡gu.tdad.te oporrunidadas y ta
¡nclusión en .l aaccso a los beñeñcios da la oducac¡óñ supeioi. L. evidonc¡a
.nlegada no .la cuenta .le uDa poinc, d. ¡nclus/¡,óñ, .lc oo cl¡scnñinac¡ón po.
génarc o acc.s¡bil¡dad uñ¡ve.sal ele la conuñidad .los seN¡c¡os que enLega l.
¡nsfiudón, solo dai Éspuesta . crsos prrtc¡rlrrrs

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡velde cumpl¡miento

delCr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo dol
Cr¡ter¡o

4

¡ñcus¡óh y t sp.cto do üw6¡.hchs

á. Ls @rerá cuent. con procedimieñlos de sele.c¡ón, y
eválu8ción del peBoñál do.erle, cl€famente delinidos.

La un¡dad etospt¡aga pac.sos de evatuactóñ doc.nla (has¡a 2020 p.tc.pc¡ón
estuetianü ¡ncoryorcndo des.le osa t cha h auloovatuac¡ón y ta evatuación da
las jotatuns. Esla e!.tu.cióñ habit¡a .t tabajo oh auta y pem¡le intoducn
n to/¿s .n aspoclos coñsidem.tos débiLs Et prccaso.to escatatoñañionlo pot
su pan. .s poco c/€m pa.a eslabtoc.¡ ptoc.d¡ñ¡onlo d. set.cclÓñ y ptoñoc¡ón
Los pmc.sos d. s.tecc¡óñ do doceñt.s d. cá¡.dn osléñ defrni.ros an
Esolucioñ.s Et ptocod¡ñianto .le evatuación d.t d.soñpoño.tet tat nlo hum¿no
¿s d¿ acisnt. d.ñn¡aón 12022) pot lo quc no ahan.a a sat un proceso
sist ñát¡co y co¡ aplcac¡ón E e peñ¡t¿ una avaluacióh dél ñisiro iecanisño

Cmole Parcialñente
EnnÉ!1jlas con docéntes

iúoinc Evaluación clé «tesenwño 2021
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b. Los proedimieñtos de solección y eváluac¡óñ delPeBon.l
doceñte sé encuentran difuñdidos en lormalos ¿ccesibl¿s.

Eñ las évid.nciás Wscnlrd.s y l. .nt visla con clocon¡os ñu.stñn quc los
Cuñpto P.rcialncnté pmcc.l¡z,¡¿ntos unli.a.tos son ¡nsufrc¡ont s pa.a ta asogu',.la acc.sibilid¿d de L

¡n¡onnac¡ón a le conun¡dad ¿cadañice

D oc u ñ e ñto s i i sn tu ci on a lé s
EnlÉwstas con docenlés

c. Los procedimie¡los de selecciór y evaluación dolpe¡§onal
docenle sor¡ apli6dos @. tran3parencia.

La cvictcncia p,¿s.nta.t¿ da cu.hla d. ttañados a concuEos, Eso/uc,brés y
ot,os clocuñántos qu. sa d¡sponib¡l¡zan an t€ páq¡o. wab. No quod,
cottlplotañ.ntc cv¡clcncia&s ros cnbrbs rsoc¡.dos , 35toi prDcod¡d6rlos de
sélécc¡ón y.valuación.

EnlrcÚslas coñ rloce n¡e s
Llaña.los a concuBos.3.2.1 b- Reso¡uc¡óñ de
Con¡sión Evaluadora

h p: /tu *N.tac so una. pyl¡ñdéx. php.
opti on= c o ñ_s p p a g é bu ¡ ld e úv i e w- p a g. &i d= j'

Pertinenc¡a e
integr¡dad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoción Docente

r. Los rcsult¡do3 de la €vsloációñ docañle !c utlzan para
p.opoñer msiofas pa.a lá áctivi¡iád docGnl€.

La cv'd.nct. prrs.ntrd. ¡to os cot cwñt..ñ p..so¡t t au. tos tcsutt dos.tc t. - . ..
cv.hr¿cióñ dóc.' . so uücol y do $i ñ.¡r,Á .D po@& noro..,s a ta ::-§Í:"-113'
actitid¿.tdo..nt uoso onn$aiiswnona'd,;;;;;A:;-Á¡;;;.,,É^" *:XEXH*-"'

S.,¡d¡¿ qu. /ovas ,sfud¡nt.s prtttctpan d. ta avatwc¡óo cbcoñlo pero no
qucü .stabLc¡do al Í,.can¡s,''o y/o ¡ñsúum.ñto pot o/ cuá, €slo so dcs6m,h
L. .idcncl. r¿€scntad. (rcsutodos d. ta .v.turción docontr) aa¡Ecé de
¡nlom¿cn n Í'ltoclotógttc. d. su .püc.cióo y ñocln¡sño d. .ñ¿fisis d. l¿
i lom.ciln obt niü

Eñ¡rcwslas con docenles
E ñlrcv sta coñ e stud¡a ole s
Resuladas de la evaluac¡ón doceñte

5a .6cog.a pt.nos da c.pa.j¡hcnáñ tDot¿ a l, coñtingcñcia, por ejcmplo la
p.n.tot¡r, S. '!rü2.n .cc¡on.s d¿ cdp¿cit¿c¡óñ a doccntcs l.sponüando o
¡Gñ.s cspcclfcos coño pollticas el¿ inclusión, attncntn dc público o Lng\ra cte
sélras No s. t¿cog. .virlc¡1cia d. capac¡taciao cn cst,atagN¿s pcctagógc€s
deitádrs d. lrs av¿lu¿cion¿s docent s

Ent.lvlst Dit2ccn n d. TaLn¡o Humara
Eñt¿r,sla con docanLs
E nl Evi sl6 con . stucl ao¡. s

Et p¡oc.so do .scatatonanicnto és.ta Dc¡anlo ¡ñst.la.ión (@nós d¿l 50% de
bs docrrLs d. Ir.O¡ro SoalalcstáD osaahtona.tos).Sa obsetuó una
matnc.c¡óñ d. t€ docoDci. par. rcsponctot ¿ ta ñagtuluct & ostuü.at¿s
vig.nt s (7@..pod.cbs oñ t s oñl''9st s) coh un..soct..ta p¡eca.izac¡ón cte

la labor doc.nt cons¡der€ndo ,os daü¿lbs tpos do p6r,t/os quo oslán dofrnidos.
AU€.o¡rcióh ño pomilo una yot cc!ón &t ctB¡po .rocont

R e so¡r¡ óa N I U i* 0A 2 02 t N oñbranié nto

h¡lp l/\*w l, c so. u n. Ntn dc x. php?
o p¡ion - coñ_s Wage bui lde.A vie F p.ge &i d= 3

S. .ñtñga .edáncia ch cuñptÍi.nto dcl indicadot. S. mu.sta qa la
rñoviüclrd intcrñacio,1al cs¡á Egut.ü po¡ etindncas d. ta Eclotb, con toco .n
doccntés .scahfonados o d. cá¡.üa Oocunaótos d¿ ¡noiidad ¡ht ñac¡onal

d. Los pr@sG de evál@ción del pel§on¿l doente
conremplan lá opinión de los ssludianle§.

e. Los r4ul6dos do l€ ovaluec¡óñ dú€nl¿ i€ 
'lülizán 

para
pEpoñ.r Dlanes de cap.c¡te6ñ pértineñb..

g. El Plan de caÍeE d6l p€rsoñd doc¿ni..! ¡mPbmenbdo

h. Lo3 programas de promoc¡ón docente conlempla Iá
ñovilida{t nac¡onal e inlemácionálde los mismos.

Cuñpie Párc¡alñenle

Cuñpl. Parc¡al.n nlé

Cuñple P¿ft¡alfirant.

Cun ple P.rdalñnt.

Cuñple Parc¡alrcnle

á
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Valorac¡ón Cual¡tativa

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del criterio
2

Juic¡o Valo.at¡vo del
Cr¡tor¡o

pa.a introd@i. Nhñs en la acnv¡daet doc.nle No se ev¡ctenc¡. a ptan paQ tavorccer la caíen acaelém¡ca asaciada a ¡ncentivos.

á. Lo! docentes cuentañ con b lormociÓn &adómicá
@hereole con la asignalura que 3n8oñan.

La caícra cuonta con un p.rñl.loc.nt. .lol¡nido (disc¡pliña o prc¡es¡ón, grado
acadéñ¡co, años do oxpc.i.ñc¡a .loc.nt., años do o\ponancia pm,'sional, elc )
par. $.L aa d. las as¡gn.¡uns por lo curl os pos¡blo laloat la pe¡linenc¡a ele
los,/.s docenles segin las as,,nalu¡as quo ¡ñpalon

Enlewslas coñ do.onlos
Cuadrc de .tocantés con rcsunan da Cv
Enlevisla D¡rcclo¡ .le f.lonto Huma.o

b. Los doceñles cuentañ coñ l. ro¡mdóñ pBd.góClcá
réquérira pafa l¿ enscñánzá uni6Éll.rÉ.

La éi.led¡a enlcgad. po. la ca@.a peñl¿ valon. es.É cnbr¡o y afrñat quo
loslas do.enl.s hao l¿nido espacios dc lotuac¡ón pedagóg¡ca.

Cuadrc.L &c.ñtcs con ,.su.nén clé CV que
. cn d¡ L tom. ción F ügó¡i c a.

Pert¡nencia del Perfil
Académico de los

Docentes

c. Los docenles cuéntan con p¡odu@ión tttelectual deriváds d€
los proyoclos de ¡nvesiigáción.

La un¡dad cuénta con uaa publicacih ¡ntéma que se utilka pan ta ditus¡ón de
résultados de investigac¡ones Es un espacio ábietto pa.a .toceñlés y
éstud¡ánt¿s. La cáÍera cuonla con docéntés qué padi.ipan cle Woyectos de
CONACYT y accédén po.la tanto a otras publi.ac¡ones ¡ndexadas.

Errsr¿slas con docáñ¡rs
EñtñÚsta ñn é stud¡ánté s
Ent¡€rsla con éncaryada de h¡blblaa.
Pubücac¡anes do clocédtis v¡ncutados a
pmwctos dé inwsÜgación
h p1/\r',+1¡/ Iacso. una. py/¡ndox.
ph Ndi rc c c ¡o n é s/l nve sl i g a c i o n/É i s I a - k e á -

d. Los doceñtes de b cafleru cuenlan con formac¡ón do
postgfado eñ su áreá de éspec¡slitud.

Alganos docont s cu.ntan con ¡om€ción d. postgndo. La caÍcra N ñuestñ
Cunpte Totalnente evktenc¡a & t.r'e. un .sténür d. docanc¡€.n est¿ énbito con una exise¡,aia

nlnina do lomac¡ón .lc postlndo.
Cuadñ de ctoceiles con rcsufen dc CU
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Los/as docentes rcal¡zan activ¡dades .le clocenc¡a ¡nvésngac¡ón y ex¡énstón y se
obseNat esfuedos de an¡tulac¡ón de las lEs cl¡ñens¡ones

E ntÉvs¡as coñ docenlé s.
Cua.hn de .locentés con resumeñ de CV

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡mlonto

delCriter¡o
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Critorio

e, E{sle cohe.encia eolré la lormáción o! nival académ¡co de
los do@ñiesy lásaclividades (docencia, invesligación y
extensióñ) qoé desarollán.

5

a. L€ c€rcra cuonla con plano! dá c¡pac¡la¿¡ón y
pcrf€ccionlm¡enlo doclnlr.

b. Ex¡.ten evidencbs de 13 cápác¡laclón d.lo3 docenles en
lom8 relácionádos a lá inclus¡ón. dllcapaodad. b¡osgúndad,t Cudpl. Patc¡.ldEñle

c. Los planes de capacilsción y p6l6ccloñami€nlo docenle se
¡mplemenlan sistemáiicsmenle.

El ¡ntome de autoevalurc¡óh .afrarc a sañ¡n,nos y congrcsos l.r¡.rsrd, o
peneccionaÍtento d¡scipt¡ñ.4 qua s. dabe .rstlogun d6 potúcrs d.
pen .cion¿nienlo docent So ár6yá áñrbs do /, u¡,t uha 'prcpu.sl. p.n p/.n .
de c€paat€c¡ón"qu. .s bás'a*.t "., r"t,r,rrd N:;;;;ri;;r;;;-;¡r,;A ':fy¡:::":Y:*""
cuenie de un ptai oo u¿oah. u mtu¡"" ¿u atuna'iiiá-¡tr i;i;;Á¿só.- - - Docuñon¡o,Propuata d. capoct¡ac¡Ón Dfs
contsnpta tin;aniontos s;ñoñrtés d6 clpacttación, ;;;;;¡;;¿;;;- - Entrcvis¡a d¡Écc¡Ón dé rH
¡nvest¡sactores y cooñt¡nadoñs.. Hay planes puntuales cle cépac¡téción pa.á
docentés (pot éjenpL cluñnta lá pandén¡a).

5e cuonta con planes da foñaaón coñnngenle, perc no se an¡ba a 16

coivicción do tane¡ un pl.ñ cle loñadóñ clocente s¡sleñát¡co. La undael no
nena úne polítca clad .!e ¡aclueón, acces¡b¡üda.! @¡wÉal y génorc El uso .16

TtC es Écénle y tañüén Espondió a lÉ .ant¡ryencia po. h pandéñ@ No se
ev¡dencias rccursos coño dtseño tnst¡ucc¡onal de las as¡gnatuñs u olñs
¡ecursos que ¡nco,poÉn TlCs al plan dé eslucl¡os

EDr¡eeslrs co, docerles
Entrcvsta esto<l¡anles
Prcgññas de capac¡¡ac¡óo con hslado de

En h ¿id.¡,c¡as p¿Üscntad€s /rs c.p.cilac¡on6s ,o so¿ sisr.mél¡cas y
rcsponclén a démandes a t.ñas .sp.c/,icos

E t6Mis¡as co, docor¡.s
Progranas do capac¡lación con listado eL

Cuñple Parcialñeñté

Cuñple Parc¡alñenlePert¡nencia y
eficac¡a de los

Planes de
Capac¡tación y r\ y /q¿

ÉJ

F

,a
é

4 SE E
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Perfóccionamiento
Docente

d, La Érerá prevé algún tipo de ápoyo a los do@ntes par6 el
perleccionamienio profesioñal de los misrños.

En t€s ov¡d.nc¡.s pnson¡.d.s y onlrcv,st s . docoñt s no clan coenta de ma
potnca d. peóacc¡oMñ¡onto acadéñico conducanto por ejcnplo quc ¡ctuerce
él équipo docénl. éñ lonñación de postgr,do El peíoccioBñionlo profosional o
d¡sciplinrt és coñplé¡néñtario a l¿ ¿.nid6d ¿cadéñ¡c. y pot to lanto at
p,.l¿ccioñañ¡énto docctl¡., si ñ¿niféslan q@ ox¡stañ bor.s p.ra ol
p é L cci o h ami é nt o d oce nt

Cuñple P.rc¡alñenle

C!ñple Patualñente

Enl¡áuslas con doccnl¿s.
D o cu ñ. ntos d c moi l¡ d acl i nt¿ m aci on a I

No se eslablece con cbndad los ¡nstruñanlos, inlonc¡onal¡.lad o cn,enos con las
quo se evalúan a los.locéntas No hey po l¡c¿ tk oveluación del deseñpeña y
ño s¿ cuenla con un plán ¡nst¡luc¡onali2.do .le loñac¡óñ doconlo Prev¡o a la
isita sé ént¡Éga una propuésta dé .ápac ac¡óñ.tes.te ta DÍS perc no
constituya un p/¿n d¿ t.abajo éspe.llico, sino una sol¡c¡tud Aunto 2022) y d.d. t.
lécha dé .ntega, no es pos¡ble valorar su aubnza.¡ón, .t¡seño, iñpteñent cón

En¡eystas con ürcccnón Acaetémica
EñL.v¡sla con Dnección de Íalento Acaeléñico
EñL.v,sla con Docentcs

D o cu ne nto P to pu e st a C a paci lácnón A rc cc¡ ó n

l. Se evidoocia ssüsfacc¡ón de los do@nte! @n lo3 p.o@!os
de formación coñtiou. implerenládB.

L, .vidcnct, .locu.nenlrl enttusr.l, es ¿scasañcnlo infom.l¡va rcsDeclo al
Cumplc P.Malñ¿nl¿ ñiwl<le sansbcc¡ón dé la comun¡dad .ca.¡éñica cspec¡o . los dífercnles

ptoc¿cl¡ñiénlos d. gÉslión acadérn¡.a

Eñlmvislas con docé nlés
Resu(a.los elc la eyaluác¡ón docente

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡rniento

del Criterio
ESCASO

Juic¡o Valorativo del
Critor¡o

2
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Pertinenc¡a y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Or¡éntación

Académ¡ca a la
poblac¡ón estudiantil

a. Los meEnismos de oientación scadémica s esludbntes
están clárámenle establecidos.

c. Las áctividádes de orie¡táción académica plañificádss se
¡mplemenlan según lo e§lablecido.

d. Las áclividades de or¡entación académica prevaslas son
inclu§ivas y rcsponden a las nece§idade§ de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividádes de orienlación académicá
permiien ellogro de los aprendizájes.

Valorac¡ón Cualitat¡va

b. Las áctividádes de orienláción ác¿démiq previslas en el
ñecánismo están planifi€das.

No quedan estabbc¡dos ñecanisños de oréntación acadén¡ca. al¡nea.los ent¡é
tas unktactes ¡nvotucÉdas. a¡enesta. Estuet¡ant¡1. D¡rccción Acadéñ¡ca.
coor.t¡nacio.es de cuÉo .esponeten a de¡nandas especllicas. Las otientac¡aies
se real¡zan a pad¡r cle la demancla de lolas es¡ud¡antes

E ntrei sla s a e stu.l¡ ante s
Enlreista a dacen¡es
lnloíne anualde .oorl¡nacioñes de Abarda¡e t.

Uñidad <te bieneslar estud¡annl cueñla con equ¡po que bnnda apoyo psicosocial
a /ás aécésdádés qué presentan los/as estud¡anles. No es sut¡c¡ente ta
eidencia para habla¡ de ñecan¡snos de orientac¡ón acadénica, pues hay un
número indéténi¡nado .]e estud¡antes que desedan y/o rczagados que no queda
claro c!áles son los apoyos que reciben pah la pñgres¡ón acadéñica y ta
culrninac¡ón dé sus estuet¡os. Documento "ñecan¡sño de apoyo y oñen¡ación a
estud¡antes' ref¡erc a procesos de acoñpañam¡ento, denvactón y otos para
¡esponder a denañdas de tovas ésludian¿es

€rtEv6las a d6l,ñlos eslañenlos .]e le ceññ
eslud¡anles / Dacuñenlo Mecanisnas de apayo
y onenbc¡ón a estud¡anles

En las clocuñentac¡ones y enlev¡stas a estu.lianles ñuesl6 que er¡s¡e
¡nc¡p¡enle apoyo al apend¡za¡e que enlegue henañientas especllbas y/o
1Érsve6a/es a /oslas ésaudiañles paÉ favorecet su prcgresión dcddéñ¡ca
lncip¡ente evidencia.te necan¡smos de aientación aca.téñ¡ca y su

EntÉv¡ slas a e slud¡a nE s
Entev¡sta a docenles
Res De Calendaio Acadédco 2015 2019
tñfoñte do qesnón.le la DiÉ@ión A.adéñ¡ca.

La un¡dad no cuenla con pollt¡ca de ¡nclueón. gEnérc n¡ rJiscnm¡nac¡ón Hay
ñecesidades na cubiettas pot ejenpto para ésrudiantes que hablan tensua
guaran¡ y que requieren de estrcteglas de ¿elaptación pedasósica. Otñs que
presentan d¡scapac¡da.l v¡sual o ñov¡lidad que lamb¡én requie.én de
a.tecuacbnés tanto en intaesttuctuh coño pedagóg¡cas Se tabaja con
cuesúanes puntualés sesún neces¡dad punlual

En¡rEvlstás á ésludEr¿es
Enlr.v¡sla a clocsnl.s
Docuñenlos de acompaña¡n¡ento a

Conlnto de apot,o a oslud¡antes-
tntome a1uat de cood¡nac¡onés de Abodaté I,

E nlÉi sta s con estudiante s
No es pos¡ble evktenciat este citeio con los etemñtos lenidos a ta !¡sla n¡ tas En0Év¡sta con docentes-
onlrcv¡stas rcal¡zadas. No se cuenla con un ñecan¡sño .le evaluacióñ oñenlado Docuñentos de acoñpañ.ñ¡ento a
al lo9ro ele las aptendizajes, estandañzádo y apli.ado s¡sleñálcañenle a tas estrd,á¡,tes.
cohortes en difércntes nomentos de la tomac¡ón de ñodo de tdentífrcat Contrato dé apow a estudiantes
coñpetencias y habit¡daetes ñás dascendidas. tn¡ome anual.le cood¡nac¡ones de Abodaje t.

, ul, y tv

Cuñple PaÉialñente

Cuñple Parcialñente

Cuñple Parc¡atñente

Cumple Parc¡almente

Cumple Parcialmñte

Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡velde cumplim¡ento

del C1¡ter¡o
ESCASO 2
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Juic¡o Valorativo del
Cr¡torio mecan¡smo o pot¡t¡ca cle .poyo sisté¡nánco a la Wgr.s¡Ón acr.tót¡ic..

á, Lá @rerá cuenlá con Prog¡amá3 de .poyo e@ñómi@
(be@s y des@enlos) para los éslud¡¿nles.

c. Lá Ererá @ent¡ con progi8m.! de álenc¡ón 6la salud de
lG estudianl€s y apl¡ce médidá! d€ bioseguridad.

d. Lo. programsr d. alonc¡ln . h .alud dé 1o3 .rtud¡ant . .o
.Pücán 6f éct¡v€rncnlo.

e. Los progr€mrr de ápoyo eúnómico y ds sl8nción á lá !álud
de los elludianl€! 3e en@enlñan díLrndldot en fomtlos

Eidonci. docuñcnt.l m@slñ quc .xtsL un nécan¡sm.r.sda lá rÉcbné d6 l¿
UNA pa¡a bnnda¡ bccas d. apow éconó¡n¡co a los/as cstueliantes dc tas
d¡sriñl¡s lnídádcs ac.dénicás Sá 96r,árá6, apoyos áspcclfrcos durañt ta
pandcmd (toado ás¡stanc¡alpáñ situac¡on.s d. cnt tgcnc¡a) tas .it¡.vistas
d¡oññ.u.ñta qué una vañablé ¡nc¡d¿ntc cn la pmg,6sión acadéñ¡ca .s te
co1dic¡ón soc¡oaconónica dc los/as .stuelaot.s po. b quo .s ña¡ona do
pQocupáción ésta cond¡cióa más at/¿ dc situacioñ.s d. oñ.ry.nc¡a con o tas

La owd.ñdá c.1tÉgadé no lo9ra captuñ¡ ta impLmcn¡ación & un p.Dgñma d.
tLt .ióñ da salud pa,a los/as cstt d.ntcs. La tu cc!ón dc t¡.ncstar .sntdia¡At
coná.a instanc¡as clé apop.n sahrcl ¡n rtat sagún danan ta d. toy¿s
csluüaalcs La elltlstóñ d. t, ñcnóñ .n savd so t tt2¿ a t eés d. Éc,.s
soc¡aLs parc .so no da cu.nl€ d. ta .pt ad& do l.s ntod'das y su impa.to cñ
a I ticr,c star. studant¡l

Cuñpl. Pa,.iahañ¡.

Cuñole P¿rc¡aln enle

E ntrcústas con e stuüantes
E l¡Búslás co, docentos
tntanrQ da bccas (2020)

b. Los pmgramai d€ ápoyo ec¡nórnico !. .Plic¡n E, ,.s .vdrno.s pDs.rr.d.s y.rlrrv,sLs co, rstud.ñt s cLñ cuant qB
Cuñplo foLlñontc cxist '!g/¿ii| nt.c¡ón cla l€ ¡!ci6n. p.n osLbtaco¡ ot s,súr.m do ócols qut

<t.t, ú¡ 2ol5 y s. .ptc.ñ ca.l. .lto
Reslz@nto de Becas.te t. UNA
E nl Ew sla co n e sl ud¡ a ñle s

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

asf".li.ht¡l

ln¡ome ü cwusinn de pmgamas cle apoyo
acadéñ¡co y atohc¡óñ de satud (stn techa).

L. oidanciá .nn¿g¿da no logñ captuw ta imp!.ñcntación y cvatuac¡ón ctat
¡npa.lo dc un prog¡ana d¿ aLnción d. salucl p¿, los/as .slod¡anl.s

tnfoÍto do ditus¡ón eL ptoq¡anas dc apoyo
ac¿dóñico y atcnc¡ón d. satud (en tccha)

Eh las.v¡denctas pÉseñladas muost.án que s¿ ha diluddido al.árés de rcdes
socnLs do la laculad las becas y éñ cuanlo a salud el sery¡c¡o de arnbulanc¡a y Cohtñlo de seNc¡o.le eñergenc¡a.

F!ñc¡ones y honrio Coordinacón de B¡eneslat
.Jé la u da.l.le b€oesta. és¡udÉnúl
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f. Lá carérá cuenia con me@ni§mo8 de ápoyo á e§tudiantes
párá las aclividades érrácurriculares (depolivas, adisticas y

La évi.len.¡a entrega.la no logh mostrar sul¡c¡én¡eñente el desañlo de es¡é
Cumpla Percialñeñle t¡po de act¡idadés No se cuenta con uh ne.anisño y p.esupueslo cancrela

paa favorece. este lipo de act¡v¡dades

g. Lor mecanismos de apoyo á eslt¡d¡an(es para las
actividades exlracuriculares (depolivas, arl¡sticas y cultv.ales) Cuñpte Parciatñente
se aplican sislemálicamenle.

La eidencia entregada ñuestá et tntome de bienestar estud¡antil perc no
nwestñ sufrc¡entemenle el desanollo de este t¡pa de acnv¡clades Na se cuenla
con un mecañ¡smo y presuPuesla concfeto pa.a favoecet esle t¡po de

lñloñres .le Qood¡nac¡ón de B¡eneslar

h. La É e¡a cuenta con convenios pará la mov¡l¡dád estudianlil
nácioñat o ¡nlernác¡onal que se aplican sislemálicámeñte.

Asoc¡acñn de Un¡veÉ¡da.les Grupo Montev¡.Jeo cuen¡a coñ un pñgrama <Je

Cuñple fotalmnte moilidad que pem¡le que es¡ud¡antes cuÉen ñateñas en atras uñivers¡dades
que san parle del convenio

A.ta tundacional AUGM 1991

i. La carera prevé mecanasmos que coadyuvan a eliminar las
bareras Íisica§y actitudinales que impidén la inclusión elecliva cuñple Paoalmente
de estudiañtes con discapacidad.

E ¡¡ev¡stas a es¡ud¡antes.
Plano e ¡nlome de acces¡bilidad de la tacufrad.
Docunan¡as cle aconpañan¡ento a estud¡anles
Respueslas y acoñpañam¡entos a esluüanles

Actú¡.lades cuiluñles y depo.útds
htlps: / vw.fa.ebook. coñ,ils. una.

1 746 1 66508 82 707 0/1 746 1 664 7 2 1 604 07
hft psl ww.fa cebook co¡n/its. una.

1 7457 1 2 1 6 5539 1 7 t h 74 57 1 204 5539 1 83"

Valorac¡óñ Cual¡tat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡velde cumpl¡miento

del Criter¡o
2

Ju¡c¡o Valo.at¡vo del
Cr¡terio

aisladas o puntuales fÉote a dernandas espec¡¡¡cas cle algunos/as esluc!¡an¡es.
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La un¡dad no cuanta con una polÍt¡ca dé inctus¡ón, han recib¡do capacitac¡ón
perc no son acc¡oñas sistemát¡cas. No se establece un cñtano de accesibil¡üd
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a. Los meÉnismos y/o proc.diñieñlos dé 3ele@¡ón,
evaluación y prcmociór¡ del per8oñal .dminisiráiirc yde áPoyo
están formalmeñle deÍnidos.

¿os mé.aasmos éslá, éstáblec¡<los por rcclo,la La FACSO cu.nla con un¿
¡nponanb cantidad dé pe*onal cle apoyo adñ¡nistralwo No sa cuoñ¡a s¡ñ
eñbaryo con un ñécáñisñó dé évaluac¡ón d¿ d.señp.lto pan cst. est.ñéñta

cuñple Pañalñekle

Cuñple Parc¡ali,eñle

Cuñple Parcialnente

R esolución R. c¡oBdo N' 1 09,20 1 9

b. Los m.c.nllmos y/o pro.€dimi.nto! d. 3d6cc¡ón.
evdüacl5n y promoc¡ón d6l p€rlond €dm¡n¡tt.livo y do .poyo
erláñ dllponlbld párá !u conBult6.

En las eviclenc¡.s p.eseDl¿<las se p@dé isu¿nzar cl Ll.ñ¿.lo , cottcu¡so
dtsoonibte en páe'na web de la FACSO y lE tEsotución dc proc.din¡ontos da
selecc¡ón del petsoorl addñisldüw y asl lo contr¡nan .n ras ora,rrisa.§

httplúw.lacso uD.
py/l ñ agE s/2 0 2 1 fi a b n¡o HlRe s R 4lo ñdotR e s o I u
c i n- 0 1 09_R e9 b ñ. ñto-.le - conc ! Bo s pcf
Eol..ista a N¡soñal achiñ¡sldlúos.

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

N¡velde cumplim¡ento
del Criterio

c. Lo! m.ca¡¡!nE3 y/o p.ocod¡m¡.nlot d€ !6l6qión,
évalueión y premodón del personal admiñilt átirc son
,pllc€do! de acuedo 6lo oslabbcido on la! nom.liv.!

Eh tas evideñc¡as pEsentadás Resoluciln dal nctorado dan cu.ñt. dot
ñecaD¡sñ de pñcedirientos de sélocc¡ón y pmnoc¡ón. No cuoo¡. con uñ
sisteñ¿ dé évatuación deldesempeño con incticactorcs ctams y coo .ptc.c¡ón

RosoL,ción dat R.clora«to N' 109t2019,
16/01/19 -

d. Se cuéñiá con un Plan de @reÉ pára el perlonal
adminilirativo y d€ apoyo,

En la ci.Lncia p¡.s.ntad¿ pañta €ñatizt. ta r.sohtcióD dél tÉctoñdo no asl un Rcs. cíáICSU N'0233-0G2018 Tabla d.
Cun9le Parciatñanle plan & cai¿E pa.a ot p..sonat ctc aqyo ..tñ¡nistñt¡vo. Sl capacitac¡on.s clano¡n¡nac¡oncs y úquisitos d. caryos

.§porád,aa§. adr,in¡stl¿tivos

e. El Plan de cárrera d¿l p6Bonál ádminislralivo y de 6Poyo es
¡mplemenlado sislemátiÉmenle.

En la.idenc¡. y la entrevist's pÉsenlada pemile analEat la resoluc¡ón dol
rcctomdo no .s¡ un plan de c,ftra y su iñpléñénlación sislemálico para .l
pe.soñal .le apoyo arlñ¡n¡stunw. Sl capac¡laciones espotédicas

Ros. dol CSU N'02jj-00-2O18 labla de
donoñinacionos y rcqu¡sitos de carsos

Enlñvisld con p'Boñal adñ¡¡¡st.dt¡to

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO

valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

2

Ju¡c¡o Valorativo dol /-po¡,anre
CritEr¡o estañenta

cañ¡iclac! .!c person.t do apoyo y admlnistr.l¡vo en t. tecu .d No se c@nta con un n.can¡sño d. ovatuaciÓn establecido uñ ñecán¡sño o plañ de .arra pa.a este
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a. El personal admin¡straiivo y de apoyo cuenta con formación
ácorde a las necesidádes de lás activ'dades que realiza.

b. Lá ererá cuenlacon planes o Prcsrámas de
pedeccionámienlo del personal .dministrátiw y de apoyo

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

La cvid.ncia dacum.n¡al avala la lomac¡ón del p.Éoñal adñ¡h¡slrativo y d¿
apoyo y guo .slán acod. tas actív¡dad.s qu. ojcñen.

CV peÉoñ al adñin¡ stanvo

Valoración Cuantitat¡va asoc¡eda

Cuñplo Parctalñenle

En la cúd.nc¡rs p,€scntadas no mu.st ñ pt.ños o png.añas de
pcLccion¿n¡.nlo d.t porsonat a.hñih¡slnlíw o dé apoyo rñás bién las
capacilacionos .L¡ ,€¡§onat do apoyo ,.spandcñ a in¡ciativas ¡nd¡v¡dualos ,,ás

Entrcvsta Diección de Talento huñaho
Entrcv¡sta con encaaado do b¡bt¡oteca
Enñvisla con el encaryado de ¡hlomét¡ca
Séniaario Tate¡ Sob¡¿ Atch¡vo Docuñentat,
2019

Ef¡cacia y
pertinenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

perSonal
administrativo y de

apoyo

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

c. Los pl.ñes o programas de pelecclonáml€ñlo delpel8onal
ádminislrátivo y de apoyo se implemenlán sislemólic€monle.

En bs .nd.nci.s.locun n¡.r.s y.¡lrlu¡Ls. P..soñ., .drit1¡strlíñs
CuñDL Parctrl/nÉnt mucsh.ñ qua No hry un pt!n s¡sLñático d. cap.ciL.ión pt,a él 6ÉÉon l. las

c,p.c¡t.c¡oñ.s t sponc,.ñ . coñti¡g.nci.s.

Eñt¡rvist¿ DiEc.ión de Trlénto hunano
Entñdst¿ con cnca¡gado cE b¡bl¡ot c.
Enkévist¿ con et .ncaaado cle intomética
S.ñin ho lelb¡ SobE Afrh¡vo Docwntal
2019

d- La dedicacióñ ho.¿ria del personal adminÉi.álivo y de apoyo
e§ sulici€nle paÉ las ne@sióades de la @rÉ.4.

La.Úctoncia pñsontada y lÉs crhrystas con lás un¡üd.s /lsp.cnvas pcñiL
wiactt l¿ dad¡cación hoñn6 d.l¡6rconal adninistat¡vo y.t apoyo y qu. soñ
.aodés a las ncccsidad.s dc las caña.

Ehl,El,sl s coh p.¡sooal adiih¡sh¡¡vo
EñlIBvisl€s coñ lalanlo huñano
Ros C.S U. N' 1O0A@2O19 - Autotua a
uüiz., el Eglañenlo ¡D¡eño.
Resol@¡oñés del Rectorado N' 1407-2014 y N'
0162-2015 - Reghñnto lnteñ

é. Se evidenclá $lillaccliiñ dé lá @,nunidad gcsdémaca

e@ d.l do.€mpeño del peÉoñEl ádmiñi3ll§lto y d. aPoyo.

La c',d.t ci. lfÚseñtrd. oqr ct€. ct oot do ost iñdiaédo, de loña
srrsf.clon!, €urgue .r r€s orlrrusLs co, /os dsú¡¡bs áslárr.r¡bs so
ñan¡¡.st€ v€¡t€,,onto saüt¡.cción cto ta coñunirlad ác¿dér,ca con cl
cteson,Éno d.l lÉrsor,al cle .poyo

Rcs CSU N' 0646-0C2010 'POR LACUAL
SE CREA LA FACULTAD OE C¡ENCIAS
SOCIALES (FACSO) OE LA UNA"
Son.leo de oatn¡ón a los docañt.s
Son¿éo dé ot¡ñ¡ón a los estu.l¡añlés
E nbn sb coñ é slu.l¡ anles
Eñlñvi sla.oñ.rocé ñt¿ s

4
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Juic¡o Valorat¡vo dol
crite¡io

acciones de capacitaaión Éspondén a in¡c¡anvas ¡ncl¡v¡cluales

Fort!loza8
Eidente coñproñtso clel estañento d¡recivo pa.a avañza. en poillicas de ñejorcñ¡enlo de la gesÜÓn aca.¡éñ¡ca
Aspecta clave pañ lévar adela.le cambios eslMlurales y éstablecer mecan¡sños que aboñcn hs pnnctpalés

de bilidade s obseNa.ta s

Extstenc¡a de un Có.!¡go cte Ét a ¡nstttucional qoe entrcga tos pdncry¡os y tuDdameñtos del aclu¿t d.¡ ¿st.ñento d¡E.nvo

Dsbllld.do!

Leñla ¡mpleñen¡.dón d6 los Pñceso d. ésc.lalonañ¡eñlo .le los rlocéntas de l. cadrrc

No se cucnta con uñ s¡steña de evaluac¡ón de <lescmpeño coD tn<l¡cadorcs clarcs

ldc¡pt.nte s§leñ. de evzhtacón conocdos po. la cotuni.h.l a.adéñ¡ca

No se aplc6 sstemáicañente los prcedttunlos .lé elaluacÉn

lncipr.nt. pcúlas dc cargo con obi¿¡ivos y coñp.t.r,cias chññente dc,¡nidas pa6 la válodc¡ón del.teseñpéña

l'1c¡p!.ntc la evidét1cia ('ét.nció'1. áprobación de ásígnatuas. tituhción p@ses¡óh acadéñica. etc ).

E¡rslÉ in¡b¡ús y c¡s¡ros,ú!ó, .lé la caL¡. t got ot t t hÉ cutut¿ .la cr,dad, qu. inwlucr. tos Pmc.sos cto ov.tu.aión

Los prDcésos tLv.do.' 6 c.bo..n tuas.t cvrtu.ctón doaoñté ¡ncoQoñn á bs/rs cst!.!i.nt s como Pot.goñist s crot

S¿ cL,ln¡l aoñ un ñ¿car'ismo ¡nsoluclon tzacl. d.sel¿ la ¡.cloñ. P.E ,aw..c.¡ la lovilclrd doccn¡a

Docenté cuenlan @n tom¿c¡ón pedapg¡ca

Estuezo .t proúrcc!ón ¡ntelectual pot p.^e .te docen¡es
Itlcip!.nlo Polticas y ,ffiadisños q@ aseguen la ¡ñclusió¡, no d¡scnn¡nac¡óa po. géoeñ y accosib¡lidad univatsal solo daD
Esprésla a c.sos p¿.licur.Es

La c&reñ cuant con boc.s y 6,Ún ccot Úrico

L¿s tr..s sé áprc.r.ños lt s ¡ños

La can 6 c,JÉ,nta co¡t conl€,nios AUGM

lnwt¿t¡b o¡:nato clc , 6on¿l r,a aPoyo .laÉas aclÍinist.'l¡v.s

hriicnt C .¡ios cLts, b s.rslc.,ó¡ dr bsdcuüDs d. l. aoñwicttd.c.<lánicr.

lftit¡.t¡t procaso cL iñst¡tuc7on lz.ci,o ü L c.mn .c.enE (2019) pt lo W. un % b¿jo & doc.ntas da l¿ c¿neñ s¿
.¡c¡,.,[r.n.t .Llon .tos.

lnc¡plantc ültltn dc bs Nocasú alc cvohÉión dal plsontlctocanta

No 3a cuanla con un lir§l\t¡¡btio 3lstcÍtttzaclo. co¡1 clta.ios c/óñs qte ¿bo¡dan la caü,rrc, .,. lo acaión .loc.nta.

lnclplaÍt .v.At ciotl€s.locanLs qu. pad.n sat in Npo¡..Ls . pLnas <L bnna.ión <loc.n...

lndplcnt .slán<,t¡ cLl cuctDÚ.loccnt .n tañnnos.b c'l.Lnci.Ls.

Se h¿n desanot¿.b espaa¡os d¿ lonnacitñ disc¡Ptna, considor¿dos l,',ponant s, n c.s.nos y coñptoñanLrios .l
desenl4eño docettu en l!,ñáncas e¡tÉryan¡Ús y ck inteés dt bvás doc6r¡És.

L¿ cane!€ cuenta con una utd€d de BÉnést¿r Estu.r€ntil que ,€ctbc ctonañ.tas do L!¿s éstud¡antcs con un cquipo ct

apyo psicosoc¡al p¿ra aboñat teñá¡rjss éspeclfic¿s y eñt 9€. odont ciÓñ soc¡ooconóri.a.

ónv
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Deb¡l¡dades en lá D¡mensaón

haruia á acttuidarl¿s dA,t^r.ñ.t' étta¿siáL. kvúg,.¡^n s.9úñ.1páttt.n .ñt,



Dedicac¡ón hontia acotde del perconal adñ¡n¡st¡alva y de apoyo. lncipiente a¡t¡culación de lá docencia con la exteñs¡ón y ]a invesügac¡ón en et pmceso de foñac¡ón de tolas estudiantes

No se cuen¡a con una pollhca sis¡emálca de penecc¡onañ¡en¡o docente disnngu¡endo de espacios de esqeÉialzac¡ón d¡sciplihat

-l

I

'l
i

.,]

Sá/vo /os ¿spectos asoci.dos al plan de contingcncia pot pandenia qrE exig¡ó la ¡ncorponc¡ón de TlCs, no sa prcsenlaron
ávarces concretos sobE un plañ s¡steñánco de incoryorcc¡ón de esta t¡po de homñ¡entas at ptan de estuüos (diseño
instucc¡oñal de mabnas pot ejenpla).

La toinación docente no es vinculante at rcsu\ado de evatuac¡ones de desenpeño (pues na se nene un ptan asoc¡ado)

No se coen¡a con @ ñecanisño o polfi¡cá de apoyo s¡stenét¡co a la prcgresión acadénica

lnciptenle plantficac¡ón de las act¡idade s.le anen¡ac¡ón académica

lnc¡ptenle dcliv¡dades de onentación aca.Jémica y que sean inclusivas

lncipiente mecdnismos pañ el¡ñ¡nac¡ón de bare.as ftsicas y actilud¡nales.

No se cuenta con un s¡s¡ema de evaluación del cleseñpeño pah este eslañehto
-t,-..-.... ...,

No ex¡sle ñe.an¡smo cle evaluac¡ón cle sal¡slacc¡ón de la qesnón.

No ex¡ste plan sistemálico de capacilac¡óh espec¡alizada en las dilerch¡es árcas de .leseñpeño

No ex¡s¡e un plan que loñente la carera del peEanal de apoyo y adñ¡hislrcl¡vo

En

No ex6te s¡steñat¿a.¡ón de tos Ésultados de las act¡v¡daeles ele anentac¡ón peelaqóg¡ca que pemi¡an visualzan el toqrc de tos

No ex¡sb prcsraña de salud impleñénlada

No ex¡sb a ñecanisño de a«taptación cuÍiculat pan elc¡ene ele brechás de entrada que peÍnita una mejot ptogrcs¡ón

Rl Def¡Dt e ¡ñplementar un s6tema de sesl¡ó, del deseñpeño de los d¡snnbs estamenlos do ta carera en pos de ¡nstala. una cultu.a de evatuación.

En
En

cle pñceso acadéñ¡cos

Will¡am Richardson enlre lncas y Aztecas lnforme Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Recomendac¡ones de Mejora



R4 Avrnzat.D ta det¡nic¡óD dc pólfiicás dé inclusión y no cl¡scññinac¡ón, asl como ¡ncoryo¡a. ¡éñas cle géncro, uso d¿ léng@je inctusíw y ño s.x¡sta

.lis[ñgu¡no de la c.pzcilrción d¡sclpl¡nat.

R8 Robustece. tas un¡dades dc b¡cnestat estdianti¡ Wn g.oant potncas de .coñp.ñañ¡onto acadéñ¡co a to.tolas toras esf.d¡antés y no solo para Esponde¡ a c¿sos purtalés.

.oñ ts Dtuoacióñ Acaclénka y A.!cción ch t€ Ca'fcra por ño.to pot ahñpb, de .Wd.ntt.s .xl/.cur¡cuta.€s.

e. Los espaoos deslinados a los direclivos, do@ntes,
administralivos y cle apoyo reúnen las condrcrcnes
sanilarias y de bioseguridad para facilitar el desaÍollo
de las actividades.

Laeidencla entrcgáda elContrato <te ahutet (ctét tsEHF), Ltc¡tactón
(Resolución de Adjudi.ación) .on lD 267129, d!ánté ét Écoricto y ta .ntrcv¡sta
rea¡¡zadas por el Coí1ité dé pares cod la diEcc¡ón achn¡ñ¡slrativa y Ananc¡era
parc este ¡nd¡cador da cuéñlá de las.ond¡tuñés aclu¿les cle ¡nhestructurc

Contato clé ahu¡lét (doi ISEHF) L¡cila.óa
(Resotuc¡ón de A.t¡ud¡cacióñ) con tO 267129
Guía de ObsoNac¡on.s
EntÉ9sla .on b .l¡Écción adn¡nistrat¡va y

b. Las salás de clas€s son apropiadas con relac¡ón al
ñúmerg de esiud¡ant63.

En lé .tu.rnto ot ,laorido, oñUev¡st. n.,i¡¿.|.s poral CoÍtié clo p¿tÉs con Pt aos a ¡nlomc.b accénbil¡da.r de b
docér¡cs y .sludrDLs, .ud..,c,á ptas.ñl,d.: PLnos . ¡nlo¡rnc .L acconulidod ¡.cufr¿d
de la taautbd d.n d6nL qu. ras $/rs soll rdrc!ádás en /?lac¡ón al núñorc da cula da obs.Nacioaes
eslud¡Dbs En¡.vista con docon¡ás y es¡udianbs

Will¡am Richardson entre lncas y Azlecas lnforme F¡nal Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componente 1. lnfraestructura, Equ¡pam¡entos e lnsumoa

Cr¡ter¡o 4,1.1 Medios de Verificacióñlnd¡cadores Cumpl¡miento Argumontac¡ones



d- Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidemenle acondicionados lanlo para el acervo
bibl¡ográfico como para la lectura.

Du.¿nt .l t¿coÍido, entuv¡sta r.al¡zadas por el Co.n¡té elé parés con docentes y
¿stu tant¿s y la év¡d¿nco p,!s.nlada: P¡años . ¡ñlo.1tc .lo acc¿s¡bthdad d¿ ta
ldcullad dan cuenla dé los espacios en la b¡btot.ca, 16ñ10 pan al aceNo
übliográfrco coño parc la léctun

Planos o ¡ntoño d. acc.s¡b¡li.tad de la

Gula de obseryac¡ones
Eñtrcvista con estudianles y doceñtes

c. Las salas de cleses cuentan con todos los
requeramientos necesarios pare el desarrollo de las
mismas.

e. Las instialaciones de las salas de inlormática incluyen
espac¡os suficientes, debidamente acondioonados-

g. Los espacios destinados a la cariera cumplen c¡n las
ñórmas de ac.ésib¡lidad.

Dur.nté él ñcorído, éntrevista ¡éalizaclás pot ot Coñné d. parcs coñ ]a
.tiÉcción ael,,in¡skaüva y linanc¡o/a, Rcsatuc¡óñ. coñtra¡os d. adiud¡c¿c¡ón pot
lás conp¡as rcalizad¿s clan cu.nla qu. tas s.las de clasés cu.ntan coñ los
oquipañiéntos Equorídos para .l dosamb d. las cl¿sés.

Duñnta 6l ftcoÍitlo y cl Contrlo d. atquitot (.tot TSEHF) LÉltdcióD (RDsohrción Contnto d¿ ahuilct (.Lt ISEHF). L¡crtación
dé A.!ju.!ic¿ción) con lD 267129 y t. R.sotuc¡ón y cont tos da a.tjud¡cación pú (Rcsoluc¡ón d. Adjud¡cación) coñ tO 267129
lás co,ilp,as ,tal¡za.las .hn cuohl, do tas iñsla/¡cionás dé lE s¿la clé inlonnánc. Rcsoluctón y conlñtos .te .ct¡uctia.c¡óD po¡ tas
So cu€nt. con 30 coñputado/'s on t. s.t nás t0 notcbool(s y ásp.c/¡s comprrs 6.r:rdrs

Pert¡nencia y
adecuación de los

Espac¡os destinados
a las Activ¡dades de

la carrera

l. Los laboratorios disponen cre espacio suficienle para
e§egur¿r la realizacaón de las activ¡dádes práct¡cas
requerides en relación a la cantidad de esludianles.

Du/8nto .t ¡.conido s. v,su.tEa qua la cañE olr.c. csp¿clbs d.srrados Pá/l
bs /,//!!!s do abo,d¿jé p@tcsioaal, tutoda d. tcs¡s y stt¿.!. ¡ñtoñética G|¡a de absetuactones

h. Los espac¡os destinacr.cs a la recreación y actividades
exlracuíiculares reúnen las @ndiciones para los o)ales Cump!. P.tct€hronto
fueron ptevistoG.

Duñnta cl ftcoÍ¡tlo y lrs cv¡clanc¡.s p..s.ñt drs d.d a!6nt qrc aúñGn con las
coñd.tor.s, ,os .sp.6,os d.srir.dos , ,.s .cl¡rrd.drs oxt .cunlcultng Los/ás Conl,.to dé .huílér (tíél ISEHF). Licnac¡ón
cst drr¡rs s6/1./an g¡rr ¡,o hay csp..ios Nn .cnt dac¡,s bpo.nv.s y solt¡hn (Rosoü^róñ de Ad¡útc¿cn'n) con lD 267129
qtr. ,crrd., á or.os rsp.cios d.t c.t¡pus do h Univa¡skhcl Nrciontl.l¿ Gul. & observac¡oncs

i. Los planes y/o proyectos de conseruación, expansión,
y mejoras se implemenlan según necesidad.

DuanE .t ncoñdo. ant¡lv¡st. Ealizrús por.lConaté d. pa,ls con ot
.lspoosrble clo .dñ¡n¡s¡ranv. y frDa¡Liéra, cv¡d.ncia docum.nlal: conlQto .lo
.tquv (drl ISEHF) y t. Lici¡rcn n (Rcsoluc¡ó¡ da Adjudtctc¡ói) con tD 267129
d.n cucnl. «tol pñcoso pot la cuálfuc .tQvestndo t. tacut¡ad htsla accede, a

Cont¿lo de atautet l.tet TSEHF). L¡ci¡acióñ
( R e s o lrc ¡ ó n da Adtu.nca ci ó D )
Gu¡a de obseryac¡ooes
Eñl,GwsL con ta ct¡reccióD a.hñinist.ati!á y

\r¿ %
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Resoluc¡ón y contñtos d. ad¡ud¡cactón po. tas

Gula clc obsoryaciones
Entrcv¡st¿ con la .ltEcc¡óh .dñiñisiatita y

Du¿¡ntc cl t¿coíi.lo y cn bs Planos . intoitt do .cccsiblM,d b l. t culad clÁn
cuárr, d. bs .§p.cros d.s¡¡n cbs p¿.. l. a¿ta¡a cw¡plca con b3 ñonn livts
.tc ¿cccs¡ttr.h.l. Pu.rt s .nptl.s p.d¡t .a ot lngnso dc silss dc tuctl,s, 6rrcnt, Pl.¡ros e hrfot¡tÉ tlé ¿ccénülclr.l & h taclltrd.
.on ¡¡riprs .rc hgr.so D las ¡nsLt.aon s, túñ cuando s. cotlslcLñ Wc la Gul. dt oDsé.vá¿ror6s
¡¿mp. p¡iñcip.¡ qu. uñ. tos isos .s ó¡sl¿nit .mAh¿da para unz person. con
nonwacl ¡'duoü. l¿o s. o0s6.v.rDr, ts¿rrrso,ls.

W¡ll¡am Richardson entre lncas y Aztecas



Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel ds cumpl¡miento

dsl Cr¡torio
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo dgl
Cr¡tsrio

¿. Los oquipo! 3 inlumor dol l.borEloío éltán d¡lPoñlbles
En él raco.t¡.lo pot la F¿cultacl peñite coñboñ q@ lé btbtot¿ca y sat6
¡aloñnátéa cu.nten con ¿cceso ¿ intcm.t pañ lrcihl¿. él iÉbéh tanto de
docan¡.s como cstu.l¡.nt¿s'. y srlas drsn .dás pr6 tállctcs d¿ ébo¡daje
prc,bs¡oná¡ y sr/. d. Ls¡s osldn d¡por/¡bs pár¿ s, uso.

b. Elusode los recuBos dispoñiblas en los laboralorios se
encúenlÉ d6bidamente f egislrado3.

Durañta .t raconi.to .!a cueñta que u¡¡tzah sat,s parc trll.ns d. abo¡dajc
p,otosiorct y pa.a talet de les¡s

c. La adquisicióñ y aclual¡zac¡ón dolo3 equipamienlos de
lábdrálor¡o sé réál¡2áñ 3i3l.mál¡@mnle.

Ent vista con la .llnccnán do .ctrinisl,?ción y

d. Elgcceso de los $tudiant63 y doc6nles ¿ redes de
infor¡racióñ está gar¿ntizado.

En.t anétisis .rocuñonta¡: Contnto con COPACO y CNC eluñnt¿ él Écoíidó,
.ntnvista Daltzaüs pot et CoÍúta dc pa¡ls.on doccnt¿s y éstucl¡antés elan
cu.nt¿ qu. los cstud¡antas y docentcs cucntan con accéso á .Édés dé

Entr.isla con doc.ntes y astudiao¡es
Coat ata con COPACO y CNC

Ségúñ l. eideú¡a presenlada. enlrewsla re.lz.d€s pot.l Coñ¡té de paros con
lz .l¡Bcc¡ón de .dñ¡nistñción y fraaia da' c&nl. cla l. adquisic¡óh y
aclu,liz.c¡ón de los equipañ¡eolos. DuáñE é¡ tccorido so isu.liza qu.
cuontañ con bibt¡oteca, sata tDtoñánca, sata pa.a lr ar de t.abajo hnat de gndo
y s.l. pañ l.lle. cle aboRlaje con ac@so a ¡ñleñel p.n lacililat el lQbajo lanlo
de .lo@ales cofu estucl¡aoles"

=

§$
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Ef¡cacia y efic¡encia
en el uso de los

RecurSOS e. Elaceruo bibliosráfco disponible responde a las

Dispon¡bles para la neÉsidádes de la car€ra'

implementación del
Proyecto Académico

f. Lás normalivas de p¡opiedad inlelectualse resPetán

s. Se apl¡can meÉn¡smos deevaluación e incremenlo del

h. Elequipamieñto ínromálico es suf¡cienté Pa.á eluso de
e§tudiantes y docentes.

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

Juicio Valo¡at¡vo dol
Cr¡ter¡o

Eñ tas ev¡dencias docuñentates, entÉista real¡zadas por elConité de parcsa
d¡recloñ de caftñ, d¡recc¡ón de adñ¡o¡stración y Í¡naia y durahle el reconido
dan cuenta <Je ta d¡sponibilidad de los rextos especÍficos cte la carcrc, tos
generctes y .Je soc¡otosia. También complenenta con el uso de B¡bt¡o¡eca
v¡iuates ctcco, y ac.eso a la bibl¡oteca delrepasibno det rectoBdo

Mabnabs b¡bl¡ográncas
Ent¡ev¡sta a d¡rccton de caftra
Entnv¡sta dirección adñin¡slnaón y ñnaEa

En la entreústa realiz.das po¡ el Camné de pares a la direclora de la caÍerc
¡esponsable de la Bibtolecd y el anál¡s¡s .Jocuñental dan cuenla que se
adquiere tos aceNos übt¡ogñth.os a ¡ravés de editoriales po. licitaciones.

Mabnabs b¡bl¡ográfrcos
Entrcv¡sta con lo coodinadoft de la cane.a
Entrcv¡sta con l¿ enca¡gaü cte b¡btialeca

En la entrcv¡sta rcat¡zad.s por elCoñ¡té de paes con e!.centes, d¡rccc¡ón de
a.ht¡n¡stnctón y knaña, encaaada de biblioteca dan cuenta con el
prcced¡m¡enta a segui. pa¡a ta adquisición a ped¡dc de /os docerfes y /os
docuñonlos de compñ det aceNo bibl¡osránco y el aumento elado entre los
años anleño.es y acluales

E ¡?evs¡a a docerles
En¡¡ev¡sta e D¡recc¡óh de adñin¡slrcc¡ón y

Entrcv¡sta encaryada de b¡bt¡oteca
M ate ñale s bibl¡oq¡áñcos

En ta enteys¡a realízadas por el Coñité de parcs con ctoce¡tes, €stud,anúes
durante et Ecorido y la eidenc¡a prcsentada los nateñales tecnotógicos de ta
infoñac¡ón y la comun¡cac¡ón dan cwnla qu. se oryak¡zan honno y .l¡a pañ
et uso de la.oñunidacl acaclén¡ca de ta canen, coñpantda con tos/as
estu.tiantes de sociologla rcg¡das pot un r.gtanenlo de ü5o de /a §r/a de

Maleñales lecnológtcos .Je la infomac¡ón y la

Enlrev¡sla con .loceDles y estud¡anles.

Restañento de uso de la Sala lntomát¡ca

i. Se evidenciÉ satisfacción de la comunidád educstiva con el
uso de los recuGos dispon¡bles.

Eñ ta enhev¡sta ealizadas por el Comité de pa¡.s con docerfos. estudr¿ntes y e/ Sondea de arin¡óñ a los éstudisntes.
Cunpte Íolatñeile sondeo ck opinión a los estudiantes dan cuenta de ta salsfacción con et uso de Entreysta con docenles

,os Ecu6os d¡spori¡lés Entreysta con estudiañtes

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO

acuedo at presupuesto, asl coma acrcceñlan k el aceNo bibl¡ográl¡co Los laboraloños pedagóg¡cos cuentan con los ¡nsunos necesanas parc su ulilh ac¡ón sostentda. El sala de infoñát¡ca se organizan pot ho¡ano y dla
corccto es ñedtado por proced¡mEnlos que son aplca.los. E/ Espelo a /a

5

parc el uso.!e ta comunidad acadéntca de ta c¿reá, .o¡npan¡da con bs.las eslud¡antes de soc¡otosia
¡nlele.lual es p.omov¡do en los espac¡os pédagógicos, en la práct¡ca inslilucional y soñ
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Ef¡cacia y
pertinencia de los

Proced¡m¡entos
Adm¡n¡slrat¡vos y

F¡nancieros

á. Lo! procod¡mbnlo! admiñlllralivor y fmnci.ros d.
áslgñ.c¡ón. y s¡.cr¡c¡ón del prelupu6slo sc oncr¡ontran
daramonto dofn¡do3.

b- to! pmcodlmioñlo! .ilábloc¡dos ton conoc¡do! Por lo.
f.!pon.abl.! do gG3ümár la c¿nsr¿.

c. Los proc€dimaeolG ádmin¡slrálivos yfnañcie.or !e
implomGnlañ €feclivamenl€.

d. Los pro@dimienlos para detom¡n l$ necssidades
presupoest6fis§ considoran 3lo3 áclorcs dá lá .3Ísfá.

é. Exist€n mscanilmo! do 3égulñiénloy conlrold€ la
ejecuclón presupusllana.

f. Los mocanilmo! de legu¡m¡entoy conlrolde la Eiecuc¡ón
pf esupue!t!ria !6 aplicán rillemóticsmsnl€.

L. entrevista Éat¡zadas pot el Conité de paÉs con h docana, d¡¡rcción d.
adñinistración y frnaQa y La evídéncia entEsad¿ .nuést¡a un prcced¡miento
est¿blec¡do de la FACSO pan ta solic¡tud e ¡ñpl.nEnt¿c¡óñ pmsupu.sbna

Ant. proyccto clc p.lsu,{nsto. p€supu.slb
, pm ba.to y elDcuc ¡ ó n g. su pua sL ti..
Eot ns¡. con l€ D.c.na
Eat.9st coD b ú.9cción da .drinisn ctón y

M.noanc,o ct sor€¡tud rlc ¡Éc.sd.d3s p.rl
Ent ¿v,sl¡ E.tzádas Nr ¿lCo.n¡té .k p,¿ls con h dGccran da aürtisn cióñ y .¡t p.oy.cto.b WsuptEs¡o.
nnama y la évic/Én ia cni.gacla ñuast un Noc.ctÍi.nto .st.bt oclo.L t. R.gl.¡'1on¡o y.cl.s ctot Consojo Consúie!.
FACSO para la solcitucl . impbncnt ción pnsupu.sbn. Edt,'vist coo tt dncc¡ón do .drin¡tn c¡ói y

ñdtüt

Entrcv,sla rcalha.l¿s pot.l Coñilé d. parcs con la.l¡Ecdón de .crñiñtst.c¡óh y
ñnahza y la .!¡d.nc¡a en¡.Éga.la ñuestra un proccdtñ¡.nto ¿slablc.i.lo cL l.
FACSO paa la soüc¡tud e ¡ñpteñektación prcsupuastada

Ant¿p.oy¿cto dc prcsup@sto, pÉsupuesto
aprcbado y éj¿cu.¡ón pÉsupu¿sbna.
Ehtt¿ista con la eli ccc¡ón dé adñin¡st.ac¡ón y

Entrevista reahzadas pot el Coñ¡té de pa.és cotl h ü¡Écción dc ad¡ninishción y An¡.prcyecto dc prcsupuesio, prEsup¿cslo
frnanza y ta eidencia éntegada ñuest.a un procédi¡ni¿nto cstabhc¡do dc lo apmbado y cjécuc¡ón pÉsupu¿ ana.
FACSO paÉ la solici¡ud é iilpl¿nentación p¡¿supucsta¡ia En ct M.nobnda d. M.Ítorcndo d. sot¡citud dc ncc.s¡dadcs para
soticitud de necesidadés para anteproyécto d. pt supuasto, R.gtañ.nto y actas an¡.prcy.cto do pr.supuesto
del Conséjo Consultiw dan cuénta qué él pr.supu.sto os rcat¡2ado con Entroviste con ta d¡ncc¡ón eL aetn¡nistnctón y
parti.ipación deléqtipo técn¡co y d.l consalo consukvo dé ta caúoñ fiñ¿nza

Entrev¡sta reahzadas po. el Coñité de pares @n la c|¡técc¡óñ de a.hnin¡st¡ac¡ón y Cuadro comparat¡vo de E)ecuc¡ón
¡¡nanza, auct¡tort. y en elCuadñ coñpaÉnvo dé Ejecución Prcsupu.stana. y.l Ptosupueslaña
¡nfome cte dutoevaluac¡ón dan cuenta que existen mecan¡sños para el ññ, Entrcvista con h ürccc¡óñ de adm¡ñistñc¡ón y
segu¡ñéñto a través delsisteña ¡ntesBdo de contabitdad dél Miñistétio de t¡nama
Hac¡enda (ehcuctóD pÉsup@stana ñeñsual) SICO Ent.ev¡s¡a con h Aurlito.a

Listado cte E¡éc@¡óñ PÉsup@sl.na po. obreto
Entr¿vista rcaúzadas pot at Coñité d. pa'os con t, dt cc¡ón d. adñiñ¡stacóñ y do g.sto pot año
l¡nanza, auülor¡a y la eidenc¡a in¡rag¿da ñuostra un Nocediñionlo oslablac¡do Eñlftv¡sla @n la .¡recc¡ón de admiDistac¡ón y
dé la FACSO paE ta sot¡c¡tud . ¡ñploñontación prcsupuestaña t¡hañ2.

Enlrcysla @n la Auc!¡tota

?a
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9. Se evidenc¡a salistaejón de lá comunid6d éducát¡vá con los
p¡oedimieñio§ admiñislreiivos y f nanciero§ mpleméñtádos,

Ent¡tlvisra Eatizadas pot et coni¡ó d. par.s con.toc.nt s, ttitt,cto¡a.h .Ei.n y F!!:!:!,1!i1:r"b
¿tsondéo dé éstudia;Es y a,"n",¡", "'"n iÁ iii"Á;"¿;¿;;t"; "-'E^Dt¡,-v¡st'cont'etiñ'tóñ't'éñÉ
p¡ncédiÍié os adñ¡D¡stÁtilos yñnanc¡cas -- sohd'o d' of,nión t tÓs 

'tó¿'ñtásSoad.o d. o,/nión a los cslrx\antés

Valoración Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va ásoc¡ada
N¡vel de cumpl¡mlonto

del Crltorio
5

Juic¡o Valorat¡vo dsl
Cr¡terio oduca¡ira con los p@cedm¡cnlos tin.rcioñs rÉál¡z'.tos

Fort!loz!§
Espac¡os desnñedos paa la gesl¡ón, acadéñEa, adñ¡o¡s¡Áttray pécldgóg¡ca equ¡pados para su uso efrc¡énte y cuñplen
con noma de bioseguñda.!

Dsb¡l¡dádos

Nó cuehla cok éspacio pop'o clesttnados a act¡vidades deponiras

Sá/as dé c/asos áco¡dos al¡úñoro da esluel¡aDlas

Equipam¡ento nocas.ño pam ol clasanolo do las aclividadas podagóg¡cas

B¡bl¡oteca con inslalac¡ones ópl¡ñas para su uso

sala de ¡nlonnál¡ca cuonta con accaso a ¡nloñal do foña soqln y qeluita

Las ¡nslalac¡on.s están cudadas. coñs.Nadas y sé cu.ñtan con prcyoccbnés para m.)oñs

Los equipos para tos taborato¡ios pedasósi.os se éñcuennáa d¡sponiblés

Los equpos de laboEbno está¡ Égisnados y cui<lados

Los láboabnos .tspoñen de espacio suic¡ente p.¡¿ aségudt la GalEa.¡ón dé lás acnichd¿s práct¡cas req@ndas eñ
Elación a ta cañliüd cte estuctiañles.

Las instalac¡on.s cuañ¡an con ñoñas d. accasib¡Nad para po§onas con discapác¡dad lsica pata et tngreso, sanitaños
adé.uádos parc porsoñas con .tiscapac¡.tad.
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La .ctualizrc¡ón de los equipos do hbot .úno pédagógico sc rraliz¿n slstanáncancnt

Et acc.so de bs ésturl¡ant.s y.loccntcs a ñclcs d. ¡n¡omación .slé ga6nt¡2ado.

Ac..w bibtog¡áfrco acor'd. a las n ccs¡dad¿s d¿ la car.E

S¿ apüc¿n Wc.sos p.n ¡ncranonla¡ ot aco¡vo tibtogránco

Las ño¡,ranvas clo pnptédacl it tclcctutl s. ,rspetan.

Conuñtd.d oduéawa sat¡sLcl¡r con /os ruclrrsos dispor,¿r.s

Los ptocc.l¡micnlos achñintstativos y ñD.Daio.os de .sigo.etón, y .Jécución clél ptésupuásto sé ¿ncúntáh claáñénto

Aclo/os do g.st¡ón a.lñ¡nisht¡va y.c.dén\c, coñocon tos yoao.r¡ñi.ñlos

Los p,E'codri.ntos achn¡rúsLrnvos y frn nci.ms se ¡ñpbr.añl.n or.cnvrtmnte.

tmpt n ñLción sosbn¡d¿ d. poc.sos .dmi¡isL¿fúct suc ganDti2añ él tunc¡oñar¡i¿¡1to .ñci.t1tc d. b c.ñá

Ex¡ston N.an¡Émos c¡¿ s.911¡ñ¡.ñto y co¡lml d. la ebcuc¡óñ p6sup@s,.n..

Los ñ.canisños .ta segu¡ñ¡onto y contol.te t6 eje6u.¡ón pt¿supu.sbna s. rcal¡zan a tñvés d. ¡a aucllotla, rcm¡ti.ndo
iñloíñ. cad¿ 6 ñeses

Sanslaccióñ d. la conun¡dad acadéñica .on Espéclo a los pmcadin¡.ñlos aclÍin¡slr.f,ms ulil¡ados

R1 Adqu¡sic¡ón de ñaw¡ cant¡dad dé équipos computac¡onal.s parc ta cenl¡dad .t, estud,8rla§ v¡!6rlos

R2 Prever Espac¡os desl¡nados a ac,wdades deporlivas

Recomendac¡ones de Mejora
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b. tos me@nisño3 de seguimieñlo P.évén consunas
sislemái¡És sobre lss necosidade3 delomackin.

Dtrectoño de Egftsados/as - listada de
re ce s¡da.le s de lofinaci Ón
Sondeo .16 optn¡ón á los eqrcsados
E alEw std con egle sa.1os

c. L. carelaofrcce a lo. eg.és.dos cur3o6 de PoBgrádo
bás.dos en las nocos¡d.d¿s dé formaciÓn d6ieciádás.

En la entrewsta ron ég¡esados rcalEadas pat ol Coñilé .le parcs y lé
docuftntación üesenlacla ñuosl'a consullas m.l¡z¿.las . /oy.s ég.tsádoyas
ea ¡ñslanc¡as ñuy espec¡ñcas En los Prograñas <le capa.¡ldc¡ón con l¡stado dc
pa¡ticipantés y Lista d. Egnsados/.s ¡nscr¡ioslás é, CuÉos d. Capacit¿ción
dan cuénta que se reel¡2en acnv¡dades.le loñac¡óñ déstiñado a .grcsados

Pñüanrs .h capacilac¡ón coñ tisttdo.lo

Lista.tc Eg,lsadovas inscnplovss ., Cu.sos

6. Lá csíüru c!.n!. con m.c6nlsmo! d. !6gulml.nlo d6 lo!

f. Lo¡ égrcsado! acc.don s cá,!o. do r.lponlabl¡d.d .cord6r
. .u rofmsc¡ón y srp.rhnc¡a.

La énb¿!¿sta con agrcsados .eath.d¿s po¡ el Coñíté d¿ par¿s y can n decttn
¡nstancias dc paúcipaaón de sus .gésados .n áct¡viúd.s clc inv.sltg€c¡ón,
pñy.ctos d..xtenstón, .ñ üganos colcatados dé la FACSO. acni./€des d.
lonnación connñua y/o ex¡ens¡óñ aca<téri.z (cu,sos. s¿ÍN¡anos) atgu¡os
.grcsa.los h.n s¡.lo ññlnados co¡no autil¡ar"s dc .ñs.ñad€

NoL hsntuabnel da .n o d. Tábajos Finatos
dc e6do <tc Eg!.s¿closl.s quo postut ñ.
AUGM 201r2019.
L¡sta y R.sohicioncs dc.studtantos.ux¡ti.res

L¡stádo d. Eg¡¿sadostas prttc¡p.ñtas cn
Pñyaclos dc Exlcns¡óñ
Rés. FACSO N'273-2019 - R.sotuióñ .tocción

L¡str cL EgDsa.loslas ¡¡scapt !y.s é, Cu6os

Sonelco ela ottnión , bs cans.dos
Ent.'visl¿ con .g.!s.dos

Cuñple Totalrnente optñ¡óñ á

Eficacia y efic¡encia
de los Mecan¡smos

de Segu¡m¡ento a los
egre5ados

d. Lo! mec€nlsmos do seguimlsnto prcvÓn rcgistrc! delllompo
medio utilizado por los 69re!ádos pam la obte¡clón del primer

Et insüu¡nento entegado camo oidonc¡a otBcd ¡ñloñacnan parc¡alque no da
Cumple Parcialñente cuenta de una siste,1,alctdad o bén una pol¡¡icd <Je Élaciona¡ñi.nlo con

egrB§ádos
So¿deo d€ op/ró, a /os egrcsados

Eñ la enlrev¡sta con cgrcsados rcalkadas po. el Coñüé de pares y él Soadéo ele Sondeo d¿ op¡n¡ón a los egresacbs

e. Exbl6 concordancia 6ntrc ocupaclón labolaly lltuláclón ds
En la ent¡ev¡sta con ogrcsa.los reatiz.das pot et Coñ¡té dé pañs y et sondoo
de optn¡ón egrcsados pam¡ton ¡dentít¡car qué tos ésÉs.dos ocupan cargos
concordant s con su Ülut.c¡ón.

Sond.o d. oÁr¡ó¡ a /os .gilsados
Enl/av¡sl. coñ .grcsa.los

y eñpteadorcs dan cuenta quo t, Ésponsabilelad qu¿ Sónd¿o dé oplnón a los .npteadoÉs
está acorde a su toñación acadéñ¡.¿ y d¿ oxperi¿a.ia Enlewsla con egrésados

\c'

S
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g. Exislen evidencias de embios réáliu ados eñ elproyeclo
ácádém¡co basado§ ¿n lá opinión de los éqresado§.

h- Se ev¡denciá sslBfacción de los ogresados ácercE del
cumplim¡eoto del perl¡lde egre§o d6la careE.

Valoracióñ Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cuñple Parc''lmnte

En la cntñv¡st¿ con.g8sados ¡.atzadas po..t Coniló de pa|.s, la Consuta a
Actoms ctatas y et Actt d. Consojo Cansul¡w sobrc .ñétsis d. coñ¡omac¡ón
.la ¡a ñalla cudiculat p.m¡la v€lon¡ la p.,l¡c¡paa¡ón do oglE$dos ¿, ,os
canb¡os produc¡.los.a.l poyaclo ac.déñ¡ca, po.o ño.loñu.sl€ la iñcu¡actóD

Eñ la .nlr.isla a .gñs.<los t .lhrdas pot el Coñité dc p.t s ñañili.strn qu.
s. van añptan lo tas d.ñoodas t€ñlo an .t áñb¡to pÚbl¡co cono p.iv.clo y ot
¡ñsttuñoñlo, las h.rañ¡.nlas r.c¡bi.las luo,on poninoñlos Da'¿ su.lescñpoño
tabo,?t, sogin .t ¡nto¡i. d. auto.v€tuacón cl75% da tos c@sados
ñanit starcn salstacc¡ón.ñ ot r.su\ado dol soDdeo do op¡n¡ón natzado a

Soneteo da ottn¡ón a hs égresados
Ent Busla a egrssádos

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del C,¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

4

s. Se cEñt con ¡ñctanc¡a! for¡nal.3 de úncüáclán con
,oent s dcl m.dio atl6mo.

L. .vi&,x(i. docwpn¡.I nu.s¡r. cañv!¡tos aon hs¡ludoñ.s qu. ptowan
.spec.ios pn iot nión clo .s¡/d.ñt , an p.lctic.s, ptoaosos .b ¡ñwsfg.(Jóo . Coñv.ñ¡os tum.cbs con ncd'o. .¡t mos.
inst t¡t¡.s ct caLbo..dóñ nutu

i6n Y

§-

4
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Pert¡nencia y
ef¡cacia de la

Vinculac¡ón con el
Medio externo

c. Se ev¡dencisque la§ 3ugereocias dads§ Por los ágentes del
medioexl6¡no soñ con!¡derádos para el ájusle delp.oyoclo

La cn/J€ga d. .vtdonaia dc cncucntos con actofts axt ños péñ no s. explica
cl ,,,ccanisrDo cóno so cons¡dcñn.s.s tl¡€ñz's oD tos ajllstés elel Pmvec¡o
,crdÓñ¡co- El ,cta eLl cons.jo coñsuhvo ño os intoÍnánvá rlsp€do d€ €sla
puñlo, totov.ñdo bás¡carn nL ta paftcip.oón dol éstanento aca.téttúco

lhloñes dé enc@ntos de soc¡aliacióh de
nod¡os exteños en el a¡uste curicuht
Ac¡a de Cons.h Coñsuttivo so¿rE .rdrisÉ dé
conlomáción eie ¡a ñala curiculat.

Enlovisla con los oñplé¿dotés por pa,!s .valuadons. durañté él ftcottitlo y
los docunentos: Coñv€nios l¡nnados con n d¡os oxtoños, lñloiñes dé la
Dit¿cc¡ón ú Post C¡¡cto, Los ¡¿sulta.los d. los p¡owatos da iñwst¡qación son
kanslcidos. ts coñun¡ct.d. lntonn anuat d. GosÜó¡.to la DEU,lnto¡ne de
gcstión dc ta Dnocc¡ón Aca.léñn¡ca dan cuenta da qué sé Eúnén con ol ñedio

Conlen¡os fiñados con rn dios exlemos.
tnioñes dé la Diccctóñ d. Poslgñcto
Los Ésultarlos d. los pmyec¡os.te investisación
soñ tññsbndos a h coñunida.t.
lñloñe anuald. G.sltón .le la DEu.
lDfoñe de gesl¡ón ch la D¡rccc¡ón Acadéñ¡ca
E¡tEisla con los añpleadorcs
Guta de obseNaaón pah et ceñto.te

Lt cD¡¿!,sL coñ éñplca.lol's nr¡iz.dos po. pa,!s ávalua.lons y.t
¡ñs¡vm.nto cnb.gacto coilo otidorc¡. otutcc i¡tonn ctóñ p..ci.t qn no da
auonl. cb uná sisLñ.ticid,d o biañ on pottica d. ,ll.c¡oñtr,,onlo con

tDioms de én.l./6nt¡os cle sociali.ación do
@d¡oÉ éxlo/,los cn.l Euste cudcul.,
Acta cla Conscjo Coñsuüvo soo/. .nálisis dé
conlonn¿cón ,,. t ñ.ta cun¡cul..
EfÍrcnslá coñ .mpb.doÉs

En la cntrysta con to ctr.cto.a dc la c¿iÉñ y la .vi.lanci¿ .tocuttEnlat d.
ctlp,ntá d¿ cspac¡os do ¡nt rc.nbio y colábot¿c¡ón doccnt ¿d.ñás da iñ¡c¡atitas
.!. cxtcns¡'ln un¡v.'s¡iont- "Eñ al i,lon1L d. auto.v¿tuaaón naniiost n So
cÉ.ñn ésprcios coñ dt t ntcs onict¿cLs acadéric¿s d. fñbap Soci.l . niv¿l
n.donat don b sc an.¡z.toñ procesos d. loinác¡ón y a niv.t ¡ñLm.ciodat coñ
t. Asoabción LatinoaÍt nc.ñ, .ta Eas.ll¿n, .lc Tñbaio Soci€i y o, aró¡rsis
ctocu@ñtalün cu.nt do tas .cnv¡.hcbs clc pan¡cip.ciÓo d. t€ cadi.."

Do.utiéntos cL ÍroülcLd n¡.n cion€¡

tn,&.n¡1¿ dc CooÍtn¿.!ón ü Aien.sla¡

Ptoy.clos .b cxbt s¡óo unv'.sl.ñ 201t2019
Eñl7.ns¡a con h dÉclon cto t€ c€ien.

Eo at ñlonñ¿ de .utoevrtu.c¡óñ ñ.n¡ñost¿ quc l¿ ctrún pot ñ.d¡o de sus
conv.n¡os ¡nl¿¡i¡1stituc¡oñrlos nan2. woyeclos da ¡nwsl¡gación, oxloñsióh y
lotu.c¡ód p@L§oñrl Estos conwn¡os ¡nsntu.ionrlcs liñ..los pa/. el
d6s¿@lo.lé acnudados acr.tán¡E s son éhcutádos E ra art¡Evtslas

Convén¡os fimados con ñedos erteños
tnfoñes de l¿ DiEcción ete la Otrccctói de

EñtÉvista con ¡ep¡esentañt s det centrc de

v¡sila in silu en el centrc.E ptáclca

b. Exisle evidencia de que los rcsponsables de lá @rerá se
reúnén @da cierto tiemoo @ñ aqenles del medio enérno.

d Er¡sre ev¡dénc¡a dé lá salblaccióo de los emoloadores @ñ
resDoclo aldés¿mpeño laboralde los esrc§ado§.

é. Et¡slon aclivirádes qu€ r€f.ian la P¿rti:¡pac¡ón dc l€ care.á
en €lde!árollo de proor¿m€e naooñálos y rcqiond€..

g. Lo§ coñveñiG inlerinslituc¡on.l8 p¿rá olde3arollo de b3
acliv¡dades aeóémicas so eiadt.n.

Cun ple Parcialñentá

Cuñpt¿ P¿¡t;ialñcntc

l- se cEñtá con conv.nk ! inlerinstnuc¡onalo! oa.á el
dossrdlo d€ actMdade3 acádémicás qu€ apuntan ál logro d.l

En la cni¿üst coñ t. útécto/, d. la c.mE po. prtl clo p.ros ev.ht.dor¿s,
d¡!¡anta cl ¡.condo on olcénho cL ptáctica y s.gúñ.t añaüsls docuñ.ntrl dán
cu.nla clc los cañwñ¡os con bs c.rrlrcs d. pracl¡c.s / ñ.d¡o cxloño q@
pcrmit n at dosualb clc activkla.tas tcacÉmc.s

Conwn¡os frñádos con né.!!os extenos
Conwn¡os con ceñl,os rle p¡áctica
Ent,lt,sla coi b A.ecloñ de ta ca@ñ de

Gul, da obscNac¡ón ea ét centb dé práct¡cas

do pdcncrs po. las párcs .valu.do/¿s y t. ysna ¡h st¡u
,cÜwda.las coaluñlas

\EJ
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Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

delcriter¡o
4

Ju¡c¡o Valorativo dsl
Cr¡terio

6220 /2019, que rcWla el aj.raao .lo la pafes¡óD. La pan¡c¡pación on prcgdtus ñg¡onales

EIicac¡a y eficiencia dé
los Proyectos de
lnvest¡gación y

Extens¡ón

a. S. cv!d.no. rcrulládo. rlc b¡ pmyaclor d. inv lt¿c¡ón

b. Lo! rcsultádos de bs pmysclo! d. ¡nwúgadón .on
LaBl€ridor E la soci.dád.

c. S€ evidenci! rssul€dos do b! p.oyoclo! de etloBióñ

d. Los rcsúllados de lG prcyéctos de 6rsnsión son
lrañsleridos á la soc¡edad.

¿os ,Ésu/t dos do ros p.DrEclos de h¡tosÚgÉc.¡ón
Oonñt .l Ecoíicb pot L blblotcc. y clepr¡nm.nto.b lnv.st¡grc¡ón, .nb.nsl. son t¡.nsÍr,i.los. t @ñuttdád.
con t üt ccióo.b inv.sttgac¡ón y Ls.vktanc¡a. clocw,ad.bs c,.n dDnt qn R.sun.<los cb los ptoycc¡os d. ¡i,résrlláai.rr
bst sutLdos ct t. hv.sngr.!ón son pu icrddt.ñ t R.vtst kar. \/Wty d. L .i,s.iot6do.
FACSO Gul. cb obsa¡v'c¡ón

Enlt vsta coa b dí¡Ecc¡ón & ,/,t,.st¡gación

En ta.ñtrr9sl. con t. ür.cc¡ón d. ¡nv!süg.c'óñ y hs.v¡ct ñcas pls.nt€dr§
d.ñ cuod¡. d. los nsutt.los d. /os p¿or,rcaor y qw soh L.nsl .itlosL, vt/€los
. 1, coñu.ticLcl , tt vós da L R.vist, K.a \ ,oty.

¿os ¡Esu{¿dos d. bs proyrc¡os d. inv.sngación
so¡ tn t¡.úros ¿ ta conunkLd.
Rosurados d. tos pny.clos cL ¡nv.s¡igac¡ón

EnlEv¡s¡a coñ l¿ DiGcción ctc ¡nwslig€dó,

Et/.nlos do Pr.s.Dt€ción do Proy.ctos de
ExÉ,1s¡ó¡.

En L slslrñrtu.dóñ do bs ptoy.clos clo .xt dión d.ñ .uoit. cL tos t sut dos Pny.clos da.xtansión untuars¡taria 2Ol,
dt bs p¿oyúcÍos dr.¡brsrón yt ñbián s. pLsñ.n.d b toy,st clo t€ FACSO.. 2019.

s¡sL/'l.t¿,ción.b Ptoycctos ch Extcn:¡ión
DEU Pubtcrciút .s

Soñ Lros¡..i.tos ¡os .'sult dos s.gu l. cvi.Lnct. p,.scnt dt an las
publc.cto.t s d. Ls Jomrüs clc lnv.st¡gac¡ón y t t¡lt'!én dan cu.nta.n hs
. nv¡s¡rs ..tli.r<t s pot p¿ras cvaluacloñs . los ¡rsponsablcs d. l, d¡ftccnán

Eventos ele Pesedta.tód dé Prcyéctos de

Publicaciores .te Joma<tas dé lnves[sac¡ones
Enlreysla . la ü.eccan.le exlens¡ón

§AE

N¡vel do cumpl¡m¡ento
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lnd¡cadores CumplimiontoCr¡terio 5.2.2, Med¡os de Verificac¡ónAagumontac¡onos

Valorae¡ón Cuantitativa asociadaValoracióñ Cualitativa



delCr¡terio
PLENO 5

Juicio Valorat¡vo dsl
Criter¡o

Fort ba
La c¿¡tét cuoits con Írecárx¡.t o§ do s.grriflt lb dá ,¡rs .g,lsrdos

Oda eb cu.sos.h posEL¡ac,o y m€ostt¡. . cürsaclos

LG ég.lsrdos o.up., ..¿gos co¡c,dant s con su títulac¡ón.

Accéso a crr!,os cte les@asabiM.d sogiñ potfrl ptof.s¡onal

satlJ,facc¡óo dc .gLtésados pt at Frñt dc canso.

E¡,}¡.lr iñst rd.s lbnr!ábs clc vincult.ióñ c@.1 ¡ñcüo.rLño

Co,ion¡cació¡ sos,€n¡tlÁ con rcr 
'lt¡bs 

dal ñéúo cxt Í1o

P.nic¡p¿c¡ón.ñ pto9/rnas nac¡on.Ls y.ñ .alividad¿s .l(ion lcs

Satislaca,ón de énlDléacloms po. b fuodón d¿ cg!¿s¿ctos

Con\Én¡os insnntcon tes fÍnados

acsutt dos dr los pror,.clos de investigac¡ón dos¡rrol.dos.

Resul,taclos de bs ptoycclos da exlons¡ón

T..nsleEnc¡a c,e bs ,esutados d. ros P.Dy€obs da a¡bñs,ó, . lá soc,.drd

Dob¡l¡dade!

Los ñ.canisños.la seguiñ¡er¡o ,o son s¡s¡cmát¡4.§

RcAstro tnsul¡c¡en¡e d.l fi.ñpo r.quendo para el pnñ¿, éñpléo

Escasa vinculac¡ón claclita oñ la panic¡pacióñ do Ggr.sa.los en la acluali2ación elal proyeclo educal¡vo

lncoryo.acióñ ¡nsuhc¡aal. da las slga.enc¡as dadas po¡ él ñe.l¡o exlemo en los ajustes de h ñala cudiculat

Poll¡¡ca .léb¡l dc Élacionañ¡ento con egresados

Recomondaciones
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DIMENSIÓN 6. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y D6bilidades sn la Dimens¡ón
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R2 lncotpoÉr Reotstm del neñpo nquai.lo Para el pnn.t enpLo

R3 lncoeot¿. la pañ.¡pac¡óa clé ég€sados oñ ]a actual¡zrctón dcl prnyécto .ductwo

R4 lncoooÉr las sugemñcias da<bs po..l ñ¿dio.rl.ño.ñ bs .it slos cla la ñalla cui¡culat

RS Cftar uña Pol¡nca.te Glacionam¡.nlo con egtusados

valorac¡ón Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

odm¡n¡strot¡vos d¡ferentes y en prcceso aun de tlónsito.

que requ¡ere lo correrc poro olinedÍ sus objet¡wsde fomoc¡ón,

asigñotuto, t¡tuloción oportuno, empleobilidod, estudionles que pÍesenton rezoqo, etc.,

He hecho, vdr¡os de estos centtos reconocen que dentro de sus equipos en lo ocluolidod cuenton con eqresodos/os de que es un ¡nd¡codot muy Íovoroble de empleobil¡dod (oun cuondo no tuv¡ños o lo v¡sto este

,1ES.William Richardson entre lncas y Azlecas lnforme Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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los conten¡dos ocordes o posibles octuolizoc¡ones teór¡cds/d¡sciplinorcs y se aptuebon o nivel interno (Direcc¡ón Acodéñico).

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.'1.'!. Pertinencia de la Eslructura Orgáñi2acionel de lá carere

Criterio 1.1.2, Eficác¡a e inlegrided en la aplicáción de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la cárere

Criterio I .2. 1 . Perliñenoa y eficáda en la geslión del Proyecto Acádémaco

Criterio 1.2.2. Eficaoa en la geslión del Plañ cle Desarollo

Crilerio 1.2.3. Eficacia en la gestión delAsegurarñiento de la Calidad

5

5

4

1

2

51.2.4 Efrcacra en la Comunicación

Crilerio 2.1.1.

cnte.io 2.1 -2-

Crilerio 2.1.3.

Crilerio 2.2.1.

C.iletio 2.2-2.

Crilerio 2.3.1.

Relevanc¡a del Perflde Egreso

Perl¡nenc¡a de los Obietivos de la carrera

Pertiñencia de los Mecánismos deAdmisión

Peliñenciá en la plánificación del Plan de Estudio

Eficacia en la implemenlación y actualización del Plan de Esludio

Pertrnencia y eficacia de los procesos de Enseñañze Aprend izaje

4

5

5

4

4

3

4Crilerio 2.3.2 Perlinencia y efcacia de las Técnic€s Evaluativas aplicadas

triterffi Pertin€nciá y relevárEiErfEbE Proyectos úEfiveslEáciú¡

criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de lcs Proyeclos de Extensión

5

4

üon v¡
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o,bseruor nudosarll¡cos lñpottontes de lo estrucluro de qestión de lo coffeto que son neceso¡ios dp obotdor.

Dimensión 1, Gobsrnanza ds la Carrera
Cr¡terios Valoración Cuantitat¡va

D¡mensión 2. Provecto Académico
Criter¡os Valorac¡ón Cuantitativa

A



Criterio

Criterio

Criterio

Criterio

Criterio

Criterio

Criterio

Criler¡o

Criter¡o

3.1.1- Eficácia e integridad en los pro@sos de selección, evaluación y promoción delPersonal Directivo

3.1.2. Efcaciá y efcaenc¡a de la Geslión Directiva

3.2.1- Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docenle

3.2.2- Pert¡nencia del PerllAcadémico de los Docenles

3.2.3 Perlinencia y eficáciá de los Planes de Capácitación y Perfeccionamienlo Docente

3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientación Académ¡ca a la población esludiantil

3.3.2 Pelinencia y efcacia de los Mecanismos c,e Apoyo a la poblacaón estudianlil

3.4.1. Efcácia e integridad en los procesos de selecoón. evaluac¡ón y promoción del PersonalAdminislrativo y deApoyo

2

4
2

5

2

2

2

2

43-4-2 Eficaaa nencE cle la Formac¡ón adminrslrallvo

C riterio 4. 1 . 1 . Perlinenc¡a y adecuacaón de los Especios d€slinaclcs a las Actavidacles de la carrera

Criterio 4.1.2. Efcacia y eficierrcia en el uso de los Recursos Oisponibles para la implemeñleción clel Proyeclo Acádémico

4

5

54.2.1 de los P

Criterio 5,1.1, Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Segurmiento a los Egresados

Cr¡lerio 5.2.1. Perlinencia y eficacia de la Vinculación con el Medio exlerno

Criler¡o 5.2.2 Eficac¡a y efic¡encia de los Proyectos de lnvesligacrón y Exlensión

4
4
5

112
3,7

TOTAL

PROMEDIO
óny

.s
6

+ §
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Dimensión 3. Personas
Criter¡os Valoración Cuant¡tativa

D¡mensión 4. Recursos
Cr¡terios Valorac¡ón Cuantitat¡va

Dimens¡ón v Resultado
Cr¡terios Valoración Cuant¡tativa

f,rr',lb



crlticos iñportontes de lo estructuro de gest¡ón de lo cofierc que son necesotios de obordor

CONCLUSIóN

dtár,+
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o
Dra. D¡na Mat¡auda Sarubb¡

Presidente


