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RESOLUCION N° 53

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE NUTRICION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PRIVADA (UP),
SEDE CENTRAL-ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 16 de marzo de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Nutricion, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
del Pacifico Privada (UP), sede Central-Asuncion; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final..."”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Nutricion, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
del Pacifico Privada (UP), sede Central-Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
editacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Silvia Stella Araujo, Maria
del Rosario Godinez y Christian Romén Flores, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva; '
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RESOLUCION N° 53

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE NUTRICION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PRIVADA (UP),
SEDE CENTRAL-ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

)

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Nutricion, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la

Universidad del Pacifico Privada (UP), sede Central-Asuncién, segtin consta en el Acta
N° 06 de fecha 08 de marzo de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

l) %}@@"L __ RESUELVE:
}‘/r --L:_'-.&’
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RESOLUCION N° 53

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE NUTRICION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PRIVADA (UP),
SEDE CENTRAL-ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Nutriciéon, dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad del Pacifico Privada (UP), sede Central-
Asuncién, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad del Pacifico Privada (UP), sede Central-
Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Nutricion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad del Pacifico Pares Evaluadores: 1. (coord.) Silvia Stella Araujo

Carrera: Nutricion 2. Maria Del Rosario Godinez

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Médicas 3. Christian Roman Flores

Sede/Filial: Asuncion Técnico de Enlace: Linda Liz Villalba
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad del Pacifico Privada, institucién con personeria juridica reconocida por Decretos del Poder Ejecutivo N°s. 2.156 del 26 de enerc de 1994 y 4.304 del 22 de junio de 1994. La Facultad de Medicina, incluye

actualmente a las carreras de Medicina, Nutricion y Odontologia.
La Carrera de Nutricion Humana se crea por resolucién del Consejo de Universidades acta n® 119 del 12/02/2004.

'B. Descripcion de la Visita

Los dias 14, 15, 16, y 17 de Noviembre del aiio 2022 se realizé la evaluacion externa con fines de acreditacion, de la Carrera de Nutricion Humana de la Facultad de Ciencias de Médicas de la Universidad Privada del
Pacifico, Sede Asuncion, desarrollada en la modalidad combinada, conforme a la Agenda previamente consensuada entre Pares Evaluadores y la Carrera. La visita de Evaluacion Externa se enmarca en el Modelo Nacional

de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores, estuvo integrado por: Silvia Stela Araujo Pino(Coordinadora), Christian David Roman Flores y Maria del Rosario Godinez, acompafiados por el Técnico de Enlace y un
Técnico de Apoyo Informético de la ANEAES.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité de Pares mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, facultad y carrera, asi mismo
con los miembros del Comité de Autoevaluacién de la carrera, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, de la facultad y de la carrera, docentes, estudiantes, egresados, empleadores; de acuerdo a lo
| establecido en la Agenda de Visita.

Las reuniones virtuales mantenidas con los diferentes miembros de la comunidad educativa, hicieron de soporte para la evaluacion de los diferentes indicadores, las mismas se desarrollaron en un marco de cordr';hdad,
obteniendo las respuestas a las distintas inquietudes planteadas por el equipo par evaluador, permitiendo una constructiva valoracion. La agenda fue cumplida en su totalidad segun lo acordado, sin presentarse dificultades de

ningdn tipo.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Informe Institucional presentado por la carrera de Nutricién de la Universidad Pacifico, sede Asuncion, contiene la estructura sugerida en el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior,
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado, aprobado por Resolucién ANEAES N° 213 del Consejo Directivo en fecha 19 de julio de 2018. Para su elaboracion, se integré un Comité de Autoevaluacion,
formalizado por la Resolucién N°13 del acta N° 19/04/2021 cuyos integrantes trabajaron con los miembros internos de la comunidad educativa y agentes externos vienulados con la carrera con el fin de planificar, dirigir y

coordinar el proceso de auotevaluacion, hasta la elaboracién del informe final. )
El informe institucional es conciso y aporta datos referenciales de la Universidad, de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Carrera de Nutricion, contiene datos referidos al flujo de alumnos, plan de estudio vigente e historial

‘de evaluaciones y acreditaciones en la institucién
El informe de Autoevaluacion fue redactado conforme al Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién, aunque presentd algunas inconsistencias en cuanto a las argumentaciones de ciertos indicadores. se observé una
reiteracion de documentos presentados, algunos no respondian a los indicadores, y en otros casos hubjgsn gptos faltantes. por lo cual se solicitd documentacion adicional antes de Ia visita; en relacion a los

documentos de verificacion presentados, en la mayoria no se pudo observar su formalizacién ya qug Qm‘ﬁﬂﬂﬂ.’g?

GIaigun numero de resolucion o aprobacion de los mismos. En relacion a las encuestas aplicadas, algunas
preguntas no respondian al indicador o no presentaron coherencia con las opciones de respuestg teadas. En gBhpranel informe identifica debilidades y fortalezas de la carrera y en algunos indicadores se evidencié una
sobrevaloracion del nivel del cumplimiento. Cabe resaltar que los anexos fueron presentados dg

ofallito la revision documental requerida para cada dimension.
: 5 —
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La estructura organizacional de la Universidad del Pacifico, responde a las Resolucién No. 01 del Acta N*® 25/04/2022

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera, lal y como se refieja en el Organigrama institucional. Organigrama Institucional

Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es Dentro de la organizacion de la institucion, la carrera Nutnicion se encuentra bajo
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente la responsabilidad de la Facultad de Ciencias Médicas observandose coherencia Organigrama Institucional
pertenece entre las estructuras de las mi: para su fu I

Pertinencia de la ¢. Laestructura organizacional de la carrera

Estructura . . De acuerdo al organigrama de la Facultad de Ciencias Médicas, la carrera tiene ; i
Organizacional de la permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente interralacion con las instancias para el logro de objelivos. Organigrama funcional
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
carrera
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de En el manual de descripcion de cargos se estable el cargo y las funciones de Manual de Descripcion de Cargos Organigrama
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente todas las instancias de la carrera establecidas en la estructura organizacional,  Funcional de la Carrera resolucion N 03 del
estructura organizacional. con Resolucion N*° 3 del 25/04/2022 Acta N° 25/04/2022
e. Los cargos definidos en la estru Dentro del organigrama aparecen definidos los cargos, sin embargo no estan )
i 8 & 5 e Cumple Parcialmente cubiertos todos, tal es el caso del Decano de la Facultad de Ciencias Médicas.  Organigrama funcional
organizacional estan cubiertos. facultad a la que pertenece la Carrera
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £ organigrama institucional y funcional evidencia Ia estructura organizacional de la carrera, se establece la relacion con la unidad a la que pertenence dentra de la institucion. Las reas y cargos estan claramente definidos, sin embargo, no lodos los
Criterio cargos estdn cubiertos, tal es el caso del Decano de la Facultad de Ciencias Médicas a la que pertenece la carrera.

era cuenla con normativas y reglamentaciones aprobadas por las

s correspondientes. Se puede mencionar al Codigo de ética institucional

que refiere en uno de sus apartados que el cuerpo-académico se Normativas académicas internas Reglamento
R comprometido con la formacion continua. con la reflexidn sistemética General del Estudiante Cddigo de ética
récticas de ensefanza y el aprendizaje de sus estudiantes,

r:r la diversidad cuitural

%
ﬂefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen-en cuenta el f Cumple Ty
enfoque de educacién inclusiva.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa

PLENO

La elaboracién, la aplicacion y el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son aprobadas pofl fa

medios disponibles tanto digitales como fisicos

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 4

La institucion cuenta con reglamentos de biosegundad para el uso de
laboratorios, manual de emergencia y evacuacion y una Comision Interna de
Prevencion de Accidentes.

Se evidencia que la difusion de las normativas y reglamentaciones de la carrera
se realiza por diversos medios de comunicacion como: soclalizacion en
reuniones con docenles, correos institucionales. en la plataforma Mi Sitio UP
para estudiantes y docentes. También las reglamentaciones de la carrera son
entregadas al momento de la matriculacion y socializadas en el Curso de
introduccion a la vida universitaria (CIVUP).

Las normativas se aplican en la carrera, ya que cuenlan con instancias
responsables y procedimientos para poder asegurar el cumplimiento

Se tiene un Codigo de ética institucional por el cual se nge la carrera y en él, se
norma todo lo relacionado al desempefio ético de sus miembros.

Euwiste un procedimiento para actualizar reglamentos y normativas de la carrera
de acuerdo a las necesidades y procesos

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se divuigan por diferentes
medios a lo interno de la carrera y todos sus miembros tienen acceso de manera
escrita y digital. En entrevistas mantenidas con diferentes estamentos se pudo
constatar que la comunidad académica conoce las normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera. Los estudiantes y docentes tienen acceso
a toda la informacion por la pagina web y por el acceso a la plataforma virtual,
ademds en reuniones con diferentes coordinadores segun intereses son
presentadas las normativas.

Medidas de Contigencia COVID 19 Medidas de
biosegundad Manual de Bioseguridad

Difusién de normativas

Cumplimiento académico

Cédigo de élica
Reglamento general del estudiante

Procedimiento para actualizar reglamentos
Normativas académicas intemas

Difusién de normativas Actividad CIVUP

Valoracién Cuantitativa asociada
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Aunque se realizaron reuniones con profesionales referentes del drea de la

'a Laoferta educativa es resultado de un riguroso | Nutricion y representantes de los distintos estamentos que ayudaron a detectar

| + i | las necesidades del medio externo, en el marce de la innovacion curnicular que .
|estudio de las necesidades y posibilidades del Gumple Earcialmerts la Universidad del Pacifico esta impulsando en todas sus carreras no se Actas de rautionas
| medio externo. evidencié que la oferta académica fue resultado de un niguroso estudio de las

| | necesidades del medio.

" . Aprobacién de Carrera
Se cuenta con la aprobacion del CONES Res. N° 119-2004 Consejo de N 2004 i
Universidades para la implementacion del Proyecto Académico y la Res. N° 242- has N 110 Lonsejo.da Lnvees) 5

Habilitacién de la Carrera
| 2018 CONES Actualizacion de la Carrera de Nutricion que evidencia que fue
elaborado bajo las normativas vigentes. -Res. N° 242-2018 CONES Aclual. Carrera de

'b. El proyecto académico implementado esta

: . Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

| Nutricién
. . La carrera cuenta con un plantel académico-administralivo que responde
|c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, satisfactoriamente. en cantidad y compelencia, a los requenmientos de la
'docentes, personal administrativo v d | carrera. En cuanto a la calificacion de los docentes, la seleccion de los mismos  Organigrama Funcional Manual de cargos y
L. B e ) X yae apovf’)‘ en Cumple Totalmente se basa en su nivel académico y trayectoria profesional, leniendo en cuenta su  funciones
numero y cualificacién, para la implementacién formacion y conocimientos para impartir la cétedra para la cual son Contratos

| efectiva de la oferta educativa. | | incorporados. Los directivos y funcionarios son contratados de acuerdo al perfil
de cargo correspondiente.

Presup. Proyectado
-Res. N° 06 del 16-04-2018 Presupuesto
Operativo y Financiero 2018

d. La carrera prevé recursos presupuestarios -Res. N° 06 del 27-07-2019 Presupuesto

La Universidad del Pacifico cuenta con un Presupuesto General Anual

suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente Institucional con fondos suficientes para financiar las actividades o proyectos de ?E:;‘%V?éﬂgfgg’%?fggg Presupuesto
|
misma. acuerdo a las necesidades de la carrera Operativo y Financiero 2020
| | -Res. N° 02 del 14-12-2021 Presupuesto
| Operativo y Financiero 2021
La infraestructura de la carrera, reune las condiciones necesaras para facilitar ia
realizacion de sus actividades. Durante el recorrido por las instalaciones se pudo
corroborar que las aulas cuentan con espacio fisico y condiciones pertinentes de
| i infraestructura, mantenimiento e higiene para desarrollar la tarea educaliva.
e la car.rera prevé fe{_:UfSOS de 'nfraEStrUCtUraa Se encuentran habilitadas rampas de acceso para personas con dificultades Infraestructura y equipamiento
| equipamientos, materiales e insumos requeridos Cumple Totamante motrices, y olras en proceso de construccion facilitando su desplazamiento -Planos de la institucion

| para la implementacién eficaz de la misma,
i |considerando el enfoque de educacidn inclusiva.

dentro de la institucién, ademas de proporcionar las condiciones de comodidad  -Inventarios de las dependencias
| necesarias en los sanitarios. Tambigén se observo que el laboratorio de la carrera  Resultado de fa observacion in situ
cuenta con un laboratorio de Nutricion y Dietética equipado especialmente para
los casos de inclusividad que asi lo requieren
Los laboratonios de asiganturas basicas se encuentran en obras de traslado,
| | buscando una adecuada accesibilidad. para personas con discapacidad.
Pertinencia y eficacia

en la gestion del

i Proyecto Académico S ' o | I . ' . S o
| Durante la entrevista con la encargada de auditoria curricular, se comprob¢ de
1 | | que la carrera realiza controles sisteméitcos del cumplimiento del proyecto
| . | académico, controlan el llando de los libros de actividades curriculares y el
It La cyrera dispone de mecanismos formales de . sllp de las mismas, ast tambien realizan observaciones periddicas de las cR::;g:;?:? de mnfg;mg::ccrg?aa;:g?era
| seguimiento al cumplimiento del Proyecto [ Cumple Parciaimente oS triangulado con los docentes que asistieron a la entrevista, asi o o pumn:eanbfoceAca dgmwo
| Académico. ! gioap /a Directora de carrera, sin embargo en la documentacion

. . Ry =
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g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica. P

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totaimente
emergencia gue afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Planes de Estudio Vigentes

La carrera cuenta con mecanismos de aclualizacion y ajustes del proyecto Aprobacién de Carrera

académico, a través de la evidencia documental revisada se constalo que la

carrera se retne con los diferentes actores educactivos en una elapa de Actualiz. de Programas

ibilizacion con la finalidad de recabar informacién para la actualizacién del  -Politica de Revisidn Curricular

proyecto académico, esto fue corroborado a fravés de la entrevista con la -Res. N° 03 del 16-03-2020 Programas

Presidenta del comité de autoevaluacion, la Direccion de carrera y egresados y ~ Orientados a Compel. Asign. Optat

como producto de la aplicacion del mecanismo ya cuentan con un proyecto -Res. N° 04 del 16-03-2020 Programas de PPG

académico innovado. Médulos de Nutricion
-Res. N° 14 del 19-04-2021 Actual. Programas
Plan de Estudios 2014

La carrera cuenta con un mecanismo de adecuaciones cumiculares y ajustes i i ;

razonables elaborado en fecha 03/05/2022 aprobaco por la rectora de la ooy S

institucién segun se pudo corroborar a través de la documentacion revisada

Se cuenta con manuales de bioseguridad aprobados y la Comision Interna de . ’
prevencion de accidentes, oficialmente establecida; ademas se realizaron ﬂgjﬂzg&m’:’;;own fgmd‘“ de

capacitaciones relacionadas.

Los mecanismos garantizan el desarrollo efectivo de las actividades durante ' .
casos de emergencia, tales como el Protocolo de COVID 19 durante el 2020 de  mens oo Sontngencia COVID19

d a la vitualidad, los Protocolos de

cambio de modalidad de la p

Capacitacion uso Herram. Digit

bioseguridad para las clases practicas y las capacitaciones al personal docente, " pr o Contingencia

administrativo y de apoyo.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Fara la gestion del proyecto académico, la carrera cuenta con. proyecto académico aprobado por las normativas vigentes y recursos humanos calificados y cualificados, recursos presupuestanos suficientes, mecanismos de actualizacién sistematica
Juicio Valorativo del  y adecuacién curricular para personas con discapacidad; cuentan tambien con infraestructura y equipamiento con enfoque inclusivo, asi como también autoridades comprometidas con las capacitaciones a la comunidad educativa en temas de
Criterio bioseguridad. si bien la carrera realiza controles penodicos de seguil para el D o del proyecto académico, no se evidencio el mecanismo formal para el mismo, tampoco se evidencié de que la oferta académica es el resultado de un

nguroso estudio de las necesidades

a E.l l.’lan.de Desarrollo es elaborado con la T
participacion de todos los actores educativos.
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b. EIP i ) A
El Plan de Desarrollo estd aprobado por la Ei Plan de Desarrollo posee la aprobacion de la autoridad pertinente para su Plan de desarrolio

autoridad respectiva. Cumpie Torwments implementacion, por medio de la Resolucion N° 4 del 19/11/2018

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan de Desarrollo se elabora de acuerdo a las estrategias y acciones Plan Estratégico Institucional
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente establecidas en el Plan Estratégico y es coherente con los objetivos de ia Plan de desarrolio

carrera carrera. Pian de estudios vigentes

Segun la entrevista con la directora de carrera se conslaté que las acciones ,
previstas en el plan de desarrolio se cumplen segun lo previsto, esto también se g:;znfs de compromiso de desempefio 2018-
comprobé a través de la revisién documental de los planes de compromisos en

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo 4 Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

Cumple Totalmente ; ; Memonia Institucional
se realizan Y 3 donde se prevé plazos para el cumplimiento de las acciones programadas y en
ealizan segin lo programado las memorias institucionales presentadas se evidencia el cumphmeinto de las g::z«r:do 0e/la prurevista cor i Dimetora.de
mismas
La institucion prevé recursos financieros suficientes para la impl tacion del
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos f;gin de F?mn&mrmgi o Bk o il s Gl oo yedisi
3 . constatan [« Supue. inancieros por . des upueslto pro
presupuestarios suficientes para su Cumple: Totsments 2021 y un cuadro consolidado de los cinco aflos. Ademas la UP pasee un Presupuesto ejecutaco
implementacién. departamento de control presupuestario a fin de salvaguardar y optimizar los
recursos institucionales.
Se constata la implementacion de un modelo de Gestion por Compromiso de
t La . Desempefios que permite evaluar y monitorear el avance y cumplimiento de las
s carrera cuenta con mecanismos de acciones y resultados esperados en el Plan de Compromiso de la Carrera. 10 pep ye carera
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente que permite realizar ajustes si fuese necesario. Al final de cada periodo Memorias
revistas en el Plan de D I académico, la Direccion de Carrera presenta al Rectorado el informe del
P an de Desarrollo. Cumplimiento del Plan de Compromiso de Desemperio, el cual también es
plasmado en la Memoria Anual.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ Plan de Desarrollo se realizé tomando en cuenta a todos los miembros de la comunidad educativa; esta en congruencia con el Plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera, su cumplimiento se realiza en los
Criterio tiempos estipulados y se provee con los recursos necesarios para su ejecucion.
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de

a La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Universidad del Pacifico cuenta con un Area de Aseguramiento de la Calidad
Institucional, que se encarga de acompafar y garantizar la calidad educativa a
todas las carreras. planificando y monitoreando los procesos de autoevaluacion

La carrera cuenta con procesos evaluativos programados por periodos, donde
es evaluada la gestion del docente. La gestién administrativa/académica se
evalua mediante el documento denominado Plan de Compromiso de
Desempefio. Otro mecanismo para evaluar la gestion, en el marco del

aseguramiento de la calidad, es la encuesta de salisfaccion aplicada a docentes,

estudiantes, administralivos, académicos y de apoyo.

En la parte académica se realizan controles sistematicos de planes semestrales
de catedra, asistencia de docentes y estudiantes, entrega de planillas de

Res. Politica de Calidad Instit

Aseguram. de la Calidad

-Res. N* 11 del 19-10-2020 Mision, Vision,
Objetivos_funciones_Dpto. Aseg_Calidad

-Res. N® 13 del 19-10-2020 Gula de trabajo
para colaboradores del proceso de
autoevaluacién

-Res. N° 34 del 07-02-2022 Actual. Equipo
Perman, Asegur. de la Calidad

-Res. N° 15 del 25-02-2019 Contrat Encarg
Aseg. Calidad Nutricion

Procesos de Evaluacion

-Gula de observacién de clases

-Resultado de Encuesta Evaluacion Gestion
Docente

-Resultado de Encuesta de Satisfaccion
(docente, estudiantes y personal adm. y de
apoyo)

Evaluacion Observ. de Clase

-Observacién de clase Dietética y T. Culin
Virtual

-Observacion de clase Parasitologia Virtual

Informe Evaluac. Gestion Docente

la Calidad implementan sistematicamente. calificaciones y estudiantes. evaluacion de desempefio docente y auxiliares -Cronograma Evaluacién Gestion Docente
-informe de Evaluacion Gestion Docente
Memorias
DOinnt D avvnn Inedid Caninl Cinl
d. Los resultados de los procesos evaluativos . inacion de | I adios de | Prnt Correo Instit. - Social. Eval
o ; a coordinaci la carrera socializa los resultados de los procesos

implementados son socializados con los miembros Cumple Totsimarito evaluativos implementados con los docentes y estudiantes. Seguim. Eval. Gestién Docente
de la comunidad educativa. -Acta Reunién con docentes evaluacion gestion
e. Los resultados de los procesos evaluativos ) ) de@ Carrera
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente Los resuilados de la evaluacion de los qoc\enras y de los estudiantes son maoras

utilizados para la planificacion y ejecucion de lalleres de capacitacion. Seguim. Eval. Gestién Docente
mejoras en la carrera. Pian de Desarrollo
t. Los diferentes actores educativos demuestran Los resuiltados de las encuestas aplicadas a docentes, estudiantes, personal de | oo ot
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente apoyo dan muestra de que existe salisfaccion con los procesos evaluativos Inf Evalvac. Gestion Docenie
’ implementados
implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5 I
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Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con instancias formales para la gestion del aseguramiento de la calidad, posee procesos planificados de evaluacion tomando en cuenta todos los actores y se realizan las mejoras de la carrera tomando
Criterio en cuenta los resultados de dichos procesos.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

La universidad cuenta con las politicas de Uso de Servicio de Comunicacion
Institucional y Manejo de Comunicacion Interna Académica, aplicados a la
carrera

Politica Comunicacional Comunicacion Interna-

Cumple Totalmente Externa

El mecanismo de la comunicacion interna y externa se aplica sistematicamente y
se realiza a través de la Direccion de Carrera que se comunica con la Direccién

Académica de la universidad, ésta con todas las demds direcciones utilizando Comunicacian marma EXna paging wet oe/e

b. Los mecanismos de comunicacidn interna y

externa se aplican sistematicamente.

c. Llacarrera cuenta con un sistema de
informacidn confiable que garantiza la

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

notas, memorandums, via telefonica, en reuniones, entre otros. Asl también
existe comunicacion extema a través de la pagina web de la UP Redes
sociales, instagram Facebook, grupos de WhatsApp

El sistema académico cuenta con p i blecidos, en donde se
asignan responsabilidades para velar por el registro y seguridad de la

Universidad www.upacifico.edu.py
Redes Sociales

Sisterna Académico de la UP

: Print de Pantalla del Sistema
preservacién de los registros académicos. Informacién acaddmica que sa genara en la camer.
Eficacia en la gestion
de la Informacién y -Acta de Reunion con Docentes
Comunicacién ) ) ) El comité ha podido corroborar la toma decisiones a partir de la informacion -Informe de Rendimiento Académico
d. Lainformacién proveida por el sistema se Cumple Totalmente provelda por el sistema, como en en el caso del sistema académico de la UP -Informe de Desercién
utiliza para la toma de decisiones. para rendimiento académico, derechos a exdmenes, matriculacion, y en el caso  -Res. N° 06 del 15-03-2021 Reglamento
: de MI SITIO UP en el cual los docentes cargan las planificaciones. Interno del Programa de Mentoria
-Resolucion Mentares Nutricion
Al momento de su inscripcion, el estudiante tiene acceso a los costos
e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios arancelfanos esf_ablscnﬂt:s qefr.g:en'gdo A%cﬁvg, asl como T‘sa a‘spo:mnes; ” " T ——_—
. generales que rigen en la institucién. Ademas, es proveida cuando se solicita nexo econom contrato de matricula
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente informacién de inscripcién, ya sea via contaclo por redes sociales, llamadas Resultado de entrevistas con estudiantes
momento de la inscripcién en la carrera. telefdnicas y de manera presencial. Todos estos datos fueron corroborados en la
entrevistas con estudiantes.
t.  Setiene evidencia de la satisfaccién de los Lﬁ r:;uﬂad?s delosrmos ?va'ua%os. inad fasrf’f;cuq;fa;e df opinién
aplicadas a la comunidad educativa, evidencian la satisfaccion de los usuarios . .
usuarios de la carrera con los mecanismos de Gumpla Tolaxnents de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa infame Encuesta de Safisfaccidn
comunicacién interna y externa implementados. implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio N . ——
PLENO 5
—
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Juicio Valorativo del La gestion de la informacién y comunicacién en la carrera es eficaz, ya que cuenta con politicas, procedimientos, mecanismos y medios de comunicacion para divulgar todo Jo actuado a lo interno y externo de la carrera.

Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

& 2 ) =
Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera Los cargos definidas en la estructura organizacional no estan cubiertos

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece.

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos
Estén definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional.

Las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva

Normalivas y reglamentaciones contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sistematicamente
Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educaliva

El proyecto académico implementado est4 aprobado segun las normalivas vigentes. No existe evidencia de un estudio ngurcso acerca de la oferta educativa

La carrera prevé recursos humanos (directivos, docentes, persanal administrativo y de apoyo), en nimero y cualificacion, para la implementacion No existe evidencia de un mecanismo formal del seguimiento al cumplimiento del proyecto académico
efectiva de la oferta educativa.

La carrera prevé recursos presupuestanos suficientes
La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos considerando el enfoque de educacién inclusiva

La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistemética 1% ,é‘ : ' %

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones y ajustes razonables para las personas con discapacidad.

Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y skl
de emergencia
La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el
funcionamiento institucional

El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacién de todos los actores educativos.
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El Plan de Desarrollo esté aprobado por la autoridad respectiva.

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado.

El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios suficientes para su implementacion.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

La carrera cuenta con Instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

La carrera prevé procesos evaluativos en fodos los ambitos de su geslion en el marco del aseguramiento de la calidad.
Los procesos evaluativos planificados se implementan sisteméticamente.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa.
Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera.

Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacidn interna y externa establecidos formalmente

Los mecanismas de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos

La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones.

La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera.

Se tiene evidencia de la satisfaccién de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados

Recomendaciones de Mejora
R1.Cubnir los cargos vacantes dentro de la estructura organizacional
R2 Realizar un estudio riguroso de la oferta académica de la carrera

R3. Formalizar el mecanismo de seguimiento del cumplimiento del proyecto académico

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 11

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

Relevancia del Perfil . g perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en el Proyecto Académico
en forma clara y precisa contemplando objetivo general y diezsiele objetivos
especificos

El perfil de egreso es coherente con la mision de la institucién aprobado por Res
N* 30/2007, en la formacién de profesionales de calidad en el area de la salud

La Carrera presenta evidencias de que el perfil de egreso responde a los
resultados de reuniones de trabajo para detectar las necesidades y demandas
del medio

El Perfil de egreso responde a los crterios de calidad de la titulacion de
Nutncidn; los egresados y empleadores manifiestan que el perfil de egreso
responde a las exigencias actuales de la profesion.

La informacidn sobre el Perfil de egreso se encuentra en la pagina web de la UP
y en CIVUP

Perfil de Egreso de la carrera contemplado en el
Proyecto Educalivo

Analisis Comparativo proyecto académico

Proyecto Academico 2013 Actualizacion de la
malla curmicular Resoluciones 9 de 2019 10 de
2019 y 25 de 2020

Perfil de Egreso de la carrera contemplado en el
Proyecto Educativo
Actas de reuniones

Perfil de egreso

Criterios de calidad de la titulacion
Resuitado de entrevistas con egresados y
empleadores.

Print Pagina Web - Perfil de Egreso
Inform. proveida a docentes - Perfil de Egreso
Actividad CIVUP

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del £ perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa, es coherente con la mision de la carrera, es el resultado del estudio de las necesidades y demandas del medio, responde a las exigencias actuales de la profesion y la

Criterio informacion sobre el mismo es accesible a todos los interesados
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Los objetivos de Ia carrera descntos en el Proyecto Académico 2014, en la
Cumple Totalmente actualizacion de la malla curricular 2018 se encuentran claramente definidos, Flanes de Estudio Vigentes
clasificados en un objetivo general y 5 objetivos especificos

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Mision y vision de la UP

b. Los objetivos son coherentes con la mision y visién de la Proyecto Academico 2014 Actualizacion de la

Cumple Totalmente Los objetivos son coherentes con la mision y visién de la UP en la formacion de

institucion. profesionales de la salud idéneas, con formacidn ética maila curricular 2018
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Totalmente Se evidencia correlatividad entre los objetivos y el perfil de egreso de la carrera gﬂ;ﬁ’,,z"; ‘;g’i:ﬁ'dﬂd de la titulacion
perfil de egreso. basado en los criterios de calidad de la titulacion. Proyecto Académico

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Los objetivos de la carrera son dados a los alumnos en el CIVUP y difundidos en  CIVUP

: Cumple Totalmente las redes oficiales de laUF Instagram, Facebook y pagina web https:#/upacifico.  Flyer difundidos en Facebook, Instagram, hitps:
accesibles a todos los interesados. edu py/blogicarrera/nutricion/ /fupacifica edu py/blag/carrera/nutricion/
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  E/ perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa, es coherente con la mision de la Universidad Pacifico, responde a las exigencias actuales de la profesion y la informacién sobre el mismo es accesible
Criterio a todos los interesados, responde a los resultados del estudio y necesidades y d das del medio.

& La camecs — P—— sién Los mecanismos de admision estan claramente definidos en el CIVUP (Curso de Proyecto Academico 2014 Actualizacion de la

e Gidos Cumple Totalmente Introduccion a la Vida Universitana) que busca nivelar los conocimientos de los ~ malla curmcular 2018
table . ingresantes Informe CIVUP
Material remitido a Interesados Nutricién-
Los procedimientos de admisién estén difundidos en la pagina web de la UP Informacion de la carrera
- o —— hitps #/upacifico edu. py/blog/carrera/nutricion/ , en medios impresos dipticos y Proyecto Academico 2014 Actualizacion de la
:i:s Lo‘im"ﬂzﬁ:ﬂdﬂfnﬁ;ﬁn s’t:?u:zmm’ y Cumple Totalmente bleros, promacién anual en la exposicién tecnoldgica y cientifica y se corrobora maila curricuiar 2018
Ron P Ao : 2ig /as entrevistas a estudiantes que estan disponibles para toda la Pagina web de la UP hitps://upacifico.edu

(W% ra/nutncion/
Resultado de la entrevista con estudiantes
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Pertinencia de los c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los Cumple Totalmente Las evaluaciones realizadas en el CIVUP permiten medir los conocimientos Plan e Informe CIVUP

Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera. necesarios para ingresar a la carrera. Proyecto Académico 2018
Admision

Con los resultados de los examenes del CIVUP (Curso de Introduccion a la Vida

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes Umvemranaj de los estudiantes de la carrera teniendo en cuenta el rendimiento .

Insertarse con éxito en a carrera. Cumple Totalmente o & 185 805 rak basicas, y los resultados del primer semesire, Resolucién N° 02/2022 y Plan e Informe CIVUP
permiten a los estudiantes insertarse con éxito
La carrera cuenta con la capacidad operativa suficiente para admitir al numero i

f ; Informe de Registro de Infraestructura
e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se de pastulantes definidos en la normativa institucional que establece un tofl de "y o Academico 2014. Actualizacion de le
corresponde con la cidad rativa de la misma. Cumple Totalmente cuarenta postulantes a ser admitidos, en dos oportunidades de examen de 30 malla curricular 2018
e ope . cada una, y se verifico durante el recorrido que dicha informacidn corresponde a Resultado de la visita obsarvacion in sit
las evidencias presentadas o VIERE COSVACION: 1 SL
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos, procedimientos difundidos y disponibles en formatos accesibles, prevén la evaluacién de los conocimientos previos requeridos que permiten la
Criterio insercion exitosa de los estudiantes, correspondiendo el nimero de postulantes a ser admitidos con la capacidad operativa de la carrera.

o -,
El Plan de Estudio implementado en la carrera estd acorde al perfil de egreso de g:r‘:d?osn del fActa N 06:09:2021 Pan-og

la carrera ajustado a los criterios de la titulacion

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

El Plan de estudic incorpora la formacion basica y biomédica, formacion

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y 5 & 5 5
: : ; . s profesional, complementarias, practica profesional, optativas y trabajo de grade
::;'t.;t?lnc.?sn“ formacién definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente templados en la estructura basica y directrices de formacion definidas en Res N° 01 del 05-05-2014 Malla Curricular 2014
i criterios especificos de la titulacion.

estudio es viable para su ejecucion considerando recursos Res. N° 14 del Acta N° 06-09-2021 Plan de
i fisicos, presup 0S, equipamientos, INSUMOS, recursos Estudios —
manﬁ&'e umero y en cualidad adecuados para la implementacion. Resultados de la venfiacion in situ

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.
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d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacion del Plan

de Estudio e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de estudio presenta una secuencia coherente entre las asignaturas E:fw’g;‘ del Acta N°06-08-2021 Plan de

estableciendo prerrequisitos para la secuencia de las asignaturas.

El Plan de estudio presenta 2014 aprobada por Resolucion N° 01 del Acta N°

05/05/2014 contempla 4.053 horas reloj, distnbuidas en forma equilibrada alo  Res. N° 14 del Acta N° 06-09-2021
largo de la carrera. La actualizaion 2021 de Resolucion N° 14 del 6/02/2021 Plan de Estudios

establece 4.041 distribuidas en 2 336 horas teoricas/practicas, 1 182 horas

préacticas, 500 horas auténomas supervisadas y 2 919 horas independientes

Del analisis documental se evidencia que los programas de estudio dependiendo
de la naturaleza de cada asig conti horas les de clases Actualizacién de Programas
tedricas y practicas.

Los programas de esltudio contemplan en su estructura identificacion, horas de

clases tedricas y préaclicas, fundamentacion, objetives, contenidos conceptuales, Programas de estudios 2014
contenidos especificos, estrategias basicas de enseflanza y aprendizaje, formas Programas de estudios 2022
de evaluacion y bibliografias basicas y complementarias

Los programas de estudios estén disponibles en formalo fisico (Secretaria de la
carrera) y digital. disponibles para los docentes y estudiantes. Ademas, como Resultado de entrevista con docentes y
requenmiento de la carrera, cada docente publica su programa de estudios en la Direccion de carrera.

plataforma Moodle de la asignatura. donde el estudiante puede acceder al Print Aula Virtual Moodle
mismo.
Valoracién Cuantitativa asociada
5

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion, es viable para su ejecucion, posee una secuencia coherente de asignaturas, distribucion de carga
horaria equilibrada, programas de estudios con distribucion pertinente de clases tedricas y practicas, contempla elementos requeridos por normativas vigentes en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera y estan disponibles en formatos accesibles.

is documental se evidencia que el plan de estudio se implementa L de cétac:

fo planificado, segun se observa en libros de catedra, planeamiento i ¥
nfﬁcacian semestral y horarios de clases, entre otros. P{? Fn;::ga;d;::gesrrar

[ 5]
Q)
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Planeamiento docente,



g Mecanismo interno de seguimiento de
4 g 2 La formacion practica para el transcurso de la carrera se nge por el Mecanismo n
b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Parciaimente actividades practicas

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento

del Criterio

carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f.  Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segln necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 16

interna de seguimiento de actividades practicas, sin embargo no se evidencia en Horano de clases

el proyecto academico los programas de dichas practicas

Las actividades préctlicas realizadas por los esludiantes se evidencia a Iravés de

los Registros de Asistencia de los estudiantes, cronograma de actividades
practicas, los formularios de las evaluaciones, informes de las practicas
realizadas, sin embargo, no se evidencia una sistematizacidn de dichas
actividades

En la revision documental como en la cbservacion in situ, se pudo constatar que

las instalaciones de laboratorios y aulas son adecuadas al numero de
estudiantes/grupo para clases practicas y teéricas.

Ef seguimiento sistematico de las actividades précticas realizadas por los
estudiantes se evidencia mediante los planeamientos de los docentes, los
registros en los libros de aclividades curriculares, los informes de salidas de
campo, los Informes de actividades de Extensién y asistencias de Précticas
Supervisadas.

Segun evidencia en entrevista con Direccién de Carrrera se realizaron 2

actualizaciones segun necesidades y actualizaciones. Esas modificaciones no

superaron el 30 % por lo que no fue necesana la actuaiizacion del proyecto

académico en el CONES. Los procedimientos de actualizacién se aplicaron al

Pian de estudios incorporando materias en el 2018, Responsabilidad Social
Universitaria con el objetivo de desarrollar en el estudiante la creatividad,

innovacion y el espintu emprendedor. En el 2019 se aumentan los opciones de

materias optativas

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los esfudiantes cuando son
sistematizadas por la Direccion de Carrera, permiten el mejoramiento de la
planificacion docente, a través de la retroalimentacion a los mismos. Se realiza
una revision en conjunto con el docente de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. contenidos, estralegias didacticas. métodos de evaluacion, efc.,
para poder identificar los aspectos que pueden ser mejorados en favor del
aprendizaje

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Informes y calificaciones de Practica

Cronograma de actividades.

Registro de asistencia de estudiantes
Formulanos de evaluaciones
Informes de précticas

Invenlaria de Aulas y Equipos
Lista de estudiantes por semestre
Practicas en Laboratonos
Resultado de la observacion in situ

Actividades de Extension - RSU
Cronograma de actividades.

Registro de asistencia de esludiantes
Formularios de evaluaciones
Informes de practicas

Actualizacion de Programas Res. N° 14 del 19-

04-2021

Informe Evaluac. Gestion Docente
Print Correo Instit. - Social Eval
Seguimiento Eval. Gestion Docente

Valoracién Cuantitativa asociada



Juicio Valorativo del El Plan de Estudio se implementa conforme a lo planificado, existe evidencia de las actividades practicas realizadas, el nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado, se implementan mecanismos de
integracion de materias y resultados de evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente, se cuenta con evidencias formales de las actualizaciones de los programas del

Criterio

Plan de estudio, segun necesidades y no existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por estudiantes.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
gasarrollacos se corresponde con lo establecido en el Plan de
studio.

b. Los procesos de ensenanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las gias metodolégi y técnicas didacti
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.
Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Ensefanza

Aprendizaje
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

. Los resultados del analisis de los Indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumple

Del analisis documental realizado del Plan de Estudio, Programas de estudio,
Planes de clases , Registro de Catedra, se evidencia que los contenidos
programaticos desarrollados se corresponden con lo establecido en el Plan de
Estudio de la carrera

Los procesos de enseflanza aprendizaje contemplados en los programas de
estudio de las asignaturas apuntan al logro de los objetivos establecidos en los
mismos, evidenciados en los Planes de clases, e Instrumentos evaluativos
aplicados a los estudiantes.

Las estrategias de ensefianza aprendizaje contempladas en los programas de
estudio de las asignaturas, son coherentes considerando los contenidos
programaticos, si son edricos o practicos. segun la naturaleza de las
asignaturas.

La carrera esta en proceso de organizacion de jornadas de capacitacion y
sensibilizacion de los docentes, y cuenta con normativas referentes a educacion
Iinclusiva de reciente aprobacion; las estrategias metodologicas con enfoque de
educacion inclusiva son de incipiente uso.

La carrera cuenta con un Mecanismo de andiisis de Indice de eficiencia interna,
que no posee resolucion de aprobacion, y no se evidencia su implementacién.

acultad de Medicina cuenta con un Mecanismo de Eficiencia Interna, pero

Planes de Estudio Vigentes
Programas de Estudios 2014
Programa de Estudios innov
Planeam de clases

Libro Activ. Curricular

Planes de Estudio Vigentes
Programas de Estudios 2014
Programa de Estudios Innov
Planeam. de clases

Libro Activ. Curricular

Ac. Proyecto Academico Vigente

Informe capacitaciones a funcionarios y
docentes sobre Inclusion

Mecanismos de adecuaciones curriculares y
ajustes razonables

Mecanismo de Eficiencia Interna de las
Carrreas de Medicina y Nutricién de la Facultad
de Ciencas Medicas de la Univendad del
Pacifico.

Mecanismo de Eficiencia Interna de las
Carrreas de Medicina y Nutricion de la Facultad
de Ciencas Medicas de la Univendad del
Pacifico

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se evidencia mecanismos de insercion de estudiantes en actividades de Lista de estudiantes en proyectos de extensidn.

9. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades Mentorias, proyectos de extensién e investigacion pero son muy escasos y no Lista de astuckanies 8 proyecios de
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente contempla un mecanismo claro. En entrevistas con estudiantes se evidencia investioacisn P
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. poca participacion de docentes y estudiantes en aclividades de exfension e - ‘:9 do e o esiuthantes

investigacion ' '

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a Los resultados de la evaluacion de la gestion docente en lo relativo a estrategias

las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente metodoldgicas y técnicas didacticas indican de forma general que los Informe Evaluac. Gestion Docente
por los docentes. estudiantes estan satisfechos con las mismas.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La profundizacion de los contenides desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de estudio, los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos, las
Juicio Valorativo del  estrategias metodologicas y técnicas didécticas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, aplicacion reciente de mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes, satisfaccién de los estudiantes
Criterio con respecto a las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes sin embargo, las estrategias metodolégicas con enfoques pedagdgicos inclusivos y la aplicacion de mecanismos de analisis de
los indices de eficiencia interna de la carrera y uso de los resultados de los mismos para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje son incipientes.

Las técnicas evalualtivas (pruebas orales, escnitas o practicas), dependiendo de

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a ; : : Programa de Estudios 2014
" } la naturaleza de los contenidos sean tedricos o practicos, estan onentadas al

verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente " " . Programa de Estudios Innov.

asignaturas. logro de los objetivos establecidos en los programas de estudio de las Insirumentos de Evaluacion

asignaturas

Las técnicas evaluativas aplicadas a los estudiantes, tanto en clases tedricas
como practicas. son coherentes con las estrategias metodoldgicas establecidas  Instrumentos de Evaluacion
en los planes de clase de los docentes aplicadas en el aula

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula. Cumple Totaimente

Los instrumentos evaluativos aplicados a los estudiantes en las asignaturas.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de i i i izaj
importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totalmente .se‘ankfedgfsec:} e;iclakc_askr ewd;rzr:g seé:qogfrfr ;1: los aprendizajes esperados Instrumentos de Evaluacion

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

griodos de las evaluaciones, pruebas parciales y finales establecidas en el mﬂ,dﬁ aclividades

o Anual de actividades académicas de la UP y el horanio de exdmenes
finales son realizados segtin lo programado.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado. Horarios de exdmenes. parciales y finales

Actas y planillas de calificaciones.
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Los estudiantes y docentes manifi que la retroall cion se aplica

" " sistematicamente en todas las asignaturas. La relroalimentacion de la Resultado de entrevistas con docentes y
9. :.g::lsl\gmtea reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Totalmente evaluacién de los examenes esta planificada y se venfica su cumplimiento en el estudiantes.
oer svsnB0es. libro de actividades curriculares. Libro de catedra

En entrevista con la Direccion de Carrera manifiesta que las técnicas evaluativas
Cumple Totalmente aplicadas a los estudiantes son revisadas por dicha direccidn, la misma emite un
dictamen sobre la pertinencia del instrumento a ser aplicado a los estudiantes.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Entrevistas con docentes y Direccién de carrera
Test de Nutricion

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Anloai.

Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas aplicadas estan onentadas a verificar el cumplimiento de objetivos establecidos en las asignaturas; son coherentes con las met )gias y técnicas didacticas aplicadas en el aula y son revisadas
Criterio periédicamente. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados y son realizadas de acuerdo a lo programado y Técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Ac. Planes de Estudio Vigentes

Res. Reglamento de Investigacion

Res. Manual de Procedim. Elab., Present. y
Defensa TPG

Lineas de Investigacion - Nutricion

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

El proyecto educativo contempla los propositos respecto a la investigacion, como

Curypis Totalmants uno de los ejes sustantivos de la Universidad.

Se clasifican en 4 dreas, y consta en las Resoluciones N* 3/2010 y N* 43/2019
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totaimente respectivamente y se basa en tres grandes lineas que son Nulricion Humana,
Segundad Alimentania y Promocién de la Salud.

Resolucion N° 03/2010 y N° 43/2019 Lineas de
Investigacion Nutricion

IX Faro de Investigarores (Lista de trabajos de

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a invstigacion) hitp revista. unibe.edu.py/index.
php/reei

las lineas de investigacion definidas por la carrera,

En analisis documental se evidencia que los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la la carrera

Cumple Totalmente

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de . ) 'fas con estudiantes y Direccion de Carrera, Direccion de Extension y

Investigacion d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

) Lineas de Tnvestigacion - Nulricion
aybargo esas necesidades no fueron diagnosticadas previamente Resultado de entrevistas

nofdgnia pre existente
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e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

No Cumple

Cumple Parcialmente

En andlisis documental previsto en el Presupuesto Anual de la Universidad en el
apartado de gastos administrativos se evidencia gastos en coordinadora de
investigacion y no se visualiza que la universidad destina un monto para la
carrera de Nutricion para dicho efecto

En el analisis documental del Resumen de Informes de investigacion de la
carrera, se evidencia una lista de Proyectos Trabajos de Investigacion, con
participacion de estudiantes y docentes, la mayoria de estos proyectos son para
la obtencién del grado de licenciatura no como proyectos de investigacion. En
entrevista con ia Directora de investigacion afirma que fodavia se estan
afianzado y fomentando la invstigacion dentro de la carrera, apesar de la poca
participacion de estudiantes y docentes.

Presupuestos 2016 al 2020-Consolidado y
Mecanismao de Control Presupuestarno

Lista de Trabajos de Invest. TPG y Publicac.
Farticip. en Activ. Cientificas

Informe Activ. de Invest. en aula

Resultado de entrevistas.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los propdsitos y lineas de investigacion de la carrera estan claramente expresados y definidos, responden a las lineas definidas y a las necesidades del medio externo, no se visualiza montos asignados en investigacion
para su realizacion y la escasa de participacion de docentes y estudiantes en proyectos y actividades de investigacion de la carrera.

Los propdsitos respeclo a exlensién estan expresados en el documento Pollticas Politicas de Extension y Vinculacion con el

a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyeclo académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

d.Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Extension realizacion.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

de Extension y Vinculacidn con el medio externo por Resolucion N° 17 del 8 de
febrero de 2021.

Los proyectos de extensién mencionados en el informe de la carrera, vinculado
al sector profesional y productivo estan en coherencia al logro de los objetivos
declarados como compelencias genéricas en el Proyecto Académico, como ser,
actuar con responsabilidad profesional, social y compromiso ético y liderar
equipos muitidisciplinanos.

En la entrevista con la Coordinadora de Extension manifesté que la carrera
desarrolla proyectos de extension en la comunidad de Yukyry Luque, la misma
nace de la necesidad detectada por pobladores de la zona, asi como también
poseen un proyecto Construyendo juntos una mejor calidad de vida para la
comunidad UP. proyectada para su ejecucion a través de las necesidades
detectadas en el medio y actividades segun fechas establecidas por la OMS

i
—

pve recursos presupuestanos para la ejecucion de los proyectos.de...

medio externo por Resolucién N° 17 del 8 de
febrera de 2021.

Politicas de Extension y Vinculacion con el
medio externo por Resolucién N° 17 del 8 de
febrero de 2021

Activ. Extension - RSU

Res. Ambitos y Lineas de Accion de Ext. Univ. y
Vinc. Entorno

Res. Informes Proyecto Interdisc. Multiprof.
Integrado RSU

Informe Proyecto PIMI Nutricién

Presupuestos 2018 al 2021 Consolidado y
Mecanismo de Control Presupuestano

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Parcialmente

{. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. No Cumple

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente

programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

retroalimentacion del porceso EA.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

Perfil de egreso de la carrera definido en forma clara y precisa

Perfil de egreso es coherente con la mision de la UP.

Perfil de egreso es resultado del estudio de las necesidades y demandas del medio, asi como también es en respuesta a las exigencias actuales
de la profesion.

Informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados
Objetivos de la carrera claramente definidos
Objetivos coherentes con la misién y vision de la institucion

Objetivos onientados al logro del perfil de egreso.

DE
Objetivos disponibles y accesibles a todos los interesados ('b

QL
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Activ. Extension - RSU

Res. Informes Proyecto Interdisc. Multiprof
Integrado RSU

Informe Proyecto PIMI Nutncién

Se evidencia que la carrera cuenta con proyectas de extensién sin embargo la
participacion de docentes y estudiantes en dichos proyectos es muy escasa

Activ. Extension - RSU

Res. Informes Proyecto interdisc. Multiprof.
Integrado RSU

Informe Proyecto PIMI Nutricion

A pesar de que se desarrollan actividades en el marco de proyectos de
extension no se evidencia refroalimentacion en el proceso enseflanza
aprendizaje

Activ. Extensién - RSU

Res. Informes Proyecto Interdisc. Multiprof
Integrado RSU

Informe Proyecto PIM! Nutricidn
Cronograma de trabajo Proyecto PIMI

Los proyectos de exlension se realizan de acuerdo al Cronograma de
Actividades Institucionales y Proyectos de Responsabilidad Social que
contempla los proyectos de todas las carreras.

Valoracion Cuantitativa asociada

Los propésitos respecto a la extension estan claramente expresados, apuntan al logro de los objetivos de la carrera, responden a las necesidades del entorno cuentan con recursos para su realizacion y la participacion de
docentes y estudiantes en los proyectos; las actividades se realizan de acuerdo a lo programado. Sin embargo los proyectos de extension desarrollados tienen una escasa participacion de docentes y alumnos, no existe

Debilidades
Iinsuficiente evidecias que constaten la implementacion sistematica de la formacidn practica prevista para el transcurso de la

carrera

Escasa evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los esludiantes

Incipiente implementacion de estrategias metodologicas utilizadas por los docentes con enfoques pedagdgicos inclusivos.
Los resuitados del analisis de los indices de eficiencia interna no son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje

Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion
yotros) no se aplican efectiva y sistematicamente




Mecanismos de admision claramente establecidos. ‘ Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension no retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.
Procedimientos de admisién difundidos y disponibles en formatos accesibles

Evaluacion de los conocimientos previos requerdos por la carrera en los mecanismos de admision

Procedimientos de admision permiten la insercion exitosa de los estudiantes en la carrera

Capacidad operaliva de la carrera acorde al numerc de estudiantes a ser admitidos.

; Plan de estudio es coherente con el perfil de egreso.

Estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion

Plan de estudio viable para su ejecucion, con secuencia coherente de asignaturas, equilibrada distnbucion de la carga horana y una distribucion
pertinente de clases ledricas y practicas

Plan de estudios y los programas estan en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera

1 Programas de estudios disponibles y ac ibles a los int dos.

| Plan de estudios implementado conforme a lo planificado.

Aplicacidn sistematica de procedimientos de actualizacion de programas del plan de estudio

Adecuada cantidad de estudiantes en clases tedricas y practicas

i Implementacion de mecanismos de integracién de matenas.

} Procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas.

Estrategias metodologicas y técnicas diddcticas coherentes con la naturaleza de la asignatura

Satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias meltodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes

Técnicas evaluativas onentadas a venficar el cumplimiento de objetivos establecidos en las asignaturas. coherentes con las metodologias y técnicas
didacticas aplicadas en el aula.
|

| Evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados y son realizadas de acuerdo a lo programado.
1 Técnicas evaluativas aplicadas son revisadas periodicamente

Los propositos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas

Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera.
| Propositos respecto a la extension estan claramente expresados.

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera

Los proyectos de extension responden a las necesidades del entorno y cuentan con los recursos para su realizacién.
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Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado.

Recomendaciones de Mejora

R1 Sistematizar las practicas profesionales de manera apropiada y de manera sistematica

R2. Implementar estrategias que permitan el sequimiento de las actividades practicas.

R3. Aumentar la imp) ion de ias metodoldgicas con enfoque inclusivo.

R4. Socializar y utilizar los resultados de los indices de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje

RS5. Mejorar el mecanismo y la sistematizacion de las mentonias, ayudantias y tutorias de docentes y estudiantes.

R6. Crear fondos o recursos proplos de la carrera para investigacion

R7. Mejorar la insercion de los docentes y estudiantes en tutonas, proyectos de investigacion y extension

R8. Mejorar la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de invesliagacion propios de la carrera.

R9. Mejorar la evidencia de la retroalimentacién en el proceso EA en los proyectos de extensién
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacioén y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

~
Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con procedimientos seleccion, evaluacion y promocion, los mismos se egguéBtran
al cargo que ocupan; sin embargo no se presenta evidencia de que los resultados de las i

_ Criterio

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del
desemperfio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE
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DIMENSION 3. PERSONAS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

No Cumple

Solicitud de contratacion

La carrera cuenta con vanos procedimientos para la seleccion, evaluacion y

promacion de los funcionarios. Durante la entrevista se pudo cotejar que para la iﬂ’eﬁ"‘::::o?af moeckmiento de seleccidn de
seleccion de los cargos directivos, estos son catalogados como cargos de :

confianza, pero cuentan con procedimiento de evaluacion y promocion. Para el mﬁgﬁnw aprobado de evaluacion del

acceso a Nuevos cargos o cargos de promocion, se lienen procedimientos claros

y definidos Resuitado de la entrevista con la Rectora y la

Directora de Carrera

Evidencia de promocidn del personal directivo
Ewvidencia del print de pantalla de la plataforma
intranet de funcionarios

Resultado de entrevista con el Director de la
Direccidn Ejecutiva, encargado de Talento
Humano

Los procedimientos se difunden por medic del sistema inferno estipulado
(Intranet, correos electrénicos) en su mecanismo de comunicacion interna, esto
fue corroborado a traves de la entrevista con el Director de talento humano y el
Director ejecutivo

Segun evidencias y entrevistas realizadas se constata que los procedimientos de Plan de Compromiso de desempefio
seleccién, evaluacién y promocion se realizan con transparencia, a lraves del Memorias de gestion

nivel de cumplimiento del plan de compromiso, asi como se estipula en el Resultado de entrevista con el Director de
procedimiento de evaluacion de desempefio. Talento Humano

Cuadro de caracterizacion
Manual de cargos
Curmculum Vitae

En el cuadro de Caractenzacion del personal administrativo y de apoyo estan
incorporados cargos de directores y en el Curnculum Vitae de los Directivos se
evidencia que cuentan con el perfil requerido

Aunque se cuenta con evidencia de los resultados de la seleccion, evaluacion,

en algunos casos la promocion del personal directivo, no se pudo comprobara  Evidencia de promocion del personal directivo
través de las evidencias presentadas que estos se utilicen para el mejoramiento  Memoria instifucional

de la geston

Valoracién Cuantitativa asociada

n transparencia; asi como también los procedimientos estipulados permiten que los directivos tengan un perfil acorde
ejoras en la gestion
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de |a carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cédigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente
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La Directora de Carrera cumple un horario establecido durante el desarrollo de
las clases, con permanencia adecuada a las necesidades de la misma. Se
observo también a través del cuadro de caractenzacion de los recursos
humanos presentados que la dedicacion horana es acorde a las necesidades de
la carrera; asi mismo se comprobd a través de las entrevistas con docentes,
estudiantes y personal administrativo que la carga horana de los directivos es
acorde a las necesidades de la carrera, esto también coincide con los resultados
de la encuesta de satisfaccion aplicada a los diferentes actores de la comunidad
educativa.

Las gias de comi i6n adoptadas por los directivos se basan en la
politica de usos de servicios de comunicacion institucional, asl como lambién los
procedimientos de comunicacion interna-externa aprobados, los mismos utilizan
herramientas digitales para la comunicacion como ser pagina web de la
institucion, grupos de whatsApp y en formato fisico a través de memorandum y
circulares lo que permite que la comunicacion sea efectiva

Los directivos de la carrera rigen sus acciones institucionales en base al Codigo
de Etica aprobado por Resolucion N° 2 del acta N 18/01/2021. Las decisiones
respecto a la carrera y relacionamiento con los estudiantes tienen como
referencia principios éticos, evidenciado en las normativas emanadas por los
directivos y la percepcion de los estudiantes y docentes de la carrera durante las
entrevistas realizadas, asi también en la encuesta de satisfaccién presentada.

Las decisiones que se toman responden a criterios académicos. se lienen en
cuenta documentos como el reglamento general del estudiante, reglamento
académico interno de la carrera de nutricion; lo mismo fue manifestado en las
entrevistas con directivos, docentes y estudiantes

El personal directivo de la carrera y la facultad evidencian compromiso en el
cumplimiento de sus funciones para el logro de los objetivos de la carrera, en la
entrevista con los directivos, mencionaron el compromiso de la Universidad con
la calidad y los logros de la carrera, esto fue corroborado con la opinion de los
docentes y estudiantes durante las entrevistas realizadas. También presentan
como evidencia de grado de compromiso. el informe de desarrolio del Plan de
Compromiso de Desempefio y memonia institucional

ggun el resultado de la encuesta aplicada a estudiantes y docentes el mayor

Evidencia de la carga horaria de la Direccion de
carrera

Cuadro de caracterizacion del recurso humano
Informe de encuentas

Resultado de las entrevistas

Manual de politica institucional
Informe de uso de comunicacion interna-externa

Cédito de Etica aprobada

Resultado de entrevistas

Informe de encuesta de satisfaccion al personal
administrativo

Reglamento académico interno de carrera

aporbado
Regilamento general del estudiante
Resultado de las entrevistas

Plan de compromisos de desempefio
Memoria institucional

Resultados de las entrevistas con docentes y
estudiantes

Informe de encuestas
Resuitados de las entrevistas
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La Universidad cuenta con un mecanismo recientemente aprobado, el mismo
contempla acciones que garantizan la inclusién de personas con discapacidad. A
través de la revision documental también se pudo observar reuniones
informativas y capacitaciones en relacion a la inclusion de las personas con
discapacidad, cabe mencionar que en entrevista con la Direccidn de Carrera y
Bienestar estudiantil y atencién al estudiante, los mismos han manifestado que a
la fecha no se presentaron casos de personas con discapacidad dentro de la
carrera de Nutricion

Mecanismo de atencién a estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo
Informe de capacitaciones en educacion
inclusiva

Resultado de la entrevista

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusin de las Personas con Discapacidad. Cumple: Totalmants

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio m‘ rl-omo del La gestion de los directivos es eficiente para el desarrollo de las aclividades propias de la carrera, asi mismo se evidencia eficacia en la implementacion de acciones que propician la inclusion y la administracion de la carrera

La Universidad donde se imparte la carrera se rige a través de la Normativa de  Normativa para la Seleccion, Contratacion y
seleccion, contratacion y renovacion docente, en dicho documento se Renovacion

a, La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y c . ;
g ’ umple Totalmente encuentran los procedimientos claramente establecidos y para la evaluacion de Contratos del Plantel Docente
evaluscidn del peraonal docents, claramente definidos. docente cuentan con las Normas y procedimientos de evaluacion de la gestion  Normas y procedimientos de evaluacion de la
docente gestidn docente
Los procedimientos de seleccidn y evaluacién de docenles se encuentran Normativas de comunicacién interna y exterma
b. Los procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal Cumple Totalmente difundidos en diferentes formatos, enmarcados dentro de las politicas de Evidencia del Intranet y Moadle, correos
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. comunicacion interna y externa. En reuniones mantenidas con docentes, los electronicos
Pertinencia e mismos afirmaron gue Jos procedimientos se encuentran difundidos Resultado de entrevista con docentes
integridad de los
procesos de
seleccion, Los procedimientos establecidos en la institucion referentes a seleccion y Normativa de seleccion. contrato y renovacion
evaluacion i evaluacion del personal docente, se aplican de acuerdo a las normativas Informe de evaluacion de la gestion docente
i6n D y e c. Lo:nargﬂrpr:!entol ?A:et:ncfén rznz:“‘wdn del parzonal Cumple Totalmente vigentes en la universidad. La evaluacion y la seleccion del personal docente se  Informe de evaluacion de clase
promocion Docente  doce icados e b realiza al finalizar cada semestre académico, esto se pudo comprobar con las  Resultado de entrevista con estudiantes y
entrevistas mantenidas con los estudiantes y los docentes. docentes

En las encuestas de evaluacion docente, se puede apreciar que los alumnos
emiten sus opiniones de acuerdo a los indicadores, durante la entrevista con los
studiantes, se corrobord esta informacion ya que los mismos refineron que las
as permiten escribir opiniones giobales en relacion al desempefio del

£

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

Informe de evaluacion de la gestion docente
contemplan la opinion de los estudiantes. R do de las.ent tas con los i
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e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumpie

A través de las actas de reuniones docentes y el informe de evaluacion de la
gestion docente se puede comprobar que la carrera propone las capacitaciones
segun las necesidades presentadas

La Directora de carrera a través de un correo electrdnico de soclalizacion del
resultado de la evaluacion docente, indica al docente los aspectos a tener en
cuenta para la mejora continua de su actividad. Esta informacion fue tnangulada
durante la entrevista con los docentes de la carrera.

Segtn el reglamenlo de carrera académica de la Facultad de Ciencias Médicas
aprobado segun la Resolucion N*11 del acta N* 02/07/2018, el plan de carrera
es implementado segun las necesidades delectadas y sujetas a la disponibilidad
presupuestana, as/ también en dicho documento se menciona que el plan de
carrera ordinario sdlo rige para los docentes de medio o tiempo completo, no as/
para los docentes contratados por horas catedras. Si bien la carrera cuenta con
un plan de carrera este es implementado de manera reciente e incipiente.

La institucion cuenta con convenios para la realizacion de la movilidad docente;
sin embargo no se evidencia que aigun docente haya realizado movilidad
nacional o internacional, esto también se corrobord a través de entrevistas
realizadas con docentes y la Directora de carrrera; as/ como también se
menciond que en el plan de carrera para promocion docente no esta estipulada
la movilidad. El informe de autoevaluacion menciond que los docentes no
realizan movilidad.

Informe de evaluacion de la gestion docente
Lista de capacitaciones

Evidencia del print de pantalla de la
socializacion de los resultados de evaluacion
docente

Resultado de la entrevista con docentes

Reglamento de carrera académica aprobado
por la Resolucién N*11 del acta N* 02/07/2018
Resolucién N°16 del Acta N* 19/04/2021 de
calegorizacién docente

Convenios aprobados para movilidad segun
resolucion N° 23 del acta N* 9/12/19 y
Resolucion N* 1 del acta N* 16/11/2020
Resultados de la entrevista con docentes y la
Directora de carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera de Nutricién de la Universidad del Pacifico cuenta y aplica efectivamente procesos de seleccidn, evaluacién y promocién docente, las mismas cuentan con opiniones de los estudiantes y sirven para elaborar planes de capacitacidn y
propuestas de mejoras académicas de la gestion docente, asi también existe difusion de los procesos. A pesar de contar con un Plan de Carrera aprobado, la aplicacion sistemética del mismo es incipiente atn. No contemplan programas de

promocidn que abarca la movilidad docente

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefian.
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Teniendo en cuenta el informe de Caracterizacion del plantel docente, se
evidencia que lodes cuentan con la preparacion requerida para las asignaturas

Caractenzacion del plantel docente
Curnculum normalizado del personal académico
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N R Segun los documentos presentados por la carrera, los docentes cuentan con la
b: Los mm“;:mx :_:3:':::: pedaggica Cumple Totalmente formacion pedagogica necesaria para el ejercicio en las diferentes actividades gm:;aam ow p‘f"’%c DB,
requerida para - académicas que le son asignadas = £
En la doc -ion adicional p da por la carrera se pudo comprobar que :
Pertinencia del Perfil _ . @ entancon produccion intelectual derivada de Cumple Totaimente los dacentes de la carrera de Nutricion cuentan con producccion intelectual de gg;m::’e;o;e :ﬁ;ﬂfgﬁfﬁmﬂrﬁa
Académico de los o5 proyectos de investigacion. proyectos de investigacion, asl también durante la entrevista con la docente de » ara investigacian
Docentes apoyo para el drea de investigacion esto se pudo corroborar POy g

Segun el cuadro de caracterizacion del plantel docente presentado, se observa

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Cumple Totaimente que casi la totalidad de los docentes cuentan postgrados en el drea que se Caracterizacion del plantel docente
postgrado en su area de especialidad. encuentran desarrollando en la carrera, algunos se encuentran cursandc algun  Curniculum normalizado de docentes
programa de postgrado
e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de A través de la revision exhaustiva de la evidencia presentada se observo que Caractenizacion del plantel docente
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente existe coherencia entre la formacion de los docentes con las actividades de Nomina de docentes con produccion cientifica
extension) que desarrollan. docencia y de investigacion, no asi con las actividades de extension Lista de proyectos de extension
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los docentes de la carrera de Nutricion cuentan con ef perfil académico necesario para las funciones que desemperan, todos los docentes cuentan con formacién pedagégica, postgrados acordes al drea de su especialidad, cuentan con produccién

Criterio intelectual derivada de proyectos de investigacion. aunque de manera muy incipiente aun y con relacion a las actividades misionales coma la extension, es limitada
A través del plan de compromiso de desempefio se visualiza que la carrera Plan de compromiso de desempefio, eje de
cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento, esp enel  de lio y fortal o
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Totalmente eje de desarrollo y fortalecimiento de la docencia, se tnangui¢ la informacion en  Evidencia de diferentes capacitaciones
perfeccionamiento docente. la entrevista con la Directora de carrera En la documentacion adicional Listado de docentes
presentada también se accedio a evidencia de diferentes capacitaciones en los  Resultado de la entrevista con la Directora de
ultimos 3 afios. carrera

. % i itacion d
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en “dr rsos relacionados a la mdusrén dnscapmdad bioseguridad y uso de Tle Se Evidencia de capacitacién docente
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y 7 - - 8dencio la participacion de docentes de la carrera de nutricion en las Resultado de la entrevista con docentes y

uso de TIC. 5 N c:tacrunes eslo se trianguld en las entrevistas mantenidas con docentes vy directora de carrera
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Pertinencia y c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

eficacia de los implementan sistematicamente.
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.
e. Los planes de itacion abordan tema que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que han desarrollado cursos y tall de forma ica, donde

Evidencia de capacitacion docente

se han abordado distintos femas de interés captados desde diferentes medios
de verificacion

La Universidad cuenta con una propuesta recientemente aprobada en relacion a
promociones y descuentos para los programas de poslgrados segun Resolucion
N°22 del acta N* 13/12/2021 donde denota que prevén algun tipo de apoyo para
que los docentes o funcionarios se perfeccionen.

Las capacitaciones realizadas en la institucion se proponen teniendo como base
la evaluacién docente, a partir de la cual se pueden detectar puntos a mejorar.
Se corrobord esta informacién a través de la entrevista mantenida con docentes
y la Direccién de la carrera.

Durante la entrevista con los docentes, estos mencionaron estar satisfechos con
los procesos de formacion continua propuestos por la Universidad y por la
carrera

Resultado de la entrevista con docentes y
direclora de carrera

Resolucion aprobada N* 22 del acta N*
13/12/2021 de promocicnes y descuentos
Evwvidencia de apoyo de capacitaciones
presentada

Informes de evaluacion de la gestion docente
Ewvidencia de capacitacion docente

Resultado de las entrevistas con docentes y la
Direccién de carrera

Resullado de la entrevista a docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  (La carrera propone planes de capacitacion y de formacion continua que son aplicados sistematicamente en temas relacionados con la inclusion y la biosegunidad. también son el producto de los resultados de evaluaciones de desempefio. Se
Criterio evidencia satisfaccion de los docentes por el apoyo recibido por parte de la institucion para el perfeccionamiento continuo y por las cap iones impl tadas.

a.Los mecanismas de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.
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Cumple Totaimente

La carrera cuenta con instancias que se encargan de la orientacion académica
en la carrera, como ser Bienestar Estudiantil donde se brinda onientaciones y
servicios a los estudiantes. Asimismo se cuenta con un macanrsmo de

onenracmn ac ica que determina los procedi imple )s en la

Procedimi de orit

Reglamento de programa de mentoria

Informe de actividad de Curso de Introduccion a
la Vida Universitana(CIVUP)
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Las actividades de onentacion académica se planifican y esto se evidencia a
través de varios documentos revisados lales como. plan de compromiso de
carrera y el plan de compromiso de bienestar estudiantil, asi mismo a través de
Ia agenda de las actividades llevadas a cabo.

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los

Las actividades de onentacion académica se implementan seguin lo planificado,
Mecanismos de

c. Las actividades de orientacién académica planificadas se esto se comprobd a través de las documentaciones revisadas y de la entrevista

implementan segtn o establecido. Cumple Totalmente

Pian de compromiso de carrera
Plan de compromiso de bienestar estudiantil
Agenda de actividades de bienestar estudiantil

Iinforme del CIVUP
Informe del cumplimiento del plan de
compromisio de carrera y de bienestar

Orientacion con la Directora de carrera. ke
Académica ala
poblacion estudiantil
Las actividades de onentacion académica responden a las necesidades de los
estudiantes ya que la carrera cuenta con un programa de mentoria para aquellas Reglamento interno aprobado segtn resolucion
d. Las actividades de orientacion académica previstas son Cumple Parcialmente asignaturas que requieren de una atencion particular y mediante la activacion y ~ N® 6 del acta N* 15/03/2021 del programa del
inclusivas y responden a las idades de los estudi ejecucion de este prorgama, los estudiantes tienen el soporte académico de mentoria
orientacion necesario, sin embargo, no se evidencia que las actividades sean Informe de acompafiamiento al estudiante
inclusivas.
Las actividades de onentacion académica favorecen el logro de los aprendizajes,
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica Cumple Parcialmente esto fue mencionado por los estudiantes durante ia entrevista; sin embargo Resuitado de entrevistas con estudiantes
permiten el logro de los aprendizajes. existe escasa evidencia sobre resultados de los aprendizajes basados en la Informe de Bienestar Estudiantil
0 ac T
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  (o0s mecanismos de orientacion académica dirigidos a los estudiantes de la carrera son pertinentes y se encuentran establecidos y planificacdos segun las necesidades de los estudiantes, no asf con un enfogue inclusivo, su eficacia en cuanto al
Criterio cumplimiento de su planificacion e implementacion es satisfactorio; sin embargo la evidencia es escasa en cuanlo a que, las actividades de onentacion académica ayuden a alcanzar los logros de los aprendizajes esperados.

La carrera de Nutricidn a través de la Universidad cuenta con un reglamento de
beca aprobado (19/04/2021); asi como también otras estrategias como el bono
amigo,entre otros. Cuentan con un procedimiento de crédito y financiacion para
los funcionarios de la universidad que deseen sequir algunas de las carreras,
otro procedimiento es el trdmite unico de refinanciacion, prorroga de pagos,
riescuentos u otros de indole financiero. Todo lo expuesto fue corroborado

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Reglamento aprobado de beca de la UP segun
resolucion N* 10 del acta 19/04/2021
Procedimiento de crédito y financiacion
estudiantil

Resuiltado de las t
directora de carrera

con i

tes y
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|b. Los programas de apoyo ico s splican | En el reglamento de beca estipula la peniodicidad en cuanto a la aplicacion de Regiamento aprobado de beca UP segun

| sisteméticamente. Cumple Totalmente | becas; con la evidencia presentada de manera adicional se pudo constatar que  resolucion N*° 10 del acta 19/04/2021
| i . | | el programa de apoyo econdmico es aplicado sisteméticamente Informe de alunnos becados de la carrera
| | |
| | |
| i | | La Universidad del Pacifico y mediante la misma la carrera de Nultncién, cuenta
| | con un personal de enfermeria para casos de baja complejidad y desde Contrato de prestacion de servicios con el
| | bienestar estudiantil se realizan acitividades relacionadas a la atencién de la Grupo de Emergencia Médica Asistencial

| ) | | salud de los estudiantes, tienen contrato de prestacion de servicios con empresa | GEMA, SA.

| €. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de | .

| los estudiantes y aplica idas de bio ridad. Cumple Totalmente tercenzada que realiza alencion médica mas cocmpleja y cuentan con Protocolos de biosegundad aprobados segun

ambulancia para el traslado en caso de que sea necesario. También cuentan resolucion N°02 del acta 15/06/2020 y N*19 del
| con programas de biosegundad. A través de Bienestar Estudiantil se realizan acta 13/06/2017

| charlas de sensibilizacion sobre temas relevantes del drea de salud como parte | Evidencias de charlas de sensibilizacion

| del programa de atencion a la salud de los estudiantes

Seguin la entrevista realizada a la Directora de Carrera, la atencion a la salud de

| los estudiantes se aplica segun la situacion presentada, esto concuerda con la Resultado de la entrevista con la Directora de

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Carrera y encargado de Bienestar Estudianti

Cumple Totalmente

| | o | 4 &
| aplican efectivamente. | | informacién proporcionada en la documentacion, asi también con lo conversado "
; | ‘ | durante la entrevista con el encargado de Bienestar Estudiantil. Informe de Bienestar Estudiant
| Pertinenciay i [
eficacia de los : -
Mecanismos de | 1
Apoyo a la poblacion | e. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud | | La evidencia presentada y revisada solo hace referencia sobre ia difusion de las Publicidad de beneficios y descuentos
| estudiantil de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos ‘ Cumple Parcialmente | becas o programas de apoyo econdémico, no asi sobre la difusion de los ViiGUIDE Convenios o ame);m iales
| | accesibles. | | programas de alencion a la salud de los estudiantes.
|
| A través de la poiitica de extension universitana y vinculacion con el entorno se
f. La carrera cuenta con mecani de apoyo a diantes | proponen los mecanismos de apoyo para las actividades extracurriculares. Se Politica de extension universitana y vinculacion
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente | comprobo a través de la tnangulacion durante la entrevista con los estudiantes  aprobada
culturales). | que la carrera cuenta con mecanismos de apoyo para actividades Contrato de alquiler Parque Nu guasu
extracurriculares.
| i ’ 1 ‘
| | i - . - ‘
| | 9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las | Los mecanismos de apoyo a las actividades extracurriculares para estudiantes i A a las actividades
| actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente | se encuentran debidamente planificados y se desarrollan de una manera extracurricu ‘,52’;0
| se aplican sistematicamente. | efectiva

l Convenio Marco de Coopora::vdn

La universidad en la cual se imparte Ia carrera de Nutricién. cuenta con geﬂﬂgfﬁfgﬁpz’g%‘;? segun resolucidn N*
convenios para la ejecucion de la movilidad estudiantil; sin embargo ningun C o M de C o .
estudiante los ha utiizado. esto fue confirmado a través de las entrevistas con COVIIND oo QOparacin segun

resolucion N°14 del acta N*10/09/2018
los estudiantes y con la Directora de carrrera. Result de encuesta con estudiantss y

| | Directora de carrera

' h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil |

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. No Cumple

| La carrera prevé mecanismos para eliminar las barreras actitudinales con el Mecanismo de atencion a estudiantes con
anismo de atencién a estudiantes con necesidades especifica (NEAE), los | NEAE

nismos para eliminar las barreras fisicas estan en etapas de cuiminacion, Registro fotografico de infraestructura de
udo corroborar a través del recorrido in situ ya que los laboratorios "'movilidad reducida

do acondicionados para mejorar la accesibilidad. Resultado de la observacion in situ

| i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
| barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva |
de estudiantes con discapacidad.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La Universidad en la que se imparte la carrera de Nutnicion, cuenta con mecanismaos de apoyo pertinentes para la p in estudiantil en lo econdmico, en el ambito de la salud y en actividades extracumculares, esltas se aplican segun las
Criterio necesidades de los estudiantes y todos se encuentran difundidos, con excepcion del programa de salud ya que no se obtuvo evidencia al respecto. Con relacion a los mecanismos de eliminacion de barreras fisicas, se encuentran en etapa de
ritel mejoramiento edilicio. La carrera aun no ha implementado programas de moviilidad estudiantil, por io que en algunos aspectos aun no es eficiente.

Procedimiento de seleccion de nuevo personal
Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del  (flujograma)
& A £ x personal administrativo y de apoyo estan definidos claramente y formalizados a8  Formulario de solicitud de contrato y de
:Em (ﬁﬁunm'umﬂgf Sciminie ¥ de apoyo Cumple Totaimento través de diferentes procedimientos, esto se pudo observar a través de la promocién de cargo
: documentacion revisada y en la entrevista con el encargado de talento humano.  Resultado de la entrevista con el encargado de
talento humano

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

Los mecanismas y/o procedimientos se encuentran en la plataforna Intranet a la

cual todo el personal de administrativo y de apoyo lienen acceso, eslo se pudo Print intranet de funcionarias-Seleccidn,

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, . : g . i evaluacion y promocion
evaluacion y promacion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente comprobar 8 traves de las evicencias presentacss, asi como il Resullado de la entrevista con el personal
estan disponibles para su consulta entrevista mantenida con el personal administrativo. Desde la plataforma intranet administrativo v de
* el personal tiene acceso a todas las reglamentaciones y procedimientos ¥ de apoyo
Eficacia e integridad totalmente disponibles para su consuilta
en los procesos de
se:eccl_gn. Print correo institucional de convocatona
evaluaciony mecani procedimi eleccion Se constato a través de la evidencia revisada que los mecanismaos y/o interna/externa
promoclbn del :.v;o:edbn y pm?n del p;:m'):d:;’mvu ion Cumple Totalmente procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo  Print correo institucional de difusién promocion
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas y de apoyo son aplicados, asi mismo se tnanguld dicha informacion en la de cargo y de seleccion
Personal ; entrevista con el personal administrativo y el encargado de talento humano Resultado de entrevista con el encargado de
Administrativo y de talento humano y el personal de apoyo
Apoyo

La carrera cuenta con un inslructivo para la solicitud de promocion, esto queda a

cargo del superior inmediato; sin embargo tienen un proyecto para el plan de FProcedimicnio de. sslsccidn de nuevd persoina)

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

. . Cumple Parcialmente (flujograma)
administrativo y de 0. carrera del personal administrativo y de aj en etapa incipiente de
e consrrumoﬁe e el Proyecto de plan de carrera
De acuerdo a las necesidades se realizan concursos cuyos resultados zr;:rtng;rzoeg:ntum‘onar de convocataria
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es No Cumple evidencian promocién del funcionaro administrativo y de apoyo. La universidad Print correo institucional de ditusion de

implementado sistematicamente.

;:;igf;:ﬁu !;ag:j::g;a en un proyecto de plan de carrera para el personal f,mm w°’&gg‘ carg: |
_Proyecto lan de carrera - —

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

e
William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay F Final - 2 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrative y de apoyo formalizados. que se difunden a la comunidad y que aplican efectivamente. Sin embargo el plan de carrera para esle estamento se

encuenlra en etapa incipiente de elaboracion.

Criterio

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formaciony
Desempeiio del
personal c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de  administrativo y de apoyo se impl itan sist nente.
apoyo
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Se evidencia por el cuadro de categorizacion que el personal administrativo y de
apoyo cuenta con la formacion o se encuentra formandose en el area acorde a
las actividades laborales que desarrolla, lo cual ademas se evidencic a través de
las entrevistas con el Encargado de la Direccién de gestion del talento humano y
la Direccién de carrera. En la encuesta de satisfaccion, especificamente en la
pregunta 3 de la pagina 5, sobre las acitividades realizadas por el personal
administrativo son acorde a su formacion, el 77% ha respondido
afirmativamente

La Universidad en la cual se imparte la carrera de Nutricién, cuenta con un
Programa de Formacién Continua para funcionaros, esto se comprobo a través
de las entrevistas con el personal administrativo y de apoyo y el encargado de
talento humano.

Segun la evidencia presentada, las capacitaciones para el personal
administrativo y de apoyo se solicitan a través de un formulario segun la
necesidad recabada por el jefe de la seccién, esto fue corroborado en la
entrevista con el Director de la Direccion ejecutiva y de talento humano.

A pesar que la carrera presenta como evidencia registros de capacitaciones al
perscnal de apoyo y admisnitrativo, no se puede observar la implementacion
sistemalica.

Segun el cuadro de personal administrativo y de apoyo presentado por la
institucion, la opinion de docentes y estudiantes de la carrera manifestado en las
entrevistas, asi como también en la encuesta de salisfaccion, todos coincidieron
que la dedicacién horana es suficiente.

Los miembros de la comunidad educativa manifiestan satisfaccion al desempefio
del personal administrativo y de apoyo de la carrera segun el informe de
encuestas aplicadas y las entrevistas virfuales a docentes y estudiantes.

Cuadro de caracterizacion del personal
administrativo y de apoyo

Perfil de cargos basicos

Resuitado de entrevistas con la Direccion de
carrera y el encargado de la Direccion de
talento humano

Informe de encuestas de satisfaccion

Lista de asistencia de capacitacion de
funcionarios

Resultado de las entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo y encargado de
talento humano

Formulario de solicitud de capacitacion

Lista de participantes

Resultado de la entrevista con Director de la
Direccién ejecutiva y el de talento humano

Cuadro de caractenzacion con carga horaria
Horario de coberturas del personal
administrativo

Resullado de entrevistas

Informe de encuestas de satisfaccion

Informe de encuesta de satisfaccion
Resultado de entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo de la carrera cuenta con la formacion necesaria para desempefar sus funciones, son suficientes para los cargos establecidos en la carrera y cumplen una carga horana adecuada. La comunidad educativa
Criterio demuestra sastisfaccion por el desempefio. Sin embargo la aplicacion sistematica de perfeccionamiento dingido a funcionarios administrativo es incipiente

DIMEN

Fortalezas ' ‘ Debilidades

Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién estan claramente definidos, difundidos y son aplicados con transparencia Nula evidencia de utilizacion de los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién para implementar mejoras en la gestion
Procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion permiten que los directivos tengan el perfil adecuado al cargo que ocupan. Limitada implementacion del Plan de Carrera docente.

Los directivos cumplen el horano requendo para el funcionamiento de la carrera No contemplan programas de promocién que abarcan la movilidad docente.

Se cuenta con estrategias de comunicacion adecuadas para el logro de los objetivos. Limitada coherencia entre la formacion, nivel académico y la actividad de extensian

La conducta de los directivos se enmarca en lo determinado por el Codigo de Etica de la institucion Nula aclividad de onentacion académica con un enfoque inclusivo

Las decisiones de gestion se basan en criterios académicos. Escasa evidencia de logros de aprendizajes basados en la orientacion académica.

El personal directivo es compromelido. Los directivos garantizan la inclusion de personas con discapacidad. Incipiente difusidn de los programas de salud.

Procedimientos transparentes y claramente establecidos para la seleccion, evaluacion y promocion del pesonal docente No se cuenta con un plan de carrera del personal adminsitrativo y de apoyo formalizado

Los procedimientas de seleccion, evaluacion y promacién se difunden y aplican con transparencia El plan de carrera del personal administrativo y de apoyo no es aplicado sistematicamente.

Las evaluaciones docentes contemplan las opiniones de los esludiantes

Cuentan con propuestas de planes de capacitacion surgidos de procesos de evaluacion de desempeno docente
Existen mejoras de la actividad docente a partir de los resultados de las evaluaciones de la gestion docente.
Docentes con formacion académica pedagogica y acorde a las asignaturas que enseflan

Produccion intelectual de docentes vinculados a proyectos de investigacion desarrollados.

Docentes con formacion de posigrados en el drea de su especialidad

Existen planes de capacitacion y perfeccionamiento docente y son aplicadcs sistematicamente
Capacitacion en temas de inclusién educativa y biosegundad

Se proponen cursos de capacitacion en base a evaluaciones de desempefio realizados.

Existe apoyo para perfeccionamiento docente

Docentes estan satisfechos por las capacitaciones implementadas
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Mecanismos de orientacidn académica establecidos

Actividades de onentacion académicas planificadas

Implementacién de la cnentacion académica planificada.

La carrera cuenta con programas de apoyo economico para estudiantes y estos son implementados sistematicamente.
Se cuenta con programas de atencion a la salud para estudiantes de la carrera

Cuentan con mecanismos de apoyo a actividades extracurmicualres y estos se aplican de manera sistematica

La carrera prevé mecanismos que ayudan a eliminar barreras actitudinales y fisicas

Mecanismos formalizados de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran disponibles
Se aplican efectivamente los mecanismos de seleccién, evaluacion del personal administrativo y de apoyo.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion requenda para los cargos asignados

Cuentan con planes de perfeccionamiento aplicados segun necesidad.

Cumplen la carga horana necesaria para el funcionamiento de las actividadaes pedagogicas y para las necesidades de la carrera

La comunidad educativa esta salisfecha con las funciones desempefiadas por los funcionanos administrativos y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Ulilizar los resultados de las evaluaciones del personal directivo para introducir mejoras

R2. Fomentar acciones de implementacion del plan de carrera académica

R3. Elaborar estrategias a corto, mediano y largo plazo para lograr la movilidad docente

R4. Promover la produccién intelectual de los docentes en los proyectos de extension e investigacion

RS Propiciar actividades de orientacién académica con enfoque inclusivo

Ré. Elaborar mecanismos que permitan evidenciar que los logros de los aprendizajes estan basados en la onentacion académica
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R7. Crear estrategias de difusion de los programas de salud para mejorar su implementacion

R8. Fomentar la implementacion del programa de movilidad estudiantil a traves de las firmas de convenios nacionales, regionales

RY. Finalizar y formalizar el proyeclo del plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

R10. Implementar de manera sistemética el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

R11. Impuisar la implementacion sistemética de programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

En la carrera, los Directivos y el personal administrativo cuentan con sus
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, respectivas oficinas y mobiliarios, en las que desarrollan sus actividades
administrativos y de apoyo, reiinen las condiciones Cumple Totalmente cotidianas, asi como también cuentan con espacios suficientes destinados para
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio umple To los docentes; todos los espacios reunen las condiciones sanitarias y de
de las actividades. bioseguridad para el desarrollo efectivo de cada una de las funciones, durante el
recomdo se pudo cotejar todo lo descripto en el informe de autoevaluacion

Licencia Municipal Comercial

Informe de Infraestructura y equipamiento
Resultado de las entrevistas con directivos,
docentes y administrativos

Resultado de la observacion in situ

Durante el recorrido por las instalaciones, se pudo determinar que los lugares Informe de infraestructura y equipamiento
. : destinados a salas de clase son espaciosos, climatizados, con ias comodidades Planos de laboratorio y consultorio
b'. Las s:llas de c?ases son apropiadas con refacion al Cumple Totalmente necesarias para el desarrolio de las actividades académicas en relacion al Lista de matriculados
numero de estudiantes. nimero de estudiantes, asi también se corrobord fa informacion a través de la  Resultado de la observacion in situ
opinién de los estudiantes en la entrevista Resultado de entrevistas.

Las salas donde se desarrollan las clases de la carrera de Nutricién cuentan con

: La:ﬁs"a‘:::l:: :l:r,s e (;Aueman wlnjodos l.c..s de las Cumple Totalmente sillas y mesas pedagdgicas, pizarras acrilicas, proyector multimedia, conexién a
qu para e P internet y enchufes para la conexién de otros equipos multimedios. Esto también

MIBmaE. se cormobard a través de las entrevistas realizadas a los estudiantes y docentes

Informe de infraestructura y equipamiento
Inventario de aulas y equipos
Resultado de la observacion in situ

La biblioteca esta estructurada como un Centro de Recursos para el Aprendizaje
e Investigacion (CRAI) desde el 2018. Cuenta con sala climatizada, bien

Reglamento del CRAI, Resolucion N°02 del 17-
09-2018

Inventario de libros de nutricién- CRAL
Resultado de la observacion in situ.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.
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Pertinenciay
adecuacion de los

Espacios destinados

a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Los espacios destinados a las actividades propias de la carrera son pertinentes en £)
Se implementan las actividades académicas practicas en laboratonos adecuadosg agondrca

con las normas de accesibilidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

LR
o

,&“wu-) A \
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La carrera cuenta con dos salas de informatica con una cantidad de 20 equipos
informéticos aproximadamente, con espacio adecuado y debidamente
acondicionado para el efecto. Tanto docenles y estudiantes, durante las
entrevistas, refineron que el laboratono de informética esta debidamente
acondicionado

La Carrera de Nutricion cuenta con un Laboratonio de Nutricién y Dietélica (aula
cocina) con espacio suficiente que permite el flujo entre actividades de frio y
calor. Las précticas son programadas de tal manera que se cumple con el aforo
suficiente. Ademas se cuenta con otros laboratonos de Quimica, Bromatologla,
Microbiologia, Microscopia, Centro de simulaciones, Consultono de Nutncion.
Durante el recorndo por las instalaciones, se corroboro que los mismos tienen la
capacidad para asegurar la realizacion de las actividades académicas en
relacion con el numero de alumnos

Segun se puede evidenciar en los registros fotograficos y en el recorrido, que las
instalaciones edilicias cuentan con rampas de acceso, ascensores, rampas
conectoras y sanitarios en cumplimiento con las normas de accesibilidad. Sin
embargo. el acceso de los espacios de algunas laboratonos no cumplen con las
normas de accesibilidad; el encargado de la Direccion de operaciones menciono
que se encuentran implementando el plan de expansion y mejoras de
infraestructuras de manera a mejorar la accesibilidad y tienen previsto la
mudanza para enero y febrero 2023.

La carrera cuenta con varios locales gastronémicos lercerizados y comedor
acondicionado, varios espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares, espacios de permanencia/descanso en los pasillos, asi como
también lugares exclusivamente acondicionados para ese fin; todo esto se pudo
cotejar durante el recorrido por las instalaciones. Ademds la comunidad
educativa puede acceder a instalaciones deportivas extramuro como por ejempio
el espacio destinado a la carrera en el Parque Nu guazu, asi como también para
los torneos deportivas cuentan con lugares tercenzados destinados a la
actividad mencionada.

Existe una politica de mantenimiento, dingida por la Direccion de Operaciones,
durante el recorrido por las instalaciones se pudo observar que estan en
ejecucion obras de conservacién y mejoras de ciertos espacios. el encargado
menciond que existen necesidades especificas que son atendidas segun las
solicitudes y ofras que se encuentran dentro de una planificacion

Plano del laboratorio de informatica
Inventario de aulas y equipos
Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes

Resultado de la observacion in situ

Plano de laboratorio y consultorio

Lista de matriculados de la carrera
Resultado de entrevista con docentes.
encargados de laboratorios. estudiantes
Resultado de la observacion in situ

Registro fotografico
Resultado de la observacion in situ.

Plano de areas de esparcimienta y cantina

Cantrato de alquiler-espacio Parque Nu guazu

Resultado de la observacion in situ.

Politica de mantenimiento

Normas y procedimiento de solicitudes de
mantenimiento

Resultado de la observacién in situ.

Valoracion Cuantitativa asociada

-agecuadas para el desarrollo del proyecto pedagogice y cuentan con condiciones sanitarias y de biosegunidad.
’tp, Cuentan con planes de expansion y mantenimiento, sin embargo los espacios cumplen de manera escasa
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a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Durante el recornido por las instalaciones se pudo constatar lo mencionado en su
informe de auotevaluacion con relacion a los laboratorios que utiliza la carrera,
los mismos cuentan con equipos y reactivos disponibles en el mismo laboratorio
en el que se realizan las practicas. Estos se encuentran clasificados y
almacenados en estantes especificos. En cuanto al consultonio nutricional, éste
cuenta con equipos basicos de antropometria para adultos y nifios, asi como
réplicas alimentarias, entre ofros. As/ mismo, segun la enlrevista con los

o/ estos afi on que los espacios para la practica estan equipados
adecuadamente y cuentan con los insumos basicos necesanos para el
desarrollo de las clases.

Cumple Totalmente

Durante el recorndo por las instalaciones, los encargados de laboratorios
refineron contar con una planilla interna en ia que se registra el uso de los

Cumple Totalmente insumos e equipos, asi/ como también el uso del espacio del labaratorio. dichas
planilias fueron disponibilizadas para su observacion, de esta manera se
trianguld la informacion provelda en el informe de autoevaluacion.

La adquisicién de equipamientos de laboratorio se realiza de acuerdo a las
necesidades de la carrera, en los presupuestos inmestrales se eleva al

Cumple Totalmente departamento de costos, asi como esta estipulado en su politica de compras,
esto fue corroborado durante la entrevista con el encargado de la Direccion
Financiera asi como también con la Direccién de carrera.

Tanto en la revisién documental como durante el recorrido,se pudo constatar
que la Universidad Pacifico cuenta con: acceso a internet a través de Wi f,
cuenta con proveedor de servicios de internel, equipos informaticos en la sala de
informatica, en CRAI y también disponible para préstamo a los estudiantes y
docentes. Durante la visita se menciont que cada piso tiene un equipo de
distnbucion de sefial de internel, el mismo es abierto para los estudiantes y con
contrasefia en lugares especificos para los docentes. Ademas el CRAI cuenta
con acceso a bibliotecas virtuales como Scielo, Hinan, Cicco, entre otros,
también cuentan con plataformas para el desarrollo de clases virtuales que
fueron polenciadas durante la pandemia y ahora mismo son utilizadas como
repositorio de informacion de las clases led y précticas, cuentan con sitios
web accesibles tanto para alumnos y docentes.

Cumple Totalmente

En la revision del informe de autoevaluacion, asi como también durante el
recorrido por las instalaciones, se comprobo que el CRAI, cuenta entre su
acervo bibliogréfico, titulos propios de la carrera y de las asignaturas comunes
con las otras carreras que se dictan en la Facultad de Ciencias Médicas. La
carrera cuenla con acceso a bibliotecas virtuales, disponibles para todos los

Cumple Totalmente usuarios de la misma. Segun el informe de resullados de encuestas aplicadas a
docentes y estudiantes los mismaos se encuentran satisfechos con el acervo
bibliografico y que esle responde a las necesidades de la carrera. También

la entrevista con estudiantes, mencionaron que los docentes también

icion libros virtuales y ofro tipo de matenales en plataformas

fue corroborado con los docentes durante la entrevista.

Inventarios de laboratorio
Resuitado de la observacion in situ
Resultado de entrevista con estud

Practicas en laboratonio-formulario de reporte de

précticas
Resuitado de la observacion in situ

Politica de compras

Planilia de carga de proyeccion de gastos
Resuitado de la entrevista con Direccion
Financiera y Directora de Carrera

Contrato con Nucleo

Contrato con Zoom

Informe de recursos virtuales del CRA!
Resuitado de la observacion in situ.

Informe de recursos virtuales del CRA!
Inventario de libros de la carrera de nutricién
Informe de encuestas a docentes y estudiantes
Resultado de las entrevistas a docentes y
esludiantes

Resutlado de la observacion in situ
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En la Facultad y la carrera se respetan las normativas de la propiedad Reglamento de investigacion aprobado
intelectual, con textos onginales en el acervo bibliografico disponible cumpliendc Resultado de la observacion in situ.

con lo establecido en el Reglamento de Investigacion Institucional en el articulo  Resultado de /a entrevista con la encargada el
14 y dalos surgidos de la visita presencial realizada a la encargada del CRA! CRAI

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente

Cuentan con mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico, vcedimiento aprobado de incremento de

) i _ A ; " ; rvo bibliografico
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del los encargados de la evaluacion son la direccion de carrera en conjunto con el Seonve.OH

i Cumple Totalmente . : Procedimiento aprobado del proyecto de
acervo bil

bliografico. encargado de CRAI, esta informacién se tnanguld con las entrevistas con la desamollo de coleccion de ciendias de fa salud

encargada del CRAl y la Directora de Carrera. informe de visita presencial

En la Facultad de Ciencias Médicas, Carrera de Nutricion, la cantidad de N

equipamientos informaticos existentes es adecuada en relacion al nimero de :::;;‘:’;‘{;f:f:"’; sg';:pggn atudioring
Cumple Totalmente estudiantes y docentes, esfo se comprobd a través de las entrevistas realizadas et y

; sef;ludfante: ¥ a los docentes, asi como también durante el recorrido por las Easiltcio: b 1 olaarEak iR s

h. El equipamiento informético es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

Los informes de las tas lideradas por el Dep o de Aseguramiento
de la calidad y el Comité de Autoevaluacion. revelan un alfo grado de
satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles

Informe de encuesta de satisfaccion

I. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Resultado de entrevistas con docentes y

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Se trianguld esta informacién durante las entrevistas con docentes y estudiantes. SSudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio La carrera cuenta con recursos e insumas disponibles y registrados para el desarrollo de sus actividades jémicas. Los ] 1tos cuentan con un registro y son adquindos sisteméticamente. Los mecanismos de evaluacion e incremento del
[s] 0 ) : A -
Criterio acervo bibliogréfico se aplican. El acervo bibliogréfico es acorde a las necesidades de la carrera. Tienen politicas de aplicacion de la propiedad intelectual. Todos los actores institucionales tienen acceso a redes de informacién, cuentan con equipos

informaticos suficientes. La comunidad educativa esta satisfecha por todos los recursos.

La Universidad del Pacifico cuenta con un Manual de Procedimiento de Manual de procedimiento de presupuesto
upuesto corporativo en el cual se estipulan los mecanismos de trabajo para  corporativo

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente
claramente definidos.

: se realiza de manera r /, pero a do segun Instructivo de elaboracion de presupuesto

de verificacion presentado y esto se pudo tnangular durante la Planilla de presupuesto proyectado de la carrera

el encargadio del area. La carrera de Nutncion cuenta con un Resultado de-fa-entrevista con fa Direccion
jmado para cada mes Financiera
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Los procedimientos administrativos y financieros establecidos son conocidos por Resultado de entrevista con encargado de
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los c Total " los responsables de la gestion de la Facultad y de la camera de Licenciatura en  Direccion Financiera
responsables de gestionar la carrera. umple Totalmente Nutncién evidenciado en la entrevista realizada al encargado de la Direccion Resultado de entrevista con la Directora de
Financiera, asi como también a la Directora de Carrera Carrera

La implementacion de los procesos administrativos y financieros se cumplen
efectivamente de acuerdo a las normativas vigentes de la institucion; asi también
concuerdan los informes mensuales de cumplimiento presentados como
evidencia con las entrevistas con los encargados del area

Informes del cumplimiento del presupuesto
Resultado de la entrevista con encargado de
Direccién Financiera

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Totalmente

Eficacia
rtinenci dy | Se realiza un relavamiento de necesidades de los diferentes aclores Manual de procedimiento presupuestano

pe cla de los involucrados en la carrera para determinar y programar el presupuesto de la aprobado

Procedimientos d. Los procedimientos para determinar las necesidades carrera por medio de la presentacion de informes de necesidades trimestrales Resultado de entrevistas con el encargado del

presupuestarias consideran a los actores de la carrera. por adelantado,asi como lo estipula el manual de imiento presupuestano, area financiera
Administrativos y tari ider: los de | del 1, lo estipula el ! de proced I{ i area fi
E esto pudo ser corroborado a través de la documentacion presentada asi como Resultado de la entrevista con la Directora de
inancieros también durante las entrevistas carrera

Cumple Totalmente

La Institucién cuenta con procedimientos de seguimiento y control de la
; - ejecucion presupuestana en la Facultad y la Carrera. Dentro de los
:’?;m ;“r::a":::m seguimiento y control de la Cumple Totalmente procedimientos se mencionan que cuentan con planillas de control de la
s Y ejecucion presupueslana y a Iravés de informes de lo proyectado y ejecutado,
eslo se pudo tnangular durante las entrevistas.

Manual de procedimiento de presupuesto
corporativo

Informes del cumplimiento del presupuesto
Resultado de la entrevista

Los mecanismos se aplican sisteméaticamente segun lo estipulado en su manuval Manual de procedimiento de presupuesto

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion . corporativo
presupuestaria se aplican sistematicamente, Cumple:Totaimeria d.!:ue P'?“fﬁ;;"’g”?" rﬁ ':s:_"ﬁ:::s"anﬁ ;:ﬁ;a"vo‘ eslo fue corroborado por e/ Informes del cumplimiento del presupuesto
ety ancof curanio. e & s Resuitado de /a entrevista
Segun las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educaliva,
. L 9 L 2 estos refineron estar satisfechos con los procedimientos administrativos Informe de encuesta de satisfaccion
g'mscz:;d:x: :gg:::?:;vgz |a%o;mm:$dls1ducam;al m' n!Ius Cumple Totalmente implementados en la carrera, asi como también se pudo comprobar la Resuitado de entrevistas con las diferentes
Y Pl . satisfaccion de la comunidad educativa a través del informe de encuesta direcciones de la instituciones
presentada per la carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del (o5 procedimientos administrativos y financieros aplicados en la institucion y en la ¢, ces y pertinentes para deferminar las necesidades de los actores involucrados, se aplican y controlan de

Criterio manera sistematica.

NiincichSem :
—
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DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Fortalezas
Espacios con condiciones sanitarias y de bioseguridad para los directivos. docentes. administrativos y de apoyo El acceso de los espacios de algunos laboratorios no cumple con las normas de accesibilidad.

Las salas de clases son adecuadas en relacion al numero de estudiantes y Ci con los requernmi academicos necesarnos

La biblioteca cuenta espacios equipados y acondicionados.

Las salas de informética utilizadas cuentan con espacios suficientes, debidamente equipados y acondicionados.

Los laboratorios poseen espacio suficiente para el desarrollo de las clases practicas

Espacios destinados a actvidades extracurrculares con todas las condiciones

Equipos e insumos registrados y disponibles

Adquisicion y actualizacion sistematica de insumos y equipamiento.

Redes de informacion accesibles. Equipo informético suficiente.

Acervo bibliogréfico acorde a las necesidades de la carrera.

Se respetan las normativas de la propiedad intelectual

Mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliografico aplicados

Procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto para la institucion se encuentran claramente definidos.
Laos responsables de la gestion de la carrera conocen los procedimientos administrativos y financieros determinados para la institucion
Los procedimientos administrativos y financieros se implementan y cuentan con mecanismos de control

Para la elaboracion de la proyeccion del presupuesto se consideran a los actores de la carrera

La comunidad educativa manifiesta satisfaccion con la implementacion de los procesos administrativos y financieros.

R1. Culminar la construccion de laboratorios con accesibilidad
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
rr::go utilizado por los egresados para la abtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Exista_n evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existe la Politica de Egresados que detalla todo el actuar de la universidad con
respecto a este grupo y se presenta el modelo de encuesta que se hace a los
egresados de la carrera Nutricidn

Segtin la documentacién revisada se observo que existen mecanismos de
seguimiento que prevén las consultas sobre las necesidades de formacién, asi
mismo se pudo corroborar durante la entrevista con egresados que la carrera les
hace llegar consultas sistematicas a través de formularios sobre las necesidades
de su formacion

Se ofrecen postgrados, diplomados, capacitaciones y eventos cientificos a los
egresados de la carrera, sin embargo no cubren todas las dreas de necesidades
de los egresados.

A través de las entrevistas se pudo corroborar el tiempo que les llevo a los
egresados encontrar el primer empleo. asi como también se pudo apreciar en la
evidencia revisada que dentro de la encuesla que realizan los egresados, se
prevén ilems que evaluan el tiempo que les llevo encontrar su primer trabajo

Los resultados de las encuestas demuestran que un alto porcentaje de los
encuestados estan ejerciendo la profesion, esto coincidio con la informacién
obtenida mediante la entrevista con los egresados y con los empleadores

A través del informe de la encuesta revisada se observo que los egresados
encuestados estan trabajando como Nutricionistas, esto se corroboro durante la
entrevista con los egresados. asi como también se comprobé durante ia
entrevista con los empleadores que los egresados tienen cargo de
responsabilidad en diferenes instituciones

s actas de reuniones se refleja el trabajo que se hace tomado en cuenta la
de los egresados para realizar los cambios en el proyecfo académico,
udo comprobar durante la entrevista con la Directora de carrera, as/

Politica de Egresados aprobada segun
resolucion N°02 del acta N*09/06/2014

Politica de Egresados aprobada segun
resolucion N*02 del acta N*09/06/2014
Formulario Encuesta a Egresados
Resultado de la entrevista con egresados

Histdrico programas de postgrado,
capacitaciones y evenlos realizados Listado de
programas de postgrado de Nutricién Primera
Encuesta Nac. Fact. de Riesgo 2011

Informe Encuesta a egresados
Resultado de la entrevista con egresados

Informe Encuesta a BGFES&{*JS
Resuitado de la entrevista con egresados y
empleadores

Informe Encuesta a egresados
Resuitado de la entrevista con egresados y
empleadores

Actas de Reuniones

Taller evaluacion de perfil de egreso
Resultado de la entrevista con la Directora de
carrera y egresados
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idenci AR dos Todos los egresados entrevistados refineron su conformidad en cuanto al perfil ;
::E:nﬁ::nn::d perfil de e;;'lg Eie-la mmacerca ol Cumple Totalmente de egreso, lo mismo se observd en el informe de las encuestas izadas a los lnformef ;: :.;ues{a dq Sa :srm"jd"_
‘ egresados, donde el 94% estan salisfechos con el perfil de egreso de la carrera. v

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se cuentan con mecanismos de seguimiento a egresados, dentro de los mismos se les aplica una encuesta que contiene informacién de las necesidades de formacién, perfil de egreso, cargos que ocupan, tiempo para la
Criterio obtencion del primer empleo, entre otros. Se hace necesario que las reuniones con egresados se realicen de forma sistematica para obtener sus sugerencias y recomendaciones para la actualizacion del proyecto
académico.

Luego de la revisién documental se comprueba de que las instancias de Politica E: i Universitaria v \

vinculacién con el medio externo estan formalizadas a través de la Politica de i .
a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con Cumple Totalmente Extension Universitaria y Vinculacion con el Entorno aprodaba por Resolucion N* ?g"d:: Eﬂm:ﬁ?a?;?%g fegun Rasol.icién N
agentes del medio externo. 17 del acta N*08702/2021, asi como también la carrera tiene designada una p ; .
Coordinadora de Extension Universitaria y Vinculacion con el Entorno desde el "“'9""""3" aprobado segin resoluckin (13
: del acta N* 06/09/2021
21 de julio de 2021

Existen actas de reuniones de los responsables de la carrera con el medio

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se externo, pero na es sistemalica y solo se evidencia la reunion con los egresados, Actas reuniones con referentes

retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Parciaimants no asi con los empleadores, esto se comprobd durante la entrevista con los Resultado de la entrevista con empleadores
empleadores
/idencia gerenci adas Se evidencia en las actas de reuniones las sugerencias que dan los Actas de reuniones
;es;,:amam sg:e o‘::siuderador:m ::r: el aju’:i’; '::! :?:;:?Dm Cumple Parcialmente entrevistados para fortalecer el proyecto académico, durante las entrevistas los  Taller evaluacion de perfil de egreso
académico egresados refineron haber participado del proceso para el ajuste del proyecto Resultado de la entrevista con egresados y
: academico, no asi los empleadores empleadores
Pertinencia y
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Sa prasaiita ol informe d los roauliadas e [as encusstas realizedes 8 Informe Encuesta a empleadores
lab Cumple Totalmente empleadores y se reflefa que el porcentaje de satisfaccion se encuentra entre 5
Vinculacion con el  respecto al desem alide ko og : Satisfecho y Altamente satisfech, o cual se verifico en las entrevistas Resultads da la antravista con empls <

Medio externo

evidencias de las actividades que se tienen con el Instituto Pedido INAN Resultado investigacion para la
dlimentacion y Nutncion, tales como la elaboracion de las Gulas elaboracion de Gulas Alimentarias Participacion
\elaboracion del Manual Basico para la evaluacion antropométrica.  en elaboracion de Guias Alimentanias

e

-, Existen actividades que reflejan la parlicipacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
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Se cuenta unicamente con un convenio entre la Universidad y el Ministerio de Convenio Interinstitucional MSPyBS

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el * , : . ;
Py . Salud Publica y Bienestar social. no se evidencia relacionamiento con ofras

ﬂaaaln;ﬂo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Parcialmente instituciones publicas y privadas, esto se 5 durante la arilievids con las ::.m‘_rado de l: enrr':ws;aa'o:: las encargadas

F g : diferentes coordinadoras de las practicas profesionales priclicas ofesio

Convenio Interinstitucional MSPyBS
Se presenta la informacion de la efecucion que se realiza con en el Ministerio, Programacién convenio marco Practicas

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Totaimente con quien tienen el convenio, esto se corrobord durante las entrevistas con las ~ Supervisadas
actividades académicas se ejecutan. o docentes encargadas de la practica profesional, asi como también con los Resultado de la entrevista con docentes
estudiantes de utlimo afio encargadas de las practicas profesionales y
estudiantes del ultimo aflo
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La vinculacion con el medio externo es suficiente en cuanto a su pertinencia y eficacia, ya que cuentan con instancias formalizadas. Los empleadores refirieron estar satisfechos con el desempefio de los egresados. La
Juicio Valorativo del j ; 3 ) : . : A : ; e
carrera colabora con el desarrollo de programas a nivel nacional y regional, los convenios son ejecutados, sin embargo las reuniones con agentes del medio externo no son realizadas de manera sistematica, las opiniones

Criterio de los egresados son tenidas en cuenta para introducir mejoras; no asi la de los empleadores. Solo se cuenta con un convenio interinstitucional con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Cumple Totalmente Se presenta la lista de trabajos de investigacion realizados en la carrera, Lista de trabajos de Investigacion, Nomina de
desarrollados. ademaés de la investigacion que realizan los docentes. docentes con produccion cientifica
Las investigaciones se han publicado en tas y se han o en ;
b. Los resultados de los proyectos de investigacion son 2 : 4 T dein : Participacion en actividades cientlficas Lista de
transferidos a la sociedad, Cumple Parcialmente ;t;:n‘;g: ‘?:nrmoos. sin embargo no se evidencia la transferencia a la sociedad trabajos de investigacion
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacién y
Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumple Totalmente Se cuenta con la Politca de Extension Universitana y Vinculacion con el entorno,  Politica de Estension Universitario y Vinculacion
desarrollados. asl como también se detallan las actividades de extension que realizan con el Entorno Aclividades de extension

documentacién revisada se constala que los proyectos de extension Proyectos Interdisciplinarios Multi
: ; : ; iprofesional
Spor los estudiantes de la carrera son transferidos mediante charlas de Integrado de Responsabilidad Social

d. Los resultados de los proyectos de extension son egun la problemética detectada, asi como también la entrega de Universitaria
transferidos a la sociedad. N tnaonr ,r, :‘.uo d,,gni,;,w wﬁfﬂg’fﬁi {1 unas = o e (L T
i i tace docente encargada de extension
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se considera satisfactona la eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension, ya que ambos son desarrollados; los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad mediante varias
Criterio actividades, sin embargo con relacién a la transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion no se logro evidenciar que fueran transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Ty

Eorlbmas 5 : g : Debilidades

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados. No todas las dreas de necesidades de formacion de los egresados son cubiertos con los cursos de posgrado que ofrece Ia carrera
Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo. No hay reuniones sistematicas con agentes del medio externo

Existe concordancia enlre ocupacion laboral y titulacion de los egresados No se toman en cuentan las opiniones de los empleadores para el ajuste del proyecto académico

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expernencia. Insuficiente cantidad de convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas

Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados No se evidencia la transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad.

Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo

Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados.
Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales
Resultados de los proyectos de investigacion y extension desarrollados

Resultados de los proyectos de extension transferidos a la sociedad

R2. Programar sistematicamente reuniones con el medio externo para saber sus opiniones

R3. Incluir las opiniones de los empleadores para el fortalecimiento del proyecto académico
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R4. Ampliar la cantidad de convenios

R5. Implementar estrategias de difusion para que los resultados de los proyectos de investigacion lleguen a toda la sociedad

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

g A O &

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Gt O

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3,1, Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas
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Criterio 3,1.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 3

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacian estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil |
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 3
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios deslinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1, Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externa 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyeclos de Investigacion y Extension
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Nutricion dependiente de lo Facultad de Medicina de la Universidad del Pacifico se ha sometido al proceso de evaluacion con fines de acreditacién. Posterior a la acreditacion en el 2017, los procesos de calidad han sido llevadas a cobo
por la Coordinacién de Gestidn de la Calidad junto con la docente de apoyo encargada del aseguramiento de la calidad,y constituyéndose posteriormente en el 2021 el Comité de Autoevaluacidn con la finalidad de recopilar la informacidn necesaria
para autoidentificar sus fortalezas y debilidades. Tras constituirse el Comité de Pares, se trabojo coordinadamente de formo a realizar el trabaje de verificacion del nivel de cumplimiento de los indicadores propuestos por lo Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) lo cual incluyé una revisién documental exhaustiva, entrevistas con todos los estamentos de la carrera, visita virtual combinada a la sede en la que se imparte lo carrera y los
instalaciones, lo cual permitié interiorizarse de las condiciones de las diversas dreas. Se valoran las fortalezas registradas, como lo son la estructura de la carrera sustentada en normativas, reglomentos, mecanismos, asi como un plan de desarrollo,
medios de comunicacion interna y externa, plan de estudios coherente con el Modelo Nacional para la Carrera de Nutricidn, es viable para su implementacién. El compromiso institucional de directivos, docentes y personal administrativo y de
apoyo, estudiantes y egresados con identidad institucional y empleadores satisfechos. En cuanto a las debilidades detectadas en las diferentes dimensiones evaluadas, se espera que se constituyan en oportunidades, considerando la capacidod
institucional y el compromiso de toda la comunidad educativa para seguir manteniendo los estandares de calidad y propiciar mejoras continuas en la carrera de Nutricién.

CONCLUSION

El Comité de Pares ha trabajado, en un ambiente de cordialidad, respeto y consenso, en cumplimiento a los procedimientos establecidos en la Guia de Evaluacion Externa para carreras de grado, del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacicn Superior y el Mecanismo de Acreditacion y Evaluacion de Carreras de Grado, aprobado por Res 21/2018; y la implementacion de Res 25/2021 que aprueba el protocolo para la visita de evaluacién externa en la modalidad
combinada.

Como conclusion se puede determinar que la carrera de Nutricion del Pacifico, se ha presentado al proceso de Evaluacién y Acreditacién en el Modelo Nacional con fines de acreditacion, se analizaron los indicadores de cada dimension, revisado el
informe de autoevaluacion, los documentos respaldatorios, ademds de los documentos complementarios, se realizaron informes posteriores a las entrevistas y la visita presencial; con dichos insumos fue redactado el informe preliminar que fue
remitido o la ANEAES y ésta, por su parte, a las autoridades de la Universidad en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado. Se han detectado fortalezas en diversas dimensiones, que se
oliento que se sigan manteniendo de forma a asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera; mientras que las debilidodes detectadas se esperan sean analizadas y sequir implementando su Plan de Mejoras. Se considera que Carrera y la
Universidad tienen condiciones apropiadas para la implementacidn de acciones de mejora.

Asuncion, 02 de febrero de 2023

Presidente
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