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RESOLUCION N° 428

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE PRESIDENTE FRANCO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncioén, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacion Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales
de la Universidad Privada del Este (UPE), sede Presidente Franco; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final..."”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales

: | ge la Universidad Privada del Este (UPE), sede Presidente Franco;

—

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Angelina Luna
astore, Maria Eugenia Lugo y Fanny Abarzua, a los efectos de redactar la sintesis
-@valuativa respectiva; -
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RESOLUCION N° 428

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE PRESIDENTE FRANCO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas
y Sociales de la Universidad Privada del Este (UPE), sede Presidente Franco, segun
consta en el Acta N° 32 de fecha 16 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003

establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
_~EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

cion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

@;2 m Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
&



b letd R\)‘I'H E!Nu \WE‘mmwu;\cum . TETA R E KUA' r ’ U
Jehepy me'é ha \clw|h~|L|J.|l-|.ll|i1pm__'|l.: - . GoBl E R N O N Ac I ONAL %M
Agencia Nacugallane Evaluacion y

r

e
RESOLUCION N° 428

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE PRESIDENTE FRANCO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de la Universidad Privada del Este (UPE),
sede Presidente Franco, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Privada del Este (UPE), sede Presidente
Franco, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo
a la presente Resolucion, para la carrera de Derecho.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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Acredtacion de le Educecon Superor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Privada del Este Pares Evaluadores: 1. Maria Angelina Luna Paslore (Coord)
Carrera: Derecho 2. Maria Eugenia Lugo
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. 3. Fanny Abarzua

Sede/Filial: Presidente Franco Técnica de Enlace: Soledad Cardozo
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién - - S

| La UPE, Universidad Privada del Este fue aprobada el 26 de marzo de 1992, por el Poder Ejecutivo a través el Decreto N° 13.039, inicié sus actividades como Instituto Internacional de Ensefanza
Superior IIES. Las primeras carreras habilitadas fueron la de Direccién y Administracion de Empresas, Ciencias Administrativas y Contables, Anélisis de Sistemas. En 1993, la UPE crea la Facultad de
Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales con la carrera de Derecho y Ciencias Sociales. Luego las carreras habilitadas fueron Ciencias contables, Cooperativismo, Ciencias de la Educacion, Arquitectura,

Ingenieria en Informatica, Ingenieria Comercial, Odontologia, Ingenieria en Ciencias ambientales, Medicina, Nutricion, Fisioterapia, Enfermeria, Ingenieria Electromecanica, Veterinaria, Administracion

| Agropecuaria, entre ofras.
La carrera de Derecho de la Universidad Privada del Este, Sede Presidente Franco fue acreditada por Resolucién ANEAES N° 105 de fecha 18 de mayo de 2015, se encuentra desarrollando el proyecto
| académico aprobado por Resolucion CSU UPE N° 71/2018, actualizacién menor al del 30 % conforme establece la Resolucion N° 116/17 en el articulo 3° inc. "b".
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior ANEAES

'B. Descripcién de la Visita

La visita se realizé durante los dias 31 de octubre, 1y 2 de noviembre de 2022 de manera virtual, el dia 3 de noviembre del mismo afio se realizé la visita presencial, con el acompafiamiento virtual de las
| demas miembros del comité de Pares. En la primera jornada, la coordinadora del comité debié abandonar la visita, por lo que previa comunicacion y aceptacion de la carrera, fue sustituida por la
| Técnica de la ANEAES, con quien prosiguio la visita conforme a lo programado con pequefias variaciones en atencién a que no se pudieron llevar a cabo las reuniones con el rector, ni el presidente
ejecutivo, ni el tesorero, ni el coordinador académico que no se presentaron a la reunion sefialada en la agenda. Asl se mantuvieron reuniones con el Decano, el Subdirector administrativo,la Directora
académica de la carrera, la secretaria académica, el analista de sistemna, los docentes de la carrera, los estudiantes de todos los cursos, los egresado de los ultimos cinco afios, los empleadores sin
vinculacion laboral con la universidad y agentes externos, el personal administrativo y de apoyo de la carrera, los miembros del Comité de Autoevaluacion, del Comité de Etica, de revision curricular, el
responsable de relaciones interinstitucionales, de la elaboracion de presupuesto, de recursos humanos, de tutorias académicas, de la direccién de investigacion, del CIDUPE, Extension Universitaria,
| consultorio juridico y pasantia profesional, Bienestar estudiantil, Direccion del comité de aseguramiento de la calidad. Asi también se realizé el recorrido por las instalaciones de la carrera y enlrevistas
| con los responsables de los sectores visitados conforme a lo dispuesto en la agenda.

G Evaluacion de la calidad de los informeﬂe_ autoevaluacidn, institucional y anexos

|La visita se realizo durante los dias 31 de octubre, 1y 2 de noviembre de 2022 de manera virtual, el dia 3 de noviembre del mismo afio se realizé la visita presencial, con el

| acompariamiento virtual de las demas miembros del comité de Pares. En la primera jornada, la coordinadora del comité debié abandonar la visita, por lo que previa comunicacion y
aceptacion de la carrera, fue sustituida por la Técnica de la ANEAES, con quien prosiguio la visita conforme a lo programado con pequefias variaciones en atencién a que no se pudieron
llevar a cabo las reuniones con el rector, ni el presidente ejecutivo, ni el tesorero, ni el coordinador académico que no se presentaron a la reunién sefialada en la agenda. Asi se
mantuvieron reuniones con el Decano, el Subdirector administrativo,la Directora académica de la carrera, la secretaria académica, el analista de sistema, los docentes de la carrera, los
|estudiantes de todos los cursos, los egresado de los ultimos cinco afios, los empleadores sin vinculacion laboral con la universidad y agentes externos, el personal administrativo y de
|apoyo de la carrera, los miembros del Comité de Autoevaluacion, del Comite de Etica, de revision curricular, el responsable de relaciones interinstitucionales, de la elaboracion de

| presupuesto, de recursos humanos, de tutorias académicas, de la direccion de investigacion, del CIDUPE, Extension Universitaria, consultorio juridico y pasantia profesional, Bienestar
|estudianﬁ1‘. Direccion del comité de aseguramiento de la calidad. Asi también se realizo el recorrido por las instalaciones de la carrera y entrevistas con los responsables de los sectores

| visitados conforme a lo dispuesto en la agenda.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organlzacional responde alas Cumple Totalmente De los documentos observados, en especifico el organigrama, se evidencia que Organigrama aprobado por Resolucién 247
exigencias de la carrera. Ia esfructura responde a las exigencias de la carrera. 16/12/2019.

b. La estructura organizacional de la carrera es

" La documentacion verificada, da cuenta que la estructura organizacional es Organigrama aprobado por Resolucién 247
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  _ . o e con la carrera 16/12/2019
pertenece.
£ I R e e ooy o o oot L. O aprobacopo Resocon 47
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totaimente Teoisrieiiacidn que-asfa et a0, 8 Conmuicacitn Mtivra ¥ 16/12/2019 A -
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. externa i el
Estatuto
i d. Estan definidas y formalizadas las funciones de La um‘versgdad Z:Joma con un es:aruro y la carrera w;;n:a con un manual de Resoljucmr:jcgt.:g 2;19/2019 que aprueba la
Pertinencia de la R ‘ < organizacion y funciones, un reglamento interno, ambos instrumentos se actualizacién del Reglamento Interno
Estructura las distintas instancias establecidas en la Cumple Totaimarte encuentran formalizados, y permiten visibilizar las funciones de las distintas Manual de organizacion y funciones
I de | estructura organizacional. instancias previstas en la estructura organizacional. Organigrama
Organizacional de la Resoluciones de aprobacion
carrera
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Anexo D1.111.3 Organigrama de la
El documento al que tuve acceso el comité de pares da cuenta de la descripcion Univarsidad

e. Los cargos definidos en la estructura y caraclenizacion del plantel directivo y administrativo de la carrera, durante la R desit ién Decano, Dis

A % Cumple Parcialmente  visita se pudo constatar que no fodos los cargos definidos se encuentran Acadé A Dife-ctorde tension y de
organizacional estan cubiertos. biertos, especific el de dinacié démica que figura en el investigacion
organigrama de la universidad obrante en los anexos D1.111.3. Resolucién de designacion de Director de

Calidad y comité de calidad

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La g;rrucfum organizacional se presenla satisfactona, se obserya en el organigrama que la esrrum:lrp es pe e y se corresp " a 'las igencias de Ia_ carrera. Las funciones de los diversos estamentos se encuentran
Criteri definidas en las reglamentaciones con que cuenta la carrera. Sin embargo, no todos los cargos enla g se encuentran cubiertos
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- -
[
| Las reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran aprobadas, cuenta con f ﬁzz%’:;:ﬂ ;ﬂ Eacf:i?.n;:"g::eﬁ‘:"“sms |
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la jun mecanismo de adecuacién y ajustes a las necesidades educativas ‘ Manual para la inclusion sducativa - F?esolucidn [
rri sté robad ti ta el Cumple Totsimente especiales, un manual para la inclusion educativa, donde consignan csun "1’22&020
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta e adecuaciones y estrategias segun el caso. Al tiempo de la visita se pudo T moRAT DRGNS e
enfoque de educacion inclusiva. | constatar que el enfoque de educacion inclusiva es incipiente pues se de la camers ! |
| encuentran en periodo de capacitacién para su posterior aplicacion ; ) |
|
[ |
| |
| |
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera | Se evidencia la existencia de un protocolo de nesgos ambientales formalizado | gees_:’:uc;dnzfg;gamrr? de Drerecho M:a 017 del 14
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente | por resolucion Decanato de Derecho N* 07 del 14 de julio de 2020. {08 A0 O8 £UCH DOrH CLIW 30 STUMOH &
bioseguridad. protocolo de biosegunidad de la Facultad de
| | Ciencias Jurldicas, Pollticas y Sociales
i |
|
s - - ; S N B |
\ 1 i
\ |
| |
|
|
|
|
|
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La pagina web de la carrera cuenta con un apartado de normativas y
: : " documentos, de facil acceso. Sin embargo existen normativas relevantes que
ca"m:a estan difundidas en diferentes medios Cumple.Farcisimie guarda relacién con el mecanisme de admision de la carrera que no se fltps dupe.edu pyiderecho_notmalivs phe |
accesibles. encuentran en la pagina web. ‘
1
|
Eficacia e integridad
en la aplicacién de las [
Normativas y |
Reglamentaciones que : - = - S —— -
rigen la carrera | [
[ Calendario Académico
x " o i Reuniones institucionales
d. Las normapvas Y reglarr.rentacnones que rigen la Gmpla Titaimants wzu::r;mm“ ;a alhadas de las nor ¥y R e
carrera se aplican sistematicamente. i ' Informes de resultados de evaluaciones |
aplicadas en los distintos ambifos de la gestién. |
| i
L - B W
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La normativas de la carrera en g buscan orientar el pefio éticode  Resolucién CSU 252/2019 Cédigo de Etica
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente  sus miembros, la carrera cuenta con un cddigo de éfica aprobado que Manual de funciones.

miembros contempla, entre otros, la filosofia ir nal, icion de moral y élica. Reglamento interno.

f. Las normativas y reglamentaciones de la Se pudo que las actuali de las normativas y reglamentaciones jmalitaca da ancuasias a:locenes.

Resultado de encuestas a estudiantes.
Resultado de encuesta a Administrativos
Informacion brindada en reunién con el decano

carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente se realizan segun sudq la necesidad, situacién que ademés fue manifestada por
necesidades el Decano en la entrevista correspondiente.

Resunada de encuostas a Docenlas

a tes
Resunadu de encuesta a Administralivos
Entrevistas durante la visita de pares.

g Lasnormativasy reglamentaciones que rigen Si bien la carrera cuenta con una pagina web con apartados de normativas y
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple P , se pudo durante las entrevistas que algunos miembros
educativa de la comunidad educativa na tiene conocimiento de las mismas.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y mqiamn:aaones se pfesenra satisfactono, las normativas se encuentran formalizadas, se aplican de manera sistematica y se actualizan segun necesidad La

carrera cuenta con mecanismos de adecuacion y aj alasr edu peciales, protocolos de nesgos ambientales La pagina web de la carrera permite la difusion de normativas y documentos, sin
Criterio embargo, existen algunas normativas relevantes que no se encuentran visibles en la pagina. Se cuenta con un codigo de éljg -— d'
7~y here 1
fd',,
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.
Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informacién bnindada por los directivos al !vempo

La carrera no cuenta con estudios del medio externo, que permitan determinar de la visita de pares L

que la oferta educativa es el resultado de las necesidades .

Se tuvo acceso a 2 proyectos académicos 2016 y 2018 vigentes durante el
periodo evaluado,
| El proyecto 2016 se encuentra formalizado por el CONES N° 653/2016.
\Proyec:o Académico aprobado por Resolucion CSU UPE N° 71/2018,
actualizacion menor al del 30 % conforme establece la Resolucién N* 116/17 en
el artlculo 3° inc. "b"

|
|
\
I
T

| Resolucién CONES N* 653/2016 |

Resolucion CSU UPE N° 71/2018 i
| Informacién brindada por los directivos al tiempo |
| de la visita de pares |

) | — S—
\

| La carrera cuenta con talento humano cualificade en todos sus estamentos, sin ! Cuadro de caracterizacion del personal
embargo se observa la necesidad de un mayor nimero de docentes en atencidn | directivo, administrativo y docente.
a la especialidad de las matenas que desarrollan. | Curnculum Vitae del plantel.

e

|
Si bien el presupuesto al que se tuvo acceso permite distinguir la asignacion

| para pago del personal directivo, ativo y . N0 5e evid 1 Presup de la carrera afio 2016 - 2020,
| rubros para la operatividad de la investigacién, extension, en!re ofros que -Ejecucién presupuestana.
|pern1|ran satisfacer las necesidades de la carrera. | |

e - .

La carrera cuenta con aulas equipadas, oficinas trativas, equip | |
|
|

materiales e insumos que permiten la implementacion de la carrera, el acceso al |

| pabelién de la carrera cuenta con rampas, baflos inclusivos. Sin embargo, el s;f;;‘:f:f;;?;z:f;ﬁ:::j 016 - 2020
del lab ) informatico y de la biblioleca debe ser ampliado Plan de Desarmlio

Asi mismo se puedo constatar que las oficinas de bienestar estudiantil,

pasantias y consultorio se encuentran en un nivel superior sin acceso inclusivo. |
|

Se tuvo acceso al documento mecanismo de seguimiento del proyecto
académico aprobado por Resolucion Decanato N* 03/2016

del Proyecto Académico
Resolucién Decanato N° 03/2016

| Mecanisma de Seguimiento del Cumplimiento ‘
Comité de R |

én Cumncular Resolucién del

CSU N* 250/2019
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Mecanismo de actualizacién del Proyecto

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion Cumple Totalmente € €videncia la aplicacidn de mecanismos de actuaiizacin del Proyecto Académico.
del Proyecto Académico de manera sistematica. Académico segun necesidad. ng;; :,’,: rmumén del Comité de Revisién

La carrera cuenta con un mecanisma de adecuacion y ajustes a las necesidades
educativas especiales, un manual para la inclusién educativa, donde consignan  Resolucién n. 123/2020 Manual de Ajustes

h. l.a. carrera pr.evé mecanismos de adecuacmm?:s adecuscianes y estralegias segun el caso, rararabied te ld catrara e Darechc.
curriculares y ajustes razonables en concordancia Manual para la inclusién educativa - Resolucién
N Cumple Totalmente CSU n. 122/2020
con las necesidades de las personas con
discapacidad.
Taller de Capacitacién sobre p ién de
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la Si bien se observan algunas capacitaciones en temas relacionados a la incendios
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Parciaimente  biosegundad y situaciones de emergencia se requiere ampiiar las capacitaciones Taller de primeros auxilios.
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. a toda la comunidad educativa Informacion bnndada por personal de apoyo al
tiempo de la visita de pares
Toma fotogréfica
. i Proyecto de prevencién contra incendio
J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el Se verific la existencia de mecanismos que tienden al desarrollo efectivo de las aprobado por el Cuerpo de Bomberas
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente actividades en casos de emergencia Voluntarios de Ciudad Pdte. Franco
emergencia que afecten el funcionamienta institucional. Protocolo de Bioseguridad

Resolucion Decanato N*® 07/2020

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La pertinencia y eficacia en la gestion del proyecto académico se presenta suficiente, debido a que la carrera no cuenta con estudios del medio externo.Durante el pericdo evaluado se implementaron dos proyectos
académicos 2016 y 2018 a los cuales se tuvo acceso. El talento humano esta cualificado, sin embarge el numero de docentes es escaso. La infraestructura resulta adecuada, los equipamientos, materiales e insumos son
Criterio suficientes, sin embargo los equipamientos informaticos del laboratorio de informética y la biblioteca resultan insuficientes, asi mismo algunas depandnnciaﬁ no cuentan con enfogque inclusivo

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estad aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncion - Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con un plan de desarrollo aprobado, sin embargo al tiempo de
la visita se pude constalar que no todos los estamentos de la comunidad
educaliva participaron en su elaboracion.

Formalizado por resolucién Decanato 022 del 11 de diciembre de 2015. Plan
2016-2020

El plan de refleja los
tablecida en el Plan E:

de la carrera, y la linea institucional
Institucional .

Se observa el cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de desarrolio
con excepcion del penodo de la pandemia.

Enelpr ) no se hace senel

alas i p

Plan de Desarrollo de la carrera de Derecho
Aclas de reunion.

Informacién brindada en las entrevistas al
tiempo de la visita.

Resolucién Decanato de Derecho N. 022 del 11
de diciembre de 2016

Plan Estratégico Institucional
Plan de Desarrollo Res: Decanato N* 022/2015

Proyecto Educative 2016 y 2018

Registros de Seguimiento del Plan de
Desarrolio de la carrera.

Plan de desarrolio 2016-2020

Cumple Parcialmente  plan de desarrollo, asl mismo enref plan no se identifican los rubros a los cuales  Presupuestos

se asocia la inversion asignada.

Ejecucién presupuestaria

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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1. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con una matnz de seguimiento al plan de desarrollo que
describe los avances de cumplimiento

Mecanismo de Seguimiento al Plan de
Desarrollo

Resolucion del Decanato N® 04/2017

Registro de Seguimiento del Plan de Desarrollo
de la carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La eficacia en la gesltion del pian de desarrollo se presenta suficiente como ya fue seflalado la carrera cuenta con un plan de desarrollo 2016-2020 con metas a corfo, mediano y largo plazo, sin embargo su elaboracion tuvo
= Criteri una escasa participacién de la comunidad educativa. Algunas acciones previstas en el Plan han sufndo una interrupcion en el aflo 2020 que corresponde a la pandemia. El presupuesto asignado a cada actividad no se

visibiliza en el plan de desarrollo lo que no permite determinar su efectiva implementacion.

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

William Richardson N° 546 e/Ilncas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera cuenta con una Direccidn de Aseguramiento de calidad y con un
comité de aseguramiento de la calidad.

Se tuvo acceso a los siguientes documentos: plan de carrera del personal
administrativo de apoyo y de servicio y al M i de seleccio luacién,
promocién y capacitacion del [ ! dé que dan cuenta que la carrera
cuenta con mecanismos de evaluacién en todos los ambitos.

Informe Final 11 Telefax: +595 21 3286081 E-mail
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Resolucién 04/21 nombramiento de di de
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Mecanismos de evaluacion del desempeiio
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Mecanismo de seleccion, evaluacion y
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c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| No se pudo constatar la existencia de procesos de evaluacién aplicados de
manera sistemalica por la carrera. Sin embargo se tuvo acceso a un instrumento
| de evaluacion del decano, directora académica y docentes, no asi del personal

} y direct ;

Encuestas a docentes, estudiantes, I
| administrativos. |
Evaluacién del decano |

; Informe de resultados de evaluaciones }
| aplicadas en los distintos ambitos de la gestidn. i
|

\

|

|

|

i Se cuenta con evidencias de socializacion de los procesos evaluativos
implementados

Se pudo constatar mejoras introducidas en la carrera a partir del resultado de los
procesos evaluativos, como ser capacitacion de docentes en estrategias

| metodoldgicas, retroalimentacion del proceso enseflanza aprendizaje, plan de

| mejoras rendimiento critico, entre otros.

| Informes de reuniones informativas con
docentes y alumnos
Notas de invitacién a cada estamento - actas -
fotografias
Planillas de reuniones de docentes
Planilias de reuniones informativas de alumncs. |
| Claustros de docentes |
Convocatoria a reunién al Consejo de Facultad. |

Plan de mejoras de rendimiento critico.
Taller de elaboracion de tareas de investigacion
Modulo | y Il

Taller de capacitacion a docenles. ‘
|

| Taller de Ja metodologla de la investigacion

Taller de Hermenéutica

i
cientifica. 1
Técnicas modemas de Didéctica universitana ‘

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Encuesta de satisfaccion sobre los procesos

. Los diferentes actores educativos demuestran En las entrevistas mantenidas al tiempo de la visita, tanto docentes como :
directivos su i6n con los procesos evaluativos evaluativos mplementadas.

satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente ;1o mentados, sin pir b Wb ¥ 66, BipoyS ianisEh - Informes de resultados.

i | tad no haber sido e'va.'uados- L4 y Informacién brindadas en las entrevistas al
MPIEMENAcos. . tiempao de la visita

Valoraci6n Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad de la carrera se presenta satisfactorio, los trabajos de aseguramiento de la calidad se encuentran a camo de una direccién y un comité. Los procesos evaluativos se

encuentran previstos en todos los ambitos conforme ios documenms alos cuales se tuvo acceso, sin embargo no se pudo la exi: de una ap dtica por parte de la carrera. Existe evidencia de
socializacion y de mejoras a partir de Jos pr tivos imple

a. Lla carrera cuenta con mecanismos de Existe un reglamento de comunicacién intema y externa aprobado por resoliGion oo e oo

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente  CSU n. 185/2018 del 14 de diciembre de 2018, que establece el mecanismode o o v N0 1acmg

formalinente. comunicacion en el numeral 3. ’

Memorandum interno y externo,Notas,
circulares
b. Los mecanismos de comunicacion interna Yy Cumple Totalmente Tuvimos acceso a documentos que permiten evidenciar la aplicacién sistemética Actas de reunidn con alumnos y docentes
m lican sistemati nte. de los mecanismos de comunicacion interna y externa. https //upe edu.py/derecho.php
externa se aplican sistematicamente htips /mww facebook com/DerechoUPE

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totaimente

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion
d. ~ 'La informacion provend‘apor el sistema se Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente
momento de la inscripcién en la carrera.
. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente
comunicacién interna y externa implementados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Sistema Informético académico-administrativo
Archivo Central
Plataforma de la Universidad

La universidad cuenta con un drea de archivo central donde se conservan el
legajo de estudiantes, registros académicos, entre otros, ademas cuentan con
un sistema de registro de documentos a nivel central.

El sistema permite utilizar la informacion registrada para la foma de decisiones,
como por ejemplo para cantidad de matnrculados, promacion de estudiantes,
habilitacion para los examenes, entre otros.

Sistema Informatico académico-administrative

Flyer y costos arancelarios

Los costos de aranceles se encuanrran a disposicién en la pagina web y también  hitps //upe edu py/derecho.php

es proveida por el personal admir en su op idad Informacién brindada durante las entrevistas al
tiempo de la visita

Las encuestas a las cuales se tuvo acceso, dan cuenta de la satisfaccion de los
usuarios respecto a los m i
implementados

Encuesta a estudiantes, docentes, egresados,
personal administrativo y de apoyo

de ci én interna y externa

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La eficacia en la gestion de Ja informacion y comunicacion es plena ya que, la carrera cuenta con un regl: de

interna y externa que se aplica sistematicamente. El drea de archivo a nivel central

Juicio Valorativo del conserva los legajos de estudiantes, registros académicos, entre otros documentos ademas cuentan con un sistema de gestion documental. Las decisiones que se toman son obtenidas a partir de la informacion registrada.

Criterio

La pagina web cuenta con informacién sobre aranceles entre ofras informaciones relevantes para la comunidad educativa quienes manifiestan satisfaccion sobre los mecanismos de comunicacion

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Debilidades

El organigrama de la carrera se encuentra aprobado

Se cuenta con un mecanismo de comunicacion interna y externa
El manual de organizacion y funciones se encuentra aprobado
La carrera cuenta con un Reglamento interno actualizado

Las normativas estan aprobadas y aplicadas sistematicamente.

Se cuenta con mecanismos de adecuacion y ajustes a las ed f D
El Protocolo de nesgos ambientales se encuentra aprobado.

Se cuenta con una pagina web de la carrera

El Cédigo de Etica esta aprobado

El proyecto académico del 2016 se encuentra formalizado por resolucion del CONES
El proyecto académico del 2018 se encuentra formalizado por resolucion del Consejo Superior Universitanio UPE.
Los docentes cuentan con experencia y cualificacion

La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento del proyecto académico

Se cuenta con un manual para la inclusién educativa.

Se cuenta con un plan de desarrollc 2016 - 2020, con metas a corto, mediano y largo plazo

El plan de desarrollo refleja los objetivos de la carrera, y la linea institucional.

La carrera cuenta con una matnz de seguimiento al plan de desarrollo

En el organigrama de la carrera se establece una direccién de aseguramiento de la calidad y un comité.

La carrera cuenta con mecanismos de evaluacion en todos los dmbitos.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

No todos los cargos de la estructura arganizacional se encuentran cubiertos

Al I

nor tes de la carrera no se encuentran publicadas en la pagina web

Algunas normativas no son conocidas por la comunidad educativa.

No se cuenta con estudios del medio externo

El numero de docentes es insuficiente para cubrir las especialidades segun matena.

El numero de capacitaciones en aspectos de bioseguridad y situaciones de emergencia es escaso

La carrera no prevé rubros para la operatividad de la investigacion y extension

Algunas dependencias de la carrera no cuentan con enfoque inclusivo

Incipiente participacién en la elaboracién del Plan de Desarrollo por parte de la Comunidad Educativa

Escasa asignacion presupuestaria para el logro de los objetivos propuestos en el Plan de desarrollo

Algunas acciones previstas en el Plan de desarrolio han sufrido una interrupcién en el afio 2020 debido a la pandemia

No existe una aplicacion sistemdtica de los procesos evaluativos por parte de la carrera.

Informe Final 15 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Los resultados de los procesos evaluativos se toman en cuenta para la mejora continua en capacitacién a docentes,
retroalimentacion del proceso ensefianza aprendizaje.

Los mecanismos de comunicacion interna y externa se encuentran aprobados y se aplican sistematicamente.
La universidad cuenta con un sistema de gestion documental.

La pagina web contiene informacién relevante para los miembros de la comunidad educativa

Recomendaciones de Mejora
Aplicar mecanismo de seleccién para cubnr el cargo vacante previsto en la estructura organizacional.
Actualizar la pagina web de la carrera en el drea de normativas para una mayor difusion
Aplicar estudios del medio externo
Distribuir las catedras de manera gue todos los docentes se desempefien dentro del drea de su especialidad.
Fortalecer las capacitaciones en el area de biosegurndad y situaciones de emergencia

Incorporar en el presupuesto rubros que permitan acompafar los proyectos de investigacion y las actividades de extension.

Proveer de accesos inclusivos a las oficinas de bit estudiantil, p tias y consultorio

Fomentar la participacién de la comunidad educativa en la elaboracion del plan de desarrollo

Respaldar con asignacidn en el presupuesto el cumplimiento de las acciones previstas en el plan de desarrollo

Aplicar sisteméaticamente los procesos evaluativos en todos los niveles.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

r | ' \
[
5 Ei comité de pares tuvo acceso a dos proyectos académicos de la carrera 2016 |
e I_E;c?:;m te agreso de ia.camera estd definido en forma clars. Cumple Totalmente |y 2018 vigentes durante el periodo evaluado 2016-2020 en los cuales se Proyectos Académicos 2016 y 2018 |
L > encuentran definidos los respectivas perfiles de egreso de la carrera.
1 |
BEEPE—— e e |
1
- 1
. Se ewvidencia coherencia entre los perfiles de egreso definidos y la misién
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente declarada en los Proyectos Académicos. Proyectos Académicos 2016 y 2018
l — — — e —— } e N
| |
| | ‘
, | 8i bien se observa que los perfiles de egreso definid. P | |
c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de ; Proyectos Académicos 2016 y 2018 Informe de |
las necesidades y demandas del medio. Cumple Parcialmente :demaondas del medio. pese a que la carrera no cuenta con estudio del medio Ainoavaliacion de e tarrers

Relevancia del Perfil
de Egreso |

NS SO _

| Proyectos Académicos 2016 y 2018
Se verifica que los perfiles de egresos defi responde a las exigencias ; = |
actuales de la profesion, asi también lo manifestaron empleadores y egresados ‘ gﬁ";zzi’;g’}giﬁ:ﬁ _r;;;a:" ;:‘g::‘;:’f: 55‘ ta ‘
|

en las entrevistas con los pares de pares

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesién.

Cumple Totalmente

| |
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e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

No Cumple

En cuanto a la accesibilidad de la inf ion del perfil de egreso, se observa
que en la pag, web de la Universidad y la carrera se ha publicado el Perfil de
egreso definido en el Proyecto Académico 2021 que adn no se encuentra
vigente.

Péag. Web de la UPE. Visita in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

La relevancia del Perfil de Egreso se presenta suficiente, como ya seflalamos durante el periodo evaluado la carrera conté con dos Proyectos Académicos 2016 y 2018, en los cuales se encontraban definidos en forma
] de

Juicio Valorativo del  ciara y precisa los perfiles de egreso y en coherencia con la mision de la carrera Si bien los mi sp alas demandas y exig fesion.no se cuenta con un estudio del medio
Criterio externo. En cuanto a la ibilidad de la i ion del perfil de egreso, se observa que, en la pag, web de ia Universidad y la carrera se ha publicado el Perfil de egreso daﬁmdo en el Proyecto Académico 2021 que aun
no se encuentra vigente. La carrera no cuenta con un estudio ngurose y profundo de las necesidades formativas que demanda el profesional del derecho para su d pefio en el medio exte

a. Los abjetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Si bien los objetivos de la carrera estén definidos en los proyectos académicos
2016 y 2018 . Se observa en el Proyecto Académico 2018 algunos objetivos
que nao son propios de la carrera o no estan orientados al logro del perfil de
egreso

Proyectos Académicos 2016 y 2018

Se observa coherencia entre algunos de los objetivos de la carrera definidos y
la vision y mision institucional.

Proyectos Académicos 2016 y 2018

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Pertinencia de los Los objetivos de la carrera definidos en el Proyecto Académico 2016 estan
Objetivos de la carrera orientados al logro del perfil de egreso.Con respecte a los objetivos seflalados
en el Proyecto Académico 2018 no todos los objetivos estan onentados al logro
g delperﬁlde egreso como por ejemplo Contar con d y
;e”l‘;;:?'f:':' de ka camera estan orientados al logro del Cumple Parci; l{ para la flanza,comprometidos con el aprendizaje de los Proyectos Académicos 2016 y 2018

estudiantes y participes de la mision de la universidad.  Fortalecer los programas
de investigacién, produccion cientifica, pasantia y extension, Fortalecer el
sistema de acreditacion y aseguramiento de la calidad de la carrera. ya lo

Aal en la argl 6n del indicador a.

En la pagina web de la msﬂluadn y en los banners se encuentran pubhudos los
—— bl objetivos de la definidos en Proy A -0 2021 que aun no se
:;‘:?m‘m h: l-:mm':;:" dizpor B Y00 No Cumple encuentra en \ ia y que adema rm estan al logro del perfiide  Pag Web de la UPE. Visita in situ
. egreso.En la pépr'na web no estan disponibles los perfiles de egreso definid
en los Proyectos académicos 2016 y 2018.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del En cuantao a la pertinencia de los Objetivos de la Carrera, si bien se encuentran definidos en los Proyectos Académicos 2016 y 2018 y alg 1 cohi ia con la mision y visién institucional. Se observa en el

Proyecto Académico 2018 que algunos de los objetivos definidos no son propios de la carrera o no estan onentados al logro del perfil de egreso Asl también en cuanto a la accesibilidad y disponibilidad de los objetivos de
la carrera en la pagina web de la Universidad/ Carrera se encuentran publicados los objetivos de la carrera del Proyecto Académico 2021 que aun no se encuentra en vigencia

El mecanismo de admisién de la carrera esta aprobado por Resolucidn del Resolucién CSU N*254/19. Reglamento de

Consejo Supenor Universitario N°254/19. Consiste en un curso de nivelacion en
:.M‘Ln cn_n's:a cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totalmente el que se d las asignat Comunicacidn Oral y Escrita , Técnica de Admrsmn :’n!m:macadn bn:::;a pﬂ[Dlr'acﬂ:fs

; Estudio e Introduccién al Derecho se requiere 60% de asist minima y 80 % | vampo de Ia visita de pares

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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En el informe de autoevaluacion se sefiala que los procedimientos de admision
se encuentran disponibles en la pdgina web de la Facultad,y se difunden a
través de los docentes, ,se verifica que en la Pagina Web de la Facultad solo
hay requisitos de inscripcion y aranceles. En las entrevistas con docentes , los
mismos seflalaron conocer el mecanismo o procedimiento de admision y
difundir entre los estudiantes. Si bien la carrera cuenta con un reglamento de
Admisién , el mismo no se encuentra disponible en la Pdgina Web de la
UNiversidad/Facuitad en la pestafia Normativa

Pag. Web de la UPE. informacién brindada en
la entrevista por docentes al tiempo de la visita
de pares

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles, Cumple Parcialmente

Pertinencia de los

Meatiemos e Resolucién CSU N°254/19. Regl fo d
esolucion . eglamento de
Admisién c. Los pracedimientos de admisién prevén la evaluacion delos .o 7 f:r ol '?Egjar:’f:ﬁ‘:::‘:g:"fﬁgof ;:ﬁ:t:z;;ezﬁ:;ﬁ é:fomcin - Admision. Informacién brindada por Directivos,

conocimientos previos requeridos por la carrera. Directivas, Docentes, Estudiantes se verificé en entrevistas con los pares g:::sn:es y Estudiantes al tiempo de la visita de
En las entrevistas con Directivos, Docentes y Estudiantes manifestaron su Informacién brindada por Directivos, Docentes y

d. Losp dimientos de ion p iten a los estudiantes Cumple Totalmente conformidad con el mecanismo de admisién el cual les permite a los Estudiantes en las entrevistas al tiempo de la

insertarse con éxito en la carrera. estudiantes el ingreso a la carrera. As/ también lo sefialan las encuestas a visita de pares Encuestas a Docentes y
Docentes y Estudiantes Estudiantes.

; La infl uctura ,los equip tos, los recursos humanos disponibles dan
:’orrsl n;r':‘daamu:: l:n:;ular;ge:ﬂaoseall‘-:gvizité&:ol: ;;:rs:: acarrera e Cumple Totaimente cuenta de la capacidad operativa de la carrera, que responde ampliamente al Informe Institucional Visita in situ,
o e P . numero de postulantes e ingresantes. que recibe la carrera.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
En cuanto a la pertinencia de los mecanismos de admision, la carrera ple satisfacton te. El v : de admisién de la carrera esta aprobado por Resolucién del Consejo Supenor Universitano N°254/19.

Juicio Valorativo del consiste en un curso de nivelacion en el que se desarrollan las asignaturas Comunicacién Oral y Escnita. Técnica de Estudio e Introduccion al Derecho prevén la evaluacidn de conocimientos previos y permiten a los
estudiantes, insertarse a la carrera. El numero de estudiantes admitidos corresponde ampliamente a la capacidad operativa de la carrera. En cuanto a la difusién y la accesibilidad de los mecanismos de admisidn, si bien
Criterio estan difundidos entre estudiantes y docentes, en la pagina web de la Universidad / Carrera se encuentra p infor én referente a requi: de inscripcién y aranceles , no se hace referencia al mecanismo, la
carrera cuenta con un reglamento de Admisién , el mismo no se encuentra disponible en la Pagina Web de la Universidad/Facullad en la pestafla Normativa
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Durante el periodo evaluado 2016-2020 se implementaron dos Planes de
estudios ., El Plan de Estudios 2016 y el Plan de Estudios 2018, ambos
planes presentan coherencia con los perfiles de egresos definidos en sus Proyectos Académicos 2016 y 2018 informacion
Cumple Totalmente  respectivos Proyectos Ac Las I ifestaron en la brindada por directivos en la entrevista al
entrevista con los pares, que los estudiantes que ingresaron en los aflos 2016y tiempa de la visita de pares

2017,en el 2018 se adecuaban al plan de estudios 2018 conforme a un plan de

transicion

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Como ya seflalamos anteriormente la vigencia de dos Planes de Estudios 2016
y 2018, ambos planes recogen las oni 1 s previstas en

Maodelo Nacional para la Carrera de Derecho. Se tuvo acceso a la aclualizacién Proyectos Académicos 2016 y 2018 Resolucién
del Proyecto Educativo 2018 en el cual el Plan de estudio esta organizado por CSU N°*71/18

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de ~ Cumple Totalmente

la titulacion. 4 areas de conocimiento. Conocimientos Bésicos, Complementarios ,
Profesionales y Préclica profesional.
Proyectos Académicos 2016 y 2018
Haorarios de Clases
Del analisis de los documentos institucionales y de las entrevistas con los Calendano académico.
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion, Cumple Totalmente  diversos repi de la idad acadé se verifica la viabilidad de inf 6 por Directivos D
la ejecucion de los Planes de Estudios vigentes y Estudi; en las al tiempo de la

visita de pares

Se verifica en general una secuencia coherente de asignaturas en el Plan de
Estudios 2018. solo una observacion con respecto a la asignatura Tecnica de

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de Litigacion Penal que se da en Cuarto curso, Primer Semestre. la misma requiere Plan de Estudios 2016 y 2018

asignaturas, Cumple f p de Derecho Penal Parte Especial que se da en el mismo  Malla Curricular 2016 2018
curso en el mismo semestre y Derecho Procesal Penal que se da en 5to.Curso
en el 1er y 2do semestre.
Pertinencia en la
planificacion del Plan La carrera se desarrolla en 10 semestres en 9 nueve de ellos, la carga horana )
de Estudio e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de Cumple Totalmente  ®5 de 512 horas y en el décimo semestre es de 560 horas lo que permite Plan de Estudios con carga horania. Malla
|a carga horaria a lo largo de la carrera. visualizar que hay una equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de la Curricular 2018.
carrera,
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Los programas de estudios contenidos en el Proyecto Académico 2018 no Programas de estudios contenidos en el
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y No Cumple tienen referencia alguna respecto a la carga horana de la asignatura ni la Proyecto Académico 2018
practicas, discriminacién entre horas tedricas y horas practicas.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

0. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun ln normnﬂvu vigentes, en
concordancia con el lo pedagog doptado por la

carrera.

h. Los programas de altudnu estan disponibles en formatos
accesibles a los int )5,

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Alg prog del Plan de E: ios pi tan los Blemunfu.s mquendos
como ser la identifi on de la ignatura,su fundanm 1, P

generales y especificas, estralegias del proceso fi dizaje,ak
metodologia de evaluacion, conlenido programatico y blbﬁogruﬁa mspondrendo
al modelo pedagdgico de la carrera basado en competencias. Sin embargo se
observa que los programas de esludios no presentan una esrrucrura unificada y
no todos cuentan con los elementos requeridos pr

ente.

Los programas de estudios se entregan por secretaria. Si bien la carrera declara
que los programas se encuentran d;.spombl'es en la pagina web , verificada la

Prog de estudios contt enel

Proyecto Académico 2018

Programas de estudios del 1er al 5to. Curso
Pag web de la UPE https.//upe.edu.

misma, se corrobora que los pros dos no se corresponden a los
programas de estudios contenidos en el Proyecto Académica 2018, Pyideracho_documentos.php
Valoracién Cuantitativa asociada

En cuanto a la pemnencm de la planificacion del plan de estudios se encuentra en un nivel salisfactorio . Los planes de estudios 2016 y 2018 guardan coherencia con los pcrﬁlcs de egreso definidos en los respectivos
A 2

beﬂ en los planes de ustudios se observa una secuencia coherente de asignaturas se observan algunas inconsi a

el peniodo evaluado, ambos planes recogen en gran medida las onientaciones v estmcturas definidas en el Modelo Nacional, la ej
z iras que requieren conocimientos previos.

1 de los viables . Si

, se pr

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La fnrmauon prﬂcﬁca prevma para el transcurso de la

carrera se imp

Se luvo acceso a los siguientes documentos proyecto académico . planes de
esfudfos calendano académico de los afios 2016-2020, programas de estudios,

Cumple T

Cumple Totalmente

ientos docentes, horanc de clases y exémenes libro de registro de
cétedms que evid en gran dida la impit tacion del plan de Estudios
conforme a la planificacion realizada.

Se cuenta con ewidencias de la imp ion de la f ién practica en la
carrera, la malla curricular prevé asignaturas que hacen a la formacién préctica
como ser Técnicas de Litigacion Penal Derecho Procesal Clvil | Y I, Derecho
Procesal Penal | y Il, Pasantia Formativa Profesional |y Il , Derecho Procesal
Constitucional. Técnica y Consultonio Juridice il y Il. Tanto Docentes como
esl‘udranres msm."esl‘aron que la formacion préctica se implementa

] visita de pares.

Proyecto Académico 2016 y 2018,
Planeamiento docente Programas de Estudios
Horario de Clases,

Horanio de examenes,

Calendarnio académico

Libro de Registro de catedras

Malla Cumncular 2018: N* 71/18
Portafolio de alumnos de Pasantia Formativa
Profesional
Informe de pasantia por el Coordinador.
Registro de Consultorio Juridico
fnfom:acndn bnndada por docentes y

en las entrevistas al tiempo de la
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Portafolio de alumnos de Pasantia Formativa

Py Exmo i dena- del seguimiento sistematico de las Se tuvo acceso a evidencias que dan cuenta del seguimiento sistematico de las Profesional

acti ik or los esludiantes. Cumple Totalmente  actividades précticas como ser el Informe de Pasantias del Coordinador, Informe de pasantia por el Coordinador.
= L ! P Registro de Consultorio Juridico, Portafolio de Pasantias, Registro de Consultorio Juridico
Informacion brindada por docentes y
estudiantes en las entrevistas al iempo de la
visita de pares
Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio Lista de alumnos a clases tedricas y clases
. N " . . racticas.
d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es c El numero de alumnos por aula tanto para clases tedricas como practicas es 35, prag : . "
2 umple Totalmente . Registro de Asistencias de alumnos.

adecuado (N°® de estudiantes/grupo). N°® que resulta adecuado en atencion a la caracteristicas del aula Observaciones realizadas durante la visita

presencial
La carrera cuenta con evidencias de proyectos interdisciplinarios en los que Proyectos interdisciplinarios.
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o Cumple Totalmente intervienen docentes de dos o tres asignaturas los cuales demuestran la Informacién brindada por docentes y
areas entre si. existencia de mecanismos de integracién de éreas o asignaluras. Asi también lo esfudiantes en las entrevistas al iempo de la
confirmaron los docentes y estudiantes en la entrevista con los pares. visita
o ; ” Programas de Estudios
. . . La actualizacion de los programas de estudios se realizan a pedido del docente i - ;

f. Se apllc::l ET“:'"'E":“;? de ac_t:a:::::?:az:;os Cumple Totalmente  segin necesidad, se evidencian ajustes y actualizaciones de los programas en Zﬁ:::i'::wg?:::ﬁ:’:rf::cﬂv:;r: g:“"ms

Progamas 3 0 ERN, 2000 : el Proyecto Académico 2016 y 2018 pared P

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los geg;:;; ";:‘:"::T‘:‘Lﬁ:; a DJmctzr:;cs:adémfca yol m:ﬁ:’ﬁam‘e He "‘:L"sr L Informe de Direccién Académica

diantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente o o - i Informes de las tutorias académicas
:alu i aspectos académicos que requieren ser fortalecidos y en funcién a ello se Talleres de Capacifacion Docente
ocante. implementan medidas de mejoramiento. Pa
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La eficacia en la implementacién y actualizacion del plan de estudios se presenta un nivel pleno el mismo. se implementa segun lo planificado lo cual se pudo evidenciar a través de los distintos documentos institucionales y
Juicio Valorativo del  enfas con los miembros de la comunidad académica. La formacién practica esta prevista en el plan de estudios de la carrera, bajo el seguimiento sistemalico de los docentes responsables. La carrera cuentan
Criterio con nimero adecuado y razonable de esludiantes para clases tedncas y practicas, se ewdenc.' reg desarrollo de proyectos interdisciplinarios que permiten la integracién de saberes, asi también se venficd la

implementacion de mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico y se observan mggted
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Se pudo observar a través de libros de catedras, plar it s di Libros de Registros de catedras

a La prolundslia cion de los WCT: r‘gdos DI.O ET.T?"‘O::HW de Cumple Totalmente instrumentos de evaluacion, proyectos mterd'lsaphnanas que el canremdo Planeamientos docentes

Estudio. . programético desarroliado corresponde a lo previsto en los programas de Proyectos interdisciplinarios

2 estudios correspondiente al Plan de estudio de la carrera Instrumentos de evaluacién
A s Se pudo observar a través de los planeamientos docentes, los libros de Programas de estudios.
:' uk::np:f’ 'rzsd:s;s ob'uh!:fzu:ap‘ a i 'z:":t . I:: d”- Cumple Totalments catedras y los instrumentos de evaluacion que los procesos de enseflanza Planeamientos docentes
asplonaturasog ) P P aprendizaje estan orientados hacia el logro de los objetivos o capacidades a ser Libros de caltedras
. desarrolladas en las respectivas asignaturas Instrumentos de la Evaluacion

Las gl dolégicas y técni aplicadas por los docentes guardan

Programas de estudios
Planeamientos docentes.
Libros de catedras

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

coherencia con las caracteristicas de las asignaturas que ensefian, se pudo
apreciar a través de programas de estudios, planeamientos docentes y libros
de catedra

Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de los i o d. Las estrategi todologi tilizadas por los docentes Cgl['l . 0; f‘fe;s;ma: n;wlog D.'Ow::as ol _rsollf!oqueip;gaﬂdﬂzzs
. Las estrateglas me cas ul p s inclusivos se han ado los docentes manifestaron haber recibido
Ensefianza responden a enfoques pedagégicos inclusivos. Cuinple Parcialneite capacitaciones, pero que aun no se han implementado y que no cuentan
Aprendizaje actualmente con estudiantes que requieran ese enfoque

Infermacion brindada por docentes en la
entrevista al tiempo de la visila de pares

Los informes de Desm:ldn Semestral y Rendimiento Académico Anual refiejan
Cumple Totaimente la aplicacion de et analisis de los indices de eficiencia interna de

Informe de desercién semestral
Informes de rendimiento académico anual.

e. Se ia la aplicacion sistematica de mecanismos de
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Los resultados arrojados en los informe de desercién semestral y de rendimiento
académ;r:o anunl sirven para proponer mejoras como por e)emplo Informe de desercion semestral
1 de clases, iones d , revision de  Informes de rendimiento académico anual

. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente
ensefianza aprendizaje.

ms.!rumenlas de evaluacién.

Se verifica la participacion de los alumnos en proyectos de extension e
investigacion asi como en tutorias para di . segun lo e por Informe de Extensién Universitana
los estudiantes en las entrevistas, as/ como se seﬂalan en los informes de Informe de la Direccion de Investigacion

Extension e Investigacion.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los altudiln!eu con ruapactn a Los estudiantes ifest, en la entrevista con los pares su salisfaccion con  Informacion bnndada por estudiantes en la
las gicas y técnicas di P Cumple Totalmente el desempefio de los docentes y con las estrategias metodoldgicas y técnicas  entrevista al tiempo de la visita de pares.
por los docentes. didécticas utilizadas. Asi también lo sefialaron a través de las encuestas. Encuestas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los procesos de ensefianza ap izaje y eficaces, dado que, los contenidos programaticos desarrollados se corresponden con lo blecido en el Plan de Estudios, los p de flanza
Juicio Valorativo del apmndlzap apuntan al fogro de ob}ahvos de las dfslmras matenas de la carrera; las estrategias metodologicas y técnicas didécticas utilizadas por los docentes son coherentes con la a de sus asig se ha

mec de Ciones curmiculares y ajustes razonables para estudiantes con P les, aunque en la carrera no se ragfsrmn alumnos con discapacidad alguna l'os mecanismos de

ana.'ms de los Indices de eficiencia interna de la carrera y los resultados obtenidos se utilizan como insumos para p de tacion y 6 asl como también ret, tacion del p

de enseflanza y aprendizaje . Se evidencia satisfaccion de estudiantes con

alas estr

g ldgicas y !dcmcas didécticas apﬁcadas por los docentes

a, Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a

5 Piri Los instrumentos de evaluacién apln:ados que se ad;un!an como evidencias Instrumentos de Evaluacion
awugmiull;:;s P de los obj establecidos en las Cumple Totalmente apuntan a lograr los obj blecidos en as asig Programes de Estudios
Los instrumentos de evaluacion, los libros de catedras. los planeamientos Instrumentos de Evaluacion E— _—
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Te d les y los de dios dan cuenta de que existe coherencia ' Programas de Estudios.
L en elaula. o gyaluativas y las estrategias metodoldgicas aplicadas por los ros de ci ra
y técnicas didécticas aplicadas en el Cumple ! 'odoldgi icad: I Libros de cated|

Planeamientos docentes
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c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

que p

Los instrumentos ar los

cién.

P de Evall

la evaluacion de los aprendizajes esperados en las
la malla curricular.

uras que cor

La carrera cuenta con un calendario académico en el que se prevé las
evaluac;ones a ser realizadas en el affo, cuyo cumplimiento fue corroborado en
las istas con di y estudi

Tanto como mar que la retroal on se realiza
en forma sistemética luego de las Il bién se pudo a
través de documentos institucionales como rwms de catedra, informe de
tutorias, informe de Rendimiento académico anual

Si bien las técnicas evaluativas son revisadas por la Direccién Académica,
segun lo manifestado por los docentes en la entrevista, no se pudo constatar su
periodicidad.

Programas de Estudios

Calendario académico

Planeamiento docente.

Informacién brindada en las entrevistas con
docentes y estudiantes al tiempo de la visita de
pares.

Infermacién bnndada por estudiantes y
docentes en las entrevistas al tiempo de la visita
de pares.

Libros de catedras

Informe de Tutorias

Informe de Rendimiento Académico anual

tiempo de .'a:ﬂsfra

por ¢ al

Valoracion Cuantitativa asociada

4

jes esp

sonr

periodicamente.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Las té luati licad: len con los cnte de pe
Juicio Valorativo del y técnicas dfdacncas aphcadas en el aula; evidencian el grado de fmponanaa de los ap
Criterio evaluaciones, los estudiantes reciben la limentacién corresp
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ia y eficacia. Ellas es:én onentadas a venficar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas, son coherentes con las metodologias
lizadas de acuerdo a lo programado y revisadas con fines de mejora. Al final de los controles y
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n S . S —
‘ 1
En el Proyecto Académico 2018 se definen los propdsito. de la i igacién ‘ !
\que sponde a los disti mua.lesque table ;i i6n bdsica,
a. Los propésitos resp ai igacion estan cl e Cumple Totalment o fica médica e Ir igacio aenlﬂica supennr Se tuvo acceso | Proyecto Académico 2018 y 2021 |
Xp dos en el proyect: démico TN AT al Pmyec\‘o Académico 2021 y a un Reglamento de investigacion aprobado por | Reglamento de Investigacion |
Resolucion N* 134/2021 ambos documentos posleriores al periodo evaluado, |
| en los cuales se exp bién fines y objetivos de la investigacion | |
| |
| |
‘* |
. N
Proyecto Académico 2018 y 2021
[Lasﬂneas de investigacion de la carrera se encuentran definidas en \Reglamenro de Investigacion l
documentos institucionales : Proyecto Académico 2018 y Resolucion N°2 / | Lineas de Investigacion Resolucidn Decanato
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente 2018 del Decanato Las lineas son Derechos Humanos, Derecho | N®02/18
| Constitucional. Derecho Amb I. Asi también estan definidas en el Proyecto

FAcadim:cu 2021 y Reglamento de investigacién

e — T e e Lo e e e —

| Los trabajos de investigacion verificados por el comilé de pares se enmarcan | Lineas de ir g D t
dentro de las lineas de investigacidn definidas por la carrera N°® 02/18
i Muestra de trabajos de investigacién

c. Los proyectos de investigacién desarrollados responden a

las lineas de investigacion definidas por la carrera.

|
|
| \ Informes de Dlrac:ldn de fnve.sl.rgacldn
Cumple Totalmente |
|

relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Pertinencia y [ | J

[ |
| i Informes de la Direccién de Investigacion
Si bien los proyectos de investigacion desarrollados responden a las | info del Centro de Investigacién CIDUPE
Cumple Parciaimente | necesidades del medio, no cuentan evidencias de un estudio de las necesidades | M . d baii
dai rclle-sxidme luestra de trabajos de investigacion . |

d. Los proyectos de ir igacio ponden a las nec
del medio externa.

PE— e — S = S SRS e
Tanto en los presupuestos como en las ejecuciones presupuestanas 2016 y
e. Los proyectos de ir tigacio con los recursos Cumple Parcialmente 2017 se observan rubms de asignacion salarial del responsable de investigacién I!;;sguad:r:: zﬂg;rslb;%;gtos
para su realizacion, P y de gastos op para igacion. Los demaés presupuestos no permiten | U
visibilizar la aplicacién de los rubros asignados a investigacion
|
L ST e e e e
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Informes de la Direccién de Investigacion

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion La carrera cuenta con niveles de investigacién que la particij 1de  Informe del Cenrm de Investigacion COUPE

Cumple Totalmente

de docentes y estudiantes. docenles y estudiantes en los diferentes trabajos de investigacion desarroliados. Muestra de 3) g
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
.En cuanto a la pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion, la carrera cumple salisfactoriamente se evidencia que los propdsitos y niveles de la ir igacion estan definidos en el Proy Acade 2018, la
Juicio Valorativo del carrera cuenta dos Direcciones en el érea, la de Investigacion y la del Centro de Investigacién de Derecho y Ciencias Sociales de la UPE que tiene a su cargo la publicacién de fa Revista Juridica. Los docentes
d llevan adelante el de llo proyectos y la publicacién de articulos, con la participacion de estudiantes. En cuanto a previsiones presupuestarias para la investig 1, si bien se prevén requieren ser

amphadas para responder a las multiples necesidades que plantean el desarrolic de la misma.

. Los itos con alae on estan definidos en el Proyecto
a. Los propositos respecto a la extension estan claramente PPy Py : "
expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente Académico 2018 en el cual se expresan las formas en que se desarrolla: Proyecto Académico 2018

Profesional, Cultural y Deportiva

POA de la Direccion de Extensidn

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente Se ewvidencia que los proyectos de exlension estdn onientados a alcanzar los Informes de la Direccidn de Extension.
de la carrera. objetivos de la carrera sobre todo la extension profesional Muestras de Proyectos de Extension
Proyecto Académico 2018.

POA de la Direccion de Extension

Analizado los trabajos realizados en el marco de la extensién universitana se Zﬁmiﬁ’mmg%geefzzgﬂgn
Cumple Totalmente verifica que los mismos guardan relacién con las necesidades del medio en E

https #upe edu.
danie. 48, desarrolla (o carrare, py/derecho_extension_universitaria.php

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

én de d

Tanto en los presupuestos como en las ejecuciones presupuestanas 2016 y
2017 se observan rubros de asignacion salanal del responsable de extension y
de gastos operativos para extensién. Los demas presupuestos no permiten
visibilizar la aplicacion de los rubros asignados a extension

Tanto docentes como estudiantes participan de los proyectos de extensién, lo
cual se evidencia en el informe de Direccién de extensién y muesira de
proyectos de Extensidn.

A través de documentos institucicnales como el registro de Actividades de
extension desarrolladas, informe de la Direccion de extension se evidencia que
dichas actividades permiten retroalimentar el proceso de enseflanza
aprendizaje

La carrera cuenta con un plan operativo anual de extension, que se va
ejecutando conforme a Jo planificado.

Resolucién de nombramientos
Presupuestos 2016-2020
Informes de Direccidn de Extensién.

Muestra de proyectos de extension
Registro de Consultorio Juridico
informe del Director de Extension
Muestras fotogréficas.

htips #upe edu
py/derecho_extension_universitana php

Registro de Actiwvdades Desarrolladas
Informe de la Direccién de Extension
Casos presentados en Consultorio Juridico
https #upe edu
py/derecho_extension_universitania.php

Informe de Ia Direccién de Extension
POA

Muestras de Proyectos de Extension
htips #upe edu.
py/derecho_extension_universitaria.php

Valoracion Cuantitativa asociada

Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de realizacion.
Extension
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.
g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado,
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio :amzlvo del proceso de ensefanza aprendizaje. Asi también logran la adh

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

F

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

6n y particip

El perfil de egreso se encuentra claramente definido en los Proyectos Académicos 2016 y 2018 lo que permite onentar el
proceso de ensefianza aprendizaje hacia los aprendizajes esperados.

El mecanismo de admisién esta aprobado y permite que los estudiantes se inserten con éxito a la carrera

fes y eslu y se llevan

pero sus previsiones y asignaciones presupuestarias no se visualizan claramente en los presupuestos y las ejecuciones presupuestanas de la carrera

Dobllldts

En cuanto a la pertinencia de los proyectos de extensién la carrera cumple satisfactonamente, los mismos responden a las necesidades del entorno, apuntan al logro de los objetivos de la carrera y retroalimentan el
delante de acuerdo a lo programado. Estos proyectos cuentan con los recursos para su realizacion

La carrera no cuenta con un estudio del medio externo que le permita identificar necesidadesy demandas del mismo:

La informacién respecto al perfil de egreso se presenta confusa en la pag, web de la institucion se seflala el perfil de egreso

démico 2021 que aun no se encuentra vigente.

;relefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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El plan de estudios presenta coherencia con el perfil de egreso. asume las orientaciones y directrices definidas en el
Modelo Nacional para la carrera de Derecho, su ejecucion es viable y existe una distribucién equilibrada de la carga
horarnia a lo largo de la carrera

Los espacios propiciados por las asignaturas Técnicas de Litigacién Penal Derecho Procesal Clvil | Y I, Derecho
Procesal Penal | y Il, Pasantia Formativa Profesional 1y Il , Derecho Procesal Constitucional. Técnica y Consultorio
Juridico il y il.optimizan y fortalecen la formacion practica en la carrera

Los proyectos interdisciplinarios que se desarrollan en la carrera propicia la integracion de saberes

La implementacicn sistematica del Mecanismo de Actualizacion del Proyecto Académico

Los mecanismos de analisis de los indices de eficiencia inlerna, se aplican en forma sistemética y les permile adoptar
medidas de mejoramiento para el proceso de enseflanza aprendizaje

Los proyectos de investigacién y extension desarrollados en la carrera permiten la insercion de estudiantes en
actividades docentes y una importante vinculacién con el medio externo,

Las técnicas evaluativas estan orientadas a verificar los logros del aprendizaje

Lar I

ntacion del p y A aprendizaje, se realiza en forma oportuna y sistemética.

Los propdsitos y niveles de investigacidn a desarrollar en la carrera, as/ como las lineas de investigacién estan definidos
en el Proyecto Académico lo que permite orientar el desarrolio de los proyeclos

El trabajo sostenido de la Revista Juridica del CIDUPE que permite visibilizar el desarrollo de la investigacion y promueve
los semilleros de investigacién

Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el Proyecto Académico de la carrera, apuntan al
logro de los objetivos de la carrera. responden a las necesidades del entorno.

Algunos de los objetivos de la carrera previstos en el Proyecto Académico 2018 no estan claramente definidos, por o cual existe
una coherencia parcial con la misién y la visién institucional .

No todos los objelivos de la carrera estdn onentados al logro del perfil de egreso.

publi en la pagina web de ia

La informacidn reiativa a los objetivos de la carrera no se encuentran los obj
Universidad /carrera no corresponde a los definidos en el Proyecto Académico. 2018

Los procedimientos de admision no se encuentran disponibles al publico en formatos accesibies

En el Plan de Estudios se observan alg incor i lat a la secuencia de asignaturas ya que algunas requieren
para su desarrollo conocimientos previos de otras asignaturas que se encuentran previstas en el plan de estudios al mismo tiempo
0 &n Un GUIso superior.

Los programas de estudios contenidos en el Proyecto Académico 2018 no tienen referencia alguna respecto a la carga horaria
de las asignaturas ni la discriminacion entre horas teéricas y horas practicas.

Los programas de estudios contenidos en el Proyecto Acadé 2018 no p una unificada, e

de ellos no cuentan con los elementos requeridas como ser la ;denﬂﬁcac:dn de la as:gnaruru su fundamentacion, campefenmas
generales y especificas,estrategias del proceso enseflanza aprendizaje, N logia de evaluacion, contenido
programitico y bibliografia

Los programas de estudios publicados en la pagina web de la Universidad/ carrera no son los contenidos en el Proyecto
Académico 2018 que se encuentra vigente.

No se evidencia la revision sistematica de los instrumentos de evaluacion

La carrera no cuenta con un esludio de las necesidades del medio externo

Las previsiones y asignacit ias d a la investigacion requieren ser ampliadas para responder a las
necesidades que plantean el desarroﬂo de los proyectos de investigacion

Las previsiones y asig i ias destinad.
ejecuciones presupuestanas de Ia carrera.

a la exte

én no se visualizan claramente en los presupuestos y las

Recomendaciones de Mejora

Realizar un estudio del medic externo que le permita identificar necesidades y demandas del mismo.

Disponer en formatos accesibles pag web . panelografos y otros el perfil de egreso definido en el Proyecto Académico 2018 que es el que se encuentra vigente

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Disponer en formatos accesibles pagina web, papeldgrafos y otros, la informacion relativa a los objetivos de la carrera definidos en el Proyecto

tos de Admision

Disponer en formatos accesibles pag web, panelografos y otros la informacién va a los Pro

Revisar inconsistencias en el Plan de Estudios relativas a la secuencia de asignaturas ya que algunas requieren para su desarrollo conocimientos

Revisar y actualizar los programas de estudios contenidos en el Proyecto Académico 2018 consignando la carga horana de las asignaturas con la discriminacién de horas tedricas y horas précticas, unificar la estructura de los programas y disponerios en

formatos accesibles pagina web, panelografos u olros

Propiciar la revision sistematica de los instrumentos de evaluacion

4

Ampliar las previsiones y asig presupuestarias destinadas a la i tigacidn para resp

a las nect

que plantean el desarrollo

Consignar en los presupuestos y en las ejecuciones presupuestarias claramente los rubros destinados a Investigacion y Extension con la respectiva discnminacion de salarios, gastos operativos u otros.

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El Estatuto de la UPE establece el mecanismo de seleccién del decano y tiempo
de duracién en sus funciones, los demds cargos directivos tienen un
procedimiento de seleccion, promocion y evaluacidn del desempefic descritos en
el Plan de del p I démico aprobado por Resolucion del CSU N*
186/2018.

Los procedimientos de seleccion, evaluacidn y desempefio vigentes se
encuentran difundidos en la pégina web y en el plan de carrera del personal
académico. Sin embargo no se encuentra difundido un sistema de evaluacion
del personal directivo administrativa.

Estatuto de la UPE

Plan de carrera del personal académico
Resolucién del CSU N* 188/2018.Resolucién
CSU N° 121/20

Pagina Web: http://iwww.upe edu py//derecho
php

Plan de carrera del personal academico
Estatuto de la UPE

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Eficacia e integridad g:‘s.%u:v’gw% 12:0.9019 de fecha 16 de
en los rrocrbsos de Resolucion Nro. 22/2022
seleccion, L. " i , Difusion de los concursos en circulares, grupo
ru:!d selece eva os procesos de seleccidn. promocion y evaluacidn expuestos en los
evaluacion y c.Los p 2% hm::nd’ v °:°n cidn. y F mocon el Cumple Totalmente  documentos presentados acreditan que los mismos, son realizados de manera de w::rmp g;pdfmnfe:. edu.pyiiderecho
promocion del & v ks transparente. pwhp : hitp /iwww.upe.edu. py/ide
Personal Directivo Manual de Funciones.
de brami de los directivos.

Eva.luaaones de directivos 2016/2021

Manual de Organizacioén y Funciones de la

Carrera
Resolucién CSU N® 250/19
d. Los procedir de seleccid luacio i La caracterizacién docente y los curriculum del plantel directivo permite verificar Cuadro de Caractenzacion del Personal
aseguran que |a carrera cuente oon direcﬂvol con el perfil Cumple Totalmente  que el personal directivo se encuentra conformado por profesionales Directivo y Administrativo
requerido para el cargo. especializados en el area de desempefio. Evaluacion del Desempefio de Directivos de la
carrera

Pian de carrera del personal académico.
Resolucion del CSU N* 186/2018.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promacion del La mejora continua de la gestién como resultado de la seleccion, evaluacion y Registro de informes de gestidn.

aprrite iy 5 = ién del mpefio di [/ ra de Derecho se puede valuacion de Directi
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple fmmaa g::?':;bpe g dracﬂ::f: i GAITH o YDG e ;:nrmbvo " ﬁf:m - gﬂg;‘:;:";‘, "
gestion. plan académico.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con pmcedlmtsnl‘os de ssieccton evaluacién y promacion realizados y difundides, verificando que son aplicados con tmnspamncfa lo que permite conformar un plantel directive capacitado para cumplir las
Criterio fi que le son encol pe do ello la mejora constante de la carrera. Restaria establecer un si de luacién de los di j no academicos.

William Richardson N°® 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b: La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e, Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

Los directivos cumplen un horario que acompafia a la gestién académica y se
muestra acorde a las necesidades de la carrera.

| ]
| |
i |
| Resultado encuesta funcionarios. |
| Circular de Secretaria General de la UPE.

| Resultado de encuesta Docenles.

Resultado de encuesta a Estudiantes. |
| Registro de Asistencia |

- -

| i

| Actas de reuniones.
e

) |
andum, Correos dnicos. Encuestas

| La carrera cuenta con un mecanismo de comunicacién aprobado por resolucion, | a estudiantes y docentes

Cumple Totalmente

las comunicaciones se materializan en circulares, memorandum, correc
| electrdnico, notas, grupos de whatsApp, y comunicaciones presenciales. La
comunidad educativa expresa sus conformidad con los métodos utilizados.

| Regl to de ¢ ién N° 185/18 |
Encuestas y respuestas dadas por actores de la

| comunidad académica entrevistadas |

| Grupo de WhatsApp del Consejo de Delegados
y de Docentes

' S

I Las evaluaciones de desempeflo asientan que los directivos tienen una | |

Cumple Totaimente

| conducta acorde a los estandares éticos que declaran, el comité de ética no

Encuestas y respuestas dadas en reuniones
con los acfores de la comunidad académica.

| registra denuncias, lo que permite concluir que mantienen una conducta ética. |

|
!
|

| Se visualiza que el desarrollo del proceso educativo responde a una

Proyecte académico y sus actualizaciones
Informe de gestidn de la Direccidn Académica
Memonas de Direccion de IDUPE

- | Informe de Gestion de Direccion de Extensin.

Cumple T | ct on cc y toma de d

en criterios ac: 0! Infe
| con miras a optimizar el logro de los objetivos de la carrera.

de Gestion de Direccion de

| Investigacion

| Reglamentos actualizados. Mecanismos
| formalizados

Acreditan el compromiso para el logro de los objetivos de la carrera con los
P

Informes de gestién de los directivos |

Cumple Totalmente informes de gestidn de los directivos, los il

i ion de los I 1% I

on de los mcasn':s d

! Informes semestrales y anuales. |
Actt de reglamentos y mafla curmicalar |

|
x : |

tivos

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La evaluacién de gestién de los directivos que han sido evaluados dan cuenta de

una buena gestion, ahora bien no se constata la evaluacion de todos los Evaluac.'dn v dessmpalio da diecivos.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la en er con

5 . Cumple P d , se venfica isfaccion de la gestion directiva, sin embargo el
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. personal administrativo y de apoyo entrevistado no recuerda haber realizado s'es‘rrsaonar administrativo y de apoyo durante la
evaluacion de los directives.
Resolucion del Decanato N* 24/2019
Manual de Educacion Inclusiva Resolucion
La carrera cuenta con Reglamento de Educacion inclusiva, Mecanismo de CSU N*122/20
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Parciaimente Adecuaciones y Ajustes R bles para las p en situacion de Procedimientos de Ajustes Razonables para
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. o discapacidad, sin embargo las oficinas de bienestar estudiantil, pasantias y Estudiantes con Discapacidad
cansultorio se encuentran sin acceso inclusivo Resolucion CSU N* 123/20.
Verificacidn durante el visita de las
instalaciones
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los directivos cumplen un horarno acorde a las necesidades de la carrera, cuentan con i de 1 que les permite articular adecuadamente para el logro de los obpﬁvas de la carrera, el comportamiento
Juicio Valorativo del ético se encuentra reglado y ios directivas ajustan su conducta al mismo, tomando las decisiones conforme a las necesidades académicas. La inclusién de las personas con les se a prevista
en documenros y en las instalaciones edilicias que garanticen su incorporacion, sin embargo las oficinas de bienestar estudiantil, pasanr.las y consulforio se encuentran en un nivel superor sin accesa inclusivo. Las
faccidn de la idad ed va respecto a la gestion directiva puede nolarse parcialmente en las evaluaci de pefio de quienes fueron evaluados, restaria ampliar la evaluaciona a todo el personal

directivo y practicar r al di ndr'ruclwu
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a. La carrera cuenta con p mientos de selecci6
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

‘r

f ? Iuacid

|

Los procedimientos de ye estan pi

| de seleccion para concurso de docentes, y en el Reglamento de Evall
| Desempefio docente aprobado por Resolucion N°® 251/2019 del Consejo

| Superior Universitario.

| evaluaciones se encuentran disponibles en la web.

‘f B

|

‘ Las designaciones de docentes durante el periodo evaluado son realizadas a

| pedido del decano, durante el afio 2021 se evidencia un concurso docente. En
| cuanto a las evaluaciones, en el sitio web se puede evidenciar un formulario de
| evaluacidn a docente, por lo que se concluye que durante el periodo evaluado

| sélo las iones fueron apii con

Los procedimientos de seleccién y evaluacion de personal Docente se hallan
expresados en el Reglamento de seleccidn para concurso de docentes, y en el
| Reglamento de Evaluacion de Desempefio docente y las plantillas de

en el Reglamento
énde | Regi [

| docentes
Resolucion N° 251/2019

de sels on para concurso de

|
|
|

| Reglamento de Evaluacién de Desempefio |
docente de ia carrera, aprobado por Resolucion |

| N° 25172019 del CSU i
Reglamento de seleccion para concurso de
docentes,

‘ Pagina web: http:/Awww.upe edu.py//derecho. ‘

php

| Red social:https./fiwww.facebook.
com/derechoupe.sedecentral
Mecanismo de seleccién, capacitacion,

| evaluacién y promocién del personal
académico.

|Péglna Web: http . /Awww upe edu.py//derecho. |
| php

| Regl fo de di te. |
| Evaluacién de desempeiio docente 2016

"Pdgina Web: http.#/www.upe edu. py//derecho.
En el sitio web se puede apreciar una plantilla de evaluacion docente, que prevé | php
fa opinién de los estudiantes.

Encuesta a estudiantes |
| Informe de encuestas a estudiantes. |

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Informe de evaluacion de desempefio docente

& Lo oo 166 5 fe se utilizan para Los reTa§ abordados responden arﬁaeacilr;adones en procesos de ensefianzay  por los estudiantes.

" 5 Cumple Total P sjes conf alas tectadas en las evall Plan de capcitacién a Di y di
proponer planes de capacitacion pertinentes. docantes. 2020,
Planillas de ia, tomas fotograficas de
Il y jornadas de ién.

Resuitados de las evaluaciones Docentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para A partir de los resultados de la evaluacién la carrera capacita a sus docentes en  Capacitaciones docentes.

Cumple Totalmente

proponer mejoras para la actividad docente. técnicas de ensefianza activas y manejo de tecnologla. Seguimiento de rendimiento critico del
estudiante.
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado No Cumple La carrera cuenta con normativa que estatuye el plan de carrera docente, sin Plan de carrera del personal docente
sistematicamente. embargo el mismo no se plicado de manera émica. Estatuto de la UPE
Plan de carrera del personal docente
h. Los programas de prc ion d pla la Cumple Total e El plan de carrera del p I di te, regl to del ir bio y movilidad Reglamento de Intercambio y Movilidad
movilidad nacional e internacional de los mismos. € académica de dq y estudi g iza la lidad docente. A Dacentes y Estudiantes.

Resolucidn del CSU N° 184/18.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Los procedimientos de seleccién y evaluacién del personal docente se encuentran regl fos y difundidos por medit ibles. Los i ismos previstos para la seleccion de personal docente son de reciente

Juicio Valorativo del  apiicacion, la evaluacion docente prevé la opinién de los estudiantes y liene prevista una plantilla en la pagina web de la carrera. Las jomadas de capacitacion docente responden mayoritariamente a métodos de
Criterio enseflanza y aprendizaje, en base a los resullados de las evaluaciones docentes. El plan de carrera docente se encuentra gdaeen Q. 3in que pueda verificarse su aplicacion sistematica. Se cuenta con programas de
- movilidad nacional e internacional de docentes

| | ) _—
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a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian,

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la enseflanza universitaria,

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion,

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de
postgrado en su area de especialidad.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

|
|
|
|

| Se observa que los docentes cuentan con titulo habilitante, sin embargo debido
a la cantidad de materias que desarrolla cada docente, se observa que en
| algunas materias imparten clases que no responden al drea de su especialidad

Cumple Parcialmente

Curnculum Vitae de docentes. |
Cuadro de caractenzacion del personal docente.
Constancias de formacidn académica y
actualizacion docente

—

Cumple Totalmente 1 Se verifica que todos los docentes cuentan con habilitacién didactica

|
|
. .

' Se tuvo acceso a algunas publicaciones docentes elaberadas de manera

Cumple Parciaimente ‘ conjunta con estudiantes, como resultados de trabajos de investigacion

|

Cuadro de caractenzacién del personal docente. |
Curriculum Vitae de docentes

Constancias de formacién académica
Constancia de actualizacién académica

docente

‘ |
| |

=}

| |

I Articulos cientificos publicados en la Revista
COUPE - 2518-8194 ISSN. (formata fisico y

| digital).

| CIDUPE: https.://upe.edu
py/docs/carreras/derecho/cidupe/Revista% |
20CIDUPE%205. pdf
CIDUPE https //upe.edu
py/docs/carreras/derecho/cidupe/Revista%

| 20CIDUPE%202 pdf

‘ CIDUPE: https://upe.edu. |

| py/docs/carreras/derecho/cidupe/Revista%

| 20CIDUPE%201.pdf

| La mayor parte de los docentes tienen a su cargo més de una cétedra, por lo
Cumple P: I que en alg existe cor dencia entre el area de su especialidad
y la matena y en otras no.

Curriculum Vitae de docentes l
Cuadro de caractenzacion del personal docente. ‘

|
|
e T
1
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La formacion de los resp bles de i igacion y extension es coherente con Curriculum Vitae de docentss
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de las actividades que desarrollan. En relacién a los docentes,alguno de ellos Cuadro de caracterizacion dei personal docente
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parciaimente  desarrollan cétedras fuera del area de su especialidad. Constancias de formacién académica.y :
extension) que desarrollan. actualizacién docente '
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

docentes cuentan con publicacion derivada de trabajos de investigacién conjunto con estudis los resp les del drea de investigacion y extension tiene una formacion coherente con el area en el que se
desempedian

Juicio Valorativo del Los docentes cuentan con habilitacién didéactica requerida para el desempefio universitano, algunos con especializaciones en el drea de d peilo y otros ejerciendo en dreas que no hacen a su especialidad. Algunos
Criterio

Taller de He éutica. Taller de g
; T : Taller de r iade la i . 2017.
Se observan un plan de capacitacion a directivos y docentes correspondientes al o " = gy
~ L‘, Garr:;:nmh oo :uhn“ de copaciaciony. Cumple Parcialmente  aflo 2020 y capacitaciones durante el 2017, 2018 y 2019. sin embargo no se gﬂf 8 20’;’;“ gg&'w' ef aflo
. verifica la existencia de un pla it de capacitacién anual ni ] HanHeCap’;dfa $n Docente y Directivos

Proyecto de Capacitacion_Moodle
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

William Richardson N° 546 eflncas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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b. Existen evidencias de |a capacitacién de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se

p Y ne.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

— S

Existe constancia de que los docentes fueron capacitados en maternia de

inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC e informe de Gestién de la | docente. |

| Direccién Académica

Informe de Gestién de la Direccion Académica
Muestras de Certificados de Capacitacién

Proyecto de Capacitacién_Moodle
Taller sobre biosegundad

Taller de Hermenéutica. Taller de metodologla
Taller de metodologla de la investigacion. 2017.

Si bien se observan varios cursos no se verifica la exist

ia de un pl

iento | C ias y conver ios durante el aflo

de c . sistémico durante el p do evaluado

2018, 2019 y 2020
| Plan de Capacitacién Docente y Directivos |
| Proyecto de Capacitacién_Moodle |

| Lista de docentes becados y con medias becas.
Informacién brindada por el personal |
| administrativo y docentes de la carrera. |

|
| Los docentes cuentan con apoya econdmica para su formacion profesional, ello | Resolucién Decanato N* 10/2017 D3 |
se refleja en becas otorgadas por la institucion

Informe Final 39

Telefax:

Resolucién Decanato N* 15/2018.

| Resolucidn de becas para el curso de Maestria
en Ciencias de la Educacion. |
Resolucidn del Decanato N* 14/16 D3
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taller de Hermenéutica. Taller de metodologia.
Taller de metodologia de la investigacion. 2017.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Si bien se observan varos cursos no se verifica la existencia de un pl C duranie ol aftb
respondan a los resultados de la luacion del d pefio Cumple Parcialmente  de capacitacion aplicados de manera sistémica.Las capacitaciones responden a 2018, 2019 56';0
docente, herramientas cognitivas que apoyan el desarrolio de la actividad docente. Plan de C. y i6n Docente y Directivos

Proyecto de Capacitacion_Moodie

Las encuestas dan cuenta de que los docentes se muestran conforme con las Encuestas. Respuestas de los docentes

L. B svidencis satistancion de los docentss oo los procasoe Cumple T itaciones recibidas Asi también los docentes entrevistados al tiempo de la  entrevistados durante la visita

de formacion continua implementados. Viskta 80 Froestien conh con lss
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La carrera en el afic 2020 realizé un plan de itacion di ¥ los aflos 2017, 2018, 2019 se realizaron capacitaciones, sin que se ob: un pl iento de itaci plicados de sistémica
Criteri Se observa que las capacitaciones abordan temas relacionados con temdticas que surgen de las evall de di pefio, como asi también en matena de inclusion, discapacidad, biosegunidad y tic. Los docentes
o cuentan con apoyo para el perfeccionamiento profesional a través de becas de esltudio y se muestran satisfechos con los procesos de formacion implementados.
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La orientacion académica estd dada por la Direccién académica, el Coordinador Mecanismoa de: Orlentaciin Académica de/

" " & N : . alumno.
a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes de Tutorfa, una psicéloga y el tutor asignado que se nigen por el Mecanismo de "
estan claramente establecidos. Cumple Totalmente o ntacion Académica del estudiante, en la que se definen los principales g:fnu;:’;n?: Oriesaciin académica del

trdmites académico de la carrera

Calendario Académico
Se observa planificacién de los mecanismos de onentacion académica, tanto por POA de Direccion Académica
Cumple Totalmente parte de la Direccién académica como de la Coordinacion de Bienestar Manual de Onientacién académica del
estudiantil estudiante.
POA Bienestar estudiantil

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Calendario Académico
POA de Direccién Académica
Manual de Orientacion académica del

Pertinencia y v {entach i i
c. Las actividades de orientacion académica planificadas se s i ; ; estudiante.
eficacia de los impl tan segun lo establecido Cumple Totalmente  Se observan actividades de orientacién académica,conforme a lo planificado POA Bienestar estudiantil.
Informacién brindada en reunién por la Directora
Mecgnlsrnos de académica, la Coordinadora de Bienestar
Orientacién estudiantil y Coordinador de Tutoria.

Académica a la
poblacién estudiantil

Mecanismo de Onentacién Académica del
alumno.

La orientacion académica tiene un enfoque inclusivo pues uliliza el resultado Matriz oel Formulario de Seguimisnto

d. Las actividades de c ion acadé previstas son . i Rendimiento Critico
S ik Cumple Totalmente  del rendimiento critico del estudiante, para aplicar los servicios de Tutoria
inclusivas y resp 1 a las nec de los Matnz del Plan de Mejora para alumnos con
Académica y bienestar estudiantil en apoyo a los estudiantes Rendimiento Critico
Registro de Atencién Personalizada a los
Estudiantes
o. Los resul de las actividades de cion B Se observa que los logros académicos alcanzados responden a los aprendizajes Resumen académico del semestre

Cumple Totalmente  esperados, y que la orientacién académica resulta ser eficaz para el logro de Ja Cuadro de rendimiento critico analizado.

permiten el logro de los aprendizajes. instruccién en los procesos de ensefianza Cuadros de Rendimiento Académico

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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A

I ion se encuentra planificada y e)oculada bajo la supemsadn de la Diy

" Adrmi

conforme a los

Juicio Valorativo del
Criterio

La carrera cuenta con un

de alos i
planes pre establecidos. La onentacién académica posibilita el logro de los aprendizajes esperados y tiene un enfoque inclusivo con i

cuya

e imp

de alos

diantes con

) critico.

ico

a. La carrera cuenta con prog de apoyo 6
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta can programas de atencion a la salud de
los estudi y aplica medidas de bioseguridad.

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con prog de apoyo
visualizados en becas y descuentos especiales.

Ci a la lista de becados pr di porla carrera, se concluye que
otorgd becas a los die de 4 Se toma

optimizar el sistema de registro a fin de realizar el un andalisis de cumplimiento
del reglamento de becas.

En la secretaria académica de la facultad se cuenta con un espacic fisica con
una camilla, un botiq ilios y una silla de ruedas. No se cuenta
con servicios de te que en caso de
necesidad se recurre a la facultad de Medicina de la misma Universidad.

Informe Final 42

Reglamento de Programas de becas

Lista de alumnos becados.

Resolucion del CSU N* 24/16, N* 36/17. N*
26/18; N° 79/19; N* 35/20.

Planilla de alumnos becados
informacién brindada por los estudiantes y
responsable del sistema informatico.

Capacitacion sobre Biosegundad

Protocolo de biosegurdad.

Observaciones realizadas durante la visita
presencial a las instalaciones donde funciona la
carrera.
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d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente,

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles,

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes |
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

|
|

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

|

| La carrera cuenta con insumos para la alencién bésica a la salud de los
estudiantes y si bien tienen un convenio con la Facultad de medicina de la

‘ misma universidad, el mismo no prevé alencién médica de los esludiantes.

"__ I NI E N
|

! El programas de apoyo econémico esta disponible en la pagina web de la

| Observaciones e informaciones obtenidas
durante la visita p al a las

| Convenio marco de cooperacion académica

| interinstitucional entre la facultad de ciencias
Jjuridica politicas y sociales y ciencias médicas

htips #upe edu.py/derecho_normativa php
=y D o ctin i
g

' universidad, no asi el programa de atencién a la salud de los estud

|

| Las instalaciones de la Universidad ofrece varios espacios fisicos para la
realizacion de actividades extracurmiculares. En los presug

| visualizan la previsién de rubros para su desarrollo.Los demas presupuestos no

| permiten visibilizar la aplicacién de los rubros asignados a aclividades

| extracumculares.

2016 y 2017 se

o fos

| POA de Direccién de Extension.

| Proyectos de Extension

| Informe de Gestién de la Direccion de
Extension

| Fotos.

| Observaciones realizadas durante la visita

S

| presencial a las instalaciones donde funciona la

carrera
| Informacidn brindada durante las reuniones de
la visita virtual

Se pudo verificar planeamiento y realizacién de actividades extracurriculares. lo
que nos lleva a i i i

que el mm se aplica a

POA de Direccién de Extension
| Proyectos de Extensién

Informe de Gestién de la Direccion de
| Extension
| Fotos

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Resolucion N* 253/19
Normativa de intercambio y Movilidad
" A pesar de contar con convenios para la mowilidad estudiantil nacional e Académica de Profesores y Estudiantes
h. L‘ cslrra;:iﬁuenlg 2;‘ c::::wi;?\r ;I:“"::‘ﬁuﬁemmi'"ﬁl No Cumple internacional, Reglamento de Intercambio y Movilidad Académica de Docentes y Convenios para la mowlidad estudiantil nacional
o a N Estudiantes, estos no se han aplicado e internacional.
M. ! de Eq 6n Ir

i. La carrera prevé macar\lamos que coadyuvan a alfmmar las Resolucidn CSU N*® 122/20

barreras fisicas y actity que impiden la incl Cumple Tt Existe “f_',“ m. 2’ Fj .5: I r'. iva y .‘imfadimianros de Alustes Procedimientos de Ajustes Razonables para
de estudiantes con discapacidad. R Para s rencon : Estudiantes con Discapacidad
Resolucion CSU N* 123/20
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La carrera implementa programas de apayo economice a estudiantes a través de programas de becas y descuentos especiales, el mismo se encuentra difundido en la pégma web de la carrera. Sistema de registro de las
Juicio Valorativo del  becas requiere ser optimizado. Los recursos para la atencion de la salud son basicos se hace necesario contar con un programa de atencion a la salud, aplicado y de iento de la idad académica. Las
Criterio instalaciones de la universidad proveen espacio para el desarrollo de las actividades extracurricul Los ios de movilidad estudiantil con el que cuenta la carrera no fueron aplicados. La carrera tiene aprobado un

Manual de educacion inclusiva

Estatutos de la UPE
Respuestas durante reunion con personal

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se tuvo acceso al Plan de carrera de personal administrativo de apoyo y de

A : A F , administrativo y apoyo
:gm :; rgz:‘rgog;oﬁl:‘ it(i’t:’ll::uarsoruﬂ administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  servicio apmbada , i n CSU 244/2019, donde se prevén mecanismos o o oo = 1o persanal administrativo de

apoyo y de servicio aprobado por resolucion
CSU 244/2019
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

La carrera declara mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion disponible

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, para su consulta en la pagina web, sin embargo no pudieron ser visualizados y Respuestas durarie: wunibn con oersonal
evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo No Cumple tampoco existe evidencia de su difusién. Al tiempo de la entrevista tampoco se @ dm'f:l‘:s tratho i p
estan disponibles para su consulta. pudo verificar que se conozcan los procedimientos descnitos en el documento ¥ 3poyo.

aprobado por el CSU Resolucion N° 244/19.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y

promocion del ) )
Se visualizan algunos instrumentos de evaluacion al personal administrativo, no

Ad Iplartsotr_'al d o bR racani yio e db nekeccis asl instrumentos que permitan afirmar que los procedimientos de seleccién, Instrumentos de evaluacion del personal
ministrativoy de * e st i . ; promocion y evaluacién se apliquen conforme a la normativa vigente. EI personal administrativo
Apoyo :"fg‘;‘:’;z pmm"_’;‘ﬁ: l:d personal a::.':"g'” 200 Cumple Parcialmente & inistrativo entrevistado sefialé desconocer los procedimiento formales, de R tas durante reunién con personal
P e % seleccién, evaluacion y promocion, se destaca que los entrevistados en su administrativo y apoyo.

mayoria gozan de estabilidad laboral

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente Se constata la aprobacién de un Plan de Carrera del personal administrativo, de  Plan de Carrera del personal académico
administrativo y de apoyo, apoyo y de servicio, aprobado por el CSU N°.244/19 Resolucién N° 244/19.
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es No Cumpl No se cuenta con evidencias que permitan afirmar que el plan de carrera para el Respuestas durante reunion con el personal
implementado sistematicamente, 9 S personal administrativo y de apoyo se aplique sistematicamente administrativo y apoyo
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con un Plan de carrera de personal administrativo de apoyo y de servicio donde se prwtiT & e, seleccion, evaluacién y promocion de fos mismos, sin embargo no se encuentran difundidos B
entre los bros de-fa-comunidad-académica, Nl sé aplican sistemdlicamente. Si bien se visualiza ’ protedds de Sviyacion al personal administrativo, no se visualizan evidencias de una aplicacién general

A
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£ . ) . Curriculum Vitae del Personal Administrativo,
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién Cumple Totalmente Se constaté que el personal administrativo y de apoyo estd formado en el drea Cuadro de Caraclerizacion del Personal

acorde a las idades de las actividades que realiza. de su desempefio. Administrativo.

Durante la visita el personal administrativo y de apoya refiné haber tomado "
b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Parcialmente  CUrS0S de prevencion de incendio, primeros auxilios y entrenamiento en el Ed’::‘;n'.::frf:vngnm reunidn con personal
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. sistema SIES, sin embargo no se visualiza que los mismos respondan a un Plan C ; d: poyo.
0 programa de capacitacion. S "

Eficacia y
pertinencia de la
Formaciony ) - ) ‘
Desempefio del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal No Cumple No se visualiza ningun plan o programa de pefe to del p / Respuestas durante reunién con personal
pel'spe I administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. administrativo ni de apoyo. aplicado de manera sistematica. administrativo y apoyo
ona
administrativo y de
apoyo
A ; n Encuesta docente
4 s La carga horana que cumplen el personal administrativo y de apoyo se adecua a
:'nlff e‘dlcad::ah;r:m del_gerfon:lea:!g?:irr:ﬂvo Vi apoym Cumple Totall las r idades de la carrera. Los docentes y estudiantes consuitados refirieron Encuesrela Eds;l:::ms' e TT—
P . que estan conformes con la disponibilidad del personal. et g4 £

admir y apoyo, y
Encuesta docente.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totaimente Los diversos actores de la comunidad educativa manifestaron estar satisfechi Ej t 5.

acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo. con el desempedo profesional del personal administrativo y de apoyo Respuestas durante reunion con docentes y
estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del & personal administrativo y de apoyo acredita una formacion apropiada para el trabajo que desempena. La carrera le ofrece capacitacion de manera esporadica, sin que se visualice un plan o programa de capacitacion. La
Criterio carga horaria laboral se ajusta a las necesidades de la carrera y la comunidad educativa se muestra conforme con el desempefio del personal udmin; trativo y de apoyo.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades

No se encuentra difundido un sistema de evaluacion del personal directivo administrativo

Fortalezas

Se cuenta con un sistema de seleccién, evaluacién y promocion del personal directivo ac: y admir

La evaluacion de la gestién no se encuentra aplicada a todo el sector directivo

Se cuenta con un de seleccién y pi del personal directivo administrativo

Los procedimientos de seleccion y promocién posibilitan contar con un personal directivo calificado. Las oficinas de bienestar estudiantil, pasantias y consultonic se encuentran en un nivel superior sin acceso inclusivo

Los resultados de la seleccion y promocion permiten la mejora de la gestion. Los mecanismos previstos para la seleccion de personal docente requieren ser aplicados de forma sistémica.

luativos a docentes.

Los procedimientos de seleccion y promocién de directivos se encuentran difundidos. No se pr ¢ il de acion de los p

Los directivos cumplen un horario acorde a las necesidades de la carrera El plan de carrera docente no presenta una aplicacién sistematica.

Se cuenta con mecanismos de comunicacién que permite articular adecuadamente las actividades para el logro de los . ]
objetivas de la carrera. Cuentan con docentes desempefiandose en materias que no se corresponden en el drea de su especialidad

Los directivos mantienen un comportamiento ético El numero de docentes que cuentan con publicaciones denvadas de proyectos de investigacion es reducido

Las decisiones directivas se realizan conforme a las necesidades académicas. No se cuenta con un plan de capacitacion aplicado de manera sistémica

Se cuenta con mecanismo que izan la incl dad de pi con idades especiales. Sistemna de registro de las becas requiere ser formalizado

Los procedimientos de seleccidn y evaluacién del personal docente se encuentran reglamentados y difundidos por medios Los recursos para la atencion de la salud son basicos se requiere un programa de altencion a la salud. aplicade y de conoecimiente
accesibles de la comunidad académica.

La evaluacion docente prevé la opinion de los estudiantes y son de facil acceso en la pagina web de la carrera. Los convenios de movilidad estudiantil con los que cuenta la carrera no fueron aplicados.

Las jornadas de capacitacion docente responden a los resultados de las evaluaciones docentes.

El plan de carrera docente se encuentra documentado y aprobado

Se cuenta con programas de movilidad nacional e internacional de docentes

Los docentes cuentan con habilitacion didéctica requerida para el desempefio universitario
Existen docentes especializados en el area de desempefio.

Algunos docentes cuentan con publicacién derivada de trabajos de investigacion conjunto con estudiantes.

Los responsables del drea de investigacion y extensidn tiene una formacién coherente con el drea en el que se
desempefian.

La carrera realiza capacitacion docente

Se observa que las capacitaciones abordan temas relacionados con temaéticas que surgen de las evaluaciones de
desempefio.

Las capacitaciones abordan temas en matena de inclusién, discapacidad, bioseguridad y tic

Los docentes cuentan con apoyo para el perfeccionamiento profesional a través de becas de estudio.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los mecanismos de seleccién, evaluacion y promocién del personal administrativo de apoyo y de servicio no se encuentran
difundidos entre los miembros de la comunidad académica.

Los mecanismos de seleccién, evaluacidn y promocion del del personal administrativo de apoyo y de servicio no se aplican
sislematicamente

No se visualiza la aplicacién sistematica del Plan de carrera de personal administrativo de apoyo y de servicio

La carrera le ofrece capacitacion de manera esporadica, sin que se visualice un plan o programa de capacitacion del personal
administrativo de apoyo y de servicio.

Informe Final 47

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Los docentes se muestran satisfechos con los procesos de formacion implementados

La carrera cuenta con un mecanismo de démica a los estud cuya impl én se encuentra
planificada y ejecutada bajo la supervisién de la Direccién académica.

La onientacién académica estd implementada conforme a los planes pre establecidos.

La onentacion académica tiene un enfoque inclusivo con instancias de atencion a los estudiantes con rendimiento critico.

La onentacion académica posibilita el logro de los aprendizajes esperados

La carrera implementa programas de apoyo econdémico a estudiantes a través de progi de becas y descuentos
especiales, difundido a través péagina web de la carrera

des ex| iculares.

Las inslalaciones de la universidad proveen espacio para el desarrollo de las actividi
Cuenta con un convenios que permiten la movilidad estudiantil nacional e internacional

La carrera tiene aprobado un Manual de educacién inclusiva

La carrera cuenta con un Plan de carrera de personal administrativo de apoyo y de servicio

Se prevén mecanismos de seleccidn, evaluacion y promocién del personal administrativo de apoyo y de servicio
El personal administrativo y de apoyo acredita una formacion apropiada para el trabajo que desempefia

La carga horana laboral se ajusta a las necesidades de la carrera

La comunidad educativa se muestra conforme con el di pefio del p | admir ivo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

Difundir y aplicar sistema de evaluacién del personal directivo adr vo de manera dtica abarcando a la totalidad del plantel directivo

Proveer de accesos inclusivos a las oficinas de bienestar estudiantil, pasantias y consultono.

Aplicar de manera sistematica los mecanismos previstos para la seleccién y evaluacion de personal docente.

Aplicar de manera sistematica el plan de carrera y plan de capacitacion docente

Distnbuir las catedras de manera que todos los docentes se desempefien dentro del area de su especialidad

Promover la las publicaciones de docentes derivadas de proyectos de investigacion.
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Formalizar el sistema de registro de las becas

Contar con un programa de atencion a la salud, aplicado y de conocimiento de la comunidad académica.

Fomentar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes

Difundir y aplicar de manera sistematica los mecanismos de seleccién, evaluacion y promocidn no se del personal administrativo y de apoyo

Aplicar de manera sistemalica el Plan de carrera del personal y un plan o prog de cap cién admini: de apoyo y de servicio

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,

it . » : Se pudo constatar en la visita presencial que la carrera cuenta con espacio Planos de las oficinas.
adn;mmmmosg. de apﬁ.ﬁ:'drau"e? Ia.ﬁtmnﬂfones il Cumple Totalmente acondicionado conforme a los requerimientos sanitarios y de bioseguridad que Observaciones realizadas durante la visita
sanitarias y de bioseguri para facilitar el desarrolio permiten el desarrollo de las actividades presencial.

de las actividades.

Cuadro de estudiantes matriculados
Planos de sectores de la carrera

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Cumple Tofalmente Las aulas tienen espacio, mobiliarios suficiente para el numero de alumnos Lista de asistencia

numero de estudiantes. L inscriptos por curso. Resultado de Encuesta a estudiantes
Observaciones realizadas durante la visita
presencial.

Registro de descripcion de instalaciones

c. Las salas de clases cuentan con todos los Las aulas estan bien iluminadas, cuentan con aire acondicionado, proyectores, g:::ﬂ{::::;’e?nzgg:g':gZ;E;gﬂ;pe:m'am"s
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente  pantallas, pizarra, silla pedagogica para diestros y para zurdas, escritorio para el Inventario de equipamientos de salas de clases
mismas. docente,

Observaciones realizadas durante la visita
presencial.

Planos de sectores de Biblioteca
i i ibli i paci El acervo bibliografico incluye libros fisicos acomodados en estantes Resultados de encuestas a estudiantes
2. L.as insiataciones de I bitiotace incliyen aa i organizados sistematicamente y en buen estado de conservacion, dentro de la  Resultados de encuestas a docentes

| 8 Aehomird it o ! : : d ;
L HCom , 1anta para el acervo Cummpla;Totaiments biblioteca se cuenta con 10 computadoras disponibles. Los espacios de lectura  Tomas fotograficas
bibliografico como para la lectura. contienen 17 mesas largas con seis sillas por rnesiL7 Observaciones realizadas durante la visita
presencial:
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio
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e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados,

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La sala de informatica esta disponible para el uso de los estudiantes de la
carrera de derecho y las demas facultades que integran la universidad. Por el
niomero de maquinas que se observa la mismas debiera ser aumentado para
asegurar la disponibilidad para todos los estudiantes.

El espacio asignado para el consultorio juridico resulta limitado y carece de la
privacidad necesaria para la atencién de los usuarios. Si bien se sefialé que las
simulaciones de juicio oral se realizan en el salén auditorio, que se acondiciona
para el efecto, al tiempo de la visita el mismo no estaba instalado

La carrera cuenta con accesos al pabellon con rampas, bafios inclusivos y
salidas de emergencia, sin embargo las oficinas de bienestar estudiantil,
pasantias y consultorio se encuentran en un nivel superior sin acceso inclusivo.

La carrera posee un salén auditorio, un polideportivo, cantina, patios de
recreacion debidamente acondicionados conforme a los requerimientos
necesarios para su uso.

La carrera cuenta con proyectos de expansion y mejoras edilicias, para optimizar
las condiciones de comodidad de la comunidad educativa.

Inventario de Sala de Informatica

Tomas fotograficas.

Informacion brindada por docentes en reunién
durante al visita

Foto de las instalaciones

Plano del sector.

Observaciones realizadas durante la visita
presencial.

Foto de las instalaciones.
Qbservaciones realizadas durante la visita
presencial.

Fotos de Espacios de Recreacion
Observaciones realizadas durante la visita
presencial.

Tomas de Fotos y Planos
Observaciones realizadas durante la visita
presencial.

Valoracion Cuantitativa asociada
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a carrera cuenta con i en es ¥ de biosegurida necesanos para sarrollo de las actividades de la comunidad educativa. La cantidad de aulas se muestran equipadas y acorde a la
L. dici d'br rdad el de: llo de las actividades de I idad educativa. L tidad I st [} rde a
Juicio Valorativo del studi .El acervo bibliografico se do por libros fisicos, se ancuan!ra disponible en una biblioteca que disp iliza compL y en la pagina web se encuentran los enlaces para
diversas bibliotecas virtuales graluitas. Las instalaciones cuentan con acceso inclt , Sin nspaaos en los que aun no se han i porado. Los para actividades extracurmi se encuentran
Criterio
disponibilizados en la sede de la Universidad, sin embargo no se visualiza un esp ladi para P de juicios orales. La carrera tiene proyectos de expansion para opti las condiciones de comodidad de la

comunidad educativa.

a. Los equipos e i del lab i0 estan disponibl

oportunamente,

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adt ion y actualizacion de los equip
laboratorio se realizan sistematicamente.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los equrpns del faboratono informético esté a disp de los t A = S S de visitas
a la simulacién de juicios al tiempo de la visita presencial :‘n!;nnu b InbnleicE

esraba siendo utmada para Ia lizacion de una ia de otra carrera, lo Ob ion realizada durante la visita

que impidi6 vist el para el consultorio had ua‘

Jjuridico no tiene la privacidad necnnna para la atencion de quienes recurren RYosenon.

para el servicio.

Planillas de Control del uso de recursos
Registro de casos de consultonio juridico

La carrera presenta un registro de utilizacion de registros informaticos, y un
registro de casos atendidos en el consultorio juridico

Los fnfonnas de ejecucion pmsvpunsuna y las facturas permiten constatar
’ los aﬂn 2016,
1 de los

\os de resp
Listado de Inventario

Presupuesto 2016-2020.
Ejecucién presupuestana 2016-2017

de

aciL
2017 % 2020 Los demas prasupuasfos no permite ibilizar la
rubros asignados a equipamientos informaticos, sala de juicios orales o
consultorio.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

@. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f lasr ivas de propiedad intelectual se r

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Tanto la biblioteca como la sala de i
estudiantes para el acceso a redes de informacién.En la ejecucion
presupuestaria 2020 contiene rubro para el pago de internet, el contrato de
| internet presentado corresponde al afio 2021, durante los demas afios
analizados no se visualiza previsién ni pago del servicio de wifi, los estudiantes |
| refieren como necesario se amplle el servicie de internet.

proveen

quipos a los

| Encuesta contrato de servicios de wifi 2021

gratuitas a un espacio virtual en la pagina de la universidad. Se visualiza un | Biblioteca Virtual: hrrps.‘ﬂu‘pe‘edu py/biblioteca

contrato con e-libro, 2022, sin embargo el mismo no esta firmado por el

: representante de la empresa contratada.

php
El Libro: https:/Awww.thefreelibrary.com/

|
La biblioteca cuenta con 1150 libros fisicos y han enlazado bibliote irtuale ‘ Inventario de la bibli ‘
|
|

| Los libros fisicos son originales y las bibliotecas virtuales son espacios gratuitos
de propi

en la web, por lo que se
| son respetadas.

S — - S—

Inventario de la biblioteca.
dad intelectual Biblioteca Virtual: https //upe.edu. py/biblioteca.

que las nor

php
El Libro: https:/www.thefreelibrary. com/

| Existe un mecanismo de incremento del acervo br'blr'qgréﬁca. que se aplica para !Regisfru de Filtro de !us:_rl‘es bibliograficas F

| la seleccidn de los textos a ser adquindos. La ejecucién presupuestania del 2020,  Mecanismos de evaluacion e incremento del

durante los demas afios no se visualiza aplicacién de fondos para biblioteca acervo bibliografico

El equipamiento con el que se cuenta en el laboratorio informético y en la

biblioteca de la Universidad, debiera ser aumentado para asegurar la rlnvenrano de Sala de Informatica ‘
disponibilidad para todos los estudiantes y docentes de la carrera | Entrevista a docentes y estudiantes. |
Los resultados de la encuesta permiten visualizar que la comunidad estarla Resultados de encuestas a docentes y | — —_
conforme con-los recursos disponibles, sin embargo durante la visita los esludiantes. | #‘
estudiantes refirieron sobre la importancia de mejorar la seflal de internet Informacién recabada durante la reunién con
| disponible en ia facultad estudiantes en la visita |
|
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Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Los insumos informaticos con que cuenta la carrera estan disposicién de los estudiantes, la sala de juicio orales instalada no pudo ser visibilizada, el espacio d fo al ¢ Itorio juridico requiere de mayor privacidad,

Juicio Valorativo del  1os laboratorios de practica tienen sistema de registro y Ia adquisicin de los insumos para su funci jento no se ve sii ada El servicio de wifi y el nimero de computadoras requiere ser optimizado. La biblioleca

Criterio cuenta con suficiente espacio fisico para su i los libros se corresponden con los tex!os neoesanos para el logro del perfil de egreso y respetan los derechos de propiedad intelectual. se cuenta con un

mecanismo de andlisis de incremento de libros, pero no se visualiza el incremento de . los de la comunidad se muestran safisfechos con los recursos disponibles.

Presupuestos Anual 2016-2020

a.Los pr [ dmini ivos y financieros de . Calendano Administrativo Anual
anignaclﬁn y e]awclbn del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente "f':nf':;"?;;e".mlmn e:‘s:;ue"fu‘anuaf‘. P i};ﬂz’:"w Anyraly, mecanisna Plan Operativo Anual
claramente definidos. p p v ‘ Mecanismo formal para determinar necesidades
presupuestanas
i 5 El responsable del drea de presupuesto, el ble del seguimiento de Entrevistas con responsable de la elaboracion
b. Los procedimientos establecidos son conacidos por los Cumple Totalmente presupuesto decano y directora de démica con resp bles de la del presupuesto.

respansables de gestionar la carrera. administracién central conoce el procedimiento y lo explicaron durante la visita.  Entrevistas con Decano y Directora Académica

" formal para determina dad!
; ¢ . La carrera presenta los presupuestos y ejecuciones presupuestarnas de los aflos
s Llo‘ Pmﬁ:dlf?.l::}:o: aw;:nlwatrvou y financleros se Cumple Totalmente 2016 al 2020. En reunion con la encargada de presupuesto se corrobora que los mﬁ;’;’:nl"i it de Di
il o mere: mismos responden a procesos aplicados sistemética Entrevist c:;:‘::‘ cidn General A

El Mecanismo para determinar las necesidades presupuestarias de la carrera nisma foral para detenminar sidades

Eficacia d. Los procedimientos para determinar las necesidades At it ; presupuestarios
i & g I presupuestarias consideran a los aclores de la carrera. Cumple Togimendte :f"”:n!:‘;‘:ﬂng‘:? :e‘ difsctivas, docenies, estudiantee. parsanal informes de requerimientos de Direcciones
pertinenc e l0s £ poyo. Entrevista con Direccion General Administrativa
Procedimientos
Administrativos y
Financieros
El Mecanismo Formal para determinar las idad 1as de la
e. Existen mecanismaos de seguimiento y control de la c P carrera prevé procedimiento para realizar el control de fa u;ecucadn Mecani: formal para determi idades S
i - ejecucién presupuestaria, - i pr staria y se corrobord que el mismo se encuentra a cargo del nivel presupuestarios
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f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

9. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informes de Ejecucion Presupuestaria

La carrera cuenta con un resp ble del i del pi

ejecucion de la carrera , que junto con el depan‘amenro de contabilidad realiza ia

verificacion de los procesos de seguimiento y control.

puesto y

Informacién brindada en reunién durante la
visita por los responsables de control
presupuestario.

Si bien no se evid d tros sobre

procedimientos fi nanmems aphcados los actores consunados durante la visita

s oy Resultado de encuestas

Informacién brindada por miembros de la

manifest. su
financieros.

con los procedi) adr

y comunidad educativa durante la visita.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con presupuesto anual, plan operativo Anual y mecanismo formal ra la e.'a.bomcfdno‘ef resupuesto definidos, las personas responsables de su elaboracion, seguimiento y control se en
Juicio Valorativo del e Pl one . imwentos f isbaan o g7 iy : erschg

dasngnadas conocen el procedimiento y se encuentran en funciones, los proc

ros y istrativos se cumplen sistematicamente. La elaboracion del presupuesto contempla las consideraciones de la

Criterio cOl h iva.Los miembros de la comunidad ed va se n !t isfechos con los procedimientos inistrativos y fir i aplicados por la carrera

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

La carrera cuenta con instalaciones en condiciones sanitarias y de bicseguridad necesarios para el desarrollo de las

aclividades de la comunidad educativa.

La cantidad de aulas se muestran equipadas y acorde a la cantidad de estudiantes.

El acervo bibliogréfico se encuentra conformado por libros fisicos, se encuentra disponible en una bibiioteca que
disponibiliza computadoras y en la pagina web se encuentran los enlaces para diversas bibliotecas virtuales gratuitas

Los espacios para actividades extracurriculares se encuentran disponibilizados en la sede de la Universidad.

La carrera tiene proyectos de expansion para optimizar las condiciones de comodidad de la comunidad educaliva.

Los insumos informaticos con que cuenta la carrera estan disposicion de los estudiantes.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Debilidades

Existen espacios en los que aun no se han incorporado accesos inclusivos.

No se visualiza un espacio con las instalaciones necesanas para la practica de juicios orales.

No se pudo visualizar una sala de juicio orales instalada y el espacio destinado al consultorio juridico requiere de mayor

privacidad.

La adquisicion de los insumos para su fur iento no se ve siste tizad:

El de wili y el nu de P requiere ser optimizado B o
No se visualiza la aplicacién del mecanismo de incre, to de textos en la biblioteca de manera sistemaética.

LG
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Los laboraforios de préctica tienen sistema de registro.

La bibi cuenta con P fisico para su funcionamiento, los libros se corresponden con los textos
necesarios para el logro del perfil de egreso.

Los miembros de la comunidad se muestran satisfechos con los recursos disponibles.

La carrera cuenta con presupuesto anual, plan operativo Anual y mecanismo formal para la elaboracién del presupuesto
definidos.

Se cuenta con personal responsable de su elaboracion, seguimiento y control del presupuesto.
Los procedimientos financieros y administrativos se cumplen sistematicamente

La elaboracién del presupuesto contempla las consideraciones de la comunidad educativa

Los miembros de la comunidad educativa se muestran satisfechos con los procedimientos administrativos y financieros
aplicados por la carrera

Recomendaciones de Mejora

Incorporar accesos inclusivos en los lugares destinados a la comunidad educativa.

Contar con un espacio acondicionado para la practica de juicios orales

Dotar de un espacio con privacidad para la atencidn de consultario juridico

Aplicar el mecanismo de adquisicién de los insumos para la biblioteca de manera sistémica

Ampliar el nimero de computadoras por alumnos y el servicio de wifi
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Mecanismo Seguimiento Egresados
Protocole funcional, que sirva de mecanismo de
conexion y consulta con los Egresados.

Se tuvo acceso a un documento denominado Mecanismo de seguimiento a
egresados aprobado por resolucién del Decanato N. 18 del 23 de marzo 2017,

a, La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados Cumple Totalmente

Se tuvo acceso a actas de reuniones del comité de revision curmcular donde se
Cumple Parcialmente  evidencia la participacién de un egresado en la ion sobre las 1 I Actas del comité de revision curncular.
que presenta la formacion

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

La carrera cuenta con un curso de especializacion aprobado por el CONES, sin Piograma de capacitaciin pare docentes

Cumple Parcialmente  embargo no se pudo constatar que el mismo sea el resultado de las
necesidades de formacion defectadas

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
enlasr idades de formacion detectadas.

Especializacién en Derecho Procesal Civil -
Resol. CONES 77/2016

Eficacia y eficiencia ¢ Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo Bohivo Booeso il rosilts o ai i shcoasts & d
Pl . gresados donde se evidencia el

de los M nismos ren“::::nunlw,ado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente istro del tiempo o para la obtencién del primer empleo

de Seguimiento a los

egresados

Encuesta a Egresados

El resultado de la encuesta a la cual se tuvo acceso, dan cuenta de la
concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados. Encuesta a Egresados

Cumple Totalmente
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacién y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los eg dos acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de |a carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Se tuvo acceso al documento catastro de egresados donde se pudo constatar

que gran parte de los egresados ocupan cargos de resp rdes a su

Catastro de egresados destacados en la

formacidn y expenencia, lo cual fue corroborado ampliamente durante las
entrevistas con egresados

Se tuvo acceso a aclas de reuniones del comité de rews:dn curricular que dan

cuenta de cambios reali; en la malla It dos en las sug fa.
de un representante de los egresados.

Los egresados manifestaron su plena conformidad con el perfil de egreso de la
carrera, al tiempo de la visita

Informacién brindada en la entrevista con
egresados durante la visita de pares.

Aclas del comité de revision curricular.

Informacién brindada en la entrevista con
egresados durante la visita de pares

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
La ia y eficiencia de los mecani: de iento a los dos se p 1 . la carrera da cuenta de un mecanismo de seguimiento a egresados. sin embargo se evidencia una escasa participacion

de los egresados en la discusién sobre las noms:dadas de formacién. Si bien sa pudo evidenciar un curso de

6n con aprob.

ién del CONES no se pudo constatar que sea el resultado de las necesidades de

formacién delacradas Las encuestas aplicadas permiten determinar el tiempo medio para la obtencion del pnmer empleo, la concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion. Gran parte de los egresados ocupa cargos

de relevar y responsabilidad. Los eg

expresan su plena conformidad con el perfil de egreso

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

Cumple Totalmente

Se evidencian como instancias formales de vinculacién con el medio externo: la
direccién de extension, consultorio juridico y pasantias profesionales formativas.

Manual de funciones
Organigrama
Reglamento de Pasantias
Reglamento de Extension
- Resolucion N. 18 del 23 de marzo 2017 —p——

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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| | !
’ i

La carrera manifiesta tener reuniones con los agentes de! medio externo, sin |
Na Cumple embargo al tiempo de Ja entrevista con los empleadores los mismos ‘

informacién bnindada por los empleadores al
tiempo de la visita de pares.

b. Existe evidencia de que los responsables de |a carrera se
retnen cada cierto tiempo con agentes del medio extsmo. | manifestaron no haber tenido reuniones anteriores a esta convocatoria
|

N

e i ——— e ]
|
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del | o axiste evidencindé so ; . .
. + | gerencias de los agentes del medio en los ajustes | Informacidn brindada por los empleadores al
xﬂ:r:mm" son considerados para el ajusts del proyecto Na Comple realizados al proyecto académico de la carrera | tiempo de Ia visita de pares
| | |
Pertinencia y ‘
eficacia de la I - - - —T S . |

| Vinculacién con el
Medio externo

; Encuesta a empleadores.
| Informacidn obtenida al tiempo de la visita por
| parte de los empleadores

Los empleadores que asistieron a la reunién, han manifestado su satisfaccién
respecto al desempefio laboral de los egresados de la carrera.
|

d. Existe evidencia de |a satisfaccion de los empleadores con

respecto al desempefio laboral de los egresados. Cumpie loiaimanis

Convenio Medicina

‘ La carrera participd del programa facilitadores judiciales en el afio 2019, sin ¢ movilidad Brre
i embargo no se evidencian actividades a nivel regional. ¢ o de o

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Cumple Parcialmente

¥ coop ‘
| universitaria con la universidad de salta
argentina. ‘

|
|

RE— S— ST — ! —
g

Convenio Medicina. [

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el Se constatd la existencia de convenios que apuntan al perfil de egreso, los Convenio movilidad estudiantil
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente | mismos abarcan areas de investigacién, capacitacion, extensién, intercambio | Convenio de intercambio y cooperacion
perfil de egreso. d i lransl cias de conocimientos y as. universitana con fa universidad de salta

| argentina

William Richardson N°® 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Convenio Medicina.

2 Convumio movilidad esrudiamir
0-_‘5‘7{! ?"”“'“ ”9"‘“‘2"‘2““‘}“ para el desarrolio de las No Cumple No se tuvo acceso a evidencias que acrediten la eje ién de los co i0S. C io de if yc i6n
universitana con la Unrversadad de Salta
Argentina.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

La pertinencia y eficacia de la vinculacién con el medio externo se presenta escaso, la carrera se relaciona con el medio externo a través de las actividades de extension, consultorio juridico y pasantias profesionales
Juicio Valorativo del  formativas. No se pudo constatar que la carrera se reuna con agentes del medio externo para obtener sugerenc:as para realizar a;usres en el proyecto académico. Satisfaccion por parte de los empleadores mspaclu al
Criterio desempefio laboral de los egresados. Se evidencia una escasa participacion en programas regionales y naci Los i apun!an al perfil de egreso, ab dreas de || tigacio
bio i las, transferencia de cor

sin embargo no se pudo la ey idn de los

Revista Juridica
Muestra de trabajos

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

Los distintos articulos y trabajos de investigacion a los cuales tuvo acceso el

Cumple Totalmente comité de pares dan cuenta de los resultados de proyectos desarrollados

Informe del Depar de investig

Revista Juridica

b. Los re jos de los proyectos de investigacion son La carrera cuenta con una rawsra)urldlca donde se publican aigunos trabajos Muestra de trabajos

transfaridos a |a sociedad. Cumple Totalmente :sf:’,;aégma w,t;% L ’“.:;!;dy . la misma es de acceso libre a través g:;zm ::L ﬁ:ﬂ:r;:ﬁgo de investigacion
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Muestas de Trabajos

Se tuvo acceso a muestras de trabajos de extension universitana que evidencian https //upe edu

los resultados de la misma. py/derecho_extension_universitana php
Informe de extension 2016-2020

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados. Cumple Totalmente

Muestras de Trabajos
Se evidencia la rrans!emncm de fos trabajos de extensién a la sociedad a través h up&_ //upu edu.

d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Totalmente  del proqrama Derecho y do ciudadania de la UPE TV y los : 3

ia.php

transferidos a la sociedad,

isppsicion de la sodmdenla red social youtube. i rnforma de extension 2016-2020
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La eficacia y la ia de los proyectos de ir igacién y e 6én se pi ta pleno, los articulos y trabajos de investigacion dan cuenta de los msurrados de pmyecfas desarrollados, la carrera cuenta con una revista
Criterio Juridica donde se publican algunos trabajos de es!udaan!es y docentes la misma es de acceso libre a través de la pagina web de la facultad. Los trabajos de 6n evidencian resultados y la transferencia a la sociedad a

través del programa derecho y sociedad construyendo ciudadania de la UPE.

La carrera cuenta con un 10 de segui
Sentido de pertenencia y satisfaccion por el perfil de egreso por parte de los egresados
Se evidencia registro del tiempo medio para la obtencion del primer empleo

Ci dancia entre la oci 6n laboral y la titulacién

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio externo

Los emple a

respecto al desempefio laboral de los egresados de la carrera

La carrera cuenta con convenios suscriptos que abarcan investigacion, extension, pasantia, capacitacién, intercambio
estudiantil

La carrera cuenta con trabajos de investigacion desarrollados por docentes y estudiantes.
Los trabajos de investigacion se publican en la revista juridica de la facuitad.

La revista juridica de la facultad se encuentra a disposicion de la sociedad a través de la pagina web de la carrera.

El itado de los trab de
construyendo ciudadania de la UPE

1 son transferidos a la sociedad a través del programa Derecho y sociedad

Recomendaciones de Mejora

Fortalecer la oferta educativa de postgrados a los egresados

Motivar la participacién de los egr dos en los p de actualizacién del proyecto académico de la carrera.

Falta de informacion de las necesidades del medio para ofrecer cursos de formacion de postgrado.

Escasa participacién de egresados en la discusion sobre las necesidades de formacidn.

Escasa oferta de que refiejen la necesidades de for detectad.

No se evidencian reuniones con agentes del medio externo
No se cuenta con sugerencias de agenfes del medio en ajustes realizados al proyecto académico de la carrera
Escasa participacion en programas regionales y nacionales.

No se tuvo acceso a evidencias que demuestren la ejecucion de los convenios.

Establecer mecanismos sistemédticos que aseguren reuniones con agentes del medio externo que permitan la participacion en sugerencias de ajustes al proyecto académico de la carrera

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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Incentivar la participacion en programas nacionales y regionales.

Establecer mecanismos efectivos de seguimiento y ejecucién de los convenios.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 61 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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i' La estructura organizacional de la carrera se presenta en un organigrama pertinente acorde a las exigencias del proyecto educativo, las funciones de los diversos estamentos se encuentran definidas y
ireglamenradas, sin embargo no todos los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos. Las normativas se encuentran formalizadas, se aplican de manera sistemdtica y se
| actualizan segun necesidad. La pdgina web de la carrera permite la difusion de normativas y documentos, sin embargo existen algunas normativas relevantes no disponibilizadas en la pdgina. La carrera

no posee estudios del medio externo, su plan de desarrollo 2016-2020 contiene metas a corto, medianc y largo plazo, sin embargo su elaboracidn tuve una escasa participacién de la comunidad educativa |
y el presupuesto no visualiza el rubro asignado a cada actividad lo que no permite determinar su efectiva implementacion. Algunas acciones previstas en el Plan han sufrido una interrupcién en el afio
2020 que corresponde a la pandemia. El drea de archivo a nivel central conserva los legajos de estudiantes, registros académicos, entre otros documentos ademds cuentan con un sistema de gestion
documental y las decisiones que se toman son obtenidas a partir de la informacion registrada. El talento humano esta cualificado y la infraestructura resulta adecuada, los equipamientos, materiales e
|insumos son suficientes, sin embargo se requieren mejorar el equipamiento informatico, el acervo bibliogrdfico y aumentar accesos inclusivos. La eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad de
|la carrera se encuentra a cargo de una direccién y un comité. Los procesos evaluativos se encuentran previstos en todos los dmbitos conforme los documentos a los cuales se tuvo acceso, sin embargo no
| se pudo constatar la existencia de una aplicacién sistematica por parte de la carrera. Existe evidencia de socializacion y de mejoras a partir de los procesos evaluativos implementados. La carrera cuenta |
con un reglamento de comunicacion interna y externa que se aplica sistematicamente, la pagina web cuenta con informacién sobre aranceles entre otras informaciones relevantes para la comunidad |
educativa quienes manifiestan satisfaccion sobre los mecanismos de comunicacion. Durante el periodo evaluado se implementaron dos proyectos académicos 2016 y 2018, que presentan en forma claray |
| precisa los perfiles de egreso, en coherencia con la misién de la carrera, si bien no se cuenta con estudio riguroso y profundo de las necesidades formativas que demanda el profesional del derecho para su
| desemperio en el medio externo, responde a las necesidades, demandas y exigencias actuales de la profesion. Los Objetivos de la Carrera, definidos en los Proyectos Académicos 2016 guardan coherencia

| con la misidn y vision institucional,mientras que en el Proyecto Académico 2018 algunos de los objetivos definidos no son propios de la carrera o no estdan orientados al logro del perfil de egreso. En la
pdgina web de la Universidad y la carrera se ha publicado el Perfil de egreso y objetivos definido en el Proyecto Académico 2021 que aun no se encuentra vigente. Se observa pertinencia en los

mecanismos de admision aprobados por Resolucion del Consejo Superior Universitario N°254/19, esta difundido entre estudiantes y docentes,pero en la pagina web de la Universidad / Carrera no se
encuentra disponible en la pestafia Normativa. El numero de estudiantes admitidos corresponde ampliamente a la capacidad operativa de la carrera. Los planes de estudios 2016 y 2018 guardan
coherencia con los perfiles de egreso definidos en los respectivos Proyectos Académicos vigentes durante el periodo evaluado, ambos planes recogen en gran medida las orientaciones y estructuras
' definidas en el Modelo Nacional, la ejecucion de los mismos, se presentan viables . i bien los planes de estudios presentan una secuencia coherente de asignaturas se observan algunas inconsistencias
| relativas a asignaturas que requieren conocimientos previos, se implementa segun lo planificado. La formacion prdctica esta prevista en el plan de estudios de la carrera, se cuentan con numero adecuado

y razonable de estudiantes para clases tedricas y prdcticas, se evidencia la existencia y el desarrollo de proyectos interdisciplinarios que permiten la integracion de saberes, asi también se verificé la
implementacion de mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico y mejoras introducidas en planeamiento docente a partir de los resultados arrojados por las evaluaciones de los estudiantes.Los
procesos de ensefianza aprendizaje se presentan pertinentes y eficaces, dado que, los contenidos programdticos desarrollados se corresponden con lo establecido en el Plan de Estudios; los procesos de
ensefianza aprendizaje apuntan al logro de objetivos de las distintas materias de la carrera; las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas utilizadas por los docentes son coherentes con la naturaleza |
de sus asignaturas; se ha reglamentado mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables para estudiantes con necesidades especiales, aunque en la carrera no se registran alumnos con
discapacidad, los mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera y los resultados obtenidos se utilizan como insumos para proponer espacios de capacitacion y actualizacion
docente asi como también retroalimentacion del proceso de ensefianza y aprendizaje . Se evidencia satisfaccion de estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas aplicadas
por los docentes. Las técnicas evaluativas aplicadas cumplen con los criterios de pertinencia y eficacia, estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas; son
coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula; evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, son realizadas de acuerdo a lo programado y revisadas con
fines de mejora.Se evidencia que los propdsitos y niveles de la investigacion estdn definidos en el Proyecto Académico 2018, la carrera cuenta la Direccion de de Investigacién y el Centro de Investigacién
de Derecho y Ciencias Sociales de la UPE que tiene a su corgo la publicacion de la Revista Juridica. Los docentes investigadores, llevan adelante el desarrollo proyectos y la publicacién de articulos, con la
participacién de estudiantes.

~ Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
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En cuanto a previsiones presupuestarias para la investigacion, si bien se prevén requieren ser ampliadas para responder a las multiples necesidades que plantean el desarrollo de la misma. Los proyectos
de extension por su parte responden a las necesidades del entorno, apuntan al logro de los objetivos de la carrera y retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje, logran la adhesién y
participacidn de docentes y estudiantes y se llevan adelante de acuerdo a lo programado, cuentan con los recursos para su realizacion pero sus previsiones y asignaciones presupuestarias no se visualizan
claramente. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién realizados y difundidos, aplicados de manera transparente, lo que permite conformar un plantel directivo
capacitado para cumplir las funciones que le son encomendadas, posibilitando la mejora constante. Restaria establecer un sistema de evaluacion de los directivos no academicos. Los directivos cumplen
un horario acorde a las necesidades de la carrera, cuentan con mecanismos de comunicacion que les permite articular adecuadamente para el logro de los objetivas de la carrera, el comportamiento
ético se encuentra reglado por un Cédigo de ética aprobado al que los directivos ajustan su conducta, tomando las decisiones conforme a las necesidades académicas. La inclusién de las personas con
necesidades especiales se encuentra prevista en documentos y en las instalaciones edilicias que garanticen su incorporacion, sin embargo las oficinas de bienestar estudiantil, pasantias y consultorio se
encuentran en un nivel superior sin acceso inclusivo. Las satisfaccion de la comunidad educativa respecto a la gestion directiva puede notarse parcialmente en las evaluaciones de desempefo de quienes
fueron evaluados, restaria ampliar la evaluaciona a todo el personal directivo y practicar encuestas respecto al desempefio directivo. Los procedimientos de seleccion y evaluacidn del personal docente
se encuentran reglamentados y difundidos por medios accesibles. Los mecanismos previstos para la seleccidn de personal docente son de reciente aplicacidn, la evaluacion docente prevé la opinion de
los estudiantes. Las jornadas de capacitacion docente responden mayoritariamente a métodos de ensefianza y aprendizaje, en base a los resultados de las evaluaciones docentes. El plan de carrera
docente se encuentra documentado, sin que pueda verificarse su aplicacién sistematica. Se cuenta con programas de movilidad nacional e internacional de docentes, que no pudo ser implementado
durante el periodo evaluado. Los docentes cuentan con habilitacion didactica requerida para el desempefio universitario, algunos con especializaciones en el drea de desempefio y otros ejerciendo en
areas que no hacen a su especialidad, se requiere ampliar el nimero de docentes. Algunos docentes cuentan con publicacion derivada de trabajos de investigacion conjunto con estudiantes, los
responsables del drea de investigacidn y extension tiene una formacién coherente con el area en el que se desempefian. La carrera implementa programas de apoyo econémico a estudiantes a través de
programas de becas y descuentos especiales, el mismo se encuentra difundido en la pagina web de la carrera. Sistema de registro de las becas requiere ser optimizado. Los recursos para la atencion de la
salud son bdsicos se hace necesario contar con un programa de atencion a la salud, aplicado y de conocimiento de la comunidad académica. Las instalaciones de la universidad proveen espacio para el
desarrollo de las actividades extracurriculares. Los convenios de movilidad estudiantil con el que cuenta la carrera no fueron aplicados. La carrera cuenta con un Plan de carrera de personal
administrativo de apoyo y de servicio donde se prevén mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion de los mismos, sin embargo no se encuentran difundidos entre los miembros de la comunidad
"académica, ni se aplican sistematicamente. Si bien se visualizan algunos procesos de evaluacidn al personal administrativo, no se visualizan evidencias de una aplicacion general. El personal
administrativo y de apoyo acredita una formacion apropiada para el trabajo que desempefia, destacandose el gran nimero de empleados con estabilidad laboral. La carrera le ofrece capacitacion de
manera esporadica, sin que se visualice un plan o programa de capacitacion. La carga horaria laboral se ajusta a las necesidades de la carrera y la comunidad educativa se muestra conforme con el
desempefio del personal administrativo y de apoyo. La carrera cuenta con instalaciones en condiciones sanitarias y de bioseguridad necesarios para el desarrollo de las actividades de la comunidad
educativa, la cantidad de aulas se muestran equipadas y acorde a la cantidad de estudiantes .El acervo bibliografico se encuentra conformado por libros fisicos, se disponible en una biblioteca con
computadoras y en la pagina web se encuentran los enlaces para diversas bibliotecas virtuales gratuitas, las instalaciones cuentan con acceso inclusivo. Los espacios para actividades extracurriculares se
encuentran disponibilizados en la sede de la Universidad, sin embargo no se visualiza un espacio instalado para practicas de juicios orales. La carrera tiene proyectos de expansion para optimizar las
condiciones de comodidad de la comunidad educativa. Los insumos informéticos con que cuenta la carrera estan disposicion de los estudiantes, la sala de juicio orales instalada no pudo ser visibilizada, el
espacio destinado al consultorio juridico requiere de mayor privacidad, los laboratorios de practica tienen sistema de registro y la adquisicion de los insumos para su funcionamiento no se ve
sistematizada.El servicio de wifi y el nimero de computadoras requiere ser optimizado. La biblioteca cuenta con suficiente espacio fisico para su funcionamiento, los libros se corresponden con los textos
necesarios para el logro del perfil de egreso y respetan los derechos de propiedad intelectual, se cuenta con un mecanismo de analisis de incremento de libros, pero no se visualiza el incremento de
manera sistematica, los miembros de la comunidad se muestran satisfechos con los recursos disponibles. La carrera cuenta con presupuesto anual, plan operativo Anual y mecanismo formal para la
elaboracion del presupuesto definidos, las personas responsables de su elaboracion, seguimiento y control se encuentran designadas conocen el procedimiento y se encuentran en funciones, los
procedimientos financieros y administrativos se cumplen sistematicamente. La elaboracion del presupuesto contempla las consideraciones de la comunidad educativa. Los miembros de la comunidad
educativa se muestran satisfechos con los procedimientos administrativos y financieros aplicados por la carrera. La carrera da cuenta de un mecanismo de seguimiento a egresados, sin embargo se
evidencia una escasa participacion de los egresados en la discusion sobre las necesidades de formacidn. Si bien se pudo evidenciar un curso de especializacién con aprobacién del CONES no se pudo
constatar que sea el resultado de las necesidades de formacién detectadas. Las encuestas aplicadas permiten determinar el tiempo medio para la cbtencién del primer empleo, la concordancia entre la
ocupacion laboral y la titulacion. Gran parte de los egresados ocupa cargos de relevancia y responsabilidad. Los egresados expresan su plena conformidad con el perfil de egreso. La carrera se relaciona
con el medio externo a través de las actividades de extension, consultorio juridico y pasantias profesionales formativas. No se pudo constatar que la carrera se retna con agentes del medio externo para
obtener sugerencias para realizar ajustes en el proyecto académico. Se evidencia una escasa participacion en programas regicnales y nacionales. Los convenios suscriptos apuntan al perfil de egreso,
abarcan dreas de investigacion, extension, intercambio estudiantil, pasantias, transferencia de conocimientos, capacitaciones, sin embargo no se pudo constatar la ejecucion de los mismos. Los articulos
y trabajos de investigacién dan cuenta de los resultados de proyectos desarrollados, la carrera cuenta con una revista juridica donde se publican algunos trabajos de estudiantes y docentes la misma es
de acceso libre a través de la pagina web de la facultad. Los trabajos de extension evidencian resultados y la transferencia a la sociedad a través del programa derecho y sociedad construyendo
ciudadania de la UPE.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

sion 1. Gobernanza de la Carre

Criterio 1.1.1, Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4.
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Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente ‘ ! %

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia
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personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

pertinencia de la Formacion y Desempefio del

Criterio 4.1.1. Perlinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
Criterio 4.1.2, Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico
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Criterio 4.2.1, Eficacia y pertinencia_de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 107
PROMEDIO 3,6

CONCLUSION

La carrera presenta una estructura organizacional acorde a las exigencias del proyecto educativo, tienen en desarrollo dos proyectos académicos 2016 y 2018, y un plan de desarrollo 2016-2020, los directivos

y personal administrativo estdn capacitados para la funcién que cumple, los docentes estan altamente calificados pero en algunos casos dictan catedras fuera del ambito de su especialidad. Los planes de
estudios 2016 y 2018 guardan coherencia con los perfiles de egreso definidos en los respectivos Proyectos Académicos, ambos planes recogen en gran medida las orientaciones y estructuras definidas en el
Modelo Nacional. Los procesos de ensefianza aprendizaje se presentan pertinentes y eficaces tomando en consideracién el enfoque inclusivo.

Cuentan con una Direccion de de Investigacion y el Centro de Investigacion de Derecho y Ciencias Sociales de la UPE que tiene a su cargo la publicacién de la Revista Juridica, cuya implementacion requieren

ser ampliadas. Los proyectos de extensién por su parte responden a las necesidades del entorno, apuntan al logro de los objetivos de la carrera y retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje, logran la
adhesién y participacion de docentes y estudiantes y cuentan con los recursos para su realizacion. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacion y promocidn del talento humano, sin embargo
los procedimientos establecidos en dichos documentos requieren una aplicaciéon sistémica para cumplir las funciones que le son encomendadas. No se visualiza un plan de capacitacion ni un plan de carrera
docente de aplicacion sistematica. La carrera implementa programas de apoyo econdmico a estudiantes a través de programas de becas y descuentos especiales, y los recursos para la atencion de la salud
requieren ser optimizados Las instalaciones donde se desarrolla la carrera estd en condiciones sanitarias y de bioseguridad necesarios para el desarrollo de las actividades.

La biblioteca cuenta con el espacio y el equipamiento suficiente sin embargo el acervo bibliografico requiere ser ampliado, no se visualiza un espacio instalado para practicas de juicios orales. La carrera cuenta
con presupuesto anual, plan operativo Anual y mecanismo formal para la elaboracion del presupuesto definidos, los procedimientos financieros y administrativos se cumplen sistematicamente, sin embargo la
form de presentacién de los mismos no permitié una valoracién de varios aspectos que hacen al plan de desarrollo de la carrera. La carrera da cuenta de un mecanismo de seguimiento a egresados, verificando
que gran parte de los egresado ocupa cargos de relevancia y responsabilidad, sin embargo se evidencia una escasa participacién de los mismos en la discusion sobre las necesidades de formacion. Se evidencia
una escasa participacion en programas regionales y nacionales sin embargo cuentan con un espacio de transferencia a la sociedad a través del programa derecho y sociedad construyendo ciudadania de la UPE.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
esidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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