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RESOLUCION N° 397

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTABILIDAD, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 15 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Economia de la Universidad
Nacional del Este (UNE), sede Central/Ciudad del Este; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Economia de la Universidad
Nacional del Este (UNE), sede Central/Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Jorge Figueredo Vela,

Minerva Irala Campos y Erna Aman Kegler, a los efectos de redactar la sintesisases

evaluativa respectiva; , —
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Agencia Nacional de Evaluscion y
Acreditacion de la Educacion Supenor

5 ANEAES O GOBIERNO per

RESOLUCION N° 397

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTABILIDAD, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

oD

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Economia de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Central/Ciudad del Este, segtin consta en el
Acta N° 30 de fecha 15 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N” 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

c%}j ~ RESUELVE:

Z/'/
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Superiar

RESOLUCION N° 397

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTABILIDAD, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

5.

ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad
de Economia de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Central/Ciudad
del Este, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede
Central/Ciudad del Este, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Contabilidad.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar.

e E
ina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: 1. Lic. Jorge Figueredo Vela (Coord.)
Carrera: Contabilidad 2. Dra. Minerva Irala Campos - Miembro
Unidad Académica: Facultad de Economia 3. Lic. Erna Amanda Kegler - Miembro

Sede/Filial: Ciudad del Este
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

| El plan de estudios de la carrera de Contabilidad se desarrolla en la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional del Este, Sede Ciudad del Este, desde su creacion por Resolucion del Consejo Superior

| Universitario N° 45/95 de fecha 11 de setiembre de 1995 de la Universidad Nacional del Este, la misma tuvo actualizaciones a lo largo de los afios, la cual fue ratificada con la creacion del Consejo Nacional de Educacién

| Superior (CONES) segun Nota N° 178/2014 de fecha 27 de noviembre de 2014 y Res. N° 148/2019. En el se presenta el disefio del plan de estudios, aprobado por Resclucién Consejo Superior Universitario (CSU) = UNE N°
030/2000 del 03/05/2000, Acta N° 167/2000, la misma tuvo su actualizacion en fecha 07/03/2018 por Res. N° 034/2018 del CSU el cual adecua la carrera a 5 afios de formacion considerando la actual tendencia de cursos
ofrecidos en otras instituciones publicas y privadas de la misma indole y siguiendo las sugerencias establecidas en los criterios por la ANEAES.

|La Facultad de Ciencias Econoémicas de la Universidad Nacional del Este, en busca de la excelencia y comprometida con el mejoramiento y la calidad realizé el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién de la

| carrera de Contabilidad.

| Dicha evaluacion se realizé en forma sistemética y el proceso de recoleccion de informacion se hizo mediante entrevistas, encuestas aplicadas a toda la comunidad académica y la obtencion de informacion verificable como
soporte del proceso.Para lograr este objetivo conformé un Comité de Auto - Evaluacion: Dentro de este proceso se evalud el cumplimiento de la Misién Institucional, la organizacion, la gestion, como también los procesos de
informacion, los estudiantes y los docentes , la infraestructura y demas recursos materiales y financieros.

B. Descripcion de la Visita

“La revision por pares de la Carrera de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Economicas UNE, ha sido llevada a cabo considerando los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacién de Carreras,.
conforme al rigor técnico especificado en dicho modelo.

La situacion generada a causa de la pandemia y con las nuevas reglamentaciones de Evaluacion, promovié la definicion de disposiciones del Gobierno Nacional, que impidieron la visita presencial de los pares evaluadores a
la Facuitad. Para mitigar dicho inconveniente, se ha implementado la Modalidad Combinada de visitas para la evaluacion externa, que ha consistido en tres dias de reuniones virtuales y un dia de visita presencial, ejercida por
el Coordinador de pares evaluadores integrantes del equipo.

La visita de evaluacion externa realizada bajo la modalidad combinadas cumplida de 24 al 27 de julio del 2023, en la Universidad Nacional del Este, Facultad de Ciencias Economicas; se desarrollé de acuerdo al cronograma
| establecido en la agenda de visita, dentro de un ambiente cordial y de colaboracién por parte de fodos los miembros de la institucién académica.

Se cumplié a cabalidad con lo previsto, desarrollandose las reuniones, entrevistas y recorrido de las instalaciones, que permitieron evidenciar y corroborar la implementacion del Proyecto Académico de la carrera de
Contabilidad de la Facultad de Ciencias Economicas UNE
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

"El Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Economicas, UNE presenta una contextualizacion de su creacion, describiendo su formalizacion mediante resoluciones y su identidad,
con la declaracion de la Mision y Vision Institucional.

El Comité de autoevaluacion se halla conformado por docentes de la Carrera, con el perfil requerido que han emitido un informe de Autoevaluacién sometido a la revision de pares. Con respecto a la fundamentacion de los
Juicios emitidos en dicho informe, se observan algunas dimensiones, componentes, criterios e indicadores ajustadas a la realidad observada; no obstante, existen otras, en las que se ha realizado una valoracién muy elevada
en comparacién con las evidencias presentadas para sostener las argumentaciones.

La recoleccion de datos, denota la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa: docentes, alumnos, egresados, empleadores y personal administrativo de la institucion.

Los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del informe de autoevaluacion, se han organizado por dimensiones y numerados de forma correlativa, permitiendo el facil acceso a los mismos para corroborar las
evidencias. En cuanto a su integridad hemos notado la remisién de los documentos indicados como evidencia, sin embargo su coherencia no ha sido plena en algunos indicadores.

El informe institucional presenta informacion contextualizada de su dependencia de la Universidad Nacional de Asuncién y otras generalidades como el afio de creacién como Filial, el contexto actual, la implementacién de los
planes de estudios referidos, el perfil de la carrera, la estructura bésica del Plan de estudios y otros que han brindado una caracterizacion general de la carrera en la filial.

Por otro lado, en este informe se presentan los datos basicos de la Carrera, sus autoridades, el flujo de alumnos de la Institucion y el flujo de alumnos de la carrera en proceso de evaluacion, en los Gltimos 5 afios.

Tanto en el Informe de autoevaluacién como el Informe institucional, presentan algunas limitaciones morfosintacticas en su redaccion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Manual de Funciones Pég 14 y 144
La estructura organizacional de la UNE cuenta con un organigrama general y un Res. N* CD.FCE 362/2019 de Aprobacion del

a. La estructura organizacional responde a las organigrama de la Carrera, ademas de un Manual de Organizacion y Funciones Organigrama y Manual de Funciones.

i 4 Cumpie Totalmente aprobado por Res. N° 362/2019 del Consejo Directivo en concordancia con la Organigrama de la carrera de Contabilidad y
exigencias de la carrera. estructura de la Universidad Nacional del Este. Ademas, se observa que la otras dependencias
Carrera cumple con sus funciones de docencia, extension e investigacion. Organigrama de la Facuiltad de Ciencias
Econdmicas
Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la N
carrera b. La estructura orgamzacaonal de la carrera es La estructura organizacional de la Carrera se ajusta dentro de la Facultad de ganuar o Fumnes Pag. ;:’é:; bilidad
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente Ciencias Econdémicas, comparte la estructura organizacional de esa unidad Db'gand'gm"r::e el .y
académica en las funciones de investigacion y extension S CopOMce.:
pertenece,
c. Laestructura organizacional de la carrera Se venifica un organigrama general de la Institucion y de la Carrera donde se ga"”‘?“"’ Fu;zu:nes Pag ;‘;’(‘:"f i
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente contempla a las diferentes instancias necesarias para una coordinacion dirigida ag:"d'ﬂe';::em::a“m ontabikidad y

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
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. " Manual de Funciones Pag.14 y 144
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Las instancias contempladas en el organigrama de la Institucién y de la Carrera, Res. N* CD.FCE 362/2019 de Aprobacién del
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente estan con y formalizadas en el Manual de Organizacion  Organigrama y Manual de Funciones.
¥ Funciones aprobada por Res. del Consejo Directivo N* 362/2019.

estructura organizacional.

Res. de nombramientos de cargos en la FCE
Res. de designacion de la Directora de la
carrera de Contab.

Contrato de la directora de la carrera de Contab.

Conforme al organigrama de la Carrera e institucion y el cotejo de las 2018 - 2020
i resoluciones y contratos del p I la de la a orgdnica de la Caractenzacion de directivos.
. Lo§ cargos definidos '?" a estructura Cumple Totalmente Carrera y Unidad Académica a la que p se encuentra cubierta. EI Némina de funcionanos 2017 - 2021
organizacional estan cubiertos. cuadro de caracterizacion del personal directivo y administrativo y de apoyo Res. de nombramientos o contratos de personal
reflejan la cobertura plena de la estructura organizacional. de la FCE
Caractenzacion del pers. adm. y de apoyo-FCE.
2017 al 2021.
Designacion de Encargado de Bienestar
Estudiantil.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la Carrera refieja conforme al nivel de plimiento de los indi res una valoracion final plena, por cuanto, responde a las exigencias de la carrera para sus funciones elementales de docencia, investigacion y
extension, es coherente con la unidad acudéwca a que pertenece, permrte una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Las funciones de las distintas instancias establecidas en Ja estructura

v jonal estén definidas y fc das. Los cargos de la estructura orgar { tienen cob total.

Res. CD 380/2017, de procedimiento basico

para la 6n y apoyo a i con
) e ed ial
. i Las normat y regl iones que rigen la Carrera se encuentran 2

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la aprobacas por resaluciones da instancias como el Decanato o CSU. f;:c fz,gfs 13:£g€:zg:ama:1:$? ;':adcs
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente La :n:mucf_n tiene aprobado procedimientos para el enfoque inclusivo, a;; como G o v 8 e oticaiies
enfoque de educacién inclusiva. ';f’:,;:ddm doleed i PR e parsonas enSbeconos. | eneciales:

Pégina WEB: hitps /Awww.fceune.edu.

pyA2index php/reglamentos/
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o o o - } ' ' o | Res. D. FCE N°111/2020, Reglamentacion
| Por Res. del Decanato N*111/2020 se encuentra aprobado el protocolo ad e
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera biosantario que ige a Carers. gSSWgDTiCE 385/2019 Manual de Emergencia |
| : vag ¥ q 9 También, se dispone de un Manual de Emergencia para salvaguardar la ¥ ¢ 9 |
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente de la FCE
blossausidad I lnlaqﬂdad fisica de la comunidad educativa ante eventos no previstos Pégina WEB: https Tostisady
9 * ' En la misma linea durante la visita de verificacion de instalaciones. se pudo A2findex P danertos’ =
observar la disposicion de medidas de higiene y segundad de instalaciones Py
' - it ——— —— . - S 4 W ES——— —
|
‘ La Carrera cuenta con diferentes medios de difusion accesibles  para la ?:r‘:u:fc:g:nb’cmn A Canaies aliciaies. e |
| | ;o:;umdad SoucaliveWieb, ctas o Lo  portal, Medios de comunicacion de normalivas:
i c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | Durants la enirsvists Jos esiudiantes maniestaron que scosden f“’"’“’?ﬂ‘;‘ N‘e’:"“’”’ s?;,?ms m”?s’::p’f "
; carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totaimente conver a las nor y reglamentaciones que rigen la Carrera. pégina WEB, Red Social Facebook, avisos
| En la misma linea los docentes afirmaron que reciben informacién sobre - d . :
accesibles. . Mgy circuiares, memorando.
normativas y reglamentaciones, asi como de su actualizacion. Péaina WEB: hitos-www.loeune.sdu.
Los egresados expresaron que reciben informaciones acerca de programas de Py/%? finclex.ph p/r-;glamer{!u &/ o
farmacidn. cannLe: Resultado de entrevistas
|
]
| Eficacia e integridad | - ) 1 S o | o B - =
jen la aplicacién de las | ‘
" INorm-tivns y ‘ Calendarnio Académico cohorte: 2017 al 2021
eglamentaciones que + i i Se evidencia en los documentos respaldatorios como POA y calendario POA de la Carrera 2017-2021
rigen la carrera d. Las nurmaf‘.was y reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente académico que las normalivas se aplican sisteméticamente en todas las | POA Direccidn de Investigacidn
carrera se aplican sistematicamente. instancias de la implementacion del Proyecto Académico POA Direccién de Extension
|
—— - - = — — - = = = g =T |
| |
| El Cédigo de Etica que se utiliza en la Carrera es el establecido por la FCE y
% " | contempla el aspecto ético de sus miembros, también, cuentan con una | :
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan | Comisién que se reune con cierta periodicidad para tratar temas inherentes a la Egz’:;;ecih’;; éd;:s;gf
| aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente | misma Ao o e S
| iemb | En la misma linea durante las entrevistas los referentes de diferentes Resultado de Entrevista
| miembros. | estamentos manifestaron que el componente ético nge todo el actuar de los TRV
| | miembros de la comunidad educativa y administrativa
| | |
| |
| |
: - — g - — :
t. Las normativas y reglamentaciones de la Las normativas y reglamentaciones de la facultad y la carrera se actualizan Actualizacion del Reglamento interno
‘carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente teniendo en cuenta las disposiciones lagales y de acuerdo a las dad Actualizacién del Cédigo de Etica
emergentes | Resultado de Entrevistas

. = S e {

|
i necesidades. i
t

La disposicion de normativas y reglamentaciones en la pagina web institucional y Resol. de aprobacién de Canales oficiales de

I otros medios imp. visualizados d el recorndo presencial por las SoirenEasth
‘ g. Las normativas y reglamentaciones que rigen g::ialat:‘i?nas de la CarrsraaAsi f;mbl:l;, s: observdrzrasly minutas de reunion Capturas de pantalia de Charla y Orientacion
. i rante las reuniones con docentes, difusion con estudiantes. il 5
la carrera son conocidas por toda la comunidad | Crampla;Tcaaiments Durante las entrevistas con los diferentes estamentos también fue cotejado el | 'M":gzi'%’:’é;u ::::’;‘;Snglm: i;frossncmf |
'educativa. [ | nivel de cumplimiento de este indicador, los participantes coincidieron en afirmar de verifl o i il |
| | |

que reciben informacicn referida a las normativas que regulan el p
formativo de forma regular.

Resultado de entrevistas

-
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
En términos de eficacia e integridad en la aplicacidn de las normativas y reglamentaciones que rigen la Carrera se ha evidh do que las mi: estan aprobadas y han contemplado el enfoque de educacion inclusiva asi como de aspectos de
Juicio Valorativo del  bioseguridad. En cuanto a la difusién de las mismas se pudo notar que estan disponibles a través de diversos medios accesibles. El grado de aplicacion de las ¢ ivas y regh es aceptable en malenia de sistematizacion Las
Criterio a su vez, contemplan aspeclos que reguian el desempefio étice de sus miembros y son lizadas de acuerdo a las necesidades. Para que sean das las normal y regi iones la Carrera recurre a d medios de icacion

inferno y externo.

La Carrera fue catastrada por el CONES bajo el acta N* 03 del Consejo de

Universidades del 24/05/1993.
La Carrera esta vigente como oferta educativa desde el ailo 1990 conforme al Proyecto Educative https.//drive.google.
proyecto educative p do en el infc de aut luacion com/file/d/179MhkBTWAwnaNnSBng_m25dAK
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso La oferta educativa de la carrera en cuanto a su tltima actualizacién ante el PASIGLUNiew
. . CONES por Res. 150/2019 conforme al cotejo de su estructura curncular Acta N* 03 del Consejo de Universidades del
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parciaiments considerd los criterios de calidad del Modelo Nacional ANEAES para fa titulacidn - 24/05/1993
medio externo. de Contabilidad. Res. CONES N*150/2019.
No se observa un relevamiento formal de las necesidades y posibilidades https./cones.gov.py/carreras-y-programas-

actuales del medio a partir de consultas con empleadores y egresados tal como  aprobados/
la Carrera lo reconoce en el informe de autoevaluacién criterio 1.2.1, ind."g"

Proyecto Educativo https://drive google.
com/Mile/d/1 79MhkBTWAwnaNnSBng_m25dAK

. La Carrera fue catastrada por el CONES bajo el acta N* 03 del Consejo de PAsIGLUNew
b. El proyecto académico implementado esta Crimple Toflmants Universidades del 24/05/1993 Acta N* 03 del Consejo de Universidades del
& i El proyecto educativo fue actualizado ante el CONES por Res. 150/2019, con 24/05/1983
aprobado conforme a las normativas vigentes. implementacicn efectiva desde el afio 2018, Res. CONES N* 150/2019.
https /fcones.gov.py/carreras-y-programas-
aprobados/
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c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

|
i

d. La carrera prevé recursos presupuestarios [
suficientes para satisfacer las necesidades de la |
misma. |

Pertinencia y eficacia ]
en la gestion del

Proyecto Académico e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,

equipamientos, materiales e insumos requeridos ‘
para la implementacién eficaz de la misma, 1
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de |
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
| Académico.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La Carrera dispone en gran medida de recursos humanos como: directivos,
funcionarios administrativos y personal de apoyo para la gestion efectiva de ia
| implementacion del proyecto educativo, si bien, en la némina de docentes se

| observan casos de incompatibilidad de formaadn {l‘ffulo habilitante) en relacion al
aun Lic. en

| las asignaturas que imparten como ejemplo:
Ciencias de la Educacion, Optativa marketing asignado a Lic. en Administracion,
| inglés técnico asignado a Economista/Lic. en Administracion.

Respecto al nimero de recursos humanos, en el plano de personal docente, es
de destacar que la FCE aun no logra a nivel pleno el niumero de docentes de
tiempo completo considerando la Ley de Educacion Superior "4995/2013 en su
Articulo 43 - Un minimo de 30% (treinta por ciento) respecto del total del plante!
docente de cada una de las instituciones de educacion supernor debe ser
conformado por profesores de tiempo completo. La Carrera evaluada posee

dabafo de la exigencia precedentemente citada

Doconros de ﬁompn Completo compartidos a nivel de la FCE en un nimero por

Caractenzacion de directivos.
' Resoluciones de nomb ientos o contrafos de |
| personal de la FCE
} Datos del plantel docente y administrativo de la
| carrera
Ley de Educacion Superior disponible en
hitps.//cones.gov.pyAey-4995-de-educacion-
supernor/

Presupuesto FCE.

El recurso presupuestario que sostiene la implementacion del proyecto educativo Amaovaluamdn de la Carram

| de la Carrera proviene del PGN, por su naluraleza en cuanto a tramites
complejos para su ampliacion se observan limitaciones cotejadas y reafirmadas
| en las entrevistas con referentes de la Carrera

Por lo mismo, no se puede determinar que los recursos sean suficientes.

| De acuerdo al inventanio de bienes y el relatono fotografico presentados se
evidencia que la Carrera cuenta de forma parcial con recursos para la
| infraestructura, insumos requendos, equipamientos. Sin embargo, el espacm

o | Presupuesto FCE.

Informe Institucional del Informe de
Ir den iales e insumos
| Infraestructura e im:lusuwdad Tomas
fotogréficas.

Verificacién in situ durante la visita del Coord.
de Pares Externos

' destinado a sala de informatica no cumple con el criterio de perti y efi Informe Institt te del Info de
debido a la relacion n*de P.C/n* de alumnos/espacio de sala de informéfica. En | Autoevaluacion de la Can'am

| la misma linea, el acervo bibiiografico en tidad no esta en relacion pertinente | | de teriales e insumos

' con el numero de alumnos. | Infraestructura e Inclusividad - Tomas

|La ibildidad a la infr edilicia donde la Carrera se desarrolla logra | fotograficas

un nivel de cumplimiento parcial por cuanto durante la verificacion in situ fue
posible observar la disposicion de rampas en planta baja, sin embargo, la
biblioteca y oficina de los responsables de la gestion de la Carrera estan
ubicados en niveles supenores, durante la visita no fue posible evidenciar el
| funcionamiento efectivo del ascensor como un sistema de transporte disefiado
para mover personas u objetos entre los diferentes niveles de un edificio.

La Direccién de Carrura y Direccién Académica es la instancia responsable de
f y dar cump al isma que permite el seguimiento del
Proyecto Acadermco probado por Res. Di y N° 190/2022

Durante las entrevistas fue posible colejar la existencia e implementacién de
| vanas instancias de venficacion del cumplimiento del proyecto educativo de la
| Carrera, tanto, de gestion de la autoridad de carrera como de reas
transversales

Verificacion in situ durante la visita del Coord.
de Pares Externos
| Resultado de entrevistas

Mecanismos de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico
| Resultado de entrevistas
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La dltima actualizacion de la carrera ante el CONES fue aprobada por Res.

LSO.‘?OTB. EaciAn b lie setiian 8l proyaclo educativo estin Mecanismo de actualizacion del Proyecto
i p : ; s i Académico
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion Cumple Parciaimente establecidas en un mecanismo intemo, aprobacio segun resolucion N*190/2022. Y LEll - (oo inianto af cumplimiento del

Sin embargo, dentro de ese mecanismo, no se establece cada cuanto tiempo se
deben realizar esas actualizaciones, ademds no se visualiza la sistematicidad de
su aplicacion

del Proyecto Académico de manera sistematica. Proyecto Académico.
Resultado de entrevistas con docentes

Res. CONES N*116/2017.

Se evidencia la existencia por Res. CD.FCE 191/2022, de un Mecanismo de

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones adecuacion y ajuste razonable a ser aplicado a los estudiantes con necesidades Resultado de Entrevistas con Docentes

i educativas especiales Res. CD.FCE 191/2022. Mecanismo de
curriculares ¥ ajUStES razonables en concordancia Cumple Totalmente Durante la entrevista los dal:sntss mamfuramn conocer la existencia de este e ion y ajustes raz a ser aplicad
con las necesidades de las personas con mecanismo, haber recibido ca en esa temética y no poseer a los estud con 1 idades edw
discapacidad. experiencias ivas de su impl ién por la ausencia de casos que lo especiales.

ameriten hasta la actualidad

La Carrera p sobre cursos de capacitacion en .
bioseguridad principalmente en tiempo del contexto pandemia por COVID-19. g:;CF%ECE 3852019 Manual de Emergencia
i. Se evidencia el iso de los directivos en la Se observa la Res.CD FCE 385/2019 de aprobacion del Manual de Emergencia P :
capacitacion de la comunidad m en temas Cumple Totalmente de la FCE. :’n stit o ? capacitacidn uso de pistaforme
i a la bi idad y de gencia. Se pudn awdanclar lapuesra en marcha de la plataforma virtual durante la P
cia por COVID-19, asi como, la participacion de la f & do Campadias.de Vacuriacidn

Carrera e .unsmuc:dn en campafias de vacunacion a la comunidad.

Res.CD FCE 385/2019 Manual de Emergencia

de la FCE
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el Res. D. FCE 114/2020 de Protocolo de
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente Se observan pr los de ac ién ante situaci imprevistas y gentes. edt a dist:
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Resolucién Protocolo de Utilizacion de la

Plataforma Virtual de Aprendizaje (PVA)

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
En relacion a la pertinencia y eficacia en la gestion del proyecto educativo se destaca que la oferta educaliva responde en nive! de cumplimiento parcial a ios de las idades del medio donde se desarrolla. La carrera prevé parcialmente los

recursos humanos en cantidad y cualificacion para la implementacidn efectiva del servicio educativo.
Se prevé parcialmente los recursos presupuestarios dirigidos a satisfacer las necesidades de la misma en términos de recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos para la implementacion del proyecto académico considerando

Juicio Valorativo del el enfoque de

Criterio Posee mecanismos formales de se guimiente al proyecto émico, En cuanto a su actualizacion y el mecanismo sistemético para su implementacion logra un nivel de cumplimieto parcial asumido desde la perspectiva de la Carrera y compartido
por los Pares.
En la misma linea, la Carrera prevé de ad iones curmculares y ajustes r bles para sati: las dades de personas con pacidad. Se el compromiso de los direct en la capacitacién sobre asp
relacionados a la biosegundad y situaciones de emergencia. Asi mismo. la Carrera posee 1 que g desarrolio de las actividades ante casos de emergencia que afe al fi I /
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Los 0S d como los p e en la elaboracién del
| plan de desarrolio conforme a las actas de reunion observadas son: Director de

Carrera, Director de Planificaciéon, Director Académico, Respoensable de Resolucion de conformacion para revision del
‘ | Aseguramiento de la Calidad, a més de 1 representante estudiantil, docente y de | Plan de Desarrollo |
resado. Actas de las reuniones - Plan de Desarrollo-
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente grfa misma linea se instauré un Comité por Res. Decanato 323/2022, Contabilidad
participacion de todos los actores educativos. constituido por: Director de planificacion, Representante del t:onso;o Directivoy | RevisiGn del Plan Estratégico 2018 - 2023
| Comité Académico, un rep itante del % di Asistencias comision Plan Estratégico.
I | funcionarios y representante no docente de la FCE Resuiltado de entrevistas

| Durante las entrevistas entrevistas fue posible cotejar la participacion de las
| representaciones de estamentos.

‘ | Plan de desarrollo Institucional 2016 - 2018. |
El Plan de Desarrollo de la Carrera esta aprobado en linea con lo establecido en | Plan de Accién de la FCE. |
| la normativa institucional por Res. N* 348/2022 del Decanato Res. N*348/2022 de Aprobacion del Plan de

| Desarrolio de la Carrera

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

3 A Cumple Totalmente
autoridad respectiva.

= £ | Del anélisis de los documentos Plan de Desarrollo, Plan Estratégico y objetivos | Pian Estratégico Institucional 2018-2023
Estratégico Institucional y los objetivos de la | Cumple, Totsiments | de la Carrera, se visualiza coherencia interna. | Anélisis en matnz de consistencia
carrera. | |
| |
I BE— } e sy o e o S N SRR S | EE—— SESS—
| |
Eficacia en la gestion | De conformidad al inf de la D én de Planificacion, asi como, los Informe.de seguimianio &l F-E!

| Plan de Accion de la FCE. Mecanismos de

del Plan de Desarrollo informes de la Direccidn de la Carrera, las acciones previstas en el Plan de |

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

| ) i 4 el miento. |
| Cumple Parcialmente Desarrollo Institucional no legran un nivel de cumplimiento pleno. “9"" "
se realizan segln lo programado. | | La evaluacion del cumplimiento del plan de desarrollo debié enmarcarse a lo g’:"""” de é“’"""mg:'gm m‘p""” de |
; | establecido en la Res. 305/2020 del CSU ENTENG= Coress abiidad

— N - ! N ) S B S
‘ | Los recursos para la implementacion del plan de desarrollo de ra Carrera
| provienen del PGN misma fuente que sostiene la imp
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos | educativo, conforme a los resultados de entrevistas con referentes del drea
| presupuestarios suficientes para su & Cumpls Parcisimente financiera-presupuestana, asi como directivos, mayontariamente estos recursos | Presupuesto General de la Nacion(PGN)
|

estan destinados a gastos rigidos o que limita su adaptabilidad para la coberfura | Resultado de entrevistas
implementacion. de compromisos relativos a inversiones en equipamientos e insumos didacticos
| asi como por ejemplo a la contratacién de més dacentes de tiempo completo
| que se dirjan a il el eje de ir

El plan de seguimiento a la implementacion del plan de desarrolio de la Carrera
esta a cargo de la Direccion de Carrera y la Direccién de Planificacion y esta
| enmarcado a lo establecido en la Res. 305/2020 del CSU. Sin embargo, las

Informes de cumplimimiento del Plan de
Desarrolio - Carrera de Contabilidad.

. Lacarrera cuenta con mecanismos de | acciones previstas en el Plan de Desarrollo no logran un nivel de cumplimienta Iﬁréofrrm?puimienfo Plan Estratégico de la |
i seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente | pleno, conforme a Ia perspectiva de la Carrera en su informe de au luacion | "~ e
| previstas en el Plan de Desarrollo. | Compartida por loe Pares considantnda que: el lodicedor estd en nea.cout o) seguimiento al cumplimiento del Plan de

criterio que se dirige a medir la eficacia de /a gestién del plan de desarrollo. Desa
La evaluacién del cumplimiento del pian de desarrollo debié enmarcarse a lo e

i establecido en la Res. 305/2020 del CSU
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Valoraci6n Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

' En relacion a la eficacia en la gestion del plan de desarrollo se observa que el mismo fue elaborado con la participacion de los representantes de diversos estamentos académicos-administrativos de la Carrera y Unidad Académica.
Se encuentra aprobado por la instancia pertinente y es coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la Carrera.

Juicio Valorativo del  Las acciones previstas en el plan de desarrollo logran un nivel de cumplimiento parcial segun lo programado.
Para la implementacion del plan de desarrollc se destinan recursos presupL T

matenales.

El plan de desarrollo, si bien, cuenta con un i de seguil

del PGN y logra un nivel de cumplimiento parcial por las limitaciones de adaptabilidad del mismo a los requerimientos de inversién en recursos humanos y

del mismo, en cuanto al criterio de eficacia en la gestién del mismo al que debe responder logra un nivel de cumplimiento parcial.

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemdticamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de d. Los resultados de los procesos evaluativos
la Calidad implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La Carrera cuenta con una Coordinacién de Calidad Educativa que trabaja en
forma coordinada con el Decanato y las demés dependencias misionales de la
FCE.

Se observa la figura de Profesores de Apoyo y la inst: de b 1

Organigrama sectonial y funciones de la
Coordinacién de calidad educati
Nombramenm de los integrantes de

de la Calidad 2019 - 2020 -

estudiantil.

Las instancias de Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad Educativa,
Direccién Académica, Direccién de Planificacién y Direccidn de Carrera estan a
cargo de los procesos evaluativos como. POA y Plan de Mejoras, seguimiento a

202 1-2022

Seguimiento MECIP. Notas de la Contraloria
General de la Repuiblica

los planes y programas, organizacion, implementacion de normativas y g
académico-administrafivo.

Sin embargo, considerando que el criterio en el cual se enmarca el indicador
busca derermmar la eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad se

o los I de p 2018-2021 de la Contralori | de la
Replblica, da como resultado reiterados incumplimientos en el eje de control de
la evaluacién y control para la mejora.

Conforme se evidencian en los mfonrnes de las distintas dependencias los
procesos evaluativos planificados se 1 que no de manera
sisterndtica, en la misma linea no se obnrvan de manera objetiva y secuencial

las evidencias documentales de las actividades implementadas

La responsabilidad de los procesos Iuativos il a la impl tacion
del proyecto educativo en la carrera le corresponden a la Direccion de Carrera.
La Carrera presenta como evidencias los informes de gestion de autondades

académicas, y también las publicaciones a través de pagina Web, los claustros
docentes y reuniones con alumnos.

10 Plan de Activi POA - Coordinacion de
calidad educativa.
Plan de A nento de la Coordinacion de
Calidad Educativa.
Evaluacién y segui al Plan de mejoi

Memorandos de Informes

Reunit de la Coordinacién de CE.

Informe de cumplimiento de Plan de mejoras de
la carrera.

Seguimiento MECIP

Resultado de entrevistas

Publicaciones de actividades como claustro de
docentes

https./Mww.feceune edu py/N2/index.

Durante la enl ta al p ante la consulta acerca de
resultados de evaluacion de directivos y del
parsonal administrativo y de apoyo, asi coma del uso de esfos

que no reciben for los ltados al desempeiio en sus

f‘uncronas desde la instancia de recursos humanos.

Php/ me-de-g
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La Direccion de Carrera es la gada de la realizacién y imi de los
procesos evaluativos y la introduccén de las mejoras en el rraypcrn formativo de
estudiantes y su vinculo con otros ejes de la educacidn superior.

Los docentes reciben apayo y acci de maj y da los procesos Resultado de entrevistas con directivos y

e. Los resultados de los procesos evaluativos

. funcionarios
2 3 ; luativos. Los con eval Itad ik s "

implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente oportunidades d mejora reciben apoyo y padacon e e SR PG D e
mejoras en la carrera. Sin embargo, no se visuali istematicas y o

para la mejora en el caso de los directivos, admna.srranvos y personal de apoyo,

situacion cotejada y da en las ent

Se observan los resultados de la oncuesra que pmaenru un mnt de satisfaccion

aceptable con los procesos i 08 Imp

y funcionarios.

Durante las lizadas a los d tes y ol ife ron Resultado de e istas con actores educativos
. Los diferentes actores educativos demuestran isfaccion hacia los p evaluativos que se encuentran vigentes en la .Encus.mrs apllcadus alos estamenms
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente institucion. A de plicado por la
imol tad Sin embargo, no se tiene itados de eval es apli a directivos, REDCOM FCE 03/22.
mplementados. administrativos y personal de apoyo con su respectiva :e!mal:monruclén esto

l'nmbdn fue confirmado durante las entrevistas a los mismos, algunos

on que rvcrben luaci verbalu de su inmediato superior, no se
observa un p o d: ¥
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La instancia formal para el aseguramiento de la calidad se encuentra a cargo de la Direccién de Carrera con procesos evaluativos inherentes al proyecto educativo de la titulacion de contabilidad

Si bien, se prevén procesos evaluativos la mayoria de los ambitos de la gestion en el marco del aseguramiento de la calidad, su grado de cumplimiento es parcial, por cuante, no se disponen de itados de e / plicadas a directivos, al
personal administrativo y de apoyo.
Se realiza en un nivel de cumpli

Juicio Valorativo del
Criterio

ializacion de los resultados de las evaluaciones con escasa retroalimentacion de en el est; to directivo, admir y de p | de apoyo

parcial la

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

externa se aplican sistematicamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El conjunto de normativas que integran el Mecanismo de Comunicacion Interna y
Externa pertencenen a la FCEAUNE, se observan. el Manual de Comunicacion
de la FCE, el Manual de comunicacion y estilos de redaccion y buenas practicas
en redes sociales de la UNE, el Manual de Asesoria de RR. PP y la Res. N®
39/2020 de Canales oficiales de comunicacion y la Res. 118/2018 de Uso
preferencial del correo electronico

Los mecanismos y pmcndrmnanms de comunicacion rnrema y externa se aplican

diante correos it les, jeria aef WhasApp, pagina
WEB Red Social Facebook, avisos, r . entre otros.
Los ltados de g también han de el uso de estos

Manual de Comunicacion de la FCE.

Manual de asesoria de RR.PP.

Res. N° 39 / 2020 Canales oficiales de
comunicacion.

Resolucién N* 118/2018 Uso preferencial del
correo electronico.

Ejemplos de: captura de pantalla de correos
electronicos institucionales, mensajeria de
WhatsApp, pagina WEB, Red Social Facebook,
avisos, circulares, memorando.

Resuitado de entrevistas
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e Lo carrera cuenta con un sistema de e e " Coaclorstas gl o ulzdo s
informacién confiable que garantiza la Cumple Totaimente académica que implementan este sistema destacaron que es una herramienta i fg kiflymsolon,

preservacion de los registros académicos. de utilidad para el registro del proceso formativo del estudiante Manual do uso de UNESYS
Eficacia en la gestion
de la Informacién y

SORRINS L f | UNESYS, h i de
as informaciones proveidas por el sistema , se utiliza para la toma Resultado de entrevistas
5 £ : . decisiones en la Carrera. como por ejemplo. estudiantes matnculados por afio, ; :
I r
d't_l_l'a nfo rlnatcion '::jm‘;ew:a_por el sistema se Cumple Totalmente numero de estudiantes regulares, tasa de eficiencia interna de la Carrera. Estos :z'::: 2;:" de chsminucion de porcaiaje de
utiliza para la toma de decisiones. resultados permiten dar seguimiento a los estudiantes con tutorias y wiga
orientaciones académicas, entre olras acciones Amplaciin os piazo pirs pagc te aniceles.
Conforme a las evidencias documentales la informacion sobre los aranceles esta
e. La informacion re | n 1 formalizado y se divulga a través de la pagina wed de la institucion y en los
ormac sobre los costos arancelarios
I d Il 2 d | c le Total " franelégrafos; ademas de la vigencia de la Ley de gratuidad en la educacion Resultado de entrevistas
totales y en detalle son proporcionados a il ottt superior. Actualizacion de resclucién de aranceles.
momento de la inscripcién en la carrera. Durante la entrevista mantenida con los estudiantes estos expresaron conocer
los costos de aranceles
. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Se w:jf; > de o do medicion dejsaﬂsfﬂmﬂﬂ desde :a it nc :
N . perspectiva de esfudiantes y docentes. cor o en las ent con los L It le encuesta aplicado por la
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totaimente estamentos. El resullado de estudio realizado por la Red de la Comunicacién de  REDCOM FCE 03/22
comunicacion interna y externa implementados. la UNE (REDCOM) es satisfactorio
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 1.2.4. La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, su aplicacion es sistematica. La Carrera cuenta con un sisterna de informacion con medidas de seguridad confiables que garantizan la
preservacidn de registros académicos, ademas, se ewidencian las actividades de ensefianza -aprendizaje. La informacidn proveida por ambos sistemas se utilizan para la toma de decisiones. La informacién sobre los costos arancelarios fotales y en
detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la Carrera y se encuentran disponibles en la pi ma y p ptoria. Los ios de la Carrera demuestran satisfaccion hacia los mecanismos de comunicacion interna y externa.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas : : e : 35 * Debilidades

1. La estructura organizacional de la Carrera responde a las exigencias de la misma para el cumplimiento del proyecto educativo de Ciencias
Contables

2. La estructura organizacional de la Carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece.

3. La estructura organizacional permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos
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4. Las funci de las I en la estructura org | estan definidas y fi lizadas |4
5 Los cargos de la ura organizacional tienen cobertura fotal. 5
\ 6. Las normativas y reglamentaciones que rigan .'a Cansrl se encuentran aprobadas por resoluciones. La Institucion tiene aprobado procedimiento | 6
| para la inclusion de los i con [~
7. La Carrera posee un protocolo que establece los lineamientos biosanitanos, ds de la disposicion de medidas de higiene y segunidad de 7
| instalaciones
| |
! 8. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Carrera se aplican sistematicamente 8. |
9. Las normativas y reglamentaciones que nigen la Carrera estan difundidas en dif medios accesibles para la idad educativa y 9
contemplan aspectos que reguian el desemperio ético de sus miembros. E |
| |
| 10
| 10. Las ivas y regl de la Carrera se actualizan de acuerdo a las r idades y son por la idad ed\
1. 2]
|
12, |12
|
i 13. No se cuenta con la participacion de los de d estudiantes y referentes sociales de la |
| 13. El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las 1 g blecidas por el CONES. profesion contable para asegurar la eficacia y pertinencia de fa oferta educativa ¥ su relacidn con las necesidades y posibilidades |
actuales del medio
‘ 14. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. | 14.Bajo numero y cualificacion de recursos humanos para la implementacion del proyecto educativo.
| 15. La carrera prevé r de adect curmculares y ajustes ra. bles en dancia con las idades de las p con 15. No se tiene en cuenta el enfoque de educacion inclusiva y su relacién de perti ia y eficacia en infraestructura de ciertos
d:scqpac:dnd espacios |
| 16 Se evidencia el compmmtso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y 16. El mecanismo de actualizacion periddica de los programas de estudios o de niveles més profundos al proyecto educativo de la |
} situaciones de emergencia. Carrera no se aclualiza de forma sistematica ‘
17. La carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de gencia que afecten el |47
funcionamiento institucional .
| 18. | 18
19. | 19
20. 20, i
21. |21
| 22. | 22, ‘
23. El plan de desarrollo es elaborado con la particip 1 de todos los actores educativos 23. No todas las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se desarrollan segun lo programado.
24. El Plan de Desarrolio esta aprobado por la autondad respectiva. ‘ 24. Escasa dotacion sostenida de recursos para su efectiva implementacion con cnterio de eficacia
25. El plan de desarrolio es coherente con el plan gico instit y objetivos de la Carrera. | 25 No se observa el seguimiento a las acciones programadas en el Plan de Desarrollo para la cohorte evaluada.
|
| 26. ‘ 26. |
27 é ?
| |
| 28 |
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29. La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

29. No se preveen procesos evaluativos en todos los ambitos de gestién de la Carrera en linea con el aseguramiento de la calidad
desde la gestion y desempeiio de los directivos

30. 30. Escaso cumplimiento de la planificacion de los procesos evaluativos y su implementacion sistematica
31, 31, Escasa soclalizacion hacia los miembros de la comunidad de los resultados de procesos evaluativos.
32. 32. No se utilizan los itados de procesos luativos para la introduccion de mejoras en la Carrera.
33 33. Los p luativos imp no incluye a todos los actores claves.
34. 34
35. La Carrera cuenta con r ismos de cc ion interna y externa establecidos formalmente y se aplican sistematicamente
36. Se verifica salisfaccion de los usuarios de la carrera con los ismos de comur ién interna y externa implementados 35
37. La Carrera cuenta con un si: de informacién que g iza la preservacion de los registros académicos .
38. La informacidn proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones
37. La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son de conoci del d desde su ipcién y de forma 36
través del portal de alumnos. .
38. La informacidn proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones 37.
39. La informacidn sobre los costos arancelarios totales y en detalle son de conocimiento del estudiante desde su i ipcion y de forma corriente a 38
través del portal de alumnos .
40. Se venfica salisfaccion de los usuarios de la carrera con los r i de comunicacion interna y externa implementados 39
41. 40
Recomendaciones de Mejora
R1. Incentivar y asegurar la participacién de los os de eg dos, empleadores, e y ref les de la profesion contable para g la eficacia y per ia de la oferta educativa y su relacion con las necesit ¥p I les del medio
R2. Analizar las necesidades de la Carrera en términos de nimero y cualificacion de recursos humanos para la implementacion del proyecto educativo y en formular y ejecutar acciones correctivas
R3. Continuar con de impl i6n del enfoque de educacicn inclusiva en relacion a la infraestructura edilicia de ciertos espacios como: oficinas de responsables de gestion de la Carrera y biblioteca ubicada en niveles supenores del edificio donde funciona la Carrera,

en esa linea disponibilizar y asegurar la funcionalidad de un sistema de transporte para mover personas u objetos entre los diferentes niveles del edificio donde funciona la Carrera y la Unidada Académica a la que pertenece.

R4. Propiciar la imple ion de un de actualizacion p

R5. Fomentar el cumplimiento oportuno y pertinente de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo segun lo programado

R6. Gesti la dotacion

de recursos para la efectiva implementacion del Plan de Desarrollo con critenio de eficacia.

de los programas de estudios o de niveles mas profundos al proyecto educativo de la Carrera conforme a los lineamientos de los entes reguladores de la educacion superior.

R8. Fortalecer las acciones de previsidn de procesos evaluativos en todos los ambitos de gestion de la Carrera en linea con el aseguramiento de la calidad desde Ja gestién y desempedic de lo\s directivos.
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R11. Fomentar la utilizacion de los resultados de procesos evaluativos para la introduccién de mejoras en la Carrera

R14

R15

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

La carrera de Contabilidad tiene aprobado el Proyecto Académico del afio 2000

" y su actualizacién por Res. CONES 178/2014 y el Proyecto Educativo vigente

. 8 P:;N de egreso de la camera estd definido en forma clara Cumple Totalmente afio 2018 aprobado por Res. 150/2019 del CONES; tanto en la actualizacion

YF . como en el proyecto académico vigente el perfil de egreso se encuentra definido
en forma clara y precisa

Proyecto Académico 2018
Actualizacion Proyecto Académico 2014
Res. CONES 178/2014

Res. CONES 150/2019

El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera, el mismo se Matriz de comparacion mision - perfil
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente encuentra actualizado en el Proyecto Educalivo del afio 2018 ajustado en base a Proyecto Académico 2018
los Cniterios de Calidad de la ANEAES Entrevistas

El perfil de egreso fue actualizado de acuerdo a los Criterios de Calidad de la
ANEAES y las necesidades del contexto regional y nacional conforme a los

Relevancia del Perfil  c. El perfil de egresa responde a los resultados del estudio de cambios a los perfiles requeridos en el medio Para su aclualizacion de acuerdo Proyects Acacémico 2018
de Egreso las necesidades y demandas del medio. Cuingpie Farcisimants a las ents tas con los empleadores los m 0N que no tenian Ef;”a:zs:""’" del Proyecto 2000 (2014)
participacién en la el. én del perfil de egreso de la carrera Fansscas
5 Entrevistas
g El Perfil de egreso definido en el Proyectos Educativo actualizado responde a
g; oﬂs?gnrﬂ de egresa responde a las exigencias actuales de la Cumple Totalmente los requerimientos y comp ias que debe reunir el profesional contable, y se gffd;;zmg o e Bt 7 DBEVOS
. encuentra acorde con los Criterios de Calidad de la ANEAES Pa v Ve
de la carrera
% ! La informacidn sobre el perfil de egreso es de dominio publico y difundido a Pag. Web
;dnl';;":;:::;ir;:bm ol pariil de agraso &3 acossioles Cumple Totalmente través de diverscs medios de informacion, como ser pag. Web, tnpticos y otros,  Entrevistas
T lo que fue corroborado en las entrevistas Afiche para Admision
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

El perfil de egreso se encuentra definido de forma clara y precisa, es coherente con la mision de la carrera,
embargo, en su construccion no se tuvo la partidipacidn de todos los estamentos. resultando un nivel de cumplimiento satisfactorio del criterio.

de a las les de la profesion y es de dominio publico, difundido a través de diversos medios de informacion, sin

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se ha evidenciado que los objetivos de la carrera en el Proyecto Académico
2000 actualizado en el 2014, y el Proyecto aprobado del 2018 por rls

Iinstancias legales, se hallan bien Ly de a las exig
actuales de la profesion
La revision documental reallizada en forma alp académico, la

mision y vision, establece la coherencia que existe anfm la misién y la visién de

la institucidn.

Los objetivos de la carrera definidos dentro del Proyecto Educativo 2018, se

encuentran orientados al logro del perfil de egreso, el mismo es comprobado con

la encuesta y verificado en las entrevistas.

La carrera declara que el perfil de egreso se encuentra disponible mediante la
pag. Web institucional, tripticos, como asi también en cada una de las clases.
Situacién uitima que debe ser comprobada en la visita y las entrevistas

Proyecto Académico 2018
Proyecto Académico Actualizado
Entrevistas

Proyecto Académico 2018
Proyecto Académico Actlualizao

Proyecto Académico 2018

Proyecto Académico actualizado

Matriz de comparacidn (Perfil de Egreso y
Objetivos)

Encuestas

Entrevistas

Pagina Web
Encuestas

Entreviwtas
Visita in situ

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  £n cuanto a la pertinencia de los objetivos de la Carrera se resalta un nivel de cumplimiento pleno por cuanto, los objetivas de la Carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la misién y vision de la institucion, estan orientados al
logro del perfil de egreso. Los objetivos de la Carrera estan disponibles y accesibles a todos los interesados

. @ o La Facultad de Ciencias Econdmicas posee un reglamento de admision Reglamento de Admision
:'“';'l Noriheiy AR 0N ] de Cumple Totalmente actualizado por Res 188/2021 del Consejo Superior Universitario de la Enfrevitas
i Universidad Nacional del Este Requisitos de Admision
. Los procedimientos y requisitos de admision se encuentran difundidos en la

b. Los procedimientos de admisian estan difundidos y : ; A o . Pag. Web

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalmente gﬂ;n:mvfnbm ,‘ad:nmds lo realizan utilizando tripticos en las distintas dependencias Entrevistas Tripticos
Se ha evidenciado, que en los procedimientos de admision se estipula la "

Pertinencia de los . Ko arcniinirton fi i e b evaluacion de los conacimientos basicos para su insercidn a la carrera, los g:r":’a"ﬂ:g‘;"‘"“m'm
8 e d
Mecanismos de conacimientos previos requeridos por la carrers, Cumple Totalmente mismos se encuentran en el c.ap MJI del reglamento, y en el Cap. Vil indica las 5ol o e nmisién
Admision matenas integrantes de la ev: que son C; Infe e ackmiaidh

Contabilidad, Administracién y Economia
Enelp de Admision do por la carrera, los estudiantes desarrollan  Informe de admisién

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Cumple Totalmente e ;pecificas que se bil en el Reglamento de Admision, ésto Actas de Calificaciones

insertarse con éxito en la carrera. P permite nivelar los conocimientos y desarrollar compelencias requeridas para el  Entrevistas
aprendizaje y el desarrollo profesional. Reportes de seguimiento
El Consejo Directivo determina la cantidad de plazas disponibles

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumilé Pirciatimieite para la carrera, de acuerdo a la infraestructura, los recursos disponibles y la gx:ﬁ;::: maticuiados

corresponde con la capacidad operativa de la misma. - capacidad operativa de la carrera. Sin embargo, se evidencia que la capacidad Visita in sify
de los esp comp es para la idad de estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del  £n relacion a la pertinencia de los o de admision de estudiantes a la Carrera, los niveles de cumplimiento de indicadores en relacién al criterio dan como resultado satisfactorio en los criterios, por cuanto, los procedimientos de admision
Criterio permiten a los estudiantes insertarse con éxito a la Carrera. El numero de postulantes a ser admitidos por la Carrera no se corresponde con la capacidad operativa de la misma en los espacios compartidos.

La carrera declara como evidencia los Planes de Estudios aprobados, presenta  Proyecto Académico
Cumple Totalmente un cuadro comparativo que permite evidenciar la coherencia del Plan de estudio Malla Curricular
con el perfil de egreso. Entrevistas

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Las Resoluciones aprobadas de adecuacion del Plan de estudios, incorpora la

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y 4 :
. s . estructura basica y directrices de formacién definidas en los criterios de Malla curncular
zr;;mcagnde formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Parcialmente it én. Sin embarga, las asig op poiuniopet e ién de | Entravistas

los estudiantes entre la oferta de asignaturas.

Presupuesto
La eje 6n del plan de estudios es viable teniendoo encuenta los documentos  POA
. " demicos y ad ivos con el Calendario academico, el Plan de Clases, Calendano Académico
<. EIPinde Bstudia o8 v para su ejecucion. Cumple Tolsimenta los Horanos de clases y de los examenes. Ademés se toma en cuenta los Caractenzacion de docentes
recursos humanos, y la infraestructura disponible para la ej C ién de funcionarios
Entrevistas
El Plan de Estudios del Proyecto Académico 2018 matenas ba:

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cu Totalmente profesionales y complementanas que se desarrollan en forma secuencial en Mol Gt

asignaturas. base a avance de la malla curricular. Se halla articulado de forma a que las

asignaturas se desarrollen en forma correlacionada
Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio Analizada la carga horana del Plan de Estudios 2018, se ha visualizado una

proporcionada carga horana de las asignaturas segun su naturaleza (basicas Proyecto Académico

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de Cumple Total " 544 hs., profesionales 1870 hs., complementanas 660 hs., ademas de Malla Cumicular

la carga horaria a lo largo de la carrera. e Toiamon actividades de titulacion que comprenden la pasantia supervisada 160 hs. y Calendario Académico
trabajo final de grado 68 hs. y Extension Universitaria 40 hs), conforme el Horario de Clases

desarrollo de la carrera.
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f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Los programas de dii la teoria y la préctica. Dentro de la Programas de Estudios

tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente planificacién d se estably 1 las horas practicas y tedricas de las Planeamiento de Desarrollo Programatico
practicas. materias Entrevistas
Los programas de estudios con base en el perfil de egreso de la carrera
gl. Lﬂ:;:oqrall;:ln;ad:lsﬂanntf ::"nﬂ:m:m:gn = establecen compotenmns capacidades, contenidos a ser desarrollados, la Prayecto Académico
uonmrdanur:qcnn el l?.‘ p la Cumple Totalmente de izaje, la evaluacidn pertinente, la bibliografia  Programas de Estudio
carrera Ly o ot basica y complanunrl.ria en camspandandn con el modelo pedagdgico por Entrevistas
d competencias declarado por la Carrera

Los programas de ssrudms se encuentran dkspomblas en la pagina web de la Pag. Web

h.Los prou;n;:l:: de ”"ﬂdim estén daponibies en formatos Cumple Totalmente facultad, los den a elios, do acceso ademas a la Entrevistas
descripcion de la carrera y a la distnbucion por curse
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
En cuanto a la parrmencrs de plamﬁc-crdn del plan de estudio Jos niveles de imiento de los indicadores que lo miden dan un resultado satisfactorio, por cuanto, el plan de estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr,
Juicio Valorativo del incorpora las estructuras basicas y d ices de for I en los critenios especificos de la titulacion.
: El plan de estudio es viable para su eje ién, co pla una de asignaturas y de distnbucion de carga horana. Los programas de estudios de las disciplil ntan una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas.
Los prog del plan de contempl; requeridos segun las normalivas vigentes y en concordancia con el model: g ptado. Los programas de usrudns estan disponibles en formatos accesibles a los interesados.
Sin ombargo dentro del plan de estudios, les materias optativas se encuentran como obligatonas, sin tener los estudi la posibili du eleccio de

Mecanismos de seguimiento de la planificacion
7 de clases

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo c Tot nte Se ha evidenciado el » del Plan de Estudios, conforme a lo proy Calendario Acad
planificado, en el calendario académico, los libros de catedras y los informes presentados Entrevi ms"
Planeamientos docente

=1

El plan de estudios contempla un roraf ae 1.870 hs.lo que prende un 56%

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Totalmente de la carrera de materias pr as de la p tia supervisada y el Reglamento de Pasantia
carrera se implementa sistematicamente. umple Totalme trabajo final de grado, lo que posibilita que la fnrmacmn practica se realice Informe de Pasantia
sistematicamente. Proyecto Educativo

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay inak\(% elefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




(-1 Exme ewdanma del seguimiento sistematico de las

por los estudiantes. Cumple Totalmente

Eficacia en la
implementacion y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

actualizacion del Plan  ad do (N° de di grupo). Cumple Parcialmente

La Coordinacién de Pasantia Supervisada es la encamada de malazarol

Enfre\n‘sias

guimiento a las ias supervisadas. En las sta. , los
mismos destacaron el buen nivel de desempedio de los afumnos pasan!es

Tomando en cuenta la cantidad de alumnos en cada curso de la carrera, el
numero es adecuado para el desarrolio del proceso de ensefanza aprendizaje.
En la visita de verificacion in situ fue posible cotejar que las aulas relacidn entre
el N* de estudiantes, en cambio los esp rtidos ialmente las
salas de informética no cubren la capacidad para Ia totalidad de los alumnos

Jnfn-'me de Pasantia

Informe de précticas
Entrevistas
Visita in situ

de Estudio matriculados.
Dentro del Mecanismo de Procedimientos Académu:ou Res. 35412‘022 de fecha Res. 354/2022 Mecanismo de Procedimientos
20/10/2022 se encuentra el M i de Integ de /o Di: Académicos.
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o Cumple Parciaimente Areas. Por Res D.FCE 112/2020 se aprueba el !ormulano de pmyoclos Res. D.FCE 112/2020 Formulanc de proyectos
areas entre si. P! interdisciplinarios de las carreras de C 1y Ei i Interdisciplinarios
Sin embargo en la entrevista han mencionado que el mecanismo es aun Entrevistas.
incipiente. Anexo 114
Entrevistas
Los docentes elevan propuestas de insercién de nuevos contenidos o b Res. de /i de pi N*®
en los programas de estudios a la Direccién de carreras, para posteriormente 131/2020, 134/2020, I36f2020
f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los Cumple Totalmente presentar al Consejo Directivo para su aprobacién. Durante las entrevistas los Anexo 116
programas del Plan de Estudio, segin necesidades. docentes afirmaron que colaboran con la 6n de sus prog s de Notas de solicitud de docentes para la
estudio, su cumplimiento se verifica con la trazabilidad que realiza la carrera actualizacidn de programas a Direccién de
para la actualizacién de los mismos Carrera
Notas de solicitud de Direc. de Carrera a
g-m‘a"i:n’;: tados de las r:v::‘::g::';i:zl:a::;u:: " T fl.e hafvfdancrado quapi‘:smr::ultadns de las evaluaciones a ios esru:::ntse: ?;‘r:’fsti.:,::c;::zggz::;:rmcmn "
Vi ccmn pa Eack LIS e utilizan pmabas diagndsticas, parciales y finales. leru de cétedra, plataforma pruebas objetivas
. virtual entre otros Entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
En relacién al grado de efi en la imp ion y actuali 6n del Plan de Estudio el nivel de logro en indicadores de medicion dan como resultado "satisfactonio”, por cuanto, el plan de estudios se implementa conforme a lo planificado en el

Juicio Valorativo del calendario académico, la formacion prevista en el transcurso de la Carrera se implementa slsiurrlém:amentu yse ewdonofa el seguimiento sistematico de las
de

précticas p tas. El

adecuado en su relacion de cantidad de estudiantes por grupo. Los ismos de int
Criterio syl .

en niveles incipientes

Los procedimientos de actualizacion de programas de estudios se implementan conforme a las r

El grado de aprovechamiento de los resultados de evaluaciones a estudiantes presenta de forma clara y objetiva la implementacion de mejoras en la planificacion docente. j
I

de estudiantes en clases tedricas y praclicas es

con la participacion de los c con la trazabilidad correspondiente dentro de su aprobacion
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de enseianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas,

c. Las estrat y técnicas dida
planteadas son ooherantal con la naturaleza de la asignatura.

Pertinencia y eficacia | d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
de los procesos de responden a enfoques pedagogicos inclusivos.
[ Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion si atica de i de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utili para prop 1 en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de ir i6n de estudi en actividadk

| docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e

| investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.
I

|
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Conforme al cotejo del plan de estudios y prog de estudios declarados en
| el proyecto educativo de la Carrera y su relacién en términos de carga horaria
por malterias y dreas en su e;ecuctdn conl‘cmw al calendario académico se

| Planeamiento docente

Cumpls Totamerne observa niveles de proft . La eficacia de los mismos se ve lg;z::mc:ladm
reflejada a su vez en los reqmros de desarmh‘o de clases y en la tasa de
eficiencia interna de la Carrera.
Se ha visualizado dc una ade da relacion de pertinencia entre
las estrategias de ensefianza aprendizaje declarados en los registros de clases, .
en el modelo pedagdgico y en los prog de jos. Durante la entrevistas fmgrama_s ?’ Estudm
con docentes y estudiantes fue posible confirmar desde ambas perspectivas que el
Curmple Totaiments existe relacién entre los procesos de EA y el logro de objeti Enfryws!;’ ) o de clases
f o

declarados desde las asignaluras. Asi también, en los Jnsrrumenius de
evaluacion se evidencia la intencidén de medir el nivel de logro de
idades/objelivos de las asig

| capacic

Instrumentos de evaluacion

Segun el analisis del planeamiento y el portafio docente se evidencia que, segun

Ja na!umleza de cada as&gna!urn se aphcan las estrategias metodoldgicas y JProgramas ds Eskxdio
| Instrumentos de Evaluacion
Cumple Totalmente | p das al logro de los objetivos en las | o
ignaturas bésica, fesional y c tana. | P""’“C."‘ Iy daoante
= . v | Entrevistas
|
= = e s B s e = i
| La Carrera cuenta con 08 que g la perti ia y eficacia de
adaptacmnes curriculares anle casos de estudi con di dad. Cuenta  Planes de Clase
Cumple Totalmente con un plantel de profesionales de dreas como:. psicologia y pedagog.la para Entrevistas

es y prop las adi adsmés da contar con una ' Reglamento de Inclusion

| ficha de control para los casos de 6n de

|
Se verifica un reporte de informes sobre estudiantes con rendimiento critico,

| cantidad de personas matriculadas en la carrera, plan de retencién Los informes
| son obtenidos a traves del sistema informatico.

Informes de Eficiencia
Cumple Totalmente | Entrevistas

— e —C S S SE—

Se evidencia que los resultados del rendimiento critico son utilizados para

proponer mejoras en ru ra!emnte al pmceso de ensedanza aprendizaje

brindando tutori; , del ac to a docentes que requieran
bios en las ) P

Informe de Efilencia interna

Cumple Totalmente Entrevistas

No se evidencia la insercion de estudiantes en actividades docentes, si bien se | Reglamento interno de fa FCE
Entrevistas

| menciona en el Reglamento Interno quienes pueden ejercer la ayudalia de
catedras, no se ejecuta tal insercién de forma efectiva

No Cumple
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Segun los reportes semestrales de las encuestas de los estudiantes, estan

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes A . ; : iy i 5
conforme con las estrategias metodologicas y técnicas didacticas utilizados por  Entrevistas

las estrategias metodoldgicas y técnicas dldic.‘llcn aplucadas Cumple Totaimente To& chooeniie des al modeo pedagdgico que implementa (a ca i Encuesias

por los docentes.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SUFICIENTE 3
El Proyecto Académico y los mecansmos aprobadi bl doldgicas y técnicas acorde a la narureleza de fa carrera y las asignaturas, la carga horaria es adecuada para la p izacidn de los ¢
programaticos que son desarrollados conforme al Plan de Estudio, se ruilza andlisis de .‘ndmps de eficiencia interna. Se disp de la ap de técnicas con q incl se dispone de pr izacion de los contenidos programa

sin embargo, se verifica que la ayudantia y tutona con insercién de estudiantes no se aplica, por lo que el nivel de cumplimiento es suficiente.

a, Las técnicas evaluativas propualln nmn nriunhdas a
verificar el cumpl de los obj idos en las
asignaturas,

b. Las ﬁa‘»cas uvaluanvn son coherentes con las
y pli en el aula,

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con la Directiva de la Direccion Académica que establece la revision y
aprobacién de instrumentos de evaluacién por parte de la Direccion de Carrera.
Las instrumentos de evaluacién elaborados por los Docentes se corresponden
con los objetivos/capacidades a ser evaluadas

Las técnicas evaluativas se rigen por dos exa , la ga de un
trabajo mcaco y examen final Las metodologias que mas se aplican son en

del di y de los di dios de casos,
mwmgactonas Estos instrumentos permiten determinar que existe una
adecuada P a las estrategias de EA utilizados por di tes y
estudiantes.

Los instrumentos de evaluacion analizados permiten determinar que existe una
secuencia progresiva de exigencias en términos de capacidades que se buscan
medir en niveles de logro.

Libro de Catedras
Ewvidencias de examenes y trabajos
Entrevistas

Libro de Cétedra
Evidie de trabajos practicos pr
Entrevistas

Libro de cétedras

Evidencias e informes de actividades
acumulativas

Entrevissta

c daric Acarik

Se observa que las Juaci son aplit de do a la cal ion
académica y al homno de examen ﬁnaf Las evaiuwnnes parciales y frabajos Enfru’:no:t:: class | exiries
précticos estén cale dos en la planifi




El regts:ro académrco contempla la mtmalrmnraddn de los objetivos no Planeamiento de desarrollo Académico

:'e:'::::m':""' mciban miroalimeniaciin opartune lusgo de Cumple Totaimente Ie a Ia aplicacion de la eval , lo que fue contrastado en las  Libro de catedra.
2 snrmustas con docentes y estudiantes. Er ] con d y estudi

Se cuenta con directi de la D A émica para la revision y

+ Lie: shord o Meadiia i5h iavisaa aprobacidn de instrumentos de evaluacidn. Se observan cursos de actualizacién Té de instr

periodica ¥ Cumple Totalmente a los docentes respecto a los hallazgos en instrumentos de evaluacién. Durante  Revision de examenes
las entrevistas a docentes estos afirmaron raabar g desde la Direccion Ei 2
Académica resp a los instry de on

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas aplicadas que apuntan al logro de los objeti blecidos, son con la dologia y técnica didéctica utilizada por el docente, las evaluaciones son aplicadas conforme las normativas y el calendario aprobado
para el efecto anualmente, y se verifica la acti 6n de los d e di cursos de itacion.

. . Se observa que los propdsitos de la extension estan expresados en el apartado  Proyecto Académico
S SRR Isac: & S acki s s Cumple Totalments de organizacidn curricular del Proyecto Académico y se complementa conel  Reglamento de Extensién Universitaria
pre: proye d reglamento de extension universitana. Entrevistas

: i X0 Resolucién N* CD FCE 342/2017
" Las lineas y areas de investigacion de la carrera se encuentran definidas de 4 C
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente acuerdo a la Reso. CO FCE 324/2017 y 373/2017 g:;:l;:-:: N* CD FCE 373/2017
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Dentro de la carrera se realizan trabajos de it igacion, varios seleccionados  Memornia de la Direccion de Investigacion
c. Los proy de ir tigacion d llados responden a Cu Totalmente para pr on en It de posters en el pais como asi también en el Entrevistas
las lineas de investigacion definidas por la carrera. mpe jor. los resu de las ir igaci se pueden visualizar en el Lineas de investigacion
Perti ia repositorio de la UNE. Repositonio de la UNE
ertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Inv
estigacion , Los proyectos da investigacion desamaq'osilmordg la Carrera . Memorias de la Direccin de Investigacion
3"}:&"&““' e - & las Cumple Totalmente trabajos ﬁnales de grado desarrollados por los estudiantes; en su mayoria Em;;:;"”‘mmm
mspoqgef a :::rﬂnals de ‘Jnveshgucmn definidas por la carrera y a las Repositorio de la UNE
medio
Presupuesto
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos La carrera declara que los recursos se encuentran cublertos para cubrir el ¢
para su realizacion. Cumple Parcisiments salario de la Direccion de i ion sin go, las investig son Em”:;:;f’“up"’ma
financiadas por autogestién de los actores involucrados.
0 i i En vanas investigaciones se tiene participacion de estudiantes y docentes Memoria de la Direccion de Investigacion
L'Lg' pmty;ec'bl t::c;'rwn::hgacidn ousnian coft (a paricipaoin Cumple Totalmente tutores de las mismas, con presentaciones en calidad de poster a nivel nacional  Entrevistas
OGENIsL.Y ARRKRALTIRE. e intemacional Repositorio de la UNE
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los pmyac!os de mvushgamdn responden a las necesidades del medio externo, pemwttendo lap ion de alg ok 1 E.' y Acadé de la carrera pla los G5l a la investigacién, con dreas de investigacion
¥ con trabaj a nivel i e inter I. Lo expuesto de tra un nivel de tisfactorio en la pertis ia y mlevanc:a de les proyecros de investigacidn de la carrera. Ademas, los
Criterio recursos lecidos para la i io son para cubrir el salario de la Direccidn de Investigacién y los proyectos en si son por numges!fdn del investigador.

En el Proy A , No se d to a Ext 6n, pero
I Cumple Totalmente se describen en la malla cumcular la canudad de horas de extensién que deben
ejecutar los estudiantes como requisito para la culminacion de la carrera. En el
Estatuto de la UNE, se establecen los lineamientos respectos a extension.

a. Los propositos resp ala ion estan
expresados en el proyecto académico.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Fi

Estatuto

Proyecto Académico

Malla Curncular

Entrevistas

Reglamento de Extension Universitaria



b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y )
relevancia de los rdﬂli.os prn:locns de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de
Extension
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacién de
docentes y estudiantes,
t. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extensidn retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.
g. Los proyectos de extensidn se realizan de acuerdo a lo
programado.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

E.' reglamento de E. ion itan bl los lineamientos para el
iento y la ej ion de los proy de extension, evidenciandose que
no apuntan por completo con los objetivos y competencias declarados en el
perfil profesional de la carrera, la gran mayoria se refieren a talleres que se van
lizando e inclusive acompafamiento en charlas a instituciones educativas del
nivel medio de la zona. Sin embargo no se dispone de un consultorio contable
para apuntar al logro de los objetivos de la carrera

Reglamento de Extension Universitana
Malla Cumcular

Proyecto Académico

Entrevistas

Los informes presentados sobre proyectos de extension y la correspondiente
verificacion durante las entrevistas, se evidencia que los mismos responden a
diversas situaciones vinculadas con empresas e instituciones con las que la

Carrera mantiene convenios, la tematica de los proyectos se enmarcan en Informes de Extension

situaciones del campo laboral del perfil de egreso de la Carrera enfocados como ?ni:mw! o c‘, Académico
talleres o seminarios. La carrera no dispone de un consultorio contable s
propiamente dicho con el cual los estudiantes puedan retroalimentar y enfocar
las necesidades del entorno practico de la carrera
Los proyectos de extension cuentan con recursos para abonar al personal Presupuesto
encargado de la unidad y la persona que cumple el puesto de Directivo. Los Reglamento de Extension
Y son de autogestion e inclusive algunos corren a cargo de la institucion Proyecto Académico
que realiza la actividad Entrevistas
Reglamento de Extension

Los proyectos de extension tienen docentes a cargo de su ejecucion, y en la Malla Curricular
malla curmicular 2018 el estudiante debe realizar 40 horas de extension como Proyecto Académico
requisito para concluir su carrera. Entrevistas

Informes de Extensién

Se dispone de nor i de los I para los proyectos de extension

que debe retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje, en el informe

que abarca los afios 2017 a 2021 se observan que vanos utilizan la tematica de

adquisicidn de expenencias y conocimientos, no se puede visualizar proyectos Jn!onnes de Extension
de extension que aseguren que ésfos relroalimentan el proceso de i o
aprendizaje, tomando en cuenta que no se dispone de un consultorio contable y Enrraws.‘as

los proyectos se basan mas en talleres, ademéas dentro de sus informes declaran

que tienen inconvenientes de realizar las extensiones en horano diumo debido a

que los alumnos trabajan
Se ifi que los pr de ion se 1 pl dos dentro i
del POA de Extensién. Sl'lf! embargo esta planificacion es genérica, indicando ;g‘:'sgjesg :rens:dn
que se desarrolla de enero a diciembre, sin una calendarizacion especifica.

Valoracién Cuantitativa asociada



del Criterio
ESCASO 2

Dentro def criterio los resultados permiten determinar una valoracion de "escaso”, por cuanfa los pmpésttos de la extension no estan expresados de forma pertinente en el proyecto académico, sino en su Estatuto y Reglamento de Extension, y en su

Juicio Valorativo del malla se encuentran declaradas 40 hs que debe cumplir el estudiante en forma “’, en el Reg de E: i6n se observa una escasa vinculacion entre los objetivos de la carrera y el perfil de egreso en términos de capacidades para la
vinculacién social y/o extensién universitana. Los proyectos de extension desarollados esr.in vinculados con empresas e instituciones con las que la Carrera mantiene convenios, la tematica de los proyectos se enmarcan en situaciones de talleres
ylo ssn-nnanns No se evidencian recursos efectivamente ap para los pr o actividades de extensidn, a excepcion del sueldo del recurso humano asignado. De forma parcial la retroalimentacién del proceso de ensefianza aprendizaje
resp a proy s de extension, por ultimo, no se observa una planificacién intensionada de proyectos de extension.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1. El perfil de egreso de la carrera se encuentra claramente definido 1. En la construccion del perfil de egreso no se tenia la particip de todos los
2 La informacién del perfil de egreso se encuentra difundida y es accesible a los interesados 2
3. El perfil de egreso responde a las exigencias acluales de la profesién 3.
4. El perfil de egreso es accesible a todos los interesados 4
5 5
6. Los objetivos de la Carrera se encuentran claramente definidos. 6.
7. Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la institucion 7
8. Los objetivos de la Carrera estan orientados al logro del perfil de egreso 8
9. Los objetivos de la Carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados. 9
10. La Carrera cuenta con mecanismos de admision claramente definidos. 10. Los esp comp dos son insufici para la cantidad de estudiantes que son admitidos
11. Los mecanismos de admision estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles. 11
12. Los mecanismos de admision a la Carrera preveén la evaluacion de conocimientos previos requeridos 12.
13. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito a la Carrera 13
14. 14
15. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr ;m::ig:::ﬂmlg:’;uap::;vnm del conceplo y aplicacion electiva por los estudiantes de las matenas optativas durante el
16. El Plan de Estudio es viable para su ejecucién 16 ) A
17. Contempla una secuencia coherente de asignaturas y de distribucion de carga horaria, asi come, una distribucién pertinente de clases tedncas y 17 ‘ 4'7
practicas
18. Lo§ programas del Plan de f:'srud!os contemplan elementos requeridos segun las normativas vigentes en concordancia con el modelo 18
pedagdgico adoptado y estan disponibles en fo bles a los di
William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 26 - +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

19.

23. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado en el calendario aca

24. La formacién practica prevista para el transcurso de la Carrera se implementa sisteméaticamente.

25. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes

26. Claridad y objetividad en la implementacion de mejoras en la planificacion docente a partir de los resultados de evaluaciones a estudiantes
29.

30. Los niveles de profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se corresponden con lo establecido en el plan de estudio

31. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarollados apuntan al logro de los ob blecid

para las di asignaturas.

32 Las ias metodolog lizadas por los di responden a enfoques pedagdgicos inclusivos

33. Se evidencia la aplicacié de mecanismos de analisis de indices de eficiencia interna de la Carrera y sus resultados son utilizados
para proponer mejoras en el proceso de EA

34. Los niveles de satisfaccion de los estudi con
evidenciados convenientemente.

dida (T)

alas gias metodoldgicas y té

38. Las técnicas evaluativas p estan a ver el P de los objet tablecidos en las asig

39. Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula
40. Las evaluaciones aplicadas evidencias el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

41. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerde a lo programado.

42. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados y las técnicas luativas aplicadas son r

de la il se encuentran estableciden el Proyecto de Investigacion

44. Los propdsit
45. Las Lineas de investigacion se encuentran establecidas por Resolucion

46. Investigaciones presentadas a nivel nacional e internacional que responden a las lineas de Investigacion establecidas en la carrera.
47, Trabajos formales de investigacion acordes a las necesidades del medio

48. Investigaciones presentadas por estudiantes acompanados por los docentes tutores

50. Los propdsitos de la on estan exp de forma pertinente en el Estatuto y el Reglamento de Extensién

51. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y alumnos

52. Los proyectos de extension desarollados estan vinculados con emp. el ones con las que la Carrera mantiene convenios

por los docentes son

s periodicamente.

19.

23 El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas no es adecuado en numero de estudiantes en la utilizacion de los
espacios compartidos

24 Incipiente implementacion del mecanismo de integracion de asignaturas

25

30 No se evidencia la insercion de Jos estudiantes a las actividades docentes.
31

32

41

42,

44 Las ir ig son i por autogestion de los actores inv
salario asignado a los integrantes de la Direccion de Investigacion

La carrera sol:

cuenta con el

45.
46.

47.

50. Escasa vinculacion entre los objetivos de la carrera y el perfil de egreso en términos de capacidades para la vi
y/o extensidn universitana.

social

51. No se evidencian recursos efectivamente aplicados para los proyectos o aclividades de exlensién
52. De forma parcial se retroalimenta con la extension el proceso de enseflanza aprendizaje

53 Ne se observa una planificacién intensionada de proyectos de extension

lefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



R1 Aplicar estrategias para lograr la participacion de todos ios enlac ion del perfil de egreso

R2 impuisar la ion de mas espacios c tidos para que fodos los estudiantes tengan acceso a los mismos en igual proporcion

R3 Elaborar estrategias para que los estudiantes puedan elegir libremente entre las matenas electivas a ser cursadas y que son propuestas en el Proyecto Académico

R4 Planificar adecuadamente los espacios compartidos para que todos los alumnos tengan acceso equilativamente en su utilizacion.

R5 Impulsar la implementacion efectiva y sistematica del mecanismo de integracion de asignaturas.

Fartividad

1y i icidad de los n i de insercion de los estudiantes a las actividades docentes.

R6. Propiciar la

R7 Destinar de manera efectiva, clara y trasparente recursos para la produccion de las investigaciones

R8 Asegurar niveles de correspondencia pertinente y clara entre los resultados de los proyectos de extension y su vinculacion con los procesos de ensefianza aprendizaje en constante retroalimentacion

R9 Destinar de manera efectiva, clara y trasparente recursos para los proyectos de extension

R10 Implementar un itono para la retroalimentacion del proceso de enseflanza aprendizaje dentro de la extensién universitaria

R11. Elaborar una planificacién que refleje ia intencionalidad de los proyectos de extension para la Carrera

R12

DIMENSION 3. PE

La Facultad de Ciencias Economicas cuenta con mecanismo de seleccion,

' ¢ evaluacion y promocion del desempeiio directivo, aprobado por Res CSU N* Reglamento Interno de la FCE Reglamento
a;'LIe :;m c:‘l:gt:ci‘::\ndpdmdc::::‘nhmh.:c:;:::::uﬁ:}amunte Cumple Totaimente 011/2012 de la Universidad Nacional del Este, Reglamento Interno de la FCE y  Interno de la FCE . Resolucion CSU N*
:, :r:-:d“ yp pe J el Estatuto de la UNE, el acceso a los cargos directivos se da a través del 011/2012; Resolucién CDFCE N* 332/2017;

nombramiento por el Rector a propuesta del Decano. Asimismo, se cuenta con Estatuto de la Universidad Nacional del Este
un instrumento de evaluacion por Res CD.FCE N* 332/2017.

>
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La difusion de las normati a la seleccion, evaluacion y promocion se

b. Los p - de seleccid Lo dcida encuentran en la pagina WEBdo.la UNE y en la pagina WEB de la Facultad de mmm
ok dilundlc;;" yp ' Cumple Totalmente Ciencias Econdmicas, las mismas conforme a lo establecido en el Estatuto sta
SncUSNan n General de UNE Art 19 "Atribuciones y Deberes del Rector” y el Reglamento
Interno de la FCE en el articulo 43.
Eficacia e integridad Los procedimientos se encuentran establecidos en su Estatuto y la evafuacion ~ <e0Iucion de la SEP N 328/2013, Muestra de
n los procesos de © Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Totalmente se nige por la Res N* 328/2013 sobre la evauacion de funcionarios publicos. gvalmcron::: sty g:ﬂva Apaxo oo
el p personal directivo, son aplicados con transparencia. Ademas se vernfica eval de d fio realizadas a directivos. Fruto de " de E b ety o ! Directivo;
seleccion, dichas evaluaciones los directivos se mantienen en sus puestos. ¥ de e L i o ! Directi

evaluacion y
promocion del Decreto N* 3857/2015 R i

'eglamento de ingreso y

Personal Directivo permanencia de la Funcion Piblica; Resolucion

CSU N*® 011/2012; Resolucién de la SFPN*
328/2013; Anexo Resolucién COFCE N*

d. Los p imientos de seleccion, evaluacian y p an Las normativas que rigen la institucion y la Carrera, aseguran que los directivos i“?z’?g' 7 '#”ﬁ?adggm'f"L* C.’";m de
aseguran que la cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente cuenten con el perfil adecuado para los cargos que ocupan. Se presenta cuadro D.."" Md: ‘om - Lo g"‘ i Wa": ,
requerido para el cargo. de caracterizacion autoridades wcior de nvestigacion Dr. Anibal Amado . .

Legajo de Director de Extension Mag. Eligio
Acufia , . Legajo de Director Académico MSc
Celi Medina ; . Legajo de Director de
Administracién y Finanzas Mag. Nestor Almada

Caractenzacion de Directivos
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del La institucion aplica procedimientos de seleccién y promocién del desempefio de
desempeno directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente los directivos, sin embargo, no se cuenta con la evaluacion de desemperio a los  Muestra de evaluacion del personal directivo.
gestion. directivos y que esto pueda utilizarse para la mejora de Ja gestién de los mismos.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Existen mecanismos de seleccion de directivos y evaluacion del desemperio de directores, reglamentados y normados por medio de Resoluci . La luacién del pefio de los dir es aplicado por la instancia pertinente. Los
Criterio procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directive se hallan difundidos, asegurando la transparencia para la mejora de la gestién.Falta la evaluacion de desempeiio de los directivos.

De la evidencia en la Res DFCE N* 45/2019 y la Res DFCE N* 112/2021 por el f:;gfa,“"“"n n ”‘;n‘:“ss”‘": ;‘2’;‘;‘;’“’;‘;: :"“.’"b
cual se actualiza el horanio del personal supenor de la FCE , y los Registro de N° 112/2021- Act uall:g:cion Horasio L aborsl
Cumple Totalmente Asistencias de los directivos dentro de los periodos 2017 al 2021, y las Personal Superior 2021 * Registro de Asistenci
encuestas se nbsam‘ isfaccion en la dedicacion efectivo de los mismos, y 20”" Regis‘:mdensisfénc?gzafa ) Rog:istmdae
cumple con las necesidades de la carrera Asis ia 2019 ; Registro de Asistencia 2021

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.
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Ewvidencias de la Comunicaciones hechas por

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los La Institucion cuenta con su Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa, parte de los Directivos a los responsables.

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente utilizando el uso de memos, avisos, circulares, entre otros, lo que posibilita una  (Memorandum, Notas,Correos electrénicos

carrera, comunicacion adecuada para el logro de los objetivos de la carrera entre otros) . Captura de pantalla de Medios de
Comunicacién.

Codigo de ética UNE, Resolucién DFCE
Se evidencia un Cddigo de Etica aprobado con su actualizacion por el CSU Res.  284/2021 Representantes en el comité de ética,
Cumple Totalmente N* 276/2021 que regula el accionar integro y ético de los miembros de la Nota Informe de cumplimiento del cédigo de
institucion. Lo mismo es demostrado por los resultados de las encuestas. ética.; ; Actas del Comite de Etica; Codigo de
Etca de la Facultad de Ciencias Econémicas

¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia Se precisa presentar Resoluciones, circulares y otros documentos de gestion
de la G estion d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Parcialmente que permitan verificar que la toma de decisiones para el logro de los objetivos de  Actas de reuniones del Camité Académico
carrera se basa en criterios académicos, la carrera se basa en criterios académicos. Asimismo, un Informe basadoenla (COA)
Directiva Tecnica de Andlisis documental realizado

Las evaluaciones anuales del POA e informes que se presentan, evidencian el

compromiso del personal directivo para el logro de la carrera. Lo que se Actas de reuniones del Comité Académico
conlrasta con las entrevistas que recaicaron el grado de compromiso hacia la (COA)

carrera y la institucion

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

Los diferentes miembros de la comunidad universitaria manifiestan satisfaccion
Cumple Totalmente con relacion a la gestion de sus Directivos como se observa en los resultados de
la encuesta aplicada,

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Encuesta de Satistaccion Alumnos, Docentes y
Funcionarios de la Carrera de Contabilidad.

Resolucién CD FCE N° 380/2017- ;
Las evidencias y reglamentaciones, permiten demostrar que existe garantia para Resolucion CD FCE N° 091/2018; Registros de
la inclusion de las Personas con discapacidad si asi se requieren. sin embargo  asistencia (fotos) de docentes a Jornada de
los directivos estan en el 2do. nivel lo que ocasionarna una atencion no oport C ion de Ed i6n Inclusiva;

al momentos d e consulta con estudiantes con discapacidad fisica Mecanismo de Atencién a alumnos con
necesidades Res. CD FCE 191/2022

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. Cumpls Paicisimants

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo de

Criterio facilitar el acceso a los estudiantes con discapacidad al sector donde se enciuventran los Directivos

La dedicacion horana de los directivos se ajusta plenamente a las necesidades de la carrera, la estrategia de comunicacion interna establecida es funcional para el logro de los objetivos. La conducta de los
principios establecidos en el Cédigo de ética de la FCE y la Universidad. Se debe elaborar instrumentos que permitan verificar la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera como asi tambien dotar de rampas o ascensor para

se ajusta pler alos

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Losp nientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son apli con transp i

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia el Estatuto y ManuaJ de Funciones donde se establece como

Estatuto de la UNE , Reglamento Interno de ia
FCE , Reglamento Interno de la FCE .
Reglamento de concurso de encargaduria de

atribucion del Consejo Directivo autonzar la reali; de os para la

atedra Reglamento de escalafon docente, .

seleccion del personal directivo, técnico, docente y administrativo de la
Universidad. El Reglamento general menciona concursos para docentes

El anélisis de la evidencia presentada del Control Interno para Instituciones
Publicas de! Pampuay (MECIP), dsmuexrrl que la FCE de la UNE, cuentta con
los pr de 1y J de di , §in embargo, es

inf sobre las doc M MECIP, y que son
propias de la carrera, s es preciso evidenciar el si: de e ion
docente
Se puede constatar que los procedi tablecidos para la seleccion y
evaluacion docente se apiica con transparencia, ya que se puede alos

Reglamento de Cétedra . Reglamento de
Docente a tiempo completo; Res. N° CSU
54/2021 Programa de evaluacion de
desempeiio docente.

Captura de pantalla de lamados a Concurso;
Convocatona a concurso 2018-2019-2020.

Cor ia a 2018 ; Col f
a cmcurso 2019, Convocatona a concurso
2020, Resultado de de e
de cétedra 2018 | Resultado de concurso de

procesos de convocatorias para concurso, evaluaciones correspondientes a
éstos procesos y los resultados de los mismos.

Los esfudanles evaluan alos docanres sobre su accionar. Se aplican las

dos de ca 2019, Resultado de
concurso de encargados de catedra 2021,
Actas del Comite de Seleccion ; Evaluaciones
aplicadas a docentes;
E Pt

Eoad o v
Ewv a

Res. N° CSU 54/2021 Programa de evaluacion
de desempefio docente. Evaluaciones aplicados
a docentes:
Evali

Evaluaciones apli




Calendano Académico 2017-2021;

Capacitacion Didactica Universitana 2018;

Resolucion DFCE 145/2018 Capacitacion de

Uso de Platafoma Educativa Moodle 2018 ;

Resolucién DFCE 217/2019 Capacitacion de |

Uso de Platafoma Educativa Moodle 2019; |

| ' Resolucion DFCE 326/2020 Capacitacion de

‘ | Uso de Platafoma Educativa Moodle 2020;
Resolucién DFCE 159/2021 Taller sobre uso de

| Plataforma instifucional, correo institucional y

| Meet Institucional; Resofucnén DFCE 17572021

Pertinencia e La carrera declara que una vez ida la evaluacion y apr do | Taller de C. b 6n de Pruebas
| e. Los resultados de |a evaluacion docente se utilizan para | la informacion , elaboran la planificacion para capacitaci a docentes, sin Obyjetivas; Resolucién 118/2021 Uso de
| Iﬂtﬂl‘ldﬂd de los proponer planes de capacitacién pertinentes. Cumple Parciaimente embargo, es preciso evidenciar los planes de capacitacion, su proceso de Recursos de la Plataforma Institucional;
[ procesos de aplicacion y resultados obtenidos Resolucién DFCE 133/2022 Capacitacion a
| ”lecc|6n' Docentes de TFG, Resolucién DFCE 220/2020

Capacitacion docente para elaboracion de
evaluacion y | examen en PtarafnnmpMoode. Resolucién
promocién Docente [ DFCE 117/2021 Capacitacié sobre Plataforma
| Moodle ; Fotos de las Capacitaciones https:
| /Mwww fceune.edu pyAv2/index. php/informe-de- |
gestion/ Muestra de Certificado de participacion |
de Docente Cursc Moodle ;| Muestra de
Certificado de participacion de Docente Curso
RAUNE Resolucién DFCE 38/2017. Proyecto de
| o e ) o o o . o ) ) o _mejoramiento de la calidad educativa
Anexo 100. Calendano Académico 2017-2021
| Anexo 185. Capacitacién Didéctica Universitana |
2018, Anexo 185.1 . Rnsolucién DFCE
145/2018 Capacitacion de Uso de Platafc
| Educativa Moodle 2018 ; Anexo 185.2
Resolucion DFCE 217/2019 Capacitacion de
Uso de Platafoma Educativa Moodle 2019;
Anexo 185.3 Resolucion DFCE 326/2020
C i6n de Uso de Plataf Educativa
Moadb 2020; Anexo 185.4 Resolucién DFCE
159/2021 Taller sobre uso de Plataforma
institucional, correo institucional y Meet
Institucional; Anexo 185.5 Resolucion DFCE
175/2021 Taller de Capacitacidn Elaboracién de
| Pruebas Objetivas, Anexo 185 6 Resolucién
118/2021 Uso de Recursos de la Plataforma
Institucional Anexo 185.7 Resolucién DFCE
133/2022 Capacitacién a Docentes de TFG,
Anexo 185. 8 Rssolutudn DFCE 220/2020

| Se pudo corroborar que una vez concluida !a evaluacion docente Y
-aprowchando la informacion , elaboran la planificacion para cap a
| docentes, sin embargo, es preciso evidenciar los planes de capacitacién, su

proceso de aplicacion y resultados obtenidos

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente, Cumple Par it

examen en Plaraforma Moode Anexo 185.9
Resolucion DFCE 117/2021 Capacitacio sobre
Piataforma Moodle ; Anexo 186. Fotos de las
Capacitaciones https ./Avww fceune. edu.
py/v2/index.php/informe-de-gestion/; Anexo

187. Muestra de Certificado de participacion de
Docente Curso Moodle ; Anexo 187.1. Muestra |
de Certificado de participacion de Docente

Curso RAUNE ; Anexo 188. Resolucion DFCE
38/2017. Proyecto de mejoramiento de la

ad educativa

@. El Plan de carrera del personal docente es implementado | ; . ; I to de E o |
siatenilticaments. Cumple Totalmente | Se observa unas implementacion sistematica del plan de carrera docente Es mm to de la UNE |
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La Institucén menciona que a través de Convarlos nacionales e internacionales, Reg 0 del CSU N* 312/2016 Programa de

h. Los programas de promocion docente contempla la . prevén la movilidad de d Estos plan dichos procesos. o
mavilidad nacional e interacional de los mismos. Crinpie Faccieimante o obstante 1o alude a la existencia de programas de promocion, ni cudl es el Movntiag Looerie MRS Fuvinw foeune edu
criterio considerado para accederfo Py :
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera de Contabilidad cuenta con procesos de seleccion, luacion y p i6n del Daocente establecidos en las normativas y dos i i . Los resultados de las evaluaci licadas a los an el marco
: del programa de evaluacion docente se utilizan como ii para las dife pacitaci ias para la mejora continua. Es necesaro ) contar con evidencias del sistema de evaluacion docente, de planes de capacitacion y programas de

promocion.

Se puede vanﬁcar que los docentes, cuyo cumlculum se prasan!a evidencia que

a. Los docentes cuentan con la formacion académica ; P
Cumple Totalmente posee Ja f 1 requerida del drea resp N, ViSL el Cuadro de caractenzacion def personal docente.
coherente con la asignatura que ensefian, cuadro del docente conforme a su titulacion, y asig que a

Estatuto de la UNE . Legajo docente Armando
Diaz, Legajo docente Laura Britez Legajo

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica Con!orrne a fu documemec:oncs y el legajo adjunto, los docentes cuentan con  docente Marta Narvaja , Legajo docente

Cumple Totalmente

requerida para la ensefianza universitaria. 1 pedagog quenda para la flanza universitana Yolanda Aguilar
Cuadro de caractenzacién del personal
docente.
Pertinencia del Perfil La produccion intelectual s incipiente. En el repositorio de investigacion se Memaria de fa Direccidn de i« g
c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de ; S oo Informe de Trabajos de rnwmgacadn con
Acadgmlco de los 103 proyecios de ivestigacion, Cumple Parcialmente T 3 g de los d de la Carrera de Contaduria Evidencias 2017-2021;
ocentes g M, e Priodkecion i) y

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

No todos los docentes de la Carrera cuentan con formacion de posgrado y los
postgrado en su area de especialidad. 3

Cumple Parcialmente que tienen, no todos son en las dreas de su especialidad

Cuadro de caractenzacion del personal Docente
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e. Existe coherencia entre la el nivel de Se constata la coherencia entre la formacién y el nivel académico. con mlac;dn 8 Cuadro de caracterizacién del personal
dk : Portafolio Docente.

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente las actividades de docencia desarrolladas en la carrera. En lo que
extension) que desarrollan. Investigacion y Extensidn es incipiente y escaso. R
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del .Los docentes responsables de impartir las catedras cuentan con el perfil profesional, la fol demica y pedagodgica requendos para la i univer % hos con formacién de postgrado en su drea de especialidad. Asimismo
existe coh ia entre la for ion, el nivel émico y las aclividades que desarrollan f al folio de evidencias.E: icipacion de di de la carrera que cuentan con formacion de posgrado. La proeduccion intelectual
Criterio denivada de lo tos de investigacion aun debe ser fortalecid o 7 pose
rival s proyectos de investigacién ain ser fortal a.

Calendario Academico (2018 al 2021);
C i Didé Uni itania 2018,
Resolucién DFCE 145/2018 Capacitacion de
Uso de Platafoma Educativa Moodle 2018 ;
Resolucién DFCE 217/2019 Capacitacion de
Uso de Platafoma Educativa Moodle 2019;
Resolucion DFCE 326/2020 Capacitacién de
Uso de Platafoma Educativa Moodle 2020;
Resolucidn DFCE 158/2021 Taller sobre uso de
Plataforma institucional, correo institucional y

< La Carrera cuenta con un Pr de itacion dingido a Dy yun 2 A
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y P ko o - Meet Institucional, Resolucién DFCE 175/2021
Cumple Totalmente Plan de capacitacién a Docentes de las carreras que funcionan en la Facultad de pag i
perfeccionamiento docente. Clancias Econtmicas de la UNE, Taller de Capacitacidn Elaboracion de Pruebas

Objetivas, Resolucion 118/2021 Uso de
Recursos de la Plataforma Institucional;
Resolucion DFCE 133/2022 Capacitacion a
Docentes de TFG; Resolucion DFCE 220/2020
Capacitacién docente para elaboracion de
examen en Plataforma Moodle ;| Resolucion
DFCE 117/2021 Capacitacio sobre Plataforma
Moodle, Fotos de las Capacitaciones hitps:
/Mww feeune edu. py/v2/index. php/informe-de-
gestion/
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[ | Resolucion CD FCE N°091/2018 Capacitacion
Docente sobre Educacion Inclusiva; Registros
de usasfanc:a [futos} de docun.lbs a Jnmada de
Inclusiva; Infome
de asistencia a Capacrrac:dn Educactén
inclusiva ; Informe sobre Capacitacion
Educacion Inclusiva; Resolucién DFCE
145/2018 Capacitacién de Uso de | |
5 ; ) " Educativa Moodle 2018 ; Resolucion DFCE
| Se verifica que la Institucion ofrece capacitaciones en uso de las plataformas, | 217/2019 Capacitacién de Uso de Platafoma
;"?:L.%: :r:;;‘:::";ﬁg:mdﬁ::‘;:‘::w y Cumple Totalmente | bioseguridad, se dispone de un reglamento para el manejo de la inclusion. En Educativa Moodle 2019, Resolucion DFCE
uso de TIC. las entrevistas los docentes manifiestan haber sido capacitados en los temas 326/2020 Capacilacion de Uso de Platafoma
mencionados, se evidencia con la lista de asi: alas Educativa Mocdle 2020, Resolucion DFCE
| 159/2021 Taller sobre uso de Plataforma
institucional, correo institucional y Meet
Institucional: Resolucion 118/2021 Uso de
Recursos de la Plataforma Institucional ;
Resolucidn DFCE 220/2020 Capacitacion
docente para elaboracién de examen en
Plataforma Moodle ; Resolucién DFCE
117/2021 Capacitacion sobre Pl

- B | - o | Moade, |
1" Calendanio Acadefmco (201? al 2021); u
[ itacion Did: U itana 2018;

Resolucion DFCE 1452018 Capacitacion de |
Uso de Platafoma Educativa Moodle 2018 ;
Resolucion DFCE 217/2019 Capacitacion de
Uso de Platafoma Educativa Moodle 2019;

Pertinencia y | | Resolucién DFCE 326/2020 Capacitacion de
eficacia de los | | gso de e;::gzg; Egucaﬁw ;J?odle 2020; I
' Resoluci 159/2021 Taller sobre uso de
Planes de | Se verifica con la lista de asistencia a las capacitacioens que la carrera ofrece  Plataforma institucional, correo institucional y
Capacitacién y c. Los pl-nus de capacllacdbn y perfeccionamiento docente se Cumple Totaimente c de perf amiento en forma los cuales Meet Institucional; Anexo 185.5 Resolucion
Perfeccionamiento p tan nente. estén ademads cont plados en el calendan dé de la carrera, el POAy DFCE 175/2021 Taller de Capacitacién
D f el presupuesto. Elaboracién de Pruebas Objetivas; Resolucion
ocente 118/2021 Uso de Recursos de la Plataforma

| Institucional; Resalucién DFCE 133/2022

| Capacitacion a Docentes de TFG: Resolucion
DFCE 220/2020 Capacitacion docente para
elaboracion de examen en Plataforma Moodle ;
Resolucién DFCE 117/2021 Capacitacicé sobre

| | Plataforma Moodle; Fotos de las Capacitaciones
|

https. //www.fceune.. edu pyN2/index
i o ) o S B o phpﬂnfa.. de-g

El Reglamento para el apoyo de la formacion continua de docentes y
funcionarios de la FCE aprobado por el Consejo Directivo, describe que los

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el docentes cuentan con una exoneracion del 50% en los aranceles de los cursos | Programa de incentivos para la formacion

% : f Cumple Totalmente | de postgrado, la cual es otorgada previo Tyl de los r isit continua de Docente: Nota D.FCE. 163/2019
perfeccionamiento profesioral de Ios mismos. establecidos. asi mismo se pemite comprabar el otorgamiento de Apoyo Nota D. FCE164/2022
| econdémico a docente para realizar curso de posgrado, conforme a la nota

| presentada.
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C itacién Didéctica Universi 2018;
Resolucion DFCE 145/2018 Capacitacion de
Uso de Plataforna Educativa Moodle 2018 ;
Resolucién DFCE 217/2019 Capacitacién de
Uso de Plataforna Educativa Moodle 2019;
Resolucion DFCE 326/2020 Capacitacién de
Uso de Platafoma Educativa Moodle 2020,
Resolucion DFCE 159/2021 Taller sobre uso de
i 5 T Plataforma institucional, correo institucional y
8.L03 phanei do Capacamol RN RMAONS Que Se venfica que se realizan i en dife areas, sin embargo; no Mes! fnsfirucimgl.‘ Reso,uc‘id" D,FCE 175/2021
m;.ln # los resultadios de |n svaluacion del desempatio Cumple Parcisimente se visualiza que las mismas resulten de la evaluacion del desempefio docente ggx;::f;ﬁ:‘;f;z’ f,’;z%’;:'z’;:’mpm'“s
Recursos de la Plataforma Institucional;
Resolucién DFCE 133/2022 Capacitacion a
Docentas de TFG; Resolucién DFCE 220/2020
para elab 6n de
examen en Plataf Moodle | Re
DFCE 117/2021 Capacitacié som Plataforma
Moodle; . Fotos de las Capacitaciones https.
/fAwvwew.foeune.edu. py/v2/index php/informe-de-
gestion/

Encuasfa a dacenmx Encuesta a docentes.

isfacci de asistencia (fotos) de docentes a
1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos De acuerdo al resultado de las encuestas de satisfaccién de los docentes sobre
& Cumple Totalmente f Sty Jomada de Capacitacion de Educacion
de formacién continua implementados. procesos formativos, los se hos con los mismos. inclusive; Infome de asistencis a Capacitacién
Educacion inclusiva
Valoracién Cualitativa Valoraci6n Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La Facuitad, y por ende la carrera de i i ios de i 1 para los docentes en base a los rusu#ados de la evaluacion docente y contemplan temas relacionados a uso apropiado de las TICs en aula, Elaboracion de
c instrumentos de evaluacién en el marco del efwoque pm compotsncus enrra otros E| Calendano Academico preve esp de i6n para cada afio lectivo y conforme a convenios firmados por la institucion se otorgan beneficios (descuentos
riterio de aranceles) a los docentes para fortalecer su formacion profesional y pedagog. Falta i las capacitaci malrzadl.\’ en diferentes areas que resulten de la evaluacion del desemperio docente.

S

Calendario Académico (2017 al 2021);

Los mecanismos de on acadé estan cie te os en los
a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes c Totaimente reglamentos que rigen en la académica. Se Pl con el prog de R”d"'c"s" ZCD FCE 123 ;322 de
estan claramente establecidos. s induccién a la vida universitaria, el informe de ing ¥de dctindedee o | o, de | d de Cie !
orientacion " la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional del Este
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b. Las activi de orientacion acadé previstas en el
mecanismo estan planificadas.
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de ¢. Las actividades de orientacia démica planificadas se
Orientacion implementan segun lo establecido.

Académicaa la
poblacion estudiantil

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las idades de los estudi

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con un mecanismo de crientacion académica (M
Criteri it ol tanclimleris de sk ; :

108 de A ion al

con de ion

Las actividades de apoyo y onientacion se realizan conforme a las necesidades
detectadas en los estudiantes . Eso implica que no existe una planificacién
integral para el mecanismo y que apunta al bienestar general del estudiantado.

La carrera informa que las actividades de ori ion dé estan

registradas en los libros de reg de participacion. No se visualiza entre las
idencias una calendarnizacion de los mismos

La Institucién posee aprobado el reg o de ion e inclusion a las

r idades de los estudi: No se visualiza la planificacion de actividades
con onentaciones inclusivas que respondan a las necesidades de los
estudiantes.

Es necesario raahzar un anaﬂsls de.' rendfmten!o de los alumnos con

D A 58/2019 Calendario de Charla Institucional
DFCE 328/2020 Calendario de Charla
Intitucional para alumnos ; Resolucién DFCE
156/2022 Decano aprueba y declara de interés
académico charlas; Calendario Académico.

Captura de pantalla de Charia; Registro de
asistencia de alumnos a charlas ; . Charla
Institucional y Claustro docente presencial

Anexo 197 Captura de pantalla de Charla;
Anexo 198 Registro de firmas ;| Anexo 199.
Charia Institucional y Claustro docente
presencial

r de aq se los ha a para
verificar que la tacion ha p iti f el iento de los mi: . de A Ead
Se requiere, ademés demostrarqun el nivel de desercion ha disminuido, ¥ que »
los llumnos l.!im‘len tener un grado suficiente de satisfaccion sobre la
que iben en la carrera.
Valoracién Cuantitativa asociada

diante), No se visualiza una planificacion integral como tampoco la calendarizacion de actividades de onentacion academica e inclusiva Es preciso

a. La carrera cuenta con prog de apoyo
(becas y descuentos) para los estudiantes.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Los asl‘udunr-s de la FCE cuentan con programas de apoyo econdmico

en el Reg de Bienestar Social conm&mnrns en becas
esfL i pmvm cumplimiento de Jas Isi enel
Regi: | para la Adjudi on de Becas de la Uni Nacional

Resolucion N° CD FCE 193_2022 de
aprobacidon del Mecanismos de "Atencién a
Esludlam.s de /a Facultad de Ciencias

del Eslo Ademads del acceso al arancel cero para aquelios que cumplen con los
requisitos

0 de Ja Universidad Nacional del
Esfu.
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Resol DCD FCE 121/2020 Becas de apoyo
| estudiantil 2020; Notas de pedido Becas
Posgrado de apoyo a Estudiante y/o docentes,
| Nota Pedido Apoyo copa UNE Concesionde |
| Becas a Estudiantes

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

Para los estudiantes que cumplen con los requisitos establecidos en los

Cumple Totalmente | reglamentos, los programas de apoyo econémico, se aplican sistematicamente

Mecanismos de atencion al estudiante Res. CD |
| FCE 193/2022; Nombramiento de Enfermeras y |
| Psicologa, Informe de Psicologia |

Los programas de atencién a la salud estan descniptos en el Mecanismos de
atencion al estudiante

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totsiments ‘ os programas de atencion a la salud se aplican sisteméticamente , a los cuales ‘ Informe de Psicologa; Resultado de Encuesta !
aplican efectivamente. | pueden acceder los alumnos de las filiales de la FCE. | de Satisfaccion a Estudiantes |
| |

\ [ ; [

. . ’ - S S — _‘r S _]

|
e. Los programas de apoyo economico y de atencién a la salud |La 1 de los g de apoyo econdmico y de atencion a la salud Pégma WEB de ra FCE mtp: /www.fceune
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Parcialmente es la, sin [ que se difunden por otros edu.p ‘Anexo 204
accesibles. | medios, tales como ruumones con delegados de cursos, murales, ofros Caplura de pagma WEB reglamentos

[ \
|
[ Resolucion DFCE 143/2018 Por la cual se |
declara ﬂa interes la charla de
| Resoll 1 DFCE 124/2018 |
Pw la cual se declara de interés académico la Il |
Ohmpradn Universitaria del Conocimiento, nexo |
| \ 205.2 Resoluc.'dn DFCE 109/2018 Aclividades |
| Dia del Contador Anexo 205 3 |
Resolucion DFCE 144/2018 Peor la cual se
declara de interes institucional la actividad
deportiva denominada “Eco Champion® . Anexo |
205.4 Resolucién DFCE 146/2018-a Por la cual
| se declara de interés académico el Festival de
| Talento y Pefla; Anexo 205 5 Resolucién DFCE [
152/2018 Por la cual se declara de interés |

En el Reglamento de Bienestar Social, se prevén los lineamientos relacionados

| f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes | con las actividades extracumculares deportivas, artisticas y cultrales; que segun
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente | la observacion hecha por la carrera permite el bl xc;t!mma ;’a;e:g.r;dmé??:} 2019
culturales). para la busqueda de la promocién de los valores institucionales Esras Pbrs Freghesa dec.l g domnl b o ] da
actividades se desarrollan ademds como parte de la extension universitaria i lara de inferés ia /I limpie
Universitana del Conocimiento; Anexo 205.7
Pertinencia y | Resolucion DFCE 161/2018 Por la cual se
| eficacia de los | | dectara de interés académico Nambo mbarete
| | fiane fie'é guarani; Anexo 205 8 Resolucion
Mecanismos de | DFCE 09372018 Por la cual se declara de
Apoyo a la poblacion | interés académico las Conferencias
estudiantil | Organizadas por la Semana del Economista;

| Anexo 205 9 Resolucién DFCE 170/2018 Porla |

| cual se declara de interé académico las |

| Conferencias desarrolladas por la Semana del
Adeministrador, Anexo 121 Mecanismos de
atencion al estudiante Res. CD FCE 193/2022.

| Anexo 202 Nota Pedido Apoyo copa UNE
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Informe de Gestidn disponible en la WEB
hittps./Awww.fceune. edu.py/v2/index
php/informe-de-gestion/ Resolucion DFCE
143/2018 Por la cual se declara de interes la
charla de emprendedurismo ; Resolucion DFCE
124/2018 Por la cual se declara de interés
académico la Il Olimpiada Universitaria del
Conocimiento, Resolucién DFCE 109/2018
Actividades extracurriculares Dia del Contador;
Resolucién DFCE 144/2018 Por la cual se
declara de interes institucional la acfividad
deportiva denominada "Eco Champion”
Resolucién DFCE 146/2018-a Por la cual se

El apoyo a estudiantes en actividades extracurnculares se matenaliza con la declara de interés académico el Festival de

participacion en la Copa FCE-UNE,, dia del folk 3 del ) Talento y Pefia; Anexo 205.5 Resolucién DFCE

y del ad dor, piadas de conocimiento, charia de 152/2018 Por la cual se declara de interés

empredurismo, elc, académico el Festival Folkidrico y Pefia,
Resolucién DFCE 197/2019 Por la cual se
declara de interés la Ill Olimpiada Universitaria
del Conocimiento. Resolucién DFCE 161/2018
Por la cual se declara de interés académico
Nambo mbarete Aane fie'é guarani; Resolucidn
DFCE 093/2018 Por la cual se declara de
interés académico las Conferencias
Organizadas por la Semana del Economista,
Resolucién DFCE 17072018 Por la cual se
declara de interé académico las Conferencias
desarrolladas por la Semana del
Adeministrador, Mecanismos de atencion al
estudiante Res. CD FCE 193/2022.

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente
se aplican sistematicamente.

g

Programa de Mowilidad Académica UNE;
Convenio Programa de Mowilidad Estudianti!
Red ZicoSur,; Convenio Internacional UNE con
la Fundacion Universidad Federal de Mato

Si bien la institucién posee convenios que contemplan la movilidad estudiantil Grosso do Sull Anexo | Convenio de

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Parcialmente nacional o internacional, en las doc 0 presentadas por Intercambio Académico UNILA ;| Convenio de
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. la carrera no se verifica la p ipacidn de los estud . lo que no a Mowiidad de U idad de Defensa N /
que su aplicacion sea sistemética Rep. China (Taiwan) Acuerdo Convenio de
Movilidad Unversidad de la Plata - UNE,
Convenio de Mowvilidad Universidad Mayor de
Bolivia -UNE ; Convenio de movilidad AUGM -
BECAL
2z ; . , B Infraestructura e inclusividad Tomas

i, La carrera prevé mecanismos que wadywan a aliminar las . ﬁiéﬁimﬂﬁg :L:n::::;;fajgr;?::nrz:rgamnfzcsaf}:ig::'ngnﬁmﬁ:ﬁ:' :fr:o o FOIWrQﬁcas : lnﬂaesgmctura @ inclusividad ;

barreras _ﬁsncas ¥ ncigtudnalgg une impiden la inclusion efectiva Cumple Parcialmente embargo el 50 & secior donde 58 ancusnirar fok Diracivos no sxiste FApa Mecanismo de Atencién a alumnos con

de oo de acceso para los estudiantes con discapacidad fisica necesidades Res. CO FCE 191/2022.,
Resolucion CD FCE N° 380/2017

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Se cuenta con programa de apoyo a la poblacidn estudiantil, con ar:on'lpaﬁanuenfo dui drea de Bienestar Esfudnanm' el apoyn oconém:cu rafemm a becas, se evidencia la realizacion de vanas actividades extracumiculares, Faita mayor difucion de

llos Programas de apoyoo economico como it P
acceso de alumnos con discapacidad.

a. Los i ylo de seleccit
evaluacion y promocion dol personal administrativo y de apoyo
estan formaimente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

& Lm mmmsmos yfo prooedimlenuu de sdewén
6ny p del inistrativo son

aplicados de rdo a lo lecido en las

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

ip en Programas de

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Los pr i de seleccic luacion y pr 6n del personal

admmsrrat:vo y de apoyo se nge por la Ley 1626/00 de la Funcién Publica y las
P de la S ia de la Functdn Pumca cuyo mecanismo se hallan

en sus iones, asi bién se di. de reg fe institucionales

a nivel UNE Resolucion CSU N* 11/2012.

La difusion de los lamados a concursos se encuentran disponibles en la pag
web institucional y accesible a todas las personas

Los mecanismos de seleccién, evaluacion y promocion del personal

| e internacional . En el sector donde se enuentran los Directivos es necesario dotar de infraestructura para el

Decreto 3857/15 Reglamento de ingreso y
premanencia de la funcidén pablica; . CSU

Aprueba Reglamento Interno de Gestién de
Personas; Resolucion COFCE 164/2020
Aprueba actualizacién de politicas de gestion de
TH ; Resoclucion CSU N* 011/2012

Difusién de los procedimientos de seleccion,
promocion y evaluacion del personal
-administrativo Resoluciones de llamado a
concurso de meritos 2018

Liamado a concurso Personal de Limpieza
Seccion Adm y Finanzas, Llamado a concursos
Asistente de Secretaria General | Uamadu a

administrativo son aplicados conforme a lo establecido en las ivas. Entre
las evidencias presentadas se encuentran entre otros el llamado a concursa
para ocupar cargos auxiliar , de técnicos en infe

designacidn respectiva por medio de una ramluudn de nombmmvenro Se
presenta una planilla para la evaluacién del desempefio; se va a comprobar en
la visita

Enel Raglamsntn de Cargos de Confianza Administrativos y Académicos de la
Univ Nacional del Este, se ibe el procedimiento para la Seleccion,

Ingreso y Promocion para Funcionarios, medio por el cual se prevé el Plan de

carrera para el personal adiministrativo y de apoyo.

Conforme a las evidencias presentadas, la Carrera describe el llamado a
concurso, para pﬂrsonal de servicio, como mozo, personal de limpieza, y sus

P r de nomb ! no obstante, para definir la

licacion feh del Plan de para el personal de servicios, se debe

prasenrarer histonal de cargos de algunos de ellos.
ﬁ

do de Bibliot >
de Porsona! Admamsm::vo y Apoyo 2018
Evaluacion de Personal Administrativo y Apoyo
2019 ; Evali 6n de Pe
Apoyo 2020; Informe de Evaluacion de
Desemparln informe de Evaluacién de
5 de Evaluacién de
Desempeﬂo

ativo y

CSU Aprueba Reglamento Interno de Gestion
de Personas , Resolucion CDFCE 164/2020
Aprueba actualizacion de politicas de gestion de
TH

Promocion interna para funcionarios 2018;
Promocién interna para funcionarios 2019,
Némina de Funcionarios 2017-2021. Entrevistas

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El nivel de cumplimie isfactorio, donde se di con ismos de seleccid luacion y p ién del personal, los son dos por el p / i y de apoyo, existe un plan de carrera, se aplica en la medida en
que los recursos presupuestarios son asignad No estan idos la aplicacion del Plan de Carreras para el personal de servicios.

Legajo de personal administrativo y de apoyo
Claudia Acosta ; Legajo de personal
administrativo y de apoyo Maria Asuncion
Gayoso | Legajo de personal administrativo y de

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion El personal administrativo y de apoyo reciben capacitacion para sus areas de frial j
acorde 8 las necesidades de las actividades que reslize. Cmpls Tpmarie peracion en base a p y un peri elaborado por Talento Humano.  ahpye Morl Ester Berndez. Logao de per
Legajo de personal administrativo y de apoyo
Blanca Cuadro de e on del

personal administrativo y de apoyo

itaci personal administrativo y de
apoyo UNESYS  Capacitaciones personal
administrativo y de apoyo MECIP ;

Capacitaciones personal administrativo y de

apoyo Sencibilizacion y Aplicacién de la Politica

de Control Interno; Capacitaciones personal

administrativo y de apayo Wabﬂidadu

& i .
b. ummfuemmnpuhsoptnqm?de ¢ Tolalinaita Seconcl'alaqmefpeummm:nﬂygydaqpoynfueﬂmn gran de adr _ i ydemm'PoHﬁcasdeGosMn
per to del p y de apoyo. capacitacion segun las resoluciones porla a corresp de TH" . Charla i va sobre if

de vacunacaﬂn contra Cowit-19 ; Capautmones
persanal administrativo y de apoyo Control
Interno MECIP: Capacitaciones personal
administrativo y de apoyo Jomadas de
Capac-‘factén a cargo de César Bello ; Taller de
" Coaching Digital : |

DFCE 11?/2021‘ Capacrfacrd sobre Plataforma
Moodle;

Eficacia y
pertinencia de la
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i [ admini ivo y de

Formacion y
apoyo UNESYS Capacitaciones personal

Desempeiio del administrativo y de apoyo MECIT .
personal Capacitaciones personal administrativo y de
administrativo y de apoyo Sencibilizacion y Aplicacién de la Politica
apoyo de Control interno; Capacitaciones personal
poy El rnfnrms presentado alude a que los programas de capacitacién dependen del g byl yda e H‘?Eﬂaf;:rsomr
i . de iones que elab el depanamenro de recursos humanos -
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Parcialmente de la FCE, que adin falta mayor acion en la imph 1. No 58 ha admcmstralwuyde apuya ‘Politicas de Gestién

de TH", Charla informativa sobre importancia
de vacunacion contra Cowit-19 ;| Capacitaciones
personal administrativo y de apoyo Control
Interno MECIT; Capacitaciones personal
administrativo y de apoyo Jornadas de
Capacitacién a cargo de César Bello ; Taller de
Capacitacion Couching Digital: Resolucion
DFCE 117/2021 Capacitacié sobre Plataforma
Moadie,

administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. presentado evidencia alguna de la implementacion de los planes de capacitacion
al personal. administrativo y de apoyo,

Informe de Asistencia Mana Martinez 2018-

d. La dedicacién horaria del iigd 9 de o El horario que cumple el personal administrativo y de apoyo esta acorde al 2021, Informe de Asistencia Nelson Chamormo
prdimnd i pibghutking nabm de":"amr. ¥ 46 oy Cumple Totalmente funcionamiento de la carrera y se evidencia segun registro biométrico proveido  2018-2021 Informe de Asistencia Richard Zarza
para 2 por Talento Humano. 2018-2021 Encuestas de Satisfaccion a
funcionarios.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totalmente La encuesta aplicada dencta la satisfaccion con la carga horana del personal Encuesta de satisfaccion a funcionarios.

acerca del desempenio del personal administrativo y de apoyo. administrativo y de apoyo. Entrevista
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

De acuerdo a las evidencias analuzadas se cuenta con el personal administrativo y de apoyo con formacién necesana para el desarrolio de las actividades, la Facultad ofrece plan de carrera qua se implementan sistematicamente en la medida en
Juicio Valorativo del
que los recursos son dos, la di on horana es factonia a las necesidades de la carrera y existe conformidad por parte de la comunidad educativa. No existe evid de la de los planes de capacitacion al personal

Criterio administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas ' : Debilidades

1 La Facultad de Ciencias Economicas cuenta con mecanismo de seleccién, evaluacion y promocién del desempefio directiva 1 No se cuenta con la evaluacion de desempefio a los directivos.

2 La difusion de las normativas resp a la seleccion, luacién y promocion se encuentran en la pagina WEB de la UNE y en la pagina WE|
la Facuiltad de Ciencias Economicas
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} 3 Los procedimientos se encuentran establecidos en los E ; se verifica evaluaciones de desempefio realizadas a directivos | |

| 4 Las normativas que ngen la institucion y la Carrera, aseguran que los directivos cuenten con el perfil adecuado para los cargos que ocupan i
| |
2. Falta de Resol 5 i y otros d tos de gestion que permitan verificar la toma de decisiones para el logro de
los objetivos de la carrera

enla ion efectivo de los Directivos cumpii con las idades de la carrera

5. Se observa

6. ‘.“.""""uc’d" cuenta con un de Cormur Interna y Externa,.que posibilita una comunicacién adecuada para el logro de los | 3 Falta de accesibilidad por parte de los alumnos con discapacidad ,al piso donde se encuentran los Ditrectivos de la Carrera. |
objetivos de la carrera ‘ |

7. Existencia de un Cédigo de Etica aprobado con su actualizacion por el CSU Res. N* 276/2021 que regula el accionar integro y ético de los I
miembros de la institucion.

8. Existe compromiso del personal directivo para el logro de ja carrera de en las evaluaci les del POA
9 Plena satisfaccion con relacion a la gestion de los Directivos con los demas mis os de la co idad ed. iva. . | F
10. Existencia de concursos para la seleccion del personal directivo, técnico, docente y administrativo de la Universidad g g‘?;m"mﬁ:" sobre las o iones emanadas del MECIF, propias de la carrera, sin evidencia del sistema de ‘
|
11. Plena satisfaccién con relacion a la transparencia en la seleccion y evaluacion del personal docente 5 Falta de evidencia de planes de cap on, su p 0 de aplicacion y resultados obtenidos.
12. Los estudiantes evaluan a los docentes sobre su accionar. Se aplican las normativas de Programa de Evaluacién del Desempefio docente. ; 6 Sin evidencias de los planes de capacitacién, proceso de aplicacién y resultados obtenidos. }
| 13 Aplicacion sistematica del Plan de Carrera de socentes ‘ 7. Falta de existencia de programas de promocién y cniterios considerado para acceder como docente.

14. Los docentes cuentan con formacion academica coherenle con las asignaturas que ensefian. |

i
| 15. Los docentes cuentan con formacidn pedagdgica requerida para la enseflanza universitana 8. La produccion infel | defi es incipiente. ‘

| 9. Escasa participacion de docentes de la Carrera que cuentan con formacidn de posgrado y los que tienen, no todos son en las
 dreas de su especialidad.
10. Incipiente y escasa || igacion y trabajos de e én del los d
1
| 16. Existencia de Programa de capacitacion dirigido a Docentes. 11. No se visualiza que las capacitaciones realizadas en diferentes areas resulten de la evaluacién del desempefio docente.
. 17. La Institucion ofrece en uso de las plataformas, bioseguridad, como tambien cuenta con un reglamento para el manejo de la
inclusion
18. La carrera ofrece capacitaciones de perfeccionamiento en forma si ica. |
| 19. Los docentes tan con una 6n del 50% en los aranceles de los cursos de postgrado,
20.Plena satisfaccion de con los pi formativos de los mismos
| 21. Las orientaci dmicas estan cl definidos en los reglamentos que rigen en la Institucion con el programa de induccidn de los ) ; g = s R T
|esrud|‘anlss a la vids univershania; | 12. No se visualiza una planificacion integral que apunta al general del tado |
|
13 Falta de calendarizacion de las aclividades de Acade |
| |

| 14. Falta de planificacion de actividades con o iones inclusivas que respondan a las dades de los estudiantes.

”

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay




22. Existencia de programas de apoyo econdmico establecido en el Regl o de Bienestar Social consi en becas estuds

23. Los programas de apoyo economico, se aplican sistematicamente para los alumnos que cumplen con los requisitos
24. Existencia de programas de atencion a la salud que estén descriptos en el Mecanismos de atencién al estudiante.

25. Los programas de atencion a la salud se aplican sistemnéticamente.

26. Establ o de li

relacionados con las actividades extracurniculares deportivas, artisticas y cultrales.

28. Plena defi 1 de los pr ] os de
reglamentos vigentes.

on, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyode acuerdos a las leyes y

29. Plena difucion de los llamados a concursos en la pag web institucional y accesible a todas las personas.

de los I de sel

30.Plena aplit
normativas.

I admini: e alo blecido en las

. evaluacion y promocién del p

31. Estan definidos los procedimientos para la Seleccion, Ingreso y Promocién para Funcionarios, medio por el cual se prevé el Plan de carrera para

el personal adiministrativo y de apoyo

32. Exis ia de it

6n para el Pe de Si y de apoyo para sus areas de operacion en base a p f: ¥ un pe lab

por Talento Humum{

33. El personal administrativo y de apoyo cuenta con programas de capacitacion segun las resoluciones emitidas por la autondad correspondiente

34 Suficiente dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo para el funcionamiento de la carrera

35, Plena ion de la col

idad educativa con la carga horaria del personal administrativo y de apayo.

20. Falta de evide de la impl

15 Falta de analisis del rendimiento de los alumnos con necesidades de cnentacion académica como asi tambien falta de
demostracion que el nivel de desercion ha disminuido, y que los alumnos afirmen tener un grado suficiente de satisfaccién sobre la
onentacion académica que reciben en la carrera.

16. Falta de mayor difusion de los Programas de Apoyo economico y de salud por otros medios , tales como reuniones con
delegados de cursos, murales, otros

17. Faita de p ipacion de los diantes, en los Proghramas de movilidad estudiantil nacional e internacional

18 Falta de acceso al sector donde se encuentran los Directivos por parte de alumnos con discapacidad fisica (carencia de
rampas o ascensor)

19. No estan definidos la aplicacion del Plan de carreras para el personal de servicios

de los planes de cap én al p /. adr y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Disefio y formalizacion de un sistema de evaluacion del desempefio de los Directivos.

R2 Elaborar un reglamento que permita venficar la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera

R3. Promover la recoleccion de informacion sobre las do:

taciones er del MECIF. propias de la carrera,

R4. Fomentar planes de capacitacion, su proceso de aplicacion y resultados oblenidos.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 44

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- S B — S B
|
iR5 Fomentar los planes de itacion a los docentes. de aplicacién y resultados obtenidos.
} S —— — e ——— POTUCER—. e STNETICREFISS S ENEes == —
R6. Establecer un plan de carrera di te, fc do el incentivo ico que perciben los docentes de acuerdo a su grado académico. |
|
i - e . SRR — SIS T MRS == = —= - = . !
: R7. Fomentar la existencia de programas de p ién y il para der como docente. |
R8. Establecer la lista de los docentes conforme a su titulacion, y asignatura que ensefia.
R9. Incentivar la produccion i sal del d 1
R10. Promover en los docentes la formacion de posgrado en el area de su especialidad, relacicnadas a las asginatiras que imparten
R11. I tivar los trabajos de | tigacion y de extension del los docentes.
! R12. Pro las i realizadas en diferentes areas para determinar la evaluacién del desempefio docente.
R13. D« inar la planificacién integral que apunte al bienestar general del estudiantado.
R14. Estable la calendanzacidn de las actividades de onentacion Academica.
R15. Reglamentar las actividades con onentaciones inclusivas que respondan a las idades de los di |
R16. Determinar el analisis del rendimiento de los alumnos con idades de orientacién démica como asi tambien lae demostracion que el nivel de desercién ha disminuido, y que los alumnas afirmen tener un grado suficiente de satisfaccion sobre la orientacién académica
que reciben en la carrera

| R17. Promover la difusion de los Programas de Apoyo economico y de salud por ofros medios , tales como reuniones con delegados de cursos, murales, otros

R18. Incentivar la participacion de los estudiantes, en los Proghramas de movilidad estudiantil nacional e interr

-

R19. Adecuar la infraestuctura ediiicia para el acceso al sector donde se encuentran los Directivos por parte de alumnos con discapacidad fisica ( consty

|
I R20. Definir la aplicacion del Plan de carreras para el personal de servicios.
L e i
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinenciay
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos nec ios para el d llo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las aclividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La Carrera dispone de espacios adecuados que reunen las condiciones
necesanas de bioseguridad para el desarrolio de las actividades y atencion a la
comunidad educativa.

Informe de Gestién decanato 2014 - 2019,
Informe de Gestion Decanato 2019- 2021
Plano y api ion ante ia Municipalid
Plano y aprobacion ante la Municipalidad;

De acuerdo a las dimensiones de las salas de clase las son apropiada
y reunen las condiciones propicias con relacion al numero de alumnos que
dispone la Carrera por curso, enla distica pr da La

comodidad dentro de las aulas son hasta 40 alumnos por seccion

Las salas de clase estan equipadas con el y equipo informético que
permite el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje. Durante la

verificacion in situ se pudo colejar la disposicién de equipos multimedia, salas
iluminadas y aireadas naturalmente, con equipos de acondicionad de aire,

nforme de capacidades de aulas destinados a
los cursos de admisidny salas, Planoy

ion ante la Municipalidad, Plano y
bacién ante la Municipalidad;

2]

P

nnforme de Gestién 2014 - 2019; Informe de
Ges!mn 2019 -2021, Plano y aprobacién ante la

1 Plano y aprobacién ante la
M i lidad, de Capacidad del aula

entre otros

Se evidencia en la bibli der a internet, como asi
también, el acervo bibliografico de Ia Carr'ora y la sala de lectura silenciosa.

Las salas de informatica disp de esp con iarios. aires

dicionados, ¢ doras instaladas con un prog contable y
ofimaticos, con accesoa internet. Al compratir con tres carreras, las mismas no
son suficientes para cumplir con las actividades de enseflanza aprendizaje y la
dedicacion horaria préctica con el uso del software contable y de auditoria. EI
numero de alumnos ( aprox 800) no es apropiado con fa capacidad fisica de la
sala de informatica.

Los laboratorios de informatica son de uso compartido con la Facultad de
Ciencias Economicas con 3 Carreras , entre ellas la de Carrera de Contaduria
Publica. La relacion de numero de alumnos (aprox 800) y disponibilidad de
equipamientos no son suficientes para la realizacion de actividades prdcticas
con los software contables y de auditoria

1 Fotografia de Aula

Informe de Gestion 2014 - 2019, Informe de
Gestion 2019 - 2021, Plano y aprobacién ante
la Municipalidad, Plano y bacién ante la
Municipalidad ; Fotografias de la biblioteca,
Listado del acervo bibliogréfico de la carrera de
Contabilidad

Infarme de Gestion 2014 - 2019; linforme de
Gestion 2019-2021, Plano y aprobacion ante la
Municipalidad, Plano y aprobacion ante la
Municipalidad, Fotografia sala de informatica;
Informe sobre caracteristicas técnicas de los
equipos informaticos.

Informe de Gestion decanato 2014 - 2019 ;
Informe de Gestion 2019 - 2021 Plano y
aprobacion ante la Municipalidad, Plano y
aprobacién ante la Municipalidad, Inventario de
la Sala de informatica, Inventario de la FCE |,
Inventario de la FCE I, Fotografia sala de
informatica, Solicitud de reserva sala de
informatica, Planilla de asistencia y control de
uso sala de informatica,



g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retunen las condiciones para los cuales
fueron previstos,

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a las documentaciones y m!nronu fotogréfico presentado se
evidencia que la Carrera cuenta con esp 1y con

in de la Municipalidad :
Informe de Gestidn decanato 2014 - 2019

rampas, ascensor, entre otros, con lo cual se idera el enfoque de inclusion. , Plano y aprob.

se abservé que el acceso post desde e est. iento posee i

de acceso para p con di: idad fisica temp o perm . El Jnfomve de Gasbdn 2019 - 2021;
ascensor no funciono en la visita sin embargo para acceder a las inas de los  Ir a e inclusividad

Directores de la carrera por parte de alumnos con discapacidad fisica es
inapropiado. no cuenta con rampas de acceso 0 ascensor.

La universidad cuenta con salén audnunu canrma y patio intermo rochado los
cuales son utilizados por la para fa i 1 de
actividades vanas, los mismos se encuentran en diciones opti para su

Informe de Gestion decanato 2014 - 2019

Informe de Gestion 2019 - 2021, Plano y

aprobacion ante la Mumc;palidad Plano y
bacion ante la Municij 10 de

uso. Asi tambien se cuenta con un amplio campus para el desarrolio de
acﬂv:dldax deportivas tales como futbol de campo, basquet. Todos con la
correspondi para la practicas deportiva a la noche.

Duranfn la visita in situ se pudo constatar planes de conservacion, expansion y
de :

laFCE K mnnmraodeIaFCEJr Fotografias
ddsalm_ ditorio; Fi

Fotogt ....deE,
Recreativos

Informe de Gestion decanato 2014 - 2019
Informe de Gestion 2019 - 2021 Plano y

o e T 1 p ; e TP
y mejoras se implementan segun necesidad, Cumple Totaimente —— . aun | de 0 y cronograma :z: bacid ::fr: j: d; Plano y
Insfraestructura e Inclusividad
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  (os espacios destinados a actividades de la carrera son pertfinentes, visto la cantidad de alumnos a atender, las aulas equipadas, salas de informética equipadas con equipos r i de segunidad, no son suficiente a la gran cantidad

de alumnaos por carrera. y en un solo turno.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

La carrera de Contabilidad ha establecido un procedimiento administrativo
conforme al horano de clases de los docente para la ulilizacion de los equipos
del lab io (sala de informé Jla relacion del numero de alumnos (aprox.
B00) y espacios comunes de sala informatica y bliblioteca imponen limitaciones
de disponibilidad op: para la impl ion del proyecto educativo

Inventario de la Sala de informatica; Planilia de
As;srsncm y conlrbl de uso de la sala de
sobm l:lr i
16 de los cos.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

¢. La adquisicién y actualizacion de los
laboratorio se realizan sistematicamente.

lientos de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Cumple Totalmente

e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las
necesidades de |a carrera,

Cumple Parcialmente

|1, Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

9. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Informe

—
| La wtili 1 del lab o (sala de informa dispone de registro de

| asistencia habilitado para el uso de los recursos disponibles de acuerdo al

| | planeamiento docente. Asi tambien se ha constatado en la venficacion in situ
| que las notb tienen un sistema de codificacion anti robo

{ - = - . S
|

En base a los requerimientos de la carrera se efectuan las actualizaciones y
| adquisicién de equipamientos (méquinas, software) y el mantenimiento
necesario por el drea de informatica.

—  —

Inventario de la Sala de informatica; Planilla de
Asistencia y control de uso de la sala de
informatica; Informe sobre caractensticas
técnicas de los equipos informéticos

Jnvsntana de la Sai‘a de lnl’ormam:a

A i de 7o

‘ |
|
i

(donacmnesj Adqwsrcldn de aqurpoa
| infor

equipos informaticos (donacmnes) Solicitud de ‘
| mantenimiento y aprobacion |

| Resolucién Uso preferencial de Correo
electrénico; Decanc aprueba unificacion de

| perfil de canal de comunicacién de la FCE,
Planilla de Asistencia y control de uso de la sala

| de informaética; Inventario de la Sala de

| Los estudiantes y docentes cuentan con un acceso a la red que g

el
desarrollo oportuno de las actividades bie en su pl

quip

vento.

La disponibilidad del acervo bibliogréfico responde a las necesidades

alumnos es limitante para cumplir con las necesidades de la carrera,

Conforme al Reglamento de uso de b:.bhoreca Reglamento de TFG y Guia
oo trabii

establecidas en el proyecto educativo. sin embargo el exceso de la cantidad de

( da
equipos info I d i .....) isicion
de equipos informaticos fdonaaonasj
Protocolo de Educacidn a Distancia; Resol
DCFCE 145/18 Proyecto de Capacitacion
plataforma moodile.

Listado del acervo bibliogréfico de la carrera de

[of bilidad. Inventario Biblioteca

' Rssnfucrdn CSU N* 183 Reglamento de

[ bésica para la elaboracién y p académicos se resp
| las normativas referente a propiedad intelectual.

La carrera de Contabilidad aplica instrumentos de recoleccion de actualizacion
| de acervo bibliogréfico que permiten la actualizacion de los mismos.

TFG (Materias |
Jnfegradoms} Res. 407/2016 ; |

Inventano Biblioteca; Pedido de Libros: Contrato | ‘
Firmado UNE Economia 2022 ;Pedido de libros;
Pedido de libros - Contrato UOC N°10/2022 pdf |
PAC Adgquisicién de libros; Anexo 239
ia y uso de Bibli

académicos Res. 354_2022., Guia Basica de
| Elaboracién y Presentacién de Trabajos

' Académicos




h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Parcialmente

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Parcialmente

De rdo a las ewi y visita p I se cubre la necesidad de la

carrera de Contabilidad teniendo en cuenta los horanaa estableados de fl rnvsmano de la Sa!a de informatica, Fotografia
misma para docentes y alumnos. sin embargo la de s sala de il

imposibilita la calificacion total

De acuerdo a las evidencias se cubre la necesidad de la carrera de Contabilidad

teniendo en cuenta los horarios establecidos de la misma para docentes y Encuesta de Satisfaccién a Alumnos, docentes,
alumnos, sin embargo la cantidadd excesiva de alumos imposibilita la utilizacion  funcionarios Contabilidad

de la sala de informatica y biblioteca.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del De conformidad a las evidencias expuestas por la Carrera de Contabilidad en el uso de los para la impl _ dao‘Pmyamo A & son efi fi , se puede afirmar un nivel de cumplimiento del criterio de
Criteri ns:c”::ddamz :T:‘:r: ;;;;usma que la misma dispone de aulas equipadas, accesibles y sala de la uMoreca abierta en horano para los y alumnes E:usum apruxrmadaments 800 alumnos en la Carrera debiendose cubnr las

a. Lo: pmcndimlemol administrativos y financieros de
1 Y € 6n del presupuesto se encuentran
daramenlu definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los procedimientos administrativos y financieros que la Facultad de Ciencias
Econdmicas adopta se hallan en consonancia con las reglamentaciones vigentes
para el efecto, tales como la Ley 1535/99 De Administracion Financiera del
Estado, el Decreto 8127/00 Que Reglamenta la Ley 1535/99, el Decreto 8837/18
de Lir para Elab ion del Presupuesto, la Ley N* 6026/18 Que

prueba el Pi de la Nacion para el Ejercicio 2018, el Decreto
N* 8452/18 Que Reglamenta la Ley 6026/18 de las cuales se desarroila la
asignacion de rubro presupuestario para la Facultad

Lineamientos, decretos y leyes;

Balance de Gestion BCG 2017 ; Balance de
Gestién BCG 2018 ; Balance de Gestion BCG
2019, Balance de Gestién BCG 2020; Balance
de Gestion BCG 2021 . Plan Financiero . Plan
Financiero Plan Financiero

En base a las documentaciones de la gestion financiera administrativa se verifica
que los responsables de gestionar la carrera tienen conocimiento de los
procedimientos establecidos para las entidades publicas considerando los
lineamientos previstos por el Ministerio de Hacienda en el PGN.



c. Los procedimientas administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficacia y
perunancla de los d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Procedimientos presupuestarias consideran a los actores de la carrera,
Administrativos y
Financieros
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.
f. Los mecanismos de uagulmlenm y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sist te.
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 5

Los p imi ivos y os tales como; la Asignacion de
rubro presupuestarno a la FCE., la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y
Gastos los informes, permiten asegurar, que se implementan efectivamente.

En base a las idades cada dep por medio de un Memorandum
fectiua los pedidos de idades para cada periodo fiscal considerando los
lineamientos previstos por el Ministenio de Hacienda en el PGN

La Dlramdn de la FCE y el Encargado Administrativo y Financiero son los
resp del seg to al Plan Presupuestario conj con la
Di ion Fi y Dpto. de Pre. to. El Informe dm‘ area admir 7

Plan Fil iero 2019, Plan Fir 2020,
Plan Financiero 2021, Ejecucién
presupuestaria 2018, Ejecucion presupuestana
2019 ; 1 Ejecucién presupuestana 2020,2
Ejecucion presupuestana 2021, Plan de
Mejoramiento institucional PMI Octubre/2020;
Anexo 244.1 Plan de Mejoramiento institucional
PMI Agosto/2022; Anexo 244.2 Plan de
Mejoramiento institucional PMI Febrero/2022,
Anexo 244.3 Plan de Mejoramiento Institucional
2019.

M de pedidos Di) on Académica
;Memoranddm de | pedidos de Direccidn
FJnanolera Memorandum de pedidos Calidad
Educativa; Anexo Memoréandum de pedidos
Extension Educativa;, Decano aprueba

M i de P i Administrativos

y financiera permite verificar el seguimiento y control de la ejecucion

presup taria; se ha pr do un informe de la Direccion de la FCE, que
contiene la rendicion de los gastos del mes, para denotar la existencia del
mecanismo de seguimiento

La D!mnadn de la FCE y el Encargado Administrativo y Financiero son los
g 1to al Plan Presupuestario conjuntamente con la
Duacc:dn Financiera y Dpto. de Presupuesto

Segun encuesta a la comunidad educativa, se evidencia satisfaccion de los
mismos respecto a los procesos administrativos y financieros aplicados.

Li fos, di y leyes ;. Decano
aprueba Mecanismos de Procedimientos
Administrativos

Balance de Gestion BCG 2017, Balance de
Gestion BCG 2018, Balance de Gestion BCG
2019, Balance de Gestion BCG 2020, Balance
de Gestion BCG 2021, Ejecucion
Presupuestana 2018, Ejecucion Presupuestana
2019; Ejecucion Presupuestaria 2020;
Ejecucion Presupuestana 2021, PRIEVA 2018;
PRIEVA 2020; PRIEVA 2021, BALANCE
FCE_2018; BALANCE FCE_2019; BALANCE
FCE_2020; Entrevista con el Director de
administracion y finanzas, Anexo 251
Seguimiento de MECIP (Informe Contralona)
2018; Seguimiento de MECIP (Informe
Contralonia) 2020; Seguimiento de MECIP
(Informe Contralona) 2021

Encuesta de satisfaccion a Alurnnos, Docentes,
funcionarios de la Carrera de Contabilidad

Valoracién Cuantitativa asociada

glefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os procedimientos administrativos y financieros son eficaces y pertinentes para el desarrollo de la carrera, considerando que los mismos son conocidos por los actores y aplicados
Criterio Ministerio de Hacienda para la utilizacién de los recursos publicos.

petando las normativas establecidas por el

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas i : ENGATE 7 Debilidades

;aiz%::as adecuados que reunen las es r de gundad para el desarrollo de las actividades y atencion a la comunidad 1 Falta de espacios en la sala de informatica debido a la cantidad de alumnos ( aprox 800)

2. Las salas de clase son apropiadas y reunen las condiciones propicias con relacién al nimero de alumnos que dispone la Carrera por curso 2 Los lab 10§ NO €on espacii ie para albergar a aprox 800 alumnos en un solo turno (noche)
3. Equipacion adecuada de las salas de clase estan equipadas con el mobili ¥ equipo informatico que p ite el desarrolio del proceso de : .

enseianza aprendizaje 3 Falta de evidencia del funcionamiento del ascensor al sector de clases

4. La biblioteca cuenta con espacios para acceder a internet. como asl también, con el acervo bibliogréfico de la Carrera y sala de lectura silenciosa

5. Existencia de salén auditorio, cantina, y patic interno techado los cuales son utilizados por la comunidad académica para la realizacion de
actividades varias, los mismos se encuentran en condiciones 6ptimas para su uso como asi fambien se cuenta con un amplio campus para el
desarrollo de actividades deportivas tales como futbol de campo, basquet. Todos con la iluminacion correspondiete para la practicas deportiva a la

noche.

6. Existencia de planes de c Cion, expansion y mey de acuerdo a un manual de mantenimiento y cronograma correspondiente.

7. Se dispone en el laboratorio (sala de informatica) de un registro de asistencia habilitado para el uso de los recursos disponibles de acuerdo al 4. Excesiva cantidad de alumnas (aprox 800) en la sala de informatica y bliblioteca imponen limitaciones de disponibilidad
planeamiento docente. oportuna para la implementacion del proyecto educativo.

8. Plena actualizaciones y adquisicion de equipamientos (maquinas, soffy ) con el imiento por el drea de informética. 5. Excesiva cantidad de alumnos para que el acervo bibliografico cubra la demanda de alumnos

9 Pleno acceso a la red que garantiza el desarrollo oportuno de las actividades establecidas . 6. Excesiva cantidad de alumnos imposibilita la cobertura en el uso de los equipos de informatica.

10. Pleno respeto a las r fe a propiedad intelectual 7. Excesiva cantidad de alumnos imposibilita la cobertura en el uso de los equipos de informatica y biblioteca.

11.Plena aplicacion de instrumentos de recoleccion de actualizacion de acervo bibliografico para lograr la actualizacion del mismo.

12. Existencia de consonancia con las reglamentaciones vigentes para el efecto, con las leyes y reglamentos vigenles 19 )

13. Pleno conocimientos de los responsables de gestionar la carrera de las documentaciones que avalan la gestion financiera administrativa de la
carreracon el PGN,

14. Se asegura la implementacion efectiva de Jos procedimientos administrativos y financieros para la asig de rubro pr o a la FCE.

15. Se cubren plenamente las necesidades presupuestana en base a las recomendaciones de los difrentes actores de la carrera
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16. Identificacion plena de los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana 23.

17. Aplicacion sistematica de los mecanimos de seguimiento y control 24.
18. Plena satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados. 25.
Recomendaciones de Mejora

R1. Ampliacion de la sala de informatica o disponer de mas sala de informatica

R2. Ampliacion de labaratorios de practica o informatica tomando como base la cantidad de akumnos

R3. Acondicionar el funcionamiento del ascensor.

R4. Habilirar la Sala de informatica y biblioteca tomando como base la cantidad de alukmnos sclo en el turno noche.

R5. Aumentar el acervo bibliografico de acuerdo a la cantidad de alumnos

R6. Ampliar la sala de informatica tomando como base la cantidad de alumnos del turmo noche.

R7. Ampliar la sala de biblioteca tomando como base la cantidad de alumnos del lurno noche

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

S T

Resultado de Entrevistas
Sistema de Seguimiento a Egresados 2016
Res. 186/2016
La carrera de Contabilidad cuenta con mecanismo estandar de seguimiento a los Mecanismo Estandar de Seguimiento a
egresados formalizado, el mismo se encuentra disponible en la pdgina Web de  Egresados UNE Resolucién CSU N* 231/2022
Cumple Totalmente la Facultad de Ciencias Econdémica y ha sido bjad Programa de Seguimiento a Egresados Res
Durante las entrevistas, también, fue posible cotejar la existencia y conocimiento  CD FCE 192/2022;
del mecanismo estandar de seguimiento de los egresados Encuesta de Seguimiento a egresados. htfps:
/Avww.fceune edu.py/v2/index php/egresados/

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

fANEAEZ
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b. Los mecanismos de seguimiento prevén il
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

de los Mecanismos  ®"Pleo:
de Seguimiento a los

[

| |
| | e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
| | los egresados.

| |

|

1

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia,

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo |
Eficacia y eficiencia | medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer |

egresados —

H s t———.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

| académico basados en la opinién de los egresados.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Ei mecanismo de seg estandar a E tiene p

referentes a las de for i6 dulau g di idenciad M Esté de Seg a |
durante las entrevistas, si bien, dumnte taacruakzaaén del proyecto d ivo, |Eg dos UNE- Resolucidn CSU N* 231/2022; |
la Carrera en su informe do ault de mejora | Encuesta de Seguimiento a egresados: https: |
| en cuanto a esp de osts {Cnfeno 1.2.1,Ind "g", /www.feeune edu. py/v2/index php/egresados/

| asi mismo, no fue nbssrvaul la sistematicidad en la implementacion de este
| mecanismo, dado que el programa de seguimiento a egresados data del aflo
2022, Res. N*122/2022_del 31/08/2022 - por tanto, de implementacion
incipiente.

Programa de Seguimiento a Egresados
Resolucién CD FCE N* 192/2022

Cumple Parcialmente

' Encuesta de Seguimiento a egresados: https:
/Mww. fceune edu pyN2/index. php/egresados/

| Especializacion en Auditona y Control de
Gestion
Especializacion en Finanzas con énfasis en

' Proyecto de Inversion

' Maestria en Auditoria y Control de Gestion;
mrps ww fceune edu pyiv2/index.
php/posrgmdo/

ltado de er tas a Eg di
| Informe de seguimiento a Epmxados |

La varrﬁcacfdn documental cumﬁca que ofrace a los egresados de la carrera de

Ci prog de E. li 6n en Auditoria y Control de Gestion,

Especializacion en Finanzas con énfasis en proyectos de Inversion y Maestria

en Auditoria y Control de Gestién habilitados por eJ CGNES Sin embargo, no

fue pasfbls cm‘a}ur que esl‘os programas de f dan a las
Itas con eg fempl "‘uss, La

a egresados no refleja esra informacion.

— - S —— ~ — - S—

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

del pnmer empieo, segun se desprende del andlisis del referido documento.
|

El de tandar a los
relativos al pmmadm de nempu trar

9 dos prevé los registros
do por ios eg dos para la 1 | Resultado de encuestas a Egresados

Resultado de Entrevistas |
Encuesta a egresados: https //docs.google |
comAorms/d/e/1FAIpQL SeluFQBusjSKrcPS5jhm_ ‘
wmiv_v3gefwgvZkXIXAwLnXWrF YgMewform
Informe de seguimiento a egresado |
Base de datos actualizadas sobre los cargos de
los egresados.

Se evide s entre la ocupacion en el ambito profesional y la
titulacion de los egresados, ya que estan ejerciendo la profesion tanto, en
empresas publicas como privadas de acunfdo al resultado du la encuos!a a
egresados, colejado a su vez en las con eg y

de egresados de la Carrera.

Encuesta a egresados https /idocs google.
| comAorms/d/e/1FAIpQL SeluF QBus|SKreP5jhm_ |

} Seguin, resultado del cuestionano de Seguimiento de Egresados se evidencian | wmiv_v3gefwgvZkXIXAwLnXWrF Yg/hiewformm |
| cargos ocupados en afinidad con la profesion contable Durante la entrevista con || |

smpludoms fue posible cotejar esta situacion dado que manifestaron | Informe de seguimiento a egresado |

experiencias positivas de plan de carrera de egresados UNE que hoy dia ocupan | Base de datos actualizadas sobre los cargos de \

cargos de responsabilidad luego de un proceso secuencial y basado en nivel de | Jos egresados.

desemperio de los mismos. En la misma linea, los egresados entrevistados han Pégma Web de la FCE_Consulta a egresado

mencionado los cargos/empresas donde se encuentran trabajando. Rusul!udo de Encuesta a Egresados y |
| Empleadores I

e _— — - —

| Resolucion Consejo Superior Universitano UNE
| Nn 034/2018 donde se aprueba Proyecto
La carrera de Contabilidad ha su Proyecto A para ajustarse | Académico
a las exigencias de las nor vigentes. Si bien, para los ajustes https //dnve google.
considerando las nuevas derandas de formacion en el @rea no fueron incluidas = com/ile/d/179MhkBTWAwnaNnSBng_m25dAK
las consultas con egresados conforme al informe de autoevaluacion de la PAsIGLUNiew
Carrera, criterio 1.2.1, ind."g" - Programas de la Carrera de Contabilidad
https /Avww.fceune. edu py/Av2/index php/carrera-
contabilidad/
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Los Itad i la satisfaccién parcial de los egresados en cuanto al
cumplimiento dnrpnrﬁl de egreso de la carrera, considerando que el 49,3 % de
los mismos basados en la a egr manifestaron un nivel parcial
de satisfaccidn de su formacién. La formacidn profesional del contador es el
resultado del desarrolio del perfil de egreso de la Carrera como conjunto de
capacidades -

Resultado de encuestas a Egresados

Valoracién Cuantitativa asociada
4
g dos, se ob una val o litativa de 1 por cuanto, la canam cuanla con mecanismos de seguimiento de los
de fol én. La carrera ofrece parciall alos eg dos cursos de posg dos en las des de formacion

h. Se evidencia 1 de los eg dos acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Parciaiments
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
En relacién a los niveles de cumplimiento del cnteno efi y efi de los i de seg
dos.Los m de seguimi prevén de forma parcial consuitas a sobre las r
dnrecladas

Existe concordancia entre ocupacién laboral y nfulaadn de los agmsados
Los egresados m:mdon a cargos de ruspo. il rdes a su 1y

Juicio Valorativo de]  Los mecanismos de seguimiento prevén regi
Criterio

del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo.

Existen evi de i n el p démico b sad en fa opinién de los egresados.

Se evidencia saﬂurucc:dn parcial de los egresados acerca def cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

a. Se cuenta con ir ias fo de vir ion con
agentes del medio externo.

Cumple Totalmente

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

redinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo, Cumple Totaimente

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Cumple Parcialmente

Pertinencia y

afiraria da la

La Carrera cuenta con un mecanismo de vinculacion con el entorno
debidamente aprobado y en la wncu!aaun a

Convenios
Informe de Gestion de Direccién de extension
Resolucién D FCE 269/2021 de nombramienta
rb encargado de pasantia

lucion CSU 961/2019 de nombramiento de

P que
traves de la Coordinacion de Pasantia y la Cnord'nauon de E:

Los directivos de la carrera mantienen vinculos con otras instituciones,
realizando actividades conjuntas como el proyecto NAE de la que participan
directivos, docentes y estudiantes y llevan adelante proyectos de extension
como “Consultores Junior Empresarnales” y la participacion en el Consejo de
Desarrollo Regional de Ciudad del Ests CODELESTE.

Asimismo, se verifica en las docL 7 que los resp bles de la
carrera se reunen con empleadores para firmas de convenios.

Los empleadores mencionaron en la entrevista que durante la etapa de
evaluacion de pasantias de estudiantes que cumplen funciones en sus
respeclivas organizaciones suelen expresar las oportunidades de mejora

La encuesta a empleadores no releva informacion sobre opinién de los mismos
acerca del proceso formativo. Tal coma la Carrera lo reconoce en su informe de
Amoevatuacrdn punto 1.2.1 (indicador, p) “Si bien cada afio se recogen

Drracfor de extension.

Resultado de entrevistas
Notas de solicitudes de convenios.

R ién Consejo Supenor Uni itario UNE
No. 034/2018 donde se aprueba Proyecto
Académico https://dnive.google

com/file/d/179MhkBTWAwnaNnSBng_m25dAK

Prog de la Carrera de Contabilidad https.

las sug ias de los d tes para el a;us.la de fo.s PAsIGLUAMew
prog , no se ha evidenciad ltas a los estudi
lead: ", aufc dnd un nivel de cumplimiento pan:rsf perspacfrvu

r:ompamdu dasda los Pams

/Mwww feeune. edu. py/v2/index php/carrera-
contabilidad/




encacia ae ia
Vinculacién con el
Medio externo

. . . P Los leadores i on durante la entrevista sentirse satisfechos acerca
d. Existe evide dela s emplead Rt P b o A
respecto :I'm':m"m laboral de h'.d:;;“dul o Cumple Totalmente da.' fesemp ..;:e Ios " en etapa de pasantia y de eg como  F de Encuesta a Empleadores
sus resp as org 1es.

La Carrera ha presentado evidencias de actividades que reflejan su participacién Convenios

e, Existen actividades que reflejln la parllcloncibn ua la carrera en el desarrollo de programas nacionales como congresos,dentro del pals, se . . . "

en el desarrollo de pi Cumple Totalmente observa también, actividades al interior de la comunidad educativa donde se Informe de Gestidn Direccidn de Extensidn
desarrolla la Carrera.

l Se cuenta con wnvenloa |menmﬂn.|=iomm ::ec::mm DNME e.';l;:im‘_de co:uvem?s "‘cm:::’ ¢ mMma;zr;las con los Convenios 7

perfil de d'm Uk Apunian d logro del Cumple Totsimente ocasiond un corte en las programaorom; pruvlsrn las cuales se evidencian Informe de Gestidn Direccién de Extensidn

9 = estan siendo paL

La revisién documental arroja la firma de i fi it I Ci

g. Los ios interinstity les para el desarrollo de las c b -_ del entorno para el desarrollo de actividades académicas de grado ypo:rgmdo Convenios Acuerdo Especifico de Cooperacion

actividades académicas se ejecutan. los cuales se ejecutaron atin con el contexto sanitano del pais que afecto dos con Codeleste;
periodas académicos. Informe de Gestidn Di ion de Extension

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La Carrera cuenta con msruncms formales de vinculacion con agentes del medio externo y se evidencia la 6én de los emplead pecto al di pedio laboral de los egresados.
Juicio Valorativo del Se ob: 6n de los ag del medio extermo para los ajustes del proyecto académico.
c Se evidencia acavrﬂadas que mﬂe}an la participacion de la Carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales
riterio Se cuenta con cor i les para el desarrolio de actividades académica que apuntan al fogro del pertil de egreso

Los convenios intennstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Parcialmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Se evidencia escaso desarrollo de produccion cientifica en el drea de la
Contabilidad, los informes responden a los trabajos de fin de grado. No se
observan semilleros de investigacidn, ni trabajos colabarativos entre grupos de
o ks . clos.

M de trabajos de ir igacion en la
pégina web: hnps /www. feeune edu.
py/v2findex.php/jornada-de-jovenes-
investigadores/



Eficacia y eficiencia de

los Proyectos de
Investigacion y

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Cumple Totalmente

Los proyectos de investigacion implementan la transferencia a la sociedad bajo
las publicaciones visualizadas

Informe de socializacion de proyectos de

investigacion

Poster. http.//repositono.une.edu.
py/handle/?23456 ?89/!2

Ri de Investigaciones

Extension Informe de publicaciones en la pagina web
c. Se evidencia resultados de los proyectos de e 16n Se evidencia resultados de actividades de extension Umwrstrarra a;aculadus a nrlps 5 founs 9?::"2(2'1"6"
Cumple Totalmente través de las memonas presentadas y como resultado de T
desarrollados. a directivos, docentes v estudiantes Pmyscros Ejecutados por la Carrera de
Contabilidad 2017/2021
Informe de publicaciones en la pagina web
https:/Awww.feeune.edu.py/v2/index.
php/extension-universitana/
d. Los resultados de los proyectos de extension son Se amn proysclos de extension C:m vinculacion con instituciones, la Lista de Consultor Junior Carrera de
< 2 Cumple Totalmente ala i se enmarcan desde la programacion )
ransfaridos a In sociedad. inicial al responder los objetivos a las necesidades del contexto social GConlaoidad
Res. 281/ 2020 Proyecto Consultorio
Universitano Empresarial
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
En relacién a los niveles de cumplimiento de indicadores que se dirijen a medir la eficacia y eficiencia de proyectos de investigacion y extension, los resultados determi I én litativa de por cuanto, logra un nivel parcial

de cumplimiento en la omdancna o‘o resufrados de los proyectos de investigacion desarrollados, may te estas producci se cir N a de fin de qradn no se observan semilleros de investigacion ni trabajos colaborativos
entre grupos de di
Se evidencia la transferencia de los rssu!radﬂs de investigaciones a la sociedad.
Se evidencian resultados de proyectos de extension desarrollados.

Los resultados de proyectos de extension se evidencian convenientemente y sus resultados son transferdos a la sociedad.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 5. IMPACTO Y RES

Fortalezas Debilidades
1. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados. 1. Escasa implementacién sistemética de! mecanismo de seguimiento de egresados sobre las necesidades de formacion

2. Los mecanismos de seguimiento preveén registros del tempo medio utilizado por los eg dos para la i6n del primer empl 2.Los programas de postgrado no se basan en las necesidades de formacion defectadas

3. Escasos cambios r

3. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados. en el proyecto émico basados en la opinién de los egresados

4. Nivel de satisfaccion parcial de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

4. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia
5
6

9. La Carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo 9. Se observa escasa participdciéndé los agentes del medio extermo para los ajustes del proyecto académico
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11. Se evidencia la satisfacion de los leadores to al desempeiio laboral de los egresados. 10.
12. Se evidencia actividades que reflejan ia participacion de la Carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales. )
14. Se evidencia actividades que reflejan la participacion de la Carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales. 12
15. Se cuenta con convenios interninstitucionales para el desarrollo de actividades académica que apuntan al logro del perfil de egreso. 13
16. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan. 14

16. Escasa evidencia de resultados de los proyectos de investigacion desarrollados, mayornitariamente estas producciones se

16. Se evidencia la transferencia de los resultados de investigaciones a la dad. cirscunscrnben a trabajos de fin de grado, no se observan semilleros de investigacion ni trabajos colaborativos entre grupos de
17. Se evidencian resultados de proyectos de extensién desarrollados. 17
18. Los resuitados de proyectos de extension se 1 COl 1 y sus resultados son transfendos a la sociedad. 18
7 19
Recomendaciones de Mejora

R1. Incentivar la implementacion de los mecanismos de seguimiento a agentes del medio externo a objeto de relevar las necesidades de formacién a través de consultas sisteméticas

R2. Propiciar la participacién de los agentes del medio extermo para los ajustes del proyecto académico.

R3. Incentivar la creacion de semilleros de investigacién y rabajos colaborativos entre grupos de docentes/alumnos/egresados con mayor rigor cientifico con miras a publicaciones de alto impacto.

R4. Propiciar la participacion de los egresados para los ajustes y actualizacion del proyecto académico.

RS. Incorporar en las actualizaciones del proyecto educativo la perspectiva de los egresados de manera a alimentar el perfil de egreso con estos aportes.

R6

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
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Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensién 2. Proyecto Acadé

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

a A O &

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

N

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

N A O W

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3,2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promacién Docente 4

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrativo y de apoyo 4
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Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimensi6n 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL

PROMEDIO
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~Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

| La carrera de Contabilidad de la Sede Ciudad del Este de la UNE, ha tenido distintos niveles de cumplimento de los criterios de calidad establecidos en el Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de carreras de grado.
| Con respecto a la estructura organizacional de lo carrera se halla debidamente formalizada a través de un organigroma y con manuales de funciones vigentes, normativas actuolizadas y difundidos. La filial presenta un Proyecto Educativo formal,

aprobado por las autoridades de la carrera y el ente regulador de la educacion superior del pais, aplicando mecanismos de seguimiento y de adecuacion orientados a lo inclusividad, sin embargo, en el dmbito presupuestario, no hay asignaciones
| concretas pora la filial que permitan una planificacion de recursos adecuados pora asegurar condiciones propicias de espacios como sala de informatico, biblioteca y otros.
| Los recursos humanos en numero y cualificacion rednen de forma parcial condiciones de atencién a las necesidades de la Carrera.

| La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo pora lo Facultad que detalla los acciones a encorar, contando con instancias de seguimiento que logran un nivel parcial en su implementacion. Los actores educativos demuestran satisfaccion con los
sistemas de comunicacion.

El Proyecto Académico de la Carrera presenta un perfil de egreso definido congruente con los objetivos de la carrera y la misién y vision institucional, sin embargo, carece de una medicion participativa de las exigencias y necesidades del medio

| desde la pespectiva de todos los estamentos.
El plan de estudios resulta pertinente y equilibrado en cuanto o la estructura de materias y su closificacion, ademds de considerar la coherencio de la malla curricular y los subcomponentes: competencias genéricas y especificas, secuencio y
distribucién horaria, incorporando actividades tedricos y prdcticos en uno infraestructura que permite el desarrollo odecuado de los clases. Falta sin embargo, mecanismos de integracion de materias y dreas, documentacion de aportes y

| sugerencios hechas por docentes o partir de las evoluaciones.
Los planeamientos definen las técnicas evaluativas de orden tedrico y practico, existiendo un cronograma de exdmenes que se cumplen debidamente, aunque resulta incipiente el proceso de revision de instrumentos previa a su aplicacién.
Los proyectos de investigacion de la carrera se basan en linea de investigocién congruentes con las necesidades del medio, sin embargo, se limiton Gnicamente a los trabajos finales de carrero. Los procesos de extension atienden algunas realidades |
del contexto, realizandose con la participacion de docentes y alumnos, pero sin constituir insumos que retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

| En cuanto al mecanismo de seleccién, evaluacion y promocion del personal directivo no fue posible evidenciar la retroalimentacion de los resultados de la medicién de desempefio desde la instancia de recursos humanos . Los mismos se rigen por un
codigo de conducta y los miembros de lo comunidad educativo denotan satisfaccion en cuanto a la eficacia y eficiencio de la gestién directivo.
La carrera cuenta con un plantel docente que logra niveles parciales de cumplimiento en cuanto a numero y cualificacion.

| En relacién con los procesos de formacién continua y el Plan de Capacitacion, los docentes manifiestan su satisfaccion. |
La orientacion académica a la poblacion estudiantil se halla planificada e implementada, favoreciendo el logro de los aprendizajes y considerando un cardcter inclusivo. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico.

| En relacion ol personal administrativo y apoyo, la carrera cuenta con normativas detalladas, formalizadas y difundidas respecto a los procesos de seleccién, promocion y evaluacion, asi como planes de capacitacion que promueven su |
perfeccionamiento, pero ne se evidencia lo socializacion de matrices de puntajes o evaluacion de postulantes que promuevan la transparencio de Jos procesos.

|La Carrera de Contbilidad de la Sede Ciudad del este de la UNE cuenta con espacios fisicos en nivel parcial de cumplimiento en términos de pertinencia y eficicacia para el desarrollo de los actividades como aulas, biblioteca, salas de informatica, un
inventario de los equipos de laboratorio, servicios de internet, equipamientos informdticos y un acervo bibliogrdfico disponible paro docentes y estudiantes, logrando que la mayoria de la comunidad educativa demuestre satisfaccion hacia los
mismos; no obstante se requiere una planificacion para la adquisicion de equipos, insumos y bibliegrafio necesaria para lo buena gestion académica.
Los procedimientos administrativos y financieros se cumplen con eficacia y pertinencia, generando conformidad con lo comunided educativa, respecto o su implementacion, no obstante las necesidades de la Sede no resultan determinantes en lo
asignacion presupuestario, dependiendo del presupuesto general otorgado a la universidad.

| La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de egresados recogiendo informacion relevante sobre drea de capacitacion para postgrados, tiempo medio de obtencion del primer empleo y el acceso a cargos sin embargo los mismos no
contemplan datos importantes sobre la concordancia entre la ocupacion y la titulacién, ni la satisfaccion de los estudiantes sobre el perfil de egreso de la carrera para la toma de decisiones.
La vinculacion con el medio se da o través de lo firma de convenios que permiten el desarrollo de actividodes académicas como las pasantios supervisadas. Se evidencio lo falta de instancias formales de vinculacion con el medio externo, la

| participacion en programas nacionales y regionales, la divulgacion de los proyectos de investigacion y evidencias de la satisfaccion de los empleadores en relacién a los egresados de la Sede.
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CONCLUSION

| La Carrera de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Economicas UNE se ha sometido al proceso de la Autoevaluacion con fines de acreditacion. En ese sentido, constituyd una oportunidad para establecer una reflexion acerca de los procesos

| desarrollados en todos los dimensiones, por porte de los integrantes de la comunidad educativa, para apuntalor hacia el perfeccionamiento continuo de lo carrera.

Este proceso de Evaluacion externa, permitio identificar las fortalezas, las debilidades, y en funcion a ellas, proponer un plan de mejoras que conlleve a la mejora continua, camino a la autorregulacion, tan pretendide paro gestionor los procesos de
calidad total para los instituciones de Educacion Superior.

Al concluir la revision documental y evaluacion de todas los dimensiones; se destacan logros relevantes, tales como lo estructura organizacional macro y micro de la Carrera, con su manual sectorial de funciones, que permiten direccionar las
| actividades que serdn desarrollodas por cada agente integrante de la comunidad educativa. Esta estructura funcional, asegura la implementacion del Proyecto Académico, que se operacionaliza mediante un Plan de Desarrollo pertinente para
lograr los objetivos de lo Carrera. Si bien, es necesario potenciar la intervencién de lo comunidad educativa en los procedimientos de actualizacion de estos documentos de gestion y académicos; se ha observado que son pertinentes al medio social |
donde se desarrolla la Carrera. Estos procesos son desarrollados con eficiencia mediante el desempefio de directivos comprometidos, docentes calificados profesionalmente y personales administrativos y de apoyo, que cumplen con sus
1 responsabilidades y demuestran sentido de pertenencia hacia lo Institucion.

| Otros logros significatives, que ha dejodo este proceso fue la dotacién de la completa infraestructura que responde a los requerimientos exigidos hoy dia para la formacion de un profesional competente para este tiempo histérico, de situaciones
inusuales emergentes. Se ho observado, odemds que las normativas para el uso de los recursos financieros se hallan supeditados o las legisiaciones nocionales vigentes, que le otorgan transparencia en el uso de los mismos.

I Este andlisis reflexivo sobre la situacion de la Carrera, ha permitido avizorar, que existen limitaciones que aun permanecen, pero que, sin embargo, los responsables de la Carrera han demostrado mucha voluntad politica para convertirlas en
fortalezos. Dependerd de una efectiva implementacion del Plan de mejoras para llegor a la tan deseada Calidad Total en el Gmbito de la gestidn institucional a nivel administrativo y académico. Mediante la aplicacion de las fases que implica la

| etapa de la Autoevaluacion y Acreditacion, propuestas por el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de lo Educacion Superior, se hard posible que los principios impregnados en los criterios de calidad, se cumplan eficazmente, y asi se
| alcance desarrollar al interior de lo carrera la cultura de la evaluacion, orientada hacia el mejoramiento continuo.

ina M;t_la:d; Sarubbi -
Presidente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 61 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



