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RESOLUCION N° 54

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE
LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 16 de marzo de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educaciéon Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Silvia Rossana Brizuela,
Fatima Ayala y Alicia Gomez, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 54

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE
LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion, seguin consta
en el Acta N° 06 de fecha 08 de marzo de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

"

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

A
O\ | >
e’k& » RESUELVE:
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RESOLUCION N° 54

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE
LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
3

1°.- ACREDITAR, por 4 aiios, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de la Integracion de las Américas
(UNIDA), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°-  RECOMENDAR a la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA),
sede Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Medicina.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.

,.

. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

Institucion: Universidad de la Integracion de las Américas Pares Evaluadores: 1. Silvia Rossana Brizuela (Coord.)
Carrera: Medicina 2. Fatima Ayala
UNIDAd Académica: Facullad de Ciencias de la Salud 3. Alicia Gomez (Uy)

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad de Integracion de las Américas fue creada en el afio 2003, con el objetivo de ofrecer cursos de Educacién Superior en carreras de grado y posgrado en diversas dreas del conocimiento. Desde el afio 2011 se
ubica en su nueva sede con 4 Facultades y 13 carreras de grado y Programas de posgrado. Cuenta también con 12 carreras a distancia.

La Carrera de Medicina es la oferta educativa de la Facultad de la Salud desde el afio 2010 aprobado por el Consejo de Universidades y actualizada en el afio 2021 con aprobacion del CONES.

La carrera ha sido acreditada por la ANEAES en octubre de 2017 por un lapse de 5 afios. El titulo a ser otorgado es el de médico/a con una duracién de 6 afios, 12 semestres.

Forma parte de la Facultad de Salud con 1586 estudiantes, de los cuales 970 corresponden a la carrera de Medicina. Ingresan promedialmente 200 estudiantes al afio con un egreso promedio de 60 estudiantes.

El modelo educativo de su proyecto académico lo definen como Basado en Competencias con un disefio desde una perspectiva integral y global

B. Descripcidn de la Visita

La visita de evaluacion externa modalidad combinada con fines de acreditacion de la Carrera de Medicina de la Universidad de Integracién de las Américas- UNIDA, se ha llevado a cabo los dias 21,22,23 y 24 de noviembre
del afio 2022. El equipo de pares ha recibido previamente el informe de autoevaluacion asi como los medios de verificacion correspondiente. Asi mismo se triangulé toda la informacion previa con las entrevistas a los
diferentes actores académicos y se ha realizado la visita in situ. Toda la visita se ha desarrollado en el marco del respeto y la cordialidad, destacando la buena predisposicion de la carrera en cuanto a la informacién a ser
proveida. La participacién ha sido activa tanto de las autoridades de la carrera asi como la comunidad académica. La agenda establecida se desarrolié sin contratiempos, sélo en algunas ocasiones excediendo el tiempo
establecido pero debido a que se trataron dreas especificas de quienes se debia obtener mayor informacion posible. El equipo de pares trabajo en forma integrada, sin presiones ni conflicto de interés, por lo que alienta a la
carrera de Medicina continuar en el camino del aseguramiento de la calidad para la formacién de médicos de nivel cientifico y ético.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion fue elaborado de acuerdo con la plantilla facilitada por la ANEAES, los analisis incluidos en valoraciones descriptivas estaban basados en evidencias en los documentos denominados Anexos.

La mayoria de los indicadores fueron descriptos en detalle a modo que evidenciaban relacion causa efecto

El proceso de autoevaluacion fue realizado por un Comité de Autoevaluacion que fue creado por una resolucion decanal N°04/2022 del 18 de febrero 2022, el documento fue presentado a la ANEAES en tiempo y forma. El
comité segun dicha resolucion esta conformado por los docentes doctores Atilio Castillo, Victor Luraschi, Mario Carlos Gonzalez, Nilsa Gonzalez , Julio Paredes . El alumno Santiago Castillo y el administrativo Karina
Rodriguez, sin embargo, los nombres de estos dos tltimos no aparecen en el informe de autoevaluacion. Ademas, destaca que el Dr. Julio Paredes fue nombrado subcoordinador de la carrera el 8 de agosto del 2022 por
resolucion del decanato N°50/2022 y que a pesar de pasar a ser parte integrante de las autoridades de la carrera no presenté su renuncia al comité.

La carpeta 219 denominada programas de estudios se encontré vacia, dificultando el andlisis de los pares evaluadores.

En relacion a los anexos: El analisis documental del legajo de las autoridades de la carrera convertido en una tabla denominada “némina y caracterizacion de directivos de la carrera medicina” no mostré datos importantes
como ser afio de nombramiento en el cargo, formacion pedagogica etc.- Algo similar ocurre con la tabla de personal administrativo donde no se observa la antigiedad en el cargo.

El anexo correspondiente a la carpeta 2.19 denominada programas de estudios se encontré vacia, dificultando el analisis de los pares evaluadores.

Varios documentos no tenian fecha, ni firma, ni resolucién de aprobacion de las autoridades correspondientes, por citar algunos :1.17 Calendario Académico, 1.71 Medicina ,2.2 Matriz de Comparacién, 2.1Perfil del egresado
de Medicina 2.8 Matriz de comparacion de objetivos con perfil de la carrera, 2. 14 Matricula de la Carrera, 2.28 Encuestas, entre otros

En relacion con el criterio 2.1.2 b, que dice "Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la institucion”. Presentan un documento 2.7 Matriz de comparacién de objetivos con mision institucional donde llama la
atencion que analizan la misién de la carrera y no de la institucion.

Eldocumento 2.15.1 Proyecto Académico dice en la tapa Tomo 1, pero no hacen referencia a ni presentan otros tomos.

2.18 hace referencia a la resolucién decanal N°044 A/2021 donde entre otras cosas informa los créditos de la carrera donde se evidencia que para el calculo sélo tienen en cuenta las horas presenciales, sin tener en cuenta la
RESOLUCION CONES N.° 536/2018, recordando que existe una nueva RESOLUCION CONES N* 280/2022 que deberian tener en cuenta para actualizar los créditos de la carrera.

Se destaca que en la carpeta correspondiente al Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio no se encontraron documentos , lo que obviamente dificulté los avances en los andlisis de los pares
evaluadores, en la etapa de solicitud de nuevos documentos recién se entrego el link que habilité a revisar la informacion en la plataforma denominada Yaguareté de la Universidad.

En el criterio 2.2.2 e. que dice "Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o dreas entre si.” Hacen referencia a un documento 2.25 Mecanismo de integracion de materias, que hace referencia a un documento
matricial y no propio de la carrera. No presentan documento que dé cuenta del indicador.

El documento 2.38 sistema de evaluacion UNIDA que responde al indicador 2.3.2 a." Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas”.
Presentan un documento que solo habla de momento de examenes y método de calificacién, rendimiento minimo de rendimiento, pero no las estrategias y técnicas que permitirian evaluar si se cumplen los objetivos y /o
competencias declaradas en cada asignatura.

En relacién al documento 5.4 Encuesta a egresados, se deja constancia que solo se ha encuestado a 18 egresados lo que equivale al 3% del total de egresados declarados, en la entrevista la encargada de la red de
egresados informa que se han encuestado a muchos mas, por esa razén se solicité como documento “Antecedentes adicionales que se requieren” y alll recién presentan la encuesta del 2021:50 egresados ,2020:39, 2019:68,
2018:82 egresados encuestados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Organigrama Institucional,

: : La documentacion muestra que la carrera de Medicina-UNIDA cuenta con Organigrama de la Carrera
&~ .La es'tmaura orgamzacmnal respunde alas Cumple Totalmente estructura organizacional interna, donde se visualizan todas las dependencias Estatuto de la UNIDA
exigencias de la carrera. que g izan el buen funci o de la carrera. Manual de Organizacion y funciones.

Reglamento General de la UNIDA

5 : B Organigrama Institucional.
b. La estructura organizacional de la carrera es abshyva una relacion légica de fa carrera con la Facultad de Salud, el Organigrama de la Carrera.
coherente con la unidad académica a que o radld, decanato. y demas estamentos que contribuyen al funcionamiento de  Estatuto de la UNIDA

= : Manual de Organizacion y funciones

pertenece. Reglamento General de la UNIDA
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Se cuenta con una estructura organizacional que responde a las exigencias de la carrera de medicina, la misma permite la integ

estan definidos y cubiertos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los organi rarquicos y funcional de 1 la coordinacion de los
diferentes o.s!amunros r:an eslrucruri matncial con enfoque de proceso de

gestion

En su manual de organizacion y funciones -MOF- estan definidas las funciones y
procesos.

Los cargos de Rector, Vicerrector, Director Académico,Decano, y Coordinador
de carrera estan cubiertos. Durante la visita se explican los nombres de los

Organigrama de la Facultad

Organigrama de la Carrera.

Instructivo de Seguimiento del Alumno sistema
NSSA

Manual de organizacidn y funciones
Reglamento General de la UNIDA

Organigrama de la Facultad.
Orgunigmma de la Carrera.

Carr de:fos A cargos que fguran en of aganigrama oe i Carac!enzacréyr; del Persona';‘:;e la Carrera
arrera.
Valoracién Cuantitativa asociada
5

1y dinacion de los

para el logro de los objetivos. Los cargos pladas en el organig

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b.Lasr y
contemplan aspectos r dos a p

bioseguridad.

.-}

que rigen la carrera
los de

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan

aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cuenta con ayr 1es aprobadas y existe normativa
especifica para la oducaclén inclusiva

Evidencian documentos que contemplan estos aspectos de biosegundad y
durante la visita se comprueba su aplicacién

Las normas y reglamentos que rigen la carrera estan aprobadas y difundidas en
diferentes medios de comunicacion.

En ia camra de Medicina, las normas y reglamentos se cumplen

siste: fe, una evic ia de esto es la percepcion favao de los
diferentes actores en la encuesta de autoe y en las er
realizadas.

T que defir los para el d fio ético, tanto

docentes como para los estudiantes.

Estatuto UNIDA R

UNIDA.

Resoluciones de aprobacion de los
reglamentos.

Reglamento de Inclusion de los estudiantes.
Reglamento de Accesibilidad

Manual de N les de Bioseg
Reglamento de convivencia COVID 19
Resultado de observaciones

Acceso al modulo de Reglamentos y Normas E-
; . Platal
Jaguareté.

El m o 1 de astucli
= de satisfaccidn de d
Resuitado de entrevistas realizadas

Cédigo de Etica UNIDA
Cédigo de Etica de la Carrera de Medicina

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen

Presentan evidencias de actuali

ion de las regl; /¢

Mecanismo para la Gestién en Investigacién
2021,
Reglamento Académico 2021

en el 2020- Mecanismo de Bienestar :2021.

Cumgle Totalments 2021 y PEI 2021-2030

Se evidencia conocimiento y cumplimiento de la normativa, a través del

Reglamento docente .2021.

Reglamento de convivencia :2021.
PE(2021-2030

Reglamento de Inclusion de estudiantes 2020

Encuesta de satisfaccion de estudiantes.

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente b e e sl oo alloivalici = oo satisfaccidn da
educativa.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera de Medicina cuenta con normati por las i b institucional y de la carrera segun sus caracteristicas. Se evidencia actualizacidn reciente (2020-2021), contemplan normas de bicseguridad y se cumplen
Criterio sisteméaticamente. Poseen un reglamento para .ta inclusién de los estudiantes con diversidad funcional /discapacidad, con tres enfoques principales: accesibilidad, ajustes razonables y la no discriminacion por discapacidad.

a. la oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
namero y cualificacion, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.
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En la documentacién presentada, no se
Cumple Parcialmente

en la fo del médi

necesidades del médico qua necesita el pals y la region, ni estudio de
actual.

informa de un estudio de demandas y
Estudio de Mercado

Presentan documentos de habilitacién de la carrera por el Consejo de

én del r

de la actualizacion de la

Cumple Totalmente Uniy del 2010, ap

2021.

Segun la documentacién presentada: némina y caractenzacion de plantel
docente, caracterizacion de personal administrativo y caractenzacion de
8 que o

se evide

carrera en el 2020 y aprobacién del CONES de actualizacién de la carrera en el

Resolucion de aprobacién de la carrera
Resolucién CONES de actualizacién curricular

Caracternizacion de Personal Docente.
Caractenzacion de Personal Administrativo.

de numero y Caractenzacion de Personal de Servicio y de

Cumple Totalmente personal de apoyo

cualificacién para la implementar la carrera.

El presupuesto p evidencia

Apoyo

suficientes provenientes de las

cuotas abonadas por los estudiantes

Presupuesto de la Carrera
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totaimente

La Dil ién Ad iva prevé los r
plan de estudios, incluyendo el enfoque inclusivo.

para implementar el

Presupuesto de la Carrera

Proyecto Académico
Mecanismo de Control y Saqmmnro de
. Lacarrera dispone de mecanismos formales de Existe un M ionto al cumpli del proyecto académi Actividades Acadé
segulmlgnto al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente seguin resolucion REC No 53/2019 con indicadores para ol segurfmenfo enla g:ﬂm&m:g:m&% cFadén'n!' ’;g ey
Académico. ChITwIR 2022 Plan de clases
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion Cumple Totalmente La carrera cuenta de un comité de revision curricular que actualiza el Plan de Infarme de Comité curricular(Acta de reunion:
del Proyecto Académico de manera sistematica. Estudios 21-/2019) del 15-12-2021
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
i i Poseon un I o para la inclusion de los i con dif idad Regl de inclusion de estudiantes
curriculares y djustes razonables en concordancia Cumple Totaimente len ' dancia con las des de las p con Resuitados de la observacion durante la visita in
con las necesidades de las personas con discapacidad situ
discapacidad.
i.See ia el iso de los directivos en la " 5
Los documentos p e de impl 6n de medidas de Infc de C. 1 sobre Bioseg del
upadtndén” ?hhb‘:rom‘::m:n:: ;T‘:n:ame ncia. Cumple Totalmente biosegunidad en tiempa de pandemia. 27-04-2022
LLW' G”?":G?I:‘"‘:n?"i'"‘“; qﬂ“;“"'im?z:“ - Cumpis Totaimens Se presentan de impl tacion de medidas pr del COVID Reglamento de convivencia:2021.
efectiv vidades ante posibles iy e 19 Protocolo sanitario de regreso a clases
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El pmyecm académico implementado esta apmbado porul CONES. Los h son sufi para la impl 6n efectiva de la oferta ed iva. El p 1eslo p ) evide r 0s suficiente. pmvamenres de las cuotas
por los esift La D al revé los recursos r para impl el Plan de Estudios, incluyendo el enfoque inclusivo. Dispone de ismos f les de seguimie al plirnis del Proyecto

Juicio Valorativo del
Criterio

Académico. La carrera cuenta de un comité dn revision curricular. Los d p tan evidencia de impl tacion de medidas de biosegundad y en tiempo de pandemia.

Se evidencia la participacién en ia elaboracion del Plan de Desarrolio, del ?‘Oai‘r;“ Desxmrolfo Camuntde’ Meckcina 2072-

coordinador de la carrera, directivo, ok
de reunion 22/2022.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

Cumple Totaimente y estudiantil segun acta

Plan estratégico institucional

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.
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Plan de D llo Carrera de Medicina 2022-
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Sl ol Platy 38 Bl e ot al Pl et 202';. s
" 2 ewvidencia que an 'Sal /0 @5 coherente con n es Ico P o
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente institucional y loa objetivos de a camera que 8sfln e ol POYECTD ACAdeMICO. xn ss!rn‘qﬁvag institucional
carrera. yecto Académico
Eficacia en la gestion Plan de D lio Carrera de Medicina 2022-
del Plan de Desarrollo Ei sl forme del coordinador de . del 2021 describen I :1025 i de Evall ion del plan de
n Jﬂ [=+] El la carrera 58 scriben las acciones lecanismo valuach n
d. Las acclones'prevlstas en el Plan de Desarrollo N ES— ¥ 80 ovidencia Gue fas PRWLAS o of FHan de.Desarralo se aecuisli | desarol
se realizan segln lo programado. segun lo programado. Cumplimiento Plan de Desarrollo Medicina
2017-2021

Informe de Coordinacion.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
. . Presupuesto de la Carrera
. El Plan de Desarrollo incluye recursos y el presupuesto presentado evidencia o -
presupuestarios suficientes para su Fimple: Totainignts que son suficientes provenientes de las cuotas abonadas por los estudiantes. 2;_:',“ Desamoo, Carrern di Madicing: 2022-

implementacién.

Em‘te una resolucian N° 11/2020 qua muestra el mecanismo de evaluacion del Mecanismo de Evmuacidn del plsn e

. La carrera cuenta con mecanismos de del Plan de D - que indica que ol coordinador de la camera Sovarrole L cemera
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente debe presentar un informe de gestion al vicerrectorado académico y este junto al informie de implemeniaciar dal Flartde
h | equipo de calidad universitaria debe realizar la retroalimentacion mentacién i
previstas en el Plan de Desarrollo. 3 Desarrollo Medicina 2017-2021
correspondiente.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con un Pian de Desarrallo que fue elaborado con la participacidn de todos los acfores educativos y estd aprobado por la autoridad respectiva. Es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. Las
Criterio acciones previstas en el Plan de Desarrolio se realizan segun o pmwanudo Dispene de recursos presup para su imple i6n y cuenta con mecanismos de seguimiento del P de las P

Resoiucion decanal 04/2022 Manual de Gestion

i Conforme lo lizado, se ha iprobado por medio de las entrevistas, la de la Calidad.Plan operativo del Departamento
a. Lacarrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalmente ia de un Dep o de Calidad Académica y que en febrero del 2022 de Calidad Académica
se encargan del aseguramiento de la calidad. se conformé el comité de autoevaluacién permanente de la carrera
Eicacia on i Bestitn b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Se evidencia cumplimiento en el modulo E-class y los resultados de encuestas  E-class, médulo encuestas.
9 los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente de evaluacion de desemperio docente, de autoridades de la carrera y instrumento de evaluacion de desemperic.
del Aseguramiento de ; . funcionarios. Instrumento de evaluacién de desempefio
la Calidad aseguramiento de la calidad.

e ha documentado a través de los diferentes informes del Cuordmador de la

. L r i i
c. Los procesos evaluativos planificados se 518 que, los difevonies procesos evakiativos se viensi imp Informe de Coordinacion de la Carrera

implementan sistematicamente.
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d. Los resultados de los procesos evaluativos El Coordinador de la carrera elabora el informe que eleva al vicerrectorado
implementados son socializados con los miembros Cumple Parcialmente académico, pero no presentan evidencias de socializacion con los demas Informe de Coordinacion de la Carrera

de la comunidad educativa. por ejemplo docente y/o est ti

e. Los resultados de los procesos evaluativos Pre 0". ANE Ag; 1 del plan de mejoras de la carrera Informe de Coordinacion de la Carrera.

g % & o smnda pw en Iu acreditacion antenor, cuentan con un mecanismo Mecanismo de avance de los Planes de
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente de ret del dh alo de cafidad y vicerrectorado académico  Mejoras

mejoras en la carrera. :agun informe de gestion de la coordinacion de la carrera

t. Los diferentes actores educativos demuestran La encuesta de satisfaccion informa que un alto p o fanto, de ;mu;s; :s:ﬁs “md; “” ist: m;
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente come s c:v::rudanfes P 1en a fos procesos Eievis o salatacciin 3o m’"dn,',s

implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con instancias formalizadas para realizar el seguimiento de aseguramiento de la calidad. prevé procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestion. No i de socializacion con docentes y/o estudiantes. Los
Criterio resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera. La de que tanto, di como estud. P 1 en relacion a ios p e

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de Se evidencia la existencia de Manuales de comunicacion interna y externa  asi ':‘:;7:;";"3 de comunicacidn indema y stima
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente como Manual de buenas précticas en redes y de i sobre la Moduio deBoletin Virtuai de E.class https:
formalmente. dentidad Institucional. / unida edu py alumno/Boletin
. Se pmsonra un print de pantalla y link del boletin E-Class que evidencia el
b. Los mecarfnsmo_s de cor_nunlcacién internay & i s ion infena y externa, el & NESA - Beatin Caliad UNIEH
externa se aplican sistematicamente. Visita a la Plataforma Jaguareté
¢, Lacarrera cuenta con un sistema de La carrera cuenta con los sistemas NSSA y E-class con elementos de
informacion confiable que garantiza la Cumple Totaimente ssg;g’dad informatica z.; resguardo, ademas, permite el registro de los aspectos ~ Sistema NSSA - Gestion Calidad UNIDA
ac micos de los estudiantes.
Eficacia en la gestion preservacion de los registros académicos.
de la Informacién y
Comunicacioén
: E.' m!orms du nashdn dol Caurdamdor de la carrera presenta las fnn‘a!ezas
d. Lainformacidn proveida por el sistema se c Totalments én p porel on un informe de _ Informe de Gestidn de la Ca

utiliza para la toma de decisiones. propuestas de solucion a ser imp en el siguiente semestre.

Flyer de la Carrera

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios a C
Plataforma Yaguareté.

totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.
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k Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Se evidencia satisfaccion en cuanto a los mecanismos de comunicacion interna Rasutado de Encuasta de Setisficcidn,

usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente y externa tanfo de los estudiantes y los docentes segun resultados de la Encuesta de salisfaccidn de estudiantes
L 4 ; encuesta de satisfaccion presentada por Ia carrera Encusers:de sai:sraccidn de.docenies
comunicacion interna y externa implementados. P :

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismo de Comunicacion intema y externa, de aplicacion sistematica utilizando los sistemas NSSA y E-class donde se registran los aspectos démicos de los diantes con el tos de seguridad informatica de
Criterio resguardo. La informacion proveida por el coordinador de la carrera se utiliza para la toma de decisiones. Los estudiantes reciben informacién verbal y escrita en el momento de la inscripcion. Los docentes y estudiantes evid 7 satisfaccion con

los mecanismos de comunicacion inferna y externa.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

- - et

Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional esta acorde a las necesidades de la carrera
La carrera se organiza coordinadamente con la FS

Las dife coordil y subcoordi interrelacionan coherentemente. lo que permite lograr los objetivos de la carrera

Las diferentes funciones de las autoridades estan definidas
Los cargos de la estructura estan cubiertos

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva

Las normativas y regl: que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios

La carrera aplica protocolos de biosegundad

Las normativas y reglamentos se aplican sistematicamente

Existen normativas que contempian los aspectos éticos de la comunidad universitaria.
Las normativas y reglamentos se actualizan segun las necesidades

Los reglamentos y normativas son conocidas por la comunidad académica

El proyecto académico implementado esta aprobado por el CONES.
Los recursos humanos en numero y cualificacidn son suficientes para la implementacidn efectiva de la oferta educativa.

El presupuesto presentado evidencia recursos suficientes provenientes de las cuotas abonadas por los estudiantes
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La Direccién Administrativa prevé los recursos necesarios para implementar el plan de estudios, incluyendo el enfoque inclusivo.

Dispone de ismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

La carrera cuenta de un comité de revisién curncular
Posee reglamento de estudiantes con diversidad funcional.

Existen normas de bioseguridad y acciones en tiempo de pandemia

La Carrera cuenta con m ismos de ad: éna 1es de emergencia.

Plan de Desarrollo elaborado en forma participativa.

El Plan de Desarrollo esté aprobado por las autondades pertinentes

El Plan de Desarrolio es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.
Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado.

El Plan de Desarrollo cuenta con los recursos suficientes provenientes de las cuotas abonadas por los estudiantes

La carrera cuenta con mec de seg ntc del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
No presentan evidencias de socializacion de los resuitados de los procesos evaluativos con los demés estamentos por ejemplo

Cuentan con ir ias les que se ga del aseguramiento de la calidad docente y/o estudiantil
La carrera prevé procesos evaluativos en todos los &mbitos de su gestién en el marco del aseguramiento de la calidad
Se realiza aplicacion sistematica de procesos evaluativos.

Se implementan mejoras a partir de procesos evaluativos

La encuesta de satisfaccion informa que y esf P n satisfaccién en relacion a los procesos evaluativos.

Cuenta con i de Comur dn interna y externa.

Se aplica i te los r ismos de icacion.

Cuenta con los sistemas NSSA y E-class con de seguridad infi atica de resguardo ad P ite el registro de los aspectos

académicos de los estudiantes.
La informacion proveida por el coordinador de la carrera se utiliza para la toma de decisiones
Los estudiantes reciben informacién verbal y escrita en el momento de la inscripcion.

Los di s y evide faccién con los mecanismo de comunicacion interna y externa.

Recomendaciones de Mejora

R1.Levantar y analizar Jas demandas y necesidades de formacién del médico que necesita el pais a modo de adecuar el curriculum

R2.F e los p de socializacién de los p de autoe’ ién con los miembros de la comunidad educativa.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

;.prlilc?::i de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente El perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en el Proyecto Académico  Proyecto Académico

Existe una matnz que compara la Misién de la Carrera con el Perfil de Egreso Matriz de Comparacién

b. El perfil de isi
e e cohnrarie:Con |4 mision de e caera. Campie Tomimenle en forma global donde se observa la coherencia entre estos aspectos.
Relevancia del Perfil : El Perfil de egreso segun la carrera responde a un estudio de mercado que
< £l pertl.de greso res, & los resyltados del estudio de Cumple Totaimente identifica y analiza la pertinencia y eficacia de la oferta eductiva en relacién con  Informe institucional autoevaluacion.

de Egreso las necesidades y demandas del medio. las necesidades y demanda laboaral

El perfil de egreso cumple con los requenmientos de calidad y exigencias Proyecto Académico

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
actuales de la profesion.

profesion. Cumple Totalmente

e, Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a El perfil de egreso esta accesible a través de la pag Web de la carrera, asl como Pag WEB , Plataforma Yaguareté. Resultados

todas los interesados. Cumpie Totaimente en carteleria que se constata durante la visita in situ de observacion
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo
Criterio del El Perfil de Egreso esta definido, coherente con la Mision de la Carrera, se informa que la carrera responde a r idades de dio de r do. La infc i6n sobre el perfil de egreso es ible a todos los i d

:‘.ﬁl;_:;o‘:ll’lm de la carrera se encuentran claramente Cumple Totalmente La carrera define los objetivos en su Proyecto académico, de forma clara. Proyecto Académico
I!:;!“Ir.cs ‘otr)‘j.euvos son coherentes con la mision y vision de la Cumple Totaimente \ A a n'z comparativa entre los objetivos de la carrera y la Misién, Matriz comparativa
Pertinencia de los TS - e
Objetivos de la carrera e
N ““ K’ .
;‘ rlﬁ?::zj::i:x de la carrera estan orientados al logro del Cumple Totalmente . ; " c rdantes con el perfil de egreso. Proyecto Académico
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d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

Los objetivos se encuentran a disposicion de los interesados en la pag Web de Pég WEB
accesibles a todos los interesados.

Cumple Totalmente {a Canera,

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo ) )
Criterio del Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la Mision y Vision de la institucion, estdn onientados al logro del perfil de Egreso y se encuentran accesibles en la pagina Web.

a. La carrera cuenta con ismos de ision cl it La carrera define mecanismos de admisién tanto para estudiantes nacionales
establecidos. Cumple Totaknents como extranjeros

Reglamento de Admisidn

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Los pmcudammntos ¥ mqu:stros de admision se pubhcnan en la pag Web asi

COmaan " Estén di bles al publi Flyer de requisitos de admision, pagina web.

Cumple Totalmente

Se realiza un examen de conocimientos previos a los ingresantes dentro del

Cumpie Totalmente curso de nivelacién y luego existe devolucion de su performance, segun Con del ounsg de N‘th‘dﬂ (Anexas

Pertinencia de los c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacién de los

Mecanismos de conocimientos previos requeridos por i camera. informacién contrastada durante las entrevistas con los estudiantes. os)
Admision
. 3 ” . Losp dimientos de adi én estan en el Ri de i6
.‘" Loa pnocedim;gntm 8’ ackuiidin peciiien & (o8 adudienis Cumple Totalmente en él se establece un Curso de Nivelacion Obligafono pam todos los aa!udmn!es Resultados de Entrevistas
insertarse con éxito en la carrera. de Admision Regular
Se pudo venficar tanto en las entrevistas, en los d pr o f
e El numelo de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totalmente asi como durante la visita in situ, que la ralamdn docente sfumna tanto en g;r.:f:;sirdrr:us!as. , o
corresp con la idad operativa de la misma. P laboratorios asi como estudiante paciente es adecuada y corresponde a la Kadio die las Pa——
capacidad operativa de la carrera. Bbiny
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (a carera cuenta con z de admision c; definidos. Los aspirantes se informan sobre los requerimientos de variadas formas. Se realiza un examen de conocimientos previos. La relacion docente alumno tanto en laboratorios asi
Criterio como estudiante paciente es adecuada y corresponde a la capacidad operativa de la carrera.
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a i
E1 Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totalmente £ Plan de estudios 2020 es coherente con el Perfil de egreso Proyecto Académico

se desea lograr.
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras y El Plan de Estudio en vigencia, aprobado en el afio 2018 por el CONES, cumple Académico. Plan de Transicié
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente con las estructuras basicas y directrices de I6n ¢ enlosclerios  gone icta Coordinador I
la titulacion. especificos de la titulacion.
El Plan de Estudio se presenta como viable para su ejecucion con locaciones
" . . 7 docentes laboratorios e infraestructura administrativa. Las areas clinicas estan  Proyecto Acadé Ei Resultados de
¢.. & Plan de Estixio es viable para su sjecucion. Cumple Farciaimente dispersas y en los ciclos preinternado van una vez por semana. No se aprecia observaciones
locaciones de practica de APS
. . P . Informe de Comité de Revision curicular,
d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de e P g :‘;’:::’;:' ntempla la de sl ol d 8 3l d’d’ Proyecto Académico, Malla Curricular,
asignaturas. onte f tigacid vevtical b o . Ei Coordinador de la Carrera.
P ru Investigacion, ni vei al. Docentes.
ertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de c Total te Existe distribucion equilibrada entre clases tecricas y practi con to de Provecio Académico. Mala cumicular
la carga horaria a lo largo de la carrera. pie Tomime las horas précticas en los ultimos semestres o ;
I. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas o ; ; s i
" wbeape H i = Existe una adecuada distribucion de clases practicas y tedncas pero se nota Malla curmicular, Entrevistas, Visita locaciones
it
p:len L:D distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Parcialmente ausencia de préciicas sn APS de practicas.
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Gl los prog plan ias r Algunos prog no  Entrevistas , D tes. Proy Acadé
elementos requeridos segun las i ig en Cumple Parcialmente contemplan en su disefio, el modelo pedagdgico onentado a comp . nien Prog Seminarios de investigacion,
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la P su despliegue ni en su forma de evaluacion. Existe una carga de actividades Distribucién horania Instrumento de Evaluacion,
carrera, tedricas asignadas a la Practica Final supervisada. Planificacién de clases
h " 3 & Los programas de estudios estdn accesibles a los interesados si forman parte de Pi va é . Resultack
ach::iblesun-I::Iin‘t::::;::‘ astin diaponibias en formatos Cumple Totalmente fa UNIDAD ya que se encuentran en la Plataforma Jaguareté y en Biblioteca. Pag WEB. o visita 8 Bi-n‘. . %
) Para publico en general existe un Resumen de la malla curricular en la pdg WEB = 4
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ ran de Estudio es coherente con el perfil deseado. Se incorporan las estructuras basicas y directrices de f i6) idos en los criterios de la titulacion. Es un Plan viable pero, en las areas clinicas hay dispersion y no hay practica de APS.

Criterio Hay escasa integracion de contenidos en las dife disciplinas. Los programas estan disponibles. pero falta adaptarlos al modelo basado en competencias.

S 1 "l
: 2
;'mﬁ Plan.do Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totalme! # %

imentales muestran que el Plan de Estudio se implementa Proyecto Académico Informes del Coordinador.
ficado Informes antenores en Anexos complementarios
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El Plan de Estudio es coherente con el perm'
P las turas b,

y directrices de formacion definidos en los

critenos de la titulacion pero, recién se harén

b. Laf i6n practica prevista para el so de la Cumple Totalmente La formacion practica se implementa de acuerdo a lo planificado y de manera efectivas en el aflo 2027. Es un Plan viable
carrera se imple i a e sistematica. pero, en las dreas clinicas hay dispersion y no
hay préctica de APS. Hay escasa mregmcldn de
dos en las dife Les
programas estan disponibles, pam falta
adaptarios al modelo basado en competencias
; ; " e . " P Planes de Clases, Entrevistas Coordinador,
& Exst ok ia del seguimi " &tico de las — Exu.;!e ;wdonm‘a de S .:o . : de las dad ctic: D, . Estudiantss.
actividades practicas maﬂudﬂl por los estudiantes, Cumple Total ;a.':;r::rmrﬁ?r: JE;u n:vr'sa':f:glg.' 'g:; da) = ¥ N0 Resultados de visita a Laboratorios y
Eficacia en la P o Hospitales.
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio d. El numero de estudi en clases teori y précticas es La diantes / dt en clases asi como en los laboratorios Coordinad de practicas, E tas a
adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Totalmente es adecuada, estudiantes y docentes.
No se pudo visualizar en los programas, los mecanismos de infegracion de
materias. Se informa por parte de la carrera que los Seminarios de investigacion, Programas de materas, Planes de clases.
e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o Cumple Parciaimente cumplen este mecanismo. La integracion en las actividades de Extension es muy Proqmmas de Seminano de lnwsnpaadn
areas entre si. imple escasa. Existe un documento comun para toda la Universidad, Mecanismo de Er ¥ tes. i
fnregracldn que lo promueve y la define pero, no se obtuvo registros de su de lnfogmc.ldri
aplicaciol
. . . . . o Daocumentos del Comité de REvision Curricular.
f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Existe un Comité de Revision curmicular que se encarga de la actualizacion de : o
programas del Plan de Estudio, segun necesidades, Cumple Totalmente Programas o la imple on de nuevas g::’:cﬁzs con ol Comité de Revisidn
v ; de _ de Planificacion de
9. Los resultados de las evaluaciones aplicad. Existe un Plan de Evaluacidn de Clases, de Evaluaciones de docentes y de la camera Informe del Coordinador de /a carrsra.
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la p!nnlﬂcaclon No Cumple Observacion de clases, que apuman a este mecanismo. No se visualiza la rnfamm del Subcoordinador de Précticas,
docente. utilizacién de este en s en la p de Evall iﬁn diantil, Guia para
la refi 1 del a p ;
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del £/ Pian se implementa de acuerdo a cronograma, cuenta con formacidn practica sistematica, los docentes siguen a los estudiantes a través de Flataforma Yaguareté. Existe un adecuado ratio docente/estudiante, tanto en las clases précticas coma
Criterio en las tedricas. Se aprecia escasa integracion tanto vertical como transversal Ei Plan se actualiza de acuerdo a necesidad. No se visualiza la utilizacion de este sistema en cambios concretos en la planificacion docente.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a La pmfmduzmbn de los contenidos programaticos
S se col de con lo establecido en el Plan de

Cumple Totaimente
Estudio.

b. Los procesos de enseiianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas,

Cumple Totalmente

& Lkeatid etodoldgicas y thcnicas dida
planteadas son cohuremps con la mluralaza de la asignatura.

Cumple Totaimente

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagogicos inclusivos. Cumple Totalmente

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, Cumple Totalmente

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensenanza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de ir ion de estudiantes en act
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.,

Cumple Parciaimente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Los contenidos programaticos desarrollados se corresponden con los del Plan de Estudios. La;
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El Plan de Estudios se ha modificado por razones de fuerza mayor como la
Pandemia. Existe normativa sobre virtualidad y reingreso a las actividades
presenciales. Se cumple con los contenidos definidos en el Plan de Estudios.

Los p de al logro de objetivos con las dificultades de
la pandemia las clases pr&cﬂcas se implementaron en la medida que los campos

Informe del Coordinador. Informe del
Coordinador de practicas Mecanismo de
seguimiento de Proyecto Académico, Sistema
Yaguareté Mod Docente o Mi aula

Planes de clases.Guia de entrevistas con

de practica se habilitaban, esto ha sido corroborado en las
realizadas.

Se p ! doldgicas y té didécticas adecuadas a la
namraleza de la as:gnal‘ura obsarvadas en los documentos.
En ios document lizados y en las 7 se evid que

se adecuan las estrategias para que sean inclusivas.

Se aplican de forma sistematica los indices de eficiencia interna a partir del
analisis de estos que se observa en vanos informes documentados.

El use de los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna se
ohservan en los Informes de la Coordinacion que se presenta en forma Anual
con las sugerencias de mejora.

tudiantes y

Planes de clase. Informe del Coordinador,
Visitas, Actividades en Pandemia Covid 19

Entrevista Coordinador, Médulo Mi Aula

Informe de NSSA, informe del Coordinador
2021, Informe del coordinador 2019. 2020

Informe del Coordinador 2021, Informe del
Coordinador 2019, 2020

el D

Exist ] de on de est en acnwdadu tes y hay ., ; .

v para ing de en
un reglamento que lo regula, pero es escasa la p 1. y los reg tes. Inf del C Snaddr
respectivos. i
En las encuestas y en las entrevistas se evidencia ion sobre gii Encuesta a Estudiantes Entrevista con
metodoldgicas aplicada por los docentes. Estud s, Visita

Valoracion Cuantitativa asociada
4
glpdoldgicas son coherentes con las isticas de las asig --nsy_., al logro de los objetivos, con un que pedagogi
estos, Es escasa la inft 6n de estudiantes en actividade con sus registros respectivos.
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a. Las técnicas evaluativas prop estan orientadas a
ificar el cumplimiento de los objeti idos en las
asignaturas.

b. Lns técnicas evaluativas son coherentes con las
logias y técnicas E aplicadas en el aula,

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
Pertinencia y eficacia lrnpoﬂanr.la de los aprendizajes esperados.
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado,

e. Los estudiantes reciben i
ser evaluados.

on oportuna luego de

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las técnicas evaluativas estan orientadas a lograr y verificar los aprendizajes
obtenidos que se hayan definidos en los objetivos de la carrera.

Por lo abservado se aplican Mcn::.ls evaluati 1a de
con preg de upr:ldrr litiple vanadas, que exploran fundamentalmente
conocimientos, asi como exdmenes orales en el area clinica. No se observo lista
de cotejo y rubricas en las areas clinicas para evaluar competencias de forma
metddica. Existe una I on de p con dos i en el

que aporta a la prueba final.

En los programas del internado se habla de hoja de vida y control de maniobras.

Planes y Programas. Visita Plataforma
Yaguareté.

Planes y Programas , Proyecto Académico
Técnicas de Evaluacion. Sistema de
Evaluacion.

De toda la gama de instrumentos de evaluacion idos en Técni de
Evaluacion del Proyecto Académico, se aplican pruebas itas tipo Multipie

F de Entrevista a Docentes y a
Estudiantes.

Choice, Verdadero Faiso y de desarrollo y pruebas orales

Las evaluaciones se cumplen de acuerdo a lo prog , con dos
parciaies y uno final. Se realizan entregas de trabajos ordenados por los
docentes en la plataforma Ynguamm y estos realizan devolucién a los

estudi en plazos dos como razonables por los estudiantes.
Los estudi: reciben devolucién de sus trabajos en la eval én de proceso
fundamentalmente

Segun el informe del Coordinador, se mﬁzu andlisis de las técnicas evaluativas,

Informe del Coordinador.
Entrevistas a estudiantes
Entrevista a docentes

Plataforma Yaguareté Mi Aula. Entrevistas a
estudiantes.

Cumple Parcialmente sin embargo, no se registra la dencias que haya revisio del Coordinador 2021-2022
peribdicamentte. periddica de estas léc'l"»cas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Las ¢ de evaluacidn estan on a verificar el c de los objetivos de las asignaturas, son col con las ’ licadas en aula y evaluan importancia de aprendizajes esperados, con un cronograma

reciben retr

Criterio preestabecido. Los estud

en tiempo y forma. No se registra la revision penddica de las técnicas evaluafivas aphcadas

a. Los proposit i igacion estan c
axprasadus enel proyecto acndémaco

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.
Pertinencia y

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

los propdsitos de la in gacion

Proyecto académico. Mecanismos de
Seguimiento de Proyectos de Investigacion.

Lineas de investigacion de la carrera
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relevancia de los

Proyectos de <. Los prayectos de investigacion desarrollados responden a Curnple Totaiments En general los proyectos de ir igacion de ladi ponden a las Inf ! igacion,
Investigacion las lineas de investigacion definidas por la carrera. lineas de la carrera. Lineas de investigacién.
Por los temas p dos, los proyectos de i igacién se adecuan mas a las
d. Los i oy Y realidades de cada medio donde se encuentren los estudiantes que a las . N
del m&f’:ﬁ:.: il - No Cumple idades del medio No existen grupos fuertes de investigacion con Em:;:;"::’gﬁ:{ —
' lineas ! i idas en la carrera. El drea de investigacion tigacion

y tray
es de incipiente desarrollo

Entrevistas coordinador, Entrevista

. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos . — o o s Py
realizacion. Cumple Totalmente Los proyectos de con ; Vicerr de g % a
para su acion. Estudiantes.
f. Los de ir igacion tan con |a participacién Hay diferentes tipos de proyectos de i tigacion, los i tienen Entrevista Vicerrectorado de investigacién,
de docentes y estudiarites, Ll Cumple Totaimente participacion de estudiantes. Hay olros proy que son p idos por la Entrevista a Docentes Entrevista estudiantes
’ Sociedad Cientifica de Estudiantes . Socem,
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del £ne/ Proyecto Acadé se explicitan las propésitos de la Iy igacion. Existen lineas de investigacion de la carrera definidas. Los proyectos de i tigacién no responden a idades del medio externo, pero si cuentan con recursos. En los
Criterio proyectos participan docentes y estudiantes

Sisterna de seguimiento de proyectos de

a. Los peré:'l‘:o.si respecih: ala flxm‘nsion estan claramente c Total Las propdsitas de la extension se encuentran expresados en el proyecto Extensidn y proyeccién social de la
o gl académico Investigacién proyecto Académico.
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos c Total Los proyectos de extensién desarrollados se adecuan a los objetivos de la Sisterna de seguimiento de proyectos de
de la carrera. Limpla Totalmants carrera definidos previamente. Extensidn.
La definicion de extension segun la UNIDA son actividades a través de las
cuales la carrera se vincula direct: te con las I de su entorno,
c. Los
proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumpls Parciaimente captando sus necesidades concretas para buscar su solucién, con la Informe de Activi de Extension.

participacion en proyectos de desarrollo local y regional, sin embargo, segun el

responden a las necesidades del entorno.
informe de Extension, en lo que se detalla, no surge de las necesidades del

entorno.

Pertinencia y

relevancia de los :
d. Los proyecto xtension cuentar los recurso:
P ectos de redizsn::’wn. s de extens n con 'S para su c e Total

Extension

e extension tan con los para su realizacién Entrevista a Coordinador de extension.
evisiones presupuestales. e
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Resuitado de Entrevistas a docentes y

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Cumple Totalmente Se cuenta con la participacion de di y estudiantes en los proyectos de estudiantes. informe de actividades de
docentes y estudiantes. extension extension
i Los proyectos de ion intentan r i el proceso de ensefianza . )
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumple Parcialmente aprendizaje, sin embargo, no existen registros de proyectos a largo plazn oen  Informe de Actividades de Extension
extension retroalimentan el proceso de ensefnanza aprendizaje. una misma comunidad que permitan ob dicha retroalir
x " Resultado de Ent tas con Coordinadi
g;vL:r::r:;::tos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente Los proyectos de extensidn se realizan como estan programados axlonsidn
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ Proyecto Académico define los propdsitos de la extensién, se adecuan a los objetivos de la carrera. No se observa que eslos proyectos resp a las necesidades del entorno definidas por estudios de campo. Sus recursos garantizan la
Criterio realizacion de acuerdo a lo programado. Participan docentes y estudiantes, sin embargo no se registra la retroalimentacidn al proceso de ensefanza y aprendizaje.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas
El Perfil se ha adaptado y cumple con los requenmientos de calidad
Se demuestra coherencia entre Mision de la Carrera y Perfil de Egreso
El Perfil se adecua a los critenos de calidad en su plan 2020.
En la Plataforma Jaguareté asi como en la pAg WEB se encuentra definido el Perfil
Los objetivos de la carrera se encuentran definidos
Los objetivos de la carrera son coherentes con la Mision y Visién de la Carrera

Los objetives estén onentados al Perfil de Egreso.

Se encuentran accesibles en la pagg WEB de la Carrera

Los mecanismos de admisién estan claramente definidos

Los mecanismos de admisidn se difunden de vaniadas formas

Se realiza prueba de conocimientos previos al ingreso €on curso de nivelacion

El Plan de Estudios es coherente con el Perfil de Egreso
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Adecuada distribucién horaria a lo largo de la carrera

El Plan de Estudios se desarrolla segun lo planificado.

Las Practicas se cumplen sistematicamente.

Se realiza seguimiento de las actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Existe una relacion docente estudiante adecuada tanto en las clases tedricas como practicas

Los contenidos i o/ lWados se den con los definidos en el Plan de Estudio.

prog o o P

Los contenidos de las asignaturas apuntan al logro de objetivos de la Carrera

Tanto las metodologias asi como las gias dida son con las isticas de las asignaturas

| La metodologia empleada por los docentes atienden aspectos inclusivos
Se realizan de forma sistematica estudios de los indices de Eficiencia interna.

| Las técnicas de evaluacion estén orientadas a logro de objetivos

Las luaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes

Las evaluaciones se cumplen de acuerdo a lo programado

| La retrealimentacion es pertinente y en tiempe.

| Proyecto Académico con propdsitos claros con respecto a la investigacion.
Lineas de investigacion definidas.

Trabajos de investigacion que se enmarcan en las lineas definidas.
Existen recursos que permiten la realizacién de los trabajos de investigacion
Existe definicion sobre Jos propdsitos de la Extension en le Proyecto Académico.

Los proyectos de extension se encuentran enmarcados en los objetivos de la carrera

| Existen recursos para la realizacion de proyectos de extension

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Es viable en sus locaciones pero existen dificultades en las dreas clinicas (dispersion geogrdfica) y éreas de APS

No se aprecia integracion vertical y escasa transversal.

| Resta sistematizar todas las evaluaciones para planificar acciones concretas

Las técnicas evalualivas no estan totalmente ori a evaluar comp 18
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En ios proyectos de ion participan d y esiu

Recomendaciones de Mejora

R1 Considerar para la Institucién que  Perfil de Egreso no solamente se atienda a las demandas del mercado sino a las necesidades del medio

R2 Evaluar curso de Nivelacion, det si su reall én permite |

ion con éxito en la carrera mejor que aquelios que no lo realicen

R3 Mejorar la variedad de las areas clinicas. que se adapten a patologias mas frecuentes en poblacion gral. Aumentar practicas de APS ya en la transicion curricular.

R4 Incluir y aumentar la integracién de materias de manera explicita en el curriculum.

RS Ajustar horas tedricas de practica final supervisada.

RE6. Ajustar Planes de clase al modelo basado en P
R7 Promover la integracion de estudiantes a actividades docentes o de apoyo . Creditizarlas.

R8 Orientar los métodos de evaluacion a evaluacion por competencias

R Ajustar la investigacion hacia las las necesidades del medio Definir cuél es el medio en donde se va a accionar.

R10 Ajustar los proyectos de extension a Programas mas a largo plazo y no solo emergentes circunstanciales

R11. Analizar las evaluaciones de acuerdo a indices de confiabilidad y validez de las pruebas

R12. Considerar en la creditizacién no solamente las horas presenciales sino también las horas de trabajo individual del estudiante de acuerdo al concepto de crédito que se maneja a nivel internacional.

R13. Desarrollar las técnicas de simulacion de acuerdo a modelos de eficacia probada por la expenencia

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente

definidos.
Eficacia e integridad
en los procesos de b Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promacion se
seleccion, encuentran difundidos. E——

evaluacion v

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En el Manual de organizacién y funciones de la UNIDA, en el Reglamento

General UNIDA 2021 y en el Regl: to | de los Org de Gestién, se Manual de organizacion y funciones UNIDAd
Cumple Totaimente defii los p dimientos de on, luacion y pr ion de los Reglamento general UNIDA.
directivos.

Informe de autoevaluacion, Encuesta-de

el Informe de Autoevaluacion se da cuenta que los procesos de seleccion y
Evaluacion de Directivos

no estén difundidos, no asi los procedimientos de evaluacion.
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vrs sy

promocién del
Personal Directivo ¢ Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del
personal d ), son con transp i

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme lo analizado y vernficado se puede Inferir que existe transparencia en
los p imientos tanto de sel én, luacién y p ién del p /
directivo

Analizado los CV de los directivos se da cuenta que los seleccionados cuentan
con el perfil requendo para el cargo

Se visualizan formularios de evaluacion de los Directivos lo que no se observa
son los registros de los resultados de esas evaluaciones y acciones vinculadas a
esos resultados que tampoco se pudieron evidenciar durante las entrevistas.

Estatuto, Manual de Organizacién de funciones.

CV de directivos.

Encuesta al Coordinador. autoevaluacion de
directivos

Valoracién Cuantitativa asociada

claramente definidos, pero parcialmente difundidos. Se aplican con transparencia. Los directivos tienen un perfil pertinente para el cargo. No se visualiza que las

requerido para el cargo.
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y p ion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la No Cumple
gestion.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con ismos de i6n y pr i6n de sus di
Criterio evaluaciones de d pefio de ivos, sean utilizados para la mejora de la gestion.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera,

b. La estrategia de comt 6n intermna por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La dedicacion horara de los directivos de la carrera es de publico conecimiento;

Entrevistas Coordinador. Dk i6n horaria

la carga horana del Coordinador, incluyendo sus horas de clases, es insuficiente
para ia tarea que se descnbe que realiza. No esta descnto cual es el
requenmiento horario para las funciones que se desarrollan por cada estamento.

Existen directivas en cuanto a las estrategias de comunicacion en consonancia
con los objetivos de la carrera.

Los directivos se desemperian de acuerdo a los principios éticos.

Las resoluciones (Decanato, Consejo, Comisiones) se fundamentan en el
cumplimiento de criterios académicos.

Existen resoluciones de Decanato que segun informe de Autoevaluacion, dan
cuenta de este indicador y se constatd igual i ion en las entrevist:

@ evaluacion de estudiantes al Coordinador de carrera no asi al
NAtros Directivos. Tampoco se cuenta con evaluaciones a directivos
ppr los demas de la co idad académica.

semanal del Coordinador y Decano

A de Ci 6 terna e interna.
Cddigo de ética de la carrera.

Resoluci de D Resoluci de
Consejo

R i de Decanato.Entrevista
Coordinador de la Carrera, Decano,
Coordinador Académico.

Encuesta de Satisfaccion de esfud
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Resultados de Ja Vlsﬂ‘l in sm.- Enfmwsra

9. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Reglamentariamente esta previsto, y se demuestran esfuerzos de como "
" . : Cumple Totalmente : Coaor
garantizan |a inclusion de las Personas con Discapacidad. realizarla. Mecanismo de Am“um
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La dﬂdtﬂclﬁn horana de los directivos satisfacen necesidades de la carrera. La carga de tareas del Coordinador supera las horas declaradas. Los directivos basan sus acciones de acuerdo a normas éticas y nwan!:zan fa inclusién. Se da cuenta de
de i et

Las it para el desarrollo de la carrera se basan en directivas con fundamento ico. Se observa P del p di ivo. No toda la co démica evaliua a fodos los

directivos.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y Confurme-1o evidenciaag 36 ha potito VeariGar gue (08 ovitoa o mmgw:f;:%m :&bﬁmﬁ&
e'.vﬂuaabn del personal docente, claramente “ﬁnm; Cumple Totalmente seleccion y evaluacion docente se difundidos y ci I edu.py/ :
i . tanto en el reglamento de docente asi como en los llamados a concurso. 4

Los procedimientos de seleccidn y evaluacion docente se encuentran difundidos
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumpie Totaiments en la pégina web institucional. asi como en el reglamento docente. Se puede https /Avww unida edu py/concurso-publico-
docente se encuentran difundides en formatos accesibles. verificar que los cargos vacantes llamados a concurso han sido cublertos en su  para-docentes/

totalidad.

Reglamento docente. Informe sobre concurso
La informacidn sobre el procedimiento de solecc:dn y evaluacidon del personal se nte. Escalalon te. A uride,

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
3 : Cumple Totalmente encuentra disponible y se evidencia la docente por Urso y sus
docente son aplicados con transparencia. resultados esfén an fa pdgina web de ia carrers. edu py//concurso-publico-para-docentes/
POI’ﬂl‘lGﬂClﬂ e Las encuestas de estudiantes de los periodos 2018, 2019, 2020 evidencian que
integridad de los :"’L"' Pm“;m;ﬂ"::‘.:‘::ﬁm;?" docente Cumple Totalmente se cantempla la opinién de los mismas en los procesos de evaluacién a los in;:uesraﬂ? mmos 8 eUwiRicion 08
procesos de - ‘ docanies.
seleccion,
evaluacién y
romocién D e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para " Si bien se evidencia un Plan de Capacitacién y temas tratados en ese Plan, no  Plan de capacitacion docente. Mecanismo
P oneme proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Parcialmente se fundamenta la eleccidn de la tematica de formacion. Planificacién de F i6n Conti
1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para No Cumple No se evidencia un documento de Plan de mejoras en atencion a los resultados Encuesta de evaluacin de desempefio docente

proponer mejoras para la actividad docente. de la evaluacion docente.

ion N°002/2022 hace referencia a la escala de remuneracion docsnre
un cuenta gradas ymulos pero no hay evidencia de indi de R ion de aprobacion de 6n docente

zAfax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente. Cumple
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El informe de movilidad docente del Coordinador de la carrera explicita un

h. LD? programas de promocién docente contempla la No Cumple convenio con Universidad Pnvada San Infc sobre lidad d te. Informe sobre
movilidad nacional e internacional de los mismos. u Juan Bautista del Peru, sin embargo, no se evit i g de prog convenios
de ilidad tamp esté regl di
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Los WDOOdrmwnl‘a: de seleccion y evaluacion del po.rsonar docenfe se nncuentran definidos y d:.'undvdos en la pagina web, aun no se utilizan los itados de la on d te para planil las itaciones, fampoco para proponer mejoras
Criterio en la activid; . La carrera d no se impl te y no se evid

a. Los docentes cuentan con la formacion académica eyl N docUmento o ko il el pasondl s s 4
coherenta con la asi tura que Aan. Cumple Totalmente . que los di tienen for conla C de p
asignatura que ensefian.
b. Los docentes cuentan con la farmacion pedagégica Cumple Totalmente En la documentacion analizada se pudo corroborar que los docentes cuentan c jzacion de )
requerida para la ensefianza universitaria, con formacién pedagdgica para el ejercicio de la docencia. et F
Pﬂlﬂnﬂﬂclldo|Pel'ﬂ| c. Los docentes ntaj oduccion intelectual derivada d En el inf de la i igacién de la Ci de b Infe bre produccion intelectual de I
5 cuentan con produccion i rivada de g n el informe de la tigacio la Coordinacio Medicina se observa que Informe sobre produccicn intelectual los
Académico de los los proyectos de investigacion. Cumple Parsialmerte tres docentes tienen produccidn intelectual. docentes
Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de El documento ¢ e ‘-adq" car } ; _‘ del personal dodconre muasrra‘que la ) ) o
postgrado en su drea de especialidad. Cumple Totalmente mayoria de los tienen esp acion de postg en su exp C de p
profesional.
. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de Hd ‘ cot e e i
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente cohalencia parcisl sntry Auncion o il e .08 parsonel onhe
extension) que desarrollan de investigacidn de tiempo completo no p.resenra nmgun trabajo de sobre produccion intelectual de los docentes
. investigacion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

ublicada Cuentan con formacion de postgrado, se observa cierta incoherencia entre la formacion de algunos docentes-con-la—

el
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Juicio Valorativo del  se observa pertinencia en el perfil, formacién académica y profesional de los doce,
cmm funcion que desarrollan.
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Presentan un plan de actividades virtuales de capacitacion de docente solo del

perfeccionamiento docente. Cumnple Parcialmente 2021 Plan de Capacitacion docente

Existe un documento institucional de pfamﬁoac-tdn de fom'raadvn continua de las

. carreras y/o prog de grado y postg lucion REC.
b. Existt ik de la itacion de los d en 35/2020 donde mencionan que el decano debe [ presentar un plan anual. En el
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y Cumple Parcialmente informe 2021 de la coordinacion de la carrera se detalfan las necesidades de Plan de Capacitacion docente
uso de TIC. implementar diversos cursos o capacitaciones en el 2022, hace referencia al uso
de Tics, smambaivu nussnb.semu-r‘ ion de temas relaci ala
inclusién o discap il en gundad.
Pertinencia y c. Lo itaci accionaimk idenci ” i "
s planes de cap 1y per liento d te se No presentan evidencias de cumplimiento sistematico de pian de ’ g
eficacia de los implementan sistematicamente. Na Cumple perfeccionamiento docente. Sin madio os; veicecich
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento jversi
d. . La universidad oforga becas a docentes para realizar cursos de
Docente Pefl;.wdon;:&mpmi:pn:ﬁ:emt:r;:: docentes para ef Cumple Parcialmente perfeccionamiento profesional y docente pero no estan enfocadas a las gf:m: x’;’:&?ﬁz ‘::c:':::n‘:::“
i necesidades del nuevo plan de estudios implementado en el 2020. :
Si bien se evi ia el Plan de Capacitacion y temas (ratades en dicho plan, no
e. Los planes de capacitacian abord-n temiﬂcal que se fundamenta la eleccién de la tematica de formacion por la evaluacion de fos  Plan de C. itacion . El ta de
pondan a los ltados de la 1 del di pefo Cumple Parcialmente estudiantes a los docentes. Durante la entrevista se vernifica la necesidad de evaluacion de d perio docente. Resultad
docente. formacion en Curnculum basado en pet estrategias didacticas activas de entrevista

y de evaluacion de logros de aprendizaje adecuados al Curriculo propuesto.

Segun la encuesta a los d tes se evidk tisfaccion de los

' i " ;
Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos P Encuesta de evaluacion de o per

Cumple Totalmente

de formacién continua implementados. mismos con los procesos de formacion continua

e Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel cumpumienm

del Criterio

ESCASO 2
Juicio Valorativo del Existen planes de capacitacion docente, incipiente y en su planif ion como en la imp o] dtica. Existe la dad de formacién docente en Curriculum basado en competencias y estrategias didédcticas activas como ser
Criterio ;pmnd:za;s basado en simulacion y evaluacion de logros de apr i 3je ad do al propuesto. Se destaca la formacion docente en uso de TICs pero no ocurre lo mismo con temas relacionados a la inclusividad, discapacidad y
osegundad.

da asi como las entrevistas con los actores de

Reglamento de tutoria,afio 2014.
Resultado de entrevistas con los actores de la
carrera.

508 " r , smica a estudiant
estan claramente establecidos.
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b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
Pertinencia y implementan segun lo establecido.
eficacia de los

Mecanismos de

Orientacion d. Las actividades de crientacién académica previstas son
Académica a la inclusivas y responden a las r de los estudi
poblacién estudiantil
e. Los resultados de las actividades de orientacion i
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del La carrera cuenra con un .rpglamonla de tulorfl que rige para todos los
Criteri i il

identificado pi P

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

tes de la Uni idad, con el fin de facilitar la integracio | en los p

Conforme el andlisis documental asi como en las entrevistas con estudiantes se
constald que las actividades de onentacién académicas no se hallan
planificadas

Slbtenlccamraﬁmquese las actividades de oni o
démica, no se pudo evidenciar como las actividades se implementan
oﬁscnvamsme

Si bien el reglamento de tutoria prevé resp alas idades del
estudiante desde diferentes dreas por ej drea académica, social-cultural,
convivencia universitana, vocacional(pag 4 y 5 regl.tutoria), no se evidencia
programacion de actividades inclusivas

No se puede visualizar qué It se obti de las actividades de
onentacion académica por tanto, no se puede infenr qué logros del aprendizaje
se obtienen a través de estas orientaciones.

Reglamento de tutoria, afio 2014.Entrevista con
estudiantes

Reglamento de tutoria.

Reglamento de tutoria

Reglamento de tutoria  Sisterna NSAA Sistema
e-class

Valoracién Cuantitativa asociada

e o
programadas, por lo que se dificulta evidenciar que logros del aprendizaje se han obtenido a través de la nnanlacodn académica.

respondiendo a las necesidades de los estudiantes. No se ha

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la poblacion .. (4 carera cuenta con programas de atencion a la salud de
estudiantil los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalme

Se evidencia que existe un programa de becas UNIDA lievada adelante desde el
drea de bienestar universitario

La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico. En la evidencia
presentada se visualiza estudiantes beneficiados con becas a lo largo de los
dltimos afios

En el mecanismo de bienestar estudiantil se P de na
la nutricién, asi como atencion a estudi; con discap idad que r:unlempla la
atencion por el umcmdc pia y kir logia; ademas del servicio de
ambulancia. Se las medidas de bioseguridad durante el COVID 1-18

asi como las medidas de biosegundad en los laboratorios entre ofros. Se ha
podido verificar tanto, en las entrevistas como en el recorrido in situ, las
diferentes areas destinadas para la atencidn a los estudiantes.

% /as autoridades académicas han explicitado muy bien las
(Nades. los beneficios, los registros de los diferentes programas.

e de Bi f: io sobre
beneficiarios becados. Mecanismo de desarrollo
de bienestar universitano

Informe de Bienestar universitario sobre becas

Mecanismo de desarrollo de bienestar
estudiantil Entrevistas con actores educativos
Resultados de la verificacion in situ

Informe de bienestar estudiantil Entrevistas con
actores educativos Resultados de la
venficacion in situ.
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e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud

3 4 Se visualiza que los diferentes prog y servicios ofrecidos a los diantes H i
de 10:‘;:t:dinmu se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente S0 Snclaniran dnnddos B iraves de E.ciass Méddulo de bienestar estudiantil en el e-class.
L. ‘;‘:'f‘;’:" cusnin £ macaniinos e apojo & e:mz'::"' No Ciinglo No se puede apreciar cual es el mecanismo de apoyo que existe en la carrera de Informe de estudiantil Mecanismo de
ity S ’ Medicina para el apoyo de actividades extracurriculares de desarmolio de bienestar estudiantil

Con el informe presentado como ewdancala desde el drea de bienestar. no se

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las puede apreciar como son apli icamente las dife actividades
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) No Cumple extracurriculares. Se ven que existen actividades culturales y deportivas como Informe de bienestar estudiantil.
se aplican sistematicamente, una corrida o concurso de fotografia pero no informan si efectivamente

participan los estudiantes de Medicina

cs ; ’ ) ] Informe de Mmstof universitano sobre
. e S/ bien cuentan con convenios la movilidad tanto nacionai, como internacional, ; ;
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil No Cumple 10 s puede evidenciar como se han aplicado de - convenios

e
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.  askos de la coordinacién de carrera sobm mavnlfdad

con los i de la carrera. i
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las = i e .
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente Su cuenta con mecanismos que ay;g;: ala mfufgdq efectiva de personas con viss :a ”M A de
de estudiantes con discapacidad. - By 8 SrconbReRe Msteamm,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

En cuanto a la pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil, se ha podido confirmar que la carrera prevé mecanismos de apoyo econdmico asi como cuentan con programas de atencién a la salud integral al estudiante
Juicio Valorativo del  en e/ predio de la Universidad, garantizado las medidas de bioseguridad, todas ellas difundidas y conocidas por medio de la web institucional en los médulos especificos del area. Si bien na se ha podido establecer qué mecanismos se ulilizan para
Criterio el apoyo a estudiantes de las actividades extracurnculares asi como tampoco se vienen implementando el usufructo de convenios para la movilidad nacional e internacional, si se puede aseverar que la carrera gura la eliminacion de b
fisicas y actitudinales, logrando de esta manera Ja inclusién efectiva de los estudiantes con discapacidad.

Se evidencia que se cuenta con un mecanismo definido tanto para la seleccion, Manual de contratacion laboral. Mecanisma de
evaluacion y promocion del personal administrative y de apoyo, lo que puede reconocimiento, promacion y retencion del
corroborarse en la entrevista con el encargado de Recursos humanos asi coma  talento humano.Entrevista con el encargado de
los funcionarios. Recursos humanos

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan formalmente definidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de

seleccion, b. Los mecanismos y/a p di leccio

prasonmda se puede visualizar que existe un médulo de 2
evaluacién y :::n m,my pum,, para ,r;op:: munal s ek mpe Ty iKitucionsies an el E-class donds se difunds I informacion Mddulc: documentos del E-class
promocion del
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Personal
Administrativo y de

c. Losr ylo pr de seleccion,

Apoyo evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

aplicacion sistematica

Existe un informe desde el drea de talento humano, pero no se evidencia como
se aplican efectivamente las diferentes normativas de seleccion, evaluacion y
promacién del personal. El informe carece de fecha por tanto, no se puede
estimar a qué periodo cormesponde.

Cumple Parcialmente Informe de talento humano.

Mecanismo de promocion, reconocimiento y
retencidn de talento humano. Informe de
Recursos humanos.

Se cuenta con un Plan de carrera declarado en el mecanismo de promeocion,

Cumeve Totaiments reconocimiento y retencién del talento humano.

No se puede evidenciar como se implementa el Plan de carrera, el informe de
talento humano no declara efecti dicha apli 6n. El informe carece de Informe de recursos humanos
fecha por tanto, no se puede infenr de cual periodo seria

No Cumple

Valoracién Cuantitativa asociada

Analizando los documentos presentados asi como las entrevistas con encargado de talento humano asi como con el personal administrativo y de apoyo, se puede determinar que la carrera cuenta con mecanismos definidos para la seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo, que estan difundidos por los diferentes medios, aunque no se pudo evidenciar su aplicacion efectiva. Ademas, se cuenta con un Plan de carrera que tampoco se pudo verficar su

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las r idades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formaciony
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satistaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Segun lo analizado y verificado se puede afirmar que el personal administrativo y Caracterizacion del personal administrativo y de

Cumple Totaimente de apoyo cuenta con la formacion acorde a las funciones que realiza apoyo Entrevistas con funcionarios

Plan de ion 2021-2022 Entrevistas con
actores de la carrera y funcionarios.

Se evidencia que existe planificacion de diferentes cursos, lalleres y prog

Cumple Totaimente de integracion para el personal administrativo y de apoyo.

Si bien se demuestra en ios afios 2021-2022 un calendarno de actividades de
capacitacién, y se manifiesta que es de caracter obligatorio para el 100% del
personal, no se evidencia si han asistido o no los funcionanos y si efectivamente
se llevaron a cabo dichas capacitaciones, se carece de registros.

Cumple Parcialmente

Entrevistas con autondades académicas-

Segtn lo manifestado tanto por las autondades académicas como por los
2 e b T An el ) x

Cumple Totalmente la dedi [ admil ivo y de apoyo es :
suficiente y siempre encuentran respuestas a las consuitas realizadas. ntes y estudiantes
e las entrevistas se ha podido confirmar que existe satisfaccion de la = > P o e —

v nidad académica en cuanto al desempeiio del p Yde ocentes y estudiantes

o A
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Tanto las autondades académicas asi como los docentes y estudiantes se encuentran satisfechos en cuanto al desempeiio y ut_acompaﬂarrﬁonro que reciben por parte del personal administrativo y de apoyo El p:rs:;lr;aé:t;ne‘nr’::!mﬁvo y de apoyo
Criterio cuenta con la formacion para la funcién que desempedan, asi como cuentan con programas de perfeccionamiento y capacilacion ofrecidas por la universidad. aunque no se ha podido aseverar el cumplimiento siste ISMo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades
Existen mecanismos de promocién y evaluacidn de desempefo

No estan difundidos los procedimientos de evaluacién de directivos
Existe transparencia en los procedimientos

Los perfiles de los directivos son adecuados para el cargo

No hay registro de que las evaluaciones de los directivos sean utilizadas para mejora de la gestion.

La horaria de alg ci (Coordinador) no llega a cubnr sus actividades declaradas

Existe una estrategia de comunicacién interna y externa bien pautada

Los directivos se atienen a las normas éticas.

Las directivas para desarrollo de la carrera se basan en fundamentos académicos.
Existe compromiso del personal directive con los objetivos de la carrera.

i No toda la comunidad académica evalua a todos sus directivos
Se garantiza la inclusién por parte de los directivos

ltados de las er de de pefio docente para la eleccion de temas de capacitacion docente.

No se utilizan los r

Cuenta con procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente.
Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en la pagina web

Se realiza la contratacion docente por concurso y sus resultados estan en la pagina web.

Se considera la opinién de los estudiantes en los procesos de evaluacién al docente.

de remuneracién docente, la cual toma en cuenta grados y titulos pero no hay evidencia de indicadores
acion sistematica

Los docentes cuentan con formacion pedagdgica.

Existe coherencia entre el perfil del docente y las asignaturas que desarrollan.

El curmiculum de los docentes evidencia formacion de postgrado
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Existe inconsistencia entre la formacion, el nivel démico de los d y las actividades que desarrollan, destacando el items
investigacion
Tienen un plan de capacitacion docente.
Escaso apoyo para el per ta docente ich do altas necesidades por el cambio curricular

Escasa capacitacion docente en temas de inclusividad y biosegundad.

No se evidencia capacitacion docente en forma sistematica.

Los temas abordados en la capacitacion d no se rel. con las idades del nuevo curriculo propuesto por la
carrera
Existe un Reglamento de tutoria Carece de actividades de j smica planificadas
No se evidencia la impl ion de actividades de onentacion ac, ica segun se estable

Carece de actividades de onentacion académica inclusivas.

Los logros de aprendizaje obtenidos a través de las actividades de onentacion académica no se evidencian

Cuenta con programas de apoyo econdmico

Cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiantes y se aplican de manera sistemitica y efectiva. E:’z:: g: ::::nﬂf‘s;z: g;:rﬁ:zyo a actividades extracurriculares(deportivas, y culturales) a estudiantes por tanto no se

Se aplican medidas de biosegunidad en la carrera Carece a aplicacion sistematica de convenios para movilidad estudiantil nacional e infernacional
Se prevén mecanismos para lograr la inclusidn efectiva de estudiantes con discapacidad eliminando las barreras fisicas y actitudinales.

Aplicacion de apoyo econdmico sistematico

Existen mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo. i;"f:o de evidencia de aplicacion efe de los 105 de seleccidn, evaluacion y promocién del personal administrativo y de

Los mecanismos mencionados se encuentran difundidos para su consulta Carece de implementacion efectiva del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo .

Se cuenta con un Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

El personal administrative y de apoyo posee el perfil requerido para la funcién que desempenan. Carece de registros del desarrollo e implementacion sistematica de ios planes de cap ion y perte ito.

Se cuenta con planes de perfecci nto para funci adr y de apoyo.

La dedicacién horania del personal administrativo responde a los objetivos de la carrera

Tanto autondades académicos asi como docentes y estudi estan satisfechos con el peiio del p !

R1.Evidenciar como la evaluacion de directivos es utilizado para la mejora de la gestion

R2. Fomentar la evaluacion a los directivos por foda la comunidad académica.
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y elab ién del Plan de itacién docente.

R3. Utilizar los resuitados de las encuestas de o fio d para la

R4. Evidenciar cémo segun el resultado de la evaluacién de desempefio docente se impi ta el plan de mej conforme a dichos resuitados.

RS5. Implementar efectivamente el Plan de carrera docente de manera sistematica
R6 Fomentar e implementar la movilidad docente
R7 Incentivar la produccién cientificas de todos los docentes, en todos los ciclos de la carrera.

R8.Mejorar y estimular la formacién,el nivel académico y las actividades que desarrolian los docentes a fin de alinear la docencia la investigacion y la extension en forma integrada.

RSY.Promover e { el perfe ie docente ide do el cambic curricular de la carrera
R10.insistir en la capacitacidn docente de manera si atica en temas rel dos & incl dad,aprend basado en competencias, simulacion clinica entre ofros.
R11.Planificar e imph de ] a actividades de orientacion académica abarcando todas las posibles necesidades del estudiante sobretodo las onientaciones de Indole inclusiva.

R12 Evidenciar efectivamente los logros de aprendizaje que se obtienen a través de las actividades de onentacién académica

R13.Disefar e implementar de manera sistemética mecanismos de apoyo a aclividades extracurriculares(deportivas, artisticas y culturales).

R14. Aplicar de manera sistematica los convenics de movilidad estudiantil a nivel nacional asi como internacional

R15 Aplicar de manera efectiva ios mecanismos de seleccion evaluacién y p 6n del p | admir y de apoyo
R16.implementar el Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.
R17. Registrar el efectivo desarrollo e implementacion de los planes de capacitacion y perfeccionamiento

DIMENSION 4. RECURSOS

jen existe una nueva edificacién destinada a todas las carreras de salud que
rsiclad, donde albergara tanto consultorios de atencion a la
da el drea administrativa de la carrera, reunen las condiciones 350 de | visita in situ
i4¥ 4/ Inbargo, para acceder al area administrativa en el 1er piso solo Reaultados deobesrvaciof
osORleras empinadas, sin salidas de emergencia donde no podran
i@n(%s con discapacidad.
n

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
admini: i y de apoyo, reu {as condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.
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b. Las salas d
numero de emauddi::te::m apropladas con relacidn al Cumple Totalmente Las salas de clase son apropiadas conforme el nimero de estudiantes Resultados de observacion de la visita in situ

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totaimente
mismas.

Se ha podido verificar que todas las salas de clases se encuentran dotadas de

los requerimientos necesarios para desarrollar las mismas Rusultados de’chisarvacion de ja visita i 4.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios

debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente Ehalrecaniao for s bixioteca ss ha Eowd:r:::ﬁ;g"z:’ f:f;:p;:’?mf.’ rifico. Resultados de observacion de la visita in situ
bibliografico como para la lectura. e Mcon B ¥ oo
Pertinencia y
adecuacion de 10s ¢, | as instalaciones de las sala i '
. s de informatica incluyen Durante el recorndo se comprobé que las salas de informatica estén g
Espacios destinados espacios suficientes, debidamente acondicionados. Gumple’ Iotakmente debidamente acondi das y cuentan con espacio suficiente Rasuados de obacryackiiy da e vita o Shu
a las Actividades de
la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para ) . ) .
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente E'; xc'd" !I isu;:g::;ams son amplios,con espacio suficiente para desarrollar g yados de observacian de la visita in situ
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. )
Si bien se constata rampas de accesc en la entrada posterior a la Universidad
g- Los espacios destinados a la carrera cumplen con las . asi como un ascensor para el acceso a las salas de clases de oficinas
normas de accesibilidad. Cumple Rarciaimeme admini en la Universidad, en la edificacion nueva aiin faita concretar las 'eSultados de observacion de la visita in situ
normas de accesibilidad.
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades Se ywiﬁcd que se cuenta con sspar::_‘o.; deslinadgs_a la recreacion as/ como
extracurricuares rednenlas condciones para los cudes Curnle Totamarte SctdadesextacuTicams{ e e oo bctsc, carche SePor 11 uutados dochseracndea vt st
fueron previstos. efecto. '
Los planes de expansion y conservacion asi como mejoras se han llevado
- adelante por ejfemplo para la nueva drea de consultorios y oficinas
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, administrativas que surgid de la necesidad de un area propio y concentrando ) P
y mejoras se impl nian Ay ) Cumple Totalmente todas Ja:_ca as de salud que cferta la Uni idad, asf como't bidn of Resultados de observacion de la visita in situ
laboratorio de dacion fue impler dentro de las mejoras que se
ofrecen a la comunidad académica.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

ita 1as, que se debe mej las it de biosegurnidad del nuevo
s y por tanto, se cumple con los objetivos de la carrera.

Juicio Valorativo del (Lacarrera cuenta con espacios destinados para la gestion académica asi como para el drea admjj
Criterio espacio. Las salas clases, los laboratorios. la biblioteca, cuentan con espacios suficientes y do
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

del Criterio

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.,

b. El uso de los recursos disponibles en los |
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad i 1al se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del
acervo bibliografico,

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes,

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

En el recorndo durante la visita in situ por lo laborafonios, se ha podido apreciar
que los insumos y equipos se encuentran disponibles para su uso

Resultados de observacion de la visita in situ

La carrera cuenta en los laboratonios, con un Coordinador de lab jos, quien
mantiene registrado el uso de los mismos, asi come de los recursos e insumos.

Durante las entrevistas con las autoridades de la carrera asi como también con
el Coordinador de laboratorios han referido que una vez detectadas las
necesidades de equipamientos, or les, desde el propio docente
asi como del drea responsable surge el pedido elevado al Coordinador de
carrera posteriormente, al decanato y luego al area administrativa para la
compra efectiva.

En la evidencia presentada se muestra como se puede acceder de manera
garantizada a bibliotecas virtuales. Cuentan con los insumos necesarios que ha
sido ficad la visita, as, utilizan la red de wifi garantizada en
toda ia Universidad.

Se cuenta con acervo bibliografico para dar respuesta a las r de la

Resultados de observacion de Ja visita in situ.
Entrevista con el Coordinador de laboratorios.

Resultados de observacion de la visita in situ.
Entrevista con el Coordinador de iaboratorios

Resultados de observacién de la visita in situ

Entrevista con gada de

Resultados de observacion de la visita in situ.

carrera, asi como acceso a libros en forma digital de las diferentes matenas de
la carrera.

Se cuenta con normativas de propiedad sal segun lo fe do en el

intorme de biblioteca y verificado durante el recorrido in situ.

Conforme lo recogido e evidenciado en la visita in situ, y en entrevista con la
encargada de la biblioteca se pudo confirmar que se solicita a cada docente la
actualizacion de la literatura base de su matena. En la biblioteca se encargan de
verificar y evaluar el estado de los libros asi como de solicitar el incremento del
acervo bibliogréfico segun se necesite

En el recomdo in situ se pudo confirmar que el equipamiento informatico es
suficiente tanto para docentes asi como para estudiantes

La carrera entrego el instrumento aplicado, donde en las encuestas demuestran
satisfaccion en relacién al uso de los recursos disponibles que corresponde al
periodo de 2022, sin poder visualizarse informes o encuestas de afics anteriores

Resultado de entrevista con encargada de
biblioteca.

Resultados de observacion de la visita in situ

Resultados de observacién de la visita in situ

Resuiltados de observacion de la visita in situ

Encuestas a docentes y estudiantes.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

Analizando los i que comp

1 €l criterio, se puede confirmar que la carrera cuenta con el equipamiento, recursos e insumos disponibles y que el uso de los mismos son reg
a b Se evide

por los encargados del drea. Se le garantiza al
ia que se realiza la adquisicion de manera sistemdtica de

osmnﬂrada asi como a I'Dt docarm:s de la carrera acceso a las redes de informacién tanto de manera digital asi como a imvis deros mcu.rso: que prop

on de la en cuanto al uso de

acervo b ytodolor io para cumplir con los objetivos de la carrera. Se respeta la propied: I, sin

go, falta mayor evidencia de la

!ns mcurscs disponibles.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los p o tablecidos son
rnponublu de gashonaf la carrera.

por los

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Informe del 4rea administrativa, Entrevista con
encnrgados del area. Modelo y manual de
Presupuesto de la UNIDA. Presupuesto de la

Enia ficacion d ntal se evide la existencia de procedimientos
admi; ivos y fi e bien ion que fue cuntrnsfudu en
Gumple-Toieiments la er con los encargados del érea, confirma los pr ientos

administrativos. financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto

Peor lo ifestado en las entrevistas, asi como lo descnto en el informe del area
Cumple Totalmente ini: iva, los resp ble la carrera ios

praocedimientos administrativos.

En la evidencia presentada se puede ifi que Jas pro dimientos

administrativos y financieros se vienen impl i , s€

Cumple Totalmente constata la proyeccion presupuestaria asi como el presupuesto e_pc:dadc porla

carrera a lo largo de los ultimos 5 afos.

carrera de Medicina y presupuesto ejecutado de
la carrera de Medicina

Infe del drea
Entrevista con autonidades académicas.

Informe del 4rea administrativa Modelo y
manual de Presupuesto de la UNIDA
Presupuesto de la carrera de Medicina y
presupuesto ejecutado de la carrera de
Medicina.

Eficacia y
Conforme a lo expresado en el Modelo y Manual de Presupuesto de la UNIDA
pertinem:la de los son considerados los actares de la carrera, descrbiendo los pasos que hacen
Procedimientos los decanos o responsables de la carrera para establecer las necesidades de /a
Administrativos y d. Los procedimientos para determinar las necesidades Cumple Totalment misma. Se conforma un equipo técnico de proyeccion y ejecucion presupuestana Informe del drea administrativa.
Financieros presupuestarias consideran a los actores de la carrera. U RTINS, del que forman parte el Decano/director o Jefe asi como el responsable de la Modelo y manual de Presupuesto de la UNIDA.
carrera o unidad, donde el responsable de la carrera se reune con los docentes
a tiempo 7 para elab el listado de necesi yse gen las
inquietudes de los I
e. Existen r 108 de seguimi y control de la No Cumple No se ha podido verficar la ia de un i de seguimiento y Informe del érea administrativa. Modelo y
ejecucion presupuestaria. control de la ejecucion presupuestana como tal. manual de Presupuesto de la UNIDA.
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion No Cumple AL no evid se un o y control de la ejecucion Informe del drea administrativa. Modelo y
presupuestaria se aplican sistematicamente. presupuestana, no se puede infenr si se aplrcu sistematicamente. manual de Presupuesto de la UNIDA.
g. Se evidencia satisfaccion de la comumdad educahva con los No Comp emﬁ: f2s Pmse"_’.a:;s o smu;:e mnﬁcﬁ?{f”;ﬂ:: :,m:,,nm, Er a estudi y e
procedimientos 08 impl ] jvos y financiers | i ]
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio

SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Analizando los dife: Iindicad: que comp 1 el criterio de eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros se ha podido concluir que la carrera cuqnla con pi dimientos admi E y financi de asignacion
Crite as/ como de ejecucion del presupuesto. Los mismos son conocidos por los actores de la carrera y se hallan impl d fecti nte. Se carece de un mecanismo de seguimiento ycuntml de la ejecucion presupuestana, por tanto, no se puede
rio afirmar que se aplica si. a .asi como tamp: se puede evide i ion de la comunidad démica con resp alos p dimientos a y fir implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas = R " Debilidades

i i ici ibili al edificio principal asi como al érea nueva de la Facultad de Ciencias de la Salud.-
Espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo reunen las condiciones sanitarias. 5;%: de condiciones de accesibilidad tanto pnincipa

Salas de clases apropiadas y dotadas de todos los elementos necesarios para el desarrollo de las mismas.

La bibli cuenta con esp d ados fanto para la lectura como para el acervo bibliografico.
Las salas de informatica cuentan con esp sufi te y estan debid: 5]
La carrera cuenta con laboratorios con espacio suficiente para la de las aclividadh

Los espacios destinades a actividades extracurriculares retinen las condiciones necesarias

Los equipamientos e insumos se tran disponibles op Falta registrar la én de la dad dé @n cuanto al uso de los recursos disponibles de los ultimos 5 afos.

Se registra el uso de los laboratorios asi como de los insumos y equipamientos

Se realiza adquisicidn y actualizacién de equipos de laboratorios de manera sistemética
Se garantiza el acceso a redes de informacién a la comunidad académica.

El acervo bibliogréfico responde a las necesidades de la carrera.

Se aplican y se respetan las nor de la propiedad sal

Se cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presup ] C

Los procedimientos son conocidos por autoridades de la carrera

rece de mec ient trol de la ejecucion presupuestana por tanto no se puede confirmar su aplicacién
Implementacién sistematica de los procedimientos administrativos y financieros it:amam‘de anisma de seguimiento y con yoc peosup P p ol

No existe evidencia de la salisfaccion de la comunidad educativa en lo que respecta a [os prt ientos ini: ivos y
financieros implementados.

Se consideran a los actores de la carrera para determinar las necesidades de la carrera.

R1. Mejorar las condiciones de accesibilidad tanto al edificio principal asi como al drea nueva de la Facuitad de ciencias de & .
A Wiy,

& il
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R2. Registrar la satisfaccion de la comunidad académica en cuanto al uso de los recursos disponibles de los ultimos 5 afios

R3. Implementar un mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana e aplicar de manera sistemtica.

R4 Consultar y demostrar la satisfaccion de la comunidad académica en cuanto a los procedi

os y fi 08 implementados por la carrera

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
istemati sobre las r i de fo i0

c. La carrera ofrece a los eg

cursos de posgrado
enlasr de 6n

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registras del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia,

Exlak " m

g. evidencias de bios r en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Los documentos presentados por la carrera evidencian que existe un
m i formal de seguimit alos eg di

Mecanismo de seguimiento al egresado.

En los documentas presentados y en el mecanismo de seguimiento a eg de
se puede lizar que se cor plan consultas sobre necesidades de
formacion

Si bien, se contemplan consultas sobre necesidades de formacidn, los

M i de seguimiento al egresado.
6n del ismo de

de imp
seguimiento al egresado.

resultados de manera genérica A
docterados, asi como, { cursos dos al drea de
formacion especifica. La mayoria de los entrevistados expresaron su interés en
especializaciones dentro del drea de formacion especifica de la medicina.

En el informe de la oficina del seguimiento al egresado se puede evidenciar que
existe consulta sobre el tiempo medic a ser empleado para acceder al pnmer
empleo.

Tanto en los medios de vernficacion, asi como en la entrevista a los egresados,
se observa que existe concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de
los mismos

Si bien, el de aut /i 6én de la carrera que existen
egresados en diferentes cargos de responsabilidad conforme su formacion y
experiencia, con los medios de on p. dos y las entrevist:
realizadas, no se puede evidenciar el cumplimi de dicha afir ion.

No se puede evidenciar como se realizaron las consultas en cuanto al proyecto
démico y posibles cambios e a la opinién de los mismos.

evistas a los egresados, estos manifestaron que se encuentran
perfil de egreso de la carrera.

Entrevista con eg
institucional

5. Pagina web

informe de oficina de seguimiento al egresado

Entrevista con egresados.Informe de la oficina
de seguimiento al egresado.

Entrevista con egresados. Informe de la oficina
de seguimiento al egresado.

Entrevistas con eg 5. Proy

Entrevistas con egresados.



Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

La carrera posee un r ) de segl a los egr

Valoracién Cuantitativa asociada

egresados manifiestan total satisfaccion con su perfil de egreso, si bien no se ha podido evidenciar como los mismaos dan sugerencias u opiniones para incluir o actualizar el proyecto académico.

. donde realizan diversas consultas como periodo de acceso a su pnmer empleo, necesidades de formacion, si se encuentran conformes con su perfil de egreso, entre otros. Los

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo,

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
redinen cada cierto tiempe con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medic externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los lead: con
respecto al desempefo laboral de los egreudos

e. Existen actividades que reflejan la partici on de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

9 gn: convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
% et ue o

Valoracién Cualitativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Na Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Si bien se menciona que la oficina del seg iento al eg es la i
formal de vinculacion con empleadores, no se visualiza los otros ambitos de
vinculacion de la carrera con el medio externo, sean coleg he entre

informe de la oficina de seguimiento al

otros,; tampoco se evidencia las actas de reuniones que se monclcnun en el
informe de autoevaluacion.

No se evidencia de que los responsables de la carrera se reunen con agentes
del medio.

No se ha podido como se de las sugerencias del medio
externo para ajustar el proyecto académico
En la evidencia presentada que es la ta de satisf: 1 de e

se manifiesta la satisfaccion con el desempedio de los sgrusadas lo misma se
ha podido recoger en las entrevistas.

Se puede evidenciar la participacion de la carrera en el desarrollo de programas
rlaaonaks por ejemplo vacunacién contra el COVID-19, asi como campafias de
6n entre otras il

Pormedmdaiosnmdmsda ificacion se ha col ) la existencia de varios
ionales que el desarrollo de actividades
acaddnms apuntando al logro del porﬁr de egreso, sobretodo el convenio del

MSPBS que habilita la utilizacion de los campos de practica

En las diferente entrevistas con las autoridades académicas, estudiantes,
instructores de practica y de internado se ha podtdo observarqua ras actividades
académicas se ejecutan por medio de los ¢

Informe de coordinacion.

Encuestas a empleadores.
informe de coordinacion.

Entrevista con empleadores
Encuesta a empleadores

Informe de la coordinacién sobre actividades de
extension-

Informe de convenios Resultado de
observacion

Informe de convenios Entrevista con
coordinador de carrera. Entrevista con
estudiantes e instructores Resulfado de
observacion.

Valoracion Cuantitativa asociada



del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del Ex!sfen lnsranmas formales de wncutmdn con el medio, sin embargo, los responsables de la carrera no se vinculan o0 mantienen reuniones con dichos actores sobretodo para valorar el impacto generada en el medio externo asi como recoger

Criterio Existe de los

ragmnales Sa cuenta y se implementan los

para lograr el perfil de egresc

plead en cuanto al desempenio laboral de los oqmsados Se visualiza que la carrera participa activamente en el desarrollo de programas nacionales y en menor medida en programas

do con las dades académicas planificadas para dicho cometido

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transteridos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de

los Proyectos de
Investigacion y
Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados.

d. Los itados de los proy de on son

transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los trabajos de investigacién asi como la publicacion de resuitados es aun

incipiente. infarme de investigacion

Si bien se han publi lg de i on en la revista de la

UNIDA, aun es maptenfa se visualiza qua han tenido 3 ediciones en el afio ¥ informe de investigacion.
segun el informe de investigacién del afio 2021 son 3 trabajos los publicados en  Revista cientifica.

la revista mencionada.

Si bien existe un informe de extension de las actividades realizadas, no se
puede visualizar claramente el total de estudiantes, docentes, poblacion en
general, que han sido beneficiados o afectados con las diferentes actividades de
extension.

Informe de extension.

De la misma manera se mencionan las actividades de extension que de hecho al

ser realizados son fe ala d, como ser capacitacit vanas y  Inf de
P Py

jones integ alap ion

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio \c"bﬂﬂ\'o del La carrera cuenta con una revista cientifica de la Universidad donde la publicacién de trabajos de investigacion es incipiente, asi como los trabajos en si de investigacion, con escasa participacion del plantel docente. Los registros de los resultados

de los p tos de 6én son

¥ que al ser desarrollados son transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. lMPACTO Y RESULTADOS

Se cuenta con un r ismo de

guimiento al eg

Se realizan itas sobre dades de formacion.

Se prevén consuitas sobre el tiempo medio utilizado para obtener el primer empleo,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Debilidades

parala 6n del proy dé



Existe concordancia entre la titulacién y la ocupacion laboral

Satisfaccion manifiesta de los egresados con el perfil de la carrera

Falta de evidencia de reuniones periddicas de los responsables de la carrera con agentes del medio externo.

Cuentan con ir fe les de vinculacién con el medio externo.

Participacién activa de la carrera en programas nacionales Carece de evidencia de sugerencias emanadas de los agentes del medio externo para actualizacion del proyecto académico.

Se cuentan con convenios interinstitucionales que apuntan al fogro del perfil de egreso.

Les convenios inteninstitucionales se ejecutan para el desarrolio de las actividades académicas.

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad, Los resultados de proyectos de investigacion son incipientes.

ala

Escasa transferencia de los resultados de los proy de ir

Los resultados de los proyectos de extension desarroliados son incipientes
Recomendaciones de Mejora
R1. Mejorar la oferta de postgrados para los egresados de la carrera basado en la deteccion de necesidades y acorde al drea de formacidn

R2. Evidenciar y monitorizar los cargos de responsabilidad ocupados por los g

R3. Solicitar sugerencias a los egresados en cuanto a aportes que puedan mejorar o ser tomados en i idn para la a Ii n del proyect dé
R4. Fomentar reuniones penddicas entre los responsables de la carrera y actores del medio externo.

R5.Recoger sugerencias de los actores del medio externo que puedan mejorar o aportar al cumplimiento del proyecto académico.

R6 Proponer e impulsar proyectos de investigacion il d y de alto imp

R7.Buscar diversas estrategias de difusién de los proyectos de investigacion.

R8 Implementar proyectos de ion que d f itados signifi para la sociedad y medio externo
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

5
5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacién 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso | 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de |a carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4

3

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva : .S g O ;
‘ F
"-_/

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
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Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los p os de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 3
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefo del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 3
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 3

Dimensi6n 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2

TOTAL
PROMEDIQ

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Finald0 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

| La carrera de Medicina de la UNIDA cuenta con una estructura organizacional que responde a las exigencias de la misma. Permite lo integracion y coordinacion de los estamentos para el logro de los objetivos. Esta carrera cuenta con normativas
aprobadas por las instancias de gobierno, Organigrama definido con ocupacion de los cargos. Se aplican narmas de bioseguridad e inclusion para la no discriminacion por discapacidad. El Proyecto Académico se encuentra aprobado por el CONES.
(2010 inicio, 2017 Acreditacion, 2020 Nuevo Plan) El capital humano es suficiente para la implementacion de la oferta educativa con fondos presupuestales suficientes. La carrera cuenta con un Plan estratégico institucional que mantiene
coherencia con el Plan de Desarrollo. Se cuenta con instancias formalizadas para realizar el sequimiento del Aseguramiento de la calidad, con prevision de procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestion, se observa escasa socializacion de
estos procesos y resultados. Existe adaptacion sistemdtica al Proyecto Académico con un comité de Revision curricular. El sistema de comunicacion tanto externa como interna estd normatizado y se cumple. Las diferentes bases de datos se
comunican tanto de la gestion de seguimiento curricular docente, Seguimiento académico de estudiantes, Biblioteca, Seguimiento de situacion econémico financiera Gestion de actividades de funcionarios de apoyo etc. Cuentan con respoldo de
seguridad informatica adecuado. En a la dimensidn del Proyecto Académico:
El Perfil de Egreso esta definido y se observa coherencia con la Mision de la carrera y con los objetivos Esto estd disponible para su conocimiento a través de la pdg. web de la carrera. Los mecanismos de admision son claros con informacion de
estos en diversos soportes. El Proyecto Académico define al plan como Basado en Competencias. Existe coexistencia de dos planes 2017 y 2020 con un Plan de transicion que no contempla una transicion progresiva con odaptaciones sucesivas al
nuevo plan. Es un plan viable pero en las dreas clinicas hay dispersién geogrdfica y en escenarios de prdctica por momentos muy especificos ( Medicina Tropical) y no hoy prdctica de APS. Hay escasa integracion de contenidos en las diferentes
disciplinas. Los programas estdn disponibles, pero falto adaptarios al modeio basado en competencias. £l Plan se implementa de acuerdo a cronograma, cuenta con formacion prdctica sistemadtica, fos docentes siquen el desarrollo de los
estudiantes a través de Plataforma Jaguareté .Existe un adecuado ratio docente/estudiante, tanto en las clases prdcticas como en las tedricas.
Los contenidos programadticos se corresponden con los del Plan de Estudios .Las estrategias metodoldgicas son coherentes con la asignatura y apuntan al logro de los objetivos, con un enfoque pedagdgico inclusivo. Se analizan en forma sistemdtica
los indices de eficiencia interna definidos y se proponen acciones.
Las técnicas de evaluacidn estdn orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas, son coherentes con las metodologias aplicadas en aula y evalian importancia de los aprendizajes esperados, con un cronograma
preestablecido. Los estudiantes reciben retroalimentacion en tiempo y forma. Es escasa la integracion de estudiantes en actividades docentes
En el Proyecto Académico se explicitan los propdsitos de la Investigacion. Existen lineas de investigacion de la carrera recientemente definidas que los estudiantes conocen parcialmente .Los proyectos no parecen responder a necesidades del medio
externo, cuentan con recursos. En estas actividades participan docentes y estudiantes pero no de forma masiva.
El Proyecto Académico define los propdsitos de la Extension, se adecuan a los objetivos de la carrera. No se observa que estos proyectos respondan a las necesidades del entorno definidas por estudios de campo.
En la dimension Personos:La carrera cuenta con mecanismos de seleccion y promocion de sus directivos claramente definidos. El perfil de los directivos es pertinente se desempefian de acuerdo a normas éticas. La dedicacion horaria satisface las
necesidades. La carga horaria del coordinador supera las horas declaradas.
Las acciones para el desarrollo de la carrera de los directivos se basan en fundamentos académicos. No toda la comunidad evalia a los directivos.
Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentron definidos y difundidos en la pdg. web Aun no se utilizan los resultedos de lo formacién docente para mejoras en la copacitacion. Es escasa la produccion cientifica
publicada. Cuentan con formacion de posgrado pertinente Existen planes de formacion docente pero es incipiente y escasa . Destacoe necesided de formacion docente en Curriculum basado en competencias y estrategias didacticas activas como
Aprendizaje por Simulacion.
En relacion o los estudiantes UNIDA cuenta con un mecanismo que permite la orientacion académica de los estudiontes, de forma inclusiva y con el objetivo de mejora en los oprendizajes pero para medicina no se comprueba que existan tutores
estudiantiles. Existe si orientacion psicolégica y académica de sus docentes
La carrera cuenta con la posibilidod de becas en la matricule, con programa de atencidn a la salud. Si bien hay convenios con algunas otras carreras no hay movilidad estudiantil tanto nacional como internacional.
El personal administrativo cuenta con mecanismo de ingreso definidos, asi como los procedimientos de evaluacion que se encuentran normatizado.
Recursos
En los espacios destinados a los directivos puede observarse un poco saturados Las aulas son apropiadas con equipamiento completo .
La biblioteca cuenta con espacios acondicionados, con un acervo pertinente y octualizado. Los laboratorios tienen una relacion entre materiales y estudiantes que permiten la prdctica a realizar.
Se aprecio una rampa y ascensores que no occeden a los espacios propios de la carrera sino a los de toda la Universidad El drea de la carrera de Medicina ha sido oumentada en aularios y loboratorios .
Existe satisfaccion de lo comunidad académica con los recursos disponibles y su uso.
Se cuenta con ingresos suficientes a partir de la matricula estudiantil Existen mecanismo de seguimiento de ejecucion del presupuesto anual o quinquenal de aplicacién sistematica
Impacto y resultados.
La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento de egresados, se prevén registros de medio tiempo para empleabilidad.Los cargos son acordes con su formacion no se evidencia que se realicen cambios basado en su opinion.
Existe una muy escasa y primitiva vinculacion de lo carrera con el medio externo. aradi
En relacion a la investigacion se nota interés en su desarrollo pero aun no hay evidencia de proyectos a largo plazo y | ( 5 s re Lradas se publico en la revista de la universidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final41 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



CONCLUSION

Dande por concluida la visita de evaluacién externa con fines de acreditacion de la carrera de Medicina de la Universidad Integracion de las Américas-UNIDA, este equipo de pares en primer lugar agradece a todas las autoridades académicas asi
como a la comunidad educativa, el acompafiamiento durante los dias de las entrevistas y la visita in situ. Se ha llevado adelante toduo la visita dentro del marco de la cordialidad y el respeto, se ha podido acceder o toda lo documentacion solicitada,
en todo momento los actores académicos han facilitado el trabojo de este equipo. Alentamos a lo carrera a seguir opostando en la implementacion de las recomendaciones a fin de lograr la implementacién efectiva del proyecto académico y lograr
una carrera de Medicina con estandares innovadores y donde los egresados se conviertan en agentes de cambio locales y regionales, donde sean los artifices del combio de la salud publica del Paraguay.

Asuncion, 24 de enero de 2023

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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