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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE ECONOMÍA, OEP¡TVOIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCIÓN (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de Ia Educación Superior, en la
carrera de Economía, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencia Nacionnl de Ez,aluación y Aoeilitación de ln Educnción Superior",
en su artículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La ncreditación es la certifcnción acaümicn de unn institución de educnción superior o de una
calrern o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de unn unidad académica. Comprende la autoet¡aluación, la eztnluación externa y el
informe fina\...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha ¡ealizado el proceso de evaluación de la
carrera de Economía, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe de1 Comité de Pares Evaluadores conformado por María Delfina Ruiz Diaz de

a, María Lourdes Flor de Chaparro e Isidro Fernando Caballero Núñez, a I
ectos de redactar la sÍntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR o eños, LA CARRERA DE ECoNoMÍe, oEprNorENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS rcouópuces pe LA UNIVERSIDAD NACIoNAL DE
lsuNcIót¡ (uNA), cAMpus sAN LoRENZo, EN EL MARCo DEL MECANISMo
DE EvALUACIóN y acREomlcróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Economía, dependiente de 1a Facultad de Ciencias Económicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo, según consta en el
Acta N" 29 de fecha 08 de noviembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Et¡aluación y Acreditnción de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado de eunluar y acreditnr la
cnlidad acaümicn de los lnstitutos de Educación Superior. Posee nutonomín acndémicn,

administrntiz¡a y fnnncieru. . ." ;

Que, el artículo f de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Dfuectiz¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Con*jo Directiz¡o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentnción
que expide la Agencin, , ," ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017,Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nu 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVATUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPTRTON

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR e eños, LA cARRERA DE ECoNoMÍ4 ornrNolENTE DE LA FAcULTAD
DE cIENCIAS rcoNól,rrcls or LA UNTvERSIDAD NACIoNAL DE
asuNcrów 1uNA), cAMpus sAN LoRENzo, EN EL MARCo DEL MEcANrsMo
DE EvALUACIór.¡ y ¡,cn¡orucróu DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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1' ACREDITAR, por 6 años, la ca¡rera de EconomÍa, dependiente de la Facultad de
Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus
San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

t)o RECOMENDAR a la Unive¡sidad Nacional de Asunción (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Economía.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el info¡me anexo a esta disposición.
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Mecan¡smo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acreditación

lnstituc¡ón: Universidad Nac¡onal deAsunción

Carrera: Economia

Unidad Académ¡ca: Facultad de Ciencias Económicas

Sede/Filial: San Lorenzo

Pares Evaluádores.
'1. María Delfina Ruiz Diaz de Mendoza
(coord.)

2. l\4arla Lourdes Flor de Chaparro

3. lsidro Fernando Caballero Núñez

E
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnstituc¡ón

El equ¡po de Pares Evaluadores des¡gnado por la ANEAES real¡zó la vis¡ta a la Facultad de C¡enc¡as Económ¡cas de la Univerc¡dad Nacional de Asunc¡ón, para la
evaluación extema con f¡nes de acred¡tación de la carrera de Economia - Sede San Lorenzo, los dfas 24, 25, 26 y 27 de jul¡o del corr¡ente año. La v¡s¡ta se real¡zó
conforme a la Resoluc¡ón No 55/22, que aprueba la modal¡dad Comb¡nada, para elproceso de evaluac¡ón extema. La ANEAES sumin¡stró alequ¡po de Pares las
documentaciones correspondientes, asl como también otras adicionales que fueron solic¡ladas. El Equipo de Pares elaboró la Agenda de la v¡s¡ta, que fue entregada en el
plazo establec¡do por la Agenc¡a y ésta su vez a la carrera, que aceptó sin modificación alguna.la ANEAES gesfionó /os aspeclos /oglsticos antes y durante los dias de la
vis¡ta, en la modal¡dad comb¡nada. El Com¡té de Pares Evaluadores mantuvo var¡as reuniones con d¡st¡ntos actores de la comun¡dad académ¡ca y administrat¡va:
autondades, coordinadores de la caffera, comité de autoevaluación, docentes, estud¡antes, egresados, empleadores, personal adm¡nistrat¡vo y de apoyo, responsab/es de
las dls¡¡rlas áreas de la carrera evaluada. Cabe resaltar, que en la modal¡dad comb¡nada todas las reun¡ones fueron real¡zadas correctamente, sin ¡nconven¡entes de
conectiv¡dad. Además, el cua¡fo d¡a se real¡zó el recorrido por /as insfa/aciones y espac¡os dest¡nados a la canera, en fotma v¡ñual y presencial. lgualmente, las
autoidades respondieron todas las consultas y entregaron las informac¡ones sol¡citadas. As¡m¡smo, cabe resaltar que el Com¡té de Pares s¡gu¡ó los l¡neam¡entos y el
modelo trazado por la Agenc¡a, as¡ como el pleno cumpl¡m¡ento de la agenda aprobada. En ocas¡ón de la v¡s¡ta, se pudo cumpl¡r con la agenda plan¡f¡cada para el efecto,
desarrollando reun¡ones y entrev¡stas en un cl¡ma de cordialidad y respeto con los diferentes actores ¡nvolucrados. El Com¡té de Pares evaluadores realizó el cierre de la
v¡s¡ta, eljueves 27 de julio del 2023, con la lectura del lnforme de Salida, resaltando la apeftura y buena pred¡sp os¡c¡ón de las autoridades de la Facultad de C¡enc¡as
Económ¡cas de la UNA, que acompañaron la v¡s¡ta, lo que pemitió trabajar en un amb¡ente de respeto y cordial¡dad

J lcred'
q..
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La Facultad de C¡enc¡as Económicas (FCE) de la Un¡versidad Nac¡onal de Asunc¡ón fue creada por el Decreto No 9936 del 16 de mazo de 1937. La FCE cuenta con tres
carreras Economía, Adm¡n¡strac¡ón y Contaduría Públ¡ca que se desarrollan en la sede central San Lorenzo y I tiliales en d/st rtos depaftamenlos del pa¡s.
La carrera de Economía funciona solamente en la sede central de San Lorenzo. En el 2012, se aprobó el Plan de Estud¡os y luego se aprueba e ¡mplementa la Adecuac¡ón
Curncular del Plan de Eslud¡os 2016
El Plan de Estud¡os 2016 fue aprobado por el Consejo Super¡or Univers¡tar¡o Resolución No 0532-00-2016. Posee una carga horar¡a total 3796 horas d¡stribu¡dos en 10
semeslres, contempla 18e/6 área básica, 48yo área profesional, 12oA área complementana, 129/á optativa/elect¡va, 4% pasantia y 9y. trabajo final de grado. La modal¡dad es
presenc¡al, t¡tulo que otorga Econom¡sta. Los requ¡s¡tos de la t¡tulac¡ón son: aprobar todas las as¡gnaturas del Plan de Estud¡os v¡gente; aprobar el trabajo f¡nal de grado;
cumplir con j0 horas en tres activ¡dades d¡ferentes de Extensión Univers¡taria; y real¡zar pasant¡a de 150 horas
La estructura organ¡zac¡onal de la ¡nst¡tuc¡ón muestra el relacionam¡ento de la carrera de Economía con las diversas ¡nstanc¡as de la FCE. La carrera cuenta con aulas,

señalética, estacionam¡entos para docente y estud¡antes y todo lo necesario en temas de acces¡b¡l¡dad y prevenc¡ón. Los d¡rect¡vos, docenles, personal adminbtrativo y de
apoyo cuentan con áreas de trubajo en las que d¡sponen de espac¡o y herram¡entas para el desarrollo de sus activ¡dades, todos /os espacios están en buenas condiciones
san¡tarias y de b¡oseguridad- La carrera de economía cuenta con los recursos presupueslanos necesarios para cumpl¡r /as funciones suslanlivas.

B. Descr¡pción de la Visita

: +595 21 3286079 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluación, ¡nst¡tuc¡onal y anexos

El informe de Autoevaluación de la carrera de Economla presenla la estructura general confome a la solicitada por la ANEAES, pero incompleta con observac¡ones en
rojo " completa/', " agregaf'...
El Com¡té de Pares realizó un anális¡s exhaust¡vo de las documentaciones entregadas por la carrera de Economia, como el informe de autoevaluac¡ón con sus respectiyos
anexos, y otros documentos sol¡c¡tados antes y durante la v¡sita. Los anexos tenian una cod¡ficac¡ón que no facilitaba e/ acceso a /os mismos. Además, las
argumentac¡ones de los indicadores en vaias puntos no contaban con los medios de verif¡cac¡ón que respalde la af¡mación.
Entre los documentos ad¡cionales solic¡tados, fue el Plan de Desarrollo de la Canera, en muchas paftes es ¡gual al de Desarrollo lnst¡tuc¡onal. Además, se observan
¡ncons¡stenc¡a en algunos puntos, como en la puesta de responsable que figura la D¡rección de Filiales, cuando que la carrera evaluada solamente funciona en la sede
central San Lorenzo.
La canera de Economía ev¡denc¡a su compromiso con el proceso de evaluac¡ón para el aseguramiento de la cal¡dad.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organiz¿c¡onal responde
a las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. La estructura organ¡zacional de la

carrera perm¡te una adecuada
coordinac¡ón de todos los estamentos de
la carrera para lograr los objet¡vos.

La Escuela de Econon,la, como parte ¡nteganle de
la Facultad dé C¡anc¡as Económica$ do la
Universidad Nacional de Asuhcióñ posee una
ésttuclu€ orgen¡zec¡onel ecorck con las ex¡genc¡as

- E§atulo cla la UNA
- Organ¡grama General da la Facu¡lecl cla
C ¡ en c ¡ as Ecn n óm ¡ce s a prob a<l a.
- Oryanigrama SecTo¡¡al de la CaÍoa Año
2017.
- Acfa N" 9 del CD RES N' 16 Que Modihca el
organigrama sectorial

La esltuclura organ¡zactonal cJe la Canera de
Econom¡a es coherenle con la unElacl acac!émrca a
la que pertenece de acuetdo alotgan¡grcma
¡nsl¡luc¡onaly cle la Carrera

- Org an igram a I n st¡tucion al
- Organ¡grama de la Carrera aprobada
- Resoluc¡ón N" 16 Acta N' I año 2017 Que
Mod ¡f ic a e I organigram a sector¡ al

Cumple Totalmenle

Cuñple Tolalñenle

Cumple Tolalmente
Pert¡nencia de la

Estructura
organ¡zac¡onal de

la carrera

La estructuñ organ¡zac¡onal cla la Cafi'ra dé
Economla perm¡te uné adecuada coordinac¡ón de - Resoluc¡ón del CD N' 13 - Acta N" 3 - clal
todos /os 6slamanlos d6 la carréÍa pa¡a el logro de 7/02/2O2O Por el cual se aprueban los
sus oblaliyos La Coard¡nac¡ón dé Uniclecl rnecan¡smos de adecuacbnes curicularcs y
Académ¡ca depende dircctamente del Diector cle la ajustes razonables.
Escuela de EconornÍa y de 6sta, las Coodinac¡ones - Organigrama de la Carrara RES N' 16 Acla N'
det Area Básica, Arca Prolesñnat y Area I det os /osf211 7

§alcdi
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d. Están def¡n¡das y formalizadas las

funciones de las dist¡ntas instancias
establecidas en la estructura
organ¡zac¡onal.

e. Los cargos def¡n¡dos en la estructura
organ¡zac¡onal están cub¡ertos.

Valoración Cualitat¡va

Las func¡ones cle |as d¡sl¡nlas ¡nstancias de la
eslructura organEac¡onal cla le cafiera eslán
defhidas yorgan¡zadas en un Manualcle Func¡ones
donde se establecen las norrñas para 6l
cumplimiento de los objetívos clel proyeclo

- Organigtarñ a I n st¡lucional
- Oryanigrama cla le Canora aprobacle
Resoluc¡ón N' 16 Acta N' I año 2017.

Los caryos están defintdos en la oslrucluñ
orgañizacional pata el normal funcionam¡enlo clé la
cañere, lo qúa eslán lolalmenle cub¡ertos. De la
entrevista con la encargada de la Dirécción
Académica se pudo rocebar la ¡nlomación de qu6
lodos /os cá¡gos éslár' cuD¡ertos

- Manualde organización y lunciones
- Caracteización clo lunctonarios 2018 - 2022
- Resuftedo de enlrev¡§e con résponsabb de la
Dirección Acédémica.
- Orqañig6¡na de la CanoÉ aprcbacla

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de

cumplim¡ento del
Criterio 5

Juic¡o Valorativo
del Criterio

La cafiera cle Economla es inlegranlé y depend¡entd a su vez cle la FCE cle la UNA Las normativas que la rigeh oslán vigenles y su eslructu@ organizacbnal rcSponde e las

eslamenlos para la consecucién de los obiél¡vos ckl ptowclo académico Las funciones de la eslructura otganiac¡onel éslán clel¡n¡alas y los caryos cub¡erlos

a. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera están aprobadas y
tienen en cuenta el enfoque de
educación inclus¡va.

Las normativas y reglamanlacÉnas que rqén a le
Carrea clé Economla eslán deb¡damenle aprohaclas
pot las aulonclacles en los disl¡nfos eslamerlos.
s¡empre con un enloquo ¡nclus¡vo-

- Resolución N' 63?201 I dei CO¡VES de
Habili¡ación de la Cafiera de Econo¡nla
- Eslatuto de la Univers¡dacl Nacbnalcle

- Ley 51 36/201 3 dé Educeción lnclusiva

b. Las normalivas y reglameniaciones que ngen la
csrrera contemplan aspeclos relacionados a
prolocolos de bioseguridad.

La Caffera cla Economia cuenta con normalivas y
reglamentac¡ones respeclo a los prolocolos de
biosegunclad, qua lueron apl¡caclos duranl1 la

- Res N' O4n020 de 21/03 2020 - Resoluctón
N' 7- Réqimen Académico para la aplicact n de
les h.rramenlas cl¡g¡lales de enséñanza
aprénd¡za@ 4/O5/2o20
- Resolución N' 8 - Régimen Académico y
adec u acionq s procé d¡ me ntales 04n 5/2020

Cumple Tolalmente

Cunple Totalmente

William Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Teiefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Eficacia e
integr¡dad en la

aplicac¡ón de las
Normat¡vas y

Reglamentac¡ones
que rigen la carrera

c. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera están difund¡das en
diferentes medios acces¡bles.

d. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera se aplican
s¡stemát¡camente.

Las norrñalives y rcglemontac¡onés que enñarca el
proyacto académrco clé la caÍera cte tconomia. se
d¡funclen de acuedo a una politica de comunrcac¡ón
¡ñst¡luc¡oneldo la Facuned cle C¡6ncÉs Econún¡cas,
ulil¡zanclo pnnc¡palmenle meclios cl¡g¡lales, como la
página of¡c¡al de la Facu ad que eslá en la Web, las
rccles soc¡eles de facabook, tnslagrañ, Nvíller,
whalsapp Asimismo, aún se uliliza medios
lradiciohales coño los kanélógélos, cnÍeos
eleclrónrcos, elc De las reuniones con eslud¡antes y
proiesorcs tambÉn se comprobaron que las m,smas
son de conocitñiénto públ¡co

Todas las noftnat¡vas y roglamenlac¡ones ck la
carera se aplrcan s¡stemátbamente lenienclo en
cuenta la estucluta otgantzecbnelck le caÍeñ- En
el6clo, la CarÍora cle Economla se dnmarca dantro
de b que dispone la Facultad de Cieñcias
Económ¡cas. Hay sislemal¡ctdad dado que la caneh
cuenta con un calendario académico anual
(sernestrcl) -

- Polít¡ca de comun¡cación ¡nslilucional FCE.
- S¡l¡o Web de la lnstilución
- Co¡eo Electron¡co instituconal

Resullado de réuniones con eslud¡anlés y

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalmente

Cumplo Iolalrnenle

Cumple Tolalmente

- Celendano Acadéñico aprobado
- Reglamento clé Cál6clra.
- Proyecto Académ¡co 201 6

e. Las normat¡vas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el

desempeño ético de sus miembros.

r. Las normativas y reglamentac¡ones de
la carrera se actualizan de acuerdo a las

neces¡dades,

Déntro de las normal¡vas y reglamenlac¡ones que
riqén paÍa la carrcñ, la Facunaci cla C¡enc¡es
Económ¡cas t¡ene un Códtgo de Élca que enmarca
eldesarrollo de las activrdades de lodos /os actores
da la comuntdad educal¡va. Tamb¡én se cuénta con
un Reglamenlo General disciplinaño para las
autor¡decles univercitanes, clocenlas, graduados,
eslucl¡antes y func¡onar¡os de la Untvers¡clad.

- Resolución N' 1 7 5812019 del 1O/1 2 / 2019
Cócl¡go cJe Ét1ce ckt Redoñclo
- Código de Éttca cle la Facuftad
- Acla N' 1 3r2O19 del 24 03 2O1 9 Res N' 149-
oG2021

Ex¡ste evidenc¡a de que las necesidades hacen que
la carreta tenga que adecuarce e tel Éiluación,
pnnc¡palmenle clurante al l¡empo qué cluró la
pandemia Asimisño, de las enlrevislas se deduce
que en ol perÍodo ectual (pos! pandom¡a), la caftera
nuovañenle eslá aclecuando toclo lo concam¡anle a
la lolalidad de las actividades en forma presencial

- Resoluc¡ón N" 19 del26Abnld6 2022 De
Mecan¡smos y Procecl¡m¡entos Académ¡cos
- Resullado de entrevista al Diectot de Caffera

William R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



g. Las normat¡vas y reglamentac¡ones
que r¡gen la carrera son conocidas por
toda la comunidad educativa.

Valoración Cualitativa

En la Página Web de la Facultad son publicadas las - Página WEB de la Facullad -
normal¡vas y reglemanlacbnes que igen la carf6re. - Encueslas real¡zades e aslodienlas y docentes
De las preguntas reahzadas en las reunbnes con - Resullado de las reuniones con docenles y
docénl6s, esludiantes y func¡onerios, én casitodos 6sl¡./dánl6s.
los casos man¡lasleron que conocian las noÍnaltvas - Resullaclo cle Reun,cnés con luncbnanos
y rcglamenlac¡ones publ¡cadas - https //\'vww eco una py/

Cutñple Totalñente

Cumple Parc¡almenle

Cumple Totalñenle

Juiclo Valorativo
del criterio

PLENO

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del med¡o externo.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado
está aprobado conforme a las normativas
v¡gentes.

La Carrcra de Economia lene un esludio supeñicial
de las neces¡cladés y postb¡lEtades del mecl¡o
exlemo En e¡eclo, en el infome de Autoevaluac¡ón
prasenlaron un somero asludio de las ofeftas cle
universidades que olrecen la m¡sma tilulac¡ón En la
ontñvisla con el Ditector de Carrére el mismo
man¡Íesló que no so cuenla con un esludb más

- Eslud¡o cle mercaclo pÉsénledo por la canora
- Rosullaclo cle la én¡evista realizada con él
D¡roctor do Carrera

El proyecto académtco impleñenlaclo está aprobado - Léy N' 4995 / 2013 de Educactón Super¡,ot
conlorme a las noinattvas v¡genles En efecto la - Resolución CONES 6y2O18 de hab¡l¡tación de
misma cuenta con Ia habilitac¡ón del CONES, esié la carera y su inscipci'n en el Reg¡stro
homologado por el Consejo Superior Univers¡lario. Nacional de Ofertas Académ¡cas
los tÍlulos otorgados a los ggrósados 6slár, - Resoluc¡ón CD N' 19 Acla N' I dol

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

en el MEC, todo bajo el amparo de la

5

Ju¡cio Valorativo
del Criterio las nomalivas y tégleñenlec¡onas.

26/04/2022 de aprobac¡ón da mecanismos y
p r oc6 cl i m ¡é nto É ac ad é m ¡co s
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Componente 2. Gestión

Cumplim¡ento Argumentacione§ Med¡os de Verificación



c. La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal

adm¡n¡strativo y de apoyo), en número y

cual¡ficación, para la ¡mplementación
efect¡va de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suf¡c¡entes para

satisfacer las neces¡dades de la m¡sma

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a en la
gest¡ón del
Proyecto

Académico

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equ¡pamientos,
mater¡ales e insumos requer¡dos para la
implementac¡ón eficaz de la m¡sma,

cons¡derando el enfoque de educac¡ón
¡nclusiva.

r. La carrera d¡spone de mecan¡smos
formales de seguim¡ento al cumpl¡m¡ento
del Proyecto Académ¡co.

La Carrera de Econom¡a cuenta con suf¡c@nle
recursos humanos enlre direclivos, docentes,
personal aclmtnÉtrahvo y de apoyo lanlo en núme@
y cuel¡hcec¡ón que posib¡lila la ¡mplementac¡ón
efectNa cle la oferle ,ducalNa Se debe mencionat
que la canerc de Economla lunc¡ona c!éntto de la
Faculled cie Cianc¡as Económ¡cas

- Organ igrama I n stituc¡onal
- Orgentgrama de la CaÍerc de Economla
- Plan¡lla de Funcionarios y Cargos
- Docentes de la carrera

La Can'era debe prcsonlar uñ Anteproyeclo de
Presupueslo anual, prcv¡ando lodas sus
neces¡clacks, clh¡gi aldecanato para su ¡nclus¡ón en
el Anleprowcto cle Presupuasto consolidado de la
Facultad, lo que a su vez se oncam¡na para su
esludio y aprobac¡ón ckntrc dél Presupuesto
Geñéral de Gaslos de la Nac¡ón Aclemás, se cueñla
con un lonclo lijo (Caia Ch¡ca) pa¡a gastos menoras,
lodo enmarcado ck lo que pennité la Ley de
Presupuésto De esta manera, los ¡ecursos
asonados a la canere selrs/ac6r, /as recesdades

- Prcsupuesto General de Gastos cle la Nac¡ón
- Presupuaslo Aprobado de la Universidad
Nac¡onal cle Asunción.
- Ley 6 672 - Présupu9slo ale l¿ Facullad de
Ciencias Económtcas perÍodo 2O1 A21
- Sú¡o Wéb cle la lnstilucióh
- Resoluc¡ón N' 4 CD - Acla N' 2 del 31101DO22
por la cual se aprueba la hab¡l¡leción del Fohdo
Fijo o Cap Ch¡ca año 2022.

De la !¡súa réalizade se pudo evidenciar que la
Caflerc cuenla con los reculsos /,écásarios er¡
cuanto a ¡nftaestuclure equipañientos, materiales
e insumos pata el cumpl¡m¡anlo cla los objal¡vos del
propdo académico Asimismo, a pesat cle qué en
la cafierc no existan mayomént9 elumnos con
discapacidad, bs accesos a todas las clepénclénc¡es
lÉnen ieñpes pera silla de ruedas En las reunones
cotl docentes y cl¡rect¡vos, man¡leslaÍon que una
alumna lÉne cl¡scapacidad viéual,la que recibe una
atención dferenc¡ada a lin cla su ¡nlegtación con el
@sto del alumnado

Cumple lolalrnenle

Cuttlple lotalmenle

Cuilple Tolalmenle

- Plano de la inhaesl¡uctuÍa ex,§lénle
- FolograÍias de los acceso
- Récorr¡do por las ¡nslalacbnes
- Resultado de las reuniones con docanlds y

La carrora de Econom¡a a través cle la Facultad de
C¡enc¡as Econóñicas cuenla con un área de
Coordinación de Cafiera, éncergacla cle la
normalEación, evaluación y conlrclde |as
acl¡vÉledés académicas, como la elaborac¡ón cl6l
calenclar¡o acaciéñbo, rccib¡ la prcpuesta clel
docenle en cuanto al planaam¡énlo clál desarrollo
programáfico de las as¡gnaturas, venf¡car
cl¡anamente los l¡bro6 de cáIedra, entre atras
actividades Se deduce gnloncés que ex¡sle un
mecanisño formalde segu¡m¡ento para el
cumpl¡mento del Pro

- Rogistro Libro de Cáledra
- Gulas especllicas 2O1 I - 2022
- Planeam¡ento cle DesaÍollo Ptogtamático -
Atio 2022
- Resolución delCD N' 19 - Acta N" I dél
24O4f22. dé Mecanismos y procecl¡mentos

- Résultado de la ent@visla con los éncargados
de la Cooññdción GeneGl y Coorclnacñn cle

s'
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g. La carrera apl¡ca mecanismos de
actual¡zac¡ón del Proyecto Académ¡co de
manera sistemát¡ca.

h. La carrera prevé mecan¡smos de
adecuaciones curr¡culares y ajustes
razonables en concordancia con las

neces¡dades de las personas con
discapacidad.

Se ha obseNado que la caneta aplica mecan¡smos
de actualizac¡ón clel proydclo académ¡co de manera
sistemática. Hay ev¡denc¡as que a través del correo
inst¡luciona¿ el Diector sol¡c¡la a los docenles para
la rcv¡sión y actual¡zac¡ón da aus programas de
ñaterias y la b¡blbgrafla respocl¡va.

- Cofieo de Facullac! cle CÉnc]es Económtc¿s
- Resullado de Entrcv¡sta con el Dioclor de
Canera y con los docenles

- Resolucióh del CD N' 1 3 - Acla N' 3 - del
7fr2f202o Por el cual 6e aprueban los
mecan¡smos cle aclecuactones cufibulares y
,uslas ¡ézonébles pata /as peÍsonás cor¡
d¡scapac¡alacl.
- Gu¡a Docente

- lnlorme de capac¡tac¡ón cle funcionarios
- Entrovista con la responsable de la Diecc¡ón
de Talento Humano

La Facullacl cuenta con un c¿lendario cle
capacilac¡ones en diversas árcas La D¡rección de
Gesl¡ón y Desafiollo dol Talento Humano es la
encargada de hacer un séguiñiénto y remit¡r los
¡nformes cle los luncionarios capacúados Ex¡sle
évidencia cursos rclacbnados a le bioseguridad y
s¡lu acb ne s de eñerge nci a

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Iolalmenle

J La carrera cuenta coñ mecan¡smos que
garanlicen el desarrollo efectivo de las aclrvrdades
añte posrbles casos de emerceñcia que afecten el
f uncionamiento instilucional.

Exisle evidenciade que la Facunad clé C¡oncias
Económrcas, ante la s¡luec¡ón planteada pot la
pandemia, apl¡ca el prolocolo y racoñendaciones
del CONES. En báse á dichas rccomendac¡anes y a
lravés de resoluc¡ones, ha craedo equ¡pos
multidisc¡plinarios para la ¡mplemánleción del
prcceso de enseñanza aprend¡zaje m¡enlras dure la
crisis, foma de evaluaa realizac¡ón clé lulorÍas.
S¡gu¡endo con las m¡sñas recomendac¡ones,
actualmente se está ante al ratono proüesivo de la

- Resolucón CONES 42O2O del 21n3nO2O
- Facultad de la lnslúuctones de Educación
Supéiot para aplicat hefiam¡entas dig¡lalesde
enseñanza aptend¡zaje
- Rasolucién CSU N' 1 I del 26/04/2022.
- Resoluc¡ón clol CD N' 19 delUnS/2020 pa¡ el
cual se inlegra el equ¡po cle soponé Ecnológica
mientras clurc la pandañ¡a.
- Resultado da las entrév¡stas con docentes y

Nivel de
cumplim¡ento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

redAc1
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i, Se evidencia el compromso c,e los drrectivos en lá
cápacilación de la comun¡dad académica en temas
relacionados a la biosegunded y silueciones de
eñergeñcia.

La Facullod de Ciencias Económ¡cas cuenta con los
mecen¡smos ale aclecuación cuÍtculeÍ y e¡ustes
aazonables pa¡a las patsonas coh d¡scapacidac!,
buscanclo garantizar la ¡gualclect an malé¡¡a atre
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Ju¡cio Valorativo
del Cr¡terio

m¡smos están coñp@meliclos con la capac¡lacón clé la coñuniclacl en temas relac¡onados a la biosegur¡dad y casos de emergencia

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con
la partic¡pac¡ón de todos los actores
educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado
por la autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratégico lnstitucionaly los
ob.let¡vos de la carrera.

Eticacia en la
gest¡ón del Plan de

Desarrollo

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo
programado.

Dé las 
'nlrev¡stes 

rcel¡zadas á /os d/srnlos aclores
ealucal¡ws, se desprende que la élaboración del
Plan de DesaÍollo de la CeÍera se rcalió con la
patl¡c¡pac¡ón cle los d¡versos eslamerfos da /a
comunidad educaliva. En el Marco operalivo clél
docuñenlo se aclañ que la élaboftctón clol Plan dé
Desanollo se reahzó a partir de análisis
documenlales y se llevaron a cabo diálogos
parl¡cqal¡vos con los dlercnles estamentos,
pofiñttienclo le dehnic¡én clo ecl¡wcledes y mélas en
coherancÉ con la m¡s¡ón, la v¡s¡ón y los valotes cle
la caneta, asi como con el peñ¡lde egrcso

- Plan d6 D9saÍollo 2021-2025 presentado
- Resullado de la enlrev¡sta con él Decano y
Vice Decano y el Dircclor de CaÍera
- Resultado d6 la reun¡ón con docéntes y

El Plan de Desaffollo de la Caüera de Econoñla de
le Faculled cle Cianc¡as Económices eslá aprobaclo
por elCansep DÍecüvo de dcha I acullacl segun
Resol. N' 26 del 27/1 2nO21 .

- Resoluc¡ón N' 26 clel 27/1 221 que apruéba el
Plan cle Desanollo periodo 2021 -2025

El Plan cle Desaftollo cle la Canera de Economia se
der¡va clel Plan Estratég¡co lnstluc¡onalde la
Un¡verctclad Nec¡onal de Asunc¡ón y al m¡smo
t¡empo s¡guen los hneam¡entos del Plan Estratég¡co
de la Facultad, los que eslán en concordancia con
los objet¡vos cla la CaÍer¿

- Plan Eslratég¡co lnst¡lucñnal.
- Plan Eslratégtco de la Facullad
. Plan cle Desaftollo de la Catara 2021-2025

El Plan de Desaffollo de la Canera está
calendar¡zaclo, con acc¡onés a realEar en elcodo,
med¡ano y largo plazo, lo que se desprende al
rcvisat el documenlo En el mismo documento se
Itene la malnz de los e/es. ob,/el¡vos acc¡ores.
plazos y rcsponsables. De la enlrevisla con la
Coordinación Académica se comprobó que ias

- Plan de Desarrollo de la Facunad
- Plan d6 Desarrollo de la Caiera

Resullado de la enlrevÉla con la responsable
de la Coorcl¡nación Acaclén¡ca

Cumple Tol¿lmenle

Cu¡nplé lolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

acciones se rcalizan de acuerdo a lo proqramaclo

v
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e. El Plan de Desar[ollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suficientes para su

¡mplementac¡ón.

t. La carrera cuenta con mecan¡smos de
seguimiento del cumplim¡ento de las

acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Como el prcsupueslo de la Facullacl de Cienc¡as
Económ¡cas clepencla clol Presupuesto General clo - Prdaentación del Presupueslo de la Canera
Gaslos de la Nación, la carÍerc presenta en el - Rosultado cle la eñl@vista con el D¡rector
Anteproyaclo presupuéslanb sus ,ecesdades para F¡nanc¡ero y D¡¡ector Aclm¡nislralivo de la
el elerc¡c¡o del año stgu¡onle, y cueñla con sulic¡enle Facullad
recursos para cumplir con el Plan cle Desar¡ollo. - Resultaalo cle le enlrév¡sta con el D[eclor cle
Este punto fue eclaado de la entrevisla con el Ca¡era
Dieclor F¡nanc¡ero y el Diaclor Aclm¡n¡st¡attvo.

La caffaft cuénle con los ñecanisÍ1os de
segu¡mienlo donde eslá conlomlado ln comúé para - Plan dé desarrollo de la caÍe¡a de economia
contrclar elcumplimiento de las acc¡ones prev¡stas Wnoclo 2021-2025.
en el Plan de desanollo. Ex¡slo úne ¡nelnz cle - Matñz de lnfome de cumphm¡enlo ck las
valo¡actón de los ¡nd¡cadores y su porcentaje de acclo¡ras previsl¿s
avance de las acfrones prcwslas en dicho Plan

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de

cumplim¡ento del
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio

5

cumplin¡enlo del m¡smo El prcsupueslo asignado a la cafiera depende de las neces¡dades detectadas y liene un lope de acuerdo a la Ley del PGGN

a. La carrera cuenta con ¡nstancias
formales que se encargan del
aseguramiento de la cal¡dad,

Le C¿ÍeÍa cuenle con una Unidad de Evaluación y
Gestión de la Cal¡dad la qua se encarga cle reahzat
un segu¡miento y control lanlo en el aspeclo
acadéñico coño el administral¡vo En enlrevistas
con el Dúec¡or de canera y la ,ncergada cle la
Unidad, se conslata este hecho

Resolución N' 9 del 26n42O22 Crea la
Coilisión de Autoeval u ac¡ón
- NoñbGñiento de Encaryada de la Undad.
- Resoluc¡ón CD N" 19. Acta N' I del
2dQ42O22 cle aprcbac¡ón de ñecan¡smos y
pr oced i m i en to s a c ad ém ¡ co s.
- Resultaclo de entrevista con el D¡rector de
Carrera
- Rasullado de entrevista con la encargada cle la

Cuñpl6 Tolalmenle

j¡t
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b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos
en todos los ámbitos de su gestión en el
marco del aseguramiento de la calidad.

Eficac¡a en la
gest¡ón del

Aseguramiento de
la Cal¡dad

e. Los resultados de los procesos

evaluativos ¡mplementados son

ut¡l¡zados para ¡ntroducir mejoras en la
carrera.

- Calilicac¡ones Égistradas 9n ,as Aclás de
Exáñones-
- Rendimianto Académico
- Entrév¡§a cnn la Coorcl¡nactón Acaclém¡ca
- Visual¡zaci¡3n en la Pág¡na Web durante el

La carrera de Economla, rie acuetdo a un
calender¡o p¡ev¡aménte establec¡do, ¡mplementa
s$temáttcamente los procesos éváluálivos qr./e se
evidenc¡an en las Aclas de exámenes. clonde
conslan las cal'ftcaciones Los docerles a su vé2,
son evaluados por los eluñnos, cups résultados,
son enltegedos a los m$mos, con acuse cle recibo

- C a le nd ai o Ac adé fi 1 i co.
- Aclas de Exámenes - Cahficac¡ones
- Cueslionario de evaluacién da dasornpeño

- Resullado de entrevisla con el Dieclot cie la
CaÍara
- Rdsultado cle reun¡ón con responsable de la
Dirccc¡ón Acadérñica, docenlas, ostudtanles

Hay acuse de recibo de parte dél clocénté evaluado
de que el m¡smo rec¡btó el resultado de su
desempeño La Dirección de la Caneta socÉl¡za los
ñsullados clo las oveluac¡onds real¡zaclas con los
éslud¡anles y docenles a ttavés de reun¡ones y,

conlormé a las nécés¡dades clelectaclas se realDan
reu n ¡one s person al¡z ada s

- Fomulaios de evaluac¡ón docente
- Acusa cle rec¡bo pot pana del docanle del
resuftado de la evaluac¡ón de su deseñpeño
- Resultado cle entrevisla con oslud¡anlgs y
delagaclos ck cursos
- Resullado ¡le enlrav¡slas con func¡onaños y

A pesat de que los chec¡vos manil¡eslan que los
resullados de los procesos evalualivos
¡mplementados son soc¡alzados con los ñ¡añbñs
de la comunidad educalrva. erislan éscásas
eviclencia' cle que los rnisÍnos se ul¡hzan para
inlroduci mejoÍas en la cafiera Los docanlés, e
pesar de racibi el resullaclo do su closempeño, no
exisle una nola de coñprcmiso cle mejora en el
clesempeño cle los misñoa.

- Planaam¡anlo de desaftollo ck Ia ñeler¡a
- Resuftaclo de la enlrevisla con el Dircclor de
Carrera
- Resultaclo de le ftúntén con docÉntés y

No hay une eviclancÉ clara en los resullados
presentados del gtado de satis¡acción de los
estudiantes, docentés y luñcionar¡os da la carrera
con los procesos evalual¡vos ¡mplementados. En
alguna med¡cla, en las enlrevistas manilestaÍon quo
eslaban conÍoiñes óon cl¡chos procesos

- Resullaclo de las reun¡ones con docenles y

- Resultaclo de entrev¡stas con funcion¿rios y
personal de apoyo
- lnforme de lasevaluactones realiadas

Cumple Totalmenle

Cuñple fotalmenle

Cumple Totalmenle

Curnple Parctalmenle

Cumple Parc¡almente
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c. Los procesos evaluat¡vos plan¡ficados

se implementan sistemáticamente.

d. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son
soc¡alizados con los miembros de la
comunidad educat¡va.

r. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfacción con los procesos

evaluat¡vos implementados.

Se evidenció que la canera, de ecuérdo a las
enlrevislas a docentos y alumnos asl como por los
documenlos presenlados, realiza procesos
evaluativoa en todo6 los áñrtdos. Los procesos
evaluativos lionen un segu¡m¡enlo desde la
Cooúinación Académica. Los resu/lados sorr
relroalimontados en fofina oportune perc el
asegutambnto de la calidad.



Nivel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Ef¡cacia en la
gest¡ón de la
lntormac¡ón y
comunicac¡ón

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

a. La c¿rrera cuenta con mecanismos
de comunicación interna y externa
establecidos formalmente.

b. Los mecan¡sm05 de comun¡cac¡ón
¡nterna y externa se apl¡can
s¡stemát¡camente.

La CaÍrerc cle Econom¡a cuénta con los
ñacanismos de comun¡cación tanlo ¡nlerno, como
tamb¡én exlerno. Los m¡smos, eslán 6slab/Écdos
fotñalmente y aprobados por Resoluc¡ón del
Consejo Drect¡vo

Es la prop¡a Facultad de C¡enc¡as Económ¡cas la
que foñanla la sislematización y socialización de
las comun¡cac¡ones clado qué constdera que la
nloiñación es un bien colectivo y una heÍram¡enla
ndtspénsable peta le teahzac¡ón de los lrcbalos
Dutanle el recorfdo s6 evidenc¡ó la ul ¡zación de
¡nternet coño el pr¡ncipalmedio para la
comun¡cac¡ón como los correos para las
¡nvitaciones, Memos ¡ntemos, elc

- Resolución N" 19 26n422. dé Mecahisños y
P roced i rñ te n los Ac ad é m ¡co s
- Nola cl6 invrlac¡ón a Egresados y Empleacloras
rem¡lidos por coneo electrónrco

La caffera cle Economla, cuenla con un sislema de
inÍomac¡ón confiable, que puede ser fls¡co o cl¡g¡tal.
Eld¡gilal es un s¡starna ulilizado por Estudianles, - Manualcle Ral4reñcia Sistema Académ¡co
docenles direchvos, aclmin¡stral¡vos, elc Se co¡,oce yers/d/,s CNC
con el nombrc de Acad 5 - S¡§ema Acedérn¡cn - Resultado da la Entrev¡sta con el Jete cle
verstón 5 Es el Centrc Nac¡onal de Compulac¡ón lnfonnática.
CNC cl6 la UNA, 6l proveedor del a¡slema Tanlo los - Rasultaclo de ontrcvistas con docenles y
docertes como /os eslud¡antes manajan las alumnos
inlorñíctones a través de conlraseñas persona/es,

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Juicio Valorativo
del Criterio el meptam¡ento cJel procaso de enseñanza aprend¡za|o La Coodñecién acadéñha realiza el segu¡ñ¡enlo y conl¡ol del procéso evaluel¡vo

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garant¡za la

preservación de los registros académ¡cos

Cumple Totalmenle

Cu¡nple folehldnle

Cuñple Totalñeñle

s'
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- Resolución N' 19 26n4/22 cle Mecan¡smos y
Procecl ¡ m ¡ e nlo s Ac acl é m ¡ cos
- l¿ota de ¡nvilac¡ón a Egrcsados y E¡npleadores
remnidos por corÍ6a éleclrénico

- Citculeres



d. La ¡nformac¡ón proveída por el
s¡stema se ut¡liza para la toma de
decis¡ones.

e. La informac¡ón sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscr¡pc¡ón en la carrera.

r. Se t¡ene ev¡denc¡a de la satisfacc¡ón
de los usuarios de la carrera con los

mecanismos de comunicac¡ón interna y
externa implementados.

N¡vel d€
cumplim¡ento del

Cr¡terio

Valoración Cual¡tativa

PLENO

De las enlravislas con Diraclores y Coordinadores,
man¡léslaron que dada la conliabilidad del sistema
de ¡nloínación, los datos provefdos por el mismo se
ul¡l¡zan pata las lomas d6 dec¡siones por pada cle
/os usua./bs Es ampl@ y vanada las tnloÍrnaciones
que so pugdan oblenet en el sistema Acad 5: desde
nolas cle axámanes por parla cl6 alumnos, hasta su
¡nscr¡pción en la caÍeé. El usuario dispone de un
Manual da ReÍérenc¡a

- Resoluc¡ón cle aclecueción curriculat aprcbado
- Resuftado de la entrev¡sta con el D¡reclor d6
Canera, encaryado de laboratoio mformá!¡co,
Coordinación Académba

- Resuftado de la reunión con estuclÉnles y

- Enlrevista a iunc¡onaios

Cumple Íolalmenle

Cumplé Tolalmente

Cumpb foblmente

los cosfos ararcelarios son eslablec¡dos y
eprabados por el Consejo Direclivo, estén
lomal¡zadas y d¡spon¡blé en la página Wbb oficial
da la Facultad Por la vigencia de la Ley de
gÍetu¡dacl en esle ñofi1énto rtgo el arancel cera La
nÍormac¡ón se encuenlra cl¡sponiblé y se puéck
v¡sualEer én los hanelógralos y en la página Wbb
de la Facuftad Tamb¡én se socahza con los
dalegados de cu¿sos, quienes a su vez transmién a
sus compañercs por la redes socrá/6s

- Veilicación durañte el rccorrido poa las

- En¡ev¡stas cgn los Eslucl¡antés y

- Pág¡na l/lbb ¡ns0tuc¡onel: hltps//tuww eco.una
py/eco

De la rcunón rcalzada con los aluñnos y clocentes
éstos manilestaron que se senl/aÍ¡ salisfechos co,
los mecenis¡ños de coñuñicación interna y externa
tmplementaclos, pnnc¡palñ.nla vla co¡reo
eleclrónico. Asimismo. los funcionaios también
estaban conformes con el sistema ¡mplemenlado.

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Juicio Valorativo
del Criterio ul¡lizados. De la enlrév¡stas con los cl¡ferenles aclores eclucat¡vos, sé cornprobó que en alguna m6dda eslos /roca¡ismos se ulil¡zan para la toma de decis¡ones
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Fortalezas

La estructura aryantzacrcnal esponde a las exigencas de la carrera

Debll¡dades

Falla mayor profundzacún delesludrc delmed¡o exlerno Íeahzado

Esl¡uclure organtzac¡onal cohércnle con la Un¡dacl Académica a la que perlenece

Adecuada coordinación de los distintos estamentos para el logro cle los objet¡vos

Lasfunciones de las distintas inslanc¡as eslán clef¡n¡das y formal¡zadas.

Cergos ctef¡n¡clos en la astüclura organizacional eslán cubielos

Las normaüvas y reglamenlaciones eslán aprobaclas, son ¡nclus¡vas y l¡enén en cuanla los prolocolos de
btoseguidad.

Las nomaltvas y reglamentac¡ones eslán dlunc!¡clas. son apl¡cecles, y conoc¡das por l,os m¡embros de la
coñunidad educaliva.

Las norñat¡vas y reglañentaciones se ut¡lEan con senlido él¡co y están aclual¡zadas

El Proyecto Acaclémtco eslá eprobado

La cdnt¡clad y cdl¡ddcl dé dir€ct¡vos, docéntas, tuncionanos y persoñal dé apow es aco¡le a la cantialacl cle
aluñtnos-

La ntaestructura y los equpam¡entos son nclus¡vos Los malenales e ¡nsumos, son suf,c,er¡¡es

La carrcta cuenla con mecan¡smos ¡ormales para el segu¡m¡enlo clel proyéclo académ¡co.

Ex¡slan mecan¡smos para la aclecuacón ante posibles casos da amárgencia

Elaboracñn clel Plan de désanollo da la carrara en lorñe pantcipaliva

La cafiera cuenla con mecan¡smos cle aclecuacbnes curiculares y ajustas ñzonables consrleranclo a las
person as con d i scap ac ¡dad

Hay comp¡om¡so de los d¡ract¡vos para la cepacitac¡ón cle las porsonas eñ teñas rclacionectos a b¡oseguridad
y emergencia.

No ex¡slé un reg¡slro n¡ estadlstrca s¡slemalizada déIqÉdo ck salisÍacción cle los evaluaclos.

t^c
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DIMENSóN I, GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debllidades en la Dimensión

Los rcsúllaclos cle las evaluaciones no se utilian paa el ñejorarn¡enlo del proceso



Plan de closarrollo aprobedo por las autoidades.

Cohorcnc@ clel Plan de clesaÍollo con el Plan Eslratégico lnslttuctonal y los obielivos do la Canera.

Ací¡onas ¡eal¡zadas dentro del Plan se hacen según la programación-

Es suÍiciente el prcsupueslo astgnaclo al Plan pere su implomenlac¡ón.

La caté¡a cuenla con ñécan¡smo para 6l segu¡ñianto dal cumplim¡ento de lo previsto en el Plan.

Hay inslancias encargadas del aseguramiento de la cal¡dad.

Hay una cultu¡a de evaluación ¡nstalada

Les evaluaciones son aplicadas sisteñáticañente-

¿os ,asu/lEdos d6 /es 6valuac¡ones son soc¡aliaclas.

Existen mecen¡smos da comunicac¡ón ¡ntema y extema.

Los macan¡smos de crtmunicac¡ón se aplican sistemáticañeñte

El sisteña de ¡nlonnaclón es con¡¡able y resguarcla las ¡nfomaciones con segu.¡dacl

Las ¡nlomac¡ones píowldas por el sistema s¡Nen paÍa la loma de dec¡siones.

Al ñoménlo cle la inscr¡pc¡ón el alumno es info¡maclo cle los coslos arancelar¡os.

¿os r.¡suarlos s6 siar,le¡, sá¿isfBchos con /os mactnismos cle comun¡cación ulil¡zaclos.

Rl Realzar un eslud¡o nguroso del medio extemo

R2 Utilizar los resultaclos ck las evaluac¡ones para retrcalmenlar el prcceso para una mqora conl¡nua

R3 Med¡r el gtado de sat¡sfacctón de bs dilerentes aclores acerca de los üocasos evalualivos ¡mplementados
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Recomendaciones de Mejora



a. El perfil de egreso dé le cárrera está definido en
forma clara y precisa.

La carrera de Economia cuenta con el prcyecto
acedéñ¡co dol 2012 y ajuslada en ol 2O16 que
def¡ne el pel¡lcle egrcso con las descr¡pc¡ón de las
compelenc¡as genér¡cas y especll¡cas conÍome a
los ctilet¡os de cahd¿d dehn¡clo pot la Anaaas

- Proyocto Acadéñ¡co 2o1 6Cumple Tolalmente

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenle

C!Ínple Íolalmente

Relevancia del
Perf¡l de Egreso

c. El pelil de egreso responde a los resullados del
estudio de las necesidades y demandas del medio.

d. El perflcl€ egreso responde e las exig€ncies
actuales de la prolesióñ.

e. La infonnación sobre el perfilde egreso es
accesible a lodos los inlere§ados-

- Cuaclro comparat¡lo éntrc c,:iteios especllias
cle la canera con los do la ANEAES
- Rosultaclo cle la raun¡ón con los egresados y
emplaedores.

b.
la

El peld de egreso es coherenie con la m¡s¡ón de

El anális¡s comparcl¡vo de la m¡són de la caÍeta
con el peñil ah egre'o de la cafteG se consta una - Proyeclo Acaclém¡co 2016
coresponclenc¡e 6nlre los m¡smos- A pad¡do cl6l - Plan dé desarrolb de la Carrera de Economla
Comtté de Parcs, la institución enlrega la m¡sñn cle 2021-2025
la caffera que es equ¡valenle a la de la Faculled, por - Análisis coñpar1livo de la misión de la caüera
lo que se concluye que existe coherenc¡a entre el con el perlil de egreso
perlilde egreso y la misión de la caÍera

La canera presenta un éslud¡o de mercado con
relevamiento de datos sobre instituciones que - Estudb de Mercado cle la Escuela cle
o¡récen la ¡n$ña ol'rla acaclém¡ca y una Economia
investigación de segum¡ento a los egresados doncle - Segu¡m¡ento a egresados do la cafiéÍa d6
se visualiza que el peí¡lde egreso responde a las Fconomia
neces¡clacle s cle I mecho

S6gún /os ar6xos presentados por le cafiéra, el
pedil cle egresa que rcsponde a las ex¡ganc¡as
acluales que eslán alineados a loé crilérios de
calidad cl6la ceÍeñ delin¡dos por laAneaes. En le
¡eunún con los egresaclos man¡Íeslarcn que las
coñpetoncias adquiidas duranto la alapa de
Íomac¡ón le pemitb@n inserlarsé con éxito e la
profes¡onal; y los amplaaclores destacarcn los
at bulos de los é,tesados cotño la sólida lormación
y la lac¡ dad para aclaptaÍse a las ex¡gencia de su
empresa./ ¡nst¡tuc¡ón

El peiil de egreso de la canera está disponible en la
péqina web, tlplcos y ottos ñoclics, lo que permt¡e - Stt¡o wab cle la ¡nst¡luc¡ón www eco una.py

- Trlpl¡cosque sea acces¡ble a

¿*
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DIMENSTÓN 2. PROYECTO ACADÉMrcO

Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

Criter¡o 2.1.1 lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación



Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantital¡va asoc¡ada
N¡vel de

cumplimiento del
Cr¡ter¡o 5

Juic¡o Valorat¡vo
del Criter¡o alcanza un nwel pleno cla Íél6vanc¡a-

a. Los objelrvos de la cerere se encuenlran
claramenle def¡nrdos.

b. Los objelivos son coherentes con la misión y
visión de la inslitución.

Pert¡nenc¡a de los
Objetivos de la

carrera c. Los objetivos de le cárrere están orieñtedos al
logro del perfrl de egreso.

d. Los obielivos de Ia cárrera están disponibles y
son accesibles a todos los ¡nteresedos.

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio

Veloración Cualitat¡va

PLENO

El proyecto acadéñ¡co cle la carrerc def¡ne los
objet¡vos en lorma clara y prec¡sa-Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Curnblc Ió!almente

- Proyecto Acadénico 2O16

Los obpltvos ck Ia canerct¡enen una relac¡ón
cliecla con la mis¡ón y visión de la Facunad, que
estén dalinidos en el Proyeclo Acaclém¡co y en el
P lan Estralégico rcspectiv ¿ ñenle -

- Proyeclo Académ¡co 2016
- Plen Eslratég¡co 2016 2o2o
- Plan Eslratégbo 2021 -2025

Los ob,ettvos cle la carrcrc eslén alineedos pata que
se alcance el peñil de ogreso, con la adqusrc¡ón de
conoc¡menlos, desarrollo de habilidadés y olras
capacidaales, a lravés dolclesaftollo de las distintas
asignal!Ías, activ¡clacles de extensibn, pasanllas y
el ltabajo final de grado

- Proyecto académrco 2016
Programa de las asigna¡ufts

- S¡l¡o wab de la ¡nsliluc¡ón www eco una.py
- Resultado de obseNación in silu.
- Tript¡cos y aliches

En la pág¡na web cle la Facullad astén visualizaclos
los objelivos de la canere- Temb¡én, en formatos
impresos cnño lrlpt¡cos y af¡ches a d¡sposbión de
los ¡nleresados en general, en la Secre¡ar[a do la
canera según se pudo conslat en le v$¡ta

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

!

\$
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Cr¡ter¡o 2.1.2. lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ón



Juicio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o alcanzar el peñil de egrcso; además están d¡sponlbles y acces,b/es a ,os lnleresádos

a. La carera cueñta con r¡ecan¡smos cfe admisión
claramenle eslablecidos.

Cumple Totalmenle

b. Los procedrmientos de adm¡sión están
difundidos y disponibles alpúbiico en formátos
accesibles.

La lnst¡tuc¡ón cuenta con los Reglamenlos de
AdmÉ¡ón que describé con clanclacl el proceso de
adm¡sión y sus espec¡ltc¡dades

- Reglañénlo clel Curso Probalorio de Adñis¡ón
2017.
- Reglamento del Curso Probalorio de Admisión
2022

El Reglamento de Admisión está chspon¡ble en la
págna web instilucbnaly en formato llsico eñ la
Diréccñn de Adm¡s¡ón para inÍorñac¡ón de lados hs

- Págña web cle la tnslitución

Pertinencia de los
Mecanismos de

Adm¡s¡ón

Cumple Totalrnente

d. Los proced¡mientos cle admsón permilen a los
esludranles rnsertarse con éxrlo en la carer¿ Cumple Totalñente

c- Los proceclimrenlos de admisión prevén la
evaluación de los conocimieñtos previos requeridos
por la carrera.

e. El número de postulantes a ser admil¡dos por la
cárrera se cofresponde con la capacrdad operativa
de la misma,

Cumple lalalmente

Cumple Tolalmenle

El Regla,nenlo de Aclm§lón eslablece las ñelaias
quo foman patTe del curso que son Malémát¡cas.
Castellaño e lntoducc¡ón a la Contabilidad sÉnclo
las dos pr¡mercs relacionadas coh as¡gnaluras del
área básica pata la carrera y la últ¡ma rclacionada
con ñat6Í¡a cle área complementaria, seqún el
Prcyeclo Académ¡co y los c¡ileios de calidad
definidos para la caÍrcta

El Curso Probator¡o de Adm¡s¡ón es para las lres
cafferas de la Facullacl y contempla asignatuñs
báÉicas como Malemática y Castellano, aclomás de
lntroclucc¡ón a la Contabil¡dad Según
manilestacioñes clél Dieclot de Admistón. le
elección de la cariera anles del examen cle ¡ngreso
pémtte visuahzat que el promecho cle cahÍrcacones
más allo son los ¡ngresantes a la carrera de
Economla con respecto a /as o¿ras carreras.

- Réglamento del Cutso Probatono de Adm¡s¡ón
2022

- Reglañanlo clel Cutso Probalor¡o de Adñis¡ón
2022
- Resullado de la enlrevisla al D¡reclor de

El Reglamento cle Aclm§/16n se ajustó an al 2022 y
eslablece para la carrera 60 alurñnos pot lurno cada
uno de los dos tumos pañ ajuslarce a la capactdad - Reglamonto delCurso Prcbatorio de Aclñ¡s¡ón

2022.de recursos de apréncl¡zaje
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Criter¡o 2.1.3. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verificación



Nivel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

Valoración Cual¡tat¡va Va¡oración Cuantitat¡va asociada

P LENO

Juicio Valorativo
del Criter¡o poslulanles de acuerdo con la capacidad disponible Por lanto, se puode alnner que los ñecanismos de admisión obt¡dnen un nivel pleno de peñ¡nencia

5

a. El Plan de Esludio es coherente con el pelil de
egreso qué se desee lograr.

b. El Plan de Estud¡o incorpora las estrucluras
básicas y directrices de formación definidas eñ los
crilerios específ¡cos de la tatulación.

El cl'safiollo cie les cl¡slinlas as¡gnaluras que
conloman el plan de esludios pemile lograr el peñil
clo egreso ¡tlcluyéñdo las actividaatres de pasantlas
superusaclas, trabelo lrnel cle yaclo y las
aclwid aales de exlensón

El Plan cle Estudto ¡ncoryora ras esin/clurás bás/cás
delin¡das en los criteios de calidad para la l¡lulac¡ón
qué eslán d¡slr¡burclas 6n árca cle conoc¡m¡enlos
óás,cos, prolesiora/es y complementanos, y
astgnaturas aleclivag oplat¡vas. Además, incluye
ttabajo final de g@do, pasantías y acl¡vidades de

'xlons¡ón 
universilari a

ElPlan de Esludios vtgcnte esviable porque la
carrcG d¡spone de I 0 semestres, con una carga
horaia sufrctenle que se cumple de lunes a venes
pare ol desanollo de la planilicactóñ didáctba El
Decano al¡ina que se real¡zó ajusle pata opltmtzat
el l¡empo cl¡sponible como la fecha cle presenlac¡ón
del tqbajo linal de grado

- P¡oyeclo Acaclémico 2O1 6

- Prcyeclo Académ¡co 2016

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolahnenle

c. El Plan de Estudio es vBble para su ejecucÉn Cumple Totalmenle - Prowcto Académ¡co 2016.
- Rasufteclo da le enlrevista al Decano

! Ac¡edl
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Componente 2. Plan de Estudio

Ctiletio 2.2.1. lnd¡cadores Cumplimiento Argum€ntaciones Medios de Ver¡ficac¡ón



Pert¡nencia en la
plan¡ficación del
Plan de Estudio

d. El Plan de Esludio conlempla una secuencis
coherente de asignaturas.

e. El Plan de Esludio presenta una equilibrade
dislribuoón de la carga ho€na a lo Iargo de la

g. Los programas del Plan de Estudio conlemplan
los elementos requeridos según las normativas
vigenles, en concordancia con el modelo
pedagógico edopládo por le cáner¿.

Las asgnaturas clel Plen cla Esluclios eslán
otdenadas en loiña secuenc¡al conforme a la
complel¡dacl que $esenlen cecla una cle ellas,
respetando los conocimonlos Wvtos y el égúnen
de coftelatívidades

La cl¡slnbuc¡ón cJe la carga horeia és eqú¡l¡bÍecle a
lo latgo de la carrcra d¡slnbu¡das en 10 semestÍes,
con catga horene clfeténciada conlotme a la
compleldad de las maleÍ¡as y /os obJ'el¡vos

üopuestos en el proyecto acaclémrco. La carga
horana lolal 6s cle 3796 horas.

Los pmgramas de /as as¡gnaturas de la carreta
están lormatos accesible en la pág¡na web
inslttuctonal, además, se dispone en foÍna ¡mprcsa
on la s¿le cle prolesorés y en la secetaria de la
Diécción Académica Los estudianles ¡nclicaron qua
los docentes les p@potciona el pimer dia de clase

- Proyaclo Acackñico 2016

- Proyeclo Académho 2Ol 6

Cumple Tolalmente

Cwnple Totalmenle

Cuñplé Tolelñenle
f. Los programas dr9 estudios de las diferenles
disciplims iieñen una dislribución pertinente de
da3* teóricas y prácl¡cas.

Los programas de esludios de /as dis¿irfas
aseneluás conlémplen la dislibución del desarrolb
en clases teór¡cas y prácl¡cas, coñlonñe a la
naluraleza dé la cl¡scipline.

- Proyecto Acad*nho 2016
- Programas ck Eslucl¡o

- Programas de Estud¡o
- Raglamento de Cátedra

- S¡tto web de la instilución www eco una py
- Resultado da obseruac¡ón ¡n súu
- Rosultado de la reunón con los estucl¡anles

Cumple Parc¡almenle

h. Los programas de esludios esláñ disponibles en
formalos accesíbles a los ¡nleresados. Cumple Totalmenle

Los programas de /as as¡gnalutas eslán por área de
conociñienlo, céd¡go, seme'tre, carga horcia tolal
y semanal, dtscnm¡nadosen horas leóncas y hores
práclrces, p¡eÍequistlo Teñbén cuenta con Ia
fundamenlac¡ón, oqehvos, conlantdos, melodologla,
eslrateg¡as de evaluación y la b¡bl¡ogtaÍla
disciminada en básica y complementana Perc, le
falla ajustes conforme a la Gula paru la elaboración
de proyaclos académicos da caÍeras del CONES
como fuentes b¡bl¡ogtáÍ¡cas: bás/bas y
complarñeñtarias (Mtnimo 8ásicas 5 y
Compleménlaias 3 Curcler que las mismas sean
acluales o aclual¡zadas, exceplo poÍ las obÍas
clás¡cas o luontes priñarias

tn
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SATISFACTORIO 4

acuerdo con las horñaliva§ vigorlos

a. El Plan de Estudios se iñpler¡enta coñlorme a
lo plan¡fcado. Cu¡nple Íolelmenle

b La formación práctlcá prev¡sla para ellranscurso
de la carrera se implementa sislemálicamente. Curnple Iolalmenle

Los programas de /as asignalu'as contemplan pade
loóica y prácl¡ce qué se ev¡clancia en el
planéam¡onlo de las clases. ¡demás, s6 rearáan las - Prcgremas cle esludios de /as ás/gnálurás
pasánlras supá¡visadas an 9ñpresas públicas o - Plan cle clasés
pnladas qua cuonta con un cooÍcl¡neclor en la - Ragleñento de Pasanllas Superv,§adas
carrera y prolesores lutores para el - lnfomes de Pasanllas Superv¡sadas
acompallam@nlo del prcccso; los cootd¡nealorcs - Resultado de la reunión con los Coodinadorcs
¡nd¡caron que eslán asignados por tumo para de la carÍera
realizar el apow y seguirñiento a la aclvidad

Los cootdinadores pot érea realizan el segutm¡ento
y évaluacñn cJa la tmplemenlacún clel Plen cle
Esludios que es conlorñe a la planlicación
noñ1altzacla, al calendat¡o acaclém¡cn y el
planeamienlo de desaÍollo programát¡co del
clocente seoún los enéxos ptéséntados y la
enlrév¡stas con los coordinadores.

- Plan de Estudios
- Calanclarb académ¡co
- Planaamieato cle clesar¡db p¡ogramát¡co del
docente
- Rosulteclos ale la Éunbñ cotl los
Coordnaclores de la carrera
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N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

Ctiterio 2.2.2 lndicadores

Valoración Cuantilativa asociadaValorac¡ón Cualitat¡va

Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificac¡ón



c. Exisle evidencaa del segurmiento slstemálim de
las activiclades prácticas realizadas por los
esludrenles.

Ef¡cacia en la
implementac¡ón y
actualización del
Plan de Estudio

d. El número de esludianles en clases teóricás y
prácticas es adecuado (No de estudianles/grupo)

e. Se arnpü-.menlan mecánismos de integrac¡ón de
maleñas y/o áreas entre sf.

La canerc desañolla acliv¡dacles práclices con la
utiliacién de henam¡entas informálicas en
asignatuÍas com, Econometria, F ¡nanzas Públ¡cas,
Demog@fia, Cuenlas Nac¡onales y olras, segun lo
manileslado por los docenles en la rcun¡ón con el
Coñ¡té cle Paras. Las pa'antías realizadas por los
alumnostienen su mecan¡smo de ¡mpleménlec¡ón
que se ¡n¡c¡a con charlaÉ inloftnativas sobre los
requisitos y luego sque al proceso que so cumple
en foiña sisleñál¡ca ya que es un requis¡lo de
ltlulac¡ón- Los coordhadores iñdicaron que están
as¡gnaclos pot lumo parc raal¡zar el apoyo y
sogu¡ñhhlo a las acltvidades pécltcas

La carrera d,spoñe se sala de clase para 80 a 100
eslud¡anles, laboratoio dé ¡nlormát¡ca con
capacidad para 65 alumnos. Según el ¡nlonno
presentado pot la canera en el 2022 hay cursos con
aluñ1ños ñalriculados que sobrepasan los 2OO por
lumo. En la encudsla apltcada en el 2022 los
docentes y eslud¡anles ¡ncl¡caron la excÉs¡va
canl¡clacl dé alurnn,S por curso Al respeclo, la
caÍera vene tmpulsendo 

'slÍaleg¡as 
pa6 paliar tal

siluac¡ón, como que, algunos estud¡anles cuénlan
con los mérilos académ¡cos que les olorge alorecho
a evaluacióh final y por tanto no concuÍen
cl¡anamenle a cleses. Asltañbién el Consejo
Diectivo ha aprobado una Resolución por le cual se
exoneÉ e as¡stir a clases a los estudianles que ya
cuenlan con la esÉlánc,a ñlniñe 6n pe odos
académicos antar¡ores As¡ lamb¡én el Oecano en
la reunión con el Coñ¡lé cla Pares ¡nanilestó que
ajustaron el Reglamenlo de Adm¡s¡ón y se l¡mila a
1 20 el ñúñero de ingresantes a la carrcra de
Economfa a part¡r dal 2023.

- Reglarnento de Pasantias Supervisadas
- lnforños cl6 Pasanl¡as Supervisadas
- Resultado de la reunión con los Coordinaclores
de la canora Docontes y Jefé de Laboratoio

- Cant¡dad cld alumnos maticulados 2022
- Resultaclo de encuesta a clocénles y

- Resultado de la réunón con el Décano
- Reglamento del Curso de Adm¡són

Cumple Totalménta

Cumple Parcialmenle

Cumple Parc¡almenle

La caÍera dÉponé del ñecanistño de Elaborcción y
Elecución cle Proyéctos Aul¡cos para le integrcción
de as¡gnaturas o áreas éntre s¡ La canoa p@senta
¡nlofiñq ck ect¡wdad de exlensón univeGttaia, pero
sé v¡sual¡za poces acl¡vidadeÉ de integración de
materias o áreas e ¡nformes de la ¡mplemenlación.

- Mecan¡smo de Elaboradón y Epcucón de

- lnloftnos de aclividades de Extenstón
- Resullado de reun¡ón con Docantos

y Acr

\q¡
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f, Se apllcan procedim¡enlos de aclualización de
los programas del Plan de Esludio según
necesidades.

Nivel de
cumpl¡miento del

Criterio

Juic¡o Valorativo
del Criter¡o

Los Programas de Eslud¡o son actualizados
conlorñé e les necesrclacles y sugerenc¡as cle
docenles ségún lo expresado por la Diección
Acaclémrca I a cafteta cuenla con los mecantsÍnos
pañ le aclual¡zac¡ón de los programas de estudios y
prcsenta tntotme donde se delalla el proceso

- Mecanismo de ActualEación de Programas de
Estud¡o
- Propueslas de actualizactón de Prcgrañas de
Estudio.
- Nota de rom¡sión para su aprcbación

En el lñfotñe cle Renchmrcnto Acaclém¡co se
v¡sual¡za elresullado de las evaluaciones, que esél
¡nsumo pr¡ncipél para ol ñejoramienlo ci6l Proceso
de Ensellanze Aüencl¡zaje La caÍera otece
capacitac¡ones para la elaboractón de los
¡nslrumenlos dé evaluec¡ón y al ¡n¡c¡o dé semeslrc
cla oienlacones genetales parc melorar la
plan¡ficac¡ón docente en üase a /os resu/lados
oblantdos, conlorme a lo señalado por la Dirección

- lnlorme de Coorcl¡nacionas so¡re e/
desempeño docente
- lñto¡rne de la socialEactón cle la evafuaciones
cle éslud¡enles a <locentas
- Re5ullado ale enlrcv¡sta a le Diecc¡ón

Cumple Íolalmente

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

b¡en descle este año se l¡mila la canttdacl cle ¡ng@santes, se obsgra exces¡va canlidad de aluñnos por grupo y baja ¡mplementac¡ón de üowclos de integración de ñaleias

g, Los resultados de las evaluaciones aplicadas a
los esludiantes se ut¡ftzan par¿ el mejoramieñto de
la planifi cációñ docente.

a. La profundización de los contenidos
programáticos desafrollados se corfesponde con lo
establecdo en el Plan cte Eslud¡o.

Se obseNa tanto én ol planoarn¡enlo coño en el
libro de cátedra y la gula 1spécl¡¡ca la
proluncl¡zación cle los conlen¡dos que están
cle¡¡n¡dos en el prcgraña de estuclio de las distñtas
asignalutas que con¡oÍnan el Plan de Esludio de la

- Programa d6 estud¡o

- L¡brc de cátedra y guia especilica

Cuñ1ple Tolalñente

Cumple Totalmenle

4
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Criter¡o 2.3.1 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación



Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los
procesos de
Enseñanza
Aprendizaje

b. Los procesos de ens€ñanza aprendizaje
desarollados apunlán al logro de los obielivos
estiablecidos para las dist¡ntias asignaturas.

c. Las estralegias melodológicás y técnicas
didáctices planteedes son @herenles con la
natuEleza de la asignalura.

d. Las estrategias metodológicas utilizadas por los
doceñles responden a enfoques pedagóg¡cos
inclusivos-

e. Se eüdencja h aplicáción srstemática de
mecánismos de análbis de los fnd¡ces de efcienc¡a
intema de la carrera.

Los clocentes presentan sus planeam¡enlos de
cátedras basaclos en la gula docenl6, cloncle
desciben con clandad el procaso de enseñanza
aprencl¡zala a ¡mploméñlai on él semestre, dicho
plan es por objet¡vos. El segu¡m¡ento del p@ceso
realiza la cootdinación del área al que coffesponde
la cátecha, s6gún él enáli§s de /os aneros
enlregados y corroboadas en la @un¡óñ con los

- ProgtaÍna de ésludio

- lniorme de la Cootdinac¡ón Gonaal
- Rasullado dé lé reun¡ón con los Cootdinadotes

La carftÍa a tr¿vés de la Gu[a Docenle éstablece
las estralég¡as metoclológhas y técnicas d¡dáclicas
conrorme a la natuqleza cle la as¡gnaturc, sies
pfofes¡onal, bás¡ca o coñplerñentaria que se puda
constalar con las ev¡dencÉs proserlades Los
docenles en la reunión ind¡caron las d¡st¡ntas
metoclologlas que ut¡l¡zan pare 6l desafiollo de sus
clases como estudio cle casos. stmulac¡ón. lrebap
coopeñlvo y de cañpo, entrc olras; de acuedo
con las pañicularidades propias de s¿/s /especliyas
astgnaluñs

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmenle

La inslúuctón cuenta con el macan¡smo clé ajuslas
razonablas cld epl¡cectón do las técnicas con
enloques ¡nclus¡vos para aquellos eslucliantes quo
léngan elgún tipo da necesidad que son - Mécenisños de ajustés razonahles con
identí¡icados a parti cla les ¡¡ches personales do los en¡oqua ¡nclus¡vo
esfudianles que decla¡an sus f,6c6s¡dades El - Ficha de la salud
Areclor ck le caft6É man¡lesté en la rcun¡ón que - Resultealo c!é le éhttévislé con el Direclot de la
cuentan con una alumna con cliscapac¡dad y los caÍera
clocanles ulil¡zan astrategias inclus¡vas que facil¡la la
¡ntegrac¡ón de la m¡sma, 6n 6l proceso enseñanza
aprenclizale

La canera prcsenla informe de la encenc¡a ¡ntema
como los fncl¡ces cle ratonc¡ón y deserción que son
elaboradas en foma s¡stemál¡ca Según anális¡s de
/os arexos, se conslala gue se han tomaclo med¡clas

cl¡smnuc¡ón graclual de rap¡l'nles; 6e ha ajustado el
reglamento de adm¡són ¡ntrocluc¡enclo un llñite clo
¡ngresanlés, pare la carrera que petm¡te una
utilizac¡ón más equ¡l¡bracla cle los recursos

- Gu¡a Docqnle
- Resullaclo cle la r6un¡ón con Doc,nles

- lnfoÍne de incl¡c1 cle el¡c¡ancta ñterné
- lnÍorme de utilizac¡ón de los ¡nd¡ca da

§l'
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Cumple Totalmenle



g. Los mecánismos de inserción de estudianles en
acliúdades docentes (ayudanl¡a, tutor¡as proyectos
de extensión e investigación y olros) se aplican
efecliva y s¡sleñáticáñeñte.

La caÍeñ cuenta con un Reglañenlo cl6 Ayudanlla
que se apl¡ca s¡stemál¡camente de acuerdo con las
evtdenc¡as pre'entadas: además en los ptowclos
de axlansión o invesligación los eslucl¡anles
patlic¡pan aclivamente con el acompañamiento de

- Reglamento de Ayudantfa
- Resolucionés dd nombta¡nionlo ale aux¡l¡arés

- lnfotmes de activtdades de extensibn

f. Los resultados delanálisis de los iMices de
efcieñcia iñlema son util¡zados para proponer
metofas en el proceso de enseñanza aprendrza,e

h. Se evidencia salisfaccióñ de los estudianles con
fespecto a las eskalegras melodológlcas y lécñtcas
drdáct¡cas aplEadas por los docenles.

La caÍrera ul¡liza los Índices dé rendiñiento crÍlico
para la realhación de capacitación a los clocentes y
ajustos en las nomativas- Do acueralo con a¡
análisis de rendimienlo académ¡co de los - lnlotme de Ind¡ce de elic¡enc¡a inlerna
estud¡antes a través cle la calíficacbnes se clelecta - lnfo¡rné de util¿ación clo los Índicé de
maledas cle renal¡mionto cr¡tico como Matemál¡cas y él¡c¡enc¡a ¡nlerna
Macroaconorñla ll, hac¡enclo coñparcc¡onos 6nlra al - lñfofine capacitación Docénte
2019 y 2021 se obse¡va mejoñs en el ¡endim¡énto
gene.al, lo que ev¡denc¡a la utiliación de las
in¡oftnac¡ones alispon¡bles, pero no suf¡c¡antos

Según elresullado cle la encuesla del 2022
entregade en los anexos, los eslud¡enlés señalan
que los docenles no cuentan con la hab¡l¡clad
necesaria p¿ra generaf un arñb¡énté qué tavor62ca
el aprendiaje y lampoco ut¡l¡zan las d¡dáct¡cas
actualizadas para fomentar el inlerés, los
estud¡anles poseen una percepción génerclde
satisfacción del 47%, el cual se encuentra por
debajo de la zona de aceptac¡ón pronadio (75%)
En la reun¡ón con los estucl¡antes, ¡nd¡caron que
ellos eslán sat¡sléchos con la formac¡ón académ¡ca
y exper¡enc¡a práct¡ca cle sus docentes pero le falla
formac¡ón pedagógica.

Cumple Parcielrnente

Cumple Parctalmente

N¡vel de
cumplimiento del

Criterio

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo
del Cr¡terio capacilaci6n a los docénlés y aiustes 6n /á§

sat¡s¡acc¡ón con la lormación pedagógica
noffnabvas Los eslud¡antes deslacan la formac¡ón acaclémtca cia üofesionalde los docenles pero se evidencia bato n¡vel de

- Resullado de encuesla de sal¡slacc¡ón de los
estudianlos 2022
'-Rasunado de la reun¡ón con los estud¡antes

4
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a. Las técnicas evaluativas propueslas eslán
orienladas a verificar elcumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaluras.

b. Las técnicas evalualivas son coherentes con las
melodolog¡es y lécnicás didáct¡cás eplicádás en el
aula.

c. Las eva¡uac¡ones aplic€das ev¡dencian el grado
de rmportanoa de los aprendizaies esperados.

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de las

Técnicas
Evaluat¡vas
aplicadas

d. Las evaluacioñes apli:adas son real¡zadas de
acr¡erdo a lo programado.

Las evaluacbnes de las astgnaturas so raal¡zan
medianle pruebas escntas y orcles, aprendEap
basado oñ problemas, @6oluc¡ón de e¡ercictos
práctbos, ensayos, e¡ercic¡os de sélecc¡ón múft¡ple y
otes qua son mencionaclas en la Guia Docente y
que son apl¡cadas en las .valuaciones parc¡alos y
linalés El planeamienlo de cáledta registra las
aveluacionas pÍopuestas según el conlenido, los
objel¡vos y las compélenc¡as pañ cada asignalura-

Las lécnicas evalual¡vas elaboraclas por |os
clocéntes 6slán én coheréncia con las rnélodolog[as,
técnbas d¡dáclicas, y los objel¡vos que raspondan a
los contenidos son desaÍoltaú)s en ca.ta
as¡gnalura. Los docanlas ¡ndica¡oh en la Guñión
que la capacilación sobre cómo elaborct
insttumenlos y eplicar las lécr,bás €válu6l,vás /es
awdaron para obtener me)or6s resuftaclos en
cuanlo a la valoractéñ de los ap¡end¡zajes
esperaclos

Las evaluaciones apl¡cadas por r¡rs docsntés a ,os
esfudianles eslán únculadas con al gredo de
imporlanc¡a cle los awnclaates que son
¡uncleménlelas el prcceso cle lonnación En los
élernplos dé évaluaciones que üesenla la caÍera,
sé obsorva un equil¡bio prcentualenté las
üeguntas subjelivas y objel¡vas en las
€veluac¡ones, y la oxlonsión va en rolac¡ón diecla a
la complaj¡dad cle la astgnalua.

- Copias de exáñenes aplicados

Curnpla Totalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmenle

Cumple Iotalménté

- Gule Docente

- Copias de exámenes aplicados

- Gula Docenle

- Cop¡as clo exámenes aplicados
- Resullado cle la rcun¡ón con docÉnles

La caffera cuenla con un calenclar¡o académ¡co que
se elabora anualmente en donde se eslablece los
l]empos para el cumpl¡m¡anlo do las acciones a
rcal¡zarce en al proceso ck ensañenza aprcnclzaja
y que se cumde en lorma s¡slemárca

- Calendario Académ¡co
- Plen¡lle dé cahficaciones

William Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal26 +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Criter¡o 2.3.2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Verif¡cación



e. Los esludianles rec¡ben retroalrmenteción
oportuna luego de ser evaluados,

f. Las técnicas evalualivas apl¡cádas son revisadas
periódicámente-

Nivel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

Valoración Cual¡tativa

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalmenle

En él plan docenle se ev¡clenc¡a la real¡zac¡ón cle la
felfoalimentación g.eneralmente después de las
evaluac¡ones que feura eñ él plan de clase El
Reglamenlo de Cáledra señala que el resultaclo cle
las ptuebas parciales deberé ser ulihzado para la
rclroal¡menlac¡ón Los 6slud¡ant6s afimarcn que los
docéntos rcalizan la revis¡ón de las pruebas
después de cacla eveluac¡ón y en algunas
asignaturas tienen clases de retroalménlac¡ón los
sáóados

La rev¡s¡ón de laslécnrcas evalual¡vas conforñe
surja de las necesidades en cada asignatura de
acuerclo con los Íésullados obleñ¡dos. La D¡rección
dé la Escuela rcaliza la revis¡ón de las técn¡cas
ettaluelivas según el Mecan¡smo de Gesltón
Acaclémrca La Dtacc¡ón Académrca menciona que
la ¡avtsión se inic¡a en la cafieq, luego según
necesidacl de ajusle pasa por Ia Dtecc¡ón
Acádémica parc remilir a i/¡starcias supenores s, e/

- Reqlarnento de Cátedra
- Rasultado de la reun¡ón con 

'stuclienles

- Mecan¡smo de Gestión Acea!é¡n¡ce
- Reun¡ón con la D¡rdclora Acaclém¡ca

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo
dél Criterio

d¿ /¿
cióo
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Gomponente 4. lnvestigación y Extensión

Cr¡ter¡o 2.4.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cación



Pertinenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡gación

Cuñple Tolalmente

d. Los proyeclos de invesligac¡ón responclen a las
necesidades del med¡o elerno. Cumple Tolalmente

La carrera cuenta con llneas ck nvesl¡gac¡ón
clafamenlé clét¡nklas en área lemálica de economla
aprobad a s por resolució n

- L{neas de ¡nvesttgac¡ón
- Resolución d6 aprcbación de las llneas de
invesligación

- lnformé dé la Dirécción de lnvest¡gac¡ón
- Llnaes cle lñveslgación
- Resulteclo cle réunión con el dircctot de
lnvest¡gac¡ón

Los proyaclos de investigación desaffollaclos eslán
conÍormos a las llneas ap@badas para la canera,
tanto para el taba|o linal cle graalo como las que se
alesefiollan dento de las cáleüas. El Cent¡o de - lnlorñe de la DÍección de lnlesl¡gadón
Análisis a lnvésl¡gec¡ón soñ docenles dé la cafieÍa - Lfnees cl6 lnvestigación
clo Econoñla que llevan adelante investigaciones - Resultado de reun¡ón con elCenlrc de Anál¡s¡s
con sus alumnos donlro ck sus rés,Éct¡vas cáladtas e lnvesl¡gac¡ón
cle acuatdo con las llneas del¡nKlas pa¡a la caffeÍa
en reun¡ón con el Comtté de Pares infomaron sobrc
los cl,elallés de los proyectos qué llevan adalanla.

Según las evtdenc¡as antregaclas, los propctos cle
nvestqacñn réeltzados W los estudianles y
docenles aborclan necesidedés de la corñuntdad a
ln de dat rcspueslas al medo 6xleno, los ñÉmos
son rcsukados del trabaio t¡nal da greclo y
hab¡lualñente presenlaclos en Jomadas dé
lnvesl¡gac¡ón del Grupo AUGM y en oltas ¡nstanc¡as
nac¡onalas Según lo expresaclo por el Diroctor clo
lnvast¡gaciones, lodas los propclos de
¡nvesl¡gación surgen a pedtdo del enlorno,
necesiclacles emetgéntes ¡ñteño o externo.

a. Los propósilos respecto a ¡nvestigación están
claramenle exp¡esados en el proyeclo acádémico Cumple Totalmenle

b. tás lfrieas de ¡nlesti¡ac¡ón de la carera eslán
defnides. Cumple Totalmenle

El Proyeclo Acaclém¡co de la carrera contempla los
propós¡los cle la inveSlgación que están expresados
en la mis¡ón, v¡stón, objelivos y en la alel¡nictón del
peiil proles¡onal que señala clarcmenle la
real¡zac¡ón clé ¡nvosligaciones cient¡ficas en el árca

- Ptopcto Académco

yl
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c. Los proyeclos de ¡nvesligación clesánollados
r$ponden a las lfneas de investigac¡ón delinidas
por la carera.



e, Los proyectos de invesligación cuentan con los
recursos para su fealización,

f. Los proyeclos de investigación cuentan con la
partacipación de docenles y estudiantes.

Los prcyectos de ¡nvestigactón cuenlan con los
técufsos huñanos. infiadslruclura y rccutsos
aconóm¡c,s pa¡a su rcalEac¡ón conÍormo a las
evdenclas ptesenladas La lnslilución prop'cia
concursos inleños y bnncla el apoyo aconóñrco a
nveshgadorcs selecctonaclos clel concurso, segun
las expresiones dál Dhéclot Finenciero Adéñás, le
canera poslula proyeclos de ¡nvest¡gac¡ón en las
convocaloias del CanseJo Nactonal Oe Ciencias y
Tocnologla an le cual los clocenles conlorman los
equpos cle lrahalos y as¡ accedet la l¡nanc¡actón del

De la rev¡s¡ón documenlal se puecle aÍ¡rmar que los
p¡oyectos cle nvesl¡gación partic¡pan tanto
6studienl6s como clocenles cle la carÍé¡a apoyados
por las nslanc,as cotespond¡entes En la rcun¡ón
con el Cenlro de Análisis e lnvesligactón se pudo
conslatat que son dacenles de cátedras que
realEan invesltgaciones con sus alumnos

- Convocator¡as abieñas parc nvesltgación
- Resullado de la enlrevista con el Diector

- lnfoftne cl6 la Diecc¡ón dé lnvést¡gactón
- Resultaclo de la reun¡ón con el Centro de
An áli sis e I ñvestig ación

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenle

Valorac¡ón cual¡tat¡va

PLENO

Vaf oración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de

cumplimiento del
Criterio

5

Juicio Valorativo
del Criterio PaÍe su roalización

a Los propós¡los respeclo a la exlensión están
claramenle expresados en el proyeclo académico.

El Proyecto Académico de la canera conteñpla los
propós os de la exlens¡ón que eslán expreseclos en
la m¡s¡ón ¡nst¡luc¡onal y los objetivos de la cafiera
Las activ¡dades de extensión son corsidgradas
roquislo de ltlulac¡ón para la cafteta de Economia
en el Prcyéclo Académ¡co.

- Proyeclo Acadérn¡coCumple Totalmenle

e
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b. Los proyeclos de extensión apunlan allogro de
los objeljvos de la c€nere.

c. Los proyeclos de extensión desárrollados por la
c¿lrrela responden a las necesidades del enlorno.

d. Los proyectos de extensión cuenlan con los
recufsos par¿r su realización-

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de
Extens¡ón

e. Los proyectos de extensión cuentan con la
parlic¡pacióñ de docenles y estudianles.

Los proyeclos de extens¡ón lienén relac¡ón con los
objelivos de la canera que buscan ¡dent¡frcaÍ
necesidades de la comunidad con la activa
patl¡c¡pac¡ón cle esta. Los proyeclas de extens¡ón
buscan desanollar la formac¡ón nlegraldel
esludtanle a tavés de las diversas acl¡vdades
como ser,l¡c¡os lécn¡cos protes¡onalas, desarrollo
com unilerio. enlre otros

- Proyécto Académ¡co
- Riglamanto Goneral cla Exlensión

- Reglamenlo lnlerno cla Extensión Un¡versifaia
FCE

Los pñyectos de exlensión elaborados por la
caÍera se nealizan 6n bas6 al d¡agnósl¡co
stuacional del conlexto que pemile ¡denlificat las
necas¡clades pnorúaÍias cle la comun¡clecl a s - lnfoflnes cle actMclades de extens¡ón cle la
aleñdidaa Según lo expresado por la Dirccto@ de ceñ6re
Exlensión, en la @untén con el Cot lrté clé Pa¡es, - Resultaclo de la antrev¡sla con la Dioctora d6
una act¡v¡clacl pémilé ¡elénlif¡car olras necestclades o Exlensión y Seryicio'
los pos¡bles beheficianos son /os quo so acerca, a
la ¡nsliluc¡ón, pera solicilar as¡slenc¡a ale algún

La carrera cuenla asignac¡ón presupuestaia paQ la
e¡ecución de proyeclos clé Extens¡ón contorme a las
nomalivas vigentes de la Ley de Admin¡slración
F¡nancere del Estedo El Diectot Financbre indica
en la rcun¡ón con los Pares, que la inst ución
cúenta con los recursos pare cubr¡t los gaslos de
remunerac¡ón, viát¡cos, muebles y ul es, lrarspodes
y otros que demandan la realEactón de un prowcto

- Ptésupuaslo da la FCE 2019-2022
- Resukado de le éñlrév¡sta con la Direclorc de
Erlersó, y Sorvrc,os
- Resultado de la enlrev¡sta con al D¡reclot

La$ proyeclos cle exlens¡óñ teqúieron cla la
participación de los docentes y eslud¡antes según el
inforñe clo la Dirección cle Carrera y con bs anexos
prcsanlaclos se vérrtican el cuñpliñ¡enlo
sÉtemático I os cootdtnadorcs de la cafferas
oxprcsaron en la @un¡ét1que los proyeclo' da
extens¡ón son |levaclos aclelanle por los docentes
desde sus respecrvas cáledras con la parlcipactón

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Cumpla Iolalñdnlé

Cuñple Tolalmanla
- lnfoÍné dé act¡vidadeÉ de exlens¡ón
- Resullach clo la reunión con los Coordinadores
de CaÍe¡a

Dl¿
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f, Las actividades realizaclas en el marco de los
proyectos de exleñsión relroalimentan el proceto de
enseñanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extensión se realizan de
aclefÚo a lo programado-

Los proyec¡os cle oxlonstón roahzados
retroal¡ñentan el proceso cle enseñanza
aprendizaje, pues los aluñnos quo parlicipan en
estoa ptuyeclos pon6n 6n práct¡ca los
conoc¡ñ¡entos adqu¡idos especialmente en las
asignaturcs del área profes¡onal Los alocanlos 6n la
r6un¡ón con el Comtté de Parcs señalaron que estas
experiencias de aprendzajes incoÍpotan e integQn
á /os sab6r6s de sus ¡.6speclvds asgnalufas

Le Dirécc¡ón cle Extens¡ón y Sery¡cio de la Facullad
cle C¡encias Económ¡cas presenla su Plan Operclivo
Anual 2022. en la rñisrná sá vrsrrarza lodas /ás
acbv¡clades en las dilerentes áreas Los prowclos
cle extenstón están reglamenlados, une vez
cletectado las nacosidacles ckl mecl¡o- se hace la
programacón se poñe a coñs¡cleÍac¡ón para la
aprobec¡ón luego la epcuc¡ón, enlrega cle ¡nlormes
y postenot acredtlación según las documenlactones
que fueron éxplicaclosy expueslos por la
responsable cle la un¡dad, en la visila presencial

- lnfome cle act¡v¡dades de extens¡ón
Resullado de la rcunión con los Docenles

- POA <le la Dir6ccón de Exlenstón
- Resultaclo cle la obseNac¡ón in situ

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo
del Cr¡terio

Valoración Cualitativa

PLENO 5

y de la misma paftic¡pan docentes y estudiantes, ponen en práctica los conoc¡ñientos adquiriclos espec¡alm1nle en las asignaturas clel área profes¡onal.

Forlalezas

La carrerc cuenta con el Prayecto Académrca 2016 que dehne el peñ de egreso en forma clara

El pe .le egreso es cohercnle con l¿ misión de ]a canera

Debilldades
Los programas del Plan de Esludñ rcqu¡eren alustes en la btbl¡ograf¡a de acuerdo a la Gu¡a para la
elaboración de proyectos académ¡cos de carreras de grado de|CONES

Excéstva cant¡dad de

Icl edi
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Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mensión



Los emdeaclores cléslacan la sóhda lormac¡ón cle los egresados y la fac¡l¡alecl pare aclaptarse a las exigencias
de su eñpresa/ ¡nst¡tución

El perlilcle egreso de la caÍera eslá disponible en la página web insl¡tuctonal y en forma imprcsa en la

El proyecto acaclémtco cle Ia carréra clanne los oUel¡vos en foma claÉ y ptec¡sa.

Los objolivos de la carrera t¡enen una relación direcla con le ñisbn y v¡s¡ón inslitucional

Los proced¡m¡enlos de adm$¡ón son accesibles paÍa los todos los inlercsados.

El Plan de Esludio incoryora las eslrucluras básicas delinidas en los critetu)s de calidad para la titulación

El Reglañanlo d6 Aclñ¡sión elablécé los conociñ¡enlos prev¡os requeddos por la caÍrera, éslos pe¡mien
insertarse con éxlto a la canera

El Reglamento dé Aclm¡són esteblece el número de alumnos ingresanles para ajustarse a la capacidad

La ¡mplemenlac¡ón clel Plan do Estud¡o perm¡le lograt el perl de egreso de la car¡erc.

Baja implemenlec¡ón cle proyeclos de inlegracibn de rñelenes.

Bajo niv6lde sal¡sÍacción de loÉ astudianl,scon la lomac¡ón pedagóg¡ca de los docentes.

Bajo nivel de uliizactón d6 lnclices de rendim¡ento crltico en astgnaluras como |as Malemáltcas y

Los obhtívos de la canera eslán al¡neados para el logro del pe¡f¡l do 6greso.

Los ob)etivos clé la cafiera éslén clispon¡bles en él s¡t¡o web ¡nslitucional y en fonnato ¡mprcsos en la carrcra
paQ los inleresados en general

La canera cuénla con el Raglañanlo qué descr¡bq con clar¡dad el proceso de adm¡són

La caÍeñ cuenta con una carya horaria equilibrada y clilarenc¡acla conlome a la complei¡clacl cle cacla
asignalura.

El prognma c!6 eslucl¡o cle cecle asignatura conlempla clases teóicas y ptácticas cle acuerdo con la
naturaleza de la d¡sc¡pl¡na

Los ¡nleÍesaclos pueden chsponer cle los programas de esludios lanto en la loma im,,esa en la caüera o en
la página Web de la lnst uc¡ón

La cafie¡a real¡za él segu¡m¡enlo y evaluación de la ¡mplementación dal Plan de Estudios con los
coordinadores por área

Le lonnación práclica prcvista se implementa y se ev¡denc¡a en el planeañ¡énlo de las clases

El Plan de Estuclios v¡gente as v¡abl6 potque la canen d¡spone de 10 señeslres y una carga horaia
sul¡cienle para el dosanollo de la planilicación didáct¡ca

¿as as,gr¡atuaas 6s¿á, ordenadas 6n ¡orma secuendal contorme a la complejdad que prcsentan

La cañeñ cuénla con ñecañisños do aclual¡zac¡ón clé programas de esluclio

El resullado dé les evaluadonés aphcadas a bs esludiantes, se utiliza pare rcalizar capacitaciones y asl
mejorar la planí¡¡cación docente.

v
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El seguimienlo a las activiclades práct¡cas, se ¡ealizan con los ¡nÍoÍ¡nes de pasanllas superv¡sadas, como asl
lañb¡én los coorcl¡naclorcs realzan al epoyo y seguiñ¡eñto tesQclivo

La prolundhacón cle los conlantlos cl,el üograma dé estudto sé visualia en ol plan cle clase, el libro de
cáledra y la guía especifica

El plan cle clase descr¡be con clariclacl ol ptoc€so dé enseñanza awndizaje a inpletnenlar para 6l l,ogro de
los objet¡vos

Los indrcés cle rclención y cksorc¡ón son elabotaalos en loúna sisleñát¡ca.

La inst¡tuc¡ón cuenta con mecan¡smos de ajusles razonables ck apftcac¡ón de las técn¡cas can enfoquas

El planeañienlo de cátadra regisfra las evaluaciones propueslas según el conlentdo, los objetvos y las
compelenc¡as pata cada as¡gnalura

La caÍeaa utilza los Índices de rendim¡ento cr¡l¡co para la realzac¡ón cle capacúacbn a los clocenles y
ajusles en las noínaivas-

Los estud¡anles de la cana@ se incorporan co¡no aux¡lia@s de onsellanzas, proyeclos clo axlens¡ón o ale
invegt¡gac¡ón en loflna s¡sle¡néttca.

En la Guia docente se eslab/ece /as eslrategias melodol,lg¡cas y lécnrcas didáct¡cas conforme a la naturcleza
de la astgnatúra-

Las lécnicas evalual¡vas se encuenlran en coheÍenc¡a con las melodologlas y lécnicas didáclicas aplrcadas

Las evaluac¡ones apl¡cadas están v¡nculadas con el gÍado dé tnponanc¡a de los aprencl¡zaps

El calenda o acaclém¡co eslablece anualñenle los periodos de evaluaciones y qué se cufilple en forma
sisl6má¿cá.

Los docentes real¡zan la relroalimentación después de las evaluac¡anes

La Direcc¡ón de la Escuela realiza la rev¡sión de las lécnicas evalual¡vas según el Mecanismo de Gest¡ón

El Proyecto Académico de la carrera contempla los propós¡los cla la ¡nvéstqac¡ón

Los proyeclos de ¡nvesügación desarrcllados eslán con{ormes a las lineas aprobadas para la carrera

La canera de Economia cuenta con elCenlro cle Anál¡ss e lnvesl¡gac¡ón ¡ntegrados por docentes que
real¡zan invest¡gacioñes con sus alumnos

Los proyecto, da investigación realDados por los estudiantes y docentes aboñan nac€s¡dades de la
cotñuñiclad y responclan a les |Ínoas cle ¡nvesligactón cle la cafte@.

Los proyectos de investigactón cuentan con los recuÍsos humanos, económicos y loglsticos para su
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Los docentes y éslud¡anl's rcal¡zan ¡nvdsl¡gaciones dasdé /as cáledras

El Proyeclo Académtco de la canera conlempla los propós¡los de la exlensión

Los proyeclos do extonsión desafto ados tienen rclacián con los objet¡vos de la caiera, y rcsponden a las
nacesidades rlál dnto¡no

La canéG cuenla as¡gnación pr9supuestar¡a paQ la eJecución de proyectos de erfer¡sió,

Los clocentes acoñpañan é los osludianles en las activtdades de extens¡ón.

Los alumnos con los Noyeclos de extens¡ón pon6n an prácl¡ca los conocin¡entos adquiidos especialménla
an las asignatu¡as del átea proÍesional

Los pto@ctos cl6 axténs¡ón son ejecutaclos de acuérclo e lo progñrnado.

Recomendaciones de Mejora

Rl Ajustar los ptogrcmas del Plan de Estudrc de acueño a las normaltvas veentes

R2 Establecer estratag¡as a f¡n cie d¡sm¡nui la canlidad de estudianles por curso

R3 Aumenlar elclesarrclo de proyectos de ¡ntegracón de maler¡as o áreas entre sÍ

R4 Real¡zar joñaclas cle capactlac¡ón docenle en rclacón a las eslraleEas meloclológrcas y lécn¡cas ctclácltcas ulúzadas en aulas

RS Utilizar los ¡ndices de ehciencta nlerna (rend¡mienlo crlltco), con el fin cle prcponer mejoras en el proceso de enseñanza aprendiza)e
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Eficacia e
integridad en los

procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón del

Personal
Directivo

a. La carrera cuenla con procectimienlos de
selección, evaluación y promoción del deserñpeño
directivo clarámente defrnidos.

b. Los procedimientos de selección, evaluación y
promoción se encuentran difundidos.

La lnst¡tuc¡ón cuenla con todos los proced¡m¡enlos
legalas y bten delintdos parc le selecc¡ón y
prcmoctón del deserñpeño clircclivo Como
Univers¡cled Pública se nge por ol Eslatuto de la
UNA y como Unidaal Acadétn¡ca cl¡spone de los
¡nstrumentos dé évaluac¡ón cle desempeño del
equipo acaclétn¡co, administrat¡vo y D¡rect¡vos. Asl
m§mo. la caÍeÉ prcsenta en los anexos ckl
¡nÍorme y conlima en las erlrevislas q¿./6

¡mplementa un siitéña de dveluación de
clesempeño denorn¡naclo evaluación 360 graclos

eslo es apl¡cado a lodo el equipo h!ñano.

Los documentos quo establécen los proceclirn¡entos
de seleccióñ, evaluadón y pramocién eslán
dispon¡bles en la pág¡na web dé la UNA y son do
conoc¡miento públ¡co. Además en entevisla con el
Diraclor cle faénto humano de la lnstttuc¡ón ha
nenctonado qúa los procedimienlos son e n¡vel
Uñivérsiclacl y se replica en cacla Un¡clad académba

- Estetuto de la UNA
- Reglamento de la Func¡ón Públ¡caen la UNA
- Reglamento de cargo de conl¡anza
- Formulatio de Evaluac¡ón de desempeña

- Página Wéb lnsl¡lucional
- Rasullado de entrevisla con Diréctot de
Geslión y Desar¡ollo del Talento Humano

c. Los procedimienlos de selección, eveluación y
promoción del personal darectavo, son aphcados @ñ
lransparencla.

La Facultad d6 C¡,enc¡as Econémhes man¡¡¡esla
basa|§,e en el Estatuto y en el rcglamento de
selección de cergos cle conhanza paé le solécctón f - tstatu¡o ¿e ta uNA
prc¡noc¡ón ctet personat directi\to. Por otro lado _ááiiáÁríiÁ)á*o ¿" *nn"nr"
cuanta con mecanisnos y procedimientos de -iiiiÁáiiá áá Éiá¡,""¡-iái-¿ái"^p"no
evaluacién do <lesempeño aplhaal,os dÍact¡vo
s¡stamát¡camen(e Adeñás, en las entrev¡stas.con - iiiiia¿o ¿e ta antrev,sta con D[ectyos
los aclores do le caÍera se pudo conslelet el
comprcm¡so asumido por los cliroctivos de la

Cumple To¡almente

Cuñple folalmenle

cumple Tolalmonle

Cumple Totalmenle

La cafiera ige los procechmtenlo do selecc¡ón,
evaluacbn y promoc¡ón de cargos diect¡vos,
basaclo pr¡meramente en el Eslatulo de la
un¡vers¡dad y en el Reglamento de selección clo
cargos ale conl¡anza, donde la ñisñe resoluc¡ón
eslablece que debe poseet idonérlad. Además. en
las enlrev¡stas con los m¡eñbtos cte la comunidad
educaliva, loclos co¡nc¡den que los diecl¡vos de la
canera cuentan con el peiil requér¡do para elcargo.

- Eslatuto de la UNA
- Reglañeñlo de cargo de conlianza
- lnstruñ1nlo de Evaluac¡ón de desemp.ño

- Resullado de reunión con esludánles
docenles egresaclos y empleadores
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d. Los procedimientos de seleccrón, evalueción y
promoción asegurañ que lá c€rrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.



e. Los resultados de la sélecc6n, evaluacióñ y
promoc¡ón del clg§einpeño direcl¡\/o son utilazados
pera la meiore de la gtsslión.

a. La dedicecióñ horária de los direclivos salisfacen
las necesidades cle la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Parc¡alménlé

SATISFACTORIO

cuenlan con elpei¡l requendo para elcargo Sin embargo, necesila que los resunados doldeserñpéño saen ulil¡zaclos peñ las méjoñs cl6la gast¡ón-

La carrera presenta, como ev¡clenc¡a la hoja de
evaluac¡ón eplicada aldireclor clo la carrcñ por el
clecano de la Facultacl- Sn émbargo, no se
presentan medios cle verificac¡ón documentacla, de
que los rcsullados clo dsas éveluacionos fuéñn
ulthzaclos para Ia ¡mplamanlación de mejoras en la
gesl¡ón Direct¡va Tampoco se rcgBlraron
alrmac¡ones clurante la entrev¡sla, rcspeclo a las
dec¡sbnes tomadas con rclación al resultado de las

- lnslÍumento de Evaluacbn de dasempeño

- Resultaclo cla enlrev¡§a con el Decaño. Vice
dacano y Diecto¡ cle caiera

4

I Según nforme sobre la ded¡cación horaia em¡l¡do
por la Direcc¡ón de Gestbn y Talenlo Humano de lá
Facullacl, los direct¡vos de la canera de Economla
asuñén una dedicec¡ón plane a susftnc¡ones- Lo
m¡smo manifestaron los alumnos y docentes en las
enlrev¡stas, por lo que se puede aíimar que la
dadicac¡ón horerie de los m,smos sá¿isfáce a /as
necés¡claales de la caneta

- lnforme Ded¡cac¡ón horaia D¡réctivos
- Resullado de reun¡ón con eslud¡anles y
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Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio

Ju¡c¡o Velorativo
del Criter¡o

Cr¡terio 3.1.2.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada

lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Verificac¡ón



Eficacia y
ef¡c¡enc¡a de la

GeBt¡ón Direct¡va

b, La eslr¿tegia de comunicáoón interne adoptada
por los direcl¡los es efectiva para el logro de los
objelivos de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los
princip¡os esleblecidos en el código de élica.

d, La tomá cle clec¡siones para el logro de los
obietivos de la cánerá se basa en crilerios
académicos-

e. Se evidencia compromiso del personal drreclivo
para el logro de los objelrvos de la carrera.

l. Exisie evidencia de ¡a satisfacción de los
miembros de la comunicled académica acerca de le
geslión de sus directNos.

La Facultad cuenta con un Manual de pollticas de
coñunbactón, en d¡cho ñanual estén plasñaclas
/as estaalGgrds de com¿rnhac¡ón En las enlrav¡§as
con bs actorcs de la caÍera afirmaroh que utilizan
los medios tradicionales, coño nolas,
n¡omoranclum, c¡rcularcs, avlsos, r6so/uclones,
grupos de difusibn y por los coneos lnsfiluctonales,
a f¡n cle cumpl¡r les polll¡cas da comun¡cac¡ón
establecidas por la lnst¡tuc¡ón y mencionaron
ado¡nás que son efectivas pañ ol logro d6 los
obJel¡vos cle la ceÍrera.

- Manualde Polit'cas de Comun¡cac¡ón
- lnforme Coordinación general
- Resullado de entrevisla con D¡recl¡vos
- Resullado de rounión con coordinadores de
áreas, personal adm¡n$lral¡vo y cl6 apoyo y

La Facullad, a lravés de la D¡recc¡ón de falenlo
huñano, es la ¡nstancia encatgada da velat por el
cumpl¡tn¡eñlo clélcócligo cl6 él¡ca- Aclamás en los
¡nformes de evaluacrcnes al equ¡po d¡rccl¡vo de la
CafieQ, se observa en uno do los inclicaclorcs qué
se evalúa él cumpl¡m@nlo ale los pt¡nc¡ptos é¡cos
eslablecidos en la lnstitución

La canera cuenla con un Plan E6lraté9¡co
lnstúuc¡onal, un Plan do Desaraollo lnst¡luc¡onal y el
especll¡co de la cafiera Además, cuenta con
Mécanisfilos y Ptoc€diñ¡éntos Aceckmicos, es[
como también con las reglamenlaciones vtgentes,
e|l /os c¡ráres se basá, /á lo¡ne cl6 clac¡s¡ones, a ¡¡n
de garanl¡zat el logro de los oqe vos

- Plan Estralég¡co ln§itucional
- Plah de Desarrollo de la Facullac!
- Plan ch Dasenollo especÍ¡co de la cefiéra
- Mecanismos y Prccedim¡entos Académtcos
- Resultaclo cle la reun¡ón con los coord¡naclorcs

Se obsetua un compromiso delequipa dtoctivo dé
la canera cada uno cumpliando sus funcanes,
algunas direclas al Proceso de Enseñanza
Aprend¡zaje tales coño; D¡rectot de Caneh,
Académ¡co, lnvest¡gac¡ón y Exlensión y olras como
complemento, para el logro de los objol¡vos de la

- Plan cle Desarrollo dé le Facullad
- Plan de Desarrollo especif¡co dé la canera
- Mecanismos y Procedim¡entos Acaclém¡cos
- Resu ado de la enlreviste cón Diráctorés

En lodas las entrev¡slas durante la visila de
evaluac¡ón los actorcs co¡ncrcl¡eron en mantfestar
satslaccún acerca de la gestón dÍecttva Asi
mismo, la canera presenta el resultado de una
encuesla que completañn 16 perconas (docenles,
estudianles y personal adm¡n¡slralivo) acerca de la
salislacción de la gestión del dieclor con un n¡vel
de aceplación de entte 75 a 94% S¡n oñbargo. la
mueslra es muy baja, no eslá dtscnm¡nado por

Cumple Totalmenle

Cunple Totalnente

Cumple Tolalmenle

CrñDlc Totalñentc

Cumple Parctalmente
- Encuesta de Op¡nión
- Resultado de las reun¡on1s con eslud¡enlas
docentes, func¡onari)s y egrasedos.

eslamenlo y exisle olras d¡rccciones que
directamente relac¡onadas con la

)E¿
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- Código de ética de la UNA
Cóchgo de étrca de la Facullal d6 Economla

- lnstrumento de evaluac¡ón cle clesempeño
- Resullado de entrcvista con el Dteclor de



g. Exislen evidenc¡as cle que los direclivos de la
c€rrera garanlizan la inclusión de las Personas con
Discapacidad.

La lnsltucún como Un¡veÉ¡dacl posee unas
polÍ¡icas de inclusión a personas con discapac¡dacl.
lambién la Facunad de E.pnoñia.omo Un¡dad
Académica posee un documento lormal de
adecuación curricular, para incluir a personas con
cliscapacrclacl, asl m¡sño, en reuniones con
estudiantes, docenles y coordinadorcs han
manc¡onado sobre cursos cle cepac¡teción pera
responder a esta necesiclacl. Aclemás, duranle la
visita in silu, éo pudo obéewar adecuaciones en
toda l¿ estucluÉ edl¡c¡a, a hn de inclui e las
person a s co n d ¡scapac¡clad.

- Mecan¡smos de Adecuac¡ón cuff¡cular para
pe tson as con di scap acidad
- Resultado de la obseryac¡ón an la vistte ¡n sttu
- Rosultado da la reunién con estud¡antes,
cloce nlé s y coord ¡n adore s.

Cumple Totalmente

Cumple folelrnénte

Nivel de
cumpl¡miento del

Crlter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Juic¡o Valorativo
del Cr¡terio embargo, para af¡anzar al logro do los objotivos da la caÍera, es necosaÍio ampliar la parlicipeción dé la comuhidad educéliva en las ehcuestas de opin¡ón.

e- Le cáreÉ cuenta con procedimienlos de
selecc¡ón, y evaluación del personal docente,
clafañente defnidos.

La carrera cuenla con proced¡m¡entos cle selecctón
y evaluación del peÉonaldocente pot el Estaluto de
la Unirars¡clacl y cada Unidacl AcacléÍnica astablece
sus mecan,ismos inlemos Es dectr, dtchos
proceditñientos están claramente definidos

- E§atuto de la UNA
- Roglamento de la Función Públice on la UNA
- Reglamento de concurso docénle
- Fonnulaño clo Evaluaciúl alocenlé.

é
6-i
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Cr¡terio 3.2.1. lnal¡cadores

Componente 2. Docentes

Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación



Pert¡nenc¡a e
integridad de los

procesos de
aelécc¡ón,

evaluación y
promoción

Docente

c. Los procediñientos de selección y evaluación del
perconal docenle son aplcados conlranspareñoa.

d. Los procesos cle evaluac¡ón del personaldocenle
contemplañ la opinión de los eslud¡ante§.

e, Los resultados de la evaluacrón docente se
utilizan para proponer planes de capacitación
pert¡nenles.

f. Los resultados de la evaluación docente se
utilizan para proponer mejoras para la aclividad
docente.

Los clocumentos que eslablecen los proced¡mienlos
de selección y evaluación están disponibles en la
págiña web clé la UNA y son de conoc¡m¡ento
públ¡co Además, en reunión con los clocenl's y on
entrevista con el Dieclot d6 Talonlo humano cle la
lñslilución han ñenc¡onado que los procedim¡enlos
son a n¡vel Un¡versidad y se repl¡ca an cecla Un¡cled

- Pág¡na Web lnstitucional
- Resultado de la reunión con los docenlés
- Resulládo de éntrav¡sta con el D¡reclor cle
Geslión y Talento Humano

Exsten lodos los proced¡mÉnlos de seleccñn y
evaluacién docenle. aprobaclos pot las ¡nslanc¡ds
petl¡nenles y se evidencta su cuñplin¡,nlo
sisleñático para el escalafón docenle (as¡slenle
adpnlo y lfiular), astmismo se r¡ge elmismo
procedimiento pete los auxl¡aÍés cle enseñanza,
péra no asÍ para elcargo de encatgado de cátedrc
Por lo m¡smo, no se puede afimar lehacianlemenle
su apl¡cec¡ón con lrunsparénc¡a

- Estatulo de la UNA
- Reglamenlo de la Func¡ón Publ¡ca en la UNA.
- Reglamenlo de concurso docenle
- Farmulaio de Evaluación doconte.

Se otserva e, /os rredl'as <le !6ifhacón e infonne
de Autoevaluactón que los docénlés son evaluados
pot los esludiantes cacla l¡nal clo semastro. Asl
ñ¡smo, én le entév¡sla co, /os eslud¡ánlas, erlos
afrman que evaluan a lodos sus clocenlas cacla t¡nal

- Fofinula¡io de Evaluac¡ón clocente-
- lnfonle de SocialEactón con los docentes cle
los resullados do evaluac¡onés.
- Resultaclo de reun¡ón con estudiantes y
doc6rl6s.

Se observa en los ¡nÍonnés de coordinac¡ón géneal
de la cañ6ra una relroahmentac¡ón con los
docertes sobre /os resul¡ados do sus .valuac¡onos
al final de semeste, paro so/o sé /6g,slran 3 acfás
del acuerdo cle mejoras con al docente sobre
algunas asignaturas, pero la6 ev¡déncias no son

Los cootclinadores asl como los docenles de la
caffe¡a, af¡rman en entrevistas que Éalizan
cepacitac¡ones ding¡das a docenles, según
r¡aces¡dades delectadas y que estas capac¡lac¡onas - lnforme de lmplementaciéh de Capac¡tac¡én
se inlensiÍicañn cluranlo la panclem¡a, por el camb¡o - Evidenc¡as de capac¡lacbnes clocenles 2019 -
a la moclalidad virtual. La carera presanla un 2023
inlonne de la dirección acadéñica coño ovtclenc¡a - lnforme de Evaluac¡ón docente.
de ese proceao y de olras cepacilec¡ones S¡n - Resultaclo cle @un¡ón can cootd¡naclores y
embargo, no se visualiza propuesla ale planes do docentes
capac¡lación semesÍal o anuelck los ún¡mos 5
años, coño rcsullaclo dé la evaluacbn clocente y el
tntonne cle los logros

CumDle Tolalmenle

Cumple Parc¡almenle

Cumple Tolalmente

Cuñple Parcielrnante

Curnpl6 Parctalmente

JAC

- lnlorne de retroahnentacón con los dacentes
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b. Los procedim¡entos de selección y evaluación del
personal clocente se encuenlran difundidos en
formatos accesibles.

w-



g. El Plan de carrera del personal docente es
iíiplementado sistemáticamente. Cumple Tolalmente

h. Los progremas de promocón docenle coñlemple
la mouliclád nac¡onal e rñlemacional de los mrsmos.

Cumple Totalmente

Valoreción Cualitaliva

SATISFACTORIO

La Univarsidad Naconal de Asunción cuenta con un
Plen cla caneQ docenle y la Facultacl cle CÉncÉs
Económ¡cas las ¡mpleñenta cgnÍonne a las
noñnalivas viganÍes. Según el anexo del personal, - Plan de Cerrera d6l pe6onaldocente
so ,v¡dancÉ una caft.ra clocénto con él escalafén - Anexo del personal.
pert¡nente, asi m¡smo, los docenles y cl¡rect¡vos han - Regla¡n,nto cle concurso de cáledn.
afirñaclo que segúñ él tégleménto d6 concurso do - Resullado cle la reunbn con docentas y
cáledra, taniendo en cuenta la ant¡güedad, las ent@v¡sta con Direct¡vos de Canera y Talenlo
evaluacbnes y los concursos para acceder a Humano
nuevos nÚeles (As¡stent6, adjunto y tilular) y aslas
evidenc¡as nos perm¡te aÍ¡mar que lo ¡mplemenlan

El reglamenlo generalde mov¡l¡dacl Acadérnica cle la
UNA conl.ñple la ñovilidad nacional e
lnlemac@nal parc los prognmas de promoc¡ón
docenle. asl mismo en las enlrevista con docenles
han al¡finado que l¡eñen conocirnienlo acdrca ckl
plan de moviltdad de la Facuftad Además, en
enlrewsla con él Íesponsable cle Relac¡ones
lnlemacionales de la lnsl¡tuc¡ón al¡ma ser el
encargaclo de geslion dichos planes

- Raglamento d6 mov¡l¡dad docente de la UNA
- Pág¡na Wbb lnstÍuc¡onel.
- lnlorme de moilidad docente
- Resultados de enlrevisla con D¡raelot do
Ra I acione s I nleñ acioñales -
- Resultaclo cle reun¡ón coñ clocentes.

Valoración Cuantitativa asociadaNivel de
cumplim¡ento del

Cr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

4

Tañbién: es necesano formular Planes de capacitactón y mejoras de la aclividad docenles, al final de cada evaluactón

a. Los docenles cuenlan con la lormación
académica coherenle con la asignalura que

La caÍéra presenta como med¡o de verihcación la
caracleÍEactón doceñte, clonde se v¡sualiza qué los
m¡smos cuonlan con la carrcra de gÍaclo acotcle a la
as¡gnatu ra q ue enseñ an.

Cumple Totalmente C a r acler¡z ac¡ón doce nle

ÍEL

,, Ac
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lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ónCr¡ter¡o 3.2.2



Pertinenc¡a del
Perfil Académico
de los Docentes

c. Los docentes cuentan con p.oducc¡ón intelectual
derivada de los proyectos de rnvest¡gac¡ón,

d. Los docenles de la carrera cuenlan con
fo¡maoión de postgrado en su área de especialidad

Nivel de
cumpl¡miento del

Criterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

e. Existe coherencia enlre la formación, el nivel
académico de los docenles y las aclividades
(docencia, ¡nvestagacaón y exlensión) que
desarollan.

La maliz de caraclor¡zacbn clocenlo nos muaslra
que la foínacbn y el n¡vel acaclém¡co cle los
doconlas va 6n Glactóñ cliecta con sus activtdades
de docenc¡a ¡nvest¡gac¡ón y exl'nsión.

b. Los docenles cuentan con la lormación
pedagógica requerida para la enseñanza
universilar¡a.

Un alto porcenla)é dé los clocénl's de la catéh no
cuentan con habil¡lac¡ón pedagóg¡ca para
closernpeñaf le clocenc¡a- Sin dñbargo, este
requ¡síto exigtclo por CONES, so dxceptúa pare los
docenles con fotmac¡ón de Posgraclo en los ntveles
dé maestrfas y cloclorados, que se de pere elgunos
clocanles de la carrera. En enlravisfas con /os
clocenles as¡ corfio con los coordinadores, han
man¡Íestado que algunos eslán cursando el curso
de Didácfica Universilaia y ottos h¡c¡e¡on cursos cle
capacilac¡ón, poro ño todos los docentes cuenlan
con la ¡ormación pedagóg¡ca requér¡da.

La carfeñ cuénla con pÍoclucc¡ón inlelecTuel
resultado de los üoyectos cle nvesleac¡ón cle los
doconlés. En 

'nlrevislas 
con los aclo@s, durcnte el

proceso de evaluac¡ón nencbnaron que posoen
ptoducción ctenlllrca más bÉn cle la labot
proles¡onal Aclemás, según el nlo¡me de la
Direccibn cle lnvesligación cuenla con un equipo de
clocénles, egtosaclos y aluñnos en elCento cle
Anál¡sis e lnvestigac¡ón de la Facullad.

La cañctétEacón docente revela que ñenos del
50% de los docentes de la caffara, poseen
lomac¡én de posgrado, ya sea especialtzación,
ñaoslr[a o cloclo@c]o. En le onlÉviata con los
docentes, algunos de ellos han menc¡onado que no
posoeñ posg¡eduación, peñ olros que e§án
ma¡¡culados y en proceso.

- C aracter¡z ac¡ón cloc€n16.
- Rasullado de reunión con docenles y

- lnlorñe de Dirección de lnvestigac¡ón
- Resullado de enlrev¡ila con Diéctor de

- Resultaclo cle rdunión con docenles

- C aQcle riz ación docente
- lnfome cle la Dieccñn cle Posgracla
- Resuftado de reun¡ón con clocenles

Cumple Parc¡almenle

Cumple Parctalnente

Cumple Tolahénte - Caractenz ac ¡ón clocenle

Valoración Cuantitat¡va esociada

4

t Acredl
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Cumple Tolalmente
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Ju¡cio Valorativo
del Criterio estQleg¡as a f¡n cle ¡ncramentar el porcenlaje de docentes con nivel de lormac¡ón pedagóg¡ca y de Posgrado

a, La carrera cuenta con planes de capacitación y
perfeccionamiento docenle.

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitación y

perfecciOnamient b. Ex¡slen evidencias de la capacitación de los

- . docenles en lemas relaoonados a la rnclusÉn,
O UOCgnte discapaciclad. bioseguridad y uso cte TtC.

c. Los planes de capacitación y perleccionam¡ento
docenle se implerñentan sislemát¡cámente.

La Facullacl como ¡nsl¡luc¡ón presenla un
reglamenlo de apoyo a la lormacién conÜñua de los
doc6nlés, ségún d¡cho reglamento benef¡ciaia al
año a un lotal de 5 docontos o luncionatios, y solo
ébarca parc los Posgraclos. Además, s6gún el
¡ntorñe de diección académica y las entrevislés, la
caüera cuenla coñ capac¡lac¡ones y
podecc¡onañÉntos conforme a las necesrclacles

La carrera cuenla con un rnécenismo de adecuac¡ón
a f¡n cle alenclet a lemas rclacionados con la
inclusión y discapactdad. lañbién presonta én los
anexos alguñas lologra¡Ías de cursos de
capacilac¡ón sobre alehc¡ón a la discapac¡dad,
b¡oséguidad y en especial sabre el uso de las TIC
Toclos los ¡nlomes son del2020 en adelante

- Reglamenlo clé apoyo a la formacún contlnua
- lnformes de Drecc¡ón Acaclém¡ca
- lnfoÍne de Diección dé Pasgndo.

Resullaclo cle réunñn con caord¡nadores

Cumple foblmenle

Cumple Totalmente

Cut11pl6 Parc¡almenle

Se obseryan algunos cutsos de capac¡lac¡ón en
especial concentados en el año 2o2o y en su
mayorÍa sobro uso de tecnolog¡a en el Proceso de
Enseñanza Aprendiaje para educaciót1 vilual Ast
mismo, en entrev¡sla cnñ los Coorcl¡nacloras y ol - lnlormes de Direcctón Académ¡ca.
Diroclor cle Cafiera han menc¡onado que las - Resullado do la enlrev¡sta con Diector de
capacilac¡ones autgen según neces¡dacl como 6n la Caieta
pandeñia las capacitac¡ores sobre e/ uso de - Resullado de reunión con Coord¡naclores
plataforma y ¡ecnologla para la v¡rtualiclad Eé dec¡a
exislen algunas evidéncias del p@c;Éso de
capacilacióñ docenle, paro no sa cuenla con
¡n¡onnds dé su ¡mplemenlación sislemática

- Mecan/.sjmos cle adecuac¡ón cunicular
lnfome sobre cursos cle capac¡lación

DE¿
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Cr¡terio 3.2.3 Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡ón



d. La carera prevé algún tipo de epoyo a los
docenles pare el peleccionamienlo profesional de
los mismos.

e. Los plánes de cápacilación abordan lemáiicás
que re§pondan e los resultados de la evaluacrón del
desempeño docente.

f. Se evidencia satisfacrión de los docenles con los
procesos de formeción cont¡nua ¡mplemenlados.

Le Fecullecl cuanta con un roglarñento de apoyo a la
fomac¡ón conllnua de los docenles asle apoyo
consisle en la exoneñción del arancel para cursos
de Posgrado, e ¡ncluye a las 3 caneras ñás al - Reglamento de apoyo a la lormac¡ón contlnua
Íuncionariado Además, según el ¡nforme de la - lnfomes de Diección de Posgrado
Diección cle Posgraclo y en la entrevi'la con el - Resultaclo de la entrev¡ste coñ Directot de
Diector, ha man¡leslado que un total cle 1 5 Posgrcdo
docentes cutsaron posgrados con becas clel
reclorado 6n el péiodo co¡nprénd¡do del 2O2O a
2022 Es decir, la caiera prevé apow para el
perlécc¡onamianlo prolesioral de /os doce,les

Duranle la v¡sna de evaluác¡ón y en reunión con los
coord¡nadores dé áreas, han ñanifeslado que los
lemas dé capactteción sé rcal¡zen conlonno a las
neces¡dades y los requeim¡entos cle la snuación
coño en 6l ceso de la pandorn¡a de esta manefa se
han tmplemenlado una sene dé cutsos Eslo ñÉmo
se constata en el informe de la D¡recc¡ón
Académica, pero no como resultaclo cle las

- lnforme de la Diección Académha
- Résultado de la reunión con cooñ¡naclorcs

Valoración Cuentitaliva asociada

Cumple Parc¡almente

Cumple Parc¡almente

Los documenlos respaldaloios de la caÍera y asl
m$mo los docenlés clunnte la v¡s¡la da dvalúeción,
hen ñañ¡lestado que los cutsos de capacttac¡ón
contr¡buyen a su ¡ormac¡ón y le rnayorte dé los
pa¡lbipanles opinan que es de mucha ulilidacl S¡n
embaigo, no conlernos con av¡clencie sufic¡ente,
para afirmar d¡cha satislacc¡ón, porque 6l ¡nlorme ck
encuesla 201&2022 no hace referenc¡a al punto

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón cualitativa

SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorat¡vo
del cr¡terio a la ¡nclusión, discapacidacl, bioseguidac! y el uso cle flc S¡n embargo, paÍa la eficac¡a cle los plenés dé capacilacién es necesaia la plani¡¡cac¡ón a coto y

capacilaciones en concordanc¡a a los resullados de las evaluaciones del desempeño docenle y s¡stemat¡zat el procaso de

2
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Cumple Tolalmente

- lniorme de Encuésta cle op¡nión.
- Rasukado de reun¡ón con docentes



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Orientac¡ón
Académ¡ca a la

poblac¡ón
estudiantil

a.Los mecenismos cle onenlación académica a
esludiantes eslán cleramenle establecido§.

b. Las actividades de orientación académica
prev¡§las en el mecánbmo e§tán planifcadás.

c. Las aclavidades de orienteción académica
planif¡cadas se implemenlan según lo eslablecido

La canera cuenta con Mecan§mos y
ptocediñientos acadéñicos, reglamenlos de
cáteclÍas ñglamenlo cle TFG y pasanlias Asi
m¡smos cuenla con reglamenlos cle activiclades de
extensión Todos conlo oientación y guia al
estud¡anle. Asl m¡smo, en la Bnlrev¡sla con
esfudianles, han menciol¡ado gue aslos
docuñenlos éstán daGñente establecidos

- Mecanismos y Procedimientos académrcos
- Reglaménto de cátedÍa.
- Reglamenlo cte TFG.
- Reglamonlo de pasañlla
- Reglamenlo d6 Actvicladas de Extensión
- Rosuftado de reunión con estud¡antes

- Mecan$mos y PÍocéd¡nlionlos académicos
- Resullado de enlre!¡sta con Dirécción

- Mecanismos y proced¡mbnlos Académ¡cos.
ln¡orñe de lñplemenlác¡ón del Mecanismo

- Mécan¡sño de Adecuación e lnclusi'n
CuÍicular

Cunpla Totalmenta

Cumple Totalmenle

Cu¡nple Totalñenlé

Cumple Totalmenle

Cumple Paraalmenle

Toclas las acl¡v¡dades de or¡enlación écécléi1ica
están ,¿gvislas y programadas en elclocumenlo
lnst¡tuc¡onal Mecan¡smos y paocédimienlos
académicos Además. se cuenla con nfomes ck
inple m6 nlactén de I ñisño

Ségún los ñecl¡os cle venf¡ceción. todos los
mecanismos y procediñienlos académ¡cos con que
cuenta la canera están oiantados al logrc de los
aprcnc!¡zaps S¡n émbargo, 6n anlÉv¡sla con
Direcc¡ón Académ¡ca han menc¡onaclo qua dicho
Mecan¡sño no conteñpla él seguimiento
sisl'málico a las as¡gnaluras con rendimiento
cr¡t¡co, asl como el acompañam¡ento a los rep¡lentes

d Les ectividedes de orieñtecióñ acedémicá
previstas son inclusivas y esponalen a las
neces¡dacles de los e§ludiantes.

A través d6l Mécan¡smo cle Aclacuactón e lnclus¡ón
CuÍiculeÍ, sé pt6vé que éstas orienlac¡ones
acacléñ¡cas saan ñclus¡vasy qu6 respondan a las
r¡ecesdades de /os esludianles

e. Los resullados de las actrvidades de orienlación
acádeñrcá permrten el logro de los aprend,zales.

Nivel de
^'.mñl¡m¡añf^.161

Valoración Cualitativa

que pein¡lhé el logro ck los aprendizajes

.§
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Criter¡o 3.3.1 lnd¡cadores Cumplim¡enlo Argumentaciones

Se observa en /os medros de leil¡cac¡ón
presenlados pot la cafiera, que todas las
aclividade, de or¡entación académ¡ca eslán
previslas y pro96ñadas Asl mismo, en entrevisla
con el equ¡po cla Diecc¡ón Acaclérñica, han
mencionado que en eldocumento MecanÉmos y
Procecl¡m¡enlos académ¡co eslá incorporado hasla

Medios de Verificac¡ón

- lnlome de ef¡c¡enc¡a académrca - Resullaclo
cle la entev¡sta con Diocc¡ón Académica



cumprfntento uer
Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡ter¡o

SATISFACTORIO

fortalecrr oñantación ecadémica cups tosunedos peftnilan ol logro de los objetivos con maw el¡cacia

4

Cumple Totalmente

b. Los programas de apoyo económico se apl¡€n
sistemálicamente.

Cumple Tolalmente

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econóñico (becas y descuentos) para los
esludianles.

c. La caÍera cuenla con programas de atenc¡ón a la
salud de los esludianle3 y aplica med¡das de
bioseguridad.

Doscle el Rectorado de la Univarcided Nec¡onal cle
Asunctón, todas las Unidades Académ¡cas.
ncluydndo la Facullad de Ciancias aconóñicas.
cuentan con becas para estucl¡antes. Aclemás en
fetuniones y entevistas con los actores, han
al¡rmado que la Facullad cuenla con com¡lé ck
bécas eñ le ñ¡$na Un¡clad Académica. Y que
actualmenle la carera se ng6, clascle al2021 con la
Léy de arancel ce@

- Reglemento cla bacas
- Comilé de becas.
- Rasultado dé la enlrevisla con el Diéctot

- Resultado de reuntén con ertudiantes

Duranle la vÉtta da evaluacñn exteñe de la carrera
de Econom[a y en la reun¡ón con los estud¡anles
han man¡feslado que ex¡slen b6cas propÉs de la
Unive6idad y que estos apoyos son conslan!és.
Ademá' al¡rñan qué éslas becas estaban inclu¡das
en el presupuesto general y son de aplrcac¡ón

- Reglañénto de hecas-
- Resunado cle la reun¡ón con 

'slud¡añles

Cumple Totalmanle

Duranle lav¡s¡ta in situ y en éntevisla con la
rcsponsable de B¡enestat de las personas, sé puclo
obsarvat que le cafiera cuenla con área de
benéstar de las personas, con as¡slenc¡a ñédica,
guard¡a para pimeros auxil¡os, ps¡cologla,
oclonlologla, entre otros servicios. Se obsoña con
ev¡dencias que apl¡can mediclas de b,(]séguriclacl.

- Rasoluc¡ón de creación dol área cl,e bieneslar

- Ficha médha dé los esludianles
- R€sullaalo ale la entrevista con responsable de
biereslar de /as personas.
- Resullealo de la obsa\ación ih situ

yA
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Pert¡nencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la
poblac¡ón
estudiant¡l

e, Los programas de apoyo económico y de
aleñción á la salud de los estudianles se
encuentran difundidos en lormalos accesibles.

Los prograñes de apoya y atencún a los
éslud¡antes según los med¡os de ver¡Íicación, se
rcalza pot medrc de ctrculates. catleles. t¡pl¡cos.
benñof en elcentrc de estud¡anles y en la pág¡na
web. Es deci, defác¡lacceso para lodos

- Cañeles
- ResultÉdo de obseNac¡ón ¡n silu cluranlo la
v¡sita

d. Los programas de atención a la selud de los
estudiantes se aplicán efectivámenle.

f. La carrera cuenla con mecanismos cle apoyo a
esludiantes para Ias aclividades exlracurriculares
(deport¡vas, arlisl¡cas y culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudianles para las
aclividades exlracuriculares (deporlivas, alf sticas y
cullurales) se aplicán sistemálicámente.

En entrcvista con la rosporlsabla clél áraa de
b¡aneslar de las personas, ha manilestado que el
área presla seNicbs cle salud paG la coñunidad
educal¡va, con guardia pgrmanonle en el horar¡o - F¡cha mécl¡ca de los éslud¡antes
académbo. As¡mismo, ha menc¡onado que - Resullado de la enttevista con responsable de
implementan como caneñ y tañbién coño bienestar de las personas.
lnsltluctón en su conjunlo, unas Í¡chas por alumno; a - Resultado dé la obsáNac¡ón ¡n s¡lu cluranla la
fin de rcgisttarloda la inlofinec¡ón n.céserie visila
rclercnle a la siluac¡ón ck salucl clelestucl¡anle y es
alo apl¡cacbn pemanenle alliempo de la

La carrera alienta las acliv¡cled's qu6 favorecen la
lofinac¡ón ¡nlegral cle los alumnos y según los
eslud¡antes la Facullad concdak bécas pot la
padic¡pación 6n aclv¡clades arltsl¡cas y clepofivas.
Aclemás, du¡anle la v¡sila a la Universtdad, se pudo
observar que cuanta con polrclepoal¡vo, canchas cle
túlbol, aula magna, otros espacios para actividades
cullutales, arlíslicas, cleporlivas y acaclém¡cas

Cumple Tolalmenle

CLrnólé Totalmente

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalm,nte

- E v idé n ci a s fotog r él¡ c a s
- Rosuftaclo cle le reuntón con eslucl¡anles
- Resullado de obséNación ih sílu cluranle la

La lnstilución lomanta las act¡vrclades déporl¡vas y
cullurales enlre los estudianles de todos bs niveles,
confoÍme al calendar¡o d6 acl,vidádes fost¡vás - Elt¡danc¡as fotogtá¡rcas
nacionales y brinda las garantÍas nacesaias para el - Resultado de la reun¡ón con estudiantes
éxÍo de éstos Los estudiañles han Ínanilestado que - Resultado de enlrevista con Diección de
patlicipanenaclivicladescunutalqs,arlÍst¡cas, carÍéra
ckpot vas y académicas, que aseguran es año tras - Obseryación in s¡tu durante la visita
año, con aclvidades ya lracl¡c¡onales y ck
imple me ntactón conli n ua

§e
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h. La carrera cuenla con conven¡os pare la
movilidad estudianlil nacional o inlernacional que se
aplican sistemálicamente.

La canera cuenta con mecanismos que pemilen la
mowltclad esluclientil a nivel necionel 6 inlamecionel,
de mane¡a que los estucl¡antes cle g¡aclo puedan
accédet a la rnoviltdad, con elcorñüoñiso de
compa¡tt las expetbnc¡as con los compañeros cle
cu6o alf¡nalizar elprcceso AsIm,smo, e, /as

'ntrév¡slas 
con los estudianlesy con elresponsable

de Relaciones lntemaconales de la lnst¡luc¡ón, se
pudo conlimar que algunos estudiantes acced¡eron
elaclivarnenle a esle prcgrama, pero es neces¿io
¡mplementat eslrateg¡as que perm¡la ¡ncrementat el
número de benefic¡a']os del programa de movilidad

- Reglamento cle movilicled de la UNA
- Pág¡na Web lnstituc¡onal
- lnforma de movilidad esludiant¡l
- Resultados de enlrev¡sta con D¡raclor da
Rel ac¡o ne s I nten acbn ales
- Resultado da reunión con estud¡anles

Cumple Paraalmente

Cumple Totalmente

Cu¡nple Tolalmente

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

según nornaÜvas nac¡onales. as¡ como
conlratados y comi s¡onados.

- Mecanismos de Adecuac¡ón e Inclus¡ón
i. La carera prevé mecanigmog que @adyuyan a
el¡minar las barer¿s flsicas y aclitudinales que
¡mp¡ilen le inclusión efecliva de esludiantes con
discápacjdad.

La careñ prevé con norñalívas, aiusles
cumculares y dustes en ¡nfÍaestructura llsica, a f¡n
de eliñiñar las baÍeras de inclusión a petsonas con

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Juicio Valo¡at¡vo
del Criterio ev¡dencia una apl¡cación eÍecliva de los m¡smos. Tamb¡én, la carr1ra olrcé como beneficb a sus estucl¡antes, el programa de mov¡lidad Nac¡onal e lntemac¡onal, pero nacas¡le

¡ncrementat g@dualñente los esludiantes que acceden a dicho prcgrama

a. Los rñecanismos y/o procedimientos de
selección, evaluación y promoción del personal
admin¡slrativo y de apoyo están formalmeñle
defiñidos-

Según los med¡os cle verif¡cac¡ón y en la entrevisla
con élDfecloÍ de Gestión y Talenlo Humano so
puclo conslalar que la lnsltución cuenta con
mecanismo de selección, evaluac¡ón y promoc¡ón
del personal adm¡nistrat¡vo, lanto los permanenles

- Reglamento de la Func¡ón Púbhca an Ia UNA
- Formularb de Evaluac¡ón de desempeña
- Resullado de la enlrevisla con el Director de
Gestión y Desaffollo del fabnlo Huñana

€'
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Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Cumplimiento ArgumentacionesCrilerio 3.4.1 lncl¡cador€s Medios de Verif¡cac¡ón



b, LoE mecanismos y/o procedimientos de
selección, evaluación y prcmodón del personal
edm¡niskátivo y de apoyo eslán clisponibles para su
consulta.

La carréra d¡spone de los mecarismos y
proced¡m¡enlos de selección, evaluación y
promoción del personal y estén d¡sponibles al
públ¡co en la pág¡na web de la lnstiluc¡ón

Cu¡nple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalñente

- Pág¡na Web lnstiluc¡on al

Ef¡cacia e
¡ntegridad en los

procesos de
selección,

evaluación y
promoclón dél

Personal
Admin¡strativo y

de Apoyo

c. Los mecanismos y/o procedimienlos de
selección, evaluac¡óñ y poñooóñ del personal
administralavo son aplicados de ecuerdo e lo
establecido en les normativas,

3e evidanc¡a por los med¡os cle veif¡cación la
disponibilidad de los mecanismos y proceclim¡entos
de selección etaluación y p¡omoc¡ón ckl personal - Reglañenlo de la Func¡ón Púhl¡ca UNA
aclmin¡slrahvo y cle epop As¡ m¡smo, en entrevista - Resultado de la entévista coh Dheclor de
con el Diréctor de Gaslóh y Desarrollo clel Talanto Talenlo Huñano
Huñano he ñanifdsledo que los procod¡mtentos son
apl¡cados conlorme a las normal¡vas

d. Se cuenta con un Plan de carera pará el
personal admanistr¿tavo y de apoyo.

e. El Plan de cárrera del personal admrnistralivo y
de apoyo es implemenlado srstemálicamente.

- Reglamento de la Functón Públicaen la UNA
- Fofinulerio de Eveluec¡ón cle clesempeño
- Resultaclo cle la entrewsta con Dieclor de

El plan de canera para él personelcan qua cuenla
le lnstiluc¡ón es a n¡vel Un¡veÉ¡dacl. Este Plan, se
implamanla ségun el reglamenlo de la I undón
Públrca de la UNAy se evidenc¡a elcumpl¡m¡ento

- Reglernento de le Funcón Públ¡ca en la UNA
- Farmulaio de Evaluac¡ón de desempeño
- Resultaclo ck la entrév¡sla con Diector deCumple Tolalmente

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuanl¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡terio

En cuanlo a la eficacia e integridad en los procesos de sélecc¡ón, evaluac¡ón y promocón clel Personal Admin¡stral¡vo y de Apoyo, os plono- Es docir, la canera cuanla con los

5
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La ln§ttución cueñla coh un plan de canerc pare al
paÉonel edm¡n¡slrativo y cle apow, con los
lineamientos a niwl Universidacl en conjunlo.

lndicadores cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónCr¡terio 3.4.2



a, El personal admrnislrativo y de apoyo cuentia coñ
formacaón acorde a las neces¡dedes de las
activrdades que realiza.

La carreta presenla la matiz de caractenzac¡ón clel
personal aclmin¡slralivo y de apoyo dé le Escuéle de - Cerec¡erizac¡ón del personal Administralvo y
Economfa Y se obseva que el equ¡po de lrabajo de apoyo
con que cuenla la caÍera, poseen formac¡ón acotde

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalnenle

Eficacia y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
administrativo y

de apoyo

b. La carrera cuenta con planeE o programas de
perfecc¡onamiento del personal administralivo y de
epoyo.

c, Los planes o programas de perfeccionam¡enlo del
personal adminislralivo y de apoyo se implementan
sislemálicámente

d. La dedicacrón horana del personal adñin§tratavo
y de apoyo es suficieñte pare las necesidades de la

La lnst¡tuc¡ón cuenta con un rcglamenlo de
capac actón de lunconaros elaborado pot e¡
oqu¡po MECIP, yléd1bién pueden acceder alplan
de apoyo que olrecé la Facultad a func¡onarbs y
docenles pata cursat posgtados Además er
énlñvislas con los lutlcionaios de la carrera han
man¡leslado que cansbnlemenle recben curso do

- Roglañánlo clé cepacilactén de lunciona os
- Resultado de antrev¡sta con D¡reclot de

- Rasulteclo cle raun¡ón con ol pérsonal
aclm¡n¡stralivo y cle apoyo

La carrere cuenla con un R.glamanlo de
Capactlacún que se oigina del Mocklo Estánclar cle
Conlrol lnleÍno Pañguay. En la enl7évisla con los
actores y en los medlos de venfbac¡ón, se ev¡denc¡a
la iñplernenlación de dicho Reglamenlo de
Capac¡lación

- lnforme de capac¡lacbn cle la Drccc¡ón de
Gestión y Desarrcllo del Talenla Humano
- Réglaménlo dé capaciactón.
- Resullado de ]a ehtrcvtsta con el D¡rcctot cle

- Resullado de rcunión con el personal

Según la planilla de functonaflos de la Escuela cle
Econo¡nla, con sus Íespeclivos horários, só
v¡sual¡za que se cuÜe ellotal de las horas
,ecesarias en /os l¡./rros que se lleva a cabo el
Prcceso de Enseñanza Aprend¡zaja en la cafferc
Ademés, duranle la v¡sila, en entrcvista con los
estuchanles y clocenlés, co¡nc¡d¡ercn en efiÍnar que
la carga horaia de los funcionarios es sul¡ciente

- Planilla de funconanos con carya horaria
- Resullaclo de réunñn con estudÉnt's y

En le ancuesta cle op¡nión se rnaniliesla satisfacción
absolula de los doceñtes en cuanlo al desempeño - lnforme cle encuesta cle opinión.
cl6los luncionanos As¡ ttlisño, añ reunión con - Resultado dé la rcuñión con estudianles y
estud¡anlés y clocenles, han man¡lostaclo clocanlés.
satisfacción acerca del clesempeño clel p$sonal.

Nivel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

Valorac¡ón cualitat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

y lcre
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e. Se evadencia satisfacción de la comunidad
ácádémica acercá del desempeño del personal
adminrslralivo y de apoyo-



Juicio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o cle peñecc¡onamienlo Además, la comunidad académba man¡liesta saüSfacción y consideran suf¡ciente la cled¡cación horaia cle los fundonanos

Deb¡lidades

Na se regst¡an ev¡denctas de meloras coma resullado de las evaluaciones clel desempéño

B4o n¡vel d6 pañic¡pactan cla la cornunidad educal,va e¡, ras ercr.reslas sob re satrslacción hac¡a la
gosliéñ cliectiva.

Los proced¡m¡entos de selecc¡ón, eveluación y promoción se encuenlran d¡luncltclos y son apl¡cados con Escasas evidenc¡as dé le eplioación de Mecanismos de selecc¡ón cle los clocenles incetgaclos cle
cáladras-

Se conslata la dedicación horaia, conducla a)usleala a principios él¡cos y compromiso do |os cl¡rect¡vos para
él logro de los objéltvos de la carrcra.

No se regislran ev¡denc¡as de planes de capacitac¡ón como resunado de la evaluación dacente

Efecl¡va estrateg¡a de comunicación ¡nterna Alto porcenlaje cle clocenles que no poséen lonnacióñ peclegógica

¿ás dec,s,ores soa lomadas con ciletas académ¡cos Es bajo el porcenla|e de docenles que cuenlan con lonñacirn del nivel de Posgrcdo

Fortslezas

La carrcrc cuenla con procedim@ntos claros para la selecc¡ón, evaluac¡ón y promocñn deldesempeña

Los diecl¡vos de la carrerc cuenlan con el perfil requerido

La caffera cuanla coñ normativas de ¡nclusón parc personas con discapacidad

La canera cuenla con procecl¡m¡enlos claros para la selección y evaluac¡ón docéñle

Los procedimtenlo de selécción y éveluac¡ón docenle, son de conocim¡enlo público

La eveluac¡ón docente conlempla la opin¡ón de los esludlánles

Los docentes d6 la caiera poseen producción iñleleclual y lorrnación acacémrca acorde a la asignalura

No 6x¡sle plan dé capacilación con temálicas conforme al resultaclo de las 1valuaciones de bs
clocontes, y su aplicact'bn sistemálba.

No se cuenta con respaldo sul¡c¡6n16 para afirmar sobre la satisfacción docente acerca de los
proce sos cle cap ac ¡lac¡ón

El Mecan¡sño de orieñlación académ¡ca no contempla el segu¡m¡ento a as¡gneluras cle rencliñieñto
ct¡l¡co y acompañam¡enlo a ioptténtas que perm¡la mayor logro de los awnd¡zdas

En el reglamento generalcle movilidad Acadéñ¡ca do la UNA contempla la mov¡l¡clad nacional e lntemac¡onal
para los üogramas de protnoc¡ón docente

Pocos estucl¡anles que acceckn el progÍaña dé ñoviltdad estudiantil

W¡lliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 50 1 3286079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIóN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debil¡dades en la Dimensión

La lnsliluc¡ón cuenta con Plan de car@6 clocenle.



Existe coherenc¡a enlre la Íormac¡ón deldocente y sus acttv¡claclés cle clocenc¡a, ¡nvesl¡gación y éxlensión.

La caÍera cuenta con reglamenlaciones cle apoyo para la formac¡ón y peiéccionam¡enlo docente.

La carrera ¡mplemenla cursos de capacilación según necesidad y requerim¡ento situacional, en lemas
relacionados a la ¡nclusión, d¡scapac¡dad, b¡osegur¡dacl y uso da TIC

Los estudiantes c!'a la ca¡rera ah Econo¡nla partbipan @gularrñente de aclividact€s extracumculares
(depotl¡vas, a/llsl¡cas y cultuales)

La carrera cuonta con claro mecanÉmo de or¡entac¡ón acedéñ¡ca

Se impleñenlan acl¡wclades de oienlac¡ón acedémrca ségún lo plen¡f¡cedo

Poseen activiclades cle or¡anlac¡ón ¡nclus¡va que rcsponclo a las nacesiclacles

La caúe¡a cuenta con becas y como Un¡lars¡clacl Nac¡onal ige al arancel cero a estudiarles de 6scasos
recursos y 6s srstemár'co el apow económico

Le lnstiluc¡ón ¡mplementa un programa de salud, es de aplbac¡ón eÍecliva a los eslud¡anlea y dicho ptogama
¡ncoryora ñedtdas de bioseguridad

La caÍera cuénla con progrcma y conven¡os parc la mov¡l¡dad eslucl¡ant¡l nacional o inlernac¡onal

La Facultad ¡ncorpora Wcanistnos de Aclecuactón e lnclus¡ón Cufitcular.

|._

La ca¡éñ cuenle con los mocen,smc"s y proce<l¡m¡enlos del¡n¡clos, e§án di¡unclidos y son aplhaclos segt)n
las noñlalivas vigentas.

Cuenla con un Plan dé caÍeñs para el peGonal aclm¡nislral¡vo y cle epoyo y os ¡mplamenlación electiva

La carreta posee pe¡sonal aclm¡nistral¡vo y cl6 apop con lormación acorda a las lunc¡ones que realizan

Se cuenta con cutsos de peñocc¡onam¡ento con avrclenc¡a ale su ¡mpléñanlacbn constante.

La carga horana clél personal cle la carrera es suf¡c¡ente para cubnr con las necesidades y la comunidad
acedémca manifiesta satislacción al respeclo

Rl. Canal¡zat bs resullados de las evaluaconesde des,ñpeño an propueslas de mepras de la gest¡ón

I....--
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Recomendaciones de Mejora



R2 lncrementar la patlicipactón de la coñunidad educativa en la encuesta de op¡nión hacia la gÉstión de los cliecl¡vos

R3 Ewdenctar la apl¡cactón transparenle de los mecanÉmos de selecc¡ón cle los clocentes encargados de cátedras

R4 Proponer planes cle capadlac¡ón a coÍo y mechano plazo a l¡n de me¡orar la acttv¡clad docenle

R5. Eslablecer estralegias para incremenlat la cantidacl de docenles con lomactón pedagógtca

R6. Fortalecet las estralegias ifllplemenladas pot le caÍera, a fin de aumenlar la canldad de doconles con Posg¡ado

R7 lmpleñeñtar la apltceción s¡slemálice de los planés d6 cepacrlac¡ón <loc€nle, con tamál¡cas resukante de las evaluaciones de /os docenles

R8 Foñ1elizeÍ el nvel de sal¡sfacc¡ón a)ocent6 respeclo cle los cutsos cle per¡ecc¡onamenlo

Rg Forlalecer la onenlac¡ón académica que contemple seguimenlo y acompañañ¡ento para el logñ del aprencl¡zelé

R1o lmpulsat la part¡cipación de estud¡antes en los pÍogtamas de mov¡lldacl estuclÉnl¡l conlemplados

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios des¡nados á los direcl¡vos,
docentes, adminislrativos y cle apoyo, reúnen les
condiciones sanitar¡as y de bioseguridad para
lacililár el desarollo de las ectiv¡dedes.

En los anexos recñ¡clos, una vez anal¡zados, se
obsér/an que bs espac¡os des¡i,rados a /os
directivos y administrcl¡vos de apoyo, son
espac¡osos Duranlo al rccoñclo de la v¡sita ñ s¡lu
se obseNó queellugarreúne las condiciones
sanúarias y de bioseguridad para facilitar el
desarrolb de las act¡vralades, lanto de dÍect¡vos,
docéntes, aclmin¡stral¡vos y de apoyo

- ObseNac¡ón de los espac¡os cluranle el

- Doscripción del plano en /os areros

- Material lotográl¡co anexado

Cuñole Tótalmente

tAc
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Componente 1. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

Criterio 4.1.'l lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón



b. Las salas de clases son apropiadas con relación
al número de esludianles. Cumple Parc¡almente

c. Las salas de clases cuenlen con todos los
requeriírientos necesaios para el desarrollo de las
misñas.

De la v¡s¡ta a las ¡nslalac¡ones se ha obseNado que
/as sa/as de c/ases so, amplias y reúnen las
concl¡cbnos pera elbotgar al número cle estudianles
malr¡culados en cada curso Sin embargo, cle
acuetdo a lo manifeslado por los eslucl¡antes 6n la
raun¡ón ñanten¡cla, hay momentos en que el
número de los m¡smos sobrepasa la capaciclad

- Obsélvación d6 los espac¡os ñencionaclos
cluQnle el recorrido.
- Descripción del plano én /os a¡,éxos

- Enlrcv¡sla rcalizada a los estud,antes

Duante el reconido en eldÍa de la visite. se ha
ob§ervado gu€ /as s6/as clo clases cuéntan con
toclos los réqueimientos necesarios para el
desaftollo del prowcto eclucal¡vo. Los pup¡tres
éslaban en pefeclas cond¡ctones, como tamb[en la
p¡zana, la mesa y sillón clel docenle, besureros elc

- ObseNación durante el rccon¡do
- Plano dél édificio-
- Entrevisla rcalizada a los e§¿ud,anles y

Las nstalac¡ones de la bibliolece eslán ecorcle a las
étryenctas pata la leclurc En eteclo. los espactos
eslán deb¡damenle acondicionados a lin dé que los
usuanos pueclan clÉponer del aceNo b¡bl¡ográÍ¡co
ast cono cle un lugat clonde puedan reahzat la
lectura. Tambtén cuenla con espacias para la
réal¡zac¡ón de lrabaps grupales En la reun¡ók con
eslud,árles áslo§ rnosfraron su agraclo con las

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalmente

Pert¡nenc¡a y
adecuación de
los Espac¡os

destinados a las
Actividades de la

ca rrera

d. Les inslalac¡ones de la biblioleca incluyen
espacios debdemente acondicionados, lanto para
elaceruo b¡bliográfico como para la lectura.

e. Las anstalaoones c,e las salas de iñforñálica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados,

f. Los labor¿torrcs d¡sponen cle espácio sulicienle
para asegurar la realización de las aclividades
prácticás requeñdas en relación a la canlidad de
esludiantes.

- ObseNación dutanle el rccofiido
- Plano del edificio-
- Reunún real¡zada con los es¿udia/¡¿es

La sala clé ñlormát¡ca lbne espac¡o sul¡c¡ente y
eslén acond¡cionadas para la raal¡zeción de las
acl¡v ¡ cl a d e s pr ácl ¡ c a s

Obsen/ac¡ón real¡zada durante la vts¡ta
- Rev¡stón clel plano del eslablec¡m¡enlo

La sala cle ¡nlormál¡ca l¡ene espacio suhc¡ente para
la real¡zación de las aclvidades práclicas. Le
canticlad do ñáquinas os de 65 y eslán b¡en

- lnlotñe da canlided de aluñnos ñat¡culaclos
- ObsaNac¡ón real¡zada dLtante elrccoÍ¡do
- Entrcvista con elencargado del laboqtorb y
con los estucl¡anles-

Por las obsevaciones rcalizadas en el dle cle la
v,s¡la, los espacios desliriados a le canara, en la
planla baja, cumplan con las normas de
acces¡bilidad Se debe ñencioñar, qué nñgún
alumno de la cafiera ul¡liza silla de rueda

- Observac¡ón reahzada cturante el recorndo de

y Acr
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Cumple folalmenle

Cumpla Iolalmenla

g. Los espaoos deslrnados a la cárera cumplen
con lás normas de accesibilidad Curnple Tolalñenlo



h. Los éspacios deslinac,os a la recÉación y
aclividades exl€curriculares reúnen las cond¡ciones
pera los cuales fueron pfevi§los.

i. Los planes y/o proyeclos c,e conservación
expan6ión, y mejoras §e impleñentian según
necesidad.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Durcnta él recoff¡do pot las d¡sl¡ntas dependenc¡as,
se pudo verl¡car que la caffera cuenta con
baslanles espac,os daslinados a la recreación y
paaa la realzac¡ón cle acliviclacl9s éxtracumcularos-
Cuenta con una sala magna. ultlzada paB diversas
acliviclades de alumnos y docéntés, asi coño un
pol¡depod¡vo, doncle se üacl¡ca d¡st¡ntos l¡pos cle
dapodes, o réalizactéñ de f9slivalos, eñcuénlÍos do
alumnos y éx alumnos. El encargado axphcó la
¡orma cle ut¡lizacibn de las ,rsla/aclores

- Plano présanlaclo en los en6xos-
- ObseNac¡ón real¡zada en el recornclo cluranlé

- Enlrév¡sla con 6l encatgado ckl policloponivo

De la enlÍev¡sta rcalEada a los $¡nc¡pales d¡rccivos
de la carrera, Decaño, Vice Decano, Dieclor de
Cafidre DÍeclot F¡nancero y D¡rcclor - Presentactén de Plano pañ la nueva sede de
Administfttivo, man¡Íeslaron que a med¡ados del la escuela de Economla.
segunclo somes,7o, ya sé eslarla lla¡nanclo a - Entrevista con los directivos
concuiso cle l¡c¡lac¡ón para la construcc¡ón de la
nueva escuela de economia.

Cuñple fol¿lñonle

Cumple Tolalmente

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡adaNivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio
4

Juicio Valorativo
del Criter¡o

exlracumculercs. Poseen en el predio, un amplio pol¡clepod¡\to Ex¡ste un proyecto paQ la conslÍucc¡ón cle la nuela éscuela cle econom¡a prop¡emenle d¡cha

a, Los equipos e insumos dellaboratorio están
dasponibles oportunamente.

Los equ¡pos e ¡nsumos del labora¡orio están
cl¡spon¡blas oponunamenle. Para su resarya y
utilizac¡ón se debe sol¡citar a tavés de un

- Forñulario de solicttucl paQ ol uso del

- Planilla de resetya para el usoCumple Totahente

j lcred¡
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lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficaciónCriterio 4.'l.2.



b. El uso de los recursos d6ponibles en los
laboratorios se encuentra debidarnenle registredos.

c. La adquisición y aclualización de los
equipamientos de laboralorio se reahzan
sistemát¡cemente.

De la entrdvisla con el encaeado del laboaelodo,
manifestó que él debe recib¡r el loinulano de uso
debidamente llonaclo para c€clet al uso El m¡smo
debe rcal¡zat un ¡n¡onno cliig¡do al Dieclot de la
Canera sobre d¡cho uso

- Fomulario de soltcilud para el uso del
labotator¡o.

- Entevista con el encargado cla leboralofio

Ellaboralona de nfomát¡ca cuenta con
equiparnienlos de laboralotb que se adqudran y
actualizan en loúña sistemálica De la reunñn con
los estud¡anles. man¡fasleron que existen
prcgtañas y saflware más intercsanles y arn¡gables
de los que sé usen actualmenle La adquÉ¡cñn d6
los m¡smos (kpencle cle su ¡nclusión y aprobac¡ón
dentro del Presupuasto do la Facullad.

Dutante el rcco¡¡do en elclla cle la v¡s¡la a la
¡nst¡tución se ha observado que an toclo el preclio
estáñ dislribuidos los rouler w¡l¡ , qué pos¡bilita el
acceso cle estúdienlés y prolesorcs a la recl
garanlizando la ¡nlerconexún a las redes De la
enlrevisle con él Dieclor de Canera, asl como con
el jefe de labo¡atono ex¡sle ún conven¡o susct¡to
con la CONATEL para la prov¡s¡ón cle un canalde
banda ancha para 6l accaso ñás eficienla a

Cumple Íolalmenle

Cumple fotalmente

d. El acceso de los estudiánles y doc€ñles a redes
de información está garanlizado. Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalmente

El aceNo b¡bl¡ogtá¡¡co chsponiblé responde a las
necesidades de la caÍrcta La bbl¡oleca, l¡sicamenle
se compone de t€s partés un¿ on la prcp¡a
ascuela de Econom[a: la segunda, en la sede de la
Facultacl ck Ciancias Económicas s¡enclo Ia lercera
eh la Universidad Nac¡onal de Asunc¡ón. De la
revis¡ón clé los texlos, en algunos casos habla un
desiasaje en cuanlo a la actualización del año clé
edición, lo cual fue subsanaclo cuanclo la encargada
en el momanto da la 9nlrcvista explbó que a
muchos maler¡alos b¡bliográl¡cos, se podlan accecler
y consultat a tQvés de un l¡nk ofic¡al da le
Un¡vers¡decl Se debe mencionat quo los fuab4os
F¡nabs cle Grado, una vez aprobados y defend¡clos,
hacen patTe clel aceNo, con un ejemplar en cacla

- Obseryación ¡eal¡zade durenle él récoÍtdo
- Entrev¡§a con él Directot de CaÍeG
- Entev¡sta con el encargado del laborctoio
- Nola de entendimtento con la CONATEL

- Recorr¡do duranle la v¡s¡la
EntrevÉta con la encaryacla de la B¡bl¡oleca

.9
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Eficacia y
efic¡encia en el

uso de los
Recursos

D¡sponibles para
la

implementac¡ón
del Proyecto
Académico

e. Elacervo bibliográfco drsponible responde a les
necesidades de la carrera.

- Anteproyecto cle presupueslo sobre pedido de
compra de los equ¡pamienlos
- Presupueslo de la Facultad de Cienctas
Económicas
- Ley de Ptesupueslo Gere¡¿l de Gaslos de /a

- Enlrevisla con esludianles



L Las normativas de propiedad inlelectual se
respelán.

¿os matárieles lfs/cos d¡sponibles en la Biblioteca
§on o',ginales. E/ acceso a los libros v¡rluales se lo
hace a travás cle une pletelonna de la Univeríialad
Nacional de Asunc¡ón.

Cumple Totalmenle

Cuñple Parcialrnonlo
g. Se aplican mecanismos de evaluación e
incremento del acervo bibliográfico.

i. Se evidencia salisfacción de le comunidad
educativa con el uso de los recursos disponibles

Si b¡en se cuenta con un mecan¡smo de evaluac¡ón
del aceruo b¡bl¡ogtá¡ho; no se han consleledo
documenlaciones acerca de la apl¡cac¡ón clél
ñ¡sño, que ayude a incrcmentar el aceNo
b¡blbgtáf¡co para la cafiera de Econom[a

- CoÍeos electrón¡cos cl6 le Diecc¡ón de la
Cafiora solhitando a docentes a actualizar la
b¡bl¡ogal¡a

Elequ¡pam¡ento nlormá1,¿o, er) mucros casos es
suf¡ci'nle para el uso de estudiantes y docenles de
la Canera Sin 6ñbargo, hay veces que la canlidad
de alumnos sobrcpasa a la d¡spon¡bil¡dad del
númerc de fi1áquinas Falta la adquisición y
actualizacñn del sof$tate utl¡zado pot los alumnos

- Enltovisla con elencargado del laboralor¡o
- Resullado de la reun¡ón con estudianles.
- Resultado de la reunñn con los clocenlas

La comuntdacl educative t¡ene un grado de
sailsfacc¡ón élevaclo El Íncl¡ce de sal¡sfaccñn d6los
docentes de la inÍraeslruclura es del A8%, bs - Resunado de éncuesle real¡zado por la
esludiantes punluaron con el 47% y el pérsonal catera.
adm¡n¡sttalivo con el 82% según el rcsullado de la - Resunado dé la oñtev¡sla con d@enles y
encuesle 2022- Dé la roun¡ón con estud¡anles y eslud¡ar¡tes
docer¡les, eslos marileslaron que eslán sat¡s¡echos
con el seüicb br¡ñdado

Cumple Parc¡alñanté

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

Valoración cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo
del Criter¡o

acorcle con las necesidades de /o§ docenles y eslud¡anles- Los equ¡pos cla laboratoros y los insuño§ €sláa d¡spon¡bles opoduñamente y la licenc¡a de los
or¡g¡nales respetando los derechos inlelectuales pero l¡enen bajo n¡vel de sat¡sfaccón esludiant¡l con el uso cle los racu§os

§.
I
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h. Elequipam¡enlo informático es suliciente para el
uso de estudiantes y docentes,

Cumple Parc¡almente

- Revis¡ón de los matérieles btbltoüáficos
clurañte el recoÍido.
- Entrewsla con le dncatgada de la Bdholeca

Componente 2. Financiamiento



a.Los procedimienlos administrelivos y financieros
de asignación, y erecuoón del presupuesto se
encuenlran claramenle def¡nidos.

Los procedim¡enlos adm¡n¡stat¡vos y ñnanc¡€ros do
as¡gnacién y e¡ecucón delpresupueslo eslá¿
clarañenle detinidos y clependen de la Ley cle
Presupues¿os de Gaslos de la Nación y sus
regleñenlaciones, y su cuñlpltento son obligaloios

- Anteproyeclo del Presupuesto dé la CaÍera y
de la Facu¡lad de Ciencias Ecorómicas
- Proyeclo de Presupueslo.
- Ley de Pr€supuasto Genercl do Gastos ale la

- Resulteclo cle la enlrcvÉla con el D¡¡eclot
F¡nanctero y del D¡¡actot Adm¡n¡sttat¡vo cle la

Cumple Totalmenle

Cuñple Íolalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmenle

Eficac¡a y
pertinencia de los
Proced¡mientos

Administrat¡vos y
Financieros

b. Los procedimientos establecdos son conocidos
por los responsables de geslionar la carrera,

c. Los procedimientos administralivos y financ¡eros
se implementan efectivamenle.

d- Los proced¡mientos para delerminar las
necesidades presupueslarias consaderan a los
aclores de la cefrefa.

Los proced¡m¡enlos eslablec¡clos son conoc¡dos por
/os resporsab/es de gest¡onar la cafiera, lo que se
decluce a paí¡t cle la rcunón ñanlen¡cla con el
Director Financiero y el D¡teclot Aclm¡n¡slrativo de la
Facultad- Dichos procedimiertos eslá, eslabrecidos
en la Ley de Presupuestos de Gaslos cle la Nac¡ón y
sus reglamenlacrcnes Sor¡ de ¡rsos obl,galoros

- Antéproyecto del Prcsupuesto cle la CeÍara y
cle la Facullacl cle Cieñc¡as Econóñhas.
- Proyeclo de Presupuesto
- Léy de Presupuesto Geñeral de Ga§os de la

- Resullado de la enlrcvista con elD¡reclot
Financiéro y clel Diredlor Adñinislativo de la

Como el presupuesto de la carrera clepencle cas¡
exclusivamente del Presupuesto General de Gastas
de la Nación, y eslos eslán rcg¡das por la Ley de
Presupuesto del soctot púbróo, éslos se
¡mplementan efecl¡vañenle, daclo el caráclet de
enüdad públtca y la obligatoiedad de respetat los
procesos normaclos y regulaclos

- Anteproyeclo del Presupueslo de la Carrera y
do la Facunacl da Ciencias Ecanóñicas.
- Proyecto de Presupuesto
- Lay clé Presupueslo Genanl dé Gaslos cle la

- Resullado de la entrevisla con el Dircctot
F¡nanc¡ero y clel D¡reclor Adm¡nÉlral¡vo cle la

De la enlrevisla con el D¡reclor de la Canera. ésle
manifesló que el mismo se rcúne con el Decano y
con los encaryados cle las cl¡sl¡ntas depenclenc¡as d
/os efeclos de ,s¡ar /as ,eces¡dades prior¡lar¡as a
considetar para la elaborac¡ón del anteproyecto de

- Anlaproyoclo clal Prasupuosto de la Car@re y
de la Facullad de C¡encias Económicas.
- Prowclo cle Presupuoslo.
- L6y cl6 Prasupueslo Ganérclda Geslos clo la

- Résultedo d6 la éntrcv¡ste con al Ditoclot
Financ¡ero y del D¡rector Adm¡nstrat¡vo cl6 la

- Antaprowcto dal Prosupuesto da la Cafi*e y
De las entrev¡slas con los cliectores clel área cle la Facullacl de Cl€nc¡as Económrcas
Financiera y cle Adñinistracién, rnanilestaron que - P@yeclo ck PÍasupuéslo
sor¡ /os resporsab/es de la ejecuc¡ón del - Lay ck Presupueslo General de Geslos d6 la
Presupueslo de la lnsl¡lución, y ex¡sten mecan¡smos Nac¡ón.
de seguimiento de los gastos realaados y deben set - Resullado de la entrcwsla con el Diector

e. Exisleñ mecán¡smos de segurmienlo y conlrolde
la ejecuc¡ón presupuestarra.

aprobaclas por Ia máx¡ma aulor¡dacl de la Adñ¡nÉltelvo de la

!

%
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Criterio 4.2.1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación



f. Los mec¿nEmos de seguim¡ento y conlrolde la
ejecución presupuestaria se aplican
sistemáticámenle.

g. Se evidencia satrsfacción de la comunidad
educativa con los procedimienlos adrñiñistralivos y
financieros implementados.

Dada la condictón de la Caneta, que constituye una
¡nshluc¡ón públrca la Ley cle presupuesto le obl¡ga
de que los mecan¡smos de segu¡mienlo y conlrol de
la ejecución présupuésleia se epliquen
s¡slemál¡camente, cle acuerdo a la Ley y sus
reglamentac¡ones

- Anleproyeclo del Prcsupuesto de la Facu¡lacl
cle Cie nci as Económicas -

- Proyeclo de Presupuesto.
- Ley de Presupuesto General de Gaslos de la

- Resullado de la entrevtsla con el Dtectot
F¡nancie@ y de Admiñistraciók de la Facullad

El lncl¡ce sal¡síacc¡ón de las aulor¡clades y personal
adminislrativo, según elresultado de la encuesla
2022, ¡nd¡ca que el 1 0O% cie los docéntes y el
personal adm¡n¡strat¡vo 89%. y algo llamal¡vo, el
38% de los esludiantes Sin embaryo, de las
reun¡ones con docenles y eslud,anles. éslos
moslraron conform¡dad con dichos proced¡m¡enlos

CúmDle Íolalménte

Cumple Tolalrnenle
- Encuesla de sal¡sfacc¡ón presenlado.
- Resunado de reunbnes con eslud¡antes,

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

Poca salisfacción de los estud¡anles con rclación a/ uso de /os recorsos

5

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡ter¡o

La Ley General de Gaslos d6 la Nacún clelerm¡na las proced¡m¡entos f¡nanc¡eros y adm¡n¡slrat¡vos que debe seguh la carrera pa,a cumphr con sus lin€s m,siond/es És¡o es de

Canerc patl¡c¡pan todos los actorcs educativos. El grado ale sal¡sfaccñn es pleno cuando sé lñla dé los docenles y, un allo grado del personal adm¡nstral¡vo.

Fortalezas

Espacrcs clestnados a los d¡rcclivos docenles y funaananos de apoyo son amplios

Sa/as ds c/áses cuentan con equ¡pamtenlos acordes para eldesanollo áulico

Bibl¡oleca equpada y acond¡cionada para un uso acorde a las ex¡gencias

Sala de ¡nfoÍmát¡ca con espacio suficiente paQ la reahzacón de prácl¡cas

Deb¡lidades

Excesivo númera de alumnos inscnplos por curco que sobrepasa la capacdád de /as salas de c/¿ses

La adqu§¡c¡ón y actualización de los equpos y softvlare ¡nlorrnátrcos no son s¡stemát¡cos

Es insultc¡enle la canlidad de equ¡pos informát¡cos para la canttdacl cle estucl¡antes

I
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DIMENS|ÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mens¡ón



¿os ácc6sos a /ás msla/áciones prcvén casos pare persones con d¡scapac¡dad.

Hay espac¡o y es suliciente paE rcal¡zar actividades exlracuÍiculares

Hay Wyeclo ale ¡ntcto do la constucc¡ón de un nuevo ed¡fic¡o

¿os egripos e ¡insumos da laboratoio, están cl¡sponiblea opoluña¡ñenlo y exislof, regislros dé sa/s ¡,/sos

Acervo bibliográÍico acorde a las necesidades.

Se rcspeta la prop¡,aalacl ¡nleloclualcle acuerdo a la Ley que la nge.

El acceso a la$ recks cle infor¡nac¡ón está gaanl¡zado

Los proced¡mÉnlos adm¡n¡slrativos y l¡nanc¡eros ck asdnac¡ón y e¡ecuc¡ón del presupuesto están claramente

Los üocediñ¡anlos asleblacidos son conoctdos por ros responsab/es de géstionar la cafie@.

Los üoce<l¡m¡an¡os admin¡slralivos y Íinanc¡eros se aplican efectivañenla-

To<lds los actorcs eclucalivos son cons¡clerados al momenlo de clelerm¡nar las necesiclades presup.,eslar¡as

Exislen mecanismos de sagu¡miénto y conlrol de la e@uc¡ón presupueslaia

¿os meca¡¡smos de segu¡mlonto y contol dé la ejécución !/esupuesta e son sisl6márbás.

Se oviclencia confoinialad con los procadimbnlos admin¡strativos y f¡nancieros iñplemenlados.

Falta ev¡denc¡as de apl¡cac¡ón de los ñéc¿nismos de evaluación del acervo b¡bl¡ográf¡co

R1 lrnplemenlar med¡das a f¡n de no sobrccetger la cenlidacl de alumnos, cons¡clerando le cepacidad de ,as sa/as de c/ases.

R2 Presupuestar la adqu¡sic¡ón pare la aclual¡zadón clé los equ¡pos ¡nformát¡cos y el software necesaio para las prácl¡cas

R3 Prever la cant¡clad de equ¡pos informát¡cos necesaÍios para cubr¡r la canttdacl cle alumnos

R4. Buscar mecanismos para eldlar el grado de sat¡sfaccbn de los estudia¡l9s de /os recursos disporiblas
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Rs Ev¡denciar la apl¡cacún de los mecanismos de evaluac¡ón e ncremento del aceNo bibl¡ográfbo

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimienio de los egresados,

Cumple Totalmenle

La canera dispone del documento Mecan$mos y
Prccedim¡enlos Académicos que tiene incorporado
el Proceso de segu¡m¡enlo a egresadas y
empleadores donde se estab/ece /os procesos a ser

- Mecan¡smos y PÍocodiñienlos Académicos,
segu ¡m ¡e nto a egres aclos

b, Los mecanismos de seguimienlo prevén
consultes sislemáticás sobre las ñeces¡dades de
formación.

El intorme seguimiento a egresados pot cohorte
2O1 G2O2O éntregado en /os areros só visualia /as
consunas sobre elleo do éslud¡os cle postgraclo cle
su ¡nl6rés pa¡a roal¡2at capac¡tac¡én,
éspec¡al¡zac¡ón, maéslrfas y cloctorados El Di1clor
de lhvesligactén señala en la entevista con los
Pares que la nsl¡luc¡ón constclera do gran
impoÍlanc¡a el Seguim¡ento de los egresados y en el
eño 2017, s6 plenleó la creac¡én de un S¡slema de
Segu¡m¡enlo a Egresaclos FCE-UNA (SSECE) En la
vistla ¡n stlu, so coñvérsó con los docanles
nvesl¡gadofes que tenen a su cargo el sagu¡m¡enlo
a 106 egresados que real¡zan por cohorte, para el
relevam¡ento d6 ¡ntomac¡ones sobre nécas¡claclés
de formac¡ón

- lnforme cl6 sagu¡m,bnlo á 6gr6sados
- Resultado de enlrev¡sla al Dreclor cle

- Resultaclo de anlrev¡sla ¡n slu con
investtgadotes de la Carrera

Cumple Totalñente

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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Criterio 5.1.'l lndicadores

Componente l. Egresados

Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Verificac¡ón



Eficac¡a y
eficienc¡a de los
Mecan¡smos de

Segu¡miento a los
egre6ados

c. La cárrera ofrece a los egresados cúrsos de
posgrado basados en las necesidades de forñación

d. Los mecánismos de séguimienlo prevén registros
del tiempo medio utilizado por los egresádoB para la
obtenc¡ón clel primer eñpleo.

El segu¡m¡ento a los egrasaclos le parm¡le a la
tnsl ucón accéclet a hforTnac,ones soórg sus
neces¡dades de Íormac¡ón potque el estuclio realiza
consultas directamenle relacionadas al tema.
Algunas cle las áreas leñálhas de ¡nlerés de los
egresados identi¡icadas a frayés de /as 6ncu6slás
son Finanzas, Admin¡slractón pública,
Admiñistación cl6 ñ6gocios, Elaborecibn y
évaluación de ployeclos, Economía Social. entre
otras El Dieclor ck Posgrado señala en la
entrcwsta que de acuerclo a /ás ¡,ec6s/dades
clélecladas se habilitén los Wgramas cuando se
coñplola las plazas dispon¡blas-

La Facuftacl de C¡onc¡as Econóñicas cuenla con
loé mecanismos de seguimienlo que prevén los
Í'gislros Íelal¡vos al prcrnedio de tiempo utilizado
por los egresados parc obtoner su pr¡ñér éñpleo. El
¡nlomé clé segu¡miénto de egrasado conlempla la
consulla del t¡empo lÍanscun¡clo para la consacución
del phñet eñpleo en árcas relac¡onadas a la
caÍeÉ cufsada Asl én la cohotle 2O1G2O2O el
65% logró ¡nsetlarse antes de complelar sus
éslud¡os y el 1 8% 6n ol rñisño año de egrcso

Coño resultado dal inlorme de seguim¡ento a
egrcsados de la cohoíe 2o1e2om. en cuanlo a la
coherencia enlre los estudios unvers¡taños en la
cafiéra clé Econoñla UNA y las lunciones
desempeñadas en sus empleos, se hene los
sigu¡enlas resultaclos: ol 50% eG adecuada, el 24%
era regularyel23% en lolal Los egrosedos
manifestarcn que ellos t@b4an en áreas
rclac¡onaclas con su lorñec¡ón, ya sea én
inst¡tuc¡ones públ¡cas o pivadas Los oñpleaclores
indicaron el buén desempeño de los egresados en
sl]s ¡hsldrclo/¡os o emprcEas.

- ln¡orrna de segu¡m¡ento a egresados
- Resuftado de entrev¡sta al D¡tector cle

- lnfoma dé ségu¡m¡énlo a ogresados.-
Resultado de entrevista ¡n s¡tu con
¡nvest¡geclorés ck la Caíera

- lnformé de segu¡ñiqnlo a egresados
- Resullado cle reun¡ón con Egr6sádos
- Resuftedo de reunión con Empleadores

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmentee. Exisle concordancia entre ocupación laboral y
lilulación de los egresados.

de /¿
ac¡ó,
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f. Los egresados acceden a csrgos cle
respoNab¡lidad aco¡des a 5u formackSn y
expefienc¡a.

g. Ex¡sten evidencias de cambios realizados en el
p@yeclo acádémico basados en la opanión de los
egresedos.

Los rcsultaclos dé la oncuésta @atzada a los
eg@sados pemilen v¡sual¡zar que ecceclen a
caryos cle rasponsabilicldd de nivel medio acordes a
su loflñación y expor¡enc¡a. En el inloúne cle
seg¡,¡ñ¡ento alegresado. observa /as d,slrntas
posic¡onés de licleñzgo que ocupan los egresaclos
de la cafiera de Econom¡a; algunos son ¡eles,
lunc¡onarios, gércntes, directores y pres¡donles,

La lnslluc¡ón cuenla con un Consojo Diectivo
coñpuáslo pot rcprcsenlanles Grccluados, quenés
son rcpresentanles ldgalds del estamento, este
cuerpo colegiado tiene las prenogal¡vas para ol
ttalañ¡entoy aprobacñn dé las eclualizaciones a
los proyeclos académ¡cos cle la ¡nstlucióñ Las
ptopueslas de ñodilicación se evidencan en el
d¡seño de lalleres y capac¡lac¡onas otllocadas en el
dasarrclb de habil¡dades blandas, lnt1gración da
actMdades práchcas y 6l progtanla de menloias

- lnforme de encuesla a egresedos
- lntoñÉ clo seguiñienlo a egrcsado

-Resoluc¡ón ck proclamaciétlde los m¡embrcs
del Consejo Diréclivo
- lnfome cle la Dir6cciót1 de la Cafierc

Cuñpl6 lolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenle
h. Se evidencaa satislacción de los egresados
acerca del cumplimlento del pelil de egreso de la
carera.

E/ a¡árs6 de /os ar6ros enlregados y la rcunión
con hs egresados ev¡dancian la sal¡slacción de los
egresaclos con la lorrnación recibida en la car¡era cle

- lnforme de encuesla a egresados
- Rasultado d6 la reuniór, co, /os Egresados

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de

cumplim¡ento del
Criter¡o

Juic¡o Valorativo
del criter¡o a infomaciones sobre las r¡ecesidados

gracluaclos cle su pefiil agreso.

PLENO

de lomac¡ón de los egresados, el acceso al üimer empleo cargos que ocupan, entre otras

Valoración Cuanlitat¡va asociada

5
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lndicadores de Ver¡ficacióncriterio 5.2.'1. Cumplimiento Argumentac¡ones



Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de la

Vinculación con
el Medio externo

a. Se cuenta @n ¡nslanchs formalea de viñculación
con agenles del med¡o exlemo.

b. Ex¡ste evrdencia de que los responsables de lá
cafrera se feúnen cada cierto tiempo con agentes
del medio externo.

c. Se evadencaa que las sugerencias dades por Ios
agentes del medio exlemo son consrderados para el
ejusle del proyecto acádémico-

d. Existe evidenoa de la satisfacción de los
empleadores con respecto al desempeño laboral de
los egresados,

f. Se cuenla con convenios inlerinslilucionales para
eldesarrollo de actividades acádémicas que
apuntan al logro delperfilde egreso.

La Facuftad. a través cla la Dirección de Relac¡ones
Nacionales e lnternacionales, es la inslancá qu6 se
ocupa de la vinculación con empLaclo@s y con el
mecl¡o, én lodos los ámb¡los del quehacer de la
caÍera También, se ,stablecen vlnculos por med¡o
clél área dé Exlensión Un¡vérs¡lar¡e

- Oryan¡gram e I nst¡fucioñ él
- Resullado de la enlrav¡sta con el Dircclor cle

La carrera prasenla evtdenc¡as por m6d¡o c!é lotos,
¡nfo¡mes y acuerclos ale cooperación, de que ex¡st,n
ehcuenlros hecuenles coñ los agentes del med¡o y
los responsables de la cafiera. Aclemás én les
entrevislas con empldaclores, han manileslado qúa
rñentbnen vinculo cercano con la lnslitución

L¡staalo ck Conven¡os
- Evidenc¡as folográlices de reun¡ones
- Resullado de entrev¡sla con empleadores

La cenata ha consideraclo a los agentes clel ñedio
extemo en espac¡os cle anáhsÉ apsles y meloñs
para el proyecto académ¡co.

- Evidenc¡as de reun¡onos con empleadorcs
- Rasullado de entev¡sta con Direclor de

- Resullado de reun¡ón con eñpléadorcs

Según encuesta cle op¡n¡óñ a otnpleadotes. con un
lolal cle réspuesta de 40 empleaclores, on uñ 87
afirñan que el pfofes¡onel egresado de la cafiera es
excelente- Asi tnisño, durcnle la reun¡ón con los
empleadores, todos co¡ncidiercn en man¡feslar
sa¡¡slacc¡én respecto del desénvolwñienlo laboral

- lnformé cle résunado de encuesla
- Resullado de reun¡ón con empleadotes

- lnforme cia conven¡os Í¡maclos por lé FCE

Cumpla fotel¡nenle

Cumple Totalmenle

Cumplé folalñente

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenle

e. Exisien acliv¡dades que refeian le parlicipación
de Ia cárrera en el des€nollo de programas
nacioñales y fegiomles.

La carrera cuenta con Convenios Nac¡onales e
lnternac¡onales a t6vés de los cuales s6 roalizan
/os proyec¿os diversos En éntrcvislas con los
ac¡ores hen ñanilestado sobre el ¡mpacto y la
¡mplicanc¡a de la patlicipación de la carrera en

La Carrera a tqvés cle le Diección de Relac¡ones
Nécionalés e lnternac¡oneles gost¡ona y fima
acuerclos para eldesanollo de act¡vidacles
académicas. Enlre los acuerdos más relevánfes sé
visualizan los de pasanlfa laboral, otras de
movl¡clacl estudianlil. todas para el loüo del pedil

nyAc
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Cumple Tolalmente

- lnforme de conven¡os hÍnados pot la FCE
- Rosullado de las enlrev¡stas



Valorác¡ón Cual¡tát¡va
N¡vel de

cumpl¡m¡ento del
Cr¡ter¡o

a. Se evideñcia resullados de los proyectos dé
invesligación desafl ollados.

g, Los conveñios ¡nleñnslit¡oonales para el
desenollo de las ectiúdedos acedémic€s se
ejecutian.

En la enlrev¡sla con el Dhector cle relaciones
lntemac¡onales y con los empleaclorcs, han
ñoncbnaclo quo los convenios inteúnst¡luc¡onales
para el clesaÍollo de las act¡v¡daalas ecaclétñicas 6e
apican confo¡me a las melas propueslas 6n /os
mlsmos §o v,sua/¿a asl mismo, la ¡mplemenlacón
efect¡va de algunos conven¡os, pt¡ncipahnonte los
de pasantla. Asl mismo, se evidencia en el ¡nlome
de ulil¡zac¡ón de los convan¡os con los reíultados

- lnfome de ul¡l¡zeción clé los convenios
- Resuuado de la enfiev¡sta con D¡rector de

- Resullado ck roun¡ón con empleaclore,

- lnforme do la Diecc¡ón de lnvesttgactón
- Pág¡na Wab lnslituc¡onal
- Revisla Cent¡hca Poblacón y Desarrollo

Cumple Totalmenlé

Cumple Totalmenle

Valorac¡ón Cuanlitat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡terio parl¡c¡pa en progamas nacbnales y rcgionales evidenciando una alta ejecución de bs convenbs ¡nlennsl¡tuc¡onales

La Un¡dad Acaclémoa cuenta con un Cenlro de
Anál¡s¡s e lnvesígec¡ón, coñ un equipo de
¡nvestigadores confomaclo por docÉntes, egresados
y estudianles, desde donde se acompañan
rag¡slran y publ¡cen la prcclucción cientllica de la
Facultad, ¡ncluyendo los resultaclos de le caÍrera de
Economía En el inlome de la D¡recc¡ón cla
lnvest¡gac¡ón se evtclénciah los tésullados de las
invest¡gac¡ones que son publ¡cados en la Rav¡sla
Cienlifica Poblac¡ón y Desarrollo de la Facultacl

§s
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PLENO

lndicadores cumplim¡enlo Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡caciónCr¡terio 5.2.2.



Eficac¡a y eficiencia
de los Proyectos de

lnvest¡gación y
Extens¡ón

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡terio

b. Los resullados de los proyeclos de invesligación
son lrañsferidos a la socieded- Cumple Parc¡almente

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extensió¡ desarollados. Cumple Totalmenle

La produccñn c¡ent¡f¡ca de la Facultad cons¡sle en
adiculos publicados en la Revista Población y
Desarrollo, as¡ m¡smo se ev¡denc¡an la publicación
de algunos l¡bros en los últ¡mos años, tamb¡én clatos
estadÍsticos e ¡nformes de invest¡gaciones sobre
posibles soludones a prcbteñas. Se evtdencta una
translerencia ind¡recta hac¡a la soc¡edad, pero se
prec¡sa una rev§¡ón con reporte de los benefic¡os de
dichas ¡nvesligaciones, para afirmar que los
resultados son lransfer¡dos a la sociedad

- lnlorrne cie la Dirección de lnvesl¡gación.
- Pág¡na Web lnst¡tuc¡onal
- Revista Cientifica Poblac¡ón y Desarrollo

La carrera adlunta el ¡nforme de act¡v¡dades de
extensión de la Facullad can los resullados de la
¡mplementación de los proyeclos- Se v¡sualiza que
la carrera de Econamía cuenta con proyectos de
extens¡ón y se evidencian resultados de las
acl¡v¡dacles cle extens¡ón nlra murc, que ¡mpaclan a
I a conlun idad universitar¡ a

- lnforme de la D¡recc¡ón de Exlensión.
- lnforme de ejecucióñ de las act¡v¡dades de
Exlens¡ón.
- Págin¿ Web lnsllucional
- Rev¡sta Escuela de Econom¡a

La carrera presenta el ¡nforme de act¡v¡dades de
exlensión de la Facullad, ev¡denciado por la Rewsta
Escuela cle Econom¡a con el regislra y publ¡cación
de todas las aclividades desarrolladas en la
D¡recc¡ón de extensión Asi misno duranle la
enlrev¡sta con los responsables han ñanleslado
una lrayecloÍia pos¡tiva y pert¡nenle de l¿ carre@ en
lo que a Extens¡ón se ref¡ere, pero aún na se
evidencian resullados fehacientes que nos perm¡la
afrmar que son lransfer¡alos efecivamente a le

- lnlarme de la Dirección de Extens¡ón lnforme
cle elecucón cle las aclivdades de F\Iensbn -
Página Web lnslitucional - Rev¡sla Escuela de
Econam¡a Resuftado de /¿s enlrevislas con /os
resporsab/es de Extens¡ón y Sevbios

d. Los resullados de los proyeclos de extens¡ón son
lransferidos a la sociedad.

Cumple Parc¡almenle

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

lransferencia de los resulados Es rlecir, el desaÍrollo de los proyectos de lnves gacón y Exlens¡ón alcanzan un n¡vel

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo
del Cr¡terio entrev¡stas se pudo constatar que lanto la lnveslgación como la Exlensión poseen una trayectoia pos¡tiva y peñinente, s¡n embargo, aún no se logra el fonalecimiento de la

S4
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FortaLzaa
Le canore d¡spone cto Mecañismos y P@cedim¡enlos Académ¡cgs para el Proceso de seguiñiento e
agfesados.

La institución oÍrece cursos de fomac¡éñ, que actécle a éslas ¡ntofinac¡oñes a lravés akl sagu¡miento a los

Los egfesados logan insetlarse con lac¡lidad al pñme¡ empleo

Los egrcsados acceden a caryos como jofes, gerantas cl¡reclorcs y ofios, en concotdanc¡a a la ocupac¡ón
laboral y l¡lulac¡án.

Alla salislaccién de los egresados de la fomec¡ón r6c¡bide on la cafiora do Economla.

Sa cuenta con propueslas de ñod¡licación dal proyeclo académico basaalo eñ la opinian cle los
rcpresenlantes de grcdu ados

La lnstifución cuenla con une inslancia loÍnal para v¡nculañe coh los agonles del rnecl¡o éxlamo.

Encuentros y reun¡ones con los agentes del me<l¡o, qu¡enes em¡len sugerencias acarca del p@yecto

Desempeño laboral clel eg@sado allamente valoraclo que ewdencia el bgrc del pei¡l

Parlicipacñn de la caÍera en pÍogañas nacionales y reg¡onales.

Ana ejecución de los conven¡os ¡nléÍ¡nsliluc¡onales, que apunlan al logto clel peff¡lcle egreso

La lnstituc¡ón cuenta con el Centro de Análi'is de la lnvesligación donde los proyaclos cle lnvest¡gación son
desaftollaclos

La caÍerc clesanolla Proyeclos de Extens¡ón pertinanles

La Facullacl posee Rewstas para publ¡caciones ale lnvasligacü,n y Extensión

Recomendaciones de Mejora

R1 Fortalecer la transfetenc¡a de los resullaclos cle lnvesl¡gac¡ón a la soc¡edad

R2 Al¡anz ar el retomo a la comun¡dacl con los resullados dé proyéctos cle extens¡ón

Debllldade3

No se logra la lransforenc¡a cle los resultados de lnveslgac¡ón a la socedad

No ex¡slen ewclenc¡as clel relorno a la comun¡clad con los resullados de proyeclos de exlensón

j lcrldi
/co
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DIiIENSóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Deb¡lidades en la D¡mens¡ón



EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio '1.1.1. Pertineñcia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicación de las Normativas y Reglamentaciones que
rigen la carrera

Criterio '1.2.'1. Pertinencia y eficac¡a en la gestión del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestión del Plan de DesaÍollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la geslión del Aseguramiento de la Calidad

5

5

4

5

4

5

Dimensión 2. Proyecto Académico

Cr¡terio 2.'1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Ctiletio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisión

Cr¡terio 2.2.1. Perlineñcia en la plan¡ficación delPlan de Estud¡o

Cr¡terio 2.2.2. Eficac¡a en la ¡mplemehlación y actualización del Plan de Estudio

Criterio 2.3.'1. Pertinenc¡a y eficac¡a de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pert¡nenc¡a y eficac¡a de las Técn¡cas Evaluatúas aplicadas

Criterio 2.4.'1 Perlinencia y relevancia de los Proyeclos de lnvestigac¡ón

Crilerio 2.4.2 Pertinenc¡a y relevanc¡a de los Proyectos de Extensión

5

5

5

4

4

4

5

5

5
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Dimensión l. Gobernanza de la Garrera
Crlterios Valoración Cuantitat¡va asociada

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestión de la lnformación y Comunicación



Criterio 3.'1.1- Eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoc¡ón del
Personal Directivo

Crilerio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Geslión Directiva

Crilerio 3.2.1. Periinencia e integr¡dad de los procesos de selección, evaluación y promoción
Docenle

Ctiletio 3.2.2. Perlinencia del PerfilAcadémico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Perlinencia y ef¡cacia de los Planes de Capacitación y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientación Académica a la población
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccióñ, evaluación y promoción del
Personal Administrativo y de Apoyo

Criter¡o 3.4.2 Eficacia y pe(inenc¡a de la Formación y Desempeño del personal administrativo y
de apoyo

4

4

4

4

4

4

4

5

5

Dímensión 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pelinencia y adecuación de los Espacios destinados a las Actividades de la
carrera

I Acr

1595 2
4 ÉE

Crilerio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los lr¡ecanismos de Segu¡miento a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculación con el Medio exlerno

5

5
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D¡mensión 3, Personas
Criterios Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

Criter¡os Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación
del Proyecto Académ¡co

Ctiletio 4.2-1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

4

4

5

Dimens¡ón 5. Resultado
Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada



Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyeclos de lnvestigacióñ y Extensión 4

135
4,5

TOTAL
PROMEDIO

Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

osegúrcm¡ento de lo col¡dod y, de lo ¡nformoción y comun¡coción, fueron eficoces porc el logro de d¡chos objetivos.

CONES), deben ojustorse o los nohlot¡vos v¡gentes.

docentes con nivel de fonnoción pedogóg¡co y de Posgrodo. Asi m¡sño, los estudiontes cuenton con progromos de becos, opoyo económico, de inclus¡ón, prgrños de solud y de
o ctiv i d o d es ex t Ío c u rr i c u lo rcs.

depende del Presupuesto General de Gostos de lq Nqc¡ón.

necesidodes del entorno.

yAcred¡
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CONCLUSIÓN

Acodérn¡co 2072 con odecuoción en el 2O16.

gtodo.

nomol funcionorniento de lo Escuelo de Econoñio donde está ubicodo lo corrcru evoluodo.

Asunc¡ón, 25 de octubre de 2023

ra. Dina Matiauda Sarubbi

Pres¡dente
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