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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 385

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTRICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE (UNE),
SEDE CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Eléctrica, dependiente de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional del Este (UNE), sede Central/Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Eléctrica, dependiente de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional del Este (UNE), sede Central/Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Enrique Hazam Buzarquis

Rios, Johann Farith Petit y Humberto Ricommi, a los efectos de redactar la sintesjgsany

evaluativa respectiva; .

i/
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Agencia Nacional de Evaluecion y
Acreditacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 385

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTRICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE (UNE),
SEDE CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

D

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Ingenieria Eléctrica, dependiente de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Central/Ciudad del Este, segtin consta en el
Acta N° 29 de fecha 08 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N® 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

W " RESUELVE:

.f'/"

Z
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Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 385

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTRICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE (UNE),
SEDE CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

1°.-

2o

3°.-

4°.-

3.

ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Ingenieria Eléctrica, dependiente de la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede
Central/Ciudad del Este, a partir de la fecha de promulgaciéon de la presente
Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede
Central/Ciudad del Este, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria Eléctrica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas

en el informe anexo a esta disposicion.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: 1. Enrique Hazam Buzarquis Rios (coord.)
Carrera: Ingenieria Eléctrica 2. Johann Farith Petit (Co)
Unidad Académica: Facultad Politécnica 3. Humberto Riccomi (Ar)

Sede/Filial: Ciudad del Este
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Facultad Politécnica, sede Ciudad del Este es una Unidad Académica dependiente de la Universidad Nacional del Este, la cual fue creada por Ley N° 250, de fecha 22 de octubre de 1993. Las unidades académicas,
entre ellas la Facultad Politécnica (FPUNE), fueron habilitadas mediante Resolucién N° 01/95 del Consejo Superior Universitario.

La finalidad de la FPUNE es impulsar la formacion superior, la investigacion y la extension en las areas del conocimiento y los campos educativos que estan dentro de su competencia cientifica y tecnologica. Para este
efecto cumple funciones de docencia superior de grado y posgrado, de acuerdo con las necesidades del pais y la region. Ejerce funciones de investigacion transversal, multidisciplinaria y multisectorial en las areas de su
competencia. Y promueve la extension a través de la transferencia de conocimiento y la prestacion de servicios a la comunidad. Ademas, es la encargada de la realizacion de una tarea cultural, cientifica y tecnologica en
forma permanente.

— . - : I - ]

B. Descripcién de la Visita

| Con base en la Resolucién N° 55/2022, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO PARA LAS VISITAS DE EVALUACION EXTERNA EN LA MODALIDAD COMBINADA, EN EL MARCO DEL MODELO NACIONAL |
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR', del 17 al 20 de julio de 2023, el Comité de Evaluadores Externos realizé una exhaustiva evaluacion documental y presencial de la carrera de
Ingenieria Eléctrica de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este, ubicada en Ciudad del Este. Estas actividades se han enmarcado dentro del proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior. EI Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Enrique Buzarquis (Coordinador), par nacional, Humberto Riccomi y Johann Petit, pares evaluadores de Argentina
y Colombia respectivamente. Durante la visita de evaluacion externa, el Comité tuvo la oportunidad de llevar a cabo reuniones y entrevistas en linea con las autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi
como con los miembros del Comité de Autoevaluacion, personal de apoyo y administrativo, coordinadores de areas, profesores, estudiantes, graduados y empleadores, tal como se establecié en nuestra Agenda de Visita.
En ese sentido, revisamos y analizamos minuciosamente los documentos institucionales disponibles en formato digital, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita. Esto nos permitio
obtener valiosa informacion complementaria que enriquecio nuestro analisis. El dia 20 de julio de 2023, a las 7:30 horas, como se acord6 en la agenda, se llevo a cabo una visita presencial a la institucion. En esta ocasion,
el Comité de Pares Evaluadores ha sido recibido por el Decano y Vicedecano de la institucion y demas autoridades. Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas,
biblioteca, laboratorios, sector administrativo y académico, drea destinada a esparcimiento y alimentacion. Finalmente, el Comité desea resaltar la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en
especial de la carrera, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, lo que permitié trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesarios
disponibles en la institucion para la realizacion del trabajo encomendado por la Agencia.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

En lineas generales, el comité evaluador considera que la informacion compartida es pertinente en su gran mayoria y bien presentada a excepcion de contados anexos, los cuales fueron solicitados una actualizacion para
la valoracion de los criterios a evaluar.

Se encontraron informes completos y en su conjunto presentados de manera clara y concisa. El acceso a través de la plataforma compartida por el ANEAES facilité la lectura y la evaluacion de estos.

Sin embargo, se han detectado algunos inconvenientes menores, como duplicacién de anexos, olros con una denominacion equivocada, y a criterio de este comité evaluador, algunas evidencias no correspondian al
criterio a evaluar. Finalmente, en algunos pocos casos estas evidencias no aportaban informacion significativa. |
| Finalmente, se destaca la predisposicion de la FPUNE para la remision en tiempo de los documentos adicionales solicitados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Facultad cuenta con una Jra org i P da y actualizada - Res. CD 650-2021 Manual y Organigrama
¢ P que responde a las exigencias y a las necesidades de la carrera, ademas, Manual disponible en: hitp //www fpune edu
a. La estructura orgamzacuonal responde alas cuwenta con un Manual de Organizacién y Funciones aprobado y actualizado py/web/docs/ley_5189/manual_organizacion_fu

Cumple Totalmente mediante acto administrativo, en donde se definen los cargos y funciones de la  nciones.pdf

Direccién Académica y sus dependencias para atender las necesidades de la Organigrama disponible en: http //www.fpune.
Carrera edu py/web/lafacultad-organigrama php

exigencias de la carrera.

- Res CD 650-2021 Manual y Organigrama
Manual disponible en: http //www fpune edu

b. La estructura organizacional de la carrera es La estructura organizacional de la carrera demuestra total coherencia con la g
herent | g. dad démi Cumple Totalments unidad académica a la que pertenece, en tal sentido, ia Coordinacion de carrera g}c;mb;'d:;fsﬂey_ﬂlemanuaf_omamzaorcn_m
coherente con fa.unidad academica a que es dependiente de ia Direccion Académica, conforme establece el Organigrama Orpaniﬁmma disponible en-
pertenece. y el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad hitp:/Avww foune. edu. py/ebAafacuiltad-
organigrama.php
- Res. CD 650-2021 Manual y Organigrama.
c. La estructura organizacional de la carrera La estructura organizacional de la carrera se caracteriza por ser dindmica, fo Aaniwl diapomible en: ielp-: Iptioe.ea
ermite una adecuada coordinacién de todos | Cumple Totalmente cual permite una adecuada coordinacion con todos los estamentos para obtener ﬁg{:f:::dp(:;'sﬂey_S189/manua!_argamzao‘nn_m
P o € todos los P los objetivos propuestos, las acciones de intermediacién con los distintos grupos Omama;fama disponible en:
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. de interés se realizan mediante la coordinacién de la carrera. hitp #www foune. edu pyAvebAatacultad-
organigrama php
Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la - Manual de Organizacidn y Funciones FPUNE.
carrera d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Las funciones de las distintas instancias estén definidas y formaiizadas en el ,ﬁfﬂ:ﬂ:ﬁ:ﬂ?@:&ﬁ% i r;l:::::;:n "
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente manual de organizacion y funciones, asf también, los cargos y los perfiles nciones.pdf - -
estructura organizacional RS Organigrama dispanitie en;
B i http:/iwww fpune.edu.py/web/lafacultad-
organigrama. php

- Manual disponible en: http.//www.fpune edu.
py/web/docs/ley_5189/manual_organizacion_fu
nciones. pdf

Organigrama disponible en:

http //www fpune. edu py/web/lafacultad-
organigrama.php

- Nombramientos directivos

Los cargos definidos en la estructura organizacional estan totalmente cubiertos, Caractenizacion Directivos y Coordinadores

e. Los cargos definidos en la estructura tal como se demuestra en la caracterizacion de directivos, coordinadores y
Cumple Totaimente i : : i FPUNE - 2022
i i i pe | administrativo y de apoyo. Documentacion complementada con Res : . " 4 .
organizacional estan cubiertos. 0N ! 3 - Caracterizacion Funcionarios Administrativos y
842/2018. Nombramiento del Decano y Vicedecano de Apoyo - 2022
- Némina de funcionarios por direccion 2022
http . #www.fpune.edu.

py/web/docs/ley_5189/2022/ANEXO%
20PERSONAL%20FP%20UNE%202022 pdf
Res842/2018 Nombramiento de Decano y
Vicedecano
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Valoracién Cualitativa f Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (a Estructura Organizacional de la carrera es altamente pertinente, ya que los cargos estan claramente definidos y ocupados de manera efectiva, lo cual g iza un funcic iento éptimo. La Estructura Organizacional estd acorde a las
Criterio necesidades de la carrera. permitiendo una adecuada coordinacién entre los estamentos.

- Res CSU N® 303-2021 Reglamento Interno
FPUNE_V1_2021
- Res CSU N° 276_2021 Actualizacidn Codigo

Las y f de la carrera estan aprobadas mediante de Etica-UNE

actos administrativos (Resoluannes de Decanato, Consejo Directivo de la - Res N* 354_2021_ Aprueba la actualizacion

Facultad y/o Conseje Superior de la UNE). El reglamenta interno FPUNE del Codigo de Etica (Res. CSU N* 276_2021)

actualizado y aprobado por Res. CSU N° 303/2021 incorpora enfoque de _FPUNE

educacion inclusiva. Asl también, el enfoque de educacién inclusiva se - Res CSU N° 277_2021 Actualizacion CBG y
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Zm';’%':'ﬂaaﬁ ;‘l;:; Cﬁd‘gﬂ;ﬂ mﬁ:f; de '; U”gggmﬂwzf;‘“ E;';W ";,,‘3"’""‘"5";;{,"’5 - —

. ¥ por la Fa por Res s - Res N*® 3. 21 Adopcion Codigo de
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Tolaimente ademds, esta establecido en el Cédigo de Buen Gobierno aprobado por Res.  Buen G y Estilo de Direccion FPUNE
enfoque de educacién inclusiva. CSU Ne 277/2021 y adopfado por la Facultad por Res. DEC N° 355/2021 - Res. DEC N* 125_2021 Acuerdos y

De igual forma, el model: bado por Res. DEC N° 126/2021 esté compromisos éticos_FPUNE

en concordancia con la Po]mca da Igualdad y de Inclusién Educativa establecido - Res DEC Nro.126-2021 Se adopta Modelo
en el Plan Estratégico Institucional aprobado por Res. DEC N° 394/2022. Al Pedagdgico Establecido en el Plan E ég
mismo tiempo, se cuenta con un programa de inclusion de personas con de la UNE.

discapacidad aprobado por Res. DEC N° 172/2020 - Res CD 394-2022 Plan Estratégico

Institucional FPUNE 2022 -2026.
- Res DEC N* 172-2020 Programa de Inclusién
de Personas con Discapacidad

Las normalwas y mgiamenlacmnas que ngen Ja carrera fueron actualizadas ante

lar d de a protocolos de bioseg
como consecuencia de la Pandemia del Covid-19. - Res. DEC. N° 040/2021 Protocolo de Admision
En tal sentido, las medidas de Bioseguridad fueron establecidas por Res. Dec.  y Permanencia de Funcionano.
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera N° 040/2021 "Protocolo de Admisién y Permanencia de Funcionarios - Res. CD N°133-2021 Actualiza Proltocolo de
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente Académicos, Administrativos, Docentes y Usuarios del servicio al recinto de la Actividades Académicas
bioseguridad. institucidn®, y por Resolucién DEC. N° 133/2021 "Protocolo para el Desarrollo de - Res. CD N* 486 Reglamanto de Laboratorio
Actividades Académicas ante la Pandemia del Covid-19". D da con Res.

Asi también, se introdujeron los protocolos de biosegunidad en el Reglamento de 268/2022 y Res. Dec 194/2023
Laboratorios aprobado por Res. CD N° 486/2021. Documentacion
complementada con Res. 268/2022 y Res. Dec. 184/2023
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumple Totalmente

Lasr i y reglament: de la carrera estan difundidas en diferentes
medios y son accesibles. Se encuentran resguardados en forma fisica en la
institucion y en forma digital a través de la pagina Web Institucional

- Res N* 354_2021_ Aprueba la actualizacién
del Cédigo de Etica (Res. CSU N° 276_2021)
_FPUNE, disponible en: http./Awww fpune. edu.
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/CODIGO_DE_ETIC
A_UNE-RES_CSU_276-2021.pdf

- Res. CSU N° 303-2021 Reglamento Interno
FPUNE_V1_2021, disponible en. http./iwww.
fpune.edu.py/web/docs/marco
_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/REGLAMENTO_IN
TERNO%20FPUNE-2021_RES_CSU_303-
2021.pdf

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican
sistematicamente mediante las diferentes instancias que definen los
mecanismas de control y velan por su cumplimiento, ya sea en lo académico o
administrativo.

Como evidencia del cumplimiento sistematico de las normativas y
reglamentaciones que ngen la carrera, la Institucion cumple el 100% de los
requenmientos de la Ley N* 5189/2014 (desde el inicio de su vigencia), que
establece la obligatoriedad de la provisién de informaciones en el uso de los
recursos publicos sobre remuneraciones y ofras retnbuciones asignadas al
servidor publico de la Republica del Paraguay. Ademas, se realiza anualmente la
rendicion de cuentas en la cual se presenta el Informe de Gestion Institucional,

Memoria Anual y Balance de Gestién Publica que es aprobada por la comunidad

educativa.

- Informe y publicaciones del cump de la
Ley- N* 5189-2014 - Provisién de Informacion
en el Uso de Recursos Publicos disponible en

| http ./fwww.foune. edu.py/weblley_5189_2014.

| php

- Actas de Rendicion de Cuenta

- Informe de Gestion.

- Memoria Anual FPUNE

- Balance Anual de Gestion Publica.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

Las normativas que rigen la carrera contemplan los aspeclos que regulan el
desempefio ético de sus miembros, entre dichas normativas se encuentran. el
Cédigo de Etica aprobade por Res. CSU N° 276/2021 y adoptado por la Facultad
por Res. DEC N® 354/2021, los acuerdos y compromisos éticos aprobado por
Res. DEC N* 125/2021, el Cédigo de Buen Gobierno aprobado por Res. CSU N°*
277/2021 y adoptado por la Facultad por Res. DEC N*° 355/2021, los principios y
valores definidos y aprobados en el Plan Estratégico Institucional

- Res CSU N° 276_2021 Actualizacién Codigo
de Etica-UNE
|- Res N® 354_2021_ aprueba la actualizacién
del Cddigo de Etica (Res. CSU N° 276_2021)
_FPUNE
- Res CSU N°® 277_2021 Actualizacion CBG y
Estilo de Direccion-UNE
- Res. Dec N® 355-2021 Adopcién Cddigo de
Buen Gobierno y Estilo de Direccion FPUNE
- Res. DEC N* 125_2021 Acuerdos y
compromisos élicos FPUNE
- Res CD 394-2022. PE| FPUNE

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

El Plan cumncular de la carrera fue actualizado en el afio 2017, mediante la Res
CD N*® 349/2017 y por la Res. CSU N* 183/2017 y la Res. del Consejo Nacional
de Educacion Superior - CONES N*® 381/2017.

Asi misma, ofras normativas institucionales son actualizadas de forma
sistematica.

- Res. CSU N° 183-2017. Actualizacidn del Plan
de Estudio 2017 IE.

- Res. CONES N® 381-2017, Aprobacién
Actualizacion de la Carrera de Ingenieria

| Eléctrica - Plan 2017. |
- Res CD 394-2022. PEI FPUNE

- Res. CSU N*® 303-2021 Reglamento Interno
FPUNE_V1_2021.

- Res. CD N* 349-2017 Actualizacion del Plan
Curricular de Ia Carrera de Ingenieria Eléctrica
2017

- Evidencias de actualizacién normativas.
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g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa,

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  La Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentacicnes que rigen la carrera aicanza un nivel pleno. Las y
adecuadamente y actualizadas penéd:camente

Criterio educacion inclusiva y protocolos de biosegundad. Las mismas se aplican ite, son di

En la encuesta aplicada, mas del 86 96 de Jos docentes y estudranres en
promedio, afirman estar cor Pl hos con este indicad,

A fin de bl un parametro para los de encuestas de
percepcion, se ha Jumado como referencia fa Norma iSO que establece el uso
del método CSAT para medicion de la satisfaccion del cliente, que considera el
siguiente rango: - Informes de resuitados de encuestas CAA
Nivel 1 (00 — 20%). Compi insatisfech

Nivel 2 (21 — 40%). Insatisfechos

Nivel 3 (41 — 60%). Neutrales

Nivel 4 (61 — 80%). Satisfechos

Nivel 5 (81 — 100%)  Completamente satisfechos

Valoracién Cuantitativa asociada

de la carrera estan f

I blecidas. donde se d pecios de

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Res. CSU N* 183-2017. Actualizacion del Plan
de Estudio [E

- Res. CD N* 349-2017 Actualizacion del Plan
Curmicular de la Carrera de Ingenieria Eléctrica

La orcna educaﬂva es el resultado del analisis de los ruquenmmnrus de perfiles

pt fortale y debilidades y las competencias necesarias en el 2017
campo pmfes:anal ohfemdos a través de unas senes de reuniones manlenidas y i :
encuestas apli ¥ domas o las ofevias - Res. CONES N* 381-2017. Actualizacién de la

Carrera Ingenieria Plan 2017

- Informes de resultados de encuestas CAA

- Planilla de Concordancia contenidos Minimos
- Planilla de concordancia entre el perfil de
egreso y las necesidades del medio

- Informe de Seguimiento a Egresados.

laborales pmsen!adas por parte de los empleadores en la bolsa de trabajo
institucional. Se tuvo la oportunidad de venficar el proceso de ajuste de la malla
curncular. Para ello se cuenta con un comité de evaluacion de Ja misma.

- Res. CS5U N® 183-2017. Actualizacién del Plan

El Proyecto Académico de la carrera fue actualizado en el afio 2017 y aprobado ?;f:!%déoégsdo-?m 7 Actualizacion del Plen

mediante la Resolucién del Consejo Directivo N* 349/2017 y por la Resolucion 5 5
del Consejo Superior Universitario N* 1832017 y la Resolucion del Consejo a1 4€ 12 Carrera de Ingenieria Eléctrica
Nacional de Educacion Superior - CONES N* 381/2017. ~Res. CONES N* 381-2017. Actualizacion de la

Carrera Ingenieria Plan 2017

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con la cantidad necesara de personal administrativo y de
apoyo, con funciones definidas en el manual de organizacién y funciones, para
atender los requernimientos de la misma. Ademas, cuenta con directivos y
docentes acordes a los requernmi blecidos en el orgar La

- Caractenzacion docente 1° y 2° periodo 2022

cantidad necesana y los perfiles requeridos se evidencian en la car g d
docente, directivos y funci i05. Aproxi el 50% del personal
docente es Encargado (el cual debe concursar cada 6 meses para cubrir su
cargo) por lo que no se puede garantizar una estabtlldad laboral. Por otra parte,
si bien la reg pla la rec n de los docentes cada 5
afios, la misma depende deJ presupuesto de fa Facuitad, por lo que se hace
dificil el ascenso de categoria

Nombmmn!us directivos.
i - Caracten; Di y Coordinad
FPUNE - 2022.
- Caracterizacién Funcionarios Administrativos y
| de Apoyo - 2022.

| - Nbémina de funcionarios por direccion 2022. |

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Totalmente

La institucion realiza la prevision presupuestana para la carrera de manera
periddica para cada ejercicio fiscal conforme a las necesidades, el presupuesto
de la carrera esta estipulado en el P to General de Gastos de la Nacion,
que asegura el funcionamiento de la misma. Ademds, la institucion dispone de
recursos propios que obtiene de los pagos de aranceles. Por otra parte, se
pueden gestionar r extrap puestanos con el fin de aumentar los
ingresos a través de modificaciones presupuestanas

[ - Anteproyectos y presupuestos FPUNE.
- Plan de Desarrollo de la Carrera ingenieria
| Eléctrica

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico |+ La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto

Académico.

Cumple Totalmente

La carrera prevé los recursos para infraestructura d do el enfoque de
educacidn inclusiva, equipamientos, matenales e insumos requeridos a través
del anteproyecto de presupuesto, el plan de desarrollo de la carrera y el plan
anual de contrataciones.

Ademas, la carrera cuenta con un Prog de Bi Social Universit
aprobado por Res. DEC N° 154-2022, dicho programa incorpora un Area de
Inclusién con los &mbitos de actuacion y/ o servicios bien establecidos y con un
Programa de inclusién de Personas con Discapacidad denominado FPUNE
Educacién para todos con excelencia y calidad, aprobado por Res. DEC N.°
172/2020, impulsado por el "Comité de Equidad e Inclusién Social de la FPUNE"
aprobado por Res. DEC. N.° 347/2016.

- Anteproyectos y presupuestos FPUNE.

- Programa Anual de Contrataciones FPUNE.

- Res. DEC N* 154-2022 Programa de Bienestar
| Social Universitano.

|- Res DEC N* 172-2020 Inclusién de Personas

| con Discapacidad.

|- Res DEC 347-2016 Comité de Equidad e
Inclusion Social de la FPUNE

Cumple Totalmente

El iento al ol del Proyecto Educa!:vo de la carrera se realiza a
rravés de la imple 1 del “Mi i de para monitoreo y
evaluacion del Proyecto Académico de las caneras de la FPUNE" aprobado por

- Res DEC N* 299-2017- Mecanismo

Res. DEC N ° 299/2017. El seg ai pil to del Proy Educativo
de la carrera se realiza a través de la impl del "M mo de
seguimiento para monitoreo y evaluacion del Proyecto Académico de las
carreras de la FPUNE" aprobado por Res. DEC N° 299/2017, el resultado de la
implementacion de este mecanismo se refleja en el "Cuadro de seguimiento de
la calidad en el proyecto educativo de la carrera”, cuyo informe se genera por
cada periodo lectivo.

g o Proyecto Educativo de Carreras
FPUNE

- Informe de segt ) @ la Impi tacion
del Proyecto educativo carrera Ingenieria
Eléctrica.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

La actualizacién del Proyecto Académico se realiza de manera sistematica

mediante los estudios y los dictdmenes de ajustes de contenidos programaticos. ‘

emitidos por el Comité de Seguimiento de Malla Curnicular conformado
anuaimente.

Asl mismo. son considerados los resultados de la implementacion del
Mecanismo del Seguimiento de Proyecto Educativo para proponer
actualizaciones en el proyecto académico

- Dictamenes Técnicos del Comité de

| Seguimiento de Malla Curricular.

- Informe de seguimiento a la Implementacion
del Proyecto educativo carrera Ingenieria
Eléctrica.
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

|- La carrera cuenta con i que g icen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

La Facuitad cuenta con un *Programa de Bienestar Social Universitario”
aprobado por Res. DEC N.° 154/2022 en el cual se establecen acciones en el
rea de inclusion, también dispone de un "Programa de inclusion de personas
con discapacidad" aprobado por Res. DEC N ° 172/2020, impulsado por el
"Comité de Equidad e Inclusion Smal" apmbada por Res. DEC. N.° 347/2016.

- Res. DEC N* 154-2022 Programa de Bienestar
Social Universitario.

- Res DEC N* 172-2020 Inclusion de Personas
con Discapacidad.

- Res. DEC 347-2016 Comité de Equidad e

Inclusion Social de la FPUNE

Lospmqmmasdn— i tabl 1 la oblig iedad de prever

gogicas inclt en caso de que se tuvieran estudiantes para
aptu:ar eslmragfas de inclusién. Se cuenta con un cuestionario de inclusion
aprobado por Res. DEC N.° 420/2021. para la identificacion de estudiantes que

requieran atencion diferenciada

El compromiso de los directivos se evidencia en la ejecucion de distintas
acciones como: la aprobacién de protocolos de bioseguridad, ejecucion de
actividades de capacitacion y sensibilizacion y la creacién de programas do
bienestar a la comunidad académica. Los temas relacionados a la b g d
y situaciones de emergencia se prevén en el Programa de Bienestar Social
Universitario. Ademds, se conformé una Brigada de Emergencia de la FPUNE
por Res. DEC. N* 303/2021 y se aprobd el curso de capacitacién y formacién de
bnigadistas por Res. DEC. N* 403/2021.

La institucion tiene aprobado por Res DEC N' 04072021 "Protocolo de admision
y permanencia de funci , docentes,
estudiantes y usuarios de los servicios al mcmrn de la rnshluaén cuenta con
protocolos para el desarrollo de actividad as aprobado por Res. CD
N*® 133/2021, pautas para la evaluacidn a través de plarafarmas digitales ante la
pandemia del COVID-19 aprobado Res. DEC N° 085/2020 y defensa de Trabajo
Final de Grado aprobado por Res. CD N° 241/2020, orientaciones académicas
para asignaturas que requieran précticas de laboratorio aprobado poer Res. DEC
N° 08&'2020 pautas para expedicion y conservacidn documental de las actas de

1es o evall les y finales api por Res. DEC N°
087/2020. Se tiene confonnaﬂo un equipo pedagodgico interdisciplinario
aprobado por Res. DEC N° 086/2022 para cumplir con el protocolo de desarrolio
de actividades académicas a distancia ante la pandemia del COVID-19. Ofro
mecanismo implementado es la capacitacién y conformacion de una brigada de
emergencia para garantizar el desarrollo de las actividades ante casos de
emergencias mediante Resolucion DEC N*® 171/2021. Res. DEC N® 303/2021 y
el nor ie de una ] de Salud y Segundad Ocupacional

- Res DEC 420-2021 Cuestionanio inclusion
estamentos

- Programas de Esltudios Actualizados Carrera
Ingenieria Eléctnica.

- Res. DEC. N° 040-2021 Protocolo de Admision
y Permanencia de Funcionario

- Res. DEC N* 154-2022 Programa de Bienestar
Social Universitano.

- Cronograma de Capacitacion-2017 a 2021

- Informes de ejecucion capacitaciones-charla
Cowvid.

- Res. DEC. N° 040-2021 Protocolo de Admisién
y Permanencia de Funcionario.
- Res CD N*® 133-2021 Actualiza Protocolo de
Actividades Académicas.
- Res DEC N° 086-2020 Equipo pedagdgico
interdisciplinario - pandemia.
- Res DEC N° 087-2020 Pautas para expedicion
y conservaadn documenral de las actas de

o evall iales y finales.
- Res DEC N° 088- 2020 pauras y onentaciones -
asignaturas précticas - pandemia COVID-19.
- Res. DEC. N* 171/2021 Aprobacidn de
capacitacion y formacién de brigadistas de
emergencia

| Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La oferta educativa se desarrolla cuidadosamente de i ia, teniendo en cuenta las nec y oportunidades del entorno. El proyecte académico se encuentra constantemente acfuan'-‘zacro y ha sido aprobado por las
Criterlo autoridades competentes. Ademas, se implementd un seguimiento constante a través de mecanismos establecidos para garantizar su calidad. Se preve Jos f i0s para la impl 1 del proyecto académico, se dispone de
infermacion precisa para la identificacion de r esp les de los est , para ej d 1 curriculares con enfoque de inclusividad
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

¢ El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La formulacién del Plan de Desarrolle de la Carrera tiene un proceso
participativo, llevado adelante di it permanentes con Directivos,
docentes, alumnos y egresados.

Para el proceso de elaboracién, se conformaé un comité por Resolucion DEC N°®
168/2020, este Comité tuvo como objetivo fundamental de onentar el proceso
participativo, se realizaron dades como. el isis de Planes de Desarrollo
anteriores, el diagnéstico mediante el método FODA de la situacién actual de la
carrera con todos los estamentos involucrados en el mismo.

Ademds, se realizaron consultas con egresados quienes actualmente ejercen la
profesién en el sector eléctrico, educativo, comercial, con empleadores de
egresados de la carrera y demas miembros de la comunidad académica,
mediante un recuento de experiencias y propuestas en espacios creados para la
participacion

El Plan de Desarrollo de la carrera estd aprobado por Res. CD N° 330/2021 del
Consejo Directivo de la Facultad

El Plan de Desarrollo de la camera y el Plan Estratégico Instifucional de ia
Facultad Politécnica se encuentran alineados y centran sus esfuerzos, basados
en el modelo pedagdgico y las politicas propuestas por la Universidad Nacional
del Este (UNE) y el de la Facultad Politécnica (FPUNE), donde las politicas, los
ejes estratégicos e indicadores de gestion sirven de orientacion al quehacer
institucional que contribuyen a lograr la calidad de la carrera.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan sistematicamente
conforme a los plazos establecidos, se evidencian mediante la evaluacion de ia
implementacion del plan que se realiza en forma anual

El Plan de Desarrollo asigna recursos presupuestanos para cada objetivo
especifico, dicha asignacion corresponde a una estimacion anual que
complementa a los recursos humanos, tecnolégicos, infraestructura e insumos
que son asi 35 en el p fo anual de la Facultad

La carrera cuenta con r 105 de segL o del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo, conforme a la Resolucién DEC N*
025-2020 Mecanismos y procedimientos para monitoreo y evaluacion de planes.

- Evidencias de trabajo del proceso de
actualizacion del Plan de Desarrollo de la
Carrera de Ing. Eléctrica

- Res. Dec N 166/2020 Comité elaboracién del
Plan de Desarrollo de Carrera

- Res. CD N.° 330/2021 Actualizacién del Plan
de Desarrollo de la Carrera de Ingenieria
Eléctrica 2018-2022

- Res. CD N.° 330/2021 Actualizacién del Plan
de Desarrolio de la Carrera de Ingenieria
Eléctrica 2018-2022

- Res. DEC N* 394/2022_Pian Estratégico
Institucional FPUNE 2022 -2026

- Res. DEC Nro.126-2021 Se adopta Modelo
Pedagdgico Establecido en el Plan Estratégico
de la UNE.

- Informe de implementacion Plan de Desarrollo
de la Carrera de Ingenieria Eléctrica

- Res. CD N.° 330/2021 Actualizacion del Plan
de Desarrollo de la Carrera de Ingenieria
Eléctrica 2018-2022

- Res DEC N*° 025/2020 Mecanismos y
procedimientos para monitoreo y evaluacion de
planes.

- Informe de implementacién Plan de Desarrollo
de la Carrera de Ingenieria Eléctrica.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  La Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio obtiene la valoracién plena, resultante de un Plan que fue

Criterio

con la particip

Institucional y ios objetivos de la carrera, que, a su vez es implementado efectivamente, previendo los recursas necesarios

i6n de todos los educativos, aprobado formalmente, que es coherente con el Plan Estratégico

a, Lacarrera cuenta con instancias formales que

. Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

Cumple Totalment
implementan sistematicamente. Gl
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Informe Final 10

La institucién cuenta con vanas instancias formales que realizan procesos
onenfados a la gestion de la calidad. Las pnncipales constituyen el Consejo
Directivo a través de sus comisiones, la Direccién de Planificacion y Gestion de
la Calidad, la Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion, la
Direccion Académica, que cuenta con el Comité de Seguimiento de Malla
Curricular y Comité de Orientacion de Trabajo Final de Grado

La Direccién de Planificacion y Gestion de la Calidad, se encarga de evaluar los
planes institucionales a través de Mecanismos y procedimientos para monitoreo
de planes aprobado por Res. DEC N* 025/2020.

La Direccidn Académica, prevé procesos evaluativos a fravés del Mecanismo de
Seguimiento al Proyecto Educativo de las carreras de Grado aprobado por Res.
DEC. N° 299/2017. tambié /i 1 del d pefio docente por medio del
Programa de Evafuaa:dn del Desempefio Docente apmbadc por Res. CSU N°
054/2021 y la evaluacién de conocimi a los estudi prevista en el Art. 67
del Reglamento Intemno FPUNE

Asl mismo. la Coordi Gi l de A luacién y Acreditacién prevé la
i6n de ités de autoevaluacion para los pr de evaluacion de

ias de amdc con por la ANEAES.

La D 6n de A ién y Fi a través del Depanamenro de

Recursos Humanos liene prevista la evaluacion del d de fu i0.

en funcién a la Res. CD N' 759/2015 Reglamento de Evafuacndn y Desempefio
del Personal.

La impi tacion de pr I se verifican sistematicamente en los
informes de del Plan E: égico Institucional, informe de evaluacién del
Plan Operativo Anual, informe Plan de desarmllo de la carrera, informe de
gestion de los p de autoeval 1 de las , informe de gestion
académica que tnc:.'uyen informe de dusumpeﬁo duoen!'u mfo.rme de rendimiento
critico, resultado de encuestas aplit . P os de evaluacion
a los estudiantes. Ademds, se cuenta con informes de evaluacion del
desempefio de funcionanos.

- Res. CD 650-2021 Manual y Organigrama.

- Conformacién de Comités de Autoevaluacion
- Res DEC N° 186/2020 Comité de Seguimiento
de Revision Malla Curricular.

- Reglamento y Profesores Orientadores de
Trabajo Final de Grado

- Res DEC N°025/2020 Mecanismos y
procedimientos para monitoreo, evaluacion de
planes y sus anexos.

- Rns DEC‘ N°® 299-2017- Mecanismo

Proyecto Educativo de Carreras
FPUNE
- Res CSU_054-2021 Programa Evaluacion de
desempefio docente.

- Res. CSU N°* 303-2021 Reglamento Interna
FPUNE_V1_2021.

- Conformacién de Comités de Autoevaluacion

- Res. CD 759-2015- Reglamento de Evaluacion
y Desempefio del Personal.

- Informe de Evaluacion Avances de
Cumplimiento PEI.

- Informe de Evaluacién POA,

- Informe de implementacion Plan de Desarrollo
de la Carrera de Ingenieria Eléctrica

- Informe de Gestién CAA

- Informes de Gestion Académica.

- Resultados de evaluacidn de desempefio de
funcionarnos
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- Actas de Aprobacidn de Rendicion de Cuenta
a la Sociedad.
Pégina web institucional
- http:/iwww.fpune.edu.
d. Los resultados de los procesos evaluativos Los resultados de los procesos evaluativos son socializados sistematicamente  py/web/docs/BAGP_FPUNE-2021.pdf
con la comunidad educativa a través de audiencia publica donde se presentan la - http://www foune.edu py/web/la_facultad-

]mplementados son socializados con los miembros Cumple Totaimente rendicién de cuentas resaltando los logros institucionales, ademas por medio la  memorias.php
de la comunidad educativa. pagina web institucional y redes sociales. Informe de gestidn publica socializado por:
- https /#/www facebook com/facultadpolitecnica
une. 7/videos/1318276881935594
- https #www. facebook com/facultadpolitecnica
une.7/videos/374326706926272
- Actividades de actualizacion de PEI 2022-2026
socializado en:
http://www fpune.edu py/web/la_facultad-
Los inf itantes de la impl én de los p s evaluati pei_22-26 php?
. permiten introducir para la actuali; de los Planes institucionales, fbclid=IwAR2123p4PK6NsImMBGE G VwKUBWN
e Los resultados de los procesos evaluativos como el plan a:tralégu,:o Iinstitucional, el plan operativo anual, el plan de Ofa-PKJ2dky83GD_oRZTQw5GS TxaxDfc
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente desarrollo de la carrera, la actualizacion de los contenidos programéticos de - Plan Operativo Anual.
mejoras en la carrera asignaturas y adecuacion en infraestructura. Ademas, los resultados de - Informes de Gestion Académica.
' evaluacion de desempefios del personal administrativos y académicos se utilizan - Resultados de evaluacion de desempefio de
para la recontratacion correspondiente funcionarios.
- Programas de Estudios Actualizados Carrera
Ingenieria Eléctrica.
- Fi fias de de la i

1. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente
'implementados.

En la encuesta aplicada a docentes, estudiantes y funcionarnos, ef 91,23 % en

promedio, afirma estar completamente satisfechos con este indicador. - Informas de rasultados de encuesias CAA.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO ]
a Eficacia en la gestion de o nento a calidad nivel pleno, considerando que la camera cuenta con instancias formales que se encarga aseguramiento de la calidad, prevé los procesos evaluativos en todos los dmbitos a
Juicio Valorativo del (a4 £fica la gestion del de ! el nivel siderand [ formale del de la calidad, prevé val dos los dmbil
Criterio través de una planificacién e implementacién efectiva. Los ltados de estos p permiten introducir mejoras y son socializados con la comunidad educativa.
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La Facultad Politécnica adopta por Res. DEC N° 139/2021 el Manual de P o ks

Comunicacion e Informacién, el manual de buenas practicas en redes sociales y *NdE.
el manual de redaccién y estilo para la web para la Universidad Nacional del df ::miiu:.aNd?r‘gjg?JNﬁl‘E REfl;aCOM i Fond

4 Este aprobado por Res. CSU N® 045/2021. La FPUNE asigna formalmente por 2
a.  La carrera cuenta con mecanismos de Res. DEC N° 113/2021 a su representante para formar parte de la Red de RF:;: Q%EC N* 113-2021 Representante FPUNE
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente Comunicacion de la Universidad Nacional del Este - REDCOM, aprobado por - Res CSU N 045 2021 Manual de
formalmente Res. N° CSU 046/2021, asi también se cuenta con las Politicas de Com_Manual BP Manual de RyEW.
. Comunicacién de la Universidad Nacional del Este, aprobado por Res. CSU N*® - -

149/2022 y adoptado por Res. DEC N*® 239/2022. Ademas, cuenta con una -C'::usgfc.g; L:Qr_éz.gg)g%h:;ca de

Coordinacion de Difusién y Eventos dependiente de la Direccion de Extension - Res. DEC N* 239-2022 Adopcién de las

encargada de la comunicacion interna y externa politicas de comunicacion.

- Muestras de Medios de comunicacion interna
La comunicacion interna se evidencia a través de los documentos oficiales - Pégina web http//www fpune edu py/web/
impresos o digitales utilizados por las distintas dependencias de la institucion. La - Facebook https.//www.facebook.
comunicacién externa se aplica sistematicamente a través de las informaciones  com/facultadpolitecnica.une.7
disponibilizadas en la pagina web institucional y en las redes sociales. - Instagram hitps . //www.instagram.

com/facultadpolitecnica_une/?hi=es-la

b.  Los mecanismos de comunicacién interna y

4 = q Cumple Totaimente
externa se aplican sistematicamente.

- Res. DEC N° 016-2021 Registro en linea

La Facultad cuenta con un sistemna de informacidn denominado Quarzo que se Planeamiento Libro de catedra

Eficacia en la gesﬂén utiliza para el registro de los procesos académicos internos que sirven de -
de la Informacion y c¢. Lacarrera cuenta con un sistema de insumo para el hfgésga Lnfonnél&co df.l: Um'vers:dad Nacional del Este ;,Res DECdf 1,56;2022 R:g'u::::, b "Mf las
A : Y denominado U ctu a itad tiene imp do un -
Comunicaciéon informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente informético para el registro en linea del planeamiento docente, el libro de documentaciones sobre los sistemas Quarzo y

UNESYS. - También se pudo verificar su
funcionamiento en la visita a la instifucién
http.//servicios.foune.edu.py.82/consultor/
http.//www.une.edu.py/unesys/

preservacién de los registros académicos. cdledras aprobado por Res. DEC N® 016-2021 y el registro de asistencia de los
estudiantes aprobado por Res DEC N* 156-2022. Fueron anexadas las
documentaciones sobre los sistemas Quarzo y UNESYS

Los sistemas de informacidn utilizados por la carrera permiten la emision de - Calendanos Académicos 2018-2022
1 i4 ¢ informes académicos y administrativos ales de acuerdo a las -Sistemas Quarzo y Unesys capturas

o " La informacién provend.aApor el sistema se Cumple Totalmente necesidades, que son utilizados para la toma de decisiones. Estas informaciones - Res CD 394-2022. PEI FPUNE.
utiliza para la toma de decisiones. sirven para estructurar el calendario académico, definir las acciones operativas, - Plan Operativo Anual

las tratégicas y los deli lientos académicos - Informes de Gestion Académica
e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios La infarmacion sobre los costos arancelarios totales se encuentra disponible en - Informacion sobre aranceles.
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente la pagina web de la Facultad y proporcionadas en mesa de entrada y perceptoria - Pagina web. hitp //www fpune edu.

al momento de la inscripcién. py/web/tabla_aranceles.php

momento de la inscripcion en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los & piced
L n la encuesta aplicada a docentes, estudiantes y funcionarios, el 88.4 % en
usuarios de la carrera con los mecanismos de Gumpla: Toesiments promedio, afirma estar completamente satisfechas con este indicador. -~ Informes da resutados de encyosias CAA

comunicacién interna y externa implementados.

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  1a eficacia enla gestion de la Informacion y Comunicacion alcanza un nivel pleno, puesto que se cuenta con mecanismos aprobados de comunicacion infema y externa, aplicados sistematicamente. El sistema de informacion es confiable y
Criterio faciiita la toma de decisiones. Existe plena satisfaccion de la comunidad educativa con la implementacion de estos mecanismos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

gy sy Debilidades

Estructura Organizacional acorde a las necesidades de la carrera, posibilitando la coordinacion con las dependencias

Estructura académica coherente con la unidad a la que estd adscrita la carrera

La estructura organizacional de la carrera facilita una coordinacién efectiva entre todos los componentes de la misma, contribuyendo asi a la
consecucion de los objetivos establecidos

Las funciones de las diversas instancias dentro de la estructura organizacional estan claramente definidas y formalizadas

Los cargos definidos en el organigrama estéan cubiertos y for dos con sus respectivas funciones
Normativas y reglamentaciones aprobadas, con enfoque de educacién inclusiva
Las normativas de la carrera incluyen protocolos de biosegundad.
Las normativas de la carrera se difunden ampliamente en medios accesibles.
Las normativas de la carrera se aplican de manera sistematica
Las normativas de la carrera regulan el comportamiento ético de sus miembras
Las normativas de la carrera se actualizan segun las necesidades.
La comunidad educativa conoce las normativas de la carrera
Aproximadamente el 50% del personal docente es Encargado (el cual debe concursar cada 6 meses para cubnt su cargo) por lo

La oferta educativa se basa en un estudio exhaustivo de las necesidades y posibilidades del entorno que no se puede garantizar una estabilidad laboral

El proyecto académico implementado cumple con las normativas vigentes

La carrera cuenta con personal directivo, docente, administrativo y de apoyo en cantidad y calidad adecuadas para la implementacion efectiva
de la oferta educaliva

La carrera dispone de recursos presupuestanos suficientes para satisfacer sus necesidades

un enfoque inclusivo

La carrera realiza un seguimiento formal al cumplimiento del Proyecto Académico.

El Proyecto Académico se actualiza de manera sistematica
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La carrera tiene mecanismos para adaptar el plan de estudios y brindar apoyos razonables a las personas con discapacidad.

Los directivos demuestran compromiso en la formacion de la comunidad académica en bioseguridad y situaciones de emergencia

La carrera cuenta con pr i para abordar eficazmente situaciones de emergencia que puedan afectar su funcionamiento.
El Plan de Desarrollo se elabora con la participacién de todos los actores educativos.
El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autonidad correspondiente.

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Las acciones del Plan de Desarrollo se ejecutan segtn lo p
El Plan de Desarrollo cuenta con los recursos presupuestarnos necesaros para su implementacion

La carrera dispone de mecanismos para hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de Desarrolio
La carrera tiene instancias formales para asegurar la calidad.

Se llevan a cabo evaluaciones en todos los aspectos de la gestion de la carrera como parte del aseguramiento de la calidad.

Los procesos evaluativos planificados se ejecutan de manera sistematica.

Los resultados de las evaluaciones se comparten con los miembros de la comunidad educativa.

Los resultados de las evaluaciones se utilizan para realizar mejoras en la carrera.

Los diferentes actores educativos estan satisfechos con los procesos evaluativos implementados.

La carrera tiene mecanismos formales de comunicacion interna y externa

Los mecanismos de comunicacion se aplican de manera sistematica

La carrera cuenta con un sisterna de informacion confiable para preservar los registros académicos

La informacién del sistema se utiliza en la toma de decisiones.

Se proporciona informacion detallada sobre los costos de matricula al momento de la inscripcion.

Existe evidencia de la satisfaccidn de los usuarnos con los mecanismos de comunicacion implementados.

Recomendaciones de Mejora

R1. Incremento de docentes de planta, de manera a brindar estabilidad en la carrera docente y evitar el alto porcentaje de asig ias que almente deben ir a concurso
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

- Res. CSU N* 183-2017. Actualizacion del Plan
de Estudio IE.

La carrera cuenta con el Perfil de Egreso claro y preciso, donde se expresa las X .
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara competencias a ser desarrolladas por el estudiante durante su fol i6n. Las = Res. CONES N* 361-2017. Actusizacidn ce la
; Cumple Totalmente f ; ; a . Carrera Ingenieria Plan 2017.
y precisa, mismas se evidencian en el Plan de Estudio aprobado por Res. CD N° 349/2017, 4 —
Res. CSU N° 83/2017 y Res. CONES N° 381/2017 - Res. CD N*® 349-2017 Actualizacién del Plan
: yRes Curricular de la Carrera de Ingenieria Eléctrica
2017.
- Planilla de concordancia entre perfil egreso y
La coherencia entre el perfil de egreso y la misién de la carrera se verifica enla  mision de IE.
planilla de concordancia, considerando que tienden a la formacion sélida de - Res. CSU N* 183-2017 Actualizacion del Plan
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente profesionales mediante la aplicacion de sus conocimientos en soluciones del de Estudio IE
drea de su comp ia, en forma colaborativa y multidisciplinar y su - Res. CD N*® 349-2017 Actualizacién del Plan
compromiso con los desaflos socloambientales. Curncular de la Carrera de Ingenieria Eiéctrica
2017

- Resultado de encuesta a egresados

- Planilla de concordancia entre el perfil de
egreso y las necesidades del medio

- Informe Bolsa de Trabajo Ingenieria Eléctrica

2018-2022
Para definir el perfil de egreso de la carrera, se han analizado vanos aspectos - Res. DEC N* 165/2019 Programa de
tales como: los requerimientos de perfiles profesionales, las col i gui o eg d plead
4 necesanas en el campo profesional recabados a través de encuestas aplicadas - Res. DEC N*® 392-2021 Cuestionano de
‘l:: s;g::::::e:gm;nmr:;g:mr mlo;j:sulhdos del estudio de Cumple Totalmente a egresados y empleadores. Ademds, las ofertas laborales por parte de los encuesta a Egresados
Y . empleadores gestionadas a través de la bolsa de trabajo institucional, las - Res DEC N° 394/2022 Ficha de
relaciones mantenidas con los mismos para atender Sus r de actual i de datos egresados

recursos humanos con el perfil requerido - Ficha de Actualizacion de Datos de Egresados
disponible en: https.//docs.google
com/forms/d/e/1FAIpQL SfsRSbgEzugH_82X4_
ugy-
Fnihevi_vZqWPulAHOHpLL JMKRw/formRespon
se

Relevancia del Perfil
de Egreso
- Res. CSU N* 183-2017 Actualizacion del Plan
de Estudio IE.
- Res. CONES N*® 381-2017 Actualizacion de la
Carrera Ingenieria Plan 2017.
- Seguimiento a Egresados, Resultado de

El perfil de egreso definido en el plan de estudio, cumple con las exigencias encuesta.
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Totalmente actuales de la profesion. Esto se venfica mediante las consultas realizadas al - Resultado de encuesta a empleadores IE
profesion. P medio externo como egresados y empleadores. Ademas, se encuentran 2018-2021

alineadas con el perfil exigido en los critenos especificos de calidad. - Planilla de concordancia entre el perfil de

egreso y las necesidades del medio

- Informe ejecucion bolsa trabajo Ingenieria
Eléctrica 2018-2022.

- Informe actividades egresados emph
sobre necesidades entorno
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- Ori ién General a al 2019- 2021
- Pagina Web Acceso de onentacion General
2do. Periodo 2022. http //www.fpune edu.
py/web/grado-carrera-ing-electrica.ph

2 ; . - Acceso de evidencia sobre /a charlas de
El perfil de egreso de la carrera es accesible a todos los interesados por medio orientacién 2022. hitp:/) fpune.edu

de la pagina web institucional. Ademds, es socializado por medio de banners en o b/nolicia_charla_alumnos2022.php

e. Lainformacion sobre el perfil de egresa es accesible a ; sl Ea : .
. Cumple Totalmente las oficinas administrativas y en eventos académicos realizados lales como: i = g

1odob lok iterebiice. charlas de orientacion a estudiantes, apertura académica, Defensa de Trabajo - heores 6?2’02?20‘": o ’;:::';‘:u He

Finalde Grado, satioitss, py/webinoticia_apertura_inicio_2021php

- Acceso de evidencia sobre la charlas de
onentacion 2019. hitp.//www.fpune edu.
py/web/noticia_onentacion_ingresantes_2019
php

; Valoracion Cualitativa ! Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del £ cuanto a la relevancia del perfil de egreso se observa un nivel de cumplimiento pleno. Se certifica que el perfil de egreso esta establecido en forma clara y precisa, coherente con la misién de la carrera, resultante del estudio de las
Criterio necesidades del medio externo y las exigencias actuales de la profesion. La informacion pertinente es socializada a los interesados por medio de canales oficiales de la institucion.

- Res. CD N* 349-2017 Actualizacion Plan
a. Los objetivos de | tran cl te Elipian te wericlio Betsleck opl finidos que se encuentran | SEISBCI L Lo 00 s o aizacién del Plan
e SRR SE I AT A Cumple Totalmente aprobados por Res. CD. N° 349/2017, Res. CSU N® 183/2017 y Res. CONES N® By =ieag
IB3/2017 - Res. CONES N* 381-2017 Actualizacion de la
Carrera Ingenieria Plan 2017 (p.7)

- Planilla de concordancia entre objetivos -
La coherencia entre las objetivos de la carrera con la rrusrdn ¥ vision institucional Misidn y Vision pdf

" " et se verifica en el analisis de rdancia que evide lab da de una - Plan estratégico institucional’ Mision y Vision
it:.:-itz:ig:jeﬁm son coherentes con la misidn y vision de la Cumple Totaimente formacién sdlida en el area de su oompefenc.'a e mregml basadn en valores http.'www.fpune.edu py/web/lafaculfad-
: como trabajo en equipos multidisciplinarios. incl y la sup ion de los plan_estrategico.php
desafios socioambientales. - Participacién de docentes y estudiantes en

proyectos de investigacion

En el analisis documental se verifica que los objetivos de la carrera se 2 ;
- ) encuentran orientados a la formacién de profesionales con sdlida competencia | ‘anila de concordancia entre objetivos y perfi
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del . : de egreso
parfil de egreso Cumple Totalmente en el area de su desempefio y la formacién en valores, que le permita - Res. CONES N° 381-2017 Actualizacién de la
Pertinencia de los :esanvolvnfm: ne:':’ ?rfa{ de e;:c;znda? q!ec!rﬁmca e informatica con autonomia Carrera Ingenieria Plan 2017,

Objetivos de la carrera
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Los objetivos de la carrera estan disponibles y son de dominio pablico a través
de la pagina web de la Facultad. Ademas, es socializado por medio de banners
en Jas oficinas admmlsfratfvas y en eventos académicos realizados, tales como.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumpie Totalmente

- Pégina Web http/Awww.fpune.edu.
py/web/grado-carrera-ing-electrica. ph

- Charla de onientacién a alumnos:

- Acceso de evidencia sobre la charlas de
onentacion 2022 http://iwww fpune edu.
py/web/noticia_charla_alumnos2022 php
- Acceso de evidencia sobre la charlas de
orientacién 2021 hitp.//www. fpune.edu.

13 diantes, apertura académica, entre otros. py/web/noticia_apertura_inicio_2021.php
- Acceso de evidencia sobre la charlas de
onentacion 2019 http://iwww.foune. edu
Ppy/web/noticia_onentacion_ingresantes_2019.
php

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
| Juicio Valorativo del  E£n cuanto a la pertinencia de los objetivos de la carrera se observa un nivel de cumplimiento pleno. Se verifica la existencia de objetivos de la carrera cl te d s, coh con la misidn y vision institucional orientadas al logro del
Criterio perfil de egreso, accesibles a todos los interesad diante los medios habilitados para el efecto.

El mecanismo d'u adrmsrdn se ancuenrra claramente establecido en los

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

lecic Cumple Totalmente P de A apr ant por el Consejo Directivo de la
b o Facultad.

Los procedimientos de admision estan difundidos a través de la pdgina web
b. Los p de admision estan difundidos y institucional y redes sociales. Ademads, la difusidn se realiza por medio de

charlas a los estudiantes de Instituciones de ensefianza media. de acuerdo a lo
establecido en el programa de promacion de cameras de grado aprobado por
Res. DEC N* 267/2019

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Curso de Admisidn FPUNE: http://iwww fpune.
edu.py/web/admision_2023 php

- Informes de pr 6n de carreras f
por la Direccidn de Bienestar Institucional,
- Jnforme de Pmmoc.tarl de carrera 2020-2021.
a dos y pi ion de

carrera 2020-2022.
- Pagina Web disponible en: http/iwww fpune.
edu.py/web/admision_2022 php

- Difusién proceso de admnsadn disponible en:
https:/evww.
une. 7/photos/pb. 100064 762596608.
-2207520000./2325727110919667/?type=3
- Fotografia de visita de estudiantes de colegio
disponible en. https . //www.facebook
com/facultadpolitecnica une.
7/posts/pfbid0ZennuHQm TVPXKeH55xE VasXe
exTNzGLGXAyiiiziTowoAMhHNS 1Wz9zixXYxqy
EXS5l
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Pertinencia de los

Mecanismos de c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

Cumple Totalmente

Admisién conocimientos previos requeridos por la carrera,

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera. Lot Tolaimanty

e. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
ponde con la capacidad operativa de la misma. Gumple: Totalients

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

del CSAT para medicién de la

Los prooedmuanros de admision estan bl en los proyectos de
1, aprob I Se /i ta un plan de estudio con

materias que se desarrollan durante el curso, se establece el sistema de

evaluacion y los puntajes minimos requendos para acceder a la carrera

El proyecto de admisién establece claramente las competencias genéricas y
especificas que debe lograr el postulante y sirve de base para msen‘arse con
éxito en la carrera. Las asigl stas en el proy de admi: son
fundamentales para el desarrollo de  la carrera.
En los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes, se observa que el 88,8
% afirma estar completamente sali. s con este indicador.
A fin de establecer un parametro para los resultados de encuestas de

D , se ha t do como r ia la Norma I1SO que establece el uso
1 del cliente, que considera el

siguiente rango .

Nivel 1 (00— 20%). Completamente insatisfechos
Nivel 2 (21 — 40%). Insatisfechos

Nivel 3 (41 — 60%). Neutrales

Nivel 4 (61 — 80%). Satisfechos

Nivel 5 (81— 100%). Completamente satisfechos

El numero de postulantes a ser admitido es fruto de un analisis previo de la
capacidad operaliva de la carrera que permite a las autoridades tomar la
decisién sobre el cupo, que luego es plasmado en el proyecto de admision
Ademds. se cuenta con una distribucién adecuada de la cantidad de alumnos en
la carrera para todos los semestres en las clases tedrcas y practicas

- Res CD. N*° 926-2021 Proyecto Curso de
Admisién 2022 (p 8)

- Informe p de ad on pe
a los estudiantes insertarse con éxito en la
carrera

- Curso de Admisién FPUNE.

- Infarme procedimientos de admisién permiten
a los estudiantes insertarse con éxito en la
carrera
- Infi de dos de en CAA

- Res CD. N® 926-2021 Proyecte Curso de
Admisidn 2022. (Pag. 14)

- Informe procedimientos de admisién permiten
a los estudiantes insertarse con éxito en la
carrera

- Inf de analisis de la c

de estudiantes Ingenieria Eléctnca.

y capacidad

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del En cuanto a ] pertinencia de los mecanismos de admision se observa un nivel de cumplimiento pleno. Se identifican mecanismos de admisién formalmente establecidos. Se constata que los procedimientos prevén la evaluacion de

previos y los p

Criterio

publrca interesado med:an:e la pagina web institucional.

William Richardson N” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

se insertan con éxito a la carrera. Ademds, se verifica que la cantidad de postulantes admitidos se corresponde a la capacidad operativa y que los procedimientos estan difundidos y disponibles a todo el
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El perfil de egreso de la carrera establece que el i iero cista es un
profesional con sdlida formacion Iucnoidg:ca yen ges!fdn da pmyacfns - Planilla de ia Plan de estudios y
" coherente perfil eléctricos, capaz de impl tar yej
; ﬁ?‘zl:nb:.fimn o8 con el de egreso que Cumple Totalmente sisternas de seguridad en el trabajo, lo que es logrado mediante el aporfe de las P;’:;“;;g’;fo, 83-2017 Actualizacién del Plan
= asignaturas establecidas en la malla curricular del Plan de estudios y que es de Esrudio IE
corroborado en la planilla de contraste, observandose plenamente la coherencia
entre el perfil de egreso y el Plan de estudio
|
El Plan de Estudio de la carrera presenta una secuencia légica en cuanto a su
esfmclura que conrempla asngnaruras organizadas en areas de conocimiento de
, tec dsicas, tecnologias aplicadas (énfasis en \
7 A sistemas de potenc.'as ¥y énrnsrs en sfstemas industriales), complementarias, | - Planilla de concordancia entre Estructura
:I'reglrrcl:nnd? I‘frr.:‘a%.:b:: ::?n?;f :n';":;:f:‘::;: ::m:::lgcnu de Cumple Totalmente pasantia profesional supervisada, actividad de extension y trabajo final de grado, Bésica ANEAES y FPUNE.
la titulacién. P con asignaturas cuyos contenidos abarcan todos los ambitos de formacién - Planilla de concordancia contenido minimo y
. establecidos. Asimismo, se encuentran definidos todos los requisitos necesarios | perfil de egreso.
para la titulacion. Por tanto, la contrastacion del Plan de Estudios vigente dela |
carrera con la estructura y directrices de formacién definida por la ANEAES en
los criterios especificos de la litulacion muestra adecuada correspondencia. }
|
' - Res. CD N.° 330/2021 Actualizacion del Plan
| de Desarrollo de la Carrera de Ingenieria
Eléctrica 2018-2022.
- Muestras de libros de catedras y
La planificacién y progi i6n dei Plan de Estudios se viabiliza a través del p f;"’i';:zr: ::;g;:’:: ggggﬁe?lfég?g‘;
Plan de Desarrollo de la carrera aprobado por Res. CD N° 330/2021 en el cual 20;;;
| se prevé los recursos necesarios (estimativo anual). Se cuenta con calendarnio | "ol oo e Catedra Docentes
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion, Cumple Totalmente académico anual. horarios de clases y de examenes, programas de estudios. | _ calendanios Académicos FPUNE

planeamiento y libro de cétedra, en los cuales se verifican la viabilidad para el -

desarrollo de las actividades. En la documentacién presentada existen » gam;omcf:sii‘: ?;J;%:aﬂsgﬁgd“ Carrera

discrepancias entre el libro de cétedra y el planeamiento (Circuitos Eléctricos i), In r:gje ria Eldctrica

Io cual fue aclarado en las entrevistas con los docentes. 5 .‘gwanio de Evaluscionas Examenss Finalas |

dlspombles en htmIMww !pune edu |
-uah php

- Enrmws!a a los docentes de Circuitos

Electricos |

| - Programas de Estudios Actualizados Carrera
Ingenieria Eléctrica.

- Plan de estudio 2017_ Tabla de
El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas por correlatividades (p. 21y p. 22).
semestres. Las asignaturas de aanaas basicas y tecnologias bdsicas en los - Pag Web http./iwww.fpune.edu
d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totaimente pnmerus sirven de prerr tos a las asignaturas de dreas de py/web/docs/TABLA%20DE%
asignaturas. énfasis en si dep y énfasis en sistemas 20CORRELATIVIDADE S%20PLAN%202017%
mdusrnaies) camplementanas pasantias, actividades de extension y trabajo 20-%20SISTEMAS%20DE%20POTENCIA.pdf
final de grado que permiten el logro del perfil de egreso de la carrera. - http://www.fpune. edu.py/web/docs/TABLA%
20DE%20CORRELATIVIDADE S%20PLAN%
Pertinencia en la ‘ | 202017%20-%20SISTEMAS%
planificacion del Plan [ 20INDUSTRIALES. pdf

de Estudio |

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
|la carga horaria a lo largo de la carrera.

{. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases teéricas y
practicas.

0. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

ace alosi

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

El Plan de estudio de la carrera tiene una duracidn total de 4370 horas reloj,
distnbuidas en 10 semestres, equivalentes a 5 afios lectivos y presenta una
distribucion en éreas de conocimiento: Ciencias Basicas 30,20% (14
asignaturas), Tecnologias Basicas 22,45% (14 asignaturas), Tecnoldgicas
Aplicadas 35,10% (12 asignaturas), Complementanas 12,25% (10 asignaturas),
Practica Profesional Supervisada 5 49% (1 asignatura), Trabajo Final de Grado
9.27% (2 asignaturas) y Actividad de Extensién Universitaria 1,14%. Se
evidencia una equilibrada cantidad de asignaturas por semestre cuya carga
horana por asignaturas esta distribuida entre 45, 60 y 75 horas. En la malla
curncular se hace una distnibucion apropiada entre clases tedricas, practicas y
de laboratario, teniendo en cuenta la naturaleza de las asignaturas. Por lo tanto,
se garantiza una equilibrada distribucién de la carga horana a lo largo de la
carrera

En los programas de estudios y en el Cuadro Estructura Curricular: Contenidos
Minimos por Area de Conocimiento y Carga Horaria se establecen la carga
horaria de cada asignatura especificando la cantidad de horas destinadas a las
clases tedncas, practicas y de laboratono segun su naturaleza y el logro del
perfil de egreso. El docente en su planeamiento de catedra distribuye Ja carga
horana y establece las actividades tedricas y practicas evidenciando su
pertinencia. Ademds, se cuenta con un Comité de seguimiento de malla
curncular que analiza la pertinencia de la distribucion de las cargas horanas de
las actividades contempladas para cada asignalura. En la encuesta aplicada a

docentes, el 95 % afirma estar P ente fechos con este indit

Los programas de asignaturas del Plan de estudio cuentan con todos los
elementos basicos requendos en funcion al modelo pedagdgico adoptado y en
concordancia con las normativas vigentes

Los programas de estudios estan disponibles en la Secrelaria General de la
Facultad y Coordinacién de la Carrera, a través del consultor, para los
estudiantes, y por medio del sistema informatico de planeamiento y libro de
cétedra, para los docentes. En la encuesta aplicada a docentes y estudiantes, el
96.5 % en promedio, afirma estar completamente satisfecho con este indicador.

- Res. CSU N* 183-2017. Actualizacion del Plan
de Estudio IE.

- Plan de Estudio 2017_Cuadro Estructura
Curricular: Contenidos Minimos por Area de
Conocimiento y Carga Horana (p. 24)

- Programas de Estudios Actualizados Carrera
Ingenieria Eléctrica

- Res. CONES N*® 381-2017. Actualizacion de la
Carrera Ingenieria Plan 2017

- Cuadro Estructura Curmicular. Contenidos
Minimos por Area de Conocimiento y Carga
Horana (p. 24)

- Informes de resultados de encuestas CAA
docentes

- Dictamenes Técnicos del Comité de
Seguimiento Malla Curricular.

- Comité de Seguimiento Malla Curricular 2015-
2021

- Planilla de concordancia contenido minimo y
perfil de egreso.

- Res. CSU 512/2018 Formato de Programa de
estudios de la UNE.

- Res.DEC Nro.126/2021 Se adopta Modelo
Pedagégico Establecido en el Plan Estratégi
de la UNE.

- Res. CD N° 349-2017 Actualizacion Plan
curricular IE

http//www fpune edu
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/Res-DEC-126-
2021.PDF

- Informes de resultados de encuestas CAA

- Capturas de acceso Programas de estudios
desde el Consultor y Manual de Libro de
cétedra.

Valoracion Cuantitativa asociada
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En cuanto a la pertinencia de la planifi 1 del pian de

io se observa un nivel de cumplimiento pleno. Se verifica la coherencia del mismo con el perfil de egreso definido, incorpora estructuras basicas y directrices de formacién definidas.

Juicio Valorativo del  gue o vueiven viable para su ejecucion. Se constata una secuencia coherente de asignaturas con equilibrada distribucién de la carga horania en todos los semestres y a lo largo de la carrera, con adecuada distribucién por dreas de

Criterio conocimiento, clases tedricas, practicas y laboratorios. Todos los programas de estudio de /a carrera contemplan los requenmientos fijados en normativas vigentes en concordancia con el modelo p

interesados mediante el consultor web institucional y en el sistema informético y libro de catedra.

gico y estan disponibles para todos los

a. ElPlan de Estudios se impl ta confo alo
planificado.

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas por los est

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo).

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de estudio se implementa a partir de la aprobacion de un Calendario

Académico anual, en el cual se bi los periodos de realizacion de las
actividades acadénm:as s que forman parte de du:ho Plan, como: Peniodo Lectivo,
Periodo de I 1 de Ci idos y Ajustes Académi Periodo de

Presentacion de TFG, Horanio de clases, Horanos de examenes. Al inicio de
cada periodo lectivo, el docente presenta su planeamiento de cdtedra, cuyas
actividades registra en el libro de . El p ije de d llo de
contenidos, se verifica en un informe ulabwado por la Di én Acadé yla

- Calendanos Académicos FPUNE.

- Calendario de disponible en: http //\www fpune
edu.py/web/calendario_academico.php

- Muestras de libros de catedras y
planeamientos de cétedras 2020-2021-2022.

- Muestras de planilias de Evaluaciones y Actas
du mimcac.'onex afios 2020 hasta 2022

- de je de desarrollo de

ejecucion de las evaluaciones, se verifican las muestras de planilias de
evaluacién y actas de calificaciones.

contenidos pmqum;bcas
- Res. DEC 387-2018 Registro del Libro de

En la documentacidn presentada existen discrepancias entre el libro de cé
y el planeamiento (Circuitos Eléctncos |) Anexo 97, lo cual fue aclarado en las
entrevistas con los docentes

dtica de rdo a la

La formacién préctica es imp da de forma si.
Pplanificacion aulica de las asignaturas que dos de horas
pré y de lab ;- en el plar ayhbmdecatedia se verfican
evaluaciones referidas a acﬂwdadas prar:hcas También, se contempla en el
quinto curso la ura P Pr | Supervisada

Los docentes de asignaturas practicas realizan el seguimiento y la evaluacién
sistematica de las actividades a través instrumentos aprobados. La coordinacion
de carrera y de apoyo pedagégico realizan el ito al desarrollo de dichas
actividades, cuyos resultados son plasmados en informes remitidos
mensualmente a la Direccion Académica.

El numero de estudiantes en clases laboratorios es
adecuada ssgun el mforme elaborado porla Dfmmdn Académica. En la

a d y estudi el 88,15 % en promedio, afirma
estar cumpletamenl‘e satisfecho con este indicador.

atedra y Formato Muestra de Libro de Catedra
- Entrevista a los docentes de Circuitos
Eléctricos |

- Res. CSU N* 303/2021 Reglamento Interno
FPUNE_V1_2021. Capitulo 10 - Trabajo Final
de Grado y Pasantias.

- Res. CD 271-2019 Reglamento de Pasantia.
- Res CD N* 486 Reglamento de Laboratorio
- Formato de Evaluacién Proyectos, Parcial y
Final.

- Muestras de libros de catedras y
planeamientos de catedras 2020-2021-2022

- Pasantias Supervisadas - 2018 al 2022 - IE.
- Instrumentos de evaluacidn de proyectos de
laboratorio de IE pdf

- Res. DEC N* 144-2020 Procedimientos e
instrumentos para medir capacidades y
competencias

- Horario de Laboratorio 2022-1

- Muestras de libros de catedras y
planeamientos de catedras 2020-2021-2022.
- Pasantias Supervisadas - 2018 al 2022 - IE.
- Informe de seguimiento y control para la
evaluacién de la actividad docente IE 2018-
2022

- Informe de andlisis de la y capacidad
de estudiantes Ingenieria Eléctrica

- Fotografias de aulas, laboratorios, oficinas.

- Informes de resultados de encuestas CAA.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las asignaturas del plan curnicular estan organizadas por dreas de
conocimiento, lo que permite la creacién de espacios genuinos para la
Integracion de conocimientos, procedimientos y actitudes. Ademas, el trabajo
final de grado es una actividad de cardcter integrador de conocimientos y
capacidades, conforme a los criterios de calidad especifico para la carrera. La
Integracion se realiza también por medio de la ejecucién de proyectos
interdisciplinarios, de investigacién, de extension y aulicos y pasantias,
conectados con las asignaturas intervinientes.

La actualizacién de los programas de asignaluras es realizada a propuesta de
los docentes, de acuerdo a las dades de el , 0
cambios en las normativas institucionales y/o nacionales, bajo el

- Res. CD 271-2019 Reglamento de Pasantia

- Res. DEC N* 241-2017 Formularic de Registro
de las Actividades interdisciplinarias.

- Informe de analisis rea conocimiento - visitas
técnicas - integracion matenas

- Informes de Proyectos de Extension

- Proyectos de Extension

- Reg ) de ir i disponible en
http:/iwww fpune.edu.py/web/docs/marco_legal
- Reglamento de Trabajo Final de Grado
disponible en: http.//iwww fpune.edu.
py/web/docs/marco_legal

- Lista de trabajo final de grado disponible en.
http /Awww fpune.edu. py/web/investigacion-
publicaciones-tfg.php

- Res. CSU 512/2018 Formato de Programa de
estudios de la UNE

- Procedimiento para actualizar programas de
estudio

- Comité de Seguimiento Malla Curricular 2015-
2021

- Dictamenes Técnicos del Comité de
Seguimiento Malla Curricular.

acompafiamiento del Comité de seg o de malla lar, la Coord)

de apoyo pedagdgico y la Direccién Académica. A nivel UNE, se dispone de un
formato estandanzado de los programas de estudios, cuyas actualizaciones son
aprobadas por el Consejo Directivo de la Facultad, en concordancia con lo
establecido en la Resolucion CONES N* 116/17.

Los resultados de las evaluaciones del aprendizaje son analizados por la
Coordinacién de apoyo pedagdgico y la Direccion Académica de la Facultad. En
funcién a estos analisis se realizan di 1es a los docentes en las
entrevistas, para el mejoramiento de la planificacién de las actividades
académicas. Los resultados de las evaluaciones del aprendizaje son analizados
por la Coordinacion de apoyo pedagdgico y la Direccién Académica de la
Facultad. En funcidn a estos andlisis, se realizan recomendaciones a los
docentes en las entrevistas, para el mejoramiento de la planificacién de las
actividades académicas. En la encuesta aplicada a docentes, el 89,7 %, afirma
estar completamente satisfecho con el cumplimiento de este indicador.

- Prog de Esludios Actualizados Carrera
Ingenieria Eléctrica

Res. CONES N° 116/17 ‘CRITERIOS Y
REQUISITOS REQUERIDOS PARA LOS
PROCESOS DE ACTUALIZACION DE
PROYECTOS CURRICULARES DE
CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE
POSTGRADQ" http./iwww.cones gov.py/wp-
content/uploads/2017/03/RES.CONES-116-17
paf

- Mecanismao de seguimiento al rendimiento
critico

- Informes de resultados de encuestas CAA
(Docentes)

- Informe de Entrevistas realizadas a docentes y
alumnos afos 2018-2022

- Informe sobre rendirmiento critico.

Valoracién Cuantitativa asociada
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En cuanto a la efi en la imp

i6n y actualizacion del plan de estudio se observa un nivel de cumplimiento pleno. Se comprueba la implementacién adecuada de las actividades conforme a una planificacién y seguimiento sistematico

Juicio Valorativo del  por parte de la Direccion Académica. Se desarrolla efectivamente la integracion de asignaturas. Cuenta con numero de estudiantes adecuado e clases tedricas y practicas. La actualizacidn de los programas de estudio se realiza

Criterio | periddicamente. Ademas, se verifica que los resultados de las e

a los estL

entrevistas con docentes del drea se pudo constatar que se debié a un mconvemanre en el escaneo de la informacion y que faltaron paginas en el anexo

s para el mejoramiento de la planificacién docente. Si bien se observaron discrepancias en los anexos presentados, a través de

a. La profundizacién de los c
desarrollados se corresponde con lo esmbleudo en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas,

c. Las i doléd y técnicas didacticas
planteadas son cohenentes con la naturaleza de la asignatura,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las asignaturas del Plan de estudio, estructuradas en la malla curncular
expresan con clandad Jos niveles de complejidad de las asignaturas,
al establecimiento de correlatividades, y demuestran la correspondencia del
grado de profundizacion de los contenidos en los Prog do tudios. El
desarrolio de los ¢ prog tos en el P i de
cdtedra es presentado por los domnres al inicio de cada semestre, y el
seguimiento lo realiza la Coordinacion de Apuyo Pedagdgico para el

g de la rdancia entre lo planificade y lo desarrollado.

El Proyecto Académico de la carrera cuenta con asignaturas, que plantean
clases tedricas, précticas y en fabora!unns con carga horaria definida, con
recursos para la imp ificados, con eslrategias metodologicas
sugerdas y sistemas de evaluacadn onanfaﬂvos del PEA, de modo a que los
docentes consideren durante sus intervenciones pedagogicas para el logro de
los objetivos previstos. Los documentos verificados dan prueba de su
implementacion. En la aplicada a dc tes, el 100% afirma estar
completamente satisfecho con el cumplimiento de este indicador.

En el Plan de Estudios y Programas de asignaturas se descnben las estrafegias
metodolégicas del proceso de enseflanza aprendizaje por competencias, de
donde cada docente adopta las metodologias y técnicas mas adecuadas en
funcién a la naturaleza de su asignatura para el desarrollo de los temas

En el Planeamiento y Libro de catedra e Informe de estrategias metodoldgicas
se evidencian que los docentes ulilizan diversas técnicas didacticas, acordes a

- Res CSU N® 183-2017. Actualizacion del Plan
de Estudio IE

- Informe de porcentaje de desarrollo de
contenidos programéticos (reporte el sistema)

- Muestras de libros de catedras y
planeamientos de catedras 2020-2021-2022.

- Informe de seguimiento y control para la
evaluacion de la actividad docente IE 2018-
2022

- Formato de Planeamiento de clases de la
UNE.

- Formato de Programa de Estudio de la UNE
- Muestras de libros de célaras y planeamientos
de cétedras 2020-2021-2022.

- Res. CD N* 349-2017 Actualizacién Plan
curricular IE

- Informe de Estratégias metodoldgicas
utilizadas - IE.

- Informes de resultados de encuestas CAA
(Docente).

- Instrumentos de evaluacidn de proyectos de
laboratoric de IE.pdf.

- Muestras de libros de cétedras y
planeamientos de catedras 2020-2021-2022
- Informe de Estratégias metodoldgicas
utilizadas - IE

- Informes de resultados de encuestas CAA

la naturaleza de la matena, tales como. trabajo individual y/o grupal, aprendizaj
colaborativo. resolucion de ejercicios, resolucion de problemas. aprenmzajes
onentados al desarrolio de proyectos, practicas en laboratonos, clases
magistrales.

En la encuesta aplicada a docentes. el 100%, afirma estar completamente
satisfecho con el cumplimiento de este indicador.

- Mec: de to para monitoreo y
control evaluacion ac!:wdad docente

- Informe de seguimiento y control para la
evaluacion de la actividad docente IE 2018-
2022

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia

de los procesos de
Ensenanza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoq p g6gICcos ir 3

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de on de tes en acti

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

En los programas de estudios se establece el procedimiento a realizar por parte
del docente en caso de contar con alumnos con capacidades diferentes. Para la
aplicacion adecuada de este procedimiento se han realizado capacitaciones a
docentes, ademads, se cuenta con un proyecto aprobado por Res. DEC N*
421/2021, que tiene por objetivo detectar las necesidades especificas de apoyo
educativo a los estudiantes. E£n el planeamiento y libro de cétedra, se registran
diversas metodologias de aprendizaje como: individuales, colaborativas
retroalimentacion a estudiantes con rezago académico.

La carrera cuenta con procedimiento para la comprobacion de la eficiencia del
PEA aprobado por Res. DEC N*300/2017. Ademas, al cierre de cada periodo
lectivo, la Direccion Académica elabora un informe con indices globales sobre
Egreso, Permanencia y Desercidn en la carrera

Los resultados de anélisis de los Indices de eficiencia inferna son ulihzados

como insumos de mejoras en las planificaciones de las actividades aulicas por

los dc en las dif mat . a fin de meje el nivel de rendimiento
démico de los estudiantes basados en ap jes sig

La carrera cuenta con mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes estipulados en el articulo 28 del Reglamento Interno y Calendario
académico. Su implementacién se verifica en las resoluciones de aprobacion de
nombramientos de auxiliares de catedra, pasantes de investigacion, extension y
laboratorios, y tutores de plan de carrera

di . el 79,1 %, afirma estar satisfechos con

Enla ta aplicada a
este indicador.

- Evidencias de estrategias metodolégicas
incluidos en los planes de asignaturas.

- Res DEC N* 425-2021 Mecanismo de
onentacién deteccion de necesidades ae

- Plan de Trabajo Comité de Equidad e Inclusion
Social.

- Res DEC.420-2021 Cuestionano inclusion
estamentos

- Informe de ejecucion de programa de
inclusion.

- Informe de implementacidn del Programa de
Inclusién de personas con discapacidad.

- Res.DEC.421_2021 Proyecto conociendo
nuestros estudiantes.

- Informe Proyecto conociendo a los estudiantes
2022

- Atencion individuales a alumnaos de las
distintas carreras

- Resolucion DEC N*300/2017 Mecanismo de
de asignat de rendi to critico.

- Informe con Indices globales sobre Egreso,

Permanencia y Desercidn en la camera

- Mecanismo de seguimiento al rendimiento
critico.

- Res. DEC N* 300-2017: Mecanismo de
deteccion de asignaturas de rendimiento critico.
- Mecanismo de seguimiento para monitoreo y
control evaluacion actividad docente.

- Informe sobre rendimiento critico - acciones
implementadas

- Res. CSU N* 303/2021 Reglamento Interno
FPUNE_V1_2021

- Res CSU N* 144-2022 Aprueba Reglamento
de Investigacion FPUNE.

- Res. Nombramiento Estudiantes Auxiliares IE
2018-2022

- Nombramiento Pasantes de Extension 2018-
2022

- Participacion de alumnos en actividades de
investigacién

- Nombramiento Estudiante IE Plan de Carrera
2018-2022.

- Informes de resultados de encuestas CAA
(estudiantes)

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
PLENO

La pertinencia y eficacia de los p de er
Juicio :‘hmo del procesos de enseflanza aprendizaje que responden al logro de los ob;ewos establecidos. Se verifica la
riterio mecanismos para la insercion de estudiantes en actividades docentes. Tambié

, Se evit fe satasfaaadn por parte de los

ites con respecto a las estrategi

aprendizaje alcanza un nivel de cumplimiento pleno. Se wnﬁca el desanoﬂu de Ios conrsmdas programmoos coherentes con los planes de esludws con estmremas motndoloqfcas y
i de de de indices de eficiencia interna para propone de la
y técnicas didacticas empleadas por los docentes.

r

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluaﬁvn son mhemntes con las
r dologias y té en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de do alo
programado.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los docentes seieccionan las técnicas e instrumentos de evaluacion atendiendo
a las competencias requeridas de su asignatura, establecidas en los progi
de estudios, que son registradas en el planeamiento y en el libro de cétedra
Esto se evidencia en el informe sobre técnicas evaluativas utilizadas en ia
carrem como pu.‘a didéd.'ca lista de cotejos o rubricas para evaluar procesos,
L autd del estudiante, proyectos
mfe.rd!scrplmanas pruu.bls parciales y ﬁnahs que son desarrollados por medios
itos, orales o pi . En la iplicada a los docentes, el 100% de
los docentes expresa que las técnicas evaluativas aplicadas en sus catedras
apuntan al fogro de las competencias establecidas

De acuerdo al informe sobre técnicas evalualivas mas utilizadas en la carrera, se
evidencia la coherencia con las metodologias y técnicas aplicadas en el aula. En
los resultados de la encuesta aplicada a los docentes, se observa que el 100%

- Res. CSU N* 303/2021 Reglamento Interno
FPUNE V12021 (Pag. 17 y 27).

- Informe sobre técnicas evaluativas mas
utilizadas en la carrera

- Muestras de libros de cétedras y
planeamientos de catedras 2020-2021-2022
- Informes de resultados de encuestas CAA
(Docentes)

- Informe de Estratégias metodoldgicas
utilizadas - IE.

- Muestras de libros de catedras y
planeamientos de catedras 2020-2021-2022.
- Informe sobre técnicas evaluativas mas
utilizadas en la carrera.

- Informe de Estrategias metodoldgicas
utilizadas - IE.

afirma que las té evaluativas aplicadas son

metodoldgicas que venfican el alcance de las competencias.

En el informe sobre técnicas evaluativas mas utilizadas en la carrera, se vernfica
el grado de importancia de los aprendizajes esperados, teniendo en cuenta que
el docente establece en los instrumentos de evaluacion, contenidos
conceptuales (ideas, hechos, definiciones, conceptos, formulas, etc.),
procedimentales asociados fundamentalmente a las practicas (resolver tareas,
seleccionar estrategia y saber aplicar, seguir procedimiento, etc.); actitudinales
(actitudes, valores, normas).

La programacion de Jas evaluaciones parciales y finales se establece dentro de
un periodo especifico en el Calendario Acadérmco que es aprobado por el

Consejo Directivo de la Facultad. Las evall pr d:
en el Horario de Examenes (Parciales y Finales) est. blecido en el Calend.
Académico y su aplicacion se venfica en las Planillas y actas de califi

h con las g - Inf de ltados de stas CAA
(Docentes).
- Informacién complementana de algunas
evaluaciones especificas
- Muestras de libros de cédtedras y

planeamientos de cdtedras 2020-2021-2022.
- Informe sobre técnicas evaluativas mas
utilizadas en la carrera.

- Informe de Estrategias metodoldgicas
utilizadas - IE

- Informes de resuitados de encuestas.

- Calendarios Académicos 2018-2022.
- Horario de Examenes (Parciales y Finales).
- Muestras de planillas de Evaluaciones y Actas

e consfa!?n e calificaciones afos 2020 hasta 2022
http /iwww fpune. edu
pyfweby ica_eval 1es php
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e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Totalmente

1. Las técnicas evaluativ licadas son revisadi

periddicamente Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Durante el desarrollo de las asignaturas se establece el sequimiento def

- Calendarios Académicos 2018-2022
- Muestras de libros de catedras y
planeamientos de catedras 2020-2021-2022

aprendizaje de los estudiantes y la rafmalfmentaadn EX,

luaciones aplicadas, como parte inh fe al p de enseflanza-
aprendizaje. La Institucion prevé en su Calendario Académico anual, un penodo
de ir ificacion de co. idos para fortalecer el proceso. Ademas, conforme al
Proyecto de Intensificacion aprobado por Res DEC N® 259-2021, se identifican
las asignaturas con rendimiento critico a través del sistema académico Quarzo,
luego se coordinan clases de refuerzo de las asignaturas afectadas, entre
alumnos y docentes de tiempo parcial y iempo completo. En la encuesta
aplicada a docentes y estudiantes, el 87,55 % en promedio, afirma estar
completamente satisfechos con este indicador

La coordinacion de carrera y la coordinacion de apoyo pedagdgico, analizan de
forma conjunta, y penddicamente las técnicas e instrumentos de evaluacidn
utilizados por los docentes, los resultados la revision se verifican en los informes
elaborados por la Direccion Académica. De acuerdo a los resuitados de
aplicacion de encuestas a docentes, se observa que el 92,5 % participa en
talleres de revision y actualizacion de los métodos de planificacion y evaluacidn,
lo que rep estar P satisfechos con esle indicador.

- Inf de Entrevistas realizadas a docentes y
alumnos afios 2018-2022 -IE.

- Informe de Estrategias mefodolégicas
utilizadas - IE.

- Informe de seguimiento y control para la
evaluacion de la actividad docente IE 2018-
2022

- Informes de resullados de encuestas CAA
(docentes y estudiantes)

- Res DEC N* 259-2021 Proyecto de
Intensificacion.

- Informe sobre técnicas evaluativas mas
utilizadas en la carrera.

- Informe de Estratégias metodolégicas
utilizadas - IE.

- Informes de resullados de encuestas CAA
(Docentes)

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del En cuanto a la per!mzncaa y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas se observa un nivel de cumplimiento pleno. Se verifica que las técnicas evalualivas propuestas estan onentadas a venficar el cumplimiento de los objetivos de cada

Criterio

evrderman el grado de importancia de los aprendizajes esperados. Ademas, las técnicas evaluativas son verificadas penodicamente

a y son cohi con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Las pruebas son aplicadas conforme a un calendano académico, estableciéndose un periodo de tiempo para la retroalimentacion de contenidos y

a. Los propasitos respecto a investigacion estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

De acuerdo a la revisién del Plan Curncular de la carrera, se venfica que los
propdsitos respecto a la investigacion se refieren claramente en la Misidn de la
carrera, en la definicion del perfil de Egreso, en las Competencias Genéricas y
Especificas, y en el Campo Ocupacional definidos en dicho documento.

El Regl: to de Ir tigacion aprobado por Res. N° CSU 144/2022, define
que las lineas de investigacion deben estar enmarcadas dentro del drea del
conocimiento desarrollado en la Facultad Politécnica, en este caso, para la
carrera corresponde el drea de Ingenieria Eléctrica. En la Res. DEC 297/2022 se
aprueban las lineas de investigacion determinadas de forma especifica por
areas de conocimiento para la carrera

- Res. CSU N® 183-2017 Actualizacidn del Plan
de Estudio 2017 IE

- Res CSU N*® 144-2022- Aprueba Reglamento
de Investigacion FPUNE http /iveww.fpune edu.
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS

- Res. 287-2022 Lineas de Investigacién
Disponible en: http //www fpune edu.
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

——.|

| En la FPUNE se desarrolian proyectos de investigacion a nivel institucional y
formativo apmbadns pur las instancias cnrrasparrd;enres de acuerdo con lo
tablecido en el regl to de in o de Trabajo Final de

Cumple Totalmente

los Trabajo Final de Grado como Proyecto de Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externa.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursas
para su realizacion.

f. Los proyectos de i tigacién 1
de docentes y estudiantes.

¥ regh
Grado. Los proyectos ejecutados en el drea de i‘ngemen’a Eléctrica responden a
las lineas establecidas para la carrera. En la informacién brindada se cans;dsran

- Planilla de Trabajos Finales de Grado y Lineas
de investigacion.
- Planilla de Proyeclos y Lineas de Investigacion
| - Reglamento y Profesores Onentadores de
| Trabajo Final de Grado
| - Trabajo Final de Grado actualizado disponible
| en: http/fwww.foune. edu.
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
ZDLEGAUREGLAMENTOS
- FPUNE Revista cientifica disponible en: http:
/Hservicios foune edu py:83/fpunescientific/index.
| phpApunescientific
- Portal de conocimiento disponible en: hitp.
Ilserw‘or'as fpune edu py 8080/spui/
|- um de proyectos hnpjlww fpune edu
| b/ s-cientificas.

2022, uno de ellos corresponde al drea de informatica, otro a Sistemas de
Potencia (el que cuenta con 2 docentes investigadores y ningun alumno), otro a
Sistemas Industriales que recién esta dando sus pasas encontrandose en la
efapa de capacitacion (el que cuenta con 2 docentes investigadores y varos
alumnos a los que no se pudo entrevistar), 2 correspondientes a Gestion
Energética (los que cuenta con 2 docentes investigadores y ningun alumno) y
finalmente unc correspondiente a Formas de energia (cuenta con un docente
investigador y corresponde a un buceo bibliogréfico). Ninguno de los Grupos de
Investigacién esta abocado a temas energéticos en general y eléctricos en
particular.

Cumple Parcialmente

ademas en los resumenes de los articulos.De los 6 proyectos vigentes en ef afio

,PﬂP
Los proyectos de investigacion responden a las r dades del entorno, para
su upmbactdn debe estar ajustado a los delineamientos de las pollticas de
on biecidos en el reg de 16n y se evidt 1a | - Proy s de | gacion y su imp enel
I‘raves de su justificacion e impacto que se encuentra dcﬁmdo en cada proyecto, | medio

- http://www fpune edu py/web/investigacion-
programa php

- http://www.fpune.edu
py/web/docs/marco_legallMARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/Res_297-2022 pdf

- Portal de conocimiento: http //servicios.fpune.
edu py:8080/spui/

- Revista Cientifica: http.//servicios.fpune edu

Py 83/Apunescientific/index php/fpunescientific ’

Los proyectos de investigacion cuentan con recursos propios como. honorarios
de docentes investigadores y tutores, exoneracion de aranceles para alumnos
pasantes de investigacién, e infraestructura como. centro de investigacion,
acceso a internet, mobiliarios. biblioteca y laboratorios. Ademds, la institucién
busca permanentemente fuentes de financiacidn externa como el Programa

| Prociencia del Conacyt y la integracién en redes de colaboracidn entre los
sectores publico y privado.

De acuerdo con el Anexo 153 se desprende gue los proyectos de investigacion
| vigentes son financiados en su mayoria por fondos que provienen de la misma
universidad. No existe evidencia de financiamiento externo. A través de las
entrevistas queda de manifiesto que el financiamiento sélo abarca los honoranos
de los docentes investigadores y en el caso de los alumnos, a través de la
exoneracion de los aranceles.

Cumple Parcialmente

{ - Planilia de Proyectos y Lineas de investigacién '
adjudicados
- Presupuesto de investigacion y extension ‘
- Convenios Especificos IE.
- Convenios FPUNE 2017 al 2022
| - Res 297-2022 Lineas de Investigacion.
- Centro de investigacion, biblioteca
- Redes de colaboracién disponible en: http
Hwww.fpune edu.py/web/investigacion-redes-
colaboracio php
- Recursos Externos disponibles en: http:/iwww.
fpune edu py/web/investigacion-recursos-
externo.php
- Docentes Investigadores disponibles en: http:
/www fpune edu.py/web/invesligacion-
docentes_investigadores.php

Los proyectos de investigacién tanto institucional como formativo son
desarrollados por docentes y estudiantes. Se evidencian en la lista de los
proyectos de investigacién, lista de docentes y estudiantes participantes.

En fos pmyecfos de investigacion vigentes en el 2022 se observa muy poca
J no resp do lo blecido en la misidn de la

Cumple Parcialmente

participacién de los

| proyectos de investigacion

l

Participacion de docentes y estudiantes en

- Lista de TFG con tutores y estudiantes http
/www fpune edu.py/web/investigacion-
publicaciones-tfg php
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se encuentran 4 proyectos vigentes en el aflo 2022 que responden a las distintas lineas de in exp en el Plan cumnicular de la carrera, los mismos se an en dife grados de imp: Si bien los propdsitos
respecto a la investigacion estan claramente expresados en el Plan curncular de la carrera, con ﬁneas de investigacién definidas y proy desarrollados alineados a las los r para su ej son sélo en lo que respecta a

Criterio

henoranos y politicas de exoneracién de aranceles para alumnos pasantes de investigacion. Hay poca participacién de estudiantes.

Los propdsitos referidos a la extension estdn expresados claramente en el Plan
Curricular de la carrera en el punto 9.6 3. "Actividades de extension
universitana“, ademas, en su mision, competencias genéricas y especificas

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente

Las acrrwdades de ex!anslén umversatana se proyectan hacia la sociedad,

do acth 1 en la amplitud de areas de conocimiento de
la canwn vinculados a asignaturas que apuntan al logro de los objetivos. al
tiempo de retroalimentar el PEA. Las mismas son evaluadas y asignadas en
horas reloj, que se verifican en los certificados de estudio. La mayoria de los
proyectos son destinados a tareas comunitanas de alfo i en lo Social,
pero no existe un aporte real de aplicacion de la carrera

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Parciaimente

Los temas desarrollados en el marco de los proyectos de extension de la carrera

surgnn a pamrda las necesidades del medio extemo que se evidencian en los
Cumple Parcialmente g los p ctos de 1 ejecutados. Si bien los
proyectos responden a las nemsudades de la comunidad, los mismos no
plantean desafios de resolucién de problemas industnales o de ingenieria.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

- Res. CSU N* 183-2017 Actualizacion del Plan
de Estudio 2017IE.
- RES.CSU 316-2021 Reglamento de Extensién
Universitana UNE.

- RES.CSU 316-2021 Reglamento de Extensién
Universitana UNE.

- Muestra de certificado de estudios - horas de
extension-3-4

- Listado de proyectos Extension-
Retroalimentacidn

- Proyectos de Extension IE

- Informes de Proyectos de Extension.

- Reglamento de Extensién disponible en: http:
/www.fpune. edu
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/Reglamento%
20de%20Extensi%C3%B3n%20Universitaria-%
20RES CSU%20%20316-2021 pdf

- Informes de Proyectos de Extensidn
- Proyectos de Extension IE.
- Diagnostico_proyectos_de_extension_IE.

- Presupuesto de investigacion y extension
- Listado de proyectos Extension-

Los proyectos de extension cuentan con recursos propios como. hor de
docentes ex!ensmmstns Iinfraestructura como: centro de ir i . acceso a

1
- Do tes de Extension disponible en: http:

d. Los proyectos de ion cuent:
realizacion.

1 con los recursos para su internet, mc . biblioteca y labc . La Facultad integra la red de

extension de la Universidad Nacional del Este, que promueve el aseguramiento
del desarrollo de la extension universitana

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

/www fpune edu.
py/web/extension_docente_extension php
- Proyectos de Extension IE

- Informes de Proyectos de Extensién

- Inventario de Bienes.
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- Listado de proyectos Extensién-

Pertinencia y Retroalimentacion
relevancia de los - Lista de Docentes y Estudiantes Vinculados a
Proyeclos de Extension IE.
Proyectos de - Participacion docentes ECT 2018 a 2022
Extension - Enlace de la programacién del Encuentro

Cientifico Tecnolégico (ECT) 2022, donde son
desarrollado cursos por estudiantes y docentes
disponibles en: http.//www.ect2022 fpune.edu

py/?
: 5 La participacién de docentes y estudiantes en proyectos de extension se verifica fbclid=IwAR1UWgJhhqn1BnGh4E9I9jvV8s300c!
;t::g?:img;;?’mm cuentan con la participacion de Cumple Totalmente a través del listado de participantes, de los informes de los proyectos ejecutados fa15uXZWzEqhMEN2Ra4kpZzOfhCE
. y en las publicaciones de los cursos desarrollados en eventos insti nales. - Evidencia de Curso de Extensién con

participacién de docentes y estudiantes
disponibles en: https //www facebook
com/photo/?fbid=2486545794837797 &set=pcb
2486545851504458

- https /Awvww facebook com/photo/?
fbid=4926425062378324&set=pcb.
492643332904416

- Curso de Extensién desarrollado por
estudiantes disponible en: http //www.fpune edu.
py/web/noticia_ext_ppt.php

La extension universitana se constituye una actividad permanente durante el
desarrollo de la carrera, se establece en el plan de estudios la obligatoriedad del
cumplimiento de una carga horana de 50 horas por estudiante. Esencialmente
es un proceso pedagogico, transformador, de interaccion bidireccional y
dindmica que retroalimenta el proceso de enseflanza aprendizaje en todas las
materias que se llevan a cabo, mediante el logro de las competencias genérncas
y especificas. Esto se evidencia en los proyectos de extension desarrollados.
Cumple Parcialmente Ademads, tienen un efecto directo sobre el proceso de ensefianza aprendizaje
con ia participacidn de estudiantes y docentes en la ejecucion del proyecto, lo fgmosggfsgﬂg’s rgc T 2018 a 2022
cual enriquece los conocimientos tedricos, fortalece la aplicacién préctica de los - Res. D‘?C N* 096-2020 Proyecto Extension
mismos, aumenta la capacidad de andlisis, s y resolucién de problemas. ve
Los proyectos de extensién que involucran conceptos tedrico-practico de la
ingenieria se reducen a tareas de mejora de instalaciones eléctricas de
entidades de bien publico o cursos bésicos de electricidad. Se confunde con
incumbencias de un Técnico Electricista domiciliario.

- Listado de proyectos Extensidn-
Retroalimentacion

- Informes de Proyectos de Extension
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de - Lista de Docentes y Estudiantes Vinculados a

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

complementa tus clases en linea

i : Los proyectos de extension son blecidos en el cror anual que es - Res. DEC 060-2020 Cronograma de proyectos
g;‘:_ ursa;r:g:ms de:extansién s reakizan de-aciisrdo a lo Cumple Totalmente aprobado cada afio aprobado por Res. DEC N° aﬁﬂf‘zuzl; y su implementacion  de Extension 2020-2022
prog 2 se evidencian en los informes de ejecucidn de las actividades. - Informes de Proyectos de Extension
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del  Los propésitos respecto a la extension estén claramente definidos, apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden a las necesidades del entorno. Se dispone de recursos para desarrollar los proyectos de extension, y tienen
Criterio participacion de docentes y estudiantes. Existe una planificacidn para la ejecucion de los proyectos de extension. Deberia fortalecerse el aspecto de que se requieran mas implicancias de conceptos tedricos de la ingenieria

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Foutaliie  Debilidades

Perfil de egreso establecido en forma clara y precisa, coherente con la mf's'ion de la carrera, resultante del estudio de las necesidades del medio
externo y las existencias actuales de la profesion

La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados

Los objelivos de la carrera se encuentran claramente definidos

Los objetivas son coherentes con la mision y visién de la institucidn

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso

Los objetivos de la carrera estén disponibles y son accesibles a todos los interesados

Mecanismos de admision formalmente establecidos y prevén la evaluacion de los conocimientos previos requendos por la carrera
Los postulantes se insertan con éxito a la carrera y la cantidad de postulantes admitidos se corresponden a la capacidad operativa
Procedimientas de admision difundidos y disponibles a todo el publico interesado.

Plan de estudio coherente con el perfil de egreso definido, incorpora estructuras basicas y direcirices de formacién definidas. que lo vuelven
viable para su ejecucion, presenta secuencia coherente de asignaturas y equilibrada distribucion de la carga horana en todos los semestres y a
lo largo de la carrera

Programas de asignaturas del Plan de Estudio con adecuada distribucion de clases tedricas, practicas y laboratorios, y contemplan los
requenmientos fijados en normativas vigentes en concordancia con el modelo pedagogico

Programas de estudios disponibles para todos los interesados mediante el consultor web institucional y en el sistema informatico y libro de
cdtedra

Plan de estudio con implementacidn adecuada de las actividades conforme a la planificacion y seguimiento sistematico por parte de la Direccion
Académica.

Formacidn préctica implementada y con evidencias de seguimiento a ias actividades practicas reall por los estudiantes.

ejecucion de proyectos interdisciplinanos, Investigacion, Extension y aulicos
Actualizacion de los programas de estudio penddicamente y segun necesidad.

Desarrollo de contenidos programaticos coherentes con los planes de estudios, con estrategias metodoldgicas y procesos de ensefianad
aprendizaje que responden al logro de los objetivos establecidos y a los enfoques pedagdgicos inclusivos.

Aplicacion sistematica de mecanismos de analisis de indices de eficiencia interna para proponer mejoras
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Evidencia de satisfaccidn de di con respecto a las gias y técnicas didacticas empleadas por los docentes

Existen mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes

Técnicas evaluativas onentadas a verificar el cumplimiento de los objetivos de cada asignatura y coherentes con las metodologias y técnicas
didacticas aplicadas en el aula

Evaluaciones aplicadas de acuerdo a un calendario académico, estableciéndose un periodo de tiempo para la retroalimentacién oportuna y
ewvidencia grado de importancia de los aprendizajes esperados.

Técnicas evaluativas vernficadas periédicamente.

Los recursos para su ejecucion son s6lo en lo que respecta a honoranos y politicas de exoneracién de aranceles para alumnos

Propdsitos de investigacion claramente expresados en el Plan curricular de la carrera y lineas de investigacién definidas pasantes de investigacion.

Proyectos de investigacion desarrollados alineados a las lineas definidas Hay poca participacién de estudiantes en actividades de investigacion.

No se pudo constatar la existencia de un Grupo de Investigacién abocado a temas energéticos en general y eléctricos en
particular.

Propdsitos respecto a la extension claramente definidos, apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden a las necesidades del Deberia fortalecerse el as o de que se requieran mds implicancias de concepfos tedricos de Ia ingenieria
entorno.

Proyectos de extension con participacion de docentes y estudianltes, con recursos para su ejecucion
Existe una planificacién para la ejecucion de los proyectos de extension

Recomendaciones de Mejora

R1. Promover la participacion de los alumnos en los proyectos de investigacion

R2. Aumentar ia aplicacion de estrategias doldgicas con enfoq pedagdgicos inclusivos a partir de las necesidades especificas delectadas.
R3. Gestionar recursos para la ejecucion de Proyectos de Investigacion externos a la Universidad
R4. Deberia fortalecerse el aspecto de que se requieran mas implicancias de conceptos ledricos de la ingenieria en los Proyectos de Extension.

R5. Apoyo para la creacion de Grupos o Nucleos de investigacion en el area energética

DIMENSION 3. PE
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se
encuentran difundidos,

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y

promodo“ del c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
Personal Directivo personal directivo, son aplicados con transparencia,

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Ei componente de seleccion para los cargos Directivos de la institucion se
encuentra estipulado en el Articulo 8 de la Ley de la Funcidn Publica 1626/2000.
En concordancia con el Estatuto de la Universidad Nacional del Este, Art. 18 Inc.
D) a propuesta de las unidades académicas se realiza el nombramiento de
Directivos, y conforme al Articulo 39 Inciso h) Los cargos Directivos son
considerados Cargos de Confianza. Las evaluaciones de desempe/io y
promocién se establecen en el reglamento aprobado por el CD N° 759/2015

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién son difundidos y
accesibles a la comunidad en general a través de la pagina web de la institucion.

Los p i de seleccién, evaluacién y promocion de directivos se
realizan conforme a las Leyes y normativas vigentes. La aplicacién de estos
procedimientos se evidencia en la formalidad de los nombramientos de los
directivos y en los resultados de las evaluaciones de desempeflo realizadas
periddicamente.

Los directivos son designados a propuesta del Decano, previo analisis y estudio
de curriculum vitae y en cumpli 'o de los requenimientos y funciones para el
cargo, establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones. Los mismos
cuentan con la expenencia requerida, en formacion académica, expenencia en la
profesion, en gestion académica y administrativa acorde a las necesidades de la
carrera, ésto se verifica en la caracterizacion de directivos y coordinadores

Los resultados de la seleccion del personal directivo, permiten a la institucion
identificar a los profesionales competentes para el cargo requerido. Los
resultados de la evaluacién y promocion son utilizados para medir el nivel del
desempefio de las funciones establecidas. Posteriormente, se realizan
capacitaciones y se aplican procedimientos de induccion y reinduccion a partir
de los resultados, para establecer mejoras en la gestion.

- Estatuto de la Universidad Nacional del Este
Art. 19 Inc. d), Art. 39 inc. h

- Ley N*® 1626/2000 De la Funcion Publica
Articulo 8°

- Res. CD 759-2015- Reglamento de Evaluacion
y Desempefio del Personal

- Estatuto de la UNE, disponible en

http Awww.une edu,
py/web/images/pdi/estatutoune. pdf

- Reglamento de Evaluacion y Desempefio del
Personal, disponible en: hitp //www fpune edu
py/web/docs/marco_legal/ MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS

- Ley de la Funcién Publica, disponible en

http #www fpune edu
py/web/docs/marco_legalleyes/ey_1626 pdf

- Nombramientos directivos.

- Resultados de evaluacién de desempefio de
funcionarios

- Autaridades y Directivos, disponible en: hitp:
/Awww fpune.edu. py/web/lafacultad-autoridades.

hp
- Estatuto UNE disponible en: http./iwww une.
edu.py/web/images/pdf/estatutoune pdf
- Documentacién complementada con Res
268/2022 y Res. Dec. 194/2023

- Manual de organizacién y funciones,
disponible en

http:/iwww.fpune edu.
py/web/docs/ley_5189/manual_organizacion_fu
nciones.pdf

- Caractenzacion Directivos y Coordinadores
FPUNE - 2022

- Resultados de evaluacion de desempefio de
funcionarios y directivos. 2019-2021

- Capacitacion Bienestar institucional

- Informe del Proceso de induccidn del personal
administrativo y de apoyo 2018 a 2022

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La eficacia e integridad en los procesos de , evaluacién y pro én del Personal Directivo alcanza el nivel pleno teniendo en cuenta que los p estan fo I te establecidos, son difundidos por los medios correspondientes y
Criterio aplicados con transparencia. Los procedimientos aplicados garantizan el perfil requendo del directivo y los resultados son utilizados para mejorar la pasm.’m

La carga horana de los Directi para el cumplimiento de las funciones - Res. DEC N* 930-2017: Reglamento Interno

asignadas. se encuentra establecida en el Reglamento Interno de Gestién de Gestién de P
Personas aprobado por Res.CD N°930/2017, especificamente en el Capitulo IV, - Manual de Organizacion y Funciones
Artticulo 12 inc b. Ademds, se liene establecido el horario de cada directivo, que  disponible en: http.//www fpune edu.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente es aprobado anualmente por el Decano. Las funciones inherentes a cada py/web/dacs/ley_5189/manual_organizacion_fu
necesidades de la carrera. Directivo se definen en el Manual de Organizacién y Funciones. En los nciones. pdf
resultados de encuestas aplicadas a docentes, estudiantes y personal - Res DEC N * 411-2021 Horario de Funcionario
administrativo y de apoyo, el 91% en promedio, afirma estar completamente por Direccion 2021.
salisfecho con la gestion del directivo - Informes de resultados de encuestas CAA.

- Res. DEC N* 378- 2016 Uso de repositorio

La institucion cuenta con procedimientos formalmente establecidos para la Institucional.

implementacion de la comunicacion interna, que se aplica mediante la - Res. DEC N*° 247-2020 Procedimiento para
b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los realizacion de reuniones permanentes, utiizacién de notas y memorandos, para  Gestion documental de la FPUNE.
directivos es efectiva para el logro de los abjetivos de la Cumple Totalmente la gestion d | uso de repositonio institucional, cormeo electronico y - Res. DEC N* 152-2022 Se aclualiza el buzon
carrera. buzdn de quejas. En los resulfados de encuestas aplicadas a funcionanos de quejas.

administrativo y de apoyo, el 89%, afirma estar completamente satisfecho con - Res. CSU N* 332-2022 Reglamento de

esfe indicador. remision y recepcion via correo.

- de ltados de CAA

- Res CSU N° 276_2021 Actualizacion Cddigo

de Etica-UNE
- Res N* 354_2021 aprueba la actualizacion del
Las acciones, di y de flo de fi desarrolladas por los Cédigo de Etica (Res. CSU N*° 276_2021)
directivos se Enmadra en el marco de la gestion institucional y estan ajustadas _FPUNE
g 5 y al Cadigo de Etica de la UNE, y a los Acuerdos y compromisos éticos de la - Res CSU N° 277_2021 Actualizacion CBG y
c.La °°'.‘“""" de los directivos se ajusta los principios Cumple Totaimente Institucidn y al Cddigo de Buen Gobierno, esto se verifica en los resultados de Estilo de Direccion-UNE
establecidos en el codigo de ética. evaluacion de desempefo, donde se refleja la conducta ética de los directivos. - Res. Dec N* 355-2021 Adopcién Cédigo de
La institucién no registra casos, evidencias o expedientes por situaciones de Buen Gobierno y Estilo de Direccién
transgresion a las ivas de éticas blecidas en la institucion. - Res. DEC N* 125/2021 Acuerdos y
cumpmmsns éhicos FPUNE
-R de e 16n de de pefio de
Eficacia y eficiencia Runcionaos
de la Gestion
Directiva

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo que establece objetivos especificos
. y planifica las acciones para la toma de decisiones de Jos directivos, basados en - Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
d. Latoma de deciaiones para alllog_ro de low chjetivos de'ls Cumple Totaimente criterios académicos. Se cuenta con un calendario académico en el cual se Eléctrica.
carrera se basa en criterios a im0 establecen los periodos de las acciones a ser realizadas para el plimiento de - Calendarios Académicos 2018-2022.
estos objetivos.

- Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria

El compromiso del personal directivo, se refieja en la Planificacidn de las Eléctrica.
actividades por medio del Plan Desarrollo de la carrera y su evaluacion - Evaluacion Plan de Desarrolio IE 2021
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Cumple Totalmente correspondiente. Los resultados descriptos en los Informes de Gestion - Informes de Gestion Académica.
de los objetivos de la carrera. Académica e Informes de Gestion Institucional. aprobada por medio de Actade - Informe de Gestion Institucional
rendicién de cuenta, evidencian la realizacién de las acciones y decisiones - Actas de Aprobacién de Rendicion de Cuenta
tomadas. para el logro de los objetivos de la carrera. a la Sociedad
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f. Existe evidencia de |a satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de que los di de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Cumple Totalmente

La comunidad académica manifiesta su satisfaccién acerca de la gestion de los
directivos, mediante la aprobacién del informe institucional presentado por el
Decano en el acto de rendicidn de cuentas. En los resultados de encuestas
aplicadas a docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo, el 91%
en promedio. afirma estar completamente satisfecho con la gestion de sus
directivos

La Direccién de Bienestar institucional es la instancia encargada de implementar
el Programa de Bienestar Social Universitario aprobado por Res. DEC N° 154-
2022 que incluyen mecanismos para la atencion a estudiantes con diversidad
funcional /discapacidad, a través de acciones como el desarrollo de cursos de
sensibilizacion dirgido a docentes, estudiantes, funcionarios y publico en
general. Ademads, se cuenta con un Comité de Equidad e Inclusidn Social
aprobado por Res. DEC N° 347/2016 que tiene por objetivo definir acciones que
perrm’!an la inclusion de personas con discapacidad por medio de un Programa
de Inclusion de P con Di: idad denominado "FPUNE, Educacion
para todos con excelencia y calidad” aprobado por Res DEC N* 172-2020.

- Acto de rendicion de cuenta, disponible en
hitp:/www.foune.edu
py/web/noticia_rendicion_cuenta_2021.php

- Actas de Aprobacién de Rendicién de Cuenta
a la Sociedad.

- Res. DEC N* 154-2022 Programa de Bienestar
Social Universitario.

- Res. DEC 347-2016 Comité de Equidad e
Inclusién Social de la FPUNE.

- Res DEC N* 172-2020 Inclusién de Personas
con Discapacidad.

- Informe de ejecucion de programa de

inclusidn

- Informe de implementacidn del Programa de
Inclusién de p con discapacidad.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva alcanza la valoracion plena, teniendo en cuenta que la conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el codvgu de ética de la institucion, 1amr.n¢n se observa que la dedicacién
Juicio Valorativo del  horana satisface a las necesidades de la carrera y la estrategia de comunicacion es efectiva para el logro de los objetivos. La toma de decisiones y compromiso de personal directivo se basa en i para el logro de los objetivos
Criterio de la carrera. Se evidencia un allo porcentaje de satisfaccion de los 0s de la cc jad académica y la carrera garantiza la inclusién de las personas con discapacidad, esto mediante la implementacién de mecanismos llevado a cabo por

la Direccién de Bienestar Institucional

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccién de d tes estan te definidos en el
Reglamento Interno FPUNE aprobado por Res. CSU N* 303/2022
especa'ﬁcamenle en el Capitulo 13 "De los concursos de catedras” La

se blece en el Prog de Evaluacién de Desempefio Docente
aprobado por Res. CSU N® 054/2021

Los procedimientos de seleccién y evaiuacién, son debidamente difundidos y

- Res CSU N* 303-2021 Reglamento interno
FPUNE_V1_2021

- Res CSU 054/2021 Programa Evaluacién de
desempefio docente

- Procedimiento de seieccion docente disponible
en http//www fpune edu
pyhvehfnouc:a resolucion_ ?65—2022 php

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal de evall de d fio
nte 90 encuentran difundidos en formatos accesibles, Cumple Totalmente anosr’l,_m:lbrus para la comunidad en general, a través de la pagina web de la n'a oenre disponible en htp / fpune edu
y/web/d /Actualizac
mn%?Oa‘ef%ZDF'mgrama%ZOde%
20Desempenho%20Docente pdf
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- Res CSU 054/2021 Programa Evaluacién de
desempefio docente

| - Publicacion de llamado a concurso, disponible
| en:

http/Awww.fpune.edu,
py/web/nolicia_resolucion_031-2021.php

- Publicacién de resultados de seleccidn de
personal docente disponible en http /iwww.

Los procedimit de ion y eval on del personal docente son
aplicados con transparencia, mediante el cumplimiento de Reglamentaciones
referente a Concurso Publico de Oposicion de Titulos, Méritos y Aptitudes y
Cumple Totalmente aplicacion de evaluaciones conforme lo dispuesto en la la Res. CSU N®

c. Los procedimientos de seleccion y ev_'aluaddn del persanal

docente son aplicados con transparencia. 05472021, que aprueba el Prog de Evaluacién de Desemperia Docente. Los :;:f, edu py/web/noticia_resuitado_286_2022
resultados de la seleccidn del personal docente son publicados en la pagina web |
institucional hite AwwwTpune.ecy

py/web/noticia_resultado_375_2021.php

- Resultado de evaluacion del desempefio
docente disponible en: http://www fpune edu.
py/web/grado-apoyo_pedagogico_encuestas.
php

_— — S—— — - I—

El programa de desempefio docente aprobado por la Res. CSU N® 054/2021,
prevé la opinién de los estudiantes como un criterio con el nombre de

“Indicadores de Ja valoracion de los alumnos” con sus respectivos indicadores, y |, 7¢S CSU 054/2021 Programa Evaluacidn de

desempefio docente.

los datos obtenides inciden en el Itado de la luacién del d te. La Informes de Geslion Académica.
ejecucidn del programa se realiza a través de Ja aplicacion de encuestas por : N
d. Los procesos de evaluacion del personal docente Cumple Totaimente parte de la coordinacion de apoyo pedagdgico, cuyos resultados estan reflejados | Informes de resultados de encuestas CAA

contemplan la opinién de los estudiantes. - Resultado de evaluacién del desempefio

ok eim‘ de A‘:‘yie i&dln Af ol R 4 fo f i de ek ef ’aamad“:sb E: d:lmé s, docente disponible en: http./iwww.fpune edu
P er

Ia Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion aplica encuestas a estudiantes :Mwmdaamwﬂdagogmn_emueslas,

en cuyo cuestionario se incluye p das a la opinién sobre los P

docentes.

|
[- Resultado de evaluacion del desempefio
Pertinencia e ) ) ! : docente disponible en: hitp /wwiw foune.edu.

La coordinacion de apoyo pedagdgico analiza los resultados de las eval 1/
integridad de los i i s ad e A A a los docentes cuyos informes son remitidos a la Direccidn Académica a finde | PY/Web/d poyo_pedagogico_encuestas.
procesos de proponer planes de capacitacion pertinentes.

A : ¢ hp
Cumple Totalmente elaborar un plan de capacitacion continua para fortalecer la formacién del P .
seleccion, docente, que esta plado en el calendario académico dentro de la it gl g WO
avaluacién,y actividad "Encuentro Pedagdgico Profesores/Auxiliares” -apac locente e informe
promocion Docente

implementacion.
| - Calendanos Académicos 2018-2022.

- Resultado de evaluacion del desempefio
docente disponible en: hitp //www.fpune.edu.
py/web/grado-apoyo_pedagogico_encuestas.

o hp
La Direccion Académica, mediante la coordinacién de apoyo pedagogico realiza s z
mejoras mediante los mecanismos formalmente establecidos para el efecto, e g‘:’msc"; f;:"dgn"gaﬂéntﬂﬁ-‘ P
como ser; entrevistas realizadas de acuerdo a los resultados obtenidos de las ;mpfemema c;r',dn Agalydocante:e inoma:de
evaluaciones por parte de los estudiantes, la valoracion de los criterios ! .

institucionales reflejados en la foja docente. resultados de rendimiento - Calendarios Académicos 2018-2022

; 3 : - Informe de seguimiento y control para la
académico, entrevista a docentes y encuestas a estudiantes evaluacion de la actividad docente IE 2018-

2022 |
- Informe de Entrevistas realizadas a docentes y
i alumnos afios 2018-2022.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

Cumple Totalmente
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El Plan ds Carrera docente es implementado de manera sistematica conforme a
las disp stablecidas en la Seccion VI, art. 38, 39 y 40 de ia Ley 4995
De Educacién Supenor como asi también en los Art. 46 al 57 del Estatuto de la
UNE. Este plan se ejecuta a través de Concurso Publico de Oposicidn de
Titulos, Méritos y Aptitudes. Ademads, se encuentra establecido en los Arf. 56 y
57 del Estatuto Social de la UNE y en Reglamento Inferno de la Facultad
Politécnica, aprobado por Res. CSU 303-2021, donde en el "Capitulo 13 de los

Académicos se menciona que: "a Iravés de concursos de catedras son - Ley N® 4995-2013 de la Educacién Superior.
" ;i PRTT ejeculadas las categorias o pmmuias establecidas para el personal docente”. El - Estatuto de la Universidad Nacional del Este
9. El P:," de Q:;;Bm del p docente es Cumple Parciaimente plan la la categ de los di tes cada 5 afios y las categorias - Res N* 575-2022 Llamado a Concurso para
sistematicamente. son. Profesor Asistente, Profesor Adjunto y Profesor Titular. También, la Docente Titular.
institucién cuenta con otras caleaorlas como Encargado y Auxiliar de Cétedra - Plan de Carrera docente Muestra.
(categorias especiales). La sistemali se verifica i muestras de

docentes que fueron benaﬁnados con dicho plan

Aproximadamente el 50% del personal docente es Encargado (el cual debe
concursar cada 6 meses para cubrir su cargo) por lo que no se puede garantizar
una estabilidad laboral. Por otra parte, si bien la reglamentacion contempla la
recategorizacion de los docentes cada 5 afios, la misma depende del
presupuesto de la Facultad, por lo que se hace dificil el ascenso de categoria.

- Convenios FPUNE 2017 al 2022.
- Convenios Especificos JE.
Los pmgramas de promoadn docenl'e contempla la movilidad nacional e - Planilla de Evaluacién de Convenios 2019
e 6 ocién docente contempla la rn.!e. f de ios con las universidades que - Planilla de Evaluacién de Convenios 2020
. Mwm“‘ ) sy Cumple Totalmente redes universitarias como: ZICOSUR, CRISCOS y AUGM, que posibilita - Programa de Moviidad Docente disponible en:
L THS0Nm & 3 WHTION. la movmdad docente. Asi fambién, la movilidad se encuentra establecida en el http /iwww fpune edu
Programa de Movilidad Docente aprobado por Res. CSU N* 312/2016. py/web/docente_movilidad php
- Res CSU N*® 312-2016 Programa movilidad
docente.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocidn Docente alcanza un nivel satisfactono teniendo en cuenta que la carrera dispone de procedimientos de seleccion y evaluacion d fe imente blecidos y
Juicio Valorativo del  difundidos en formatos accesibles, los cuales son aplicados con transparencia. Si bien la reglamentacién contempla la recategorizacién de los docentes cada 5 afios, la misma depende del presupuesto de la Facultad, por lo que se hace dificil el
Criterio ascenso de calegoria. Los procesos de evaluacion def docente contemplan la opinidn del estudiante y sus resultados se emplean para mejorar la préctica docente. El plan de carrera es implementado conforme a las leyes vigente y la movilidad

nacional e infernacional esta contemplada en los programas de promocion docente.

y La formaciodn y el nivel académico del docente son coherentes con las - Caracterizacion docente 1° y 2° penodo 2022
a. Los docentes uuqntar: con la Inm\a:;r: académica Cumple Totalmente actividades que desarrolla. Esto se corrobora en la caractenzacion docente. Las  IE.
coherents con la asignatura que ensefian. documentaciones de legajo docente se encuentran disponibles en RRHH - Legajo docente disponible en RRHH.
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De acuerdo a la revision de la planilla de caracterizacién docente se constata
Cumple Totalmente que el 100% de los docentes cuenta con formacion en didactica para la
ensefianza universitana.

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica

- Caractenizacion docente 1° y 2° penodo 2022
requerida para la ensefianza universitaria, IE.

- Portal de conocimiento disponible en
http://servicios.fpune edu.py:
8080/jspuihandie/123456789/1

- Listado de docentes con trabajos de TFG

Los docentes de la carrera cuentan con produccion intelectual, mediante la
produccién y participacion en proyectos de investigacion, publicaciones en

¢. Los docantes cuentan con produccin imtsiectual derivada de Cumple Totaimente eventos nacionales e internacionales. Ademas la institucién cuenta con espacios

Pertinencia del Perfil 1o proyectos de investigacion. para las demostraciones de proyectos de investigacion, como ser el Encuentro  0/SP07IbIE en- hitp. vy 'p”"'f:'_ i
3 ; py/veblir ig ;
Académico de los Cientifico Tecnolégico que se lleva a cabo de forma anual. - ECT 2022 disponible en: hitp /ieww.ect2022
Docentes fpune.edu.py/

De acuerdo al registro de datos estadisticos en la caractenzacion docente, se

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Bl T :g;t“;::dzu?sfmnra ort o 1 og; pi ae m‘g‘,.."."v" da 'Z acidn de - Caracterizacion docente 1° y 2° periodo 2022
rado en su area de especialidad. i ; IE.
pastg 68.75% de docentes Especialistas. 29,17% de Magister y 6,25 % de docentes
con Doctorado.
- Caractenzacion docente 1° y 2° periodo 2022
4 4 5 La coherencia entre la formacion, el nivel académico y las actividades que IE.
;sszn‘::RrI‘::‘ :;%:ﬁl:ﬁmmm::he:nnvr:::mm o Cumple Totalmente desarroila el docente, se puede corroborar con Ja planifia de « izaciin, la | - Participacidn de d y eshudi Ll
extension) que desarrollan i lista de docentes que realizan investigacion y la lista de docentes que participan  proyectos de investigacion.
a d en los proyectos de extension. - Lista de Docentes y Estudiantes Vinculados a
Proyectos de Extension IE
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del (a pertinencia del Perfil Académico de los Docentes obtiene una valoracion plena. Se evidencia que los docentes cuentan con formacion y nivel académico requeridos para la enseflanza universitana y son coherentes a las actividades que
Criterio desarrollan. Los mismos, cuentan con produccion de proyectos de extension y publicaciones de proyectos de investigacion

La institucion posee un plan anual de capacitacion que engloba una varniedad de

cursos, talleres y charlas diseflados esp Imente para los d y
- estudiantes auxiliares de todas las carreras. Si bien estas capacitaci se - G 10s Académicos 2018-2022
a ll..;rurs ::ue:;la G0 ?:m“ de capacitacion y Cumple Parciaimente desarrollan en el marco de la actividad “Encuentro Pedagdgico - Plan de Capacitacién docente e informe de
pe onamiento docente. Profesores/Auxiliares” establecido en el calendanio académico, no se ha implementacion.

verificado un plan for de perfeccior I continuo. También cuenta
con programas de posgrado accesibles para los docentes.
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Existen evidencias de las iones a los a través de informes de - Plan de Capacitacion docente e informe de

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en . ) e . bt b . .
L ejecucion de las actividades de la Direccion Académica y Direccion de Bienestar implementacion.
rama: r;l?:clunados alainclusidn, discapacidad, bloseguridad y Cumple Totaimente Institucional. Los contenidos de las capacitaciones realizadas incluyen temas - informe actividades de inclusion, discapacidad,
uso:e . relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC bioseguridad
La implen ion si: tica de la itacion a . se venfica a ;
Pertinencia y través de informes anuales elaborados por las instancias responsables de su ;"’;‘;’: r:: nf;:f:frmd" docente e informe de
c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se ejecucion. La institucidn ofrece programas de postgrados en el drea de ¥ . %
eficacia de los implementan sistematicamente. Cumple Totalments conocimiento de la carrera, donde se verifica la participacion de docentes de la gz’::;::%iﬁ:ﬁﬂ";ﬁf:;:w?;fa A
Planes de misma. Se cuenta actualmente con docentes de la carrera que son egresados MIE 9
Capacitacion y deidichos prugramas,
Perfeccionamiento
Docente

La previsién de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional esta
Cumple Totalmente establecido en el capitulo 5, Art 10 del Reglamento General de la Universidad - Reglamento General de la UNE 2021
Nacional del Este, a través del otorgamiento de becas a los mismos.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

- Res CSU 054/2021 Programa Evaluacion de

Los temas previstos en los planes de caf ion estan relaci dos con los pefio i
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que resultados de la evaluacion del desempefio docente, que son analizados - Plan de Capacitacion docente e informe de
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totalmente previamente como estrategia de mejoras en el proceso dizaj implerm on.
docente. y que estan pl dos en el de i y control para la evaluacién - Informe de seguimiento y control para la
de la aclividad docente elaborado por la Coordinacion de Apoyo Pedagdgico. evaluacion de la actividad docente IE 2018-
2022.

El informe resultante de la encuesta realizada a los docentes, arroja que
Cumple Totalmente aproximadamente el 93% de los mismos esta satisfecho con los procesos de - Informes de resultados de encuestas CAA.
formacidn continua implementados en la carrera

{. Se evidenci faccion de los con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, aicanza el nivel salisfactorio. Se cuenta con mecanismo de capacitacion a los docentes que abordan temas relacionados a la inclusion, discapacidad,

bioseguridad y uso de TIC,s y estan evidenciadas en los informes de las actividades. La institucion ofrece apoyo a los d para el perfecci iento profesional, a través de programas de posgrado, sin embargo, no se evidencia una
Criterio sistematicidad en la implementacion por |a falta de un plan especifico de perfeccionamiento continuo
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a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién estudiantil

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las r idades de los estudi

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Los mecanismos de onentacion académica estan establecidos en el Programa
de Bienestar Social Universitanio aprobado por Res. DEC. N°154/2022, y en el
Proyecto Plan de Carrera (tutoria) aprobado por Res. DEC. N* 294/2014 y en el
Procedimiento para la comprobacion de la eficiencia del proceso de Enseflanza
Aprendizaje, Proceso de sistemalizacion del fratamiento de asignaturas con
rendimiento critico y alta exoneracion, aprobado por Res. DEC N*® 300/2017.

Las actividades de orentacion estan planificadas en el Plan
Operative Anual de la Direccion de Bienestar Institucional. Ademas, estan
planificadas en el el cronograma de orientacién social del Programa de Bienestar
Social Universitario aprobado por Res. N° 154/2022.

El cumplimiento de las actividades previstas se venfican en el informe de
implementacién del Programa de Bienestar Social Universitario, en los informes
de charlas de orientacidn general a estudiantes, en los informes de servicios de
asesorias individuales a estudiantes realizadas por la Direccion de Bienestar
Institucional, y en el Informe de acciones implementada segun rendimiento
critico

La Direccidn de Bienestar Institucional realiza acciones de manera conjunta con
Ia Direccion Académica y la Direccion de Extensién. para llevar a cabo
actividades como: charlas de o 1 g al a estudiantes que incluyen
femas que promueven principios que regulan la educacion inclusiva y diversidad.
Se cuenta con un plantel de profesionales psicologos que brinda apoyo a los
forme a las i dades identificadas con la implementacién del
Mecanismo de Onentacion ante la deteccion de necesidades especificas de
apoyo educalivo aprobado por Res. DEC N° 425/2021. y la aplicacion del
cuestionano de inclusion aprobado por Res. DEC N° 420/2021. Estas
actividades se evidencian en los informes disponibles en la pagina web
institucional.

estudi; o

Conf ar mos para la onentacion académica, desde /as
diferentes asignaturas se cumple con el seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes, y la retroalimentacion se aplica conforme a resultados de
evaluaciones, como parte inherente al proceso ensefianza-aprendizaje,
verificados en los informes de la Direccion Académica.

- Res. DEC N*® 154-2022 Programa de Bienestar
Social Universitano

- Res DEC N°294-2014 Proyecto Plan de
Carrera FPUNE.

- Resolucién DEC N°300/2017 Mecanismo de
deteccién de asignaturas de rendimiento critico.

- Plan Operativo Anual D8I 2022

- Cronograma de orientacidn y asistencia social
- Res DEC N*294-2014 Proyecto Flan de
Carrera FPUNE.

- Informe POA_JULIO A DIC 2021 2021_ DBI.
- Pianilla Asesoria individual 2015 al 2022.

- Infarme Bienvenida y Onentacion General a
alumnos

- Informe sobre rendimiento critico- acciones

implementadas.

- Onientaciones Generales a Alumnos 2017-
2022 y Piantel de profesionales de DBI,
disponible en.

http www.fpune.edu.
py/web/bienestar_area_orientacion.php
http /iwww. fpune.edu.
py/web/bienestar_area_salud php

http #www . fpune.edu.
py/web/bienestar_area_inclusion.php

- Informe Bienvenida y Orientacion General a
alumnos

- Res.DEC 420-2021 Cuestionario inclusion
estamentos

- Res DEC N® 425-2021 Mecanismo de
onientacion deteccion de necesidades ae

- Informe de seguimiento y control para la
evaluacion de la actividad docente IE 2018-
2022

- Informe de Estratégias metodoldgicas
utilizadas - IE

- Infarme sobre rendimiento critico

- Muestras de libros de céledras y
planeamientos de catedras 2020-2021-2022.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juiclonorluvodd Pertinencia y efi de los M de O

i6n Académica a la poblacadn asrudtanﬂf alcanza un valor Plsno En cuanto a los mecanismos de ori i0 démica a di estdn

implementan segun Jo establecido. Asi mismo los

ltados de las actividade

e”ogmderosapmnd:qusmdmnmraopar:una i on de de retroalimentacion.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

6mico se aplican

b. Los prog de apoyo
sistematicamente.

¢. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad,

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Los estudiantes se benefician con la Ley 6628/2020 Gratuidad de la Educacion
Superior, también cuentan con el programa de apoyo economico establecido en
el Estatuto de la UNE, Art.77 y en el Reglamento General de la UNE capitulo 5,
del otorgamiento de becas y exoneracién de aranceles

La aplicacién sistemética de los programas de apoyo econdmico se evidencia a
través de las resoluciones de exoneracion de , de los b tos
de auxiliares de la ensefianza y tutores de plan de carrera Ademas. se verifica
estudiantes beneficiados por la Ley de Gratuidad.

Se cuenta con un Programa de Bie tar Social Ur en el cual se
establece un drea de salud que prevé aspectos de la atencion integral de los
estudiantes. La institucion dispone de una sala de enfermeria con profesionales

-Ley N° 6628-20 Arancel Cero.
- Estatuto de la Universidad Nacional del Este.
- Rooumenro General de la UNE 2021.

-E cel E IE 2018-
2022
- Res. No iento Estudiantes Auxili IE
2018-2022.

- Nombramiento Estudiante IE Plan de Carrera
2018-2022.

- Nombramiento Pasantes de Extensién 2018-
2022

- Res.CD Exoneracion del arancel Estudiantes
IE 2018-2022.

- Res. Nombramiento Estudiantes Auxiliares IE
2018-2022

- Nombramiento Estudiante IE Plan de Carrera
2018-2022.

- Nombramiento Pasantes de Extension 2018-
2022

- Lista beneficianos ley gratuidad.

- Res. DEC N* 154-2022 Programa de Bienestar
Social Universitario.
- Res DEC N° 179-2015 registro antropométrico,

de Itas y 1p a salud.pdf

del area con un sistema de registro ant 0, registro de c J

atencion pnimana a la salud lmbadoporRes DEC N° 179/2015. El regl: it
de laboratorio aprobado por Res. DEC N® 486/2021 eslablaca aspactos de
bioseguridad. Se tiene aprobado el pr lo para la admision y perr ia de

estudiantes al recinto de la Institucién aprobado por Res. DEC N° 40/2021.
Ademas. se definen las pautas y onientaciones académicas para asignaturas que
requieran practicas ante la pandemia del COVID-19 aprobado por Res DEC N°
088-2020.

La i e de Jos prog de atencion a la salud de los estudiantes
se evidencia mediante los registros e informes de las actividades realizadas, y
estan disponibles en la pagina web institucional.

- Res CD N* 486 Reglamento de Laboratario.

- Res. DEC. N° 040-2021 Pmtocoio de Admisién
y P ia de Funci 3

- Res DEC N® 088-2020 pautas y onientaciones -
asignaturas précticas - pandemia COVID-19.

- Servicios de alencidn a la salud disponible en:
http /www.fpune_ edu.
py/web/bienestar_area_salud php

- Registro de atencion de la salud a la
comunidad educativa.
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Pertinencia y e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
eficacia de los de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos

Mecanismos de accesibles.
Apoyo a la poblacion
estudiantil

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (departivas, artisticas y
culturales).

0. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
ctividades extracurricul (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Los programas de apoyo econdémico y de alencidn a la salud de los estudiantes
se encuentran difundidos en la pagina web institucional, en el apartado Marco
Legal y también en la seccién corresp a la Di i6n de Bi

Institucional. Ademas, la difusion se realiza por medio de charlas de onentacién
a estudiantes.

La Facultad cuenta con mecanismos de apoyo a los estudiantes para
actividades extracurriculares a través del Programa de Bienestar Social
Universitano, desde el sub programa denominado "Avivar la cultura paraguaya”
Las actividades culturales y deportivas, forman parte de lo establecido en el
reglamenta de extension

Las actividades extracurnculares que se realizan en cumplimiento a los
mecanismos establecidos como apoyo a los diantes, son evid a
través de los informes elaborados de forma sistematica por las distintas
dependencias que implementan dichas actividades. A partir de la evaluacidn de
la evidencia y la visita presencial fue verificada la disponibilidad de espacios

- Servicios de atencion a la salud. disponible en
http./iwww.fpune. edu
py/web/bienestar_area_salud.php

- Ley de Gratuidad 6628/2020 https //dnive
google com/file/d/1B-xu_u4C-XUm4E-_kJnmd2-
Qt6cjpC7d/view?usp=sharing

- Informe Bienvenida y Onentacién General a
alumnos

- Res. DEC N° 154-2022 Programa de Bienestar

Social Universitario

- Calendanios Académicos 2018-2022

- Reglamento sobre uso de espacio deportivo

disponible en:

http:/fwww fpune.edu.
y/web/docs/marco_legal/MARCO%

20LEGAL/REGLAMENTOS

- Encuentro Cientifico Tecnoldgico, disponible

en: http: /fwww.ect2022.foune edu. py/

- RES.CSU 316-2021 Reglamento de Extension

Universitana UNE

- Informe programa bienestar universitano

- Res CSU N*® 258-2022_Asueto estudiantes
COPA UNE pdf

- Encuentro Cientifico Tecnoldgico, disponible
en. http://iwww.ect2022 fpune.edu py/

deportivos, pistas de campo de juegos con sist de ilu ony - Pubii én redes les Torneo Ajedrez en
st para su utilizacién, desarrollo de Encuentro Cientifico Tecnolégico https./iwww.facebook com/phato

(ECT) que es una actividad tradicional de la Facuitad Politécnica, cuyo espaci - Pubhcacién redes iales Evento deportivo

permite la divulgacién de los frabajos de investigacion de esfudiantes y Copa UNE, disponible en: hitps /Awww.

profe y la realizacién de comp de ajedrez y robotica facebook com/photo/

La Facultad cuenta con convenios especlficos que permite la ejecucion de
programas de movilidad estudiantil nacional e internacional de manera
sistematica. Asi también, la Universidad Nacional del Este es miembro de redes
universitarias como, ZICOSUR, ASOCIACION MONTEVIDEO Y CRISCOS que
benefician la movilidad del estudiante

La institucién imple vanos ismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes
con discapacidad, entre ellos se mencionan: la aplicacion del programa de
Bienestar Social Universitario que establece como politica la corresponsabilidad
de todos los miembros, para favorecer la formacién integral y el pleno desarrollo
de las capacidades humanas de la comunidad educativa, promoviendo una
cultura organizacional inclusiva e integrada, con alto sentido de pertinencia
institucional. En ese contexto la institucién realiza capacitaciones de forma
periddica como cursos de lenguas de seflas para docentes, estudiantes y
funcionarios. Se tiene conformado un Comité de Equidad e Inclusion Social
aprobado por Res. DEC N° 347-2016. También se cuenta con la infraestructura
instalada y acondicionada para cubnr los aspectos de accesibilidad para
personas con di: idad (rampas, seflalética, sanitarios, ascensores y

estacionamiento)

- Movilidad de estudiantes.

- Convenios FPUNE 2017 a 2022

- Convenios Especificos IE.

- Informaciones sobre Movilidad, disponible en
hittp./iwww fpune edu.

py/web/ diante_movilidad php

- Res. DEC N*° 154-2022 Programa de Bienestar
Social Universitano.

- Informe de Ejecucion de Capacitacién 2017a
2021

- Res. DEC 347-2016 Comité de Equidad e
Inclusién Social de la FPUNE

- Plan de Trabajo Comité de Equidad e Inclusidon
Social.

- Informe de ejecucién de programa de

inclusion.

- Folografias accesibilidad

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacidn estudiantil alcanza el nivel pleno, la carrera establece programas de apoyo econdémico, programa de atencion a la salud, medidas de bioseguridad, los cuales se aplican de

Criterio

manera efectiva, sistemdtica y son difundidos por los medios disponibles. T

bién cuenta con mec

de apoyo a estudiantes en diversas actividades: deportivas, artisticas, culturales, y
sistematicamente. Ademds, se conforma un Comité de Equidad e Inclusion social que permite promover una cultura organizacional inclusiva e integrada mediante el programa de Bienestar Social Universitario

i o o ebe o

til que se ejecutan

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los i ylop dimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formaimente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La seleccion y promocion se aplica conforme a lo estipulado en el Decreto N*
3857/2015 Reglamento General de Seleccion para el Ingreso y Promacién en la
Funcién Publica, la Secretaria de la Funcién Publica establece los instrumentos
técnicos legales para su aplicacion. Asi mismo, la Facultad cuenta con el
Reglamento Interno de Gestion de Personas para los funcionarios aprobado por
Res CSU N®° 477/2017. Las evaluaciones y promocién del personal se

an clar defi en el regl; de I én de desempefio
del personal aprobado por Res. CD N® 759/2015

Los procedimientos y leyes que garantizan la seleccion, evaluacion y promocion
del personal administrativo y de apoyo, se encuentran publicados en la pagina
web de la institucion y estan disponibles en la Direccién de Administracién y
Finanzas para su consulta pertinente

Los mecanismos de seleccion son aplicados conforme a fas normativas vigentes
mediante concursos publicos de oposicién y méritos; y son publicados en la
pagina web de la institucion. La evaluacion del personal administrativo se realiza
de forma sistemaética, y se evidencia en los informes de resuitados de la
evaluacion de desempefio de funcionanos.

La Facultad Politécnica cuenta con un Plan de Carrera para el Personal
Administrativo y de apoyo aprobado Res. DEC N° 206/2015

La implementacion sistematica del Plan de Carrera para funcionarnos
administrativos y de apoyo se evidencia a través de los registros de inducclén y
reinduccion a funcionarios, la aplicacion de evaluaciones penodicas, las
capacitaciones conforme a las n i det das y las evidencias de

- Decreto N*® 3857-2015 - Art. N* 24 Seleccion y
Promocién Funcion Publica

- Reglamento de Gestién de Personas,
disponible en;

http:/iwww.fpune.edu.
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS

- Res. CD 759-2015 Reglamento de Evaluacion
y Desempenrio del Personal Politica de
desarrolio de talento humano

- Mecanismos disponibles en: http://iwww fpune.
edu py/veb/afacultad-marco_legal php

- Procedimientos disponibies en: http //www.
fpune edu.py/web/concursos. php

- Concurso publico de oposicién disponible en:
http.//www fpune edu py/web/concursos. php

- Resultados de evaluacion de desempefio de
funcionarios.

- Res. DEC N" 206-2015 Plan de carrera
personal Adm y de Apoyo.

- Informe del Proceso de induccién del personal
administrativo y de apoyo 2018 a 2022.
Resultados de evaluacion de d pefio de
funcionarios.

- Informe de diagnéstico de necesidad de
capacitacion 2017- 2019.

promocion de funcionanos por medio resoluciones de nombramientos

- Capacitacion Bienestar Institucional
- Evidencias Plan de Carreras Funcionanos
Adm y de Apoyo
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Eficacia e integridad en los pr 0s de luacion y pr ion del Personal Administrativo y de Apoyo alcanza el nivel de valoracion pleno. En cuanto a los mecanismos de seleccién, evaluacion y promocion del personal se
encuentran formalmente definidos, difundidos en .'os medios disponibles y se aplican conforme a las normas legales. La facultad cuenta con Plan de Carrera para el Personal Administrativo y de apoyo aprobado por la instancia correspondiente,
Criterio y es aplicado sistematicamente

7 o - Caracterizacion Directivos y Coordir
; " La formacion del personal administrativo y de apoyo es acorde a las
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion PPy ; FPUNE - 2022
wfrdp:a las necesidades duLs &Ladea que realiza. Cumple: Toiaimente de jan que desarrolla, conforme se verifica en fa - Caractenzacion Fi Administratives y
: caractenizacion del personal. de Apoyo - 2022

La institucidn cuenta con una planificacion anual de actividades de

b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Totalmente perfeccionamiento del personal ao‘nwmsrrarrvn ydu apoyo, y se evidencia a - Cronograma de Capacitacién-2017 a 2021

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. través de un C igrama de Capacil do por la Direccion de
Bienestar Institucional
Eficacia y : % La implementacion sistematica de los planes de perfe iento del
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Totalmente administrativo g = o ;
: S i y de apoyo se evidencia a través de los informes de ejecucion - Capacitacién Bienestar Instifucional.
pertinenciade la  agministrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. akibieado por 1n Diveccson e Blenestar tietiucional
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de - Res DEC N * 411-2021 Horario de Funcionario
apoyo La carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo suficiente conforme al ?:3:& del gaﬁ‘;nd i6n de Ing. EMcirica
. : 3 organigrama organizacional y el manual de organizacion y funciones, cuyos " p S
d.La dadk:uénmrzfnr; d".pem::‘e'l:";’mm y de apoyo Cumple Totalmente horarios se encuentran aprobados por Res. DEC N° 411/2021. Ademds, en los d’mm;:::ﬁ:wm:ﬁg“ h
882U P : resultados de encuestas aplicadas a docentes y estudiantes, el 97,7 % en ?{Jmaniurama dispom';‘g' o mp)‘,p P foune
promedio, afirma estar completamente satisfecho con este indicador. edu pyAweblafacultad-organigrama.php
- Informes de resultados de encuestas CAA.
La satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempeiio del personal
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica administrativo y de apoyo, se evidencia en los resultados de encuestas L
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumpie Totaimente aplicadas a docentes y estudiantes, donde el 95,65 % en promedio, afirma estar - ormes de resultados de encuestas CAA
completamente satisfecho con este indicador
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desemperio del personal administrativo y de apoyo, alcanza el nivel pleno. Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién y perfil acorde a las necesidades de la carrera,

se constata la implementacion y ejecucion sistemdatica de los planes de c
Criterio o A 2

ién para el perfe o del personal. En cuanto a la dedicacién horania, el plantel de la carrera cubre de manera suficiente las necesidades de la carrera y
mediante encuestas aplicadas a la comunidad académica se evidencia satisfaccidn sobre el desempefio del personal.

La carrera tiene proc

para la , evaluacién y promocién del personal directivo.

Los pr dimientos de seleccion, evaluacion y promocion estan disponibles publicamente

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo se aplican con transparencia.

Los procedimientos aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil necesario

Los resultados de la seleccién, evaluacién y promocién se utilizan para mejorar la gestion.

La dedicacion horana de los directs lasr [ de la carrera

La estrategia de comunicacion interna de los directivos es efectiva para lograr los objetivos de la carrera

Los directivas se adhieren a los principios establecidos en el codigo de ética

Las decisiones para alcanzar los objelivos de la carrera se basan en cntenos académicos

El personal directivo muestra compromiso con los objetivos de la carrera

La carrera tiene procedimientos definidos para la seleccién y evaluacion del personal docente

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente estan disponibles en formatos accesibles.

Los procedimi de

i6n y evaluacién del personal docente se aplican de manera transparente
La evaluacion del personal docente incluye la opinién de los estudiantes

Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacién relevantes.
Los docentes tienen la formacion académica adecuada para sus asignaluras.

Los docentes poseen la formacion pedagdgica necesana para la enseflanza universitana

Los docentes contribuyen con produccion intelectual a partir de proyectos de investigacion

Los docentes de la carrera tienen formacion de postgrado en sus areas de especialidad

Hay coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y sus aclividades.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Aproximadamente el 50% del personal docente es Encargado (el cual debe concursar cada 6 meses para cubnr su cargo) por lo
que no se puede garantizar una estabilidad laboral.
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La carrera p planes de capacitacién y perfeccionamiento para el personal docente. Falta de sist idad en la impler 6n de un plan especifico de perfeccionamiento continuo.

Existen pruebas de que el personal docente recibe formacién en inclusién, discapacidad, bioseguridad y el uso de TIC
Los planes de capacitacién y perfeccionamiento se aplican de manera sistematica.

La carrera ofrece apoyo para el desarrolio profesional de los docentes.

Los planes de capacitacion se disefian en funcién de los resultados de la evaluacion del desempefio docente

Los mecanismos de onientacién académica para estudiantes estan claramente definidos.

Las actividades de orie planificadas estan organizadas

Se ejecutan las actividades de orientacién académica segun lo establecido.

Las actividades de d, dé son inclusivas y se ajustan a las necesidades de los estudiant

Los resultados de las actividades de onentacion académica contribuyen al logro de aprendizajes.

La carrera ofrece prog de apoyo émico, il y becas y descuentos, para los estudiantes.
Los programas de apoyo economico se aplican de manera regular.

La carrera proporciona programas de alencion a la salud de los estudi: Yo tiza medidas de biosegundad

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se implementan eficazmente.

Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud se comunican en formatos accesibles
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan claramente definidos.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su consulta.

Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion del personal administrativo se aplican de acuerdo a las normativas establecidas
Existe un Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo

El Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo se implementa de manera sistematica.
El personal administrativo y de apoyo tiene la formacion necesana para sus aclividades

La carrera tiene programas de perfeccionamiento para su personal administrativo y de apoyo
Los programas de perfeccionamiento se implementan de manera sistematica

La carga horaria del personal administrativo y de apoyo salisface las necesidades de la carrera

La comunidad académica muestra satisfaccion con el desemperio del personal administrativo y de apoyo.
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R1.Se debe gestionar recursos de forma tal de garantizar la jerarquizacion docente cada 5 afios y disminuir la cantidad de Docentes Encargados en favor de calegonzaciones superiores.

R2 Gestionar sistematicidad en la implementacién de un plan especifico de perfeccionamiento docente continuo.

DIMENSION 4. RECURSOS

La Facultad cuenta con infraestructura que reune las condiciones sanitanias y de
bioseguridad requeridas, que para su utilizacién se dispone de protocolos
establecidos formalmente. En la encuesta aplicada, el 98% en promedio de los
usuarnios (directivos, docentes, administrativos y de apoyo), afirman estar
completamente satisfechos con este indicador

- Res. DEC. N° 040-2021 Protocolo de Admision
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, A fin de esfablecer un pardmetro para los resulfados de encuestas de

y Permanencia de Funcionano

f . - percepcién, se ha tomado como referencia la Norma ISO que establece el uso
adnﬂnlgtmlwos ¥ de APOYO, (MR Iaf condiclones Cumple Totalmente del método CSAT para medicion de la satisfaccion del cliente. que considera el Fotografia biosaguridad
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio siguiente rango: - Oficinas de directivos
de las actividades. Nivel 1 (00 — 20%): Completamente insatistechos - Folografias aules laboratorios oficinas

Nivel 2 (21 — 40%): Insatisfechos - Recorrido por las instalaciones

Nivel 3 (41 — 60%). Neutrales

Nivel 4 (61 — 80%): Satisfechos

Nivel 5 (81 — 100%): Completamente satisfechos. Durante el recorrido por las
instalaciones se pudo evidenciar el cumplimiente del indicador.

La Facultad dispone de 18 salas de clases, cada una posee una dimension 5.5 x
8.5 metros para albergar hasta 40 estudiantes. Ademds, cuenta con 2 aulas
magna, con capacidad para albergar a 200 personas cada una. En los
resultados de encuestas aplicadas a docentes y estudiantes, el 95,85% en
promedio, afirma estar completamente satisfecho con este indicador. Durante el
recorndo por las instalaciones se pudo evidenciar el cumplimiento del indicador

- Informes de resultados de encuestas CAA
- Fotografias aulas laboratonios oficinas.
- Recormido por las instalaciones

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al

: . Cumple Totalmente
nimero de estudiantes. P

Las salas de clases cuentan con sistema de climatizacion, iluminacion LED, luz
de emergencia, mobiliarios necesanos como: sillas, mesas y pupitres para

c. Las salas de clases cuentan con todos los estudiantes, mesas y sillas para profesores, pizarras acrilicas, panel de - Informes de resultados de encuestas CAA
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente proyeccion, y proyectores. En los resultados de encuestas aplicadas a docentes - Fotografias aulas laboratorios oficinas
mismas. y estudiantes, el 95,2% en promedio, afirma estar completamente satisfecho con - Recorrido por las instalaciones

este indicador Durante el recorrido por las instalaciones se pudo evidenciar el
cumplimiento del indicador

En el informe de adecuacion de la biblioteca, se describe que la misma se halla
instalada en el bioque del Centro de Investigacion, posee una superficie de 253
m? cuenta con espacio para el acervo bibliogréfico, sala de lectura grupal, sala
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios de lectura individual, hemeroteca. espacios restringidos para los bibli nos y - Biblioteca adecuacion
s o sanitarios sexados. Se cuenta con servicio de internet inaldmbrico, notebooks y - Informes de resultados de encuestas CAA
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totaimente un sistema informdtico de préstamos de libros. Dispone un caminero de acceso - Planilla individual biblioteca

bibliografico como para la lectura. techado de 500 m* En los resultados de encuestas aplicadas a docentes y - Recomido por las instalaciones.
estudiantes, el 96,75% en promedio, afirma estar completamente satisfecho con
este indicador. Durante el recorndo por las instalaciones se pudo evidenciar el
cumplimiento del indicador
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Pertinencia y

adecuacién de los e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

Espacios destinados - !
z espacios suficientes, debidamente acondicionados.
a las Actividades de °"
la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares re(inen las condiciones para los cuales
fueron previstos.
i. Los planes ylo proyeclos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La Facuitad cuenta con 5 salas de Informética debidamente acondicionadas con:
computadoras interconectadas por una red LAN, software requendos para las
actividades préclicas, acceso a internef, proyectores, pizarras acrilicas e
insumos necesanos. En los resultados de iplicadas a d ¥y
estudiantes, el 91,7% en promedio, afirma estar completamente satisfecho con
este indicador. Durante el recorrido por las instalaciones se pudo evidenciar el
cumplimiento del indicador.

- Listado de bienes de salas de informatica.
- Fotograflas aulas laboratorios oficinas

- Informes de resultados de encuestas CAA
- Recomido por las instalaciones.

La Facultad cuenta con laboratorios de Electricidad, Sistemas de Potencia,
Automatizacion, Fisica, Quimica, Hardware y Redes. Estos laboratorios

disponen de espacio suficiente en relacion a la cantidad de estudiantes y estan - Informe de analisis de la cantidad y capacidad

en condiciones adecuadas para la realizacién de las actividades précticas de los de estudiantes IE

estudiantes. Ademas, se cuenta con profesionales asighados para el - Fotografias aulas laboratonios oficinas
acomp I alos i en el desarrollo de las actividades practicas. - Informes de resultados de encuestas CAA
En los resultados de encuestas aplicadas a docentes y estudiantes, el 88,6% en - Recorrido por las instalaciones.

promedio, afirma estar completamente satisfecho con este indicador. Durante el

recorndo por las instal es se pudo evidenciar el cumplimiento del indicador.

Los espacios destinados a las actividades de la plen con las normas
de accesibilidad a través de canteles sefializadores y rampas de acceso a los
estacionamientos, pasilios con bordillos y pasamanos, ascensores para el - Fotografias accesibilidad
acceso a la planta alta; ademas, sefialéticas en sistema Braille en los sectores - Informe de ejecucion de programa de
principales y sanitanos exclusivos para las personas con discapacidad. El inclusién
cumplimiento de estas normas es conforme al Programa de Inclusion de - Recomdo por las instalaciones.
personas con discapacidad. Durante el recorndo por las instalaciones se pudo
sar el cumpii del indi

La Facuiltad cuenta con: campo depaortivo con césped natural, sistemas de
Huminacion e irmgacion automatica, y vestuarios para los deportistas, campo
polideportivo con proy de 1es de comodidades necesanas

para grandes eventos, 9 (nueve) Eco-Plazas construidas con pilas en desuso a
través de un proyecto denominado “Chake pila” marca reg de la Facultad. - Fotog
fuminados y con acceso WIFI, siendo una de las EcoPlazas cerrada y - Proyecto plano polideportivo
climatizada. Cuenta ademas con un Comedor Universitanio tipo quincho con las - Fotografias espacios
comodidades necesanas para su utilizacion y un Restaurante Universitano. - Recomndo por las instalaciones.
Ademas, cuenta con 2 aulas magnas, totalmente ciimatizadas, para la

realizacion de eventos de mayor convocatoria con capacidad aproximada para

100 personas cada una. Durante el recorrido por las instalaciones se pudo

evidenciar el cumplimiento del indicador.

- Informe de Gestién Institucional.

Las actividades de conservacion, expansién y mejoras estan establecidas en ef  ~ Dalance Anual de Gestion Pibiica.
" I " - de E 1 Avances de

Plan E g , Plan Op Anual de la Direccion de Cumplimiento PE!

Administracidn y Finanzas. La ejecucion se evidencia a través de los informes de " Inf de Evalﬁac; 6n POA

gestion institucional, informe de implementacion del POA de la DADM e informes :

de actividades de servicios g Durante el recomdo por las instalaciones

se pudo evidenciar el cumplimiento del indicador.

- Planes yo proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras, con sus evidencias de
ejecucion.

- R do por las laciones

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del ' .y adacuncid f”“, paclos destinadcs 8 s acthcac

105 50N ap, con los requer
de mejora para la coﬂservsadn ¥ expansion de la infraestructura.

de la carrera alcanza el nivel pleno. Los espacios para el desarrollo de las actividades reunen las cc y
para personas con discapacidad. La carrera cuenta con espacios para recreacion y actividades extracurriculares acorde a las neoasrdades de la carrera, as/ como planes

deb idad, las salas de clases, biblioteca y

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c¢. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informaci6n esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se dispone de los equipos e insumos en los laboratorios de Electricidad,
Sistemas de Potencia, Automatizacién, Fisica, Quimica y en laboratorio de
Hardware y Redes, de acuerdo a los requerimientos minimos para el desarrolio

de las clases, estan relacionados con los objetivos del aprendizaje especificados

en el Plan de estudios. Los rasufrados de aplicacion de encuestas a docentes y
di fotal de este indicador.

asit

P el cumpl

La planificacién de la utilizacion de los recursos de los laboratorios se realiza a
partir de las idades de cada asignalura, y se ifican dentro del
Planeamiento de catedra presentado por el dooan!u al inicio de cada periodo
lectivo. Se evidencia en los horarios de clase de las asignaturas practicas. Se
deja registrada en los libros de catedra la utilizacion de esfos equipamientos e
instrumentos

La Facuitad cuenta con la Unidad Op
cnitenios y politicas de adquisicion de Jos equipos. Dichos criterios se encuentran

definidos en la Ley N° 2051/03 de Contrataciones Publicas. Para la adquisicion y

actualizacion de los equipamientos de .'aborarana.s se realiza uni planificacion
anual, respaldada por las necesidades st das por la Dii on encargada y
ejecutada por contratos de adquisicion.

La Facultad garantiza el servicio de internet tanto para docentes como
estudiantes de la carrera, que permite el acceso a redes de informacién como el
pormfdemlomaaoﬂ cientifica CICCO, Scielo, Latindex, Doaj. para las

de Cont que establece los

- Lista de bienes de laboratorios.

- Lista de Inventario- Laboratorio de Hardware y
Redes 2022.

- Informes de resultados de encuestas CAA

- Horano de Labaratono 2022-1

- Muestras de libros de cdtedras y
planeamientos de cédtedras 2020-2021-2022
- Registro de préstamo de equipamientos de
laboratorio.

- Listado de bienes y equipos adquindos para
sala de Informatica.

- Lista de bienes de laboratorios.

- Lista de Inventanio- Laboratorio de Hardware y
Redes 2022.

- Proceso compra y actualizacion de equipos
2018-19-20-21.

- Contratos de compras de los afios 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021.

- Programa Anual de Contrataciones FPUNE.

- Biblioteca ad

Jale] digitales cientificos. En la biblioteca de la Institucién se
cuenta con espacios debidamente acondicionados con acceso a internet y
equipos de computadora para el acceso a las bibliotecas vintuales. Esta
informacion es corroborada con los resultados de aplicacion de encuesta a

estudiantes y docentes

Segun el informe de la Direccion de 1. fa bibli di de un

87% de las bibliografias basicas y un 63% de las compicmanranas de acuerdo
gl plan de estudio de la carrera

- Acceso a portal CICCO https #cicco.conacyt.
gov.py
- Informes de resultados de encuestas CAA

- Disponibilidad de acervos bibliogréficos afio
2022

- Disponible Acceso a biblioteca virtual en
http rwww.foune.edu.py/web/biblioteca php
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la - Las normativas de propiedad intelectual se respetan.
implementacion del
Proyecto Académico

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliogréfico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el reglamento de biblioteca se establece las normativas de propiedad
Intelectual que deben ser atendidas por todo ejemplar disponible en la misma
Por otro lado, las publicaciones propias de la FPUNE, accesible en forma virtual
como la Revista FPUNE Sicientific y el Portal dei Conocimiento, se encuentran
bajo la licencia Creative Commons Atribucién — NoComercial -Compartir igual
4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0), de acuerdo al Reglamento de
Investigacién en el art. 32 La facultad cuenta con espacios suficientes

- Reglamento General de Biblioteca dispanible
en: http.//www.fpune edu
py/web/docs/marco_legal/MARCO%

20L EGAL/REGLAMENTOS/reglamento_bibliote
ca pdf

a dos con salas de informatica y laboratorio de Hardware - Informe Propiedad Intelectual.

¥ Redes acorde a las exigencias y cantidad de estudiantes. En el informe de la
plicacion de ta ad y di . se tra un p dio de
93,7%, completamente satisfechos con este indicador.

El mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico esta
establecido y se aplica segun el Reglamento General de la Biblioteca. Los
pedidos de libros se incluyen en el anteproyecto de presupuesto anual.

El equipamiento informético reune los requernimientos minimos de las
asignaturas para cada periodo lectivo. En las salas de informética se dispone de
computadoras, conexién a redes y acceso inalambrico a internet. En los
laboratorios se dispone de los equipamientos necesarnos para el estudiante y
para el docente

Para el efecto, se aplican encuestas de percepcién cuyaos resultados se
socializan posteriormente. La Norma ISO establece el uso del método CSAT
para medicion de la satisfaccion del cliente, este método considera el rango de
satisfaccién del cliente segun se delaila.

Nivel 1 (00 — 20%). Compl ! istech

Nivel 2 (21 — 40%). Insatisfechos

Nivel 3 (41— 60%). Neutrales

Nivel 4 (61 — 80%). Satisfechos

Nivel 5 (81 — 100%). Completamente satisfechos.

Por lo que temando esta referencia, los informes de resultados de la aplicacién
de encuestas de percepcion (periodo 2022) afirman un alto grado de percepcion
y conocimiento por parte de los docentes y estudiantes.

Se evidencia ion del uso del equipamiento disponible a través de los
resultados de las encuestas realizadas a estudiantes y docentes.

Fara el efecto, se aplican encuestas de percepcion cuyos resultados se
socializan posteriormente. La Norma ISO establece el uso del método CSAT
para medicion de la satisfaccion del cliente, este método considera el rango de
satisfaccion del cliente segun se detalla

Nivel 1 (00 - 20%): Completamente insatisfechos

Nivel 2 (21 - 40%). Insatisfechos

Nivel 3 (41 - 60%) Neutrales

Nivel 4 (61 - 80%): Salisfechos

Nivel 5 (81— 100%) Completamente satisfechos

Por lo que tomando esta referencia, los informes de resultados de la aplicacion
de encuestas de percepcion (periodo 2022) afirman un alto grado de percepcion
y conocimiento por parte de los docentes y estudiantes.

- Informes de resultados de encuestas CAA

- Reglamento General de Biblioteca disponible
en: http.//www.fpune.edu
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/reglamento_bibiiote
ca pdf

- Pedido de acervo bibliogréfico dinv-adm 2020
- Pedido Anteproyecto 2022 Investigacién

- Listado de bienes de salas de informélica
- Fotografias aulas laboratorios oficinas
- Informes de resuitados de encuestas CAA

- Inf de resultados de er tas CAA.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio equipamiento informatico sufi y se

La carrera permite a los estudiantes y docenres el ameso a redes de informacién, el acervo cumple con las normativas de prop
per parte de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles, por Io tanrc el nivel de cumplimiento es pleno

ismos de eval,

i6n e incremento del acervo bibliografico. Cuenta con

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidas por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Losp dimientos admir y financieros se

implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carera.

Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y

Financieros
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existen leyes que regulan y controlan la ejecucion presupuestana como la Ley
1535/99 “De Administracion Financiefa del Estado”, que establecen las normas y

ientos de la ej 1 de los Ademas de las leyes y decretos
anuales emitidas por los poderes del Estado, el Ministeno de Hacienda y los
Organi de control. Ademds se uliliza el si tablecido por los entes

reguladores.

- Ley N*1535-1999 Administracion Financiera
del Estado

- Anteproyectos y presupuestos FPUNE.

- Ley N* 2051-2003 Contrataciones Publicas.
- Ley 6.672 Presupuesto FPUNE 2021

Los responsables de gestionar la carrera estan involucrados dil te con
los procedimientos, se informan a través de las leyes y decretos emitidos por los
organismos, los cuales son comunicados por los medios oficiales disponibles
Los responsables de la carrera tienen funci definidas en el M. ! de
Organizacién y Funciones.

La carrera implementa los procedimientos administrativos y financieros
efectivamente en base a leyes y decretos reglamentarios, controlados por los
org rectores y resp bles para su cumplimiento. Los resultados de

estos procedimientos se disponibilizan segun la Ley N* 5382/2014 Del libre
acceso del ciudadano a la informacion publica

Se evidencia que los responsables de cada drea presentan las necesidades de
la carrera mediante memorando a la DADM, éstas son incluidas en el
anteproyecto anual de presupuesto de Ja carrera,

El departamento de contabilidad de la Direccion de Administracién y Finanzas
emite el listado de Ejecucion Presupuestana para el r:arrrrmI y sagulmisnra por
los organismos. (Rectorado, Contraloria Ge | de Rep yelh io de
Hacienda).

El control y seguimiento de la Ejecucién Presupuestana se realiza
mensualmente por el departamento de contabilidad de la DADM, que emite y
remite los informes a los organismaos de control (Rectorado, Contraloria General
de Republica y el Ministeno de Hacienda)

- Ante y presupuestos FPUNE

- Lay 6 672 Pmsupuasra FPUNE 2021 pdf

- Anteproyecto- Necesidades por Direccion
2022,

- Manual de Organizacién y Funciones FPUNE.

- Ley N*1535-1999 Administracién Financiera
del Estado

- Anteproyectos y presupuestos FPUNE

- Ley N* 2051-2003 Contrataciones Publicas.

- Ley 6.672 Presupuesto FPUNE 2021.

- Ley N* 5282-2014 De libre acceso Ciudadano
a la Informacién Publica y Transparencia

- Estados Contables.

- Anteproyectos y presupuestos FPUNE.

- Ley 6.672 Presupuesto FPUNE 2021

- Anteproyecto- Necesidades por Direccion
2022,

- Anteproyeclos y presupuestos FPUNE.

- Ley N* 5282-2014 De libre acceso Ciudadano
a la Informacién Publica y Transparencia.

- Ley N* 5189-2014 Provisién de Informacién en
el Uso de Recursos Publicos.

- Res. DEC. N* 090-2013 Obhigatoriedad de
realizacién de audiencia publica

- Balance Anual de Gestién Publica

- Res. DEC. N® 090-2013 Obiigatoriedad de
realizacién de audiencia publica

- Balance Anual de Gestién Publica

- Estados Contables

- Actas de Aprobacién de Rendicién de Cuenta
a la Sociedad
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Anualmente los directivos de la carrera realizan la rendicién de cuentas publicas,
o P

en la que Ja coi d. su i6n con la aprobacion
de la gestidn realizada. También se aplican de percepcion cuyos
itados se socializan p jormente. La Norma /SO establece el uso del

meétodo CSAT para medicién de la satisfaccion del cliente, este método

considera el rango de satisfaccion del cliente segin se detalla - Estados Contables
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumple Totalmente Nivel 1 (00 - 20%)° Completamente insatisfechos - Actas de Aprobacién de Rendicién de Cuenta
procedimientos administrativos y financieros implementados. Nivel 2 (21 - 40%): Insatisfechos a la Sociedad

Nivel 3 (41 — 60%)  Neutrales - Informes de resultados de encuestas CAA

Nivel 4 (61 ~ 80%): Satisfechos

Nivel 5 (81 - 100%): Completamente satisfechos

Por lo que tomando esta referencia, los informes de resultados de ia aplicacion
de encuestas de percepcion (periodo 2022) afirman un alto grado de percepcion
y conocimiento por parte de los docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros obtienen el nivel pleno teniendo en cuenta que estan claramente definidos, se implementan sistematicamente. Los actores de la carrera participan de la elaboracion del
Criterio presupuesto de la carrera. Los 105 de seg y control de la ejecucion presupuestana se aplican sistematicamente, son conocidos y safisfacen a la comunidad educativa

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas ; I ' ‘ : Debilidades

Infraestructura adecuada para garantizar las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades
Espacios suficientes, apropiados y con los requerimientos necesarios para el desarrolio de las actividades académicas.
Instalaciones de la biblioteca apropiadas y acondicionadas

Instalaciones de salas de informatica debidamente acondicionadas y con espacios suficientes.

Espacios suficientes para el desarrollo de las actividades de recreacion y extracurmculares

Implementacién adecuada de planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras

Registro adecuado de la utilizacion de los recursos disponibles en laboratorios

Acceso a redes de informacién garantizado para estudiantes y docentes

Respeto a normas de propiedad intelectual

Aplicacién de mecanismos adecuados de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico

Suficiente equipamiento informatico para uso de estudiantes y docentes
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Satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

Procedimiento administrativo y financiero de asignacion y ejecucion del presupuesto definido y conocido por responsables de la carrera

Implementacion efectiva de procedimientos admini. ivos y fii ieros
Participacion de los actores de la carrera para determinar las necesidades presupuestanas de la carrera
Eficiencia en procedimientos para ejecucion y control de los recursos financieros.

Satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESU

La Facultad Politécnica cuenta con una Coordinacién de Seguimiento a

Egresados resp ble de Ia ej ién de un Programa de seguimiento. Enel - Res. DEC N* 165/2019 Programa de

marco de dicho programa, se realizan actividades como: reuniones seguimiento egresados y empleadores. - Res.
permanentes. aplicacion de encuestas, actualizacién de base de dalos. efc. El DEC N* 392-2021 Cuestionario de encuesta a
programas de seguimiento presentado esta aprobado desde el mes de mayo de  Egresados

2019 y presenta cronograma anualizado de actividades de seguimiento. Los - Res DEC Nro. 394/2022 Ficha de
cuestionanos de encuesta a egresados y las fichas de actualizacion de dalos actualizaciones de datos egresados

fueron actualizadas recientemente.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados. Cumple Totalmente

El programa ejecutado por la Coordinacién de Seguimiento a Egresados prevé la _ Res. DEC N* 1652079 Progl"ama':i: =Fng

i ® seg 0 egr yemp
aplicacion anual de en cuyos s se incluyen las consultas Ll e
i DEC N*® 392-2021 Cuestionano de encuesta a
sobre las necesidades de formacién. Dichas necesidades se pueden identificar Egresados. - Info de Seguimiento a

b: Los mecanismos de seguimiento prevén consultas Cumple Totalmente

A sobre las r dades de formacion. en el cuestionario de encuesta, apartado 5, que hace referencia a "formacién
continua” y a los items 5.3, 5.4 y 5.5 que hacen referencia al interés en realizar Egresados y empiead'otes informacion
astudios de post graduacion complementaria presentada por la carrera. -
Entrevista con egresados

La Facuitad ofrece actualmente el curso de posgrado de Especializacién en
Planeamiento de Sistemas de Energla Eléctrica, ademas de la Maestria en
Ingenieria Eléctrica, cuyos programas de estudio incluyen necesidades de - Res. DEC N* 392-2021 Cuestionario de
formacién detectadas a través de la aplicacién de encuestas. Las areas de encuesta a Egresados.

c. La carrera ofrece a los eg dos cursos de posgradh Cumple Totalmente interés se pueden identificar en el cuestionario de encuesta, apartado 5, que - Post Grado Ingenieria Eléctrica. - informe de

basados en las necesidades de formacion detectadas. hace referencia a la “formacidn continua” y los items 5.3, 5.4 y 5.5 que hacen Seguimiento a Egresados y empleadores.
referencia al interés en realizar estudios de post graduacion. Del informe Informacion complementaria presentada por la

presentado por el director de posgrado se observa que durante el penodo 2018- carrera. - Entrevista con egresados.
2022, han iniciado 3 cohortes de la Maestria y 2 cohortes de la especializacion
teniendo la maestria una mayor acogida en inscriptos
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- Res DEC N* 165/2019 Programa de

p—r N Los registros del tiempo medio L por los dos para ob el pnmer ¥ leadores. - Res.

Eficacia y eficiencia :w"':; ol por 'g: sk ool o p:::ggngiutn:::ﬂ:;::: Cumple Totalmente empleo, se prevén dentro de la Encues:a de afden a egresados aplicadas a DEC N* 392-2021 Cuestionario de encuesta a
de los Mecanismos emplec. imws del programa de segt g en el ap do 2 “Insercién Epmsados mfmme de Sagmmrenlo a
aboral” gr dos y dores. cién

de Seguimiento a los

complementana presentada por la carrera

egresados
Los datos de ocupacién laboral de los egresados que se muestran en los
Iinformes de resultados de la aplicacion de encuestas, reflejan las competencias
y perfiles est: idos en el proyectt de /a carrera. La carrera indica
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de Cumple Totalmente que de acuerdo al apartado 1 de la encuesta a egresados que comesponde a ;::z:::odr:sSwwmtemo aEgra ot
los egresados, “Situacion Laboral”. se puede concluir que mas del 80% de los egresados que - Entrevista con egresados
se encuentran trabajando lo hacen en un empleo relacionado a su carrera. Al oo
indagar sobre este indicador con los egresados se pudo evidenciar que la
mayoria de los asistentes tenian una ocupacion laboral acorde con la titulacion.
Se venfica en el informe de resultados de aplicacion de encuestas que los
egresados acceden a cargos de responsabilidad de direccion, gerencia,
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes encargados de area y/o similares. Estos cargos se verifican que estan acordes a _ informe de Seguimiento a Egresados y
a su formacién y experiencia. Cumplo Totalmente los perfiles definidos, en el apartado 1 "Situacion Laboral”, de la encuesta _";'g:,':d::zm isalion
realizada a egresados de la carrera. Al Jndagar sobre este indicador con los s €9
g dos se pudo evid su el
De acuerdo a la revisién del Anexo 27 05- 38 Planilla de concordancia entre el ;::L:::::od:sSagwmimm a Egresados y
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto Cumple Totalmente pem_.' de egreso y las necasidades_do.' m_edio. se evidencia que los cambios - Dictdmenes Técnicos del CSMC.
académico basados en la opinion de los egresados. mﬂ:.:c;:;i en el proyecto académico tuvieron en cuenta la opinion de los - Planilla de concordancia entrs e perfil de
eg : egreso y las necesidades del medio.
De acuerdo a la revision del informe de rasunados de ras encuestas aplicadas,
. " 14 - en el apartado 3 "Evall 6én de la fc . se evidencia que los - Informe de Seguimiento a Egresados y
h. Se _e\ndoncla 3n de los eg acerca del Cumple Totaimente egresados manifiesta satisfaccién acerca del perfil de npmso de la carrera, Al empleadores.
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera
P . indagar sobre este indicador con los egresados se pudo evidenciar un alto nivel - Entrevista con egresados
de satisfaccion en cuanto al cumpliento del perfil de egreso de la carrera.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los eg dos que estdn establ en el documento titulado “Programa de seguimiento” y aprobados en el mes de mayo de 2019. El mecanismo incluye la realizacién de actividades
anualizada segun cronograma como: reuniones permanentes, aplicacién de encuestas, actualizacién de base de datos, entre otras. En términos generales los mecanismos de seguimiento permiten consultar las necesidades de formacién de los

plimiento del perfil de egreso de la carrera.

Criterio egresados, se obtiene informacion para la actualizacion del proyecto académico, informacion sobre la empleabilidad y ocupacion laboral, y se evid Ila faccion de los eg dos acerca del

%
%
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

Cumple Totalmente

La instancia formal de vinci ién con ag del medio externo es la
Coordinacion de Seguimiento a Egresados. Dicha coordinacién aplica encuestas
a empleadores y agenda reuniones y encuentros con los mismos. Por otro lado,
la Direccién de Investigacion y la Direccién de Extensién se constituyen también
en instancias de vinculacién con agentes del medio externo mediante el
desarrollo de proyectos y la concrecidn de convenios.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Cumple Totalmente

En los anexos referenciados se evidencian noticias de las reuniones de los
responsables de la carrera con agentes del medio externo. A solicitud de los
pares, la carrera presenté documentacion complementana en donde se incluyen
evidencias adicionales que carroboran el cumplimiento del indicador

Pertinencia y c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del |

eficacia de la medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
Vinculacion con el |académico.
Medio externo

Cumple Totalmente

d. Existe evidencia de la 6n de los emplead

respecto al desempefio laboral de los egresados,

es con

Cumple Totalmente

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Res. DEC N* 165/2019 Programa de
seguimiento egresados y empleadores.
- Convenios FPUNE 2017 al 2022
- Proyectos de Extensién IE
- Proyectos de Investigacién y su impacto en el
| medio.
| - Planiila de Proyectos y Lineas de
| investigacion.
| - Link de evidencia sobre Bolsa de Trabajo
Informe de Bolsa de Trabajo http.//iwww. fpune.
edu. py/web/noticia_visita_prociencia php

| - Informe actividades egresados empleadores

| sobre necesidades entorno.

- Informe ejecucion bolsa trabajo Ingenieria
Eléctrica 2018-2022.
- Encuentros con agentes del medio externo
- Link de evidencia sobre Bolsa de Trabajo hitp:
/www.fpune edu.py/web/bolsa_trabajo.php
- Convenios Especificos IE.

| - Informes de Froyectos de Extension.

! - Proyectas de Investigacion y su impacto en el

| medio.

| - Informacién complementana presentada por la
carrera

| De acuerdo a la revision del Anexo 27 05- 38 Planilla de concordancia entre el
perfil de egreso y las necesidades del medio, se evidencia que los cambios

| realizados en el proyecto académico tuvieron en cuenta la opinion de los

l egresados y empleadores. Por ofra parte, en la revisién del Proyecto Académico,
se evidencia que las consultas a los empleadores fueron tenidas en cuenta

- Informe des egresad plead
| sobre necesidades entorno
| - Informe ejecucion bolsa trabajo Ingenieria
| Eléctnica 2018-2022.
- Res. CD N*° 349-2017 Actualizacion del Plan
| Curnicular de la Carrera de Ingenieria Eléctrica
12017,
- Planiila de concordancia entre el perfil de
egreso y las necesidades del medio.
Informacién complementaria presentada por la
carrera.

|

| En el informe de la Coordinacidén de Seguimiento a Egresados y Empleadores

| indicado en el Anexo 85 05-07-04 Resultado de encuesta a empleadores IE
2018-2021 se evidencia la faccion de los empleadores con respecto al
desempefio laboral de los egresados. Al indagar sobre este indicador con los
‘em-,' di se pudo evi su cumpii

| - Resultado de encuesta a empleadores IE
| 2018-2021. Informacién complementana
| presentada por la carrera

- Reunion con empleadores

Cumple Totalmente

Se evidencia mediante los anexos aportados que la carrera a través de sus
in igadores, docentes, Hes y egr participa en el desarrolio de
programas nacionales y regionales

- Participacién Programas Nacionales y
Regionales.

- Planilla de Proyectos y Lineas de

investigacion

- Informes de Proyectos de Extension

|- Encuentro Cientifico Tecnolégico disponible
en. hitp./fwww.ect2022 fpune.edu.py/

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



i g - Convenios Especificos IE

te los

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el Se evidencia que la carrera cuenta con

desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente convenios vigentes que permiten el a'esarroﬂu de actividades para el logro del ;f;gr:;:::!;f;%ﬂ:s;ﬂ:;;:f:gﬁi ci:l;?:;aciﬂn
perfil de egreso. | paril de egresn. - Entrevista con Responsable de Convenios.
- Convenios Especificos IE.
Se evidencian informes de evaluacion de convenios realizados por la direccién - Planilla de Evaluacién de Convenios 2019,
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Totalmente de la planificacién y gestion de la calidad. A solicitud de los pares, la carrera - Planilla de Evaluacién de Convenios 2020,
actividades académicas se ejecutan. presentd documentacién complementaria en donde se incluyen evidencias Informacion complementaria presentada por la
adicionales que corroboran el cumplimiento del indicador. carrera.
- Entrevista con Responsable de Convenios.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con ismos de c Ita sistemadtica al medio externo. Se evidencia que la carrera participa en programas nacionales y regionales, se ejecutan actividades a través de convenios interinstitucionales y existe satisfaccion de

empleadores en relacion al de perio de Jos eg dos. Los convenios establecidos son evaluados con cierta periodicidad.

- Proyectos de Investigacion y su impacto en el
medio.

- Listado de proyectos postulados y adjudicados
CONACYT.

- Encuentro Cientifico Tecnolégico disponible
en. hitp/iwww.ect2021.foune edu. py/

- Publicaciones de proyectos de investigacién,

TFG y Tesis de Postgrados
" s " — Se presentan evidencias de resultados de proyectos de investigacion, trabajos - Impacto de Trabajos Finales de Grado.
;' Se ml';d:nma resultados de los proyecio de invastigacian Cumple Totalmente finales de grado y tesis de postgrado en eventos y revistas nacionales e - Revista FPUNE Scientific, disponible en: http.
MAAIOTACCS: internacionales. Hservicios. fpune.edu.py. 83/punescientific/index.
php/punescientific

- Memoria Anual de la FPUNE disponible en:
http.//www.foune. edu.py/web/la_facuitad-
memorias.php

- Informe de Gestién. Informacién
complementaria presentada por la carrera.

- Entrevista con profesores investigadores,
Docente TFG y directora de investigacion.
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b. Los resultados de los proyectos de investigacion son

Eficacia y eficiencia de transferidos a la sociedad.

los Proyectos de
Investigacion y

Extension
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Se evidencia la participacion de proyectos de ir gacion en conve
Juicio Valorativo del
Criterio

investigacion y extension a la sociedad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad
mediante el desarrolio de actividades institucionales de difusién, la publicacion
de resultados de investigacién en eventos nacionales e internacionales, revistas
cientifica de la institucion, publicacion de resultados de proyectos de
investigacion en libros, foros, cursos e Informes de Proyectos de trabajo final de
grado. Las publicaciones en revistas internacionales con alto indice de impacto
es baja. A citeno de los pares, hay avances importantes en la transferencia de
resultados de /a investigacion a la sociedad, sin embargo, todavia hay
actividades que se deben fortalecer, y que deben ir encaminadas al
aprovechamiento del conocimiento para aplicario fuera del ambito académico, ya
sea por el sector productivo o por la sociedad. Se recomienda depurar la
informacion presentada, diferenciando lo correspondiente a la divulgacion de
resultados con lo correspondiente a la transferencia de resultados de
investigacion

Mediante informe de la Direccién de extension se puede evidenciar la relacion
de los proyectos de extensidn desarrollados por la carrera en el periodo 2018-
2022. Los proyectos de extensidn son publicadas en los eventos realizados por
la institucién. Se resalta los proyectos de tipo social en donde participan
profesores, estudiantes y comunidades interesadas

Se evidencia que existen resultados de proyectos de extension, pero no hay
clandad de como los resultados de Jos proyectos de extension son transfendo a
la sociedad. La mayoria de los proyectos son destinados a tareas comunitarias
de aito impacto en lo Social pero no existe un aporte real de aplicacién de la
carrera. Si bien los proyectos responden a las r de la comunidad, los
mismos no plantean desafios de resolucion de problemas industnales

En relacidn a las horas de actividades de extension universitana, la carrera debe
encontrar un balance en la oferta de proyectos de extension, de manera que la
participacion de los estudiantes pueda contribuir mayonitariamente a la solucion
de problemas de la sociedad desde su formacion coma Ingeniero/a Electricista

- Publicaciones de proyectos de investigacién,
TFG y tesis de postgrados.

- Listado de proyecios postulados y adjudicados
CONACYT

- Encuentro Cientifico Tecnoldgico disponible
en. hitp./iwww.ect2022 fpune. edu.py/

- Revista FPUNE Scientific, disponible en. http
/servicios.fpune edu.py.83/fpunescientific/index
phpffpunescientific

- Informe de Gestidn Institucional

- Memonia Anual de la FPUNE dispanible en
http./Awww fpune edu. py/web/a_facuitad-
memorias.php. Informacion complementarnia
presentada por la carrera

- Entrevista con profesores investigadores,
Docente TFG directora de investigacion

- Informes de Proyectos de Extension

- Encuentro Cientifico Tecnologico disponible
en: hitp:/vww ect2022.foune. edu.py/

- Memoria Anual de la FPUNE disponible en
hitp://www. fpune.edu.py/web/la_facultad-
memorias.php

- Informe de Gestion. Informacidn
complementaria presentada por la carrera

- Entrevista con profesores extensionistas
alumnos participantes en proyectos de
extension y director de extension

- Informes de Proyectos de Extensién

- Encuentro Cientifico Tecnolégico disponible
en. hitp./iwww ect2022 fpune edu.py/

- Memoria Anual de la FPUNE disponible en
http /iwww fpune.edu py/webda_facultad-
memorias.php

- Informe de Gestion. Informacién
complementarna presentada por la carrera

- Entrevista con profesores extensionistas,
alumnos participantes en proyectos de
extension y director de extension.

Valoracién Cuantitativa asociada

ias nacionales, internacionales, publicacion en revistas cientificas y ibros. De igual manera, los proyectos de extension demuestran su impacto social y sus resultados se
pueden evidenciar en los informes respectivos. En relacion a las horas de actividades de extension universitaria, la carrera debe encontrar un balance en la oferta de proyectos de extension, de manera que la participacion de los estudiantes
pueda contnbuir mayoritariamente a la solucion de problemas de la sociedad desde su formacion como Ingeniero/a Electricista. Por otro lado, se deben fortalecer los procesos y actividades relacionados con la transferencia de resultados de




Fortalezas f Debilidades
La Facultad Politécnica cuenta con una dependencia gada de hacer seguimiento a eg

Las actualizaciones del proyecto 0 tienen como la opinion de los egresados
La oferta de programas de posgrados tiene en cuenta la opinién de los egresados

Existe un programa de seguimiento a egresado.

ion de los eg acerca del cump del perfil de egreso de la carrera.
El Proyecto académico tiene en cuenta recomendaciones del medio extemno.
Existen mecanismos formales de vinculacién institucional con agentes del medio externo

La carrera participa activamente en el desarrollo de programas nacionales y regionales

Los empleadores val po. ite el di pefio laboral de los egresados
La carrera participa en proyectos de investigacion y de extension que son pertinentes desde el punto de vista cientifico y social. Bajo numero de publicaciones en revistas internacionales de impacto y en patentes.
Propésitos de investigacion claramente expresados en el Plan curricular de la carrera y lineas de investigacion definidas. No se constata mucha participacion de los alumnaos en los grupos de investigacion pese a que se indica como medio en la mision

Baja vinculacion de di a proyectos de extensién que ibuyan a la solucién de pr de la sociedad desde su
formacién como Ingeniera/a Electnicista.

Proyectos de extension con participacién de docentes y estudiantes, con recursos para su ejecucion.

Recomendaciones de Mejora

R1. Fortalecimiento de los procesos de transferencia de resultados de investigacion y de extension

R2. Aumento de Ja vinculacién de estudiantes a proyectos de extension que contribuyan a la solucion de problemas de la sociedad desde la formacion como Ingeniero/a Electnicista.

R3. Aumento de la produccién intelectual de los ir igadores mediante la publi en revistas de aito indice de impacto y mediante la obtencidn de patentes.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
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Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Acadé

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1, Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo 5
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Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1, Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4,1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyeclos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 144
PROMEDIO 4,8

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

De acuerdo a los resultados obtenidos de la valoracion de las dimensiones, a partir de cada uno de los criterios, se puede concluir que la carrero funciona mediante una estructura organizacional bien definida, permitiendo que las dependencias
trabajen de forma coordinada, y cubriendo claramente los requerimientos de la carrera. Dispone de normativas y reglamentaciones que incluyen aspectos de inclusion y protocolos de bioseguridad. El proyecto académico estd aprobado por las
instancias pertinentes y se ejecuta de forma adecuada con un perfil ideal para cubrir las necesidades del mercado laboral. Se dispone de un plan de desarrollo de carrera, con un control y sequimiento permanente y un sistema de comunicacion
efectivo.

Se lleva un control eficiente sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje y sistema de evaluacion. En cuanto a los proyectos de investigacion, existe pertinencia de los proyectos de investigacion y extension desarrollados en la carrera. Sin
embargo, se debe promover la participacion de los alumnos en los proyectos de investigacion. Aumentor la aplicacién de estrategias metodologicas con enfoques pedagogicos inclusivos a partir de las necesidades especificas detectadas.
Ademds, gestionar recursos para la ejecucion de Proyectos de Investigacion externos a la Universidad, como asi también deberia apoyarse la creacion de Grupos o Nucleos de investigacion en el drea energética. Asimismo, deberia fortalecerse el
aspecto de que se requieran mads implicancias de conceptos tedricos de la ingenieria en los Proyectos de Extension.

Se dispone de un plantel directivo responsable que orienta las acciones para el logro de los objetivos misionales, también dispone de un plantel docente con perfil adecuado para la ensefianza, aunque el comité evaluador encontro que
aproximadamente el 50% del personal docente es Encargado (el cual debe concursar cada 6 meses paro cubrir su cargo) por lo que no se puede garantizar una estabilidad laboral. Los servicios ofrecidos al estudiante son satisfactorios. La
carrera cuenta con un plantel de funcionarios administrativos y de apoyo con los perfiles requeridos paro cado actividad.

Los espacios destinados o la carrera, permiten un adecuado desarrollo de las actividades, se cuenta con los recursos de mantenimiento de infraestructuras, y planes de mejoras. Se aplican procedimientos administrativos y financieros efectivos
para el aseguramiento del proyecto acodémico. La institucion mantiene contacto permanente con el medio para le actualizacion de su plan de estudio a los efectos de alcanzar y mejorar el perfil de egreso.
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CONCLUSION

Conforme los resultados del proceso de evaluocion, este comité considera que lo carrera cumple con los requerimientos minimos de calidad.

El proceso de evaluacion de la carrera ha permitido detectar los fortalezas y debilidades de la misma. Se ha observado que existen normativas, reglamentaciones, infraestructura, vinculacion con el medio entre otros, acordes a los
requerimientos actuales. Se observa que han implementado mecanismos adecuados de recoleccion de datos.

Se pudo constatar que a pesar de la Pandemia por Covid-19 pudo efectuarse las actividades académicas en la medida de lo posible.

Por las razones expuestas, el comité de pares recomienda la acreditacion de lo carrera de Ingenierio Eléctrica, de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este.

Asuncion, 08 de noviembre de 2023
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