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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 IÑos, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA INGLESA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILoSoFÍn oT LA UNIVERSIDAD
NACToNAL »E esuNcróN (uNA), SEDE ASUNCTóN, sr.l EL MARco DEL
MECANISMo DE EvALUACIóN y acRnurectóN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Lengua Inglesa, dependiente de la Facultad de Filosofía de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencin Nacionnl de Eztnluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artÍculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su a¡tículo 22 establece:
"La acreditación es la certificnción académicn de una institución de educnción supeior o de una
carrera o curso de posgrndo, basada en juicio sobre la consistencia entre objetiuos, los recursos y
la gestión de unn uniilnd acnümicn, C-omprende ln autoet nlunción, ln et nluación externa y el
informe fnnl. . .";

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Lengua Inglesa, dependiente de la Facultad de Filosofía de la

versidad Nacional de Asunción (UNA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
creditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

rme de1 Comité de Pares Evaluado¡es conformado por María Graciela Molinas,
ledad Jiménez Pavez y Janett Fonseca Chacana, a los efectos de redactar la síntesis

valuativa respectiva;
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Asunción, 28 de noviembre de 2022

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en Lengua Inglesa, dependiente de la Facultad de
Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede Asunción, según consta
en el Acta N'25 de fecha 23 de noviembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Supeior" establece: "La Agencin Nacional de Epaluación y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgndo de et nluar y ncreditnr ln
cnlidad académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía ncadtímica,

administrntitta y fnnnciern. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Consejo Directiuo, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directit¡o: 1) representar n ln Agencia; 2) suscribir la documentnción
que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N" 6933 de fecha
11 de ab¡il de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de Ia Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

latrada en fecha 08 de marzo de 202L, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

r tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓ¡,¡ SUPTNTON
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 ¡,Ños, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA INGLESA,
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1' ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatura en Lengua Inglesa,
dependiente de la Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción
(UNA), sede Asuncióry a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede Asunción,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Lengua Inglesa.

4".- COMUNICAR y archivar

Dra. Dina Matia árubbi
Presidente
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3o.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de ias ¡ecomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de CarreÉs de Grado

Evaluación con Iines de Acreditac¡ón

lnst¡tuoón Unversrdad Nacional de Asunción

Carrera: Licenc¡aluG en Lengua lnglesa

Un¡dad Ac€démicá: Faculled de Filosofla

Sede/Filial: Asunción

Peres Eveluadores: 1. (coord.) María Graciela Molinas

2. Soledad Jimenez Pavez (Ch)

3. Janett Fonseca Chacana (Ch)

Técnico de Enlace: Linda Liz V¡llalba
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INTROOUCCIóN

A, Presentac¡ón de la lnstitución

en Lengua lnglesa asf coño han tac¡l¡tado la acces¡bilidad a las iñfonnac¡ones sol¡citadas.

docentes, estudiantes, egresados, eñpleadores, responsáb/es de dist¡ntas áreas de la cateru y del lnst¡tuto Supeiot de Lenguas y la Facultad de F¡losofla.

Co¡nunidad Acadéñica, que acompañaron la vis¡ta en un añbienle de respe¡o mutuo y codial¡dad.

B. Descripción de la visita

en Lengua lnglesa asl como han fac¡litado la accesib¡l¡dad a las infofinac¡ones sol¡c¡ladas.

docentes, esludianles, egresados, empleado.es, responsab/es de d,st¡ntas áreas de la ca¡rerc y del lnstituto Supedot de Lenguas y la Facultad de F¡losoÍía.

Coñun¡dad Acad*nica, que acompañaron la visita en uh a¡nbiente de respeto rnutuo y codial¡dad

Telefax: +595 21 318S081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluación, institucionaly anexos

pot desctiptot, ha señalado una descipc¡ón o anális¡s en la columna obseryac¡ones y ha hecho rcferencia a ñedios de veiticac¡ón.
En cuanto a la concordanc¡a ¡ntema a n¡vel de descr¡ptot, en la map a de los casos, hay cons¡stenc¡a enlre el n¡vel de cu¡npl¡ñiento y las obsevac¡oñes hechas por la CaÍeE

infomac¡ón con los aclorcs relevantes, evaluación de ped¡nencia y gest¡ón de comüa

la peñ¡nencia de los anexos.

rol al ¡nteiot de la FFUNA, algunas foñalezas y deb¡l¡dades, asÍ coño opodun¡dedes y añenazas.
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Pert¡nencia de la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
catrera

a. La estructura orgañizac¡onal responde a las

e¡igenc¡as de la carrera.

b. La estructura orgañ¡¿ácionál de la carrera es

coherente con la unidad académicá a que
pertenece.

d. Están definidás y formálizadas las func¡ones de
las distintas instancias establec¡das en la
estructura organ¡zac¡onal.

6. Los cargos definidos en la estructura
organ¡¿acional están cub¡ertos.

La Elac¡ó¡ .to ]a ostrucl!.a o.gtnizal¡la y ot Proyecto Acadéntco d. la
Ceíe¡a dañola cltañeñle la coha..ñc¡a ¿n cüanto a las ex¡genc¡as
de la iñplcñ.nlación

- Organignña FFUNA
- Manual dé fuhcioncs tSL Resotuc¡ón M 59i,a019

c. La estructura organi¿ac¡onal de la carrera
permite una adecuada coordinación de tod05 los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos

La estructu.a oganizacianal .!e la cancñ, a tavés de su CooÉtnacóa
y Cons.h dé CarcE cla cuenta do una áde.uada coodinac¡óñ con t.
D¡rección d¿l lSL, con los docentes clé h caftra y con todo el p¿Boñal

- Ogáñig¡aña .FUNA

- O@aD¡grana de la c.Íara
-Manual de tunc¡oños ISL Rosoluc¡ón M 59i2019
Pá9. t441,55-
- Resoluc¡ón .le noñbrcñionlo de ]a Coañ¡nadot

La es¡N.tuh o@anEac¡onal cle la careE os cohe.enle con l. - Oryañtgtana UNA
oryanizacón que sc déspcode de la Facúltd de F¡losol¡a e lnsl¡lulo - Oryanigrcna FFUNA
Supenor d. Leñsuas La Dirécción d6t tSL s¿nera d¡rect¡cés -Organ¡qrcña tSL
acadéñic.s y da gasl¡ón a tos dnarcrlos ósl¿merlos que contoÍnan ta -Organignña dé la caftñ
eslructuQ oryan¡2actonat y cada uio de ostos estamentos, a la vez. - Manual de luncionés tSL. Resotuc¡ón M 593no19
conoce su roty coño se ctebe retac¡ok¿t cok la Dirécción y la Secrcláná Pág 1-441/65-
Aca.léñ¡c. .lcl ISL - Résoluc¡ón dé .oñb.añ¡.nto <le la Cooñt¡nador

Las ru¡E¡oños .,o los diL¡eoles ctryas doñntdos.n el.orga¡¡lt¿ñ¿ .L la - Maruat d. tu|,r,oncs lSL. R¿sotuc¡ón ¡f S$AOB.a@rc cst¿n i'pttc¡tados ei et ñ¿nú.t ctc ¡ut'ciotEs tomat2¿do con ;;: ; ;;;;;"--- -- '
Resotucón cta t. Facutas de F osoha ñsttucción cle ta cuat d.o.hd. et ':: '.:.1:::
DsnfubdoL.nguas-.R.soluciónd.noñb.¿rnicnlÓ.]élecÓÓ¡djñ..1Ó,

Las docuñGnt.croncs presenladas pot l€ car¡.rc y las er¡¡Er§trs con
/ás úLrarla§ ¡rslarc,ia§ ir¡5¡iluc¡oñ6las. don cuent¿ qué lo.los los
ca¡gos sc .ncu.nian cubénos y torm¿ezaclos por Esolución

- M€nuat do tuttcior,.s tSL R.solucntn N. 593r'2019
Pá9 1-441/6,
- Résohtción cle no,,b,rñ¡onto de la Coo¡l¿ñado¡

- Résutado dé éntlt,v¡stts

6

L¡N EA
Will¡am Richarson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final4 Telefax: +595 21 318-6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA OE LA CARRERA
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Cr¡ter¡o 1.1,1 lnd¡cadores Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ónCumplimiento



Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio para lograr los objelvos y está formal¡zacla asl coñ1o cubretlos los cargos def¡n¡dos en el oryangrama

5

.. Las normativas y reglamentaciones que r¡8eñ la

carrera están aprobádas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educác¡ón ¡nclus¡va.

Et.boñt€jc <b te.<tucación inctusiva csta d.6nictt en un M.huat quc
onohl. su aplicrciSn tcnienclo ¿n cuGnla lás ,amtt¡v.s y

'Est tulo U / 1 1.2-a02 M¡síón y V¡sián FFUNA
- Cód¡go dc énca Résol@¡ón có.t¡so de énca- No

- Régtn!€o ac.déñ¡co 1

- Regl€ñehlo de .x¡?nnón Un¡@Éitana uNA.
- R.glahenlo dc t sina Resoluc¡óñ l,P 151-0G
20u.
- R¿gla¡ncnto dé lnsr.so
- Regla,¡'enlo MOd¡ada pot lecnolog¡a
-Rosolución 7 1 1/2020 docuñento oienla.lor pa'¿
coñslrucc¡óñ do n¿canism con énfoque ñclus¡vo

é
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b. Las normal¡vas y reglamenlac¡ones que rigen la
c¿¡rrera conlemplan aspectos relacionados a prolocolos
dé bioseguridad.

El M€nual de Aioségud.l..l tncoPoa l. apl¡cac¡óñ .Ll pmtocolo a ser
.pl¡cados en cohercñc¡a con las nomal¡vas ¡nsúuc¡onales.

. Patocoto d. A¡os.gundad
- Pl€n d. conling.nc¡a ac¿.|éni.a, ¡nÉsngacióñ y

- Ptotocoh oaa lns uc¡ot1és dé Educac¡ón

- R.glañento E-l¿añ¡ng
- I nt¡áe structun Ecnológia a
- P¡otoaoto rctoño gradut d. tuñcionañas FFUNA

La obséNación dc la pá?ihaweb de la Facuhad qu. a<Jeñás ÉmÍe al
dé la Univetsidad donde se encuentñn díluñdtdas nomal¡vas y
reglañeñlos que rgen la inst¡luc¡óñ eñ la cual se desamlla la caiera:
ahora las refeidas espécll¡camente a la.arera dc Lengua lnglesa no
se deñl¡l¡.a en la ñloínactón pubhca.Ja én la w.b rcleñ.la coña ñed¡o

c. Las norñat¡vas y re8lamentaciones que rigen la
carrera están difundidas en diferentes medios
acces¡bles.

Cuñplo Pa.c¡almente

€A ES.
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Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
en la aplicac¡ón de las

Normat¡vas y
Reglamentaciones que

r¡gen la carrera

d. Las ñormativas y reglameñtacioñes que riSen la

carrera se aplicañ sistemát¡c¿mente.

€. Las normat¡vas que r¡gen la carrera contemplan
aspectos que regulañ el desempeño ét¡co de sus

miembros.

r. Las normativ¿s y reglamentac¡ones de l¿
carrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

httpl/www f l una py/hoñé/tñ<Jex.
p h Ccoñ p o n ¿ d|c o nte nu a.¡ c I e /2 -
uncalegonsed/996 qui¿ lrañ¡tes pbce.l¡ñ¡en¡os
c o @ o s - e I e.l rc n i c o s - ¡ n sl ¡t u c i o n a I e s- ve Éio n-l¡ n a I

hdps ls¡te s. googlé cañ/6 I una. pyl slrn¡.¡o?

- Resoluc¡ó¡ cód¡go .1, éljca- M 70A2019
- Resolu.¡ón O04 31 2020 Cód'gp Buen Gob¡oño
- Resolu.ión 711 =2o2Lctocuñenlo oti¿ñladot

- Roso[tc¡ón Plañ Coñunicación lnsl¡h1c¡onal

- Ptotocoto do aios.9undad
- Resol@ióñ M 59i_2O19 Manual de f@cioñes ISL

L. alonaón h€c¡a t€ coh.tucla éOc. do bs dioñb.os de h coluñ¡d.ct
..rrcaw. s. ¡d.úinca su aboñaF .n l€s ñoñat¡vas y r.gl¿n.ñlos

Sé eviden ¡a la a.lual¡zac¡ón de las aoñat¡vas y Eglamenlactones de
acuedo a las ncces¡dades y a los Equénñtenlos <le ¡ñsnhc¡ones
reguladoms .lo la oducac¡ón supenot, puade ser v¡sual¡zada en la
aclualzac¡ón dol Reqlañanto .lo fasina y la rcsolucion de oelucación
n e.lada pot la lecnologia

- L¡staeto de nonnat¡vas actualizadas y aprcbadas

\:
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La can rc .tcñuest¡a que tas ñomativas y rcglañentac¡on¿s quc la
ñgcñ se apl¡cEn sisteñéticañente, sé puéden isualÉa. en et ciloodEtu
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résoluc¡on¿s d¿ ampliación dé ñanlcula



g. Las normat¡vas y reSlamentac¡ones que rigen
la carrera soñ conoc¡das por toda la comun¡dad
educativa.

En .t paEña v€b dot tnsúulo Supanot de Longu.s so oncuentah tas
dlerentes Nml¡vas Elccnl. . l. c.íen, l.s cu.las puod.n ser
v¡sual¡za.las eñ el enlace dé acceso a la pág¡oa

hdp-, : /ts¡L s @@b. @ i,tñl. u m.
útY@D wi@lytÍt:
6d.ñÉnt cioná3-tb-tt-c.n ñ

SATISFACTORIO

ético de los miernbros ala la comun¡dad educaüva, las m¡smas se dctualian segun necestdad y son conoctdas po, sus miembros

4
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Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡óñ Cuañt¡tativa asoc¡ada
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a. Lá oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posib¡lidades del
medio externo.

b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme a las normat¡vas v¡gentes.

c. La c¿rrer¿ prevÉ recursos hum¿ños (directivos,
docentes, persona¡ administrat¡vo y de apoyo), en
número y cualif¡cac¡ón, para la implementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.

d. Lá carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
mi5ma,

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pamientos, materiales e insumos requeridos
para la ¡mplementación ef¡ca¿ de la m¡sma,
consaderando el enfoque de educác¡ón inclus¡va.

L. necesi.lacles clcl n6d¡o exEmo se ancu.nlr¿n cteclancl.s éñ l.
tutúañénlac¡ón .lal ptuyeclos a@.ltn co aclualzado en cl 2OO9 as¡
coñ én el cons<ro.añdo de la ,esoluc¡ó. qu. lo lomaliza

- Ptuyoclo .cadémico do la catnr¿
- R.so¡,c¡ón.le ceac¡óh.le la c.i.n

Lá toñnalE¿c¡ón d¿l ptoyécto á.ac|éñ¡co s. encu.nt.t r.fr.ndacla pot l€ -R.soluc¡ón cLl proPcto acrdéñico cte ta canÉ.'
¡ésoluc¡ón dél Consoto Supé,iot Uñiv!.sil€rio cla ta UNA qu. lo habi¡ó
cono cañn .lc l¿ lnstihtción, asl .ono l. /.sott.ión d.t Coñs.jo R.so¡uc¡ón CONES 2019. https:l/ctnve.googL
Nac¡onal cl¿ E.fucación SUáÉñor , a hevés cto ta cuat t c€,¡.t¿ s. coitfrtclülLOszAHJYqWSbUPTtZ«UWkFqglB
cn@entd eo L l¡sla .lo ca¡¡c.rs 1,.¡¡rl€d€s Ante esl.s .vkLnc¡as sé vrMcw
puedé .onst.t.t quo ,eúne lodos ,os ,Equ¡silos de las noína¡,vá§

Sé puéd¿ id¿nirca. eñ los ñecllos do wdfrcac¡óñ que la ca¡r.É cuenla
con los .écu6os huñanos iecesanos paQ la ¡mplomonlacióñ d.l

-Canct.üac¡ón chl Plantcl Doaonlo cta t. $d.t

L3 caie.¿ cu.ñta co¡ un plBsupasto p¿¿¿ sa¡islac¿r las .,á¿ásirádÉs - PrÉsupu.slo /Sa
da la m¡sma, .sto tuc co¡toboñdo ¿ t vés cté td Resouc¡oñ N' 926 ¡22 - P..supu.sto dc la Facultact dc F¡tosofia UNA
pt supueslo <L la caÍca "Po¡ l¿ cutl s. rptueb. el p,€supu.slo para - htlps.//d¡iv. doodle co¡nnib/d/1L^-
h a.ie.a.L Lic.nc¡atut .n L.ngu.lnglcsa para.l éj¿nicb frseel o H¡dvlArtJocttaYoggs.cxstEswiew?
2022" usp=shanno

Se puede obsetuat que la caÍerc cuenla con inlaestuclurc qué
rasponcle al eñfoqu. ¡nclusivo: cuenla.on señalét¡ca, rañpas de
accaso, y sananos ¡hclusivos, .n lo EléÉnté a équ¡pañ¡.ntos
nabnales e insunos p@de ser isuafi2.d. en la .locuñañtac¡on
coresponde¡nte a lnvedbno de L ca.rrn

- Rosoluciones dé notnb.am¡entos <lé tuncbnanas

- P,úiñon¡o lnwñbnó
- Rasultado dc la abseÚac¡ód in s¡tu
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Componente 2, Gest¡ón

cr¡terio '1.2.1. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡ón
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Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académico

L La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumpl¡miento del Proyecto
Académico.

Los ned¡os de venñcac¡ón ev¡dencian que ta cam¡a c@nta con uñ
necan¡smo de ségu¡7i,¡ento a la ¡ñplenéntación det Proyeclo
académ¡co a través dé desaÍollo de.lases. de un catendano
académ¡co, entre otros;

- c.tenüdo académ¡co 202G2021
' Reg¡sl¡o d€ as¡s¡encá
- Aclas de phnila finales

- P.ayécto acaüñ¡ca de la carcm
Resolucón N' 0772n022 Mecah¡sño de
aclual¡zac¡ón del Prcyecto Académ¡co
- Resotuc¡ón N' 0206n021 det coñrté de
ac¡ualizdc¡ón curnculat de la caíera de Lenwa

w

g. La carrera aplica mecanismos de actualización
del Proyecto Académico de manera sistemática.

La carerc cueh¡a coh ]a la Resoluc¡ón 0206,2021 releÉnte a coñ¡lé de
actual¡zac¡ón curicula. Resotucón de ñecantsmo de actuat2ac¡ón det
p@yecto acacléñ¡co ck lengua ¡aglesa

Se cuenta con ]a Resatuc¡on N' 711,2020 el cual cons¡ste en un
documehlo otienlador del en¡oque iñclus¡vo, al ñisña tieñpo la care¡a
cueñla con un ñecanisño de ajuste rczonablé en lengua ¡nglesa.

- Resoluctóo h1.2020-docuñenb onen¡ador

i. Se evidencia elcomprcmiso de los dkectivos en la
Lápác ación de la comunidad académEa en lemas
relacronados a la bosegurdad y s,luacones de emergencia

La obseNac¡ón de las ev¡denc¡as .|an cuenta del coñprcmjso de los
dnecivos, coño la capacilac¡ón anle casas de eñeryenc¡a anle
¡ncenüos, as¡tanbjén po.las reglañentac¡anes que rel¡eren a la
aleóción ¿ l¿ bosegundadya la s¡üacones de eñergenc@

Plan de contiñged.¡a académ¡ca, tnvest¡gac¡ón y

- Protocolo paÉ lnsütuc¡ones de Educactón

- R e gla rnento E- lé añ¡ng
- I nlráé stuctuta lecnológtc a
- Ptotocato rctoño gndual de lunc¡onarias FFUNA

r,

4

ry
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares V aiustes razonables en concordancia
con las neces¡dades de las personas con
discapácidad.
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i. Lá canela cuenla con mecanismos que gamnticen el
desarollo efectivo de las aclividades anle posibles esos de
emefgefcia que afecten el funcionamienro ¡nstituc¡oñá|.

- Plan .1é con¡¡ngenc¡a acaüñica, intesl¡gac¡óh y
La canera cuenla con ñecañisña que garántíza el desamllo de las extensión UNA
act¡v¡dades ante casos de éñeryenc¡a, p@de ser v¡sual¡za<Ja eñ el Ptan - Resotuc¡óh N' 479t2020
de cont¡ngen iá ácadéñi.a, iñvéstsac¡ón y extensióñ UNA. en et - Prctacolo paru lnstituc¡ones de Educac¡ón
Reglameñlo E-leañ¡ng, y con el Protocolo ..toña grcclual cle Aupenot
tunc¡ona,ios - Reglanenta E-léam¡ñs lñLaéstMtura

tecñológica
- Pratocalo retoño sñdual .te tuoc¡onarios FFUNA

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o segu¡m¡enla a la ¡mplementac¡ón y prevé recursos humanos cual¡f¡cados para su implementac¡ón etect¡va y con infraestruclura acorde al enfoque ¡nclus¡vo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
paat¡cipacióñ de todos Ios actores educativos

b. El Plañ de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

Cúñple Parc¡alñenle

- Caplu@ de intercañb¡os de ña¡ls
- Actas de rcun¡ones cle élaboñción de Plañ de
Desanollo de la Canéra

Las resoluc¡ones prcseklaelas ei los medias cle veñl¡cac¡óñ dah cuenla
de la loñal¡2ación de Plan cle Desamlb, tahlo del lns¡jtu¡o de Leoguas
camo de la Care.a. Lensua lnslesa

- Résol No 0626-2021 Pl.n dc Désañló ISL
- Plan de Desarollo de la cenera

É.
{

4

$y ¡,(re
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La elidencia presentadd expone caña acta de reun¡onés. eñ /á que se
puede obseNat : fechas , un solo tema k ñóñ¡na .le pa¡1¡ctpanles
adeñás un hnk .le una reun¡ón con el Coñ¡lé .]e Autoev.luación: pero
no se puede ¡.lent¡l¡car en los docuñehlos expuestos el praceso de
construcción del Plan de Oesanola

PLENO

Ctifetio 1 .2.2 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cación

qÚ



Eficac¡a en la gest¡óñ
del Plan de Desarrollo

c. El Plan de Desarrollo es cohereñle con el Plan

Estrátégico lnst¡tuc¡onaly los objet¡vos de la

carrera,

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se real¡zan según lo pro8ramado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os 5uf¡cientes para su

implementac¡ón.

f. La carrera cuent¿ coñ mecan¡smos de
seguimiento del cumplim¡ento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

El anáhs¡s de los docuñentos eñ la que se exponéh eldesaÍa o
eslrcEgtco de la ¡nstttuc¡ón y l. caft.a s. pÉsénlan ¿ncoher¿nci¿ con
los objet¡vos de ta cadea

- Plao de D¿$tulto dé la carc.a
- R¿sol. No 0626-2021 Plan d. O€sá.rolo /SI
- P,oy¿cla aca.léñ¡co d¿ la can ra

L¿s acaoDes p.eeslrs é¿ á/ P?¡n dc Ocsa.ftllo sc 'lalir.n scAin b
p,ogrrña.to, d€btto . t pandénia y a b cnsis frntncia¡. qE conlbv, . - R.sol. l\P 0626-2021 PLn d. O.srlorlc ,St
¡itot p.¡s, 

^E 
rcpng..nadas algunas ac¡¡o:d.dcs dcl plan dc dcs.ñollo -Plan cla D.saíollo d. h caí¿6

pa,a cunPrt € cabatdtd

El Plan dé OesaÍollo rcflej¿ /as neces¡dádes delecrád.s pot ta camn,
y ctenla coñ rccu§os pr.supues¡anos pah su ¡ñpleñedlac¡óh

- Rosol N'0626-2021 Plan.Je Aésatula ISL
- Plañ .i. Dés.mllo.16 la cdÉñ
- PÉ sp@ sta Le ñgu a I Dgle sa

La care.a cuenta con mecan¡sños d. se1u¡m¡onlo dal Plan de
Desaaollo, aprcbado pot Resolucón Nr 106u2019 y con und plañilla de
seg!ñ¡éñto 11é d¡cho plan

- Resol 10642419-Mon¡loÉo y segu¡ñtento de

- Plan¡ a da soguiñGnlo al Plan de Desamllo

I

4

! Ácr¡d

ry[A
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

delcriter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o con evialenc¡a clo parlrcpacón cle lodos los aclores educativos en su conslrucción, las acciones según lo ptogamado

4

a. La carrera cuenta con instancias formales que

se enc¿r8a del aseguramiento de la calidad.

La Facultacl cle F¡losofia cuenta can la Dtrecc¡oñ rlé 1¿ Cél¡dad -Resolu.¡ón N'0607/2421 .le Desgnac¡ónde
lnsl¡tuc¡oñal, la ñ¡sña es la encargada de plani¡ca.las acaones en enlaces lécn¡cos entrc la.J¡recc¡ón cle cal¡dad
contunlo con las .J¡stntas Diecc¡anes Fara el asegu.amieñlo de la ¡nshtn¡onal de la facutad de F osol¡a y el lnsliluto
caii.la.l, a.leñas se cuenla con ¡ecntcos de enlacé y Esponsables <lel Supenat de Lenguas
asegu.añtento de la c¿hdad¡ puécle set wsualza.la éñ la Resolucbn N¿ - Résolucbn N' 094a DrcccÉn de caldad de la
06O7n421 y Resotuc¡ók N'0944,2O22 canarc da longua tnqlesa

4 E

\§\
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C.iter¡o 1.2.3 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verif¡cacióñ
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Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Aseguram¡ento de

la Cal¡dad

b. L¿ carrer¿ prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión eñ el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluat¡vos planificados se

implementan sistemáticamente.

d. Los resultado5 de los proce5os evalu¡t¡vos
implementados son soc¡al¡zados con los miembros
de la comunidad educat¡va.

e. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son utili¡ados para introducir
mejoras en la carrera.

La caft.a cuénta co't uñ plañ y crcnograña d. auto.vatuac¡ón
aprcbado po. R¿solución N'4iU2021 coh un prcqnna.te
acoñpañan¡ento alPbn d. Majoo aprcbado por Resotuaón M
1oog22 y coñ resultados d¿ encwstas aplicados a las doc.ntes y

- Resoluctón dclcoñné dé autocvatuac¡ón

- Plan y C.onognña clo autoovaluac¡ón Resoluciói

- Resotuctóñ N' 1ooy22 déAcornpallán¡ento al

' Resr/¡ado d. ercu.stas d. srtsr.ccró, doceñ¡es
' Assr/tado d. ercuosrrs d. s€l,sfrcc,ó,

La carcrc c@ñla con un plan y c.onógraña dé autoevaluac¡ón
ap.ohado pot Resole¡óo N' 436n021 po. 1á cual se encueñtrc
rcal¡zando los <hLrcnles prcc.sos .v¿luólivos, si, éDbálgo eslos
pmcesos soñ .le r.c¡añle tñpleÉn¡acún

- Plan y Crcnoüana d. ¿ulo.vatu.cióñ.
- R.sotución M136-21
- Réun¡ones dc soc¡alir¿c¡ón

Los rlsufi.dos d.,¡rs p¡Dcrsos .v./¡]rrvos sor, soc,á/2ádos en
¡éunion s éntr¿ la DiEcción .tal tSL, Coo..!¡n¿c¡oi dot tottgua tngtes.
co¡ /os doc.árbs, .gllsrdos, .luñños y .ñpL.do..s .roñ.k sé
conp¿dan los ¡.su ados.L ta.v.tuac¡on s r..t¡2ad.s.

- Plañ y C.o1ognña do autoevaluactón
- Resoluc¡ón Nó436.21.
- Réun¡oEs de soc¡aüzación

La canora cu.nla can uñ plan d. ñejofts que ha s¡do eláboado én la
base 3 /ás d¡f6rBrlos .valuác¡on.s rcanzadas por la caoe¡a s¡n
énbárgo, /os rasuíado§ so ancu.nlQn en prccaso da apt¡cac¡ói pam

Cumple Parcialñeñle

Cuñple Parc¡almente
Plan dd ñejoras apñbacla po. resoluc¡ón
0464/2022

Vvilliam Richarson e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal 14 +595 21 3186081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

sae,



r. Los d¡ferentes actores educativos demuestran
satisfacción con los procesos evaluativos
implementados.

Los rcsutlados.t la encu.sta apticaü a tos docentcs v.studt¿ñt¿s d¿n -
cúnt, de ta srtistaccóñ con tos wcesos .vaturnvaí,nptco,eota¿os *:?!'::1.".Y:1i",* 

-.
.n ta .anrn - Encu¿sla a ésludiant¿s lloE

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivelde cumplim¡ento

del cr¡ter¡o
4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio sé encuénl¡an en Wceso ck apl¡cac¡ón paa la mejora

Los aclores educativos deñuestañ sa0slacctón con los p¡océsos avaluel¡vos tmplemenlaclo

á. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicac¡ón interna y externa establecidos
formalmente.

L. Facuhrd c@nta coo ln Plad Estñteqco cb Coñuh¡caciónt y 16

c.ien ú¡hza coño ñedio de .oñunicacióñ ,¿s ,ol.s memos.
cncuta.is, attsos y cotuos clcctrni.os la coñuñ¡cac¡ón exbñ. s.
malÉa po. l. péq,na wcb y Ed.s sociar.s

- Plan <le @ñuo¡@cióa ¡asútucional.
- Guia de rcdés soc¡zles htlps:/tqwlacebook
.ot¡t/lsL On i¿t, hlips://t¡!w ¡oslaglañ.
c ot¡ú ñ st¡tuto supc n o de E ñgt a s M

',io!,r\

ALñ

d¿

E
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Ef¡cac¡a en la gestión
de la lnformación y

Comun¡cación

b. Los mecanismos de comunicac¡ón interña y

exterña se apl¡can sistemát¡camente.

c. La carrera cuentá con un sistema de
¡nformación confiable que gáranti¿á la
preservación de los reg¡stros académicos

Cuñple Parc¡alñenle

Los ncc€ñ¡si,os cro conuñ¡c€cióñ inEñ. so' €plc,cros ,Dd¡añtos
nol.s, n ños, c¡tcuLEs, .asos y conos.EcLón¡cos,y la
comunicacióñ .rt m. so .prc. a t vas da h péÍi'a w.b .te ta ¡acufrad
, pagiña d.¡ lSL, y E.los soc¡rLs p.r. L d¡lus¡óñ d. .wntos prbtco, y
ol¿os l.mas .L tDl.rés

- Rosohrc¡óo g¡lla elo boon uso.t ad.s soclat sy
ite h s th d a i ñ sta nl á na..
- Ev¡.bnct.s .t iredios d. conunic.cian ¡nteños y
.xtcmos d. h c.tt d d. hnwa ing/€sa dél
tñst¡tuto Sup.not do Loñgu.s.

Si óio, .¡ /3s 6rt!v,5t s so axpono quo so cu.nla con uñ sisteña d.
¡nlomación conti.bt. qu. .sogun ta pms.Nacrón d. tos docuñeñtos
acaclé¡n¡cos y cn l. vis¡t. ¡n situ so conprobó quc se mannene en lo¡ma - Ent€vistas con bs actotcs éducátivos
¡¡nprésa; s. cons¡d.ró poco confrrblc al no contat con hcÍan¡enta -Rcsultaclo clc la obscNac¡ón ih s¡tu.
d¡gnabs quc cont.ng¿n los t gtstos tanto ad¡ninishtivos co¡no

En to.tos los m..tos d. v.nñc.có, d¡poaiO/. . €st Coñ'ló ño sa
.virtcna. t, uüüz.cnn .ro ¡ñbñ.cióñ.bun. pera h loaa cta

Act.s da caüfrcacio,Ds frñ.Ls

R.sohtdóo.t ¡.tgr.so¡¡.s 2ot6-2020

¿os coslos aarc¿lanos se eñcueñ¡dn .tspoñ¡b¡üzaclos en la péqna
web yés acc¿s¡ble pa.a cualquer ñtees¿.lo.Adeñás los eslucl¡anles,
en las anlavstas hai.ombo¡aclo que la ñloñacóa soúre bs coslos
a.anc¿la¡tos hah coñocido antcs dé ta ¡nscnpctón a la caíén

- Rcsolución 1U0 guta <lc A.st¡ón dé cont¿nidos

- Gul. do ñ¿ca sño dé coñun¡c€ctón ¡ñt ñd
F F U N A h¡t ps t/sit. s 9oo I L. c o rdfr t. u n á. py/¡ s t
- Rásufádo dá ¿rl¡Evlstás

Los msu[ados .to h .ncucsta aptcscla a dt roñtes a.to'es dan.uenta
dél gr¿do cl¿ sat¡slacc¡ón con los mecanis/'l'os ele conunicac¡on ¡ntema
y éxrema inpLtn ntados.

Eñau'sla a .stu.rianl.s
Encuesla a doa.nlos.
lnfonno .lc .ncu.sla . docsntcs. ltc¡n *3
lnloÍnc tlc cncu.sta a cstuel¡antás. ltéñ l10C

d. La ¡nformación proveída por el s¡stema se

ut¡liza para la toma de decis¡ones.

e. La ¡nformac¡ón sobre los costos árancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la ¡nscripc¡ón en la carrera.

r. Se tiene evidencia de la satisf¿cción de los

u5uarios d€ la carrera con los mecañismos de

comun¡cac¡ón ¡nterna y externa implementados

crlA

5,,INEA
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Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o

3

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

porque se manl¡ene on formato ¡mpreso

1 . La éstructura oryan¡zacional responcte a tas .x¡gonci€s d. ta caí"ra y 6s coh.t nt. con la un¡dacl acadén¡ca al quc

2 La c.ññ cu¿nta con una ést¡t ctúa organizacional pcnnit¿ üna ácLcuada cooldináción dc ¡odos tos estzñeñtos do t.
camn prra logñr los oblchvos

3. L¿ coonln.,ióD d. loclos tos oslañentos deñnidos oñ estructura oryanÉac¡on.l d. t, cnrr. peñita tognt tos objcnvos
&ñn/dos .n .t Ptoyocto Ac.cténico .

4 Las luñcionos d. l€s disnñbs ¡nstanc6s dc la oE DD tcióD cs¡án deñndas y loñ€l¡2 ad€s

Debllldades

1 FaIa de parictpacióñ en el Droceso de canstucc¡ón del Plan de Desarc o

2 Falla docuñ.ktac¡óó que .éspalde la imOleñeñla.¡ón ststéñáttc. de pñcesos evaluativos

j Falla eidenc¡a¡que los csullaclós dé lasevaluahros tñpLñehtados sean unhzados para inúo.,ucn Njoñs en la carra

4 La préseNac¡oh.h los egtstñs acadéñt.os no cuonlan con sÉleña de ñlomación confrablé

s.Las ¡nloña.tones p.owldasparel sislémo ho se éicle¡c¡an que tue¡an uhlEad.s para la toña de decisiones

Fortalezas

5 Los cargos det'n¡dos en el oAan¡graña eslán cubcrlos

6. Las noñat¡las y regldmenlac¡ones que igen la cáre.a eslán apñbadas ylienenen c@ntd el enfoque de ed!.ac¡ón

10. Sé cu.nta con rccurcos hunanos , en núñcto y cualifrcac¡óñ, pan la ¡ñpleñanlación olactiva clc la ofcna educaliva

1t .El Plán de DssaÍollo está aprobado toñatnonta por la aubndad resp.ctiva d. ta ¡nstttuc¡ón

12 Se ¡denl¡l¡ca la coheEñc¡a dol Plan de Desañllo. el Plan Estñlég¡co hsfiuc¡onal y los obhl¡vos de la ca.rera

f3.Lo§ coslos 6.rno.rrros fltates y los det¿lle so¡1 plopotcionÉdos E iavés dé r¡écl¡os do ¡nloñ.c¡ón d¡spon¡btes pa.¡ tos

7 Los aspectos Dlzc¡onados E pñtocolos de bioscaand.d sé encuént¡an contcñplad¿s éa l6s ññ.Avas y Egl'ñonlac¡ones

8. Las ñoñaúras y ,Eglrñoñlac¡ones que ngeñ la cá¿¡¿6 .ontañplan as,éclos quo ngulan al.Esenpello ético clo sus

9 Et pñyécto acadérn¡co i.nplenl€ntado .sté .p.obado pot t solución insüucionat y cu.nta la hatllitac¡ón s¿gtn las

¡Nfr
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DIMENSIóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimens¡ón
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Racomendaciones de MeJora

R1 Gest¡onar la paft¡c¡pac¡ón de todos los actores educat¡vos para elaborar el Plan de Desarrollo de la carrera

R2. Def¡n¡r mecan¡smo de documentac¡ón que respalde la ¡mplementac¡ón s¡stemática de procesos evaluativos

R3- Gest¡onar el uso de los resultados evaluat¡vos pata ¡ncorporar mejoras en la carrera

R4. lnstalar un s¡stema de ¡nÍormac¡ón conf¡able que garant¡za la preservac¡ón de los registros académ¡cos

RS Establecer mecan¡smo para ut¡l¡zar la ¡nformac¡ón prov¡sta por el s¡stema para la toma de decisiones

R 6. Constru¡r ¡nstrumentos de satistacción atend¡endo las dimensiones, cr¡ler¡os e ¡ndicadores del Modelo Nac¡onal de Evaluac¡ón

a. El pcrfl d6 egr63o (l3 la csnera €!tá dotnido on foma dara
Según la cvaluación clocutñént.l E.tzadá, ol potñlde eg?lso do ta
Caic¡á 6stá cto¡ñido de loña ct€n y p,.cis. y. a l..ús dc obj.nvos
séñ¿r¿ ,os dosoñp€ros q!. s. .sp6r¿, de sus .sirúr¡¡,rss ,ná vét
frñalíza.la su l ayacbna bmativa

- Prcyecla e.lucanva Langua lñglesa

2

€
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DIilENSÉN 2. PROYECTO ACADÉUrcO

Componente 1. Elementos referenciales de la car.era

Criter¡o 2.1.1 lndicadores Cumpl¡miento Aagumentac¡ones Medios de Verificación
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Et perf¡t d. .grcso de h caÍera da L.ngua lnglésa s¡ és cohéÉnte con
tos valores ,,r¡sionates del lnsttuto Sup¿tiot clé Léngúa\ /ás cudlés son Poyccto aducanvo L.ngua tñglcsab- El prrl¡ld3 sgreso €6 coh€ronle con la mEión da la car6ra.

c. El perñl de egreso respoñde a los resuliado3 deleslud¡o de

ta n¡s¡ón y visión dc la facuttad d. Filosol¿

Relevanc¡a del Perf¡l
de Egreso Dc acuotdo , L ..v¡sión.locwEnt.t n.¡¡zrü. .l !.rfrl dc cgnso

.lspoñdo . un estu.lio óo hs danahd.s y ñ.c¿sitl¿ctcs dcl rn dio - Ptoyoclo educaüvo Lengla tngtesa

d. El pedil de egreso re§ponde a lás exigenoás aciuáles de la

e. La información lobro 6l porl¡ldo egrcso 03 acc€lible a

SUFICIENTE

Dc ac@Klo.la rcwstóñ hecha <lc los.locuñcnlos p¡tsont.dos, el peúl
de egEso dá cúanla d..lésempeños csp..ables lanlo an.t ema cle la
Íaduccón como de ta doconc, s¡n oñb,tso. no ;¿;-a" , ¡i" 

-' - ' ::!::!? :ll:'!,:!,eneu' tnst'sa

íct!.bs exryoncas cla ta protesón d¿do qia et P.oiclo académico se
encue ntta .lesaclu.l¡z aelo.

La inlomac¡ón ac.rca del peñl.E ag.aso os accas¡blo ya qua as
d¡lund¡da pot las ñad¡os ins uc¡onales, con rcvs¡ón al s¡to w.b
rehndo. se conf¡ña su acces¡bildad Adoñás en enlmv¡slas con
69¡Esádos y docsntes e/os señalrn 6cc.dé. fácilñénte a ést¿
¡i¡oñac¡ón á través de la pág¡na web tnsntuc¡onal

-S¡no web ¡nsltluconal
- Resut do do entrev¡slas

3
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Nivel de cumpl¡m¡ento
delcr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuañt¡tativa asociada



Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio que es eccésibla e lodos los inletésado Siñ émbargo, no de respuéslá e /és gxigercias acluales de la üolesón ya que la última aclual¡zac¡óñ se realizó hace más de diez años

á. Lor obj.üvor dc Ir clrrcrá l. oncu.nrm clrrcm.nt6 Según la rcvs¡ón docuñ.nlal rcalzada,la Can n dcclah
expllcilañente las oblct|os a se¡ alcaiados pot sus osludiant s una
vez l¡nanzada su loyec¡ona bmal¡va

- Prcy¿c¡a .ducanlo Lonaúe lñslésa
- Sfuo wb nsltuc¡onal

b. Los objelivos son coherenles con la misión y visión de la
De acuerdo a la rcwstón docuñental Eal¡z ada tos o\etuos d. ta
carcrc se encuenkan al¡néadas con losvaloÉs ñ¡s¡anales<le la
¡nst¡¡u.tón y en cohéÉncld co¡ las dtspos¡cbnes ¡nsütucionaies

- Proy.cto .ducat¡vo L¿nqua lñglesa
- Sit¡o web insütuc¡onat

Pert¡ñenc¡a de los
Objet¡vos de la carrera

N¡velde cumplim¡ento
del Cr¡terio

c. tos ob¡ei¡ws de lá úré.á eBüin otuniádo! állogro del

d. Los objaüvG d.la c€rrora oslán disponablos y son
¿cc€§bb! a rodo. lor inr€r€lado§.

Valoración Cualitativa

PLENO

Segúo al anéAs¡s clal p¡nyacto éducat¡vo ü la CaíÉE los obhtiws dañ
cuenta d. dos ttnaas d. tonnacián: Tnducc¡ón y Doccnct.

- Prcyecto aducrtivo L¿nqua lnglesa

En las enlrey,slas co¡l esludiañles y docenles han ñao¡lestado quo los
obje¡ivos ele l¿ Cárrc.a se encueñtññ difund¡dos a @vés de tos nedios
inslii,c¡ot1álés y son conoctdos po. éstud¡anles eg,osaclos y docanlcs.
asl co.no sé pueto ¡d¿nüfica¡ éñ la pág¡na wb de la unte.Bidad

- R.sulaü dc .ntÉv¡sta
- Págna w¿b ¡nsilucbnal

Valoración Cuantitativa asociada

5
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C.iter¡o 2.'1.2. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Ve¡ificac¡ón



Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

212 Los objet¡vos de la Carrerc son claros y clan cuanta de los valores misionales de la lnsltuctón, son coherent1s con las dl§posiciones gue
emanan de ella Eslán disponibles y son acce§ióles a lodos /os ,rleresádos

a. La csrara cu6nll con m.c€o¡'lno8 d. admidón clram.nl. O. .ctEdo a la 7,lvi¡s¡ón clc los docuñlÉntos, so cu.to aonst¡t.. eu. ¡¿
C.m.. ct/€ñta con ñ.c.ñ¡sntos y !,i,cé(Ir,ri.¡t6 .r. adnisióñ p.n - Réglañ..lo.lc hgreso N' 0O71OA2014

- Ptoyccta Acadé¡n¡.ó dé la cátuÉ.

b. Los p.ocedimieolG de EdmÉ¡ón elián ditundidos y
disponiblés álpúblico én romáros a@siblés.

56 corst rr., fr¿vds d.,. ..v,sn n cle n edios ins @¡onatés. to s
ftqu¡ os I prcce.fiñ¡anlos do postul¿cióh, los q@ s. encuanl.¿n
dispon¡btas y .cces¡btas F¡a.¿ ot pn ko .h ta p¿gna w.b cl¿ ,,sntu¿!
Supcnot d. Lenguas.

- Págna w.b ¡nsntuc¡oñal

¡\ Ac,

A ES.
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C.iter¡o 2.1.3. lndicadores Cump¡¡m¡6nto Arguméntac¡one6 Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



Pert¡nenc¡a de los
Mecanismos de

Adm¡sión

c. Los proced¡mienio3 de ádm¡sióñ prevén la eválua€ióñ de los
coñocimienlo. p.evios requeídos por la caúerá.

d- LoB procedimienlos d6 admisióñ p€miten á los esludiánles
in3edárc6 con éxilo eñ lá cáre.á.

€. El número de poslulanlor a ser ádmilido3 por la cánerá se
cofr€lpoñde @n lá c¿p.c¡dád opéEl¡vá de lá,frl!ñE.

SATISFACTORIO

De acueRlo a L rewsóñ docuñnlal sa cohñña que la Cafir.a posee
un ñecañisño pa? roconocet los coiociñ¡eñlos p¿e|,os dc sus
pos¡ulantes especlñcañ.nle parc ñadn .l n¡vel de prcfrcicñc¡a én la

- Pngnña.L .sludio, .xan¿n ch ingrcso
- R¿solucioh.s dc ¡ngnsan¡.s 20t6-2020

La careta prcsonl. un ¡nloñe cañp¿El¡w ¿n donch cñ ál año 2020 la
ausencta de un .r.non ele aclm¡sión rcsultó én un alo ln.t¡co do
deserc¡ón pot part. clo los estucl¡ant.s c|él pnñet cutso .té tt c..nn de - Prcgra¡na d¿ éstu.l¡o, éxañon dc insréso
tengua ¡ngtcsa Er, /os délrás áros, .n bs gue habla exañoh de - Resoluc¡ones de ¡ngrcsañt s 2016-2020
achjs¡ón el niwl dc désércióñ al l¡nal dél ptirc¡ cuÉo. és
s ¡g n tfr c al va n a nt é .né nor

En eñt lis¡as nrnñdas con ta D¡rccción dél ISL y elCootrt¡n do.det
Pmgnña, s. coñslala que la CarErc cu¿nla con p¿Boñal y ospac¡o
süfrcienle p¿'¿ dar Espuesta a los cq@nñ¡enlos cle los nuevos

- Rosullado d. ¿nt€v/stas con éstudiántés
- Rcsull¿do dé entÉv,slas cod D¡Eclo.a lsL y

Cuñple Parc¡alñ.ñte

4

prav¡os (RAP) Sin embargo, no ex¡sle ev¡denc¡a que señala que esla meceñisño asegure el éxilo académ¡co de quienos ¡ngresan a le Ce¡réra
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Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
del cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o
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b. El Plan dé Esludio iñ@rporá l.s esirucluras bási6s y
dúedncés de lom.ción defnida! én los crilerios especiÍcos de

E¡ anéls¡s del Plan de Estudto expone el Equ¡s¡to cle ¡itulac¡ón s¡n
eñb6qo no presénla d¡Éclnces n¡ cnlenos espec¡l¡cos de ¡tluldctón
Po¡ otñ parle, en la eolÉwsta lanlo estu.llanles coña eqresa.los
señalañn notenercbndad respe.to del prc.eso rle ¡¡lulación srs
requsnos y el pñcesa de hadhtac¡óñ coño t.adu.loes

- Pnyeclo Acaeléñco de la cani..
- Mala cuñculat cary. ho/lna

- Conelalv¡dacl .!e las .sryna¡uras
-Resu/tado @ é¿lEuslas

a. El Plañ de Esiudio e! cohe¡éñte @r elperr¡lde egr*o que

c. El Pl6n d€ Esludio ¿3 vtÉl¿ para !u si.cución.

d. ElPlan d€ Erludio cont€mpl. um !.cu.ncaa coh€ranl€ d€

é. El Plan dc E3tudb prc..nlá uns .quil¡brada dldribuc¡ón de
la carpa horár¡a á lo lárgo dc la cárert.

El coñ¡lé de pa¡es, canfome al anál¡sts docuñonlal malizado ha po.¡do
const.la. que en su ped¡l .!e egÉso ex¡sle lomación én dos ércas - Prcyecto Aca.léñ¡co d. h carora - Malla
f¡a.lucc¡ón y Docencia El plañ .le eslud¡os conleñpla fomac¡ón en curicular
añb.s, s¡n eñbaao sé advierte uñ ctaro dos.qu¡tibño en ot desatmto Cotetatw¡dad de tas as¡gnaturcs- Carya honna
da cada una de élas.

O¿ acuétdo ¿ l¿ ¡nlonn¿ción r¿cabad¿ .a .ntrcl,sta con üErtoñ clél
lSL. con ¿l Coo¡dinador dcl Pmya¡na y l, tBv¡s¡ón dc los do¿u¡nérlrrs
pronslos pot la Caftn, ¿l plan d¿ .shlclios, a tñvés d¿ su
¡i1pl¿ñénbcnan, ha d.nosthdo sct viablc para su .j.cución

- Presupuesto FFUNA
- Prcg.arnas de éstud¡o
- Calendano aca<lénrco
-Resuladó dé énr¡Éulras

Si bien la .snuúura cunicub¡ clenola uN s.cu.ttci€c¡ón €, /os saDár.§
.lisciplinaras, osto no so aclvietto .n l€ llñ.. d. fom.c¡ón pñct¡ca d.
¿ñ¿as árues ,omsftvrs Eñ ot caso d. hducc¡ón, no s. obs.Nan .ñ
la .stuctur¿ cuiicular acl¡id¿üs pñcncas, .ll.s s. .ncuoñ|rcñ
¿biadas ., ,rs ás,gñ.tu rs En et ó/,a .te doc.nc¡. ko s. obsatuañ
ptécticas t.ñpQ.as, qn.\/¿tes y prowsiv.s.

- Proyecto Acadéñ¡co ct¿ ta carera
- Malla cuÍiculat caAá horana
- CoElat¡idad de las asignaturas

Prcyecto Acadéñ.o dé la cañ.a
Mala cudcuht caqa hatada

- Corelahqdad de las asgaatuÉs

Calen lado acadéñEo

Sé éidcnc¡a con cla¡klad ¿l.quiübtio cl¿ l¿ .rs?iLt c¡ón dé 16 caqa
honn. .n cada oo rle los pe.iodos acadónicos

Cuñpla Parctalmanta

Cuñole Parcialñ¿nt¿

Cuñple Parc¡a¡n cnle

Pert¡nencia en la
planir¡cación del Plan

de Estud¡o

4 StÁ'A E
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Componente 2. Plan de Estudio

Ctile¡io 2.2.1. lnd¡cadores Cumplim¡ento

e

Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ón



f. Lo! programas d3 6!t¡d¡o. d. la! dlf6rénlá3 dbc¡plln.!
lion.n um dislribucion porlinGñte de cl.!.s l.óri6s y

Dé acué¡do a la r.v¡slón G.t¡z€cta d. tos ctocun.úos ptov¡stos pot t.
Cam,.. se da cu¿nta & l¿ é¡rsLra. d. clrs.s t órc.s y pnlcrc€s
deiio de hs actir.dádés cuniculans Sin.ñbr|go, It Ctn n ra
6nt e9ó ¡nfoñ.c¡ón suñc¡ént. pañ d¿t.t¡íina¡ qu. su c|¡stibucrtñ s.,

h. Los programas d¿ esludios elián disponibles en lormalos
accg§ibles a lo! intercsádos.

Valoración Cual¡tativa

ESCASO

Cuñplc Parc¡alñeñle

Cunple Parc¡a¡nEnle

- PrcgQñts d. .s¡úd¡o

- ProgQmas d. .snúo

- Prcgnñas d. estudia
- Gulas do .nlrovislas a docentes
' Gu/¡s d€ ,rarEú¡las. ésrudia¿rés

De ac@fito a la .eis¡óñ cbcuññtal Éal¡zacla pot al Com¡lé, l¿ Caiéñ
conL¡npla, en la elabo.ación de sus Gulas O'décl¡ces. los élomntos
eslablcctdos oñ la .toñ.núa úgeñle y eo t.s dtsposctoñcs
inst¡luc¡onales A lnvés de l. ñélodologla ch.la¡a.la eñ éll.s se
.hspr¿nd¿ ct nodoto padagógco at que .ctscnb. ta ñst¡tuc¡ón. Sin
eñba@o, ño hay una erryst alus¡ón al ñoclelo ñi l€mpoco so .dwado
la ex¡steaci¿ de un rñccan¡smo qua veb pot su iñp¡.nDnlación Pot
ol¡d pa.lc, ,l Proyacto Acrcbmico do L Caica h.ca .lus¡óh qu.
ads.nb¿n a un iad?to po. coñpeleñc¡.s, obs.Néndos. uña
¡ncons¡steñc¡a conc.ptu.l entoño € osto

La Caft.a poaé á disposb¡ón, a trcvós da tos Ítod¡os ptovislos pot t.
iñstitu.¡ón las Gulas Didéd¡cas d. /as asigrrtu¡as ,as 9¡/6.s1á,
dispon¡bles pañ su uso y t¿is¡ón dunnle .l p.tlodo ac¿dénco en al
q@ se dictan las aclividades cuticularcs a las.sludianlos qua an allas
se inscnbén. S¡tuación qu. tuo r.nicada en rcun¡ón con oslud¡.ñl.s ctot
Pñgñña y con doc.nt.s

Nivel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

2

Juicio Valorativo del
Criter¡o

no se puecle clelermin si adscnben al ñoclalo formal¡vo de la lnstttucún

t,¿,¿\a'

,i t
VVilliam Richarson e/ lncas y Azlecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 24 21 31 8-608 1 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

g. Los pmgramas delPlá¡ d¿ Eíudlo conl.mplan lo!
.{ám€nlo! mqu.ddo! 3!gún lá¡ ñormátlv.S vi9.nlar, sn
concordanc¡. coñ ol modclo pá&Cóglco adoplldo por la



a. El Pláñ de Esiudios sé implementa conlorme a lo

b- Lá lormacióñ práclicá previstá p¿rá ellranscurso de lá
Érera se impleñeniá sislemát@menle.

c. Exisle evid€ncia dol36gü¡m¡ento 3ilt6ñáiico de l.s
aclúidad66 práclicas roálir.dá3 por los esiudiánles.

e. S€ implemenlan mecsnismos de rñlegrác¡óo de malerias y/o
Cuñplo Parc¡alñanle

De acuercto a h infonnacnbh preseñtada por la CanÜa.ñ tos
docuñéñtos prov¡stos al Coñité, la Canéra cuénta con un cronograña
.le désañllo cle clases y las clasés sé iñpl¿tuénlaa conloñé a é1, de
acuedo a la ¡nfoñ.c¡óñ ptoporc¡onada en enlrcwslÉs pot lo
estudian¡es y docenles .lel prcgraña

- Cale nctaio acadé¡nicó
- Régistro cle as¡st¿nciás, Doc¿ntcs
- Er¿EúsLs . docerG§ y ástud6rl6s

L. Cañ.a pñvée ¡nstan ¡as ete toññ¿c¡ón práct¡ca las qu. son
¡ñp¡oñonla.las s¡sEnát¡cañenta .!o acuedo 6la plan¡l¡cac¡ón y
ctohoghñe <le desañllode cles¿s elaborcdo potoll..

- Prcyeclo Acadéñtco de ld care.a
Pñgññas .le esludta

Lisra de coteio dc orá.tic¿ do(entc.
Cána oermito oerá observ¿cion¿rv orá.1¡.a.

S. podo cottobo..¡ ñ.{t.nte .t ,ñétisis .locuñañLt quo t.s P.Dllsor¡s Guíat de obterva'ióñ de clale'
.la Nécnca dañ cuen¡a d.t d.s.np.ro d.,os.itud.rLs, L.vés de Bitá€or¡t.
un n.c.n¡sño s¡slenát¡co cL .v.lurcióñ, so conslrñLn .l¡chos Reflexioné§
ñ.can¡smos coño ei.Lnc¡€s .L s.guiñion¡o sisloñát¡ao clc précl¡c€ tñformes.

Obeervaciones.
Portafolio§.

No hay.vitlct cia .L qu. .tislan n.cañ¡sÍtos qfi iñ¡og¡ln las
dileérrbs rrá¡Erbs. /Vo o¿slán,!, .n /ás .rLlv¡Ls ,!;r:.drs á
doo6,rrs y osr¡,.t'ántés sé dé ct¿/¿ ta cristér,ci¿ & una.tucutación cnu¿ ^?.Y- T ii9!i:.!-"!T-!.'^'
l.s.tt.adesas¡gn.tulzsGu/ásdé¿r,hu¡lásá.sl¡/.1¡.nt¿sydoc.nlcs

d. El númerc de esludilntos on cla3e! leóñcás y práctiÉs es
€dec'rado (No de esrudianr63.,grupo).

La CañR cueota.on ud aúñoññáxiño dé oslu.l¡añt.s potclase.
aténdienelo a h ¡ntaestructun que otorya st tnst¡luto Supeñot de
Lenguas q@ pennite rcal¡zar actMdactas tanto bóncas con o práct¡cas

- Lista cle ñañcuhdos alumnos pot cutso
- Libñ.le cátedh Cúeño cu6o

Ef¡cac¡a en la
¡mplementación y

actual¡zac¡ón del Plan
de Esludio

''. *

t
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Ctile¡io 2.2.2 lnd¡cadores Cumpl¡miento A¡gumehtac¡ones Med¡os de Verificáción

L
==¿



f- Sé ápl¡crn p.oc.dlmi.nlos ds scluali¡scón d.log
prosrámá! dél Plán de Esrudlo. 3€oún ne63¡dadss.

Elp.ograña se aclualzó pot úln.na vez en 2009. pot lo q@ no hay
evÉleh.¡a de aplicac¡óñ .le estos pñcé.bñ¡eñtos según nocésúadÉs La
Cañ.a. en su Plao clé Mejo.a, <léclara el tn¡c¡o del t.abalo de
aduanzadón cwiculat es¡e 2clo sémeslre ac.cléñtco

- P.oy.cto Acadan¡co de ta caÍcn
- P.oc..tiri.n¡o .t .ctu.fizac¡ón cuÍicula.
- R.sohrc!ón CONES 116n01 7

Cuñple Parc@lmnte

Cumple Parc¡alñénlé
g. Lo! ¡eluliádo! dé lá! ev6lu¿ciones Epll6dás á lor
esiudiánie! se ul¡l¡zán párá elmejo€miento de b pláñifcációñ

SATISFACTORIO

La evideñc¡a p.eséntada no da cuénla <k que los Esu a.los obtenrlos
po. los eslud¡anlés en las évaluactoncs leñgai un mpaclo én 6l t.abap - Acta p¡an¡lla examen llnal
reálÉado po.los do.entes éñ la ¡mplercnla.¡óa dc sus clas.s En - t¡ó¡ús de cáledrás
én¡Év¡sla realzáda con eslu.l¡antes, ellos señ.lan qua los docan¡os - Raso¡ucióñ Nto &2020- CONES
ñod¡fican ]a o¡gan¡zadón cle sus c/ases sé9úñ los Es¡r¿¡dos oOl.r¡dos, - Gulas de enlrcv¡stas a eslud¡antes
repasando conlen¡dos y aplazando conten¡dos nuevos .lé ser né.esano

4

esludios y las evaluacionas aplicadas a los asludianles solo modif¡can la organizac¡ón de los contentdos
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a, La prctuñdización de los conlenidos programál¡@s
desarollsdos se corresponde con lo esiable.ido én el Plan de

Las Gulas Didácticas presentadas pot ta CadÉra. coño ev¡ctenc¡a de los
coolen¡dos, dañ cuenla del grcdo de coñplej¡dad y prcfun.l¡zacón con
elque se taba)an Adenás, en entrcv¡st.s realzadas a estudiantes y
égrcsados se advierte eldesat¡a que ha rcpÉsentado elaprchadas y sr
utudad pan qu¡enes están rcatizando estud¡os én etéxtániéñ.

- Prcyacto Acadéñ¡co de ta caÍerc
- Prcgrcñas de estudio

- Prcyecto Acadéñico de ta carcra
- Prcgrcñas de estudia

En las Gu¡as D¡dácl¡cas se ev¡den ian las melodaloglas declarcclas,las
que se v¡nculan d¡Eclañente con la naturaleza de la as¡gnalula

Progftñas de estud¡a
L¡bro de cále.ha seccún estralegias

b. Los prccesos de enseñanzá áp.endizaje desárollados
8puñlan al logrc de los objeiivos establecidos pará lás di§t¡niás

Lás Guras O¡?ácr¡cas esraótecen ctarañeñte lo que se busca desana at
en tos estud¡anles en cada una dé hs acnv¡dacles cudct¡lares y, de
acuedo a la ¡ntonnac¡ón presentada y tas opiñ¡ones Ecosidas en hs
entrev¡slas con esludianles, docentes y egresadas, la iñpleñeñlación
de las clases,la selección de eslnteg¡as, acliidades y recuÉos
apuntan al loqrc ete tos objel¡vos propuesros

Cumple Parc¡alñente

Cumple Parc¡alñente

c. Las eslralegias metodológicas y técnicas didácticas
planleádas soñ cohereñles con la naluraleza de la asignalura.

Pert¡nenc¡a y ef¡cacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaie

e. Se evidencia la aplicación sislemática de mecanismos de
anális¡s de los iñdices de eficiencb intema de la careÉ-

De actedo a la ¡nfoÍnación presentada par ta Carera, no se ev¡dencia
un anál¡s¡s de los inellces de eftcienc¡a ¡nleña paft la toma .le
dec¡s¡ones at inteio¡ de eta sin eñbaea. se obseva cóña una ac.ión
a desarñtla.dentrc dé su Phn de Mejo.a

Resotución lndice de Ef¡cieñc¡a lnteña FF|)NA

- Resolución ¡ndice de Eric¡encia titema FEUNA

d- Lás estratesiss melodológicás ulilizadas por los do@nles
responden a enroques pedagógico§ inclusivo6.

La evidencia présenlada en las Guias Didáct¡cas da coenla.le la
ut¡l¡zaciói de una vadedad de eslrc¡eglas, tanto ñelo.lolog¡cas @ño
evaluanvas. S¡n erflbaga na se aclv¡ede u,a baJada.lel enloqle
¡nclus¡vo lnst¡tucional en éllas

- L¡bro.le cáteeta secció¿ estra¡ag¡as

- Ptognñas de estudia

l. Los res'rllados delanálisis de los iñdices de efc¡éncia
interna son utilizados para proponer mejoEs en elproceso de
en§eñ3.2¿ aprendizaje.

La ev¡dencia preseñtada io da cuenla cle un anál¡sis de las ¡nd¡ces de
elic¡enc¡a ¡n¡ema n¡cómo estos ¡mprct ñ éñ e/prcceso de énséñanza
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g. Los mocan¡smos d3 inlsrcjón do oslud¡anles on oclMdades
doconl€r (ayudantaa, tulori¿3, proy.c¡m de eron.aón .
invosli0acjón y olro!) s. aplican €fscnva y saslemálacámGnlc.

S¡ óÉn e¡,slon mocsr¡salos que apoy.n la inseftión clé /os ¿sftrdEn¡os.
ño se pllsoñta evidencia quc d.mu.st su áplic¿c¡ón s¡steñál¡ca y - Rcg/¿ñ.nlo .ta Exl.ns¡ón Univéts¡ta¡ia

- L¡sta dc ayúañ13 a.! honoren
Curnpl¿ Parct.tñenle

Cuñple Parc¡alñénte
h. So evid€ncia salisfscc¡ón d€ lo3 eslud¡anles con rcBpsclo á
la! elrrar.gia§ metodológica3 y técn¡c€s didácr¡co! Eplicadas

En tas an@ista con tos esfud,a¿lás. o//os señáia, éstát.oñtoñas
con ta foma an qua sa rcatizai l¿s clasos, s¡ñ eñbaqo no se cuaDla
coh olns oidoncits comoencusslas aplicádás, que pem¡li¡la
ñangulü lo axpu.sto pot los e¡,fiBv,sládos

Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO 2

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

a- L63lécni@s evalúEivás p.opuestds esláo o.iéñlád8 á
véilicár elcumpl¡mienlo de los objetivos ésláblécldos 60 lás

De ta .tocuñ.n¡¿ción pns.ntada, Gu¡as üdácticas, sé ¡niéÉ que a
través do las ülerentes técnicas evatuaúv.s se busc. ñedn et ñ¡wt d.
lo9ro d¿ los objct¡vos pñpuestos. Stn ambalgo. ta C.rrera ño ptosontó
ejé¡nplos d. insn!ñéñtos évaluat¡vos quo dan cuen¡a de to quo so

Cuñple Parc¡alñ.nl¿

b. La! lácnacas evalualivas son coh€ronles con las
molodologla3 y lécn¡css didácl¡cas aplicadas en olaula.

El co¡n¡té coñs¡derá ¡nlorñac¡ón insu¡cénlc pa.a coññmat ta
cohercncta eñto tas ñalodo,ogr.s / l¿s lócrlcás evá/r¿rVás. tá
Carn,a no pmsantó instrunentos .vatuanws pañ constat¿r lo quc ot

\$ 7.

.4 at: A
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c. Lás eváluaciones apliÉd.s ev¡dencEn el grádo de
¡mporlanciá de los áprendizájes espe.ados.

L. oi.lcnc¡. p.esonlada no os sufrcBnto p.rc dat cuenla da qu.las
a!.turc¡on.s aptcad.s a los ostud.nt s ov¡dohc¡sn el grcda do
tñponancia d. tos nsut¡..tos de apnnúzaj. .spenctos - tnstrun¿ntos dé évaluac¡ón. exáñenés

No so prosañl€ eictaocta quo de cuan¡t da ta ,ev¡sión s,st ñércá d€
Irr lÉcdcrs o d. ,os rrstur¡o¿fos ev.,uárvos

Pert¡nenc¡a y eficacia
de las Técn¡cas

Evaluativas aplicadas

d. Lás évaluaciones apliÉdás son real¡zádas de acuerdo a lo
C.d. Gu¡t Dtdécltc. üasañla su .sqwna do evelurcioñ.s, /rs que
soñ €ptc.d.s s.cún.t Ctonocnña d. ct s. Ex¡snendo progrcñación
do .valu..¡on.s do ac@do ¿l calend.no .cedéñ¡co y hor.nos.la

- Hoano eb pruebas parcialcs
- Hoatio cl¿ cxánÉn¿s ñnales.
- Plan¡ . d. Eráñan.s

e. Los estudiánle§ r6c¡ben rétroElimentáckin oponuna luego de
Oe acuedo a la ñloñac,óñ ecoq.la en lBs en¡.ewslas. po. padd .le
.loceales y aslu.laoles, tos ñts@s ñañ¡tesla@n qre Ectben
r¿ttuét¡rnénlac¡on luego d. ser évaluados

Rosul.clo d. las .ñlreis¡as coñ.,o@ntes y

l. Las técniÉs eváluaiivás ápl¡Éd.s son revBádá3
- Gu¡as ddéci¡ás de /os docentes

/)-{,')
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ESCASO 2

cuenla cle la rcvistón porióclica de las lécnicas e ¡nslrumenlos evaluatNos
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Pertlnenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvestigación

b. Las lineas de investigación de la carera eslán delinidas

á. Los propó§ilos respeclo s invésllgsción e3ión cl.rámente
expresados en sl prcyecio ácádémlco.

c- LG proyeclos d€ involl¡gaclón d.!¿Íolbdos r.3poñdéñ á
lá! l¡neas de inv€sügac¡ón dsfnidas por l€ csrsrá.

d. Los proyeclo! de ¡nveíjgac¡ón ra3pondon a la! n6c$id€d.t

- Pmyecla Actdénco .lc la cañ.a
Con t, ev¡clonc¡a proséñta<t¿. 6s posi¡/é corst¿l¿r írs propósitos dél - Osteñsá d3 t s¡ná
¡abah . desañ 6r én invcst gacd, ,/ ssros prcpós¡los son conoc¡dos y - Mahuat d. Funciones do ta D@cc¡ón da
comparados tañto con doccntcs y cstud¡antas a paftt de Prcyecto tnvesngac¡Ón
Acadénco dé tz Cai¿ra y el Rcgla¿,.nto Genent cle tnvest¡gac¡ón. Réglañcnto G.ne.at do tos Proyoctos de

lnv¿st¡gac¡ón

La reisúa docuñehldl ha pem¡l¡do .rid.nclat llneas de ¡nvasl¡gación
ctaBñonto <tét¡nidas a las que adscnb.n tos prcyeclos ¡¿ves¡rga¡,Vos
real¡zadoslanlo por los doc¿nles coño ¡os aslud¡anles

- Proyecla Acadéñico .to t. caÍarc

Los ptoy.ctos .lc invasatg.cnóh, ptos.Dttdos conlo ev¡denct. & ta
Cadéñ ¿n su la¡oÍña- d.n cueñt. cla lo oslableci.lo coi$ l¡rl€as
iavésnganvas clcl ptogt ñ. cuyo toco s. .t cueñln en tas á,Eas do
Li,lgülstica aplcacla, Ponc¿s tingú¡st'cas y Lengua, Cuttun y Soctcdad

- DocuñeDlos dé ta diÉcctón do ¡nvosngacnan.

La.vld.ocia pnsen¡r.L d. c@nl. d. qu. las invesl¡gaciones
r..t¡zad.s soh ¡ab¡Nts a t.s tiÉas .votunvas dé las áleas .lechñdas
las oue s. .ncuonl¡ro hoadas a l's n.césidad¿s dél ñecl¡o extéño,
tañto an .l d.s€nolb d. l. d¡sc¡pl¡na coño ¿n él éfta de la educacióo

- Docu,,,antos d. t, dt.caón d. iowstig.ci ñ
Rcsoht !ón CD N O211G2O1o

La .v¡clcnc¡. p.eseñttcla dunucstft qu¿ h Car.ñ cuenta con rccurcos
astgnados pot t, FFUNA pá.¿ la nrl¡záción de pmyecto§ ¡rvestr'gárvos - Ptésupu¿sto FFUNA

wCuñple Parc¡alñenle

e. Los prcyectos de iñvesiigsción cueni,án con lo3 recül§os

r. Los proy€clos de invesligác¡ón cuenbn con la párllc¡p5ción
de docenies y estudisnte§.

La ev¡.ten.¡a p.ésontad. da cu.nta dot @bajo de ¡nvesligac¡ón
desañlbdo por los eloc.ntes S¡n eñbaryo. Do se ev¡denc¡a ]a
p.rnc¡pación eslos últilros éó ptoyectos cli¡.rcntos a sus proyec¡os de
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Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criter¡o financiamiento ¡ntemo. Sñ é¡nbergo no se evidencia trabajo de los estud¡anles en actividades de investigéciéñ dilérontos aldesarrol/o de sus ¿esis

4

Pert¡nencaa y
relevancia de los

Proyectos de
Extens¡ón

a. Los propósilos rcspeclo á lá exiens¡ón están clE.ám€nle
expesádo§ en el proyeclo académico.

b- tos p.oyeclos de 6tt€n!ón apuntan .lbgro de loe objol¡vog

c. Los proy€clos d€ .ncñ3óñ d¿sarotadd por lá cár¡é¡á
msponden a l€s né@!¡dáde! del 6nlomo-

d. Los proyeclos de€neñlltn cuentan @n lG recu6o3 p*a su

L. Cur.n Ws.nt tos l,Elñstlos.t ttr.bah d..xt nsióñ t r.¿t¡zü a
l,¡ús d.l docuñ.nlo 'Pnfaclo d. ExLh!ióñ". .l qa ..9u1. los
siñpos¡os qu. s. h.n lov..lo, a.bo.

- Extcnsnón Univ.rcnana
- Ptoy€clo de exleñ9óñ cto ta c.nen

Lrs acnvidad.s d¿ .xt¿ns¡ón Eal¡raüs por la C¿ñ¿ñ aryntan allo9ro
d. sus oó./6r¡vos. , rrrvós d. cotrbor.t .ñ h p'nñoc¡ón dc h t ñ9u,
¡rylcs¿ ast cotno .t d. bindat opoduñid.dos . ¡os ¿hñños d. t¿
tñs¡jt ción qua colabonñ .oñ .stud¡ant.s y doc.nt s d. ta t.ngua
¡nglcs¿ del sistc¡¡1a cclucac¡onal

- P@yec¡a Académ¡ca
- E\bnnón U veG¡¡ana

S. p1r.da .vtd.ñc¡a. qE los p¿Dleros d. 6¡l.rsió, d.s.mrLdos
¡lspoñclai . l.s nocasi.la.lás del cnlomo y¿ (luo. a l/.!és do l's
lemárars pr8.'.rl€d.s, so .ctu.ü2.n los cotuciñ¡ohlos clsctptñ.ras y
9.cl.góglcos d. qu¡onos eñ o os p..ttc¡pañ A su vcz. ta .v¡ctoñct.
p,!s.ñlad. d. cu.ñl€ elo It po.nn..,ct..te los lomas hládos e, c[os,
lo quc s. obs.Na cñ ta convocabna y p€ftc¡Nción

- Proyecto Ac.dérico
- Ext ns¡óñ Unive.5üan.
- R.soluc¡ó¡ do Exlcñs¡óñ U.ite,stuna
- hlo¡DEs d¿ Ext.ns¡ón Uñ¡w.s¡l,n.

La Caían cuonl€ con .ocutsos .sigDaelos pot la FFUNA p.É la
...lizac¡óñ d. proyoclos .lo .rl.Dsión lo quo s. av¡cleñci. o, l3s coslos
asociados y dcctan.los en .t docum.nto "P.oy.cto d¿ E\t.ñs¡ón d. ta

- Proyeclo d. ext.ns¡ón .re h Éí.ra
- ltloin¿s dc Erl.ns¡ón Uñiectsi¡ana
- Prcsup@sto FFUNA

¡ttü

E

,A¿

*
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¿. Los proyectos de elénsióñ cuénlan @o lá pálicipácjón dé
docenles y esludiáñiE.

L Las aclividades reáli¿ádás en él m6rco de los proyectos de
e{e¡sión relro¿lirñentáñ el procéso de enseóánzá.prendizaje.

La évkhnc¡a pr¿scn¡ad¿ d¿ cu.nl€ clo l, pt.lic¡ptc¡ón, Do solo.le
docentés y cstudlant.s. sit o qu. lañb¡ón cb tos .ht6.enEs ado.es .tet
s¡ilémá ésco/ar S. .dr¿irr, . su v.z, l€ ,aLv€ña€.la esl€ ¡rst rc¡a
de ..p¿c acn n pañ todos qu.n s .n ot¡a pan¡c¡pan, to qn se
ev¡déhcia ¿n los Ésut¿dos d. l¿s.r,cu.stas d. eeatuacióh rcaüzaüs
at Eñ,iN d¿ cstas acnvidad¿s.

- Ptoycclo da crtans¡ón d. h c.r¿/'

- Nóriñ. dc docént s én cl ptoy¿cto da .xLnsión
- E cucsLs dá srr¡lr¿¿ión s¡¡rpós¡os

No sé pÉsénta .vklcnc¡. d. qu. .stas ¡nslañ.bs de capac¡lac¡óñ y
encuénlro con los aclo€s r.lcvanl.s da¡ s¡sloña soan ul¡llza.las coño
,etñal¡ñ¿ntac¡ón d. los proccsos d. .ns.ñanzi y aprcndi2ajc n¡

- Nóñiné dé estuel¡ant¿s .n ,ctividades d.

. Prcyecto Acadéñico
- Exté ñs¡ón Un¡vérsitañ átañpoca del p.oy¿clo lonnalva

g. Los proy€clos deeren3ión sé rgali¿an d6 scucrdo á lo
- Pñyecto Académ¡co de la caÍerc

Re sohtc¡ón d¿ Ext. nsión
lntoññés d¿ Atl.ns¡ón Un¡v.ts¡bna

SUFICIENTE

pedagóg¡ca, lanto de acadéñ¡cos como clo los clocénles ckl s¡sléñe 6scoler.

La CEnera rcaliza sus activiüdes d. axtons¡ón de acuer.to a to
establecida en su Prowcto Aca.téñico, tas que son ejecut.das seqÚñ et
Plan Operativo Anuald. la CtÍ.ñ y d¡tunüdos . tnvés de tos ¡ñtoñés
dé exténs¡ón .n¡tidos pot ¿t tSL

3
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Fortelazaa

1 El peúl de cArcso cto t. C.Í.r. .sté d.frn¡.h d. tam, ctar. y pr.cisa.

2 El N,¡t do ogoso.s d¡tuñdido y.cc.s¡blc

3.Et parfrl clc cAeso rosponclc . un .stud¡o de .E es¡d¿das dol ,t odto oxlo¡no

4.La Caden docl.,. .xptcfui,onto tos obhlivos a s.t atc¿m.dos po. sus .stu.tañt s u1a vez 6d.ü2..b su t,eyÉctor,a

5.¿os orr.¡ivos sc .rar.nfr, álr..dos con ios vrlo¿És ñisionabs d. la ¡nsduc¡ón y an cohc'lncia con hs .Aspsic¡oños

o.Los objcnvos son dltunclclas y coñoci.los por estu.tiantos, ogras.dos y acaeléñicos.

7 La CaÍ.rc cu.ot coñ ñ.c.nisños .L acfin¡sión .Llin¡dos y cltun li<los a t vés d. tos n .l¡os ptov¡stos po. l. iútutcnán.

8.La C.Íe.. eu.nt con un sisLña .L t conocin¡.n¡o ch apr.ndiz.!.s pt v¡os (RAP).

9 La capa.ida.l opc.rli!6 d. l, CaÍára sa conct¡ce coñ el núño.o do ostuú.nlas qto ingr.sa aod¿ año

lo.El progQm. ¡ott E¡ivo .s v¡.btc p.t, su c¡ocucttn

t1.H.y a oquinüio.ñ t. dst ibución hoeti..n tos ct't Dnt s p..to<bs .c.déricos.

12.Los prcgr¿ñas cL.snÉio sc ancEntan d¡sponibl¿s párz ,os ¡r¡rEsados

1 3.El plan ch éstudtos sc ¡¡npLñ.ntt dé tctledo . b pl.n¡6eado, otoq.nclo ¡nstañc¡as d¿ lo¡ñacnán p!áctbá l.s qu. soo
iñpl.ñcntadas É¡st¿máliczm.nt,

11.1a iñlracst uctun qu. ototg..lhs uto Sup.riotde L.nguas p.Ínlt r..tlzat t.nvictades lañlo loóncas co¡ño prácticas.

'ts. Et nú¡fr.m d. .s t liantcs .n clasas ¡cóncas y ptácücas 6s dácuádo

16.Las Gul.s Oielrcnc.s ftt soñlrd.s po¡t. Crm,., cona.vid.Dci..L tos conton¡dos, d.ñ cuent. dot gnclo d. conplci.hd y
p¡o1tndizaciáñ con ol quc ac lrrbr/átl

17.Las asigñ€lu,as as¡.bLc.ñ obj.t¡vos y bs ptoccsos d¿.nscll.nzt ¿prrnúzaj. ,pud.n al togm cla.los

lg.Las ñélodologlrs dcalartalds sc vidaulro d.eclañ.n¡. coñ la ñatuEloza dé lrs astgnatu.as

tg.Los csrud,.nrÉs srállm cstat contoñnés @a la tomE en q@ sé Éalizan las cl¿s.s

20.C¿ch Guia D¡dáclic. p¡.sonL su osquoña de 6lttu.c¡oñes, t.s qu. so' apt¡cadas según el Canog.rñ. rlo cbsc.

1 La Cateta no déclara una m¡sión pmp¡a

2 Elpeñlde.grcso se ¿ncu¿nt.a desactual¡za<Jo y no responde a las acluales e\tgencas de la proLs¡ón

3 ExisE uo desequilibrio .nt tos obj.tivos d.ctan.los po. ta Car..a y las dos llneas de tom¿ción Tñclucc¡ón y Doc¿ttcia

6.No extsbn ñéc¿nisnos que ¡ntegren hs dnerentes acnv¡dades cuñcutaEs

4 La.snuctu.. cuiiaulat dánota una sacu¿nciación ¿n k¡s sáD.rus d,§c,p/,rur.s, osto no se ádv¡én¿ ¿ñ la l¡n¿á d¿ lonnación
ptáctk¿ & ar,bts á.!as toñ.Üv.s.

'-El 
Ptoyécto Acacténico ct ta C.Í.n clocta/. un ñocteto po¡ aonlpc¡¿nc¡¿s. cx¡sti¿ndo a. iñcons¡staoc¡a co1c.ptuat .nte

to.leclaado y los clocu,i¡eñtos cunicutrns que Do ctan cueñ|, .ta éllo.

9 No se evden.¡a un aaélisis de los tnclbes de elic¡encia ¡nleña parc 16 toñE de dectsiones al inénor cle ella

13.No se pÉsent¿ év¡cLncia quc de cuenla do la r¿v¡sión s¡sloñé¡tca d¿ las lécnicás o cl¿ los ¡nslrun.nlos .rahtanvos

l O.Ausenda d. oeictot cia quo dc'nués¡E la apfcac¡ón .l¿ rl,Écan¡sr',os d. ¡hsotc!óñ eñ t¿s activid¿chs doscrit¿s. ni tañpoco
su efrcaaa y s¡slañ.ncidacl

ll.La.},clancia ptEsontad. no os suñciénte para cornpnbat qua las.v.tu.c¡ooas ñi.bn et ñ¡lelcté toqñ d.ltts ob!énvos
prDAr.stos / +r. rst s sr¡n cohcrant¿s coñ las ñetoclologl¿s ú¡[.aüs .n ct sos.

12.La ev¡.|¿ncia .,trsent.ct no os s¡,tñc¡oñto pr.¡ dücucnta da quc las.vrlu,c¡on s ap¡tád¿s, bs GrtudrDlls tvdtrcitñ
¿l sr¿rh clé ¡mponañct. d. tos nsuttrctos de aprendEaje .spc¡¿dos.

14-Ausén ¡a cle capac¡lación y cncucnlrc con los actorcs rÉlov¿nlos dél sis¿éñ¿, coño rctmal¡menlación de los pmcosos de
enseñanza y aryndtz aja. y pñy¿cto foñatiw

\§
§\

i:
!:.

§s.

/\/§AE Si4

21 La Canera prcsenta los p.opósitos delnaba¡o a desa@llaren ¡nvestisac¡ón
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fo.talezas y Deb¡lidades en la D¡mensión

Deb¡¡¡dades

7 La Caí¿ra doctara eñ su pérfrt dé esreso tomación en dos ár¿as rrctucc¡óñ y Docencta

8 Se ui[zan una la¡i.dad dé es¡ft¡ég¡ss, tanto @lodalrgicás cono .$luanvas, poro na dan cuenb del énloque tn lus¡vo

\

¡\



23 So cu.nt con l¡n .s c!. ¡nl,€sngación dafnidrs y tts Noyactos clc infrsttgación se d€s.nott.n .,. €ctr€ do . .l/¿,s-

24.5c cu¿nta con ,rcutsos pára ,e€l¡z€t iñwsng.cióñ

25.Los pmy.ctos cL ¡nv.stig¿ción d6ñ aueDta de Doc.si.l.d.s dol ñod¡o .xloño

26.5. id.ntil¡crn p¡opósi¡Ds cbtos de hs actividtd.s .L .xleñsión oi ol P,oyocto Ac.clémtco-

27 L.s ,clivid.dos do .xt ñs¡ón propuastrs pot la Cañn apuntan ,l logm rlc los objcliws dc l€ C€ttots

2E.Los ptoycctos d¿h cucn¡a clé hs nec¿siú.los d.t.ntoño

2g.Ex¡sbn /¡'cutsos tl¡spon¡h,¡s pa.. ot d.s.mto.L .civ¡.l..Ls d..xLhstóñ

3o.P.licip.n .sluü.ot s y doc.nrés.n /rs áct¡vrirád6s & éxtcnsión da la C¿Í!7a-

3 ¡ .Erisa. uñ. p,og,,¡ñ.c¡ón y las ¿cnti.L<l6s s. n.l¡z.n conb.ña . olL

Recomgndac¡ones de Me¡ora

Rl Declarar una m¡s¡ón prcpia de la Canera alineada con la mis¡ón y v¡s¡ón ¡nst¡tuc¡onal y sus propósttos fo nativos.

R2 Actual¡zar pe¡l¡l de egreso y plan de estud¡os, dando cuenta de las necesidades actuales del ca¡npo profes¡onal

R3 Actual¡zar el plan de estud¡os velando por el equ¡l¡b¡¡o entre las dos especial¡dades de formac¡ón, Traducc¡ón y Docenc¡a

segú, sus neces¡dádes y asl ñejorar los ¡nd¡cadores * efectivbad ¡ntema

RS Establecet ún equ¡l¡btio en el abordaje de las as¡gnaturas del plan de estudio atendiendo las dos llneas de foÍnación, Ttaducc¡ón y Docenc¡a

R6 Def¡n¡r la linea de prácticas en la estructura curr¡cular para ambas espec/a/dades dando cuenta de su ¡ntencionalidad, gradual¡dad y

R7 ldent¡f¡car en el plan de estudio y en los progtañas de estud¡o las horas destlradas a /as clases teóricas y práct¡cas

R8. Rev¡sat la coherenc¡a y cons¡stenc¡a ¡nteña del currlculum de tal ¡nahera que no exista d¡sonenc¡a enlrc el modelo declarado en el P¡oyecto A
cómo se ¡¡nple¡nenta y evalúa.

cut¡culares y la forma en
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Rg Def¡n¡r el mecan¡smo de integren las d¡fercntes actividades cu¡ricularcs.

R10 Defini ñecan¡smo de acoñpañañienlo d¡rccto por pañe de la Catera en prccesos de ptáctica

docentes

R13. lncotpomr en el mecanismo de fndice de et¡cienc¡a ¡ntema la ¡nstancia de seguiniento a las estrategias deÍ¡ntdas para la mejora

R14- Del¡ni¡ la apl¡cac¡ón s¡stemát¡ca del mecan¡sños de inserción de ,os estudránles en las act¡vidades acadéñ¡cas.

R15 Anal¡zar los rsultados de las encueslas ápricsdas, a la ñayorla de los estud¡antes, de manor c tica, ul¡l¡zando ese anál¡sis par rnejorat sus procesos ir,te,7,os

R17. Def¡nir uh ñecan¡smo paru ¡dent¡f¡cat que las evaluac¡ones aplicadas a los estud¡antes ev¡dencian el g6do de ¡mpoñanc¡a de los rcsullados de aprend¡zaje esperados

R 18. Gesl¡onar la ¡nstalac¡ón de un depañañenlo que se ocupe de la revisión s¡steñát¡ca de las lécn¡cas o de los instrumentos evaluativos.

a- ta c€rrora cuenla con pro@dimrentos de selección,
eváluación y promoción del desoñpéño direclivo claramente

se cuentá con nonnativas y rcglanentacioncs qua arponon
prccedin¡entós dé sélécción évalua.ión y prcnoción clot dosañpaño

.Resoluc¡ón N' 0149-00 2021, Reglañenlo Gene.al
O¡sc¡pl¡iana pa.a las aubndacl.s docént¿s
sdctuados estudiantes y funcioña.ios .t¿ la UNA
-Resol Il" 305/lA Raglañoñlo da caryo de

- R.glan¿ nto da.t.nioños
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Rl2 lnstalar el ñecan¡smo pam el anális¡s de tndices de ef¡c¡enc¡a ¡ñterna para la toma de dec¡siones al ¡nteior de la carera.

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Cr¡terio 3.1.'t

Componente 1. Directivos

lndicadores Cumpl¡m¡ento Arguñentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón



Eficacia e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal D¡rectivo

Nivel de cumpl¡mieñto
del Cr¡terio

b. Lo3 p.o@dimienlos de selocc¡ón, evaluación y prcmoción s6
encueni.áñ dilúndidos.

c- Los procédimienios de s€lección evaluación y prcmoción dél
personal dnecÍvo, son aplicado§ con lransparenciá.

Los prc@d¡ñ¡énlos de selecc¡ón son .l¡lund¡.los a l.avés .!e los canales
atuc6les .le la Facultad es ddc¡, rcsolu.¡onés tnlomacÁn páq¡na web y

-Res. 0343-0@201a A.b N'17 delconsejo
Supeio. UnNe6¡laio po.lz cual 'se apruebañ los
Derfiles .le ca,so de scshón acadéñ¡ca y .lé
enseñanza en la UNA'

¿os prcced¡mÉ¿los de se/ecctón se apl.an co¡ tañsp¿Ercla, eslo se
coñptueba po.la loña en que los pm.esos son ¡nloñados y po.la
don.¡dad q!é los el¡mcl¡vas ddñuestañ saber.le su quéhacet
acadéñtco y de oesl¡ón

-Res 0i43-0t2a1a A.b N'17 del Consejo
Supenar UnNe6tlano po¡ la cual'se aprueban los
peúles dé ca,go de geshón acadéñ¡ca y de
énseñanza en la UNA'

A trcvés d¿ las cnt¡cvstas a eliQctivos (.ni¿ ¿llos cl ürectot
Académico ta O¡rácto.á d¿ltnstituto Supénot cl¿ Léñguas) y
coldborcdoes (cootd¡ñddo. de ca@É cbcentes y pe.sonal
adtuntstñ!¡w) Nñ¡len asoguÉ. qué eslos c@ñlan con él peñl
frquen<lo pa.a él ..Ao, lanlo dcsdc su loñac¡óñ a.adédca @rño del
coñprctuso dé.|¡ca.lo al caryo y sus luncton.s

-Res 0343-0G201EActa N'17 d.t Consejo
Sup.¡iot Unitcts¡taio pot ta cuat se apneban los
perllles do ca¡po de gcshón académ¡ca y cle
ensellanza en la UNA'
-Résultádo dé éntÉr¡rás á aubndá&s dé la

-Res 0343-0A2O¡A Act N'17.lel Conseh
Sup.tu, UniveÉ¡¡€tio po. It cual se .p¡ueban los
pa¡frt s cto ca.go d. g.sfón acadéñica y &
oosañanza añ l. UNA
-R.su¡la.b do on@v¡stas duañta el p.oceso do

- Rosoürdón N 0149-00 2021 , Rogbiuoto
Gc.t Et Disciptñr¡¡o p!/. t.r .r,,to.¡d¡d.s,
.toconlas, g¡.du..tos, osludtr.tlos y tuttcior¿nos cE

d- los procedimienlos de selecc¡ón. evsluacióñ y promoción
63€9u.án que lá éreE cueñie con dareclivo§ con ol perfl
f€querido pá.á el Brgo.

e. to! relualádos dé 16 3ebc<ríñ. owluac¡ón y promoc¡ón del
dos€mptño d¡r.clivo son ulilizádos párá lá m6ioE da 13

/Vo sá rr¡d..,a¡ q.r. bs ,úsult6.los sa.a di¡z.dos pañ h n jo6 e b

Valorac¡ón Cualitativa

SUFICIENTE

Valoración Cuantitativa asociada

3

*?Ag
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Juicio Valorativo del
Criter¡o



a. La dedicációr horáriá de los dieclivos salrsráÉn las
necesidades de la carera.

b. La eslralegia do comunicsción inlerna adopláda por los
diroclivos es eleclivá páÉ e¡losro de los objel¡vos de la

c. l-l conduclE ds tor dlrccAvo! tc.julir bs priñc¡pios
estóbl€ddo3 en olcód¡go d€ ó0c¡.

La ded¡cación de los dirccnvos es ¿cJécuáda para satisfacat tas
n.c.stdactes de la caÍera, part¡culannent¿ en tienpo d. pandañia La
dedjcac¡ón esté establec¡da en uña .ésolución y ad.ñés está
Elrendada en una de las prcguñlas de la encuesla a docentes y @ nt/d o cu ñe n|dl 1 k4 D H M PO B B S S sc D ñs I D n ñ y u t

-Res 781-2020 cle la carya hañna

-Encuéslas a doceoles y estudán¡es

-Res U4-2020 Lista do canat.s d. coñun¡cación

La .statoga .t comur cacón (vta cofto ¿tcctónico y whatsapp de la FFUNA

pdñcealñénté) son efe.twas tat coño tu. déct..¿do én énhevstas oot ^ ,, ,

tosd¡te,ñtesesramenrosquena^"u'."..t""iÁii";;"-'-*-'::'!'11!:,1!:Y:'::yñcoodin¿dot'técarren docentes y pctsoirl adtunts@nvo y de
seNlclo

El añétns docuñ.ñ¡al ¿vid.ncia la cxisl.t c¡a cL ogl¿ntonlac¡ón qu.
daññ. clanñ.n¡. l. con&,cté cspc/ac/¿ pot prn. d. los d¡/act¡ws,
doc.ntos. Wduados, y ott¿s pe.sonas lig..t s. ta camn

-Resohrc¡óñ l\P 0149.OO 2O21. R.gLñ.t lo G.he..l
D¡scipüñ.tio pea l.s ,úorklad.s, doc.na.s,
gñ<lua<los, .slu.l¡rñlcs y luncion.nos clc la UNA
- Resoütcióñ N'O269-042O18 R.glrir.ñlo Goñc¡zl
cE ta Funciln PnUEa do t, UNA

Según la ¡i¡oñación levanla<l¿ eñ las 
'nlÉystas 

es posiblé perc¡b¡
qus /as decl¡iorcs que sé loñañ sé basan én cit.nos acadéñ¡cos: sin
eñba¡go, ta canera no p¡¿sentá éidénc¡a 9u. respatdo ostc ¡ndicadot
Eldocunoñto presentado anté réquénmiénto de tas ovatuaetorcs (RES
002-33-2021 ) no Esponde al descnpb.

-Res oo2-33-2o21 Se aprueba et hstado cte
asignaturas a serllañadas a concurso para
e sca latonami e ñto doce nte

d. La lom6 de deciliones párc el lo!rc dé los obielivos de la
carora se bssa e. cll6rios á@démi@s. Cuñple Pa.c¡.|ñenle

e- Se éüdencia compromilo dol porlonal dirocüvo para el logro
de bs objélivo. d€ [e cnror¿.

Ef¡cac¡a y efic¡enc¡a
de la Gestión

D¡rect¡va

Eléo¡ñptoÍ1iso dé los die.t¡vos h. quoda.to .vidcnc¡aclo no solo po. él
cuirpt¡m¡cnlo da sus tunc¡oñas sino qu. Lñbiañ po. b pos¡W.
v.lonc¡óo que hac6n los doceñ|.s, .l p.Ronrl .clñ¡nislnwo,
.snú.rtos y pe,§oñrt da ñantañc¡ón EsL comryniso l.ñbiéñ ha
quad€do.tañostado pot.t lnbajo EalE.do.D.sb pnño..
.tp.i.nc¡a d. .valuación con frn.s dc acQdltac¡ón

h ps //do.s loostre co.ttlda.uñ¿nvc!1EscuBb-
o a o U _wB n h oe q A u A - 2 L E k t A S l/é cl I

co ñktocun ñVül k4 D rt$ Ptt B A S S s c D ¡rgpo ñmwl
MN2YGGtso/Gdil
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r. Exisle evidencia de la salilracción de lo3 miémbrG de lá
comun¡dad acádémica ac8rcá de la ge§lión de sus dnectvos.

g. Existeñ evidencias de que los diectivos de lá cáre.á
sará¡lizan la inclusión de las Personas coñ Discapacidad

Valoración Cual¡tat¡va
Nivelde cumpl¡mi6nto

del Criter¡o
SATISFACTORIO

á La ererá.uenlá coñ proÉdrmientos de selección y
evalúación del personal doen te clarámenle defin¡dos-

Hay una ala valonción de pade <le la coñun¡dad . los d¡.ecnvos, cuyos
etenentos d. ju¡c¡o so rocog¡emn en ta eht.ev¡s¡as, y s. venfrca eñ las

-Resultaclos de encuéslas a docentes y.s¡ud¡anles

- Resul¡a.lo dc entrcvislas Éalizadas

A tavés de la visita s. pueto constatat que .xist.k cstacian.ñ¡anto parc
perconas con discapac¡ctad y ranpas de acccso dcbidañ.nlo -Resuttado d. ta obs.N.c¡ón ¡n s¡tu.
¡clenüicadas. Cuchtan con sanitaios pañ pcrconas coñ ótscapact.tad.

Cumple Parciatñonte

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio fñc¡ones ale los ceÍgos dircctivos, asl lañbién, la Caiera garantiza la inclus¡ón para las peÍsonas con üscapac¡dad

Por otro lado, no se ha podido cotqar conka documenlac¡ón la lo¡na de decisiones on basé e ütenos acaclé¡n¡cos;

Los pmcediñlenlos de selecctón con.ltuhd¡dos a t.avés dé /os ca¿óles
oic¡ales de la Faculad a clecn, rcsotuc¡ones. ¡ñloñ.cón págtna wb y
meet¡os intemos Lo q& no quoda ctaññ.nle evidonctado en
docuñenlos adpnlos coño lañpoco eñ las eñlravis¡as r.al¡zadas a
direct¡ws y docént¿s sobrc h r¿tac¡ón coh los proc¿diñ¡antas de
evatuac¡ón de su dasampéño. princlpahnente por sus jefaturas. La
ev¡.tencia pÉsentad. (Lesdjo det Docente) ño cta cuenta de
prc¿éd¡ñ¡e nlos de ev.luacíén.

- Res 001 36-2019 Regtrañenlo para el Concurso
cle Docentes Enca@aclos cle Cáte.lra FFUNA

Resuhada .le entÉwstas

-Legqo clcl cloccnt : hnps://dnve.gaogls.
c o ¡n/d n v. /u/1 /fo Llc ts/ 1 C 2 K( d N P rt Y 3 dcl a WH t cwD
exSogozvLy-2

!"
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Componente 2. Docentes

Cr¡ter¡o 3.2.1. Medios de Ver¡f¡cac¡ó.rCumpl¡m¡ento Argumentac¡ones
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b. Los procedimienlos de seleccióñ y evÉluáción del personÉl
docente se encuenlran difundidos en lormaios accesibles.

Pertinencia e
integr¡dad de los

Procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón Y
promoción Docenle

.. to. r.§ultado§ .le l.6válua:¡óñ doconlo 36 ullllzán pa.a
propon6. pLñes d6 6p*itaión porl¡n6ñ163.

l. Los resullados de la evaluación docenlé sé ulilizañ para
p.oponef mejofas para la áclividád docenle.

9. El Pl.ñ dé cáÍera del p.rson.ldoconlo o! implomGnliudo

Los prcce.liñ¡entas qua se eideñc'an.t¡cen Élac¡óñ at p.océso d¿
selecc¡ón (peíil clocenta) pem no hay éidelcta cla.a sobE tos
prcce.l¡ñ¡eñtos .k evalu¿c¡ón A ¡avés de tas entÉwstas con D¡Écnvos
y Docenlés se puch ev¡d.nc¡at la or¡slenc¡. de un rliálago pemanente
éñt.é la Dnección cLl ISL can tos docontes et cuat responde a una
diñAnicá dé t abah calaborat¡vo: ta .vatuac¡óñ snéñbaryo,noestá
enñarca.Ja eñ lineañbnlos o.nbios previañehte establacidos

- R.s 001-36-2019 Reglañento p.t ot concuBo
cL Docent s Encaryados dc Cátcdr. FFUNA.

- R e sulado de e htréi st ás

c- Los proedimlenios dé selccclón y €valueión del peBond
docenio sn ¿pllcados con lranspar.nciE.

L. evíde,tc¡a éntesatlá (Rcs OOl-i6-2019) apun¡a a prccicliñ¡onlos da
s.lecctón sot€ñañt : no tuy anlacécténtes qué per]mitan as.gna. qu.

inst¡J¿nanlos a lodos los doconlos

- Ras 001-36-2019 Regl.moñlo pad clCon u¡so
da Docohtos Eñca.g.dos do Cat ctd FFUNA

Cuñple Parc¡atñ?nte

Cuñptc ParcBli,énte

Cuñpte Parc¡álmente
d. Los p.océsos de evqluación dolpersonal docenlo
coni6mplan lá opinlón de los o3ludianl63.

La ev¡dencia obseNada hace reÍercncta a las encuestas aphcaelas eñ
el prcceso de autoevaluación mismo 5¡n embaqo, Do.la cuenla dé
pñcesos o ¡nstrumenlos eliseñados parc la evaluactÓn docente En las
entewslas con .locenlés y eslud¡anles, se ev¡clenc¡ó que sólo algunos
pñfesoes aphcan algún ¡ns¡ruñenlo de etaluac¡ón y qu.la.ctiv¡dad
Espande a ¡n¡c¡al¡va persañal y ño ¡nsl¡tuclonal.

- Résultádó.1é éntevistes cóñ dóentés
esludtanles y gñrluaclos
-Encueslas prcceso de aulo-evaluac¡ón a

Los ptañ.s .L capac¡¡€c¡ón pt¡. ol .ño 2022 pÉs¿ntados efunnt la
nsda ,esponcl¿n a oi.s ctt ct ic.s y ,o provienen de Esut'dos do la
ev.lu.c¡ón <loc.nt L. oict ñc¡. q@ se pEsenta cotusponda sólo .l
p rcce s o.le a ul o.v. I u.c¡óñ

- Rcs 00612022 Plan clc Capacit cióñ det tSL.tc

Dado que no hay eviden.¡E dé ¡nslrur,enlos de evaluac¡óh docente quo
se apl¡quen s¡sleñáticamenle, no es pos¡ble ev¡denc¡aa a t drés.!el
anál¡s¡s rJocuñenl¿|, melo.as para la acl¡v¡dad docen¡e

- Ros.OA65-2O22 Plan de C,pacnacón dél lSL c1e

Hay évidéncia qué ¿l plan d¿ car.n dct persodat ctocéntc es
inpEÍteñtado ns¿€ñ¿tic.@ato. évid.nc¡a qu. sa .ecogNó añ t.
6nt Er.'las co, ,os doc¿rrbs y en el anáÜsis docunenlat

- R¿s 001-36-2019 Regla¡nento parc ot CorclBo
de Doceñtes Enca,gados de CátedB FFUNA
-Resutado dé entewstas

Á?dtL
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h- Lor pmgr.ma3 do promoclón docsnls conbmpla la
movilidad nacional e internácionsl do los mismos.

Valorac¡ón Cual¡tativa

ESCASO

El análs¡s documeñtal y las eñtÉwstas con doc¿ñlés y diE.tvos
ei.lenc¡an ño!¡l¡.|a.! ñac¡anal y hlem.c¡onal do los doc.nlcs,
pnkc¡pahente eñ basa a los corv.ñios ,rc¡oñr¡as 6 iñtoñactoñalis de
b insntuc¡ón Evtd.nc¡a de esa ñov¡t¡dad ¡añbién es '.g,st ada en ta

- Acueúo mrco enlñ el ISL y Coñ¡té P6ñ9uay
K.nsas: Asoc¡rc¡ón üil Pa¡aguay Educ¿ y UNA:
P¡R¡ rESO¿ e /S¿
- Resul¡aclo de entr.v¡s¡.s

- https://sites googla coñ/fl uño W4suñov¡ljdaú

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
2

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

docenc¡a y pot ende, tampoco pueden lomentar mejoras que provengan de esos procesos de evaluactón.

a- Los docent€3 cuéñlán con l¿roñáción académicá
cohorenle con la ás¡0nalurá qu¿ en3€ñáñ.

b. Los doccnlss cusntisn con lo formacón p.daqógic€
roquarida p8ra lá em3ñ6n:á univel§ilariá.

c. Los docentes cuéñt n con prodúcc¡ón iñtele.tuál derivádá de
los proyeclo§ de inve3rigáción.

Oésdá é/ arár¡is de /os cv sc p@elc vatorat quc tos docoñt.s cuantan
cón la tonñación académica pan la cns.ñanza d. tas asignaruns

D.sdo 6, áDárs¡ de bs Cvs sé p@dé wlo.a¡ qtc ,.s clrc.ntcs cucntan
coñ ta tomac'óñ pedas&ka a.odo a l. 6nsañáña cn cducación
supeñot Este anéisis tue coatim€cb eñ Es .r,Leisl.s co¿ ,stud,rnles
y ég¡lsados, quier€s manúostarch ta exc.l.nte p'!p.t c!ón .c€.irñ¡c.
dc sus NolesoÉs y ta pmtuhd¡dad con b qu. cuboo tos co¡teñ¡dos .te

- Resulado de entrevtstas

Et anáhss de tas publicaciones en la rcvista de l tSL ñu.stran tas
publcac¡ones de los .loce1tes asi

ht¡p //M ñeñitvra hl una av/ñeñ vñ/tndex
ohNrcvn/¡ssue/arch¡ve
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d. Los docéñlés de lá @re¡. ¿uentán @n forMción de
poslgÉdoen su áreá de esp¿ciálidád.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

A tdvés dcl 6nál¡s¡s clocuméntal so .l,,c/€nct t toñrc¡óo d. posl' .do
én áft¿s .L asp.c!a[da.l. pancip,lrn nL lingütstic. aptc.d. . Cvs de doc.rtrs
Aúcion l,,,an¡É, sc pi/..b constatu r t/.ús ct t. p¿glna e€.b ct t. - htbs:ttit s.googt.cotu u¡..py/¡sl/rnovtlda.t-
caññ la lonnrc¡ón cla postgádo ¿ t vés d. concu.sos a b.c.s prt doccñE?au¡hus..-0
estudios .n clcxtanhrc.

e. Existe cohereflciá entre lsformacióñ. elnivelácádéml@ de
los do@ntes y lás áclividades (do@nciá, inv*ligacióo y
erensióñ) que desEroll¿n.

A lavés d.t anátis¡s docuñentat y trsoñtñvistas Éalizadas con los
doc.nt s. s. puode eslabtecer quo ox¡sté cohéÉnc¡a enté la
foña.ión. al nivcl acaclém¡co de los.to.ant.s y tas act¡lidados quo
desa@tldn. pot opmpla a lravés dc ras ¡8s,rás qu6 guár sus
publi.a.'onés. pad¡cipación en congnsos d. su especia¡¡d¿d. .ñ!,e

- Re§rí¿do dé ér¡L€v,srás
- Pág¡ña web del ISL hlps'//s¡les.google coñ/l¡l
una py/ls Upubl¡cac¡ o nes? aulh use FO

Valorac¡ón Cuant¡lativa asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
5

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o /os docertes se condice con los requenm¡enlos d6 la .ducación supa¡¡or.

.. Lá érerá cuenL @n plán* de cápáciiac¡óñ y
perleccionámiento doente,

b. Exislen evidenc8! do la caracibc¡ón de lo! doconlo! 6n
toma§ ralacaonados a la inclu3ión, dirc€pacidad, bios.guridad y
um da TIC-

Eñ elconléxlo d. pancleñ¡a, la ¡hsmuc¡ón clseñó e tmplenenló
capaclaoón én uso d. flo a los ñc¿nlas p¿rá as¡ .Dfr.nlat con ñás y
ñelo,€s horfamenl's tas ctases onlné: ádicionalnente. la tacutad ha
g.he6do ot.tocuñenlo Protacoto de Atéñc¡ón a los ahtrnnos con
d¡scapac¡dad L. av¡deñc¡a cte un cuÉo ¡ñpanido por boñbeñs ¡tlcluyó

- Res.OA65-2022 Phn dc Capacitación dcl tSL da

La Caftñ cuanta &n un plan dé capac¡lactón actualEado, el cual ha
s¡.to.oñs¡ruido to.aañdo én consid¿nc¡ón las ancuestas que so
aplcañn éo el prccéso.lé auloevaluac¡óñ

hd p s l,/ s ¡ ¡e s. ga o g ¡e. c a ñfi I u n a. py/¡ s Uf o ñ a c¡ % C 3 %
A3n- conl%C i%A Dnu.? áulh use F 0

- Docutñénto'Mcc¿nisño d¿ i¡npE¡n.ntación.la

- L¡sla.lo de astsleocta a capzc¡tación idclusiót1

c|¡r¿cl¡vos y petsonal cle apoyo. - Ros.OA47-2021 Protocolo cle alenc¡ón a los
alumnos con üscapac¡dad cle la FFUNA
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Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfeccionamiento
Docente

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

d. La €rera prevé algún tipo d6 apoyo a los docentes pars el
peóeeioframianro profosional d6 los mismo3.

A través do ta págtna w.b da l. caÍer. se pu.d. ovtdonciat que tas
docentes acce.len a becas ex¡emas @.cal Panguay y Fubnqht.
pnncipatuent.) paQ natizat cstud¡os.lc poswado .n .sp.c¡.t¡d.d.s

Pég¡na w.b del ISL ñovil¡elad elocanles: hnps:
//s¡Ies.googt connU una py/¡syñov¡t¡eta*docente?

c. Los plan6. d6 cspcllac¡ón y p.rlácc¡onama.nio docenlé §.
implémenlañ 3i8l.mál¡cam.ntc.

l. Se evidencia !.ti!f.cción d.lot doc¿nl€! con los procesos
de rormadón conlinua implsm€nlados.

El Plañ clo C¿pac¡lación .lal ISL d. la FFUNA 2022 da cucn¡a c!. un
plan.b acc¡ón a dosaíonet.lunñL .l ello 2022, .l curl ¡nctuya .l
.¡áfs¡a de ¿ccesd.des, /, s tenéncas a aborl,, y .t annograña. No - Rcs OE6í2O22 P/¿n cta Cap,c¡tacióñ d.l ISL .h
obst€nte, ni .l €né[s¡s ctocmrenbl ni las cnn v¡st s, .ntr.gan .vid.nc¡¿ la FUNNA 2022
d. inptementación sistemética. La ptiñEñ.s cst. n.. n.n. su punto - R¿sultaelo d. ¿n¿,lvista a doc.nt.s y ütÉct¡vos
d. pan¡cla cst. año 2022 pem no hay ¿üeLnc¡a clo s¡st.naüc¡dad .n

Cuñglé Párciálrnente

e. tos plánes de cápácilációñ ¿bordáñ l¿máli@s qúe
.espondan a los ¡elullados de la evaluscióñ d¿l desempeño

Et añá,sJs docuñental .onsta¡a qu. tas toñál.as . abo¡da. én él Plan
d. C€paclac¡ón 2022 se levanlaan desd. ehcuoslas opllc..,as a
.ñpteadons. docoñtos y estü.tja'tos La .i&¡cia p'Bsant€d€ po. ta
C.í..a .tua1L la is¡la no cla cu.nla qE Ls toñáltc€s a aborclat
,lspoñdeñ a ..sdlaclos do evatuaciók d.l d.sañp.llo doc.n¡o

- R.s.OA6r2O22 Pt.ñ d. C.prcit.c¡ón d.t tSL.L

Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

embarqo, estos temas no surgen de los resultados de la evaluación del desempeño docenle

A lravés del aoáhs¡s docuñeñtal Éalza.lo a los Ésuh¿dos de las
.nc@stas apl¡ca.las a do.éñtés y a las entÉvtstas con los ñ¡sños,
qu.da de ñantñeslo que hay una pos¡l¡va laloración ha.¡6 co os qle
se d¡cla.on y el acoñpañañienta anl egado pa.a a¡andet las
neces¡.la.les de clases ool¡ne (uso do lGcnoloolas, meloclologia pañ
Frcñove. él lrabaro gtupal en plataloñas, éñtre otros Dé hécha, más
d¿ un 60% de los docéites declara considétar los prc.osos dé
lomación conlinua coña út¡les o ñuy úl¡los

- Análs¡s d. ..sull..los .ñcu.slá . doc.¡Ls: ¡ltpsl

c o Íld o c un. nW 1 t 4 D HM P 0 B B S S s c D nggD n n yut
MN2YGAtso/adü

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

3

Juic¡o Valo,ativo del
Cr¡ter¡o
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a.Los ñ.énbnros de ori.nlác¡ón *€óém¡ca 6.slud¡mlés
esrán clar¿m.nte.Stabb.¡dor.

b. Ls! aclividadas d€ ori€ntaclán acadámico pr.ü.irs .ñ ál
m€can¡rmo .3üón pl¡nif cadsr.

S. üsuaka un abotrlaj. clas& la Facultad qu. in l¡ct có¡no concQl.,to
¿n las uidad.s aca.léricas, .n csta c.so pot .l ISL y l, can rr. h¡Osls¡t.s googb.co¡wñt.una
Estos ,,¿canis,los dc o¡ianbcnón .s¡án publicados .n la págtna w.b dc py/lsycañlagáry1isb/tiroinac¡%C3%Bitu
lá cancn porlo quc puacL s.¡ conocido pr postuirn&s y.shrd¡.rrbs l¡c.nc¡.lut -cn-lcnWa-inglasa?authus.Fo
del p¡owna En l¿s én¡av¡stás 60, los .stuú.nlbs y .gllsádos .súos
coifriñañn conocé. y haber ¿xEnmcntaclo ¿stos mccanismos <!c - Rcsultaclo eL cnt¡¿tis¡as
o,i¿ntación én él ptitné¡ cutso d¿ la ca¡Eñ.

Las act¡vichd¿s cl¿ ori¿ntac¡ón .stán plani¡cadas y.lcbdañant
ttonnadas .n l¿ página web d. la cangn Est. ¿ct¡iclad.s s. t .¡¡zrn
¿n la se¡rana de in lu.c¡ón ¿linic¡o dc c.ü aáo. Esta cxpari.nci. d.
oliéntacran fue ¡ésaltacla en las.nt€l¡stas con los cshñitnt.s y con et

- Oocuñ.¡bción sobr. o.ientocióh ac.déñ¡ca
d¡spon¡bta .n: ¡ipsl/sit s googh coovfrt uña
py/¡ s l/c a n ñ s/¿ n I li sh /i rno rñ a c i %C 3X A 3 n -

n c. n cl a I u n - c n - lc ngu a - i ngh s a ? a ulh u s. F O

Sesún to infonnédo po,los diEcnvos y codoborado po. tos .studantas
estas aclividadés se han réalizado añualñéht¿ coñ lodas /ás cohorlá§
Entre las act¡vdades clesa@la.las se cuéol.la pftseñlactón delpedil
de egÉso. las asigñatuás.le pnñe. a!1o y la ñodandad de evaluacóo
que apl¡ca el ISL cóño sotucbna.y con qu¡én tata. leñas acadéñicos
y admtnisl.at¡vos Es Elevante ñeñc¡ona. la aph.ac¡én de un tesl pré-
cutstllo y auÉ o ohec¡do antes .lol titco de las .lasos

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Mecanismos de
Orientac¡ón

Académ¡ca a la
población estud¡antil

c. Lás áctividádés d€ ori€nlációñ acádémlc¿ plá.ili@d¿s 3e
impleñenlán según lo esl6blecido.

d. Lás áciividádes de onentEción 6cádémicá previ3l6s son
inclusivásy responden 6lás ñecesidádes de los esiúdi6nles.

e. Los ¡esultados dé 18 ¿cl¡vid¿dé! d6 onéntación ác6déñ¡cá
pemilen ellog.o de los áprcndizáj€!.

- En¡ml,slas a el¡t cl¡vos y .slud¡anlas

E nlewst.s a dtrc cúvo s y e s¡ud¡anle s

- Entftyslds d .J¡Eclvas y estu.l¡anlesCuñple Parcjalñente

Las acnv¡clades de oneñhción acadé¡nica se.ealzan exclus¡vañeñle
en elcursa 1 (pnñe. áño) Seqúh ta ev¡déñcia .ecagida eh t¿s
entEv¡stas coñ estud¡anles de 3e. y 4to año, no hay otras inslarc,ás de
otie1tac¡ón; en consecueñcia. cuándo los estud¡añtes neces¡¡añ ábardar
necesidactes q@ eñeryeñ con elavance de la ca.eÁ, ellos se
contactao can la se.El¿na o preguntan directañente a sus prcleso¡És
No ha s¡.Jo pos¡ble éicJenc¡ar a l.avés dé laséntÉvtst's que éslas
one¡¡¿cioñes sea, ¡¿clus¡vás

Et Frcsftña de ¡nducción que se desaÍolta al¡nicio del pñrner año es - Err¡eüstas á éstud,ánles y egresádos
valorado posnivarcñte po. /os ésludárfés, segú, E961rc oblentdo en
,.s eñrEv6¡ás Adeñás el hecho <le contar coo un perl,l d. ¡ogeso qu. - Do.uñentdcÉn sobÉ onenb.ión acadéñca
EquEÉ hab¡t¡dades avañzadas e¡l idiorñá inslés y españoli.ñpl¡cá qu¿ dispoñibto én hipsl/sites googte coÍvl¡luna
los esluüaotes l¡enen los conoc¡ñientos y hab¡l¡clad¿s q!¿ lés pemitcn py/isvcarc.as/énglish/¡nlomac¡%C3%43ñ-
enfrentat coñ ér¡lo las cleñ.rd.s €c.dém,c.s de sus cursos l.enc¡aluñ-e oñguaanglesa?authuseFo
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pot el personal adñ¡n¡slrativo
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
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Ju¡c¡o Valorativo del
Crite,¡o
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a. La carrera cuenta con progrcmas de ápoyo económico
(becas y descuenlos) para los estud¡ánles.

Se eidencia progranas dé apoyo ecanóñ¡co para tos estud¡antes a
tftvés de la página web de la Un¡versidad y de ta Facutta.t.te F¡tosoÍ¡a.
Los progmñas de .payo están definidos e ¡nloÍnados púb|¡cañente en
la rc soluc¡ón O32 3-OA 2O2 2

-Página web de la unNersdad y de la Facullad.
Resoluctón N' 0323-00-2022 Reglañento genercl

de adjudtcación de becds UNA

Cuñple Parc¡alñente

b. Los progEmas de apoyo económi@ se áplicán

c. La cárcla cuenta mñ prográmas de álención á 16 salud de
los esludianies yapli@ medidas de bioseguddad.

d. Los prosramás de aleñción a la salud de los esludiantes se
apliGn efeclivamente.

f. La carerá cuenlá con mecanismo§ de apoyo a esludianlés
párá las aclividades extmcurriculares (depoflivas, arlislicas y

Et Regiañento seneñtde adjud¡.ación dé becas UNAikdjca eh su
Ai¡culoN'a b s¡steñat¡c¡dad en la eñlega de ahlecedehtes

- Resoluctón N'0323 00 2022 Reglañenla general
de adjuettcación de becas UNA.

¿os prDgrañas ersle¿¡es ño son gosüanados po.la careta ñi por el
/S¿. Estos sor geslionádos a k¡vol ele Faculla.l. La care.a ño cuenla
cóñ uñ segu¡ñ¡en¡o o ñoñ¡toreo nspéclo a su unüzac¡ón. Eo lá visna ¡n
situ se ve ¡có que no se cu.nla con un. sala de atenc¡ón de sálud
pdmaña p¿ n eslucl¡anles

Si bien eslos pñg.añas existea, no se ev¡dehcia ñoh¡lorco. pot pade
de ta Carera dél uso que hacé, s¡rs es¡ud¡anres de eslos sery¡c¡os
olrec¡dos po¡ BÉneslar Estu.!¡ant¡|. Por ende na es posible aseverar que
se aplican e¡e cl¡vañe nle.

- Resul¡adode la obsetuactón¡n snu
- Páq¡haweb de ta Carea y dettSL

h tt p : //www. fi L u n a py k o n e/

e. Los prosramás de 6poyo económico y de atonción a lá sálud
de los estudianies se eñcuenkañ diluñdidos en formatos

- Pág¡ha web det tSL
h tt p s : //s ¡t e s. 9 oo 9 le. c a ñni l. u na

Se ident¡l¡ca detattada dttusión det apoya econóñica y aténc¡ón dé salud py/isvostuüañlas/bie¡eslar-estudanÜ?aulhuseF0
a losesluüan€s en las páginasweb<le la Un¡veG¡dad y de la Facultad
de F¡losof¡a. - Pág¡na web de la Facul¡ad

Pertinencia y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiantil
En ta entev¡sta con elConseh de Carcra, se pudo evidenc¡atque tas
estud¡antes pesentan sus propuestas a rcalizat a los repfesen¡antes
esfit.l¡ant¡tes det Conséjo de Caftéra y all¡ soñ dtscu¡idos. en cuan¡o a
su retevancia por elConséjo y elCood¡nadot Na fue pos¡bbúangutat
con anál¡s¡s docuñentdlya que los.locumenlos proporcionados no
eslablecen relación con ñecan¡sños.le apoyo pata acliv¡dades

- Ektrcv¡stas coñ et Consajo cte Canen.
confomado por Onecú de la canera.
rcprcsentantes de los clocentes y rcpreseñta¡tEs

Aquellos qre son aprcbados
lo s apoyos s o|¡c¡l aclos
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g. Los mecañismos de ápoyo á estud6ntés pá.á lás
aclividades exlmcuriculares (deporlivas. añislicae y cullumles)
se aplican sidemáticamente.

AténdEndo a la entev¡sla con el Consejo de Care¡a es postble
éstablecet que ca<la año hayuna tnvnactón a estudtañtes a p.esentar
sus proyectos al Conseto cle la Carera. sñ eñba@o no hayun rcgtslrc
señestrat o.ñuat de esas act¡!¡dades. nt en rcqstrcs ¡nleños en ta
págtna web de ¡a cadera

- Eñtrev¡sta con Conséjo & ta Caftra

- Págtna wab d. ta caíerc
Cuñple Parc¡alñei¡e

h. L¿ carrera c'¡enla con convonior psra la movilk Ed ssludianlil
nácionál o intémácionál que 3e áplic6n sistemáticárrenle.

i. ta caner€ prow m.canBmor quo coadyuvan a oliminar lar
b¿rrer¿3 f¡sicas y €clilüdindec quc ¡mpiren l€ inclúJón .l€cliv€
d6 a udiant3s con discapacidad.

¿.s .nlrlv,slrs co, ,os O¡nc{'vos. .gr.s.dos y ta docuñonl.c¡óñ
ox¡slcn¡o on l. pagin, lwb dc l. c.i.t., patt¡cuLtironlo co .l vln@¡o a
t, pág¡Da .t t Prognñ. Ac¡déñÉo do Moiú.t.d Educalva soñ
.vid.ñc¡, cl.¡..L los conwnios arist.nl.s y su aplicac¡óh s¡stanéticn
Es iñpo.t.Dt ,.s.t.t qw E pagt¡, w.b ó. t dtt t, otuca v¡ñcutos a
L .bcumantrc¡óñ ofrc¡.|qu. ..guL y d, d¡rachc.s a la ñovtlid.d
.stud¡anlil los conv.n¡os ñisitos, nqu.nmi.ntos .L postulac¡óñ
loñulerios .ntñ otñs

- Pág¡ha w.b.L la ca,¡./¿ y página web det
Pagaña Académico da Movl¡chd Educattua -

R e s0 l¡ado de e ñtrev¡ sl a s

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡velde cumpl¡miento

del Criter¡o
SUFICIENTE

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

La cdtura -a t.evés d.l ISL- pñv@ .cceso unive.sal para pé,sot1ás cod
ñovhdad nde¡<l. a l..vés .16 la ceactóo <16 .añpas d. acceso:
lañúéD, dc habé. un. né.ést.l.d pa.ti.ulaa las clases dond¿ hayá uñ
ostud¡anto coñ ñoit¡d.d ¡aduc¡óa so daton eo s.t.s det pnñ¡ plso En
c$nlo. elim¡ha, badr,¿s acltu rhalas. se avda1ct. la ex¡slenc¡a .le - Resoluctóñ N' 0U7/ 2021 Ptotocolo.le Alenctón
ünéáñGntos / ñaoual qE gula la ¡ñlc.á..ón y Nésénla ésl,at¿g¡as a la lnclus¡viüd
didácncas qG sé pucd¿n aplica. pá¡¿ at¿ncté. &v¿tsidad ¿n .l aula Rasutacto dc la obsovación ¡k s¡tu
contonúas oñ la Rosoluc¡ón 0U7-2021 Pñlocolo de Alencún a la

3

provee acceso univefsal para pa6ones con movil¡dacl rédúcide e lravés cle la creac¡ón de rampas d6 ácc6so

¿iión Y ,{.
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a. Los mec.nisñosy/o procedim¡enlos de selección,
eváluáción y proñoción d¿l personal adminislrativo y do apoyo
esián lormalménte délin¡dos,

Et anális¡s docunéntal alcueryo de .locuñentos ofr.iales (Estañentos
y ¡Ésoluciones) dá cuéñt¿ de b extstencia de noñanvas y
.eglán.ntacioñes qu¿ cxpoñen prccecJ¡ñ¡entos de seleccón,
évalu ación y p.ornoc¡ód

- Réglañento de ]a Func¡ón Púbhca en la UNA

- Conlra¡o Cot.clvo UNA
- Pol¡ücas cle ¡alenla Humano FFUNA 0U-09-
2021

b.Ios me@nismos y/o procedim¡entos de s¿lécción,
ev¿lu¿ción y promoción del personal .dñinislralivo y do apoyo
están disponibles pará su consulla,

Esta cu.¡po ñomátivo se éncuent.a dispon¡blé eo bs d¡léEñtes
secÉlanas según lo ¡écabado én tas entEwstas .on el peÉonat
adñinishnvo y tañbién én l. págña reb de la Uñ¡veÉ¡cla.l eñ la
pastaña fransparcociá.

- Regl.ñento.le la Func¡óh Públ¡ca en la UNA

- Can¡rato Cobcnlo UNA

Eficac¡a e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

d. Se crenta con un Pbn d. car.r¿ pars.l ps.lonál
a.lmin¡.lr.l¡vo y do apoyo.

N¡vel de cumpl¡m¡erito
del Criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

c. Los mecanismos y/o pro@dimieñlos de sele6ión,
eváluación y proñoción del personál ádmnislráiivo son
aplicádos de.cuedo á lo eslablecido en las norñativás.

S. cu.ab con ñom.tit s y /!gláñcntacion s cuya apicación éstá
t gl.d. pot t, nglan cnttc¡ón ñisma da la Un¡wrsidad qué apunta a un
connat int ño adacuaeto cn .l ñr¡xo d.l Moclclo Estándar clé contrcl

- Reglañento.la la Fuoción Pública on la UNA

- Contr.to Cotocnvo UNA

e. ElPlán de úreÉ dd personal ¿dminblr.túo y dé apoyo os
impl6mentado sisi€máli@menté.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

la UNA Dada la adscipción de la UNA al Modelo Eslándat de Contrcl lnlemo ctel Paraguay, los procEsos deb6, ser te según la propia normativa de la Untvers¡clad

El Dgl.ñnlo d. l. Funcktñ Pibüc. d. la UNA y ol Coñtr.lo coLcnvo
.L l. UNA dcs.nb.n los ñocan¡s¡los d. p.oñoc!ón Eslos ¡om.n p¿¡tc - Rca/á¡n nto.lc la Función Púbt.¿ en la UNA

- Coi¡rato Cohc¡¡to UNA

Elt gt m.nto d. Fut ción Públic¿ d¿ la UNAy.lCont¿to Colcct¡@ ct n
.lcoit tto pl,'á.t nonbQÍicnto dé paÉonal, ¿l curl sé ,pt¡ca de
ñ.r.n lisloñétic.. Est noñbñ¡fienlo va ta.nbién Éspaldaclo po. .l
Cvs do tos tuDc¡oñatios

RosotuaiooGs cL ¡,€rtb.,ntarto .t tüñc¡oñ.nos

Contato colcctito UltlA

d.,lb

!,
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L, évid¿acia pEs¿ntada ¡nüca q!. ta Un¡w/sid..l, y ño t. C.dÉra,
ohÉcé pm9,ámas cl¿ pcrtcccion¿ñ¡.ñto S. ha caa.to un ptan d.
capa.nac¡óñ dél tSL péñ esté no ¡nlonna s¡ los cutsos a d¡ctat inctuWn
.1 Ntsoo.l adnñi{db@ y de apow coño auctcñclas

-páEn. w.b dat tSL: https://sitcs goóglé coñtÍt
u n a py/¡ s vbr¡n aci% C 3* B 3 nlo nlX C 3%A D n u a'?
, uth u se F Oth. w49 3fi qc rc 3j

Ségún lo inloñado pot la pág¡ña rwb d. la UNA. los craós se dica.¡
pot tempo¡?das ('cuana grupo do cu6os ), b quo se puede conside.a
que los cursos se el¡ctan en ditercntes moñentos at año A @tés de ta
éñtrevista sosten¡ela con admin¡strat¡vos y peEonat da apoyo, se pu.to
dangular la pan¡c¡pac¡ón de e os on difor.ntos ¡nstancirs de

- Resu/tádo d. .¿¡lEv,sls
-pág¡na web del ISL: hÍpsl/s¡los.google cañlúl
u n a. p y/¡ s Ufoñ a c¡ % C 3 % B 3 n - c o nt* C 3% A D n u a ?
a ut h u se F 0* h w 4 I j k qc hc jj

Ségúñ lo.idcnc¡ado en las ent,¿Aslas con.t¡nctttos. docantas
¿studianl¿s y con cl mis¡no p¿§onal adn¡nislrcnvo y cla apoyo la
d¿d¡cáción ho¡a¡ia es su¡cient¿ to cuat tañb¡éñ ha queüü
da¡ñsLado eñ la pandeñ¡a: se gEaeñrca ludtos a cuachi as pa¡a
.lende.las rccetdades.E los .locentes y éstu.l.ntés

- R.surlado d. .rlrluislrs

- Enc¿¿stas á doccñt s y cstudi.ntes.

d. Lá ded¡@ción horaná del peÉonál ádmimllrálivo y de apoyo
es sulic¡eole párá la! nece3id.d€3 de 16 úreÉ.

Eficacia y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
administrat¡vo y de

apoyo

a. Elpersonal adñinrskátivo y de 6poyo cuent8 con fom¿ción
á@rde á lás ñeÉsidáde! de l.s act¡vidádeB que reáliza,

b. Lá crrerá cuentá @n plánes o prográmás de
peleccion¿mienlo del personal adminislralivo y de apoyo

c. Los planes o programas de pslsccionsmieñto delpersonál
administrslivo y de apoyo ss implomonlan si8temáticámenle.

Las eúden ¡as Ecagídás en las éñttévislas dañ cuenla de est.
¡nctcado¡, por éjéñplo eltítulo dé bibliotecotog¡a de ta pa,§aña
encaryada de b¡blob.a, ld fomdc¡óo lécntca que t¡ené él pélsonal
aclñin§lBl¡va y de aPoya

- Entreystas con tu1c¡onaios y p.Eonat de apoyo

Cuñp|. P.rc¡ahrenle

- Res 0A612022 Pl.n.16 Cdpacna.ún del ISL

- EnlÉv¡sl.s a cl¡recnvos, doceñl¿s y esludiañles
e. Se evidencra sElistácc¡ón de 16 comuñ¡dád 66démica
acercá deldesempeño del personá¡ admiñislrálivo y de apoyo

Las edlÉwstas a do.entes yestudia1les pemrheron .écoget uha
apftc¡ación posttiva hac¡a la cald.d.lel lmbap de las pesonas que
colaboBñ desde los áñbilos adñins¡ratvos y de apoyo

WL-
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SATISFACTORIO

El personal adm¡nistrativo y de apoyo t¡ene las cal¡f¡cac¡ones para llevar a cabo sus larcas de manera aprop¡ada y efic¡ente. La Un¡versidad, y no la carrra, es el organisdlo
encargado de ofrecer cursos de pe¡leccionañ¡ento. Las horas de ded¡cac¡ón del personal les pe niten atender sus tareas en forma ef¡caz y opoduna.

v
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Valorac¡ón Cual¡lat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Criterio
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Fortal6zas

1 Los pmced¡mienlos cle seleccón evalu¿cÉn y prcm.ón del deséñpeño d¡rect¡vo e slán .|ahñenlé del¡ndos

2 Los pñcedtnieñlos cle seleccóñ evalu¿cÉn y prctu ón están debtdamenle cañuñ¡cados y se apl¡can can lraospaÉ¡.¡a
¡al como está eslablec¡.lo eñ la reglañenlacñn

3. Los .l¡Écl¡vos son nañbrados sbu¡endo el peúl eslipulada en bs Uocedtñ¡ehtas dé sélécción évaluactóñ y ptoñoc¡oñ

Dob¡l¡dad6
1 No hayewdencta que los pmcedtñtentos de selección evaluacióñ y proñac¡ón de los dieclivos sean util¡zadas para la

2 No hayéwclencta que la labor de las.l¡ecúvos sea evaluada de maneratomaly s¡steñál¡cá, ya sea por sus supenocs
pares pe6anal a caga y resto cle la coñuntdad

4 D¡káñ¡ca dc cañuñ¡.ac¡óa ereienle y efecnva ealÉ todos /os eslame¡los

5 Los die.t¡@s tEnen una dad¡cac¡ón horcha quo les pem¡le desaÍolat sus l€rcas €c¿üm¡c¿s y adñ¡n¡sl/altas

6.La conclucta ética d. los dirccüvos. adeñés de estar nonnada. és Gconoc¡da y valoñda po¡ los ñ¡¿a1bñs ü la coñuaielad

7 Hay un claro comp¡omiso de los dirccnvos pañ ÉalÉar una gcsnón efcienlé pañ bénéñ.¡o dé l¿s pe.sonas y d¿ la un¡dad

a Los procedim¡enlos <le sélécc¡ón de los <loceñles soo cla.os y son comuatca<los po¡ las vias ol¡c€les clé la Facufiad

9 Los procediñiénlos .le selecc¡ón s. .plEan con lr.nspamncia aLñd¡.ndo a los nquis¡¡os d. soLcc¡ón

10.81 plan de cedÉ', del persorr, doccrle se ápltca sistemáticanenl¿

14. Los tlocéntés cuént.n con poslg.a.to en á.ers ntov.nt s do ta .tsc¡phna

3 Aün no sc cu.nla can acc.§o lr¡versá/ a lodrs /ás d.p.ndenctas del ed¡¡cto, ¡ñ.luwndo baños

4 La CaÍ¿.á ño aplicá .ncu.slas loñaLs ñ1 s¡st mál¡cas parc .la¡uat la caldad do la clocoñc¡a quc s. ¡ñpane

5 Los loñas dé capacladón q@ se olÉce a los docentes ro surpe¡ de éncueslas ya que no hay apücac¡ón ele las ñtsms.

6.1¿ C.¡7.n no tu nt con p¡o...t¡t¡i.ntos q. p.ñiLn.v.tu.¡ t. t bot ct c.nt ct n i.6 stslortéict f co¡tiab/€.

7.Alñcont r coa proccdini.ntos cL.v.lu.c¡ón ct t D..son t ctoc.nt .no.s,Ús¡tt gcn ntn jo,.s para te.civdad

8.Los pl.ncs cb c¿Ncit¿ción no sc hrn lavrnt clo cLsdc l,.vaht cian.lcl.lasa/fia,lro cloc.n¡.-

9.1. C.t .,. tto cu.ñt aon un pbtl cto c.p.ci.c!ón qu¿ s. cÉté aplic,nclo cn brñ, sistanttic, p¿a .l Ftloclo que s¿ ¿stá

lO.No h.y .vi.b¡Ei, ct ÍEc.tust¡os .t oti.¡t c!óD n¡ctusivos quo ittcotpo¡.h ñ.c.s¡t!.d.s dG bs €st drrrbs.

ll.Et pt.ñ dc canr¡, dat pc¡son.t doc¿n¡c inctuyc ¿poyo a Frtcccionanicnto an univétsicl.dcs axtranjcrás. pnnc¡patncntc cñ
patsas <ta teagu, ¡ngbs¿.

13.Los docéntés tieien un¿ ¡oño.ióñ ,€ct gógic, qu6 tos pemle oottads. coñ éxito tos.teñ€ñct€s p.op¡.s dat oro.cicio
docente a nivel de e.tucadón su,€,io.

11 C¿Éncia dc plan d. ñoñnono p.n .s¡ conoce¡ bs nocos¡.r.des. pnnc¡p€tmcnte. d. sakñ q& ontant€ñ tos esnñiantes

12 Ausonc¡a dc Gf,stos. po¡ padc da h c.t.t¿. d.la d¡¡2ación elcl scryic¡o da biéñéstat d¿ h Facultad pot p¿úe de tos

13.Ausoña¡t d. una b.sé dé dátos quc NrÍita hac.¡ hacer un s.gu¡¡niénto allog,o o éxito de hs act¡virlades
.xlr.cuiicuhr.s quo o.l2áñ bs ástu¿t¡¿,rs.

15.Los clocen¡as ![€santan una pmducc¡ón in¡alactual danv¿.ta clc ptoycctos clc imcsng.c¡ón y nl.c¡on.ct.s con sus á.!.s.L

22 Las actiielades éstán planifrcadas y se iñpleñéot.n s¡steñáficañéñt¿ alinicio del pnñ.r cuBo (pnñéra sénáña dé

1 7.Los doc¿ntés de ta caie,. h.ñ po.tdo .cccdc. € c€pacit¿.ióñ- ñt'€ipthncñto on tos atlos .,. pañclomia. con un ctan roco

18 La Canéñ ohece ¡ñslaoc¡as de apoyo paa q@ sus rlocentes puedan ¿ccecle. a capacÍactón y pcleccbnañbnto

19 L. Catrcn ha gcneaclo su ptinet ptan de capacttación ¡oñnalizado para et año 2022

2l La camra cuenla con ñ.canisños de oneñlac¡óñ acacéñica para cslud¡ant.s .tel pnñ.r cu.so

a¡ltl§r
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debil¡dades en la oimensión

20 La nayoria dé los docenles valoa posibvaftnte las acnv¡clades .lé lomación conloua dtspontbl. para ellos



2j.Los tcsultaetos d.lt.st pn-curs¡l|o y las aclNidrd.s da ononbc¡ón en et pnño. cutso ti.nen un ¡npacto posit¡vo cñ cl
aorendizaj¿ clc los estud¡¿ntas

24 Mecanisnos qu. co-ayudan a el¡n¡nat baÍ.ras flsicas y acúudinates

Recomendaciones de Mejora

R3. Diseñaa e ¡mplementar ¡nstrumentos que permitan evaluat el deseñpeño docente por patle de los estudiantes y que estos sean aplicados en loftna s¡steñát¡ca

R4. Repl¡car act¡wdades de or¡entac¡ón a los estud,a¡les de cursos supeiores ya que las neces¡dades de /os estud6ntes van camb¡ando a medida que avanzan en el programa

R5. Generar un calendaio de rnediano y largo plazo que, atend¡endo a un anál¡sls de necesdádes, represente una planificac¡ón de peieccioham¡ento peñ¡nente

R9 Crcar un plan anual o bienal de capactlac¡ón para el personal adm¡nislrat¡vo y de apoyo

R10 Expl¡c¡lar có¡no los resultados de seleccón, evaluación y protnoción del desempeño direct¡vo son ut¡l¡zados para la mejora de la gest¡ón

R. 11 Crcar ¡nstruñenlos de evaluac¡ón docente en formatos accesibles y conoc¡dos por toda la comun¡dad

R l2-Explicitat un paced¡ñiento y/o ptolocolo que ¡ndique que los procedimientos de selecc¡ón y evaluac¡ón son aplicados en ló na transparcnte a

§
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R 13 Explic¡lar el iñpacto de la evaluac¡ón docente en el desdÍollo de estrateg¡as que apunten a la mejoÉ en la acl¡vidad docente

R 14 Explic¡lar la inclusión del perconal adm¡nistrct¡vo y de apoyo a los cursos ¡dent¡l¡cados en la resolución N' 08612022

Cumple ParcÁlmente

a. Los espacios destinados a los direclivos, docenles.
administrelivos y de epoyo reúnen las cond¡c¡ones
sanilar¡as y de bioseguridad para facililár el desarrollo
de las activ¡dades.

Segúo la pláñ¡ll6de pál.monio obserysdo duÉrle elanál¡sis
docúmental.omo lambién durañle elrc€orido por las ¡nslalacion€s. el
Com¡lé dé Pá.* consláió que las inslal€ciones en las que se
desarrollan las ácttidáde! *ádém¡cás de lá Cárera cuenlan con las
coñd¡c¡ones pá.á ¡mpleñénlar él p,oyeclo Íormalivo.

- Plañila d¿ Palimoñio

- Resufiado de la oble.vac¡ón ¡n siiú

b, Las salas de clases son apropiadas con relación al
nÚmero de esiudiántes

De a@erdo a la revBión documenlaly la visila in sf! , se confrma que
l.s sálá! de dáse! 3on adecusdas psra elnúmero de eslud¡anl¿s @n
qué cuenla la carera.

- LÉla de málrrculado3 por curso

- Résuládo dé lá ob3¿ rc¡óñ rn silú

c. Las salas de clases cuenlan coñ todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

- Plánilla ds Palimonio

- Resulládo de la observación in silu

1
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Componente 1 . Infraestructura, Equlpamientos e lnsumos

Cr¡ter¡o 4.1.1 lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

En elrecorrdo por lás inslaláciones y en ls revisión documenlal el
Comité pudo coBlát6r que lás salás de cláses cuenlan con mobilia o
sufcienle sin embargo c.be.es6liár que el equipámiento lecnolósico
es insuficiente para apoyar la labor de los docenles y rac¡lilá¡ el
sprendizaje de lo§ estudianre§.

DIMENSIóN 4. RECURSOS



Pert¡nencia y
adecuac¡ón de los

Espac¡os destinados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

d. Las instiálaciones de la bibliotecá incluyen espacios
debidañeñle acondicaonedos, lanto pera el acervo
bibliográf¡co como para la lectura.

e. Las instalácioñes de las salas de informát¡ca ¡ncluyen
espaoos sufiqenl$, debidemenle econdic¡onados,

f, Los laboralor¡os disponen de espac¡o suficieñte para
asegurar la reelazecjón de las aclrv¡dades prácticas
requeridas en relacrón a la cantidad de estudientes.

9. Los espacios deslinados a la cánera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h, Los espac¡os deslinados a la recreación y actividades
extracurriculares reúnen las condioones para los cuales
fueron previstos,

i. Los planes y/o proyectos de conservación, expensión,
y ñeioras s€ implemenlan según necesidad.
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En el reúrido po¡ lás insiálácioñes de 16 ¡nslitución se pudo evrdenciár
que ellugar eñ elque sé encuentra ubicádá lá b¡bliotécá ño cueniá con
las inslalaciones ádecuadás. Es uñ lugar de dimeñsiones redlcdás. no
se encuenrrá ácondicionada con mobiliario para realizar lecrrr.a
mdividu.l no cueñrá coñ sálás de esrúdio

Et üsilia in silu se evidenc¡¿ qu6 ollñslilulo cuenla con una sala de
@mpurác¡ón, 6mpliá. proüsr,á @n l€props le,talwiñ.lá que es uriliz¿d8
por tod,os 3u3 e3ludianl*, ségún l'r s€ñál€do por lá Dieclom del ISL en
vis¡iá virluál/preseñciá|..

En visitá in silu se advierte que ellnslilLr¡o no cuenlo con l€boralorio de
idiomá nicon ss¡s párá púcücs de lraducc¡ón.

En el recorido por las instalaciones, elCom¡lé há coroborado que el
edificio dellSLcueñla con accesos pá¡á personás con movilid.d
reduc¡d8. S,n embargo. ño cuenla con baños,nclus,vos

En visils in situ s€ evidencia que el€dificio d€llst cu€nl8 con espacios
psÉ la recreáción y realización de activitudos e¡lracuricular€s. Lo3
esr'rdianres pueden hacef uso de la8 áreas v6fdg3 y pario rochado pala
su§ áclividáde§ de esparcimienlo.

- Resultádo de la observaoón rn srlu

. Resullado de lá obseruación in silu

- Resúllado dé la observadón rn silu

- Résullrdñ dé lá obsérvá.ión in situ

- Resulládo de la obsérváción r¡ srlu

El l§L según memoráñdum número N' 35/20 há soliciládo á Recio¡iá de
la UNAIa asignación de un nuevo espácio risico. d¿ máyo¡es
dimensor4, con m¿yor número de salas y mejor equipámienlo pam
desarolla su proyeclo rormal.vo. En insilu h Oireclora dellSL señala
que dichá sol¡cilud lue ácogida lávo.áblemenle por las aulorid¿des
superiores de la UNA.

- Solic¡lud nuevo edificio para lsl en el cámpus

- Resúll¿do de lá oblervac¡ón in silu

Valoracióñ Cualitativa
N¡velde cumplim¡ento

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

t S+



del Cr¡terio
SUFICIENTE

ind¡vidual, n¡ para reuniones. La lnstitucióh olrece acces¡b¡lidad a perconas con mov¡l¡dad reducida

3

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

.. Los equipos e irsumos dellaborslorlo eslán dispon¡bl€s

b. El uso de los recursos dalponibl.3 on lo! labolalorio! .6
sn.lrcnts debidsm€nr. mqií¡ador.

c. La ádquisición y aclúá¡zácrón de los equrpamientos de
laboratorio se reálizan sislemálic6menle

d. Elacceso de los eslúdiánles ydocenles a redes de
inro¡m5ción eslá saranl¡zado.

Duñnta al r.corido po.l.s idsl¿lac¡ones, el co.n¡lé pudo cohslalat que
at tnsütuto cuoñla con !ñ. s.ta de coñputación

En el Ecoíido pot hs inst¿lácton s s. pudo .vicreñcia. de qE dnht
coñ una srl¿ d. co¡nputación y we et uso de ané se 'Bryst', sagNtt
.géñch d¿ t's.rvas clcl lsL

- Resut..lo.!e la obseNaaóa tn s¡u

- Resultado d6la obseNrc¡ón ¡ñ slu

- Resultadode la obs.tuac¡óh tñ stú

Eñ ol ¡ocoñdo po.l's tnslalaconas, sa pudo.v¡d.nc¡at cla qua cucnla
con una sal. dc coñputación, y qu¿ cl uso d. .|¡a sc rcg¡s¡r¿ s.gun
¿gerd¿ de ¡ls3rvrs d6l ,§¿ . Adanás se puclo coñptobat en los ñeclios
de venfrcac¡ón, coño p.d¡dos y pésupuésto dél lns t lo la Wvisióñ dé
coñlat con équp.ñEnlos dcltahzados ele hloñanca

- Result.do d. h obsaNrc¡óñ ¡n s¡lu
- Nota dc Pad¡do d.sd. h ancción
- P€slpu.s¡o d./ /S¿

El lnst¡tuto cuaila con cona\ói w¡fr y los estudianfes l¡enen acceso a
las rcdos <lé infoñac¡ó¡ tnsútuc@ñalcs, a tavés d. plalalañas

F

v

§

uact0t

S+ lo\

W¡ll¡am R¡charson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay +595 21 318-6081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Criter¡o 4.'1,2. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cec¡ón

lnforme Final 55



Eficacia y ef¡cienc¡a
en el uso de los

Recursoa
O¡spon¡bles para la
implementación del
Proyeclo Académico

e. EláceNo bibliográl¡co disponible responde a las
ne.esidades dé lá.arera.

L Las normalivas de propiodad intslecluálss r63p6láo.

g. Se ápli@n me6nismos dé eváluación e incremonlo del

h. Elequ¡pam¡onlo inlormál¡co e3 iufici6nle páÉ el uso d6
esludianles y doconle3.

La nayo.lá de ta b¡blios..fia d. t€ Camn t¡ene una añtigoed¿d
sup¿¡iot a los 20 ¿ños, ¡ntoñ.c¡óñ quo tu. conlñstacla con la rev¡siln - Ac.No b¡biogtáñco - L.ngiua tng/fsa
docuilédtáldcl a.cNo btbl¡oq.é¡co do la CaÍ.B

- Reglañeñlo.le PropQdad lnlelec¡ual UNA

- Resulladoda l¿ obsetuacóñ ñ situCunpE Pé.cialnenle

La cai€n cuent. con uñ ñ.canisñ de .ceryo b¡blos.afrco ap¡obaclo
pot Rosotuc¡on Nc 0772n022 coño asitañb¡én se coñbonn
ñ.c¿n¡sños d. incE¡nanlo d.l arcévo btbliogtáico.

-Moc.ñ¡sñto .v.luac¡ón . incr.ñcrto &l ,cé¡vo

-Fo.ñut tio.L so§c¡tud elc adq¡sic¡ón

-Ev.Mación & s.¿!,icios de i¡lo.mtción

Dunnlé la vsna tn snu lSL, él Comté pudo coñst t.t quc el lnstituto
ct cnla con una sá/É d¿ coñpubc¡ón, pa.a .l ¡rso dc los eslu.lanlcs cn
sus c/¿sás s¡, emorrgo dumñta at ocotido s. pudo ev¡dénc¡ q@el
,Bslo d6 /as sa,as d. .r¿s.s no cucnra coñ proyectol ñ¡ cañputado¡
pañ apoyar éldés¿tulo.te tas ctases

r. Se evidencia satisfacción de lá comunidád educativa con el
uso de los recu.sos drsponibles.

A tñvés do la anO.v¡slas conducidas a esluel¡anles y docentes. se puclo
conslalr. el 1rcdo cle sat¡sfacciÓn lrenté a los recuÉos coñ los que - Re sulla.lo de cntrcv¡stas
.uentan pata .¡ etesaÍollo de lasclasés.

vr¿cid,

,4 IIs
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La rcv¡sión docurnántal dé la inloñdción prov¡sta por ta CaneQ
conleñpló lá leclu.a da los Églañontos 9u. nqen su accionat- y se
puclo constata. qu6 co1téñpl7 noñativa que caut la el rcspeto po¡ la
prcNédad ¡ntcléctuat.

L



N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SUFICIENTE

4.1. La CaÍeh cuenta con recursos disponibles pan ¡mplemenlar el programa tomat¡vo, y /as c/ases se desa¡¡olr€ñ hac¡endo uso de los espacios d¡spuestos parc ello. El
cañpus cuenla con espac¡os de rccrcac¡ón, s¡n eñbaryo la bibl¡ogrcfla de la CaÍeÍa se encuentQ desactual¡zada.

3

Ef¡cac¡a y
pertinenc¡a de los

Proced¡m¡enlos
Adm¡nistrativos y

Financieros

€.tos proc€dimÉntor adman¡llr.livos y ñnanc¡orc! d6
as¡gnac¡ón, y.¡.cuck!n dol pmlupuorto !€ €ncuont .¡
cláramonro dol¡n¡do3-

b. L6 pr@d¡m¡enlos eilableoidos lon conocidos por los
r8poB.bte! de gellioñár lá €r.eB.

c. Los procédlmienb! ádmiñ¡llra0vos y linanci.ro! !€
impl¿mértan éGdiv.rn€nl€.

d. Los procedimionlos pa.a dole,mina.la! ne@ridádes
prc3upu.starias consid€r€n a lo! aclores de la crrera. Cuñolo Parcialñ.nE

a§fi./drrnÉs y doccntcs añ su alabo¡aclón.

- LEY l\¡, 6672 Pt stpu.sto G.ñ.61 d. t, N.ct'¡
ElCoÍi¡é, al E.|r¡ cl ¿nlts¡s docum.n¡.|d. l¿ in o¡f,rciín p¡nnst p.n.t Ej...itio F¡sc.t 2O2l
po. b CaÍañ, poü consltt¡, qt,c hs ál9rrrobrrás püsupttástri, y la - O.c..¡o po¡ .l cu.l s. t gl.n nL lhlo¡ñ. da¡o
.plcacróñ dc los ,rrls¡,los sa taal¡a a p.tdr clc l, by clc pr'su,{raslo .b D.rccptori.lSL
n.cion.l dc g.stos. - l¡¡loma da s.gui¡n¡cao d..jxuc¡ón

p,lsupuasLti.

Et Coñ¡L pudo coista¡at, .ñ oñL.!¡st, con .crniñ¡sl¡¡nvos a ca.go.re
b.bct c!ón pÉsupu.sbn. y b t t,,sión .tocunE¡rtat. qu. s. ctt iL coñ
l¿ d¡lus¡ón.t los pnc.dtni.ntos y.stos soo co@c¡&s p, qu¡.t os

- LEY N' 6672 PEsup@sto GeaeÉlde ta Nac¡ói
Paa él Ejercbo F¡sca|2O2t
- tnloiE dé ségu¡ñeñto de e)éce¡ón

- Üfusón de p¡oced¡ñ¡eolos de la Direccióñ
Adñ¡ n ¡ sl n l¡la y ñ n. ñz a s
. Resulta.lo .le eh¡éwlas . ..hmñ¡slñl@s

A t t és dc édttÉús¡as a addntsl.ahvos y la ñwsón d. to
doÍ;¡,ltr€htos wv¡stos po. t€ c,,-. * pd. *^í;;;;;; b aet"yó, 'a*:ii:a*:rccédtñxentos 

"é 
te D¡É'ióh

d. los p.oco.lnieñ¡os .dotihst¡.bws sc cuñpL .lend¡.ndo l€ lev de ' ; - ---.' :-'; ' '-;-'-:-
ptasupuaslo ab 1, oacún 

- - ' Resun¿cto de enlrcwstas 
' 

ddñiñ¡slñtiñs

L. owdenc¡. quo so p.rsci, no poñile ev.lu.. ol cuñphñ¡eñlo.lél
¡nd¡c¿do, S¡h añbaryq eñ añ¡.'vista coñ ot Coordñado. d. ta Cañ,a
y lÉ ünctola d.llSL. s.ñalÉn quc anuatn.nt. sa h.c. üt, pest@ues¡o
par. l¿ Cti.t y .t tSL. .l qu. r§ cors¡'drado r, ,/ p.6§¡rpuost! de
FFUNA y e¡ en p¡Esupt¡esto ganañt d.t UNA. y.n tac¡óo da sus
n.c¿sidaelés .l Estaclo ototg¿ ñnanc¡rnncñto pañ dcs.Íot¡at sus
actividad¿s acadénicas Sin ¿ñbaqo no s. aclv¡¿dc paftcipac¡ón ct

- Prcsu4resto FFUNA - Pr.supu.sto ISL
- Resultado do .n¡er¡sla a D¡recton lSL
- Resull¿.lo de enteisla Coord¡nado. Prcgmña

{fiil¿-
2

v¡\{ació,

§s
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Componente 2. F¡nanc¡amiento

Cr¡terio 4.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Verif¡cac¡ón



e. ExBl€n mccanismor d. r.gu¡mi€nto y conúol do la
eie@ción prc3upu.slari¡.

So9r;ñ t. .e9s¡óh docuñao¡.t y tr.ntrcista rcaLada a aünin¡st.abns
.luññlo h wsil€ s. pudo .v¡d.nd.t qE ctisl.ñ ñ.cañ¡sños y
pmced¡n¡.nlos pa,¡ hac.t ñoñitor.o clc ¡a ¿j¿cución presupu¿sbna y
cstos son d.dos pot t. t.y d. Fr.supucsto d. la nación

- Mac¿¡isÍ,o inplcnEnlado p¿.¿ .1 ssu¡rioñto y
conrñl prcsw!.s¡aio.
- Au.t\o¡la int ña y dclMECIP
- R¿sulaclo dc.nh.vistas a adn iisrrrrvos

De acuotlo . la ctocuñoDt c¡ón p¡es.hta.la po. ta CaÍe.a y tas
eñl,€v¡slrs ra.tzrüs r ..tND,strrüvos. s. pudo corstata. que .r¡sten
ñecahisños y ptocod¡ñ¡.Dlos pr.. hac.t nonitot¿o.te h ej.cución
pnsupu.sLr, y.slos §o¡ d.dos pot la tcy d. Wsupu.sto de la

- M.caa¡sr,Ó inpLñ.nla.lo pan ¿l scguirniento y
contml pr.supu.staño
- Rcsultado d. cni.lv¡stas a adn¡n¡snaivos.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡lerio

I. Los mecanismos de segu¡mie¡lo y conlrolde la elecución
presupueslaia se aplican sislemálicamenré.

g- Se svidencia satisl¿cción de lá comuñidád educálivá con los
procedimientos adm¡nistraiivo6 y l¡nañciéros implemenládos.

En enlrce¡sta con es¡ud6ntes y.locenles, elos señalan eslat
s¿nal¿c¡os co, /os pócésos adñtnisnaívos d. ]a Canem

- Rasull¿do d. enlrcv¡slas coñ docentes
- Rosullado d. etlrcv¡slas coh ¿stud¡ant¿s

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

4.2.1. Ld CaÍera cuenta con p€supuesto par su func¡onañ¡ento, otorgado por la ley de p'P.supueslo de la nac¡ón, lo ejecuta y ñonitora s¡slernát¡carnente utilizahdo los
mecanisños de control que la ley provee. S¡n emba¡go, la elaborac¡ón del presupuesto anual no es prcdtcto del trcbajo en conjunlo con dílerentes estañenlos del prog.ama

4

Foltrlazáa

1 Los espac¡os para los adñih¡s@l¡vos, d¡rcct¡ros y.locentes lac¡lilan él desaÍollo dé las act¡vidades

2 E|éd¡¡¡cio d.l lSLcuénta conespacjos para la recrcación y rcal¡zac¡óñ.le acnv¡.ladés értracuniculares

3 A lnsntub cuenta con una sala de coñputación, añplia p.ov¡sla coñ laptops, s¿ñal wni b que es utillzada por lodos sus

5La btbtogalia de la Caneñ se encueñlra desac¡ua|¡zada

Debil¡dades
1 Ausencja de equ¡pañenlo lecnologtco enlas salas de clases para apayar la labor de tas dacen¡es ylaclttar elaprendt2ate

2 El lug.r cn ol qu. s. .nc6nt a ub¡cada la bibnot.ca no cu.nta con Ls inslaltc¡on s ¿dácurdas

3 Et tnst¡tuto cu.nta con na sata dc coñputación, ampt¡a, prov¡sta con taptops, sáñal will. la qué és u i2áda po. loetos sus

4 El6d¡6cto dol ISL no cu.n¡a con
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DIMENSIóN 4. RECURSOS

Foftalezas y Deb¡lidades en la D¡mens¡ón
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9 Ex¡steñ prccediñienlos que rcgulan la as¡gnac¡óh y etecuctón del prcsupuesla de la Caiem y dal ISL

10 Los rcsponsabtes cono.en los procedtñ¡eñtos parc as¡gnat y e¡ocula¡ ot presupuesto

11 Se ¡ñpleñenlan .lecfuañenle los pñced¡ñ¡eñlos qué legulaa el pre supueslo l¡nañcGh y adññ¡s¡.al¡vañen¡e

12 Se conlrcla y ñonitorea ]a ejecuc¡ón prcsupuesl.ña a lraeés .le ñécan¡sños eslablectdos .on es. l¡ñ

1i Los ñe.añisñas que .egulan la ejecuc¡ón ptesupuestaña se aptu an dé ñanerc s¡stañát¡ca

14.5e ev¡deac¡a satlslacc¡ón coñ los p.oced¡nEntos a.lñ¡o¡s¡ranvos yñoaocteñs mpleñenla.los par la Cañ.a yel ISL

Rocomondaclona! do Msjora

audit¡va. Contat con un laboqtorio de préct¡ce pan Traducción mejo¡arla la expeienc¡a de aüeñdizaje de los estud¡antes.

R3 Contat con baños accesió/es para peAonas con ñov¡l¡ded rcducide es algo a cons¡derat en le planif¡cación estrclégica de inlraestructurc

R4 Establecer procedim¡entos que pennitan rev¡sat y aclualizar la bibl¡ogrella periód¡ca¡nente y la lnstitución proveer /os ¡ecursos necosanos para ello.

resullados crllicañente y ut¡li2ar ese dnális¡s pam mejorat sus procesos ,n¿emos.

RO Dotar a la salas de clases de equipa¡niento tecnológico que apoye la labot docente

R7 Mejorat el espac¡o dest¡nado a Ia b¡bl¡oteca de tel ñanere de contdr con selas de lecturc, salas de estudio ¡ndiv¡dual y colect¡vas. adeñás de estanlerias

21

¡il

i,f' é

y ,'üe

4
W¡lliam R¡charson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 59 1 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

wb



DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

á. Lá cárerá cuentá @n r¡scanismos de s€guimiento de los

b. Lo8 mocanismos d€ seluimi6ñlo prevén conGullas
§islemáticas sobrc bs ngcssidader de fomación.

h t p s l/si té s. gooqb coi,tfr t. u D.
py/l s yc a n¿ ra s/c n g l¡ sh /a I u ñ\nüc ltow. atu ñn i ?

La c.d.r. ñ€ñloño contac¡o con.g/'saclos, nayor anañ.nté, ¿n authuset=o
@so a ?lt€cioños persoñatcs.lc tos docant.s p.¡o no ha ¡ñp!¿rnéntado Resol N. 166-2020 M.cro¡sño d. s.gu¡n¡anto a
una ntac¡ón de seguniento lt¡,ás tonnal y sistéñáncá du.anto todo at ésEsádos

- Enterstas.ú égns.clos y t¡tulados

Hay ev¡clenc¡a de una sola insl.nc¡a lo quo ño p.mile ásegu/¿r gue /as
consultas ha¡ edo ssEmát c.s ros 69ros.dos y r¡l¡rládos ¿an
conññada, eD l. enlev¡sta que se luvo con alos. qua no los han
consulta.to en tom. s¡stemát¡cd p¿rc prcc.sos do ñ.hñ y quo ta
pnñé.a ¡nsl.nc¡a ha sido .n .l cohlexlo d. la acredilación

- Acta de Reun¡ón V¡ñtal- 14/06,2022

Résu/l¿do dé erlrev¡st s

Cuñple Pa.ci.litenle
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c. Lá ere6 ofrece ¿ los ésresádos @rBos de posgrado
basádG en las net€3idádés dé fomáoón dele.ladas-

Eficac¡a y efic¡enc¡a
de los Mecanismos

de Segu¡m¡ento a los
egresados d. Los meGnismos de seguimisnlo prevéñ regisr¡os del téñpo

medio ulilizado por los egresados pars la oblenc¡óñ del priñer

é. ExBlé concordeñc¡a .nlr. ocLrpsc¡ón l.bo6l y llulación de

S. d¡cta un c!,so dé didácn.a un¡ves¡tdna p.ro no se d.tatta qué
por..ntaj¿ dé los égEsados en tos úbños attos 1o toña y cuéEs son
los Esull'dos. fañpoco h6y ¡ñloñac¡ón sobrc ot¡os cursos que
r¿spon.l¿n ¿ las neces¡da.les ,evrnLd¡s on /.s .rcresl.s, sih emb€¡go
an cnh¿wslas con .liGclivos y egras.dos, los n¡sños nan¡Íostarch
qu¿ l¿ ca@.a no ohece cu6os de postg¡.do ¿r§ados .i D.ces¡.,ac,es

- Acla elé Reuntón vtlu.l - 14n6,2022

- Rcsulla.lo dc la eabcvisl¿

- Págtna wcb dé ta.¿ftñ y dellSL

Eñ .hlrcislas con cl¡rectivos y egresádos sé conslala que h fryorla
d. ¡os ognsactos cncueñt¡a @bajo antcs rléltém¡m del p@s,áña y
q!. .¡gunos dc ettos. ya s¿ encuenha tabahido cuando ¡nicián sus
astu.¡os Esla és ¡nloinacnan ñleváñlé perc asté p.osentada coño
.ñacdola y na avahda po¡ un ñécan¡sño.L sagu¡ñ¡ento que se
.ptaué cada ccdo lÉñpo La única evdcnc@ sa Ecoge en una unrca
ancuosta apt¡cada et año 2022

tñtoit o do .ttcu.sl..E sansbcción t cha 22-07-
2022

- Rosu ado dc etlrcisla

Cuñple Parc¡alrcñlé

Cuñpla Parc¡aimeñ|.

Cuñple Parc¡alñ.hle

At vésct t cncuest apl¡cacta t og6s..tos, conLstad. po¡ 1t
pc,§onas. solo ol 50% decta¡a cstat tr.b.j.ndo cñ .t é/.¿ ct su
hñdc¡ón y4O% doct€¡¿ qn su.ctu¿lt¡.ba)o icn6 uná rclación lBrc¡al lnhñE ctr cictost de sa'st,ccióh t ch.22-07-
con su é,!a do tomación En la ant.lvist¿ con ég€sados, hs DÉ/§onas 2022
qu. .s¡sti.,on.sÉn nac¡endo cutsos d. postgt¿do éñ él éxtanj¿ñ por
to qu. rn s. pudo coÍobonr la Elacnón cnt¡E lá ocopác¡ón hbotál y - Erlrlustls co, .grEsado§
titut.ción dc tos crcsaclos Es posiblc quc háya ñuchos onns
eo/tsados aue eloctitañénte tr¿b¿j¿n cñ uh c.npo educacio1alen
conco¡danc¡a con la t¡¡uhc¡ón peñ la crmra no laño ragista que cubt
un ranga dc años, sólo t¡éne la inloíñec¡ón rcc.b.da oslo 2022

W¡lliam Richarson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 6'1 lefax: +595 21 3186081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.pyt
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t. Lor egrc!8do!.cccd.n. c€rgo. de rolpon3rb¡lidad acod€!
a !u rormac¡óh y .xperi€ncia.

g. E)(ltcn evadcncaas d€ cámbao! m.lazado! €n €l proyeclo
académaco balador.n la opinión d€ lo! olr63ados.

h. Se eüdencie salisl.@ión de lG egres.dos .c6rÉ del
cumplimienro delpéúlde 69r8o de lá ereE,

5.9ún .l análisis elocuÍEntal. .l últ¡no caÍ¡b¡o rcah.¿do tt proyccto
acacénico da¡a cLl allo 2009. inlonnac¡ón confinnad..ñ ta antrcusta
con üEctivos. Dado qu. no s. han ap!¡cado ¡nstruñ.nlos d. opÍ,tón a
égÉsaclos én .l tanscutso cl¿ los tiÉ.nos años. (.rccphrando 2022) no
hay ev¡denc¡a dé ftl¿ción éntlc optnión d¿ ¿g¡Es..los y cr¡nb¡os .n .l

En ta éntÉv¡sta con egÉsados. e§los v¿lor¿, afañcrtc su lonnación
ta catdad de esta lés pemite entlenta¡ con éxito sus cstuclios óc
postgrado én el éxtranjen En és. séníclo $loran su lormación .n
liñqü¡sljca y .ñ h1gü¡sica aplicada, asl conto lañb¡én hs .xp.n nc¡as
.ñ prácnca d. la lrcducc¡óñ y la lnt.rynlac¡ón El añélsis docum.hlal
de hs encuéstas elé oplnióñ. incl¡ca qué de los 1l og/lsados quc tt
coñtestañn, todos valo¡añ áltañénté su gnclo de srtislacción con ¿t

- lnlome de ér,cuesla .le sanslacc¡ón lecha 22-07
2022C!ñple Parc¡alñen¡e

- R¿sutado de en¡rewsla

Resdlado de ehtrcvtsla

- Docun ¡to ¡jilado 'Lcngua lnglcs¿", e{sponibb
an la párina vlcb dcl ISL

- tdloñ. de éncu¿sta dé salsfacc¡óñ lecha 22-07-
2022

- Resuqado d. eklrcvisla

Va¡oración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada

ESCASO

A través de las antrevistas con /os egresados, fue pos¡ble recoget ¡nformac¡ón respeclo de la valorcc¡ón que hacen de la carera y del lSL. Su sentido de f¡delizac¡ón es alto ya
que hacen una relac¡ón pos¡t¡va entte su éxito y la fonnac¡én acadéñica recib¡da. Del m¡sño modo, demuestran mantener una rclac¡ón de contacto con algunos prcfesores y
reconocen en ellos personas de alto n¡vel acadÜnico y de una grcn dispos¡c¡ón personal en el ejerc¡cio de sus func¡ones, sin eñbargo n¡ la canera n¡ el ISL han desarrollado
mecan¡smos que penn¡tan formal¡zar esta relac¡ón y, a pañ¡r de ella, generar mejoras al ptogftña, gest¡ot1dt cutsos de forrñac¡ón contlnua, entÍe olros.

Nivelde cuñpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

2
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Constdeñndo que solo 11 pcEonas contcst rcn l. eñcuésla os dtlc¡|
asequ¡ar que los cg€sados acc¿dca a cargas ete r.sponsab¡tidad
acode a su fonnac¡ón y expcn¿ncta Dc las 1 , p.rsonas qu.
contesra¡on la ¿ncu.sta. 5 ¡donnan que én su tñbajo ncn¿n ta lunción
de docente capac¡lado, elrcsto éslá en las á.éas d¿ auxiliar y técni.o
Según la entÉusla con égÉsados no lue posible tnangula. mayot
tnfoñac¡ón ya que los .s¡ste'tes son acluahnente eslud¡an¡es .!e
poslgrc.la en el éxtrcajeñ

áftM=



a. Se cuenlá con insiánciás lormales de vincúlación con
ágeñles del medio externo-

A t¡avés d6t .nálsis docunéntos, sc puodé connnnar que ta ¡nst¡tuc¡ón
ti6na conwnios con otñs ágéntcs c|él ¡¡1¿dio ext¿mo cono elM¡n¡sbno
de Educac¡ón y Cut¡u¡a y un¡w¡s¡d¿.tés exlñnreñs. Sin eñbaeo, no se -S¡no web dél lSL. hipslsitcs.qooglc cotl1/lfil una
oidoncian coñvon¡os pñp¡as dé la caié.a coñ establéc¡/¡,ientos py/isvs.Nic¡os-a-ta-coñut¡dad?authusoF0
oclucac¡onatos. La relación.on érñoléédórés éstá basada enrclac¡ones
hisóncas y do cotabon.¡ón ñutua péñ ho hay un conven¡o fonnal que - Resulado dé éñtrévistas
las una, s¡tuac¡ón qu. lua conlnma.Ja pot los o¡|1p|éador€s en la
entevisla §osla¿ida con 6¿os.

b. Exisle €vid6n¿i{¡ do quo lo3 re8ponlsbler do la c¿rorá 3e
reúnen cada cierto liompo con agcnllr dolm.dio oxtemo.

En la.ntr¿isla con.npLado..s oslos iñl¡carcn que ñañleoen
rcla.¡óñ con la caí,t a trc!és .h los .stu.liznt6s .n p,á.6ca perc no
.n loña s¡sLñélÉ. coñ los Gspoñsablés d. la.am.a

Cunple Parcialñente

- Result..lo de entrcwstas
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Componente 2. v¡nculac¡ón Social

Cr¡ter¡o 5.2.'1. ¡ndicadores Argumentac¡ones Med¡os de Ve.¡f¡caciónCumplimiento
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Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de la

v¡nculac¡ón con el
Medio externo

d. Eftle eúdsnc¡a de la sal¡lrácc¡óñ de lo3 e¡Yrpleádor€s con
respeclo áldesempeño laborald3 lo! €9G!ádo3.

e. Existeñ acliv¡óades que reneFn lE parlEipacón de la carerá
en el desarrcllo de programrs ñ€donEles y regionales

g. Los convenios interinlt¡luc¡on¿hs pára eldesarollo de l.s
aclividádes académiÉs se ejecolan.

c. Se evidenc¡á qoe l33 sugerencias dsdar por los agenies del
medio exteho son coBiderados párá slajusls dolp.oyeclo

Et análÉts docurnent¿l indica qu. no hay ev¡dencias ct. cotaboQcjón en
teñas curiculáEs. párticutam.nte an cañb¡os o ajustos dei p.oyecto
a.ddéñico La láltá ela relación sistcñática coñ ag.ñtas det Íreet¡a
éx¡éño tal coño suAió ¿n la éhtcvis¡a con oñptcadorcs, tanpoca
peñire un apo!1é dé éllos al proyccto acadénico

- lñfoñe de .Dcuesl. de s.lsfacción locha 22-07-
2022

- Resul¡ado de en¡revista

- En¡ewslas con ¿ñple¿.lo'És

- lñLñ .L .ñ.úst. .L srtk¡r.c¡óñ hch. 22-07-
2022

Los añpt.ador.s s.ñatao. on ta adtewsta, las lonalézas de los
egesados aD cu.nlo 3t conoc¡déñto tt¡scipl¡nat y pedagógico que
ti.nan El .néts¡s docuñonlal dél inlodne do encuéstas ,calí2adas
p6ñ¡¡. es.wd. e@ los .dlpl.adoÉs t.néa á conl ¿lat éwsados d¿l
ISL po, sob.E ol',s tnsttte¡odes

Et anátis¡s docu.ñéntat pétttitc ascvant quo ta camn cotaborc y
pañctp. en progañEs nactonales coña por ejcnplo et convenio con et
M¡n¡sleno da Edeacóo y Cutu¡a pará h vatidación ele prowmas de
¡ngés dé lorñactón doccnl. y captcnación a ña.slrcs ela longua
¡nshsai atñ.j¿.nplo con pnüañas intañac¡onatos ttene que !.t con
elconwnia con la Eñba)ada d. Taiwén La natzac¡óñ d.t s¡ñposia
añuat quo ot tSL oryani2. con la colaboración dé clitéctivos. docentes y
esludt.ntos as otro ejoñpto dé act¡idadés con iñpacto nacional.

f. Se cuenta coñ co¡venios interinslilucionales para el
d¿sarollo de actividádes acsdémicas quo apunlán ál logro del

Et anát¡sts ctocumanlaly bs ontr¿vistas con d¡rect¡vos y elocentés dan
cuonta da tas act¡v¡drdos que s¿ Ealzán enélmarcodé los convén¡os
conetM¡nisbno de Eclucacjóñ y Cutlura. ta Eñb1jada Bn6nica ta
Un¡velsidad d. Kansas. ta Un¡v.ts¡üd de west v¡tEñ¡a, eñ|rc otros
Estos convénios p¿m¡ten d.s.rotat prognñas .te ¡nlercañb¡o y
pasant¡as de doc¿ntés y estudianlas

Las acl,vtclades ¿cadéñ1¡cés se .jeculan an el ñarco de los con!.n¡os y
h.yctara eqdenc¡a de su sÉtematización. aseveñción que
v¡nud clé la ol¡c¡al¿acód de los coñvcñios ¡alcoño
.lalallados en la pégina wb

- Not¡ct¿s y docu@itos publ'crdos oñ la págtña
web clel lSL. https //s¡tts googlc co¡rLril uka
py/¡ s vs e N¡ c i o s - 6 I a- corn u ni da d ? a ut h I s e F 0

Págtn6 @b.lel ISL: httpsls¡les google caíuf¡1.
u n a. p y/¡ s U¡ n s¡ i I u c ¡ o n a Uc o nv e n¡ o s ? a u t h u s e É 0

- Entr.vis¡as coñ diacnvos y doc.nles

- Páq¡na wb d.l ISL httpsl/s¡l.s gaoglo coilfrl
uná w¡snhs udóñálEonva hlos?rdnusaFo

+
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N¡vélde cumpl¡m¡ento
del cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SUFICIENTE

La Carrera llevan a cabo ¡¡npoiantes act¡vidades que se enmarcan en conven¡os con otras entldades, las cuales t¡enen un allo impacto en la formac¡ón de los estud¡antes,
pañ¡cularÍnente pam pasantías. Los conven¡os con el MEC v¡s¡b¡liza a la carren en temas de pol¡t¡cas públ¡cas y capacitac¡ón a docentes de inglés a nivel nac¡onal. S¡n
embatgo, se constata la falta de convenios con establec¡ñ¡entos educativos, ¡nsl¡tuc¡ones centrales para la práctica prcfes¡onal de los estudÉrles.

3

á. S6 ev¡d6ñc¡E resultádos de los proysctos do invest¡gáción

b. Los resuliados de los proyeclos de investigació¡ son
lmnsleridos á la sociedad.

Eficac¡a y efic¡enc¡a de
los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Extensión
c. Se evideñcia resullados de los proyectos de exlensió¡

d. Los resulládos de los proyectos de elensión soñ
lransteridos a la sociedad.

La eidencia levantada oor elanát¡s¡s docuñen¡at canf¡ña ta crcac¡ón
de an¡culos aca<léñ¡cos, mrchos de elos publ¡cados en la re!¡sla
Reñ¡ká y en élS¡¡npos¡a anualque reat¡2a et tSL asi coño en et
consrcsa de Lingulsnca Aplicada

Págrna web del ISL: htpsls¡tés.soogle .o¡r,/fr|una
py/isyinvesngac¡%C3 B3n?aulhuseF,

Rewsla Ñeñityñ: httpsl/fil.una py

- Página web det lSL' hftpstsites googte.coti/¡¡t.
u na W¡ s l/inve sl¡gaci%C3%B3 n? aulhuseFoE¡ ehálisis .locuñental basado en la pág¡nawéby en las entrev¡stas con

docentes y eeresados ¡ndican q@ los rcsultados de los proyeclos ele
tnveshgaclon dc tos .to(ente s y egEsados so¡ l,ansrendos ¿ ¡d
socÉdad atrcves.te la Évtsta Ñeñtyd. cte tot snpostos y co¡gresos
que oryant2a el lSLcan el apoyo tundamenlal de la care.a

Elanál¡sjs docuñeñlaly hs e¡rEv¡slas co¡ estud/artes, egEsados,
docenles dañ cuenta de los prcyeclos de extensión que la camra
rea¡iza s¡stéñát¡cáñéht¿ /ós crálés éslá, aso.édos a las acl ¡.|ades
acadéÍ'icas y dé ¡nvesl¡gacióñ de los docenles. La ev¡denc¡a está
coñstru¡da en base a la rev¡sla Reñitié, al siñpos¡a anual y a olrcs
acl¡v¡dades. a la cual se accede a lravés del s¡¡¡o web del lSL

Pás¡na web del lSL: httpsls¡tes googlo coÍLút
u n a. py/ ¡ s v¡ n v e sti 9a c i% C 3% A 3 n ? a u t h u se F 0
- ErtrEv¡slás coñ estudÉrtes égEsados y

- Re!¡sla Ñeñ¡lym: hltpsl/fil.una py

Estos p.ayectas son t.anslendos a la soci.dad pnnc¡pahnente a lftvés
de dos g.añdes fortatezas de ta caftñ, a decn b rcv¡sta Rem¡ná y bs
s,mpos¡os, s¡tu.c,ó, que s€ constata a ¡ravés clel anál¡sis clocunentaly
e¡l.Ev¡s¡3s co¡ doceñfes egrFsrdos y es¡uda4res

Pás¡na web del ISL: h psls¡¡es.googte coÍt4¡t
u n a. py/¡ s ú n v e sn 9 a c ¡% C 3% B 3 n ? a ut h u se F 0
- Enteistas con estudianles egresados y

- Revista Ñenityn: ht¡ps //fit una py

- Revisla Ñeñityrc: hltpstfi|una py

L
u--->t,
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Criterio 5.2.2. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaclones Med¡os de Ver¡ficac¡ón



Nivel de cumplimiento
delCr¡ter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

docentes y estudiantes. Ottas dos grcndes foftalezas con la revista Remitirá y el simposio anual ya que son ¡nstancias permanentes de extens¡ón académ¡ca que perm¡ten
prcsentat a la soc¡edad el lrabajo académico de docentes y estud¡antes. Ademáq la paft¡c¡pac¡ón act¡va de los estud¡antes en la organ¡zac¡ón y desarrollo del s¡mpos¡o les
perm¡te desarollar capac¡dades de gest¡ón y foñalecer sus capac¡dades académcas.

5

Foatalezas

1 Sansr'cc¡óñ de egÉsados éñ la lonnación acadéÍrc, nc¡biü cñ .t prognña da t¡ceDc¡.tun

4 Los éñpleadores deñuestah lenet un alto nNel de sanslacc¡ón en Élac¡ón con eldesempeña de loseqlesados

2 Los .gnsados d.cta.aD que ta ,oñac¡ón acadéñica rcc¡b¡c/¿ las pemité actuat cxitosamente .n o@s ¿ñb¡oñt s
ácarléñ¡cos (.sludtos .la poslg,ado en él éxtñnjéñ)

3 L" Ctñrá Lt. á cab. ectiv¡<j.<les <lé fom.cóñ an el ñarco d6 sus .onwn¡os con ot¡as insütucionés. lanto nacionalés

Debllldadsa
1 La cade.a no ha ¡ñpleménla.lo un medn¡sñ qúe pemla hacet un segdnento, ¡os egres.dos qu€ se. p€.|¡n€nle

2 Ausenc¡d de orena de.uÉos de poste.ado olrecdos pot la c.nen

3 Car¿nc¡a dé rcg¡süos dct t¡cñpo Wr'.dio quc t s cgrcsados toñan para obténé. su ptiñcr éñptco

¿l La ausénc¡a dé instuñ¡ontos dc s.luin¡cnto quc pcÍnitá cstabLc¿t él n¡vel d¿ cóncodanc¡a cnb lá ocupac¡ón labo,al y
tituláción, asf cono tanpoco s¡ los .g.lsaclos acccclán a ca¡gas do rcsponsab¡lidad.

5 Aus.nc¡. d. ¡hsttuñ.ñlos dc opl1¡ón .to egrosac/os que hay€ñ lenkto ¡npacto €n canb¡os oñ ot ptoy.clo tomrnvo5 Los vlnculos d. la .áreñ con progañas nacioñal.s, tcgtonah s . ¡nloñac¡onales lo¡l¿lecén el logrc dél potñl dé cg6so pot
parfe de los .studirrlrs

6- La to¡malEac¡ón d. los convenos déñuasl,a qu. su .j.cuc¡ón y cu/f,pl¡ñ¡cntos .slé, ,89/aD6ñ¡.dr§.

7 S. oviúnci¿n Noy¿ctos ctc axtensión o ¡nvest¡g.ción pamrñcn¡cs.

8.Los ,r'Dy.ctos ctG investt ac¡ón y ert ns¡ón son una cl.¡. .xpr.s¡óo d. t. toñ.ción .c.déntc. do hs docenlos y osludir¡trj

6 No hry avid.nc¡a da v¡nculación pemanonlo con eñplaadoms o oslab¡ec¡ñientos oducac¡oñ8los

7 No hay evicEncias qE la ünculación con agcntas ax¡.mos t¿ng¿ un i¡npacto én h ñéjorá constanta clcl p¡oyccto

9 L, C¿írra cLñu.st capta.t.d de (psnón cn h inplcntcntación .Ll siñpono y an das¿Íot.r ,cistct d.s qn s. viñcuhñ
con bs conwnios nacioñ¿los c ¡itemaci.nalés.

Recomendaciones de Me.¡ora

t¡lulac¡ón de los egrcsados y 5i eslos acceden a cargos de responsab¡lidad.

R2 lmplementat mecan¡smos que recojan la op¡n¡ón de los egresados con el propós¡lo de hacer ¡nnovac¡ón o ajustes en el proyecto acadé¡nico

{,
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DIMENSIÓN 5. III¡IPACÍO Y RESULTADOS

Fortalezas y Deb¡lidades en la Dimensión
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R3- Crear instrumentos que permitan levantat infomac¡ón con eñpleadorcs que pueda set ut¡l¡zada para la mejora curricular y de gest¡ón de la caÍeÍa

R4. Fonnalizar vínculos con instituc¡ones educat¡vas de ñanera tal que no quede al arbitt¡o del estud¡ante dónde ejercet su ptáct¡ca docente

R5- Planif¡car reun¡ones más sislernáticas con agentes del med¡o externo, pincipalmente empleadores

RO Geneñt ñecanismos para el segu¡ñ¡ento s¡stemát¡co de los egresados para d¡agnosflcar sus necesdade s de formac¡ón cont¡nua

R7. Plan¡ficar reun¡ones srslemá¿icas co, agentes del med¡o extemo, princ¡palmente empleadores, con el propós¡lo de contibu¡r a foñalecer el proyecto académ¡co

Valorac¡ón Cualitat¡va del estado general de la carrera

progroño fotmot¡vo.
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimens¡ón L Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pelinencia de la Eslruclura Organizacionalde la cárrerá

Criterio 1.1.2. Eficácie e inlegr¡dad en la aplicación de las Normativas y Reglamenlaciones que rigen la carrera

Cr¡terio 1.2.1. Perlinencia y eficacia en la gestión del Proyecto Académico

Ctiletio 1.2.2- Efi5c¡e en la gestión del Plan de Desarollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en le gestÉn del Aseguramiento de la Calidad

s

4

5

4

4

3Criteno 1 de la lnformacrón Comunrcacrón

Crilerio

Cr¡ler¡o

Criler¡o

Crileflo

Crilerio

Crilerio

Crilerio

Cr¡leío

Relevanc¡a clel Pelil de Egreso

Pertiñencia de los Objetivos c,e la carrera

Pertinencia de los Mecanismos cleAdm¡sión

Pertinencia en la pleñ¡lcáclóñ d€l Plan de Estudio

Efcácia en la implementiacióñ y aclualizáción del Plen de Esludio

Pertanenc¡a y ef¡các¡a de los proc€sos de Ens€ñanzaApre¡dizate

Peñanencie y ef¡cac¡a de las Técnicas Ev"aluativas aplicadas

Perlinenoa y relevanc¡a de los Proyeclos de lnvestigEc¡ón

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.2.1

2.3.1

2.3.2

2.4.1

2.4.2

3

5

4

2

4

2

2

4

3C de Exlenslón

Criterio 3.1.1

Crferio 3. 1 .2

Crilerio 3.2.1

Criterio 3-2.2

Criterio 3-2.3

Crileño 3.3-1

Criterio 3.3.2

Criterio 3.4.1

Criterio 3.4.2

Eficacia e integridad en los procesos de sebcción, evaluación y promoción del Personál Directivo

Efcaoa y eficieñcia de la Gestaón Dúectiva

Pertanencaa e rntegridad de los procesos de sélección, eváluación y proñoción Docenle

Pertiñenc¡a del PerflAcadémico de los Oocentes

Pelinenoa y eficácae de los Planes de Capacitación y Pertecrionamienlo Docenle

Pertinencia y efcacia de los Mecánismos de Orientáción Acádémicá a la población estudienlil

Perlinenc¡a y eficácie de los Mecanismos deApoyo a la población estudiantil

Efrcacia e inlegridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del PersonalAdministrativo y deApoyo

3

4

2

5

3

4

3

5

4Efrcacra de la Formacrón admrnislralivo

Dlmenslón 4. Recursos
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Criter¡os Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Valoración Cuantitativa asoc¡adaCritér¡os

Dlmenslón 3. Personas
Criter¡os Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Valoración Cuantilat¡va asoc¡ada

ES.

Cr¡ter¡os



Criter¡o 4-1.1. Pertinencia y adecuación de los Especios clestinedos a lasAct¡vidacles de la canela

Criterio 4.1-2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Dispon¡bles para la impleñentacióñ del Prcyecto Acedém¡co

3

3

4Cnler¡o 4.2.1 los Proced¡mrentos Adm¡nislratrvos

Criterio 5.1.1. Efcacia y eficienciá de los Mecanismos de Segu¡miento a los Eg.esados

Criteno 5.2.1. PerlinÉncje y eficacia de la V¡nculacióñ con el Medio elemo

cr¡lerio 5.2.2 Eiicacia y eftciencia de los Pmyectos de lnvestigeción y Bdensión

2

3

5

107
3,6

TOTAI

PROMEDIO
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Criter¡os Valoración Cuantitat¡va asociada



Conclusión

de evaludción exteho.

odm ¡ni st ro tiv os com o oc ad éñ icos.

correro, que perm¡t¡rán mejorcr el p¡ograño foftnotivo.

con f¡nes de Acred¡toc¡ón.

\ Acred¿¿

NEA

ra Dina Matiauda Sa¡ubbi
P¡esidente
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