AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¢ % EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 703

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, POR 6 ANOS, LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN EDUCACION DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y LA
SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR “DR. RAUL
PENA”, SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 17 de diciembre de 2025

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacién de la Educacion Superior, en la carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias de
la Naturaleza y la Salud del Instituto Nacional de Educacién Superior "Dr. Radl Pefia", sede
Asuncion, y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de
Evalnacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de nna
institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre
objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educaciéon Superior ha
realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias de la
Naturaleza y la Salud del Instituto Nacional de Educacién Superior "Dr. Raul Pefia", sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educaciéon Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado
por Carlos Garay, Moénica Martinez y Lida Valenzuela, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Educacion de las
Ciencias de la Naturaleza y la Salud del Instituto Nacional de Educacién Superior "Dr. Radl Pefia",
sede Asuncion, segin consta en el Acta N° 23 de fecha 26 de noviembre de 2025;
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evalnar y

acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee antonomia académica, administrativa y
Sfinanciera. ..”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo
Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir
la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias de la
Naturaleza y la Salud del Instituto Nacional de Educaciéon Superior "Dr. Radl Pefia", sede
Asuncion, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR al Instituto Nacional de Educacién Superior "Dr. Raul Pefia", sede
Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
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presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias de la
Naturaleza y la Salud.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

JOSE FERNANDO Firmado digitalmente
por JOSE FERNANDO

DUARTE PENAYO pyarTe PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion
INFORME FINAL

Instituto Nacional de Educacién Superior "Dr. Raul

o Pares Evaluadores: 1. Carlos Garay (coord.)
Pefia

Institucion:

Licenciatura en Educacién de las Ciencias de la 2. Ménica Martinez

(CEIEIEF Naturaleza y Salud

Unidad Académica: 3- Lida Valenzuela

Sede/Filial: Central Técnico de Enlace: Donnina Kallsen
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El Instituto Superior de Educacion “Dr. Raul Pefia (ISE) fue creado por decreto del Poder Ejecutivo N° 31003. Desde el afio 2001, la Ley N° 1692 reconoce al ISE como una institucién de Educacién Superior, con
autonomia institucional y con la facultad de otorgar titulos de pregrado, grado y postgrado, generando la diversidad de ofertas para la formacién en el area del saber de la Educacién.

La Ley N° 6223/ 2018 reconoce al Instituto Superior de Educacién” Dr. Raul Pefa” como Instituto Nacional de Educacién Superior, con autonomia y autarquia, de derecho publico, con personeria juridica y
patrimonio propio, actualizando la denominacién de la Institucién como tal la reconoce la Ley: Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raul Pefa” con la sigla INAES.

La carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias de la Naturaleza y Salud, cuenta con una actualizacion del Proyecto educativo aprobado por Resolucion N° 292/2019 del Consejo Nacional de Educacion
Superior. En el afio 2019 se inicié un proceso de ajuste del plan y programas de estudio, que se implementa desde el 2020, en el marco de la aprobacion del Mecanismo de Admisién aprobado por Resolucion
INAES N° 240/2019, que ha propuesto la estandarizacién del curriculo y las pruebas de conocimientos aplicadas para el ingreso, estableciendo el primer semestre como Probatorio. El contenido curricular esta
estructurado en cuatro campos de formacion que tienen que ver con uno general, pedagogico, especifico y de la practica. El espacio curricular contempla el desarrollo de asignaturas electivas, la incorporacion de
proyectos de extension y la elaboracion del trabajo final de grado (TFG), cumpliéndose con los requisitos de carga horaria y de los criterios de calidad definidos por la ANEAES.

En el periodo 2015-2016 el Instituto Superior de Educacion “Dr. Raul Pefia” se inscribe a participar, del proceso diagnéstico de Evaluacion Institucional, cuya evaluacién arrojé un plan de mejora que se ha
implementado. En el presente afio se ha entregado el informe de autoevaluacién para la evaluacién y acreditacion institucional en el modelo nacional.

Los procesos de cambio en la institucién se llevaron a cabo como consecuencia de la identificacién de las debilidades y la planificacién de acciones de mejora apropiadas para superarlas.

De esta manera, se llevé a cabo la evaluacion de la carrera Educacion Inicial la que obtuvo la acreditacion por el periodo de seis afios, en el 2022. Asimismo, en el 2023, el programa de postgrado Maestria en
Gestion Educacional fue acreditado por cuatro afos tras la calificacién correspondiente.En el afio se acredité la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién , por 6 afios, asi como la carrera de
Licenciatura de Educacion Escolar Basica acredito por 6 afios, en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior.
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B. Descripcion de la Visita

En el contexto del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacién de carreras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES), y en uso de sus facultades, designé
el equipo de Pares Evaluadores que se encargé de la evaluacion externa con fines de acreditacién de la Carrera de Licenciatura en Educacién de las Ciencias de la Naturaleza y Salud del Instituto Nacional de
Educacién Superior "Dr. Raul Pefia", - INAES- Sede Asuncion, en la modalidad combinada (Resolucion N° 25/2021 del Consejo Directivo de la ANEAES), los dias 2, 3 y 4 de junio del afio 2025, donde los
primeros dos dias se desarrollé en la modalidad virtual, mientras que el dia 4 de junio se realizé la visita in situ conforme a previa agenda consensuada con la Institucién. En la oportunidad, el Comité de Pares
Evaluadores estuvo integrado Carlos Eduardo Garay (Coordinador) Monica Martinez de Meza y Lida Valenzuela de Brull; acompafadas por la técnica de enlace de la ANEAES, Donnina Kallsen.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades y directivos académicos y administrativos de la Institucion, asi como con los
miembros del Comité de Autoevaluacién, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo y empleadores, de acuerdo con lo establecido en la Agenda de Visita, cumpliéndose a cabalidad
con lo programado.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, sala de recursos para el aprendizaje y la investigacion, laboratorios de informatica, sector administrativo y
académico, area de atencion a la salud: odontologia, enfermeria, sala de lactancia, area destinada a esparcimiento y alimentacion, equipamientos e insumos de cada dependencia, salén de actos, sanitarios
inclusivos y sexados y los espacios al aire libre.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacion adicional solicitada antes y durante la
visita, obteniéndose informacién complementaria.

Todas las actividades previstas en la Agenda de Visita consensuada fueron desarrolladas en tiempo y forma, imperando en todo momento un clima de respeto y cordialidad en el desarrollo de la visita.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

La carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion del Instituto Nacional de Educacién Superior “Dr. Raul Pefa” — INAES, Sede Asuncién, conformé su Comité de Autoevaluacion conforme a la Resolucion N.
©28/2023 de la maxima autoridad institucional, con el propésito de elaborar y presentar el Informe de Autoevaluacién. Dicho comité estuvo integrado por docentes de la carrera y técnicos pedagdgicos vinculados
ala misma.

El proceso desarrollado evidencié un alto nivel de participacion de los diferentes actores institucionales del INAES. El Comité de Autoevaluacién socializé con la comunidad educativa los resultados del proceso,
contenidos en el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacion y el Plan de Mejoras, en el que se detallan las debilidades identificadas y las acciones propuestas, reflejando asi una mirada interna sobre la
realidad de la carrera y de la institucion.

El Comité de Pares Evaluadores verifico el cumplimiento de las etapas fundamentales requeridas para la elaboracion de ambos informes. Estos documentos presentan una redaccion clara y especifica. No
obstante, se identificé una dificultad puntual: dos criterios pertenecientes a la Dimensién 2 de los anexos no se encontraban visibles, lo que imposibilité su valoracion. Aun asi, se constaté la recopilacién de
informacién cuantitativa y cualitativa relacionada con estudiantes, docentes, egresados, plan de estudios, infraestructura y recursos de apoyo, entre otros aspectos relevantes.

Durante el proceso, se evidencié6 la existencia de una estructura organizacional formalizada y una infraestructura adecuada a las necesidades de la carrera. Sin embargo, se detecté la ausencia de una aplicacion
sistematica de técnicas, instrumentos y procedimientos de revisién documental propios de la carrera, asi como la falta de diferenciacion en los instrumentos de encuesta aplicadas a los distintos actores
involucrados en el proceso evaluativo, necesarios para sustentar con evidencia los juicios de valor emitidos en el Informe de Autoevaluacién de la carrera.

En términos generales, se puede afirmar que el proceso responde a los lineamientos del Modelo Nacional de Evaluacion, sustentado en recursos metodologicos pertinentes, una infraestructura adecuada y un
plantel docente suficiente para el desarrollo efectivo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, las debilidades identificadas en las distintas dimensiones evaluadas fueron oportunamente incorporadas en el Plan de Mejoras. Cabe destacar que la carrera presento, en tiempo y forma, la
documentacioén adicional solicitada durante la visita de evaluacion externa. Tanto el Informe Institucional como el de Autoevaluacién permitieron comprender claramente los propésitos y fines de la carrera, asi
como el contexto en el que se desarrolla.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se constata, a partir de la Resolucion N° 2/2023, que la institucion dispone de | , ex01.1.1. a Estructura Orgénica 2023

un organigrama general que refleja una estructura organizacional jerarquizada. Anexo 1 1 1 a1 Estatuto actualizado

En dicho organigrama se identifica el Departamento de Ciencias Basicas y sus INAES i’r‘otbcoliz ado

Tecnologias, al que pertenece la carrera evaluada, la cual cuenta ademas con Anexo 1.1.1.a2 Resolucion INAES Nro 456 por

una Coordinacion especifica. Esta estructura contempla diversos niveles la cual se aprueba el Estatuto de INAES

a. La estructura organizacional responde a las jerérquicos y relaciones funcionales entre departamentos y areas, o que permite | x,04 1.1.1.23 Organigrama Institucional
. ) Cumple Totalmente una distribucion clara de funciones y contribuye al desarrollo académico y aprobado por Resolucion ISE Nro 107-16
exigencias de la carrera. administrativo de la carrera, en concordancia con sus necesidades formativas. | yuo 111 24 ResINA ESNro2_ Act Estructura

Orgénica 2023

Anexo 1.1.1.a5 Estructura Organica DA Res
INAES N° 42

Anexo 1.1.1. a6. Estructura organizacional
Exigencias Analisis de documentos.

Anexo 1.1.1. b. Estructura organizacional.
Coherencia Anélisis de documentos

b. La estructura organizacional de la carrera es Se evidencia la coherencia de la estructura organizacional de la carrera de ,’q’\;;:’)_% 1\‘[1'1'235 Estructura Orgénica DA Res

Licenciatura en Educacién de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud con la

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente organizacion institucional y con el Departamento de Ciencias Basicas y sus 2”2;;;;‘01' 1(;;"‘; egg,’j;’g[ga,’gg xrsou%:#_)?g’
) . pertenece. Tecnologias, al cual esta adscrita. En dicha estructura se detallan las distintas Aﬁ 1 1p 1.a4 ResINAESNro2 Act Estructur:
Pertinencia de la direcciones, departamentos y coordinaciones de la institucion que se articulan o exo 1. '20';'3 es 02_Act Estructura
Estructura directamente con la carrera, lo que permite una vinculacion funcional y operativa. | = 9°8
Organizacional de la Anexo 1.1.1. c. Estructura organizacional.
carrera Coordinacion de estamentos Andlisis de
documentos.pdf
. . Las documentaciones analizadas evidencian que la estructura organizacional de | Anexo 1.1.1.c1 Resolucién N° 74 - Manual de
c. La estructura organizacional de la carrera la carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias de la Naturaleza y la funciones
permite una adecuada coordinacidn de todos los Cumple Totalmente Salud permite una coordinacién efectiva y una interrfelacién fluida entre los Anexo 1.1.1.c2 Resolucion ISE N° 97 -
oof distintos estamentos académicos y administrativos, favoreciendo el trabajo Ampliacién del Manual de Cargos y funciones
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. colaborativo y el logro de los objetivos. Asimismo, los resultados de encuestas y | Anexo 1.1.1.c4 Encuesta Docentes
entrevistas reflejan una percepcion satisfactoria por parte de docentes y Anexo 1.1.1.¢5 Encuesta estudiantes
estudiantes respecto al funcionamiento organizativo de la carrera. Anexo 1.1.1 ¢6 ResINAS 45

ApruebaManualCargosyFunciones 2023
Anexo 1.1.1.¢c1 Resolucién N° 74 - Manual de
funciones

Anexo 1.1.1.¢2 Resolucion ISE N° 97 -
Ampliacion del Manual de Cargos y funciones
Anexo 1.1.1. d. Funciones formalizadas
Anélisis de documentos.docx

Anexo 1.1.1.a4 ResINAESNro2_Act Estructura
Orgéanica 2023

d. Estan definidas Y formalizadas las funciones de Se constata que las funciones de las distintas instancias establecidas en la
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente estructura organizacional en la que se inserta la carrera de Licenciatura en

PR Educacioén de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud estan claramente
estructura organlzacmnal. definidas y formalizadas en el Manual de Cargos y Funciones, documento
aprobado legalmente.
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Anexo 1.1.1 ¢c6 ResINAESNro45_Aprueba
ManualCargosyFunciones_2023

e. Los cargos definidos en la estructura Los documentos respaldatorios evidencian que los cargos establecidos enla | 0,11 7 o1 - Caracterizacion de Directivos
i ) , i Cumple Totalmente estructura organizacional, tanto a nivel institucional como en la carrera de Anexo 1.1.1.62 - Caracterizacion de Docentes
organizacional estan cubiertos. Licenciatura en Educacion de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud, se S

Anexo 1.1.1.e3 - Caracterizacién de

encuentran completamente cubiertos, lo que garantiza el adecuado Administrativos y de apoyo

funcionamiento operativo y administrativo de la carrera

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La pertinencia de la estructura organizacional de la carrera es de cumplimiento pleno. Se destaca una clara coherencia entre la estructura interna de la Licenciatura y la unidad académica a la que pertenece. Esta concordancia

Criterio estratégica asegura que la gestion de la carrera se integra fluidamente con los objetivos institucionales mas amplios. Ademas, las funciones y responsabilidades de cada cargo estan especificamente definidas en el Manual de
Funciones , lo que elimina ambigliedades. La evidencia de que todos los cargos del organigrama se encuentran cubiertos refuerza esta pertinencia, garantizando un funcionamiento operativo y administrativo eficiente y efectivo ,
directamente en consonancia con la mision y visién de la institucion.

Criterio 1.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 1.1.2.a. Anélisis documental Normativas
con enfoque inclusivo

Anexo 1.1.2.a1 Mecanismo de Ajustes
razonables actualizado 2022

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Se puede evidenciar que la carrera cuenta con las normativas y Anexo 1.1.2.a2 Protocolo para la atencién de

reglamentaciones aprobadas. El enfoque inclusivo se constata en el Proyecto

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente Académico, en las competencias especificas del Perfil del Egresado, en el personas con discap ag/dad dsl INAES .
enfoque de educacion inclusiva mecanismo de adecuacion curricular y el mecanismo de admision Anexo 1.1.2.a3 Mecanismo de adecuacion
q . . curricular y ajustes razonables 2019

Anexo 1.1.2.a4 Marco curricular_UV
Anexo 1.1.2.a5 Resolucion INAES N° 240/19
Mecanismo de Admision
Anexo 1.1.2.b Andlisis de documentos-
La carrera contempla aspectos de bioseguridad en sus normativas Protocolo de bioseguridad
. pia aspeclos g . y Anexo 1.1.2.b1 Res N° 28-Protocolo
reglamentaciones. La institucién cuenta con protocolos de bioseguridad y de emergencia sanitaria 2021
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera emergencia sanitaria claramente definidos , los cuales estan formalizados, g . .
; A . . L . Anexo 1.1.2.b2 Orientaciones clases
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente ademas buscan activamente garantizar la continuidad y seguridad de todas las resenciales Post pandemia
bioseguridad. actividades institucionales. Esto asegura que la comunidad educativa de la p p

Anexo 1.1.2.b3 Res N° 11-Pautas de
evaluaciones. Modalidad Virtual

Anexo 1.1.2.b4 Res N° 58-Modalidad virtual por
razones de bioseguridad

carrera opere bajo un marco preventivo y de respuesta estructurado ante
cualquier riesgo bioldgico o situacién de emergencia sanitaria, protegiendo asi la
integridad de estudiantes, docentes y personal administrativo.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio
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c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La difusion de las normativas y reglamentaciones que rige la
carrera se realiza por diferentes medios, se visualiza la
accesibilidad de las principales en la Pag Web Institucional.
Esta informacion se comprueba con la satisfaccion de las
respuestas de los encuestados con respecto a la difusion

y accesibilidad, con la implementacion de una encuesta.

La evidencia documental respalda esta afirmacién con la presentacion del
"Anexo 1.1.2.d1 Informe de Gestién de la Unidad de Préactica Profesional”, que
detalla como se gestionan y aplican los lineamientos relacionados con las
précticas, un componente esencial de la carrera. Ademas, la "Resolucion ISE
Nro. 14-18 Reglamento para la concesion de becas y ayuda econémica”, junto
con su Informe de Becas y el Registro de Actividades Académicas , demuestran
la aplicacion rigurosa de politicas clave que impactan directamente en la vida
estudiantil y académica. La consistencia en la aplicacién de estas normativas es
verificada no solo a través de estos registros formales, sino también mediante la
observacioén in situ y las guias de entrevistas utilizadas, que permiten constatar
en la practica la efectividad y regularidad con la que se cumplen los reglamentos
en el dia a dia de la institucion.

Se constata que la carrera cuenta con normativas aprobadas , que contemplan
el desemperio ético de sus miembros como el Codigo de Etica Institucional y las
normativas de caracter general que orientan la conducta de todos los miembros
que conforman la institucion.

La carrera presenta la actualizacion de las normativas y reglamentaciones del
mecanismo de admision y del mecanismo de actualizacion del proyecto
académico de la carrera.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

son accesibles a traves de diferentes medios y se pudo constatar

que la comunidad educativa conocen las normativas y reglamentos, se detecto
una debilidad en el conocimiento de algunas reglamentaciones por parte de los
estudiantes entrevistados.

"Anexo 1.1.2.c Evidencias de Normativas y
Reglamentaciones difundidas

Anexo 1.1.1.c4 Encuesta Docentes

Anexo 1.1.1.c5 Encuesta estudiantes”

Anexo 1.1.2.d1 Informe de gestién de la Unidad
de Practica Profesional

Anexo 1.1.2.d2 Resol. ISE Nro. 14-18
Reglamento para la concesion de becas y
ayuda econémica”

Registro de Actividades Académicas . Informe
de becas

Guia de entrevistas. Observacion in situ.

Resolucion INAES N° 151/2022-Cédigo de Etica
Institucional.

Resolucion N° 97. Conformacion Comité de
Integridad Institucional.

Resolucion N° 240/2019 que aprueba el
Mecanismo de Admisién y los ajustes los planes
y programas de estudios.

Proyecto de Actualizacién del Proyecto
Educativo de las carreras de grado del INAES,
Resolucién N° 86/2019. Mecanismo
de actualizacion proyectos de carreras
Memorando MECIP N° 16/ 2024

Anexo 1.1.2. ¢ Evidencias de Normativas y
Reglamentaciones difundidas

Anexo 1.1.1.c4 Encuesta Docentes

Anexo 1.1.1.¢5 Encuesta estudiantes
Resultado de entrevistas con estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Informe Final Pag. 7
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La carrera demuestra un nivel satisfactorio de eficacia e integridad en la aplicacién de las normativas y reglamentaciones que la rigen, respaldado por una sélida gestion documental y una evidente formalizacién de los procedimientos
. Este cumplimiento se evidencia en la existencia y el buen estado de todos los documentos normativos relevantes (reglamentos, estatutos, planos), asi como en los informes de aplicacion detallados que verifican la ejecucion de las
actividades y procedimientos conforme a la normativa establecida.
Juicio Valorativo del  Sibien durante las entrevistas con estudiantes y docentes se detecté una debilidad en el conocimiento de algunas reglamentaciones , es fundamental interpretar esta observacion dentro del contexto del criterio de "eficacia e

Criterio integridad en la aplicacién ". Esta brecha de conocimiento, aunque importante y un érea clara de mejora para la comunicacion interna, no invalida la efectividad de los mecanismos de aplicacion y el rigor con el que la carrera gestiona
sus normativas . La institucién ha establecido los procedimientos para que las normativas se ejecuten, y los registros formales de esta aplicacion lo demuestran.
Por lo tanto, la debilidad detectada en la difusién y el conocimiento por parte de algunos miembros de la comunidad no refleja una falla en la integridad o eficacia de la aplicacién por parte de la carrera, sino mas bien una oportunidad
para optimizar los canales de comunicacion y las estrategias de sensibilizacién . La existencia de normativas claras, su formalizacion, la cobertura de cargos responsables y la evidencia de su aplicacién sistematica (a través de
informes de gestion, reglamentos de becas aplicados, registros de actividades, etc.) confirman un cumplimiento satisfactorio del criterio.

Anexo 1.2.1.a INFORME DE OFERTAS2018
Anexo 1.2.1.a 1 Plan de estudios CNS.
RESOLUCION N° 240 .docx

Anexo 1.2.1.a2. Res. CONES N°.292/19

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso La carrera de la Lic en Educacion de las Ciencias de la Naturales y Salud, Actualizacién de PA Ciencias de la Naturaleza y
. . e responde a un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del contexto . | la Salud Anexo

estudio de las necesidades Y p05|b|I|dades del Cumple Totalmente Esto es corroborado por el Proyecto Académico aprobado por el CONES, donde | 1.2.1. a.3. Proyecto Educativo Lic. en Educ. de

medio externo. se encuentra dicha justificacion. las Ciencias de la Naturaleza y la Salud

Anexo 1.2.1.a4 Resol INAES N° 146_2023
Plan de Desarrollo de la Carrera CNyS
Anexo 1.2.1. a5 Informe Ajuste Planes de
Estudio 2019 CNy S

Anexo 1.2.1.b1 Mecanismo de
actualizacion_de_proyectos_de_carreras
Anexo 1.2.1.a2. Res. CONES N°.292/19
Actualizacién de PA Ciencias de la Naturaleza y

b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totalmente Se constata la aprobacion del Proyecto Académico segun Resolucion CONES | la Salud
aprobado conforme a las normativas vigentes. N° 292/19 y con los informes de ajustes 2019 ég%{g/;/\z/\}Absz;;z%STES PLANY

Anexo 1.1.2.a5 Resolucién INAES N° 240/19
Mecanismo de Admision

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay Informe Final Pag. 8 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacidn inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizaciéon
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Caracterizacion del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo
permite constatar que el numero y cualificacion de los recursos humanos
asignados a las distintas dependencias responden a las necesidades de la
carrera.

La carrera demuestra contar con recursos presupuestarios adecuados para la
implementacion efectiva del Proyecto Academico.

Los recursos tanto como de infraestructura, equipamientos ,materiales e
insumos son suficientes para la implementacion del Proyecto Educativo y se
constata que consideran el enfoque inclusivo en la visita realizada

La carrera cuenta con un Mecanismo de seguimiento a los Proyectos
Academicos aprobado por Resolucion para el cumplimiento efectivo del Proyecto
Academico.

La carrera cuenta con un Mecanismo de seguimiento a los Proyectos
Academicos aprobado por Resolucion para el cumplimiento efectivo del Proyecto
Academico.

La carrera dispone del Mecanismo de Ajustes razonables para estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo y la institucion hace uso del mismo
para la implementacion del enfoque inclusivo y asi dar respuesta a las
demandas de las personas con discapacidad.

La institucion cuenta con una Unidad de Gestién de riesgo y el Plan Integral de
gestién y reduccién de riesgo en la resolucion N° 247/2023 ,se analizaron
informes capacitaciones a los actores educativos en temas como bioseguridad y
emergencia ante posibles riesgos.

Informe Final Pag. 9

"Anexo 1.1.1 ¢6 ResINAS 45
ApruebaManualCargosyFunciones_2023
Anexo 1.1.1.e1 - Caracterizacioén de Directivos
Anexo 1.1.1.e2 - Caracterizacién de Docentes
Anexo 1.1.1.e3 - Caracterizacién de
Administrativos y de apoyo"

Anexo 1.2.1.a4 Resol_INAES N° 146_2023
Plan de Desarrollo de la Carrera CNyS .pdf

Anexo 1.2.1.e1 Diagnéstico de accesibilidad
Anexo 1.2.1.e2 Instalacion de acceso inclusivo
Anexo 1.2.1.e3 Mejora del acceso a la
institucién

Anexo 1.2.1.e4 Senalética con criterios de
inclusién

Anexo 1.2.1.e5 Informe mobiliario personas con
discapacidad”

Observacion in situ

Anexo 1.2.1.f1 Res INAES N° 200. Mecanismo
de seguimiento a los Proyectos Académico.
Anexo 1.2.1.f2 . Mecanismo de seguimiento a
los Proyectos Académico. de las carreras de
grado y proyecto de postgrado

Anexo 1.1.2.f Resol 86_Mecanismo de
actualizacién proyectos de carreras

Anexo 1.1.2.a5 Resolucién INAES N° 240/19
Mecanismo de Admisién

Anexo 1.2.1. a5 Informe Ajuste Planes de
Estudio 2019 CNy S

Mecanismo de ajustes razonables actualizado
2022 Resolucion INAES N° 16/2022

Capacitaciones sobre Bioseguridad y
emergencia.

Registro de actividades

Capacitacion quema controlada

Registro de capacitaciones sobre Riesgos -
INAES Plan Integral de Gestion y Reduccion de
Riesgo. Resolucion INAES 247/23

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Plan Integral de Gestion y Reduccion de
Riesgos .Resolucion de Aprobacion
Procedimientos de Atencion en Emergencias
Medicas Menores y Procedimiento de Primeros
Auxilios.

Los mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades de la
carrera ante posibles casos de emergencia estan contemplados en el Plan
Integral de Gestion y Reduccion de Riesgos .

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La gestion del Proyecto Académico de la carrera demuestra un cumplimiento pleno en pertinencia y eficacia . Su apertura se fundamenta y justifica en el estudio de las necesidades y posibilidades del entorno externo , asegurando
una oferta educativa relevante.

Juicio Valorativo del El Proyecto Académico implementado esta debidamente aprobado por todas las instancias correspondientes y cuenta con un mecanismo de seguimiento que asegura su cumplimiento. Ademas, se evidencia su actualizacion
i . constante para adaptarse a los requerimientos cambiantes. La carrera también verifica que dispone de recursos suficientes en términos de infraestructura, equipamiento, materiales e insumos, fundamentales para una
Criterio implementacién exitosa.

Con respecto a la inclusién, la carrera cuenta con un Mecanismo de Ajustes Razonables para estudiantes con necesidades especificas, lo que permite a la institucién aplicar un enfoque inclusivo . Este compromiso se extiende al
liderazgo directivo, que se encarga de organizar capacitaciones periddicas para los actores educativos en temas cruciales como bioseguridad y manejo de emergencias.

Criterio 1.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 1.2.1.a 4 Resol INAES N° 146_2023
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalments La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo que fue elaborado con la Plan de Desarrollo de la Carrera CNyS .pdf
participaci(’)n de todos los actores educativos. P participacion de los representantes de todos los estamentos. Anexo 1.2.2.a1 MEMO DA N° 529 Convocatoria

a reunién PDC_231018_182719.pdf

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

El Plan de Desarrollo de la Carrera con una duracion de tres afios esta aprobado ' Anexo 1.2.1.a4 Resol INAES N° 146_2023 Plan

Cumple Totalmente por Resolucion N° 146/2023 de Desarrollo de la Carrera CNyS .pdf

"Anexo 1.2.1.a4 Resol INAES N° 146_2023

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan ; o ] - ) Plan de Desarrollo de la Carrera CNyS .pdf
Se constata la coherencia entre las politicas y lineas estratégicas establecidas Anexo 1.2.2.c1 Plan Estratégico

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente en el Plan Estratégico Institucional, en relacion a los objetivos de la carrera,
mediante el anélisis de correspondencia entre ambos documentos, ResINAESN182_2022
carrera. P u : Anexo 1.2.2.¢2 Cuadro comparativo PEI-PDC.

Lic CN"
Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cumple Totalmente El seguimiento a la implementacion de las acciones planificadas responde al Anexo 1.2.2.d INFORME POA CIENCIAS
se realizan segun lo programado. P Plan de Desarrollo, se constaté en las documentaciones adicionales BASICAS.pdf

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay Informe Final Pag. 10 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.3 Indicadores

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestidn en el marco del
aseguramiento de la calidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se constata que en el Plan de Desarrollo con las documentaciones adicionales

Informe del presupuesto de la carrera

se especifican los montos presupuestarios necesarios para la implementacion de ' Guia de la entrevista al personal administrativo ,

cada una de las acciones prevista

El seguimiento al cumplimiento de las acciones planificadas se ejecuta de
manera sistematica mediante el Mecanismo de Aseguramiento de la Calidad
Institucional. Este proceso detalla los procedimientos ejecutados, su efectividad
se verifica y confirma a través de las entrevistas realizadas a los actores
académicos.

financiero

Anexo 1.2.2. f Mecanismo de Aseguramiento de
la calidad institucional. MACI. con Resolucién
de aprobaciéon INAES N° 175/2021

Guia de entrevistas a los actores informantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Argumentaciones

La Direccion de Planificacion y de Aseguramiento de la Calidad Institucional , es
la instancia encargada de realizar el monitoreo constante de la implementacion
efectiva enmarcadas dentro del Plan de Desarrollo y del Proyecto Educativo, se
verifica a través de las entrevistas realizadas a los actores académicos.

La carrera de Lic. en Educacién de las Ciencias de la Naturaleza y Salud,
implementa variados procesos evaluativos en el marco del Aseguramiento de la
Calidad en todas las dimensiones del quehacer educativo a traves, de la
Direccion de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad. Sin embargo se
detecta la necesidad de contar con encuestas de satisfaccion aplicados
sistematicamente y formalizados, considerando la caracteristica de la carrera.

Informe Final Pag. 11

La eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo es Pleno.El Plan de Desarrollo aprobado es coherente con el Plan Estrategico Institucional y fue elaborado en forma participativa.Las acciones previstas se desarrollan de acuerdo a lo
programado, desde su aprobacién y vigencia, cuentan con recursos presupuestarios para su implementacion y existe un seguimiento a su implementacion.

Medios de Verificacion

Anexo 1.2.3.a.1 Res N° 26 Sistema De
Aseguramiento _de_la_calidad

Anexo 1.2.3.a.2 Mecanismo de Aseguramiento
de la calidad institucional. MACI.pdf

Anexo 1.2.3 a3 Resolucién INAES N° 62/23
Designacién de cargos de la Direccién de
Planificacién y aseguramiento

Anexo 1.2.3.a4 Resolucién 8/23 Nombramiento
del Director de Planificacion

Anexo 1.1.1.a2 Resolucion INAES Nro 456 por
la cual se aprueba el Estatuto de INAES

Anexo 1.2.3.a5 Informe de desempenrio docente.
pdf. Guia de entrevista

Anexo 1.1.2.e3 Res INAES N° 84/2020 -
Evaluacién del Desemperio

Anexo 1.2.3.b1 Resolucién ISE N° 122
Reglamento de Evaluacién de Desemperio
Anexo 1.2.3.a.2 Mecanismo de Aseguramiento
de la calidad institucional. MACI.

Anexo 1.2.3.b2 Rendicion de cuentas 2019
Anexo 1.2.3.b3 Rendicién de cuentas_2020
Anexo 1.2.1.f1 Res INAES N° 200. Mecanismo
de seguimiento a los Proyectos Académico.
Anexo 1.2.3.a5 Informe de desemperio docente

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera de Lic. en Educacion de las Ciencias de la Naturaleza y Salud,
implementa variados procesos evaluativos en el marco del Aseguramiento de la
Calidad en todas las dimensiones del quehacer educativo a traves, de la
Direccion de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad.

La carrera demuestra que los procesos evaluativos son conocidos por los
miembros de la comunidad educativa. Esta afirmacion se sustenta en la
evidencia documental que permite verificar dicha comprension y difusién. Se
destacan los informes de rendicién de cuentas publicas "Tembiapo Hechauka"
de los afnos 2019 y 2020, los cuales detallan la transparencia y accesibilidad de
los resultados evaluativos a la comunidad. Ademas, el Informe de Gestién de la
Practica Profesional de 2023 especifica los procesos evaluativos propios de
esta actividad clave, demostrando su divulgacién y conocimiento. La
sistematicidad se refuerza con el Informe de evaluacién del desempeno docente,
que incluye el registro de firma de cada docente , confirmando que han sido
informados sobre sus evaluaciones. Finalmente, los resultados de satisfaccion
de las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes , junto con las
manifestaciones coincidentes obtenidas en las entrevistas orales con estos
actores, corroboran de manera explicita que la informacién sobre los procesos
evaluativos son socializados.

Se constata que los resultados de los procesos evaluativos implementados en la
carrera son utilizados para introducir mejoras, se verifica en las entrevistas a
estudiantes y docentes

El resultado de una encuestas aplicados a diferentes actores educativos
evidencia la satisfaccion de los procesos evaluativos implementados.
En la entrevista han manifestado estar conformes

Anexo 1.2.3.a5 Informe de desemperfio docente
Anexo 1.2.3.b2 Rendicién de cuentas 2019
Anexo 1.2.3.b3 Rendicion de cuentas_2020
Anexo 1.1.2. d1 Informe de Gestion de la
Préactica Profesional_CNyS

Anexo 1.2.2.a1 MEMO DA N° 529 Convocatoria
a reunion PDC_231018_182719.pdf

Anexo 1.2.3.b2 Rendicion de cuentas 2019
Anexo 1.2.3.b3 Rendicion de cuentas_2020
Anexo 1.1.1.c.4 Encuesta docentes

Anexo 1.1.1.¢.5 Encuesta estudiantes

Anexo 1.2.3.a5 Informe de desempeno docente.
pdf

Anexo 1.1.2. d1 Informe de Gestion de la
Préactica Profesional_CNyS

Guia de entrevista oral

Anexo 1.1.1.c.4 Encuesta docentes

Anexo 1.1.1.¢.5 Encuesta estudiantes

Anexo 1.2.3.a5. Informe de desemperio docente
Anexo 1.2.3.e1 Informe Tutoria Pedagdgica
2019 a 2022

Anexo 1.2.3.e2 Informe de Proyecto de
MENTORIA ENTRE PARES_EVIDENCIAS
2018 AL 2022

Anexo 1.2.1.a5 Informe Ajuste Planes de
Estudio 2019_CN y S.pdf

Anexo 1.1.2.d1 Informe de Gesti6n de la
Practica Profesional Ciencias de la Naturaleza y
Salud.docx.pdf

Guia de entrevista a docentes y estudiantes

Anexo 1.1.1.c.4 Encuesta docentes
Anexo 1.1.1.¢.5 Encuesta estudiantes.
Guia de entrevista

Valoracién Cuantitativa asociada
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La eficacia en la Gestion del Aseguramiento de la Calidad es de cumplimiento satisfactorio.La Institucion cuenta con una instancia encargada del Aseguramiento de la Calidad.Se constata la aplicacion sistematica de los procesos
evaluativos planificados y la socializacion de los procesos evaluativos implementados en la carrera. Se evidencia la utilizacion de los resultados evaluativos para la introduccion de mejoras en la carrera. El resultado de las encuestas
y las entrevistas evidencia la satisfaccon. Sin embargo se observa la necesidad de implementar procesos de consultas a la comunidad de manera sistematica y formalizados.
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Criterio 1.2.4 Indicadores

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién internay
externa se aplican sistematicamente.

Eficacia en la gestién & La carrera cuenta con un sistema de
de la Informaciény | informacion confiable que garantiza la
Comunicacién preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.
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Cumplimiento Argumentaciones

Las estrategias de comunicacion interna y externa se establecen en el Plan de
Comunicacion Institucional 2019- 2022 aprobado por Resolucion INAES N° 255
y el Manual Estratégico de Comunicacion Institucional aprobado por Resolucion
INAES N° 201/2019

Cumple Totalmente

La comunicacion interna y externa de la carrera se realiza de forma sistematica,
siguiendo los procedimientos establecidos en su Manual Estratégico de
Comunicacién. Este cumplimiento se evidencia a través de una serie de
documentos destacados que demuestran la implementacion efectiva de sus
politicas comunicacionales.

Entre las comunicaciones internas, sobresalen los informes de gestién enviados
a todos los actores académicos y administrativos, detallando procedimientos
clave como el llevado a cabo para actualizar la imagen de marca del INAES (con
registro de mesa de entrada N° 1464 del 15 de noviembre de 2019). Asimismo,
la difusion de boletines informativos mensuales y el informe de gestion a toda la
institucién garantizan que los actores clave estén al tanto de las actividades y
decisiones relevantes.

Cumple Totalmente

En cuanto a la comunicacién externa y la visibilidad, la publicacién de la Revista
Cientifico Pedagégica Kuaapy Ayvu N° 8 . Complementariamente, la publicacion
semanal del informe de actividades producido por la secretaria general , tanto a
nivel interno como externo.

La carrera cuenta con un sistema de informacién que garantiza la preservacion
de los registros académicos. Esto se evidencia en la existencia de una
infraestructura planificada, cuenta con procesos disefiados para la gestién y
proteccion integral de la informacién del historial académico de sus estudiantes.
Se dispone de herramientas, tanto digitales como fisicas, y de procedimientos
estandarizados que aseguran el manejo eficiente y la salvaguarda de los datos
académicos relevantes.

Cumple Totalmente

Se constata que la informacion proveida por el sistema son utilizados para la

Cumple Totalmente toma de decisiones que beneficien el PEA de los estudiantes.

Se consta que los estudiantes reciben informacién clara y detallada sobre los
costos arancelarios totales, tal como lo confirman los documentos analizados y
lo corroboraron afirmativamente los propios estudiantes durante las entrevistas.

Cumple Totalmente
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Medios de Verificacion

Anexo 1.2.4.a1 Resolucion INAES N° 201-2019
Manual Estratégico de Comunicacién
Institucional.pdf

Anexo 1.2.4.a2 Plan_de_comunicacion_2019_-
_2022

Anexo 1.2.4.a3 Flujograma DA

Anexo 1.2.4.a4 Flujograma de comunicacioén del
departamento CB

Anexo 1.2.4.a 5 Flujograma de procesos

Anexo 1.2.4.b1 Informe plan de comunicacién
2019

Anexo 1.2.4.b2 Informe plan de comunicacion
2020.pdf

Anexo 1.2.4.b3. Informe plan de comunicacién
2021

Anexo 1.2.4.b4 Informe plan de comunicacion
2022.

Anexo 1.1.1.c.4 Encuesta docentes

Anexo 1.1.1.¢c.5 Encuesta estudiantes

Anexo 1.2.4.a4 Flujograma de comunicacién del
departamento CB

Anexo 1.2.4.a 5 Flujograma de procesos

Anexo 1.1.1. a Estructura Organica 2023
Anexo 1.1.1 ¢6 ResINAS 45
ApruebaManualCargosyFunciones_2023
Anexo 1.2.4.a1 Resolucién INAES N° 201-2019
Manual Estratégico de Comunicacion
Institucional.pdf

Anexo 1.2.4.a2 Plan_de_comunicacion_2019_-
_2022

Anexo 1.2.4.a3 Fluxograma DA

Anexo 1.2.4.a4 Fluxograma de comunicacion
del departamento CB

Anexo 1.2.4.a5 Fluxograma de procesos

Anexo 1.2.3.e1 Informe Tutoria Pedagdgica
2019 a 2022

Anexo 1.2.3.e2 Informe de Proyecto de
MENTORIA ENTRE PARES EVIDENCIAS 2018
A 2022

Anexo 1.1.2. d1 Informe de Gestion de la
Préctica Profesional Ciencias de la Naturaleza y
Salud.docx

Anexo 1.2.4. e1 Publicacion Aranceles

Anexo 1.2.4. e2 Res.INAES N° 23 Aranceles
periodo 2019

Anexo 1.2.4. e3 Res. INAES N° 24 Aranceles
periodo 2020

Anexo 1.2.4. e4 Res.INAES N°24 Aranceles
periodo 2021

Anexo 1.2.4. e5 Res. INAES N° 06_ Aranceles
periodo 2022

Anexo 1.2.4.e6 Informacién Sobre Costos
Arancelarios

Guia de entrevista

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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f, Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Los resultados de las encuestas aplicadas evidencian la satisfaccion tanto de

esclal I . d Cumple Totalmente estudiantes como de docentes con los mecanismos de comunicacion interna y Anexo 1.1.1.c.4 Encuesta docentes
usuarios deilacanrera coniiosimecanismos,de P externa implementados en la carrera. Esta satisfaccion fue ademas confirmada | Anexo 1.1.1.c.5 Encuesta estudiantes
comunicacion interna y externa implementados, durante las entrevistas realizadas a ambos grupos de actores, lo que refuerza la

efectividad de las estrategias comunicacionales adoptadas.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La eficacia en la gestion de la informacion y de la comunicacion es plena.Las estrategias comunicativas tanto internas como externas en la carrera son eficaces y de aplicacion sistematica, el sistema informatico garantiza la
Criterio preservacion de los documentos digitales .Se evidencia la toma de medidas a partir de la informacion proveida y se constata la satisfaccion de la comunidad educativa con los mecanismos de comunicacion implementados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1. Estructura organizacional formalizada 1. Escaso conocimiento de algunas reglamentaciones por parte de los estudiantes y docentes

i o i 2. Insuficiente aplicacion y sistematizacién de instrumentos de consulta evaluativa (encuestas, entrevistas) dirigidos a los
2. Coherencia de la Estructura organizacional con las necesidades de la carrera diferentes actores involucrados en la carrera.

3. Adecuada coordinacion de los estamentos

4. Las funciones de los distintos cargos del organigrama se encuentran definidos y formalizados de acuerdo al Manual de Cargos y
Funciones aprobados formalmente.

5. Los cargos estan cubiertos y cuentan con sus resoluciones correspondientes.

6. Las reglamentaciones y normativas que rigen la carrera estan aprobadas por la autoridad competente y consideran el enfoque
inclusivo y aspectos de bioseguridad.

7. La difusion a través de diferentes medios y accesibilidad de las normativas.

8. La aplicacién sistemética de las normativas y reglamentaciones.

9. El Cédigo de Etica regulan el desenvolvimiento ético de sus miembros.
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10.Actualizacion de las normativas y reglamentaciones

11. Estudio para la oferta educativa, conforme al proyecto aprobado por CONES

12. La aprobacion del Proyecto Educativo por normativas institucionales y nacionales.

13. El nimero y cualificacién del personal directivo,administrativo , docente y de apoyo es acorde a las necesidades de la carrera.
14. Cuentan con recursos presupuestarios para la carrera

15. Infraestructura y equipamientos inclusivos

16. Cuenta con mecanismos de seguimiento al Proyecto educativo

17. La carrera posee mecanismos formales de actualizacion

18. Cuenta mecanismos de ajustes razonables

19. Posee capacitaciones relacionados con la bioseguridad y situaciones emergentes

20. Posee mecanismos ante posibles casos de emergencia

21. Participacion de representantes de todos los estamentos en la elaboracioén del Plan de Desarrollo y aprobacién por instancias
legalmente constituidas.

22. Existe plena coherencia entre el Plan de Desarrollo , los objetivos de la carrera y el Plan Estratégico Institucional.
23. Las acciones prevista se desarrollan de acuerdo a lo programado e incluyen recursos presupuestarios suficientes.
24. La institucion garantiza la implementacion efectiva y eficaz de las actividades planificadas.

25. El seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo es realizada sistematicamente.

26 La Institucion cuenta con Instancia de Aseguramiento de la calidad, que contempla acciones directas de aseguramiento hacia la
carrera

27. Aplicacion sistematica de los procesos evaluativos planificados.

28. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con la comunidad educativa.

29. Mejoras implementadas a partir de Evaluaciones periédicas realizadas en la carrera.

30. Manifestaciones de satisfaccion de los actores académicos y administrativos

31.Aplicacion sistematica de los mecanismos formales de comunicacion.

32. El sistema de informacion de la carrera almacena los registros académicos y garantiza su preservacion.

33.Decisiones tomadas a partir de lo recabado por el sistema de informacién académica.

34. Los estudiantes reciben informacion sobre costos arancelarios de la carrera.

35. Satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicaciéon implementados en la carrera.
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Recomendaciones de Mejora

R1.Fortalecer los mecanismos de socializacion y difusién de las reglamentaciones institucionales y especificas de la carrera, mediante acciones sistematicas de informacién y sensibilizacién dirigidas a estudiantes y docentes

R2. Implementar un sistema periodico y diferenciado de aplicacién de instrumentos de consulta evaluativa a los distintos actores de la carrera, asi como disefiar y estandarizar formatos de informe con estructura definida (resumen ejecutivo, analisis, conclusiones y
recomendaciones), que integren datos completos de la carrera e informacién contextual sobre fecha y momento de aplicacién

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la
Salud

Anexo 2.1.1.a.2. Res. CONES N°.292/19
Actualizacién de PA Ciencias de la Naturaleza y
la Salud

Anexo 2.1.1.a.3. Ajuste del Plan y Programas

El perfil de egreso de la carrera se encuentra claramente establecido en el

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Proyecto Educativo, con una redaccion precisa y coherente. Esta condicion se

Cumple Totalmente

y precisa. ve corroborada tanto en el analisis documental como en los resultados de las de estudios 2019 Lic. CNyS
encuestas aplicadas a estudiantes y docentes. Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS
INAES 2023
Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes CNyS
INAES 2023
Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Las documentaciones analizadas evidencian que el perfil de egreso mantiene ggm de las Ciencias de la Naturaleza y la
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumple Totalmente coherenc/:a con la mision de la carrera, reflejandose en diversos aspectos de su Anexo 2.1.1.b. Cuadro de andlisis de
formulacion. . ) s
coherencia entre el perfil de egreso y la misién
de la carrera
Lic. en Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y
) ) la Salud
Relevancia del Perfil Anexo 2.1.1.a 7 Resol INAES N° 146 _ 2023

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

Segun las documentaciones analizadas el perfil de egreso definido en el
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

Cumple Totalmente Proyecto Educativo, responde a las necesidades y demandas del medio.

Plan de Desarrollo de la Carrera CNyS
Anexo 2.1.1.c Informe estudios de necesidades
y posibilidades del medio externo para la oferta

educativa_ CNYS_FQ

Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la

Salud.
La documentacion respaldatoria evidencia que el perfil de egreso, tal como se | Anexo 2.1.1.c Informe estudios de necesidades
presenta en el Proyecto Educativo, responde a las exigencias actuales de la y posibilidades del medio externo para la oferta
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Totalmente profesion. Este se encuentra alineado con los criterios de calidad definidos por la | educativa_ CNYS_FQ
profesion. ANEAES, particularmente en lo referido a los conocimientos basicos, Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS
profesionales y complementarios propios del area disciplinar, lo que garantiza su | INAES 2023
pertinencia y relevancia formativa. Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes CNyS
INAES 2023
Anexo 2.1.1.d Criterios de Calidad de Ciencias
_ANEAES
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El perfil de egreso se encuentra disponible en la pagina web institucional.
Ademas, los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes

indican que esta informacion también esta accesible en la plataforma virtual Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a c e Total " institucional Moodle, lo que garantiza su difusién y acceso a la comunidad INAES 2023

todos los interesados. umple fotaimente académica. Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes CNyS
INAES 2023

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La relevancia del perfil de egreso presenta un cumplimiento pleno, con una definicién clara y precisa que permite su comprension por parte de estudiantes, docentes. Esta alineado con la misién de la carrera, lo que refuerza la
coherencia del proyecto formativo con los objetivos institucionales. Ademas, responde a las exigencias actuales de la profesion y se encuentra accesible mediante la pagina web institucional y la plataforma Moodle, garantizando su
adecuada difusion.

Juicio Valorativo del

Criterio

Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la
Salud

Anexo 2.1.1.a 7 Resol INAES N° 146 _ 2023
Plan de Desarrollo de la Carrera CNyS

Los objetivos de la carrera de Licenciatura en Educacioén de las Ciencias de la
Naturaleza y la Salud estan claramente definidos en el Proyecto Académico
aprobado por el CONES, asi como en el Plan de Desarrollo de la carrera, lo que
permite orientar de manera efectiva el desarrollo de las actividades académicas.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Salud

Las documentaciones respaldatorias analizadas evidencian que los objetivos de
Cumple Totalmente

institucion. la lc‘alrrera,‘(jelﬁn(do§ en el Proyecto Academlco, guardan cghgrencra con la Anexo 2.1.1.a 7 Resol INAES N° 146 _ 2023
misién y vision institucional establecidas en el Plan Estratégico Institucional. Pl
an de Desarrollo de la Carrera CNyS
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la
Los objetivos de la carrera, definidos en el Proyecto Académico, estan Salud
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Totalmente alineados con el perfil de egreso, lo que garantiza la coherencia entre la
perfil de egreso. o propuesta formativa y las competencias que deben desarrollar los futuros Anexo 2.1.2.c. Andlisis Los objetivos de la
profesionales. carrera estan orientados al logro del perfil de

egreso. CNyS

Los objetivos de la carrera estan difundidos a través de diversos medios
institucionales dirigidos a la comunidad académica y otros interesados, lo que Anexo 2.1.2.d Matriz de anélisis los objetivos de
garantiza su disponibilidad y accesibilidad. Esta informacién fue corroborada la carrera estéan disponibles y accesibles CNyS
durante las entrevistas realizadas a docentes y estudiantes.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.1.3. Indicadores

a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacién de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Argumentaciones

EI INAES dispone de un Mecanismo de admisién, claramente definido y
formalizado por Resolucion N.°240/2019; Por la cual se aprueban el Mecanismo
de Admisién y los ajustes de los planes de estudio que conforman las carrera de
grado de la institucion, que establece el procedimiento de implementacion y
ejecucion del mecanismo.

Los procedimientos de admisién estan difundidos en la pagina web institucional,
también se encuentran disponibles en formatos accesibles. Asi mismo ratificado
por los resultados de la encuesta de los estudiantes y docentes quienes
respondieron que los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles
al publico en formatos accesibles.

Los procedimientos de admisién de la carrera de Lic. en Educacién de la
Ciencias de la Naturaleza y Salud, prevén la evaluacién de los conocimientos
previos requeridos para la carrera, durante el primer semestre de la carrera se
desarrollan las siguientes asignaturas: Comunicacion Castellana, Comunicacion
Guarani, Célculo Matematico, Realidad Socioeducativa Paraguaya, Metodologia
del Trabajo Intelectual, Desarrollo Personal y Profesional, Electiva I.

El anélisis integral del desempefio de los postulantes y la identificacion de
potencialidades y aspectos a mejorar, para la efectiva orientacién académica,
profesional y actitudinal del ingresante se logran mediante los procedimientos de
admision claramente definidos y se implementan en el primer semestre de la
carrera; los conocimientos basicos y especificos que adquieren los postulantes
en este proceso de formacién facilita la nivelacién y evaluacion de los mismos,
para su insercién de manera exitosa en la carrera.

De acuerdo al informe presentado por la carrera, la misma posee la capacidad
operativa para acoger a los postulantes, dado que cuenta con la cantidad
necesaria de salas de clases: una por cada curso, las mismas se encuentran
acondicionadas y equipadas con herramientas tecnoldgicas, asi como también
cuenta con los profesionales docentes con perfil académico requerido para el
desarrollo de las asignaturas, segun su naturaleza y los los mobiliarios
pedagdgicos necesarios verificados durante la visita de evalaucion externa.
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El criterio pertinencia de los objetivos de la carrera es de cumplimiento pleno. Los objetivos de la carrera de Licenciatura en Educacién de las Ciencias de la Naturaleza y Salud son pertinentes al estar claramente definidos, alineados
con la mision y visién del INAES, enfocados en alcanzar el perfil de egreso deseado y accesibles para todos los interesados. Esto garantiza que la formacién sea coherente, relevante y transparente, facilitando el logro de
competencias que respondan a las necesidades del entorno y a las expectativas de los estudiantes, cumpliendo plenamente con lo definido para el mismo.

Medios de Verificacion

Anexo 2.1.1.a.4. Resolucion INAES: N°240/19
Mecanismo de Admisién y ajustes de planes y
programas de estudios

Anexo 2.1.3.b. Anélisis de espacio de la Web
INAES los procedimientos de admisién estan
difundidos CNyS

Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS
INAES 2023

Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes CNyS
INAES 2023

Anexo 2.1.1.a.4. Resolucion INAES: N°240/19
Mecanismo de Admisién y ajustes de planes y
programas de estudios

Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS
INAES 2023

Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes CNyS
INAES 2023

Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS
INAES 2023

Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes CNyS
INAES 2023

Anexo 2.1.1.a.4. Resolucion INAES: N°240/19
Mecanismo de Admisién y ajustes de planes y
programas de estudios

Anexo 2.1.3.d Informe UARA de cantidad total
de estudiantes por afio

Anexo 2.1.3.e.1. Cuadro de Caracterizacion -
Personal Administrativos y de apoyo

Anexo 2.1.3.e.2. Cuadro de caracterizacioén del
Personal Docente . Lic. Ciencias de la
Naturaleza y Salud

Anexo 2.1.3. e.3. Inventario de bienes y
usos__Licenciatura Ciencias de la Naturaleza y
Salud

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

. ) El criterio de pertinencia de los mecanismos de admisién presenta un nivel de cumplimiento pleno. La carrera cuenta con un mecanismo de admisién formalizado mediante la Resolucién N.° 240/2019, que establece los

Juicio Valorativo del  procedimientos para su implementacion. En la Licenciatura en Educacion de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud, se evaltian los conocimientos previos requeridos a través de asignaturas del primer semestre. Este mecanismo
Criterio permite un anélisis integral del desempefio de los postulantes, facilitando una orientacién académica y profesional mas efectiva. Ademas, se constaté que el espacio fisico destinado a su implementacion dispone de la capacidad

operativa necesaria.

Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
5 El Plan de Estudio es coherente ya que permite el logro del Perfil de Egreso a Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la
:é dEeISIZIaa:Ldreantudlo esfeeherentelecnielperiildleoiesolots Cumple Totalmente través de las competencias generales y especificas establecidas en el Proyecto | Salud

grar. Educativo. Anexo 2.1.1.a 7 Resol INAES N° 146 _ 2023
Plan de Desarrollo de la Carrera CNyS

"Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y El Plan de Estudio vigente incluye asignaturas de Formacion Basica,Profesional, | Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente Practica Profesional, Complementaria y Electiva; asi como trabajo de grado y Salud
la titulacion. Actividades de Extension. Anexo 2.1.1.a 7 Resol INAES N° 146_2023 Plan

de Desarrollo de la Carrera CNyS "

Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la

Salud
La viabilidad del Plan de Estudio vigente se demuestra en el desarrollo de las Anexo 2.1.1.a 7 Resol INAES N° 146_2023 Plan
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente actividades academicas,recursos humanos fisico y presupuestarios, de Desarrollo de la Carrera CNyS
infraestructura adecuada y necesarios para su implementacion. Anexo 2.1.2.c. Anélisis Los objetivos de la

carrera estan orientados al logro del perfil de
egreso. CNyS
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Anexo 2.2.1.d.1. Marco Curricular Pedagégico
Res. INAES N°71_19

Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la
Salud

Anexo 2.1.1.a.3. Ajuste del Plan y Programas
de estudios 2019 Lic. CNyS

Anexo 2.1.1.a.4. Resolucion INAES: N°240/19
Mecanismo de Admisién y ajustes de planes y
programas de estudios

En el Plan de Estudio se verifica que la distribucion de las asignaturas por ciclos
Cumple Totalmente de formacion permite la secuencia coherente de las asignaturas por complejidad
creciente.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la
La carga horaria propuesta en el Plan de Estudio para cada asignatura Salud

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de Cumple Totalmente contempla una distribucion equilibrada a lo largo de la carrera, en el mismo se Anexo 2.1.1.a.3. Ajuste del Plan y Programas
la carga horaria a lo largo de la carrera. puede observar la cantidad de horas semestrales correspondiente a cada de estudios 2019 Lic. CNyS
Pertinencia en la asignatura y el total de cada afio. Anexo 2.1.1.a.4 Resolucion INAES: N°240/19
e . Mecanismo de Admisién y ajustes de planes y
planificacion del Plan programas de estudios

de Estudio

"Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la
Salud

Anexo 2.1.1.a.3. INFORME DEL PROCESO DE
AJUSTE DE PLANES DE ESTUDIO DE

CARRERAS
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Se evidencia en los Programas de Estudios que las diferentes asignaturas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente distribuyen en forma pertinente la carga horaria para la teoria y la practica, DE GRADO ANO 2019
practicas. segun la naturaleza de cada una. Anexo 2.1.1.a.4. Resolucion INAES: N°240/19

Mecanismo de Admisién y ajustes de planes y
programas de estudios

Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes CNyS
INAES 2023

Anexo 2.2.1.f1 Ajustes del Plan y programas
2020"

Anexo 2.2.1.d.1. Marco Curricular Pedagégico
Res. INAES N°71_19

Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la

Salud
. "Los elementos requeridos del Programa Estudio se ajustan a las normativas, se | Anexo 2.1.1.a.3. INFORME DEL PROCESO DE
gien&gﬁtg;oga&arizgslszlagndlstr?g:g:(a)t?\Zn;iTE:tglsozn evidencia procesos formativos orientados al desarrollo de capacidades y AJUSTE DE PLANES DE ESTUDIO DE
a 9 9 i Cumple Totalmente competencias. CARRERAS

concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la

carrera. DE GRADO ARO 2019

Anexo 2.1.1.a.4. Resolucion INAES: N°240/19
Mecanismo de Admisién y ajustes de planes y
programas de estudios

Anexo 2.2.1.f1 Ajustes del Plan y programas
2020

Anexo 2.2.2.b1 ResINAES Nro 98-17
Reglamento de Practica

Anexo 2.2.2.b2 Reglamento de préactica
Anexo 2.2.2.b 3 Informe de Gestion
Departamento de Practica Profesional _2023
Anexo 2.2.2.c1 Informe sobre la implementacién
de la asignatura Practica Profesional, por las
carreras especificas en el marco de la
autoevaluacion:

Los Programas de Estudios se encuentran en formato digital en la Plataforma
Cumple Totalmente virtual Moodle y de facil acceso, respaldado por los resultados de las encuestas
a los docentes y estudiantes.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

https://inaesvirtual.edu.py/user/profile.php?
id=275
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Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio es de cumplimiento Pleno.El Plan de Estudio es coherente con el Perfil de Egreso de la Carrera, es viable para su ejecucion, contempla una secuencia coherente de asignaturas
g ) g
Juicio Valorativo del con una carga horaria equilibrada, con distribucion pertinente de horas para las clases tedricas y practicas, también se evidencia que los programas se encuentran accesibles en formatos impresos y digitales, contemplan los
Criterio elementos requeridos segun las normativas y se ajusta al modelo pedagdgico adoptado por la carrera el Cognitivo ecologico contextual.

Criterio 2.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la
Salud

Anexo 2.1.1.a.4. Resolucion INAES: N°240/19
Mecanismo de Admisién y ajustes de planes y
programas de estudios

Anexo 2.2.2.a1 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2019

Anexo 2.2.2.a2 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2020

Anexo 2.2.2.a3 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2021

Anexo 2.2.2.a4 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2022

Anexo 2.2.2.a5 Plan de Estudios

Anexo 2.2.2.a.6 Informe seguimiento pyto.
Académico procedimiento

En el seguimiento academico,y en registro de actividades
Cumple Totalmente academicas se evidencia la implementacion
efectiva del Plan de Estudio.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

Anexo 2.2.2.b1 ResINAES Nro 98-17
Reglamento de Préactica

A traves del registro de actividades docentes se constata el desarrollo Anexo 2.2.2.b2 Reglamento de préactica

sistematico de las actividades previstas para la formacion practica de los Anexo 2.2.2.b 3 Informe de Gestion

Cumple Totalmente estudiantes.(Reglamento de practica,informe de gestion,informe de practica) Departamento de Practica Profesional _2023

Anexo 2.1.1.a5 Encuesta docentes INAES
2023
Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes INAES
2023
Anexo 2.2.2.b1 ResINAES Nro 98-17
Reglamento de Practica
Anexo 2.2.2.b2 Reglamento de préactica
Anexo 2.2.2.b3 Informe de Gestién

Los mecanismos de seguimiento de las actividades practicas de los estudiantes | Departamento de Préctica Profesional _2023

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

actividades practicas realizadas por los estudiantes. P y - € la asignatura Fractica FFroresional, por las
carreras especificas en el marco de la
autoevaluacion: https:
//drive.google.

com/drive/folders/104WVocMopJNzqVOX_372
dabAykVIN3YZ?usp=sharing
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) ; d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
Eficacia en la adecuado (N° de estudiantes/grupo).
implementacién y
actualizacion del Plan

de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La distribucion de los estudiantes por grupos en las clases teoricas y practicas
permite el desarrollo adecuado de las actividades academicas.

La coordinacion de trabajo en equipo con docentes para la integracion de
materias y areas entre si, se hace a traves de la ejecucion de los Proyectos
interdisciplinarios y proyectos de extension, sin embargo se observa la
necesidad de implementar proyectos o actividades pedagdgicas de integracién
de materias.

La institucion a traves de la implementacion del Mecanismo de Actualizacion del
Proyecto Educativo establece la actualizacion de los Programas de Estudio y
son aprobadas por instancias legales. (2019- 2020)

Se detecto en las documentaciones, propuestas pedagégicas implementadas
como resultado de evaluaciones a los estudiantes
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Anexo 2.2.2.b1 ResINAES Nro 98-17
Reglamento de Practica

Anexo 2.2.2.b2 Reglamento de préactica
Anexo 2.2.2.d.1. Informe de UTE - LIC. EN
EDUC. DE LAS CIENCIAS DE LA
NATURALEZA Y LA SALUD

Anexo 2.1.3. e.3. Inventario de bienes y
usos__Licenciatura Fisica Quimica

Anexo 2.1.3.e.4. Infraestructura.Plano de aulas.
Bloque5

Anexo 2.1.3.d Informe UARA de cantidad total
de estudiantes por afio

Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes INAES
2023

Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes INAES
2023

Anexo 2.2.2.e1 Reglamento de extensién con
resolucién Anexo 2.2.2.e2
Informe de la Direccién de Extensién sobre
mecanismo de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares

Anexo 2.2.2.e3 Actividades extracurriculares.

Anexo 2.2.1.f1 Ajustes del Plan y programas
2020 Anexo 2.2.2.f.2
Res. INAES N° 86- 2019 -Mecanismo
actualizacion_de_proyectos_de_carreras
Anexo 2.2.2.a.6 Informe seguimiento pyto.
Académico procedimiento

Anexo 2.1.1.a.4. Resolucion INAES: N°240/19
Mecanismo de Admisién y ajustes de planes y
programas de estudios

Anexo 2.2.1.f3 RES.CONES-116-17 Criterios y
requisitos para actualizaciéon de PCCG.pdf

Anexo 2.2.2. g1 Informe Tutoria
Pedagégica_2019 al 2022

Anexo 2.2.2. g2 Informe de mentoria entre
pares estudiantes

Anexo 2.1.1.a5 Encuesta docentes INAES

2023
Anexo 2.1.1.a6 Encuesta estudiantes INAES
2023 Anexo 2.2.2.a.6

Informe seguimiento pyto. Académico
procedimiento  Anexo 2.1.3. ¢
Res261_19_Reglamento Académico Grado
Anexo 2.2.2.a1 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2019

Anexo 2.2.2.a2 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2020

Anexo 2.2.2.a3 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2021

Anexo 2.2.2.a4 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2022
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio es de cumplimiento satisfactorio. El Plan de Estudio se implementa conforme a lo planificado, la formacion y el seguimiento de las actividades practicas se
implementa en forma sistematica, el numero de estudiantes es adecuado tanto para la teoria como para la practica. Se evidencia la necesidad de contar con evidencias de integracion de las asignaturas a traves de diversas

Juicio Valorativo del propuestas pedagogicas. Se implementa la actualizacion de los programas de admision y de grado. Las evaluaciones a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

Criterio

Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la
Salud
. Ly . Anexo 2.2.2.a1 INFORME DEL PROYECTO
Los cc_mtemdos pro‘grarrr‘at/cos se e{aboran teniendo en cuenta el Plan de ACADEMICO - Afio 2019
a. La profundizacion de los contenidos programaticos E]‘?gg:g)&ala : \/r:/lejgg(lzzsag:anli(zjg(jlgz 'an;f:/gz Sg;i‘?:;g:]’gﬂ?g zngggfﬁr':’?;g]z’e Anexo 2.2.2.a2 INFORME DEL PROYECTO
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente Proyecto ;\ca démico, ’ ACADEMICO - Afo 2020
Estudio. ” Anexo 2.2.2.a3 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2021
Anexo 2.2.2.a4 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2022
Anexo 2.2.2.a.6 Informe seguimiento pyto.
Académico procedimiento Anexo
2.2.1.f1 Ajustes del Plan y programas 2020

Anexo 2.1.1.a5 Encuesta docentes INAES
2023

Anexo 2.1.1.a6 Encuesta estudiantes INAES
2023

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados en la carrera, segun Anexo 2.2.2.a1 INFORME DEL PROYECTO
P P g , segu ACADEMICO - Afio 2019

b. Los procesos de enseﬁapza aprendizgje desarrollad'os' registfo de a?ctivid'ades academicas,, 'Ias rg\(isignes dg las plataforma virtual Anexo 2.2.2.a2 INFORME DEL PROYECTO
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente permiten evidenciar que las estrategias didacticas utilizadas en el proceso ACADEMICO - Afio 2020
asignaturas. ensefianza aprendizaje son pertinentes para el logro de los objetivos propuestos Anexo 2.2.2.a3 INFORME DEL PROYECTO
para las diferentes asignaturas. ACA DEMIbb - Afio 2021
Anexo 2.2.2.a4 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2022
Anexo 2.2.2.a.6 Informe seguimiento pyto.
Académico procedimiento
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Anexo 2.1.1.a5 Encuesta docentes INAES
2023
Anexo 2.1.1.a6 Encuesta estudiantes INAES
2023
Anexo 2.2.2.a5 Plan de Estudios
En los registros de las guias didacticas, de los informes de seguimiento Anexo 2.2.2.a1 INFORME DEL PROYECTO
academico y revisiones de aulas virtuales se evidencia que las estrategias ACADEMICO - Afio 2019
metodoldgicas y tecnicas didacticas propuestas por los docentes son coherentes | Anexo 2.2.2.a2 INFORME DEL PROYECTO
con cada una de las asignaturas. ACADEMICO - Afio 2020
Anexo 2.2.2.a3 INFORME DEL PROYECTO
Pertinencia y eficacia ACADEMICO - Ario 2021
de los procesos de Anexo 2.2.2.a4 INFORME DEL PROYECTO
Ensefianza ACADEMICO - Ao 2022
e Anexo 2.2.2.a.6 Informe seguimiento pyto.
Aprendizaje Académico procedimiento

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente

Anexo 2.3.1.d1 Protocolo para la atencion de
personas con discapacidad del INAES

Anexo 2.3.1.d2 Res INAES N°
16_Apr_Mecanism_Ajustes_Razonable

Anexo 2.3.1.d3 Plan de Accesibilidad

Anexo 2.3.1.d4 Informe Mecanismo de Ajustes
Razonables-con evidencias

Las planificaciones analizadas denotan enfoques inclusivos. Segun encuesta de
docentes y estudiantes se constata que los docentes utilizan estrategias

dasiceategiaslnetodoldaicac]Utilizadasiporlosidocenics Cumple Totalmente didacticas inclusivas que favorece el aprendizaje de los estudiantes.

responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

La carrera implementa un Mecanismo de eficiencia interna y externa aplicado en | Anexo 2.3.1.e1 Res. INAES Nro. 193

forma sistematica , se constata su aplicacion en el resultado de los Informes. Mecanismo de Eficiencia Interna y Externa
Anexo 2.3.1.e2 Informe _ eficiencia interna
Ciencias Nat Salud

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

P P S Cumple Totalmente
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. P

"Anexo 2.3.1.e2 Informe _ eficiencia interna
Se implementan mecanismos y propuestas de acciones a traves de informes de | Ciencias Nat Salud
mesa tecnica Anexo 2.2.2. g1 Informe Tutoria Pedagégica
2019 a 2022
Anexo 2.2.2. g2 Informe de mentoria entre
pares estudiantes”

f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente
ensefianza aprendizaje.

La carrera cuenta con diversos mecanismos que propicien la insercion de Anexo 2.3.1.d1 Protocolo para la atenciéon de
. . L. . - estudiantes en actividades docentes como ayudantia de catedras, en actividades  personas con discapacidad del INAES
g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades e ; PN A o
M p - de extension e investigacion, se puede corroborar su aplicacion en el Anexo 2.3.1.d2 Res INAES N'
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente . . o . ; . . .
memorandum sobre insecion de egresados,constancia de asistencia. 16_Apr_Mecanismo_Ajustes_Razonable

investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. Anexo 2.3.1.d3 Plan de Accesibilidad

Anexo 2.3.1.d4 Informe Mecanismo de Ajustes
Razonables-con evidencias

Los resultados de encuestas hechas a los estudiantes dan como resultado una
alta satisfaccion con respecto a las estrategias utilizadas por los docentes. Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes INAES
2023

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente
por los docentes.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La pertinencia y eficacia de los Procesos de Ensefianza Aprendizaje es de cumplimiento Pleno. Se evidencia que la profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados corresponde al Plan de Estudio, que los procesos de
ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos, que las estrategias metodologicas y las teécnicas didacticas son coherentes a las asignaturas y que existe satisfaccion por parte de los estudiantes y se evidencia el enfoque
Juicio Valorativo del  pedagogico inclusivo. La carrera aplica mecanismos de analisis de eficiencia interna y sus resultados son utilizados para el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje. Tambien cuenta con un mecanismo de insercion de
Criterio estudiantes en actividades docentes.

Criterio 2.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

"Anexo 2.1.3. ¢ Res261_19_Reglamento
Académico Grado

Anexo 2.2.2.a1 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2019

Anexo 2.2.2.a2 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2020

Anexo 2.2.2.a3 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2021

Anexo 2.2.2.a4 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2022

Anexo 2.2.2.a.6 Informe seguimiento pyto.
Académico procedimiento

Anexo 2.3.2.a1Cronogamas institucionales
Anexo 2.1.1.a5 Encuesta docentes INAES
2023

Anexo 2.1.1.a6 Encuesta estudiantes INAES
2023 "

Anexo 2.2.2.a1 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2019

Anexo 2.2.2.a2 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2020

Anexo 2.2.2.a3 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2021

Anexo 2.2.2.a4 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2022

Anexo 2.2.2.a.6 Informe seguimiento pyto.
Académico procedimiento

Anexo 2.1.1.a5 Encuesta docentes INAES
2023

Anexo 2.1.1.a6 Encuesta estudiantes INAES
2023

Anexo 2.2.2.a1 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2019

Anexo 2.2.2.a2 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2020

Se evidencia que las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes permiten el
logro de los objetivos propuestos por la asignatura. La verificacion es realizada
a traves en los registros de desarrollo de clases y en las revisiones virtuales.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente
asignaturas.

Las metodologias didacticas aplicadas en las diferentes asignaturas se orientan
Cumple Totalmente al logro de capacidades y competencias y las evaluaciones responden a las
exigencias de este modelo educativo.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Las encuestas evidencian la satisfaccion de los estudiante y docentes con Anexo 2.2.2.a3 INFORME DEL PROYECTO
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de Cumple Totalmente respecto a las evaluaciones aplicadas en las diferentes asignaturas, ya que son | ACADEMICO - Afio 2021
importancia de los aprendizajes esperados. P utilizadas variadas estrategias evaluativas. Anexo 2.2.2.a4 INFORME DEL PROYECTO

ACADEMICO - Afio 2022

Anexo 2.2.2.a.6 Informe seguimiento pyto.
Académico procedimiento

Anexo 2.1.1.a6 Encuesta estudiantes INAES
2023
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Anexo 2.2.2.a1 INFORME DEL PROYECTO

: : - : ACADEMICO - Afio 2019

Pertmencla’y e_flcacla Anexo 2.2.2.a2 INFORME DEL PROYECTO
de las Técnicas ACADEMICO - Afio 2020

Evaluativas aplicadas Anexo 2.2.2.a3 INFORME DEL PROYECTO

ACADEMICO - Afio 2021

Anexo 2.2.2.a4 INFORME DEL PROYECTO

ACADEMICO - Afio 2022

Anexo 2.2.2.a.6 Informe seguimiento pyto.

Académico procedimiento

Anexo 2.3.2.a1 Cronogramas institucionales

Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes INAES

2023

Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes INAES

2023

Las planificaciones semestrales de los docentes contemplan la programacion de
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo las evaluaciones y se constata en los registros de actividades académicas.

Cumple Totalmente
programado.

Anexo 2.1.1.a5 Encuesta docentes INAES
2023

Anexo 2.1.1.a6 Encuesta estudiantes INAES
2023

Anexo 2.2.2. g1 Informe Tutoria
Pedagégica_2019 al 2022

Anexo 2.2.2. g2 Informe de mentoria entre
pares estudiantes

Anexo 2.2.2.a1 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2019

Anexo 2.2.2.a2 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2020

Anexo 2.2.2.a3 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2021

Anexo 2.2.2.a4 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2022

Anexo 2.2.2.a.6 Informe seguimiento pyto.
Académico procedimiento

El registro de catedra evidencia que los estudiantes reciben retroalimentacion
que es corroborada con la satisfaccion demostrada por los estudiantes con

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Totalmente respecto a este indicador.

ser evaluados.

Anexo 2.1.3. c Res261_19_Reglamento
Académico Grado

Anexo 2.1.1.a5 Encuesta docentes INAES
2023

Anexo 2.2.2.a1 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2019

Anexo 2.2.2.a2 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2020

Anexo 2.2.2.a3 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2021

Anexo 2.2.2.a4 INFORME DEL PROYECTO
ACADEMICO - Afio 2022

Anexo 2.2.2.a.6 Informe seguimiento pyto.
Académico procedimiento

La carrera cuenta con un profesional especializado en Evaluacién, responsable

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas e o L - X
P Cumple Totalmente de la verificacién sistematica de las técnicas evaluativas implementadas.

periédicamente.
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Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en la carrera presentan un nivel de cumplimiento pleno. Las evaluaciones estan orientadas al logro de los objetivos establecidos en cada asignatura y mantienen
coherencia con la metodologia y técnicas implementadas en el aula, conforme a lo programado. Este enfoque permite evidenciar la relevancia de los aprendizajes esperados. Asimismo, los estudiantes reciben retroalimentacién

Juicio Valorativo del posterior a las evaluaciones, y las técnicas empleadas son revisadas de manera sistematica por el profesional responsable del area de evaluacion de la carrera.

Criterio
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Criterio 2.4.1

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacién desarrollados responden a
las lineas de investigacién definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigaciéon cuentan con la participacién
de docentes y estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Los propésitos referentes a investigacion estan expresados de manera clara en
el Proyecto Académico de la Carrera de Licenciatura en Educacioén de las
Ciencias de la Naturaleza y Salud y el disefio de la carrera contempla un
espacio curricular para la elaboracion y defensa de tesis, que inicia el proceso
de elaboracion en el séptimo semestre, mediante el desarrollo de Metodologia
de la Investigacion Il y Tutoria de Tesis I, a fin de asegurar la presentacién del
proyecto de investigacion al final del semestre. y estan en coherencia con lo
expresado en el Manual de Investigacion institucional.

En el Manual de investigaciones aprobado por Resolucion INAES N° 158/2021
se aprueban y detallan las siete lineas de investigacioén definidas para las
diferentes ofertas académicas de la institucién; asimismo en este manual se
determinan claramente las reglamentaciones referente a las mismas.

En la Licenciatura en Educacién de la Ciencias de la Naturaleza y Salud, los
proyectos de investigacién desarrollados en la carrera y resultados de los
trabajos finales de grado, responden a las lineas de investigacion definidas,
acordes con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas,
considerando la naturaleza propia del area. En el informe de la Direccion de
investigacion se ha constatado que las investigaciones desarrolladas son
coherentes con las lineas de investigacion definidas, vinculandose la mayoria de
los proyectos con la linea de Curriculum y Evaluacién.

Los proyectos de investigacion de la carrera responden a las necesidades del
medio externo siendo las propuestas en base a las lineas de investigacion del
INAES que se encuentran debidamente justificadas de acuerdo a las demandas
mundiales, regionales y nacionales. Los trabajos finales de grado vinculan las
lineas de investigacién con necesidad educativa detectada en el entorno.

Si bien el Plan de Desarrollo de la carrera contempla recursos presupuestarios
para la ejecucion de proyectos de investigacion, estos resultan aun limitados
para una implementacién mas amplia y sostenida, segtin lo expresado por
docentes y estudiantes durante las entrevistas. Por otra parte, la institucién
cuenta con una Direccion de Investigacion, integrada por recursos humanos
capacitados en el ambito de la investigacion educativa. Asimismo, se reconoce
la figura del docente investigador, a quien se le asignan horas céatedra
especificas para el desarrollo de actividades investigativas; sin embargo, esta
figura fue formalizada recién en el afio 2023.

Las investigacién se enmarca en los trabajos finales de grado, por lo que los
docentes orientan a los estudiantes en diversas etapas del mismo. Estas
colaboraciones son beneficiosas tanto para el desarrollo de la investigacion
como para el crecimiento académico de los participantes.
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Medios de Verificacion

Anexo 2.4.1.a1 Manual-de-Investigacion-IlI-
2021-INAES (2).pdf

Anexo 2.4.1.a2
Manual_de_Investigacion_ISE_2018_completo
(1).pdf Anexo 2.1.1. a.1.
Proyecto Educativo Lic. en Educ. de las
Ciencias de la Naturaleza y la Salud

Anexo 2.4.1.a1 Manual-de-Investigacion-IlI-
2021-INAES (2).pdf

Anexo 2.3.1.97 Informe de actividades de
produccion y difusién cientifica

Anexo 2.4.1.a1 Manual-de-Investigacion-IlI-
2021-INAES.pdf

Anexo 2.4.1.b1 matriz de analisis

Anexo 2.4.1.b2 Listado de TFG defendidos
Anexo 2.3.1.97 Informe de actividades de
produccion y difusién cientifica

Anexo 2.3.1.97 Informe de actividades de
produccioén y difusion cientifica
Anexo 2.4.1.b2 Listado de TFG defendidos

Anexo 2.3.1.97 Informe de actividades de
produccion y difusién cientifica

Anexo 2.4.1.e1 Res INAES N° 145 Docentes
investigadores.pdf

Anexo 2.4.1.e2 Resol INAES N° 146_2023.
PDC Ciencias de la Naturaleza y Salud-
presupuesto.pdf

Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS
INAES 2023

Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes CNyS
INAES 2023

Anexo 2.3.1.97 Informe de actividades de
produccion y difusién cientifica
Anexo 2.4.1.b2 Listado de TFG defendidos
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

El criterio pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion cumple satisfactorio. Los propdsitos de la investigacion estan claramente definidos en el Proyecto Académico y son coherentes con el Manual de Investigacion
Juicio Valorativo del Institucional, que detalla siete lineas de investigacion y sus normativas. En la Licenciatura en Educacion de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud, los proyectos y trabajos finales de grado se alinean con dichas lineas, respondiendo
Criterio a necesidades socioculturales y exigencias éticas. Ademas, evidencian una vinculacién con el entorno y cuentan con acompafiamiento docente, lo que favorece el desarrollo académico e investigativo de los estudiantes. No obstante,
no se evidencia de manera sistematica la asignacién sostenida de recursos especificos para su desarrollo,

Criterio 2.4.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Anexo 2.4.2.a.1. Informes de Extension Lic.
Ciencias de la Naturaleza

Anexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en
Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la
Salud

Se evidencia en el Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en
Educacioén de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud la inclusion explicita de
los propésitos de extension, los cuales se encuentran integrados en las
competencias y objetivos formativos de la carrera.

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente

nexo 2.1.1. a.1. Proyecto Educativo Lic. en

i . . Educ. de las Ciencias de la Naturaleza y la
Los proyectos de extensién presentados por la carrera de Licenciatura en

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Educacibn de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud evidencian la participacion jigfo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS
dé = cgrr;a P 9 d Cumple Totalmente de los estudiantes como parte de su proceso formativo. Asimismo, se constata INAES 2023 4
. una vinculacién pertinente entre dichas actividades y las competencias .
P P Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes CNyS
especificas de la disciplina. INAES 2023

Anexo 2.4.2.a.1. Informes de Extension Lic.

En la Licenciatura en en Educacién de las Ciencias de la Naturaleza y Salud se L
Ciencias de la Naturaleza

constata que los proyectos de extension desarrollados por la carrera se
sustentan en necesidades concretas del entorno. Esta vinculacion con la

@ (LG [N GO GRS GISEiellEIEs e 2 Gaere Cumple Totalmente realidad contextual se encuentra debidamente documentada en las

Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS

Leshoncenlalasliecesaacesicalleniolne Jjustificaciones presentadas en los informes analizados, lo que evidencia una ,lé\l\fwifs 22 22fa 6 Encuesta estudiantes CNyS
orientacioén pertinente y coherente de las acciones con las demandas sociales y INAES 2023 4

comunitarias.

Anexo 2.4.2.a.1. Informes de Extension Lic.
Ciencias de la Naturaleza

Pertinencia y En la Licenciatura en Educacién de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud, se

relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente constata que los proyectos de extension desarrollados por la carrera cuentan Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS
Proyectos de realizacion. P con recursos asignados para su ejecucion, conforme al informe proporcionado | INAES 2023
Extension por la Direccién de Vinculacion y Extension. Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes CNyS
INAES 2023

Anexo 2.4.2.a.1. Informes de Extension Lic.

e constata que, en la Licenciatura en Educacién de las Ciencias de la Naturaleza ‘~. """
Ciencias de la Naturaleza

y la Salud, los proyectos de extension contemplan la participacién activa de
estudiantes y docentes de asignaturas especificas vinculadas a la carrera.

el esinioveciosidelextensionleiepianleepllalparicinacionlda) Cumple Totalmente Asimismo, los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes evidencian

Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS

CRESiES Y CHMEIETIES, que estos reconocen la colaboracion directa de los docentes en la elaboracién y INAES 2023 .
y L. " L . . ot . Anexo 2.1.1.a 6 Encuesta estudiantes CNyS
ejecucion de dichas actividades, lo que refleja una articulacion efectiva entre INAES 2023

docencia y extension en el proceso formativo.
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Anexo 2.4.2.a.1. Informes de Extension Lic.

Si bien los informes sobre los proyectos de extensién presentados por la Ciencias de la Naturaleza

Licenciatura en Educacién de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud
evidencian la participacion activa de los estudiantes como parte de su proceso
formativo, no se constata que las actividades realizadas en dicho marco generen

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

- 3 ~ A Cumple Parcialmente
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS

. . . - i INAES 2023
una retroalimentacion efectiva al proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que
limita su impacto pedagdgico en la formacién académica.
Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera de Licenciatura en Anexo 2.4.2.a.1. Informes de Extension Lic.
L68 s ch aimsin e eelEn db earmhals Educacién de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud presentan un cronograma | Ciencias de la Naturaleza

g'ro rar‘;aé’o Cumple Totalmente de actividades detallado, en el que se identifican claramente los responsables y

prog . la metodologia empleada para su ejecucion, lo que denota una planificacién Anexo 2.1.1.a 5 Encuesta docentes CNyS
estructurada y orientada a resultados. INAES 2023

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

. ) La pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién es de cumplimiento satisfactorio. El Proyecto Académico de la carrera integra de forma explicita los propésitos de la extension en sus competencias y objetivos formativos.
Juicio Valorativo del Los proyectos desarrollados evidencian la participacion activa de los estudiantes y una adecuada vinculacién con las competencias disciplinares, respondiendo ademas a necesidades del entorno, segtn lo respaldado en los informes
Criterio analizados. Cuentan con planificacion detallada y recursos asignados. Sin embargo, se identifica como debilidad la escasa evidencia de retroalimentacioén de estas actividades al proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que limita su
impacto pedagdgico.
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DIMENSION 2. PROYEC ADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

1. Perfil de egreso de la carrera definido en forma clara y precisa. 1. Ausencia de proyectos o actividades pedagdgicas orientadas a la integracién entre materias.

2. Perfil de egreso coherente con la misién de la carrera. 2. Asignacién presupuestaria limitada para el desarrollo de proyectos de investigacion en la carrera.

3. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.

4. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion.

5.La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.

6. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.

7. Los objetivos de la carrera son coherentes con la misién y visién difundido por el INAES.

8. Los objetivos de la carrera de acuerdo a las evidencias presentadas estan orientadas al logro del perfil de egreso definido.
9. Los objetivos de la carrera estan disponibles en formato accesible a los interesados.

10. La carrera dispone un mecanismo de admisiéon definido e implementado.

11. Los procedimientos de admision estan difundidos y son accesible los interesados.

12. Se evaltian conocimientos previos de los estudiantes definidos en el mecanismo de admision.

13. Los procedimientos de admision definidos para la carrera permiten que los postulantes puedan insertarse exitosamente en la
carrera.

14. La carrera dispone de capacidad operativa en cuanto a recursos para su implementacion efectiva.

15. Coherencia entre las materias que componen el Plan de Estudio y el Perfil de Egreso propuesto

16. El Plan de Estudio vigente contempla la estructura basica definidas en los criterios especificos para la carrera y se demuestra su
viabilidad

17. La distribucion coherente de las asignaturas con complejidad creciente

18.Carga horaria equilibrada de asignaturas tedricas y practicas

19.La disponibilidad y accesibilidad de los Programas de Estudio

20. La implementacion plena del Plan de Estudio

21. El desarrollo sistematico de actividades para la formacion practica y la implementacion de mecanismos de seguimiento de
actividades practicas

22. Seguimiento planificado a las acciones practicas

23. Adecuada cantidad de estudiantes en clases tecricas y practicas

29.Seguimiento y orientacion academica a partir de los resultados obtenidos
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3. No se evidencia que las actividades de extension desarrolladas por la carrera generen una retroalimentacion efectiva al proceso
de ensefianza-aprendizaje
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30.Insercion de estudiantes en actividades docentes

31.Las técnicas evaluativas aplicadas permiten el logro de los objetivos y son congruentes con las metodologias didacticas
empleadas
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32.Los instrumentos de evaluacion evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados

33.Las evaluaciones se realizan de acuerdo a lo programado y la carrera dispone de diversos mecanismos para la retroalimentacion
de los estudiantes

34.Los propésitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico.

35.Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

36. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera.
37. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo.

38.Los propésitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico.

39.Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

40.Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno.

41. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion

42.Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

43. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado.

Recomendaciones de Mejora

R1. Disefar e implementar proyectos o actividades pedagdgicas que fomenten la integracién entre materias, con el objetivo de promover un enfoque interdisciplinario que enriquezca el proceso de ensefianza-aprendizaje
R2. Gestionar la ampliacién y la adecuada distribucion de los recursos presupuestarios destinados al desarrollo de proyectos de investigacion, con el objetivo de fortalecer la produccién cientifica y consolidar una cultura investigativa en la carrera.

R3. Establecer estrategias que promuevan una articulacién efectiva entre las actividades de extension y el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el propésito de generar una retroalimentacion significativa que contribuya a la integracion formal de ambos procesos.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacioén y promocién del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluaciéon y promocién del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

A partir de la documentacién analizada, se constata que la carrera se rige por el
Estatuto vigente del INAES y por la Ley N° 1660 de la Funcién Publica, los
cuales establecen formalmente los procedimientos para la seleccién y promocién
de directivos mediante comisiones y concursos debidamente definidos.
Asimismo, la evaluacién de los directivos esta reglamentada por la Resolucion
N° 22/2018.

Los documentos analizados, referidos a los procesos de seleccién, promocion y
evaluacién del personal directivo de la institucion y de la carrera, se encuentran
disponibles en la pagina web institucional. La informacion contenida en dichos
documentos fue confirmada en las entrevistas realizadas con los directivos.

Los procesos de seleccién y promocién del personal directivo de la institucién y
de la carrera se desarrollan conforme a la normativa vigente, mediante
comisiones y designaciones establecidas en la Ley N° 1660 de la Funcion
Publica. Asimismo, se cuenta con registros de evaluacion del desempefio de los
directivos, lo que refuerza el seguimiento a su gestioén. La aplicacién de estas
disposiciones fue corroborada en las entrevistas realizadas con autoridades
directivas, evidenciando el cumplimiento efectivo de los marcos regulatorios
establecidos.

El Estatuto del INAES, junto con las normativas y reglamentos institucionales
que regulan los procesos de seleccién, evaluacién y promocién, establece
criterios claros que garantizan la designacion de directivos con el perfil adecuado
para el ejercicio de sus funciones.Segun los informes institucionales, se constata
que los directivos actualmente en funciones responden al perfil definido en los
documentos normativos. Asimismo, cada convocatoria establece con precisién
los requisitos para el cargo, incluyendo formacion académica, experiencia
profesional, competencias en liderazgo y capacidades de gestién educativa, en
coherencia con los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional del INAES.
Esta adecuacion se corrobora mediante la planilla de caracterizacién de los
directivos y los resultados obtenidos en las encuestas.
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Medios de Verificacion

Anexo 3 1.1.a1 Resolucién ISE N° 107/2016 -
Organigrama Institucional

Anexo 3.1.1.a2 Estatuto actualizado
INAES_Protocolizado

Anexo 3.1.1.a3 Resolucién INAES Nro 456 por
la cual se aprueba el Estatuto de INAES
Anexo 3.1.1.a4 ResINAESNro2_Act Estructura
Orgéanica 2023
Anexo 3.1.1.a2 Estatuto actualizado INAES
Protocolizado

Anexo 3.1.1.a3 Resolucién INAES Nro 456 por
la cual se aprueba el Estatuto de INAES

Ley N° 7445/2025 / de la Funcién Publica

Guia de entrevista a directivos.

Anexo 3.1.1.a5 Resolucién ISE N° 122/18 Por el
cual se adopta el reglamento de Evaluacién de
desempefio de la SFP

Anexo 3.1.1. c1 Informe del sistema de
nombramiento de Directivos

3.1. Informes de nombramiento de directivos
3.2. Informe sobre seleccién y promocion de
cargos directivos Directivos 2024-2025.

3.2. Informes sobre proceso de seleccion de
directivos

1.8. Informe de evaluacion de desemperio de
directivos y docentes

Guia de entrevista a directivos.

Estatuto actualizado INAES Protocolizado
Anexo 3.1.1.a3 Resolucién INAES Nro 456 por
la cual se aprueba el Estatuto de INAES
Anexo 3.1.1. d 1 Cuadro de caracterizacién de
Directivos 018-023
Anexo 3.1.1.d3 Informe de Encuesta a
Docentes INAES 2023
Anexo 3.1.1d2 Informe Encuesta Estudiantes
INAES 2023

Anexo 3.1.1.a5 Resolucién ISE N° 122/18 Por
el cual se adopta el reglamento de Evaluacién
de desempefio de la SFP

Anexo 3.1.1. c1 Informe del sistema de
nombramiento de Directivos

3.1. Informes de nombramiento de directivos
3.2. Informe sobre seleccion y promocién de
cargos directivos Directivos 2024-2025.

3.2. Informes sobre proceso de seleccion de
directivos
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Si bien se constatan informes presentados por diversas instancias institucionales

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del y departamentales, no se cuenta con evidencias documentales formalizadas Anexo 1.2.3.b2 Rendicién de cuentas 2019
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente que demuestren el uso sistematico de los resultados de la evaluacion del Anexo 1.2.3.b3 Rendicién de cuentas 2020
gestion. desemperio directivo como insumo para la mejora de la gestion.Dicha situaciéon | Guia de entrevista a directivos.

se corrobor6 durante las entrevistas mantenidas con los directivos.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

El criterio de eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo presenta un nivel de cumplimiento satisfactorio, en tanto la institucion y la carrera cuentan con normativas y
procedimientos formalmente establecidos, que se aplican de manera clara y en concordancia con la legislacion vigente.

Juicio Valorativo del La designacion de autoridades se realiza conforme a los perfiles requeridos para cada cargo, lo cual se corrobora mediante la documentacion institucional disponible y los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas.

Criterio No obstante, se identifica como debilidad la falta de evidencias que demuestren el uso sistematico de los resultados de la evaluacion del desempefio directivo como insumo para la mejora continua de la gestion institucional, lo que
constituye una oportunidad de mejora que debe ser atendida en futuras acciones de desarrollo institucional.
Criterio 3.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
La dedicacion horaria de los directivos se ajusta a los requerimientos Anexo 3.1.1. d1 Cuadro de caracterizacion de
académicos de la carrera, segun se verifica en el cuadro de caracterizacion, que | Directivos 018-023
a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente evidencia su permanencia institucional, asi como en los resultados de las Anexo 3.1.1.d3 Informe de Encuesta a
necesidades de la carrera. P encuestas aplicadas a estudiantes y docentes, que respaldan dicha situacion. Docentes INAES 2023

Anexo 3.1.1.d2 Informe de Encuesta a
Estudiantes INAES 2023

Anexo 3.1.2.b1 Resolucién INAES N° 201/2019
Manual Estratégico de Comunicacién
La estrategia de comunicacion interna se implementa conforme a lo establecido | Institucional

en el Manual Estratégico de Comunicacion Institucional y el Plan de Anexo 3.1.1.b1 Resolucion INAES N° 255. Plan
. L Comunicacién, evidenciandose en el uso de redes sociales, la pagina web de Comunicacion Institucional _2019-2022 del
girléiti?/ it;aetzg;?egzvzoglg'g?T(;Z?c;rgzrlgz 2?)?;?33: gg:ﬁ:os Cumple Totalmente institLllciona/ yla anicylgcién con los dglggadog dg curso. Estos recursos ) INAES
T contribuyen alllcumpllmlento de lo§ objetivos institucionales. La estrategia es Anexo 3.1.1.d3 Informe de Encuesta a
: valorada positivamente por estudiantes y docentes, segtin los resultados de las | Docentes INAES 2023
encuestas aplicadas, percepcién que fue también corroborada en las entrevistas | Anexo 3.1.1.d2 Informe de Encuesta a
realizadas con ambos estamentos. Estudiantes INAES 2023.
Guia de entrevistas realizadas con estudiantes
y docentes.

Anexo 3.1.2.c1 Resolucién INAES N° 73/19 -
Por la cual se aprueba de forma experimental
por un afio el cédigo de ética

Anexo 3.1.2.c2 Resolucién INAES N° 97 -
Conformacion del Comité de integridad
institucional, dependiente de la coordinacion del
MECIP

Anexo 3.1.2.c3 Resolucién INAES N° 151/22 -
Por la cual se aprueba de forma experimental
por un afio el cédigo de ética del INAES .
Anexo 3.1.1.d3 Informe de Encuesta a
Docentes INAES 2023

Anexo 3.1.1d2 Informe Encuesta Estudiantes
INAES 2023 (1)

Guia de entrevistas realizadas con directivos y
funcionarios.

EI INAES cuenta con un Cédigo de Etica Institucional que establece los
principios y valores que rige la conducta de los directivos. Su cumplimiento es
valorado positivamente por docentes, estudiantes y funcionarios, segun los
resultados obtenidos en las encuestas aplicadas y las entrevistas realizadas
durante el proceso de evaluacion. Estas percepciones evidencian una actuacion

Cumple Totalmente directiva coherente con los principios éticos institucionales, lo que contribuye al
fortalecimiento de un clima institucional basado en el respeto, la responsabilidad
y la integridad.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.
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Eficacia y eficiencia Anexo 3.1.2.d1 Plan de Desarrollo de la Carrera
con la Resolucién de aprobacion

Anexo 3.1.2.e2 Plan Estratégico Institucional
Anexo 3.1.1.d3 Informe de Encuesta a
Docentes INAES 2023

Anexo 3.1.1.d2 Informe de Encuesta a
Estudiantes INAES 2023

Guia de entrevistas realizadas con directivos y
funcionarios y docentes.

Anexo 3.1.2.d1 Plan de Desarrollo de la Carrera
con la Resolucion de aprobacion

El compromiso del personal directivo con el logro de los objetivos de la carrera | Anexo 3.1.2.e2 Plan Estratégico Institucional

de la Gestion Se evidencia que las decisiones adoptadas por los directivos, dirigidas al logro
Directiva de los objetivos de la carrera, se fundamentan en criterios académicos
d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la claramente definidos. Esta practica se encuentra respaldada en diversos
carrera se basa en criterios académicos. documentos e instrumentos de planificacion y gestion, y se ve confirmada por los
resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes, asi como por lo
manifestado en las entrevistas realizadas con ambos actores

Cumple Totalmente

se evidencia en la vinculacion de sus acciones con el Plan Estratégico Anexo 3.1.1.d3 Informe de Encuesta a
. . . . . Institucional y el Plan de Desarrollo, asi como en los informes que documentan | Docentes INAES 2023
géslgsegg.j;?\zz ZZT:LZ?:;“I pesonalldicetiiolparalelicoio Cumple Totalmente su implementacion. Este compromiso también se refleja en los resultados de las | Anexo 3.1.1.d2 Informe de Encuesta a
d : encuestas aplicadas a docentes y estudiantes, asi como en las entrevistas Estudiantes INAES 2023
realizadas, en las que ambos actores manifiestan que sus requerimientos son 1.7. Informe de gestion de la carrera Lic. CNyS
atendidos de manera oportuna por parte de las autoridades. 1.6. Informe de resultado de la evaluacion del

POA de la carrera Lic. CNyS.pdf
Guia de entrevista a docentes y estudiantes.

Encuesta a Docentes INAES 2023
Encuesta a Estudiantes INAES 2023
Encuesta a Personal Administrativo INAES
2023

Se constata una valoracién positiva de la comunidad académica respecto a la
Cumple Totalmente gestién del equipo directivo, segtn lo evidencian los resultados de las encuestas
aplicadas a docentes y estudiantes.

f. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Anexo 3.1.2.g1 Mecanismo de Ajustes

razonables actualizado 2022

Anexo 3.1.2.92 Protocolo para la atencién de
Los directivos de la institucion y de la carrera evidencian un compromiso con la ' personas con discapacidad del INAES

inclusion, reflejado en la existencia de normativas, protocolos y mecanismos Anexo 3.1.2.93 Anélisis documental Normativas
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totalmente orientados a la implementacién de ajustes razonables, asi como en la con enfoque inclusivo
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. adecuacion de las condiciones edilicias para garantizar la accesibilidad. Este Anexo 3.1.2.g4 Marco_curricular_UV
compromiso fue corroborado en las entrevistas realizadas a docentes y Anexo 3.1.2.g5 Resolucion INAES N°
estudiantes. 240_Mecanismo de Admision

Anexo 3.1.2.96 Plan de Accesibilidad
Guia de entrevistas realizadas con directivos y
estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

El Criterio Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva es de cumplimiento pleno. La institucién y la carrera que la conforma cuentan con normativas y procedimientos institucionales que se aplican de manera efectiva dentro de un
Juicio Valorativo del marco ético. Las decisiones adoptadas por el equipo directivo estan alineadas con los objetivos académicos y se fundamentan en criterios técnico-pedagogicos, respaldados por documentos de planificacion estratégica y operativa.
Criterio Se destaca, ademas, la atencion a la inclusion, asi como la accesibilidad, disponibilidad y capacidad de respuesta de las autoridades. Esta valoracion positiva de la gestion se ve reflejada en los resultados de las encuestas aplicadas
a docentes y estudiantes, y se corrobora en las entrevistas realizadas.
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Res 17/2019 normativa para seleccién y
nombramiento de cargos docente con rubro
permanente

Res ISE N° 94/17:Por la cual se aprueba
Normas de procedimiento para la seleccion de
docentes a ser contratados por FF30 en el
INAES

Res ISE N° 55/18: Por la cual se aprueban el
procedimiento para la seleccion de funcionarios
técnico - docente, administrativo y de servicios
para contratacion por Fuente 30 en el ISE.

Res INAES N° 166_2022 Evaluacién de
Desempefio Docente Grado y Postgrado

Res INAES N° 84 Por la cual se aprueban las
pautas de evaluaciéon de desempefio docente
adaptado a la modalidad virtual en tiempos de
pandemia

Guia de entrevistas para docentes.

Se constata que la institucién cuenta con normativas y procedimientos definidos
para la seleccién y evaluacion de docentes con rubro permanente y contratados,
Cumple Totalmente los cuales se aplican de manera coherente en la carrera evaluada, conforme a
los lineamientos institucionales vigentes. Esta aplicacion fue corroborada
durante las entrevistas realizadas con los docentes de la carrera.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

Se verifica que los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal
docente son difundidos a través de diversos canales institucionales, tales como
la pagina web, redes sociales y afiches informativos ubicados en la sede, lo que
garantiza el acceso publico de dichas documentaciones.

Pag.web institucional

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal ) S
p y p Afiches de publicaciones referente a concursos

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple Totalmente

Informe concurso docente 2023
Informe de Evaluacién Desempefio Docente
Res de Comision de seleccion cargos
Se constata que los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docentes INAES N° 20/2021
docente son aplicados con objetividad, conforme a lo establecido en la normativa’ Res INAES Nro21/2022 Conform Comis Selecc

. i " institucional. Esta afirmacién se respalda en documentos oficiales que registran | Docente
c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

aeeniis cemn elenhs Eon RS Eens) Cumple Totalmente llamados a concurso, conformacion de comisiones y actos administrativos de Resolucién INAES N° 15/2023 conformacion
P P . nombramiento. Asimismo, dicha aplicacion fue corroborada por los docentes de comisién de seleccion
durante las entrevistas, evidenciando el cumplimiento normativo y la publicidad | Res de designacién de ganadores de concurso
de los procesos 2019/2023
Entrevistas llevadas a cabo con docentes de la
carrera,
Pertinencia e 3.3.Informe concurso 2019_2023
integridad de los Guia de entrevista para docentes.
proceso_s’ de Res INAES N° 84 Por la cual se aprueban las
selecmon, pautas de evaluacion de desempefio docente
evaluacion y La normativa de evaluacién docente incorpora la opinion estudiantil, cuya Zgﬁgﬁg&a la modalidad virtual en tiempos de
promocién Docente d. Los procesos c_lel gvaluacmn del personal docente Cumple Totalmente aplicacién semestral es reconocida por los propios estudlant‘es y corrgborada Res N° 11-Pautas de evaluaciones. Modalidad
contemplan la opinion de los estudiantes. tanto en los resultados de las encuestas como en las entrevistas realizadas a Virtual

docentes y estudiantes. Encuesta Estudiantes INAES 2023

Guia de entrevistas para estudiantes y
docentes.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.2.2
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e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

Y o Cumple Parcialmente
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Parcialmente

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

: o Cumple Totalmente
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la

™ A 5 A 4 mple Parcialmentt
movilidad nacional e internacional de los mismos. Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Si bien se constata la implementacién de cursos de capacitacion por parte de la
institucién, sin embargo no se dispone de documentacioén que evidencie una
relacion directa entre dichos cursos y los resultados de la evaluacion del
desempefio docente de la carrera. Asimismo, los registros disponibles muestran
una participacion limitada del cuerpo docente de la carrera en los cursos
desarrollados, situacién que fue confirmada en las entrevistas realizadas con los
propios docentes.

Si bien se cuenta con informes de evaluacién del desempefio docente, no se
evidencian planes de mejora especificos que demuestren, de manera explicita,
su vinculacion con los resultados obtenidos en dichas evaluaciones. Esta
situacién fue corroborada durante las entrevistas realizadas con los docentes.

La documentacién analizada demuestra que, a partir de la autarquia otorgada al
INAES en 2018, se han impulsado procesos de fortalecimiento de la
organizacioén institucional, entre los cuales destaca el desarrollo de una carrera
docente, incorporada en el Estatuto Institucional como parte de la trayectoria
profesional del educador. Asimismo, se constata la existencia de un proyecto
para su implementacién gradual, lo que refleja un avance significativo en la
consolidacion de esta politica. Esta informacién fue presentada durante las
entrevistas realizadas con la Directora General y la Directora de Gestion del
Talento Humano.

Se constatan normativas que regulan la movilidad docente, tanto a nivel
nacional como internacional. Sin embargo, su implementacion atin se encuentra
en una etapa incipiente, situacion que fue confirmada en las entrevistas
realizadas con directivos y docentes de la carrera.

Capacitaciones realizadas como propuesta de

mejoras Res ISE
Nro 88/18 Plan de desarrollo Personal y
Profesional

Plan de Capacitacion 2024

Listado de docentes que se capacitaron en
Inclusién, Discapacidad, Bioseguridad y Uso de
TiC

Solicitud de Capacitacion

Guia de entrevista para docentes.

Capacitaciones realizadas como propuesta de
mejoras

Informe de seguimiento a la implementacion del
Proyecto Académico.

Guia de entrevistas para docentes.

Anexo 3.1.1.a2 Estatuto actualizado INAES
Protocolizado

Anexo 3.1.1.a3 Resolucién INAES N 456 por la
cual se aprueba el Estatuto de INAES

Anexo 3.2.1.g Informe Carrera docente INAES
Guia de entrevistas para Directora General y
Directora de Gestion de Talento Humano

Anexo 3.2.1.h1 Resolucién ISE N° 110/171.
Normativa de intercambio y Movilidad
Académica de Profesores y Estudiantes.

Guia de Entrevistas para docentes y directivos
de la carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada

El criterio pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacién y promocién Docente presenta un cumplimiento satisfactorio, respaldado por la existencia y aplicacién coherente de procedimientos definidos para la
seleccién y evaluacién del personal docente, los cuales son difundidos en formatos accesibles. La evaluacion docente incluye la participacion estudiantil, fortaleciendo el enfoque participativo del proceso. Si bien se implementan
cursos de capacitacion,éstos no se encuentran directamente vinculados con los resultados de la evaluacién del desempeno, y la participacion del cuerpo docente en dichas instancias es limitada. Por otra parte, la carrera cuenta con

un plan de carrera en proceso de implementacion progresiva, asimismo cuenta mecanismos de movilidad nacional e internacional, actualmente en una fase inicial de implementacion.

Indicadores Cumplimiento

a. Los docentes cuentan con la formacién académica

. = Cumple Totalmente
coherente con la asignatura que ensefian.

Argumentaciones

El anélisis de la caracterizacion docente permite corroborar que los profesores
poseen una formacién académica pertinente y alineada con las asignaturas que
imparten
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La documentacién respaldatoria demuestra que la totalidad del plantel docente

de la carrera cuenta con formacion pedagdgica para el ejercicio de la docencia | Anexo 3.2.2.a1- Caracterizacién de Docentes.
universitaria. Esta informacion fue corroborada en las entrevistas con Guia de entrevistas a estudiantes.
estudiantes, quienes valoraron positivamente el desempefio de los docentes.

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagdégica

3 = ; e Cumple Totalmente
requerida para la ensefianza universitaria.

Se constata la presencia de docentes investigadores en la institucién,
A A a involucrados en proyectos de investigacion y con publicaciones cientificas
Pertinencia del Perfil lesd t t o T e — derivadas de dichos trabajos. Sin ambargo, en el &mbito especifico de la carrera
Académico de los f; 0s oc?n %S cuen ":.n con produccion intelectual derivada de Cumple Parcialmente evaluada, se observa una escasa vinculacién del cuerpo docente con
Docentes 0 proyectos de Investigacion. actividades investigativas y una limitada produccién intelectual asociada a
proyectos formalmente desarrollados. Esta situacion fue corroborada durante las
entrevistas realizadas a directivos y docentes.

5.1.Investigaciones/proyectos de investigacion .
Guia de entrevistas a directivos y docentes.

L. Segtin la documentacion respaldatoria, se observa que una proporcién reducida
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de

A P Cumple Parcialmente del cuerpo docente posee formacién de posgrado en su respectiva area de Anexo 3.2.2.a1- Caracterizaciéon de Docentes
postgrado en su area de especialidad. o
especialidad.
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de Los informes académicos, de extension e investigacién evidencian coherencia L . L.
s S Ay g . Informe de seguimiento a la implementacion del
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente entre las actividades desarrolladas por los docentes en estas areas y su P
o L . . . L. Proyecto Académico.
extension) que desarrollan. formacién académica y nivel de titulacion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

. ) El criterio pertinencia del perfil académico de los docentes presenta un cumplimiento satisfactorio, respaldado por la formacién académica y pedagdgica del plantel docente, alineada con las asignaturas que imparten. Se constata
Juicio Valorativo del  que algunos docentes cuentan con formacion de posgrado, y existe coherencia entre sus actividades académicas, de extension e investigacion y su nivel de titulacion. Si bien la carrera se encuentra en una etapa inicial en cuanto al
Criterio desarrollo de la funcién investigativa, la incorporacién de un docente responsable en esta area representa un avance significativo, que permitira, en el mediano plazo, fortalecer las capacidades del cuerpo docente en el ambito de la
investigacion.
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Criterio 3.2.3 Indicadores

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio
docente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

La institucion cuenta con un Plan de Desarrollo Personal y Profesional que
contempla ofertas de capacitacién dirigidas al plantel docente de la carrera,
segun consta en los informes institucionales. Asimismo, se evidencia que
dispone de cursos de posgrado en el &mbito de la educacion y la gestion, como
parte de su estrategia de formacion y perfeccionamiento docente.

No obstante, no se constatan planes especificos de capacitacion y
perfeccionamiento en las areas disciplinares propias de la carrera evaluada.
Esta situacién fue corroborada en las entrevistas con docentes, quienes
manifestaron la necesidad de acceder a propuestas formativas vinculadas a sus
respectivas areas de especializacion.

Los informes institucionales revelan que la Direccion de Gestién de Talento
Humano ha desarrollado cursos de capacitacion dirigidos a los docentes de la
carrera, en temas relacionados con inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso
de TIC

Aunque los informes institucionales registran la realizacién de cursos de
capacitacion, no se evidencia una implementacion sistematica de estas acciones
formativas. La participacién de los docentes de la carrera evaluada en dichas
instancias es limitada, y se constata la ausencia de una oferta formativa continua
y especializada en temaéticas disciplinares, tanto en el ambito de la capacitacion
como en los programas de posgrado. Esta situacion fue corroborada durante las
entrevistas realizadas a los docentes, quienes manifestaron la necesidad de
acceder a oportunidades de formacién mas alineadas con sus areas de
especializacion.

Los documentos institucionales revelan que los docentes cuentan con apoyo
para la realizacioén de diversas actividades de capacitacion continua, incluyendo
la adjudicacion de becas para cursos de posgrado. Asimismo, se constata que la
institucién otorga permisos especiales para la participacion en cursos,
seminarios y congresos. Esta informacion fue corroborada durante las
entrevistas realizadas a los docentes

Si bien se constata la realizacién de cursos de capacitacién docente, sin
embargo los documentos respaldatorios no evidencian una vinculacién
sistematica entre las tematicas abordadas y los resultados de la evaluacién del
desemperio docente.
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Anexo 3.2.1.91 Res ISE Nro 88/18 Plan de
desarrollo Personal y Profesional

Anexo 3.2.3.a1 Informe sobre los planes de
capacitacion docente

Anexo 3.2.3.a2 Sistematizacion de las
capacitaciones 2018-2020

Anexo 3.2.3.a3 Sistematizacion de las capac
2021_2022

Guia de Entrevistas a docentes

Anexo 3.2.3.b7 Registro de evidencias
Capacitaciones sobre bioseguridad y
emergencia. Registro de actividades

Anexo 3.2.3. b8. Cronograma Educacioén
Inclusiva 2020.

Anexo 3.2.3. b10 Capacitacién en Educacion
Inclusiva. 2019 (

Anexo 3.2.3.b11 Capacitaciones de docentes-
Congreso Educ. temprana con miras a la
inclusién 2019

Anexo 3.2.3. b12 Capacitacién sobre Educacién
Inclusiva 2020 (

Anexo 3.2.3. b13 Capacitacion TIC Planillas
finales INAES 2020

Anexo 3.3.2.b14 Capacitacién TIC Planilla
Calificacion de curso Creacion de Clases
Virtuales

Anexo 3.2.3.a3 Sistematizacion de las capac
2021_2022

Anexo 3.2.3. b8. Cronograma Educacioén
Inclusiva 2020

3.7. Plan de Capacitacion 2024
Guia de Entrevistas a docentes

Anexo 3.2.3. d1 Docentes beneficiados con
apoyo para perfeccionamiento profesional
(curso, capacitacién, posgrado)

Anexo 3.2.3. d2 Descuento de aranceles
funcionarios INAES- becas

Anexo 3.2.3.d.3 Informe de la DGRH sobre
beneficios otorgados a docentes

Anexo 3.2.3. d4 Resolucién ISE N° 105-2017

Anexo 3.2.3.a1 Informe sobre los planes de
capacitacion docente

Anexo 3.2.3.a2 Sistematizacion de las
capacitaciones 2018-2020

Anexo 3.2.3.a3 Sistematizacion de las capac
2021_2022

Anexo 3.2.1.e2 Capacitaciones realizadas como
propuesta de mejoras

Anexo 3.2.1.e3 Res ISE Nro 88/18 Plan de
desarrollo Personal y Profesional
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Se constata un alto nivel de satisfaccién por parte del cuerpo docente con
Cumple Totalmente respecto a los procesos de formacién continua implementados por la institucién,
segun lo manifestado en las encuestas aplicadas.

Anexo 3.1.1.d3 Encuesta a Docentes INAES
2023

f. Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del L@ pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente es de cumplimiento satisfactorio.El criterio presenta un cumplimiento satisfactorio, respaldado por la implementacion sistematica de cursos de
Criteri capacitacion continua en temas pertinentes y por el alto nivel de satisfaccién docente. La institucién también otorga becas y permisos para actividades de formacion. No obstante, se identifican oportunidades de mejora en el acceso a
riterio posgrados, ya que los docentes acceden a estos principalmente por iniciativa personal, debido a la ausencia de una estrategia institucional sostenida para el perfeccionamiento docente de nivel superior.

Resolucién INAES N° 181 - 2022_PLAN DE
DESARROLLO 2022-2026 Res. INAES Nro.

181

Plan de Desarrollo Estudiantil 2022 — 2026
Ajustado

Res. INAES Nro. 195-22 . Apoyo y Orientacion
Académica- Tutoria Pedagodgica.

Mecanismo de Ajustes Razonables para
Estudiantes con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo del INAES.

Informe - Mentoria entre pares. Evidencias
2018-2022.

POA DDE 2023

La documentacién presentada por el Departamento de Desarrollo Estudiantil
Cumple Totalmente evidencia la existencia de mecanismos de orientacion académica dirigidos a los
estudiantes.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.
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b. Las actividades de orientaciéon académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la c. Las actividades de orientacién académica planificadas se
poblacién estudiantil implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacién académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

Resolucion INAES N° 181 - 2022_PLAN DE

. . L . i . . L DESARROLLO 2022-2026
Se evidencia la planificacién de actividades de orientacién académica dirigidas a POA 2024 Departamento de Desarrollo

Cumple Totalmente los estudiantes de la carrera, en el marco del Plan de Desarrollo Estudiantil y del Estudiantil
Plan Operativo Anual del Departamento de Desarrollo Estudiantil. POA DDE '2023

Informe Tutoria Pedagdgica -Evidencias 2018-
2022
Informe - Mentoria entre pares. Evidencias
2018-2022_
Informe de acciones del Departamento de

Las actividades planificadas en el marco del Plan de Desarrollo Estudiantil y en | Desarrollo Estudiantil

el POA se encuentran evidenciadas en los informes respectivos Materiales — Tutoria Pedagdgica Informe:
Actividades de orientacién académica por fases
Informe de actividades de orientacion
académica realizadas con estudiantes de la
Carrera de Licenciatura en Educ. Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud-Fases.

Cumple Totalmente

Las actividades planificadas en el marco del Plan de Desarrollo Estudiantil Informe del Dpto. de Desarrollo Estudiantil
evidencian su articulacién con acciones orientadas a la inclusién, mediante la sobre la aplicacion del Mecanismo de Ajustes
Cumple Totalmente ) . . . : .
aplicacién de mecanismos de ajustes razonables para estudiantes con Razonables para Estudiantes con Necesidades
necesidades especificas de apoyo educativo. Especificas de Apoyo Educativo del INAES.
Si bien se cuenta con evidencias de diversas actividades de orientacién Informe de actividades de orientacién
académica implementadas, respaldadas por informes institucionales y académica realizadas con estudiantes de la
. entrevistas con estudiantes y docentes quienes reconocen su aporte al Carrera de Licenciatura en Educ. Ciencias
Cumple Parcialmente . . y i i
desarrollo integral; sin embargo, no se evidencia documentacion que demuestre | Naturales y de la Salud.
de manera concreta que los resultados de dichas actividades contribuyen al guia de entrevistas para docentes y
logro de los objetivos establecidos. estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

El criterio pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacién académica a la poblacion estudiantil es de cumplimiento satisfactorio. Los mecanismos de orientacién académica dirigidos a los estudiantes se encuentran
claramente establecidos, y las actividades previstas en este marco estan debidamente planificadas. Su implementacion se desarrolla conforme a lo estipulado, y se encuentra respaldada en los informes del Plan de Desarrollo

Criterio Estudiantil y del POA. No obstante, no se dispone de documentacion que evidencie de manera explicita que los resultados de dichas actividades contribuyen efectivamente al logro de los aprendizajes.

Criterio 3.3.2 Indicadores
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Los documentos analizados evidencian que la carrera cuenta con normativas
Cumple Totalmente institucionales que contemplan mecanismos de apoyo econémico dirigidos a los
estudiantes, ademas de aquellos que ya se benefician con el arancel cero.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

Resol. ISE Nro. 14-18 Reglamento para la
concesioén de becas y ayuda econémica
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Las evidencias documentales analizadas permiten verificar la existencia de Informe de implementacién de los programas de
b. Los programas de apoyo econémico se aplican informes_ periédicos sob_re la conces{én semte_§tral de becas y ayudas bgcas 0 apoyo ecom?mico aplicados
si'steméticamente Cumple Totalmente econoémicas a los estudiantes. Esta informacion fue confirmada durante las sisteméaticamente (afio 2019, 2020,2021,2022)
: entrevistas realizadas, en las que los estudiantes manifestaron que reciben Informe de becas otorgadas
dichos beneficios. Informe BECAS 2024

Resol. Nro. 28 por la cual se aprueba la
implementacién del Protocolo de Emergencia
Sanitaria COVID-19 en el INAES.
Plan Integral de Gestién y reduccion de Riesgo
Resolucién INAES N° 247/23
Informe de acciones del Departamento de
Desarrollo Estudiantil
El Plan de Desarrollo Estudiantil contempla un programa de atencion a la salud, | Anexo 3.3.2.c2 Informe de la DGTH- .Dpto.
gestionado por el Departamento de Desarrollo Estudiantil, cuya operatividad se | Desarrollo del Talento Humano sobre atencién a

o encuentra respaldada por registros institucionales. La institucion ofrece servicios | la salud
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de o P g

A N 5 A A Cumple Totalmente médicos, odontolégicos, ginecoldgicos y de enfermeria, asi como un sistema de | Programa de Atencién a la Salud Fisica del
loslestidiantesiviaplicalmeticacluejbiossguindact derivacion mediante ambulancia EME. Ademas, cuenta con condiciones de Estudiante del ISE
salubridad adecuadas en todos los espacios institucionales, incluidos los Memo 09-2021 Ref. Protocolo de atencion
laboratorios de la carrera. . presencial para la contencién emocional a
estudiantes

Atencién Enfermeria 2018 AL 2020
Informe atencién a la salud_Odontologia.
Entrevistas realizadas con profesioanles de las
areas de Salud.
Entrevistas realizadas con docentes y
estudiantes.
anexo 3.3.2.c2 Informe de la DGTH- .Dpto.
Desarrollo del Talento Humano sobre atencién a
la salud
Anexo 3.3.1b1 Informe de acciones del
Se evidencia la implementacion de las actividades planificadas en el marco del | Departamento de Desarrollo Estudiantil
programa de atencion a la salud estudiantil, mediante acciones debidamente Anexo 3.3.2 ¢5 Atencion Enfermeria 2018 al
documentadas en registros, informes y otros documentos proporcionados por el | 2020 _
Departamento de Desarrollo Estudiantil. El uso efectivo de estos servicios fue Anexo 3.3.2.d2 Convenio con los Bomberos
corroborado mediante entrevistas con los responsables de area, estudiantes y para casos de emergencias

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se

- . Cumple Totalmente
aplican efectivamente.

docentes, asi como durante la visita presencial a las instalaciones. Anexo 3.3.2 ¢6 Informe atencion a la salud
Odontologia
. . Entrevistas realizadas a docentes y estudiantes.
Pertinencia y Entrevistas realizadas a los profesionales
eficacia de los responsables de las Areas de salud.

Mecanismos de

Apoyo a la poblacién . .
tudiantil e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
estudianti de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente
accesibles.

Los documentos respaldatorios analizados evidencian la existencia de
convocatorias a becas y la oferta de servicios de salud dirigidos a los
estudiantes de la carrera, en concordancia con las disposiciones establecidas en
el Plan de Comunicacion Institucional. Se constata que dicha informacién es
difundida de manera sistematica a través de diversos medios, tanto digitales
como impresos.

Anexo 3.3.2.e1 Captura de Pantalla - Apoyo
Integral a estudiantes
https://inaes.edu.py/estudiantes/desarrollo-
estudiantil

Anexo 3.3.2.e2 Difusién de servicios de Salud.

? (L GElEE G con MerEniames a freve & ceuemes Los documentos institucionales analizados permiten constatar que la carrera Anexo 3.3.1a1 Res. INAES Nro. 181 Plan de
‘ara las actividades extracurriculares (dej ‘c))rt)ilvas s Cumple Totalmente dispone de mecanismos formalmente establecidos para los estudiantes en la Desarrollo Estudiantil 2022 — 2026 Ajustado
gulturales) > ’ Y P realizacion de actividades deportivas, artisticas y culturales, en el marco de una | Anexo 3.3.2.f1 Reglamento de extension

politica orientada al desarrollo integral del estudiantado.
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Anexo 3.3.2.f2 Informe de la Direccién de
Extensién sobre mecanismo de apoyo a
estudiantes para las actividades
extracurriculares

Anexo 3.3.2.f3. Actividades extracurriculares
Anexo 3.3.2.f3. Actividades extracurriculares
3.17.a. Informe sobre actividades deportivas.
Informe sobre actividades culturales

Guia de entrevistas para directivos y
estudiantes.

Anexo 3.2.1.h1 Resolucién ISE N° 110/17]1.
Normativa de intercambio y Movilidad
Académica de docentes y Estudiantes

A pesar de que la institucién cuenta con convenios vigentes para la movilidad | Anexo 3.3.2.h1 Informe sobre Movilidad

Se constata que los mecanismos institucionales de apoyo al estudiantado para
el desarrollo de actividades deportivas, artisticas y culturales se implementan de
manera sisteméatica y en concordancia con la planificacion institucional. Esta
afirmacion se corrobora en los informes emitidos por las unidades responsables,
los cuales evidencian la ejecucion regular de dichas actividades y la
participacion activa de los estudiantes. La informacién fue confirmada a través
de entrevistas con directivos y estudiantes, quienes manifestaron conocer y
participar en las diversas iniciativas promovidas por la institucién

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente
se aplican sistematicamente.

estudiantil, tanto a nivel nacional como internacional, los informes analizados Estudiantil Paulo Freire
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Parcialmente evidencian una baja participacion de los estudiantes y una escasa Anexo 3.3.2.h2 Informe sobre Becas en el
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. documentacion de resultados concretos derivados de su aplicacion, lo que indica  marco de Movilidad Estudiantil

que su implementacién aun no se desarrolla de manera sistemaética. Esta Anexo 3.3.2.h3 Convocatoria BECAS -

situacién fue corroborada en las entrevistas realizadas a directivos y estudiantes | Movilidad Internacional de Grado

Anexo 3.3.2.h4 Convenios

Guia de entrevista para estudiantes y
Directivos.

Anexo 3.1.2.g1 Mecanismo de Ajustes
razonables actualizado 2022

Anexo 3.1.2.92 Protocolo para la atencion de
personas con discapacidad del INAES

Se constata que la institucién cuenta con un mecanismo formal de adecuacion Anexo 3.3.2.i1 Proyecto Educativo

curricular y ajustes razonables para estudiantes con necesidades especificas,

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las cuya implementacién contextualizada refleja un compromiso con la equidad, la ﬁnexo g ;ggg I\Rliar C(I’ C'T',m“;%zgé‘iv(og 40
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente accesibilidad y la atencion a la diversidad. Esta situacion fue corroborada en Mnex‘;. iy 57 Aofr;? y’i:on
de estudiantes con discapacidad. entrevistas con directivos, docentes y estudiantes y verificada durante la visita | " ccaniSmo ae ~Admisio

Anexo 3.3.2.i 2 Anélisis documental Normativas
con enfoque inclusivo

Guia de entrevistas con directivos, docentes y
estudiantes.

Guia de observacién aplicada durante la visita
presencial

presencial, donde se observaron condiciones de accesibilidad adecuadas en
todas las areas institucionales.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La institucién dispone de mecanismos pertinentes y operativos de apoyo a la poblacién estudiantil, cuya implementacion responde a un enfoque de equidad e inclusion. Se destaca la existencia de programas de atencion a la salud,
becas, actividades extracurriculares y estrategias de adecuacion curricular y ajustes razonables para estudiantes con necesidades especificas. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares
Juicio Valorativo del  (deportivas, artisticas y culturales) se aplican sisteméaticamente.La eficacia de estos mecanismos se encuentra respaldada por documentacion institucional, entrevistas con actores clave y observaciones realizadas durante la visita in
Criterio situ, lo que evidencia un compromiso sostenido con el bienestar y la formacion integral del estudiantado.
Se constata una baja participacion efectiva del estudiantado y una escasa documentacion de resultados concretos derivados de su aplicacion, lo que refleja una implementacion atin no sistematica.
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Criterio 3.4.1 Indicadores

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

estan formalmente definidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

Cumplimiento Argumentaciones

A partir de los documentos analizados, se constata que las normativas y los
procedimientos para la seleccién, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan formalmente establecidos. Dichos
procedimientos se encuentran debidamente formalizados y se aplican conforme
a la reglamentacion institucional vigente.

Cumple Totalmente

Los documentos analizados evidencian que los mecanismos de seleccién,
evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo son accesibles,
percepcion que es confirmada por la mayoria de los encuestados y respaldada
por una estrategia comunicacional institucional que difunde esta informacion a
través de diversos medios.

Cumple Totalmente

La documentacién analizada permite verificar la aplicacién efectiva de los
mecanismos de seleccién, evaluacién y promocién del personal administrativo,
conforme a la normativa institucional vigente. Esta situacion se ve corroborada
por los resultados de las encuestas, donde la mayoria del personal manifesto
conocer y reconocer la implementacion de estos procedimientos segun lo
establecido

Cumple Totalmente

Conforme a la documentacién analizada, se constata que la carrera
administrativa del personal de apoyo se rige por las normativas establecidas por
la Secretaria de la Funcién Publica. Asimismo, el plan de carrera institucional se
encuentra en proceso de elaboracion, segun lo manifestado por la Directora de
Talento Humano durante la entrevista, quien indicé que dicho instrumento esta
siendo formulado conforme al estatuto institucional y a las disposiciones
normativas vigentes

Cumple Totalmente
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Anexo 3.1.1.a2 Estatuto actualizado INAES
Protocolizado

Anexo 3.2.1.a2 Res. ISE 148- 2017 adopta
instructivo Evaluacion de desemperio SFP
Anexo 3.1.1.a5 Resolucién ISE Nro. 122- 18
Adopta el reglamento de la SFP para la
Evaluacién Directivo

Anexo 3.2.1.a4 Resolucién ISE N° 55-18 Por la
cual se aprueban el procedimiento para la
seleccion de funcionarios técnico - docente,
administrativo y de servicios para contratacion
por Fuente 30 en el ISE.

Anexo 3.4.1.a1 Resolucién ISE N° 157/17
Comision de Evaluacion de desempefio
personal administrativo y de apoyo

Anexo 3.4.1.a2 Informe de DGRH sobre
proceso de Evaluacion de Desempefio del
personal Administrativo y de Apoyo

Anexo 3.4.1.a3 Resolucién SFP N° 328.
Instructivo General de Evaluacién de
Desempefio.

Anexo 3.4.1. a4 Ley 1626 SFP.pdf

Anexo 3.4.1. a5 Decreto 3857_15.pdf
Anexo 3.4.1. a6 Resolucién Nro.126-2022
reglamento de los instructivos Técnicos para
procesos de seleccion.pdf

Anexo 3.4.1.b1 Captura de Pantalla pagina web
institucional

Anexo 3.1.2.f1 Encuesta a Personal
Administrativo INAES 2023

Anexo 3.2.1.b4 Informe sobre difusién de
convocatoria a concursos.

https://inaes.edu.py/institucional/documentos-
institucionales/

Caracterizacion del personal administrativo y de
apoyo 2018-2023

Anexo 3.4.1. a4 Informe de DGRH sobre
proceso de evaluacién de Desempefio del
personal Administrativo y de Apoyo

Anexo 3.4.1.c2 Resolucién INAES N° 94/19 por
la cual se convoca a concurso interno
(Administrativo)

Anexo 3.4.1.¢3 Resolucion INAES N° 189-19
(ganador de concurso Administrativo)por la cual
rectifica parcialmente la Resolucién INAES N,
166

3.3.Informe concurso 2019_2023

Anexo 3.1.2.f1 Encuesta a Personal
Administrativo INAES 2023

Anexo 3.4.1. a2 Informe de DGRH sobre
proceso de Evaluacion de Desempefio del
personal Administrativo y de Apoyo.

Guia de entrevista a Directivo de Talento
Humano.
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https://inaes.edu.py/institucional/documentos-institucionales/
https://inaes.edu.py/institucional/documentos-institucionales/
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Anexo 3.1.1.a2 Estatuto actualizado
La carrera administrativa del personal de apoyo se encuentra regulada por las | INAES_Protocolizado
normativas establecidas por la Secretaria de la Funcién Publica y se aplica de Anexo 3.4.1.d1 Informe Seleccién y evaluacion

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es manera sistematica, aunque su implementacion esta sujeta a la disponibilidad carrera administrativa INAES

Cumple Totalmente

implementado sistematicamente. presupuestaria y a la autorizacién del Equipo Econémico Nacional, egtn lo Anexo 3.4.1.e1 Informe personal administrativo
manifestado por la Directora de Talento Humano y por los funcionarios durante | 2016-2020.
las entrevistas. Guia de entrevista para director de Talento

Humano y Administrativo.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del El criterio eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo es de cumplimiento pleno. La carrera de Licenciatura en Educacioén de las Ciencias de la Naturaleza y la
i . Salud cuenta con mecanismos y procedimientos formalmente definidos, disponibles para su consulta y aplicados conforme a las normativas vigentes. La carrera administrativa del personal de apoyo se rige por las disposiciones
Criterio establecidas por la Secretaria de la Funcién Publica, y el plan de carrera institucional se encuentra actualmente en proceso de elaboracién, como parte de una estrategia orientada al fortalecimiento de la gestion del talento humano.

Criterio 3.4.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Conforme a la documentacién analizada, particularmente el cuadro de
caracterizacion del personal administrativo y de apoyo, se constata que dicho
estamento cuenta con la formacién requerida para el desarrollo de las funciones
que desempena en la institucion. Esta informacién se ve reforzada por los
resultados de la encuesta aplicada, en la que la mayoria del personal manifiesta
poseer una preparacién acorde a las exigencias de sus tareas.

Anexo 3.4.1.c1 Informe descriptivo y cuadro de
caracterizacion del personal administrativo y de
apoyo 2018-2023

Anexo 3.1.2.f1 Encuesta a Personal
Administrativo INAES 2023

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién

acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple Totalmente

En el Plan de Desarrollo Personal y Profesional se constata la existencia de
programas especificos dirigidos a la formacién y capacitacion del personal
administrativo y de apoyo, lo cual fue confirmado durante las entrevistas
realizadas con los directivos.

Anexo 3.2.1.e3 Res ISE Nro 88/18 Plan de
desarrollo Personal y Profesional
Guia de entrevista para directivos.

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Eficacia y Anexol 3. 2.3.a2 Sistematizacioén de las
ertinencia de la capacitaciones 2018-2020

p ot Los documentos analizados evidencian la implementacion sistemética de planes | Anexo 3.2.3.a3 Sistematizacion de las capac

Formacioén y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Totalmente de capacitacion dirigidos al personal técnico, administrativo y de apoyo, lo cual | 2021_2022
Desempeﬁo del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. P se corrobora con los resultados de encuestas y entrevistas, donde la mayoria Anexo 3.1.2.f1 Encuesta a Personal
manifiesta haber participado en dichas instancias formativas. Administrativo INAES 2023

personal Guia de entrevistas para funcionarios de los

administrativo y de estamentos.
apoyo Anexo 3.4.2 d1 Permanencia del personal

administrativo y de apoyo de las carreras 2018-
El anélisis de la planilla de permanencia del personal administrativo y de apoyo | 2023
muestra que los horarios cubren adecuadamente los turnos de funcionamiento | Anexo 3.1.1.d3 Encuesta Docentes INAES

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente académico de la carrera, asegurando la cobertura necesaria para el 2023
es suficiente para las necesidades de la carrera. P funcionamiento efectivo. Ademas, los resultados de las encuestas realizadas a ' Anexo 3.1.1.d2 Encuesta Estudiantes INAES
funcionarios, docentes y estudiantes confirman que los horarios del personal 2023

administrativo y de apoyo satisfacen las necesidades especificas de la carrera. | Anexo 3.1.2.f1 Encuesta a Personal
Administrativo INAES 2023
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e. Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Anexo 3.1.1.d3 Encuesta Docentes INAES
2023
Los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes sobre el Anexo 3.1.1.d2 Encuesta Estudiantes INAES
desempeiio del personal administrativo y de apoyo revela satisfaccion obre el 2023
desemperio del personal administrativo y de apoyo Anexo 3.1.2.f1 Encuesta a Personal
Administrativo INAES 2023

Valoracion Cuantitativa asociada

El criterio de eficacia y pertinencia de la formacion y desemperio del personal administrativo y de apoyo presenta un nivel de cumplimiento pleno. La carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud

Juicio Valorativo del
Criterio
refleja su compromiso y contribucién al funcionamiento institucional.

cuenta con personal administrativo y de apoyo cuya formacion es acorde a las funciones que desemperfian, lo que favorece el desarrollo eficiente de las actividades operativas de la carrera. La institucién dispone de planes o
programas de perfeccionamiento dirigidos al plantel del personal, cuya implementacion se realiza de manera sistematica, en coherencia con la planificacién institucional. Asi tambien la dedicacién horaria asignada resulta adecuada
para cubrir las necesidades administrativas y de gestién. Ademas, los resultados de las encuestas y entrevistas evidencian un alto nivel de satisfaccién de la comunidad académica respecto al desempefio de este personal, lo que

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

1. Procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempefio directivo, claramente definidos.
2.Difusion en diferentes medios de los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion.

3. Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo aplicados con transparencia.

4. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requerido
para el cargo.

5. Adecuada dedicacion horaria de los directivos, responde a las necesidades de la carrera.

6. La comunicacion interna de los directivos es efectiva para alcanzar los objetivos de la carrera.

7. La conducta de los directivos se alinea con los principios establecidos en el codigo de ética institucional.
8. Las decisiones se basan en criterios académicos, favoreciendo los objetivos de la carrera.

9. Compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera.

10. Satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

11.Directivos de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
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Debilidades
1. No se evidencia el uso de los resultados de evaluacién del desemperio directivo como insumo para la mejora de la gestion.
2. No se cuenta con documentacion que evidencia que los resultados de la evaluacion del desemperio docente se utilizan para
planificar los cursos de capacitacion.
3. No se dispone de evidencia documental que demuestre la utilizacion de los resultados de la evaluacion del desemperio docente
para disefiar e implementar acciones orientadas a la mejora de la actividad docente.

4. Se evidencia una limitada implementacién de programas de movilidad docente a nivel nacional e internacional.

5. Se evidencia una limitada participacion de los docentes de la carrera en actividades de produccién intelectual derivadas de
proyectos de investigacion.

6. Cantidad limitada del cuerpo docente de la carrera cuente con formacién de posgrado en su area de especialidad.
7. No se evidencia Planes especificos de capacitacion y perfeccionamiento dirigidos a las areas disciplinares propias de la carrera
evaluada.

8. No se constata una implementacion sistematica, de los cursos de capacitacion,ni una oferta de formacion en temas
disciplinares, tanto en los espacios de capacitacion continua como en los programas de posgrado.

9. No se cuenta con evidencia que demuestre que los planes de capacitacién docente se formulen en funcién de los resultados de
la evaluacion del desemperio

10. No se evidencia documentacion, que demuestre de manera concreta, que los resultados de las actividades de orientacion
académica contribuyen al logro de los objetivos establecidos.

11. La implementacion de los convenios de movilidad estudiantil, tanto nacionales como internacionales, no se realiza de manera
sistematica.
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12. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos.

13.Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.
14. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia.

15. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinion de los estudiantes.

16. El Plan de carrera docente es implementado sistematicamente.

17. Docentes con formacién académica coherente con la asignatura que ensefian.

18. Plantel docente con la formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria.

19. La carrera cuenta con docentes que poseen formacioén de posgrado en su area de especialidad.

20. La formacién y el nivel académico de los docentes se relacionan con las actividades de docencia, investigacion y extension que
desarrollan.

21. La carrera cuenta con planes de capacitacién y perfeccionamiento docente.

22. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de
TIC.

23.Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se implementan sistematicamente.

24. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos.
25. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacién continua implementados.

26. Mecanismos claramente establecidos de orientacion académica para los estudiantes

2

N

. Las actividades de orientacion académica previstas en el mecanismo estéan planificadas.

28. Las actividades de orientacion académica se desarrollan conforme a lo planificado.

2

©

. Las actividades de orientacion académica son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
30. La carrera dispone de programas de apoyo econémico, como becas y descuentos, dirigidos a los estudiantes.

3

X

. Los programas de apoyo econémico se aplican sistematicamente.
32. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.
33. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.

34. Difusién en diferentes medios de los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud de los estudiantes.

35. La carrera dispone de mecanismos de apoyo que favorecen la participacion estudiantil en actividades deportivas, artisticas y
culturales.

36. Los mecanismos de apoyo formalizados para la participacion estudiantil en actividades extracurriculares se aplican de forma
sistematica.

37. La carrera implementa mecanismos que contribuyen a eliminar barreras fisicas y actitudinales, promoviendo la inclusién de
estudiantes con discapacidad.
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38. La institucion cuenta con mecanismos y procedimientos formalmente establecidos para la seleccién, evaluacién y promocién del
personal administrativo y de apoyo.

39. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo son accesibles y estan
disponibles para su consulta.
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40. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo se aplican de acuerdo con las normativas
institucionales vigentes.

41. La carrera administrativa del personal de apoyo se rige por normativas nacionales y el Estatuto institucional.

42. El personal administrativo y de apoyo posee una formacién acorde con las demandas y requerimientos de las funciones que
desempefia.

43. La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.
44.Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
45. La permanencia del personal administrativo y de apoyo es adecuada para garantizar el buen funcionamiento de la carrera.

46. Satisfaccion de la comunidad académica acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1.Utilizar de forma sistematica los resultados de la evaluacién del desempenio directivo para fortalecer la mejora continua de la gestion institucional.

R2.Utilizar de forma sistematica los resultados de la evaluacién del desempero docente para la planificacion de los cursos de capacitacion, asegurando que éstos respondan efectivamente a las necesidades identificadas y contribuyan a la mejora continua.

R3. Disenar e implementar acciones de mejora relacionadas con la actividad docente, vinculadas de manera explicita a los resultados de la evaluacién del desempefio.

R4.Implementar estrategias que promuevan y fortalezcan la produccion intelectual de los docentes vinculada a la carrera

R8. Disefiar e implementar de manera sistematica planes de capacitacién docente orientados al area de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud, que integren ejes tematicos disciplinares y articulen instancias de formacién continua con programas de posgrado, a fin
de fortalecer el desarrollo profesional del cuerpo docente.

R9. Impulsar la movilidad docente nacional e internacional mediante estrategias que incentiven la participacion en actividades de formacion, investigacion e intercambio académico

R10. Implementar un sistema de evaluacién continua de las actividades de orientacién académica, que facilite el analisis de sus resultados y su impacto en el cumplimiento de los objetivos formativos.

R11. Fortalecer de manera progresiva la aplicacion sistemética de los convenios de movilidad estudiantil, tanto a nivel nacional como internacional, con el fin de asegurar una participacion sostenida del estudiantado.

R12.Implementar de manera gradual un plan de carrera que asegure el desarrollo profesional sistematico del personal administrativo y de apoyo, en concordancia con la normativa vigente y a las necesidades institucionales.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1

Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
nuimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Las documentaciones analizadas, junto con la observacion realizada durante la
visita presencial y el recorrido por las instalaciones, permitieron constatar que los
espacios destinados a los distintos estamentos de la carrera —directivos,
docentes y personal administrativo y de apoyo— cuentan con condiciones
adecuadas de ventilacién, iluminacién, sanitarios sexados, amplitud y confort,
garantizando un entorno saludable y seguro para el desarrollo de sus funciones.
Asimismo, se verifico la presencia de extintores distribuidos estratégicamente
para su uso en situaciones de emergencia. Los resultados de la encuesta
aplicada reflejan que tanto docentes como estudiantes perciben como
adecuadas las condiciones de salubridad y seguridad, en concordancia con las
normas de gestién de riesgos, lo que respalda lo observado durante la visita
institucional.

Los resultados de la observacion in situ realizada durante la visita institucional
permiten constatar que las salas de clases son adecuadas en relacion con la
cantidad de estudiantes que albergan. Se verifico que la carrera dispone de
aulas con espacios amplios y condiciones apropiadas para el desarrollo de las
actividades académicas. Asimismo, se observé que la distribucion de
estudiantes por curso responde a condiciones pedagogicas adecuadas tanto
para clases tedricas como practicas. Esta apreciacion fue corroborada por los
resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes, quienes
manifestaron que la capacidad de las aulas es apropiada para el nimero de
alumnos, confirmando lo observado durante la visita presencial.

Los resultados de la observacion in situ realizada durante la visita institucional
permiten constatar que las salas de clases de la carrera cuentan con el
mobiliario necesario para el desarrollo adecuado de las actividades académicas.
Esta condicién se corrobora con el inventario de bienes de uso de la carrera,
donde se detallan los muebles disponibles. Asimismo, los resultados de las
encuestas aplicadas a estudiantes y docentes reflejan que las aulas retinen los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las clases.

La observacion in situ y la documentacion del DRAI confirman que la biblioteca
"Ramén Indalecio Cardozo" cuenta con espacios adecuados y bien
acondicionados para el resguardo del acervo, la lectura y el trabajo académico.
Esta percepcion también es respaldada por estudiantes y docentes a través de
encuestas aplicadas.
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Medios de Verificacion

Anexo 4.1.1.a1 Inventario de bienes de uso
Anexo 4.1.1.a2 Informe extintores en el INAES
Anexo 4.1.1.a 3 Encuesta a docentes;

Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiantes
Anexo 4.1.1.a5 Encuesta Técnicos y
Administrativos

Anexo 4.1.1.a6 Informe Administrativo sobre
reparaciones

Anexo 4.1.1.a 7 Mapa de arborizacién

Anexo 4.1.1.a 8 Mapa de resultado

Anexo 4.1.1.a9 Resultado cartogréafico

Anexo 4.1.1.a10 Mapa de vulnerabilidad
Anexo 4.1.1.a11 Plano topografico
georreferenciado.

Guia de observacion aplicada durante la visita
presencial

Anexo 4.1.1.a1 Inventario de bienes de uso
Anexo 4.1.1.a 3 Encuesta a docentes;

Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiantes
Anexo 4.1.1.b1 estudiantes 2019

Anexo 4.1.1.b2 estudiantes 2020

Anexo 4.1.1.b3 estudiantes 2021

Anexo 4.1.1.b4 estudiantes 2022

Guia de observacion aplicada durante la visita
presencial

Anexo 4.1.1.a1 Inventario de bienes de uso
Anexo 4.1.1.a 3 Encuesta a docentes;

Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiantes
Anexo 4.1.1.a5 Encuesta Técnicos y
Administrativos

Guia de observacion aplicada durante la visita
presencial

Anexo 4.1.1.a 3 Encuesta a docentes;

Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiantes
Anexo 4.1.1.a5 Encuesta Técnicos y
Administrativos

Anexo 4.1.1.d.1 DRAI evidencias 2019

Anexo 4.1.1.d.2 DRAI_evidencias 2020

Anexo 4.1.1.d.3 DRAI_evidencias 2021

Anexo 4.1.1.d.4 DRAI_evidencias 2022

Anexo 4.1.1.d.5 Informe General DRAI

Guia de observacion aplicada durante la visita
presencial
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Anexo 4.1.1.a1 Inventario de bienes de uso -

Laboratorio CNS

Anexo 4.1.1.e2 Infraestructura tecnolégica

09/2022

Anexo 4.1.1.e3 Memo UTE 55 - LIC. EN EDUC.
Tanto la evidencia documental como los resultados de las encuestas aplicadas a | DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZAY LA

docentes y estudiantes reflejan una valoracion positiva respecto a las SALUD
condiciones del laboratorio de informatica, el cual se encuentra debidamente Anexo 4.1.1.e4 Laboratorio de informatica_2019
acondicionado para el desarrollo de las actividades académicas. En cuanto al 4.2. a Informe laboratorio de informatica afio
. N e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen c e Totalment laboratorio especifico de la carrera, se observa que ha sido actualizado como 2025.
Pertinencia y espacios suficientes, debidamente acondicionados. umple fotaimente parte de un proceso de mejora, encontrandose actualmente en buenas Anexo 4.1.1.a4 Encuesta a estudiantes
adecuacion de los condiciones, con recursos e insumos adecuados para las practicas de las 4.10. Informe Actualizado sobre la Situacion
- - asignaturas especificas. Esta situacion fue corroborada durante la visita del Laboratorio de la Carrera.pd
Espacws_ d'estlnados presencial y en la entrevista mantenida con los profesores responsables del area ' 4.3. Inventario_ Laboratoriop_ Ciencias_
a las Actividades de de laboratorios. Carrera_Lic_CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y
la carrera LA SALUD.pdf
Guia de observacion aplicada durante la visita
presencial
Entrevista mantenida con Responsables de
Laboratorios.

Anexo 4.1.1.f1 Memos-disponibilidad de salas
Anexo 4.1.1.e1 Uso de la sala de informatica
Anexo 4.1.1.a 3 Encuesta a docentes;

Los documentos analizados, junto con la observacion realizada durante la visita h
Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiantes

institucional, permiten constatar que los laboratorios disponen de espacios

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades practicas, en /L\nsxo 4.1'.1gglénventano de bienes de uso -
asegurar la realizacién de las actividades practicas Cumple Totalmente proporcion a la cantidad de estudiantes por curso. Esta condicion fue A":]e‘)’(g‘zo;'ﬂ <2 Infraestructura tecnologica
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. corroborada por los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y 09/2022' o 9
estudiantes, quienes manifiestan conformidad con la capacidad y funcionalidad . . " =
de los espacios. 246258 Informe laboratorio de informatica afio
Guia de observacion aplicada durante la visita
presencial

Anexo 4.1.1.g1 Implementacién de
infraestructura-inclusividad
Anexo 4.1.1.a6 Informe administrativo sobre

La institucion cuenta con un plan de accesibilidad en proceso de reparacion de infraestructura
implementacion, lo cual se corroboré durante la visita presencial mediante la Anexo 4.1.1.92 Informe de Accesibilidad INAES
. . presencia de rampas y sefializaciones adaptadas para personas con 2023
9. Los espacios dle_s_tlnados alajcarrera cumplen conlas Cumple Totalmente discapacidad. Estas condiciones de accesibilidad se observan en todos los Anexo 4.1.1.g3 Plan de accesibilidad
normas de accesibilidad. espacios destinados a la carrera, ubicados en la planta baja, lo que evidencia un | Anexo 4.1.1.g4 Mecanismo de ajustes
compromiso institucional con la inclusién y el cumplimiento de las normativas razonables
vigentes. Anexo 4.1.1.g5 Protocolo para la atencién de

personas con discapacidad del INAES
Guia de observacion aplicada durante la visita

presencial
La visita presencial y las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes
confirman que la institucién cuenta con espacios adecuados para la recreacion y
actividades extracurriculares, complementados por un convenio con la
Secretaria Nacional de Deportes, lo que evidencia una gestion orientada al
bienestar integral del estudiantado de la carrera.

Anexo 4.1.1.a 3 Encuesta a docentes;

Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiantes
Anexo 4.1.1.h2 Convenio sobre uso de
instalaciones deportivas y espacios recreativos
Anexo 4.1.1.h3 Registros fotograficos -
Actividades extracurriculares

Guia de observacion aplicada durante la visita
presencial

h. Los espacios destinados a la recreacioén y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente
fueron previstos.
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La documentacion presentada por la institucion evidencia un compromiso
progresivo con el mantenimiento y la mejora continua de la infraestructura
edilicia, a través de inversiones orientadas a la reparacion, adecuacion y mejora
de sus instalaciones. Las asignaciones presupuestarias detalladas responden a
necesidades identificadas en los documentos de gestion institucional, lo que
refleja una gestion activa en el fortalecimiento de los espacios fisicos y
equipamientos. Sin embargo, se identifica la ausencia de un plan formalizado
de conservacién y mantenimiento de la infraestructura, asi como la inexistencia
de un proyecto institucional que estructure de manera sistematica y sostenible
estas acciones en el mediano y largo plazo.

i. Los planes y/o proyectos de conservacién, expansion,

i : o N Cumple Parcialmente
y mejoras se implementan segun necesidad.

Anexo 4.1.1.h1 Mantenimiento del inmueble
2020-2021

Anexo 41.1.a6 Informe Administrativo sobre
reparacion infraestructura.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

. ) El criterio de pertinencia y adecuacién de los espacios destinados a las actividades de la carrera presenta un nivel de cumplimiento satisfactorio. Las condiciones fisicas y de infraestructura en las que se desarrollan las actividades
Juicio Valorativo del de la carrera son apropiadas para el cumplimiento eficiente de las funciones académicas y administrativas. Los espacios asignados al personal, las aulas, la biblioteca, los laboratorios, las salas de informatica y las areas recreativas
Criterio estan debidamente acondicionados, cumplen con las normas de bioseguridad y accesibilidad, y se ajustan a las necesidades de uso. Sin embargo, la insttitucion y carrera aun se encuentra en proceso de elaboracién de un plan de

conservacion, expansion y mejora de la infraestructura.

Criterio 4.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

La evidencia documental permite constatar que los estudiantes tienen acceso a
los laboratorios de informatica, incluso fuera del horario de clases, siempre que
se encuentren disponibles. Esta condicion fue corroborada por los resultados de
las encuestas aplicadas, en las que tanto estudiantes como docentes valoran
Cumple Parcialmente positivamente la organizacion en la disponibilidad de equipos e insumos.
Sin embargo, en lo que respecta al uso del laboratorio para actividades practicas
vinculadas a asignaturas especificas, se identifica la necesidad de una
actualizacién permanente de los insumos, situacién que también fue sefnalada
durante las entrevistas con los estudiantes y docentes.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

La documentacioén y la visita institucional confirman la existencia de un registro
sistematico para el uso de los laboratorios de informética con acceso organizado
para docentes y estudiantes segun la disponibilidad de equipos e insumos. Esta
gestién adecuada fue respaldada por encuestas y observacion in situ.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumple Totalmente
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Medios de Verificacion

Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiantes

Anexo 4.1.1.e2 Infraestructura tecnolégica
09/2022

Anexo 4.1.1.e4 Laboratorio de informatica 2019
ANEXO.4.1.2.6 Laboratorio Ciencias de la
Naturaleza T.Tarde

Anexo 4.1.1.e3 Memo UTE 55 - LIC. EN EDUC.
DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y LA
SALUD

4.3. Inventario _ Laboratorio _ Ciencia _
Carrera_Lic CIENCIAS DE LA NATURALEZAY
LA SALUD.pdf

Guia de entrevista a estudiantes y docentes.
anexo 4.1.1.e1 Uso de la sala de informética
Anexo 4.1.1.a 3 Encuesta a docentes;

Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiante

Anexo 4.1.1.e2 UTE-Infraestructura Tecnolégica
09-2022

Anexo 4.1.2.b 1 Informe descriptivo - Sala de
informatica

Guia de observacion aplicada durante la visita
presencial
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c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informético es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La evidencia documental confirma la adquisicién de equipamientos para el
laboratorio de informéatica seguin necesidades gestionadas ante la Direccioén de
Administracién y Finanzas. Sin embargo, no se observa un proceso sistematico
de actualizacion para el laboratorio de asignaturas especificas, y segtn
entrevistas, los requerimientos suelen demorarse por tramites administrativos,
afectando la disponibilidad oportuna de recursos.

La evidencia documental permite constatar que la institucién dispone de redes
de informacion y comunicacién adecuadas para el desarrollo de sus procesos
académicos y administrativos. Asimismo, cuenta con una asesoria
comunicacional pertinente, que garantiza el acceso oportuno y efectivo a la
informacién por parte de docentes y estudiantes. Esta situacion fue corroborada
durante las entrevistas, donde ambos actores manfestaron la eficiencia y
claridad en los canales de comunicacién institucional.

Segun la documentacion respaldatoria, el informe de la instancia responsable y
los resultados de la encuesta aplicada a docentes y estudiantes, se constata que
la biblioteca cuenta con las bibliografias recomendadas y necesarias para el
desarrollo curricular de las asignaturas de la carrera. Esta informacién fue
confirmada durante la visita presencial, evidenciando la adecuada disponibilidad
de recursos bibliogréaficos en apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evidencia documental permite constatar la existencia de normativas éticas
institucionales, incluyendo disposiciones sobre el respeto a la propiedad
intelectual. Los resultados de la encuesta aplicada indican que tanto estudiantes
como docentes manifiestan conocer y reconocer la aplicacién de dichas
normativas en el ambito académico.

La documentacién analizada evidencia la existencia de un mecanismo formal
para la evaluacion y el incremento del acervo bibliogréfico, establecido en el
documento denominado "Procedimientos para la renovacién e incremento del
acervo bibliografico". Asimismo, los resultados de las encuestas y entrevistas
realizadas a los docentes confirman su participacion activa en este proceso, lo
que favorece la actualizacion y la pertinencia de los recursos bibliogréficos
disponibles.

La documentacioén analizada evidencia que la cantidad y disponibilidad del
equipamiento informético es adecuada para el uso de estudiantes y docentes,
resultando suficiente para la poblacion estudiantil mediante un sistema de
control y organizacién que garantiza un uso eficiente. Esta situacién se ve
reforzada por los resultados de las encuestas aplicadas, en las que ambos
actores afirman que la sala de informatica se encuentra debidamente
acondicionada, con equipamiento suficiente y con un horario establecido que
permite atender la demanda de uso. Todo lo anterior fue verificado durante la
visita presencial, confirmando las condiciones favorables para el desarrollo de
actividades académicas apoyadas en recursos tecnologicos.
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Anexo 4.1.1.e3 Memo UTE 55 - LIC. EN EDUC.
DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y LA
SALUD

Anexo 4.1.1.e2 UTE Informe Infraestructura
tecnolégica 09/2022

Anexo 4.1.2.b 1 Informe descriptivo-Sala de
informéatica

Anexo 4.1.1.e4 Laboratorio de informéatica 2019
Guia de entrevista para Responsables de
Laboratorios

Anexo 4.1.2.d1 Conectividad
Anexo 4.1.2.d2 Recursos TIC disponible
Anexo 4.1.2.d3 Equipamiento y redes de
informacion.
Anexo 4.1.2.d4 Plan de comunicacién
Anexo 4.1.2.d5 Manual de comunicacién

Guia de entrevista para docentes y estudiantes.
anexo 4.1.1.a 3 Encuesta a docentes
Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiantes
Anexo 4.1.1.d1 Informe General DRAI
Anexo 4.1.2.e1 DRAIn Adquisicién-2018
Anexo 4.1.2.e2 DRAI_ Adquisicién-2021
Anexo 4.1.2.e3 DRAI_ Adquisicién-2022

Guia de observacion aplicada durante la visita
presencial

Anexo 4.1.2.f1 Normas éticas de la
investigacion

Anexo 4.1.1.a 3 Encuesta a docentes
Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiantes

Anexo 4.1.1.a3 Encuesta a docentes

Anexo 4.1.2.91 Procedimiento para la
renovacion e incremento del acervo bibliografico
Guia de Entrevistas con docentes

Anexo 4.1.1.e1 Uso de la sala de informatica
Anexo 4.1.1.a 3 Encuesta a docentes
Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiantes
Anexo 4.1.2.d2 Recursos TIC disponible
Anexo 4.1.1.e2 UTE Informe Infraestructura
tecnolégica 09/2022
Anexo 4.1.2.b 1 Informe descriptivo-Sala de
informatica
Anexo 4.1.2.c1 Laboratorio de informatica 2019
Anexo 4.1.1.e3 Memo UTE 55 - LIC. EN EDUC.
DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y LA
SALUD.

Guia de observacion aplicada durante la visita
presencial
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i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiante y docentes estan

demuestran satisfaccion con el uso de los recursos disponibles para el desarrollo

de las actividades académicas en la carrera.

Anexo 4.1.1.a 3 Encuesta a docentes
Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El criterio de eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico presenta un nivel de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con recursos didacticos, bibliograficos,
tecnolégicos y de laboratorio adecuados y suficientes para el desarrollo de sus funciones académicas.
Los equipos e insumos del laboratorio de informatica estan disponibles de manera oportuna y su uso se encuentra debidamente registrado, lo que garantiza su accesibilidad y control. El acervo bibliogréfico responde a las
necesidades formativas de la carrera, y se cuenta con mecanismos sistematicos para su evaluacion y actualizacién, en cumplimiento con las normativas vigentes de propiedad intelectual.

Juicio Valorativo del Asimismo, el acceso a redes de informacion esta asegurado tanto para docentes como para estudiantes, y el equipamiento informatico disponible resulta suficiente para atender las demandas académicas.

Criterio fortalecimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Los datos recabados a través de encuestas y entrevistas evidencian un alto nivel de satisfaccién por parte de la comunidad educativa con respecto a los recursos disponibles, lo que ratifica su pertinencia y utilidad en el

No obstante, en lo que refiere al uso del laboratorio en asignaturas especificas, se identifico la necesidad de una actualizacién permanente de ciertos insumos, situacién que requiere atencion para garantizar el sostenimiento de las

condiciones Optimas en las actividades practicas.

Criterio 4.2.1. Indicadores Cumplimiento

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente

Argumentaciones

La evidencia documental permite verificar que los procedimientos
administrativos, financieros y de asignacion presupuestaria se encuentran
definidos y se ajustan a las normativas vigentes, tanto en la forma como en los
plazos establecidos.

La evidencia documental permite corroborar que el proceso de elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto contempla la participacién de los responsables de
la carrera, tanto en lo referente a inversiones en infraestructura fisica como en la
adquisicion de equipamientos necesarios. Esta practica evidencia una
planificacion participativa y coherente con las proyecciones establecidas en el
Plan de Desarrollo de la carrera, lo que favorece una asignacion presupuestaria
alineada con las necesidades académicas y estratégicas de la unidad
académica. Esta informacién fue confirmada durante las entrevistas realizadas a
directivos y funcionarios.
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Medios de Verificacion

Anexo 4.2.1.a1 Ley de autonomia y autarquia
Anexo 4.2.1.a2 Ley 1535 de Administracion
Financiera del Estado

Anexo 4.2.1.a3 Decretos que reglamentan el
Plan Financiero anual

Anexo 4.2.1.a4 Decretos reglamentarios del
PGN

Anexo 4.2.1.a5 Leyes que aprueban PGN
Anexo 4.2.1.a6 Resoluciones INAES -Aranceles
educativos

Anexo 4.2.1.b1 Plan de desarrollo de la carrera
de la Lic. en C.NS

Anexo 4.2.1.b2 Ejecucion presupuestaria

Guia de entrevistas para directivos y
funcionarios.
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c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La evidencia documental contenida en los informes periédicos de gestion
institucional referentes a la ejecucion presupuestaria refleja una gestion
administrativa y financiera efectiva, caracterizada por el cumplimiento de los
procedimientos establecidos y el uso eficiente de los recursos, lo que evidencia
un adecuado nivel de planificacién y transparencia institucional.

La evidencai documentat permite constatar que la elaboracién del Anteproyecto
de Presupuesto incluye la consulta a los responsables de la carrera, lo que
refleja una gestioén participativa y articulada. Este proceso se apoya en canales
establecidos para relevar necesidades y se complementa con mecanismos de
seguimiento y rendicién de cuentas que fortalecen la transparencia institucional.
Esta situacion fue corroborada durante la entrevista con direectivos.

La institucién evidencia un adecuado seguimiento de la ejecucién
presupuestaria, respaldado por documentacion que registra tanto los avances en
inversion y equipamiento como el cumplimiento de los planes institucionales.
Este proceso se ve fortalecido por la existencia de una unidad de auditoria
interna, dependiente de la Direccion General, que actia como mecanismo de
control y supervision. La administracion de los recursos financieros se
caracteriza por su transparencia, reflejada en las rendiciones de cuentas
periédicas, que se realizan al menos una vez al afio, lo que contribuye a una
gestion responsable y alineada a los principios de buen gobierno institucional.

Se constata un adecuado seguimiento de la ejecucién presupuestaria,
documentado mediante informes que reflejan los avances en inversiones,
equipamiento y en la ejecucion de los planes institucionales. Este proceso
cuenta con el respaldo de una unidad de auditoria interna, dependiente de la
Direccién General, que garantiza el control presupuestario. Asimismo, se
constata que la administracioén de los recursos financieros se lleva a cabo bajo
criterios de transparencia, lo que se constata en los informes de rendicién de
cuentas elaborados al menos una vez al afio.

Los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y comunidad educativa
demuestran satisfaccion la comunidad educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

Anexo 4.2.1.b2 Ejecucion presupuestaria
Gastos INAES 2019-2022
Anexo 4.2.1.c1 Balances anuales

Anexo 4.2.1.b1 Plan de desarrollo de la carrera
de la Lic. en C.NS

Anexo 4.2.1.b2 Ejecucion presupuestaria.

Guia de entrevista para directivos.

Anexo 4.2.1.a2 Ley 1535 de Administracion
Financiera del Estado

Anexo 4.2.1.a3 Decretos que reglamentan el
Plan Financiero anual

Anexo 4.2.1.a5 Leyes que aprueban PGN
Anexo 4.2.1.c1 Balances anuales INAES
Anexo 4.2.1.e1 Rendicién de cuentas
Anexo 4.2.1.b 3 Ejecucion presupuestaria
INAES 2019-2022

Anexo 4.2.1.c1 Balances anuales INAES
Anexo 4.2.1.e1 Rendicion de cuentas
Anexo 4.2.1.b 3 Ejecucién presupuestaria
INAES_2019-2022

Anexo 4.1.1.a 3 Encuesta a docentes
Anexo 4.1.1.a 4 Encuesta a estudiantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

El criterio de eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros presenta un nivel de cumplimiento pleno. Se constata que los procedimientos relacionados con la asignacién y ejecucion del presupuesto estan
claramente definidos y son conocidos por los responsables de la gestién de la carrera, lo que favorece su correcta implementacién. Asimismo, los procesos administrativos y financieros se ejecutan de manera efectiva, garantizando

Juicio Valorativo del
Criterio

una adecuada planificacion y utilizacion de los recursos institucionales.
Los mecanismos establecidos para la identificacion de necesidades presupuestarias consideran la participacion de los actores vinculados a la carrera, lo que asegura mayor pertinencia en la asignacion de recursos. Ademas, existen

procedimientos sistematicos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, que permiten una gestion transparente y eficiente. Esta situacion se ve reforzada por los niveles de satisfaccion expresados por la comunidad
educativa en relacién con los procedimientos administrativos y financieros implementados.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. Ausencia de un plan y/o proyectos formalizado de conservacién, mantenimiento y expansion, de la infraestructura, asi como la
inexistencia de un proyecto institucional que estructure de manera sistematica y sostenible estas acciones en el mediano y largo
plazo.

1. Espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, retinen las condiciones sanitarias y de bioseguridad
para facilitar el desarrollo de las actividades.

2. Falta de reposicion oportuna de insumos de laboratorio en los tiempos requeridos para el desarrollo de actividades practicas en

2. Las salas de clases son apropiadas con relacion al niumero de estudiantes. . .
asignaturas especificas

3.Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas.

4.Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la
lectura.

5. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como para la
lectura.

6. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas requeridas en relacion a
la cantidad de estudiantes.

7.Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad.

8.Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares retinen las condiciones para los cuales fueron previstos.
9. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados.

10. La adquisicién y actualizacioén de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente.

11. .El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién esta garantizado.

12. El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera.

13. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

14.Mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico son aplicados.

15.El equipamiento informético es suficiente para el uso de estudiantes y docentes.

16. Satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

17.Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucioén del presupuesto se encuentran claramente definidos.
18. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

19.Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.

20.Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

21.Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

22.Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria se aplican sistematicamente.

23. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar plan y/o proyectos de conservacion, mantenimiento y expansion, de la infraestructura que estructure de manera sistematica y sostenible las acciones en el mediano y largo plazo.

R2. Establecer un mecanismo sistematico de gestion y reposicion de insumos de laboratorio para el desarrollo de actividades practicas en asignaturas especificas, que asegure su disponibilidad en los tiempos requeridos.

Criterio 5.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La carrera cuenta con el mecanismo de seguimiento a egresados aprobados por A "Anexo 5.1.1.a.1 Res Mecanismo Egresados
Cumple Totalmente Resolucion INAES , que es implementado por la carrera en el marco de la Anexo 5.1.1.a.2 Mecanismo de seguimiento a
vinculacion y seguimiento a los egresados. egresados”

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Los mecanismos de seguimiento a egresados incluyen encuestas disponibles a

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas Cumpole Totalmente través de los canales de comunicacioén institucional, las cuales recogen Anexo 5.1.1.a.2 Mecanismo de seguimiento a
sistematicas sobre las necesidades de formacion. P informacién sobre sus trayectorias profesionales y necesidades de formacion egresados
continua.

La Institucién ofrece cursos de capacitacion, actualizacién, especializacion,
maestrias y doctorados dirigidos a los egresados de sus distintas carreras. No

Cumple Parcialmente obstante, se evidencia la necesidad de contar con ofertas de posgrado mas
acordes a la naturaleza especifica de cada disciplina, situacion corroborada
durante las entrevistas realizadas a docentes y egresados.

Anexo 5.1.1.c Seguimiento Ciencias Basicas

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
Guia de entrevista a egresados y docentes.

basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo La encuesta incluida dentro del Mecanismo de seguimiento a egresados
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer Cumple Totalmente implementado por la carrera preve la consulta sobre el tiempo medio para la Anexo 5.1.1.c Seguimiento Ciencias Basicas
empleo. obtencion del primer empleo.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

La ocupacion laboral de los egresados es coherente con la titulacion obtenida, lo
que se pudo constatar en las encuestas aplicadas

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de

Anexo 5.1.1. imiento Ciencias Basi
los egresados. 0 5.1.1.c Seguimiento Ciencias Bésicas

Cumple Totalmente
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Se puede constatar que los egresados acceden a cargos de responsabilidad
Cumple Totalmente acorde a su formacion y responsabilidad. en instituciones educativas, se
evidencia en los resultados de informe de seguimiento a egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacioén y experiencia.

Anexo 5.1.1.c Seguimiento Ciencias Basicas
Guia de entrevista a los egresados

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay Informe Final Pag. 60 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El nforme de Ajuste de Planes de Estudio refleja que los egresados tuvieron

participacion en la actualizacion del Proyecto Academico en el afio 2019.

La satisfaccion de los egresados con respecto al cumplimiento del Perfil de

Egreso de la Carrera se refleja en los resultados de las encuestas y entrevistas.

Anexo 5.1.1.g Ajuste CNy S

Anexo 5.1.1.c Seguimiento Ciencias Bésicas
Guia de entrevista a los egresados de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

La Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los egresados es de cumplimiento Satisfactorio. La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados el cual preve consultas acerca de las necesidades de
Juicio Valorativo del formacion , el tiempo medio utilizado para el primer empleo y que las mismas se aplican sistematicamente. La Institucion cuenta con ofertas de postgrado, sin embargo se detectd la necesidad de contar con cursos acordes a la
Criterio naturaleza de la carrera. Se evidencia la concordancia entre Ia titulacion y la ocupacion laboral de los egresados y la ocupacion de cargos de responsabilidad en funciones de gestion academica. Se ha tenido en cuenta la opinion
de los egresados en los cambios realizados en el Proyecto Educativo. Se evidencia la satisfaccion de los egresados con respecto al cumplimiento del Perfil de Egreso.

Criterio 5.2.1. Indicadores

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se constata la existencia de evidencia documental que demuestra que la
carrera mantiene espacios de encuentro con empleadores y egresados.

La carrera cuenta con evidencia que constata que se retinen con los
empleadores y egresados.

En el informe del proceso de ajuste del Proyecto Académico se cuenta con
evidencia que respalda la consideracioén de las opiniones emitidas por los
agentes externos.
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Medios de Verificacion

Anexo 5.2.1.a Plan de Vinculacién Inst

Anexo 5.1.1.c Seguimiento Ciencias Bésicas
Anexo 5.2.1.d Empleadores Ciencias Bésicas

Anexo 5.1.1.g Ajuste CNy S
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d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

Queda evidente la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio

Cumple Totalmente laboral de los egresados en los resultados de las encuestas.

Anexo 5.2.1.d Empleadores Ciencias Basicas

Pertinencia y
H H Anexo 5.2.1.e.1 F | Congreso 2019
. eflcaclg dela Anexo 5.2.1.e.2 F Il Congreso 2020
Vinculacién con el . o o ) Anexo 5.2.1.e.3 F Il Congreso 2021
a . . . L a carrera cuenta con evidencias de participacion de estudiantes y docentes en
Medio externo e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera . . . Anexo 5.2.1.e.4 P | Congreso 2019
. . Cumple Totalmente eventos nacionales e internacionales. Esto se constata en los Programas de los
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Conaresos Anexo 5.2.1.e.5 P Il Congreso 2020
g . Anexo 5.2.1.e.6 P Il Congreso 2021
Anexo 5.2.1.e.7 P IV CONGRESO 2022

Anexo 5.2.1.f.1 Convenios _C N S
Anexo 5.2.1.1.2 Atlas 2020

Anexo 5.2.1.f£.3 MEC-INAES-PROCEMAs
Anexo 5.2.1.f.4 INAES_UHora_2023
Anexo 5.2.1.£.5 MEC INAES

Anexo 5.2.1.f.6 UNA 2020

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La carrera ha suscrito convenios de cooperacion e intercambio con diversas
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente instituciones con el objetivo de desarrollar actividades academicas tendientes al
perfil de egreso. logro del Perfil de Egreso.

Anexo 5.2.1.9.1 Informe de gestion - Practica

CNS

Anexo 5.2.1.9.2 ProyectoCNS 2018

Anexo 5.2.1.9.3 ProyectoCNS 2019

Anexo 5.2.1.9.4 ProyectoCNS 2020

Anexo 5.2.1.9.5 ProyectoCNS_2021

Anexo 5.2.1.9.6 ProyectoCNS 2022

Anexo 5.2.1.9.7 ProyectoCNS 2023

Anexo 5.2.1.9.8 Informe de actividades de
Se evidencia la ejecucion de actividades academicas en el marco de los extension implementadas CNS_2018
convenios interinstitucionales firmados. Anexo 5.2.1.9.9 Informe de actividades de

extension implementadasCNS_2019

Anexo 5.2.1.9.10 Informe de actividades de

extension implementadasCNS_2020

Anexo 5.2.1.9.11 Informe de actividades de

extension implementadasCNS_2021

Anexo 5.2.1.9.12 Informe de actividades de

extension implementadasCNS_2022

Anexo 5.2.1.9.13 Informe de actividades de

extension implementadas CNS_2023

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio Externo es de cumplimiento Pleno. La carrera cuenta con un equipo encargado de la vinculacion con el medio externo y que se reunen cada cierto tiempo para obtener
Criterio sugerencias que son consideradas para el ajuste del Proyecto Académico. Se evidencia la satisfaccion de los empleadores por el desemperfio de los egresados y que la carrera realiza actividades que responden a programas

nacionales e internacionales .La carrera cuenta con convenios interinstitucionales , los cuales se ejecutan mediante el desarrollo de las actividades que apuntan al logro del Perfil de Egreso.
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Criterio 5.2.2. Indicadores

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio son transferidos a la sociedad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

En el Informe de Investigacion se evidencia los resultados de los Proyectos de
Investigacion desarrollados por los estudiantes como culminacion de la carrera
de grado, en la entrevista se detecté la realizacién de investigaciones desde el
Semillero de Investigacién con la participacion de docentes investigadores y
estudiantes de la carrera, con los documentos adicionales se corrobora esta
informacion.

Se evidencia la transferencia de los resultados de los Proyectos de Investigacion
a traves de las ferias cientificas organizadas anualmente por la institucion.

La carrera cuenta con Informes de resultados de la Direccién de Vinculacién y
Extension

Departamento de Vinculacion Social, y de la Unidad de Extensién que dan
cuenta de los resultados de extension de la carrer

Se evidencia que los resultados de los Proyectos de Extension son transferidos
a la sociedad a traves de diversos proyectos elaborados y ejecutados por los
estudiantes para socializar con la comunidad

Medios de Verificacion

Anexo 5.2.2.a CNS Trabajo Final de Grado
2017-2023

Anexo adicional 5.2 Informe de proyectos de
investigacioén con participacién de estudiantes
de la carrera

Guia de entrevista

Anexo 5.2.1.e.1 F | Congreso 2019
Anexo 5.2.1.e.2 F Il Congreso 2020
Anexo 5.2.1.e.3 F Il Congreso 2021
Anexo 5.2.1.e.4 P | Congreso 2019
Anexo 5.2.1.e.5 P Il Congreso 2020
Anexo 5.2.1.e.6 P Il Congreso 2021
Anexo 5.2.1.e.7 P IV CONGRESO 2022

Anexo 5.2.1.9.2 ProyectoCNS 2018

Anexo 5.2.1.9.3 ProyectoCNS 2019

Anexo 5.2.1.9.4 ProyectoCNS 2020

Anexo 5.2.1.9.5 ProyectoCNS_2021

Anexo 5.2.1.9.6 ProyectoCNS 2022

Anexo 5.2.1.9.7 ProyectoCNS 2023

Anexo 5.2.1.9.8 Informe de actividades de
extension implementadas CNS_2018
Anexo 5.2.1.9.9 Informe de actividades de
extension implementadasCNS_2019
Anexo 5.2.1.9.10 Informe de actividades de
extension implementadas CNS 2020
Anexo 5.2.1.9.11 Informe de actividades de
extension implementadas CNS 2021
Anexo 5.2.1.9.12 Informe de actividades de
extension implementadas CNS 2022
Anexo 5.2.1.9.13 Informe de actividades de
extension implementadas CNS _ 2023

Anexo 5.2.1.e.1 F | Congreso 2019
Anexo 5.2.1.e.2 F Il Congreso 2020
Anexo 5.2.1.e.3 F lll Congreso 2021
Anexo 5.2.1.e.4 P | Congreso 2019
Anexo 5.2.1.e.5 P Il Congreso 2020
Anexo 5.2.1.e.6 P Ill Congreso 2021
Anexo 5.2.1.e.7 P IV CONGRESO 2022

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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La eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension es de cumplimiento Pleno. Se evidencia los resultados de los proyectos de investigacion como culminacion de la carrera, proyectos de investigacion del
Semillero con participacion de docentes y estudiantes, son tranferidos a la sociedad, en la realizacion y participacion en Congresos. Se evidencia los resultados de los proyectos de Extension desarrollados por la carrera y que éstos
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1. La carrera cuenta con el Mecanismo de seguimiento a egresados.

1. Carencia de una oferta de programas de posgrado pertinentes a las areas de conocimiento especificas de la carrera
2. El Mecanismo de seguimiento a egresados prevé consulta a egresados sobre su interes en cursos de postgrados

3. Se detect6 coherencia entre el titulo y la ocupacién

4. Se registra el tiempo medio para la obtencion del primer empleo y la ocupacion laboral es coherente con la titulacion obtenida.

5. Los cargos de responsabilidad a los que acceden los egresados son coherentes con su formacion y experiencia

6. La opinién de los egresados son considerados para los cambios en el Proyecto Académico

7. La carrera cuenta con el Plan de vinculacion institucional formalizado que se implementa sistematicamente

8. Existe evidencia de la reunién de los directivos con los empleadores

9. Las sugerencias dadas por los empleadores se tienen en cuenta para el ajuste del Plan de Estudios
10. Satisfaccion de los empleadores con respecto al desempenfio de los egresados

11. La carrera desarrolla actividades academicas y participa en programas a nivel nacional e internacional en el marco de los
convenios interinstitucionales firmados

12. Se observa investigaciones realizadas en el Semillero con participacién de docentes y estudiantes de la carrera

13. Los resultados de las investigaciones son transferidos a la sociedad

14. Se cuenta con Proyectos de Extension desarrollados por la carrera

15.Los resultados de los Proyectos de Extension desarrollados son transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Disefiar e impulsar una oferta de programas de posgrado pertinentes a las areas de conocimiento propias de la carrera, a fin de fortalecer la formacién continua y especializada del cuerpo docente y egresados.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacién

Dimension 2. Proyecto Académico

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterios

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay
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Dimension 3. Personas

Dimension 4. Recursos

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo 5
y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacioén de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto 4
Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 136
PROMEDIO 4,5
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud se ha sometido al mecanismo de evaluacion del modelo nacional de evaluacion y acreditacion de la educacion superior de la ANEAES.

Presenta una estructura organizacional funcional y alineada a su unidad académica, con normativas y procedimientos formalizados que favorecen una gestion eficaz, aunque persiste como desafio el fortalecimiento de la
comunicacion interna.

El Proyecto Académico, aprobado y actualizado mediante mecanismos sistemdticos, evidencia coherencia con el perfil de egreso y pertinencia frente a las demandas del contexto profesional. El Plan de Estudios estd solidamente
estructurado y alineado con el modelo pedagdgico institucional, con prdcticas formativas que promueven la inclusion y la retroalimentacion permanente.

Asimismo, se constata una gestion del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo basada en perfiles definidos y procedimientos vigentes, aunque se identifican oportunidades de mejora en el uso sistemdtico de los
resultados de evaluacion directiva y en la articulacion entre evaluacion docente y planes de capacitacion, asi como en el acceso a formacion de posgrado.

En cuanto a los recursos, la carrera dispone de una infraestructura adecuada y equipamiento suficiente, con mecanismos de control y actualizacion, destacdndose la necesidad de mejorar la reposicion de insumos para actividades
prdcticas. La gestion administrativa y financiera es clara, participativa y transparente.

La carrera muestra un compromiso sostenido con el seguimiento a egresados, la vinculacion con el entorno y la generacion de conocimiento, a través de proyectos de investigacion y extension que fortalecen la proyeccion
institucional y la transferencia social del conocimiento.

Finalmente, la carrera se encuentra en condiciones académicas y estructurales favorables para avanzar hacia una mejora continua y sostenida. Se recomienda fortalecer los mecanismos de comunicacion interna, consolidar espacios
sistemdticos de consulta participativa y utilizar de manera sistemdtica los resultados de evaluacion del desempefio como insumo para la mejora continua. Asimismo, se sugiere implementar una estrategia institucional que facilite el
acceso del cuerpo docente a programas de posgrado, asegurar la reposicion oportuna de insumos para actividades prdcticas y reforzar los recursos destinados a investigacion y extension, optimizando su retroalimentacion al proceso
formativo.
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CONCLUSION

La carrera de Licenciatura en Educacion de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud presenta condiciones académicas, organizacionales y de gestion favorables, sustentadas en una estructura formalizada y funcional, asi como en un
Proyecto Académico actualizado, legalmente aprobado, articulado e implementado de manera efectiva. La gestion del personal se basa en perfiles definidos y procedimientos formalizados, y se dispone de recursos pertinentes para el
desarrollo de las funciones sustantivas. Asimismo, la carrera se fortalece mediante una vinculacion activa con egresados y empleadores. Las oportunidades de mejora identificadas pueden ser abordadas mediante una planificacion
estratégica, lo que permitird consolidar procesos de mejora continua orientados a asegurar una formacion pertinente y de alta calidad. La carrera ha sido evaluada bajo el modelo de la ANEAES,con normativas que facilitan una
gestion eficaz, aunque se identifica la necesidad de fortalecer la comunicacion interna. Su Proyecto Académico y Plan de Estudios son coherentes con el perfil de egreso y las demandas del entorno profesional, promoviendo prdcticas
inclusivas y de retroalimentacion. La gestion del personal es adecuada, aunque se recomienda mejorar el uso de resultados de evaluacion y facilitar el acceso a posgrados. La infraestructura y recursos son adecuados, con mecanismos
de control, aunque se requiere mejorar la reposicion de insumos para actividades prdcticas. La carrera mantiene un compromiso con el seguimiento de egresados, la vinculacion con la comunidad y la generacion de conocimiento a
través de investigacion y extension. Finalmente, se destaca que la institucion estd en condiciones favorables para continuar mejorando, recomendando fortalecer la comunicacion interna, la participacion, el uso de evaluaciones para
la mejora continua, y facilitar el acceso a posgrados, ademds de reforzar recursos para investigacion y extension.

Asuncidn, 26 de noviembre de 2025

Firmado digitalmente
JOSE FERNANDQ por JOSE FERNANDO

DUARTE PENAYO pARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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